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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได ดวยความกรุณาจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ตลอดระยะเวลาที่ทําวิทยานิพนธ ผูวิจัยไดรับการเอาใจใสดูแลอยางดียิ่งจากอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ ที่ไดมีสวนสําคัญในการใหแนวทางการ
ดําเนินงานวิจัยในแตละขั้นตอน ใหเวลาแกผูวิจัยไดเขาพบขอคําปรึกษาและคําแนะนําดวยความเต็ม
ใจมาโดยตลอด ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง จึงใครขอโอกาสนี้กราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยอมรศักดิ์ พิมลมโนมัย และ ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง ที่ไดมีสวน
สําคัญในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ และ อาจารยอักกพล  พฤกษะวัน ที่แนะนํา
ผูเชี่ยวชาญในงานวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอวิชัย และคุณแมอํานวย ประทุมถ่ิน ที่คอยใหกําลังใจ และ
สนับสนุนทุกๆ ดานแกผูวิจัย ดวยความรักมาโดยตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ธัญญบุรี ทุกทาน และ คุณนิพนธ ธงชัย ที่คอยกระตุนและใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้จน
สําเร็จ 
 ขอขอบคุณ เพื่อนรวมเรียนปริญญาโท รุนที่ 3 และเพื่อนๆ ตอนเรียนพิเศษ สํานักวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา ที่มีความรักและใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อยางสม่ําเสมอโดยตลอด 
 ทายที่สุดนี้การวิจัยไมอาจสําเร็จลงได หากไมไดรับความกรุณาในการรวมมือดวยดีจาก
กลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนตัวอยางของการวิจัย เนื่องจากการเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยคร้ังนี้ กระทํา
เปนจํานวน 3 รอบ ประกอบกับขอความก็มาก ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณทานอยางสูง ทั้ง 15 
ทานที่ใหความรวมมือในงานวิจัยในครั้งนี้ดวยดีมาตลอด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เนื่องจากกระแสสังคมไทยในปจจุบันไดตื่นตัวนอมรับรับแนวพระราชดําริ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มากขึ้นตามลําดับ เหตุเพราะประชาชนไดเกิดความเขาใจในแนวพระราชดํารินี้
อยางถูกตอง ตามแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานมากขึ้น อีกทั้งไดมีผูให
ความสําคัญในการนํามา ศึกษา คนควา วิจัย จนเกิดแนวคิดและ แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมมากขึ้น 
จึงทําใหตระหนักไดวาแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมิไดนําไปใชเพียงแคภาคสวนของ 
การเกษตรกรรมเทานั้น แตยังสามารถนํามาประยุกตใชไดในทุกภาคสวน ในการพัฒนาทั้งสวน
บุคคลและในระดับประเทศชาติอีกดวย 
 แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแก
ปวงชนชาวไทยมาตั้งแตป 2517 และพระราชทานตอเนื่องมาในโอกาสตางๆจนถึงปจจุบันรวมแลว
กวา 25 ป  เหตุการณที่ทําใหชาวไทยไดรูจักแนวพระราชดําริอยางจริงจังคือชวง วิกฤตการณ
เศรษฐกิจของประเทศไทยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2540 ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรง
เสนอแนะทางออกของปญหา โดยพระราชทานแนวทางในการแกไขวิกฤตของประเทศ ภายใตช่ือ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Sufficiency Economy ซ่ึงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2542 ) ถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และปฏิบัติตนในทางสายกลาง เพื่อใหประชาชนชาวไทยรอดพนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ และ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ดัง
พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม พ.ศ.2540 ที่วา 

 “. . . .การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ  สําคัญอยูที่ เรามี เศรษฐกิจแบบ
พอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความวา อุมชูตัวเองได ใหมีพอเพียงกับ
ตนเอง ความพอเพียงนี้ไมไดหมายความวา  ทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหาร
ของตัวเอง จะตองทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบานหรือใน
อําเภอ จะตองมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอยางผลิตไดมากกวาความ
ตองการ ก็ขายได แตขายในที่ไมหางไกลเทาไหร ไมตองเสียคาขนสงมากนัก...
ถาสามารถที่จะเปลี่ยนไป ทําใหกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียง ไมตองทั้งหมด 
แมคร่ึงก็ไมตอง อาจจะสักเศษหนึ่งสวนสี่ ก็สามารถอยูได...” 
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และพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดพระราชทานพระบรมราชานุญาติให 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่วา 

 “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติของ
ประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งใน
การพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัติน ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ  อันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและ
การดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมี
จิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทน   ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได
เปนอยางดี” 

 ผลสืบเนื่องจากการเนนย้ําของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโอกาสตางๆ ตอเนื่องมา เปนระยะๆ เนื่องจากทรงมีพระราชประสงคที่ใหประชาชนชาว
ไทยตระหนักถึงการใชชีวิตอยางพอเพียงและการใชชีวิตในวิถีทางสายกลาง ไมติดอยูในความ
ประมาท ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงเปน
องคกรหลักในการวางแผนพัฒนาประเทศ ไดอัญเชิญพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
ปรัชญานําทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) และตอเนื่อง
ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) (เกษม วัฒนชัย, 2549) โดยมี
เปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลและยั่งยืน และการพัฒนาคนใหมีความ
พอประมาณ มีเหตุผล      มีภูมิคุมกันในตัวเองที่ดี ซ่ึงผลจากพระราชประสงคอันหวังดีนี้ สงผลให
ประชาชน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชนและทุกภาคสวนของประเทศ เกิดการตื่นตัวและสนใจในการนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกตใชในกิจการของหนวยงาน กันอยางกวางขวางในหลายระดับและ
หลายลักษณะ 
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 กระแสโลกาภิวัติน และการเปลี่ยนแปลงทั้งสภาพเศรษฐกิจรวมถึงการเขามาของ
วัฒนธรรมตะวันตก สงผลใหเรากําลังเผชิญกับความทาทายที่ปรับเปลี่ยนสถานการณเปลี่ยน
วิสัยทัศน วิธีคิด และวิธีการดําเนินชีวิตของคนไทย (เกษม วัฒนชัย, 2551) 

การทองเที่ยวถือเปนภาคสวนหนึ่งที่พยายามสรางมาตรฐานดานการจัดการและพัฒนาทุก
หนวย เพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไปในอนาคต หรือใหเกิดความเสียหายนอยที่สุด ซ่ึงหนวยงานที่
เกี่ยวของทุกสวนไดพยายามวางแผนและจัดการโดยรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว ใหประเทศไทยเปนแหลงทองเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานในดานความปลอดภัยของ
นักทองเที่ยวไปสูสากลโดยการนําเอกลักษณ วัฒนธรรมเพื่อเปนจุดเดนในการสงเสริมการ
พัฒนาการทองเที่ยว ( สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว, 2550)  และสวนหนึ่งไดดําเนินตามหลักของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 เนื่องจากประเทศไทยมีขอไดเปรียบกวาหลายประเทศทางดานความหลากหลายของ
ทรัพยากรทางการทองเที่ยว โดยเฉพาะมีประวัติศาสตรของชาติที่ยาวนาน อีกทั้งความหลากหลาย
ทางดานชาติพันธุวิทยา ที่ไดสรางสรรควัฒนธรรมซึ่งถือเปนขอปฏิบัติที่เปนเอกลักษณอันเปน
จุดเดนของประเทศไทย ซ่ึงประเทศไทยมีสถานที่ไดรับการยกยองใหเปนมรดกโลกจํานวน 5 แหง
โดยประกอบดวยแหลงมรดกโลกทางวัฒนธรรม 3 แหงและแหลงมรดกโลกทางธรรมชาติจํานวน 2 
แหง (UNESCO, 2009) แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของวัฒนธรรมในประเทศไทย สงผลใหสราง
ความปรารถนาและเปนแรงกระตุน การมาเยือนจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ  การ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมถือเปนจุดขายอีกจุดหนึ่ง ซ่ึงประเพณีทางวัฒนธรรมและกิจกรรมที่สงเสริม
ทางวัฒนธรรม เปนสิ่งที่ถายทอดการแสดงออกทางวัฒนธรรมและอารยธรรมทางมวลมนุษยกลุม
ตางๆ พอที่จะแบงออกไดเปน งานเทศกาลศิลปะ หัตถกรรม ดนตรี ประเพณี และวิถีชีวิตพื้นบาน 
(สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) ที่นํานักทองเที่ยวหล่ังไหลและกระจายไปสัมผัสวัฒนธรรมตามภูมิภาค
ตางๆ และเนื่องจากวัฒนธรรมทองถ่ินเหลานั้น ถือเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของชาวไทย และ
ประชาชนในชุมชน ซ่ึงถือเปนแหลงทองเที่ยวที่เปราะบางตอการพัฒนาการทองเที่ยว เพราะเปนทั้ง
แหลงเรียนรู ความเชื่อ พิธีกรรม ประเพณีตางๆ ที่สงผลตอจิตใจ และวิถีชีวิตของคนในชุมชนอีก
ดวย  แมวาทรัพยากรทางวัฒนธรรมจะไมสูญสลายไปอยางรวดเร็วอยางเห็นไดชัดเจนเหมือน
ทรัพยากรทางธรรมชาติ แตการใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมอยางไรขีดจํากัดและขาดการ
ควบคุมดูแลจัดการ ก็สงผลใหทรัพยากรทางวัฒนธรรมนั้นสูญสลายไปไดเชนกัน อีกทั้งวัฒนธรรม
ถือเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ินหากเกิดการเปลี่ยนแปลง หรือสูญหายก็ไมมีแหลงอื่นมาทดแทนได 
ดังนั้นการนําทรัพยากรทางวัฒนธรรมมาใชประโยชนทางการทองเที่ยว จึงจะตองมีการจัดการอยาง
เหมาะสม  

อีกทั้งในสภาพการปจจุบันที่นักทองเที่ยว หลายกลุมไดเดินทางเขามาทองเที่ยวในแหลง
ทองเที่ยวนั้นๆ พรอมทั้งไดบริโภคทรัพยากรตางๆ อยางรวดเร็วสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งใน



 4

ดานบวกและดานลบตอแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชน การทองเที่ยวเปนหนึ่งในบรรดา
ปจจัยตางๆ ที่ไปเรงการสลายตัวของวัฒนธรรม สรุปคือวาวัฒนธรรมชุมชนนั้นมีเหตุที่จะตอง
สลายตัวอยูแลว แตการทองเที่ยวเขามาชวยเรงการสลายตัวของวัฒนธรรมชุมชนใหเร็วขึ้น ทําให
ชาวบานที่อยูในชุมชนตองพึ่งพาการทองเที่ยวเพียงอยางเดียว (นิธิ เอียวศรีวงศ, 2538) เปนเหตุให
เกิดความเสียหายในแหลงทองเที่ยวอยางรวดเร็ว รวมถึงวัฒนธรรม ประเพณี การดําเนินชีวิตความ
เปนอยูของชุมชนบทเกี่ยวของกับการทองเที่ยว ตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ
คลอยตาม เพียงเพื่อการรองรับนักทองเที่ยวใหเกิดความประทับใจ และรายไดที่สนองกลับมา ทั้ง
ปจจุบันกระแสวัฒนธรรมตะวันตกที่หล่ังไหลเขามาในสังคมไทยอยางมาก ซ่ึงสวนหนึ่งเกิดจาก
นักทองเที่ยวที่นํามาเผยแพรในสังคมไทยอยางไมรูตัว เพราะความคุนเคยในวิถีชีวิตของตน 
นอกจากนี้การไหลบา ของวิทยาการทางตะวันตกและการศึกษาในระบบ ไดสงผลใหคนไทยมี
แนวคิด คานิยม ความรูสึกนึกคิดเปลี่ยนไปตามอยางตะวันตก (ธิดา โมสิกรัตน, 2550) อีกทั้งกระแส
โลกาภิวัตน สงผลใหบุคคลหลายกลุมปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่รวดเร็วใน
ปจจุบัน 

 การเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดวัฒนธรรมที่สวนทางกับเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหการ
ทองเที่ยวเกิดความเสื่อมโทรมในทุกๆ ดานทั้ง แหลงทองเที่ยว ชุมชน พฤติกรรมนักทองเที่ยว 
ทรัพยากรทางการทองเที่ยว เปนตน ทําใหการศึกษาถึงปจจัยที่เอ้ือตอการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
แบบยั่งยืนโดยการดําเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นั้นจึงเปนสิ่งที่ทาทายอยางยิ่ง เพราะ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนวัฒนธรรมที่ทวนกระแสที่มี คานิยมแนวคิดและเปาหมายที่
แตกตางออกไปจากคานิยมแบบบริโภคนิยมและวัฒนธรรมทุนนิยมที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน ซ่ึง
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พูดถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 4 ดานดวยกัน หนึ่งดานวัตถุ 
สอง ดานสังคม สาม ดานสิ่งแวดลอม และสี่ ดานวัฒนธรรม แลวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้เตือน
ใหสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโดยภูมิคุมกันก็จะตองสรางทั้ง 4 ดาน (เกษม วฒันชัย, 
2551) และยังไมแนชัดวา อะไรคือปจจัยเอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน 
ตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และมีแนวทางใดที่จะชวยสนับสนุน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ใหเกิดความยั่งยืน ในกระแสโครงสรางในปจจุบันนั้น ซ่ึงอยูในชวงที่การทองเที่ยวถือเปน
อุตสาหกรรมที่ชวยสรางรายไดใหประเทศอยางสูงตอประเทศ ควรจะมีปจจัยใดที่จะเอื้อตอการ
จัดการใหเกิด ความยั่งยืนและความเสียหายนอยที่สุด 
 จากปญหาขางตน ผูวิจัยซ่ึงมีความสนใจในแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ตระหนักถึงความออนไหวของการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม จึงไดเกิดแนวคิดในการศึกษา ปจจัยที่
เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อการพัฒนาการทองเที่ยวของประเทศไทย เกิดความยั่งยืนและเกิดความเสียหายนอย
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ที่สุดในทุกดาน และลดปญหาตางๆ เพื่อการพัฒนาดานการทองเที่ยวอยางสมดุลและมั่นคงภายใต
กระแสโลกาภิวัตน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาปจจัยเอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.คําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ ยึดความหมาย “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเอกสารที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติไดรับพระราชทาน                      
พระบรมราชานุญาติจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหนําไปเผยแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
ทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป 

2.การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชน หนวยงาน และบุคคล ที่เกี่ยวของกับแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กิจกรรมทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม 
 3.การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานวิจัยนี้ จะเนนหลัก 3 ประการภายใต 2 เงื่อนไข ตามคํา
นิยามคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซ่ึงอยูภายใต 2 เงื่อนไข ความรู 
และคุณธรรม 
 4.การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน ตาม
แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย  (Delphi 
Technique) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  

ปจจัยเอื้อ หมายถึง ปจจัยที่สงเสริมหรือ สนับสนุนตอการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอ กิจกรรมทางวัฒนธรรม     
วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม รวมถึงโบราณวัตถุ 
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 การจัดการ หมายถึง กระบวนการทางสังคม และเทคนิคในการใชทรัพยากรการบริหารใน
การดําเนินงานขององคกร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหประสบผลสําเร็จหรือบรรลุ
จุดประสงคขององคกร 
 วัฒนธรรม หมายถึง ส่ิงที่มนุษยเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้น เพื่อความเจริญ
งอกงามในวิถีแหงชีวิตของสวนรวม ถายทอดกันได เอาอยางกันได 
  การทอง เที่ ยวทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การทอง เที่ ยวที่มีคุณค าทางศิลปะและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่บรรพบุรุษไดสรางสมและถายทอดเปนมรดกสืบทอดกันมา แสดงถึง
ความเจริญรุงเรืองที่มีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การดําเนินชีวิตของบุคคลในแตละ
ยคุสมัย แหลงทองเที่ยวประเภทนี้ประกอบดวย โบราสถาน โบราณวัตถุ งานประเพณี วิถีชีวิตความ
เปนอยูของผูคน การแสดง ศิลปวัฒนธรรม สินคาพื้นเมือง การแตงกาย ภาษา ชนเผา ความเชื่อ  
เปนตน  
 การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน หมายถึง การจัดการที่ดําเนินการใน
ขอบเขตความสามารถของทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
โดยตระหนักถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในชุมชน และสงผลกระทบที่เกิดขึ้นใหนอยที่สุด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ภายใต 2 เงื่อนไข คือ ความรู และคุณธรรม 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.ทราบถึงปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวฒันธรรมแบบยั่งยืนตาม แนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. ขอความที่ไดจากการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย 
สําหรับชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของ ไดใชเปนขอพิจารณานําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหมีความเหมาะสม  

3. เปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนแนวพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัย ในเรื่องที่เกี่ยวของตอไปในอนาคต 

 
 
  
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ เพื่อนํามาประกอบ
การศึกษาโดยแบงสาระสําคัญ ดังนี้ 
 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนาอยางยั่งยืน 
3. การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ก. แนวคิดดานการทองเที่ยว 
ข. แนวคิดดานวัฒนธรรม 
ค. แนวคิดแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ง. แนวคิดการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4. การศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
ก. ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
ข. วิธีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
ค. กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
ง. ขอไดเปรียบของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
จ. ขอดีของการศึกษาเทคนิคเดลฟาย 
ฉ. ปญหาของเทคนิคเดลฟาย 
ช. ทําไมจึงตองใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
ซ. สถิติในการวิจัย 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือ Sufficiency Economy เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว มีพระราชดํารัสชี้แนวทางในการดําเนินชีวิตตลอดจนการพัฒนาและการบริหารประเทศ 
มาโดยตลอด 25 ป จนเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 ทรงไดพระราชทานดํารัส “เศรษฐกิจ
พอเพียง” ซ่ึงไดรับความสนใจจากประชาชน เม่ือพระองคทรงเนนย้ําวาเศรษฐกิจพอเพียง จะเปน
แนวทางในการแกไขปญหาเพื่อใหประเทศไทย รอดพนวิกฤติและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง
และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
 สืบเนื่องจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ระหวางป พ.ศ. 2540-2542 ที่พระองคทรงเสนอแนะทางออกของปญหาที่เกิดจาก
วิกฤตเศรษฐกิจ โดยใชชื่อวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงนําไปสูการตีความที่หลากหลาย ทั้งจาก
นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ในสังคม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาวิชามารวมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงพระราชทานไวในวโรกาสตางๆ 
รวมทั้งพระราชดํารัสอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และเรียบเรียงขึ้นเปน “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไข และพรราชทานพระบรมราชานญุาติ
ใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและ
ประชาชนทั่วไป 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและการปฏิบัติตนของประชาชนทุก
ระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการวางแผนและ
การดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรมความ
ซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา 
และรอบครอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี ( สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548) 
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ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียงกับตัวเอง 
(Self Sufficiency) อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนใหดี
เสียกอน คือ ตั้งตัวใหมีการพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจให
รวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูที่มีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเองยอมสรางความ
เจริญกาวหนา และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามลําดับตอไปได (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2548) 
  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ ( สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ, 2548) 

1.กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนทางที่ควรจะเปน 
โดยพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปน
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤตเพื่อ
ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2.คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ 
โดยเนนการปฏิบัติตนบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

3.คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน  ดังนี้ 
  3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดย 

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงผลที่คาด
วาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

3.3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

 4.เงื่อนไข การตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้นตองอาศัยทั้ง 
ความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

4.1 เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อ
ประกอบการวางแผน และระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน
คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนิน
ชีวิต 
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 5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุล และยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
  

ประเวศ วะสี (2542) ไดกลาววา เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งไมไดแปลวาไมเกี่ยวของกับใคร     
ไมคาขาย ไมสงออก ไมผลิตเพื่อคนอ่ืน ไมทําเศรษฐกิจมหภาค แตหมายถึง พอเพียงในอยางนอย 7 
ประการดวยกัน คือ 
 1.พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 
 2.จิตใจพอเพียง ทําใหรักและเอื้ออาทรคนอื่นได คนที่ไมพอจะรักคนอื่นไมเปน และทําลาย
มาก 
 3.ส่ิงแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอม ทําใหยังชีพและทํามาหากินได 
เชนการทําเกษตรผสมผสาน ซ่ึงไดทั้งอาหารไดทั้งสิ่งแวดลอม และไดทั้งเงิน 
 4.ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนที่เขมแข็ง จะทําใหแกปญหาตางๆได 
เชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน และปญหาสิ่งแวดลอม 
 5.ปญญาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวไดอยางตอเนื่อง 
 6.อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรมหมายถึง วิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยู
กับสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย ดังนั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพันธกันและเติบโตขึ้นจากฐานทาง
วัฒนธรรม จึงจะมั่นคง 
 7.มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เดี๋ยวจนเดี๋ยวรวยแบบกะทันหัน เดี๋ยวตกงานไมมีกิน
มีใช ถาเปนแบบนั้นประสาทมนุษยคงทนไมไหวตอความผันผวน จึงสุขภาพจิตเสีย เครียด 
เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจึงทําใหสุขภาพจิตดี เมื่อทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความสมดุล
คือความปกติ และยั่งยืน 
 ความเขมแข็ง ความยั่งยืน ความเปนอิสระ การมีภูมิคุมกัน การพึ่งตนเองตองคํานึงถึง
พื้นฐานของตนเอง พื้นฐานของสังคมคือวัฒนธรรม เศรษฐกิจวัฒนธรรมจึงเปนเศรษฐกิจที่อยูบน
พื้นฐานความเขมแข็งของตนเอง 
  

สมพร เทพสิทธา (2547) กลาววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอยู
เหนือกวาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องวัตถุที่เปนรูปธรรม เชน เงินทรัพยสิน
กําไร   ไมเกี่ยวกับเรื่องจิตใจซึ่งเปนนามธรรม แตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวาง เพราะ
ครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ 
 1.มิติดานเศรษฐกิจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพออยูพอกิน ใหมีความ
ขยันหมั่นเพียรในการประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหพึ่งตนเองได ใหพนจากความยากจน การปฏิบัติ
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ตามทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ เปนตัวอยางของการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
ทําใหเกษตรกรมีรายไดที่ดีขึ้น มีชีวิตที่เปนสุขตามความสมควรแกอัตภาพ พนจากการเปนหนี้และ
ความยากจน สามารถพึ่งตนเองได มีครอบครัวที่อบอุนและเปนสุข 
 2.มิติดานจิตใจ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนนที่จิตใจที่รูจักพอ คือ พอดี พอประมาณและ
พอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได ไมโลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตองเริ่มที่ตนเองโดยสรางรากฐานทาง
จิตใจที่มั่นคง โดยเริ่มจากใจที่รูจักพอ เปนการปฏิบัติทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
 3.มิติดานสังคม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดสังคมที่มีความสงบสุข ประชาชนมี
ความเมตตาเอื้ออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมใชตางคนตางอยู มุงใหเกิดความสามัคคีรวมกัน 
เพื่อใหทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุงรายทําลาย
กัน 

4.มิติดานวัฒนธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิตที่ประหยัด
อดออม มีชีวิตที่เรียบงาย ไมฟุมเฟอย ไมตกเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมซึ่งทําใหเกิดการ
เปนหนี้เปนสิน เกิดการทุจริตคอรัปชั่น เปนปญหาสังคมที่รายแรงที่สุดปญหาหนึ่ง ที่เปนบอน
ทําลายความมั่นคงของชาติ 

 
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา (Philosophy) ในการพัฒนาที่สามารถนํามา

ประยุกตใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในทุกดานทุกสาขาของประเทศ ตลอดจนสรางสรรคสังคม
ชนบทและสังคมไทยสวนรวมใหมีความเขมแข็งได เพราะแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางการพัฒนาที่เนนความเหมาะสมตรงตามฐานศักยภาพที่มีอยูของประเทศไทย ไมวาจะเปน
ฐานทรัพยากรทางการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพ หรือฐานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปญญาของเกษตรที่มีอยูดั้งเดิม เพื่อลดการพึ่งพาปจจัยภายนอกที่มากเกินไป เกิดเปนความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจในทุกระดับจากระดับจุลภาคถึงระดับมหภาค เพราะหากระดับชุมชนในชนบทสามารถ
ดํารงอยูไดอยางพอเพียงแลวสงผลใหประเทศสามารถดํารงอยูไดอยางแนนอน ซ่ึงก็คือมิติการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544) 

 
ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ ไดสรุปสาระสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
เปาหมาย คือ มุงใหเกิดความสมดุลยและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวาง ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
หลักการ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัวพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกภายใน 
เงื่อนไขพื้นฐาน (ความรูคูคุณธรรม) จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบครอบ และความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน การ
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เสริมสรางจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมี
จิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบครอบ 

แนวคิดหลัก เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน 

กลาวโดยสรุป หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได 3 ประเด็น คือ 
1.เปนวิถีการดําเนินชีวิตที่ใชคุณธรรมนําความรู 
2.เปนการพัฒนาตนเอง ครอบครัว องคกร ชุมชน สังคมประเทศชาติ ใหกาวไปพรอมกับ

ความสมดุล มั่นคงยั่งยืน 
3.เปนหลักปฏิบัติเพื่อใหอยูรวมกันอยางสันติสุขระหวางคนกับคนในสังคม และคนกับ

ธรรมชาติ (อางถึงใน อธิวัฒน เปลงสะอาด, 2551) 
 
ความหมายของคําวา โลกาภิวัตน 

 โลกาภิวัตน  หมายถึง สภาวะ ระดับโลก ของกิจกรรมใดๆ ที่มีผลกระทบไปยังพฤติกรรม
มนุษยและระบบระหวางประเทศ ขณะเดียวกันยังหมายถึง การสะพัดไปทั่วโลก ของกิจกรรมอยาง
หนึ่งอยางใดที่ไปกระทบตอการตัดสินใจ พฤติกรรม และกิจกรรมที่สะพัดไปโดยแรงผลักดันตาม
ธรรมชาติก็ตาม (ประทุมพร วชัรเสถียร, 2543)  
  
2. การพัฒนาอยางยั่งยืน 
 การที่ประเทศไทยไดพยายามพัฒนาตนเองเพื่อใหเกิดความทัดเทียม ประเทศตางๆ เชนการ
วางแผนขาเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม ( Newly Industrializing Countries – NICS ) รวมถึงการที่
ไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมตะวันตก ประการที่สําคัญคือ การที่ขาดการพิจารณาและไตรตรอง
อยางรอบครอบเพื่อใหการพัฒนาทุกดานเกิดการสอดคลองกันทั้งการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผล
ที่ไดรับคือ เศรษฐกิจเกิดการเจริญเติบโต แตสงใหปญหาทางสังคมกลับเพื่มขึ้นตามมาดวย การ
พัฒนาไมเกิดความยั่งยืน ดวยการพัฒนาทางวัตถุดังกลาว สงผลใหความสมดุลในสังคมจางหายไป 
และเกิดปญหาทางเศรษฐกิจในรูปแบบตางๆ ทําใหมีผูที่เห็นปญหาที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยได
เสนอแนวทางการพัฒนาในรูปแบบตางที่เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนในวิถีดานตางๆ  
 การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) มีเปาหมายหลักคือการอยูดี กินดีตาม
อัตภาพพื้นฐาน ที่มนุษยพึงมีพึงไดรับ ศานติสุข และความสถาพรยั่งยืน (ศุภรัตน เลิศพานิชยกุล, 
2550)  
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 การพัฒนาอยางยั่งยืน หมายถึง การกระทํากอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก ซ่ึง
สนองตอบตอความตองการของคนในรุนปจจุบัน โดยไมทําใหคนในรุนอนาคตตองยอมลดทอน
ความสามารถในการที่จะตอบสนองความตองการในอนาคต ไดแก การพยายามอนุรักษธรรมชาติ
ไวในลักษณะที่เปนสวนรวม หากมีความจําเปนที่จะดําเนินการใหกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมใน
ที่ใดที่หนึ่ง ก็จะตองเสริมสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมในที่ อ่ืนๆ เปนการชดเชย เพื่อใหคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมในแงมหภาคคงอยูไดดังเดิม (สุพรรณี ไชยอําพร, 2550) 

การพัฒนาแบบยั่งยืน เปนการพัฒนาที่ยึด คน เปนศูนยกลางของการพัฒนา ใหความสําคัญ
แกเสรีภาพ ภราดรภาพ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เนนความสมดุลระหวางคนกับส่ิงแวดลอม 
ความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ตลอดจนถึงการใหโอกาสประชาชนมีสวนรวม
อยางเต็มที่ในการรวมคิดรวมพัฒนา ใหผลประโยชนตกแกประชาชนและชุมชน มิใชใหประชาชน
มีสวนรวมเพียงแคทําตามรัฐส่ัง การพัฒนาแบบยั่งยืนจึงเปนแนวทางพัฒนาบนพื้นฐานศักยภาพของ
ชุมชน รวมทั้งระบบความคิด ภูมิปญญาของสังคมนั้นๆ และมิติดานวัฒนธรรมระยะยาว เปาหมาย
ของการพัฒนาคือ ความอยูดีกินดีของคนระดับลาง หรือคนสวนใหญของประเทศตามพื้นฐานการ
ดํารงชีวิตในสังคมที่เกื้อกูลสมานฉันท มีความผาสุกสถาพรที่ยืนนาน การพัฒนาตามแนวทางนี้ใน
สังคมไทยปจจุบันที่ไดทํากันในบางหมูบานบางพื้นที่นั้นมีหลายรูปแบบ อาทิ วนเกษตร เกษตร
ผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ การพัฒนาแบบพึ่งตนเอง การพัฒนาแนวพุทธ และการพัฒนา        
แนววัฒนธรรมชุมชน แนวคิดและแนวทางการพัฒนาแบบยั่งยืนทําใหเกิดคําขวัญวา “ คนมี
ความสุข ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ ส่ิงแวดลอมยั่งยืน “  (วิวัฒนชัย อัตถาวร, 2548 )  

 
วิวัฒนชัย อัตถากร ไดกลาวถึงหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน วาหลักแนวคิดของการพัฒนาที่มี

คนเปนศูนยกลาง ความสัมพันธที่ดีระหวางคนกับสิ่งแวดลอม และการสรางศานติสุขอยางแทจริง 
ในกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืน มีองคประกอบสําคญั 5 ประการดังนี้ (วิวัฒนชัย อัตถากร, 2544) 

1. ภาพการผลิต (Productivity) การพัฒนาจะตองสรางผลผลิตอยางตอเนื่อง มีเสถียรภาพ
ประชาชนจะไดรับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางาน 
รวมทั้งมีสวนรวมเต็มที่ในการสรางรายไดและการจางงาน ดังนั้นจึงตองลงทุนดานการศึกษาและ
การพัฒนาคนอยางจริงจัง ซ่ึงจะนําไปสูภาพการผลิต หนุนเนื่องความกาวหนาทางเศรษฐกิจของ
ประเทศที่มีความมั่นคงและกระจายผลประโยชนไปถวนทั่ว 

2. ความเสมอภาค (Equity) ประชาชนควรมีโอกาสเทาเทียมกัน และสรางความเทาเทียม
ทางการพัฒนาดวยการกระจายรายได กระจายอํานาจทางเศรษฐกิจการคลังสูภาคและทองถ่ิน 
กระจายความเจริญสูตางจังหวัด กระจายอํานาจทางการเมืองและการบริหารราชการ กระจายโอกาส
ทางการศึกษาใหกวางขวาง ทั่วประเทศ คืนการศึกษาใหแกประชาชน 
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3.ความยั่งยืน  (Sustainability) ปลูกฝงสรางสํานึกการอนุ รักษ ส่ิงแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม ดิน และน้ํา รวมทั้งมีมาตรการดําเนินการอยางจริงจังเปนรูปธรรม เพื่อ
สรางโอกาสความเทาเทียมกันในการใชทรัพยากรเชิงอนุรักษ มิใชเพียงแคคนรุนนี้เทานั้น หากแต
รวมถึงรุนลูกหลานในอนาคตดวย 

4. การใหอํานาจแกประชาชน (Empowerment) การพัฒนาตองโดยประชาชนและโดย
ชุมชนอันหลากหลาย ไมใชเพียงเพื่อประชาชนเทานั้น หากแตประชาชนตองมีสวนรวมเต็มที่ใน
การตัดสินใจและในกระบวนการตางๆ ที่จะใหชีวิตดีมีหลักประกันแกพวกเขา สิทธิชุมชนและ
ประชาธปิไตยจึงเปนมิติที่สําคัญยิ่ง 

5. ภูมิปญญาทองถ่ิน (Local Wisdom) องคความรูทองถ่ินจักตองไดรับการสงเสริมพัฒนา 
วัฒนธรรมชุมชนไดรับการเชิดชู ตลอดจนถึงจุดแข็งที่ดีงามไดรับการสืบสานอยางตอเนื่อง และหา
กวาการประยุกตความรูทางเทคโนโลยีเปนไปอยางเหมาะสมสอดคลองระหวาง ภูมปญญาเทศ และ
ภูมิปญญาไทย ก็จะไดภูมิปญญาไท ที่จักเปนพื้นฐานความรูอันเขมแข็งไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได 
  

องคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือโออีซีดี (Organization for Economic 
Cooperation and Development – OECD) ใหหลักการสําคัญสําหรับยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน เนนการใชประชาชนเปนศูนยกลาง ซ่ึงโออีซีดีไดยกประเทศไทยเปนตัวอยางในการใช
ประชาชน ใหมีสวนรวมในการรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 9 โดยหลักการไดแก 
 1.การมีฉันทามติในวิสัยทัศนระยะยาว 
 2.การครอบคลุมและบูรณาการ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 
 3.มีเปาหมายที่แนนอน พรอมกับการจัดลําดับความสําคัญทางงบประมาณอยางชัดเจน 
 4.ตั้งอยูบนพื้นฐานของการวิเคราะหที่ครอบคลุมและเชื่อถือได 
 5.รวมเอาการแจงเตือน การเรียนรูและการปรับปรุงเขาไวดวยกัน 
 6.จะตองนําโดยประเทศและเปนเจาของโดยประชาชาติ ไมใชยุทธศาสตรที่ผลักดันจาก
ภายนอก 
 7.รัฐบาลในระดับสูงตองถือเปนพันธกรณีและมีสถาบันทางสังคมที่ทรงอิทธิพลเขารวม 
 8.ตั้งอยูบนกระบวนการและยุทธศาสตรที่เปนอยูจริง 
 9.ประชาชนมีสวนรวมอยางมีประสิทธิผล 
 10.เชื่อมโยงระดับทองถ่ินกับภูมิภาคเขาดวยกัน 
 11.พัฒนาและสรางบนความสามารถที่ดํารงอยูได 
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จากการประชุม The Rio Earth Summit 1992 ณ.เมืองริโอเดอเจแนโร ประเทศบราซิลทําให
ไดขอสรุปในแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวใหยั่งยืน ซ่ึงผูเขารวมประชุมไดรวมกัน และยกให
เปน หลักการพัฒนาการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืนของ Agenda 21 เพื่ออุตสาหกรรมการ
เดินทางและการทองเที่ยว ตามการประชุมขอตกลงใน ป 1992 ทั้งสิ้น 12 ขอดังนี้ 

1. การเดินทางและการทองเที่ยว ควรสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตใหมนุษยดํารงชีวิต
ใหกลมกลืนกับธรรมชาติ 

2. การเดินทางและการทองเที่ยว ควรสงเสริมการอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศน 
3. การเดินทางและการทองเที่ยว ควรอยูบนพื้นฐานของรูปแบบการอุปโภคและบริโภค

อยางยั่งยืน 
4. ระดับนานาชาติควรรวมมือกันในการสงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบเปด และการคาเสรีใน

ระดับนานาชาติ ซ่ึงรูปแบบการบริการทองเที่ยว สามารถยืนอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนได 
5. การเดินทางและการทองเที่ยว สันติภาพ การพัฒนา และการปองกันสิ่งแวดลอม ควรจะ

อยูในรูปแบบพึ่งพากันและกัน สนับสนุนกัน และเชื่อมโยงกัน 
6. กลุมนักอนุรักษนิยม ดานการทองเที่ยวควรหันมาสนับสนุนการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
7. กระบวนการที่จะทําใหการพัฒนาการทองเที่ยวสมบูรณ จะตองรวมถึงการปกปอง

ส่ิงแวดลอมไปพรอมกัน 
8. ประเด็นในการพัฒนาการทองเที่ยวควรที่จะไดรับความรวมมือและความมีสวนรวมจาก

ภาคประชาชน ในสวนของการวางแผนพัฒนาในระดับทองถ่ิน 
9. ควรมีระบบการเตือนภัยธรรมชาติ ที่จะสงผลกระทบตอนักทองเที่ยวทั่วไปและคนใน

ทองถ่ิน 
10.การเดินทางและการทองเที่ยวควรสรางงานแกสตรีและชนพื้นเมือง ที่วางงาน 
11. การพัฒนาการทองเที่ยวควรดํารงไวซ่ึงความเปนเอกลักษณ วัฒนธรรม และประเพณี

ทองถ่ิน 
12. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ควรเคารพหรือปฏิบัติตามกฎการรักษาสภาพแวดลอม

ระดับนานาชาติ 
 
 อุทัย ดุลยเกษม และคณะ (2540) ไดกลาวถึง ปจจัยที่กําหนดความเขมแข็งของของชุมชน ที่
สําคัญมีอยู 7 ประการ คือ 
 1.โครงสรางทางสังคมแบบแนวราบ 
 โครงสรางทางสังคมแบบแนวราบเกิดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน แตละบุคคลได
เรียนรูและแสดงศักยภาพอยางมีอิสระโครงสรางเชนนี้จะทําใหคนในชุมชนเกิดความรัก          
ความสามัคคี ซ่ึงเปนรากฐานที่สําคัญของความเขมแข็งของชุมชน 
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 2.ระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง  
 การมีระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง หรือเศรษฐกิจแบบยังชีพส่ิงที่เกิดขึ้นจากการที่ชุมชนมี
อิสระในการกําหนดความตองการเพื่อการยังชีพและจัดการทางเศรษฐกิจไดดวยตนเอง โดยไมตอง
พึ่งพิง ชุมชนจึงมีความยั่งยืน 
 3.คานิยมจากทางศาสนธรรม 
 ชุมชนที่เขมแข็งจะมีคานิยมที่สงเสริมความเปนปกแผนมีความผูกพันตอชุมชน พึ่งตนเอง 
และมีความสัมพันธกับธรรมชาติในเชิงพึ่งพา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติตามคานิยมที่มีฐานจาก
ศาสนาที่คนในชุมชนนับถือจะชวยสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น 
 4.กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต 
 การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญตอการเรียนรูของคนในชุมชน การศึกษาเปนกระบวนการที่
เกิดขึ้นตลอดเวลา ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรูของชุมชนมีรูปแบบหลากหลาย 
 5.กลุมผูนําตามธรรมชาติ 
 ชุมชนที่เขมแข็งจะตองมีกลุมผูนําที่มีอิสระในการตัดสินใจ มีคานิยมตามที่ชุมชนยึดถือ 
และมีทักษะในการจัดการกลุมผูนําในชุมชนมักเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ มีความหลากหลายตาม
รูปแบบกิจกรรม แมจะมีทักษะที่แตกตางกันแตจะตองมีคุณสมบัติพื้นฐานตามคานิยมของชุมชน
โดยกลุมผูนําตามธรรมชาตินี้จะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญตอชุมชน 
 6.ระบบความสัมพันธเชิงสังคมที่แนนแฟน 
 ระบบความสัมพันธที่แนนแฟนจะใหความสําคัญกับคนมากกวาผลประโยชน มีเปาหมาย
เพื่อชวยเหลือพึ่งพากัน มีความรักใครกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน 
 7.กลไกที่เอื้อใหเกิดการปฏิสัมพันธ และการติดตอส่ือสารที่ตอเนื่องตลอดเวลา 
 การมีปฏิสัมพันธที่ตอเนื่องจะเปนปจจัยสงเสริมการเรียนรูการสรางความรวมมือรวมใจ
ระหวางกัน มีความเปนปกแผนของชุมชน 
 
3.  การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 อารยะธรรมของมนุษยที่ยาวนาน ทําใหชนชาติมากมาย ไดสรรคสรางสิ่งตางๆ เพื่อเปน
ขอกําหนด กฎเกณฑ เครื่องมือ รวมถึงการสรางสถานที่ตางๆ เพื่อสนองตอบความตองการของ
ตนเอง ในแงของความสงบสุขและเครื่องอํานวยความสะดวก ในการดํารงชีวิตในสังคมอยางเปน
ระบบสืบมาจนเกิดการพัฒนาและสืบทอดรุนตอรุน จนกลายเปนวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนใน
เอกลักษณ ที่ชัดเจนซึ่งแสดงใหเห็นถึงชาติพันธนั้นๆ  ตามธรรมชาติของมนุษยมักจะสนใจและ
อยากรูอยากเห็นในสิ่งที่แปลกใหมจากของตนเอง ซ่ึงความแตกตางทางวัฒนธรรม จึงเปนทางเลือก
อีกทางหนึ่งของธุระกิจการทองเที่ยวที่ใหประโยชนทั้งทางดานการศึกษาและประสบการณชีวิต 
นอกเหนือไปจากการทองเที่ยวเพ่ือความสนุกสนานเพียงอยางเดียว (มรดกโลก, 2538) การเดินทาง
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เชนนี้ คือการเดินทางทางภูมิปญญาอยางหนึ่งของชีวิตการศึกษาและการเรียนรู ปจจุบัน เราเรียกวา
การเดินทางทางภูมิปญญานี้วา การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (ชาญวิทย เกษตรศิริ, 2540) ดังนั้น
องคประกอบสําคัญของบทบาทในการทองเที่ยวและวัฒนธรรมคือ การไดเผยแพรใหนักทองเที่ยว
ไดรูจัดและเขาใจวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินนั้นๆ มากขึ้น และในทางกลับกันผลที่ไดตอคนใน
ทองถ่ินคือความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม วิถีชีวิตของตนเอง และสงผลใหเกิดการอนุรักษวัฒนธรรม
ทองถ่ินใหคงอยูตอไป 
 

ก.แนวคิดดานการทองเที่ยว 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวา การทองเที่ยวถือเปนอุตสาหกรรม ที่สรางรายใหกับประเทศใน
อันดับตนๆ ยิ่งวิยาการความกาวหนาทางเทคโนโลยีทันสมัยมากเทาใด ก็สงผลใหอุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยวมีบทบาทมากขนเทานั้น เพราะมนุษยตองการพบเห็นส่ิงใหมๆ และตองการศึกษาหา
ความรูและ ประสบการณชีวิต 
 สหพันธการสงเสริมการทองเที่ยวระหวางประเทศ (International Union of office Travel 
Organization หรือ IUOTO) หรือตอมาในป พ.ศ.2513 ไดเปลี่ยนเปน องคการทองเที่ยวโลก (World 
Tourism Organaization หรือ WTO) ไดใหความหมายของการทองเที่ยววา จะตองมีเงื่อนไขตาม
หลักสากลดังตอไปนี้ คือ (Goeldner &Ritchie, 2006) 
 1.ตองเปนการเดินทางจากที่อยูอาศัยปกติไปยังที่อ่ืนเปนการชั่วคราว 
 2.ตองเปนการเดินทางดวยความสมัครใจ 
 3.ตองเปนการเดินทางดวยวัตถุประสงคใดๆ ที่มิใชเพื่อประกอบอาชีพหรือหารายไดในการ
นั้น 
 Burkart and Medlik (1985) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการทองเที่ยว 5 ประการดังนี้ 

1.การทองเที่ยวเกิดการเคลื่อนที่ของมนุษยสูที่หมายตางๆ รวมทั้งการหยุดพัก 
2.องคประกอบการทองเที่ยวมี 2 สวนคือ การเดินทางสูจุดหมาย และการหยุดพักประกอบ

กิจกรรมตางๆ 
3.การเดินทางและการหยุดพักเกิดขึ้นนอกภูมิลําเนาและที่ทํางาน ดังนั้นการทองเที่ยวสงผล

ใหเกิดกิจกรรมที่แตกตางจากกิจวัตรประจําวันของนักทองเที่ยว 
4.การเดินทางนั้น เปนการเดินทางชั่วคราว ชั่วระยะสั้นๆ โดยไมตั้งใจวาจะกลับภายในเวลา 

1 – 2 วัน 
5. การเดินทางสูจุดหมายปลายทางมิไดเปนไปเพื่อตั้งหลักแหลง หรือประกอบอาชีพเพื่อ

เกิดรายได 
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ซ่ึงหากพิจารณาความหมายทั้งสองที่กลาวมาแลวนั้นมีความใกลเคียงกันอยูมาก ทั้งนี้ 
องคการทองเที่ยวโลก (World Tourism Organaization หรือ WTO) ยังมีการแยกประเภทของผู
เดินทางโดยใชระยะเวลาในการเดินทางเปนขอกําหนด ซ่ึงนิยมใชความหมายนี้อยูแพรหลายใน
ปจจุบัน คือ 
 นักทองเที่ยว (Tourists) หมายถึง ผูมาเยือนช่ัวคราวที่มาพักอาศัยมากกวา 24 ชั่วโมง และมี
จุดประสงคในการเยือนเพื่อไมเกิดรายได 
 นักทัศนาจร (Excusionnist) หมายถึง ผูที่เดินทางมาเยือนชั่วคราวโดยใชเวลานอยกวา 24 
ชั่วโมง โดยมิไดพักคางคืน 
 
 ข.แนวคิดดานวัฒนธรรม 
 หากกลาวถึงวัฒนธรรมนั้นถือวาเปนสิ่งที่มีความหมายซับซอนอยางมาก ในการใหคําจํากัด
ความ ซ่ึงมีผูใหคําจํากัดความที่แตกตางมากกวารอยความหมาย กลาววามีบันทึกในการใหคําจํากัด
ความของคําวา วัฒนธรรม มากกวา 160 ความหมาย เพราะมีขอบเขตที่กวางขวางซึ่งเปนการยากที่
นักทฤษฎีจะหาคําจํากัดความใหเปนหนึ่งเดียวกันได และเปนการยากยิ่งในการกําหนดความหมายที่
แทจริงของคําวาวัฒนธรรม (Kluckhohn ,1962) 
 คําวา วัฒนธรรม นั้น เ ร่ิมใชกันครั้งแรกจากแทบตะวันตก โดยมีศัพทตรงกับคําวา 
“Culture” ซ่ึงแปลวา องครวมแหงผลผลิตของสังคมมนุษย ซ่ึง เอ็ดวารด ไทเลอร (Edward B. Tylor) 
นักมานุษยวิทยาชาวอังกฤษเปนผูใหนิยามนี้ ตอมาในป พ.ศ. 2475 หมอมเจาวรรณไวทยากร       
วรวรรณ (พลตรีพระเจาบรมวงศเธอ กรมหมื่นนราธปิพงศประพันธ) ทรงแปลคําวา Culture ใหตรง
กับความหมายของไทย คือ วัฒนธรรม (สมบัติ พลายนอย, 2537) 
 พระยาอนุมานราชธน (2515) ไดอธิบายถึงคําจํากัดความของคําวา วัฒนธรรม ในหนังสือ
เร่ืองวัฒนธรรม อยางชัดเจนและนาสนใจ ดังนี้  
 วัฒนธรรมแบงออกอยางกวางๆ ไดเปน 2 ประเภท คือ 

ก .วัฒนธรรมทางวัตถุ  เปนเรื่องที่ เกี่ยวกับการสุขกาย  เพื่อใหไดอยูดีกินดีมีความ
สะดวกสบายในการครองชีพ วัฒนธรรมประเภทนี้ไดแก ส่ิงจําเปนเบื้องตนในชีวิต 4 อยาง และสิ่ง
อ่ืนๆ เชนเครื่องมือ เครื่องใชยานพาหนะ 

ข.วัฒนธรรมทางจิตใจ หมายรวมถึงสิ่งที่ทําใหปญญาและจิตใจมีความเจริญงอกงามไดแก 
การศึกษาวิชาความรูอันบํารุงความคิดทางปญญาและศาสนา จรรยาศิลปะและวรรณคดี กฎหมาย
และระเบียบประเพณีซ่ึงสงเสริมความรูสึกทางจิตใจใหงอกงามหรือใหสบายใจ 
 วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้ ยอมพัวพันและเหลื่อมลํ้าอยูเปนอยางที่กลาววา “สุขกายสบาย
ใจ” ซ่ึงขาดเสียแตอยางใดก็ไมสมบูรณ ถาวัฒนธรรมของชาติใดหนักไปในประเภทใดประเภทหนึ่ง 
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ก็เกิดความไมสมดุลกัน เจริญไปในทางวัตถุเกินไป แตทางจิตใจไมเจริญตาม เพราะฉะนั้น
วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้จึงตองสัมพันธกันตามสวนที่ควรอันอยูในดุลพินิจของสังคม 
  

วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตของหมูคณะหรือกลุมชนกลุมหนึ่งเปนแบบอยาง
มาตรฐานเดียวกันที่สมาชิกในกลุมนั้นรู เขาใจ และยอมรับใชรวมกัน เปนลักษณะการดํารงชีวิตที่
ทําใหกลุมสังคมนั้นแตกตางจากกลุมสังคมอื่นๆ วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้น ยอมมีการ
เปลี่ยนแปลง ไมคงที่การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมคือ ภาพสะทอนการเปลี่ยนแปลงในสังคมที่
เปนผูสรางสรรควัฒนธรรมนั้นๆ (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ, 2544 ) 
 วัฒนธรรม หมายถึง ความเจริญงอกงาม ซ่ึงเปนผลจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษย
กับมนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติ จําแนกออกเปน 3 ดาน คือ จิตใจ สังคม และ
วัตถุ มีการสั่งสมและสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง จากสังคมหนึ่งไปยังสังคมหนึ่ง จน
กลายเปนพฤติกรรมและวิถีชีวิตในสังคม ซ่ึงชวยใหมนุษยสามารถ ดํารงชีวิตรวมกันไดอยางมี
สันติภาพ และอิสรภาพ อันเปนพื้นฐานแหงอารยะธรรมของมนุษยชาติ (คณะกรรมาธิการศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรมสภาผูแทนราษฎร, 2536) 
 วัฒนธรรม เปนคําสมาส มาจากคําวา “วัฒนะ” แปลวา เจริญงอกงาม และคําวา “ธรรม” 
หมายถึง ระเบียบขอบังคับ เมื่อรวมทั้งสองคําเขาดวยกันแลว วัฒนธรรมจึงหมายถึง ส่ิงทั้งมวลที่
มนุษยคิดคนสรางสรรคขึ้นมา ทั้งที่เปนรูปธรรมอันไดแก ภาษา ศิลปะ วัตถุ และพิธีกรรม ตลอด
จนถึงนามธรรมอันไดแก ระบบคิด โลกทัศน ภูมปญญาความรู ความเชื่อ และความประพฤติ 
วัฒนธรรมคือ มรดกแหงสังคมซึ่งมีการถายทอดปรับปรุงและรักษาไว (เรณู สุขารมณ, 2535) 
 ในแงมุมของวัฒนธรรมแลวนักวิชาการสาขาตางๆ ลงความเห็นพองกันวาในประเทศไทย
นั้น วัฒนธรรมประกอบเปนสองลักษณะใหญๆ คือ วัฒนธรรมรวมและวัฒนธรรมยอย กลาวคือ
วัฒนธรรมรวมคือแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ประชาชนในประเทศยึดถือปฏิบัติคลายๆ กันหรือแบบ
แผนการดําเนินชีวิตคลายกัน ภายใตเงื่อนไขทางการเมืองและเศรษฐกิจ สวนวัฒนธรรมยอยตางจาก
วัฒนธรรมรวมตรงเปนแบบแผนเฉพาะผูคนในทองถ่ิน(ชนัญ วงษวิภาค, 2548) 
 จากความหมายที่ผานมาทําใหทราบถึงความหลากหลายของแนวคิดในความหมายของคํา
วา วัฒนธรรม โดย ยศ สัตสมบัติ (2544) ไดสรุปรายละเอียดในหนังสือมนุษยกับวัฒนธรรม วาเรา
สามารถกลาวไดวา วัฒนธรรมมีพื้นฐานหลายอยาง เชน 1.ระบบความคิดและคานิยมที่สมาชิก
สังคมมีรวมกันของวัฒนธรรม 2. เปนสิ่งที่มนุษยเรียนรู 3. มีพื้นฐานจากการใชสัญลักษณ 4.เปนองค
รวมของความรูและภูมิปญญา และ5. เปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง  
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ค.แนวคิดแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 ความหมายของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนคําที่เราไดพบเจอกันบอยครั้งแตบางครัง้
เราก็จะไดพบคําที่มีความหมายที่ใกลเคียง คือ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ซ่ึงในภาษาอังกฤษยังมีอีก
หลายคําที่ปรากฏ เชน สมบัติทางวัฒนธรรม (Cultural Property ) มรดกทางวัฒนธรรม ( Cultural 
Heritage ) และทรัพยากรทางวัฒนธรรม ( Cultural Resource ) เปนตน 

แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  หมายถึง  แหลงทองเที่ยวที่มีคุณคาทางศิลปะและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่บรรพบุรุษไดสรางสมและถายทอดเปนมรดกสืบทอดกันมาแหลง
ทองเที่ยวประเภทนี้ประกอบดวย  งานประเพณี  วิถีชีวิตความเปนอยูของผูคน  การแสดง 
ศิลปวัฒนธรรม สินคาพื้นเมือง การแตงกาย ภาษา ชนเผา เปนตน ( สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว, 
2550) 
  ทรัพยากรทางวัฒนธรรม มีความหมายที่กวางขวางมากในแงของเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งสิ่ง
ที่เปนรูปธรรมที่จับตองได และนามธรรมที่ไมสามารถจับตองได เชน ความเชื่อ คานิยม และภาษา 
เปนตน และมีนัยวาเปนสิ่งที่สามารถนํามาใชได เปนทรัพยากรที่มีประโยชนหลายอยางตอสังคม 
(King, 1998 ) 

สมบัติทางวัฒนธรรม (Cultural Property )  หมายถึง ทรัพยสินสวนตัวของคนใดคนหนึ่งที่
มีอยูในครอบครองเทานั้น เชน บาน และที่ดิน เปนตน โดยเนนที่งานสถาปตยกรรม ศิลปะ 
ประวัติศาสตร และหลักฐานทางโบราณคดี และมีการจัดแบงประเภทของสมบัติทางวัฒนธรรมเปน 
2 ประเภท คือ สังหาริมทรัพย และอสังหาริมทรัพย  (Daifuku, 1968) ซ่ึงจะเห็นวา สมบัติทาง
วัฒนธรรมจะเนนสิ่งของที่เปนรูปธรรมเปนหลัก  

มรดกทางวัฒนธรรม (Cultural Heritage) ของที่เปนรูปธรรม เชนโบราณสถาน แหลง
โบราณคดี งานสถาปตยกรรม รวมทั้งกลุมกอสราง และมองถึงสิ่งของที่เล็กๆ นอยๆ ดวย เชน 
รองรอยตางๆ ที่มีคุณคาในเชิงประวัติศาสตร สุนทรียะ ศิลปะ มานุษยวิทยา ชาติพันธุ และ
วิทยาศาสตร (UNESCO, 1972) 
  

ง. แนวคิดดานการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม   
 ปนรัชฎ กาญจนัษฐิติ และ จิตติศักดิ์  ธรรมาภรณพิลาศ (2547) 
การวางแผนการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในพื้นที่ที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร

จําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ จํานวนมาก แนวคิดดานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามารถ
ประมวลเปนหัวขอสําคัญไดดังนี้ 

1. การตัดสินใจวางแผน และพัฒนาการทองเที่ยว ตองคํานึงถึงคุณคาทางดานกายภาพ และ
วัฒนธรรมของพื้นที่ 
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2. การกําหนดรูปแบบของการทองเที่ยวภายในชุมชน ตองคํานึงถึงศักยภาพดานการรองรับ
นักทองเที่ยวทั้งในแงของกายภาพ ระบบการบริการตางๆ และความเปราะบางทางวัฒนธรรม 

3. การพัฒนาการทองเที่ยวตองยึดความสมดุลทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนเปนหลัก 
และตองไมใหเกิดผลกระทบในเชิงลบตอคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตของ
คนในชุมชน 

4. การทองเที่ยวจะตองเปนการจัดการ และพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) 
5. ชุมชนควรจะมีบทบาทในการวางแผนเพื่อการทองเที่ยว และการอนุรักษชุมชนตั้งแต

เร่ิมตน 
6. ประชาชนในชุมชนควรจะไดรับประโยชนจากการพัฒนาดานการทองเที่ยวอยางเทา

เทียมกัน ผลประโยชนที่ไดรับอาจจะอยูในรูปแบบที่แตกตางกัน 
 
ผูวิจัยไดทําการสรุป จากฉบับรางของกฎบัตรการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมสากล คร้ังที่ 8  

หรือ 8th Draft, for Adoption by ICOMOS at the 12th General Assembly, Mexico, October 1999  
INTERNATIONAL CULTURAL TOURISM CHATER. Managing Tourism Places of Heritage 
Significance, ICOMOS International Committee on Culture Tourism. ดังนี้ 
 หลักที่ 1 เนื่องจากการทองเที่ยวเปรียบเสมือนสิ่งที่ เชื่อมโยงในการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรม การอนุรักษและการจัดการที่ดีจึงเปนสิ่งจําเปนทั้งคนในทองถ่ินและผูมาเยือน เพื่อให
สามารถเขาใจถึงมรดกและวัฒนธรรมของพื้นที่ (ถือเปนสิ่งสําคัญ) การตีความและการนําเสนอ
ลักษณะสําคัญของทรัพยากรหรือแหลงทองเที่ยว , ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงความ
หลากหลายในปจจุบันของพื้นที่และผูคนในพื้นที่ ควรจะมีการประชาสัมพันธใหผูมาเยือนทราบถึง
คุณคาทางวัฒนธรรมที่แตกตางออกไปจากแหลงอื่นๆ ดวย 
 หลักที่ 2  ความสัมพันธระหวางแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการทองเที่ยวมีลักษณะ
เปนพลวัต จึงอาจจะเกิดความขัดแยงในแนวทางอนุรักษและจัดการ ดังนั้นการอนุรักษวัฒนธรรม
ควรจะถูกจัดการในลักษณะที่ยั่งยืนโดยชนรุนปจจุบัน เพื่อเพื่อความยั่งยืนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
ดานโครงการการพัฒนาการทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรคํานึงถึงมุมมองดานความ
งาม สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ ความหลากหลายทางชีวภาพ บริบทของแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมนั้นๆ และนาจะดีกวาหากใชวัสดุทองถ่ินและคํานึงถึงรูปแบบสถาปตยกรรมทองถ่ิน ซ่ึง
กอนที่จะมีการประชาสัมพันธหรือพัฒนาแหลงทองเที่ยว แผนพัฒนาควรจะไดรับการประเมิน
คุณคาทางวัฒนธรรมและธรรมชาติของทรัพยากร อีกทั้งนโยบายควรจะมีขอกําหนดที่เหมาะสม
สําหรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคต โดยเฉพาะในเรื่องการเพิ่มขึ้นของจํานวน
นักทองเที่ยวที่มักสงผลกระทบตอลักษณะทางกายภาพ 
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 หลักที่ 3  การอนุรักษและการวางแผนการทองเที่ยวสําหรับแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
นั้นควรจะแนใจวานักทองเที่ยวจะไดรับประสบการณอยางคุมคา รวมทั้งความพอใจและ
สนุกสนาน ทั้งนักทองเที่ยวสามารถไดรับประสบการณกับแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวย
ตนเอง หากผูมาเยือนมีความนิยมในการเขาถึงแหลงนั้นดวยตนเองมากขึ้น การใชเสนทางเดินเทา
เฉพาะอาจเปนสิ่งที่ชวยลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับความสมบูรณโดยรวม และกายภาพของ
สถานที่ รวมถึงลักษณะทางธรรมชาติและวัฒนธรรมดวย การวางแผนกิจกรรมการทองเที่ยวควรมี
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม เพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภัยตอผูมาเยือน สงเสริม
ความเพลิดเพลินในการมาเยือน แตตองไมกอใหเกิดผลกระทบทางลบ และไมขัดกับลักษณะ
ความสําคัญของวัฒนธรรมในพื้นที่ 
 หลักที่ 4 ชุมชนเจาบานและคนในทองถ่ิน ควรจะมีสวนรวมสําหรับการอนุรักษและการ
ทองเที่ยวทั้งในการวางแผน การจัดการและการบริหาร อีกทั้งการแปลความหมายความสําคัญของ
พื้นที่ 
 หลักที่ 5 กิจกรรมอนุรักษและการทองเที่ยวควรเอื้อประโยชนใหกับคนในทองถ่ิน ทั้งใน
ดานผลกําไรและการใหความรูและการศึกษา 
 หลัก 6 ดานการประชาสัมพันธ เผยแพร การทองเที่ยวควรมีการปองกันและสงเสริม
ลักษณะความสําคัญและคุณคาที่แทจริงของ วัฒนธรรมและธรรมชาติ โดยแสดงลักษณะเดนของ
สถานที่นั้นๆ และควรไดรับการจัดการและเผยแพรในลักษณะที่รักษาความแทจริงของสถานที่ให
คงอยู และสงเสริมประสบการณแกผูมาเยือนดวยการรักษาระดับจํานวนนักทองเที่ยวและหลีกเล่ียง
จํานวนนักทองเที่ยวที่มากไปในหนึ่งวัน การประชาสัมพันธควรมีการกระจายผลใหกวางขึ้น และ
ควรลดแรงกดดันในสถานที่ทองเที่ยวที่ได รับความนิยมมาก  โดยสนับสนุนเสนอแนะให
นักทองเที่ยวไดเยือนแหลงทองเที่ยวอ่ืน  เพื่อมีประสบการณกวางขึ้นและกระจายจํานวน
นักทองเที่ยว สวนการขายสินคาในทองถ่ิน และสินคาอื่นๆ ควรมีผลตอบแทนทั้งในแงสังคมและ
เศรษฐกิจใหกับคนในพื้นที่อยางเหมาะสม และในขณะเดียวกันก็จะตองแนใจวาความสมบูรณ
โดยรวมของวัฒนธรรมจะตองคงอยูตอไป 
 
4.  การศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
 การศึกษาแบบเทคนิคเดลฟายนี้ ไดรับการยืนยันจากสารานุกรมเรื่องทฤษฎีและรูปแบบที่
ใชในพฤติกรรมศาสตร ใน ป ค.ศ. 1991 วาเปนเทคนิคที่มีประโยชน โดยเฉพาะในกรณีที่จะทําให
บุคคลที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ ที่กระจายอยูตามสถานที่ที่แตกตางกันที่ไมสามารถมาประชุมรวมกัน 
สามารถรวมแสดงความคิดเห็น และประโยชนอีกอยางหนึ่งคือการเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนได
แสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอิสระ และสามารถแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากกลุม ซ่ึงทํา
ใหการศึกษามีความละเอียดยิ่งขึ้น (Pfeiffer, 1991) การศึกษาแบบเดลฟาย เปนเทคนิคที่ใชในการหา
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ความคิดเห็นรวมของกลุมผูเชี่ยวชาญในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่ตองการทราบและเปนเทคนิคที่
หาความคิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Consensus) ของผูเชี่ยวชาญ โดยไมจําเปนตอง
ใหผูเชี่ยวชาญกลุมนั้นมานั่งเผชิญหนากันในที่ประชุม ซ่ึงโดยทั่วไปจะใชวิธีการทางไปรษณีย 
(Linstone and Turoff, 1975) และเทคนิคนี้ไดรับการยอมรับในกลุมนักวิชาการทางการศึกษาอยาง
มาก เนื่องจากเปนวิธีที่มีระบบใชความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆอยางแทจริงและ
ผูเชี่ยวชาญแตละทานสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และเปนอิสระโดยไมตอง
คํานึงถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่นและไมตกอยูภายใตอิทธิพลของเสียงสวนใหญหรือความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญคนอื่นๆ ( สุวรรณ เชื้อรัตนพงษ, 2527-2528 ) 
  

ก.ความหมายของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการที่รวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรือ่งใด
เร่ืองหนึ่งจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกตอง
นาเชื่อถือมากที่สุดโดยผูที่ทําวิจัยไมตองนัดผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมพบปะกันแตขอรองให
ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินปญหาในรูปแบบของการตอบแบบสอบถาม ซ่ึง
เทคนิคนี้จะทําใหผูวิจัยสมารถระดมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในที่ตางๆ ไดโดยไมมีขอจํากัด 
และยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละทานแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระและไมตกอยูใตอิทธิพลทาง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ ( สุวรรณ เชื้อรัตนพงษ, 2527-2528 ) 
  

ข.วิธีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
 การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ถือเปนส่ิงที่สําคัญอยางยิ่งในการทําวิจัยโดยเทคนิคเดลฟาย 
เนื่องจากผลการวิจัยจะมีความถูกตองและนาเชื่อถือมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับผูเชี่ยวชาญเปน
สําคัญ การเลือกเพื่อใหไดผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถ ประสบการณและความเขาใจในเรื่อง
ที่ศึกษาเปนอยางดี (Qualified)  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ ผูวิจัยควรที่จะตองกําหนดเกณฑการ
คัดเลือกผูเชี่ยวชาญไวใหชัดเจนและเหมาะสม สวนในกรณีเรื่องที่ทําวิจัยตองวิเคราะหครอบคลุม
ความรูหลายดาน ผูวิจัยจําเปนตองเชิญผูเชี่ยวชาญดานตางๆ แลวขอผูเชี่ยวชาญแตละคนประเมิน
ตนเองวามีความรูในแตละคําถามมากนอยเพียงใด ผูวิจัยบางทานอาจพิจารณาตอบคําถามเพียงบาง
ขอก็ได (บุญวา ธรรมพิทักษ, 2527) 
 

ค.กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 กระบวนการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟายมีดวยกันทั้งหมด 4 รอบ ในการรวบรวมความ
คิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Consensus) ของผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ (Linstone and Turoff, 1975)  
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 รอบที่ 1 โดยการสงแบบสอบถามชนิดปลายเปด (Open Ended Form) ใหผูเชี่ยวชาญตอบ
ในประเด็นกวางๆ เพื่อที่จะรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด หลังจากนี้เก็บรวบรวม
แบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญสงกลับคืน แลวแบบสอบถามเหลานั้นมาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อ
รวบรวมความคิดเห็น ที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกันและแยกความคิดเห็นที่ตางกัน เพื่อการสราง
แบบสอบถามรอบที่ 2 ตอไป 
 รอบที่ 2 เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากขอคําตอบของผูเช่ียวชาญในรอบที่ 1 ซ่ึงจัดทํา
เปนแบบสอบถามประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) สงแบบสอบถามนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมเพื่อ
ทําการลงน้ําหนักของความสําคัญในแตละขอคําถาม หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญสงแบบสอบถามรอบที่ 2 
กลับมาแลว นําแบบสอบถามมาหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range) ของแตละคําตอบของผูเชี่ยวชาญ  
 รอบที่  3 เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากขอคําถามของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ซ่ึง
แบบสอบถามในรอบที่ 3 นั้น จะแสดงใหเห็นคาคําตอบเดิมของผูเชี่ยวชาญที่ตอบในรอบที่ 2  แตละ
ทานตอบอยางไรมีความแตกตางไปจากคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยควอไทล (Interquartile 
Range) ของคําตอบทั้งหมดในแตละขออยางไร เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจยืนยันคําตอบ
เดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหรือตองยืนยันคําตอบเดิมที่ไมไดอยูในขอบเขตพิสัยระหวาง  
ควอไทล 
 รอบที่ 4 เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะ และวิธีการตอบเชนเดียวกับรอบที่ 3 แตคาทางสถิติ
ของแตละขอคําถามที่แสดงในแบบสอบถามรอบที่ 4 นี้คิดไดจากผลการตอบแบบสอบถามของ
รอบที่ 3  
 อัลเฟรต รัสป (Alfred Rasp, 1973) ศึกษาพบวาการวิจัยจํานวนมากไดตัดการสง
แบบสอบถามในรอบที่ 4 ออกไป ทั้งนี้เพราะจะมีความแตกตางกันนอยมากในความคิดเห็นที่ได
จากรอบที่ 3 และรอบที่ 4 และขอมูลที่ไดเพิ่มไมคุมกับความพยายามในการดําเนินการจัดทํา (อางถึง
ใน ประยูร ศรีประสานธน, 2523)  

 
ง. ขอไดเปรียบของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟายตามที่ (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2547) ได

เสนอไวดังนี้ 
 1. เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นอยางแทจริง 
 2. ไดมาจากการย้ําถามหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดจากการกลั่นกรองหลายรอบ   
 3. ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระ ไมไดตกอยู
ภายใตอิทธิพลทางความคิด หรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชี่ยวชาญเหลานั้นจะไมทราบวามี
ใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร 



 25

 4. เปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไมตองมีการพบปะประชุมกันจึงทําให
ทุนเวลาและคาใชจายเปนอยางมาก 
  

จ. ขอดีของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย ดังนี้ (Bunning, 1979) 
 1. การใชแบบสอบถามทางไปรษณีย เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแตละคนที่ตอบไดแสดง
ความคิดเห็นโดยไมไดรับอิทธิพลตอผูอ่ืน 
 2. เมื่อผูเชี่ยวชาญที่ตอบในรอบแรกนี้ไดมีโอกาสที่จะไดขอมูลยอนกลับในรอบที่ 1 รอบท่ี 
2 ทําใหสามารถที่จะทบทวนความคิดเห็นของตัวเองและใหขอคิดและทัศนะที่ละเอียดและถูกตอง
มากยิ่งขึ้นโดยทั่วไป แลวผูวิจัยที่ใชเทคนิคเดลฟายนี้เห็นวาการใชแบบสอบถามตามแบบเดลฟายให
ขอมูลที่ถูกตองและเปนประโยชนมากกวาการสัมภาษณ หรือจากการที่ใหผูเชี่ยวชาญนั่งอภิปราย
ประชุมรวมกนั 
  

ฉ.ปญหาของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย (Bunning, 1979) 
 1. ผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามบางครั้งเกิดความรําคาญ โดยเฉพาะในการใหตอบ
แบบสอบถามรอบแรกที่เปนคําถามกวางมาก ซ่ึงผูเชี่ยวชาญตองแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
 2. ตองใชเวลาในการวิจัยมาก เนื่องจากมีการถามตอบโดยแบบสอบถาม 3 รอบ 
 การที่เทคนิคเดลฟายเปนระบบที่ใชความเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ  และเปน
การระดมความเห็นจากผูเชี่ยวชาญโดยไมตองคํานึงถึงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนอื่น ไมตองมี
การเผชิญหนากันระหวาผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยจึงมีความเห็นวานาจะเปนวิธีวิจัยที่ เหมาะสมกับ
สังคมไทยที่มีความเกรงใจกันในการแสดงความคิดเห็น 
  

ช.ทําไมตองใชการศึกษาเทคนิคเดลฟาย 
วิธีการที่ใชกันมาตั้งแตดั้งเดิมในการหาความสอดคลองหรือขอยุติของความคิดเห็นของ

กลุมบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คือ การอภิปรายกลุมระหวางผูที่เกี่ยวของและสรุปขอตกลงรวมกัน 
ซ่ึงในวิธีการนี้มักจะประนีประนอมความคิดเห็นที่แตกตางกัน การประนีประนอมนี้มักจะเกิดขึ้น
ภายใตอิทธิพลขององคประกอบของจิตวิทยาบางประการ เชน อิทธิพลจากสมาชิกของกลุมที่หรือมี
อํานาจสูง แมแตจากผูที่เสียงดังที่สุด ทําใหเกิดความไมเต็มใจที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย
ตอหนาบุคคลอื่นของสมาชิกภายในกลุม เปนตน ซ่ึงทําใหผลสรุปที่ไดจากการอภิปรายคลาดเคลื่อน
ไปจากที่ควรจะเปนได ดังนั้นเทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการที่จะเอาชนะองคประกอบเหลานี้ โดย
หลีกเล่ียงการใชวิธีการที่จะเกิดปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางบุคคลและหันมาใชวิธีการที่
ผูเชี่ยวชาญไมจําเปนตองมาเผชิญหนากันรวมทั้งไมมีการเปดเผยรายชื่อดวยวาบุคคลใดบางที่ได   
รับเลือกมาเปน ผูเช่ียวชาญในการวิจัยในครั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวสามารถปองกันสมาชิกของ
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กลุมผูเชี่ยวชาญใหพนจากการครอบงําทางความคิดจากสมาชิกของกลุมคนอื่นๆได และยังเปน
วิธีการที่ทําใหผูเช่ียวชาญแตละคนตัดสินใจไดอยางอิสระ มีความรูสึกปลอดภัยถึงแมจะมีความคิด
ตรงขามกับผูอ่ืนก็ตาม นอกจากนั้นยังสมารถขจัดความรูสึกไขวเขวที่เกิดจากลักษณะบุคลิกภาพของ
แตละบุคคลในการที่ตองเผชิญหนากันได (สมบูรณ ตันยะ, 2534) 
  

ซ.สถิติในการวิจัย 
 1.คามัธยฐาน (Median)  คือ คากลางของขอมูล หรือตัวเลขที่อยูกึ่งกลางของขอมูล 

ทั้งหมดเมื่อไดเรียงลําดับขอมูลทั้งหมดจากนอยไปมาก หรือจากมากไปนอย ดังนั้นมัธยฐาน จึงเปน
คาที่บอกใหทราบวาจะมีจํานวนขอมูลท่ีนอยกวาคานั้น และจํานวนขอมูลที่มากกวาคานั้นเปน
จํานวนเทากัน 

2.คาฐานนิยม (Mode) คือ เปนคาสังเกตของขอมูลที่มีจํานวนซ้ํามากที่สุด หรือมี 
ความถี่สูงสุด  ขอมูลบางชุดอาจจะไมมีซํ้าเลยก็เปนไปได ซ่ึงหมายความวา ขอมูลชุดนั้นจะไมมีฐาน
นิยม หรือขอมูลบางชุดอาจมีจํานวนขอมูลที่ซํ้ากันหลายคา ซ่ึงหมายความวา ขอมูลชุดนั้นมีฐาน
นิยมหลายคา 
 ดังนั้น คาความแตกตางระหวางฐานิยม กับมัธยฐาน บอกไดดังนี้ 

1.ถาขอมูลมีการแจกแจงปกติ  คือ มีลักษณะเปนโคงรูประฆังคว่ํา  ดังรูป  

 

จะไดวา        =   median   =   mode  
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2.ถาขอมูลไมเปนการแจกแจงปกติ  คือ ขอมูลมีลักษณะเบขวา  (positive  skewed) 
ดังรูป  

 

จะไดวา     Mode    <   Median   <     

 แสดงวา ขอมลูมีลักษณะการกระจายเปนโคงเบทางขวา จะทําใหคามธัยฐาน มากกวา 
คาฐานิยม 

3.ถาขอมูลไมเปนการแจกแจงปกต ิ คือ ขอมูลมีลักษณะเบซาย (negative  skewed) ดงั
รูป  

 

จะไดวา          <   median   <  mode    

แสดงวา ขอมลูมีลักษณะการกระจายเปนโคงเบทางซาย จะทําใหคาฐานนิยม มากกวา 
คามัธยฐาน 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 รัฐฑิตยา หิรัณยหยาด (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
หมูบานวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว : กรณีศึกษาบานหนองขาว อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาถึงวิถีชีวิต ความเปนอยู และประเพณีพื้นบานของชุมชนบานหนอง
ขาวที่สืบทอดตอกันมา พรอมหาแนวทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของบานหนองขาวใหเปน
หมูบานวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ซ่ึงกลุมตัวอยางคือ ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน ผูอาวุโส 
เจาหนาที่รัฐ และบริษัทนําเที่ยวที่เกี่ยวของ  
 ผลการวิจัยสรุปวา บานหนองขาวเปนชุมชนที่มีความสําคัญทางประวัติศาสตร จึงเกิดการ
ผสมผสานกันทางวัฒนธรรมของชนหลายชาติพันธุ ไดอยางกลมกลืนจนเกิดวัฒนธรรมเฉพาะของ
ชุมชน และมีการอนุรักษเปนอยางดี ไมวาจะเปนประเพณี วิถีชีวิต พิธีกรรม ภาษา ในดานของ
ศักยภาพในการเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของบานหนองขาว พบวา มีความพรอมในดาน
คุณคาทางการศึกษา ความปลอดภัย สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน การประชาสัมพันธ แตยังตอง
เพิ่มเติม ดานรานอาหาร รานขายของที่ระลึก หองสุขา และศูนยบริการมักทองเที่ยว ทั้งนี้ชุมชนตอง
มีรูปแบบการบริหารจัดการตามแนวคิดการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 
 สถาบันไทยคดีศึกษา มหาลัยธรรมศาสตร ไดทําการวิจัย เรื่องแนวทางการอนุรักษและ
ฟนฟูงานเทศกาลและประเพณีที่เกี่ยวของ กับการทองเที่ยวในประเทศไทย ในป พ.ศ.2529โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ เทศกาลประเพณีในการสงเสริมการทองเที่ยวโดย
การวิจัยเฉพาะกรณีของงานเทศกาลและประเพณีทั้ง 4 ภูมิภาค คือ งานเทศกาลออกพรรษา และงาน
ปอยสางลอง จังหวัดแมฮองสอน งานเทศกาลไหม และประเพณีผูกเสี่ยว จังหวัดขอนแกน งานวัน
ประวัติศาสตรกรุงศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานเทศกาลชักพระ จังหวัดสุราษฎรธานี 
งานเทศกาลเดือนสิบ จังหวัดนครศรีธรรมราช และงานอีดิล ฟตรี จังหวัดปตตานี  
 ผลการวิจัยสรุปวา  แนวทางการอนุรักษและฟนฟูงานเทศกาลและประเพณีนั้นเปนเรื่อง
ของคุณคาทางดานจิตใจ ของสังคม ในขณะที่กระบวนการสงเสริมการทองเที่ยว เปนเรื่องของการ
ขยายผลทางเศรษฐกิจเชิงอุตสาหกรรม อีกทั้งวิถีแหงการพัฒนาเทาที่ผานมามักมีลักษณะมุงสาระ
ทางวัตถุอยางหยาบๆ ดวยขาดการเนนสาระทางดานจิตใจ อันจะสงผลใหกลายเปนสังคมที่ลมเหลว
ในที่สุด ดังนั้นควรใหความสําคัญตอมาตรการในการอนุรักษและฟนฟูงานเทศกาลและประเพณี
อยางจริงจัง โดยเนนคุณคาสาระทางศิลปวัฒนธรรมใหสามารถธํารงเอกลักษณอยูไดอยางมีลักษณะ
ตอเนื่อง หรือเปนการแสดงใหเห็นถึง ความงดงามของสิ่งเหลานี้ในอดีต ในขณะเดียวกันควร
สงเสริมใหเกิดการสรางสรรคทางศิลปวัฒนธรรมแบบรวมสมัย ของตนเอง และควบคูไปกับการ
อนุรักษ ฟนฟูสภาวะแวดลอมทางธรรมชาติที่กาวเขาสูวิกฤติ หากสามารถทําได แนวทางการ
อนุรักษและฟนฟูงานเทศกาลและประเพณีใหเอ้ือตอการสงเสริมการทองเที่ยว ยอมบรรลุผลสําเร็จ
ไดอยางกาวหนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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 รสิกา อังกูร (2548) ไดทําการวิจัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสถานการณและรูปแบบการจัดการทองเที่ยว
เชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหเปนสื่อกลางในการถายทอดความเปนชนชาติไทย 
รวมถึงศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
บริหารจัดการการทองเที่ยว โดยมีกลุมตัวอยางเปนผูบริหารและเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ 
ผูประกอบการภาคเอกชน ประชาชนในทองถ่ินและนักทองเที่ยวชาวไทย ในจังหวัดกาญจนบุรี 
ชลบุรี เชียงใหม นครราชสีมา สุราษฎรธานี ภูเก็ต และนนทบุรี 
 ผลการวิจัยสรุปวา สถานการณและรูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน แสดงใหเห็นวาการทองเที่ยวลักษณะนี้เปนการทองเที่ยวที่กําลังไดรับความนิยมทั้ง
ชาวไทยและชาวตางประเทศ โดยเฉพาะกลุมที่นักทองเที่ยวที่ตองการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิถี
ชีวิต ในศิลปวัฒนธรรมของไทย ทั้งนี้การดําเนินการดานการทองเที่ยวที่ผานมาพบวาแตละจังหวัดมี
ปญหาสําคัญ ซ่ึงเปนผลกระทบจากการทองเที่ยวที่ตองการแกไขโดยดวนในลักษณะคลายคลึงกัน
หากแตความละเอียดออนที่แตกตางกัน เพราะแตละทองถ่ินตางมีลักษณะวิถีการดํารงชีวิตและ
ลักษณะทางสังคมที่ตางกัน ความโดดเดนทางศิลปวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินและความ
หลากหลาย เปนแกนหลักในการสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวการกระจายอํานาจการบริหาร
จัดการแกชุมชนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินฐานะเจาของวัฒนธรรม และสวน
ใหญชุมชนตางๆไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวอีกดวย 
 สงศรี วงษเวช (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลุมแมน้ําปง 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาบริบทของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลุมแมน้ําปง พรอมทั้ง
วิเคราะหขอมูลที่ไดศึกษามานําไปสังเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ลุมแมน้ําปง การศึกษาเปนเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึกกลุมตัวอยางเปน
ประชากรในชุมชนและบริเวณใกลเคียงครอบคลุมสองฝงแมน้ําปงตั้งแตฝายพระยาคําจนถึงทาวัด
ศรีโขง  
 ผลการวิจัยสรุปวา สองฝงแมน้ําปง มีองคประกอบของแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่
ครบถวน จึงเปนสิ่งดึงดูดใจในการทองเที่ยว ใหสามารถจัดรูปแบบการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได 2 
รูปแบบหลักๆ คือการทองเที่ยวทางน้ําและทางบก และยังพบวาปจจุบันยังขาดความชัดเจนในการ
จัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจากการวิเคราะหโดยวิธี SWOT ดังนี้  จุดแข็ง คือ เปนแหลง
ทองเที่ยวที่มีองคประกอบทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย จุดออน คือ มีรูปแบบการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมที่ไมเดนชัด อุปสรรค คือ ขาดความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของในการ
ดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศน บริเวณแมน้ําปง โอกาส ของการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลุมแมน้ํา
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ปง คือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธไดงายเพราะเกิดกระแสนิยมในการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
และมีความเปนเมืองทองเที่ยวเปนพื้นอยูแลว 
 อภิรมย พรหมจรรยา และคณะ (2543) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาการทองเที่ยวเพื่อชุมชน 
กรณีศึกษาชุมชนเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาแนวทางการอนุรักษและ
พัฒนาการทองเที่ยวเพื่อความยั่งยืนของชุมชน โดยใชการทองเที่ยวเปนหลัก ผลการศึกษาไดจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลทั้งการสัมภาษณกลุมตัวอยาง การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ และขอมูล
ตางๆ ไดพบประเด็นที่นาสนใจพอสรุปได ดังนี้ 
 เกาะยาวนอย เปนเกาะที่ที่มีความสมบูรณทางทรัพยากรธรรมชาติ มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ที่งดงาม อันเปนคุณคาที่ควรสงเสริมการทองเที่ยวแบบใหมของจังหวัดพังงา การพัฒนาที่มีความ
จําเปนเรงดวนตอการสงเสริมการทองเที่ยว คือ เสนทางการเดินทางเขาสูแหลงทองเที่ยว ทั้งนี้
ประชาชนชาวเกาะยาวนอยเร่ิมตระหนักถึงปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จากการทองเที่ยว 
ถึงแมวาการสงเสริมการทองเที่ยวจะชวยสงเสริมรายไดของคนในชุมชนใหดีขึ้น แตประชาชนก็
ยังคงยึดอาชีพการประมงเปนหลัก  นอกจากนี้ การพัฒนาการทองเที่ยวจําเปนอยางยิ่งที่ตองไดรับ
การสนับสนุนอยางจริงจังของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชน
ทองถ่ินเปนหลักสําคัญเพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของและรวมอนุรักษส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน นาจะ
สอดคลองกับการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนแนวทางในการพัฒนาการทองเที่ยวที่ยั่งยืนตอไป 
 จีรพร ศรีวัฒนานุกูลกิจ ไดทําการวิจัย เรื่องการทองเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในชุมชน
ชาวเขา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาประวัติการทองเที่ยวในชุมชน ศึกษาขอมูลและความ
เปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ของชุมชนที่มีการทองเที่ยวเขาไป รวมทั้งศึกษา
ปจจัยที่เอื้อตอการทองเที่ยว ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยมีขอบเขตการศึกษาใน
ชุมชนกระเหรี่ยง เยา และมูเซอ ที่ตั้งอยูบนเสนทางการทองเที่ยวในลุมน้ํากก อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย การเลือกชุมชนที่ศึกษาเปนการเลือกแบบเจาะจง และสุมตัวอยางครัวเรือนในแตละชุมชน
แบบงาย การเก็บขอมูลใชวิธีการสังเกตและการสัมภาษณ  
 ผลการวิจัยสรุปวา การทองเที่ยวเริ่มเขามาที่บานรวมมิตรเมื่อป พ.ศ.2518 โดยนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติเดินเทาเขามาในชุมชน กิจกรรมการทองเที่ยวระยะแรกเปนการทองเที่ยวเพื่อชม
ธรรมชาติและศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน โดยชุมชนมีการยายออกมากกวาการยาย
เขา ประชากรสวนใหญไมไดรับการศึกษาเพียงพอ การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบตอชุมชน พบวา
การทองเที่ยวไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพ รายได ระบบการผลิตและการลงทุน วน
ในทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงดานความสัมพันธของคนในชุมชน การรวมกิจกรรม การยายถ่ินที่
อยูอาศัย และปญหาสังคมตางๆ ดานวัฒนธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการอยูอาศัย วัฒนธรรม
การบริโภค วัฒนธรรมการแตงกาย และการดําเนินชีวิต ดานปจจัยที่เอื้อตอการทองเที่ยว แบง
ออกเปน 1.ปจจัยภายนอก ดานการสงเสริมการทองเที่ยว รัฐไดสงเสริมการทองเที่ยวโดยจัดทํา
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แผนพัฒนาการทองเที่ยวทั้งในระดับชาติและระดับทองถ่ิน สวนปจจัยดานแหลงทองเที่ยว พบวา 
จังหวัดเชียงรายมีสถานที่เที่ยวทั้งที่เกิดจากธรรมชาติ และมนุษยสรางขึ้น 2.ปจจัยภายนอก ดาน
แหลงทองเที่ยว มีสภาพภูมิศาสตรและสถานที่ทองเท่ียวตามธรรมชาติที่เหมาะสมแกการทองเที่ยว 
ทั้งทางวัฒนธรรม และทางธรรมชาติ 
 อรสุดา เจริญรัก ไดทําการวิจัยเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียงภายใตการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค เพื่อทําความเขาใจปรากฏการการณเกิดขึ้น การดํารงอยู และการ
ปรับตัวของเศรษฐกิจพอเพียงวา ภายใตบริบททางสังคมที่เปลี่ยนผานจากสังคมประเพณีมาสูสังคม
ทันสมัยนั้น เศรษฐกิจพอเพียงสามารถดํารงอยูและปรับตัวไปโดยมีเงื่อนไข ปจจัยและกระบวนการ
อยางไร โดยไดกําหนดนิยามและขอบเขตและเศรษฐกิจพอเพียงวาประกอบดวยกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ 4 ประการคือ การบริโภค การผลิต การแลกเปลี่ยน และการจัดสรรผลผลิต 
 ผลการวิจัยพบวา เงื่อนไขสําคัญที่สุดของการเกิดขึ้น การดํารงอยูและการปรับตัวของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ การที่ชุมชนหรือหมูบานยังคงมีอํานาจในการควบคุมดูแลจัดการทรัพยากร
ตางๆ ของตนเอง อํานาจดังกลาวนับเปนรากฐานสําคัญที่นําไปสูการสรางและพัฒนาระบบการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพสําหรับการดํารงชีวิตดานตางๆ  ในรูประบบบรรทัดฐานของหมูบานที่
ปรากฏอยูในจารีตประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ หรือพิธีกรรม ซ่ึงเปนผลเชื่อมโยงจากอิทธิพลของ
โลกทัศนและระบบคุณคาของชุมชน ปจจัยดังกลาวนี้เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถปรับตัวไปตามบริบทสังคมที่เปลี่ยนผานจากสังคมประเพณีเขาสูสังคมทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ เมื่อชุมชนตองประสบกับการเปลี่ยนแปลงจากความทันสมัยตางๆ ระบบทุนนิยม
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมหลายดาน ทําใหอํานาจในการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชนตองถูกกระทบกระเทือน ผลที่เกิดคือการเปลี่ยนแปลงทางดานการจัดระเบียบสังคมใน
ลักษณะที่แตกตางจากเดิม 
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6.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 

ภูมิคุมกันที่ดี ความมีเหตุมีผล 

เง่ือนไขความรู 
มีสติปญญา รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตย สุจริต ขยัน สามัคคี แบงปน 

ประยุกตใช 

 
ปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

เพื่อ 
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

ชุมชน 

 
ความสมดุล ความยั่งยืน ความพรอมตอการเปล่ียนแปลง 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเร่ือง การศึกษาปจจัยที่เอ้ือการจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตาม

แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการวิจัยโดยใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique ) ซ่ึงเปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ
ไดเปนอยางดี ผูวจิัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 
ก. การศึกษาขั้นนํา 
ข. กําหนดกรอบของการวิจัย 
ค. การหาผูเชี่ยวชาญ 
ง. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
จ. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ฉ. การวิเคราะหขอมูล 

 
ก. การศึกษาขั้นนํา 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาหนังสือ วารสาร จุลสาร เอกสาร วิทยานิพนธและงานวิจัยใน
ประเทศ และหนังสือ วารสารจากตางประเทศที่มีขอความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
และการพัฒนาอยางยั่งยืนที่สามารถใหขอมูลประเด็นตางๆที่ผูวิจัยตองการทราบในการศึกษานํา 
รวมทั้งรวบรวมประเด็นสําคัญที่นํามาเปนประโยชนสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ 
 
ข. กําหนดกรอบของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบการศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม จาก
การศึกษาขั้นนําและจากประสบการณที่ไดพบเห็นตามแหลงทองเที่ยวตางๆขณะที่ปฏิบัติหนาที่
มัคคุเทศก รวมทั้งจากการปรึกษาจาก ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงได ยึดหลักเพื่อเปนกรอบของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1.คําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ ยึดความหมาย “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเอกสารที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติไดรับพระราชทาน                      
พระบรมราชานุญาติจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหนําไปเผยแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ
ทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป 
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2.การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของชุมชน หนวยงาน และบุคคล ที่เกี่ยวของกับแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กิจกรรมทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม 
 3.การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานวิจัยนี้ จะเนนหลัก 3 ประการภายใต 2 เงื่อนไข ตามคํา
นิยามคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซ่ึงอยูภายใต 2 เงื่อนไข ความรู 
และคุณธรรม 
 4.การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยืน ตาม
แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย  (Delphi 
Technique) 
 
ค. การหาผูเชี่ยวชาญ 
 สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญนั้น ไมมีการกําหนดจํานวนตายตัว แตยอมขึ้นอยูกับลักษณะของ
กลุม ถาเปนกลุมที่เหมือนกันอาจจะใชผูเชี่ยวชาญ 10 – 15 คนก็พอ แตถามีลักษณะตางกันอาจจะใช
ผูเชี่ยวชาญมากขึ้น (สุนทร โคตรบรรเทา, 2526) ในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟายใน การประชุม
ประจําป California Junior Colleges Association ป พ.ศ.2515  Thomas T. Macmillan ไดมีขอเสนอ
เกี่ยวกับจํานวนของผูเชี่ยวชาญในเทคนิคเดลฟาย ดังนี้ เมื่อมีจํานวนของผูเชี่ยวชาญตั้งแต 17 คนขึ้น
ไป จะสงผลใหอัตราความคลาดเคลื่อน (Error) จะนอยมาก (อางถึงใน เกษม บุญออน,2522)  

ดังนั้นผูวิจัยจึงคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญดวยการศึกษาประวัติและ
ความเชี่ยวชาญจากแหลงขอมูลตางๆที่ เชื่อถือได  ซ่ึงผู เชี่ยวชาญตองมีประสบการณและ
ความสามารถเปนที่ยอมรับในเพื่อความครอบคลุมในการทําวิจัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 
1. ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนโดยทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่มี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑ ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
  (ก) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
  (ข) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (ค) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 
  (ง) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานประวัติศาสตรหรือโบราณคดี 
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 2. ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ตามคุณสมบัติที่กําหนดไวแลว  
3. ผูวิจัยทําการติดตอผูเชี่ยวชาญโดยการสงหนังสือเชิญที่ออกโดยสํานักวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทางไปรษณีย และนําไปสงดวยตัวเอง เพื่อขอทราบความสมัคร
ใจในการรวมงานวิจัยทั้ง 3 รอบตามการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย ซ่ึงไดผูเชี่ยวชาญที่ยินดีเขารวม
การวิจัยทั้ง 3 รอบในครั้งนี้ จากการการศึกษาประวัติและความเชี่ยวชาญจากแหลงขอมูลตางๆที่
เชื่อถือได จํานวนทั้งสิ้น 13 ทาน และไดผูเชี่ยวชาญจากการแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ทาน 
ปรากฏวามีผูเชี่ยวชาญที่ยินดีรวมการวิจัยในครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 15 ทาน (ดูรายช่ือจากภาคผนวก จ.) 
ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบจํานวนผูเชี่ยวชาญที่รวมในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยถือวาเปนจํานวนที่เหมาะสม
สําหรับการวิจัยในครั้ง ซ่ึงความคลาดเคลื่อนเทากบั 0.04 อัตราความคลาดเคลื่อนนอย 
 
ง. การสรางเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ในรอบแรกเปนแบบสัมภาษณ
จํานวน 1 ชุด และแบบสอบถามในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนรวม 3 
รอบ ดังมีรายละเอียดในการสรางเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ตอไปนี้ 
 1. สรางแบบสัมภาษณเพื่อเขาสัมภาษณขอความคิดเห็นในรอบที่ 1 โดยผูวิจัยไดเขา
สัมภาษณและบันทึกแถบเสียงดวยตัวเอง เพื่อผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและเปด
ประเด็นที่นาสนใจชวยในการเพิ่มขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึกมากขึ้น โดยนําแบบสัมภาษณที่
สรางเสร็จแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ไดตรวจ ปรับปรุงแกไข แลวนําใหผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณในการจัดการการทองเที่ยว พิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลุมของขอ
คําถาม ของเครื่องมือที่จะใชในการสัมภาษณในรอบที่ 1 โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบสัมภาษณ 
ไดแก 
  1.1 ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวไทย 
สํานักประสานงานการพัฒนาและจัดการทองเที่ยวเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) 
  1.2 นายอมรศักดิ์ พิมลมโนมัย ที่ปรึกษา 10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
  

โดย ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง ผูวิจัยไดสงแบบสัมภาษณพรอมหนังสือเชิญจาก สํานักวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทางไปรษณียและไดรับคําแนะนํา กลับภายใน 9 วัน 
และผูวิจัยไดเขาพบขอคําปรึกษา นายอมรศักดิ์ พิมลมโนมัย ดวยตนเอง จากนั้นไดทําการปรับขอ
คําถามใหชัดเจนยิ่งขึ้นโดยยังคงเนื้อหาตามกรอบงานวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงในรอบแรก ผูวิจัยไดขอเขา
พบผูเชี่ยวชาญเพื่อทําการสัมภาษณเชิงลึกและบันทึกแถบเสียง ดวยตัวเองจํานวน 13 ทาน และ
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สัมภาษณและบันทึกแถบเสียงทางโทรศัพท จํานวน 2 ทาน เร่ิมตั้งแต วันที่ 9 กันยายน 2551 จนถึง
ผูเชี่ยวชาญทานสุดทาย วันที่ 25 ตุลาคม 2551 รวมทั้งสิ้น 47 วัน  

โดยประเด็นแบบสัมภาษณ เร่ือง “การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง” มีดังนี้ 

1) ทานมีความคิดเห็นวาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มคีวาม
สอดคลองกันหรือไม และในระดับใด 

2) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการนําแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
เพื่อการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

3) คุณลักษณะ “ความพอประมาณ” ในปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะ“ความพอประมาณ” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกดิความยั่งยืน 

4) คุณลักษณะ “ความมีเหตุผล” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ

คุณลักษณะ“ความมีเหตุผล” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
5) คุณลักษณะ “การมีภูมิคุมกันที่ดใีนตวัเอง” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ

คุณลักษณะ“การมีภูมิคุมกันที่ดีในตวัเอง” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
6) เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคุณธรรม ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ 

เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคุณธรรม ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพือ่ใหเกดิความยั่งยืน 
7) ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 
2. สรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยการสรางเปนแบบมาตราสวน

ประเมินคา(Rating Scales) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) (Best, 1970) ดังนี้ 
    5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

4 หมายถึง เหน็ดวยมาก 
3 หมายถึง เหน็ดวยปานกลาง 
2 หมายถึงเหน็ดวยนอย 
1 หมายถึง เหน็ดวยนอยที่สุด 

 ขอคําถามแตละขอสรางสรางขึ้นโดยการวิเคราะหจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัย
ไดขอเขาสัมภาษณในรอบที่ 1 รวมกับการศึกษาคนควาในการศึกษาขั้นนําขางตน โดย



 37

แบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ ผูวิจัยสรางขึ้นจากขอความที่ไดจากการสัมภาษณในรอบที 1 จํานวน
ทั้งสิ้น 93 ขอคําถาม 
 แบบสอบถามในรอบที่ 2 นี้ เมื่อปรับปรุงตามการเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลวโดย
ไดขอคําถามจาก 93 ขอ พรอมทั้งสงใหกลุมผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังนี้ เร่ิมตั้งแตสงไปรษณียถึง
ผูเชี่ยวชาญจนไดรับการตอบกลับมาตั้งแต วันที่ 15 พฤศจิกายน 2551 ถึง วันที่ 2 ธันวาคม 2551 รวม
ระยะเวลาทั้งสิ้น 18 วัน (รายละเอียดของแบบสอบถามรอบที่ 2 ดูในภาคผนวก ข.) 
 3. สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยนําคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดที่ตอบ
แบบสอบถามในรอบที่ 2 (ดูรายละเอียดภาคผนวก ข. ) มาวิเคราะหหาคา มัธยฐาน (Median) และคา
พิสัยระหวาง ควอไทล  (Interquartile Range)เปนรายขอคําถาม แลวแสดงคามัธยฐานและคาพิสัย 
ควอไทลที่คํานวณไดลงในแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลรอบที่ 3  ซ่ึงจะมีขอคําถามเหมือนกับ
แบบสอบถามรอบที่ 2 ทุกประการ และจะแสดงเครื่องหมายคะแนนการตอบของผูเชี่ยวชาญ
เหลานั้นที่ไดตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 เปนรายขอคําถามไวดวย (ดูรายละเอียดภาคผนวก ข.) 

ระยะเวลาในการดําเนินงานและจัดทําใหเสร็จสมบูรณ พรอมทั้งการสงใหกลุมผูเชี่ยวชาญ
ในการวิจัยครั้งนี้ เร่ิมตั้งแต วันที่ 10 ธันวาคม 2551 ถึง วันที่ 1 กุมภาพันธ 2552 รวมระยะเวลา
ทั้งสิ้น 55 วัน 
 
จ.การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย จํานวน 3 รอบโดยมี
รายละเอียดในการรวบรวมขอมลู ดังตอไปนี้ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจาก สํานกั
วิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมแบบสอบถามในรอบที่ 1 ถึงผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 15 ทาน จําแนกเปนผูเชี่ยวชาญในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 12 ทาน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 ทาน จังหวัดเพชรบุรี 1 ทาน และจังหวัดสุโขทัย 1 ทาน รวมทั้งสิ้น 15 
ทาน โดยผูวิจัย ไดขอเขาพบสัมภาษณและบันทึกเทปเสียงผูเชี่ยวชาญดวยตัวเองจํานวน 13 ทานและ
สัมภาษณทางโทรศัพทจํานวน 2 ทาน  

2. การเก็บขอมูลในรอบที่ 2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามรอบที่ 2 ถึงกลุมผูเชี่ยวชาญในการวิจัย
ในครั้งนี้ ซ่ึงเปนกลุมเดียวกับการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 โดยการสงทางไปรษณียพรอม
กําหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามคืน 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ในรอบที่ 3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามรอบที่ 3 ถึงกลุมผูเชี่ยวชาญใน
การวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันที่ตอบแบบสอบถามใน รอบที่  1 และรอบที่ 2 โดยใชวิธีการ
เดียวกับรอบที่ 2 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 นี้ เปนรอบสุดทายในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมผูเชี่ยวชาญในการวิจัยในครั้งนี้ ปญหาที่ผูวิจัยพบสวนหนึ่งผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม
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กลับมาชา ผูวิจัยไดประมวลจากกลุมผูเชี่ยวชาญ พบวา ขอคําถามมีมาก ประกอบกับตองพิจารณาถึง
ความเห็นในการตอบของกลุม จึงใชเวลาในการตอบพอสมควร 

ดังนั้น สรุปในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ ตั้งแตการสัมภาษณในรอบที่หนึง่ 
1 แบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ใชเวลารวมทั้งสิ้น 108 วันโอลาฟ เฮลเมอร และนอรเมนดาล
กี้ (Helmer and Dalkey, 1950) ไดศึกษาปจจัยที่ทําใหเทคนิคเดลฟายใหไดผลสมบูรณ คือ ผูวิจัยควร
มีเวลามากเพียงพอ โดยทั่วไปใชเวลาประมาณ  2 เดือน จึงจะเสร็จส้ินขบวนการ (อางในใจทิพย  
เชื้อรัตนพงษ, 2530)  
 
ฉ.การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 ซ่ึงเปน
การแสดงความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนําขอคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในครั้งที่ 1 มา
สรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2  ในลักษณะมาตราสวน ประเมินคา 5 สเกล สรุปไดจํานวน 93 
ขอความ แลวนําคําตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 มาหาคาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และ
คาพิสัยระหวาง ควอไทล (Interquartile Range)  เปนรายขอความแลวแสดงตําแหนงของคามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทล รวมทั้งแสดงตําแหนงของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบใน
แบบสอบถามรอบที่ 2 เปนรายขอความที่คํานวณไดลงในแบบสอบถามรอบที่ 3 ซ่ึงมีขอความ
เหมือนแบบสอบถามรอบที่ 2 ทุกประการ  เพียงแตเพิ่มการแสดงคาสถิติ ซ่ึงไมมีแสดงใน
แบบสอบถามรอบที่ 2 แลวสงกลับไปเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 ใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังนี้
โดยแตละทานไดพิจารณาทบทวน  คําตอบเดิมของตนเองอีกครั้ง และจากคําตอบที่ไดใน
แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดแตละขอความมาวิเคราะหหารคามัธยฐาน และคา
พิสัยระหวางควอไทลและฐานนิยม (Mode) แลวนํามาแปลผล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. มัธยฐาน (Median) ( สุชาดา บวรกิติวงศ, 2548) 
   

 

มัธยฐาน = L + 
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เมื่อ L คือ ขอบลาง (lower class boundary) ของชั้นที่มัธยฐานตกอยู 

∑ lf  คือ ความถี่สะสมจากชั้นขอมูลที่มีคาต่ําสุด ถึงกอนชั้นมัธยฐาน   

        ตกอยู 
 fs คือ ความถี่ของชั้นที่ตองการคํานวณหามัธยฐาน 
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 c คือ ความกวางของชั้น 
 n คือ จํานวนขอมูลทั้งหมด 

จากแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 5 สเกล ซ่ึงคามัธยฐานของคําตอบในแตละขอ
คําถามที่คํานวณไดโดยนํามาแปลผลตามเกณฑที่กําหนดไว ดังนี้ (Best, 1970) 

คามัธยฐานตั้งแต 4.50 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอระดับความมากที่สุด 
 คามัธยฐานตั้งแต 3.50 – 4.49 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความระดับ 

  มาก 
 คามัธยฐานตั้งแต 2.50 – 3.49 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความระดับ 

  ปานกลาง 
 คามัธยฐานตั้งแต 1.50 – 2.49 ขึ้นไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความระดับ 

  นอย 
 คามัธยฐานต่ํากวา 1.50  ลงไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนอยที่สุด 
 
 2. คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ผูวิจัยคํานวณหาคาพิสัยระหวางควอไทล
โดยนําวิธีการของ กราสซ และสแตนเลย (Glass and Hopkins, 1987) คือคํานวณคาความแตกตาง
ระหวางควอไทลที่ 3 กับ ควอไทลที่ 1 คาพิสัยระหวางควอไทลของขอความที่ไมเกิน 1.50 แสดงวา
ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นๆ ในแตละขอความสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน (Consensus) และคาพิสัยระหวางควอไทลที่คํานวณแตละขอความไดมากกวา 1.50 แสดง
วากลุมผูเชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นตอขอความแตละขอไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

  ควอไทลที่ 3 = L + c 
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เมื่อ L คือ ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลที่ 3 ตกอยู 
 ∑ f  คือ ผลบวกของความถี่ของชั้นที่ตองการคํานวณหาควอไทลที่ 3  
                                       ลงไป หรือความถี่สะสมของชั้นที่ตองการคํานวณหาควอ 
                                       ไทลที่ 3 
 

3Qf  คือ ความถี่ของชั้นที่ตองการคํานวณหาควอไทลที่ 3 
 c คือ คาชวงระหวางชั้น 
 n คือ จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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  ควอไทลที่ 1 = L + c 
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เมื่อ L คือ ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลที่ 1 ตกอยู 
 ∑ f  คือ ผลบวกของความถี่ของชั้นที่ตองการคํานวณหาควอไทลที่ 1 
                                       ลงไป หรือความถี่สะสมของชั้นที่ตองการคํานวณหาควอ 
                                       ไทลที่ 1 
 

1Qf  คือ ความถี่ของชั้นที่ตองการหาควอไทล 
 c คือ คาชวงระหวางชั้น 
 n คือ จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 

3. คาฐานนิยม (Mode) ผูวิจัยหาคาฐานนิยมของแตละขอคําถาม โดยนําวิธีการของ กราสซ 
และสแตนเลย (Glass and Hopkins, 1987)  คือ หาคาความถี่ของระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 สําหรับ
แตละขอคําถาม ถาระดับคะแนนใดมีความถี่สูงถือเปนคาฐานนิยมของขอคําถามนั้น ในกรณีที่
ความถี่สูงสุดของระดับคะแนนนั้นอยูติดกันถือเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองนั้น เปนคาฐาน
นิยมของขอความนั้น สําหรับกรณีที่มีความถี่สูงของระดับคะแนนเทากัน แตระดับคะแนนไมไดอยู
ติดกันจะถือวาระดับคะแนนของขอคําถามที่มีความถี่เทากันทั้งสองเปนคาฐานนิยม ซ่ึงจาก บุญ
ธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540) ไดกลาวถึงวา ฐานนิยม คือ ขอมูลที่มีความถี่มากที่สุด การใชฐาน
นิยมวัดคาเฉล่ียของขอมูลเปนการยอมรับขอมูลที่มีจํานวนมากที่สุดเปนตัวกลาง โดยไมตองนํา
ขอมูลอ่ืนมาพิจารณา 
  

 
4. ความแตกตางระหวางคาฐานนิยมกับคามัธยฐาน  ผูวิจัยคํานวณคาฐานนิยมและ       

คามัธยฐานของแตละขอคําถามแลวนํามาหาคาความแตกตาง โดยผูวิจัยกําหนดวา คาสมบูรณของ
ความแตกตางมีคาไมเกิน 1 จึงถือวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน 
 ในการสรุป การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตาม
แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง นั้น ผูวิจัยจะนําเอาขอคําถามที่กลุมผูเชี่ยวชาญแสดงความ
คิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันโดยผานกระบวนการศึกษาแบบเทคนิคแดลฟายที่กลาว
มาแลว ซ่ึงพิจารณาผลการคํานวณขอความในแตละขอของผูเชี่ยวชาญที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 
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ขึ้นไป คาพิสัยระหวางควอไทวไมเกิน 1.50 และความแตกตางระหวางคาฐานนิยมกับคามัธยฐานใน
แตละขอคําถามไมเกิน 1 นํามาสรุปรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน
กลุมผูเชี่ยวชาญ ใหเปนที่ประจักษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลของงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปของการวิเคราะหความคิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Consensus) และไม
สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อแสดงความเห็นดวยเกี่ยวกับปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง จากแบบสอบถามรอบที่ 
3 ของการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย ซ่ึงการเสนอผลการวิเคราะหแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยว 

ตอนที่ 2 ดานที่ 1 ชุมชน  หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูใน
บริเวณแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนีร้วมถึงมัคคุเทศก
ที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา 

1.1   คุณลักษณะความพอประมาณ  
1.2   คุณลักษณะความมีเหตมุีผล 
1.3   คุณลักษณะมภีูมิคุมกันที่ดี 

   1.4   เงื่อนไขความรู 
1.5   เงื่อนไขคุณธรรม 

ตอนที่ 3 ดานที่ 2 หนวยงานที่เกี่ยวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวฒันธรรม ทั้งนี้รวมถึง
ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พกัอาศัย 

1.1  คุณลักษณะความพอประมาณ  
1.2  คุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
1.3  คุณลักษณะมภีูมิคุมกันทีด่ ี
1.4  เงื่อนไขความรู 
1.5  เงื่อนไขคุณธรรม 

ตอนที่ 4 ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอื่น ที่ 
เดินทาง  เขามาภายในวันเดียว หรือพักคางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิด
รายได หรือประกอบอาชีพ 

1.1  คุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
1.2  คุณลักษณะมภีูมิคุมกันทีด่ ี
1.3  เงื่อนไขความรู 
1.4   เงื่อนไขคุณธรรม 
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 ในตารางที่จะแสดงตอไปนี้เปนผลการวิเคราะหขอความ จากแบบสอบถามในรอบที่ 3 ซ่ึง
เปนรอบสุดทายในการวิจัยคร้ังนี้ โดยจะแสดงคามัธยฐาน, คา ฐานนิยม, ความแตกตางระหวางฐาน
นิยมกับมัธยฐาน, พิสัยระหวางควอไทล, ระดับความเห็นดวย และ ความสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยจะแสดงใหเห็นเปนรายขอ ดังตอไปนี้ 
 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญใน ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมโดยเรียงลําดับจากคามัธยฐาน
สูงสุดถึงต่ําสุด 

 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 
 

ทุกฝายที่เกี่ยวของตอเขา 
ใจในความหมายของ
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงเปนอยางดี กอน
การประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 
 
การทองเที่ยวทําใหเกิด
ก า ร เ รี ย น รู ร ะ ห ว า ง
บุคคลกลุมตางๆ 
 
 
 

4.96 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

5 

 
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม  เปนส วน
หนึ่งในการชวยสงเสริม
วั ฒนธ ร รม ให ค ง อ ยู 
รวมถึงฟนฟูกิจกรรม
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห
ถูกตอง และนํากิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่ เลือน
หายแลวกับมาใหม 
 
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง กั บ ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
มีความสอดคลองกันใน
ระดับมากที่สุด 
 
ทุกฝายที่ เกี่ยวของตอง
นํ าปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียงประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันจนเกิด
นิ สั ย  ก อ น ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

 
4.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.25 
 
 
 
 
 

4.00 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4 

 
0.19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0.25 
 
 
 
 
 
- 

 
0.72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.88 
 
 
 
 
 

0.87 

 
มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาก 

 
 
 
 
 
 

มาก 

 
สอดคลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 1 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน

ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจในความหมายของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (2.) การทองเที่ยวทํา
ใหเกิดการเรียนรูระหวางบุคคลกลุมตางๆ (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58)  
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(3.) การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งในการชวยสงเสริมวัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟู
กิจกรรมทางวัฒนธรรมใหถูกตอง และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เลือนหายแลวกับมาใหม                            
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 2  ขอความ คือ (1.) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมมีความสอดคลองกันในระดับมากที่สุด (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88)  
(2.) ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย 
กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม           
(มัธยฐาน = 4.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
ชุมชน ตอคุณลักษณะความพอประมาณโดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึง
ต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

การลงทุนในการจัดการ
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมตองกระทํา
แบบคอย เปนคอยไป 
อยางเปนขั้นตอน มีการ
วางแผนในแตละป ตาม
ขีดความสามารถของตน 
 
พิจารณาวาชุมชนของ
ตนเองสามารถรองรับ
นักทองเที่ยวไดในระดับ
ใด มาก นอย แคไหนที่
จะไมเกิดผลกระทบ 
 
อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิม
ของตนเองใหมากที่สุด 
โดยไมตอเติมตบแตงให
เกินสมควร 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 
 

 

0.50 
 
 
 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 
 
 

0.54 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

 

นําทรัพยากรทางการ
ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ มี อ ยู ใ น
ชุมชนมาใชประโยชน
ให ม ากที่ สุ ด  โดยไม
จําเปนตองนําทรัพยากร
ทางการทองเที่ยวจาก
ภายนอกเขามา 
 
ว า ง แ ผน  ก า ร จํ า กั ด
จํานวนนักทองเที่ยวตาม
ความสามารถของแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
อยางชัดเจน 
 
มัคคุ เทศกทอง ถ่ินถือ
เปนสวนสําคัญในการ
ช ว ย จํ า กั ด จํ า น ว น
นักทองเที่ยว โดยการนํา
ชมเปนรอบ 
 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 
 

4.15 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

4 

0.19 
 
 
 
 
 
 
 

0.19 
 
 
 
 
 

-0.15 

0.90 
 
 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 
 

0.79 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 
7 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

สามารถนําทรัพยากร
บางอยางในการจัดการ
การทองเที่ยวจากชุมชน
อ่ื น ไ ด ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 
การจัดการการทองเที่ยว
ทา งวัฒนธรรม  ตาม
ศั ก ยภาพที่ ทํ า ได  ทั้ ง
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ 
โดยนําภูมิปญญาของตน
มาพัฒนาใชใหมากขึ้น  
คิดจัดการใหเสร็จสิ้นใน
ชุมชนตนเอง 
 
แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมและชุมชนท่ี
มีแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม  ด านที่พัก
เพื่อรองรับนักทองเที่ยว
ควรเปนลักษณะ เรือน
พัก(Home Stay) โดยไม
ตองสรางโรงแรม หรือ 
รีสอรต 

4.09 
 
 
 
 
 

4.09 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.00 

4 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

 
 

-0.09 
 
 
 
 
 

-0.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

0.68 
 
 
 
 
 

0.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.83 

มาก 

 
 
 
 

 
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 2  พบวา ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่ง  
อันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 5 ขอความ คือ (1.) การลงทุนในการจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตองกระทําแบบคอยเปนคอยไป อยางเปนขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป 
ตามขีดความสามารถของตน (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) พิจารณาวาชุมชน
ของตนเองสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดในระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไมเกิดผลกระทบ        
(มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (3.) อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเองใหมากที่สุด 
โดยไมตอเติมตบแตงใหเกินสมควร (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (4.) นํา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมากที่สุด โดยไมจําเปนตองนํา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.90)    
(5.) วางแผน การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตามความสามารถของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
อยางชัดเจน (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72)     

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 4 ขอความ คือ (1.) มัคคุเทศกทองถ่ินถือเปนสวนสําคัญในการชวยจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยว โดยการนําชมเปนรอบ (มัธยฐาน = 4.15 พิสัยระหวางควอไทล = 0.79)        
(2.)  สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการจัดการการทองเที่ยวจากชุมชนอื่นไดตามความเหมาะสม 
(มัธยฐาน = 4.09 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (3.) การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตาม
ศักยภาพที่ทําได ทั้งทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมากขึ้น คิด
จัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชนตนเอง (มัธยฐาน = 4.09 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (4.) แหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดานที่พักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ Home Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือรีสอรต (มัธยฐาน = 4.00 
พิสัยระหวางควอไทล = 0.83) 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
ชุมชน ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผลโดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 

กํ าหนดข อตกลง  ข อ
หาม ขอควรปฏิบัติ แก
นักทองเที่ยว และแสดง
ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง
ขอกําหนดตางๆนั้น ให
นักทองเที่ยวทราบอยาง
ชัดเจน 
 
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม  ไมใชเ ร่ือง
ทางธุรกิจแต เปนการ
ร ว ม มื อ กั น ข อ ง
ประชากรในชุมชน เพื่อ
ความสามัคคี และการ
อนุ รั กษ  ดํ า ร ง ไ ว ซ่ึ ง
วัฒนธรรม ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 

0.08 
 
 
 
 
 
 
 

0.13 

0.58 
 
 
 
 
 
 
 

0.43 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่  3 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

3 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

6 

นําเสนอวัฒนธรรมของ
ตนเองอยาสมเหตุสมผล 
ไมนําเสนอหรอืแสดง
เกินความเปนจริง หรือ
ดอยกวาความเปนจริง 
 
ประชากรในชุมชนตอง
เขาใจวาการทองเที่ยว
เปนเหตุลดความเปน
สวนตัวลง 
 
ทราบถึงศักยภาพของ
ต น เ อ ง  ร ว ม ถึ ง
วัฒนธรรมที่ตนมี เพื่อ
ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ก า ร
จัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 
 
ชุ ม ช น ค ว ร ม อ ง ก า ร
ทอง เ ท่ี ยว เปนรายได
เ ส ริ ม  และ ยึ ด อ า ชี พ
ประจําของตนเองเปน
รายไดหลัก 

4.87 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 
 

4.81 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

 

0.13 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 
 

0.19 

0.62 
 
 
 
 
 

0.69 
 
 
 
 

0.68 
 
 
 
 
 
 

0.78 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่  3(ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

 

ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม เ ป น ก า ร
แสดงใหเห็นคุณคามิได
มองวานําวัฒนธรรมเปน
สินคา 
 
วิเคราะหเหตุผลความ
พร อมในการจั ด เปน
แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมว า จั ด เพื่ อ
อะไร และทําไมตองจัด 
 
บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียง
ในชาติ  เปนสวนชวย
สร า ง กระแสให ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
และการอนุ รักษหวง
แหนวัฒนธรรมของชาติ 
 
 
 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 
 

4.81 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

0.19 
 
 
 
 
 

0.19 
 
 
 
 
 

0.19 

0.74 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 
 

0.74 
 
 
 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

10 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

ก ร ณี ป ร ะ เ พ ณี ที่ มี
ชวงเวลากําหนด ไมควร
นําไปแสดงเพื่อรายได
นอกเหนือชวงเวลา จน
หมดคุณคาและความ
ศักดิ์สิทธิ์ 
 
กรณีแหลงทองเที่ยวทาง
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร แ ล ะ
โ บ ร า ณ ค ดี  ค ว า ม
ภาคภูมิ ใจของคนใน
ทองถ่ินชวยสงเสริมใน
การรวบรวมโบราณวัตถุ 
และรวมกันสอดสอง
ดูแล ปองกันผูตองการ
นํ า โ บ ร า ณ วั ต ถุ เ ชิ ง
การคา 
 
การจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมควรให
ค น ใ น ชุ ม ช น เ ป น
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 
 
 

4.75 
 
 
 
 
 
 

4.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.66 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

0.25 
 
 
 
 
 
 

0.34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.34 

1.04 
 
 
 
 
 
 

0.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.96 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

13 
 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 

15 

การจั ดวิ ทย ากรหรื อ
มัคคุเทศกทองถ่ิน ชวย
ทําใหนักทองเที่ยวเขาถึง
แหลงทอง เที่ ยวอย าง
ชัดเจนและไดรับขอมูล
ที่ถูกตอง 
 
ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น
วัฒนธรรม สรางความ
เขมแข็งของชุมชนใน
การปฏิเสธวัฒนธรรมที่
มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
วัฒนธรรมตนเอง 
 
พิจารณาความพรอม
ของตนเอง โดยไมกูหนี้ 
ยืมสินในการสราง เรือน
พัก (Home stay) หรือ
ธุรกิจตางๆ 
 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 
 
 

4.18 
 
 
 
 
 
 

3.95 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 

-0.33 
 
 
 
 
 
 

-0.18 
 
 
 
 
 
 

0.05 
 
 
 

 

0.96 
 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 
 
 

0.75 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 3 พบวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน 
เดียวกัน วา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน12 ขอความ คือ (1.) กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควร
ปฏิบัติ  แกนักทองเที่ยว และแสดงประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น ใหนักทองเที่ยวทราบอยาง
ชัดเจน (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (2.) การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใชเร่ือง
ทางธุรกิจแตเปนการรวมมือกันของประชากรในชุมชน เพื่อความสามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไว
ซ่ึงวัฒนธรรม ของตนเอง (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.43) (3.) นําเสนอวัฒนธรรม
ของตนเองอยางสมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดงเกินความเปนจริง หรือดอยกวาความเปนจริง   
(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (4.) ประชากรในชุมชนตองเขาใจวาการทองเที่ยว
เปนเหตุลดความเปนสวนตัวลง (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.69) (5.) ทราบถึง
ศักยภาพของตนเอง รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความพรอมในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (6.) ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจําของตนเองเปนรายไดหลัก (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล 
= 0.78) (7.) การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวานําวัฒนธรรมเปน
สินคา (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) (8.) วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการ
จั ด เ ป น แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ว า จั ด เ พื่ อ อ ะ ไ ร  แ ล ะ ทํ า ไ ม ต อ ง จั ด                            
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (9.) บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ เปนสวนชวย
สรางกระแสใหการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการอนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ          
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) (10.) กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด ไมควร
นําไปแสดงเพื่อรายไดนอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคาและความศักดิ์สิทธิ์ (มัธยฐาน = 4.75   
พิสัยระหวางควอไทล = 1.04) (11.) กรณีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิใจของคนในทองถ่ินชวยสงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ และรวมกันสอดสองดูแล 
ปองกันผูตองการนําโบราณวัตถุเชิงการคา (มัธยฐาน = 4.66 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96)        
(12.) การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปนผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง   
(มัธยฐาน = 4.56 พิสัยระหวางควอไทล = 1.60) 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) การจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศกทองถ่ิน ชวยทําให
นักทองเที่ยวเขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจนและไดรับขอมูลที่ถูกตอง (มัธยฐาน = 4.33          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) (2.)  ความภูมิใจในวัฒนธรรมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิเสธวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอวัฒนธรรมตนเอง (มัธยฐาน = 4.18 พิสัยระหวางควอไทล          
= 0.72) (3.) พิจารณาความพรอมของตนเอง โดยไมกูหนี้ ยืมสินในการสราง เรือนพัก (Home stay) 
หรือธุรกิจตางๆ (มัธยฐาน = 3.95 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75)  
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
ชุมชน ตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

จิตสํ านึกในความรัก
แ ล ะ ห ว ง แ ห น ใ น
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ต น 
สงผลใหเกิดการอนุรักษ
ปองกัน และดํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรมของตน 
 
ชุ ม ช น ที่ เ ข ม แ ข็ ง 
สาม า รถสร า ง ค ว าม
ยั่ ง ยื นต อ ก า ร จั ด ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
ประชากรในชุมชนตอง
ร ว ม มื อ กั น กํ า ห น ด 
กฎระเบียบ  ขอตกลง 
โดยพรอง เพี ย ง  มิ ใช
กํ าหนดเพี ยงคนกลุ ม
เดียว 
 
 
 
 

4.96 
 
 
 
 
 
 

4.96 
 
 
 
 

4.92 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 

0.04 
 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 

0.08 

0.54 
 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

0.58 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

4 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

แหลงทองเที่ยวตองจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวก
แกนักทอง เที่ ยว  ตาม
ส ม ค ว ร โ ด ย ไ ม
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของ
ตนเอง 
 
การจัดการแสดงทาง
วัฒนธรรมทุ กวั นจน
กลายเปนการจัดฉาก
โดยไมคํ านึ ง ถึงวาระ
โอกาส ทําใหถูกย่ํายีทาง
วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก
นั กท อ ง เ ที่ ย ว  ทํ า ให
นักทองเที่ยวขาดความ
สัทธา 
 
พฤติกรรมตางคนตางอยู 
ส งผลให ย ากต อก าร
ร ว ม มื อ กั น จั ด ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.92 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

0.08 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 

0.58 
 
 
 
 
 
 

0.58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.58 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

7 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 

 

ประชากรในชุมชนตอง
มีภูมิคุมกันเพื่อปองกัน
ตนเองจากการเห็นแก
รายได สูงที่ ได รับจาก
การทองเที่ยว 
 
ความลมเหลวของแหลง
ทองเที่ยวเกิดจากการ 
สรางสถานที่ใหญโตจน
เกินงบประมาณ  เพิ่ ม
กิ จ ก ร ร ม ม า ก ก ว า
วัฒนธรรมจริง โดยขาด
การวิเคราะห 
 
เห็นคุณคาวัฒนธรรม
ข อ ง ตน  วั ฒ น ธ ร ร ม
ไ ม ใ ช จุ ด ข า ย ที่ จ ะ
นํ า เสนอในชวง เวลา
นอกเหนือจากเทศกาล 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 
 
 

4.75 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 

0.13 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 

0.62 
 
 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 
 
 
 

0.87 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

10 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 

ไมสงเสริมการทองเที่ยว
ท า ง วั ฒน ธ ร ร ม ต า ม
กระแสชุมชนภายนอกที่
มีความพรอมทางการ
จัดการการทองเที่ยวได
มากกวาตนเอง 
 
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค า
วัฒนธรรม  โดยไมนํา
วัฒนธรรมของตนไป
แสดงเพื่อรายได 
 
การอพยพย า ย ถ่ิน  สู
เมื องใหญของคนใน
ชุมชนส งผลให  ขาด
ทรัพยากรมนุษยในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

4.25 
 
 
 
 
 
 

4.18 
 
 
 
 

4.15 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 

-0.25 
 
 
 
 
 
 

-0.18 
 
 
 
 

-0.15 

0.88 
 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 

0.63 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

13 ก า ร ไ ม ต อ บ รั บ
วัฒนธรรมใหม  และ
วัฒนธรรมตะวันตกสู
ชุ มชน  เ ป นท า งช ว ย
ปองกันและดํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรมของตน 

4.00 4 - 0.50 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 4 พบวาขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน 

เดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 9 ขอความ คือ (1.) จิตสํานึกในความรกัและหวงแหน
ในวัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิดการอนุรักษปองกัน และดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน(มัธยฐาน 
= 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (2.) ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสรางความยั่งยืนตอการจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม(มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ประชากรในชุมชน
ตองรวมมือกันกําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดยพรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุมเดียว(มัธยฐาน 
= 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (4.) แหลงทองเที่ยวตองจัดส่ิงอํานวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยว  ตามสมควรโดยไมเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของตนเอง  (มัธยฐาน  = 4.92                       
พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (5.) การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุกวันจนกลายเปนการจัดฉาก
โดยไมคํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายีทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวขาด
ความสัทธา (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (6.) พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลให
ยากตอการรวมมือกันจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล         
= 0.58) (7.) ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกันเพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแกรายไดสูงที่ไดรับ
จากการทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (8.) ความลมเหลวของแหลง
ทองเที่ยวเกิดจากการ สรางสถานที่ใหญโตจนเกินงบประมาณ เพิ่มกิจกรรมมากกวาวัฒนธรรมจริง 
โดยขาดการวิเคราะห (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62)  
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(9.) เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะนําเสนอในชวงเวลานอกเหนือจาก
เทศกาล (มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87)  

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 4  ขอความ คือ (1.) ไมสงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามกระแส
ชุมชนภายนอกที่มีความพรอมทางการจัดการการทองเที่ยวไดมากกวาตนเอง (มัธยฐาน = 4.25          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (2.) ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดยไมนําวัฒนธรรมของตนไป
แสดงเพื่อรายได(มัธยฐาน = 4.18 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (3.) การอพยพยายถ่ิน สูเมืองใหญ
ของคนในชุมชนสงผลให ขาดทรัพยากรมนุษยในการดําเนินการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
(มัธยฐาน = 4.15 พิสัยระหวางควอไทล = 0.63) (4.) การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และวัฒนธรรม
ตะวันตกสูชุมชน เปนทางชวยปองกันและดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน (มัธยฐาน = 4.00          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
ชุมชน ตอเงื่อนไขความรู โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

มั ค คุ เ ท ศ ก คื อ ก ลุ ม ที่
ใกลชิดนักทองเที่ยวมาก
ที่ สุ ด  ต องมี คว ามรู ที่
ถูกตอง 
 
กลุมผูใหญและผูสูงอายุ
ถือเปนกําลังสําคัญใน
การถายทอดวัฒนธรรม
ของตนสูเด็กรุนใหม 
 
ประชากรในชุมชนตอง
มี ค ว า ม รู  ท ร า บ ถึ ง
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร แ ล ะ
ความสําคัญของทองถ่ิน
ตนเองเปนอยางดี 
 
คนรุนใหมถือเปนกําลัง
สําคัญในการรวมจัดการ
และพัฒนาการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 

4.75 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 

0.25 

0.50 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 
 

0.87 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

5 
 
 
 
 

6 

แลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน
จากแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ ประสบ
ความสําเร็จ 
 
ชุมชนไดแลกเปลี่ ยน
ก า ร เ รี ย น รู  จ า ก
นั กท อ ง เที่ ย วและได
เ รียนรูการอยู ร วมกับ
ผูอ่ืน 

4.25 
 
 
 
 

4.09 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 

-0.25 
 
 
 
 

-0.09 

0.88 
 
 
 
 

0.68 

มาก 
 
 
 
 

 
มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 4 ขอความ คือ (1.) มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิดนักทองเที่ยวมากที่สุด 
ตองมีความรูที่ถูกตอง (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) กลุมผูใหญและผูสูงอายุ
ถือเปนกําลังสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม (มัธยฐาน = 5.00                   
พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (3.) ประชากรในชุมชนตองมีความรู ทราบถึงประวัติศาสตรและ
ความสําคัญของทองถ่ินตนเองเปนอยางดี (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62)           
(4.)  คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญในการรวมจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม     
(มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87)   

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 2  ขอความ คือ (1.) แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ประสบความสําเร็จ (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (2.) ชุมชนได
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แลกเปลี่ยนการเรียนรู จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน (มัธยฐาน = 4.09 พิสัย
ระหวางควอไทล = 0.68) 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
ชุมชน ตอเงื่อนไขคุณธรรม โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 

หลักสําคัญของผูนําใน
ชุมชนควรมีคุณธรรม
เปนหลัก 
 
ไมกระทําการอันใดที่
เปนเหตุการณเอาเปรียบ 
หลอกลวงนักทองเที่ยว 
 
ผูนําชุมชน หรือผูดูแล
การจัดการทองเที่ยวไม
ม อ ง เ ห็ น ป ร ะ โ ย ชน
สวนตัวและพวกพอง
ตนเองเปนหลัก 
 
มีความโปร งใส  และ
กระจายรายได อย า ง
ทั่ ว ถึ ง เ พื่ อ ทุ ก ค น ที่
รวมมือในชุมชนไดรับ
ประโยชน 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.96 
 
 
 

4.96 
 
 
 
 
 

4.96 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

- 
 
 
 

0.04 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 
 

0.04 

0.50 
 
 
 

0.54 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 
 

0.54 

มากที่สุด 
 
 
 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 



 66

ตารางที่ 6 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

5 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 

มีพฤติ ก รรมการ เอื้ อ
อาทร และจิตอาสาเพื่อ
ชวยเหลือกันในชุมชน 
 
ความเปนธรรมถือเปน
ปจจัยหลักในการจัดการ
ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมในชุมชนวา
จะยังยืนหรือไม 
 
ความพร อม เพี ย ง ใน
ชุมชนในการร วมมือ
รวมใจกันจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม
เจริญรุงเรืองในชุมชน
ตนแลว ตองรูจักแบงบัน
ดานตางๆกับชุมชนอ่ืน
ดวย 
 
 
 
 

4.96 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 

4.87 

5 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 

0.04 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 

0.54 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 

0.62 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

 
มากที่สุด 
 
 
 
 
มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 6 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 8 ขอความ คือ (1.) หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมีคุณธรรมเปน
หลัก (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) ไมกระทําการอันใดที่เปนเหตุการณเอา
เปรียบ หลอกลวงนักทองเที่ยว (มธัยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ผูนําชุมชน หรือ
ผูดูแลการจัดการทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชนสวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก (มัธยฐาน     
= 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (4.) มีความโปรงใส และกระจายรายไดอยางทั่วถึงเพื่อทุกคน
ที่รวมมือในชุมชนไดรับประโยชน (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (5.) มี
พฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอ
ไทล         = 0.54) (6.) ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลักในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในชุมชนวาจะยังยืนหรือไม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (7.) ความพรอมเพียง
ในชุมชนในการรวมมือรวมใจกันจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัย
ระหวางควอไทล   = 0.62) (8.) เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชนตนแลว ตองรูจักแบงบันดาน
ตางๆกับชุมชนอื่นดวย (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) 
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ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
หนวยงานที่ เกี่ยวของ  ตอคุณลักษณะความพอประมาณโดยเรียงลําดับจาก    
คามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานที่ เกี่ ยวของ
พิ จ า ร ณ า ก า ร
ประชาสัมพันธ  และ
สงเสริมแหลงทองเที่ยว 
ตามความพรอมและ
คว าม เหมาะสมของ
ชุมชนวัฒนธรรม 
 
ก ร ณี เ ท ศ ก า ล ง า น
ประเพณีหนวยงานที่
เกี่ ยวของตองรวมกับ
ชุมชน  พิจารณาวาจะ
สงเสริมการจัดงานใน
ระดับ  ตํ าบล  อํ า เ ภอ 
จังหวัด  ประเทศ  ตาม
ศักยภาพของทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 
 
 

4.92 

5 
 
 
 
 
 
 
 

5 

0.08 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 

0.58 
 
 
 
 
 
 
 

0.58 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

หนวยงานที่ เกี่ ยวของ
ชวยออกกฎหมาย  ใน
การควบคุมโรงแรมและ
ส ถ า น ธุ ร กิ จ ใ ห
ดํ า เนิ น ง านในแหล ง
ท อ ง เ ที่ ย ว อ ย า ง เ ป น
ระ เบี ยบ  และไม เ อ า
เปรียบคนในชุมชนและ
นักทองเที่ยว 
 
เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝาย
ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ เ ป น
ศู น ย ก ล า ง  ใ น ก า ร
ดําเนินงานการจัดการ
ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
เ ช น  วั ด  โ ร ง เ รี ย น  
เปนตน 
 
การกํ าหนดราคาการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ใหสูงชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว และทําให
เห็นถึงคุณคาของแหลง
ทองเที่ยว 

4.87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.33 
 
 
 
 
 
 
 

3.07 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

3 

0.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0.33 
 
 
 
 
 
 
 

-0.07 

0.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.71 
 
 
 
 
 
 
 

0.58 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม
สอดคลอง 

 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 7 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการประชาสัมพันธ 
และสงเสริมแหลงทองเที่ยว  ตามความพรอมและความเหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม              
(มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (2.) กรณีเทศกาลงานประเพณีหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตองรวมกับชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการจัดงานในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ ตาม
ศักยภาพของทองถ่ิน (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (3.) หนวยงานที่เกี่ยวของชวย
ออกกฎหมาย ในการควบคุมโรงแรมและสถานธุรกิจใหดําเนินงานในแหลงทองเที่ยวอยางเปน
ระเบียบ และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและนักทองเที่ยว(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล      
= 0.62)  
  ผู เชี่ ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน  เปนความ เห็นดวยปานกลาง            
จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายใหความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการดําเนินงาน
การจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  เชน  วัด  โรงเรียน  เปนตน  (มัธยฐาน  = 3.33                           
พิสัยระหวางควอไทล = 1.71) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย 
ปานกลาง จํานวน 3 ขอความ คือ (1.) การกําหนดราคาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 3.07                      
พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) 
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผลโดยเรียงลําดับจากคามัธยฐาน
สูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

วิเคราะหความตองการ
ของนักทอง เที่ ยว  ว า
สนใจวัฒนธรรมดานใด
และชุมชนใด 
 
หนวยงานที่ เกี่ ยวของ
ตอง  พูดคุย  สอบถาม
ค ว า ม ยิ น ย อ ม ข อ ง
ประชากรในชุมชน ใน
ก า ร เ ข า เ ป น แ ห ล ง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ก อนจะส ง เสริ มและ
ประชาสัมพันธ 
 
ทุกหนวยที่มีหนาที่การ
พั ฒ น า ใ น พื้ น ที่ ข อ ง
แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมรวมกัน ควร
แ บ ง ห น า ที่ ก า ร
รับผิดชอบใหเกิดความ
ชัดเจน 

4.75 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.25 

5 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

0.25 
 
 
 
 

-0.33 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0.25 

1.04 
 
 
 
 

0.96 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.88 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

7 

ปฏิทินวัฒนธรรม ชวย 
ประชาสัมพันธชวงเวลา 
ของเทศกาลงาน 
ประเพณี เพื่อให 
นักทองเที่ยว ตระหนัก 
ถึงความสําคัญ และ 
โอกาสพิเศษ 
 
ความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมในประเทศ  
สามารถชวยกระจาย 
และระบายนักทองเที่ยว  
ไมใหเกิดความแออัดใน 
แหลงเดียวได 
 
จัดตั้งสหกรณในชุมชน  
เพื่อชวยสงเสริมสินคา 
ที่ระลึกในทองถ่ิน 
 
หนวยงานตางๆ รวมกัน 
จัดการประชุมให 
บอยคร้ัง เพื่อสงผลให
เกิดการจัดการที่ยั่งยืน 
 

4.15 
 
 
 
 
 
 
 

4.15 
 
 
 
 
 
 

4.05 
 
 
 

4.05 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

4 

-0.15 
 
 
 
 
 
 
 

-0.15 
 
 
 
 
 
 

-0.05 
 
 
 

-0.05 

0.79 
 
 
 
 
 
 
 

0.79 
 
 
 
 
 
 

0.65 
 
 
 

0.75 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

8 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

10 

พิพิธภัณฑถือเปน 
ศูนยกลาง จุดแรกในการ 
ใหความรู และแสดง 
ขอกําหนด กฎเกณฑ  
กอนนักทองเที่ยวเขาชม
แหลงวัฒนธรรม 
 
สินคาที่ระลึกหมายถึง  
ส่ิงที่ผลิตขึ้นในชุมชน  
และใชวัสดุภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 
 
การจัดตั้งพพิิธภัณฑเปน 
สวนในการแสดง 
ความสําคัญของทองถ่ิน 
นั้นๆ 
 

3.25 
 
 
 
 
 
 

3.25 
 
 
 
 

3.12 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 

-0.25 
 
 
 
 
 
 

-0.25 
 
 
 
 

-0.12 

0.75 
 
 
 
 
 
 

1.25 
 
 
 
 

0.62 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 

ปาน
กลาง 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 8 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 1 ขอความ คือ (1.) วิเคราะหความตองการของนักทองเที่ยว วาสนใจ
วัฒนธรรมดานใดและชุมชนใด (มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวางควอไทล = 1.04) 
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ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 6 ขอความ ดังนี้ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของตองพูดคุย สอบถามความยินยอมของประชากร
ในชุมชน ในการเขาเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กอนจะสงเสริมและประชาสัมพันธ      
(มัธยฐาน = 4.33 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) (2.) ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาในพื้นที่ของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน (มัธยฐาน  
= 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (3.) ปฏิทินวัฒนธรรม ชวยประชาสัมพันธ ชวงเวลาของ
เทศกาลงานประเพณี เพื่อใหนักทองเที่ยวตระหนักถึงความสําคัญและโอกาสพิเศษ (มัธยฐาน = 4.15 
พิสัยระหวางควอไทล = 0.79) (4.) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเทศ สามารถชวยกระจาย
และระบายนักทองเที่ยวไมให เกิดความแออัดในแหลงเดียวได  (มัธยฐาน  = 4.15                         
พิสัยระหวางควอไทล = 0.79) (5.) จัดตั้งสหกรณในชุมชนเพื่อชวยสงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถ่ิน 
(มัธยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.65) (6.) หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการประชุมให
บอยครั้ง เพื่อสงผลใหเกิดการจัดการที่ยั่งยืน (มัธยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75)          

ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันวา เปนความเห็นดวย  
ปานกลาง จํานวน 3 ขอความ ดังนี ้(1.) พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลาง จดุแรกในการใหความรู และ             
แสดง ขอกําหนด กฎเกณฑ กอนนักทองเที่ยวเขาชมแหลงวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 3.25 พิสัย 
ระหวางควอไทล = 0.75) (2.) สินคาที่ระลึกหมายถึง ส่ิงที่ผลิตขึ้นในชุมชนและใชวสัดุในชุมชน 
เปนหลัก (มัธยฐาน = 3.25 พิสัยระหวางควอไทล = 1.25) (3.) การจัดตัง้พิพิธภัณฑเปนสวนหนึ่งใน 
การแสดงความสําคัญของทองถ่ินนั้น (มัธยฐาน = 3.12 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62)     
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐาน
สูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 

หนวยงานที่ เกี่ ยวของ
ดานการผลิตมัคคุเทศก 
ควรผลิตมัคคุเทศกที่มี
ความหลากหลายในดาน
ภาษา เพื่อลดปญหาการ
ใชหัวหนาทัวรประเทศ
นั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะ
อาจเกิดปญหาขอมูลที่
ผิดพลาด 
 
สงเสริมการทองเที่ยว
ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
(Domestic) ใหมากขึ้น 
 
ส ง เ ส ริ ม ก ลุ ม
นักทองเที่ยวแบบกลุม
ยอย (F.I.T) มากกวา
นักทองเที่ยวกลุมใหญ 
(Mass Tourism) 
 
 

4.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.11 
 
 
 

3.90 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

4 

0.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-0.11 
 
 
 

0.10 

0.74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.87 
 
 
 

0.69 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาก 

 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
สอดคลอง 
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จากตารางที่ 9 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 1 ขอความ คือ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิตมัคคุเทศก ควร
ผลิตมัคคุเทศกที่มีความหลากหลายในดานภาษา เพื่อลดปญหาการใชหัวหนาทัวรประเทศนั้นๆ นํา
เที่ยวเองเพราะอาจเกิดปญหาขอมูลที่ผิดพลาด (มัธยฐาน = 4.90 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 2 ขอความ ดังนี้ (1.) สงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic) ใหมากขึ้น          
(มัธยฐาน = 4.11 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) (2.) สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบกลุมยอย (F.I.T) 
มากกวานักทองเที่ยวกลุมใหญ (Mass Tourism) (มัธยฐาน  = 3.90 พิสัยระหวางควอไทล = 0.69) 
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตอเงื่อนไขความรู โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึง
ต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

ทราบถึงผลกระทบ และ
ใ ห ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
แ ก ชุ ม ช น จ า ก ก า ร
ทองเที่ยว เพื่อเตรียมการ
ปองกันที่ดี 
 
ร วมอบรมใหความรู 
คําปรึกษา  แนะนําใน
การจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับ
ชุมชน 
 
ทุ กหน ว ย ง านต อ ง มี
ความรู เกี่ยวกับชุมชน
วัฒนธรรมนั้น เปนอยาง
ดี  และเขาใจในความ
ตองการของประชากร
ในชุมชน 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 

4.87 
 
 
 
 
 

4.87 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

5 

- 
 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 

0.13 

0.50 
 
 
 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 
 

0.62 
 
 

 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

 

ไมชี้นํ าวิ ธีการจัดการ 
สงเสริมใหชุมชนจัดการ
แบบตนเอง แตควรชวย
กระตุนและใหความรู 
 
เ ข า ถึ ง ป ร ะ ช า ก ร ใน
ท อ ง ถ่ิ น และ ยอมรั บ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ก า ร
ตัดสินใจ ไมเขาไปรุกลํ้า
ใหเกิดการเสียสมดุลใน
ชุมชน 
 

4.87 
 
 
 
 

4.81 

5 
 
 
 
 

5 

0.13 
 
 
 
 

0.19 

0.62 
 
 
 
 

0.72 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 10 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 5 ขอความ คือ (1.) ทราบถึงผลกระทบ และใหความรูเกี่ยวกับ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแกชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อเตรียมการปองกันที่ดี (มัธยฐาน = 5.00      
พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา แนะนําในการจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับชุมชน (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (3.) ทุกหนวยงานตอง
มีความรูเกี่ยวกับชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี และเขาใจในความตองการของประชากรใน
ชุมชน (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (4.) ไมช้ีนําวิธีการจัดการ สงเสริมใหชุมชน
จัดการแบบตนเอง แตควรชวยกระตุนและใหความรู (มัธยฐาน = 4.87  พิสัยระหวางควอไทล         
= 0.62) (5.) เขาถึงประชากรในทองถ่ินและยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ ไมเขาไปรุกลํ้าใหเกิด
การเสียสมดุลในชุมชน (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 
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ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตอเงื่อนไขคุณธรรม โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐานสูงสุดถึง
ต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 

ผูประกอบการ ควรแบง
รายไดสวนหนึ่งในการ
ดู แ ล  ส ง เ ส ริ ม
ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม  แ ล ะ
สงเสริมการจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 
ไมมองในเชิงธุรกิจมาก
เ กิ น ไ ป จ น ลื ม ค ว า ม 
สําคัญและความยั่งยืน
ของแหลงทองเที่ยว 
 
ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริม
ใหคนในทองถ่ินในการ
จางเขาทํางานกอนเปน
อันดับแรก 
 
ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ใ น
ระดับสูงใหแกผูที่ศึกษา
ดานการทองเที่ยว 
 

4.96 
 
 
 
 
 
 

4.96 
 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 

4.25 

5 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

4 
 

0.04 
 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 

0.19 
 
 
 
 

-0.02 

0.54 
 
 
 
 
 
 

0.54 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 

0.88 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 11 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวนหนึ่งในการ
ดูแล สงเสริมสิ่งแวดลอม และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.96     
พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (2.) ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จนลืมความสําคญัและความยั่งยืน
ของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมให
คนในทองถ่ินในการจางเขาทํางานกอนเปนอันดับแรก (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล       
= 0.72) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่ศึกษาดานการทองเที่ยว               
(มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) 
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ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
นักทองเที่ยวและ   ผูมาเยือน ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล โดยเรียงลําดับจาก
คามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

พิจารณาประเภทการ
ท อ ง เที่ ย วและแหล ง
ทองเที่ยวที่ตนเองสนใจ
เพื่อเปนพื้นฐานในการ
ร วมมือตามขอตกลง
ของแหลงทองเที่ยว 
 
สรางความภูมิใจและ
เห็นคุณค าของแหล ง
ทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะ
ไปเยือน 
 
ความสนใจในแหล ง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ของนักทองเที่ยว แสดง
ใหเห็นถึงความพรอม
ในความรวมมือ  และ
อนุรักษแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 
 

4.12 
 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

3.75 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

4 
 

-0.12 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.25 

0.62 
 
 
 
 
 
 

0.83 
 
 
 
 

0.87 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

4 แหลงทองเที่ยวที่ เปน
มรดกโลกหรือมีช่ือเสียง
มักจะไดรับการรวมมือ
จ า ก นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว
มากกวา 

3.31 3 -0.31 1.91 ปาน
กลาง 

ไม
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 12 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่
ตนเองสนใจเพื่อเปนพื้นฐานในการรวมมือตามขอตกลงของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.12     
พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (2.) สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะ
ไปเยือน (มัธยฐาน = 4.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.83) (3.) ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดงใหเห็นถึงความพรอมในความรวมมือ และอนุรักษแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 3.75 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย 
ปานกลาง จํานวน 1 ขอความ คอื (1.) แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก หรือมีชื่อเสียงมักจะไดรับ
การรวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา (มัธยฐาน = 3.31 พิสัยระหวางควอไทล = 1.91) 
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ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
นักทองเที่ยวและ   ผูมาเยือน ตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี โดยเรียงลําดับจาก
คามัธยฐานสูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

ทํ า คว าม เ ข า ใ จ  และ
พรอมใจรวมมือ ปฏิบัติ
ตนตามขอกําหนดของ
แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมดวยความเต็ม
ใจ 
 
ตระหนักและยอมรับ 
เรียนรู วิถีชีวิตของคน
ในทองถ่ิน  โดยไมนํา
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต
ของตนเองไปเปลี่ ยน 
แปลงวั ฒนธร รม ใน
ชุมชน 

4.25 
 
 
 
 
 
 

4.18 

4 
 
 
 
 
 
 

4 

-0.25 
 
 
 
 
 
 

-0.18 

0.88 
 
 
 
 
 
 

0.72 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 13 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากจํานวน 2 ขอความ คือ (1.) ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ ปฏิบัติตนตาม
ขอกําหนดของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความเต็มใจ (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวาง     
ควอไทล = 0.88) (2.) สรางความภูมิใจและเห็นคณุคาของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไปเยือน       
(มัธยฐาน = 4.18 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
นักทองเที่ยวและ   ผูมาเยือน ตอเงื่อนไขความรู โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐาน
สูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 ศึ กษาความรู ในด าน
ต า ง ๆ  ข อ ง แ ห ล ง
ทองเที่ยวที่จะเดินทาง
ไปใหมากที่สุดเพื่อการ
ตระหนักถึงคุณคาของ
แหลงทองเที่ยว 

4.75 5 0.25 1.07 มากที่สุด สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 14 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากจํานวน 1 ขอความ คือ (1.) ศึกษาความรูในดานตางๆ ของแหลงทองเที่ยวที่จะ
เดินทางไปใหมากที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.75              
พิสัยระหวางควอไทล = 1.07) 
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ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอความที่เกี่ยวกับความเห็นดวยของกลุมผูเชี่ยวชาญ ในดานของ
นักทองเที่ยวและ   ผูมาเยือน ตอเงื่อนไขคุณธรรม โดยเรียงลําดับจากคามัธยฐาน
สูงสุดถึงต่ําสุด 

  
ลําดับ
ที่ 

ขอความ มัธยฐาน ฐาน
นิยม 

ความ
แตกตาง
ระหวาง
ฐานนิยม

กับ 
มัธยฐาน 

พิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความเห็น
ดวย 

ความ
สอดคลอง

เปน
อันหนึ่ง
อันเดียว 
กันของ
กลุม

ผูเช่ียวชาญ 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

เคารพผูอาศัยในชุมชนที่
มีวัฒนธรรมที่แตกตาง 
ไมดูถูกดูหมิ่น หรือมอง
วัฒนธรรมที่ตางจากตน
เปนเรื่องตลก 
 
เปรียบตนเองให เปน
สวนหนึ่งของชุมชนทาง
วัฒนธรรมนั้น และเปน
สวนหนึ่ งในการร วม
อนุรักษ 
 
สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก 
อาหาร  โดยไมตอรอง
ราคา จนทําใหสินคาดู
ด อ ย คุ ณ ค า เ พื่ อ เ ป น
กําลังใจและรายไดของ
ชุมชน 
 
 
 

4.81 
 
 
 
 
 

4.66 
 
 
 
 
 

4.05 

5 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

4 

0.19 
 
 
 
 
 

0.34 
 
 
 
 
 

-0.05 

0.72 
 
 
 
 
 

0.96 
 
 
 
 
 

0.75 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

มาก 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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จากตารางที่ 15 พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 2 ขอความ คือ (1.) เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตาง 
ไมดู ถูกดูหมิ่น  หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจากตนเปนเรื่องตลก  (มัธยฐาน  = 4.81                           
พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (2.) เปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และ
เปนสวนหนึ่งในการรวมอนุรักษ (มัธยฐาน = 4.66 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 1 ขอความ (1.) สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดูดอย
คุณคาเพื่อเปนกําลังใจและรายไดของชุมชน (มธัยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75) 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิธีวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย มีวัตถุประสงคเพื่อ
รวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองเปนอันเดียวกันในกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการ
จัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนที่ประจักษ 
และเปนแนวทางใหกับ ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยผูวิจัย
ไดทําการกําหนดกรอบการวิจัยคร้ังนี้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งจากอาจารยที่ปรึกษา 
และประสบการณทํางานที่เกี่ยวของดานการทองเที่ยว ซ่ึงกรอบในการวิจัยไดกลาวมาแลวในบทที ่3 
โดยไดรับความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 ทานในการรวมแสดงความคิดเห็นในการวิจัยใน
คร้ังนี้ทั้ง 3 รอบ (ดูรายชื่อภาคผนวก ข.) ซ่ึงผูเชี่ยวชาญดังกลาวเปนบุคคลที่มีประสบการณหรือ
นักวิชาการ ทางดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจพอเพียง และดานประวัติศาสตรและ
โบราณคดี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยไดกําหนดกรอบในการศึกษา 
ดังที่ไดกลาวมาแลวนํามาเปนแบบสัมภาษณในรอบที่ 1 (ดูภาคผนวก ข.) และกลุมผูเชี่ยวชาญได
แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถรวบรวมวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใชในการรวบรวมความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ไดดังนี้ 
 1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 2. ดานชุมชนตอคุณลักษณะความพอประมาณ 
 3. ดานชุมชนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
 4. ดานชุมชนตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี 
 5. ดานชุมชนตอเงื่อนไขความรู 
 6. ดานชุมชนตอเงื่อนไขคุณธรรม 
 7. ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความพอประมาณ 
 8. ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
 9. ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี 
 10. ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขความรู 
 11. ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขคุณธรรม 

12. ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
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 13. ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี 
 14. ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขความรู 
 15. ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขคุณธรรม 
  

วิธีดําเนินการวิจัยเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1. กลุมประชากรและกลุมตัวอยางประชากร กลุมประชากรไดแกผู เชี่ยวชาญที่เปน
นักวิชาการหรือผูมีประสบการณ ดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม, ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, การทองเที่ยวอยางยั่งยืน และประวัติศาสตรหรือโบราณคดี ทั้งในหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน โดยกลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญในงานวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวน 15 ทาน ซ่ึงไดคัดเลือก
โดยการศึกษาประวัติการศึกษาและการทํางาน รวมถึงประสบการณของผูเชี่ยวชาญทานนั้นๆ  
 2. ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช คือ การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) และทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยวิธีเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) จํานวน 3 รอบ 
 3.เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด เพื่อ
ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล 3 รอบ โดยแบบสัมภาษณรอบที่ 1 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความ
คิดเห็นสวนตัวอยางเต็มที่ในประเด็นตางๆ ที่ศึกษา  (ดูรายละเอียดแบบสัมภาษณรอบที่ 1   
ภาคผนวก ข.) แบบสอบถามรอบที่ 2 สรางขึ้นโดยวิเคราะหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 
รวมถึงการศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ รวมถึงการศึกษาจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ รวมกับการปรึกษา
อาจารยที่ปรึกษา โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยผูเชี่ยวชาญแต
ละทานใหน้ํ าหนักความเห็นดวยในแตละขอความ  (ดูรายละเอียดแบบสอบถามรอบที่  2     
ภาคผนวก ข.)  
 แบบสอบถามรอบที่ 3 มีขอคําถามเดียวกับขอคําถามในแบบสอบถามรอบที่ 2 ทุกประการ 
แตได เพิ่มเติมการนําเสนอคาสถิติ อันไดแก  คามัธยฐาน  (Median) พิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range) และฐานนิยม (Mode) ในแตละขอคําถามของแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ 
คาสถิตดิังกลาวไดจากการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่ตอบในรอบที่ 2 การตอบแบบสอบถาม
ในรอบที่ 3 นี้ผูเชี่ยวชาญจะไดทราบความคิดเห็นของกลุมเปนรายขอแลวยังเปดโอกาสให
ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดทบทวนคําตอบเดิมในรอบที่ 2 ซ่ึงอาจจะเปลี่ยนแปลงหรือยังยืนยันคําตอบ
เดิมก็ได  ในกรณีที่ เปลี่ยนแปลงคําตอบหรือยืนยันคําตอบเดิมของผู เชี่ยวชาญในการตอบ
แบบสอบถามรอบที่ 3 ที่มีผลทําใหคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 3 ไมไดอยูในขอบเขต       
พิสัยควอไทล จะขอใหผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลสําหรับคําตอบนั้นๆ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 รอบ ผูวิจัยไดดําเนินการดวยตนเอง (ดูรายละเอียดแบบสอบถามรอบที่ 3 ภาคผนวก 
ข.) 
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 4. การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่เปนการสัมภาษณในรอบที่ 1 ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) และวิเคราะหขอมูลที่เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ในแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3 ใชวิธีวิเคราะหโดยการคํานวณคาสถิติ ไดแก 
คามัธยฐาน (Median) พิสัยระหวางฐานนิยมกับมัธยฐาน เปนรายขอความในการสรุป โดยจะนําขอ
คําตอบของผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 3 มาอานคาเทานั้น ซ่ึงพิจารณาผลการคํานวนขอ
คําถามในแตละขอความของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป คาพิสัยระหวาง  
ควอไทล ไมเกิน 1.50 และความแตกตางระหวางคามัธยฐานกับคาฐานนิยมไมเกิน 1.00 ในแตละ
ขอความ เหลานี้จะนํามาสรุป ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอในรูปของตารางและความเรียง 
  

ผลการวิเคราะหขอคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 3 นํามาสรุป เร่ือง
การศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามกรอบแนวคิดในการศึกษาที่ผูวิจัยสรุปได เปน 15 ขอ ตามที่กลาวมาแลวโดย
พิจารณาจากคา มัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป คาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.50 และความแตกตาง
ระหวางคาฐานนิยมและคามัธยฐาน ไมเกิน 1.00 ในแตละขอความ จํานวนทั้งหมด 93 ขอความ ซ่ึง
แตละขอความมีคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล เทากันหรือตางกัน ดังมีรายละเอียดเรียง
ตามลําดับคามัธยฐาน ในการสรุปผลการวิจัยเกี่ยวกับความเห็นดวยแตละดานที่คนพบมี ดังตอไปนี้ 
 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม มีจํานวน 5 ขอความ พบวา 
ผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวาเปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน        
3 ขอความ ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน
ความเห็นดวยมากจํานวน 2  ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย  
มากที่สุดจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจในความหมายของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (2.) การทองเที่ยวทําให
เกิดการเรียนรูระหวางบุคคลกลุมตางๆ (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (3.) การ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งในการชวยสงเสริมวัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟูกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมให ถูกตอง  และนํ ากิ จกรรมทางวัฒนธรรมที่ เ ลือนหายแลวกับมาใหม                            
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 2  ขอความ คือ (1.) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมมีความสอดคลองกันในระดับมากที่สุด (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88)  
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(2.) ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย 
กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม           
(มัธยฐาน = 4.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) 

 
2.ดานชุมชนตอคุณลักษณะความพอประมาณ มีจํานวน 9 ขอความ พบวาขอความ 

ที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุด 
จํานวน 5 ขอความ ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน
ความเห็นดวยมากจํานวน 4 ขอความ ดังนี้ 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 5 ขอความ คือ (1.) การลงทุนในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมตองกระทําแบบคอยเปนคอยไป อยางเปนขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป ตามขีด
ความสามารถของตน (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) พิจารณาวาชุมชนของ
ตนเองสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดในระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไมเกิดผลกระทบ        
(มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (3.) อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเองใหมากที่สุด 
โดยไมตอเติมตบแตงใหเกินสมควร (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (4.) นํา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวท่ีมีอยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมากที่สุด โดยไมจําเปนตองนํา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.90)    
(5.) วางแผน การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตามความสามารถของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
อยางชัดเจน (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72)     

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 4 ขอความ คือ (1.) มัคคุเทศกทองถ่ินถือเปนสวนสําคัญในการชวยจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยว โดยการนําชมเปนรอบ (มัธยฐาน = 4.15 พิสัยระหวางควอไทล = 0.79)        
(2.)  สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการจัดการการทองเที่ยวจากชุมชนอื่นไดตามความเหมาะสม 
(มัธยฐาน = 4.09 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (3.) การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตาม
ศักยภาพที่ทําได ทั้งทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมากขึ้น คิด
จัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชนตนเอง (มัธยฐาน = 4.09 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (4.) แหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดานที่พักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ Home Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือรีสอรต (มัธยฐาน = 4.00 
พิสัยระหวางควอไทล = 0.83) 
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3.ดานชุมชนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล มีจํานวน 15 ขอความ พบวา 
ขอความที่กลุมผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก
ที่สุดจํานวน11 ขอความ ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
วา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 1 ขอความ ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากจํานวน 3 ขอความ ดังนี้ 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน12 ขอความ คือ (1.) กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควรปฏิบัติ  แก
นักทองเที่ยว และแสดงประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น ใหนักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจน    
(มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (2.) การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใชเร่ืองทาง
ธุรกิจแตเปนการรวมมือกันของประชากรในชุมชน เพื่อความสามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรม ของตนเอง (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.43) (3.) นําเสนอวัฒนธรรมของ
ตนเองอยางสมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดงเกินความเปนจริง หรือดอยกวาความเปนจริง   
(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (4.) ประชากรในชุมชนตองเขาใจวาการทองเที่ยว
เปนเหตุลดความเปนสวนตัวลง (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.69) (5.) ทราบถึง
ศักยภาพของตนเอง รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความพรอมในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) (6.) ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจําของตนเองเปนรายไดหลัก (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล 
= 0.78) (7.) การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวานําวัฒนธรรมเปน
สินคา (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) (8.) วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการ
จั ด เ ป น แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ว า จั ด เ พื่ อ อ ะ ไ ร  แ ล ะ ทํ า ไ ม ต อ ง จั ด                            
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (9.) บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ เปนสวนชวย
สรางกระแสใหการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการอนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ          
(มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) (10.) กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด ไมควร
นําไปแสดงเพื่อรายไดนอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคาและความศักดิ์สิทธิ์ (มัธยฐาน = 4.75   
พิสัยระหวางควอไทล = 1.04) (11.) กรณีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิใจของคนในทองถ่ินชวยสงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ และรวมกันสอดสองดูแล 
ปองกันผูตองการนําโบราณวัตถุเชิงการคา (มัธยฐาน = 4.66 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96)        
(12.) การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปนผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง   
(มัธยฐาน = 4.66 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) การจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศกทองถ่ิน ชวยทําให
นักทองเที่ยวเขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจนและไดรับขอมูลที่ถูกตอง (มัธยฐาน = 4.33          
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พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) (2.)  ความภูมิใจในวัฒนธรรมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิ เสธวัฒนธรรมที่ มี ผลกระทบตอวัฒนธรรมตนเอง  (มั ธยฐาน  = 4.18                            
พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (3.) พิจารณาความพรอมของตนเอง โดยไมกูหนี้ ยืมสินในการสราง 
เรือนพัก (Home stay) หรือธุรกิจตางๆ (มัธยฐาน = 3.95 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75)  

 
4.ดานชุมชนตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี มีจํานวน 13 ขอความ พบวาขอความที่ 

กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 
9 ขอความ ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน
ความเห็นดวยมาก จํานวน 4 ขอความ ดังนี้ 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 9 ขอความ คือ (1.) จิตสํานึกในความรักและหวงแหนในวัฒนธรรม
ของตน สงผลใหเกิดการอนุรักษปองกัน และดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน(มัธยฐาน = 4.96 พิสัย
ระหวางควอไทล = 0.54) (2.) ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสรางความยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม(มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ประชากรในชุมชนตองรวมมือกัน
กําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดยพรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุมเดียว(มัธยฐาน = 4.92 พิสัย
ระหวางควอไทล = 0.58) (4.) แหลงทองเที่ยวตองจัดส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว ตาม
สมควรโดยไมเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของตนเอง (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58)    
(5.) การจดัการแสดงทางวัฒนธรรมทุกวันจนกลายเปนการจัดฉากโดยไมคํานึงถึงวาระโอกาส ทํา
ใหถูกย่ํายีทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา (มัธยฐาน = 4.92 พิสัย
ระหวางควอไทล = 0.58) (6.) พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลใหยากตอการรวมมือกันจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (7.) ประชากรในชุมชน
ตองมีภูมิคุมกันเพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแกรายไดสูงที่ไดรับจากการทองเที่ยว (มัธยฐาน        
= 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (8.) ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยวเกิดจากการ สราง
สถานที่ใหญโตจนเกินงบประมาณ เพิ่มกิจกรรมมากกวาวัฒนธรรมจริง โดยขาดการวิเคราะห   
(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (9.) เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน วัฒนธรรมไมใช
จุดขายที่จะนําเสนอในชวงเวลานอกเหนือจากเทศกาล (มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวางควอไทล        
= 0.87)  

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 4  ขอความ คือ (1.) ไมสงเสริมการทองเที่ยวทางวฒันธรรมตามกระแส
ชุมชนภายนอกที่มีความพรอมทางการจัดการการทองเที่ยวไดมากกวาตนเอง (มัธยฐาน = 4.25          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (2.) ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดยไมนําวัฒนธรรมของตนไป
แสดงเพื่อรายได(มัธยฐาน = 4.18 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) (3.) การอพยพยายถ่ิน สูเมืองใหญ
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ของคนในชุมชนสงผลให ขาดทรัพยากรมนุษยในการดําเนินการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
(มัธยฐาน = 4.15 พิสัยระหวางควอไทล = 0.63) (4.) การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และวัฒนธรรม
ตะวันตกสูชุมชน เปนทางชวยปองกันและดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน (มัธยฐาน = 4.00          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) 

 
5.ดานชุมชนตอเงื่อนไขความรู มีจํานวน 6 ขอความ พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็น 

สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 4 ขอความ ขอความที่กลุม
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากจํานวน               
2 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
ที่สุดจํานวน 4 ขอความ คือ (1.) มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิดนักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรูที่
ถูกตอง (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปนกําลัง
สําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล         
= 0.50) (3.) ประชากรในชุมชนตองมีความรู ทราบถึงประวัติศาสตรและความสําคัญของทองถ่ิน
ตนเองเปนอยางดี (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (4.)  คนรุนใหมถือเปนกําลัง
สําคัญในการรวมจัดการและพฒันาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  (มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวาง 
ควอไทล = 0.87)   

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมากจํานวน 2 ขอความ คือ (1.) แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่ประสบความสําเร็จ (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (2.) ชุมชนได
แลกเปลี่ยนการเรียนรู จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืน (มัธยฐาน = 4.09          
พิสัยระหวางควอไทล = 0.68) 

 
 
6.ดานชุมชนตอเงื่อนไขคุณธรรม มีจํานวน 8 ขอความ พบวาผูเชี่ยวชาญมี 

ความเห็น สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 8 ขอความ ดังนี้ 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 

ที่สุดจํานวน 8 ขอความ คือ (1.) หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมีคุณธรรมเปนหลัก (มัธยฐาน     
= 5.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.50) (2.) ไมกระทําการอันใดที่เปนเหตุการณเอาเปรียบ หลอกลวง
นักทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการ
ทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชนสวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก (มัธยฐาน = 4.96               
พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (4.) มีความโปรงใส และกระจายรายไดอยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่



 94

รวมมือในชุมชนไดรับประโยชน (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (5.) มีพฤติกรรม
การเอื้ออาทร และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล         
= 0.54) (6.) ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลักในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมในชุมชนวา
จะยังยืนหรือไม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (7.) ความพรอมเพียงในชุมชนใน
การรวมมือรวมใจกันจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล   
= 0.62) (8.) เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชนตนแลว ตองรูจักแบงบันดานตางๆกับชุมชนอื่นดวย 
(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) 

 
7.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความพอประมาณ มีจํานวน 5 ขอ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน       
3 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน เปนความเห็นดวยปานกลาง จํานวน 1 ขอความ 
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยปานกลาง จํานวน 1 
ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็น 
ดวย มากที่สุดจํานวน 3 ขอความ คือ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการประชาสัมพันธ และ
สงเสริมแหลงทองเที่ยว ตามความพรอมและความเหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.92 
พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (2.) กรณีเทศกาลงานประเพณีหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับ
ชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการจัดงานในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ ตามศักยภาพของ
ทองถ่ิน (มัธยฐาน = 4.92 พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) (3.) หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออกกฎหมาย 
ในการควบคุมโรงแรมและสถานธุรกิจใหดําเนินงานในแหลงทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ และไม
เอาเปรียบคนในชุมชนและนักทองเที่ยว(มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล  = 0.62)  
  ผู เชี่ ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองกัน  เปนความ เห็นดวยปานกลาง            
จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายใหความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการดําเนินงาน
การจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน เปนตน (มัธยฐาน = 3.33                           
พิสัยระหวางควอไทล = 1.71) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย 
ปานกลาง จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) การกําหนดราคาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 3.07                      
พิสัยระหวางควอไทล = 0.58) 
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8.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล มีจํานวน 10 ขอความ  
พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุด
จํานวน 1 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็สอดคลองเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันวา เปนความเห็นดวย
มากจํานวน 6 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึง่อันเดียวกนัวา เปนความเหน็
ดวยปานกลาง จํานวน 3 ขอความ ดังนี ้

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 1 ขอความ คือ (1.) วิเคราะหความตองการของนักทองเที่ยว วาสนใจ
วัฒนธรรมดานใดและชุมชนใด (มัธยฐาน = 4.75 พิสัยระหวางควอไทล = 1.04) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 6 ขอความ ดังนี้ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของตองพูดคุย สอบถามความยินยอมของประชากร
ในชุมชน ในการเขาเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กอนจะสงเสริมและประชาสัมพันธ      
(มัธยฐาน = 4.33 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) (2.) ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาในพื้นที่ของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน (มัธยฐาน  
= 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) (3.) ปฏิทินวัฒนธรรม ชวยประชาสัมพันธ ชวงเวลาของ
เทศกาลงานประเพณี เพื่อใหนักทองเที่ยวตระหนักถึงความสําคัญและโอกาสพิเศษ (มัธยฐาน = 4.15 
พิสัยระหวางควอไทล = 0.79) (4.) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเทศ สามารถชวยกระจาย
และระบายนักทองเที่ยวไมให เกิดความแออัดในแหลงเดียวได  (มัธยฐาน  = 4.15                         
พิสัยระหวางควอไทล = 0.79) (5.) จัดตั้งสหกรณในชุมชนเพื่อชวยสงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถ่ิน 
(มัธยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.65) (6.) หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการประชุมให
บอยครั้ง เพื่อสงผลใหเกิดการจัดการที่ยั่งยืน (มัธยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75)          

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันวา เปนความเห็นดวย  
ปานกลาง จํานวน 3 ขอความ ดังนี้ (1.) พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลาง จุดแรกในการใหความรู และ             
แสดง ขอกําหนด กฎเกณฑ กอนนักทองเที่ยวเขาชมแหลงวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 3.25 พิสัยระหวาง 
ควอไทล = 0.75) (2.) สินคาที่ระลึกหมายถึง ส่ิงที่ผลิตขึ้นในชุมชนและใชวัสดุในชุมชนเปนหลัก 
(มัธยฐาน = 3.25 พิสัยระหวางควอไทล = 1.25) (3.) การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนหนึ่งในการแสดง 
ความสําคัญของทองถ่ินนั้น (มัธยฐาน = 3.12 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62)     

 
9.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี มีจํานวน 3 ขอความ 

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุด
จํานวน 1 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย
มากจํานวน 2 ขอความ ดังนี้ 
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ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย    
มากที่สุด จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิตมัคคุเทศก ควรผลิต
มัคคุเทศกที่มีความหลากหลายในดานภาษา เพื่อลดปญหาการใชหัวหนาทัวรประเทศนั้นๆ นําเที่ยว
เองเพราะอาจเกิดปญหาขอมูลที่ผิดพลาด (มัธยฐาน = 4.90 พิสัยระหวางควอไทล = 0.74) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 2 ขอความ ดังนี้ (1.) สงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic) ใหมากขึ้น          
(มัธยฐาน = 4.11 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) (2.) สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ F.I.T มากกวา 
Mass Tourism (มัธยฐาน  = 3.90 พิสัยระหวางควอไทล = 0.69) 

 
10.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขความรู มีจํานวน 5 ขอความ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน       
5 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย  
มากที่สุดจํานวน 5 ขอความ คือ (1.) ทราบถึงผลกระทบ และใหความรูเกี่ยวกับผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นแกชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อเตรียมการปองกันที่ดี (มัธยฐาน = 5.00 พิสัยระหวางควอไทล 
= 0.50) (2.) รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา แนะนําในการจัดการและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหกับ
ชุมชน (มัธยฐาน = 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (3.) ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี และเขาใจในความตองการของประชากรในชุมชน (มัธยฐาน        
= 4.87 พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (4.) ไมชี้นําวิธีการจัดการ สงเสริมใหชุมชนจัดการแบบตนเอง 
แตควรชวยกระตุนและใหความรู (มัธยฐาน = 4.87  พิสัยระหวางควอไทล = 0.62) (5.) เขาถึง
ประชากรในทองถ่ินและยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ ไมเขาไปรุกลํ้าใหเกิดการเสียสมดุลใน
ชุมชน (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 

 
 
11.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขคุณธรรม มีจํานวน 4 ขอความ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุดจํานวน 3 
ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก จํานวน 
1 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย  
มากที่สุด จํานวน 3 ขอความ คือ (1.) ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวนหนึ่งในการดูแล สงเสริม
ส่ิงแวดลอม และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวาง 
ควอไทล = 0.54) (2.) ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จนลืมความสําคัญและความยั่งยืนของแหลง
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ทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.96 พิสัยระหวางควอไทล = 0.54) (3.) ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนใน
ทองถ่ินในการจางเขาทํางานกอนเปนอันดับแรก (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่ศึกษาดานการทองเที่ยว               
(มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88) 

 
12.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล มีจํานวน 4  

ขอความ พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก
จํานวน 3 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็น
ดวยปานกลาง จํานวน 1 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  
จํานวน 3 ขอความ คือ (1.) พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจเพื่อ
เปนพื้นฐานในการรวมมือตามขอตกลงของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.12  พิสัยระหวางควอไทล 
= 0.62) (2.) สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไปเยือน (มัธยฐาน     
= 4.00 พิสัยระหวางควอไทล = 0.83) (3.) ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของ
นักทองเที่ยว แสดงใหเห็นถึงความพรอมในความรวมมือ และอนุรักษแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม (มัธยฐาน = 3.75 พิสัยระหวางควอไทล = 0.87) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย 
ปานกลาง จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก หรือมีช่ือเสียงมักจะไดรับ
การรวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา (มัธยฐาน = 3.31 พิสัยระหวางควอไทล = 1.91) 
 

13.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี มีจํานวน 2  
ขอความ พบวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก
จํานวน 2 ขอความ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  
จํานวน 2 ขอความ คือ (1.) ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความเต็มใจ (มัธยฐาน = 4.25 พิสัยระหวางควอไทล = 0.88)             
(2.) ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน โดยไมนําวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ตนเองไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน (มัธยฐาน = 4.18 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72) 
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14.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขความรู มีจํานวน 1 ขอความ  
พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากจํานวน     
1 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  
จํานวน 1 ขอความ คือ (1.) ศึกษาความรูในดานตางๆ ของแหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปใหมาก
ที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว (มัธยฐาน = 4.75  พิสัยระหวางควอไทล = 1.07) 

 
15.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขคุณธรรม มีจํานวน 3 ขอความ  

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมากที่สุด
จํานวน 2 ขอความ ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย
มากจํานวน 1 ขอความ ดังนี้ 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวย  
มาก ที่สุดจํานวน 2 ขอความ คือ (1.) เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น 
หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจากตนเปนเรื่องตลก (มัธยฐาน = 4.81 พิสัยระหวางควอไทล = 0.72)           
(2.) เปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และเปนสวนหนึ่งในการรวม
อนุรักษ (มัธยฐาน = 4.66 พิสัยระหวางควอไทล = 0.96) 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
จํานวน 1 ขอความ (1.) สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดูดอย
คุณคาเพื่อเปนกําลังใจและรายไดของชุมชน (มัธยฐาน = 4.05 พิสัยระหวางควอไทล = 0.75) 
 
การอภิปราย 
 จากการวิเคราะหสรุปความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่อง “การศึกษาปจจยัทีเ่อื้อตอ
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงผูวิจัย
จะทําการอภิปรายผลการวิจัยแตละดานที่คนพบในครั้งนี ้ ซ่ึงมีรายละเอียดประเด็นตางๆ ในการ
อภิปรายผล ดงันี้ 
 

1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
 จากการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวาเปน 

ความเห็นดวยมากที่สุด คือ 
- ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจในความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน 

อยางดี กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
- การทองเที่ยวทําใหเกิดการเรียนรูระหวางบุคคลกลุมตางๆ  
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- การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งในการชวยสงเสริมวัฒนธรรมใหคง 
อยู รวมถึงฟนฟูกิจกรรมทางวัฒนธรรมใหถูกตอง และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เลือนหายแลว
กับมาใหม 

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมาก คือ  

- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีความสอดคลองกันใน 
ระดับมากที่สุด  

- ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
จนเกิดนิสัย กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

เมื่อพิจารณาถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เห็นวา หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม มีความสอดคลองกันในระดับมาก ซ่ึงถือ
วาสามารถนํา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตใชในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมได 
โดยที่ผูเกี่ยวของจําเปนตอง ศึกษาทําความเขาใจ ในความหมาย หลักการ และความสําคัญของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาใจเปนอยางดีกอน เพื่อการนํามาปฏิบัติที่ถูกตองตามความเปนจริง 
ซ่ึงสอดคลองกับ คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2542) กลาววา เศรษฐกิจ
พอเพียง ตรงกับภาษาอังกฤษวา Sufficiency Economy ซ่ึงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู 
และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ และ
อภิชัย พันธเสน (2550)  กลาววา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มิไดทรงจํากัดการประยุกตแนวคิด
นี้อยูเฉพาะในระดับครอบครัวหรือชุมชนหรือในบริบทการเกษตรเทานั้น  

การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนปจจัยที่ทําให เกิดการแลกเปลี่ยนทางการเรียนรูของกลุม
บุคคล ที่ตางวัฒนธรรมไดเขาใจในวัฒนธรรมที่ตางจากตน ทั้งนี้การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ยังเปน
สวนหนึ่งในการชวยสงเสริม ฟนฟู กิจกรรมทางวัฒนธรรม ประเพณี อยางถูกตอง และยังคงอยู ทั้ง
ยังนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เลือนหายไปแลวกลับมาใหม ซ่ึงสอดคลองกับ สุภาพร มากแจง 
(2534) กลาววา การทองเที่ยวกอใหเกิดการสืบทอดวัฒนธรรม ทําใหเจาของถิ่นตระหนักถึงคุณคา
ของวัฒนธรรมประเพณีประจําถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ รวมถึงการทองเที่ยวยังทําใหเกิดการฟนฟู
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
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2.ดานชุมชนตอคุณลักษณะความพอประมาณ  
ผลการวิจัยพบ กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน

ความเห็นดวยมากที่สุด  
- การลงทุนในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตองกระทําแบบคอยเปน 

คอยไป อยางเปนขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป ตามขีดความสามารถของตน  
- พิจารณาวาชุมชนของตนเองสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดในระดับใด มาก  

นอย แคไหนที่จะไมเกิดผลกระทบ         
- อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเองใหมากที่สุด โดยไมตอเติมตบแตงใหเกิน 

สมควร  
- นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมากที่สุด โดย 

ไมจําเปนตองนําทรัพยากรทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา  
- วางแผน การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตามความสามารถของแหลงทองเที่ยวทาง 

วัฒนธรรมอยางชัดเจน   
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 

ความเห็นดวยมากจํานวน  
- มัคคุเทศกทองถ่ินถือเปนสวนสําคัญในการชวยจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว โดย 

การนําชมเปนรอบ  
- สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการจัดการการทองเที่ยวจากชุมชนอื่นไดตาม 

ความเหมาะสม  
- การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้งทรัพยากรที่มีใน 

พื้นที่ โดยนําภูมิปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมากขึ้น คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชนตนเอง  
- แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดาน 

ที่พักเพื่อรองรับนักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ เรือนพัก (Home Stay) โดยไมตองสรางโรงแรม หรือ
รีสอรต  

เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เกี่ยวของตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานชุมชนตอ
คุณลักษณะความพอประมาณ พบวา  
 ชุมชนในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตองมีความเขาใจในสถานภาพ ความสามารถ ทั้ง
ทางดานงบประมาณ  สภาพแวดลอม  ขนาดของชุมชน  รวมถึงความพรอมในการรองรับ
นักทองเที่ยวใหเหมาะสม และความพรอมในการเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยการ
วางแผนอยางคอยเปนคอยไป มีการวางแผนตามขีดความสามารถของตนเอง โดยอยูบนพื้นฐานของ
การอนุรักษ ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมของชุมชน  โดยการอนุรักษภูมิทัศนของชุมชนให
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เปลี่ยนแปลงนอยที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา ชัชกุล (2550) กลาวา การกอสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับนักทองเที่ยว การกอสรางที่ขาดการวางแผนทําใหเกิดปญหาในเวลาตอมา 
 การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม โดยการนําทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใช ใหเกิด
ประโยชนมากที่สุด อยางรอบครอบ ซ่ึงสามารถนําทรัพยากรบางอยางที่คาดแคลนในชุมชน มาจาก
ชุมชนภายนอกมาใชไดตามความเหมาะสม ดวยภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง 

 
3.ดานชุมชนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล  

ผลการวิจัยพบวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  
เปนความเห็นดวยมากที่สุด ดังนี้ 

- กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควรปฏิบัติ  แกนักทองเที่ยว และแสดงประโยชน 
ของขอกําหนดตางๆนั้น ใหนักทองเที่ยวทราบอยางชดัเจน  

- การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใชเร่ืองทางธุรกิจแตเปนการรวมมือกันของ 
ประชากรในชุมชน เพื่อความสามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรม ของตนเอง  

- นําเสนอวัฒนธรรมของตนเองอยางสมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดงเกิน 
ความเปนจริง หรือดอยกวาความเปนจริง   

 - ประชากรในชุมชนตองเขาใจวาการทองเที่ยวเปนเหตุลดความเปนสวนตัวลง  
- ทราบถึงศักยภาพของตนเอง รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความพรอมในการ 

จัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
- ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปนรายไดเสริม และยึดอาชีพประจําของตนเอง 

เปนรายไดหลัก  
- การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวานํา 

วัฒนธรรมเปนสินคา  
- วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการจัดเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมวาจัด 

เพื่ออะไร และทําไมตองจัด                                         
- บุคคลสําคัญที่มีชื่อเสียงในชาติ เปนสวนชวยสรางกระแสใหการทองเที่ยวทาง 

วัฒนธรรมและการอนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ           
- กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด ไมควรนําไปแสดงเพื่อรายไดนอกเหนือ 

ชวงเวลา จนหมดคุณคาและความศักดิ์สิทธิ์  
- กรณีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและโบราณคดี ความภาคภูมิใจของคนใน 

ทองถ่ินชวยสงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ และรวมกันสอดสองดูแล ปองกันผูตองการนํา
โบราณวัตถุเชิงการคา  
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ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมาก คือ  

- การจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศกทองถ่ิน ชวยทําใหนักทองเที่ยวเขาถึงแหลง 
ทองเที่ยวอยางชัดเจนและไดรับขอมูลที่ถูกตอง  

-  การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปนผูจัดการ ดูแล 
ดวยตนเอง  

- ความภูมิใจในวัฒนธรรมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการปฏิเสธวัฒนธรรม 
ที่มีผลกระทบตอวัฒนธรรมตนเอง  

- พจิารณาความพรอมของตนเอง โดยไมกูหนี้ ยืมสินในการสราง เรือนพัก       
(Home Stay) หรือ ธุรกิจตางๆ  

เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เกี่ยวของตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานชุมชนตอ
คุณลักษณะความมีเหตุมีผล พบวา  

การกําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควรปฏิบัติ เพื่อเปนแนวทางใหนักทองเที่ยวดําเนินตาม 
และแสดงถึงประโยชนที่จะไดรับจากการปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรมที่มาพรอมกับนักทองเที่ยว ซ่ึงสอดคลองกับ นิเทศ ตินณะกุล (2551) กลาววา ทั้งสังคม
และวัฒนธรรมตางก็จะตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ แตจะชาหรือเร็วขึ้นอยูกับระยะเวลา สังคมที่
มีชุมชนยึดถือกฎระเบียบของสังคมเครงครัด ก็ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดชากวาสังคมที่ไมคอยมี
กฎระเบียบ และ Lewis (1995) กลาววา ควรมีขอกําหนด และรายละเอียดที่ชัดเจน แจงตอ
นักทองเที่ยว และ Harrison (1994) กลาววาควรชี้แจงถึงเงื่อนไข และแบบแผน และคําแนะนําตอ
นักทองเที่ยว และ พัชรินทร สิรสุนทร (2550) กลาวา สังคมคือองครวมของรูปแบบพฤติกรรมดาน
การเรียนรูของบุคคล และการกําหนดพฤติกรรมเปาหมายหรือพฤติกรรมทางสังคมที่ตองการ จะนํา
สังคมนั้นๆ ไปสูสังคมที่พึงประสงค 

ชุมชนไมมองการทองเที่ยวในเชิงธุรกิจ แตควรมองในแงของการอนุรักษ ดํารงไวใน
วัฒนธรรมตนเอง โดยการรวมมือดวยความสามัคคี ไมนําวัฒนธรรมเปนสินคา และไมนําเสนอ
วัฒนธรรมเกินความเปนจริงหรือดอยกวาความเปนจริง ควรนําเสนอใหเห็นอยางถูกตอง และอยูใน
ชวงเวลาที่เหมาะสม ตามฤดูกาล ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา ชัชกุล (2550) กลาววา การนําเอาวัฒนธรรม
ประเพณีมาเปนสิ่งจูงใจใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาเยือนมักจะมุงเนนไปในดานการคา ดานความ
สวยงามลดความประณีตลง เปนการแสดงวัฒนธรรมเพื่อโชวความตื่นตาตื่นใจ โดยละเลยถึงสาระ
ที่สัมพันธกันกับวิถีชีวิตของผูคนในทองถ่ิน รวมทั้งคุณคาที่แทจริงที่มีตอสังคมทองถ่ิน และ อมรา 
พงศาพิชญ (2545) กลาววา การแสดงศิลปะในรูปแบบตางๆ ควรเปนการแสดงเพื่อใหสมาชิกใน
สังคมชื่นชม มีสวนของขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อรวมอยูในการแสดงนั้นๆ ผูชมมี
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ความเขาใจและสนใจในการแสดงนั้นอยางจริงใจ ถาจะนําศิลปะไปตัดตอใหส้ันเพียงเพื่อเอาใจ
นักทองเที่ยว ถือวาเปนการทําลายศิลปะดั้งเดิมและไมสมควรจะทํา 

ยึดมั่นในอาชีพของตนเองเปนหลัก ควรมองธุรกิจจากการทองเที่ยวเปนลําดับตอมา ในชวง
เวลาที่วาง พิจารณาเหตุผลวาการทองเที่ยวมีฤดูกาลในการเขามาของนักทองเที่ยว ซ่ึงสอดคลองกับ 
วิวัฒนชัย อัตถากร (2538) เสนอวา ไมละทิ้งภาคเกษตรกรรมซึ่งเปนหลักของคนสวนใหญใน
สังคมไทย และทําใหเราไดเปรียบประเทศอื่นมากที่มีภาคผลิตอาหารในสังคมไดเพราะหาก
สถานการณโลกเกิดความผกผันหรือเกิดสงคราม เราก็ยังอยูได อยางนอยก็อุนใจวายังมีอาหาร
บริโภค มนุษยไมสามารถรับประทานเครื่องจักร ภาคเกษตรจึงเปนสวนสําคัญของการพัฒนาที่
ยั่งยืน ทั้งยังเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยดวย 

เขาใจความพรอม ทางดานศักยภาพของตนเอง พิจารณาเหตุผลของการจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม วามีประโยชนอยางไรและเพื่ออะไร รวมถึงพิจารณาทุนในการจัดการ 
หลีกเลี่ยงการกูยืมเงินเพื่อนําไปใชในธุรกิจที่ เกินความสามารถของตน  ซ่ึงสอดคลองกับ             
พระธรรมปฎก (2539) กลาววา ตองมีความสํานึกรู อยางนอยสํานึกรูถึงสถานะของตนวาขณะนี้เรา
อยูในฐานะเปนอยางไร 

การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปนผูจัดการดวยตนเอง เพราะ
คนในชุมชนจะรูและเขาสิ่งตางๆ และความตองการในการจัดการเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับ 
George G. and John B. (2006) กลาววา หนวยงานในชุมชนควรเปนผูดูแล และออกแบบการจัดการ
ดวยตัวเองโดยที่ รัฐบาลไมจําเปนตองเขามาควบคุม และ กิตติศักดิ์ ปรกติ (2550) กลาววา การที่
รัฐธรรมนูญ มุงคุมครองบุคคลที่รวมกันเปนชุมชนทองถ่ินดั้งเดิมใหมีสิทธิอนุรักษฟนฟูจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีนั้น ก็เพื่อคุมครองการดํารงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดั้งเดิมไว และ ประเวศ วะสี (2544) กลาววา ชุมชนควรเปนอิสระ 
มีเอกลักษณของตนเองพึ่งตนเองไดมากที่สุด การมีชุมชนท่ีเขมแข็งจะทําใหสมาชิกทุกคนมี
ความสุขประดุจบรรลุนิพพาน เพราะมีความเปนมิตร เอ้ืออาทร เรียนรูรวมกันในชีวิต มีการจัดการ
แกปญหาได พัฒนาได ความเปนชุมชนจะทําใหมีผนังกลั่นกรองออกจากสิ่งแวดลอม เพื่อใหแตละ
ชุมชนมีเอกลักษณหรือวัฒนธรรมของตนเอง เปนการดํารงและสงเสริมความหลากหลายเพื่อ
ความสุข ความงาม และความยั่งยืน 
 ความภูมิใจในวัฒนธรรมของตนสรางความรัก และหวงแหน อนุรักษวัฒนธรรม ทั้งยังชวย
ใหคนในชุมชนรวมกันสอดสอง ปองกันความผิดปกรติทางวัฒนธรรมที่จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ไมดี ซ่ึงบุคคลสําคัญของชาติมีสวนชวยในการสรางกระแส ในการรัก และหวงแหนวัฒนธรรมได
ในระดับหนึ่ง 
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4.ดานชุมชนตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี  
ผลการวิจัยพบวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  

เปนความเห็นดวยมากที่สุด คือ  
-จิตสํานึกในความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิดการอนุรักษ 

ปองกัน และดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน 
-ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสรางความยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมอืกันกําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดยพรองเพียง  
มิใชกําหนดเพียงคนกลุมเดียว 

-แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว ตามสมควรโดยไม 
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของตนเอง  

-การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุกวันจนกลายเปนการจัดฉากโดยไมคํานึงถึง 
วาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายีทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา  

-พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลใหยากตอการรวมมือกันจัดการทองเที่ยว         
ทางวัฒนธรรม  

-ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกันเพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแกรายไดสูงที่ 
ไดรับจากการทองเที่ยว  

-ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยวเกิดจากการ สรางสถานที่ใหญโตจนเกิน 
งบประมาณ เพิ่มกิจกรรมมากกวาวัฒนธรรมจริง โดยขาดการวิเคราะห  

-เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะนําเสนอในชวงเวลา 
นอกเหนือจากเทศกาล  

ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 
ความเห็นดวยมาก คือ  

-ไมสงเสริมการทองเที่ยวทางวฒันธรรมตามกระแสชุมชนภายนอกที่มีความพรอม 
ทางการจัดการการทองเที่ยวไดมากกวาตนเอง  

-ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดยไมนําวัฒนธรรมของตนไปแสดงเพื่อรายได 
-การอพยพยายถ่ิน สูเมืองใหญของคนในชุมชนสงผลให ขาดทรัพยากรมนุษยใน 

การดําเนินการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
-การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และวัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน เปนทางชวย 

ปองกันและดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน  
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เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เกี่ยวของตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานชุมชนตอ
คุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี พบวา  

จิตสํานึกรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของตน เปนแนวทางใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง
และรวมมือในการชวยกันอนุรักษ และการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้ไมคาดหวัง
รายไดสูงที่จะไดรับจากการทองเที่ยว ดานความเขมแข็งของชุมชนสงผลใหประชาชนรวมมือกันใน
การกําหนดระเบียบ ขอตกลงขึ้นในชุมชนและแหลงทองเที่ยว  

เขาใจขีดความสามารถของชุมชน ไมสงเสริมการทองเที่ยว โดยการมองจากชุมชนภายนอก
ที่มีความพรอมทางทรัพยากรดานการทองเที่ยวมากกวาตนเองเพราะหากดําเนินการเกิน
ความสามารถของชุมชน โดยขาดการวิเคราะห อาจสงผลใหเกิดความลมเหลวได ซ่ึงสอดคลองกับ 
พระธรรมปฎก (2539) กลาววา สังคมนั้นมีลักษณะพิเศษจะไปเอาตัวอยางจากสังคมที่พัฒนาแลวมา
ใชไมไดมันไมเหมือนกัน และสุเมธ ตันติเวชกุล (2549) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงนี้
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวบอกวาคําที่สําคัญที่สุดในเรื่องราวที่อธิบายมานี้ คือคําวา พอ ทุกคน
ตองกําหนดเสนความพอใหกับตนเองใหได และยึดเสนนั้นไวเปนมาตรฐานของตนเอง คําวาพอนั้น
ตองดูตัวเอง ดูรายไดของตนเอง ดูขีดความสามารถของตนเอง และขีดเสนนั้นใหเหมาะสม 

ตระหนักถึงคุณคา วัฒนธรรมของตนโดยไมจัดใหเปนการแสดงเพื่อสรางรายไดทางธุรกิจ 
ควรคํานึงถึงวาระ และโอกาสที่เหมาะสม ไมนําไปจัดแสดงทุกวันจนทําใหนักทองเที่ยวไมเห็น
ความสําคัญ และคุณคา จนขาดความศรัทธา  

 
5.ดานชุมชนตอเงื่อนไขความรู  

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็น 
ดวยมากที่สุด คือ  

- มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิดนักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรูที่ถูกตอง  
- กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปนกาํลังสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมของตน 

สูเด็กรุนใหม  
- ประชากรในชุมชนตองมีความรู ทราบถึงประวัติศาสตรและความสําคัญของ 

ทองถ่ินตนเองเปนอยางดี  
- คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญในการรวมจัดการและพัฒนาการทองเที่ยวทาง 

วัฒนธรรม   
ขอความที่กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา  เปน 

ความเห็นดวยมาก คือ 
- แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ประสบความสําเร็จ  
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- ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรู จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการอยูรวมกับ 
ผูอ่ืน  

เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานชุมชนตอ
คุณลักษณะเงื่อนไขความรู พบวา  

มัคคุเทศกจะตองมีหนาที่ในการใหรายละเอียด ความรู และขอมูลตางๆแกนักทองเท่ียว 
ดังนั้น จึงควรมีความรูที่ถูกตอง ชัดเจน โดยการหาความรูจากแหลงตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับ WTO 
(1998) กลาววา ผูประกอบอาชีพดานการทองเที่ยวมีภาระหนาที่ที่จะใหขอมูลตามจริงและอยาง
ตรงไปตรงมาแกนักทองเที่ยว สภาพการเดินทาง มารยาทของเจาบาน และสภาพที่พักอาศัยตางๆ  

ประชากรในชุมชนตองมีความรู ทั้งทางประวัติศาสตร และความสําคัญของทองถ่ินตนเอง 
อยางถูกตอง และตองคนควาหาความรูใหตนเอง เมื่อมีโอกาส โดยการศึกษาดูงานจากแหลง
ทองเที่ยวที่ประสบความสําเร็จในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรือแลกเปลี่ยนความรู
ความคิด ระหวางนักทองเที่ยวและบุคคลอื่น ซ่ึงสอดคลองกับ นิเทศ ตินณะกุล (2551) กลาววา 
ความไมเขาใจวัฒนธรรมทองถ่ินดั้งเดิม ไมไดศึกษา ไมมีการพัฒนาและประชาสัมพันธใหเห็นถึง
ความสําคัญของวัฒนธรรมทองถ่ินทําใหผูคนขาดความกลาในการปฏิบัติตามวัฒนธรรม รวมถึง
เร่ืองการแตงกาย ภาษาพูด และขนบธรรมเนียมประเพณี 

กลุมผูสูงอายุและผูใหญ เปนผูถายทอดความรู ความคิด ภูมิปญญาของชุมชนใหแกกลุมคน
รุนใหม เพื่อสืบทอด อนุรักษ และเปนแนวทางในการเกิดความคิดในการพัฒนาในการจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลอง พัชรินทร สิรสุนทร (2550) กลาววา การถายทอดภูมิปญญา
โดยตรง ไดแก การถายทอดโดยการบอกเลาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ซ่ึงอาจทําไดโดยการ
บอกเลาโดยใชภาษาพูดและการเขียนเปนลายลักษณอักษร 

 
6.ดานชุมชนตอเงื่อนไขคุณธรรม  

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็น สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็น 
ดวยมากที่สุด คือ 

- หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมีคุณธรรมเปนหลัก  
- ไมกระทาํการอันใดที่เปนเหตุการณเอาเปรียบ หลอกลวงนักทองเที่ยว  
- ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชนสวนตัวและ 

พวกพองตนเองเปนหลัก  
- มีความโปรงใส และกระจายรายไดอยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่รวมมือในชุมชน 

ไดรับประโยชน  
- มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน  
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- ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลักในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใน 
ชุมชนวาจะยังยืนหรือไม  

- ความพรอมเพียงในชุมชนในการรวมมือรวมใจกันจัดการการทองเที่ยวทาง 
วัฒนธรรม  

- เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชนตนแลว ตองรูจักแบงบันดานตางๆกับชุมชน 
อ่ืนดวย 

เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานชุมชนตอ
เงื่อนไขคุณธรรม พบวา  

คุณธรรมถือเปนสิ่งที่สําคัญ และควรมีอยูกับทุกคนในชุมชน โดยเฉพาะผูนําชุมชน จะตอง
มีความโปรงใสและไมเอื้อประโยชนใหกับกลุมพวกพองตนเองมากเกินไป และกระจายรายไดอยาง
ทั่วถึงเพื่อทุกคนในชุมชนที่เกี่ยวของไดรับประโยชน เพื่อความเต็มใจและรวมมือของทุกฝาย เพื่อ
การจัดการการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับ WTO (1998) กลาววา 
ประชาชนในทองถ่ินควรเขามามีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมการทองเที่ยวและเขามารวมรับอยาง
เสมอภาคในผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เกิดจากการทองเที่ยวโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในเรื่องการชวยสรางงานทั้งทางตรงและทางออม 

ทุกคนตองมีคุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริตในหนาที่โดยไมกระทําการอันใดเปนการเอาเปรียบ 
หลอกลวงนักทองเที่ยว ทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงสอดคลองกับ พระราชดํารัส (2522) ดังนี้ คําวา
สุจริตนี้ก็มาจากคําวาการทองเที่ยวของจิตในทางที่ดี หรือคิดใหดี คิดใหสุจริต ทั้งฉลาดดวย ทั้งไม
เบียดเบียนผูอ่ืนหรือการงานของตัวเอง ทั้งไมเบียดเบียนสวนรวมดวย จึงจะเปนผูสุจริต และสุเมธ 
ตันติเวชกุล (2544) ไดอางถึงพระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรม 4 ประการ ดังนี้ ประการแรก คือ
การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติแตส่ิงที่เปนประโยชนและเปนธรรม 
ประการที่สอง คือการรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีนั้น 
ประการที่สาม คือการอดทน อดกล้ัน และอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย
เหตุประการใด ประการที่ส่ี คือการรูจักละเวนความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวน
นอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง  

ชุมชนตองมีความพรอมเพียงสามัคคี รวมมือ รวมใจ กันในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม โดยมีพฤติกรรมเอื้ออาทร และจิตอาสา ทํางานโดยไมหวังผลประโยชนเกินควร และ
รูจักการแบงปนตอชุมชนอ่ืนตามสมควร ซ่ึงสอดคลองกับ พระธรรมปฎก (2539) กลาววา เราชวย
ใหมนุษยฝกตนโดยเรียนรูวาชีวิตจะมีดุลยภาพสังคมจะมีดุลภาพ มนุษยจะเอาแตการไดไมได ตองมี
การใหดวย ดังจะเห็นวาในพระพุทธศาสนาหลักการฝกมนุษยขอแรกคือการให พูดอยางหนึ่งวา
หลักธรรมเบื้องตนคือ ทาน และ พระราชดํารัส (2529) ดังนี้ การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืน
เปนปจจัยที่จะสรางสรรคความมุงดีมุงเจริญตอกัน ความรักใคร เพื่อแผกันและกัน ซ่ึงในที่สุดจะกอ
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เกิดความสามัคคีเปนปกแผนในชาติขึ้น และ ประเวศ วะสี (2544) กลาวา จิตใจพอเพียง ทําใหรัก
และเอื้ออาทรคนอื่นได คนที่ไมพอ จะรักคนอื่นไมเปนและทําลายกันมาก 
 

7.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความพอประมาณ  
พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็น 

ดวยมากที่สุด คือ    
- หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการประชาสัมพันธ และสงเสริมแหลงทองเที่ยว  

ตามความพรอมและความเหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม  
- กรณีเทศกาลงานประเพณีหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับชุมชน พิจารณาวาจะ 

สงเสริมการจัดงานในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ ตามศักยภาพของทองถ่ิน  
- หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออกกฎหมาย ในการควบคุมโรงแรม และสถานธุรกิจ 

ให ดําเนินงานในแหลงทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและนักทองเที่ยว
 เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตอคุณลักษณะความพอประมาณ พบวา  
 หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรทําการศึกษาและพิจารณาอยางละเอียด ถ่ีถวน ถึงการสงเสริม
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม วาชุมชนใดมคีวามพรอมและเหมาะสม เขาใจถึงวัฒนธรรมในแหลง
นั้นๆ วามีลักษณะอยางไร อีกทั้งพิจารณาถึงการสงเสริม ประชาสัมพันธ ใหเปนแหลงทองเที่ยว 
ทางวัฒนธรรม เทศกาลงานประเพณี  วามีความพรอมที่อยูในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด หรือ
ระดับประเทศ ตามศักยภาพของชุมชน ทั้งนี้หนวยงานที่เกี่ยวของ เปนสวนชวยสนับสนุน การ
ดําเนินงานการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหเรียบรอย รวมถึงเสนอ หรือออกกฎหมายที่จะ
เอื้อตอชุมชน และแหลงทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
 

8.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล  
พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกันวา เปนความเหน็ 

ดวยมากที่สุด คือ  
- วิเคราะหความตองการของนักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรมดานใดและชุมชนใด  
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  

คือ 
- หนวยงานที่เกี่ยวของตองพูดคุย สอบถามความยินยอมของประชากรในชุมชน  

ในการเขาเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กอนจะสงเสริมและประชาสัมพันธ       
- ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาในพื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมรวมกัน  

ควรแบงหนาที่การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน  
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- ปฏิทินวัฒนธรรม ชวยประชาสัมพันธ ชวงเวลาของเทศกาลงานประเพณี เพื่อให 
นักทองเที่ยวตระหนักถึงความสําคัญและโอกาสพิเศษ  

- ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเทศ สามารถชวยกระจายและระบาย 
นักทองเที่ยวไมใหเกิดความแออัดในแหลงเดียวได  

- จัดตั้งสหกรณในชุมชนเพื่อชวยสงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถ่ิน  
- หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการประชุมใหบอยครั้ง เพื่อสงผลใหเกิดการจัดการ     

ที่ยั่งยืน  
เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานหนวยงานที่

เกี่ยวของ ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล พบวา  
 หนวยงานที่เกี่ยวของ ถือเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนใหชุมชน ประสบความสําเร็จใน
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งยังชวยวิเคราะหความตองการของนักทองเที่ยว จึงตองมี
ความใกลชิดเขาถึงชุมชน โดยการพูดคุย พบปะ สอบถามความยินยอมของประชากรในทองถ่ิน ถึง
ความตองการและความพรอม เขาเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
 แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่อยูในพื้นที่การดูแลของหลายหนวยงาน สงผลใหเกิด
หนาที่ทับซอนเกิดความยุงยากในการจัดการ จนเกิดวางเฉยตอการดูแล รักษา จึงเปนหนาที่ของ
หนวยงานนั้นตองตกลง แบงหนาที่การรับผิดชอบ ใหเกิดความชัดเจนมากที่สุด และรวมกันจัดการ
ประชุม พบปะใหบอยครั้ง จัดตั้งสหกรณชุมชนในการสงเสริมสินคาของทองถ่ินดวย 
 จัดทําปฏิทินวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ แสดงชวงเวลาของเทศกาล งานประเพณี เพื่อให
นักทองเที่ยว ตระหนักถึงความสําคัญในโอกาสพิเศษ อีกทั้งความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ไทย ยังชวยกระจายนักทองเที่ยวตามแหลงทองเที่ยว ตางๆ ลดปญหาความแออัดในแหลงทองเที่ยว 

 
9.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี  

จากการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมากที่สุด คือ 

- หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิตมัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศกที่มีความ 
หลากหลายในดานภาษา เพื่อลดปญหาการใชหัวหนาทัวรประเทศนั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะอาจเกิด
ปญหาขอมูลที่ผิดพลาด  

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  
คือ 

- สงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic) ใหมากขึ้น           
- สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ กลุมยอย ( F.I.T) มากกวา กลุมนักทองเที่ยว   

ขนาดใหญ (Mass Tourism) 
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เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตอคุณลักษณะความภูมิคุมกันที่ดี พบวา  
 นอกการผลิตมัคคุเทศกที่มีความรู ดานประวัติศาสตรวัฒนธรรมแลว ความรูทางดานภาษา
ที่หลากหลาย ถือเปนประโยชนใหนักทองเที่ยวไดรับขอมูลโดยตรงจาก เจาบาน ลดปญหาการใช
หัวหนาทัวร (Tour Reader) ประเทศนั้นๆในการนําเที่ยวและ ใหขอมูลท่ีอาจจะไมถูกตองตามความ
เปนจริง จึงเปนหนาที่ของหนวยงานที่เกี่ยวของควรสงเสริมและใหการอบรมดานภาษาให
หลากหลายและมากขึ้น 
 สงเสริม และสนับสนุน การทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic) ใหมากและแพรหลาย อีก
ทั้งเนนกลุมนักทองเที่ยวขนาดเล็ก ใหมากกวากลุมขนาดใหญ เพื่อนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพ และการ
กลับมาบอยครั้ง  
 

10.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขความรู  
 จากการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุด คือ 
- ทราบถึงผลกระทบ และใหความรูเกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแกชุมชนจาก 

การทองเที่ยว เพื่อเตรียมการปองกันที่ดี  
- รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา แนะนําในการจัดการและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ใหกับชุมชน  
- ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี และเขาใจใน 

ความตองการของประชากรในชุมชน  
- ไมชี้นําวิธีการจัดการ สงเสริมใหชุมชนจัดการแบบตนเอง แตควรชวยกระตุน 

และใหความรู  
- เขาถึงประชากรในทองถ่ินและยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ ไมเขาไปรุกลํ้า 

ใหเกิดการเสยีสมดุลในชุมชน  
เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานหนวยงานที่

เกี่ยวของ ตอเงื่อนไขความรู พบวา  
 ทุกหนวยงานตองศึกษา ทําความเขาใจในชุมชนนั้นๆ ใหเปนอยางดี รวมถึงเขาใจความ
ตองการของประชาชนในชุมชน ศึกษาผลกระทบที่จะไดรับหลังการทองเที่ยวเขามามีบทบาทใน
ชุมชน และเผยแพรความรู จัดอบรม แนะนํา วิธีการในการจัดการแหลงทองเที่ยว รวมทั้งแจงถึง
ประโยชน และผลกระทบจากการทองเที่ยวใหชุมชนทราบ อยางเปดเผย เพื่อการเตรียมความพรอม
และหาวิธีในการปองกัน ซ่ึงสอดคลองกับ สุดาพร วรพล อางถึง การประชุม การจัดการการ
ทองเที่ยวและมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ (2539) วา ควรเขาใจวาชุมชนคือใคร และมีวิถีทาง
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ใดบางที่จะสามารถทําใหพวกเขาเขาใจถึงผลที่จะไดรับทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อที่จะไดหัน
มาใหความรวมมือในการจัดการแหลงมรดกทางวัฒนธรรม และ นิศา ชัชกุล (2550) วา การพัฒนา
บุคลากรทางการทองเที่ยว มีการจัดอบรมและบรรยายใหความรูแกทุกคนและผูมีอาชีพที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจ โดยใหความรูทั้งในดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม ความรูทางอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรม และ Harrison (1994) กลาววา การใหความรูแก อาสาสมัคร หรือผูที่เกี่ยวของกับ
การทองเที่ยวในวิธีการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม และวัฒนธรรม ตอผลกระทบที่จะมาถึงใน
อนาคต และ WTO (1998) วา ผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องการทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่ง
นักลงทุนซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบตางๆ ที่ทางรัฐบาลเปนผูกําหนด ควรทําการศึกษาลวงหนาถึง
ผลกระทบของโครงการการพัฒนาของคนในอนาคต ตลอดจนผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พรอมทั้ง
พูดคุยกับประชาชนที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับโครงการดังกลาว ดวยวิธีที่โปรงใสและยึดตามขอเท็จจริง 
 หนวยงานที่เกี่ยวของตองเขาถึงประชาชนในชุมชน ยอมรับความคิดเห็น และการตัดสินใจ 
ของคนในชุมชนโดยไมรุกลํ้าใหเกิดการเสียสมดุล สงเสริมใหชุมชนจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ ซ่ึงวัฒนธรรม ประเพณี ดวยตนเอง หนวยงานที่เกี่ยวของเพียงแคคอย
สังเกตการณ และคอยกระตุนใหกับชุมชนในการจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับ กิตติศักดิ์ ปรกติ (2550) 
สิทธิชุมชนเกี่ยวกับการอนุรักษฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีโดยแท
นั้น โดยทั่วไป หมายถึงสิทธิที่จะยืนยันการธํารงรักษาจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินในการทําการอยางใดอยางหนึ่งดวยการฟนฟูขึ้นใหม ปกปองรักษา หรือ 
ขจัดการรบกวน แทรกแซง หรือสอดเขาเกี่ยวของโดยมิชอบหรือโดยปราศจากเหตุผลสมควร 
 

11.ดานหนวยงานที่เกี่ยวของตอเงื่อนไขคุณธรรม  
จากการวิจัย พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุด คือ 
- ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวนหนึ่งในการดูแล สงเสริมสิ่งแวดลอม และ 

สงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
- ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จนลืมความสําคัญและความยั่งยืนของแหลง 

ทองเที่ยว  
- ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนในทองถ่ินในการจางเขาทํางานกอนเปน        

อันดับแรก  
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก  

คือ 
- ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่ศึกษาดานการทองเที่ยว                
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เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตอเงื่อนไขคุณธรรม พบวา  

ผูประกอบการไมควรมองการทองเที่ยวในเชิงธุรกิจมากเกินสมควร จนขาดสติในการ
พิจารณาถึงความสําคัญของชุมชน และแหลงทองเที่ยว จนเกิดผลเสีย มีจิตใจในความพรอม
ชวยเหลือ แหลงทองเที่ยวและชุมชนในทุกๆ ดานอยางจริงใจ เปดโอกาสใหคนในชุมชนมีสิทธิใน
การเขาทํางานกอนเปนลําดับแรก ดานผูที่ทําการศึกษาดานการทองเที่ยว ตองมีจิตสํานึกสูง ในการ
ตองรับนักทองเที่ยว และจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความจริงใจ 

 
12.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล  

จากการวิจัย พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอัน 
เดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก คือ 

- พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจเพื่อเปน 
พื้นฐานในการรวมมือตามขอตกลงของแหลงทองเที่ยว 

- สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไปเยือน  
– ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดงให 

เห็นถึงความพรอมในความรวมมือ และอนุรักษแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  
เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานนักทองเที่ยวที่

เกี่ยวของตอ คุณลักษณะความมีเหตุมีผล พบวา  
นักทองเที่ยว ตองพิจารณาวางแผน ดานความสนใจ  ในรูปแบบ ประเภทของแหลง

ทองเที่ยว เพื่อทราบถึงความสนใจขิงตนเอง พรอมสรางความภาคภูมิใจในการเดินทางสูแหลง
ทองเที่ยวที่จะไป ซ่ึงสิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นถึงความพรอม ในการรวมมือ อนุรักษและปฏิบัติตาม
ขอตกลง และกฎเกณฑของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ ดวยความเต็มใจ 

 
13.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอคุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี  

จากการวิจัย พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมาก คือ 

- ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลงทองเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมดวยความเต็มใจ  

- ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน โดยไมนําวัฒนธรรมและ 
วิถีชีวิตของตนเองไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน 
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เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานนักทองเที่ยวที่
เกี่ยวของตอ คุณลักษณะภูมิคุมกันที่ดี พบวา  

นักทองเที่ยวตองตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน โดยไมนํา 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของตนเองไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน ควรทําความเขาใจ และ
พรอมใจรวมมือ ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความเต็มใจ   

 
14.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขความรู   

จากการวิจัย พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 
ความเห็นดวยมาก คือ 

- ศึกษาความรูในดานตางๆ ของแหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปใหมากที่สุดเพื่อ 
การตระหนักถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว  

เมื่อพิจารณาถึง ปจจยัที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานนักทองเที่ยวที่
เกี่ยวของตอเงื่อนไขความรู  พบวา  
 การศึกษาหาความรู ขอมูลดานตางๆ กอนจะเดินทางไปแหลงทองเที่ยวนั้น เพื่อเปนพืน้ฐาน
ในการสรางความเขาในการปฏิบัติตน และตระหนักถึงคุณคา ความสําคัญของแหลงนั้น ซ่ึง
สอดคลองกับ สุดาพร วรพล อางถึง การประชุม การจัดการการทองเที่ยวและมรดกทางวัฒนธรรม
ของชาติ (2539) วา นักทองเที่ยวควรไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับแหลงมรดกทางวัฒนธรรมที่ตนจะ
ไปเยือน เพื่อเปนการเพิ่มคุณคาของประสบการณที่จะไดรับเมื่อเดินทางไปถึงสถานที่จริงนั้นๆ แลว 
 

15.ดานนักทองเที่ยวและผูมาเยือนตอตอเงื่อนไขคุณธรรม   
จากการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปน 

ความเห็นดวยมากที่สุด คือ 
- เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น หรือมอง 

วัฒนธรรมที่ตางจากตนเปนเรื่องตลก  
- เปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และเปนสวนหนึ่งใน 

การรวมอนุรักษ  
ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันวา เปนความเห็นดวยมาก 
- สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดูดอยคุณคา 

เพื่อเปนกําลังใจและรายไดของชุมชน  
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เมื่อพิจารณาถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม  ดานนักทองเที่ยวที่
เกี่ยวของตอเงื่อนไขคุณธรรม พบวา  

เคารพสิทธิผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น หรือมองวัฒนธรรมที่ 
แตกตางจากตน วาเปนเรื่องตลก และเปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น 
และเปนสวนหนึ่งในการรวมอนุรักษ ในแหลงนั้นๆ ซ่ึงสอดคลองกับ นิศา ชัชกุล (2550) วา 
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism) อาจเขาไปใชชีวิตอยูในพื้นที่นั้นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่ง 
ปฏิบัติเยี่ยงคนในทองถ่ิน เขาไปมีสวนรวมในวัฒนธรรมนั้นๆ ประสบการณที่ไดรับแตกตางจาก
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยวเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเร่ือง “การศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง” ผูวิจัยจะขอทําการเสนอแนะบางประการเพื่อเปน
แนวคิดสําหรับ ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
 1.ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
  1.1 ชุมชนควรประเมินความพรอมของตนเอง  ในศักยภาพตางๆ โดยมีการ
ตั้งเปาหมายความสําเร็จในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยางเหมาะสม ไมเรงรัดใหถึง
เปาหมายอยางรวดเร็ว หรือมากกวาที่ควรจะเปน โดยปราศจากการวิเคราะห และพิจารณา จนเสีย
สมดุล ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม จนสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางดานตางๆ จากเดิมจนเกิดความเดือดรอน หรือความทุกขในเวลาตอมา 
  1.2 ประชาชนในชุมชนตองใชเหตุผลใครควรถึง อันตรายที่อาจเกิดตอจิตสํานึก
จากการเห็นรายไดที่สูงจากการทองเที่ยว จนลืมคุณคาทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซ่ึงสงผลใหนํา
วัฒนธรรมมานําเสนอเพื่อรายได จนละทิ้งอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพหลักของตนเอง 
  1.3 ชุมชนควรสรางภูมิคุมกันโดยการสรางจิตสํานึกใหเกิดความภาคภูมิใจ ใน
วัฒนธรรม จนเกิดความหวงแหน และรวมใจกันอนุรักษ วัฒนธรรมและสถานที่ทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม และไมนําวัฒนธรรมของตนจนกลายเปนการแสดง ที่ไมคํานึงถึงวาระ และโอกาส 
  1.4 ชุมชนควรสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรู สืบทอดภูมิ
ปญญาและวัฒนธรรม จากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง เพื่อความยั่งยืนของวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกทั้ง
ควรแลกเปลี่ยน ความรูความคิดของตนกับชุมชนและบุคคลกลุมอื่น 
  1.5 ผูนําชุมชนตองมีคุณธรรมในระดับสูง เพื่อการยอมรับของคนในชุมชนและ
เห็นประโยชนสวนรวมโดยการกระจายผลประโยชน ใหคนกลุมตางๆในชุมชนที่เกี่ยวของ กับการ
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จัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดวยความโปรงใสอยางทั่วถึง และทุกคนในชุมชนตองรูจักการ
ให จิตอาสาและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ดวยความเต็มใจ 
  1.6 หนวยงานที่เกี่ยวของ ตองเคารพสิทธิของชุมชนเปนอันดับแรก ใหโอกาสคน
ในทองถ่ินในการตัดสินใจดวยตนเองโดยปราศจากการเขาไปแทรกแซง แตควรใหคําแนะนํา 
ความรู เมื่อชุมชนรองขอ เขาถึงชุมชนพูดคุยกับประชาชนทุกระดับในชุมชนถึงประโยชนและ
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการทองเที่ยว ใหประชาชนทราบอยางชัดเจนและถูกตอง เพื่อการ
ตัดสินใจของชุมชน 
  1.7 หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสงเสริมประชาสัมพันธการทองเที่ยวภายในประเทศ
ใหมากขึ้น 
  1.8 นักทองเที่ยวตองพิจารณา คุณคาและความสําคัญทางประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมของแหลงทองเที่ยว เพื่อสรางจิตสํานึกในการรวมมือ ปฏิบัติตามขอตกลง กฎหมาย และ
รวมมือในการอนุรักษแหลงทองเที่ยวดวยความเต็มใจ 
  1.9 เคารพสิทธิชุมชน โดยไมดูถูกหรือแสดงอาการตางๆในทางดูหมิ่น  ใน
วัฒนธรรมที่แตกตางจากตนเอง 
 2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  2.1 กระทรวงการทองเที่ยวและการกีฬา  

- สงเสริมและเปดโอกาสชุมชนไดจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวย
ตนเองโดยอิสระ เพียงแตหนวยงานตองคอยกระตุนและแนะนําใหชุมชนตาม
โอกาส 

- จัดหนวยงานที่ใหความรูและสรางความเขาใจตอชุมชน ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณคาของวัฒนธรรมตอการทองเที่ยว เพื่อการนําหลัก
ปรัชญามาประยุกตกับการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- สงเสริม  ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหมๆเพื่อให เกิดความ
หลากหลาย เขาถึงทุกทองถ่ิน อยางเทาเทียม 

  2.2 กระทรวงวัฒนธรรม 
- สงเสริมฟนฟู วัฒนธรรมของชุมชนตางๆ เพื่อความคงอยูและการสืบ

ทอดวัฒนธรรมตอไป 
- นําเสนอวัฒนธรรมไทย ไดแก เทศกาลงานประเพณี การละเลน อาหาร 

เครื่องแตงกาย  นาฏศิลป  ดนตรี  ศิลปะ  เปนตน  ในรูปแบบสื่อตางๆ  ทั้ ง
ภายในประเทศและตางประเทศ หรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมตาม วาระและ
โอกาสอันควร เพื่อเปนการแสดงถึง เอกลักษณ ความงดงาม เพื่อใหทุกคนไดเห็น
ถึงคุณคา 
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  2.3 กระทรวงการศึกษา 
   - จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน  

  - ใหคนในชุมชนไดเรียน เกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเอง โดยการจัดศูนย 
การเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 3.ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
  3.1 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานในเรื่อง “การศึกษาปจจัยที่เอื้อ
ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงจากการวิจัย
ไดรับขอคิดและขอเสนอมากมาย จํานวน 93 ขอความที่จะเปนประโยชนในการศึกษาตอไป และ
การศึกษาในขั้นตอจากการวิจัยครั้งนี้นาจะพิจารณาในแตละดานของการวิจัยนี้อยางละเอียดทั้ง
เนื้อหาและวิธีการจนกระทั่งจะนําออกมาเปนรูปแบบในการจัดการที่จะสามารถนําออกไปปฏิบัติได 
  3.2 ในกรณีผูที่จะทําการศึกษาวิจัยโดยจะใชการศึกษาแบบเดลฟาย  ควร
ทําการศึกษาขบวนการของเทคนิคเดลฟายใหดีเสียกอน เพื่อจะไดไมหลงทางในการดําเนินการ 
  3.3 ควรวิเคราะหชวงเวลาในการดําเนินงานวิจัย หากใชการศึกษาแบบเทคนิค    
เดลฟาย ควรตระหนักถึงการติดตามแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญอยางตอเนื่องมิฉะนั้นจะตองใช
เวลานานเกินควร 
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ภาคผนวก ก. 
สูตรสถิติที่ใชในการวิจัย 

1. การหามัธยฐาน 
สูตรที่ใชในการคํานวณหาคามัธยฐานของแตละขอความมีดังนี้ ( สุชาดา บวรกิติวงศ, 

2548) 
 

มัธยฐาน = L + 

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ −∑
s

l

f

fn
2 c 

 
เมื่อ L คือ ขอบลาง (lower class boundary) ของชั้นที่มัธยฐานตกอยู 

∑ lf  คือ ความถี่สะสมจากชั้นขอมูลที่มีคาต่ําสุด ถึงกอนชั้นมัธยฐาน   

        ตกอยู 
 fs คือ ความถี่ของชั้นที่ตองการคํานวณหามัธยฐาน 
 c คือ ความกวางของชั้น 
 n คือ จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
ตัวอยางการคํานวณ 
  

- วัฒนธรรมประจําชาติเปนสิ่งที่ควรอนุรักษ 
 

คะแนน ความถี่ ความถี่สะสม 
5 
4 
3 
2 
1 

6 
3 
4 
1 
1 
 

15 
9 
6 
2 
1 
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มัธยฐาน = L + 

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ −

3

6
2

15

1 

 
    = 3.50 + 0.50 
  มัธยฐาน = 4.00 
 
2. การหาพิสัยระหวางควอไทล  

การหาพิสัยระหวางควอไทล คือ คาแตกตางระหวางควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 สูตรที่ใช 

ในการคํานวณ ใชสูตรเดียวกันกับการหาคามัธยฐาน เพียงแตแทนคา 
2
n  ดวย 

4
n  ในการหาควอไทล

ที่ 1 และแทนคา 
2
n  ดวย 

4
3n  ในการหาควอไทลที่ 3 (Glass and Hopkins, 1984)  

 
ตัวอยางการคํานวน 

 
 

ควอไทลที่ 1  = L + 

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ −

4

2
4

15

1 

 
    = 2.50 + 0.43 
  ควอไทลที่ 1 = 2.93 

 
 

ควอไทลที่ 3  = L + 

⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ −

6

9
4

315x

1 

 
    = 4.50 + 0.37 
  ควอไทลที่ 3 = 4.87 
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3. การหาฐานนิยม 
ผูวิจัยหาคาฐานนิยมของแตละหัวขอโดยหาคาความถี่ของระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 สําหรับ

แตละขอความ ถาระดับคะแนนใดที่มีความถี่สูงสุดถือเปนคาฐานนิยมของขอความนั้น ในกรณีที่
ความถี่สูงสุดของระดับคะแนนนั้นอยูติดกัน จะถือเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองนั้นเปนคาฐาน
นิยมของขอความนั้น สําหรับกรณีที่มีความถี่สูงของระดับคะแนนเทากัน แตระดับคะแนนไมไดอยู
ติดกันจะถือวาระดับคะแนนของขอความที่มีเทากันทั้งสองนั้นเปนคาฐานนิยม (Glass and Hopkins, 
1984) การหาฐานนิยม  (Mode) คือ ขอมูลท่ีมีความถี่มากที่สุด การใชฐานนิยมวัดคาเฉลี่ยของขอมูล
เปนการยอมรับขอมูลที่มีมากที่สุดเปนตัวกลาง โดยไมตองนําขอมูลอ่ืนมาพิจารณา (บุญธรรม      
กิจปรีดาบริสุทธ, 2531) 
 
ตัวอยางที่ 1 

คะแนน ความถี่ 
5 
4 
3 
2 
1 

6 
4 
3 
1 
1 
 

  
 ดังนั้นฐานนิยม คือ 5 
 

 
ตัวอยางที่ 2 

คะแนน ความถี่ 
5 
4 
3 
2 
1 

6 
6 
2 
1 
- 
 

  
 ดังนั้นฐานนิยม คือ 4.50 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถาม รอบท่ี 1, 2 และ 3 

โครงการวิจัยหรือคนควาทําวิทยานิพนธในระดับบณัฑติศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โครงรางวิทยานิพนธ 
ชื่อเร่ือง ( ภาษาไทย ) การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน

ตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( ภาษาอังกฤษ ) A STUDY OF FACTORS SUPPORTING SUSTAINABLE 

MANAGEMENT IN CULTURAL TOURISM UNDER THE KING’S 
SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY 

ชื่อผูวิจัย  นายศุภกร  ประทุมถ่ิน 
แขนงวิชา  การจัดการนันทนาการการทองเที่ยว 
อาจารยท่ีปรึกษา  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาปจจัยเอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 เนื่องจากกระแสสังคมไทยในปจจุบันไดตื่นตัวในการสนองรับแนวพระราชดําริ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มากขึ้นตามลําดับ สงผลใหมีผูใหความสําคัญในการนํามา ศึกษา คนควา วิจัย 
จนเกิดแนวคิดและ แนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ซ่ึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้เปนปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานเพื่อเปนแนวทางในการแกไขวิกฤติของประเทศมาก
วา 25 ป ภายใตชื่อ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงตรงกับภาษาอังกฤษวา Sufficiency Economy ซ่ึงเปน
ปรัชญาชี้แนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับ
ชุมชนจนถึงระดับรัฐ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2542) เปนที่ประจักษวา
การทองเที่ยวสามารถสรางรายไดอยางมากมายใหกับประเทศในปจจุบัน แตในทางกลับกนัก็สงผล
กระทบหลายอยางสูชุมชน ซ่ึงสวนหนึ่งเกิดจากนักทองเที่ยวที่นํามาเผยแพรในสังคมไทยอยางไม
รูตัว เพราะความคุนเคยในวิถีชีวิตของตน นอกจากนี้การไหลบา ของวิทยาการทางตะวันตกและ
การศึกษาในระบบ ไดสงผลใหคนไทยมีแนวคิด คานิยม ความรูสึกนึกคิดเปลี่ยนไปตามอยาง
ตะวันตก (ธิดา โมสิกรัตน, 2550) การเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดวัฒนธรรมที่สวนทางกับเศรษฐกิจ
พอเพียง ทําใหการศึกษาถึงปจจัยที่เอื้อตอการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แบบยั่งยืนโดยการดําเนิน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นั้นจึงเปนสิ่งที่ทาทายอยางยิ่ง เพราะปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงเปนวัฒนธรรมที่ทวนกระแสที่อุดมการณ โลกทัศน คานิยมแนวคิดและเปาหมายที่แตกตาง
ออกไปจากคานิยมแบบบริโภคนิยมและวัฒนธรรมทุนนิยมที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน ผูวิจัยซ่ึงมี
ความสนใจในแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักถึงความออนไหวของการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม จึงไดเกิดแนวคิดในการศึกษา ปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเปนแนวทางเชิง
นโยบายตอหนวยงานการทองเที่ยวในการสรางภูมิคุมกันผลเสียตางๆตอชุมชนวัฒนธรรมและ
สังคมไทย เพื่อการพัฒนานันทนาการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยางสมดุลและมั่นคงภายใต
กระแสโลกาภิวัตน 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถแสดงใหเห็นทิศทางในการพัฒนาและอนุรักษ การ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตอหนวยงานและชุมชนที่เกี่ยวของ ใหสมดุลและยั่งยืนสืบตอไป 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  คําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ที่ใชในงานวิจัยครั้งนี้ ยึดความหมาย “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเอกสารที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติไดรับพระราชทานพระ
บรมราชานุญาติจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหนําไปเผยแพร เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของทุก
ฝายและประชาชนโดยทั่วไป 

2.  การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการจัดการ  กิจกรรมทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม 
 3.  การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน ตามแนว
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในงานวิจัยนี้ จะเนนหลัก 3 ประการภายใต 2 เงื่อนไข ตามคํา
นิยามคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซ่ึงอยูภายใต 2 เงื่อนไข ความรู 
และคุณธรรม 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ปจจัยเอ้ือ หมายถึง ปจจัยที่สงเสริมหรือ สนับสนุนตอการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมใหยั่งยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการ หมายถึง กระบวนการทางสังคม และเทคนิคในการใชทรัพยากรการบริหารใน
การดําเนินงานขององคกร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหประสบผลสําเร็จหรือบรรลุ
จุดประสงคขององคกร 
 วัฒนธรรม หมายถึง ส่ิงที่มนุษยเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้น เพื่อความเจริญ
งอกงามในวิถีแหงชีวิตของสวนรวม ถายทอดกันได เอาอยางกันได 
  การทองเที่ ยวทางวัฒนธรรม  หมายถึง  การทอง เที่ ยวที่มีคุณค าทางศิลปะและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่บรรพบุรุษไดสรางสมและถายทอดเปนมรดกสืบทอดกันมา แสดงถึง
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ความเจริญรุงเรืองที่มีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การดําเนินชีวิตของบุคคลในแตละ
ยุคสมัย แหลงทองเที่ยวประเภทนี้ประกอบดวย โบราสถาน โบราณวัตถุ งานประเพณี วิถีชีวิตความ
เปนอยูของผูคน การแสดง ศิลปวัฒนธรรม สินคาพื้นเมือง การแตงกาย ภาษา ชนเผา ความเชื่อ เปน
ตน  
 การจัดการการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน หมายถึง การจัดการที่ดําเนินการใน
ขอบเขตความสามารถของทรัพยากรธรรมชาติ ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
โดยตระหนักถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในชุมชน และผลกระทบที่เกิดขึ้นใหนอยที่สุด 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ภายใต 2 เงื่อนไข คือ ความรู และคุณธรรม 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาปจจัยที่เอื้อการจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยืนตาม
แนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการวิจัยโดยใชการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique ) ซ่ึงเปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ
ไดเปนอยางดี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

การศึกษาขั้นนํา 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาหนังสือ จุลสาร เอกสาร วิทยานิพนธและงานวิจัยที่ 

เกี่ยวของ จากหนังสือและวารสาร ทั้งในและตางประเทศ 
การเลือกกลุมตัวอยาง 

  การประชุมประจําป California Junior Colleges Association ป พ.ศ.2515  Thomas 
T. Macmillan ไดมีขอเสนอเกี่ยวกับจํานวนของผูเชี่ยวชาญในเทคนิคเดลฟาย ดังนี้ เมื่อมีจํานวนของ
ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 17 คนขึ้นไป จะสงผลใหอัตราความคลาดเคลื่อน (Error) จะนอยมาก (เกษม     
บุญออน,2522)  โดยผูวิจัยคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยการศึกษาประวัติและความเชี่ยวชาญจาก
แหลงขอมูลตางๆที่เชื่อถือได ซ่ึงผูเชี่ยวชาญตองมีประสบการณและความสามารถโดยเปนที่ยอมรับ
ในดานตางๆเพื่อความครอบคลุมในการทําวิจัย โดยกําหนดคุณสมบัติตามเกณฑ ดังนี้   
 เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติหนาที่ หรือ
นักวิชาการที่มผีลงานทางการวิจัยหรือเรียบเรียงตํารา (ก) ดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม (ข) ดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค) ดานการทองเที่ยวแบบยั่งยืน (ง) ดานประวัติศาสตรหรือโบราณคดี  

ขั้นตอนการทําวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  หลังจากที่ผูวิจัยไดคัดเลือกกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ จนไดผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 

20 ทานเรียบรอยแลว ผูวิจัยทําการติดตอและเขาพบโดยมีหนังสือจากสํานักวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ขอความรวมมือผูเชี่ยวชาญ เพื่อขอทราบความสมัครใจในการตอบ
แบบสอบถาม ทั้งสามรอบตามการศึกษาแบบเทคนิคเดลฟาย 
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2.  เขาพบเพื่อขอสัมภาษณ ในรอบที่หนึ่ง เพื่อใหกลุมผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.  ผูวิจัยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญ ประกอบกับการศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารตางๆ 
นําเนื้อหามาจัดลําดับและตัดความซ้ําซอนของขอความ จากนั้นดําเนินการสรางแบบสอบถามรอบที่ 
2 ซ่ึงเปนมาตรการสวนประเมินคา ( Rating Scale ) 5 ระดับ จากนั้นสงกลับไปใหผูเช่ียวชาญลง
ความเห็นของขอความตามความคิดเห็น แลวนําผลมาวิเคราะห และผูวิจัยไดใหน้ําหนักความสําคัญ
ของแตละขอความสําคัญของแตละขอความหลังจากนั้น จึงนํามาวิเคราะหและเสนอคาสถิติของ
ขอความ และสงกลับไปเปนรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาและทบทวน หรือเปลี่ยนแปลง
แกไขคําตอบที่ไมไดอยูในขอบเขตของพิสัยควอไทล 

3.  นําผลการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 มาสรุป 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถามตามเทคนิคเดลฟาย ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางเครื่องมือ ขึ้นจํานวน 3 ฉบับ เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนจํานวน 3 รอบ ดังรายละเอียดใน
การสรางเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 

 1.สรางแบบสัมภาษณที่ใชเก็บขอมูลรอบที่ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังนี้ไดแสดง
ความคิดเห็นอยางเปนอิสระ ในเรื่อง ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมให
ยั่งยืนตามแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาประมวลผล  

โดยผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ ที่สรางเสร็จเรียบรอยใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ 
ปรับปรุงแกไข แลวไดสงใหผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณพิจารณาความเหมาะสมและความ
ครอบคลุมของเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยในครั้งนี้ โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบ
สัมภาษณ ไดแก 
  1) ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวไทย 
สํานักประสานงานการพัฒนาและจัดการการทองเที่ยวเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
  2) นายอมรศักดิ์ พิมลมโนมัย   ที่ปรึกษา10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
  2.  หลังจากนั้นสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลรอบที่ 2 โดยการสรางเปน
แบบมาตราสวนประเมินคา( Rating Scales ) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรท ( Likert Scale )    
(Best, 1970) ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
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2 หมายถึงเห็นดวยนอย 
1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 ขอคําถามแตละขอสรางขึ้นโดยการวิเคราะหจากแนวคิดของผู เชี่ยวชาญที่ไดตอบ
แบบสอบถามแบบปลายเปดในรอบที่ 1 รวมกับการศึกษาคนควาเพิ่มเติมของผูวิจัย 
 3.  สรางแบบสอบถามที่ใช เก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 โดยนําคําตอบของกลุม
ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 มาวิเคราะหหาคา มัธยฐาน (Median) และคา
พิสัยระหวาง ควอไทล  (Interquartile Range)เปนรายขอคําถาม แลวแสดงคามัธยฐานและคาพิสัย 
ควอไทลที่คํานวณไดลงในแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลรอบที่ 3  ซ่ึงจะมีคําถามเหมือนกับ
แบบสอบถามรอบที่ 2 ทุกประการ แตจะแสดงเครื่องหมายคะแนนการตอบของผูเชี่ยวชาญเหลานั้น
ที่ไดตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2 เปนรายขอคําถามไวดวย 
การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองแบบสัมภาษณในรอบที่ 1 ซ่ึงเปนการ
แสดงความคิดเห็นของกลุมผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยนําขอคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในครั้งที่ 1 มาสราง
เปนแบบสอบถามรอบที่ 2  ในลักษณะมาตราสวน ประเมินคา 5 สเกล แลวนําคําตอบจาก
แบบสอบถามรอบที่ 2 มาหาคาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวาง ควอไทล 
(Interquartile Range)  เปนรายขอความแลวแสดงตําแหนงของคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง  
ควอไทล รวมทั้งแสดงตําแหนงของคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 
เปนรายขอความที่คํานวณไดลงในแบบสอบถามรอบที่ 3 ซ่ึงมีขอความเหมอืนแบบสอบถามรอบที่ 
2 ทุกประการ เพียงแตเพิ่มการแสดงคาสถิติซ่ึงไมมีแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวสงกลับไป
เปนแบบสอบถามรอบที่ 3 ใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังนี้โดยแตละทานไดพิจารณาทบทวน 
คําตอบเดิมของตนเองอีกครั้ง และจากคําตอบที่ไดในแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ผูวิจัยนําคําตอบที่ได
แตละขอความมาวิเคราะหหารคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลและฐานนิยม (Mode) แลว
นํามาแปลผล ในการสรุป การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยัง่ยนื
ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง นั้น ผูวิจัยจะนําเอาขอคําถามที่กลุมผูเชี่ยวชาญแสดงความ
คิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันโดยผานกระบวนการศึกษาแบบเทคนิคแดลฟายที่กลาว
มาแลว ซ่ึงพิจารณาผลการคํานวณขอความในแตละขอของผูเชี่ยวชาญที่มีคามัธยฐาน ตั้งแต 3.50 
ขึ้นไป คาพิสัยระหวางควอไทวไมเกิน 1.50 และความแตกตางระหวางคาฐานนิยมกับคามัธยฐานใน
แตละขอคําถามไมเกิน 1 นํามาสรุปรวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใน
กลุมผูเชี่ยวชาญ ใหเปนที่ประจักษ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ทราบถึงปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวฒันธรรมแบบยั่งยืนตาม แนว

พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. ขอความที่ไดจากการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐานสวนหนึ่งในการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย 

สําหรับชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของ ไดใชเปนขอพิจารณานําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหมีความเหมาะสม  

3. เปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนแนวพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เปนแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัย ในเรื่องที่เกี่ยวของตอไปในอนาคต 
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แบบสัมภาษณในการวิจัย รอบที่ 1 

เร่ือง “ การศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง” 
รูปแบบการทองเที่ยวทางวฒันธรรม 
 ก.กิจกรรมทางวัฒนธรรม เชน ประเพณี พิธีกรรม การละเลน ความเชื่อ 
 ข.วิถีชีวิต อาหาร ภาษา 
 ค.แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม รวมถึงโบราณวัตถุ 
ทานอาจจะใชขอความเหลานี้ในการแสดงความคิดเหน็ในขอคําถามที่จะแสดงตอไป 

ภูมิศาสตร การเมืองการปกครอง พฤติกรรมนักทองเที่ยว  
ชุมชน  เศรษฐกิจ  การศึกษา   

 ส่ิงแวดลอม ความภูมใิจในวัฒนธรรม  
หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตางประเทศ ฯลฯ 

 
1) ทานมีความคิดเห็นวาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มคีวามสอดคลอง
กันหรือไม และในระดับใด 
2) ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการนําแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อการ
จัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหยั่งยนื 
3) คุณลักษณะ “ความพอประมาณ” ในปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะ“ความพอประมาณ” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกดิความยั่งยืน 
4) คุณลักษณะ “ความมีเหตุผล” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะ“ความมีเหตุผล” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
5) คุณลักษณะ “การมีภูมิคุมกันที่ดใีนตวัเอง” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะ“การมีภูมิคุมกันที่ดีในตวัเอง” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
6) เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคุณธรรม ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่เอือ้ตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ที่สอดคลองกับ 
เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคุณธรรม ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพือ่ใหเกดิความยั่งยืน 
7)ขอเสนอแนะอื่นๆ 
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แบบสอบถามรอบที่ 2 
  

เร่ือง การศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยัง่ยืนตาม
แนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ เปนมาตราประเมินคา (Rating Scale) เพื่อใหทานไดแสดงความ

คิดเห็นที่ตรงกับทานมากที่สุดแลวประเมินคาขอความที่เกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหทานทําเครื่องหมายถูก (/) ลง
ในชอง “เหน็ดวยกับขอความ” ซ่ึงมีความหมายของตัวเลขคะแนนดังตอไปนี้ 

5 หมายถึง  เห็นดวยมากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

  
ตัวอยาง 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

99 -วัฒนธรรมประจําชาติเปนสิ่งท่ีควรอนุรักษ /     

 
  จากตัวอยาง แสดงวา ทานเหน็ดวยกับวัฒนธรรมประจําชาติเปนสิ่งที่ควรอนุรักษ
ในระดบัมากที่สุด 
  
ประเด็นขอความ  

 ผูวิจัยไดวเิคราะห รวบรวมและเรียบเรียงจากที่ทานไดใหคําสัมภาษณในรอบที่ 1 
และแหลงขอมูลอ่ืนๆตลอดจนขอคําปรึกษาจาก ศาสตราจาร ดร.สมบัติ กาญจนกจิ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ในการนี้ไดรวบรวมจากคําสัมภาษณ โดยพยายามคงสํานวนเดิมไว เพื่อความ
ครอบคลุมในประเด็นขอความที่เกี่ยวกับปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบ
ยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

 

โปรดกรุณาตอบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีความ

สอดคลองกันในระดับมากที่สุด 
     

2 การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนสวนหนึ่งในการชวยสงเสริม
วัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟูกิจกรรมทางวัฒนธรรมให
ถูกตอง และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เลือนหายแลวกับมาใหม 

     

3 การทองเที่ยวทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางบุคคล
กลุมตางๆ 

     

4 ทุกฝายที่เกีย่วของตองเขาใจในความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนอยางดี กอนการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจดัการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

5 ทุกฝายที่เกีย่วของตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยกุตใชใน
ชีวิตประจําวันจนเกดินิสัย กอนการประยกุตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยวทางวฒันธรรม 

     

 
กดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูล
แกนักทองเที่ยวา 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ดานที่พักเพื่อรองรับนักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ 
Home Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือรีสอรต 

     

 -พิจารณาวาชุมชนของตนเองสามารถรองรับนักทองเที่ยวไดใน
ระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไมเกิดผลกระทบ 

     

 -นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มีอยูในชุมชนมาใชประโยชนให
มากที่สุด โดยไมจําเปนตองนําทรัพยากรทางการทองเที่ยวจาก
ภายนอกเขามา 

     

 



 136

กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะความพอประมาณ (ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -การลงทุนในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตองกระทํา
แบบคอยเปนคอยไป อยางเปนขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป 
ตามขีดความสามารถของตน 

     

 -อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเองใหมากที่สุด โดยไมตอเติม 
ตบแตงใหเกินสมควร 

     

 -วางแผน การจํากัดจํานวนนักทองเที่ยวตามความสามารถของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยางชัดเจน 

     

 -มัคคุเทศกทองถ่ินถือเปนสวนสําคัญในการชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว โดยการนําชมเปนรอบ 

     

 -สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการจัดการการทองเที่ยวจาก
ชุมชนอื่นไดตามความเหมาะสม 

     

 -การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้ง
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิปญญาของตนมาพัฒนาใชให
มากขึ้น  คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชนตนเอง 

     

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปนรายไดเสริม และยึดอาชีพ
ประจําของตนเองเปนรายไดหลัก 

     

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใชเร่ืองทางธุรกิจแตเปนการ
รวมมือกันของประชากรในชุมชน เพื่อความสามัคคี และการ
อนุรักษ ดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรม ของตนเอง 

     

 -กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด ไมควรนําไปแสดงเพื่อรายได
นอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคาและความศักดิ์สิทธิ์ 

     

 -นําเสนอวัฒนธรรมของตนเองอยางสมเหตุสมผล ไมนําเสนอ
หรือแสดงเกินความเปนจริง หรือดอยกวาความเปนจริง 

     

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการแสดงใหเห็นคุณคามิไดมอง
วานําวัฒนธรรมเปนสินคา 

     

 -การจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศกทองถ่ิน ชวยทําใหนักทองเที่ยว
เขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจนและไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
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กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะความมีเหตุมผีล (ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการจัดเปนแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมวาจัดเพื่ออะไร และทําไมตองจัด 

     

 -การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปน
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 

     

 -พิจารณาความพรอมของตนเอง โดยไมกูหนี้ ยืมสินในการสราง 
เรือนพัก (Home stay) หรือธุรกิจตางๆ 

     

 -กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควรปฏิบัติ แกนักทองเที่ยว และ
แสดงประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น ใหนักทองเที่ยวทราบ
อยางชัดเจน 

     

 -ประชากรในชุมชนตองเขาใจวาการทองเที่ยวเปนเหตุลดความ
เปนสวนตัวลง 

     

 -กรณีแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิใจของคนในทองถ่ินชวยสง เสริมในการรวบรวม
โบราณวัตถุ และรวมกันสอดสองดูแล ปองกันผูตองการนํา
โบราณวัตถุเชิงการคา 

     

 -บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ เปนสวนชวยสรางกระแสใหการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการอนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของ
ชาติ 

     

 -ทราบถึงศักยภาพของตนเอง รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความ
พรอมในการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -ความภูมิใจในวัฒนธรรมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิเสธวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอวัฒนธรรมตนเอง 

     

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกันเพื่อปองกันตนเองจากการ
เห็นแกรายไดสูงที่ไดรับจากการทองเที่ยว 

     

 -จิตสํานึกในความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมของตน สงผล
ใหเกิดการอนุรักษปองกัน และดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน 
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กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะภูมิคุมกนัที่ด ี(ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และวัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน 
เปนทางชวยปองกันและดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของตน 

     

 -ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดยไมนําวัฒนธรรมของตนไป
แสดงเพื่อรายได 

     

 -เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน  วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะ
นําเสนอในชวงเวลานอกเหนือจากเทศกาล 

     

 -ชุมชนที่ เขมแข็ง  สามารถสรางความยั่งยืนตอการจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมือกันกําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง 
โดยพรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุมเดียว 

     

 -แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยว 
ตามสมควรโดยไมเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของตนเอง 

     

 -การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุกวันจนกลายเปนการจัดฉาก
โดยไมคํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายีทางวัฒนธรรมจาก
นักทองเที่ยว ทําใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา 

     

 -ไมสงเสริมการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามกระแสชุมชน
ภายนอกที่มีความพรอมทางการจัดการการทองเที่ยวไดมากกวา
ตนเอง 

     

 -ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยวเกิดจากการ สรางสถานที่
ใหญโตจนเกินงบประมาณ เพิ่มกิจกรรมมากกวาวัฒนธรรมจริง 
โดยขาดการวิเคราะห 

     

 -พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลใหยากตอการรวมมือกันจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -การอพยพยายถ่ิน สูเมืองใหญของคนในชุมชนสงผลให ขาด
ทรัพยากรมนุษยในการดําเนินการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

4 เงื่อนไขความรู       

 -ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรยีนรู จากนกัทองเที่ยวและไดเรียนรู
การอยูรวมกับผูอ่ืน 
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กดานที่ 1 ชุมชน/เงื่อนไขความรู (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่
ประสบความสําเร็จ 

     

 -มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิดนักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรูที่
ถูกตอง 

     

 -คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญในการรวมจัดการและพัฒนาการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปนกําลังสําคัญในการถายทอด
วัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม 

     

 -ประชากรในชุมชนตองมีความรู ทราบถึงประวัติศาสตรและ
ความสําคัญของทองถ่ินตนเองเปนอยางดี 

     

5 เงื่อนไขคณุธรรม      

 -ไมกระทําการอันใดที่ เปนเหตุการณเอาเปรียบ  หลอกลวง
นักทองเที่ยว 

     

 -ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชน
สวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก 

     

 -หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมีคุณธรรมเปนหลัก      

 -ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลักในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนวาจะยังยืนหรือไม 

     

 -ความพรอมเพียงในชุมชนในการรวมมือรวมใจกันจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชนตนแลว ตองรูจักแบงบันดาน
ตางๆกับชุมชนอื่นดวย 

     

 -มีความโปรงใส และกระจายรายไดอยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่
รวมมือในชุมชนไดรับประโยชน 

     

 -มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิตอาสาเพื่อชวยเหลือกันใน
ชุมชน 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว 
ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายใหความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน 
เปนตน 

     

 -หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออกกฎหมาย ในการควบคุมโรงแรม
และสถานธุรกิจใหดําเนินงานในแหลงทองเที่ยวอยางเปน
ระเบียบ และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและนักทองเที่ยว 

     

 -หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการประชาสัมพันธ และสงเสริม
แหลงทองเที่ยว ตามความพรอมและความเหมาะสมของชุมชน
วัฒนธรรม 

     

 -กรณีเทศกาลงานประเพณีหนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับ
ชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการจัดงานในระดับ ตําบล อําเภอ 
จังหวัด ประเทศ ตามศักยภาพของทองถ่ิน 

     

 -การกําหนดราคาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว 

     

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของตอง พูดคุย สอบถามความยินยอมของ
ประชากรในชุมชน ในการเขาเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
กอนจะสงเสริมและประชาสัมพันธ 

     

 -วิเคราะหความตองการของนักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรมดาน
ใดและชุมชนใด 

     

 -ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาในพื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่การรับผิดชอบใหเกิดความ
ชัดเจน 

     

 -การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนในการแสดงความสําคัญของ
ทองถ่ิน 
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กดานที่ 2  หนวยงานที่เกีย่วของ/คุณลักษณะความมีเหตมุีผล (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลางจุดแรกในการใหความรู และแสดง 
ขอกําหนด กฎเกณฑ กอนนักทองเที่ยวเขาชมแหลงวัฒนธรรม 

     

 -จัดตั้งสหกรณในชุมชน เพื่อชวยสงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถ่ิน      

 -ปฏิทินวัฒนธรรม ชวยประชาสัมพันธ ชวงเวลาของเทศกาลงาน 
ประเพณี เพื่อใหนักทองเทีย่วตระหนกัถึงความสําคัญ และ 
โอกาสพิเศษ 

     

 -หนวยงานตางๆ รวมกันจดัการประชุมใหบอยครั้ง เพื่อสงผลให 
เกิดการจัดการที่ยั่งยืน 

     

 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในประเทศ สามารถชวยกระจาย 
และระบายนักทองเที่ยวไมใหเกิดความแออัดในแหลงเดยีวได 

     

 -สินคาที่ระลึกหมายถึง ส่ิงที่ผลิตขึ้นในชุมชนและใชวัสดุภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 

     

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิตมัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศก
ที่มีความหลากหลายในดานภาษา เพื่อลดปญหาการใชหัวหนา
ทัวรประเทศนั้นๆ  นําเที่ยวเองเพราะอาจเกิดปญหาขอมูล  
ที่ผิดพลาด 

     

 -สงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ (Domestic) ใหมากขึ้น      

 -สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ F.I.T มากกวา Mass Tourism      

4 เงื่อนไขความรู       

 -รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา แนะนําในการจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับชุมชน 

     

 -ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปน
อยางดี และเขาใจในความตองการของประชากรในชุมชน 

     

 -ทราบถึงผลกระทบ และใหความรูเกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น
แกชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อเตรียมการปองกันที่ดี 

     

 -ไมชี้นําวิธีการจัดการ สงเสริมใหชุมชนจัดการแบบตนเอง แต
ควรชวยกระตุนและใหความรู 
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กดานที่ 2  หนวยงานที่เกีย่วของ/เงื่อนไขความรู (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

 -เขาถึงประชากรในทองถ่ินและยอมรับความคิดเห็น                 
การตัดสินใจ ไมเขาไปรุกลํ้าใหเกิดการเสียสมดุลในชุมชน 

     

5 เงื่อนไขคุณธรรม      

 -ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่ศึกษาดานการทองเที่ยว      

 -ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนในทองถ่ินในการจางเขาทํางาน 
กอนเปนอันดับแรก 

     

 -ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวนหนึ่งในการดูแล สงเสริม 
ส่ิงแวดลอม และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

     

 -ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จนลืมความสําคัญและ          
ความยั่งยืนของแหลงทองเที่ยว 

     

 
ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอ่ืน ที่เดินทางเขามาภายใน
วัน เดี ย ว  หรือพักค า งคืนในแหล งท อง เที่ ย ว  ด วยจุ ดประสงค ต า งๆ  ที่ ไม เ กิ ดร ายได                         
หรือประกอบอาชีพ 

เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ (ไมมีผูเชี่ยวชาญแสดงความเห็นใน
ขอนี้) 

     

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจ
เพื่อเปนพื้นฐานในการรวมมือตามขอตกลงของแหลงทองเที่ยว 

     

 -สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะ
ไปเยือน 

     

 -แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก หรือมีชื่อเสียงมักจะไดรับการ
รวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา 

     

 -ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของนักทองเที่ยว 
แสดงใหเห็นถึงความพรอมในความรวมมือ และอนุรักษแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ ปฏิบัติตนตามขอกําหนด
ของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความเต็มใจ 

     

 -ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน โดยไม
นําวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเองไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
ในชุมชน 

     

4 เงื่อนไขความรู       

 -ศึกษาความรูในดานตางๆ ของแหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปให
มากที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคาของแหลงทองเที่ยว 

     

5 เงื่อนไขคณุธรรม      

 -เปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และ
เปนสวนหนึ่งในการรวมอนุรักษ 

     

 -เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น 
หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจากตนเปนเรื่องตลก 

     

 -สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร โดยไมตอรองราคา จนทําให
สินคาดูดอยคุณคาเพื่อเปนกําลังใจและรายไดของชุมชน 

     

 
 
                                          ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
     นายศุภกร ประทุมถ่ิน 
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แบบสอบถามรอบที่ 3 
 
เร่ือง การศึกษาปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ เปนรอบสุดทาย เพื่อใหทานทราบถึงการตอบแบบสอบถามใน
รอบที่ 2 ของกลุมผูเช่ียวชาญในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบกับใหทานไดพิจารณาทบทวนการตอบที่
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด แลวประเมินคาขอความที่เกี่ยวกับปจจัยที่เอ้ือตอการจัดการ
การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง อีกครั้ง 
 การตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ ใหทานพิจารณาการตอบของทานรวมกับการตอบของ
กลุมผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ ซ่ึงผูวิจัยไดแสดงคาพิสัยระหวางควอไทล คามธัยฐาน และคะแนนที่ทาน
ใหน้ําหนักในแบบสอบถามรอบที่ 2 ไวในแบบสอบถามนี้แลว โดยทานสามารถเขียนเครื่องหมาย
ถูก ( / ) ลงในชอง “เห็นดวยกับขอความ” เพื่อเปล่ียนคะแนนน้ําหนักแตละขอความของทาน 
หรือไมเปล่ียนก็ได แตหากการตอบของทานในแตละขอความไมอยูในขอบเขตพิสัยควอไทล ผูวิจัย
ขอความกรุณาทานไดโปรดแสดงเหตุผลอธิบายเขียนลงในชอง “เหตุผล” ในการตอบของทานนี้
ดวย 
 
ตัวอยาง 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

99 -วัฒนธรรมประจําชาติเปนสิ่งท่ีควร
อนุรักษ 

/  M  # 
 

  

 
 จากตัวอยาง แสดงวา ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ทานไดทําเครื่องหมายเห็นดวยกับ 
วัฒนธรรมประจําชาติเปนสิ่งที่ควรอนุรักษในระดับคา 2 หรือระดับเห็นดวยนอย แตในการตอบ
แบบสอบถามในรอบที่ 3 นี้ ทานไดเปลี่ยนเปนระดับคา 5 หรือเห็นดวยมากที่สุด ซ่ึงอยูในขอบเขต
พิสัยระหวางควอไทล ในที่นี้ คาพิสัยระหวางควอไทล = 5.00 ถึง 3.50 และคามัธยฐาน = 4.50 
 
 

(ตอ) เครื่องหมายในแบบสอบถาม 



 145

เคร่ืองหมายในแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามรอบนี้ มีเครื่องหมาย มาตราประเมินคา ( Rating Scale ) คามัธยฐาน              
(Median) และพิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile Range ) ตลอดจนระบุการประเมินคาในการ
ตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 ของทานดวย โดยมีความหมาย ดังตอไปนี้ 
 
 1. มาตราประเมินคา ( Rating Scale ) 5 หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 
      4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
      3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
      2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
      1 หมายถึง  เหน็ดวยนอยที่สุด 
  
 2. คามัธยฐาน ( Median ) คือ M เปนคะแนนตัวแทนของระดับคะแนนเห็นดวย
ทั้งหมดที่ผูเชี่ยวชาญไดใหน้ําหนักในแตละขอความ ซ่ึงไดกําหนดเกณฑแปลผลในคามัธยฐาน ดังนี้ 
   
คามัธยฐานตั้งแต  4.50 ขึ้นไป        หมายถึง   กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
คามัธยฐานตั้งแต  3.50 – 4.49 ขึ้นไป   หมายถึง   กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
คามัธยฐานตั้งแต  2.50 – 3.49 ขึ้นไป   หมายถึง   กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
คามัธยฐานตั้งแต  1.50 – 2.49 ขึ้นไป   หมายถึง   กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
คามัธยฐานตั้งแต  1.50 ขึ้นไป     หมายถึง   กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 
 
 3. พิสัยระหวางควอไทล ( Interquartile Range ) คือ    เ ป น ร ะ ย ะ
ระหวางควอไทลที่ 3 และควอไทลที่ 1 ของขอความนั้นๆ  

4. คะแนนที่ทานไดใหน้ําหนัก คือ          #            เปนคาคําตอบเดิมของทานใน
แบบสอบถามรอบที่ 2  
ประเด็นขอความ 
 ผูวิจัยไดนําขอความจากแบบสอบถามในรอบที่ 2 รวม 3 ดาน เหมือนเดิมทุกประการ ซ่ึง
เกี่ยวกับ ปจจัยที่เอื้อตอการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง มาสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้ 
 

โปรดกรุณาตอบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ทอง เที่ ย วทางวัฒนธรรมมีความ
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด 

 M     

2 การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปนสวน
หนึ่งในการชวยสงเสริมวัฒนธรรมให
คงอยู  รวม ถึงฟ นฟู กิ จกรรมทาง
วัฒนธรรมใหถูกตอง และนํากิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่เลือนหายแลวกับมา
ใหม 

M      

3 การทองเที่ยวทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางบุคคลกลุมตางๆ 

M      

4 ทุกฝ า ยที่ เ กี่ ย วข องต อง เข า ใจใน
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป น อ ย า ง ดี  ก อ น ก า ร
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจั ดการการทอง เที่ ย วทาง
วัฒนธรรม 

M      

5 ทุกฝายที่ เกี่ ยวของตองนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจั ดการการทอง เที่ ย วทาง
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 M     
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กดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูล
แกนักทองเที่ยวา 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ       

 -แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
ชุ ม ช นที่ มี แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม  ด านที่พั ก เพื่ อรอง รับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ Home 
Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือ  
รีสอรต 

 M     

 -พิจารณาวาชุมชนของตนเองสามารถ
รองรับนักทองเที่ยวไดในระดับใด 
ม า ก  น อ ย  แ ค ไ หนที่ จ ะ ไ ม เ กิ ด
ผลกระทบ 

M      

 -นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มีอยู
ในชุมชนมาใชประโยชนใหมากที่สุด 
โดยไม จํ า เป นต อ งนํ าทรัพย ากร
ทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา 

 M     

 -การลงทุนในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมตองกระทําแบบคอย
เปนคอยไป อยางเปนขั้นตอน มีการ
ว า ง แ ผ น ใ น แ ต ล ะ ป  ต า ม ขี ด
ความสามารถของตน 

M      

 -อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเองให
มากที่สุด โดยไมตอเติมตบแตงใหเกิน
สมควร 
 
 
 

M      



 148

กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะความพอประมาณ (ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ว า ง แ ผ น  ก า ร จํ า กั ด จํ า น ว น
นักทองเที่ยวตามความสามารถของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยาง
ชัดเจน 

M      

 -มัคคุเทศกทองถ่ินถือเปนสวนสําคัญ
ในการชวยจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว 
โดยการนําชมเปนรอบ 

 M     

 -สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการ
จัดการการทองเที่ยวจากชุมชนอื่นได
ตามความเหมาะสม 

 M     

 -ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้ง
ทรัพยากรที่มี ในพื้นที่  โดยนําภูมิ
ปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมากขึ้น  
คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชนตนเอง 

    
M 

    

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล       

 -ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจําของ
ตนเองเปนรายไดหลัก 

M      

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใช
เรื่องทางธุรกิจแตเปนการรวมมือกัน
ของประชากรในชุมชน  เพื่อความ
สามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไวซ่ึง
วัฒนธรรม ของตนเอง 

M      

 -กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด ไม
ควรนําไปแสดงเพื่อรายไดนอกเหนือ
ชวงเวลา  จนหมดคุณคาและความ
ศักดิ์สิทธิ์ 

M      
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กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะความมีเหตุมผีล (ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -นําเสนอวัฒนธรรมของตนเองอยาง
สมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดง
เกินความเปนจริง หรือดอยกวาความ
เปนจริง 

M      

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการ
แสดงให เห็นคุณคามิไดมองวานํา
วัฒนธรรมเปนสินคา 

M      

 -การจัดวิทยากรหรือมัคคุเทศกทองถ่ิน 
ชวยทําใหนักทองเที่ยวเขาถึงแหลง
ทองเที่ยวอยางชัดเจนและไดรับขอมูล
ที่ถูกตอง 

 M     

 -วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการ
จัดเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
วาจัดเพื่ออะไร และทําไมตองจัด 

M      

 -ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปน
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 

 M     

 -พิจารณาความพรอมของตนเอง โดย
ไมกูหนี้  ยืมสินในการสราง  Home 
stay หรือธุรกิจตางๆ 

 M     

 -กําหนดขอตกลง  ขอหาม  ขอควร
ปฏิบัติ  แกนักทองเที่ยว  และแสดง
ประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น ให
นักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจน 

M      

 -ประชากรในชุมชนตองเขาใจวาการ
ท อ ง เที่ ย ว เป น เหตุ ลดคว าม เป น 
สวนตัวลง 

M      
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กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะความมีเหตุมผีล (ตอ) 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ก ร ณี แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิ ใจของคนในทอง ถ่ินชวย
สงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ 
และรวมกันสอดสองดูแล ปองกันผู
ตองการนําโบราณวัตถุเชิงการคา 

M      

 -บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ เปน
สวนชวยสรางกระแสใหการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรมและการอนุรักษหวง
แหนวัฒนธรรมของชาติ 

 M     

 -ทราบถึงศักยภาพของตนเอง รวมถึง
วัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความพรอมใน
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรม 

M      

 -ความภูมิใจในวัฒนธรรมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการปฏิ เสธ
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
วัฒนธรรมตนเอง 

 M     

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี       

 -ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกัน
เพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแก
รายไดสูงที่ไดรับจากการทองเที่ยว 

M      

 -จิตสํานึกในความรักและหวงแหนใน
วัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิดการ
อนุ รั กษป องกัน  และดํ า รงไว ซ่ึ ง
วัฒนธรรมของตน 
 
 

M      
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กดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะภูมิคุมกันที่ด ี(ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และ
วัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน เปนทาง
ชวยปองกันและดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรม
ของตน 

 M     

 -ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดยไม
นําวัฒนธรรมของตนไปแสดงเพื่อ
รายได 

 M     

 -เ ห็ น คุ ณ ค า วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ต น 
วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะนําเสนอ
ในชวงเวลานอกเหนือจากเทศกาล 

M      

 -ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสรางความ
ยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 

M      

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมือกัน
กําหนด  กฎระเบียบ ขอตกลง  โดย
พรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุม
เดียว 

M      

 -แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกแกนักทองเที่ยว  ตาม
สมควรโดยไมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของตนเอง 

M      

 -การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุก
วันจนกลายเปนการจัดฉากโดยไม
คํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายีทาง
วัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว  ทําให
นักทองเที่ยวขาดความสัทธา 
 
 
 

M      
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ดานที่ 1 ชุมชน/คุณลักษณะภูมิคุมกันที่ด ี(ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ไ ม ส ง เ ส ริ ม ก า รท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมตามกระแสชุมชนภายนอก
ที่มีความพรอมทางการจัดการการ
ทองเที่ยวไดมากกวาตนเอง 

 M     

 -ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยวเกิด
จากการ สรางสถานที่ใหญโตจนเกิน
งบประมาณ  เพิ่มกิจกรรมมากกวา
วัฒนธรรมจริง โดยขาดการวิเคราะห 

M      

 -พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลให
ยากตอการรวมมือกันจัดการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

M      

 -การอพยพยายถ่ิน สูเมืองใหญของคน
ในชุมชนสงผลให  ขาดทรัพยากร
มนุษย ในการดํ า เนิ นการจั ดก าร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 M     

4 เงื่อนไขความรู        

 -ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรู จาก
นักทองเที่ยวและได เ รียนรูการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

 M     

 -แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ประสบ
ความสําเร็จ 

 M     

 -มั ค คุ เ ท ศ ก คื อ ก ลุ ม ที่ ใ ก ล ชิ ด
นักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรูที่
ถูกตอง 

M      

 -คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญในการ
รวมจัดการและพัฒนาการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

M      
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กดานที่ 1 ชุมชน/เงื่อนไขความรู (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปนกําลัง
สําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมของ
ตนสูเด็กรุนใหม 

M      

 -ประชากรในชุมชนตองมีความรู 
ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร แ ล ะ
ความสําคัญของทองถ่ินตนเองเปน
อยางดี 

M      

5 เงื่อนไขคณุธรรม       

 -ไมกระทําการอันใดที่เปนเหตุการณ
เอาเปรียบ หลอกลวงนักทองเที่ยว 

M      

 -ผูนําชุมชน  หรือผูดูแลการจัดการ
ทอง เที่ ย วไมมอง เห็นประโยชน
สวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก 

M      

 -หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมี
คุณธรรมเปนหลัก 

M      

 -ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลักใน
ก า ร จั ด ก า ร ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมในชุ มชนว า จะยั ง ยื น
หรือไม 

M      

 -ความพรอมเพียงในชุมชนในการ
รวมมือรวมใจกันจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

 M     

 -เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชน
ตนแลว ตองรูจักแบงบันดานตางๆกับ
ชุมชนอื่นดวย 

M      

 -มีความโปรงใส และกระจายรายได
อยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่รวมมือใน
ชุมชนไดรับประโยชน 

M      
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กดานที่ 1 ชุมชน/เงื่อนคุณธรรม (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิต
อาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน 

M      

 
ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเทีย่ว 
ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ       

 -เ ลื อ ก ใ ช ส ถ า น ที่ ที่ ทุ ก ฝ า ย ใ ห
ความสําคัญเปนศูนยกลาง  ในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน เปนตน 

 M     

 -หน ว ย ง านที่ เ กี่ ย วข อ งช ว ยออก
กฎหมาย ในการควบคุมโรงแรมและ
สถานธุรกิจใหดําเนินงานในแหลง
ทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ และไมเอา
เปรียบคนในชุมชนและนักทองเที่ยว 

M      

 -หนวยงานที่ เกี่ยวของพิจารณาการ
ประชาสัมพันธ และสงเสริมแหลง
ทองเที่ยว ตามความพรอมและความ
เหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม 

M      

 -กรณีเทศกาลงานประเพณีหนวยงาน
ที่เกี่ยวของตองรวมกับชุมชน พิจารณา
วาจะสงเสริมการจัดงานในระดับ 
ตําบล อําเภอ จังหวัด ประเทศ ตาม
ศักยภาพของทองถ่ิน 

M      
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เกี่ยวของ/คุณลักษณะความพอประมาณ (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -การกําหนดราคาการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึงคุณคา
ของแหลงทองเที่ยว 

  M    

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล       

 -หนวยงานที่ เกี่ ยวของตอง  พูดคุย 
สอบถามความยินยอมของประชากร
ในชุ มชน  ในการ เ ข า เ ป นแหล ง
ทอง เที่ ยวทางวัฒนธรรม  กอนจะ
สงเสริมและประชาสัมพันธ 

M      

 -วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
นักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรมดาน
ใดและชุมชนใด 

 M     

 -ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาใน
พื้ น ที่ ข อ ง แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่การ
รับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน 

 M     

 -การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนในการ
แสดงความสําคัญของทองถ่ินนั้นๆ 

  M    

 -พิพิธภณัฑถือเปนศูนยกลางจุดแรก 
ในการใหความรู และแสดงขอกําหนด 
กฎเกณฑ กอนนักทองเทีย่วเขาชม 
แหลงวัฒนธรรม 

  M    

 -จัดตั้งสหกรณในชุมชน เพือ่ชวย 
สงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถ่ิน 
 
 
 

 M     
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เกี่ยวของ/คุณลักษณะความมีเหตุมีผล (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ปฏิทินวัฒนธรรม ชวย 
ประชาสัมพันธ  ชวงเวลาของเทศกาล 
งานประเพณี เพื่อใหนกัทองเที่ยว 
ตระหนกัถึงความสําคัญ  
และโอกาสพิเศษ 

 M     

 -หนวยงานตางๆ รวมกัน 
จัดการประชุมใหบอยครั้ง เพือ่สงผล 
ใหเกิดการจดัการที่ยั่งยนื 

 M     

 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในประเทศ สามารถชวยกระจายและ 
ระบายนกัทองเที่ยวไมใหเกดิ 
ความแออัด ในแหลงเดียวได 

 M     

 -สินคาที่ระลึกหมายถึง ส่ิงที่ผลิตขึ้น 
ในชุมชนและใชวัสดภุายในชุมชน 
เปนหลัก 

 M     

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี       

 -หนวยงานที่ เกี่ยวของดานการผลิต
มัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศกที่มีความ
หลากหลายในด านภาษา  เพื่ อลด
ปญหาการใชหัวหนาทัวรประเทศ
นั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะอาจเกิดปญหา
ขอมูลที่ผิดพลาด 

M      

 -สงเสริมการทองเที่ยวภายในประเทศ 
(Domestic) ใหมากขึ้น 

 M     

 -สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบกลุม
ยอย (F.I.T) มากกวานักทองเที่ยวกลุม
ใหญ (Mass Tourism) 
 

 M     
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เกี่ยวของ (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

4 เงื่อนไขความรู        

 -ร วมอบรมใหความรู  คํ าปรึกษา 
แนะนําในการจัดการและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวใหกับชุมชน 

M      

 -ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี และ
เขาใจในความตองการของประชากร
ในชุมชน 

M      

 -ทราบถึงผลกระทบ และใหความรู
เกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแก
ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ท อ ง เ ที่ ย ว  เ พื่ อ
เตรียมการปองกันที่ดี 

M      

 -ไมชี้นําวิ ธีการจัดการ  สงเสริมให
ชุมชนจัดการแบบตนเอง แตควรชวย
กระตุนและใหความรู 

M      

 -เข า ถึ งประชากรในทอง ถ่ินและ
ยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ ไม
เขาไปรุกลํ้าใหเกิดการเสียสมดุลใน
ชุมชน 

 M     

5 เงื่อนไขคุณธรรม       

 -ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่
ศึกษาดานการทองเที่ยว 

 M     

 -ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนใน
ทองถ่ินในการจางเขาทํางานกอนเปน
อันดับแรก 
 
 
 

 M     
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เกี่ยวของ/เงื่อนไขคุณธรรม (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวน
หนึ่งในการดูแล สงเสริมสิ่งแวดลอม 
และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

M      

 -ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จนลืม
ความสําคัญและความยั่งยืนของแหลง
ทองเที่ยว 

M      

 
ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอื่น ที่เดินทางเขามาภายใน
วันเดียว หรือพักคางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจดุประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบ
อาชีพ 

เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ 
(ไมมีผูเชีย่วชาญแสดงความคิดเห็นใน
ขอนี้) 

- - - - -  

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล       

 -พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและ
แหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจเพื่อเปน
พื้นฐานในการรวมมือตามขอตกลง
ของแหลงทองเที่ยว 

 M     

 -สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของ
แหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไปเยือน 

 M     

 -แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก หรือ
มีชื่อเสียงมักจะไดรับการรวมมือจาก
นักทองเที่ยวมากกวา 
 
 

 M     
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน/คุณลักษณะความมีเหตุมีผล (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดงให
เห็นถึงความพรอมในความรวมมือ 
และอนุ รักษแหล งทอง เที่ ย วทาง
วัฒนธรรม 

 M     

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี       

 -ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ 
ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความเต็ม
ใจ 

M      

 -ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถีชีวิต
ข อ ง ค น ใ น ท อ ง ถ่ิ น  โ ด ย ไ ม นํ า
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเองไป
เปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน 

 M     

4 เงื่อนไขความรู       

 -ศึกษาความรูในดานตางๆ ของแหลง
ทองเที่ยวทีจ่ะเดินทางไปใหมากที่สุด
เพื่อการตระหนักถึงคุณคาของแหลง
ทองเที่ยว 

M      

5 เงื่อนไขคณุธรรม       

 -เปรียบตนเองใหเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น  และเปน
สวนหนึ่งในการรวมอนุรักษ 

 M     

 -เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มีวัฒนธรรม
ที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น หรือมอง
วัฒนธรรมที่ตางจากตนเปนเรื่องตลก 
 
 

M      
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน/เงื่อนไขคุณธรรม (ตอ) 
เห็นดวยกับขอความ ขอที ่ ขอความ 

5 4 3 2 1 

เหตุผล 

 -สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร โดย
ไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดูดอย
คุณคาเพื่อเปนกําลังใจและรายไดของ
ชุมชน 

 M     

 
                                          ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
     นายศุภกร ประทุมถ่ิน 
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ภาคผนวก ค. 
ความถี่ของกลุมผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 

ตารางที่ 16 แสดงการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ของกลุมผูเชี่ยวชาญเปนรายขอ 
 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ

ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีความ
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด 

- - 2 8 5 - - - 10 5 

2 การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปน
สวนหน่ึงในการชวยสงเสริม
วัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟู
กิจกรรมทางวัฒนธรรมใหถูกตอง 
และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เลือนหายแลวกับมาใหม 

- - - 6 9 - - - 4 11 

3 การทองเที่ยวทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
บุคคลกลุมตางๆ 

- - 1 3 11 - - - 2 13 

4 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจใน
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนอยางดี กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

- - 1 3 11 - - - 1 14 

5 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

- 2 1 7 5 - - 2 9 4 
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กดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชมุชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนีร้วมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูล
แกนกัทองเที่ยวา 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ           

 -แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
ชุมชนที่ มี แหล งท อง เที่ ย วทาง
วัฒนธรรม  ดานที่พักเพื่อรองรับ
นักทอ ง เที่ ย วควร เปนลั กษณะ 
Home Stay โดยไมตองสราง
โรงแรม หรือรีสอรต 

- 1 4 6 4 - - 3 9 3 

 -พิจารณาว า ชุมชนของตนเอง
สามารถรองรับนักทองเที่ยวไดใน
ระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไม
เกิดผลกระทบ 

- - - 4 11 - - - 2 13 

 -นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มี
อยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมาก
ที่ สุ ด  โ ด ย ไ ม จํ า เ ป น ต อ ง นํ า
ทรัพยากรทางการทองเที่ยวจาก
ภายนอกเขามา 

- 2 5 2 6 - - 3 1 11 

 -การลงทุนในการจั ดก ารการ
ท อ ง เที่ ย วท า ง วัฒนธรรมต อ ง
กระทําแบบคอยเปนคอยไป อยาง
เปนขั้นตอน มีการวางแผนในแต
ละป ตามขีดความสามารถของตน 

- 1 1 1 12 - - - - 15 

 -อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเอง
ใหมากที่สุด โดยไมตอเติมตบแตง
ใหเกินสมควร 

- - 3 4 8 - - - 3 12 

 -วางแผน การจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยวตามความสามารถของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยาง
ชัดเจน 

- - 2 3 10 - - - 4 11 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -มัคคุเทศกทองถิ่นถือเปนสวน
สําคัญในการชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว โดยการนําชมเปน
รอบ 

- - 7 7 1 - - 1 10 4 

 -สามารถนําทรัพยากรบางอยางใน
การจัดการการทองเที่ยวจากชุมชน
อื่นไดตามความเหมาะสม 

- - 1 9 5 - - 1 11 3 

 -การจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้ง
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิ
ปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมาก
ขึ้น  คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชน
ตนเอง 

- 1 3 10 1 - - 1 11 3 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล           

 -ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจํา
ของตนเองเปนรายไดหลัก 

- - 3 3 9 - - 2 2 11 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใช
เรื่องทางธุรกิจแตเปนการรวมมือ
กันของประชากรในชุมชน เพื่อ
ความสามัคคี และการอนุรักษ ดํารง
ไวซึ่งวัฒนธรรม ของตนเอง 

1 - 3 1 10 - - 2 1 12 

 -กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด 
ไมควรนํ าไปแสดงเพื่ อรายได
นอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคา
และความศักดิ์สิทธิ์ 

- 1 3 3 8 - - 2 3 10 

 -นําเสนอวัฒนธรรมของตนเอง
อยางสมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือ
แสดงเกินความเปนจริง หรือดอย
กวาความเปนจริง 

- - - 4 11 - - - 3 12 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปน
การแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวา
นําวัฒนธรรมเปนสินคา 

- - 1 5 9 - - 1 3 11 

 -การจัดวิทยากรหรือมัคคุ เทศก
ทองถิ่น  ชวยทําใหนักทองเที่ยว
เขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจน
และไดรับขอมูลที่ถูกตอง 

- - 1 7 7 - - - 9 6 

 -วิเคราะหเหตุผลความพรอมใน
การจัดเปนแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมวาจัดเพื่ออะไร  และ
ทําไมตองจัด 

- - 3 3 9 - - - 4 11 

 -การจั ดการการทอง เที่ ยวทาง
วัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปน
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 

- - 1 8 6 - - - 6 9 

 -พิจารณาความพรอมของตนเอง 
โดยไมกูหน้ี  ยืมสินในการสราง 
Home stay หรือธุรกิจตางๆ 

- - 5 8 2 - - 3 10 2 

 -กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควร
ปฏิบัติ แกนักทองเที่ยว และแสดง
ประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น 
ใหนักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจน 

- 1 1 3 10 - - - 2 13 

 -ประชากรในชุมชนตองเขาใจวา
การทองเที่ยวเปนเหตุลดความเปน
สวนตัวลง 

- - 1 4 10 - - - 3 12 

 -ก ร ณี แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ประวั ติศาสตร และโบราณคดี 
ความภาคภูมิใจของคนในทองถิ่น
ช ว ยส ง เ ส ริ ม ในก า ร ร วบรวม
โบราณวัตถุ และรวมกันสอดสอง
ดู แ ล  ป อ ง กั น ผู ต อ ง ก า ร นํ า
โบราณวัตถุเชิงการคา 

- - 1 7 7 - - - 6 9 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ 
เปนสวนชวยสรางกระแสใหการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการ
อนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของ
ชาติ 

- 1 4 4 6 - - 1 3 11 

 -ทราบถึ งศั กยภาพของตน เอง 
รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความ
พรอมในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

- - 1 5 9 - - - 3 12 

 -ความภูมิใจในวัฒนธรรมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิเสธวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอ
วัฒนธรรมตนเอง 

- - - 8 7 - - - 11 4 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี           

 -ประชากรในชุมชนตองมี
ภูมิคุมกันเพื่อปองกันตนเองจาก
การเห็นแกรายไดสูงที่ไดรับจาก
การทองเที่ยว 

- - 1 5 9 - - - 3 12 

 -จิตสํานึกในความรักและหวงแหน
ในวัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิด
การอนุรักษปองกัน และดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

- - - 4 11 - - - 1 14 

 -การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม 
และวัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน 
เปนทางชวยปองกันและดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

- 2 5 9 - - - - 15 - 

 -ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดย
ไมนําวัฒนธรรมของตนไปแสดง
เพื่อรายได 

- - 3 8 4 - - - 11 4 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน 
วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะ
นําเสนอในชวงเวลานอกเหนือจาก
เทศกาล 

- - 2 5 8 - - - 5 10 

 -ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสราง
ความยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

- - - 6 9 - - - 1 14 

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมือกัน
กําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดย
พรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคน
กลุมเดียว 

- - - 5 10 - - - 2 13 

 -แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกแกนักทองเที่ยว ตาม
สมควรโดยไมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของตนเอง 

- - - 6 9 - - - 2 13 

 -การจัดการแสดงทางวัฒนธรรม
ทุกวันจนกลายเปนการจัดฉากโดย
ไมคํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํา
ยีทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว 
ทําใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา 

- - 3 3 9 - - - 2 13 

 -ไมส ง เสริมการทอง เที่ ยวทาง
วัฒนธรรมตามกระแสชุ มชน
ภายนอกที่มีความพรอมทางการ
จัดการการทองเที่ยวไดมากกวา
ตนเอง 

- - - 10 5 - - - 10 5 

 -ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยว
เกิดจากการ สรางสถานที่ใหญโต
จนเกินงบประมาณ เพิ่มกิจกรรม
มากกวาวัฒนธรรมจริง โดยขาด
การวิเคราะห 

- 1 1 5 8 - - - 3 12 



 167

ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลให
ย ากต อก า รร วมมื อ กันจั ดก าร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- - 2 5 8 - - - 2 13 

 -การอพยพยายถิ่น สูเมืองใหญของ
ค น ใ น ชุ ม ช น ส ง ผ ล ใ ห  ข า ด
ทรัพยากรมนุษยในการดําเนินการ
จัดการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- - 3 9 3 - - - 12 3 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม           

 -ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการ
อยูรวมกับผูอื่น 

- - 2 9 4 - - - 11 4 

 -แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ประสบ
ความสําเร็จ 

- - - 11 4 - - - 10 5 

 -มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิด
นักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรู
ที่ถูกตอง 

- - - 3 12 - - - - 15 

 -คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญใน
การรวมจัดการและพัฒนาการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- - 2 5 8 - - - 5 10 

 -กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปน
กําลังสําคัญในการถายทอด
วัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม 

- - 1 4 10 - - - - 15 

 -ประชากรในชุมชนตองมีความรู 
ทราบถึงประวัติศาสตรและ
ความสําคัญของทองถิ่นตนเองเปน
อยางดี 

- - 2 4 9 - - - 3 12 

 -ไมกระทําการอันใดที่เปน
เหตุการณเอาเปรียบ หลอกลวง
นักทองเที่ยว 

- - - 4 11 - - - 1 14 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการ
ทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชน
สวนตัวและพวกพองตนเองเปน
หลัก 

- - - 4 11 - - - 1 14 

 -หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควร
มีคุณธรรมเปนหลัก 

- - - 4 11 - - - - 15 

 -ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลัก
ในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนวาจะยังยืน
หรือไม 

- - - 7 8 - - - 3 12 

 -ความพรอมเพียงในชุมชนในการ
รวมมือรวมใจกันจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- 2 2 7 4 - - - 3 12 

 -เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองใน
ชุมชนตนแลว ตองรูจักแบงบันดาน
ตางๆกับชุมชนอื่นดวย 

- - 2 5 8 - - - 3 12 

 -มีความโปรงใส และกระจาย
รายไดอยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่
รวมมือในชุมชนไดรับประโยชน 

- - - 4 11 - - - 1 14 

 -มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิต
อาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน 

- - - 5 10 - - - 1 14 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเทีย่ว 
ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ           

 -เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายให
ความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน เปน
ตน 

- - 7 2 6 - - 9 2 4 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออก
กฎหมาย ในการควบคุมโรงแรม
และสถานธุรกิจใหดําเนินงานใน
แหลงทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ 
และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและ
นักทองเที่ยว 

- - - 7 8 - - - 3 12 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการ
ประชาสัมพันธ และสงเสริมแหลง
ทองเที่ยว ตามความพรอมและ
ความเหมาะสมของชุมชน
วัฒนธรรม 

- - - 6 9 - - - 2 13 

 -กรณีเทศกาลงานประเพณี
หนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับ
ชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการ
จัดงานในระดับ ตําบล อําเภอ 
จังหวัด ประเทศ ตามศักยภาพของ
ทองถิ่น 

- - 1 5 9 - - - 2 13 

 -การกําหนดราคาการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึง
คุณคาของแหลงทองเที่ยว 

- 6 4 3 2 - - 13 1 1 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 
( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล           

 -หนวยงานที่เกี่ยวของตอง พูดคุย 
สอบถามความยินยอมของ
ประชากรในชุมชน ในการเขาเปน
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
กอนจะสงเสริมและประชาสัมพันธ 

- - - 10 5 - - - 9 6 

 -วิเคราะหความตองการของ
นักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรม
ดานใดและชุมชนใด 

- - 4 4 6 - - 2 3 10 

 -ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาใน
พื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่
การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน 

- - 1 9 5 - - - 10 5 

 -การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนใน 
การแสดงความสําคัญของทองถิ่น 
นั้นๆ 

- 2 8 2 3 - - 12 - 3 

 -พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลางจุด 
แรกในการใหความรู และแสดง 
ขอกําหนด กฎเกณฑ กอน 
นักทองเที่ยวเขาชมแหลง
วัฒนธรรม 

- 3 7 3 2 - 2 10 1 2 

 -จัดต้ังสหกรณในชุมชน เพื่อชวย 
สงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถิ่น 

- 1 2 11 1 - 1 2 10 2 

 -ปฏิทินวัฒนธรรม ชวย 
ประชาสัมพันธ ชวงเวลาของ 
เทศกาลงานประเพณี เพื่อให 
นักทองเที่ยวตระหนักถึง 
ความสําคัญ และโอกาสพิเศษ 

- - 3 10 2 - - 1 10 4 

 



 171

ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 
( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการ 
ประชุมใหบอยครั้ง เพื่อสงผลให 
เกิดการจัดการที่ยั่งยืน 

- - 4 7 4 - - 2 10 3 

 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในประเทศ สามารถชวยกระจาย 
และระบายนักทองเที่ยว ไมใหเกิด 
ความแออัดในแหลงเดียวได 

- - 3 6 6 - - 1 10 4 

 -สินคาที่ระลึกหมายถึง สิ่งที่ผลิต 
ขึ้นในชุมชนและใชวัสดุภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 

- - 9 2 4 - - 10 2 3 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี           

 -หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิต
มัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศกที่มี
ความหลากหลายในดานภาษา เพื่อ
ลดปญหาการใชหัวหนาทัวร
ประเทศนั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะอาจ
เกิดปญหาขอมูลที่ผิดพลาด 

- - 2 5 8 - - 1 3 11 

 -สงเสริมการทองเที่ยว
ภายในประเทศ  (Domestic) ให
มากขึ้น 

- - 2 9 4 - - 2 9 4 

 -สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ 
F.I.T มากกวา Mass Tourism 

- - 5 10 - - - 3 11 1 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม           

 -รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา 
แนะนําในการจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับชุมชน 

- - - 5 10 - - - 3 12 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 
( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 -ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี 
และเขาใจในความตองการของ
ประชากรในชุมชน 

- - 1 4 10 - - - 3 12 

 -ทราบถึงผลกระทบ และใหความรู
เกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแก
ชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อ
เตรียมการปองกันที่ดี 

- - - 4 11 - - - - 15 

 -ไมช้ีนําวิธีการจัดการ สงเสริมให
ชุมชนจัดการแบบตนเอง แตควร
ชวยกระตุนและใหความรู 

- - - 5 10 - - - 3 12 

 -เขาถึงประชากรในทองถิ่นและ
ยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ 
ไมเขาไปรุกล้ําใหเกิดการเสียสมดุล
ในชุมชน 

- - - 9 6 - - - 4 11 

 -ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่
ศึกษาดานการทองเที่ยว 

- - - 10 5 - - - 10 5 

 -ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนใน
ทองถิ่นในการจางเขาทํางานกอน
เปนอันดับแรก 

- - - 9 6 - - - 4 11 

 -ผูประกอบการ ควรแบงรายได
สวนหน่ึงในการดูแล สงเสริม
สิ่งแวดลอม และสงเสริมการ
จัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- - - 7 8 - - - 1 14 

 -ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จน
ลืมความสําคัญและความยั่งยืนของ
แหลงทองเที่ยว 

- - - 5 10 - - - 1 14 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอื่น ที่เดินทางเขามาภายใน
วันเดียว หรือพักคางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจดุประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบ
อาชีพ 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ 
ไมมีผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น
ในขอนี้ 

          

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล           

 -พิจารณาประเภทการทองเที่ยว
และแหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจ
เพื่อเปนพื้นฐานในการรวมมือตาม
ขอตกลงของแหลงทองเที่ยว 

- 2 3 7 3 - - - 12 3 

 -สรางความภูมิใจและเห็นคุณคา
ของแหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะ
ไปเยือน 

- - 5 7 3 - - 3 9 3 

 -แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก 
หรือมีช่ือเสียงมักจะไดรับการ
รวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา 

- 2 5 3 5 - 1 8 1 5 

 -ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดง
ใหเห็นถึงความพรอมในความ
รวมมือ และอนุรักษแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

- 1 7 7 - - - 5 10 - 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี           

 -ทําความเขาใจ และพรอมใจ
รวมมือ ปฏิบัติตนตามขอกําหนด
ของแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม
ดวยความเต็มใจ 

- - 2 8 5 - - - 10 5 

 -ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถี
ชีวิตของคนในทองถิ่น โดยไมนํา
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเองไป
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน 

- - 2 9 4 - - - 11 4 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถิ่นพํานักในทองถิ่นอื่น ที่เดินทางเขามาภายในวันเดียว หรือพัก
คางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบอาชีพ ( ตอ ) 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

อันดับคะแนน อันดับคะแนน 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม           

 -ศึกษาความรูในดานตางๆ ของ
แหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปให
มากที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคา
ของแหลงทองเที่ยว 

- - 1 7 7 - - 1 5 10 

 -เปรียบตนเองใหเปนสวนหน่ึงของ
ชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และเปน
สวนหน่ึงในการรวมอนุรักษ 

- - 1 7 7 - - - 6 9 

 -เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มี
วัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดู
หมิ่น หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจาก
ตนเปนเรื่องตลก 

- - - 5 10 - - - 4 11 

 -สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร 
โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคา
ดูดอยคุณคาเพื่อเปนกําลังใจและ
รายไดของชุมชน 

- - 7 7 1 - - 2 10 3 
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ภาคผนวก ง. 
ผลการวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 2  

ตารางที่ 17     สรุปผลการวิเคราะหคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 2 เปนรายขอ 
 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีความ
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด 

4.18 4 - 0.18 4.75 – 3.71 1.04 

2 การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปน
สวนหน่ึงในการชวยสงเสริม
วัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟู
กิจกรรมทางวัฒนธรรมใหถูกตอง 
และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เลือนหายแลวกับมาใหม 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

3 การทองเที่ยวทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางบุคคล
กลุมตางๆ 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.41 0.74 

4 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจใน
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนอยางดี กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.41 0.74 

5 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.14 4 - 0.14 4.75 – 3.60 1.15 
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กดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชมุชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนีร้วมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูล
แกนกัทองเที่ยวา 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
ชุมชนที่ มี แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรม  ดานที่ พักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ Home 
Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือ
รีสอรต 

3.91 4 0.09 4.56 – 3.18 1.38 

 -พิ จ า รณาว า ชุ มชนของตน เอ ง
สามารถรองรับนักทองเที่ยวไดใน
ระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไม
เกิดผลกระทบ 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มี
อยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมาก
ที่สุด โดยไมจําเปนตองนําทรัพยากร
ทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา 

3.75 5 1.25 4.87 – 2.85 2.02 

 -ก า รล งทุ น ในก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตองกระทํา
แบบคอยเปนคอยไป  อย าง เปน
ขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป 
ตามขีดความสามารถของตน 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเอง
ใหมากที่สุด โดยไมตอเติมตบแตง
ใหเกินสมควร 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.68 1.35 

 -วางแผน การจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยวตามความสามารถของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยาง
ชัดเจน 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.08 1.04 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -มัคคุเทศกทองถิ่นถือเปนสวน
สําคัญในการชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว โดยการนําชมเปนรอบ 

3.57 3.5 - 0.07 4.10 – 3.03 1.07 

 -สามารถนําทรัพยากรบางอยางใน
การจัดการการทองเที่ยวจากชุมชน
อื่นไดตามความเหมาะสม 

4.22 4 - 0.22 4.95 – 3.80 0.20 

 -การจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้ง
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิ
ปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมาก
ขึ้น  คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชน
ตนเอง 

3.85 4 0.15 4.22 – 3.41 0.81 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจํา
ของตนเองเปนรายไดหลัก 

4.66 5 0.35 5.08 – 3.75 1.33 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใช
เรื่องทางธุรกิจแตเปนการรวมมือกัน
ของประชากรในชุมชน เพื่อความ
สามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรม ของตนเอง 

4.75 5 0.25 5.22 – 3.41 1.81 

 -กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด 
ไม ควรนํ า ไปแสดง เพื่ อ ร ายได
นอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคา
และความศักดิ์สิทธิ์ 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.41 1.62 

 -นําเสนอวัฒนธรรมของตนเองอยาง
สมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดง
เกินความเปนจริง  หรือดอยกวา
ความเปนจริง 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปน
การแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวา
นําวัฒนธรรมเปนสินคา 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.05 1.03 

 -การจัด วิทยากรหรือมัคคุ เทศก
ทองถิ่น  ชวยทําใหนักทองเที่ ยว
เขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจน
และไดรับขอมูลที่ถูกตอง 

4.42 4.5 0.08 4.96 – 3.89 1.07 

 -วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการ
จั ด เ ป น แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมวาจัดเพื่ออะไร และทําไม
ตองจัด 

4.66 5 0.34 5.08 – 3.75 1.33 

 -การจั ดก า รก ารท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปน
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 

3.75 3 - 0.75 4.87 – 3.03 1.84 

 -พิจารณาความพรอมของตนเอง 
โดยไมกูห น้ี  ยืมสินในการสราง 
Home stay หรือธุรกิจตางๆ 

3.81 4 0.19 4.28 – 3.25 1.03 

 -กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควร
ปฏิบัติ แกนักทองเที่ยว และแสดง
ประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น 
ใหนักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจน 

4.75 5 0.25 5.22 – 4.08 1.14 

 -ประชากรในชุมชนตองเขาใจวา
การทองเที่ยวเปนเหตุลดความเปน
สวนตัวลง 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.18 0.94 

 -ก ร ณี แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิใจของคนในทองถิ่นชวย
สงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ 
และรวมกันสอดสองดูแล ปองกันผู
ตองการนําโบราณวัตถุเชิงการคา 

4.42 4.5 0.08 4.96 – 3.89 1.07 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ 
เปนสวนชวยสรางกระแสใหการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการ
อนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ 

4.12 5 0.88 4.87 – 3.18 1.69 

 -ทร าบถึ ง ศั ก ยภ าพของตน เอ ง 
รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความ
พรอมในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.05 1.03 

 -ความภูมิ ใจในวัฒนธรรมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิเสธวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอ
วัฒนธรรมตนเอง 

4.43 4 - 0.43 4.96 – 3.96 1.00 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกัน
เพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแก
รายไดสูงที่ไดรับจากการทองเที่ยว 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.05 1.03 

 -จิตสํานึกในความรักและหวงแหน
ในวัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิด
การอนุรักษปองกัน และดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และ
วัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน เปน
ทางชวยปองกันและดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

4.77 4 - 0.77 4.19  -2.85 1.34 

 -ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดย
ไมนําวัฒนธรรมของตนไปแสดง
เพื่อรายได 

4.06 4 - 0.06 4.56 – 3.59 0.97 

 -เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน 
วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะนําเสนอ
ในชวงเวลานอกเหนือจากเทศกาล 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.85 1.18 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q1 กับ Q3 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสราง
ความยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมือกัน
กําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดย
พรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุม
เดียว 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 -แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกแกนักทองเที่ยว ตาม
สมควรโดยไมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของตนเอง 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

 -การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุก
วันจนกลายเปนการจัดฉากโดยไม
คํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายี
ทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว ทํา
ใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา 

4.66 5 0.34 5.08 – 3.75 1.33 

 -ไมส ง เสริ มก ารท อ ง เที่ ย วทาง
วัฒนธ ร รมต ามก ร ะ แสชุ ม ชน
ภายนอกที่มีความพรอมทางการ
จัดการการทองเที่ยวไดมากกวา
ตนเอง 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยว
เกิดจากการ สรางสถานที่ใหญโตจน
เกินงบประมาณ  เพิ่ มกิ จกรรม
มากกวาวัฒนธรรมจริง โดยขาดการ
วิเคราะห 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.85 1.18 

 -พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลให
ย า ก ต อ ก า ร ร ว มมื อ กั น จั ด ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.85 1.18 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -การอพยพยายถิ่น สูเมืองใหญของ
คนในชุมชนสงผลให ขาดทรัพยากร
มนุษย ในการดํ า เนินการจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.00 4 - 4.41 – 3.58 0.83 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการ
อยูรวมกับผูอื่น 

4.11 4 - 0.11 4.56 – 3.69 0.87 

 -แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ประสบ
ความสําเร็จ 

4.18 4 - 0.18 4.56 – 3.84 0.72 

 -มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิด
นักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรู
ที่ถูกตอง 

0.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญใน
การรวมจัดการและพัฒนาการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.85 1.18 

 -กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปน
กําลังสําคัญในการถายทอด
วัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.18 0.94 

 -ประชากรในชุมชนตองมีความรู 
ทราบถึงประวัติศาสตรและ
ความสําคัญของทองถิ่นตนเองเปน
อยางดี 

4.66 5 0.34 5.08 – 3.93 1.15 

 -ไมกระทําการอันใดที่เปน
เหตุการณเอาเปรียบ หลอกลวง
นักทองเที่ยว 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการ
ทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชน
สวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมี
คุณธรรมเปนหลัก 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลัก
ในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนวาจะยังยืน
หรือไม 

4.56 5 0.44 5.03 – 4.03 1.00 

 -ความพรอมเพียงในชุมชนในการ
รวมมือรวมใจกันจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.00 4 - 4.56 – 3.37 1.19 

 -เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชน
ตนแลว ตองรูจักแบงบันดานตางๆ
กับชุมชนอื่นดวย 

4.62 5 0.38 5.03 – 3.85 1.18 

 -มีความโปรงใส และกระจายรายได
อยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่รวมมือใน
ชุมชนไดรับประโยชน 

4.85 5 0.15 5.15 – 4.43 0.72 

 -มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิต
อาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 
ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q1 กับ Q3 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายให
ความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน  
เปนตน 

3.75 3 - 0.75 4.87 – 3.03 1.84 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q1 กับ Q3 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออก
กฎหมาย ในการควบคุมโรงแรม
และสถานธุรกิจใหดําเนินงานใน
แหลงทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ 
และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและ
นักทองเที่ยว 

4.56 5 0.44 5.03 – 4.03 1.00 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการ
ประชาสัมพันธ และสงเสริมแหลง
ทองเที่ยว ตามความพรอมและความ
เหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

 -กรณีเทศกาลงานประเพณี
หนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับ
ชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการจัด
งานในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด 
ประเทศ ตามศักยภาพของทองถิ่น 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.05 1.03 

 -การกําหนดราคาการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึง
คุณคาของแหลงทองเที่ยว 

2.87 2 - 0.87  4.75 – 2.12 2.63 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของตอง พูดคุย 
สอบถามความยินยอมของประชากร
ในชุมชน ในการเขาเปนแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กอนจะ
สงเสริมและประชาสัมพันธ 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -วิเคราะหความตองการของ
นักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรม
ดานใดและชุมชนใด 

4.37 5 0.63 5.04 – 3.43  1.61 

 



 184

ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาใน
พื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่
การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน 

4.22 4 - 0.22 4.50 – 3.80 0.70 

 -การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนใน 
การแสดงความสําคัญของทองถิ่น 
นั้นๆ 

3.18 3 - 0.18 4.12 – 2.71 1.41 

 -พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลางจุด 
แรกในการใหความรู และแสดง 
ขอกําหนด กฎเกณฑ กอน 
นักทองเที่ยวเขาชมแหลงวัฒนธรรม 

3.14  3 - 0.14 3.91 – 2.60 1.31 

 -จัดต้ังสหกรณในชุมชน เพื่อชวย 
สงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถิ่น 

3.90 4 0.10 4.25 – 3.56 0.69 

 -ปฏิทินวัฒนธรรม ชวย 
ประชาสัมพันธ ชวงเวลาของ 
เทศกาลงานประเพณี เพื่อให 
นักทองเที่ยวตระหนักถึง 
ความสําคัญ และโอกาสพิเศษ 

3.95 4 0.05 4.32 – 3.57 0.75 

 -หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการ 
ประชุมใหบอยครั้ง เพื่อสงผลให 
เกิดการจัดการที่ยั่งยืน 

4.00 4 - 4.56 – 3.43 1.13 

 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในประเทศ สามารถชวยกระจาย 
และระบายนักทองเที่ยว ไมใหเกิด 
ความแออัดในแหลงเดียวได 

4.25 4.5 0.25 4.87 – 3.62 1.25 

 -สินคาที่ระลึกหมายถึง สิ่งที่ผลิต 
ขึ้นในชุมชนและใชวัสดุภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 

3.33 3 - 0.33 4.56 – 2.91 1.65 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิต
มัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศกที่มี
ความหลากหลายในดานภาษา เพื่อ
ลดปญหาการใชหัวหนาทัวร
ประเทศนั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะอาจ
เกิดปญหาขอมูลที่ผิดพลาด 

4.56 5 0.44 5.03 – 3.85 1.18 

 -สงเสริมการทองเที่ยว
ภายในประเทศ  (Domestic) ใหมาก
ขึ้น 

3.88 4 0.12 4.30 – 3.43 0.87 

 -สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ 
F.I.T มากกวา Mass Tourism 

3.75 4 0.25 4.12 – 3.25 0.87 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา 
แนะนําในการจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับชุมชน 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 -ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี 
และเขาใจในความตองการของ
ประชากรในชุมชน 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.18 0.94 

 -ทราบถึงผลกระทบ และใหความรู
เกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแก
ชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อ
เตรียมการปองกันที่ดี 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -ไมช้ีนําวิธีการจัดการ สงเสริมให
ชุมชนจัดการแบบตนเอง แตควร
ชวยกระตุนและใหความรู 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -เขาถึงประชากรในทองถิ่นและ
ยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ 
ไมเขาไปรุกล้ําใหเกิดการเสียสมดุล
ในชุมชน 

4.33 4 - 0.33 4.87 – 3.91 0.96 

 -ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่
ศึกษาดานการทองเที่ยว 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนใน
ทองถิ่นในการจางเขาทํางานกอน
เปนอันดับแรก 

4.33 4 - 0.33 4.87 – 3.91 0.96 

 -ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวน
หนึ่งในการดูแล สงเสริม
สิ่งแวดลอม และสงเสริมการจัดการ
การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.56 5 0.44 5.03 – 4.03 1.00 

 -ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จน
ลืมความสําคัญและความยั่งยืนของ
แหลงทองเที่ยว 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 
ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอื่น ที่เดินทางเขามาภายใน
วันเดียว หรือพักคางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจดุประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบ
อาชีพ 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ 
ไมมีผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น
ในขอนี้ 

- - - - - 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถิ่นพํานักในทองถิ่นอื่น ที่เดินทางเขามาภายในวันเดียว หรือพัก
คางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบอาชีพ ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและ
แหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจเพื่อ
เปนพื้นฐานในการรวมมือตาม
ขอตกลงของแหลงทองเที่ยว 

3.85 4 0.15 4.39 – 3.08 1.31 

 -สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของ
แหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไป
เยือน 

3.85 4 0.15 4.39 – 3.25 1.14 

 -แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก 
หรือมีช่ือเสียงมักจะไดรับการ
รวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา 

3.66 4 0.34 4.75 – 2.85 1.90 

 -ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดง
ใหเห็นถึงความพรอมในความ
รวมมือ และอนุรักษแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

3.42 3.50 0.08 3.96 – 2.89 1.07 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ 
ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความ
เต็มใจ 

4.18 4 - 0.18 4.75 – 3.71 1.04 

 -ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถี
ชีวิตของคนในทองถิ่น โดยไมนํา
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเอง
ไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน 

4.11 4 - 0.11 4.56 – 3.69 0.87 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถิ่นพํานักในทองถิ่นอื่น ที่เดินทางเขามาภายในวันเดียว หรือพัก
คางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบอาชีพ ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q1 กับ Q3 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -ศึกษาความรูในดานตางๆ ของ
แหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปให
มากที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคา
ของแหลงทองเที่ยว 

4.42 4.50 0.08 4.96 – 3.89 1.07 

 -เปรียบตนเองใหเปนสวนหน่ึงของ
ชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และเปน
สวนหน่ึงในการรวมอนุรักษ 

4.18 4 - 0.18 4.75 – 3.71 1.04 

 -เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มี
วัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น 
หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจากตน
เปนเรื่องตลก 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 -สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร 
โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดู
ดอยคุณคาเพื่อเปนกําลังใจและ
รายไดของชุมชน 

3.57 3.50 - 0.07 4.10 – 3.03 1.07 
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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 3 

ตารางที่ 18     สรุปผลการวิเคราะหคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถามรอบที่ 3 เปนรายขอ 
 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมมีความ
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

2 การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม เปน
สวนหน่ึงในการชวยสงเสริม
วัฒนธรรมใหคงอยู รวมถึงฟนฟู
กิจกรรมทางวัฒนธรรมใหถูกตอง 
และนํากิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
เลือนหายแลวกับมาใหม 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

3 การทองเที่ยวทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางบุคคล
กลุมตางๆ 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

4 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองเขาใจใน
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนอยางดี กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

5 ทุกฝายที่เกี่ยวของตองนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันจนเกิดนิสัย กอนการ
ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.00 4 - 4.56 – 3.69 0.87 
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กดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชมุชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนีร้วมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูล
แกนกัทองเที่ยวา 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและ
ชุมชนที่ มี แหล งท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรม  ดานที่ พักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะ Home 
Stay โดยไมตองสรางโรงแรม หรือ
รีสอรต 

4.00 4 - 4.41 – 3.58 0.83 

 -พิ จ า รณาว า ชุ มชนของตน เอ ง
สามารถรองรับนักทองเที่ยวไดใน
ระดับใด มาก นอย แคไหนที่จะไม
เกิดผลกระทบ 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -นําทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่มี
อยูในชุมชนมาใชประโยชนใหมาก
ที่สุด โดยไมจําเปนตองนําทรัพยากร
ทางการทองเที่ยวจากภายนอกเขามา 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.25 0.90 

 -ก า รล งทุ น ในก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตองกระทํา
แบบคอยเปนคอยไป  อย าง เปน
ขั้นตอน มีการวางแผนในแตละป 
ตามขีดความสามารถของตน 

5.00 5 - 5.25 – 4.75 0.50 

 -อนุรักษภูมิทัศน ดั้งเดิมของตนเอง
ใหมากที่สุด โดยไมตอเติมตบแตง
ใหเกินสมควร 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.64 0.54 

 -วางแผน การจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยวตามความสามารถของ
แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอยาง
ชัดเจน 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -มัคคุเทศกทองถิ่นถือเปนสวน
สําคัญในการชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว โดยการนําชมเปนรอบ 

4.15 4 - 0.15 4.56 – 3.77 0.79 

 -สามารถนําทรัพยากรบางอยางใน
การจัดการการทองเที่ยวจากชุมชน
อื่นไดตามความเหมาะสม 

4.09 4 - 0.09 4.43 – 3.75 0.68 

 -การจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ตามศักยภาพที่ทําได ทั้ง
ทรัพยากรที่มีในพื้นที่ โดยนําภูมิ
ปญญาของตนมาพัฒนาใชใหมาก
ขึ้น  คิดจัดการใหเสร็จสิ้นในชุมชน
ตนเอง 

4.09 4 - 0.09 4.43 – 3.75 0.68 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปน
รายไดเสริม และยึดอาชีพประจํา
ของตนเองเปนรายไดหลัก 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.37 0.78 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ไมใช
เรื่องทางธุรกิจแตเปนการรวมมือกัน
ของประชากรในชุมชน เพื่อความ
สามัคคี และการอนุรักษ ดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรม ของตนเอง 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.75 0.43 

 -กรณีประเพณีที่มีชวงเวลากําหนด 
ไม ควรนํ า ไปแสดง เพื่ อ ร ายได
นอกเหนือชวงเวลา จนหมดคุณคา
และความศักดิ์สิทธิ์ 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.08 1.04 

 -นําเสนอวัฒนธรรมของตนเองอยาง
สมเหตุสมผล ไมนําเสนอหรือแสดง
เกินความเปนจริง  หรือดอยกวา
ความเปนจริง 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปน
การแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวา
นําวัฒนธรรมเปนสินคา 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.41 0.74 

 -การจัด วิทยากรหรือมัคคุ เทศก
ทองถิ่น  ชวยทําใหนักทองเที่ ยว
เขาถึงแหลงทองเที่ยวอยางชัดเจน
และไดรับขอมูลที่ถูกตอง 

4.33 4 - 0.33 4.87 – 3.91 0.96 

 -วิเคราะหเหตุผลความพรอมในการ
จั ด เ ป น แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
วัฒนธรรมวาจัดเพื่ออะไร และทําไม
ตองจัด 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -การจั ดก า รก ารท อ ง เที่ ย วท า ง
วัฒนธรรมควรใหคนในชุมชนเปน
ผูจัดการ ดูแลดวยตนเอง 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

 -พิจารณาความพรอมของตนเอง 
โดยไมกูห น้ี  ยืมสินในการสราง 
Home stay หรือธุรกิจตางๆ 

3.95 4 0.05 4.32 – 3.57 0.75 

 -กําหนดขอตกลง ขอหาม ขอควร
ปฏิบัติ แกนักทองเที่ยว และแสดง
ประโยชนของขอกําหนดตางๆนั้น 
ใหนักทองเที่ยวทราบอยางชัดเจน 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -ประชากรในชุมชนตองเขาใจวา
การทองเที่ยวเปนเหตุลดความเปน
สวนตัวลง 

4.87 5 0.13 5.25 – 4.56 0.69 

 -ก ร ณี แ ห ล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง
ประวัติศาสตรและโบราณคดี ความ
ภาคภูมิใจของคนในทองถิ่นชวย
สงเสริมในการรวบรวมโบราณวัตถุ 
และรวมกันสอดสองดูแล ปองกันผู
ตองการนําโบราณวัตถุเชิงการคา 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -บุคคลสําคัญที่มีช่ือเสียงในชาติ 
เปนสวนชวยสรางกระแสใหการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและการ
อนุรักษหวงแหนวัฒนธรรมของชาติ 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.41 0.74 

 -ทร าบถึ ง ศั ก ยภ าพของตน เอ ง 
รวมถึงวัฒนธรรมที่ตนมีเพื่อความ
พรอมในการจัดการการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.87 5 0.13 5.25 – 4.57 0.68 

 -ความภูมิ ใจในวัฒนธรรมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนในการ
ปฏิเสธวัฒนธรรมที่มีผลกระทบตอ
วัฒนธรรมตนเอง 

4.18 4 - 0.18 4.56 – 3.84 0.72 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ประชากรในชุมชนตองมีภูมิคุมกัน
เพื่อปองกันตนเองจากการเห็นแก
รายไดสูงที่ไดรับจากการทองเที่ยว 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -จิตสํานึกในความรักและหวงแหน
ในวัฒนธรรมของตน สงผลใหเกิด
การอนุรักษปองกัน และดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 -การไมตอบรับวัฒนธรรมใหม และ
วัฒนธรรมตะวันตกสูชุมชน เปน
ทางชวยปองกันและดํารงไวซึ่ง
วัฒนธรรมของตน 

4.00 4 - 4.25 – 3.75 0.50 

 -ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรม โดย
ไมนําวัฒนธรรมของตนไปแสดง
เพื่อรายได 

4.18 4 - 0.18 4.56 – 3.84 0.72 

 -เห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน 
วัฒนธรรมไมใชจุดขายที่จะนําเสนอ
ในชวงเวลานอกเหนือจากเทศกาล 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -ชุมชนที่เขมแข็ง สามารถสราง
ความยั่งยืนตอการจัดการทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 -ประชากรในชุมชนตองรวมมือกัน
กําหนด กฎระเบียบ ขอตกลง โดย
พรองเพียง มิใชกําหนดเพียงคนกลุม
เดียว 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -แหลงทองเที่ยวตองจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกแกนักทองเที่ยว ตาม
สมควรโดยไมเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
ของตนเอง 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -การจัดการแสดงทางวัฒนธรรมทุก
วันจนกลายเปนการจัดฉากโดยไม
คํานึงถึงวาระโอกาส ทําใหถูกย่ํายี
ทางวัฒนธรรมจากนักทองเที่ยว ทํา
ใหนักทองเที่ยวขาดความสัทธา 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -ไมส ง เสริ มก ารท อ ง เที่ ย วทาง
วัฒนธ ร รมต ามก ร ะ แสชุ ม ชน
ภายนอกที่มีความพรอมทางการ
จัดการการทองเที่ยวไดมากกวา
ตนเอง 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -ความลมเหลวของแหลงทองเที่ยว
เกิดจากการ สรางสถานที่ใหญโตจน
เกินงบประมาณ  เพิ่ มกิ จกรรม
มากกวาวัฒนธรรมจริง โดยขาดการ
วิเคราะห 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -พฤติกรรมตางคนตางอยู สงผลให
ย า ก ต อ ก า ร ร ว มมื อ กั น จั ด ก า ร
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -การอพยพยายถิ่น สูเมืองใหญของ
คนในชุมชนสงผลให ขาดทรัพยากร
มนุษย ในการดํ า เนินการจัดการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.15 4 - 0.15 4.35 – 3.72 0.63 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -ชุมชนไดแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
จากนักทองเที่ยวและไดเรียนรูการ
อยูรวมกับผูอื่น 

4.09 4 - 0.09 4.43 – 3.75 0.68 

 -แลกเปลี่ยนศึกษาดูงานจากแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ประสบ
ความสําเร็จ 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -มัคคุเทศกคือกลุมที่ใกลชิด
นักทองเที่ยวมากที่สุด ตองมีความรู
ที่ถูกตอง 

5.00 5 - 5.25 – 4.75 0.50 

 -คนรุนใหมถือเปนกําลังสําคัญใน
การรวมจัดการและพัฒนาการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.25 0.87 

 -กลุมผูใหญและผูสูงอายุถือเปน
กําลังสําคัญในการถายทอด
วัฒนธรรมของตนสูเด็กรุนใหม 

5.00 5 - 5.25 – 4.75 0.50 

 -ประชากรในชุมชนตองมีความรู 
ทราบถึงประวัติศาสตรและ
ความสําคัญของทองถิ่นตนเองเปน
อยางดี 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -ไมกระทําการอันใดที่เปน
เหตุการณเอาเปรียบ หลอกลวง
นักทองเที่ยว 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 -ผูนําชุมชน หรือผูดูแลการจัดการ
ทองเที่ยวไมมองเห็นประโยชน
สวนตัวและพวกพองตนเองเปนหลัก 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 
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ดานที่ 1 ชุมชน หมายถึง ชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม หรืออยูในบริเวณแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม ไดแกประชากรที่อาศัยในชุมชนทุกคน ทั้งนี้รวมถึงมัคคุเทศกที่ใหขอมูลแกนักทองเที่ยวา ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -หลักสําคัญของผูนําในชุมชนควรมี
คุณธรรมเปนหลัก 

5.00 5 - 5.25 – 4.75 0.50 

 -ความเปนธรรมถือเปนปจจัยหลัก
ในการจัดการการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในชุมชนวาจะยังยืน
หรือไม 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -ความพรอมเพียงในชุมชนในการ
รวมมือรวมใจกันจัดการการ
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -เมื่อเกิดความเจริญรุงเรืองในชุมชน
ตนแลว ตองรูจักแบงบันดานตางๆ
กับชุมชนอื่นดวย 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -มีความโปรงใส และกระจายรายได
อยางทั่วถึงเพื่อทุกคนที่รวมมือใน
ชุมชนไดรับประโยชน 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 -มีพฤติกรรมการเอื้ออาทร และจิต
อาสาเพื่อชวยเหลือกันในชุมชน 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 
ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q1 กับ Q3 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ      

 -เลือกใชสถานที่ที่ทุกฝายให
ความสําคัญเปนศูนยกลาง ในการ
ดําเนินงานการจัดการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม เชน วัด โรงเรียน  
เปนตน 

3.33 3 - 0.33 4.62 – 2.91 1.71 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของชวยออก
กฎหมาย ในการควบคุมโรงแรม
และสถานธุรกิจใหดําเนินงานใน
แหลงทองเที่ยวอยางเปนระเบียบ 
และไมเอาเปรียบคนในชุมชนและ
นักทองเที่ยว 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -หนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาการ
ประชาสัมพันธ และสงเสริมแหลง
ทองเที่ยว ตามความพรอมและความ
เหมาะสมของชุมชนวัฒนธรรม 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -กรณีเทศกาลงานประเพณี
หนวยงานที่เกี่ยวของตองรวมกับ
ชุมชน พิจารณาวาจะสงเสริมการจัด
งานในระดับ ตําบล อําเภอ จังหวัด 
ประเทศ ตามศักยภาพของทองถิ่น 

4.92 5 0.08 5.21 – 4.63 0.58 

 -การกําหนดราคาการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมใหสูงชวยจํากัดจํานวน
นักทองเที่ยว และทําใหเห็นถึง
คุณคาของแหลงทองเที่ยว 

3.07 3 - 0.07 3.36 – 2.78 0.58 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของตอง พูดคุย 
สอบถามความยินยอมของประชากร
ในชุมชน ในการเขาเปนแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรม กอนจะ
สงเสริมและประชาสัมพันธ 

4.33 4 - 0.33 4.87 – 3.91 0.96 

 -วิเคราะหความตองการของ
นักทองเที่ยว วาสนใจวัฒนธรรม
ดานใดและชุมชนใด 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.08 1.04 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -ทุกหนวยที่มีหนาที่การพัฒนาใน
พื้นที่ของแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมรวมกัน ควรแบงหนาที่
การรับผิดชอบใหเกิดความชัดเจน 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนใน 
การแสดงความสําคัญของทองถิ่น 
นั้นๆ 

3.12 3 - 0.12 3.43 – 2.81 0.62 

 -พิพิธภัณฑถือเปนศูนยกลางจุด 
แรกในการใหความรู และแสดง 
ขอกําหนด กฎเกณฑ กอน 
นักทองเที่ยวเขาชมแหลงวัฒนธรรม 

3.25 3 - 0.25 3.42 – 2.67 0.75 

 -จัดต้ังสหกรณในชุมชน เพื่อชวย 
สงเสริมสินคาที่ระลึกในทองถิ่น 

4.05 4 - 0.05 4.32 – 3.67 0.65 

 -ปฏิทินวัฒนธรรม ชวย 
ประชาสัมพันธ ชวงเวลาของ 
เทศกาลงานประเพณี เพื่อให 
นักทองเที่ยวตระหนักถึง 
ความสําคัญ และโอกาสพิเศษ 

4.15  4 - 0.15 4.56 – 3.77 0.79 

 -หนวยงานตางๆ รวมกันจัดการ 
ประชุมใหบอยครั้ง เพื่อสงผลให 
เกิดการจัดการที่ยั่งยืน 

4.05 4 - 0.05 4.42 – 3.67 0.75 

 -ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ในประเทศ สามารถชวยกระจาย 
และระบายนักทองเที่ยว ไมใหเกิด 
ความแออัดในแหลงเดียวได 

4.15 4 - 0.15 4.56 – 3.77 0.79 

 -สินคาที่ระลึกหมายถึง สิ่งที่ผลิต 
ขึ้นในชุมชนและใชวัสดุภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 

3.25 3 - 0.25 4.12 – 2.87 1.25 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -หนวยงานที่เกี่ยวของดานการผลิต
มัคคุเทศก ควรผลิตมัคคุเทศกที่มี
ความหลากหลายในดานภาษา เพื่อ
ลดปญหาการใชหัวหนาทัวร
ประเทศนั้นๆ นําเที่ยวเองเพราะอาจ
เกิดปญหาขอมูลที่ผิดพลาด 

4.90 5 0.10 5.15 – 4.41 0.74 

 -สงเสริมการทองเที่ยว
ภายในประเทศ  (Domestic) ใหมาก
ขึ้น 

4.11 4 - 0.11 4.56 – 3.69 0.87 

 -สงเสริมกลุมนักทองเที่ยวแบบ 
F.I.T มากกวา Mass Tourism 

3.90 4 0.10 4.25 – 3.50 0.69 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -รวมอบรมใหความรู คําปรึกษา 
แนะนําในการจัดการและพัฒนา
แหลงทองเที่ยวใหกับชุมชน 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -ทุกหนวยงานตองมีความรูเกี่ยวกับ
ชุมชนวัฒนธรรมนั้น เปนอยางดี 
และเขาใจในความตองการของ
ประชากรในชุมชน 

4.87 5 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

 -ทราบถึงผลกระทบ และใหความรู
เกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นแก
ชุมชนจากการทองเที่ยว เพื่อ
เตรียมการปองกันที่ดี 

5.00 5 - 5.25 – 4.75 0.50 

 -ไมช้ีนําวิธีการจัดการ สงเสริมให
ชุมชนจัดการแบบตนเอง แตควร
ชวยกระตุนและใหความรู 

4.87 5 0.13 5.18 - 4.56 0.62 
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ดานที่ 2  หนวยงานที่เก่ียวของ หมายถึง หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาและสงเสริม
การจัดการการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ทั้งนี้รวมถึง ผูประกอบการ บริษัทนําเที่ยว ธุรกิจรานอาหารและที่พักอาศัย  
( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

 -เขาถึงประชากรในทองถิ่นและ
ยอมรับความคิดเห็น การตัดสินใจ 
ไมเขาไปรุกล้ําใหเกิดการเสียสมดุล
ในชุมชน 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่
ศึกษาดานการทองเที่ยว 

4.25 4 - 0.02 4.75 – 3.87 0.88 

 -ธุรกิจตางๆ ตองสงเสริมใหคนใน
ทองถิ่นในการจางเขาทํางานกอน
เปนอันดับแรก 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -ผูประกอบการ ควรแบงรายไดสวน
หนึ่งในการดูแล สงเสริม
สิ่งแวดลอม และสงเสริมการจัดการ
การทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 -ไมมองในเชิงธุรกิจมากเกินไป จน
ลืมความสําคัญและความยั่งยืนของ
แหลงทองเที่ยว 

4.96 5 0.04 5.23 – 4.69 0.54 

 
ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถ่ินพํานักในทองถ่ินอื่น ที่เดินทางเขามาภายใน
วันเดียว หรือพักคางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจดุประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบ
อาชีพ 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

1 คุณลักษณะความพอประมาณ 
ไมมีผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น
ในขอนี้ 

- - - - - 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถิ่นพํานักในทองถิ่นอื่น ที่เดินทางเขามาภายในวันเดียว หรือพัก
คางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบอาชีพ ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

2 คุณลักษณะความมีเหตุมีผล      

 -พิจารณาประเภทการทองเที่ยวและ
แหลงทองเที่ยวที่ตนเองสนใจเพื่อ
เปนพื้นฐานในการรวมมือตาม
ขอตกลงของแหลงทองเที่ยว 

4.12 4 - 0.12 4.43 – 3.81 0.62 

 -สรางความภูมิใจและเห็นคุณคาของ
แหลงทองเที่ยวนั้นๆ กอนจะไป
เยือน 

4.00 4 - 4.41 – 3.58 0.83 

 -แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก 
หรือมีช่ือเสียงมักจะไดรับการ
รวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา 

3.31 3 - 0.31 4.75 – 2.84 1.91 

 -ความสนใจในแหลงทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมของนักทองเที่ยว แสดง
ใหเห็นถึงความพรอมในความ
รวมมือ และอนุรักษแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

3.75 4 0.25 4.12 – 3.25 0.87 

3 คุณลักษณะภมิูคุมกันท่ีด ี      

 -ทําความเขาใจ และพรอมใจรวมมือ 
ปฏิบัติตนตามขอกําหนดของแหลง
ทองเที่ยวทางวัฒนธรรมดวยความ
เต็มใจ 

4.25 4 - 0.25 4.75 – 3.87 0.88 

 -ตระหนักและยอมรับ เรียนรู วิถี
ชีวิตของคนในทองถิ่น โดยไมนํา
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเอง
ไปเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน 

4.18 4 - 0.18 4.56 – 3.84 0.72 
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ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน หมายถึง ผูที่มีถิ่นพํานักในทองถิ่นอื่น ที่เดินทางเขามาภายในวันเดียว หรือพัก
คางคืนในแหลงทองเที่ยว ดวยจุดประสงคตางๆ ที่ไมเกิดรายได หรือประกอบอาชีพ ( ตอ ) 
ขอ
ที่ 

 
ขอความ 

 
 

มัธยฐาน 

 
 
ฐานนิยม 

ความแตกตาง
ระหวาง 

ฐานนิยมกับ 
มัธยฐาน 

ความแตกตาง
ระหวาง  

Q3 กับ Q1 

พิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

4 เงื่อนไขความรู และ เงื่อนไขคณุธรรม      

 -ศึกษาความรูในดานตางๆ ของ
แหลงทองเที่ยวที่จะเดินทางไปให
มากที่สุดเพื่อการตระหนักถึงคุณคา
ของแหลงทองเที่ยว 

4.75 5 0.25 5.12 – 4.05 1.07 

 -เปรียบตนเองใหเปนสวนหน่ึงของ
ชุมชนทางวัฒนธรรมนั้น และเปน
สวนหน่ึงในการรวมอนุรักษ 

4.66 5 0.34 5.08 – 4.12 0.96 

 -เคารพผูอาศัยในชุมชนที่มี
วัฒนธรรมที่แตกตาง ไมดูถูกดูหมิ่น 
หรือมองวัฒนธรรมที่ตางจากตน
เปนเรื่องตลก 

4.81 5 0.19 5.15 – 4.43 0.72 

 -สนับสนุนสิ้นคาที่ระลึก อาหาร 
โดยไมตอรองราคา จนทําใหสินคาดู
ดอยคุณคาเพื่อเปนกําลังใจและ
รายไดของชุมชน 

4.05 4 - 0.05 4.42 – 3.67 0.75 
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ภาคผนวก จ. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
ก.เกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 

 
ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญตามขั้นตอนโดยทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่มี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑ ขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
  (ก) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
  (ข) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (ค) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ท่ีกําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 
  (ง) เปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่หรือเคยปฏิบัติ
หนาที่ หรือนักวิชาการที่เปนที่ยอมรับ ดานประวัตศิาสตรหรือโบราณคดี 
 
ข.รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลุมของเครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย (แบบสัมภาษณรอบที่ 1) 
 
1.  ดร.เทิดชาย ชวยบํารุง  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวไทย สํานัก 

ประสานงานการพัฒนาและจัดการทองเที่ยวเชิงพื้นที่อยางยั่งยืน 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 

2.  นายอมรศักดิ์ พิมลมโนมัย ที่ปรึกษา 10 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 
ค.รายช่ือผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย เร่ือง “การศึกษาปจจัยที่เอื้อตอการจัดการ         
การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
1.ผูเชี่ยวชาญดานการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

1.1 นางสาวจิตติมา สุขผลิน  ผูอํานวยการสํานักงานการทองเที่ยวแหง 
ประเทศไทย จังหวัดสุโขทัย 

1.2 นางสาวจุฑาทิพย เจริญลาภ  ผูอํานวยการสํานักงานการทองเที่ยวแหง 
ประเทศไทย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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1.3 นางสาวพัชรินทร จึงประวัติ  อาจารยประจํา ภาควิชาการทองเที่ยวและการ 
โรงแรม  คณะศิลปะศาสตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญญบุรี 

1.4  ดร.โฉมยง โตะทอง    อดีต อาจารยประจําภาควิชาการพัฒนาและการ 
จั ด ก า ร  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท อ ง เ ที่ ย ว                     
คณ ะ มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
2.ผูเชี่ยวชาญดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 รศ.ดร.อดิศร อิศรางกูร ณ อยุธยา ผู อํ านวยการศูนยศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

2.2 ผศ.ดร.สุขสรรค กันตะบุตร ผูทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง สํานักคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (โดยไดรับการ
แนะนําจาก ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ หัวหนา
โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน
ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย) 

2.3 ศ.ดร.บุญทัน ดอกไธสงค ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร ป ริ ญ ญ า เ อ ก                        
(รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

3.ดานการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
3.1 ดร.ปานพิมพ เชื้อพลากิจ  ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษา    

ความยั่งยืน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.2 นางสาวกรุณา เดชาติวงศ ณ อยุธยา หัวหนางานกิจกรรมนานาชาติ กองสรางสรรค 

กิจกรรม การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
3.3 นางสาวกุลปราโมทย วรรณเลิศ ผู อํ า น ว ย ก า ร ก อ ง เ ผ ย แ พ ร ค ว า ม รู ด า น             

การทองเที่ยว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
(โดยได รับการแนะนํ าจาก  นาย อักกพล  
พฤกษะวัน รองผูวาการทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย ดานสินคาการทองเที่ยว) 
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3.4 ดร.อัฏมา นิลนพคุณ   อาจารยประจําภาควิชาการจัดการการทองเที่ยว  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 

 3.5 นางชุติมา พัฒราช   หัวหนากลุมพัฒนามาตรฐานแหลงทองเที่ยว  
สํานักพัฒนาการทองเที่ยว  

 3.6 นายอภิชาติ สังฆอารี   นายกสมาคมไทยธุรกิจการทองเที่ยว (ATTA) 
 
4.ดานประวัติศาสตรหรือโบราณคดี 

4.1 นางณัฏฐภัทร จันทวิช  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิจัยและพัฒนาพิพิธภัณฑ  
กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 

 4.2 ผศ.สุมานิการ จันทรบรรเจิด  คณะกรรมการวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี 
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ภาคผนวก ฉ. 
เหตุผลของกลุมผูเชี่ยวชาญที่แสดงกํากับขอความ 

 
ดานที่ 1 ชุมชน 
ตอคุณลักษณะความพอประมาณ 
- แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมและชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม ดานที่พักเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวควรเปนลักษณะเรือนพัก (Home Stay) โดยไมตองสรางโรงแรมและรีสอรต 
 เหตุผล - เพราะไมเปนการทําลายสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา 
- สามารถนําทรัพยากรบางอยางในการจัดการการทองเที่ยวจากชุมชนอื่นไดตามความเหมาะสม 
 เหตุผล - เพราะทรัพยากรบางอยางก็มีความจําเปนในการดํารงชีวิตของคนในชุมชน 
  - ไมเปล่ียน เพราะจะไดเกิดการกระจายรายไดและกระจายโอกาส 
ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
- ชุมชนควรมองการทองเที่ยวเปนรายไดเสริม และยึดอาชีพประจําของตนเปนรายไดหลัก 

เหตุผล - รายไดหลักของชุมชนสวนใหญมักเปนภาคการเกษตร บางครั้งเมื่อการเขาสู
ชุมชนอาจทําใหไดรายไดมากกวา รายไดทางการเกษตรจึงเห็นวา ไมจําเปนตอง
ยึดถือตามขอความ 

- การทองเที่ยวทางวัฒนธรรมเปนการแสดงใหเห็นคุณคามิไดมองวานําวัฒนธรรมเปนสินคา 
เหตุผล - ในบทบาทของวัฒนธรรมสามารถรองรับวัตถุประสงค ไดหลากหลายและหลาย

คร้ังที่ตองทําหนาที่เปนสินคาทางการทองเที่ยว 
- พิจารณาความพรอมของตนเอง โดยไมกูหนี้ยืมสินในการสราง เรือนพัก (Home Stay) หรือธุรกิจ 
ตางๆ  

เหตุผล - ไมเปล่ียนเพราะถาเปลี่ยนจะทําใหไมสอดรับกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และไมมี
การควบคุมความเสี่ยง 

ดานที่ 2 หนวยงานที่เก่ียวของ 
ตอคุณลักษณะความมีเหตุมีผล 
- การจัดตั้งพิพิธภัณฑเปนสวนในการแสดงความสําคัญของทองถ่ินนั้นๆ  

เหตุผล - ไมเปล่ียนเพราะ พิพิธภัณฑในความหมายนี้เปนเร่ืองระดับทองถ่ิน จึงเห็นวามี
จําเปน 
- เพราะเปนศูนยรวมของชุมชน 
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- ปฏิทินวัฒนธรรม ชวยประชาสัมพันธชวงเวลาเทศกาลงานประเพณี เพื่อใหนักทองเที่ยวตระหนัก
ถึงความสําคัญ และโอกาสพิเศษ 

เหตุผล – จากการวิจัย งานเทศกาลประเพณีดึงดูดนักทองเที่ยวไดนอย แหลงทองเที่ยวคือ 
หัวใจหลักของการมาสวนงานเทศกาลประเพณีเปนเพียงของแถมหรือผลพลอยได
จากการมาทองเที่ยว มีเพียงเทศกาลสงกรานตและลอยกระทงเทานั้นที่ทําให
นักทองเที่ยว บางสวนวางแผนมาเที่ยวงาน 

- ความหลากหลายของวัฒนธรรมในประเทศ สามารถชวยกระจายและระบายนักทองเที่ยวไมให
เกิดความแออัดในแหลงเดียวได 
 เหตุผล - เพราะทําใหแหลงทองเที่ยวนั้นไมเสื่อมโทรมเร็ว 
ตอเงื่อนไขคุณธรรม 
- ปลูกจิตสํานึกในระดับสูงใหแกผูที่ศึกษาดานการทองเที่ยว 
 เหตุผล - คงคะแนนเดิม เพราะมัคคุเทศกจําเปนตองมีความคิดนี้ 
ดานที่ 3 นักทองเที่ยว และผูมาเยือน 
ตอคุณลักษณะความมีเหตมุีผล 
- แหลงทองเที่ยวที่เปนมรดกโลก หรือมีชื่อเสียงมักจะไดรับการรวมมือจากนักทองเที่ยวมากกวา 
 เหตุผล - จิตสํานึกของนักทองเที่ยว ถาดีแลวก็จะใหความสําคัญและประพฤติตนเทาเทียม
กันในทุกแหลงทองเที่ยว แตถาขาดจิตสํานึกก็ไมละเวน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายศุภกร ประทุมถ่ิน เกิดวันที่ 19 กรกฎาคม 2522 จังหวัดลพบุรี  
บิดาชื่อ นายวิชัย ประทุมถ่ิน  
มารดาชื่อ นางอํานวย ประทุมถ่ิน 
 
ประวัติการศึกษา 

- สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อนปล า ย  แ ผนวิ ช า อั ง ก ฤษ -ฝ ร่ั ง เ ศ ส                            
จากโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี เมื่อปการศึกษา 2539 

- สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญญบุรี เมื่อปการศึกษา 2543  

- ในปการศึกษา 2549 เขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 
แขนงวิชาการจัดการนันทนาการการทองเท่ียว สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการอบรม 

- หลักสูตรมัคคุเทศกทั่วไป (ตางประเทศ) โดยการรวมมือระหวาง การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญญบุรี เมื่อป พ.ศ. 2543 

- หลักสูตรภาษาจีนเพื่อการสื่อสารสากล จาก South China University of Technology     
นครกวางเจา มณฑลกวางตุง ประเทศจีน ป ค.ศ. 2001 

- หลักสูตรภาษาเยอรมัน ระดับ A1 จากสถาบันเกอเธ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 7 
สิงหาคม 2551 ถึง วันที่ 4 กันยายน 2551 

 
ประวัติการทํางาน 

- ผูชวยมัคคุเทศก บริษัท รุงโรจนทัวร แอนด ทราเวล จํากัด พ.ศ. 2543 – 2544 
- แผนกติดตอประสานงาน บริษัท โอลีฟทราเวล จํากัด พ.ศ. 2545 – 2546 
- มัคคุเทศกอิสระ ตั้งแต พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน 
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