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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช

ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย โดยทรงเนนการพึ่งพาตนเอง ใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข ทรงชี้แนะแนวทางในการดํารงชีวิตอยูบนทางสายกลาง พอมี พอกิน 
สรางความสมดุล มั่นคงและยั่งยืนใหกับตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ ดังพระราชดํารัส
ที่ทรงพระราชทานเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 (อภิชัย พันธเสน, 
2549) ความวา 

  “ความจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอยางนี้วา  การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ 
สําคัญอยูที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความวา 
“อุมชูตัวเองได” ใหมีเพียงพอกับตัวเอง อันนี้ก็เคยบอกวาความพอเพียงนี้ไมได
หมายความวา ทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัวเอง จะตองทอผาใสเอง 
อยางนั้นมันก็เกินไป แตวาในหมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความพอเพียง
พอสมควร บางสิ่งบางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายได แตขายในที่
ไมหางไกลเทาไหร ไมตองเสียคาขนสงมากนัก อยางนี้ทานนักเศรษฐกิจก็มาบอก
วาลาสมัย คนอื่นเขาตองการเศรษฐกิจที่ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียกวาเปน
เศรษฐกิจการคาไมใชเศรษฐกิจความพอเพียง เลยรูสึกวาไมหรู แตเมืองไทยเปน
ประเทศที่มีบุญอยูวา ผลิตใหพอเพียงได”  

 จากพระราชดํารัสขางตนชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมี
ความสัมพันธกับการพึ่งพาตนเองในระดับครอบครัว ชุมชน ใหสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข พระองคทรงหวงใยราษฎร จึงทรงพระราชทานแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดังกลาวขางตน เพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิตใหเกิดความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน  
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาว
ไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป เพื่อใหประชาชนสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตน และเพื่อใหทุกภาคสวนของสังคมไทยดํารงอยูภายใตแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดเสนอใหมีการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อขยายตอความคิดและเชื่อมโยงขยายผลที่เกิดขึ้นจากการนําหลักปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยางหลากหลาย และเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน (ลีลาภรณ บัวสาย 
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และคณะ , 2549) นอกจากนี้ยังไดอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญานําทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงจะประสบความสําเร็จตองอาศัยการทํางานรวมกันในลักษณะเครือขายและการระดมพลัง
จากทุกภาคสวนของสังคม   

จากการศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาตั้งแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนระยะเวลาเกือบ 30 ป แตการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูภาคสวนตางๆ ยังไมทั่วถึง  
รวมทั้งการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาก็เชนกัน จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับเศรษฐกิจพอเพียงพบวา สถานศึกษาสวนใหญยังเขาใจเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนเกษตรทฤษฏี
ใหม หรือการเกษตรแบบผสมผสาน มีเพียงสถานศึกษาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง ที่เขาใจและ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง ครบถวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหมีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายในป 2550 ใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดไมต่ํา
กวา 80 แหง ซึ่งผลจากการคัดเลือกมีสถานศึกษาที่ผานเกณฑจํานวน 135 โรงเรียน (รวมทุกระดับ
และทุกสังกัดที่มีการจัดการศึกษาทั่ว  ประเทศ) ในป 2551 – 2552 พัฒนาและขยายเครือขาย
สถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ทุกจังหวัดเปนจํานวน 800 แหง ในป 2553-2554 พัฒนาให
สถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและ การบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ  

จากปญหาดังกลาวอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550) จึงไดประสานภาคีตางๆเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนและทุกภาคสวนของสังคม
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และบังเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดมีการกําหนดแผนงานสน องพระราชดําริ ในโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ไดมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรที่ 1 บูรณาการงานและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเขาสูกระบวนการเรียนรู 
โดยใหมีการนําเสนอสาระที่เปนแนวพระราชดําริมาสังเคราะหเปนสาระของหลักสูตรการเรียน   
การสอนแตละระดับชั้นตางๆ จัดทําสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สงเสริมใหสถานศึกษาใชศูนย การศึกษาพัฒนา ในภูมิภาคตางๆ และจัดกิจกรรมการ
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เรียนรูที่ เนนกระบวนการเรียนรูการปลูกฝงวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริ  สวนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีการปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู โดยกําหนดใหทุกชวงชั้น
ตองเรียนวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งขณะนี้กําลังดําเนินการ และทดลองใชหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง และจัดใหมีการประกวดโครงงานเฉลิมพระเกียรติฉลอง 60 ป เพื่อเปนการใหสถานศึกษา
ไดมีสวนรวมในการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยางจริงจัง  (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549) 
และแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสําเร็จ
ไดนั้นจําเปนที่จะตองกําหนดแนวทางหรือยุทธวิธีในการขับเคลื่อนอยางเปนขั้นตอนและชัดเจน โดย
การเชื่อมโยงกลุมหรือบุคคลที่มีการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอยูใน
ปจจุบันเพื่อสรางแกนนําเครือขายขับเคลื่อน ในการสานตอองคความรู เพื่อดําเนินกิจกรรมไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีการรวมมือกันระหวางแกนนําเครือขาย โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งการ
สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีประสบการณ 
และนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช เปนกรอบในการดํา เนินชีวิตควบคู ไปกับการเรียนรู 
(อนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550) การขับเคลื่อนหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน
วัฒนธรรมหลักในการใชชีวิตของคนในสังคม ตองมีกระบวนการหลอหลอม ใหทุกคนมีความเชื่อมั่น 
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  การศึกษานับวาเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง แตการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องนามธรรม การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษาในระยะแรกจึงเปนการคนหาตัวอยางกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนรูปธรรม  
เพื่อสรางความเขาใจที่ชัดเจนถูกตอง โดยมีสถานศึกษาที่เปนเครือขายอยู 9 แหง ปจจุบันไดมีการ
จัดทําตัวอยางหนวยการเรียนรู เนนการใชงานไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งในการสอนในหองเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งเปดโอกาสใหสถานศึกษาตางๆที่สนใจ อาสาสมัครเขารวมเครือขาย
สถานศึกษาทดลองใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีสถานศึกษาสมัครทดลองใชหลักสูตร 
ประมาณ 800 แหง เพื่อรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนาตัวอยางหนวยการเรียนรู ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหมีความเหมาะสม (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550)  
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจําเปนตองมีแกนกลางในการขับเคลื่อน เพื่อทําหนาที่
ขยายและเชื่อมโยงเครือขายแหงการเรียนรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง (learning network) 
ตลอดจนสนับสนุนความรวมมือระหวางเครือขายและภาคีการพัฒนาสงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมของฝายตางๆ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพื่อเผยแพรใหนําเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชและขยายผลไดอยางตอเนื่อง (อนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2550) หาก
ตองการที่จะทําการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดความสําเร็จ ก็คงไมหวังพึ่งเพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเพียงหนวยงานเดียวได เราจึงจําเปนตองทําใหเกิดการขยายตัวของคน
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กลุมเล็กๆ นี้ไปสูเครือขาย เพื่อประสานความรวมมือรวมใจ เปนปจจัยเสริม ผลักดันกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษาใหกาวหนาตอไป (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ , 2543) ความสําคัญของการขับเคลื่อน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในการปลูกฝงใหกับเยาวชนของ
ชาติที่จะเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต เพื่อใหการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
สถานศึกษาอยางถูกตองและเกิดความยั่งยืน การขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิด
ความชัดเจนและความถูกตองของการปฏิบัติจําเปนตองอาศัยการสรางเครือขายโดยสราง
สถานศึกษาแกนนําเครือขาย จากสถานศึกษาที่เปนอาสาสมัครทดลองใชหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนแบบอยางใหสถานศึกษาที่อยูในเครือขายเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และ
ชวยเหลือกันในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสถานศึกษาทั่วประเทศมีแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนที่ถูกตองตรงกันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเปนการสงเสริมใหสถานศึกษาที่เปนแกน
นําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีอยูทั่วประเทศไดเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาอื่นๆในการนํา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

จากความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบเครือขาย
การจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” ขึ้นเพื่อพัฒนา
รูปแบบเครือขายเบื้องตนใหเปนแนวทางในการสรางเครือขายการจัดการ เรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มีความประสงคที่จะขยาย
เครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ซึ่งอาจจะพัฒนาสถานศึกษาตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง
จํานวน 135 แหงใหเปนแกนนําในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงใหเด็ก
และเยาวชนรูจักการใชชีวิตอยางพอเพียงพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ดําเนินกรรม
ตางๆ บนพื้นฐานของความรูและคุณธรรมอันจะนําไปสูความสมดุล มั่นคง และยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

คําถามวิจัย 
1. องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรประกอบดวยอะไรบาง  
2. บทบาทหนาที่ของแตละองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะอยางไรและมีความสัมพันธอยางไร 
3. รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมและเปนไปได มีลักษณะเปนอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. เพื่อศึกษาบทบาทหนาที่ ของแตละองคประกอบรวมทั้งควา มสัมพันธเกี่ยวของระหวาง

องคประกอบของเครือขายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3. เพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี้  
 ประเด็นที่ศึกษา คือ ศึกษาองคประกอบ บทบาทหนาที่ของแตละองคประกอบของ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
รวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขาย  ตลอดจนพัฒนารูปแบบเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม
ในการนําไปใช 

ประชากรในการวิจัย คือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปดสอนระหวางชวงชั้นที่ 1 ถึง ชวงชั้นที่ 4    
ทั่วประเทศ จํานวน 39,896 แหง โดยมีกลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนในชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมี

พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ประกอบดวย 3 คุณลักษณะ คือ
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดีในตัว และตั้งอยูบน 2 เงื่อนไข คือ ความรูและคุณธรรม  

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง แบบจําลอง (model) ที่แสดงถึงองคประกอบของเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวย
โครงสรางของเครือขาย บทบาทหนาที่ ความเชื่อมโยง และการดําเนินงานของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการรวมกลุมกันเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งความรู ทรัพยากร บุคลากร โดยมีวั ตถุประสงค และเปาหมายรวมกัน 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม หมายถึง แบบจําลอง(model) หรือลักษณะที่แสดงถึง
องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนสอนตามเศรษฐกิจพอเพียงใน สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มี
ความชัดเจนและมีความเปนไปไดในการนําไปเปนแบบอยางใหกับกลุมสถานศึกษาอื่นๆ สามารถ
นําไปปรับใชในกลุมเครือขาย เพื่อใหการประสานความรวมมือกันใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกในเครือขาย การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได  

เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การที่ปจเจกบุคคล กลุม องคกร สถานศึกษา รวมมือกันใน
จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิต โดยกลุมเครือขายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกั น มีปฏิสัมพันธกัน
มีการติดตอสัมพันธสื่อสารกัน เพื่อทํางานใหบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงค และความตองการ
รวมกัน มีการทํางานอยางเปนระบบ มีรูปแบบโครงสรางของเครือขายที่ชัดเจน เนนใหทุกองคกรมี
ความเทาเทียมกันและยังคงความเปนอิสระตอกัน และสามารถยืนอยูดวย ตนเองได 

องคประกอบของเครือขาย หมายถึง ลักษณะที่รวมเปนรูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง ประกอบดวย โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงค
ของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจาก
เครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

โครงสรางของเครือขาย  หมายถึง ลักษณะของการประสานความรวมมือของคน 
กลุมคน หนวยงาน สถานศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วัตถุประสงคของเครือขาย หมายถึง เปาหมายที่สมาชิกในเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตองการใหเกิดขึ้น  

บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกในกลุมเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกันทํา
เพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและเกิดประโยชนสูงสุดแก
สมาชิกในเครือขาย 

กิจกรรมของเครือขาย หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานของเครือขายสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะสงผล
ใหเกิดการดําเนินงานของกลุมเครือขายมีความยั่งยืนและตอเนื่อง ประกอบดวย การประชุมกลุม
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เครือขาย การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงานของเครือขาย การติดตอประสานงานระหวาง
สมาชิกในเครือขาย 

ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย หมายถึง ผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และองคกรตางๆที่เกี่ยวของ ซึ ่งเกิดจากการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียน   
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  หมายถึง สิ่งที่สงผลใหการดําเนินงานของ
เครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุ วัตถุประสงคของเครือขาย   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาที่เหมาะสม สําหรับนําไปเปนแนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
ใหกับสถานศึกษาอื่นที่สนใจนําไปประยุกตใชในกลุมสถานศึกษา  ซึ่งเปนประโยชนตอผูสอน และ
ผูเรียน สถานศึกษาในเครือขายจะไดรับหลักการและแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง  

2. สถานศึกษาตางๆ เกิดความเขาใจตรงกันในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากรในสถานศึกษาเครือขาย 
บุคลากรสามารถนํารูปแบบจากเครือขายไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม รวมทั้งเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเครือขาย  

3. หนวยงานตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ทราบแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนดานตางๆแกเครือขายและสถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
สงเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย 
ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 6 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนที่ 2 รูปแบบเครือขาย ตอนที่ 3 การวิจัยพหุกรณีศึกษา ตอนที่ 4 การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย 
ตอนที่ 5 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเครือขายการจัดการเรียนการสอน และตอนที่ 6    
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

ตอนที่ 1 แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2550) ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงวา 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง 
และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ซึ่งปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549) ได
ใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนาน
กวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการ
แกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิ วัฒนและความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ และไดสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวคิดหลักวาเปนปรัชญาที่ชี้ถึง
แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒนโดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความสมดุล
และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทางวัตถุ สังคม และ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี โดยหลักการของความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งอยูบนเงื่อนไขของความรูคู
คุณธรรม จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการ
ตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  การสรางจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
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อยางยิ่งเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตย
สุจริต และใหมีความรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร ปญญาและความ
รอบคอบ 
 ลีลาภรณ บัวสาย (2549) ไดสรุปแนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง วาการพัฒนาตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท 
โดยคํานึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวโดยใชความรูความ
รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทํา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีหลักพิจารณาอยู 5 สวน คือ กรอบแนวคิด คุณลักษณะ คํานิยาม เงื่อนไ ขแนวทางปฏิบัติ
และผลที่คาดวาจะไดรับ โดยกรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดํารงชีวิต และ
ปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน มีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนํามา
ประยุกตใชในการมองโลกเชิงระบบ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหรอดพนจากวิกฤติ 
และเกิดความมั่นคง และความยั่งยืน โดยคุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาใชในการ
ปฏิบัติตนไดทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง สวนนิยามความพอเพียงประกอบดวย 3 
คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน คือ ความพอประมาณ หมายถึง ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป ไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ และมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง  การเตรียมตัวใหพรอม
รับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น เงื่อนไขของการตัดสินใจ และการ
ดําเนินการตองอยูบนเงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการ
ตางๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบ เพื่อประกอบการวางแผนอยางระมัดระวัง เงื่อนไข
คุณธรรม ประกอบดวยความตระหนักในธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช
สติปญญาในการดําเนินชีวิตไมโลภและไมตระหนี่  
 ในสวนของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง(2550) ภายใตคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา “เศรษฐกิจพอเพียง 
เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทิศทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวหนาทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงหมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมี ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร 
ตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัยความ
รอบรูความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนการ
ดําเนินทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื ้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ



  10 

เจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและ
ความรอบคอบเพื ่อให สมดุลและพร อมตอการรองร ับการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร ็ว และ
กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถสรุปไดดังนี้ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนิน
ไปในทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีระบบ
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่งตองอาศัยความรอบรูและมีคุณธรรม  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาสําคัญ ดังนี้ 
 1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปน
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤตเพื่อ
ความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

 2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก
ระดับ โดยเนนการปฏิบัติตนในทางสายกลาง และมีการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

 3) คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน ดังนี้ 
  3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น  

  3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาด
วาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
  3.3) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวา
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
 4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตอง
อาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน คือ 
  4.1) เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  
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มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  มีเหตุผล 

พอประมาณ 

เงื่อนไขความรู  
(รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(สต ิปญญา ขยัน อดทน พากเพียร 

ซื่อสัตย สุจริต แบงปน) 

นําสู 

เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม / วัฒนธรรม   
กาวหนาอยางสมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 

  4.2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย ความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภและไมตระหนี่  
สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      แผนภาพที่ 1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ที่มา : อนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2550) 

 

 1.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดอัญเชิญพระราชปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนแนวทางในการ
พัฒนาประเทศ ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2542 และไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีนายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา เปนประธาน อนุกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงเมื่อเดือนกันยายน 2546 โดยไดจัดตั้งเครือขายขับเคลื่อนออกเปนคณะทํางาน
ไดแก เครือขายดานวิชาการ เครือขายดานการศึกษาเพื่อเด็กและเยาวชน เครือขายสื่อมวลชนและ
ประชาชน เครือขายประชาสังคม เครือขายองคกรภาคธุรกิจเอกชน เครือขายดานองคกรภาครัฐ
เครือขายดานการเมือง และเครือขายผูนําทางความคิด โดยเครือขายการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
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พอเพียงไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาเพื่อเด็กและเยาวชน มี
ฯพณฯนายแพทยเกษม วัฒนชัย องคมนตรีเปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มี ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ 
เปนประธานคณะทํางาน 
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา มีแนวทางการดําเนินงาน โดยสรุปได
ดังตอไปนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550)  
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาในระยะแรกเริ่มตนจากการคนหาตัวอยาง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เปนรูปธรรมเพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน โดยพิจารณาจาก
กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน
พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง ฝกใหเด็กคิดเปน ทําเปนอยางมีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกันดานตาง ๆ โดยการดําเนินกิจกรรมตองนําไปสูความยั่งยืน สงเสริมใหนักเรียนใชความรู
อยางรอบคอบ ระมัดระวัง ฝกการทํางานรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ไมเอา
เปรียบผูอื่น อดทน มีความเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะ รูจักทําประโยชนใหกับสังคม รวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารโครงการขับเ คลื ่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เมื่อเดือนกรกฎาคม 2549 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานคณะกรรมการ
ดําเนินงาน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนฝายเลขานุการ เปาหมายหลักของการจัด
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจ ักใชชีวิตอยาง
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการอยูร วมกันกับผู อื ่นอยางเอื้อเฟอเผื ่อแผ และ
แบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม  เอกลักษณความเปน
ไทย ซึ่งการจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินไปไดใน 2 สวน คือ  การบริหาร
สถานศึกษาในดานตาง ๆ  และการจัดการเรียนรูของผูเรียน โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง
ในหลักสูตร และสาระเรียนรูในหองเรียน และการประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน ปจจุบันมีสถานศึกษาที่สามารถเปนตนแบบของการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  
 

  1.3 สถานศึกษาตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษามีหนวยงานตางๆ ที่ เกี่ยวของที่ดูแล
รับผิดชอบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาตาง ๆ ปจจุบันมีสถานศึกษาหลายแหงที่
สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานไดอยางเหมาะสม โดยสถานศึกษาที่เปนตน แบงได 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 จํานวน 9 
โรงเรียน และกลุมที่ 2 จํานวน 135 โรงเรียน โดยมีรายละเอียดของแตละกลุมดังนี้  



  13 

   1.3.1 สถานศึกษากลุมที่ 1 จํานวน 9 แหง 
  สถานศึกษาจํานวน 9 แหงแรก เปนสถานศึกษาที่กลุมงานเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศกพ.) ภายใตสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) มีโครงการ
จัดประกวดความเรียง โดยไดคัดเลือกโรงเรียนที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดความเรียง
ผลงานที่นักเรียนไดรับรางวัล และไดคนหาโรงเรียนจากทางเว็บไซต หาโรงเรียนในพระราชดําริ  
พระบรมวงศานุวงศ สนับสนุนโรงเรียนเหลานั้น โดยมีเกณฑในการคัดเลือกตามมาตรฐาน คือ ดู
กิจกรรมที่โรงเรียนนั้นไดทําดําเนินการอยูแลว ว าสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใชความรูคูคุณธรรม โดยคัดเลือกเครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงที่ดําเนินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก 9 อนุภูมิภาค โดยมีเกณฑในการคัดเลือก
ดังนี้ จํานวน 9 แหง ไดแก  
   1) โรงเรียนเทศบาลจามเทวี  (ภาคเหนือตอนบน) อําเภอเมือง จังหวัด
ลําพูน  สนับสนุน การเรียนการสอนแบบบูรณาการและการพัฒนาหลักสูตรการเรียน การสอนของ
ทองถิ่น โดยเรียนรูผานอุทยานการศึกษาซึ่งเปน แหลงเรียนรู 17 แหง 
   2) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ภาคเหนือตอนลาง) ตําบลน้ําชุน  
อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ จัดกิจกรรม โครงการธนาคารโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
โครงการดังกลาวเปนหนึ่งในโครงการที่ฝกใหนักเรียนไดเรียนรูการจัดทําบัญชี รายรับ รายจาย และ
เพื่อการรูจักออมทรัพย ใหนักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนเองจากประสบการณ
จริง ประกอบดวย กิจกรรมจัดอบรมความรูธนาคารโรงเรียน และกิจกรรมการจัดทํา CDE - 
Learning เศรษฐกิจพอเพียง เรื่องแนวทางทางการจัดทําธนาคารโรงเรียน ธนาคารหมูบาน 
   3) โรงเรียนบานเหลากกหุงสวาง (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและ
ตอนกลาง) บานเหลากกหุง ตําบลสวนหมอน อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน จัดกิจกรรม 
"โครงการกิจกรรมสหกรณโรงเรียนชุมชนบวรสา มัคคีธรรมโครงการดังกลาวเปนการสงเสริมแนวคิด
สหกรณใหเกิดขึ้นในโรงเรียน ใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติจริง เนื่องจากเห็นวาการสหกรณจะมี
ผลในการพัฒนาประเทศ ยอมตองอาศัยสมาชิกที่มีความรู ความเขาใจ มีศรัทธาตออุดมการณของ
สหกรณและมีความเต็มใจที่จะเขารวมในกิจกรรมสหกรณ เพื่อประโยชนสวนรวมของกลุมชน
เดียวกันในการรวมกันพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตของคนใหพรอมที่จะทําประโยชนจะทํา
ประโยชนแกสังคมตอไปโครงการนี้ ประกอบดวยกิจกรรมการนําผลกําไรจากสหกรณมาสงเสริม
ชุมชนบวรสามัคคีธรรมในกิจกรรมตางๆ การอบรมฝกปฏิบัติธร รม การรวมมือกันทําความสะอาดใน
ชุมชนและกิจกรรมตามประเพณีตางๆ 
    4) โรงเรียนบานกุดเชียงหมี (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง) 163 
หมู 1 ตําบลกุดเชียงหมี  อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร โรงเรียนไดโครงการเกษตรครบวงจรเพื่อ
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สนับสนุนอาหารกลางวัน โครงการดังกลาวเปนโครง การที่สนองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุง
สรางความมั่นคงในระดับชุมชนใหพึ่งตนเองไดโดยใชโรงเรียนเปนฐานความรูวิทยาการเขาสูชุมชน
ในโรงเรียนจํานวน 21 แหง 26 หมูบาน ในสังกัดกลุมเครือขายพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เลิงนกทาที่ 4 กุดเชียงหมี-สามัคคีประกอบดวยกิจกรรมการผลิตปุยชีวภาพ กิจกรรมการเลี้ยงปลา
กบ และโค เพื่อสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมเปาหมายใหสามารถพึ่งพาตนเองและ
ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
    5) โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย(ภาคตะวันออก) 190 หมู 1 ตําบลบานนา 
อําเภอแกลง จังหวัด ระยอง โครงการผลิตสื่อการเรียนรูการสืบสานวิถีชีวิตสูแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ลุมน้ําประแส เพื่อพลิกฟนลุมน้ําประแสใหกลับมามีสภาพที่อุดมสมบูรณ โดยชุมชนจะไดใช
ประโยชนจากแมน้ําไดตอไปรวมทั้งใหรูจักอนุรักษ ลุมน้ําและดําเนินชีวิตแบบพออยูพอกินตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงไดดําเนินกิจกรรมตางๆรวมกับชุมชน ผานกิจกรรมการจัด
คายอบรมนักเรียนในโรงเรียนตางๆ เปน 6 เครือขาย ปลูกปาชายเลนเพื่อฟนฟูระบบนิเวศใหลุมน้ํา
ประแส รวมกับกลุมเครือขายลุมน้ําประแส เพื่อนําจุลินทรียบําบัดน้ํา จัดทําหลักสูตรทองถิ่นลุมน้ํา
ป ร ะ แ ส  ป ลู ก จิต สํ า นึ ก ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ  แ ล ะ ลุ ม น้ํ า ป ร ะ แ ส แ ล ะ ส ร า ง ค ว า ม ห ว ง แ ห น ใ น
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรู อาชีพใน
ชุมชนลุมน้ําประแส 
    6) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (ภาคกลางตอนบน และตะวันตก) ที่อยู 427 
หมู 8 ถนนบานหุบกะพง  ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี จัดกิจกรรม โครงการพัฒนา
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนไดดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อเปนแหลงเรียนรูและเผยแพรสูเยาวชนและชุมชนในเรื่องปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสืบสานงานพระราชดําริโครงการดังกลาว ประกอบดวยกิจกรรมการอบรมครู 
กิจกรรมการอบรมนักเรียน กิจกรรมการจัดการสอนและผลิตผลงานเอกสารเผยแพรความรู และจัด
นิทรรศการเผยแพรความรูสูชุมชน 
     7) โรง เรียนราชวินิตมัธยม (กทม. และปริมณฑล) ที่อยู  181 ถนน
พิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิตกรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมโครงการอนุรักษประเพณี 
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย โครงการดังกลาว เปนกิจกรรมรวมกับนักเรียนคือปลูกตนปบบนพื้นที่ใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งตนปบเปนไมพื้นเมืองประจําจังหวัด และไดมีการสอนวัฒนธรรมไทย 
ประวัติศาสตรไทย รวมไปถึงการใชชีวิตหรือที่เรียกวาวิถีชีวิตของคนไทยทั้งในอดีต ปจจุบัน ทั้งใน
เขตชุมชนเมืองและชนบท 
    8) โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช(ภาคใตฝงอาวไทย) ที่อยู ถนน ราชดําเนิน 
ตําบลคลัง อําเภอเมือง จังหวัด นครศรีธรรมราช โรงเรียนจัดโครงการจัดทําหลักสูตรการเรียนรูแบบ
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บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง มุงศึกษาและวิเคราะหโครงการหลักสูตรและองคความรูเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาวิชาการเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจะ
ฝกอบรมทีมงานบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเขาใจในเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อขยายผลความรู
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเปนกิจกรรมชุมชน 
     9) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 97 (ภาคใตฝงอันดามัน) ที่อยู 47 บานบางบอน 
หมู 5 ตําบล ลําเลียง  อําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จัดโครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน โรงเรียนไดมองเห็นความสําคัญของทฤษฎีเกษตรแบบพอเพียง จึงได
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเกษตรแบบผสมผสาน หรือการเกษตรแบบพอเพียงตามสภาพ
ของทองถิ่นเพื่อเปนการสงเสริมพัฒนานักเรียนและชุมชนใหตระหนักและเรียนรูการเกษตร        
แบบพอเพียง ใหเปนเกษตรกรที่ดีในอนาคต รวมทั้งโรงเรียนจะพัฒนาเปนศูนยวิชาการสามารถ
เผยแพรความคิดใหแกชุมชนไดตอไป  
  1.3.2 สถานศึกษากลุมที่ 2 จํานวน 135 แหง 
  สถานศึกษาจํานวน 135 แหงเปนสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด
เปาหมายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ในระยะ 5 ป (พ,ศ.2550-
2554) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 แบงออกเปน 3 ระยะ  โดยในระยะที่ 1 
ป 2550 กําหนดใหสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา 80 แหง ซึ่งในป 2550 มีสถานศึกษาสมัครขอ
เขารับการประเมินเพื่อเปนสถานศึกษาแบบอยาง และผานการคัดเลือก จํานวน 135 แหงประกอบดวย  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  112  แหง  สังกัดสํานักงานบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 1 แหง สังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จํานวน 14 แหง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จํานวน 3 แห ง  ส ังก ัด
กรุงเทพมหานคร จํานวน 4 แหง และสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น จํานวน 1 แหง ดังรายชื่อตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ (ในภาคผนวก จ) 
 

  1.4 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

  การจัดการเรียนการสอน เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานในสถานศึกษา
เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู ไดรับการพัฒนาตนเองและฝกประสบการณดานตางๆอยางมีคุณภาพ 
จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนการสอนมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการ
จัดการเรียนการสอนไวหลายทานดังนี้  
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ทิศนา แขมณี (2545) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวาเปนกระบวนการ
จัดการดานการเรียนการสอน โดยทั้งผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การจัดการเรียน
การสอนจะเนนการมีสวนรวมของผูเรียน โดยพิจารณาจากหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน วิธีสอน และการ
ประเมินผล รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน 
 ธวัช เติมญาณ (2548) ไดสรุปความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา การจัดการ
เรียนการสอนหมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการดําเนินการที่แสดงถึงความสัมพันธของ
กระบวนการในการจัดใหมีการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน 
ดานผูสอน ดานผูเรียน ดานการวัดและประเมิน และดานปจจัยเกื้อหนุน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดทั้งผูเรียนและผูสอน 
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวา หมายถึง 
กระบวนการดําเนินงานในสถานศึกษา เพื่อใหเกิดเปาหมายคือ ผูเรียน ซึ่งมี องคประกอบที่เกี่ยวของ
ไดแก หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การประเมินผลเปนตน  
 Garnge และ Briggs (1992 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2545) กลาวถึงการจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบ หมายถึง การวางหลักสูตร (System Level) ระดับวิชา (Course Level) ระดับ
บทเรียน (Lesson Level) และระดับการนําไปปฏิบัติ (Implementation Level )  
 Ellis และ Hurs (อางถึงใน ธวัช เติมญาณ, 2548) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวา 
หมายถึง โครงสรางที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ที่ใชจัดกระทําในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อใหเกิดผลที่ตั้งเปาหมายไวกับผูเรียน 
 

ตารางที่ 2.1 วิเคราะหองคประกอบของการจัดการเรียนรู 

นักวิชาการ หลักสูตร ผูเรียน ผูสอน วิธีการ
สอน 

การ
ประเมินผล 

ปจจัย
เกื้อหนุน 

Garnge and Briggs /   /   
Ellis and Hurs / / / / / / 
ทิศนา แขมณี  / / / / / / 
ธวัช เติมญาณ / / / / / / 
วัลลภา เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา 

/   / /  

  

จากการศึกษาความหมายของคําวาการจัดการเรียนการสอน ผู วิจัยไดยึดตามแนวคิดของ 
ทิศนา แขมณี (2546) เปนหลักซึ่งถือวาครอบคลุมความหมายของนักการศึกษาทานอื่นๆซึ่งให
ความหมาย”การจัดการเรียนการสอน” หมายถึง เปนกระบวนการจัดการดานการเรียนการสอนโดยทั้ง
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ผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจะเนนการมีสวนรวมของ
ผูเรียน โดยพิจารณาจากหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน วิธีสอน และการประเมินผล รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน 
 จากความหมายของการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดสรุปความหมายของ “การจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง กระบวนการจัดการดานการเรียนการสอน 
โดยทั้งผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนการสอนจะเนนการมีสวนรวม
ของผูเรียน โดยพิจารณาจากหลักสูตร ผูสอน ผูเรียน วิธีสอน และการประเมินผล รวมทั้งสื่อการ
เรียนการสอน เพื่อมุงหวังใหผูเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต คือตั้งอยูบนพื้นฐานของความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่ง
ตั้งอยูบนพื้นฐานของความรอบรูและคุณธรรม  
 

  1.4.1 ชุดหนวยการเรียนการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  
 คณะอนุกรรมการดานวิชาการไดบรรจุการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง อยูใน

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 3 ที่เนนใหเขาใจระบบ และวิธีการของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจําวันได โดยมีมาตรฐานการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงแตละชวงชั้น ดังนี้ 
    1) ชวงชั้นที่  1 เนนใหเด็กใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและ
ครอบครัว รูจักชวยเหลือตนเองรูจักชวยเหลืองานในครอบครัว แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ชวยเหลือ
ผูอื่น รูจักวิเคราะหรายรับ-รายจายของตนเอง สอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณคา
ของเงินทอง จะไดฝกนิสัยประหยัดฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง 

   2) ชวงชั้นที่ 2 ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงใน
โรงเรียนและมีสวนรวมในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใก ลตัว โดยเริ่มจากการ
สํารวจทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการดูแลบํารุงรัก ษาทรัพยากรตาง ๆ ทั้ง
ดานวัตถุ เศรษฐกิจสิ่งแวดลอม ปญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูมาเปนขอมูลในการ
เรียนรูวิถีชีวิตของชุมชน และเห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง  

   3) ชวงชั้นที่ 3 ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวน
รวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตาง ๆ และใน
มิติตางๆ ทั้งทางวัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เห็นคุณคาของการใชหลัก
พอเพียงในการพัฒนาชุมชน และสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของ
แตละคน จนนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด  

   4)  ชวงชั้นที่  4  เตรียมคนใหเปนคนที่ดี  สามารถทําประโยชน
ใหกับสังคมและประเทศชาติได โดยเนนเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ  และการพัฒนาประเทศ
ภายใตกระแสโลกาภิวัตน เชนการวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษา
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สถานการณสิ่งแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนอยางไร เปนตน มาตรฐานการเรียนรูแตละ
ระดับชั้น สรุปไดดังตารางที่ 2.2 

ตารางที่ 2.2 มาตรฐานการเรียนรูแตละระดับชั้น  

ประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 3 
1.รูจักชวยเหลือตนเอง 1.ปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ

ครอบครัวอยางมีความ
รับผิดชอบ 

1.รูจักชวยเหลือ 
ครอบครัว และชุมชน 

2.ใชทรัพยากรอยางประหยัด 2.รูจักใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา 

2.รูจักเลือกใชทรัพยากร 
อยางประหยัดและคุมคา 

3 รูจักการออม 3.มีวินัยในการใชจาย 3.วิเคราะหรายรับ-รายจาย 
ของตนเอง 

4.รูจักการแบงปนสิ่งของ    
ชวยเหลือผูอื่น 

4.รูจักเสียสละแบงปน
ทรัพยากรที่มี เพื่อประโยชนตอ
สวนรวม 

4.รูจักการแบงปนสิ่งของที่มี
ใหกับผูอื่น 

5.ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมีความสุข 

5.ชื่นชมและปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางมี
ความสุข 

ประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 ประถมศึกษาปที่ 6 
1.เขาใจหลักคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

1.ปฏิบัติตนตามแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เขาใจหลักคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปประยุกตใช
ในชีวิต 

2.สํารวจ สภาพปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ       
สิ่งแวดลอมในชุมชน และเสนอ
แนวทางแกปญหา 

2.วิเคราะหการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลใน
ชุมชน 

2.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมตามหลัก
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เขาใจสภาพรายรับ-      
รายจายของตนเอง และ
วางแผนการใชจายตามหลัก
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.เขาใจสภาพรายรับ-รายจาย
ของครอบครัว และนําหลักคิด
พอเพียงมาลดรายจาย และ
เพิ่มรายไดใหครอบครัว  

3.วิเคราะหวางแผนและจัดทํา
บันทึกรายรับ-รายจาย 
ของตนเองและครอบครัวอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4.สํารวจและเห็นคุณคาของ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

4. มีสวนรวมในการอนุรักษ
และเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่น 

4.รวบรวมองคความรูของภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาประยุกตใช 
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มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 
1.สํารวจวิเคราะหปญหา แนว
ทางแกไข การพัฒนาชุมชนดาน
สังคม เศรษฐกิจ บนพื้นฐานของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.สํารวจและวิเคราะหปญหาแนว
ทางแกไข การพฒันาชุมชนดาน
สังคม เศรษฐกิจ บนพื้นฐานของ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.สํารวจและวิเคราะหปญหาแนว
ทางแกไข การพัฒนาชุมชนดาน
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

2.สามารถนําหลักการแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
จัดการทรัพยากรที่มีอยูของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 

2.มีสวนรวมในการแกปญหา
พัฒนาชุมชน ดานสังคม 
เศรษฐกิจ บนพื้นฐานของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.มีสวนรวมในการแกปญหา
พัฒนาชุมชน ดานสิ่งแวดลอม 
วฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น บน
พื้นฐานของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 
1.เขาใจและวิเคราะหการ
บริหารจัดการองคกรวิสาหกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เขาใจและวิเคราะหการ
พัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เขาใจและวิเคราะหการพัฒนา
ประเทศ ใหกาวหนาไปไดอยาง
สมดุลภายใตกระแสโลกาภิวัฒน 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.ตระหนักในความสําคัญของ
การบริหารจัดการองคกร  
วิสาหกิจชุมชนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ตระหนักในความสําคัญของ
การพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ตระหนักในความสําคัญของ
การพัฒนาประเทศใหกาวหนา
ไปไดอยางสมดุล ภายใต
กระแสโลกภิวัฒนโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.นําแนวทางการบริหาร
จัดการองคกรวิสาหกิจชุมชน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
4. การเรียนรูนอกหองเรียน
ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.นําแนวทางการพัฒนา
ประเทศ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

3.นําหลักการพัฒนาประเทศ
ใหกาวหนาไปไดอยางสมดุล
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒน มา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

ที่มา: ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550) 
 

  1.4.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ลักษณะของกิจกรรมสามารถมีความหลากหลายของเนื้อหา แลวแตตามสภาวะ

ภูมิสังคมของแตละสถานศึกษา แตที่สุดแลวตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีวิธีคิด อุปนิสัยและ
พฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง เชนกิจกรรมหลักที่ดําเนินการโดยนักเรียน 
นักศึกษา และมีครูเปนผูนําหรือผูสนับสนุนจํานวน นักเรียน / นักศึกษา / ครู ที่มีสวนรวมในกิจกรรม

ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
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นั้น ๆ ไมควรนอยกวารอยละ ๒๕ ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน  นักเรียน นักศึกษา ที่
เขารวมโครงการ ควรมีความประพฤติดี สมัครใจที่จะเขารวมกิจกรรม การเรียนอยูในระดับปาน
กลางถึงดี และมีสุขภาพดี  ครูที่เขารวมโครงการควรมีความประพฤติดี สมัครใจ และมีความพรอมในการ
เขารวมกิจกรรม เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลทางเศรษฐกิจ / 
สังคม / สิ่งแวดลอม ของสถานศึกษา และสามารถขยายผลออกสูชุมชนได พอประมาณกับภูมิ
สังคม สอดคลองกับ ความตองการ / ความจําเปน ของสถานศึกษา / คนในชุมชน และเหมาะสมกับ
ภูมิประเทศ สภาพแวดลอม และความคิด ความเชื่อ วิถีชีวิต สมเหตุสมผล มีหลักคิดและหลัก
ปฏิบัติของกิจกรรม ที่สอดคลองกับหลักวิชาการที่เกี่ยวของ รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความ
รอบคอบของการวางแผนดําเนินโครงการ ภูมิคุมกันที่ดี การวางแผนโครงการคํานึงถึง  ความเสี่ยง
ในการดําเนินโครงการ โดยมีขอเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดขึ้น สงเสริม 
ความรูและคุณธรรมของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมตาง ๆ ตองสงเสริมใหผูเขารวม มีความรอบรู
มากยิ่งขึ้น  เปดโอกาสใหไดมีการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ สงเสริมการมีคุณธรรม (เชน ความมี
ระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที มีสติปญญา แยกแยะถูกผิด ควร
ไมควร มีความขยันหมั่นเพียร อดทน สนใจใฝรู มีจิตสํานึกเห็นประโยชนของการชวยเหลือผูอื่น  และ
ทําตัวใหเปนประโยชนตอสังคม) 

 

  1.4.3 ตัวอยางกิจกรรม 
  ตัวอยางกิจกรรมทีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะของกิจกรรม
ดังนี้ 

  1) การจัดการ การผลิต / การบริโภค ในสถานศึกษา / ชุมชน ใหเกิดความ
พอเพียง และสมดุล กินพอดี อยูพอดี เชน โครงการอาหารกลางวัน การสงเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย 
/ เกษตรผสมผสาน บนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง การรักษาสมดุลของสังคม และธรรมชาติ 

  2) การพัฒนาอาชีพ การสรางรายไดเสริม โดยประยุกตใชทรัพยากร
ทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือโดยการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือ ตอยอดภูมิปญญา
ทองถิ่น 

  3) การจัดการ และการจัดระบบองคกรความรวมมือทางการเงิน การผลิต 
การตลาด เชน การทําบัญชีรายรับ รายจาย การจัดตั้งสหกรณรูปแบบตาง ๆ การจัดตั้งธนาคาร
โรงเรียน เปนตน 

  4) การจัดการ (รักษา/ฟนฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขยะ ทั้งใน
สถานศึกษา และในชุมชน อยางยั่งยืน โดยใชหลักวิชาการ ความประหยัด ความรอบคอบ 

  5) การจัดการระบบพลังงานของสถานศึกษา ชุมชน ใหสามารถพึ่งตนเอง
ไดมากขึ้น (ประหยัด ผลิตเอง ทดแทน) 
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  6) การอนุเคราะหเกื้อกูล ชวยเหลือ คนยากจน ผูดอยโอกาส (เชน ผูปวย
โรคเอดส เด็กกําพรา เด็กยากจน ฯลฯ) ในสังคม ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  7)  การสรางจิตสํานึก  รักทองถิ่น  รักชุมชน เชน  การรักษา ฟนฟู  
ประเพณี วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น สถานที่ทางประวัติศาสตร โบราณสถาน การสราง
ความรูสึกเปนเจาของ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

  8) การสรางจิตสํานึกรักชาติ  ศาสน กษัตริย เชน รณรงคการเห็นคุณคา
ของสินคาไทย การเรียนรูประวัติความเปนมาของชาติ ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
การเขารวมในกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ การเรียนรูคําสอนในศาส นา การฝกปฏิบัติธรรม 
 
ตอนที่ 2 รูปแบบเครือขาย 
 

ทฤษฎีและแนวคิดที่อธิบายการเกิดเครือขายในการทํางานไดแก  1) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน
หรือ Exchange Theory ซึ่งอธิบายถึงการแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางกัน เหตุผลหลักที่จะทําให
เครือขายเกิดขึ้นได (โดยสมัครใจ) ก็คือ แตละฝายมองเห็นประโยชนที่ตนจะไดรับจากการเขารวม
เครือขาย ซึ่งจะนําไปสูความเต็มใจที่จะประสานกัน หรือเขารวมเปนเครือขาย  2) แนวคิดการรวมพลัง 
หรือ Synergy ซึ่งอธิบายไดดวยสมการ 1+1=3 หรือ 2+2=5 หมายความวา การรวมพลังกันทํางาน
นําไปสูผลไดที่มีคุณคาทวีคูณ ห รือเขมแข็งมากกวาการที่แตละองคกรจะทํางานโดยโดดเดี่ยว โดยมี
ความเชื่อวาการรวมพลังกันจะกอใหเกิดคุณคาทวีคูณ  (นฤมล นิราทร, 2543) 

 

  2.1 ความหมายของเครือขาย 
 ผูวิจัยไดศึกษาความหมายของคําวา “เครือขาย” (network) ของนักวิชาการ จํานวน 6 ทาน
ไดใหความหมาย โดยนัยตางๆ ดังนี้ 

เครือขายเปนความสัมพันธที่อิงอาศัยที่เปนไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมาระหวางความ
ไรระเบียบกับการจัดระเบียบ 
 Alter และ Hage (ค.ศ.1993 อางถึงใน นฤมล นิราทร, 2543) ใหความหมายของ 
“เครือขาย” หมายถึง รูปแบบทางสังคมที่เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธระหวางองคกรเพื่อแลกเปลี่ยน 
การสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและการรวมกันทํางาน  เครือขายประกอบดวยองคกรจํานวน
หนึ่งซึ่งมีอาณาเขตแนนอน หรือไมก็ได  องคกรเหลานี้มีฐานะเทาเทียมกัน  
 Sharp  (ค.ศ.1990 อางถึงใน นฤมล นิราทร,2543) ใหความหมายของเครือขาย หมายถึง 
ระบบที่สมาชิกทั้งหลายเทาเทียมกัน เปนอิสระตอกัน และสามารถยืนอยูไดดวยตนเอง  
 เสรี พงศพิศ (2548) ใหความหมายของเครือขาย หมายถึง ขบวนการทางสังคมอันเกิดจาก
การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล กลุม องคกร สถาบัน โดยมีเปาหมาย วัตถุประสงคและความ
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ตองการรวมกัน รวมกันทํากิจกรรมโดยที่สมาชิกของเครือขายยังคงเปนเอกเทศไมซ้ําซอนกัน
กิจกรรมสําคัญที่สุดที่เครือขายทุกเครือขายทํารวมกันคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร ประสบการณ แลวพัฒนาไปสูการวางแผนรวมกัน ดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกัน
หลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมที่ซ้ําซอน และชวยทําใหกิจกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ เงื่อนไขสําคัญของ
เครือขายคือ ตองมีการติดตอสัมพันธ สื่อสารกันอยางสม่ําเสมอระหวางสมาชิก เครือขายจะยั่งยืน
ถาหากสมาชิกรวมใจกันตั้งแตตน 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ใหความหมายของเครือขาย หมายถึง การที่ปจเจก
บุคคล องคกร หนวยงาน หรือสถาบันใด ๆ ไดตกลงที่จะประสาน เชื่อมโยงเขาหากันภายใต
วัตถุประสงค หรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ โดยมีจุดหมายเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา กลุมเครือขายนี้ตองมีการแสดงออก เปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน 
 นฤมล นิราธร (2543) ใหความหมายของเครือขาย หมายถึง รูปแบบการประสานงานกลุม
ของคน หรือองคกร ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกันชวยเหลือ
กัน โดยการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซึ่งมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบที่ยังคงมี ความอิสระโดยมี
รูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ ตามความจําเปน หรือเปนโครงสรางที่มีความชัดเจน สิ่งสําคัญใน
การทํางานแบบเครือขาย คือ การแสวงหารูปแบบขององคกรที่มีความยืดหยุน มีโครงสรางแนวราบ 
มีความเปนอิสระตอกัน  สามารถตอบสนองตอโลกที่มีปญหามีความสลับซับซอน เปลี่ ยนแปลง และ
มีการแขงขันสูง 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ใหความหมายของเครือขาย หมายถึง ความรวมมือและ
การไดรับของฝายตางๆ ที่จะมีขอตกลงรวมกันในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งขอกําหนดที่เกิดขึ้นนั้นเปนความมุงหมายที่จะระดม
ทรัพยากร กระบวนการ ความรู และวิธีการตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความสําเร็จ จากการรวมมือและ
ไดรับในสิ่งที่ใหมนั้นเสมอ 

จากความหมายที่นักวิชาการแตละทานไดนําเสนอไว  ผูวิจัยไดวิ เคราะห เพื่อสรุป
ความหมายของเครือขาย ดังตารางที่ 2.3  
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ตารางที่ 2.3 การวิเคราะหความหมายของเครือขาย  
นักวิชาการ 
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1) เปนรูปแบบทางสังคม 
2) มีปฏิสัมพันธระหวางกันสม่ําเสมอ 
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4) เปนความรวมมือกันระหวางบุคคล กลุม หรือองคกร  
5) องคกรในเครือขายมีความเทาเทียมกัน  
6) แตละองคกรสามารถยืนอยูดวยตนเอง  
7) มกีารทํางานรวมกันอยางเปนระบบ 
8) มีเปาหมาย วัตถุประสงค และขอตกลงรวมกัน 
9) องคกรที่รวมเครือขายยังคงมีความอิสระ  
10) มีการวางแผนรวมกัน 
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จากผลการวิเคราะหความหมายของเครือขายขางตนสรุปไดวา เครือขาย  หมายถึง การที่
ปจเจกบุคคล กลุม หรือองคกร รวมมือกันทํางานซึ่งกลุมเหลานี้มีปฏิสัมพันธกันมีการติดตอสั มพันธ
สื่อสารกันอยางสม่ําเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพื่อทํางานใหบรรลุเปาหมาย
วัตถุประสงค และความตองการรวมกัน มีการทํางานอยางเปนระบบ มีรูปแบบโครงสรางของ
เครือขายที่ชัดเจน เนนใหทุกองคกรมีความเทาเทียมกันและยังคงความเปนอิสระตอกัน และ
สามารถยืนอยูดวยตนเองได  

 

2.2 ประวัติความเปนมาของเครือขาย 

เครือขายกับสังคมมนุษยไดเกิดขึ้นกับสังคมมนุษยมานานแลว โดยในสังคมตะวันตก 
เครือขายไดเกิดขึ้นในศาสนาคริสต ประมาณ 350 ป แรกของคริสตศักราช ซึ่งขณะนั้นศาสนาคริสต
ไดเริ่มขยายออกไปสูภูมิภาค ภายใตอารยธรรมกรีกและโรมัน ทําใหถูกเบียดเบียนโดยอํานาจรัฐใน
ทุกพื้นที่ พวกเขาไดรวมตัวกันเปนชุมชนชาวคริสต (Christian Community) และมีเครือขายของ
ตนเองทั้งในพื้นที่ตนเองและภูมิภาคตางๆ เชื่อมโยงป ระสานงานกันทั้งโดยสถาบันทางศาสนา และ
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โดยกระบวนการทําใหศาสนาคริสตสะสมพลังทางสังคมอยางเขมแข็ง สามารถสรางรากฐานทาง
วัฒนธรรม สูทนการเบียดเบียนทุกรูปแบบจนกระทั่งไดรับการยอมรับจากอาณาจักรโรมันในยุค
จักพรรดิคอนสแตนตินเมื่อประมาณป ค .ศ.350 
  พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ไดกลาวถึง การสรางเครือขายในการทํางานดานพัฒนา
สังคมมีแนวโนมที่จะเปนการสรางเครือขายระหวางองคกรที่จะทํางานพึ่งพิงซึ่งกันและกันมากกวาที่
จะแขงขันกัน ซึ่งแมวาภาวะการแขงขันระหวางกันจะมีอยู  แตก็มีนอยกวาในภาคธุรกิจเปนอันมาก 
ในงานพัฒนาสังคม การสรางเครือขายการทํางาน เปนสิ่งจําเปนในอันที่จะนําไปสูการสราง
ผลกระทบที่หนักแนน และยั่งยืนนอกจากนั้นแลวเมื่อปญหาสังคมมีความซับซอนมากขึ้นและ
ทรัพยากรมีความจํากัด ยอมเปนไปไมไดที่องคกรใดองคกรหนึ่งจะทํางาน ใหประสบความสําเร็จได
ดวยตนเอง จําเปนตองมีการรวมมือกันระหวางองคกรหรือสรางเครือขายในการทํางาน  การทํางาน
ในรูปของเครือขายในสังคมไทยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นคูกับสังคมไทยมาชานาน และมีความ
เกี่ยวของในบริบทดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และประวัติศาสตรของชุมชนทองถิ่น สามารถสรุป
ไดดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4 พัฒนาการของเครือขายในสังคมไทย  

ชวงเวลา  พัฒนาการของเครือขายในสังคมไทย 
กอนการเปลี่ยนแปลง
ก า ร ป ก ค ร อ ง  พ . ศ . 
2475  

เปนการรวมตัวกันตามวิถีชีวิตของคนในสังคม มีการอยูรวมกันเปนหมู
คณะ มีการเชื่อมโยงกันเปนกลุมชนเล็กๆ และขยายเปนชุมชนใหญ  
เปนเมือง เปนเครือขายที่เชื่อมโยงเรื่องราวของผูคนในสังคม โดยอาศัย
พื้นที่แหลงทํากิน เชื่อมตอความสัมพันธโดยอาศัยประเพณีและ
วัฒนธรรม มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองภายใตการรวมตัวของกลุม
อุปถัมภที่มีความสัมพันธเชิงอํานาจ เปนระบบฐานันดร เปนโครงสราง
สมัยนั้น  
 

การเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ.2475  

เปนจุดเริ่มตนของคนชั้นกลางที่เขามามีบทบาทในกิจกรรมพัฒนา
ประเทศ มีสวนรวมในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ในยุคนี้มีแกนนําสําคัญเชน นายปรีดี พนมยงค เสนอแนวคิดการ
รวมกลุมสหกรณในสังคมไทย ซึ่งเปนฐานคิดสําคัญในการพัฒนา
สังคมไทยในเวลาตอมา  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที1่-2 (25042509,2510-
2514) 

มีการจัดตั้งกรมพัฒนาชุมชนขึ้น ในพ.ศ. 2505 เพื่อสงเสริมและพัฒนา
องคกร เครือขายภาคประชาชน ชวงนี้เกิดขบวนการจัดตั้งกลุมและ
เครือขายภาคประชาชนมากมาย โดยเฉพาะเครือขายกลุมเกษตรกร
เพื่อการผลิต และกลุมทางดานธุรกิจเอกชน เชน มีการจัดตั้งหอการคา  
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ชวงเวลา  พัฒนาการของเครือขายในสังคมไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 3-4 (2515-
2519,2520-2524) 

ไดริเริ ่มแนวทางการสงเสริมใหชุมชนพัฒนาตนเอง เชนโครงการ
ยกกระบัตร จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการริเริ ่มของอาจารยปวย 
อึ้งภากรณ ตอมาไดพัฒนามาเปนโครงการบูรณะชนบทที่ เชื่อมโยง
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย กับการมีสวนรวมในการแกปญหาภาค
ประชาชน ซึ่งเปนแนวคิดหลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
สถาบันการศึกษากับภาคประชาชน มีการกอตั้งสถาบันชุมชน พัฒนา
ทองถิ่น มีการรวมกลุมกันเปนกลุมเครดิตยูเนียน มีการรวมกลุมเกษตร
และสหกรณ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 5 (2525-2529) 

มีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนมากยิ่งขึ้น กิจกรรมใดที่ภาค
ประชาชนมีสวนรวมอยางจริงจังแลว จะไดรับผลสําเร็จทุกกรณี  แต
ความสําเร็จเกิดขึ้นเฉพาะบางจุดยังไมกวางขวางออกไป ชวงดังกลาว
เปนชวงที่มีการกําหนดแผนจากลางขึ้นบน (bottom up) ซึ่งเปนผลให
การรวมกลุมขององคกรตางๆมีความเปนปกแผนมากยิ่งขึ้น  ชวงนี้มี
กลุมเครือขายที่เกิดขึ้นไดแก กลุมโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง 
โครงการอีสานเขียว นอกจากนี้ยังมีแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนมาเปน
แนวทางในการพัฒนาชุมชนเขมแข็งของประชาชน โดยมาฐาน
ความคิดในการพึ่งตนเองและ การชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 6 (2530-2534) 

เครือขายดานทรัพยากรธรรมชาติ มีการเชื่อมโยงปญหาชุมชนเขากับ
ปญหาของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ 
ฉบับที่ 7 (2535-2539) 

มีกลุมเครือขายเกี่ยวกับคลื่นวิทยุที่เปนสาธารณะ เกิดเครือขายวิทยุ
ชุมชน เครือขายการสื่อสารเพื่อการพัฒนา สวนดานเศรษฐกิจขณะที่
ประเทศตองการพัฒนาไปสูประเทศอุตสาหกรรม ทําใหเกิดการคาการ
ลงทุนมากขึ้น ทําใหละเลยกับวิถีชีวิตชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นใน
การพึ่งตนเองเปนเหตุใหประเทศเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจในเวลาตอมา  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ 
ฉบับที่ 8 (2540-2544) 

เครือขายธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการจัดตั้งสภาที่
ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยที่มาของสมาชิกมาจากองคกร
เครือขายภาคประชาชน ใน 5 ภาค ฐาน คือ ภาคธุรกิจ ภาคบริการ 
ภาคสังคม ภาคเกษตร และฐานทรัพยากร ซึ่งนับวาเครือขายไดมี
บทบาทมากขึ้น 

ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
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ชวงเวลา  พัฒนาการของเครือขายในสังคมไทย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ 
ฉบับที่ 9 (2545-2549) 

ไดอัญเชิญ”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชการปจจุบัน มาเปนปรัชญานําทางใน
การพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลางเพื่อให
ประเทศรอดพนจากวิกฤติสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยังยืน 
โดยมีแนวทางในการสงเสริมองคกรเครือขายภาคประชาชนภายใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน และการคุมครองทางสังคม มีการ
เชื่อมโยงการพัฒนาชนบทอยางเกื้อกูล สนับสนุนใหองคกรเครือขาย
ภาคประชาชนไดดําเนินการดูแลและรักษาปกปองสิทธิของชุมชนใน
การจัดการเชิงพื้นที่มากยิ่งขึ้น 

 
 จากการศึกษาประวัติความเปนมาของเครือขายจะเห็นไดวา การสรางเครือขายเกิดขึ้นมาใน
สังคมมานานและ ไมวาจะเปนตางประเทศ หรือในสังคมไทย การเกิดขึ้นเครือขายจะเปนการ
รวมกลุมกันเพื่อเปนการรักษาผลประโยชนของกลุม และเพิ่มอํานาจในการตอรองตางๆ รวมทั้งเพื่อ
ประโยชนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของสมาชิกในเค รือขาย  
 

  2.3 องคประกอบของเครือขาย 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  (2543) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของเครือขายวามีอยูอยาง
นอย 7 องคประกอบดวยกัน ดังนี้ 

   1) การรับรูมุมมองรวมกัน (common perception ) 
  สมาชิกที่เขามาอยูในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึง

เหตุผลการเขารวมเปนเครือขาย อาทิ มีความเขาใจในปญหาและมีสํานึกในการแกไขปญหารวมกัน 
มีประสบการณในปญหารวมกัน มีความตองการความชวยเหลือในลักษณะคลายคลึงกัน ซึ่งจะ
สงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกันเพื่อ
แกปญหาความเดือดรอนที่เกิดขึ้น การรับรูรวมกันถือเปนหัวใจของเครือขายที่จะทําใหเครือขายมี
ความตอเนื่อง เพราะหากสมาชิกไมมีความเขาใจในการเขารวมเปนเครือขาย จะมีผลทําใหการ
ประสานงานและการขอความรวมมือในการดําเนินการเปนไปอยางยากลํา บาก 
   2) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (common vision) 
   วิสัยทัศนรวม เปนการมองเห็นภาพของจุดมุงหมายในอนาคตรวมกันระหวาง
สมาชิกในกลุม การรับรูเขาใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปาหมายที่จะไปดวยกันจะชวยทําให
ขบวนการเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภาพ และชวยบรรเทาความขัดแยงอันเกิดจากมุมมองความคิด
ที่แตกตางลงไปได แมวาวิสัยทัศนรวมจะเปนสิ่งที่ตองใชเวลาในการสรางใหเกิดขึ้น  แตก็จําเปนตอง

ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
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สรางใหเกิดขึ้นใหได และสมาชิกของเครือขายก็ควรมีวิสัยทัศนยอยสวนตัวที่สอดคลองไปดวยกัน
กับวิสัยทัศนของเครือขาย แมอาจไมไดซอนทับอยางแนบสนิทกับวิสัยทัศนของเครือขาย แตอยาง
นอยก็ควรสอดรับไปในทิศทางเดียวกัน  
  3) การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (mutual interest  / benefits) 
  เครือขายเกิดจากการที่สมาชิกแตล ะคนตางก็มีความตองการของตนเอง แตความ
ตองการเหลานั้นจะไมสามารถบรรลุผลสําเร็จไดหากสมาชิกตางคนตางอยู ความจํากัดนี้ทําใหเกิด
การรวมตัวกันบนฐานของผลประโยชนรวมที่มากเพียงพอจะดึงดูดใหรวมเปนเครือขาย ดังนั้น การ
รวมเปนเครือขายจึงตองตั้งอยูบนฐานของผลประโยชนที่มีรวมกัน การที่จะดึงใครเขามามีสวนรวม
ในขบวนการปฏิรูปการศึกษา จําเปนที่จะตองคํานึงถึงผลประโยชนที่เขาจะไดรับจากการเขารวม 
แมผลประโยชนที่แตละคนไดรับอาจมากนอยแตกตางกัน แตทุกคนตองไดรับประโยชน  เมื่อใด
สมาชิกไมไดรับประโยชนรวม หรือเมื่อเขาคิดคํานวณแลวเขาเสียมากกวาได เขาก็จะเริ่มถอยตัวเอง
ออกจากเครือขายไป ผลประโยชนที่เขาจะไดรับตองมากเพียงพอสําหรับเขาในการที่จะจูงใจใหเขา
มีสวนรวมในทางปฏิบัติจริง 
   4)  การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง (al l  stakeholders’ 
participation) 
   การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย นับเปนกระบวนการที่สําคัญมากในการ
พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย เพราะกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายในเครือขาย (all 
stakeholders in network) ยอมเปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลง
มือกระทําอยางแข็งขัน ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือขาย จึงควรเปนไปในลักษณ ะของความเทา
เทียมกัน (equal status) ในฐานะของ “หุนสวน (partner)” ของเครือขาย ซึ่งเปนความสัมพันธใน
แนวราบ (horizontal relationship) ที่เทาเทียมกันแทนความสัมพันธในแนวดิ่ง (vertical relationship) 
หมายความวา หากการรวมตัวกันเปนเครือขายเกิดขึ้นระหวางรั ฐกับชุมชนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐก็
ตองวางสถานะของตนเองเทียบเทากับประชาชนในฐานะของสมาชิกเครือขาย มิใชการวางตัวเปน
เจานายเหนือประชาชน อยางไรก็ตามแมสิ่งนี้จะยากในทางปฏิบัติในหลาย ๆ กรณี เพราะตองอาศัย
การเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือขาย และการสรางบริบทแวดลอมอื่น ๆ เขามา
ประกอบดวย แตก็ยังเปนสิ่งที่จําเปนตองกระทําหากตองการสรางเครือขายที่เขมแข็ง 
   5) การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary relationship ) 
   องคประกอบที่จะทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่องก็คือ การที่สมาชิกของ
เครือขายตางก็ตองเสริมสรางซึ่งกันและกันโดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่งไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝาย
หนึ่งซึ่งจะทําใหผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการรวมตัวเปนเครือขายมากกวาการไม
สรางเครือขายแตตางคนตางอยู หากเมื่อใดที่คุณสมบัติหรือผลประโยชนของสมาชิกของเครือข ายไม
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เกื้อหนุนกันแลว โอกาสที่เครือขายนั้นจะสลายตัวไปก็เปนไปไดงาย นอกจากนี้แลว การรวมกันเปน
เครือขายตองทําใหเกิดการเสริมสรางกันและกันอยางเพียงพอในเครือขายดวย หากคุณสมบัติของ
สมาชิกไมเพียงพอในการเสริมสรางกัน ก็ตองมีการขยายเครือขายตอไปอีก เพื่ อแสวงหาสมาชิกใหม
เขามาเสริมเครือขายใหเกิดความครบถวนสมบูรณ (sufficiency) ในตัวเองมากขึ้น 
   6) การพึ่งพิงอิงรวมกัน (interdependence ) 
   เนื่องจากธรรมชาติความจํากัดของสมาชิกในเครือขายทั้งดานทรัพยากร ความรู 
เงินทุนกําลังคน ฯลฯ สมาชิกของเครือขายจึงไมส ามารถดํารงอยูไดอยางสมบูรณดวยตัวเอง การจะ
ทําใหเปาหมายรวมสําเร็จไดนั้น สมาชิกตางจําเปนตองพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกใน
เครือขายเพื่อใหเกิดการเสริมสรางซึ่งกันและกัน การจะทําใหสมาชิกหรือหุนสวนของเครือขายยึดโยง
กันใหแนนหนา จําเปนตองทําใหหุน สวนแตละคนรูสึกวา หากเอาหุนสวนคนใดคนหนึ่งออกไปจะทํา
ใหเครือขายลมลงไปได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงจําเปนตอการดํารงอยูของเครือขาย ซึ่ง
การพึ่งพิงอิงรวมกันนี้จะสงผลทําใหสมาชิกตองมีการปฏิสัมพันธระหวางกันโดยอัตโนมัติ  
    7) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (interaction) 
   สมาชิกในเครือขายตองทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวาง
สมาชิกดวยกัน เชน มีการติดตอกันผานทางการเขียนหรือการพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน เปนตน ซึ่งผลของการปฏิสัมพันธนี้ ตอง
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือขายตามมาดวย ปฏิสัมพันธดังกลาว จะเปนลักษณะ
ความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวางกัน (reciprocal exchange) มิใชปฏิสัมพันธฝายเดียว (unilateral 
exchange) ยิ่งสมาชิกมีการปฏิสัมพันธกันมากเทาใด ก็จะยิ่งเกิดความผูกพันภายในระหวางกันมากขึ้น
เทานั้น ชวยใหเกิดการเชื่อมโยงในระดับที่แนนแฟนมากยิ่งขึ้น (highly integrated) นอกจากนี้ การ
ปฏิสัมพันธยังชวยใหเกิดการเรียนรูระหวางกันมากขึ้น อันจะชวยใหเครือขายเขมแข็งยิ่งขึ้น  

จากการศึกษาองคประกอบของเครือขายจึงจําเปนตองมีองคประกอบตางๆรวมกัน คือ การรับรู
มุมมองรวมกัน มีวิสัยทัศนรวมกัน มีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน สมาชิกมีสวนรวมในการทํางาน
อยางกวางขวาง มีการเสริมสรางซึ่งกันและกัน พึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธกันเชิงแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 
องคประกอบเหลานี้เปนสิ่งจําเปนสําหรับเครือขาย และมีผลตอความเขมแข็งของเครือขาย  

 

2.4 ประเภทของเครือขาย 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ไดแบงประเภทของเครือขายตามเกณฑและประยุกตกับ

เครือขายปฎิรูปการศึกษา ดังตอไปนี้  
   1) จําแนกตามขนาดของกลุม เชน เครือขายรวม (total network) เครือขายยอย 

(subnetwork) 
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   2)  จําแนกตามพื้นที่ เชน เครือขายระดับหมูบานในพื้นที่ตําบล เครือขายระดับ
หมูบานขามพื้นที่ตําบล เครือขายระหวางตําบลในอําเภอใดอําเภอหนึ่ง เครือขายระดับตําบลขาม
พื้นที่อําเภอ เครือขายระดับอําเภอในจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง เครือขายระดับอําเภอขามพรมแดน
จังหวัดเครือขายระหวางจังหวัดในภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง  

   3)  จําแนกตามประเด็นที่สนใจรวม  เชน ประเภทของเครือขายขึ้นกับประเด็นที่
เครือขายนั้นสนใจ อาทิ เครือขายการปฏิรูปครูประจําการ เครือขายการศึกษาทางเลือก เครือขาย
การศึกษาระดับปฐมวัย เครือขายเพื่อปฏิรูปการเรียนการสอนแบบทองถิ่น เครือขายการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

   4)  จําแนกตามวิชาชีพของสมาชิกกลุม  อาทิ เครือขายนักการเมือง เครือขาย
นักวิชาการ เครือขายผูบริหารสถานศึกษา เครือขายครูอาจารย เครือขายนักธุรกิจ เครือขาย
สื่อสารมวลชน 

   5) จําแนกตามบทบาทของกลุม  เปนการพิจารณาจากบทบาทหลักที่เครือขายนั้น
ดําเนินการอยู อาทิ เครือขายรณรงคประชาสัมพันธการปฏิรูปการศึกษา เครือขายการศึกษาวิจัยเพื่อ
ปฏิรูปการศึกษา เครือขายผูสนับสนุนดานเงินทุน เครือขายเพื่อการวิเคราะหและเสนอแนะนโยบาย 

   6)  จําแนกตามลักษณะภาคีรวมในเครือขาย ไดแก (1) เครือขายแนวนอน 
(horizontal network ) เปนการสรางเครือขายของกลุมคนที่มีลักษณะทางสังคมใกลเคียงกัน เผชิญ
ปญหาที่คลายคลึงกัน (2) เครือขายแนวตั้ง (vertical network ) เปนการสรางเครือขายระหวางภาคี
ที่แตกตางกัน อาทิ การรวมกลุมระหวางหนวยงานของรัฐกับองคกรชุมชน การรวมกลุมระหวาง
องคกรธุรกิจกับสถานศึกษา 

   7) ระดับความผูกพัน การแบงดวยเกณฑนี้ใชระดับความผูกพันระหวางบุคคลที่
เปนจุดศูนยกลางของเครือขายกับภาคีตาง ๆของเครือขายเปนหลัก  
 

2.5 รูปแบบของเครือขายทางสังคมทั่วไป 

สนธยา พลศรี (2550) ไดกลาวถึงรูปแบบของเครือขายหลายรูปแบบตามเกณฑที่กําหนด
ขึ้น เชน รูปแบบตามความสัมพันธแบบตางๆ ของเครือขาย รูปแบบตามลักษณะความสัมพันธของ
สมาชิกและแกนกลางประสานงาน และรูปแบบตามลักษณะกิจกรรมของสมาชิก ดังรายละเอียด 
ตอไปนี้ 
   2.5.1 รูปแบบตามความสัมพันธแบบตางๆ ของเครือขาย แบงได 3 รูปแบบ คือ 
เครือขายคู เครือขายแวดลอมระหวางบุคคล และเครือขายแวดลอมที่ขยายออกไป ดังรายละเอียด
ตอไปนี้  
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ก 

ค ข 

ง จ 

แผนภาพที่ 2 เครือขายคู  

ก 

ค ข 

ง จ 

แผนภาพที่ 3 เครือขายแวดลอมระหวางบุคคลหรือเพื่อนบาน 
 

   1) เครือขายคู  (Dyad Network) เปนเครือขายที่มีคนคนหนึ่งเปน
ศูนยกลาง คนอื่นๆ ตางไมมีความสัมพันธกันแตจะมีความสัมพันธเฉพาะกับศูนยกลางเทานั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2) เครือขายแวดลอมระหวางบุคคลหรือเพื ่อนบาน เปนเครือขายที ่มี
ความสัมพันธกัน 2 ชั้น คือ เครือขายชั้นแรก กับเครือขายชั้นสอง ที่แตละคนในเครือขายตางก็มี
เครือขายสัมพันธของตนเอง อันเปนเครือขายกับชั้นสองของคนที่อยูตรงกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   3) เครือขายที่ขยายออกไป เปนเครือขายที่แวดลอมคนคนหนึ่งซึ่งอาจ
ขยายออกไปไดโดยไมจํากัด ผลกระทบของเครือขายแตละสวนที่มีตอสมาชิกแตละคนอาจลดลงไป
เรื่อยๆ ซึ่งสวนที่มีอิทธิพลตอศูนยกลางมากที่สุด จะเปนสวนที่เปนเครือขายชั้นแรกถึงชั้นที่สาม
เทานั้น  
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แผนภาพที่ 4 เครือขายแวดลอมที่ขยายออกไป 
 

ข 

ก 

ฉ จ 

ง 

ค ข 

ช 

แผนภาพที่ 5 เครือขายรวมศูนย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   2.5.2 รูปแบบตามลักษณะความสัมพันธระหวางแกนกลางประสานงานกับ

สมาชิกเครือขาย แบงได 3 รูปแบบ ไดแก เครือขายรวมศูนย เครือขายกระจาย และเครือขาย
กระจายเชิงซอน ดังนี้ 

   1) เครือขายรวมศูนย เปนเครือขายที่สมาชิก มีความรวมมือ ประสานงาน
และมีความสัมพันธกับศูนยรวมหรือแกนกลางสูง แตความเปนเครือขายกันระหวางสมาชิกดวยกัน
มีนอยมากหรือไมมีเลย 

 
 
 
 
 
 
 
   
   2) เครือขายกระจาย เปนเครือขายที่ศูนยรวมหรือแกนกลางประสานงาน 

ตลอดจนสมาชิกมีการติดตอสื่อสาร ประสานงาน รวมมือซึ่งกันและกัน กระจายประสานงานเชื่อม
สัมพันธกันในระหวางสมาชิกดวยกันและกับศูนยกลาง ซึ่งศูนยกลางจะคอยทําหนาที่สนับสนุน
อํานวยความสะดวกตางๆ ใหกับสมาชิกเครือขาย  
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แผนภาพที่ 6 เครือขายกระจาย 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

   3) เครือขายกระจายเชิงซอน เปนเครือขายที่ศูนยรวมหรือแกนกลาง
กระจายอํานาจใหสมาชิกเครือขายสามารถติดตอ ประสานงาน รวมมือซึ่งกันและกัน และขยายการ
ติดตอไปยังสมาชิกอื่นๆ ซึ่งสมาชิกเหลานั้นตางก็เปนเครือขายซึ่งกันและกัน มีลักษณะเปนเครือขาย
เชิงซอนหลายชั้น โดยมีจุดศูนยกลางหรือแกนกลาง ทําหนาที่เปนผูประสานงานเครือขายหลาย
ศูนยกลาง 

   2.5.3 รูปแบบตามลักษณะกิจกรรมของสมาชิกเครือขาย  แบงได 2 รูปแบบ 
ไดแก เครือขายกิจกรรมประเภทเดียวกัน  และเครือขายกิจกรรมตางประเภทกัน  ดังนี้ 

   1) เครือขายกิจกรรมประเภทเดียวกัน เปนเครือขายที่สมาชิกดําเนิน
กิจกรรมประเภทเดียวกันมารวมตัวกัน ประสานงานชวยเหลือเกื้อกูลให ความรวมมือกัน เชน ชมรม
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระดับจังหวัด เครือขายหมูบานแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) การ
รวมตัวกันเปนเครือขายตามรูปแบบนี้เปนรูปแบบในแนวราบ ในระยะแรกสมาชิกที่มารวมกันจะอยู
ในละแวกใกลเคียงกันกอน เมื่อความรวมมือไดผลก็ขยายเครือขายออกไปใหกวางขึ้น จนเปน
เครือขายที่มีสมาชิกมาจากเขตพื้นที่ที่แตกตางกันเชน สมาชิกมาจากตางตําบล ตางอําเภอเปนตน  

   2) เครือขายกิจกรรมตางประเภทกัน เปนเครือขายที่สมาชิกตางสาขาตาง
กิจกรรมกันรวมมือกัน หรือกิจกรรมที่มีผลสืบเนื่องกันมารวมมือประสานความชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เชน เครือขายองคกรการตลาดสินคาชุมชน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เครือขายกิจกรรมตาง
ประเภทกันนี้ นิยมเรียกวา สหเครือขายหรือพหุภาคี  
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แผนภาพที่ 7 เครือขายกระจายเชิงซอน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

2.6 รูปแบบเครือขายในสถานศึกษา 

  จากรายงานผลการประชุมระดับชาติ เรื่อง การพัฒนาเครือขายสถาบัน เพื่อสงเสริมความ
รวมมือของโรงเรียนภายในกลุมโรงเรียน (2529) ไดกลาวถึงเครือขายในสถานศึกษาวาเครือขายได
เขามามีบทบาทในสถานศึกษา เมื่อประมาณ ป 2496 โดยการริเริ่มของกรมสามัญศึกษาซึ่ง
รับผิดชอบการประถมศึกษาในขณะนั้น ที่ตําบลแสนแสบ อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพการประถมศึกษาใหอยูในระดับใกลเคียงกัน สงเสริมบรรยากาศ
ทางการบริหาร การปกครองตนเอง การรวมมือกัน ตลอดจนการนําไปสูการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาในทองถิ่น แนวคิดของกลุมโรงเรียนไดรับการยอมรับ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
โครงสรางและวัตถุประสงคอีกหลายครั้ง แตก็ยังคงเปนเรื่องความรวมมือชวยเหลือกันระหวาง
โรงเรียนในการปรับปรุงและการเพิ่มคุณภาพของโรงเรียน ซึ่ งการดําเนินงานและบทบาทของกลุม
โรงเรียนไดรับความสําเร็จพอประมาณโดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับ การรวมมือของโรงเรียนในกลุม
ทั้งดานวิชาการการบริหาร และกิจกรรมสนับสนุนวิชาการ ตัวอยางของงานที่กลุมมีบทบาทมาก
และไดรับความสําเร็จก็คือ การจัดการแขงขันกีฬานักเรียน  การออกขอสอบ-จัดทําแบบทดสอบการ
ฝกอบรมครูประจําการเปนตน 
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 ตอมาภายหลังเมื่อ พ.ศ. 2523 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดประกาศใช
ระเบียบวาดวยกลุมโรงเรียน และมีผลบังคับใชกับโรงเรียนประถมศึกษาทุกแหงทั่วประเทศ ทําให
กลุมโรงเรียนมีโครงสราง วัตถุประสงค ขอบขาย และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการกลุมชัดเจน
และชี้เฉพาะขึ้น ทําใหโรงเรียนประถมศึกษาทุกแหงตองจัดอยูในกลุมโรงเรียนกลุมใดกลุมหนึ่ง เปน
การถาวร การรวมโรงเรียนเขาเปนกลุมเดียวกันมีหลักการ และเกณฑดังนี้คือ  
   1) กลุมโรงเรียนหนึ่งมีโรงเรียนไมนอยกวา 7 โรงเรียน แตไมเกิน 10 โรงเรียน  
   2) ถาจําเปนตองจัดจํานวนต่ํากวาหรือสูงกวา 7 ตองขออนุมัติคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาเปนรายๆ 
   3) การจัดกลุมโรงเรียน จะใชวิธีแบงกลุมตามสภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร หรือการ
ปกครอง หรือความสะดวกทางการคมนาคมในทองถิ่นก็ได  
   4) ใหคณะกรรมการกลุมโรงเรียน กําหนดโรงเรียนที่ เหมาะสมในกลุมโรงเรียน เปน
ที่ทําการของกลุมโรงเรียน 
   5) เมื่อจัดตั้งโรงเรียนขึ้นใหมใหจัดเขากลุมโรงเรียนตามหลักเกณฑดังกลาวดวย  
 

ขอบขายของงานกลุมโรงเรียน 
 โรงเรียนภายในกลุมจะรวมมือชวยเหลือสนับสนุนกัน ทั้งในดานกําลังงานและกําลัง
ความคิด เพื่อใหมีการปรับปรุงโรงเรียนในดานตางๆ รวมหกดาน คือ งานวิชาการ งานอาคาร
สถานที่ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน และงานความสัมพันธกับโรงเรียน
และชุมชน โดยการบริหารกลุมโรงเรียนมีฐานะเปนองคกรเพื่อใหเกิดความรวมมือ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการประถมศึกษา แตไมใชองคกรสายบังคับบัญชาการใชระบบเครือขายของกลุมโรงเรียน
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการนั้นไดรับความสําเร็จเปนสวนมาก การติดตอเชื่อมโยงภายใน
เครือขายกลุมโรงเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอน การเยี่ยมเยียนของ
ผูบริหาร ครูวิชาการ และรวมมือกันในการแกปญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินผล 
การบริหาร และการจัดกิจกรรม หรือวางแผนรวมมือชวยเหลือกันในกลุม นับเปนจุดเริ่มของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับนี้  

จากการระดมความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม การจัดการเครือขาย กลยุทธสําคัญสู
ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา ไดเสนอรูปแบบของเครือขายที่หลากหลาย สรุปไดดังนี้  
      1) รูปแบบที่เกิดจากการมีสวนเกี่ยวของกัน เชน เครือขายสถานศึกษา เครือขาย
สถานศึกษากับชุมชน เครือขายสถานศึกษากับองคกรเอกชน เครือขายครู  เครือขายผูปกครองฯ ซึ่ง
มีทั้งรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการรูปแบบทั้งที่เปนทางการ เชน การตั้งคณะกรรมการ
เพื่อกําหนดระบบและแนวทางปฏิบัติ รูปแบบที่ไมเปนทางการเชนรวมตัวกันเองตามความสนใจซึ่ง
สวนใหญจะมีความยั่งยืนมากกวา เนื่องจากเปนความสนใจที่แทจริง  
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  2) แบงรูปแบบเครือขายตามสถานที่ เปน 2 รูปแบบ ไดแก เครือขายภายใน
สถานศึกษา และ เครือขายนอกสถานศึกษา 

  3) แบงรูปแบบเครือขายโดยพิจารณาจากลักษณะของโครงสรางและเปาหมาย
ของระบบการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 3 ระบบ คือ ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
 

2.7 การสรางเครือขาย 

ขั้นตอนในการสรางเครือขายอาจจําแนกไดเปนขั้นตอนตางๆตามที่นักวิชานําเสนอ ดังนี้ 
บัณฑร ออนดํา  (2538 อางถึงใน นฤมล นิราทร, 2543) ไดสรุปขั้นตอนในการสราง

เครือขายไว 5 ขั้นตอน ไดแก 
  ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย (Realization) เปนขั้นตอน
ที่ผูปฏิบัติงาน หรือฝายจัดการตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขายเพื่อที่จะทํางานใหบรรลุ
เปาหมายรวมทั้งพิจารณาองคกรตาง ๆ ที่เห็นวาเหมาะสมเขาเปนเครือขายในการทํางาน  
  ขั้นตอนที่ 2 การติดตอกับองคกรที่จะเปนสมาชิกหรือภาคีเครือขาย (Courtship) หลังจาก
ที่ไดตัดสินใจในองคกรที่เห็นวาเหมาะสมในการเขารวมเครือขาย ก็จะเปนขั้นตอนของการติดตอ
สัมพันธเพื่อชักชวนใหเขารวมเปนเครือขายในการทํางาน โดยการรวมเปนเครือขายจะเกิดขึ้นเมื่อ
องคกรมีความตองการเหมือนกัน และตองการกระทํากิจกรรมตอบสนองความตองการเหมือนกัน
ดังนั้นจะตองสรางความคุนเคยและการยอมรับ รวมทั้งความไววางใจระหวางกัน เปนขั้นตอนของ
การปลูกจิตสํานึก โดยการใหขอมูลแลกเปลี่ยนขอมูล และหวานลอมใหอยากแกปญหารวมกัน   
อาจเรียกขั้นตอนนี้วาเปนขั้นตอนการ เตรียมกลุมหรือเตรียมเครือขาย (Pre-group) 
  ขั้นตอนที่ 3 การสรางพันธกรณีรวมกัน (Commitment) เปนขั้นตอนของการสรางความ
ผูกพันรวมกันซึ่งหมายถึงการตกลงในความสัมพันธตอกัน ในขั้นตอนนี้องคกรเขาสูการตกลงที่จะ
ทํางานรวมกัน ซึ่งในการที่จะทํากิจกรรมรวมกันเพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหากลุม
องคกรจะตองมีความรูเพียงพอที่จะทํากิจกรรมได ดังนั้นจึงตองเสริมความรูที่จําเปน ซึ่งอาจกระทํา
ไดโดยแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม หรือแลกเปลี่ยนกับองคกรนอกกลุม เชน ศึกษาดูงานเชิญวิทยากร
มาถายทอดเพิ่มพูนความรู เปนตน อาจเรียกขั้นตอนนี้วา กลุมศึกษาเรียนรู (Learning group)                
หากพิจารณาในประเด็นระดับการสรางเครือขายก็เปนขั้นตอนของ Informal Cooperation 
  ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาความสัมพันธ (Building) เปนขั้นตอนที่การสรางเครือขายปรากฏ
ผลงานเปนรูปธรรม เปนขั้นตอนของการเริ่มทํากิจกรรมโดยใชทรัพยากรรวมกัน ขณะเดียวกันมีการ
ตกลงกันในเรื่องการบริหารจัดการกลุม ซึ่งเริ่มตนดวยการกําหนดวัตถุประสงคของกลุมกําหนด
กิจกรรมจัดวางขอตกลงในการทํางาน กําหนดบทบาทของสมาชิก รวมทั้งสิทธิและหนาที่ของ
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หัวหนากลุม เปนตน ขั้นตอนนี้อาจเรียกวาขั้นกลุมกิจกรรม (Action group) หากพิจารณาใน
ประเด็นระดับการสรางเครือขาย ก็เรียกวา เปนระดับ Formal Agreement  
  ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรูรวมกัน หลังจากขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ จนนําไปสูการทํา
กิจกรรมรวมกันแลวเมื่อผลงานเปนที่ปรากฏชัด องคกรเครือขายรูสึกวาตนไดรับป ระโยชนจากการ
เขาเปนเครือขายความสัมพันธของเครือขายจะแนนแฟนขึ้นพรอมกับการเรียนรูรว มกัน การเรียนรู
รวมกันนอกจากจะเปนประโยชนตอการทํางานของฝายปฏิบัติการแลว ยังเปนประโยชนตอการ
สรางความสัมพันธดวยความสัมพันธที่แนนแฟน อาจนําไปสูการขยายตัว ซึ่งอาจปรากฏในรูปของ
การขยายกิจกรรมหรือการขยายกลุม ตามพื้นที่ หรือ ตามลักษณะกิจกรรม 

 ทัศนีย ลัขณาภิชนชัช (2546 อางถึงใน สนธยา พลศรี, 2550) สรุปขั้นตอนในการสราง
เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชนในระดับองคกรไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การสรางจิตสํานึกที่จะทํางานรวมกันกับองคกรอื่น ในการจัดกิจกรรมหรือ
บริการ (Consciousness Building ) องคกรและบุคลากรตองตระหนักในความจําเปนของการสราง
เครือขาย (Recognition) รับรูและเรียนรูในหลักปรัชญาและวิธีการทํางานแบบเครือขายที่ทํางาน
รวมกันองคกรตั้งแตสององคกรขึ้นไป มาประสานงานการทํางานโดยมีอุดมการณเดียวกันมีการ
ติดตอสื่อสารเชื่อมโยงการทํางาน สนับสนุนแบงปนทรัพยากรหรือใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนผลงานที่ทุกองคกรไดรับรวมกันอยางสอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงคขององคกรเหลานั้น  
  ขั้ น ตอ นที่  2 ก าร ติดตอป ร ะส าน งา น สร า ง ค วา ม สัม พัน ธกับอ ง คก รที่ เ กี่ ย วข อ ง 
(Communication and Human Relation)  องคกรและบุคลากรของเครือขายตองทําความเขาใจ
นโยบาย แผนงานและวัตถุประสงคขององคกรที่จะรวมเปนภาคีเครือขาย  
  ขั้นตอนที่ 3 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและกําหนดพันธกิจรวมกัน  เปนการที่องคกรและ
บุคลากรรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและสรางเครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชนขึ้น
กิจกรรมของเครือขายเกิดจากกระบวนการทํางานรวมกัน  ตั้งแตระยะเริ่มตนดําเนินการจนถึงสิ้นสุด
โดยจัดใหมีการประชุมวางแผนรวมกัน การลงพื้นที่ปฏิบัติงานรวมกัน การติดตอประสานงานกัน
การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารใหความรูความเคลื่อนไหวของงาน การจัดเวทีปรึกษาหารือหรือ
รวมกันเพื่อแกปญหาอุปสรรค การสรุปบทเรียนหรือผลงานผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและ
นโยบาย เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน เกิดขึ้นจากการตระหนักรูในความเปนตนเอง
(Self Awareness) ในภารกิจที่ตองกระทําตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ เปนจิตสํานึก
รวมกันภายในชุมชน องคกรและกลายเปนพลังชุมชน (Community Power) ขับเคลื่อนในการจัด
กิจกรรมหรือบริการรวมกัน (Collective Action)  เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม 
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  ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงานรวมกัน (Collective Action)  เปนขั้นตอนที่สมาชิกของ
เครือขายรวมมือกันดําเนินกิจกรรมของเครือขายตามที่กําหนดไวรวมกัน  
  ขั้นตอนที่ 5 การสรุปผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกัน (Performance Achievement) เปนขั้นตอนที่
สมาชิกของเครือขายรวมกันสรุปความสําเร็จในการดําเนิ นกิจกรรมของเครือขายที่สมาชิกไดรวมกัน
ดําเนินการมา 

 มงคล ชาวเรือ (2546 อางถึงใน สนธยา พลศรี, 2550) ไดสรุปขั้นตอนในการสรางเครือขาย
การเรียนรูในงานพัฒนาชุมชนไววามี 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกและ
ผูเกี่ยวของทุกฝายตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย เพื่อทํางานรวมกันใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน พิจารณาความเหมาะสมของผูที่จะเขารวมเครือขาย ซึ่งโดยปกติแลวการจะเปน
สมาชิกเครือขายใดนั้น สมาชิกจะตองเลือกตามที่ตนเองเห็นความสําคัญ ผลประโยชนที่จะไดรับ
ผลประโยชนที่ตองเสียสละ ระยะเวลาในการเขารวมและความสําเร็จของเครือขาย  
 ขั้นตอนที่ 2 การติดตอกับสมาชิกที่จะรวมเปนเครือขาย เมื่อพิจารณาวาบุคคล กลุม หรือ
องคกรที่สนใจจะเขารวมเปนเครือขายมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและควรรับเปนสมาชิกก็ทําก ารติดตอ
สัมพันธเพื่อชักชวนใหเขารวมเปนเครือขาย โดยการสรางความคุนเคย การยอมรับและความ
ไววางใจระหวางกัน ใหขอมูล แลกเปลี่ยนขอมูล กระตุนใหคิดรวมกัน เพื่อนําไปสูการแกไขปญหา
ของเครือขาย 
 ขั้นตอนที่ 3 การสรางพันธกรณีรวมกัน  เปนการสรางความผูกพันรวมกัน ตกลงในรูปแบบ
ของความสัมพันธตอกันและทํางานรวมกันในลักษณะของเครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชนที่
ทํากิจกรรมรวมกันเพื่อตอบสนองความตองการหรือแกปญหารวมกันซึ่งสมาชิกจะตองมีความรูและ
ประสบการณเพียงพอที่จะทํากิจกรรมได ซึ่งอาจจะเพิ่มพูนความรูใหแกสมาชิกได โดยการถายทอด
ความรูดวยการไปศึกษาดูงาน เปนตน ทําใหเกิดการศึกษาเรียนรูขึ้นในเครือขาย  
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาความสัมพันธรวมกัน เปนขั้นตอนที่สรางเครือขายอยางเปนรูปธรรม 
โดยเริ่มใหสมาชิกทํากิจกรรมที่ใชทรัพยากรรวมกัน ตกลงกันในเรื่องการบริหารจัดการวัตถุประสงค 
กิจกรรม บทบาทของสมาชิก สทิธิหนาที่ของผูที่เกี่ยวของ เปนตน อยางชัดเจนเพื่อใชปฏิบัติรวมกัน  
 ขั้นตอนที่ 5 การทํากิจกรรมรวมกัน เปนขั้นตอนที่สมาชิกของเครือขายเริ่มทํากิจกรรม
รวมกัน จนปรากฏผลงานหรือผลประโยชน ทําใหความสัมพันธของสมาชิกเครือขายแนนแฟนขึ้นใน
ขณะเดียวกันก็เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกดวย ซึ่งอาจจะขยายกิจกรรมของเครือขายให
กวางขวางออกไปไดมากยิ่งขึ้น 
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 เสรี พงศพิศ (2548) สรุปวาการสรางเครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน ควรใหผูที่จะ
เปนสมาชิกรวมกันดําเนินการใน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 รางเปาประสงค (Purpose) ใหชัดเจน เพื่อใหสมาชิกรูถึงความเปนมาของการกอตั้ง
เครือขาย ความสําคัญของเครือขาย วัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 
 ขั้นตอนที่ 2 กําหนดเปาหมาย (Goals) และวัตถุประสงค (Objective) 
 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดแผนการดําเนินงาน (Action Plan) 
 ขั้นตอนที่ 4 กําหนดกฎระเบียบกฎเกณฑขั้นพื้นฐาน 
 ขั้นตอนที่ 5 กําหนดกระบวนการในการตัดสินใจ (Define Decision Making Process)  
 ขั้นตอนที่ 6 เตรียมแผนการสื่อสารระหวางสมาชิก 
 ขั้นตอนที่ 7 เลือกโครงสรางการบริหารจัดการเครือขาย  
 ขั้นตอนที่ 8 จัดหาทุนในการดําเนินงาน 

ลําพอง กลมกูล (2548) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ไดสรุปกระบวนการสรางเครือขาย โดย แบงเปน 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคของเครือขาย  
ขั้นตอนที่ 2 กําหนดแผนปฏิบัติการของเครือขาย  
ขั้นตอนที่ 3 กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเครือขาย  
ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดบทบาทของสมาชิกในเครือขาย  
 

 จากแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวไปแลวขางตน ผูศึกษาไดสรุปขั้นตอนของการสราง
เครือขายตามขั้นตอน ดังตอนี ้

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเตรียมการจัดตั้งเครือขาย เปนขั้นตอนของการสรางความตระหนัก
ใหกับสมาชิก ถึงขอดีของการรวมกลุมเครือขาย สรางความคุนเคยและการยอมรับของสมาชิก
เพื่อใหสมาชิกรูถึงความเปนมาของการกอตั้งเครือขาย ความสําคัญของเครือขาย รวมทั้งสรางความ
ไววางใจระหวางกัน ถือเปนขั้นตอนของการปลูกจิตสํานึก ใหขอมูลแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน
ของเครือขาย 

ขั้นตอนที่ 2 รางจุดมุงหมายและโครงสราง  เปนขั้นตอนของการรางเปาประสงค
(Purpose) ใหชัดเจน วัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย รวมทั้งการ
เลือกโครงสรางการบริหารจัดการเครือขายหรือรูปแบบของเครือขาย  

ขั้นตอนที่ 3 กําหนดบทบาทของทุกงาน เปนขั้นตอนของการกําหนด บทบาทของ
สมาชิก เพื่อใหดําเนินงานวัตถุประสงค และโครงสรางของเครือขายอยางชัดเจน  
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ขั้นตอนที่ 4 ประสานสัมพันธใหมั่นคง เปนขั้นตอนที่สมาชิกของเครือขายเริ่มทํากิ จกรรม
รวมกัน ทําใหความสัมพันธของสมาชิกเครือขายแนนแฟนมากขึ้น และเกิดการเรียนรูรวมกันระหวาง
สมาชิก มีการพบปะกันของสมาชิกอยางสม่ําเสมอเพื่อทบทวนความสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน 

 

ตอนที่ 3 การวิจัยพหุกรณีศึกษา  

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในขั้นตน 
สอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเทคนิคเดลฟาย และการสํารวจความคิดเห็นของผูที่มี
สวนเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายที่ไดไปใช
จริง โดยศึกษาในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดทําการศึกษาแบบพหุกรณีศึก ษา  2 กรณี  ผูวิจัยจึงขอ
นําเสนอรายละเอียด 2 ประเด็น ไดแก 1) การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study 
research) 2) เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 

3.1 การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)  
การวิจัยพหุกรณีศึกษาในตอนนี้จะแยกนําเสนอเนื้อหาออกเปน  4 สวน คือ 1) ลักษณะของ

การวิจัยพหุกรณีศึกษา 2) องคประกอบและขั้นตอนการวิจัยคุณภาพ 3) วิธีการวิจัยภาคสนาม     
4) การวิเคราะหขอมูล  

  3.1.1 ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา 
  การวิจัยพหุกรณีศึกษา เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจาก

กรณีตัวอยางในการวิจัยตั้งแต  2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาได
อยางลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงไดมากขึ้นเพราะการวิจัย 
แบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่ครอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัย
รายกรณี ซึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพทั่วๆ ไปนั้น สนใจลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทาง
สังคมมองภาพรวมของปรากฏการณ ความรูสึกนึกคิด จิตใจ เนนการศึกษาติดตามเจาะลึกโดยที่
นักวิจัยไมมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณตางๆ  ในบริบทการวิจัยนั้นๆ เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติแตผลการวิจัยที่ไดมีจุดออนในการสรุปอางอิงสูบริบทการวิจัยอื่น  ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้
ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยพหุกรณีศึกษา 

Yin (1994) กลาววาวัตถุประสงคของกรณีศึกษามี 3 ขอ คือ เพื่ออธิบาย 
(Explanation) เพื่อบรรยาย (Description) และเพื่อแสวงหา (Exploratory) สวนประกอบของ
กรณีศึกษาไดจําแนกตามการออกแบบการวิจัย โดยสามารถแบงกรณีศึกษาออกเปน 2 ประเภท 
ไดแก 
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  1)  กรณีศึกษาเดียว  (Single  Case  Study)  เปนการวิจัยที่มุงศึกษาเฉพาะกลุม
บุคคลกลุมคนปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง หรือกรณีใดกรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียวภายใต
เงื่อนไขเดียวกัน เพื่อแสวงหาคําตอบที่จะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเกิดปรากฏการณนั้ น เพื่อ
การตรวจสอบหรือเปนการศึกษานํารองเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎี  เชน การศึกษากรณี
โรงเรียนที่มีปญหาในการปฏิรูป การศึกษาถึงชีวิตของคนกลุมหนึ่งในบริบทเดียวกัน  เปนตน 

  2) การวิจัยพหุกรณี  (Multiple Case Study)  เปนการศึกษากรณีเฉพาะหลายๆ 
กรณีโดยสนใจทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษเพื่อ
นําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี 

สุภางค จันทวานิช (2543) นําเสนอลักษณะสําคัญของการวิจัยพหุกรณีศึกษาวาเปน
การแสวงหาความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ  
เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดานความรูสึกนึก
คิดความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิงปริมาณ  มักใชเวลาใน
การศึกษาติดตามระยะยาว ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการเปน
วิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะหขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย ซึ่งจะขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพไดดังนี ้ 

 1) เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม โดยการมองจากหลายแงมุมการศึกษา
ปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีที่มีความหลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใดอันหนึ่งเปน
หลัก ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเสี่ยงเสี้ยวหรือดูเพียงดานใดดานหนึ่งแตดูใหเห็นภาพเต็มรูป 

 2) เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความหมายของ
ปรากฏการณสังคมซึ่งมีความเปนพลวัตการวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป เพื่อจะใหเห็นสภาพความ
เปลี่ยนแปลงในระยะตางๆ นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก เชน การศึกษาเฉพาะกรณีหรือ
การศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซึ้งและสามารถมองเห็นภาพไดจากหลายแงมุม 

 3) ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ เพื่อใหเขาใจความหมายของ
ปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักมีการวิจัยสนาม (Field research) ในการวิจัย
คุณภาพจะไมมีการควบคุมและทดลองในหองปฏิบัติการเพราะทําใหผูวิจัยไมเห็นปรากฏการณใน
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

 4) คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัยใหความสําคัญ และเคารพผูถูกวิจัยใน
ฐานะที่เปนเพื่อนมนุษยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูถูกวิจัย  ไม
ฝนใจ ถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ 

 5) ใชการพรรณนาและการคิดวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือการศึกษา
เฉพาะกรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
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ของชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา  สวนในการวิเคราะหนักวิจัยเชิงคุณภาพ  จะใช
วิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) เปนวิธีการวิเคราะหที่สําคัญวิธีการนี้คือการนํา
ขอมูลเชิงรูปธรรมยอยๆ  หลายๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุปเชิงนามธรรมโดยการพิจารณาลักษณะรวมที่
พบในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบอุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข 

 6) เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด  จิตใจ ความหมาย ในการศึกษา
ปรากฏการณทางสังคม นักวิจัยเชิงคุณภาพเชื่อวาองคประกอบดานจิตใจ  ความคิดและความหมาย
คือสิ่งที่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกมา  จําเปนตอง
ทําความเขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 

 

  3.1.2 องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยคุณภาพ 
  นิศา ชูโต (2545) ไดเสนอองคประกอบและขั้นตอนในการวางแผนการวิจัย

คุณภาพ เพื่อใหนักวิจัยพรอมที่จะทํางานตามขั้นตอนตางๆ  ไดดังนี้ 
   การวางแผน ประกอบดวย 1) ปญหาชั่วคราว 2) เลือกพื้นที่ 3) เวลาที่ศึกษา และ

4) ตัวแปรตางๆ ที่จะศึกษา 
   สมมุติฐานในการทํางาน ประกอบดวย 1) สมมุติฐานชั่วคราว และ2) ไดปญหาวิจัย 
   การเก็บขอมูล ประกอบดวย 1) สัมภาษณ สังเกตแบบมีสวนรวม และ 2) ขอมูลเอกสาร 
   การวิเคราะหขอมูลและแปลผล ประกอบดวย 1) ลดทอนขนาดขอมูล, จัดทําให

เปนระบบ 2) ตรวจสอบสมมติฐานและทฤษฎี  และ 3) การสรุป 
   การเขียนรายงาน ประกอบดวย 1) รูปแบบ, การพิมพ และ 2) การตรวจสอบ ฯลฯ 
 

  3.1.3 การวิจัยภาคสนาม 
  ผูวิจัยไดศึกษาตําราของ  สุภางค จันทวานิช (2543) และ นิศา ชูโต (2545) เพื่อทํา

ความเขาใจขั้นตอนของการวิจัยภาคสนาม จึงไดสรุปแนวทางการศึกษา ดังตอนี้  
1) การเลือกสนามวิจัย 

    การเลือกสนามหรือสถานที่วิจัย ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ทั้ง
ที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาวาเหมาะสมกับสถานที่วิจัย  และ/หรือนักวิจัยจะสามารถเขาไปเก็บขอมูล
ไดหรือไม รวมทั้งนักวิจัยมีความรูเดิมคุนเคยเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆมากอน การเลือกสนามในชวง
ระยะแรกๆ และการใหเหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเรื่องราวของความเหมาะสมและเหตุผล
ทางหลักการทั่วๆ ไปและหลังจากเขาไปสํารวจ “สนาม” แลว บางครั้งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลง
ได ดังนั้นประเด็นสําคัญในการเลือกสนามจึงขึ้นอยูวา (1) นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาใน
สถานที่ หรือสนามที่ตั้งใจจะเขาไปศึกษานั้นไดหรือไม  (2) บทบาทที่จะเปน หรือบทบาทที่จะสวม
เขาไปในสถานการณนั้นๆ จะชวยทําใหเขาถึงขอมูลที่สนใจไดมากนอยพอเพียงหรือไมนักวิจัยไมมี
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ทางรูเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังกลาวมากอน จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดูชองทางความเปนไปได
ดวยตนเองกอน พรอมทั้งประยุกตใชวิธีการตางๆ ในการเขาถึงสนามใหได  

    2) การใชเวลาในสนาม 
   การใช เ วลาในสนาม นักวิจัยตองหาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการจัด

ชวงเวลาที่อยูในสนามคือ จะเขาสนามชวงไหน ใชเวลานานเทาใด และจะออกจากสนามชวงเวลา
ใด นักวิจัยตองคํานึงถึงกิจกรรมของชุมชนที่ตนควรเขาไปมีสวนรวม   

     3) การเตรียมตัวเขาสูสนาม 
   การเตรียมตัวเขาสูสนาม คือ การพยายามที่จะเขาไปอยูในสนามอยางดี

ที่สุดผสมผสานกลมกลืนที่สุดและพรอมที่สุด  สิ่งที่ตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีที่ผูวิจัยไมไดใช
ภาษาเดียวกับที่ใชในสนาม การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมที่เราจะเขา
ไปศึกษา เพื่อใหคนในสังคมนั้นยอมรับ เตรียมอุปกรณอื่นๆ  ที่จําเปนในการปฏิบัติงานภาคสนาม 
เชน กลองถายรูปเทปบันทึกเสียง อุปกรณเหลานี้ชวยใหการเก็บบันทึกขอมูลสมบูรณขึ้น   

    4) ยุทธวิธีเขาสูสนาม 
   นักวิจัยมียุทธวิธีใหญๆ 2 แบบอยางในการแสดงออกถึงสถานภาพของ

นักวิจัย ไดแก แบบเปดเผย คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งโดย
เปดเผยสถานภาพการเปนนักวิจัย และแบบปกปดสถานภาพนักวิจัย เมื่อตองการไดขอมูลสนาม
แบบ “ปด” ตอคนภายนอกกรณีดังกลาวนักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคนอื่นปะปนเขาสนามโดยไม
แจงใหผูคนในสนามรูบทบาทที่แทจริงของตัวเอง การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือปกปดขึ้นกับ
การคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาทของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูล
หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของชาวบานหรือไม  

    5) การสรางสัมพันธภาพในสนาม 
   เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาไปในสนามแลว  สิ่งสําคัญที่จะทําใหการเก็บ

ขอมูลราบรื่นและไดขอมูลที่มีคุณภาพขึ้นอยูกับการสรางสัม พัน ธภ าพ  การปฏิบัติตนใหเขากับ
บรรยากาศของสนามไมวาจะเปนเรื่องการแตงกาย  กิริยาวาจา การประพฤติ การปฏิบัติตนซึ่งไมควร
จะมากหรือนอยเกินมาตรฐานของบุคคลในสนามที่ศึกษาอยู  (นิศา ชูโต, 2545) ในวันแรกๆ ของการ
เตรียมตัวทํางานภาคสนาม เทคนิคที่จะชวยใหนักวิจัยสรางความสัมพันธไดดีมีดังนี ้  

   (1) วางทาทีสงบเสงี่ยม ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต 
   (2) หลีกเลี่ยงการถามคําถามที่จะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด  และ

จําเปนตองปกปองตนเอง 
   (3) อยาทําตัวทัดเทียมผูนําของชุมชน 
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   (4) พยายามเขาไปมีสวนเกี่ยวของในเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน แตเกี่ยวของอยางสงบและพรอมที่จะชวยเหลือจะทําใหไดรับการย อมรับจากชาวบานเร็วขึ้น 

    (5) หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน  
    (6) เมื่อมีความรูสึกอึดอัดใหเขาใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา  

เพราะเรากําลังเขามาอยูในสิ่งแวดลอมใหม  
     (7) ใหถือวาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในสนามโดยเฉพาะการกระทําของเรา

ไมใชเรื่องสวนตัวแตเปนเรื่องของงาน 
    (8) อยาคาดวาจะทําอะไรไดมากในวันแรก  ๆ การสรางความสัมพันธ

ใชเวลาเปนเดือนๆ 
   (9) เปนมิตรกับทุกคน 
 
    6) การรวบรวมขอมูลในสนาม 

     ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามคือ การสังเกต การ
สัมภาษณแบบลุมลึกและการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสนามการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บ
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกันไป  กลาวคือเมื่อไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร  
สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบความถูกตองจากแหลงตางๆ  ในสนาม โดยการ
สังเกตสัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลายๆ วิธีการ แลวคอยๆ ปรับ
สมมติฐานชั่วคราวไปเรื่อยๆ จนกระทั่งเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย   

  3.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูลให

เปนระบบ เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย ความหมายและความสัมพันธของขอมูล
ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมหนึ่ง  การอธิบายความหมายและความสัมพันธของปรากฏการณ
ตางๆ เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาที่จะเสนอความสัมพันธและความ
คลายคลึงที่วัดไดดวยคาทางสถิติ  ความหลากหลายของปรากฏการณตางๆ ที่มีลักษณะเกี่ยวของ
กันเพราะเชื่อมโยงกัน ซึ่งเปนความสัมพันธของปรากฏการณที่มีอยูจริงในสังคมทุกๆ  ดานเพื่อใหได
ภาพรวม การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําไดหลายวิธีตามลักษณะงานวิจัยแนวการวิเคราะห
ขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย  แนวคิดทฤษฎีใน
การวิเคราะหขอมูลภาคสนามสวนใหญนั้นอยูบนพื้นฐานของแนวคิดของทฤษฎีใหญๆ ทาง
ปรากฏการณวิทยา วัฒนธรรมการเรียนรู  ดังนั้นแนวคิดในการวิเคราะหขอมูลภาคสนามจึงเปนเรื่อง
ที่นักวิจัยจะนํารายละเอียดและประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็นความเกี่ยวโยงกับปญหาวิจัย
อยางไรโดยวิเคราะหใหเห็นรายละเอียดที่ลึกซึ้งใหเห็นรูปแบบประสบการณวิธีคิด กรอบของ
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วัฒนธรรมสนามหรือเพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยางเพื่อประกอบการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
เพื่อใหเห็นเปรียบเทียบความเหมือนความแตกตางของแตละกรณี และ/หรือตองการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทฤษฎีเฉพาะจากขอมูลรูปธรรม ซึ่งจะนําไปสูการไดมาซึ่งทฤษฎีอื่นๆ ไดคําอธิบายใหม 
ทฤษฎีใหมๆ ตอไปเมื่อตระหนักในความคิดดังกลาวแ ลวนักวิจัยก็สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุป
สรางทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลนามธรรมได โดยวิธีการอุปนัยตอไปวาจะ
วิเคราะหขอมูลในระดับใด ระดับอธิบายปรากฏการณจะเชื่อมโยงความคิดคนใน คนนอก จะ
จัดทําสารบบคํา วิธีคิดจะสรางเปนรูปแบบหรือทฤษฎี  และการเขียนรายงานการวิจัยก็เปนผลผลิต
ของรูปแบบการวิเคราะหที่ไดคิดสรางตามแนวที่ไดวางไวนั่นเอง  

  การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ 
ขอมูลเอกสารในสนามนั้น นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลที่ไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะห
มาใชในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลใหครบถวนเพิ่ม
ความแมนตรงของการวิจัยยิ่งขึ้นดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกัน
อยางเด็ดขาดเปนสองชวงแตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป  เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแต
ละชวงแตกตางกัน (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2545) กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพ จึงเริ่มกระทําไปเรื่อยๆตั้งแตอยูในสนามและหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่นําเอา
แนวคิดตางๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปนระบบอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งจะทําใหงานวิเคราะหเปน
ระบบและทําไดสะดวกไมยุงยากสิ่งสําคัญที่นักวิจัยพึงระมัดระวัง  คือ อยาทิ้งใหขอมูลกองไวเปน
ตั้งๆ โดยมิไดวิเคราะหหรือแมแตอาน  นักวิจัยจะตองอานบันทึกตางๆ ที่เขียนบันทึกไวในสนามไมวา
จะเปนบันทึกสนามที่เขียนเองหรือบันทึกสนามที่ผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน ขอมูลบันทึก
สัมภาษณที่พิมพถายทอดจากเทปบันทึกและขอมูลจากเอกสารตางๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้น
จะตองอานแลวอานอีกหลายครั้ง  อานวิเคราะห เชื่อมโยงและอาน อาจจะเปน 4 หรือ 5 ครั้งถา
จําเปน และถาคิดวายัง “สกัดแกนสาระ” จากขอมูลไดไมครบถวน การอาน คิด วิเคราะห เชื่อมโยง 
สังเคราะห หลายๆ ครั้งนี้เปรียบเสมือนการซักถามพูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุโปรง  การ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตองใชเวลาและความละเอียด  นักวิจัยไมมีทางลัดอื่นๆ  ใหอีกนอกจาก
จะอุทิศเวลาและพละกําลังใหงานนี้อยาลืมวา “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนกระบวนการ
คนหาคนคิดที่ตอเนื่องตลอดเวลาในการวิจัย ”  

การจัดระบบเอกสารขอมูล 
  ในขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปน

ระบบ โดยสรางระบบแยกเปนหมวดหมู  (File) เพื่อการสืบคนไดงาย เมื่อแยกเปนหลายหมวดหลาย
แฟมก็ตองทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกสิ่งทุกอยางไว  1 ชุด ในแฟมตนฉบับเก็บไวใน
ที่ปลอดภัย ตนฉบับทุกชนิดไมวาจะเปนเอกสารหรือเทปบันทึกตางๆ  เมื่อนําออกไปจากแฟมตนฉบับ
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เพื่อทําสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันที  เมื่อมีขอมูลใหมก็ตองรีบทําสําเนาตนฉบับเขาแฟมตนฉบับ
ทันท ีแฟมสําคัญที่ควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลว ควรจัดทําแฟมขอมูลดังนี ้(นิศา ชูโต, 2540) 

   1) หมวดเรื่องทั่วๆ ไป เพื่อติดตามเรื่องราวตางๆ ไดสะดวกรวดเร็วควร
แยกเปนแฟมบุคคล สถานที ่องคกร เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดขึ้นกับใครที่ไหนอยางไร 

   2) หมวดขอมูลสนาม นักวิจัยควรแยกแฟมขอมูลการสังเกต แฟมการ
สัมภาษณ และแฟมบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยเฉพาะ  เพื่อชวยใน
การเขียนวิธีการและกระบวนการเก็บขอมูลสําหรับรายงานการวิจัย  

   3) หมวดการวิเคราะห ในขณะที่เก็บขอมูลและเริ่มตนวิเคราะห  นักวิจัยก็
เริ่มจะมีแนวคิดเกี่ยวกับ หัวเรื่อง หัวขอเกิดขึ้นแลวจึงสามารถเริ่มทําแฟมหัวเรื่องตางๆ  แยกเก็บ
เหตุการณและบันทึกความคิดในการวิเคราะห  ฯลฯ เมื่อเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะหก็
จะเพิ่มจํานวนเอกสารและหัวเรื่องมากขึ้นๆ ถานักวิจัยมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเรื่องตางๆ 
เรื่องละแผนแยกเขาแฟม แตถางบประมาณจํากัดก็ใชดินสอขีดเขียนหรือใสหัวเรื่องไว  แลวแยกคิด 
ปะติด เก็บใสในแตละแฟมหัวเรื่องการยกแฟมไวเปนหมวดหมูใหเปนระบบนี้ จะชวยในการ
วิเคราะหและเขียนตอไป แมวาการแยกและเก็บแฟมจะตองใชเวลามากก็ตามแตถาทําใหเปนระบบ
เสียแตแรกจะประหยัดเวลาในภายหลัง  

กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล 
  กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย กิจกรรมการลดทอนขนาดและปริมาณ

ขอมูล(Data Reduction) การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) การสรางขอสรุป
และการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) กิจกรรมทั้ง 3 นี้ ตองตอเนื่อง
และเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังแผนภาพที่ 8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 8 ความตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธของการวิเคราะหขอมูล  
 

การเก็บขอมูล 

การแสดงขอมูล 
 

การลดทอนขอมูล 

การสรุป/ยืนยันผล 
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1) การลดทอนขอมูล (Data Reduction)  
  การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจ

งายสรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม” การปรับลดทอนขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลา
ตั้งแตการเลือกสนาม การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บขอมูล  
ก็กระทําเชนเดียวกัน คือ การลงรหัส การทดสอบแนวคิด รวมเปนกลุมแบงเปนสวนๆ เขียนขอสรุป
ชั่วคราวและแปลงขอมูลอยูตลอดเวลา จนกระทั่งเขียนรายงานเสร็จ นักวิจัยเปนผูตัดสินวาขอมูล
กลุมไหนจะลงรหัส กลุมไหนจะใชสรุป กลุมไหนไมใชเพราะซ้ํากับกลุมกอน ฯลฯ การลดทอนขอมูล
จึงเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห เพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนพวก เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดที่
นาสนใจและปรับลด เพิ่ม หาขอมูลใหม จนกระทั่งไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนที่นาสนใจ 

   2) การแสดงขอมูล (Data display) 
  การแสดงขอมูล หมายถึง “กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยาง

ขอมูลหรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ
หรือ การกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐานของ
ขอสรุปชั่วคราว” เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรขึ้นกอนหลัง
อยางไรและทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป  

   3) การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)  
  การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง “การสังเคราะห ปะติดปะตอขอสรุปยอยๆ ในชวง

แรกๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยัน เปนผลสรุปการวิจัยในชวงสุดทาย” เมื่อนักวิจัย
ไดขอมูลมาในชวงแรกและเริ่มวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตาง
ความอาจจะเปนไปไดและรูปแบบตางๆ ไดชั่วคราว ซึ่งควรตองสรุปเก็บไวพลางๆ กอนแลวจึงคอยๆ 
เก็บขอมูลตอเนื่อง ทดสอบแนวคิดของการสรุปชั่วคราวนั้นๆ ไปเรื่อยๆ อีกเพราะขอสรุปยังไมมั่นคง
หรือยังเคี่ยวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจนยืนยันใหชัดเจนการพัฒนาขอสรุปยอยๆ 
ไปสูขอสรุปใหญๆ เรื่อยๆขึ้นไปนี้เปนกาวยอยๆ กาวแรกของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะไปสู
ขอสรุป (Generalized) ทั่วๆ ไป นั่นคือ กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมใน
สนามไปสูแบบที่เปนนามธรรมจนเปนแนวคิดทฤษฎี (Grounded Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย 
(Inductive) นั่นเองจะเห็นไดวา กิจกรรมทั้ง 3 ประการ ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นเชื่อมโยงใยซึ่ง
กันและกันเกี่ยวเนื่องไปยังชวงในการเก็บขอมูล เมื่อเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง  จนไดความคิด
แลวนําไปสูการแสดงขอมูลไปสูการสรุปชั่วคราว พรอมทั้งเพื่อทดสอบเก็บขอมูล ลดทอน สรุป 
แสดงหลักฐานอีกจนกวาจะไดขอสรุปที่ชัดเจนมั่นคง  
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3.2 เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยไดศึกษาตําราของ สุภางค จันทวานิช (2543) และ นิศา ชูโต (2545) เพื่อทําความ

เขาใจเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูฃล จึงไดสรุป เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่จะใชในการวิจัย
ครั้งนี้ ทั้งหมด 4 เทคนิค คือ 1) การสังเกต 2) การสัมภาษณ 3) การสนทนากลุม 4) การวิเคราะห
เอกสาร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

  3.2.1 การสังเกต (Observation) 
 การสังเกต หรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ เนนที่ความสัมพันธของคนใน

สังคมมากกวาสังเกตตัวคนแตละคน การสังเกตพฤติกรรมทางสังคมจึงตองทําอยางตอเนื่องดวยเหตุนี้
ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยู ในชุมชนที่ตนทําการวิจัย การสังเกตมี 2 แบบ (สุภางค จันทวานิช, 
2543) ไดแก 
     1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) เปนการเขาไป
เกี่ยวของหรือรวมกิจกรรมดวย  เชน ไปรวมในพิธีแตงงาน ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือขั้นตอนตางๆ  
ผูวิจัยจะพบเห็นแบบแผนพฤติกรรม ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรมนั้นๆ 
ในขณะเดียวกันผูวิจัยก็ควรพูดคุยและสัมภาษณ ซักถามพรอมๆ กันไปเชนเดียวกัน 

    2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (non-participant observation) เปนการ
สังเกตโดยที่ผูวิจัย ไมไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรม ผูวิจัยเปนคนที่อยูนอกกิจกรรมที่เกิดขึ้น  จึงไม
สามารถเก็บขอมูลไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึง
เหมาะในการเขาสูสนามในชวงแรกๆ หรือขึ้นอยูกับสถานการณ เชน การสังเกตการประชุมกํานัน 
ผูใหญบาน ที่ผูจัดไมอนุญาตใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม เปนตน 

  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมอาจเกื้อกูลกันได  เชน ระยะแรกๆ ใช
วิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม แตเมื่อผูวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไปสังเกต
แบบมีสวนรวมได ผูวิจัยจึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธของกลุมคนเปนอยางไร เพื่อให
เห็นความเปนจริงที่เกิดขึ้น  สวนการบันทึกนั้นถาเปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวมก็สามารถกระทํา
ไดในขณะสังเกตแตถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึกอาจจะไมสะดวก ควรบันทึกเมื่อ
เสร็จจากการสังเกตแลว ในขณะที่สังเกตหรือบันทึกนั้นผูวิจัยตองคิด  (หรือตีความ) และตรวจสอบ
ลักษณะตางๆของกิจกรรมไปดวย การสังเกตจะใหประโยชนแกผูวิจัย  คือ ทําใหเห็นพฤติกรรมที่ เปน
ธรรมชาติ ทําใหไดขอมูลที่คนไมอยากบอกหรือไมอาจตอบไดและจะเปนการตรวจสอบขอมูล ที่ได
จากการสัมภาษณ 

  การสังเกต หมายถึง การเฝาดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเรื่องราวโดยละเอียด  
ซึ่งนักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกสิ่งทุกอยางที่เกิดขึ้นในสนามไดหมด ดังนั้นจึงจําเปนตองมี
ศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในฉากสนาม (Social Setting) ไมวาจะเปน
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องคการ โรงเรียน ชุมชน มุมถนน ฯลฯ ซึ่งสามารถแยกยอยออกเปนศูนยกลางของการสังเกตตั้งแต
เล็กไปหาใหญได ประมาณ 6 หนวย (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2545) ดังนี้ 

  1)  การกระทํา  (Acts)  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งใน
ชวงเวลาสั้นๆ คือ ตั้งแต วินาท ีนาท ีไปจนถึงชั่วโมง 

  2)  กิจกรรม  (Act iv i t ies)  หรือการกระทําของหลายๆ  คนในฉากซึ่งแสดง
ความสําคัญและความผูกพันการกระทําที่เกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล  หรือสวนตัว
ซึ่งใชเวลาเปนหนวยวัน สัปดาห เดือนหรือเปนชวงฤดู  ปลูก หวานไถ เปนตน 

  3) ความหมาย (Meanings) คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม 
โดยคําพูดที่แสดงออกของผูใหขอมูล (Actor’s Verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและทิศทางของ
การกระทําตอสิ่งของ เหตุการณและคุณลักษณะตางๆ  ของมนุษย เชน ทําตามนวัตกรรม ความเชื่อ
ความเขาใจ อุดมการณ ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม (stereotype) อคติตางๆ ทั้งทางบวกและ
ทางลบ 

  4) การมีสวนรวม (Participation) ของบุคคลตางๆ ในสถานการณหรือฉากที่เรา
ศึกษา ซึ่งอาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคการที่มีรูปแบบอยูแลวในฉาก
เชน รวมอยูในทีมนักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาที่เปนกรรมการทํางานในโรงงาน กลุม
ผูดอยโอกาสกลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง  โดยคุณสมบัติอันเปน
สวนรวมในฉากหนึ่งๆ (Constructing Pattern)  

  5) ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตางๆ ลักษณะของความสัมพันธอัน
เกิดขึ้นในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เชื ่อมโยงในรูปแบบ
ตางๆ ไมวา จะเปนทางแนวตั้งหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปรปกษ ทางปกปองหรือละเลย ฯลฯ 
รวมทั้งดานความตระหนักในเรื่องราวเกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย  เชน ความเจ็บปวยในกลุมผู
เปนโรคเอดสความตาย ฯลฯ 

  6) สถานที่ (Setting) รูปแบบทุกสิ่งทุกอยางภายใต “สภาพศึกษา” ซึ่งถือเปน
หนวย การวิเคราะห อาจเปนสถาบันรูปแบบตางๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ 
หรืออาจเปนระบบ เชน ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซึ่งถามีหลายหนวยงานการวิเคราะห ก็
อาจแยกเปนอนุระบบ (Sub Setting) เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎรหรือโรงเรียน
ขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกันเมื่อสามารถแตกปรากฏการณทางสังคมออกเปนหนวยยอยๆ 
แลว เราก็จะสามารถบอกไดวา ภายใตสภาพการณศึกษาของเรา เราสังเกตคุณลักษณะใด รูปแบบ
ใด ชวงเวลาใด ใชบุคคลหรือกลุม หรือสถานที่ใดเปนหนวยการวิเคราะห ภายใตหนวยยอย เราให
ภาพนิ่ง (Static) ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน “รูปถาย” หรือจะแสดงภาพตอเนื่องเหมือน “ภาพยนตร” 
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ในชวงระยะเวลานานเทาใด วิเคราะหรูปแบบใด ฯลฯ ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย
แตละเรื่อง 

   ชวงระยะเวลาของการสังเกต 
  การสังเกตสนาม อยางมีระบบนั้น (Spradley 1980 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2545) 

แบงการสังเกตในสนามไวเปน 3 ชวงระยะเวลา คือชวงระยะแรก การสังเกตทั่วๆ ไป (Descriptive) 
ของทุกสิ่งทุกอยางในฉาก เชน โครงสรางดานกายภาพ สถานที่ตางๆ บานเรือน การแตงกายของ
บุคคล ฯลฯ ซึ่งเปนเรื่องที่เห็นไดงายชัดเจนในชวงนี้  นักวิจัยจะสังเกตและจัดเตรียมทําแผนผังของ
เขตแผนที่ สถานที่ตางๆ ของฉากชวงระยะสอง การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused) หลังจาก
คุนเคยกับสนาม ฉากและบุคคลตางๆ รวมทั้งมีโอกาสไดเขาถึงฉากตางๆ ทางสังคมมากขึ้นแลว 
อาจมุงประเด็นสังเกตเฉพาะบางกิจกรรมที่สนใจเทานั้น ซึ่งตองอาศัยการสัมภาษณผูรูหรือผูให
ขอมูลเขามาชวยดวย เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสังเกต  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงแรก
แลวชวงนี้จะเปนระบบมากกวาชวงระยะสาม การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective) เปนการสังเกต
ตอจากชวงที่สองโดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรมแตชวงนี้จะมุงประเด็นเรื่องความแตกตาง
ของกิจกรรมเพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นนั่นเองสวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการ
สัมภาษณบางกรณีอาจจะสังเกตโดยอิสระได  เชน พฤติกรรมหรือการกระทําที่ไมมีภาษาเกี่ยวของ
หรือเรื่องพิเศษที่ตองรอจังหวะชวงเวลาของการสั่งสม  การกระทําหลายๆ เรื่อง การเลื่อนฐานะทาง
สังคมของบุคคลในสนามหรือการเปลี่ยนแปลงของบริบทของสนามเปนตน  

 

  3.2.2 การสัมภาษณ (Interview ) 
 การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทาง

สังคมศาสตรเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก  ฉะนั้นจึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูให
ขอมูลจะมีระดับการศึกษาสูงต่ําเพียงใด  ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยืดหยุนผู
สัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน  เพื่อใหผูตอบเขาใจ
จุดประสงคของผูสัมภาษณ ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกต
พฤติกรรมตางๆ ของผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอน
เรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดไมพูด   

   ประเภทของการสัมภาษณ 
  การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 
  1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) หรือการสัมภาษณแบบ

เปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม และ
เปนวิธีที่ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตางๆ  ไดถูกกําหนดเปนแบบสัมภาษณ
ขึ้นใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา 
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  2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured interview) หรือการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการที่ใชในการวิจัย
เชิงคุณภาพ และเปนแบบที่มักจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวมมักจะใชกับการวิจัยทางชาติ
พันธุวรรณา ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับวัฒนธรรมของกลุมชน ขอมูลที่ไดตองถูก
นํามาศึกษาวิเคราะห เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทางวัฒนธรรม  

   ขั้นตอนของการสัมภาษณ 
  การเตรียมการสัมภาษณ ควรเลือกกลุมตัวอยางที่ไปสัมภาษณ เตรียมงานขั้นตน

เกี่ยวกับกลุมตัวอยางวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไวลวงหนา  กําหนดเวลาสัมภาษณให
เหมาะสม ซอมสัมภาษณบุคคลอื่นๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามใหสมบูรณถูกตอง  เตรียมอุปกรณจด
บันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดหมายไวลวงหนา ขั้นเริ่มการ
สัมภาษณ มีขั้นตอนคือ แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ สรางบรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง  บอก
วัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บขอมูลเปนความลับ ถาจําเปนตองจด
บันทึกหรือใชเครื่องบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบขั้นสัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ 
ดังนี้ ใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา  ควรเปนนักฟงที่ตั้งใจฟงและติดตาม  ใชภาษาที่สุภาพเขาใจงาย
ทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเรื่องที่จะเปดเผยระหวางการสัมภาษณเปนเรื่องพิเศษเฉพาะตัวขั้นบันทึก
ขอมูลและสิ้นสุดการสัมภาษณ ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง  รีบทําบันทึกการสัมภาษณ 
ใหสมบูรณหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นทันที รวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ ที่ไดจากการ
สัมภาษณแนบไวกับบันทึกการสัมภาษณดวย วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงที่เปนวิธีการที่ใชไดกับ
ผูใหขอมูลทุกคนไมวาจะอานออกเขียนไดหรือไม  เปนวิธีที่นักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทํา
ใหสามารถอธิบายคําถามใหผูตอบเขาใจ  ชัดเจนได และใชคําถามเพิ่มเติม  หรือตะลอมถามเพื่อให
ไดคําตอบที่ชัดเจนไดมากขึ้นและสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย  

   การจากสนาม 
  การจากสนามเปนเรื่องที่นักวิจัยตัดสินเองวาควรสิ้นสุดเมื่อใดและควรจะทํา

อยางไรจึงจะเหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูลซึ่งเริ่มจะเบื่อหนายในกรณีที่ไมมีปญหา
ผิดปกติ  
    3.2.3 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  

  การสนทนากลุม เปนวิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีวิวัฒนาการมาจาก
การนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group Discussion) ของนักวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยเพื่อให
เกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความคิดและพฤติกรรมของมนุษย  ตลอดจนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ขอมูลที่ไดจากการสนทนาจะเปนคําตอบที่แสดงทั้งเหตุผล และอารมณ 
(Emotion) เปนกระบวนการที่สลับซับซอนกับการชั่งใจ (Evaluation) และการตัดสินใจ (Decision) 
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ชะนวนทอง ธนสุกาญจน (ม.ป.ป ) ไดกลาวไววา “การสนทนากลุมเปนการสนทนาในขั้นละเอียด
ลึกซึ้ง โดยมีผูรวมสนทนา 8 – 10 คน เปนอยางมาก และผูวิจัยเปนผูดําเนินการ หัวขอที่สนทนาจะ
เปนเรื่องสําคัญตอโครงการหรือกิจกรรมที่กําลังดําเนินการอยู  ผูสนทนาไดรับเลือกใหเปนตัวแทน
ของคุณสมบัติของกลุมเปาหมายของโครงการหรืองานวิจัยนั้น ” 

  โดยสรุป การสนทนากลุม หมายถึงการรวบรวมขอมูลจากการสนทนากันระหวาง
ผูวิจัยกับผูใหขอมูล (Key informants) เปนกลุม ซึ่งกลุมผูรวมสนทนามาจากการเลือกสรรตาม
หลักเกณฑที่นักวิจัยกําหนดวา สามารถตอบคําถามตรงประเด็นและตอบวัตถุประสงคที่สนใจ
ศึกษามากที่สุด และจะตองมีลักษณะตาง ๆ ใกลเคียงกันมากที่สุด (Homogenous) ซึ่งจะเสนอ
รายละเอียดดังนี้ 

1) องคประกอบในการจัดสนทนากลุม 
   1.1) กําหนดแนวทางในการสนทนา ประกอบดวย เรื่องที่จะสนทนาและ

แนวคําถามหรือกรอบคําถาม ซึ่งแนวทางการสนทนากลุม จะตองนําคําถามที่รางไวมาเรียงลําดับ  
หรือผูกเปนเรื่องราวเพื่อนําการสนทนาใหเปนขั้นตอน  โดยจัดตามลําดับความคิดเปนหมวดหมู เชน 
คําถามเกี่ยวกับเรื่องในอดีต  สถานการณในปจจุบัน เปนตน 

    1.2) การคัดเลือกผูเขารวมกลุมสนทนา เปนแนวทางในการคัดเลือก
บุคคลที่เปนตัวแทนเพื่อเขารวมการสนทนากลุม  ซึ่งถือวาเปนผูที่สามารถตอบคําถามในการศึกษา
ครั้งนี้ไดตรงประเด็นและตรงตามวัตถุประสงค ของการศึกษามากที่สุด การคัดเลือกอาจทํา
แบบสอบถามยอยๆหรืออาจทําเปนตารางคัดเลือกก็ได  ขึ้นอยูกับเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 

1.3) บุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
  1.3.1) พิธีกร (Moderator) เปนผูถามคําถามและเปนผูนําการ

สนทนาของกลุมใหเปนตามแนวทางของหัวขอศึกษา พิธีกรตองเปนผูที่พูดและฟงภาษาถิ่นได  มี
บุคลิกภาพดี สุภาพออนนอม และมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

  1.3.2) ผูจดบันทึกการสนทนา (Note taker) เปนผูคอยจดบันทึก
คําสนทนาตลอดจนอากัปกริยาทาทางของสมาชิกทุกคนที่เขารวมกลุม  เชน สีหนา แววตา การพยัก
หนา การสายหนา การยิ้ม การหัวเราะ ก็เปนการแสดงออกถึงคําตอบไดและเพื่อประโยชนในการ
วิเคราะหในภายหลัง ผูบันทึกจะตองพูดและฟงภาษาถิ่นไดดวย  หนาที่อีกอยาง คือคอยสะกิดเตือน
พิธีกร กรณีลืมถามคําถามสําคัญ 

  1.3.3) เจาหนาที่บริการทั่วไป เปนบุคคลที่คอยอํานวยความ
สะดวกใหกับผูเขารวมสนทนา คือคอยบริการน้ําดื่ม  ขนม บันทึกเทป เปลี่ยนเทป ตลอดจนคอยกัน
คนที่ไมไดรับเชิญเขามาในวงสนทนา 
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  1.4) อุปกรณในการรวบรวมขอมูล เปนสิ่งที่ชวยเก็บรวบรวมรายละเอียด
ตางๆ ในวงสนทนาที่ผูบันทึกไมสามารถสังเกตหรือจดบันทึกไดทัน  ไดแก เทปบันทึกเสียง กลอง
ถายภาพ เทปบันทึกเสียงควรมี 2 เครื่อง บันทึกขอมูลเหลื่อมกันประมาณ 5 นาท ี

  1.5) อุปกรณเสริมการสนทนา เปนอุปกรณที่ชวยเสริมใหบรรยากาศในวง
สนทนาเปนไปอยางราบรื่น ดูเปนธรรมชาติไมเครียด ไดแก น้ําดื่ม ขนม หรือของขบเคี้ยวเล็ก  ๆนอยๆ 

  1.6) สถานที่จัดสนทนากลุม ควรกําหนดใหแนนอน เปนที่มีอากาศถายเท
สะดวก ไมรอน ไมมีเสียงรบกวนหรือไมมีแมลงคอยตอมหรือกัด และเปนสถานที่ที่ผูเขารวมสนทนารูจักด ี

  1.7) ของที่ระลึก มอบไวกอนจากกันเพื่อเปนสิ่งขอบคุณสมาชิกที่เสียสละ
เวลามารวมวงสนทนาไมใชคาจาง  แตมอบใหรําลึกถึงกันวาครั้งหนึ่งเราเคยมานั่งสนทนาถกประเด็น
ปญหาดวยกัน ขอควรระวัง ควรใหตามความเหมาะสม อยาใหเปนเงื่อนไขที่จะตองใหตลอด 

  1.8) ระยะเวลา ควรใชเวลาในการสนทนากลุมนานไมเกิน 2 ชั่วโมง 15 
นาที นับแตเริ่มคําถามแรก เพราะถานานกวานี้สมาชิกจะเมื่อยลา คําตอบที่ไดเปนการตอบไมได
ตั้งใจเพียงแตเพื่อใหเสร็จสิ้นการสนทนา  

 

   2)  บทบาทหนาที่ของการเปนผูนําสนทนาที่ดี ผูนําการสนทนาที่ดีควรมี
บทบาทหนาที ่ดังนี้ 

  2.1) ตองแนะนําตัว อธิบายถึงจุดมุงหมาย วัตถุประสงคของการสนทนา 
และบอกใหผูรวมสนทนาทราบวามีการบันทึกเทปตลอดการถกปญหา 

  2.2) เกริ่นนําดวยคําถามอุนเครื่องเพื่อสรางบรรยากาศใหเปนกันเอง  
  2.3) มีความเชื่อมั่น การดําเนินการสนทนาอยาเกรงวาจะมีขอผิดพลาด 

ไมควรกังวลหรือเสียใจกับเรื่องที่ผานไป  
    2.4) สรางบรรยากาศใหผูเขารวมวงสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 
  2.5) ตองไมซักถามคนใดคนหนึ่งมากจนเกินไปหรือถาไมจําเปนไมควรซักถามราย

ตัว เวนแตตองการคําตอบตอเนื่องใหซักรายละเอียดเชิงเหตุผลออกมาใหได และตองควบคุมใหอยูในประเด็น 
  2.6) ตองเปนผูที่พูดเกง  มีการเวนจังหวะการถามที่ดี ถามชา ๆ ละเอียด

และการพูดแทรกตลกอยางเหมาะสมเพื่อชวยใหบรรยากาศในการสนทนากลุมสนุกไมเมื่อยลา  
    2.7) ตองพยายามคุมเกมใหได  อยาใหเกิดการขมทางความคิดหรือชักนํา

ใหคนอื่นเห็นคลอยตามกับผูที่พูดเกง  (Dominate) 
  2.8) ตองปดการสนทนากอนเวลา เพื่อไดเชื่อมโยงความคิดของผูรวม

สนทนา เขาดวยกันเปนขอสรุป 
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  2.9) ตองประเมินตนเองหลังสิ้นสุดการสนทนา เพื่อเรียนรูขอดี  ขอพก
พรองของตนเองและนําไปพัฒนาใหดีขึ้นตอไป  

3) วัตถุประสงคของการสนทนากลุม การสนทนากลุมมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  3.1) เพื่อสรางความรูและสมมติฐานใหม ๆ ใหเกิดขึ้น 

    3.2) เพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ ของกลุมประชากรตอปรากฏการณ
ที่เกิดขึ้นที่สนใจศึกษา 

  3.3) เพื่อทดสอบแนวคิดและสรางความเขาใจที่ตรงกัน  
  3.4) เพื่อประเมินผลวิจัยตาง ๆ หรือโครงการพัฒนา 

    3.5) เพื่อคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือหรือ ไมแนชัด โดยนําคําตอบจากการ
สนทนากลุมไปอธิบายเสริม 

3.6) เพื่อประโยชนในการทําการศึกษานํารอง  (Pilot Study) 
4) ขอดีของการจัดสนทนากลุม การสนทนากลุมมีขอดี ดังนี้ 
  4.1) ไดขอมูลที่แทจริงจากผูรูหลาย ๆ คน 
  4.2) ขอมูลที่ไดชัดเจนทุกแงมุม 
  4.3) ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

4.4) ไดตําตอบเชิงเหตุผล 
5) ขอจํากัดของการสนทนากลุม การสนทนากลุมมีขอจํากัด ดังนี้ 
  5.1) หากกําหนดประเด็นไมชัดเจนหรือคลุมเครือ จะไดคําตอบที่ไม

สอดคลองกับสิ่งที่อยากรูจริง  ๆ 
  5.2) ถาเรียบเรียงคําถามไมดีวกวน หรือไมมีการทดสอบคําถามกอนนําใช

จริงจะทําใหการสนทนาไมราบรื่น คนถามก็รูสึกเบื่อหนายคนรวมกลุมสนทนาก็ไมเขาใจคําถาม 
ความคิดกระโดดไปกระโดดมา  และไมทราบวาถึงเรื่องอะไรกันแน 

  5.3) การเลือกสมาชิกผูเขารวมวงสนทนา หากเปนบุคคลที่ไมเปนมิตรกัน
มากอน จะทําใหวงสนทนาแตก หรือแกลงคําตอบซึ่งกันและกัน หากเปนญาติกันก็จะไดคําตอบที่
เอนเอียงเขาขางกัน 

  5.4) กรณีเปนพฤติกรรมหรือความคิดเห็นหรือทัศนะในบางเรื่องไมเปนที่
ยอมรับของชุมชนอาจไมไดรับการเปดเผยในวงสนทนากลุม  ตองใชวิธีการนั่งสนทนาแบบตัวตอตัว  
นอกวงสนทนากลุมแทนจึงจะไดคําตอบ 
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  5.5) ผูเปนพิธีกรหากไมพรอมหรือไมมีความชํานาญพอจะทําใหการ
สนทนาไมราบรื่น คุมเกมสนทนาไดไมนาน การถามคําถามไมชัดเจนทําใหผูตอบเขาใจคําถาม
ตางกัน แตละคนตอบไปคนละทิศทาง สรุปไมได 

  5.6) ความเหมาะสมของพิธีกร บางครั้งตองเพศชายหรือเพศหญิงเทานั้น  
เชน การสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัวและการคุมกําเนิด  หากเปนเรื่องเกี่ยวกับสตรี  พิธีกร
ก็ควรเปนผูหญิงจะไมไดเขินอาย 

  5.7) ภาษาที่ใชในการพูด พิธีกรควรพูดภาษาทองถิ่นของสมาชิกในกลุม
สนทนาหรือในพื้นที่ที่ทําการศึกษา เพราะเปนการงายตอการสื่อสาร และสรางบรรยากาศเปน
กันเอง ดังนั้นการสนทนากลุมจึงเปนวิธีที่ผูวิจัยนําไปใชในการศึกษา และเพื่อนําขอมูลที่ไดไป
สนับสนุนการเขียนรายงานในเชิงคุณภาพตอไป 

 

3.2.4 การวิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis)  
 การวิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) หรือเรียกวา การวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) หมายถึง การสกัดเนื้อหาสาระ  (Content Message) ที่ผูเขียนสื่อความหมายทั้งทางตรง
และทางออมแกผูอาน บางครั้งก็เรียกวิธีนี้วา การวิเคราะหเนื้อหา  
 Hole Street (1969 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) ไดกลาวไววา การวิเคราะหเนื้อหา มีองคประกอบ
สําคัญ คือ  
   1) มีความเปนปรนัย (Objectivity) มีความเปนระบบ (Systematic) ระเบียบแบบ
แผนเปนวิธีวิจัยวิทยา 

  2) เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลมีความเปนปรนัย เชื่อถือได  (Reliability) คือมีเกณฑใน
การวิเคราะหเมื่อผูวิจัยนําเครื่องมือไปใชในสภาพแตกตางกัน คือ ผูใชตางคนหรือคนเดียวกันใน
เวลาตางกัน ผลที่ไดจะคลายคลึงกัน หรือไดสิ่งเดียวกัน  

  3) มีการแสดงปริมาณที่เปนตัว เลข  (Quant i tat ive)  ไดตลอดจนแสดงผลดาน
คุณภาพ (Qualitative) ได กลาวคือ มีความตรงตามธรรมชาติของสาระของสารได  
  การวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร  
 เนื่องจากผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเอกสาร(Wri t ten Document)  
ประกอบกับการสัมภาษณ การสังเกต และการสนทนากลุม วิธีการวิเคราะหเอกสารมีดังนี้  
  1) หนวยการวัด (Unit of Measurement, Unit of Analysis) ตองแสดงใหถูกตอง 
ชัดเจน เชน เวลา ชวงการตอบ หรือเปน การตีความ ตลอดจนบริบทของการตอบ  (Context Unit) วา
เปนอยางไร เชน การโตตอบในธรรมชาติ เปนการลอก  (Copy) หรือการตีความเพื่อดูสาระ ของเรื่อง
ดังกลาว  
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  2) บงบอกวาคําที่แสดงคุณลักษณะวาหมายความวาอยางไร เปนบวกหรือลบหรือ
เปนกลางใหชัดเจนเพื่อผูลงรหัสจะไดลงรหัสไดอยางถูกตอง เปนแนวเดียวกัน  

  3) ตรวจวิเคราะหเพื่อจัดประเภทขอมูลวาเกิดผลจริงๆ เปนอยางไร (Impact 
Analysis) ในบริบทอะไรใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

  4) ตรวจสอบกับสมติฐานของเราวาเปนอยางไร บริบทอะไร คําตอบเปนเนื้อหาได
ไหม หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณคาตางๆ และประเภทตางๆ วาเปนอยางไร และควรจะ
จัดประเภทขอมูลที่บันทึกไววาขัดแยงกับขอมูลในการสัมภาษณหรือการสังเกตหรือไม ในบริบท
อะไร เพื่อจดหลักฐานไว  

  5) ควรตรวจสอบความเชื่อมั่นระหวางผูลงรหัส (Coder) ตั้งแต 2 คนขึ้นไป (Inter-
consistency) หรือผูลงรหัสคนเดียวแตทิ้งชวงเวลาไวแลว 

 

ตอนที่ 4 การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย 
 

4.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจัยที่ไดรับการยอมรับและเปนที่นิยม แพรหลาย ไมวาจะเปน

ดานธุรกิจ การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษา สําหรับทางเทคโนโลยีการศึกษาไดมีการนํามาใชอยาง
กวางขวาง เชน การวิจัยเกี่ยวกับแนวโนมของเทคโนโลยีการศึกษา อีก 5 ป ทิศทางการวิจัยเทคโนโลยี
การศึกษาในอนาคต แนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ  e –Learning ของประเทศไทย เปนตน 
ซึ่งเทคนิคเดลฟายเปนวิธีการวินิจฉัยหรือตัดสินใจปญหาตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยไมมีการ
เผชิญหนากันโดยตรงของกลุมผูเชี่ยวชาญ  เชนเดียวกันกับการระดมสมอง  (Brain storming) ทําให
ผูเชี่ยวชาญแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่และอิสระ  โดยไมตองคํานึงถึง
ความคิดเห็นของผูอื่น  นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังมีโอกาสกลั่นกรองความคิดเห็นของตนอยางรอบคอบ
ทําใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือและนําไปใชประกอบการตัดสินใจในดานตาง ๆ ได 

Jensen (1996) ไดใหคํานิยามของเทคนิคเดลฟาย วา เปนโครงการจัดทํารายละเอียด
รอบคอบ ในการที่จะสอบถามบุคคลดวยแบบสอบถามในเรื่องตางๆ  เพื่อจะไดใหขอมูลและความ
คิดเห็นกลับมา โดยมุงที่จะรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจและสรางความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต  

Johnson (1993) ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายวา เปนเทคนิคของการรวบรวมการ
พิจารณาการตัดสินใจที่มุงเพือ่เอาชนะจุดออนของการตัดสินใจแตเดิมที่จําเปนตองขึ้นอยูกับความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุมหรือมติของที่ประชุม 
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จากความหมายสรุปไดวา เทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการหรือเครื่องมือที่ใชในการ
ตัดสินใจหรือลงขอสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบที่ปราศจากการเผชิญหนาโดยตรงของ
กลุมผูเชี่ยวชาญโดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

4.2 คุณลักษณะของเทคนิคเดลฟาย 

  1) เทคนิคเดลฟายเปนเทคนิคที่มุงแสวงหาขอมูลจากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ดวยการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงจําเปนตองตอบ
แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในแตละขั้นตอนการตอบหรือการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญจะมี
ความถูกตองและความตรงสูงเมื่อผูเชี่ยวชาญนั้นเปนผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ศึกษา 

  2) เปนเทคนิคที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่รวมในการวิจัยจะไมทราบวาใครเปนใคร
บาง ที่มีสวนออกความเห็นและไมทราบวาแตละคนมีความคิดเห็นในแตละขออยางไร  ซึ่งนับวาเปน
การขจัดอิทธิพลของกลุมที่สงผลตอความคิดเห็นของตน  

  3) เทคนิคเดลฟายนี้ไดขอมูลมาจากแบบสอบถาม หรือรูปแบบอยางอื่นที่ไมตองให
ผูเชี่ยวชาญมาพบกัน โดยผูเชี่ยวชาญจะตองตอบแบบสอบถามครบทุกขั้นตอน เพื่อใหไดความเห็นที่ถูกตอง 
เชื่อถือไดจึงตองมีการใชแบบสอบถามหลาย ๆ รอบ ซึ่งโดยทั่วไปแบบสอบถามในรอบที ่ 1 มักเปน
แบบสอบถามแบบปลายเปดและในรอบตอ ๆ  ไปจะเปนแบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 

  4) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบแบบสอบถามโดยกลั่นกรองอยางละเอียด 
รอบคอบและใหคําตอบไดมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันยิ่งขึ้น  ผูทําวิจัยจะแสดงความคิดเห็นที่
ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันในคําตอบแตละขอของแบบสอบถามที่ตอบลงไปในค รั้งกอนแสดงใน
รูปสถิติ คือคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  แลวสงกลับใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณา
วาจะคงคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงใหม  
    5) สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะเปนสถิติเบื้องตน  คือ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
ไดแก ฐานนิยม (Mode) มัธยฐาน (Median) คาเฉลี่ย (Mean) และการวัดการกระจายของขอมูล 
คือ คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)  

4.3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยของเทคนิคเดลฟาย มีขั้นตอน ดังนี้ 

   4.3.1 กําหนดปญหาที่จะศึกษา ปญหาที่จะวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายควรเปน
ปญหาที่ยังไมม ีคําตอบที่ถูกตองแนนอนและสามารถวิจัยปญหาไดจากการใหผูเชี่ยวชาญในสาขา
นั้น ๆ เปนผูตัดสิน ประเด็นปญหาควรจะนําไปสูการวางแผนนโยบายหรือการคาดการณในอนาคต  

   4.3.2  การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ  ขั้นตอนนี้มีความสําคัญมากเนื่องจากคุณ
ลักษณะเฉพาะของ การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย คือ การอาศัยขอคิดเห็นจากการตอบของผูเชี่ยวชาญ
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ผลการวิจัยจะนาเชื่อถือหรือไมขึ้นอยูกับวากลุมผูเชี่ยวชาญที่เลือกสรรมานั้น สามารถใหขอมูลที่
นาเชื่อถือไดเพียงใด ดังนั้นสิ่งที่ผูวิจัยจะตองคํานึงถึงในการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ ความรวมมือของผูเชี่ยวชาญจํานวนผูเชี่ยวชาญและวิธีการ
เลือกสรรผูเชี่ยวชาญ สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญนั้นถึงแมไมไดมีการกําหนดตายตัววาควรใชจํานวน
เทาไหรขึ้นอยูกับกลุมผูเชี่ยวชาญเปนสําคัญ จากการศึกษาพบวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่เขารวม
โครงการวิจัยนั้น มีตั้งแต 10 คนขึ้นไป ถากลุมผูเชี่ยวชาญมีความแตกตางกันมาก ก็อาจตองใชจํานวน
ผูเชี่ยวชาญมาก (ขนิษฐา วิทยาอนุมาส, 2547) และจากการศึกษาของ Macmillan (1997 อางถึงใน 
เกษม บุญออน, 2522) พบวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย ถาจะชวยลด
ความคลาดเคลื่อนใหนอยลงจนคงที่ ควรมีจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองเลือก
ผูเชี่ยวชาญที่มีจํานวนมากกวา 17 คน เพราะจากการศึกษางานวิจัยที่ผานมากมักเกิดการสูญหาย
ของผูเชี่ยวชาญระหวางทําการวิจัย 

   4.3.3  การทําแบบสอบถาม  ในกระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายนี้ จะให
ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามจํานวน 2- 4 รอบดังนี้ 

      1)  การสรางแบบสอบถามรอบที่   1  การทําแบบสอบถามฉบับแรก 
โดยทั่วไป แบบสอบถามฉบับแรกเปนแบบสอบถามปลายเปดและเปนการถามแบบกวาง  ๆ ให
ครอบคลุมประเด็นปญหาที่จะวิจัยนั้น เพื่อระดมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยทางไปรษณียที่
สอดซองซึ่งจาหนาและปดดวงตราไปรษณีย  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเชี่ยวชาญ กําหนดเวลาใน
การสงคําตอบนี้คืนภายใน 2 สัปดาห ถาผูเชี่ยวชาญคนใดไมสงคืนควรทวงถาม สําหรับการวิเคราะห
คําตอบแบบสอบถามรอบแรกผูวิจัยจะตองรวบรวมความคิดเห็น และวิเคราะหโดยละเอียดและนํามา
สังเคราะหเปนประเด็น โดยตัดขอมูลที่ซ้ําซอนออกเพื่อนําไปสรางแบบสอบถามในรอบตอไป 

      2) การสรางแบบสอบถามรอบที่  2 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจาก
รอบแรกมา สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) อาจใช 5 ระดับ
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ  รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็น
ดวยของแตละขอลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค  หรือการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมและอําน วยความสะดวก
ในการสงคืนทางไปรษณียเชนเดียวกับรอบแรกและสําหรับการวิเคราะหคําตอบจากแบบสอบถามรอบ
ที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหาคามัธยฐาน  (Median) ฐานนิยม (Mode)และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล (Interquartile Range) 

      3)  การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่  3  นําคําตอบแตละขอจากการ
วิเคราะหรอบที่ 2 โดยพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล กลาวคือ ถาคาพิสัยระหวางควอไทล
แคบแสดงวา คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกัน  ซึ่งถาผูวิจัยได
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ขอมูลเพียงพอก็อาจสรุปผลการวิจัยไดรอบนี้เลย  แตถาถาคาพิสัยระหวางควอไทลกวาง(มีคา
มาก)แสดงวา คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน (ตางกัน) ก็
อาจสรางแบบสอบถามใหมเปนแบบสอบถามรอบที่  3 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบ
ที่ 2 แตเพิ่มตําแหนงของคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและเครื่องหมายแสดงตําแหนงที่
ผูเชี่ยวชาญทานนั้น ๆ ไดตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 ลงไป แลวสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญทานนั้น
ไดยืนยันคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม  
         4)  การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่  4  ทําตามขั้นตอนหรือวิธีการ
เดียวกันกับรอบที่ 3 ถาผลการวิเคราะหครั้งนี้ปรากฏคําตอบที่ไดมีความสอดคลองกัน  นั่นคือ คา
พิสัยระหวางควอไทลแคบก็ยุติกระบวนการวิจัยได  แตถาคําตอบทั้งหมดยังมีความตางกันก็สราง
แบบสอบถามใหมเปนแบบสอบถามรอบที่ 4 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่  3 ดวย
วิธีการเดิมอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งโดยทั่วไปแลวการวิจัยเดลฟายสวนใหญสามารถไดขอสรุปผลการวิจัย
จากแบบสอบถามรอบที ่3 และหากดําเนินการวิจัยรอบที่ 4 ก็จะไดขอสรุปใกลเคียงกับรอบที่  3 

4.4 เครื่องมือที่ใชในเทคนิคเดลฟาย  
 การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย  จะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําคัญ  รูปแบบของ

แบบสอบถามใชทั้งสองประเภท คือ แบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตร
ประมาณคา ( โดยทั่วไปใชมาตรประมาณคา  5 ระดับ ) เทคนิคเดลฟายที่พัฒนามาแบบดั้งเดิม  จะ
เก็บขอมูลรอบแรกโดยใชแบบสอบถามปลายเปด  สวนรอบตอมาจะใชแบบปลายปด  การเก็บขอมูล
ในรอบแรกโดยใชแบบสอบถามปลายเปดมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นกวางๆ จาก
ผูเชี่ยวชาญสําหรับแบบสอบถามในรอบที่สองพัฒนามาจากคําตอบของแบบสอบถามในรอบแรก 
โดยนําความคิดเห็นทั้งหมดจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามปลายเปดชนิด
มาตรประมาณคาแลวสงใหผูเชี่ยวชาญจัดลําดับความสําคัญหรือคาดการณแนวโนมในแตละขอ 
การจัดทําแบบสอบถามในรอบที่  3 นั้น จะมีการนําคําตอบของแตละขอที่ไดรับจากแบบสอบถาม
รอบที่ 2 ทั้งหมดมาคํานวณคาสถิติ  ประเด็นที่ตองพิจารณาในการจัดทําแบบสอบถามคือการเลือก
คาสถิติที่ใชเปนขอมูลยอนกลับ  ไดแก คามัธยฐาน ( Median ) ฐานนิยม ( Mode ) และคาพิสัย
ระหวางควอรไทล  ( Interquartile Range) หรือ ความถี่ รอยละ เปนตนการใหขอมูลยอนกลับใน
กระบวนการเดลฟาย มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดรับรูระดับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
โดยสรุปรวมวามีความคิดเห็นอยางไรตอขอความแต ละขอ ขอมูลยอนกลับนี้  จะนําเสนอดวยคาสถิติ  
คาสถิติที่นําเสนอจะประกอบดวยขอมูล  2 กลุม กลุมแรกประกอบดวยคาสถิติ  2 สวน คือคาสถิติที่
แสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยสรุปรวมซึ่งอาจแสดงดวยคาเฉลี่ย  คามัธยฐาน คาฐานนิยม 
หรือรอยละเพื่อแสดงความคิดของคนส วนใหญ คาสถิติสวนที่สองคือ  คาสถิติที่แสดงการกระจายของ
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อแสดงระดับความสอดคลองของความคิดของผูเชี่ยวชาญ  สถิติที่พบ
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บอย ไดแก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนเบี่ยงเบนควอไทลหรือการแจกแจงความถี่หรือรอยละในแต
ละกลุมคําตอบ กลุมที่สอง เปนตัวเลขที่แสดงคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่แลว  เพื่อเปรียบเทียบ
ใหเห็นความสอดคลองหรือความแตกตางของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนกับความคิดเห็น
ของกลุม 

4.5 จํานวนรอบที่เหมาะสม 
การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย สามารถดําเนินการไดหลายรอบจนกวาจะไดคําต อบที่

สอดคลองกันของสมาชิกในกลุม จํานวนรอบที่เหมาะสมของเทคนิคเดลฟาย ขึ้นอยูกับการไดขอสรุปที่มี
ฉันทามติหรือจนกวาสามารถใหเหตุผลไดวาทําไมจึงไมสามารถไดขอสรุปที่มีฉันทามติ  โดยปกติการ
รวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายอยางนอยที่สุดจะตองใช 2 รอบ แตไมควรเกิน 4 รอบอยางไรก็ตาม
ผูรับผิดชอบกระบวนการไมสามารถคาดคะเนไดลวงหนาวาจะตองใชกระบวนการเก็บขอมูลจํานวนกี่
รอบ เนื่องจากขึ้นอยูกับระดับฉันทามติของกลุมวาจะสามารถบรรลุผลไดในรอบใด 

4.6 รูปแบบของเทคนิคเดลฟายที่ใชในการวิจัย 
รูปแบบของเทคนิคเดลฟายมี  2 รูปแบบ คือ รูปแบบดั้งเดิม  และรูปแบบปรับปรุง  ธรรมชาติ

ของเดลฟายมีลักษณะสําคัญ หรือแนวโนม ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากกลุมผูที่มีความรูความสามารถ
ในเรื่องนั้นๆ เพื่อสรางความคิดเห็นที่สอดคลองตองกันหรือฉันทามติระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญในการ
นํามาสูขอสรุปที่นาเชื่อถือ ที่มีรูปแบบการดําเนินการโดยใชแบบสอบถามนําในรอบแรกและ
แบบสอบถามที่ใชในรอบแรกเปนแบบสอบถามปลายเปดการนําเทคนิคเดลฟายแบบเดิมไปใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลประสบปญหาหลายดาน  เชนการใชเวลาในการตอบแบบสอบถามปลายเปดนาน  
การเก็บขอมูลหลายรอบทําใหผูเชี่ยวชาญรูสึกเบื่อและถูกรบกวนมากเกินไป อัตราการตอบกลับ
แบบสอบถามคอนขางต่ํา ขอมูลที่ไดไมคอยมีความหลากหลาย ตอบเขาหาคากลางเพื่อใหยุติ
โดยเร็ว ปญหาเหลานี้จึงทําใหผูวิจัยปรับปรุงขอจํากัดของเทคนิคเดลฟายแบบเดิมใหสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงหรือ Modified Techniques หมายถึง 
เทคนิคเดลฟายที่มีการปรับปรุงวิธีการหรือขั้นตอนการดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และลด
ขอจํากัดที่เกิดขึ้นในเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม  โดยเฉพาะขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามของเทคนิค เดลฟายในแตละรอบใชระยะเวลาไมต่ํากวา  40 
วัน จึงมีความพยายามหาวิธีลดระยะเวลาในการเก็บขอมูลดวยวิธีตางๆ  ดังตัวอยางตอไปนี้  
     4.6.1 การใชวิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก  

  มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายของกลุมบุคคล สําหรับการจัดทํา
เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดในรอบที่ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม การระดมความคิดจะ
ชวยลดระยะเวลาสําหรับการจัดทําแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม
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ดวยเทคนิคระดมความคิดจะทําใหไดความคิดริเริ่มสรางสรรค  และมีการอภิปรายภายในกลุมอยาง
มีเหตุผล และชวยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามกลับคืนในรอบแรก 

   4.6.2 การใชวิธีการสัมภาษณแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก 
  จุมพล พูลภัทรชีวัน (2541)ไดปรับปรุงเทคนิคเดลฟายใหเหมาะกับการวิจัย

อนาคต โดยพัฒนาเทคนิคที่เรียกวา  EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research ) เทคนิค
นี้เก็บรวบรวมขอมูลรอบแรกดวยการสัมภาษณไมจํากัดขอบเขตของแนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญ  
ใชการสัมภาษณแบบเปดและไมชี้นํา  ผูใหสัมภาษณมีโอกาสปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง และแกไข
ขอมูลที่ใหสัมภาษณทําใหขอมูลที่ไดรับมีความนาเชื่อถือ  

    4.6.3  การประชุมแบบเดลฟาย  (Delphi  Conference  )  เปนการเก็บรวบรวม
ขอมูลในลักษณะของการประชุม ระหวางการประชุมจะเก็บขอมูลซ้ําดวยแบบสอบถาม และ
นําเสนอขอมูลยอนกลับแกสมาชิกในกลุม และขอใหผูใหขอมูลพิจารณาและตรวจสอบความ
คิดเห็นของตนเองอีกครั้งพรอมกับกาสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายกันภายในกลุม การเก็บขอมูล
แบบนี้ไมสามารถปดบังสถานภาพทางสังคมของผูใหขอมูลได  ผูวิจัยสามารถสังเกตพฤติกรรมของ
ผูใหขอมูลได 

   4.6.4 เดลฟายใชคอมพิวเตอรเปนฐาน (Computer Based Delphi ) การวิจัยที่เก็บ
รวบรวมขอมูลที่ผานทางคอมพิวเตอร ผูใหขอมูลจะเห็นขอมูลของสมาชิกในกระบวนการ โดยไมตองอาศัย
การสรุปหรือวิเคราะหความคิดโดยนักวิจัยซึ่งอาจมีความลําเอียง วิธีนี้จะเก็บขอมูลไดรวดเร็ว ประหยัด 

   4.6.5 เดลฟายกลุม (Group Delphi ) Wikin และ Altschuld (1995) เสนอการใช
เดลฟายกลุมโดยการกําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญและเชิญเขามีสวนรวมในการประชุม เมื่อไดรับการ
ตอบรับและผูเชี่ยวชาญใหความสนใจที่จะเขารวมในการประชุมแลว  ผูวิจัย สงแบบสอบถามรอบที่ 
1 ไปใหกอนการประชุม หลังจากนั้นกอนหรือหลังการประชุมประมาณ 3-4 ชั่วโมงกลุมผูเชี่ยวชาญ
จะไดรับแบบสอบถามฉบับที่ 2 ผูเชี่ยวชาญใชชวงเวลาระหวางพักการประชุมประมาณ 20 นาที ใน
การตอบแบบสอบถามโดยผู วิจัยขอความรวมมือไม ใหมีการอภิปรายเกี่ยวกับการตอบ
แบบสอบถามภายในกลุม ผูวิจัยรวบรวมคําตอบที่ไดอยางรวดเร็ว  จากนั้นสรางแบบสอบถามรอบที่ 
3 เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที ่3 เสร็จเรียบรอย ผูวิจัยนําขอเสนอแนะหรือประเด็นที่มีผู
ไมเห็นดวยมาพิจารณารวมกันแบบเผชิญหนาเพื่อหาขอสรุปโดย การใชเทคนิคเดลฟาย เปนวิธีการ
อภิปรายที่มีการควบคุมประเด็นการอภิปรายโดยผูอํานวยความสะดวก มีการเปดเผยความคิดเห็น และใช
วิธีการสรางฉันทามติที่ปราศจากการแสดงอารมณของผูใหขอมูล ไมวาจะเปนอารมณโกรธ รอน หรือเย็น 
แมวาในบางครั้งจะไมสามารถหาฉันทามติไดจากเทคนิคนี้ แตก็มีขอมูลเหตุผลที่ผูเกี่ยวของสามารถ
นําไปใชในการวางแผนหรือกําหนดนโยบายได หลักการของเดลฟายม ี3 ประการ คือ การกําหนดโครงสราง
ของเสนทางการสงผานขอมูลขาวสาร การใหขอมูลยอนกลับ และการเก็บรักษาความลับของผูใหขอมูล 



  61 

เทคนิคนี้เหมาะสมกับการใชกับการคาดการณในมิติที่ซับซอน สวนใหญมีมิติเดียว วิธีนี้สามารถไปใชคูกับ
เทคนิคเชิงอนาคตอื่นๆ เชน การวิเคราะหผลกระทบไขว 

4.7 ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย สรุปไดดังนี้ 
ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 

  1) เปนเทคนิคที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวนมาก 
โดยไม ตองมีการพบปะหรือประชุมกัน ซึ่งเปนการทุนเวลาและคาใชจาย 

  2) ขอมูลที่ไดจะเปนคําตอบที่น าเชื ่อถือ เพราะ เปนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญใน สาขานั้น ๆอยางแทจริงและคําตอบไดมาจากการย้ําถามหลายรอบ 

  3) เปนเทคนิคที่มีขั้นตอนการดําเนินงานไมยากนัก ไดผลรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

  4) ผูเชี่ยวชาญที่เขารวมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  มีโอกาส
ไดรับทราบผลการวิเคราะหขอมูลในแตละรอบและปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดเห็นของตนเอง  

   ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 
  1) ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือก  มิใชเปนผูมีความรูความสามารถในสาขานั้น  
  2) ผูเชี่ยวชาญไมใหความรวมมือในการวิจัย 
  3) นักวิจัยขาดความรอบคอบหรือมีความลําเอียงในการพิจารณ าคําตอบ 
  4) แบบสอบถามที่สงไปสูญหายหรือไมไดรับคําตอบกลับคืนมา  

 ศักดิ์ชัย บาลศิริ (2543) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใหขอมูลกลับคืนในเทคนิค
เดลฟายระหวางการใหขอมูลกลับคืนดวยคาสถิติที่ตางกัน ไดแก คารอยละ คามัธยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทล และคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา การใหขอมูลกลับคืนดวยคาเฉลี่ย
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สงผลใหผูเชี่ยวชาญตอบสอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุดและไดรับ
ฉันทามติเร็วที่สุด นอกจากนี้ยังสงผลใหผูเชี่ยวชาญเปลี่ยนแปลงคําตอบนอยที่สุด  
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยไดเลือกใชเทคนิคเดลฟายแบบดั้ งเดิม
เนื่องจากกลุมผูเชี่ยวชาญอยูทั่วประเทศทําใหยากในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ โดยเลือกใช
แบบสอบถามปลายเปดเปนเครื่องมือรอบที่ 1 แลวนําขอมูลกลับมาสรางแบบสอบถามปลายปดใน
รอบที่ 2 และ 3 ใหขอมูลกลับคืนดวยคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียง 

  สุวิมล ธนะผลเลิศ ( 2542) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาและพัฒนาทักษะการคิดเพื่อ
ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ กรณีศึกษานักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนหวยทรายประชาสรรค อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1)วิเคราะหพระ
ราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชเกี่ยวกับแนวพระราชดําริทางการศึกษา 
การคิด การปลูกฝงคานิยม และทฤษฎีอันเปนพื้นฐานของเศ รษฐกิจพอเพียง แลวนํามาบูรณาการกับ
ผลการวิเคราะหสาระเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดและหลักสูตรการสอนทักษะการคิด
เพื่อสรางหลักสูตรและแบบวัดทักษะการคิดเชิงเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 2) เพื่อ
ทดลองใชหลักสูตรการสอนและแบบวัดที่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนในภาคตะวันตก เพื่อวิเคราะห 
สังเคราะห และหาขอสรุปเรื่องการพัฒนาทักษะการคิดเพื่อปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริใหเปนแนวทางในการนําไปใชในการศึกษา อบรมราษฎรและเยาวชนทุกระดับ
การศึกษา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงกลุมทดลอง ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาโรงเรียนหวยทรายประชาสรรค ตําบลหวยทราย อําเภอชะอําจังหวัดเพชรบุรี  

ผลการวิจัยพบวา 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเพื่อปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถี
ชีวิตไทยในแนวพระราชดําริจัดเปนกิจกรรมเฉพาะกลุมที่เนนหลักการทางจิตวิทยา เพื่อปรับเปลี่ยนคานิยม
ในสารบบของจิตพิสัยครอบคลุมสาระจากทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ทฤษฎีและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดและการปลูกฝงตามแนวพระราชดําริคานิยมไทยรวมทั้งสิ้น 12 กิจกรรม ในการ
ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินกิจกรรมโดยใหนักเรียนชวยกันคนหาวิธีปลูกฝงคานิยมใหกับ
ตนเองและสามารถนําไปใชปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอตนเองได นักเรียนไดรวมกันสรุปวาเปนเรื่องที่ดี
สามารถนําไปปฏิบัติได เชนใชเงินอยางประหยัด ชวยพอแมทํางาน ชวยหาเลี้ยงครอบครัว ขยันมากกวา
เดิม มีเงินมาก มีเงินเหลือเก็บ ไดศึกษาสูงขึ้นและมีงานทําที่ดี ควรอยูอยางประมาณตน มีความสุจริต 2) 
พบวา นักเรียนกลุมทดลอง หลังจากไดปลูกฝงทักษะกระบวนการคิดแลวทําใหมีระดับการวางแผนดีขึ้น
แตกตางจากเดิมทุกสถานการณการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีชีวติไทยเปนอยางดี จะขาดแตโอกาสการพัฒนาทักษะการคิด สวนนักเรียนกลุมควบคุมที่
ไมไดรับการสอนทักษะการคิดพบวา เมื่อไดรับการสัมภาษณทั้ง 10 สถานการณมีระดับความรูตางไปจาก
เดิมเพียง 3 สถานการณ  

สนั่น สุขเหลือ (2547) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานตอการสงเสริม
โครงการตามแนวพระราชดําริ (เศรษฐกิจพอเพียง) จังหวัดสุรินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอการสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 
(เศรษฐกิจพอเพียง) จังหวัดสุรินทรและเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึก ษาขั้นพื้นฐาน 
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ตอการสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ (เศรษฐกิจพอเพียง) ในจังหวัดสุรินทร  โดยการจําแนก
ตามระดับชวงชั้นและประสบการณในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดศึกษากับกลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสุรินทร จํานวน 255 คน โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางงายแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และเจาะจง จากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 เขต 2 และเขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในระดับชวงชั้นที่ 1-2 จํานวน 166 คน ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานในระดับชวงชั้นที่ 1-3 
จํานวน 61 คน ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับชวงชั้นที่ 3-4 จํานวน 28 คน รวมกลุม
ตัวอยางทั้งหมด จํานวน 255 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  

ผลการศึกษาพบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูดานการ
วางแผนในระดับมาก ( x = 3.51) ดานการดําเนินการในระดับมาก ( x = 3.57) ดานการประเมินผล
ตรวจสอบในระดับปานกลาง ( x = 3.32) และดานการแกไขปรับปรุงในระดับปานกลาง ( x = 3.37) 
บทบาทเกี่ยวกับการนําโครงการมาปฏิบัติดานการวางแผนในระดับปานกลาง ( x = 3.38) ดานการ
ดําเนินการในระดับปานกลาง ( x = 3.40) ดานการประเมินผลตรวจสอบในระดับปานกลาง 
( x = 3.72) ดานการแกไขปรับปรุงในระดับปานกลาง ( x = 3.32) บทบาทเกี่ยวกับการบริหารแบบมี
สวนรวมของบุคลากร ดานการวางแผนในระดับปานกลาง  ( x = 3.36) ดานการดําเนินการในระดับ
ปานกลาง ( x = 3.35) ดานการประเมินผลตรวจสอบในระดับปานกลาง ( x = 3.24) ดานการแกไข
ปรับปรุงในระดับปานกลาง ( x = 3.29) เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตอ
การสงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ (เศรษฐกิจพอเพียง) จังหวัดสุรินทร  โดยจําแนกตามระดับ
ชวงชั้นและประสบการณ ทั้งรายดานและรวมทุกดานไมแ ตกตางกัน และผลการทดสอบสมมติฐานไม
แตกตางกัน  

ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูที่เกี่ยวของ  จึงควรพัฒนาปรับปรุง
บทบาทดานการวางแผนการจัดการเรียนรู  บทบาทดานการดําเนินการจัดการเรียนรู  บทบาทดาน
การประเมินผลตรวจสอบการจัดการเรียนรู และบทบาทดานการแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ทุกๆ ดานใหดียิ่งกวานี้โดยผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญและสนับสนุนการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขากับหลักสูตรการศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูในทุกรายวิชา 
โดยเฉพาะกลุมการงานพื้นฐานอาชีพ เนนการใหนักเรียนปฏิบัติในเรื่องการวางแผน การจัดการ 
การผลิตและการตลาด และการสงเสริม/สนับสนุนการดําเนินการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการ
เรียนรูในทุกรายวิชา เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานงานกับ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน แหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนใหครูและ
นักเรียนใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาอยางหลากหลาย  และสงเสริมสนับสนุนการ
จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ และการผลิตสื่อการเรียนรู  รวมทั้งการนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน  
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และผูบริหารสถานศึกษาควรมีการนําผลการประเมินหลักสูตรที่บูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกกลุมสาระการเรียนรูในทุกรายวิชามาดําเนินการแกไขปรับปรุง นําผลการนิเทศ กํากับ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูในทุกรายวิชาเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ทั้งกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการมาแกไขปรับปรุง รวมทั้งนําผลการ
ประเมินการใชวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนรู และนําผลการประเมินการใชแหลงการเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาแกไขปรับปรุง  ซึ่ งมีความสัมพันธและสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหมีการนําแนวคิดในดานการ จัดการเรียนรูลงสูการปฏิบัติใหเห็นเปน
รูปธรรม โดยมอบหมายใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการสงเสริมและพัฒนาแนวการจัดการเรียนรู
โครงการตามแนวพระราชดําริขึ้น  โดยการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขากับ
หลักสูตรและเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่เปน วิถีการดําเนินชีวิตจริงของคนในชุมชน  สงเสริมใหมี
ทักษะการคิด การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรู  การทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543) ไดศึกษาการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการใน
การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน โดยใช
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ(survey Research) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ โรงเรียนแกนนํา
และโรงเรียนแกนนําอาสาสมัครสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  จํานวน 50 โรงเรียน 
ผูใหขอมูลโดยวิธีตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้ งนี้ เปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน 
และครูผูสอน การกําหนดผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดกําหนดผูตอบแบบสอบถาม โดยวิธีเจาะจง     
( Purposive sampling ) ผูบริหารโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 50 คน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 50 คน ครูผูสอนโรงเรียนละ 2 คน จํานวน 100 คน กลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 
200 คน ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
ประถมศึกษา มีการปฏิบัติ และปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง ทั้งดานการเตรียมการ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกํากับ ติดตาม และประเมินผล ความตองการที่สําคัญในการ
บริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการไดแก  การเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ และ
งบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การบูรณาการโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาตาง ๆ 
และการกํากับติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะสําหรับการ
วิจัยครั้งตอไปวา  ควรศึกษาความกาวหนาของการดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งแตปเริ่ม
ดําเนินการถึงปจจุบัน ศึกษาปจจัยในการดําเนินการตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ที่จะทําให
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นักเรียนมีความรูและนําไปประยุกตในชีวิตประจําวันได และควรศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนโดยการทําวิจัยเชิงคุณภาพ  

ธีรพงศ ปุกสันเทียะ (2546) ไดศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ตามทัศนะของบุคลากร ในโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา และเพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบัติงาน
โครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ตามทัศนะของบุคลากร ใน
โรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนและนักเรียน ในโรงเรียนแกนนําโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัด
นครราชสีมา ปการศึกษา 2545 จํานวน32 โรงเรียน จํานวนบุคลากร 192 คน โดยมีผูบริหารโรงเรียน 
จํานวน 32 คน ครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริ
ทฤษฎีใหม โรงเรียนละ 1 คน จํานวน 32 คน ครูผูสอน โรงเรียนละ 2 คน ไดครูผูสอนจํานวน 64 คน 
นักเรียน จํานวนโรงเรียนละ 2 คน เปนจํานวน 64 คน ผลการศึกษาพบวา สภาพการปฏิบัติงาน
โครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน พบวา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก 1 ดาน และ
ระดับปานกลาง 2 ดาน สําหรับดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด ไดแก ดานการสรางความคิดรวบยอดที่
ตรงกัน รองลงมาไดแก ดานการสรางเครือขาย การทํางาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก  ดาน
การประชาสัมพันธ สภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริทฤษฎีใหม ตามทัศนะของขาราชการครูกับนักเรียน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ในราย
ดานมีความแตกตางกัน 1 ดาน ไดแก ดานการสรางเครือขายการทํางาน โดยนักเรียนมีความ
คิดเห็นวามีการดําเนินงานดังกลาวมากกวาขาราชการครู สภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนที่
รับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และนักเรียน  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการสรางความคิดรวบยอดที่ตรงกั น ในเรื่อง คานิยม ความรู ความคิด เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นวา
มีการดําเนินงานดังกลาว มากกวาครูผูสอน และนักเรียน ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และนักเรียน  มีความเห็นสอดคลองกัน
เปนสวนใหญ คือ โรงเรียนขาดงบประมาณ  ควรมีการนิเทศอยางจริงจัง และโรงเรียนตองการครูที่มี
ความรูทางดานการเกษตร 
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ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้วา ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนิน
โครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม  ในโรงเรียนใหเพียงพอกับ
การดําเนินงานอยางตอเนื่องใหมีการนิเทศ ติดตาม  กํากับ ดูแลอยางใกลชิดใหมีการประชาสัมพันธ
การดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องและประสานงานกับหนวยงานราชการและองคกรเอกชนเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ และในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ใน
โรงเรียน โดยการทําวิจัยเชิงคุณภาพควรศึกษาประสิทธิภาพของการดําเนินงานโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ในโรงเรียน ควรศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ดําเนินโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชดําริทฤษฎีใหม เพื่อใหทราบถึงแนว
ทางการดําเนินงาน ปจจัยนําเขากระบวนการดําเนินงาน ผลผลิตที่ไดรับ  และผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การดําเนินโครงการ และควรศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ตาม
แนวพระราชดําริทฤษฎีใหม ในโรงเรียนทั่วประเทศที่ไดดําเนินโครงการ  เพื่อจะไดทราบสภาพปจจุบัน 
ปญหา และความตองการในการดําเนินงานตามโครงการ  ในภาพรวมที่ชัดเจน 

 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเครือขายทั่วไป 
ลําพอง กลมกูล (2548) ไดศึกษา เรื่อง การพัฒนาโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับประเทศไทย 
และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย ใชวิธีการวิจัย
แบบผสมผสานคือ การวิจัยเชิงคุณ ภ า พ  ( Qual i tat ive Research)  และการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
การสํารวจความคิดเห็นและการสนทนากลุม ผลการศึกษาพบวา  

1) โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 3 โมเดลยอยคือ 
โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ภายในกลุมโรงเรียน และ โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการภายในเขตพื้นที่การศึกษา โมเดลเครือขาย
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 7 องคประกอบหลัก คือ วัตถุประสงคของเครือขาย โครงสรางของ
เครือขาย องคประกอบของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย แผนการดําเนินงานของ
เครือขาย กิจกรรมของเครือขายและผลลัพธของเครือขาย  

2) โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นเปนโมเดลที่มี ความเหมาะสมใน
การพัฒนาใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกภายในเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี
ความเหมาะสมในการในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีความ
เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ทั้งนี้การกอตัวของเครือขายวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นไดตองเริ่มจากการมีเปาหมาย และวิสัยทัศนรวมกันของสมาชิก
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ภายในเครือขายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน มีการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาเครือขายใหมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

ณัฐลิดา ระหา (2542) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาเครือขายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัด
สงขลา โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาเครือขายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชน
จังหวัดสงขลาในดานวิธีการสรางเครือขาย ดานโครงสรางเครือขายครู ดานการดําเนินงานของ
เครือขายครู ดานปญหาและอุปสรรคในกระบวนการพัฒนาเครือขายครูผลการวิจัยพบวา  

1) วิธีการสรางเครือขาย เกิดจากครูที่มีอุดมการณในการจัดการศึกษาที่คลายคลึงกัน มี
องคกรเอกชนและรัฐบาลสนับสนุนใหเกิดเวทีเครือขาย พัฒนาการของเครือขายป 2532-2534 เปน
ระยะกอตัวของกลุมออมทรัพย ป 2534-2537 เกิดเครือขายครูเพื่อพัฒนาเด็กเพื่อชุมชนและขยาย
ไปสูกิจกรรมการจัดการศึกษาโดยเนนหลักสูตรทองถิ่น ป 2537-2541 เปนระยะการขยายเครือขาย
โดยมีนโยบายคือ ตองการรวมกลุมเพื่อแกไขปญหาการจัดการศึกษาที่ไมตอบสนองตอทองถิ่น มี
เปาหมายเพื่อการจัดการศึกษาเพื่อเชื่อมประสานระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีแนวการดําเนินงาน
โดยใชหลักการประสานและพึ่งตนเอง  มีปจจัยสนับสนุนคือ มีผูนําบุคลกรและองคกรชุมชนใหการ
สนับสนุนสภาพโดยรวมของเครือขายการจัดการเครือขายใชเครือขายสังคม ในการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ดําเนินการคือ การสรางกระบวนการเรียนรูใหกับเด็กและชุมชน และนําประสบการณ
สะทอนออกมาเปนหลักสูตรทองถิ่น สภาพเครือขายที่ตองการในอนาคต ตองการใหมีการสนับสนุน
งบประมาณ และกฎระเบียบของราชการตองผอนคลายลง ศักยภาพของเครือขายคือ ความมี
อุดมการณรวมกันและมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยูเสมอ ขอดอยของเครือขายคือ ขาดการ
เก็บหลักฐานการทํางาน  

2) โครงสรางเครือขาย ขนาดกลุมที่ปรึกษามี 2-3 คน กลุมของผูนํามี  7-15 คน ความสัมพันธ
กับโรงเรียน ชุมชนเครือขาย และเพื่อนสมาชิก แสดงบทบาทโดยใหคําปรึกษา รวมคิด รวมวางแผน 
รวมปฏิบัติ  สิ่ งที่มีการแลกเปลี่ยนกันในเครือขาย คือ คน ความรู  และทรัพยากรลักษณะ
ความสัมพันธเปนแบบแนวราบ ความถี่ในการติดตอสื่อสาร 1-2 สัปดาหตอครั้ง  ระยะเวลา
ความสัมพันธ 1-8 ป การประสานงานในเครือขายใชโทรศัพทและปากตอปากมากที่สุด เนื้อหาที่
ติดตอสื่อสารคือ การศึกษาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศูนยการอํานวยการติดตอสื่อสารไมมีการ
กําหนดแนนอน ปญหาในการพบปะ คือ เวลาซ้ําซอนกับงานราชการ ผลของปฏิสัมพันธ โครงสราง
เครือขาย สมาชิกไดพัฒนาเรื่องรูปแบบและเทคนิคการสอน ไดพัฒนาตนเองในดานความรูความคิด  

3) การดําเนินงานของเครือขาย กิจกรรมเพื่อสรางกระบวนการเรียนรู มีการประชุมสัมมนา
และศึกษาดูงานทั้งในและนอกพื้นที่ รวมกับเครือขายระดับชาติ อยางนอยปละ 1 ครั้ง กิจกรรมการ
หาทรัพยากร และกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น พบวามีการดําเนินการนอย กิจกรรมเพื่อขยาย
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และสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายพบวา ดําเนินการรวมกันโดยไมแยกออกจากกิจกรรมอื่นโดย
ดําเนินการในรูปกิจกรรมทอดผาปาพรรณไม  

4) ปญหาและอุปสรรคในกระบวนการพัฒนาเครือขาย คือ ระเบียบราชการ เวลาซ้ําซอน
กับงานประจํา ขาดเงินทุน 

ณัฏฐา คุมบาง (2546) ไดศึกษาการดําเนินงานของชมรมครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหา
ในการดําเนินงานของชมรมครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานของ
ชมรมครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรูมีนโยบายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการสอน
ของครูใหสอดคลองกับการปฏิรูปการ เรียนรู สภาพการดําเนินกิจกรรม 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมสราง
กระบวนการเรียนรูดวยวิธีการสรางศรัทธา การสาธิตรูปแบบการสอน การรวมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน และการติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ปญหาที่พบคือ สมาชิกมีเวลาไม
เพียงพอในการเขารวมกิจกรรม งบประมาณที่ใชดําเนินกิจกรรมไมเพียงพอ กิจกรรมการหา
ทรัพยากรใหกับสมาชิกในชมรม เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
ทรัพยากรที่จัดหาคือ อุปกรณและงบประมาณ ปญหาที่พบคือ ทรัพยากรที่มีไมไดรับความสนใจ
และมีจํานวนจํากัด กิจกรรมเพื่อขยายและสรางความเขมแข็งใหแกชมรม โดยใชกิจกรรมหรืองาน
ตาง ๆ ของชมรมเปนเครื่องมือในการหาสมาชิก สรางศรัทธาเพื่อใหครูรวมเปนสมาชิกของชมรม
และแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู  ปญหาที่พบคือ สมาชิกมีจํานวนมากดูแล
ไมทั่วถึง สมาชิกอยูไกล วิธีการสรางเครือขายของชมรมครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี เกิดจากการรวมตัวของกลุมครูจัดเปนกลุม มีครู
ตนแบบขยายผลในลักษณะครูเครือขาย ทําใหสมาชิกเพิ่มจํานวนมากขึ้น โครงสรางเครือขายชมรม
เครือขายปฏิรูปการเรียนรู ประกอบดวย ผูสนับสนุนชมรม คณะกรรมการชมรม สมาชิกชมรม แสดง
บทบาทรวมกันโดยการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ปญหาการสรางเครือขายการเรียนรูที่พบคือ การใสใจของผูบริหารที่จะสนับสนุนใหครูเขารับการ
อบรม สัมมนาจากชมรม การไมยอมรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครู ภาระหนาที่ของครูที่ตอง
รับผิดชอบตอครอบครัว สุขภาพ คาใชจายในการเดินทางและชมรมไมมีงบประมาณเพียงพอ ใน
การสนับสนุนการดําเนินงานของชมรม 

Charles และคณะ (2007) ไดทําการศึกษาเพื่อที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรใหเปนแบบสืบสวนสอบสวน (inquiry) โดยใหผูเรียนเปนผูคนพบความรูดวยตนเอง โดย
ใชกระบวนการการทํางานรวมกัน เพื่อแกไขปญหาครูผูสอนวิทยาศาสตรในเขตชนบทเปนจํานวนมาก
ประสบกับปญหาขาดแคลนแหลงขอมูลและการสนับสนุนในการเรียนการสอนวิชาวิ ทยาศาสตรใหมี
ประสิทธิภาพ ครูสวนมากยังคงยึดเนื้อหาในตําราเรียนเปนหลัก และไมมีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาใหทัน
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ยุคทันสมัย ดังนั้นจึงไดเกิดความพยายามที่จะปฎิรูประบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดย
ผูเชี่ยวชาญและนักการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรมีความคิดเห็นตรงกันวาในการปฎิรูประบบการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรจะตองประกอบไปดวย การทํางานรวมกันของกลุมแกนนํา การพัฒนาอยาง
ตอเนื่องของผูเชี่ยวชาญ โดยใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนา ความพรอมของขอมูลและสื่ออุปกรณ
สําหรับการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวน และไดสรุปเกี่ยวกับขั้นตอนใ นการทํางานของเครือขาย
วาขั้นตอนการทํางานของเครือขาย ประกอบดวยขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี้  

1) สรางเครือขายความรวมมือของผูนํา  
 ในการเริ่มตนพัฒนาเครือขาย จะตองเริ่มดวยการพบปะพูดคุยกันของแกนนํา ผูอํานวยการ
เขต และผูประสานงานดานหลักสูตร ในเรื่องการกําหนดเปาหมายในการปฎิรูปการเรียนการสอน
ของเครือขาย และเพื่อพัฒนาเครือขายของครูผูสอนวิทยาศาสตรของแตละโรงเรียน  

2) ใชเครือขายจัดการกับความตองการเฉพาะหนา  
  ครูแกนนําของแตละโรงเรียนรวมกันวางเปาหมายของเครือขายเพื่อใชเปนแกนกลางรวมกัน 
จัดทําพัฒนาหลักสูตรแกนกลางเพื่อวางแผนและใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของทุก
โรงเรียนในเครือขาย  

3) เชื่อมโยงเครือขาย 
 กลุมเครือขายนี้เมื่อจัดตั้งแลวจะตองประกอบไปดวยศาสตราจารยทางดานการศึกษา 
ผูอํานวยการเขตการศึกษา ผูประสานงานดานหลักสูตรของเขต และครูผูสอนที่ไดรับการคัดเ ลือก 
บุคคลเหลานี้จะตองทํางานรวมกันเพื่อการปฎิรูปการจัด การเรียนการสอน 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 
โดยไดศึกษาถึงลักษณะและองคประกอบของเครือขาย ตางๆ และแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวไว
เกี่ยวกับเครือขาย ซึ่งมีรายละเอียดจากการศึกษาคนควาดังนี้  

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาวถึงรูปแบบและการบริหารจัดการรูปแบบเครือขาย
วาควรมีองคประกอบที่สําคัญดังนี้  

1) การจัดผังกลุมเครือขาย (mapping)   
 ในการดําเนินงานของเครือขายควรมีการจัดผังกลุม หรือโครงสรางของเครือขาย ที่แสดง
ถึงความเชื ่อมโยงภายในเครือขายและระหวางเครือขาย มีองคกรใดกลุ มใดเปนแกนกลาง  
ผนวกเขากับสมาชิกเครือขายในลักษณะคลายดุมลอกับวงลอ การสรางแผนผังหรือโครงสรางของ
เครือขายไดครบถวนเพียงใดยอมจะชวยใหการบริหารเครือขายไดดียิ่งขึ้น และพรอมที่จะขยายตัว
ออกไปไดเปนอยางดี 
 2) การจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย (Role and responsibility )  

การดําเนินงานของเครือขายหากไมมีการจัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายแลว สภาพ
ของเครือขายก็ไมตางอะไรกับการเอาคนมากองรวมกันเหมือนกอนอิฐ เพราะเมื่อแตละคนตางไมรู
บทบาทหนาที่ของตัวเอง สมาชิกแตละคนก็จะไมลงมือทําการใดๆ  มิหนําซ้ํายังอาจเกิดความขัดแยง
ระหวางสมาชิกเนื่องจากการการทํางานที่ซับซอนกัน ดังนั้นองคประกอบที่สําคัญของการจัดระบบ
เครือขายคือ การแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนใหชัดเจน ตามความ
เหมาะสมและเปนไปตามศักยภาพและความสนใจของสมาชิก 
 พระมหาสุทิตย อาภากะโร (2547)  กลาวถึงจุดรวมที่สําคัญ อยางนอย 5 ประการที่อาจ
กลาวไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญของความเปนเครือขาย ไดแก  
 1) หนวยชีวิตหรือสมาชิก 
 หนวยชีวิตหรือสมาชิกเปนองคประกอบเบื้องตนของความเปนเครือขาย ที่สรางระบบ
ปฏิสัมพันธ ดําเนินการสานตอเพื่อหาแนวรวมในการสรางสรรคสิ่ งตางๆ ดังนั้นหนวยชีวิต หรือ
สมาชิกในองคกรนั้น จะเปนองคประกอบหลักที่กอใหเกิดความเปนเครือขาย  
 2) จุดหมาย  
 จุดหมายเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวาบุคคล กลุม หรือองคกร 
มารวมกันเพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ ง โดยไรความมุ งมั่นหรือจุดมุ งหมายรวมกัน 
ความสัมพันธดังกลาวไมอาจกลาวไดวาเปนเครือขาย เพราะความเปนเครือขายจะตองมีความ



  71 

หมายถึงการรวมกันอยางมีจุดหมาย เพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคและ
กระบวนการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น  
 3) การทําหนาที่อยางมีจิตสํานึก 
 การที่แตละหนวยชีวิตหรือการที่แตละบุคคลจะมารวมกันนั้น สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งตางๆ เขา
ดวยกัน คือการทําหนาที่ตอกัน และทําหนาที่อยางมีจิตสํานึก ยอมเปนแรงขับที่จะนําไปสูการคิด
วิเคราะหและการคนพบวิธีการแกปญหาและทํางานรวมกัน สรางพลังอํานาจในการตอรองหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน ในเครือขาย  
 4) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน 
 ในองคประกอบของความเปนเครือขายสิ่งที่จะขาดมิไดคือ การมีสวนรวม การพึ่งพาอาศัย 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของสมาชิกจะเปนปจจัยที่หนุนเสริมให
เครือขายเกิดความเขมแข็งมากขึ้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู จึงเปนทั้งแนวคิดกระบวนการ และวิธีการ
ของการจัดการเครือขาย ดังนั้นการมีส วนรวมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือนเปนกลไกที่เปนแรงผลัก
ใหความเปนเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง  
 5) ระบบความสัมพันธและการสื่อสาร 
 ถากลาวถึงเครือขายวาเปนความสัมพันธที่โยงใยแลว สิ่งที่มีความสําคัญตอเครือขายคือ 
ขอมูลและการสื่อสารระหวางกัน โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชวยใหสมาชิกเครือขายเกิดการรับรู 
เกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและชวยรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ดังนั้น การพัฒนาระบบ
เครือขายตองยึดหลักการของความสัมพันธและการสื่อสารระหวางกันโดยมีกิจกรรมและขอมูล
เพื่อใหเกิดความเลื่อนไหลของเครือขายนั้ นๆ 
 นฤมล นิราทร (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของเครือขายวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี้  
 1) เครือขายมีลักษณะโครงสรางทางความคิด (Cognitive structures ) ไมวาจะพัฒนาไป
ถึงระดับใด บุคคลที่เกี่ยวของในองคกรเครือขายจะมีกรอบความคิดที่เกี่ยวกับองคกรเครือขาย
ใกลเคียงกันในความรูความสามารถ ความคาดหวังตอเครือขาย  
 2) องคกรเครือขายไมมีลําดับขั้น (Hierarchy) การเชื่อมโยงระหวางองคกร เครือขาย
เปนไปในลักษณะแนวราบ แตละองคกรเปนอิสระตอกัน  แตระดับความเปนอิสระของแตละองคกร
อาจไมเทากัน 
 3) องคกรเครือขายมีการแบงงานกันทํา (Division of labour) การที่องคกรเขามารวมเปน
เครือขายกัน เพราะสวนหนึ่งคาดหวังการพึ่งพิงแลกเปลี่ยนความสามารถระหวางกัน ดังนั้นหาก
องคกรใดไมสามารถแสดงความสามารถใหเปนที่ประจักษ ก็อาจหลุดออกจากเครือขายได  
 สนทยา พลศรี (2550) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของเครือขายที่สําคัญหลาย
ประการดังนี้ 
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 1) สมาชิกของเครือขาย อาจจะเปนบุคคล กลุมคน องคกร หรือชุมชนขนาดตางๆ ตาม
ระดับของเครือขาย สมาชิกเปนองคประกอบพื้นฐานของเครือขายเพราะถาไมมีสมาชิกแลว
เครือขายไมสามารถเกิดขึ้นได  
 2) วัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน สมาชิกของเครือขายจะตองมีวัตถุประสงคและ
เปาหมายเหมือนกัน มารวมกันเปนเครือขายเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเดียวกัน  
 3) ระบบความสัมพันธของเครือขาย สมาชิกของเครือขายมารวมกันดวยความสมัครใจ 
สมาชิกยังคงมีความเปนอิสระในการดําเนินงาน มีความเทาเทียมกันในการดําเนินกิจกรรม มีระบบใน
การเชื่อมโยงความสัมพันธหรือการถักทอสายใยของความสัมพันธระหวางสมาชิกใหเกิดความยั่งยืน 

4) การบริหารจัดการ สมาชิกเครือขายเปนผูรวมกันกําหนดการบริหารและจัดการเครือขาย
ทั้งโครงสรางของเครือขาย สถานภาพและบทบาทของสมาชิก กฎระเบียบที่ใชรวมกัน การ
ประสานงาน การติดตอ แผนงานและโครงการ งบประมาณ ซึ่งรูปแบบของการบริหารจัดการ
เครือขายขึ้นอยูกับวัตถุประสงคเปาหมายของเครือขาย คุณลักษณะของสมาชิกเครือขายเปนสําคัญ  

5) ผูประสานงานเครือขาย เครือขายตองมีผูประสานงาน ทําหนาที่ ประสานงานบริหารและ
จัดการเครือขายที่คัดเลือกโดยสมาชิก ซึ่งอาจจะเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลในลักษณะของกรรมการ
เครือขาย อาจมีศูนยกลางประสานงานเพียงศูนยเดียวหรือหลายศูนยก็ได  

6) กิจกรรมรวมกัน เครือขายตองมีกิจกรรมที่สมาชิกรวมกันดําเนินงานเพื่อการบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของเครือขาย ซึ่งควรจะเปนกิจกรรมในการดําเนินงานของเครือขายตามปกติ
และกิจกรรมที่รวมกันดําเนินการเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหสมาชิกไดรวมกันดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

7) ผลงานของเครือขาย เครือขายตองมีผลการดําเนินงานซึ่งเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จข อง
เครือขาย ความสําเร็จดังกลาวคือการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและ จุดมุงหมายของเครือขาย 
ผลงานของเครือขายจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งของเครือขาย  

สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2549) ไดพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก พบวา รูปแบบความรวมมือทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาองคประกอบที่สําคัญของเครือขาย ประกอบดวย 5 
องคประกอบหลัก และ 33 องคประกอบยอย โดยองคประกอบที่มีความสําคัญคือ องคประกอบที่ 1 
คือสวนประกอบที่สําคัญของเครือขาย ความ รวมมือ ประกอบดวย 

1) แกนนําหรือผูนําของเครือขาย 
2) สมาชิกเครือขาย 
3) บทบาทหนาที ่ภาระหนาที่  
4) การมีสวนรวมของสมาชิก 
5) การมีวิสัยทัศนรวมกัน การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ลําพอง กลมกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย
วัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาโมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําหรับประเทศไทย พบวา 
โมเดลเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 3 รูปแบบยอย คือรูปแบบยอย 
คือรูปแบบเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน รูปแบบเครือขายวิจัยปฏิบัติการ ในชั้น
เรียนภายในกลุมสถานศึกษา รูปแบบเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยโมเดลเครือขายการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 7 องคประกอบหลักคือ วัตถุประสงคของ
เครือขาย โครงสรางของเครือขาย องคประกอบของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกของ
เครือขาย แผนการดําเนินงานของเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย และผลลัพธของเครือขาย  
 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตนผูวิจัยสามารถวิเคราะหรูปแบบเครือขายได  ดัง
ตารางที่ 2.5 
 

ตารางที่ 2.5 วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบเครือขายในขั้นตน  
นักวิชาการ 
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1) การจัดผังกลุม หรือโครงสรางของเครือขาย  
2) วัตถุประสงคและจุดมุงหมายของเครือขาย 
3) บทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย 
4) กิจกรรมของเครือขาย 
5) ผลงาน หรือผลลัพธที่เกิดจากเครือขาย  
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 จากการวิเคราะหเอกสารจากแนวคิดของนักการศึกษาสามารถสรุปจุดรวมที่อาจกลาวได
วาเปนองคประกอบที่สําคัญของความเปนเครือขาย ที่ทําใหเครือขายดําเนินงานจนเกิดความสําเร็จ
ไดดวยดีและเกิดความเขมแข็งกับเครือขาย ประกอบดวยองคประกอบดังนี้  
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1. การจัดผังกลุมหรือโครงสรางของเครือขาย  ประกอบดวย องคกร หรือกลุมที่เปนส มาชิก
ของเครือขาย รูปแบบของการดําเนินงาน ประสานงาน  เชื่อมโยงและความรวมมือสมาชิกของกลุม
เครือขาย  

2. วัตถุประสงคและจุดมุงหมายของเครือขาย  เปนเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นรวมกันของ
สมาชิกในเครือขาย 

 3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย ประกอบดวยงานหรือภารกิจที่สมาชิกในเครือขาย 
รวมกันทําเพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและเกิดประโยชน
สูงสุดแกสมาชิกในเครือขาย  

4. กิจกรรมของเครือขาย เปนแนวทางในการดําเนินงานของเครือขายสงเสริมสงผลใหการ
ดําเนินงานของกลุมเครือขายบรรลุตามจุดประสงคของเครือขาย และมีความยั่งยืนและตอเนื่อง  

5. ผลงานหรือผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย เปนผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของ
เครือขาย ที่สงผลตอสมาชิกเครือขาย และประโยชนที่เกิดกับเครือขาย   

จากองคประกอบที่สําคัญ ทั้ง 5 องคประกอบหลัก และจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดาน
เครือขาย ผูวิจัยไดรับขอเสนอแนะใหมีการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  หรือ
สิ่งที่สงผลใหการดําเนินงานของเครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
ของเครือขาย  

ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบในการศึกษารูปแบบของเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่ งประกอบดวย 
องคประกอบหลัก 6 ดาน ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางของเครือขาย  
2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย  
3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
4. ดานกิจกรรมของเครือขาย  
5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  
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แผนภาพที่ 9 กรอบความคิดในการวิจัย  

การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

ก 

ฉ จ 

ง 

ค ข 

ช 

 

 
1. โครงสรางของเครือขาย  
2. วัตถุประสงคของเครือขาย  
3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย  
4. กิจกรรมของเครือขาย  
5. ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย 

มีภูมิคุมกันในตัว
ที่ด ี

มีเหตุผล 

พอประมาณ 

เงื่อนไขความรู 
(รอบรู รอบคอบ 

ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(สต ิปญญา ขยัน อดทน 
พากเพียร ซื่อสัตย สุจริต 

แบงปน) 

นําสู 

เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม / 
วัฒนธรรม   

กาวหนาอยางสมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 

กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของ
เครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กจิกรรมของเครือขาย ผลที่คาดหวังที่จะเกิดจากเครือขาย 
ตลอดจนความเกี่ยวของสัมพันธกันระหวางองคประกอบตาง ๆ ของเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย โดยภายในเครือขายประกอบดวยสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกัน
เปนเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง ไดแก 
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่งตั้งอยูบนเงื่อนไขของความรู ซึ่งไดแก รอบรู รอบคอบ 
ระมัดระวัง และเงื่อนไขของคุณธรรม ไดแก ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน สติปญญา และแบงปน เพื่อนําไปสู
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป ดังแผนภาพที่ 9 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยใชระ เบียบวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัย              
เชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมี
ประชากรเปาหมายของการวิจัย คือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน
คือ การดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งการศึกษาในเชิงคุณภาพ
ประกอบดวยการสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่นจาก 2 
กรณีศึกษา จากนั้นนํารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได ไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยการสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) การดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการ
โดยการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น        
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้นโดยใช
แบบสอบถาม มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยโดยสรุปไดดังแผนภาพที่ 10  
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วิธีการ                     ผลที่ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 10 กรอบการดําเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 สัมภาษณผู
ที่มีสวนเกี่ยวของกับ
โรงเรียนเครือขาย
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

รางรูปแบบของเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบในดานตางๆ จากการ
สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน
เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง  

ระยะที่ 2 การสอบถาม
ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับ
องคประกอบของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช
เทคนิคเดลฟาย 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดวย 6 องคประกอบ 
 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม 

ระยะที่ 3 การสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบริหาร 
ครู เกี่ยวกับความเหมาะสม
และความเปนไปไดของ
รูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่
พัฒนาขึ้น 

ตอนที่ 1 
การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ตอนที่ 2 
การศึกษาเชิงปริมาณ 

ตรวจสอบรูปแบบเครือขาย 
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การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ
และการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยได นําเสนอวิธีการดําเนินการ
วิจัยออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่  1 การศึกษาเชิงคุณภาพ และตอนที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ โดยมี
รายละเอียดการดําเนินการวิจัยดังนี้  
 

ตอนที่ 1 การศึกษาในเชิงคุณภาพ  
  ในการศ ึกษา เช ิงค ุณภาพครั ้ง นี ้  ผู ว ิจ ัย ดํา เน ินการ โดยกา รว ิจ ัยพห ุก รณ ีศ ึกษา 
(Multiple case study  research) โดยทําการศึกษาจากรณีศึกษา 2 กรณีศึกษาโดยการสัมภาษณ 
การสนทนากลุม ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ภูมิปญญาทองถิ่ นที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อศึกษารูปแบบของเครือขายในขั้นตน  
  1.1 กลุมผูใหขอมูลในการวิจัย 

กลุ มผู ให ข อม ูลในการศึกษาภาคสนามประกอบดวย  ผู บร ิหารสถานศึกษา 
คร ูผู สอน  น ัก เ ร ียน  ศ ึกษาน ิเทศก  ภูมิปญญาท องถิ ่นที ่เกี ่ยวข องก ับการจ ัดการศ ึกษาใน
สถานศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน โดยคัดเลือกจากโรงเรียนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง 
9  โรงเรียน (ดังรายละเอียดของสถานศึกษาในหนา 12-15) โดยมีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา
จากโรงเรียนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยนําแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสูกระบวนการเรียนการสอน และขยายสูสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ ใน
ลักษณะของเครือขาย อยางชัดเจนเหมาะสมที่จะเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษาอื่นๆ ซึ่งจากการ
สอบถามคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาพบวาสถานศึกษาที่มี
ลักษณะดังกลาว ไดแก โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัด เพชรบุรีซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอน
ในชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 และโรงเรียนบานกุดเชียงหมี จังหวัดยโสธร เปดสอนในชวงชั้นที่  1-3 
เพื่อใหรูปแบบเครือขายที่ไดมีความเหมาะสมและเปนไปไดผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาดังกลาวใน
การศึกษารูปแบบและพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพประกอบดวยแบบสัมภาษณ 
จํานวน 5  ฉบับ ไดแก แบบสัมภาษณผูบริหาร แบบสัมภาษณครูผูสอน แบบสัมภาษณนักเรียน 
แบบสัมภาษณศึกษานิเทศก และแบบสัมภาษณภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวของกับโครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย 
องคประกอบของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิ จกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะ
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เกิดจากเครือขาย  และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายซึ่งมีตัวอยางของประเด็นที่ใชใน
การสัมภาษณดังนี้   

  1)  ประ เด็นการสัมภาษณ เกี่ ย วกับ โครงสร า งของ เครือข ายและ
วัตถุประสงคของเครือขาย  

      (1)  การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาของทานมีลักษณะอยางไร 

      (2)  สถานศึกษาของทานไดมีการรวมมือกันกับสถานศึกษาหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
หรือไมอยางไร 

      (3) การขยายผลการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยอาศัยการขับเคลื่อนในลักษณะของเครือขายสถานศึกษานั้นดี
หรือไมอยางไร 

      (4) เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาควรประกอบไปดวยบุคคล หรือหนวยงานใดบาง  
        (5) วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีอะไรบาง 
 

    2)  ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
และกิจกรรมของเครือขาย 

      (1) บุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขายควรมีบทบาท
และหนาที่อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

      (2)  ผูบริหารโรงเรียนเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง  
        (3) กิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นในเครือขายควรมีกิจกรรม
อะไรบางอยางไร 

 

    3)  ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับผลลัพธที ่จะเกิดจากเครือขาย 
และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  
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        (1)  ทานคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีอะไรบาง 
        (2) ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ
ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ศึกษานิเทศก ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา ในโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาซึ่งประกอบดวย โครงสรางของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย และผลลัพธที่
จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย โดยลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล 
2 แหง แหงละ 7 วัน โดยตัวผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งมีแผนการลงเก็บขอมูลภาคสนามดังนี้ 

ผูวิจัยไดคัดเลือกกรณีศึกษาจากโรงเรียนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2 
โรงเรียน จาก 9 โรงเรียน และโรงเรียนที่เปนสมาชิกเครือขายของโรงเรียนแกนนําเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 4 โรงเรียน จากกรณีศึกษาละ 2 โรงเรียน โดยมีกลุมผูใหขอมูล กรณีศึกษาละ  17  คน ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา 3  คน ครูผูสอน 6  คน นักเรียนจํานวน 6  คน ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 1  คน ศึกษานิเทศก 1  คน จากหนวยงานที่เกี่ยวของกับโรงเรียน
เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง และสอบถามจากโรงเรียนเครือขายจาก  9  โรงเรียน โดยผูวิจัยคัดเลือก
มาจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี และโรงเรียนบานกุดเชียงหมี    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.1  

 

ตารางที่ 3.1 รายชื่อโรงเรียนกรณีศึกษาที่เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  
กรณีศึกษาที่ (ภาค)  โรงเรียน 

กรณีศึกษาที่ 1 
(ภาคกลางตอนบนและตะวันตก) 
(14 – 21 ธ.ค. 2550) 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 427 หมู 8  
ถ.บานหุบกะพง ต. เขาใหญ อ.ชะอํา 
จ.เพชรบุรี 76120 

กรณีศึกษาที่ 2 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ) 
 (24 – 28 ธ.ค. 2550) 

โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 163 หมู 1  
ตําบลกุดเชียงหมี อ.เลิงนกทา จ.ยโสธร 35120 
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1.4 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ไดมาดังนี้  

    1.4.1  การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content  analysis) โดยนํา
เอกสารและขอมูลที่ไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยบรรยาย  
    1.4.2  การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic  induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่
รวบรวมมาสรุปเปนองคประกอบตางๆของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  1.5 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายโดยใชเทคนิคเดลฟาย 

หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพเรียบรอยแลวผูวิจัยไดตรวจสอบความ
เหมาะสมของรูปแบบเครือขายโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเทคนิคเดลฟาย โดย
มีกลุมผูใหขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 
    1.5.1 กลุมผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูล 

การสํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้นในระยะที่ 1  ผูวิจัยกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 25 คน
เนื่องจากการศึกษาพบวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่เขารวมโครงการวิจัยนั้น มีตั้งแต 10 คนขึ้นไป   
ถากลุมผูเชี่ยวชาญมีความแตกตางกันมาก ก็อาจตองใชจํานวนผูเชี่ยวชาญมาก (ขนิษฐา วิทยา
อนุมาส, 2547) และจากการศึกษาของ Macmillan  (1997  อางถึงใน เกษม บุญออน, 2522) 
พบวาจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย ถาจะชวยลดความคลาดเคลื่อน
ใหนอยลงจนคงที่ ควรมีจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองเลือกผูเชี่ยวชาญที่มี
จํานวนมากกวา 17  คน เพราะจากการศึกษางานวิจัยที่ผานมามักเกิดการสูญหายของผูเชี่ยวชาญ
ระหวางทําการวิจัย ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจํานวนทั้งหมด 25  คน 
โดยมีหลักเกณฑในการเลือกดังตอไปนี้  
      1) กลุมนักวิชาการ ไดแก ผูที่มีบทบาทหรือผลงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ
เครือขายดานการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูสถานศึกษา หรืออื่นๆที่
เกี่ยวของ เชนสอนหรือวิจัยเกี่ยวกับเครือขาย มีผลงานหรือตําราเกี่ยวกับเค รือขาย  
      2)  กลุมผูบริหาร โรงเรียนตนแบบเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
เปนโรงเรียนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง   

    3) กลุมครูผูสอนที่มีประสบการณหรือมีบทบาทดานการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรี ยนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง  
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    1.5.2 เครื่องมือที่ใชตรวจสอบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ  

เครื่องมือที่ใชในการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิค
เดลฟาย ผูวิจัยใชแบบสอบถามในเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งประกอบดวยแบบสอบถามปลายเปด 
จํานวน 1 ฉบับ และแบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ จนกวาจะยุติกระบวนการเดลฟาย ซึ่ง
มีขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือดังนี้  

    1) การสรางแบบสอบถามปลายเปด 
ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสาร

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคสนามไปใชในการกําหนด
กรอบคําถาม สําหรับใหผู เชี่ยวชาญใหความเห็นวา องคประกอบของรูปแบบเครือขายซึ่ง
ประกอบดวย โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิก
เครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของเครือขาย วามีความเหมาะสม ครบถวน ชัดเจน หรือไม อยางไร พรอมทั้งขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใหมีความเหมาะสมและสมบูรณยิ่งขึ้น โดยมีตัวอยางแบบสอบถามในรอบที่ 
1 ดังนี้ (รายละเอียดของแบบสอบถามดูในภาคผนวก ข ) 

    2) การสรางแบบสอบถามปลายปด  
การสรางแบบสอบถามปลายเปดผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการตอบ

แบบสอบถามรอบที่ 1  ของผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 
ระดับ เพื่อสอบถามระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายใน
รอบที่ 2  จากนั้นนําขอมูลที่ไดกับมาวิเคราะหทางสถิติหาคาพิสัยระหวางควอไทล มัธยฐาน       
ฐานนิยม แลวสรางแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5  ระดับโดยมีขอคําถามเกี่ยวกับตัวบงชี้
เหมือนกับในรอบที่สอง และเพิ่มขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงของคาเฉลี่ย เลขคณิต คามัธยฐาน สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ขอบเขตพิสัยระหวางควอไทลของกลุมรวม รวมทั้งคําตอบของผูเชี่ยวชาญแต
ละคนในรอบที่ผานมา สําหรับเก็บขอมูลในรอบที่ 3  เพื่อใหผูเชี่ยวชาญใชประกอบในการพิจารณา
ยืนยันคําตอบเดิม หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหเปนไปตามภาพรวมของกลุม กรณีที่ผูเชี่ยวชาญ
ตองการยืนยันคําตอบเดิมเมื่อคําตอบในรอบที่ผานมาอยูนอกเหนือขอบเขตพิสัย ควอไทลของ
กลุม ตองแสดงเหตุผลใหเห็นดวย ในการคัดเลือกองคประกอบของแตละดานผูวิจัยพิจารณาจาก
ฉันทามติของแตละองคประกอบ ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาตรวจสอบการไดรับฉันทามติ คือ 
องคประกอบจะไดฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญก็ตอเมื่อองคประกอบนั้นมีคามัธยฐานไมต่ํา
กวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวาง     
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ควอไทลไมเกิน 1.50 (Dalkey  and  Helmer,  1963  ;  Kurth-Schai,  Poolpatarachewin  and 
Pittiyanuwat,1998) และกําหนดการแปลความหมายของมัธยฐานจากการวิเคราะหขอมูลไวดังนี้ 

 
คามัธยฐานตั้งแต 4.50 ขึ้นไป   หมายถึง กลุมผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบ

เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมากที่สุด 

คามัธยฐานตั้งแต 3.50-4.49  หมายถึง กลุมผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอเพี ยงในสถานศึ กษาขั้ นพื้ นฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมมาก 

คามัธยฐานตั้งแต 2.50-3.49  หมายถึง กลุมผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมปานกลาง 

คามัธยฐานตั้งแต 1.50-2.49  หมายถึง กลุมผูเชี ่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพ ียงในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุนั้น เหมาะสมนอย 

คามัธยฐานต่ํากวา 1.50   หมายถึง  กลุมผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบ  
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาขั้นพื้ นฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุนั้น  เหมาะสมนอยที่สุดหรือไม
เหมาะสม 

    1.5.3 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย   
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบของเครือขาย

การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิคเดลฟาย สอบถามถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 25 ทาน  เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามทางไปรษณีย  3  รอบ  และการประสานงาน
ทางโทรศัพท ซึ่งดําเนินการระหวางเดือนมกราคม 2551 ถึงเดือน สิงหาคม 2551  
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    1.5.4 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการสรุปฉันทามติของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบเครือขาย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คา
สัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน  1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 
1.50 (Dalkey and Helmer, 1963 ; Kurth-Schai, Poolpatarachewin and Pittiyanuwat,1998) 
 

ตอนที่ 2 การศึกษาในเชิงปริมาณ  
  ในการศึกษาเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการโดยสํารวจความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนนักเรียน ศึกษานิเทศก ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึน้ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

2.1 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้นโดยใชแบบสอบถาม ประกอบดวยผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น หรือกรรมการสถานศึกษา ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ที่เปดสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไปที่เปดสอนระหวางชวงชั้นที่ 1 ถึงชวงชั้นที่ 4  (ที่ไมไดเปนสถานศึกษา
แบบอยางการจัดการเรียนการสอนและบริหารการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงป 
2550 ในภูมิภาคตางๆของประเทศไทย) ไดมาจากการสุมหลายขั้นตอน โดยกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางตามตารางการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % 
ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 5   จึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 400  คน แต
เนื่องจากการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณรอยละ 80  (นงลักษณ 
วิรัชชัย,  2542 อางถึงใน ภาวิณี บุญเสริม , 2546) ผูวิจัยจึงปรับขนาดของกลุมตัวอยางใหเปน  480  
คน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีการดําเนินการสุมตัวอยางโดยใช
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอนดังนี้ 

1. สุมจังหวัดในแตละภาค จาก 6 ภาค ๆ ละ 2 จังหวัด รวมทั้งหมด 12 จังหวัด 
2. สุมเขตพื้นที่การศึกษาจาก 12 จังหวัด ที่ไดจากการสุมขั้นที่ 1 จังหวัดละ 1 เขต  
3. สุมสถานศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษาจาก 12 เขต ๆ ละ 8 โรงเรียน รวม 

12 เขต ไดจํานวนทั้งหมด 96  โรงเรียน ซึ่งมีผูใหขอมูลโรงเรียนละ 5  คน  รวม 480  คนโดยกลุม
ตัวอยางที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลตามภูมิภาคตางๆ ดังนี้   
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 ตารางที่ 3.2   กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจากภูมิภาคตางๆ  
ภาค  จังหวัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เหนือ 
 
ใต 
 
ตะวันออก 
 
ตะวันตก 
 
กลาง 
 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1) เชียงใหม 
2) เชียงราย 
1) กระบี่ 
2) นครศรีธรรมราช 
1) จันทบุรี 
2) สระแกว 
1) เพชรบุรี 
2) ตาก 
1) อุทัยธานี 
2) นครนายก 
1) นครพนม 
2) สุรินทร 

เขต 3 
เขต 4 
เขต 1 
เขต 4 
เขต 2 
เขต 2 
เขต 1 
เขต 2 
เขต 1 

นครนายก 
เขต 1 
เขต 3 

 

2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  
เครื ่องม ือที ่ใช ในการเก ็บรวบรวมข อม ูลจากผู บร ิหารสถานศึกษา คร ูผู สอน 

น ัก เร ียน  ภูมิปญญาทองถิ่นหรือกรรมการสถานศึกษา ที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวยแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ซึ่งเปน
แบบสอบถามชนิดประมาณคา 5 ระดับ การแสดงความคิดเห็นถึงความเหมาะสมของแตละ
องคประกอบ โดยใชแบบสอบถามที่ไดจากการตรวจสอบรูปแบบเครือขายจากผูเชี่ยวชาญในรอบที่
สาม ซึ่งเปนรอบสุดทายของเทคนิคเดลฟาย จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  30  ชุด  เพื่อปรับปรุงสํานวนภาษา  และ
วิเคราะหหาคาความเที่ยงสัมประสิทธิ์แอลฟา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0.97 จากนั้นนํา
แบบสอบถามกลับมาปรับปรุงภาษา คําชี้แจง นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปใชเก็บขอมูล
จริงกับกลุมตัวอยาง  (รายละเอียดแบบสอบถามในภาคผนวก ข) สําหรับเกณฑในการพิจารณา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช ผูวิจัยกําหนดระดับความเหมาะสมดังนี้  
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5  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมมากที่สุด   

4  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมมาก   

3  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมปานกลาง   

2  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมนอย 

1  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมนอยที่สุดหรือไมเหมาะสม 

 
 

ในชองของความเปนไปได ระดับคะแนนมีความหมายดังนี้ 
5  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้นมีความเปนไปไดมากที่สุดในการปฏิบัติ 

4  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้นมีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ 

3  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้นมีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ   

2  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้นมีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ  
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1  หมายถึง    มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุนั้น
มีความเปนไปไดนอยที่สุดในการปฏิบัติ  หรือเปนไปไมไดในการ
ปฏิบัต ิ

 

  การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของการนํา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ใช ผูวิจัยไดนําขอคําถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญมาสรางเปนแบบสอบถามโดยเพิ่มชองของ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํารูปแบบของเครือขายไปใชโดยมีตัวอยางรายการขอคําถามดังตาราง 3.3 

 

ตารางที่ 3.3 ตัวอยางรายการแบบสอบถามความเหมาะสมและเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช 
ความเหมาะสม  ความเปนไปได ขอคําถาม 

5  4  3  2  1  5  4  3  2  1 
1. ดานโครงสรางของเครือขาย  
1.1 เครือขายมีสถานศึกษาที่เปนแมขายทํา

หนาที่เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับ
สมาชิกในเครือขาย 

                   

1.2  เครือขายมีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย 
ซึ่ง เปนสมาชิกของเครือขายและ
ดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย  

                   

1.3  มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจาก
สถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวมวาง
แผนการดําเนินงานของเครือขาย 

                   

1.4 มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงค
รวมกันของเครือขาย 

                   

1.5 มีการประสานความรวมมือระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย  

                   

1.6  มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปน  แมขาย และลูกขาย 

                   

1.7  มีการประสานความรวมมือระหวาง
ลูกขายกับ  ลูกขาย 

                   

1.8 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวาง
สมาชิกในเครือขาย 
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2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
  การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจาก ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอน นักเรียน ประชาชนในชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของการนํารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช โดยขั้นตอนของการเก็บรวบรวม
ขอมูล ผูวิจัยไดประสานงานไปยังครูที่อยูในจังหวัดที่เปนกลุมตัวอยางทางโทรศัพท เพื่อขอความ
อนุเคราะหเปนผูประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยัง
ตัวแทนครูผูประสานงานทางไปรษณีย ในจังหวัดที่เปนกลุมตัวอยาง  
 

2.4 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
การวิเคราะหขอมูลการตอบแบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน

ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น หรือกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดนําขอมูลมา
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช โดยใชสถิติ
พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการแปลความหมายของผลการ
วิเคราะหขอมูลจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยแบงกลุมคาคะแนนเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ 
และแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 

คาเฉลี่ย                     ความหมาย 
4.50-5.00 
3.50-4.49 
2.50-3.49 
1.50-2.49 
1.00-1.49 

รูปแบบเครือขายมีความเหมาะสมมากที่สุด  
รูปแบบเครือขายมีความเหมาะสมมาก 
รูปแบบเครือขายมีความเหมาะสมปานกลาง 
รูปแบบเครือขายมีความเหมาะสมนอย  
รูปแบบเครือขายมีความเหมาะสมนอยมากหรือไมเหมาะสม  

 

คาเฉลี่ย                     ความหมาย 
4.50-5.00 
3.50-4.49 
2.50-3.49 
1.50-2.49 
1.00-1.49 

รูปแบบเครือขายมีความเปนไปไดมากที่สุดในการปฏิบัติ  
รูปแบบเครือขายมีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ  
รูปแบบเครือขายมีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ 
รูปแบบเครือขายมีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ  
รูปแบบเครือขายมีความเปนไปไดนอยมากหรือเปนไปไมไดในการปฏิบัติ  

 



บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาเชิงคุณภาพ การใชเทคนิคเดลฟาย แ ละการศึกษาเชิงสํารวจ
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูวิจัยแบงการนําเสนอขอมูล
ออกเปน 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก 2 กรณีศึกษา 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย ผูเชี่ยวชาญ 

ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช  

 

ตอนที่ 1  รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  

ในการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดเลือกกรณีศึกษา โดยเลือกจากสถานศึกษาที่นําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ไดแก กรณีศึกษาที่ 1 โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัย โรงเรียนในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา และกรณีศึกษาที่ 2 โรงเรียนบานกุด
เชียงหมี โรงเรียนในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โดยผลการวิเคราะหขอมูล แยกนําเสนอตาม
รายกรณีศึกษา ดังนี้ 
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กรณีศึกษาที่ 1 เครือขายโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

  1 ขอมูลพื้นฐาน 

โรง เ รียนจุฬ าภ รณ ราชวิทยาลัย  เพ ชรบุรี  เปน โรง เ รียนสังกัดกรม สามัญ ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กอตั้งขึ้นเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 36 พรรษา เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2536 เพื่อเฉลิมพระ
เกียรติที่พระองคทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตองาน ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม โดย
มุงจัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ทั้งยังปลูกฝงเยาวชนให
เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม  และสามารถพึ่งตนเองได 
      โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  ตั้งอยูบนผืนดินพระราชทานบานหุบกะพง พื้นที่ 141 
ไร 1 งาน 38 ตารางวา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เพชรบุรี เมื่อวันที่  2 มิถุนายน 2537 โดยแตงตั้งใหนายธานี กาทอง ผูชวยผูอํานวยการสามัญศึกษา  
จังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูบริหารโรงเรียน จัดใหมีการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2538 โดยใชศูนยพัฒนาบุคลากร กรมสามัญศึกษา เปนที่เรียนจนถึงวันที่ 12 
มกราคม 2539 เมื่อโรงเรียนไดกอสรางแลวเสร็จจึงยายมาเรียนยังสถานที่ปจจุบัน  
      โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี เปนโรงเรียนสหศึกษาแบบประจํา  จัดการเรียนการสอน
ชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1-6 รับนักเรียนที่เรียนดีจากพื้นที่ในเขตการศึกษา 5 ไดแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ราชบุรี สมุทรสงคราม กาญจนบุรี สุพรรณบุรี และเพชรบุรี  มีอุปกรณการศึกษาครบทุกสาขาวิชา 
อาทิ วิชาวิทยาศาสตร สาขาฟสิกส เคมี และชีววิทยา วิชาคอมพิวเตอร วิชาพลานามัย และ
ครุภัณฑประกอบดวยหองโสตทัศนศึกษา นับวาเปนสถาบันที่มีมาตรฐาน เปนแหลงสรางเสริม
คุณภาพชีวิตแกเยาวชนใหมีความรู  ความสามารถ พัฒนาเยาวชนใหอยูบนพื้นฐานของความเปน
ไทยอยางสมบูรณ 

พันธกิจของโรงเรียน 
1. สืบสานงานตามโครงการพระราชดําริ  
2. มุงสรางนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
3. สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเชิงวิทยาศาสตร มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย 

นักคิดคน และพัฒนา มีความคิดสรางสรรค  
4. สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  
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5. มีการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเนนของโรงเรียน 
1. สรางผูเรียนและบุคลากรที่มีคุณลักษณะของความเปนผูมีหลักคิด หลักวิชา 

และหลักปฎิบัติ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และ

สิ่งแวดลอม 
3. ดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เนนคุณธรรมนําวิชาการ 

โรงเรียนเครือขาย โรงเรียนสมาชิกเครือขายโครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี มีจํานวน 12 แหง ดังนี้     

1 โรงเรียนโยธินบูรณะ เพชรบุรี  7 โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา 
2 โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 8 โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  
3 โรงเรียนหวยทรายประชาสรรค  9 โรงเรียนหนองหญาปลองวิทยา 
4 โรงเรียนดอนยางวิทยา 10 โรงเรียนปาเด็งวิทยา 
5 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  เพชรบุรี  11 โรงเรียนบานลาดวิทยา 
6 พรหมานุสรณจังหวัดเพชรบุรี 12 โรงเรียนแกงกระจานวิทยา 

   
2. รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากขอมูลกรณีศึกษาที่ 1 
  ในการนําเสนอผลวิเคราะหการสัมภาษณและสนทนากลุมเกี่ยวกับรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบงออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 

2.1 ดานโครงสรางของเครือขาย  
2.2 ดานวัตถุประสงคของเครือขาย  
2.3 ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
2.4 ดานกิจกรรมของเครือขาย  
2.5 ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
2.6 ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

   
 
 



                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                 

 

 

92 

2.1. ดานโครงสรางของเครือขาย 

 จากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการ
จักการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานโครงสราง
ของเครือขาย พบวา ลักษณะของโครงสรางของเครือขาย ควรประกอบดวยสถานศึกษาที่ เปนแกน
นําหรือเรียกวาแมขาย ทําหนาที่ในการประสานงานและเปนหนวยงานหลักในการทํางานของ
เครือขาย มีสถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขายหรือที่เรียกวา ลูกขาย เพื่อรวมกันจัดกิจกรรม
ของเครือขาย มีคณะกรรมการที่มาจากสถานศึกษาในเครือขายทําหนาที่ตางๆในเครือขาย มีการ
ประสานงาน เชื่อมโยงกัน ระหวางแมขายกับลูกขาย และระหวางลูกขาย  เพื่อรวมมือในการทํางาน 
นอกจากนี้ในโครงสรางของเครือขายควรมีหนวยงานตางๆ ใหการสนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย เชน องคการบริหาร สวนตําบล หนวยงานตางๆในชุมชน รวมทั้งหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 
กับรูปแบบเครือขายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานดานโครงสรางของเครือขาย  ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
  2.1.1  มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อประสานงาน
กับสมาชิกในเครือขาย  และมีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกของเครือขายและ
ดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย 

ลักษณะของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเปนลักษณะของเครือขายแนวนอน หรือเครือขายกระจาย มี
สถานศึกษาที่เปนแกนนําเครือขายหรือแมขาย มีสถานศึกษาอื่นๆที่เปนสมาชิกเครือขายหรือลูกขาย 
สามารถเชื่อมโยงการทํางานจากแมขายสูลูกขายและมีการประสานงานจากลูกขายกับลูกขายดวย
กันเอง มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนการทํางานของเครือขายทั้งดานงบประมาณ ดานวิทยากร  
รวมทั้งแหลงเรียนรูตางๆ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  

  “...พี่คิดวาเครือขายนาจะมีลักษณะเปนแบบที่ 1(ชี้ที่รูปแบบเครือขาย
แนวนอนหรือเครือขายกระจาย) คือ มีแมขายเปนหลัก แลวลูกขายก็มารวมกับ
แมขาย มันเขมขน นาจะดีกวา...” 

    ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

   “ (ดูภาพเครือขายกระจาย) โรงนี้ติดตอโรงนี้ได แบบนี้จะดีกวา  บางครั้ง
พอเราไป ไมใชศูนยรูคนเดียว บางครั้งโรงเรียนนี้อาจจะเริ่มรู เริ่มเกงถายทอดให
คนอื่นได  จะไดไมมาหนักที่ตรงนี้ที่เดียว  อยูใกลๆ มาถามตรงนี้ก็ได  แทนที่จะ
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มาแบบรวมศูนย มันหนักอยูที่เดียว  บางที่ขอมูลอาจารยเขาจะเกง แตลูกขายไม
รูเรื่อง บางเรื่อง ” 

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

  “รูปแบบที่ 2 กระจาย เพราะผมวาการที่จะทําอะไรก็แลวแต มันควรจะ
เปนเครือขาย ไมควร กระจุกตัว เพราะการกระจุกตัว อํานาจการตอรองมันไมดี
นัก เหมือนการมีอํานาจแลวมันมากระจุกตัวอยูที่คนนั้นมากเกินไป เพราะฉะนั้น
ผมวา แลวผลที่ไดมันไมมาก แตถาเปนแบบลูกขายกระจายกันไป แมขาย
กระจายกันไปเนี่ย เรารูพอๆกัน โครงการนี้จะสมบูรณกวา ” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

2.1.2 มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจากสถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวม
วางแผนการดําเนินงานของเครือขาย มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของเครือขาย 

  การดําเนินงานของเครือขายควรมีลักษณะการทํางานในรูปของคณะกรรมการโดย
เลือกจากสถานศึกษาที่เปนสมาชิก หรือหนวยงานในชุมชนรวมมือกันวางแผนและกําหนดบทบาท
หนาที่ กิจกรรมของเครือขาย ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

  “...อยากใหแตละโรงเรียนมาชวยกันพวกที่เปนแกนกลางผูนําตองมีการ
เรียกอบรมประชุม เอางานไปทํา ไดผลอยางไรก็ตองมีการประชุมกัน วาเรา
ดําเนินไปไดผลไหม ขยายไปสูชุมชน สูคนที่สนใจไหม ...” 

    ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

   “...ในสวนตัวของพี่เองคิดวาการทํางานควรจะใหทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมในรูปกรรมการนะ เพราะถาคนไหนไมไดเปนกรรมการเขาก็ไมอยากทํา 
ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีกรรมการของเครือขาย เพื่อชวยกันวางแผนและ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย ...” 

    ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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2.1.3 มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย 
ระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย และระหวางลูกขายกับลูกขาย 

การเชื่อมโยงของเครือขายเพื่อการติดตอประสานความรวมมือและการกระจาย
ขอมูลขาวสารตางๆ ในเครือขายควรมีการติดตอกันอยูเสมอระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขายกับ
ลูกขายรวมทั้งระหวางลูกขายดวยกันเอง การทํางานจึงจะเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
เครือขาย ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

  “...การอยูรวมกันเราตองมีการประสาน ซึ่งงานของเราก็มีศูนยพัฒนา
ที่ดิน อส.  มีคายตํารวจตระเวนชายแดน มีวัด อยางเราก็จะไดประสาน อยาง
เมื่อวานก็มีทั้งอส.และตํารวจตระเวนชายแดนก็เขามา  บอกเราตองชวยกัน เรา
ตองประสานกัน ในเรื่องการเผยแพรใหความรู ในการอยูของพวกเรา เราตองรวม
ไมรวมมือกัน คือเราพยายามดึงเรื่องเกาๆ เราจะมีการลงแขก การชวยกัน ซึ่ งไม
คอยมีแลว เราก็มารื้อฟนของเกามาใช ชวยกัน ไมตองใชเทคโนโลยีอะไรมากมาย 
รวมไมรวมมือกัน ใครสามารถตรงไหน ก็ใหเขาเปนผูนํา เราก็เปนผูตาม บางครั้ง 
เราก็เปนผูนํา เขาเปนผูตาม เรียกวาการประสานความคิด เปนการประสานการ
กระทํา ชวยเหลือกัน  มุงไปสูความพอเพียง...” 

    ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

  “...การประสานงานเชื่อมโยงเครือขายระหวาง โรงเรียนแม หรือแมขาย
จําเปนตองใหมีเกิดขึ้นนะนอกจากนี้ก็นาจะมีกา รประสานงานกันระหวางลูกขาย
ดวยกันเองเพราะบางครั้งการติดตอกับโรงเรียนแมไกลกวา โรงที่อยู ใกลกันก็
นาจะประสานงานและชวยเหลือกันได...” 

    ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

  “...นาจะเปนแบบนี้ (กระจาย) นี่ก็คือเรา ไปสูเครือขาย บางสถานที่
อยางปาเด็ง นี่เปนแกง เขาไมยิงตรงมาที่เราก็ได เพราะเคาใกลกัน... อยาง
ประถมก็อยูใกลๆกัน จะสะดวกมากกวา......” 

    ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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2.1.4  มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วิทยากรและดานอื่นๆ 
สําหรับดําเนินงานในเครือขาย เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ สมาคม
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

การทํางานของเครือขายควรไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆเปนอยางดี 
เชน องคการบริหารสวนทองถิ่น ชมรม สมาคมตางๆ ชุมชนร วมทั้งกลุมผูปกครองนักเรียน โดยการ 
เขามาดวยจิตอาสา ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  

   “...พี่วาเครือขายจําเปนอยางยิ่งที่ตองการมวลชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
การดึงอบต สมาคมตางๆมารวมดวยจะเปนผลดีตอเครือขายไดพี่วา แหลงคน
เหลานี้จะเปนทั้งแหลงงบประมาณและวิทยากรใหกับเครือขายไดเปนอยางดี ..” 

    ศึกษานิเทศก  สพท.เพชรบุรี เขต 2  

   “...โรงเรียนในเครือขายโรงเรียนพี่สวนมากใชงบประมาณจากการ
สนับสนุนจากธนาคารไทยพานิช และหนวยงานอื่นๆที่พอใหการชวยเหลือได ...” 

    ศึกษานิเทศก  สพท.เพชรบุรี เขต 2 

  “...คือ ผมวา ตองมองที่หนวยงานกอน ไมวาจะเปนหนวยงานเอกชน
หรือของรัฐ เปน mind mapping เชื่อมโยงกัน เปนวัดก็ได อนามัยก็ได ตรงนี้ ก็
พอเพียงไดเลย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล โรงพยาบาล อบต . คือผมมองไปที่
องคกรกอนที่จะตองรวมมือกันแลวมองไปที่ตัวบุคคลในนั้น ...” 

    ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

  “...ผมคิดวานาจะมีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนนะครับ เชน หนวยงาน
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานราชการ ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานอื่นและภาคเอกชน ...” 

   ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (สนทนากลุม) 

2.2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
จากการสัมภาษณของผูใหขอมูลจากสถานศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1 ที่เกี่ยวของกับ

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดานวัตถุประสงคของเครือขาย  สรุปไดวาการทํางานของเครือขายควรมีจุดประสงคหลักคือ 
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เพื่อ ขยายผล ใหผูบริหาร ครู นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง สามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันและแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกันในเครือขาย รวมทั้งเกิดความยั่งยืนใน
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา รูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานวัตถุประสงคของ
เครือขาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 

2.2.1  ขยายผล ใหผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผูปกครอง สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในชีวิตไดอยาง
เหมาะสม  

จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วาควรเนน
เรื่องการขยายผลใหผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผูปกครองนักเรียน 
สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ดังคํา
สมัภาษณตอไปนี้ 

 
“ขยายผลใหแตละโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เขาคาย ใกลชิด รูจักกันมากขึ้น ” 

นักเรียนชาย โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  

   “ใหความรูแกเครือขาย บุคลากร เกิดความตระหนัก สวนมากใชไดใน
ชีวิตประจําวัน เกิดความยั่งยืน”   

ผูบริหาร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

  “อยางนอยตองใหเด็กวิเคราะหเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหไดกอน 
เอามาใชในชีวิตประจําวันใหได ”   

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  
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2.2.2  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน ใน
โรงเรียนเครือขาย ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย คือวัตถุประสงคหนึ่งของเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากการ
ทํางานรวมกันควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน แบงปนความรูที่เปนประโยชนซึ่งกันและกันใน
เครือขาย เพื่อความสําเร็จและสามัคคีของเครือขาย ดัง คําสัมภาษณตอไปนี ้

“...อันแรก ใหเขารู เขาใจในคําวา แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สวนใหญเขามาเขาใจแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ถาเขาเขาใจ เขา
สามารถทําอะไรไดทุกอยาง ถาเขาใจแลว นาจะนําไปใช ตองประยุกตใหเขากับ
สภาพของแตละทองถิ่น ประเมิน แลกเปลี่ยน และมานําเสนอ .....” 

       ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

“ขยายผลใหแตละโรงเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน เขาคาย ใกลชิด รูจักกันมากขึ้น ” 

นักเรียนชาย โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
 

“แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โรงเรียนนี้ทํากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
ทําอะไรบาง ประสบความสําเร็จเพียงไหน มีปญหาอุปสรรคอะไร โรงเรียนนี้ทํา
กิจกรรมเดียวกันไหม ประสบความสําเร็จเหมือนกันไหม เพราะอะไร เปนการ
พัฒนาตัวเอง” 

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
 

2.2.3 มีการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน    
นอกจากการแลกเปลี่ยน เรียนรู รวมกันในเครือขาย กลุมผู ใหขอมูลได ให

ขอเสนอแนะอีกประเด็น คือ การแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรูรวมกัน เชน  โรงเรียนที่มีแหลง
เรียนรูที่ดี สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนไดดีและเหมาะสมก็สามารถนํามาใชเปน
แหลงเรียนรูรวมกันในเครือขายได ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้
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“...มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนเรื่องปกติอยูแลว เชนนองทําปาลม ผม
ทําสบูดํา เราก็มาเปรียบเทียบกัน เมื่อมีการทําเศรษฐกิจพอเพียงตองมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน  ...พูดคุยกัน” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

“...อันแรก ใหเขารู เขาใจในคําวา แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนใหญ
เขามาเขาใจแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ถาเขาเขาใจ เขาสามารถทํา
อะไรไดทุกอยาง ถาเขาใจแลว นาจะนําไปใช ตองประยุกตใหเขากับสภาพของ
แตละทองถิ่น ประเมิน แลกเปลี่ยน และมานําเสนอ .....” 

       ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

“ใหเด็กแตละโรงเรียน ใหมีกิริยามารยาท โตไปเปนครูหรือผูใหญ ผูเฒา
ผูแก กิริยาก็ตองเคารพออนนอม วางตัวไดอยางเหมาะสม  มีอะไรก็แลกเปลี่ยน
กัน มันตองฝกตั้งแตตอนเด็กๆไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก ฝกแตตอนนี้ดี ใหเด็ก
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน รวมทั้งโรงเรียน ที่นี้ดีอยางหนึ่ง ที่หนึ่งดีอีกอยาวง
หนึ่งเอามาเปลี่ยนกัน...” 

ปราชญชุมชน โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
 

2.2.4 เพื่อเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา  

วัตถุประสงคจากการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูใหขอมูลไดใหขอมูลเพิ่มเติมวาการ
ดําเนินงานของเครือขายควรคํานึงถึงความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา คือการดําเนินงานอยางจริงจัง สงเสริมการขับเคลื่อนอยางเหมาะและ
ตอเนื่อง ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

  “ใหความรูแกเครือขาย บุคลากร เกิดความตระหนัก สวนมากใชไดใน
ชีวิตประจําวัน เกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน ไมใชทําตามสมัยนิยมเทานั้น ”   

ผูบริหาร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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  “การขับเคลื่อนตัวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจังพี่วานาจะเปน
วัตถุประสงคของเครือขายนะเพราะหากไมตั้งไวก็จะทํากันไมนานไมตอเนื่อง  

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

  “วัตถุประสงคอยากใหทุกคนมีความเขมแข็ง โรงเรียนมีความเขมแข็ง 
เครือขายมีความเขมแข็ง ยืนอยูบนขาของตนเองได โดยไมรบกวนคนอื่น  รวมกัน
ขับเคลื่อนจริงๆจังๆ…”  

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

2.3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 

 จากการสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน ศึกษานิเทศก ปราชญชุมชนหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นที่เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วาการกําหนดบทบาทหนาที่
ของสมาชิกเครือขายควรพิจารณาจาก โครงสรางของเครือขาย โดยแยกเปนบทบาทหนาที่ของ
สถานศึกษาที่เปนแมขาย สถานศึกษาที่เปนลูกขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ ซึ่งมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.3.1 บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาที่เปนแมขาย 

สถานศึกษาที่เปนแมขายควรมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ 
และเพิ่มพูนประสบการณใหแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขายเปนแบบอยาง ให
คําปรึกษาในการดําเนินงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ
ประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  

  “บทบาทหนาที่ของแมขายคือประสานใหความรู จัดอบรม ใหความรูแก
สมาชิกของเครือขาย”   

ผูบริหาร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

  “แมขายควรเปนผูนําเขา คืออยากใหเขาศึกษาอะไร ก็ตองประชุม ตกลง
ในที่ประชุมวาเราจะทําอะไรกัน พอทําตามระยะเวลาก็ประเมินผลกัน ”   

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  
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  “อยางแรก ตองใหความรูกับลูกขาย เปนการอบรม แลวตองชวยเหลื อให
คําแนะนําแกโรงเรียนอื่นๆ”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

  “บทบาทหนาที่ของแมขาย หนึ่ง แมขายใหความรูที่ถูกตองชัดเจนกับลูก
ขาย สนับสนุนสื่อใหกับโรงเรียนอื่นๆ ”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

  “จะตองมีสวนรวมในการใหความรู โดยที่ใครอยางไร นี่อีกเรื่องหนึ่ง ถา
เราไมเชี่ยวชาญ ก็หาผูเชี่ยวชาญมา ก็เปนนิเทศมี คีเวิรดอยู 3 คํา สงเสริม 
สนับสนุน พัฒนา ...ทั้งความรูความเขาใจ ผูมีสวนรวม ลักษณะนี้  มีการเผยแพร
ขอมูลสูโรงเรียนอื่นๆ ครั้งแรกตองใหความรูกอน นําเสนองานถาจุฬาภรณจะ
นําเสนองานดวยใหเห็นภาพความสําเร็จไปดวย”   

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่เพชรบุรีเขต 2  

2.3.2 บทบาทหนาที่ของสถานศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขายหรือลูกขาย 

จากการสัมภาษณ เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาที่เปนลูกขายสรุปไดวา 
สถานศึกษาลูกขายตองใหความรวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน 
กิจกรรม โครงการของเครือขาย ใหความรูความเขาใจแกครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครอง ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ลูกขายมีการแสวงหาความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขาย และหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป สงเสริม สนับสนุนครูให
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 
ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“…2 ลูกขายตองเตรียมตัวเพื่อขยายตอไป ...”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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  “…ก็เหมือนกันตองปฏิบัติจริงเหมือนกัน คือตอง พอเปนลูกขายแลวตอง
ปฏิบัติจริงเหมือนกันไมใชพอเปนลูกขายแลว เขาบอกก็พยักหนาอยางเดียว ตอง
ทํา เพราะตอไปลูกขาย ตองกลายเปนแมขาย ตองเปนแมปูเหมือนกัน ตองทํา
จริง แลวสงตอไปใหโรงเรียนอื่นๆ คือมันจะเปนเครือขา ยเรื่อยๆ เปนใยแมงมุมไป
เรื่อยๆ.. ”   

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  

    “ตองมีหนาที่ทําตามที่ประชุม ที่ตกลงกัน นําเสนอ และประเมินผล 
พิจารณาวาตองทําแบบนี้อีกไหม หรือไมทํา”   

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  

  “ตองใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ใหขอมูลและพัฒนาตนเองให
เปนแหลงเรียนรูได”   

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

  “สวนมากรับประโยชนกับแชรความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู มีความกาวหนา
ในงานของตนตามนโยบาย เผยแพรไหม ตอนนี้ยังไมชัดเจน แตถาเปนคุณธรรม
นําความรู เปดบานไดนะ 14 โรง เผยแพรความรู เขาเรียนจัดการองคความรู คือ
เรื่องเลา เปนเรื่องเลา ถานักวิชาการ ก็บอก Best Practice”   

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

2.3.3 บทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จากการสัมภาษณ สรุปไดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีบทบาทหนาที่ใน
การสงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขายอยางจริงจัง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  

  “พี่วาบทบาทหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาจะใหการ
ชวยเหลือทางดานงบประมาณในการดําเนินงานของเครือขาย และใหการ
สนบัสนุนดานวิทยากรตามโอกาส คือแลวแตจังหวะ”   

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  
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  “เขตก็นาจะมาสนับสนุน มีคําสั่งจากเขต อยางเราเรียกประชุมก็จะมา
นอย แตถาเปนเขตจะมาเยอะ งบประมาณอยาง อบต ที่ เขาเวิรคๆ เขาก็
สนับสนุนใหอีก...  ”   

ครู โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  

  “เขตนาจะลงมาดู มาดูตามโรงเรียนบาง อยากใหมาดูมาชวยกันมันตองกระตุน”   

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

2.3.4 บทบาทหนาที่ของหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของกับเครือขายในชุมชน 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับเครือขายในชุมชนควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
วิทยากรและดานอื่นๆ สําหรับดําเนินการในเครือขาย  เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ สมาคมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้  

  “นอกจากโรงเรียนเราเองก็จะมีสํานักงานเกษตร ที่เกษตรอําเภอดูแลอยูนะ ผมวาทุก
หนวยงานนะ ไมเฉพาะสํานักงานเกษตร ผมวาทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ทุกคนก็รูก็รับไป
ทํางาน ก็มีแนวคิดของทุกสถาบัน โรงพยาบาล อําเภอ สถานีตํารวจก็มีของเขา งานตรงนี้ถา
มาเกี่ยวกอยรอยกันออกไปดวยกัน แบงปนความรู ตรงนี้ขาด ตรงนั้นยังไมเต็ม เติมเต็ม ผม
วาทุกหนวยงานทําแลว งานนั้นมันก็จะมีความสุข”   

ผูบริหาร โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

  “จริงๆแลวนะ อบต.เขามีงบประมาณเยอะนาจะสนับสนุนการทํางาน
ของเครือขายไดนะสวนสํานักงานเกษตร ศูนยพัฒนาการเรียนรูตางๆอาจใหการ
สนับสนุนดานวิทยากรและแหลงเรียนรู ทําใหเครือขายของเราแข็งนะ”   

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

  “งานบางงานที่โรงเรียนเราไมถนัดเราไมรู  เราก็นาจะหาวิทยากรมา
ถายทอดใหเรานะ แทนที่เราจะถายทอดแคโรงเดียวถาเรารวมกันก็จะประหยัด
งบประมาณในการดําเนินงานคุม ประหยัด พอเพียงนะ”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิท ยาลัย 
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2.4 ดานกิจกรรมของเครือขาย 
 การจ ัดกิจกรรมของเครือข าย  น ับ เป นสิ ่งสําค ัญอีกประการหนึ ่งที ่จะช วยให การ
ดําเนินการของเครือขายประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด จากการวิเคราะหการสัมภาษณของ
ผูใหขอมูล สรุปไดวา ควรมีการจัดประชุมอบรมใหความรูแกสมาชิกในเครือขาย มีการจัด
นิทรรศการเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ร วมกัน มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพบปะกัน มีการ
ประชุมคณะทํางานตามความเหมาะสม มีการนิเทศประเมินผลการทํางานของเครือขาย และมี
การนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขาย โดยจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ รวมทั้งเผยแพร
ผลงาน ใหหนวยงานอื่นๆไดรับทราบและไดเรียนรูเปนแบบอยางตามความเหมาะสม ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 2.4.1  การจัดประชุมอบรมใหความรู และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและ
บุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง 
  กิจกรรมแรกที่เครือขายตองดําเนินการคือควรการจัดประชุมอบรมใหความรู และจัด
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง  เพื่อใหความรู
ความเขาใจที่ถูกตองของครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับใชในการถายทอดใหกับนักเรียน
ตอไป ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

“เรื่องนี้จะไมสําเร็จไดถาครูไมเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง เพราะการ
นําไปใชจะยาก ทั้งการวิเคราะห การสอดแทรกในแผน ถาไมเขาใจก็จะเกิดจาก
การตัดแปะ มากกวานําเศรษฐกิจพอเพียงมาแปะไว แตพอสอนจริง ๆ ก็ไมได
ใช วิเคราะหหลักสูตรไปเขียนแผนใหรูวาจะเอาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสวน
ใดดังนั้นสิ่งแรกที่เครือขายตองทําคือใหความรูกับสมาชิกกอน ” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

“ตองดูวงรอบการพัฒนาวาเขาวางรอบการพัฒนาไวอยางไร เขาวาง
ขั้นตอนที่ 1 ไววา ใหความรู แลวก็การนําความรูสูชั้นเรียน ....เครือขายตองเอาลูก
ขายทั้งหมดไปจัด แลกเปลี่ยนเรียนรู มาเอาขอดีของแตละโรงเรียน…” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
“จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู มันจะเปนชองทางที่ใกลเคียงกัน เอาครูมา

อบรมรวมกัน “ 
ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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2.4.2 การจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขาย
เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  

การจัดนิทรรศการเปนอีกชองทางหนึ่งที่จะชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
เครือขาย ผูใหขอมูลกลาววาเครือขายควรมีการจัดนิทรรศการในเครือขายเพื่อเรียนรูรวมกันใน
เครือขาย โดยนําเรื่องเดนที่ทําแลวมาใหเพื่อนในเครือขายไดเรียนรูรับรูรวมกัน  ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี ้   

“คือตองมีการจัดนิทรรศการ คือเอาของจริงมาดูกัน สําคัญมาก ในรอบป การที่เราจะ
ประเมินตองเอาผลงานจริงมา จัดนิทรรศการ เอาผลจริงมา วาทําอะไรบาง วาเครือขาย องคกรตางๆ 
ทําอะไรกันบาง หรือจัดนิทรรศการเปนภาพรวม หรือจัดเปนเครือขายเรา คือเธอไดทําจริงไดใหเด็ก ได
เรียนรู ถึงการปฏิบัต”ิ   

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 

“ควรมีการจัดนิทรรศการปละครั้งหนึ่ง โชวผลงานในแตละโรงวาทําอะไร
มาบาง ไปเสนอเขาวาแตละโรงขับเคลื่อนไปแคไหน ปหนึ่งสักครั้งหนึ่ง  วาไปถึง
ไหนแลว ผิดพลาดยังไง จะไดชวยกันแกไข” 

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  เพชรบุรี 
“...ขั้นตอนสุดทาย คือเปดบาน ใหมีสวนรวม คือ ผูปกครองนักเรียน 

กรรมการสถานศึกษา แตถาเครือขายจะทํา เครือขายตองเอาลูกขายทั้งหมดไป
จัด แลกเปลี่ยนเรียนรู มาเอาขอดีของแตละโรงเรี ยน...” 

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพชรบุรีเขต 2 
 

  2.4.3 การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสราง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ  1 ครั้ง  
  จากการสัมภาษณนักเรียนไดใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมของเครือขายว าอยากใหเครือขายจัด
กิจกรรมใหกับนักเรียน เชน คายเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหนักเรียนมีบทบาทกันในการจัด รวมกัน
วางแผน และดําเนินกิจกรรม เพื่อฝกประสบการณใหกับผูเรียนไดเรียนรู ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

 “...อยากใหมีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนครับ เชน คาย โดยการนํานักเรียนมา
เขาคายกิจกรรมความพอเพียง โดยใหเด็กไดวางแผนและมีบทบาทในการจัดฐาน
ตางๆ เชนพี่มัธยมพานองเลนกิจกรรมอยางนี้ครับ ...” 

นักเรียนชาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุรี  
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“. . .ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู กัน  นัก เรียนก็ เหมือนกัน  ควร
แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน อาจจะเปนคายก็ได ใหเขามานําเสนอแนวคิด  เพราะหาก
มาระดมความคิดมาจัดคาย อยางนี้  เราจะไดรูวาคนอื่นคิดยังไง .” 

นักเรียนชาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุรี  

“เขาคายครับ จัดรวมกันระหวางครูนักเรียน ” 

นักเรียนชาย โรงเรียนศึกษาสงเคราะห  เพชรบุรี  
 

   2.4.4 การจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ  2 ครั้ง 
  จาการสัมภาษณผูใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมของเครือขาย  สรุปไดวาเครือขายควรมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งภาคเรียนเพื่อรวมกันวางแผนการ
ดําเนินงานรวมทั้งประเมินการทํางานของเครือขายในแตละภาคเรียน  ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

“...ตองจัดประชุมใหแตละโรงเสนอวาไดขับเคลื่อนไปแคไหน  ...”  
ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

 
“...การประชุมสัมมนาก็ได เมื่ออาทิตยที่แลว เด็กไปอบรมแกนนําที่จุฬา

ภรณมา ก็มีการ พรีเซนตแตละโรงเรียน”   
ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพชรบุรี  

 
“...ควรมีกรรมการในเครือขาย อาจจะเลือกกันมาจากเครือขาย ใหกลุม

นี้เปนแกนนําในการทํางาน มีการประชุมกันบางอยางนอยเทอมละ 2 ครั้ง เพื่อ
วางแผนกันทํางานวาจะทําอะไรบาง…”   

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
 

  2.4.5 การนิเทศและประเมินผลการทํางานของเครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ
และใหการสนับสนุนการทํางานของเครือขาย   
  การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการเปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่ควรทําในเครือขายกลุม
ผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการนิเทศและประเมินผลจากผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือใหการ
สนับสนุนการทํางานของเครือขาย เชนประเมินวาผลงานที่เกิดขึ้น ดีมากนอยเพียงใด มีสิ่งใดบางที่
ตองมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเครือขายดําเนินกิจกรรมตอไปได ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้
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“...การนิเทศติดตามเปนอีกรายการหนึ่งที่เครือขายควรทํา เพร าะเมื่อเรา
ดําเนินกิจกรรมไปแลวตองมีการกลับมาดูโดยผูที่เกี่ยวของเพื่อใหขอมูลยอนกลับ
สูเครือขายเพื่อการพัฒนา”   

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพชรบุรีเขต 2 
 

“...ควรมีการมานิเทศบาง แตไมใชมาประเมินดีไมดีอยางเดียวนะควรมี
การใหขอมูลที่เปนประโยชนกับเครือขาย เสนอแนะวาควรปรับปรุงอะไรบาง
อะไรดีบาง คนนิเทศอาจมาจากเขตหรือผูที่รูในเรื่องนี้จริงๆ  ...”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
 

“...เราไมควรลืมการนิเทศติดตามการทํางานของเครือขาย เพราะเมื่อ
ทํางานไมประเมินเราก็ไมรูวาทําแลวดีไหมคุมไหม.”   

ผูบริหาร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  
 

2.4.6  การนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ การจัด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต   

จากการสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน เกี่ยวกับกิจกรรมของเครือขาย ไดขอมูลเกี่ยวกับ
กิจกรรมของเครือขายอีกประการหนึ่งวา ควรมีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายเพื่อเปน
การประชาสัมพันธเครือขาย และใหคนทั่วไปไดเรียนรูการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม ดังขอมูลตอไปนี้  

  “...ขอมูลสารสนเทศของเครือขายเราควรมีการประชาสัมพันธใหคน
ภายนอกรูวาเราทําอะไรกันบางทางอินเทอเน็ตก็ไดทุกวันนี้การเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดงายขึ้น หรือทําจดหมายขาวก็ได...”   

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

  “ ตองดูวงรอบการพัฒนาวาเขาวางรอบการพัฒนาไวอยางไร เขาวาง
ขั้นตอนที่ 1 ไววา ใหความรู แลวก็การนําความรูสูชั้นเรียน แขงขันจัดกิจกรรม
อะไรก็ได อยางนอยใหเกิดดอกเกิดผล ในโรงเรียนก็ทําอยางนี้ ขั้นตอนสุดทาย 
คือเปดบาน ใหมีสวนรวม คือ ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา แตถา
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เครือขายจะทํา เครือขายตองเอาลูกขายทั้ งหมดไปจัด แลกเปลี่ยนเรียนรู มาเอา
ขอดีของแตละโรงเรียน รวมทั้งประชาสัมพันธทางอินเทอเน็ต  หรือวารสาร ” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  
 

2.5 ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
การทํางานหรือกิจกรรมตางๆ หากดําเนินการตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของเรื่อง

นั้นๆ สิ่งที่จะเกิดตามมาคือ ที่ผลลัพธที่จะเกิดขึ้น การดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก็เชนกันผลลัพธที่เกิดขึ้นตามมา
จากการดําเนินงานของเครือขายก็เปนสิ่งที่ตองคํานึง และยึดเปนแนวทางในการทํางาน จากการ
สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของในเครือขาย เกี่ยวกับผลลัพธที่อยากใหเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของ
ไดแก การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชนใน
ชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง ใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรู มีความส ามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม รวมทั้งประชาชนสามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยมี
รายละเอียดจากการสัมภาษณดังนี้ 

2.5.1  การขับ เคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
หนวยงานตางๆ และประชาชนในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง   

จากการสัมภาษณพบวากลุมผูใหขอมูลคาดหวังวาผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในเครือขาย
ในประเด็นหลักคือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

“...หากการทํางานของเครือขายประสบผลสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงค
ของเครือขาย ภาพที่เราจะเห็นคือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูโรงเรียน
ทั่วๆไปจะเปนจริง และตอเนื่อง...” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี  

“...ผมวาความภาคภูมิใจ ที่โรงเรียนหรือชุมชนทําได เปนแ รงบันดาลใจ ให
ครู เด็ก และชุมชน ทําตอ เพราะฉะนั้นผลเกิดที่ตัวเด็ก ถาเด็กไดรับสิ่งที่ดีๆ เมื่ อเขา
จบไปเขาก็สามารถอยูในชุมชนไดอยางมีความสุข สามารถแนะนําคนอื่นได  
แนะนําพี่นอง เพื่อนฝูง  เขารูวาทําอยางไรแลวประสบความสําเร็จ เขาก็ไปขยาย
ผลได  ขยายผลโดยเราไดมาอยางนี้ จากที่ไปเปนเครือขายเขา แลวเราประสบ



                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                 

 

 

108 

ความสําเร็จ เรามีความรูความสามารถแลว เราก็ไปถายทอดใหเพื่อนฝูงพี่นองทํา 
ใหอยูไดอยางพอเพียงไมรบกวนคนอื่น  เมื่อไมรบกวนคนอื่น ตางคนตางมีกินมีอยู 
ไมไปรบกวนคนอื่น ก็อยูอยางมีความสุข ประเทศชาติก็จะไมมีปญหาเหมือนใน
ปจจุบัน...” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี  
  2.5.2 การประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

จากการสัมภาษณ ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน ผูใหขอมูลกลาววา ผลลัพธ
ที่จะเกิดขึ้นในเครือขาย เมื่อเครือขายประสบผลสําเร็จคือ ใหสมาชิกในเครือขายสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ 
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 

“...สวนยอยที่เราเผยแพรนั้น สามารถไปเผยแพรใหกับคนที่ไมรูได ใหมี
ความรู และ เข า ใจหลักปรั ชญา เศรษฐกิจพอ เพีย งมากขึ้ น  นํ า ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวันได.” 

นักเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  
“...เกิดผลกับเด็ก มีมนุษยสัมพันธดีมาก เด็กไดพบปะกัน เปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน แลวเด็กสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันของเขาได ..” 

ปราชญชุมชน โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  

  “...อยางนอย อันดับแรก เกิดกับตัวนักเรียน นักเรียนในเครือขายนั้นมี
ความคิด ตระหนักในคุณคาของความพอเพียง และสามารถดําเนินชีวิตดวย
ความพอเพียง จากกลุม จากโรงเรียนนั้นเลย...” 

ผูบริหาร โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี   

  “...นักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได เชนที่บานผม
เปนรานอาหารพอถึงเวลาเปดรานในตอนเย็นเราก็ไมไดเปดไฟหมดจากเดิมที่เคย
เปดทุกดวงก็เปลี่ยนมาเปดเฉพาะจุดที่มีแขกนั่ง ปริมาณไฟฟาที่ใชก็ใหแสงสวาง
พอนะครับ และทุกคนที่รานก็คํานึงถึงความเหมาะสมพอประมาณครับ...” 

นักเรียน โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  
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  2.5.3 การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากเครือขายหากการดําเนินงาน

ของเครือขายประสบผลสําเร็จคือ ใหครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได  ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

  “...หากการทํางานของเครือขายประสบผลสําเร็จ ผมวาครูในโรงเรียนที่
เปนสมาชิกเครือขายจะมีความเขาใจ ในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
ตรงกัน ถูกตอง สามารถนําไปประยุกต ใชไดอยางเหมาะสม...” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา  

  “...สําคัญที่สุดคือ ครูตองเขาใจตัวปรัชญา หากครูไมเขาใจ นําไปสอนนักเรียน ก็จะ
คิดวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเพียงการเกษตร ปลูกผักเลี้ยงปลา แตจริงแลวตัวหลักปรัชญาคือ
การดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หากไดรับการ
ถายทอดจากเครือขายขอมูลจะไมเพี้ยนไปนะผมวา...” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 

2.6 ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
จากการวิเคราะหเนื้อหาคําสัมภาษณของผูใหขอมูล สรุปประเด็นที่เกี่ยวของกับรูปแบบ

เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดาน
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายตองมีความรู
ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของ
เครือขายอยางสม่ําเสมอ มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณรวมทั้งเปนวิทยากรให
ความรู รวมทั้งความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของ ดัง
คําสัมภาษณตอไปนี ้

 

 2.6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความเขาใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ  

  ผูบริหารนับเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนการทํางานของ
เครือขาย หากผูบริหารมีความเขาใจในตัวปรัชญา มีความรูเพียงพอ และใหการสนับสนุนครู 
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ตลอดจนเครือขาย ซึ่งนับวาเปนปจจัยแรกที่จะสงผลตอความสําเร็จของเครือขายดังขอมูลจากการ
สัมภาษณตอไปนี้  

  “...การทํางานในลักษณะนี้นะ ผูบริหารตองเอาดวย ตองคอยดู ทั้ง
ชวยเหลือ สนับสนุน ครูอยูเสมอไมใชวาครูทําแตผูบริหารสนใจเรื่องอื่นถา
โรงเรียนไหนเปนลักษณะอยางนี้ก็คงไมรอด...” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 

“...ผูบริหารสําคัญนะ ตองเลนดวย แตสวนใหญผูบริหารก็เห็นดวยนะ 
แตที่เห็นนะ ผอ.ไมคอยเจาะไปที่การทําแผนเทาไร คือก็รับวา โรงเรียนเขารวม
เศรษฐกิจพอเพียงนะ แตผลที่ออกมามันยังไมคอยชัดเปนรูปธรรม ...”  

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 

“...ความรวมมือของผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
และเขตพื้นที่ ถาบุคคลเหลานี้ไมใหความรวมมือ  ไมใหความรวมมือความสําเร็จ
ก็ไมเกิด หากใหความรวมมือรวมใจ ผมวาเกิด ...”   

ผูบริหาร โรงเรียนศึกษาสงเคราะห เพชรบุรี  
 

   2.6.2 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  

  จากการสัมภาษณผูใหขอมูลใหขอคิดวา นอกจากความรวมมือของสมาชิกใน
เครือขายแลว อีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานของเครือขา ย คือ การ
สนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ เชน หนวยงานของทองถิ่น สมาคมผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่สามารถสนับสนุนเครือขายได ไมวา
จะเปนงบประมาณหรือวิทยากรที่จะใหความรูกับสมาชิกในเครือขาย ดังขอมูลการสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

“...อันดับแรก ความรวมมือของสมาชิก ของเขตฯ เขตตองใหการสนับสนุน 
ไมใชเรื่องงบประมาณก็ได ผูบริหารสําคัญนะ ตองเลนดวย แตสวนใหญผูบริหารก็
เห็นดวยนะ แตที่เห็นนะ ผอ.ไมคอยเจาะไปที่การทําแผนเทาไร คือก็รับวา โรงเรียน
เขารวมเศรษฐกิจพอเพียงนะ แตผลที่ออกมามันยังไมคอยชัดเปนรูปธรรม ...” 

ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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“...เครือขายไมควรทํางานกันลําพัง ควรนําหนวยงานที่เกี่ยวของมามีสวนรวมใน
การทํางาน เชน อบต.มีงบประมารณ ไทยพานิช มีงบประมาณ หนวยงานที่มี
วิทยากร เราควรนําเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกัน ...” 

ผูบริหาร โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
 

“...ปจจัยที่จะทําใหเครือขายสําเร็จ คือความรวมมือของผูบริหาร ครูอาจารย 
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และเขตพื้นที่ ถาบุคคลเหลานี้ไมใหความรวมมือ 
ความสําเร็จก็ไมเกิด หากใหความรวมมือรวมใจ ผมวาเกิด   ...”  

ผูบริหาร โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  
 

  2.6.3  ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและทุก
ฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิตอาสา  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลกลาววาปจจัยอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญมากในการ
ทํางานของเครือขาย คือความสามัคคี ความตั้งใจ ความเขาใจกันของสมาชิกในเครือขาย หากขาด
ปจจัยนี้อาจทําใหเครือขายไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุจุดมุงหมายของเครือขายได  ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี ้

 

  “...ปจจัยที่จะทําใหเครือขายสําเร็จ คือความรวมมือของผูบริหาร ครู
อาจารย นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และเขตพื้นที่ ถาบุคคลเหลานี้ไมใหความ
รวมมือ ความสําเร็จก็ไมเกิด หากใหความรวมมือรวมใจ ผมวาเกิด ...”  

ผูบริหาร โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  
 

“...เกิดความสามัคคีของสมาชิกในเครือขาย ...” 
ครู โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  (สนทนากลุม) 

 
“...ความตั้งใจ มุงมั่น อดทน และพยายาม ของทุกฝาย...” 

ครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเพชรบุรี  

3. สรุปรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง    
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบื้องตน จากกรณีศึกษาที่ 1   

จากขอมูลการสัมภาษณ และการสนทนากลุมผูที่มีสวนเกี่ยวของในโรงเรียนเครือขายของ
กรณีศึกษาที่ 1 สรุปไดวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีรูปแบบของเครือขายเปนเครือขายแบบกระจาย คือมีการ
ประสานงานกันทั้งแมขายกับลูกขาย และระหวางลูกขายกับลูกขาย โดยโครงสรางของการทํางาน
ประกอบดวย สถานศึกษาที่เปนแมขาย ลูกขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องคกรตางๆในชุมชน 
ซึ่งบุคคลในหนวยงานตางๆที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณและวิทยากร ไดแก ธนาคารไทย
พาณิชย สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย จังหวัด โดยหนวยงาน เหลานี้มีการวางแผนการ
ทํางานรวมกัน มีการจัดกิจกรรมรวมกัน เพื่อความชัดเจนผูวิจัยไดสรุปเปนรูปแบบเครือขายที่ 
ประกอบดวย องคประกอบ 6 ประกอบหลัก ไดแกโครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของ
เครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย รายละเอียดดั งแผนภาพที่ 11 และรายละเอียดของ
แตละดานมดีังนี้ 
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หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแมขายคือ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  

 
หมายถึง หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก ธนาคารไทยพาณิชย สํานักงาน  

 ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย และจังหวัดเพชรบุรี 
 

หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน  
เครือขาย 

 
หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขายหรือ ลูกขาย  

 
  หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น  
  หมายถึง ความสัมพันธที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในเรือขาย  

 
แผนภาพที่ 11 รูปแบบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเบื้องตนจากกรณีศึกษาที่ 1   

แมขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

แมขาย 
จุฬาภรณ 

ชะอํา
คุณหญิงเนื่อง 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 
พบ.2 

ลูกขาย 

โตนดหลวง
วิทยา 

หวยทราย
ประชาสรรค 

ศึกษา
สงเคราะหฯ 

หนองชุมแสง
วิทยา 

หนองหญา
ปลองวิทยา 

โยธินบูรณะ 
เพชรบุรี 

บานลาด
วิทยา 

ปาเด็งวิทยา 

แกงกระจาน
วิทยา 

ดอนยาง
วิทยา 

พรหมานุสรณ
จังหวัดเพชรบุร ี
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1. โครงสรางของเครือขาย ประกอบดวย 
1.1 มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย  
1.2 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับลูกขาย 
1.3 มีการประสานความรวมมือของเครือขายระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 
1.4 มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผูประสานงานในเครือขาย  
1.5 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  
1.6 การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความสมัครใจ  
1.7 มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
1.8 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน   
 

2. วัตถุประสงคของเครือขาย ประกอบดวย 
2.1 เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเครือขาย 
2.3 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูใ นโรงเรียนเครือขาย 
2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน  
2.5 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตของครู 

นักเรียน และประชาชนในชุมชน 
2.6 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและทุกสวน

ของสังคม 
 

3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย ประกอบดวย 
3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย  
3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบในการดําเนินงานและประสานงาน

กับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย 
3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 
3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 
3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ

เปนแหลงเรียนรู ใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 
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3.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม
การทํางานของเครือขาย 

3.7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย  
3.8 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการทํางานของเครือขาย 
ทางดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานที่และดานอื่นๆ  

3.9 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือขาย  

3.10 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกบุคลากร นักเรียนและประชาชนในชุมชน ให
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 

3.12 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขายมีการ
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 
      

4. กิจกรรมของเครือขาย ประกอบดวย 
4.1 มีการอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรในเครือขายอยางตอเนื่อง  
4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย 
4.3 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
4.4 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไ ดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธ          

และเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือการ

จัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ 
 

5. ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย ประกอบดวย 
5.1 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได 
5.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ประยุกตในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม  
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5.3 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตสูชุมชนไดอยางเหมาะสม  

5.4 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชน
ทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความตอเนื่องและยั่งยืน  

5.5 ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมบูรณและยั่งยืน 
 

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ประกอบดวย  
6.1 ไดรับการสนับสนุน สงเสริมอยางจริงจังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
6.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของบุคลากร

ในสถานศึกษา 
6.3 ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต

เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเรียน และสามารถนําหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

6.4 นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวได  

6.5 ไดรับความรวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน ในการสงเสริม สนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย ทางดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานที่และดานอื่น  ๆ

6.6 ความสามัคคีของสมาชิกในเครือขาย  

กรณีศึกษาที่ 2 เครือขายโรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  

1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนกรณีศึกษา 
โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  เครือขายโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ เลขที่ 

155 หมู 1 ตําบลกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร 
เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 โรงเรียนบานกุดเชียงหมี ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2467 เริ่มแรกใชศาลาวัดเปนโรงเรียน
เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาล ตําบลกุดเชียงหมี 1 (วัดกุดเชียงหมี) เปดทําการสอนตั้งแต ป.1 – ป.4 
 ปจจุบัน เปดทําการสอน 4 ระดับ คือระดับปฐมวัย ชวงชั้นที่ 1,2 และ 3 ปการศึกษา 2550 มี
นักเรียนทั้งสิ้น 274 คน บุคลากรจํานวน 18 คน แยกไดดังนี้  ผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครู 16 คน 
พนักงานราชการ 1 คน 
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ปรัชญาของโรงเรียน  คือ ศึกษาดี มีคุณธรรม นําสังคม นิยมประชาธิปไตย ใชวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

สีประจําโรงเรียน  คือ เหลือง-แดง สีเหลือง หมายถึง สีแหงคุณธรรม สีแดง หมายถึง 
ความกลาหาญ  

อักษรยอของโรงเรียน คือ ก.ม. 
บุคลากรในโรงเรียนบานกุดเชียงหมี มีทั้งหมด 18 คน ผูบริหารโรงเรียน คือ นายทวี สุขบัติ 
ผลงานที่นาภาคภูมิใจของโรงเรียน  มีดังนี้  
1. โรงเรียนผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริ มสุขภาพรางวัลเหรียญทองประจําป 25482 
2.นายทวี สุขบัติ ไดรับโลและเกียรติบัต รดีเดนประเภทผูบริหารสถานศึกษาจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลงานในรอบปการศึกษา 2549 
1) โรงเรียนไดเขารวมเครือขายโรงเรียนตนแบบเ ศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดย

การสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมกับ
สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ธนาคารไทยพาณิชย ใหทุนโครงการวิจัยเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อดําเนินการโครงการเกษตรครบวงจรเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันโดยไดดําเนินการ 
6 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมเลี้ยงปลา (2) กิจกรรมเลี้ยงกบ (3) กิจกรรมเลี้ยงโคขุน (4) กิจกรรมการ
ผลิตปุยอินทรีย (5) กิจกรรมทําธูปหอม (6) กิจกรรมเพาะเห็ด (อยูในระหวางการดําเนินการ) 

2) นํานักเรียนอบรมโครงการครอบครัวอบอุนดวยพระธรรมที่วัดโพธิ์ไทร บานกุดมะฮง 
ตําบลกุดแห อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ระหวางวันที่ 17-19 สิงหาคม 2548 

3) นํานักเรียนเขารวมอบรมโครงการเยาวชนของแผนดินที่คายพุทธธรรมครั้งที่ 1 ที่วัดภูดานแต 
ตําบลโชคชัย อําเภอนิคมคําสรอย จังหวัดมุกดาหาร ระหวางวันที่ 17-19 กันยายน 2548 

4) นําคณะครูไปรวมจัดนิทรรศการที่อิมแพ็คเมืองทองธานี กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 4-6 
พฤศจิกายน 2548 
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ตารางที่ 4.1  เครือขายเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานกุดเชียงหมี อําเภอเลิงนกทา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 

ที่  โรงเรียน  กิจกรรมที่ดําเนินการ 
1 โรงเรียนบานกุดแขดอนหนองบัว 

อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
- วิถีธรรมวิถีไทย 
- เพาะพันธุยางพารา 

2 โรงเรียนบานกุดขุนสวาสดิ์  
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- เลี้ยงปลา 
- เกษตรผสมผสาน 

3 โรงเรียนบานหวาย 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- เกษตร 
- สวนกลวย 
- สวนหวาย 

4 โรงเรียนบานกุดแห 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- เลี้ยงปลา 
- เพาะพันธุยางพารา 
- กิจกรรมวิถีพุทธและวินัยนักเรียนโดยใช
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี จราจร 

5 โรงเรียนชุมชนบานหนองดู 
อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

- เกษตรทฤษฎีใหม 
- ปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อการศึกษา 

6 โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
อําเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

- เกษตรทฤษฎีใหม 
- ธนาคารนักเรียน 

7 โรงเรียนบานดาน 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การปรับปรุงสภาพแวดลอม 
- เกษตรครบวงจร 

8 โรงเรียนบานสวาท  
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- กิจกรรมสหกรณ 
- กลุมออมทรัพย 

9 โรงเรียนชุมชนบานศรีฐานกระจาย 
อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร 

- การผลิตหมอนขวานลายขิด 
- ธนาคารนักเรียน 

10 โรงเรียนบานนาโพธิ์อางสรางหิน 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

-เกษตรครบวงจร 

11 โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง - เลี้ยงปลา 
- ปลูกพืชสมุนไพ 

12 โรงเรียนบานโคกสูงอางสมบูรณ 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- เกษตรครบวงจร 
- ธนาคารขยะ 
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ที่  โรงเรียน  กิจกรรมที่ดําเนินการ 
13 โรงเรียนบานหนองหมี 

อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
- ออมทรัพยเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

14 โรงเรียนบานหนองเลิงคํา 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- เกษตรทฤษฎีใหม 
- ปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อการศึกษา 

15 โรงเรียนบานมันปลา 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การสานตะกราพลาสติก 

16 โรงเรียนบานโปงหนองสิม 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- ปุยชีวภาพ 
- การเลี้ยงหมูปา 

17 โรงเรียนบานสมสะอาด 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- ธนาคารขยะ 
- ออมทรัพย 

18 โรงเรียนบานดงยาง 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลา 
- การทําไมกวาด 
- การทําลวดหนาม 

19 โรงเรียนบานแสนสําราญ 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลา 
 

20 โรงเรียนบานดอนมะซอม 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- โรงเรียนสวยดวยมือเรา  
- ธนาคารขยะเพื่อการอนุรักษ  

21 โรงเรียนบานโคกกอกหินเหล็กไฟ 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การปลูกพืชเศรษฐกิจ 
- การปลูกพืชผักสวนครัว 

22 โรงเรียนบานคําเกิ่ง  
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- โรงเรียนปลอดอบายมุข  
- การผลิตน้ํามันพืชทานตะวัน 
- การทําปุยอินทรีย 

23 โรงเรียนบานโสกสาน 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลา 
- การทอเสื่อ 
- การปลูกเห็ดฟาง 

24 โรงเรียนบานนอมเกลา 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลานิลในกระชัง 
- การปลูกพืชผักสวนครัว 

25 โรงเรียนบานโคกใหญ 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลานิล 
- การเลี้ยงสุกรพื้นเมือง 
- การเพาะกลาไม 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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ที่  โรงเรียน  กิจกรรมที่ดําเนินการ 
26 โรงเรียนนาโปรงประชาสรรค  

(พล.อ.จรูญ วุฒิกาญจน อุปถัมภกถ) 
อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 

- การเลี้ยงปลา 
- การเลี้ยงหม ู
- การปลูกผักสวนครัว 

2. รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากขอมูลกรณีศึกษาที่ 2 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาในกรณีศึกษาที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลตอในกรณีศึกษาที่สองเพื่อตองการศึกษาความคิดเห็นของ ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ศึกษานิเทศก ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น เกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทของโรงเรียน
ประถมศึกษา โดยเลือกจากโรงเรียนแกนนําเครือขายเศรษฐกิจพอเพียงที่ เปดสอนในระดับ
ประถมศึกษาและมีการขยายผลสูสถานศึกษาอื่น จากการสัมภาษณ สนทนากลุมผูที่เกี่ยวของ
สามารถสรุปรูปแบบเครือขายควรมีลักษณะเปนแบบเครือขายกระจาย ซึ่งสอดคลองกับขอมูลใน
การศึกษาจากรณีศึกษาที่ 1 สวนรายละเอียดขององคประกอบทั้งหมด 6 ดาน ไดแก โครงสรางของ
เครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย 
ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

2.1 ดานโครงสรางของเครือขาย 

จากการสัมภาษณผูบริหาร ครู  นักเรียน ศึกษานิเทศก ปราชญชุมชนและภูมิปญญา
ทองถิ่น สรุปไดวาโครงสรางของเครือขาย ควรมีสถานศึกษาที่เปนแกนนําของเครือขายหรือแมขาย 
มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย มีหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันทํางานและสนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้ 

  2.1.1 มีสถานศึกษาที่เปนแกนนําในการประสานงานติดตอกับโรงเรียนและ
หนวยงานอื่นๆรวมกัน  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลใหความคิดเห็นวา ลักษณะของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองมีแกนนําในการ
ทํางาน ควรเปนเครือขายที่มีลักษณะการติดตอประสานงานและติดตามผลระหวาง โรงเรียนแม
ขาย ลูกขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรเอกชนหรือ        

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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ในชุมชน โดยมีกลุมที่ทําหนาที่เปนแกนนําของเครือขายในการติดตอประสานงาน ดังขอมูล       
การสัมภาษณตอไปนี้ 

  “...การทํางานของเครือขายนาใหมีการติดตอประสานงานและติดตาม
ผลระหวาง โรงเรียนแมขาย ลูกขาย สพท.  อบต.  และองคกรเอกชนหรือใน
ชุมชนการทํางานจึงจะทั่วถึงนะ...” 

    ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
“การทํางานของเครือขายนาจะมีโครงสราง ที่ประกอบดวยโรงเรียนแม

ขายที่ทําหนาในการประสานงาน มีลูกขาย มี อบต. สํานักงานเขตพื้นที่ ชุมชน
ทุกหนวยใหการสนับสนุน” 

ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 

“พอวาองคประกอบของเครือขายนาจะประกอบดวยหนวยงานตางๆ
รวมกันคือ โรงเรียน วัด พระ ชุมชน อบต. ตํารวจ ถึงจะดีนะทุกฝายตองชวยกัน
คนใดคนหนึ่งทําไมสําเร็จหรอก” 

ปราชญชุมชน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 

“องคประกอบที่สําคัญของเครือขายนาจะประกอบดวย เกษตรอําเภอ 
ประมง พัฒนาชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนเรื่องนโยบาย นาจะเปนสวนที่
ขยายผลมากกวา สวนอบต. นั้นควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 

2.1.2 มีโรงเรียนที่เปนตนแบบของเครือขายที่มาจากสถานศึกษาที่มี
ความรูความเขาใจดีและถูกตองในเรื่องนี้ และการทํางานของเครือขายนาจะเปนลักษณะ
ของทีมบริหารรวมกัน  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของเครือขายสรุปไดวาเครือขายควร
มีสถานศึกษาที่เปนตนแบบโดยพิจารณาจาก สถานศึกษาที่มีความรูจริงในเรื่ องนี้เปนสําคัญเพราะ
ถาไมรูแลวไปขยายตอจะทําใหเกิดความไมเขาใจผิดมากขึ้น นอกจากนี้ควรมีการทํางานในรูปแบบ
ทีมบริหารรวมกันในรูปของคณะกรรมการที่มาจากสถานศึกษาตางๆ ดังขอมูลการสัมภาษณ
ตอไปนี้ 
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 “...พี่วาถาเราจะขับเคลื่อนในรูปแบบของเครือขายก็ดีนะ แตโรงเรียนที่
เปนตนแบบหรือแมขายควรมีความรูในเรื่องนั้นจริง ไมงั้นถาไมรูจริงมีหวังเขาใจ
ผิดกันไปหมด...” 

   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธรเขต  2 

 “...ตองมีโรงเรียนแมขาย เปนตนแบบศูนยกลางแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ...” 

    ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

 “การทํางานของเครือขายนาจะอยูในรูปของทีมบริหารรวมกันบริหาร
รวมกันแชรประสบการโดยดึงจากโรงเรียนตางๆมารวมกัน” 

    ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

2.1.3 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วิทยากรและดาน
อื่นๆ สําหรับดําเนินงานในเครือขาย   

จากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของพบวา การดําเนินกิจกรรมของเครือขายควรมี
หนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงาน โดยเฉพาะ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการ สมาคมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชนใหการ
สนับสนุน เพราะวาถาไมมีงบประมาณที่เพียงพอจะทําใหการดําเนินงานยากกมาขึ้น ดังขอมูลการ
สัมภาษณตอไปนี้ 

 “...โรงเรียนแมขายควรมีงบประมาณในการดําเนินงานไวดําเนินงาน
รวมกับเครือขาย  ......” 

    ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห  

 “...อบต.เปนหนวยงานที่มีงบประมาณ ควรใหอบต.เห็นความสําคัญของ
การจัดกิจกรรม โดยสนับสนุนงบประมาณในการทํางานแตเขาก็บอกวาคนละ
สายงานชวยไมไดโดยตรงตองทําในลักษณะชุมชนถึงจะได  ......” 

    ปราชญชุมชน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
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 “...จริงแลวนี่ ทางเขตเรามีงบประมาณนะ พี่วาการทํางานของเครือขาย
สามารถใชเงินสวนนี้ได โดยเขียนโครงการเขามาแตถาไมมีงบประมาณในการ
ดําเนินงานการทํางานตางๆ อาจจะยากพี่วา......” 

  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต2 

2.2 ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 

จากการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของในเครือขายโรงเรียนบานกุดเชียงหมี เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถสรุป
ประเด็นที่เกี่ยวของกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเ ศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในดานวัตถุประสงคของเครือขาย  วาเครือขายควรมีวัตถุประสงคหลักๆ
คือ การขยายผลใหโรงเรียนในเครือขายเขาใจรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบุคคลกร
ในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอน และการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ดังรายละเอียดตอไปนี้  

2.2.1 เพื่อขยายผล ใหโรงเรียนเครือขายเขาใจรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคขอที่ 1 ที่ผูใหขอมูลไดใหความสําคัญวาควรมีการกําหนดไวใน
เครือขายคือ เพื่อการขยายผลใหโรงเรียนเครือขายเขาใจการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช ในการจัดการเรียนการสอน  ไดอยางถูกตองเหมาะสม ดังขอมูลจากการสัมภาษณ  

 “...วัตถุประสงคของเครือขายนะพี่วา หนึ่ง ใหโรงเรียนเครือขายเขาใจ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สองนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตใหเปนผูมีเหตุผล มีคุณธรรมนํา
ความรู รูจักประมาณตน สามเพื่อเปนการสนองกระแสพระราชดําริตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สี่เพื่อเผยแพรรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอน
คุณธรรมนําความรูสูโรงเรียนเครือขาย .....” 

       ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
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“...ขยายผลสูโรงเรียนอื่น  และชุมชน  ใหมีความเขาใจการนําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ” 

  ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
“ปลูกฝงแนวคิดใหกับโรงเรียนในรูปแบบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 

2.2.2 เพื่อให ผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชน สามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม   

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลใหขอเสนอแนะวาวัตถุประสงคของเครือขายใน
ประเด็นที่สองควรคํานึงถึงการนําไปใชวา เพื่อใหผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชน สามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ดังขอมูลการสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

 “...นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํา เนินชีวิตใหเปนผูมีเหตุผล 
มีคุณธรรมนําความรู รูจักประมาณตน  

       ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

“...สรางความตระหนักในการดําเนินชีวิตของนักเรียนเพื่อเปนแกนนําใน
การพัฒนาและขยายผลสูชุมชน...” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห 

“ปลูกฝงและพัฒนาความคิดใหรูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง ประหยัด
อดออม” 

   นักเรียน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

2.2.3 เพื่อใหครูสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ไดเรียนรู
รวมกันมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

วตัถุประสงคของเครือขายที่ผูใหขอมูลเสนอแนะเพิ่มเติมคือเพื่อใหครูไดนํารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ไดเรียนรูรวมกันในเครือขายไปใชไดอยางเหมาะสม โดยการศึกษา
แนวทางจากครูที่มีความชํานาญในเครือขาย ซึ่งมีขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  
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“เผยแพรรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรมนําความรูสู
โรงเรียนเครือขาย” 

 “โรงเรียนอื่นๆ นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช   และมาศึกษาดู
งานเปนระยะ   แตยังขาดการดําเนินการรวมกันกับโรงเรียนในเครือขาย ” 

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

“สง เสริมใหบุคลากรนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การดําเนินชีวิตอยางประหยัดรูจักประมาณตนทั้งครู 
นักเรียนและชุมชนโดยดูแบบอยางจากผูรู 

”ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง  

2.2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน 
ในโรงเรียนเครือขายและเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

วัตถุประสงคขอที่ 4 ที่ผูใหขอมูลกลาวถึงคือ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแหลงเรียนรูในเครือขาย เพื่อความหลากหลายและประสบการ ณที่
ดีใหกับเครือขาย ดังรายละเอียดจากคําพูดตอไปนี้ 

“เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมและนอกกลุมเครือขาย ” 
ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 

 
“เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของหลักสูตร...จัดแสดงผลงาน 

ประกวดผลงานทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ” 
ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 

 

2.3 ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 

องคประกอบของเครือขายดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกในเครือขายขอมูลการสัมภาษณ
ผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น สามารถสรุปเกี่ยวกับบทบาทของผูที่
เกี่ยวของในเครือขายตามโครงสรางของเครือขาย ซึ่งประกอบดวย โรงเรียนที่เปนแมขาย ลูกขาย 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยบทบาทหนาที่หลักของแมขายคือการเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย ให
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ความรูแกสมาชิกในเครือขาย โรงเรียนลูกขายมีบทบาทในการเรียนรู จากแมขายนํามาถายทอดและ
จัดประสบการณใหกับผูเรียน สวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน 
และติดตาม การทํางานของเครือขาย ซึ่งรายละเอียดของขอมูลจากการสัมภาษณมีรายละเอียดดังนี ้

2.3.1 โรงเรียนที่เปนโรงเรียนแมขายควรเปนผูใหความรูแนะนําสาธิตการ
ปฏิบัติใหกับเครือขาย  

จากการสัมภาษณถึงบทบาทของโรงเรียนแมขายจากผูใหขอมูล สรุปไดวาบทบาท
หนาที่หลักของแมขายคือการเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย ใหความรูแกสมาชิกในเครือขาย พรอมลูกขาย
ไดมาศึกษาดูงานและใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย โดยขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  

 

“แมขาย จัดกิจกรรมในโรงเรียนใหเปนแบบอยาง สงเสริมชวยเหลือให
โรงเรียนลูกขายดําเนินกิจกรรมได  กระตุนเครือขายใหชวยเหลือกัน” 

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธรเขต 2 
 

“โรงเรียนแมขาย ใหความรูแนะนําสาธิตการปฏิบัติใหกับลูกขายนําไปใช ” 

ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 
 

“โรงเรียนแมขายเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการดําเนินการ
การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยการเรียนรูใหผูเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง” 

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

2.3.2 โรงเรียนลูกขายควรปฏิบัติจริงปลูกฝงนักเรียนใหรูจักนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยางเหมาะสม  และมีการเรียนรูเพื่อใหเกิดความพรอมที่จะ
เติบโตเปนแมขายในโอกาสตอไป 

จากขอมูลสามารถสรุปไดวา บทบาทหนาที่ของลูกขาย ที่ตองรวมมือกับแมขาย
คือ การนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากแมขายไปถายทอดใหกับนักเรียน ใหสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ลูกขายควรมีการ
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เรียนรูการทํางานจากแมขาย เพื่อพรอมที่จะเปนแมขายในโอกาสตอไป ซึ่งรายละเอียดจากการ
สัมภาษณมีดังนี้  

“โรงเรียนลูกขาย ใหความรวมมือกับโรงเรียนแมขายนําหลักการสูการ
ปฏิบัติใหเปนรูปธรรม…” 

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

โรงเรียนลูกขาย ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม ดําเนินการตามโรงเรียน
แมขาย  ติดตอประสานงาน  คอยรับรูขอมูลขาวสารตางๆ จากโรงเรียนแมขาย 

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

“ลูกขายบริหารเครือขายสรางกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห  

2.3.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ ในการสง เสริม 
สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขายอยางจริงจัง  

จากการสัมภาษณสรุปไดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีบทบาทในการ
สงเสริม สนับสนุน และติดตาม การทํางานของเครือขาย โดยเนนดานการสงเสริมสนับสนุน
มากกวาการนิเทศเพื่อประเมินผลเครือขาย ดังขอมูลการสัมภาษณตอไปนี้  

 “...เกษตร แนะนําเกี่ยวกับการเกษตร เขตพื้นที่ สนับสนุนงบประมาณ 
บุคลากรใหคําแนะนํา ใหความรู โรงเรียนแมขาย สนับสนุนดานงบประมาณ ผูบริหาร โรงเรียนแม
ขาย ลูกขาย แลกเปลี่ยนเรียนรูพบปะกันอยูเสมอ” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 “เขตพื้นที่ สนับสนุนงบประมาณ บุคลากรใหคําแนะนํา ใหความรู ” 

 ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 

“เขตพื้นที่ ใหคําแนะนํา สนับสนุนติดตามประเมินผล ” 

ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 
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2.4 ดานกิจกรรมของเครือขาย 

กิจกรรมของเครือขายเปนอีกหนึ่งองคประกอบที่มีความสําคัญในการดําเนินงานของ
เครือขายจากการสัมภาษณ สรุปไดวากิจกรรมที่สมาชิกในเครือขายตองการใหจัดขึ้น  ประกอบดวย 
การจัดกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง จัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เชน การเขาคายเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.4.1 จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับนักเรียนของ
โรงเรียนในเครือขาย 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนับเปนสิ่งสําคัญที่เครือขายควรคํานึงถึงในการจัด
กิจกรรมของเครือขาย จากการสัมภาษณผูใหขอมูลไดกลาววา  เครือขายควรจัดกิจกรรมสงเสริมให
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครู และนักเรียนในเครือขาย ดังขอมูลตอไปนี้  

 “หนูวาควรมีกิจกรรมรวมกันจะไดมีเพื่อนรวมงานมากขึ้น ” 

 นักเรียน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

 “...จัดนิทรรศการแสดงผลงาน การดําเนินงาน ปละครั้ง โดยเปลี่ยนกัน
เปนเจาภาพ สองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูนักเรียนของโรงเรียนใน
เครือขาย” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

“จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานอื่นๆ โดยขยายผลสูโรงเรียนเครือขาย 
โรงเรียนตนแบบจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากผูบริหารสูครูวิชาการและครูผูสอนตามลําดับ ” 

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
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2.4.2 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน การดําเนินงาน ปละครั้ง โดยเปลี่ยนกัน
เปนเจาภาพ 

นอกจากการจัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย ผูใหขอมูล
เสนอแนะเพิ่มเติมวาควรมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ของสมาชิกอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย
เปลี่ยนกันเปนเจาภาพในแตละป เพื่อใหครู นักเรียน ไดมีโอกาสศึกษาผลงานของโรงเรียนอื่นๆ ดัง
ขอมูลจากการสัมภาษณตอไปนี้ 

 “...จัดนิทรรศการแสดงผลงาน การดําเนินงาน ปละครั้ง โดยเปลี่ยนกัน
เปนเจาภาพ สองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูนักเรียนของโรงเรียนใน
เครือขาย” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

 “...หนึ่งจัดแสดงผลงานรวมกันของทุกเครือขาย สองผูสอน ประกวด
บุคลากรดีเดนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนอกเครือขาย สี่นํานักเรียนใน
เครือขายเขาคายเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน ” 

 ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 

 “...อบรมครู ผูบริหาร ชวงชั้นละ 1 คน สองโรงเรียนเอาแนวทางนี้ไปใช
กับหลักสูตรตามรูปแบบที่รับมา สามโรงเรียนแมขายกับเขตพื้นที่รวมกันนิเทศ
ติดตาม สามจัดแสดงผลงานประกวดงานทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

2.4.3 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเชน เขา
คายเศรษฐกิจพอเพียง 

จากขอมูลการสัมภาษณครู และนักเรียนใหขอเสนอแนะวา  เครือขายควรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสพบปะกันเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  เชนการเขาคาย หรือ
การอบรมรวมกันในเครือขาย โดยมีขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  
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 “หนูวาควรมีกิจกรรมรวมกันจะไดมีเพื่อนรวมงานมากขึ้น” 

 นักเรียน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

 “...หนึ่งจัดแสดงผลงานรวมกันของทุกเครือขาย สองผูสอน ประกวด
บุคลากรดีเดนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันนอกเครือขาย สี่นํานักเรียนใน
เครือขายเขาคายเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน” 

 ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 

 
“นํานักเรียนในเครือขายเขาคายเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน ” 

ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 
 
2.5 ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
 ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของเครือขาย หากการดําเนินงานของ

เครือขายประสบความสําเร็จ จากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถสรุปไดวาผลลัพธที่จะ
เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของเครือขายคือ การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หนวยงานอื่นๆ เขาถึงภาคประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง สงผลใหครู 
บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม โดยผลลัพธตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

2.5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงาน
ตางๆ และประชาชนในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และหนวยงานอื่นๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ นั้นเปนวัตถุประสงคหลักของเครือขาย ดังนั้นหากการทํางานของเครือขาย
ประสบผลสําเร็จผลลัพธที่จะตามมาคือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ดังคําพูด
จากการสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ภาพรวมของการขับเคลื่อนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง โรงเรียน 

ชุมชน เขาใจและสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต .” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
“แตละโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รวมกัน” 

ครู โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง  
“จัดแสดงผลงาน ประกวดผลงานทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธรเขต 2 

2.5.2 ครู บุคลากร นักเรียน  ประชาชน ในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิ ตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ 
ขยายผลสูชุมชนได 

การขยายผลใหครู บุคลากร นักเรียน ในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตไดอยางเหมาะสมเปนอีกหนึ่งผลลัพธของเครือขาย ที่
สมาชิกของเครือขายคาดวาจะเกิดขึ้นจากเครือขาย ดังขอมูลจากการสัมภาษณตอไปนี้  

“...ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขายหลักๆคือใหครูสามารถนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองมีคุณภาพ สองบุคลากรมี
ความรูความเขาใจสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต
และขยายผลสูชุมชน สามผูเรียนสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
แกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน.” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 “...ผลที่จะตามมาหากเครือขายดําเนินงานตามจุดมุงหมายไดสําเร็จคือ 

ครู  บุคลากร นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได ” 

 ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 
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 “...ผลที่จะตามมาหากเครือขายดําเนินงานตามจุดมุ งหมายไดสําเร็จคือ 
ครู  บุคลากร นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได ” 

 ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดมะฮงดงสวาง 

2.5.3 บุคลากรในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

ผลการสัมภาษณผูใหขอมูลพบวาผลลัพธที่สมาชิกเครือขายที่คาดวาจะเกิดขึ้น คือ
สงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ดังขอมูลจากการ
สัมภาษณตอไปนี้  

 “...หากเครือขายดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงคผลลัพธที่เราจะไดคือ
นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดถูตอง …” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 

 “บุคคลากรในเครือขายสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
อยางถูกตอง สอนไดถูกตอง” 

 ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห 
 

 “. . .หากครูนํามาสอนไดถูกตอง นั่นแสดงถึงผลลัพธที่ เกิดขึ้นจาก
เครือขายประการหนึ่งนะ...” 

 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธร เขต 2 
 

2.6 ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 

การทํางานของเครือขายจะประสบผลสําเร็จไดเครือขายตองอาศัยปจจัยหลายๆอยางที่จะ
ชวยผลักดันใหเกิดความสําเร็จ จากการสัมภาษณ ผูบริหาร ครู นักเรียน สามารถสรุปได วาปจจัยที่
จะสงผลตอความสําเร็จของเครือขายไดแก การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ความ
สามัคคีของเครือขาย การมีงบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินงาน ตลอดจนความรูความเขาใจ 
และการสนับสนุนของผูบริหาร ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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2.6.1 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน 

จากขอมูลการสัมภาษณครู ผูบริหารสามารถ สรุปไดวาปจจัยแรกที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขายคือการไดรับการสงเสริม สนับสนุน จากหนวยงานตางๆในชุมชนอยาง
ตอเนื่อง เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา รวมทั้งภาครัฐและ
เอกชนตางๆ ใหการสนับสนุน ดังคําพูดจากการสัมภาษณตอไปนี้  

 “มีคณะทํางานที่เขมแข็ง และมีผูสนับสนุนดานงบประมาณ การดึง
องคกรตางๆ เขารวมเครือขายนาจะเขมแข็งขึ้น ” 

 ปราชญชุมชน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

“องคกรตางๆ เห็นความสําคัญและมีความตระหนักในการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการแกไขปญหาคุณภาพชีวิต ทุกฝายที่เกี่ยวของให
การสนับสนุน บุคลากรตองมีความรูความเขาใจและสามารถนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใชไดจริง ” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

“อบต.  สนับสนับสนุนงบประมาณ  จัดแหลงเรียนรูเพิ่มขึ้น” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห  
 

2.6.2 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและทุก
ฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิตอาสา 

นอกจากการสนับสนุนของหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของแลวปจจัยภายในเครือขาย
เองที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย คือ ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกใน
เครือขาย หากสมาชิกในเครือขายมีความสามัคคีการดําเนินกิจกรรมใดๆในเครือขายก็มีโอกาส
ประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น ดังขอมูลการสัมภาษณตอไปนี้  

 “ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงาน ไดแกง ความรวมมือของโรงเรียนแม
ขาย ลูกขาย ชุมชน อบต.และองคกรอื่นๆ ในชุมชน องคกรตางๆ เห็น
ความสําคัญและมีความตระหนักในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
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แกไขปญหาคุณภาพชีวิต ทุกฝายที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน บุคลากรตองมี
ความรูความเขาใจและสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชไดจริง ” 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

“ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของเครือขายหนูวา ความสามัคคีของ
ทุกคนในเครือขายมีผลมากคะ” 

นักเรียน โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 

“ความ เอื ้อ เฟ อ เผื ่อแผ  การรู จ ักแบ งป นและความ เข า ใจก ัน ใน
เครือขายสําคัญครับ เราตองรูจักทั้งใหและรับจึงจะอยูรวมกันไดครับ ” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดแห 

2.6.3 มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม ของเครือขาย  

ปจจัยดานที่สาม ที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย คืองบประมาณในการ
ดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมตางๆในเครือขาย ตองไดรับการสนับสนุน
งบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินงาน ดังขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  

“การดําเนินงานของเครือขายจะประสบผลสําเร็จหากทุกฝายที่เกี่ยวของ
ใหการสนับสนุนการทํางานที่เพียงพอสําหรับใชจายในเครือขาย ” 

ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

“งบประมาณมีความสําคัญมากในการทํางานหากไมมีงบประมาณการ
ทํางานตางๆอาจจะไมสามารถดําเนินการไดดีเทาที่ควร  

ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  
 

 “ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จเหรอพี่วา  ความเอาจริงเอาจัง และความ
ตอเนื่องของการขับเคลื่อนนโยบายใหผูปฏิบัติสามารถปฏิบัติได มีงบประมาณ 
และกําหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อนใหชัดเจน ” 

 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธรเขต 2 
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2.6.4 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความเขาใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ 

นอกจากปจจัยตางๆที่กลาวมาจะสงผลตอความสําเร็จของเครือขายแลว การ
สนับสนุนของผูบริหารมีสวนชวยอยางยิ่งในการจัดการการขับเคลื่อนเครือขาย เพราะหากผูบริหาร
ไมมีความรูความสามารถ ไมใหการสนับสนุน การดําเนินงานของเครือขายก็ประสบความสําเร็จ
ยาก ดังขอมูลจากการสัมภาษณตอไปนี้  

 

“ความเอาจริงเอาจัง  และความเอาใจใสของผูบริหาร มีความรูในการ
จัดการเครือขายใหผูปฏิบัติสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม” 

 ผูบริหาร โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 

 “ปจจัยที่สําคัญมากๆ คือผูบริหาร หากผูบริหารเลนดวนโอกาสที่จะ
ประสบผลสําเร็จก็มีมากขึ้น ไมวาจะเปนผูบริหารในโรงเรียนแมขาย โรงเรียนลูก
ขาย หารผูบริหารไมเอาดวย ก็ยากแกการขับเคลื่อนที่ดีของเครือขาย ” 

 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายโสธรเขต 2 
 

 “จริงๆแลวเรื่องนี้ควรไดรับการสนับสนุนการทํางานของเครือขายอยาง
เหมาะสมทั้งแมขายและลูกขาย” หากไมไมมีการสนับสนุนก็ยากแกการทํางาน 

 ครู โรงเรียนบานกุดเชียงหมี  

3.  สรุปรูปแบบเบื้องตนของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกรณีศึกษาที่ 2   

 รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจากการสัมภาษณ และสนทนากลุม ผูรวมสนทนากลุมไดใหขอมูล
เกี่ยวกับรูปแบบเครือขายของโรงเรียนที่ เปนสภาพปจจุบัน ของเครือขาย นอกจากนั้นไดให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นตางๆสามารถสรุปรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความเหมาะสมนาจะมีรูปแบบ
เครือขายแบบกระจาย และมีขอเสนอแนะใหเพิ่มรูปแบบของเครือขายที่แสดงใหเห็นถึงการ
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เชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาลูกขายกับชุมชน วัด และแหลงเรียนรูในชุมชน สวนองคประกอบของ
เครือขาย 6 องคประกอบ ไดแก โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่
ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย รูปแบบเครือขายจากสภาพจริงของเครือขายสรุปไดดังแผนภาพที่ 12 
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หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแมขายคือ โรงเรียนบานกุดเชียงหมี 
 

หมายถึง  หนวยงานที่ ใหการสนับสนุน  ไดแก  สํ านักงานทรัพ ยสินสวน 
พระมหากษัตริย 

หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน
เครือขาย   

หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขายหรือลูกขาย 
  หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น 
 

แผนภาพที่ 12 รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกรณีศึกษาที2่ 

 

แมขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

ร.ร.บานกุดเขดอนหนองบัว 

ร.ร.บานกุดขุนสวาสดิ ์

ร.ร.บานหวาย 

ร.ร.บานกุดแห 

ร.ร.ชุมชนบานหนองคู 

ร.ร.ทรายมูลวิทยา 

ร.ร.บานดาน 

ร.ร.บานสวาท 

ร.ร.ชุมชนบานศรีฐานฯ 

ร.ร.บานนาโพธิ์อางสรางหิน 

ร.ร.บานกุดมะฮงดงสวาง 

ร.ร.บานคําเกิ่ง 

ร.ร.บานโคกกอกหินเหล็กไฟ 

ร.ร.บานดอนมะซอม 

ร.ร.บานแสนสําราญ 

ร.ร.บานดงยาง 

ร.ร.บานสมสะอาด 

ร.ร.บานโปงหนองสิม 

ร.ร.บานมันปลา 

ร.ร.บานหนองเลิงคํา 

ร.ร.บานหนองหมี 

ร.ร.บานโคกสูงอางสมบูรณ 

ร.ร.บานนอมเกลา ร.ร.บานโสกสาน 

ร.ร.บานโคกใหญ 

ร.ร.นาโปรงประชาสรรค 
แม
ขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

ร.ร.
.....................

..............  
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จากรูปแบบเครือขายที่ปรากฏกลุมผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ดี
ควรมีองคประกอบ ตาง ๆ ทั้ง 6 ดานโดยมีรายละเอียดแตละองคประกอบดังนี้  
1. โครงสรางของเครือขาย ประกอบดวย 

1.1 มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย  
1.2 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับลูกขาย 
1.3 มีการประสานความรวมมือของเครือขายระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 
1.4 มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผูประสานงานในเครือขาย  
1.5 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  
1.6 การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความสมัครใจ  
1.7 มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
1.8 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน   
2. วัตถุประสงคของเครือขาย ประกอบดวย 

2.1 เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจัดการเรียนการสอน  

2.2 เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนของครูในโรงเรียนเครือขาย  

2.3 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูในโรงเรียนเครือขาย  
2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน  
2.5 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตของครู 

นักเรียน และประชาชนในชุมชน 
2.6 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและทุกสวน

ของสังคม 
3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย ประกอบดวย 

3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรูแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย  
3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบในการดําเนินงานและประสานงานกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย  
3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 
3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 
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3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อเปน
แหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

3.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม
การทํางานของเครือขาย 

3.7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย  
3.8 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  

หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการทํางานของเครือขาย 
ทางดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานที่และดานอื่นๆ  

3.9 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือขาย  

3.10 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกบุคลากร นักเรียนและประชาชนในชุมชน ให
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 

3.12 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขายมีการ
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 
4. กิจกรรมของเครือขาย ประกอบดวย 

4.1 มีการอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรในเครือขายอยางตอเนื่อง  
4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  
4.3 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
4.4 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธ

และเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือการจัด

นิทรรศการในโอกาสตางๆ  
5. ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย ประกอบดวย 

5.1 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได 

5.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ประยุกตในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม  
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5.3 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตสูชุมชนไดอยางเหมาะสม  

5.4 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชน
ทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความตอเนื่องและยั่งยืน  

5.5 ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมบูรณและยั่งยืน 
6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ประกอบดวย   

6.1 ไดรับการสนับสนุน สงเสริมอยางจริงจังจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
6.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของบุคลากร

ในสถานศึกษา 
6.3 ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต

เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเรียน และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

6.4 นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหาความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวได  

6.5 ไดรับความรวมมือจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน ในการสงเสริม สนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย ทางดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคารสถานที่และดานอื่น  ๆ

6.6 ความสามัคคีของสมาชิกในเครือขาย  
จากขอมูลที่ไดจากกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีศึกษาผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหจากรูปแบบ

เครือขายที่ไดจากสภาพจริงที่พบและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายใหมีความ
เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุดเพื่อใชในการศึกษาในขั้นตอนตอไป  
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ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจาก 2 กรณีศึกษา 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง  2 กรณีศึกษา พบวา ผูใหขอมูลทั้งสองกรณีศึกษา
เสนอความคิดเห็นวารูปแบบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีลักษณะเปนเครือขายแบบกระจาย คือมีการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาแมขายและลูกขาย และมีการเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางลูก
ขายดวยกันเอง สวนรายละเอียด ทั้ง 6 องคประกอบผูวิจัยไดนําเสนอในลักษณะเชิงเปรียบเทียบ
จากทั้งสองกรณีศึกษาในแตละดานดังนี้  

 1. ดานโครงสรางของเครือขาย  
  จากการศึกษาเชิงเปรียบเทียบของกรณีศึกษาทั้งสองกรณีศึกษา พบวามีองคประกอบดาน
โครงสรางของเครือขาย ที่เหมือนกัน 8 รายการ และมีรายการเพิ่มเติมจากรณีศึกษาที่ 2 คือ (1) ให
มีคณะกรรมการในการดําเนินงานของเครือขายที่มาจากสมาชิกในเครือขาย (2) มีแผนการ
ดําเนินงานของเครือขายอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2 เปรียบเทียบองคประกอบดานโครงสรางของเครือขายจาก 2 กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) มีการประสานความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย 
2) มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขาย

กับลูกขาย 
3) มีการประสานความรวมมือของเครือขาย

ระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  
4) มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผู

ประสานงานในเครือขาย 
5) มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกใน

การดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 
6) การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความ

สมัครใจ  

1) มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย 

2) มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขาย
กับลูกขาย 

3) ลูกขายมีการประสานงานกับชุมชน วัด และ
แหลงเรียนรูในชุมชน 

4) มีการประสานความรวมมือของเครือขาย
ระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  

5) มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผู
ประสานงานในเครือขาย 

6) มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกใน
การดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  
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กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2 
7) มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม 

คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
8) มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

7) การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความสมคัรใจ  
8) มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม 

คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
9) มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  

  จากการเปรียบเทียบทั้งสองกรณีศึกษาผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบดานโครงสรางของ
เครือขาย เพื่อใชเปนรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับการศึกษาในขั้นตอนตอไปโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยยึด
รายละเอียดจากการศึกษาทั้งสองกรณีศึกษา ที่มีองคประกอบดานโครงสรางตรงกันและเพิ่มเติมใน
สวนที่แตกตางจากทั้งสองกรณีศึกษาโดยมีทั้งหมด 8 รายการ สวนรายการที่ 2 ของกรณีศึกษาที่
สอง ผูวิจัยไดนําไปเพิ่มเติมในรูปแบบของเครือขาย ดังนั้นรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานโครงสรางของเครือขายจาก
กรณีศึกษาทั้งสองมีลักษณะดังนี ้

1) มีการประสานความรวมมือของเครือขายระหวางองคกรที่ เกี่ยวของกับ
สถานศึกษา 

2) มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย  
3) มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับลูกขาย 
4) มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผูประสานงานในเครือขาย  
5) มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  
6) การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความสมัครใจ  
7) มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม  
8) มีหนวยงานที่ใหการสนบัสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  
 
 

ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
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 2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
จากการศึกษาทั้งสองกรณีศึกษาพบวาองคประกอบดานวัตถุประสงคของเครือขาย ที่ได

ขอสรุปสอดคลองกัน 6 รายการ ดังรายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบองคประกอบดานวัตถุประสงคของเครือขายจาก 2 กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายให

มีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจัดการเรียนการ
สอน 

2) เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียนเครือขาย 

3) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางครูในโรงเรียนเครือขาย  

4) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลง
เรียนรู ซึ่งกันและกัน 

5) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต
ของครู นักเรียน และประชาชนในชุมชน 

6) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและทุกสวน
ของสังคม 

1) เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายให
มีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชจัดการ
เรียนการสอน 

2) เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน 

3) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางครูในโรงเรียนเครือขาย  

4) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลง
เรียนรู ซึ่งกันและกัน 

5) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต
ของครู นักเรียน และประชาชนในชุมชน 

6) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและทุกสวน
ของสังคม 

จากการการวิเคราะหขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากทั้งสองกรณีศึกษา ผูวิจัยไดสรุปประเด็น
ตางๆ เพื่อใชเปนรูปแบบเบื้องตนในการศึกษาในลําดับตอไปโดยวัตถุประสงคของเครือขายใน
เบื้องตนมีทั้งหมด 6 วัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียน ครู ผูบริหาร และประชาชนในชุมชน  
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2. เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจัดการเรียนการสอน   

3. เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรีย นเครือขาย 

4. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูในโรงเรียนเครือขาย  
5. เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน  
6. เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและทุก

สวนของสังคม 
3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษาพบวารายการตางๆ มีลักษณะสอดคลองกัน 

โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบองคประกอบดานบทบาทหนาทีข่องเครือขายจาก 2 กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) แมขายมีบทบาทหนาทีใ่นการใหความรูแก

บุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูก
ขาย  

2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบใน
การดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเครือขาย  

3) แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปน
พี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

4) แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขาย
เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 

5) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อเปนแหลง
เรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

 
 

1) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรูและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับบุคลากรใน
สถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย  

2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบใน
การดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเครือขาย  

3) แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปน
พี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

4) แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูก
ขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 

5) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อเปนแหลง
เรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 
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กรณีศึกษาที่1  กรณีศึกษาที่ 2 
6) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่

ในการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการ
ทํางานของเครือขาย 

7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่
ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย  

8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนการทํางานของเครือขาย ทางดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคาร
สถานที่และดานอื่นๆ 

9) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความ
รวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนด
แผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของ
เครือขาย 

10) ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจ
แกบุคลากร นักเรียนและประชาชนในชุมชน 
ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

11) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน  

12) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหา
ความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขายมี
การพัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการ
เปนแมขายตอไป 

6) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่
ในการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการ
ทํางานของเครือขาย 

7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่
ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย  

8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนการทํางานของเครือขาย ทางดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคาร
สถานที่และดานอื่นๆ 

9) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความ
รวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนด
แผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของ
เครือขาย 

10) ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจ
แกบุคลากร นักเรียนและประชาชนในชุมชน 
ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

11) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน  

12) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหา
ความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขายมี
การพัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการ
เปนแมขายตอไป 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
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จากการเปรียบเทียบขอมูลเพื่อใหมีความชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหาผูวิจัยได นําทั้ง 12 
รายการไปเปน รูปแบบเครือขายเบื้องตนดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย เพื่อใชศึกษาใน
ขั้นตอนตอไป โดยการเรียงลําดับใหมตามลําดับดังนี้ มีรายละเอียดดังนี้  

1. แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ
ใหแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย  
  2. แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบในการดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย 
  3. แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 
  4. แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 
  5. แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ
เปนเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

6) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน กํากับ
ติดตามการทํางานของเครือขาย  
  7.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาในเครือขาย 

8. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการทํางานของ
เครือขาย ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  

9. ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนด
แผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือขาย  

10. ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกบุคลากร นักเรียนและประชาชนใน
ชุมชน ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

11. ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 

12. ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรูการทํางานจากแม
ขายมีการพัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป  

 4. ดานกิจกรรมของเครือขาย 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษาพบวารายการตางๆ มีลักษณะสอดคลองกัน 
โดยรายละเอียดดัง ตารางที่ 4.5 
 



                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                 

 

 

147 

ตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบองคประกอบดานกิจกรรมของเครือขายจาก 2 กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) มีการอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรใน

เครือขายอยางตอเนื่อง  
2) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
เครือขาย 

3) มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขาย
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4) มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขาย
ไดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธและ
เรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ ห รือการจัด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ 

1) มีการอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ระหวางครูและบุคลากรในเครือขายอยาง
ตอเนื่อง 

2) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  

3) มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขาย
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4) มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขาย
ไดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธและ
เรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือการจัด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ 

จากการเปรียบเทียบขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษาผูวิจัยได นํากิจกรรมทั้ง 5 รายการไปเปน 
รูปแบบเครือขายเบื้องตนดา นกิจกรรมของเครือขาย เพื่อใชศึกษาในขั้นตอนตอไป  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. มีการอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรในเครือขายอยางตอเนื่อง  
  2. มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  
  3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  4. มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธ
และเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  5. มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือการ
จัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ  
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5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
  จากการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษาพบวารายการตาง  ๆมีความสอดคลอง
กัน โดยมีรายละเอียดดัง ตารางที ่4.6 

ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบองคประกอบดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขายจาก 2 กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู            

มีความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนได  

2) ผูเรียนมีความรูความสามารถในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม 

3) ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถ
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตสูชุมชนได
อยางเหมาะสม 

4) การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสู
สถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชน
ทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความ
ตอเนื่องและยั่งยืน 

5) ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมบูรณและยั่งยืน 

1) ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอนได  

2) ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถ
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาในการดําเนินชีวิตสูชุมชนไดอยาง
เหมาะสม 

3) การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสู
สถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชน
ทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความ
ตอเนื่องและยั่งยืน 

4) ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมบูรณ
และยั่งยืน 

จากการเปรียบเทียบขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษาผูวิจัยไดนํารูปแบบรูปแบบเครือขาย
เบื้องตนจากทั้งสองกรณีศึกษารวมกัน เพื่อ เพื่อใชศึกษาในขั้นตอนตอไป  โดยมีผลลัพธที่จะเกิดจาก
เครือขายทั้งหมด 4 รายการ ดังนี้  

1. ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได  
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  2. ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม  
  3. การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และ
ประชาชนทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความสมดุลและยั่งยืน  
  4. ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมดุลและยั่งยืน 

6. ดานปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากทั้งสองกรณีศึกษา มีลักษณะที่คลายกัน มีรายการที่แตกตางกัน
ในขอที่ 1 กลาวคือจากกรณีศึกษาที่ 1 กลาววาเครือขายควรไดรับการสนับสนุนอยางจริงจังจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตกรณีศึกษาที่สอง มองในภาพรวมวาควรไดรับการสงเสริม
สนับสนุนอยางจริงจังจากหนวยงานที่เกี่ยวของ สวนขออื่นๆมีลักษณะเหมือนกัน โดยมีรายละเอียด
ดังตารางที่ 4.7 

 ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบองคประกอบดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายจาก   2 
กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2 
1) ไดรับการสนับสนุน สงเสริมอยางจริงจังจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2) ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม 

สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3) ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต
เพื่อเปนแบบอยางใหกบัผูเรียน และสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

 
 

1) ไดรับการสนับสนุน สงเสริมอยางจริงจังจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2) ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม 
สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3) ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต
เพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเรียน และสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชกับการเรียนการสอน  
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กรณีศึกษาที่ 1  กรณีศึกษาที่ 2 
4) นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหา

ความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได  

5) ไดรับความรวมมือจาก องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน ในการสงเสริม สนับสนุน
การทํางานของเครือขาย ทางดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคาร
สถานที่และดานอื่นๆ 

6) ความสามัคคีและเกิดจากจิตอาสาของ
สมาชิกในเครือขาย 

4) นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหา
ความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตของตนเองและครอบครัวได  

5) ไดรับความรวมมือจาก องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน ในการสงเสริม สนับสนุน
การทํางานของเครือขาย ทางดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วิทยากร อาคาร
สถานที่และดานอื่นๆ 

6) ความสามัคคี ของสมาชิกในเครือขาย  
 

จากการเปรียบเทียบขอมูลจากทั้ งสองกรณีศึกษาผูวิจัยไดสรุปปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย จากทั้งสองกรณีศึกษารวมกัน เพื่อใชศึกษาในขั้นตอนตอไป โดยมี
ทั้งหมด 4 ปจจัย ดังนี้  

1. ผูบริหาร ครู นักเรียน สามารถวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได  
  2. ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของ
บุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
  3. ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตเพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเรียน และสามารถนําหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
บูรณาการกับการเรียนการสอน 
  4. นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหาความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวได  

5. เครือขายไดรับความรวมมือจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  ในการสงเสริม สนับสนุน
การทํางานของเครือขาย  

6. ความสามัคคีของสมาชิกในเครือขาย 

ตารางที่ 4.7 (ตอ) 
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 หลังจากการวิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดนํารูปแบบเครือขาย และองคประกอบ
ของเครือขายทั้ง 6 ดานที่ไดใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายใน
ขั้นตอนตอไปโดยใชเทคนิคเดลฟาย  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผูเชี่ยวชาญ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหเพื่อพิจารณาองคประกอบของ
เครือขายในดานตางๆโดยใชเทคนิคเดลฟาย ซึ่งดําเนินการโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 รอบ ในแตละรอบผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้  

3.1  ผลการพิจารณาองคประกอบแตละดานของรูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในรอบที่ 1  

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 โดยใชแบบสอบถามปลายเปด (open 
ened questionnaire ) ที่มีขอคําถามใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาองคประกอบของเครือขาย ทั้ง 6 ดาน 
ซึ่งเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย พรอมทั้งคํานิยามขององคประกอบดานตางๆ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ วาองคประกอบดานตางๆเหมาะสมหรือไม พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติมใหมีความเหมาะสมและสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยนําแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 25 ฉบับ 
มาประมวลความคิดเห็นวิเคราะห สั งเคราะห จนไดองคประกอบของรูปแบบเครือขายในดานตางๆ 
ทั้ง 6 ดาน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางใน ที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระหวางระหวางรูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอกับรูปแบบ
เครือขายที่ผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  

องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

1. ดานโครงสรางของเครือขาย 1) มีการประสานความรวมมือของ
เครือขายระหวางองคกรที่เกี่ยวของ
กับสถานศึกษา 

2) มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย 

3) มีการประสานความรวมมือระหวางลูก
ขายกับลูกขาย 

1) เครือขายมีสถานศึกษาที่เปนแมขาย
ทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อ
ประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

2) เครือขายมีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย 
ซึ่งเปนสมาชิกของเครือขายและ
ดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย 
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องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

4) มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่
เปนผูประสานงานในเครือขาย 

5) มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปน
สมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของ
เครือขาย 

6) การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจาก
ความสมัครใจ  

7) มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และ
ติดตาม  

8) มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  

 

3) มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจาก
สถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวมวาง
แผนการดําเนินงานของเครือขาย 

4) มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงค
รวมกันของเครือขาย 

5) มีการประสานความรวมมือระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย 

6) มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปน  แมขาย และลูกขาย 

7) มีการประสานความรวมมือระหวางลูก
ขายกับ  ลูกขาย 

8) มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวาง
สมาชิกในเครือขาย 

9) การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขาย
อาจเกิดจากความสนใจของโรงเรียนที่
สนใจในเรื่องเดียวกัน ตามพื้นที่ๆ
ใกลเคียง  หรือโครงสรางการทํางาน
ของกลุมสถานศึกษาเดิม 

10) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน 
สงเสริม และติดตามการดําเนินงานของ
เครือขาย 

11) มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ วิทยากรและดานอื่นๆ 
สําหรับดําเนินการในเครือขาย  เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ สมาคมผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน 
ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน 

2.ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 1) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตของนักเรียน ครู  
ผูบริหาร และประชาชนในชุมชน  

2) เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรใน
เครือขายใหมีความรู ความเขาใจใน
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชจัดการเรียนการสอน  

1) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู 
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครองนักเรียน 

2) เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู 
นักเรียน  ในเครือขายใหมีความรู 
ความเขาใจในการนําหลักปรัชญา

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
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องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

3) เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนเครือขาย 

4) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางครูในโรงเรียน
เครือขาย 

5) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

6) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาและทุกสวนของสังคม 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในจัดการเรียนการสอน  

3) เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

4) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน 
ในโรงเรียนเครือขาย  

5) เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

6) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 1) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
องคความรู ทักษะ และเพิ่มพูน
ประสบการณใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย  

2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบ
ในการดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของเครือขาย 

3) แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษา
และเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

4) แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงาน
กับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสาร
ใหกับลูกขาย 

5) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขาย
เพื่อเปนเปนแหลงเรียนรูใหกับ
หนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

6)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
บทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุน กํากับติดตามการทํางาน
ของเครือขาย 

7) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาท
หนาที่ใหคําปรึกษากับสถานศึกษาใน
เครือขาย 

1) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
องคความรู ทักษะ และเพิ่มพูน
ประสบการณใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปน
แบบอยาง ใหคําปรึกษาในการ
ดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของเครือขายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3) แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษา
และเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

4)  แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขาย
เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 

5) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขาย
เพื่อประชาสัมพันธ และเปนแหลง
เรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

6) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาท
หนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน 
ติดตามการทํางานของเครือขาย 

7) องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
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องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

8) องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมการทํางานของเครือขาย 
ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 

9)  ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการให
ความรวมมือกับแมขายในการรวมกัน
กําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม 
โครงการของเครือขาย 

10) ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความ
เขาใจแกบุคลากร นักเรียนและ
ประชาชนในชุมชน ใหสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

11) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน 

12) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการ
แสวงหาความรูและเรียนรูการทํางาน
จากแมขายมีการพัฒนาตนเองใหมี
ความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 

และเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมการทํางานของเครือขาย 
ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 

8) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความ
รวมมือกับแมขายในการรวมกัน
กําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม 
โครงการของเครือขาย 

9) ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความ
เขาใจแกครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครอง ให
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

10) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ของครูในโรงเรียน 

11) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการ
แสวงหาความรูและเรียนรูการทํางาน
จากแมขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมีความ
พรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 

 

4.ดานกิจกรรมของเครือขาย 1) มีการอบรมใหความรูแกครูและ
บุคลากรในเครือขายอยางตอเนื่อง 

2) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
เครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในเครือขาย 

3) มีการจัดประชุมคณะกรรมการของ
เครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

 
 

1) มีการจัดประชุมอบรมใหความรู และ
จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครู
และบุคลากรในเครือขายไดพบปะกัน
อยางตอเนื่อง 

2) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาใน
เครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในเครือขาย 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
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องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

4) มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนใน
เครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสราง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยาง
นอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือ
การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ 

 

3) มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนใน
เครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสราง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยาง
นอย   ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4) มีการจัดประชุมคณะกรรมการของ
เครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 

5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ การ
จัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการ
เผยแพรทางอินเตอรเน็ต 

6) มีการนิเทศและประเมินผลการทํางาน
ของเครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ
และใหการสนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย 

5.ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 1)  ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนได 

2)  ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถขยายผลการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตได และสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต
ตนเองอยางเหมาะสม 

3)  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา หนวยงาน
ตางๆ และประชาชนทุกภาคสวนของ
สังคม ดําเนินไปดวยความสมดุลและ
ยั่งยืน 

4)  ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
เพื่อใหเกิดความมั่นคงสมดุลและ
ยั่งยืน 

 

1)  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ 
และประชาชนในชุมชนดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

2)  ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและ
สามารถ    ขยายผลการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  

3)  ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนได 

4)  ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 

 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
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องคประกอบของเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายเบื้องตนที่นําเสนอ รูปแบบเครือขายที่ผานการพิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

6.ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย 

1) ผูบริหาร ครู นักเรียน สามารถ
วิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได 

2) ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม 
สนับสนุน กํากับติดตามการทํางาน
ของบุคลากรในสถานศึกษาอยาง
สม่ําเสมอ 

3) ครูใหความรวมมือในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดําเนินชีวิตเพื่อเปนแบบอยาง
ใหกับผูเรียน และสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

4) นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษา
หาความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนํามาใชในการ
ดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัว
ได 

5) เครือขายไดรับความรวมมือจาก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน ใน
การสงเสริม สนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย  

6) ความสามัคคีของสมาชิกในเครือขาย 
 

1) ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมี
ความรูความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม 
สนับสนุน การทํางานของเครือขาย
อยางสม่ําเสมอ 

2) มีการประสานงานและสื่อสารกันใน
เครือขายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

3) ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือ
ในการรวมกิจกรรมของเครือขายและ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดําเนินชีวิต และสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชบูรณาการกับการเรียนการสอน 

4) เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ประสานความสัมพันธและเปน
ประโยชนตอสมาชิกในเครือขาย 

5) เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุน
จาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

6) ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
ของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่
เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขาย
ดวยจิตอาสา 

7) มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรมของเครือขาย 

 
 จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในรอบที่  1 
ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมองคประกอบในด านตางๆ ตามรูปแบบเครือขายเบื้องตนที่ได
จากการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย องคประกอบจากการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความสอดคลองกับรูปแบบเบื้อ งตน แตมีรายละเอียดที่ชัดเจน
และครอบคลุมมากขึ้น 

ตารางที่ 4.8 (ตอ) 
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 ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 ผูวิจัยไดนํามา
ปรับปรุงรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในดานตางๆใหมีความชัดเจนเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เพื่อนํามาสรางเปน
แบบสอบถามสําหรับใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาในรอบที่ 2 ตอไป 
 

 3.2 ผลการพิจารณาฉันทามติของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2  
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในรอบที่สอง นี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาสมมากนอยเพียงใด ผลจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อหาฉันทามติ (Concensus) ของกลุมผู เชี่ยวชาญ โดย
พิจารณาจากฉันทามติของแตละองคประกอบ ซึ่งมีเกณฑในการพิจารณาตรวจสอบการไดรับ
ฉันทามติ คือ องคประกอบจะไดฉันทามติของกลุ มผูเชี ่ยวชาญก็ตอเมื่อองคประกอบนั้นมี
คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 
และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 (Dalkey and Helmer, 1963 ; Kurth-Schai, Poolpatarachewin 
and Pittiyanuwat,1998) ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดคืนกลับมาทั้งหมด 25 ฉบับ 
พบวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 ดาน รวม 45 รายการไดรับฉันทามติดานความเหมาะสมทุกรายการ 
รายละเอียดผลการวิเคราะหดูในภาคผนวก ง  

3.3 ผลการพิจารณาฉันทามติของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 3 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบสอบถามในรอบที่ 3 มีวัตถุประสงค
เพื่อพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผลการวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามรอบที่ 3 ที่ไดคืนกลับมาทั้งหมด 25 ฉบับ พบวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 6 ดาน รวม 45 รายการ
ไดรับฉันทามติดานความเหมาะสมทุกรายการ  พิจารณาจากคามัธยฐาน คาสัมบูรณของผลตาง
ระหวางมัธยฐานและฐานนิยม รวมทั้งคาพิสัยระหวางคว อไทลในแตละรายการของแตละดาน พบวา 
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ความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคามัธยฐานตั้งแต 4.00 ถึง 5.00 คาสัมบูรณของผลตางระหวางมัธยฐานและ
ฐานนิยม มีคาเทากับ 0 ทุกรายการ คาพิสัยระหวางควอไทล มีคาตั้งแต 0.00 ถึง 1.00 แสดงวากลุม
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดที่สอดคลองกันวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเหมาะสมในการนําไปใช อยู ในระดับ มากถึงมาก
ที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4.9 

ตารางที่4.9 ผลการพิจารณาฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Mdn Q3-Q1 |mdn-
Mo| X  SD  ฉันทา

มต ิ

1. ดานโครงสรางของเครือขาย 
1.1 มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนศูนยกลาง

เพื่อประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 
5 0 0 4.80 0.50 ได 

1.2 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกของ
เครือขายและดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย 5 0 0 4.76 0.60 ได 

1.3 มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจาก
สถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวมวางแผนการ
ดําเนินงานของเครือขาย 

5 0 0 4.70 0.52 ได 

1.4 มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของ
เครือขาย 

5 0 0 4.60 1.00 ได 

1.5 มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่
เกี่ยวของกับเครือขาย 5 1 0 4.52 0.92 ได 

1.6 มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่
เปนแมขาย และลูกขาย 

5 0 0 4.68 0.90 ได 

1.7 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับ 
      ลูกขาย 

5 1 0 4.48 0.96 ได 

1.8 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกใน
เครือขาย 5 1 0 4.56 0.92 ได 

1.9 การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจเกิดจาก
ความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน 
ตามพื้นที่ที่ใกลเคียง  หรือโครงสรางการทํางาน
ของกลุมสถานศึกษาเดิม 

5 1 0 4.36 1.08 ได 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Mdn Q3-Q1 |mdn-
Mo| X  SD  ฉันทา

มต ิ

1.10 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน สงเสริม 
และติดตามการดําเนินงานของเครือขาย 5 1 0 4.52 0.87 ได 

1.11 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
วิทยากรและดานอื่นๆ สําหรับดําเนินการใน
เครือขาย  เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ สมาคมผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน ตลอดจน
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

5 0.5 0 4.64 0.86 ได 

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
2.1 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของ
ผูบริหาร ครู นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครองนักเรียน 

5 0.5 0 4.64 0.86 ได 

2.2 เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน  ใน
เครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
จัดการเรียนการสอน  

5 0 0 4.76 0.52 ได 

2.3 เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 

5 0 0 4.84 0.47 ได 

2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย  5 0 0 4.84 0.62 ได 

2.5 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู 
ซึ่งกันและกัน 5 0 0 4.72 0.68 ได 

2.6 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 5 0 0 4.72 0.61 ได 

3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู 

ทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

5 1 0 4.64 0.57 ได 

3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนแบบอยาง ให
คําปรึกษาในการดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

5 0 0 4.76 0.52 ได 

3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่
เลี้ยงใหกับลูกขาย 

 
5 1 0 4.64 0.64 ได 

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Mdn Q3-Q1 |mdn-
Mo| X  SD  ฉันทา

มต ิ

3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อ
แจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 5 0 0 4.84 0.47 ได 

3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ และ
เปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

5 0.5 0 4.72 0.54 ได 

3.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ใน
การสงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของ
เครือขาย 

5 0 0 4.76 0.52 ได 

3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน
อื่นๆของรฐัและเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมการทํางานของเครือขาย ตลอดจน
สนับสนุนปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของ
เครือขาย 

5 1 0 4.60 0.87 ได 

3.8 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับ
แมขายในการรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน 
กิจกรรม โครงการของเครือขาย 

5 0 0 4.80 0.58 ได 

3.9 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครอง ใหสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

5 0.5 0 4.68 0.63 ได 

3.10 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน
ครใูหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน 

5 0 0 4.68 0.90 ได 

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรู
และเรียนรูการทํางานจากแมขาย และหนวยงานที่
เกี่ยวของ ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมีความพรอม
เพื่อการเปนแมขายตอไป 

5 0 0 4.68 0.90 ได 

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย 
4.1 มีการจัดประชุมอบรมใหความรู และจัดสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขาย
ไดพบปะกันอยางตอเนื่อง 

5 0 0 4.72 0.61 ได 

4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในเครือขาย 

5 0.5 0 4.68 0.69 ได 

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Mdn Q3-Q1 |mdn-
Mo| X  SD  ฉันทา

มต ิ

4.3 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายได
พบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธและเรียนรู
รวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5 1 0 4.52 0.71 ได 

4.4 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 4 1 0 4.40 0.71 ได 

4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายใน
รูปขอมูลสารสนเทศ การจัดนิทรรศการในโอกาส
ตางๆ หรือการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต 

5 1 0 4.56 0.77 ได 

4.6 มีการนิเทศและประเมินผลการทํางานของ
เครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของและใหการ
สนับสนุนการทํางานของเครือขาย 

5 1 0 4.48 0.71 ได 

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู

สถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชนใน
ชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

5 1 0 4.56 0.58 ได 

5.2 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ    
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  

5 1 0 4.52 0.82 ได 

5.3 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนได 

5 0 0 4.84 0.47 ได 

5.4 ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตไดอยางเหมาะสม 

5 1 0 4.56 0.65 ได 

6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให
การสงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขาย
อยางสม่ําเสมอ 

5 0 0 4.84 0.47 ได 

6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันในเครือขายอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 5 0 0 4.80 0.58 ได 

6.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือในการรวม
กิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต และ
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชบูรณาการกับการเรียนการสอน 

5 0.5 0 4.68 0.63 ได 

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

Mdn Q3-Q1 |mdn-
Mo| X  SD  ฉันทา

มต ิ

6.4 เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสาน
ความสัมพันธและเปนประโยชนตอสมาชิกใน
เครือขาย 

5 1 0 4.64 0.64 ได 

6.5 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน  

5 0 0 4.76 0.52 ได 

6.6 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกใน
เครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรม
ของเครือขายดวยจิตอาสา 

5 0 0 4.80 0.50 ได 

6.7 มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม ของ
เครือขาย 5 1 0 4.32 0.95 ได 

ผลการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเทคนิคเดลฟายขางตนนั้น ผูวิจัยไดนํา
รูปแบบเครือขายที่ได มาสรางเปนเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติในขั้นตอนตอไป 

ตอนที่ 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช  

การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช ผูวิจัยไดสํารวจ
ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น จากภูมิภาคตางๆ ทั่ว
ประเทศ ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเปน 2 ตอน คือผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานขอมูลของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ตลอดจนความเหมาะสมและ ความเปนไปไดในการนําไปใช  

 

  4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานขอมูลของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
    ผลการวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐานสภาพโดยทั่ว ไปของกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ สถานภาพ ภูมิลําเนา สถานศึกษาและขนาดสถานศึกษา พบวา 
ผูตอบสวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.07 และ45.93 ตามลําดับ สวนใหญ
เปนครูผูสอน รอยละ 46.91 รองลงมาคือ ผูบริหารและนักเรียน คิดเปนรอยละ 18.52 และ 17.53 
ตามลําดับผูตอบสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในภาคใต คิดเปนรอยละ 19.75 รองลงมาคือ  ภ า ค

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 
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ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ คิดเปนรอยละ 18.27 และ 17.78 ตามลําดับ สวนใหญอยูในระดับ
ประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1-2) คิดเปนรอยละ 54.57 รองลงมาคือ ประถมศึกษาขยายโอกาสทาง
การศึกษา (ชวงชั้นที่ 1 - 3) และ มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3-4) คิดเปนรอยละ 36.05 และ 5.19 
ตามลําดับ และสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดที่  ขนาดที่ 2 จํานวนนักเรียน 121-200 คน คิดเปนรอย
ละ 33.83 รองลงมาคือ ขนาดที่ 4 จํานวนนักเรียน 301-500 คน และ ขนาดที่ 1 จํานวนนักเรียน 1-120 
คน คิดเปนรอยละ 20.00 และ 18.02 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 

 ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง 
ตัวแปร    ความถี ่ รอยละ 

1) เพศ  ชาย 219 54.07 
  หญิง 186 45.93 
  รวม  405  100.00 
2) สถานภาพ  ผูบริหาร 75 18.52 
  ครูผูสอน 190 46.91 
  บุคลากรทางการศึกษา 4 0.99 
  นักเรียน 71 17.53 
  ปราชญชุมชน ภูมิปญญาทองถิน่ 

วิทยากรชุมชน 
53 13.09 

  อื่นๆ 12 2.96 
  รวม  405  100.00 
3) ภูมิลําเนา  ภาคกลาง 66 16.30 
  ภาคใต 80 19.75 
  ภาคเหนือ 72 17.78 
  ภาคตะวันออก 63 15.56 
  ภาคตะวันตก 50 12.35 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 74 18.27 
  รวม  405  100.00 
4) สถานศึกษา  ประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1และ 2) 221 54.57 
 ประถมศึกษาขยายโอกาสทาง

การศึกษา (ชวงชั้นที่ 1.-3) 
146 36.05 

 มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3) 15 3.70 
 มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 4) 2 0.49 
 มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3-4) 21 5.19 
 รวม  405  100.00 
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ตัวแปร    ความถี ่ รอยละ 
5) ขนาด
สถานศึกษา 

ขนาดที่ 1 จํานวนนักเรียน  
1-120 คน 

73 18.02 

  ขนาดที่ 2 จํานวนนักเรียน 
121-200 คน 

137 33.83 

  ขนาดที่ 3 จํานวนนักเรียน 
201-300 คน 

66 16.30 

  ขนาดที่ 4 จํานวนนักเรียน 
301-500 คน 

81 20.00 

  ขนาดที่ 5 จํานวนนักเรียน 
501-1500 คน 

44 10.86 

  ขนาดที่ 6 จํานวนนักเรียน 
1501-2500 คน 

4 0.99 

  ขนาดที่ 7 จํานวนนักเรียน 
2501 คนขึ้นไป 

- - 

  รวม  405  100.00 
 

4.2 ผลการวิเคราะหความเหมาะสม และความเปนไปไดขององคประกอบดาน
ตางๆ ของรูปแบบเครือขาย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐ กิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช โดยสํารวจความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชน     
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือกรรมการสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในภาพรวมดาน
โครงสรางของเครือขาย พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาโครงสรางของเครือขายมีความ
เหมาะสม ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87 โดยมีการแจก
แจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.63) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานโครงสรางของเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคง
ปกติ (ku=0.27) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.83 - 4.04 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
พิสัยอยูระหวาง 0.79 - 0.93คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.78)-(-0.51) และคาความโดงมี

ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
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พิสัยอยูระหวาง (-0.08) - (0.68) สวนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดานความเปนไปได พบวา ใน
ภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายดานโครงสรางเครือขายมีความเปนไปได
ในการปฏิบัติอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 โดยมี
การแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.31) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดานโครงสรางของเครือขายมีความเปนไปไดคอนขางสูง  และมีลักษณะการแจกแจงที่สูง
กวาโคงปกติ (ku=0.05) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความ
คิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.44 -3.66 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.84 - 0.90 คาความเบ(sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.13) -(-0.52) และคา
ความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.38) - (0.52) 

เมื่อพิจารณารายละเอียดดานของโครงสรางของเครือขาย เกี่ยวกับความเหมาะสม 
รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน 
สงเสริม และติดตามการดําเนินงานของเครือขายมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.04 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 คาความเบเทากับ -0.62 และคาความโดงเทากับ 0.07 2) มี
การประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.83 คาความเบเทากับ -0.62 และคาความโดงเทากับ 0.31 และ         
3) มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 คาความเบเทากับ -0.79 และคาความโดงเทากับ 0.64 
ตามลําดับ 

ดานความเปนไปไดดานของโครงสรางของเครือขาย  พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของเครือขาย มีระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 3.66 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 คาความเบเทากับ -0.52 และคา
ความโดงเทากับ 0.52 2) มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจากสถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวม
วางแผนการดําเนินงานของเครือขาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 
คาความเบเทากับ -0.47 และคาความโดงเทากับ 0.37 3) การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจ
เกิดจากความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน ตามพื้นที่ที่ใกลเคียง หรือโครงสรางการทํางาน
ของกลุมสถานศึกษาเดิม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 คาความเบ
เทากับ -0.17 และคาความโดงเทากับ 0.07 โดยรายละเอียดดังตารางที่ 4.11  
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 ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบของ  
เครือขายดานโครงสรางของเครือขาย  

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ โครงสรางของเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สนับสนุน สงเสริม และติดตาม
การดําเนินงานของเครือขาย 

4.04 มาก 0.82 -0.62 0.07 20.30 3.57 มาก 0.87 -0.30 -0.04 24.26 

2 มีการประสานความรวมมือระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย 4.00 มาก 0.83 -0.62 0.31 20.85 3.58 มาก 0.89 -0.34 -0.05 24.83 

3 มีการประสานความร วมมื อ
ระหวางสถานศึกษาที่ เปนแม
ขาย และลูกขาย 

4.00 มาก 0.88 -0.79 0.64 21.90 3.57 มาก 0.88 -0.35 0.13 24.51 

4 มี ก า ร ว า ง เ ป า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงครวมกันของเครือขาย 3.99 มาก 0.86 -0.78 0.63 21.55 3.66 มาก 0.85 -0.52 0.52 23.17 

5 มีคณะกรรมการของเครือขาย
ที่ ม า จ า ก ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
เครือขาย เพื่อรวมวางแผนการ
ดําเนินงานของเครือขาย 

3.97 มาก 0.87 -0.67 0.34 21.86 3.60 มาก 0.84 -0.47 0.37 23.19 

6 
 

มีสถานศึกษาที่ เปนแมขายทํา
ห น า ที่ เ ป น ศู น ย ก ล า ง เ พื่ อ
ประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

3.94 มาก 0.79 -0.60 0.68 20.00 3.58 มาก 0.80 -0.45 0.31 22.26 

7 การเชื่ อมโยงโครงสร างของ
เครือขายอาจเกิดจากความสนใจ
ของโรงเรี ยนที่ สนใจในเรื่ อง
เดียวกัน ตามพื้นที่ที่ ใกลเคียง  
หรือโครงสรางการทํางานของ
กลุมสถานศึกษาเดิม 

3.94 มาก 0.89 -0.57 0.03 22.59 3.59 มาก 0.85 -0.17 -0.07 23.54 

8 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปน
สมาชิกของเครือขายและดําเนิน
กิจกรรมรวมกับเครือขาย 

3.88 มาก 0.85 -0.61 0.41 21.91 3.55 มาก 0.84 -0.27 0.11 23.55 

9 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ วิทยากรและ
ดานอื่นๆ สําหรับดําเนินการใน
เครือขาย  เชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ส ม า ค ม ผู ป ก ค ร อ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด 
ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน 

3.88 มาก 0.93 -0.61 -0.08 23.99 3.44 ปาน
กลาง 0.90 -0.19 -0.38 26.28 

10 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ระหวางสมาชิกในเครือขาย 3.85 มาก 0.91 -0.57 0.00 23.56 3.49 ปาน

กลาง 0.87 -0.13 -0.23 24.81 

11 มีการประสานความรวมมือ
ระหวางลูกขายกับ  ลูกขาย 3.83 มาก 0.89 -0.51 -0.02 23.32 3.51 มาก 0.86 -0.21 -0.08 24.53 

รวม  3.94  มาก  0.87  -0.63  0.27  21.97  3.56  มาก  0.86  -0.31  0.05  24.09 
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ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับความเหมาะสม 
ดานวัตถุประสงคของเครือขาย  พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาองคประกอบดาน
วัตถุประสงคของเครือขายมีความเหมาะสม ในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.82 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.70) แสดงวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานวัตถุประสงคของเครือขายมีความเหมาะสม
คอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.51) แสดงวาความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัย
อยูระหวาง 3.99 - 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.80 - 0.85 คาความเบ(sk)      
มีพิสัยอยูระหวาง (-0.86) - (-0.57) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (0.27) - (0.97) สวน
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดานความเปนไปได พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความ
คิดเห็นในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 โดยมีการแจกแจง
ของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.36) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขาย
การจัดการ เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน               
ดานวัตถุประสงคของเครือขายมีความ เปนไปไดคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคง
ปกติ (ku=0.26) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.62 - 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
พิสัยอยูระหวาง 0.78 - 0.82คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.51) - (-0.11) และคาความโดง
มีพิสัยอยูระหวาง (-0.26) - (0.56) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมี
ความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  

เมื่อพิจารณาความเหมาะสมดานวัตถุประสงคของเครือขาย  พบวา รายการตางๆของดาน
วัตถุประสงคของเครือขายที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียน
เครือขายใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน มีระดับ
ความคิดเห็น มีเฉลี่ยเทากับ 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 คาความเบเทากับ -0.86
และคาความโดงเทากับ 0.97 2) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา มีเฉลี่ยเทากับ 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.83 คาความเบเทากับ 
-0.68 และคาความโดงเทากับ 0.31 3) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง
นักเรียน มีเฉลี่ยเทากับ 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 คาความเบเทากับ -0.72 และคา
ความโดงเทากับ 0.38 
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ดานความเปนไปไดดานวัตถุประสงคของเครือขาย  พบวา รายการที่มีความเปนไปไดมาก
ที่สุด 3 ลําดับ คือ 1) เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.72 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 คาความเบเทากับ -0.37 และคาความโดงเทากับ 0.34 2) เพื่อ
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน ชีวิตของผูบริหาร ครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.86 คาความเบเทากับ -0.47 และคาความโดงเทากับ 0.30 3) เพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย  มีเฉลี่ยเทากับ 3.69 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 คาความเบเทากับ -0.47 และคาความโดงเทากับ 0.32 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 

 

ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบ
ของเครือขายดานวัตถุประสงคของเครือขาย 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ วัตถุประสงคของเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 เพื่ อ ส ง เส ริม ค รู ใ น โ ร ง เ รี ย น
เครือขายใหนําหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
บูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 

4.13 มาก 0.81 -0.86 0.97 19.52 3.72 มาก 0.78 -0.37 0.34 20.99 

2 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการ
ขับ เคลื่อนห ลักปรัชญาข อง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู
สถานศึกษา 

4.09 มาก 0.83 -0.68 0.31 20.34 3.66 มาก 0.82 -0.11 -0.26 22.46 

3 
 

เ พื่ อ ข ย า ย ผ ล ก า ร นํ า ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตของผูบริหาร ครู นักเรียน  
คณ ะกรรมการส ถาน ศึกษ า 
และผูปกครองนักเรียน 

4.08 มาก 0.82 -0.72 0.38 20.15 3.70 มาก 0.86 -0.47 0.30 23.32 

4 เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร 
ครู นักเรียน  ในเครือขายใหมี
ความรู ความเขาใจในการนํา
ห ลัก ป รั ชญ า ข อ ง เศ รษ ฐกิจ
พ อ เ พี ย ง ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
จัดการเรียนการสอน  

4.06 มาก 0.80 -0.65 0.57 19.58 3.68 มาก 0.81 -0.51 0.56 22.04 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ วัตถุประสงคของเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

5 เพื่ อ ให เ กิด ก ารแ ล ก เป ลี่ย น
เรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร 
ค รู  นั ก เ รี ย น  ใ น โ ร ง เ รี ย น
เครือขาย  

4.04 มาก 0.85 -0.73 0.54 20.94 3.69 มาก 0.82 -0.44 0.32 22.11 

6 เพื่ อ ให เ กิด ก ารแ ล ก เป ลี่ย น
ทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกัน
และกัน 

3.99 มาก 0.84 -0.57 0.27 21.05 3.62 มาก 0.81 -0.25 0.29 22.49 

รวม  4.07  มาก  0.82  -0.70  0.51  20.26  3.68  มาก  0.82  -0.36  0.26  22.24 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางดานบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกเครือขายในดานความเหมาะสม พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา
องคประกอบของเครือขายดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายมีความเหมาะสมในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87 โดยมีการแจกแจงของความ
คิดเห็นเบซาย (sk=-0.55) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานบทบาท
หนาที่ของสมาชิกเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคง
ปกติ (ku=0.08) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.88 - 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
พิสัยอยูระหวาง 0.83 - 0.90 คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.67) - (-0.47) และคาความโดง
มีพิสัยอยูระหวาง (-0.17) - (0.44) สวนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในดานความเปนไปได พบวา 
ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาองคประกอบของเครือขายดานบทบาทหนาที่ของสมาชิก
เครือขายมีความเปนไปไดในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.84 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.25) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมี
ความเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายมีความเปนไปไดคอนขางสูง และมี
ลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.09) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการ
กระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 
3.60-3.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.79 - 0.92คาความเบ (sk) มีพิสัยอยู
ระหวาง (-0.12) - (-0.34) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.04) - (0.54) 

เมื่อพิจารณาดานความเหมาะสมของดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายพบวา 
รายการตางๆที่มีความเหมาสมมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาท

ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
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หนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขาย มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุด
เทากับ 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87 คาความเบเทากับ -0.57 และคาความโดงเทากับ 
-0.05 2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ
ประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ  มีเฉลี่ยเทากับ 3.98 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.87 คาความเบเทากับ -0.54 และคาความโดงเทากับ -0.16 3) มีรายการที่มี
ความเหมาะสมเทากัน 5 รายการไดแกรายการที่ 1 , 2, 4, 9, 10 โดยมีระดับความเหมาะสมเทากับ 
0.92 โดยรายละเอียดของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบเทากับ และคาความโดง                 
มีรายละเอียดดังตาราง 4.13 

ดานความเปนไปไดของดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขายพบวา รายการตางๆที่มี
ความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครูใหนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมี
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 คาความเบ
เทากับ -0.24 และคาความโดงเทากับ 0.14 2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ มี
ความเปนไปไดเทากันกับ  รายการที่มีรายละเอียดวาลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแก
ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.57 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.83, 0.84 คาความเบเทากับ -0.25, -0.33 ตามลําดับ และคาความโดงเทากับ   
-0.07, 0.34 ตามลําดับ   3) แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสาร
ใหกับลูกขาย และ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ติดตาม
การทํางานของเครือขาย มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86, 0.89 คา
ความเบเทากับ -0.24, -0.30 ตามลําดับ และคาความโดงเทากับ   -0.04, -0.07 ตามลําดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 

 

ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบ
ของเครือขายดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ บทบาทหนาทีข่องสมาชิก
เครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 สํ า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มี
บ ท บ า ท ห น า ที่ ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน  ติดตามการทํางานของ
เครือขาย 
 

4.00 มาก 0.87 -0.57 -0.05 21.75 3.56 มาก 0.89 -0.30 -0.07 24.92 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ บทบาทหนาทีข่องสมาชิก
เครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

2  แ ม ข า ย มี บ ท บ า ท ห น า ที่ ใ น ก า ร
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ
เครือขายเพือ่ประชาสัมพันธ และเปน
แหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่
สนใจ 

3.98 มาก 0.87 -0.54 -0.16 21.76 3.57 มาก 0.83 -0.25 -0.07 23.11 

3 ลู ก ข า ย มี บ ท บ า ท ห น า ที่ ใ น ก า ร
ส ง เ ส ริ ม  ส นับ ส นุน ค รู ให นํ า ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน 

3.92 มาก 0.83 -0.58 0.44 21.25 3.60 มาก 0.81 -0.24 0.14 22.58 

4 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปน
แ บ บ อ ย า ง  ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า ใ น ก า ร
ดํา เนิน ง า น แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กับ
ห น ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง ใ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
เครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

3.92 มาก 0.85 -0.47 -0.11 21.66 3.54 มาก 0.79 -0.15 0.08 22.26 

5 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงาน
กับลูกขาย เพื่อแจงขอมูลขาวสาร
ใหกับลูกขาย 
 

3.92 มาก 0.87 -0.53 -0.03 22.22 3.56 มาก 0.86 -0.24 -0.04 24.19 

6 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความ
เขาใจแกครู นักเรียน คณะกรรมการ
ส ถ า น ศึก ษ า  แ ล ะ ผู ป ก ค ร อ ง  ใ ห
ส า ม า ร ถ นํ า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 

3.92 มาก 0.87 -0.56 0.17 22.12 3.57 มาก 0.84 -0.33 0.34 23.64 

7 
 

 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
อ ง ค ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ เพิ่ ม พู น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

3.92 มาก 0.88 -0.48 -0.17 22.47 3.53 มาก 0.85 -0.12 -0.12 24.02 

8 ลูกขายมีบทบาท หนาที่ ในการให
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ แ ม ข า ย ใ น ก า ร
รวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน 
กิจกรรม โครงการของเครือขาย 

3.90 มาก 0.84 -0.51 0.12 21.64 3.54 มาก 0.81 -0.33 0.54 22.94 

9 อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น 
ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร  ผู ป ก ค ร อ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน มี
บทบาทหนาที่ในการสง เสริมการ
ทํ า ง า น ข อ ง เ ค รื อ ข า ย  ต ล อ ด จ น
ส นั บ ส นุ น ป จ จั ย ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมของเครือขาย 
 
 
 

3.89 มาก 0.90 -0.67 0.39 23.06 3.44 
ปาน
กลาง 

0.92 -0.32 -0.07 26.74 

ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ บทบาทหนาทีข่องสมาชิก
เครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

10 ลู ก ข า ย มี บ ท บ า ท ห น า ที่ ใ น ก า ร
แสวงหาความรูและเรียนรูการทํางาน
จ า ก แ ม ข า ย  แ ล ะ ห น ว ย ง า น ที่
เกี่ยวของ ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมี
ความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 

3.88 มาก 0.86 -0.54 0.18 22.27 3.49 
ปาน
กลาง 

0.83 -0.34 0.24 23.64 

11 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษา
และเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

3.88 มาก 0.90 -0.58 0.07 23.07 3.51 มาก 0.84 -0.16 0.06 23.85 

รวม  3.92  มาก  0.87  -0.55  0.08  22.11  3.54  มาก  0.84  -0.25  0.09  23.81 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในภาพรวมเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมดานกิจกรรมของเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็น วาองคประกอบดาน
กิจกรรมของเครือขายมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.92 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.64) แสดงวากลุม
ตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานกิจกรรมของเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง  
และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.08) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมี
การกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 
3.84 - 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.91 - 0.95 คาความเบ(sk) มีพิสัยอยู
ระหวาง (-0.73)- (-0.58) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.18) - (0.47) สวนความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางดานกิจกรรมของเครือขายเกี่ยวกับความเปนไปได พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมี
ความคิดเห็นวาองคประกอบดานกิจกรรมของเครือขายมีความเหมาะสมในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.90 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบ
ซาย (sk=-0.27) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานกิจกรรมของเครือขายมี
ความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่ต่ํากวาโคงปกติ (ku=-0.13) แสดงวาความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายมากหรือมีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกัน โดยระดับความ
คิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.48 - 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.86 - 0.95
คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.33)-(-0.19) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.28)-(-0.02) 

เมื่อพิจารณา รายละเอียดดานความเหมาะสมดานกิจกรรมของเครือขาย ในรายการตางๆ 
พบวา รายการที่ความเหมาะสมมากที่สุดของ 3 ลําดับแรก ไดแก 1)มีการจัดประชุมอบรมให
ความรู และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง มี
ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ยเทากับ 3.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.92 คาความเบเทากับ -0.63 

ตารางที่ 4.13 (ตอ) 
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และคาความโดงเทากับ 0.02  2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง คาเฉลี่ยเทากับ 3.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.92 คาความเบเทากับ -0.67 และ
คาความโดงเทากับ 0.07 3) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาใน
เครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  คาเฉลี่ยเทากับ 3.88 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.93 คาความเบเทากับ -0.59 และคาความโดงเทากับ -0.18 
 ดานความเปนไปไดดานกิจกรรมของเครือขายพบวา รายการที่ความเปนไปไดมากที่สุด
ขององคประกอบ 3 ลําดับแรก ไดแก 1) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ย
มากที่สุดเทากับ 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.87 คาความเบเทากับ -0.25 และคาความ
โดงเทากับ -0.12  2) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ การจัด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต  โดยเฉลี่ยเทากับ 3.50 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.88 คาความเบเทากับ -0.29 และคาความโดงเทากับ -0.02  3) มีการจัดประชุม
อบรมใหความรู และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยาง
ตอเนื่อง มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และ มีการนิเทศ
และประเมินผลการทํางานของเครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย มีความเปนไปไดเทากันคือ โดยมีคาเฉลี่ยเทากันคือ  3.49 รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
 

ตารางที่ 4.14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององค ประกอบ
ของเครือขายดานกิจกรรมของเครือขาย 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ กิจกรรมของเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 
 

มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม ใ ห
ค ว า ม รู  แ ล ะ จั ด สั ม ม น า
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและ
บุคลากรในเครือขายไดพบปะ
กันอยางตอเนื่อง 

3.91 มาก 0.92 -0.63 0.02 23.40 3.49 
ปาน
กลาง 

0.86 -0.19 -0.18 24.50 

2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ของเครือขายอยางนอยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 

3.89 มาก 0.92 -0.67 0.07 23.62 3.49 
ปาน
กลาง 

0.95 -0.33 -0.17 27.11 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ กิจกรรมของเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

3 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
สถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
เปน กา ร แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู
รวมกันในเครือขาย 

3.88 มาก 0.93 -0.59 -0.18 23.92 3.52 มาก 0.87 -0.25 -0.12 24.69 

4 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน
ในเครือขายไดพบปะกันเพื่อ
รวมสรางความสัมพันธและ
เรียนรูรวมกันอยางนอย ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

3.86 มาก 0.95 -0.65 0.02 24.64 3.48 
ปาน
กลาง 

0.94 -0.25 -0.28 26.93 

5 มี ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของเครือขายในรูป
ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  ก า ร จั ด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือ
การเผยแพรทางอินเตอรเน็ต 

3.86 มาก 0.93 -0.73 0.47 23.96 3.50 มาก 0.88 -0.29 -0.02 25.23 

6 มีการนิเทศและประเมินผลการ
ทํางานของเครือขายจากผูที่มี
ส ว น เ กี่ ย ว ข อ ง แ ล ะ ใ ห ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง
เครือขาย 

3.84 มาก 0.91 -0.58 0.08 23.72 3.49 
ปาน
กลาง 

0.90 -0.30 -0.02 25.70 

รวม  3.87  มาก  0.92  -0.64  0.08  23.88  3.50  มาก  0.90  -0.27  -0.13  25.69 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในภาพรวมเกี่ยวกับ
ความเหมาะสม ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย พบวา กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.81 โดยมีการแจกแจงของความ
คิดเห็นเบซาย (sk=-0.55) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดาน ผลลัพธที่จะ
เกิดจากเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ 
(ku=0.15) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.91 - 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมี
พิสัยอยูระหวาง 0.75 - 0.88 คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.69) - (-0.46) และคาความโดง
มีพิสัยอยูระหวาง (-0.25) - (0.60) สวนคิดเห็นของกลุมตัวอยางดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย
ดานความเปนไปได พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.27) 

ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
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แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขายมีความเปนไป
ไดคอนขางสูง และมีลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.17) แสดงวาความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมี
พิสัยอยูระหวาง 3.53-3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.74 - 0.85 คาความเบ (sk) 
มีพิสัยอยูระหวาง (-0.44) - (-0.12) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.18) - (0.39) 

เมื่อพิจารณา ดานความเหมาะสมขององคประกอบดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
พบวารายการที่ความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1) ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยาง
เหมาะสมและสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตไดมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 
คาความเบเทากับ -0.60 และคาความโดงเทากับ 0.60 2) ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรูมี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 คาความเบเทากับ -0.46 และ
คาความโดงเทากับ -0.17  3) ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.82 คาความเบเทากับ -0.47 และคาความโดงเทากับ -0.25 

ดานความเปนไปไดดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขายพบวารายการตางๆ ดานผลลัพธที่
จะเกิดจากเครือขายที่มีความเปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับไดแก 1) ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยาง
เหมาะสมและสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตได มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.72 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 
คาความเบเทากับ -0.25 และคาความโดงเทากับ 0.25 2) ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนได โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 คาความเบเทากับ -0.27 
และคาความโดงเทากับ 0.23 3) ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 คาความเบเทากับ  -0.12 และคาความโดง เทากับ 0.18 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
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ตารางที่ 4.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบ
ของเครือขายดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 ค รู  บุ ค ล า ก ร  นั ก เ รี ย น ใ น
เ ค รื อ ข า ย ส า ม า ร ถ นํ า ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและ
สามารถ    ขยายผลการนํา
ห ลัก ป รั ชญ า ข อ ง เศ รษ ฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตได  

4.09 มาก 0.75 -0.60 0.60 18.41 3.72 มาก 0.74 -0.25 0.25 20.00 

2 ครูในสถานศึกษาเครือขายมี
ความรู  มีค วามส ามารถนํา
ห ลัก ป รั ชญ า ข อ ง เศ รษ ฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนได 

4.06 มาก 0.78 -0.46 -0.17 19.19 3.71 มาก 0.75 -0.27 0.23 20.24 

3 ประชาชนในเครือขายสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

4.01 มาก 0.82 -0.47 -0.25 20.50 3.56 มาก 0.84 -0.12 -0.18 23.54 

4 
 

กา ร ขับ เค ลื่ อ น ป รัช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู
สถานศึกษา หนวยงานตางๆ 
และประชาชนทุกภาคสวนของ
สั ง ค ม  ดํ า เ นิ น ไ ป อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

3.91 มาก 0.88 -0.69 0.41 22.61 3.53 มาก 0.85 -0.44 0.39 24.02 

รวม  4.02  มาก  0.81  -0.55  0.15  20.18  3.63  มาก  0.80  -0.27  0.17  21.95 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยางในภาพรวม พบวา กลุม
ตัวอยางมีระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับความเหมาะสมดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 โดยมีการแจก
แจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.62) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะการ 
แจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.17) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการกระจายนอยหรือ
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มีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.60 - 4.09            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.80 - 1.08 คาความเบ (sk) มีพิสัยอยูระหวาง (-0.72)-
(-0.51) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.06) - (0.51) สวนคิดเห็นของกลุมตัวอยางดาน
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายดานความเปนไปได พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมี
ระดับความคิดเห็นในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 โดยมี
การแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.26) แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายมีความเหมาะสมคอนขางสูง และมี
ลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.10) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการ
กระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 3.06 
- 3.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.77 - 1.01 คาความเบ(sk) มีพิสัยอยูระหวาง       
(-0.46)-(-0.07) และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.37) - (0.42) 

เมื่อพิจารณา ดานความเหมาะสมขององคประกอบของเครือขายดานปจจัยที่สงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย พบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) ความ
สามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของ
เครือขายดวยจิตอาสา มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.84 คาความเบเทากับ -0.67 และคาความโดงเทากับ 0.23 2) ผูบริหารสถานศึกษาใน
เครือขายมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การ
ทํางานของเครือขายอยางสม่ําเสมอ คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 คา
ความเบเทากับ -0.65 และคาความโดงเทากับ 0.41 3) ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือในการ
รวมกิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต และ
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยระดับ
ความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82 คาความเบ (sk) เทากับ   
-0.61 และคาความโดง 0.24 

ดานความเปนไปไดขององคประกอบของเครือขายดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขายพบวา พบวา รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก 1) ผูบริหาร ครู นักเรียน 
ใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ น
การดําเนินชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับการเรียนการ
สอนมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77 คาความ
เบเทากับ -0.17 และคาความโดงเทากับ 0.19  2) ผูบริหารสถานศึกษา ในเครือขายมีความรู   
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ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของ
เครือขายอยางสม่ําเสมอ โดยระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.81 คาความเบ (sk) เทากับ -0.32 และคาความโดง 0.26 3) ความสามัคคี ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิต
อาสา โดยระดับความคิดเห็นมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 คาความเบ
(sk)เทากับ -0.46  และคาความโดง 0.42 รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 

 

ตารางที่ 4.16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบ
ของเครือขายดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของเครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

1 ค ว า ม ส า มั ค คี  ค ว า ม
เอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิก
ในเครือขายและทุกฝายที่
เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของ
เครือขายดวยจิตอาสา 

4.09 มาก 0.84 -0.67 0.23 20.54 3.60 มาก 0.85 -0.46 0.42 23.47 

2 
 

ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น
เค รือ ข า ย มี ค ว า ม รู ค ว า ม
เ ข า ใ จ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและให
การสงเสริม สนับสนุน การ
ทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ 

4.05 มาก 0.80 -0.65 0.41 19.75 3.68 มาก 0.81 -0.32 0.26 21.96 

3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความ
รวมมือในการรวมกิจกรรม
ของเครือขายและนําหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิต  และสามารถนําหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาใชบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

4.02 มาก 0.82 -0.61 0.24 20.32 3.69 มาก 0.77 -0.17 0.19 20.95 

4 เครือขายมีการจัดกิจกรรม
เพื่อประสานความสัมพันธ
และเปนประโยชนตอสมาชิก
ในเครือขาย 
 

3.96 มาก 0.86 -0.62 0.18 21.77 3.57 มาก 0.80 -0.22 0.04 22.44 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได ขอ ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของเครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

5 มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
สื่อสารกันในเครือขายอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

3.94 มาก 0.89 -0.58 -0.06 22.64 3.53 มาก 0.83 -0.29 0.02 23.46 

6 เครือขายไดรับ การสงเสริม 
ส นั บ ส นุ น จ า ก  อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  

3.93 มาก 0.89 -0.72 0.51 22.72 3.51 มาก 0.86 -0.30 0.17 24.44 

7 มีงบ ประมาณเพียงพอใน
การดํา เนินกิจกรรม  ของ
เครือขาย 

3.60 มาก 1.08 -0.51 -0.32 30.00 3.06 มาก 1.01 -0.07 -0.37 32.84 

รวม  3.94  มาก  0.88  -0.62  0.17  22.53  3.52  มาก  0.85  -0.26  0.10  24.22 

 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของควา มคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  เกี่ยวกับความเหมาะสม
ของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=-0.62) แสดงวา
ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอย างสวนใหญเห็นดวยกับความเหมาะสมคอนขางสูง และมีลักษณะ
การแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.21) โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิสัยอยูระหวาง 4.07-3.87 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.92-0.81 มีพิสัยอยูระหวาง (-0.70)-(-0.55) และคาความ
โดงมีพิสัยอยูระหวาง (0.51)-(-0.08) เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 
3 ลําดับไดแก ดานวัตถุประสงคของเครือขาย ดานผลลัพธของเครือขาย และดานโครงสรางของ
เครือขายเทากับดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ซึ่งมีระดับความเหมาะสมเทากับ  
4.02, 3.94, 3.94 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.86, 0.81, 0.88 คาความเบ(sk)         
-0.70, -0.55, -0.62 คาความโดงเทากับ 0.08, 0.15, 0.17 ตามลําดับ 
 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพบวา รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้ นพื้ นฐานที่ พั ฒนาขึ้ นมี ความเป น ไปได อยู ในระดั บม าก  โดยมี ค า เฉลี่ ย เท ากั บ  3 .57                           

ตารางที่ 4.16 (ตอ) 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบซาย (sk=--0.29) แสดง
วาระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับความเปนไปไดคอนขางสูง และมี
ลักษณะการแจกแจงที่สูงกวาโคงปกติ (ku=0.10) แสดงวาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีการ
กระจายนอยหรือมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  ยกเวน ดานกิจกรรมของเครือขาย กลุมผูใหขอมูลมี
ความเห็นที่แตกตางกันหรือมีความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกัน โดยมีลักษณะการแจกแจงที่ต่ํากวาโคง
ปกติ (ku=-0.13) ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยทั้ง 6 ดาน มีพิสัยอยูระหวาง 3.50 - 3.68 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานมีพิสัยอยูระหวาง 0.80 - 0.90 มีพิสัยอยูระหวางคาความเบอยูระหวาง (-0.36)-(-0.25) 
และคาความโดงมีพิสัยอยูระหวาง (-0.05) - (0.26) เมื่อพิจารณาแตละดานพบวาดานที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุด 3 ลําดับไดแก ดานวัตถุประสงคของเครือขาย ดานผลลัพธของเครือขาย และดาน
โครงสรางของเครือขายเทากับดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ซึ่งมีระดับความเหมาะสม
เทากับ 3.68, 3.63, 3.58 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82, 0.80, 0.86 คาความเบ(sk) -
0.36, -0.27, -0.62 คาความโดงเทากับ 0.26, 0.17, 0.05 ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตาราง 4.17 
 

ตารางที่ 4.17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบและคาความโดงขององคประกอบ 
ดานตางๆของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม ความเปนไปได องคประกอบดานตางๆ 
ของเครือขาย x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. x  ระดับ S.D. Sk Ku C.V. 

โครงสรางของเครือขาย 3.94 มาก 0.87 -0.63 0.27 21.97 3.56 มาก 0.86 -0.31 0.05 24.09 
วัตถุประสงคของเครือขาย 4.07 มาก 0.82 -0.70 0.51 20.26 3.68 มาก 0.82 -0.36 0.26 22.24 

บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 3.92 มาก 0.87 -0.55 0.08 22.11 3.54 มาก 0.84 -0.25 0.09 23.81 

กิจกรรมของเครือขาย 3.87 มาก 0.92 -0.64 0.08 23.88 3.50 มาก 0.90 -0.27 -0.13 25.69 

ผลลัพธของเครือขาย 4.02 มาก 0.81 -0.55 0.15 20.18 3.63 มาก 0.80 -0.27 0.17 21.95 

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย 

3.94 มาก 0.88 -0.62 0.17 22.53 3.52 มาก 0.85 -0.26 0.10 24.22 

รวม  3.96  มาก  0.86  -0.62  0.21  21.82  3.57  มาก  0.85  -0.29  0.09  23.67 

  

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากสองกรณีศึกษา การตรวจสอบความเหมาะสมของ
ผูเชี่ยวชาญและความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น สรุปได
วารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ควรเปนเครือขายที่มีรูปแบบเครือขายเปนแบบกระจาย มีสถานศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขาย
ประมาณ 10-12 แหง มีแมขายการประสานงานระหวางหนวยงานที่ เกี่ยวของ เชน เขตพื้นที่
การศึกษา ธนาคารแหลงเงินทุนสนับสนุนการดําเนินงาน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน
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เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เปนแกนกลางในการประสานงานงานของเครือขาย มี
คณะกรรมการในการดําเนินงานของเครือขาย สถานศึกษา มีการประสานงานกันระหวางแมขายกับ
ลูกขาย และระหวางลูกขายกับลูกขาย สถานศึกษาลูกขายมีการรวมมือกับบาน วัด โรงเรียน เพื่อ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งรูปแบบ
เครือขายที่เหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนําไปใชควรมีลักษณะดังแผนภาพที่ 13 โดย
สัญลักษณที่แสดงในแผนภาพมีรายละเอียดดังนี้  
 

หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแกนนําของเครือขายมีหนาที่ในการประสานงาน
ระหวางสมาชิกเครือขาย 
หมายถึง หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  
หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน  
เครือขาย 
 
หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขาย มีหนาที่ ในการรวมกิจกรรมกับ
สถานศึกษาในเครือขาย 
 
หมายถึง ศาสนสถานที่เหมาะสมเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน และอยูในชุมชน
หรือชุมชนที่ใกลเคียง 
 
หมายถึง ประชาชน กลุมคนในที่อยูใกลเคียงกับโรงเรียนลูกขายที่สามารถ
ติดตอสื่อสารประสานงานกันโรงเรียนลูกขายได  
 
หมายถึง สถานที่ หรือกลุมคน บุคคลที่สามารถใชเปนแหลงศึกษาหาความรู
ใหกับนักเรียนในโรงเรียนและประชาชนในชุมชนได  
 

  หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น  
 
  หมายถึง ความสัมพันธที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในเครือขาย  

แมขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

ลูกขาย 

วัด 

ชุมชน 

แหลง
เรียนรู 



                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                 

 

 

182 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

แม
ขาย 

ลูก
ขาย  ลูก

ขาย 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

ลูก
ขาย 

องค
กร
อื่น
ๆ 

สพ
ท. 

สพฐ 

ชุม 
ชน 

วัด  แหลง
เรียนรู 

ร.ร. 
 

ภาพขยายการเชื่อมโยงในโรงเรียน  
แมขาย และลูกขายแตละโรงเรียน 

แผนภาพที่ 13 รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาบทบาทและหนาที่ ของแตละ
องคประกอบรวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนารูปแบบเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน คือการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังนี้  
 ประเด็นที่ศึกษา คือ ศึกษาองคประกอบ บทบาทหนาที่ของแตละองคประกอบของ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
รวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขาย  ตลอดจนพัฒนารูปแบบเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสม
ในการนําไปใช 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แนวคําถามในการสัมภาษณผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก นักเรียน 
ปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น  แนวทางในการสนทนากลุม แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษ ฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน ปราชญชุมชนหรือภูมิ
ปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช  

การวิเคราะหขอมูล 1) การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) โดย
นําเอกสารและขอมูลที่ไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยบรรยาย 2) การสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
(Analytic induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมมาสรุปเปนองคประกอบตางๆของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 3) การสรุป
ฉันทามติของผูเชี่ยวชาญ ดานความเหมาะสมของรูปแบบเครือขาย โดยหาคามัธยฐาน ฐานนิยม  
คาพิสัยระหวางควอไทล 4) วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ
นํารูปแบบเครือขายไปใช โดยวิเคราะห คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย  
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยออกเปน 3 ตอน คือ 1) องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) บทบาทหนาที่ ของแตละ
องคประกอบรวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขายในการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) ผลการพัฒนา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 
 

1. องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  องคประกอบของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองคประกอบหลัก 6 องคประกอบไดแก โครงสราง
ของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหน าที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย 
ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็ จของเครือขาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

1) ดานโครงสรางของเครือขาย หมายถึง รูปแบบของการดําเนินงาน ประสานงาน 
และความรวมมือของหนวยงาน สถานศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2) ดานวัตถุประสงคของเครือขาย หมายถึง เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นรวมกันของ
สมาชิกในเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3) ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกใน
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกัน
ทําเพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและเกิดประโยชนสูงสุดแก
สมาชิกในเครอืขาย  

4) ดานกิจกรรมของเครือขาย หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานของเครือขาย
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะ
สงผลใหเกิดการดําเนินงานของกลุมเครือขายมีความยั่งยืนและตอเนื่อง ประกอบดวย การประชุม
กลุมเครือขาย การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงานของเครือขาย การติดตอประสานงานระหวาง
สมาชิกในเครือขาย  

5) ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย หมายถึง ผลการดําเนินงานของเครือขาย
การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สงผลตอ
ผูเรียน บุคลากรทางการศึกษาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ   
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6) ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย หมายถึง สิ่งที่สงผลใหการ
ดําเนินงานของเครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย  

 รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนนการประสานงานของเครือขายระหวางสถานศึกษา เพื่อมุงเนนการ
ขยายผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
โดย เปนเครือขายที่เริ่มตนจากสถานศึกษาที่เปนแกนนําในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการจัดการเรียนการสอน  
 

2. บทบาทหนาที่ของแตละองคประกอบรวมทั้งความสัมพันธเกี่ยวของระหวาง
องคประกอบของเครือขายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 6 องคประกอบ สรุปบทบาทหนาที่ของแตละองคประกอบ ทั้งบุคคล 
และหนวยงานตางๆ รวมทั้งความสัมพันธเกี่ยงของระหวางองคประกอบของเครือขาย ดังนี้  
  1) ดานโครงสรางของเครือขาย โครงสรางของเครือขายควรมีลักษณะที่สําคัญๆดังนี้ 
(1) เครือขายตองมีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสมาชิกใน
เครือขาย (2) มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกของเครือขายและดําเนินกิจกรรมรวมกับ
เครือขาย (3) มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจากสถานศึกษาในเครือขายเพื่อรวมวางแผนการ
ดําเนินงานของเครือขาย มีการรวมกันวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของเครือขาย (4) เกิดการ
ประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย ระหวางแมขายกับลูกขาย ระหวางลูกขาย
กับลูกขาย โดยการเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจเกิดจากความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่อง
เดียวกัน ตามพื้นที่ๆใกลเคียงหรือโครงสรางการทํางานของกลุมสถานศึกษาเดิม (5) เครือขายควรไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน
อื่นๆใหการสนับสนุนการทํางานของเครือขาย 
  2) ดานวัตถุประสงคของเครือขาย สําหรับวัตถุประสงคของเครือขายจะมีความสัมพันธ
กันกับดานโครงสรางของเครือขาย โดยวัตถุประสงคเกิดจากการพิจารณารวมกันของสมาชิกเครือขาย 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของสัมพันธกับเครือขาย โดยวัตถุประสงคหลักของเครือขายคือ (1) เพื่อขยายผลการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู นักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน  (2) เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนใน
เครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในจัดการ
เรียนการสอน (3) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย       
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(4) เกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน และผลที่จะเกิดกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ เกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  3) ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย องคประกอบดานบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกในเครือขายจะมีความสัมพันธตามโครงสรางของเครือขาย ซึ่งประกอบดวยสถานศึกษาที่
เปนแมขาย ลูกขาย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ  ดังนี้  (1) 
สถานศึกษาแมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณ
ใหแกบุคลากรในสถานศึกษา (2) สถานศึกษาลูกขาย เปนแบบอยาง ใหคําปรึกษาในการ
ดําเนินงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย
อยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ (3) เปน
แหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ  (4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขาย (5) องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา (6) หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน มีบทบาท
หนาที่ในการสงเสริมการทํางานของเครือขาย ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของ
เครือขาย (7) สถานศึกษาที่เปนลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขายในการ
รวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือขายใหความรูความเขาใจแกครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน สงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน ตลอดจนแสวงหา
ความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมี
ความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป  
  4) ดานกิจกรรมของเครือขาย การจัดกิจกรรมของเครือขายเปนสิ่งที่เครือขายตอง
พิจารณารวมกันวาจะดําเนินกิจกรรมใดบาง เพื่อใหการทํางานของเครือขายซึ่งการกําหนดกิจกรรม
ของเครือขายจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกับวัตถุประสงคของเครือขาย โดยสรุปกิจกรรมที่เครือขาย
ควรจัดขึ้น ไดแก (1) การจัดประชุมอบรมใหความรู และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและ
บุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง  (2) มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  (3) มีการจัดกิจกรรม
ใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสรางความสัมพันธและเรียนรูรวมกัน  เชนคาย
เศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง (4) การจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขาย
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  (5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูล
สารสนเทศ การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการเผยแพรทางอินเตอรเน็ต  และ (6) มีการนิเทศ
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และประเมินผลการทํางานของเครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนการทํางานของ
เครือขาย 

5) ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย การดําเนินการของเครือขาย การจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหากการดําเนินกิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของเครือขาย จะทําใหเกิดผลลัพธที่ตามมา ไดแก (1) การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชนในชุมชนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง (2) ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิ นชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถขยายผลการ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  (3) ครูในสถานศึกษา
เครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนได (5) ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม  

6) ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย จากการวิจัยสรุปไดวาปจจัยที่สงผล
ตอความสําเร็จของเครือขาย ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ (2) มีการประสานงานและสื่อสารกันในเครือขายอยางตอเนื่อง ผูบริหาร ครู นักเรียน     
ใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  
ในการดําเนินชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับการเรียน
การสอน (3) เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสานความสัมพันธและเปนประโยชนตอสมาชิกใน
เครือขาย (4) ไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ 
 

  3. ผลการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากการศึกษาจากกรณีศึกษา การตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 
และการสํารวจความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใชสรุปไดวา 
รูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย 3.96 โดยทั้ง 6 ดานมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยระหวาง 3.87-4.07 ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดาน
วัตถุประสงคของเครือขาย รองลงมาคือ ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และดานปจจัยที่สงผล
ตอความสําเร็จของเครือขาย เทากับดานโครงสรางของเครือขาย  โดยมีคาเฉลี่ย 4.07 , 4.02 , 3.94 
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ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานกิจกรรมของเครือขาย ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 
สําหรับความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช สรุปไดวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนไปไดในระดับมาก
ในการปฏิบัติ โดยมีคาเฉลี่ย 3.57 และความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใชในแตละ ดาน 
ทั้ง 6 ดานสรุปไดวามี 5 ดานมีความเปนไปไดในระดับมากในการปฏิบัติ ไดแก ดาน วัตถุประสงค
ของเครือขาย ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย ดานโครงสรางของเครือขาย ดานบทบาทหนาที่
ของสมาชิกเครือขาย และดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย โดยมีคาเฉลี่ย 3.68, 
3.63, 3.56, 3.54, และ 3.52 ตามลําดับ สวนดานกิจกรรมของเครือขาย มีความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ ยเทากับ 3.49 
 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตละดานทั้ง 6 ดาน สรุปไดวา
รายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับที่ควรมีในองคประกอบดานตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญ
ในการดําเนินงานของเครือขายดังนี้  

 1) ดานโครงสรางของเครือขาย จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวารายการที่มี
ความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับไดแก (1) โครงสรางของเครือขายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สนับสนุน สงเสริม และติดตามการดําเนินงานของเครือขาย ( x = 4.04) (2) มีการประสานความ
รวมมือระหวางองคกรที่ เกี่ยวของกับเครือขาย ( x = 4.00) และ (3) ควรมีการประสานความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย ( x = 4.04) 

 2) ดานวัตถุประสงคของเครือขาย สรุปไดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีวัตถุประสงคหลักอยู  3 
วัตถุประสงค ไดแก (1) เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ( x = 4.13) (2) เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ( x = 4.09) (3) เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน( x = 4.08) 
  3) ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปได
วารายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับดานบทบาทหนาที่หลักๆของสมาชิกเครือขาย
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
ควรคํานึงถึงในการจัดตั้งเครือขาย ไดแก (1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของ เครือขาย ( x = 4.00) (2) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการ
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พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับ
หนวยงานอื่นๆที่สนใจ ( x = 3.98) (3) แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ และ
เพิ่มพูนประสบการณใหแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย เปนแบบอยาง              
ใหคําปรึกษาในการดําเนินงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ ลูกขายควรมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน
ครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียน ใหความรูความเขาใจแกครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง                   
ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  และ
เรียนรูเพื่อพรอมที่จะเปนแมขายตอไปในอนาคต ( x = 3.92) 

 4) ดานกิจกรรมของเครือขาย จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาเครือขายควรมี
กิจกรรมที่สําคัญๆใน 3 ลําดับแรกของเครือขาย ไดแก (1) มีการจัดประชุมอบรมใหความรู และจัด
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง ( x = 3.91) (2) มี
การจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ( x = 3.89) (3) มีการจัด
นิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันในเครือขาย( x = 3.88) 

 5) ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาผลลัพธ
ที่จะเกิดจากการดําเนินงานของเครือขาย 3 ประเด็นหลัก ๆ ไดแก (1) ครู บุคลากร นักเรียนใน
เครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเอง
อยางเหมาะสมและสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตได ( x = 4.09) (2) ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรูมีความสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได ( x = 4.06)    
(3) ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม ( x = 4.01) 

 6) ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย จากการวิเคราะหขอมูลสรุปได
วาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายหลัก ๆ 3 ปจจัยไดแก (1) ความสามัคคี ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิต
อาสา ( x = 4.09) (2) ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยางเหมาะสม ( x = 4.05) 
(3)ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
บูรณาการกับการเรียนการสอน ( x = 4.02) 

จากการผลการวิจัยพบวาองคประกอบตางๆ ของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ทั ้ง  6 องค ประกอบมี
ความสําคัญสําหรับการดําเนินงานของเครือขายในลักษณะของความเกี่ยวของเชื่อมโยงระหวาง
เหตุและผล เชน ดานกิจกรรมตางๆของเครือขาย กับ ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย โดยดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายเปนเหตุ ดานกิจกรรรมเปนผล ดาน
กิจกรรมของเครือขายเปนเหตุที่สงผลใหเกิดผลลัพธของเครือขาย ดังนั้นในการจัดตั้งเครือขายควร
คํานึงถึงองคประกอบดานตางๆของเครือขาย เพื่อใหการทํางานของเครือขายมีการดําเนินไปได
ดวยดีและ เกิดความยั่งยืนของเครือขาย  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
  การวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประเด็นที่นาสังเกตบางประการที่คนพบจากการวิจัย
ในครั้งนี้ ซึ่งผูวิจัยพิจารณานําเสนอใน 3 ประเด็นหลักคือ ลักษณะทางโครงสรางของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ความเกี่ยวของสัมพันธกับขององคประกอบเครือขาย ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ
นําไปใช 

1. ลักษณะทางโครงสรางของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผลการวิเคราะหขอมูลมีองคประกอบหลัก 6 องคประกอบ ไดแก โครงสรางของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะ
เกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็ จของเครือขาย ซึ่งเปนปจจัยที่มีความสําคัญใน
การดําเนินการของเครือขาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดานโครงสรางของ เครือขายที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ พบวาลักษณะทางโครงสรางเปนลักษณะของเครือขายแบบกระจาย โดยมีแกน
นําเปนตัวกลางในการประสานงานตางๆ ในเครือขาย มีสถานศึกษาที่เปนสมาชิกเครือขายไมมาก
และไมนอยเกินไปเพื่อความสะดวกในการติดตอประสานงานตาง ๆในเครือขาย ลักษณะการ
รวมตัวของเครือขายเกิดจากความสนใจและสมัครใจในการเขารวมเครือขาย ที่สนใจในเรื่อง
เดียวกัน เนื่องจากเปนเครือขายเริ่มตนของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจึงมี
ลักษณะของเครือขายเปนเครือขายกระจาย หากมีการดําเนินงานในระยะหนึ่ง เครือขายกระจาย 
จะสามารถขยายตัวออกเปนเครือขายกระจายเชิงซอน เมื่อเครือขายเบื้องตนมีความเขมแข็งแลว 
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ซึ่งสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) ที่กลาววา ระยะกอตัวของเครือขาย เปนระยะ
เริ่มตนของการเกิดเครือขาย อาจจะเนื่องจาก การเริ่มของแกนนํา และเกิดจากความตระหนักถึง
ความจําเปนที่ตองรวมตัวกันเปนเครือขาย แตสมาชิกยังมีจํานวนนอยและจํากัดเฉพาะคนเพียง
บางกลุมหรือบางพื้นที่เทานั้น ในระยะนี้วัตถุประสงคของเครือขายยังไมชัดเจนมากนัก ระบบ
บริหารมีลักษณะที่ไมเปนทางการ คนภายนอกเครือขายสวนใหญยังไมรูจักเครือขายเพราะขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับเครือขายยังไมกระจายออกไปกวาง ยังตองใชเวลาพอสมควรจึงจะเปนที่ยอมรับ
ของคนทั่วไป เงินทุนในการดําเนินงานสวนใหญ จะเปนเงินทุนจากสมาชิก การระดมทุนมีจํานวน
จํากัด บางเครือขายอาจจะจบลงในขั้นตอนนี้ หากเครือขายผา นระยะนี้ไปจะเขาสูระยะขยายตัว ซึ่ง
มีแนวคิดในการดําเนินงาน วัตถุประสงคและเปาหมายของเครือขายเริ่มชัดเจนมากขึ้น จึงดึงดูดให
คนเกิดความสนใจที่จะเขารวมเครือขายเพิ่มขึ้น จึงทําใหเครือขายเริ่มขยายตัวในเชิงปริมาณ  การ
บริหารจัดการเครือขายใหเกิดระบบที่ดี จะชวยใหการดําเนินงานเปนการดําเนินงานเปนไปอยาง
คลองตัวมีประสิทธิภาพ และเครือขายขยายตัวออกไปมากยิ่งขึ้น  

จากการศึกษาพบวาองคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีองคประกอบทั้งหมด 6 องคประกอบเนื่องจาก 
องคประกอบดังกลาวเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหการทํางานของเครือขายประสบ
ความสําเร็จ เชนองคประกอบดานโครงสรางของเครือขาย ถือเปนรางหรือกรอบของการกําหนด
บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย ใหดําเนินกิจกรรมตางๆและการทํางานของเครือขายบรรลุ
วัตถุประสงคของเครือขาย องคประกอบดานวัตถุประสงคของเครือขาย มีความสัมพันธเกี่ยวของ
กันกับผลลัพธของเครือขาย กลาวคือวัตถุประสงคของเครือขายเปนแนวทางในการกําหนดทิศ
ทางการทํางานของเครือขาย โดยมีเปาหมายคือผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย นอกจากนั้น
องคประกอบดานกิจกรรมของเครือขายยังมีความเกี่ยวของสัมพันธเชื่อมโยงกับผลลัพธที่จะเกิด
จากเครือขาย คือกิจกรรมเปนสวนหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย นอกจากนั้น
องคประกอบดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย มีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ
องคประกอบอื่นๆของเครือขายเกือบทุกดานไมวาจะเปน ดานกิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะ
เกิดจากเครือขาย ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายเปนเหตุที่ทําใหเกิดองคประกอบดานอื่น  ๆ 

 

2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช   
จากผลการศึกษาพบวาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช

พบวา ความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 ซึ่งถือวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก เมื่อเรียงตามลําดับความเหมาะสมแยกตามองคประกอบทั้ง  6 ประกอบ เรียงลําดับจาก
เหมาะสมมากไปหานอยไดดังนี้ องคประกอบดานวัตถุประสงคของเครือขาย องคประกอบดาน
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ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย องคประกอบดานโครงสรางของเครือขาย องคประกอบดานปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย และองคประกอบดานกิจกรรมของเครือขาย จะเห็นไดวา
องคประกอบดานกิจกรรมของเครือขายมีความเหมาะสมนอย  กวาองคประกอบดานอื่นๆ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากกิจกรรมตางๆที่ระบุไวในองคประกอบดานกิจกรรมของเครือขายไมสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมผูใหขอมูลที่จะนํารูปแบบเครือขายไปใช  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา องคประกอบดาน
กิจกรรมของเครือขาย มีความเปนไปไดนอยกวาองคประกอบดานอื่นๆเมื่อเทียบกบัทั้ง 6 องคประกอบ 
แสดงถึงความสอดคลองกันระหวางความเปนไปไดและความเหมาะสม ทั้งนี้องคประกอบดาน
กิจกรรมของเครือขายในมุมมองของผูใหขอมูลที่หลากหลาย เทียบกับการพัฒนาจากกลุมหนึ่งกลุม
ใด อาจไมสนองความตองการที่แตกตางกันในแตละภูมิภาค ดังนั้นในการนํารูปแบบไปทดลองใช
อาจมีการปรับปรุงองคประกอบตางๆใหมีความเหมาะสมกับทองถิ่นนั้นๆ  

 

3) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดวยเครือขายกับการพัฒนาการศึกษา  
จากผลการวิจัยพบวาเมื่อมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาโดยการรวมมือ

กันทํางานในรูปแบบของเครือขาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ผลลัพธที่จะเกิดจากการ
ดําเนินงานของเครือขายสงผลให ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายมีความรูความเขาใจที่ถูกตองชัดเจน 
เห็นตัวอยางที่เปนรูปธรรมและชัดเจนจากตัวอยางที่ถูกตอง สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง และภูมิสังคม 
สามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได รวมทั้งครูมี
ความรูความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูไดอยางเหมาะสม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
ครูกับนักเรียน นักเรียนกับผูปกครอง และชุมชนกับโรงเรียน เมื่อประชาชนที่อยูในชุมชนของเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตามเปาหมายของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคม และเจตนารมณของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 และฉบับที่ 10 ที่มุงหวังใหประชาชนทุกภาคสวนของสังคมดําเนิน
ชีวิตบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่งตั้งอยูบนเงื่อนไขของ
ความรอบรูและคุณธรรม  

ดังนั้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใหประสบความสําเร็จ การขับเคลื่ อนใน
ลักษณะของเครือขาย เปนแนวทางที่สําคัญใหบุคลากรในสถานศึกษามีความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น และสามารถสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาและชุมชนไดอยาง
เหมาะสม 
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ขอเสนอแนะของการนําการวิจัยไปใช 
 1. สถานศึกษาที่เปนตนแบบหรือแกนนําเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 135 โรงเรียน ควรนํา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปใชเพื่อรวมกันสรางเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน นอกจากนี้สถานศึกษาตนแบบหรือแกนนํา
เศรษฐกิจพอเพียง ควรมีการศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับกับการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปน
แบบอยางและเปนพี่เลี้ยงใหกับสถานศึกษาอื่นๆไดมาเรียนรูจากตนแบบที่ถูกตอง เพื่อรวมกัน ขยาย
ผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน และ
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ใหกับสถานศึกษา หนวยงาน แล ะชุมชนที่ใกลเคียง 
 3. สถานศึกษาที่เปนลูกขายหรือสมาชิกเครือขาย ควรมีการแสวงหาความรู  เรียนรูการ
ทํางานจากสถานศึกษาที่เปนตนแบบหรือแมขาย ศึกษารูปแบบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนของแมขาย เพื่อมาเปนแบบอยางในการจัดกา ร
เรียนการสอน นอกจากนั้นสถานศึกษาที่เปนลูกขายควรมีการเรียนรูการทํางานจากแมขาย           
มีการศึกษาหาความรูอยูเสมอเพื่อเตรียม พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนแมขายตอไปในอนาคต  
 4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาควรนํารูปแบบที่
ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ไปเปนแนวทางสําหรับสรางเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ป 2550 จํานวน 135 แหง เปนแมขายในการดําเนินงานของเครือขาย สงเสริมให
มีการพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนแกนนําใหมีความเขาใจที่ถูกตอง และตรงกันเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความชัดเจนและความเขาในที่ถูกตองกอนการขยายผลสู
สถานศึกษาอื่น และชุมชนตอไป  
 5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรใหการสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาตางๆ อยางจริงจัง จากผลการวิจัยพบวา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนอีกหนวยงาน
หนึ่งที่มีความสําคัญตอการทํางานของเครือขาย หากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหการสนับสนุน
งบประมาณ  วิทยากร รวมทั้งใหขวัญและกําลังใจจากการทํางานของบุคลากรในเครือขาย เมื่อ
เครือขายไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากจาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะสงผลใหการดําเนินงาน
ของเครือขายประสบผลสําเร็จไดเปนอยางดี  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยในครั้งนี้ไดพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดมากในการนําไปใช ดังนั้นควรมีการนํารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดนี้ ไปทําการศึกษาโดยการทดลองใช 
และประเมินความสําเร็จของเครือขาย จากผลงานของเครือขาย หรือดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดประโยชน
ในการขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และได
รูปแบบเครือขายที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเพียงรูปแบบเครือขายระหวางสถานศึกษา ใน
บริบทของกลุมสถานศึกษา ดังนั้นในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการพัฒนารูปแบบเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทภายใน
โรงเรียนและชุมชน เพื่อใหไดรูปแบบเครือขายที่ ครอบคลุมและมีความละเอียดมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
มีการพัฒนาเชื่อมโยงเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับประเทศเพื่อใหเครือขายมีความเขมแข็งขึ้น และเปนการประชาสัมพันธใหประชาชนภาคสวน
ตางๆ มีความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 
 3. หนวยงานที่เกี่ยวของควรนํารูปแบบเครือขายที่ไดจากการวิจัยนี้ไปดําเนินการโดยใชการ
วิจัยเชิงทดลอง โดยนํารูปแบบเครือขายไปทดลองใชกับสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเสริมการขยายผลสูสถานศึกษาอื่นๆ และศึกษา
ผลการทํางานของเครือขาย นอกจากนี้ควรมีการทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยมีสวนรวมของ
โรงเรียน 135 แหง เพื่อพัฒนาใหเปนแมขายและเกิดการขยายผลในลําดับตอไปจากรูปแบบ
เครือขายกระจาย สูเครือขายแบบกระจายเชิงซอน ดังแผนภาพที่  14 
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แผนภาพที่ 14 การพัฒนาจากเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากเครือขาย
กระจายเปนเครือขายกระจายเชิงซอน 



รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
เกษม บุญออน. (2522). “เดลฟาย : เทคนิคในการวิจัย ,” คุรุปริทัศน. 4(10) : 26-28 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ . (2543). การจัดการเครือขาย : กลยุทธสูความสําเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ซัคเซส มีเดีย.  
เกียรติวัฒน อัคเส. (2543). การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถม  
 ศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน : กรณีศึกษาโรงเรียนบาน 
 หวยชน. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
ขนิษฐา วิทยาอนุมาส. (2547). “การวิจัยแบบเดลฟาย : เทคนิคและปญหาที่พบในงานวิจัย,” 

 ในรวมบทความเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา. หนา 23-39. กรุงเทพมหานคร : ชมรม
ผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา กองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม . (2529). รายงานการประชุมระดับชาติ เรื่อง การพัฒนา
เครือขายสถาบัน เพื่อสงเสริมความรวมมือของโรงเรียนภายในกลุมโรงเรียน . 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

จุมพล พูลภัทรชีวิน.  (2541).  เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ  EDFR (Ethnographic Delphi Futures 
Research). กรุงเทพมหานคร. สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน.  (ม.ป.ป.).  การสนทนากลุม.  เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนา
เพื่อการศึกษาเรื่องเอดส . เอกสารอัดสําเนา. 

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี. (2543) การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการบริหารการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน . 

ณัฏฐา คุมบาง. (2546). การศึกษาการดําเนินงานของชมรมครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู  สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 

ณัฐลิดา ระหา. (2542). การศึกษากระบวนการพัฒนาเครือขายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัดสงขลา .  
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ทิศนา แขมมณ.ี (2545). ศาสตรการสอน. กรุงเทพมหานคร. สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

197 

ธีรพงศ ปุกสันเทียะ. (2543). การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชดําริประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยลัยราชภฎันครราชสีมา.  

นฤมล นิราทร. (2543). การสรางเครือขายการทํางาน ขอพิจารณาบางประการ .กรุงเทพมหานคร :  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  

นิศา ชูโต. (2545). การวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: พ.ีเอ็น.การพิมพ. 
ประจักษ นาหนองตูม. (2543). การศึกษาการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ตามแนว 

พระราชดําริ ของโรงเรียนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ปรียานุช พิบูลสราวุธ. (2549). การจัดการเรียนรูตามแนวทางการเศรษฐกิจพอเพียง . เอกสาร 
  ประกอบการบรรยาย. 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ. (2550). การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา. เอกสาร 
  ประกอบการสัมมนา “พัฒนาผูนําตามรอยพระราชดํารัส ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”. 
ภาวิณี บุญเสริม . (2546). การวิเคราะหองคประกอบและการศึกษาภูมิหลังที่สัมพันธกับ

สมรรถภาพ ของครูนาฏศิลประดับประถมศึกษา . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ลีลาภรณ บัวสาย. (2549). เศรษฐกิจพอเพียง รวมเรียนรู สานขายขยายผล .พิมพครั้งที่ 1.  
  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 
ลําพอง กลมกูล. (2548). การพัฒนารูปแบบเครือขายวิจัยปฏิบัติการในชั้น . วิทยานิพนธปริญญา 

มหาบัณฑิต. สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย . 
ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2549). แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับนโยบาย

รัฐบาล.ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2551. 
สนธยา พลศรี. (2550). เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน . ครั้งที่พิมพ 2 . กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอเดียนสโตร. 
สนั่น สุขเหลือ. (2547).ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอการสงเสริมโครงการ

ตามแนวพระราชดําริ (เศรษฐกิจพอเพียง) จังหวัดสุรินทร.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร. 

สุภางค จันทวานิช. (2543).  วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

198 

เสรี พงศพิศ. (2548).เครือขายยุทธวิธีเพื่อประชาชนเขมแข็ง กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

เสกสรร สามสี. (2545). การประเมินโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  
 ทฤษฎีใหม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ .  
  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
สุวิมล ธนะผลเลิศ. ( 2542) การศึกษาและพัฒนาทักษะการคิดเพื่อปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริ กรณีศึกษานักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนหวยทราย
ประชาสรรค อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี.งานวิจัยหนวยงาน โครงการรวมมือระหวาง
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ . 

อภิชัย พันธเสน. (2549). สังเคราะหองคความรูเศรษฐกิจพอเพียง . พิมพครั้งที่ 2 . 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

อนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง . (2550). การสรางกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
 พอเพียง. ไดรับเมื่อ มีนาคม 2550. จาก http://www.sufficiencyeconomy.org/   
 

ภาษาอังกฤษ 
Charles, J. E. et al.  (2007). Building a Leadership Network Supporting Science Education   

Reform in Rural East Alabama. Science Educator . Retrieved Spring, 2007. 
Available from http://web.ebscohost.com. [April 29, 2007] 

Dalkey, N. C. and Helmer, O.  (1963). Anexperimental application of the D elphi method to 
the use of experts. Management sciences  Vol. 9: 458-467.  

Jensen C. (1996). Delphi in Depth: Power Techniques from the Experts Berkeley . 
SingaporeMcGraw-Hill. 

Johnson, P. L. (1993 ). ISO 900 Meeting the New International Standard . Singapore: 
McGraw-Hill. 

Kurth-Schai, R.: Poolpatarachewin, C.: and Pitayanuwat, S.  (1998). Using the Delphi 
cross –culturally: Towards the development of policy. In J. J. Cogan; and R. 
Derricott (eds.), Cityzensship for the 21 st Century: An International Perspectiv e 
on Education, pp 77-92. London: Kogan Page Limited.  

Yin, R. K. (1994). Case Study Research Design and Methods . California: Sage 
Publication. 



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

199 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสม 

ของรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 
1. ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ  ตําแหนง หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย1)  หนังสือ“สรุปผลการ
สัมมนา การพัฒนากรอบแนวคิดและการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง2) หนังสือนานาคําถาม
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 2547 และ ฉบับ
ปรับปรุง 2549  สศช 3)หนังสือ “เศรษฐกิจพอเพียงคือ
อะไร”  2546 สศช.  3)  หนังสือชุด“กรอบแนวคิดทาง
ทฤษฏีเศรษฐศาสตร ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

2. ดร.สุวิมล โพธิ์กลิ่น  ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย การพัฒนาเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานขนาดเล็ก 

 

3. นางวชิราภรณ ชางปรุง  ตํ าแหน ง  ครู  คศ .2  วิทยฐานะชํานาญการ  สั งกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 2 ผลงานทาง
วิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย 
ไดแก  กําลังทําแผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับ
สหกรณโรงเรียน 

 

4. นางนวพร อักษรทอง  ตําแหนง  ครู  คศ .3 วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย ไดแก กําลังดําเนินการโครงการธนาคาร
โรงเรียน โครงการมาเปนผูใหกันเถอะ (จิตอาสา) และ
โครงงานละครโทรทัศนนําเศรษฐกิจพอเพียง  



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

202 

5. นายอุตสาห ศิวาโมกข      ตําแหนง ผูอํานวยการ โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
 

6.นายบุญสง สีลา  ตําแหนง ศึกษานิเทศก อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ ชํานาญการ 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย การศึกษาคุณลักษณะสมรรถภาพและ
คานิยมในการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

7. นางอรชร จันทรผอง      ตําแหนง ครู คศ.1 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย ฯเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย ไดแก  การวิจัย 1)การพัฒนากิจกรรม
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 2) 
ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอกิจกรรมฐานตามรอยพอ พออยู พอกิน และ
พอเพียง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
และรายงานการประเมินโครงการสืบสานงานพระราชดําริ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย 

 

8. นายประทีป เมืองงาม  ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารวิชาการ คศ.3 วิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนจุฬาภรณวิทยาลัย เพชรบุรี
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย ไดแก  1). วิทยากรการเผยแพรปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 2)  กรรมการทํา
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ 3) กรรมการ
ส ร า ง เ ค รื่ อ ง มื อ ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ศึ ก ษ า พ อ เ พี ย ง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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9. นายวิรัช กิมทรง  ตําแหนง ครู คศ.3 วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ โรงเรียน
มกุฎเมืองราชวิทยาลัย ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย การพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชศูนยการเรียนรู
ศิลปะกับชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงสูจิตอาสา  

 

10. นายสําเร็จ อาษาศรี  ตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานกุดเชียงหมี
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยฯ เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย ไดแก รายงานการวิจัยการศึกษาและ
พั ฒ น า แ บ บ ฝ ก ทั ก ษ ะ ก า ร อ า น จั บ ใ จ ค ว า ม ชั้ น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานกุดเชียงหมี และหนังสือ
สงเสริมการอานชุดเศรษฐกิจพอเพียงเลม 1-5 สําหรับ
ชวงชั้นที่ 1-2 

 

11. นายอุดม  ทศนุม  ตําแหนง ศึกษานิเทศก / หัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ ชํานาญการ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลงานทาง
วิชาการ /การวิจัย   เกี่ยวกับ เศรษฐกิจพอเพียงหรือ
เครือขาย ไดแก รายงานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2548 และรายงานการ
จัดการศึกษา สพท.พบ เขต 2 ป 2549 

 

12. นายทวี สุขบัติ  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเชียงหมี วิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย ไดแก รายงานโครงการ
เกษตรทฤษฎีใหม :  กรณีศึกษาโรงเรียนบานกุดเชียงหมี
เครือขายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

 

13. นางกัญพิมา เชื่อมชิต  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.4 โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เพชรบุร ีผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย ไดแก  บทความทาง
วิชาการ ; การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 
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โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี, โรงเรียนพอเพียง : 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี ,  การใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

14. นายศักดา สรรเสริญ  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาสํารอง อันดับ คศ .2
วิทยฐานะ ชํานาญการ ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย ไดแก เอกสารสารคดี “ 
อาชีพชุมชนคนลุมน้ําประแส”  ใชประกอบการดําเนิน
โครงการสืบสานวิถีชีวิตสูเศรษฐกิจพอเพียงลุมน้ําประแส 

 

15. นางจินดา อยูเปนสุข  ตําแหนง  ครู  อันดับ  9 วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
หรือเครือขาย ไดแก แผนการสอนที่นําไปใชในการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตรตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

16. นายวิโรจน โคตรธนู  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลากกหุงสวาง 
อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ ชํานาญการ  

 

17. นายพีรพัฒน วัชรินทรางกูร  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ ระดับ 9 วิทยะฐานะ เชี่ยวชาญ ผลงานทาง
วิชาการ/การวิจัยฯ เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
เครือขาย ไดแก โครงการสรางนักเรียน สรางสังคม  สูความ
พอเพียง : ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

18. นายจตุภูมิ เขตจัตุรัส  ตําแหนง อาจารยมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
เครือขาย ไดแกดําเนินการดานเครือขายวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ตั้งแตป 2548 อบรมเชิงปฎิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
ใหกับครูอยางตอเนื่อง 
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19. นางกาญจนา ศรีทอง  ตําแหนงครู คศ.3 วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ สังกัด
โรงเรียนราชวินิตมัธยม ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย ไดแก 1) การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูบู รณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิชาภาษาตางประเทศ ชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 2) คณะวิทยากรเผยแพรการจัดทําหลักสูตร หนวย
การเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

20. นายคเณศ   เทพสุวรรณ     ตําแหนง ครู อันดับ คศ.2 วิทยฐานะ ชํานาญการ สังกัด
โรงเรียนเทศบาลจามเทวี จังหวัดลําพูน   

 

21. นางกรรณิการ มาบุญมี  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลจาม
เทวี  ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงหรือเครือขาย ไดแก  การรายงานประเมินโครงการ
ศึกษาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนเทศบาลจามเทวี  

 

22. นางสาวลําพอง กลมกูล  ตําแหนง ครู โรงเรียนนานาชาติ ผลงานทางวิชาการ/การ
วิจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงหรือเครือขาย ไดแก การ
พัฒนาโมเดลเครือขายการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

 

23. พระมหาสุทิตย อาภากะโร  นักวิจัยเครือขาย ผลงานทางวิชาการ/การวิจัยเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงหรือเคร ือขาย ไดแก  1) การศึกษา
ศักยภาพของชุมชนทองถิ่นในการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ ศึกษาเฉพาะกรณีเสนทางสายลําน้ํากก 2) 
สภาที ่ปร ึกษาฯในความคาดหวังของส ังคมไทยและ
ความเชื่อมโยงเครือขายภาคประชาชน 

 

24. นางอัจฉรา มนูศิลป  ตําแหนงรองผูอํานวยการ โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัด ขอนแกน 
 

25 นางทัศนาพร ผาณิบุศย  ตําแหนง ครู โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแกน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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กรอบการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา 
ประเด็นคําถาม  
 ดานโครงสรางของเครือขายและวัตถุประสงคของเครือขาย  

1.  การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของทานมี
ลักษณะอยางไร 

2. สถานศึกษาของทานไดมีการรวมมือกับสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถา นศึกษาหรือไมอยางไร 

3. การขยายผลการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดย
อาศัยการขับเคลื่อนในลักษณะของเครือขายสถานศึกษานั้นดีหรือไมอยางไร  

4.  ทานคิดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาควรประกอบดวยบุคคล หรือหนวยงานใดบาง 
  5.  วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีอะไรบาง  

 
ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย และกิจกรรมของเครือขาย  
1.  ทานคิดวาบุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขายควรมีบทบาทและหนาที่

อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2.  ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง  
  3. ทานคิดวากิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นในเครือขายควรมีกิจกรรมอะไรบางอยางไร  

 
ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

  1.  ทานคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้น ฐานมีอะไรบาง 
  2. ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กรอบการสัมภาษณ ครูผูสอน 
ประเด็นคําถาม  
 ดานโครงสรางของเครือขายและวัตถุประสงคของเครือขาย  

1.  การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของทานมี
ลักษณะอยางไร 

2. สถานศึกษาของทานไดมีการรวมมือกันกับสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาหรือไมอยางไร  

3. การขยายผลการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดย
อาศัยการขับเคลื่อนในลักษณะของเครือขายสถานศึกษานั้นดีหรือไมอยางไร  

4.  ทานคิดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ควรประกอบไปดวยบุคคล หรือหนวยงานใดบาง 
  5.  วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีอะไรบาง 

 
ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย และกิจกรรมของเครือขาย  
1.  ทานคิดวาบุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขายควรมีบทบาทและหนาที่

อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2. ทานคิดวาครูผูสอนของโรงเรียนเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง  
  3. ทานคิดวากิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นในเครือขายควรมีกิจกรรมอะไรบางอยางไร  

 
ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

  1.  ทานคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบาง  
  2. ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายการจัดก ารเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กรอบการสัมภาษณบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นคําถาม  
 ดานโครงสรางของเครือขายและวัตถุประสงคของเครือขาย  

1.  ปจจุบันสถานศึกษาในกลุมสถานศึกษาหรือในเขตพื้นที่การศึกษาในความรับผิดชอบ
ของทานไดมีการรวมมือกันในการจัดการ เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาหรือไมอยางไร 

2.  ทานคิดวาการขยายผลการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษาโดยอาศัยการขับเคลื่อนในลักษณะของเครือขายสถานศึกษานั้นดีหรือไมอยางไร  

3. ทานคิดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาควรประกอบไปดวยบุคคล หรือหนวยงานใดบาง  
  4.  ทานคิดวาวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีวัตถุประสงคหรือจุดมุง หมายอยางไร 

 
ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย และกิจกรรมของเครือขาย  
1.  ทานคิดวาบุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขายควรมีบทบาทและหนาที่

อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2.  ทานคิดวาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนเครือข ายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบางใน
เครือขาย 
  3. ทานคิดวากิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นในเครือขายควรมีกิจกรรมอะไรบางอยางไร  

 
ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 

  1.  ทานคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบาง  
  2. ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กรอบการสัมภาษณปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น  
 

ประเด็นคําถาม  
 ดานโครงสรางของเครือขายและวัตถุประสงคของเครือขาย  

1.  ทานคิดวาโรงเรียนตาง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรมี
การรวมกลุมกันทํางานหรือไมอยางไร 

2. ทานคิดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาควรประกอบไปดวยบุคคล หรือหนวยงานใดบาง  

3. ทานคิดวาเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายอยางไรบาง   

 
ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย และกิจกรรมของเครือขาย  
1.  ทานคิดวาบุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขายควรมีบทบาทและหนาที่

อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2. ทานปราชญชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน เครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบางใน
เครือขาย 
  3. ทานคิดวากิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นในเครือขายควรมีกิจกรรมอะไรบางอยางไร  

 
ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

  1.  ทานคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในเครือขายการจัดการ
เรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบาง  
  2. ทานคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  กรอบการสัมภาษณนักเรียน  
 

ประเด็นคําถาม  
 ดานโครงสรางของเครือขายและวัตถุประสงคของเครือขาย  

1. นักเรียนคิดวาโรงเรียนตาง ๆ ที่จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควร
มีการรวมกลุมกันในการจัดการเรียนการสอนหรือไมอยางไร  

2. นักเรียนคิดวากลุมหรือเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายอยางไรบาง  

 
ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย และกิจกรรมของเครือขาย  
1.  นักเรียนคิดวาบุคคลหรือหนวยงานที่เปนสมาชิกของเครือขา ยควรมีบทบาทและหนาที่

อยางไรในการดําเนินการของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  

2.  ทานในฐานะนักเรียนในโรงเรียนเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีบทบาทหนาที่อยางไรบางในเครือขา ย 
  3. นักเรียนคิดวากิจกรรมที่เครือขายควรจัดขึ้นสําหรับนักเรียน ในเครือขายควรมีกิจกรรม
อะไรบางอยางไร 

 
ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย  

  1.  นักเรียนคิดวาผลลัพธที่คาดวาจะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนในเครือขายการ
จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีอะไรบาง  
  2. นักเรียนคิดวาคิดวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
(รอบที่ 1) 

เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL NETWORK MODEL BASED 

ON THE SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN BASIC EDUCATION 
INSTITUTIONS) 

 
นิสิตผูรับผิดชอบโครงการ นายเทวิล ศรีสองเมือง  
อาจารยที่ปรึกษาโครงการ  รองศาสตราจารย ดร .วรรณี  แกมเกตุ   
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 1.  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยองคประกอบของเครือขาย 
บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในเครือขาย ตลอดจนความเกี่ยวของสัมพันธระหวางองคประกอบ
ของเครือขาย 
  2.  การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานครั้งนี ้ ม ีขั ้นตอนการดําเนินการแบงเปน  3 ขั ้นตอนคือ 
ขั ้นตอนแรกดํา เน ินการโดยการเก็บขอม ูล เชิงคุณภาพจากโรงเร ียน เครือข าย เศรษฐกิจ
พอเพียง จํานวน 2  โรง เรียน เพื่อศึกษารูปแบบของเครือขายในเบื้องตน ขั้นตอนที่สอง 
ดํา เน ินการ โดยใช เทคนิค เดลฟาย  เพื ่อพ ิจารณาความ เหมาะสมของร ูปแบบที ่ได จาก
การศึกษาในขั ้นตน  ขั ้นตอนที ่สาม ดํา เนินการโดยการนํารูปแบบเครือขายที ่ไดจากสอง
ขั้นตอนแรกมาสราง เปนแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลจากผู ที ่เกี ่ยวของเพื ่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้น  
  3.  ในการตรวจสอบรายการขององคประกอบดานตางๆของเครือขายซึ่งดําเนินการโดยใช
เทคนิคเดลฟาย เพื่อชวยในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบเครือขาย โดย
ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของทาน 3 รอบดังนี้ 
  รอบที่ 1 มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานที่ผูวิจัยไดเสนอไววาทาน เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร หากทานเห็นวารายก ารใดใน
องคประกอบตางๆควรปรับปรุงแกไข ขอความกรุณาทานไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อความ
ชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น 
  รอบที่ 2  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญของ
รายการที่แสดงเกณฑแตละขอวาทาน เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย หรือไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง  และหากทานเห็นวารายการใดควรปรับปรุงแกไข ขอความกรุณาทานชวยให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดวย 
  รอบที่ 3  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทบทวนคําตอบของตนเองแลวอาจเปลี่ยนแปลงคําตอบ
ใหม หรือยังยืนยันคําตอบเดิม ซึ่งในรอบนี้ จะแสดงขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญโดยระบุ
คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่คํานวณได พรอมทั้งระบุเหตุผลการตอบของทานในรอบ
ที่ 2 ไวดวย เพื่อเปนขอมูลใหทานไดใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจของทานอีกครั้งหนึ่ง 

คําชี้แจงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
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แบบสอบถามรอบที ่1 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรายการขององคประกอบดานตาง ๆ ของรูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
  คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่ผูวิจัยไดเสนอไว
ในแตละดานโดยพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไม อยางไร ตอรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้น
ในดานตางๆ  พรอมทั้งใหทานแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางอิสระ  

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบดวยองคประกอบตางๆ  6 องคประกอบ ไดแก 
โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรม
ของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ซึ่งมี
ลักษณะดังนี้ 
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องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

รูปแบบเครือขาย  

ชุมชน 

วัด แหลง
เรียนรู 

ร.ร. 
ลูกขาย 
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หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแมขาย 

 
 

หมายถึง  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  
หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน  
เครือขาย 
 
หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของของเครือขายหรือ ลูกขาย  
 

    หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น 
 
    หมายถึง ความสัมพันธที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในเรือขาย  
 
 

1. โครงสรางของเครือขาย 
โครงสรางของเครือขาย  หมายถึง ลักษณะของการประสานความรวมมือของคน กลุมคน 

หนวยงาน สถานศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีลักษณะดังนี้  

1.1 มีการประสานความรวมมือของเครือขายระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 
1.2 มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย  
1.3 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับลูกขาย 
1.4 มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนผูประสานงานในเครือขาย  
1.5 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  
1.6 การรวมกลุมของเครือขายเกิดขึ้นจากความสมัครใจ   
1.7 มีหนวยงานที่สนับสนุน สงเสริม และติดตาม  
1.8  มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน

ราชการผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  
 

แมขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

ลูกขาย 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
.................................................................................... ..................................
......................................................................................................................
........................................................................................................ ..............
.................................... ..................................................................................  
รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
......................................................................................................................
............................................................................................................... .......
......................................................................................................................  

2. วัตถุประสงคของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย  หมายถึง เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นรวมกันของสมาชิก

ในเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบดวย 

2.1 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียน ครู  ผูบริหาร และประชาชนในชุมชน   

2.2  เพื่อรวมมือกันพัฒนาบุคลากรในเครือขายใหมีความรู ความ เขาใจในการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน   

2.3  เพื่อสงเสริมครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเครือขาย  

2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครูในโรงเรียนเครือข าย 
2.5 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน  
2.6  เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและ

ทุกภาคสวนของสังคม 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
........................................ ..............................................................................
.....................................................................................................................  
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รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
................................. .....................................................................................
......................................................................................................................
..................................................... .................................................................  

 
3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกในกลุมเครือขาย

การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกัน
ทําเพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและ เกิดประโยชนสูงสุดแก
สมาชิกในเครือขาย ประกอบดวย 

3.1  แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ และเพิ่มพูน
ประสบการณใหแกบุคลากรในสถานศึกษา และสถานศึกษาลูกขาย   

3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนตนแบบในการดําเนินงานและประสานงาน
กับหนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย  
    3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

  3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 
3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ

เปนเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 
3.6  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน 

ติดตามการทํางานของเครือขาย  
3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการทํางานของ
เครือขาย ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  

3.8 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนด
แผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของเครือขาย  

3.9  ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกบุคลากร นักเรียนและ
ประชาชนในชุมชน ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

3.10  ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  
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3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรูการทํางานจากแม
ขายมีการพัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
..................................................................................... .................................
......................................................................................................................  
รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
............................................................................. .........................................
......................................................................................................................  

4. กิจกรรมของเครือขาย 
กิจกรรมของเครือขาย หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานของเครือขายสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะสงผล
ใหเกิดการดําเนินงานของกลุมเครือขายมีความยั่งยืนและตอเนื่อง ประกอบดวย การประชุมกลุม
เครือขาย การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงานของเครือขาย การติดตอประสานงานระหวาง
สมาชิกในเครือขาย ไดแก 

4.1 มีการอบรมใหความรูแกครูและบุคลากรในเครือขายอยางตอเนื่อง  
  4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขาย

เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในเครือขาย  
    4.3 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอยภาคเรียนละ  2 ครั้ง 

  4.4  มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสราง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ หรือการ
จัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
......................................................................................................................
................................................................................................................. .....
......................................................................................................................  
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รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
......................................................................................................... .............
......................................................................................................................
......................................................................................................................  

 
5. ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย หมายถึง ผลการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียน

การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สงผลตอผูเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ ดังนี้  

5.1 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนได  

5.2  ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสม  

5.3  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา หนวยงานตางๆ และ
ประชาชนทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไปดวยความสมดุล มั่นคงและยั่งยืน  

5.4  ประชาชนทุกภาคสวนสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต เพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุลและยั่งยืน  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
......................................................................................................................
................................ ......................................................................................
......................................................................................................................
.................................... ..................................................................................  
รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
......................................................................................................................
............................................................................................................... .......
......................................................................................................................  
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6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย หมายถึง องคประกอบที่สงผล ใหการ

ดําเนินงานของเครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย ไดแก  
6.1 ผูบริหาร ครู นักเรียน สามารถวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได  

  6.2 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการทํางานของ
บุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

6.3 ครูใหความรวมมือในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตเพื่อเปนแบบอยางใหกับผูเรียน และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชบูรณาการกับการเรียนการสอน 

6.4  นักเรียนใหความรวมมือในการศึกษาหาความรูเกี่ยวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตของตนเองและครอบครัวได  

6.5 เครือขายไดรับความรวมมือจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  ในการสงเสริม 
สนับสนุนการทํางานของเครือขาย  

6.6 ความสามัคคีของสมาชิกในเครือ ขาย 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

 เห็นดวย 
 ไมเห็นดวย เพราะ 
......................................................................................................................
.............................................................................. ........................................
......................................................................................................................
.................................... .............................................................. ....................  
รายการที่ควรเพิ่มเติมแกไข 
......................................................................................................................
............................................................................................................... .......
......................................................................................................................  

 
ลงชื่อ.........................................................  

              (...........................................................)
                    ผูตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
(รอบที่ 2) 

เรื่อง 
การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(DEVELOPMENT OF AN INSTRUCTIONAL NETWORK MODEL BASED 

ON THE SUFFICIENCY ECONOMY PHILOSOPHY IN BASIC EDUCATION 
INSTITUTIONS) 

 
นิสิตผูรับผิดชอบโครงการ นายเทวิล ศรีสองเมือง  
อาจารยที่ปรึกษาโครงการ  รองศาสตราจารย ดร .วรรณี  แกมเกตุ   
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 1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยองคประกอบของเครือขาย บทบาทและ
หนาที่ของสมาชิกในเครือขาย ตลอดจนความเกี่ยวของสัมพันธระหวางองคประกอบของเครือขาย 
  2.  การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งนี้ มีขั้นตอนการดําเนินการแบงเปน 3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนแรกดําเนินการโดย
การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากโรงเรียนเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2  โรงเรียน เพื่อศึกษารูปแบบ
ของเครือขายในเบื้องตน ขั้นตอนที่สอง ดําเนินการโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อ พิจารณาความเหมาะสม
ของรูปแบบที่ไดจากการศึกษาในขั้นตน ขั้นตอนที่สาม  ดําเนินการโดยการนํารูปแบบเครือขายทีไ่ดจาก
สองขั้นตอนแรกมาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลจากผูที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
และความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายที่พัฒนาขึ้น 
  3. ในการตรวจสอบรายการขององคประกอบดานตางๆของเครือขายซึ่งดําเนินการโดยใช
เทคนิคเดลฟาย เพื่อชวยในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบเครือขาย โดย
ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของทาน 3 รอบดังนี้ 
  รอบที่ 1  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน
ที่ผูวิจัยไดเสนอไววาทาน เห็นดวยหรือไมเห็นดวยอยางไร หากทานเห็นวารายการใดในองคประกอบ
ตางๆควรปรับปรุงแกไข ขอความกรุณาทานไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อความชัดเจนและ
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  รอบที่ 2  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดแสดงความคิดเห็นดวยวิธีจัดอันดับความสําคัญของ
รายการที่แสดงเกณฑแตละขอวาทาน เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย หรือไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง  และหากทานเห็นวารายการใดควรปรับปรุงแกไข ขอความกรุณาทานชวยให
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดวย 
  รอบที่ 3  มีจุดมุงหมายเพื่อใหทานไดทบทวนคําตอบของตนเองแลวอาจเปลี่ยนแปลง
คําตอบใหม หรือยังยืนยันคําตอบเดิม ซึ่งในรอบนี้จะแสดงขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ
โดยระบุคาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่คํานวณได พรอมทั้งระบุเหตุผลการตอบ
ของทานในรอบที่ 2  ไวดวย เพื่อเปนขอมูลใหทานไดใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจของทานอีก
ครั้งหนึ่ง 
 

คําชี้แจงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ ประกอบด วยองคประกอบตางๆ 6 องคประกอบ ไดแก 
โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรม
ของเครือขาย ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ซึ่งมี
ลักษณะดังนี้ 
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หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแกนนําของเครือขายมีหนาที่ในการประสานงาน
ระหวางสมาชิกเครือขาย 
หมายถึง หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  
หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน  
เครือขาย 
 
หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขาย มีหนาที่ในการรวมกิจกรรมกับ
สถานศึกษาในเครือขาย 
 
หมายถึง ศาสนสถานที่เหมาะสมเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน และอยูในชุมชน
หรือชุมชนที่ใกลเคียง 
 
หมายถึง ประชาชน กลุมคนในที่อยูใกลเคียงกับโรงเรียนลูกขายที่สามารถ
ติดตอสื่อสารประสานงานกันโรงเรียนลูกขายได  
 
หมายถึง สถานที่ หรือกลุมคน บุคคลที่สามารถใชเปนแหลงศึกษาหาความรูใหกับ
นักเรียนในโรงเรียนและประชาชนในชุมชนได 
 

    หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น  
 
    หมายถึง ความสัมพันธที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในเครือขาย  
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1. โครงสรางของเครือขาย 
โครงสรางของเครือขาย   หมายถึง รูปแบบของการการดําเนินงาน ประสานงาน และ

ความรวมมือของหนวยงาน สถานศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมเครือขายการจัดการเรียนการสอน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

2. วัตถุประสงคของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย  หมายถึง เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นรวมกันของสมาชิก

ในเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
3. บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกในกลุมเครือขาย

การจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกันทํา
เพื่อใหการดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและเกิดประโยชนสูงสุดแก
สมาชิกในเครือขาย   

4. กิจกรรมของเครือขาย 
กิจกรรมของเครือขาย หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานของเครือขายสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐา น ที่จะสงผลใหเกิด
การดําเนินงานของกลุมเครือขายมีความยั่งยืนและตอเนื่อง ประกอบดวย การประชุมกลุมเครือขาย 
การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงานของเครือขาย การติดตอประสานงานระหวางสมาชิกใน
เครือขาย  

5. ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย หมายถึง ผลการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียน

การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สงผลตอผูเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ   

6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย หมายถึง สิ่งที่สงผลใหการดําเนินงานของ

เครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย   
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แบบสอบถามรอบที ่2 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นตอรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่ผูวิจัยไดเสนอไว  6 
ดาน ไดแก ดานโครงสรางของเครือขาย ดานวัตถุประสงคของเครือขาย ดานบทบาท
หนาที่ของสมาชิกเครือขาย ดานกิจกรรมของเครือขาย ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
และดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขายฯ  โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายตามรายละเอียดในขอความที่ระบุ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง
สําหรับเลือกตอบในแตละขอ ซึ่งการตอบแตละชองมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมมาก   

3  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมปานกลาง   

2  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมนอย 

1  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมนอยที่สุด  (ไมเหมาะสม) 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม   
ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

00. ดานโครงสรางของเครือขาย            
1.1มีสถานศึกษาที่ เปนแมขายทําหนาที่ เปนศูนยกลาง เพื่ อ
ประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

         

 
คําอธิบาย 

1) คําตอบ  ในชอง ระดับความเหมาะสมของรูปแบบเครือขาย  ซึ่งตรงกับหมายเลข   5   
แสดงวาผูตอบเห็นวา ดานโครงสรางของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เหมาะสมมากที่สุด ที่จะตองมีสถานศึกษาที่เปนแม
ขายทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย  

ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

1. ดานโครงสรางของเครือขาย            
1.1มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อ
ประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

         

1.2  มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกของเครือขาย
และดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย  

         

1.3   มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจากสถานศึกษาใน
เครือขาย เพื่อรวมวางแผนการดําเนินงานของเครือขาย  

         

1.4 มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของเครือขาย            
1.5 มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่เกี่ยวของกับ
เครือขาย 

         

1.6  มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่เปนแม
ขาย และลูกขาย 

         

1.7 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับลูกขาย           
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ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

1.8 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกในเครือขาย            
1.9  การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจเกิดจากความ 
โรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน ตามพื้นที่ที่ใกลเคียง  หรือ
โครงสรางการทํางานของกลุมสถานศึกษาเดิม  

         

1.10  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน สงเสริม และ
ติดตามการดําเนินงานของเครือขาย  

         

1.11 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วิทยากร
และดานอื่นๆ สําหรับดําเนินการในเครือขาย  เชน องค กร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ สมาคมผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน 

         

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย          
2.1 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู  นัก เรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน  

         

2.2  เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน  ในเครือขาย
ใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน   

         

2.3 เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนําห ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

         

2.4  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหาร 
ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย   

         

2.5  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกัน
และกัน 

         

2.6  เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
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ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย           
3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทักษะ 
และเพิ่มพูนประสบการณใหแกบุคลากรในสถานศึกษา และ
สถานศึกษาลูกขาย  

         

3.2 แมขายมบีทบาทหนาที่ในการเปนแบบอยาง ใหคําปรึกษา
ในการดําเนินงานและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
กา ร ขั บ เ คลื่ อ น ก า รดํ า เ นิ น ง าน ขอ ง เ ค รื อ ข า ย อย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

         

3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย           
3.4  แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจง
ขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 

         

3.5  แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ และเปนแหลง
เรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

         

3.6  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขาย  

         

3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 
มีบทบาทหนาที่ ในการสงเสริมการทํางานของเครือขาย 
ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  

         

3.8  ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแมขาย
ในการรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการ
ของเครือขาย 

         

3.9 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกครู นักเรียน
และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ใหสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 
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ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

3.10 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครูใหนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนของครูในโรงเรียน  

         

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรู
การทํางานจากแมขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจน
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป  

         

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย          
4.1  มีการจัดอบรมใหความรู และจัดกิจกรรมใหครูและ
บุคลากรในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง  

         

4.2 มีการจัดนิทรรศการนํา เสนอผลการดํา เนินงานของ
สถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในเครือขาย 

         

4.3 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะกันเพื่อ
รวมสรางความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยางนอย ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

         

4.4  มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยางนอย
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

         

4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูปขอมูล
สารสนเทศ การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการเผยแพร
ทางอินเตอรเน็ต 

         

4.6 มีการนิเทศและประเมินผลการทํางานของเครือขายจากผู
ที่มีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนการทํางานของเครือขาย  

         

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย          
5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา 
หนวยงานตางๆ และประชาชนทุกภาคสวนของสังคม ดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
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ระดับความเหมาะสมของ
รูปแบบเครือขายในแตละ

ดาน 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5 4 3 2 1 

5.2 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตตนเอง
อยางเหมาะสมและสามารถขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได   

         

5.3 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการเรียนการสอนไ 

         

5.4 ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

         

6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย          
6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายใหการสงเสริม สนับสนุน 
การทํางานของเครือขายอยางสม่ําเสมอ 

         

6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันในเครือขายอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

         

6.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม
ของเครือขายและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดําเนินชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชบูรณาการกับการเรียนการสอน 

         

6.4 เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสานความสัมพันธและ
เปนประโยชนตอสมาชิกในเครือขาย  

         

6.5 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน  

         

6.6 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกในเครือขายและ     
ทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิตอาสา 

         

6.7 มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย            
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แบบสอบถามรอบที ่3 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 คําชี้แจง แบบสอบถามรอบที่ 3นี้ มีจุดมุงหมายเพื่อ ใหทานไดทราบภาพรวมของ
ความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิ  และทบทวนคําตอบของตนเองจากผลการตอบ
แบบสอบถามในรอบที่ผานมา และพิจารณาทบทวนคําตอบของทาน โดยในรอบนี้ทาน
อาจเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิมได เพื่อประกอบการพิจารณาดังกลาวผูวิจัยได
แสดงความสอดคลองของแตละขอความจากการตอบในรอบที่ 2 ของผูตอบทุกทานดวย
การระบุคามัธยฐาน (median) คาพิสัยควอรไทล (interquarti le range) คาเฉลี่ย( x ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD) ที่คํานวณไดและแสดงคําตอบของทานในรอบที่ผานมาดังนี้  
 สัญลักษณ    หมายถึง  คามัธยฐานของระดับความคิดเห็นจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมด 
  สัญลักษณ   หมายถึง  ขอบเขตของพิสัยระหวางควอรไทลของคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมด 
  สัญลักษณ    หมายถึง ขอบเขตของพิสัยระหวางควอรไทลของคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมดมีคาเปน 0 คือความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
  สัญลักษณ        หมายถึง  ตําแหนงคําตอบของทานในรอบที่ผานมา  
  หลังจากการพิจารณาภาพรวมของคําตอบจากกลุมผูทรงคุณวุฒิและตําแหนงคําตอบของ
ทานในรอบที่ผานมาแลว ขอความกรุณาทานใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน ระดับคะแนนมีความหมายดังนี้  

5  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมมาก   

3  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมปานกลาง   
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2  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมนอย 

1  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียด
ที่ระบุนั้น เหมาะสมนอยที่สุด  (ไมเหมาะสม) 

กรณีที่ทานยืนยันคําตอบเดิมเฉพาะขอที่อยูนอกเหนือขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล กรุณา
แสดงเหตุผลประกอบ 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม   

ระดับความเหมาะสม
ของรูปแบบเครือขาย

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียน
การสอนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 5 4 3 2 1 

X  SD เหตุผล 

00. ดานโครงสรางของเครือขาย                 
1.1มีสถานศึกษาที่ เปนแมขายทํา
หนาที่เปนศูนยกลางเพื่อประสานงาน
กับสมาชิกในเครือขาย 

          4.88  0.37  สถานศึกษาแม
ข า ย ต อ ง เ ป น
ศู น ย ก ล า ง ก า ร
ทํางาน 

1.2  มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่ง
เปนสมาชิกของเครือขายและดําเนิน
กิจกรรมรวมกับเครือขาย 

 
 

       

4.80  0.50 

เครือขายตองมี
สถานศึกษาลูก
ขายเพื่อดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน 

 
คําอธิบาย 

ขอ 1.1 หมายความวา คําตอบในรอบที่ผานมา() ไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล  
ของกลุมและในรอบนี้ผูตอบเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม() ซึ่งอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล  
และใกลเคียงกับมัธยฐาน จึงตองแสดงเหตุผลประกอบการเปลี่ยนแปลงคําตอบ   

ขอ 1. หมายความวา คําตอบในรอบที่ผานมา() ไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล  
ของกลุมและในรอบนี้ผูตอบยืนยันคําตอบเดิม() ซึ่งไมอยูในขอบเขตพิสัยระหวางควอรไทล จึง
จําเปนตองแสดงเหตุผลประกอบการยืนยันคําตอบเดิมที่ไมเหมือนกับที่คนสวนใหญตอบ  
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

1. ดานโครงสรางของเครือขาย                 
1.1มีสถานศึกษาที่ เปนแมขายทําหนาที่ เปน
ศูนยกลางเพื่อประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

 
        4.83  0.38 

 

1.2  มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปน
สมาชิกของเครือขายและดําเนินกิจกรรม
รวมกับเครือขาย 

 
        4.79  0.50 

 

1.3   มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจาก
สถานศึกษาใน เค รื อข าย   เพื่ อ ร วม วา ง
แผนการดําเนินงานของเครือขาย 

 
        4.75  0.53 

 

1.4  มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงค
รวมกันของเครือขาย 

 
        4.83  0.38 

 

1.5 มีการประสานความรวมมือระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย  

   
      4.67  0.48 

 

1.6  มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปนแมขาย และลูกขาย 

 
        4.88  0.33 

 

1.7  มีการประสานความรวมมือระหวางลูก
ขายกับ  ลูกขาย 

   
      4.50  0.78 

 

1.8  มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวาง
สมาชิกในเครือขาย 

   
      4.67  0.48 

 

1.9 การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจเกิด
จากความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่อง
เดียวกัน ตามพื้นที่ที่ใกลเคียง  หรือโครงสราง
การทํางานของกลุมสถานศึกษาเดิม 

   

      4.38  0.88 

 

1.10 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน 
สง เสริม และติดตามการดําเนินงานของ
เครือขาย 

 
     

 
 

 
 

4.54  0.78 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

1.11  มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณ วิทยากรและดานอื่นๆ สําหรับ
ดําเนินการในเครือขาย  เชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  หนวยงานราชการ สมาคม
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัด 
ชุมชน ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน 

   

      4.71  0.46 

 

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย                
2.1  เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตของผูบริหาร ครู นักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผูปกครองนักเรียน 

 

        4.79  0.42 

 

2.2 เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน  ใน
เครือขายใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
จัดการเรียนการสอน  

   

      4.75  0.44 

 

2.3 เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน  

 
        4.88  0.34 

 

2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย  

 
        4.92  0.28 

 

2.5  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

   
      4.71  0.46 

 

2.6  เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
หลั ก ป รั ชญาขอ ง เ ศ รษฐกิ จ พ อ เพี ย ง สู
สถานศึกษา 

 
        4.79  0.51 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

3. ด า น บ ท บ า ท ห น า ที ่ข อ ง ส ม า ช ิก
เครือขาย                 

3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองค
ความรู ทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณใหแก
บุคลากรในสถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

   

      4.67  0.48 

 

3.2  แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปน
แบบอยาง ใหคําปรึกษาในการดําเนินงาน
และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน
การขับเคลื่อนการดําเนินงานของเครือขาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

   

      4.79  0.42 

 

3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

   
      4.75  0.44 

 

3.4  แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับ
ลูกขายเพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย 

 
        4.79  0.51 

 

3.5  แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ
ประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับ
หนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

   

      4.67  0.57 

 

3.6  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาท
หนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ติดตามการ
ทํางานของเครือขาย 

   

      4.50  0.78 

 

3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ร า ช ก า ร   ผู ป ก ค ร อ ง   คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน  มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการ
ทํางานของเครือขาย ตลอดจนสนับสนุน
ปจจัยในการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย  

   

      4.58  0.58 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

3.8  ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความ
รวมมือกับแมขายในการรวมกันกําหนด
แผนการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการของ
เครือขาย 

 

        4.75  0.53 

 

3.9  ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความ
เ ข า ใ จ แก ค รู   นั ก เ รี ยน  คณะกร รมกา ร
สถานศึกษา และผูปกครอง ใหสามารถนํา
หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอ เพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

   

      4.67  0.57 

 

3.10  ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน  

 

        4.83  0.38 

 

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหา
ความรูและเรียนรูการทํางานจากแมขาย และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนพัฒนาตนเองให
มีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 

 

        4.79  0.42 

 

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย                
4.1  มีการจัดประชุมอบรมใหความรู และจัด
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากร
ในเครือขายไดพบปะกันอยางตอเนื่อง  

 
        4.83  0.38 

 

4.2 มีการจัดนิทรรศการนํา เสนอผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขายเพื่อ
เ ป น ก า ร แลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู ร ว ม กั น ใ น
เครือขาย 
 
 

 

        4.83  0.38 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

4.3 มีกา รจัดกิ จก รรม ใหกับนัก เ รี ยน ใน
เ ค รื อ ข า ย ไ ด พ บ ป ะ กั น เ พื่ อ ร ว ม ส ร า ง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยางนอย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   

      4.67  0.48 

 

4.4  มีการจัดประชุมคณะกรรมการของ
เครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

   
      4.46  0.59 

 

4.5  มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
เครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ การจัด
นิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือการเผยแพร
ทางอินเตอรเน็ต 

 

        4.58  0.58 

 

4.6  มีการนิเทศและประเมินผลการทํางาน
ของเครือขายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของและให
การสนับสนุนการทํางานของเครือขาย 

   

      4.50  0.51 

 

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย                
5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพี
ยงสู สถานศึกษา หนวยงานตางๆ  และ
ประชาชนทุกภาคสวนของสังคม ดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

   

      4.58  0.58 

 

5.2  ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต
ตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ    ขยาย
ผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได   
 
 
 

   

      4.67  0.70 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

5.3  ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มี
ความสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนได 

 

        4.83  0.38 

 

5.4  ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

   

      4.50  0.66 

 

6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ
เครือขาย 

               

6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความ
เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการ
สงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ 

 

        4.79  0.42 

 

6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันใน
เครือขายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

 
        4.75  0.53 

 

6.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือใน
การรวมกิจกรรมของเครือขายและนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

   

      4.67  0.48 

 

6.4  เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสาน
ความสัมพันธและเปนประโยชนตอสมาชิก
ในเครือขาย 
 
 
 

   

      4.67  0.48 
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ระดับความเหมาะสมของรูปแบบ
เครือขาย 

ในแตละดาน 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5  4 3 2 1 

X   SD 

เห
ตุผ

ล 

6.5 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุน
จาก องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  

   

      4.50  0.66 

 

6.6 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของ
สมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขายดวยจิตอาสา  

 
        4.75  0.53 

 

6.7 มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนิน
กิจกรรม  ของเครือขาย  

 
   

    4.29  0.81 
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เครื่องมือวิจัยสําหรับตรวจสอบความเหมาะสม 
และความเปนไปไดของรูปแบบเครือขายการจัด  

การเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา          

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
เรียน  ผูตอบแบบสอบถามที่เคารพทุกทาน  
 

  ดวย นายเทวิล ศรีสองเมือง เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูระหวางดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา จึงขอความกรุณา
จากทานในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้   
  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อตรวจสอบรูปแบบเครือขาย การจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในดานความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการปฏิบัติของรูปแบบเครือขาย  ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเ ศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ฉบับสมบูรณ ในการนี้ผูวิจัยใครของความรวมมือจากทานผูบริหาร ครู – อาจารย บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  ปราชญชุมชนหรือ   ภูมิปญญาทองถิ่น ในการตอบแบบสอบถามตาม
ความคิดเห็นที่แทจริงของทานในทุกขอคําถามและขอมูลที่เก็บรวบรวมไดผูวิจัยจะนําไปใช
ประโยชนทางวิชาการ คําตอบของทานจะเปนความลับและจะไมสงผลกระทบกับทานแตอยางใด   
           อนึ่งงานวิจัยครั้ งนี้จะสําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหจากทานในการตอบ
แบบสอบถาม ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับความรวมมือในการตอบแ บบสอบถาม
ในการวิจัยครั้งนี้ 
 

                                                                                ขอแสดงความนับถือ  
 
                                                                              นายเทวิล ศรีสองเมือง  
                                                      นิสิตบัณฑิตศึกษา   ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
                                                                  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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คําชี้แจง  แบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายฯจํานวน  45 ขอ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงตามขอมูลของทาน 
 

1.  เพศ                    1.   ชาย       2.    หญิง 
 

2.  สถานภาพ    1.  ผูบริหาร      2.    ครูผูสอน    
      3.  บุคลากรทางการศึกษา  4.   นักเรียน 
      5.   ปราชญชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากรชุมชน  

6.   อื่นๆ(ระบุ)...........................................  
3.  ภูมิลําเนาปจจุบันตั้งอยู  

1.  ภาคกลาง   2.   ภาคใต    3.  ภาคเหนือ   
4.  ภาคตะวันออก  5.   ภาคตะวันตก   
6.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

4.  สถานศึกษาเปดสอนในระดับ   
1.  ประถมศึกษา (ชวงชั้นที1่และชวงชั้นที่ 2)    
2.   ประถมศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา(ชวงชั้นที่1 – 3) 

      3.  มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3)   
4.   มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที ่4) 
5.   มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที3่-4) 

5.  ขนาดสถานศึกษา (ตามเกณฑสพฐ) 
1.  ขนาดที่ 1  จํานวนนักเรียน 1-120 คน 
2.   ขนาดที่ 2 จํานวนนักเรียน 121-200 คน 
3.   ขนาดที่ 3  จํานวนนักเรียน 201-300 คน 
4.   ขนาดที่ 4  จํานวนนักเรียน 301-500 คน 
5.   ขนาดที่ 5  จํานวนนักเรียน 501-1500 คน 
6.   ขนาดที่ 6  จํานวนนักเรียน 1501-2500 คน 
7.   ขนาดที่ 7  จํานวนนักเรียน 2501 คนขึ้นไป     
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คําชี้แจง   ขอความกรุณาทานพิจารณารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นี้ และตอบแบบสอบถามในตอนที่  2 

 
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนแบบจําลอง (model) ของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของเครือขาย 
บทบาทหนาที่  ความเชื่อมโยง และการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการรวมกลุมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทั้งความรู ทรัพยากร บุคลากร โดยมีวัตถุประสงค และเปาหมายรวมกัน  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ มี
จุดมุงหมายเพื่อนํารูปแบบเครือขายฯที่ไดไปเปนแบบอยางใหกับกลุมสถานศึกษาอื่นๆ สามารถ
นําไปปรับใชในกลุมเครือขาย เพื่อใหการประสานความรวมมือกันใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกในเครือขาย การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนา
ผูเรียนใหสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทา งในการดําเนินชีวิตได 

เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกอบดวยองคประกอบตางๆ 6 องคประกอบ ไดแก  โครงสรางของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธที่จะ
เกิดจากเครือขาย และปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย ซึ่งมีลักษณะดังแผนภาพที่  1 และ
รายละเอียด ดังนี้  
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชน 

วัด แหลง
เรียนรู 

ร.ร. 
ลูกขาย ภาพขยายการเชื่อมโยงในลูก

ขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

แมขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 
ลูกขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 

ลูกขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

สพฐ 
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นิยามศัพทเฉพาะในการศึกษาวิจัย 
 
 

หมายถึง สถานศึกษาที่เปนแกนนําของเครือขายมีหนาที่ในการประสานงาน
ระหวางสมาชิกเครือขาย 
หมายถึง  หนวยงานที่ใหการสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
หนวยงานราชการ ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  
 
หมายถึง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบสถานศึกษาใน  
เครือขาย 
 
หมายถึง สถานศึกษาที่เปนสมาชิกของเครือขาย มีบทบาทในการรวมกิจกรรมกับ
สถานศึกษาในเครือขาย 
 
หมายถึง ศาสนสถานที่เหมาะสมเปนแหลงเรียนรูใหกับผูเรียน และอยูในชุมชน
หรือชุมชนที่ใกลเคียง 
 
หมายถึง ประชาชน กลุมคนในที่อยูใกลเคียงกับโรงเรียนลูกขายที่สามารถ
ติดตอสื่อสารประสานงานกันโรงเรียนลูกขายได  
 
หมายถึง สถานที่ หรือกลุมคน บุคคลที่สามารถใชเปนแหลงศึกษาหาความรูใหกับ
นักเรียนในโรงเรียนและประชาชนในชุมชนได  
 

    หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายที่ตองเกิดขึ้น  
 
    หมายถึง ความสัมพันธที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางสมาชิกในเครือขาย  
 
 
 
 

แมขาย 

องคกร
อื่นๆ 

สพท. 

ลูกขาย 

วัด 

ชุมชน 

แหลง
เรียนรู 
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1. ดานโครงสรางของเครือขาย 
โครงสรางของเครือขาย หมายถึง รูปแบบของการดําเนินงาน ประสานงาน และความ

รวมมือของหนวยงาน สถานศึกษา ซึ่งเปนสมาชิกของกลุมเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
วัตถุประสงคของเครือขาย หมายถึง เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นรวมกันของสมาชิกใน

เครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
บทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย  หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกในเครือขายการ

จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมกันทําเพื่อให
การดําเนินงานของเครือขายเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวและเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิกใน
เครือขาย  

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย 
กิจกรรมของเครือขาย หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานของเครือขายสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จะสงผลใหเกิด
การดําเนินงานของกลุมเครือขายมีความยั่งยืนและตอเนื่อง ประกอบดวย การประชุมกลุมเครือขาย 
การอบรมสัมมนา การนําเสนอผลงานของเครือขาย การติดตอประสานงานระหวางสมาชิกใน
เครือขาย  

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
ผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย หมายถึง ผลการดําเนินงานของเครือขายการจัดการเรียน

การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สงผลตอผูเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ    

6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย หมายถึง สิ่งที่สงผลใหการดําเนินงานของ

เครือขายดําเนินไปดวยดี สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย   
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คําชี้แจง  คําถามในตอนที่ 2 นี้เปนขอคําถามที่มีการใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา           
     (Rating Scale) ที่มีระดับการใหคะแนนของผูตอบแบบสอบถามเปน  5 ระดับ   
         เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ เปนไปไดในการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ในชองของความเหมาะสม ระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้  
5  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมมากที่สุด 

4  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมมาก   

3  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมปานกลาง   

2  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมนอย 

1  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น เหมาะสมนอยที่สุด  หรือไมเหมาะสม  

 
 ในชองของความเปนไปได ระดับคะแนนมีความหมายดังนี้  
5  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น มีความเปนไปไดมากที่สุดในการปฏิบัติ 

4  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น มีความเปนไปไดมากในการปฏิบัติ 

3  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น     มีความเปนไปไดปานกลางในการปฏิบัติ    
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2  หมายถึง   มีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุ
นั้น     มีความเปนไปไดนอยในการปฏิบัติ   

1  หมายถึง   ทานมีความคิดเห็นวารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามรายละเอียดที่ระบุนั้น      มีความ
เปนไปไดนอยที่สุดในการปฏิบัติ  หรือเปนไปไมไดในการปฏิบัติ  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ดานโครงสรางของเครือขาย 
1.1 เครือขายมีสถานศึกษาที่เปน       
แมขายทําหนาที่เปนศูนยกลางเพื่อ
ประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

                   

1.2 เครือขายมีสถานศึกษาที่เปนลูก
ขาย ซึ่งเปนสมาชิกของเครือขายและ
ดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย  

                   

1.3  มีคณะกรรมการของเครือขายที่มา
จากสถานศึกษาในเครือขาย เพื่อรวม
วางแผนการดําเนินงานของเครือขาย  

                   

1.4 มีการวางเปาหมายและ
วัตถุประสงครวมกันของเครือขาย  

                   

1.5 มีการประสานความรวมมือระหวาง
องคกรที่เกี่ยวของกับเครือขาย  

                   

1.6 มีการประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาที่เปน  แมขาย และลูกขาย 

                   

1.7 มีการประสานความรวมมือระหวาง
ลูกขายกับ  ลูกขาย 

                   

1.8 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
ระหวางสมาชิกในเครือขาย 
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1.9 การเชื่อมโยงโครงสรางของ
เครือขายอาจเกิดจากความสนใจของ
โรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน ตาม
พื้นที่ๆใกลเคียง  หรือโครงสรางการ
ทํางานของกลุมสถานศึกษาเดิม 

                   

1.10 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สนับสนุน สงเสริม และติดตามการ
ดําเนินงานของเครือขาย  

                   

1.11 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน
ดานงบประมาณ วิทยากรและดานอื่นๆ 
สําหรับดําเนินการในเครือขาย  เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
ราชการ สมาคมผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน 
ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐและ
เอกชน 

                   

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
2.1 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตของผูบริหาร ครู 
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูปกครองนักเรียน 

                   

2.2 เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู 
นักเรียน  ในเครือขายใหมีความรู ความ
เขาใจในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
จัดการเรียนการสอน  
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2.3 เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอน 

                   

2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน ใน
โรงเรียนเครือขาย  

                   

2.5 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่งกันและกัน 

                   

2.6 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 

                   

3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิก
เครือขาย 
3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการ
พัฒนาองคความรู ทักษะ และเพิ่มพูน
ประสบการณใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

                   

3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปน
แบบอยาง ใหคําปรึกษาในการ
ดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของเครือขายอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                   

3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ให
คําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยงใหกับลูกขาย 

                   

3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่
ประสานงานกับลูกขายเพื่อแจงขอมูล
ขาวสารใหกับลูกขาย 
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3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศของเครือขายเพื่อ
ประชาสัมพันธ และเปนแหลงเรียนรูใหกับ
หนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

                   

3.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
บทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน 
ติดตามการทํางานของเครือขาย  

                   

3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงาน
อื่นๆของรัฐและเอกชน มีบทบาทหนาที่
ในการสงเสริมการทํางานของเครือขาย 
ตลอดจนสนับสนุนปจจัยในการดําเนิน
กิจกรรมของเครือขาย 

                   

3.8 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการให
ความรวมมือกับแมขายในการรวมกัน
กําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม 
โครงการของเครือขาย  

                   

3.9 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรู
ความเขาใจแกครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครอง ใหสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน  
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3.10 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุนครูใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของครูในโรงเรียน 

                   

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการ
แสวงหาความรูและเรียนรูการทํางาน
จากแมขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนพัฒนาตนเองใหมีความพรอม
เพื่อการเปนแมขายตอไป 

                   

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย 
4.1 มีการจัดประชุมอบรมใหความรู 
และจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหครู
และบุคลากรในเครือขายไดพบปะกัน
อยางตอเนื่อง  

                   

4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในเครือขาย
เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ในเครือขาย 

                   

4.3 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนใน
เครือขายไดพบปะกันเพื่อรวมสราง
ความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

                   

4.4 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของ
เครือขายอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

                   

4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน
ของเครือขายในรูปขอมูลสารสนเทศ 
การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือ
การเผยแพรทางอินเตอรเน็ต  
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4.6 มีการนิเทศและประเมินผลการ
ทํางานของเครือขายจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของและใหการสนับสนุนการ
ทํางานของเครือขาย 

                   

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจาก
เครือขาย 
5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียงสูสถานศึกษา 
หนวยงานตางๆ และประชาชนในชุมชน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง 

                   

5.2 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขาย
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ    
ขยายผลการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตได  

                   

5.3 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู 
มีความสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนได  

                   

5.4 ประชาชนในเครือขายสามารถนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง
เหมาะสม 
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6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของเครือขาย 
6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมี
ความรูความเขาใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและใหการสงเสริม 
สนับสนุน การทํางานของเครือขาย
อยางสม่ําเสมอ 

                   

6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันใน
เครือขายอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

                   

6.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความ
รวมมือในการรวมกิจกรรมของ
เครือขายและนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิต และสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

                   

6.4 เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
ประสานความสัมพันธและเปน
ประโยชนตอสมาชิกในเครือขาย  

                   

6.5 เครือขายไดรับ การสงเสริม 
สนับสนุนจาก องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
หนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

                   

6.6 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
ของสมาชิกในเครือขายและทุกฝายที่
เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของเครือขาย
ดวยจิตอาสา 
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6.7 มีงบประมาณเพียงพอในการ
ดําเนินกิจกรรม 
ของเครือขาย 

                   

 
   

    ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย  
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                                                                      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                      ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                     7 ธันวาคม 2550 
 

เรื่อง   ขออนุญาตเขาไปทําการศึกษาวิจัย 
เรียน   ………………………………….. 
 
  ดวยนายเทวิล ศรีสองเมือง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทํา
วิทยานิพนธในหัวขอ “การพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร . วรรณี แกมเกตุ เปน
อาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ภาควิชาฯ พิจารณาเห็นวาสถานศึกษาของทานเปนโรงเรียนเครือขาย
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สมควรนํามาศึกษาเปนหนึ่งในกรณีศึกษาครั้งนี้  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตใหนิสิตเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ภาควิชาฯ หวังเปน
อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
 
                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (รองศาสตราจารย ดร . ศิริเดช  สุชีวะ) 
                          หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

        คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที ่ ศธ 0512.6(2755)         ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    
                                                                      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                     12 กุมภาพันธ 2551 
 

เรื่อง   ขอเชิญเปนผูรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบเครือขาย  
เรียน   ดร.สุวิมล โพธิ์กลิ่น 
สิ่งที่สงมาดวย  แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ  

  ดวยนายเทวิล ศรีสองเมือง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง   “การพัฒนา
รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ” 
โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตไดจัดทําเครื่องมือวิจัยเปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายการจัดการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชเทคนิคเดลฟาย ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูล 
จํานวนทั้งสิ้น 3 รอบ (ขึ้นอยูกับฉันทามติ) ในการนี้ภาควิชาฯพิจารณาแลววาทานเปนผูมีความรูและความ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาว จึงใครขอกราบเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิในการวิจัยครั้งนี้ และใครขอ
ความกรุณาจากสละเวลาตอบแบบสอบถามในรอบที่ 1 สงกลับมาภายใน 1 สัปดาห เพื่อประมวลความ
คิดเห็นของทานสรางแบบสอบถามรอบตอไป ความคิดเห็นของทานในครั้งนี้จะมีคุณคาอยางยิ่งตอการ
พัฒนารูปแบบเครือขายฯและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ภาควิชาฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะห
จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้ 
                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (รองศาสตราจารย ดร . ศิริเดช  สุชีวะ) 
                          หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

        คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที ่ ศธ 0512.6(2755)/139      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    
                                                                      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                     3  กรกฎาคม 2551 
 

เรื่อง   ขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือ  
 เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 
สิ่งที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

  ดวยนายเทวิล ศรีสองเมือง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง  “การ
พัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จําเปนตองทดลองใชเครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับ ผูบริหาร ครู นักเรียน และ
วิทยากรชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเทวิล ศรีสองเมือง ไดทํา
การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
 
 
                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (รองศาสตราจารย ดร . ศิริเดช  สุชีวะ) 
                          หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

        คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ที ่ ศธ 0512.6(2755)/357      ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                                                                       คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                    ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 

                  3 กรกฎาคม 2551 
 

เรื่อง   ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 
สิ่งที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

  ดวยนายเทวิล ศรีสองเมือง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ เรื่อง  “การ
พัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเ ศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี แกมเกตุ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จําเปนตองทดลองใชเครื่องมือวิจัยเพื่อเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามกับ ผูบริหาร ครู นักเรียน และ
วิทยากรชุมชนหรือภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  
 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเทวิล ศรีสองเมือง ไดทํา
การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้  
 
 
                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 
                          หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

        คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร  0-2218-2578 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบฉันทามติของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบฉันทามติของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 

รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Mdn  Q3-Q1  |mdn-

Mo|  X   SD ฉันทา
มต ิ

1. ดานโครงสรางของเครือขาย 
1.1มีสถานศึกษาที่เปนแมขายทําหนาที่เปนศูนยกลาง
เพื่อประสานงานกับสมาชิกในเครือขาย 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

1.2 มีสถานศึกษาที่เปนลูกขาย ซึ่งเปนสมาชิกของ
เครือขายและดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขาย  5  0  0  4.79  0.50  ได 

1.3  มีคณะกรรมการของเครือขายที่มาจากสถานศึกษา
ในเครือขาย เพื่อรวมวางแผนการดําเนินงานของ
เครือขาย 

5  0  0  4.75  0.53  ได 

1.4 มีการวางเปาหมายและวัตถุประสงครวมกันของ
เครือขาย 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

1.5 มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรที่
เกี่ยวของกับเครือขาย 

5  1  0  4.67  0.48  ได 

1.6 มีการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาที่
เปนแมขาย และลูกขาย  5  0  0  4.88  0.33  ได 

1.7 มีการประสานความรวมมือระหวางลูกขายกับ 
ลูกขาย 

5  1  0  4.50  0.78  ได 

1.8 มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกใน
เครือขาย 

5  1  0  4.67  0.48  ได 

1.9 การเชื่อมโยงโครงสรางของเครือขายอาจเกิดจาก
ความสนใจของโรงเรียนที่สนใจในเรื่องเดียวกัน ตาม
พื้นที่ที่ใกลเคียง  หรือโครงสรางการทํางานของกลุม
สถานศึกษาเดิม 

5  1  0  4.38  0.88  ได 

1.10 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุน สงเสริม 
และติดตามการดําเนินงานของเครือขาย 

5  1  0  4.54  0.78  ได 

1.11 มีหนวยงานที่ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
วิทยากรและดานอื่นๆ สําหรับดําเนินการในเครือขาย  
เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
สมาคมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา วัด ชุมชน 
ตลอดจนหนวยงานอื่นๆของรัฐและเอกชน 

5  1  0  4.71  0.46  ได 

2. ดานวัตถุประสงคของเครือขาย 
2.1 เพื่อขยายผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของผูบริหาร 
ครู นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง
นักเรียน 

5  0  0  4.79  0.42  ได 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Mdn  Q3-Q1  |mdn-

Mo|  X   SD ฉันทา
มต ิ

2.2 เพื่อรวมมือกันพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน  ในเครือขาย
ใหมีความรู ความเขาใจในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน  

5  0.75  0  4.75  0.44  ได 

2.3 เพื่อสงเสริมครูในโรงเรียนเครือขายใหนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน 

5  0  0  4.88  0.34  ได 

2.4 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง
ผูบริหาร ครู นักเรียน ในโรงเรียนเครือขาย   5  0  0  4.92  0.28  ได 

2.5 เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร แหลงเรียนรู ซึ่ง
กันและกัน  5  1  0  4.71  0.46  ได 

2.6 เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  5  0  0  4.79  0.51  ได 

3. ดานบทบาทหนาที่ของสมาชิกเครือขาย 
3.1 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาองคความรู 
ทักษะ และเพิ่มพูนประสบการณใหแกบุคลากรใน
สถานศึกษา  และสถานศึกษาลูกขาย  

5  1  0  4.67  0.48  ได 

3.2 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการเปนแบบอยาง ให
คําปรึกษาในการดําเนินงานและประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ของเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

5  0  0  4.79  0.42  ได 

3.3 แมขายมีบทบาทหนาที่ใหคําปรึกษาและเปนพี่เลี้ยง
ใหกับลูกขาย  5  0.75  0  4.75  0.44  ได 

3.4 แมขายมีบทบาทหนาที่ประสานงานกับลูกขายเพื่อ
แจงขอมูลขาวสารใหกับลูกขาย  5  0  0  4.79  0.51  ได 

3.5 แมขายมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของเครือขายเพื่อประชาสัมพันธ และเปน
แหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอื่นๆที่สนใจ 

5  1  0  4.67  0.57  ได 

3.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริม สนับสนุน ติดตามการทํางานของเครือขาย  5  1  0  4.50  0.78  ได 

3.7 องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานอื่นๆ
ของรัฐและเอกชน มีบทบาทหนาที่ในการสงเสริมการ
ทํางานของเครือขาย ตลอดจนสนบัสนุนปจจัยในการ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย 

5  1  0  4.58  0.58  ได 

3.8 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการใหความรวมมือกับแม
ขายในการรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงาน กิจกรรม 
โครงการของเครือขาย 

5  0  0  4.75  0.53  ได 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Mdn  Q3-Q1  |mdn-

Mo|  X   SD ฉันทา
มต ิ

3.9 ลูกขายมีหนาที่ในการใหความรูความเขาใจแกครู 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ให
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

5  1  0  4.67  0.57  ได 

3.10 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนครู
ใหนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

3.11 ลูกขายมีบทบาทหนาที่ในการแสวงหาความรูและเรียนรู
การทํางานจากแมขาย และหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจน
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมเพื่อการเปนแมขายตอไป 

5  0  0  4.79  0.42  ได 

4. ดานกิจกรรมของเครือขาย 
4.1 มีการจัดประชุมอบรมใหความรู และจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและบุคลากรในเครือขายได
พบปะกันอยางตอเนื่อง 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

4.2 มีการจัดนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษาในเครือขายเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันในเครือขาย 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

4.3 มีการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนในเครือขายไดพบปะ
กันเพื่อรวมสรางความสัมพันธและเรียนรูรวมกันอยาง
นอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5  1  0  4.67  0.48  ได 

4.4 มีการจัดประชุมคณะกรรมการของเครือขายอยาง
นอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  4.5  1  0.5  4.46  0.59  ได 

4.5 มีการนําเสนอผลการดําเนินงานของเครือขายในรูป
ขอมูลสารสนเทศ การจัดนิทรรศการในโอกาสตางๆ หรือ
การเผยแพรทางอินเตอรเน็ต 

5  1  0  4.58  0.58  ได 

4.6 มีการนิเทศและประเมินผลการทํางานของเครือขาย
จากผูที่มีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนการทํางาน
ของเครือขาย 

4.5  1  0.5  4.50  0.51  ได 

5. ดานผลลัพธที่จะเกิดจากเครือขาย 
5.1 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู
สถานศึกษา หนวยงานตางๆ และประชาชนในชุมชน
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

5  1  0  4.58  0.58  ได 

5.2 ครู บุคลากร นักเรียนในเครือขายสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ    ขยาย
ผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได  

5  0.75  0  4.67  0.70  ได 
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รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
Mdn  Q3-Q1  |mdn-

Mo|  X   SD ฉันทา
มต ิ

5.3 ครูในสถานศึกษาเครือขายมีความรู มีความสามารถ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนได 

5  0  0  4.83  0.38  ได 

5.4 ประชาชนในเครือขายสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสม 

5  1  0  4.50  0.66  ได 

6. ดานปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของเครือขาย 
6.1 ผูบริหารสถานศึกษาในเครือขายมีความรูความ
เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใหการ
สงเสริม สนับสนุน การทํางานของเครือขายอยาง
สม่ําเสมอ 

5  0  0  4.79  0.42  ได 

6.2 มีการประสานงานและสื่อสารกันในเครือขายอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ  5  0  0  4.75  0.53  ได 

6.3 ผูบริหาร ครู นักเรียน ใหความรวมมือในการรวม
กิจกรรมของเครือขายและนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต และสามารถนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

5  1  0  4.67  0.48  ได 

6.4 เครือขายมีการจัดกิจกรรมเพื่อประสาน
ความสัมพันธและเปนประโยชนตอสมาชิกในเครือขาย  5  1  0  4.67  0.48  ได 

6.5 เครือขายไดรับ การสงเสริม สนับสนุนจาก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการ ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หนวยงานอื่นๆของรัฐ
และเอกชน  

5  1  0  4.50  0.66  ได 

6.6 ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ของสมาชิกใน
เครือขายและทุกฝายที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมของ
เครือขายดวยจิตอาสา 

5  0  0  4.75  0.53  ได 

6.7 มีงบประมาณเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม  ของ
เครือขาย  4  1  1  4.29  0.81  ได 
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ภาคผนวก จ 
สถานศึกษาตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ของกระทรวงศึกษาธิการ   

จํานวน 135 แหง  
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สถานศึกษาตนแบบที่จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 153 แหง 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูสถานศึกษา  ในระยะ  5  ป  (พ,ศ.2550-2554)  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 10 แบงออกเปน 3 ระยะ  โดยในระยะที่ 1 ป 2550 กําหนดใหสถานศึกษาที่สามารถเปน
แบบอยางในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไมต่ํากวา 80 แหง  ซึ่งในป 2550 มีสถานศึกษาสมัครขอเขารับการประเมินเพื่อเปน
สถานศึกษาแบบอยาง  และผานการคัดเลือก  จํานวน 135  แหง  ประกอบดวย  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน  112  แหง  สังกัดสํานักงานบริหารงานการศึกษานอก
โรงเรียน  จํานวน 1 แหง  สังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
จํ านวน    14 แห ง  สั งกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    จํ านวน  3 แห ง    สั งกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  4  แหง  และสังกัดองคกรปกครองทองถิ่น  จํานวน 1 แหง  ดังรายชื่อ
ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ   
 
ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 

  เขตตรวจราชการที่ 1     
1  โรงเรียนพานพิทยาคม  สพฐ.  เชียงราย 
2  โรงเรียนปริ้นสรอยแยลสวิทยาลัย   สพฐ.  เชียงใหม 
3  โรงเรียนบานนาแกวประชารัฐ   สพฐ.  ลําปาง 
4  โรงเรียนบานสันวิไล  สพฐ.  ลําพูน 
5  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนาน   สพฐ.  นาน 
6  โรงเรียนสันติวิทยา  สช.  เชียงราย 
7  โรงเรียนชุมชนบานแมตื่น   สพฐ.  ลําพูน 
8  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมฮองสอน   สพฐ.  แมฮองสอน 
9  โรงเรียนบานหนองบัวแดง  สพฐ.  เชียงราย 
10  โรงเรียนแมสรวยวิทยาคม  สพฐ.  เชียงราย 
11  โรงเรียนปายวิทยาคาร  สพฐ.  แมฮองสอน 
12  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงใหม   สพฐ.  เชียงใหม 
13  โรงเรียนแมพริกวิทยา  สพฐ.  ลําปาง 
14  โรงเรียนบานเปาปมดงยาง  สพฐ.  แพร 
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ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 
15  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรพะเยา  สพฐ.  พะเยา 
16  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 30   สพฐ.  เชียงใหม 
17  โรงเรียนเวียงแกนวิทยาคม  สพฐ.  เชียงราย 
18  โรงเรียนศูนยปางมะผาในโครงการตาม

พระราชดําริ 
สพฐ.  แมฮองสอน 

19  โรงเรียนขุนยวมวิทยา  สพฐ.  แมฮองสอน 
20  โรงเรียนประชาราชวิทยา  สพฐ.  ลําปาง 
21  โรงเรียนบานปาลาน  สพฐ.  แมฮองสอน 
22  โรงเรียนบานหมอแปง  สพฐ.  แมฮองสอน 
23  โรงเรียนรมเกลาปางตอง   สพฐ.  แมฮองสอน 
24  โรงเรียนราชานุเคราะห   สพฐ.  พะเยา 
25  โรงเรียนสองแคววิทยาคม  สพฐ.  เชียงใหม 
26  วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา  สอศ.  ลําปาง 
27  โรงเรียนเทศบาลจามเทวี   อปท.  ลําพูน 
28  โรงเรียนสังวาลยวิทยา  สพฐ.  แมฮองสอน 
29  โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม   สพฐ.  เชียงราย 
30  โรงเรียนบานวังชิ้น  สพฐ.  แพร 
  เขตตรวจราชการที่ 2     
31  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ  สพฐ.  เพชรบูรณ 
32  โรงเรียนบานหนองไผ  สพฐ.  นครสวรรค 
33  โรงเรียนบานปางชัย  สพฐ.  นครสวรรค 
34  โรงเรียนวังแขมวิทยาคม  สพฐ.  กําแพงเพชร 
35  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยอุทัยธานี   สพฐ.  อุทัยธานี 
36  โรงเรียนบานโปงสามสิบ  สพฐ.  อุทัยธานี 
37  โรงเรียนวังขอยพิทยา  สพฐ.  นครสวรรค 
38  โรงเรียนวัดพราว  สพฐ.  พิจิตร 
  เขตตรวจราชการที่ 3     
  ไมมีสถานศึกษาผานเกณฑ     
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ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 
  เขตตรวจราชการที่ 4     
39  โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   สพฐ.  พระนครศรีอยุธยา  
40  โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชาสรรค   สพฐ.  ปทุมธานี 
41  โรงเรียนรัตนาธิเบศร  สพฐ.  นนทบุรี 
42  โรงเรียนเซนตจอหน บัปติสต   สช.  พระนครศรีอยุธยา  
  เขตตรวจราชการที่ 5     
43  โรงเรียนซําฆอพิยาคม  สพฐ.  ระยอง 
44  โรงเรียนเมรี่อิมมาคุเลตคอนแวนต   สช.  ชลบุรี 
45  โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ  สช.  จันทบุรี 
46  โรงเรียนวัดดอนทานา  สพฐ.  ฉะเชิงเทรา 
47  โรงเรียนลาซาลจันทบุรี   สช.  จันทบุรี 
48  โรงเรียนกิตติวิทยา   สพฐ.  ตราด 
49  โรงเรียนบานหนองใหญ  สพฐ.  ฉะเชิงเทรา 
50  โรงเรียนเซนตปอลคอนแวนต   สช.  ชลบุรี 
51  โรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร  สพฐ.  สระแกว 
52  โรงเรียนอนุบาลวัฒนานคร  สพฐ.  สระแกว 
53  โรงเรียนสวางศรัทธาธรรมสถาน  สพฐ.  ฉะเชิงเทรา 
54  โรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว  สพฐ.  ฉะเชิงเทรา 
55  โรงเรียนวัดสวนสัม  สพฐ.  สมุทรปราการ 
  เขตตรวจราชการที่ 6     
56  โรงเรียนศรีวิชัย  สพฐ.  นครปฐม 
57  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  

อําเภอหนองหญาปลอง 
กศน.  เพชรบุรี 

58  วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  สอศ.  กาญจนบุรี 
59  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี   สพฐ.  เพชรบุรี 
60  โรงเรียนวัดหนองกลางดง   สพฐ.  ราชบุรี 
  เขตตรวจราชการที่ 7     
61  โรงเรียนกัลยาณวัตร สพฐ.  ขอนแกน 
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ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 
62  โรงเรียนขอนแกนวิทยายน  สพฐ.  ขอนแกน 
63  โรงเรียนสนามบิน  สพฐ.  ขอนแกน 
64  โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สพฐ.  รอยเอ็ด 
65  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 27  สพฐ.  หนองคาย 
66  โรงเรียนเลิงถอนโนนสมบูรณ  สพฐ.  อุดรธานี 
67  โรงเรียนปอพานพิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก   สพฐ.  มหาสารคาม 
68  โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม  สพฐ.  รอยเอ็ด 
69  โรงเรียนดงใหญวิทยาคมรัชมังคลาภิเษก  สพฐ.  มหาสารคาม 
70  โรงเรียนโคกลามพิทยาคม  สพฐ.  รอยเอ็ด 
71  โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม  สพฐ.  รอยเอ็ด 
72  โรงเรียนอาโอยามา2  สพฐ.  หนองคาย 
73  โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร  สพฐ.  หนองบัวลําภู 
74  โรงเรียนบานเดื่อ   สพฐ.  หนองคาย 
  เขตตรวจราชการที่ 8     
75  โรงเรียนตูมใหญวิทยา  สพฐ.  บุรีรัมย 
76  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง   สพฐ.  บุรีรัมย 
77  โรงเรียนพุทไธสง  สพฐ.  บุรีรีมย 
78  โรงเรียนเมืองยาง “คุรุราษฎรอุทิศ”  สพฐ.  นครราชสีมา 
79  โรงเรียนบานโนนผักหวาน  สพฐ.  ชัยภูมิ 
80  โรงเรียนบานดงบังซับสมบูรณ  สพฐ.  บุรีรัมย 
81  โรงเรียนบานคูขาด  สพฐ.  บุรีรัมย 
82  โรงเรียนบานหนองปรือ  (รัฐราษฎรพัฒนา)  สพฐ.  นครราชสีมา 
83  โรงเรียนสําโรงทาบวิทยาคม  สพฐ.  สุรินทร 
84  โรงเรียนบานดงหลบ  สพฐ.  นครราชสีมา 
85  โรงเรียนศีขรภูมิพิสัย  สพฐ.  สุรินทร 
86  โรงเรียนบานโคกกลางสามัคคี   สพฐ.  สรุินทร 
87  โรงเรียนบานหนองยาง  สพฐ.  บุรีรัมย 
88  โรงเรียนเมืองโพธิ์ชัยพิทยาคม  สพฐ.  บุรีรัมย 
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ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 
89  โรงเรียนวัดจันทาราม  สพฐ.  นครราชสีมา 
90  โรงเรียนบานโศกนาคทามวง   สพฐ.  บุรีรัมย 
  เขตตรวจราชการที่  9     
91  โรงเรียนบานคูเมือง  (ออนอนุเคราะห )  สพฐ.  อุบลราชธานี 
92  โรงเรียนบานโนนเขืองจงเจริญ   สพฐ.  อุบลราชธานี 
93  โรงเรียนธาตุพนม  สพฐ.  นครพนม 
94  โรงเรียนกันทรลักษณวิทยาคม  สพฐ.  ศรีสะเกษ 
95  โรงเรียนราชประชานุเคราะห  29  สพฐ.  ศรีสะเกษ 
96  โรงเรียนพอกพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก   สพฐ.  ศรีสะเกษ 
97  โรงเรียนบานชําแจงแมง  สพฐ.  ศรีสะเกษ 
98  โรงเรียนบานหวยตามอญ  สพฐ.  ศรีสะเกษ 
99  โรงเรียนบานสิงห  สพฐ.  ยโสธร 
100  โรงเรียนสหัสขันธศึกษา  สพฐ.  กาฬสินธุ 
101  โรงเรียนน้ํายืนวิทยา  สพฐ.  อุบลราชธานี 
102  โรงเรียนบานทุงโพธิ์   สพฐ.  ศรีสะเกษ 
103  โรงเรียนบานหนองขนาน  สพฐ.  ศรีสะเกษ 
104  โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสกลนคร   สพฐ.  สกลนคร 
105  โรงเรียนบานหนองเอี่ยนดง  

“ราษฎรสงเคราะห”  สพฐ.  มุกดาหาร 
106  โรงเรียนบานสามัคคี   สพฐ.  อํานาจเจริญ 
  เขตตรวจราชการที่ 10     

107  โรงเรียนสุราษฎรธานี 2  สพฐ.  สุราษฎรธานี 
108  โรงเรียนบานทรายขาว  สพฐ.  ชุมพร 
  เขตตรวจราชการที 11     

109  โรงเรียนบานขอนหาด  สพฐ.  นครราชสีมา 
110  โรงเรียนวัดโพธิ์ทอง  สพฐ.  นครราชสีมา 
111  โรงเรียนบานนาแสน  สพฐ.  สงขลา 
112  โรงเรียนวชริธรรมสถิต   สพฐ.  พัทลุง 
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ที ่ สถานศึกษา  สังกัด  จังหวัด 
113  โรงเรียนวัดนางประหลาด  สพฐ.  ตรัง 
114  โรงเรียนหวยยอด  สพฐ.  ตรัง 
115  โรงเรียนบานทุงหัวนา  สพฐ.  นครศรีธรรมราช 
116  โรงเรียนวัดสถิตยชลธาร   สพฐ.  สงขลา 
117  โรงเรียนบานนา  สพฐ.  สงขลา 
118  โรงเรียนบานหนาควนลัง  สพฐ.  สงขลา 
119  โรงเรียนบานโคกคาย  สพฐ.  สงขลา 
120  โรงเรียนบานทุงเกราะ  สพฐ.  นครศรีธรรมาราช 
121  โรงเรียนลานสกาประชาสรรค   สพฐ.  นครศรีธรรมราช 
122  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 8  สพฐ.  นครศรีธรรมราช 
  เขตตรวจราชการที่ 12     

123  วิทยาลัยการอาชีพปตตานี  สอศ.  ปตตานี 
124  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 10  สพฐ.  นราธิวาส 
  เขตตรวจราชการ กทม.     

125  โรงเรียนราชวินิตมัธยม  สพฐ.  กรุงเทพมหานคร 
126  โรงเรียนโยธินบูรณะ  สพฐ.  กรุงเทพมหานคร 
127  โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท  สช.  กรุงเทพมหานคร 
128  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  สพฐ.  กรุงเทพมหานคร 
129  โรงเรียนเทพศิรินทร   สพฐ.  กรุงเทพมหานคร 
130  โรงเรียนอนุบาลจันทรเจา   สช.  กรุงเทพมหานคร 
131  โรงเรียนวัดสามงาม  กทม.  กรุงเทพมหานคร 
132  โรงเรียนคลองกุม   กทม.  กรุงเทพมหานคร 
133  โรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม   กทม.  กรุงเทพมหานคร 
134  โรงเรียนวัดชัยฉิมพลี  กทม.  กรุงเทพมหานคร 
135  โรงเรียนสยามบริหารธุรกิจ   สช.  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ฉ 
ประมวลภาพระหวางดําเนินการวิจัย 
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ภาพการเก็บรวบรวมขอมูลจากรณีศึกษาที่ 1  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีและโรงเรียนสมาชิกเครือขาย  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สัมภาษณนักเรียน  สัมภาษณครูพระ 

ภาพจากการวิเคราะหของนักเรียน  กิจกรรมโรงเรียนสมาชิก 



                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                  

 

 

277 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพสนทนากลุมเพื่อสรุปรูปแบบเครือขาย  
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ภาพการเก็บรวบรวมขอมูลจากรณีศึกษาที่ 1  
โรงเรียนบานกุดเชียงหมี จังหวัดยโสธรและโรงเรียนสมาชิกเครือขาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

สัมภาษณนักเรียน  สัมภาษณครู 

สัมภาษณปราชญชุมชน  กิจกรรมของโรงเรียนสมาชิกเครือขาย  
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ภาพสนทนากลุมเพื่อสรุปรูปแบบเครือขาย  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายเทวิล ศรีสองเมือง  เกิดเมื่อวันที่   19  กรกฏาคม  พ.ศ.  2521 สําเร็จปริญญา
การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ.) คณะศึกษาศาสตร สาขาการประถมศึกษา (โครงการเพชรในตม รุนที่ 12)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เมื่อ ปการศึกษา 2544   

ประวัติการทํางาน ป พ.ศ. 2544 - 2546 รับราชการครู ตําแหนง อาจารย  1 ระดับ 3 
ที่โรงเรียนบานดินจี่ ตําบลดินจี่ อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธุ  ป พ .ศ. 2546 - 2549 รับราชการครู 
ตําแหนง ครู คศ. 1 โรงเรียนบานเหลาภูพานวิทยา และลาศึกษาตอ สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ .ศ. 2549 และระหวาง
ลาศึกษาตอไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดานมนุษยศาสตร -สังคมศาสตร กองทุนสนับสนุนการวิจัย
(สกว.)ปจจุบันรับราชการครู อันดับ คศ.1  โรงเรียนบานเหลาภูพานวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาฬสินธุเขต 3 
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