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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ดังเปนท่ีประจักษแกประชาคมโลกโดยทั่วกันแลววาปวงชนชาวไทยทุกหมูเหลาและทุก
ระดับตางถวายความจงรักภักดีและเคารพรักอยางแรงกลาแด “พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช” ทรงเปนศูนยรวมแหงจิตใจและเช่ือมความรักสามัคคี ของปวงชนท้ังชาติให
สมานฉันทเปนหนึ่งเดียวกันทรงเปนองคศาสนูปถัมภกและทรงเปรียบเสมือนสัญลักษณเช่ือม      
ระหวาง “ความรักชาติ” และ “ความศรัทธาในศาสนา” ตลอดท้ังทรงเปนสัญลักษณของความดีเลิศ
แหง เอกลักษณของชาติการสืบทอดจารีตประเพณี ความม่ันคงแหงระบอบการปกครอง และ
ความหวังแหงอนาคตของชาติไทยและของโลก   นับต้ังแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จเถลิง
ถวัลยราชสมบัติ เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน พุทธศักราช  2489 ถึงปจจุบันถือไดวายั่งยืนนานที่สุดใน
ประวัติศาสตรของชาติไทย พระองคทรงดํารงไว ซ่ึง “ธรรม” ท้ังปวงและทรงเปรียบประดุจแสง
ชัชวาลท่ีคอยสองนําทางการพัฒนาประเทศใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนมาโดยตลอดเวลาอัน
ยาวนานนี้ดวยมีพรปณิธานอันแกรงกลาท่ีจะทรงเสียสละประโยชนสวนพระองค เพื่อพสกนิกรชาว
ไทยท้ังมวล โดยไมทรงแบงแยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุหรือหมูเหลา และทรงถือวาทุกขของพสก
นิกรคือทุกขของพระองค จึงไดทรงอุทิศพระวรกาย ทุมเทพระสติปญญา และพระราชทรัพยในการ
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจหลากหลายนานัปการดวยพระวิริยะอุตสาหะ ท้ังพระราชทานคําสอนและ
มีพระจริยวัตรอันเปนแบบอยางท่ีดีงามซ่ึงลวนแตนําประโยชนสุขมาสูพสกนิกรชาวไทยทั้งชาติสม
ดังท่ีไดพระราชทานพระปฐมบรมราชโองการเปนพระราชสัตยาธิษฐานเนื่องในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม พุทธศักราช 2493 ท่ีวา   “เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพื่อ      
ประโยชนสุข   แหงมหาชนชาวสยาม”  (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2550) 

สังคมไทยเปดกวางสูโลกาภิวัตน และเกิดการเล่ือนไหลของวัฒนธรรมอยางไรพรมแดน  
เขาสูสังคมไทยโดยขาดความรอบรูท่ีจะเปนภูมิคุ มกันในการกล่ันกรองท่ีดี ไดสงผลกระทบ            
ตอระบบคุณคา ความเช่ือ พฤติกรรมการดํารงชีวิต และการปฏิสัมพันธ ในสังคมไทยใหปรับเปล่ียน
ไปจากเดิม คนไทยมีคานิยมและพฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพิ่มมากข้ึน ขาด
จิตสํานึกสาธารณะ ใหความสําคัญสวนตนมากกวาสวนรวม การใหคุณคาและศักดิ์ศรีของความ    
เปนคนและการยึดหลักธรรมในการดํารงชีวิตเร่ิมเส่ือมถอยลง วัฒนธรรมและภูมิปญญาของชาติถูก
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ละเลยและมีการถายทอดสูคนรุนใหมนอยขณะท่ีการพัฒนาศักยภาพคนแมผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
โดยรวมอยูในระดับสูงข้ึน แตยังคงมีปญหาในเชิงคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรูท่ีตอง 
เรงพัฒนาอยางเรงดวนเนื่องจากระบบการศึกษาในปจจุบันเปนระบบคิดแยกสวนออกจากวิถีชีวิต 
โดยเอาตําราหรือวิชาเปนตัวต้ังซ่ึงเปนความรูนอกตัว ยังไมใหความสําคัญตอการศึกษาใหรูจักชีวิต
หรือรูจักตัวเอง  (ประเวศ วะสี , 2547) 

จากการพัฒนาที่ไมสมดุลดังกลาวขางตน ไดทําใหประชาชนชาวไทยทุกระดับในทุกภาค  
สวนของสังคม ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นักวิชาการ ยอนกลับมาพิจารณาและทบทวนวิถี
การดําเนินชีวิตและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงท่ีผานมาแลวใหความสําคัญกับการพัฒนาและ
ดํารงวิถีชีวิตตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวจนเกิด        
กลุมนักคิดและนักปฏิบัติจากหลายหนวยงานและหลายสาขาอาชีพใหความสนใจศึกษาคนควา 
พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในเชิงกรอบแนวคิดทางทฤษฎี     
และนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
พระราชทานแกประชาชนชาวไทยเพ่ือเปนแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให
ดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและ
ภายใน  ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมี
สํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและใหมีความรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 
 แมวาหนวยงานและประชาชนท่ีเร่ิมต่ืนตัว และตองการจะนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
แตสวนใหญยังมีความเขาใจท่ีหลากหลายและไมชัดเจนถึงความหมายและหลักแนวคิดท่ีแทจริง
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหเกิดคําถามข้ึนวา ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
นํามาใชไดจริงมากนอยเพียงใด 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ตระหนักถึง
ความสําคัญของพระราชดําริดังกลาว จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มารวมกันพิจารณา
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กล่ันกรองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีไดพระราชทานในโอกาสตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง สรุปออกมาเปนนิยามความหมาย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 
เพียง”  ในการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใหเกิดผลตอการพัฒนานั้น ตองเขาใจ “กรอบ
แนวคิด” วาเปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมี
พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพื่อความ
ม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ขณะเดียวกันก็ตองเขาใจคุณลักษณะวาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและ
การพัฒนาอยางเปนข้ันตอน  
 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยขณะนี้มีความกาวหนาของการขับเคลื่อนคือคณะทํางานบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนไดจัดทําหนวยการเรียนรูท่ีบูรณาการเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในทุกระดับ เพื่อสงเสริมและปลูกฝงวิธีการคิด
และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชคุณธรรมนําความรูเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาตนใหกาวหนาไปพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และ
วัฒนธรรมไดอยางม่ันคงและยั่งยืน อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการยังมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงและโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ี สมัครเขารวมรับ
การประเมินผลการดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษาให
เสร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน 2550 อีกดวย  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549)  

การคัดเลือกโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระยะแรกกลุมงาน
เศรษฐกิจพอเพียง (ศกพ.) ภายใตสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(สศช.) มีโครงการจัดประกวดความเรียง โดยไดคัดเลือกโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดความเรียง  และไดคนหาโรงเรียนจากทางเว็บไซต โรงเรียนในพระราชดําริ โดยมีเกณฑใน
การคัดเลือกตามมาตรฐาน คือ พิจารณากิจกรรมท่ีโรงเรียนนั้นไดทําดําเนินการอยูแลว วาสอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชความรูคูคุณธรรม โดยทางกระทรวงศึกษาธิการได
คัดเลือกโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากทั่วประเทศท้ังส้ิน 83 โรงเรียน 
เม่ือพบวาโรงเรียนตางๆ เร่ิมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปประยุกตใชในโรงเรียน
ตางๆ มากข้ึน กระทรวงศึกษาธิการไดเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีพรอมเขารับการประเมินผลการ
ดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงรุนท่ี 1 โดยขณะน้ีมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปน
โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงทั้งส้ิน 135 โรงเรียน แบงตามสังกัดดังนี้สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 119 โรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 3 
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน 8 โรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอก
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โรงเรียน 3 โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 3 โรงเรียน และสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 
โรงเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

พอเพียงสามารถดําเนินการไดใน 2 สวน คือการบริหารสถานศึกษาเปาหมายสําคัญของการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการ
ใชชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผและ
แบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม เอกลักษณความเปนไทย  
การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจในดานตางๆ และการจัดการเรียนรูของผูเรียนซ่ึง
ประกอบดวย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน การ
ประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน  การขับเคล่ือน
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษานั้นตองเร่ิมท่ีแตละบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งผูอํานวยการ
สถานศึกษา และครูจะตองเห็นคุณคา มีความศรัทธาท่ีจะใชชีวิตอยางพอเพียงและมีแรงจูงใจทํางาน
อยางตอเนื่อง  อยางไรก็ดีการศึกษาในโรงเรียนเปนเพียงสวนหน่ึงของระบบการศึกษาโดยรวม 
ความยั่งยืนของการพัฒนาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเปนจริงไดตองมีการปลูก
จิตสํานึกพอเพียงใหกลายเปนสวนสําคัญในวัฒนธรรมการพัฒนาของประเทศ  (ปรียานุช พิบูล 
สราวุธ, 2550)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพบวางานวิจัยสวนใหญ
เนนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะเกษตรทฤษฎีใหมใชในระดับชุมชน ในสวนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผูศึกษาในลักษณะเร่ืองความเขาใจเร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหาร  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู 
การปลูกฝงคานิยมของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน
การดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา จากงานวิจัยท่ีศึกษา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว จะเห็นไดวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นดังกลาว
ในลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานมาปฏิบัติซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

 
คําถามวิจัย 

1. โรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีรูปแบบการดําเนินงาน
อยางไร 

2. มีปจจัยใดบางท่ีสนับสนุนใหรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสําเร็จ 
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3. มีปจจัยใดบางท่ีเปนอุปสรรคใหรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมประสบความสําเร็จและมีวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
อยางไร 

4. โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตั้งอยูในเมืองและนอกเมืองมี
รูปแบบการดําเนินงาน  มีปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคเหมือนหรือตางกัน
อยางไร 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. เพื่อศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของรูปแบบการดําเนินงานใน

โรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคใน

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตั้งอยูในบริบทท่ีแตกตางกัน  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียน

ตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในลักษณะพหุกรณีศึกษา (multicase 
study) กรณีศึกษาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช
กรณีศึกษา 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนท่ีตั้งอยูในเมือง 1 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีตั้งอยู
นอกเมือง 1 โรงเรียน 

2. ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษารูปแบบการดําเนินงาน 4 ดาน คือ  ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวพระราชดําริท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหา     ภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานใหแกประชาชนชาวไทยท่ีช้ีถึงการดํารงอยูและการปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับ มุงใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากภายนอกได ตามหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว บนเงื่อนไงความรู 
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ประกอบดวยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญา 

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง  หมายถึง โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจาก
กระทรวงศึกษาธิการใหเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเนื่องจากมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบไปดวย ตามหลัก 3 หวง 2 
เง่ือนไข คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว บนเง่ือนไขความรู 
ประกอบดวยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวัง และเง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร ความมีสติปญญาเขากับสาระการเรียนรูตางๆ  
 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 
การปฏิบัติงานของบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียน โดยการวิจัยคร้ังนี้ศึกษารูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4 ดานดังนี้ ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา 
 ปจจัยสนับสนุนของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ส่ิงท่ี
ชวยใหรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบ
ความสําเร็จ 

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ส่ิง
ท่ีทําใหรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมประสบ
ความสําเร็จ 
 การวิจัยพหุกรณีศึกษา  หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากรณี
ตัวอยางในการวิจัยตั้งแต 2 กรณีตัวอยางข้ึนไป  เพื่อท่ีจะทําความเขาใจส่ิงท่ีตองการศึกษาไดอยาง
ลึกซ้ึงและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทท่ีใกลเคียงได 
 โรงเรียนในเมือง หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง 
 โรงเรียนนอกเมือง หมายถึง โรงเรียนท่ีตั้งอยูอําเภออ่ืนๆ ท่ีไมใชอําเภอเมือง 

 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. ไดทราบถึงรูปแบบการดําเนินงาน  ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขท่ีเกิดข้ึนใน
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดสามารถนําไปพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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 2. ไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโรงเรียนท่ียังไมใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการวางแผน
ดําเนินงานของโรงเรียนใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง:การวิจัยพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
โดยนําเสนอสาระสําคัญแบงออกเปน 7 ตอน ดังนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 หลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ตอนท่ี 2 การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    
ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนท่ี 4 การดําเนินงานในโรงเรียน 
ตอนท่ี 5 การวิจัยพหุกรณี  

 

ตอนท่ี 1 หลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับหลักและแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบงเปน
ประเด็นยอย 3 เร่ือง ไดแก 1) ความเปนมาของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) นิยามและ
ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
ทัศนะของบุคคลตางๆ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ความเปนมาของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากการพัฒนาประเทศท่ีผานมาทําใหสังคมไทยออนแอ เหตุเพราะสังคมมิไดสราง 
“กระบวนการเรียนรู” ใหกับคนสวนใหญ ดวยขาด“ปญญา” ไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
ประกอบกับผูมีโอกาสทางสังคมมักขาดคุณธรรมจริยธรรมเกิดปญหาทุจริตประพฤติมิชอบข้ึน
ในทุกระดับ ขณะเดียวกับท่ีผูดอยโอกาสมักถูกเอารัดเอาเรียบ (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
  ดวยเหตุตาง ๆ ท่ีผานมาประกอบกับปญหาภาวะเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยกําลัง
ประสบอยู   ทําใหประชาชนในชาติล มลุกคลุกคลาน  หวังเพียงเพื่อให ตนเองอยู รอด 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงตระหนักและหวงใยในทุกขสุขของ
พสกนิกรไทยยิ่งนัก เห็นไดจาก พระราชดํารัส เร่ือง “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีไดพระราชทานไว
ถึง 2 คร้ังในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ป 2540 และ 2541 ซ่ึงไดมีการขานรับแนวคิดเร่ือง
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เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติกันหลายหนวยงาน ซ่ึงคนมักเขาใจวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเร่ือง
ของเกษตรกรในชนบทเทานั้น แตแทท่ีจริงผูประกอบการอาชีพอ่ืน ๆ เชน พอคา ขาราชการ 
และบริษัทตาง ๆ สามารถนําแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได เพราะ
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปรียบเสมือนเปนการปกเสาเข็มกอนจะสรางบาน หรืออีกนัยหนึ่งเปน 
การวางรากฐานของบานใหม่ันคงกอนจะกอสรางตัวบานตอไป ฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
การวางรากฐานอันม่ันคงและยั่งยืนของชีวิตเรานั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล , 2544) 
  จากพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง มิไดจํากัดเฉพาะของเกษตรกรหรือชาวไร 
ชาวนาเพียงเทานั้น แตเปนเศรษฐกิจของทุคนทุกอาชีพ ท้ังมีอยูในเมืองและอยูในชนบท เชน ผู
ท่ีเปนเจาของโรงงานอุตสาหกรรม และบริษัทในระบบเศรษฐกิจพอเพียง ถาจะตองขยาย 
กิจการเพราะความเจริญเติบโตจากเนื้อของงาน โดยอาศัยการขยายตัวอยางคอยเปนคอยไป 
หรือหากจะกูยืมก็กระทําตามความเหมาะสม ไมใชกูมาลงทุนจนเกินตัวจนไมเหลือท่ีม่ันให
ยืนอยูได ตองรูจักใชจาย ไมฟุมเฟอยเกินตัวดังนั้นเศรษฐกิจพอเพียงจึงหมายถึงเศรษฐกิจท่ี
สามารถอุมชูตัวเอง (Relative self-sufficiency) อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสราง
พื้นฐานของเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือตั้งตัวใหมีความพอกินพอใช ไมใชมุงหวังแต
จะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูท่ีมีอาชีพและฐานะ
เพียงพอท่ีจะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญ      กาวหนาและฐานะทางเศรษฐกิจข้ันท่ี
สูงข้ึนไปตามลําดับตอไปได  (สุเมธ ตันติเวชกุล , 2544) 
 2. นิยามและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในการพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานของความ
พอเพียงซ่ึงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีตองมีระบบภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควรตอผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  การ
ตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยท้ังความรูและ
คุณธรรมเปนพื้นฐาน  กลาวไดวาหากทุกภาคสวนของสังคมมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
โดยยึดหลักความพอดีกับศักยภาพของตนเองบนพื้นฐานของการพ่ึงตนเอง สามารถดํารงชีวิต
อยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพรวมทั้งมีความเอ้ือ
อาทรตอคนอ่ืนๆ และท่ีสําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมมี
พันธนาการอยูกับส่ิงใด หากกลาวโดยสรุปคือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลางในการดําเนิน
ชีวิตนั่นเอง (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544) 
  3 หวง ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
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    ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

   การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนในอนาคต   

   2 เงื่อนไข ประกอบดวย เงื่อนไขความรู และเงื่อนไขคุณธรรม 

    เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบท่ีจะนําความรู เหลานั้นมาพิจารณาใหเ ช่ือมโยงกัน  เพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

  เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตการอาศัยความรอบรู 
รอบคอบ และระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน รวมถึงการเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติเปนเร่ืองท่ีสําคัญอยาง
ยิ่ง โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ เพื่อใหมีสํานึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริตและใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม กอใหการดําเนินชีวิตเปนไปดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต อดทน มีความเพียร มีสติปญญา และแบงปน การใชความรูควบคูกับคุณธรรมจะ
กอใหเกิดสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดาน
วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกเปนอยางดี สําหรับองคประกอบและ
เง่ือนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแสดงไดดังแผนภาพท่ี 1 
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องคประกอบและเงื่อนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ทางสายกลางทางสายกลาง  

3. มีภูมิคุมกันในตน2. มีเหตุผล  

1. พอประมาณ

 
 

        
 
      เงื่อนไขความรู       เงื่อนไขคณุธรรม 

รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)   (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน แบงปน)          (
 

 
 

  

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 องคประกอบและเงื่อนไขแหงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พ.ศ.2550 

 

 3. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของบุคคลตางๆ  

 การนําเสนอความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามทัศนะของบุคคลตางๆ 
ประกอบไปดวยทัศนะของนักวิชาการตางๆดังตอไปนี ้

 สุเมธ ตันติเวชกุล  (2541)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริเปนแนวทางท่ีเนนการปูรากฐานในชีวิต สรางระบบชีวิตท่ีสอด
คลองกับความเปนจริงและความเปนไทย ดังนั้นพระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจึง
สามารถใชเปนเคร่ืองควบคุมความขาดสติและยั้งคิด อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อยางรวดเร็ว  เนื้อแทของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ คือ ความพอประมาณ ที่ตั้งอยู

ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม 
 

สมดุล / ม่ันคง / ยั่งยนื 

นําสู 
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บนความซ่ือสัตยโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ความมีเหตุมีผล ซ่ึงทําใหไมขาดสติ ไมฟุมเฟอย และรู
รักสามัคคีซ่ึงเกิดจากความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทรตอกัน อันเกิดผลในทางสรางสรรค
ตอสังคม 

 ประเวศ วะสี  (2542)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพียง 
คือ เศรษฐกิจท่ีมีรูปแบบเปนทางสายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเช่ือมโยง
ทุกเร่ือง เขามาดวยกันท้ังเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ท่ีจริงคําวา 
เศรษฐกิจ เปนคําท่ีมีความหมายในทางท่ีดี ท่ีหมายถึงความเจริญท่ีเช่ือมโยง กาย ใจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เขาดวยกัน แตไดมีการนําเอาคําวา เศรษฐกิจไปใชในลักษณะท่ี
แยกสวน ท่ีหมายถึงการแสวงหาเงินเทานั้น เม่ือแยกสวนก็ทําลายสวนอ่ืนๆ จนเสียสมดุลและ
วิกฤติ 

 ไสว บุญมา  (2543)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา เศรษฐกิจพอเพียง   
เปน ความหมายทางปรัชญาการดําเนินชีวิตซ่ึงมีความกวางและลึกแตกตางกันในแตละบุคคล 
โดยในความหมายของคําวา "พอเพียง" ในดานปรัชญาการดําเนินชีวิต มีความหมายสําคัญยิ่ง 
กวาความหมายทางดานเศรษฐกิจ ท้ังนี้เพราะมนุษยจะไมมีความรูสึก "พอเพียง" ในดานจิตใจ 
ซ่ึงมีฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา อีกนัยหนึ่งคือ การพัฒนาเศรษฐกิจจะไมสําเร็จ
และย่ังยืน หากฐานทางสังคมและการเมืองไมม่ันคงพอ ท้ังนี้ฐานทางสังคมและการเมืองจะ
ม่ันคงไดตอเม่ือสมาชิกในสังคมปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสวนรวม ซ่ึงวางอยูบนกรอบของ
ศีลธรรม 

 อําพล เสนาณรงค  (2542)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึงการพยายามพึ่งตนเอง ชวยตัวเองใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ใหพอมีพอกิน 
โดยเฉพาะอาหารและที่อยู อาศัย สวนท่ีไมสามารถผลิตเองได ก็แลกเปล่ียนหรือซ้ือจาก
ภายนอกบาง แตควรซ้ือและใชของจากท่ีผลิตไดในทองถ่ินหรือในประเทศมากท่ีสุด พยายาม  
กอหนี้ใหนอยท่ีสุดและควรมีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงาย และพอใจในส่ิงท่ีไดรับมาโดยชอบ
ธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เพื่อใหรายจายไมเกินรายรับ 

 ชัยอนันต สมุทวณิช  (2541)  ไดกลาวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไววา  เปนวิธีคิด
แบบตะวันออก ท่ีมองวาทฤษฎีกับส่ิงรอบขางมีความอิงอาศัยกัน (Harmony) เปนแนวความคิด 
ท่ีกาว    พนเพดานความคิดแบบตะวันตก ซ่ึงมีอิทธิพลตอทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติทางการ
พัฒนาท่ีเปนมา ซ่ึงมักจะเปนแบบนิยมเอกภาพ ความเปนหนึ่งเดียว แบบฉบับเดียว หรือเปน 
แบบทวินิยม ท่ีไม      เปนแบบนี้ก็จะเปนแบบนั้น มีทางเลือกเพียงสองดาน ในขณะท่ีวิธีคิดตาม
ทฤษฎีใหมเปนแบบพหุนิยมมีความหลากหลายผสมผสานกันไป เชน แทนที่จะเปนการพัฒนา
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ไปสูการสงออกอยางเดียวกลับมองในมิติอ่ืนๆ ดวยเชน มองถึงความพอเพียง พออยูพอกิน     
เปนเปาหมาย 

ตอนท่ี 2 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
 
  ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
แบงเปนประเด็นยอย 3 เร่ืองไดแก 1) การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2) ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคลื่อน 3) การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 1. การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สามารถสรุปไดดังนี้ 

   การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาน้ันมีวัตถุประสงค เพื่อให
สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติใน
ทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน ในการ
ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย 3 
ระยะดังนี้ 

   ระยะท่ี 1 ป2550 กําหนดใหมีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนแบบอยางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํา
กวา จํานวน 80  แหง   

   ระยะที่ 2 ป2551-2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ
จัดกระบวนการเรียน การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกจังหวัดเปนจํานวน   800 แหง 

   ระยะท่ี 3 ป2553-2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงท่ัวประเทศ    

 

 2. ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือน 

  ยุทธศาสตรและแนวทางการขับเคล่ือนมีท้ังส้ิน 5 ยุทธศาตร ไดแก 1) ยุทธศาตรการ
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยุทธศาตรการพัฒนา
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บุคลากร   3)  ยุทธศาตรการขยายผลและพัฒนาเครือขาย   4)  ยุทธศาตรการเผยแพร
ประชาสัมพันธ   5) ยุทธศาตรการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล   ดังมีรายละเอียด
ดังนี้   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)   

   1.ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้            

  1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยแนวทางการนําแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
จัดการการศึกษา                

  1.2 จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ
สอนทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในในสาระการเรียนรู และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเร่ิมใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูระดับ
บุคคลและครอบครัว  รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและประเทศ                

  1.3 จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร   มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

  2.1 อบรมสัมมนาผูบริหารการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                   

  2.2 ฝกอบรมและพัฒนา  ผูบริหารสถานศึกษาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษากลุมเปาหมาย ใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา
การสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ       

  3. ยุทธศาสตรการขยายผลและพัฒนาเครือขาย   มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

  3.1 ใหสถานศึกษาที่เปนแบบอยางเขาไปชวยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการ  1:10    แหง ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

  3.2 ใหมีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรูและสงเสริม สนับสนุน ประสานการ
ดําเนินงานของเครือขาย   

  3.3 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือขายกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       
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 4. ยุทธศาสตรการเผยแพรประชาสัมพันธ    มีแนวทางการขับเคล่ือนดังนี้   

     4.1 เผยแพรการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา
โดยจัดทําส่ือรูปแบบตาง ๆ                

     4.2 เผยแพรขอมูลขาวสาร ความกาวหนาของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง       

  5. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล      มีแนวทางการ
ขับเคล่ือนดังนี ้

     5.1 จัดใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาค และ
ระดับสถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผล    การ
ดําเนินงานในภาพรวม ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา 

     5.2 กําหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคูมือในการติดตามและประเมินผล      

     5.3 ดําเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล    

 
  3 การติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
สถานศึกษา  โดยไดกําหนดเปาหมาย  ในป 2550  ใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดไมต่ํากวา 80 แหงขณะน้ีมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท้ังส้ิน 135 โรงเรียน การติดตามวาสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการไดอยาง
เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดหรือไมนั้นทางกระทรวงศึกษาไดมอบหมายให
คณะอนุกรรมการดานการติดตามและประเมินผลพัฒนาเคร่ืองมือติดตามประเมินผลการ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลโรงเรียนท่ีมีการ
ดําเนินงานท่ียึดแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดจัดทําและเสร็จส้ินเม่ือเดือนสิงหาคม 
2550 ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน 17 องคประกอบ และ68 ตัวบงช้ีดังตอไปนี้  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)    
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 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบดังนี้ ดานการ
วางแผนขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี 
ดานงบประมาณ ดานความสัมพันธกับชุมชน โดยแตละองคประกอบประกอบดวยตัวช้ีวัดดังนี ้

   1.1 ดานการวางแผน ประกอบดวย ตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้

  1. มีโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาใน
แผนปฏิบัติงานประจําป 

     2. มีคําส่ังมอบหมายงานผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีชัดเจน 

      3. มีการจัดกจิกรรมตามโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ
สถานศึกษา 

     4. มีการติดตามประเมินผลโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา 

   1.2 ดานวิชาการ ประกอบดวย ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีการสงเสริมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการ
สอน 

     2. มีการสงเสริมกิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการ เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   3. มีการสงเสริมการศึกษาวิจัย หรือ การนิเทศ เพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. มีการติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     1.3  ดานอาคารสถานท่ี ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีแหลงเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

   2. มีการจัดภูมิทัศนท่ีสวยงาม สะอาด เรียบรอย สงบ รมร่ืน เหมาะสม 
ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. มีการจัดใชอาคารสถานท่ีอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 
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   4. บุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมใน การดูแลรักษาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมของ
สถานศึกษา      

   1.4 ดานงบประมาณ ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. มีการใชงบประมาณตามแผนท่ีกําหนดไวโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2. มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ เปนระยะๆ อยางเปนระบบ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

    4. มีการระดมทุนจากองคกร หรือ หนวยงาน หรือ ชุมชน เพื่อขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

    1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

   1. สถานศึกษามีแผนรวมกับชุมชนเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2. สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือ
เศรษฐกิจหรือ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. สถานศึกษาระดมทรัพยากรรวมกับชุมชนเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

  2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 5 องคประกอบดังนี้ การ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผู เรียนมีความรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและ
ประเมินผล 
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   2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนประกอบดวย
ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

  1. มีการจัดแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง
นอย 1 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  
  2. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  
  3. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4-5 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ 
   4. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากกวา 5 กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ ข้ึนไป 
  2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้
  1. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการ สอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีผูเรียนมีสวนรวม และมีรองรอยท่ีนักเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. ผูเรียนมีสวนรวม และมีผลงานของนักเรียนปรากฏ ใหเห็นประจักษในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3 ส่ือและแหลงเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย
ตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
   1. มีการใชส่ือการเรียนรู เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนการสอน 
  2. มีการผลิตส่ือข้ึนใชเองในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. มีการเผยแพรส่ือ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาสูชุมชน 
  4. มีการคนหาหรือมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
   2.4 ผู เ รียนมีความรู และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
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  1. ผูเรียน 50% มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผูเรียน 25 % มีสวนรวมในการเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในสถานศึกษา  
   3. ผูเรียน 25 % สามารถเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู
ครอบครัว / ชุมชน / องคกร / หนวยงาน 
  4. ผูเรียน 25 % ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 
  2.5 การวัดและประเมินผลประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
  1. มีการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตไมมีการวัดผล 
ประเมินผล   
  2. มีการวัดผล ประเมินผล ท่ีเกิดจากการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงแตไมครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชาท่ีเปดสอน 
  3. มีการวัดผล ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา /ภาควิชาท่ีเปดสอน แต
ขาดการนํามาปรับปรุงพัฒนา 
  4. มีการวัดผล ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชา และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

   3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ การแนะ
แนวและระบบดูแลผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ หรือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด หรือ ผูบําเพ็ญ
ประโยชน โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

   3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

     1. มีกิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพ/อัตภาพ ของตนเองตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2. มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3. มีกิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการ ศึกษาและการประกอบ
อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     4. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    3.2 กิจกรรมลูกเสือ หรือ เนตรนารี หรือ ยุวกาชาด หรือ ผูบําเพ็ญประโยชน 
ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 

  1. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด / ผูบําเพ็ญประโยชน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
กอใหเกิดประโยชนภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชน ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรวมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 
    4. จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเนนการมีสวนรวมระหวาง ครู ผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน เพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 โครงงาน ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัว ดังนี้ 
      1. มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานเรียนรูท่ีหลากหลายตามภูมิสังคม
อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทํามีสวนในการแกปญหา และพัฒนาสถานศึกษา/
ชุมชน ดานเศรษฐกิจหรือสังคมหรือส่ิงแวดลอมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทํามีการใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรม หรือหลัก
คําสอนทางศาสนา มาประยุกตใชตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โครงงานท่ีผูเรียนจัดทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
เผยแพรและขยายผลสูชุมชน 
   3.4 ชุมนุม/ชมรม ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดังนี้ 
     1. สงเสริมใหผูเรียนจัดต้ังชุมนุม /ชมรม ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
   2. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมท่ีมุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมท่ีเนนจิตอาสา / จิตสาธารณะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ขยายผลกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูชุมชน 
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   4. ดานการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 3 องคประกอบดังนี้   การสรางความ
ตระหนักและเขาใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     สงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.1 การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบดวยตัวชีว้ัด 4 ตัวดงันี ้
  1. มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.มีการจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

4.มีความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 4.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาบคุลากรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัวดงันี ้
  1. สํารวจความตองการ/ความจําเปนของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะพัฒนา
ตนเองบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษา 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก 
บุคลากรในสถานศึกษา อยางสมํ่าเสมอ 

4. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเปนระยะ ๆ 
   4.3 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยตัวชี้วัด 4 ตัว
ดังนี้ 
  1. บุคลากรของสถานศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชจายใหมีความ
สมดุลและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง  

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกดานจติอาสา /จิตสาธารณะ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. บุคลากรของสถานศึกษามีการดําเนนิชีวติตามวิถีไทย /วัฒนธรรมประเพณ ี
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ไทยอันดีงาม 
 
4. บุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม 

ตอนท่ี 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สกล พรหมสิน (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร การวิจัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อระดับการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน รวมท้ังความสัมพันธระหวางการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง กลุม
ตัวอยางไดแก ประชาชน 14 หมุบาน ในตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร จํานวน 
195 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม   วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก สถิติเชิงพรรณนา คา
รอยละ คาความถ่ี คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหจําแนกพหุ ผลการวิจัยพบวา
กลุมครัวเรือนตัวอยางสวนใหญมีการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดับสูง ระดับปาน
กลาง และระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 50.8 48.7 และ 0.5 ตามลําดับ มีคุณภาพชีวิตระดับปานกลาง 
และระดับสูงคิดเปนรอยละ 64.4 และ 35.4 ตามลําดับ การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
ตางๆ ท้ัง 4 ดานกับคะแนนคุณภาพชีวิตของประชาชนตําบลหงษเจริญ อําเภอทาแซะ จังหวัด
ชุมพร พบวากลุมตัวอยาง มีปจจัยดานครอบครัวเขมแข็ง สามารถอธิบายความแปรปรวนชีวิต
ไดดีกวาปจจัยดานรายไดพอเพียง  

 เทพวาณี วินิจกําธร  (2548)  ไดศึกษาการปลูกฝงคานิยมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส  การ
วิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช
กระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส ตัวอยางประชากรไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 ปการศึกษา 2547 จํานวน 23  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบวัดความรู 
ความเขาใจของนักเรียนตามเนื้อหาสาระคานิยม แบบวัดเจตคติของนักเรียนตามคานิยม และ
แบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังแบบบันทึกการเรียนรู วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา 1. คาเฉล่ียของคะแนนความรู ความ
เขาใจของนักเรียนตามเนื้อหาสาระคานิยมท่ีตองการปลูกฝงในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ความ
อดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ภายหลังการเขารวม
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กิจกรรมมีคาเฉล่ียนของคะแนนสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   2. คาเฉล่ียของคะแนนเจตคติของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝง
ในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 ภายหลังการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวากอนการเขารวม
กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   3. คาเฉลี่ยของคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคานิยมท่ีตองการปลูกฝงในเร่ืองความซ่ือสัตยสุจริต 
ความอดทน ความเพียร และความรอบคอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โดยใช
กระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทสภายหลังการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉล่ียของคะแนน
สูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   4. จาก
แบบบันทึกการเรียนรูท่ีนักเรียนไดเขียนบรรยายส่ิงท่ีไดเรียนรู ความรูสึกของการเขารวม
กิจกรรม ประโยชนท่ีไดรับ และการนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน พบวานักเรียน
ไดรับความรู ความเขาใจเนื้อหาสาระของคานิยม รูถึงคุณคาและความสําคัญของการมีคานิยม
ท้ัง 4 เร่ือง และนักเรียนสามารถบอกแลพแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนท่ีแสดงออกถึงการมี
คานิยมท้ัง 4 เร่ืองได ในสวนของความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรมนักเรียนไดปฏิบัติจริง ไดมี
โอกาสทํางานรวมกับเพื่อนในหอง นักเรียนรูสึกสนใจ สนุก เพลินเพลิน ชอบกิจกรรมตางๆ 
และดีใจท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ในสวนปนะโยชนท่ีนักเรียนไดรับนั้น นักเรียนสามารถ
ทํางานประดิษฐ 
 สหัทยา  พลปถพี  (2548)  ไดศึกษาการนําเสนอแนวทางการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนท่ีดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิเคราะหการเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนา
คนไปสูคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําเสนอแนวทางการพัฒนาคนในชุมชนให
มีคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยคุณภาพ โดยใชการวิจัย
เอกสาร เพื่อกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช
การวิจัยภาคสนาม เพ่ือวิเคราะหกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงและการรเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริงใน
ชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีสัมภาษณเจาะลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวน
รวมในชุมชนชนบท 3 แหงในภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ผลการวิจัย
พบวา 1) คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบงเปน 3 
ประการคือ  พอประมาณ        ไดแก พอประมาณกับศักยภาพของตน พอประมาณกับ
สภาพแวดลอม และไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน มีเหตุผล ไดแก ไมประมาท รูถึงสาเหตุ 
พิจารณาคนหาปจจัยท่ีเกี่ยวของ และคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการกระทํา มีภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวา
ระยะส้ัน รูเทาทันและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลง ซ่ึงคุณลักษณะท้ัง 3 ประการจะเกิดข้ึนได
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จากการพัฒนาความรูและคุณธรรม ซ่ึงเปนเง่ือนไขหลักของการพัฒนาคน 2)กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถแบงได 4 
ดาน คือ กิจกรรมเพ่ือสรางความพอเพียงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดาน
สังคม กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานส่ิงแวดลอม และกิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียง
ดานจิตใจ ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนินงานไปพรอมกันอยางสมดุลจึงจะสราง
ความพอเพียงใหเกิดข้ึนในชุมชนได 3) การเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนาคนไปสูคุณลักษณะตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ การเรียนรูเพื่อพัฒนาคนโดยตรง 
และการเรียนรูเพื่อพัฒนาระบบท่ีชวยสนับสนุนการเปล่ียนแปลง 4. แนวทางการพัฒนาคนไปสู
คุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบงไดเปน 2 ระดับ คือ การพัฒนาความรูและ
คุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และการพัฒนาชุมชนใหมีการดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดานอยางสมดุล เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนและพรอมรับตอ
การเปล่ียนแปลง 
 สุจิตรา ทิพยบุรี (2550) ศึกษาเร่ืองการรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นนทบุรี เขต 2 มีวัตุประสงคเพื่อศึกษาการรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 
2 จํานวน 54 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ 
คือ คาแจกแจงความถ่ี คารอยละ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญรับรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากจากการดูโทรทัศน ผูบริหารสวนใหญนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต และนําไปใชในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน สวนใหญ
เห็นดวยกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพราะสามารถนําไปสูการพัฒนาคน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 สุรีพร เอ้ียวถาวร (2550) ศึกษาเร่ืองการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรูของครู  กลุมตัวอยาง ไดแก ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี จํานวน 
125 คน  มีวัตถุประสงคของการศึกษาเพ่ือ การรับรู การนําไปใช และความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครู  การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ครูสวนใหญเคยรับรูขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีระดับการรับรูแตไมคอยเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ครูสวนใหญนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  ครู
เห็นวาควรนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการศึกษาเน่ืองจากเปนการสรางพื้นฐานความรู
ใหแกนักเรียน  สาระการเรียนรูสังศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาบูรณาการในรายวิชามากท่ีสุด ครูในโรงเรียนมีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคอนขางมาก 

เทวิล ศรีสองเมือง (2551) ศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
องคประกอบของเครือขายการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ศึกษาบทบาทหนาท่ีของแตละองคประกอบรวมท้ังความสัมพันธ
เกี่ยวของระหวางองคประกอบของเครือขายในการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนารูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรีษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิจัยคร้ังนี้ใชการวิจัย
ผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณ การสนทนากลุมและการสํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา การสรางขอสรุปแบบอุปนัย และวิเคราะหคาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบเครือขายไปใช ผลการวิจัย
พบวา รูปแบบเครือขายการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 
องคประกอบ คือ โครงสรางของเครือขาย วัตถุประสงคของเครือขาย บทบาทหนาท่ีของ
สมาชิกเครือขาย กิจกรรมของเครือขาย ผลลัพธท่ีเกิดจากเครือขาย และปจจัยท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จของเครือขาย  บทบาทหนาท่ีของแตละองคประกอบของเครือขายประกอบดวย 
กําหนดกรอบการประสานงานและความรวมมือของสมาชิกเครือขาย กําหนดเปาหมายท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนจากการดําเนินงานของเครือขาย กําหนดภารกิจหรืองานท่ีสมาชิกในเครือขาย
รวมกันทํา  กําหนดแนวทางการดําเนินกิจกรรมของเครือขาย กําหนดผลลัพธท่ีตองการใหเกิด
ข้ึนกับเครือขาย และกําหนดปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของเครือขายซ่ึงองคประกอบของ
เครือขายท้ัง 6 ดานมีความสัมพันธเกื้อหนุนซ่ึงกันและกัน 

สุชีรา วิบูลยสุข (2551) ศึกษาเร่ืองบทบาทของภาคีหุนสวนในการสงเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : พหุกรณีศึกษา 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาบทบาทและยุทธวิธีการดําเนินงานของภาคีหุนสวน
ในการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิด 5 มาตรการ เพียงพอเพื่อพอเพียง 2) 
เพื่อศึกษาผลที่ภาคีหุนสวนไดรับจากการดําเนินบทบาท 3) เพื่อประเมินผลสําเร็จของการ
สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยประยุกตใชแผนท่ีผลลัพธ  ดําเนินการวิจัยโดยใชการวิจัย
เชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมี
สวนรวมและไมมีสวนรวม การสัมภาษณและการประชุมกลุมโดยประยุกตใชแนวคิดของแผน
ท่ีผลลัพธ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา จําแนกชนิดของขอมูล เปรียบเทียบและ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา ภาคีท่ีมีบทบาทสําคัญคือ ผูบริหาร เปนผูนําและให
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การสนับสนุน ยุทธิวิธีท่ีใชคือ การอบรมบุคลากรและมีการตอยอดองคความรูในรูปแบบ
โครงการเกษตรและโครงการออมเงิน ภาคีท่ีมีบทบาทรองลงมาคือ ครู เปนกําลังสําคัญในการ
สอนและสรางความตระหนักใหเกิดแกผูเรียน  ผลการประเมินความสําเร็จของการสงเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยประยุกตใชแผนท่ีผลลัพธพบวาในระดับท่ีคาดหวังวาจะเกิดของ
ครูท้ังสองวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามเกณฑบงช้ีความกาวหนาครบทุกขอ ในสวนของผูเรียน
วิทยาลัยสารพัดชางพอเพียงมีการดําเนินงานตามเกณฑครบทุกขอ วิทยาลัยการอาชีพพอเพียงยัง
ดําเนินการไมครบถวน ในระดับท่ีอยากจะใหเกิดข้ึนของครูและผูเรียนยังมีการดําเนินงานไม
ครบตามเกณฑ และในระดับท่ีถาเกิดข้ึนไดก็ดี ท้ังครูและผูเรียนไมพบการดําเนินงานเชนกันท้ัง
สองวิทยาลัย 

 
ตอนท่ี 4 การดําเนินงานในโรงเรียน 
 
 ในสวนการดําเนินงานในโรงเรียนแบงเปนประเดน็ยอย 2 เร่ือง ไดแก 1) การ
ดําเนินงานในโรงเรียน 2) งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการดําเนินงานในโรงเรียน ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี ้
 

1. การดําเนินงานในโรงเรียน 
 ในสวนรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียนแบงเปนประเด็นยอย 7 

เร่ือง ไดแก 1) การดําเนินงานโรงเรียนตามทัศนะของบุคคลตางๆ 2) การดําเนินงานวิชาการ 3) 
การดําเนินงานกิจการนักเรียน 4 )การดําเนินงานบุคลากร 5 )การดําเนินงานธุรการ การเงินและ
พัสดุ   6) การดําเนินงานอาคารสถานท่ี 7) การดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. การดําเนินงานโรงเรียนตามทัศนะของบุคคลตางๆ  
ความหมายของการดําเนินโรงเรียน ไดมีผู ใหทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการ

ดําเนินงานโรงเรียนไวหลายประการ ดังนี้ 
สมบูรณ พรรณาภพ (2521) กลาววา เปนการส่ังการการควบคุมดูแลงานและการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเปนภาระหนาท่ีของโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานเหลานั้นนําไปสูความ
สัมฤทธิผล ในการจัดการศึกษาไดตรงตามเปาหมายทุกประการ 

นิพนธ กินาวงศ (2526) กลาววา เปนกิจกรรมตาง ๆภายใตการดําเนินงานของผู
บริหารงานของโรงเรียน ซ่ึงการดําเนินงานนั้น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงคของการใหบริการ
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ทางการศึกษา ผูบริหารตองอาศัยความรู ความเขาใจในเร่ืองของกระบวนการบริหารโรงเรียน 
เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพ  

ไพฑูรย  เจริญพันธุวงค (2529) กลาววา เปนการดําเนินงานของกลุมบุคคลเพ่ือบริการ
ทางการศึกษาแกสมาชิกในสังคมเพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  

อํานวย  ถาวร (2530) กลาววา เปนกิจกรรมท่ีกลุมบุคคลรวมมือกันดําเนินการให
การศึกษาแกสมาชิกของสังคม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีสังคมกําหนดไวโดยใช
กระบวนการและทรัพยากรที่เหมาะสม  

ซ่ึงสามารถสรุปความหมายของการดําเนินงานโรงเรียนไดวา การดําเนินงานโรงเรียน
เปน กระบวนการดําเนินกิจกรรมบริการทางการศึกษาของผูบริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
โดยมีจุดหมายท่ีจะพัฒนาบุคคล ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.1 ขอบขายการดําเนินโรงเรียน 
การดําเนินงานโรงเรียนไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับขอบขายของการดําเนินงานโรงเรียนไว ดังนี้ 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดจําแนกขอบขายของการดําเนินโรงเรียนเปน 6 ประเภท ได

แก การดําเนินงานวิชาการ การดําเนินงานธุรการและการเงิน การดําเนินงานบุคคล การ
ดําเนินงานอาคารสถานท่ี การดําเนินงานกิจการนักเรียน และการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) ไดกลาวถึงการดําเนิน
โรงเรียนประถมศึกษาวา ผูบริหารโรงเรียนควรศึกษาขอบขายของการดําเนินโรงเรียนท้ัง 6 
ดานอยางลึกซ้ึง เพื่อนํามาใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพโรงเรียนคือ งานวิชาการ 
งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงินและพัสดุ งานอาคารสถานท่ี และงานความ
สัมพันธกับชุมชน 

จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา พบวาขอบขายงาน
การบริหารงานโรงเรียนสวนใหญประกอบดวย 6 งาน คือ  

1.งานวิชาการ  
2.งานกิจการนกัเรียน  
3.งานธุรการการเงินและพัสดุ  
4.งานบุคลากร  
5.งานอาคารสถานท่ี  
6.งานสรางความสัมพันธกับชุมชน  
 
2. การดําเนินงานวิชาการ 
2.1 ความหมายของการดําเนนิงานวิชาการ 
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ภิญโญ สาธร (2526) ไดกลาววา การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียนซ่ึงเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการสอนของนักเรียนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพที่สุด ผูบริหารสถานศึกษาหรือครูใหญทุกคนควรรับผิดชอบเปนผูนําของครูในด
านวิชาการเปนอันดับแรกเพราะหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงคือให
ความรูในดานวิชาการแกผูเรียน ครูใหญเปนผูนําทางดานวิชาการมีการทํางานรวมกับครูกระตุ
นเตือนครูใหคําแนะนําครูและประสานงานใหครูทุกคนทํ างานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
ในดานการเรียนการสอน  

อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดภายในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาใหการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรม
ทุกชนิดในโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง  พัฒนาการเรียนการสอนใหได ผลดี  และมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535) กลาววาการดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
สถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกลาวถึงการดําเนินงาน
วิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีใหเหมาะสมกับเปาหมายของหลักสูตร 

 สรุปไดวา การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง การบริหารกิจกรรมที่พัฒนาการเรียนการ
สอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพท่ีสุดซ่ึงจะประกอบดวยงานดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน การจัดบุคลากรที่เกี่ยวของ การสงเสริมงานดานวิชาการใหมีมีประสิทธิภาพให
เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  

2.2 ขอบขายการดําเนินงานวิชาการ 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการ

ดําเนินงานวิชาการไว ดังนี้ 
ธํารง บัวศรี (2531) กลาวถึงขอบขายงานวิชาการ ไดแก การจัดหลักสูตรการวาง

แผนการสอน และการวัดผล การจัดตารางสอน การเตรียมการสอนกอนเปดภาคเรียน 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดแบงขอบขายงานวิชาการออกเปน 6 ประการใหญ ๆ ดังนี้  
1. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ  
2. หลักสูตรและการสอน ประกอบดวยหลักสูตรโครงการสอน ประมวลการสอน  
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3. การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยงาน การจัดตารางสอนการจัดช้ันเรียน การจดั
ครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การจัดหองสมุด การจัดทําคูมือครู 

4. ส่ือการสอน  
5. การปรับปรุงการเรียนการสอน การนิเทศการสอน การฝกอบรม  
6. วัดและประเมินผล 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกําหนดใหงานวิชาการ         

เปนงานหลักของโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนจะตองเขาใจขอบขายของงานวิชาการ เพื่อจะได
บริหารไดครอบคลุมภารกิจ สํ าหรับโรงเรียนประถมศึกษา มีขอบขายงานวิชาการ ดังตอไปนี้ 
1. งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชจัดใหมีหลักสูตร เอกสารหลักสูตร คูมือใช
หลักสูตร ใหเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของครู ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน 
วางแผนการ นําหลักสูตรไปใช นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผล
การนําหลักสูตรไปใช ดําเนินแกไขปญหาท่ีเกิดจากการใชหลักสูตร พัฒนาตนเองและพัฒนาครู
ผูสอนใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรอยูเสมอ 
2. งานดานการเรียนการสอนจัดใหมีแผนการสอนทุกช้ันทุกกลุมประสบการณ จัดหองเรียนให
เหมาะสมและสอดคลองกับจํานวนนักเรียน สนับสนุนปรับปรุงและการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ตามสภาพความพรอม
ของโรงเรียน นักเรียน ชุมชนและส่ิงแวดลอม 
3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน จัดใหมีอุปกรณการเรียนการสอนตามท่ี
หลักสูตรกําหนดใหครบถวนทุกกลุมประสบการณ สงเสริมใหครูผูสอนผลิต และใชอุปกรณ
การสอนใหตรงกับเนื้อหา และกิจกรรมที่กําหนดในแผนการสอนสงเสริมใหครูแสวงหา
วิทยาการ   ใหม ๆ และส่ือการสอนในชุมชน หรือทองถ่ินมาใชประโยชนทางการเรียนการสอน 
4. งานวัดผลและประเมินผล จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
ระเบียบ  กําหนดไว สรางและปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผลใหมีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
มีการติดตาม และตรวจสอบการจัดทําเอกสาร ท่ีเกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลอย
างสม่ําเสมอ วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนําผลจากการวิเคราะหมาปรับปรุงการเรียน
การสอน 
5. งานหองสมุดจัดใหมีหองสมุด หรือมุมหนังสือท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับจํานวนนักเรียน 
จัดทําและจัดหาเอกสาร หนังสือ สําหรับคนควาหาความรู สําหรับครูและนักเรียนใหเพียงพอ
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ชวยใหครูและนักเรียนมีความรูกวาง
ขวางและทันสมัยอยูเสมอ 
6. งานนิเทศภายใน จัดใหมีคณะกรรมการนิเทศภายใน สนับสนุนใหมีการนิเทศภายใน
โรงเรียน   อยางสมํ่าเสมอ ใชกิจกรรมการนิเทศที่สอดคลองและเหมาะสม จัดใหมีการ
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ประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของครู และพัฒนาการเรียนการ
สอน 
7. งานประชุมอบรมทางวิชาการ จัดใหมีการวางแผนการประชุมอบรม จัดใหมีการประชุมครู
ในโอกาสตาง ๆ สนับสนุนใหครูมีโอกาสเขารับการประชุม อบรมทางวิชาการเพื่อประโยชน
ในการแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการ ตลอดจนประสบการณท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อ
นํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

โดยสรุปขอบขาย การดําเนินงานวิชาการประกอบดวย   งานดานหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ การบริหารงานกิจการนักเรียนงานกิจการนักเรียนเป
นงานท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน และกิจกรรมนักเรียนท้ังมวลยกเวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนในหองเรียน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว จะชวยสงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรให
บรรลุผลยิ่งข้ึน  

 
3. การดําเนินงานกิจการนักเรียน 
3.1 ความหมายของการดําเนนิงานกิจการนกัเรียน 
ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา การบริหารงานกิจการนักเรียน (pupil personnel 

adminstration) หมายถึง การบริหารและนิเทศบรรดากิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนในส
วนท่ีไมเกี่ยวกับการสอนในหองเรียน  

อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา เปนการบริหารและกิจการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
นักเรียนในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนภายในหองเรียน  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการจัดดําเนินกิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน
ใน สวนท่ีไมเกี่ยวของกับนักเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และเร่ิมต้ังแตกอนท่ี
นักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยูในโรงเรียน จนกระท่ังออกจากโรงเรียน  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) กลาววา งานกิจการนักเรียน    
เปนการจัดกิจกรรมในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อ สนับสนุนและ     
สงเสริมการเรียนของนักเรียนในหองเรียนใหสมบูรณยิ่งข้ึนซ่ึงสอดคลองกับจุดหมายของ
หลักสูตรงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาจะดําเนินไปไดผลเพียงใดข้ึนอยูกับผู
บริหารโรงเรียนเปน สําคัญ 

สรุปการดําเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับตัวนักเรียน
ท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียนและเร่ิมต้ังแตกอน
ท่ีนักเรียนจะเขาเรียน ระหวางอยู ในโรงเรียน จนกระท่ังออกจากโรงเรียนในเร่ืองของการ
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บริหารงานกิจการนักเรียนไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหทัศนะในเร่ือง 
ขอบขายของการบริหารงานกิจการนักเรียน ไวดังนี้ 

3.2 ขอบขายของการดําเนนิงานกิจการนักเรียน 
นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525) ไดสรุป ขอบขายการดําเนินงานกิจการนักเรียนไวดังนี้ 

คือ 
1. การสํารวจนักเรียนท่ีมีอายุอยูในเกณฑบังคับ ท่ีเรียกวาทําสํามะโนนกัเรียน 
2. การรับเด็กเขาเรียน 
3. การลงทะเบียนเรียน 
4. การแบงกลุมแบงช้ันเรียน 
5. การปฐมนิเทศ 
6. การจัดใหทุนการศึกษา 
7. การจัดกจิกรรมนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดบริการและสวัสดิการตาง ๆ 

8.1 บริการเร่ืองอาหารกลางวนั 
8.2 บริการสุขภาพอนามยั 
8.3 บริการหอพัก 
8.4 บริการใหคําปรึกษาหรือแนะแนว 
8.5 บริการสอนซอมเสริม 

9. การรักษาวนิัยและความประพฤตินักเรียน 
10. การทําระเบียนสะสมเกบ็หลักฐานและประวัตินักเรียน 
11. การวิจยัประเมินผลและติดตามผลนักเรียนสําเร็จไปแลว 
 
 4. การดําเนินงานบุคลากร 
 4.1 ความหมายของการดําเนนิงานบุคลากร 

ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา เปนการใชคนใหไดผลดีท่ีสุดโดยใชเวลานอยท่ีสุด และ
ส้ินเปลืองเงินและวัสดุในการทํางานนั้นๆ นอยที่สุด ในขณะเดียวกันคนท่ีทํางานนั้นมีความสุข 
มีความพอใจท่ีจะทําตามท่ีผูบริหารตองการ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการบริหารใหบรรดาบริการ   
ตางๆ ของฝายผูใหการศึกษาดําเนินไปดวยดีและเกิดประโยชนตามความมุงหมายของการศึกษา 
โดยอาศัยเทคนิค ในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีทางานใหเหมาะสม และเทคนิคในการพัฒนาบุคคล
ท่ีมีอยูแลว ใหมีความรูความสามารถท่ีจะทํางานใหเกิดประโยชน ขณะเดียวกันก็สง  เสริมให
คนเหลานั้น มีความเจริญกาวหนา และไดรับผลตอบแทนเปนท่ีพอใจ และความสุขในการ 
ทํางาน  
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อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา เปนการเสาะแสวงหาคนดี มีความรู ความสามารถ ให
มาทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน และเม่ือไดมาแลวก็สงเสริม ขวัญกําลังใจ 
ใหความดีความชอบ ใหสวัสดิการ สงเสริมใหมีความเจริญกาวหนา เพื่อใหอยูและทําประโยชน
ในหนวยงานใหนานท่ีสุด จนกระท่ังพนจากงาน และเม่ือพนไปแลวก็มีบําเหน็จบํานาญ และ
สวัสดิการให 

 กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการจัดและดําเนินการเกี่ยวกับการวางนโยบาย
เกี่ยวกับตัวบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองคการ ตั้งแตการสรรหาผูมีความรู ความสามารถ ท่ีมีจํานวน
เพียงพอเขามาดําเนินงานใหเกิดประโยชนเต็มท่ี ตลอดทั้งการบํารุงรักษา สงเสริม และพัฒนา
สมรรถภาพของผูปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตาม
ความมุงหมายขององคการ 

โดยสรุป การดําเนินงานบุคลากร หมายถึง การบริหารงานเก่ียวกับบุคลากรตั้งแตการ
สรรหาบุคลากรเขาปฏิบัติงาน การบํารุงรักษา และพัฒนาใหบุคลากรมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายขององคการในเร่ืองของ
การบริหารงานบุคลากร  

4.2 ขอบขายการดําเนินงานบุคลากร 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขอบขายการ

ดําเนินงานบุคลากร ไวดังนี้ 
นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525) ไดสรุป หลักสําคัญของการดําเนินงานบุคลากรไว 4 

ประการ คือ  
1. การคัดเลือก  
2. การบํารุงรักษาบุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การใหบุคลากรพนจากงาน 
ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา ขอบขายของการดําเนินงานบุคลากรมี 4 ลักษณะคือ การ

แสวงหาบุคคล การทํานุบํารุงและรักษาบุคคล การพัฒนาบุคคล และการใหบุคคลพนจากงาน 
 
5. การดําเนินงานธุรการ การเงินและพัสด ุ
5.1 ความหมายของการดําเนนิงานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ความหมายของ การดําเนินงานธุรการการเงินและพัสดุซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดเสนอ 

แนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการดําเนินงานธุรการ ไวดังนี้ 
พนัส หันนาคินทร (2524) กลาววา งานธุรการเปนการบริการหนวยตาง ๆของโรงเรียน 

ใหสามารถดําเนินไปตามจดุมุงหมายท่ีตองการหรือท่ีวางไวแลว 
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อุทัย ธรรมเตโช (2527) กลาววา การดําเนินงานธุรการการเงิน อาคารสถานท่ีและ
บริการ ประกอบดวยงานธุรการโรงเรียนงานสารบรรณ การเงิน ท้ังในและนอกงบประมาณ 
การจัดสํานักงานธุรการโรงเรียนการจัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียน การประชาสัมพันธ 
การรักษาความปลอดภัยของนักเรียนตลอดจนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ท่ีไมไดทําหนาท่ี  
ฝายวิชาการ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา งานธุรการโรงเรียนเปนงานท่ีเกี่ยวกับการบริการ        
ตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานอ่ืน ๆ สามารถดําเนินงานไปไดโดยไมมีอุปสรรค ทําใหงานคลองตัว
และเกิดประสิทธิภาพ  

โดยสรุป การดําเนินงานธุรการการเงินและพัสดุ หมายถึง การบริหารงานท่ีเกี่ยวกบัการ
บริการท่ีสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ใหดําเนินงานไปสูเปาหมายท่ีกํ าหนดไดอยางมีประสิทธิภาพใน
เร่ืองของการบริหารงานธุรการการเงินและพัสดุ ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา
ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ขอบขายการบริหารงานธุรการ ไวดังนี้ 

5.2  ขอบขายของการดาํเนินงานธุรการ การเงินและพัสดุ 
ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับขอบขายของ

การดําเนนิงานธุรการ การเงินและพัสดไุวดังนี้ 
พนัส หันนาคินทร (2524) ไดกําหนด ขอบขายงานธุรการในโรงเรียนไว 9 ประการ 

ดังนี้ 
1. งานเกี่ยวกับการสารบรรณ คือ การติดตอทางจดหมายหรือส่ือมวลชนอ่ืน ๆ เชนโทรศัพทกับ
องคการเอกชนอ่ืน ๆ 
2. งานเกี่ยวกับการเงิน ไดแก การรับและเบิกจายเงิน การจัดทําบัญชีรายรับ รายจายการซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ ตลอดจนการควบคุมและตรวจสอบเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของโรงเรียน 
3. งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณประจําป 
4. งานเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุและครุภัณฑ 
5. งานเกี่ยวกับการทะเบียนของนักเรียนตลอดจนการออกใบรับของตาง ๆ แกนักเรียนงาน
เกี่ยวกับ การจัดทําและรายงานกิจการตาง ๆ แกผู บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เชน รายงาน
ประจําเดือน การจัด  ทําสมุดหมายเหตุรายวัน เปนตน 
6. งานเกี่ยวกับการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ตลอดจนการซอมแซมอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ
ของโรงเรียน ใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ 
7. งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ เชน การติดตอกับประชาชนในนามของโรงเรียน 
8. งานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียนในขณะท่ีอยูในโรงเรียน 
9. การควบคุมตัวบุคคลท่ีไมไดเกี่ยวกับการสอน 
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6. การดําเนินงานอาคารสถานท่ี 
6.1 ความหมายของการดําเนนิงานอาคารสถานท่ี 
ไดมีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการดําเนินงานอาคารสถานท่ี

ไวดังนี้ 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนการรูจักจัดหา รูจักใชอาคารใหเกิดประโยชน

สูงสุด รวมท้ังการควบคุมดูแลรักษา การใหบริการแกชุมชน และการรูจัก   สงเสริมทะนุบํารุง
อาคารที่มีอยูใหคงสภาพดีและสนองความตองการไดอยางเพียงพอ  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) กลาววา เปนการท่ีผูบริหาร
ใชทรัพยากรที่มีอยูดําเนินอาคารสถานท่ีรวมกับบุคลากรภายในโรงเรียน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกํ 
าหนดไว 

โดยสรุปการบริหารอาคารสถานท่ีหมายถึงการจัดหาการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประ
โยชนสูงสุด รวมท้ังการควบคุมดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี สามารถใหบริการแกบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนในเร่ืองของการบริหารงานอาคารสถานท่ี  

6.2 ขอบขายของการดําเนนิงานอาคารสถานท่ี 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536) ไดกําหนดขอบขายของงาน
อาคารสถานท่ี 5 ประการ คือ 
1. การจัดสรางอาคารสถานท่ี อันรวมถึงการวางผังบริเวณท่ีตั้งอาคาร การควบคุมการกอสราง 
การตกแตง จัดระเบียบ ใหเปนไปตามหลักการจัดอาคารสถานท่ีของโรงเรียนตลอดจนการร้ือ
ถอนอาคารสถานท่ี 
2. การใชอาคารสถานท่ี หมายถึง การกําหนดวางแผนการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชนใช
สอยมากท่ีสุด ตอการเรียนการสอนโดยตรง ตอการเกิดการเรียนรูนอกหองเรียนของนักเรียน 
และตอชุมชน 
3. การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี การประดับตกแตง และซอมแซมอาคารสถานท่ีใหคงสภาพ
เดิม หรือเพ่ิมเติมเพื่อใหประโยชนโดยคุมคาท่ีสุด 
4. การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี คือ การควบคุมดูแลโดยท่ัวไป เปนการกํากับหรือติดตามผล
การใช การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีใหเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวของ 
5. การประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี เปนการดําเนินการประเมินผลการใชเพื่อปรับปรุง และ
เปล่ียนแปลงแนวทางการดําเนินงานดานน้ี ใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดและเพื่อเก็บขอมูล 
สําหรับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานท่ีของปถัดไป 
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7. การดําเนินงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับกับชมุชน  
7.1ความหมายของการดําเนนิงานความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับ กับชุมชน  

 การดําเนินงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนงานท่ีสนับสนุนงาน
วิชาการเพื่อใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียนซ่ึงทําใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนสง 
เสริมความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชน ซ่ึงจะเอ้ืออํานวยใหโรงเรียน ไดดําเนินงาน   
ดานตาง ๆ ดวยดี (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2532) ซ่ึงการบริหารงาน
ความสัมพันธกับชุมชน มีลักษณะความสัมพันธเปน 2 ทาง คือ ท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาท
เปนท้ังผู ใหและผูรับ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเกี่ยวพันอยู กับการ
ดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหและการรับความรวมมือการ
สนับสนุนและความชวยเหลืออยางเต็มท่ี 
 ไดมีนักการศึกษาเสนอแนวคิดเกีย่วกับความหมายของการดําเนินงานความสัมพันธกับ
ชุมชนไวดังนี ้

ประทีป สยามชัย (2526) กลาววา เปนกระบวนการทางสังคม ท่ีโรงเรียนตองการให
ชุมชนทราบวตัถุประสงค โครงการ ความตองการ และสภาพอันแทจริงของโรงเรียน และ
โรงเรียนจะตองทราบถึงวัตถุประสงค โครงการ ความตองการและสภาพของชุมชน  

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) กลาววา เปนกระบวนการในวางแผน การควบคุม การ
ประสานงาน การจัดบุคลากร และเผยแพรความรูตอชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชนและ
โรงเรียนใหเจริญ           กาวหนาไปพรอม 

 ปรีชา นิพนธพิทยา (2536) กลาววา  เปนงานสนับสนุนวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหชุมชนมีความเขาใจท่ีดีตอโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียน ไดรับการสง เสริมสนับสนุน
ความรวมมือ และความชวยเหลือจากชุมชนและโรงเรียนใหเจริญกาวหนาไปพรอมกัน 

สรุปวางานความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหชุมชนมีความเขาใจ
ท่ีดี ตอกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาชุมชน และโรงเรียนใหเจริญกาว      
หนาไปพรอมกันในเร่ืองขอบขายความสัมพันธกับชุมชน ไดมีนักการศึกษาและหนวยงานทาง
การศึกษาไดเสนอแนวคิด เกี่ยวกับ ความหมายของการบริหารงานสัมพันธกับชุมชน ไวดังนี้ 

7.2ขอบขายของการดําเนนิงานความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมช 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2532) การดําเนินงานความ

สัมพันธกับชุมชน มีลักษณะเปนความสัมพันธ 2 ทาง คือ ท้ังโรงเรียนและชุมชนมีบทบาท      
เปนท้ังผู ใหและผูรับ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเกี่ยวพันอยู กับการ
ดําเนินการ เพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหและการรับความรวมมือ การ
สนับสนุนและความชวยเหลืออยางเต็มท่ี ซ่ึงมีขอบขายครอบคลุมงานท้ัง 5 รายการ ดังตอไปนี้ 
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1. การประชาสัมพันธโรงเรียน หมายถึง การเผยแพรขาวสาร การดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือ
สรางความเขาใจอันดี ระหวางโรงเรียนกับชุมชน อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวก
ยิ่งข้ึน 
2. การใหบริการแกชุมชน หมายถึง การใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนตามกําลังความสามารถ 
ท่ีโรงเรียนจะดําเนินการได 
3. การรวมกิจกรรมของชุมชน หมายถึง การเขารวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนของชุมชน     
เทาท่ีโรงเรียนมีความสามารถ และอยูในวิสัยท่ีเปนไปได 
4. การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน หมายถึง การเปดโอกาส เชิญชวนหรือ
หาทางใหบุคคลในชุมชน ไดเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
5. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอื่นในทองถ่ิน หมายถึงการดําเนินงาน
และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกันระหวางโรงเรียน 
กับชุมชน 
 สรุป ขอบขายของการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน ประกอบดวย การประชา
สัมพันธโรงเรียน การใหบริการแกชุมชน การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน การใหชุมชนมี      
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืนในทอง
ถ่ินตลอดจนการใชทรัพยากรรวมกันอยางเกิดประโยชน 
 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของเกี่ยวกับการดําเนินงานในโรงเรียน 

 
 สิทธิชัย  ล่ิวเวหา  (2534)  ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) การบริงานบุคคลในโรงเรียน ในดานการจัดหา
โรงเรียนไมมีโอกาสในการสรรหาและคัดเลือกครู  ครูใหมท่ีไดมาเปนครูท่ียายมาจากท่ีอ่ืน และ
ไมตรงตามท่ีโรงเรียนตองการ  ในดานการบํารุงรักษาผูบริหารไดปฏิบัติตามหลักการ
บริหารงานบุคคลเปนสวนใหญ และเห็นวาวิธีการบํารุงรักษาบุคลากรท่ีไดผลดีอยางมาก คือ 
การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกครูอยูเสมอ โดยใชวิธีการสรางสัมพันธอันดีกับ
ผูใตบังคับบัญชา  ในดานการพัฒนาครูสวนใหญไดรับการสนับสนุนใหไปฝกอบรมมากท่ีสุด  
คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในดานการใหพนจากงานครูมีการพนจากตําแหนงหนาท่ีใน
โรงเรียนโดยการยายมากท่ีสุด  2) ปญหาในการบริหารงานบุคคลท่ีพบมากในดานการจัดหา  
ไดแก ครูมีวุฒิไมตรงตามท่ีตองการ การไดครูมาลาชาไมทันตามตองการ  ในดานการ
บํารุงรักษาไดแก การจัดครูเขาปฏิบัติงานทําไดยากเพราะคุณสมบัติไมตรงตามตองการ และครู
ขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  ในดานการพัฒนา  ไดแก ครูไมเห็นความสําคัญของ
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การสรางผลงานทางวิชาการ  ในดานการใหพนจากงาน ไดแก ครูไมไดรับความเปนธรรมใน
เร่ืองการยาย 
 นิชาภา ประสพอารยา (2543) ไดศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียนจํานวน 118 คน และครูผูปฏิบัติการสอนจํานวน 346 คน แบบสอบถามสรางข้ึนโดย
อาศัยกรอบแนวคิดการบริหารงานบุคคลของ Castetter (1976) ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการ
ตางๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน, การสรรหา, การคัดเลือก, การนําเขาสูหนวยงาน, การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา, คาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ, การปฏิบัติงานตอเนื่อง, ความ
ม่ันคงในการปฏิบัติงาน, การไกลเกล่ียปญหาดานบุคคล และการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
บุคคล ผลการวิจัยพบวาสภาพการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 1. มีการจัดทําแผนกําลังคน โดยจะทํา
เพ่ือการวางแผนเพื่อพัฒนากําลังคนในระยะเวลาตางๆ เปนแผนปฏิบัติการ 1-2 ป 2. มีการ
ดําเนินการสรรหา โดยการเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรท่ีมีความสามารถในโรงเรียนข้ึนมาแทน 
และจะดําเนินการสรรหาเพื่อบรรจุในตําแหนงท่ีวางโดยการสรรหาจากบุคคลภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม 3. มีการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน โดยผูบริหารใชอํานาจ
ตัดสินใจในการคัดเลือกในขอบเขตท่ีพึงกระทําได ใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจาก
คุณวุฒิ บุคลิกภาพ ความสามารถและความรูตรงตามสาขาวิชาท่ีตองการ 4. มีการนําบุคคลเขาสู
หนวยงาน โดยผูบริหารแตละฝายและหัวหนางานแนะนําการปฏิบัติงานและรายละเอียดอ่ืนๆ 5. 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม โดยการใหรับมอบหมายติดตาม และ
รายงานการปฏิบัติงานเปนระยะ 6. มีการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร โดยการ
นําความเคล่ือนไหวทางการศึกษาใหมๆ มาดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรเขาใจและนําไปปฏิบัติ 
และพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรม 7. มีการจัดผลประโยชนเกื้อกูลท่ีนอกจากเงินเดือน โดย
การแจงรายละเอียดเกี่ยวกับสวัสดิการตางๆ ท่ีบุคลากรมีสิทธิไดรับ 8. มีการมอบหมายงานท่ีทํา
ใหผูปฏิบัติมีความรูสึกอยากทํางานตอเนื่อง โดยการพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และ
ประสบการณของบุคลากร 9. มีดําเนินการท่ีทําใหบุคลากรเกิดความรูสึกม่ันคงในการ
ปฏิบัติงาน โดยการท่ีผูบริหารใหคําปรึกษาตางๆ จัดบริการดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย
ในโรงเรียน 10. มีการดําเนินการในเร่ืองการไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลในโรงเรียน โดยการจัด
ประชุมบุคลากรเปนประจําทุกเดือน 11. มีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและบุคคลท่ี
ทันสมัย สวนปญหาพบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาในการในการบริหารจําแนกเปน 2 ระดับ 
ไดแก 1. กลุมท่ีมีปญหาอยูในระดับนอย ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหา การคัดเลือก 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา และคาตอบแทนหรือส่ิงจูงใจ 2. กลุมที่มีปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก การนําเขาสูหนวยงาน การปฏิบัติงานตอเนื่อง ความม่ันคงในการ
ปฏิบัติงาน การไกลเกล่ียปญหาดานบุคคลและการใหบริการขอมูลขาวสาร 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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วิฑูรย เจริญอาชาชัย  (2545)  ไดศึกษาการศึกษาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา โดยศึกษา
การดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดทําหลักสูตร สถานศึกษาของโรงเรียนแกนนํา 
สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
โรงเรียนแกนนํา สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห กรมสามัญศึกษา จํานวน 3 โรงเรียน ผูให
ขอมูลคือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจํานวน 39 คน ครูผูสอนจํานวน 51 คน เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2 ฉบับ สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และสําหรับครูผูสอน และ แบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลท่ีได โดยการวิเคราะหเนื้อหา 
แจกแจงความถ่ี หาคารอยละ แลวนําเสนอเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา ข้ันการเตรียมการ 
ฝายวิชาการของสถานศึกษาสรางความตระหนักในการจัดทําสาระของหลักสูตรแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พัฒนาบุคลากร จัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ และจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ ปญหาท่ีพบไดแก ครูผูสอนบางสวนขาดการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ฝายแผนงานของสถานศึกษาขาดการประสานงานในการเก็บขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ ตลอดจนขอมูลบางสวนไมเปนปจจุบัน ขั้นการดําเนินการ 
สถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยบุคลากรใน
สถานศึกษาและผูเกี่ยวของทุกคน เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดโครงสรางของหลักสูตร
สถานศึกษา แลวครูผูสอนจัดทําสาระของหลักสูตรโดยกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กําหนด
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค กําหนดเวลาจํานวนหนวยกิต จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทํา
หนวยการเรียนรู ออกแบบการเรียนรู จัดการเรียนรูใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ฝายวิชาการ
ของสถานศึกษากําหนดการวัดผลประเมินผล ตลอดจนออกแบบกิจกรรมพัฒนา ผูเรียน ปญหา
ท่ีพบ ไดแก ครูผูสอนบางสวนขาดความเขาใจท่ีชัดเจนในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนดโครงสรางของหลักสูตร การจัดทําหนวย
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ีกําหนดข้ึน ตลอดจนการจัดการเรียนรูขาดการบูรณาการ
ขามกลุมสาระการเรียนรูและงบประมาณดานส่ือการเรียนรูไมเพียงพอ ข้ันการนิเทศและติดตาม
ผล บุคลากรของสถานศึกษาไดรับการนิเทศและติดตามผลจากฝายวิชาการและศึกษานิเทศก ไม
พบปญหาการนิเทศติดตามผล 

โสธรารักษ ชุนรักญาติ  (2546)  ไดศึกษาการศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ ศึกษาการดําเนินงานและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตรของโรงเรียน
วิถีพุทธ ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเปนผู
ริเร่ิมดําเนินการในการจัดการศึกษาแนวพุทธ ไดดําเนินการและมีผลงานอยางตอเนื่อง ตาม
รายงานผลการปฏิบัติงานจากคณะทํางานโรงเรียนวิถีพุทธ กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 6 แหง 
ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหาร สถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษาฝายวิชาการ ครูหัวหนา

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%91%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%20%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 39

กลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนและครูหัวหนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก แบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจง
ความถ่ีและหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมี
การจัดหาท่ีปรึกษา จัดหาแหลงศึกษา จัดหาเอกสารขอมูล การจัดเตรียมบุคลากร การเตรียม
คณะกรรมการสถานศึกษา การเตรียมนักเรียน การเตรียมผูปกครองและชุมชน การกําหนด
ธรรมนูญสถานศึกษาและการจัดแผนปฏิบัติการ ไมพบปญหาในการเตรียมการจัดหลักสูตร 2) 
ดานการดําเนินงานการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถีพุทธมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา โดยการ
เพิ่มเติมพุทธธรรมเปนจุดเนนของสถานศึกษา ท่ีสะทอนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล 
สมาธิ ปญญา) แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูและในชีวิตประจําวัน มีการจัดหนวยการเรียนรู 
โดยการบูรณาการพุทธธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดแผนการจัดการเรียนรู เนนการ
นําพุทธธรรมมาเปนเกณฑตรวจสอบการเรียนรู การปฏิบัติหรือการเช่ือมโยงการเรียนรูทุกกลุม
สาระ มีการกําหนดกิจกรรมนักเรียน โดยเนนสงเสริมการ "กิน อยู ดู ฟงเปน" การจัดสภาพ
กายภาพของสถานศึกษา มีการจัดส่ิงแวดลอมของสถานศึกษาท่ีชวนใหระลึกถึงพระรัตนตรัย 
การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ เนนการจัดกิจกรรมสงเสริมการ "กิน อยู ดู ฟงเปน" การจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตร เนนการประสานความรวมมือกับวัด/คณะสงฆและชุมชนในการจัดการ
เรียนรู ท่ีพัฒนาผูเรียนรอบดานท้ังกาย (กายภาวนา) ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตต
ภาวนา) และปญญา (ปญญาภาวนา) มีการพัฒนาบุคลากรและผูเกี่ยวของ โดยสงเสริมการศึกษา
และการปฏิบัติธรรมดวยตนเอง มีการนิเทศ ติดตามอยางสมํ่าเสมอ และมีการสนับสนุน
ทรัพยากรโดยการจัดหาขอมูลทางวิชาการ เพื่อเปนประโยชนในการจัดการเรียนรู ไมพบปญหา
ในการดําเนินงานการจัดหลักสูตร 3) ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนวิถี
พุทธ มีการดําเนินการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากรองผูบริหาร
สถานศึกษา ฝายวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูศึกษา จากแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาและสังเกตจากการปฏิบัติงานของครูผูสอน มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
การจัดหลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา และมีการเผยแพรผลการดําเนินงานการจัดหลักสูตร โดย
การจัดนิทรรศการเผยแพรผลการดําเนินงาน และจัดต้ังองคกรความรวมมือทางการเปนผุนําการ
จัดการศึกษาแนวพุทธ ไมพบปญหาในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

เสาวภา จันทรสงค  (2547)  ไดศึกษาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English Program 
ในโรงเรียนสองภาษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานการจัดหลักสูตร English 
Program ในโรงเรียนสองภาษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนสองภาษา English Program จํานวน 10 
โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวย หัวหนาโครงการ หัวหนาฝายวิชาการ เลขานุการโครงการ 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เคร่ืองมือท่ีใชไดแก แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางและแบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดย
การวิเคราะหเนื้อหา แลวนําเสนอในลักษณะความเรียง และตารางประกอบคําบรรยาย 
ผลการวิจัยพบวา 1)ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนวางแผนการจัดหลักสูตรโดยใช
ขอมูลดานความพรอมของ โรงเรียนและความพรอมของผูปกครอง จัดเตรียมอาจารยผูสอนชาว
ไทยโดยการสงเขารับการ อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน สวนอาจารยผูสอนชาวตางชาติ
จัดเตรียมโดยการจัดอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนและสงไปศึกษาดู
งาน มีการจัดทําแผนการสอนระยะส้ันรายสัปดาห จัดเตรียมอาคารสถานท่ีโดยการปรับปรุงช้ัน
เรียนใหม โรงเรียนใชเอกสารประกอบหลักสูตรจากตางประเทศ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรโดยการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ มีการจัดงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียน
การสอน จัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตรโดยการสงเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ปญหาท่ีพบไดแก ผูปกครองขาดความเชื่อม่ันในการจัดหลักสูตร บุคลากร
ชาวตางชาติขาดแคลนและตองการคาตอบแทนสูง มีการเปล่ียนแปลงบอย ขาดบุคลากรชาว
ไทยท่ีมีความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ บุคลากรชาวตางชาติขาดความรูความเขาใจเร่ือง
การจัดทําแผนการสอน อาคารสถานท่ีไมเพียงพอและสภาพช้ันเรียนไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 2)ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึด
นักเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดทัศนศึกษาและกิจกรรมกีฬาเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนประเภท ของจริง ของจําลอง บัตรคํา เทปเสียง ซีดี และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร มีการวัดผลประเมินผลโดยใชการทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ 
นิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในช้ันเรียนและเยี่ยมช้ันเรียน ปญหาทีพ่บ
ไดแก นักเรียน มีความรูพื้นฐานแตกตางกัน 3) การติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียน
มีการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามบุคลการในโครงการและ
สอบถามผูปกครอง และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดยการพิจารณา
จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอบถามอาจารยผูสอน นักเรียนและผูปกครอง มีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการจัดหลักสูตรเม่ือส้ินปการศึกษา 

สุเพ็ญพร นิลชัย  (2547)  ไดศึกษาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารองโครงการกองทุนหมูบานสืบสาน
ดวยโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารอยเอ็ด การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินการจัดหลักสูตรทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมของโรงเรียนนํารอง โครงการกองทุนหมูบานสืบสานดวยโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเ อ็ด  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 
คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด 7 คน ผูบริหารและครูผูสอนจากโรงเรียนนํารอง 
72 คน รวมท้ังส้ิน 79 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และ

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%A3%20%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แบบศึกษาเอกสาร วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 
ผลการวิจัยพบวา 1)การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในระดับจังหวัด มีการแตงต้ังคณะทํางานตาม
ความรูความสามารถ และศึกษาขอมูลพ้ืนฐานทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองกอนจัดทํา
หลักสูตร กําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรโดยยึดหลักมีประโยชนและคุณคาตอผูเรียน 
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู และวิธีการวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ วัย 
ความรู ความสามารถของผูเรียนและเนนการวัดผลประเมินท่ีหลากหลาย การคัดเลือกโรงเรียน
ท่ีจะนําหลักสูตรไปใช พิจารณาจากเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในแตละ
อําเภอโดยหนวยงานพัฒนาชุมชน และกําหนดเกณฑและขอบเขตการประเมินผลหลักสูตรไว 
แตไมไดดําเนินการประเมินผลหลักสูตร ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ไมมีความชัดเจนในการ
แตงต้ังมอบหมายผูประเมินผลการจัดหลักสูตร 2) การนําหลักสูตรไปใชมี 3 ดาน ดังนี้ 1) ดาน
การเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการจัดหลักสูตรประสานงานติดตอขอ
ความรวมมือ เตรียมความพรอมของบุคลากรโดยประชุมช้ีแจง จัดตารางสอนโดยยึดโครงสราง
ของหลักสูตรและจัดแบบยืดหยุน เตรียมอาคารสถานท่ี เตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร ส่ือวัสดุการสอน โดยการติดตอกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และสงเสริมใหครูใช
ทรัพยากรหรือแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน เตรียมการวัดผลและประเมินผล โดยการศึกษา
เอกสารตํารา เตรียมการนิเทศโดยประชุมแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศในเร่ืองการผลิตส่ือ และ
ใชแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมช้ีแจงครูผูสอน 
ผูปกครอง ชุมชน ซ่ึงผูมีสวนรวมในการเตรียมการจัดหลักสูตร ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน 
ผูปกครองและชุมชน ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกองทุนหมูบานไมเพียงพอ 
และขาดงบประมาณ 2) ดานการดําเนินการจัดหลักสูตร มีการวางแผนการสอน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เลือกใชส่ือการสอนท่ี
สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาและใชส่ือจากแหลงเรียนรูในชุมชน วัดผลและประเมินผล
หลังเรียน มีการสอนซอมเสริม นิเทศติดตามผลการเรียนเพื่อแกปญหาของผูเรียนโดยใชการ
สนทนาซักถามทางวิชาการ และผูมีสวนรวมในการดําเนินการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 
ครูผูสอน ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ปญหาท่ีพบสวนใหญ ไดแก ขาดส่ือส่ิงพิมพเร่ือง
กองทุนหมูบาน เวลาในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ และขาดงบประมาณและ 3) ดานการนิเทศ
ติดตามผลการจัดหลักสูตร นิเทศติดตามผลการ เตรียมการจัดหลักสูตรโดยผูบริหาร ซ่ึง
กิจกรรมท่ีใช คือ การสนทนาซักถาม และมีการนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลักสูตรโดย
ผูบริหาร ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ซ่ึงกิจกรรมท่ีใชคือ การจัดนิทรรศการและการเยี่ยมช้ันเรียน 
ปญหาท่ีพบสวนนอยไดแก ขาดการกําหนดแนวทางการนิเทศติดตามผลท่ีชัดเจน นิเทศไม
ตอเนื่อง และขาดเคร่ืองมือการนิเทศติดตามผล 
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จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  พบวา สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนแตละแหงมี
ความแตกตางกันตามแตบริบทของโรงเรียนนั้นแตงานวิจัยหลาย ๆ เลมไดศึกษาถึงการ
ดําเนินการของแตละโรงเรียนในดานกายภาพของโรงเรียน และบทบาทของผูบริหารในการ
บริหารจัดการ  การรวมมือของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนท่ีจะพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพไดนั้นควรจะตองเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการพัฒนา  เชน  ผูบริหาร ครูและ
ชุมชนรวมมือรวมใจกันปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเร่ืองของครูไมใหความสนใจกับการ
เปล่ียนแปลง โดยใหเหตุผลวาไมมีเวลา  นอกจากน้ียังมีปญหาเร่ืองของงบประมาณไมเพียงพอ  
จากงานวิจัยท่ีศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของ
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาประเด็น
ดังกลาวในลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อไดขอมูลรูปแบบการดําเนินงานมาปฏิบัติซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบและโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

 

ตอนท่ี 5 การวิจัยพหุกรณศีึกษา 
 
 ในสวนรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการวิจัยพหุกรณีศึกษา จะแบงนําเสนอเปน 2 สวน คือ          
1) การวิจัยพหุกรณีศึกษา 2) เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 3) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย
พหุกรณีศึกษา  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1. การวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multiple case study research)   
  การวิจยัพหกุรณีศึกษาในตอนน้ีจะแยกนําเสนอเนื้อหาออกเปน  4 สวน ดังนี้    
    1.1 ลักษณะของการวิจยัพหุกรณีศึกษา   
   1.2 องคประกอบและข้ันตอนการวจิัยคุณภาพ    
   1.3 วิธีการวิจยั : เทคนิคการวจิัยภาคสนาม    
 1.4 การวิเคราะหขอมูล  
 
  1.1 ลักษณะของการวิจัยพหุกรณีศึกษา  
    การวิจัยพหุกรณีศึกษา เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจา
กรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางข้ึนไป  เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจส่ิงท่ีตองการศึกษา
ไดอยางลึกซ้ึงและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทท่ีใกลเคียงไดมากข้ึนเพราะ
การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยท่ีทําใหผูวิจัยไดขอมูลท่ีครอบคลุมและสมบูรณมก
กวาการวิจัยรายกรณี ซ่ึงในกรวิจัยเชิงคุณภาพทั่ว ๆ ไปนั้น สนใจลักษณะของขอมูลท่ีเปน
ปรากฏการณทางสังคมมองภาพรวมของปรากฏการณ ความรูสึกนึกคิด จิตใจ เนนการศึกษา
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ติดตามเจาะลึกโดยท่ีนักวิจัยไมมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณตาง ๆ ในบริบทการวิจัยนั้น ๆ เปน
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติแตผลการวิจัยท่ีไดมีจุดออนในการสรุปอางอิงสูบริบทการ
วิจัยอ่ืน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีกาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการวิจัยพหุกรณีศึกษา  
   Yin (1994 อางถึงใน พริมรส นนทภักดิ์, 2547) กลาววาวัตถุประสงคของ
กรณีศึกษามี 3 ขอ คือ เพื่ออธิบาย (Explanation) เพื่อบรรยาย (Description) และเพ่ือแสวงหา 
(Exploratory) สวนประกอบของกรณีศึกษา จําแนกตามการออกแบบการวิจัย สามารถแบง
กรณีศึกษาออกเปน 2 ประเภทคือ  
  1. กรณีศึกษาเดียว  (Single Case Study) เปนการวิจัยท่ีมุงศึกษาเฉพาะกลุมบุคคล
กลุมคนปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง หรือกรณีใดกรณีหนึ่งเพียงกรณีเดียวภายใตเง่ือนไข
เดียวกัน เพื่อแสวงหาคําตอบท่ีจะอธิบายหรือหาเหตุผลของการเปดปรากฏการณนั้น เพื่อการ
ตรวจสอบหรือเปนการศึกษานํารองเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางทฤษฎี เชน การศึกษากรณี
โรงเรียนท่ีมีปญหาในการปฏิรูป การศึกษาถึงชีวิตของคนกลุมหนึ่งในบริบทเดียวกัน เปนตน 
 2. การวิจัยพหุกรณี (Multiple Case Study) เปนการศึกษากรณีเฉพาะหลาย ๆ 
กรณีโดยสนใจทําการศึกษาในเชิงเปรียบเทียบและมุงหาความสัมพันธจากขอมูลเชิงประจักษ
เพื่อนําไปสูการสรุปเปนทฤษฎี 
 การวิจัยพหุกรณีศึกษาเปนการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีมีลักษณะสําคัญ  คือ การ
แสวงหาความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคมจากสภาพแวดลอมความเปนจริงในทุกมิติ 
เพื่อหาความสัมพันธของปรากฏการณกับสภาพแวดลอมนั้น  วิธีการนี้จะสนใจขอมูลดาน
ความรูสึกนึกคิด ความหมาย คานิยมหรืออุดมการณของบุคคลนอกเหนือไปจากขอมูลเชิง
ปริมาณ มักใชเวลาในการศึกษาติดตามระยะยาว   ใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการเปนวิธีการหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลและเนนการวิเคราะห
ขอมูลโดยการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย  ซ่ึงจะขยายความเปนลักษณะสําคัญของการวิจัย
เชิงคุณภาพไดดังนี้  (สุภางค จันทวานิช, 2545) 
  1. เนนการมองปรากฏการณใหเห็นภาพรวม  โดยการมองจากหลายแงมุม 
ศึกษา 
ปรากฏการณนั้นจากแงมุมหรือแนวคิดทฤษฎีท่ีมีความหลากหลายมากกวายึดแนวคิดอันใด
อันหนึ่งเปนหลัก  ไมพิจารณาปรากฏการณอยางเปนเส่ียงเส้ียวหรือดูเพียงดานใดดานหน่ึงแตดู
ใหเห็นภาพเต็มรูป 
 2. เปนการศึกษาติดตามระยะยาวและเจาะลึก เพื่อใหเขาใจความหมายของ
ปรากฎการณสังคมซ่ึงมีความเปนพลวัตการวิจัยจึงมักกินเวลาเปนป   เพื่อจะใหเห็นสภาพความ
เปล่ียนแปลงในระยะตาง ๆ นอกจากนั้นก็เปนการศึกษาเจาะลึก  เชน การศึกษาเฉพาะกรณีหรือ

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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การศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อใหทําความเขาใจไดอยางลึกซ้ึงและสามารถมองเห็นภาพไดจาก
หลายแงมุม   
 3.  ศึกษาปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ  เพื่อให เขาใจ
ความหมายของปรากฏการณในสภาพแวดลอมตามความเปนจริง  มักมีการวิจัยสนาม (Field 
research) ในการวิจัยคุณภาพจะไมมีการควบและทดลองในหองปฏิบัติการเพระทําใหผูวิจัยไม
เห็นปรากฎการณในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  
 4. คํานึงถึงความเปนมนุษยของผูถูกวิจัยใหความสําคัญและเคารพผูถูกวิจัยใน
ฐานะท่ีเปนเพื่อนมนุษยไมนําขอมูลของผูถูกวิจัยไปเผยแพรไปใชใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูถูก
วิจัยไมฝนใจถาผูถูกวิจัยไมเต็มใจหรือไมตองการใหความรวมมือ 
 5. ใชการพรรณนาและการคิดวิเคราะหแบบอุปนัย ในการศึกษาชุมชนหรือ
การศึกษาเฉพาะกรณี เพื่อใหเห็นภาพรวมในขั้นแรกนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใหรายละเอียด
เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของชุมชนหรือกรณีศึกษาในลักษณะของการพรรณนา สวนในการ
วิเคราะหนักวิจัยเชิงคุณภาพจะใชวิธีการตีความสรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) เปนวิธีกร
วิเคราะหท่ีสําคัญวิธีการนี้คือการนําขอมูลเชิงรูปธรรมยอย ๆ หลาย ๆ กรณีมาสรุปเปนขอสรุป
เชิงนามธรรมโดยการพิจารณาลักษณะรวมท่ีพบในการวิจัยเชิงคุณภาพจะเนนการวิเคราะหแบบ
อุปนัยมากกวาการใชสถิติตัวเลข 
 6. เนนปจจัยหรือตัวแปรดานความรูสึกนึกคิด จิตใจ ความหมาย  ในการศึกษา
ปรากฏการณทางสังคม  นักวิจัยเชิงคุณภาพเช่ือวาองคประกอบดานจิตใจ ความคิดและ
ความหมายคือส่ิงท่ีอยูเบ้ืองหลังพฤติกรรมมนุษยและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีมนุษยแสดง
ออกมา จําเปนตองทําความเขาใจใหชัดเจนจึงจะสามารถอธิบายปรากฏการณได 
 
   1.2  องคประกอบและขั้นตอนการทําวิจัยคุณภาพ   
     นิศา  ชูโต  (2545)  ไดเสนอแผนภาพองคประกอบและข้ันตอนในการวาง
แผนการวิจัยคุณภาพ  เพื่อใหนักวิจัยพรอมท่ีจะทํางานตามข้ันตอนตาง ๆ ไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



 45

 
การวางแผน 
- ปญหาช่ัวคราว 
- เลือกพื้นที่ 
- เวลาท่ีศึกษา 
- ตัวแปรตาง ๆ ท่ีจะศึกษา 
 สมมติฐานในการทํางาน 
 - สมมุติฐานช่ัวคราว 
 - ไดปญหาวิจัย  
   การเก็บขอมูล 
   - สัมภาษณ สังเกตแบบมีสวนรวม 
   - ขอมูลเอกสาร  
     การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
     - ลดทอนขนาดขอมูล, จัดทําใหเปนระบบ 
     - ตรวจสอบสมมติฐานและทฤษฎี 
     - การสรุป 
       การเขียนรายงาน 
       - รูปแบบ, การพิมพ  
       - การตรวจสอบ ฯลฯ  
 
 ข้ันตอนแรกของการเร่ิมงานวิจัย  คือ การเตรียมตัวในสนามซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีมี
ความสําคัญมาก “สนาม  ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ปรากฏการณสังคมท่ีเราจะศึกษานั้น
เกิดข้ึน”(สุภางค        จันทวานิช ,   2545)  เปนปรากฏการณ ท่ี เปนจริงโดยธรรมชาติ  
ปรากฏการณในสนามประกอบดวยฉาก (Setting) ท้ังทางกายภาพท่ีไมมีชีวิต  เชน สถานท่ีตั้ง
บานเรือน ถนน หมูบานหรือโรงเรียนเปนตนและส่ิงมีชีวิตอันไดแก ผูคน กลุมคน (ACTORS)  
ซ่ึงจะรวมท้ังตัวหลักและตัวรองหรือตัวประกอบตาง ๆ ซ่ึงมีบทบาท (ROLE) ปฏิสัมพันธ 
(INTERACTIVE)  และการแสดงออกกิจกรรมตาง ๆ ในโอกาสและเหตุการณตาง ๆ กัน 
(ACTIVITIES AND EVENTS) (นิศา ชูโต,  2545)  
   
  1.3 วิธีการวิจัย : เทคนิคการวิจัยภาคสนาม 
  การเลือกสนามวิจัย   การเลือกหรือสถานท่ีวิจัย ข้ึนอยูกับองคระกอบหลาย
ประการ  ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวแปรท่ีศึกษาวาเหมาะสมกับสถานท่ีวิจัย  และ/หรือนักวิจัยจะสามารถ
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เขาไปเก็บขอมูลไดหรือไม  รวมท้ังนักวิจัยมีความรูเดิมคุนเคยเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ มากอน    การ
เลือกสนามในชวงระยะเวลาแรก ๆ และการใหเหตุผลในการเลือกสวนใหญจะเปนเร่ืองราวของ
ความเหมาะสมและเหตุผลทางหลักการท่ัวๆ ไปและหลังจากเขาไปสํารวจ “สนาม” แลว 
บางคร้ังอาจจะเกิดการเปล่ียนแปลงได ดังน้ัน ประเด็นสําคัญในการเลือกสนามจึงข้ึนอยูวา 
  1. นักวิจัยสามารถจะเขาไปศึกษาในสถานท่ี หรือสนามท่ีตั้งใจจะเขาไปศึกษา
นั้นไดหรือไม  
   2. บทบาทท่ีจะเปน หรือบทบาทท่ีจะสวมเขาไปในสถานการณนั้น ๆ จะชวยทํา
ใหเขาถึงขอมูลท่ีสนใจไดมากนอยพอเพียงหรือไม นักวิจัยไมมีทางรูเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ 
ดังกลาวมาแลว จนกวาจะไดทดลองเขาไปสํารวจดูชองทางความเปนไปไดดวยตนเองกอน  
พรอมท้ังประยุกตใชวิธีการตาง ๆ ในการเขาถึงสนามใหได (นิศา ชูโต,  2545) 
  การใชเวลาในสนาม   การใชเวลาในสนาม  นักวิจัยตองหาขอมูลเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการจัดชวงเวลาท่ีอยูในสนาม คือ  จะเขาสนามชวงไหน  ใชเวลานานเทาใด    และจะ
ออกจากสนามชวงเวลาใด  นักวิจัยตองคํานึงถึงกิจกรรมของชุมชนท่ีตนควรเขาไปมีสวนรวม  
(สุภางค  จันทวานิช , 2545)  
  การเตรียมตัวเขาสูสนาม   คือการพยายามท่ีจะเขาไปอยูในสนามอยางดีท่ีสุดสม
ผสานกลมกลืนท่ีสุด และพรอมท่ีสุด ส่ิงท่ีตองเตรียม คือ ภาษา ในกรณีท่ีผูวิจัยไมไดใชภาษา
เดียวกับท่ีใชในสนาม  การแตงกายนักวิจัยควรแตงกายใหเหมือนกับคนในสังคมท่ีเราจะเขาไป
ศึกษา  เพื่อใหคนในสังคมน้ันยอมรับ  เตรียมอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เชน กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง อุปกรณเหลานี้ชวยใหการเก็บบันทึกขอมูล
สมบูรณข้ึน (สุภางค  จันทวานิช, 2545) 
  ยุทธวิธีเขาสูสนาม   นักวิจัยมียุทธวิธีใหญๆ  2 แบบอยางในการแสดงออกถึง
สถานภาพของนักวิจัย ไดแก แบบเปดเผย คือ นักวิจัยขออนุญาตเขาไปเก็บขอมูลในสถานที่ใด
สถานท่ีหนึ่งโดยเปดเผยสถานภาพการเปนนักวิจัยและแบบปกปดสถานภาพนักวิจัย เม่ือ
ตองการไดขอมูลสนามแบบ “ปด” ตอคนภายนอกกรณีดังกลาวนักวิจัยจะสวมบทบาทเปนคน
อ่ืนปะปนเขาสนามโดยไมแจงใหผูคนในสนามบทบาทท่ีแทจริงของตัวเอง (นิศา ชูโต, 2545)   
การเลือกบทบาทชนิดเปดเผยหรือปกปดข้ึนกับการคาดการณวา ถาคนในชุมชนทราบบทบาท
ของนักวิจัยแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ชาวบานหรือไม (สุภางค จันทวานิช, 2545)   
  การสรางสัมพันธภาพในสนาม   เม่ือนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาไปในสนามแลว 
ส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหการเก็บขอมูลราบร่ืนและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพข้ึนอยูกับการสราง
สัมพันธภาพ   การปฏิบัติตนใหเขากับบรรยากาศของสนามไมวาจะเปนเร่ืองการแตงกาย กิริยา
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วาจา การประพฤติ  การปฏิบัติตนซ่ึงไมควรจะมากหรือนอยเกินมาตรฐานของบุคคลในสนามท่ี
ศึกษาอยู (นิศา ชูโต,  2545)  
    ในวันแรก ๆ ของการเตรียมตัวทํางานภาคสนาม เทคนิคท่ีจะชวยใหนักวิจัยสราง
ความสัมพันธไดดีมีดังนี้ (สุภางค  จันทวานิช, 2545)  

1. วางทาทีสงบเสง่ียม  ไมทําตัวใหเดนจนผิดสังเกต  
2. หลีกเล่ียงการถามคําถามท่ีจะทําใหผูตอบรูสึกอึดอัด และจําเปนตองปกปอง

ตนเอง 
3. อยาทําตัวทัดเทียมผูนําของชุมชน   
4. พยายามเขาไปมีสวนเกี่ยวของในเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน แต

เกี่ยวของอยางสงบและพรอมท่ีจะชวยเหลือจะทําใหไดรับการยอมรับจากชาวบานเร็วข้ึน  
5. หาใครคนหนึ่งเปนผูแนะนําใหเรารูจักกับชาวบาน 

 6. เม่ือมีความรูสึกอึดอัดใหเขใจวาเปนความรูสึกปกติธรรมดา เพราะเรากําลังเขา
มาอยูในส่ิงแวดลอมใหม 
 7. ใหถือวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสนาม โดยเฉพาะการกระทําของเราไมใชเร่ือง
สวนตัวแตเปนเร่ืองของงาน  
 8. อยาคาดวาจะทําอะไรไดมากในวันแรก ๆ  การสรางความสัมพันธใชเวลาเปน
เดือน ๆ  
 9. เปนมิตรกับทุกคน   
 
  การรวบรวมขอมูลในสนาม   ยุทธวิธีสําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม
คือ  การสังเกต การสัมภาษณแบบสุมลึกและการวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของกับสนาม 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกัน
ไป กลาว คือ เม่ือไดขอมูลมาไมวาจะไดจากเอกสาร สังเกตหรือสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะห
ตรวจสอบความถูกตองจากแหลงตาง ๆ ในสนาม    โดยการสังเกตสัมภาษณซํ้าจากแหลงผูให
ขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลาย ๆ วิธีการ แลวคอย ๆ ปรับสมมติฐานช่ัวคราวไปเร่ือย ๆ 
จนกระท่ังเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา   ชูโต, 2540) 
  การจากสนาม   การจากสนามเปนเร่ืองท่ีนักวิจัยตัดสินเองวาควรส้ินสุดเม่ือใด
และควรจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสมสําหรับนักวิจัยเองและผูใหขอมูลซ่ึงเร่ิมจะเบ่ือหนายใน
กรณีท่ีไมมีปญหาผิดปกติ    (นิศา  ชูโต,  2545)  
  1.4 การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนการจําแนกหมวดหมูของขอมูล
ใหเปนระบบ  เพื่อทําใหเกิดความเขาใจในความหลากหลาย ความหมายและความสัมพันธของ
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ขอมูลในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมหน่ึง  การอธิบายความหมายและความสัมพันธของ
ปรากฏการณตาง  ๆ เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปรากฏการณมากกวาท่ีจะเสนอ
ความสัมพันธและความคลายคลึงท่ีวัดไดดวยคาทางสถิติ  ความหลากหลายของปรากฏการณ
ตาง ๆ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวของกันเพราะเช่ือมโยงกัน   ซ่ึงเปนความสัมพันธของปรากการณท่ีมีอยู
จริงในสังคมทุก ๆ ดานเพื่อใหไดภาพรวม  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพอาจทําใหหลายวิธี
ตามลักษณะงานวิจัย   
  แนวการวิ เคราะหขอมูลสนามในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น  ยอมข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย แนวคิดทฤษฎีในการวิเคราะห ขอมูลภาคสนามสวนใหญนั้นอยูบน
พื้นฐานของแนวคิดของทฤษฎีใหญๆ ทางปรากฏการณวิทยา วัฒนธรรมการเรียนรู   ดังนั้น
แนวคิดในการวิ เคราะหขอมูลภาคสนามจึงเปนเ ร่ืองท่ีนักวิจัยจะนํารายละเอียดและ
ประสบการณในสนามมาแสดงใหเห็นความเกี่ยวโยงกับปญหาวิจัยอยางไรโดยวิเคราะหใหเห็น
รายละเอียดท่ีลึกซ้ึงใหเห็นรูปแบบประสบการณวิธีคิด   กรอบของวัฒนธรรมสนามหรือ
เพียงแตตองการแสดงภาพตัวอยางเพื่อประกอบการวิ เคราะหเชิงปริมาณ  เพื่อใหเห็น
เปรียบเทียบความเมหือนความแตกตางของแตละกรณี  และ/หรือตองการเพื่อพัฒนาทฤษฎี
เฉพาะจากขอมูลรูปธรรม ซ่ึงจะนําไปสูการไดมาซ่ึงทฤษฎีอ่ืน ๆ ไดคําอธิบายใหม  ทฤษฎีใหม 
ๆ ตอไปน้ี  
  เม่ือตระหนักในความคิดดังกลาวแลวนักวิจัยก็สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุป
สรางทฤษฎีจากขอมูลรูปธรรมในสนามเปนขอมูลสนามธรรมได โดยวิธีการอุปนัยตอไปวาจะ
วิเคราะหขอมูลในระดับใด ระดับอธิบายปรากฏการณจะเช่ือมโยงความคิดคนใน / คนนอก  จะ
จัดทําสารบบคํา วิธีคิดจะสรางเปนรูปแบบหรือทฤษฎี  และการเขียนรายงานการวิจัยก็เปน
ผลผลิตของรูปแบบการวิเคราะหท่ีไดคิดสรางตามแนวท่ีไดวางไวนั้นเอง  (นิศา ชูโต,  2545)  
  การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นขณะท่ีเก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ  
ขอมูลเอกสารในสนามน้ัน  นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลท่ีไดควบคูกันไปและนําผลการ
วิเคราะหมาใชในการปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   และวิธีการเก็บขอมูลให
ครบถวนเพิ่มความแมนตรงของการวิจัยยิ่งข้ึน 
  ดังนั้นชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิไดแยกออกจากกันอยางเด็ดขาด
เปนสองชวงแตเปนกระบวนการท่ีควบคูกันไป  เพียงแตความเขมขนของกิจกรรมในแตละชวง
แตกตางกัน (Lofland,  1971 อางถึงใน นิศา  ชูโต,  2545)  
  กระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ   จึงเร่ิมกระทําไปเร่ือย ๆ ตั้งแตอยูใน
สนามและหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงท่ีนําเอาแนวคิดตาง ๆ ท่ีไดพัฒนาไวกอนมา
วิเคราะหทําเปนระบบอีกคร้ังหนึ่ง    ซ่ึงจะทําใหงานวิเคราะหเปนระบบและทําไดสะดวกไม
ยุงยาก   
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  ส่ิงสําคัญท่ีนักวิจัยพึงระมัดระวัง  คือ  อยาท้ิงใหขอมูลกองไวเปนต้ัง ๆ  โดยมิได
วิเคราะหหรือแมแตอาน นักวิจัยจะตองอานบันทึกตาง ๆ ท่ีเขียนบันทึกไวในสนามไมวาจะเปน
บันทึกสนามท่ีเขียนเองหรือบันทึกสถานท่ีผูชวยวิจัยหรือผูรวมวิจัยเขียน  ขอมูลบันทึก
สัมภาษณท่ีพิมพถายทอดจากเทปบันทึกและขอมูลจากเอกสารตางๆ การอานเพื่อวิเคราะหนั้น
จะตองอานแลวอานอีกหลายคร้ัง อานวิเคราะห เช่ือมโยงและอาน อาจจะเปน 4 หรือ 5 คร้ังถา
จําเปน และถาคิดวายัง “สกัดแกนสาระ”   จกขอมูลไดไมครบถวน การอาน คิด วิเคราะห 
เช่ือมโยง สังเคราะหหลาย ๆ คร้ังนี้เปรียบเสมือนการซักถามพูดคุยกับขอมูลจนรูอยางทะลุปรุ
โปรง การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตองใชเวลาและความละเอียด นักวิจัยไมมีทางลัดอ่ืน ๆ ให
อีกนอกจกจะอุทิศเวลาและพละกําลังใหงานน้ีอยาลืมวา “การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปน
กระบวนการคนหาคนคิดท่ีตอเนื่องตลอดเวลาในการวิจัย” (นิศา ชูโต, 2545)  
 ในขณะเก็บขอมูลนักวิจัยมีเอกสารมากมาย  จึงตองจัดทําเอกสารเหลานี้ใหเปน
ระบบโดยสรางระบบแยกเปนหมวดหมู  (File)  เพื่อการสืบคนไดงาย เม่ือแยกเปนหลายหมวด
หลายแฟมก็ตองทําสําเนาหลายชุดและจะตองเก็บตนฉบับทุกส่ิงทุกอยางไว 1 ชุด   ในแฟมตน
ฉบับเก็บไวในท่ีปลอดภัย   ตนฉบับทุกชนิดไมวาจะเปนเอกสารหรือเทปบันทึกตาง ๆ เม่ือ
นําออกไปจากแฟมตนฉบับเพื่อทําสําเนาเสร็จแลวตองรีบเก็บทันที เม่ือมีขอมูลใหมก็ตองรีบทํา
สําเนาตนฉบับเขาแฟมตนฉบับทันที   แฟมสําคัญท่ีควรจัดทํานอกจากแฟมตนฉบับแลว   ควร
จัดทําแฟมขอมูลดังนี้ (นิศา ชูโต, 2540)  
 1. หมวดเร่ืองท่ัว ๆ ไป  เพื่อติดตามเร่ืองราวตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วควรแยก
เปนแฟมบุคคลสถานท่ี องคกร  เอกสาร รูไดวาอะไรเกิดข้ึนกับใครท่ีไหนอยางไร   

2. หมวดขอมูลสนาม  นักวิจัยควรแยกแฟมขอมูลการสังเกต  แฟมการสัมภาษณ  
และแฟมบันทึกเกี่ยวกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยเฉพาะ เพื่อชวยในการ
เขียนวิธีการและกระบวนการเก็บขอมูลสําหรับรายงานการวิจัย   

3. หมวดการวเิคราะห ในขณะท่ีเก็บขอมูลและเร่ิมตนวเิคราะห   นักวจิัยก็เร่ิมจะ 
มีแนวคิดเกีย่วกับหัวเร่ือง หัวขอเกิดข้ึนแลวจึงสามารถเร่ิมทําแฟมหัวเร่ืองตางๆ แยกเกบ็
เหตุการณและบันทึกความคิดในการวิเคราะห ฯลฯ เม่ือเวลาเก็บขอมูลผานไปแฟมการวิเคราะห
ก็จะเพิ่มจํานวนเอกสารและหัวเร่ืองมากข้ึน ๆ  ถานักวจิยัมีงบประมาณเพียงพอจะทําสําเนาเร่ือง
ตาง ๆ เร่ืองละแผนแยกเขาแฟม แตถางบประมาณจํากัดก็ใชดนิสอเขียนเขียนหรือใสหัวเร่ืองไว  
แลวแยกคิด   ปะติด  เก็บใสในแตละแฟมหัวเร่ือง   
 
  กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล   
  กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย  กิจกรรมการลดทอนขนาดและ
ปริมาณขอมูล (Data Reduction) การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) การสราง
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ขอสรุปและการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) กิจกรรมท้ัง 3 นี้ ตอง
ตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธกัน ดังรูป (Miles and Huberman. 1967 อางถึงในนิศา ชูโต, 
2540)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การเก็บขอมูล 

การแสดงขอมูล 

การลดทอนขอมูล 

การสรุป/ยืนยันผล 

 
 

แผนภาพท่ี 2 ความตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธของการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. การลดทอนขอมูล (Data Reduction)   
 การลดทอนขอมูล หมายถึง วิธีการ  “เลือกเฟนหาจุดท่ีนาสนใจ  อันจะทําใหเขาใจงาย 
สรุปยอ  ปรับขอมูลดินท่ีเก็บจากสนาม”  การปรับลดทอดขอมูลดิบนั้นนักวิจัยทําอยูตลอดเวลา 
ตั้งแตการเลือกสนาม  การตัดสินใจวาจะเก็บขอมูลอะไรที่จะแสดงแนวคิดและในชวงการเก็บ
ขอมูลก็กระทําเชนเดียวกัน คือ การลงรหัส  กลุมไหนจะใชสรุป  กลุมไหนไมใชเพระซํ้ากับ
กลุมกอน ฯลฯ  การลดทอนขอมูลจึงเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห  เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
เปนพวก  เปนประเภท เปนรูปแบบหาจุดท่ีนาสนใจและปรับลด เพ่ิมหาขอมูลใหม จนกระท่ัง
ไดผลสรุปและพิสูจนบทสรุปจนเปนท่ีนาสนใจ 

2. การแสดงขอมูล (Data display)   
 การแสดงขอมูล หมายถึง  “กระบวนการวิเคราะห   การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยาง
ขอมูลหรือสารสนเทศ ไมวาจะเปนการสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ 
หรือการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐาน
ของขอมูลสรุปช่ัวคราว” เพื่อแสดงตัวอยางใหเห็น และกอใหเกิดความเขาใจวา เกิดอะไรข้ึน
กอนหลังอยางไร และทําไม อันจะโยงใยไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป  
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3. การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification)   

 การวิเคราะหในสวนนี้ หมายถึง  “การสังเคราะห ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวง
แรก ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการวิจัยในเชิงสุดทาย”   เมื่อ
นักวิจัยไดขอมูลมาในชวงแรกและเร่ิมวิเคราะหเขาจะมองเห็นความหมาย ความคลายคลึง 
ความแตกตาง ความอาจจะเปนไปไดและรูปแบบตาง ๆ ไดช่ัวคราว จึงควรตองสรุปเก็บไว
พลาง ๆ กอนแลวจึงคอย ๆ เก็บขอมูลตอเนื่อง     ทดสอบแนวคิดของการสรุปช่ัวคราวน้ัน ๆ ไป
เร่ือย ๆ อีกเพราะขอสรุปยังไมม่ันคงหรือยังเค่ียวไมตก “ตะกอน” ยังตองการหลักฐานพิสูจน
ยืนยันใหชัดเจน   

การพัฒนาขอสรุปยอย ๆ ไปสูขอสรุปใหญ ๆ เร่ือย ๆ ข้ึนไปนี้เปนกาวยอย ๆ กาวแรก
ของการพัฒนาทฤษฎีการสภาพเฉพาะ   ไปสูขอสรุป  (Generalized)  ท่ัว  ๆ  ไป  นั่นคือ 
กระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรมในสนามไปสูแบบท่ีเปนนามธรรมจน
เปนแนวคิดทฤษฎี (grounded Theory) ตามวิธีการแบบอุปนัย (Inductive) นั่นเอง   
 จะเห็นไดวา  กิจกรรมท้ัง  3 ประการ  ในชวงการวิเคราะหขอมูลนั้นเช่ือมโยงใยซ่ึง
กันและกันเกี่ยวเนื่องไปยังชวงในการเก็บขอมูล  เม่ือเก็บขอมูลแลวก็ตองลดทอนลง จนได
ความคิดแลวนําไปสูการแสดงขอมูลไปสูการสรุปช่ัวคราว    พรอมท้ังเพื่อทดสอบเก็บขอมูล  
ลดทอน สรุป  แสดงหลักฐานอีกจนกวาจะไดขอสรุปท่ีชัดเจนม่ันคง   
 
 2. เทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล 
       การวิจัยในคร้ังนี้ใชเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล  ท้ังหมด  3  เทคนิค คือ  2.1)การ
สังเกต    2.2)การสัมภาษณ และ 2.3)การสนทนากลุม  ซ่ึงแตละเทคนิคมีสาระสําคัญ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้   
   2.1 การสังเกต  (Observation)   
     การสังเกต หรือการสังเกตการณของผูวิจัยเชิงคุณภาพ เนนท่ีความสัมพันธของ
คนในสังคมมากกวาสังเกตตัวคนแตละคน  การสังเกตพฤติกรรมทางสังคม จึงตองทําอยาง
ตอเนื่องดวยเหตุนี้ผูวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองพักอยูในชุมชนท่ีตนทําการวิจัย  การสังเกตมี 2 แบบ  
(สุภางค  จันทวานิช, 2545)  คือ   
     1. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) คือ การเขาไปเกี่ยวของ
หรือรวมกิจกรรมดวย เชน ไปรวมในพิธีแตงงาน ผูวิจัยจะเห็นพฤติกรรมหรือข้ันตอนตาง ๆ 
ผูวิจัยจะพบเห็นแบบแผนพฤติกรรม ความสัมพันธของบุคคลและความหมายของพฤติกรรม
นั้น ๆ ในขณะเดียวกัน ผูวิจัยก็ควรพูดคุยและสัมภาษณซักถามพรอม ๆ กันไปเชนเดียวกัน   
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   2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non- participant observation) เปนการสังเกต
โดยท่ีผูวิจัย ไมไดเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรม ผูวิจัยเปนคนท่ีอยูนอกกิจกรรมที่เกิดข้ึน จึงไม
สามารถเก็บขอมูลไดละเอียดเหมือนการสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบไมมีสวนรวมจึง
เหมาะในการเขาสูสนามในชวงแรก ๆ หรือข้ึนอยูกับสถานการณ เชน การสังเกตการณประชุม
กํานัน ผูใหญบาน ท่ีผูจัดไมอนุญาตใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม เปนตน   
 การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมอาจเกื้อกูลกันได เชน ระยะแรก 
ๆ ใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  แตเม่ือผูวิจัยคุนเคยกับชุมชนดีแลวอาจขออนุญาตเขาไป
สังเกตแบบมีสวนรวมได  ผูวิจัยจึงตองตระหนักวาจะสังเกตอะไรปฏิสัมพันธของกลุมคนเปน
อยางไร  เพื่อใหเห็นความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน   สวนการบันทึกนั้น ถาเปนการสังเกตแบบไมมี
สวนรวมก็สามารถกระทําไดในขณะสังเกตแตถาเปนการสังเกตแบบมีสวนรวมการบันทึก
อาจจะไมสะดวก  ควรบันทึกเม่ือเสร็จจาการสังเกต แลวในขณะท่ีสังเกตหรือบันทึกนั้นผูวิจัย
ตองคิด  (หรือตีความ)  และตรวจสอบลักษณะตาง ๆ ของกิจกรรมไปดวย  การสังเกตจะใหปะ
โยชนแกผูวิจัย คือ  ทําใหเห็นพฤติกรรมท่ีเปนธรรมชาติ  ทําใหไดขอมูลคนท่ีไมอยากบอก
หรือไมอาจตอบไดและจะเปนการตรวจสอบขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
 การสังเกต  หมายถึง  การดูหรือการศึกษาเหตุการณหรือเร่ืองราวโดย
ละเอียด  ซ่ึงนักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกส่ิงทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในสนามไดหมด ดังนั้น จึง
จําเปนตองมีศูนยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฎการณในฉากสนาม  (Social Setting) 
ไมวาจะเปนองคการ โรงเรียน  ชุมชน มุมถนน  ฯลฯ  ซ่ึงสามารถแยกยอยออกเปนศูนยกลาง
ของการสังเกตต้ังแตเล็กไปหาใหญได ประมาณ  6 หนวย  (Lofland,  1971  อางถึงใน นิศา  ชู
โต,  2545)  ดังนี้   

1. การกระทํา (Acts)   หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณหนึ่งใน
ชวงเวลาส้ันๆ คือ ตั้งแต วินาที นาที ไปจนถึงช่ัวโมง 
 2. กิจกรรม (Activities)   หรือการกระทําของหลาย ๆคนในฉากซ่ึงแสดง
ความสําคัญและความผูกพันการกระทําท่ีเกี่ยวของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล หรือ
สวนตัวซ่ึงใชเวลาเปนหนวยวัน สัปดาห เดือนหรือเปนชวงฤดู ปลูก หวานไถ เปนตน   
 3. ความหมาย (Meanings)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือ
กิจกรรม โดยคําพูดท่ีแสดงออกของผูใหขอมูล  (Actor’s  Verbal) อธิบายใหคําจํากัดความและ
ทิศทางของการกระทําตอส่ิงของเหตุการณและคุณลักษณะตางๆ ของมนุษย  เชน  ทําตาม
นวัตกรรม  ความเช่ือ  ความเขาใจ  อุดมการณ  ภาพตายตัวหรือภาพเหมารวม  (Stereotype)  
อคติตาง ๆ ท้ังทางบวกและทางลบ  
 4. การมีสวนรวม (Participation)  ของบุคคลตาง ๆ ในสถานการณหรือฉาก
ท่ีเราศึกษา ซ่ึงอาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคการท่ีมีรูปแบบอยูแลว
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ในฉากเชน รวมอยูในทีมนักกีฬา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาท่ีเปนกรรมการทํางานใน
โรงงาน กลุมผูดอยโอกาสกลุมผูใชแรงงานหรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสราง โดย
คุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉากหนึ่ง ๆ (Constructing Pattern)   
 5. ความสัมพันธ (Relationship) ของบุคคลตาง ๆ ลักษณะของความสัมพันธ
อันเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ีมีอิทธิพลตอกันและกัน ความสัมพันธของกิจกรรมที่เช่ือมโยงใน
รูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนทางแนวต้ังหรือแนวนอน ทางมิตรหรือปกปกษ ทางปกปองหรือ
ละเลย ฯลฯ รวมท้ังดานความตระหนักในเร่ืองราวเกี่ยวกับสถานภาพของมนุษย เชน ความ
เจ็บปวยในกลุมผูเปนโรคเอดสความตาย ฯลฯ   
 6. สถานท่ี (Setting) รูปแบบทุกส่ิงทุกอยางภายใต “สภาพศึกษา” ซ่ึงถือเปน
หนวยการวิเคราะห อาจเปนสถาบันรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม 
ฯลฯ หรืออาจเปนระบบ เชน ระบบราชการ ระบบเอกชน ฯลฯ ซ่ึงถามีหลายหนวยงานการ
วิเคราะห ก็อาจแยกเปนอนุระบบ (Sub Setting) เชน การศึกษาเต็มรูปแบบของโรงเรียนราษฎร
หรือโรงเรียนขนาดเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน  
 เม่ือสามารถแตกปรากฎการณทางสังคมออกเปนหนวยยอย ๆ แลว  เราก็จะ
สามารถบอกไดวา  ภายใตสภาพการณศึกษาของเรา  เราสังเกตคุณลักษณะใด  รูปแบบใด   
ชวงเวลาใด  ใชบุคคลหรือกลุม  หรือสถานท่ีใดเปนหนวยการวิเคราะห  ภายใตหนวยยอย เรา
ใหภาพนิ่ง (Static)  ณ จุดเวลาหนึ่งเหมือน “รูปถาย” หรือจะแสดงภาพตอเนื่องเหมือน 
“ภาพยนตร” ในชวงระยะเวลานานเทาใด วิเคราะหรูปแบบใด ฯลฯ ท้ังนี้ยอมข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคของการวิจัยแตละเร่ือง   
  

ชวงระยะเวลาของการสังเกต   
 การสังเกตสนาม อยางมีระบบนั้น Spradley (1980 อางถึงใน นิศา ชูโต, 
2545) แบงการสังเกตในสนามไวเปน 3 ชวงระยะเวลาคือ   
 ชวงระยะเวลา การสังเกตท่ัวๆไป (Descriptive) ของทุกส่ิงทุกอยางในฉาก 
เชน โครงสรางดานกายภาพ สถานท่ีตาง ๆ บานเรือน การแตงกายของบุคคล ฯลฯ ซ่ึงเปนเร่ือง
ท่ีเห็นไดงายชัดเจนในชวงนี้ นักวิจัยจะสังเกตและจัดเตรียมทําแผนผังของเขตแผนท่ี สถานท่ี
ตาง ๆ ของฉาก  
 ชวงระยะสอง  การสังเกตแบบมีศูนยกลาง (Focused)  หลังจากคุนเคยกับ
สนาม ฉากและบุคคลตาง ๆ รวมท้ังมีโอกาสไดเขาถึงฉากตาง ๆ ทางสังคมมากข้ึนแลว อาจมุง
ประเด็นสังเกตเฉพาะบางกิจกรรมท่ีสนใจเทานั้น ซ่ึงตองอาศัยการสัมภาษณผูรูหรือผูใหขอมูล
เขามาชวยดวย เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสังเกต เม่ือเปรียบเทียบกับชวงแรก
แลวชวงนี้จะเปนระบบมากกวา  
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 ชวงระยะสาม  การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective) เปนการสังเกตตอจาก
ชวงท่ีสอง โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรมแตชวงนี้จะมุงประเด็นเร่ืองความแตกตางของ
กิจกรรม เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึนนั่นเอง   
 สวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการสัมภาษณบางกรณีอาจจะสังเกตโดย
อิสระได เชน พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีไมมีภาษาเกี่ยวของหรือเร่ืองพิเศษท่ีตองรอจังหวะ
ชวงเวลาของการส่ังสม   การกระทําหลาย ๆ เร่ือง  การเล่ือนฐานะทางสังคมของบุคคลในสนาม
หรือการเปล่ียนแปลงของบริบทของสนามเปนตน    
  2.2 การสัมภาษณ (Interview)   
  การสัมภาษณเปนวิธีการศึกษาคนควาท่ีใชกันโดยท่ัวไปในแขนงวิชาทาง
สังคมศาสตรเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก   ฉะนั้นจึงใชไดท่ัวไปโดยไมจํากัดวา
ผูใหขอมูลจะมีระดับการศึกษาสูงต่ําเพียงใด  ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ  มีความ
ยืดหยุนผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน   เพื่อใหผูตอบ
เขาใจจุดประสงคของผูสัมภาษณ   ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ  ในขณะสัมภาษณ
สามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได  ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง  
ความรูสึกปฏิกิริยาท่ีซอนเรนไวในใจท่ีแสดงออกมาในขณะพูดไมพูด  (สุภางค  จันทวานิช,  
2545)  
  ประเภทของการสัมภาษณ   การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปน
ประเภทตาง ๆ ดังนี้  
 1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง   หรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ 
(Structured interview or formal interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใช
แบบสอบถาม และเปนวิธีท่ีใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูก
กําหนดเปนแบบสัมภาษณข้ึนใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา 
 2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal  interview)  การสัมภาษณแบบนี้
เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพและเปนแบบท่ีมักจะควบคูกับการสังเกตแบบมีสวนรวม
มักจะใชกับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณาซ่ึงตองการขอมูลท่ีละเอียดลึกซ้ึงเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ของกลุมชนขอมูลท่ีไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห  เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจปรากฏการณทาง
วัฒนธรรม   
   ขั้นตอนของการสัมภาษณ 
 การเตรียมการสัมภาษณ  ควรเลือกกลุมตัวอยางท่ีไปสัมภาษณ  เตรียมงานข้ันตน
เกี่ยวกับกลุมตัวอยางวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไวลวงหนา  กําหนดเวลาสัมภาษณ
ใหเหมาะสม  ซอมสัมภาษณบุคคลอื่น ๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามใหสมบูรณถูกตอง   เตรียม
อุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดยนัดหมายไวลวงหนา   
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 ข้ันเร่ิมการสัมภาษณ มีข้ันตอนคือ  แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ  สราง
บรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บ
ขอมูลเปนความลับถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเคร่ืองบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณ
ทราบ  
 ข้ันสัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ  ดังนี้ ใชคําถามท่ีเตรียมไวลวงหนา ควรเปนนัก
ฟงท่ีตั้งใจฟงและติดตาม  ใชภาษาท่ีสุภาพเขาใจงายทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเร่ืองท่ีจะเปดเผย
ระหวางการสัมภาษณเปนเร่ืองพิเศษเฉพาะตัว 
 วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงท่ีเปนวิธีการท่ีใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไมวาจะ
อานออกเขียนไดหรือไม  เปนวิธีท่ีนักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบาย
คําถามใหผูตอบเขาใจ  ชัดเจนได   และใชคําถามเพ่ิมเติม  หรือตะลอมถามเพื่อใหไดคําตอบท่ี
ชัดเจนไดมากข้ึนและสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย   
  2.3 การสนทนากลุม (Focus Group)   
 การสนทนากลุมเปนวิธีการอันหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ   เปนการวิจัยเพื่อให
เกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความนึกคิด  จิตใจ  และพฤติกรรมของมนุษย  รวมทั้งปจจัยท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมนั้น ๆ  และยังทําใหทราบถึงปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรา  การสนทนา
กลุมมีลักษณะเปนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอยางกวางขวางของ
ผูเขารวมสนทนากันเอง และนักวิจัย  การถกประเด็นสนทนามีความเปนอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ตลอดจนการโตแยงปญหาหรือหัวขอของการสนทนาถูกกําหนดโดยนักวิจัย  
(นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  
   การสนทนากลุมมีวิวัฒนาการมาจากการนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group 
Discussion. Focused Interview) ของนักวิจัยในเชิงคุณภาพกับกลุมผูใหขอมูลโดยท่ัวไป  
เพียงแตกําหนดกลุมผูใหขอมูล (สมาชิกกลุมสนทนา)  โดยมีหลักเกณฑในการเลือกเขากลุม  
นอกจากนี้ยังทํากําหนดเวลาของการสนทนา  สถานท่ี และบรรยากาศของการสนทนาใหเปน
กันเองมากท่ีสุด   รายละเอียดเกี่ยวกับการสนทนากลุมจะแบงออกเปน  5  สวนคือ  ความหมาย
ของการสนทนากลุม  องคประกอบในการจัดการวิจัยแบบสนทนากลุม  กรวางแผนและการ
ออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุมบทบาในการดําเนินการสนทนา    ขอดีและขอจํากัดของการ
วิจัยแบบสนทนากลุม ดังนี้   
  2.3.1 ความหมายของการสนทนากลุม   
 การสนทนากลุม คือ การรวบรวมขอมูลจากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล 
(Key Informants) เปนกลุมซ่ึงผูรวมสนทนากลุมนี้จะไดมาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑท่ี
นักวิจัยกําหนดไววาจะเปนผูท่ีสามารถใหคําตอบตรงประเด็นและสามารถตอบวัตถุประสงคท่ี
สนใจศึกษาไดมากที่สุด  ขนาดของกลุมสนทนาควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนา 9-12 คน 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ซ่ึงนับวาเปนขนาดท่ีกําลังเหมาะสม ท่ีจะกอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการสนทนากลุม 
นักวิจัย  (นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึงใน  พริมรส  นนทภักดิ์,  2547)  
 การวิจัยแบบสนทนากลุมมีผูนําไปใชในการวิจัยไดหลายสาขาและเปนท่ี
นิยม เนื่องจากสามารถชวยประหยัดเวลาไดมากกวาการสัมภาษณรายบุคคล มีความยืดหยุนใน
การนําไปใชสูง เชน ใชเพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ หรืออธิบายปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น  การ
ทดสอบแนวคิดหาขอยุติหรือ การทํานาย การประเมินการวิจัยหรือโครงการอบรม  ประเมิน
ความตองการจําเปนทดสอบแบบสอบถาม  คนหาคําตอบท่ียังคลุมเครือไมชัดเจน  โดยการ
เช่ือมโยงกับระเบียบวิธีวิจัยอ่ืน ๆ การศึกษานํารอง เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอไป เปนตน 
ซ่ึงมีการปรับปรุงและนําไปประยุกตใชในงานวิจัยตางๆ  ไมวาจะเปนการโฆษณา การแพทย 
การศึกษา การกีฬา  การบริหาร ฯลฯ  โดยมีวัตถุประสงคแตกตางกันไป นอกจากนี้ยังพบเห็น
การนําการวิจัยแบบสนทนากลุมมาบูรณาการกับการวิจัยเชิงปริมาณ  ซ่ึงขอมูลท้ังสองประเภทมี
ประโยชนและสามารถใชสนับสนุนซ่ึงกันและกันไดดี  และเม่ือนํามาใชรวมกันเพื่อวิเคราะห
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ก็สามารถใหภาพท่ีสมบูรณกวาท่ีจะใชขอมูลดังกลาวแยกออกมาจากกัน ในขณะ
ท่ีขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพใหขอมูลท่ีเราความรูสึกแกผูวิจัย  และความรูสึกนั้นจะเปนท่ีเขาใจ
ไดดียิ่งข้ึนเม่ือนํามาพิจารณารวมกับความรูสึกอันหนักแนนท่ีไดจากขอมูลเชิงปริมาณ  
  2.3.2 องคประกอบในการจัดการวิจัยแบบสนทนากลุม   
    การวิจัยแบบสนทนากลุมเปนวิธีวิทยาการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยเทคนิคและ
วิธีการศึกษาคนควาขอมูลเพื่อนํามาตอบสนองการวิจัย  คือมีการกําหนดประเด็นการศึกษาท่ี
ชัดเจนและการไดมาซ่ึงขอมูลท่ีตงกับประเด็นที่ตองการศึกษานั้น  การจัดการวิจัยแบบสนทนา
กลุมท่ีทําใหเกิดประสิทธิผลก็พบวาตองมีองคประกอบท่ีสอดคลองกันหลายอยาง จาก
การศึกษามีผูแบงองคประกอบไดดังตอไปนี้   1)กําหนดประเด็นหรือตัวแปร 2)แนวคําถามหรือ
กรอบคําถาม   3) ผูเขารวมสนทนา  4)บุคลากรในการจัดสนทนากลุม  5)อุปกรณท่ีใชในการจัด
สนทนากลุม    6) สถานที่   7)เวลาท่ีใช  8)ของท่ีระลึกนักวิจัย  (นิพนธ   เทพวัลย,  2530  อางถึง
ใน  พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)  

1. กําหนดประเด็นหรือตัวแปร   หัวขอเร่ืองท่ีจะทําการศึกษาอาจจะเกิดมา
จากสภาพปญหาตาง ๆ  ในสังคมขณะน้ันหรือเร่ืองท่ีผูวิจัยสนใจตลอดจนแนวคิดและทฤษฎี  
สําหรับตัวแปรหรือประเด็นสามารถหาไดจากการแยกแยะวัตถุประสงคของการศึกษา  โดย
วัตถุประสงคท่ีตองการทราบสามารถกําหนดประเด็นหรือสมมติฐานและตัวแปรออกมาแลว
นํามาสรางเปนแนวคําถามวิจัย  ขอแนะสําหรับหัวขอเร่ืองท่ีใชในการสนทนากลุมควรจะเปน
เร่ืองเกี่ยวของกับกลุมหรือสาธารณชนมากกวาเร่ืองสวนบุคคลหรือเร่ืองท่ีกอใหเกิดความรูสึก
อับอาย   

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2. แนวคําถามหรือกรอบคําถาม   หลักเกณฑของคําถามแตละคําถามตอง
ตั้งอยูบนสมมติฐานยอยหรือขอคิดทางทฤษฎีเปนคําถามในเชิงเปนเหตุเปนผล  ทําไม  เพราะ
อะไร อยางไร  เปนตน  วิธีการสรางแนวคําถามสามารถทําไดหลายวิธี  เชน อาจจะกําหนด
ประเด็นนั้นจากยอยออกเปนหลาย ๆ  คําถาม   หรืออาจจะทําโดยการกําหนดตัวแปรและ
ตั้งสมมติฐานแลวจึงนํามาสรางเปนคําถามท่ีจะนําคําตอบไปสรุปใหตรงกับแตละประเด็นนั้น
ได   

ประวิต  เอราวรรณ  (2539 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์,  2547)  แบงประเภทของ
คําถามวามี 9  ประเภทได แก  1)คําถามหลัก  2)คําถามนํา 3)คําถามตรวจสอบ  4)คําถามเขาสู
ประเด็น          5)คําถามแบบซ่ือ ๆ   6)คําถามในขอเท็จจริง ๆ  7)คําถามความรูสึก  8)คําถามลับ  
9)คําถามโดยใชความเงียบ 
  การจัดเรียงแนวคําถามควรจะมีการเรียงคําถามท่ีเปนเร่ืองทั่ว ๆ ไป  ท่ีมีลักษณะงายตอ
ความเขาใจกอน  เพื่อสรางบรรยากาศใหคุนเคยกันระหวางนักวิจัยกับผูเขารวมสนทนา  จากนั้น
จึงเขาสูคําถามหลักหรือคําถามในประเด็นท่ีตองการศึกษาแลวจบลงท่ีคําถามเบา ๆ อีกคร้ังหนึ่ง
เพื่อผอนคลายบรรยากาศผอนคลายความคิดหรือในชวงทายนี้อาจเติมคําถามเสรมเขาไปอาจ
เปนคําถามท่ีไมไดเตรียมมากอนเปนคําถามท่ีปรากฏข้ึนมาระหวางการสนทนา หรือคําถามท่ี
ผูดําเนินการสนทนาเห็นวาถาถามก็จะทําใหคําตอบชัดเจนมากยิ่งข้ึนแตไมควรเปนคําตอบท่ียาว
เกินไปนัก   

3. ผูเขารวมสนทนา   ผูเขารวมสนทนาถือวาเปนบุคคลท่ีสามารถใหคําตอบ
ไดตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากท่ีสุด  กรคัดเลือกอาจทําเปนบันทึกขอมูลสวนบุคคล  
แบบสอบถามยอย ๆ หรือเปนตารางคัดเลือกก็ไดข้ึนอยูกบหลักการที่ผูวิจัยกําหนด   เม่ือใชแลว
ในแตละคร้ังควรเก็บไวเพราะสามารถนําไปใชประโยชนไดตอไปในชวงของการวิเคราะห
ขอมูล   
 ประวิต  เอราวรรณ  (2539 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์,2547)  กลาววา  การคัดเลือก
ผูเขารวมสนทนาสามารถทําได  3 ประการคือ   
   3.1 ลักษณะท่ีใชแบงกลุม (Break characteristic)   เปนลักษณะของ
ผูเขารวมสนทนาท่ีจะใชแบงกลุมสนทนาในแตละกลุมมีความแตกตางกัน  เชน   ตองการศึกษา
เร่ืองคานิยมในการสงลูกเรียนตอของผูปกครองในภูมิภาคตาง ๆ  ของประเทศไทยก็อาจใช
ภูมิภาคและลักษณะทองถ่ินเม่ือและชนบทเปนคุณลักษณะในการแบงกลุมศึกษา ซ่ึงในกรณีนี้
อาจแบงเปนกลุมผูปกครองในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง ภาคตะวันออก
และภาคใต  ซ่ึงแตละภูมิภาคก็จะแบงเปนผูปกครองท่ีอยูในเขตเมืองและชนบท  ซ่ึงแบงไดเปน 
10 กลุมเปนตน  

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 58

  3.2 ลักษณะควบคุมใหภายในกลุมเหมือนกัน (Uiform control 
characteristic) เปนลักษะท่ีแตละกลุมตองควบคุมใหมีเหมือนกัน เชน ตองนับถือศาสนาพุทธ 
ใชภาษาไทย จบการศึกษาไมต่ํากวา ม. 6 เปนตน   
  3.3 ลักษณะควบคุมใหองคประกอบของกลุมเหมือนกัน (composition 
control  characteristic)   เปนลักษณะท่ีเปนองคประกอบท่ีทุกกลุมสนทนาจะตองมีเหมือนกัน  
เชน การใชคุณลักษณะเรื่องเพศ  และสถานภาพสมรสเปนองคประกอบของกลุม  ดังนั้นทุก
กลุมสนทนาตองมีเพศชายและเพศหญิง   และมีท้ังคนท่ีสมรสและยังไมสมรส  เปนตน  
  4. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม   มีดังตอไปนี้ 
  4.1 ผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  เปนผูถามคําถามและเปนผูนําการ
สนทนาตลอดจนกํากับการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอการศึกษา   
เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนละเอียดท่ีสุดภายในเวลาท่ีกําหนด 
  4.2 ผูจดบันทึกคําสนทนา  (Note – taker)  เปนผูท่ีคอยจดบันทึกคํา
สนทนา  จะทําหนาท่ีจดทุกคําพูดท่ีจดทัน  รวมท้ังการจดกิริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมดวย
เพราะการไมพูดและการนั่งอยูเฉยๆ  อาจไมใชการไมมีความเห็น  แววตา  ทาทางก็อาจแสดง
ความเห็นดวยหรือคําตอบการพยักหนา การสายหนา  และสีหนานั้น  เปนการแสดงออกถึง
คําตอบได  ผูจดบันทึกการสนทนาจากจะชวยจดบันทึกแลวบางคร้ังยังมีหนาท่ีสะกิดเตือนหรือ
บกผูดําเนินการสนทนา   ในกรณีท่ีผูดําเนินการสนทนาลืมถามหรือขามคําถามและส่ิงสําคัญท่ีผู
จดบันทึกตองทําคือ  เม่ือการสนทนาจะเริ่มสนทนาจะตองเขียนผังการนั่งสนทนากลุมให
ผูดําเนินการสนทนาดวย  เพราะจะชวยใหผูดําเนินการสนทนาทราบวาในกลุมมีใครบาง  ช่ือ
อะไร  นั่งอยูตรงไหน  ซ่ึงชวยใหบันทึกงายข้ึน     
  4.3 เจาหนาท่ีบริการทั่วไป (Provider)  เปนบุคคลท่ีคอยเอ้ืออํานวยความ
สะดกวผูท่ีอยูในกลุมสนทนา มีหนาท่ีคอยบริการ น้ําดื่ม ขนม บันทึกเทป ตลอดจนคอยกันผูท่ี
ไมเกี่ยวของในวงสนทนากลุมเขาไปเสนอความคิดในกลุม   หรือเขาไปรบกวนสมาธิของ
สมาชิกกลุม 
 5. อุปกรณท่ีใชในการจัดสนทนากลุม   
 5.1 อุปกรณในการรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญ คือ เทปบันทึกเสียงเพราะใน
การสนทนากลุมจะมีการถกประเด็นปญหา  การโตแยงบางคร้ังจะเปนการแสดงความคิดเห็นท่ี
พรอมกันหรือแยงกันพูดซ่ึงจะมีเสียงหลายเสียงของบุคคลในเวลาเดียวกันหรืออาจจะเปน
เสียงพูดเสริมหรือพูดแทรกของผูรวมสนทนา  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน  ผูดําเนินการ
สนทนาอาจฟงไมทัน  เทปบันทึกเสียงจะเปนอุปกรณบันทึก ขอมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีสามารถเก็บ
เหตุผลรายละเอียดและขอคําตอบตาง ๆ ไดทังหมด  ซ่ึงเปนขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนท่ีสุด     
อีกทั้งชวยในการวิเคราะห ตีความขอมูลเหล่ือมเวลากันประมาณ 5-10  นาที  เพราะระหวางการ
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เปล่ียนเทปจะมีเสียงขาดหายไป   และเปนประโยชนในการปองกันการบันทึกขอมูลถาหาก
เคร่ืองใดเคร่ืองหนึ่งเกิดขัดของ   

5.2 อุปกรณเสริมในการจัดการสนทนา ไดแก ปายชอผูเขารวมสนทนา  
ซ่ึงชวยใหผูดําเนินการสนทนาจําบุคคลดังกลาวไดรวดเร็วข้ึน ในการสรางความคุนเคย   
บรรยากาศแบบเปนกันเอง “การนั่งจับเขาคุยกัน” โดยการมีเคร่ืองดื่ม อาหารวาง ของขบเคี้ยว
เล็ก ๆ นอย ๆ ทําใหการสนทนาไมตึงเครียดจนเกินไป แนะนําวาไมควรใหอาหารที่กรอบเพระ
เสียงอาจเขาไปในขณะท่ีอัดเทปไดนอกจากนั้น อุปกรณท่ีชวยเสริมคําอธิบายไดชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน ไดแก รูปภาพ แผนผัง เปนตน 
 6. สถานท่ีท่ีใชในการสนทนากลุม   
  ควรมีการกําหนดใหแนนอน เปนสถานท่ีท่ีผูเขารวมสนทนาทุกคนรูจัก
และคุนเคยเปนอยางดี  อาจจัดในทองถ่ิน หมูบานเพ่ือใหสะดวกแกผูมารวมสนทนากลุมมาก
ท่ีสุด  บรรยากาศเงียบสงบ  อากาศถายเทไดสะดวก ไมเปนสถานท่ีครอบงําความคิดของ
ผูเขารวมสนทนาอันจะทําใหผูรวมสนทนาไมกลาแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็น  ฉะนั้น 
สถานที่ท่ีจัดสนทนาควรเปนสถานท่ีท่ีทุกคนรูสึกสบายใจ ท่ีจะพูดถึงความคิดเห็นหรือทัศน
วิสัยของตนไดอยางปลอดภัย   
 7. เวลาท่ีใชในการสนทนา   
 Popham (1993 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์, 2547)   กลาววา  การ
สนทนากลุมแตละครั้งควรใชเวลาประมาณ  1.30 – 2.30  ช่ัวโมง  แต Vaughn  (1996)  ให
ขอแนะนําวาเวลาท่ีเหมาะสม คือ 90  นาที หรือ 1.30  ช่ัวโมง   
 8. ของท่ีระลึก   
  เปนส่ิงท่ีผูจัดสนทนากลุมควรเตรียมมามอบใหกับผูเขารวมสนทนา  เพื่อ
เปนการขอบคุณท่ีไดสละเวลาอันมีคามาแสดงความคิดเห็นทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การวิจัย  ซ่ึงไมใชเปนของมีคามากหรือคาจาง แตเปนส่ิงท่ีมอบใหเพียงเพื่อระลึกวาคร้ังหนึ่งตน
ไดมานั่งถกประเด็นปญหา   และรวมแสดงความคิดเห็นไวในเร่ืองนี้   
  2.3.3 การวางแผนและการออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุม   
    ข้ันตอนการออกแบบการวิจัยแบบสนทนากลุมมีลักษณะเหมือนการวิจัย
โดยท่ัวไปที่เร่ิมตนจากประเด็นปญหาวิจัยและจบลงท่ีรายงานการสรุปผลการวิจัย   เพียงแตการ
วิจัยแบบสนทนากลุมมีวิธีการเฉพาะบางอยางท่ีแตกตางกันของแตละข้ันตอนบางเทานั้น  
   Vaughn (1996 อางถึงใน พริมรส  นนทภักดิ์, 2547) มีข้ันตอนการออกแบบ
ในลักษณะท่ีใหผูดําเนินการสนทนาจะเขามามีบทบาทในการวิจัยตลอดท้ังกระบวนการโดยถือ
เปนทีมผูวิจัยคนหนึ่ง  แบงข้ันตอนการทําสนทนากลุมออกเปน  9  ข้ันตอน คือ  1)การกําหนด
วัตถุประสงคท่ัวไป   2)การกําหนดผูดําเนินการสนทนา   3)การคนหาเปาหมายของการวิจัย   4)

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา   5)การกําหนดจํานวนกลุมในการสนทนา  6)การจัดเตรียมความ
สะดวกตาง ๆ ในการสนทนากลุม   7)การพัฒนา แนวการสัมภาษณ   8)การดําเนินการสนทนา
กลุม  9)การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
 1. การกําหนดวัตถุประสงคท่ัวไป   เปนการทําความเขาใจกับวัตถุประสงค
ท่ัวไป  ซ่ึงโครงสรางของวัตถุประสงคนี้จะรวมถึงหัวขอของงานวิจัยและวัตถุประสงคเฉพาะ
ของโครงการท่ีเหมาะสม   
 2. การกําหนดผูดําเนินการสนทนา   ผูดําเนินการสนทนาเปนผูท่ีทําใหกลุม
เกิดปฏิสัมพันธกันระหวางผูเขารวมสนทนา  มีหนาท่ีคอยกํากับติดตามใหสนทนาไปตาม
ประเด็นของการศึกษา  คอยรักษาบรรยากาศของการสนทนาใหดําเนินไปอยางราบร่ืนมีความ
เปนกลาง  นอกจากนี้ยังมีสวนเกี่ยวของกับการเตรียมกลุมสนทนาและรวมถึงการวิเคราะห
ขอมูล 
 ท้ังนี้ผูดําเนินการอาจเปนสมาชิกของทีมงานหรือเปนมืออาชีพท่ีถูกจางมา  
เพื่อดําเนินการสนทนากลุมโดยเฉพาะ  ผูดําเนินการสนทนาจะตองมีทักษะการสัมภาษณ  เพื่อ
กอใหเกิดประสิทธิผล  ทักษะในกระบวนการของกลุม  และท่ีสําคัญจะตองมีความรูอยางดีใน
วัตถุประสงคของงานวิจัย   
 3. การคนหาเปาหมายของการวิจัย   หลังจากท่ีไดทําการวางโครงราง
วัตถุประสงคท่ัวไปแลว จําเปนท่ีจะตองคนหาใหลึกลงไปอีก  ถึงจุดท่ีสนใจจริง ๆ ซ่ึงอาจจะมี
เพียงจุดเดียวหรือหลายจุด   เร่ิมตนโดยการสรางรายการของขอมูลเฉพาะ  ชนิดของขอมูลท่ี
ผูวิจัยตองการและไมตองการจากการสนทนากลุม  มีการรวมขอวิจารณกอนการวิจัย  ซ่ึงจะเปน
การศึกษาทั้งหมดหรือสวนใดสวนหน่ึงของการศึกษาน้ัน ๆ ความสําเร็จของการสนทนากลุม
สามารถวัดไดจากรายการหรือขอมูลที่เราตองการในข้ันตอนนี้   
 4. การคัดเลือกผูเขากลุมสนทนา  
  ผูรวมสนทนาตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณในเร่ืองท่ี
จะศึกษาและสามารถใหขอมูล (Key  information)  ท่ีเปนประโยชนในเร่ืองท่ีตองการศึกษาได  
ผูรวมสนทนาจะถูกเลือกตามวัตถุประสงคท่ัวไปของการวิจัย  จํานวนผูเขารวมสนทนาควรอยู
ระหวาง  6-12   คน  เพราะถามากวานี้แลวจะทําใหควบคุมประเด็นและดําเนินการสนทนา
ลําบาก   การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดไดนอย  ทําใหไมไดขอมูลเทาท่ีควรจะเปน 
แตถาหากนอยกวา 6  คน อาจทําใหปฏิสัมพันธหรือการเคล่ือนไหวในกลุมมีนอยเกินไป 
  ส่ิงสําคัญในการคัดเลือกผูเขารวมสนทนา  คือ  ภายในกลุมแตละกลุมจะมี
ภูมิหลังคลายคลึงกัน มิฉะนั้นอาจทําใหการสนทนาดําเนินไปอยางไมราบร่ืน  กลาวคือ  ผูรวม
สนทนาแตละกลุมควรมีสถานภาพสังคมใกลเคียงกันและไมมีทัศนะ 
 



 61

 3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยพหุกรณีศึกษา    มีท้ังหมด 5 เร่ืองดังนี้   
 
 ชุตินธร   ปานะดิษฐ  (2545) ไดศึกษาความตองการการพัฒนาครูเร่ืองการใชหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร : พหุกรณีศึกษา โดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพท่ีประกอบไปดวย การ
สัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ หัวหนาหมวดกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา 
ครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 การสังเกต 
พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนสุขศึกษาหรือครูผูสอนพลศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 6 แหง ผลการวิจัยพบวา 1. ความตองการการพัฒนาครูดานการใชหลักสูตร กลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา พบวา ครูสวนใหญมีความตองการการอบรมการจัดทํา
หลักสูตรเพ่ิม ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใชวิทยากรของ กรมวิชาการ และมีความ
ตองการแบบฟอรมการเขียนหลักสูตรท่ีแนนอน 2. ความตองการการพัฒนาครูดานการ
เตรียมการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความตองการเอกสารตําราวิชาการใหมเพื่อใชในป
การศึกษาหนา มีความตองการใหศึกษานิเทศกแนะนําการวิเคราะหหลักสูตร และการจัดทํา
แผนการสอนเพ่ือใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 3. ความตองการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความตองการพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 4. ความตองการพัฒนาครูดานการใชส่ือการสอน พบวา ทุกโรงเรียนมีความ
ตองการส่ือประเภทของจริงหุนจําลอง วีดีทัศน หนังสือแบบเรียนและหนังสือในการคนควา 5. 
ความตองการการพัฒนาครูดานวัดและประเมินผลพบวา สวนใหญมีความตองการการอบรม
และคูมือแนวทางการวัดและประเมินผล ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 
 อัญชลี ทองคํา (2546) ไดศึกษาการวิเคราะหลักษณะการเรียนรูของตํารวจตระเวน
ชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน อําเภอสนาม
ชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) วิเคราะหลักษณะการเรียนรูของ
ตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน 2) วิเคราะหเสนทางการเรียนรูของตํารวจ
ตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน 3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของ
ตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน วิธีดําเนินการวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
และใชวิธีการศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา ประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การสังเกตแบบมีสวน
รวม การสัมภาษณอยางไมเปนทางการการสัมภาษณแบบเจาะลึก และการทําสนทนากลุม จาก
กรณีศึกษา 6 คน ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาการลดทอนขอมูล และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการเรียนรูของตํารวจตระเวนชายแดนใน
บทบาทการพัฒนาชุมชนมีท้ังหมด 7 ลักษณะ ไดแก 1) การเรียนรูจากการปฏิบัติงานตามคําส่ัง 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B5%20%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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2) การเรียนรูจากนายโดยนายเปนตนแบบในการเรียนรู 3) การเรียนรูจากการอานการคนควา
ดวยตนเอง 4) การเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน 5) การเรียนรูจากชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ิน 6) 
การเรียนรูจากการแกปญหา 7) การเรียนรูจากประสบการณ สวนเสนทางการเรียนรูของตํารวจ
ตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชนแบงออกเปน 4 ชวง ไดแก ชวงท่ี 1 ตั้งแต 1-3 ป
ของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงพรอมรับปรับปรุง มีลักษณะการเรียนรู 4 ลักษณะคือ 1) การ
เรียนรูจากการปฏิบัติงานตามคําส่ัง 2) การเรียนรูจากนายโดยนายเปนตนแบบในการเรียนรู 3) 
การเรียนรูจากการอานการคนควาดวยตนเอง 4) การเรียนรูจากเพื่อนรวมงาน สวนชวงที่ 2 
ตั้งแต 4-6 ป ของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงมุงม่ันฟนฝา มีลักษณะการเรียนรู 5 ลักษณะ โดยท่ี 4 
ลักษณะแรกยังคงเหมือนกับชวงท่ี 1 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 5 เขามาคือ การเรียนรูจากชาวบานและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน สําหรับชวงที่ 3 ตั้งแต 7-9 ปของการทํางาน ซ่ึงเรียกวาชวงเกิดการพัฒนา มี
ลักษณะการเรียนรู 6 ลักษณะ โดยท่ี 5 ลักษณะแรกยังคงเหมือนกับชวงท่ี 2 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 6 
เขามาคือ การเรียนรูจากการแกปญหา และชวงท่ี 4 คือ 10 ปข้ึนไป จนกระท่ังเกษียณอายุ
ราชการ ซ่ึงเรียกวาชวงสูมืออาชีพ มีลักษณะการเรียนรูท้ังหมด 7 ลักษณะ โดยท่ี 6 ลักษณะแรก
ยังคงเหมือนกับชวงท่ี 3 แลวเพิ่มลักษณะท่ี 7 เขามาคือ การเรียนรูจากประสบการณ สวน
แนวทางการพัฒนาการเรียนรูของตํารวจตระเวนชายแดนในบทบาทการพัฒนาชุมชน นั้น แบง
ออกเปน 2 แนวทาง ไดแก แนวทางท่ี 1 คือ แนวทางท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองเพ่ือเสริมสรางความ
ใฝเรียนใฝรู และความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน สวนแนวทางที่ 2 คือ แนวทางท่ีเกิด
จากภายนอกคือหนวยงานตนสังกัด เพื่อสนับสนุนและสงเสริมดวยกิจกรรมการจัดอบรม การ
จัดทัศนศึกษา และการสรางขวัญและกําลังใจ 
 พริมรส   นนทภักดิ์  (2547)ไดศึกษาการวิจัยพหุกรณีเพ่ือศึกษาการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนสองภาษา ศึกษา 1) การดําเนินงานของโครงการโรงเรียนสองภาษา 2) ปจจัย
สนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคใการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 3) เปรียบเทียบ
การดําเนินงาน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียน ท่ีเขารวมโครงการ
โรงเรียนสองภาษาในเขตกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุ
กรณีศึกษา 2 โรงเรียนคือ โรงเรียนเบญจมราชูทิศและโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การ
สัมภาษณและการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรูปแบบ
อุปนัยและเปรียบเทียบ ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนเปนดังนี้ 
1. การวางแผนงาน ท้ัง 2 โรงเรียนมีการวางแผนงานอยางเปนระบบ โรงเรียนเบญจมราชูทิศใช
เวลาในการวางแผนเปดโครงการ 10 เดือน โรงเรียนมัธยมวัดนายโรงใชเวลา 4 เดือนและมี
โรงเรียนพี่เล้ียงชวยดูแล 2. การกําหนดโครงสรางการทํางาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศกําหนด
โครงสรางเปนฝายตางๆ โดยโครงการหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษมีโครงสรางการบริหารเปน

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%AA%20%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ของตนเอง ขณะท่ีโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไมไดแยกโครงสรางบริหารโครงการ จากหลักสูตร
ปกติเพราะนักเรียนในโครงการเปนนักเรียนสวนใหญของโรงเรียน 3. การปฏิบัติงาน โรงเรียน
เบญจมราชูทิศสอนเปนภาษาอังกฤษ 4 สาระการเรียนรู อาจารยในโครงการมีท้ังชาวไทยและ
ตางชาติ มีการทําสัญญาปตอป คาจางมีอัตราเดียว มีสวัสดิการ มีความพรอมดานอาคารสถานท่ี
และส่ืออุปกรณ มีการจัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนดีมาก การสอนใชเฉพาะภาษาอังกฤษ สําหรับโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 6 สาระการเรียนรู อาจารยในโครงการมีอาจารยประจําเปนชาวตางชาติและ
อาจารยพิเศษเปนชาวไทย มีการทําสัญญาปตอป คาจางมีอัตราหลายอัตราข้ึนอยูกับเช้ือชาติ ไม
มีสวัสดิการ มีอาคารสถานที่คอนขางพรอมแตส่ือและอุปกรณยังไมพรอมเทาท่ีควร มีการ
จัดสรรงบประมาณอยางโปรงใส ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในระยะเร่ิมตนของ
โครงการยังไมมี แตตอมามีการพัฒนาดีข้ึน การสอนใชภาษาอังกฤษเปนหลักและใชภาษาไทย
เสริม 4. การประเมินผลโครงการ ท้ัง 2 โรงเรียน มีการประเมินผลโครงการจากนักเรียนและ
ผูปกครองทุกปการศึกษา 5. ปจจัยสนับสนุนท่ีเหมือนกันท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบดวย ขนาดช้ัน
เรียนท่ีเหมาะสม การจัดการดานการเงินอยางเปนระบบ พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนและการ
เขามามีสวนรวมของผูปกครอง ปจจัยสนับสนุนท่ีตางกัน สําหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ไดแก 
ช่ือเสียงโรงเรียน ความพรอมดานส่ืออุปกรณ ผลสอบศึกษาตอ การพัฒนาคุณภาพอาจารย 
คุณภาพของนักเรียน สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ไดแก ระบบจัดการของโรงเรียน การ
ประชาสัมพันธโครงการ ความเช่ียวชาญของอาจารยพิเศษ 6. ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคท่ีเหมือนกัน
ท้ัง 2 โรงเรียน ประกอบดวย การไมปฏิบัติตามสัญญาจางของอาจารย อาจารยไมไดจบทางการ
ศึกษา ความไมพรอมดานภาษาของนักเรียนและความคาดหวังของผูปกครอง ปจจัยอุปสรรคที่
ตางกัน สําหรับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ไดแก เวลาท่ีเสียไประหวางเปลียนคาบเรียน ความ
ยากลําบากในการสรรหาอาจารย สวนโรงเรียนมัธยมวัดนายโรงไดแก เวลาของอาจารยพิเศษท่ี
มีใหกับนักเรียนคอนขางนอย 
 ศุภมาส   ลิมาวัฒนชัย  (2547)  ไดศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนนํารอง : พหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองจํานวน 6 โรงเรียน โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในลักษณะการวิจัยพหุกรณีศึกษาหลายพื้นท่ี (Multisite studies) ผูวิจัยใชระยะเวลาอยูในสนาม
นาน 4 เดือน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม สัมภาษณ
แบบไมเปนทางการและแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหแบบอุปนัย จําแนกชนิดของขอมูล และเปรียบเทียบขอมูลโดยใชโปรแกรมการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ATLAS.ti และนําเสนอขอมูลโดยการพรรณนา ผลการวิจัยพบวา 1. 

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%A8%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%20%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี 3 ข้ันตอน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การ
จัดทําสาระหลักสูตร และ 3) การนําหลักสุตรไปใช จากการศึกษา พบวา โรงเรียนนํารองทุกโรง
มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 3 ข้ันตอนคลายคลึงกันในภาพรวม แตมีความ
แตกตางกันในตัวแปรพื้นท่ีและขนาด เม่ือพิจารณาในแตละข้ันตอน พบวา โรงเรียนท่ีตั้งอยูใน
พื้นที่ตางกันมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินตางกัน และโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีกิจกรรมในการ
พัฒนาหลักสูตรในแตละข้ันตอนท่ีแตกตางกันซ่ึงไดแก ข้ันตอนท่ี 1 ในกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร ข้ันตอนท่ี 2 กิจกรรมการขยายผลการจัดทําหลักสุตร และข้ันตอนท่ี 3 การบูรณาการ
การเรียนรู การจัดส่ือการเรียนรู และการนิเทศ กํากับ ติดตาม 2. ผลของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสงผลตอผูเรียนและผูสอน ดังนี้ ดานผูเรียน พบวา 
ผูเรียนทุกโรงเรียนมีทักษะกระบวนการ ไดแก มีการทํางานเปนทีม มีการคนควาจากแหลง
เรียนรูทองถ่ินและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ผูเรียนมีความสุขในการเรียนและกลา
แสดงออกมากข้ึน สวนดานครูผูสอน พบวา ครูทุกโรงเรียนมีความรูในการพัฒนาหลักสูตร มี
พฤติกรรมการทํางานและมีการพัฒนาตนเองดีขึ้น เม่ือพิจารณาตามขนาด พบวา การพัฒนา
หลักสูตรในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันทําใหผูเรยนมีการใชอินเตอรเน็ตเปนเคร่ืองมือในการ
สืบคน มีทักษะอาชีพและมีการใฝเรียนใฝรูท่ีแตกตางกัน แตตัวแปรดานขนาดไมสงผลตอ
ครูผูสอน และเม่ือพิจารณาตามพ้ืนท่ี พบวา ตัวแปรพื้นท่ีไมสงผลใหเกิดความแตกตางท้ังตอ
ผูเรียนและผูสอน 3. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี 6 ปจจัย 
ไดแก พฤติกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมของนักเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
รูปแบบการบริหารงานท่ีเหมาะสม การมีสวนรวมในการสนับสนุนใหกําลังใจจากหนวยงาน
ตนสังกัด งบประมาณท่ีเพียงพอ และความเพียงพอของอัตรากําลังครู 
 ศิรินันท   สามัญ   (2547)  ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเองของครู : การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ
พัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครูและเพื่อประเมิน
กระบวนการที่สรางข้ึน การพัฒนากระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนํา
ตนเองของครูดําเนินการโดยวิจัยพัฒนากระบวนการ (ฉบับราง) ข้ึน จากการศึกษาทฤษฎี 
หลักการ และงานวิจัย ท่ีเกี่ยวของ และนํากระบวนการไปใชกับกรณีศึกษา 9 คน เก็บรวบรวม
ขอมูลปรับปรุงกระบวนการมาเปนระยะๆ เปนเวลา 14 สัปดาห จนกระท่ังไดกระบวนการฉบับ
สมบูรณ กรณีศึกษาเปนครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 5 กลุมสาระการเรียนรู คือ 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน
โรงเรียนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และโรงเรียนเอกชนขยายโอกาส ในจังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก แบบวัดคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเอง แบบวัดความสามารถในการเรียนรู

http://dcms.thailis.or.th/dcms/basic.php?query=%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%8D%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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แบบนําตนเอง แบบสอบถามความคิดเห็นของครู แบบสัมภาษณ แบบสังเกตการสอน การ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการหาคาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความถ่ีการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา การอุปนัย และการบรรยาย ผลวิจัยมีดังนี้ 1. 
กระบวนการสงเสริมความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเองของครู ประกอบดวยหลักการ 4 
ประการ คือ 1) ความมีอิสระ 2) การมีสวนรวม 3) การเนนประสบการณตรง และ 4) การนิเทศ
เพื่อพัฒนา และกระบวนการ 7 ข้ันตอน ไดแก 1) การเตรียมความพรอมในการเรียนรูของครู 2) 
การชวยใหครูวิเคราะหสภาพปญหา 3) การสรางความตระหนักและแรงจูงใจในการนําตนเอง 
4) การกระตุนสงเสริมใหครู วิเคราะหความตองการของตนเอง กําหนดเปาหมายและวางแผน 
5) การกระตุนสงเสริมใหครูปฏิบัติตามแผน 6) การนิเทศกํากับ ติดตาม ใหความชวยเหลือและ
สนับสนุนครูอยางตอเนื่อง 7) การประเมินผล และใหขอมูลปอนกลับแกครู 2. ผลการสงเสริม
ครูใหมีความสามารถในการนําตนเองในการเรียนรูดวยกระบวนการสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูแบบนําตนเอง พบวา 2.1 คะแนนเฉล่ียของความสามารถในการเรียนรูแบบนําตนเอง
ของครูทุกคนสูงข้ึนในทุกดานหลังการดําเนินการตามกระบวนการท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และสูงข้ึน
เฉล่ียรวมรอยละ 38.00  2.2 คะแนนเฉล่ียของคุณลักษณะการเรียนรูแบบนําตนเองของครูทุกคน
สูงข้ึนในทุกดาน หลังการดําเนินการตามกระบวนการที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน และสูงข้ึนเฉลี่ยรวม
รอยละ 15.72   2.3 ผลงานโครงการที่เกิดจากการเรียนรูแบบนําตนเองของครู 7 คน อยูในเกณฑ
ดีมากและของครู 2 คน อยูในเกณฑดี  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  พบวางานวิจัยในลักษณะพหุกรณีศึกษาน้ันส่ิงสําคัญ
ท่ีจะชวยใหไดขอมูลในเชิงลึก คือ ตัวผูวิจัยซ่ึงเปนทําหนาท่ีเสมือนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ตองมีเทคนิคในการสรางความสัมพันธกับแหลงขอมูล มีการจดบันทึก และชางสังเกต
และนักวิจัยควรใชเวลาวิเคราะหขอมูลท่ีไดควบคูกันไปและนําผลการวิเคราะหมาใชในการ
ปรับ แนวคิด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  เพื่อใหไดงานวิจัยท่ีสมบูรณและครบถวน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดรูปแบบการ
ดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวคิดในการพัฒนา
วิชาการผสมผสานแบบประเมินการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากมีรายละเอียดการดําเนินงานท่ีละเอียด
และครอบคลุมทุกดาน โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงแบงออกเปน 4 ดานดังนี้  
1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ประกอบดวย  ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา   
 ดานวิชาการ   ดานอาคารสถานท่ี   ดานงบประมาณ และดานความสัมพันธกับชุมชน   
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย    การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ ส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล   
3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน   
โครงงาน   ชุมนุม/ชมรม 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร  ประกอบดวย  การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และ การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    นอกจากนี้ยังศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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รูปแบบ การ
ดําเนินงานใน
โรงเรียน

ตนแบบตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
4. ดานการพัฒนา  
    บุคลากร 
 

 
2. ดานหลักสูตรและ
การ จัดการเรียน
การสอน 

 
1. ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

- ดานการวางแผน  

- ดานวิชาการ   

- ดานอาคารสถานที่  

ดานงบประมาณ    - 

-ดานความสัมพันธกับ

- การบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการเรียนการ 
สอน    

- สื่อและแหลงเรียนรู  

- การวัดและประเมินผล 

 
3.ด า น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผูเรียน 

 
- การแนะแนวและระบบ 
ดูแลผูเรียน  
-โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

- การสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากร 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
- การปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง

ปจจัยสนับสนนุ ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 

แผนภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพศึกษาในลักษณะแบบพหุกรณีศึกษา  (Multicase 
study) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ (Informal Interview) การสัมภาษณเชิงลึก (Indept Interview) การสังเกตแบบมี
สวนรวม (Participant Observation)  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Nonparticipant Observation) 
การสนทนากลุม (Focus Group) และการวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis)  โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาเอกสาร  แนวคดิ  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง โดยติดตามขอมูลขาวสารผานทาง
เว็บไซตในอินเตอรเน็ต หนงัสือพิมพ  เอกสาร วารสารการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง และ
ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนท่ี 2  การศึกษาภาคสนาม  
 
 ในการศึกษาภาคสนามมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ี
เปนอุปสรรคในการดําเนินงาน และศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีอยูในโรงเรียนแกนนําตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 2 โรงเรียน 
 

การเลือกกรณีศึกษา 
 เกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษามีดังนี้ 

1. เปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีผานการประเมินจาก
กระทรวงศกึษาธิการรุนท่ี 1 

2. เปนโรงเรียนประถมศึกษาท่ีตั้งอยูในเขตในเมือง 1 โรงเรียนและนอกเมือง 1 โรงเรียน 
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3. คัดเลือกโดยพิจารณาขอมูลท่ีไดรับคําแนะนําจากเจาหนาท่ีสํานักพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษาและกิจการพิเศษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. เปนโรงเรียนท่ีผูวิจัยสะดวกตอการเดินทางและยินดีใหความรวมมือตอการทําวิจัยคร้ัง
นี้ 

 
เม่ือพิจารณาจากเกณฑดังกลาวประกอบกับขอมูลท่ีไดรับคําแนะนําเจาหนาท่ีสํานักพัฒนา

กิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือก
โรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบรุนท่ี 1 จํานวน 135 โรงเรียน ไดโรงเรียนท่ีอยูใน
เมือง 1 โรงเรียน และนอกเมือง 1 โรงเรียน  

 

แหลงขอมูลในการศึกษา   
 แหลงขอมูลในการศึกษาประกอบดวย 2 แหลงดังนี้ 

1. แหลงขอมูลบุคคล 
   1) ผูบริหารโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 โรงเรียนใหขอมูลโดยการ

สัมภาษณแบบเปนทางการ 
  2) ครูโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเปน
ทางการ และไมเปนทางการ โรงเรียนละ 16 คน  จากชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ันท่ี 2 ไดครูชวงช้ันละ 8 
คน รวมท้ังส้ิน 32 คน 
  3) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ัน
ท่ี 2 ใหขอมูลดวยการสนทนากลุม  แบงกลุมตามชวงช้ันไดชวงช้ันละ 1 กลุม ไดโรงเรียนละ 2 
กลุมๆละ 6 คน รวมท้ังส้ิน 24 คน 
  4) นักเรียนในโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 จํานวน 5 
คน และชวงช้ันท่ี 2 จํานวน 5 คนซ่ึงเปนนักเรียนคนละกลุมท่ีมาใหขอมูลดวยการสนทนากลุม ให
ขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  จากท้ัง 2 โรงเรียนอีกโรงเรียนละ 10 คน รวมท้ังส้ิน 
20 คน 
  5) ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากชวงช้ันท่ี 1 
และชวงช้ันท่ี 2 ใหขอมูลโดยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ โดยแตละโรงเรียนแบงกลุมตาม
ชวงช้ัน ไดโรงเรียนละ 2 ชวงช้ัน ชวงช้ันละ 5 คน รวมท้ังส้ิน 20 คน    จากขอมูลแหลงขอมูลบุคคล
ขางตนนํามาสรุปเปนตารางดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 แหลงขอมูลบุคคล 
 

จํานวนคน  

แหลงขอมูล 

 

วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

โรงเรียนในเมือง โรงเรียนนอก
เมือง 

 

รวม 

1. ผูบริหาร การสัมภาษณแบบ 

เปนทางการ 

1 1 2 

2. ครู 

    2.1 ครูชวงช้ันท่ี 1 
 

   2.2 ครูชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
เปนทางการ และไม
เปนทางการ 

 

8 
 

8 

 

8 
 

8 

 

16 
 

16 

3. นักเรียน   

   3.1 นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 
 

  3.2 นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 

 
 

การสนทนากลุม  
 
 

 

6 
 

6 

 

6 
 

6 

 

12 
 

12 

4. นักเรียน 
   4.1 นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 
 

   4.2 นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
ไมเปนทางการ   

 
5 
 

5 

 
5 
 

5 

 
10 

 
10 

5. ผูปกครอง 
    5.1 ผูปกครองชวงช้ันท่ี 1 
 

    5.2 ผูปกครองชวงช้ันท่ี 2 

 

การสัมภาษณแบบ
ไมเปนทางการ   

 
5 
 

5 
 

 
5 
 

5 

 
10 

 
10 

 
 
 

  2. แหลงขอมูลเอกสาร 
         ประกอบดวยขอมูลท่ีเปนเอกสาร  ไดแก  ประวัติโรงเรียน  หลักสูตรโรงเรียน  แผนการ
บริหารจัดการ  แผนงบประมาณ  เอกสารประชาสัมพันธ  เอกสารการปฏิบัติงานของครู  แผนการสอน  
แบบประเมินการเรียนการสอน  แบบแสดงผลการเรียนของนักเรียน  รายงานการประชุม  ผลงานของ
โรงเรียน   
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

 เพื่อใหไดขอมูลท่ีสมบูรณชัดเจน ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยถือวาผูวิจัยเปน
เคร่ืองมือท่ีสําคัญในการวิจัย และเพ่ือใหขอมูลมีความแมนตรงมากข้ึนผูวิจัยจึงใชเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี    

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  1.การสัมภาษณ (Interview)  ผูวิจัยเก็บขอมูลจากบุคคลหลายกลุมและตางสถานภาพกันซ่ึง
เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย  
        1.1 แบบสัมภาษณผูบริหาร เปนการสัมภาษณแบบเปนทางการและมีโครงสรางท่ีมุงสัมภาษณ
เกี่ยวกับการดําเนินงาน ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงปจจัยสนับสนุน ปจจัยท่ี
เปนอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มี
ดังนี้ 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1) ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
    2) เทคนิคการบริหารจัดการของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3) ความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   4) การจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงในสถานศึกษา 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    1) การสงเสริมบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
    2) การสงเสริมการวิจัยหรือนิเทศเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู 
                   สถานศึกษา 
    3) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   1) กิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก  
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                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
   3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

  ระยะ ๆ 
   5. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  1.2 แบบสัมภาษณครู เปนการสัมภาษณท้ังแบบเปนทางการและไมเปนทางการ มีโครงสราง
คําถามท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงาน ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา รวมถึงปจจัยสนับสนุน ปจจัยท่ี
เปนอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน    ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มี
ดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) การจัดแผนการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) การมีสวนรวมของนักเรียน 
  4) วิธีการวัดและประเมินผล 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) การแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  
   เพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
      ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียง  
    3) การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของครู 
  1.3 แบบสัมภาษณนักเรียน เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับ
รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และดานกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน ตัวอยางแนว การสัมภาษณ มีดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
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2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
  1.4 แบบสัมภาษณผูปกครอง เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการท่ีมุงสัมภาษณเกี่ยวกับ
รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนดานการบริหารจัดการสถานศึกษา และดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ตัวอยางแนวการสัมภาษณ มีดังนี้ 
  1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียง 
   2) สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ    
           หรือวฒันธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   1) พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน 
   2) คุณภาพของครู 
   3) การสงเสริมและสนับสนุนทางการเรียนดานอ่ืนๆ  
   4) ความคาดหวังของผูปกครองตอผลการศึกษาของนักเรียน 
2.การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดย สังเกตสภาพ
ท่ัวไปและเอกสารของโรงเรียน สังเกตการปฏิบัติงานของบุคคลฝายตาง ๆ ในโรงเรียนตนแบบ 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลประกอบดวย  
   2.1 แบบสังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางดานกายภาพ       
  2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมผูบริหาร สังเกตพฤติกรรมการบริหารจัดการ การมีมนุษยสัมพันธ
กับฝายตาง ๆ ในโรงเรียน 
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  2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมครู สังเกตเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู บุคลิกลักษณะ 
ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูและผูบริหาร ความสัมพันธระหวาง
ครูและเพื่อนครู พฤติกรรมการใฝรู และพัฒนาความสามารถของตนเอง 
  2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน สังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน การปฏิบัติตนเม่ืออยูใน
โรงเรียน   
3.การสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยใชการสนทนากลุมเปนเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนแกนนําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย
ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตัวอยางแนวการสนทนากลุมมีดังนี้ 
  1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
4.การวิเคราะหเอกสาร (Document Analysis) ศึกษาจากเอกสารของโรงเรียนแลวนําขอมูลมาจัด
หมวดหมู ตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลประกอบท่ีไดจากการสัมภาษณ การสังเกต และการ
สนทนากลุม ในแบบวิเคราะหเอกสารท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  โดยเขาไปแฝงตัวอยูในโรงเรียนใชวิธีการสัมภาษณ  
สังเกต และวิเคราะหเอกสาร  มีอุปกรณท่ีใชในการเก็บขอมูล  ดังนี้  สมุดบันทึก  เทปบันทึกเสียง  
แบบบันทึกขอมูลการสังเกต  แบบวิเคราะหเอกสาร  กลองถายรูป 
 เร่ิมตนศึกษาภาคสนามผูวิจัยติดตอโรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนดวยตนเอง ใน
เบ้ืองตนผูวิจัยไดแนะนําตนเอง  แจงวัตถุประสงคการวิจัย  และวิธีดําเนินการวิจัย โดยโรงเรียนท้ัง 2 



                                                                                                                  75 
 

โรงเรียน ไดใหความรวมมือเปนอยางดี  จากนั้นผูวิจัยจึงนําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูลจากคณะครุศาสตรใหแกผูบริหารโรงเรียน  เพ่ือขอความรวมมือในการเขาไปศึกษาและเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางเปนทางการ ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามโรงเรียนนอกเมือง
ประมาณ 1 เดือน ตั้งแตวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 ถึงวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 กรณีท่ี 2 ท่ีเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนามเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตในเมืองใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
ประมาณ 1 เดือน ตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2551 ถึงวันท่ี 8 กันยายน 2551   
 

การสรางความสัมพันธ 
 
 ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพของตนเองมีบทบาทเปนนิสิตปริญญาโทมาเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัย  ผูวิจัยไดแนะนําตัวเพื่อขออนุญาตกับฝายบริหารจากนั้นก็เร่ิมแนะนําตัวกับ
อาจารยภายในโรงเรียน และเขาไปทําความรูจักกับนักเรียนตอนเชากอนเขาแถว  ตอนพักกลางวัน
และหลังเลิกเรียน  การเก็บขอมูลในแตละโรงเรียนผูวิจัยยึดหลักวาจะไมรบกวนเวลาการทํางานของ
ครูและเวลาเรียนของนักเรียน  จะขอสังเกตการณอยางสงบ โดยจะขอสัมภาษณครูและนักเรียนใน
เวลาวาง  และผูวิจัยไดสังเกตบรรยากาศในท่ีทํางาน  โดยผูวิจัยไดทําตารางกําหนดเวลาการเก็บ
ขอมูลของแตละโรงเรียนไวทุกวัน  รวมเวลาในการเก็บขอมูลโรงเรียนละประมาณ 1 เดือน 
 

ตารางการเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีชวงเวลาที่แนนอนและเปนระบบ  ผูวิจัยไดวางแผนการเก็บ
รวบรวมขอมูลไวในเบ้ืองตน  โดยแตละโรงเรียนใชเวลาประมาณ 1 เดือน ซ่ึงชวงเวลาในการเก็บ
ขอมูลของโรงเรียนแตละแหงไดเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง  บางคร้ังอาจตองมี
การปรับเปล่ียนชวงเวลาเพื่อใหมีความเหมาะสมกับการเก็บขอมูล  และเม่ือเก็บขอมูลจริงผูวิจัยได
ทําการบันทึกชวงเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลไวดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 2  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โรงเรียนนอกเมือง   
 
วัน เดือน ป กิจกรรม แหลงขอมูล 

14-18 ก.ค.51 

-แนะนําตัวและขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูล 
-สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  และชุมชน 
-ศึกษาเอกสารของโรงเรียน 

-โรงเรียนนอกเมือง
เมือง 
-เอกสารโรงเรียน 
-ชุมชนบริเวณโรงเรียน 

21-25 ก.ค.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน   
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาภาษาไทย ช้ันป.1 

-ผูบริหาร   
-ครู   
-นักเรียน   

28-31 ก.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1   
(ป.1-ป.3) 
-ทํา focus group  นักเรียนชวงช้ันท่ี  1  (ป.1-ป.3) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาชมรม ช้ันป.4 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

4-6 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1และชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  2  
 (ป.4-ป.6) 
-ทํา Focus group  นักเรียนชวงช้ันท่ี  2  (ป.4-ป.6) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาคณติศาสตร ช้ันป.3 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

7-11 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาสังคมศึกษา ช้ันป.5 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-นักเรียน 
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ตารางท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม โรงเรียนในเมือง   
 
วัน เดือน  ป กิจกรรม แหลงขอมูล 

13-15 ส.ค.51 

-แนะนําตัวและขอความอนุเคราะหในการเก็บ
ขอมูล 
-สํารวจสภาพท่ัวไปของโรงเรียน  ชุมชน 
-ศึกษาเอกสารของโรงเรียน 

โรงเรียนในเมือง 
 -เอกสารโรงเรียน 
-ชุมชนบริเวณโรงเรียน 

18-20 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาภาษาไทย ช้ันป.1 

 
-ครู 
-นักเรียน 

21-25 ส.ค.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  1 
  (ป.1-ป.3) 
-ทํา Focus group นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 (ป.1-ป.3) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาชมรม ช้ันป.4 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

26-29 ส.ค.51 

-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 1 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี 2 
-สัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี  2   
-สังเกตการสอนวิชาคณติศาสตร ช้ันป.3 

-ครู 
-ผูปกครอง 
-นักเรียน 

1-3 ก.ย. 51 

-ทํา Focus group นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-ป.6) 
-สัมภาษณนักเรียน 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 
-สังเกตการสอนวิชาสังคมศึกษา ช้ันป.5 

-ครู 
-นักเรียน 

4-8 ก.ย.51 

-สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
-สัมภาษณครูชวงช้ันท่ี1และ 2 
-สังเกตพฤติกรรมครู  และนักเรียน 

-ผูบริหาร 
-ครู 
-นักเรียน 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนท่ีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ         

มีความเปนระบบ มีสภาพเปนปรนัย และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี (สุภางค จันทวานิช, 2545) 
การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  แบงออกเปน 3 วิธี คือ 

 1. การวิเคราะหแบบอุปนัย  (Analytic induction) โดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูล
ตางๆ ท่ีรวบรวมมาได   

 2.  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological analysis) คือ การจําแนก
ขอมูลเปนชนิด ๆ ท้ังโดยวิธีท่ีใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี 
           2.1  แบบใชแนวคิดทฤษฎี  คือการจําแนกขอมูลเปนชนิดตางๆ ในเหตุการณหนึ่งๆ แยก
ออกเปน  การกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ  การมีสวนรวมในกิจกรรม  และสภาพ
สังคมหรือสถานการณเปนแนวทางในการจําแนกสําหรับการวิเคราะห 

          2.2  แบบไมใชทฤษฎี  คือ การจําแนกขอมูลท่ีจะวิเคราะหตามความเหมาะสมกับขอมูล  
อาจใชสามัญสํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยก็ได 

 3. การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  คือ  การท่ีผูวิจัยนําเหตุการณหลายๆ เหตุการณ
ท่ีไดจําแนกชนิดของขอมูลนั้นแลวมาเปรียบเทียบกัน  การใชวิธีการเปรียบเทียบหรือวิเคราะหเชนนี้  
จะนําไปสูการสรางขอสรุปเชิงนามธรรมและการสรางทฤษฎี    
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพศึกษาในลักษณะแบบพหุกรณีศึกษา  (Multicase 
study) กรณีศึกษาเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง และนอก ผูวิจัยไดวิเคราะหรูปแบบการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบใน 4 ดานตามกรอบการวิจัย ไดแก ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ดาน
การพัฒนาบุคลากร  วิเคราะหปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัย
ท่ีเปนอุปสรรคของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นําเสนอท้ังหมด 4 ตอน
ดังตอไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
   2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ตอนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนนอกเมือง 
   3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตอนท่ี 1 บริบทของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 กรณีศึกษาท่ี 1 โรงเรียนในเมือง ขอใชนามสมมุติวา โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง  อยูในเขตกรุงเทพมหานคร  เปนโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร มีพื้นท่ี 4 ไร 1 งาน เร่ิมแรกกอตั้งและจัดการเรียนการสอนโดยอยูในท่ีดินของวัด
โดยอาศัยศาลาการเปรียญเปนสถานท่ีเรียน ร้ัวดานทิศใต ติดกับคลองบางแวก  ดานทิศตะวันออก
ติดกับถนนเพชรเกษม  48  ดานทิศตะวันตกติดกับร้ัวของวัด โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมร่ืนสะอาดมี
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาป
ที่ 6  ผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือปการศึกษา 2550 เพื่อใหเขาใจ
สภาพของโรงเรียนผูวิจัยขอนําเสนอแผนท่ีตั้งโรงเรียน แสดงไวดังนี้   
 

 
 

ภาพท่ี 4.1  แสดงท่ีตัง้ของโรงเรียนในเมือง 

 
 บริเวณรอบโรงเรียน มีลักษณะเปนชุมชนเมือง สถานท่ีตั้งโรงเรียนอยูใจกลางชุมชน ซ่ึง
ประกอบดวย บานเรือน รานคา ตลาดสด ตึกแถว สถานีตํารวจยอยบางเสาธง อาชีพของคนใน
ชุมชน ไดแก  คาขาย รับจางท่ัวไป ประกอบอาชีพสวนตัว  สภาพท่ัวไปของชุมชนท่ีโรงเรียน
รับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ีมี 3 แขวง คือ แขวงบางแวก แขวงบางดวน และเขตคลองขวาง รวมท้ังหมด 
33 หมูบาน 18 ชุมชน  นักเรียนสวนใหญเดินทางมาโรงเรียนโดยใชรถโดยสารประจําทาง รถสอง
แถว และรถจักรยานยนตรับจาง  นักเรียนท่ีบานใกลจะเดินมาโรงเรียน และมีนักเรียนท่ีเดินทางมา
โรงเรียนโดยใชเรือซ่ึงขางหลังโรงเรียนจะมีคลองบางแวก 
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 ภาพท่ี 4.2 ผังอาคารเรียนโรงเรียนในเมือง 

 
ภายในพื้นท่ี 4 ไร 1 งานเศษ มีส่ิงกอสรางท่ีเปนอาคารเรียนตางๆ รวม 5 หลัง อาคารฝกงาน 

1 หลังโรงอาหาร 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง หองน้ํา 2 หลัง ศาลาไทย 2 หลัง และบานพักครู 3 หลัง
ซ่ึงกําหนดการใชพื้นที่และอาคารเรียนหองเรียนดังนี้  

หองเรียนจํานวน 22 หองเรียน สําหรับช้ันอนุบาล1-ป.6 1.
2.หองสนับสนุนการเรียนจํานวน13หองเรียน ไดแก หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองเรียน

จริยธรรม  หองปฏิบัติการทางภาษา(Sound Lab)   หองศูนยวิทยากร  หองเรียนภาษาไทยหองเรียน
พลศึกษา หองเรียนคณิตศาสตร  หองเรียนศิลปศึกษา หองลูกเสือ  หองสมุดหองปฏิบัติการ ก.พ.อ.  

3. หองสนับสนุนวิชาการ ไดแก หองผูอํานวยการโรงเรียน  หองปฏิบัติการทางวิชาการ 
หองประชุมครู  หองประชุมนักเรียน  หองเก็บพัสดุ 1 และ 2  หองพักครู 
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ภาพท่ี 4.3 สภาพภายในบริเวณโรงเรียนในเมือง 
 

กรณีศึกษาท่ี 2 โรงเรียนนอกเมือง ขอใชนามสมมุติวาโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
เปนโรงเรียนประถมศึกษา ตั้งอยูท่ี อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  มีเนื้อท่ี 10 ไร 2 งาน 
20.5 ตารางวา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ  เม่ือแรกเปดทําการสอนต้ังแตช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 4 ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผาน
การประเมินเปนโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือปการศึกษา 2550 เพื่อใหเขาใจสภาพของ
โรงเรียนผูวิจัยขอนําเสนอแผนท่ีตั้งโรงเรียน แสดงไวดังนี้ 
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ภาพท่ี 4.4  แสดงท่ีตัง้ของโรงเรียนนอกเมือง 

 

ซอยภายในโรงเรียน ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปต้ังอยูหลายแหง โรงเรียนอยูติด
วัด มีชุมชนขนาดกลางอาศัยอยูรอบๆโรงเรียนประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญมีรายไดจากอาชีพ ใช
แรงงาน ลูกจางรายวัน ผูประกอบการคารายยอย  การเดินทางสามารถใชรถประจําทาง  แลวตอรถ
โดยสารทองถ่ิน หรือสามารถนั่งรถจักรยานยนตรับจาง เสนทางไปสูโรงเรียนสามารถไปได 3 
เสนทาง คือ เสนทางเชื่อมจากถนนปูเจาสมิงพราย คือ ถนนสายสวนสม – บางโปรง  เสนทางเช่ือม
จากถนนสุขุมวิท คือ ถนนสายสวนสม – บางดวน เสนทางเช่ือมถนนรถรางเกา คือ ถนนสายสวน
สม – ผูกมิตร โรงเรียนไดมีการปรับเปล่ียนสภาพภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหมีระเบียบและสวยงาม 
เชน ทาสีอาคารเรียนใหม ปลูกตนไม ปูพื้นดวยตัวหนอน สถานท่ีภายในโรงเรียนยังใหบริการแก
ชุมชนดวย เชน อาคารเอนกประสงค ใชสําหรับจัดงานมงคล ลานเวทีรุงอรุณ สวนสุขภาพ ใชเพ่ือ
กิจกรรมออกกําลังกาย อาคารหอสมุดมีวัฒนะ ใหบริการขอมูลขาวสารที่ประชุมแกชุมชน  สนาม
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กีฬา บริการกีฬากลางแจง บริการเปนท่ีจอดรถแกวัดสวนสม  เพื่อใหเขาใจสภาพภายในโรงเรียน
ผูวิจัยขอเสนอรูปภาพดังนี้ 

 

 

  ภาพท่ี 4.5 ผงัอาคารเรียนโรงเรียนนอกเมือง 

โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีอาคารเรียนท้ังส้ิน 9 อาคาร ลักษณะอาคารเรียนสวน
ใหญเปนอาคารไมจํานวน 7 หลัง มีลักษณะสวยงาม และมีอาคารท่ีเปนปูน จํานวน 2 หลัง มีโรง
อาหารและอาคารอเนกประสงคเพื่อใหนกัเรียนใชทํากิจกรรม  มีพื้นลานกีฬา เวทีประชาธิปไตย 
อาคารแตละหลังต้ังอยูใกลๆ กัน คนภายในชุมชนสามารถเขามาใชพื้นที่ของโรงเรียนได 
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ภาพท่ี 4.6  สภาพภายในบริเวณโรงเรียนนอกเมือง 
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ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนในเมือง 

ในตอนท่ี 2 นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอ 3 สวน ดังนี้  
   2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
2.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนทําใหทราบการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังคําสัมภาษณวา “ กอนท่ีผูอํานวยการจะยายมาดํารงตําแหนงท่ี
โรงเรียน เคยเปนผูอํานวยการโรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค เขตบางบอน มากอน ซ่ึงโรงเรียน
พรหมราษฎรรังสรรคเปนโรงเรียนแกนนําดานเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนการสอนเนน
แนวทางทฤษฎีใหม เม่ือยายมาดํารงตําแหนงท่ีนี่จึงไดนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเขา
กับบริบทของโรงเรียนในเมืองท่ีมีขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ี ซ่ึงครูและนักเรียนตางใหความรวมมือเปน
อยางดี จากน้ันเม่ือ ปพ.ศ. 2550 ทางกระทรวงศึกษาธิการเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีมีความพรอม คือ 
มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรับการประเมินเปนโรงเรียน
ตนแบบ ทางโรงเรียนซ่ึงเพิ่งปรับเปล่ียนโรงเรียนใหมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจึงสมัครเขารับ
การประเมิน และผานการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเม่ือป พ.ศ. 
2550 ” 
 
2.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
 รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง ผูวิจัย
ขอนําเสนอ 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
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2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   

1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

  เม่ือผูบริหารโรงเรียนในเมืองใชแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับโรงเรียน
ของตนเอง ผูบริหารของโรงเรียนซ่ึงเคยมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน ไดช้ีแจงถึง
นโยบายดังกลาวแกครูทุกคนในโรงเรียนใหรับทราบ จากน้ันใหครูทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด
แผนและนโยบายของโรงเรียน โดยในเบ้ืองตนผูบริหารเปนผูอบรมครูในโรงเรียนใหเกิดความรูใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือครูเกิดความเขาใจเพิ่มข้ึน ไดมอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยครู
ภายในโรงเรียนไดรวมกันคิดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
ติดตามใหความชวยเหลือครู ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
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“ผมเคยเปน ผอ.โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรคมากอน ท่ีโนนเปนโรงเรียนแกนนําเศรษฐกิจ
พอเพียง มีพื้นท่ีเยอะกวาท่ีนี่ ผมใหเด็กไดทํานาจริงๆ พอยายมาท่ีนี่ก็ไดนําแนวทางมาปรับใช
บางสวนเพราะท่ีนี่มีพื้นที่จํากัด” 

       (ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

“ผอ.ทานมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียง บางวันจะเห็นทานใสงอบ ใสรองเทาบูท
ดูแลตนขาวท่ีนักเรียนปลูกใสขวด ทานทําใหโรงเรียนของเรานาอยูข้ึน” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 

“ครูสวนใหญใหความรวมมือดี ทุกคนกระตือรือรนและมีสวนรวมในการกําหนดแผนและ 
นโยบาย พวกเราทํางานแบบชวยกันคิดชวยกันทํา แบบพี่แบบนอง” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 
 

จากการศึกษาเอกสารภายในโรงเรียนพบวาการบริหารงานโรงเรียน ใชหลักกระจายอํานาจ โดย
มีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับนโยบาย และมอบตอยังรองผูอํานวยการซึ่งทําหนาท่ีบริหารงาน
ฝายตางๆ ไปประสานงานกับกลุมสาระตางๆ และครูในโรงเรียนอีกคร้ังหนึ่ง การแบงฝายการ
บริหารงานเชนนี้เพ่ือชวยใหการทํางานมีความคลองตัว สามารถดูแลกํากับ ติดตามอยางเปนระบบ 
การบริหารงานโรงเรียนนอกจากจะเปนหนาท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียนแลว โรงเรียนยังเปด
โอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารงานดวย ดังแผนผังโครงสราง
การปฏิบัติงานท่ีปรากฏอยูในเอกสารดําเนินงานของโรงเรียน ดังนี้ 
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ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

รองผูอํานวยการ 
บริหารงานงบประมาณ- บริหารงานทั่วไป 

รองผูอํานวยการ 
บริหารงานวิชาการ-งานบุคคล 

งานงบประมาณ 

- การตั้งงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

- การบริหารการเงิน 

- การบริหารการบัญชีทรัพยสิน 

- การบริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ 
งานบริหารทั่วไป 

- การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ   การวางแผนการศึกษา 

- การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงา  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ภาพที่ 4.7 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนในเมือง 
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การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

การจัดวางอัตรากําลัง 

การสงเสริมชุมชนทางวิชาการ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

พัฒนาหลักสูตนสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

- การวัดผล ประเมินผล 

- การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

- การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

- 
- 
- 

งานบุคคล 

- 
- 
- 
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1.2 ดานวิชาการ 
  โรงเรียนรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปนแนวทางของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ครูมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนโดยเนนดาน
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีงามและสรางจิตสํานึกใหแกนักเรียน  โรงเรียน
สงเสริมกิจกรรมดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแหลงการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  เกิดจิตสํานึกท่ีดีงามภายในตนเอง  

 จากการศึกษาเอกสารภายในโรงเรียนพบวาโรงเรียนใชรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปน
แนวทางของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ในการบริหารงานโรงเรียนโดยสงเสริมดานกิจกรรม 
และโครงการพิเศษตาง ๆ ใหเด็กเกิดความใฝรู รูจักคิด พัฒนา ปลูกฝง และสงเสริมให เด็กและ
เยาวชนรุนใหม เกิดนิสัยรักการอาน ซ่ึงสามารถนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตเขาไดโดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

S Success : การเรียนรูคูความสําเร็จ มุงหวังเพื่อประสบความสําเร็จในชีวติซ่ึงจะเนนเชิงวิชาการ 
M Morality : การเรียนรูคูคุณธรรม  ดําเนินชีวิตตามแนงทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเด็กยคุ
ใหมไมควรเกงเพียงอยางเดยีว แตตองมีคุณธรรมควบคูกันไปดวยดังนั้นจึงมีโครงการวิถีพุทธวถีิ
ธรรมข้ึนเพื่อใหเด็กใกลชิดกบัวัดและศาสนาสถานเกิดการกลอมเกลาทางจิตใจ                                                             
A Activity : การเรียนรูคูกิจกรรมท่ืสงเสริมความสุข เนื่องจากการเรียนหนังสือในหองเรียนอยาง
เดียวไมพอตองทํากิจกรรมประกอบดวย เชน ดนตรี กฬีา ศิลปะ และตองเรียนรูจากประสบการณ
จริงนอกหองเรียน เชน โครงการหองเรียนธรรมชาติ ทัศนศึกษานอกสถานท่ี เยีย่มชมพิพิธภัณฑ 
โบราณสถานและการศึกษาวิถีชีวิตในชุมชน 
R Relativity : การเรียนรูคูชุมชน สามารถนําไปเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตประจําวัน เชน โครงการ
กรุงเทพฯศึกษาคือ สอนใหเด็กกรุงเทพฯ รูวา กรุงเทพฯ มีรากเหงาและท่ีมาอยางไร การอาศัยอยูใน
เมืองใหญตองรับผิดชอบอะไรบาง เชน ตองมีระเบียบวินัยเร่ืองวินยัจราจร ไมท้ิงขยะ ชวยกันคัด
แยกขยะ และประหยัด ซ่ึงเด็กสามารถนําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตของตน ครอบครัว และ
ชุมชนดวย 

T Technology : เรียนรูคูเทคโนโลยีเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรูและพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสมัยใหม เชน Internet ความเร็วสูง E-Library E-learning ซอฟตแวร และมัลติมิเดีย 
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จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียนไดใหขอมูลดานวิชาการตอไปนี้ 

 

“โรงเรียนของเราจะเนนเศรษฐกิจพอเพยีงดานคุณธรรม และจริยธรรมมากกวา อยากเห็นนักเรียนมี
จิตสํานึกท่ีดี ประเทศชาติก็จะไดดดีวย” 

      (ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) 
 

 “ตอนนี้โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงมากขึ้น จุดประสงคไมไดตองการให
นักเรียนไปประกอบอาชีพ ปลูกผัก เล้ียงปลา แตตองการใหเขาเกิดจิตสํานึกท่ีดวีา กวาชาวนาจะ
ปลูกขาวมาไดตองใชเวลานานแคไหน ตองใชความอดทน เวลานักเรียนกินขาวก็เร่ิมเกิดจิตสํานกึท่ี
ดี นักเรียนทุกคนก็จะพยายามกินหมด ไมกินท้ิงกนิขวางอีก” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ส.ค. 51) 
 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

 โรงเรียนวัดชัยฉิมพลีเปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง มีขอจํากัดดานพืน้ท่ี แตทาง
โรงเรียนมีการบริหารการใชพื้นที่ไดอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการจดั
แหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงบริเวณรอบๆ โรงเรียน มีการจดั
ภูมิทัศนภายในโรงเรียนอยางสวยงาม สะอาด เรียบรอย รมร่ืน และปลอดภัย ทุกคนภายในโรงเรียน
มีสวนรวมในการดูแลรักษาโรงเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี ้

 

“โรงเรียนมีพืน้ท่ีจํากัด ตอนแรกทางโรงเรียนยังไมมีแหลงการเรียนแบบนี้หรอก พอทาน 
ผอ. ยายมาก็มาปรับปรุงเพิ่ม โรงเรียนดูสวยข้ึนมากเลย” 

    (ครูชวงช้ันท่ี 2 / 25 ส.ค. 51) 

 

“ทุกๆ เชานักเรียนทุกคนตองชวยกันเก็บขยะบริเวณโรงเรียนครับ โรงเรียนถึงสะอาดแบบ
นี้ ครูสอนใหนักเรียนทุกคนท้ิงขยะใหเปนท่ี สอนใหพวกเราดแูลแหลงการเรียนรูของโรงเรียนใหดี
อยูเสมอครับ” 

    (นักเรียนป.4 / 25 ส.ค. 51) 
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“โรงเรียนสวย สะอาดข้ึนมากเลย มีการปลูกผักประดับรอบๆ โรงเรียน มีบอเล้ียงปลาหนา
โรงเรียน ทํานาสธิตในขวด บรรยากาศรมร่ืน ผมมาออกกําลังกายท่ีนี่บาง หากมีเวลา” 

    (ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.8  ภาพอาคารสถานท่ีภายในโรงเรยีนในเมือง 
 

 
 1.4 ดานงบประมาณ 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคเปนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับเงิน 
สนุบสนุนจากกรุงเทพมหานครเปนหลัก  และไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรมแหง
ประเทศไทยเพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรมเถาแกนอยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงใหนักเรียนรูจักการคาขาย การวางแผนการใชเงิน เปนจํานวนเงิน 20,000 บาท โรงเรียน
ไดรับความชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนคอนขางนอย โรงเรียนมีการวางแผนการใช
จายเงินอยางมีระบบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “โรงเรียนของเราไดเงินสนุบสนุนจาก กทม. เปนหลักเลย เงินท่ีไดก็นํามาพัฒนาโรงเรียน
ดานตางๆ แลวก็แบงใหสวนของเศรษฐกิจพอเพียง ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือดาน
งบประมาณคอนขางนอย เพราะเขาถือวาโรงเรียน กทม. เรียนฟรีแลวไง เงินสวนอ่ืนๆ เขาก็ไมอยาก
เสียอีก ” 
   

      (ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) 

 

“เงินท่ีมาพัฒนาโรงเรียนไดมาจาก กทม. แลวสภาวัฒนธรรมซ่ึงสนับสนุนโครงการเถาแก
นอย เงินท่ีไดมาเพียงพอกับโครงการของโรงเรียน ครูก็วางแผนการใชเงิน เงินสนับสนุนจาก
ผูปกครองไดคอนขางนอย แลวแตความศรัทธาของแตละคนวาจะใหเทาไร” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“เราสงลูกมาเรียนท่ีโรงเรียน กทม. สาเหตุมาจากลูกไดเรียนฟรี เส้ือผาฟรี หนังสือฟรีหมด 
เราก็ไมคอยอยากจายเงินเพิ่มอีก ยุคน้ีเศรษฐกิจฝดเคืองดวย ประหยัดไดตองประหยัด แตถาโรงเรียน
ตองการใหบริจาคเงินชวยก็ยินดีสนับสนุนตามกําลังนะ มีนอยก็จายนอยไปตามกําลัง” 

      (ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นท่ี 2 / 25 ส.ค. 51) 

 

1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนภายในชุมชนเปนไปไดดวยดีกลาวคือ 
ผูปกครองและคนในชุมชนใหความรวมมือกับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เชน 
ผูปกครองท่ีมีจิตอาสาเขามาชวยงานของโรงเรียน คอยดูแลเวลานักเรียนขามถนนตอนชวงเชา และ
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน คนภายในชุมเขามาใชสถานที่ภายในโรงเรียนในการทํากิจกรรมตางๆ และ
เนื่องจากโรงเรียนอยูใกลวัดชัยฉิมพลี จึงมีกิจกรรมหลายอยางท่ีพระสงฆเขามามีบทบาทในการชวย
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ขัด เกลาจิตใจของนัก เ รียนให มี คุณธรรมและจริยธรรมไมว าจะเปนชวงวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนานักเรียนมีโอกาสไปทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน เวียนเทียนซ่ึงเปนการสรางภูมิคุมกัน
ในตนเองใหแกตัวของนักเรียนเอง ทําใหนักเรียนมีจิตใจท่ีสงบและคิดดีซ่ึงทําใหนักเรียนมีพื้นฐาน
คุณธรรมตั้งแตเด็กๆ  บริเวณชุมชนดานหลังโรงเรียนติดคลองบางแวกซ่ึงเปนคลองสาขาของแมน้ํา
เจาพระยา โรงเรียนและคนภายในชุมชนมีการจัดกิจกรรมรวมกันเสมอ เชน กิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดลอมคลองบางแวก เพ่ือปลูกฝงคานิยมการรักษาส่ิงแวดลอม และเปนการรักษาความสะอาด
ลําคลองใหใสสะอาดตลอดไป ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

“ผูปกครองเขามาชวยเหลือโรงเรียนอยูเหมือนกัน เชน มาชวยดูแลนักเรียนเวลาขามถนน
ตอนเชาและตอนเย็น นักเรียนก็ปลอดภัย เพราะชวงเชาๆ หนาโรงเรียนจะมีรถเยอะมากๆ เพราะ
ถนนหนาโรงเรียนเปนทางผานไปถนนเพชรเกษม และไปถนนจรัญสนิทวงศก็ได เลยทําใหรถ
เยอะ” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“วันหยุดถามีเวลาวางกเ็ขามาใชพื้นที่ของโรงเรียน เปนท่ีพักผอน ออกกําลังกายบาง ดีกวา
ไปหาง บริเวณน้ีไมมีสวนสาธารณะ กไ็ดพื้นที่ของโรงเรียนภายในโรงเรียนนี่แหละเปนท่ีพักผอน 
บางทีไปทําบุญท่ีวัดชัยฉิมพลีตอเลย” 

(ผูปกครองนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 

 

“โรงเรียนอยูตดิวัด เม่ือมีโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เราก็นิมนตพระสงฆมาท่ี
โรงเรียน มาใหความรู วัดเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญของโรงเรียน นักเรียนไดประสบการณตรง 
เชน โรงเรียนจะใหไปเวียนเทียนท่ีวดั ใหนักเรียนไดทําจริง” 

 (ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 

“เด็กนักเรียนบางคนตองเดินทางมาโรงเรียนทางเรือ ใชคลองบางแวก คนในชุมชน
ดานหลังโรงเรียนจะติดคลอง โรงเรียนก็มีกิจกรรมรวมกับคนในชุมชน เชน การรณรงคไมท้ิงขยะ
ในลําคลอง บางทีนักเรียนก็ไปชวยเก็บขยะรอบๆ ชุมชน คลองบางแวกยังใสแจว เห็นปลาอยูเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
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“ทางโรงเรียนก็มาชวยรณรงคใหรักษาความสะอาดในคลอง คนแถวน้ีไมท้ิงขยะลงคลอง
หรอก ทุกคนใหความรวมมือ ดูสิตอนนี้คลองบางแวกใสมากๆ ปลาตัวโตๆ ท้ังนั้น” 

(คนในชุมชน/ 26 ส.ค. 51) 

 

    

 

 

 

ภาพท่ี 4.9 สภาพชุมชนบริเวณคลองหลังโรงเรียนในเมือง  

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 
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2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการบูรณาการหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงสู
รายวิชา โดยบางรายวิชาไดใชแผนการสอนตนแบบจากกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดจัดทําข้ึนเปน
แนวทางใหแกโรงเรียนท่ัวไป ขณะนี้โรงเรียนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
โรงเรียนมีโครงสรางกิจกรรมท่ีเนนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน คือ 
ดานการเกษตร ดานคุณธรรม ดานระเบียบวินัย ดานความรู ครูมีความพยายามปลูกฝงจิตสํานึก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน โดยระยะแรกโรงเรียนเนนดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  “การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการสอนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรของตนเอง 
ตอนนี้ทางโรงเรียนไดใชแผนตนแบบในบางรายวิชาอยู” 

      (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
  

  “โรงเรียนอ่ืนอาจจะเปนแนวทางทฤษฎีใหม แตโรงเรียนของเราเนน 3 หวง 2 เง่ือนไข เนน
คุณธรรม จริยธรรมมากกวา แหลงการเรียนรูท่ีจัดข้ึนใหนักเรียนไดเรียนรูนั้นเพื่อสอนใหเด็ก
กรุงเทพฯ เห็นในส่ิงท่ีไมเคยเห็น เชน การปลูกขาวในขวด เราก็สอนเร่ืองจิตสํานึกมากกวาจะให
นักเรียนไปทํานาจริงๆ เวลานักเรียนกินขาวพวกเขาก็จะระลึกวากวาชาวนาจะปลูกขาวออกมาเปน
ขาวใหเรากินตองใชความอดทนแคไหน” 

ผูบริหาร / 22 ส.ค. 51) (
 
 จะเห็นไดวาแมทางโรงเรียนจะยังมิไดบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา 
แตก็มีการพัฒนาแผนการสอนของตนเอง ดังตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
หนวยท่ี 8 เร่ืองเงินทองเปนของมีคา (เศรษฐกิจพอเพียง) 

แผนการเรียนรูท่ี 6 เร่ืองการฟงนิทานเก่ียวกับการออม 
1.มาตรฐาน ท.3.1(1) สามารถจับบใจความสําคัญส่ิงท่ีไดฟงและไดดู และเขาใจเนื้อเร่ือง 
ถอยคําการใชน้ําเสียง และกิริยาทาทางของผูพูด แสดงทรรศนะเร่ืองท่ีฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ 
2.สาระสําคัญ การฟงและการสนทนาเร่ืองในบทเรียนชวยสรางประสบการณทางภาษาในการ 
อานและการเขียน 
3.ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 - นักเรียนสามารถตอบคําถามจากการฟงได 
 - บอกวิธีการออมได 
4. สาระการเรียนรู  ฟงนิทานเกี่ยวกับการออม 
5. กิจกรรมการเรียนรู 
 5.1 ความพอประมาณ 
 - สํารวจสภาพการใชเงินของตนวาไดเงินวันละเทาใด และจายวันละเทาใด สมดุลกันหรือไม 
 5.2 ความมีเหตุผล 
 - ไตรตรองเลือกซ้ือเฉพาะส่ิงของท่ีจําเปนและมีประโยชน 
 5.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 - ฝกนิสัยในการออมเพื่อประโยชนของตนเองและครอบครัว 
 5.4 เง่ือนไขความรู 
 - รูจักเงินทองท่ีพอแมหามาดวยความยากลําบาก ใชอยางมีคุณคา 
 5.5 เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ประหยัดอดออม มีสติในการดําเนินชีวิต คิดถึงวันขางหนา 
6. ส่ือ / อุปกรณ 
 - เพลงออมไว กระปุกออมสิน  สมุดฝากเงินธนาคาร 
7. การวัดผล / ประเมินผล 
 - สังเกตจากการรวมกิจกรรม การฟง และการตอบคําถาม 
8. เคร่ืองมือ 
 - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
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 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน  ครูภายในโรงเรียนมีการผลิตส่ือการสอนข้ึน
เองมีการแลกเปล่ียนส่ือการสอนกันภายในโรงเรียน  ครูมีการใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 
และแหลงการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง เปนการประหยัด
งบประมาณของครู ครูมีการดูแลรักษาส่ือและแหลงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนมีสวนรวม
ในการสรางแหลงการเรียนรู และแบงหนาท่ีนักเรียนในการรับผิดชอบแหลงการเรียนรูภายใน
โรงเรียน สําหรับแหลงการเรียนรูของโรงเรียนท่ีนาสนใจของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมการทํานา
สาธิตในขวดทางโรงเรียนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมกันปลูกตนขาวในขวด นักเรียนทุกคน
ชวยกันดูแลตนขาว สังเกตการเจริญเติบโตของตนขาวจนกระท่ังตนขาวออกรวง กิจกรรมดังกลาว
เปนการปลูกฝงลักษณะท่ีดีงามแกนักเรียนเพ่ือปลูกจิตสํานึกใหรูคุณคาของขาววากวาจะไดมานั้น
ยากลําบากเพียงใดซ่ึงสอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในเร่ืองความพอประมาณกลาวคือ
นักเรียนไดรูจักคําวาพอดี รูจักการใชท่ีพอประมาณกับตนเอง นักเรียนมีเหตุผลมีการทํางานท่ี
รอบคอบ ตลอดจนไดปลูกฝงดานคุณธรรมแกนักเรียนโดยนักเรียนมีความเห็นอกเห็นใจผูท่ีลําบาก
กวาตนเอง ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ส่ือการสอนสวนใหญครูจะผลิตข้ึนเอง หาวัสดุท่ีมีอยูแลวมาประยุกต ดัดแปลง เปนการ
ประหยัดเงิน ประหยัดคาใชจาย ส่ือไหนครูยืมกันไดก็จะยืมกันใช” 

   (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “แหลงการเรียนรูท่ีโรงเรียนมีอยูแลวต้ังหลายแหลง ตองใชใหเกิดประโยชน ใหนักเรียนได
ลงมือปฏิบัติ เชน สอนนักเรียนใหปลูกขาวในขวด นักเรียนก็จะตองมีหนาท่ีมาดูแลขาวของตนเอง 
เฝาดูการเจริญเติบโต จรกระท่ังขาวออกรวง จะไดเห็นวายากแคไหนกวาชาวนาจะปลูกขาวออกมา
ใหเรากินได” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “แหลงการเรียนรูภายในชุมชนก็สําคัญ เชน วดั นกัเรียนไดความรูจากพระวิทยากร มีโอกาส
เขาไปดูศิลปะภายในวัด เปนการเรียนรูท่ีเรียกวา กรุงเทพฯศึกษา ตองรูรากเหงาของชุมชนใกลๆ  
โรงเรียนกอน หรือแมกระทั่งคลองบางแวกซ่ึงอยูดานหลังโรงเรียนสามารถนํามาเปนส่ือการสอนท่ี
มีชีวิตได สอนเร่ืองน้ําข้ึน น้ําลง นําหนนุ เกิดจากอะไร นํามาประยกุตเขากับวิชาเลข วิชาสังคมได  
ข้ึนอยูกับวาครูแตละคนจะหยิบแหลงการเรียนรูใกลตวัมาใชหรือเปลา” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
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 “ผมชอบกิจกรรมเถาแกนอย ผมเอาหนังสือท่ีไมไดอานแลวมาวางขาย เงินท่ีไดจะเก็บใสออม
สิน ผมมีเงินเกบ็มากข้ึน กิจกรรมนี้สอนใหผมรูจักการใชเงินครับ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) (
 

 
“ครูสอนใหเราปลูกขาวในขวด ใหพวกเราทานขาวใหหมด เพราะชาวนาปลูกขาว

ยากลําบาก ตอนนี้เวลาหนูจะทานขาวหนูจะพยายามทานใหหมดคะ” 
สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51 (

 
จากการสังเกตแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนพบวาทางโรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรู

ไดอยางเหมาะสม เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวนชวยสรางและดแูลแหลงการเรียนรูดังตัวอยาง
ภาพตอไปนี ้

 

 
กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ เพื่อใหนักเรียนรูวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษตามแปลง

ผัก กระถางตนไม และรอบบริเวณเสาธง เพื่อไวรับประทานและจําหนาย 
 

 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพและประหยัดพลังงาน สงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายดวยการใช

ประโยชนจากการรดน้ําตนไม และปรับสภาพนํ้าในบอปลา 
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ภาพท่ี 4.10 แหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีนในเมือง 
 
 2.3 การวัดและประเมินผล 
  การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนใชการประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีธี
หลากหลาย เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล สวนการประเมินผลของครูจะใชการนิเทศการสอนซ่ึง
รับผิดชอบโดยฝายวิชาการ รวมกับหัวหหนากลุมสาระ การพิจารณาผลงานของครูจะดูท้ังกลุมสาระ
ใหครูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ดังคําสัมภาษณดังตอไปนี้ 
 
 “การประเมินผลนักเรียนเราใชวิธีการหลากหลาย เวลามอบหมายงานใหนักเรียนทําก็จะดู
ความต้ังใจของนักเรียน การสงตรงเวลา ดูหลายๆ ดานท้ังคะแนนเก็บ คะแนนสอบ คะแนน
พฤติกรรม คะแนนพฤติกรรมใหเยอะหนอย 20 คะแนนเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
 “เราเนนการประเมินตามสภาพจริง ดูผลของการกระทําของนักเรียน ยิง่โรงเรียนเนนแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงแลว การประเมินจะเนนดานคุณธรรมจริยธรรมมากกวาแตกอน นอกจากครู
ประจําช้ันท่ีตองทํางานหนกัแลว ตองคอยบันทึกพฤติกรรมนักเรียนอยางละเอียด ครูคนอ่ืนๆ ตองมี
สวนรายงานพฤติกรรมของนักเรียนแกครูประจําช้ันดวย ตรวจสอบหลายๆ ดาน” 

(ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

กิจกรรมการทํานาสาธิตในขวด เพื่อปลูกจิตสํานึกใหรู
คุณคาของขาววากวาจะไดเปนเมล็ดขาวนั้นยากลําบากเพียงใด จึง
ควรรับประทานขาวใหหมด อยาหกเลอะเทอะ 
 

3.2 
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3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีการใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักเรียน
คอนขางดี มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจัก
ศักยภาพของตนเอง มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพตางๆ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

 
“โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนวางแผนอนาคตตนเอง เชน กิจกรรมเถาแกนอย ท่ี

นักเรียนตองวางแผนการขายสินคาของตนเอง นักเรียนรูจักการเลือกซ้ือสินคาท่ีจะมาขาย วาง
แผนการโฆษณา การทําบัญชีรายรับ รายจาย เปนการฝกอาชีพแบบหนึ่ง” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51) 
 

“โรงเรียนมีการเชิญวิทยากรมาใหความรูบางเปนบางคร้ัง เชน คนในชุมชนของเราบางคน
มีความรูเร่ืองการทําผาบาติกก็จะเชิญเขามาสอนนักเรียน นักเรียนก็ชอบ บางทีนักเรียนเรากไ็ปทํา
กิจกรรมกับโรงเรียนไชยฉิมพลีซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมซ่ึงอยูขางๆ พี่ๆ ก็แนะนํานองๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51 
 
 “ผมอยากเรียนตอ ม.1 ครับยังไมไดตัดสินใจวาจะเรียนตอท่ีไหนด ี แตท่ีแนๆ โรงเรียนเรา
สามารถไปเรียนตอ ม.1ท่ีโรงเรียนขางๆ ไดเลย โตข้ึนผมอยากเปนตํารวจครับ ผมเห็นตํารวจท่ีมา
พูดที่โรงเรียนแลวอยากเปนม่ังครับ ดูเขมแข็ง คอยชวยเหลือผูอ่ืน ผมก็อยากเปนม่ัง เทมากเลยครับ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 
“หนูคิดวาหนอูาจเรียนตอท่ีฉิมใหญคะ เพราะโรงเรียนใกลบานมาก แลวก็โรงเรียนรับ

นักเรียนจากโรงเรียนของเราโดยตรงเลย ครูแนะนําวาถาอยากไปสอบท่ีโรงเรียนอ่ืนๆ ก็ตองเตรียม
ตัววางแผนการอานหนังสือ เพราะตองมีคนสอบแยงกนัเขามาก” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 

3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
  โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยดําเนิน
การศึกษาและคนหากิจกรรมท่ีมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ให
พอประมาณกับศักยภาพของผูเรียนโดยเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความรูอยางรอบคอบ 
ระมัดระวัง ฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมาคารวะ ปลูก
จิตสํานึกใหรักษาส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาผูเรียนใหรูจักทําประโยชนตอสังคม เชน 
กิจกรรมเถาแกนอยเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทุกๆ เชาวันศุกรโดยกิจกรรมจะเร่ิมต้ังแต 7.00 น. นักเรียน
ทุกคนจะนําส่ิงของท่ีตนเองอยากนํามาขายมาวางขายท่ีหนาสนามหนาเสาธง กิจกรรมนี้เปนการ
ปลูกฝงใหนักเรียนไดรูจักการหารายไดจากการขายของเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยความพอเพียง 
นักเรียนฝกการเปนผูซ้ือ ผูขายซ่ึงฝกความมีเหตุผลกลาวคือนักเรียนฝกการตัดสินใจและพิจารณาวา
สินคาใดท่ีควรซ้ือและจําเปนกับตัวของนักเรียนหรือไมอยางไร  สวนกิจกรรมการเล้ียงปลาสวยงาม
นั้นก็เปนอีกชมรมท่ีนักเรียนใหความสนใจเพราะเปนการฝกใหนักเรียนรูจักการหารายได และ
ปลูกฝงคุณธรรมเร่ืองความรักและความเมตตาตอสัตวอีกดวยดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “โครงการ V-STAR  โรงเรียนของเรารวมกับวดัพระธรรมกาย เพื่อคนหานกัเรียนท่ีมี
คุณลักษณะในดานคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน กิจกรรมนี้ตองอาศัยความรวมมือจากครู นักเรียน 
และผูปกครอง กวาจะคัดนกัเรียนไดตองใชเวลาเปนเทอม ลักษณะกจิกรรมคลาย AF Academy 
Fantacia” 

    (ผูบริหารร.ร. / 22 ส.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนของเราเนนคุณธรรมมากกวาดานอ่ืนๆ เลย นักเรียนทุกคนตองเปล่ียนพฤติกรรม 
ใหไดอาจตองใชเวลาในชวงแรกๆ แตถาทําไดผลดีจะเกดิกับนักเรียน ครูและผูปกครองตองชวยกนั
ทุกๆ ฝาย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 
 “หนูชอบท่ีโรงเรียนมีกจิกรรมเถาแกนอย หนูฝกขายของ ทําใหหนรููจักการวางแผน รูจัก
การใชเงิน กิจกรรมมีทุกๆ เชาวันศุกร นกัเรียนจะเอาของมาขายท่ีสนาม ตองจายคาเชาสถานท่ีให
โรงเรียน 2 บาท ถูกมากๆ เลยคะ” 

(นักเรียน ป.3 / 25 ส.ค. 51) 
 

 “ตอนนี้ช้ันป .2 ตองรับผิดชอบดูแลผักท่ีปลูกในกระถางคะ ตองดูแลรดน้ํา ถอนหญา ถาผัก
โต หนูนํามาขายวันท่ีมีกิจกรรมเถาแกนอย หรือไมก็เอากลับบานไปใหแมกินคะ” 

นกัเรียนป.2 / 25 ส.ค. 51) (
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 “หนูชอบชมรมเล้ียงปลาสวยงามคะ เพราะครูบอกวานอกจากเราจะมีงานอดิเรกในการเลีย้ง
ปลาแลว ครูบอกวาคนท่ีเล้ียงปลาแลวปลาไมตาย แสดงวาเราเปนดูและเอาใจใส เราจะไดมีเมตตา
ตอสัตว  แลวถามันออกลูกเราสามารถนําปลาไปขายไดเงินอีกดวย” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) (
 
“หนูอยูชมรมแมศรีเรือนคะ ครูสอนใหทําอาหาร ชมรมนี้มีประโยชนเพราะหนูชอบ

ทํากับขาวคะ ตอนนี้หนูทําเปนหลายอยางแลว พอกลับไปบานหนูก็ชวยแมทํากับขาวบาง ดูแลนอง
บาง แบงเบาภาระท่ีบานคะ” 

สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 1 ก.ย. 51) (
 
 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคไดใชแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูเปดเปนชมรมตางๆ เพื่อให
นักเรียนเขามามีสวนเรียนรู ไดประโยชนจากแหลงการเรียนรูตางๆ ดังภาพตอไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 4.11 ชมรมของโรงเรยีนในเมือง 

ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

  
                     กิจกรรมเถาแกนอย     ชมรมปลูกผักสวนครัว 
 

  
               ชมรมเล้ียงปลาสวยงาม        ผลผลิตจากการเล้ียงปลาสวยงาม 

4. 

 



                                                                                                                  104 
 

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  โรงเรียนมีการสรางความตระหนักและความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  มี
การถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียนในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทางโรงเรียนมีการสงครูไปอบรมเพื่อเพิ่มความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงสมํ่าเสมอ เชน อบรม
โครงการวางรากฐานใหชีวิต ดวยการสรางวินัยในการออม และการบริหารเงินออม อบรมเขียน
แผนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หากการสัมมนาจัดชวงปดเทอมทางโรงเรียนอาจใหครูทุกคนไป
อบรมพรอมกันได แตถาเปนชวงเปดเทอมอาจตองคัดเลือกตัวแทนครูไป จะเปนการสับเปล่ียน
หมุนเวียนครูไปอบรม ครูทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู ครูท่ีไปอบรมกลับมาจะมาถายทอดความรู
ใหครูท่ีไมไดอบรม ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “ครูไดไปอบรมความรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียงบอยอยูเหมือนกนั เราตามขาวสารดานนี้
เสมอๆ จากกระทรวงและจาก กทม. เวลาไปก็สลับกันไปบาง คนท่ีไปอบรมกลับมาก็จะมาเลาและ
ถายทอดใหเพือ่นครูคนอ่ืนๆ” 

ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) (
 
 “กอนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ครูและนักเรียนมีการปฏิญาณตนวาจะ
ปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนคําม่ันสัญญาวาพวกเราตองทําใหได หากทําไดจริง
ผลประโยชนไมไดเกดิกับใครเลย เกิดกับคนท่ีปฏิบัติจริงๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ส.ค. 51) 
 
“เวลาครูไปอบรมกลับมาก็จะนําแนวทางที่ไดเรียนรูมาเลาสูกันฟง แลกเปล่ียนความรูซ่ึง

กันและกัน คนท่ัวไปชอบคิดวาเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเปนเร่ืองของการปลูกผัก ทํานา ถาคน
เขาใจกจ็ะรูวาไมเสมอไป แคหยิบเอาเส้ียวหน่ึงใน 3 หวง 2 เง่ือนไข มาปรับใชแลวปฏิบัติ
จริงจัง สมํ่าเสมอก็จะเปนประโยชน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 27 ส.ค. 51) 
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4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 เม่ือโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคตัดสินใจใชแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว 
บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนัก และมีความเห็นสอดคลองกันวา แนวทางดังกลาวหาก
ปฏิบัติไดจริงแลว ผลท่ีเกิดข้ึนยอมเกิดข้ึนแกตนเอง อีกท้ังยังเปนแบบอยางแกนักเรียน หรือผูท่ีพบ
เห็น ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 

“พฤติกรรมท่ีเปล่ียนของครูท่ีเดนชัดคือ การปรับเปล่ียนการใชชีวิตของตนเอง ครูหลายคนมี
การวางแผนการใชจายมากข้ึน ประหยัดมากข้ึน อะไรท่ีไมจะเปนกับชีวิตของเราก็ไมตองไปซ้ือให
เปลืองเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือ ความสุขไงคะ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

“แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงท่ีนํามาปรับใชกับชีวิต คือ ความพอประมาณ เม่ือกอนอยาก 
ไดโนน ไดนี ่ เปนผูหญิงกต็องแตงตัว ซ้ือเส้ือผาใหมๆ ตอนนี้มีการวางแผนการใชเงินอยางรัดกุม
มากข้ึน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
“ผมใชเร่ืองคุณธรรมมาก มีคุณธรรมกับนกัเรียนมากข้ึน เขาใจนกัเรียนมากข้ึน ใชเหตุผล 

มากข้ึน นกัเรียนก็เขาใจเรางายข้ึน เร่ืองความประหยดัผมทําอยูแลว บานผมอยูตางจงัหวัด ตองเขา
มาทํางานในกรุงเทพฯ ก็ตองเสียคาใชจายเยอะ ดีทีโรงเรียนมีบานพักครูใหพัก ประหยัดคาใชจายไป
ไดมากทีเดียว” 

(ครูพลศึกษา / 28 ส.ค. 51) 
 

จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคสามารถสรุปเปนตารางรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมืองไดตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานการวางแผน 
 - ผูบ ริหารมีประสบการณด านเศรษฐกิจ

พอเพียงมากอน มีการกระจายงานแกฝายตางๆ 
ดานการวางแผน 

  
 

 
 
- เนนดานคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีงามตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ดานวิชาการ 
 
 
 
 

 
- ตั้งอยูในเมือง มีขอจํากัดดานพ้ืนท่ี แตมีการ
บริหารการใชพื้นท่ีไดเหมาะสม มีแหลงการ
เรียนรูรอบๆ โรงเรียน 

ดานอาคารสถานท่ี 
 

 
 
 

 
- ไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรม
แหงประเทศไทย 

ดานงบประมาณ 
 
 

 

 
- ดานความสัมพันธกับชุมชน ผูปกครองและคนในชุมชนใหความรวมมือ
กับแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอน 

 
 ส่ือและแหลงเรียนรู 

 

 

-บูรณาการหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงสูบาง
ร ายวิ ช าได ใช แผนการสอนตนแบบจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
-มีแหลงการเรียนรูเพื่อบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
 

 
 
 การวัดและประเมิน 
 

- ครูผลิตส่ือเพ่ือไวใชเอง  

 
- ประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีท่ีหลากหลาย 
เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล 

3.ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 
 
 

 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 

 
 

 
- นักเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง มีการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคต
ตนเอง , 
 
-มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพ 
-มีการฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมี
เหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมใหผูเรียนทํางาน
รวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

4.ดานการพัฒนาบุคลากร 

 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

 การป รับ เป ล่ี ยนวิ ถี ชี วิ ตต ามห ลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
-มีการถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียน
ในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-ครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรูด านเศรษฐกิจ
พอเพียงสม่ําเสมอ 
 
-บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนักและ
หันมาปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน 

 
จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคสามารถสรุปเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมืองไดตามแผนภาพท่ี 4 ดังนี้ 
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รูปแบบการดําเนินงานตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง 

 
 
 
ดานการ
บริหาร
จัดการ

สถานศึกษา 

 
 
 

ดาน
หลักสูตร
และการ

จัดการเรียน
การสอน 

 
 
 

ดานการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 

ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

ดานการวางแผน 
-กระจายอํานาจแกฝายตางๆ 

ดานวิชาการ 
-เนนคุณธรรมและจริยธรรม 

ดานอาคารสถานที่ 
-บริหารการใชพื้นที่ไดอยาง 
 เหมาะสม 

ดานงบประมาณ 
-ไดเงินสนับสนุนเพิ่มจาก  
  สภาวัฒนธรรม 

ดานความสัมพันธกับชุมชน 
-ใหความรวมมือกับแนวทาง 
  ของโรงเรียน 

การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ใชแผนตนแบบจาก 
  กระทรวง 

สื่อและแหลงเรียนรู 
-ครูผลิตสื่อใชเอง 

การวัดและประเมิน 
-ประเมินตามสภาพจริง 

การแนะแนวและ 
ระบบดูแลนักเรียน 
-มีกิจกรรมใหนักเรียน 
 วางแผนอนาคตตนเอง 

โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
-เนนฝกให นักเรียน คิด
เปนทําเปน มีเหตุผล และ
มีภูมิคุมกัน 

การสงเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
-ครูไปอบรมเพิ่มความรู 

การปรับเปลี่ยนชีวิต 
-ปฎิบัติตนตามแนว 
 เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนภาพที่ 4 รูปแบบการดาํเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง 
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2.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีผานมา โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคตองพบ
กับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีตองปรับปรุงแกไขเร่ือยมา แตก็มีบางปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนการดําเนินงานใหผลดีดวยเชนกัน ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ดังนี้ 
  
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน สามารถนําประสบการณมา
ปรับใชกับบริบทของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 ผูบริหารมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงตางๆ อยูเสมอ 
 การมีสวนรวมของครูในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน แบงหนาท่ีกันทํางาน

และคอยชวยเหลือกัน 
 มีการประชุมเพื่อวางแผนงาน และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 มีการกํากับ ติดตาม สรางแรงจูงใจเชิงบวก ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันเสมอ ดังคํา

สัมภาษณตอไปนี้ 
 
“ผอ. ทานเกงมีประสบการณมากอน พอยายมาท่ีนี่ก็นําความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชใหเขากับโรงเรียนไดอยางดี” 
 (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 

 
“ผอ. ทานเปนผูนํา กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาเปล่ียนแปลงส่ิงใหม จนโรงเรียนออกมาเปน

อยางท่ีเหน็” 
(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 

 
“ท่ีนี่ใหครูมีสวนรวมในการทํางาน มีการวางแผนงานกอนการทํางาน เพื่อจะไดใหเหน็ภาพ

กวางๆ กอนลงมือทํางาน” 
(ผูบริหารร.ร. / 26 ส.ค. 51)
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“โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานเสมอ มีการแลกเปล่ียนความรู มีการไปศึกษาดูงานเพื่อนํา
ความรูมาพัฒนาโรงเรียน” 

 (ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ส.ค. 51) 
 

“ผอ.ทานใจดี มีความคิดเชิงบวกกับครู ทานใชวิธีชมกอนแลวคอยติ ครูท่ีนี่ทํางานดวยแลว
สบายใจ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 โรงเรียนตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมใหสอดคลองกับ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาโรงเรียนมีจํากัด โรงเรียนตองใชอยางประหยัด 
 ผูปกครองไมคอยมีสวนรวมในการสนับสนุนดานการเงินของโรงเรียนเทาท่ีควร 

“ถึงแมวาโรงเรียนของเราจะไดรางวัลโรงเรียนตนแบบ แตเร่ืองแผนการสอนของเรายังตอง
พัฒนาตอ ตองคอยๆ ปรับเปล่ียน ตอนนีว้ิชาไหนพอทําไดกอนก็ทําไป” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 26 ส.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนของเรามีงบประมาณไมมาก ผูปกครองไมคอยใหความรวมมือ เพราะเขาถือวา
โรงเรียน กทม. เรียนฟรีแลว เขาไมคอยอยากจายเพิ่ม” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 26 ส.ค. 51) 
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ตอนท่ี 3 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 

ในตอนท่ี 3 นี้ ผูวิจัยขอนําเสนอ 3 สวน ดังนี้  
   3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
3.1 การกาวมาเปนโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนทําใหทราบการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังคําสัมภาษณวา ในชวงปลายป พ.ศ. 2546 ผูอํานวยการยายมา
รับตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดมีการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ 
ดาน โดยเร่ิมจากการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรู  รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในชวงแรกมี
การระดมทุนจากชุมชนเพื่อนํามาพัฒนาแหลงการเรียนรู ซ่ึงตอมาแหลงการเรียนรูของโรงเรียน
มีการพัฒนาข้ึนและมีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูแหลงการเรียนรูจนเปน
ท่ีรูจักแพรหลาย  จากนั้นเม่ือ ปพ.ศ. 2550 ทางกระทรวงศึกษาธิการเปดรับสมัครโรงเรียนท่ีมี
ความพรอม คือ มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรับการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบ ทางโรงเรียน มีความพรอมในดานแหลงการเรียนรู มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลวจึงสมัครเขารับการประเมิน และผานการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อป พ.ศ. 2550 
 
 
3.2 รูปแบบการดําเนินงาน 
 รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเมือง ผูวิจัย
ขอนําเสนอ 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
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1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม  

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   

1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดแบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและ
ความจําเปนของโรงเรียน ซ่ึงตอบสนองภารกิจหลักและครอบคลุมท้ัง 4 กลุมงาน มีการวางแผน
กําหนดโครงสรางการบริหารของโรงเรียนใหมีความยืดหยุนและมีบรรยากาศของการมีสวน
รวมของผูเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กํากับดูแลใหความเห็นชอบ 
เปนท่ีปรึกษาใหการสนับสนุนการบริหารโรงเรียน ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมี
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธาน  มีรองผูอํานวยการและหัวหนาสายช้ันเปนคณะกรรมการ  
วิธีการบริหารเปนรูปแบบของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) เพ่ือใหเกิดความ
คลองตัวในการพัฒนาการศึกษาและใชวงจรการบริหารคุณภาพเดมม่ิง (P-D-C-A)  ดังแผนผัง
โครงสรางการปฏิบัติงานท่ีปรากฏอยู ในเอกสารการดํา เนินงานของโรงเ รียน  ดังนี้
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รูปแบบการดาํเนินงานของโรงเรียนนอกเมือง 

การวางแผน   (Plan ) 
- ศึกษาสภาพปจจุบัน 
- ออกแบบสํารวจแหลงการ
เรียนรู 
- แตงต้ังคณะกรรมการใน
การจัดสถานศึกษาใหเปน
แหลงการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สํารวจบริแวณ
สถานศึกษาวาบริเวณใดมี
สภาพแวดลอมที่สามารถ
ปรับและพัฒนาใหเปน
แหลงการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถเขาไปศึกษา 
ในเรื่องที่มีความสอดคลอง 
กับสาระการเรียนรู 
- วางแผนการดําเนินงาน
และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

   ตรวจสอบ(Check) 
- นิเทศ ติดตาม กํากับ 

ประเมินผล (Act) 
ประเมินผล/ปรับปรุง/แกไขเพ่ือพัฒนา 

ภาพท่ี 4.12 รูปแบบการดาํเนินงานโรงเรียนนอกเมือง 

 

- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแหลงการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดทําปายช่ือแหลงการ
เรียนรู ปายใหความรู 

- ปฏิบัติกิจกรรมในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู 

- ดําเนินการสรางและปรับ
สถานท่ีที่ใชในกิจกรรมการ
เรียนรูไดหลายกลุมสาระ
การเรียนรูไดอยางประหยัด 
เกิดประโยชน คุมคา 

ดําเนินงานตามแผน (Do) 
- ศึกษาและวิเคราะห
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือ
กําหนดสาระการเรียนรูและ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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 จากการสัมภาษณผูบริหารและครูโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีการวางแผนการดําเนินงาน
อยางเปนระบบซ่ึงสอดคลองกับเอกสารการดําเนินงาน สําหรับขอมูลการสัมภาษณดังนี้ 

“การบริหารงานตองมีระบบมีการวางแผนท่ีชัดเจน มีการแจงใหครูทุกคนเขาใจตรงกัน 
เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเหน็ เสนอแนะแนวทาง ตองเปนแบบอยางท่ีดแีกครู ครูจะได
กระตือรือรน จะไดเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง” 

           (ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
   
 “ทุกคนมีความสุขในการทํางาน ครูทุกคนใหการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ยิ่งตอนนี้โรงเรียนใช

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแลวยิ่งทําใหโรงเรียนนาอยูมากข้ึน” 
(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 21 ก.ค. 51) 

 
“ทาน ผอ. มีวิสัยทัศนท่ีดีเปนนักพัฒนา ทานไมหยุดนิ่งท่ีจะคิด ยิ่งไดทานรองผอ. มา

ชวยกันทํางานแลว งานของโรงเรียนเสร็จเร็ว มีการปรับปรุงส่ิงใหมๆ ใหแกโรงเรียนเสมอ” 
(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 

 
 1.2 ดานวิชาการ 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการสงเสริมใหครูทุกคนบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา โดยในชวงแรกนั้น โรงเรียนไดใชแนวทางแบบคอย
เปนคอยไปในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง หากสาระการเรียนรูใดสามารถใชแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไดสามารถปฏิบัติและทดลองใช โดยครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันคอย
ชวยเหลือใหคําแนะนํา โดยมีการติดตาม ประเมินผล และแลกเปล่ียนความรูจากผูบริหารโรงเรียน
อยางสมํ่าเสมอ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 
 “กอนหนาท่ีโรงเรียนจะไดรับรางวัล จะบอกครูเสมอวาใหคอยๆ ปรับแผน ปรับหลักสูตร 
ทําในวิชาท่ีคิดวาทําไดกอน คอยๆ ทํากันไป” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

“ครูทํางานเปนทีม กลุมสาระเดียวกันก็ชวยเหลือกนั ใครมีความคิดแบบไหนกาํมาแลกเปล่ียน 
กัน ชวยกนัดู ชวยกันปรับแกแผนกนัไป จนกระท่ังเขาท่ีเขาทางข้ึน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 ร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
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“ทางโรงเรียนก็ตองเขาไปดู ใหความชวยเหลือ คอยติดตาม ช้ีแนะ เพราะเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
ยังเปนเร่ืองใหมอยู ตองชวยดูวาทําไดกันไหม เขาไปแนะนํามากกวา” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

“จะมีคําแนะนําจากทาน ผอ. เสมอวาควรปรับและเพ่ิมเติมอะไร เนื้อหาความรูจะเปนแบบไหน 
ทานจะใหอิสระครูในการคิดกอน แลวคอยมาแนะนําตอนหลัง” 

(ครูชวงชั้นท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 

 

 1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาด
ใหญ โรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีการจัดภูมิทัศน ทาสีอาคารโรงเรียนใหม 
บริเวณโรงเรียนมีตนไมรมร่ืน  นอกจากบุคคลภายในโรงเรียนท่ีสามารถใชประโยชนจากอาคาร
สถานท่ีภายในโรงเรียนแลว หนวยงาน และบุคคลภายนอกยังสามารถเขามาใชพื้นท่ีของโรงเรียน
ได ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 

 

“ชวงนี้ทางโรงเรียนกําลังปรับปรุงอาคารสถานท่ี ทาสีใหม ปูตัวหนอนใหม ทานผอ. 
กระตือรือรน โรงเรียนก็เลยดูสะอาดสวยงามมข้ึน ทุกคนในชุมชนสามารถเขามาใชสถานท่ีภายใน
โรงเรียนได ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “โรงเรียนอาจอยูใกลแหลงโรงงาน สภาพแวดลอมไมคอยด ี แตทางโรงเรียนพยายามจัด
สถานท่ีภายในโรงเรียนใหนาอยู เหมือนรีสอรท นักเรียนจะไดอยากมาโรงเรียนทุกวนั” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 21 ก.ค. 51) 

 

 “โรงเรียนเปนแหลงบริการทางสังคม หากหนวยงานใดตองการเขามาใชสถานท่ีภายใน
โรงเรียนทางโรงเรียนก็อนุญาต มีหลายหนวยงานที่เขามาใชเหมือนกัน” 

ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51)                                                                                  (
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จาการสังเกตของผูวิจัยพบวาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการ
พัฒนาเปล่ียนแปลงสอดคลองกับคําสัมภาษณ เชน บริเวณพ้ืนโรงเรียนท่ีการปูดวยอิฐตัวหนอน มี
การตัดแตงตนไม ทาสีอาคารเรียนใหม ดังภาพตอไปนี ้

 

 
 

 
 

  
 

ภาพท่ี  4.13 อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนนอกเมือง 
 
 

 1.4 ดานงบประมาณ 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชน
เปนหลัก มีการจายงบประมาณตามแผนท่ีวางไว โดยงบประมาณท่ีไดมาจะมีการแบงออกเปน
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สวนๆ เพื่อใหโครงการตางๆ ของโรงเรียนใชในการดําเนินงาน มีการติดตามประเมินผล และ
ตรวจสอบการใชงบประมาณอยางเปนระบบ ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“โรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจากโรงงามในชุมชนบางสวน เชนบริษัทโตโยตา สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสรางเรือนผักกลางมุง ปลอดสารพิษ โรงไฟฟานครใตสนับสนุนการเพาะเล้ียงเห็ด
ฟาง เพื่อนําผลผลิตเขาสูดครงการอาหารกลางวัน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ก.ค. 51) 
 
 “โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณ เชน ถาครูจะทําโครงการใดข้ึนมาก็ตองเขียนโครงการ
เสนอ มีรายละเอียดของโครงการ มีรายละเอียดการใชเงิน ผมก็ดูวาท่ีขอไปสมเหตุสมผลไหม จึงจะ
อนุมัติ” 

(ผูบริหารร.ร. / 21 ก.ค. 51) 
 

 “กอนจะเปนโครงการก็ตองมีการวางแผน ตองเขียนโครงการเสนอไป เร่ืองงบประมาณท่ี
ขอตองมีการติดตาม ตรวจสอบได ตองมีบิลมาอางอิงสงการเงินของโรงเรียน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 22 ก.ค. 51) 
 
 “ถาเราทํางานมีระบบตรวจสอบได มีเอกสารดานการเงินวาใชจายอะไรบาง ก็จะไมมี
ปญหาอะไร สวนใหญครูก็ใชจายโครงการตางๆ ท่ีทําตามความจําเปน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
 

 1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 
  โรงเรียนกับคนในชุมชนมท่ีอาศัยบริเวณรอบๆโรงเรียน มีความสัมพันธคอนขางดี
ตอกัน คนในชุมชนบางสวนตองอาศัยประตูเขาออกของโรงเรียนเพื่อใชเปนทางผาน ทางโรงเรียน
ไดอนุญาตใหใชไดเพื่อความสะดวกของคนในชุมชน ในสวนของโรงงานท่ีตั้งอยูรอบๆ โรงงานเขา
มามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุนและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเสมอ ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้  
 
 
 “โรงเรียนเรามีประตูท่ีค่ันระหวางคลอง คนท่ีอาศัยอยูรอบๆ ก็ไดประโยชนจากโรงเรียน
เขามาใชประตูเปนทางผานไปวัดสวนสมบาง ไมงั้นตองเดินออมไกล เราก็อนุญาตใหใชได” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  ร.ร. วัดสวนสม / 22 ก.ค. 51) 
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 “โรงเรียนวัดสวนสมดีนะ โรงเรียนสววยข้ึนกวาแตกอน มีการนําแนวทางของในหลวงมา
ใช ปาก็ไมรูรายละเอียดมากนักหรอก รูแตวาตองประหยัด พอมีพอกนิ บางทีปากม็าดูผักท่ีเด็กๆ 
ปลูกนะ เห็นปลูกผักไรดิน แตมันยังไมโต” 

(คนในชุมชน/ 25 ส.ค.51) 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ไดมีการวิเคราะหและการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา มีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา มีการกํากับ ติดตาม ประเมินการใชหลักสูตร นําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนจนไดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน มีสาระ
และกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบทและสภาพชุมชน มีการใชรีสอรทการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนประโยชนโดยนํามาบูรณาการกับกลุมวิชาอ่ืนๆ  
รวมท้ังมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“ท่ีนี่มีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายจากรีสอรทการเรียนรู  นอกจากจะทําใหโรงเรียน
สวยงามแลว นักเรียนยังไดรับความรู นักเรียนยังมีโอกาสฝกความรับผิดชอบในการดูแลแหลงการ
เรียนรู เชน นักเรียนโตๆ จะคอยดูแลบอกบ บอปลา อีกดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “ตอนน้ีทางโรงเรียนไดพยายามบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา   แต
ก็ถือวาเพิ่งเร่ิมตน ตองมีการปรับ การจะฝกใหนักเรียนมีความพอเพียงตองอาศัยความตอเนื่องไป
ตลอด ซ่ึงตอนน้ีโรงเรียนก็พยายามอยู เวลาสอนเสร็จครูตองบันทึกคะแนนทุกคาบ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
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 “ผมนําเร่ืองการปลูกผักไรดินไปเลาใหพอฟง พอผมสนใจมาก โตข้ึนผมก็อยากปลูกขายแต
ตอนนี้ไมมีเงิน ตองเก็บเงินใหมากกอนครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

 “ครูสอนใหมีคุณธรรมแลวก็มีสติบางคร้ังพวกผมก็พูดคําหยาบนะ แตตอนนี้พยายามท่ีจะ
ไมพูด ฝกสติ แลวจะไดมีคุณธรรมครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

 
 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
  แมวาบริเวณใกลเคียงของโรงเรียนจะเปนโรงงานและแหลงอุตสาหกรรม การใชส่ือ

จากวัสดุชุมชนเปนไปไดนอยมาก   ทางโรงเรียนจึงไดมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหง

การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  โดยมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน

จัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน รวมท้ังผูปกครอง

ในชุมชน  มีการใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใชส่ือ และ

บํารุงรักษาส่ือ รวมท้ังมีการขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรแกผูสนใจ ทางโรงเรียนมีการ

หองรับสัญญาณทางไกลผานดาวเทียม จากโรงเรียนไกลกังวล  สําหรับตัวอยางแหลงการเรียนรูท่ี

เปนจุดเดนของโรงเรียน คือ โครงการน้ําใส ไรมลพิษ(ปนจักรยานน้ํา) เปนแหลงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน

จากความรวมมือจากหลายฝายไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง และคนภายในชุมชน จาก

ลักษณะปญหาของแหลงน้ําใกลโรงเรียนท่ีไมใสสะอาดเกิดจากการปลอยน้ําเสียจากโรงงาน

อุตสาหกรรม มีการขยายตัวของประชากรใหทองถ่ินสูง เกิดมลภาวะน้ําเนาเสียจากบานเรือนคลอง

ระบายน้ําตื้นเขิน ทําใหขยะตกคางอุดตัน ไมสามารถระบายนํ้าไดสะดวก ทําใหเกิดแนวคิดฟนฟู

และดูแลรักษาแหลงน้ําในชุมชนใหสะอาด โดยรณรงคใหทุกคนในชุมชนชวยกันอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม รวมกันรักษาความสะอาดไมท้ิงขยะท่ีกอมลพิษตางๆ นักเรียนภายในโรงเรียนไดเรียนรู

ท่ีจะมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเพ่ือเตรียมพรอมปองกันผลกระทบถึงส่ิงแวดลอมภายชุมชนซ่ึงนับเปน

แหลงเรียนรูท่ีสําคัญอีกอยางของทางโรงเรียน 
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“ทางโรงเรียนไดจัดรีสอรทการเรียนรูหลายๆ แบบบางแหลงการเรียนรูผูปกครองใหความ
สนใจ บางหนวยงานสนใจเขามาศึกษาดูงาน ทางโรงเรียนมีความเต็มใจ เพราะคนท่ีมาดูจะไดนําไป
ประยุกตใชได” 

(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
 
“จักรยานน้ําทําใหแหลงน้ําภายในโรงเรียนใสข้ึน นอกจากโรงเรียนจะไดรับประโยชน คือ 

ส่ิงแวดลอมท่ีดีข้ึนแลว นักเรียนยังมีจิตสํานึกในการอนรัุกษส่ิงแวดลอม  แลวอีกอยางคือ นักเรียน
ไดออกกําลังกายโดยไดปนจกัรยานน้ําอีกดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 22 ก.ค. 51) 
 

“แหลงการเรียนรูท่ีทางโรงเรียนจัดใหแกพวกเราทําใหเรามีจิตสํานึกท่ีดีคะ เชน การปนจักรยาน
น้ําทําใหเรารูจักและตระหนักในการรักษาส่ิงแวดลอมมากข้ึน” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
 

“ตอนแรกๆ ท่ีมีกิจกรรมโครงการน้ําใส(ปนจักรยานน้ํา) ทุกคนในโรงเรียนจะสนใจมาปน มา
แยงกันปน ทะเลาะกันบาง ครูก็สอนพวกเราใหรูจักการแบงกันปน ผลัดกันเลน รุนพี่ตองรูจักเยสละ
ใหรุนนองเล็กๆ บาง” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 25 ก.ค. 51) 
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จากการสังเกตสภาพภายในโรงเรียนพบวาโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีการจัด
แหลงการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังตัวอยางภาพตอไปนี ้

 

  
 

สงเสริมการปลูกพืชไรดิน เพ่ือศึกษาและฝก
ปฏิบัติวิธีการเทคนิคการปลูกพืชที่ทันสมัย 
สะอาด ปลอดภัย การใชพ้ืนที่ในวงจํากัดใหเกิด
ประโยชน คุมคาการลงทุน 

 
สงเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษ บริษัทโต
โยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือสรางเรือนผักกางมุงปลอด
สารพิษ ใหนักเรียน เรียนรูและฝกปฏิบัติจริง
นําผลผลิตไปบริโภค หรือนําไปจําหนาย 
เรียนรูแบบครบวงจร 

สงเสริมการเล้ียงกบและปลา สงเสริมการ
เพาะเล้ียงสัตวนํ้า กบ ปลาแบบครบวงจร
ต้ังแตการขยายพันธุ แบบขามสายพันธุ เพ่ือ
พัฒนาพันธุกบ การอนุบาล การดูแลและการ
จําหนายผลผลิต 

โครงการนํ้าใส  แตเดิมเปนคลองน้ําไหลผาน
จากโรงงานอุตสาหกรรม เขาสูชุมชน นํ้าเสีย 
ดํา และมีกล่ิน โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนํ้า
ใสไรมลพิษ  มี กิจกรรมในโครงการ  เชน 
จักรยานน้ําใส เพ่ิมออกซิเจนใหกับนํ้าจัดทํา
นํ้าพุ เปนตน 

   
 

   
 

    
 

 
 

ภาพท่ี 4.14 แหลงการเรียนรูภายในโรงเรยีนนอกเมือง 
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 2.3 การวัดและการประเมินผล 
  การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบข้ึนอยูกับครูผูสอนมีท้ังใหนักเรียน
ประเมินตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพ่ือนนักเรียนประเมิน และใหผูปกครองรวมประเมิน สวนใหญ
โรงเรียนจะใชวิธีการเก็บคะแนนเก็บระหวางภาคเรียน จะใหความสําคัญของคะแนนสอบคอนขาง
นอย การประเมินผลและติดตามงานของครู จะใชวิธีแบบกัลยาณมิตร คือ  คอยแนะนําแบบเพ่ือน 
แบบพี่แบบนอง ใหความชวยเหลือ แนะนํา รวมกันแกปญหา ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 
 “สวนใหญคะแนนจะมาจากการคะแนนเก็บมากกวาคะแนนสอบ ไมอยากใหนักเรียน
เครียด เก็บจากการนําเสนอผลงาน การสงการบาน แลวก็สอบยอย นักเรียนจะมีเวลาปรับปรุงตัวเอง 
ถาไปเนนท่ีสอบใหญเลย เด็กบางคนทําไมได คะแนนจะนอยไปเลย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 22 ก.ค. 51) 
 

 “ครูชอบใหทํารายงานเพื่อเปนคะแนนเก็บ สอนใหคนควา หองผมจะสอบยอยบอยครับ 
สอบใหญก็จะมีกลางภาค กบัปลายภาค ผมทําคะแนนวชิาเลขไดคะแนนดีครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 / 28 ก.ค. 51) 
 

 “บางวิชาท่ีตองออกไปรายงานหนานอกจากครูจะเปนผูใหคะแนนแลว เพื่อนในหอง
เดียวกันทําหนาท่ีเปนคนใหคะแนนดวย ไมใชใหคะแนนเปนตัวเลขอยางเดียว ตองบอกวาเพื่อนมี
ขอดีอยางไร แลวก็ตองการใหเพ่ือนปรับปรุงเร่ืองใดเพิ่มเติม เปนกลวิธีในการใหนักเรียนทุกคนตอง
ฟงเพื่อนรายงานไปในตัว” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 25 ก.ค. 51) 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 

  เนื่องจากโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาไมมีครูแนะแนว ครูประจําช้ันจึงทํา
หนาท่ีเปนครูแนะแนวไปพรอมกับสอนในช้ันเรียน ทางโรงเรียนใหครูประจําช้ันคอยใหคําปรึกษา
ดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ  ดานสุขภาพจิต การใหคําปรึกษาตอ บางคร้ังตอ มีการเชิญ
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วิทยากรมาใหความกระจางในเร่ืองการศึกษาตอ มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังจัดบริการและสวัสดิการตางๆ เพื่อชวยเหลือแกปญหานักเรียน ดังคําสัมภาษณตอไปนี้ 
 

“นักเรียนท่ีนี่ยายโรงเรียนบอย ยายตามพอแมไปบาง ทางโรงเรียนก็ใหคําปรึกษาพอแมเร่ืองการ
เรียน อาชีพ และยํ้าผูปกครองวาเวลายายอยาท้ิงการเรียนของลูก” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 24 ก.ค. 51) 
 

 “เราไมมีครูแนะแนวหรอก ครูประจําช้ันทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวนกัเรียน ใหความรูแก
นักเรียนไป สอนเร่ืองการใชชีวิตเพราะนักเรียนท่ีเรียนท่ีนีส่วนใหญเปนเด็กตางจังหวดัยายตามพอ
แมมา” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 24 ก.ค. 51) 
 

“เด็กท่ีนี่มาจากหลากหลายพื้นเพสวนใหญพอแมมาจากตางจังหวัดมาใชแรงงานในโรงงาน  
ครูตองใหคําปรึกษาดานตางๆ เร่ืองอาชีพ เร่ืองการใชเงิน เร่ืองสวนตัว” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 24 ก.ค. 51) 
 

“ผมอยากสอบเขา ม.1 ครับอยากเรียนตอ แตไมรูวาจะสอบไดไหม ครูแนะนําวาตองต้ังใจอาน 
หนังสือ แตท่ีบานไมรูจะใหเรียนตอไหม อาจตองกลับบานตางจังหวัดไปเรียนโรงเรียนแถวบาน
ครับ” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 / 5 ส.ค. 51) 
 

“ครูคอยใหคําปรึกษาหนูคะ เร่ืองการใชจายเงิน หนูนําเงินมาฝากสหกรณโรงเรียนคะ เพราะท่ีนี่
จะไมใหถอนเลย แมบอกวาดีเพราะจะไดมีเงินเก็บ จะถอนเงินไดตอนจบ ป.6 แลว หรือถาจะถอน
ตองมีหนังสือจากผูปกครองดวย” 

(สนทนากลุมนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ร.ร. / 5 ส.ค. 51) 
  
  
 3.2 โครงงาน ชุมนุม / ชมรม 
  โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีจุดเดน คือ มีแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรท
แหงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
โดยจัดตามกลุมสาระการเรียนรู  ตามความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของนักเรียน มีการ
จัดชุมนุมท่ีนาสนใจ นักเรียนรวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอัน

 



                                                                                                                  124 
 

พึงประสงคของนักเรียน มีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของ
สถานศึกษา สําหรับตัวอยางชมรมท่ีนาสนใจของโรงเรียน คือ การสอนใหนักเรียนรูจักการปลูกพืช
ไรดิน  (ไฮโดรโปนิค)  ชมรมดังกลาวจัดต้ังข้ึนตามแนวคิดเพื่อการสรางความสมดุลของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยดําเนินตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม อันเปนโครงการตามแนวทาง
พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทางโรงเรียนเห็นความสําคัญท่ีตองการปลูกฝงแนวคิดใหแก
นักเรียนในเรื่อง การพออยู  พอกิน พึ่งพาตนเองได    โดยการปลูกผักไรดินนี้สามารถใชพื้นท่ีแบบ
ประหยัดและพอเหมาะ    พืชท่ีใชสามารถปลูกไดงายและเกิดผลผลิตอยางคุมคา  นักเรียนไดมี
โอกาสศึกษาหาความรู  ดวยการปฏิบัติจริง  ตามลําดับข้ันตอนเพื่อเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพตอไปเปนการเพ่ิมพูนรายได ลดรายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควร   พออยู พอกิน ตามอัตภาพ  
ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โชคดีที่โรงเรียนของเรามีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนสามารถเลือกเขาชุมนุมท่ีตนเองสนใจ เปนการฝกประสบการณให
นักเรียน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 24 ก.ค. 51) 
 

“ผมอยูชุมนุมกองยาว ตอนพักกลางวันพวกเราก็มาซอม ถามีงานผาปาหรือกฐินท่ีวัดทาง
โรงเรียนก็ใหพวกเราไปแสดง” 

(นักเรียนป.4 / 22 ก.ค. 51) 
 

“ท่ีโรงเรียนสอนการปลูกผักไรดิน ผมคิดวามีประโยชนมากๆ เลยเพราะทําใหผมรูวิธีการ
ปลูกผักแบบใหมๆ เปนความรูท่ีสามารถนําไปใชจริงในอนาคตได” 

(นักเรียนป.5 / 22 ก.ค. 51) 
 

“นักเรียนท่ีนี่จะถูกฝกระเบียบและความกลาแสดงออก ฝกความเปนผูนาํ เชน โรงเรียนมี
กิจกรรมหนาเสาธงจะฝกเดก็โตใหออกมาพูด ฝกการดแูลนองๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 23 ก.ค. 51) 
 

“ชมรมของทางโรงเรียนจะเนนใหเดก็ไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหนกัเรียนเกิดทักษะการ
ทํางาน โดยครูจะคอยเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําตางๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 23 ก.ค. 51) 
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4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เนื่องจากทางโรงเรียนไมสามารถสงครูทุกทานไปอบรมนอกสถานท่ีไดท้ังหมด 
เพราะติดภาระงานสอน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงสงครูบางทานไปอบรม ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมา
ถายทอดความรูใหครูในโรงเรียนอีกคร้ัง  ครูบางสวนมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เอง ไมวาจะเปนส่ิงพิมพ หนังสือ และแหลงขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต ครูสวนใหญมีลักษณะนิสัยท่ีประหยัดเปนแบบอยางแกผูอ่ืนมากข้ึน ดังคําสัมภาษณ
ตอไปนี้ 

 
 “ตัวแทนครูไปอบรมแลวจะกลับมาถายทอดแกครูคนอ่ืน ถาไปท้ังโรงเรียนคงไปไมได
เพราะติดงานสอน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 23 ก.ค. 51) 
 

 “แหลงขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงมีเยอะมาก สามารถหาอานไดจากหนังสือ โดยเฉพาะ
อินเทอรเน็ตมีขอมูลเยอะมาก” 

 
(ครูชวงช้ันท่ี 2 ร.ร. วัดสวนสม / 23 ก.ค. 51) 

 
 

4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 บุคลากรภายในโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิต
ตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะเห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง แมวาการ
ปรับเปล่ียนตองใชระยะเวลาก็ตาม แตทุกคนก็ไดเล็งเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน จึงมีความพยายาม 
ครูแตละคนคอยใหกําลังใจกัน คอยแนะนําวิธีการตางๆ และคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังคํา
สัมภาษณตอไปนี้ 
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“ภาวะเศรษฐกิจแบบนี้ครูสวนใหญใชจายประหยัดมากข้ึน หากนําแนวทางของในหลวงมา
ใชอยางจริงจังเงินเดือนนอยๆ ก็อยูได ครูก็สามารถเปนแบบอยางแกนักเรียนและผูปกครองไดอีก
ดวย” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 25 ก.ค. 51) 
 

“การมีภูมิคุมกนัตนเอง คือ ปองกันปญหาที่จะเกดิข้ึน ตอนน้ีครูสรางภูมิคุมกัน คือ คิดกอนทํา 
คิดกอนจาย อะไรไมจําเปนก็ไมตองไปซ้ือ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 25 ก.ค. 51) 
 

“ไดแงคิดมาปรับเร่ืองการใชเงิน คือ ตอนนี้ท่ีทําอยูคือ มีซองอยู 8 ซอง ใสเงินท่ีจะใชแตละวัน
ใหครบ 7 วัน สวนซองท่ี 8 เอาไวเก็บเงินท่ีเหลือจากซองที่ 1-7    ซองท่ี 8 จะเอาไวซ้ือของท่ีอยากได 
จะไดไมตองไปรบกวเงินท่ีเก็บ ลองทําดูนะ มีเงินเก็บเพิม่ข้ึนจริงๆ ” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2  / 25 ก.ค. 51) 
 

“ผักที่เปนผลผลิตจากรีสอรทของโรงเรียนบางทีผมก็ซ้ือนักเรียน แลวนําไปทํากับขาว ประหยัด
กวาไปซ้ือกินขางนอกบาน นักเรียนจะไดมีรายไดเพิ่มข้ึน ผักก็ปลอดสารพิษ” 

(ครูพลศึกษา / 25 ก.ค. 51) 
 

จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา สามารถสรุปเปนตารางรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง ไดตามตารางท่ี 5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 5  รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 
 

การดําเนินงาน รายละเอียด 
1.ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานการวางแผน 
 - แบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและ

ความจําเปนของโรงเรียน 
ดานการวางแผน 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ใชการบริหารคุณภาพเดมมิ่ง (P-D-C-A) ใน
การวางแผน  
- มีบรรยากาศของการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  
- มีความยืดหยุนในการทํางาน 
 
- สง เสริมใหค รู ทุกคนบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา 

ดานวิชาการ 
 
 
 
 

- ครูแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน 
 
- โรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาดใหญ 
โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด แ ห ล ง ก า ร เ รี ย น รู ท่ี
หลากหลาย  

ดานอาคารสถานท่ี 
 

 
 
 
 
 
 

- มีการจัดภูมิทัศนไดอยางสวยงาม 
- บุคคลภายนอกยังสามารถเขามาใชพื้นท่ีของ
โรงเรียน 
 
- ดานงบประมาณ ไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชน
เปนหลัก  

 
 

 
- ดานความสัมพันธกับชุมชน มีความสัมพันธคอนขางดี รอบๆ โรงงานเขา
มามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุน 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 2.

 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนการสอน 

 

 

 
 ส่ือและแหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 การวัดและประเมิน 
 

 
 
- มีการวิ เ คราะหและการวางแผนพัฒนา
หลักสูตร 
- มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สูทุกรายวิชา 
- ชุมชน มีการใชรีสอรทการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนประโยชน 
 
- มีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหง
การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผน
จัดหาและผลิตส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน 
 
- การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบ
ข้ึนอยูกับครูผูสอนเชน  ใหนักเรียนประเมิน
ตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพ่ือนนักเรียนประเมิน 
และใหผูปกครองรวมประเมิน 

3.ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
 
 
 

 
 

 
- ครูประจําช้ันจึงทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวไป
พรอมกับสอนในช้ันเรียน 
- มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังจัดบริการและสวัสดิการตางๆ 
-มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพ 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

การดําเนินงาน รายละเอียด 

 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
 

 

- ใชแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรทแหงการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ใหนักเรียนเลือกตามความถนัด ตามความ
สนใจ  

4.ดานการพัฒนาบุคลากร 

 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 

 การป รับ เป ล่ี ยนวิ ถี ชี วิ ตต ามห ลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
- ครูมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เชนส่ือ
ส่ิ ง พิ มพ  หนั ง สื อ  แล ะ แหล ง ข อ มู ล จ า ก
อินเทอรเน็ต 
- ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมาถายทอดความรูให
ครูในโรงเรียน 
 
- ครูมีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตนเอง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะ
เห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง  
 
 
 

 
จาการศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา สามารถสรุปเปนรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
ตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง ไดตามแผนภาพท่ี 6 ดังนี้ 
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รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรยีนนอกเมือง 

 

 
 
 
 
 
ด า น ก า ร
บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร
สถานศึกษ
า 

 
 
 

ดาน
หลักสูตร
และการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 

 
 
 
 

ดานการจัด
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 

 

ดานการ
พัฒนา
บุคลากร 

ดานการวางแผน 
-ใชเทคนิค (P-D-C-A) 
  ในการวางแผน 

ดานวิชาการ 
-บูรณาการปรัชญา   
  เศรษฐกิจพอเพียงทุกวิชา 

ดานอาคารสถานที่ 
-จัดภูมิทัศนสวยงาม 
-มีแหลงการเรียนรู

ดานงบประมาณ 
-ไดเงินสนับสนุนจาก
โรงงาน 

ดานความสัมพันธกับ
ชุมชน 
-คนในชุมชนมีสวนรวมใน  

การบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ิ  

สื่อและแหลงเรียนรู 
-ใชรีสอรทแหงการ 
  เรียนรู 

การวัดและประเมิณ 
-ครู เพื่อนและ  
 ผูปกครองรวม

การแนะแนวและ 
ระบบดูแลนักเรียน 
-ครูประจําชั้นเปนครู
แนะ แนว 

โครงงาน ชุมนุม/
ชมรม 
-นักเรียนเลือกตาม
ความ  ถนัดและความ

การสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
-ครูสนใจหาความรู 
 

การปรับเปลี่ยนชีวิต 
-ครูมีการประยุกตใช
ใน ชีวิตประจําวัน 

130 

แผนภาพที่ 5  รูปแบบการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนนอกเมือง 
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3.3 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีผานมา โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ตองพบ
กับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีตองปรับปรุงแกไขเร่ือยมา แตก็มีบางปจจัยท่ีชวย
สนับสนุนการดําเนินงานใหผลดีดวยเชนกัน ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ ปจจัยสนับสนุน 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ดังนี้ 
  
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 
 มีการกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน หัวหนากลุมงานดําเนินการ เพื่อความ

คลองตัว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 มีการกําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน ดําเนินงานใหเสร็จกอนเวลา

กําหนด จะไดแกไขส่ิงท่ีผิดพลาดไดทันเวลา 
 แหลงการเรียนรูของโรงเรียนมีขอได เปรียบ  เนื่องจากมีแหลงการเรียนท่ี

หลากหลายท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนอยางเพียงพอจาก

โรงงานในชุมชน ดังคําสัมภาษณดังนี้ 
 
 
“ผอ. มีวิสัยทัศน มีความเปนผูนํา และเปนอยางแกทุกๆ คน ทานไมถือตัว ทุกๆ คนใน

โรงเรียนใหความเคารพนับถือ” 
(ครูชวงช้ันท่ี 1  / 25 ก.ค. 51) 

  
“โรงเรียนมีนโยบายกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน และหัวหนากลุมงาน งานจะได

คลองตัว ลดข้ันตอนบาง งานจะไดเดิน” 
(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 

 
“เวลาทํางานตองมรแผนท่ีชัดเจน ท่ีนี่ถือคติท่ีวา งานตองเสร็จกอนกําหนด จะไดมีเวลา

แกไขความผิดพลาดไดทันเวลา” 
(ผูบริหารร.ร. / 22 ก.ค. 51) 
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ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจแกนักเรียนเปนเร่ืองท่ีเห็นผลยาก ครูตองใช
เวลาในการปลูกฝงแนวคิดตอเนื่อง และรวมมือกันทําอยางจริงจัง 

 ครูมีภาระงานหนักข้ึน เพราะตองปรับเปลี่ยนหลายส่ิง เชน แผนการสอน วิธีการ
วัดประเมินผลนักเรียน 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตองอาศัยความรวมมือจากท่ีโรงเรียน
ลัท่ีบาน  แตผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง รายไดไมแนนอน  ฐานะคอนขาง
ยากจน  ไมมีเวลาอบรมบุตรเทาท่ีควร   

 
 “การปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตองใชระยะเวลาหนอย  นักเรียนยังไมสามารถเปล่ียน
พฤติกรรมไดทันที” 

(ครูชวงช้ันท่ี 2 / 21 ก.ค. 51) 
 

“ทุกคนตองใจเย็นๆ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนไมใชเร่ืองงายๆ ถาคอยๆ ทํา รวมมือ
กันทุกระดับ ทําอยางตอเนือ่งสักวันกจ็ะเห็นผลที่เกิดข้ึนแนนอน” 

(ครูชวงช้ันท่ี 1 / 21 ก.ค. 51) 
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ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปน
อุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เม่ือเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินของโรงเรียนในเมือง และโรงเรียนนอกเมือง นําเสนอ
ดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงาน  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการ
ดําเนินงานองโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นวิเคราะห ร.ร.ในเมือง ร.ร.นอกเมอืง ความเหมือน ความตาง 
ลักษณะโรงเรียน ประถมขนาดกลาง ประถมขนาดใหญ 1.   

2. เมือง นอกเมือง ลักษณะชุมชน   
3.การดําเนินงาน  

 
 
 
 
- 

   3.1ดานการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

 ดานการวางแผน 
 
 
 
 

 
 

 
 
- ผู บ ริ ห า ร มี
ป ร ะสบก า รณ ด า น
เศรษฐกิจพอเพียงมา
กอน 
-  มีการกระจายงาน
แกฝายตางๆ  
 
 
 
 

 
 
 
 
- แบงโครงสรางการ
บริหารตามขอจํากัด
และความจําเปนของ
โรงเรียน 

มีการสํารวจจุดแข็ง

และจุดออนของ
โรงเรียนของตนเอง
กอนเร่ิมวางแผนงาน
ทําใหงายตอการการ
วางแผนงานขั้นตอไป 

 
 

 
 
 
 
 
- 

- ใชการบริหาร

คุณภาพเดมมิ่ง 
(P-D-C-A) ในการ

วางแผน  

- มีบรรยากาศของการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ผูเก่ียวของ  
- มีความยืดหยุนใน
การทํางาน 

ผูบริหารโรงเรียนใน

เมืองใชประสบการณ
ดานเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีนํามาถายทอดแก
ครูทานอื่นๆ  

 ดานวิชาการ 
 
 
 
 

- เนนด านคุณธรรม 
และจ ริยธรรม  เพื่ อ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ง า ม ต า ม ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- สงเสริมใหครูทุกคน
บู รณ า ก า รป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การเรียนการสอนทุก
วิชา 

- เ น น บู ร ณ า ก า ร
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสูการ เ รียน
การสอนทุกวิชา 
 

- 

- ครูแลกเปล่ียน

ความรูซึ่งกันและกัน 

โรงเรียนในเมืองจะ
เ น น ก า ร ป ลู ก ฝ ง
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมแกนักเรียน
ม า ก ก ว า เ น้ื อ ห า
วิชาการ 
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-  ด า น อ า ค า ร
สถานท่ี 

 
 
 
 
 

- ต้ั ง อ ยู ใ น เ มื อ ง  มี
ขอจํากัดดานพื้นที่ แต
มีการบริหารการใช
พื้นที่ได เหมาะสม  มี
แหลงการเรียนรูรอบๆ 
โรงเรียน 
 

- โรงเรียนที่ต้ังอยูนอก
เ มื อ ง มี พื้ น ที่ ข น า ด
ใหญ  โรงเรียนมีการ
จัดแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย  

ใชพื้นที่ภายใน
โรงเรียนไดอยาง
เหมาะสมและคุมคา 

- 

- มีการจัดภูมิทัศนได
อยางสวยงาม 

โรงเรียนนอกเมือง
เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกมาใช
พื้นที่ภายในโรงเรียน
อยางอิสระเปนการให
ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ
ชุมชน 

 ดานงบประมาณ 
 

- ได เ งิ นส นับส นุน
เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก ส ภ า
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห ง
ประเทศไทย 
 

- ไ ด รั บ เ งิ น ส นุ บ   
ส นุ น จ า ก โ ร ง ง า น
ภายในชุมชนเปนหลัก 
 
 

- ทั้งสองโรงเรียนมี
การวางแผนใชเงิน
งบประมาณอยาง
รอบคอบและ
ประหยัด 

- โรงเรียนนอกเมือง
ไดรับการชวยเหลือ
เร่ืองงบประมาณจาก
ชุมชนอยางตอเนื่อง 

 - ดาน
ความสัมพันธ
กับชุมชน 
 

- ผูปกครองและคนใน
ชุมชนใหความรวมมือ
กับแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน 

- คนภายในชุมชนให
ความสนใจเร่ือง
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงและหันมา
ปฏิบัติตามแนวทาง 

- มีความสัมพันธ

ค อ น ข า ง ดี  ร อ บ ๆ 
โรงงานเขามามีสวน
ช ว ย เ ห ลื อ ใ ห เ งิ น
สนับสนุนเงินทุน 

เนื่องจากแหลงการ
เรียนรูภายในโรงเรียน
น อ ก เ มื อ ง มี
หล า กหล า ย คน ใน
ชุ ม ช น บ า ง ส ว น
สามารถมาเรียนรูและ
นํ า ไ ป แน วท า ง ไ ป
ประกอบอาชีพได 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

3.2ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอน 

 การบูรณาการ        
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
เรียนการสอน 

 
 
 

 

 

 

-บูรณาการหลักสูตร
เศรษฐกิจพอเพียงสู
บางรายวิชา 

-ใชแผนการสอน
ตนแบบจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 
 
- 

ครูแตละสาระการ
เรียนรูของโรงเรียนวัด
สวนสมใหการ
ชวยเหลือและแนะนํา
ในการจัดทําหลักสูตร 

เนนการบูรณาการ

หลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียงสูทุกรายวชิา 

มีการวิเคราะหและ
การวางแผนพัฒนา
หลักสูตร 
 
-  

 

มีการบูรณาการหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงสูทุกรายวิชา 
-มีการใชรีสอรทการ
เ รี ย น รู ต า ม ห ลั ก
ป รั ชญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ใ ห เ ป น
ประโยชน 
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 สื่ อ แ ล ะ แหล ง
เรียนรู 

 

-มีแหลงการเรียนรูเพื่อ
บูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดการเรียนการ
สอนครู ครูผลิตส่ือเอง 

- มีการจัดแหลงการ
เรียนรูที่ชื่อวา รีสอรท
แหงการ เ รียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- มีการจัดแหลงการ
เ รี ย น รู ต า ม ห ลั ก
ป รั ชญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ภ า ย ใ น
โรงเรียน 

- ใชแหลงการเรียนรู
ภายในโรงเรียนนํามา
เปนเสื่อในการจัดการ
เรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

- มีการสงเสริมการมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
วางแผนจั ดหาและ
ผ ลิ ต ส่ื อ แ ล ะ
เทคโนโลยี เพื่อการ
เ รี ย น รู  ร ะ ห ว า ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ
ครูผูสอน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 การวัดและ

ประเมิน 
 

 
- 

 
- 

 
- ประเมินตามสภาพ

จ ริ ง  โ ด ย ใ ช วี ธี ที่
หลากหลาย เนนการ
ปฏิบัติจริงใหเห็นผล 
 
 

 

 
- ครูตองใชการสังเกต

แ ล ะ จ ด บั น ทึ ก
พฤติกรรมนัก เ รียน
เ พื่ อ ช ว ย ใ น ก า ร
ประเมินผลนักเรียน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ผูเรียนมีวิธีทําไดหลาย
แ บ บ ขึ้ น อ ยู กั บ
ค รู ผู ส อ น เ ช น  ใ ห
นั ก เ รี ย น ป ร ะ เ มิ น
ต น เ อ ง  ค รู เ ป น ผู
ป ร ะ เ มิ น  เ พื่ อ น
นักเรียนประเมิน และ
ให ผู ป ก ค ร อ ง ร ว ม
ประเมิน 

โรงเรียนนอกเมือง

ใชวิธีการประเมินที่
หลากหลายเปนการ
ตรวจสอบหลายทาง 

 
 
- 

 
 
- 

3 . 3 ด า น ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
-  การแนะแนวและ

ร ะ บ บ ดู แ ล
ผูเรียน 

 
 

 
 
- เนนใหนักเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง 
นั ก เ รี ย น รู จั ก

ศักยภาพของตนเอง มี
ก า ร จัด กิ จกรรมให
นัก เ รียนได รูจักการ
วางแผนอนาคตตนเอง 

ครูประจําช้ันจึงทํา
หนาที่เปนครูแนะแนว
ไปพรอมกับสอนใน
ชั้นเรียน 
- มีการใหคําปรึกษา
ในดานการประกอบ
อ า ชี พ  ร ว ม ทั้ ง
จั ด บ ริ ก า ร แ ล ะ
สวัสดิการตางๆ 
จั ด บ ริ ก า ร แ ล ะ
สวัสดิการตางๆ 

โรงเรียนในเมืองเนน
การสอดแทรกการ
สอน คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม อ ย า ง
สม่ําเสมอ 
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 โครงงาน 

ชุ ม นุ ม /
ชมรม 

 
 
 
 
 

-มีการฝกใหผูเรียนได
คิดปน ทําเปน เปนคน
มี เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ มี
ภูมิคุมกันสงเสริมให
ผูเรียนทํางานรวมกับ
ผูอื่น มีความซ่ือสัตย 
สุจริต รับผิดชอบ  

- ใชแหลงการเรียนรูที่
ชื่อวา    รีสอรทแหง
การเ รียนรูตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

- ฝกใหนักเรียนไดมี
ทักษะในการดําเนิน
ชีวิตโดยผานการลง
มือปฏิบัติ 

- 

- ใหนักเรียนเลือกตาม
ความถนัด ตามความ
สนใจ 

นั ก เ รี ย น ข อ ง
โรงเรียนนอกเมืองมี
ทักษะในการปฏิบั ติ
จ ริ ง ท่ี ห ล า ก ห ล า ย
เนื่องจากโรงเรียนมี
แ ห ล ง ก า ร เ รี ย น รู
หลากหลาย 

 
 
- 

3 . 4ด านการ พัฒนา
บุคลากร 

 ก า ร
ส ง เส ริมใหมี ก าร
พัฒนาบุคลากรตาม
ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
-มี ก า ร ถ ว า ย สั ต ย
ปฏิญาณตนของค รู
และนักเรียนในการใช
ชี วิ ต ต า ม แ น ว ท า ง
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
- ครูไปอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูดานเศรษฐกิจ
พอเพียงสม่ําเสมอ 
 

 
 
- ครูใหความสนใน

การพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 

 

 
 
- 

ค รู มี ค ว า ม สน ใ จ
ศึ ก ษ า ข อ มู ล แ น ว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง จ า ก
แหลงขอมูลตางๆ เชน
สื่อสิ่งพิมพ หนังสือ  
และแหลงขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต 
- ครูที่ไดไปอบรมก็จะ
ก ลั บ ม า ถ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู ใ ห ค รู ใ น
โรงเรียน 

ครูโรงเรียนนอก
เมื อ งคนคว าข อ มูล
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
จากแหลงขอมูลตางๆ  

 
 ก า ร

ปรับเปลี่ย
น วิ ถี ชี วิ ต
ต า มห ลั ก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
- 

 
- บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น

โ ร ง เ รี ย น มี ค ว า ม
ตระหนักและหันมา
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงมาก
ขึ้น 

ครูมีความสนใจที่จะ
ปรับเปลี่ ยนวิถีชี วิ ต
ตนเองตามแนวทาง
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง เพราะเห็นวา
มีประโยชนตอชีวิต
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 

 
- ทุกคนหันมา

ปรับเปลี่ยนชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงมากขึ้น 

 
 
 

- 
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4. ปจจัยสนับสนุน - ผู บ ริ ห า ร มี
ป ร ะสบก า รณ ด า น
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ผูบริหารมีความเปน
ผูนํา กลาตัดสินใจ 
 - การมีสวนรวมของ
ค รู ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการภายในโรงเรียน 
- ค รู แบ งหน า ท่ี กั น
ทํ า ง า น แ ล ะ ค อ ย
ชวยเหลือกัน 
- มีการประชุมเพื่อ
วางแผน 
และมีการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ศึกษาดูงาน  

-ผูบริหารโรงเรียนมี
วิสัยทัศน มีภาวะผูนํา 
-มีการกระจายอํานาจ
ใหหัวหนาสายชั้น 
-มีการกําหนด
เปาหมายในการ
ทํางานอยางชัดเจน 
-แหลงการเรียนรูของ
โรงเรียนมีขอ
ไดเปรียบ 
-โรงเรียนไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากโรงงานในชุมชน 

- ทุกคนภายใน
โรงเรียนใหความ
รวมมือเปนอยางด ี

- โรงเรียนนอกเมืองมี
แหล ง ก า ร เ รี ยน รู ที่
ห ล า ก ห ล า ย ทํ า ใ ห
นั ก เ รี ย น ไ ด รั บ
ประสบการณมากขึ้น 

5 .  ป จ จั ย ท่ี เ ป น
อุปสรรค 

 

-ตองใช เวลาในการ
ปรับเปล่ียนแผนการ
สอนใหม 
-ผูปกครองไมคอยมี
ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
สนับสนุนดานการเงิน 

-ครูตองใชเวลาในการ
ป ลู ก ฝ ง แ น ว คิ ด
ตอเนื่อง 
-ครูมีภาระงานหนัก
ขึ้ น  เ พ ร า ะ ต อ ง
ปรับเปลี่ยนหลายส่ิง 
-ผูปกครองไมคอยมี
เวลาอบรมนักเรียน 

- ผูปกครองบางสวน
ยั ง ไม ค อ ย ให ความ
ร ว ม มื อ กั บ ท า ง
โรงเรียน 
- การปลูกฝงลักษณะ
นิ สั ย ต า ม แน วท า ง
เศรษฐกิจพอเพียงอาจ
ต อ ง ใ ช ร ะ ย ะ อ ย า ง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 

-  

 

 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ศึกษารูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ศึกษาแบบพหุกรณีศึกษาระหวางโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีตั้งอยูในเขตเมือง และ
โรงเรียนประถมศึกษาที่ตั้งอยูนอกเมืองโดยใชวีวิจัยเชิงคุณภาพ กรณีศึกษาเปนโรงเรียนตนแบบท่ี
ผานการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 2 โรงเรียน ผูวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนามเปน
เวลา 2 เดือน เก็บขอมูลจากการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและชุมชน และจากการสังเกตของผูวิจัย การสนทนากลุม
นักเรียน จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา ลงขอสรุปแบบอุปนัย  และวิเคราะห
เปรียบเทียบเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัยในการดําเนนิงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผูวิจัยแบงการนําเสนออกเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
1.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
1.3 เปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงานระหวาง 2 โรงเรียน โรงเรียนในเมืองศึกษา

สมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
สวนท่ี 2 ปจจยัสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
2.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
2.3 เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคระหวางโรงเรียน 
ในเมืองศึกษาสมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
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สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.1 ในเมืองศึกษาสมประสงค 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

 
1.1 ดานการวางแผน 

 ผูบริหารของโรงเรียนซ่ึงเคยมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน ไดช้ีแจงกับครู
ถึงการปรับเปล่ียนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกครูทุกคนในโรงเรียนใหรับทราบ โดย
ครูทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดแผนและนโยบายของโรงเรียน โดยในเบ้ืองตนผูบริหารเปนผู
อบรมครูในโรงเรียนใหเกิดความรูในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือครูเกิดความเขาใจเพิ่มข้ึน ได
มอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยมีการติดตามใหความชวยเหลือครู 
 

1.2 ดานวิชาการ 
 โรงเรียนใชรูปแบบ Smart School ซ่ึงเปนแนวทางของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
การเรียนการสอนโดยเนนดานคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีงามและสราง
จิตสํานึกใหแกนักเรียน   

 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

โรงเรียนโรงเรียนท่ีตั้งอยูในเขตเมือง มีขอจํากัดดานพ้ืนท่ี แตทางโรงเรียนมีการบริหารการ
ใชพื้นท่ีไดอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริม
การเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบริเวณรอบๆ โรงเรียน มีการจัดภูมิทัศนภายในโรงเรียน
อยางสวยงาม สะอาด เรียบรอย รมร่ืน และปลอดภัย ทุกคนภายในโรงเรียนมีสวนรวมในการดูแล
รักษาโรงเรียน 
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1.4 ดานงบประมาณ 
 โรงเรียนเปนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับเงินสนุบสนุนจากกรุงเทพมหานครเปน
หลัก  และไดเงินสนับสนุนเพิ่มเติมจากสภาวัฒนธรรมแหงประเทศไทยเพื่อรวมสนับสนุนกิจกรรม
เถาแกนอยซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนรูจักการคาขาย การ
วางแผนการใชเงิน โรงเรียนไดรับความชวยเหลือจากชุมชนและผูปกครองนักเรียนคอนขางนอย 
 

1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับคนภายในชุมชนเปนไปไดดวยดี เชน ผูปกครองที่มีจิต
อาสาเขามาชวยงานของโรงเรียน คนภายในชุมเขามาใชสถานท่ีภายในโรงเรียนในการทํากิจกรรม
ตางๆ บริเวณชุมชนดานหลังโรงเรียนติดคลองบางแวกซ่ึงเปนคลองสาขาของแมน้ําเจาพระยา 
โรงเรียนและคนภายในชุมชนมีการจัดกิจกรรมรวมกันเสมอ เชน กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมคลอง
บางแวก เพื่อปลูกฝงคานิยมการรักษาส่ิงแวดลอม  

 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 

 
2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 บางรายวิชาไดใชแผนการสอนตนแบบจากกระทรวงศึกษาธิการที่ไดจัดทําข้ึนเปนแนวทาง

ใหแกโรงเรียนท่ัวไป ขณะน้ีโรงเรียนอยูในข้ันพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงของตนเอง 
โรงเรียนมีโครงสรางกิจกรรมท่ีเนนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน คือ 
ดานการเกษตร ดานคุณธรรม ดานระเบียบวินัย ดานความรู ครูมีความพยายามปลูกฝงจิตสํานึก
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน โดยระยะแรกโรงเรียนเนนดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
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 ครูภายในโรงเรียนมีการผลิตส่ือการสอนขึ้นเองมีการแลกเปล่ียนส่ือการสอนกันภายใน
โรงเรียน  ครูมีการใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน และแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เปนการ
ประหยัดงบประมาณของครู ครูมีการดูแลรักษาส่ือและแหลงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ นักเรียนแบง
หนาท่ีนักเรียนในการรับผิดชอบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

2.3 การวัดและประเมินผล 
 การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนใชการประเมินตามสภาพจริง โดยใชวีท่ีหลากหลาย 
เนนการปฏิบัติจริงใหเห็นผล  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

  
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจัก

ศักยภาพของตนเอง มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูในดานอาชีพตางๆ 
 

3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 
 ดําเนินการศึกษาและคนหากิจกรรมท่ีมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ใหพอประมาณกับศักยภาพของผูเรียนโดยเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดใชความรูอยาง
รอบคอบ ระมัดระวัง ฝกใหผูเรียนไดคิดปน ทําเปน เปนคนมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสงเสริมให
ผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมา
คารวะ ปลูกจิตสํานึกใหรักษาส่ิงแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาผูเรียนใหรูจักทําประโยชนตอ
สังคม 
 

4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มีการถวายสัตยปฏิญาณตนของครูและนักเรียนในการใชชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทางโรงเรียนมีการสงครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรูดานเศรษฐกิจพอเพียงสม่ําเสมอ 
จะมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนครูไปอบรม ครูทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู ครูท่ีไปอบรมกลับมาจะ
มาถายทอดความรูใหครูท่ีไมไดอบรม 
 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรภายในโรงเรียนมีความตระหนัก และมีความเห็นสอดคลองกันวา แนวทาง
ดังกลาวหากปฏิบัติไดจริงแลว ผลท่ีเกิดข้ึนยอมเกิดข้ึนแกตนเอง อีกท้ังยังเปนแบบอยางแกนักเรียน 
หรือผูท่ีพบเห็น 
 
1.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ผูวจิัยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ดังนี ้

1.1 ดานการวางแผน 
1.2 ดานวิชาการ 
1.3 ดานอาคารสถานท่ี 
1.4 ดานงบประมาณ 
1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
 

1.1 ดานการวางแผน 
แบงโครงสรางการบริหารตามขอจํากัดและความจําเปนของโรงเรียน ซ่ึงตอบสนองภารกิจ

หลักและครอบคลุมท้ัง 4 กลุมงาน มีการวางแผนกําหนดโครงสรางการบริหารของโรงเรียนใหมี
ความยืดหยุนและมีบรรยากาศของการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กํากับดูแลใหความเห็นชอบ เปนท่ีปรึกษาใหการสนับสนุนการบริหารโรงเรียน 
ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธาน  มีรองผูอํานวยการ
และหัวหนาสายช้ันเปนคณะกรรมการ  วิธีการบริหารเปนรูปแบบของการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน (SBM) เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการพัฒนา 
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1.2 ดานวิชาการ 
 มีการสงเสริมใหครูทุกคนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกวิชา 
โดยในชวงแรกน้ัน โรงเรียนไดใชแนวทางแบบคอยเปนคอยไปในการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง หากสาระการเรียนรูใดสามารถใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไดสามารถปฏิบัติและทดลอง
ใช โดยครูในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา โดยมีการติดตาม ประเมินผล 
และแลกเปล่ียนความรูจากผูบริหารโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 

1.3 ดานอาคารสถานท่ี 

 เปนโรงเรียนท่ีตั้งอยูนอกเมืองมีพื้นท่ีขนาดใหญ โรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย มีการจัดภูมิทัศน ทาสีอาคารโรงเรียนใหม บริเวณโรงเรียนมีตนไมรมร่ืน   

 
1.4 ดานงบประมาณ 

  ไดรับเงินสนุบสนุนจากโรงงานภายในชุมชนเปนหลัก มีการจายงบประมาณตามแผนท่ี
วางไว โดยงบประมาณที่ไดมาจะมีการแบงออกเปนสวนๆ เพื่อใหโครงการตางๆ ของโรงเรียนใช
ในการดําเนินงาน มีการติดตามประเมินผล และตรวจสอบการใชงบประมาณอยางเปนระบบ 

 
1.5 ดานความสัมพันธกับชมุชน 

 โรงเรียนกับคนในชุมชนมท่ีอาศัยบริเวณรอบๆโรงเรียน มีความสัมพันธคอนขางดีตอกัน 
ทางโรงเรียนไดอนุญาตใหใชไดเพื่อความสะดวกของคนในชุมชน  โรงงานท่ีตั้งอยูรอบๆ โรงเรียน
เขามามีสวนชวยเหลือใหเงินสนับสนุนเงินทุนและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเสมอ 
 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดงันี้ 

2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
2.2 ส่ือและแหลงเรียนรู 
2.3 การวัดและประเมินผล 
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2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
 มีการวิเคราะหและการวางแผนพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายของสถานศึกษา มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูทุกรายวิชา มีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินการใชหลักสูตร นําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของ
นักเรียนจนไดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุน มีสาระและกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทและสภาพชุมชน มีการใชรีสอรทการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน
ประโยชนโดยนํามาบูรณาการกับกลุมวิชาอ่ืนๆ  รวมท้ังมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนท่ีมี
ขอบกพรองทางการเรียน 
 

2.2 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
    ทางโรงเรียนจึงไดมีการจัดแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวา รีสอรทแหงการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  โดยมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการวางแผนจัดหาและผลิตส่ือ
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ระหวางสถานศึกษากับครูผูสอน รวมท้ังผูปกครองในชุมชน  มีการ
ใชและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนการสอน มีระบบการบริการการใชส่ือ และบํารุงรักษาส่ือ 
รวมท้ังมีการขยายผลการใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และเผยแพรแก 

  
2.3 การวัดและการประเมินผล 

 การประเมินผลผูเรียนมีวิธีทําไดหลายแบบข้ึนอยูกับครูผูสอนมีท้ังใหนักเรียนประเมิน
ตนเอง ครูเปนผูประเมิน เพื่อนนักเรียนประเมิน และใหผูปกครองรวมประเมิน  
 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 
3.2 โครงงาน ชุมนุม/ชมรม 

 
3.1 การแนะแนวและระบบดูแลผูเรียน 

 ครูประจําช้ันจึงทําหนาท่ีเปนครูแนะแนวไปพรอมกับสอนในช้ันเรียน มีการเชิญวิทยากร
มาใหความกระจางในเร่ืองการศึกษาตอ มีการใหคําปรึกษาในดานการประกอบอาชีพ รวมท้ัง
จัดบริการและสวัสดิการตางๆ เพื่อชวยเหลือแกปญหานักเรียน 
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3.2 โครงงาน ชุมนุม / ชมรม 
 มีจุดเดน คือ มีแหลงการเรียนรูท่ีช่ือวารีสอรทแหการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูโดยจัดตามกลุมสาระการเรียนรู  ตามความ
ถนัด ความสนใจ ตามความตองการของนักเรียน มีการจัดชุมนุมท่ีนาสนใจ นักเรียนรวมกิจกรรม
ดวยความสนุกสนาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีนโยบาย

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของสถานศึกษา 
 

4. ดานการพฒันาบุคลากร 
ดานการพัฒนาบุคลากรผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้

4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ทางโรงเรียนไมสามารถสงครูทุกทานไปอบรมนอกสถานท่ีไดท้ังหมด ทางโรงเรียนจึงสง
ครูบางทานไปอบรม ครูท่ีไดไปอบรมก็จะกลับมาถายทอดความรูใหครูในโรงเรียนอีกคร้ัง  ครู
บางสวนมีความสนใจศึกษาขอมูลแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมูลตางๆ เอง ไม
วาจะเปนส่ิงพิมพ หนังสือ และแหลงขอมูลจากอินเทอรเน็ต  
 

4.2 การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  มีความสนใจท่ีจะปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพราะ
เห็นวามีประโยชนตอชีวิตของตนเอง แมวาการปรับเปล่ียนตองใชระยะเวลาก็ตาม 

 
1.3 เปรียบเทียบรูปแบบการดําเนินงานระหวาง 2 โรงเรียน  

ผูวิจัยเปรยีบเทียบรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงระหวางโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค และโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา เพื่อให
เห็นลักษณะการดําเนินงานท่ีเหมือนและแตกตางกนัในแตละดาน และเนื่องจากกรณีศึกษาท้ังสอง
โรงเรียนมีบริบทพื้นฐานของโรงเรียนท่ีแตกตางกันในหลายๆ ดาน ลักษณะการดําเนินงานของแต
ละโรงเรียนยอมตองคํานึงถึงพื้นฐานท่ีแตกตางกันดวย ผูวิจัยเปรียบเทียบการดําเนินงานตามกรอบ
แนวคิด 4 ดาน ดังนี้  ดานบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานพัฒนาบุคลากร 
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1. ดานบริหารจัดการสถานศึกษา 
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดแบงหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 

ออกเปนฝายเพื่อใหการปฏิบัติมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โรงเรียนในเมืองศึกษา
สมประสงคเปนโรงเรียนขนาดกลางการบริหารงานสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว สวน
โรงเรียนอกเมืองประเทืองปญญา เปนโรงเรียนขนาดใหญการประชุมมีไมบอยนัก สวนใหญจะเปน
วิธีการกระจายงานใหแกฝายตางๆ หากมีการประชุมรวมครูท้ังโรงเรียนจนทําใหนักเรียนตองหยุด
เรียน ทางโรงเรียนจะมีการสอนชดเชยใหแกนักเรียน ส่ิงท่ีชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จ และ
เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร โรงเรียนตองสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน การ
บริหารงานตองมีการวางแผนที่ชัดเจนโดยมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานและสามารถ
ติดตามงานได 
 
2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดทําหลักสูตรโดยบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงเขากับกลุมสาระการเรียนรู เชน โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา จะเนนแหลง
การเรียนรูท่ีเปนจุดเดนของโรงเรียนตนเอง คือใชรีสอรทแหงการเรียนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน สวนโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคแมวาโรงเรียนจะต้ังอยู
ในเขตเมืองมีพื้นท่ีจํากัดแตสามารถใชพื้นท่ีในการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม การเรียนการ
สอนนอกจากจะใหนักเรียนไดรับความรูดานวิชาการแลวโรงเรียนยังปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนตนแบบมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนใหนักเรียนไดฝกคิด และปฏิบัติจริง เชน โรงเรียนในเมืองศึกษาสม
ประสงค มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนกิจกรรม 4 ดาน คือ ดานเกษตร ดานคุณธรรม ดาน
ระเบียบวินัย และดานความรู  โดยแตละกิจกรรมมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการฝก
ปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สวนโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มี
แหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย คือ แหลงการเรียนท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนักเรียนมีโอกาสไดใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนแลว โรงเรียนยัง
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกโรงเรียนเขามาศึกษาหาความรูและใชแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน
เปนการใชประโยชนท่ีบังเกิดผลไดอยางกวางขวาง 
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4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
การท่ีโรงเรียนจะกาวไปสูความสําเร็จตองอาศัยบุคลาการทุกสวนในโรงเรียนเปนตัว

ขับเคล่ือน  บุคลากรตองมีความตระหนักท่ีจะพัฒนาตนเอง โดยมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการ
สอนนักเรียนโดยใชแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ครูตองสนใจใฝรูในการหาความรูจากแหลงการ
เรียนรูตางๆ อยูเสมอ โรงเรียนตนแบบท้ังสองตางก็ดําเนินงานจัดกิจพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพของครู 
โดยสงครูไปอบรมเพ่ือเพิ่มความรู มีการแลกเปล่ียนระหวางครูภายในโรงเรียน  ครูมีความสนใจใฝ
รูพัฒนาตนเองโดยศึกษาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ ส่ิงเหลานี้จะเปนส่ิงท่ีชวยใหครูพัฒนาการ
สอน ครูจะมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา และส่ิงเหลานี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอครู และนักเรียน 
 
สวนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.1 โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารมีประสบการณดานเศรษฐกิจพอเพียงมากอน สามารถนําประสบการณมา
ปรับใชกับบริบทของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

 ผูบริหารมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงตางๆ อยูเสมอ 
 การมีสวนรวมของครูในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน แบงหนาท่ีกันทํางาน

และคอยชวยเหลือกัน 
 มีการประชุมเพื่อวางแผนงาน และมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ศึกษาดูงาน 

เพื่อนํามาพัฒนาโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
 มีการกํากับ ติดตาม สรางแรงจูงใจเชิงบวก ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันเสมอ 

 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 
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 โรงเรียนตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมใหสอดคลองกับ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาโรงเรียนมีจํากัด โรงเรียนตองใชอยางประหยัด 
 ผูปกครองไมคอยมีสวนรวมในการสนับสนุนดานการเงินของโรงเรียนเทาท่ีควร 

 
2.2 โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จนั้นมีสาเหตุและปจจัยสนับสนุนหลาย
ประการดังนี้ 

 ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคลากรในโรงเรียน 
 มีการกระจายอํานาจใหหัวหนาสายช้ัน หัวหนากลุมงานดําเนินการ เพื่อความ

คลองตัว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 มีการกําหนดเปาหมายในการทํางานอยางชัดเจน ดําเนินงานใหเสร็จกอนเวลา

กําหนด จะไดแกไขส่ิงท่ีผิดพลาดไดทันเวลา 
 แหลงการเรียนรูของโรงเรียนมีขอได เปรียบ  เนื่องจากมีแหลงการเรียนท่ี

หลากหลายท่ีเรียกวา รีสอรทแหงการเรียนรู 
 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนอยางเพียงพอจาก

โรงงานในชุมชน 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 การดําเนินงานของโรงเรียนประสบปญหาและอุปสรรคนั้นมีสาเหตุหลายประการดังน้ี 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจแกนักเรียนเปนเร่ืองท่ีเห็นผลยาก ครูตองใช
เวลาในการปลูกฝงแนวคิดตอเนื่อง และรวมมือกันทําอยางจริงจัง 

 ครูมีภาระงานหนักข้ึน เพราะตองปรับเปลี่ยนหลายส่ิง เชน แผนการสอน วิธีการ
วัดประเมินผลนักเรียน 

 การปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตองอาศัยความรวมมือจากท่ีโรงเรียน
ลัท่ีบาน  แตผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง รายไดไมแนนอน  ฐานะคอนขาง
ยากจน  ไมมีเวลาอบรมบุตรเทาท่ีควร   
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2.3 เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคระหวางโรงเรียนในเมืองศึกษาสม
ประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 
 
ปจจัยสนับสนุน 
 ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญาโรงเรียนท้ังสองมี
ปจจัยสนับสนุนที่เหมือนกันคือ ผูบริหารของโรงเรียนมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน กลาท่ีจะเปล่ียนแปลง
โรงเรียนของตนเอง  บุคลากรของท้ังสองโรงเรียนใหความรวมมือเปนอยางดีมีการแบงหนาท่ีการ
ทํางาน และคอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา ตั้งอยูเขตนอก
เมืองบริเวณรอบๆ โรงเรียนมีโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหงต้ังอยูทําใหโรงเรียนไดนับงบประมาณ
สนับสนุนจากโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ     สวนโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงค 
แมวาจะต้ังอยูในเขตเมืองมีพื้นที่ในการจัดแหลงเรียนรูจํากัด แตทางโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ
เร่ืองพื้นท่ีภายในโรงเรียนอยางเหมาะสม 
 
ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค 
 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคและโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา 

โรงเรียนในเมืองศึกษาสมประสงคมีอุปสรรคในการดําเนินงาน คือ ครูตองใชระยะเวลาใน
การปรับเปล่ียนแผนการสอนใหมท้ังหมดเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนั้นในชวงแรกครูจึงบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาท่ีสามรถทําไดกอน สวนบางวิชาท่ียัง
ไมสามารถทําไดก็จะเนนดานพฤติกรรมใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมสวนโรงเรียนนอก
เมืองประเทืองปญญา นั้นครูตองใชเวลาในการปลูกฝงพฤติกรรมนักเรียนใหมีวิถีชีวิตและจิตสํานึก
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงไมสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนไดทันที ครูตองอาศัย
ความอดทน ทุมเทใชวิธีการคอยๆ เปนคอยๆ ไป โดยตองทําสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

อภิปรายผลการวิจัยรูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยแบงการนําเสนออกเปน 2 สวน ดังนี ้
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สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สวนท่ี 2 ปจจยัสนับสนุนและปจจยัท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนท่ีเปนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนเพื่อใหโรงเรียนไดนอมนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใหเกิดผล  มีการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตท่ี
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  การเปล่ียนแปลง
ท่ีเห็นชัดเจนอยางเดนชัดโดยเฉพาะมีการจัดแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน  ปรับเปล่ียนภูมิทัศน
ภายในโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนของครูมีการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะมีการเนนการปลูกฝง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน แมกระท่ังตัวของครูเองก็ตองปรับเปล่ียนวิถีชีวิตเพ่ือเปน
แบบอยางแกนักเรียน มีสถานศึกษาหลายแหงท่ีสนใจเยี่ยมชมโรงเรียนมากขึ้นเพื่อนําแนวทางไป
ปรับใช  ทําใหบุคลากรภายในโรงเรียนตองกระตือรือรนสนใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนมากข้ึนกวาแต
กอน  ในสวนนี้ผูวิจัยจะอภิปรายรูปแบบการดําเนินงานใน 4 สวน คือ ดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดาน
การพัฒนาบุคลากร 
 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ข้ันตอนการวางแผนของกรณีศึกษาท้ัง 2 โรงเรียนโดยภาพรวมมีลักษณะคลายคลึงกัน ท้ัง

สองโรงเรียนมีการกําหนดแผนและนโยบายของโรงเรียนใหสอดคลองกับแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม ผูวิจัยมีความเห็นวาท้ังสองโรงเรียนไดใชหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข
มาปรับเขากับการบริหารงานของโรงเรียนกลาวคือ ทางโรงเรียนมีการประเมินสภาพเบ้ืองตนของ
โรงเรียนตนเองวามีจุดเดนและจุดดอยอยางไรซ่ึงเปนเสมือนภูมิคุมกันท่ีดีอยางหนึ่งใหกับโรงเรียน
ในการวางแผนงานข้ันตอไป  โรงเรียนท้ังสองมีการมอบหมายกระจายงานแกฝายตางๆ  โดยครู
ภายในโรงเรียนไดรวมกันคิดรวมกันวางแผนงาน  ในสวนดานวิชาการที่ตองเนนความรูแกนักเรียน
นั้นโรงเรียนท้ังสองสามารถสอดแทรกเน้ือหาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตางๆ ไดดี
คือ มีการคอยๆ ดําเนินงานอยางเปนข้ันเปนตอนโดยครูทานใดมีความรูก็จะแบงปนเพื่อนครูดวยกัน
ทําใหเกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน  ในสวนดานอาคารสถานท่ีแมวาโรงเรียนในเมืองจะมี
ขอจํากัดเร่ืองพื้นท่ีก็ตาม แตทางโรงเรียนไดยึดหลักความพอเพียงโดยไมเบียดเบียนหรือมีความ
ตองการเกินตัวในการขยายพื้นท่ีโรงเรียน ทางโรงเรียนไดใชพื้นท่ีท่ีมีอยูอยางจํากัดนํามาพัฒนาให
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คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดโดยสรางแหลงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรอบๆ
โรงเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี ดานความสัมพันธกับชุมชนโรงเรียนของ
โรงเรียนท้ังสองมีลักษณะเหมือนกัน คือ คนในชุมชนใหความรวมมือดี สําหรับโรงเรียนในเมืองซ่ึง
มีชุมชนอยูใกลคลองบางแวก เปนคลองสาขาของแมน้ําเจาพระยา มีแหลงการเรียนรูใกลตัว ผูวิจัย
คิดวาหากโรงเรียนใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูรอบๆ โรงเรียนใหมากข้ึนจะทําใหนักเรียน
ไดรับประสบการณท่ีหลากหลากมากข้ึน อีกท้ังคนในชุมชนจะไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน
เพิ่มข้ึน  

  
2. ดานหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงของท้ัง
สองโรงเรียนนั้นกําลังพยายามปรับเปล่ียนใหครบทุกรายวิชา ครูบางทานอาจมีความกังวลวาภาระ
งานจะมากข้ึน ผูวิจัยมีความเห็นวาครูอาจแกปญหาโดยใชวิธีศึกษาจากแผนตนแบบจากโรงเรียน
ตนแบบโรงเรียนอ่ืนเปนแนวทาง       ส่ือและแหลงการเรียนรู นักเรียนไดใชประโยชนจากแหลง
การเรียนรูมากข้ึน ยอมทําใหแหลงการเรียนรูเกิดความเสียหายไปบาง โรงเรียนจําเปนตองมีการ
พัฒนา ดูแล และบํารุงรักษาอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอไป  ผูวิจัยสังเกตวาทาง
โรงเรียนเปดโอกาสใหคนภายนอกมาศึกษาดูงานโรงเรียนซ่ึงเปนผลดีท่ีโรงเรียนจะสามารถให
ความชวยเหลือแนะนําโรงเรียนอ่ืนๆ โดยเปนแบบอยาง สามารถใหโรงเรียนอ่ืนๆ ใชเปนแนวทาง
นํามาปรับใชกับโรงเรียนของตนเอง โรงเรียนตนแบบควรมีการการสงบุคลากรของตนเองไปศึกษา
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนจากโรงเรียนตนแบบอ่ืนดวย เพราะจะไดนําแนวทางและมุมมองดาน
อ่ืนในการพัฒนาตนเองตอไป โรงเรียนตนแบบควรมีการปรับเปล่ียนแหลงการเรียนรูของตนเอง
เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูใหมๆ  

 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของทั้งสองโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือใหนักเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง ท้ังสองโรงเรียนมีการ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยท่ีดีงามในเร่ืองความพอดี การไมเบียดเบียนผูอ่ืน สอนใหนักเรียนคิดและฝกให
นักเรียนมีเหตุผล รูเทาทันส่ิงรอบตัว มีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการวางแผนอนาคตตนเอง
เปนเสมือนภูมิคุมกันใหนักเรียนมีความพรอมในการวางแผนชีวิตในอนาคต มีการเชิญวิทยากรมา
ใหความรูในดานอาชีพตางๆ ผูวิจัยคิดวาโครงการรีสอรทแหงการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนนอกเมืองประเทืองปญญา มีลักษณะกิจกรรมท่ีหลากหลายสามารถเปน
แนวทางใหโรงเรียนอ่ืนๆ มาศึกษาดูงานและนํากับไปพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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สวนกิจกรรมของโรงเรียนวัดชัยฉิมพลีแมจะมีกิจกรรมไมมากเนื่องจากมีขอจํากัดดานพื้นท่ีแตทาง
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมเชนกัน 
4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
 ท้ังสองโรงเรียนมีการสงครูเขาอบรมเพื่อพัฒนาความรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยางสมํ่าเสมอโดยการอบรมสวนใหญจะมุงเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโรงเรียน ผูวิจัย
คิดวาหากลองเปล่ียนการอบรมเปนการหาความรู หรือแลกเปล่ียนความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับชุมชน หรือระดับอ่ืนๆจะทําใหโรงเรียนไดรับความรูหรือแนวทางการพัฒนาโรงเรียนใน
รูปแบบใหมๆ  สําหรับดานการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงน้ันบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีความตระหนักและต่ืนตัวท่ีจะปรับเปล่ียนชีวิตของตนเองอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ครูมี
ลักษณะนิสัยท่ีประหยัดอดออม รูจักวางแผนการใชเงินมากข้ึน ในสวนของการทํางานในโรงเรียน
ครูแตละคนก็นอมนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใชโดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขความรูท่ีครูทุกคนตอง
หม่ันแสวงหาความรูวิชาการดานตางๆ ใหรอบดานอยูเสมอเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ครูทุกคนตางมีความเห็นสอดคลองกันวา หากสามารถปฏิบัติตนตาม
แนวทางดังกลาวแลวผลที่เกิดข้ึนยอมเปนประโยชนแกตนเอง ครอบครัวและโรงเรียนอยางแนนอน 
ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวาครูควรจะปฏิบัติเปนแบบอยางใหแกนักเรียนอยางสมํ่าเสมอตลอดจนปลูกฝง
นิสัยเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่องยอมทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 

การดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบท่ีศึกษาประสบความสําเร็จสอดคลองกับท่ี สุรัฐ ศิลป
อนันต (2545) กลาวไววา ยุทธศาตรการสรางเด็กยุคใหมใหมีคุณภาพ มี 4 ดาน คือ 1) การกระจาย
อํานาจในการบริหาร ซ่ึงโรงเรียนท้ังสองแหงตางใชวิธีนี้ในการบริหารจัดการโรงเรียน 2) การมี
สวนรวมของผูมีประโยชนไดเสีย ซ่ึงมีความสอดคลองกับโรงเรียนตนแบบท้ังสองท่ีเปดโอกาสให
คนในชุมชนเขามาชวยเหลือโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนนอกเมืองท่ีโรงงานอุตสาหกรรมเขามา
สนับสนุนเงินทุนของโรงเรียน 3) การประกันคุณภาพ โรงเรียนตนแบบท้ังสองมีการกับกับ ดูแล 
และประเมินผลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4) การยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โรงเรียนท้ัง
สองเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด ไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูของโรงเรียน 

 
สวนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบจากผลการวิจัยพบวาบุคลากร ไดแก 
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และคนในชุมชน เขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะผูบริหารเปนผูทําหนาท่ีเปนผูนําในการพัฒนา มี
ประสบการณชวยใหการดําเนินงานเปนไปตามแนวทางท่ีวางไว ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีสวน
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สนับสนุนใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี จากผลการวิจัยพบวา
โรงเรียนตนแบบท้ังสองแหงประสบความสําเร็จเพราะมีผูนําท่ีมีวิสัยทัศน มีการวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออนของโรงเรียนกอนทํางาน สรุปวาปจจัยสนับสนุนในการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเกิด
จาก ผูบริหารมีลักษณะผูนํา มีประสบการณ บุคลากรภายในโรงเรียนใหความรวมมือ มีการให
กําลังใจกันเสมอเปนแรงเสริมใหทุกคนทุมเทในการทํางาน ปจจัยเหลานี้ยอมเปนสวนสําคัญท่ี
วางรากฐานใหโรงเรียนตนแบบกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

จากกการวิจัยพบวาอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีเปนสาเหตุใหการดําเนินงานในโรงเรียนตนแบบ
เปนปญหา คือ ครูยังไมสามารถปรับเปล่ียนการเรียนการสอนใหเปนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไดทุกวิชา ครูตองใชเวลาในการปรับเปล่ียนพอสมควร โรงเรียนตนแบบจึงใชวิธีการแกไข
โดยปรับเปล่ียนในรายวิชาท่ีสามารถทําไดกอนแลวคอยๆ ทํารายวิชาอ่ืนตอไป ซ่ึงปจจัยนี้ทําใหครูมี
ภาระงานหนักข้ึน แตครูทุกคนก็มีความเต็มใจที่จะทํา อุปสรรคท่ีสําคัญอีกประการ คือ การ
ปรับเปล่ียนนิสัยของนักเรียนและบุคลากรใหมีแนวทางในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงยังอยูในระยะเบ้ืองตนท่ีโรงเรียนท้ังสองทําซ่ึงอาจยังมองไมเห็นภาพท่ีชัดเจนวามีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  โรงเรียนตนแบบทั้งสองไดมีความพยายามเปนอยางดี โดยในเบ้ืองตนทาง
โรงเรียนไดพยายามปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมโดยตองปฏิบัติและปลูกฝงอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอจึงจะเห็นผลที่เกิดข้ึน 

 จากผลการวิจัยพบวาโรงเรียนตนแบบตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นยังมีสวนท่ี
ตองพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดประโยชนอยางแทจริง  แมวาโรงเรียนอยูใน
ชวงแรกของการกาวเขามาเปนโรงเรียนตนแบบก็ตามแตถาทุกฝายมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาแลว  
โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยอมเกิดความยั่งยืนสามารถดําเนินตอไปอยาง
แนนอน 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 จากผลการวิจัยทําใหทราบรายละเอียดการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปจจัยสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรค  ผูวิจัยขอเสนอแนะใน 2 สวน
สําหรับโรงเรียนตนแบบ และโรงเรียนท่ีตองการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อใหโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จเชนเดียวกับโรงเรียนตนแบบ 
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1. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนตนแบบ 
  
 โรงเรียนตนแบบท้ังสองโรงเรียนตางมีรูปแบบการดําเนินงานดานตางๆ ท้ังในสวนท่ี
เหมือนและแตกตางกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ผูวิจัยขอ
เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนตอไป ดังน้ี 
 
 1.1 การไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบทําใหใหโรงเรียนสามารถพัฒนาในหลายดาน 
จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูของโรงเรียน และมีการใชแหลง
การเรียนรูใหเกิดประโยชนแกตัวผูเรียน ดังนั้นควรมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
ปลูกฝงนักเรียนใหเกิดความตระหนัก และปลูกฝงใหนักเรียนดูแลรักษาแหลงการเรียนรู และใช
แหลงการเรียนรูใหคุมคา 
 
 1.2 การจะปรับเปล่ียนส่ิงใดๆ ยอมตองใชระยะเวลา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนก็
เชนกัน จากการวิจัยพบวาครูตองทํางานหนักข้ึนเนื่องจากตองคอยปลูกฝงแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน เพราะฉะน้ันโรงเรียนตองไมหยุดนิ่งควรพัฒนา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง การใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติดียอมใหเกิดพลังในการ
ขับเคล่ือน ส่ิงเหลานี้ยอมทําใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
 
 1.3 โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาพบวายังตองมีการ
พัฒนาอยางตอไปในอีกหลายดาน แมวาท่ีผานมาจะสามารถดําเนินการใหเกิดความสําเร็จในดาน
ตางๆ แลวก็ตาม แตก็ตองมีการพัฒนาตอไปเพื่อใหเกิดความยั่งยืนตลอดไป ดังตอไปนี้ 
 
  1.3.1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา   จากการศึกษาพบวาโรงเรียนมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบโครงการตางๆ เปนการกระจายงานใหทุกคนมีสวนรับผิดชอบ การติดตาม
กํากับดูแลจึงเปนส่ิงสําคัญเพื่อใหงานท่ีมอบหมายน้ันบรรลุเปาหมายอยางแทจริง 
  1.3.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การปรับเปล่ียนหลักสูตรโดย
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหทําคอยเปนคอยไป อาจดูแนวทางจากโรงเรียนตนแบบ
อ่ืนๆ ท่ีมีความพรอม 
  1.3.3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนใหแก
นักเรียน ไมวาจะเปนแหลงการเรียนรูตางๆ ทางโรงเรียนตองหม่ันดูแลรักษา และคิดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหมๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากข้ึน 
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  1.3.4 ดานพัฒนาบุคลากร จากการศึกษาพบวาครูมีปญหาดานการปรับเปล่ียน
แผนการสอน และขาดประสบการณดานการประเมินผลนักเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนอาจขอคําแนะนําจากศึกษานิเทศก หรือแลกเปล่ียนประสบการณจากโรงเรียนตนแบบอ่ืนๆ 
ท่ีมีความพรอม 
 
 1.4 โรงเรียนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ังสองโรงเรียนซ่ึงเปนโรงเรียน
ระดับประถมศึกษามีแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีบมเพาะ
ลักษณะนิสัยท่ีดีงามของนักเรียนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยมีความเห็นวาหากนักเรียนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกาปท่ี 6 ไปแลวไปเขาศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาซ่ึงโรงเรียนอาจไมมีการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยอมทําใหนักเรียนเสียโอกาสและเกิด
การพัฒนาท่ีไมตอเนื่องดังนั้นหากทางโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมมือกับและประสานงานกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
เปนเครือขายท่ีตอเนื่องยอมเปนประโยชนแกนักเรียนอยางแทจริง 
 
 
2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนอ่ืน  ท่ีตองการนํารูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบไปใช 
ควรพิจารณาในเร่ืองตอไปนี้ 
 
 2.1 จากการศึกษาพบวา ส่ิงสําคัญท่ีทําใหโรงเรียนตนแบบประสบความสําเร็จเนื่องจากมี
ความพรอมในการพัฒนาโรงเรียนของตนเปนอยางดี กลาวคือ รูจักสภาพบริบทของโรงเรียนตนเอง
เปนอยางดี  ทําใหสามารถกําหนดเปาหมายและพัฒนาไปในทิศทางท่ีวางไว หากโรงเรียนใดมีความ
สนใจตองการนําแนวทางไปพัฒนาบาง ควรทําการศึกษาสภาพความพรอมของโรงเรียนท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน จากนั้นทําตามแผนการดําเนินงานดานตางๆ ท่ีวางไวโดยมีการตรวจสอบ 
ติดตาม งานท่ีทําอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

2.2 การที่โรงเรียนจะประสบความสําเร็จนั้นตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายไมวาจะ
เปนผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และคนในชุมชน ท่ีมีความเสียสละ ทุมเทท้ังกาย ใจ 
ในการพัฒนาโรงเรียนอยางจริงจัง หากโรงเรียนมีการสรางบรรยากาศท่ีเปนมิตรระหวางการ
ดําเนินงานแลวยอมใหงานท่ีทําประสบผลสําเร็จ 

2.3 โรงเรียนบางแหงอาจยังไมตัดสินใจดําเนินการแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนื่องจากมีปญหาดานงบประมาณ หรือปญหาดานอ่ืนๆ หากลองมองหาจุดเดนของ
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โรงเรียนตนเอง หรือใชแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูแลวพัฒนาตามศักยภาพของตนเองโดยใหสอดคลอง
กับแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงยอมทําใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนของตนเอง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. การศึกษาคร้ังนี้ไดทําการศึกษารูปแบบและสภาพการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเพิ่งผานการประเมินจากกระทรวงศึกษาธิการรุนแรก ควรมี
การศึกษาติดตามความยั่งยืนของการดําเนินงานเพื่อดูความตอเนื่องท่ีเกิดข้ึนตอไป 
 
 2. การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใชเกณฑรูปแบบการดําเนินงานจากแบบประเมินของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีนํามาใชประเมินโรงเรียนตางๆ เพื่อคัดเลือกเปนโรงเรียนตนแบบควรมี
การศึกษารูปแบบในดานอ่ืนๆท่ีแตกตางกันเพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
 
 3. เพื่อใหผลการวจิัยมีความครอบคลุมมากยิ่งข้ึนควรเลือกกรณีศึกษาท่ีมีความแตกตางใน
เร่ืองขนาด และสถานท่ีตั้งโรงเรียน เพื่อเปนตัวแทนของแตละภูมิภาคซ่ึงเปนการวิจยัเชิงคุณภาพ
แบบขามกรณี (Cross - case studies) 
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แบบสังเกตสภาพโรงเรียน 

โรงเรียน ………………………………………….. 

วัน-เวลา สถานท่ี สภาพ/ กิจกรรม หมายเหต ุ
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แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน 

โรงเรียน……………………………………… หอง………………… วิชา …………………….. 

จํานวนนักเรียน………. คน   เวลา ………………… ผูสอน ……………………………………. 
 
 

เวลา ส่ืออุปกรณ พฤติกรรม หมายเหต ุ
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

3. เพศ…………………………… 

4. วุฒิการศึกษา ……………………………………………………………………………. 

5. ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหาร…………………………………………… 

6. ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงในโรงเรียน…………………………………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1) ดานการวางแผนขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
    2) เทคนิคการบริหารจัดการของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3) ความสัมพันธระหวางผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
   4) การจัดแหลงการเรียนรูท่ีสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียงในสถานศึกษา 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    1) การสงเสริมบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
    2) การสงเสริมการวิจัยหรือนิเทศเพื่อขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู 
                   สถานศึกษา 
    3) การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
  3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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   1) กิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการศึกษาและการประกอบอาชีพตามหลัก

      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การสรางความตระหนักและเขาใจในเร่ือง เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) กิจรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก  
                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
   3) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

  ระยะ ๆ 
   5. ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 
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แบบสัมภาษณครู 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี ……………………   เวลา …………………สถานท่ี ………………………… 

3. เพศ…………………………… 

4. วุฒิการศึกษา ……………………………………………………………………………. 

5. ประสบการณการทํางาน………………………………………………………………… 

6. ระยะเวลาท่ีทํางานในโรงเรียน…………………………………………………………... 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) การจัดแผนการเรียนรูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) การมีสวนรวมของนักเรียน     4) วิธีการวัดและประเมินผล 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) การแนะแนวการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเนนการมีสวนรวมระหวาง ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพื่อ
       ใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
   1) การจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก 
      ในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) การศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพื่อสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
      พอเพียง  
    3) การปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการดําเนินงานของ 
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แบบสัมภาษณผูปกครอง 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

3. เพศ…………………………… 

4. ผูปกครองของนักเรียนช้ัน  …………………………………………………………….. 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1) การมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียง 
   2) สถานศึกษาใหบริการสถานท่ีแกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกับปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกจิกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ    
           หรือวฒันธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
   1) พฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน 
   2) คุณภาพของครู 
   3) การสงเสริมและสนับสนุนทางการเรียนดานอ่ืนๆ  
   4) ความคาดหวังของผูปกครองตอผลการศึกษาของนักเรียน 
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แบบสัมภาษณนักเรียน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 

 1.ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………… 

 2. ระดับช้ัน ………………………………. 

 3. วันท่ี …………………………………   เวลา …………………………………………. 

       สถานท่ี ……………………………………................................................................. 

4. เพศ…………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
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แบบสนทนากลุมของนักเรียน 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูเขารวมสนทนากลุม 

1.ช่ือ-สกุล 1…………………………………………  2………………………………………… 

     3…………………………………………  4………………………………………… 

     5…………………………………………  6………………………………………… 

2. วันท่ี …………………………………   เวลา ………………………………………………… 

3. สถานท่ี ……………………………………............................................................................. 

4. ชวงช้ันท่ี …………………………… 

 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการดําเนินงานในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  1) รูปแบบและวิธีการสอนของครู 
  2) การใชอุปกรณและส่ือการสอนของครู 
  3) ความเขาใจเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
  4) ปญหาในการเรียน 
  5) การบานและการใหงานของครู 
 6) ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
  2. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  1) กิจกรรมหรือโครงการตางๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ   
                   พอเพียง เชน ชุมนุม ชมรม 
  2) การศึกษานอกสถานท่ี 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางโครงการของโรงเรียนนอกเมือง ที่สอดคลองกับแนวทางของ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการน้าํใสทั่วไทย ดุจน้ําพระทัยพระราชินี  ( โครงการน้ําใส ไรมลพิษ ) 

 การผลิตพ้ืนแหลงน้ําธรรมชาติใหกลับมีชีวิตชีวาและคงสภาพอยางยั่งยืน เพื่อเปนการ

เทิดพระเกียรติแดองคสมเด็จพระเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสท่ีทรงมีพระชน

พรรษา 72 พรรษา และเปนการสํานึกในพระมาหากรุณาธิคุณท่ีหวงใยในส่ิงแวดลอม ปา น้ํา ลําธาร 

ท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตความเปนอยูของปวงชนชาวไทย ในการถนอมธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมใหมากท่ีสุด โดยเนนวิธีการปรับปรุงสภาพทรัพยากรและส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน เพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนรักและหวงแหน ดูแลพัฒนาส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน มีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมใหมากท่ีสุด 

วัตถุประสงคของโครงการ 

 1. เพื่อฟนฟูและดูแลรักษาแหลงน้ําในชุมชนใหสะอาด 

 2.  การรณรงคใหเยาวชนของชาติชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมกันรักษาความสะอาด

ไมท้ิงขยะท่ีกอมลพิษตางๆ 

 3.  ตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดความรักความภูมิใจในทองถ่ิน 

ลักษณะปญหาของแหลงน้ํา 

 1.  การปลอยน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม บอบําบัดน้ําเสีย และจัดสารพิษ 

 2.  การขยายตัวของประชากรใหทองถ่ินสูง เกิดมลภาวะนํ้าเนาเสียจากบานเรือน 

 3.  คลองระบายนํ้าต้ืนเขิน ทําใหขยะตกคางอุดตัน ไมสามารถระบายนํ้าไดสะดวก 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 การสงเสริมใหนักเรียนซ่ึงจะเติบโตไปเปนผูใหญท่ีในอนาคต รักปละหวงแหน ดูแลพัฒนา

ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน มีจิตสํานึกท่ีอนุรักษส่ิงแวดลอม ฟนฟูพัฒนาคุณภาพ แหลงน้ําธรรมชาติให

ชุมชนกลับมีชีวิตชีวาเปนการฝกโดยการใชความรู กระบวนการคิด การฝกปฏิบัติจริง ใน

กระบวนการแกปญหาอยางมีระบบ อันเปนการบําบัดปรับสภาพนํ้าเนาเสีย ทําใหสภาพแวดลอม

ภายในทองถ่ิน สะอาดสวยงามนาอยู จึงไดประชุมคณะทํางานวางแผน ดําเนินการลําดับตามดังนี้คือ 

 1.   เดินรณรงคและประชาสัมพันธ ในชุมชนและบริเวณใกลเคียง เพื่อเปนการสราง

จิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน โดยการเขียนปายคําขวัญเชิญชวนและแจกเอกสาร 

2.   ดําเนินการกําจัดขยะ โดยการเก็บขยะ ตักขยะ บริเวณแหลงน้ําโดยใชแรงงานคนและ

ตระแกรงตักขยะ 
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3.  ดําเนินการจัดทําโครงการขยะหอม  โดยนําเสนอเศษอาหารกลางวันจัดทําหัว

เช้ือจุลินทรีย ไปใชในการปรับสภาพน้ําใหสะอาด โดยใชถังหมัดเศษผลไม 

 4.   ดําเนินการจัดทํา “จักรยานน้ําใส” บริเวณจุดตางๆ เพื่อเพ่ิมออกซิเจนในน้ํา 

 5.   ดําเนินการจัดทํา “น้ําตกพลังแขน”  โดยใชปนน้ําแรงคน เพื่อเปนการปรับสภาพนํ้า

และใหทุกคนมีสวนรวมชวยในการพัฒนา 

 6.  จัดนักเรียนผูรับผิดชอบออกเปนสายช้ันๆ ละ 20 คน รับผิดชอบดูแลทุกวันโดย

กําหนดเวลาและจุดตางๆ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  เยาวชนมีจิตสํานึกท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินของตน  

 2.  โรงเรียนมีผลงานเปนแบบยางท่ีชุมชนยอมรับ 

 3.  ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และทองถ่ินเห็นความสําคัญและรวมกันพัฒนาแหลงน้ํา 

 

โครงการตามแนวพระราชดําริ กิจกรรมธนาคารออมทรัพย 

หลักการและเหตุผล 

 “สวนการถือหลักท่ีจะสงเสริมความเจริญ  ใหคอยเปนไปตามลําดับดวยความรอบคอบ

ระมัดระวังและประหยัดนั้น  ก็เพื่อปองกันความผิดพลาดลมเหลว และเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จได

แนนอนบริบูรณ  เพราะหากไมกระทําดวยความระมัดระวัง  ยอมจะหวังผลเต็มเม็ดเต็มหนวยไดโดย

ยาก...”   (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ณ 

หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันศุกรท่ี 19 กรกฎาคม 2517)   

 สืบเนื่องจากโรงเรียนวัดสวนสมไดจัดโครงการ สหกรณออมทรัพยกิจกรรม “กระปุกออม

สิน”   ข้ึนเพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพย  ตลอดจน

ไดทํากิจกรรมรวมกับครูและเพ่ือน ซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีสวนรวม รูจักการทํางานเปนทีมและเกิด

ความรักสามัคคี ในหมูคณะ   

วัตถุประสงค 

1.   เพื่อสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในดานชีวิตพอเพียง 

2.   เพื่อใหออมทรัพยของสมาชิกในโครงการกระปุกออมสิน ระยะท่ี 1  เกิดประโยชน

สูงสุด จึงเห็นสมควรใหนําเงินออม ฯ ดังกลาวมาใชหมุนเวียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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วิธีการดําเนินการ 

 1.   การฝากเงินและถอนเงิน 

  นักเรียนชวงช้ันท่ี 1  ป. 1 – ป. 3    รับฝากทุกวันอังคาร เวลา 12.00 น. 

  นักเรียนชวงช้ันท่ี 2  ป. 4 – ป. 6    รับฝากทุกวันพุธเวลา 12.00 น.   

 2.   เงินกูเพื่อสนับสนุนการลงทุน ฯ 

เงินกูเพื่อการลงทุน ใชเพ่ือประกอบกิจกรรมหรือลงทุนในโครงการ

สหกรณออมทรัพยหรือภายใตโครงการอ่ืนใด

ของโรงเรียนวัดสวนสม 

วงเงินกู ฯ  -  ไมเกิน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

-  คาธรรมเนียม รอยละ 1 บาทตอเดือน 

-  หักคาธรรมเนียม ฯ ไว ณ วันจายเงินกู 

    ลวงหนา 1 เดือน 

การยื่นกูเงินเพื่อการลงทุน เปดใหยื่นเอกสาร เพื่อขอกู ทุกวันพุธ   เวลา 

12.00 – 12.30 น.   

คุณสมบัติผูกู -  ขาราชการครู/อาจารย ท่ีเปนสมาชิก ฯ และ 

    ฝากเงินกับกิจกรรม “กระปุกออมสิน”   

    ปฏิบัติงานมาแลว 1 ป  อายุไมเกิน 57 ป   

-  กรณีท่ีเคยกูเงิน ฯ ไวแลว จะขอกูเงินไดอีก 

    ตอเม่ือไดชําระหนี้เงินกูตามสัญญาฉบับเดิม 

    เสร็จส้ินแลวเทานั้น    

คุณสมบัติผูคํ้าประกัน ขาราชการสังกัด โรงเรียนวัดสวนสม ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จํานวนเงินท่ีจะตองสงคืน  เมื่อโครงการท่ีขอกู

ไดรับผลตอบแทนจากกิจกรรมนั้น 

เงินตน + คาธรรมเนียม รอยละ 1 บาทตอเดือน 

(มีเศษสตางคใหปดข้ึนเปนหนึ่งบาท) 

ชําระคืนเงินกูท้ังหมด เม่ือกิจกรรมนั้นลุลวงแลว หรือไมเกิน 6 เดือน 

เอกสารประกอบแบบคําขอกูเงิน (1 ชุด) แบบคําขอยืม เ งินกู เพื่อการลงทุน  ท่ีกรอก

รายละเอียดสมบูรณครบถวนชัดเจน   
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ประโยชนท่ีจะไดรับ  

 1.    เพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพยใหภาย

หนาไดเปนพลเมืองท่ีรูจักพอเพียง 

 2.   เพื่อใหนักเรียนรูจักความพอกินพอใชในภายหนา ทําใหประเทศชาติมีความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและสังคม  

 

สัปดาหการออม 

หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนวัดสวนสมไดจัดโครงการสหกรณออมทรัพยกิจกรรม “กระปุกออมสิน”  

ข้ึนเพื่อสงเสริมและสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักการประหยัดและรักการออมทรัพย  ซ่ึงทําใหครูและ

นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน  

วัตถุประสงค 

 1.   เพื่อสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 2.   เพื่อเปนการเตรียมพรอมในการเปนพลเมืองดีของนักเรียน 

 3.   เนนคุณธรรม จริยธรรม ดานประหยัด และซ่ือสัตย  

วิธีการดําเนินการ 

 การฝากเงินและถอนเงิน  แบงเปน 2 ชวงชั้นในหนึ่งสัปดาห  

 1.   นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 ป. 1 – ป. 3  รับฝากทุกวันอังคาร เวลา 12.00 น. 

 2.   นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ป. 4 – ป. 6  รับฝากทุกวันพุธ  เวลา 12.00 น. 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

1.   นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัดและรักการออมทรัพย 

2.   นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการประหยัด 

3.   นักเรียนไดรูจักคุณคาของเงิน 

4.   นักเรียนไดรูข้ันตอนฝากเงิน  
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การปลูกผักปลอดสารพิษ 

ความสําคัญ 

 ในปจจุบันมนุษยชาติ  ไดรับผลกระทบจากส่ิงแวดลอมเปนพิษท่ีมีผลโดยตรงตอชีวิต  

ความเปนอยู สุขภาพอนามัยจากการบริโภค  โดยเฉพาะฝก  ซ่ึงเปนอาหารท่ีมีความสําคัญตอ

ชีวิตประจําวัน เพราะเปนแหลงของวิตามิน เกลือแร  ฉะนั้นจึงควรใหความสําคัญตอการปลูกผัก

ปลอดสารพิษ ท่ีใชรูปแบบของเกษตรธรรมชาติ ซ่ึงมุงเนนในการรักษาสภาพแวดลอม และได

ผลิตผลที่ปลอดภัยจากสารเคมี 

วัตถุประสงค 

 1.   เพื่อทําสวนผักในโรงเรียน  เปนโรงเรียนผักกางมุง สวนผักไรดิน เรือนเพาะเห็ด  ซ่ึง

เปนการวางพื้นฐานอาชีพดานการเกษตรแกนักเรียน  ใหสามารถนําความรูไปปฏิบัติท่ีบานได 

 2.   ไดผักท่ีปลอดภัยจากสารพิษตกคางของสารเคมีและไดคุณคาทางอาหารตามหลัก

โภชนาการเพิ่มข้ึน  

 3.   โรงเรียนประหยัดคาใชจายในการซื้อผักมาปรุงอาหารในโครงการอาหารกลางวัน 

เพื่อใหนักเรียนไดบริโภคอยางสมํ่าเสมอ 

 4.   นักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 5.   โรงเรียนมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจจากสวนผัก  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1.   ประชุมคณะกรรมการสงเสริมปจัจัยการผลิต  ไดแก  บริเวณท่ีดินรอบ ๆ ของโรงเรียน 

        -   แรงงานของบุคลากร 

  - เคร่ืองมือการเกษตร 

  - เมล็ดพันธุ ปุย 

 2. แบงกลุมนักเรียนรับผิดชอบแปลงผัก 

 3. วางแผนการปลูกผัก  โดยกลุมนักเรียนจะปลูกผักตางชนิด  และหมุนเวียนกัน  เพื่อให

ไดผลผลิตตอเนื่อง 

 4. นักเรียนนําผลผลิตไปขายใหรานสหกรณ  และโครงการอาหารกลางวัน และทําบัญชี

รับ – จาย   
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ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. การปลูกผัก เปนกิจกรรมท่ีใหประโยชนทางเศรษฐกิจและโภชนาการ 

 2. การปลูกสวนผักเปนการวางพื้นฐาน  แนวทางการประกอบอาชีพ  ใหแกนักเรียนไดใน

อนาคตเปนอยางดี  

 3. ไดผักท่ีเปนผลผลิตท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ  และปลอดภัยจากสารพิษตกคางทางเคมี 

 4. เปนการรักษาและฟนฟูส่ิงแวดลอม  โดยใชวิธีการทางธรรมชาติ   

 

ผักไรดนิ (ไฮโดรโปนิค) 

ความสําคัญ 

 การสรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ โดยดําเนินตามโครงการเกษตรทฤษฎีใหม 

อันเปนโครงการตามแนวทางพระราชดําริ  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดํารัสแนวทางการดําเนินชีวิตอยู  พอกิน พึ่งพาตนเองได  ทรงเนนวิธีการ

ทํานุบํารุง  ปรับปรุงทรัพยากรและส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนในดานตาง ๆ   ตามแนวเกษตรกรรมแบบ

ผสมผสาน ภายในพื้นท่ีแบบประหยัดและพอเหมาะ  อันเปนท่ีมาของการปลูกผักไรดิน  พืชผัก

เศรษฐกิจปลูกงายไดผลผลิตอยางคุมคา  ไปเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ “ไดมีโอกาสศึกษาหาความรู  

ดวยการปฏิบัติจริง  ตามลําดับข้ันตอนเพื่อเปนประโยชนในการประกอบอาชีพตอไปเปนการ

เพิ่มพูนรายได ลดรายจาย  ดํารงชีวิตอยางพอควร   พออยู พอกิน ตามอัตภาพ   

วัตถุประสงค 

 1. นักเรียนไดเรียนรูวิธีการปลูกผักไรดิน 

 2. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตปลูกพืชไรดินชนิดอ่ืน 

 3. นักเรียนนําความรูไปเผยแพรสูครอบครัวและชุมชนใหเกิดรายได   เปนอาชีพเสริมใน

การปลูกไรดินจําหนาย  

 4. นําผลผลิตพืชผักไรดินจําหนายแกโครงการอาหารกลางวัน 

 5. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการจากแหลงเรียนรูผักไรดิน  

วิธีดําเนินงาน 

 การปลูกผักแบบไมใชดิน  เปนวิธีการผลิตผักท่ีอาศัยหลักการคลายคลึงกับการปลูกผัก

ธรรมดา  แตมีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ เพื่อใหสามารถปลูกผักในลักษณะแถวชิดได  สามารถ

ปลูกผักไดในบริเวณบานท่ีมีพื้นท่ีจํากัดหรือในบริเวณท่ีมีพื้นท่ีดินเดิมขาดความอุดมสมบูรณก็ได 
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โดยไมจําเปนตองปรับปรุงสภาพพ้ืน   ท่ีดินเดิมเนื่องจากสภาพพื้นท่ีดินท่ีมีการใหธาตุอาหารใน

ลักษณะของสารละลายผานระบบการปลูกพืชผักโดยท่ีระบบรากพืชไมไดสัมผัสกับดินจริง ๆ  แต

ตนผักเจริญเติบโตและต้ังตรงอยูบนภาชนะท่ีปลูกได  โดยระบบรากยึดอยูแผนฟองน้ํา  ท่ีวางอยูใน

รางปลูกท่ีใช  หรือใชวัสดุปลูกเปนกอนดินเผาขนาดเล็กอัดเปนเม็ด  หรือใชวัสดุประเภทเพอรไลท

หรือแผนใยสังเคราะหแทนดินปลูกก็ได   

ขั้นตอนการดําเนินการ 

 1.  จัดเตรียมแปลงปลูกและสถานท่ีใหพรอม โดยตองต้ังอยูกลางแจงท่ีมีแสงแดด 

 2. เพาะตนกลาลงในถาดเพาะ  โดยการใสเมล็ดพันธุท่ีตองการลงในฟองน้ํา  2 – 3 เม็ด  

และรดนํ้าเปลาใหชุมแลวนําไปต้ังไวในบริเวณท่ีไมมีแสงแดด 

 3. ใชเวลาประมาณ 2 วัน  เมล็ดจะแตกใบออนใหนํามาต้ังในท่ีมีแดดออน  และตองให

ความช้ืนโดยการรดน้ําใหชุม  (น้ําท่ีจะใชรดน้ําท่ีผสมธาตุอาหารแลวจะทําใหรากงอกเร็วข้ึนโดยใช

เวลาประมาณ 3 วัน รากจะงอกจากฟองน้ํา) 

 4. ยายตนกลาลงในแปลงปลูก  โดยใสตนกลาลงในแปลงปลูกจนครบ 

 5. ใสน้ําสะอาดลงในแปลงปลูกแลวเติมธาตุอาหาร A   และ  B  ในอัตราอยางละ 1 ลิตร

ตอน้ํา 200 ลิตร 

 6. หลังจากน้ันประมาณ 2 สัปดาห  ใหทําการคํ้ายันรากเพ่ือเพิ่มอากาศใหกับรากของพืช  

เม่ือคํ้ายันรากแลวตองดูวารากยาวถึงน้ําหรือไม 

 7. ตนพืชจะเจริญเติบโตอยางรวดเร็วหลักจากการไดทําการค้ํารก โดยใชเวลาอีกประมาณ 

10 – 15 วัน ตามชนิดของผักแลวทําการเก็บเกี่ยวได 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. นักเรียนไดรับความรูเร่ืองการปลูกพืชแบบไมใชดิน  โดยการปฏิบัติจริง  มีการแบง

หนาท่ีรับผิดชอบอยางเปนระบบ  

 2. นักเรียนและครูไดบริโภคผักปลอดสารพิษ  และเกิดความภาคภูมิใจ  

 3. นักเรียนนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตจริงและพัฒนาเปนอาชีพตอไป 

 4. ผักไรดินสามารถปลูกไดท้ังผักไทย  ผักสลัดแฟนซี เชน  กรีนโอค  เรดโอค  หรือผัก

สลัดตาง ๆ   

 5. ไดผลผลิตท่ีปราศจากสารพิษ   จากวิธีการปลูกท่ีงาย   ซ่ึงเด็กและผูสูงอายุก็สามารถทํา

ได   
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สวนสมุนไพร 

ความหมาย 

 พืชสมุนไพร  หมายถึง  พืชท่ีมีคุณสมบัติในการรักษาโรค  หรืออาการเจ็บปวยบางอยางได  

โดยใชสวนตาง ๆ  ของพืช ไดแก   รก  ลําตน  ใบ  ดอก  ผล  และเมล็ด 

ท่ีมาของสวนสมุนไพร 

 พืชสมุนไพรเปนท่ีคุนเคยกับคนไทยมานาน  ปจจุบันพืชสมุนไพรไดรับความสนใจเพิ่มข้ึน  

มีการนําพืชสมุนไพรไปใชรักษาผูปวยโรงพยาบาล  นํามาเปนอาหารเสริมสุขภาพ  เคร่ืองดื่ม  สี

ผสมอาหาร  ตลอดจนทําเคร่ืองสําอางอยางแพรหลาย  ท้ังนี้เพื่อประโยชนในการบําบัด  เพื่ออนุรักษ

ธรรมชาติ  จึงควรมีแหลงเรียนรูในเร่ืองสมุนไพรใหนักเรียนและผูสนใจไวศึกษาขอมูล   

จุดประสงค 

 1. เพื่อจัดเปนแหลงเรียนรูและผูสนใจไดศึกษา 

 2. เพื่อรวบรวมพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาจัดแสดงและเปนแนวทางในการอนุรักษ

ตอไป 

 3. เพื่อใหเกิดเจตคติท่ีดี มีความรัก  หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนพืชสมุนไพรใน

ทองถ่ิน  

วิธีการดําเนินการ 

 1. วางแผนการจัดสวนพืชสมุนไพร  โดยการกําหนดสถานท่ีและชนิดของพืชสมุนไพรท่ี

ใชจัดสวน  

 2. ดําเนินการกอสรางสถานท่ีสวนสมุนไพร 

 3. จัดเพาะ จัดหา  จัดซ้ือ พืชสมุนไพรมาปลูก 

 4. จัดทําขอมูลชื่อ / สรรพคุณของพืชสมุนไพร เปนปายความรู พืชสมุนไพรและพืชอ่ืน ๆ  

 5. จัดกลุมนักเรียนรับผิดชอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรับปรุงสวนพืชสมุนไพร  

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. เปนแหลงเรียนรู เกี่ยวกับพืชสมุนไพรในโรงเรียนและทองถ่ิน 

 2. ใชในการศึกษาวิเคราะห การนําพืชสมุนไพรไปใชในชีวิตประจําวัน 

 3. ใชพืชสมุนไพรในการตกแตง / ประกอบอาหารและจําหนาย 

 4. เปนตัวอยางแนวทางใหนักเรียนคิดพัฒนาพืชสมุนไพรตอไปในอนาคต    
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สวนวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

 สวนวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม เปนแหลงเรียนรูท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เพื่อสงเสริมให

นักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  โดยใชทักษะความคิด วิเคราะห บูรณาการอยางถูกตอง  

สมดุล และเกิดการใฝรูอยางถูกตองตอเนื่อง 

 ภายในสวนวิทยาศาสตรไดบูรณาการสวนสําคัญได  3 สวน  ไดแก   

 1. สวนวิทยาศาสตร 

 2. สวนสมุนไพร 

 3. สวนหินและแร 

 สวนวิทยาศาสตร เปนสวนท่ีจัดแสดงหุนจําลองของนักวิทยาศาสตรท่ีสําคัญของโลก

จํานวน  10 หุน   

 สวนหิน เปนสวนท่ีจัดแสดงตัวอยางหิน – แร  จํานวนกวา 10 ชนิด  แตละชนิดมีขอมูล

เกี่ยวกับชนิดของหิน แหลงกําเนิด  การใชประโยชน  และลักษณะทางธรณีวิทยา 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษาธรรมชาติของพืช  สัตว  หิน และแรธาตุ 

 2. เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาประวัติ  ความเปนมา ตลอดจนผลงานของนักวิทยาศาสตรท่ี

สําคัญของโลก 

 3. เพื่อเปนการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีสีเขียว  มีรมเงาของ

ธรรมชาติ   

 4. เพื่อประโยชนใชสอย  ศึกษาและฝกปฏิบัติ 

 5. เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจออนโยน  รักธรรมชาติ  รูจักคุณคาของทรัพยากร  

การดําเนินงาน 

 ดําเนินการตามผลที่กําหนดไวในโครงการ ดังนี้ 

 1. ปรับพื้นท่ีกอสรางสวนตาง ๆ เชน   แทนวางหุนจําลอง   นักวิทยาศาสตร  และตัวอยาง

หิน – แรตาง ๆ  

 2. จัดใหมีแหลงน้ํา จํานวน 4 แหลง  ปลูกพืชน้ําหลายชนิด และเปนแหลงเล้ียงสัตวน้ํา  

 3. จัดปลูกพืชสมุนไพร  พืชยืนตน  พืชลมลุก  ไมดอก  ไมประดับ  บริเวณสวน  

 4. จัดทําปายแสดงขอมูล  ประวัติและผลงานนักวิทยาศาสตร ขอมูลพืชสมุนไพร  และ

ขอมูลของหิน – แรตาง ๆ  
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 5. จัดแบงกลุมนักเรียนรับผิดชอบหนาท่ี ดูแล  ทําความสะอาด  ปรับปรุง บํารุง แนะนํา  

อธิบายความรู สวนวิทยาศาสตร และส่ิงแวดลอม  

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน ชุมชน ตลอดจนผูสนใจ 

 2. ชวยสรางใหสวนวิทยาศาสตร มีบรรยากาศรมร่ืน เนื่องจากมีพันธุไมหลากหลาย ชวย

กรองฝุนละอองท่ีกระจายอยูท่ัวไป 

 3. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ 

 4. เปนแหลงท่ีใชสืบคน  สํารวจ คนควา  และปฏิบัติการทดลอง   

 

สวนคณิตศาสตร 

ความสําคัญ 

 คณิตศาสตรเปนสาระการเรียนรูท่ีมีความเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันของเราเปน

อยางมากไมวาจะเร่ืองของเวลา  รายรับ – รายจาย  คาใชจายตาง ๆ  ระยะทาง และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  

ดังนั้นสถานศึกษาไดมองเห็นประโยชนของการจัดทําแหลงเรียนรู คือ สวนคณิตศาสตรข้ึนมา เพ่ือ

ใชประกอบการเรียน การสอบคณิตศาสตร ในเร่ืองประวัตินักคณิตศาสตรของโลก  ฝกทักษะการ

คิด การสังเกต การแกปญหาดวยเกมคณิตศาสตร  ซ่ึงความรูท่ีไดสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติ และดําเนินชีวิตท่ีดีตอไป 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนแหลงเรียนรูประกอบการเรียนสาระคณิตศาสตร หรือสาระอ่ืน ๆ  

 2. เพื่อฝกทักษะทางคณิตศาสตรฝกการคิด การสังเกต การแกปญหาดวยเกมคณิตศาสตร 

 3. เพื่อใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 4. ฝกนิสัยผูเรียนใหรักการศึกษาคนควาหาความรูทางคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน 

 5. เพื่อใหผูเรียนไดใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดีตอไป 

 6. เพื่อฝกความรับผิดชอบ จิตสํานึกท่ีดี  ในการดูแลรักษาสวนคณิตศาสตร   

การดําเนินงาน 

 1. สงเสริมใหผูท่ีมีความสนใจทางคณิตศาสตรเขาไปใชบริการ  โดยมีการประชาสัมพันธ

จากฝายประชาสัมพันธของโรงเรียนในเร่ืองแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
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 2. แตงต้ังผูเรียนมีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลในเร่ือง ความสะอาด สวนคณิตศาสตร  

 3. ใหคําปรึกษาแนะนําการใชสวนคณิตศาสตร การเลนเกมทางคณิตศาสตร  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการครูผูสอนคณิตศาสตรในแตละสายช้ันการนําผูเรียนมาใชสวน

คณิตศาสตร 

 2. แตงต้ังผู เ รียนเปนคณะกรรมการดูแลในเร่ือง  ความสะอาดเรียบรอยของสวน

คณิตศาสตร 

 3. ประชาสัมพันธถึงคุณประโยชนเนื้อหาสาระ เกม  ท่ีมีในสวนคณิตศาสตร 

 4. ใหคําปรึกษาและแนะนําการใฝชสวนคณิตศาสตร การเลนเกมคณิตศาสตร  

 5. ฝกให ผู เ รียนสามารถนําความรู ท่ีไดไปใชในการปฏิบัติจริง   หรือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได  

ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. ผูเรียนมีความเขาใจ  มีทักษะความรูทางคณิตศาสตรมากข้ึน 

 2. ผูเรียนไดฝกทักษะ การสังเกต การแกปญหา โดยการใชเกมคณิตศาสตร 

 3. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

 4. ผูเรียนไดฝกนิสัย  การศึกษาคนควาหาความรูทางคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาตนเอง 

 5. ผูเรียนมีแนวทางที่ดีในการดําเนินชีวิตประจําวันตอไป 

 

สวนครัวลอยฟา 

ความสําคัญ 

 สวนครัวลอยฟา เปนการใชประโยชนจากการปลูกพืชผักสวนครัว สําหรับผูท่ีอาศัยอยูใน

เมืองท่ีมีพื้นที่ปลูกตนไมนอย  สามารถปลูกพืชผักสวนครัวไดเหมาะสม โดยปลูกผักสวนครัวลงใน

กระถาง  แลวนํามาหอยแขวนไวในสวนท่ีรับแสงแดดของบาน เชน ดาดฟา  ลานตากผา ริมหนาตาง  

เปนการพัฒนาการใชพื้นท่ีอยูอาศัยใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด  ท้ังยังเปนประโยชนหลายดาน คือ  

ไดใชเวลาใหเกิดประโยชนในการปลูก ดูแลพืชสวนครัวเลือกเก็บกินผักท่ีปลอดสารพิษไดตาม

ตองการ  ประหยัดคาใชจายในการดํารงชีวิตตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนแหลงเรียนรู  ในโรงเรียนและผูสนใจไดศึกษา เกี่ยวกับพืชผักสวนครัว 
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 2. เพื่อเปนแนวทาง และตัวอยางใหนักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

 3. เพื่อใหเห็นคุณคาของการปลูกผักสวนครัว 

 4. เพื่อใหเกิดความคิดสรางสรรค  และไปประยุกตใชอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน 

 2. กําหนดสถานท่ี  ชนิดของพืชผักสวนครัว อุปกรณท่ีใชในการเพาะปลูก 

 3. จัดปลูกพืชผักสวนครัว แขวนเปนผักสวนครัวลอยฟา 

 4. จัดทําขอมูล เกี่ยวกับพืชผักสวนครัว แตละชนิดเปนปายความรูทุกกระถาง 

 5. จัดกลุมนักเรียนรับผิดชอบ ดูแล บํารุงรักษา สวนครัวลอยฟา  

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. ใชเปนแหลงเรียนรู ศึกษา คนควา เกี่ยวกับผักสวนครัวชนิดตาง ๆ   

 2. นักเรียน ผุสนใจ สามารถนําเปนแบบอยางการเพาะปลูกไปใชในครัวเรือน   

 3. นักเรียนมีโอกาสนําผลผลิตไปใชประกอบ อาหารที่บาน 

 4. ใชเปนกิจกรรมเสริมเพื่อฝกความรับผิดชอบ และกระบวนการกลุมแกนักเรียน   

 

สวนหยอมแหงการเรียนรู 

ความสําคัญ 

 บรรยากาศและธรรมชาติมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหการเรียนรูมีความสุข  เกิดความสนุกสนาน  

และมีการพัฒนาเติบโตเต็มศักยภาพ ฉะนั้นการสรางสวนหยอมธรรมชาติ จึงเปนการพัฒนาและ

ปรับเปล่ียนภูมิทัศนใหเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผูเรียนกับธรรมชาติ  และเปนการดําเนินรอย

ตามโครงการตามพระราชดําริของในหลวง พระองคทรงสนพระทัยในการพัฒนาส่ิงแวดลอม อัน

เปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนรูไดอยางดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

 2. จัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมนอกหองเรียน  เปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน 

 3. จัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใชแหลงเรียนรู สวนหยอมธรรมชาติมา

จัดกระบวนการเรียนรู 
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 4. เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพโดย

เช่ือมโยงความสัมพันธของตนเองและธรรมชาติ 

 5. การวางแผนของนักเรียน ครู และบุคลากรไดปฏิบัติจริง และเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

วิธีการดําเนินงาน 

 - ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดําเนินงาน แตงต้ังคณะกรรมการในการรับผิดชอบ

เปนกิจกรรมท่ีคณะครู นักเรียน ชุมชนในทองถ่ินใหความรวมมือในการเรียนการสอน ไดแก  

 1. สวนหยอมธรรมชาติตามมุมหองเรียน มุมอาคารตาง ๆ  เปนแหลงเรียนรูไมดอก ไม

ประดับ หินชนิดตาง ๆ  น้ําพุธรรมชาติ  นักเรียนมีสวนรวมในการรับผิดชอบ  รักษาดูแลใหนาเรียน  

นามองยิ่งข้ึน 

 2. สวนวิถีชีวิตพอเพียง เปนการจัดสวนหยอมโดยการผสมผสานวิถีการดําเนินชีวิตความ

เปนอยูอยางเรียบงาย  ใชทรัพยากรอยางคุมคาและใหประโยชนมากท่ีสุด  ซ่ึงเปนการสรางจิตสํานึก

ท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ิน 

 3. สวนหิน เปนแหลงธรรมชาติท่ีแสดงตัวอยางหินท่ีปรากฏตามลักษณะธรณีวิทยา ซ่ึง

นักเรียนสามารถศึกษาและคนควาดวยตัวเอง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. เปนการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกหองเรียน 

 2. กระตุนใหนักเรียน ครู และบุคลากรภายในโรงเรียนมีความกระตือรือรนตอกิจกรรม

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 3. การจัดสวนหยอมธรรมชาติ ทุกจุด ทุกมุมภายในโรงเรียน  ซ่ึงเปรียบไดบานหลังท่ีสอง

ของนักเรียน สามารถหาความรูเพิ่มเติมได  จากสวนหยอมตาง ๆ  ซ่ึงเปรียบเสมือนหองเรียน

ธรรมชาติ 

 4. เปนการปลูกจิตสํานึก ในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน  

 โรงเรียนไดรับการพัฒนาหองเรียนตามสภาพแวดลอม และนักเรียนไดเรียนรูในโรงเรียน

อยางมีความสุข บุคลากรและชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาผลงาน  อาคารสวยดวยไมดอกไม

ประดับ  พรอมท้ังมีการดูแลสาธารณสมบัติรวมกัน เปนการดูแลบํารุงรักษาอยางตอเนื่อง อันเปน

ประโยชนสูงสุดตามเปาหมายของโรงเรียน  
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การเพาะเห็ด 

 กอนท่ีเรามาเพาะเห็ด เราควรศึกษาประวัติความเปนมาของเห็ดเสียกอน  ในท่ีนี้จะขอเลา

ประวัติของเห็ดนางฟาพอสังเขป  เห็ดนางฟา เดิมทีเดียวมีช่ือวา เห็ดแขก  เพราะมีตนกําเนิดมาจาก

ประเทศอินเดียมันชอบข้ึนตามธรรมชาติ โดยเฉพาะข้ึนตามไมเนื้อออนที่กําลังผุพัง  พบมากท่ีสุด

บริเวณเชิงเขาหิมาลัย  แถบเมืองแจมมู ตอมาป พ.ศ. 1977  กรมวิชาการเกษตร ไดนําเขามาทดลอง

เพาะในประเทศไทยคร้ังแรก ผลปรากฏวา สามารถเจริญเติบโตไดดีในบานเรา เห็ดนางฟามีหลาย

สายพันธุ  ชอบอุณหภูมิท่ีแตกตางกันออกไป  เห็ดนางฟามีลักษณะเห็ดนางรมและเห็ดเปาฮื้อ  แต

เห็ดนางฟาจะมีสีออนกวา มีรสอรอย  กล่ินหอม 

ขั้นตอนการเตรียมการ 

 1. ประชุม แตงต้ังครูผูรับผิดชอบโครงการไปฝกอบรมและดูงาน 

 2. ขยายผลและทําความเขาใจใหกับครู บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและนักเรียนให

รับทราบ 

 3. นําหลักการและเทคนิค วิธีการมาขยายผลใหกับครู และบุคลากรในโรงเรียน 

 4. จัดฝกอบรม สาธิตใหกับนักเรียนแกนนํา  เพื่อจะไดนําไปขยายผลตอ 

 5. นําโครงการมาบูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียน  

 6. เตรียมวัสดุ  อุปกรณ เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

วัสดุท่ีใชผลิตเห็ด 1 ถุง 

 1. ถุงเพาะเห็ด  ขนาด 7.5  11 นิ้ว  หรือขนาด 6.5  10.5 นิ้ว 1 ถุง 

 2. คอขวด 1 อัน 

 3. ยางรัดวงเล็ก 2 วง 

 4. สําลีปากคอขวด 1 จุก ใชจุกประหยัดสําลีแทนได 

 5. กระดาษปดปากถุง ขนาด 3.5  3 นิ้ว จํานวน 1 อัน   

 (หากไมใชกระดาษปดปากถุง  จะใชฝาครอบนึ่งแทน 1 อัน  เพื่อนําไปน่ึงแลวใชกระดาษ

ภายหลังขนาดปริมาณวัสดุเพาะเห็ดตอหนวย โดยประมาณ) ) 

 1. ถุงเพาะเห็ด ขนาด 7  11 นิ้ว 1 กิโลกรัม มี 220 ถุง 

 2. คอขวด 1 ถุง มี 1,000 อัน 1 กโิลกรัม มี 480 อัน  
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 3. ยางรัดวงเล็ก 1 ถุง มีประมาณ 3,272 วง 

 4. สําลีสังเคราะห (สีเทา) กระสอบปุย ใชกับถุงเพาะเห็ด  ไดประมาณ 2,500 ถุง (หากใช

จุกประหยัดสําลี จะใชประมาณ 10,000 ถุง) 

วิธีการผสมอาหารเห็ดตามสูตร (การผสมขี้เล่ือย) 

 1. ช่ังข้ีเล่ือยหรือตวงข้ีเล่ือย  ตามท่ีตองการ 

 2. แผกองข้ีเล่ือยใหแคบลง  เปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผา หรือรูปวงกลม 

 3. ช่ังรําละเอียด น้ําตาลทราย ปูนขาว  (ยิปซ่ัม) 

 ตามสูตรหวานลงบนกองข้ีเล่ือยทีละชนิดเปนแผนบาง ๆ ใหท่ัวกอง  (ปูนขาวมีกอนใหรอน

เอากอนออกกอน)  ทําการผสมข้ีเล่ือยตามสวนผสมใหเขากันพอประมาณ   

 4. ใชพล่ัว 2 พล่ัวข้ีเล่ือยและสวนผสมบนกองใหท่ัว (ผสมไปมา 6 คร้ัง) จนสวนผสมเขากัน

ดี  

 5. รดน้ํา ตรวจสอบความช้ืนใหพอดี  ไมเปยก ไมแหงจนเกินไป (เอามือกําสวนผสมบีบ

แรง ๆ ไมมีน้ําไหลเยิ้มออกมา แบมือออกสาวผสมจับกันเปนกอนไดบางเล็กนอย)   

 6. ทําการบรรจุข้ีเล่ือยลงในถุงพลาสติก ถุงละ 1 กิโลกรัม (สวนผสมนี้ตองบรรจุใหหมด

ภายใน 3 วัน)    

 7. อัดข้ีเล่ือยในถุงใหแนน  แตงคอถุงใหกลมมน  นูนเปนรูปคร่ึงวงกลม 

 8. ใสคอขวดโดยเอาดานกวางคว่ําลง 

  - ดึงปลายถุงพับหุมคอขวดใหตึง และคอขวดอยูกลางถุง 

  - รัดยางใหแนน 1 ถุง 

  - ใชสําลีปดปากถุง 1 จุกใหแนน 

  -  ใชกระดาษปดปากถุง รัดยาง  (อาจใหฝาครอบนึ่งแทน) 

  - ตรวจสอบคุณภาพดูใหแตละถุงสมํ่าเสมอ ถุงไมปริ แตก ขาด เปนรูทะลุถุง 

การเขี่ยเชื้อเห็ดลงในถุงอาหารเม็ด 

 1. หลังการนึ่ง 6 – 12  ช่ัวโมง  ในถุงอาหารเห็ดจะเร่ิมเย็นพอที่จะเข่ียเช้ือได 

 2. เตรียมหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟางตามที่ตองการไวใหพอ  (1 ขวด  จะเข่ียเช้ือได 30 – 

40 ถุง)  โดยตรวจสอบใหเช้ือมีอายุพอเหมาะ มีความบริสุทธ์ิ 
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 3. ใชขวดหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟว ทุบกับฝามือหรือยางนอกรถยนต ใหเมล็ดรวนหาก

จับกันเปนกอนแข็งใหใชเหล็ก หรือไมสะอาดชุบแอลกอฮอลฆาเช้ือโรค เช็ดใหสะอาดแลวสอดเขา

ไปตีเช้ือเห็ดในขวดไหแตกเปนเมล็ดรวน 

 4. ลางมือใหสะอาด เช็ดมือดวยแอลกอฮอลฆาเช้ือโรค หรือน้ํายาเดทตอลแลวเช็ดทํา

ความสะอาดภายนอกขวดหัวเช้ือเห็ด โดยไมเปดปากขวด  

 5. จุดตะเกียงแอลกอฮอล 

 6. ใชมือจับกนขวด เปดปากขวดหัวเช้ือเห็ดออก 

 7. ลนปากขวดใหรอนเพื่อฆาเช้ือจุลินทรียบริเวณปากขวด แลวถือไว 

 8. ใชมืออีกขางดึงกระดาษหรือฝาครอบนึ่งออก  หยิบสําลีดวยหัวแมมือกับนิ้วช้ีชู  โดยไม

วางสําลีลงพื้น   

 9. เทหัวเช้ือเห็ดในเมล็ดขาวฟางลงปากถุง อาหารเมล็ด ประมาณ 30 – 40 เมล็ด 

(ประมาณ 1 – 2 ชอนชา)   

 10. รีบปดสําลีท่ีปากขวดทันที 

 11. ทําถุงตอไปจนเสร็จ  โดยการลนปากขวดหัวเช้ือเห็ดอาจลน 5 – 10 ถุง ตอคร้ังก็ได 

 12. หัวเช้ือเห็ดท่ีไมหมดพยายามเทใหหมดในแตละครั้ง  หากเหลือไมควรเก็บไวใหเทท้ิง

ใหหมด 

 

การบมกอนเชื้อเห็ด 

 นําถุงกอนเช้ือเห็ดท่ีเข่ียเช้ือแลไปวางในหองหรือโรงบมไมใหถูกฝน  ไมตองรดน้ํา รอจน

เสนใยเห็ดสีขาวเจริญเติบโตถึงกนถุง  จะชาหรือเร็วข้ึนอยูกับชนิดของพันธุเห็ด  จึงนําไปเปดดอก

ใหเห็ดออกดอกในโรงเพาะเห็ด ขณะบมใหคอยดูแลรักษา โดยคัดถุง  ท่ีเสียเช้ือไมเดิน มีราสีเขียว 

ราดํา ราสีสม ราสีเหลืองออกไปท้ิง  คอยระวังอยาใหหนูมากัดปากถุง เพื่อกินเมล็ดขาวฟาง 

สังเกตการณระบาดของไรไขปลา  หากมีรีบหาทางปองกัน  

การเก็บดอกเห็ด 

 1. เห็ดขอนขาว  เห็ดบด  ใหเก็บดอกยังไมบาน  หากบานดอกจะเหนียว รับประทานไม

อรอย ขายไมไดราคา ชุดแรกใหตัดชิดข้ีเล่ือย รอจนดึงเห็ดไมมีข้ีเล่ือยติดออกมาจึงเก็บโดยการดึง 
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 2. เห็ดนางรม นางฟา เปาฮ้ือ เห็ดตีนแรด เห็ดโคนหลวง เห็ดหอม  ใหเก็บดอกบาน

พอเหมาะหรือกําลังบาน ยังไมปลอยสปอร โดยดึงออกจากปากถุงหรือตัดจากถุง  หากมีกานเห็ด

ขาดคอปากถุงใหใชหางชอนสะอาดแกะออก 

 3. เห็ดหม่ืนป เห็ดหูหนูใหเก็บดอกท่ีบานเต็มท่ี 

 4. เห็ดเข็มทอง  เข็มเงิน  เห็ด  โคลนหลวง  ใหเก็บโดยดึงเห็ดออกท้ังกระจุกในระยะดอก

เห็ดกําลังจะบาน  

ผลผลิตเห็ดตอถุง 

 เห็ดแตละชนิดใหผลผลิตไมเทากัน  ข้ึนอยูกับพันธุเห็ด  และการดูแลรักษาปกติเห็ดในถุง

ท่ัวไปใหผลผลิตประมาณ 250 – 300 กรัม  ตออายุการเก็บ 4 – 6 เดือน  

ประโยชนและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณ  โดยตรงจากการทํากิจกรรม 

 2. โรงเรียนมีแหลงความรูเพิ่มข้ึน  เปนการเรียนรูจากหองเรียนธรรมชาติ 

 3. เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนท่ีมีคา  ดีกวาพึ่งยาเสพติด 

 4. เปนการปูแนวทางใหนักเรียนนําความรูไปประกอบอาชีพไดเม่ือไดเรียนตอ  

 5. นักเรียนมีรายไดหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแลว 

 6. เปนการฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ อดทน ขยันหม่ันเพียร  สามัคคีปรองดองกัน  

 7. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  

 

การสาธิตการเลี้ยงกบ 

 กบเปนสัตวคร่ึงบกคร่ึงน้ํา กบพบมากบริเวณภาคกลางของประเทศไทย  อาศัยอยูตาม

บริเวณที่ราบลุมท่ัวไป  กบนาเปนกบธรรมชาติท่ีถ่ินอาศัยอยูในประเทศไทย กบนาเปนสัตวท่ีเปน

ตัวสําคัญในการชวยรักษาสภาพทางธรณีวิทยา เพราะเปนสัตวกินสัตวเล็ก ๆ ในธรรมชาติ  

 ปจจุบันพบกบนาที่มีอยูในธรรมชาตินอยลงมากดวยสาเหตุ  ความเจริญของบานเมือง การ

ใชสารเคมีในการประกอบอาชีพ  การเปนอาหารของสัตวท่ีใหญกวาเปนอาหารของมนุษย  

 เราควรอนุรักษพันธุกบ  ศึกษาวงจรชีวิตกบ สําหรับนักเรียนท่ีไดศึกษา การผสมพันธุกบ

ระหวางตางพันธุจะไดพันธุใหมแข็งแรง  อดทนตอสภาพดินฟาอากาศ เชน กบนา กบจาน กบบลู

ฟรอด  นักเรียนศึกษาคัดเลือกพอพันธุ แมพันธุกบ  การเตรียมสถานท่ีเล้ียงกบ  การจําแนกเพศกบ  

โรคและวิธีปองกันรักษาแนวโนมการเล้ียงกบในอนาคต  กบเปนสัตวเศรษฐกิจชนิดหนึ่งซ่ึงตลาด
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นิยมบริโภค  ท้ังในประเทศไทย และตางประเทศ   นักเรียนไดศึกษาเพื่อเปนแนวทางประกอบ

อาชีพไดดวย  

วัตถุประสงค 

 โครงการสาธิตการเล้ียงกบ  เปนโครงการท่ีสําคัญใหนักเรียนไดศึกษา วิธีการเล้ียง เพื่อ

นําไปประกอบอาชีพ  ในชีวิตประจําวันได  ในอนาคต  ในกิจกรรมการเกษตรที่ใหประโยชน

ผูบริโภคและทางเศรษฐกิจดังนี้   

 1. เพื่อเปนการอนุรักษพันธุกบนาของประเทศไทย 

 2. เพื่อเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพ และใหความรูประชาชน ในชุมชนทองถ่ิน   

 3. เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน และชุมชนในทองถ่ิน 

 4. เพื่อใหนักเรียนรูวิธีและข้ันตอนการเล้ียงกบอยางถูกตองตามข้ันตอน 

 5. เพื่อฝกใหนักเรียนฝกกระบวนการทํางานกลุมโดยการปฏิบัติจริง 

 6. เพื่อฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ขั้นตอนการดําเนินการ  

 สงเสริมใหโรงเรียนจัดการเล้ียงกบ  โดยปจจัยผลิต คือ 

 1. ท่ีดิน  บอเล้ียงชนิดตาง ๆ  

 2. แรงงาน ไดแก ครู และนักเรียน นักการภารโรง 

 3. เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ในการเล้ียง 

 4. อาหาร 

 5. ยารักษาโรค   

ขั้นตอนการเตรียม 

 1. พอพันธุ และแมพันธุ 

 2. พอเพาะเล้ียง 

 3. อาหารสําเร็จรูป 

 4. อุปกรณ แหลงน้ํา ยาฆาเช้ือโรค 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 1. การเล้ียงพอพันธุ แมพันธุ  ใหอยูในโอง  

 2. การเพาะพันธุ  

 3. การอนุบาลลุกกบ  
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 4. การแยกกบตัวท่ีโตเทา ๆ กัน  

ขั้นตอนการเก็บเก่ียวผลผลิตและการตลาด 

 1. จําหนาย ผลผลิตออกสูตลาด 

 2. คัดเลือกกบท่ีลักษณะดีไวเปนพอพันธุ  แมพันธุตอไป 

 3. ประเมินผลกําไร – ขาดทุน 

 4. ประเมินอุปสรรค และปญหา 

ประโยชนและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. นักเรียนรูวิธีและข้ันตอนการเล้ียงกบ  อยางถูกตองจากการปฏิบัติจริง 

 2. นักเรียนสามารถนําไปเปนพื้นฐานได 

 3. สามารถสรางรายได  ในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 4. นักเรียนรูหนา ท่ีมีความรับผิดชอบ  ตอหนาท่ีและทํางาน   เปนกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5. สามารถรักษาพันธุกบนาของไทย  และรูจักการผสมพันธุกบตางพันธุได ไดพันธุใหม

เกิดข้ึน 

 6. เปนแหลงการเรียนรู เผยแพรความรูงานอาชีพ  แกประชาชนในชุมชนทองถ่ิน  

 

การสาธิตการเลี้ยงปลา 

ความสําคัญ 

 ใหนักเรียนไดศึกษาวิธีการเล้ียงปลา นําไปประกอบอาชีพได และเผยแพรความรูใหกับ

ชุมชนทองถ่ิน เพ่ิมพูนรายไดโดยนอมนําดําเนินรอยตามโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวท่ีทรงเปนตัวอยางท่ีดีเยี่ยม  ของความหลากหลาย  และความสมดุลของชีวิต ทรง

สนับสนุน “เศรษฐกิจพอเพียง”   การยังชีพท่ียั่งยืน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ

ใชแผนบูรณาการ ใหเยาวชนไดมีโอกาสศึกษาหาความรู เพื่อประโยชนในการประกอบ อาชีพ

เหมาะสมกับตน ประพฤติปฏิบัติดวยความพอดี  

วัตถุประสงค 

 1. การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานอาชีพเล้ียงสัตวน้ํา 

 2. การฝกการทํางานเปนกลุม ในการปฏิบัติจริง 

 3. เปนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เล้ียงปลา  
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 4. เปนแหลงเรียนรู  เพิ่มเติมของนักเรียนนําไปประกอบอาชีพการเล้ียงปลา และนํา

ความรูไปเผยแพรในชุมชนทองถ่ิน 

 5. เปนการกําจัดเศษอาหารกลางวันของนักเรียนเปนอาหารของปลา 

 6. ปลูกจิตสํานึกใหรูจักอนุรักษ ธรรมชาติ และพัฒนาส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน 

 7. การสงเสริมใหรูจักใหรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

 8. การสนับสนุนนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  

วิธีการดําเนินงาน 

 1. สถานท่ีบอเล้ียงปลา (บอซีเมนต) 

 2. การอนุบาล ลูกปลา ชนิดท่ีเล้ียง 

 3. การใหอาหารปลา 

 4. การระวังรักษาโรคของปลา 

 5. การทําความสะอาดบอเล้ียง 

 6. การเพาะขยายพันธุ 

 7. การเก็บเกี่ยวผลผลิต และการตลาด  

ขั้นตอนดําเนินงาน 

 1. ประชุม วางแผน 

 2. เสนอโครงการ 

 3. แตงต้ังคณะทํางาน 

 4. ประเมินผลโครงการ  

 5. สรุปผลโครงการ/รายงานผล 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. การใชทรัพยากรที่มีอยูคุมคา รูจักวิธีการเล้ียงปลา 

 2. ทุกคนมีจิตสํานึกและเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

 3. พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องครบวงจร 

 4. โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนและสนับสนุนรวมมือดวยดีจาก องคกรทองถ่ิน 

ในการเผยแพรความรูสึกษาในอาชีพการเล้ียงปลา 
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สหกรณรานคา 

ความสําคัญ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสหกรณรานคาในสถานศึกษา เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ในสาระการเรียนรู

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีสงเสริมศักยภาพ  การเปนพลเมืองดี ใหแกผูเรียน โดยการจัด

ประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริง ในสหกรณรานคาของโรงเรียนวัดสวนสม  

วัตถุประสงค 

 1. โรงเรียนมีสหกรณรานคาท่ีกวางขวางเพ่ือใชเปนสถานท่ีฝกประสบการณตรงดวยการ

ฝกปฏิบัติจริง 

 2. เพ่ือจัดหาสินคา เคร่ืองอุปโภคท่ีจําเปน และเปนความตองการของสมาชิกมาจําหนาย

ในราคาถูก  

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังเพื่อวางแผนการดําเนินงาน กําหนดเวลา   

 2. รับสมัครสมาชิกสหกรณเพื่อการลงทุน โดยเปดขายหุน หุนละ 10 บาท   

 3. คณะกรรมการพิจารณา เลือกสินคา จัดหาสินคามาจําหนาย 

 4. นักเรียนลงฝกปฏิบัติ จําหนายสินคา/ทําบัญชีรับ – จาย 

 5. ครูประจําวัน ตรวจดูและติดตาม การปฏิบัติงานของนักเรียน  

 6. รายงานโครงการ ประเมินผล นําเสนอผูบริหารตอไป 

ประโยชนท่ีไดรับ   

 1. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติจริงสหกรณรานคา  

 2. สมาชิกไดซ้ือสินคาในราคาถูก และสะดวกในการซื้อ 

 

กิจกรรมสวดมนต 

ความสําคัญ 

 ทางกรมการศาสนา  และสํานักงานบริหารการศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแหง

ประเทศไทยวัดอนงคาราม  ไดจัดพัฒนารูปแบบของการสวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย  ทํานอง

สรภัญญะเพ่ือใหมีความถูกตองอยูเสมอ และเพื่อความเขาใจวัฒนธรรม ขนบประเพณี นําไปปฏิบัติ

ไดถูกตองเปนมาตรฐานตอไป   
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วัตถุประสงค 

 1. เพื่อนอมใจรําลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 

 2. เพื่อมีสวนรวมในการรักษาสืบสานวัฒนธรรม 

 3. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

 4. เพื่อใหเกิดปญญา ตระหนักถึงคุณคาของการประพฤติพระธรรมตามคําส่ังสอนของ

พระพุทธเจา 

 5. เพื่อนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน  เพื่อ

ความกาวหนามั่นคงแกตนเอง 

 6. เพื่อสงเสริมความม่ันคงทางดานจิตใจ 

 7. เพื่อสรางความรัก ความสามัคคี อันดีงามระหวางหมูคณะ 

 8. เพื่อใหเกิดความซาบซ้ึงในสุนทรียรสของบทประพันธและภาษาไทย 

การดําเนินงาน 

 1. สงเสริมใหบุคลากรที่สนใจและศรัทธาในพระพุทธศาสนาเขาอบรมเชิงวิชาการ การ

สวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะ 

 2. ตั้งคณะกรรมการสายช้ันละ 1 – 2 คน  เปนผูดําเนินงาน 

 3. ประชุมกรรมการในการวางแผน และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  ทําปฏิทินปฏิบัติตลอดป 

 2. เชิญครูมารยาท เปนวิทยากร เร่ืองการกราบพระ การไหวพระ การเดินเขา การนั่ง

เทพธิดา และเทพบุตร 

 3. เชิญครูภาษาไทยเปนวิทยากรเร่ือง บทประพันธ 

 4. จัดประชุมนักเรียน วันสุดสัปดาห ชวงช้ันละ 1 วัน  เพื่อฝกสวดมนตพรอมกัน ตามเทป

บันทึกเสียง หรือวีดีโอเทป ฯลฯ  

 5. คัดเลือกนักเรียนท่ีสนใจ และศรัทธาในการสวดมนต ผูซ่ึงมีมารยาทดี สุภาพออนโยน 

ชุดละ 5 คน  ท้ังชายและหญิง เพื่อเปนตัวแทนการนําสวดมนตของโรงเรียน 

 6. ฝกสวดมนตตามตนแบบ จากวีดีทัศน  หรือเทปบันทึกเสียง 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนมีความเขาใจ  รูคุณคาวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
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 2. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 3. นักเรียน มีความสดช่ืน แจมใส จิตใจเบิกบาน 

 4. นักเรียนมีสมาธิ และมีจิตใจท่ีม่ันคง 

 5. นักเรียนมีมารยาท  สุภาพออนโยน  

 

กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

ความสําคัญ 

 ชาวไทยมีวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  ซ่ึงไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระสัมมาสัม

พุทธเจาต้ังแตยุคแรกของประวัติศาสตรชาติไทย จนเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกยอมรับ  

 พุทธธรรมเปนองคความรูท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลก  และชีวิตท่ีแทจริง

ฝกใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองในการดําเนินชีวิตประจําวัน  คือ กิน  อยู  ดู ฟง   เปนตน   

โดยยึดหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ  ปญญา  ซ่ึงเปนเร่ืองเบ้ืองตนท้ังเด็กและผูใหญ  แตในปจจุบัน

การศึกษามีรากฐานจากประเทศตะวันตกมาเปนแกน ทําใหพุทธธรรมเร่ิมหางจากชีวิตของคนไทย

มากข้ึน  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาจัดโครงการ “โรงเรียนวิถี

พุทธ”  ข้ึน เพื่อเปนการสนองนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  ดังกลาวมาขางตน  โรงเรียนวัดสวน

สม   ซ่ึงเปนโรงเรียนนํารองการจัดการเรียนรูโดยใชแนวการจัดการเรียนรูแบบวิถีพุทธบูรณาการ

การรวมกับทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมวิถีชีวิตชาวพุทธไวในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

วัตถุประสงค 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระ  โดยบูรณาการรวมกับหลักพุทธธรรม 

 2. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมใหมีความสงบเพ่ือการบริหารจิตเจริญภาวนา 

 3. เพื่อการจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ประจําวัน ประจําสัปดาห ตามแนววิถีพุทธ 

 4. เพื่อใหมีบรรยากาศท่ีเปนกัลยาณมิตรตอกัน  ในหมูนักเรียนและครู 

 5. ใหชุมชนเขาใจในหลักการ โรงเรียนวิถีพุทธและใหความสนับสนุนชวยเหลือได    

 6. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ท่ีจะใหเปน

คนดีคนเกงและมีความสุขทุกคน 

 7. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศ ท่ีเหมาะสมกับการบริหารจิตเจริญปญญา ทุก

อาคาร 
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 8. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน พัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิต ใหสภาพการ

ทํางานและการเรียนมีความสุข  มีคุณคาชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจนดวย

ความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา 

 9. ใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมคณะกรรมการ 

 2. แตงต้ังคณะทํางาน / เสนอโครงการ 

 3. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน  

 4. หางบประมาณ โดยการขอบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา 

 5. ปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนและระยะเวลาของโครงการ 

  - กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา 

  - กิจกรรมประกวดมารยาท / ฝกมารยาทไทย 

  - กิจกรรมสวดมนตประจําสัปดาหท่ีหอประชุมใหญ 

  - กิจกรรมสวดมนตหมูสรภัญญะ 

  - กิจกรรมหนาเสาธงเพ่ือระลึกถึงชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย / ไหวพระ  แผ

เมตตา   

  - กิจกรรมฝกโยคะ (ขยับกายสบายชีวี ดวยวิถีพุทธ) 

  - กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

  - กิจกรรมตอบปญหาธรรมะภายในโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูพุทธศาสนา 

  - กิจกรรมยองเชิดชูเกียรติผูทําความดี  

  - กิจกรรมเขาคายตงประทีปแหงชีวิต / พุทธบุตร 

  - กิจกรรมตนไมพูดได 

  - กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ 

  - กิจกรรมการเรียนธรรมศึกษา / พุทธศาสนาวันเสาร / การสอบธรรมศึกษา

สนามหลวง   

  - บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ตอบปญหาธรรมะทางกาวหนาระดับนักเรียน / ครู

อาจารย 
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ประโยชนท่ีไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ท่ีจะให

เปนคนเกงคนดี มีความสุข 

 2. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  พัฒนาตนเองท้ังวิถีการทํางานและวิถีชีวิต  ใหสภาพการ

ทํางานและการเรียนมีความสุข มีคุณคาชีวิตสวนตัวพัฒนาสูความสะอาด สวาง สงบชัดเจนดวย

ความเปนวิถีพุทธชวยกลอมเกลา  

 3. โรงเรียนพัฒนาสูมาตรฐานสากลไดตามเปาหมาย  

 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

ความสําคัญ 

 ปญหาสุขภาพอนามัยของนักเรียนเปนปญหาท่ีสําคัญประการหนึ่งซ่ึงมีผลกระทบตอการ

เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของเด็กวัยกอนประถมศึกษาไดเปนอยางมากทางโรงเรียน

ไดพบปญหาสุขภาพบางประการของเด็ก อีกท้ังผูปกครองท่ีใกลชิดกับเด็กกลางทานขาดความรู

ความเขาใจในเร่ืองการบํารุงรักษาสุขภาพอนามัย  ซ่ึงทําใหการบริการสุขภาพอนามัยแกนักเรียนท่ี

ดําเนินการ โดยครูและเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของยังไมบรรลุจุดมุงหมายตามเกณฑท่ีตองการ 

อีกท้ังการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนตองมีการปรับปรุงอยูเสมอ  เพ่ือใหการบริการดานสุขภาพ

อนามัยแกนักเรียนและสาธารณสุขมูลฐาน  ดําเนินไปอยางมีแบบแผนและตอเนื่องคงสภาพการมี

อนามัยท่ีดีของนักเรียนจึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมโครงการนี้อยางตอเนื่อง   เพื่อความมีสุขภาพดีท่ัว

หนาในโรงเรียน  

วัตถุประสงค 

 1. สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึง 

 2. เพื่อการประสานงานและการสงตอนักเรียนปวยไปยังสถานพยาบาลใกลเคียง 

 3. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ 

 4. เพื่อสงเสริมความรู เจตคติ  และทักษะในดานอนามัยท่ีถูกตอง  สามารถนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 1. ประชุมช้ีแจงขอบขายโครงการใหคณะครูและผูปกครองทราบ ถึงนโยบาย โรงเรียน  

 2. วางแผนประสานงานระหวางคณะทํางานและครูประจําช้ัน เพื่อบริหารและจัดการ 
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 3. สํารวจปญหาความตองการดานสุขภาพของนักเรียน และทางการรวมมือกับชุมชน 

 4. ติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขเพื่อใหบริการ สุขภาพแกนักเรียน  และจัด

อบรมใหความรูแกครูและผูนําอนามัยนักเรียน 

 5. จัดบริการสุขภาพและสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน เชน 

 - การตรวจสุขภาพนักเรียนและเฝาระวังภาวะสุขภาพ 

 - การจัดบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 

 - การตรวจสุขภาพ การแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน รับประทานฟลูออไรด  

 - การกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

 - การโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ควบคุมและแกไขภาวะทุพโภชนาการ   

 - การใหภูมิคุมกันโรคตาง ๆ และการปองกันโรค 

 - การจัดหองปฐมพยาบาลใหเอ้ืออํานวยตอการใหบริการแกนักเรียน  

 - การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

 6. ปรับปรุงการสาธารณสุขมูลฐาน  การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

 7. การใหความรูและการเผยแพรความรูและใหคําปรึกษาปญหาสุขภาพ 

 8. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 

 9. ประเมินผลสรุป และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 1. นักเรียนไดรับความรู และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและผูอ่ืนได 

 2. นักเรียนไดรับความรูในดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  สามารถนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตและเผยแพรยังชุมชนของตนเองได 

 3. โรงเรียนไดจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เพื่อเปนแบบอยางใหกับนักเรียนนําไป

ปฏิบัติและเผยแพรในชุมชน 

 4. นักเรียนไดรับการบริการดานสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึงทุกคน  

 

โครงการอยูคายพักแรมลูกเสือ – ยุวกาชาด 

หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมในปจจุบันไดพัฒนาข้ึนมาก โดยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีและส่ือตาง ๆ เชน 

คอมพิวเตอร โทรศัพทมือถือ และสภาพทางเศรษฐกิจตกตํ่า จึงเปนเหตุใหผูปกครองตองใชเวลาใน
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การทํางานมากข้ึน ทําใหเสมือนวาผูใหญไมมีเวลาไดดูแลลูกหลาน   เพียงแตใหส่ิงท่ีอํานวยความ

สะดวกสบายขาดความใกลชิดและเสนอแนวทางที่ถูกตอง 

 ดังนั้นทางโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัยกลาว  โดยจัดการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุว

กาชาด  ซ่ึงเปนการปลูกฝงใหเยาวชนเปนคนดี  มีคุณธรรม  ดํารงความเปนอยูในสังคมแบบไทย  

คือ พออยูพอกิน  (เศรษฐกิจพอเพียง) ตลอดจนไดฝกการปฏิบัติจริงโดยการอยูคายพักแรม 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาชีวิตดวยกระบวนการของลูกเสือและยุวกาชาด 

 2. เพื่อฝกใหนักเรียนไดฝกและมีประสบการณตรง 

 3. เพื่อฝกใหรูจักคิดและแกปญหาอยางมีคุณธรรม 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สาระสําคัญของกิจกรรม 

 - แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางานเสนอโครงการ 

 - ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 - ติดตอสถานท่ี (คาย) 

 - ดําเนินงาน 

 - ประเมินผล / สรุป รายงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะทํางานมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2. ครูผูปฏิบัติการสอนพึงพอใจในผลงาน 

 3. นักเรียนสนใจกิจกรรมสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  

 

โครงการหองสมุดมีชีวิต 

หลักการและเหตุผล 

 หองสมุดเปนแหลงรวบรวมขอมูลสรรพคุณความรูดานตาง ๆ เพื่อใหครู - อาจารยนักเรียน

และผูสนใจไดศึกษาหาความรู โดยจัดหนังสือเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการใช อนึ่งหองสมุดจะ

จัดไวเรียบรอยสะดวกใชสักเพียงใด ถาขาดผูเขาใชบริการยอมไมเกิดคุณคา 
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 ดังนั้นหองสมุดโรงเรียนวัดสวนสมจึงตระหนักถึงความสําคัญ จึงจัดกิจกรรมเพื่อให

หองสมุดเปนแหลงความรูท่ีหลากหลาย มีผูเขาใชบริการเพิ่มข้ึนและสม่ําเสมอ จนเกิดสภาพ

เคล่ือนไหวเสมือน “หองสมุดมีชีวิต” 

วัตถุประสงค   

 1. เพื่อกระตุนใหนักเรียนเขาใชหองสมุดจนเกิดนสัิยรักการอาน 

 2. เพื่อฝกใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปน 

 3. เพื่อเปนแหลงคนควาท่ีหลากหลายและเกิดจินตนาการที่กวางไกล 

 4. เพื่อนําเทคโนโลยีมาใหเกิดประโยชน 

เปาหมาย 

 1. คุณภาพ นักเรียนรวมกิจกรรมกับหองสมุด และมีสถิติการใชเพิ่มข้ึน 

 2. ปริมาณนักเรียนรอยละ 80  รักการอานแสวงหาความรูดวยตนเอง 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 สาระสําคัญของกิจกรรม 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางานเสนอโครงการ 

 2. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 3. ดําเนินการ 

 4. ประเมินผล / สรุป รายงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะทํางานมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2. ครูผูปฏิบัติการสอนพึงพอใจในผลงาน 

 3. นักเรียนสนใจกิจกรรมสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 

E-School 

ความสําคัญ  

 ส่ือการเรียนการสอนมีหลากหลาย แตส่ือท่ีสนองความตองการ ไดอเนกประสงคมาก คือ 

โทรทัศนท่ีมีรายการเพื่อการศึกษาเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน และครูไดรูเทคนิคการสอนใหม ๆ 

จากผูเช่ียวชาญท่ีเสนอทางโทรทัศน อีกท้ังยังแกปญหาการขาดแคลนครูท่ีไมเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน  
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วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครู 

 1.2 เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอน 

 1.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับมีประสบการณจากส่ือท่ีหลากหลาย   

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 2.1 ประชุมคณะกรรมการ 

 2.2 แตงต้ังคณะทํางาน/เสนอโครงการ 

 2.3 ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 2.4 ของบประมาณ 

 2.5 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 2.6 ติดต้ังระบบ 

 2.7 จัดการอบรม คณะครูใหมีความรู 

 2.8 จัดหาคูมือครูสําหรับรายการโทรทัศนท่ีเปนปจจุบันแกครู 

 2.9 ดูแลระบบใหมีประสิทธิภาพ 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 3.1 แกปญหาการขาดแคลนครูได 

 3.2 ครูไดเทคนิคการสอนใหม ๆ  จากรายการ เชน   โรงเรียนไกลกังวล เปนตน 

 3.3 ครูและนักเรียนมีทางเลือกท่ีจะรับรูจากส่ือท่ีหลากหลายข้ึน  

 

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

ความสําคัญ 

 ส่ือการเรียนการสอนมีหลากหลาย  แตส่ือท่ีสนองความตองการไดอเนกประสงคมา คือ 

โทรทัศนท่ีมีรายการเพื่อการศึกษาเปนท่ีนาสนใจของนักเรียน  และครูไดรูเทคนิคการสอนใหม ๆ  

จากผูเช่ียวชาญที่เสนอทางโทรทัศน  อีกท้ังยังแกปญหาการขาดแคลนครูท่ีไมเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน   

 ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียน  จะตองพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมใน

โรงเรียนใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนในการจัดการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงค 
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 2.1 เพื่อแกปญหาการขาดแคลนครู 

 2.2 เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอน 

 2.3 เพื่อใหนักเรียนไดรับมีประสบการณจากส่ือท่ีหลากหลาย 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

 3.2 แตงต้ังคณะทํางาน/เสนอโครงการ 

 3.3 ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

 3.4 ของบประมาณ 

 3.5 ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 3.6 ติดต้ังระบบจานรับดาวเทียมและเครื่องรับโทรทัศนทุกหองเรียน  

 3.7 จัดการอบรม คณะครูใหมีความรู ในการใชงานบุคลากรใชคูมือครู 

 3.8 จัดหาคูมือครูสําหรับรายการโทรทัศนท่ีเปนปจจุบันแกครู 

 3.9 ดูแลระบบใหมีประสิทธิภาพ 

 3.10  ประเมินผล 

ประโยชนท่ีไดรับ  

 4.1 แกปญหาการขาดแคลนครูได 

 4.2 ครูไดเทคนิคการสอนใหม ๆ จากรายการ เชน  โรงเรียน ไกลกังวล เปนตน 

 4.3 ครูและนักเรียนมีทางเลือกท่ีจะรับรูจากส่ือท่ีหลากหลายข้ึน 

 

กิจกรรมปลูกฝงมารยาทไทย 

ความสําคัญ 

 มารยาทไทยถือไดวาเปนเอกลักษณและวัฒนธรรมประจําชาติไทยอยางหน่ึงท่ีสําคัญยิ่ง ซ่ึง

คนไทยทุกคนในชาติจะตองดํารง และรักษาไวเพื่อสืบสานความเปนเอกลักษณของไทยใหคงอยู

ตลอดไปช่ัวลูกหลาน 

 การปลูกฝงมารยาทไทยใหแกเด็ก และเยาวชนของชาติ จึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนของชาติไดมีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเปนไทย และสามารถประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนผูมีมารยาทไดอยางถูกตองและงดงามตามหลักของวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะ
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อยางยิ่ง  “การไหว”  ซ่ึงถือวาเด็กและเยาวชนจึงเปนส่ิงสําคัญยิ่ง เพื่อใหเด็กและเยาวชนของชาติ

เหลานี้ เปนผูสืบทอดวัฒนธรรมดานมารยาทไทยอันดีงามไวสืบตอไป 

วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อใหเด็กมีความตระหนักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 

 2.2 เพื่อใหเด็กมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองมารยาทไทย 

 2.3 เพื่อใหเด็กนําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

 2.4 เพื่อเผยแพรวัฒนธรรมดานมารยาทไทยใหแกชุมชน 

 2.5 เพื่อดํารงและรักษาไวซ่ึงเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

วิธีดําเนินงาน 

 3.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแตละสายช้ัน  

 3.2 ใหแตละสายช้ันคัดเลือกตัวแทนของแตละหอง หองเรียนละ 2 คน ชาย 1 คน หญิง 1 

คน เพื่อเขารับการอบรม 

 3.3 ใหตัวแทนของแตละหองเขารับการอบรม เร่ืองมารยาทไทย ซ่ึงไวในชีวิตประจําวัน 

เชน การไหวบุคคลตาง ๆ การกราบพระ  การรับของสงของ เปนตน แนะนําความที่ไดรับไป

เผยแพรตอไปในแตละสายชั้น โดยมีครูมารยาทของแตละสายช้ันเปนผูคอยกํากับดูแล และติดตาม

ผล 

 3.4 จัดใหมีประกวดมารยาทของแตละสายช้ัน เพื่อใหเดก็เกิดความภาคภูมิใจ 

ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 4.1 นักเรียนมีความตระหนักและภาคภูมิใจในเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย 

 4.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมารยาทไทย และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองในชีวิตประจําวัน  

 4.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปถายทอด และเผยแพรใหกับชุมชนโดยเร่ิมจาก

บุคคลในครอบครัว  
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