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The primary purpose of this study were aimed 1) to examine the impact of academic professional 

promotion on performances of the teachers, and 2) to compare the performances of the teachers under the 

basic education commission in teachers with different professional promotion. Data collection was divided 

into two steps. Firstly, the quantitative data collection, the samples included 1,260 teachers under the basic 

education commission, composing of 480 specialty teachers, 480 extra-specialty teacher, and 300 expertise 

teachers. The questionnaires were instrumental to gather data. The MANOVA was used to analyze data. 

Secondly, qualitative data collection, the focus group was implemented and content analysis was performed. 

The results were as follow; 

1. The results of analysis of the opinion among teachers toward the impact of the academic 

professional promotion on the performances of the teachers indicated that specialty teachers, extra-specialty 

teachers, and expertise teachers reported their opinion toward self-development, learner's development and 

teacher professional development highly (mean = 4.05, 4.11, and 4.14) 

2. The comparison on teachers' performances in respect of self-development, learner's development, 

and teacher professional development between teachers with different professional promotion, it found that 

expertise teachers' performances was higher than that of the specialty teachers at statistically significant 

level .01. In term of self-development the extra-specially teachers performance better than expertise 

teachers, whereas there were no differences in all respect of areas for the performances of the expertise 

teachers and expertise teachers. 

3. The qualitative analysis demonstrated that the teachers who have been granted the professional 

promotion were likely to improve their self-development to gain additional knowledge and skills and 

competency. The academic professional promotion was not an indicator for learner's development and 

academic achievement, and desired behaviors, because of the interference of other factors such as 

classroom and learner, etc. In respect of career path development, the professional promotion causes the 

teachers to be honorable and acceptable socially as compared to other professional career, and lead to the 

creditable image of the teachers . 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ทามกลางการปฏิบัติงานและการแขงขันในโลกปจจุบันทุกประเทศตางมุงมั่นและให
ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพใหกับประเทศของตัวเองในทุกๆดาน ทั้งดานการเมือง  
เศรษฐกิจ และสังคม การที่จะพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาไดนั้นทรัพยากร           
ที่มีความสําคัญมากที่สุดคือทรัพยากรมนุษย โดยถือวามนุษยเปนศูนยกลางของการพัฒนา            
ในทุกๆดาน เปนจุดเร่ิมตนสําคัญยิ่งที่จะนําไปสูทิศทางของการพัฒนา (บุญชวย ภักดี, 2551)     
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถจะตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและดานหนึ่งที่สําคัญก็คือดานการศึกษานั่นเอง 
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคนใหสามารถนําการพัฒนาประเทศ          
ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ประเทศ ผลผลิตของระบบการศึกษา คือ พลเมืองของประเทศที่สามารถปรับตัว แกไขปญหาที่มี
ความหลากหลายในสถานการณที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และสามารถริเร่ิมพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนาและกาวหนาไปไดอยางมีหลักการ       
บนพื้นฐานของความเขาใจในเหตุและผล ความถูกตอง ความดีงาม และความเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 
 การศึกษาท่ีพึงประสงคในสังคมปจจุบันจะตองเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาคนใหสมดุล    
ทั้งดานปญญา จิตใจและสังคม ทั้งในระดับความคิด คานิยม และพฤติกรรม เพราะเม่ือบุคคล     
มีความรูแตมีความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสมยอมจะนําไปสู
การใชความรูในทางที่ไมกอประโยชนทั้งตนเองและสวนรวมได การศึกษาจึงเปนทั้งกระบวนการ
และเนื้อหาในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนการถายทอดวัฒนธรรมและเปนการสราง
ภูมิปญญาใหแกสังคม (รัตนา ศรีหิรัญ, 2550) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดการศึกษาไววา ตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม       
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ครูจึงเปนผูที่
มีบทบาทหนาที่สําคัญในอันที่จะผลักดันใหเจตนารมณดังกลาวบรรลุเปาหมาย เพราะครูเปนผูให
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การศึกษา อบรม และปลูกฝงคานิยมตางๆ แกเด็กและเยาวชนอยางใกลชิด ครูเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาคุณลักษณะของประชากรไทยซ่ึงเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดซึ่งจะกําหนดอนาคตของ
ประเทศ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ในฐานะ
องคกรกลางการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงไดกําหนดให
มีระบบสงเสริมใหขาราชการครูมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ เพื่อจะไดมีกําลังใจที่จะมุงม่ัน
พัฒนาการเรียนการสอนซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนในที่สุด โดยการจัดทําผลงานทาง
วิชาการเสนอเพื่อขอปรับปรุงตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน ซึ่งเมื่อผานการ
ประเมินแลวก็จะไดรับการตอบแทน ทั้งตําแหนงวิชาการและเงินประจําตําแหนง (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2552) 
 การที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีวิทยฐานะใดและเล่ือนเปนวิทยฐานะ
ใดนั้นพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 54  
กําหนดใหตองผานการประเมินดานความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการ
สอน  เม่ือผลการประเมินผานเกณฑที่ทางสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนดครูก็จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะตามระดับความรู
ความสามารถ  ความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญของครูเอง  โดยที่ตําแหนงวิทยฐานะไดแบง
ออกเปน 4 ระดับคือ วิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ   
 จากการสํารวจพบวามีขาราชการครูทั้งหมดจํานวน 355,161คน เปนครูที่ดํารงตําแหนง
วิทยฐานะทั้ง  4  ระดับจํานวน 314,366 คน ซึ่งสามารถแยกออกไดเปน วิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน 254,239 คน วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน 59,695 คน วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
จํานวน 430 คน และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษจํานวน 2 คน ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 
2552 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552) จากขอมูลดังกลาวแสดงเห็นไดวา    
รอยละ 89 ของจํานวนครูทั้งหมดไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะ โดยที่วิทยฐานะครู
ชํานาญการไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 3,500 บาท วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษไดรับเงิน
ประจําตําแหนงจํานวน 11,200 บาท วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 
19,800 บาท และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษไดรับเงินประจําตําแหนงจํานวน 26,000 บาท 
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 การที่ครูไดรับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูจะตองมีการพัฒนาตนเองในดานตางๆ เพราะ      
การพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือปรับปรุงตนเองใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  
เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพในดานความรู การจัดการเรียนการสอน  
และดํารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุขทั้งกาย และจิตใจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครูนั้นจะตองมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางตอเนื่อง (ชวาลา อรุณสวัสด์ิ, 2545) ทั้งนี้เพราะการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของครูจะชวยใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพของความเปนครูอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ บุญชวย ภักดี (2551) ไดทําการศึกษาคุณภาพการ
สอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการระหวางครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครู
ชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ พบวา ครูมีคุณภาพ
การสอนทั้ง 3 ดานไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนและดานบุคลิกภาพมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือน
ตําแหนง ซึ่งจากงานวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของเล่ือนวิทยฐานะวามีผลทําใหครู
เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

แตจากการศึกษาผลกระทบของการจัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  
ของขาราชการครูสายงานการสอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
พบวา ขาราชการครูสายงานการสอนที่ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงอาจารย 3 สวนใหญมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนไปในทางท่ีไมแตกตางจากกลุมที่ไมไดรับการอนุมัติ      
(สุวัฒนา อุทัยรัตน, ศิริชัย กาญจนวาสี, และวีระวัฒน อุทัยรัตน, 2550 อางถึงในสํานักงานก.ค.ศ., 
2550) ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 
2551) ไดทําการประมวลปญหาครูไวในรายงานเร่ือง “วิชาชีพครูในยุควิกฤต” เปนประเด็นใหญๆ
ไว 2  เร่ือง คือ ปญหาจํานวนครูที่มีปริมาณนอย และปญหาครูดอยคุณภาพ ไมวาจะเปนดอย
คุณภาพทางจริยธรรมไปจนถึงดอยคุณภาพในการสอนและการอบรมนักเรียนใหเปนพลเมืองดี   
 วิจิตร ศรีสะอาน (2535 อางถึงใน พิเศษ ภัทรพงษ, 2549) ไดกลาวถึงระบบการประเมิน
วิทยฐานะของครูที่มีหลายฝายกลาววาผลงานที่ครูทําเพื่อเล่ือนวิทยฐานะนั้นไมมีประโยชนแกเด็ก
อีกทั้งละทิ้งหนาที่ประจําคือการสอน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการประเมินวิทยฐานะใหม
โดยจะประเมินจากการสอนและผลงานที่ทําเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะวามีประโยชน แกเด็กหรือไม 
ตรงน้ีจะเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงคุณภาพของครูและการพิจารณาเล่ือนวิทยฐานะไมใชใชระบบการ
เล่ือนข้ันตามขาราชการ   
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ทั้งนี้เนื่องจากในหนึ่งปรัฐบาลตองแบกรับภาระคาใชจายสําหรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงของครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะในระดับตางๆ เปนจํานวนมาก ดังนั้นครูที่ดํารงตําแหนง
วิทยฐานะในระดับตางๆ จึงลวนเปนผูที่ไดรับการคาดหวังวาจะเปนผูนําทางวิชาการมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีผลงานในหนาที่ความรับผิดชอบซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
นักเรียน ครู ผูรวมงานอ่ืนๆ และประชาชนหรือสาธารณชน ฯลฯ ตลอดจนเปนที่ยอมรับในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ  
 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลกระทบ
ของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ข้ันพื้นฐานวาครูที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะมีผลการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนา
วิชาชีพครูอยางไรบาง โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมระหวางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการ    
เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาผลการวิจัยจะชวยตอบขอคําถามเก่ียวกับ
ผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานตางๆ และผลที่ได จะเปน
ขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของครูที่ไดเลื่อนตําแหนงวิทยฐานะตอไป 

คําถามวิจยั 
1. การเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานหรือไม อยางไร 
2. ระดับที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแตกตางกันหรือไม อยางไร  

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1.เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. การศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะขาราชการครูที่ไดมีหรือเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะเปน

วิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ในสาย   
การสอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2. การศึกษาในคร้ังนี้ศึกษาเฉพาะขาราชการครูที่ไดมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ นับจากวันที่มี
คําส่ังแตงต้ังมาแลวไมตํ่ากวา 3 ป 

3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
ตัวแปรอิสระ คือ ระดับของการเล่ือนวิทยฐานะ ประกอบดวย วิทยฐานะครูชํานาญการ  

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตัวแปรตาม คือ การปฏิบัติงานของครู ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการพัฒนา

ตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
วิทยฐานะ  หมายถึ ง  ตําแหน งความรู ความสามารถ  ความชํานาญการหรือ                

ความเชี่ยวชาญของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานวิชาชีพ   
 การเลื่อนวิทยฐานะของครู หมายถึง การที่ครูมีการเปล่ียนแปลงระดับของตําแหนง 
วิทยฐานะตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนด        
โดยเปนผลมาจากการปฏิบัติงานของของครู ซึ่งในการวิจัยนี้ศึกษาทั้งหมด 3 ระดับ คือ วิทยฐานะ
ครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ โดยมีระยะเวลาของ
การเล่ือนวิทยฐานะมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะ หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนตอตนเอง  
ผูเรียน และวิชาชีพครูอันเปนผลจากการเล่ือนวิทยฐานะของครู ซึ่งผลกระทบที่เกิดข้ึนเปน
ผลกระทบตามความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 การปฏิบัติงานของครู หมายถึง พฤติกรรมการทํางานของครูหลังจากไดเล่ือนวิทยฐานะ
ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียนและดาน
การพัฒนาวิชาชีพครู   
 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูและปรับปรุงตนเอง
ในดานตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีความเจริญกาวหนาและมีประสิทธิภาพ           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อสะสมความรูและประสบการณใหมีมากข้ึน หลังจากการเล่ือนวิทยฐานะ             
ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ดาน คือ 

การพัฒนาตนเองดานวิชาการ หมายถึง การที่ครูมีกระบวนการในการแสวงหา     
ความรูในดานตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูความคิด ทักษะและความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 
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รวมทั้งมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการของตนเอง มีการสํารวจและประเมินตนเองอยูตลอดเวลา
เพื่อหาขอบกพรองในการทํางาน สามารถบูรณาการและสรางองคความรูใหมใหกับตนเองอยูเสมอ     
 การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การที่ครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ มีการวางแผนในการสอน  
สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางสรรคและมีความ
หลากหลาย มีการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณที่ชวยในการเรียนรูของนักเรียน มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาที่
สอนและมีการวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพหลังจากการไดเล่ือนวิทยฐานะ ทําใหผูเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียน  

การพัฒนาผูเรียน หมายถึง การที่ครูใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการที่
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียนเอง โดยมี
การวิเคราะห วินิจฉัยปญหา และความตองการที่แทจริงของผูเรียน มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียน
แตละคนอยางเปนข้ันตอน สามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ การพัฒนาผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การพัฒนาผูเรียนดาน
ระดับของความรูและความสามารถของนักเรียนอันเกิดจากการเรียนการสอนของครูหลังจาก    
การเ ล่ือนวิทยฐานะ  ซึ่ ง เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเ รียนรู                  
ตามความสามารถของนักเรียน 

การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง การพัฒนาผูเรียนดาน
คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะในดานการมีคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและบุคลิกลักษณะนิสัยที่ดีงาม    

การพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การที่ครูเขาเปนสมาชิกขององคกรในรูปแบบตางๆ 
เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองราวทางวิชาการหรือเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดความรู
ความเขาใจในองคกรกวางขวางมากยิ่งข้ึน หรือการไดรับเชิญหรือไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ใน
การใหความรูแกผูฟงในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง รวมทั้งการมีความประพฤติที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 จากการศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทําใหทราบถึงผลกระทบและความแตกตาง       
ของการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนา
วิชาชีพครู ระหวางการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ซึ่งขอคนพบที่ไดสามารถนําไปใชเปน
ขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรในหนวยงาน            
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ รวมทั้งเพื่อเปนประโยชนสําหรับผูที่สนใจ         
นําผลการวิจัยที่ไดไปใชเพื่อกอใหเกิดผลการพัฒนาในดานตางๆ ตอไป 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบ        
การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับ      
การเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยใน
คร้ังนี้ โดยแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และ
การพัฒนาวิชาชีพครู 2) แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการเล่ือนวิทยฐานะของครู 3) การวิจัยแบบ
ผสม 4) งานวิจัยที่เกี่ยวของ และ 5) กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู 
  

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูนอกจากจะมีหนาที่ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาใน
โรงเรียนแลวจะตองมีหนาที่ในการพัฒนาชุมชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน ดังนั้นการจัด
การศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดตองอาศัยงานอยางนอย 4 ประการ
คือ งานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคลากร และดานบริหารงานทั่วไป
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) นอกจากนี้ยังไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของครูสายงานการ
สอน ดังนี้ 

1. งานดานการสอน 
2. งานสงเสริมการสอน ไดแก การตรวจงานนักเรียน เตรียมการสอนและอุปกรณ การสอน

การสอนซอมเสริม สํารวจการมาเรียนของนักเรียนและงานที่เกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผล
เปนตน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ    
ของครูและสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาการศึกษาไวดังนี้ (ส.พ.ฐ., 2546)  

1. ดานวชิาการ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น  
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1.2  จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1.3  จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการประเมินผล 
ใหคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 

2. ดานงบประมาณ 
2.1  จัดต้ังและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
2.2 ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกีย่วกับการบริหารการเงิน

และการจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษาทั้งนีต้ามทีก่ฎหมาย ระเบียบประกาศ ฯลฯ 
กําหนด 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 
ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

กําหนด 
4. ดานการบริหารงานทั่วไป 

4.1  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  รวมทั้งความตองการของชุมชน และทองถิ่น 

4.2  ดําเนินการและกํากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงานโครงการของ
สถานศึกษา 

4.3  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบํารุงรักษา ใช และจัดหา
ผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ กําหนด 

4.4  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบติั ฯลฯ ในการดําเนนิงานดานตางๆ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กาํหนด 

4.5  สงเสริมความเขมแข็งในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชน
ทองถิ่น 

4.6  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมายและตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
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 วิวรรณภา  คําสุ (2546) ไดกลาวถึงการพัฒนาอาจารยโดยสรุปดังนี้  คือ 
  1. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  2. เพื่อเพิ่มพูนความรูในสาขาที่ตนสอนและความรอบรูในหลักการศึกษาทั่วไป 
  3. เพื่อใหอาจารยมีความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
  4. เพื่อพัฒนาตนเอง 
  5. เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของอาจารยใหดีข้ึน 
  6. เพื่อใหเกิดทักษะใหมๆ หรือเสริมสรางความเขมแข็งและปรับปรุงทักษะใหดี 
  7. เพื่อกําหนดหรือเปล่ียนบรรยากาศของสถานศึกษาหรือวัฒนธรรมในการ
ทํางานใหดีข้ึน 
  8. เพื่อใหบุคคลหรือกลุมอาจารยเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
  9. เพื่อสรางทีมงานใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 
 สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู     
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1 การพัฒนาตนเอง 
จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง ไดมีนักการ

ศึกษาไดใหความหมายและแนวคิดของการพัฒนาตนเองที่สําคัญ  ดังนี้ 
 

1.1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
กองแกว กระษาปณการ (2545) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง คือ    

การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมการแสวงหาความรูดวยตนเองของขาราชการพลเรือน
สามัญ เพื่อใหเกิดความรูและทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสามารถนําศักยภาพของตนเอง    
มาใชไดอยางเต็มที่ และปรับปรุงการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงผลใหตนเอง           
มีความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีจุดมุงหมาย             
มีอุดมการณ  

            ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545) ใหความหมายของการพัฒนา
ตนเอง ในความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําเพื่อการเจริญสวนตน เปนการเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีข้ึน สวนในดานความมุงมั่นปรารถนาและคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซึ่งสงผล              
ตอพฤติกรรมภายนอกดานการกระทําที่ดีเพื่อนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา 
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สุภา สุขวิบูลย (2548) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา การพัฒนา
ตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรูจักที่จะเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามรวมทั้ง                     
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสะสมความรูและประสบการณใหมีมากข้ึน เพื่อการนําพา
ชีวิตสูความเจริญกาวหนาดังนั้นการพัฒนาตนเองจึงหมายความถึงความเจริญกาวหนาหรือ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิมจากสภาพที่เปนอยู จากความหมายดังกลาว เมื่อนํามาใชในการ
พัฒนาตนเองของครู อาจกลาวไดวาการพัฒนาตนเองของครูคือการที่ครูรูจักเรียนรูและปรับปรุง
ตนเองใหมีความเจริญงอกงาม  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ครูที่สะสมความรูและประสบการณไดดีจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดมากข้ึน 

  พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529) ใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง       
การปลูกสรางคุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความคิด ความรู ความสามารถ ความชํานาญ 
ความเขาใจใหเกิดแกตนเอง เพื่อใหตนเองเปนคนท่ีมีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณพรอม    
ที่จะสรางประโยชนตอสังคมและประเทศชาติไดอยางเหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด        
และศักยภาพของตน 

Russell C Swansbury (1968) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษา
ของบุคคล เพื่อใหตนเองมีความรูทางเทคนิควิชาที่กาวหนา ซึ่งเปนการตอบสนองความอยากรู
อยากเห็นของบุคคล การพัฒนาตนเองนั้นเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง ปรับปรุงแกไข
ตนเองใหเจริญงอกงามทั้งประสิทธิภาพในการทํางานดานปญญาและดานคุณธรรม 

Megginson and Pedler (1992 อางถึงใน ชวาลา อรุณสวัสด์ิ, 2545) กลาววา        
การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนไดตัดสินใจดวยตนเองในการเลือกวาจะเรียนอะไร เมื่อไหร 
และอยางไรเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู และความสามารถในการทํางาน   

จากการใหความหมายของการพัฒนาตนผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของการพัฒนา
ตนเองวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแสวงหาความรู เพื่อความ
เจริญงอกงามของชีวิตในดานตางๆ  และยังเปนการพัฒนาศักยภาพใหตนเองมีความรู
ความสามารถในการพัฒนาองคกร สังคม และประเทศชาติตอไปในอนาคต   
 

1.1.2 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
สุภัททา ปณฑะแพทย (2542) ไดสรุปถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง ดังนี ้

1) เพื่อใหบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองวามี
ความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะในยุคปจจุบัน 
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2) เพื่อใหบุคคลมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
3) เพื่อเปนการวางแผนในการที่จะพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางได

อยางมีประสิทธิภาพอยางแทจริง เพื่อนําไปสูการพัฒนาตนเองในโอกาสที่เหมาะสมไดอยาง
ตอเนื่อง 

4) เพื่อเปนการใหโอกาสบุคคลไดทบทวนความรูสึก ความตองการของ
ตนเองไดอยางไมมีอุปสรรคขัดขวางเนื่องจากสามารถที่จะปรับกลไกของการพัฒนาตนเองได 

สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2545) ไดสรุปถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองออกเปน
การพัฒนาทักษะในดานตางๆ ดังนี้ 
   1) เพิ่มพูนความรูและความคิด นับวาเปนความจําเปนอยางยิ่งสําหรับ
การเรียนรู เตรียมตัวพัฒนาตนเองในการเรียนรูดานภาษา เทคโนโลยี การรักษาสุขภาพ           
และการเรียนรูศาสตรตางๆ ที่จําเปนแกการประกอบอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       
เพื่อใหเกิดความมีคุณคาหรือความมีคุณภาพที่ควรแกการดํารงตําแหนง 
   2)  เพิ่ มพูนทักษะและความชํานาญ  มนุษยที่ ได รับการพัฒนา               
จะเพิ่มพูนทักษะและความชํานาญใหมีคุณคาใหสอดคลองกับความคิดที่กลาวมาแลว 
   3)  เพื่ อพัฒนาและเป ล่ียนแปลงเจตคติและความเฉลียวฉลาด            
ทางอารมณ มนุษยที่ไดรับการพัฒนาแลวจะพัฒนาและเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรม       
ดานความรูสึกจากเจตคติและอารมณในเชิงลบเปนเจตคติและอารมณในเชิงบวก สามารถควบคุม
อารมณของตนเองไดอันจะชวยพัฒนามนุษยใหเปนคนที่มีน้ําใจ ใจกวาง เสียสละรูจักใหเกียรติ
และลดความเห็นแกตนซึ่งจะเปนผลดีแกมนุษยหรือบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง 
 

1.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
สมิต อาชวนิจกุล (2543) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) หมั่นศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือหรือเอกสารวิชาการตางๆ     
ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน ซึ่งจะเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจในส่ิงใหมๆ 
ทันกับความกาวหนาทางวิชาการเสมอ 
   2) ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง  แผนงาน         
และโครงการของงานในหนวยงานที่ตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพื่อใหการทํางาน
เปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรอยางถูกตอง 
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   3) ไมทํางานคนเดียว แตใฝหาความรูความเขาใจดวยการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา   
หรือผูที่เกี่ยวของ 
   4) เปดโลกทัศนของตนใหกวางดวยการติดตามความเคล่ือนไหวของขาว
คราวและเหตุการณสําคัญๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
   5) เปนสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ หรือองคการที่นาสนใจบางแหง
เพื่อใหไดมาซ่ึงขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองราวทางวิชาการหรือเขารวมกิจกรรมที่กอใหเกิดความรู
ความเขาใจกวางขวางยิ่งข้ึน 
   6) หากมีเวลาเพียงพอ อาจสมัครเขาศึกษาตอหรือเขารับการอบรม      
ในหลักสูตรที่จะเปนประโยชนกับงานดวยคาใชจายของตนเอง และโดยไมเสียเวลางานประจํา 
  เรียม  ศรีทอง (2542) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 

1) มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณคาเปนของตนเองและ 
ทุกคนสามารถฝกหัดพัฒนาไดในทุกเร่ือง 

2) ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดานจนไมสามารถพัฒนาไดอีก 
3) แมจะไมมีใครรูจักตัวเองไดดีเทาตัวเอง แตในบางเร่ืองตนเอง            

ก็ไมสามารถจัดการปรับเปล่ียนไดดวยตนเอง 
4) การควบคุมส่ิงแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมกับการควบคุม

ความคิด ความรูสึกและการกระทําของตนเองมีผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
5) อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองคือการที่บุคคลไม

ยอมปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติ ไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหมๆ ที่จําเปน 
6) การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลาเม่ือตองการหรือพบปญหา 

ขอบกพรองหรือพบอปุสรรค ยกเวนคนที่ประกาศตนวามีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว 
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในดาน

คุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปน 4 ประการ ดังนี้ 
   1) ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายในชีวิต บุคคลจะตองพัฒนาตนเอง   
ใหมีเปาหมายในชีวิต มีอนาคต มีความมุงหวัง โดยเช่ือวาตนเองสามารถพัฒนาไดจึงมี         
ความตองการที่จะปรับปรุงและเปล่ียนแปลงวิถีดําเนินชีวิตใหดีข้ึน ชีวิตจะไดสดใสไมเฉ่ือยชา 
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   2) ความรูสึกกลาที่จะปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตน   
ใหมีความรูสึกกลาและมีปณิธานอันแนวแนที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืนเพื่อชวยในการเสริมสราง
มนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 
   3)  ความรู สึก เปด เผยและถอมตัว  บุคคลจะตองพัฒนาตนเอง              
ใหมีคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนใหมีความรูสึกจริงใจ เปดเผยและรูจักถอมตัวเพื่อชวย         
ในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธที่ดีตอไป 
   4) ความรูสึกศรัทธาและมั่นคง บุคคลจะตองพัฒนาตนใหมีคุณลักษณะ
สวนบุคคลที่จําเปนคือใหมีความเชื่อ ความศรัทธาในตนอยางมั่นคงซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนวาเราก็เปนหนึ่งเหมือนกัน ถาเราต้ังใจทํากรรมดี ขยันหม่ันเพียรและอดทน      
ชีวิตนี้จะตองดีข้ึนเสมอ จะมีคนรัก ชอบและเขาใจเรา  
   5) ความรู สึกมีเสนหในตน  บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมี เสนห
ดังตอไปนี้ 

(1) แสดงตนใหเปนบุคคลที่ราเริงแจมใส 
(2) แสดงตนใหชอบบุคคลที่เราติดตอดวย 
(3) แสดงความสนใจรวมในส่ิงที่เขาสนใจ 
(4) แสดงความชื่นชมและยกยองเขาตามโอกาสอันสมควร 
(5) แสดงความรูสึกคลอยตามเขาตามความเหมาะสม 
 

1.1.4 รูปแบบการพัฒนาตนเอง 
กองแกว กระษาปณการ (2545) ไดสรุปรูปแบบการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 
1) การพัฒนาตนเองโดยวิธีการศึกษาดวยตนเอง มีวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) การสํารวจและประเมินตนเอง หมายถึง การพิจารณาตนเองใหทราบ     
ถึงความรูความสามารถ รูถึงสวนดี และขอบกพรองของตน เพื่อทําความเขาใจในตนเอง จนเกิด
แนวทางการปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนขอบกพรอง หรือพัฒนาตนเองไดตรงกับความรู 
ความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

(2) การศึกษาเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน และวารสารตาง ๆ หมายถึง       
การเรียนรูจากเอกสารทางวิชาการ คูมือการปฏิบัติงาน และวารสารในดานตาง ๆ ที่หนวยงาน    
ตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความรู ความเขาใจใน
องคการ สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามระเบียบข้ันตอนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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(3) การศึกษาหาความรูขอมูลขาวสารจากส่ือแขนงตาง ๆ หมายถึง การ
แสวงหาความรูโดยการติดตามรับฟงขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน นิตยสาร 
อินเตอรเน็ต เพื่อมุงพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ ในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและส่ิงแวดลอม อีกทั้งยังสงเสริมการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

(4) การเปนวิทยากรหรือผูบรรยายทางวิชาการ หมายถึง การที่ครูไดรับเชิญ
หรือไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการใหความรูแกผูฟง ทําใหตองมีการพัฒนาตนเองทั้งดาน
ความรู ความสามารถและบุคลิกภาพ เพื่อสรางความเชื่อถือใหเกิดข้ึนแกบุคคลอ่ืนที่พบเห็น และ
เกิดความมั่นใจในตนเอง   

(5) การศึกษาคนควาและจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ 
หมายถึง การแสวงหาความรูจาก เอกสาร ตํารา และแหลงวิทยาการตาง ๆ รวมทั้งความรูที่เกิด
จากการปฏิบัติงานแลวรวบรวมจัดทําคูมือหรือผลงานทางวิชาการเผยแพรในรูปตาง ๆ สงผลให
ตนเองมีความรูความเขาใจ ในเร่ืองนั้นอยางชัดเจนและใชองคความรูที่ไดรับเปนประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 

2) การพัฒนาตนเองโดยวิธีเขารับการอบรมรูปแบบตาง ๆ ดวยวิธีการดังนี้ 
(1) การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการพัฒนา

ตนเองใหมีความรูและทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ  ซึ่งจะนําไปสูการบรรลุผลสําเร็จใน              
การปฏิบัติงาน 

(2) การเขารวมประชุมสัมมนา หมายถึง การศึกษาคนควาแลกเปล่ียนความรู
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งภายใตการไดรับคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ โดยที่ผูเขารวมประชุมสัมมนาตอง
มีบทบาทมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอสรุปจากการประชุมสัมมนา เปนการ
เสนอทางเลือกใหปฏิบัติ 

3)  การพัฒนาตนเองโดยวิธีการศึกษาดูงานและศึกษาตอดวยวิธีการดังนี้ 
(1) การศึกษาดูงาน หมายถึง การที่หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

หนวยงานตนสังกัดไดจัดศึกษาดูงานข้ึนเพื่อไปสังเกตการณปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ทําให
ไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูการปฏิบัติงานและพักผอนจากการเดินทางแลวนําความรู     
ที่ไดรับมาเปรียบเทียบจุดดี จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ จนกอใหเกิดการปรับปรุงงานของตนเองให
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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(2) การศึกษาตอ หมายถึง การเขารับการศึกษาในสถาบันตาง ๆ เพื่อเพิ่มวุฒิ
การศึกษาใหสูงข้ึนหรือเพิ่มทักษะความชํานาญบางสาขาในสวนที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติ หรือ
ตองการความรูและทักษะในการทําใหตนเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และเทคโนโลยีสมัยใหม 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2537) ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตนเองไว     
ซึ่งสรุปวิธีการพัฒนาตนเองไดทั้งหมด 11 ขอ ดังนี้ 

1) การเขารับการฝกอบรม 
2) การคิดเองและต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองอยางจริงจัง 
3) การแลกเปล่ียนความรูและความคิดเห็นแบบกันเอง 
4) การศึกษาจากเอกสารวิชาการ 
5) การติดตามขาวสารจากส่ือมวลชน 
6) การเขารวมประชุมสัมมนา 
7) การเปนผูนําอภิปรายหรือการบรรยาย 
8) การเปนสมาชิกสมาคมหรือองคกร 
9) การศึกษาดูงาน 

                      10) การศึกษาตอ 
                      11) การคบหาสมาคมกับผูที่มีความรู 

 

1.1.5 การพัฒนาตนเองในดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
  จากการศึกษาความหมายของคําวา “การสอน” ไดมีผูใหความหมายของการสอน
ไวอยางมากมาย ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
  Hill (1982 อางถึงในบุญชวย ภักดี, 2551) การสอน คือ กระบวนการใหการศึกษา
แกผูเรียนโดยอาศัยปฏิสัมพันธกันระหวางครูและนักเรียน 
  Rogers (1969) การสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณเพื่อใหบุคคลเกิด    
การเรียนรูและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  

  Mckechnie (1983) การสอน คือ การมีปฏิสัมพันธกันระหวาครูและนักเรียน
เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีตามวัตถุประสงคที่วางไว 
  Good (1983 อางถึงในบุญชวย ภักดี, 2551) อธิบายความหมายของการสอนใน
แนวแคบและแนวกวางไววา 
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1. การสอน หมายถึง การกระทําอันเปนการอบรมส่ังสอนผูเรียนที่เรียนอยูใน
สถาบันการศึกษา (ความหมายในแนวแคบ) 

2. การสอน หมายถึง กระบวนการตัดสินใจในการวางแผน การมีปฏิสัมพันธ
ระหวางอาจารยกับนักศึกษา การออกแบบการสอน การเตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนรูของ
นักเรียนและการประเมินผล (ความหมายในวงกวาง) 

บุญชม ศรีสะอาด (2537) กลาววา การสอน หมายถึง การดําเนินการของผูสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูเรียนจะทํากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการ Process) ของสมอง 
เชน ฟง อาน พูด เขียน โยงความสัมพันธ เปรียบเทียบ เพื่อใหเกิดการเรียนรูดังกลาว ผลการเรียนรู
อาจอยูในรูปแบบของความเขาใจ การคิดวิเคราะห การประเมินผล การจัดดําเนินการของผูสอน
อาจอยูในรูปการบรรยาย อธิบาย สาธิต หรือปฏิบัติใหดูใหอานเนื้อหาสาระ ใหอภิปราย ใหทํา
แบบฝกหัด ฯลฯ 

จําเนียง ศิลปะวานิช (2538) กลาววา การสอน หมายถึง การจัดสถานการณ
สภาพการณ หรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ ซึ่งเปนผลทําใหเกิดการเรียนรู
ไดงายข้ึน นอกจากนั้นการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา รวมทั้งความสามารถในดานอ่ืนๆ ที่สามารถนําไปใชให เกิดประโยชนแกตนเอง
และสังคมซึ่งถือวาเปนจุดสูงสุดของการศึกษานั่นเอง 

            จากที่กลาวมาการสอนจึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญอยางหนึ่งที่ครูพึงมี เพราะครูเปน
ผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียน มีสวนสําคัญในการใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ดังนั้นคุณภาพการสอนของครูจึงมีความสําคัญที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว คุณภาพของการสอนไดมีผูใหความหมายตางๆ กัน
ดังนี้ 

Glatthorn (1996) คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนที่สามารถทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ 

Bloom (1976 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 2551) คุณภาพการสอน หมายถึง      
การจัดเนื้อหา การอธิบาย และนําเสนอบทเรียนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนมากที่สุด 

Good (1983 อางถึงใน บุญชวย ภักดี, 2551) คุณภาพการสอน หมายถึง       
การสอนอยางต้ังใจ มีความเขาใจในเนื้อหาที่สอนสามารถอธิบายเนื้อหาไดอยางชัดเจน ซึ่งการ
สอนที่มีคุณภาพจะชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 
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Stone (1994) คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนที่รับรองวาเม่ือผูเรียน
ผานกระบวนการนี้ไปแลวจะเกิดการเรียนรู 

รุงรังษี วิบูลชัย (2544) คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนที่สามารถทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตาง
ของบุคคล วิชาที่สอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน เกิดการเรียนรู 

พิเศษ  ภัทรพงษ  (2549) คุณภาพการสอน  หมายถึง  ลักษณะที่ ดีของครู
ประกอบดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ดี มีการเตรียมการสอนที่ดี จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ดี ใหผูเรียนมีสวนรวมอยางเหมาะสม ใชจิตวิทยาชวยในการเรียนการสอน มีการวัดและ
ประเมินผลที่ดี ตลอดจนติดตามผลและแกไขขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน 

จากความหมายของคุณภาพการสอนที่ยกมาสามารถสรุปความหมาย           
ของคุณภาพการสอนไดวา คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางมีประสิทธิภาพ สามารถกระตุนใหผู เ รียนเกิด          
ความสนใจในการเรียนรูพัฒนาตอยอดความรูออกไป และผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่เกิดจาก
การเรียนการสอนของครูรวมทั้งมีเจตคติที่ตอวิชาที่เรียน 

1) องคประกอบของคุณภาพการสอน 
Patrick and Stanley (1998) ไดกลาวถึงตัวบงชี้ดานคุณภาพในการสอนซึ่ง

ประกอบดวย 6 ประการดวยกัน คือ 1) มีจุดมุงหมายชัดเจน/สอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรม
การเรียนรูที่ เหมาะสมกับผู เ รียน  3) การใช ส่ืออุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผู เ รียน                 
5) ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน และ 6) การประเมินคุณภาพการสอน 

จิตติมา  จันทเวช (2542) ไดกลาวถึงประสิทธิภาพการสอนของครูวาประกอบดวย
6 คุณลักษณะ ไดแก บุคลิกภาพของครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูตอนักเรียนและ
วิชาที่สอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วิธีการสอนและวิธีการวัดและประเมินผล 

เฉลิมพล  โพธิ์ศรี (2546) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครู 
มีองคประกอบที่สําคัญ  8 องคประกอบ ไดแก 1) ดานบุคลิกภาพของครู 2) ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 3) ดานความรูในวิชาชีพ 4) ดานความรับชอบตอหนาที่ 5) ดานบรรยากาศ     
ในการเรียนการสอน 6) ดานการใชส่ือการเรียนการสอน 7) ดานการใชจิตวิทยาการเรียนรู             
8) ดานภูมิหลังของครู 
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สมหวัง  พิริยานุวัฒน (2539) ไดสรุปลักษณะการสอนที่มีประสิทธิภาพของครู   
ไวดังนี้ 

(1) มีการต้ังจุดประสงคการสอนที่ชัดเจน 
(2) มีการวางขอบขายของการสอน จําเปนตองคํานึงถึงผูเรียนในแงประสบการณ

เดิม สติปญญา อายุ และเนื้อหาที่จะนํามาสอนเพื่อวางขอบขายใหเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียน 

(3) มีการวางแผนการสอนเปนเร่ืองที่ครูควรจะประมวลความเห็นจาก
ประสบการณ 

เดิมของผูเรียน จุดมุงหมายที่คาดหวัง ทรัพยากรที่มีอยูมาจัดใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ แลว
จึงเลือกเนื้อหาหนังสือ อุปกรณ และวัสดุการสอนอ่ืนๆ วิธีสอนและใหสอดคลองกัน 

(4) มีการจัดสภาพหองเรียนเปนการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอน 
ทั้งทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรูและทางดานการสราง
บรรยากาศทางอารมณ 

(5) มีการใชแหลงความรูทั้งทางดานบุคคล ส่ิงแวดลอม ส่ือ วัสดุ ส่ิงพิมพและ
อุปกรณตางๆ มาใชประกอบการสอนโดยเลือกใหเหมาะกับจุดมุงหมายของบทเรียน 

(6) มีการสอนควรเนนการคนควาดวยตนเอง ทักษะการแกปญหา จัดกิจกรรมการ
เรียนเพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรู 

(7) มีการประเมินผลเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนั้น
การปฏิบัติ   ของครู อาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึงคุณภาพของงานอีกดวย 

วิจิตร  ศรีสะอาน (2535) กลาววาครูควรมีสมรรถภาพดังนี้ 
(1) มีความสามารถดานวิชาการ ซึ่งครูมีความจําเปนตองมีความรูความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และมีทักษะในการติดตอส่ือสาร 
(2) มีความสามารถดานการสอน 
(3) มีความสามารถในการเปนครู 
อาภรณ  ใจเที่ยง (2537) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนไว

2 ดาน คือ   
(1) ดานองคประกอบรวม หมายถึง องคประกอบดานโครงสรางที่มาประกอบกัน

เปนการสอน อันประกอบดวย ครูหรือผูสอน นักเรียนหรือผูเรียน และหลักสูตรหรือส่ิงที่จะสอน 
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  (2) ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียดของการสอน
ซึ่งจะตองประกอบดวยส่ิงเหลานี้จึงจะทําใหการสอนสมบูรณ ไดแก การต้ังจุดประสงค การกําหนด
เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการสอน และการวัดและประเมินผล 

ไพรัช อรรถกามานนท (2545) ไดกลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูโดยเฉพาะ    
ในด านการจัดการเ รียนการสอนวา  การจัดการศึกษาใหมีประ สิทธิภาพ  จะตองจัด                    
โดยเนนกระบวนการและตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
โดยมีรายละเอียดที่ครูควรตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนี้ 

(1) มีความรูความสามารถ มีทักษะในการวิเคราะห เปาหมาย สาระของหลักสูตร 
และเปาหมายของการจัดการศึกษา ที่จะเนนใหครูจัดการศึกษาโดยมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล
ทั้งทางดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

(2) ความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ตัวหลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพ
เขียวหรือแปลนของบาน จึงเปนภาพรวมของส่ิงที่เรามุงหวังหรือจุดหมายปลายทาง ดังนั้นการที่ครู
จะจัดกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาวิชาใด ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายหรือจุดประสงคตาม 
ที่หลักสูตรระบุไว ครูผูสอนจะตองอาศัยหลักสูตรเพื่อชวยในการสอน โดยการศึกษาหลักสูตร      
ใหเขาใจ แลวนําไปแปลงเปนภาคปฏิบัติหรือการสอนเพื่อใหไดผลการเรียนรูตามที่คาดหวังไว 

(3) ความสามารถในการจัดทําแผนการสอนหรือแผนจัดการเรียนรู  การสรางแผน 
การสอนหรือการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนทักษะทางวิชาชีพครูอยางหน่ึงที่ครูทุกคน
ควรจะพัฒนา โดยการสรางหรือออกแบบแผนการสอนใหสอดคลองและสัมพันธกับจุดประสงค

และเนื้อหาของแตละบทเรียน โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบตาง ๆ (how to learn) ที่แตกตางกัน

ออกไปในแตละเนื้อหาและจุดประสงค โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูเปนผูจัดเตรียมกิจกรรม
นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติและพยายามเรียนรูไดดวยตนเอง 

(4) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนทักษะท่ีสําคัญประการหนึ่งของวิชาชีพครูใน
ปจจุบันเนื่องการจัดการเรียนรูในลักษณะนี้สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งครูจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา ทดลองฝกปฏิบัติฝก วิธีการ
คิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ ใหผูเรียนคนหาคําตอบและแกปญหาดวยตนเองตลอดจน
การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบในการทํางาน  ฝกให
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ØôÈóÚ  Þ÷ÂĂìผูเรียนไดมีโอกาสประเมินตนเองและปรับปรุงตนเอง สรางจิตสํานึกของการเปน
ßæÿâøîÈØö¬ÕöÃîÈสังคม 

(5) ความสามารถในวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน ทักษะในดาน
การประเมินผลเปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพของผูเรียน
และประเมินการสอนของครู ซึ่งในปจจุบันการประเมินผลการเรียนการสอนจะเนนการประเมินโดย

ใชลักษณะการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ซึ่งไดแก การพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม การทดสอบ

และการประเมินพัฒนาการเรียนรูจากแฟมพัฒนางาน (portfolio) 

(6) ความสามารถในการนําผลการประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ การวัดผล
ประเมินผลจะไมมีประโยชนเลยถาขาดการนําผลที่ไดมาประเมินเพื่อพิจารณาผลของการจัดการ
เรียนรูวาประสบความสําเร็จหรือมีคุณภาพมากนอยเพียง ตองมีการปรับปรุงกระบวนการใด 
ผูเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูหรือไม การนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนการสอน 
การพิจารณาการสอนซอมเสริมเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความจําเปนที่จะตองมีเอกสารหลักฐานยืนยันคุณภาพหรือการผานเกณฑการศึกษาของผูเรียน   
มาใชพัฒนาคุณภาพที่นาเชื่อถือได 

ทักษะทางวิชาชีพที่ไดกลาวมาจะพบวาลวนแตเปนทักษะสําคัญและจําเปนที่ครู
จะตองมีและพัฒนาทักษะเหลานั้นใหสามารถนําไปใชในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสามารถสรุปทักษะทางวิชาชีพที่ควรจะตองมีการพัฒนาไดดังนี้ 

(1) ความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
(2) ความสามารถในการจัดทําแผนการสอนและพัฒนาส่ือ 
(3) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(4) ความสามารถในการวัดผลประเมินผลและการนําผลการประเมินมาใช 
2) ประเภทของการสอน 

  การจําแนกประเภทของการสอนสามารถทําไดหลายรูปแบบข้ึนอยูกับวาจะใช
เกณฑใดในการจําแนก ซึ่งมีที่สําคัญอยู 2 แบบ คือ 
  แบบแรก จําแนกโดยใชจํานวนผูเรียนและปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเปน
เกณฑ ซึ่งจําแนกได 3 ประเภท คือ การสอนเปนกลุมใหญ การสอนเปนกลุมยอย และการสอนเปน
รายบุคคล 
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  การสอนเปนกลุมใหญ มักมีผูเรียนจํานวนมาก ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียนเปนแบบทางเดียว ผูสอนมีบทบาทเกือบทั้งหมด ตัวอยางไดแกการสอนแบบบรรยาย 
  การสอนเปนกลุมยอย การสอนประเภทนี้มุงใหผูเรียนทุกคนในกลุมเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด ผูสอนมีความใกลชิดกับผูเรียนมากข้ึน เชน การสอนแบบ
อภิปราย การสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ เปนตน 
  การสอนเปนรายบุคคล หมายถึง การเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถเลือกวิธีเรียน
ที่เหมาะสมกับความสนใจของตน เรียนไปตามความสามารถของตนและขณะเดียวกันผูเรียนจะ
ทราบความกาวหนาในการเรียนของตนเองอยูเสมอ   
  แบบที่สอง จําแนกโดยใชปริมาณของบทบาทของผูเรียนเปนเกณฑ ซึ่งจําแนกได  
4 ประเภท คือ ประเภทผูสอนเปนแกน ผูเรียนเปนแกน นักเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกันและ
การสอนโดยใชอุปกรณพิเศษ 
  การสอนที่เนนผูสอนเปนแกนหรือเปนศูนยกลาง จะเนนบทบาทของผูสอน  
ตัวอยางไดแก วิธีการสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบสาธิต การสอนโดยทั่วไปจะตองมีบทบาท
ของผูเรียนและผูสอนในการสอนแบบบรรยายขณะที่ผูสอนบรรยายผูเรียนจะมีบทบาท นั่งฟง คิด
ตาม ตีความหมาย จดจําเนื้อหาสาระ จดบันทึก อาจกระทําบทบาทเหลานี้ตลอดเวลาเชนเดียวกับ
การบรรยายของผูสอน การที่จัดวาผูสอนเปนแกนหรือเปนศูนยกลางก็พิจารณาจากกิจกรรมของ
ผูสอนจะกอใหเกิดการเรียนรู  ถาผูสอนไมบรรยาย ไมสาธิตใหดูก็จะไมเกิดการเรียนรูในเร่ืองนั้น
และบทบาทของผูเรียนจะเปนบทบาทแบบเฉ่ือย (Passive) 
  การสอนที่ผูเรียนเปนแกน เนนบทบาทการทํากิจกรรมของผูเรียน ตัวอยาง ไดแก
วิธีการสอนแบบปฏิบัติการ วิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ วิธีการเหลานี้จะเกิดการเรียนรู
จากการกระทํากิจกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 
  การสอนที่ผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมรวมกัน ผูเรียนและผูสอนตางมีบทบาท
พอๆกัน มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เชน วิธีการสอนแบบสัมมนา วิธีการสอนแบบอภิปราย 
  การสอนโดยใชอุปกรณพิเศษ บทบาทของการสอนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมด     
จะอยูที่โสตทัศนูปกรณที่ใช ไดแก ภาพยนตร คอมพิวเตอร   
  นอกจากนี้ยังไดมีนักการศึกษาไดใหแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให         
มีประสิทธิภาพ โดยการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบ ซึ่งมีรายละเอียดที่สําคัญดังนี้ 
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1) ความหมายของระบบการเรียนรู 
  Gagne และBriggs (1989 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) กลาววา ระบบ
หมายถึง วิธีการใดๆ ก็ไดที่ไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบเพื่อเปนหลักใหสามารถทําส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งไหบรรลุผลตามเปาหมาย ซึ่งอาจจะเปนเปาหมายในวงกวางหรือเปาหมายในวงแคบก็ได 
  Searles (2000 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) กลาววา ระบบเปนการจัดส่ิง
ตางๆ ใหมีความเกี่ยวของสัมพันธกันอยางเปนระเบียบเปนลําดับข้ันเพื่อกอใหเกิดความเปน
อันหนึ่ง    อันเดียวกัน 
  Banathy (1990 อางถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2537) ไดใหความหมายของระบบ
ไววาเปนการรวบรวมของสวนประกอบซึ่งมีความสัมพันธและสงเสริมตอกันเพื่อทํางานให             
บรรลุเปาหมายที่วางไว 
  จากความหมายตางๆ สามารถสรุปไดวา ระบบจะตองประกอบดวยส่ิงสําคัญ
อยางนอย 3 ส่ิงดวยกัน คือ องคประกอบสําคัญของระบบ ความสัมพันธของระบบ เปาหมายหรือ
จุดหมายของระบบนั้น 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2537)  ไดกลาววาในการพัฒนาการสอนจําเปนตองจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ ซึ่งในระบบการเรียนการสอนมีองคประกอบที่ เปนตัวปอน 
กระบวนการ และผลผลิต รายละเอียดดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
                    

การติดตามประเมินผลและปรับปรุง  
 

แผนภาพที่  2.1   แสดงระบบการเรียนการสอน (บุญชม ศรีสะอาด, 2537) 
 
 

ตัวปอน 
ผูสอน 
ผูเรียน 
หลักสูตร 
ส่ิงอํานวยความสะดวก 

กระบวนการ 
การดําเนินการสอน 
-  การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน 
-  การสรางความพรอมในการ 
   เรียน 
-  การใชเทคนิคการสอนตางๆ 

ผลผลิต 
ผลการเรียนรู 
- ดานพุทธิพิสัย 
- ดานจิตพิสัย 
- ดานทักษะพิสัย 
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จากแผนภาพที่ 2.1 แสดงระบบการเรียนการสอน สามารถขยายความไดดังนี ้
  1) ตัวปอน หรือปจจัยนําเขาระบบ คือสวนประกอบตางๆ ที่นําเขาสูระบบไดแก
ผูสอน ผูเรียน หลักสูตร ส่ิงอํานวยความสะดวก 

(1) ผูสอน เปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคซึ่งข้ึนอยูกับคุณลักษณะหลายประการ เชน ความรูความสามารถ ความรูในเทคนิค
การสอนตางๆ ความต้ังใจในการสอน เปนตน   

(2) ผูเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในระบบการเรียนการสอน ซึ่งจะ
บรรลุผลสําเร็จไดยอมข้ึนอยูกับคุณลักษณะของผูเรียนหลายประการ เชน ความถนัด ความรู
พื้นฐานเดิม ความพรอม ทักษะในการเรียนรู ฯลฯ 

(3) หลักสูตร เปนองคประกอบหลักที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หลักสูตร
ประกอบดวยพื้นฐาน 4 ประการ คือ วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระที่เรียน กิจกรรมการเรียน
การสอน และการประเมินผล   

2) กระบวนการ กระบวนการในระบบการเรียนการสอน คือ การดําเนินการสอน
เปนการนําเอาตัวปอน ซึ่งเปนวัตถุดิบในระบบมาดําเนินการเพ่ือใหเกิดผลผลิตตามที่ตองการ     
ในการดําเนินการสอนอาจมีกิจกรรมตางๆ หลายกิจกรรม ไดแก การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน
การสรางความพรอมในการเรียน การใชเทคนิคการสอนตางๆ และการใชกิจกรรมเสริม 

(1) การตรวจสอบและเสริมพื้นฐาน เปนกิจกรรมที่ทําใหผูสอนรูจักผูเรียน และ
ไดขอสนเทศที่นํามาใชชวยเหลือผูเรียนที่ขาดพื้นฐานที่จําเปนกอนเรียนใหไดมีพื้นฐานที่พรอมที่จะ
เรียนโดยไมมีปญหาใดๆ ซึ่งถาหากไมชวยเหลือดังกลาวแลวผูเรียนอาจเรียนไมรูเร่ือง ทําใหขาด
ความสนใจในการเรียนเร่ืองนั้นและประสบความลมเหลวในการเรียนและอาจสงผลให การเรียนใน
เร่ืองตอๆมามีปญหาโดยตลอด 

(2) การสรางความพรอมในการเรียน เม่ือไดเวลาเร่ิมช่ัวโมงเรียนโดยทั่วไปแลว        
จะมีผูเรียนที่ยังไมพรอมที่จะเรียน เชน พูดคุย เดิน ฯลฯ ถาผูสอนเร่ิมบรรยายไปเร่ือยๆอาจจะไม
ไดผลตามที่ตองการโดยเฉพาะในชวงตนชั่วโมงนั้น จึงควรดึงความสนใจของผูเรียนใหเขาสูการ
เรียนโดยเร็ว ซึ่งทําไดหลายวิธี เชน การใชคําถามนําใหนักเรียนคิดตอบใชโสตทัศนูปกรณเราความ
สนใจ เปนตน 

(3) การใชเทคนิคการสอนตางๆ เมื่อผูเรียนมีความพรอมแลวก็ทําการสอนโดย
ใชเทคนิคการสอนและกิจกรรมตางๆ ซึ่งมีใหเลือกอยางหลากหลาย ตองดูที่ความเหมาะสมและ
เนื้อหาในการสอนเปนสําคัญ 
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(4) การใชกิจกรรมเสริม ในการใชวิธีสอนแตละวิธีหรือรูปแบบการสอนแตละ
รูปแบบจะมีกิจกรรมตางๆ แตกตางกันออกไป บางวิธีจะมีกิจกรรมเดียว บางวิธีมีหลายกิจกรรม 
ผูสอนควรพิจารณากิจกรรมตางๆ ที่จะเสริมวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนที่ตนเลือกใชหรือเห็นวา
เมื่อนําไปเสริมกับการสอนแลวจะชวยใหบรรลุผลการเรียนการสอนไดดียิ่งข้ึน กิจกรรมเสริมมีอยาง
มากมายเชน การใหทําแบบฝกหัด การใหการเสริมแรง การใชคําถามทบทวน เปนตน 
  3) ผลผลิต 
  ผลผลิตที่เกิดข้ึนในระบบซ่ึงเปนเปาหมายปลายทางของระบบ สําหรับระบบการ
เรียนการสอนผลผลิตที่ตองการคือ การเปลี่ยนแปลงของผูเรียนไปในทางที่พึงประสงค เปนการ
พัฒนาที่ดีในดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย (Psychomotor) 
  4) การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
  เพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนจะตองพิจารณา
องคประกอบตางๆ ทั้งหมดในระบบ  โดยพิจารณาผลผลิตวาเปนไปดังที่มุงหวังไวหรือไม             
มีจุดบกพรองในสวนใดที่จะตองปรับปรุง  แกไข 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานในดานการเรียนการสอนไวในมาตรฐานที่ 9 และมาตรฐานที่ 10 ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง
เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

ตัวบงชี ้ 
9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
9.2 มีมนษุยสมัพันธที่ดีกบัผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
9.3 มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพฒันาผูเรียน  
9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง  
9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป  
9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด  
9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนนุ)  

มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
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ตัวบงชี ้ 
10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน  
10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  
10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ 

ผูเรียน  
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  
10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพ  
10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา

ผูเรียน  
 

2.2 การพัฒนาผูเรียน 
  

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยมุงมั่น
พัฒนาผูเรียนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม  
มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอ
การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐาน
ความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งมีจุดมุงหมายที่สําคัญ
คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพ ในการศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพ จึงไดกําหนดเปนจุดมุงหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาดังนี้ 
  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต 
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
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  4. มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาของไทย ในการอนุรักษและ
พัฒนาส่ิงแวดลอมควรมีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู ซึ่งการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานที่กําหนดนั้นจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ
สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  1) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร รวมทั้ง              
มีวัฒนธรรมในการใชภาษา ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง      
การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสาร
ดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง  ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ             
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
  3) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามรถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอม 
  4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชใน
การดํารงชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
การรูจักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
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  5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีไปใช เปนความสามารถในการเลือกและใช
เทคโนโลยีในดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม
ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและ มี
คุณธรรม 
 นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก ดังนี้ 

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2) ซื่อสัตยสุจริต 
3) มีวินัย 
4) ใฝเรียนรู 
5) อยูอยางพอเพียง 
6) มุงมั่นในการทํางาน 
7) รักความเปนไทย 
8) มีจิตสาธารณะ  

มาตรฐานการศึกษาชาติไดกําหนดหลักในการจัดการศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐาน และ 
11 ตัวบงช้ี ในสวนที่เกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนมาตรฐานการศึกษาชาติไดกลาวไว ใน
มาตรฐานที่ 1 คือ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก เปน
คนเกง คนดี และมีความสุข โดยเปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให
เปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภายรางกายและจิตใจ สติปญญา
ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงคและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ตัวบงชี้ 
1) กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

(1) คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย  

2) ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
 (1) คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
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       (2) คนไทยมีงานทําและนําความรูไปประยุกตใชในการสรางงานสรางประโยชนให
สังคม 

3) ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
(1) คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก รวมทั้งมีความสามารถ

ในการใชแหลงความรูและส่ือตางๆ  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
(2) คนไทยสามารถปรับตัวได มนุษยสัมพันธที่ดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

เปนอยางดี 
4) ทักษะทางสังคม 

เพื่อเปนการนํามาตรฐานการศึกษาชาติสูการปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใช
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใหใชในการ
สงเสริม กํากับดูแล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาผูเรียนทั้งหมด 8 มาตรฐาน 33 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
ตัวบงชี้  

1) มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาที่ตน
นับถือ  

2) มีความซ่ือสัตยสุจริต  
3) มีความกตัญูกตเวที  
4) มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  
5) ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  
6) มีความภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไว

ซึ่งความเปนไทย  
มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
ตัวบงชี้  

1) รูคุณคาของ สิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม  

2) เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
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ตัวบงชี้  
1) มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ  
2) เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  
3) ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  
4) ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
5) มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

ตัวบงชี้  
1) สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบและมี

ความคิดแบบองครวม  
2) สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได  
3) ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกปญหาอยางมีสติ  
4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ  

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  
ตัวบงชี้  

1) มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ  
2) มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  
3) สามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตางๆ  
4) สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  
5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  

ตัวบงชี้  
1) มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพื่อหาเหตุผล  
2) สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมุดแหลงความรูและส่ือ

ตางๆ ไดทั้งในและนอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการ
เรียนรูและชอบมาโรงเรียน  

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
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ตัวบงชี้  
1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
2) มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3) มีการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  
4) มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน  
5) มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน  

มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
ตัวบงชี้  

1) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  
2) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  
3) ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดกลาวถึง
หลักการสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในสวนของการพัฒนาผูเรียนวา หลักการพัฒนา
ผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมเปนผูที่มี
จริยธรรมในการดําเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใฝรู มีทักษะในการแสวงหา
ความรูที่พอเพียงตอการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตสวนตน สามารถเผชิญความ
เปล่ียนแปลงไดอยางเทาทันและชาญฉลาด  และมีความเปนประชาธิปไตย โดยไดกําหนด
มาตรฐานคุณภาพผูเรียนสําหรับใชในการประเมินภายนอกไวดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี 6 ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
2) ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  
3) ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที  
4) ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว  
5) ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา  
6) ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม   

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มี 5 ตัวบงชี้  
1) ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
2) ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ   
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3) ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาหลีกเล่ียง
สภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปญหาทางเพศ  

4) ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
5) ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน และชอบมา

โรงเรียน  
มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มี 4      

ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  
2) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลป โดยไมขัดหลัก

ศาสนา  
3) ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ  
4) ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ

ทองถิ่นและของไทย  
มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มี 3 ตัวบงชี้ คือ  
1) ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ   

และมีการคิดแบบองครวม 
2) ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดไตรตรอง 
3) ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรคและจินตนาการ  

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร มี 8 ตัวบงชี้ คือ  
1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
3) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
4) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
6) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
7) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
8) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง มี 3 ตัวบงชี้  

1) ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  
2) ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
3) ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และส่ือตาง ๆ ทั้งภายในและนอก 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มี 3 ตัวบงชี้  

1) ผูเรียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2) ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 
3) ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

บทบาทของผูสอนในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน (วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 28, 
ฉบับที่ 1 กันยายน – พฤศจิกายน 2547) 

1) ยอมรับการเปล่ียนแปลงทั้งแนวคิด หลักการ วิธีการ และผลของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2) ใหเวลาและโอกาสแกผูเรียน ยอมรับวากระบวนการคิดและการฝกทักษะในการปฏิบัติ
เปนกระบวนการที่ตองใชเวลา และเปนการใชเวลาที่ไดผลคุมคา เพียงแตแสดงผลไดชากวาการ
เรียนรูดานเนื้อหา 

3) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน วิเคราะห วิพากษ อยางสรางสรรค 
4) ต้ังคําถามที่เนนการคิดกอนตอบ ผูสอนจะต้ังคําถามไดดีหรือไมดีนั้นข้ึนอยูกับวาผูสอน

รูอยางลึกซึ้งในบทเรียนนั้นๆ เพียงใด 
5) เรียนรูและเขาใจพัฒนาการแหงวัย พรอมทั้งหาแนวทางในการสงเสริมใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการของผูเรียน   
6) สงเสริมการทํางานกลุม เพราะเปนการชวยใหผูเรียนไดเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้งมี

การแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับเพื่อน ทั้งการเรียนรูทักษะทางสังคม การปรับตัว การยอมรับซึ่งกัน 
และกัน นอกจากน้ีเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมที่เราคิดวาสอนยากนั้นจะเกิดข้ึนกับตัวผูเรียนมากมาย
จากกระบวนการกลุมนี่เองทั้งความอดทน การใหอภัย ความรักใครสามัคคี ฯลฯ 

7) ทดลองจัดการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกับเปาหมาย เก็บและวิเคราะหขอมูล
ตามสภาพจริงพัฒนาใหดีข้ึนอยูเสมอ เชื่อวาจะไดเห็นผลของการเรียนรูตามเจตนารมณ 
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8) ลดความสําคัญของเนื้อหาลงบางเพื่อนําความสําคัญสวนที่ลดลงนั้นมาเพิ่มพูนในเร่ือง
ของทักษะ กระบวนการเรียนรู และการคิด 

9) คิดและปฏิบัติใหไดวา “โรงเรียนเปนสถาบันแหงการฝกหัด ฝกฝน อบรม บมนิสัยของ
เด็กใหเปนพลเมืองดี เปนทรัพยากรที่มีคุณคา” ดังนั้นผูสอนจึงมีหนาที่ตองสราง สงเสริม
ปรับเปล่ียน ขัดเกลาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวนทุกดานใหได 

การเรียนรูที่ดีจะเกิดข้ึนไดหากผูเรียนไดใชวิธีการเรียนดวยลีลา ความถนัดตามธรรมชาติ
ของตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงอยางต่ืนตัวและกระตือรือรน เปนผูรุกมิใชผูรับอยางเดียว การเรียนรู
ก็จะเกิดข้ึนจากการที่ผูเรียนตองใชกระบวนการทางปญญา คือ การสังเกต คิดวิเคราะห สรุปเปน
การสรางสาระความรูที่มีความหมายใหตนเองและจะจดจําเร่ืองที่เรียนรูนั้นไดยาวนาน ทําให
ผูเรียนมีความสุขจากการเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง สามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

35

 
 

ดําเนนิชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดีทั้งจิตใจและพฤติกรรม 

มีวินยัตอตนเองและสังคม  จิตใจดีงามมีคุณธรรม 
มีจิตในเปนประชาธิปไตย         จริยธรรม 
ควบคุมตนเองได     อยูรวมกับผูอ่ืนได 
พัฒนาตนเอง     อยางมีความสุข 

  เต็มศักยภาพ 
 
  ความรูไทย 
  ความรูสากล     ทํางานเพื่อสวนรวม  
  ความรอบรู     รางกายแข็งแรง 
  ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง   ราเริงแจมใส 
 ความคิดสรางสรรคและมีทักษะ รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต   จิตใจเขมแข็ง 
       เปนผูนําผูตามที่ดี     มีความสุขในการเรียนรูและการทาํงาน 
 ทันสมยั  ทนัเหตุการณ               รูจักตนเอง      มีความรักตอสรรพส่ิง 
 ทันโลก  เทคโนโลย ี   กลาแสดงออก  มนุษยสัมพนัธที่ดี 
 เรียนรูดวยตนเองได     ปลอดพนจากอบายมุข 
   
 
 

ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พงึประสงค 
 

แผนภาพที่ 2.2 คุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พงึประสงค 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 

 
 

คนมีความสุข คนเกง 

สงผลใหไดลักษณะ
ผูเรียนทีพ่งึประสงค 

คนดี 
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จากแผนภาพที่ 2.2 แสดงคุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค
สามารถสรุปลักษณะสําคัญของคุณลักษณะของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค ได
ดังนี้ 

1) เปนกระบวนการทางปญญาพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
2) เรียนรูอยางมีความสุข เนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 
3) บูรณาการสาระการเรียนรู สอดคลองตามความสนใจ ทันสมัยตามสภาพจริง 
4) เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
5) เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายรวมจัด

บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
6) คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและสังคม มีทักษะและความ

ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
7) คนไทยมีความรับผิดชอบเขาใจยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมที่แตกตาง

กัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
8) มีคุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
9) คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

          10) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคมมีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปน
คนไทยมีความภูมิใจในชนชาติไทยรักแผนดินไทยและปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตยเปน
สมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 

1.3 การพัฒนาวิชาชีพครู 
 

 การพัฒนาดานวิชาชีพ  เชาวฤทธิ์  ขําเหล็ง (2546)  ไดกลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพไววา  
ในสังคมตาง ๆ ยอมประกอบไปดวยบุคคลที่ประกอบอาชีพแตกตางกันออกไป แตในอาชีพ          
ที่หลากหลายเหลานั้นมีอาชีพอยูไมกี่ประเภทที่มีความแตกตางไปจากอาชีพทั่วไปเพราะไดรับการ
ยกยองและยอมรับจากสังคมทั่วไปวาเปนอาชีพช้ันสูงหรือมีลักษณะเปนวิชาชีพไดแก  ทนายความ  
วิศวกรรม  นักบัญชี  แพทย  ตุลาการและครู เปนตน เนื่องจากอาชีพที่ไดกลาวมาเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอสังคม มีความสําคัญตอผูรับบริการและจําเปนตอความเจริญกาวหนาของสังคมอยู
ระดับหนึ่งโดยเฉพาะวิชาชีพครู  เพราะครูคือวิศวกรของสังคม ครูสามารถที่จะทําใหสังคมมีความ
เจริญกาวหนาและสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ ได และยังเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทตอเร่ืองของ
คุณธรรม  จริยธรรมรวมไปถึงบุคลิกภาพของผูเรียนอีกดวย  
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จากความสําคัญและบทบาทของวิชาชีพครูที่ไดกลาวมาครูจึงจําเปนที่จะตองพัฒนา
วิชาชีพของตนอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับผูเรียนและความตองการของสังคม  โดยเฉพาะทักษะ
ในการปฏิบัติหนาที่ที่สําคัญ  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ได
กลาวถึงการพัฒนาวิชาชีพไววา "การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง การฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ
จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ 

สํานักงานเลขาธิการครุสภา (2540) ไดใหคําอธิบายของการพัฒนาวิชาชีพครูไววา เปนการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาตนเองของครูโดยอาศัยวิธีการตาง  ๆ เชน การเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขารวม
ประชุมสัมมนา ที่องคกร หนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน 

สุมน อมรวิวัฒน (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของวิชาชีพครูไววา ครูมีลักษณะเปนวิชาชีพ
ไมใชเปนอาชีพ เพราะวิชาครูเปนศาสตรที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด ครุศาสตรจึงมีวิชาที่ครอบคลุม
พัฒนาการทุกดาน ทุกวัยของชีวิตผูเรียน มีทฤษฎีและแนวปฏิบัติชัดเจนที่สงเสริมสรางสรรคการ
เรียนรู การวัดและการประเมินผล และท่ีสําคัญมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 

สํานักงานเลขาธิการครุสภา (2537) ไดใหคําอธิบายความหมายของวิชาชีพช้ันสูงไว 
6 ลักษณะ คือ 

1) อาชีพนั้นตองมีบริการแกสังคมโดยไมซ้ําซอนสาขาวิชาชีพอ่ืน 
2) อาชีพนั้นตองใหบริการแกสังคมโดยวิธีการแหงปญญา 
3) อาชีพนั้นตองมีอิสระในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
4) ผูใหบริการหรือสมาชิกของวิชาชีพช้ันสูงจะตองไดรับการศึกษาในระดับสูง 
5) ผูที่ใชวิชาชีพช้ันสูงจะตองประพฤติดีมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
6) ตองมีสถาบันอาชีพเปนแหลงกลางที่จะสรางสรรคจรรโลงความม่ันคงแหงอาชีพของ

สมาชิก 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสรุปความหมายไดวา การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง      

การฝกฝนตนเองใหมีความรู ความสามารถ จนกระทั่งมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพตลอดทั้งมีความประพฤติที่ดีและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความสําคัญของการพัฒนา
วิชาชีพครูเปนกลจักรสําคัญในการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะตองมี
ข้ึนในโรงเรียน ในหองเรียนทุกระดับชั้นและทุกประเภทและในระบบการศึกษาทั้งระบบ หากจะเรง
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหไดผลอยางจริงจังการพัฒนาตนเองเปนปจจัยสําคัญยิ่ง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการพัฒนาวิชาชีพครู 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดกลาวถึงมาตรฐานดานครูไว
ในมาตรฐานที่ 8 และมาตรฐานที่ 9 ไดแก  

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
มี 5 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
2) ครูที่จบระดับปริญญาตรีข้ึนไป  
3) ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด  
4) ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด  
5) สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี 8 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

2) ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

3) ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  

4) ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพ 
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

5) ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

6) ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  

7) ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

8) ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการ 
จากหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ

เล่ือนวิทยฐานะ ดังที่ไดกลาวมาขางตน จะพบวาหลักเกณฑที่ใชในการประเมินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ
ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษน้ัน สวนหนึ่งที่ใชเปนหลักเกณฑในการประเมิน คือ ทางดาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในดานการเรียนการสอน โดยการจัดทําเอกสารหรือรายงานการ
วิจัย ซึ่งเปนผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการในการปรับปรุงการเรียนการสอนของขาราชการครู        
ในสาขาวิชาที่สอน ผลงานนั้นตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการสอน และจะตองไดรับการ
เผยแพรจนเปนที่ยอมรับในวงการศึกษา ผลงานที่ทําข้ึนนี้ถือเปนผลงานทางวิชาการ โดย             
มีรายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 
2.1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดทําข้ึนจากความรู  

ความสามารถ ทักษะและประสบการณของผูจัดทําโดยการศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห  
วิจัย และนําไปใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 

 

2.1.2 ขอบขายของผลงานทางวิชาการ 
1) ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถึง เอกสารหรือหลักฐาน

เกี่ยวกับการสอน ที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญในดานนั้นๆ รวมถึงผลงานในลักษณะอ่ืน
ซึ่งใชประโยชนในการสอนหรือการจัดการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีลักษณะดังนี้ 

(1) ตรงกับสาขาวิชาที่ขอใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
(2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูหรือสาขาวิชาตางๆ  และใชประโยชนในการเรียนการสอน 
(3) เกิดจากการปฏิบัติตามหนาที่ความรับผิดชอบทางดานการสอน 
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2) ผลงานทางวิชาการของสายงานบริหารสถานศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการบริการสถานศึกษาที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญและเปนประโยชน
ในการบริหารสถานศึกษาหรือจัดการศึกษาไดเปนอยางดี โดยมีลักษณะขอใดขอหนึ่งหรือทั้งสอง
ขอดังนี้ 

(1) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา ไดแก ดานวิชาการ  
บริหารแผนและงบประมาณ บริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป 

(2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูหรือสาขาวิชาตางๆ 

3) ผลงานทางวิชาการของสายงานบริหารการศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษา การพัฒนางานดานวิชาการ การบริหารแผนและ
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การเงินและทรัพยสิน การบริหารทั่วไป และการประสานงาน
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ที่แสดงถึงความชํานาญหรือเช่ียวชาญและเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4) ผลงานทางวิชาการของสายงานนิเทศกการศึกษา หมายถึง เอกสารหรือ
หลักฐานเกี่ยวกับการนิเทศกการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และ
พัฒนาเทคนิควิธีการนิเทศการศึกษาที่แสดงถึงความชํานาญหรือเชี่ยวชาญและเปนประโยชน     
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2.1.3 ประเภทผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตองแสดงถึงความรู  ความสามารถ  ความชํานาญ

และความเช่ียวชาญของผูขอใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  แบงตามลักษณะของผลงานทางวิชาการ
เปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1) ผลงาน งานแตง เรียบเรียง งานแปล หนังสือ หรือเขียนบทความทาง
วิชาการ ซึ่งเปนผลงานที่ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) ผลงานวิจัย ซึ่งเปนงานวิจัยที่ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว และผลงาน
ดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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3) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน เชน 
(1) การประเมินงาน หรือการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ 
(2) ส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา เชน ผลงานดานการจัดทําส่ือการเรียน

การสอน ผลงานดานการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่นํามาใชในการปฏิบัติงานทําใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งอาจจัดทําเปนเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส หรือส่ิงประดิษฐตางๆ รวมทั้ง
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูอันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(3) เอกสารประกอบการปฏิบัติหนาที่ เปนเอกสารที่สามารถใชประกอบ
ในการปฏิบัติหนาที่ทั้งดานการเรียนการสอน บริหารจัดการศึกษา และการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
สงผลตอการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในหนาที่ใหสูงข้ึน สําหรับแผนการจัดการเรียนรูใหใช
เปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพปฏิบัติงานเทานั้น มิใหนํามาใชเสนอเปนผลงานทาง
วิชาการ 
 

2.1.4 ลักษณะสําคัญของผลงานทางวิชาการ 
ประกอบดวยดานคุณภาพและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1) ดานคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
(1) รูปแบบ ผลงานทางวิชาการตองมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ  

เชน  ผลงานประเภทงานวิจัยจะตองถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย บทเรียนสําเร็จรูปตองจัดให
ถูกตองตามรูปแบบของบทเรียนสําเร็จรูปประเภทนั้นๆ รายงานการประเมินโครงการตองจัดทําให
ถูกตองตามรูปแบบของการรายงานการประเมินโครงการ และรายงานการพัฒนานวัตกรรมตอง
จัดทําใหถูกตองตามรูปแบบของการรายงาน 

(2) เนื้อหาสาระ ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระถูกตองตามหลัก
วิชาการครบถวน ทันสมัย มีการคนควาอางอิงถูกตองเชื่อถือ เรียบเรียงเนื้อหาไดถูกตองตามหลัก
ภาษา และจัดเรียงหัวขอเนื้อหาเปนระบบเดียวกัน 

(3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผลงานทางวิชาการตองมีสวนที่แสดงให
เห็นถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเนื้อหาสาระและมีรูปแบบใหม ไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการผูอ่ืนโดนมิชอบ 

(4) การอางอิง ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการคนควาจากเอกสาร
ตางๆ ตองมีการอางอิงจัดทําเชิงอรรถ บรรณานุกรม ไดถูกตองและเปนรูปแบบเดียวกัน 
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(5) การพิมพและการจัดทํารูปเลม ผลงานทางวิชาการตองมีการ
จัดพิมพใหสวยงามและถูกตองตามหลักวิชาการ เชน การพิมพหัวขอ การยอหนา การจัดพิมพ
ตาราง การพิมพเชิงอรรถ บรรณานุกรม การจัดทํารูปเลมถูกตอง มีปกหนา ปกหลัง ใบรองปก  
หนาปกใน คํานํา สารบัญ ภาคผนวก เปนตน 

2) ดานประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการควรแสดงใหเห็นถึงการจัดทํา การทดลองใช การ

นําไปใชจริง องคความรูที่เกิดข้ึน และผลจากการนําไปใชวามีประโยชนมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
การเผยแพรผลงานทางวิชาการที่จัดทําดวย 
 

หลักการเกี่ยวกับการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
ตามมาตรา  54  แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนด
วา การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดหรือการเล่ือนเปนวิทยฐานะใด
ตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากําหนด  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
นั้นมีแนวทางในการปฏิบัติ โดยแยกออกเปนวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ รายละเอียดของการเล่ือน       
วิทยฐานะของขาราชการครูผูวิจัยไดแสดงไวในตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.1 การเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูจําแนกตามระดับวิทยฐานะ 
 
ชื่อตําแหนง
วิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนง 

ครูชํานาญ
การ 

ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6  ป  สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป  
สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท  และ  2  ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะชํานาญการ  ใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ  คศ.2  และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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ตารางที่ 2.1 การเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูจําแนกตามระดับวิทยฐานะ (ตอ) 
 

ชื่อตําแหนง 
วิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนง 

ครูชํานาญการ
พิเศษ 

1) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที ่
ก.ค.ศ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  และผานการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ 
2) ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ  คศ.3  และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

ครูเชี่ยวชาญ 1) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงอ่ืนที่ ก.ค.
ศ.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  3  ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
หรือ 
2) ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา  5  ป
และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
3) ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
4) ใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.4 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ครูเชี่ยว 
ชาญพิเศษ 

ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาแลวไมนอยกวา  2  ปและผานการประเมินตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดหรือดํารงแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษให
ไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ.5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ตอนท่ี 3 วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม 
 

 3.1 วิวัฒนาการวิจัยแบบผสม 
 

การวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรแบบผสมในปจจุบันจําแนกได
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะระเบียบวิธีแบบผสม (mixed methods) และลักษณะการวิจัย
รูปแบบผสม (mixed model studies) ซึ่งลักษณะการวิจัยทั้ง 2 รูปแบบมีวิวัฒนาการดังนี้ 
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ยอนไปในชวงสามทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดขอถกเถียงกันทางความคิดเกี่ยวกับ
กระบวนทัศนหรือรูปแบบการวิจัยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรระหวางกลุมปฏิฐานนิยม
หรือประจักษนิยมกับกลุมโครงสรางนิยมหรือปรากฏการณนิยม หรือระหวางกลุมนิยมระเบียบวิธี
เชิงปริมาณกับกลุมนิยมระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ ตอมามีกลุม “นักปฏิบัตินิยม” ไดเสนอแนวคิดวา  
กระบวนทัศนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพนั้นแทจริงแลวเขากันไดหรือรวมกันได โดยเฉพาะขอมูล 
(data) นักวิจัยกลุมปฏิบัตินิยมไดเสนอเหตุผลที่นารับฟงวา 1) ความจริงแลวกระบวนทัศนทั้งสอง
ตางมีการใชรวมกันมาหลายปแลว 2) นักประเมินและนักวิจัยจํานวนมากตางถูกกระตุนให    
อยากใชกระบวนทัศนทั้งสองรวมกัน 3) แหลงทุนตางๆ ตางใหการสนับสนุนงานวิจัยที่ใชกระบวน
ทัศนทั้งสองรวมกัน 4) กระบวนทัศนทั้งสองตางมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย และ 5) ไดมีการ
สอนเพื่อใหมีการใชกระบวนทัศนทั้งสองรวมกันมามากแลว 

หลังจากกลุมนักปฏิบัตินิยมไดใหแนวคิดที่เปนทางเลือกใหมในการวิจัย แนวคิด
เร่ืองระเบียบวิธีผสม (mixed method) วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (mixed  methodology) หรือ
การผสมทางวิธีวิทยา (methodological mixes) ก็เปนที่กลาวถึงมากข้ึนและเร่ิมมีการวิจัยที่ใช
รูปแบบผสมกันมากข้ึน อยางไรก็ตามการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมีวิวัฒนาการ  
โดยจําแนกไดเปนสามยุคใหญดังนี้ 

ยุคที่  1  ยุคระเบียบวิธีเด่ียวหรือยุคนักวิจัยบริสุทธิ์  เกิดข้ึนราวศตวรรษที่  19  ถึง
ชวงทศวรรษที่  1950  โดยแบงเปนสองกระบวนทัศนดังนี้ 

1.  กระบวนทัศนเชิงปริมาณบริสุทธิ์  เปนเชิงปริมาณทั้งหมดทุกข้ันตอนการวิจัย  
จําแนกเปนสองลักษณะตามแหลงขอมูล  คือ  1) ลักษณะแหลงขอมูลเด่ียว  และ  2) ลักษณะ
หลายแหลงขอมูล   ซึ่ งจําแนกออกเปน   แบบตามลําดับ  (sequential) และแบบคูขนาน 
(parallel/simultaneous)  

ยุคที่  2  ยุคระเบียบวิธีแบบผสม (mixed  methods) เกิดข้ึนในทศวรรษที่  1960 – 
1980  จําแนกไดสามลักษณะ  คือ 

1) รูปแบบการผสมอยางเทาเทียมกัน  ทั้งกระบวนทัศนเชิงปริมาณและกระบวน
ทัศนเชิงคุณภาพ  จําแนกออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 

(1) แบบตามลําดับ 
(2) แบบคูขนาน/พรอมกัน 

  2) รูปแบบที่ผสมอยางเปนตัวหลักและตัวรอง โดยมีกระบวนทัศนหนึ่งเปนตัวหลัก
และกระบวนทัศนหนึ่งเปนตัวรอง จําแนกได 2 ลักษณะ คือ 
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(1) แบบตามลําดับ 
(2) แบบคูขนาน/พรอมกัน 

  3) รูปแบบการผสมหลายระดับ 
  ยุคที่  3  ยุคการวิจัยรูปแบบผสม (mixed model studies) เปนการวิจัยที่มีการ
ออกแบบใหมีวิธีวิทยาผสมทุกข้ันตอน เกิดข้ึนในชวงทศวรรษที่ 1990 จําแนกออกเปน 2 ลักษณะ  
คือ ลักษณะใชวิธีวิทยาแบบเด่ียวในข้ันตอนของการวิจัย และลักษณะใชวิธีวิทยาแบบพหุใน
ข้ันตอนของการวิจัย 
 

 3.2 ระเบียบวิธีผสม (Mixed Methods) 
ระเบียบวิธีผสม (Mixed  Methods) เปนการออกแบบแผนการวิจัยที่มีจุดมุงหมาย

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายประการ  ดังนี้ 
3.2.1 เพื่อเปนการตรวจสอบสามเสา (triangulation) ใหเพิ่มความเช่ือมั่นในผลของ

การวิจัย 
3.2.2 เพื่อเปนการเสริมใหสมบูรณหรือเติมใหเต็ม  (complementarily) เชน

ตรวจสอบประเด็นที่ซับซอน หรือประเด็นที่แตกตางของปรากฏการณที่ศึกษา เปนตน 
3.2.3 เพื่อเปนการริเร่ิม (initiation) เชน การคนหาประเด็นที่ผิดปกติ ประเด็นที่ผิด

ธรรมดา หรือทัศนะใหมๆ เปนตน 
3.2.4 เพื่อเปนการพัฒนา (development) เชน นําเอาผลจากการศึกษาในข้ันตอน

หนึ่งไปใชใหเปนประโยชนกับในอีกข้ันตอนหนึ่ง 
3.2.5 เพื่อเปนการขยาย (expansion) ใหงานวิจัยมีขอบขายที่กวางขวางมากข้ึน 

ในการออกแบบแผนการวิจัย ผูวิจัยควรตอบคําถามตัวเองใหชัดเจนวา มีจุดมุงหมายให
เกิดส่ิงใดข้ึนบาง ดวยเหตุผลอะไร และมีประโยชนหรือไมเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับการออกแบบ
แผนการวิจัยที่ไมใชรูปแบบผสม 

ระเบียบวิธีแบบผสม (mixed methods) เปนการออกแบบแผนการวิจัยที่ผูวิจัยตอง
กําหนดประเภทการวิจัยที่จะนํามาผสมกันกันกอนวาจะเปนการวิจัยประเภทไหน เชน กรณีเปน
กระบวนทัศนเชิงปริมาณ จะเปนการวิจัยเชิงทดลองหรือไมใชการทดลอง หากเปนการวิจัยเชิง
ทดลองจะเปนรูปแบบใด เปนตน กรณีใชกระบวนทัศนเชิงคุณภาพ จะเปนการวิจัยเฉพาะกรณี  
การวิจัยเชิงมานุษยวิทยา การวิจัยเชิงประวัติศาสตร เมื่อกําหนดประเภทการวิจัยที่จะนํามาผสม
กันไดแลว ผูวิจัยจะตองออกแบบการเลือกกลุมตัวอยาง ออกแบบเคร่ืองมือ ออกแบบการรวบรวม
ขอมูล และออกแบบการวิเคราะหขอมูลในแตละประเภทการวิจัยนั้น 
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3.3 การวิจัยรูปแบบผสม (Mixed Model Studies) 
 การวิจัยรูปแบบผสม (Mixed  Model  Studies) เกิดข้ึนในชวงทศวรรษที่ 1990 จําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ การประยุกตลักษณะเด่ียวและการประยุกตลักษณะพหุ โดยการผสมนั้น
เกิดข้ึนภายในข้ันตอนของการวิจัย ซึ่งกระบวนทัศนที่ใชอาจเปนเชิงปริมาณ แตการเก็บรวบรวม
ขอมูลอาจเปนเชิงคุณภาพ หรือในทางกลับกัน ขอมูลที่เก็บรวบรวมอาจเปนขอมูลเชิงคุณภาพ แต
อาจวิเคราะหใหเปนขอมูลเชิงปริมาณ ดวยการปรับขอมูลเชิงคุณภาพเปนเชิงปริมาณ ซึ่งนักวิจัย
ในระยะตอมาไดมีการกําหนดแนวคิดใหมใหมีขอบขายกวางข้ึน โดยจําแนกใหเปนการผสมกัน
ระหวางการวิจัยเชิงยืนยัน (confirmatory investigation) และการวิจัยเชิงสํารวจ (exploratory  
investigation) 

3.3.1 การวิจัยเพื่อยืนยัน (confirmatory investigation) 
ประเภทที่  1  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อยืนยัน 
ประเภทที่  2  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อยืนยัน 
ประเภทที่  3  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อยืนยัน 

3.3.2 การวิจัยเพื่อสํารวจ (exploratory investigation) 
ประเภทที่  4  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  5  การวิเคราะหทางสถิติ – ขอมูลเชิงคุณภาพ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  6  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ – ขอมูลเชิงปริมาณ – เพื่อสํารวจ 
ประเภทที่  7  การวิจัยรูปแบบผสมแบบคูขนาน/พรอมกัน (ข้ันตอนเดียว) 
ประเภทที่  8  การวิจัยรูปแบบผสมลําดับตอเนื่อง  

 

 3.4 การวิเคราะหขอมูลในวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (mixed data analysis   
strategies) 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลในวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม  จําแนกไดดังนี้ 
  3.4.1 concurrent mixed analysis วิเคราะหขอมูล QUAL และ QUAN พรอม
กันดังนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลตางกันในเวลาเดียวกัน   
2) การวิเคราะหขอมูลเดิมในเวลาเดียวกัน  ใหเปน  quantitizing 
3) การวิเคราะหขอมูลเดิมในเวลาเดียวกัน  ใหเปน  qualtizing 

  3.4.2 sequential QUAL – QUAN  analysis  วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตาม
ดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ดังนี้ 
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1) กําหนด people/setting โดยอาศัยขอมูลหรือจากการสังเกตเชิง
คุณภาพแลววิเคราะหเปรียบเทียบระหวางกลุมดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

2) กําหนด groups of attributes/themes จากการวิเคราะหเชิงคุณภาพ
ตามดวยการวิเคราะหเชิงปริมาณ 

3) กําหนด theoretical order of relationship/causality จากการ
วิเคราะหเชิงคุณภาพแลวสนับสนุนผลดวยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
  3.4.3 sequential QUAN – QUAL  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณตามดวยการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ดังนี้ 

1)  กําหนด people/setting โดยอาศัยขอมูลเชิงปริมาณแลวเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมดวยขอมูลเชิงคุณภาพ 

2) กําหนด groups of attributes/themes จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ
แลวสนับสนุนยืนยันดวยขอมูลที่รวบรวมและวิเคราะหใหมดวยวิธีการเชิงคุณภาพ 

3)  กําหนด  theoretical  order  of  relationship/causality  จากการวิเคราะหขอมูล  
เชิงปริมาณแลวสนับสนุนยืนยันโดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการศึกษาเปนแบบผสมระหวางการวิจัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพแบบคูขนาน (วิโรจน  สารรัตนะ, 2545) ซึ่งมีลักษณะดังแผนภาพ
ที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที 2.3 รูปแบบการวิจัยแบบผสมแบบคูขนาน 
 

การวิจัยแบบผสมลักษณะนี้จะเปนการศึกษาในข้ันตอนเดียว  โดยใชผลจากการทําวิจัย
เชิงคุณภาพมาอธิบายผล/ขยายขอคนพบของวิจัยเชิงปริมาณ (วิโรจน  สารรัตนะ, 2545) ซึ่งมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังแผนภาพที่ 2.4 ดังนี้ 

ปญหา/ 
คําถามวิจัย 

การวิจยัเชิง
ปริมาณ 

ผลการวิจยั 

การวิจยัเชิง
คุณภาพ 
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ข้ันตอนที่  1  ประเภทของการวิจัย 
 ข้ันตอนที่  2  การรวบรวมขอมูล/การดําเนินการวิจัย 

ข้ันตอนที่  3  การวิเคราะหขอมูล 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 2.4 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยแบบผสมแบบคูขนาน 
 
ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

บุญชวย ภักดี (2551) ไดศึกษาคุณภาพการสอนกอนและหลังการเลื่อนตําแหนง           
ครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของผลปรากฏวา  ผลการวิเคราะหความแตกตาง           
ของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและ     
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3 ดานไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการ
สอนของครูชํานาญการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนา
กลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงและคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ มีคาเฉล่ีย           
ของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ และเมื่อพิจารณาความแตกตาง       
ของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษกอนและหลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครู
ชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวาคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง 
และคุณภาพการสอนทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานความสามารถทางวิชาการ  ดานความสามารถ         
ในการจัดการเรียนการสอนและดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษ  มีคาเฉล่ียสูงกวาหัวหนากลุมสาระ  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3  ดาน ไดแก        
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ                
ดานบุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ีย           

QUAL   +   QUAN 

QUAL   +   QUAN 

QUAL   +   QUAN 
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ของคุณภาพการสูงกวาครูชํานาญการ ซึ่งสอดคลองกับการรับรูของหัวหนากลุมสาระ ยกเวน
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ      
ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ
พิเศษไมมีความแตกตางกัน 

ชอทิพย ทินบัว (2540) ไดศึกษาการปฏิบัติในหนาที่ของอาจารย 3 หรือตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพ
งานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ และเพื่อใหเปนที่ไววางใจกับเพื่อนครู สามารถ           
ใหคําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได นอกจากน้ีแลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจ    
ในการปฏิบัติงานของครู 

สุดใจ  เสาวรส (2547) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  
ของนักวิชาการวัฒนธรรม จังหวัดมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนาชุดฝกอบรมการ
จัดทําผลงานทางวิชาการและพัฒนาความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการของนกัวชิาการ
วัฒนธรรม  จังหวัดมหาสารคาม  ผลการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับดี  ซึ่งสะทอนใหเห็น       
ถึงกระบวนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและชุดฝกอบรมสามารถนําไปใชในการพัฒนา
ความสามารถในการจัดทําผลงานทางวิชาการของนักวิชาการวัฒนธรรมหรือบุคลากรหนวยงาน
ตางๆ ได 

สวัสด์ิ ชาวบัวใหญ (2549) ไดทําการศึกษาความเหมาะสมของแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการครูมีวิทยฐานะชํานาญการ ตามความคิดเห็นของขาราชการครู     
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ขาราชการครูมีความ
คิดเห็นวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหขาราชการครูมีวิทยฐานะชํานาญการ โดยภาพรวม
และ    รายดาน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากสูงไปหาตํ่า คือ        
ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ดานการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่และ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามลําดับ ขาราชการครูที่มีประสบการณ
นอยและขาราชการครูที่มีประสบการณมาก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับมาก และความคิดเห็นของขาราชการครูทั้งสองกลุม ไมมีความ
แตกตางกัน ขาราชการครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 
ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับมาก และความคิดเห็นของขาราชการครูแตละกลุมไมมี
ความแตกตางกัน 
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ไพฑูรย คงเทียน (2544)  ไดทําการศึกษาปญหาการทําผลงานทางวิชาการของขาราชการ
ครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาการทําผลงานทางวิชาการระหวางขาราชการครูสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการซึ่งมีเพศ  อายุราชการ  วุฒิการศึกษา  ระดับช้ันที่สอนและ
กลุมประสบการณที่สอนแตกตางกัน  ผลการศึกษาสามารถสรุปได  คือ  ขาราชการครูมีปญหาการ
จัดทําผลงานทางวิชาการในระดับปานกลาง  และขาราชการครูชายและขาราชการครูหญิง  
ขาราชการครูที่มีอายุราชการตํ่ากวา 16 ป ระหวาง 16 - 30 ป และมากกวา 30 ป ข้ึนไป  
ขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือตํ่ากวากับขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาสูง
กวาระดับปริญญาตรี  ขาราชการครูที่สอนในระดับประถมศึกษากับขาราชการครูที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษา  ขาราชการครูที่สอนกลุมประสบการณตางกันมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการ
ไมแตกตางกัน 

เทพเทวัญ ศิลาโชติ (2548) ไดทําการศึกษาปจจัยทางการบริหารทางวิชาการที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  การศึกษาระดับความสําเร็จ         
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการและปจจัยทางการบริหารที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ  ความสัมพันธระหวางปจจัยทางการบริหารกับความสําเร็จในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ  การรวมกันสงผลของปจจัยทางการบริหารกับความสําเร็จในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการ  คนหาตัวพยากรณที่ดีของความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  และสราง        
สมการณพยากรณความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  ผลการศึกษาสามารถสรุปผลได
คือ  ปจจัยทางการบริหารทางวิชาการที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 ทั้งหกดานมีการพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง 

อภิชาติ หอมไกล (2550) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  
เพื่อศึกษาและเปรียบปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครู            
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ดอยูในระดับดีมาก       
ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงเสริมความสําเร็จในการจัดทําผลงานทางวิชาการของครู               
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ดจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน         
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เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ปจจัยเวลาและโอกาสแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 จําแนกตามอายุราชการพบวาโดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาปจจัย
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําผลงานทางวิชาการของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 และเม่ือจําแนกตามหนาที่ที่รับผิดชอบโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา ปจจัยดานเวลาและโอกาส ปจจัยดานคุณภาพของงาน และปจจัยดานความตระหนัก      
ในการทําผลงานทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
 พิมลพร  อมรศิลป (2547) ไดศึกษาแรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุม
สาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2  ในภาพรวมและรายดาน  ไดแก  ดานความตองการสัมพันธ        
ความตองการความกาวหนา  ความตองการไดรับการยอมรับนับถือ  และความตองการ
ประชาธิปไตยในการทํางาน  อยูในระดับมาก 
 อักษราภัค  หลักทอง (2548) ไดทําการศึกษาการรับรูแนวทางพัฒนาศักยภาพสูองคการ
แหงการเรียนรู การรับรูบทบาทอาจารย ในฐานะผูนําการเรียนรู และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหระดับการรับรูแนวทางพัฒนาศักยภาพสูองคการแหงการ
เรียนรูโดยรวมอยูในระดับสูง การวิเคราะหระดับการรับรูบทบาทอาจารยในฐานะผูนําการเรียนรู
โดยรวมอยูในระดับสูง การวิเคราะหขอมูลผลงานทางวิชาการโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 8.41 
 บุญจันทร  ไพอุปรี (2546) ไดทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรเพื่อการจัดทําผลงาน    
ทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงอาจารย  3 ของขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวา  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนง  อาจารย  3  ของขาราชการครูสายปฏิบัติการ  
ตําแหนงอาจารย  2  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  สวนใหญยังไมเคย
จัดทําผลงานทางวิชาการคิดเปนรอยละ  50  แตจะพยายามหาโอกาสในการจัดทํา 
 วินัย   คี รินทร  (2544) ไดทําการศึกษาปจจัยจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการ             
ของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัย
จูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก  ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอรซ  เบอรก  โดยภาพรวมมีความสําคัญอยูในระดับ       
ปานกลาง   เมื่อแยกเปนรายดานพบวา   ในสวนปจจัยจูงใจที่มีความสําคัญมาก   คือ                       
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ดานความกาวหนา  ดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  สวนดานการไดรับการยอมรับนับถือ           
ดานความสําเร็จในการทํางาน  และดานความรับผิดชอบ  มีความสําคัญในระดับปานกลาง     
สวนปจจัยคํ้าจุน  ดานที่มีความสําคัญมาก  คือดานความมั่นคงในการทํางาน  สวนดานนโยบาย
และการบริหาร  ดานรายไดและดานสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสําคัญในระดับปานกลาง  
สวนดานความสัมพันธระหวางบุคคลในหนวยงานมีความสําคัญอยูในระดับนอย   
 ลําจวน   สุขคุม  (2550) ไดทําการศึกษา  การนํา เสนอรูปแบบการประเมินเพื่อ             
เล่ือนวิทยฐานะ โดยการสอบถามความคิดเห็นของผูที่เขารวมประชุม ผลการวิจัยพบวา โดยสวน
ใหญแลวเห็นดวยอยูระหวางรอยละ 50 – 80   
 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ในการทําวิจัยเร่ืองการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อศึกษา
ผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูและเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
ของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ
ในระดับที่ตางกัน โดยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจนสามารถ
พัฒนาเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ระดับของการเลื่อน 
วิทยฐานะ 

- ครูชํานาญการ 
- ครูชํานาญการพิเศษ 
- ครูเชี่ยวชาญ 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครู 

- ดานการพัฒนาตนเอง 
- ดานการพัฒนาผูเรียน 
- ดานการพัฒนาวิชาชีพ
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือน
วิทยฐานะในระดับที่ตางกัน ซึ่งผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวิจัยแบบผสม (mixed method research) 
ประกอบดวยการศึกษาเชิงปริมาณ  (quantitative research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ
(qualitative research) โดยเลือกการออกแบบแบบสามเสาชนิดลูเขาหากัน (triangulation 
design: convergence  model) เพื่อตองการไดขอมูลที่มีความถูกตอง  และนาเช่ือถือ โดยผูวิจัย
ทําวิจัยเชิงปริมาณเพื่อเก็บขอมูลในภาพรวมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ  
โดยสอบถามความคิดเห็นจากครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ และทําการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากบุคคล
ที่เกี่ยวของกับครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ ไดแก ผูอํานวยการ/ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และ
เพื่อนครู เพื่อใหไดขอมูลที่มีความลึกซ้ึง และตามสภาพความเปนจริง และสามารถนําขอมูลที่ได
จากการวิจัยเชิงคุณภาพมาขยายขอคนพบของวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังแผนภาพที่ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3.1 การออกแบบแบบสามเสาชนิดลูเขาหากัน (triangulation design:  
                           convergence model) 

 

ขอมูลจาก
เชิงปริมาณ 

 

การ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
ปริมาณ 

การสรุป
ขอมูลเชิง
ปริมาณ นําผลการ

วิเคราะห
รวมกันมา
สรุปผล 
การวิจัย 

เปรียบเทียบขอมูลที่ได
จากเชิงคุณภาพกับเชิง
ปริมาณและเช่ือมโยง
ความสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน  เพื่อเปนการ
สนับสนุนขอมูลเชิง
ปริมาณใหมีความ
นาเช่ือถือมากข้ึน 

การสรุป
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

การ
วิเคราะห
ขอมูลเชิง
คุณภาพ 

ขอมูลจาก
เชิงคุณภาพ 
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 สําหรับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ       
มีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  ไดแก  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 314,366 คนแบงออกเปนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน  254,239  คน ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน  59,695  คน และ
ครูที่ ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญจํานวน  430 คน ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  ไดแก  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน  1,020  คน  แบงออกเปนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ
จํานวน  400  คน  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จํานวน  400  คน  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
จํานวน  220  คน  โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคํานวณของ  Yamane  
(1973)   ไดกลุมตัวอยางที่มีระดับความเชื่อมั่น  95%  ยอมใหเกิดความคลาดเคล่ือนจากการ    
สุมรอยละ  5  โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
 

n    =    
21 Ne

N


 

 
เมื่อ n   =  ขนาดกลุมตัวอยาง 

N   =  ขนาดประชากร 
e    =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางเทากับ .05  

 เนื่องจากการสงแบบสอบถามทางไปรษณียมีอัตราการตอบกลับตํ่า โดยทั่วไปมักอยู
ในชวงรอยละ 50 - 60  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2536) ซึ่งทําใหผลการสํารวจมีความเช่ือถือนอย
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเพิ่มข้ึนเปนจํานวนรอยละ  20  ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด  ทั้งนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่ตอบกลับมีความเปนตัวแทนที่ดี รวมครูที่เปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดจํานวน  1,260  คน 
 ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-stage  
random  sampling)   ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
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 1. แบงภูมิภาคที่ใชในการสุมกลุมตัวอยางทั้งหมดออกเปน  6  ภูมิภาค  คือ  ภาคเหนือ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก  ภาคกลาง  และภาคใต  หลังจากนั้นสุม
ครูที่ ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ  และวิทยฐานะ             
ครูเช่ียวชาญ  ตามสัดสวนในแตละภูมิภาคทั้ง  6  ภูมิภาค  จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  1,260  คน  
เมื่อแบงตามสัดสวนจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  210  คน 

2. ผูวิจัยไดทําการแบงกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคออกเปน 3  กลุมคือ  วิทยฐานะครู
ชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  80  คน  วิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญจะไดกลุมตัวอยางภูมิภาคละ  50  คน  รวมกลุมตัวอยางในแตละภูมิภาคเปน  210  คน 
 3. สุมกลุมตัวอยางครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  ดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยมี 
รายละเอียดการสุมตัวอยางดังตารางที่  3.1 
 

ตารางที ่3.1 กลุมตัวอยางครูที่ดํารงตําแหนงวทิยฐานะครูชํานาญการ วทิยฐานะครูชํานาญ 
                    การพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จาํแนกตามภูมิภาค 
 

 
ภูมิภาค 

กลุมตัวอยาง  
รวม วิทยฐานะ 

ชํานาญการ 
วิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ 
วิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญ 

เหนือ 80 80 50 210 
กลาง 80 80 50 210 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 80 80 50 210 
ใต 80 80 50 210 

ตะวันออก 80 80 50 210 
ตะวันตก 80 80 50 210 
รวม 480 480 300 1,260 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของการเลื่อน        
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ผูวิจัยไดแบงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 ตอน คือ   
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ตอนที่   1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ   อายุ   ระดับชั้นที่สอน             
กลุมสาระการเรียนรู  ตําแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่ไดรับตําแหนงวิทยฐานะ  ประสบการณสอน  
และวุฒิการศึกษาสูงสุด  ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
และแบบเติมคําตอบ 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบั ติงานของครู   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคอรท  แบงเปน  5  ระดับ  โดยมีความหมาย      
ในการใหคะแนน  ดังตอไปนี้ 

ระดับ  1   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด 
  ระดับ  2   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอย 
  ระดับ  3   หมายถึง  ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  4   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 
  ระดับ  5   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 
 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิด โครงสราง
ของตัวแปรที่ตองการวัดและรูปแบบของการสรางคําถาม 

2. สรางแบบสอบถามโดยพิจารณาจากผลการศึกษาคนควาและนําเสนอใหอาจารยที่
ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ ตอจากนั้นจึงนํามาปรับปรุงแกไข 

3. นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษานําไปใหกับผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความครอบคลุมตามโครงสรางเนื้อหาและความสอดคลองของขอคําถามกับคํานิยามตัว
แปร (item objective congruence: IOC) และการใชภาษา 

4.  ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
5.  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา 5 เพื่อนําไปทดลองใชกับ

ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะจํานวน 30 คน 
6. ผูวิจัยวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามจากการคํานวณคาความเที่ยงโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
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7.  วิเคราะหขอคิดเห็นจากคําถามปลายเปดโดยใหครูที่ทําการทดลองใชเคร่ืองมือไดรวม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลดานการใชภาษา ขนาดตัวอักษร
และจํานวนขอ 

8.  นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณโดยมีโครงสรางของเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถามดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม 
 

ตอนท่ี ประเด็นหลกั จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่ 
1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบ

แบบสอบถาม 
8 1.1 เพศ 

1.2 อายุ 
1.3 ระดับชั้นท่ีสอน 
1.4 กลุมสาระการ

เรียนรู 
1.5 ตําแหนงปจจุบนั 
1.6 ระยะเวลาท่ี

ไดรับตําแหนง
วิทยฐานะ 

1.7 ประสบการณ
สอน 

1.8 วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 
 

7 
 

8 

2 
 

2.1  การพัฒนาตนเอง 
 

38 
 

2.1.1  การพัฒนา
ตนเองดานวิชาการ 

14 1-14 

2.1.2  การพัฒนา
ตนเองดานคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอน 

24 15-38 
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ตารางที่ 3.2 โครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ตอนท่ี ประเด็นหลกั จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ 

ขอที่ 

 2.2  การพัฒนาผูเรียน 24 2.2.1  การพัฒนา
ผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

10 39-48 

   2.2.2  การพัฒนา
ผูเรียนดาน
คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 

14 49-62 

2.3  การพัฒนาวิชาชีพ    
       ครู 

8 - 8 63-70 

 รวม 78 - 70 70 
 

จากตารงท่ี 3.2 ผูวิจัยแบงโครงสรางเนื้อหาและจํานวนขอของแบบสอบถามหลังจากที่ได
มีการปรับปรุงแกไขแลวออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม  มีจํานวนขอทั้งหมด  8  ขอคําถาม  
ประกอบดวยประเด็นยอย  คือ  เพศ  อายุ  ระดับช้ันที่สอน  กลุมสาระการเรียนรู  ตําแหนงปจจุบัน  
ระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะ  ประสบการณสอน  และวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของครูหลังจากการเล่ือนวิทยฐานะ  
ซึ่งแยกออกเปน  3  สวนดวยกัน  คือ  สวนที่  1  ดานการพัฒนาตนเองมีจํานวนขอคําถามทั้งหมด  
38  ขอคําถาม  แยกออกเปน  การพัฒนาตนเองดานวิชาการจํานวน  14  ขอคําถาม  และการ
พัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนจํานวน  24  ขอคําถาม  สวนที่  2  ดานการพัฒนา
ผูเรียนมีจํานวนขอคําถามทั้งหมด  24  ขอคําถาม  แยกออกเปน  การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจํานวน  10  ขอคําถาม  และการพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
จํานวน  14  ขอคําถาม  และสวนที่  3  ดานการพัฒนาวิชาชีพครูจํานวนขอคําถามทั้งหมด  8  ขอ
คําถาม 
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หลังจากที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครู  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร  เพื่อพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามกอนที่จะดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรดังแสดงในตารางที่  3.3 
 

ตารางที ่3.3 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 
 

ตัวแปร จํานวนขอ
คําถาม 

คาความ
เที่ยง 

การพัฒนาตนเอง 
- การพัฒนาตนเองดานวิชาการ 
- การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

38 
14 
24 

.96 

.92 

.94 
การพัฒนาผูเรียน 

- การพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
- การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

24 
10 
14 

.93 

.85 

.91 
การพัฒนาวิชาชีพครู 8 .80 
 

จากตารางที่  3.3  แสดงคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรการพัฒนา
ตนเองมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรทั้งฉบับเทากับ  .96  โดยในดานการพัฒนาตนเอง    
ดานวิชาการและดานการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรเทากับ  .92  และ  .94  ตามลําดับ  ดานการพัฒนาผูเรียนมีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปรทั้งฉบับเทากับ  .93  โดยการพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรเทากับ 
.85  และ  .91  ตามลําดับ  สวนดานการพัฒนาวิชาชีพครูมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร       
ทั้งฉบับเทากับ  .80 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดําเนินการติดตาม
แบบสอบถามทางโทรศัพท  โดยเวนระยะหางจากเวลาที่สงแบบสอบถามเปนเวลา  1  สัปดาห  
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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 1. ผูวิจัยดําเนินการหารายชื่อครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งไดจากการสุมจํานวน 1,260
คน แยกตามภูมิภาคตางๆ ทั้ง 6 ภูมิภาค 
 2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สงไปยังครูตามภูมิภาคตางๆ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวนทั้งส้ิน 1,260 ฉบับ
แยกตามภูมิภาคตางๆ หลังจากสงแบบสอบภามไปแลว 2 สัปดาห ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนจากครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 620 ฉบับ คิดเปนรอยละ 49.21 ของจํานวนกลุม
ประชากรทั้งหมด แยกออกเปนวิทยฐานะครูชํานาญการจํานวน 263 ฉบับ คิดเปนรอยละ 42.4    
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษจํานวน 259 ฉบับ คิดเปนรอยละ 41.8 และวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ
จํานวน 98 ฉบับ คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ 
 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในคร้ังนี้แบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
1. การวิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติพืน้ฐานเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 
        2. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของ
ครู ตามระดับความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ซึ่งมีเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

1.00 - 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 
1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 
2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด   

3. ทดสอบความแตกตางของการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันดวยการวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) 
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ตอนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพในคร้ังนี้คือ เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือน   
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครู  
ที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันตามความคิดเห็นของผูอํานวยการหรือผูบริหาร
โรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนรวมงาน ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ
สนทนากลุม (focus group) เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความลึกและตรงกับสภาพความเปนจริงมาก
ที่สุด โดยการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุม
สาระ และเพื่อนรวมงาน ซึ่งมีรายละเอียดและข้ันตอนในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดังตอไปนี้ 
 

การคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษาที่มีคุณสมบัติสอดคลองและเหมาะสม
กับการวิจัย  ซึ่งเกณฑดังกลาวมี 3 ประการ คือ 
 1. เปนผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูบริหารโรงเรียน 
 2. เปนหัวหนากลุมสาระ 
 3. เปนเพื่อนครูที่ปฏิบัติงานรวมกับครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะในระดับตางๆ  โดยเพื่อนครู
จะตองไมดํารงตําแหนงวิทยฐานะใดๆ เลย เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงและเปนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
 สําหรับการคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุมผูวิจัยไดพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดได
ผูเขารวมกลุมการสนทนา คือ  ผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียนจํานวน  4  คน  หัวหนากลุมสาระ
จํานวน  4  คน  และเพื่อครูจํานวน  4  คน  รวมผูเขารวมการสนทนาจํานวน  12  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพในคร้ังนี้ประกอบดวยแบบบันทึกการสนทนา
กลุม  อุปกรณการบันทึกเทปและกลองถายรูป ซึ่งในแบบบันทึกการสนทนากลุมประกอบดวย     
ขอคําถามทั้งหมดจํานวน 15 ขอคําถาม ในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัย   
ไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของนํามาสรางเปนเคร่ืองมือในการวิจัย โดยมีข้ันตอน
ในการสรางเคร่ืองมือ ดังนี้   
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1. สรางคูมือการสนทนากลุมตามโครงสรางแนวคําถามที่กําหนดไว   
2. นําคูมือที่ใชในการสนทนากลุมใหอาจารยที่ปรึกษาปรับความเหมาะสมของขอคําถาม

และภาษาที่ใช 
 3. นําไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
 4. ปรับปรุงแกไขคูมือการสัมภาษณ 
 จากการสรางคูมือการสนทนากลุม  ทําใหผูวิจัยไดแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุมใน
แตละดาน ดังนี้ 

1. แนวขอคําถามดานการพัฒนาตนเอง 
1.1 ตําแหนงที่ไดเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอการพัฒนาตนเองหรือไม อยางไร  
1.2 การเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลตอการพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางไรบาง 
1.3 หลังจากที่ครูไดเลื่อนวิทยฐานะแลวครูมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

ตอเนื่องหรือไมอยางไร 
1.4 การเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลตอการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนอยางไรบาง 
1.5 ในการทําผลงานทางวิชาการครูไดมีการนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนอยางไรบาง 
1.6 ในการจัดการเรียนการสอนแตละคร้ังครูมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

และมีการใชส่ือ วัสดุ อุปกรณชวยสอนหรือไม อยางไร 
1.7 ในการสอนแตละครั้งครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายหรือไม อยางไร

หลังจากที่ไดเลื่อนทยฐานะแลว 
 2. แนวคําถามดานการพัฒนาผูเรียน 

2.1 หลังจากการเล่ือนวิทยฐานะของครูทานคิดวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี
ข้ึนหรือไม อยางไร 

2.2 ครูมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 
2.3 ตําแหนงการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

อยางไรบาง 
2.4 ครูมีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางไรบางใหแกนักเรียน 

2.5 ระดับในการเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอคุณภาพนักเรียนดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนหรือไม อยางไร 
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 3. แนวขอคําถามดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.1 การเล่ือนวิทยฐานะสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูอยางไรบาง 
3.2 การไดเล่ือนวิทยฐานะของครูสงผลอยางไรบางตอโรงเรียน 

3.3 ตําแหนงที่ไดเล่ือนวิทยฐานะที่ตางกันสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูหรือไม   
อยางไร 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ก. ข้ันตอนการเตรียมการสนทนากลุม 
  1. ผูวิจัยไดศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนทนากลุม 
(focus group) และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อกําหนดวัตถุประสงค กรอบการสัมภาษณและแนว
คําถามในการสนทนากลุม   

2. ศึกษาประวัติของผูเขารวมการสนทนากลุม กําหนดนัดหมายเกี่ยวกับวัน เวลา 
และสถานที่ในการสนทนากลุม รวมทั้งกําหนดแนวขอคําถามเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณและ
วัตถุประสงค เตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือการสนทนากลุมพรอมทั้งมีการทดลองใชเคร่ืองมือกอน
การสนทนากลุม 
  3. เตรียมรายละเอียดตางๆ ในการเก็บขอมูลการสนทนากลุม เชนแนวคําถามการ
สนทนากลุม แบบบันทึกการสนทนากลุม เปนตน   
 ข.  ข้ันตอนการสนทนากลุม การสนทนากลุมคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเอง โดยมีข้ันตอน
การสนทนากลุมมีดังนี้ 
  1.ข้ันการแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคในการสนทนากลุมใหแกผูเขารวมการ
สนทนากลุมทราบ 
  2 ข้ันการสนทนากลุม ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมตามแนวขอคําถามที่เตรียมไว
นอกจากนี้ผูวิจัยจะตองคอยติดตามคําตอบที่ไมสอดคลองกับขอคําถามและวัตถุประสงค โดย
ผูวิจัยจําเปนที่จะตองคอยกระตุน ถามแหย และช้ีแจงใหตอบดวยความเต็มใจ  
  3 ข้ันจดบันทึกการสนทนากลุม ในการสนทนากลุมคร้ังนี้ผูวัยไดมีผูชวยในการจด
บันทึกการสนทนากลุมจํานวน 2 คน เพื่อบันทึกคําตอบที่ไดจากการสนทนากลุม   
  4 ข้ันปดการสนทนากลุม ผูวิจัยกลาวขอบคุณและมอบของที่ระลึกใหกับผูที่เขา
รวมการสนทนากลุม 
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การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. การลดทอนขอมูล (data reduction) เปนวิธีการปรับขอมูลดิบเพื่อสรุปขอมูลยอย 
 2. การแสดงขอมูล (data display) เปนการเลือกตัวอยางขอมูลที่เปนจุดสําคัญในการวิจัย
ที่ไดจากการสนทนากลุม 
 3. การสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป (conclusion and verification) ข้ันตอนนี้เปน
การสังเคราะหขอสรุปยอยๆ ใหเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนบทสรุปของการวิจัย 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย         
เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบ       
การปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการ     
เล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน เปนการวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
(quantitative research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) สําหรับการศึกษา
เชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล  และการศึกษาเชิงคุณภาพผูวิจัย     
ใชการสนทนากลุม (focus  group) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยนําเสนอ     
ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพทั่วไปของผูตอบ               
            แบบสอบถาม 
 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  4.1 
 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรในการวิจัย  
 

ตัวแปร 
 

ตําแหนง 

รวม ค.ศ. 2 ค.ศ. 3 ค.ศ. 4 
n % n % n % n % 

เพศ 
  
  

ชาย 80 30.42 74 28.57 17 17.35 171 27.58 
หญิง 183 69.58 185 71.43 81 82.65 449 72.42 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระดับชั้นที่สอน 
  

ม.ตน 110 41.83 90 34.75 9 9.18 209 33.71 

ม.ปลาย 153 58.17 169 65.25 89 90.82 411 66.29 

รวม 263 100. 259 100 98 100 620 100 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตัวแปรในการวิจัย (ตอ) 
 

ตัวแปร 
 

ตําแหนง 

รวม ค.ศ. 2 ค.ศ. 3 ค.ศ. 4 
n % n % n % n % 

กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย 35 13.31 57 22.01 21 21.43 113 18.23 
วิทยาศาสตร 43 16.35 41 15.83 19 19.39 103 16.61 
คณิตศาสตร 45 17.11 25 9.65 4 4.08 74 11.94 
ภาษาตางประเทศ 45 17.11 22 8.49 6 6.12 73 11.77 
สังคมศึกษาฯ 28 10.65 48 18.53 25 25.51 101 16.29 
ศิลปศึกษา 16 6.08 5 1.93 6 6.12 27 4.35 
สุขศึกษาฯ 19 7.22 20 7.72 9 9.18 48 7.74 
การงานพื้นฐานฯ 25 9.51 30 11.58 7 7.14 62 10.00 
กิจกรรมพัฒนาฯ 7 2.66 11 4.25 1 1.02 19 3.06 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระยะเวลาท่ีไดรับวิทยฐานะ 
  

3-5  ป 140 53.23 121 46.72 28 28.57 289 46.61 
6-10  ป 90 34.22 48 18.53 57 58.16 195 31.45 
มากกวา  10  ป 33 12.55 90 34.75 13 13.27 136 21.94 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ประสบ 
การณสอน 
  
  
 
 

5-10  ป 15 5.70 8 3.09 0 0.00 23 3.71 
11-15  ป 30 11.41 13 5.02 0 0.00 43 6.94 
16-20  ป 21 7.98 9 3.47 2 2.04 32 5.16 
21-25  ป 25 9.51 23 8.88 0 0.00 48 7.74 
26  ปขึ้นไป 172 65.40 206 79.54 96 97.96 474 76.45 
รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 

ระดับการศึกษา 
 
 

ปริญญาตรี 225 85.55 182 70.27 45 45.92 452 72.90 

ปริญญาโท 37 14.07 77 29.73 48 48.98 162 26.13 

ปริญญาเอก 1 0.38 0 0.00 5 5.10 6 0.97 

รวม 263 100 259 100 98 100 620 100 
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จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับวิทยฐานะใน
ตารางที่ 4.1 พบวา จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้มีจํานวน 620 คน    
สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 72.42 และ 27.58 ตามลําดับ โดยเพศ
หญิงที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะทั้ง 3 วิทยฐานะมีจํานวนมากกวาเพศชาย 

ระดับช้ันที่สอนสวนใหญสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปนรอยละ 66.29 
รองลงมาคือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 33.71 และครูที่สอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายจะไดรับการเลื่อนวิทยฐานะมากกวาครูที่สอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุก
ตําแหนงวิทยฐานะ 

กลุมสาระการเรียนรู ผูตอบแบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด  
รองลงมากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 18.2 และ 16.6  ตามลําดับ โดยที่    
วิทยฐานะครูชํานาญการอยูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมากที่สุด  
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด รองลงมาคือ       
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญอยูในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุดรองลงมาคือกลุมสาระ การเรียนรู
ภาษาไทย 

ระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะ วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
ครูสวนใหญจะมีระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะอยูในชวง 3 – 5 ป คิดเปนรอยละ 53.23 และ 46.72 
ตามลําดับ สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีระยะเวลาที่ไดรับวิทยฐานะอยูในชวง 6 – 10 ป      
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 58.16 

ประสบการณสอน ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีประสบการณสอนมากกวา 26 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 65.40, 
79.54, และ 97.96 ตามลําดับ 

ระดับการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษมีระดับ
การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 85.55 และ 70.27 สวนวิทยฐานะ       
ครูเชี่ยวชาญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมากที่สุดคิดเปนรอยละ 48.98 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน 
            ของครู 
 

 จากการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะ        
ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.2, 4.3 และ 4.4 ดังนี้ 
 

ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาตนเองดานวิชาการ 2 5 3.99 0.48 -0.49 1.30 0.12 มาก 
1.  มีวิธีการในการหาความรูที่เปน  
     ขั้นตอนเพื่อเพ่ิมพูนความรู     
     ทักษะ  และความชํานาญในวิชาที่ 
     ตนเองสอน 

2 
 
 

5 
 
 

4.33 
 
 

0.58 
 
 

-0.34 
 
 

0.21 
 
 

0.13 
 
 

 
มาก 

2.  ศึกษาเอกสาร  คูมือการ 
     ปฏิบัติงาน  และวารสารทาง 
     วิชาการตางๆ อยูเสมอ 

2 
 

5 
 

4.21 
 

0.67 
 

-0.52 
 

0.33 
 

0.16 
 

 
มาก 

 
3.  คนควาหาความรู  ดวยการ 
     ติดตามขาวสารจากส่ือประเภท 
     ตางๆ เชน  ส่ืออิเล็กทรอนิกส   
     โทรทัศน  หนังสือพิมพ 

1 
 
 

5 
 
 

4.26 
 
 

0.69 
 
 

-0.84 
 
 

1.68 
 
 

0.16 
 
 

 
มาก 

4.  เขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อ 
     พัฒนาตนเอง 

2 
 

5 
 

4.09 
 

0.69 
 

-0.30 
 

-0.30 
 

0.17 
 

 

มาก 

5.  ศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียน 
     ความรูทางวิชาการกับนักวิชาการ 
     หรือผูเช่ียวชาญในสาขาตางๆ  

2 
 

5 
 

3.83 
 

0.71 
 

-0.21 
 

-0.11 
 

0.18 
 

 
มาก 

6.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานหรือ 
     ผลงานทางวิชาการ 

1 
 

5 
 

3.83 
 

0.83 
 

-0.70 
 

0.71 
 

0.22 
 

มาก 

7.  เผยแพรผลงานทางวิชาการใน 
     รูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร   
     อินเทอรเน็ต  บทความ 

1 
 

5 
 

3.24 
 

1.05 
 

-0.35 
 

-0.29 
 

0.32 
 

 
ปานกลาง 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

 8.  ศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ    
      เพ่ือเพิ่มพูนความรู 

1 
 

5 
 

3.81 
 

0.75 
 

-0.41 
 

0.32 
 

0.20 
 

มาก 

 9. นําความรูและประสบการณตรง 
    ในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบ   
     จุดดี จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ 

2 
 

5 
 

4.02 
 

0.70 
 

-0.45 
 

0.35 
 

0.17 
 

 
มาก 

10.  นําความรูและประสบการณตรง   
       ในการศึกษาดูงานมาพัฒนางาน 
       ของตนเองใหมีประสิทธิภาพ 

2 
 

5 
 

4.16 
 

0.66 
 

-0.59 
 

0.88 
 

0.16 
 

 
มาก 

11.  มีการสํารวจตนเองอยางเปน 
       ขั้นตอน  เพ่ือหาขอบกพรองใน 
       การทํางานอยูตลอดเวลา 

2 
 

5 
 

3.99 
 

0.62 
 

-0.32 
 

0.67 
 

0.15 
 

 
มาก 

12.  มีการประเมินตนเองอยางเปน 
       ขั้นตอน  เพ่ือนําผลการประเมิน 
       มาพัฒนาการทํางาน 

2 
 

5 
 

3.96 
 

0.63 
 

-0.19 
 

0.16 
 

0.16 
 

 
มาก 

13.  ปรับปรุงขอบกพรองของตนเอง 
       ดวยวิธีการตางๆ   เชน  คนควา 
       หาความรูเพ่ิมเติม  สอบถาม 
       ผูเช่ียวชาญ 

2 
 

5 
 

4.06 
 

0.62 
 

-0.45 
 

1.07 
 

0.15 
 

 
 

มาก 

14.  นําองคความรูที่ไดรับจากการ 
       ศึกษาในเร่ืองตางๆ ไปปรับใช 
       ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

 
1 

 
5 

 
4.12 

 
0.66 

 
-0.77 

 
2.31 

 
0.16 

 
มาก 

การพัฒนาตนเองดาน 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 2 
 

  5 
 

4.08 
 

 0.43 
 

-0.67 
 

2.94 
 

0.10 
 

มาก 

15.  มีการบันทึกหลังการสอนทุกคร้ัง 2 5 4.27 0.61 -0.39 0.30 0.14 มาก 
16.  นําความรูจากการศึกษา  การ 
        คนควาขอมูลจากแหลง 
        สารสนเทศตางๆ  มา 
       ประยุกตใช 

1 
 
 

5 
 
 

3.69 
 
 

0.79 
 
 

-0.29 
 
 

0.26 
 
 

0.21 
 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

17.  เตรียมการสอนอยางเปน 
       ขั้นตอนโดยมีการจัดทําแผนการ 
       สอนคําอธิบายรายวิชา  หนวย 
       การเรียนรู  และผลการเรียนรูที่ 
       คาดหวัง 

1 
 
 

5 
 
 

4.18 
 
 

0.60 
 
 

-0.46 
 
 

1.75 
 
 

0.14 
 
 

 
 

มาก 

18.  จัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการ 
       เรียนการสอน  เชน  มีการจัด 
       บอรดความรู  

2 
 

5 
 

4.05 
 

0.67 
 

-0.29 
 

0.03 
 

0.16 
 

 
มาก 

19.  จัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก 
       แกผูเรียนในดานตางๆ เชน    
       อุปกรณการเรียนท่ีสําคัญ  การ 
       จัดทําใบความรู  ใบงาน 

1 
 
 

5 
 
 

4.23 
 
 

0.61 
 
 

-0.77 
 
 

3.08 
 
 

0.15 
 
 

 
มาก 

20.  สรางบรรยากาศในการเรียนใหมี 
       ความสนุกสนานเหมาะแกการ 
       เรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.18 
 

0.66 
 

-0.78 
 

2.18 
 

0.16 
 

 
มาก 

21.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       โดยใหผูเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
       ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนการ 
       สอนใหมากท่ีสุด   

2 
 

5 
 

4.20 
 

0.60 
 

-0.39 
 

0.79 
 

0.14 
 

 
 

มาก 

22.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
       เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปด 
       โอกาสใหผูเรียนไดคิด  วิเคราะห   
       คนควา  หาวิธีการแกปญหาได 

2 
 
 

5 
 
 

4.22 
 
 

0.59 
 
 

-0.25 
 
 

0.25 
 
 

0.14 
 
 

 
มาก 

23.  มีการมอบหมายงาน  การ 
       คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง 
       ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

2 
 

5 
 

4.15 
 

0.60 
 

-0.25 
 

0.43 
 

0.14 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

24.  เลือกใชแหลงความรูที่ 
       หลากหลาย  เชน  หองสมุด   
       การเชิญวิทยากรมาใหความรู   
      ประกอบการสอนโดยใหมีความ 
      สอดคลองกับจุดมุงหมายของ 
       การเรียนเปนสําคัญ 

1 
 
 

5 
 
 

3.91 
 
 

0.74 
 
 

-0.62 
 
 

0.83 
 
 

0.19 
 
 

 
 
 

มาก 

25.  เตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใช 
       เปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการ 
       จัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.08 
 

0.61 
 

-0.51 
 

1.98 
 

0.15 
 

 
มาก 

26.  มีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ 
      เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
      จัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.03 
 

0.69 
 

-0.76 
 

1.74 
 

0.17 
 

 
มาก 

27.  มีการใชวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณ 
       เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
       จัดการเรียนการสอน 

2 
 

5 
 

4.07 
 

0.65 
 

-0.53 
 

0.95 
 

0.16 
 

 
มาก 

28.  มีการผสมผสานและเช่ือมโยง 
       เน้ือหาในบทเรียนแลวนํามาจัด 
       กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 
 

5 
 

4.04 
 

0.63 
 

-0.42 
 

0.83 
 

0.16 
 

 
มาก 

29.  มีการบูรณาการความรูเพื่อ 
       เสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือ 
       ใชแกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

2 
 

5 
 

4.04 
 

0.63 
 

-0.23 
 

0.20 
 

0.16 
 

 
มาก 

30.  ประเมินความกาวหนาของ 
       นักเรียนอยางเปนขั้นตอน 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.59 
 

-0.21 
 

0.56 
 

0.15 
 

มาก 

31.  มีรูปแบบการวัดและประเมินผล 
       ที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.61 
 

-0.23 
 

0.15 
 

0.15 
 

มาก 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาตนเอง (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาตนเอง 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

32.  มีการวัดและประเมินผลที่      
       สอดคลองกับการเรียนรูของ 
       นักเรียน 

2 
 

5 
 

4.23 
 

0.60 
 

-0.36 
 

0.64 
 

0.14 
 

 
มาก 

33.  มีการติดตามความกาวหนาของ 
       นักเรียนเปนรายบุคคล  เชน   
       เร่ืองการเรียน  พฤติกรรม 

1 
 

5 
 

4.10 
 

0.65 
 

-0.66 
 

2.03 
 

0.16 
 

 
มาก 

34.  นําผลการประเมินนักเรียนมา 
       พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1 
 

5 
 

4.11 
 

0.64 
 

-0.70 
 

2.44 
 

0.16 
 

มาก 

35.  ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ 
       ประเมินการจัดการเรียนการ 
      สอน 

2 
 

5 
 

3.99 
 

0.68 
 

-0.32 
 

0.13 
 

0.17 
 

 
มาก 

36.  สรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐาน   
       และสอดคลองตามผลการเรียนรู 
       ที่คาดหวัง 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.64 
 

-0.37 
 

0.57 
 

0.16 
 

 
มาก 

37.  มีการสอนซอมเสริมใหแก 
       นักเรียน 

1 
 

5 
 

3.87 
 

0.76 
 

-0.42 
 

0.25 
 

0.20 
 

มาก 

38.  มีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติม 
      ใหกับนักเรียนนอกเหนือจาก 
       เน้ือหาวิชาที่สอน 

2 
 

5 
 

4.03 
 

0.69 
 

-0.40 
 

0.19 
 

0.17 
 

 
มาก 

 
รวม 

 
2.08 
 

5 
 

 
4.05 
 

 
0.42 

 
-0.70 

 
2.78 

 
0.10 

 
มาก 

 

จากตารางที่  4.2  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาตนเองใน
ภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียเทากับ  4.05) โดยครูมีการพัฒนาตนเองดานวิชาการและดานคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมากเชนกัน  (คาเฉล่ียเทากับ 3.99  และ  4.08) ซึ่งเมื่อพิจารณาประเด็นการ
ปฏิบัติงานทั้งหมดพบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.69  ถึง 4.33) 
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ยกเวน การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความ  มี
ระดับการการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.24) และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V) พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .10 ถึง .35  โดยดานการมี
วิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และความชํานาญในวิชาที่ตนเอง
สอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่าที่สุดมีคาเทากับ .13  และดานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุดมีคา
เทากับ  .32 

การแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานการ
พัฒนาตนเองดานวิชาการและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการและ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกตัวมีคาความโคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมี
คานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก  

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  ขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ปริมาณ  กลาวคือ  ในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะของครูนั้น  ครูมีความคิดเห็นวามี
ความสําคัญกับตัวครูเปนอยางมากเพราะเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูรวมทั้งทําใหครูมี
การพัฒนาตนเองเพื่อเขาสูมาตรฐานในการดํารงตําแหนงวิทยฐานะตางๆ  อีกทั้งยังเปนการใหครู
ไดศึกษาหาความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถดานวิชาการ
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกทางหนึ่งดวย 

 
“ในการทําวิทยฐานะของครูทําใหครูมีขวัญและกําลังใจในดานการใหความรูความ
เขาใจแกเด็กนักเรียนมากขึ้น  และก็ทําใหครูปรับตัวเองเขาสูมาตรฐานสากลไดดวย
ในเรื่องของการทํานวัตกรรมหรือวาการคนควาศึกษาเพิ่มเติมเพื่อจะนํามาสูนักเรียน
อีกทางหนึ่ง  เพราะวาการเล่ือนวิทยฐานะก็จะมีเกณฑของเขาวาครูจะตองทํา
อะไรบาง”   

(หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ , 2  มีนาคม  2553 ) 
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ในการเล่ือนวิทยฐานะครูสวนใหญยังมองวาเปนความภาคภูมิใจและเปนเกียรติประวัติตอ
ตัวตัวเองรวมทั้งมีความกาวหนาและมีความมั่นคงในอาชีพ  แตสวนหนึ่งก็ทําใหครูมีภาระงานที่
เพิ่มมากข้ึนกวาเดิม  เสียสุขภาพเนื่องจากเกิดความเครียดกับงานและมีเวลาในการจัดการเรียน
การสอนนอยลง   

 

“วิทยฐานะมีความสําคัญสําหรับครู  เปนการแสดงถึงความสามารถทางดานวิชาการ
ทางดานเนื้อหาความรู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะฉะน้ันการไดวิทย

ฐานะครูตองมีความตระหนักท่ีจะพัฒนาตนเองตอไปใหมันสมกับวิทยฐานะที่ได” 
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ขอเสริมนะคะ  คือมันทําใหเราตองใฝคะ  ตองใฝรู  ถาเราไมไดเขารับการประเมินเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะเราก็จะไมมีเปาหมายในการที่จะใฝรู” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ถาพูดถึงเร่ืองการทําวิทยฐานะผมมองวาประโยชนที่ครูไดรับมี  2  สวนชัดๆ นะครับ  
สวนแรกคือการเพิ่มความรูเพิ่มศักยภาพใหตัวเอง  สวนที่  2  ผลที่ตามอีกสวนหนึ่งก็
คือคาตอบแทน  ซึ่งอยางที่หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศไดกลาวไวคือขวัญและ
กําลังใจ  แตถาพูดจริงๆแลวจุดเนนหลักของวิทยฐานะก็คือตองการใหครูมีการเพ่ิมพูน
ตนเองใหพรอมสําหรับทางดานวิชาการ” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“วิทยฐานะเปนตัวลอ  เปนแรงจูงใจใหครูไดทําผลงานทางวิชาการ เพราะครูสวนใหญ
เทาที่สังเกตนะผมวาถาไมมีวิทยฐานะมาเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาครูก็จะเปน
เหมือนเมื่อกอนเปนแบบไปเรื่อยๆ  ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“หนูก็เปนพี่เคาพัฒนาตนเองหลายอยางนะคะ  เชน  เตรียมส่ือ  เตรียมการสอน   และ
ก็มีการทํางานเปนระบบมากๆๆคะ” 

(เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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ในดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการ  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการพัฒนาเองในดาน
ความรู  ทักษะ  และความสามารถดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอการทําผลงานทางวิชาการ  เชน  
ความสามารถในการทําวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย  การใชส่ืออิเล็กทรอนิคสตางๆ  รวมทั้งมี
การสํารวจ  พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตนเองอยูเสมอ 
 

“อยางแรกก็นาจะเปนความภาคภูมิใจที่ตนเองไดผานการประเมินและเปนเกียรติตอตัว
ครู  มันก็เหมือนเปนเคร่ืองการันตีสมรรถนะของตัวเองวาตัวเองอยูในระดับไหนและก็
ตองมีการพัฒนาตอยอดไปสูระดับที่สูงขึ้น” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“มีความม่ันคงในอาชีพคะ เพราะวานอกจากเงินเดือนที่ไดรับอยูทุกเดือนแลวยังไดรับ
เงินประจําตําแหนงเพิ่มเขามาอีก  ตรงน้ีทําใหมองวาเปนส่ิงที่สําคัญมากสําหรับการ
ทํางานคะ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม 2553) 

“เพิ่มงาน  เพิ่มภาระใหครู  เพราะการท่ีครูจะขอเล่ือนวิทยฐานะไดนั้นครูจะตองมีการ
จัดเตรียมการทําผลงานทางวิชาการ  เตรียมตนเองใหเขาสูขั้นตอนของการขอรับการ
ประเมิน  ดังนั้นนอกจากภาระการสอนแลวครูตองมาเตรียมส่ิงเหลานี้อีกจึงทําใหตองมี
ภาระงานมากขึ้นนอกจากการจัดการเรียนการสอน” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“เสียสุขภาพกาย  และบางครั้งก็เสียสุขภาพจิตเพราะเกิดความเครียดที่ตองทํางานให
เสร็จท้ังงานสอนที่ตองทําอยูทุกวันอยูแลวและยังตองแบงเวลาในการทําผลงานทาง
วิชาการอีก  ตรงน้ีเลยทําใหเกิดความเครียดมากคะ” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหมีเวลาสอนนอยลง  ทําใหเสียเวลาสอนเนื่องจากการขอเล่ือนวิทยฐานะน้ีมันมี
หลายขั้นตอนบางคร้ังก็ไปเบียดบังเวลาสอนบางแตก็ไมไดมาก  ซึ่งการท่ีเราตองทํา
ผลงานเราตองมีความรับผิดชอบมากขึ้นกวาเดิมอยูแลว ” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 
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การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะจะมี
การเตรียมการสอนโดยการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนและมีความรู
ความเขาใจในวิธีการสอนที่หลากหลาย   

 
 
 

 
 

 
 
 

 

“ครูมีการทําผลงานทางวิชาการ  อะไรท่ีทําไมเปนก็ทําเปน  เชน  การเขียนรายงาน  
การทําวิจัย  ที่สําคัญครูตองมีการสํารวจและประเมินตนเองเปนระยะๆ  เพ่ือท่ีวาเม่ือถึง
เวลาในการขอเล่ือนวิทยฐานะจะไดงาย  ไมตองมาวุนวายและเสียเวลา ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการเพ่ิมพูนความรูมากขึ้นและมีการพัฒนาความสามารถในการสอนดวยที่เห็นได
ชัดๆ เลยก็การทําแผนการสอน  การทําส่ือการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เขียนผลงานทางวิชาการเปน  เพราะวาเม่ือกอนนี่ไมรูวาการเขียนผลงานทางวิชาการ
มันคืออะไร  และตองทําไปเพื่ออะไรและมีวิธีการขั้นตอนในการเขียนยังไงบาง  พอมี
ระบบตรงนี้มาก็เกิดผลกระทบตอตัวครูมากเลยคะ  อะไรที่ทําไมเปนก็ตองพยายาม
หรือไมก็หาคนที่รูจักชวย” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“มีการเตรียมการสอนและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ  มีเทคนิคการ สอนท่ี
หลากหลาย” 

   (หัวหนากลุมสาระตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูตองมีการวิเคราะหหลักสูตรใหเขาใจจึงจะสามารถออกแบบการเรียนการสอนโดย
การจัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการสอน  รวมท้ังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลองได” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“มีความรูความเขาใจในวิธีการสอนท่ีแนบเนียนมากย่ิงขึ้น ” 
  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 
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นอกจากนีย้ังไดมีการนาํผลงานทางวิชาการของครูมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายโดยใหมีความเหมาะสมกับนักเรียนในแต
ละกลุมใหมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ในการจัดการเรียนการสอนแตละคร้ังครูสวนใหญมีการใชส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยสอนที่
หลากหลาย  แตก็มีบางสวนที่ไมไดใชเลยหลังจากที่ไดเลื่อนวิทยฐานะแลว 
 
 
 
 
 

“เทาที่สังเกตนะคะ  ครูจะมีการจัดทําแผนการเรียนรูเพ่ือใชในการสอน  ตามที่เขาใจนะ
คะวาการทําผลงานทางวิชาการจะตองมีแผนประกอบดวยเม่ือครูทําแผนเพื่อขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลวก็เลยนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนดวย” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม   2553) 

“เทาที่สังเกต  ครูสวนใหญมีการนํามาใชในหองเรียนนะ  อยางนอยก็มีแนวในการ
นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เทาท่ีสังเกต  ครูสวนใหญมีการนําผลงานทางวิชาการมาใชในหองเรียนนะ  อยาง
นอยก็มีแนวในการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“สวนใหญก็ใชนะ  จะไดแนวในการจัดการเรียนการสอนเพราะการทําผลงานทาง
วิชาการก็จะเปนประโยชนตอนักเรียนอยูแลวถาเอามาใชก็จะดีมาก” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“การประยุกตใชตองคํานึงถึงศักยภาพของนักเรียน  เพราะแตละคนไมเหมือนกัน
เพราะฉะนั้นในการประยุกตใชตองมีส่ือท่ีมีความหลากหลายวาเด็กสามารถที่จะเรียนรู
ได” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“คนท่ีไดแลวบางคนก็ใชอยางหลากหลาย  บางคนก็ไมหลากหลายหรือแทบจะไมไดใช
เลยแหละเทาที่สังเกต” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 



 
 

78

 
 
 
 
 
 
 
 

ในการวัดและประเมินผลครูมีการวัดและประเมินผลที่เปนข้ันตอนและมีความหลากหลาย  
ข้ึนอยูกับการออกแบบการวัดและประเมินผลของครูแตละคน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาผูเรียน 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2.40 5.00 3.98 0.48 -0.10 0.75 0.12 มาก 
39.  มีการนําคะแนนนักเรียน 
       รายบุคคลมาเปรียบเทียบ      
       พัฒนาการของนักเรียน 

2 
 

5 
 

3.92 
 

0.70 
 

-0.35 
 

0.18 
 

0.18 
 

 
มาก 

40.  มีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติ 
       ของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลใน 
       การพัฒนาคะแนนสอบของ 
       นักเรียน  
 

1 
 
 
 

5 
 
 
 

3.74 
 
 
 

0.87 
 
 
 

-0.71 
 
 
 

0.82 
 
 
 

0.23 
 
 
 

 
มาก 

 

“ถาเปนตัวเองนะหลากหลาย  เนื่องจากวาการสอนภาษาอังกฤษจะมีทักษะฟง  พูด  
อาน  เขียน  ถาไมใชส่ือละแยเลย  เพราะเด็กจะไมเห็นภาพ” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 

“ถาผมมองแลวประมาณ  50% ที่ใช  เสียดายคนที่ทําแลวไมไดเอามาใช  ตรงนี้นาจะ
เกิดประโยชนกับเด็กมาก” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายนะพ่ีวา  ทั้งนี้และท้ังนั้นตองขึ้นอยูกับการ
ออกแบบของครูดวยวาจะวัดและประเมินผลเด็กอยางไรดวย” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูมีการประเมินแบบ  long  time  กอนเรียน  หลังเรียน  ทุกช่ัวโมงนะโดยเฉพาะใน
กลุมสาระพ่ีนี่จะใหเปนมาตรฐานเดียวกันเลย” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ, 2  มีนาคม  2553) 
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ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาผูเรียน (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

CV. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

41.  มีการเก็บคะแนนยอนหลังของ 
       นักเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการ 
       พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

1 
 

5 
 

3.88 
 

0.75 
 

-0.73 
 

1.53 
 

0.19 
 

 
มาก 

42.  มีการวิเคราะหนักเรียนเปน 
       รายบุคคล 

2 
 

5 
 

3.94 
 

0.73 
 

-0.33 
 

-0.07 
 

0.18 
 

มาก 

43.  นําผลการวิเคราะหนักเรียนมา 
       วินิจฉัยปญหา  และหาทางแกไข 
       ใหเหมาะสมกับนักเรียน 

2 
 

5 
 

3.88 
 

0.70 
 

-0.31 
 

0.09 
 

0.18 
 

 
มาก 

44.  สงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  
       ตามศักยภาพของนักเรียน 

2 
 

5 
 

4.00 
 

0.65 
 

-0.28 
 

0.26 
 

0.16 
 

มาก 

45.  พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ 
       ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

2 
 

5 
 

4.16 
 

0.61 
 

-0.49 
 

1.25 
 

0.15 
 

มาก 

46.  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดี 
       ตอวิชาที่ทานสอน 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.62 
 

-0.41 
 

0.75 
 

0.15 
 

มาก 

47.  พัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบ 
       ในระดับชาติที่สูงขึ้น 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.63 
 

-0.26 
 

0.27 
 

0.15 
 

มาก 

48.  ผลจากการสอนทําใหนักเรียน 
       เกิดทักษะกระบวนการที่จําเปน 
       ตามจุดประสงคการเรียนรู 

2 
 

5 
 

4.08 
 

0.62 
 

-0.21 
 

0.20 
 

0.15 
 

 
มาก 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 2.00 5.00 4.20 0.48 -0.75 2.04 0.11 มาก 
49.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี        
       วินัยในตนเอง 

2 
 

5 
 

4.35 
 

0.64 
 

-0.65 
 

0.31 
 

0.15 
 

มาก 

50.  นักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง 1 5 4.06 0.73 -0.74 1.43 0.18 มาก 
51.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี 
       ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ  
       มอบหมาย 

2 
 

5 
 

4.33 
 

 
0.67 

 
-0.72 

 
0.34 

 
0.16 

 

 
มาก 

52.  นักเรียนเปนคนที่มีความ 
       รับผิดชอบตองานที่ไดรับ 
       มอบหมาย 

1 
 

5 
 

4.07 
 

0.71 
 

-0.63 
 

1.11 
 

0.18 
 

 
มาก 
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ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 
 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

53.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีรูจัก 
       หนาท่ีของตนเอง 

2 
 

5 
 

4.35 
 

0.64 
 

-0.53 
 

-0.29 
 

0.15 
 

มาก 

54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของ 
       ตนเอง 

1 
 

5 
 

4.07 
 

0.73 
 

-0.64 
 

0.99 
 

0.18 
 

มาก 

55.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ีมี 
       ความขยันในการเรียน 

2 
 

5 
 

4.30 
 

0.67 
 

-0.57 
 

-0.18 
 

0.16 
 

มาก 

56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันใน 
       การเรียนและการทํางาน 

1 
 

5 
 

4.04 
 

0.72 
 

-0.60 
 

1.00 
 

0.18 
 

มาก 

57.  ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนท่ี 
       เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

2 
 

5 
 

4.33 
 

0.65 
 

-0.60 
 

-0.01 
 

0.15 
 

มาก 

58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความ 
       คิดเห็นของผูอื่น 

2 
 

5 
 

4.11 
 

0.71 
 

-0.43 
 

-0.06 
 

0.17 
 

มาก 

59.  ปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความ 
       เสียสละ 

2 
 

5 
 

4.32 
 

0.63 
 

-0.46 
 

-0.28 
 

0.15 
 

มาก 

60.  นักเรียนเปนคนที่มีความ 
       เสียสละ 

2 
 

5 
 

4.05 
 

0.72 
 

-0.46 
 

0.09 
 

0.18 
 

มาก 

61.  ปลูกฝงใหนักเรียนสามารถอยู 
       รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

2 
 

5 
 

4.34 
 

0.66 
 

-0.58 
 

-0.37 
 

0.15 
 

มาก 

62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอื่น 
       ไดอยางมีความสุข 

2 
 

5 
 

4.17 
 

0.65 
 

-0.36 
 

0.02 
 

0.16 
 

มาก 

รวม 2.17 5.00 4.11 0.43 -.047 1.64 0.10 มาก 

 
จากตารางที่  4.3  ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียน     

ในภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาผูเรียนอยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ียเทากับ  4.11) โดยครูมีพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับมากเชนกัน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และ 4.20) เม่ือพิจารณา
ประเด็นการปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนทั้งหมดพบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.74  ถึง 4.35) โดยเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) พบวา    
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คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .15 ถึง .25  ดานการพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงข้ึน  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวิชาที่ทานสอน  การพัฒนานักเรียนใหมี
คะแนนสอบในระดับชาติที่สูงข้ึน  ผลจากการสอนทําใหนักเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปน
ตามจุดประสงคการเรียนรูที่ต้ังไว  การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง  การปลูกฝงให
นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง  การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  การปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ  และการปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความ
เสียสละ  มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่าที่สุดมีคาเทากับ .15  และดานการเก็บคะแนนสอบ
ระดับชาติของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาคะแนนสอบของนักเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงที่สุดมีคาเทากับ  .25 

การแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาผูเรียน   
ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เม่ือพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาผูเรียนทุกตัวมีคาความ
โคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมีคานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มี          
การกระจายของขอมูลมาก  

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  ขอมูลมีความขัดแยงกับขอมูลเชิงปริมาณ
กลาวคือ  ในดานการพัฒนาผูเรียนการเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวานักเรียนจะตองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน  เนื่องจากมีปจจัยอ่ืนเขามาเกี่ยวของ  เชน  ปจจัยดานตัวของผูเรียน  

 
  
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

“มันก็ไมรับปากไดวาจะเพิ่ม  มันขึ้นๆลงๆ ขึ้นอยูกับปจจัยเด็กดวย  ชํานาญการขึ้นพอ
ชํานาญพิเศษลงมาละเปนเร่ืองจริง  คือเราจะมามองวาวิทยฐานะขึ้นแลวตองเพิ่มขึ้น
ตลอดมันขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง” 

  (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“การเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะดีขึ้น  
มันขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง  เชน  นักเรียน  ” 

    (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมเห็นดวยครับวาตองมีปจจัยอื่นๆ เขามาเก่ียวของดวย  ไมใชเร่ืองวิทยฐานะเพียง
อยางเดียว” 

    (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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การที่ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะครูมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการใชวิธีการที่
หลากหลายข้ึนอยูกับครูผูสอนเปนหลัก เชน สอนเสริม การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน            
การประเมินผลตามสภาพจริง   

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

สําหรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  โรงเรียนและครูมีการจัดกิจกรรมสอนเสริม
ใหกับนักเรียนเพื่อเปนการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคในรูปของกิจกรรมชุมนุม  หรือ
โครงการตางๆ  และเม่ือเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะ
ในตําแหนงที่ตางกันในดานการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคครูทุกคนตางมีความคิดเห็นที่
ตรงกันวา  ระดับของตําแหนงวิทยฐานะนั้นไมไดสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณอันพึงประสงคของ
นักเรียน  แตการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนั้นข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
และครูผูสอนแตละคนจะจัดมากกวา 
 
 
 

 
 
 

 

“ครูทุกคนก็หวังที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน  แตคนท่ีไดเล่ือน
วิทยฐานะเนี่ยจะไดรับการคาดหวังมากกวาเพื่อน  เทาที่สังเกตก็จะมีการสรางส่ือ  มี
การสอนเสริมนะ ” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“สําหรับครูในกลุมสาระพ่ีจะใชวิธีการสอนเสริมเวลาวาง  และก็สอบเก็บคะแนนเปน
คะแนนชวยเด็ก  พี่วามันก็ไดผลดี” 

  (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“มีการประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อนําคะแนนที่ไดมาพัฒนาเด็กเปนรายบุคคลอันน้ี
ถือวาดีมากๆ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“ครูก็พยายามท่ีจะต้ังชุมนุม  เพ่ือใหนักเรียนมาสมัคร  แตก็มีนักเรียนมาสมัครนอยแค  
5  คนเอง” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“จัดทําโครงการรักษความเปนไทยของกลุมสาระภาษาไทยก็เปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค  ซึ่งมีนักเรียนใหความสนใจมากเลยทีเดียว” 

   (หัวหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 
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ตารางที ่4.4 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูดานการพฒันาวิชาชีพครู 
 

ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

Min 
 

Max 
 

Mean 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 
 

 CV. 
  

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

63.  เขารวมเปนสมาชิกขององคกร 
       ตางๆ ที่เก่ียวของกับวิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

4.22 
 

0.70 
 

-0.62 
 

0.56 
 

0.17 
 

มาก 

64.  คนควาขอมูลขาวสารเก่ียวกับ 
       วิชาชีพครูที่มีความหลากหลาย   
       เชน  หนังสือ  อินเทอรเน็ต   
       วารสาร  

 
1 
 
 

5 
 
 

4.15 
 
 

0.72 
 
 

 
-0.60 

 
 

0.56 
 
 

0.17 
 
 

 
มาก 

65.  นําขอมูลเก่ียวกับวิชาชีพครูมา 
       ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
       ของ ตนเอง 

1 
 

5 
 

4.18 
 

0.73 
 

-0.52 
 

-0.01 
 

0.18 
 

 
มาก 

66.  ทําหนาที่ในการใหความรูในงาน 
       กิจกรรมทางวิชาการตางๆ เชน   
       การเปนวิทยากรในการให   
      ความรู  

1 
 

5 
 

3.90 
 

0.81 
 

-0.29 
 

-0.34 
 

0.21 
 

 
 

มาก 

67.  มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 
       วิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

3.92 
 

0.85 
 

-0.71 
 

0.54 
 

0.22 
 

มาก 

68.  เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ    
       การพัฒนาวิชาชีพครู 

1 
 

5 
 

4.03 
 

0.77 
 

-0.70 
 

0.82 
 

0.19 
 

มาก 

69.  มีการติดตามขอมูล  ขาวสาร 
       เก่ียวกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา 

2 
 

5 
 

4.13 
 

0.68 
 

-0.35 
 

-0.15 
 

0.16 
 

มาก 

70.  ปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ 
       ความประพฤติและจรรยาบรรณ 
       ของมาตรฐานวิชาชีพ 

1 
 

5 
 

4.61 
 

0.64 
 

-2.12 
 

6.56 
 

0.14 
 

 
มากที่สุด 

รวม 2.12 5.00 4.14 0.51 -0.50 0.57 0.12 มาก 

 
 

“จัดกิจกรรมเสริมพวกคายคุณธรรม  จริยธรรม  พาไปทัศนศึกษา  สงนักเรียนไป
แขงขัน  โครงการภาคฤดูรอน” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 
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จากตารางที่  4.4  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาวิชาชีพครู        
ในภาพรวม  พบวา  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.14) ซึ่งเมื่อพิจารณาประเด็นในการปฏิบัติงานทั้งหมดพบวาครูมีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉล่ียอยูระหวาง 3.90  ถึง 4.22) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.61) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V) 
พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูในชวง .12 ถึง .25  โดยดานปฏิบัติตามขอกําหนด
เกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายตํ่า
ที่สุดมีคาเทากับ .14  และการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพครูมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงที่สุดมีคาเทากับ  .25 

การแจกแจงขอมูลมีลักษณะเบซาย (คาความเบเปนลบ) แสดงวา  ครูผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนระดับความคิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในการ
พัฒนาวิชาชีพครูสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เม่ือพิจารณาความโดงของตัวแปร  พบวา  ตัวแปรดานการพัฒนาตนเองทุกตัวมีคาความ
โคงตํ่ากวาโคงปกติ (platykurtic) (คาความโดงมีคานอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการ
กระจายของขอมูลมาก  ยกเวนดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณ
ของมาตรฐานวิชาชีพคาความโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) (คาความโคงมากกวา  3)  แสดง
วาตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ
มีการกระจายของขอมูลตํ่า 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  พบวา  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณ  
กลาวคือ  การเล่ือนวทิยฐานะของครูทําใหวิชาชพีครูเปนวิชาชีพทีม่ีเกียรติและเปนที่ยอมรับของ
สังคมมากข้ึนเมื่อเทียบกับวชิาชีพอ่ืนๆ และยังสงผลไปยงัภาพลักษณของสถานศึกษาตอความ
นาเช่ือถือของสังคมอีกดวย  และครูที่ไดเลื่อนตําแหนงวทิยฐานะที่สูงข้ึนจะไดรับความนาเชื่อถือ
และเปนทีย่อมรับของสังคมมากข้ึนตามไปดวย 
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 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพฒันาผูเรียน  และการ
พัฒนาวชิาชีพครู  สามารถสรุปการปฏิบัติงานของครูในดานตางๆ ดังตารางที่ 4.5 ดังนี ้
 
 
 
 

“ผมวาการเล่ือนวิทยฐานะในตําแหนงใดๆ ก็ตามทําใหครูไดรับเกียรติมากย่ิงขึ้น” 
   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหครูเปนที่ยอมรับของสังคมมากยิ่งขึ้น  และโรงเรียนก็ไดรับความไววางใจจาก
ผูปกครองมากอีกดวย” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ทําใหไดครูที่เกงๆ มากย่ิงขึ้น เพราะวาการเล่ือนวิทยฐานะเปนการกระตุนใหครูเกิด
การพัฒนาตนเองในดานตางๆ ดังนั้นดิฉันเชื่อวาจะทําใหไดครูที่เกงๆ เพ่ิมมากขึ้น” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“เขาบอกวาโรงเรียนท่ีมีครูที่ไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นจะไดรับความนาเช่ือถือ
และเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้นตามไปดวย” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมสังเกตนะครับวาชวยในการประชาสัมพันธของโรงเรียน  เชน  ผูอํานวยการพูดกับ
ผูปกครองวา  ตอนน้ีโรงเรียนเรามีครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษก่ีคน ย่ิง
ผูปกครองไดฟงก็จะทําใหโรงเรียนมีความนาเชื่อถือและทําใหโรงเรียนมีชื่อเสียงมาก
ย่ิงขึ้น” 

(หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ถามองวาในสังคม  ผูปกครองไมรูหรอกวาวิทยฐานะคืออะไร  เขาก็จะมองจาก
ผลสัมฤทธิ์ของลูกเขาน่ีแหละวาไดเทาไร  ซึ่งมันเปนตัวสะทอนการจัดการเรียนการสอน
ของครูเปนอยางดี” 
     (รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 
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                    พัฒนาวชิาชีพครู 
 

การปฏิบัติงานของครู 
 

Mean 
 

SD. 
 

 
ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาตนเอง ดานวิชาการ 3.99 0.48 มาก 
ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.43 มาก 

รวม 4.05 0.42 มาก 
การพัฒนาผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.98 0.48 มาก 

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 4.20 0.48 มาก 
รวม 4.11 0.43 มาก 

การพัฒนาวิชาชีพครู รวม 4.14 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 สรุปผลการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน
และการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา การพัฒนาตนเองในดานวิชาการและดานคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย = 3.99, 4.08 และ SD.= 0.48, 
0.43 ตามลําดับ) การพัฒนาผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.98, 4.20 และ SD.= 0.48, 0.48
ตามลําดับ) และการพัฒนาวิชาชีพครูมีผลการปฏิบัติงานของครูอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.14 
และ SD. = 0.51 ตามลําดับ)   
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะทีม่ีตอการ 
            ปฏบิัติงานของครูระหวางครทูี่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีตางกัน 
  

 จากการศึกษาผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู พบวา ครูที่
ไดเล่ือนวิทยฐานะมีการปฏิบัติงานทั้ง 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน
และดานการพัฒนาวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดในภาพรวมไดดัง
ตารางที่ 4.6 
 
 
 
 

 

 ตารางที ่4.5 สรุปผลการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการ 
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                    ระดับของวิทยฐานะ 
 

 
 

การปฏิบัติงานของครู 

ระดับวิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 

(ค.ศ.2) 
ครูชํานาญการ
พิเศษ(ค.ศ3) 

ครูเชี่ยวชาญ 
(ค.ศ.4) 

x  SD. x  SD. x  SD. 
ดานการพัฒนาตนเอง 3.96 0.43 4.09 0.42 4.18 0.41 
ดานการพัฒนาผูเรียน 4.05 0.45 4.14 0.41 4.22 0.45 
ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 4.07 0.53 4.17 0.49 4.27 0.50 

รวม 4.02 0.47 4.13 0.44 4.21 0.45 
 

 จากตารางที่  4.6  พบวาครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยมีคาระหวาง  3.96 
ถึง  4.26)  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร(Multivariate  Analysis  
of  Variance: MANOVA) เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  
ระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน  ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงรายละเอียด
ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม คือ การพัฒนาตนเอง การพัฒนา 
                    ผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู   
 

การปฏิบัติงาน 
ของครู 

การพัฒนา 
ตนเอง 

การพัฒนา 
ผูเรียน 

การพัฒนาวิชาชีพ
ครู 

การพัฒนาตนเอง 1 .78** .71** 
การพัฒนาผูเรียน - 1 .70** 
การพัฒนาวิชาชีพครู - - 1 

หมายเหตุ : **. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
 
 

 

 ตารางที ่4.6 ÝæÂóäèõÿÅäóñì°°ÝæÂäñØÛÃîÈÂóäÿæø¬îÚèõØãÑóÚñ ÉČóĀÚÂÖóâÖòèĀÜäĀæñ  
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 จากตารางที่  4.7  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  พบวา     
ตัวแปรการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธกับการพัฒนาผูเรียน (.787) และการพัฒนาวิชาชีพครู    
(.711)  การพัฒนาผูเรียนมีความสัมพันธกับการพัฒนาวิชาชีพครู (.701) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 (p<.01)  โดยเปนความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี
คาเปนบวก) จากการที่ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญผูวิจัยจึงวิเคราะหการปฏิบัติงาน
ของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน
หลายตัวแปร (MANOVA)  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  4.8 
 

ตารางที ่4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยด (centroid) ของการปฏิบัติงาน ระหวางคร ู
                    ที่ไดรับการเล่ือนวทิยฐานะในระดับที่ตางกัน  ดวยการวเิคราะหความ  แปรปรวน 
                    หลายตัวแปร (MANOVA)  

 

Multivariate Tests Value F p. 
Pillai's trace .03 3.92 .001 
Wilks' lambda .96 3.95a .001 
Hotelling's trace .03 3.98 .001 
Roy's largest root .03 7.83b .000 
หมายเหตุ : Box's M F= 1.03, Sig.= .41, Bartlett's Test of Sphericity  2 = 1.10, Sig.= .00 
                  Levene's Test of Equality of Error Variancesa  การพัฒนาตนเอง  F  .58  Sig.  .56   
                  การพัฒนาผูเรียน  F  2.18  Sig.  .11  การพัฒนาวิชาชีพครู  F  .58  Sig.  .71 
 

 จากการทดสอบ  Bartlett's Test of Sphericity  ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตามทั้ง  3  ตัว  คือ  การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ผล
การวิเคราะห  พบวา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ( 2 = 1.10,   
Sig.= .00) 
 ผลการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของความเทากันของเมตริกซความแปรปรวน  ความ
แปรปรวนรวม (variance – covariance  matrix) ของตัวแปรตามคือ  การพัฒนาตนเอง  การ
พัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ดวย  Box's Test of Equality of Covariance Matrices
พบวาสถิติทดสอบ  Box's M  ซึ่งมีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ  .41 ซึ่งมากกวานัยสําคัญ
ทางสถิติที่กําหนดคือ  .05  จึงไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานหลักได  นั่นคือผลตางระหวางความ
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แปรปรวนและเมตริกซของความแปรปรวนรวม (variance – covariance  matrix) ของตัวแปรตาม
ไมแตกตางกัน  ซึ่งเปนไปตามเงื่อนของการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (Multivariate  
Analysis  of  variance) 
 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนดวย Levene's Test of Equality of Error 
Variances พบวาความแปรปรวนของทั้ง  3  ตัวแปร  มีคาระดับนัยสําคัญของการทดสอบเทากับ  
.56, .11 และ  .71 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  .05  แสดงวาความแปรปรวนของตัวแปร
ทั้ง  3  ตัวแปรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผลการวิเคราะหขางตนพบวาขอมูลสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน  ผูวิจัยจึงวิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร  เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ
การพัฒนาวิชาชีพครูระหวางครูที่ไดรับวิทยฐานะในระดับที่ตางกันโดยใชการวิเคราะหความ
แตกตางของเซนทรอยด (centroid) 
 จากตารางที่  4.8  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยดการพัฒนาตนเอง  การพัฒนา
ผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู  ไดคา  Pillai's trace = .03, Wilks' lambda = .96, Hotelling's 
trace = .03, Roy's largest root = .03 โดยที่มีคา  F เทากับ 3.92, 3.95, 3.98, และ 7.83 
ตามลําดับ  ไดคา  p  เปน  .001, .001, .001, และ .000 ตามลําดับ  จากคาดังกลาวแสดงวาเซน
ทรอยดของท้ัง  3  ตัวแปรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่ง
หมายความวาการที่ครูไดเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนา
ตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครู   
 จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยดการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ
การพัฒนาวิชาชีพครู  พบวา  ทรอยดของทั้ง  3  ตัวแปรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบตัวแปรตามแตละตัวเพื่อตรวจสอบวาครูที่ไดเล่ือน  
วิทยฐานะในระดับที่ตางกันมีการปฏิบัติงานในแตละดานแตกตางกันหรือไม  ผลการทดสอบ
ปรากฏดังตารางที่  4.9 
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง   
                    การพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  จําแนกตามระดับวิทยฐานะ 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของครู 

SOV SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p. 
 

การพัฒนาตนเอง Contrast 4.15 2 2.07 11.62 .000 
Error 110.12 617 .17   

การพัฒนาผูเรียน Contrast 2.29 2 1.15 6.15 .002 
Error 115.22 617 .18   

การพัฒนาวิชาชีพครู Contrast 3.20 2 1.60 6.07 .002 
Error 162.79 617 .26   

หมายเหตุ : *p<0.05,**p<0.01 
 

 จากตารางที่  4.9 พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะที่ตางกันมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดานการพัฒนาวิชาชีพครู แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนา
ผูเรียน  และดานการพัฒนาวิชาชีพครู  จําแนกตามระดับวิทยฐานะ  พบวา ครูที่ดํารงตําแหนง   
วิทยฐานะที่ตางกันมีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และดานการ
พัฒนาวิชาชีพครูแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงไดตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูของระดับการเล่ือน
วิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูในดานการพัฒนาตนเอง  การพัฒนาผูเรียน  และ           
การพัฒนาวิชาชีพครู ผลการวิเคราะหปรากฏดังตารางที่  4.10 ดังนี้ 
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ตารางที ่4.10  ผลการเปรียบเทียบรายคูของการปฏิบติังานของครูในดานการพัฒนาตนเอง   
                       การพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนาวิชาชีพครูจําแนกตามระดับวทิยฐานะที ่
                       ตางกนั 

 

Multiple Comparisons 
การปฏิบัติงานของคร ู คาเฉลี่ย ตําแหนง ตําแหนง Std.E p 

ดานการพัฒนาตนเอง 
  
  
  
  
  

3.96 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.00** 
ค.ศ. 4 0.05 0.00** 

4.09 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.00** 
ค.ศ. 4 0.05 0.18 

4.18 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.05 0.00** 
ค.ศ. 3 0.05 0.18 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
  
  
  
  
  

4.05 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.09 
ค.ศ. 4 0.05 0.00** 

4.14 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.09 
ค.ศ. 4 0.05 0.24 

4.22 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.05 0.00** 
ค.ศ. 3 0.05 0.24 

ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
  
  
 
  
  

4.07 
 

ค.ศ. 2 
 

ค.ศ. 3 0.04 0.09 

ค.ศ. 4 0.06 0.00** 

4.17 
 

ค.ศ. 3 
 

ค.ศ. 2 0.04 0.09 

ค.ศ. 4 0.06 0.25 

4.27 
 

ค.ศ. 4 
 

ค.ศ. 2 0.06 0.00** 

ค.ศ. 3 0.06 0.25 
หมายเหตุ : *p<0.05,**p<0.01 
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จากตาราง 4.10 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตนเองของครูในดานการพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู เมื่อเปรียบเทียบรายคู พบวา  

1. ดานการพัฒนาตนเอง ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) และครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) มีการปฏิบัติงานดานการพัฒนาตนเองสูงกวาครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนสูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ดานการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) มี
การปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กลาวโดยสรุป พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงาน
สูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ 
(คศ.2) มีการปฏิบัติงานตางกันเฉพาะดานการพัฒนาตนเอง สวนครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครู
ชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงานไม
แตกตางกันในทุกดาน 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ขอมูลมีความสอดคลองกับการวิจัยเชิง
ปริมาณในดานการพัฒนาตนเอง สวนดานการพัฒนาผูเรียนและดานการพัฒนาวิชาชีพครูผลการ
วิเคราะหขอมูลมีความขัดแยงกันโดยมีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 

ดานการพัฒนาตนเอง  ครูมคีวามคิดเหน็วายิ่งไดเล่ือนตําแหนงวทิยฐานะในระดับทีสู่งข้ึน
การพัฒนาตนเองก็ยอมที่จะมีมากข้ึนตามระดับของวิทยฐานะที่ไดรับไปดวย 

 
 

 
 

 

“ผมมองวาย่ิงเล่ือนตําแหนงขึ้นสูงเทาไหรความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญการในเร่ือง
ของการใชความรูนาจะครอบคลุมและลึกย่ิงขึ้น” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 
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ในดานการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนัน้ครูมีความคิดเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนนัน้ไมไดข้ึนอยูกบัวิทยฐานะของครูเปนหลัก  แตข้ึนอยูกบัปจจัยในดานอ่ืนๆ เปนตัว
ชวยเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

 
แตก็มีครูบางทานแสดงความคิดเห็นวาถาเปรียบเทียบโดยการใหนักเรียนเปนนักเรียน

กลุมเดียวกัน  ควบคุมสภาพแวดลอมใหเหมือนกันทุกอยาง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
นาจะสูงข้ึนตามระดับของวิทยฐานะ  เพราะถือวาถามีวิทยฐานะที่สูงข้ึนมากเทาไรความชํานาญ  
ความเช่ียวชาญยอมมีมากข้ึนเทานั้น 

 
 
 
 
 
 

“ถามาองตามความเปนจริงแลวการเล่ือนวิทยฐานะยอมทําใหครูมีการพัฒนาตนเอง
มากขึ้นแนนอนตามระดับของวิทยฐานะ  หนูคิดวาวิทยฐานะย่ิงสูงขึ้นการพัฒนาตนเอง
ก็ตองสูงขึ้นตามไปดวยคะ” 

     (เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553) 

“วิทยฐานะมากย่ิงขึ้นก็ตองมีความรู  ความสามารถมากขึ้นไปดวย  พี่คิดวาครู คศ.4  
ก็ตองมากกวาครู คศ.3 และครู คศ.2 อยูแลว” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ก็พยายามเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูแลว  ไมวาวิทยฐานะใดก็ตาม  ทุกคนก็
มุงหวังดวยกันทั้งนั้นแหละ” 

   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 

“ขอเสริมนะคะ  พี่วาวิทยฐานะที่ตางกันไมมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก
เพราะวา  ไมวาจะเปนครูอัตราจาง  ครูผูชวย  ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะตางก็มุงพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของเด็กท้ังนั้นแหละคะ” 

   (หวัหนากลุมสาระภาษาไทย, 2  มีนาคม  2553) 

“ผมขออนุญาตนะครับ  ผมมองวาตรงน้ีถาเราเปรียบเทียบเด็กกลุมเดียวกันการเล่ือน
วิทยฐานะมีผลตอเด็กกลุมนี้ม้ัยผมมองวามีผล  คือผลสัมฤทธิ์เด็กตองดีขึ้นบาง  สมมติ
วาเด็กกลุมเดียวในขณะท่ีครูชํานาญการไปสอนผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นแคซัก  20%  แตพอครู
ชํานาญพิเศษเขาไปสอนเด็กกลุมเดิมนาจะได  40-50%” 

   (หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร, 2  มีนาคม  2553) 
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ในดานการพฒันาคุณลักษณะอันพงึประสงคครูทุกคนตางมีความคิดเห็นที่ตรงกนัวา  
ระดับของตําแหนงวทิยฐานะนั้นไมไดสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณอันพงึประสงคของนักเรียน  
แตการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนนั้นข้ึนอยูกับกจิกรรมที่ทางโรงเรียนและ
ครูผูสอนแตละคนจะจัดมากกวา 

 
 
 
 
 
 

 

ในดานการพฒันาวิชาชีพครู  ครูสวนใหญมีความคิดเห็นวาระดับของการเล่ือนวทิยฐานะ
ไมไดสงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครู  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความสนใจของครูแตละคนมากกวาและถือวา
การพัฒนาวิชาชีพครูเปนเร่ืองที่ครูตองปฏิบัติอยูแลว 

 
 
 

 
 

 

“ผมมองวาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไมนาจะขึ้นอยูกับวิทยฐานะนะผมวา  
เพราะวาโรงเรียนก็มีการจัดใหอยูแลว เชน คาบจริยธรรม  การเขาคายจริยธรรมอะไร
พวกน้ี  ขึ้นอยูกับวาครูจะนําไปใชหรือนําไปปรับตรงไหนตางหาก ตรงน้ีสําคัญ” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ดิฉันเห็นดวยกับรองนะคะ  ขึ้นกับครูผูสอนและทางโรงเรียนมากกวา” 
“เพ่ือนครู, 2  มีนาคม  2553” 

“ไมวาจะไดเล่ือนตําแหนงวิทยฐานะใดก็ตามการพัฒนาวิชาชีพครูผมมองวามันขึ้นอยู
กับความสนใจของครูแตละทานมากกวา  และถือวาเปนเร่ืองที่ครูทุกคนตองปฏิบัติอยู
แลว” 

(รองผูอํานวยการ, 2  มีนาคม  2553) 

“ในดานการพัฒนาวิชาชีพครูหนูคิดวาเปนเร่ืองท่ีครูทุกทานตองปฏิบัติในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของวิชาชีพครูอยูแลว  ดังนั้นการไดรับตําแหนงวิทยฐานะครู ค.ศ.2  ค.ศ.3 
ค.ศ.4  จึงไมคอยมีผลเทาไร” 

(เพื่อนครู, 2  มีนาคม  2553) 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน

ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู และเพื่อเปรียบเทียบการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือน  
วิทยฐานะในระดับที่ตางกัน วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณและและวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยดําเนินการดังนี้ 
 
การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรที่ศึกษาคือ ขาราชการครูที่ปฏิบัติงานสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ วิทยฐานะครูชํานาญ
พิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ รวมจํานวนประชากรทั้งส้ิน 314,364 คน เปนขาราชการครูที่
ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ จํานวน 254,239 คน วิทยฐานะครูชํานาญพิเศษจํานวน
59,695 คน และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญจํานวน 430 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการจํานวน 480 คน ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ
จํานวน 480 คน และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะชํานาญพิเศษจํานวน 300 คน รวม 1,260 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ระดับการเล่ือนวิทยฐานะ  
แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
และตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และมีตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู      
โดยแบงเปน 3 ตัวแปร ไดแก ดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และการพัฒนา   
วิชาชีพครู 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคอรท           
โดยเคร่ืองมือมีคาความเที่ยงอยูระหวาง .80 - .96 
 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต ( x ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาสัมประสิทธิ์การ
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กระจาย (C.V) คะแนนตํ่าสุด (min) คะแนนสูงสุด (max) การวิเคราะหผลกระทบของการเลื่อน
วิทยฐานะและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกันโดยการทดสอบดวยสถิติวิเคราะห
ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA)   
 
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเชิงคุณภาพคือ เพื่อศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะ  
ของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับ
ที่ตางกัน โดยกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูอํานวยการหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ  
และเพื่อนรวมงานจํานวน 12 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบบันทึกการ
สนทนากลุม อุปกรณการบันทึกเทปและกลองถายรูป การเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการการสนทนากลุมจากกลุมตัวอยางที่ ได คัดเ ลือกไวตามเกณฑที่กํ าหนด                   
ซึ่งประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ และเพื่อนรวมงาน  
การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป โดยการลดทอนขอมูล (data  
reduction) การแสดงขอมูล (data display) และการสรางขอสรุปและการยืนยันผลสรุป 
(conclusion  and  verification)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิงที่ไดเล่ือน
ตําแหนงวิทยฐานะทั้ง 3 วิทยฐานะมีจํานวนมากกวาเพศชาย สวนใหญสอนอยูในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยท่ีวิทยฐานะครูชํานาญการ ผูตอบแบบสอบถามอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมากที่สุด วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ผูตอบ
แบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากที่สุด และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ผูตอบ
แบบสอบถามอยูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมากที่สุด ระยะเวลาที่
ไดเล่ือนวิทยฐานะอยูในชวง 3 – 5 ป  มากที่สุด สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีระยะเวลาที่ได
เล่ือนวิทยฐานะอยูในชวง 6 – 10 ป ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะทั้ง  วิทยฐานะครูชํานาญการ          
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญจะมีประสบการณสอนมากกวา 26 ป
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ข้ึนไป  โดยที่วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษสวนใหญระดับการศึกษา
อยูในระดับปริญญาตรี  สวนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญระดับการศึกษาจะอยูในระดับปริญญาโทเปน
สวนใหญ 

2. ผลการวิเคราะหผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูดานการ
พัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

2.1 ดานการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับ
ความคิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 3.96 ถึง 4.17) โดยดานการพัฒนาตนเองดานวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 และ
การพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 สวนตัวแปรดาน
การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน วารสาร อินเทอรเน็ต บทความ สงผลตอการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย= 3.24)  ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับ
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ ในการเล่ือนวิทยฐานะมีความสําคัญกับตัวครูเปนอยางมาก
เพราะเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูรวมทั้งทําใหครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อเขาสู
มาตรฐานในการดํารงตําแหนงวิทยฐานะตางๆ อีกทั้งยังเปนการใหครูไดศึกษาหาความรูเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอีกทางหนึ่งดวย แตสวนหนึ่งก็ทําใหครูมีภาระงานที่เพิ่มมากข้ึนกวาเดิม เสียสุขภาพและมี
เวลาในการจัดการเรียนการสอนนอยลง   

2.2 ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดานการพัฒนาผูเรียนอยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย อยูระหวาง 4.05 ถึง 4.22) โดยดานการพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 และการพัฒนาตนเองดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.20 ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความขัดแยงกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ ในดานการพัฒนา
ผูเรียนการเล่ือนวิทยฐานะไมไดเปนตัวบงบอกวานักเรียนจะตองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดีข้ึน เนื่องจากมีปจจัยอ่ืนเขามาเกี่ยวของ เชน ปจจัยดานตัวของ
ผูเรียน  นโยบายของทางโรงเรียน  เปนตน  แตครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญก็มีความพยายามที่
จะพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน สอนเสริม การพัฒนาส่ือ
การเรียนการสอน  การประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการพัฒนาแกผูเรียนใหมากที่สุด 

2.3 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะสวนใหญมีคะแนนระดับความ
คิดเห็นของตัวแปรตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูในดานพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
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(คาเฉลี่ย อยูระหวาง 4.07 ถึง 4.26) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
(คาเฉลี่ย = 4.61) ยกเวนตัวแปรดานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและ
จรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพมีคะแนนระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย      
= 4.61) ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับผลการวิจัยเชิงคุณภาพ กลาวคือ การเล่ือน
วิทยฐานะของครูทําใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีเกียรติและเปนที่ยอมรับของสังคมมากข้ึนเมื่อ
เทียบกับวิชาชีพอ่ืนๆ และยังสงผลไปยังภาพลักษณของสถานศึกษาตอความนาเชื่อถือของสังคม
อีกดวย และครูที่ไดเล่ือนระดับวิทยฐานะที่สูงข้ึนจะไดรับความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับของ
สังคมมากข้ึนตามไปดวย 

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน
ของครูระหวางครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะ
ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) มีการปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง ดานการพัฒนาผูเรียน และดาน
การพัฒนาวิชาชีพครู สูงกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ (คศ.2) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทย
ฐานะครูชํานาญ (คศ.2) มีการปฏิบัติงานตางกันเฉพาะดานการพัฒนาตนเอง สวนครูที่ดํารง
ตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญพิเศษ (คศ.3) และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4)  
มีการปฏิบัติงานไมแตกตางกันในทุกดาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตน  ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายโดยแบงการนําเสนอออกเปน   
4 ประเด็น ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. การศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานตนเองของครูใน   
ดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู จากผลการวิจัยพบวา ครูที่ได
เล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ และครูเชี่ยวชาญ มีการพัฒนาตนเอง         
การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับมาก สาเหตุที่ครูตองมีการปฏิบัติงาน
ตนเองในดานตางๆ ประการแรก เพื่อใหสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวมีทั้งหมด 3 ดาน คือ    
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความรูความสามารถ และดานผลการ
ปฏิบัติงาน โดยในการขอรับการประเมินเพื่อใหขาราชการครูมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูจะตองมี
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ผลงานทางวิชาการและแบบประเมินดานตางๆ ทั้งนี้เพื่อใหรับกับมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครู (หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เล่ือนวิทยฐานะ, 2552) ประการที่สอง หลังจากที่ไดเล่ือนวิทยฐานะแลวครูจะตองมีการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเพื่อเก็บรวบรวมผลงานการพัฒนา
เหลานั้นเพื่อนําไปใชประกอบการขอเล่ือนระดับวิทยฐานะที่สูงข้ึนตอไปได ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาวถึงการปฏิบัติในหนาที่ของอาจารย 3 หรือตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพ
งานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึนเนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที่ และเพื่อใหเปนที่ไววางใจกับเพื่อนครู สามารถให
คําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได นอกจากนี้แลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู และปจจัยที่เปนสาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง ไดรับการยกยองจาก
สังคม 

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวาขอมูลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงคุณภาพ  
คือ เมื่อครูไดเล่ือนวิทยฐานะแลวจะทําใหครูมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพ
ครูเพิ่มมากข้ึน โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเลื่อนวิทยฐานะนั้นทําใหครูมีการศึกษาหา
ความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองรวมทั้งเปนการแสดงความสามารถทางวิชาการในดานตางๆ   
แตก็ทําใหครูนั้นมีภาระงานที่เพิ่มข้ึนตามไปดวยและทําใหมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน
นอยลง   
 2. การเปรียบเทียบผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะระหวางครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะใน
ระดับที่ตางกัน 

2.1 ดานการพัฒนาตนเอง พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
พัฒนาตนเองมากกวาครูวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยตัวแปร
ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุดคือ มีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู ทักษะ และความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน รองลงมาคือการบันทึกหลังการสอนทุกคร้ัง 
และจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน อุปกรณการเรียนที่สําคัญ       
การจัดทําใบความรู ใบงาน ตามลําดับ  ทั้งนี้เนื่องจากในการขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ
เปนวิทยฐานะเช่ียวชาญจะมีข้ันตอน เอกสาร หลักฐานในการขอรับการประเมินที่มากกวา        
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษและครูชํานาญการ (หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและ
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บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ, 2552) ดังนั้นครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะ
เช่ียวชาญจึงตองมีการพัฒนาตนเองมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
และครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาววา ปจจัยที่เปน
สาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการ
สอน ตองการมีเกียรติยศชื่อเสียง ไดรับการยกยองจากสังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของ       
จิตติมา จันทเวช (2542) ที่กลาวถึงความแตกตางของประสบการณในการสอน โดย พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนมาก ก็จะมีผลของประสิทธิภาพการสอนมากข้ึนและสงผลไปยังการ
พัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน     

2.2 ดานการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูเรียนมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญ โดยตัวแปรที่
สงผลตอการพัฒนาผูเรียนมากที่สุดคือ การปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเองและการ
ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง รองลงมาคือ การปลูกฝงใหนักเรียนสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน  
ตามลําดับ ซึ่งตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนดังกลาวมีความสอดคลองกับเกณฑในการ
ประเมินดานที่ 3 ของวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ คือ ดานผลการปฏิบัติงาน ในสวนที่ 1 คือผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศและผลการพัฒนาผูเรียนในดานอ่ืนๆ 
(หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือน          
วิทยฐานะ, 2552) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญชวย ภักดี (2551) กลาววาครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ โดยตองผานการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
(ก.ค.ศ.) กําหนดนั้นคือครูจะตองมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งผลงานที่จัดทําข้ึนนั้น จะตองเปนผลงาน
ที่เปนประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งประโยชนตอนักเรียน โดยการทําผลงานน้ัน ครูจะตองมี
การศึกษาปญหาเกี่ยวกับการงานที่ปฏิบัติ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข สําหรับใชขอมูลเปนฐานใน
การจัดทําผลงานทางวิชาการ นอกจากนี้ครูจะตองมีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการหรือ
นวัตกรรมใหมๆ ที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ เพราะเปนส่ิงที่จะนําไปสูความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และความสามารถที่จะนําไปใชจัดทําผลงานทางวิชาการได จากหลักเกณฑและวิธีการ
ดังกลาวจะเห็นวาครูจะตองมีการพัฒนาตนและพัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อให
สอดคลองกับการประเมิน ดังนั้นการที่ครูมีวิทยฐานะหรือการไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการเปนครู
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ชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษจึงเปนการรับรูในตนเองไดวา ตนไดมีการพัฒนา และมี
ความสําเร็จ มีความกาวหนาในอาชีพซ่ึงเปนส่ิงที่ทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   

2.3 ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญมีการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาวิชาชีพครูมากกวาครูที่ดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยตัว
แปรที่สงผลตอการพัฒนาวิชาชีพครูมากที่สุดคือ ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและ
จรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพ การเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ
ครู และการนําขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง ตามลําดับ  
ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูเปนส่ิงที่ขาราชการครูพึงประพฤติและปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา (สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ที่วาดวยมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของพิรุนเทพ เพชรบุรี (2551) ที่ศึกษาโมเดลการปฏิบัติงานทางวิชาชีพครูที่ดีที่พัฒนาข้ึน  
พบวา การเปนครูมืออาชีพน้ําหนักอยูที่พฤติกรรมการปฏิบัติงานมากกวาคุณลักษณะความเปนครู  
ซึ่งเมื่อพิจารณาองคประกอบคุณลักษณะความเปนครูพบวาการแสวงหาและใหขอมูลขาวสารใน
การพัฒนามีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด รองลงมาคือการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

3. ในการทําผลงานทางวิชาการครูสวนใหญไมมีความรูในเร่ืองของการทําวิจัย การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกสตางๆ โดยเฉพาะการใชคอมพิวเตอร การสรางส่ือ นวัตกรรมที่มีความซับซอน ทําให
เปนอุปสรรคในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของครู โดยสวนใหญจะมีที่ปรึกษาในการทําผลงาน
เหลานี้เพื่อใหผลงานออกมาดีที่สุด สอดคลองกับ ไพฑูรย คงเทียน (2544) ไดศึกษาปญหาการทํา
ผลงานทางวิชาการของขาราชการครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูมีปญหาการจัดทําผลงานทางวิชาการในระดับปานกลาง โดย
สวนใหญจะมีปญหาในดานเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เชน การใชคอมพิวเตอร การใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน บุญจันทร ไพอุปรี (2546) ไดศึกษาปญหาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอกําหนดตําแหนงอาจารย 3 พบวา ปญหาดานการฝกอบรมและปญหาดานสวนตัวเปน
อุปสรรคในการทําผลงานทางวิชาการ 

4.  งานวิจัยในคร้ังนี้เก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ
เพื่อตองการใหไดขอมูลในภาพรวมของผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการ
ปฏิบัติงานของครู โดยเก็บขอมูลในภาพกวางเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มี
ตอการปฏิบัติงานของครูทั้งในดานการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู
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จากนั้นเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพเพื่อขยายขอคนพบของการวิจัยเชิงปริมาณวาผลการวิจัยมีความ
สอดคลองกันหรือแตกตางกันหรือไมอยางไร 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จากการวิจัยในคร้ังนี้พบวา การเล่ือนวิทยฐานะทําใหครูมี
การปฏิบัติงานในดานการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน ดังนั้น
ผูบริหารควรมีการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความเหมาะสมกับตําแหนงวิทยฐานะ เพื่อจะได
เกิดผลในการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องอันจะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางแทจริง 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาผลกระทบของการ
เล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ซึ่งควรมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ไดเล่ือนวิทยฐานะโดยผูบริหาร หัวหนากลุม
สาระ โดยอาจประเมินคุณภาพการสอนของครูเปนระยะคือ ระยะกอนไดตําแหนง 3 ป และระยะ
หลังไดตําแหนง 3 ป เพื่อเปนการตรวจสอบและดูพัฒนาการการปฏิบัติงานของครู ผลของการ
ประเมินจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของผูถูกประเมิน ซึ่งจะเกิดแรงจูงใจใหกับผูถูก
ประเมินไดมีการพัฒนาตนเองยิ่งข้ึน 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครูใน
หลายๆ ดานนอกเหนือจากการพัฒนาตนเอง การพัฒนาผูเรียน และการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อให
ไดผลการวิเคราะหขอมูลที่มีความหลากหลายและมีความครอบคลุมการปฏิบัติงานของครูใหมาก
ที่สุด 
 2. จากการวิจัย พบวา การเล่ือนวิทยฐานะมีผลกระทบตอการเปล่ียนของครูทําใหครูมีการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนาวิชาชีพครู ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาวามี
ปจจัยใดบางที่สงผลทําใหเกิดการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาตนเองของครู
ใหดียิ่งข้ึนไป 
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 3. การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเทานั้น ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอ
การปฏิบัติงานของครูสังกัดอ่ืนนอกจากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ควรมีการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูตางสังกัดเพื่อนําขอคนพบที่ไดมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาครูตอไป 
 4. ในการวิจัยในคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเล่ือนวิทยฐานะและ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระหวางครู
ที่ไดรับการเล่ือนวิทยฐานะในระดับที่ตางกัน โดยวัดจากลักษณะหรือพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเพียงอยาง
เดียว ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชวิธีการวัดจากการวัดลักษณะหรือพฤติกรรมอ่ืนๆ เชน
แรงจูงใจในการเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

5. ในการศึกษาผลกระทบของการเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู ควรมีการ
วัดผลการปฏิบัติงานทั้งกอนการเล่ือนวิทยฐานะและหลังการเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อที่จะได
เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงของผลการปฏิบัติงานไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉัตรศิริ ปยะพมิลสิทธิ ์ อาจารยประจําสาขาการวิจยัและประเมินผล 
ทางการศึกษา  ภาควชิาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  อาจารย ดร.ทรงศักด์ิ  ภูสีออน   อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. อาจารย ดร.สุนทรพจน  ดํารงคพานิช  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5.  อาจารย ดร.วสันต ทองไทย   สาขาการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

113 

 
   
 
ที่  ศธ 0512.6(2755)/032                                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

               24   กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง     ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลการวิจยั 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 

ดวย นายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเร่ือง “การวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษาผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ผูวิจัยมี
ความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากทางโรงเรียนของทาน  ทั้งนี้ผูวิจัยจะไดประสาน
ในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหโปรดอนุญาตใหนายอัฐพล  อินตะเสนา  ไดทําการเก็บ
ขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0413665 (นายอัฐพล  อินตะเสนา) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/032                                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

               24   กุมภาพนัธ  2553 

เร่ือง     ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลการวิจยั 

เรียน   ทานอาจารยทีเ่คารพ 

ดวย นายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยเร่ือง “การวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษาผลกระทบของ
การเล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ผูวิจัยมี
ความจําเปนขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อนําขอมูลมาใชในการวิจัยตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหทานอาจารยในการตอบแบบสอบถามและโปรดสงกลับ
คืนมายังผูวิจัยตามที่อยูที่แนบมาพรอมกับแบบสอบถามนี้  เพื่อประโยชนทางวิชาการและผูวิจัย
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
  

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2578 
โทรศัพท 084-0413665 (นายอัฐพล  อินตะเสนา) 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การวิจัยแบบผสมเพื่อศกึษาผลกระทบของการเลือ่นวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงาน 

ของครู  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลของทานมีประโยชนอยางย่ิงสําหรับผูวิจัย 
ขอขอบพระคุณอยางสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ทานอาจารยที่เคารพ 
 เนื่องดวยกระผมนายอัฐพล  อินตะเสนา  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษา  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
ขณะนี้อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเร่ือง  การวิจัยแบบผสมเพ่ือศึกษาผลกระทบของการ
เล่ือนวิทยฐานะที่มีตอการปฏิบัติงานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  โดยมี  รศ.ดร.วรรณี  แกมเกตุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้คือ  ครูที่ไดรับการเล่ือนวิทยาฐานะในตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ  วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ  วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จึงใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญกับงานวิจัยในคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง  ทั้งนี้ในการ
วิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น  ซึ่งไมไดมีการเปดเผยขอมูลจากครูผูตอบ
แบบสอบถามในคร้ังนี้แตประการใด  ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม
ตามความรูสึกที่แทจริงตอสภาพที่เกิดข้ึนจริงในทุกขอคําถาม 
 งานวิจัยในคร้ังนี้จะสําเร็จลุลวงไปไมไดถาหากไมไดรับความอนุเคราะหจากทาน  
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณอยางสูงที่ได
กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสนี้ 
        ดวยความเคารพอยางสูง 
               อัฐพล  อินตะเสนา 
           ผูวิจัย 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดกรอกขอมูลและทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  ...  หรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณตาม
ความเปนจริง 
1.  เพศ   ...(1) ชาย   ...(2) หญิง      
2.  อายุ   ...(1) ตํ่ากวา  25  ป  ...(2) 25-35  ป   

...(3) 36-45  ป   ...(4) 46-55  ป    

...(5) 56  ปขึ้นไป 
3.  ระดับชั้นที่สอน  ...(1) มัธยมศึกษาตอนตน  ...(2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.  กลุมสาระการเรียนรู ...(1) ภาษาไทย   ...(2) วิทยาศาสตร   
   ...(3) คณิตศาสตร   ...(4) ภาษาตางประเทศ 
   ...(5) สังคมศึกษาฯ   ...(6) ศิลปศึกษา 
   ...(7) สุขศึกษาและพละศึกษา ...(8) การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
   …(9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.  ตําแหนงปจจุบัน ...(1) ค.ศ. 1   ...(2) ค.ศ. 2   

...(3) ค.ศ. 3   ...(4) ค.ศ. 4    

...(5) ค.ศ. 5 
6.  ระยะเวลาท่ีไดรับตําแหนงวิทยฐานะ 

...(1) 3-5  ป   ...(2) 6-10  ป ...(3) อื่นๆ........ 
7.  ประสบการณสอน ...(1) ตํ่ากวา  5  ป   ...(2) 5-10  ป   

...(3) 11-15  ป   ...(4) 16-20  ป    

...(5) 21-25  ป   ...(6) 26  ปขึ้นไป 
8.  วุฒิการศึกษาสูงสุด ...(1) ปริญญาตรี  ...(2) ปริญญาโท  ...(3) ปริญญาเอก 
 
 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัยเร่ือง การวิจัยแบบผสมเพื่อศกึษา
ผลกระทบของการเลื่อนวิทยฐานะทีม่ีตอการปฏบิัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยแบงเปน  2  ตอน  ดังนี ้

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานของครูหลังจากไดเล่ือนวิทยฐานะ  
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ  1   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอยที่สุด 
  ระดับ  2   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัตินอย 
  ระดับ  3   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  4   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมาก 
  ระดับ  5   หมายถึง   ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ครูปฏิบัติมากที่สุด 
 
 

ขอคําถาม ระดับการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

1.  ทานมีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทกัษะ  และ
ความชาํนาญในวิชาที่ตนเองสอน 

     

2.  ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวารสารทางวิชาการตางๆ อยู
เสมอ 

     

3.  ทานคนควาหาความรู  ดวยการติดตามขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ เชน  
ส่ืออิเล็กทรอนกิส  โทรทัศน  หนงัสือพมิพ 

     

4.  ทานเขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเอง      
5.  ทานศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับนักวิชาการหรือ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ ทีส่นใจ 
     

6.  ทานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ      
7.  ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  

อินเทอรเน็ต  บทความ 
     

8.  ทานไดไปศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ  เพื่อเพิม่พูนความรู      
9.  ทานนาํความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบจุดดี 

จุดดอยกับงานที่ตนปฏิบัติ 
     

10  ทานนําความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงานมาพัฒนางานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

     

ตอนท่ี  2  การปฏิบัติงานของครูหลังจากไดเลื่อนวทิยฐานะสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอความในแตละขอโดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองรายการตามความ
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11.  ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อหาขอบกพรองในการ
ทํางานอยูตลอดเวลา 

     

12.  ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อนาํผลการประเมินมา
พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของตัวเอง 

     

13.  ทานปรับปรุงขอบกพรองของตนเองดวยวธิีการตางๆ   เชน  คนควาหา
ความรูเพิม่เติม  สอบถามผูเชี่ยวชาญ   

     

14.  ทานนาํองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาในเร่ืองตางๆ ไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

     

15.  ทานมีการบันทึกหลังการสอนทกุคร้ัง      
16.  ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควาขอมูลจากแหลงสารสนเทศ

ตางๆ  มาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
     

17.  ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมีการจัดทําแผนการสอน  
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

     

18.  ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  มีการจัดบอรด
ความรู   

     

19.  ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณ
การเรียนที่สําคัญ  การจัดทาํใบความรู  ใบงาน 

     

20.  ทานสรางบรรยากาศในการเรียนใหมีความสนุกสนานเหมาะแกการเรียน
การสอน 

     

21.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนในช้ันเรียนไดเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด   

     

22.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนไดคิด  วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     

23.  ทานมีการมอบหมายงาน  การคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกบันักเรียน
ตามความสนใจ 
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24.  ทานเลือกใชแหลงความรูที่หลากหลาย  เชน  หองสมุด  การเชญิวิทยากร
มาใหความรู  ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของการเรียนเปนสําคัญ 

     

25.  ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

26.  ทานมีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

27.  ทานมีการใชวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

     

28.  ทานมีการผสมผสานและเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียนแลวนาํมาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

     

29.  ทานมีการบูรณาการความรูเพื่อเสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือใช
แกปญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 

     

30.  ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยางเปนข้ันตอน      
31.  ทานมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค      
32.  ทานมีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน      
33.  ทานมีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  เชน  เร่ืองการ

เรียน  พฤติกรรม 
     

34.  ทานนาํผลการประเมนินักเรียนมาพฒันาการจัดการเรียนการสอน      
35.  ทานใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน      
36.  ทานสรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐานและสอดคลองตามผลการเรียนรูที่

คาดหวงั 
     

37.  ทานมีการสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียน      
38.  ทานมีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกบันักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่

สอน 
     

39.  ทานมีการนําคะแนนนกัเรียนรายบุคคลมาเปรียบเทียบพัฒนาการของ
นักเรียน 
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40.  ทานมีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติของนักเรียนเพื่อใชเปนขอมลูในการ
พัฒนาคะแนนสอบของนกัเรียน   

     

41.  ทานมีการเก็บคะแนนยอนหลังของนกัเรียนเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

     

42.  ทานมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล      
43.  ทานนาํผลการวิเคราะหนกัเรียนมาวนิิจฉัยปญหา  และหาทางแกไขให

เหมาะสมกับนักเรียน 
     

44.  ทานสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน      
45.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน      
46.  นกัเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวชิาทีท่านสอน      
47.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบในระดับชาติทีสู่งข้ึน      
48.  ผลจากการสอนทาํใหนกัเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปนตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่ต้ังไว 
     

49.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง      
50.  นักเรียนเปนคนที่มีวินัยในตนเอง      
51.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย 
     

52.  นักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย      
53.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง      
54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง      
55.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทํางาน      
56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทํางาน      
57.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน      
58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน      
59.  ทานปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ      
60.  นักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ      
61.  ทานปลุกฝงใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
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62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
63.  ทานเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู      
64.  ทานนําขอมูลเกี่ยวกับวิชาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง      
66.  ทานทําหนาที่ในการใหความรูในงานกิจกรรมทางวิชาการตางๆ เชน  การ

เปนวิทยากรในการใหความรู   
     

67.  ทานมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพครู      
68.  ทานเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
69.  ทานมีการติดตามขอมูล  ขาวสารเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา      
70.  ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของ

มาตรฐานวิชาชีพ 
     

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงครับ 
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ภาคผนวก ง 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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การปรับปรุงแบบสอบถาม 
ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
1 ทานมีกระบวนการในการแสวงหาความรูที่

เปนระบบเพื่อเพิ่มพนูความรู  ทักษะ  และ
ความชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 

ทานมีวธิีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอน
เพื่อเพิม่พนูความรู  ทักษะ  และความชาํนาญ
ในวิชาที่ตนเองสอน 

2 ทานมีการศึกษาเอกสารและคูมือการ
ปฏิบัติงาน  และวารสารตางๆ อยูเสมอ 

ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และ
วารสารทางวชิาการตางๆ อยูเสมอ 

5 ทานมีการจัดทําคูมือหรือผลงานทาง
วิชาการและเผยแพรในรูปแบบตางๆ 

ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบ
ตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  บทความ 

9-10 ทานไดไปศึกษาดูงานและนําความรู
ประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มา
เปรียบเทียบจดุดี จุดดอยกับงานที่ตน
ปฏิบัติจนกอใหเกิดการปรับปรุงงานของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 

-  ทานนาํความรูและประสบการณตรงใน
การศึกษาดูงาน มาเปรียบเทยีบจุดดี จุดดอย
กับงานที่ตนปฏิบัติ 
-  ทานนาํความรูและประสบการณตรงใน
การศึกษาดูงานมาพัฒนางานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

11 ทานมีการสํารวจและประเมินตนเองอยาง
เปนระบบ  เพือ่หาขอบกพรองในการ
ทํางาน 

ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  
เพื่อหาขอบกพรองในการทาํงานอยู
ตลอดเวลา 

12 ทานมีการสํารวจและประเมินตนเองอยาง
เปนระบบ  เพือ่หาขอบกพรองในการ
ทํางาน 

ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  
เพื่อนาํผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรุง
การทาํงานของตัวเอง 

16 ทานนาํความรูจากการศึกษา  คนควา  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควา
ขอมูลจากแหลงสารสนเทศตางๆ  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

17 ทานมีการเตรียมการสอน  มีการวาง
ขอบขายของการสอนทีช่ัดเจนและเปน
ระบบ 

ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมี
การจัดทาํแผนการสอน  คําอธิบายรายวิชา  
หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวงั 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
18 ทานมีการจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการ

เรียนการสอน 
ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการ
สอน  เชน  มีการจัดบอรดความรู 

19 ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การสอนทั้งทางดานส่ิงแวดลอมทาง
กายภาพใหมบีรรยากาศเหมาะแกการ
เรียนรูและทางดานการสรางบรรยากาศ
ทางอารมณในการเรียน 

ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแก
ผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณการเรียนที่
สําคัญ  การจดัทําใบความรู  ใบงาน 

22 ทานจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด  
วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

24 ทานมีการใชแหลงเรียนที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอน 

ทานเลือกใชแหลงความรูทีห่ลากหลาย  เชน  
หองสมุด  การเชิญวิทยากรมาใหความรู  
ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ 

25 ทานมีการเตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุ  
ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือ
ชองทางในการจัดการเรียนการสอน 

ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปน
เคร่ืองมือหรือชองทางในการจัดการเรียนการ
สอน 

30 ทานมีการการประเมินความกาวหนาของ
นักเรียนอยางเปนระบบและ มีรูปแบบการ
วัดและประเมินผลที่ชัดเจน 

ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยาง
เปนข้ันตอน 

36 .  ทานสรางแบบทดสอบไดสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ทานสรางแบบทดสอบที่มมีาตรฐานและ
สอดคลองตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

38 ทานมีการจัดทําเอกสารเพิม่เติม
นอกเหนือจากเน้ือหาวิชาที่สอน 

ทานมีการจัดทําเอกสารเพิม่เติมใหกับ
นักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่สอน 

45 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน ทานพฒันานกัเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 
47 นักเรียนมีคะแนนสอบในระดับชาติที่ดีข้ึน ทานพฒันานกัเรียนใหมีคะแนนสอบใน

ระดับชาติที่สูงข้ึน 
64 ทานนาํขอมูลเกี่ยวกบัการสอน  เทคนิค

ใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชพีครู 

ทานนาํขอมูลเกี่ยวกบัวิชาชพีครูมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

66 ทาน ไดรับเชิญหรือ ไดรับมอบหมายใหทาํ
หนาที ่ในการใหความรูแกผูฟง ในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง 

ทานทาํหนาทีใ่นการใหความรูในงานกจิกรรม
ทางวิชาการตางๆ เชน  การเปนวทิยากรใน
การใหความรู 

70 ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกีย่วกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพีครูอยางเครงครัด 

ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกีย่วกับความ
ประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพี 
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC) 
 

ตอนท่ี  2  การเปลีย่นแปลงของครูหลงัจากไดเลื่อนวิทยฐานะ  สังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

ขอความ IOC 
1.  ทานมีวิธีการในการหาความรูที่เปนข้ันตอนเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  และความ
ชํานาญในวิชาที่ตนเองสอน 

1.00 
 

2.  ทานศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวารสารทางวิชาการตางๆ อยูเสมอ 1.00 
3.  ทานคนควาหาความรู  ดวยการติดตามขาวสารจากส่ือประเภทตางๆ เชน  ส่ือ
อิเล็กทรอนกิส  โทรทัศน  หนงัสือพิมพ 

1.00 
 

4.  ทานเขารับการอบรมทางวิชาการเพื่อพฒันาตนเอง 1.00 
5.  ทานศึกษา  คนควา  แลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับนักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญใน
สาขาตางๆ ที่สนใจ 

1.00 
 

6.  ทานจัดทาํคูมือการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 1.00 
7.  ทานเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ   เชน  วารสาร  อินเทอรเน็ต  
บทความ 

1.00 
 

8.  ทานไดไปศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ  เพื่อเพิม่พูนความรู 1.00 
9.  ทานนาํความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงาน มาเปรียบเทียบจุดดี จดุดอย
กับงานที่ตนปฏิบัติ 

1.00 
 

10  ทานนําความรูและประสบการณตรงในการศึกษาดูงานมาปรับปรุงงานของตนเองให
มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

0.80 
 

11.  ทานมีการสํารวจตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อหาขอบกพรองในการทํางานอยู
ตลอดเวลา 

0.80 
 

12.  ทานมีการประเมินตนเองอยางเปนข้ันตอน  เพื่อนาํผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการทาํงานของตัวเอง 

0.80 
 

13.  ทานปรับปรุงขอบกพรองของตนเองดวยวธิีการตางๆ   เชน  คนควาหาความรู
เพิ่มเติม  สอบถามผูเชีย่วชาญ   
 
 

0.80 
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ขอความ คา IOC 
14.  ทานนาํองคความรูที่ไดรับจากการศึกษาไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 0.60 
15.  ทานนาํความรูจากการศึกษา  การคนควาขอมูลจากแหลสารสนเทศตางๆ  มา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.00 
 

16.  ทานเตรียมการสอนอยางเปนข้ันตอน  โดยมีการจัดทําแผนการสอน  คําอธิบาย
รายวิชา  หนวยการเรียนรู  และผลการเรียนรูที่คาดหวงั 

1.00 
 

17.  ทานมีการบันทึกหลังการสอนทกุคร้ัง 1.00 
18.  ทานจัดสภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เชน  มีการจัดบอรดความรู  มุม
อานหนงัสือ 

1.00 
 

19.  ทานจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในดานตางๆ เชน   อุปกรณการเรียน
ที่สําคัญ  การจัดทําใบความรู  ใบงาน 

1.00 
 

20.  ทานสรางบรรยากาศในการเรียนใหมีความสนุกสนานเหมาะแกการเรียนการสอน 1.00 
21.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนทุกคนในช้ันเรียนไดเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมากที่สุด   

1.00 
 

22.  ทานจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
คิด  วิเคราะห  คนควา  หาวธิีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

1.00 
 

23.  ทานมีการมอบหมายงาน  การคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกบันักเรียนตาม
ความสนใจ 

1.00 
 

24.  ทานเลือกใชแหลงความรูที่หลากหลาย  เชน  หองสมุด  การเชญิวิทยากรมาให
ความรู  ประกอบการสอนโดยใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปน
สําคัญ 

1.00 
 
 

25.  ทานเตรียมวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณที่ใชเปนเคร่ืองมือหรือชองทางในการจัดการเรียน
การสอน 

1.00 
 

26.  ทานมีการสรางวัสดุ  ส่ือ และอุปกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน 

0.80 
 

27.  ทานมีการผสมผสานและเช่ือมโยงเนือ้หาในบทเรียนแลวนาํมาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

0.80 
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ขอความ คา IOC 
28.  ทานมีการบูรณาการความรูเพื่อเสริมสรางความรู  ทัศนคติ  หรือใชแกปญหาทีเ่กิด
ข้ึนกับนกัเรียน 

1.00 
 

29.  ทานประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยางเปนข้ันตอน 1.00 
30.  ทานมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค 1.00 
31.  ทานมีการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกับการเรียนรูของนักเรียน 1.00 
32.  ทานมีการติดตามความกาวหนาของนักเรียนเปนรายบุคคล  เชน  เร่ืองการเรียน  
พฤติกรรม 

1.00 
 

33.  ทานนาํผลการประเมนินักเรียนมาพฒันาการจัดการเรียนการสอน 1.00 
34.  ทานใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน 1.00 
35.  ทานสรางแบบทดสอบที่มีมาตรฐานและสอดคลองตามผลการเรียนรูที่คาดหวงั 1.00 
36.  ทานมีการสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียน 0.80 
37.  ทานมีการสอนพิเศษเพิม่เติมในเวลาวาง 0.60 
38.  ทานมีการจัดทําเอกสารเพิ่มเติมใหกบันักเรียนนอกเหนือจากเนื้อหาวิชาที่สอน 0.80 
39.  ทานมีการนําคะแนนนกัเรียนรายบุคคลเพื่อนาํมาเปรียบเทียบพฒันาการของ
นักเรียน 

1.00 
 

40.  ทานมีการเก็บคะแนนสอบระดับชาติของนักเรียนเพื่อมาเปนขอมูลในการพัฒนา
คะแนนสอบของนักเรียน   

1.00 
 

41.  ทานมีการเก็บคะแนนยอนหลังของนกัเรียนเพื่อมาเปนขอมูลในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

1.00 
 

42.  ทานมีการวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 0.60 
43.  ทานนาํผลการวิเคราะหนกัเรียนมาวนิิจฉัยปญหา  และหาทางแกไขใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

1.00 
 

44.  ทานสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 1.00 
45.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 0.80 
46.  นักเรียนมีเจตคติและคานิยมที่ดีตอวชิาทีท่านสอน 1.00 
47.  ทานพัฒนานักเรียนใหมีคะแนนสอบในระดับชาติทีสู่งข้ึน 1.00 
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ขอความ คา IOC 
48.  ผลจากการสอนทาํใหนกัเรียนเกิดทักษะกระบวนการที่จําเปนตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่ต้ังไว 

1.00 
 

49.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีวนิัยในตนเอง 1.00 
50.  นักเรียนเปนคนที่มีวนิัยในตนเอง 1.00 
51.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 1.00 
52.  นักเรียนเปนคนที่มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย   1.00 
53.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง 1.00 
54.  นักเรียนเปนคนที่รูจักหนาที่ของตนเอง 1.00 
55.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทาํงาน 1.00 
56.  นักเรียนเปนคนที่มีความขยันในการเรียนและการทาํงาน 1.00 
57.  ทานปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 1.00 
58.  นักเรียนเปนคนที่เคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 1.00 
59.  ทานปลูกฝงนักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ 1.00 
60.  นักเรียนเปนคนที่มีความเสียสละ 1.00 
61.  ทานปลุกฝงใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 1.00 
62.  นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 1.00 
63.  ทานเขารวมเปนสมาชิกขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 1.00 
64.  ทานคนควาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับวชิาชีพครูทีม่ีความหลากหลาย  เชน  หนงัสือ  อิ
เทอรเน็ต  วารสาร   

1.00 
 

65.  ทานนาํขอมูลเกี่ยวกับวชิาชีพครูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 0.80 
66.  ทานทาํหนาที่ในการใหความรูในงานกิจกรรมทางวชิาการตางๆ เชน  การเปน
วิทยากรในการใหความรู   0.80 
67.  ทานมีสวนรวมในการพฒันาองคกรวชิาชีพครู 1.00 
68.  ทานเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครู 1.00 
69.  ทานมีการติดตามขอมูล  ขาวสารเกีย่วกับวิชาชีพครูอยูเปนประจํา 1.00 
70.  ทานปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความประพฤติและจรรยาบรรณของมาตรฐาน
วิชาชพี 

1.00 
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รูปการสนทนากลุม 
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รูปการสนทนากลุม 
 

 
ภาพท่ี  1 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 

 
ภาพท่ี  2 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
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ภาพท่ี  3 

การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
 

 
 

ภาพท่ี  4 
การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 

 



     
 

135 

 
 

ภาพท่ี  5 
การสนทนากลุม  วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ 2553 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายอัฐพล  อินตะเสนา  เกิดเมื่อวันที่  10  พฤษภาคม พุทธศักราช 2527 สําเร็จการศึกษา
จากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อปพุทธศักราช  2549  ปจจุบันรับราชการใน
ตําแหนง  ครูผูชวย  โรงเรียนเทพศิรินทร  นนทบุรี  จากน้ันเขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา  
2551 
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