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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 ไดเนนใหสถาบันการศึกษาจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มศักยภาพ ดังนั้นครูยุคใหมตองมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับนโยบายที่กําหนด  สถาบันผลิตครูจึงควรใหความสําคัญในการเสริมสราง

ประสบการณการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหแกนิสิตนักศึกษาครู เพื่อใหเกิด

ทักษะความชํานาญกับการจัดการเรียนการสอนเตรียมตัวเปนครูที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ  

การจัดประสบการณวิชาชีพครู ทําใหนิสิตนักศึกษาครูไดรับประสบการณตรง โดยนํา

ทฤษฎีตาง ๆ ทั้งหมดที่เรียนมาไปปฏิบัติ เนนการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ฝกทักษะใน

การจัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการทํางาน เปนการสรางครูผานประสบการณ

วิชาชีพ (กรมการฝกหัดครู, 2531) กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงเปนกระบวนการ

ที่จะทําใหนิสิตฝกสอนไดเรียนรูและมีประสบการณควบคูทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการ 

บูรณาการความรูทั้งหมดที่ไดศึกษามาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานการณจริง สงเสริม

การสรางมนุษยสัมพันธที่ดีในองคการ ทําใหนิสิตนักศึกษาครูมีเจตคติที ่ดีและศรัทธาใน

วิชาชีพครู (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550) ดังนั้นการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหการผลิตครูมีคุณภาพ 

จากการศึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับคุณภาพของครูและการผลิตครูที่ผานมาพบวา หลักสูตร

การผลิตครู 4 ป ถึงแมโครงสรางของหลักสูตรสวนใหญประกอบดวยรายวิชาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

วิชาที่เปนเนื้อหาสาระของความรูที่ตองการใหกับผูเรียนรู และโครงสรางของหลักสูตรสวนหน่ึงที่

ประกอบดวยรายวิชาเกี่ยวกับวิธีการวิจัยที่นิสิตนักศึกษาครูเรียนรูก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสามารถ

ทําวิจัยในสภาพของการปฏิบัติจริงได มีขอวิพากษเร่ืองการดอยคุณภาพดานความสามารถเชิง

วิชาการ ทักษะการจัดการเรียนการสอน และประสิทธิภาพในการทํางาน การเรียนการสอนในสถาบัน

ผลิตครูที่เนนการเรียนภาคทฤษฎีมากกวาการฝกในสถานการณจริง (คณะอนุกรรมการพัฒนา

หลักสูตรฝกหัดครู 5 ป, 2544) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงมีเจตนารมณที่จะ

ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง และเปนที่เชื่อมั่นศรัทธาของสังคม โดยการปฏิรูป

ทั้งระบบ เร่ิมต้ังแตการสรางความเขมแข็งในระบบกระบวนการผลิต ดวยการสรรหาคนดี คนเกงมาเรียนครู 



 2 

พัฒนามาตรฐานหลักสูตรการผลิตครู สงเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของสถาบันผลิตครู              

ใหมีระบบการพัฒนาและสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  

กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดใหมีโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) ตั้งแตปการศึกษา 2547 จากหลักสูตรการผลิตครู 4 ป เปนหลักสูตรการผลิตครู 

5 ป การปรับหลักสูตรครั้งนี้สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่ในการผลิตครูเกิดความตระหนัก

ในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อใหสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และไดมีการ

พัฒนากิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพครูใหสอดคลองกับคุณลักษณะครูดี ครูเกง และมีปรีชาสามารถ 

 เปาหมายหลักของการศึกษาตามหลักสูตรผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) คือ มุงพัฒนาปรีชาสามารถของนิสิตนักศึกษาครู ใหเปนครูชั้นวิชาชีพที่มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถ

สรางความรูใหม  เปนผูทําการวิจัย และจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีและเกงได 

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา 

ความวา “การสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ

อํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ” นอกจากนี้ยังกําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม

กับผูเรียน จึงเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูเปนเรื่องที่สําคัญสามารถนําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุดและ

บรรลุเปาหมายตามหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (2542) 

ที่วา หากครูสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียนแลว ยอมเปนแนวทางในการนําไปสูความสําเร็จของผูเรียนในอนาคต  

การผลิตครูแนวใหมจึงไดสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาครูมีความรูความสามารถและมีทักษะวิจัย 

สามารถนําทักษะวิจัย ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพเชิงวิชาการและ

ความกาวหนาในวิชาชีพครู 

จากการเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูแนวใหม ที่ตองการใหไดครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการเปน 

แตยังไมมีในขอมูลเชิงประจักษวาการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดสงผลทําใหไดครูนักวิจัยที่

ชํานาญดานการวิจัยปฏิบัติการหรือไม ดังนั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงมีความสําคัญอยาง

ยิ่งที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
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นิสิตครู งานที่ไดรับมอบหมายใหนิสิตครูไดลงมือปฏิบัติขณะฝกสอน วิชาที่ฝกสอน รวมทั้งการ

เรียนรูจากอาจารยพี่เลี้ยงที่จะสงเสริมและฝกใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

 ดวยความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของนิสิตครู ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะวิเคราะหกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพวา

สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากนอยเพียงใด และมีความตองการ

จําเปนอะไรบางในการฝกประสบการณวิชาชีพที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจยัปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนของนิสิตครู เพื่อใหทราบวานิสิตครูตองไดรับการพัฒนาในเรื่องใดบาง และแนวทางใน

การพัฒนาอยางไร จึงจะทําใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวทางที่ควรจะ

เปน สารสนเทศที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนจะทําใหสามารถพัฒนานิสิตครูให

สอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้นไดและเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนานิสิตครูใหสามารถทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนได  
 

คําถามวิจัย 
1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหงมีลักษณะอยางไรและแตกตางกันอยางไร 

2. มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหงมีความตองการจําเปนอะไรบางในการพัฒนา
กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและแตกตางกันอยางไร 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง 

2. เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนา
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชใน

การวิจัยทั้งสองแหง 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของนิสิตครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง 

กลุมเปาหมายเปนนิสิตครูที่อยูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551              

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกรณีศึกษาจํานวน 2 แหง คือ มหาวิทยาลัย ก ซึ่งเปนสถาบันที่มี

ชื่อเสียงในดานการผลิตครู และมหาวิทยาลัย ข ซึ่งมีจุดกําเนิดมาจากสถาบันผลิตครูเพื่อใหเห็นความ

แตกตางและความหลากหลายในกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการมากขึ้น 



 4 

 ตัวแปรอิสระ คือ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การนิเทศของ

อาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน

สวนตัวแปรตาม คือ ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 การกําหนดความตองการจําเปนของนิสิตครูเพื่อพฒันาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของนิสิตครูในการวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยประเมินความตองการจําเปน (needs assessment research)  

ที่ประกอบดวยขั้นตอนการกําหนดความตองการจําเปน (needs identification) โดยศึกษาขอมูล

สภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชระบุความตองการจําเปน

ของนิสิตครู และจัดลําดับความตองการจําเปนในการฝกประสบการณวิชาชีพที่จะทําใหเกิดการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยการฝกประสบการณวิชาชีพที่นิสิตครูได รับในการออกฝก

ประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง โดยการให

คําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยการใหคําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย 

ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเก่ียวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การปฏิบัติของ 

นิสิตครู โดยการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับ

การอบรม และการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยสนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวก

จากโรงเรียนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของนิสิตครู 

ในวิทยาการวิจัย เชน การวางแผนดําเนินงาน การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การดําเนินการแกไขปญหา การเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล การสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัย รวมทั้ง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูขั้นฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยนิเทศก เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูข้ันฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง หมายถึง การฝกปฏิบัติ

จากการจัดกิจกรรม การทํางานในหนาที่ครูดานตาง ๆ การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับการอบรม สัมมนา การรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 
  

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากโรงเรียน 
หมายถึง การใหความสําคัญ สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากโรงเรียน 

ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของตอกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

นิสิตครู วัดไดจาก การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดานสถานที่ 

ส่ือ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี การชี้แนะแนวทางใหคําปรึกษาในการวิจัย การสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 
 

 

นิสิตครู หมายถึง นิสิตนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 

อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง กลุมครู อาจารย หรือบุคลากรประจําการในโรงเรียนที่ผูบริหาร

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนิสิตครูของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

อาจารยนิเทศก หมายถึง กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากทางมหาวิทยาลัยใหทําหนาที่

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนิสิตครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตร 5 ป สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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การวิจัยประเมินความตองการจําเปน หมายถึง การประเมินความตองการจําเปน            

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยใชแบบ

ประเมินความตองการจําเปนเพื่อประเมินความแตกตางระหวางกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูที่ควรจะมีในดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศ

ของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน กับสภาพที่เปนอยูปจจุบัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. การวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง จะทําใหทราบเกี่ยวกับกระบวนการ

ฝกที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู ซึ่งทําใหไดแนวทางในการพัฒนากระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพเพื่อใหนิสิตครูมีความชํานาญดานการทําวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2. ทําใหไดสารสนเทศที่เกี่ยวกับความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพฒันาทกัษะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนานิสิตครู            

ใหสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนได 
 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนการวิจัยเพื่อประเมินความตองการจําเปนของนิสิตครูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะวิจัยปฏิบัติการ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

และนําเสนอสาระเนื้อหา แบงออกเปน 4 ตอนดังตอไปนี้ ตอนที่ 1 แนวคิดและกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ    

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
  การฝกประสบการวิชาชีพครูเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของการผลิตครู เปนการ

จัดประสบการณวิชาชีพครูใหแกนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งนิสิตจะไดรับประสบการณตรง ไดนําเอา

ทฤษฎีตางๆทั้งหมดที่เรียนมาไปปฏิบัติ เนนการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง ไดพัฒนาทักษะ    

การสอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ เปนการเสริมสรางคุณภาพ

ใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่สําเร็จการศึกษามีประสิทธิภาพ (กรมการฝกหัดครู, 2531) 

 “ประสบการณวิชาชีพ ”มาจากคําวา “Professional Experience” หมายถึง การจัดประสบการณ

ตรงใหกับนักศึกษาไดมีการเรยีนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติซึ่งถือวาการ

ใหความรูโดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทางปฏิบัติหนาที่ครูไดดี

เกิดความมั่นใจที่จะนําไปสูความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูในที่ สุด                

( อัจฉรา วัฒนาณรงคและสุมานิน รุงเรืองธรรม, 2541 อางถึงในปุญชรัสมิ์ เต็มชัย, 2546) 

  เสาวรส ภูภากรณ (2543) ได สร ุปความหมายของการฝ กประสบการณว ิชาช ีพครู 

หมายถึง การฝกของนิสิตครูซึ่งจะเปนกิจกรรมหลักของนิสิตครูซึ่งจะเปนกิจกรรมหลักของนิสิตทุกคน

ที่จะไดฝกทักษะตางๆศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิธีแกไขโดยมีอาจารยนิเทศ      

ฝายสถาบันและอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหความชวยเหลือแนะนํา เพื่อใหนิสิตไดนําทฤษฎี    

ที่ไดเรียนรูในหองเรียนไปปฏิบัติจริง ตลอดจนไดเรียนรูวิธีแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเองสําหรับ

การเตรียมตัวเพื่อเปนครูตอไป  

 ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดสรุปความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง 

กระบวนการและประมวลประสบการณที่สถาบันผลิตครูจัดใหแกนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร

ครุศาสตร ศึกษาศาสตรไดนําความรู ความสามารถทักษะตางๆที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช         
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อยางเหมาะสมจาก การปฏิบัติ และเกิดประสบการณตรงในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานการณ

ที่เปนจริง เสมือนเปนครูประจําการซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติวิชาชีพตอไปในอนาคต  

 วัชราภรณ เขื่อนวัง (2549) ไดสรุปความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู

หมายถึง การจัดประสบการณตรงใหกับนิสิตไดมีการเรียนรูในสถานการณจริง ปฏิบัติภารกิจ

เสมือนครูประจําการทุกอยาง และมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีที่ศึกษามาและนําไปสู   

การปฏิบัติจริง ซึ่งถือวาการใหความรูโดยผานประสบการณวิชาชีพครูนี้จะเปนการฝกหัดทาง

ปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดดี เกิดทักษะ เกดิความมั่นใจที่จะนําไปสูความศรัทธาในอาชีพ

และมีจิตวิญญาณความเปนครูในที่สุด 

 ดังนั้นพอสรุปไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดประสบการณเพื่อให

นิสิตครูไดนําเอาทฤษฎีที่ไดเรียนรูทั้งหมดนํามาปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อใหเกิดทักษะและ

ความคดิสรางสรรคตลอดจนเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ปฏิบัติหนาที่เสมือนครูประจําการ 
 1.1 จุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครูที่กลาวไดวา 

ไมมีประสบการณใดหรือวิชาใดจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติเปนครูที่ดีได เพราะการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนการเปดโอกาสใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูไดนําความรูทาง

ทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และไดพัฒนาทักษะการสอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่

ที่จะตองปฏิบัติ  

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดศึกษาแนวคิดและทัศนะในการจัดประสบการณวิชาชีพ      

แกนิสิตของนักการศึกษาหลายทานซึ่งสรุปไดดังนี้ 

1. กําหนดคุณลักษณะหรือสมรรถภาพของนักศึกษาที่ตองการใหเกิดจากการปฏิบัติจริง
ทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะ 

2. กอนที่นักศึกษาจะออกไปฝกประสบการณวิชาชีพควรรูรายละเอียดของเนื้อหาวิชา   ที่จะ

ออกไปฝก รูจักการแกปญหาและวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางมีเหตุผลปลูกฝงทัศนะที่

ดีตอการฝกประสบการณวิชาชีพ และจริยธรรมในวิชาชีพ ฝกทักษะเทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการ

ปฏิบัติงานฝกทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รูบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตน 

3. ประสบการณตองสอดคลองและใหผลตามวัตถุประสงค และมีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา 

4. การจัดประสบการณวิชาชีพควรมุงประสานทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติใหควบคูกันไป
โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกปฏิบัติและหาประสบการณในสถานการณจริงใหมากที่สุด 
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5. ประสบการณจะตองนําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจในตัวผูเรียนเนื่องจากเปนปจจัยเสริม 

สรางใหผูเรียนใฝรู มีความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเองทั้งดานความรูความสามารถและทักษะ  

ดานอื่น ๆ ไปในทางที่สรางสรรค 

6. ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพควรเนนการสรางมนุษยสัมพันธและทักษะ 

การติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น ตลอดจนนิสัยการพึ่งตนเอง มีความรับผิดชอบตองานในหนาที่   

การใหความรวมมือกับผูรวมงาน และมีความพึงพอใจในงานที่ตองปฏิบัติ 

7. การฝกประสบการณวิชาชีพควรจัดประสบการณใหนักศึกษาไดรับตั้งแตแรก ๆ

ทีนักศึกษาไดเรียนวิชาชีพ โดยไดรับประสบการณเพิ่มขึ้นทีละนอยจากสิ่งที่งายไปหาสิ่งที่ยาก   

และจัดตอเนื่องเปนระยะ ๆ ตลอดทั้งหลักสูตร 

8. การฝกประสบการณวิชาชีพครูควรกําหนดขอบเขต วัตถุประสงค รูปแบบ และการ

วางแผนที่ชัดเจนตลอดจนจัดใหมีการนิเทศแกนักศึกษา 

9. ครูผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาควร         

มีคุณสมบัติ ดังนี้ มีทัศนะที่ดีตอการสอน ใหความสนใจผูเรียนอยางจริงจังมีมนุษยสัมพันธที่ดี       

ใหความสนใจตอพัฒนาการในการเรียนของนักศึกษาเปนรายบุคคล และมีเวลาใหคําปรึกษาทาง

วิชาการแกผูเรียนนอกเวลาเรียนได ใหโอกาสผูเรียนที่จะพัฒนากลวิธีการปฏิบัติงานของตน        

ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางที่ดีตอบทบาทวิชาชีพ และมีทักษะในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษารวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ สถาบันผลิตครูควรไดประสานความรวมมือกับ

โรงเรียน ในการสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

สรางความตระหนักในภาระหนาที่ในการทํางานรวมกับสถาบันการผลิตครู 
 1.2 การจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนองคประกอบที่สําคัญของการผลิตครู ดังนั้นสถาบัน    

การผลิตครูแตละแหงจึงไดมีการกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ซึ่งมีทั้งลักษณะที่เหมือนและแตกตางกันออกไปตามเปาหมายของสถานศึกษาในแตละแหง 

ดังตอไปนี้ 

1.2.1 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจัด

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 (1) นิสิตสามารถบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการฝกปฏิบัติการณวิชาชีพใน

สถานศึกษา (2) จัดทําแผนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ (3) จัดกระบวนการเรียนรูใน

สาขาวิชาเฉพาะ (4) เลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู (5) ใชเทคนิค
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และยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู (6) วัดและประเมินผลการเรียนรู พรอมทั้งปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน (7) จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน

(8) จัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน (9) จัดทําบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนรู (10) ทํางานรวมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครูและวิชาชีพที่เกี่ยวของ ศรัทธาในวิชาชีพ

ครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ (11) รวมสัมมนาทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 2. ปฏิทนิการปฏิบัติงานการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนสิิต 
 สัปดาหที่ 1 พบอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนหรือหนวยงานเพื่อเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกับ

โรงเรียนหรือหนวยงาน เชน นโยบาย วิสัยทัศน การบริหาร ขอบังคับของโรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนหลักสูตรระดับชั้นที่ตองสอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน จัดทําแผนการสอนระยะยาว 

บันทึกการสอนประจําวัน เร่ิมวิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 2 สังเกตการณจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานครูในหองเรียนจาก

อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน/วิเคราะหการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานครูรวมกับ

อาจารยนิเทศก วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 3 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนใหคํา 

ปรึกษาตรวจบันทึกการสอนลวงหนา ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน

สังเกตการณสอนของนิสิตทุกครั้งที่นิสิตปฏิบัติการสอน หลังการสอนทุกชั่วโมง อาจารยนิเทศก

และนิสิตรวมวิเคราะหวิจารณอภิปรายผล เพื่อหาทางแกปญหาตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 4 ประเมินผลครั้งที่1 โดยอาจารยนิเทศกโรงเรียนอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร

โดยประเมินแบบวัด และประเมินผลดานทักษะ และสมรรถนะของการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 

และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี และชี้แจงขอบกพรองของนิสิตในการปฏิบัติการ

จดัการเรียนการสอน และเสนอแนะวิธีแกไข วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 5-6 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน โดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 1 ของอาจารยนิเทศก โดยเนนการจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชหรือผลิต

สื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน  

 สัปดาหที่ 7 ประเมินครั้งที่ 2 โดย อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของกาจัดการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี ของนิสิตพรอมทั้งเสนอแนะวิธีแกไข

ขอบกพรอง วิจัยในชั้นเรียน  
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 สัปดาหที่ 8-10 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาม

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งที่ 2 ของอาจารยนิเทศก เนนการกําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับ

การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การจัดนิทรรศการ การจัดปายนิเทศ วิจัยในชั้นเรียน 

 สัปดาหที่ 11 ประเมินครั้งที่ 3 โดยอาจารยนเิทศกคณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศก

โรงเรียน ประเมินแบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู             

ในสาขาวิชาเฉพาะ และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี ของนิสิตพรอมทั้งเสนอแนะ

แนวทางเพื่อพัฒนาการสอนตอไป 

 สัปดาหที่ 12-15 ปฏิบัติการสอนโดยปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะจาก

การประเมินครั้งที่ 3 ของอาจารยนิเทศก เนนการสอนและการประเมินผลนักเรียนแบบใหม ๆ

รวมทั้งติดตามสังเกตการณพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน วิจัยในชั้นเรียน  

 สัปดาหที่ 16-18 สอบสอนและประเมินผลการสอนของตนเอง โดยเขียนสรุปเปนรายงาน

ที่ไดปฏิบัติงานอื่น และปฏิบัติการสอนครบภาคการศึกษา พรอมกับวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ 
 3. วิธีจัดการเรียนการสอน 
 (1) ปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติกอนไปปฏิบัติการวิชาชีพครู (2) สาธิตการสอนในชั้นเรียน 

โดยอาจารยนิเทศกโรงเรียน (3) สังเกตการณสอนแบบมีสวนรวมกับอาจารยนิเทศกโรงเรียน  

(4) ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานครูอ่ืนๆเปนรายบุคคล (5) ทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชสื่อที่สรางสรรคเปนรายบุคคล (6) นิเทศการจัดการเรียนการสอนของนิสิต โดยอาจารยนิเทศก 

คณะครุศาสตรและอาจารยนิเทศกโรงเรียน (7) จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

(8) สัมมนากลุมยอยระหวางอาจารยนิเทศก คณะครุศาสตรและนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพครู

สาขาวิชาและวิชาเอกตาง ๆ และ (9) นิสิตที่ฝกปฏิบตัิการวิชาชีพตลอดภาคการศึกษาครบแลว 

จะตองสงรายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนดังนี้ สรุปผลงานอื่น ๆ ที่ไดฝกปฏิบัติมาตลอดภาค 

วิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ แผนการจัดการเรียนการสอนใหอาจารยนิเทศก สาขาวิชาและ

วิชาเอกคณะครุศาสตรเพื่อประเมินผลตอไป 
 4. การวัดและประเมินผลการเรยีน 
 การวัดผลการเรียนเปนเกรด ตามระเบียบการประเมินผลของมหาวิทยาลัยโดยมีการวัด

และประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 

 การวัดและประเมินผลดานทักษะ รอยละ 50 พิจารณาทักษะ การบูรณาการความรู

ทั้งหมดมาใชในการปฏิบัติการสอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ         

การจัดกระบวนการเรียนรู การเลือกใชการผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการเรียนรู การใช

เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู การทําวิจัยในชั้นเรียน
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เพื่อพัฒนาผูเรียน การนําผลประเมินมาพัฒนาการ จัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน      

การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และการสัมมนาทางการศึกษา โดยการประเมินของ

อาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา 

 การวัดและประเมินผลดานสมรรถนะ รอยละ 25 พิจารณาความสามารถ ในการเรียนรู

ในสาขาวิชาเฉพาะ ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนและความสามารถ

ในการทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน โดยการประเมินของอาจารยนิเทศก

โรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา 

 การวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี รอยละ 25 พิจารณาความประพฤติในการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการปฏบิัติงานของผูประกอบวิชาชีพครูและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพทั้ง 5 ดานคือ จรรยาบรรณตอตนเองจรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณ

ตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม โดยการประเมิน

ของอาจารยนิเทศกโรงเรียนและอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตรตลอดภาคการศึกษา  

 วิชาเอกเดี่ยว แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการเรียนรูในสาขาวิชา

เฉพาะ อยางนอย 6 คร้ัง สอบ 1 คร้ัง รวม 7คร้ังตอภาคการศึกษา แบบวัดและประเมินผลดานทักษะ

และสมรรถนะของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี 

แบบวัดละ 2 คร้ังตอรายวิชาเอก กลางภาค 1 คร้ังปลายภาค 1 คร้ัง 

 วิชาเอกคู แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการจัดการเรียนรู        

ในสาขาวิชาเฉพาะ ตลอดภาคการศกึษาอยางนอย 3 คร้ัง สอบ 1 คร้ังตอรายวิชาเอกรวม 8 คร้ังตอ

ภาคการศึกษา  แบบวัดและประเมินผลดานทักษะและสมรรถนะของการปฏิบัติการสอน             

ในสถานศึกษา และแบบวัดและประเมินผลดานลักษณะครูที่ดี แบบวัดละ 2 คร้ังตอรายวิชาเอก 

กลางภาค 1 คร้ัง ปลายภาค 1 คร้ัง 

 1.2.2 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดขอบขายสาระสําคัญ

ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2541) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 (1) เพื่อใหมีประสบการณการสอนและนําความรูภาคทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติในสถานการณจริง 

(2) เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน (3) เพื่อสรางศรัทธาและเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู และ(4) เพื่อเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเปนครู 
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 2. การปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 (1) สังเกตการสอนจากอาจารยพี่เลี้ยง (2) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน (3) เตรียมการ

สอนและสงแผนการสอน (4) ปฏิบัติและปรับปรุงการสอนใหไดผลดีขึ้น (5) ฟงความคิดเห็นและ

คําแนะนําของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง (6) มีวิธีการปกครองชั้นเรียนเพื่อใหการดําเนิน 

การสอนเปนไปอยางราบรื่น (7) รูจักพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล (8) มีความรับผิดชอบงาน

สอนและงานที่ไดรับมอบหมาย (9) ใหความรวมมือประสานงานกับบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน

และไมกาวกายงานที่ไมใชหนาที่ของตนเอง และ (10) ปฏิบัติงานโดยไมขาด ลา ปวย สาย โดยไมจําเปน 

ถามีความจําเปนใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

 1.2.3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญของ

การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู       

เปน 5 ขั้นตอนดังนี้ (คณะกรรมการฝกสอนฝกงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2543) 

 ขั้นที่ 1 การปฐมนิเทศที่คณะศึกษาศาสตรมีจุดประสงคเพื่อเตรียมความพรอมและ

สรางความเขาใจระหวางนิสิตกับอาจารยนิ เทศก ใหนิสิตเขาใจบทบาท  หนาที่ ขั้นตอน 

กระบวนการและเกณฑประเมินผลการฝกสอน รวมทั้งการทําแผนการสอน จากนั้นรับการ

ปฐมนิเทศที่โรงเรียนฝกสอน 

 ขั้นที่ 2 การศึกษาขอมูลโรงเรียนและการสังเกตการสอน โดยใหนิสิตศึกษาขอมูลและ

ศึกษางานที่ไดรับมอบหมาย การศึกษาขอมูลโรงเรียนครอบคลุมทั้งดานการบริการ ดานกิจกรรม

นักเรียน ดานขอมูลบุคลากร ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ทําความรูจักผูบริหาร

ทุกระดับและบุคลากรในโรงเรียน นอกจากนี้ตองศึกษาขอมูลทางวิชาการอื่น ๆ เรียนรูงานในหนาที่ครู 

ศึกษาปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแลวทํากําหนดการสอนรายจุดประสงคหรือหนวยบทเรียน  

ลงในแผนการสอน พรอมกับใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีการสังเกตการสอนเพื่อใหศึกษาสภาพเปนจริง

ในหองเรียน ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนรวมทั้งเทคนิควิธีการที่อาจารยพี่เลี้ยงใชในการสอน 

 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการสอนและงานในหนาที่ครู ในดานการปฏิบัติการสอนมีวัตถุประสงค

เพื่อรับประสบการณจริงจากการปฏิบัติการสอนและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครู เจตคติที่ดี

ตอวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนสอนตองคนควาดานเนื้อหาและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจแลวทําการวางแผนการสอนโดยหารือรวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

ทําการวิเคราะหแผนการสอนและสงแผนการสอนลวงหนากอนปฏิบัติการสอน 1 สัปดาห        

(2) ปฏิบัติการสอน โดยตองสอนดวยความตั้งใจ เต็มเวลา ตรงเวลา เต็มความสามารถสามารถ

ผลิตสื่อการสอน สรางเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงคและภาคเรียน มีการจัดปายนิเทศ
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สนับสนุนการสอน และบันทึกการจัดปายนิเทศ เตรียมพรอมกับการนิเทศ เตรียมการสอนและ

คุณลักษณะครู ประเมินตนเองหลังวิเคราะหการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศกวิชาเอก

และอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและ (3) หลังการสอน มีการปรับปรุงงานสอนและงานในหนาที่ครู

ตามคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

 สําหรับดานการปฏิบัติหนาที่ครู มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูดานตาง ๆ นอกจากการสอนครอบคลุมภาระงาน3 ดาน คือ งานกิจกรรม

นักเรียนและแนะแนว งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน งานธุรการในชั้นเรียน 

 ขั้นที่ 4 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกงาน เพื่อวิเคราะห ปรับปรุง 

พัฒนาการสอนและงานในหนาที่ครูระหวางฝกสอน 

 ขั้นที่ 5 การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกงานเพื่อประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูและแลกเปลี่ยนประสบการณที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและดาน

ที่เปนปญหา 

 การประเมินผลกิจกรรมฝกประสบการณวิชาชีพครู กําหนดน้ําหนักการประเมิน 

7 สวนโดยมีสัดสวนระหวางฝายมหาวิทยาลัยกับฝายโรงเรียน 3 : 4 คือ ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน 

อาจารยนิเทศกวิชาเอก 2 สวน อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู 1 สวนและฝายโรงเรียนแบงเปนผูบริหาร

โรงเรียน 1 สวน อาจารยพี่เลี้ยง 3 สวน 

 1.2.4 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกําหนดขอบขายและสาระสําคัญ

ของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544) 
 1. จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 (1) เพื่อนําทฤษฎีวิชาชีพที่ไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติและปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

นักเรียนและปญหาที่เกิดขึ้น (2) เพื่อศึกษาและเรียนรูงานการบริหารและการจัดการโรงเรียน

ตลอดจนปญหาและวิธีการแกไข (3) เพื่อใหปรับตัวเขากับสังคมในฐานะที่เปนครูและสรางความ 

สัมพันธอันดีกับนักเรียน อาจารยและบุคลากรอื่นๆในโรงเรียน ตลอดจนเพื่อนนักศึกษาใน

สถาบันเดียวกัน (4) เพื่อศึกษาวิชาชีพครู รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

(5) เพื่อศึกษาการเปนครูที่ดี รูจักปฏิบัติตนตามระเบียบขาราชการและกฎระเบียบของโรงเรียนที่

นักศึกษาวิชาชีพครูฝกประสบการณวิชาชีพครู (6) เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนที่

นิสิตฝกสอนกับคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ(7) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีและ

ตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ซึ่งเปนวิชาชีพชั้นสูงและธํารงไวซึ่งสถาบันวิชาชีพศึกษาศาสตร 
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 2. ลักษณะการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพเปนสวนหนึ่งของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งจัด

ประสบการณการสอนในโรงเรียนใหกับนิสิตทุกสาขาวิชา โดยแบงขั้นตอนของการฝกประสบการณ

วิชาชีพออกเปน 2 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู (observation and participation) จํานวน

1 หนวยกิต นักศึกษาวิชาชีพครูตองลงทะเบียนเรียนวิชานี้และฝกการสังเกตปฏิบัติงานครูใน

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขา

ศึกษาศาสตร-คหกรรมศาสตร ธุรกิจศึกษา  การสอนวิทยาศาสตร การสอนคณิตศาสตร 

ศึกษาศาสตร-พลศึกษาและสุขศึกษาและที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาศึกษาศาสตร-เกษตรศาสตร  

 ขั้นที่ 2 การฝกประสบการณวิชาชีพ คือ การฝกประสบการณวิชาชีพหรือการฝก

ปฏิบัติการสอน (student teaching) จํานวน 5 หนวยกิต นักศึกษาวิชาชีพครูตองลงทะเบียนเรียน

วิชานี้เพื่อออกฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาคเปนระยะเวลา

18 สัปดาหโดยทําการสอน 8-12 ชั่วโมง/สัปดาหและในระหวางการฝกสอนนักศึกษาวิชาชีพครู

ตองกลับมาประชุมอภิปรายที่คณะศึกษาศาสตร 2 คร้ัง 

1.2.5 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกําหนดจุดมุงหมายและวิธีการจดั

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2551) 
1. หลกัการและจุดมุงหมาย 
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มุงเนนสมรรถภาพ

ของความเปนครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะโดยมี

หลักการและจุดมุงหมายดังนี้ (1) มุงประสานการเรียนภาคทฤษฎีใหควบคูกับการฝกปฏิบัติ       

(2) ฝกสถานการณจริง เพื่อเกิดความชํานาญในการสอนไดรับประสบการณตรง (3) ฝกอยางตอเนื่อง

ตลอดหลักสูตร (4) จัดใหฝกหลากหลายลักษณะเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครู            

ใหครบถวน (5) มุงใหรูจักการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (6) มุงใหนําความรูไปใชในการ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน 
2. กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) สาขาวิชา

การศึกษาจะตองไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามกระบวนการทุกขั้นตอนตามที่กําหนดไว

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1.   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา 135 ชั่วโมง 

เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งอาจารยประจําวิชาจะตองจัดใหสอดคลองกับทฤษฏี

และหลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ ธรรมชาติ และพัฒนาการของผูเรียน หลักการเรียนรูและการ

ทํางานที่บูรณาการที่ใชสําหรับศึกษาผูเรียน พัฒนาผูเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน วางแผนที่จะศึกษา 

สังเกต เก็บรวบรวมขอมูล สรางความคุนเคย และมีสวนรวมในกิจกรรมบางอยางกับผูเรียน         

ในสถานศึกษา  บันทึกขอมูลตรวจสอบขอมูล  นําเสนอผลการศึกษาผู เ รียนเปนระยะ  ๆ               

เพื่อแลกเปลี่ยนกับกลุมที่อยูในสถานศึกษาเดียวกัน 

2.   การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา 135 ชั่วโมง 

เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่งอาจารยประจําวิชาจะตองจัดใหสอดคลองกับทฤษฏี

และหลักการที่ เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตรบรณาการที่ ใช ในสถานศึกษา                  

มนุษยสัมพันธสําหรับครู วางแผนที่จะศึกษาสถานศึกษาชุมชนและหลักสูตรในบริบทตาง ๆ ศึกษา 

สังเกต สัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับธรรมนูญสถานศึกษา เสนอผลการปฏิบัติงานและ

รวบรวมประสบการณเปนรายบุคคล 

3. การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 จํานวน 3 หนวยกิต การปฏิบัติงานไมนอยกวา135 

ชั่วโมงเปนการฝกปฏิบัติในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีสาระการเรียนรูเกี่ยวกับทฤษฎีและ

หลักการเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู ธรรมชาติของผูเรียน มนุษยสัมพันธ   

ที่บูรณาการมาใชในการจัดการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผล  วางแผนการที ่จะศึกษางานว ิชาการของสถานศึกษา  และนําไปปฏิบัต ิใน

สถานศึกษาจริง เลือกหนวยการเรียนรูคนละ อยางนอย 1 กลุมสาระ/กิจกรรม แลวนําไป

ทดลองใชอยางนอย 3 คร้ัง เพื่อใหเกิดการปรับปรุงแกไข 

4. การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 จํานวน 8 หนวยกิต ปฏิบัติงานไมนอยกวา 

360 ชั่วโมง เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ซ่ึงมีสาระเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการ    

ที ่บ ูรณาการมาใช ในการปฏิบัต ิการจัดการเร ียนรู จากทุกชุดวิชา  มาตรฐานการเร ียนรู 

กระบวนการจัดการเรียนรู ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้นปฐมวัย และชวงชั้น

สาระที่ตนศึกษาอยางนอย 1 ชวงชั้น สาระเรียนรู/กิจกรรม โดยจัดการเรียนรูรวมกับเพื่อนรวม

ทีม ครูผูเชี่ยวชาญ และอาจารยที่ปรึกษา จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียนและนําแผนไป

ปฏิบัติโดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจําการและใชเวลาเพื่อเตรียมการ

จัดการเรียนรูอยางนอย 2 เทา ของเวลาปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกับครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาอยางนอย 1 โครงการ 
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5. การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 จํานวน 8 หนวยกิต ปฏิบัติงานไมนอยกวา 

360 ชั่วโมง เปนการฝกปฏิบัติในปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งมีสาระเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรู 

สาระการเรียนรู/กิจกรรม ตามกลุมสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน      

การวัดและผลการเรียนรูที่เปนจริง หลักการวิเคราะหขอดีขอดอย ปฏิบัติงานครูและพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครูประจําการ นําปญหาการเรียนรูของผูเรียน

จากภาคเรียนที่แลวมาวางแผนและดําเนินการแกไขอยางมีระบบในลักษณะของการวิจัย     

ในชั้นเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอนของตนโดยแลกเปลี่ยน

เรียนรูในกลุมและมีการเผยแพรสูประชาคมวิชาชีพครู 

 การจัดประสบการณวิชาชีพครูทุกขั้นตอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจะแจงให

นักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝกและสถานศึกษาใชเปนหนวยฝกตลอดจนจัดปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุก ๆ ขั้นตอน เพื ่อชี้แจงรายละเอียดและ

แนวทางในการฝกปฏิบัติการสอน นักศึกษาที่จะออกฝกทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศ

ตามที ่มหาว ิทยาลัยกําหนดมิฉะนั ้นจะไมได ร ับอนุญาตให ฝ กประสบการณว ิชาช ีพครู           

ในขั้นตอนที่ขาดการปฐมนิเทศนั้น อนึ่งนักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนขั้นตอน

ตามลําดับจะขามขั้นมิได 
3. หลักการของการประเมินผล 
การฝกประสบการณการปฏิบัติวิชาชีพครู มีหลักของการประเมินผล ดังนี้ 

1. เปนการประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถภาพดานตาง ๆ ในการเปนครู โดยถือวาเปนการ

ประเมินเพื่อวินิจฉัยขอดี และขอควรปรับปรุงเปนชวง ๆ หรือเปนลําดับขั้นตอนอยางตอเนื่องกัน  

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาครูไดทราบผลการประเมินและการปรับปรุง หรือพัฒนาสมรรถภาพในการ

เปนครูไดเพิ่มสูงขึ้นตามลําดบัแลวมีการประเมินผลเพื่อตัดสินความสามารถนั้น ๆ ในภายหลัง 

2. เปนการประเมินผลแบบอิงเกณฑโดยการตัดสินผลแตละแบบประเมินจะตองพิจารณา

ไปตามเกณฑที่กําหนดไวลวงหนา 

3. เปนการประเมินสมรรถภาพของนักศึกษาใหครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานความรู 

เทคนิควิธี และคุณลักษณะ โดยอาศัยผูประเมินสองฝาย ทั้งฝายของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน    

ที่เปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4. นักศึกษาที่ไดรับการตัดสินใจใหผานการปฏิบัติการสอน ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) ไดรับการตัดสินใหผานการประเมินทุกแบบ (2) ผานขั้นตอนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูทุกขั้นตอน (3) มีเวลาฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางนอย 80 ของเวลาการฝกทั้งหมด 
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(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีตามที่กําหนดไวใน “ระเบียบปฏิบัติในการฝกประสบการณวิชาชีพครู” 

(5) มีผลงานในหนาที่รับผิดชอบของนักศึกษาระหวางการณฝกประสบการณวิชาชีพครู งานทุกชิ้น

ผานการตรวจรับรองผลจากอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยงครบถวนตามกําหนด (6) เขารวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตลอดกระบวนการ ไดแก ปฐมนิเทศ การประชุมสัมมนา

ระหวางฝกและปจฉิมนิเทศ 
4. งานและลักษณะงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
งานและลักษณะงานการฝกประสบการณวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยไดกําหนดโดยเนนงาน

ที่นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติจ ริง  เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค            

เพื่อใหนักศึกษาพรอมที่จะเปนผูเร่ิมตนวิชาชีพครูที่ดี คือ 

1. สมรรถภาพทางดานความรู ไดแก ความรูทั้งในเนื้อหาที่ใชสอน ตามหลักสูตรที่เลือก 

1 สาระการเรียนรู และ 1 ระดับชั้น 

2. สมรรถภาพทางดานเทคนิควิธี ไดแก ความสามรถปฏิบัติงานสอนตามหนาที่ครู      

ดานตาง ๆ ทั้งดานงานสอน วิเคราะห สังเคราะหผลการเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. สมรรถภาพดานคุณลักษณะ ไดแก ความสามารถในการนําผลการวิเคราะหจุดออน 

จุดแข็งของตนเอง และนํามาพัฒนาอยางนอย 1 เร่ือง พัฒนางานใหตั้งมั่นอยูในคุณธรรม        

และจริยธรรมของครู ตระหนักในคุณคาของการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ และมีจิตสํานึก

ในการพัฒนาสังคม 
5. บทบาทหนาที่และแนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติการสอน 

 นักศึกษาจะตองเขารับการปฐมนิเทศจากมหาวิทยาลัย ศึกษารายละเอียดในคูมือการฝก

ปฏิบัติการสอน พบอาจารยพี่เลี้ยง รับการปฏิบัติการสอนดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษาคนควาเนื้อหาและวางแผนการปฏิบัติการสอนในวิชา/กิจกรรมและระดับชั้น      

ที่ไดรับมอบหมายลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห แลวสงใหอาจารยพี่เลี้ยงตรวจกอนไปสอน       

อยางนอย 1 สัปดาห (2) จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว           

(3) สอนตามตารางสอนที่ไดรับมอบหมาย (4) รับการนิเทศจากอาจารยพี่เลี้ยง/หรืออาจารยนิเทศก 

(5) แกไขปรับปรุงการสอนตามขอเสนอแนะที่ไดรับการนิเทศ (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ในหนาที่ครูตามที่

ไดรับมอบหมาย (7) ประชุมรวมกันในระหวางนักศึกษาในแตละโรงเรียน เพื่อวางโครงการ

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาตาง ๆ รวมกันเปนประจํา สัปดาหละ 1 คร้ัง 

(8) ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาลัยและโรงเรียน (9) รวมประชุมสัมมนาตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 6. แนวปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
 งานปฏิบัติการสอน (1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู 

แบบเรียน (2) การจัดทําหนวยการเรียนรู (3) ทําแผนการจัดการเรียนรู (4) ผลิตสื่อการสอน 

(5) สอนตามแผนการเรียนรู (6) การวัดผลประเมินผล (7) บันทึก วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนรู

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนรู (1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้น และสาระที่ตน

ศึกษาอยางนอย 1 ชวงชั้น 1 สาระการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูรวมกัน เพื่อนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญ 

และอาจารยที่ปรึกษาประจําชุดวิชา ในลักษณะของการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และรวม

ประเมิน (2) จัดทําแผนการเรียนรูตลอดภาคเรียนและนําไปปฏิบัติการสอน ไมเกินครึ่งของครู

ประจําการ (3) วิเคราะหสังเคราะหผลการเรียน และปญหาผูเรียน เพื่อนําไปเปนขอมูลการวิจัยใน

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (4) ปรับปรุงงานสอนตามคําแนะนําของอาจารยนิเทศก    

และอาจารยพี่เลี้ยง 

งานธุรการในชั้นเรียน (1) ทําบัญชีเรียกชื่อ (2) ทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 

(3) ทําบัตรสุขภาพ (4) ทําระเบียนนักเรียน (5) สมุดประจําชั้น  

 การจัดการเรียนรู (1) ปฏิบัติงานสอนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงเกี่ยวกับงานธุรการในชั้นเรียน 

(2) ทาํเอกสารธุรการในชั้นเรียนตามระเบียบและคําแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยง 

 งานกิจกรรมนักเรียน (1) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/โครงการพิเศษ (2) งานกีฬา 

(3) งานตรวจสุขภาพ 

 การจัดการเรียนรู (1) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

1 โครงการ (2) รวมปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการและรายงานผล 

 งานพัฒนาตน (1) ดานบุคลิกภาพ (2) ดานวิชาการ (3) ดานวิชาชีพครู 

การจัดการเรียนรู (1) วิเคราะหจุดออน จุดแข็งของตนเองและกําหนดประเด็นที่ตอง

พัฒนา (2) วางแผนดําเนินการพัฒนาตน (3) รายงานผลการพัฒนาตน (4) ศึกษาเนื้อหาสาระ     

ที่เกี่ยวของ (5) บันทึกการปฏิบัติงานครูในลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงการแกไขปญหาการพัฒนา

งาน (6) นําเสนอประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู (7) นําปญหาการเรียนรูของผูเรียนมา

วางแผนและดําเนินการแกไขอยางเปนระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน (8) รายงานผลการ

ปฏิบัติการสอนของตนโดยแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม และเผยแพรสูประชาคมวิชาชีพครู 

(9) ทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียน (10) รวบรวมชิ้นงานระหวางฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

1 และ 2 โดยการทําแฟมสะสมงาน 
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1.2.5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดกําหนดจุดประสงคการ

เรียนรูและวิธีการจัดกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพไวดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม, 2551) 
 

1. จุดประสงคการเรียนรู 
(1) รูและเขาใจหนาที่ครู และมีทักษะในการจัดการเรียนรู (2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู    

ไดอยางเหมาะสม (3) จัดกิจกรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนได 
 

2. การจัดการเรียนรู 
(1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามระดับชวงชั้น สาระที่ตนศึกษา อยางนอย 1 ชวงชั้น  

1 สาระการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูรวมกับเพื่อนรวมทีม ครูผูเชี่ยวชาญ และอาจารยที่ปรึกษา

ประจําชั้นลักษณะการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาและรวมประเมิน (2) จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูตลอดภาคเรียน และนําไปปฏิบัติ โดยใชเวลาปฏิบัติการสอนไมเกินครึ่งหนึ่งของครู

ประจําการ และใชเวลาเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู อยางนอย 2 เทาของเวลาปฏิบัติงาน           

(3) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมกับครูและบุคลากรสถานศึกษาอยางนอย 1 โครงการ (4) บันทึก 

วิเคราะห สังเคราะห ผลการเรียนรูของผูเรียนและปญหาของผูเรียนอยางเปนระบบ (5) นําผล

วิเคราะหจุดออนจุดแข็งของตนเองมากําหนดประเด็นที่ตองการพัฒนา อยางนอย 1 เร่ือง/ทักษะ 

วางแผน ดําเนินการพัฒนา และรายงานผลการเรียนอยางเปนระบบ (6) บันทึกผลการปฏิบัติงาน

ครูดานตาง ๆ ในลักษณะแสดงใหเห็นถึงการแกปญหา การพัฒนางานและการประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ (7) นําเสนอประสบการณเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะ ๆ 

อยางตอเนื่อง 
 

3. แนวการจัดนักศึกษาออกฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทุกคนตองมีชั่วโมงสอน 8-10 ชั่วโมงตอ

สัปดาห (1) นักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ทุกคนจะตองฝกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาใหสอดคลองกับสาขาวิชาเอกที่เรียน (2) นักศึกษาฝกปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 

ตองฝกปฏิบัติการสอนที่เปนแหลงที่ ฝกประสบการณวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจัดเตรียมให 

แนวการนิเทศและการประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

 เพื่อใหการดําเนินการจัดประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีการแนะนํา ใหความชวยเหลือ ติดตามผล

และนิเทศนักศึกษาอยางจริงจัง และทั่วถึง ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจึงไดกําหนดรูปแบบ 

การนิเทศและการประเมินผลนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 โดยฝายโรงเรียน            
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ฝกประสบการณวิชาชีพครู ทําหนาที่นิเทศและประเมินผล ไดแก อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน 

(อาจารยพี่เลี้ยง) ซึ่งใหการนิเทศทั้งในดานการสอน ดานการปฏิบัติงานกิจกรรมเสริม/โครงการและดาน

คุณลักษณะและการปฏิบัติตนโดยความเห็นชอบของผูบริหารโรงเรียนฝายมหาวิทยาลัย หนาที่นิเทศ

และประเมินผล ไดแก อาจารยนิเทศกวิชาเอก ซึ่งใหการนิเทศการสอนดานคุณลักษณะและการปฏิบัติ

ตนดานการทําวิจัยในชั้นเรียน การทําแฟมสะสมงาน และอื่น ๆ  
 

4. เกณฑการตัดสินการผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
(1) มีเวลาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ไมนอยกวารอยละ 95 ของเวลาฝกทั้งหมด

(2) ไมประพฤติตนเปนที่เส่ือมเสียแกสถานศึกษาที่นักศึกษาไปฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

และมหาวิทยาลัย (3) ไดรับผลการประเมินการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ไมต่ํากวา 

ระดับ “ C ” 
 

5. การวัดผลประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 (1) อาจารยนิเทศกวิชาเอก ใหคะแนน 50 % แบงเปน คุณลักษณะและการปฏิบัติตนของ

นักศึกษา 10 % งานวิจัยในชั้นเรียน / แฟมสะสมผลงาน / โครงการ 10 % การปฏิบัติการสอน 30 %        

(2) อาจารยนิเทศกประจําโรงเรียน (อาจารยพี่เล้ียง) ใหคะแนน 40 % แบงเปน คุณลักษณะและ

การปฏิบัติตนของนักศึกษา 10 % การปฏิบัติการสอน 30 % (3) ฝายวิชาการและฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพ  เปนการเขารวมกิจกรรมสัมมนากอนฝก  ระหวางฝก  และหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพ 10 % 
  

 จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันการศึกษา  

ที่มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต ทั้ง 6 สถาบัน ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พบวา 

ในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันไดกลาวถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกับ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ แสดงดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที ่2.1 ตัวแปรที่เกีย่วกับกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ 
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การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
• นิเทศเกี่ยวกับ 
- การจัดการเรียนการสอน 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

- การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
• นิเทศโดย 
- การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ 

- การใหคําปรึกษาชวยเหลือ 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย 

- การใหการอบรม สัมมนา 
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การนิเทศของอาจารยนิเทศก  
• นิเทศเกี่ยวกับ 
- การจัดการเรียนการสอน 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

- การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 

• นิเทศโดย 
- การใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ 

- การใหคําปรึกษาชวยเหลือ 

- ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย 

- การใหการอบรม สัมมนา 
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การปฏิบัติของนสิิตคร ู
• การจัดทําแผนการเรียนรู 
• การเลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรม 
• การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
• การทํางานรวมกับบุคลากรอื่นในวิชาชีพครู 
• การรวมอบรมสัมมนาทางการศึกษา 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางาน 
• การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
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การสนับสนุนจากโรงเรียน 
• การชวยเหลืออํานวยความสะดวก 
• การช้ีแนะแนวทางใหคําปรึกษา 
• การสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
• การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 
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หมายเหตุ เครื่องหมาย  หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สมบัติ คชสิทธิ์ (2534) ไดพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพและทดสอบประสิทธิภาพ ผลการวิจัย

พบวา การจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรที่ดําเนินอยู ไดคํานึงถึงสภาพ

ปญหาตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดประสบการณวิชาชีพครูซึ่งสอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐาน สวนที่เปนปญหาสําหรับนักศึกษาฝกสอน คือ นักศึกษาขาดการเรียนรูในลักษณะภาค

ทฤษฏีควบคูกับการฝกภาคปฏิบัติ และมีการฝกปฏิบัติในโรงเรียนไมเพียงพอ นักศึกษาไมไดรับ

การเตรียมพรอมทางดานทักษะวิชาชีพกอนที่จะฝกประสบการณในโรงเรียน อาจารยนิเทศก             
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ขาดประสบการณตรงในเรื่องที่นิเทศ นักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงกับวิชาเอก      

และเมื่อฝกประสบการณนักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเลือกวิธีสอน การใช

อุปกรณการสอน  การวัดผลประเมินผล และการควบคุมชั้นเรียน  ปญหาการบริหารงาน            

และการประสานงานระหวางวิทยาลัยกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู และภายในวิทยาลัย

ในสวนของการนิเทศปญหา คือ อาจารยนิเทศกไมมีเวลาเพียงพอในการนิเทศและขาดการประสานงาน

กับอาจารยพี่เลี้ยง 

เสาวรส ภูภากรณ (2543) ไดศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขา

การศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพสาขาการศกึษาการประถมวัยในราชภัฏ ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวของ

นักศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผล ผลการวิจัยพบวา ในดานการเตรียม

ตัวนักศึกษากอนออกนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนได      

นัดหมายเรื่องการนิเทศ และไดใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา ในดานการปฏิบัติการนิเทศ

อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนา จุดมุงหมายในการ

นิเทศนั้นมีเพื่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได       

โดยเนนพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา ลักษณะการนิเทศของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียน           

มีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด  

 ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ไดพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพื่อใชประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปสุดทายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/        

ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

เพื่อสรางและพัฒนาแบบประเมินการฝกประเมินวิชาชีพครู เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

ที่สรางขึ้นในดานความเที่ยง และความตรง และเพื่อสรางคูมือการใชแบบประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา ไดแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู 5 ฉบับ 

มีองคประกอบในการประเมิน 9 องคประกอบ ดังนี้ (1) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  

มี 7 องคประกอบ คือ การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการใชสื่อการเรียนการสอน การจูงใจและการเสริมแรง การจัดชั้นเรียน

และสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู การสื่อสารและสงเสริมกระบวนการคิด การประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียน (2) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป มี 1 องคประกอบ       

คือ คุณลักษณะความเปนครู (3) แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู มี 1 องคประกอบ 
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คือ ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ประเมินโดยอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง ผูบริหาร

โรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง (4) แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 

(ประเมินโดยนักเรียน) และ(5) แบบประเมินคุณลักษณะความเปนครูและพฤติกรรมทั่วไป 

(ประเมินโดยนักเรียน)  

 วัชราภรณ เขื่อนวัง (2549) ไดศึกษาสภาพ ปจจัยและการสงเสริมการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ : พหุกรณีศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปจจัย    

ที่สงเสริม และการสงเสริมการนิเทศแบบกัลยาณมิตรในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ผลการวิจัยพบวา การนิเทศแบบกัลยาณมิตรของอาจารยนิเทศก ประกอบดวย 4 ข้ันตอนคือ      

(1) การใหใจ  (2) การรวมใจ (3) การตั้งใจ และ(4) การเปดใจในการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ผลของการนิเทศสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศและการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจอาจารยนิเทศก คลายความกังวลและมีกําลังใจตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้นิสิตมีความกระตือรือรนที่จะนําเสนอขอเสนอแนะการนิเทศมา

ปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยางสม่ําเสมอ นิสิตสามารถทําวิจัยของตนเอง และมี

พัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน   

 Turnbull (2005) ไดศึกษาคุณภาพของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูกับการรวมมือ   

รวมพลังในการแกไขปญหา โดยการศึกษาและเก็บขอมูลจากการฝกปฏิบัติของนิสิตฝกสอน

จํานวน 6 คนครูที่มีสวนเกี่ยวของในการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชมโนทัศนการปฏิบัติของ 

Gidden และมโนทัศนอ่ืน ๆ ที่จะกอใหเกิดผลกับการปฏิบัติงาน เมื่อมีการเพิ่มเกณฑที่เหมาะสม  

ที่จะศึกษาการปฏิบัติงานก็จะมีการประยุกตโดยดูจากคาเฉล่ียของมุมมองทัศนคติทั้ง 3 ดานของ

นิสิตฝกสอนที่จะกอใหเกิดผลกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ปจจัยที่สงผลหรือทําใหเกิดความ

เบ่ียงเบนในการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตฝกสอน จากการศึกษาพบวามี 4 ปจจัยหลัก    

คือ สภาพแวดลอมการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ ความรูในวิชาชีพของนิสิตฝกสอน ความเกี่ยวของ

กับวิชาชีพและทักษะสื่อสาร การจัดการเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

 Caires and Almeida (2005) ไดทําการศึกษาการฝกสอนในการเริ่มตนเปนครู ผลกระทบตอ

ทักษะวิชาชีพของนิสิตฝกสอนและการพัฒนา โดยการศึกษาและเก็บขอมูลจากนิสิตฝกสอนจํานวน 

224 คน จากการศึกษาพบวา ส่ิงที่ทําใหเกิดผลกระทบตอทักษะวิชาชีพครูของนิสิตฝกสอนและการ

พัฒนามี 5 มิติดวยกัน คือ การเรียนรูและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ สถาบัน และสังคม เกี่ยวกับอารมณ

ทัศนะทางสังคม การสนับสนุนผลลัพธและการควบคุมกํากับ การพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ 
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 Cynthia et al. (2006) ไดศึกษาคุณภาพของการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตฝกสอน 

กับความรวมมือในการแกไขปญหา วัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ คือ การแนะนําในการ

ปฏิบัติงานของครู ความรวมมือแกไขปญหาที่เกี่ยวกับวิชาชีพครูระหวางนิสิตฝกสอน นิสิตสราง

ความสัมพันธกับโรงเรียน ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน และพฤติกรรมบริบท

ทั่วไปของการศึกษา พบวา ความรวมมือหรือการปรับตัวในการเขาไปฝกสอนไมไดเปนสิ่งที่ทําได

งายในการฝกสอน ซึ่งเกี่ยวของกับตัวแปรบริบทของโรงเรียน การแสดงบทบาทในการทําใหประสบ

ผลสําเร็จ หรือความรวมมือที่จะทําใหประสบผลสําเร็จลดนอยลง  

Grisham, Laguardia, and Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden, and Mundy, 2001)    

ไดทําการศึกษาเรื่อง “ผูรวมในการทําใหเกิดครูมืออาชีพ: คุณภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพ” รายงานการศึกษาเพื่ออธิบายเกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา 5 แหงที่มีครูฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยเขาไปสังเกตเปนกระบวนการผลิตครูเปนระยะเวลา 15 เดือน โดยมี

ปจจัยที่ทําการศึกษาประกอบดวย (1) การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป (2) กลุมนิสิตนักศึกษาครู 

(3) ความสามารถในการอานเขียน (4) กลุมรายงานของการศึกษาและการวิจัยปฏิบัติการ         

(5) อาจารยนิเทศกมีการเขมงวดในการตรวจตรานิสิตนักศึกษาครูมากขึ้น (6) คณะกรรมการการ

ประชุม (7) การฝกประสบการณวิชาชีพ และ(8) สภาพของการฝกหัดครู 

Schmidt (2006) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูที่อยูภายในจิตใตสํานึกของนิสิตฝกสอน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหองเรียน พบวา รูปแบบที่สําคัญในการจัดการหองเรียนมี 3 ขอ         

คือ (1) การตอบสนองที่แตกตางในคุณลักษณะของนิสิต พฤติกรรม และความตองการจําเปน           

ที่เกี่ยวกับการสอน (2) ความสัมพันธในการพัฒนาที่เหมาะสมกับนักเรียนและผูปกครอง และ       

(3) การพิสูจนตัวเองในบทบาทของครู ซึ่งความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและบริบทโดยรอบตัวมี

ผลกระทบกับนิสิตฝกสอนมากกวาการสอนและพื้นฐานการเรียนรู ในการพัฒนาการบริหารจัดการ

หองเรียน 
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 Mcniff (1995, อางถึงใน พลรพี ทุมมาพันธ, 2545) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการมีพื้นฐาน

มาจากแนวคิดของ Lewin ที่ไดพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการขึ้นมาในบริบททางสังคม โดยมุงพัฒนา

บุคคลดวยการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูไปพรอมกับการดําเนินชีวิตโดยใชวิธีการแบบมีสวนรวม 

(participatory) และรวมมือ (collaborative) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 4 ข้ันตอน 

คือ ข้ันการวางแผน (planning) การดําเนินการ (action) การตรวจสอบและการติดตาม (observation) 

และการทบทวนแกไขปรับปรุง (reflection) จากนั้น Kemmis (1982, อางถึงใน Mcniff, 1995) ไดนํามา
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ประยุกตใชในบริบททางการศึกษาใชหลักของการสะทอน โดยครูมีสวนรวมในการเรียนรู          

ของตนเอง และเปนวิธีการปฏิบัติแบบรวมมือ การวิจัยปฏิบัติการของครูนั้นมีกระบวนการ

ดําเนินการวิจัยที่คลายกับหลักการทั่วไป คือมีการกําหนดปญหา การเก็บขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การเสนอผลการวิจัย สวนที่แตกตางออกไปอยางชัดเจน คือการสะทอนผลเพื่อใหเกิดการ

วิพากษและแลกเปลี่ยนประสบการณของผูเกี่ยวของรวมกัน (สุวิมล วองวาณิช, 2544) ดังนั้นใน

งานวิจัยนี้ผูวิจัยจะขอกลาวถึงการวิจยัปฏิบัติการที่เปนลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ของนิสิตครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
มีหลายคําที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยมีครูเปนผูวิจัย ไดแก การวิจัย

ปฏิบัติการ (action research) การวิจัยในชั้นเรียน (classroom research) การวิจัยของครูหรือการ

วิจัยโดยครู (teacher research หรือ teacher-research) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

(classroom action research) เปนตน อาจกลาวไดวาการวิจัยปฏิบัติการนั้น เปนการวิจัยที่ทํา

โดยครู เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดใหความหมายของ    

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเอาไว ดังนี้ 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา 

เปนกระบวนการแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน   

จึงมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีครูเปนทั้งผูผลิต

งานวิจัยและผูบริโภคผลงานวิจัย หรือกลาวอีกในหนึ่งก็คอื ครูเปนนักวิจัยในชั้นเรียน 

อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดอธิบายความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไววาเปนการวิจัย

ของครูที่ประจําอยูในหองเรียน ทําการสังเกตนักเรียนเมื่อพบปญหา วิเคราะห และเลือกปญหา    

ที่ตนสามารถแกไขปญหานั้นได หาวิธีแกไขดําเนินไปพรอมพรอม ๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ

จนสามารถแกปญหาดังกลาวได และเขียนรายงานการวิจัย 

ทิศนา แขมมณี (2546) กลาวถึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวาเปนเครื่องมือที่สําคัญ

ของครูในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนของตนและงานวิจัยเพื่อแกปญหา             

และพัฒนาการเรียนการสอนดังกลาว มิใชงานที่แปลกแยกจากการเรียนการสอนปกติ แตเปนงาน

ที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ทําไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอน    

มีคุณภาพสูงสุด 
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นพเกา ณ พัทลุง (2548) กลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนวา เปนกระบวนการศึกษาเพื่อเนน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตน ใหโอกาสครูไดสะทอนการสอน          

ของตนเอง จากการสํารวจและทดสอบแนวคิดใหม ๆ วิธีการใหม ๆ หรือวัสดุอุปกรณใหม ๆ        

ผลจากการวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรและการสอนตอไป  

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดทําการสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครูผูสอนในชั้นเรียน เพื่อแกปญหา  

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว     

นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้ง

ตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูใน

แนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียน 

Mills (2003) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนการสืบสอบอยางเปนระบบ ทําโดยครู

นักวิจัย ผูอํานวยการ หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในการเรียนการสอน ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงผลลัพธของนักเรียน 

จากการใหความหมายและคํานิยามของนักการศึกษาหลายทานเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนการวิจัยที่ทําโดยครู    

ที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการอยางเปนระบบเพื่อแกไขปญหา       

หรือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนและเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานของครูให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2.2 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตางไปจากงานวิจัยทาง

การศึกษาทั่วไป นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้ 

สุวิมล วองวาณิช (2544) กลาววา การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูควร

เปนงานวิจัยที่มีลักษณะ ดังนี้ (1) งานวิจัยของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก มุงที่การแสวงหา

คําตอบเกี่ยวกับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และดําเนินการเปนสวนหนึ่งของการสอน

ปกติ (2) การวิจัยของครูตองไมใชการทําวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว และประเด็น

ปญหาอื่นที่ควรแกไข (3) การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาแสวงหา

คําตอบ เพื่อใหขอคนพบที่ไดมีความนาเชื่อถือ และสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอน     

ไดจริง (4) การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดจากปญหาที่เปนจริงขณะนั้นและ



 29

ครูไมสามารถใชวิธีการเดิมๆ แกปญหาได (5) กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงายๆ 

สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียนมาใชในการหาคําตอบ และ (6) การวิจัยของครูไมใชมุง

สรางผลงานเพื่อตนเอง แตเปนงานที่ผูเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน คือครูทั้งโรงเรียนรวมมือ

กันพัฒนาผูเรียน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีเปาหมาย

สําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัย      

เชิงปฏิบัติการ (action research) ซึ่งเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริงหรืออาจกลาวได

วาครูเปนนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายในการจัดการเรียน

การสอน มีการวางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะดําเนินงานการจัดการเรียน

การสอนแลวพัฒนาความรูที่ไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองและเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นตอ         

การพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 
 

2.3 ขั้นตอนและกระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
  การทําว ิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั ้นเร ียน  มีล ักษณะของการทํางานที ่เป นขั ้นตอนและ

กระบวนการ ซึ่งมีใหทัศนะที่หลากหลายในขั้นตอนและกระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไวดังนี้  

 กรมวิชาการ (2542) ไดเสนอกระบวนการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไว 5 ข้ันตอน คือ (1) สํารวจ

และวิเคราะหปญหา (2) กําหนดวิธีการแกปญหา (3) พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม (4) นําวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใช และ (5) สรุปผล  

Freeman (1998 อางถึงในสุวิมล วองวาณิช, 2543) ไดเสนอขั้นตอนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ 6 ข้ันตอนดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เปนการตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 2   

เปนการกําหนดปญหาวิจัย หรือคําถามวิจัยมีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น ขั้นตอนที่ 3 เปนการ

เก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบคําถามวิจัย ขั้นตอนที่ 5 เปนการ

ทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และ ขั้นตอนที่ 6 เปนการนําขอคนพบไปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ

และใชประโยชน 

อุทุมพร จามรมาน (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว      

10 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การระบุปญหาที่จะตองวิจยัและสาเหตุของปญหา (2) การกําหนดปญหาและ

สาเหตุที่ครูสามารถแกปญหาได (3) การระบุคําตอบที่คาดหวัง (4) การกําหนดชื่อเร่ืองและ

วัตถุประสงคของการวิจัย (5) การระบุแนวทางที่แกไขอยางระเอียด เปนวิธีการแกปญหาและ

สาเหตุที่ชัดเจน (6) การลงมือแกไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุมใหญดวย 
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(7) การสังเกต สอบถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบันทึกวิธีการและผลการแกไขเปนระยะ ๆ    

(8) สรุปผลการแกไขปญหาวาดีขึ้นอยางไร อะไรเปนสิ่งที่บงบอกวาไดผล (9) จัดทํารายงานวิจัยใน

ชั้นเรียนเรื่องที่ 1 และ(10) การเตรียมวิจัยในชั้นเรียนเรื่องที่ 2 ซึ่งอาจเปนนักเรียนกลุมเดิม แตเปน

เร่ืองใหม หรือระบุปญหาสาเหตุใหมหรือปญหาสาเหตุเดิม แตเปนวิธีการแกปญหาใหมของ

นักเรียนคนใหม 

อลิศรา ชูชาติ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งแบงออกเปน           

4 ขั้นตอนดังนี้ (1) ขั้นการศึกษาปญหา สํารวจ ทําความเขาใจปญหาในสภาพการทํางาน 

(reconnaissance) (2) ขั้นการวางแผน (planning) เพื่อระบุแนวทางในการแกไขปญหาใน

แผนงาน (3) ขั้นปฏิบัติตามแผน และ (4) ขั้นไตรตรอง (reflection) หรือข้ันการวิเคราะหขอมูล 

พิจารณาสิ่งที่เกิดขึ้น สิ่งที่ยังไมเกิด เพื่อวางแผนปฏิบัติในขั้นตอนตอไป เปนลักษณะวัฏจักร 

(cycle) เพื่อพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

สมมา รธนิธย (2544) กลาวไววากระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมีวัตถุประสงค

สําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน มีลักษณะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ซึ่ง

มีกระบวนการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังนี้ (1) การสํารวจและการวิเคราะหปญหา (2) การศึกษา

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดวิธีการแกปญหา (4) การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา     

(5) การออกแบบการทดลองใช (6) การสรางและพัฒนาเครื่องมือ (7) การใชนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู การเก็บรวบขอมูล วิเคราะห และสรุปผล และ (8) การเขียนรายงานการวิจัย 

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดกลาวถึงกระบวนการทํางาน PAOR ดังนี้ (1) การวางแผน 

(planning) วางแผนหลังจากวิเคราะหและกําหนดประเด็นของการแกไข (2) การปฏิบัติ (action) 

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (3) การสังเกต (observation) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ     

(4) การสะทอนผล (reflection) สะทอนผลหลังการปฏิบัติงาน ใหผูมีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ         

ที่นําไปสูการปรับปรุงแกไข  

Mills (2003) ไดเสนอรูปแบบของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งประกอบไปดวย       

4 ขั้นตอนดังนี้ คือ (1) การกําหนดจุดเนนหรือประเด็นการวิจัย (2) การเก็บรวบรวมขอมูล    

(3) การวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูล และ(4) การวางแผนปฏิบัติงาน ซึ่งกระบวนการทํา

การวิจัยปฏิบัติการจะเปนไปตามรูปแบบ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ 

                                     ที่มา: Mills (2003) 

 
2.4 บทบาทครูกับการวิจัย 

  

บทบาทครูที่สําคัญในการจัดการเรียนรู คือจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีลักษณะที่พึงประสงค นอกจากนี้ครูยังตองพัฒนาตนเองในดาน

วิชาชีพใหมีคุณภาพ ดังนั้นครูจึงตองมีบทบาทที่สําคัญ 3 ประการ (สมมา รธนิธย, 2544)           

คือ (1) ครูในฐานะนักการสอน (2) ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร และ (3) ครูในฐานะนักวิจัย     

ซึ่งจากบทบาททั้ง 3 ประการ สามารถนํามาเขียนแสดงความสัมพันธได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางบทบาทของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัยในชั้นเรียน 

      ที่มา: กรมวิชาการ (2542) 

พัฒนา

ปรับปรุง
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การวางแผนพัฒนา

หลักสูตร/การวางแผน 

การวางแผน 

(Plan) 

การสะทอนกลับ 

(Reflection) 

การนําหลักสูตรไปใช/การจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การปฏิบัติการและการ

สังเกต(ActและObserve) 

การประเมินหลักสูตร/

การประเมินผลการเรียน

พัฒนา

ปรับปรุง

แกไข 

การกําหนดจุดเนน

หรือประเด็นการวิจัย 

การพัฒนาแผนการ

ปฏิบัติงาน 

การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

การวิเคราะหและ

แปลความหมาย
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2.5 ความสําคัญของการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
การวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรียนมีความสาํคัญตอวงการศึกษาเปนอยางมาก ดังมีผูกลาวถึง 

ความสาํคัญของการวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียนไวดังนี ้ 

กรมวิชาการ (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน      

คือการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติโดยมี

ความสําคัญดังนี้ (1)เปนการพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย (2) เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู (3) เปนการแสดง

ความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ และ(4) เปนการสงเสริม 

สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 

คุรุรักษ ภิรมยรักษ (2544) ไดสรุปถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้ 

(1) เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพเพราะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ ชวยใหครูมี

ความรูอยางกวางขวางและลุมลึก (2) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหงานของครูกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรมที่

ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที และ (3) เปนเครื่องมือสําคัญที่

จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึง

ความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นคือผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่

พึงประสงคตามที่ครูตองการ และทั้งตัวครูและผูเรียนเปนไปตามความคาดหวังของสังคม 

สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดสรุปเกี่ยวกับความสําคัญและความจําเปนของการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ไวดังนี้ (1) ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช 

การตระหนักถึงทางเลือกที่เปนไปไดที่เปล่ียนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น (2) เปนการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน (3) เปนประโยชนตอผูปฏิบัติ

โดยตรง เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ (4) ชวยทําใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่องและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการแกปญหา (5) เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของ

ผูปฏิบัติในการวิจัยทําใหกระบวนการวิจัยมีความเปนประชาธิปไตย ทําใหเกิดยอมรับในความรูของผู

ปฏิบัติ (6) ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล และ (7) ทําใหครูเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 
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จากการที่มีผูใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวสามารถสรปุ

ไดวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอใหเกิดประโยชนแก ครู และนักเรียน ครูไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ ชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบมากขึ้น มีวิธีการคิดที่สรางสรรคและสามารถแสวงหาความรู

ได อันจะนําไปสูความเปนครูมืออาชีพ สําหรับนักเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยสงเสริม

ใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เกิดการเรียนรู และสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
2.6 ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 สุวิมล วองวาณิช (2548) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวย

ในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากใหขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบและเชื่อถือ

ไดทําใหครูเกิดการพัฒนาการในจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู 

และนอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวม นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูและดวย

หลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติที่เนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของ

การทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในขอคนพบ

รวมกนั 

Stringer (1999 อางถึงใน จินตนา ศรีราตรี, 2549) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัย

ปฏิบัติการไววา เปนการที่ผูมีสวนรวมสนใจปญหาเดียวกันและมีวัตถุประสงคเพื่อทําความเขาใจกับ

ปญหา และตัดสินใจแกปญหาที่เผชิญอยูโดยวางแนวทางในการแกปญหาไวหลาย ๆ ทางโดยขึ้นกับ

ปญหาที่เปนปญหาเฉพาะกับสถานการณนั้น ๆ 

 สรุปไดวา ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ ทําใหครูและนักเรียนเกิดการ

พัฒนา ครูพัฒนาในวิชาชีพ พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของครูใหมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน การแกปญหา และการทํางานที่เปนระบบมากขึ้น นักเรียนไดรับ

การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพซึ่งนําไปสูการพัฒนาตนเอง 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดวยวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการ

พัฒนาทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประภารัต มีเหลือ (2540) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย พบวา รายการ

สมรรถภาพครูนักวิจัยที่สําคัญและจําเปนมากที่สุดในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหประสบ

ผลสําเร็จ 10 รายการแรก คือ มีความรูในเร่ืองเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง มีความรู

ความเขาใจในเรื่องหลักสูตร สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของ

นักเรียนไดอยางถูกตองตามความเปนจริง มีความซื่อสัตยและซื่อตรงในทางวิชาการ เปนนักอานมี

ความระเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ ใจกวางรับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของ

ผูอ่ืน ศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและ
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สรางสรรค และมีศรัทธาตอการวิจัย ผลการวิเคราะหองคประกอบ พบวาสมรรถภาพที่สําคัญมี     

7 องคประกอบ เรียงลําดับ คือ ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย

ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานจรรยาบรรณของนักวิจัย ดานบุคลิกภาพและ

คุณธรรมของครู ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการวิเคราะหและ

สังเคราะหขอความรู โดยที่องคประกอบทั้ง 7 รวมกันอธิบายความแปรปรวนสมรรถภาพของครู

นักวิจัยไดรอยละ 57.70 

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ไดศึกษากระบวนการและผลลัพธของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่

มีตอการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน

ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศกึษา ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่

เปนอุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียน และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทํา

วิจัยในชั้นเรียน และอธิบายสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวา กระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนเริ่มตนจากการกําหนดปญหาวิจัย การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการแกไข

ปญหา โดยการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานผลการวิจัย            

ซึ่งผลลัพธของการทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูเกิดการพัฒนากระบวนการคิดหาเหตุผลถึงที่มา

ของเหตุผลตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน ชวยใหครูมีความ

เขาใจนักเรียน เขาใจพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถ

แนะนําสงเสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูนักวิจัยมีการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ วางแผนการสอนจากการวิเคราะหหลักสูตรผู เรียน              

ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ไดศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามรถดาน

การคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถดาน

การคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครู

นักวิจัย และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการและความสามรถดานการคิดสะทอนของครู

นักวิจัย ผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาที่หลากหลายกระบวนการ ปจจัยสาํคัญ

จากการทําวิจัยปฏิบัติการคือ การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของ

ครูนักวิจัยเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดสะทอน 

ในการแกปญหาในการสอน 
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สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการปฏิบัติการในชั้น

เรียนของครูประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ผลการวิจัย พบวา 

ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   

ในชั้นเรียนของครู ไดแก จํานวนครั้งที่ครูเขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป 

จํานวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับการวิจัย ความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทํา

วิจัย ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย และความรูในระเบียบวิธีวิจัย ตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพล

ทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียนของครู คือ อายุ สวนตัวแปร

ระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครู ไดแก การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน แหลงคนควาในการวิจัย และที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

  Auger and Wideman (2000) ไดศึกษาการใชวิจัยปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู เพื่อสํารวจ

ศักยภาพ ของการวิจัยปฏิบัติการในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีของครู จากการทําวิจัย

ปฏิบัติการโดยการฝกสอนจํานวน 42 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญา

ตรีควรมีการทําวิจัยปฏิบัติการซึ่งจะเปนการเพิ่มความสามารถทางการศึกษา 

Goodnough (2001) ไดศึกษาการพัฒนาครูดวยการวิจัยปฏิบัติการ ผานกรณีศึกษาที่เปน  

ครูระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน และผูวิจัยที่เปนนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยที่ทําหนาที่เปนผูอํานวย

ความสะดวก จํานวน 1 คน เปนการศึกษากระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการในกรอบของการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ ไดนําเอาวงจรการวิจัยปฏิบัติการมาเปนกรอบในการปฏิบัติงานที่ประกอบดวย    

การวางแผน การคนหาความจริง การลงมือปฏิบัติ และการวิเคราะหที่รวมไปถึงการกํากับติดตามและ

การประเมินประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูดวยการวิจัยปฏิบัติการมีขอจํากัดคือครูขาด

ทักษะหรือความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการทําวิจัย และการขาดแคลนในเรื่องของเวลา แตการวิจัย

ปฏิบัติการก็มีจุดแข็งคือชวยใหครูใชองคความรูที่มีมาสรางสรรคองคความรูทางการศึกษา             

และที่สําคัญที่สุดคือ การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

Ponte et al. (2004) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของครูดวยการวิจัย

ปฏิบัติการและการอํานวยความสะดวกโดยนักการศึกษาครู มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะสํารวจและ

บรรยายกรณีศึกษาในการพัฒนาองคความรูในวิชาชีพโดยครูดวยการวิจัยปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง

ที่ทําการศกึษาในครั้งนี้จํานวน 28 คน ผลการวิจัยพบวา ในการทําวิจัยปฏิบัติการของครู ครูมักจะ

พัฒนาองคความรูในสาขาปฏิบัตินิยมเปนหลัก และแทบจะไมมีการพัฒนาองคความรูในสาขา

ประจักษนิยมและคตินิยมเลย และการแสดงความดูแลใสใจของผูอํานวยความสะดวกจะสงเสริม

ใหครูมีการพัฒนาองคความรูทั้ง 3 สาขามากขึ้น 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 
 

3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจาํเปน 
ความตองการจําเปน (needs) หมายถึงชองวาง (gap) หรือความแตกตาง (discrepancy) 

ระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับผลลัพธที่ตองการ (Kaufman และ English, 1981; Witkin 

และ Altschuld, 1995; สุวิมล วองวาณิช, 2548) โดยความแตกตางที่เกิดขึ้นจะบอกถึงสภาพปญหา

ที่มีอยูปริมาณของความแตกตางดังกลาวจะไดรับการจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง เพื่อเลือก

ความตองการจําเปนที่มีความสําคัญมากที่สุดมาทําการวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการ

จําเปนนั้นจากนั้นจึงหาแนวทางในการขจัดความตองการจําเปนนั้นใหหมดไป (สุวิมล วองวาณิช, 2548) 

การประเมนิความตองการจาํเปน (needs assessment) เปนกระบวนการวิเคราะหความ 

แตกตางระหวางสภาพในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มีระบบ

เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยเปนการระบุความตองการ และหาสาเหตุที่ทําใหเกิดความ

ตองการจําเปน และจัดลําดับลําดับความสําคัญ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินเกี่ยวกับการปรับปรุง 

แกไข การดําเนินงานขององคกร (Witkin และ Altschuld, 1995; สุวิมล วองวาณิช, 2548) ดังนั้น

การประเมินความตองการจําเปนจะทําใหเห็นถึงความแตกตางกันระหวางสถานภาพของสิ่งที่เปนอยู

กับส่ิงที่เปนจริงซึ่งแสดงถึงสภาวะที่ไมนาพอใจอันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มตนหาหนทางแกปญหา

ตอไป เทคนิคในการประเมินความตองการจําเปนไมไดระบุวิธีการแกปญหาแตจะชี้แนะทางเลือก       

ในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีการแกปญหา (Kuafman และ English, 1981; สุวิมล วองวาณิช, 2548) 
3.2 หลักการสําคัญของการประเมนิความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2548) กลาววา หลักการสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน

เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่ควรจะเปน และสภาพที่เปนอยู โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน

ดังนี้ (1) การศึกษาสิ่งที่มุงหวัง (what should be) (2) การศึกษาสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน

(What is) (3) การวิเคราะหความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เปนอยูจริง            

และจัดลําดับความสําคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อระบคุวามตองการจําเปน (needs identification)       

(4) การวิเคราะหสาเหตุของความตองการจําเปน (needs analysis) และจัดลําดับความสําคัญของ

สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (5) การศึกษาและกําหนดแนวทางเพื่อแกขัญหาที่เกิดจาก

สาเหตุที่ทําใหเกิดความตองการจําเปน (needs solution) 
3.3 กลุมเปาหมายและระดับความตองการจาํเปน 
กลุมเปาหมายและระดับของความตองการจําเปน (Witkin and Altschuld, 1995) ความตองการ 

จําเปนสามารถเกิดขึ้นที่ระดับแตกตางกัน 3 ระดับคือ 
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ระดับที่ 1 (ขั้นปฐมภูมิ) คือ ความตองการจําเปนของผูรับบริการ (service receivers) 

ไดแก นักเรียน, ลูกคา และผูปวย เปนตน บุคคลในระดับนี้ถือเปนหัวใจของกระบวนการการ

ประเมินความตองการจําเปน เนื่องจากการดําเนินการสวนใหญมุงเนนใหเกดิประโยชนกับบุคคล

กลุมนี้มากที่สุด 

ระดับที่ 2 (ข้ันทุติยภูมิ) คือ ความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูวางนโยบาย

ผูเชี่ยวชาญดานการรักษาสุขภาพ บุรุษไปรษณีย บรรณารักษ และผูบริหาร เปนตน บุคคลกลุมนี้

อาจมีความสัมพันธท้ังทางตรงทางออม กับบุคคลในระดังที่ 1 โดยอาจเปนผูใหบริการ หรือเปน    

ผูวางแผน ความตองการจําเปนของบุคคลกลุมนี้มักเกี่ยวของกับงานที่ทําอยู และโดยมากมักอยูใน

รูปความตองการจําเปนดานการฝกอบรม (training needs) 

ระดับที่ 3 (ขั้นตติยภูมิ) คือ ทรัพยากร หรือวิธีการแกปญหา (resources or solutions) 

เชน อาคาร ส่ิงอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี เปนตน ความตองการจําเปนใน

ระดับนี้โดยมากมีลักษณะคลายกับวิธีการแกปญหาความตองการจําเปนที่เกิดขึ้นในระดับที่ 1 
3.4 การจัดลาํดับความสําคัญของความตองการจาํเปน 

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนมีความสําคัญและเปนสวนที่ทําใหการประเมิน

ทราบถึงความตองการจําเปนหรือปญหาที่แทจริงที่ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอื่น 

ซึ่งวิธีที่ใชจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกันผูประเมิน

จะตองเลือกใชและดําเนินการดวยความระมัดระวังภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จําเปนใน

งานวิจัยนี้ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสูตร modified priority needs 

index (PNI modified) ซึ่งสูตรนี้ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช ไดปรับปรุงจากวิธี 

priority needs index (PNI) โดยการหารคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริง

ในปจจุบัน (D) หารดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการ

จําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล วองวาณิช, 2548)      

ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังนี้ วิธี PNI modified มีขอดีคือ คํานวณงายใหขอสรุปท่ีดี และเมื่อถวง

น้ําหนักจะทําใหไดความแตกตางที่ชัดเจนขึ้น และผลจากวิจัยของ คมศร วงษรักษา พบวา การจัด

เรียงลําดับโดยวิธีนี้มีผลใกลเคียงกับสภาพจริงที่เกิดข้ึนกับประชากรมากกวาวิธีการจัดเรียงลําดับแบบ

อ่ืน และมีความเที่ยงในระดับสูง สวนขอจํากัดของวิธีนี้ คือขอตกลงเบื้องตนเปน interval scale ที่ไม

คอยเหมาะสม และเปนการพิจารณาแยกกันระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง 

ผลตางที่มีคาเทากันในระดับต่ํากับระดับสูงยากในการจัดเรียงลําดับ (คมศร วงษรักษา, 2540) 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบัน 

การศึกษาที่มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต ทั้ง 6 สถาบัน ไดแก 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2550) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2544) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2541) มหาวิทยาลัยทกัษิณ (2543) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2551) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม (2551) พบวาในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละสถาบันไดกลาวถึง 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การฝกปฏิบัติของนิสิตครูซึ่งมีทั้งการ

จัดการเรียนการสอน การฝกหนาที่ครูนอกเหนือจากงานสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน และการ

สนับสนุนของโรงเรียน ผูวิจัยจึงไดนํามาสรางกรอบแนวคิดของกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 4 ตัวแปร ดังนี้ การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง เปนการ

นิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู   

การปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน โดยการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

ดานตางๆ การใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย และการให

การอบรม สัมมนา 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง เปนการนิเทศ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู การปฏิบัติงาน

พิเศษนอกจากงานสอน โดยการใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานดานตางๆ การให

คาํปรึกษาชวยเหลือ ใหการสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย และการใหการอบรม สัมมนา 

การปฏิบัติของนิสิตครู จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา นิสิตครูมีการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรู มี

การเลือกใชผลิตสื่อและนวัตกรรม การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน การทํางานรวมกับ

บุคลากรอื่นในวิชาชีพ การรวมอบรมสัมมนาทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางาน 

และการปฏิบัติงานพิเศษนอกจากงานสอน 
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การสนับสนุนจากโรงเรียน จากการวิเคราะหเอกสาร คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพของสถาบันการศึกษา ทั้ง 6 สถาบัน พบวา โรงเรียนที่นิสิตครูออกฝกประสบการณ

วิชาชีพมีการปฏิบัติตอนิสิตโดยการชวยเหลืออํานวยความสะดวก มีการชี้แนะแนวทางให

คําปรึกษา การสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายใน     

การทําวิจัยของโรงเรียน 

จากแผนภาพที่ 2.3 แสดงตัวแปรที่นํามาศึกษาในงานวิจัยนี้ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ  

คือ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศ

ของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนของโรงเรียน สวนตัวแปรตาม คือ     

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การนิเทศของ 
อาจารยพี่เลี้ยง 

การนิเทศของ 
อาจารยนิเทศก 

การปฏิบัติ 
ของนิสิตครู 

กระบวนการ 
ฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 

การสนับสนุน 
ของโรงเรียน 

ทักษะการ 
วิจัยปฏิบัติการ 

วางแผนดําเนินงาน 

กําหนดวัตถุประสงค 

เลือกประเด็น/ 
ปญหาการวิจัย 

ดําเนินการ 
แกไขปญหา 

เก็บรวบรวม/ 
วิเคราะหขอมูล 

สรุปและ 
เขียนรายงาน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการคือ 

(1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบ

ความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง การวิจัยประเมินความ

ตองการจําเปนที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยประเมินความตองการจําเปน (needs assessment 

research) ประกอบดวยขั้นตอนการกําหนดความตองการจําเปน (needs identification) สําหรับการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชระบุความตองการจําเปนของนิสิต           

และจัดลําดับความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู         

โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ (1) ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

(2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลในการวิจัย (3) ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ (4) การเก็บรวบรวม

ขอมูล (5) การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต/ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2551ในเขตกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5ป) มหาวิทยาลัยที่เลือกเปนกรณีศึกษา

มีจํานวน 2 แหง เกณฑการคัดเลอืกมหาวิทยาลัย คือ (1) เปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและเกาแกใน

ดานการผลิตครู (2) มีการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5ป)

(3) มีขนาดกลุมตัวอยางใกลเคียงกัน ผูวิจัยจึงใชเกณฑดังกลาวในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง           

ในการศึกษาครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางที่เปนประชากรของมหาวิทยาลัย ก จํานวนทั้งสิ้น 254 คน และ

ประชากรของมหาวิทยาลัย ข จํานวนทั้งสิ้น 153 ที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู      

ในปการศึกษา 2551 ในเขตกรุงเทพมหานคร  

มหาวิทยาลัย ก เปนสถาบันที่มีชื่อเสียงในดานการผลิตครู ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ อยางหลากหลาย ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก โดยเฉพาะคณะครุศาสตร เปดสอนระดับปริญญาตรีทั้งนักศึกษาหลักสูตร 4 ป  
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ภาคปกติและภาคสมทบ และไดมีการปรับใหเปนหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูสรางสรรค   

การเรียนรูแนวใหม มีการวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรม       

มีการจัดบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

บริบทของมหาวิทยาลัย ก ภายในมหาวิทยาลัยประกอบดวยบัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน 

วิทยาลัย สํานักวิชา สถาบันวิจัย สถาบันบริการ ศูนย สํานัก สถาบันสมทบ รวมถึงคณะและ

ภาควิชาตาง ๆ มบีุคลากรที่มีความรูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย มีแหลงคนควาหาขอมูลที่ครบถวน        

มีบรรยากาศเอื้อตอความเปนวิชาการเนื่องจากมีการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู อานหนังสือ ทบทวนบทเรียน เนนการเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิง มุงเนน

การผสมผสานการวิจัยเขากับการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัย ข ต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร เปนมหาวิทยาลัยที่มีจุดกําเนิดมาจาก

สถาบันผลิตครูมีคณะครุศาสตร ซึ่งเปนคณะที่เกาแกที่สุดของมหาวิทยาลัย ถือกําเนิดจาก 

“โรงเรียนฝกหัดครูมัธยม” กอต้ังขึ้นเปนเวลานานกวา 60 ป มีการยกฐานะขึ้นเปน “วิทยาลัยครู” 

ผลิตครูในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ตอมาไดแบงสวนในวิทยาลัยครูเปนคณะและ

ภาควิชา คณะครุศาสตรจึงถือกําเนิดขึ้นและเปดสอนระดับปริญญาตรีทั้งนักศึกษาหลักสูตร 4 ป 

ภาคปกติและภาคสมทบ รวมทั้งหลักสูตร 2 ป หลังอนุปริญญา ตอมาจึงไดเปล่ียนจากคณะครุศาสตร    

เปนคณะศึกษาศาสตรที่รับผิดชอบการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป 

บริบทของมหาวิทยาลัย ข เปนมหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดการเรียนการ

สอน มีแหลงศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน หองสมุด ศูนย IT มีอาคารสถานที่เพียงพอตอจํานวน

นิสิต มีบรรยากาศรมร่ืน มีมุมสําหรับการทํากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ มีการผลิต

บัณฑิตครู และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีลักษณะที่พึงประสงค มีการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การบริการงานบุคลากรสนับสนุน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบบสารสนเทศ และกิจการนักศึกษาใหเหมาะสมสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนและสังคม 
 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามสภาพกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพและทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามมีลกัษณะเปนแบบเลือกตอบ  

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวกับ การนิเทศที่ไดรับจากอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

การฝกทักษะวิจัยโดยฝกปฏิบัติขณะฝกประสบการณวิชาชีพ และการสนับสนุนจากโรงเรียนที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพื่อศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

2. การนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพใหครอบคลุม

เนื้อหาที่ตองการวัด นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรในการวิจัยประกอบดวย 
 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยการฝกประสบการณวิชาชีพที่นิสิตครูได รับในการออกฝก

ประสบการณวิชาชีพเต็มเวลาในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง โดยการให

คําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยการใหคําแนะนําทางดานเทคนิควิธีการวิจัย 

ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การปฏิบัติของ 

นิสิตครู โดยการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับ

การอบรม และการสนับสนุนจากโรงเรียน โดยสนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวก

จากโรงเรียนเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของนิสิตครู 

ในวิทยาการวิจัย เชน การวางแผนดําเนินงาน การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การดําเนินการแกไขปญหา การเก็บรวบรวมวิเคราะหขอมูล การสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัย รวมทั้ง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนกับผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของตนเองในแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย



 43

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูขั้นฝกประสบการณวิชาชีพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของอาจารย

พี่เลี้ยงในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
  

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก 
หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนที่นิสิตครูไดรับจากอาจารยนิเทศก เพื่อชวยใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น และพัฒนานิสิตครูใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของ

นิสิตครูข้ันฝกประสบการณวิชาชีพ วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของอาจารยนิเทศก

ในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง หมายถึง การฝกปฏิบัติ

จากการจัดกิจกรรม การทํางานในหนาที่ครูดานตาง ๆ การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขารับการอบรม สัมมนา การรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ทําใหนิสิตเกิดการเรียนรู มีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น       

วัดเปนคะแนนโดยการใหรายงานระดับการปฏิบัติของตนเองในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่ง

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากโรงเรียน 
หมายถึง การใหความสําคัญ สนับสนุน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากโรงเรียน 

ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของตอกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ

นิสิตครู วัดไดจาก การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดานสถานที่ 

สื่อ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี การชี้แนะแนวทางใหคําปรึกษาในการวิจัย การสนับสนุนสงเสริม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน วัดเปนคะแนนโดยการให

รายงานระดับการปฏิบัติของโรงเรียนในแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 

3. การกําหนดโครงสรางของเนื้อหาที่ตองการวัด ซึ่งโครงสรางหลักของเนื้อหาที่ตองการวัด 

ประกอบดวย ดานการนิเทศที่ไดรับจากอาจารยพี่เล้ียง และอาจารยนิเทศก ดานการฝกทักษะวิจัย

โดยฝกปฏิบัติขณะฝกประสบการณวิชาชีพ และดานการสนับสนุนจากโรงเรียนที่นิสิตครูออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญโดยประมาณในแตละดาน  

แสดงดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 โครงสรางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 

ตัวแปร จํานวนขอ น้ําหนัก (รอยละ) เลขที่ขอ 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 22 25 1-22 
การนิเทศของอาจารยนิเทศก 22 25 1-22 
การปฏิบัติของนิสิตครู 12 20 24, 29, 30, 31, 33, 34, 

35, 36, 37, 38, 39, 40 
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 6 10 23, 25, 26, 27, 28, 32 
การสนับสนุนจากโรงเรียน 10 20 41-50 

รวม 50 100 50 
 

4. นําเครื่องมือเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทานเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของ

ภาษา ความครอบคลุม ความตรงของขอคําถามและความเหมาะสมของเครื่องมือ 

5. คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ

จุดมุงหมายที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) เพื่อนําไปใชทดลองและคดัเลือกขอคําถามที่มีคา

ดัชนี IOC นอยกวา 0.50 ออกหรือปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  

 6. ปรับปรุงภาษาที่ใชในคําถามแตละขอและเพิ่มเติมขอคําถามตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาความสอดคลองระหวางขอรายการกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 7. นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลวมาแกไขปรับปรุงใหสมบูรณ แลวขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อความสมบูรณของเครื่องมือ จากนั้นนําเครื่องมือวิจัยไปทดลองใชกับกลุมที่มี

ลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ นําผลที่ไดมา

วิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) มีคาพิสัยความเที่ยงอยูระหวาง 0.73 – 0.97 แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น

มีคุณภาพในระดับสูงและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับคาความ

เที่ยงของแบบสอบถามในแตละดานแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 คาความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

 
ตัวแปร 

ทดลองใช (30 คน) ใชจรงิ (378 คน) 
จํานวนขอ ความเที่ยง จํานวนขอ ความเที่ยง 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 22 .90 22 .98 
การนิเทศของอาจารยนิเทศก 22 .97 22 .98 
การปฏิบัติของนิสิตครู 12 .73 12 .92 
การสนับสนุนจากโรงเรียน 10 .83 10 .95 
ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 6 .83 6 .92 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองโดย

ดําเนินการดังนี้  

1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เพื่อทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสถาบันการศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือ     

ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย ก โดยวิธีการแจกแบบสอบถามนิสิตครูที่อยู

ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551 ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมที่มาเขารับ

การอบรมสัมมนาในวันที่ 9 มกราคม 2552 จํานวน 176 คน และวันที่ 30 มกราคม 2552 จํานวน 78 คน 

และผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย ข โดยวิธีการแจกแบบสอบถามนิสิตครูที่อยูใน

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551 ซึ่งผูวิจัยไดติดตอประสานงานไปยัง

เจาหนาที่ที่ดูแลนิสิตโดยตรง มีนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 153 คน แบงออกเปน 

27 โรงเรียน ผูวิจัยนําสงแบบสอบถามใหกับนิสิตครูรับผิดชอบเปนตัวแทนในการแจกแบบสอบถาม

ของแตละโรงเรียน ในวันที่ 12 มกราคม ถึง 19 มกราคม 2552 

3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน โดยติดตอกับผูรับผิดชอบในแตละ

โรงเรียนทางโทรศัพท ในวนัที่ 2 กุมภาพันธ ถึง 26 กุมภาพันธ 2552 สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับ

กลับคืน จากมหาวิทยาลัย ก จํานวน 237 ฉบับ และจากมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 ฉบับ 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล พบวาแบบสอบถามที่รับกลับจากมหาวิทยาลัย ก   

มีขอมูลที่สมบูรณมีจํานวน 225 ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.58 จากจํานวนแบบสอบถามที่แจกไป

ทั้งหมด 254 ฉบับ และแบบสอบถามที่รับกลับจากมหาวิทยาลัย ข มีขอมูลที่สมบูรณมีจํานวน 153 ฉบับ 

คิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด 153 ฉบับ 

5. การวิเคราะหขอมูล  
1. การวิเคราะหขอมูลสภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยใชคาสถิติพื้นฐาน คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดการแปลผลระดับการปฏิบัติ โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนนเฉลีย่ 4.20 – 5.00  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.40 – 4.19  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.60 – 3.39 หมายถงึ ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.80 – 2.59  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับนอย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.79  หมายถงึ  ขอรายการนัน้มีการปฏิบัติในระดับนอยทีสุ่ด 
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2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและการนิเทศของ
อาจารยนิเทศก โดยใชการวิเคราะหคาที (t-test) 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’ product moment correlation coefficient)  

4. การวิเคราะหความตองการจําเปนเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ โดยใชสูตร Modified Priority Needs Index  (PNI modified) โดยการหาคาผลตาง

ระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) และหารดวยคาสภาพที่เปนจริงใน

ปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง ซึ่งมีสูตรใน

การคํานวณคือ PNI modified= (I – D)/D และจัดลําดับความตองการจําเปนตามคา PNI modified     

โดยพิจารณาในภาพรวม 

5. การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลสมการโครงสรางความสมัพนัธเชงิ
สาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยใชโปรแกรม LISREL



บทที่ 4 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 2 ประการคือ (1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสอง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการ

พัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบง

ออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตอนที่ 5 ผลการประเมินความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลไดงายขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตาง ๆ ในการ

นําเสนอ ดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 

Mean หมายถึง คาเฉลี่ย 

SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

CV หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย 

Sk หมายถึง คาความเบ 

Ku หมายถึง คาความโดง 

χ2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 

df หมายถึง ชั้นแหงความเปนอิสระ 

RMSEA หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา 

GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับที่ปรับความกลมกลืนที่ปรับแกไขแลว  
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สัญลักษณที่แทนตัวแปร 
PROET   หมายถึง  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

MENT   หมายถึง  การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 

SUPT   หมายถึง  การนิเทศของอาจารยนิเทศก  

SUPPO   หมายถึง  การสนับสนุนจากโรงเรียน 

PRACT   หมายถึง  การปฏิบัติของนิสิตครู 

ACTRE   หมายถึง  ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

ACTRE1 หมายถึง  การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ACTRE2 หมายถึง  การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 

ACTRE3 หมายถึง  การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

                             ไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

ACTRE4 หมายถึง  ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ACTRE5 หมายถึง  การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

ACTRE6 หมายถึง  เก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถกูตอง  

                             และครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

จํานวน 225 คน และกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 คน โดยผลการวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป จําแนกตามตัวแปรเพศ สาขาวิชา ระดับช้ันที่สอน และวิชาที่ไดรับ

มอบหมายใหทําการสอน ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

การกระจายของกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนของสถาบันจําแนกตาม ตัวแปรเพศ สาขาวิชา 

ระดับช้ันที่สอน และวิชาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน พบวา กลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก และ

มหาวิทยาลัย ข มีการกระจายในลักษณะเดียวกัน คือสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปน

รอยละ 72.00 และ 86.00 ตามลําดับ ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ศึกษาอยูในสาขาวิชาเอกคู 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 49.33 สวนในสาขาวิชาอื่น ๆ มีลักษณะการกระจายของกลุมผูใหขอมูลในแต

ละสาขาใกลเคียงกัน และในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ศึกษาอยูในสาขาการศึกษาปฐมวัยมาก

ที่สุด คดิเปนรอยละ 26.80 และทั้งในกลุมมหาวิทยาลัย ก และกลุมของมหาวิทยาลัย ข สวนใหญทําการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 31.56 และ 60.78 ตามลําดับ

ในกลุมของมหาวิทยาลัย ก และของมหาวิทยาลัย ข วิชาที่นิสิตครูไดรับมอบหมายใหทําการ
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ฝกประสบการณวิชาชีพมีลักษณะเชนเดียวกัน คือ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตรงกับ

วิชาเอก คิดเปนรอยละ 96.44 และ 98.70 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.1  
ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูจําแนกตามสถาบัน 
 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพศ 
 ชาย 63 28.00 20 13.07 

 หญิง 162 72.00 133 86.93 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
สาขาวิชา 
 การศึกษาปฐมวัย 28 12.44 41 26.80 

 คณิตศาสตร 2 0.89 19 12.42 

 ดนตรีศึกษา 5 2.22 - - 

 ศิลปศึกษา 23 10.22 - - 

  ภาษาไทย 12 5.34 20 13.07 

 วิทยาศาสตร (เคมี,ชีวะ,ฟสิกส) 17 7.56 8 5.23 

  สังคมศึกษา 5 2.22 30 19.61 

 วิทยาศาสตรทั่วไป - - 4 2.61 

 ภาษาอังกฤษ 22 9.78 31 20.26 

 วิชาเอกคู 111 49.33 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
ระดับชั้นที่สอน 
 ระดับกอนประถมศึกษา 29 12.89 39 25.49 

 ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา - - 1 0.65 

 ระดับประถมศึกษา 47 20.89 3 1.96 

 ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 1.33 1 0.65 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 71 31.56 93 60.78 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษา 

  ตอนปลาย 46 20.44 4 2.62 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 29 12.89 12 7.85 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

 
ตัวแปร 

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
วิชาสอน 
 ตรงกับวิชาเอก 217 96.44 151 98.70 

 ไมตรงวิชาเอก 8 3.56 2 1.30 

 รวม 225 100.00 153 100.00 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน

จํานวนชั่วโมงตอสัปดาห ทั้งในกลุมมหาวิทยาลัย ก และกลุมของมหาวิทยาลัย ข พบวาทั้งสอง

กลุมไดรับมอบหมายใหทําการสอนมากที่สุดจํานวน 8 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 36.00 

และ 45.75 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางที่ 4.2 ลักษณะของกลุมตัวอยางที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนจํานวนชั่วโมง     
ตอสัปดาห 

 

ตัวแปร 
  

มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
จํานวนชั่วโมงสอน 
 7 ชั่วโมง 23 10.22 6 3.92 

 8 ชั่วโมง 81 36.00 70 45.75 

 9 ชั่วโมง 67 29.78 55 35.96 

 10 ชั่วโมง 39 17.34 18 11.76 

 11ชั่วโมง 6 2.67 1 0.65 

 12 ชั่วโมง 3 1.33 3 1.96 

 13 ชั่วโมง 1 0.44 - - 

 15 ชั่วโมง 2 0.89 - - 

 16 ชั่วโมง 3 1.33 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
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ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันของกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของ

อาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนจากโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

โดยผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหความคิดเห็นจําแนกตามสถาบัน ดังนี้ 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

13 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.74 ถึง 3.15 ซึ่งพบวาการใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนและการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.15 และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.74 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.24 ถึง 3.85 ซึ่งพบวาการสงเสริมใหมี       

การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.85 และการให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดเทากับ 3.24 แสดงดังตารางที่ 4.3 
ตารางที่ 4.3 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ก (n=225) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัย

อยางเปนลําดับขั้นตอน 3.08 1.16 ปานกลาง 3.85 1.08 มาก 

2. การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุของปญหา

วิจัยโดยใหมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆดาน 3.07 1.24 ปานกลาง 3.68 1.16 มาก 

3. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.15 1.27 ปานกลาง 3.65 1.11 มาก 

4.  การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแก ปญหาโดยให

พิจารณาถงึความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือ 

แตละกลุม 3.15 1.24 ปานกลาง 3.53 1.14 มาก 

5. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการแกปญหาวิจัย

อยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา 3.00 1.29 ปานกลาง 3.50 1.18 มาก 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
6.   การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการวางแผน และ

ออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย 2.90 1.21 ปานกลาง 3.48 1.22 มาก 

7.    การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหาวิจัยที่ประกอบ  

ดวยตัวแปรและกลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 2.96 1.22 ปานกลาง 3.46 1.23 มาก 

8.    การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการ

วิจัย 2.91 1.27 ปานกลาง 3.45 1.21 มาก 

9.    การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.91 1.26 ปานกลาง 3.43 1.17 มาก 

10. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการ

เลือกกลุมเปาหมาย 3.00 1.29 ปานกลาง 3.38 1.13 ปานกลาง 

11. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการ

เลือกกลุมเปาหมาย 3.00 1.29 ปานกลาง 3.38 1.13 ปานกลาง 

12. การใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการวางแผนสราง

เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมลูโดยศึกษา 

คนควาจากแหลงตาง ๆ 2.92 1.24 ปานกลาง 3.38 1.19 ปานกลาง 

13. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและ

วิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 2.74 1.25 ปานกลาง 3.24 1.22 ปานกลาง 

รวม 2.98 1.10 ปานกลาง 3.50 1.02 มาก 
 

 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก ดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งวัดจากขอ

รายการทั้งหมด 9 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก การนิเทศของ

อาจารยพี่เล้ียง มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.60 ถึง 3.19 การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก     

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.19 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.60 การนิเทศของอาจารยนิเทศก       

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.77 ถึง 3.67 ซึ่งพบวา การสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณสําหรับสรางสื่อ

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.67 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 2.77 แสดงดังตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา
สนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ก (n=225) 

 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณสําหรับสราง

สื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.18 1.26 ปานกลาง 3.67 1.15 มาก 

2. การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา 3.19 1.32 ปานกลาง 3.40 1.13 มาก 

3. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียน 2.92 1.27 ปานกลาง 3.49 1.23 มาก 

4. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหได

ศึกษาเปนแบบอยาง 2.89 1.33 ปานกลาง 3.32 1.27 ปานกลาง 

5. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหศึกษา

คนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.87 1.21 ปานกลาง 3.38 1.17 ปานกลาง 

6. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.85 1.26 ปานกลาง 3.33 1.25 ปานกลาง 

7. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.73 1.32 ปานกลาง 3.22 1.30 ปานกลาง 

8. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 2.67 1.21 ปานกลาง 3.16 1.25 ปานกลาง 

9.  การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย 

ปฏิบัติการ 2.60 1.34 ปานกลาง 2.77 1.37 ปานกลาง 

รวม 2.88 1.08 ปานกลาง 3.25 1.01 ปานกลาง 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา อาจารยพี่เลี้ยง

มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่อาจารยพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือการ

ใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98 และอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติ

ทั้งในระดับมากและระดับปานกลาง สําหรับดานที่อาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือการให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 แสดงดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก 
จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม (n=225) 

 
 

ดานกระบวนการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ 2.98 1.10 ปานกลาง 3.50 1.02 มาก 

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.88 1.08 ปานกลาง 3.25 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.94 1.07 ปานกลาง 3.40 0.99 มาก 
 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

13 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ข การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.75 ซึ่งพบวาการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณา

ถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุมมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.75 และการให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัยมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดเทากับ 3.31 การนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.70 ซึ่งพบวา  

การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.70 

และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.31 แสดงดังตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา
เทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ข (n=153) 

 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1.  การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแก ปญหาโดยพิจารณา 

ถึงความเหมาะสมกบัผูเรียนแตละคนหรอืแตละกลุม 3.75 1.04 มาก 3.56 1.02 มาก 

2. การสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยาง

เปนลําดับขั้นตอน 3.68 1.00 มาก 3.70 1.01 มาก 

3. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.68 1.20 มาก 3.60 1.05 มาก 

4. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือก

กลุมเปาหมาย 3.63 1.06 มาก 3.48 1.01 มาก 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

5.  การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือก

กลุมเปาหมาย 3.63 1.06 มาก 3.48 1.01 มาก 

6.  การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุของปญหาวิจัยโดย

ใหมองสาเหตุของปญหาจากหลายๆดาน 3.58 1.09 มาก 3.57 1.06 มาก 

7.   การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.56 1.10 มาก 3.47 1.12 มาก 

8.  การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหา วิจัยที่

ประกอบดวยตัวแปรและกลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 3.50 1.10 มาก 3.44 1.05 มาก 

9.  การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 3.48 1.09 มาก 3.38 1.00 ปานกลาง 

 10. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการแกปญหา วิจัย 

  อยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา 3.46 1.08 มาก 3.41 1.01 มาก 

 11. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมอืใน

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยศึกษาคนควาจากแหลงตางๆ 3.41 1.10 มาก 3.42 1.06 มาก 

 12. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการวางแผน และออกแบบ 

  การวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย 3.41 1.13 มาก 3.41 1.09 มาก 

 13. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการ

วิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 3.31 1.14 ปานกลาง 3.31 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.91 มาก 3.48 0.88 มาก 
 
 

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก ดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งวัดจากขอ

รายการทั้งหมด 9 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ข การนิเทศของ

อาจารยพี่เลี้ยงมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.07 ถึง 3.56 การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.56 และการมอบหมายให

ชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.07 การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.04 ถึง 3.52 ซึ่งพบวาการแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.52 และการมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการมีคาเฉลี่ยต่ําสุดเทากับ 3.04 แสดงดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกดานการใหคําแนะนํา 
สนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ข (n=153) 

 
 

 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ข จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา อาจารยพี่เลี้ยง

มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน สําหรับดานที่อาจารยพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติสูงท่ีสุด คือ การให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 และอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติทั้ง

ในระดับมากและระดับปานกลาง สําหรับดานที่อาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การให

คําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 แสดงดังตารางที่ 4.8 
 
 

ขอรายการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน 

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลา 3.56 1.08 มาก 3.46 1.09 มาก 

2. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.50 1.11 มาก 3.52 1.07 มาก 

3. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหศึกษา

คนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.49 1.13 มาก 3.52 1.16 มาก 

4. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให

ไดศึกษาเปนแบบอยาง 3.42 1.12 มาก 3.42 1.12 มาก 

5. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.37 1.06 ปานกลาง 3.38 1.11 ปานกลาง 

6. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ัน

เรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 3.34 1.15 ปานกลาง 3.31 1.14 ปานกลาง 

7. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.29 1.12 ปานกลาง 3.33 1.06 ปานกลาง 

8. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณสําหรับสรางสื่อ 

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.19 1.25 ปานกลาง 3.44 1.16 มาก 

9. การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการ 3.07 1.24 ปานกลาง 3.04 1.22 ปานกลาง 

รวม 3.41 0.92 มาก 3.38 0.93 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.8 ระดับการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ข 
จําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม (n=153) 

ดานกระบวนการ 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ 3.52 0.91 มาก 3.48 0.88 มาก 

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ 3.41 0.92 มาก 3.38 0.93 ปานกลาง 

รวม 3.48 0.89 มาก 3.44 0.88 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานการศึกษา

คนควา แลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจาก

ขอรายการทั้งหมด 4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ย

อยูระหวาง 3.11 ถึง 3.40 โดยการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.40 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

กับอาจารยพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากบั 3.11  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.31 ถึง 3.58 โดย

การศึกษาคนควาหาขอมูลจากเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มี

คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.58 และการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนกับอาจารยพี่เลี้ยงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับ

อาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.31 แสดงดังตารางที่ 4.9 
ตารางที่ 4.9 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

การทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา 

คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.36 0.97 ปานกลาง 3.58 0.94 มาก 

2. การใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.40 0.95 มาก 3.45 0.86 มาก 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก 3.26 1.08 ปานกลาง 3.31 0.98 ปานกลาง 

4. การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เลี้ยง 3.11 1.10 ปานกลาง 3.31 0.95 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.82 ปานกลาง 3.41 0.69 มาก 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด    

4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.01 ถึง 3.26 

โดยการเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.26 

และการรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.01  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.06 ถึง 3.20 โดยการ

เขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.20 และการรวมมือ

กับครูทานอื่น ๆ  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยนอยสดุเทากับ 3.06 แสดงดังตารางที่ 4.10 
ตารางที่ 4.10 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.26 1.08 ปานกลาง 3.18 0.97 ปานกลาง 

2. การเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 3.21 1.14 ปานกลาง 3.20 0.99 ปานกลาง 

3. การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียนควบคูไปกบัการจัดกระบวนการเรียนรู 3.15 1.04 ปานกลาง 3.16 0.99 ปานกลาง 

4. การรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.01 1.16 ปานกลาง 3.06 1.04 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.93 ปานกลาง 3.15 0.81 ปานกลาง 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูในดานการฝก

ปฏิบัติจากการจัดกิจกรรม การทํางานดานตาง ๆ จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 

4 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.02 ถึง 

3.50 โดยการวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.26 และการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียน

และปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.01  

สําหรับระดับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.08 ถึง 3.56 โดยการ

วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.56 และการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรม

ของชุมชน มีคาเฉลี่ยนอยสุดเทากับ 3.08 แสดงดังตารางที่ 4.11 



 59

ตารางที่ 4.11 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางาน
ดานตาง ๆ จําแนกตามสถาบัน  

 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. การวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่

โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ 3.50 1.01 มาก 3.56 0.93 มาก 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวจัิยปฏิบัติการ 3.40 0.98 มาก 3.41 0.92 มาก 

3. การนําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางาน

ของตนเองในดานตาง ๆ 3.39 1.00 ปานกลาง 3.33 0.90 ปานกลาง 

4. การพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวม

พัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน 3.02 1.10 ปานกลาง 3.08 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.33 0.88 ปานกลาง 3.34 0.71 ปานกลาง 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้ง

สองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่นิสิตครูมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การฝกปฏบิัติจากการจัดกิจกรรม

การทํางานดานตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีการปฏิบัติทั้งในระดับมาก

และระดับปานกลาง สําหรับดานที่นิสิตครูมีการปฏิบัติสูงที่สุด คือ การศึกษาคนควาแลกเปล่ียนเรียนรู

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41แสดงดังตารางที่ 4.12 
ตารางที่ 4.12 ระดับการปฏิบัติของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงจําแนกตามดาน

กระบวนการโดยภาพรวม 
 

ดานกระบวนการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.28 0.82 ปานกลาง 3.41 0.69 มาก 

การฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางาน 

ดานตาง ๆ 3.33 0.88 ปานกลาง 3.34 0.71 ปานกลาง 

การเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 3.16 0.93 ปานกลาง 3.15 0.81 ปานกลาง 

รวม 3.26 0.81 ปานกลาง 3.30 0.63 ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 6 ขอ ผลการวิเคราะห 

พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.35 ถึง 3.52 โดยดําเนินการ

แกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.52 

และการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.35  

สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.42 ถึง 3.59 โดย

ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.59 และการเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถูกตองและ

ครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจยัได มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.42 แสดงดังตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13 ระดับทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 
 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน 3.52 0.98 มาก 3.59 0.86 มาก 

2. การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม 3.47 0.92 มาก 3.54 0.84 มาก 

3. การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 3.44 0.94 มาก 3.51 0.84 มาก 

4. การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 3.49 0.90 มาก 3.44 0.86 มาก 

5. การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมลูของการวิจัยปฏิบัติการ

ไดถูกตอง ครอบคลมุสามารถตอบปญหาวิจัยได 3.42 0.98 มาก 3.42 0.91 มาก 

6. การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 3.35 0.99 ปานกลาง 3.44 0.94 มาก 

รวม 3.45 0.82 มาก 3.49 0.70 มาก 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากครูใน

โรงเรียน จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 3 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของ

คาเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.43 ถึง 2.77 โดยครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนํา

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.77 และครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวม

โครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.43  



 61

สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 2.79 ถึง 3.10 โดยครูใน

โรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ มีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 3.10 และครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดเทากับ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.79 แสดงดังตารางที่ 4.14 
ตารางที่ 4.14 ระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

1. ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.77 1.16 ปานกลาง 3.10 1.09 ปานกลาง 

2. ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.67 1.15 ปานกลาง 3.07 1.06 ปานกลาง 

3. ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัย

ตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.43 1.15 นอย 2.79 1.10 ปานกลาง 

รวม 2.62 1.07 ปานกลาง 2.98 0.99 ปานกลาง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

จําแนกตามสถาบัน ซึ่งวัดจากขอรายการทั้งหมด 7 ขอ ผลการวิเคราะห พบวา พิสัยของคาเฉลี่ยของ

มหาวิทยาลัย ก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.62 ถึง 3.22 โดยโรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.22 และโรงเรียน

สงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.62  

สําหรับความคิดเห็นของมหาวิทยาลัย ข มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.84 ถึง 3.39 โดยโรงเรียน

มีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต มีคาเฉลี่ย

สูงสุดเทากับ 3.39 และโรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.84 แสดงดังตารางที่ 4.15 
ตารางที่ 4.15 ระดับการปฏิบัติดานการสนับสนุนจากโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
1. โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  3.22 1.23 ปานกลาง 3.39 1.01 ปานกลาง 

2. โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.82 1.14 ปานกลาง 3.30 0.97 ปานกลาง 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.81 1.15 ปานกลาง 3.19 0.99 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ) 
 
 

ขอรายการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
4. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน 2.80 1.18 ปานกลาง 3.07 1.02 ปานกลาง 

5. โรงเรียนจัดหา สื่ออุปกรณตาง ๆ  ที่ใชในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.73 1.22 ปานกลาง 3.00 1.12 ปานกลาง 

6. โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัย

ปฏิบัติการในช้ันเรียน 2.63 1.10 ปานกลาง 2.96 1.06 ปานกลาง 

7. โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2.62 1.12 ปานกลาง 2.84 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.80 0.97 ปานกลาง 3.11 0.82 ปานกลาง 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติของโรงเรียนที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม พบวา

โรงเรียนของมหาวิทยาลัย ก มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่โรงเรียนมีการ

ปฏิบัติสูงที่สุด คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 และโรงเรียนของ

มหาวิทยาลัย ข มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางทุกดาน สําหรับดานที่โรงเรียนมีการปฏิบัติ     

สูงที่สุด คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 แสดงดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.16 ระดับการปฏิบัติของโรงเรียนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
ทั้งสองแหงจําแนกตามดานกระบวนการโดยภาพรวม 

 

ดานกระบวนการ 

มหาวิทยาลัย ก 
(n = 225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n = 153) 

Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ Mean SD 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 2.80 0.97 ปานกลาง 3.11 0.82 ปานกลาง 

การสนับสนุนจากครูในโรงเรียน 2.62 1.07 ปานกลาง 2.98 0.99 ปานกลาง 

รวม 2.75 0.95 ปานกลาง 3.07 0.84 ปานกลาง 

 

 



 63

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนกตามตัวแปรจํานวน

ผลงานวิจัยของนิสิตครู จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับ

อาจารยนิเทศก พบวา กลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก สวนใหญ มีจํานวนผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู จํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 80.89 เชนเดียวกับกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข ซึ่ง

สวนใหญมีจํานวนผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู จํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

93.50 จํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยพี่เลี้ยง ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ก สวนใหญไม

มีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมทําวิจัย คิดเปนรอยละ 84.00 และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง       

คิดเปนรอยละ 13.33 และในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข พบวา สวนใหญไมมีสวนรวมในการทํา

ผลงานวิจัยรวมกับอาจารยพี่เลี้ยง คิดเปนรอยละ 73.90 และมีสวนรวมกับอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 1 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 24.80 และจํานวนผลงานวิจัยที่รวมทํากับอาจารยนิเทศก ในกลุมผูใหขอมูลของ

มหาวิทยาลัย ก สวนใหญไมมีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมกับอาจารยนิเทศก คิดเปนรอยละ 91.56 

และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.56 ในกลุมผูใหขอมูลของมหาวิทยาลัย ข พบวามี

ลักษณะของขอมูลเชนเดียวกัน คือ สวนใหญไมมีสวนรวมในการทําผลงานวิจัยรวมกับอาจารยนิเทศก   

คิดเปนรอยละ 92.80 และมีสวนรวมทําวิจัยจํานวน 1 เร่ือง คิดเปนรอยละ 7.20 แสดงดังตารางที่ 4.17 

ตารางที่ 4.17 ขอมูลเกี่ยวกบัผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ตัวแปร 
มหาวิทยาลัย ก มหาวิทยาลัย ข 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 ผลงานวิจัย  
 มีจํานวน1เรื่อง 182 80.89 143 93.50 

 มีจํานวน2เรื่อง 43 19.11 10 6.50 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
 รวมทําวิจัยกับอาจารยพ่ีเล้ียง 
 ไมไดรวมทํา 189 84.00 113 73.90 

 มีจํานวน1เรื่อง 30 13.33 38 24.80 

 มีจํานวน2เรื่อง 6 2.67 2 1.30 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
 รวมทําวิจัยกับอาจารยนิเทศก 
 ไมไดรวมทํา 206 91.56 142 92.80 

 มีจํานวน1เรื่อง 17 7.55 11 7.20 

 มีจํานวน2เรื่อง 2 0.89 - - 

 รวม 225 100.00 153 100.00 
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ตอนที่ 3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 3.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

คะแนนต่ําสุด (Min) คะแนนสูงสุด (Max) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก ในโมเดลกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา ตัวแปรสวนใหญมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.75 ถึง 3.45 โดยทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.45 และ

การสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.75 ตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงในลักษณะ

เบขวา (คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคานอยกวาคาเฉลี่ย และตัวแปร

สวนใหญมีโคงการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดงนอยกวา 3) แสดงวาตัว

แปรมีการกระจายของขอมูลมาก แสดงดังตารางที่ 4.18  
 

ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku 

การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง 2.94 1.07 1.00 5.00 -0.12 -0.80 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 3.40 0.99 1.00 5.00 -0.60 -0.17 

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู 3.26 0.81 1.00 5.00 -0.04 0.15 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 2.75 0.95 1.00 5.00 -0.01 -0.37 
 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข       

ในโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.07 ถึง 3.49 โดยทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.49 และการสนับสนุน

จากโรงเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 3.07 ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา 

(คาความเบเปนลบ) แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคานอยกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรการ

ฝกปฏิบัติของนิสิตครูและตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ที่ขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีคาสูง

กวาคาเฉลี่ย และตัวแปรสวนใหญมีโคงการแจกแจงในลักษณะเตี้ยแบนกวาโคงปกติ (คาความโดง

นอยกวา 3) แสดงวาตัวแปรมีการกระจายของขอมูลมาก แสดงดังตารางที่ 4.19  
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ตารางที่ 4.19 คาสถิติพื้นฐานตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปร Mean SD Min Max Sk Ku 

การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง 3.48 0.89 1.00 5.00 -0.72 0.40 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 3.44 0.88 1.00 5.00 -0.63 0.48 

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู 3.30 0.63 1.83 5.00 0.02 -0.31 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 3.07 0.84 1.00 5.00 -0.20 -0.32 
 

3.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของสภาพกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  

จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงกับการนิเทศของอาจารย

นิเทศก ของมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) 

การทดสอบความแตกตางของคาความแปรปรวนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

ของมหาวิทยาลัย ก โดยใชคา F พบวา ความแปรปรวนไมแตกตางกันในการนิเทศของอาจารย    

พี่ เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นจึงเลือกใชสถิติคาที (t) แบบคาความแปรปรวนเทากัน          

(equal variance assumed) พบวา การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก มีคาเฉลี่ย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 โดยการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.94 ซึ่งนอยกวา การนิเทศของอาจารยนิเทศกที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาความแปรปรวนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชคา F พบวา ความแปรปรวนไมแตกตางกันในดานการนิเทศ

ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ดังนั้นจึงเลือกใชสถิติคาที (t) แบบคาความแปรปรวน

เทากัน (equal variance assumed) พบวา ดานการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก 

ไมมีความแตกตางกันทางสถิติ แสดงดังตารางที่ 4.20 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติระหวางการนิเทศของอาจารย

พี่เลี้ยงและการนิเทศของอาจารยนิเทศของแตละสถาบัน 
 

    สถาบัน การนิเทศ n Mean SD F Sig. t Df Sig. 

มหาวิทยาลัย ก อาจารยพี่เลี้ยง 225 2.94 1.07 3.244 .072 -4.738 448 .000 

  อาจารยนิเทศก 225 3.40 0.99           

มหาวิทยาลัย ข อาจารยพี่เลี้ยง 153 3.48 0.89 .159 .690 .409 304 .683 

  อาจารยนิเทศก 153 3.44 0.88           
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
4.1 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามที่ใชในการวิจัยเพื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ระหวางกันของตัวแปรอิสระรวมทั้งหมด 4 ตัวแปร 

ประกอบดวย ตัวแปรอิสระดานการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

(SUPT) การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) และตัวแปรตามไดแก

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จํานวน 6 ตัวแปร พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 

55 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.211 ถึง 0.787 โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 55 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ 

กันมากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู กับการเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนไดถกูตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได มีคาความสัมพันธเทากับ 0.787 

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม กับการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง มีความสัมพันธกันต่ําสุด 

ซึ่งมีคาความสัมพันธเทากับ 0.211 แสดงดังตารางที่ 4.21 
 

ตารางที่ 4.21 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 
 

 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 

ACTRE1  1.000          

ACTRE2 0.672**  1.000         

ACTRE3 0.700** 0.770**  1.000        

ACTRE4 0.659** 0.676** 0.770**  1.000       

ACTRE5 0.618** 0.646** 0.719** 0.684**  1.000      

ACTRE6 0.601** 0.696** 0.708** 0.646** 0.774**  1.000     

MENT 0.336** 0.211** 0.286** 0.247** 0.277** 0.342** 1.000    

SUPT 0.386** 0.427** 0.480** 0.472** 0.558** 0.566** 0.519** 1.000   

PRACT 0.638** 0.687** 0.717** 0.655** 0.727** 0.787** 0.428** 0.611** 1.000  

SUPPO 0.322** 0.306** 0.361** 0.338** 0.329** 0.379** 0.635** 0.450** 0.538** 1.000 

Mean 3.347 3.467 3.493 3.524 3.440 3.422 2.936 3.397 3.257 2.748 

SD 0.993 0.921 0.902 0.982 0.944 0.979 1.074 0.990 0.806 0.954 

** p< 0.01 
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4.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 

พยากรณโดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ (multiple regression analysis) ตัวแปรทํานาย

ประกอบดวย ตัวแปรการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT) การ

ปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO)  

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงให

เห็นวาชุดของตัวแปรทั้งหมดที่อธิบายทักษะการวิจัยปฏิบัติการมี 4 ตัวแปร สามารถทํานายทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 67.40 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พหุคูณเทากับ 0.821 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธการถดถอย

อยางมีนัยสําคัญคือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) และการนิเทศของอาจารยนิเทศก ซึ่งตัวแปรที่มี

คาน้ําหนักมากสุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) มีคาน้ําหนักเทากับ 0.797 รองลงมาคือ การ

นิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาน้ําหนักเทากับ 0.106 แสดงดังตารางที่ 4.22 
ตารางที่ 4.22 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
 

ตัวแปร b S.E.b Beta t p 

(Constant) 0.721 0.139  5.184 0.000 

MENT -0.018 0.040 -0.023 -0.433 0.665 

SUPT 0.088 0.043 0.106 2.030 0.044 

PRACT 0.811 0.053 0.797 15.210 0.000 

SUPPO -0.058 0.046 -0.068 -1.256 0.210 

R 0.821     

F 113.871     

R2 0.674     
 

n=225 

 4.3 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู
มหาวิทยาลัย ก 

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) โดยมีตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) เปนตัว

แปรแฝงภายใน ตัวแปรกระบวนการฝกประสบการวิชาชีพ (PROET) เปนตัวแปรแฝงภายนอก 

รวมตัวแปรที่สังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการวิจัยปฏิบัติการทั้งหมด 10 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของ

ผลการวิเคราะหตอไปนี้ 
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 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) พบวา Chi-square=14.18 คา P=0.7728 คาองศาอิสระเทากับ 19 คาไค-สแควร

ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวิจัยมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชงิประจักษ ความกลมกลืนนี้ยังเห็นไดชัดจากดัชนีวัดความกลมกลืน 

GFI=0.99 กับดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI=0.96 ซึ่งเขาใกล 1 และดัชนีกําลัง

สองของเศษที่เหลือ RMR=0.0192 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE1) การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม (ACTRE2) การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE3) ดําเนนิการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น 

เรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE4) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได 

สอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE5) การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดถูกตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได (ACTRE6) มีคาเทากับ 0.72, 0.71, 

0.73, 0.74, 0.70 และ 0.73 ตามลําดบั และมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความ

แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงภายนอกมีคาตั้งแต 0.16 ถึง 1.05 พบวา ตัวแปร

มีความสัมพันธกับการปฏิบัติของนิสิตครู มีคามากที่สุด เทากับ 1.05 คา R2 ของตัวแปรสังเกตได

ภายในของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ(ACTRE) มีคาตั้งแต 0.62 ถึง 0.77 โดยตัวแปรการกําหนด

วัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย 

(ACTRE3) มีคามากที่สุดเทากับ 0.77 สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (R2) ของสมการโครงสราง

ตัวแปรแฝงภายในทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา มีคาเทากับ 0.64 หรือตัวแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 64  

เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) 

พบวา ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01จากตัวแปรกระบวนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพโดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.80 แสดงวาตัวแปรกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เมื ่อพิจารณาตัวแปร     

พบวา การนิเทศของอาจารยพี ่เลี ้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู               

การสนับสนุนจากโรงเรียน สงผลทางบวกตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการแสดงใหเห็นวาถามี    
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การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงเพิ่มมากขึ้น มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกเพิ่มมากขึ้นนิสิตครูมี

การฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นและไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนเพิ่มมากขึ้นจะทําใหนิสิตครูมี

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่สูงขึ้น 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) สามารถสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลไดวา ปจจัยที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) มากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) 

รองลงมา คือ การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT) 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุที ่ทําใหเกิดทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครูกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจ พบวา การดําเนินการแกไข

ปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน เปนลักษณะเดนของทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู สําหรับตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การปฏิบัติ

ของนิสิตครูมีความสําคัญตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงดังตารางที่ 4.23 

และจากแผนภาพที่ 4.1 
ตารางที่ 4.23 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ 

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก 
 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก b SE SC t ความเที่ยง 

MENT 0.51** 0.09 0.39 5.66 0.16 

SUPT 0.79** 0.08 0.67 9.59 0.44 

PRACT    1.00 - 1.03 - 1.05 

SUPPO 0.60** 0.09 0.51 6.97 0.26 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน      

ACTRE1     0.72 - 0.79 - 0.62 

ACTRE2 0.71** 0.05 0.84 13.77 0.71 

ACTRE3 0.73** 0.05 0.88 14.43 0.77 

ACTRE4 0.74** 0.06 0.82 13.42 0.67 

ACTRE5 0.70** 0.05 0.81 13.14 0.66 

ACTRE6 0.73** 0.06 0.82 12.60 0.67 

สมการโครงสรางของตัวแปร ACTRE     0.64 

chi-square=14.18, df=19, chi-square/df=0.75, P=0.77285, GFI=0.99, AGFI=0.96, RMR=0.0192 

** p< 0.01 
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แผนภาพที ่4.1 โมเดลเชิงสาเหตุของทกัษะการวจิัยปฏิบัติการของนิสติครูมหาวิทยาลยั ก 
 
 

4.4 คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ
ของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปร

ตามที่ใชในการวิจัยเพื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ระหวางกันของตัวแปรอิสระรวมทั้งหมด 4 ตัวแปร 

ประกอบดวย ตัวแปรอิสระดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก 

(SUPT) การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) และตัวแปรตามไดแก

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ จํานวน 6 ตัวแปร พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมด 

55 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.348 ถึง 0.789 โดยความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 55 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

มากที่สุด คือ การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงกับการนิเทศของอาจารยนิเทศก มีคาความสัมพันธ 

เทากับ 0.789 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัยกับการนิเทศของอาจารยนิเทศก                 

มีความสัมพันธกันต่ําสุด ซึ่งมีคาความสัมพันธเทากับ 0.348 แสดงดังตารางที่ 4.24  
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ตารางที่ 4.24 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัวแปรสังเกตได 
 

 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 

ACTRE1  1.000          

ACTRE2 0.613**  1.000         

ACTRE3 0.622** 0.710**  1.000        

ACTRE4 0.571** 0.649** 0.655**  1.000       

ACTRE5 0.514** 0.635** 0.594** 0.612**  1.000      

ACTRE6 0.479** 0.432** 0.486** 0.555** 0.467**  1.000     

MENT 0.484** 0.391** 0.370** 0.359** 0.358** 0.428** 1.000    

SUPT 0.406** 0.366** 0.348** 0.434** 0.385** 0.472** 0.789** 1.000   

PRACT 0.693** 0.549** 0.540** 0.569** 0.575** 0.668** 0.641** 0.571** 1.000  

SUPPO 0.486** 0.385** 0.406** 0.447** 0.480** 0.391** 0.615** 0.606** 0.676** 1.000 

Mean 3.438 3.542 3.438 3.595 3.510 3.418 3.478 3.437 3.301 3.070 

SD 0.938 0.843 0.865 0.862 0.844 0.908 0.890 0.878 0.627 0.841 

 

** p< 0.01 
 

4.5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 

การเสนอผลการวิเคราะหเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

พยากรณโดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ (multiple regression analysis) ตัวแปรทํานาย

ประกอบดวย ตัวแปรการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง (MENT) การนิเทศของอาจารยนิเทศก (SUPT)         

การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO)  

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อทํานายทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงให

เห็นวาชุดของตัวแปรทั้งหมดที่อธิบายทักษะการวิจัยปฏิบัติการมี 4 ตัวแปร สามารถทํานายทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 57.40 โดยมีคาสัมประสิทธิ์พหุคูณเทากับ 0.757 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธการถดถอย

อยางมีนัยสําคัญคือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) ซึ่งการปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) มีคาน้ําหนัก

เทากับ 0.700 แสดงดังตารางที่ 4.25 
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ตารางที่ 4.25 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณของตัวแปรที่มีผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปร b S.E.b Beta t p 

(Constant) 0.648 0.206  3.140 0.002 

MENT -0.073 0.075 -0.092 -0.973 0.332 

SUPT 0.128 0.072 0.160 1.771 0.079 

PRACT 0.784 0.089 0.700 8.855 0.000 

SUPPO 0.022 0.066 0.026 0.337 0.737 

R 0.757     

F 49.807     

R2 0.574     
 

n=153  

4.6 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู
มหาวิทยาลัย ข 

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ

ของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) โดยมีตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) เปนตัว

แปรแฝงภายใน ตัวแปรกระบวนการฝกประสบการวิชาชีพ (PROET) เปนตัวแปรแฝงภายนอก 

รวมตัวแปรที่สังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการวิจัยปฏิบัติการทั้งหมด 10 ตัวแปร ดังมีรายละเอียดของ

ผลการวิเคราะหตอไปนี้ 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ  (ACTRE) พบวา  Chi-square=27.64 คา  P=0.22980 คาองศาอิสระเทากับ  23        

คาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานวา โมเดลการวิจัยมี

ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ความกลมกลืนนี้ยังเห็นไดชัดจากดัชนีวัดความ

กลมกลืน GFI=0.96 กับดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว AGFI=0.92 ซ่ึงเขาใกล 1 และ

ดัชนีกําลังสองของเศษที่เหลือ RMR=0.026 มีคาเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดภายใน ซึ่งประกอบดวย การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE1) การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดอยางเหมาะสม (ACTRE2) การกําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE3) ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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อยางเปนลําดับข้ันตอน (ACTRE4) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

สอดคลองกับปญหาวิจัย (ACTRE5) การเก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนไดถูกตองและครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได (ACTRE6) มีคาเทากับ 0.71, 0.66, 0.66, 

0.67, 0.63 และ 0.58 ตามลําดับ และมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดทุกตัววัดจากคา R2 ซึ่งบอกความ

แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงภายนอกมีคาตั้งแต 0.42 ถึง 0.85 พบวา ตัวแปร

ความสัมพันธกับการปฏิบัติของนิสิตครู มีคามากที่สุด เทากับ 0.85 คา R2 ของตัวแปรสังเกตได

ภายในของทักษะการวิจัยปฏิบัติการ มีคาตั้งแต 0.43 ถึง 0.64 โดยตัวแปรการเลือกประเด็น/ปญหาที่

จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม และการดําเนินการแกไขปญหาการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน มีคามากที่สุดเทากับ 0.64 สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยง (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายในทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา มีคาเทากับ 0.64 

หรือตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดรอยละ 64  

เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) พบวา 

ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 จากตัวแปรกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.80 แสดงวาตัวแปรกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรทักษะการวิจัยปฏิบัติการ เมื่อพิจารณาตัวแปร พบวา การนิเทศของ

อาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู การสนับสนุนจากโรงเรียน สงผล

ทางบวกตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ แสดงใหเห็นวา ถามีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงเพิ่มมากขึ้น     

มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกเพิ่มมากขึ้น นิสิตครูมีการฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น และไดรับการสนับสนุน

จากโรงเรยีนเพิ่มมากขึ้น จะทําใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่สูงขึ้น 

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ (ACTRE) สามารถสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลไดวา ปจจัยที่

สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ (ACTRE) มากที่สุด คือ การปฏิบัติของนิสิตครู (PRACT) 

รองลงมา คือ การสนับสนุนจากโรงเรียน (SUPPO) 

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุที่ทําใหเกิดทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ของนิสิตครูกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสํารวจ พบวา การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปน

ลําดับข้ันตอน เปนลักษณะเดนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู สําหรับตัวแปร

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การสนับสนุนจากโรงเรียนมีความสําคัญตอทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู แสดงดังตารางที่ 4.26 และจากแผนภาพที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.26 ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ 
นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข 

 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก b SE SC t ความเที่ยง 

MENT 0.59** 0.07 0.66 8.53 0.43 

SUPT 0.57** 0.08 0.65 7.54 0.42 

PRACT 0.57** 0.04 0.92 13.44 0.85 

SUPPO 0.61** 0.06 0.72 9.63 0.52 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน      

ACTRE1     0.71 - 0.77 - 0.60 

ACTRE2 0.66** 0.07 0.88 9.86 0.64 

ACTRE3 0.66** 0.07 0.78 9.67 0.61 

ACTRE4 0.67** 0.07 0.80 10.03 0.64 

ACTRE5 0.63** 0.07 0.76 8.76 0.58 

ACTRE6 0.58** 0.07 0.66 7.81 0.43 

สมการโครงสรางของตัวแปร ACTRE     0.64 

chi-square=27.64, df=23, chi-square/df=1.20, P=0.22980, GFI=0.96, AGFI=0.92, RMR=0.026 

 

** p< 0.01 

           
แผนภาพที ่4.2 โมเดลเชิงสาเหตุของทกัษะการวจิัยปฏิบัติการของนิสติครูมหาวิทยาลยั ข 
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ตอนที่ 5 ผลการประเมินความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย   
ปฏิบัติการของนิสิตครู 
ผลการประเมินความตองการจําดานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข โดยใชแบบสอบถาม

ความตองการจําเปนในการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยได

ระบุความตองการจําเปน (needs identification) โดยใชสูตร PNI modified และกําหนดใหระดับที่

คาดหวังของแตละขอรายการมีคาเทากับ 5 ซึ่งเปนคาสูงสุด ผลการวิเคราะหขอมูลที่ปรากฏในตอนนี้

แสดงคาที่ระบุระดับความตองการจําเปนดวยคาดัชนี PNI modified ของแตละขอรายการ โดยขอที่มีคา

มากแสดงวาเปนขอที่มีความตองการจําเปนระดับสูงที่ควรใหความสําคัญนํามาพัฒนากอน ผลการ

วิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
5.1 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจําแนกตามสถาบัน 
ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่

เล้ียงมีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.59 ถึง 0.82 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามาก

ที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการ

วิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.82) การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและ

เครื่องมือในการเก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.72) การใหคําแนะนําในการสรุปและ

เขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.72) การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงาน

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.72) การใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย (0.72) 

การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.72) และ

การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษาคนควา

จากแหลงตาง ๆ (0.71) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.30 ถึง 

0.54  ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ 

การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 

(0.54) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษา

คนควาจากแหลงตาง ๆ (0.48) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย 

(0.48) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย (0.48) การแนะนําวิธีการ



 76

เก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการเก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.46) และการให

คําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.46) ตามลําดับ 

ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับ

จากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี     

PNI modified อยูระหวาง 0.33 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนามากที่สุดเรียงลําดับ

จากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก ใชสถิติและวิธีการวิเคราะห

ขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.51) การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการ

เก็บขอมูลตามแผนการดําเนินงานวิจัย (0.47) การใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบ   

การวิจัยไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.47) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ (0.47) และการใหคําชี้แนะในการ

ดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลังขั้นการกําหนดปญหา (0.45) ตามลําดับ และความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารย

นิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.35 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนา

มากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและ

วิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.51) การใหคําแนะนําในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย (0.48) และการใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย (0.47) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.27 
ตารางที่ 4.27 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ      

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 
PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก 

ใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลให

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 0.82 1 0.54 1 0.51 1 0.51 1 

2. การแนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
และเครื่องมือในการเก็บขอมูลตาม

แผนการดําเนินงานวิจัย 0.72 2 0.46 4 0.47 2 0.46 5 

3. การใหคําแนะนําในการสรุปและเขียน
รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.72 2 0.46 4 0.40 8 0.44 8 
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ตารางที่ 4.27 (ตอ) 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

4. การใหคําแนะนําในการกําหนด

วัตถุประสงคการวิจัย 0.72 2 0.45 6 0.44 6 0.48 2 

5. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับการ
วางแผนและออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 0.72 2 0.44 8 0.47 2 0.47 3 

6. การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน
สรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ 0.71 6 0.48 2 0.47 2 0.46 5 

7. การใหคําช้ีแนะในการกําหนดปญหา
วิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและกลุม 

เปาหมายสําหรับการวิจัย 0.69 7 0.45 6 0.43 7 0.45 7 

8. การใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับเทคนิค 

วิธีการในการเลือกกลุมเปาหมาย 0.67 8 0.48 2 0.38 10 0.44 8 

9. การใหคําช้ีแนะในการดําเนินการ
แกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลังขั้น

การกําหนดปญหา 0.67 9 0.43 9 0.45 5 0.47 4 

10. การใหคําช้ีแนะในการระบุสาเหตุ
ของปญหาวิจัยโดยใหมองสาเหตุของ

ปญหาจากหลาย ๆ ดาน 0.63 10 0.36 11 0.40 8 0.40 10 

11. การสงเสริมใหมีการวางแผน
ดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 0.62 11 0.30 13 0.36 12 0.35 13 

12. การใหคําแนะนําการเลือกวิธีการ
แกปญหาโดยใหพจิารณาถึงความ

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือ  
แตละกลุม 0.59 12 0.42 10 0.33 13 0.40 11 

13. การใหคําแนะนําในการเลือกประเด็น
ที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.59 12 0.36 12 0.37 11 0.39 12 

รวม 0.68  0.43  0.42  0.44   

 
 
 



 78

5.2 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.57 ถึง 0.92 ขอ

รายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ        

การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.92) การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน (0.87) และการสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนา

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.83) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการให

คําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก      

มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.43 ถึง 0.81 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมาก

ที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการ (0.81) การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน 

(0.58) และการสนับสนุนเก่ียวกับ วัสดุอุปกรณ สําหรับสรางสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.57) ตามลําดับ 

ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความ

ตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียนที่

ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยง มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.36 ถึง 0.63 ขอรายการที่นิสิตครูมี

ความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงาน

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.63) การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.52) และการสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพร

สูสาธารณชน (0.50) ตามลําดับ และความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริม

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยนิเทศก มีคาดัชนี PNI modified อยู

ระหวาง 0.42 ถึง 0.64 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ (0.64) การสนับสนุน

ใหนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสูสาธารณชน (0.51) และการสงเสริมใหเขา

รวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.50) ตามลําดับแสดงดังตารางที่ 4.28 
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ตารางที่ 4.28 ความตองการจําเปนดานการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมเกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก (n=225) มหาวิทยาลัย ข (n=153) 
อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การมอบหมายใหชวยงานเกี่ยวกับ
การทําวิจัยปฏิบัติการ 0.92 1 0.81 1 0.63 1 0.64 1 

2. การสนับสนุนใหนําผลการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไปเผยแพรสู

สาธารณชน 0.87 2 0.58 2 0.50 3 0.51 2 

3. การสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนา

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.83 3 0.55 4 0.52 2 0.50 3 

4. การแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริม 

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.75 4 0.50 6 0.43 6 0.42 8 

5. การแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ 
งานวิจัยใหศึกษาคนควาในการทํา 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.74 5 0.48 7 0.43 6 0.42 8 

6. การมีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนใหไดศึกษาเปนแบบอยาง 0.73 6 0.51 5 0.46 5 0.46 5 

7. การวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.71 7 0.43 9 0.48 4 0.48 4 

8. การสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ 

สําหรับสรางสื่อ นวัตกรรม ที่ใชในการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.57 8 0.57 3 0.36 9 0.45 6 

9. การใหความชวยเหลือและอํานวย
ความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนตลอดเวลา 0.57 8 0.47 8 0.40 8 0.45 6 

รวม 0.74  0.54  0.47  0.48  
 

5.3 ความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการศึกษา

คนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified  อยูระหวาง 0.47 

ถึง 0.61 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ    
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การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เลี้ยง (0.61)                

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก (0.53) และการศึกษา

คนควาหาขอมูลจากเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน (0.49) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควา แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดาน

การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified  

อยูระหวาง 0.40 ถึง 0.51 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่

เลี้ยง (0.51) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก 

(0.51) และการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.45) ตามลําดับ 

แสดงดังตารางที่ 4.29 
ตารางที่ 4.29 ความตองการจําเปนดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 
1. การมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับ
อาจารยพี่เลี้ยง 0.61 1 0.51 1 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนกับ

อาจารยนิเทศก 0.53  2 0.51  1 

3. การศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.49 3 0.40 4 

4. การใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.47 4 0.45 3 

รวม 0.52  0.47  
 

5.4 ความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย
ปฏิบัติการของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.53 ถึง 0.66 ขอรายการที่

นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.66) การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการ
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ในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.59) และการเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.56) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.56 ถึง 0.63 ขอรายการที่

นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.63) การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการ

ในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.58) และการเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.57) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.30 
ตารางที่ 4.30 ความตองการจําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู  

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การรวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.66 1 0.63 1 

2. การเขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนควบคูไปกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู 0.59 2 0.58 2 

3. การเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.56 3 0.56 4 

4. การเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.53 4 0.57 3 

รวม 0.58  0.59  
 

 

5.5 ความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน
ตาง ๆ ของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการ

จัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.43 ถึง 0.66 ขอรายการที่นิสิต

ครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การพัฒนาทักษะวิจัย

ปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน (0.66) การนําทักษะวิจัย

ปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ (0.47) และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ (0.47) ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการ

จัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.40 ถึง 0.62 ขอรายการที่นิสิต

ครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การพัฒนาทักษะวิจัย

ปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน (0.62) การนําทักษะวิจัย

ปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ (0.50) และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ (0.47) ตามลําดับ 

แสดงดังตารางที่ 4.31 
ตารางที่ 4.31 ความตองการจําเปนดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดาน

ตาง ๆ ของนิสิตครู  
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติ
กิจกรรมของชุมชน 0.66 1 0.62 1 

2. การนําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ  0.47 2 0.50 2 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 0.47 2 0.47 3 

4. การวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย
ใหทานรับผิดชอบ 0.43 4 0.40 4 

รวม 0.50  0.50  
 

5.6 ความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของนิสิตครูจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.42 ถึง 0.49 ขอรายการที่นิสิตครู   

มีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การวางแผนดําเนินงาน

วิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (0.49) การวางแผนขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ใหสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.46) และการสรุปและเขียนรายงานการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (0.45) ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานกระบวนการฝกทักษะ

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคาดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.39 ถึง 0.45 ขอรายการที่นิสิตครูมี

ความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ การวางแผนขั้นตอนการ

ดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู (0.46) การวางแผน

ดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน (0.45) และการกําหนดวัตถุประสงคในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย (0.45) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.32 
ตารางที่ 4.32  ความตองการจําเปนดานทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. การวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน 0.49 1 0.45 2 

2. การวางแผนขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให

สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 0.46 2 0.46 1 

3. การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไดสอดคลอง
กับปญหาวิจัย 0.45 3 0.42 4 

4. การเลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

อยางเหมาะสม 0.44 4 0.41 5 

5. การกําหนดวัตถุประสงคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได

สอดคลองกับปญหาวิจัย 0.43 5 0.45 2 

6. การเลือกวิธีการแกปญหาโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแต
ละคนหรือแตละกลุม 0.42 6 0.39 6 

รวม 0.45  0.43  
 

 

5.7 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน พบวา นิสิต

ครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified 

อยูระหวาง 0.81 ถึง 1.06 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจาก

มากไปนอย 3 ขอแรก คือ ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (1.06) ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.87) และครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.81) 

ตามลําดับ 
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ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนของนิสิตครู 

พบวา นิสิตครูมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน มีคา

ดัชนี PNI modified อยูระหวาง 0.81 ถึง 1.06 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุด

เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 ขอแรก คือ ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ 

หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.79) ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.63) และครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.61) ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.33 
ตารางที่ 4.33 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน 

 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. ครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.06 1 0.79 1 

2. ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.87 2 0.63 2 

3. ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.81 3 0.61 3 

รวม 0.91  0.68   
 

5.8 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียนจําแนกตามสถาบัน 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified           

อยูระหวาง 0.55 ถึง 0.91 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมากไป

นอย 3 ขอแรก คือ โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียน (0.91) โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.87) และ

โรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.83) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครู

มหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน มีคาดัชนี PNI modified        

อยูระหวาง 0.47 ถึง 0.76 ขอรายการที่นิสิตครูมีความตองการจําเปนมากที่สุดเรียงลําดับจากมาก

ไปนอย 3 ขอแรก คือ โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (0.76) โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.69) 

และโรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (0.67) ตามลําดับ    

แสดงดังตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34 ความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

1. โรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.91 1 0.76 1 

2. โรงเรียนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.90 2 0.69 2 

3. โรงเรียนจัดหา สื่อ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 0.83 3 0.67 3 

4. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.79 4 0.63 4 

5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.78 5 0.57 5 

6. โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 0.77 6 0.52 6 

7. โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  0.55 7  0.47 7  

รวม 0.79  0.61  
 

5.9 ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ
นิสิตครูจําแนกตามสถาบัน  
  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

ของนิสิตครู พบวานิสิตครูมหาวิทยาลัย ก มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

มากที่สุด รองลงมาคือ การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง และการปฏิบัติของนิสิตครู โดยมีดัชนี       

PNI modified=0.82, 0.70 และ 0.51 ตามลําดับ  

ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครู พบวานิสิตครูของมหาวิทยาลัย ข มีความตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรียน 

มากที่สุด รองลงมา คือ การปฏิบัติของนิสิตครู และการนิเทศของอาจารยนิเทศก โดยมีดัชนี      

PNI modified=0.63, 0.49 และ0.45 ตามลําดับ แสดงดังตารางที่ 4.35 
ตารางที่ 4.35 ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

ขอรายการ 
  

มหาวิทยาลัย ก 
(n=225) 

มหาวิทยาลัย ข 
(n=153) 

PNI modified ลําดับ PNI modified ลําดับ 

การสนับสนุนจากโรงเรียน 0.82 1 0.63 1 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง 0.70 2 0.44 4 

การปฏิบัติของนิสิตครู 0.51 3 0.49 2 

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 0.45 5 0.43 5 

การนิเทศของอาจารยนิเทศก 0.47 4 0.45 3 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 2 ประการ คือ (1) เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

มหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง (2) เพื่อประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนใน

การพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ ใชในการวิจัยทั้งสองแหงกลุมตัวอยาง  คือ  นิสิตครูที่ออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) เปน

นิสิตครูมหาวิทยาลัย ก จํานวน 225 คน และนิสิตครูมหาวิทยาลัย ข จํานวน 153 คน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่อยูในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูในป

การศึกษา  2551 ในเขตกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติพื้นฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลลิสเรล และใชเทคนิค Modified Priority Needs 

Index (PNI modified) ในการจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

1.  กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
  

มหาวิทยาลัย ก  
1.  การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา อาจารยพี่เลี้ยงมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการ

ใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละ

กลุมสูงที่สุด และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยการใหความ

ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลาสูงที่สุด 

2.  การนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสูงที่สุด 

และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการโดยการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุ 

อุปกรณสําหรับสรางสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด 
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3.  การปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยการใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนสูงที่สุด มีการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเขารวม

ประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และมีการฝกปฏิบัติจากการจัด

กิจกรรม การทํางานดานตาง ๆ โดยมีการวางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียน

มอบหมายใหรับผิดชอบสูงที่สุด 

4.  การสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยครู

ในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียน โดยโรงเรยีนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตสูงที่สุด 
มหาวิทยาลัย ข  

  1. การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา อาจารยพี่เลี้ยงมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัย

ปฏิบัติการ โดยการใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียน

แตละคนหรือแตละกลุมสูงที่สุด และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยการ

ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตลอดเวลาสูงที่สุด 

2. การนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยนิเทศกมีการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการ

วิจัยปฏิบัติการ โดยการสงเสริมใหมีการวางแผนดําเนิน งานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอนสูงที่สุด 

และมีการใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการโดยการแนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ 

งานวิจัยใหศึกษาคนควาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการแนะนําแหลงเรียนรูที่ชวย

สงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด 

3. การปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

ทําวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน โดยการศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ใน

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด มีการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน โดยการเขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และมีการ

วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหรับผิดชอบสูงที่สุด 

4. การสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยครู

ในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด และไดรับการสนับสนุนจาก

โรงเรียน โดยโรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เชน คอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ตสูงที่สุด 
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จากผลการวิเคราะหกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหง พบวา กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีกระบวนการเหมือนกัน โดยมีระดับการปฏิบัติการนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง

และอาจารยนิเทศกอยูในระดับมาก มีการปฏิบัติของนิสิตครูอยูในระดับปานกลาง และมีการ

สนับสนุนจากโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 

2.  กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย 

กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย 

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุน

ของโรงเรียน สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกระบวนการฝกทั้ง 4 ตัวแปร รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก และมหาวิทยาลัย ข 

ไดรอยละ 67.40 และ 57.40 ตามลําดับ   

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัย ก คือ การปฏิบัติของนิสิตครู 

และการนิเทศของอาจารยนิเทศก และจากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ   

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการ

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูมหาวิทยาลัย ก คือ การปฏิบัติของนิสิตครู โดยสงผล

ตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวกับการดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัตกิารในชัน้

เรียนอยางเปนลําดับข้ันตอน 

จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอ

การพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัย ข คือ การปฏิบัติของนิสิตครู 

และจากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิต

ครูมหาวิทยาลัย ข คือ การปฏิบัติของนิสิตครู โดยสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับข้ันตอน 

ผลการวิเคราะห พบวา กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอการพัฒนาทักษะ

การวิจยัปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีลักษณะที่เหมือนกัน คือ การปฏิบัติ

ของนิสิตครูสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูสูงที่สุด  
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3. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
 

ความตองการจําเปนในกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพที่ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก การปฏิบัติของ

นิสิตครู และการสนับสนุนของโรงเรียน พบวา นิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีความตองการ

จําเปนในแตละดานเหมือนกัน ดังนี้ 

 1. ความตองการจําเปนในการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง พบวา นิสิตครูมีความตองการ

จําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย และมีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการใหอาจารยพี่เลี้ยงมอบหมาย

ใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ  

 2. ความตองการจําเปนในการนิเทศของอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตครมูีความตองการ

จําเปนดานการใหคําแนะนําเทคนิควิธีการวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการคําแนะนําเกี่ยวกับการ

เลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะหขอมูลใหเหมาะสมกับปญหาวิจัย และมีความตองการจําเปนดาน

การใหคําแนะนําสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ โดยตองการใหอาจารยนิเทศกมอบหมาย

ใหชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ  

 3. ความตองการจําเปนในการปฏิบัติของนิสิตครู พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปน

ดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยตองการใหมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เล้ียง ความตองการ

จําเปนดานการเขารับการฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู โดยการรวมมือกับครู

ทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และดานการฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการ

ทํางานดานตาง ๆ ของนิสิตครูโดยตองการการพัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนา

โรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน 

4. ความตองการจําเปนในการสนับสนุนจากโรงเรียน พบวา นิสิตครูมีความตองการ

จําเปนดานการสนับสนุนจากครูในโรงเรียน โดยตองการใหครูในโรงเรียนชักชวนใหเขารวม

โครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และความตองการจําเปนดานการ

สนับสนุนจากโรงเรียน โดยตองการใหโรงเรียนสงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทํา

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

1. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง     

การนิเทศของอาจารยนิเทศก การฝกปฏิบัติดวยตนเอง การสนับสนุนจากโรงเรียน ซึ่งพบวา

มหาวิทยาลัย ก มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการนิเทศของอาจารยนิเทศก        

สูงที่สุด และในสวนของมหาวิทยาลัย ข มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการนิเทศ

ของอาจารยพี่เลี้ยงสูงที่สุด อาจเนื่องมาจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเปนผูใกลชิดกับนิสิต

ครูที่จะคอยใหคําปรึกษา คําแนะนําชวยเหลือและสงเสรมิใหนิสิตครูเกิดการพัฒนา ทําใหนิสิตครู

เชื่อวาการนิเทศของอาจารยจะทําใหตนสามารถฝกปฏิบัติและพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการไดซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของวัชราภรณ เข่ือนวัง (2549) ที่กลาววา ผลของการนิเทศสงเสริมให

นิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศและการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีความไววางใจ อาจารย

นิเทศก คลายความกังวลและมีกําลังใจตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้นิสิตมีความ

กระตือรือรนที่จะนําเสนอขอเสนอแนะการนิเทศมาปรับปรุงแกไขแผนและการสอนของตนเองอยาง

สม่ําเสมอ นิสิตสามารถทําวิจัยของตนเอง  และมีพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน 

เชนเดียวกับเสาวรส ภูภากรณ (2543) ที่กลาววาจุดมุงหมายในการนิเทศนั้นมีเพื่อสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษาใหสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได สวนการปฏิบัติตนของนิสิตครู นิสิตครู

จะตองมีความรู ความสามารถ เขารับการฝกอบรม ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใหมี

ความชํานาญและยังสอดคลองกับกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข (2545) ที่พบวา นักศึกษาฝกสอนมี

ความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพอยูในระดับมาก 

2. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการที่ไดรับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก พบวา มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตางกัน 

โดยมหาวิทยาลัย ก มีการนิเทศของอาจารยนิเทศกมากกวาอาจารยพี่เล้ียง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

อาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย ก เปนผูรูและมีความชํานาญในดานการวิจัยซึ่งมหาวิทยาลัย ก    

เปนมหาวิทยาลัยที่เนนทางดานการวิจัย มีการวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการ ทั้งที่เปนองค

ความรูและนวัตกรรม ในสวนของมหาวิทยาลัย ข พบวา มีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกไมแตกตางกัน ซึ่งอาจเนื่องมาจากพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข มีการเนน

ทางดานการพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูทางดานวิชาการและมีจิตสํานึกในวิชาชีพครู  
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3. กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกปฏิบัติของนิสิตครู พบวา 

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการฝกปฏิบัติของ 

นิสิตครูเหมือนกัน โดยมหาวิทยาลัย ก มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏบิัติการดานการฝก

ปฏิบัติจากการจัดกิจกรรมการทํางานดานตาง ๆ สูงที่สุด มหาวิทยาลัย ข มีกระบวนการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการดานการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนสูงท่ีสุด ซึ่งโดยรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงนิสิตครูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

เชนกันอาจเนื่องมาจากการฝกปฏิบัติดวยตนเองจะทําใหนิสิตครู เกิดการเรียนรู เกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดลงมือปฏิบัติจริงซึ่งจะทําใหเกิดการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการไดซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่กลาววาจํานวนครั้งที่ครู

เขารวมการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยในชวง 1 ป จํานวนเวลาที่ครูศึกษาเอกสารตําราเกี่ยวกับ

การวิจัยสงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูเชนเดียวกับเสาวรส ภูภากรณ (2543) 

การปฏิบัติตนของนิสิตครู นิสิตครูจะตองมีความรู ความสามารถ เขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติ

เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการใหมีความชํานาญ 

4. บทบาทของโรงเรียนในการสนับสนุน สงเสริม เพ่ือใหนิสิตครูเกิดการเรียนรูและชวย

พัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งพบวา มหาวิทยาลัย ก ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากครู

ในโรงเรียนโดยครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด ในสวนของ

มหาวิทยาลัย ข นิสิตครูไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากครูในโรงเรียนโดยครูในโรงเรียนคอยให

คําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด จากการพิจารณามหาวิทยาลัยทั้งสองแหงก็

พบวา นิสิตครูไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนในลักษณะเหมือนกัน ซึ่งการสนับสนุนและการ

สงเสริมจากโรงเรียนนั้นจะชวยใหนิสิตครูมีการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการได ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของสุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่พบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ไดแก การสนับสนุนของ

ผูบริหารโรงเรียน แหลงคนควาในการวิจัย และที่ปรึกษาในการทําวิจัย 
 

2. ความตองการจําเปนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 
ความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครู พบวา 

มหาวิทยาลัยทั้งสองแหงนิสิตครูความตองการจําเปนดานกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการดานการสนับสนุนของโรงเรียนสูงที่สุด โดยมีความตองการใหครูในโรงเรียนชักชวนให

เขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีความตองการใหโรงเรียน

สงเสริมใหเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้นนิสิตครูควรไดรับ
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การพัฒนาในดานการสนับสนุนของโรงเรียนอยางเรงดวนเพราะเปนดานที่สงผลตอการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการและเปนความตองการจําเปนที่นิสิตครูตองไดรับการพัฒนา เนื่องจาก

โรงเรียนเปนสถานที่ที่นิสิตครูใชเปนแหลงขอมูลในการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนและตองมีการ

ติดตอสื่อสารกับบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียนการไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากโรงเรียนจะทํา

ใหนิสิตครูสามารถพัฒนาทักษะการทําวิจัยปฏิบัติการไดซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ           

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ที่พบวา การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และสอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา(2541), สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู (2544) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (2542) ที่พบวาปญหากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของ

ประสิทธิภาพบัณฑิตครูนั้น ขาดการวางแผนกลยุทธที่จะทําใหนิสิตครูไปสูความเปนเลิศในดาน

วิชาชีพครู ขาดการเตรียมพรอมใหกับนิสิตครูใหมีเจตคติที่ถูกตองตอการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูและขาดการรวมมือกับโรงเรียนที่นิสิตครูฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหนิสิตครูไมสามารถ

พัฒนาทักษะดานวิชาชีพครูสูความเปนเลิศไดและไมสามารถเรียนรูการสอนของอาจารยพี่

เลี้ยง จึงเปนปญหาของนิสิตครู เมื่อจบเปนบัณฑิตแลวเขาประกอบวิชาชีพครู 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ของสถาบันการศึกษา

สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการจัดปฐมนิเทศนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา

ตอ ๆ ไป เพื่อใหนิสิตนักศึกษา มีความรูความเขาใจในงานที่ตองปฏิบัติในระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และที่สําคัญ คือ การใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 2. จากผลการวิจัยที่พบวา การปฏิบัติของนิสิตครูสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการมากที่สุด ดังนั้นในการที่จะพัฒนาใหนิสิตครูมีทักษะการวิจัยปฏิบัติการสถาบัน 

การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรเนนที่การฝกนิสิตใหมีความรูและความชํานาญทั้งใน

เนื้อหาสาระกระบวนการและการไดลองปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอน

นิสิตจะออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 3. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปนในดานการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง

และการนิเทศของอาจารยนิเทศก ดังนั้นบุคลากรที่เกี่ยวของในการนิเทศควรใหความสําคัญใน

ดานการนิเทศใหมากขึ้น จัดใหมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการทั้งในสวนของ

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
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 4. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตครูมีความตองการจําเปนในดานการสนับสนุนของ

โรงเรียนมากที่สุด ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของควรเนนใหมีการดูแล

สนับสนุน สงเสริม ในการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่จะสงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการของ

นิสิตครู เชน มีการจัดประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหนิสิตครูมีโอกาส

ไดเขารวม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับครูทานอื่น ๆ และ

สนับสนุน สงเสริม เกี่ยวกับ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ หรืออํานวยความสะดวกในดานการใหขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนตน   
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
 

1.  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจากการ
ฝกประสบการณประสบการณวิชาชีพ ที่ประกอบดวย การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของ

อาจารยนิเทศก การปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนของโรงเรียน ดังนั้นควรมีการศึกษา

เกี่ยวกับกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพในเชิงลึก โดยการ สังเกต สัมภาษณบุคลากร           

ที่เกี่ยวของในกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศมากยิ่งขึ้น 

2.  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากลุมของนิสิตครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพในแตละ
โรงเรียนตางกนั ซึ่งผลการวิจัยพบวาการสนับสนุนของโรงเรียนสงผลตอการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวาโรงเรียนแตละแหงมีการสนับสนุนสงเสริมให

นิสิตครูเกิดการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการอยางไร เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนนําไปใช  

ในการกําหนดลักษณะของโรงเรียนที่จะสงนิสิตครูออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

3.  ควรมีการศึกษาในเชิงคุณภาพวาระหวางการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบยอ      

1 หนากับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบ 5 บท รูปแบบใดที่ทําใหนิสิตครูเกิดการพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากกวากัน เพื่อใหไดรูปแบบการทําวิจัยที่จะนําไปใชพัฒนา

ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตครู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน          หรือเติมขอความที่เกี่ยวกับตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ   

            (1) ชาย                               (2)  หญิง 
 

2. นิสิตศึกษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา  โปรมแกรมวิชา 

            (1)  การศึกษาปฐมวัย                  (2) การประถมศึกษา              (3) คณิตศาสตร  

            (4) ดนตรีศึกษา                           (5) ศิลปศึกษา                        (6) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

            (7) ธุรกิจศึกษา                           (8) ภาษาไทย                          (9) วิทยาศาสตร (เคมี,ชีวะ, ฟสิกส) 

            (10) สังคมศึกษา                         (11) วิทยาศาสตรทั่วไป           (12) คอมพิวเตอรการศึกษา 

            (13) ภาษาอังกฤษ                      (14) ภาษาจีน                          (15) พลศึกษาและนันทนาการ 

            (16) ภาษาฝรั่งเศส                      (17) ภาษาเยอรมัน                  (18) เทคโนโลยีทางการศึกษา 

            (19) วิชาเอกคู  โปรดระบุ............................................................... 

3. จํานวนชั่วโมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ....................ชั่วโมงตอสัปดาห 

       4.    ระดับชั้นที่ไดรับมอบหมายใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพ 

                    (1) ระดับกอนประถมศึกษา                    (2) ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

                    (3) ระดับประถมศึกษา                           (4) ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน                                  

                    (5) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                 (6) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                    (7) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย             (8) อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................... 

 

   คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
    แบบสอบถามนี้จัดทําเพื่อศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการจาก

การฝกประสบการณวิชาชีพโดยขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก   

              ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ           

ในชั้นเรียน ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ การนิเทศของอาจารยพี่เล้ียง การนิเทศของอาจารยนิเทศก   

การฝกปฏิบัติของนิสิตครู และการสนับสนุนจากโรงเรียน 

  

แบบสอบถาม 
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5. วิชาที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตรงตามวิชาเอกของนิสิตครู 

            (1)  ตรงกับวิชาเอก  

                   (2)  ไมตรง สาเหตุเพราะ....................................................................................................... 

 6.  ทานมีผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง 

 7.  ทานมีสวนรวมในการชวยงานอาจารยพี่ เ ล้ียงทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง 

 8.  ทานมีสวนรวมในการชวยงานอาจารยนิเทศกทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม 

                 (1) ไมมี                   (2)  มี  จํานวน..................เรื่อง  
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพที่สงผลตอทักษะการวิจัยปฏิบัติการ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่มีการปฏิบัติตามความเปนจริง 

1   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ นอย หรือไมไดปฏิบัติเลย   0% - 20% 

2   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ คอนขางนอย                    21% - 40% 

3   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ ปานกลาง                          41% - 60% 

4   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ คอนขางมาก                     61% - 80% 

5   หมายถึง   มีการปฏิบัติ อยูในระดับ มาก                                   81% - 100% 
 

อาจารยพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตามขอรายการ มากนอยเพียงใด 
 
 

ขอ ขอรายการ 
อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 สงเสริมใหทานมีการวางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับ

ขั้นตอน 
          

2 แนะนําเอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัยใหทานศึกษาคนควาในการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

3 ใหการสนับสนุนเกี่ยวกับ  วัสดุ  อุปกรณ สําหรับสรางสื่อ 

นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

4 ใหคําแนะนําในการเลือกประเด็นที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

5 ใหคําชี้แนะในการระบุสาเหตุของปญหาวิจัยโดยใหมองสาเหตุ

ของปญหาจากหลายๆดาน 
          

6 ใหคําชี้แนะในการกําหนดปญหาวิจัยที่ประกอบดวยตัวแปรและ

กลุมเปาหมายสําหรับการวิจัย 
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ขอ ขอรายการ 
อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7 ใหคําแนะนําการเลือกวิธีการแกปญหาโดยใหพิจารณาถึงความ

เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม 
          

8 ใหคําชี้แนะในการดําเนินการแกปญหาวิจัยอยางตอเนื่องหลัง

ขั้นการกําหนดปญหา 
          

9 ใหคําแนะนําในการกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย           
10 ใหคําชี้แนะเกี่ยวกับการวางแผน และออกแบบการวิจัยได

เหมาะสมกับปญหาวิจัย 
          

11 ใหคําชี้แนะเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ ในการเลือกกลุมเปาหมาย           
12 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผนสรางเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยศึกษาคนควาจากแหลงตาง ๆ 
          

13 แนะนําวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมือในการเก็บขอมูล

ตามแผนการดําเนินงานวิจัย 
          

14 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกใชสถิติและวิธีการวิเคราะห

ขอมูลไหเหมาะสมกับปญหาวิจัย 
          

15 ใหคําแนะนําในการสรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

16 สนับสนุนใหทานนําผลการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไป

เผยแพรสูสาธารณชน 
          

17 ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทานตลอดเวลา 
          

18 มอบหมายใหทานชวยงานเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ           
19 แนะนําแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
          

20 สงเสริมใหทานเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
          

21 มีตัวอยางงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหทานไดศึกษาเปน

แบบอยาง 
          

22 มีการวิพากษเกี่ยวกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของทาน           
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ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ทานไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
 

ขอ ขอรายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

23 วางแผนดําเนินงานวิจัยอยางเปนลําดับขั้นตอน      

24 ศึกษาคนควาหาขอมูลจาก เอกสาร ตํารา คูมือ งานวิจัย ในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
     

25 เลือกประเด็น/ปญหาที่จะนํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม      
26 กําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมายในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลอง

กับปญหาวิจัย 
     

27 ดําเนินการแกไขปญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเปนลําดับขั้นตอน      

28 สรุปและเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดสอดคลองกับปญหาวิจัย      

29 ใชแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
30 เขารับการฝกอบรมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
31 เขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
32 เก็บรวบรวม/วิเคราะหขอมูลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดถูกตอง  

และครอบคลุมสามารถตอบปญหาวิจัยได 
     

33 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูโดย 

ใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
     

34 เขาอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดกระบวน 

การเรียนรู 
     

35 นําทักษะวิจัยปฏิบัติการมาใชปรับปรุงการทํางานของตนเองในดานตาง ๆ      
36 วางแผนดําเนินงานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนมอบหมายใหทานรับผิดชอบ      
37 รวมมือกับครูทานอื่น ๆ ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
38 พัฒนาทักษะวิจัยปฏิบัติการจากการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน      
39 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับอาจารยพี่เล้ียง      

40 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนกับอาจารยนิเทศก      
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โรงเรียนที่ทานฝกประสบการณวิชาชีพไดปฏิบัติตามขอรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด  
 

ขอ ขอรายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

41 ครูในโรงเรียนชักชวนทานใหเขารวมโครงการวิจัยตาง ๆ หรือรวมทาํวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 
     

42 ครูในโรงเรียนคอยใหคําแนะนําการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
43 ครูในโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
44 โรงเรียนจัดหา ส่ือ อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน      
45 โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่จะนํามาใชในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
46 โรงเรียนสงเสริมใหทานเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
47 โรงเรียนสงเสริมใหทานเขารวมประชุม/สัมมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
48 โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
49 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ชวยสงเสริมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
50 โรงเรียนมีอุปกรณที่ชวยสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหแกทาน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน 
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                                DATE:  4/18/2009 
                                  TIME: 11:18 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and     
 Settings\USER\Desktop\CFA\??.spl: 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL 
 DA NI=10 NO=225 MA=CM 
 LA 
 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 
 KM 
 1.000 
 0.672 1.000 
 0.700 0.770 1.000 
 0.659 0.676 0.770 1.000 
 0.618 0.646 0.719 0.684 1.000 
 0.601 0.696 0.708 0.646 0.774 1.000 
 0.336 0.211 0.286 0.247 0.277 0.342 1.000 
 0.386 0.427 0.480 0.427 0.558 0.566 0.519 1.000 
 0.638 0.687 0.717 0.655 0.727 0.787 0.428 0.611 1.000 
 0.322 0.306 0.361 0.338 0.329 0.379 0.635 0.450 0.538 1.000 
 SD 
 0.993 0.921 0.902 0.982 0.944 0.979 1.074 0.990 0.806 0.954 
 MO NX=4 NY=6 NK=1 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 ACTRE 
 LK 
 PROET 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(4,1) 
 FR GA(1,1) 
 FI LX(3,1) 
 VA 0.72 LY(1,1) 
 VA 1.00 LX(3,1) 
 FI TD 3 3 
 VA 0.35 TD 3 3 
 PD 
 FR TD 4 1 TD 2 1 TE 6 5 TE 4 3 TE 5 2 TE 6 4 TH 1 1 TH 2 5 TD 3 2 TD 4 2 TH 3 6 
 FR TD 3 3 TE 3 2 TE 6 1 TH 2 6 TH 3 5 
 OU MI RS SC SS FS ND=3 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   225 
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Covariance Matrix        
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.986 
   ACTRE2      0.615      0.848 
   ACTRE3      0.627      0.640      0.814 
   ACTRE4      0.643      0.611      0.682      0.964 
   ACTRE5      0.579      0.562      0.612      0.634      0.891 
   ACTRE6      0.584      0.628      0.625      0.621      0.715      0.958 
     MENT      0.358      0.209      0.277      0.261      0.281      0.360 
     SUPT      0.379      0.389      0.429      0.415      0.521      0.549 
    PRACT      0.511      0.510      0.521      0.518      0.553      0.621 
    SUPPO      0.305      0.269      0.311      0.317      0.296      0.354 
 
         Covariance Matrix        
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      1.153 
     SUPT      0.552      0.980 
    PRACT      0.370      0.488      0.650 
    SUPPO      0.651      0.425      0.414      0.910 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE 
            -------- 
   ACTRE1          0 
   ACTRE2          1 
   ACTRE3          2 
   ACTRE4          3 
   ACTRE5          4 
   ACTRE6          5 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET 
            -------- 
     MENT          6 
     SUPT          7 
    PRACT          0 
    SUPPO          8 
 
         GAMMA        
 
               PROET 
            -------- 
    ACTRE          9 
 
         PHI          
 
               PROET 
            -------- 
                  10 
 
         PSI          
 
               ACTRE 
            -------- 
                  11 
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   THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1         12 
   ACTRE2          0         13 
   ACTRE3          0         14         15 
   ACTRE4          0          0         16         17 
   ACTRE5          0         18          0          0         19 
   ACTRE6         20          0          0         21         22         23 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT         24          0          0          0          0          0 
     SUPT          0          0          0          0         26         27 
    PRACT          0          0          0          0         30         31 
    SUPPO          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO 
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT         25 
     SUPT         28         29 
    PRACT          0         32         33 
    SUPPO         34         35          0         36 
  
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Number of Iterations =  9 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.720 
  
   ACTRE2      0.713 
             (0.052) 
              13.772 
  
   ACTRE3      0.727 
             (0.050) 
              14.431 
  
   ACTRE4      0.739 
             (0.055) 
              13.423 
  
   ACTRE5      0.704 
             (0.054) 
              13.142 
  
   ACTRE6      0.733 
             (0.058) 
              12.597 
  
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.513 
             (0.091) 
               5.663 
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    SUPT       0.794 
             (0.083) 
               9.588 
  
    PRACT      1.000 
  
    SUPPO      0.595 
             (0.085) 
               6.967 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      1.053 
             (0.116) 
               9.047 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.186 
    PROET      0.715      0.679 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
               0.679 
             (0.082) 
               8.240 
  
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.433 
             (0.088) 
               4.913 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.635 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.372 
             (0.041) 
               9.006 
  
   ACTRE2       - -       0.245 
                        (0.032) 
                          7.588 
  
   ACTRE3       - -       0.027      0.187 
                        (0.023)    (0.029) 
                          1.192      6.453 
  
   ACTRE4       - -        - -       0.046      0.317 
                                   (0.024)    (0.038) 
                                     1.900      8.280 
  
   ACTRE5       - -      -0.038       - -        - -       0.304 
                        (0.020)                          (0.038) 
                         -1.863                            7.921 
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   ACTRE6     -0.041       - -        - -      -0.018      0.102      0.318 
             (0.025)                          (0.022)    (0.034)    (0.043) 
              -1.649                           -0.813      3.036      7.372 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.623      0.711      0.770      0.671      0.660      0.668 
 
 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.106       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.035) 
               3.018 
  
     SUPT       - -        - -        - -        - -       0.113      0.097 
                                                         (0.034)    (0.035) 
                                                           3.280      2.751 
  
    PRACT       - -        - -        - -        - -       0.050      0.085 
                                                         (0.023)    (0.025) 
                                                           2.223      3.389 
  
    SUPPO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.976 
             (0.092) 
              10.667 
  
     SUPT      0.259      0.536 
             (0.056)    (0.080) 
               4.630      6.685 
  
    PRACT       - -      -0.062     -0.034 
                        (0.051)    (0.057) 
                         -1.210     -0.604 
  
    SUPPO      0.441      0.098       - -       0.670 
             (0.063)    (0.048)               (0.067) 
               7.009      2.056                10.013 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.155      0.444      1.053      0.264 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 19 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 14.763 (P = 0.738) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 14.184 (P = 0.773) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.047) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0659 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0315) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
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            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0407) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.979 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.406 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.406 ; 0.438) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.491 
                       ECVI for Independence Model = 14.510 
  
     Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 3230.189 
                           Independence AIC = 3250.189 
                                Model AIC = 86.184 
                             Saturated AIC = 110.000 
                           Independence CAIC = 3294.350 
                               Model CAIC = 245.164 
                             Saturated CAIC = 352.886 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.003 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.420 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.989 
  
                            Critical N (CN) = 550.142 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0192 
                            Standardized RMR = 0.0196 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.987 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.964 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.341 
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         Fitted Covariance Matrix 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.987 
   ACTRE2      0.609      0.848 
   ACTRE3      0.621      0.642      0.814 
   ACTRE4      0.631      0.625      0.683      0.964 
   ACTRE5      0.602      0.558      0.607      0.617      0.892 
   ACTRE6      0.586      0.621      0.632      0.625      0.715      0.956 
     MENT      0.370      0.262      0.267      0.271      0.259      0.269 
     SUPT      0.409      0.405      0.413      0.419      0.513      0.513 
    PRACT      0.515      0.510      0.520      0.528      0.554      0.609 
    SUPPO      0.306      0.303      0.309      0.314      0.300      0.312 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      1.155 
     SUPT      0.536      0.964 
    PRACT      0.349      0.478      0.645 
    SUPPO      0.649      0.419      0.404      0.910 
 
         Fitted Residuals 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1     -0.001 
   ACTRE2      0.005      0.000 
   ACTRE3      0.006     -0.002      0.000 
   ACTRE4      0.012     -0.014     -0.001      0.000 
   ACTRE5     -0.022      0.004      0.005      0.017     -0.001 
   ACTRE6     -0.002      0.007     -0.007     -0.003      0.001      0.003 
     MENT     -0.012     -0.053      0.010     -0.011      0.022      0.090 
     SUPT     -0.029     -0.016      0.016     -0.004      0.009      0.035 
    PRACT     -0.004      0.000      0.002     -0.010     -0.001      0.012 
    SUPPO     -0.001     -0.035      0.001      0.002     -0.003      0.042 
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         Fitted Residuals 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT     -0.002 
     SUPT      0.016      0.016 
    PRACT      0.022      0.010      0.005 
    SUPPO      0.002      0.006      0.010      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.053 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.090 
 
 

Stemleaf Plot 
 
 - 4|3  
 - 2|592  
 - 0|64210744332221111100000  
   0|11222345556679000226667  
   2|225  
   4|2  
   6|  
   8|0 
 
 
         Standardized Residuals   
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1     -0.123 
   ACTRE2      0.349     -0.219 
   ACTRE3      0.522     -1.030     -1.007 
   ACTRE4      0.668     -1.176     -0.425      1.083 
   ACTRE5     -1.353      0.755      0.587      1.177     -0.688 
   ACTRE6     -0.172      0.605     -0.882     -0.496      0.326      1.752 
     MENT     -0.350     -1.340      0.281     -0.242      0.523      2.070 
     SUPT     -0.941     -0.663      0.810     -0.155      0.593      2.392 
    PRACT     -0.295      0.000      0.193     -0.780     -0.102      1.949 
    SUPPO     -0.040     -1.338      0.064      0.080     -0.115      1.404 
 
       
 

  Standardized Residuals   
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT     -0.147 
     SUPT      0.919      1.506 
    PRACT      1.953      1.922      1.700 
    SUPPO      0.193      0.564      1.263       - -  
 
 

Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.353 
   Median Standardized Residual =    0.080 
  Largest Standardized Residual =    2.392 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|433200  
 - 0|998775  
 - 0|44322221111000  
   0|1122333  
   0|5566667889  
   1|1234  
   1|57899  
   2|014 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          . x           . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       . x              . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .    x               . 
     .                                                  .     *               . 
 N   .                                                .    xx                 . 
 o   .                                              .   xx                    . 
 r   .                                             . xxx                      . 
 m   .                                           .xx                          . 
 a   .                                         .*x                            . 
 l   .                                        .**                             . 
     .                                      .* x                              . 
 Q   .                                    . x                                 . 
 u   .                                   x*                                   . 
 a   .                                 .*x                                    . 
 n   .                               .  *                                     . 
 t   .                              . x*                                      . 
 i   .                            .  xx                                       . 
 l   .                          . xxx                                         . 
 e   .                         .xx                                            . 
 s   .                       . xx                                             . 
     .                     . x x                                              . 
     .                    . x                                                 . 
     .                  .                                                     . 
     .                .     x                                                 . 
     .               .                                                        . 
     .             .       x                                                  . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         
 
 
 
 
 
 



 116 

   Modification Indices for THETA-EPS       
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.300       - -  
   ACTRE3      0.014       - -        - -  
   ACTRE4      0.499      1.015       - -        - -  
   ACTRE5      1.559       - -       0.048      1.163       - -  
   ACTRE6       - -       0.162      1.173       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.015       - -  
   ACTRE3      0.003       - -        - -  
   ACTRE4      0.020     -0.032       - -        - -  
   ACTRE5     -0.036       - -       0.005      0.026       - -  
   ACTRE6       - -       0.010     -0.026       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       - -  
   ACTRE2      0.016       - -  
   ACTRE3      0.003       - -        - -  
   ACTRE4      0.020     -0.036       - -        - -  
   ACTRE5     -0.038       - -       0.006      0.028       - -  
   ACTRE6       - -       0.011     -0.029       - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -       2.016      0.038      0.261      0.018      3.091 
     SUPT      0.572      0.012      0.529      0.026       - -        - -  
    PRACT      0.002      0.276      0.037      0.759       - -        - -  
    SUPPO      0.143      0.159      0.030      0.514      0.508      0.038 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -      -0.040      0.005     -0.015      0.004      0.052 
     SUPT     -0.026     -0.003      0.017     -0.005       - -        - -  
    PRACT      0.001      0.008      0.003     -0.016       - -        - -  
    SUPPO      0.013     -0.010     -0.004      0.019     -0.018      0.005 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -      -0.040      0.005     -0.015      0.004      0.049 
     SUPT     -0.026     -0.003      0.019     -0.005       - -        - -  
    PRACT      0.001      0.011      0.004     -0.020       - -        - -  
    SUPPO      0.014     -0.011     -0.004      0.020     -0.020      0.005 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT      0.028       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.028       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
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     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT     -0.006       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.007       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       - -  
     SUPT       - -        - -  
    PRACT     -0.007       - -        - -  
    SUPPO       - -        - -       0.009       - -  
 
 Maximum Modification Index is    3.09 for Element ( 1, 6) of THETA DELTA-EPSILON 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE      0.188      0.246      0.255      0.171      0.162      0.145 
 
         ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE     -0.022     -0.014      0.147      0.031 
 
         KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET      0.013      0.021      0.057      0.011     -0.130     -0.324 
 
         KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET     -0.060      0.149      1.350     -0.062 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.784 
   ACTRE2      0.777 
   ACTRE3      0.792 
   ACTRE4      0.804 
   ACTRE5      0.767 
   ACTRE6      0.799 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.423 
     SUPT      0.654 
    PRACT      0.824 
    SUPPO      0.490 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
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         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.000 
    PROET      0.797      1.000 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.365 
 

  Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1      0.789 
   ACTRE2      0.843 
   ACTRE3      0.877 
   ACTRE4      0.819 
   ACTRE5      0.812 
   ACTRE6      0.817 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT      0.394 
     SUPT      0.667 
    PRACT      1.026 
    SUPPO      0.514 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE      1.000 
    PROET      0.797      1.000 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
               0.365 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      0.377 
   ACTRE2       - -       0.289 
   ACTRE3       - -       0.032      0.230 
   ACTRE4       - -        - -       0.052      0.329 
   ACTRE5       - -      -0.043       - -        - -       0.340 
   ACTRE6     -0.042       - -        - -      -0.019      0.110      0.332 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.099       - -        - -        - -        - -        - -  
     SUPT       - -        - -        - -        - -       0.122      0.101 
    PRACT       - -        - -        - -        - -       0.066      0.108 
    SUPPO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
       

  THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      0.845 
     SUPT      0.245      0.556 
    PRACT       - -      -0.078     -0.053 
    SUPPO      0.430      0.104       - -       0.736 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE      0.797 
 
                           Time used:    0.063 Seconds



120 

 
 
                                DATE:  4/ 3/2009 
                                  TIME: 22:31 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\SYNTAX\RAT.Spl: 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL 
 DA NI=10 NO=153 MA=CM 
 LA 
 ACTRE1 ACTRE2 ACTRE3 ACTRE4 ACTRE5 ACTRE6 MENT SUPT PRACT SUPPO 
 KM 
 1.000 
 0.613 1.000 
 0.622 0.710 1.000 
 0.571 0.649 0.655 1.000 
 0.514 0.635 0.594 0.612 1.000 
 0.479 0.432 0.486 0.555 0.467 1.000 
 0.484 0.391 0.370 0.359 0.358 0.428 1.000 
 0.406 0.366 0.348 0.434 0.385 0.472 0.789 1.000 
 0.693 0.549 0.540 0.569 0.575 0.668 0.641 0.571 1.000 
 0.486 0.385 0.406 0.447 0.480 0.391 0.615 0.606 0.676 1.000 
 SD 
 0.938  0.843  0.865  0.862  0.844  0.908  0.890  0.878  0.627  0.841 
 MO NX=4 NY=6 NK=1 NE=1 GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 ACTRE 
 LK 
 PROET 
 FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) 
 FR GA(1,1) 
 VA 0.71 LY(1,1) 
 PD 
 FR TE 3 2 TD 3 2 TE 6 2 TE 5 1 TD 2 1 TE 6 1 TH 1 4 TH 3 6 TH 3 1 TD 4 1 TD 4 2 
 OU MI ALL 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
                           Number of Input Variables 10 
                           Number of Y - Variables    6 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  1 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   153 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Covariance Matrix        
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.88 
   ACTRE2       0.48       0.71 
   ACTRE3       0.50       0.52       0.75 
   ACTRE4       0.46       0.47       0.49       0.74 
   ACTRE5       0.41       0.45       0.43       0.45       0.71 
   ACTRE6       0.41       0.33       0.38       0.43       0.36       0.82 
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     MENT       0.40       0.29       0.28       0.28       0.27       0.35 
     SUPT       0.33       0.27       0.26       0.33       0.29       0.38 
    PRACT       0.41       0.29       0.29       0.31       0.30       0.38 
    SUPPO       0.38       0.27       0.30       0.32       0.34       0.30 
 
         Covariance Matrix        
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.79 
     SUPT       0.62       0.77 
    PRACT       0.36       0.31       0.39 
    SUPPO       0.46       0.45       0.36       0.71 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE 
            -------- 
   ACTRE1          0 
   ACTRE2          1 
   ACTRE3          2 
   ACTRE4          3 
   ACTRE5          4 
   ACTRE6          5 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET 
            -------- 
     MENT          6 
     SUPT          7 
    PRACT          8 
    SUPPO          9 
 
         GAMMA        
 
               PROET 
            -------- 
    ACTRE         10 
 
         PSI          
 
               ACTRE 
            -------- 
                  11 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1         12 
   ACTRE2          0         13 
   ACTRE3          0         14         15 
   ACTRE4          0          0          0         16 
   ACTRE5         17          0          0          0         18 
   ACTRE6         19         20          0          0          0         21 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT          0          0          0         22          0          0 
     SUPT          0          0          0          0          0          0 
    PRACT         26          0          0          0          0         27 
    SUPPO          0          0          0          0          0          0 
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     THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO 
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT         23 
     SUPT         24         25 
    PRACT          0         28         29 
    SUPPO         30         31          0         32 
 
 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Initial Estimates (TSLS) 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.71 
   ACTRE2       0.71 
   ACTRE3       0.74 
   ACTRE4       0.70 
   ACTRE5       0.64 
   ACTRE6       0.59 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.88 
     SUPT       0.74 
    PRACT       0.46 
    SUPPO       0.65 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.70 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       0.96 
    PROET       0.70       1.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                1.00 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.47 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.51 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.40 
   ACTRE2        - -       0.23 
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   ACTRE3        - -       0.02       0.23 
   ACTRE4        - -        - -        - -       0.27 
   ACTRE5      -0.03        - -        - -        - -       0.32 
   ACTRE6       0.01      -0.07        - -        - -        - -       0.50 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - -        - -        - -      -0.12        - -        - - 
     SUPT        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    PRACT       0.20        - -        - -        - -        - -       0.21 
    SUPPO        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
 
         
 

 THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.02 
     SUPT      -0.03       0.23 
    PRACT        - -      -0.02       0.19 
    SUPPO      -0.11      -0.03        - -       0.28 
 
          Behavior under Minimization Iterations 
 
           Iter  Try    Abscissa          Slope             Function 
 
              1    0    0.00000000D+00   -0.10352152D+02    0.15789018D+01 
                   1    0.10000000D+01    0.38009456D+00    0.17015302D+00 
 
              2    0    0.00000000D+00   -0.14714929D+00    0.17015302D+00 
                   1    0.10000000D+01    0.71957643D-01    0.15991733D+00 
                   2    0.67158664D+00    0.31483810D-01    0.14249293D+00 
                   3    0.55322053D+00    0.12207302D-01    0.13987630D+00 
 
              3    0    0.00000000D+00   -0.16909878D-01    0.13987630D+00 
                   1    0.55322053D+00   -0.10385012D-01    0.13229277D+00 
                   2    0.11064411D+01   -0.30073989D-02    0.12854274D+00 
                   3    0.22128821D+01    0.15597036D-01    0.13493668D+00 
                   4    0.12852968D+01   -0.39260629D-03    0.12823682D+00 
 
              4    0    0.00000000D+00   -0.81182058D-02    0.12823682D+00 
                   1    0.12852968D+01   -0.40888627D-02    0.12035686D+00 
                   2    0.25705935D+01    0.31526171D-03    0.11788637D+00 
 
              5    0    0.00000000D+00   -0.38922568D-02    0.11788637D+00 
                   1    0.25705935D+01   -0.11042100D-02    0.11144232D+00 
                   2    0.51411871D+01    0.18248305D-02    0.11233014D+00 
                   3    0.35396737D+01   -0.20669845D-04    0.11089549D+00 
 
              6    0    0.00000000D+00   -0.22329164D-02    0.11089549D+00 
                   1    0.35396737D+01   -0.50067384D-03    0.10601775D+00 
                   2    0.70793475D+01    0.14077100D-02    0.10755776D+00 
                   3    0.44683244D+01   -0.20638074D-04    0.10577470D+00 
 
              7    0    0.00000000D+00   -0.15701534D-02    0.10577470D+00 
                   1    0.44683244D+01   -0.56263824D-03    0.10096832D+00 
                   2    0.89366489D+01    0.57604006D-03    0.10094116D+00 
                   3    0.66761914D+01   -0.19143222D-04    0.10031975D+00 
 
              8    0    0.00000000D+00   -0.12135240D-02    0.10031975D+00 
                   1    0.66761914D+01   -0.30269346D-04    0.96144811D-01 
 
              9    0    0.00000000D+00   -0.77803504D-03    0.96144811D-01 
                   1    0.66761914D+01    0.32253934D-03    0.94600590D-01 
                   2    0.47196363D+01   -0.47192801D-05    0.94290483D-01 
 
             10    0    0.00000000D+00   -0.48050475D-03    0.94290483D-01 
                   1    0.47196363D+01    0.48724625D-04    0.93283912D-01 
                   2    0.42851130D+01    0.12633225D-05    0.93273043D-01 
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             11    0    0.00000000D+00   -0.28651735D-03    0.93273043D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.22494082D-04    0.92607256D-01 
 
             12    0    0.00000000D+00   -0.17799400D-03    0.92607256D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.29308186D-05    0.92216955D-01 
 
             13    0    0.00000000D+00   -0.11084020D-03    0.92216955D-01 
                   1    0.42851130D+01   -0.18029453D-05    0.91974789D-01 
 
             14    0    0.00000000D+00   -0.43939176D-04    0.91974789D-01 
                   1    0.42851130D+01    0.82936909D-04    0.92061305D-01 
                   2    0.14840018D+01    0.94402575D-06    0.91943014D-01 
 
             15    0    0.00000000D+00   -0.95960807D-05    0.91943014D-01 
                   1    0.14840018D+01   -0.26254001D-06    0.91935696D-01 
 
             16    0    0.00000000D+00   -0.17254157D-05    0.91935696D-01 
                   1    0.14840018D+01   -0.39550210D-06    0.91934122D-01 
                   2    0.29680035D+01    0.93718811D-06    0.91934524D-01 
                   3    0.19244086D+01   -0.29037580D-09    0.91934035D-01 
 
             17    0    0.00000000D+00   -0.48302955D-06    0.91934035D-01 
                   1    0.19244086D+01   -0.11675641D-06    0.91933458D-01 
                   2    0.38488171D+01    0.24948337D-06    0.91933586D-01 
                   3    0.25379057D+01    0.35919688D-11    0.91933422D-01 
 
             18    0    0.00000000D+00   -0.11158796D-06    0.91933422D-01 
                   1    0.25379057D+01    0.83333569D-07    0.91933386D-01 
                   2    0.14528909D+01   -0.21117259D-10    0.91933341D-01 
 
             19    0    0.00000000D+00   -0.14979386D-07    0.91933341D-01 
                   1    0.14528909D+01   -0.14412279D-08    0.91933329D-01 
 
             20    0    0.00000000D+00   -0.39015007D-08    0.91933329D-01 
                   1    0.14528909D+01   -0.11492177D-08    0.91933326D-01 
                   2    0.29057818D+01    0.16030186D-08    0.91933326D-01 
                   3    0.20595568D+01    0.56785703D-14    0.91933325D-01 
 
             21    0    0.00000000D+00   -0.83502823D-09    0.91933325D-01 
                   1    0.20595568D+01    0.93273058D-10    0.91933324D-01 
                   2    0.18526184D+01    0.20880058D-15    0.91933324D-01 
 
             22    0    0.00000000D+00   -0.13719787D-09    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01   -0.40521089D-11    0.91933324D-01 
 
             23    0    0.00000000D+00   -0.29384324D-10    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01   -0.36955397D-12    0.91933324D-01 
 
             24    0    0.00000000D+00   -0.45960290D-11    0.91933324D-01 
                   1    0.18526184D+01    0.49456923D-12    0.91933324D-01 
                   2    0.16726301D+01    0.95250971D-18    0.91933324D-01 
 
             25    0    0.00000000D+00   -0.22026461D-12    0.91933324D-01 
                   1    0.16726301D+01   -0.37263091D-13    0.91933324D-01 
                   2    0.33452602D+01    0.14573851D-12    0.91933324D-01 
                   3    0.20132138D+01   -0.70990017D-20    0.91933324D-01 
  
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Number of Iterations = 25 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.71 
  
   ACTRE2       0.66 
              (0.07) 
                9.86 
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   ACTRE3       0.66 
              (0.07) 
                9.67 
  
   ACTRE4       0.67 
              (0.07) 
               10.03 
  
   ACTRE5       0.63 
              (0.07) 
                8.76 
  
   ACTRE6       0.58 
              (0.07) 
                7.81 
  
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.59 
              (0.07) 
                8.53 
  
     SUPT       0.57 
              (0.08) 
                7.54 
  
    PRACT       0.57 
              (0.04) 
               13.44 
  
    SUPPO       0.61 
              (0.06) 
                9.63 
  
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.82 
              (0.10) 
                8.48 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       1.05 
    PROET       0.82       1.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                1.00 
  
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.38 
              (0.08) 
                4.60 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.64 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.35 
              (0.05) 
                6.70 
  
   ACTRE2        - -       0.26 
                         (0.04) 
                           6.69 
  
   ACTRE3        - -       0.06       0.29 
                         (0.03)     (0.04) 
                           1.92       7.03 
  
   ACTRE4        - -        - -        - -       0.27 
                                               (0.04) 
                                                 7.10 
  
   ACTRE5      -0.07        - -        - -        - -       0.30 
              (0.03)                                      (0.04) 
               -2.29                                        7.14 
  
 
   ACTRE6      -0.03      -0.07        - -        - -        - -       0.47 
              (0.04)     (0.03)                                      (0.06) 
               -0.82      -2.23                                        7.65 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.64       0.61       0.64       0.58       0.43 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - -        - -        - -      -0.06        - -        - - 
                                               (0.02) 
                                                -2.50 
  
     SUPT        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    PRACT       0.06        - -        - -        - -        - -       0.10 
              (0.02)                                                 (0.03) 
                2.69                                                   3.90 
  
    SUPPO        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.45 
              (0.06) 
                7.52 
  
     SUPT       0.29       0.45 
              (0.06)     (0.07) 
                5.03       6.36 
  
    PRACT        - -      -0.03       0.06 
                         (0.02)     (0.02) 
                          -1.54       2.42 
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    SUPPO       0.10       0.10        - -       0.34 
              (0.04)     (0.05)                (0.05) 
                2.40       2.22                  7.01 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.43       0.42       0.85       0.52 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 23 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 27.95 (P = 0.22) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 27.64 (P = 0.23) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 4.64 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.07) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.18 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.031 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.15) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.036 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.079) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.65 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.60 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.57 ; 0.72) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.72 
                       ECVI for Independence Model = 12.96 
  
 
      Chi-Square for Independence Model with 45 Degrees of Freedom = 1949.83 
                            Independence AIC = 1969.83 
                                Model AIC = 91.64 
                              Saturated AIC = 110.00 
                           Independence CAIC = 2010.13 
                               Model CAIC = 220.61 
                             Saturated CAIC = 331.67 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.50 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.97 
  
                             Critical N (CN) = 227.46 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.026 
                             Standardized RMR = 0.035 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.92 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.40 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.88 
   ACTRE2       0.49       0.71 
   ACTRE3       0.49       0.52       0.75 
   ACTRE4       0.50       0.46       0.47       0.75 
   ACTRE5       0.40       0.43       0.44       0.44       0.71 
   ACTRE6       0.40       0.34       0.40       0.41       0.38       0.82 
     MENT       0.34       0.32       0.32       0.26       0.30       0.28 
     SUPT       0.33       0.31       0.31       0.31       0.29       0.27 
    PRACT       0.40       0.31       0.31       0.32       0.29       0.37 
    SUPPO       0.35       0.33       0.33       0.34       0.31       0.29 
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   Fitted Covariance Matrix 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.79 
     SUPT       0.62       0.77 
    PRACT       0.34       0.29       0.38 
    SUPPO       0.46       0.45       0.35       0.71 
 
         Fitted Residuals 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      -0.01 
   ACTRE2      -0.01       0.00 
   ACTRE3       0.01       0.00       0.00 
   ACTRE4      -0.04       0.01       0.02       0.00 
   ACTRE5       0.01       0.02       0.00       0.00       0.00 
   ACTRE6       0.01      -0.01      -0.02       0.02      -0.03       0.00 
     MENT       0.06      -0.02      -0.03       0.01      -0.03       0.07 
     SUPT       0.00      -0.03      -0.04       0.02      -0.01       0.11 
    PRACT       0.01      -0.02      -0.02      -0.01       0.01       0.01 
    SUPPO       0.03      -0.05      -0.03      -0.01       0.03       0.01 
 
         Fitted Residuals 
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00       0.00 
    PRACT       0.02       0.02       0.01 
    SUPPO       0.00       0.00       0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.05 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.11 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|531  
 - 2|5543733  
 - 0|8728776532221000  
   0|11112247788999011258  
   2|112379  
   4|  
   6|25  
   8|  
  10|5 
         Standardized Residuals   
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1      -1.27 
   ACTRE2      -0.32       0.68 
   ACTRE3       0.58       0.68        - - 
   ACTRE4      -2.24       0.46       1.26      -0.46 
   ACTRE5       1.27       1.08      -0.16       0.04        - - 
   ACTRE6       1.01      -0.59      -0.98       0.97      -1.12       0.17 
     MENT       1.70      -0.73      -1.00       0.45      -1.00       1.58 
     SUPT       0.12      -1.23      -1.43       0.54      -0.23       2.68 
    PRACT       1.39      -1.38      -1.21      -0.61       0.65       0.81 
    SUPPO       0.94      -2.12      -1.25      -0.44       0.95       0.21 
      

 Standardized Residuals   
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT      -0.22 
     SUPT      -0.23       0.46 
    PRACT       2.43       2.43       1.88 
    SUPPO       0.31      -0.46       1.13        - - 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.24 
   Median Standardized Residual =    0.12 
  Largest Standardized Residual =    2.68 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|21  
 - 1|  
 - 1|4432221000  
 - 0|76655  
 - 0|4322220000  
   0|1223  
   0|5555677789  
   1|00011334  
   1|679  
   2|44  
   2|7 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SUPT and   ACTRE6   2.68 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1        - - 
   ACTRE2       0.01        - - 
   ACTRE3       0.38        - -        - - 
   ACTRE4       2.78       0.33       1.25        - - 
   ACTRE5        - -       0.69       0.03       0.80        - - 
   ACTRE6        - -        - -       0.47       1.18       1.76        - - 
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1        - - 
   ACTRE2       0.00        - - 
   ACTRE3       0.02        - -        - - 
   ACTRE4      -0.06       0.02       0.03        - - 
   ACTRE5        - -       0.02      -0.01      -0.03        - - 
   ACTRE6        - -        - -      -0.02       0.04      -0.05        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       2.65       0.16       0.00        - -       3.35       0.03 
     SUPT       2.02       0.00       0.77       0.44       0.09       4.34 
    PRACT        - -       0.04       0.10       0.18       1.21        - - 
    SUPPO       1.15       2.42       0.00       0.12       2.38       1.41 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.05       0.01       0.00        - -      -0.05       0.00 
     SUPT      -0.04       0.00      -0.02       0.02       0.01       0.06 
    PRACT        - -       0.00       0.00      -0.01       0.02        - - 
    SUPPO       0.03      -0.04       0.00      -0.01       0.04      -0.04 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - - 
     SUPT        - -        - - 
    PRACT       0.22        - -        - - 
    SUPPO        - -        - -       0.22        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT        - - 
     SUPT        - -        - - 
    PRACT      -0.01        - -        - - 
    SUPPO        - -        - -       0.01        - - 
 
 Maximum Modification Index is    4.34 for Element ( 2, 6) of THETA DELTA-EPSILON 
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         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LY 2,1     LY 3,1     LY 4,1     LY 5,1     LY 6,1     LX 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       0.00 
   LY 3,1       0.00       0.00 
   LY 4,1       0.00       0.00       0.00 
   LY 5,1       0.00       0.00       0.00       0.01 
   LY 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
   LX 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     GA 1,1     PS 1,1     TE 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 2,1       0.01 
   LX 3,1       0.00       0.00 
   LX 4,1       0.00       0.00       0.00 
   GA 1,1       0.00       0.00       0.00       0.01 
   PS 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 
   TE 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
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    Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 2,2     TE 3,2     TE 3,3     TE 4,4     TE 5,1     TE 5,5    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 2,2       0.00 
   TE 3,2       0.00       0.00 
   TE 3,3       0.00       0.00       0.00 
   TE 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TE 6,1     TE 6,2     TE 6,6     TH 1,4     TD 1,1     TD 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 6,1       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.00 
   TE 6,6       0.00       0.00       0.00 
   TH 1,4       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 1,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 2,2     TH 3,1     TH 3,6     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       0.00 
   TH 3,1       0.00       0.00 
   TH 3,6       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,2       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 3,3       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
 
         Covariance Matrix of Parameter Estimates     
 
              TD 4,2     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 4,2       0.00 
   TD 4,4       0.00       0.00 
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         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LY 2,1     LY 3,1     LY 4,1     LY 5,1     LY 6,1     LX 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LY 2,1       1.00 
   LY 3,1       0.66       1.00 
   LY 4,1       0.56       0.56       1.00 
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   LY 5,1       0.56       0.55       0.57       1.00 
   LY 6,1       0.37       0.44       0.45       0.46       1.00 
   LX 1,1       0.02       0.02      -0.06       0.02      -0.01       1.00 
   LX 2,1       0.02       0.02       0.04       0.02      -0.01       0.66 
   LX 3,1      -0.18      -0.17      -0.17      -0.15       0.11       0.25 
   LX 4,1       0.03       0.03       0.02       0.02      -0.02       0.51 
   GA 1,1      -0.49      -0.48      -0.49      -0.50      -0.37       0.26 
   PS 1,1      -0.47      -0.47      -0.47      -0.49      -0.44      -0.10 
   TE 1,1       0.25       0.24       0.24       0.18       0.14       0.02 
   TE 2,2      -0.22      -0.12      -0.03      -0.01      -0.03       0.00 
   TE 3,2      -0.21      -0.21      -0.04      -0.01      -0.04       0.00 
   TE 3,3      -0.11      -0.20      -0.04      -0.01      -0.01       0.01 
   TE 4,4      -0.02      -0.03      -0.17      -0.02       0.00       0.02 
   TE 5,1       0.18       0.18       0.17       0.01       0.09      -0.01 
   TE 5,5       0.03       0.02       0.01      -0.15       0.01       0.00 
   TE 6,1       0.16       0.18       0.18       0.12      -0.06       0.02 
   TE 6,2      -0.07       0.01       0.03       0.03      -0.10      -0.02 
   TE 6,6       0.03       0.03       0.03       0.02      -0.15       0.01 
   TH 1,4       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00      -0.07 
   TD 1,1      -0.04      -0.03      -0.03      -0.03       0.02      -0.19 
   TD 2,1      -0.03      -0.03      -0.04      -0.03       0.02      -0.20 
   TD 2,2      -0.03      -0.02      -0.04      -0.02       0.02      -0.13 
   TH 3,1       0.17       0.17       0.16       0.11       0.04       0.07 
   TH 3,6       0.05       0.06       0.06       0.05      -0.09       0.06 
   TD 3,2       0.00       0.00      -0.05       0.00       0.00       0.03 
   TD 3,3       0.12       0.12       0.10       0.10      -0.06       0.24 
   TD 4,1      -0.05      -0.05      -0.04      -0.04       0.03      -0.22 
   TD 4,2      -0.04      -0.04      -0.06      -0.04       0.03      -0.15 
   TD 4,4      -0.05      -0.04      -0.03      -0.04       0.03      -0.14 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              LX 2,1     LX 3,1     LX 4,1     GA 1,1     PS 1,1     TE 1,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   LX 2,1       1.00 
   LX 3,1       0.18       1.00 
   LX 4,1       0.45       0.30       1.00 
   GA 1,1       0.19       0.47       0.29       1.00 
   PS 1,1      -0.02       0.24      -0.12       0.25       1.00 
   TE 1,1       0.01      -0.08       0.02      -0.17      -0.19       1.00 
   TE 2,2       0.00       0.02       0.00       0.06       0.03      -0.11 
   TE 3,2       0.00       0.02       0.00       0.07       0.04      -0.14 
   TE 3,3       0.00       0.02       0.00       0.05       0.04      -0.10 
   TE 4,4       0.00       0.02       0.00       0.03       0.04      -0.08 
   TE 5,1      -0.01      -0.03       0.00      -0.08      -0.17       0.08 
   TE 5,5       0.00       0.00       0.00       0.01      -0.01       0.02 
   TE 6,1       0.01      -0.11       0.03      -0.11      -0.14       0.20 
   TE 6,2      -0.01      -0.02      -0.01       0.02      -0.06       0.00 
   TE 6,6       0.01      -0.07       0.02      -0.01      -0.01       0.02 
   TH 1,4       0.02       0.03      -0.02       0.00       0.01      -0.02 
   TD 1,1      -0.14       0.17      -0.13      -0.03       0.15      -0.04 
   TD 2,1      -0.32       0.14      -0.12       0.01       0.07      -0.03 
   TD 2,2      -0.37       0.09      -0.09       0.04       0.00      -0.02 
   TH 3,1       0.05      -0.13       0.06      -0.15      -0.05       0.52 
   TH 3,6       0.04      -0.11       0.05      -0.07       0.02       0.07 
   TD 3,2      -0.42      -0.03       0.02       0.08      -0.17       0.01 
   TD 3,3       0.17      -0.43       0.26       0.04      -0.37       0.16 
   TD 4,1      -0.15       0.24      -0.22      -0.04       0.22      -0.05 
   TD 4,2      -0.34       0.17      -0.20       0.02       0.08      -0.03 
   TD 4,4      -0.11       0.21      -0.22      -0.04       0.20      -0.04 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 2,2     TE 3,2     TE 3,3     TE 4,4     TE 5,1     TE 5,5    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 2,2       1.00 
   TE 3,2       0.53       1.00 
   TE 3,3       0.18       0.52       1.00 
   TE 4,4      -0.05      -0.06      -0.02       1.00 
   TE 5,1      -0.13      -0.16      -0.12      -0.10       1.00 
   TE 5,5      -0.09      -0.11      -0.07      -0.05       0.01       1.00 
   TE 6,1      -0.05      -0.07      -0.11      -0.12       0.21       0.00 
   TE 6,2       0.00       0.14      -0.01      -0.07       0.02      -0.05 
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   TE 6,6       0.00      -0.01      -0.04      -0.05       0.01      -0.03 
   TH 1,4      -0.01      -0.01      -0.01      -0.24       0.01      -0.01 
   TD 1,1      -0.01      -0.01      -0.01       0.01       0.00      -0.01 
   TD 2,1       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.00 
   TD 2,2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 
   TH 3,1      -0.09      -0.11      -0.08      -0.07       0.14       0.01 
   TH 3,6      -0.01      -0.02      -0.04      -0.05       0.01      -0.03 
   TD 3,2       0.01       0.01       0.00       0.01       0.02       0.01 
   TD 3,3      -0.02      -0.02      -0.02      -0.02       0.04       0.00 
   TD 4,1      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01 
   TD 4,2       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.01       0.00 
   TD 4,4       0.00      -0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.01 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TE 6,1     TE 6,2     TE 6,6     TH 1,4     TD 1,1     TD 2,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TE 6,1       1.00 
   TE 6,2       0.20       1.00 
   TE 6,6       0.18      -0.02       1.00 
   TH 1,4      -0.01       0.02      -0.01       1.00 
   TD 1,1      -0.04       0.01      -0.03      -0.04       1.00 
   TD 2,1      -0.03       0.01      -0.02       0.04       0.77       1.00 
   TD 2,2      -0.02       0.01      -0.02      -0.02       0.46       0.84 
   TH 3,1       0.48      -0.01       0.08      -0.08      -0.10      -0.10 
   TH 3,6       0.40       0.10       0.59      -0.06      -0.08      -0.08 
   TD 3,2       0.01       0.02       0.00      -0.07      -0.02       0.33 
   TD 3,3       0.24       0.02       0.19      -0.09      -0.33      -0.27 
   TD 4,1      -0.05       0.01      -0.04       0.09       0.54       0.51 
   TD 4,2      -0.03       0.02      -0.03       0.00       0.36       0.59 
   TD 4,4      -0.04       0.01      -0.03       0.03       0.25       0.24 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 2,2     TH 3,1     TH 3,6     TD 3,2     TD 3,3     TD 4,1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TD 2,2       1.00 
   TH 3,1      -0.06       1.00 
   TH 3,6      -0.05       0.27       1.00 
   TD 3,2       0.45      -0.01      -0.01       1.00 
   TD 3,3      -0.16       0.43       0.48       0.06       1.00 
   TD 4,1       0.35      -0.13      -0.10      -0.04      -0.48       1.00 
   TD 4,2       0.62      -0.10      -0.08       0.41      -0.32       0.69 
   TD 4,4       0.18      -0.10      -0.08      -0.03      -0.41       0.57 
 
         Correlation Matrix of Parameter Estimates    
 
              TD 4,2     TD 4,4    
            --------   -------- 
   TD 4,2       1.00 
   TD 4,4       0.52       1.00 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Covariances 
 
         Y - ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.75       0.69       0.69       0.71       0.66       0.61 
 
         Y - KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET       0.58       0.54       0.54       0.55       0.52       0.48 
 
         X - ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.48       0.47       0.47       0.50 
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         X - KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET       0.59       0.57       0.57       0.61 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 First Order Derivatives 
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.00 
   ACTRE2       0.00 
   ACTRE3       0.00 
   ACTRE4       0.00 
   ACTRE5       0.00 
   ACTRE6       0.00 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00 
    PRACT       0.00 
    SUPPO       0.00 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.00 
 
         PHI          
 
               PROET    
            -------- 
                0.00 
 
         PSI          
 
               ACTRE    
            -------- 
                0.00 
 
         THETA-EPS    
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ACTRE1       0.00 
   ACTRE2       0.02       0.00 
   ACTRE3      -0.13       0.00       0.00 
   ACTRE4       0.30      -0.13      -0.26       0.00 
   ACTRE5       0.00      -0.18       0.04       0.18       0.00 
   ACTRE6       0.00       0.00       0.13      -0.21       0.26       0.00 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     MENT      -0.38      -0.12      -0.01       0.00       0.48      -0.04 
     SUPT       0.33       0.01       0.25      -0.14      -0.08      -0.45 
    PRACT       0.00       0.09       0.14       0.17      -0.42       0.00 
    SUPPO      -0.22       0.42      -0.01       0.08      -0.37       0.23 
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THETA-DELTA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
     MENT       0.00 
     SUPT       0.00       0.00 
    PRACT       0.11       0.00       0.00 
    SUPPO       0.00       0.00      -0.10       0.00 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.26       0.24       0.16       0.25       0.25       0.18 
 
         ETA  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    ACTRE       0.10      -0.02      -0.07       0.07 
 
         KSI  
 
              ACTRE1     ACTRE2     ACTRE3     ACTRE4     ACTRE5     ACTRE6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    PROET      -0.13       0.05       0.11       0.13       0.08      -0.22 
 
         KSI  
 
                MENT       SUPT      PRACT      SUPPO    
            --------   --------   --------   -------- 
    PROET      -0.02       0.18       1.34       0.09 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
               ACTRE    
            -------- 
   ACTRE1       0.73 
   ACTRE2       0.67 
   ACTRE3       0.68 
   ACTRE4       0.69 
   ACTRE5       0.64 
   ACTRE6       0.60 
 
         LAMBDA-X     
 
               PROET    
            -------- 
     MENT       0.59 
     SUPT       0.57 
    PRACT       0.57 
    SUPPO       0.61 
 
         GAMMA        
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.80 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
               ACTRE      PROET    
            --------   -------- 
    ACTRE       1.00 
    PROET       0.80       1.00 
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         PSI         
               ACTRE    
            -------- 
                0.36 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
               PROET    
            -------- 
    ACTRE       0.80 
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
               PROET    
            -------- 
   ACTRE1       0.58 
              (0.07) 
                8.48 
  
   ACTRE2       0.54 
              (0.06) 
                8.95 
  
   ACTRE3       0.54 
              (0.06) 
                8.78 
  
   ACTRE4       0.55 
              (0.06) 
                9.05 
  
   ACTRE5       0.52 
              (0.06) 
                8.58 
  
   ACTRE6       0.48 
              (0.07) 
                7.22 
  
 
 PATH ANALYSIS FOR ACTION RESEARCH SKILLS MODEL                                  
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
               PROET    
            -------- 
   ACTRE1       0.58 
   ACTRE2       0.54 
   ACTRE3       0.54 
   ACTRE4       0.55 
   ACTRE5       0.52 
   ACTRE6       0.48 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 

 

 

 

 
 



138 

ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวณัฐธิดา พิมพหิน เกิดเมื่อที่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ. 2527 ที่อําเภอเกษตรวิสัย 

จังหวัดรอยเอ็ด สําเร็จการศึกษาสาขาเคมี คณะศึกษาศาสตร จากมหาวิทยาบูรพา จังหวัดชลบุรี 

เมื่อปการศึกษา 2549 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550  
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