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บทที่ 1 
 

                                               บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมสําคัญที่สุดในการสรางและพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  คุณภาพของคน คือ คุณภาพของประเทศและ

เปนสิ่งที่ปรารถนามากในสังคมโลกปจจุบัน  ซึ่งเปนยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ทําให

ประเทศตาง ๆ ตองปรับตัว  เพื่อเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงนั้น  ส่ิงสําคัญที่

จะตองทํา คือ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ดังที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  ที่วา  การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข

(กระทรวงศึกษาธิการ,  2545 : 5) 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตร  เพื่อมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดีมี

ความสุข และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  กําหนดจุดหมายซึ่ง

ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค 9 ขอ ในขอ 5 เนนเกี่ยวกับ

สุขภาพอยางเห็นไดชัด คือ รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดี 

นอกจากนี้ เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาแหงชาติ โดยการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลจากเอกสาร  วิสัยทัศน  ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงค

รวมทั้งเปาหมาย และแนวทางการจัดการศึกษา มาตรฐานการศึกษา ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แลวนํามาสังเคราะหรวมจัดทําเปน

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  เพื่อเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและ

มาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง  โดยกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ไว 3 

มาตรฐาน และ 11 ตัวบงชี้  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะ

พลเมืองและพลโลกเปาหมายของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานนี้ อยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคน

เปน คนเกง คนดีและมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ  ตรงตามความตองการ  ทั้งในดานสุขภาพกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู 
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และทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไทยไดอยางปกติสุข  ในมาตรฐาน

นี้มี 4 ตัวบงชี้  ซึ่งตัวบงชี้ที่ 1 คือ  กําลังกาย  กําลังใจที่สมบูรณ กลาวคือ คนไทยมีสุขภาพกายและ

จิตที่ดี  มีพัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการ

พัฒนาในแตละชวงวัย (กระทรวงศึกษาธิการ,  2548 : 1-3) 

  สุขภาพของเด็กในวัยประถมศึกษา เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนรูและ           

การเจริญเติบโตของเด็ก  จากขอมูลที่ผานมา  พบวา  มีเด็กเพียง รอยละ 80  ที่สามารถจบ              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และมีเพียง รอยละ 40 เทานั้น ที่สามารถเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาได           

ซึ่งสาเหตุจากผลการเรียนไมดี สวนหนึ่งมาจากปญหาดานสุขภาพรางกาย เชน หูตึง สายตาสั้น

ความผิดปกติทางสมอง  เปนอุปสรรคกับการศึกษาตอ (เพชรรัตน  เกิดดอนแฝก และ วรรณา

สนองเดช,  2550 : 795)  จากขอมูลทางสถิติของ กรมอนามัย  พบวา  ป 2546  เด็กในระดับชั้น

อนุบาล และชั้นประถมศึกษา  มีปญหาภาวะโภชนาการเกินหรือโรคอวน รอยละ 13.40 และเปน

โรคโลหิตจางรอยละ 30.60  ป 2548  เด็กอายุ 12 ป  ฟนผุ รอยละ 59.70  ป 2549  ภาวะ

โภชนาการของเด็กนักเรียนทั่วประเทศ  พบวา  เด็กนักเรียนในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จากการ

เปรียบเทียบสวนสูงตามเกณฑอายุ มีภาวะคอนขางเตี้ย และเตี้ย  รวมกันแลวมากกวาภาคอื่น  ทํา

ใหมีแนวโนมของการขาดสารอาหารมากกวาภาคอื่น  นอกจากนั้นกรมอนามัย ไดสํารวจโรค              

ที่เกิดจากอาหาร พบวา เด็กอายุ 6-14 ป  ซึ่งเปนเด็กวัยเรียน  เปนโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน               

รอยละ 10.80  อาหารเปนพิษ รอยละ 16.60  ไทฟอยด รอยละ 16.60  โรคบิด รอยละ 12.60 (กรม

อนามัย,  2550 : 61-70)  นอกจากนี้ ยังพบปญหาโรคที่เกี่ยวกับสุขวิทยาสวนบุคคลอีกหลาย

ปญหา ไดแก เหา กลาก เกลื้อน ซึ่งพบมากในกลุมนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา และเริ่มพบ

ปญหาความผิดปกติของอวัยวะการเรียนรู เชน สายตาผิดปกติและการไดยินผิดปกติ (เพชรรัตน 

เกิดดอนแฝกและ วรรณา สนองเดช,  2550 : 796)   

  การคนหาปญหาสุขภาพอนามัยตั้งแตปฐมวัย  เพื่อหาทางแกไขและปองกัน จะกอใหเกิด

ผลดีตอการพัฒนาเด็กเปนอยางมาก  ดังนั้น ครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และผูปกครอง  ควรเฝา

ระวังปญหา และปองกันปจจัยสาเหตุตาง ๆ ของการเกิดปญหาสุขภาพของเด็กอยางใกลชิด              

เปนที่นาสังเกตวา ส่ือโฆษณามีอิทธิพลตอสุขภาพของเด็กมาก จากงานวิจัยของ เพชรรัตน                 

เกิดดอนแฝก และ วรรณา  สนองเดช  พบวาปญหาสุขภาพของเด็กวัยเรียนในเขตชนบทมีแนวโนม

ใกลเคียงกับเด็กที่อยูในเมืองกรุงเทพมหานครและเด็กทั่วประเทศ  ทั้งนี้ เพราะสื่อโฆษณาตาม

โทรทัศน มีอิทธิพลมาก  เด็ก ๆ ไดรับทราบทางสื่อกันทั่วถึง  จึงเลือกซื้ออาหารเองตามแรงจูงใจ

ของสื่อโฆษณา  ประกอบกับเด็กเหลานั้น อาจขาดคําแนะนําดานการเลือกสรรอาหารที่มีประโยชน

จากผูปกครอง  เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง  จากอาชีพ  คาครองชีพ  ทําใหไมมีเวลาดูแล

บุตร  ดังนั้น การสงเสริมใหบิดา มารดาหรือผูปกครอง ไดอบรมส่ังสอนใหเด็กรูจักดูแลตนเอง  เปน
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ปจจัยที่สําคัญในการปองกันปญหาสุขภาพ  เพราะการที่เด็กวัยเรียนมีภาวะสุขภาพที่ผิดปกติ  จึง

เปนสวนสําคัญในการพัฒนาการศึกษาของเด็ก (เพชรรัตน  เกิดดอนแฝก และ วรรณา  สนองเดช,  

2550 : 795-801) 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด คือ

เงื่อนไขที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียนสูความเปนคนดี  คนเกง  มีความสุข นั้น  จําเปนตองให

ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนรอบดาน  จะมุงแตการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงอยางเดียว

ไมได  จะตองพัฒนาเชิงระบบองครวมที่เกี่ยวของกับผูเรียนควบคูไปดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

สุขภาพภายในของผูเรียน คือ เสาเข็มที่สําคัญของมนุษย ในการพัฒนาสูความเปนมนุษยที่

สมบูรณ  ทั้งนี้ เพราะเมื่อใดก็ตามที่ผูเรียนมีสุขภาพภายในสมบูรณ  ยอมสงผลไปสูพลังอันไร

ขีดจํากัดทางดานปญญาและความเขมแข็งดานจิตใจอันจะนําไปสูการเรียนรูและการพัฒนาที่

สรางสรรคและยั่งยืน เพราะปจจุบันกระแสแหงความเจริญกาวหนาในภาวะของโลกไรพรมแดนทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสภาพของสังคม  การเมือง และความกาวหนาทางเทคโนโลยี               

การสื่อสาร ทําใหวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลง และผลกระทบประการสําคัญที่กอใหเกิดโอกาสและ

ภัยคุกคามตอคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอมที่อาจจะทําใหวิถีชีวิตของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนไป

จากเดิม  อิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตก  สื่อโฆษณา  ทําใหเด็กและเยาวชน มีพฤติกรรมใน

ชีวิตประจําวัน ที่สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพ เชน การรับประทานอาหารจานดวน ขนมกรอบ 

น้ําอัดลม ขนมหวานในรูปแบบตาง ๆ ทําใหเด็กเกิดโรคอวน ขาดสารอาหาร ฟนผุ นับวันยิ่ง

กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคม  ซึ่งจะทวีความรุนแรงขึ้นไมมีที่ส้ินสุด  อาจกอใหเกิดความ

สูญเสียตอการพัฒนาประเทศในอนาคต  ดังนั้น  ผูมีหนาที่รับผิดชอบเยาวชน  ไดแก  พอแม 

ผูปกครอง ครูอาจารยและชุมชน  จะตองรวมมือกันในอันที่จะปองกันมิใหเกิดปญหาตาง ๆ 

ดังกลาว  

แนวคิดในการสงเสริมสุขภาพเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งที่จะขาดไมไดในการ

พัฒนามนุษย ที่หลายประเทศทั่วโลกใหความสําคัญ และกําหนดใหเปนกุญแจดอกสําคัญในการ

พัฒนาประเทศสูความยั่งยืน  ในประเทศสหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ออสเตรเลีย  สวนประเทศไทยนั้น

ในอดีต  การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพระหวางโรงเรียนกับหนวยงานที่รับผิดชอบในกระทรวง

สาธารณสุขไดแยกสวนโดยสงเสริมการดําเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบของอนามัยสิ่งแวดลอม  

ในเด็กวัยเรียนมีการสงเสริม ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ  ลดปญหาสุขภาพอนามัยสวนบุคคล  

ควบคุมโรคริดสีดวง ตาและเยื่อตาอักเสบ อวัยวะการเรียนรู ดานหู และตา มีการตรวจสุขภาพ

ประจําป ตรวจวัดสายตา และภาวะการไดยิน  สรางเสริมภูมิคุมกันโรค สงเสริมความรู ทัศนคติ 

และพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง (สํานักสงเสริมสุขภาพ,  2550 : 32)    ตอมา อนามัยโรงเรียนไดรับ

การปรับเปลี่ยนใหเปน  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ



 4 

นักเรียนและคนในชุมชน  ใหมีสุขภาพดี ปองกันโรคติดตอและเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็ก 

ควบคูกับการศึกษาโดยกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ไดใหความหมาย  โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ วาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียนที่ทุกคนรวมมือรวมใจ พัฒนาพฤติกรรมและ

ส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพอยางสม่ําเสมอ  เพื่อสุขภาพอนามัยของทุกคนในโรงเรียน (สํานักงาน

สงเสริมสุขภาพ,  2550 : 77) 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนแรงกระตุน และสงเสริมใหโรงเรียนทุกโรงเรียน หันมาให

ความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพผูเรียนและผูเกี่ยวของ ควบคูกับการจัดการศึกษาและการ

ดําเนินงานปกติของโรงเรียน  ภายใตความเชื่อที่วา โรงเรียนทุกโรงเรียน คือ สถานแหงความสมดุล

ในการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพ ทั้งสวนบุคคล ครอบครัว และชุมชน ทั้งนี้ เพราะสุขภาพของเด็ก

วัยเรียน  ยอมมีผลกระทบ  ทั้งทางตรงและทางออม  ตอภาวะและพฤติกรรมดานสุขภาพและดาน

อ่ืน ๆ ของประชากร  นั้นหมายถึง  หากสุขภาพของเด็กดียอมสงผลดีตอประชากรที่เปนกําลังของ

ชาติ ใหมีกําลังที่เขมแข็งตามไปดวยในอนาคต  (ยุทธนา  ปฐมวรชาติ,  2548 : 31-39)  ซึ่ง

สอดคลองกับคํากลาว ของ  แจค  โจนส แหงองคการอนามัยโลก  กลาววา  การเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และการไดรับประโยชนจากการลงทุนทางการศึกษานั้น  เด็กจะตองมีสุขภาพ

แข็งแรงสามารถมีสมาธิในการเรียน และเขาชั้นเรียนอยางสม่ําเสมอ (จุไรรัตน  แสงบุญนํา,2540 : 

57)  องคการอนามัยโลกซึ่งริเร่ิมโครงการสุขภาพอนามัยโรงเรียนทั่วโลกไดกระตุนโรงเรียนให

สงเสริมสุขภาพของนักเรียน ครู ครอบครัว และชุมชน ทองถิ่น  คําขวัญของโครงการ คือ สุขภาพดี

สนับสนุนการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ เชนเดียวกับการเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จ สนับสนุนใหมี

สุขภาพดี 

การสนับสนุน  การพัฒนาสขุภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในวัยเรียน  โดยเฉพาะในระดับ 

ชั้นประถมศึกษา  เปนสิ่งสําคัญ และจําเปนอยางยิ่ง  ประเทศไทย มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. ) จํานวน 32,288 โรงเรียน  มีเด็กที่ตองพัฒนาใหเต็ม

ศักยภาพ  จํานวน 8,513,823 คน  หากเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไดรับการพัฒนาใหแข็งแรง  มี

ความเปนอยูที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ก็จะสงผลใหสุขภาพจิต  สติปญญาดี และอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

ดวยตระหนักในเรื่องดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข จึงไดตกลง

รวมมือกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อสรางสุขภาวะ โดยมีกรอบเวลา 3 ป  ที่จะ

เสริมสรางภูมิคุมกนั และทักษะชีวิตนักเรียนและเยาวชนในมิติตาง ๆ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  เสริมสรางสุขภาวะนักเรียนและเยาวชน  เชน  เร่ืองการสงเสริมการออกกําลังกาย ความ

ปลอดภัยดานอาหาร  สวมถูกสุขลักษณะ  การคุมครองผูบริโภค  การควบคุมปองกันยาเสพติด 

การสรางความฉลาดทางปญญา อารมณ  การอนามัยการเจริญพันธุ โดยมีพิธีลงนามขอตกลง
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ความรวมมือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางสุขภาวะระหวางกระทรวง 

ศึกษาธิการกับกระทรวงสาธารณสุข  ในวันที่ 6 สิงหาคม 2551  ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร            

ราชวัลลภ  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2551) สืบเนื่อง

จากขอตกลงนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีที่

มีแนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนในสังกัด ในดานอาหารและโภชนาการ  ดานอนามัย

สิ่งแวดลอม  ดานการเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย ดานสุขภาพของนักเรียน และดานการ

ดูแลตนเอง การเฝาระวังสุขภาพ โรค เครือขายสุขภาพและกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ  โดยให

สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการใหนักเรียนมีสวนรวม แตขณะนี้ยังไมทั่วถึงทุกโรงเรียน  กิจกรรม

ตนแบบนอกหลักสูตร   ซึ่ง เปนกิจกรรมเสริมสุขภาพในรูปแบบโครงงาน   ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดขึ้น มีหลากหลายโครงการ เชน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

ในการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียนแบบองครวม  โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี  ซึ่งมุงเนนเรื่อง

อาหาร  อนามัยสิ่งแวดลอม  การออกกําลังกาย  สุขนิสัย  การดูแลตนเอง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม

สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงตรวจสอบอาหาร  โภชนาการ  เพื่อยกระดับคุณภาพการพัฒนา

สุขภาพนักเรียน  โดยใชเกณฑงานสุขาภิบาลอาหารในสถานศึกษา และเกณฑมาตรฐานงาน

อาหารและโภชนาในสถานศึกษา  ตลอดจนมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การตรวจสุขภาพ  

การบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกคน ทุกป (พิมพพิมล  ธงเชียร,  2551 : 3) 

จากสภาพปญหาและความตระหนักในความสําคัญของสุขภาพอนามัยนักเรียนดังกลาว  

จึงเปนแรงผลักดันที่เกิดกระบวนการการพัฒนาโรงเรียนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพ  

ตามแนวการดําเนินงานที่เรียกวา  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่กระตุน และสงเสริมใหโรงเรียนทุก 

โรงเรียนหันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาสุขภาพผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับองคการอนามัยโลก    

( WHO ) ไดเนนบทบาทสําคัญของโรงเรียนในระบบดูแลสุขภาพของชุมชนโดยเห็นวาโรงเรียนเปน

ศูนยกลางที่มีประสิทธิภาพและใหผลคุมคาดานโภชนาการและบริหารดานสุขภาพ (จุไรรัตน     

แสงบุญนํา,  2540 : 61) 

  ในปจจุบันพบวา โรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มีจํานวนทั้งสิ้น 1,360  โรงเรียน จําแนกเปน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 156 โรงเรียน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 435 โรงเรียน และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

จํานวน 769 โรงเรียน แตพบวามีโรงเรียนเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัยจํานวน

258 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 18.97  ดังนั้นจะเห็นวา  โรงเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพ มี

จํานวนนอยมาก ทั้งนี้ อาจเปนผลมาจากผูบริหารโรงเรียนไมใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว 

เทาที่ควร 

จากที่กลาวมาขางตน  จะเหน็ไดวา  การดําเนนิงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนสูการเปนโรงเรียน 
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สงเสริมสุขภาพ  ปญหาและอุปสรรคที่จะตองแกไขปรับปรุงใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว

เพราะสุขภาพอนามัยของเยาวชนเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งในการศึกษาเลาเรียน  เด็กที่มีปญหา

เร่ืองสุขภาพอนามัย จะกอใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาหลายประการ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ลดลง  ขาดเรียนบอย  ขาดสมาธิในการเรียน  เบื่อหนายการเรียน และมีพฤติกรรมทางอารมณที่ไม

เหมาะสม (ทรัสตี  สุขโต,  2547) ในการที่จะทําใหเกิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้นตองอาศยัการ

บริหารงานเปนเครื่องมือหรือตัวจักรสําคัญและการบริหารนี้ควรเปนการบริหารที่เปนระบบอยาง

ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง แตเปนที่นาเสียดายที่ในปจจุบัน จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ พบวา โรงเรียนหลายแหงยังมีปญหาดานการบริหารในเรื่องนี้ กลาวคือ โรงเรียนยัง

ไมมีการกําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารมีมุมมองในดานการสงเสริมสุขภาพที่

ยังไมชัดเจน ขาดพลังความรวมในดานการสงเสริมสุขภาพจากหลาย ๆ ฝายและทุกฝายยังขาด

ความเขาใจในการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพที่ถูกตอง (ขวัญชัย แสงสุวรรณ, 2545.

บทคัดยอ) การดําเนินการสงเสริมสุขภาพอนามัยตามแนวทางของกรมอนามัยของโรงเรียนตาง ๆ 

ก็ยังมีปญหา เชน ในเรื่องผูบริหารขาดประสบการณในการบริหารงานดานนี้ (ทัศนะ วิเศษ, 2547) 

บุคลากรขาดความเขาใจในโครงการดานกระบวนการ  ขาดการประสานงานระหวางชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของขาดการวางแผนรวมกันระหวางคณะกรรมการ (ธีรัถยา พลซา, 2545) 

ทั้งหมดที่กลาวลวนเปนปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารงานที่ไมเปนระบบ 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นวาแมในปจจุบันโรงเรียนจะมีการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการ

สงเสริมสุขภาพ แตการบริหารจัดการยังไมเปนระบบที่ชัดเจน โรงเรียนจึงไมมีแบบแผน วิธีการ

ดําเนินการอยางเปนระบบ  ตางโรงเรียนตางปฏิบัติแมจะใชวัตถุประสงคเดียวกันคือใหไดผลตามที่

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขกําหนดไวก็ตาม 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อการสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม เพื่อใหไดตัวระบบที่สามารถนําไปเปนตนแบบในการปฏิบัติไดจริง 

เพื่อใหการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเกิดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวม 

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ  

องครวม 
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คําถามในการวิจัย 
 

1. การสงเสริมสุขภาพอนามยัในสถานศึกษาในปจจุบัน มีลักษณะอยางไร และมีปญหา 

อุปสรรคอยางไร 

2. สถานศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีแนวทางในการบริหารโรงเรียน

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมอยางไร 

3. ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมควรมี

ลักษณะอยางไร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครัง้นี ้เปนการศกึษาเฉพาะระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม 

2. การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย ประกอบดวย องคประกอบ 9 

องคประกอบ ดังนี้ 

    2.1 นโยบายดานสุขภาพ 

    2.2 การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

    2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

    2.4 การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน 

    2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

    2.6 การโภชนาการของโรงเรียน 

    2.7 การออกกําลงักาย และนันทนาการ 

    2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

    2.9 การสงเสริมสุขภาพบคุลากร 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม หมายถงึ การที่นกัเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ (ทางปญญา) เปนผลจากความรวมมือของโรงเรียน 

ผูปกครองและชุมชน  
 

ระบบบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม หมายถึง ระบบ

บริหารโรงเรียนใน 9 องคประกอบ คือ  1. นโยบายดานสุขภาพ  2. การมีสวนรวมของครอบครัว
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และชุมชน  3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  4. การจัดบริการ

สุขภาพของโรงเรียน  5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  6. การโภชนาการของ

โรงเรียน  7. การออกกําลังกาย และนันทนาการ  8. การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  

อารมณ และสังคม   9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
 

  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร หมายถึง โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย และผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ซึ่ง

โรงเรียนดังกลาวตองผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทองมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
หมายถึง การวิเคราะห   การออกแบบระบบที่สอดคลองกับการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนและปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จของการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบ

ผลสําเร็จ (โรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร) 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดที่ประมวลแนวคิดจากหลักการการดําเนินงาน

บริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ประสบความสําเร็จ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม ดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับระบบ  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบระบบของ

Lunenberg & Ornstein ( 1996 )  ซึ่งกลาวถึงรูปแบบพื้นฐานของระบบ ( Basic System Model ) 

เปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ไดแก 

    1.1 ปจจัยนําเขา 

    1.2 กระบวนการ 

    1.3 ปจจัยสงออก 

    1.4 ขอมูลปอนกลับ 

    1.5 สภาพแวดลอมของระบบ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ  ผูวิจัยใชการสังเคราะหแนวคิดหลักของ Smith          

( 1982 )  Bigs & others ( 1990 ) และ Edwards ( 1985 )  มาใชเปนสวนหนึ่งของขั้นตอนการ

วิจัย  สรุปข้ันตอนสําคัญของการพัฒนาระบบ  ไดดังนี้ 
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    2.1 การวิเคราะหระบบ 

    2.2 การออกแบบระบบ 

    2.3 การพฒันาระบบ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ใชกรอบแนวคิดจาก

การวิเคราะหแนวคิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทยและตางประเทศ สรุป

ได 9 องคประกอบคือ  

   1. นโยบายดานสุขภาพ 

   2. การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน 

   3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

   4. การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน 

   5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

   6. การโภชนาการของโรงเรยีน 

   7. การออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

   8. การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

   9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
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กระบวนการ (Process) 

 

                                                    กรอบแนวคิดการวจิัย    
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

แนวคิดการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ 

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมที่ประสบผลสําเร็จ 
( โรงเรียนที่ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชรของกรมอนามัย) 

ปจจัยนําเขา 
   (Input) 

- บุคลากร          

- งบประมาณ 

- วัสดุอุปกรณ 

ปจจัย
สงออก
(Output) 

1.การ

ปฏิบัติงานท่ี

ประสิทธิภาพ

และ

ประสิทธิผล 

2.นักเรียนมี

สุขภาวะดีท้ัง  

4 ดาน 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 

นโยบาย 

ดาน

สุขภาพ 

การมีสวน

รวมของ

ครอบครัว

และชุมชน 

การจัด

สภาพ 

แวดลอม

ใน

โรงเรียน

เพื่อ

สงเสริม

สุขภาพ

ของ

โรงเรียน 

การจัด  

บริการ

สุขภาพ

ของ

โรงเรียน 

การ

จัดการ

เรียนการ

สอน    

สุขศึกษา

และ     

พลศึกษา 

การ    

โภชนา 

การของ

โรงเรียน 

การออก

กําลังกาย

และ

นันทนา 

การ 

การให 

คํา 

ปรึกษา 

การ

สงเสริม

สุขภาพ

บุคลากร 

 

ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 

1. ระบบทีพ่ัฒนาไดจะเปนตนแบบที่โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนประเภทอืน่ 

นําไปใชหรือประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

2. ขอมูลเร่ืองสภาพและปญหาที่ไดจากงานวิจัยนี้ หนวยงานที่เกี่ยวของอาจนําไปใช ใน 

การบริหารจัดการในองคกรของตน เพื่อแกไขปรับปรุงใหองคกรมีสภาพที่ดีขึ้นและใชในการปองกัน

หรือขจัดปญหาที่จะเกิดขึ้นตอไป 

3. ผลของการปฏิบัติตามระบบจะสงใหนักเรียนและครูตลอดจนบุคลากรในโรงเรียน  

ตลอดจนผูปกครองและชุมชนมีสุขภาพอนามัยดีขึ้นหรืออยางนอยก็มีความตื่นตัวในการดูแลรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม  ผูวิจัยไดศึกษา คนควา ตํารา เอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังตอไปนี้ 

 

ตอนที่ 1  แนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

       1.1 ความหมายของสุขภาพ  สุขภาพแบบองครวม และองคประกอบของการมี

สุขภาพที่ด ี  

    1.2 ความสาํคัญและความจําเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 

       1.3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

                   1.3.1 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียนในประเทศไทย 

                   1.3.2 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียนในตางประเทศ 

                   1.3.3 การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ 

องครวม 

       1.4 บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง และชุมชน ตอการสงเสริม

สุขอนามัยในโรงเรียน 

ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรยีน 

       2.1 ความหมายการบริหารโรงเรียน 

       2.2 ขอบขายภารกิจการบรหิารโรงเรยีน 

ตอนที่ 3  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบ 

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีที่เกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
 

1.1 ความหมายของสุขภาพ สุขภาพแบบองครวม และองคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี 
     ความหมายของสุขภาพ 

        Shirrelfs ( 1982 )  ใหคําจํากัดความของคําวาสุขภาพวา คือ คุณภาพชีวิตที่เกี่ยวของ

กับสังคม  จิตใจ และการบริหารสวนตาง ๆ ของรางกายแตละคน ซึ่งเปนผลของการปรับสภาพสู
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สิ่งแวดลอม นอกจากนั้นคําจํากัดความของสุขภาพไมรวมถึงจิตใจและไมใชความสัมพันธระหวาง

สวนประกอบของสุขภาพ 

 

        Dintiman & Greenberg  (1992 : 8-9 ) กลาวถึง สุขภาพวา เปนคุณภาพของชีวิต  

ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 

      1) สุขภาพทางสังคม ( Social Health ) คือ ความสามารถติดตอกับคนอื่นและ

สิ่งแวดลอมไดอยางดี  มีความพึงพอใจในการมคีวามสัมพันธระหวางบุคคล 

      2) สุขภาพจิต ( Mental health ) มีความสามารถที่จะเรียน ซึ่งเปนความสามารถดาน

สติปญญาของแตละคน 

      3) สุขภาพทางอารมณ ( Emotional health ) มีความสามารถควบคุมอารมณดวย 

ความสบายใจ และสะดวกใจ 

      4) สุขภาพจิตวิญญาณ ( ทางปญญา Spiritual health ) มีความเชื่อมั่นในอํานาจ

โดยทั่วไป  มนุษยบางคนจะเชื่อกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร  เชื่ออํานาจของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

      5) สุขภาพกาย ( Physical health ) ความสามารถปฏิบัติงานทุกวัน โดยไมรูสึก                  

เหน็ดเหนื่อย 

 

       Miller & Symons  (1996 : 4)  กลาววา สุขภาพ  มีองคประกอบ 5 ประการ คือ  

องคประกอบทางรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจและอาชีพการงาน  องคประกอบทางรางกาย

สามารถมองเห็นไดดวยตา  ไดแก  บุคลิกภาพความแข็งแรงของรางกาย  พฤติกรรมสุขภาพ  เชน  

ผูที่มีน้ําหนักมากเกินหรือสูบบุหร่ี  อาจจะถูกมองวา สุขภาพไมดี  แตแทจริงแลว เขาอาจมีสุขภาพ

ดานอื่นดี  องคประกอบทางอารมณของผูที่มีสุขภาพทางอารมณดีจะรูถึงคุณคาในตนเอง  มี

อารมณดี  ควบคุมอารมณได  องคประกอบดานสังคม  เปนผูที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ  

ไดแก  บาน  โรงเรียน และที่ทํางานมีเพื่อนมีสังคม  เปนที่ยอมรับในสังคม  องคประกอบดานจิตใจ  

ไมจําเปนจะตองเปนผูที่เครงศาสนาเปนผูที่เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน  มีคุณธรรมจริยธรรม  

เชน  มีความมั่นคง  มีความซื่อสัตยนาเชื่อถือ  สวนผูที่มีสุขภาพทางจิตไมดีจะยอหยอนทาง

คุณธรรมจริยธรรม  ไมเห็นวาชีวิตมีความหมาย  อยูอยางโดดเดี่ยว  องคประกอบดานอาชีพ          

การงาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมีความสามารถในการติดตอสื่อสาร  มีมนุษยสัมพันธอันดี  

ทํางานใหสําเร็จ  มีความรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนอยางดีที่สุด 

 

        สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 13 - 14 ) กลาววา สุขภาพ หมายถึง การมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สุขภาพทางกาย   หมายถึง  สภาพของรางกายที่มีความ 
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เจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย  สะอาด  แข็งแรงและสมบูรณ  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและ

ทุพพลภาพ พรอมทั้งมีภูมิคุมกันโรคหรือความตานทานโรคเปนอยางดี  สวนสุขภาพจิต  หมายถึง  

ความสามารถทางจิต ในการปรับตัวของคนเราใหเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ทั้งใน

อดีต  ปจจุบันและอนาคตอยางเหมาะสม 

 

      Gay & others  (2006 : 14-15) นิยามคําวา สุขภาพดี  หมายถึง สุขภาวะอันสมบูรณ 

ทั้งทางกาย  จิต  สังคม และจิตวิญญาณ  มิใชเพียงการปราศจากโรคและการเจ็บปวยเทานั้น 

 

      พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 3 (สํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ,  2550 : 6) ใหนิยามวา  สุขภาพ  หมายความถึง  ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้ง

ทางกายทางจิต  ทางปญญา และทางสังคม  เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล 

 

       Ardell (1991, อางถึงใน  Blonna & Watter,  2005 : 5) กลาววา  การมีสุขภาพดี  

คือ  การมีความสมดุลของสภาวะตาง ๆ ( รางกาย  จิตวิญญาณ  อารมณ  สติปญญาและ

ส่ิงแวดลอมหรืออาชีพ ) และกลาวถึง 6 มิติ ของการมีสุขภาพด ี ดังนี้ 

      1) สุขภาพกาย ( Physical ) การมีสุขภาพที่ดีเปนผลสะทอนใหเห็นความแข็งแรงของ

รางกาย ในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สุขภาพกายโดยทั่วไปจะมาจากสาเหตุหลายอยาง  เชน

กรรมพันธุ  การรับประทานอาหารที่ถูกลักษณะ  การบริหารรางกาย  อวัยวะของรางกายและ

สภาพของภูมิคุมกันในตัวเอง 

      2) สติปญญาสูง ( Intellectual ) การมีสติปญญาดี เปนความสามารถที่จะเขาสูขอมูล

ขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชขอมูลขาวสารอยางมีสติ อยางมีเหตุผลในการแกปญหา

และความเจริญกาวหนา  การมีสติปญญาสูง  ยังรวมถึงการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเปน

ธรรมชาติ และมีทัศนกวางไกล  ดังนั้น  คนจึงควรรักษาความมีสติปญญาสูงไวดวยการแสวงหา

ความรู และเรียนรูจากประสบการณชีวิต  สอนประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาเลาเรียนใน

มหาวิทยาลัย  ความมีสติปญญาของแตละคนเพิ่มมากขึ้น 

        3) อารมณ ( Emotional ) หมายถึง การที่คนสามารถรับอารมณของผูอ่ืนได สามารถ

ควบคุมอารมณได  สิ่งที่ดีที่สุด  คือ  ตัวเขาใจวา อารมณเปนเหมือนกระจกของจิตใจ  อารมณชวย

ใหคนไดรับรูกับส่ิงที่สําคัญ ๆ ในชีวิต  การมีอารมณดีชวยใหชีวิตชีวา และใครจะแสวงหา

ประสบการณ  ซึ่งดีที่สุดสําหรับมนุษย 

      4) สังคม ( Social ) การมีสังคมที่ดีจะทําใหติดตอกับผู อ่ืนไดในรูปแบบตางๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การสรางมิตรภาพ  การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  สามารถเปนทั้งผูใหและ



 15 

ผูรับความรัก ความประทับใจ และความยินยอมโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ  ทําใหมีสวนรวมกับคนใน

ชุมชนทุกชุมชน ทุกเรื่อง  ทั้งเรื่องที่เปนความสุขและความทุกข  ชุมชนดังกลาว ไดแก ชุมชน

เครือขายที่มีระเบียบแบบแผน รวมถึงองคกรตางๆ  เชน  โบสถ  องคกรอาชีพ  องคกรกลุมคนที่มี

ความเชื่อเดียวกัน  กลุมคนที่มีประสบการณความโชคราย มีความทุกข และกลุมที่เรียกรองเร่ือง

ตางๆ ตอเจาหนาที่  กลุมที่มีภาระหนี้สิน และกลุมมาตรฐานตางๆ  สวนกลุมที่ไมมีระเบียบ             

แบบแผน ไดแกกลุมจิตรกรฝาผนังไมมีกฎเครงครัดสําหรับสมาชิก  พูดงายๆ ก็คือ กลุมเครือขาย

ทางสังคมนับเปนกลุมสําคัญหนึ่งของสภาพแวดลอม 

      5) สุขภาพสภาพแวดลอม ( Environmental ) สุขภาพสภาพแวดลอมที่ดี  ขึ้นอยู 2

ระดับ ส่ิงแวดลอมขนาดเล็ก  ซึ่งประกอบดวยโรงเรียน บาน เพื่อนบาน ที่ทํางาน ชุมชนเหลานี ้ เมือ่

ไดมีการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพตอพวกเขาจะเปนการเชื่อมโยงลักษณะสังคมของสุขภาพของทุก

คนในชุมชน และการรักษาสุขภาพรายบุคคล  ไมวาจะตองเสี่ยงตอความหวาดกลัวทั้งหลาย เชน 

ขโมย อาชญากร และความรุนแรงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  คุณภาพของอากาศ และน้ํา เสียงรบกวน

ตาง ๆ กลุมชนตาง ๆ เปนสิ่งสําคัญที่จะตองมีการสงเสริม สวนระดับสภาพแวดลอมขนาดใหญ

กวา เชน รัฐ  ประเทศ และสวนที่ใหญของโลก  มีผลกระทบในดานสุขภาพที่ดีดวย  สงครามในอรัิก

และอัฟกานิสถาน  ผูกอการราย  การจูโจมเมื่อ 11 กันยายน 2001  และเหตุการณตาง ๆ  เชน 

ความรุนแรง  การทะเลาะวิวาท  การมีอคติซึ่งมีรากฐานมาจากเชื้อชาติ  การกีดกันทางเพศ

ความสัมพันธทางเพศ และกลุมคนชรา  อิทธิพลทั้งหมดนี้ มีอยูประจําทุกวัน และนับวันจะขยาย

กวางออกไป เมื่อคร้ังผูเขียนยังเรียนอยูมหาวิทยาลัย  สงครามเวียดนามกําลังดําเนินอยู  ชีวิตของ

คนในมหาวิทยาลัยในแตละวัน  ไดแตอานหนังสือพิมพเพื่อทราบจํานวนกลุมคนที่ถูกเลือกเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่พิเศษ และจํานวนผูถูกฆาตายหรือสูญหายไป 

      6) จิตวิญญาณ ( Spiritual ) คือ ความเชื่อมั่น  ความสัมพันธกับอํานาจ  การบังคับ

การกดขี่ หรือแหลงพลังงานที่ยังไมทราบแนชัด ( Fowler, 1986 ) ความเชื่อนี้ปรากฏชัดเจนใน

ความรูสึกเชื่อมโยงสิ่งที่เหมือนกัน ซึ่งเกิดกับทุกคน  ความเชื่อสามารถปรากฏชัดทั้งในโลกและ

นอกเหนือโลก  ความเชื่อเปนสวนหนึ่งของชุมชน  ซึ่งทําหนาที่เพื่อรักษาสิ่งแวดลอม  ชวยใหมี

อาหารรับประทาน  ชวยใหโลกอยูอยางสันติ  ความรูสึกสําคัญ ๆ  ที่ซอนเรนอยูเปนความยอมรับ

ของชีวิตที่มีความหมาย  

 

         Harris (1999, อางถึงใน  Blonna, 2005 ) กลาววา ความเชื่อเปนความคิดที่มี 2 มิติ  

มิติแรกเกี่ยวของกับความสัมพันธของจิตที่นอกเหนือขอบเขต (สามารถติดตอกับอํานาจที่สูงกวา )  

มิติที่สอง เปนความสัมพันธของคนกับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม  ความสัมพันธที่ตอเนื่องเปนจุด

เชื่อมโยง 2 มิติ ความรูสึกที่จะติดตอกับอํานาจสูงหรือการใหความหวังในชีวิตความเชื่อตนเองและ
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ความรูสึกอยากติดตอกับผูอ่ืนและชุมชนที่มีอํานาจในการตัดสินใจใหเราทําคนที่มีสุขภาพจิตสูงจะ

ทําในสิ่งดี ๆ ในวิธีเดียวกัน  เขาเหลานี้มีสวนรวมในโบสถ และกิจกรรมชุมชนชวยเหลือผูอ่ืน  พวก

เขาเหลานี้จะกระตือรือรนกอนคนอื่น ไมวาจะเปนการทําความสะอาดสระที่ไมมีคนใช หรือเยี่ยม

เยียนคนเจ็บปวยและผูไมแข็งแรงในโรงพยาบาล  ซึ่งเปนการกระทําที่ใหประโยชนอยางใหญหลวง

ของความศรัทธาที่เกิดขึ้นเอง 

 

 
 

        
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2     6 มิติของการมีสุขภาพด ี    

ที่มา   Harris (1999, อางถงึใน  Blonna, 2005 ) 

 

        ดังนั้น สุขภาพ จึงหมายรวมถึง สุขภาพกายหรือความปราศจากโรค และสุขภาพจิต

หรือความสบาย  มีกระบวนการในการรักษาสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณ  การที่ทราบไดวา จะมี

สุขภาพดีหรือไม  จําเปนไดรับการเอาใจใสดูแลตลอดเวลา และไดรับการตรวจสุขภาพประจําป      

ผูที่มีสุขภาพดี จะมีองคประกอบที่เหมาะสม ทั้งรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และอาชีพการงาน

นับวา เปนผูมีสุขภาวะ ( Well - Being ) 

 

        ดวงกมล  ศักดิ์เลิศสกุล ( 2549 ) กลาววา สุขภาวะ ( Well - Being ) หมายถึง  การมี

สุขภาพดี มีความรูสึกเปนสุข ความสมดุล ความเปนองครวมของ 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม ปญญา

หรือจิตวิญญาณ ที่บูรณาการอยูในการพัฒนามนุษยและสังคม เพื่อสรางความอยูเย็นเปนสุข ซึ่งมี 

รายละเอียด ดังนี้ 

Physical 

Fitness 

Nutrition Spiritual 

Values 

ethics 

Intellectual 
Social 

Family 

Community 

Occupational 

Vocational 

Emotional 
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       1) สุขภาวะทางจิตใจ ( Mental Health )  หมายถึง  จิตใจที่มีความสุข  ร่ืนเริง  

คลองแคลวไมมีความเครียด  มีสติสัมปชัญญะ และความคิดอานตามควรแกอายุ หรือกลาวไดวา  

จิตใจเปนตัวเชื่อมระหวางภายในและภายนอก เชน การทําสมาธิ เทคนิคการ Deep Relaxations 

เพื่อเปนการเพิ่มสมาธิ และชวยใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได การทําสมาธิและการใชน้ํามัน

สมุนไพร Mass Therapy  และการกดจุด  ซึ่งเปนการทําใหมีการเคลื่อนไหวของพลังงาน 

         2) สุขภาวะที่สมบูรณของรางกาย ( Physical Health ) หมายถึง รางกายสมบูรณ

แข็งแรง คลองแคลว  มีกําลัง  ไมเปนโรค  ไมพิการ  มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ  โดยใน

การแพทยแบบองครวม จะเนนไปที่การคลายความตึงของกลามเนื้อ โดยการถายทอดพลังงาน

ผานทางการนวด  ไดแก วารีบําบัด การพอกหนาดวยผักและโคลนพอก การบําบัดโดยการสัมผัส 

(Touch Therapy) 

      3) สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม ( Social Health ) หมายถึง ความสามารถในการอยู

รวมกันในสังคม  มีความสุข  สันติภาพ  มีระบบการบริการที่ดี 

      4) สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ ( Spiritual Health ) เปนความสุขที่เกิดจาก

ความเขาใจธรรมชาติ  เขาใจความจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่ง จนเกิดความรอบรู 

      จากคําอธิบายขางตนจึงกลาวไดวา  สุขภาวะ  ก็คือ  สภาพของสุขภาพที่มีความสุข

สมบูรณ ทั้ง 4 ดาน  กลาวคือ  ดานรางกาย  มีความแข็งแรง  คลองแคลววองไว  ไมมีโรคภัย

สามารถปฏิบัติหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเต็มความสามารถ  มีจิตใจที่ ร่ืนเริง  แจมใส              

ไมเครียด  สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข  โดยมีความเขาใจธรรมชาติและความจริง 

แหงชีวิต 

 
        สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) 

      สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) เปนแนวคิดที่ไดจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

ตอเนื่องของสุขภาพบนแกนสุขภาพ  โดยนํามาผสมผสานกับความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย สุขภาพ

แบบองครวมนี้  เชื่อวา  คนทั้งคน (Whole) เปนภาพรวมที่ไมใชการนําเอาสวนตางๆ มาประกอบ

กัน และพิจารณาวา เหตุการณตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอคนนั้น  จะกระทบตอคนโดยรวม  ไมใชสวน

ใดสวนหนึ่งของรางกาย  การเจ็บปวยเปนสิ่งที่ใหโอกาสบุคคลเจริญเติบโต  สุขภาพเปนภาวะ

พลวัตที่แตละคนจะเคลื่อนไปขางหนาหรือถอยไปขางหลัง ตามระยะทางอันตอเนื่องของแกน

สุขภาพ  โดยมีปลายสุดของสุขภาพ คือ ขางหนึ่งเปนศักยภาพสุขภาพสูงสุด ( Highest Health 

Potential ) และปลายอีกขางหนึ่งเปนความตาย  ระหวางปลายของแตละขาง  ประกอบดวย

สุขภาพดี  สุขภาพปกติ  ปวยเล็กนอย  ปวยหรือสุขภาพไมดี และปวยหนัก  ขอคิดที่สําคัญของ
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สุขภาพแบบองครวม คือ การรับรูวา สุขภาพเปนผลจากการตัดสินใจ  ความรับผิดชอบและ

ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

 

      สมาคมการแพทยแบบองครวมของสหรัฐอเมริกา ใหคําจํากัดความของสุขภาพแบบ

องครวม 2 แบบ Walter (2005, อางถึงใน ดวงกมล  ศักดิ์เลิศสกุล, 2549) ดังนี้ 

      1) สุขภาพแบบองครวม คือ ทุกสวนของรางกาย  ซึ่งจะเก่ียวของกับความสัมพันธ

ระหวางรางกายและจิตใจหรือรางกาย  จิตใจและจิตวิญญาณหรือรางกาย  จิตใจ  อารมณ และจติ

วิญญาณเมื่อนําไปประยุกตใชกับการรักษา จะเรียกวา การรักษาแบบองครวม ( Holistic 

Medicine ) ซึ่งจะเกี่ยวของกับปจจัย 3 อยาง  คือ  สาเหตุของการเกิดโรค  การเพิ่มความเกี่ยวของ

ของผูปวยและการพิจารณาการรักษาแผนปจจุบัน ( Allopathic ) และการรักษาแบบทางเลือก      

( Alternative ) 

      2) สุขภาพแบบองครวม หมายถึง การดูแลสุขภาพแบบทางเลือก เปนการเปลี่ยนการ

รักษาจากการแพทยแผนปจจุบันและใชการรักษาแบบทางเลือก 

 

      Naidoo & Wills  (2009 : 6-7)   กลาววา สุขภาพแบบองครวม หมายถึง การให 

ความสนใจในทุกดานที่มีอิทธิพลตอสุขภาพ และการปฏิบัติตนใหครอบคลุมใน 6 มิติ ดังนี้ 

      1) สุขภาพกาย ( Physical Health ) เกี่ยวกบัรางกายแข็งแรง  สขุภาพดี  ไมเจ็บปวย 

      2) สุขภาพจิต ( Mental Health ) หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือพูดในดานดีมี

จิตวิญญาณ และเชื่อในความสําคัญและคุณคาของคน เชน การมีความรูสึกที่ดีที่จะรับมือกับ

ปญหาและความยุงยากได 

       3) สุขภาพอารมณ ( Emotional Health ) เกี่ยวกับความสามารถที่จะแสดงความ รูสึก

ที่จะพัฒนาตนเองใหมีชีวิตอยูตอไปอยางมีสุขภาพดี เชน ความรูสึกรัก 

        4) สุขภาพสังคม ( Social Health ) ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลในการ

สนับสนุนใหความชวยเหลือครอบครัวและเพื่อน เชน การพูดคุยเกี่ยวกับสภาพความเปนอยูของ

คนอื่น ๆ 

      5) สุขภาพทางจิตวิญญาณ ( Spiritual Health ) เปนความรูและความสามารถที่จะ

ทําใหเกิดความรูสึกเชื่อดานจริยธรรม ศีลธรรม หรือหลักมารยาท 

        6) สุขภาพทางเพศ ( Sexual Health ) การไดรับความยอมรับ และความสามารถที่จะ

ไปสูความพึงพอใจในความสําเร็จดานเพศของแตละคน  ดังแผนภาพ 3 
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แผนภาพ 3  มมุมองของสุขภาพ 

ที่มา     Naidoo & Wills  (2009) 

 

           ดังนั้น สุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) เปนปรัชญาของการมีสุขภาวะที่ดี  

โดยพิจารณาถึงทุก ๆ องคประกอบในรางกาย ไดแก รางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ  ไมได

พิจารณาเฉพาะโรคที่เปนหรือเฉพาะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย  แตจะพิจารณาจากปฏิกิริยา

ความสัมพันธระหวางกาย จิตใจ จิตวิญญาณ และสภาพแวดลอม ไมสามารถแยกออกจากกันได

และความสัมพันธดังกลาว ตองอยูในภาวะสมดุล เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการมีสุขภาวะที่ดีที่สุด 

 

        สรุป การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม หมายถึง การสงเสริมใหมีการดูแลสุขภาพ           

ทุกสวนของรางกาย  ซึ่งเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

ที่มีการบูรณาการความรู  เพื่อสงเสริมใหเกิดสุขภาวะที่ดี  คือ  การมีรางกายที่สมบูรณ  แข็งแรง

คลองแคลว  มีกําลัง  ไมมีโรคภัย  มีจิตใจที่มีความสุข  ไมเครียด  มีความคิดอานตามควรแกวัย              

มีความสมบูรณทางสังคม สามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข มีความเขาใจธรรมชาติ  รูจัก

ปรับตัวใหเขากับสังคม  มีจิตวิญญาณที่ทําใหเกิดความเชื่อมั่นศรัทธา  ทําในสิ่งที่ดีงาม  ไมเห็น      

แกตัว  การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  จึงมีความสําคัญ และจําเปนในการพัฒนามนุษยและ

สังคม  ใหรูจักและมีสวนรวมในกระบวนการบําบัดรักษาหรือปฏิบัติตนเพื่อใหหายจากโรคภัยดวย

ตนเอง  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหอยูเย็นเปนสุขใหแกสังคมและประเทศชาติ

Environmental 

Societal 

Social 

Mental 

Sexual Spiritual 

Emotional 

Physical 
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ดังนั้น  โรงเรียนซึ่งเปนหนวยหนึ่งของสังคม  ตองมีการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน เพื่อใหเกิด

สุขภาวะที่ดีแกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน 

 
      องคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี 
      สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ( 2552 ) กลาวถึงสุขภาวะที่ดีของ

คนไทย คนไทยที่มีสุขภาวะท่ีดี ควรมีครบทั้งสี่ดาน คือ ดานรางกาย  จิตใจ  สังคม และปญญา  

ดังนี้ 

      สุขภาวะทางกาย  ประกอบดวย 

        1) รางกายมีความสมบูรณและแข็งแรง 

      2) ระบบตาง ๆ และอวัยวะทุกสวน ทํางานเปนปกติและมีประสิทธิภาพ 

      3) ความเจริญเติบโตของรางกายเปนไปในอัตราปกติ และมีความสัมพันธกับการ

เจริญดานอื่น ๆ 

      4) รางกายมีความแข็งแรง สามารถทํางานไดนานๆ ไมเหนื่อยเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

      5) การนอนหลับพักผอนเปนไปตามปกติ เมื่อต่ืนขึ้นมาแลวรูสึกสดชื่น คืนสูสภาพปกติ 

      6) ฟนมีความคงทนแข็งแรง  หู  ตา  มีสภาพดี  สามารถมองเห็นและไดยินไดดี 

      7) ผิวหนังสะอาดเกลี้ยงเกลา  สดชื่น  เปลงปลั่ง 

      8) ทรวดทรงดี   ไดสัดสวน 

      9) ปราศจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ 

        สุขภาวะทางจิต  ประกอบดวย 

       1) สามารถปรับตัวเขากับสังคม และส่ิงแวดลอมไดดี 

        2) มีความกระตือรือรน  ไมเหนื่อยหนายทอแท  และหมดหวัง 

        3) มีอารมณมั่นคง และสามารถควบคุมอารมณไดดี  มีอารมณขันบางพอสมควร 

ไมเครียดเกินไป 

        4) มองโลกในแงดีเสมอ 

        5) มีความตั้งใจ และมีสมาธิในงานที่กําลังทําอยู 

        6) รูจักตนเอง และเขาใจบุคคลอื่นไดดี 

        7) มีความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล 

        8) สามารถแสดงออกอยางเหมาะสม เมื่อประสบความลมเหลว 

        9) สามารถตัดสินใจไดรวดเร็ว  ถูกตอง และไมผิดพลาด 

        10) มีความปรารถนาและยินดีเมื่อบุคคลอื่นมีความสุข  ความสําเร็จ  และมีความ

ปรารถนาปองกันผูอ่ืนใหมีความปลอดภัย 
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        สุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

       1) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่เปนความจริงแทแนนอน คือ  การไมมี

ตัวตนทุกอยางเปนพลวัต เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เชื่อมโยงถึงกันเปนสวนของกันและกัน มองไปถึง

เร่ืองของการเขาถึงสิ่งดีงาม ความถูกตอง การไมมีอวิชชา การที่มีวิชา คือ รูเทาทันของความเปน

มนุษย สรรพสิ่งในโลก ความเปนไป ความเปนเชนนั้นเองของสรรพสิ่งและการไดสัมผัสกับพระเจา

โดยพระเจาในที่นี้ คือ ความถูกตอง คือ สิ่งที่ประเสริฐสุด 

        2) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการพัฒนาจิต คือ เปน

สภาวะที่อยูในกระบวนการพัฒนาจิตใหสูงขึ้น  เพื่อกลับคืนสูธรรมชาติ  คนที่พัฒนาจิตวิญญาณ

สูงขึ้นจิตใจจะละเอียดบางยิ่งขึ้น  มีความสามารถในการรับสัมผัสสิ่งตาง ๆ รอบตัวไวข้ึน ละเอียด

ประณีตขึ้น 

        3) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการเรียนรู  คอื  สุขภาวะทาง

จิตวิญญาณ เปนสภาวะที่มีความพรอมที่จะเปดตัวเองใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา  พรอมที่จะ

เรียนรูและเปล่ียนแปลงตนเอง  เปนการเรียนรูที่จะเขาสูในสภาวะปกติ  เปนการเขาสูมณฑลแหง

พลังจิตวิญญาณ 

       4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ  เปนสภาวะที่มีสัมมาทิฐิ  คือ  เปนสภาวะที่มีสมาทาน

สัมมาทิฐิ  โดยจิตรูวา  สิ่งนี้ไมควรทํา  สิ่งนี้สังคมรับ  ส่ิงนี้สังคมไมรับ  สิ่งนี้ดี  ส่ิงนี้ชั่ว  บางทานให

ความเห็นวา ดี ชั่ว ถูก ผิด  เปนเรื่องของจิต  สวนจิตวิญญาณ  ไมมีคําวา ดี ชั่ว  มีแตเมตตา  ไมมี

ตนเอง  เมื่อไมมีตนเองแลว ทุกสิ่งเปนสากล  เปนหนึ่งและมีความเปนองครวมทุกอยาง  โดยสรุป

คือ เมื่อมีทิฐิชอบ  ความเห็นชอบจะนําไปสูประโยชน และเก้ือกูลอยางไมเลือกปฏิบัติและมีหิริ มี

ความละอาย  มีโอตตัปปะ  เกรงกลัวในสิ่งที่ทําผิด 

        5) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่จิตสงบ  สะอาด  คือ  เปนสภาวะที่จิตสงบ

เปนการสงบเพื่อตนเอง และสงบเพื่อคนอ่ืน  เปนจิตที่ใสสะอาด  จิตมั่นคง  ไมหวั่นไหว  มีความ

สม่ําเสมอ  ความเบา  ความโปรง  ความสมถะ  ความเรียบงาย 

        6) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่มีจิตวิญญาณของวิชาชีพ คือ เปนการ

เขาถึงความงามของงานศิลปทุกสาขา ไมวาจะเปนงานเขียน วรรณกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม 

หรือแมกระทั่งดนตรี  นอกจากนี้ สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ยังเปนเรื่องของการมีจริยธรรม

จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

        7) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการจัดการชีวิต คอื เปนภาวะ

ที่เรามีความแข็งแรงตอการใชชีวิตมากขึ้น  โดยพึ่งพาตัวเองได  ความสุขของชีวิตที่ควรแกอัตภาพ

ปราศจากความหวาดกลัว  การดํารงชีวิตของเราใหรอดอยูบนพื้นฐานของการเคารพ  การใชชีวิตที่
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ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  การเคารพในทุกชีวิตอยางเทาเทียม  การจัดการกับชีวิตที่มีอยูขางหนา

เพื่อที่จะใชชีวิตรวมกันเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  เจริญขึ้น 

        8) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ เปนสภาวะที่อยูในกระบวนการทางปญญา คือ เปน

ภาวะที่เรามีปญญาดับทุกขของเราได  เขาถึงธรรมะ รูแจงในเรื่องนั้น ๆ โดยไมจําเปนตองรูแจงใน

ทุกเรื่องมีปญญาที่รูถูกตอง  รูเทาทัน และนํามาจัดการทางใจและทางกายได 

        9) ปรากฏการณการแสดงออกของสุขภาวะทางจิตวิญญาณ คือ คนที่มีสุขภาวะทาง

จิตวิญญาณ  จะมีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  คือ  ไมเบียดเบียนกัน   ไมเลือกปฏิบัติมี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความชวยเหลือเกื้อกูล  มีความประพฤติปฏิบัติที่ดี  ความไมเห็นแกตัว โดย

สรุป คือ  ปฏิบัติตนเพื่อดับทุกข และเพื่อชวยเหลือสังคม 

        สุขภาวะทางสังคม  ประกอบดวย 

        1) ครอบครัวมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุขทั้งครอบครัว 

        2) ชุมชนมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุขทั้งสังคม 

       3) สถานที่ทํางานมีการอยูรวมกันดวยดี  มีความสุข และความสรางสรรคอยางยิ่ง 

        4) สังคมที่มีการอยูรวมกันดวยดี  เปนสังคมสันติ 

         

 

        ป 2547  รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรี อนุมัติหลักการ กรอบแนวคิด และแนวทางการ

ดําเนินงานยุทธศาสตรแหงชาติ  “ รวมพลังสรางสุขภาพ  เพื่อคนไทยแข็งแรง  เมืองไทยแข็งแรง ”  

โดยกําหนดเปนนโยบายไทยแข็งแรง 17 ขอ  ซึ่งเปนองคประกอบที่จะทําใหคนไทยมีสุขภาพแบบ

องครวม  ดังนี้ 

        สุขภาวะทางกาย ( ความแข็งแรง มิติรางกาย ) 

        1) คนไทยที่มีอายุ 6 ป ขึน้ไป  ออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

         2) คนไทยไดรับอาหารทีป่ลอดภัย  มีคณุคาทางโภชนาการ 

        3) คนไทยมีอายุขัยเฉลีย่ที่ยนืยาว 

        4) คนไทยมีอัตราการบาดเจ็บ และตายดวยอุบัติเหตุนอยลง 

        5) คนไทยมีหลักประกันการเขาถงึบริการ 

        6) ลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ 

        สุขภาวะทางจิต ( ความแข็งแรงของสุขภาพ ในมิติทางจิตใจ ) 

        1) คนไทยมีครอบครัวที่อบอุน 

        2) คนไทยมีอัตราการฆาตัวตายนอยลง 

        3) คนไทยมีความฉลาดทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
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        สุขภาวะทางสงัคม ( ความแข็งแรงของสุขภาพ ในมติิทางสงัคม ) 

        1) ครอบครัวมีความปลอดภัย 

        2) คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป 

        3) คนไทยมีสัมมาอาชีพ และมีรายไดเพียงพอ 

        4) คนไทยมีที่อยูอาศัยทีถู่กสุขลักษณะ  มนี้ําสะอาดอุปโภคบริโภค 

        สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ดานความแข็งแรงของสุขภาพ ในมิติทางปญญา                  

จิตวิญญาณ ) 

        1) คนไทยลด ละ เลกิ อบายมุข 

         2) คนไทยมีความรูรักสามัคคี  มีความเอื้ออาทรเกื้อกลูกัน 

         3) คนไทยมีสติปญญา  แกไขปญหาความขัดแยงดวยเหตุผล 

        4) คนไทยยึดมั่นในศาสนธรรม และวฒันธรรมที่ดีงาม 

        สรุป องคประกอบของการมีสุขภาพที่ดี ตองมีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน ไดแก การมี

รางกายที่สมบูรณแข็งแรง  อวัยวะทุกสวนทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  ไมมีโรคภัยไขเจบ็  มจีติใจที่

มั่นคง มองโลกในแงดี  สามารถตัดสินใจไดถูกตอง  รวดเร็ว  เชื่อมั่นในตนเอง และมีเหตุผล ฯลฯ มี

จิตวิญญาณ  เปนสภาวะที่เปนจริง  สามารถรับสัมผัสส่ิงตาง ๆ  รอบตัวไดอยางรวดเร็ว  พรอมทีจ่ะ

เรียนรูตลอดเวลา และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง  มีสุขภาวะทางสังคม กลาวคือ อยูรวมกับ

ครอบครัวและชุมชนไดเปนอยางดี  มีความสุข และอยูดวยกันดวยความสรางสรรค 

        จากแนวคิด  ทฤษฎี และหลักการของนักการศึกษา  ซึ่งกลาวถึงองคประกอบของ

สุขภาพแบบองครวม ไวแตกตางกันหลายแนวคิด  อยางไรก็ตาม  เมื่อพิจารณาแลว  องคประกอบ

สําคัญในการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  เปนการสงเสริมใหมีการดูแลสุขภาพทุกสวนของ

รางกาย  ซึ่งเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางรางกาย  จิตใจ  สังคม และจิตวิญญาณ  ซึ่งทั้ง 4 

ดาน ดังกลาว คือ  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขภาพทางสังคม และสุขภาพจิตวิญญาณ 

 

   1.2 ความสาํคญัและความจาํเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

        ปจจุบันกระแสความคิดและการเคลื่อนไหวในการปฏิรูปสังคม ทั้งทางดานเศรษฐกิจ

การเมือง  การศึกษา  วัฒนธรรม และการสาธารณสุข  เพื่อมุงสรางสุขภาพทุกดานของประชาชน

ไดเกิดขึ้นในหนวยงานตาง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน  เชน  ความคิดเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแนวพุทธ

เศรษฐกิจพอเพียง  การวัดความเจริญของสังคมดวยความสุขมวลรวมประชาชาติ ( Gross 

Domestic Happiness หรือ GDH ) การพัฒนาแบบยั่งยืน  การปฏิรูปการเมือง ( ที่มุงกระจาย

อํานาจสูภาคประชาชนอยางแทจริง ) การปฏิรูประบบการศึกษาที่สามารถพัฒนามนุษยใหมีความ

สมบูรณ ทั้งดานเชาวนปญญา อารมณ จิตวิญญาณ และคุณธรรม มากกวามุงเนนการผลิต       
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นักเทคนิคที่เกงแตดานเทคโนโลยีเพียงประการเดียว เพื่อปอนตลาดแรงงานเทานั้นและการปฏิรูป

ระบบสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาพของประชาชนอยางเปนองครวม ฯลฯ ( อําพล  จินดาวัฒนะ.

บรรณาธิการ,  2550 : 17-18 ) 

        การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่หนวยงานที่

เกี่ยวของใหการสงเสริมและสนับสนุน  เนื่องจากสุขภาพอนามัยที่ดี จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่

นําไปซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี  กลาวคือ มีรางกายสมบูรณแข็งแรง สามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ  มีจิตใจแจมใส  ซึ่งสรางความสุขใหครอบครัว และชุมชน  โดยการอยูรวมกันอยาง

เอ้ืออาทร  มีจิตวิญญาณที่ทําใหเกิดความศรัทธา  เชื่อมั่นในสิ่งที่ดีงาม  ทําใหไมเห็นแกตัว 

พฤติกรรมดังกลาว เปนสิ่งที่พึงปรารถนาของประเทศตางๆ ทั่วโลก เพราะทุกประเทศยอมตองการ

ประชาชนที่มีคุณภาพทั้งสิ้น และสถาบันหนึ่งที่จะชวยสรางใหเกิดคนที่มีคุณภาพ สามารถสราง     

ความเจริญใหแกประเทศไดก็คือ โรงเรียน ดังนั้น หนวยงานที่มีหนาที่ที่รับผิดชอบในดานการ

พัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  จึงตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน

เปนอยางยิ่ง  จะเห็นไดจากแนวคิด ซึ่งจะกลาวโดยสรุป ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2552 - 2554 ) มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา

แห งชาติ  พุทธศั ก ราช  2 5 4 2  และที่ แก ไ ข เพิ่ ม เติ ม  ฉบับที่  2  พ .ศ .  2 5 4 5  นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  ซึ่งจะกลาวถึงดังตอไปนี้ 

 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) (สํานักงาน

คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549 : 47-52 )  ไดกําหนดทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทย บนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ทั้งทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจและ

ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง  ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

และอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนแนวทางปฏิบัติ  

เพื่อมุงสูสังคมอยู เปนสุขรวมกัน   ดังนั้น  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทย  จึงให

ความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน  จะเห็นไดจากวัตถุประสงคของยุทธศาสตรนี้  เพื่อ

เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบวงจร  ตั้งแตการสงเสริม การปองกันการรักษา และ

การฟนฟูสมรรถนะ  สามารถลดการเจ็บปวยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล โดยมีเปาหมาย 

ขอ 2.5 ลดอัตราเพิ่มของการเจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได 5 อันดับแรก  ไดแก โรคความดันโลหิต

สูง  โรคเบาหวาน  โรคหลอดเลือดสมอง  โรคเนื้องอกราย ( มะเร็ง ) 
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         มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

        มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ( กระทรวงศึกษาธิการ,  2548 : 3 )  จากมาตรฐานที่ 1

กลาววา  คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค  ทั้งในฐานะพลเมือง และพลโลก  จะเห็นวา

เปาหมายของการจัดการตองอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุขโดย

มีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย  พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความ

ตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรู  ทักษะ  คุณธรรมและจิตสํานึกที่

พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  ดังไดระบุไวในตัวบงชี้ ขอ 1.1 กําลังกายกําลังใจที่

สมบูรณ จากตัวบงชี้ขอนี้ มีเจตนารมณเพื่อใหคนไทยมีสุขภาพและจิตที่ดี  มีพัฒนาการดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณ  ตามการพัฒนาในแตละชวงวัย 

 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545  มาตราที่ 6 ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 6 ) 

        นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับนี้ มาตรา 47 ระบุใหมีการประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 

28)  โดยมีเจตนารมณเพื่อประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เมื่อพิจารณามาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดานผูเรียนไดใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพเปนอยางยิ่งดังที่ระบุ

ไวใน มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน ) 

 

        นโยบายกระทรวงศกึษาธิการเกีย่วกบัการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

        กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  ไดลงนามขอตกลงความรวมมือการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสรางสุขภาวะใหกับนักเรียนและเยาวชน  ในวันที่ 6 

สิงหาคม พ.ศ. 2551  เพื่อสงเสริมใหเกิดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่สรางสุขภาวะตลอดจน

สงเสริมกระบวนการเรียนรู และทักษะชีวิตใหนักเรียนและเยาวชน  ภายใตความรวมมือดังนี้ 

        1) รวมกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และขยายการเรียนรู ที่สราง          

สุขภาวะและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่พัฒนานักเรียนและเยาวชน  ใหมีความรู ความสามารถ

เปนอาสาสมัคร  ผูนําการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ  โดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
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        2) มีกลไกความรวมมือ ดวยการตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ ที่จะ

ทํางานรวมกันอยางตอเนื่องในการวางแผน   การประสานความรวมมือ  การติดตามและ

ประเมินผล  โดยกระทรวงศึกษาธิการจะเปนแกนหลักในการผลักดันการเสริมสรางสุขภาวะ

นักเรียน และกระทรวงสาธารณสุขจะสนับสนุนและสรางเครือขายชวยสนับสนุนการดําเนินการ 

        3) ทั้งสองกระทรวง มีเปาหมายรวมกันในกรอบเวลา 3 ป  ที่จะพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ที่จะสรางสุขภาวะ ดังนี้ 

            (1) เสริมสรางภูมิคุมกัน และทักษะชีวิตนักเรียนและเยาวชน  ใหเขาถึงสุขภาวะใน

มิติตาง ๆ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            (2) เสริมสรางสุขภาวะนักเรียนและเยาวชน  ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคมและ

สติปญญา 

            (3) ปองกันปญหาสําคัญตาง ๆ ที่มีผลตอนักเรียนและเยาวชน เชน เร่ืองสงเสริม

การออกกําลังกาย  ความปลอดภัยดานอาหาร สวมถูกสุขลักษณะ การคุมครองผูบริโภค การ

ควบคุมปองกันยาเสพติด  การสรางความฉลาดทางปญญาและอารมณ  และการอนามัยเจริญ

พันธุ  เปนตน 

 

           การสงเสริมสุขภาพอนามัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทและเปนภารกจิหลกัในการ

พัฒนาสุขภาพของเด็กและเยาวชนมาโดยตลอด  การพัฒนาสุขภาพนักเรียนใหมีรางกายแข็งแรง 

จิตใจสมบูรณ สนุกกับการเรียน การเลน มีสมองดี เฉลียวฉลาดและเปนคนดี มีจิตอาสานั้น เปนสิ่ง

ที่สําคัญ เพราะสุขภาพของพลเมืองทุกวัย เปนดัชนีวัดถึงศักยภาพของพลเมืองทั้งประเทศ  ซึ่ง

สงผลตอการพัฒนาประเทศใหเจริญและมั่นคง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  

2551 : 5) 

          จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงสาธารณสุข  

ตลอดจนบทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกลาวแลว  แสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญและความจําเปนของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  เนื่องจาก 

       1) นักเรียนที่ เขามาศึกษาในสถานศึกษานั้น มาจากหลายแหลง และมีความ

หลากหลาย ทั้งดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม  ดังนั้น เมื่อเด็กมาอยูรวมกันใน

สถานศึกษา เพื่อทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  สถานศึกษาซึ่งถือวา เปนสังคมใหม เปนสิ่งแวดลอม

ใหมที่ไมคุนเคย  นอกจากนี้ ยังมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพรเชื้อไดงาย และโอกาสไดรับเชื้อโรคสูง 
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        2) กลุมวัยเรียน เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน  ทั้งดานสติปญญา  อารมณ 

จิตใจ  รางกาย และการปรับตัวเขากับเพื่อน ๆ และส่ิงแวดลอมใหม 

       3)  นักเรียนมีสิทธิในการไดรับการบริการดานสุขภาพเทาเทียมกัน 

        4) สงเสริมใหนักเรียนมีความรูดานสุขภาพ สามารถนําไปปฏิบัติไดถูกตอง เปน

แบบอยางที่ดีกับครอบครัว บุคคลใกลเคียง 

         5) สงเสริม ปองกัน และเมื่อเจ็บปวยไดรับการดูแลที่ถูกตอง ไมเปนอุปสรรคตอ           

การเรียน 

      6) เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางฝายโรงเรียน  บาน และชุมชน 

 

  1.3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

        การสงเสริมคุณภาพ  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มสมรรถนะใหคนเรามีความสามารถ

เพิ่มขึ้น  ในการควบคุมและการสงเสริมใหสุขภาพของตนเองดีขึ้น  เพื่อใหมีสุขภาวะที่สมบูรณ

ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  การที่จะบรรลุสุขภาวะที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สังคม ปจเจก

บุคคลหรือกลุมบุคคล ( Ottawa Charter for Health Promotion, 1986 ) จะตองมีความสามารถที่

จะบงบอกและตระหนักถึงความมุงมาดปรารถนาของตนเองในการสนองความตองการตาง ๆ ของ

ตนเอง และสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

        การสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ Green & Kreuter (1992 ) หมายถึง  ผลรวมของ

การสนับสนุนทางดานการศึกษา และการสนับสนุนทางดานสิ่งแวดลอม (Environment Support) 

เพื่อใหเกิดผลทางปฏิบัติการ (Action) และสถานการณ (Condition) ของการดํารงชีวิต กอใหเกิด

สภาวะสุขภาพที่สมบูรณ การกระทํานั้น อาจจะเปนของบุคคล ชุมชน ผูกําหนดนโยบาย นายจาง 

ครู หรือกลุมบุคคลอื่น ๆ ซึ่งการกระทําเหลานี้มีอิทธิพลตอสุขภาพของ บุคคล ชุมชน และสังคม

รวม  ตามแนวคิด Green & Kreuter ไดรับการยอมรับวาเปนรูปแบบ ( Model ) ที่มีการนําไปใช

อยางแพรหลาย และไดมีการปรับปรุงพัฒนารูปแบบมาอยางตอเนื่องใหสามารถนําไปใชไดอยาง

เหมาะสมตามสถานการณ  การสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ Green & Kreuter จึงเปนผลรวม

ของการสนับสนุนทางดานการบริหารจัดการการศึกษา ระบาดวิทยา  สังคมวิทยา และสิ่งแวดลอม  

เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติหรือการกระทําและสภาพการณของวิถีการดํารงชีวิตที่กอใหเกิดสุข

ภาวะที่สมบูรณ  การปฏิบัติหรือการกระทํานั้นอาจเปนปจเจกบุคคล  กลุมคน  ชุมชน  รัฐ  ที่สงผล

ตอสุขภาพของบุคคล  ชุมชน และสังคม 
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       องคการอนามัยโลก ( อางถึงในเอกสารประกอบการประชุมของสถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, 2537 : 1 ) ใหความหมายของการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการเพิ่ม

สมรรถนะใหคนเรามีความสามารถเพิ่มข้ึน ในการควบคุมและการสงเสริมใหสุขภาพของตนเอง           

ดีขึ้น ในการที่จะบรรลุสุขภาวะที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ และสังคม 

 

        กฎบัตรออตวา (อางถึงในเอกสารสัมมนาวิชาการสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย, 2539:12) ใหนิยามวา การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง ขบวนการซึ่งทําให

ประชาชนสามารถเพิ่มการควบคุมสุขภาพ และทําใหสุขภาพดีข้ึน  การจะบรรลุถึงสุขภาพทั้ง

รางกาย  จิตใจและสังคมได  ปจเจกชนหรือกลุมบุคคลจะตองสามารถที่จะพอใจในสิ่งที่ตน

ปรารถนา และที่จะปรับเปลี่ยนใหเขากับส่ิงแวดลอม  ดังนั้น สุขภาพจึงเปนทรัพยากรสําหรับ

ชีวิตประจําวัน  สุขภาพเปนแนวคิดดานบวก  ซึ่งเนนทรัพยากรสวนบุคคลของสังคม และเปน

ความสามารถทางกายภาพเพราะฉะนั้นการสงเสริมสุขภาพจึงไมใชความรับผิดชอบของภาค

สาธารณสุขเทานั้น แตยังรวมถึงลีลาชีวิตอันเปยมดวยสุขภาพไปจนถึงความอยูดีกินดีดวย 

        1.3.1 แนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย 

        ประเทศไทยยึดถือเปนภารกิจอันสําคัญยิ่ง  ในอันที่จะสงเสริมใหพลเมืองของ

ประเทศมีสุขภาวะที่ดี หมายถึง การมีสุขภาพทางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ และ

สภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกเปนสุข  สามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  ดังจะเห็นได

จากแผนพัฒนาคนและสังคม  ไดกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของคนไว            

4 แนวทาง คือ 

      1) แนวทางดานประชากร 

      2) แนวทางการพัฒนาจิตใจ 

      3) แนวทางการพัฒนาสติปญญา ทักษะฝมือ และการมีงานทํา 

    4) แนวทางการพัฒนาสุขภาพ และพลานามัย 

      ในแนวทางการพัฒนาจิตใจนั้น มีความมุงหมาย ซึ่งสามารถนํามาใชเปน          

ตัวบงชี้ผลการพัฒนาจิตใจอยางครบถวน 3 ดาน ( สุมน  อมรวิวัฒน, 2549 : 4 ) คือ 

      1) พัฒนาใหคนเกงที่มีปญญาใฝรู  รูจักคิดมีเหตุผล  ขยันขันแข็ง  มีจิตสํานึก

รับผิดชอบสวนรวม  สังคมและประเทศชาติ 

     2) พัฒนาใหเปนคนดี  มีเมตตา  กตัญูรูคุณ  สามัคคี  ซื่อสัตยสุจริต และมี

ความเปนประชาธิปไตย 

     3) พัฒนาใหเปนคนที่มีความสุข  มีสมาธิ  สงบเยือกเย็น  แจมใสราเริง  พอใจ

ในสิ่งที่มีและยินดีในสิ่งที่ทํา  
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      จะเห็นไดอยางชัดเจนวา  แนวทางการพัฒนาจิตใจของประเทศ  มีความ

สอดคลองกับสุขภาวะเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะในเรื่องของสุขภาพจิต  การสงเสริมสุขภาพอนามัย

ในโรงเรียนจึงเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง  เพราะโรงเรียนเปนหนวยของสังคมที่จะสรางเยาวชนใหเปน

พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ  ดวยเหตุน้ี  จึงมีบุคคลและหนวยงานที่สนใจในเรื่องการสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียนเปนจํานวนมาก ที่เสนอความคิดเห็นและวางหลักเกณฑในการปฏิบัติ  

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  ซึ่งจะกลาวดังตอไปนี้ 

 

            สุชาติ  โสมประยูร ( 2545 : 16-20 ) กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน วามีองคประกอบ 4 ประการ  ดังนี้ 

          1) การจัดสิ่งแวดลอมทางสุขภาพในโรงเรียน 

              1.1) การดูแลรักษาอาคารและสถานที่ทั่วไป ใหสะอาดเรียบรอยและสวยงาม 

              1.2) การจัดน้ําดื่ม น้ําใช และที่ลางมือ ใหนักเรียนอยางเพียงพอ 

        1.3) การจัดหองน้ํา หองสวม ใหเพียงพอ และดูแลรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 

        1.4) การจัดวางทอหรือรางระบายน้ํา  เพื่อการกําจัดน้ําเสียอยางเปนระบบ 

        1.5) การจัดทําบอดักไขมัน  เพื่อกําจัดไขมันจากโรงครัวและโรงอาหาร 

        1.6) การจัดทําบอซึมหรือบอเกรอะ  เพื่อการกาํจัดน้ําทิ้งหรือน้ําเสีย 

      1.7) การกําจัดมลภาวะ และส่ิงรบกวนหรือเหตุรําคาญภายในโรงเรียน 

       1.8) การจัดโตะเรียน  มานั่ง และอุปกรณการเรียนการสอนใหถูกสุขลักษณะ 

       1.9) การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพอันดี เพื่อใหเด็กเรียนอยางมีความสุข 

       1.10) การดูแลแกไขปญหาการจราจรภายในโรงเรียนใหเกิดความสะดวกและ

ปลอดภัย 

       1.11) การวางมาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุภายในโรงเรียน 

       1.12) การจัดใหมีคณะกรรมการปองกันอุบัติเหตุภายในโรงเรียน 

        1.13) การจัดใหมีเครื่องมือสําหรับดับเพลิง เตรียมพรอมไวตามจุดตางๆ อยาง

เพียงพอ 

        1.14) การจัดสนามกีฬาและบริเวณตาง ๆ ภายในโรงเรียน ใหสะอาดเรียบรอย

และปลอดภัย 

       1.15) การจัดเครื่องมือเครื่องใชสําหรับทําความสะอาดโรงเรียนอยางครบถวน 

     1.16) การจัดโครงการประกวดความสะอาดและความเรียบรอยสวยงามของ

หองเรียน 

       1.17) การรวมรณรงคกับชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและสาธารณสถาน 
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            2) การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน 

        2.1) การจัดใหนักเรียนทุกคนมีบัตรสุขภาพและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

      2.2) การตรวจสุขภาพนักเรียนกระทําโดยครูประจําชั้นอยางสม่ําเสมอ 

            2.3) การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่แพทยหรือพนักงานสาธารณสุขเปน            

คร้ังคราว 

         2.4) การชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงนักเรียน ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

         2.5) การทดสอบสายตานักเรียน พรอมทั้งการใหคําแนะนําและแกไข 

         2.6) การจัดหองพยาบาลหรือมุมพยาบาล  เพื่อใหบริการสุขภาพแกนักเรียน 

         2.7) การจัดใหมีบริการตรวจฟนและรักษาโรคฟนผุโดยทันตแพทยหรือ                     

ทันตอนามัย 

         2.8) การจัดใหมีบริการตรวจโรคทางหองปฏิบัติการแกนักเรียนและทุกคนใน

โรงเรียน 

         2.9) การจัดโครงการตรวจสุขภาพจิตและการทดสอบทางดานจิตวิทยา 

         2.10) การสรางภูมิคุมกันโรคใหแกนักเรียน ตามความจําเปนในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

         2.11) การจัดโครงการปองกนัและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

         2.12) การจัดบริการแนะแนวสุขภาพและใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียน 

         2.13) การติดตามผลการรักษาพยาบาลนักเรียนที่ไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

         2.14) การรวมมือรณรงคกับชุมชนในการปองกันสิ่งเสพติดใหโทษ 

         2.15) การรวมมือรณรงคกับชุมชนในการปองกันโรคเอดส 

         2.16) การเตรียมแผนและสิ่งอํานวยความสะดวกในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

         2.17) การจัดโครงการชวยเหลือเด็กพิการหรือมีความบกพรองทางสุขภาพ 

           3) การเรียนการสอนสุขศึกษา 

         3.1) การใชวิธีสอนหรือกิจกรรมที่หลากหลายสอนวิชาสุขศกึษา 

         3.2) การเตรียมแผนการสอนและใชส่ือสุขศึกษาที่เหมาะสม 

         3.3) การบูรณาการเนื้อหาสาระทางสุขภาพผสมผสานเขาไปในวิชาอื่น ๆ 

        3.4) การสอนสุขศึกษาโดยใหนักเรียนเปนศูนยกลางและมีสวนรวม 

       3.5) การใชสื่อการสอนประเภทสื่อส่ิงพิมพที่หลากหลายประกอบการสอน 

        3.6) การใชอุปกรณประเภทเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการสอน 

        3.7) การใชแหลงวิชาการทางดานสาธารณสุขในชุมชนใหเปนประโยชนตอ        

การสอน 
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        3.8) การพานักเรียนไปทัศนศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานนอกสถานที่ในชุมชน 

        3.9) การเชิญวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือสาธิตในบทเรียนที่เกี่ยวของ 

        3.10) การใชการทดลองทางวิทยาศาสตรสุขภาพประกอบการสอนสุขศึกษา 

        3.11) การใหนักเรียนจัดทําโครงงานทางดานสุขภาพเพื่อเสริมการสอน              

สุขศึกษา 

         3.12) การสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูไปปฏิบัติในชีวิตจริงอยางไดผล 

         3.13) การวัดและประเมินผลการสอนสุขศึกษาไดตามวัตถุประสงคของบทเรียน 

         3.14) การจัดนิทรรศการทางดานสุขภาพใหสอดคลองกับความตองการของ

นักเรียน 

         3.15) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสุขศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

         3.16) การจัดสิ่งแวดลอมและบริการสุขภาพใหเอ้ืออํานวยตอการสอนสุขศึกษา 

            4) การบริหารงานสุขภาพในโรงเรียน 

      4.1) การจัดใหมีครูทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานสุขภาพในโรงเรียนโดยเฉพาะ 

         4.2) การมีคณะกรรมการสุขภาพในโรงเรียน ที่ประกอบดวยบุคคลทั้งในและ

นอกโรงเรียน 

         4.3) การจัดงานสุขภาพในโรงเรียนทุกดานรวมเขาดวยกันเปนโปรแกรมหรือ

องครวม 

        4.4) การมีครูอนามัย วุฒิสุขศึกษาหรือวุฒิพยาบาล ดูแลเรื่องสุขภาพประจํา

โรงเรียน 

        4.5) จัดครูวุฒิสุขศึกษาโดยตรง ทําการสอนสุขศึกษา มีจํานวนเกินกวาครึ่งหนึ่ง 

        4.6) การรวมมือกับทางบานและชุมชน  เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 

        4.7) การติดตอและประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในทองถิ่นอยาง

ใกลชิด 

        4.8) การสงเสริมกลุมนักเรียนหรือชมรมที่ทํากิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพและ     

สวัสดิภาพ 

        4.9) การติดตามและประเมินผลงานสุขภาพของโรงเรียนและนํามาปรับปรุง

แกไข 

         4.10) การสนับสนุนใหครูอาจารยเขารวมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ

ทางดานสุขศึกษา 

         4.11) การสนใจและการเอาใจใสเรื่องงานสุขภาพในโรงเรียนของคณะครู

อาจารย 
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         4.12)  การสนับสนุนทางดานสุขภาพจากสมาคมผูปกครองและครู 

         4.13) การสนับสนุนทางดานสุขภาพของคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน 

         4.14) การสนับสนุนและชวยเหลือจากหนวยงานสาธารณสุขภายในทองถิ่น 

 

          กรมอนามัย ( 2547 : 13-73 ) ใหรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัย ( Health Promotion School ) มีองคประกอบ 10 ประการ  ดังนี้ 

        1) นโยบายของโรงเรียน หมายถึง ขอความที่กําหนดทิศทางการดําเนินงานดาน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสงเสริม

สุขภาพ 

            2) การบริหารจัดการในโรงเรียน หมายถึง การจัดองคกรและระบบบริหารงาน

เพื่อใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง 

            3) โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ ที่ดําเนินการรวมกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชน 

            4) การจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ หมายถึง การจัดการควบคมุ ดแูล

ปรับปรุงภาวะตาง ๆ และสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการ

เรียนรู  สงเสริมสุขภาพกาย จิต และสังคม  รวมถึงการปองกันโรคและอันตรายที่อาจเกิดขึ้นตอ

นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

          5) บริการอนามัยโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน

ที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการ

รักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรียน 

            6) สุขศึกษาในโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมสุขศึกษา  ทั้งใน

หลักสูตรการศึกษา และผานทางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อมุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีการ

ฝกปฏิบัติ ที่นําไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมีสุขภาพดี 

            7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะ     

การเจริญเติบโตสมวัย  โดยจัดใหมีอาหารที่มีคุณคาตอสุขภาพ สะอาด ปลอดภัยใหกับนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 

            8) การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนให

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  โดยการจัดสถานที่  อุปกรณ

และกิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  พรอมทั้งเปดโอกาสใหประชาชนเขามาใช

สถานที่และอุปกรณ หรือเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
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          9) การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ระบบบริการใหคําปรึกษา

แนะแนว และชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง  รวมทั้ง

พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

          10) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

กระตุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของ

ตนเองและเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนในโรงเรียน 

      สําหรับเกณฑประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่ใชในชวงเวลาที่ผานมาเปนเกณฑที่

ประกอบดวย ตัวชี้วัด ภายใตองคประกอบ 10 ประการ ดังกลาวขางตน  ซึ่งสวนใหญเนนดาน 

กระบวนการของกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพื่อเปนทิศทางแกโรงเรียน แตยังมิไดใหความสําคัญกับ

การวัดผลลัพธทางสุขภาพมากนัก ดังนั้น เมื่อการพัฒนางานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดําเนินมาจน

มีโรงเรียนบรรลุเกณฑคอนขางสูง ในป 2551 กรมอนามัยจึงเห็นสมควรที่จะยกระดับเกณฑ

ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพขึ้นสูอีกระดับหนึ่ง  โดยจัดทําเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร  ใหมีตัวชี้วัดที่เนนการวัดผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนและ

ผลการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 

        มาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ประกอบดวย มาตรฐาน 3

ดาน 19 ตัวชี้วัด  โรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร จะตองผาน

เกณฑการประเมินครบทุกตัวชี้วัด  กลาวคือ 

        มาตรฐานที่ 1  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

        มาตรฐานที่ 2  การดําเนินสุขภาพของนักเรียนแกนนํา 

        มาตรฐานที่ 3  ผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

               3.1 ภาวะสุขภาพของนักเรียน ( Health Status ) 

               3.2 โครงการแกไขปญหาในโรงเรียน 

               3.3 งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

                     3.3.1 น้ําดื่มสะอาดและเพียงพอ 

                     3.3.2 สุขานาใช 

                     3.3.3 โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

                     3.3.4 การปองกันอุบัติภัย 

                     3.3.5 การปองกันสภาวะแวดลอมที่เปนมลพิษ 
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        ลักขณา  เติมศิริกุลชัย และสุชาดา  ตั้งทรงธรรม ( 2541 : 5-15 )  กลาววา นโยบาย

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  เปนทิศทางที่ประกาศใชอยางชัดเจนมาก และครอบคลุมทุกดาน        

ทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอกิจกรรมตาง ๆ  ในโรงเรียนมากขึ้น และจัดสรรทรัพยากรเพื่อ                  

การสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนอาจมีนโยบายเรื่องตาง ๆ อยูแลว  แตอาจจะขาดในเรื่องสุขภาพ         

จึงไดเพิ่มเติมองคประกอบที่ควรมีดังนี้ 

       1) การกําหนดนโยบายทางดานโภชนาการและอาหาร  โรงเรียนตองจัดใหมีโครงการ 

อาหารกลางวัน ใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร และมีการใหบริการดานตาง ๆ เพื่อเปน 

การสงเสริมใหนักเรียนไดรับรูถึงประโยชนในการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  ดังเชน 

            1.1) โรงเรียนมนีโยบายเรื่องอาหารเพื่อสุขภาพ 

          1.2) โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีและหามดื่มสุรา หรือยาเสพติดทุกชนิด 

          1.3) โรงเรียนสนับสนุนความเสมอภาค  โดยใหนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย

สามารถใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน 

          1.4) โรงเรียนมีระเบียบปฏิบัติที่เปนทางการ ในการจายยาใหแกนักเรียน 

          1.5) โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานการปฐมพยาบาล 

          1.6) โรงเรียนมีนโยบายควบคุมโรคหนอนพยาธิและปรสิต 

          1.7) โรงเรียนมีนโยบายการปองกันผิวหนังจากแสงแดด 

          1.8) โรงเรียนมนีโยบายในการตรวจรางกายนักเรียน 

          1.9) โรงเรียนมีนโยบายเกี่ยวกับการปดโรงเรียนในกรณีฉุกเฉินมาก หรือมี

เหตุการณซึ่งจะเกิดอันตรายตอสุขภาพของนักเรียน 

          1.10) โรงเรียนมีแผนการรักษาความปลอดภัย เพื่อรองรับภัยธรรมชาติหรือ

อุบัติเหตุ 

          1.11) โรงเรียนมีนโยบายการปองกันและควบคุมโรคเอดส 

        2) สิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียน หมายถึง อาคาร สนาม เครื่องมือ และ

อุปกรณตาง ๆ รวมทั้งพื้นที่รอบ ๆ โรงเรียน สุขาภิบาล และน้ําสะอาด 

          2.1) โรงเรียนจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 

            2.2) โรงเรียนสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดสมดุลของสิ่งแวดลอม 

          2.3) กระตุนใหนักเรียนดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในโรงเรียน 

          2.4) โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียน 

      3) การจัดสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง    

ทุกคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน  ไมวาจะเปนครู นักเรียน ผูปกครอง ครูอาวุโส เจาหนาที่สาธารณสุข
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เจาหนาที่ทางการศึกษา  ตลอดจนบุคคลในชุมชน  ซึ่งจะเปนแบบอยางทางดานเจตคติและ

คานิยมที่ดีสําหรับทุกคนในโรงเรียน ดวยพฤติกรรมทางสังคมที่แสดงออกมา 

          3.1) ปรัชญาของโรงเรียนเกื้อหนุนตอสุขภาพจิต และความตองการทางสังคมของ 

นักเรียนและครู 

          3.2) โรงเรียนสรางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่อบอุน เอื้อตอการมีสวนรวมและตั้งใจ

เรียนของนักเรียน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

          3.3) โรงเรียนใหความชวยเหลือ และสนับสนุนนักเรียนที่ดอยโอกาสอยางดี 

       4) การสรางความสัมพันธกับชุมชน เปนความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับครอบครัว

ของนักเรียน  ผูนําชุมชน  ซึ่งใหการสนับสนุนสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ คือ สถานที่

ที่ผูปกครองสามารถใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

          4.1) เปดโอกาสใหครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมกับโรงเรียน 

          4.2) โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชนทองถิ่น 

      5) การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ คือ การจัดหลักสูตรทั้งที่เปนทางการและ 

ไมเปนทางการ เพื่อใหไดรับความรู ทัศนคติ ความเขาใจ และทักษะในเรื่องสุขภาพ  เปนผลให

นักเรียน  มีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเองและชุมชน 

กลาวคือ หลักสูตรดานสุขภาพ มีลักษณะที่สอดคลองและเปนองครวม 

      6) การพัฒนาความเขาใจพื้นฐานกับนักเรียนใหสอดคลองกับวัยและวัฒนธรรม ใน

เร่ืองอาหาร  การปองกันสุขภาพอนามัย  การออกกําลังกาย  ความปลอดภัย  สุขภาพจิต  

เพศศึกษา บุหร่ี  ยาเสพติด  ทันตสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

          6.1) นกัเรียนมโีอกาสที่จะไดรับทักษะเฉพาะดาน เชน ทกัษะการปฏิเสธยาเสพติด 

การรักษาความสะอาดในชองปาก เชน การแปรงฟน และการใชไหมขัดฟน 

          6.2) นกัเรียนไดรับการฝกใหมทีักษะการแกปญหา  การตัดสินใจ  การสื่อสารที่ม ี

ประสิทธิภาพ  ความสัมพนัธกับคนอ่ืน  การจัดการกับอารมณและความเครียด  การคิดอยาง 

มีวิจารณญาณและความคิดสรางสรรค  ทักษะเหลานี้ ทําใหนักเรียนมีสุขภาพดี และมีคุณภาพ 

      7. จัดอบรมเตรียมการใหครู เพื่อเปนแบบอยางหลักในการเสริมสรางสุขภาพ 

                7.1) มีโปรแกรมการอบรมกอนและระหวางการทํางานใหแกครูในโรงเรียน เชน การ

อบรมระยะสั้น หรือการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งชวยใหฟนฟูความรู และทําใหความรูเปน

ปจจุบันเสมอ 

          7.2) ครูไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการมีสื่อ และการใชทรัพยากรอยางเพียงพอ 
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      8) ใหความรูแกผูมีสวนไดสวนเสีย ( Stakeholder ) อ่ืน ๆ  ใหมีโอกาสที่จะไดรับทักษะ

ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

          8.1) มีการอบรมใหแกผูปกครอง  บุคลากรสาธารณสุข  บุคลากรทางการศึกษา

และสมาชิกในชุมชน  รวมทั้งโปรแกรมพัฒนาเฉพาะสาขาสําหรับครูในโรงเรียน 

      9) บริการสุขภาพเปนการบริการในพื้นที่ในดานสุขอนามัย และการใหความรูเร่ือง

สุขภาพแกกลุมเด็กและเยาวชน ดวยการใหบริการโดยตรงและการรวมมือกับโรงเรียน 

          9.1) มีการจัดบริการสุขภาพขั้นพื้นฐาน  ตามความจําเปนของทุกทองถิ่น และ

ประเทศใหแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

          9.2) โรงเรียนจัดใหมีการบริการใหภูมิคุมกันโรคสําหรับนักเรียน 

          9.3) มีการบริการตรวจรางกายทั่วไปที่เหมาะสมแกนักเรียน เชน การตรวจสายตา

ตรวจการไดยิน  เปนตน 

          9.4) มีบริการตรวจสุขภาพชองปากพื้นฐานที่เหมาะสมแกนักเรียน เชน การตรวจ

ชองปากเปนประจํา  การอุดฟน  การรักษาฟน 

          9.5) บันทึกสุขภาพของนักเรียน  มีบริการใหคําปรึกษา และใหกําลังใจแกนักเรยีนที่

มีปญหาทางสังคม และอารมณ  รวมทั้งปญหาการใชยาดวย 

      10) หนวยบริการสุขภาพในทองถิ่น มีสวนรวมในแผนงานสุขภาพของโรงเรียน 

            10.1) มีการปรึกษาระหวางเจาหนาที่สาธารณสุขกับครู เกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนเรื่องสุขภาพในโรงเรียน 

            10.2) เจาหนาที่สาธารณสุขมีสวนชวยสอนเรื่องสุขภาพของโรงเรียน 

            10.3) หนวยบริการสุขภาพเสนอตัวสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

        11) หนวยบริการสุขภาพมีสวนรวมในการอบรมครู  โดยหนวยบริการสุขภาพจัด

โปรแกรมการอบรมแกครูในหัวขอที่สอดคลองกับปญหาทางสุขภาพของนักเรียน  เชน  การควบคุม 

โรคพยาธิ การปฐมพยาบาล  เปนตน 

 

      ในป 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินโครงการนักเรียน

ไทยสุขภาพดีขึ้น  โดยกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนในสังกัด 5 ประการ 

ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2551 : 5) 

      1) อาหารและโภชนาการในโรงเรียน 

      2) อนามัยสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและบริเวณใกลเคียง ใหมีความสะอาดปลอดภัย 

      3) การเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย 

      4) ความสุขของนักเรียน 
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        5) การดูแลตนเอง  การเฝาระวังสุขภาพ  โรค  เครือขายสุขภาพ 

        นอกจากนี้ คุณหญิง ดร.กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา  เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแถลงขาวตอส่ือมวลชน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2551  วา  ส่ิงที่ตองให

ความสนใจเปนพิเศษในสถานศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพนักเรียน มี 5 เรื่อง ที่ตองสนับสนุนใหนักเรียน

มีกิจกรรมอยางสรางสรรค  ไดแก 

      1) น้ําดื่มตองสะอาดพอเพียง  โรงเรียน ( ผูบริหาร ครู และนักเรียน ) ควรหมั่น

ตรวจเช็คเครื่องทําความเย็นที่ขาดมาตรฐาน  ซึ่งอาจจะมีสารตะกั่วเจือปนเปนอันตรายในน้ําดื่ม  

ถือวาเปนอันตรายตอสุขภาพนักเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง ตองตระหนักถึงความ 

ปลอดภัยของน้ําดื่มในโรงเรียน 

      2) หองสุขาตองถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

      3) โภชนาการ  การประกอบอาหารในโรงเรียน  ตองสะอาด ถูกหลักอนามัยและ 

สุขาภิบาลอาหาร 

      4) อุบัติภัย เชน เครื่องเลนสนามเด็กเลน ตองตรวจสอบและดูแลอยางเขมงวด 

      5) ตองไมมีมลพิษที่จะสงผลสุขภาพของเด็ก 

 

 จากการศึกษาแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทย  ของ

ผูเชี่ยวชาญ และหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  การจัดบริการ

สุขภาพอนามัยในโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา  การบริหารงานสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน  นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  

โภชนาการและอาหารปลอดภัย  การออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  การใหคําปรึกษาและ

สนับสนุนทางสังคม  การสงเสริมคุณภาพบุคลากรในโรงเรียน  สรุปไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในประเทศไทย 

 
 
 

แหลงที่มา 
 
 
 กา

รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ลอ

มใ
นโ
รง
เร
ียน

 

กา
รจ

ัดบ
ริก

าร
สุข

ภา
พอ

นา
มัย

ใน
โร
งเ
รีย

น 

กา
รจ

ัดก
าร
เร
ยีน

กา
รส

อน
สุข

ศึก
ษา

 

กา
รบ

ริห
าร
งา
นส

ุขภ
าพ

อน
าม

ัยใ
น

โร
งเ
รีย

น 

นโ
ยบ

าย
สง

เส
ริม

สุข
ภา

พข
อง

โร
งเ
รีย

น 

โค
รง
กา

รร
วม

ระ
หว

าง
โร
งเ
รีย

นแ
ละ

ชุม
ชน

 

โภ
ชน

าก
าร
แล

ะอ
าห

าร
ปล

อด
ภัย

 

กา
รอ

อก
กาํ

ลัง
กา

ย 
 ก
ีฬา

 แ
ละ

นัน
ทน

าก
าร

 

กา
รใ
หคํ

าป
รึก

ษา
แล

ะส
นับ

สน
นุท

าง
สัง

คม
 

กา
รส

งเ
สร

มิสุ
ขภ

าพ
บุค

ลา
กร

ใน
โร
งเ
รีย

น 

           

สุชาติ  โสมประยูร           

           

           

กรมอนามัยโรงเรียน 

( โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ) 
          

           

           

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย           

           

           

สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          

           

 

 จากตาราง 1  จะเห็นวาการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศไทยโดยรวม

ความสําคัญเรื่องการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน รองมาเปนเรื่องการจัดบริการสุขภาพอนามยัใน

โรงเรียนและโภชนาการและอาหารปลอดภัย ที่ใหความสําคัญนอยที่สุด การจัดการเรียนการสอน

สุขศึกษาและนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

      1.3.2 แนวทางการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ 

    แนวคิดการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนขององคการอนามัยโลก 

     

              World Health Organization ( 1996 ) มีแนวคิดในการสงเสรมิสุขภาพใน

โรงเรียน ดังนี้  

     1) เปนการนํารูปแบบสุขภาพแบบองครวม ( Holistic Health ) มาใชเนน

ความสัมพันธระหวางรางกาย  จิตใจ  สังคม และรวมถึงสิ่งแวดลอมทางดานสุขภาพ 

     2) สงเสริมหรือกระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาความรู และทักษะ

ทางดานสุขภาพของบุตรหลานของเขาดวย 
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     3) เนนถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ของนักเรียน ใหมีความสะอาด รมร่ืน  สวยงาม  นาพักผอน  ไดแก  อาคารสถานที่บริเวณรอบ ๆ

โรงเรียน 

    4) สําหรับในดานสุขาภิบาลในโรงเรียน  มีการจัดหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาด มี

หองน้ําหองสวมที่สะอาดและเพียงพอกับความตองการ  มีการจัดเก็บขยะสิ่งปฏิกูลอยางถูก

สุขลักษณะไมเปนแหลงแพรเชื้อ และสถานที่เด็กเลนหรือสนามที่ออกกําลังกายอยางเหมาะสม  

เปนตน 

    5) เนนความสําคัญของสภาพสังคมโรงเรียนที่ เอื้อตอการเรียนรู  โดยใช

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู

และนักเรียน นักเรียนตอนักเรียน และตอบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  ในการสนับสนุนที่จะเอื้อใหมี

ความสัมพันธระหวางสภาวะสุขภาพทั้งทางรางกาย  จิตใจ และความเปนอยูที่ดี 

    6) เชื่อมโยงบริการทางดานสุขภาพ ทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับทองถิน่ ทาง

โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น ๆ มีสถานที่ตั้งอยู เกี่ยวของกับปญหาเฉพาะดานสุขภาพของเด็ก

นักเรียนในโรงเรียน  เชน  ปญหาโรคพยาธิ  โรคมาลาเรีย  ปญหาเกี่ยวของกับการไดยิน และมี

ปญหาทางดานจิตเกี่ยวกับภาวะเครียด  เปนตน 

    7) มุงประเด็นไปยังนักเรียนใหมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรการเรียน              

( Formal Curriculum ) เพื่อใหเกิดการพัฒนาการทางดานทักษะ และความรูทางดานสุขภาพ เพื่อ

ชีวิตที่ยืนยาว 

    8) ผลักดันใหเกิดความเสมอภาคทางเพศ ในดานการศึกษาและสุขภาพดวยการ

เพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพของนักเรียนหญิงและสตรีในชุมชน 

    9) ใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมงาน ประสานงานในการสรางสรรคกิจกรรม

ทางดานสุขภาพ  เพื่อที่จะเปนประโยชนตอสุขภาพของนักเรียนและครอบครัว  ตลอดจนสมาชิกใน

ชุมชนนั้น  เชน  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน 

 

           จากการประชุมที่กรุงจารกาตา ประเทศอินโดนีเซีย  ในป 2540  ทางองคการ

อนามัยโลก ไดกําหนดองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไวดังนี้ 

          1) นโยบายโรงเรียนในดานสุขภาพ 

    2) สิง่แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางกายภาพ 

    3) สิง่แวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางสงัคม 

    4) ความสัมพันธของโรงเรยีนกับชมุชน 

    5) การพัฒนาทักษะทางดานสุขภาพ 
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    6) การบริการทางดานสุขภาพในโรงเรียน 

 

    แนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบเครือขายสุขภาพโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพภูมิภาคยุโรป ( European Network of Health Promoting Schools ( ENHPS ) ) 

    ENHPS (1999) เปนโครงการยุทธศาสตรสําหรับภูมิภาคยุโรป  ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนจากคณะกรรมการยุโรป และองคการอนามัยโลก  ซึ่งมีมากวา 40 ประเทศ  กิจกรรมที่จัด

ขึ้นเปนการถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในเรื่องตางๆ  เชน  หลักสูตรการสอน

วัฒนธรรมพื้นฐานของโรงเรียน  คุณคาและบรรทัดฐานของโรงเรียน  โครงสรางการบริหาร

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  สุขภาพและความเปนอยูของบุคลากร  ความรูและความสามารถของครู  

ความรวมมือกับชุมชน  ซึ่งเรื่องตาง ๆ เหลานี้ มีความสัมพันธกันและจําเปนตองสอดคลองกัน 

    วิธีการหลักเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบ ENHPS 

   1) การสงเสริมสุขภาพเนน โรงเรียน  องคกรทุกองกรในชุมชน  บุคลากรทุกคน  

นักเรียนทุกคน 

    2) เนนจิตใจ  อารมณ และสุขภาพทางสังคมเชนเดียวกับสุขภาพกาย  การออก

กําลังกายมีประโยชนตอสุขภาพกาย และจิต 

    3) เปาหมายที่สําคัญคือชวยใหมีสุขภาพดีเทาที่จะเปนไปได เพราะสุขภาพถือ

เปนทรัพยากรที่สําคัญ 

    4) สุขภาพเปนผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและจําเปนตองสนับสนุน และหา

โอกาสที่จะมีสุขภาพดี 

    5) สุขภาพตองถือเปนเรื่องใหญที่ตองดําเนินการแกไข  โดยผานการสงเสริม

สุขภาพการสนับสนุนจากบุคคลที่มีอํานาจในการตัดสินใจที่จะชวยเหลือใหคนมีสุขภาพดี  รวมทั้ง

การกระทําเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคมใหมีคุณภาพสูงขึ้น  และการมีสวนรวมในระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

    การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนในประเทศเยอรมนี 

    ประเทศเยอรมนี เปนประเทศหนึ่งที่เขารวมเครือขายเปนสมาชิกของ ENHPS 

ทําการทดสอบ 2 คร้ัง 

    ครั้งที่ 1  ค.ศ. 1990  ทําการทดสอบนํารองกับโรงเรียนภายในประเทศ 500 

โรงเรียนมีสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 

   1) การสงเสริมสุขภาพในกิจวัตรประจําวันของโรงเรียน 

    2) เครือขายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
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    3) การเปดใหเขารวมในเครือขายสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  โดยผานขอบขาย

การเรียนรูพื้นฐาน 

    คร้ังที่ 2  ในป ค.ศ. 1993  ทดสอบนํารองกับสมาชิกของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ในประเทศยุโรป ( European Network of Health Promoting Schools )  ซึ่งประกอบดวย

เครือขายจํานวน 41 ประเทศ  เพื่อจัดหานวัตกรรมใหม  โดยเนนแนวคิด โรงเรียนสุขภาพดีและมี

คณุธรรมจากการดําเนินการดังกลาว ไดแนวโนมของการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 8 ประการ 

ดังนี้ 

    1) การพัฒนาวิชาสุขศึกษาใหเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมสุขภาพ  เดิมวิชาสุข

ศึกษาถูกกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอนเทานั้น แตในปจจุบันวิชาสุขศึกษาใชเปน

แนวคิดในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

     2) การรักษาสุขภาพบุคลากรในองคกร มีความสําคัญและจําเปน  วิชาสุขศึกษา

ไดใหรายละเอียดวา รางกายเปนกลไกอยางหนึ่งที่มีความสลับซับซอนมาก  ซึ่งประกอบดวย

โครงสรางที่มีความเกี่ยวพันธกัน คือ ดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม  จึงเปนสิ่งสําคัญและ

จําเปนในการเลือกวิธีการรักษาสุขภาพของบุคลากรในองคกร 

    3) การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยความรวมของชุมชน  เดิมการเรียนการ

สอนวิชาสุขศึกษา  มุงเนนการฝกทักษะชีวิตเฉพาะผูเรียน  ปจจุบันมุงเนนใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการสงเสริมฝกทกัษะชีวิตของนักเรียน 

    4) สงเสริมใหมีเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  การสงเสริมสุขภาพใหเกิด

ประสิทธิภาพนั้น  จําเปนตองสรางเครือขายสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งเกิดจากความรวมมือระหวาง

บุคคลหรือหนวยงานภายนอก  เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด  ประสบการณ  ทรัพยากร และรวมมือกัน

ในการสงเสริมสุขภาพอนามัยภายในโรงเรียน 

    5) การวางแผนแกไขปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของเด็กในอนาคต  การ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน จะตองฝกฝนทักษะชีวิต  เพื่อเปนแนวทางในการปองกันและแกไข

ปญหาสุขภาพอนามัยในอนาคต 

    6) ปจจัยทางวัฒนธรรมของสังคม มีผลตอการดํารงชีวิต เพื่อการมีสุขภาพดีของ

แตละบุคคล  การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตองเขาใจวา  วิถีทางการดําเนินชีวิตและวัฒนธรรม  

สงผลตอการมีสุขภาพของนักเรียน  ดังนั้น  โรงเรียนตองสามารถเชื่อมโยงวิถีการดํารงชีวิตของ

บุคคลตาง ๆ  เชน  เด็กและเยาวชน  ครู  บุคลากรอื่นที่ทํางานในโรงเรียน และสมาชิกในสังคม  

เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่สงผลตอการดํารงชีวิตใหมีสุขภาพที่ดี 

    7) สภาพแวดลอมมีผลตอการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของแตละบุคคล  การ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน เชน  ชุมชน  
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สถานที่ทํางาน และโรงพยาบาล เนนการปลูกใหกับเยาวชนไดคํานึงถึงปญหาดานสุขภาพ และ

รวมกันคิดหาแนวทางปองกันและแกไข 

    8) ความเปนประชาธิปไตย การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนตองมีการสนับสนุน

ใหนักเรียนมีความคิดที่เปนประชาธิปไตย และสรางความเขมแข็ง  รวมแรงรวมใจในการมีสวนรวม

ในการสงเสริมสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน 

 

    การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนในประเทศออสเตรเลีย 

    ออสเตรเลียมีการปรับปรุงสถานภาพสุขภาพพลเมืองเปนอยางมาก  จนไดชื่อวา

เปนประเทศที่ประชาชนมีสุขภาพดีที่สุดประเทศหนึ่ง  มีการรณรงคสุขภาพดีถวนหนา ในป 2543  

อยางเปนทางการ  ออสเตรเลียกําหนดบทบาทขอองคกรในการสงเสริมสุขภาพไวอยางกวางขวาง 

รอบคอบ  เชน บทบาทของรัฐบาล  ซึ่งมีกรมอนามัยการเคหะและบริการชุมชน มูลนิธิตาง ๆ 

ดําเนินการ  บทบาทองคกรพัฒนาเอกชน  เชน  องคกรสนใจปญหาสุขภาพเฉพาะ มูลนิธิสงเสริม

สุขภาพ  องคกรชวยเหลือตนเอง  องคกรรณรงคและสงเสริมการมีสวนรวมของผูบริโภค ฯลฯ 

บทบาทขององคกรนอกภาคสาธารณสุข  ซึ่งมีโครงการตางๆ หลากหลาย เชน โครงการเมืองนาอยู  

โครงการปรับปรุงโภชนาการ ฯลฯ  บทบาทของสถานีอนามัยชุมชน  ซึ่งใหบริการสาธารณสุขใน

ดานตางๆ  บทบาทของโรงเรียน ซึ่งมีบทบาทในการสงเสริมสุขภาพเด็ก  รวมทั้งการใหภูมิคุมกัน

โรค ฯลฯ (สุรเกียรติ  อาชานุภาพ,  2541 : 77-108) 

 

    องคประกอบสําคัญในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบองครวม (สุรเกียรติ  

อาชานุภาพ,  2541 : 109 )  ไดแก 

   1) หลักสูตรอนามัยโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จสําหรับนักเรียนทุกคน 

    2) ฝกอบรมครูอนามัยในเรื่องสุขภาพ ทั้งกอนและหลังประจําการ 

    3) การมีสวนรวมของชุมชน 

    4) ความรวมมือและการสนับสนุนอยางใกลชิดของผูปกครอง 

  5) การใหความสําคัญเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพของโรงเรียน 

    6) การมีสวนรวมของนักเรียนในเรื่องการตัดสินใจและนโยบาย 

  7) การสรางโรงเรียนใหเปนชุมชนที่เอ้ือตอกัน 

     8) การบูรณาการ (ผสมผสาน)  มิติดานกายภาพ สังคม จิตใจ และส่ิงแวดลอม 

    9) การเสริมสรางอํานาจแกเด็ก ใหมีวิจารณญาณ และการวิเคราะหเกี่ยวกับ

ประเด็นปญหาทางสังคมและสุขภาพ 
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    ในแงปฏิบัติจริง โรงเรียนสวนมากยังไมไดมีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริม

สุขภาพตามหลักการดังกลาว  ครูที่ รับผิดชอบดานสุขศึกษาสวนใหญก็ไมไดจบทางสาย

วิทยาศาสตรสุขภาพโดยตรง 

   ในดานสื่อสุขศึกษาสําหรับโรงเรียนนั้น  ไดมีการผลิตออกมามากมายโดย

หนวยงานสุขภาพของรัฐบาลและมลรัฐ เขตปกครอง  ภาคเอกชน  ( โดยเฉพาะอยางยิ่ง

อุตสาหกรรมอาหาร ) ซึ่งครูมักจะนําไปใชประกอบการสอนในชั้นเรียน  แตส่ือเหลานี้  มักมีเนื้อหา

แคบ  ไมตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และไมสอดคลองกับปญหาของเด็กที่ดอยโอกาส 

       อยางไรก็ตาม ในบางแหงไดมีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

อยางนาสนใจ  ในนิวเซาทเวลสและมลรัฐอ่ืนๆ  ไดมีการพัฒนาหลักสูตรสุขศึกษาที่ทันสมัย  

ละเอียดและกวางขวาง  และเครือขายโรงเรียนสุขภาพดี (ไดรับทุนจากโครงการพัฒนาสุขภาพ

แหงชาติ) ไดเร่ิมคนหาแบบอยางโรงเรียนที่มีนวัตกรรมในงานสงเสริมสุขภาพ และจัดทําคูมือ

แนวคิดและกรณีศึกษาในเรื่องนี้ 

 

     ตัวอยางการดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนแบบตาง ๆ ที่นาสนใจใน

ประเทศออสเตรเลีย 

   1) การพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

             โรงเรียนประถมศึกษาอะรานตา ( ใน Auauatian Capital Temtory )ถือเอา

คําขวัญ คิดเชื่อมโยงทั่วโลก กระทําจากจุดของตน (Think globally aclocally) เปนพื้นฐานในการ

ริเร่ิมโครงการสงเสริมสุขภาพ  โดยมีจุดมุงหมายในการปรับปรุงสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  

ตัวอยางกิจกรรม เชน ปรับปรุงสนามที่เลนใหมีเงารมเย็นมากขึ้น ปลูกปาในโรงเรียนเชื่อมตอกับ

พุมไมในละแวกใกลเคียง และนักเรียนทําหนาที่ผูดูแลปา  ผูปกครองและนักเรียนทํางานรวมกัน 

และประสานความรวมมือกับครูและกลุมคนในทองถิ่น 

    2) การรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับสภาเทศบาล 

             เทศบาลเมืองเซาทบารวอน  มีโครงการขยายการใชแหลงบันเทิงเพื่อการ

สงเสริมสุขภาพ  เมื่อพบวา เด็กและผูปกครองจํานวนมาก  ไมสนใจใชประโยชนจากศูนยสันทนา

การจากเมือง  สวนสาธารณะ และแมน้ํา  จึงสนับสนุนใหเครือขายโรงเรียนประถมศึกษารณรงคให

หันมาใชประโยชนจากแหลงเหลานี้  ในหนึ่งวันอาทิตยของแตละเดือน  ผูปกครองเด็กนักเรียนและ

ครูจะเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน  การเดินปา  วายน้ํา และพายเรือทางโรงเรียนได

สอดแทรกกิจกรรมเหลานี้เขาไปในหลักสูตร  เชน  สอนเรื่องความปลอดภัยการกินอยางเหมาะสม  

การดแูลผิวหนัง และความสํานึกตอปญหาสิ่งแวดลอม  เปนตน 
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         นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังใหสภาเทศบาลยืมสนามที่เลน  เปดใหประชาชน

ทั่วไป เขามาใชประโยชนชวงหลังเลิกเรียนและวันหยุด  ชวยใหเทศบาลประหยัดงบประมาณใน

การกอสรางสนามกีฬา และทางโรงเรียนก็ไดงบประมาณในการดูแลสนามเปนการตอบแทน 

     3) โครงการสุขภาพเบ็ดเสร็จ 

             โรงเรียนประถมศึกษาเคอรริเคอรริ  มีโครงการสรางสิ่งแวดลอมที่อบอุนและ

เอื้อตอสุขภาพขึ้น ( ทั้งที่มีความยากลําบาก เพราะอยูในชุมชนที่มีผูคนประสบภาวะตกงาน ) ซึ่ง

เร่ิมดําเนินการตั้งแต ป 2539  และคอย ๆ ปรับปรุงทีละนอย  จนกวาจะบรรลุ สุขภาพเบ็ดเสร็จ

กิจกรรมที่ไดดําเนินการไปแลว  เชน 

             3.1) การจัดหาอาหารไวในโรงอาหาร พวกพายไสผัก พาสตา และใหจาํหนาย

นมเปรี้ยวแทนไอศกรีม 

            3.2) คณะกรรมการผูปกครองไดจัดหายาทากันแดดใหนักเรียนทุกชั้น 

            3.3) แนะนําใหใชหมวกนักเรียน ชนิดปกกวาง 

            3.4) กลุมธุรกิจไฟฟาในทองถิ่น จัดหาฟางหญาถมใตสนามที่เลน 

              การรวมมือกับสถาบันในทองถิ่น  ในเมืองบีชเวิรท มีโรงพยาบาล 1 แหง 

เรือนจํา 1 แหง และศูนยจิตเวช 1 แหง  ทางโรงเรียนไดหาทางประสานความรวมมือกับสถาบัน

เหลานี้  ตัวอยางเชน  โครงการอาหารของโรงเรียน ก็ไดรับความชวยเหลือจากโรงพยาบาล  ซึ่งจะ

ใชเตาในโรงพยาบาลปงมันฝร่ัง  แลวลําเลียงสงใหโรงเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง  วิธีนี้นํามาทดแทน

อาหารที่มีคุณคาต่ํา  ซึ่งเตรียมโดยนักเรียนและผูปกครองที่เคยดําเนินอยูกอน  และกิจกรรมนี้ทํา

ใหโรงพยาบาลและโรงเรียนมีสัมพันธใกลชิดขึ้น 

              กลาวโดยสรุป การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ไมเพียงแตตองอาศยัหนวยงาน

ดานสาธารณสุขเทานั้น  แตยังตองการการเขามามีสวนรวมของกลุมคนตาง ๆ ทั้งทางดาน

ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม ครอบครัว ผูบริโภค  นอกจากนี้ยังตองมีการ

ผสมผสานงานอนามัยโรงเรียนเขาไปในนโยบาย หลักสูตร และโครงการอื่น ๆ ของโรงเรียน  รวมทัง้

ผสมผสานกับกิจกรรมในทองถิ่นดวย 

 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา 

              การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของประเทศสหรัฐอเมริกา  โดย 

Centers for Disease Control and Prevention ( 2009 ) from htt//www.cdc.gov ไดกลาวถึง

โครงการความรวมมือโรงเรียนสุขภาพในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 8 อยาง  โรงเรียนไม

ควรจะคาดหวังที่จะแกปญหาสุขภาพ  สังคมไดเอง  ดังพื้นครอบครัว  ผูใหบริการดานสุขภาพ  สิ่ง
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ตาง ๆ  องคกร ชุมชน  จะตองชวยเหลือบริการเด็กและวัยรุน  อยางไรก็ตาม โรงเรียนควรจะอาํนวย

ความสะดวกรวมกับหนวยงานอื่น  เพื่อสุขภาพที่ดีของเยาวชน  องคประกอบ 8 อยาง  ไดแก 

             1) การสอนสุขศึกษา ( Health Education ) หลักสูตรควรเปนแบบประสม มี

หลากหลาย เชน  สุขภาพตนเอง สุขภาพครอบครัว สุขภาพชุมชน การปองกันอุบัติภัยโภชนาการ 

การควบคุมและปองกันโรค 

               2) การสอนวิชาพลานามัย ( Physical Education ) เพื่อหาหลักสูตรใหมี

กิจกรรมตางๆ เชน  กิจกรรมเคลื่อนไหวพื้นฐาน กิจกรรมฝกสมรรถภาพทางรางกาย การเตนเขา

จังหวะ กีฬาเปนทีม กีฬาเปนคู กีฬาเดี่ยว กีฬาหกคะเมนตีลังกา กายกรรม และกีฬาในน้ํา 

              3) บริการสุขภาพ ( Health Services ) บริการสุขภาพที่จัดใหนักเรียนเพื่อ

ปองกันและสงเสริมสุขภาพใหนักเรียนไดรูจักบริการสุขภาพเบื้องตน ปองกันและควบคุมโรค และ

ปญหาอื่น ๆ เกี่ยวกับสุขภาพ เชน  อุบัติเหตุการเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ  สงเสริมและอํานวยความ

สะดวกใหความรู  ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  จึงหาบุคลากร

ใหบริการ เชน  แพทย  พยาบาล  ทันตแพทย  อนามัย และอ่ืน ๆ 

        4) บริการโภชนาการ ( Nutrition Services ) จัดบริการอาหารเพื่อสุขภาพ

นักเรียน โครงการอาหารกลางวัน  มีการสอนโภชนาการ และมีการฝกงานใหนักเรียนไดติดตอ

บริการชุมชน 

        5) บริการแนะแนวและจิตวทิยา ( Counseling, Psychological, & Social 

Services ) มีบริการนักเรียนดานสุขภาพจิต  อารมณ และสังคม  บริการเหลานี้  เปนบริการสวน

บุคคลและเปนกลุม  ผูใหบริการตองมีความรู  มีความชํานาญ และมีจิตวิทยา  ไมเพียงแตในเรื่อง

สุขภาพเทานั้น  แตตองเชี่ยวชาญในดานสุขภาพแวดลอมดวย เชน  ครูแนะแนว  นักจิตวิทยา นัก

สังคมสงเคราะห 

        6) การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสุขภาพ ( Healthy School 

Environment ) ควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก  อาคารเรียน  บริเวณโรงเรียน  

สารชีวภาพ  สารเคมี  ที่มีผลตอสุขภาพ และสภาพทางรางกาย เชน  อุณหภูมิ  เสียง  ใหถูก

สุขลักษณะ  เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย  จิต  อารมณ  สังคม  ซึ่งเกี่ยวกับสุขภาวะของนักเรียนและ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

     7) สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ( Healthy Promotion for Staff ) เพื่อให

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานสุขภาพ  โดยรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ  

เพื่อเพิ่มสมรรถภาพทางรางกาย  สงเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนแลกเปลี่ยนความรู  เพื่อ

ปรับปรุงสถานภาพของสังคมใหดีขึ้น  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
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      8) การสงเสริมครอบครัวและชุมชน ( Family Community Involvement ) 

ไดแก การใหคําปรึกษา  แนะแนว และชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพกาย  สุขภาพจิต 

และพฤติกรรมตาง ๆ 

 

        Marx & Wooley ( 1998 ) กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ควร

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ประการ ดังแผนภาพ 4  ไดแก  สุขภาพดีสภาพแวดลอมปลอดภัย   

การแนะแนว และการดูแลดานจิตวิทยา   การดูแลเอาใจใสของโรงเรียนนโยบายอาหารกีฬา และ

การออกกําลังกาย   สุขศึกษา  การสงเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางาน  การมีสวนรวมของผูปกครอง

และชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4  การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
 

ที่มา :   Marx & Wooley  ( 1998 )  
 

สรุป การสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนในตางประเทศ อาศัยแนวคิดที่สําคัญจาก 2

องคการ คือ องคการอนามัยโลก ( WHO ) และองคการเครือขายสุขภาพโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

ภูมิภาคยุโรป ( ENHPS )  โดยไดรับการสนับสนุนจากองคการอนามัยโลก  ดังนั้น  แนวคิดจึงมุง

เร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  อาจมีผิดเพี้ยนเกี่ยวกับจุดเนนและรูปแบบ กลาวคือ WHO นํารูปแบบ

สุขภาพแบบองครวม  สงเสริมกระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาความรู  เนนถึง

ความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ  ดานสุขาภิบาลโรงเรียน  เนนความเสมอภาค

ความปลอดภัย  เนนความสําคัญของสภาพสังคมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีการเชื่อมโยงบริการ
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ทางดานสุขภาพในระดับภูมิภาค  ในระดับทองถิ่นกับโรงเรียน  มุงประเด็นใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การกําหนดหลักสูตรการเรียนใหโรงเรียนและชุมชนไดรวมงานในการสรางสรรคกิจกรรมดาน

สุขภาพ  ใหความสําคัญของนักเรียนหญิง และสตรีในชุมชน  สวน ENHPS เนนโรงเรียน  องคกร

ทุกองคกรในชุมชน บุคลากร นักเรียนทุกคน  เนนจิตใจ อารมณ และสุขภาพ ทุกสวนของรางกาย

เปนการออกกําลังกาย  เนนสุขภาพเปนเรื่องใหญ  ที่ตองแกไขกิจกรรมที่จัดขึ้น เปนไปตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพในเรื่องตาง ๆ  เชน  หลักสูตรการสอน  วัฒนธรรม  พื้นฐานของโรงเรียน

โครงสรางการบริหาร  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ความรวมมือของชุมชน  ซึ่งเรื่องตาง ๆ เหลานี้มี

ความสัมพันธกันและจําเปนตองสอดคลองกัน 

จากการศึกษา  การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนของตางประเทศ  เกี่ยวกับการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนในตางประเทศ  ดานนโยบาย  สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพทางสังคม  

ความสัมพันธของโรงเรียนกับชุมชน  การพัฒนาทักษะทางดานสุขภาพ  การบริการดานสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน  การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพทางจิต  การมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย  

การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาเครือขายสุขภาพ   โภชนาการและอาหารปลอดภัย                

การออกกําลังกายและกีฬา  สรุปไดดังตาราง 2 
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ตาราง 2  การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในตางประเทศ 
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องคการอนามัยโลก              

              

              

เครือขายโรงเรียนสงเสริม 

สุขภาพภูมิภาคยุโรป 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัย 

ในโรงเรียนประเทศเยอรมนี 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัยใน 

โรงเรียนประเทศออสเตรเลีย 
             

              

              

การสงเสริมสุขภาพอนามัยใน 

โรงเรียนประเทศสหรัฐอเมริกา 
             

              

              

Marx &  Wooley              

              

 

 จากตาราง 2  จะเห็นวา  การสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนในตางประเทศให

ความสําคัญตอเร่ือง  สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพทางกายภาพมากที่สุด  รองลงมาให

ความสําคัญในเรื่อง สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพทางสังคม  ความสัมพันธของโรงเรียน

กับชุมชน   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน และท่ีใหความสําคัญนอยที่สุด  เร่ืองการ

พัฒนาทักษะทางดานสุขภาพไวในองคการอนามัยโลกวาเรื่องเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
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ภูมิภาคยุโรป   การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประเทศเยอรมนีใหความสําคัญเกี่ยวกับมี

เครือขายสุขภาพ  สวนหนวยงานอื่นจะไปรวมอยูในความสําคัญกับชุมชน 

 

        สรุปแนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  

จากนโยบาย แนวคิดตาง ๆ ขางตน  จะเห็นไดวา องคประกอบของการบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริม

สุขภาพ  มีความสอดคลองกันเปนสวนมาก  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอใชแนวทางการพัฒนา

สุขภาพอนามัยนักเรียน  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด เมื่อปพ.ศ. 

2550  และของนักวิชาการ  สรุปเปนหลักการ  กระบวนการในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 9 ประการ  ดังนี้ 

        1) นโยบายดานสุขภาพ ( School Health Policies ) 

        2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชมุชน ( Family & Community Involvement ) 

      3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย                    

( Health School Environment ) 

        4) การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( School Health Services ) 

        5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ( Health Education & Physical 

Education ) 

      6) การโภชนาการของโรงเรียน ( Nutrition Services ) 

      7) การออกกําลงักาย  กฬีา และนนัทนาการ ( Physical Exercise Sport & 

Recreation ) 

        8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ  สังคม ( Counseling 

Psychological & Social - Emotion Services ) 

      9) การสงเสริมสุขภาพบคุลากร ( Health Promotion for Staff ) 

 

 1.3  การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม 

 

      1) นโยบายดานสุขภาพ ( School Health Policies ) 

   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายในสวนของสุขภาพอนามัยนักเรียนในขอ 

5 และขอ 7  ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2541 : 3-4 )  ดังนี้ 

   ขอ 5  จะใหความสําคัญกับโครงการอาหารกลางวันใหแกนักเรียนยากจน                 

ชั้นประถมศึกษา ที่ปจจุบันดําเนินการไดเพียง รอยละ 30  ของจํานวนนักเรียนที่ยากจนเทานั้น  

โดยจะดําเนินการรวมกับภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชน รวมกันจัดอาหาร
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กลางวันใหแกเด็กนักเรียนที่ยากจนใหไดครบทุกคน โดยเบื้องตนจะเพิ่มจํานวนเปนรอยละ 50 

กอนจะควบคุมคุณภาพอาหารเสริม (นม) ใหไดมาตรฐาน และควบคุมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ไดรับอาหารเสริม (นม) อยางทั่วถึงทุกคน 

    ขอ 7  จะดําเนินการตามนโยบายปองกันและสงเสริมใหสถานศึกษาเปนแหลง

ปลอดอบายมุขและสารเสพติด  ตามการดําเนินงานในโครงการโรงเรียนสีขาว 

   สรุปไดวา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการเจริญเติบโต

อยางมีคุณภาพของเด็กวัยเรียน  ในเรื่องการไดรับประทานอาหารกลางวัน อาหารเสริม ทุกคน             

ทุกวัน  รวมทั้งใหทุกโรงเรียนเปนที่ที่ใหความสุขความปลอดภัยกับนักเรียน 

   นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน เปนทิศทางที่มีการประกาศใชอยางชัดเจน และ

ครอบคลุมทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติงานตาง ๆ ในโรงเรียน  รวมทั้งการจัดสรร

ทรัพยากร เพื่อใชในการสงเสริมสุขภาพ  แตถานโยบายยังไมมีผลในทางปฏิบัติโรงเรียนควรจะตอง

หาวิธีการผลักดันนโยบายนําไปสูการปฏิบัติจริงใหได ( สงบ  เพิ่มพงษพิพัฒน, 2001 : 48 )  ซ่ึง

จะตองศึกษาแนวทางการดําเนินงานนโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                      

( กรมอนามัย, 2541 : 14 ) ดังนี้ 

 

   1.1) การจัดทําแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพ  แผนงานหรือโครงการจะ

เปนสิ่งสะทอนความสําเร็จตามนโยบายที่โรงเรียนกําหนดไว  แผนงานหรือโครงการดานสงเสริม

สุขภาพมีความแตกตางจากแผนงานหรือโครงการอื่น ๆ  กลาวคือ  นอกจากจะตองสอดคลองกับ

สภาพปญหาจริงของโรงเรียนแลว ยังตองคํานึงถึงนโยบายของการสงเสริมสุขภาพอีกดวย อาทิ 

เชน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญกับการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็ก

วัยเรียน ในเรื่องการไดรับประทานอาหารกลางวัน  อาหารเสริมทุกวัน  รวมทั้ง ใหทุกโรงเรียนเปนที่

ใหความสุข ความปลอดภัยกับนักเรียน ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 3-4 ) ดังนั้น  โรงเรียนจะ         

ไมรอใหนักเรียนมีปญหาโภชนาการกอน  แตตองทําโครงการสงเสริมโภชนาการพรอมๆ กับ

แกปญหา เชน จัดทําโครงการอาหารกลางวัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มี

คุณคาทางโภชนาการครบถวน ควบคูไปกับโครงการแกปญหานักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ     

เปนตน  สําหรับการจัดทําแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ควรครอบคลุมมิตติางๆ 

3 ประการ  ดังตอไปนี้  

          1.1.1) การเฝาระวังและแกไขปญหา ทั้งปญหาสุขภาพและปญหาดาน

สิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  การชั่ง

น้ําหนักวัดสวนสูง และแกปญหานักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา
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สายตาและการไดยิน  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมที่มีปญหา  การตรวจสุขภาพผูคาและ             

ผูปรุงอาหารในโรงเรียน  เปนตน 

          1.1.2) การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  เพื่อใหนักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียน มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  รวมทั้งการพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อใหเกิดการ

ปฏิบัติที่เปนผลดีตอสุขภาพ และความปลอดภัย  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  โครงการอาหาร

กลางวันกิจกรรมออกกําลังกายตอนเชากอนเขาหองเรียน  การรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย  เพื่อ

ปองกันไขเลือดออก  การตรวจสอบความปลอดภัยอาหารในโรงเรียน  การสงเสริมสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัย  เปนตน 

          1.1.3) การปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอม ทั้งดานกายภาพ และดานสังคมใน

โรงเรียนใหปลอดภัย และสงผลดีตอสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน  ตัวอยางงานในกลุมนี้  ไดแก  

การจัดระบบจราจรเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน การพัฒนาสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอมการพัฒนาโรงอาหาร และการดูแลความปลอดภัยดานอาหารในโรงเรียน  เปนตน 

   ในการจัดทําแผนงานหรือโครงการหนึ่ง  อาจดําเนินการใหครอบคลุมทั้ง 3 มิติ 

หรือมุงที่มิติใดมิติหนึ่งก็ได  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับสภาพปญหาและความพรอมของโรงเรียนและชุมชนที่

ใหการสนับสนุน 

   ตัวอยางการจัดทําแผนงานหรือโครงการที่ครอบคลุมทั้ง 3 ประการ เชน  แผนงาน

สงเสริมโภชนาการและอาหารปลอดภัย  ที่ประกอบดวยโครงการหรือกิจกรรม  กลาวคือการเฝา

ระวังโดยชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง และประเมินภาวะการเจริญเติบโต  การแกไขปญหาภาวะ

โภชนาการ  เชน  นักเรียนน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  อวน และนักเรียนคนที่มีภาวะโลหิตจาง  เปนตน

โครงการอาหารกลางวันที่ครบคุณคาโภชนาการ  การรณรงคเร่ืองการเลือกซื้ออาหารที่ปลอดภัย

การสนับสนุนการจัดตั้งชุมชนคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน  การจัดอบรมนักเรียนแกนนํา เพื่อเปน

อาสาสมัครเฝาระวัง และสํารวจรานอาหาร 

   1.2) การจัดองคกรรองรับแผนงานหรือโครงการสงเสริมสุขภาพ  แผนงานหรือ

โครงการในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ตองการมีสวนรวมจากนักเรียน บุคลากร และสมาชิกในชุมชน

เปนอยางมาก  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการและไดใช 

ทรัพยากรในชมุชนใหเกิดประโยชน แนวทางในการจัดองคกรรองรับแผนงานหรือโครงการสงเสริม 

สุขภาพในโรงเรียน มีดงันี ้

            1.2.1) สํารวจความตองการ  สภาพปญหา  โดยการระดมความคิดเห็นจาก

ผูเกี่ยวของ  เชน  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  สมาชิกชุมชน  องคกรภายนอก  ดวยวิธีการตาง ๆ เชน

ใชแบบสอบถามความคิดเห็น  เชิญมาใหคําปรึกษา  เปนตน 

                 1.2.2) เชิญผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนงานหรือ 



 52 

โครงการเริ่มตน 

                    1.2.3 ) จัดทําแผนงานหรือโครงการ ที่ระบุกิจกรรมชัดเจนปฏิบัติไดจริง และ

กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน ตรงตามบทบาทหนาที่ ไมควรมอบหมายใหครูคนใดคนหนึ่งหรือครู

อนามัยเพียงคนเดียว 

                    1.2.4) เปดโอกาส และใหการสนับสนุนนักเรียนแกนนําตาง ๆ เชน ผูนํา

นักเรียน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน (อสร.) ใหมีสวนรวมรับผิดชอบกิจกรรมตาง ๆ ใน

แผนงานหรือโครงการ 

                    1.2.5) ใชแหลงทรัพยากรที่หาไดในทองถิ่น เชน เชิญกลุมแมบานมารวม

รับผิดชอบในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  เชิญกลุมผูปกครองรวมปรับปรุงสิ่งแวดลอม

ของโรงเรียนเปนตน 

                    1.2.6) บูรณาการงานสงเสริมสุขภาพในกลุมวิชาสุขศึกษาโดย  การจัด

กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

                    1.2.7) เพื่อใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ประสบความสําเร็จ  ควรจัดตั้ง 

คณะกรรมการที่ปรึกษาขึ้นมาอีกคณะหนึ่ง  เพื่อใหคําปรึกษา และสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ 

เหลานั้น คณะกรรมการที่ปรึกษาอาจมาจากผูมีความรูความชํานาญในดานตาง ๆ ที่มีอยูในพื้นที่ 

 

     1.3) การนิเทศ  ติดตาม และการประเมินผล  มีแนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

                   1.3.1) ผสมผสานไปในระบบการนิเทศ  ติดตามงานตามปกติของโรงเรียน 

                   1.3.2) กําหนดวิธีการประเมินผลไวในแผนงานหรือโครงการ โดยระบุผูที่

รับผิดชอบการประเมินใหชัดเจน 

                   1.3.3) บันทึกผลการนิเทศ  ติดตามไว  เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางาน

ตอไป ขอมูลที่ควรบันทึก  ไดแก มีการดําเนินงานตามขั้นตอนหรือไม  ถาไมเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวเพราะเหตุใด  มีสิ่งที่ไมคาดคิดหรือปญหาอุปสรรคอะไร และไดดําเนินการแกไขอยางไร 

         1.3.4) ตองมีการรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตอผูบังคับ 

บัญชาทุกครั้ง 

 

2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน (Family & Community Involvement) 

       การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน เปนความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน

และครอบครัวของนักเรียน  ตลอดจนความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนและผูนําของชุมชน  ซึ่ง

สนับสนุนและสงเสริมสุขภาพ  โดยการใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีสวนรวมในกิจกรรมการ
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สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( กรมอนามัย, 2543 : 4 )  ดังนี้ 

       การดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน   อาจแบงการดําเนินงานไดเปน 3 

ประเภท คือ 

       ประการแรก  โครงการหรือกิจกรรมที่สามารถดําเนินงานไดโดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของภายในโรงเรียนเอง 

       ประการที่สอง  โครงการหรือกิจกรรมที่สามารถบูรณาการเขาไปในหลักสูตรหรือ

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

       ประการที่สาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนตองดําเนินการรวมกับชุมชน 

       การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมดานสุขภาพของโรงเรียน  

เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรับรูสถานการณสุขภาพในพื้นที่ และเปนการปรับเปลี่ยนแนวความคิด ให

สมาชิกของชุมชนเห็นวา สุขภาพเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลเอาใจใส  ไมใชเปนหนาที่ของ

บุคคล หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานั้น และการดําเนินงานจะสําเร็จไดตองทําทั้งใน

โรงเรียน  ในครอบครัว และชุมชน  โครงการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จึงมีคณะทํางาน ซึ่ง

ประกอบดวย ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรในชุมชนรวมกันดําเนินการ 

ดังนี้ 

      1) รวมวิเคราะหสภาพและสาเหตุของปญหา  โดยศึกษารายละเอียดวาโครงการหรือ

กิจกรรมที่จะดําเนินการนั้น มีสภาพและสาเหตุของปญหาเปนเชนไร  ทั้งนี้ อาจตองสํารวจขอมูล 

สารสนเทศ หรือปจจัยพื้นฐานของโรงเรียนและชุมชน เปนฐานในการวิเคราะห  เพื่อใหไดมาซึ่ง

สภาพและสาเหตุของปญหาที่แทจริง เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานขั้นตอๆ ไป 

       2) รวมวางแผน  โรงเรียนควรกระตุน  จูงใจใหชุมชนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อกําหนดเปาหมายสูงสุดที่ตองการ  วัตถุประสงคของโครงการ กลุมเปาหมายที่ตองการ 

ดําเนิน  กิจกรรมที่พึงกระทํา  บุคคล  หนวยงานที่รับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  เพื่อให

เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 

       3) รวมดําเนินการ  โดยทุกฝายที่เกี่ยวของปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ในแผน  พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธการดําเนินงาน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ใหชุมชนไดรับทราบ 

       4) รวมตรวจสอบ ทบทวน พัฒนา และปรับปรุง  โดยการประเมินผลการดําเนินงานที่

ผานมา  อาจประเมินผลโดยการจัดเวทีเสวนาประชาคมหมูบาน  สัมภาษณหรือสํารวจความพึง

พอใจของนักเรียนและชุมชน  เพื่อนําขอเสนอแนะที่ไดรับมาเปนแนวทางในการปรับปรุง  แกไข

กลวิธีการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       การที่นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ จะชวย 
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สรางความรูสึกที่ดีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  เกิดความรวมมือ และการ

ประชาสัมพันธใหรับรูการทํางานตาง ๆ  เปนระยะ ๆ  จะชวยสรางความรูสึกพึงพอใจใหแกทุกคนที่

เกี่ยวของ และนํามาซึ่งความสําเร็จของการดําเนินงาน 

       บทบาทของผูเกี่ยวของกับงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

       ไดกลาวมาแลววา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชนเปนสิ่งสําคัญ

ยิ่งในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  ผูที่มีสวนรวมจําเปนตองรูบทบาทหนาที่ของตนอยางแจมแจง  

สามารถปฏิบัติไดโดยปราศจากปญหาใด ๆ  ทั้งสิ้น  ในที่นี้ จะขอกลาวถึงบุคคลที่มีความสําคัญใน

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือกับชุมชน ( อมรศรี  ฉายศรี,  2552 : 17-28 )ดังนี้ 

      1) ผูบริหารโรงเรียน มีบทบาทสําคัญในอันที่จะส่ือสารและประสานงานใหทุกฝายได

รับทราบ และมีความเขาใจจะปฏิบัติ  มีบทบาท ดังนี้ (อมรศรี  ฉายศรี,  2552 : 27-30) 

           1.1) รับทราบนโยบายเปาหมายในการดําเนินงาน 

           1.2) วางแผนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนรวมกับเจาหนาที่

สาธารณสุข และครูอนามัยโรงเรียน 

          1.3) จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ   โดยมีเจาหนาที่

สาธารณสุขรวมเปนกรรมการ 

           1.4) ประสานงานโดยใชวิธีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานและ

ชุมชน 

           1.5) ศึกษาและประเมินสภาพปจจุบัน และปญหาดานสุขภาพ การดําเนินการเรื่อง

การบริหารสุขภาพ  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน และการสงเสริมดานสุขศึกษา สนับสนุน และ

จัดการบริหารใหเปนไปตามเกณฑ 

           1.6) พัฒนาบุคลากรและปรับประยุกตวิชาการตาง ๆ  ใหเขามาสูการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

      บทบาทดังกลาวขางตนนี้  ควรมีหลักในการดําเนินการ กลาวคือ 

      1) การใชความรูทางดานสุขภาพแกนักเรียน  เปนความรบัผิดชอบรวมกัน ทั้งผูปกครอง

นักเรียน และโรงเรียน 

       2) ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหมีการสอบดานสุขภาพเปนหลักสูตรการศึกษา 

      3) การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพที่ไดผลจะตองทําความเขาใจและไดรับความรวมมือ

จากผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพอนามัยโรงเรียนและชุมชน 

      4) การใหความรูดานสุขภาพอนามัย  ควรสอนวิธีบริการทางแพทยพยาบาล และ

ทันตแพทยอยางงาย ๆ 

      5) การรักษาสุขภาพของครูเปนสิ่งสําคัญมากตองานสงเสริมสุขภาพ 
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      6) ความชํานาญการของผูสอนเปนประโยชนตอการอบรมดานสุขภาพ 

      7) จุดมุงหมายของการบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน  เพื่อใหเด็กมีสุขภาพอนามัยดี  

อยูเสมอ 

      8) จุดมุงหมายของการสอนสุขศึกษา  เพื่อใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู  

ทัศนคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับการจัดและดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

  2) บทบาทของครูอนามัยโรงเรียน  การที่จะใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น  บุคลากรที่สําคัญที่ควรมีประจําในโรงเรียน คือ ครูผูทําหนาที่รับผิดชอบการ

สงเสริมสุขภาพโดยเฉพาะ หรือครูอนามัยโรงเรียน  ซึ่งมีบทบาทหนาที่สําคัญดังนี้ (วราภรณ         

ศิริสวาง,  2542 : 46 ) 

      2.1) มีสวนในการรวบรวมและบันทึกประวัติสุขภาพ ควรบันทึกประวัติสุขภาพความ

เจ็บปวย และการใหการรักษาพยาบาลเบื้องตน ที่ใหแกนักเรียน ดูแลใหมีการบันทึกการชั่งน้ําหนัก 

วัดสวนสูง วัดสายตา ใหครบถวน เพื่อสะดวกตอการติดตามประเมินผลในรายที่มีปญหาหรือใน

รายที่ตองไดรับการรักษา  แกไข 

       2.2) จัดใหมีการประเมินสุขภาพ หรือตรวจสุขภาพ  ตามเกณฑที่เหมาะสม และจัดใหมี

การประเมินสุขภาพทุกเชา  โดยขอความรวมมือจากครูประจําชั้นใหทําการตรวจ  เพื่อคนหาความ

ผิดปกติ ความพิการตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตั้งแตในระยะแรก เพื่อที่จะแกไขขอบกพรอง หรือส่ิงผิดปกติ

ตาง ๆ  ไมใหเปนอันตรายมากขึ้น  ในการประเมินสุขภาพโดยทั่วไปตองรวมถึงการทดสอบสายตา 

และทดสอบการไดยินดวย  เพราะทั้งการมองเห็นและการไดยินมีผลตอการเรียนของนักเรียน 

      2.3) การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ครูอนามัยตองประเมินพัฒนาการของเด็กรวมกับ

ครูประจําชั้นและครูแนะแนว  ถาเด็กมีพัฒนาการไมเปนไปตามวัยหรือมีพฤติกรรมที่ผิดปกติ  สง

ปรึกษาครูอนามัยหรือสงปรึกษาแพทยตอไป 

      2.4) ใหคําปรึกษากับผูปกครอง ในกรณีที่เด็กเจ็บปวยหรือมีปญหาดานสุขภาพ เพื่อให

เด็กไดรับการดูแลที่ถูกตองและหายปวยเร็วขึ้น  เด็กที่เจ็บปวยก็ไมตองเสียเวลาหยุดเรียนนาน ๆ  

แตถาเปนปญหาดานพฤติกรรม  ครูอนามัยควรปรึกษาครูประจําชั้นและครูแนะแนว  เพื่อหาทาง

แกปญหารวมกัน 

      2.5) ชวยเหลือในการจัดการดานเศรษฐกิจ  สังคม และวิทยาการตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอสุขภาพเด็ก เชน  เด็กที่น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ และฐานะครอบครัวยากจนไมสามารถสนับสนุน

อาหารกลางวันแกเด็กได  ครูอนามัยตองประสานงาน เพื่อหาแนวทางชวยเหลือ  อาจหาทุน

สนับสนุนจากองคกรเอกชน หรือองคกรทองถิ่น 

      2.6) ใหความรวมมือในการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค เปน

หนาที่ของเจาหนาที่สาธารณสุข ที่จะใหบริการ  แตครูอนามัยตองเปนผูประสานงานระหวาง
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เจาหนาที่สาธารณสุข  ผูปกครอง และผูบริหารโรงเรียน  เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาตามมา

ภายหลัง  โดยแจงใหผูบริหารโรงเรียนทราบ  แจงใหผูปกครองทราบ และขออนุญาตผูปกครอง  ใน

กรณีที่เด็กมีปญหาดานสุขภาพมากอน  ผูปกครองจะไดพิจารณาตัดสินใจได เชน  เด็กนักเรียนที่

เคยมีประวัติแพยา  ผูปกครองอาจไมอนุญาต  นอกจากจะปองกันปญหาที่เกิดขึ้นแลว  ยังชวยให

การสรางเสริมภูมิคุมกันโรคครอบคลุมกลุมเปาหมาย  ซึ่งเปนการปองกันโรคในชุมชนได 

       2.7) ประเมินและควบคุมอุบัติเหตุในโรงเรียน  อุบัติเหตุที่พบบอยในโรงเรียน เมื่อเกิด

ขึ้นกับนักเรียนจะบาดเจ็บมากหรือนอย  ครูอนามัยตองทําการบันทึกไวทุกกรณีเพื่อเปนแนวทาง

ปองกันไมใหเกิดขึ้นอีก และเพื่อประเมินความเปนไปไดหรือแนวโนมที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  มีการวางมาตรการในการปองกันและควบคุมอุบัติเหตุเวชภัณฑและ

อุปกรณที่จําเปน และควรจัดเตรียมไวเพื่อใชในการรักษาพยาบาล 

      2.8) แผนดําเนินงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคสุขภาพดีถวนหนาในเด็กวัยเรียน  ซึ่งครู

อนามัยโรงเรียนตองวางแผนรวมกับเจาหนาที่สาธารณสุขและครูอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน  สงเสริม

สนับสนุนใหนกัเรียนรูจักดูแลสุขภาพตนเอง และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองรูจักปองกันอุบัติเหตุ  

ปองกันโรคติดตอ และมีพฤติกรรมการใชยาไดอยางถูกตอง  ครูอนามัยเปนผูประสานงาน และ

รวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุข ในการอบรมผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยและวางแผนการ

ใหบริการสุขภาพแกนักเรียน  จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป  มีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ที่

ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 

  บทบาทของผูปกครอง ( วราภรณ  ศิริสวาง, 2542 : 15 ) 

  ผูปกครองจะเปนกลุมบุคคลที่มีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบตอสุขภาพของนักเรียน

เพื่อใหเด็กนักเรียนนั้นมีสุขภาพที่ดี  ผูปกครองจะตองใหความรวมมือ ดังตอไปนี้ 

 1) ดูแลเอาใจใสในสุขภาพของเด็กนักเรียน 

  2) สนใจและรวมมือในการคนหาและแกไขปญหาของเด็กนักเรียน 

  3) สนใจใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของเด็กวัยเรียน และกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียน

จัดขึ้น 

  บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่,  2546 : 7) 

  หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตราที่ 16 ขอ 19 กลาวไววาภาพรวม

เกี่ยวกับบทบาทในดานสาธารณสุข  อนามัยสิ่งแวดลอม และการสุขาภิบาลเทานั้น  ซึ่งการ

ดําเนินงานอนามัยโรงเรียน รวมอยูในบทบาทตามขอนี้  โดยไมมีการกําหนดบทบาทที่ชัดเจนใน

การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  ทําใหแตละทองถิ่นตองพิจารณาดําเนินการเองตามความ

เหมาะสม 



 57 

บทบาทของพยาบาลในการดําเนนิงานอนามัยโรงเรียน 

The National Association of School Nurses : NASN ( 2003 )  เสนอวา  พยาบาล

อนามัยโรงเรียนควรจะมีวุฒิอยางต่ํา คือ ปริญญาตรี และควรไดรับใบประกาศนียบัตร ที่แสดงวา 

เปนพยาบาลอนามัยโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตองการผูที่มีความชํานาญดานเด็ก การ

สาธารณสุข และการพยาบาลสุขภาพจิต  รวมถึงตองมีความเชื่อมั่นในการสงเสริมสุขภาพ  การ

ประเมินสุขภาพ และมีทักษะการสงตอ นอกจากนี้ พยาบาลอนามัยโรงเรียนยังตองมีความรู

ทางดานกฎหมายทางการศึกษาและการดูแลสุขภาพที่มีผลตอเด็กในโรงเรียน  พยาบาลอนามัย

โรงเรียนทํางานโดยเปนอิสระในโรงเรียน ในการจัดการดูแลสุขภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเด็ก

นักเรียน และยังตองการทักษะในการคิดวิเคราะห  การตัดสินใจ  การติดตอส่ือสาร  ความเปน

ปจเจกชน  การสอนในหองเรียน และเปนผูสนับสนุนนักเรียน 

  The National Association of School Nurses : NASN ( 2003 )  ยังกลาวถึงการมี

ผูเชี่ยวชาญทางการสงเสริมสุขภาพเปนผูใหบริการ  โดยพยาบาลอนามัยโรงเรียนเปนผูเชี่ยวชาญ

ทางดานสุขภาพสําหรับชุมชนและโรงเรียน  การใหการบริการที่ซับซอนขึ้น  พยาบาลอนามัย

โรงเรียนจะเปนที่ยอมรับในฐานะเปนผูใหการพยาบาลที่มีลักษณะเฉพาะสาขา  ดังนั้น โรงเรียนจึง

ควรมีพยาบาลอนามัยโรงเรียน เพื่อดําเนินกิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 

การใหบริการอนามัยโรงเรียน เปนงานบริการดานสุขภาพในโรงเรียน อาศัยความรวมมือ

ระหวางโรงเรียน  ทีมบุคลากรทางการแพทย  ผูปกครอง และหนวยงานตาง ๆ ในชุมชน  โดย

มุงเนนใหนักเรียนและบุคลากรทุกคน มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ และสังคม  ดังนั้น

พยาบาลอนามัยโรงเรียนควรมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  (รุจา  ภูไพบูลย

และคณะ,  2549 : 1-2 ) 

  สรุปไดวา สุขภาพของเด็กนักเรียน เปนภาระรับผิดชอบของโรงเรียน  ผูบริหาร  ครู

ผูปกครอง  ศูนยสุขภาพชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่จะตองรับผิดชอบรวมกัน เพื่อให

เด็กนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  การรับรูที่ถูกตองในบทบาทซึ่งกันและกัน ยอมสงผล

กระทบตอความมีประสิทธิภาพของงาน  ดังนั้น  การสงเสริมใหมีการรับรูในบทบาทหนาที่ถูกตอง

ของทุกฝาย  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน  ซึ่งสงผลใหการปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย  ( Health 

School Environment ) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง การจัดการ ควบคุม ดูแลและปรับปรุงภาวะ

ตางๆ ของโรงเรียนและสิ่งแวดลอมใหถูกตองเหมาะสม และอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 132 ) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนหรือสุขาภิบาลในโรงเรียน  หมายถึงการจัดการ

ควบคุมดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในโรงเรียน ใหอยูในสภาพที่ดี  ถูกสุขลักษณะเพื่อชวยให

นักเรียนไดมีสภาวะทางกาย จิตใจ และสังคมที่ดี  ชวยปองกันโรค  ชวยลดอุบัติเหตุอีกทั้งยังเปน

การชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และสุขนิสัยที่ดีอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ,  ม.ป.ป. : 10) 

     การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีสวนสําคัญกับนักเรียนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหลาย

ประการ กลาวคือ ทําใหโรงเรียนเปนสถานที่นาเรียน นักเรียนไดรับความสะดวกสบาย  ความ

ปลอดภัยตอสุขภาพ เชน อากาศ ควันพิษ ขยะมูลฝอยตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ

ของนักเรียน  มีวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม  ถูกสุขลักษณะกับพัฒนาการของเด็ก มีที่พักผอนหยอนใจ  

นํามาซึ่งการมีสุขภาพดี (เกษมสันต  มีจันทร,  2552 : 34) 

 

      สุรัฐ  ศิลปอนันต ( 2543 : 36 ) กลาววา การปฏิรูปการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง

โรงเรียน จากวันนี้ ใหเปนโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพระดับใหม  ตองปฏิรูปใหครบทั้ง 3 มิติ ไป

พรอมๆ กัน ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 5  สิง่ที่มีผลตอคุณภาพนกัเรียน 

ที่มา :  สุรัฐ  ศิลปอนันต ( 2543 : 36 )  

คุณภาพนักเรียน 

การสอนที่แทจริง 

การบริหารสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

พลังจากภายนอก 
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      กลาวโดยสรุป สุขภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียน การสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในโรงเรียน

หรือการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตามความหมายที่หลายทานไดกลาวไวมีความคลายคลึงกัน  

โดยจะตองจัดใหมีการควบคุม ดูแล และปรับปรุงสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ  เพื่อ

ชวยใหนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และอยูในสังคมที่ดี ชวยปองกันโรคภัยไขเจ็บ และมี

สุขนิสัยที่ดี 

       การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะนั้น  จะตองมีการวางแผนจัดการอยาง

เปนระบบ ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 132-133) 

ดังนี้ 

      จัดเตรียมงบประมาณไวสวนหนึ่ง เพื่อดูแลรักษาความสะอาด ซอมแซมและจัดซื้อ

อุปกรณสําหรับโรงเรียน กลาวคือ 

      1) จัดแบงประเภทของงานการดูแลรักษาความสะอาดใหเหมาะสมโดยจัดตารางงาน

และประเภท 

      2) จัดผูรับผิดชอบใหเหมาะสมและเพียงพอ  ควรจัดใหนักเรียนรวมรับผิดชอบตาม

ความสามารถ วุฒิภาวะ และชนิดของงาน  โดยมีครูเปนผูควบคุม ดูแล และเปนที่ปรึกษา 

      3) จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใชในการทาํความสะอาดใหพรอมและเพียงพอ 

      4) จัดอบรมช้ีแจงใหผูรับผิดชอบไดทราบอยางชัดเจน 

      สถานที่ที่ตองเอาใจใสเปนพิเศษ คือ สวม โรงอาหาร โรงครัว ควรมีระเบียบ และจัด

เจาหนาที่ทําความสะอาดเปนประจํา ซอมแซมใหถูกสุขลักษณะ ในระหวางปดภาคเรียน  

นอกจากนี้ จะตองจัดสถานที่และบริเวณโรงเรียน ตลอดจนอาคารตาง ๆ ใหเปนระเบียบ และลด

อุบัติเหตุ  ใหมีความปลอดภัย  ส่ิงที่ควรปฏิบัติในการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ และ

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ไดแก (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,2540:133-143) 

      1) จัดใหมีร้ัวกั้นบริเวณโดยรอบโรงเรียน  ถาเปนร้ัวตนไม ควรตัดแตงใหเปนระเบียบอยู

เสมอ  สิ่งของเครื่องใชในโรงเรียนจะตองจัดวางใหเขาที่เปนระเบียบเรียบรอย 

      2) จัดทําสนามหญาบริเวณที่วางในโรงเรียนที่ไมใชเปนถนนหรือทางเดินตกแตงให

สะอาด รมร่ืน สวยงาม 

      3) พื้นที่บริเวณโรงเรียนไมควรปลอยใหเฉอะแฉะ 

      4) จัดใหมีระบบระบายน้ําทิ้ง และน้ําฝน ที่ถูกหลักสุขาภิบาล เพื่อปองกันไมใหน้ําทวม

ขังในบริเวณโรงเรียน 

      5) เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ของโรงเรียน  เมื่อใชแลวควรเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

      6) มีการดูแลรักษาความสะอาดสนามหญา และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 
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      หลกัสําคัญในการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถกูสขุลักษณะ ตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( ม.ป.ป. : 10 )  ไดเสนอแนะไวดังนี ้

      1) จัดโรงเรียนใหปลอดภัยจากโรคติดตอตาง ๆ 

      2) จัดโรงเรียนใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

      3) จัดโรงเรียนใหมีความสะดวกสบาย และมีสวนชวยสงเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน ทั้งรางกาย และจิตใจ 

      4) จัดโรงเรียนใหมีความสะดวกสบายในการออกกําลังกาย 

      การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ ( ม.ป.ป. : 133-143 )  ควรครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

      1) บริเวณโรงเรียน มีร้ัวรอบที่ปลอดภัย สะอาด ไมมีน้ําขังเฉอะแฉะไมเปนอันตราย มี

เนื้อที่ไมนอยกวา 4 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน  ควรปลูกตนไมใหรมเงาไมดอกไมประดับ  

จัดทําสวนหยอม  เพื่อสรางบรรยากาศใหรมร่ืน 

      2) อาคารเรียน มีลักษณะแข็งแรง ปลอดภัย ไมควรสูงเกิน 2 ชั้น มีเนื้อที่ของอาคาร ไม

นอยกวา 1.5 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน หองตาง ๆ ภายในอาคารเรียน  ควรมีเนื้อที่ 1 ตาราง

เมตร ตอนักเรียน 1 คน หองพักครู 4 - 5 ตารางเมตร ตอครู 1 คน  สรางเปนรูปตัวยู  ตัวแอล  ตัวที 

หรือ อี  เพื่อสะดวกในการขยายและการบริหารงาน  ควรหันหนาอาคารเรียนไปทางทิศเหนือหรือ

ทิศใต  พื้นควรใชวัสดุรักษาความสะอาดงาย  ไมลื่นลมงาย  สูงกวาระดับพื้นดินพอดี บันไดไมชัน

เกินไป  ข้ันบันไดกวางไมต่ํากวา 25 ซม. และมีราวบันได  ฝาหองควรใชวัสดุปองกันเสียงรบกวน  

หลังคาควรมุงดวยกระเบื้อง  ชายคาและกันสาด ยื่นออกไปประมาณ 1.5 - 2 เมตร  เพื่อกันฝนสาด  

อาคารควรเปนสีออน 

      3) หองเรียน มีขนาด 6 X 8 หรือ 7 X 9 ตารางเมตร  บรรจุนักเรียนไดไมเกิน30 - 40 คน  

ใหแสงสวางเขาทางซาย  มีชองวางสะดวกใหครูเดินตรวจ  สะอาด เปนระเบียบ มีที่รองรับขยะ  มี

เครื่องใชเทาที่จําเปน  กระดานดําหางจากโตะนักเรียนแถวหนาไมนอยกวา 2 เมตร และหางจาก

แถวหลงัสุดไมเกิน 9 เมตร  กระดานชอลกผิวเรียบสีเขียวใบไม  มีรางรองรับผงชอลกสีภายในหอง

ควรเปนสีออน  เสียงดังในหองไมเกิน 40 เดซิเบล  นักเรียนทุกคนควรมีโตะและที่นั่งไมรวมกัน  

จํานวนโตะและที่นั่ง ควรมีเทาจํานวนนักเรียน  การจัดโตะและที่นั่งควรจัดใหเลื่อนได 

      4) หองพยาบาล  โรงเรียนขนาดเล็ก  ควรมีหองพยาบาลอยางนอย 1 หอง  เตียง

พยาบาลอยางนอย 2 เตียง หรือถาไมสามารถแยกหองได  จัดไวเปนสวนหนึ่งของหอง  มีเตียง

พยาบาลอยางนอย 1 เตียง  โรงเรียนขนาดใหญที่มีนักเรียนเกินกวา 1,000 คน  ควรมีเรือน

พยาบาลโดยเฉพาะ และมีพยาบาลประจําโรงเรียน  มีตูยาและอุปกรณที่จําเปน  ควรมีความยาว
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ของหองไมนอยกวา 6 เมตร  เพื่อสะดวกในการวัดสายตา  ควรอยูในบริเวณที่สงบมีทางเขาออก

สะดวก  ควรอยูชั้นลางของอาคาร  จัดใหมีระบบหมุนเวียนของอากาศไดดีแสงสวางเพียงพอ 

      5) อาคารประกอบ  ไดแก 

          5.1) โรงอาหาร ควรจัดใหเด็กมีที่รับประทานอาหารอยางเปนระเบียบเรียบรอย  โรง

อาหารควรจัด ดังนี้ มีโตะอาหารและที่นั่งเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ควรเฉลี่ยใหมีเนื้อที่ประมาณ 

1 ตารางเมตร ตอนักเรียน 1 คน  มีน้ําสะอาดสําหรับด่ืมใช  พรอมทั้งอุปกรณอํานวยความสะดวก  

มีอางน้ําพุ หรือถังน้ํากอก  อางลางมือและภาชนะที่ใชรับประทานอาหารมีที่รองรับเศษอาหารที่ถูก 

สุขลักษณะใหเพียงพอ  สนับสนุนใหเด็กนําอาหารมาจากบาน  ถาโรงเรียนไมไดจัดเลี้ยงอาหาร  

อาหารที่นํามาขาย ควรมีคุณคาทางโภชนาการ ถูกหลักอนามัย ปลอดภัยจากพิษในอาหาร  ควร

ไดรับการดูแลความสะอาดอยางใกลชิด  มีลวดตาขายปองกันแมลง  มีร้ัวปองกันสัตวเล้ียง  ควรมี

เคานเตอรสําหรับจายอาหาร 

          5.2) โรงครัว  เปนสถานท่ีประกอบอาหารใหถูกหลักอนามัย ปลอดภัยจากโรค  จึงมี

หลักการสรางโรงครัว  ดังนี้  ไมควรอยูใกลสิ่งโสโครก  พื้นหองตองทึบเรียบ  งายตอการทําความ

สะอาด  ควรเปนวัสดุทนไฟ  ประตูหนาตาง ควรใสลวดตาขายปองกันสัตวและแมลงมีแสงสวาง

เพียงพอ  เพื่อสะดวกในการปรุงอาหารและปองกันอุบัติเหตุ มีระบบการถายเทอากาศดี  เตาไฟ

ควรอยูสูงพอประมาณ เหนือเตาไฟควรมีปลองไฟเพื่อดูดกาซคารบอนมอนอกไซดที่เปนอันตราย

ตอรางกาย  มีทางระบายน้ําที่ดี ระบายเศษอาหารไมใหติดคาง ทําใหบูดเนา มีถังรองรับขยะ ถูก

หลกัอนามัย ไมร่ัวงาย ไมใหญเกินไป มีฝาปดมิดชิด พรอมทั้งทําความสะอาดเปนประจําทุกวัน  ที่

เก็บอาหารไมควรทึบ  เพราะอาหารอาจบูดงาย  ควรใหโปรงและปองกันแมลง หรืออาจเก็บในที่ที่

มีอุณหภูมิต่ํากวาปกติ ภาชนะใสอาหารและอุปกรณ ควรลางใหสะอาด ประมาณ 2-3 คร้ัง  ไมควร

ใชผาเช็ด  ผึ่งใหแหง เก็บไวในที่สะอาด โดยใชอางชนิด 3 ตอน  สรางสูงจากพื้นไมนอยกวา 60 ซม.  

น้ําใชตองสะอาด และมีอยางเพียงพอใชไดโดยสะดวก 

      6) การถายเทอากาศและแสงสวาง  ควรจัดใหมีชองลม ประตูหนาตางใหเพียงพอแตละ

หองเรียน  แสงสวางควรจัดใหพอเหมาะแกสายตา และถูกทิศทาง  ควรใหเขาทางซายมือ  ถาหอง

มืดเกินไป ควรติดไฟดวงใหมีแสงสวางพอเหมาะ  ถาใชไฟจากดวงไฟควรมีโปะไฟบังแสงไมใหเขา

ตานักเรียนโดยตรง  โดยเฉลี่ยความเขมของแสงสวางไมควรนอยกวา 30 ฟุตแรงเทียน และหองที่

ใชทําการฝมือหรือใชสายตาเพงมาก ๆ ไมควรนอยกวา 50 ฟุตแรงเทียน มีที่บังแสง ประตูที่มีแสง

สวางผานมากเกินไป ควรปลูกตนไมใหญหางจากอาคารไมนอยกวา 8 เมตร  เพื่อไมใหบังแสง

สวางและกันทางระบายอากาศ  อาคารตาง ๆ ของโรงเรียน  ควรวางใหระยะหางกัน  เพื่อไมใหบัง

ลมและแสงสวางซึ่งกันและกัน 
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      7) การระบายน้ํา  จัดทําทางระบายน้ําใหไหลสูทอสาธารณะหรือทางน้ําไหลตาม

ธรรมชาติ  ควรใชวัตถุถาวรทําทางระบายน้ํา บริเวณที่ลุมมีน้ําทวมขังเสมอควรถมใหสูงขึ้น ทําทาง

ระบายน้ําใตดิน ควรมีความกวาง ความลึก และความลาดพอสมควรกับปริมาณน้ํา  ทางระบาย

อาจมีรูปรางเปนตัวยูหรือรูปกานกลวย หรือสี่เหลี่ยม การวางแนวทางระบายน้ํา ควรแบงออกเปน

ทางๆ  เพื่อใหน้ําไหลไดหลายทาง  ควรตรวจสภาพของทอระบายน้ําอยูเสมอ  น้ําโสโครก ควรทํา

ทอตอลงถังเกรอะ  เพื่อปองกันไมใหน้ําไปทําความสกปรกแกน้ําที่ระบายทิ้ง 

      กลาวโดยสรุป การจัดสิ่งแวดลอมโรงเรยีนใหถูกสุขลกัษณะ เนนในเรื่องความสะอาด 

ความปลอดภยั ความสวยงาม และเสริมสรางสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีแกนักเรียนและบุคลากร 

      นอกจากการจัดสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะแลว  โรงเรียนควรคํานึงถึงความปลอดภัย

ดวย ความปลอดภัยตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ไดใหความหมาย  โดย

แบงเปนคํา ดังตอไปนี้ 

      ปลอด หมายความวา   พนจาก  ปราศจาก 

       ภัย     หมายความวา   อันตราย  สิ่งทีน่ากลัว 

       ปลอดภัย   หมายความวา   พนจากสิง่ที่นากลวั หรือปราศจากอนัตราย 

      นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนใหความสําคัญตอการคุมครองปองกัน

นักเรียนทุกคน ใหมีความปลอดภัย ทั้งดานรางกาย และจิตใจ ทั้งนี้ เพื่อใหนักเรียนและผูปกครอง

เกิดความพอใจ และมั่นใจตอการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน สําหรับหลักการสําคัญที่ตอง

ดําเนินการตามนโยบายนี้ก็คือ  ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการปองกันความปลอดภัย ตามหลักการ

ที่วา  ปลอดภัยไวกอน 

      การดําเนินงานเพื่อความปลอดภัยในโรงเรียน  ควรมีกิจกรรมที่ใหผูปกครองนักเรียน มี

สวนรวมและมีบทบาทข้ึน  เพื่อสงเสริมศักยภาพ  การสรางความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  อาจจัดทําไดดังนี้ 

      1) จัดใหมีปายเตือนภัยประจําอาคาร  โดยใหนักเรียนที่พบเห็นเหตุการณที่จะกอใหเกิด

อันตราย  ภัยในดานตาง ๆ จากคนหรือวัตถุส่ิงของที่ขาดความมั่นคงปลอดภัย หรือที่ควรแกไข

ปรับปรุง  มาเขียนแจงเหตุเอาไวบนปาย  เพื่อนักเรียนจะไดอาน ครูจะไดไปตรวจตราและ

ดําเนินการแกไข 

      2) จัดใหมีตูแจงภัย  อาจเปนตูรับแจงภัยที่ตั้งอยูในโรงเรียนหรือในชุมชนที่สามารถแจง

พฤติกรรมของบุคคลที่ประพฤติตนเปนภัยแกนักเรียน และคนในสังคม รวมทั้งบุคคลในโรงเรียนที่มี

พฤติกรรมสอภัย 
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      3) จัดหมูนักเรียนตามกลุมหมูบานหรือละแวกบานของเด็กที่อยูใกลบานกัน  ที่มีตัวโต

และมีลักษณะเปนผูนํา และมีความรับผิดชอบสูง ดูแลเด็กรุนนอง  โดยใหระมัดระวังดูแล แนะนํา 

ตักเตือนเด็กรุนนอง ขณะอยูในโรงเรียนและระหวางการเดินทางไปกลับ 

      4) การประกวดเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยในแตละดาน  การประกวดเรื่องนี้  อาจมี

สวนใหนักเรียนตื่นตัวและเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิด  ซึ่งจะสงผลในการลดปริมาณการเกิดภัยให

นอยลง 

      5) มอบหมายใหนักเรียนจัดกิจกรรมหรือโครงงานเรื่องความปลอดภัยเพื่อเปนการ

วิเคราะหทดลองอยางเปนกระบวนการ ตามระบบรูปแบบของโครงงาน   โรงเรียนอาจมี

แนวความคิดที่จะเจาะลึกลงไปถึงปญหา สาเหตุที่แทจริงของการเกิดภัยในโรงเรียน และชุมชนที่

มักจะเกิดกับนักเรียน  ซึ่งสาเหตุอาจเชื่อมโยงกับหลายปญหาที่จะทําใหภัยที่จะเกิดกับนักเรียน

ลดลง 

  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมความปลอดภัย 

  ปจจัยปองกันไมใหเด็กไดรับอันตรายในการดําเนินชีวิต  สามารถแบงไดเปน 4 ประเภท             

( ธีระยุทธ  วีระคํา,  2545 : 89 ) 

   1) ความปลอดภัยจากสภาพแวดลอมทางวัตถุหรือความปลอดภัยทางสภาพแวดลอม  

อาคารสถานที่ที่อาจกอใหเกิดอันตรายแกเด็ก  ซึ่งผูที่จะกําหนดสภาพแวดลอมคือ บุคคลที่ดูแล

เด็กโดยตรง หากเปนที่บาน จะหมายถึง พอ แม ผูปกครอง หากเปนที่โรงเรียนก็หมายถึง ครู 

อาจารย หรือผูบริหารโรงเรียนนั่นเอง 

   2) ความปลอดภัยจากกฎเกณฑและระเบียบ หมายถึง กฎระเบียบที่ไมรัดกุมหรือไม

คํานึงถึงสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก  ซึ่งอันที่จริงตองมีระบบการจัดความปลอดภัยจากการเดินทาง  

การใชรถใชถนน  การใชสระวายน้ํา  การออกไปนอกสถานที่  การละเลน นั่นคือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของเด็กจะตองมีระเบียบกติกา หรือกฎขอบังคับ  เพื่อความปลอดภัย 

  3) ความปลอดภัยจากกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทดสอบสมรรถภาพของเด็ก หรือฝก

ทักษะใหเด็กสามารถเอาตัวรอดจากสถานการณที่ลําบาก 

  4) ความปลอดภัยจากบุคคลอันตราย บุคคลอันตรายนี้ มีทั้งบุคคลที่อยูในครอบครัว และ

บุคคลแวดลอมที่มิไดอยูในครอบครัว  ในบางกรณีเกิดจากเด็กทะเลาะกัน  ซึ่งดูเหมือนวา เปนการ

ทะเลาะกันธรรมดาระหวางเด็ก แตอันที่จริงมักจะเปนเรื่องเด็กคนหนึ่งรังแกเด็กอีกคนหนึ่งเสมอ 

ดังนั้น ผูปกครองหรือครู จะตองติดตามอยางใกลชิด รวมถึงสรางวิธีการใหเด็กเกิดการปองกันจาก

บุคคลอันตราย  ซึ่งการปองกันไมใหเกิดปญหาการขมเหงกัน จะตองนําเด็กกลุมที่ขมเหงรังแกผูอ่ืน  

มาจัดกิจกรรมเพื่อสอนใหเขาเขาถึงจิตใจ และความรูสึกของผูอ่ืนไมเชนนั้น เด็กกลุมนี้จะคอยไป
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รังแกผูมาใหมอยูเร่ือยไป  โดยเฉพาะหากเปนเด็กที่ผิดปกติหรือเด็กพิการ จะถูกรังแกหรือรุมแกลง

มากที่สุด 

 

  Heinrich ( 1978,  อางถึงใน รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร,  2542 : 24 ) ศึกษาถึงสาเหตุที่

เปนปจจัยเกี่ยวกับความไมปลอดภัยและอุบัติเหตุวา เกิดจากเหตุ 3 ประการ คือ 

  1) สาเหตุที่เกิดขึ้นจากคน ( Human Causes ) เชน ความพลั้งเผลอความประมาท  ความ

รูเทาไมถึงการณทําใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น  สาเหตุเกิดจากอุปกรณไฟฟาตางๆ ( Mechanical Failure )  

ซึ่งอาจเปนเครื่องจักร หรือเครื่องทํางาน หรืออุปกรณทํางานที่ใชไฟฟาเครื่องใชไฟฟา  เชน  เครื่อง

สูบน้ํา  เตารีด  ไฟฟา  ตูเย็น ฯลฯ  เกิดการชํารุดบกพรอง  ทาํใหเกิดอันตรายได 

  2) สาเหตุที่เกิดนอกเหนือการควบคุมของบุคคล ( Act of God ) เชน พายุ  น้ําทวม  ฟาผา  

นอกจากนี้ นฤมล เกตุพิม ( 2542 : 9 )  ไดสรุปวา สาเหตุที่เอ้ืออํานวยใหเกิดอุบัติเหตุพื้นฐานความ

ไมปลอดภัย มี 3 ประการ คือ 

      2.1) การบริหารจัดการดานความปลอดภัยขาดประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากขาด

นโยบายดานความปลอดภัยที่ดี  ขาดการฝกอบรมดานความปลอดภัยขาดการควบคุม ติดตาม ให

ปฏิบัติตามกฎระเบียบแหงความปลอดภัย  ไมมีการวางแผนและเตรียมงานดานความปลอดภัย  

ไมไดทําการแกไขจุดที่เปนอันตราย  เปนตน 

       2.2) สภาวะดานจิตใจของบุคคลไมปกติ หรือไมเหมาะสมของเยาวชนทั่วไป  เนื่องจาก

ขาดความรูหรือจิตสํานึกดานความปลอดภัย  มีทัศนคติไมถูกตองดานความปลอดภัย  ขาดสมาธิ  

ไมสามารถควบคุมอารมณได ฯลฯ 

      2.3) สภาวะทางดานรางกายของบุคคลไมปกติ  อันเนื่องมาจากออนเพลียมากเกินไป  

อาจจะนอนดึก  ซึ่งเปนหนาที่ของบิดามารดา หรือผูปกครอง ตองควบคุมดูแล นอกจากนี้  อาจจะ

เปนโรคบางอยางที่ไมมีใครสังเกต  เชน  โรคหัวใจ  สายตาผิดปกติ ฯลฯ 

  จากการศึกษาสาเหตุที่เปนปจจัยของความไมปลอดภัยและอุบัติเหตุดังกลาว  นําไปสู

การศึกษาเกี่ยวกับการตาย อุบัติเหตุวาเปนอยางไร มีผูเสียชีวิตจํานวนมากนอยเพียงใด  การเกิด

อุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยครั้งหรือไม  มีผูใหความสําคัญเกี่ยวกับการลดการตายเนื่องจากอุบัติเหตุ และ

ดําเนินการไปบางแลวหรือไม  ซึ่งตองอาศัยแนวทางการดําเนินงานการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนแบบสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2541 

: 7-10 )  กลาวคือ 

 1) การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหถูกสุขลักษณะ ตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จะชวยใหนักเรียนไดอยูอาศัยในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  เอื้อตอการมี

สุขภาพดี เชน ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ไมมีแหลงน้ําขัง  ซึ่งเปนการปองกันโรคไขเลือดออก ไมเปน
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แหลงอาศัยของสัตวนําโรคตาง ๆ  เปนตน  นอกจากนี้  ยังเปนตัวอยางที่ดีดานสิ่งแวดลอมติดตัว

นักเรียนไปที่บาน กอใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีตอไปในอนาคต โรงเรียนควรมีแนวทาง

ดําเนินการดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ดังนี้ 

      1.1) ผูรับผิดชอบตามที่โรงเรียนมอบหมาย และหรือรวมกับนักเรียนสํารวจสิ่งแวดลอม

ทุกตนปการศึกษา โดยใชแบบสํารวจสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

      1.2 ) สรุปผลการสํารวจที่เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

และผูบริหารโรงเรียน  เพื่อรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

       1.3) จัดทําแผนการหรือโครงการ  เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ใหเปนไป

ตามมาตรฐาน และประเมินซ้ํา เมื่อส้ินปการศึกษา 

      1.4) ดําเนินการใหมีการสํารวจและทําลายแหลงลูกน้ํายุงลายอยางนอย เดือนละ 1 

ครั้ง  โดยเฉพาะในฤดูฝน และสามารถขอคําปรึกษาเรื่องการควบคุมโรคไขเลือดออกได จาก

เจาหนาที่สาธารณสุขที่มาใหบริการ 

      ตัวอยางโครงการและกิจกรรมดานการจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี เชน 

โครงการสนามเด็กเลนปลอดภัย  โครงการมือปราบนอยตามรอยลูกน้ํา  เปนตน 

  2) การจัดการสิ่งแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน ที่มีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและ

บุคลากร  ส่ิงแวดลอมทางสังคมมีผลตอสุขภาพจิตของทุกคนในโรงเรียน และสะทอนออกมาเปน

ความรูสึกพึงพอใจ  บรรยากาศทางสังคมที่ดี  เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในสังคมมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน  การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม  นอกจากจะชวยใหการทํางาน

ตาง ๆ สอดคลองกับความตองการของนักเรียนแลว ยังชวยใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอเร่ือง

สุขภาพ และสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีติดตัวไป  แนวทางการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม               

มีดังนี้ 

      2.1) สนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมเปนคณะทํางาน  คณะกรรมการตาง ๆ ในโรงเรียน  

รวมกับครูและกรรมการจากภายนอก  โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพ  ซึ่งเปนเรื่องที่ใกลตัว

นักเรียน 

      2.2) สนับสนุนกิจกรรมชมรมของนักเรียน เชน การจัดสถานที่เปนที่ตั้งชมรม  สนับสนุน

งบประมาณแกชมรม  เปดโอกาสใหนักเรียนที่รวมกลุมกันทํางานตาง ๆ ไดเสนอผลงานหรือ

กิจกรรมที่ทําใหเปนที่รับรูตอสมาชิกในโรงเรียน 

      2.3) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานสุขภาพหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่

โรงเรียนจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

      2.4) จัดใหมีกิจกรรมสังสรรครวมกันระหวางครู  นักเรียน  ผูปกครองและสมาชิกใน

ชุมชน 



 66 

      ตัวอยางโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมส่ิงแวดลอมทางสังคมในโรงเรียน ไดแก 

โครงการผูปกครองเยี่ยมชมโรงเรียนลูก  โครงการกีฬาเชื่อมสามัคคีโรงเรียน-ชุมชน และโครงการ

ครูเยี่ยมบานศิษย  เปนตน 

      จากที่กลาวมาแลวขางตน  จะมองเห็นไดชัดเจนวา  การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแบบ

สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย  เพื่อใหสิ่งแวดลอมในโรงเรียนถูกสุขลักษณะกอใหเกิด

ประโยชนแกนักเรียนนานัปการ  กลาวคือ  ทําใหนักเรียนไดรับความสะดวกสบายปลอดภัย  มี

สุขภาพดี  มีอารมณดี เนื่องจากบรรยากาศที่เอื้อตอสุขภาพทําใหมีสุขภาพจิตดีปลอดภัยจากโรค

และอุบัตเิหตุ  นักเรียนมีสวัสดิภาพที่ดี  นอกจากนี้  ยังชวยใหการจัดบริการสุขภาพและการสอน

สุขศึกษาดียิ่งข้ึน  เปนการพัฒนาสุขภาพทั้งของสวนบุคคลและชุมชน 
   

4)  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( School Health Services ) 

       การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เปนการใหบริการแกนักเรียนอยางครอบคลุม  

ทั้งการดูแลรักษา  ปองกันโรค  มีการจัดการรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพการตรวจสายตาและ 

การไดยิน  การเฝาระวังรักษา  การปองกัน ควบคุม และขจัดโรคตาง ๆ เชน โรคในชองปาก  โรค

หนอนพยาธิ และโรคโลหิตจาง  เปนตน 

       การจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  เปนสิ่งที่ทุกฝายตองรวมมือกันดูแลเอาใจใสให

มีพัฒนาการทุกดานเปนไปตามวัย  มีวุฒิภาวะ  การดําเนินงานอนามัยโรงเรียนสวนที่เปนการ

จัดบริการอนามัย  ไดจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองรับผิดชอบรวมกัน คือ 

ครูผูรับผิดชอบใหสุขศึกษาแกนักเรียนและดูแลสุขภาพนักเรียนในขั้นตนแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย  เชน   พยาบาล   เจาหนาที่สาธารณสุข   รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการตรวจ

รักษาพยาบาล  ติดตามผลการรักษา  ตลอดจนใหคําปรึกษาในงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

นักเรียนในโรงเรียนมีหนาที่ดูแลตนเองและเพื่อน  โดยจัดในรูปแบบของผูนํานักเรียนฝายสงเสริม

อนามัย  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทในการใหความรวมมือกับครูและแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 6-35) การบริการสุขภาพ

อนามัย ดําเนินการดังนี้ 

       1) การตรวจสอบสุขภาพโดยครู  เปนการสังเกตสุขภาพนักเรียนอยางงาย ๆ  โดยดูจาก

ลักษณะอาการของโรคเบื้องตน ที่แสดงใหเห็น เชน  ตาแดง  หนาแดง  เปนไขตัวรอน  มีบาดแผล  

เปนตน  พรอมทั้งใหการแกไขเบื้องตน  โดยไมจําเปนตองวินิจฉัยโรคอยางแพทย  หากพบโรคทีเ่กนิ

ความสามารถ ใหรีบนําสงแพทยหรือบุคลากรทางการแพทย  การตรวจสุขภาพของนักเรียนโดยครู 

ทําได 3 ระยะ คอื 
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          1.1) การสังเกตในตอนเชากอนเขาเรียน เร่ิมตนสังเกตตั้งแตนักเรียนมาถึงโรงเรียน  

ทําความเคารพ  จนถึงเวลานักเรียนยืนเขาแถวเคารพธงชาติ จนเดินเขาหองเรียนซึ่งเปนการสังเกต

ที่ไมมีพิธีหรือรูปแบบที่แนนอนและใหคําแนะนํา เชน  ความสะอาดและความเรียบรอยของเสื้อผา  

เครื่องแตงกาย  ความสะอาดมอื  เทา  ผิวหนัง  ฟน  ศีรษะ  ผม  ตา  ลําคอ อาการของโรคบางชนดิ

ที่แสดงใหเห็น เชน  ตาแดง  น้ํามูกไหล  มีบาดแผล 

          1.2) การสังเกตอาการผิดปกติในชั้นเรียน  เปนการสังเกตที่ตองการความเอาใจใส 

และเปนคนชางสังเกตของครูประจําชั้น  รวมทั้งการับฟงการบอกเลาอาการผิดปกติจากนักเรียน 

และอาการบางอยางตองสังเกตเปนเวลานาน เชน  อาการที่เกี่ยวกับพฤติกรรมและอุปนิสัย  ผล

การเรียน  ลักษณะการพูด  การเก็บตัว  เปนตน 

         1.3) การสํารวจเปนครั้งคราว หมายถึง การสํารวจสัปดาหละครั้งเดือนละครั้งหรือ

ภาคเรียนละครั้ง  ตามความเหมาะสมของกิจกรรม ใชวิธีดังกลาวขางตน  แตเปนการตรวจทีต่องใช

ความละเอียด  ใชเวลาในการวิเคราะหมากขึ้น  เชน  การชั่งน้ําหนัก  การวัดสวนสูง  การทดสอบ

สายตาและการไดยิน  เปนตน  สําหรับการตรวจเปนครั้งคราว  นักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเขา

รับการอบรมเปนผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย  จะมีบทบาทเขามาชวยเหลือครูไดมาก 

     2) การเฝาระวังติดตามทางโภชนาการ หมายถึง การเฝาดูภาวะทางโภชนาการของ

กลุมเปาหมายกลุมใดกลุมหนึ่ง เปนระยะ ๆ  หากมีความผิดปกติเกิดขึ้น  ควรหาทางแกไขทันที 

กอนที่อาการจะรุนแรงถึงขั้นเจ็บปวย จนยากแกการรักษา วิธีวัดสวนของรางกายเปนวิธีวัดที่

ยอมรับโดยทั่วไปวา เหมาะสมกับงานเฝาระวังโภชนาการ  ซึ่งสัดสวนที่นิยมนํามาวัด ไดแก  

น้ําหนัก และความยาวหรือความสูง  ขอควรคํานึงในการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง มีดังนี้ 

        2.1) หมั่นตรวจสอบเครื่องมือใหเที่ยงตรงอยูเสมอ 

        2.2) ทุกครั้งกอนชั่ง  นักเรียนตองนําสิ่งของในกระเปา  ถอดรองเทาถุงเทา เขด็ขดั ฯลฯ  

ที่ไมจําเปนออก  ไมควรชั่งน้ําหนักเมื่อรับประทานอาหารอิ่มใหม ๆ หรือเมื่อปวดอุจจาระหรือ

ปสสาวะ 

        2.3) ทุกครั้งกอนวัดสวนสูง นักเรียนตองถอดรองเทา ถุงเทา  โบวหรือกิ๊บบนศรีษะออก

กอน และวัดสวนสูงในทายืนตรง 

      บทบาทของครูอนามัยในการดําเนินงานเฝาระวังและติดตามทางโภชนาการของ

นักเรียน  ควรรวมกับบุคลากรสาธารณสุขวางแผนการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง และแปลผลในการ

ประเมินผลภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน ปละ 2 คร้ัง  บันทึกผลลงในบัตรบันทึกสุขภาพ  ให

คําปรึกษา   แกผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยในการชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง   แปลผล และบันทึก

ในบัตรบันทึกสุขภาพ  รวมกับบุคลากรสาธารณสุขในการวางแผนแกปญหานักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํา
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กวาเกณฑ  ดูแลนักเรียนที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  ใหรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทาง

โภชนาการและอาหารเสริม  ติดตามโครงการแกปญหาน้ําหนักต่ํากวาเกณฑของนักเรียน 

 3) การทดสอบการไดยิน และการทดสอบทางสายตา 

  4) การสรางภูมิคุมกันโรค  เปนสิทธิข้ันพื้นฐานของเด็ก  เด็กไทยทุกคนควรไดรับวัคซีน

พื้นฐานครบทุกชนิด  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  โรคติดตอหลายชนิดในเด็ก  ปองกันได

โดยการสรางภูมิคุมกันโรค  เชน  โรคคอตีบ  บาดทะยัก  วัณโรค  โปลิโอ สรางเสริมภูมิคุมกันโรค

ครบรอยละ 100 

  5) การสงเสริมโภชนาการ  เด็กนักเรียนเปนผูที่อยูในวัยเจริญเติบโต มีการเรียนรูและ

เสริมสรางประสบการณ  มีกิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น  มีการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา  รางกายจึง

ตองการสารอาหารตาง ๆ ในปริมาณสูง ใหเพียงพอกับความตองการของรางกายในสัดสวนที่

เหมาะสม  เพื่อชวยใหรางกายเจริญเติบโต  แข็งแรง  มีสุขภาพสมบูรณ และมีภาวะโภชนาการที่ดี  

อาหารมีความสําคัญตอเด็กวัยเรียน คือ ทําใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกาย  สมอง 

และจิตใจ  ทําใหอวัยวะตาง ๆ ในรางกาย  ทํางานไดตามปกติ  ทําใหเด็กมีพละกําลังในการเดิน  

วิ่ง  เลน และพรอมที่จะเรียน  ทําใหเด็กสดชื่น  แจมใส  ราเริง และมีภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บ 

  6) การใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต ปฏิบัติดังนี้ 

      6.1) หาสาเหตุของปญหา  การรูสาเหตุของปญหาชวยใหการแกไขเปนไปอยางถูกตอง  

ในทางตรงกันขาม การแกไขโดยไมรูสาเหตุ อาจทําใหเปนการเพิ่มปญหาแกเด็ก  วิธีแกปญหาอาจ

ใชการสอบถามรายละเอียดของอาการ  สัมภาษณรายละเอียดที่คาดวาจะเกี่ยวของกับอาการ 

และตรวจรางกายหรืออาการเทาที่จะทําได 

      6.2) ชวยแกปญหาและแนะแนวทาง  ครูควรสรางสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน  ให

นักเรียนไดมีโอกาสระบายความทุกขยากในใจ และควรเนนเรื่องและเหตุการณปจจุบัน ในการ

แกปญหา โดยมุงแกที่ตัวเด็ก และเด็กเปนผูเลือกในการแกปญหาดวยตนเอง มีครูเปนผูใหขอมูล

และคําแนะนํา 

      6.3) สงตอ  ถาปญหามีความสลับซับซอน และรุนแรงเกินความสามารถ หรือตองใช

เวลาที่ยาวนาน  ซึ่งผูที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง จะสามารถชวยไดดีกวา ควรสงตอไปขอความ

ชวยเหลือ แตควรจะพูดคุยกับนักเรียนใหเขาใจและถามความสมัครใจอยาฝนใจเด็ก 

      6.4) การฟนฟูสุขภาพจิต นักเรียนบางคนไดรับความกระทบกระเทือนใจ อยางรุนแรง  

ครูอนามัยตองชวยดูแลฟนฟูสภาพจิตใจของนักเรียนโดยยึดหลักการไมซ้ําเติมรับฟงหรือรับปรึกษา

ปญหา  คอยใหกําลังใจและปลอบโยน  ใหความรูในการดูแลและฟนฟูสภาพจิตใจแกผูใกลชิดกับ

นักเรียน และตองชวยเหลือดานการเรียนสําหรับผูที่มีปญหาดานการเรียน 
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      6.5) การใหรวมกิจกรรมสนับสนุนตาง ๆ เชน กีฬา สันทนาการตางๆ ลูกเสือ  ยุวกาชาด  

เปนตน  กิจกรรมเหลานี้ มีสวนชวยใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น และยังชวยในดานการปองกัน

พัฒนาสุขภาพจิตใหดีขึ้น 

      6.6) การใหความรูและเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพจิต ทั้งดานการสงเสริม  ปองกัน แกไข 

และฟนฟู  โดยมีวิธีการเปนผูใหสุขศึกษาเรื่องสุขภาพจิต และรวมกับฝายแนะแนวของโรงเรียน จัด

กิจกรรมใหความรูเรื่องสุขภาพจิต 

   การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน มีจุดประสงคที่ใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจ และ

ประสบการณดานอนามัยที่ถูกตอง  เกิดเจตคติที่ดี  สามารถปฏิบัติตนใหเปนผูมีสุขภาพดี  เปน

ตัวอยางแกครอบครัว  ชุมชน ตอไป  เพื่อสงเสริม  ปองกัน และแกไขปญหาสุขภาพของเด็กวัยเรียน

ใหอยูในสภาพปกติ มีการเจริญเติบโตตามวัย มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  อันจะสงผลถงึ

การศึกษาเลาเรียน และเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ,  2540 : 3) และการใหบริการสุขภาพแกนักเรียนเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของหองปฏิบัติการ

สุขภาพ (ประสิทธิ์  พรมตัน ,  2542 : 45 ) ซึ่งดําเนินการดังนี้ 

  1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง ทุกเดือน หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  และทกุครั้ง

ตองบันทึกไวในบัตรสุขภาพ 

  2) การทดสอบสายตา  ดําเนินการตรวจหรือทดสอบสายตานักเรียนทุกครั้ง อยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

   3) ทันตสุขภาพ  ดําเนินการรณรงคในรูปแบบตาง ๆ ทําการตรวจรักษาเบื้องตน หรือสงไป

ยังสถานทันตกรรม 

  4) ทดสอบการไดยิน  เมื่อเห็นอาการผิดปกติ นําสงครูอนามัยทดสอบการไดยิน และสงตอ

โสตแพทย เมื่อทราบผลผิดปกติ 

  5) การปฐมพยาบาล  เมื่อนักเรียนเจ็บปวย ทําการปฐมพยาบาลหรือใหยา ตามความ

จําเปนอาจนอนพัก ถาอาการยังไมสามารถไปปฏิบัติกิจกรรมไดและสงตอแพทย เมื่อมีอาการหนัก 

  6) การตรวจสุขภาพนักเรียน  ครูประจําชั้นควรตรวจสุขภาพของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  

หากพบความผิดปกติในดานใด  สงใหครูอนามัยดําเนินการตรวจสอบและบันทึกในบัตรสุขภาพ  

หากเกินความสามารถของครูอนามัย  ก็สงเจาหนาที่สาธารณสุขหรือแพทยดําเนินการรักษาตอไป 

 งานอนามัยโรงเรียน ประกอบดวย 6 กิจกรรม  ไดแก  บัตรสุขภาพ การตรวจสุขภาพและ

ตรวจฟน  การรักษาพยาบาลนักเรียนเจ็บปวย  การติดตอผลการรักษาการสรางภูมิคุมกันโรค และ

โภชนาการในโรงเรียน (หนวยศึกษานิเทศก, สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม, 

2538 : 1) 
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  นอกจากนี้ กิจกรรมที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อบริการทางสุขภาพใหแกนักเรียน  ไดแก 

  1) การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และแพทย 

  2) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

  3) การทดสอบสายตา 

  4) การทดสอบการไดยิน 

  5) การตรวจสุขภาพฟน 

  6) การบันทึกสุขภาพ 

  7) การปฐมพยาบาล 

  8) การจัดโภชนาการในโรงเรียน 

  9) การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

  10) การปองกันอุบัติภัย 

  11) การแนะแนวสุขภาพ 

  12) การสงเสริมสุขภาพจิต 

  13) การประกันสุขภาพ 

  14) การสงเสริมสุขภาพครู 

  15) การชวยเหลือเด็กพิการ 

  16) การจัดน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและปลอดภัย 

  17) การติดตามผลสุขภาพ 

  18) การรายงานผลสุขภาพ 

  19) การจัดสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

  กลาวโดยสรุป  การจัดบริการดานสุขภาพเปนงานที่ตองดําเนินการปองกัน  แกไข และ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน  ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  โดยจะตองไดรับความรวมมือกัน  ทั้งครู

อนามัย  บุคลากรทางการแพทย  ผูปกครอง และนักเรียนผูนําฝายอนามัยนักเรียน  โดยตองดูแล

สุขภาพนักเรียนอยางละเอียด  ทั้งการสังเกต  การตรวจสอบ  การสอบถามการสัมภาษณ  เปนงาน

ที่ตองดําเนินการตลอดเวลา  เร่ิมต้ังแตนักเรียนมาถงึโรงเรียน จนนักเรียนกลับถึงบาน  ซึ่งเปนการ

สงตอใหผูปกครองดูแล 

 

  แนวทางการดําเนินงานการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนของโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 

(กรมอนามัย,  2547 : 13-73) 
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  1) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1-2 ) ประกอบดวย

กิจกรรม 3 สวน  ที่ตองดําเนินการ  ไดแก  การตรวจสุขภาพนักเรียน การเฝาระวังภาวะสุขภาพ 

และจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

      1.1) การตรวจสุขภาพนักเรียน มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

             1.1.1) ครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข ท่ีสถานีอนามัย หรือ

โรงพยาบาลที่รับผิดชอบโรงเรียน เพื่อวางแผนและนัดหมายวันเวลาเขาบริการ 

             1.1.2) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น ป.1 - ป.4  เพื่อชั่งน้ําหนัก และวัด

สวนสูง  แลวประเมินภาวะการเจริญเติบโตของเด็กนักเรียน หลังจากนั้นบันทึกในบัตรสุขภาพ               

( สศ. 3 ) กอนที่สาธารณสุขเขาใหบริการตรวจสุขภาพ โดยใหผูนํานักเรียนมีสวนรวมดําเนินงาน

ดังกลาว 

             1.1.3) จัดเตรียมสถานที่  นํานักเรียนเขา รับบริการตรวจสุขภาพอํานวย               

ความสะดวกในขณะที่เจาหนาที่เขารับบริการตรวจสุขภาพนักเรียน  ทั้งนี้ เจาหนาที่สาธารณสุขจะ

เขาตรวจสุขภาพอยางนอย ปละ 1 คร้ัง 

             1.1.4) สําหรับการตรวจสุขภาพนักเรียน ชั้น ป.5 ข้ึนไป  ใหดําเนินการ ดังนี้ 

             1) ประสานเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อขอรับแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

ดวยตนเองสําหรับนักเรียน ชั้น ป.5 ทุกคน ในตนปการศึกษา หรือโรงเรียนจัดซื้อเอง 

            2) ใหสงแบบบันทึกการตรวจสุขภาพนี้ ตามตัวนักเรียนขึ้นไปทุกชั้น ควบคู

ไปกับบัตรสุขภาพ ( สศ.3 )  เมื่อนักเรียนออกจากโรงเรียน ใหสงมอบแกผูปกครอง เพื่อสงตอให

โรงเรียนใหมตอไป จนกระทั่งนักเรียนจบชั้น ม.6 

            3) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนกัเรยีน 

ชั้น ป.5 ขึ้นไป ตรวจสุขภาพตนเอง ตามรายการตาง ๆ ที่ระบุในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ และ

ลงบันทึกการตรวจตนเอง  โดยใหดําเนินการทุกเทอม 

            4) ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา แนะนํานักเรียนที่มีปญหาสุขภาพ  ใหไป

รับบริการที่สถานบริการสุขภาพ  โดยใชสิทธิตามโครงการหลักประกันสุขภาพ ( 30 บาท รักษาทุก

โรค ) หรือรวบรวมรายชื่อนักเรียน แลวสงไปรับบริการ เมื่อเจาหนาที่สาธารณสุข เขามาใหบริการที่

โรงเรียน 

      1.2)  การเฝาระวังภาวะสุขภาพ  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆเกี่ยวกับภาวะ

สุขภาพ เปนระยะ ๆ  เพื่อประเมินวา สุขภาพของนักเรียนเปนอยางไร ตองการแกไขหรือไม  ทั้งนี้ 

เพื่อจะไดดําเนินการชวยเหลือตอไป  การเฝาระวังภาวะสุขภาพสําหรบันักเรียน เปนการดาํเนนิงาน

ที่ตอเนื่องจากการตรวจสุขภาพนักเรียน ซึ่งจําแนกเปนตัวชี้วัดที่โรงเรียนดําเนินการรวมกับ
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เจาหนาที่สาธารณสุข ขณะเขาไปตรวจสุขภาพ รายละเอียดของแตละกิจกรรม มีแนวทาง

ดําเนินการ ดังนี้ 

             1.2.1) ทดสอบสายตา นักเรียน ชั้น ป.1 - ป.4  ปละ 1 คร้ังในตนปการศึกษา  โดย

มอบหมายใหครูประจําชั้นหรือผูนํานักเรียนเปนผูดําเนินการ นักเรียนชั้น ป.5 ขึ้นไป  สามารถ

ทดสอบสายตาตนเองได  โดยจับคูกับเพื่อน แลวสลับกันทดสอบ แตควรอยูในความดูแล แนะนํา 

ของครูอนามัย ครูประจําชั้น หรือผูนํานักเรียน ซึ่งไดผานการอบรมมาแลวบันทึกผลการทดสอบไว

ในบัตรสุขภาพ ( สศ.3 ) หรือแบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

              1.2.2) การตรวจสุขภาพโดยเจาหนาที่สาธารณสุข  สําหรับนักเรียน ชั้น ป.1 - ป.4  

ภายใตการดูแลของครูอนามัย และเจาหนาที่สาธารณสุข 

               1.2.3) การทดสอบการไดยิน เปนการตรวจคัดกรองเบื้องตน เพื่อคนหาความ

ผิดปกติของการไดยิน  ทดสอบเฉพาะในนักเรียน ชั้น ป.1 ทุกคน  ดําเนินการโดยเจาหนาที่

สาธารณสุข  โรงเรียนควรจัดเตรียมหองตรวจที่ไมมีเสียงรบกวนให 

              1.2.4) ตรวจสุขภาพชองปาก  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข ตรวจนักเรียน ชั้น ป.1 - 

ป.4  เพื่อคนหาความผิดปกติในชองปาก เชน ฟนผุ เหงือกอักเสบ สวนนักเรียน ชั้น ป.5 - ม.6  ให

ตรวจตนเอง  เมื่อพบความผิดปกติ ใหครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา สงตัวไปขอคําแนะนําจาก

เจาหนาที่สาธารณสุข ที่เขามาใหบริการ 

              1.2.5) การสรางภูมิคุมกันโรค  เจาหนาที่สาธารณสุข  เปนผูใหบริการ  โดยครู

อนามัยและโรงเรียน แจงใหผูปกครองทราบ  ทําการนัดหมายวันเวลากับเจาหนาที่สาธารณสุข 

และจัดเตรียมนักเรียนที่ตองฉีดวัคซีน  ตลอดจนประสานงานกับครูประจําชั้น เพื่อใหมาดูแล

นักเรียน ขณะฉีดวัคซีน 

      1.3) การจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน  สําหรับนักเรียน  ถือไดวาเปนบริการสขุภาพ

พื้นฐาน ที่โรงเรียนทุกแหงจัดใหแกนักเรียนอยูแลว  โรงเรียนโดยครูอนามัยหรือครูพยาบาล ควรมี

บทบาทหนาที่ในการดูแลเร่ืองการจัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน  ตัวอยางการจัดหองพยาบาล

ในโรงเรียน 

             1.3.1) จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ โดย

พิจารณาตามสภาพปญหาเจ็บปวยของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 

   1.3.2) ครูประจําชั้นสงตอนักเรียนที่เจ็บปวยไปรับบริการที่หองพยาบาล 

   1.3.3) ครูประจําชั้นสงตอนักเรียนที่ตรวจสุขภาพตนเอง พบวามีปญหาสุขภาพ

หรือความเจ็บปวย ไปขอรับคําแนะนําจากหองพยาบาล 

   1.3.4) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล ใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียน และ

บุคลากรที่เจ็บปวยหรือมีปญหาสุขภาพ 
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   1.3.5) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล สงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกิน

ขอบเขตการบริการของพยาบาล ไปรับบริการที่สถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลในพื้นที่ 

  2) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 – 4) กิจกรรม            

การดําเนินงานอนามัยโรงเรียน สําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มีนอยกวาโรงเรยีนประถมศกึษา  

เพราะปญหาสุขภาพที่ตองดูแลมีนอยลง และนักเรียนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได กิจกรรม             

สวนใหญ จึงเนนใหนักเรียนตรวจและดูแลสุขภาพตนเอง  แตควรอยูภายใตคําแนะนําของครูที่

ปรึกษาและครูพยาบาล  เมื่อมีปญหาจึงไปขอรับบริการจากหองพยาบาล มีแนวทางดังนี้ 

      2.1) โรงเรียนหรือครูที่ปรึกษา ติดตามทวงถามแบบบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

จากนักเรียนที่เขาใหมทุกคน 

      2.2) ทุกตนเทอม ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนไดตรวจ

สุขภาพตนเอง ตามรายการที่ระบุไวในแบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 

      2.3) ครูอนามัยประสานงานกับครูที่ปรึกษา  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดทดสอบสายตา

ตนเอง อยางนอยปละ 1 คร้ัง  ซึ่งสามารถทําไปพรอมกับการตรวจสุขภาพตนเอง 

      2.4) ครูอนามัยควรมอบหมายหนาที่ตาง ๆ ใหนักเรียนแกนนําดานสุขภาพ ที่รับการ

อบรม เชน ผูนําอาสาสมัครสาธารณสุขประจําโรงเรียน นักเรียนจากชมรม To Be Number One  

เปนตน  มาชวยงานหองพยาบาล และชวยดูแลเพื่อนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ดานสุขภาพ 

      2.5) จัดหายาและเวชภัณฑที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ โดยพิจารณาตาม

สภาพปญหาการเจบ็ปวยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

      2.6) ครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา สงตอนักเรียนที่เจ็บปวยหรือนักเรียนที่ตรวจสุขภาพ

ตนเอง พบวา มีปญหาไปขอรับคําแนะนําหรือบริการที่หองพยาบาล 

      2.7) ครูอนามัยหรือครูพยาบาล ใหการดูแลรักษาเบื้องตนแกนักเรียนและบุคลากรที่

เจ็บปวยหรือมปีญหาสุขภาพ และสงตอนักเรียนหรือบุคลากรที่เจ็บปวยเกินขอบเขตการบริการของ

หองพยาบาล 

  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนเปนความจําเปนที่ทางโรงเรียนจะตองจัดให

นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลเปนอยางดีและทั่วถึง  เพื่อใหนักเรียนมองเห็นสภาพปญหาของตนเอง 

และมีแนวคิดในทิศทางเดียวกัน  ปฏิบัติตนใหถูกสุขอนามัยอยางจริงจัง  เพื่อมิใหเกิดปญหา

อนามัยสวนบุคคล  นอกจากนี้ จะตองมีการเรียนรูในดานสุขศึกษาดวย  เพื่อเปนการปฏิบัติควบคู

กันไปไดอยางถูกตอง  ซึ่งจะสงผลตอสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ทั้งขณะอยูใน

โรงเรียนและทั่วไปปฏิบัติตอเนื่องในชีวิตประจําวันเมื่อออกจากโรงเรียนแลว ซึ่งจะกอใหเกิดการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บหรือโรคติดตอรายแรงได 
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5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Health Education & Physical 

Education) 

       การจัดกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  นับเปนกระบวนการสําคัญ

อยางหนึ่งในการรักษาสุขภาพของนักเรียน เมื่ออยูในโรงเรียนครู และบุคลากรทางการแพทย 

สามารถที่จะชวยดูแลสุขภาพใหได แตเมื่อนักเรียนออกจากโรงเรียนไปแลว จําเปนจะตองบริหาร

ชวีิตดวยตนเอง  ดังนั้น  ถานักเรียนไมไดรับรูกระบวนการสุขศึกษาในโรงเรียนอาจจะทําใหนักเรียน

ปฏิบัติตนไดไมถูกหลักอนามัย  ดังที่  สุชาติ  โสมประยูร ( 2542 : คํานํา ) กลาววา สุขศึกษาเปน

วิชาความรูที่มีความสําคัญมาก สําหรับทุกเพศ ทุกวัย  ตลอดจนทุกวนัและทุกโอกาส ไมวาทานจะ

เปนเด็กหรือผูใหญ  ประกอบอาชีพอะไร และอยูแหงหนตําบลใด  ทานก็จําเปนจะตองดูแลรักษา

และสงเสริมสุขภาพ  ทั้งทางกายและทางจิตใจ ใหดีอยูเสมอ  เพราะสุขภาพ คือ วีถีแหงชีวิต และ

การมีสุขภาพดีจะชวยใหทานดํารงชวีิตอยูอยางมีความสุข แตการที่บุคคลจะมีสุขภาพดีเพียงใดนัน้  

จําเปนจะตองปฏิบัติดวยตนเอง  ดวยการมีหลักหรือวิธีการกระทําที่ถูกตอง และเหมาะสม 

      สุขศึกษาในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มีเปาหมายที่สําคัญ คือ การจัดประสบการณ                

การเรียนรู เพื่อมีพฤติกรรมที่ถูกตอง และมีการบูรณาการกิจกรรมในหลักสูตรใหผูเรียนมีสวนรวม  

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงไปสูชุมชน  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรงานสงเสริมสุขภาพดวยตนเอง  

สรางประสบการณการเรียนรูเชิงพัฒนาที่เหมาะสมใหกับเด็ก และตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 

10 ประการ  มีการพัฒนาเพื่อเปล่ียนความรู  ความเขาใจและพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อปองกัน

โรค  การรักษาความสะอาด ความปลอดภัย สุขภาพชองปาก สุขภาพจิต เปนตน (ดวงใจ              

รัตนปญญา,  2545 : 173) 

      นักเรียนไดรับความรูจากการจัดการเรียนการสอน จากเนื้อวิชาสุขศึกษาในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา  ทั้งในและนอกหองเรียน ในดานโภชนาการ  นิสัยการรับประทานอาหาร  

อนามัยสวนบุคคล  การบริหารจัดการความเครียด  การตัดสินใจความเปนตัวของตัวเองทักษะการ

ติดตอส่ือสาร  การปฏิเสธ  ทักษะการแกปญหาและการแกปญหา  และการขับข่ีที่ปลอดภัย  การ

ออกกําลังกาย  การเลือกซื้ออาหาร และสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ  นําไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน และเผยแพรความรูใหเกิดประโยชนตอชุมชน (ประภาเพ็ญ  สุวรรณและคณะ, 

2542 : 99) 

       การปฏิบัติตามสุขบัญญัติแหงชาติเปนบรรทัดฐานสําหรับการสรางเสริมและปลูกฝง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง เพื่อใหเยาวชนและประชาชน ยึดเปนแนวปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี  สุขบัญญัติ คือ ขอกําหนดที่เด็กและเยาวชน  ตลอดจนประชาชนทั่วไปพึงปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ  จนเปนสุขนิสัย  เพื่อใหมีสุขภาพดี  ทั้งรางกาย  จิตใจ และสังคม  ดังนั้น การสงเสริมสุข
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บัญญัติ จึงเปนวิธีหนึ่งในการสรางเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคเพื่อใหเด็ก 

เยาวชน และประชาชนปฏิบัติ เพื่อนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี (สุชาติ  โสมประยูร,  2542 : 18-19 ) 

    สุขบัญญัติ 10 ประการ  ไดแก 

     1) ดูแลรักษารางกาย และของใชใหสะอาด 

      2) รักษาฟนใหแข็งแรง และแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

      3) ลางมือใหสะอาดกอนกินอาหาร และหลังการขับถาย 

      4) กินอาหารสุก  สะอาด  ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 

      5) งดบุหร่ี  สุรา  สารเสพติด  การพนัน และการส่ําสอนทางเพศ 

      6) สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 

     7) ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

     8) ออกกําลังกายสม่ําเสมอ และตรวจสุขภาพประจําป 

     9) ทําจิตใจใหราเริงแจมใสอยูเสมอ 

    10) มีสํานึกตอสวนรวม  รวมสรางสรรคสงัคม 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2542 : 36 ) กําหนดวา การเรียน

การสอนสุขศึกษา  เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง ของงานอนามัยโรงเรียน  มีบทบาท

โดยตรงตอการสงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาสุขภาพ  สุขนิสัย  ทั้งสวนตนและสวนรวม  เพื่อ

ตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพอนามัย  โดยผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มี

เจตคติที่ดีตอการปฏิบัติ และปฏิบัติตนเปนนิสัย 

     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสุขศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ( 2542 : 44-45 )  กําหนดแนวทาง  ดังนี้ 

    1) สอนใหไดผลตามวัตถุประสงคของรายวิชา หรือเนื้อหาที่จะสอนตองการพัฒนา

นักเรียนในเรื่องใด  พรอมทั้งหาวธิีสอนที่จะทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมตามวัตถุประสงค 

     2) คํานึงถึงธรรมชาติของแตละวิชา และเนื้อหา  ธรรมชาติของวิชาสุขศึกษา  เปนเรื่องที่

เกี่ยวของกับชีวิต และความเปนอยูของบุคคล  สังคม และสิ่งแวดลอมเนนวิทยาศาสตร  จึงตองจัด

กระบวนการการเรียนใหนักเรียนรูจักสังเกต  คิด และกระทําอยางมีเหตุผล 

     3) ตองสอนใหนักเรียนรูจักคิด  รูจักแกปญหา  รูจักทํา  รูจักพัฒนาและมีคานิยมที่ดีงาม

และเกิดเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปใชในชีวิตประจําวัน 

     การเรียนการสอนสุขศึกษา  มีขั้นตอนหรือกระบวนการ  ดังนี้ 

     1) ทักษะกระบวนการ 9 ขั้น  ไดแก  ตระหนักในปญหา  คิดวิเคราะห วิจารณ  สราง

ทางเลือกหลากหลาย  ประเมินและเลือกทางเลือก  กําหนดและลําดับข้ันตอนปฏิบัติ  ปฏิบัติดวย
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ความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ  ประเมินผลรวม เพื่อใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ 

     2) ทักษะกระบวนการแกปญหา 

     3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

     4) ทักษะกระบวนการคิด 

     5) ทักษะกระบวนการทํางาน 

 

     หลักการประเมินผลการเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(2542 : 128-129 )  กําหนดวา จะตองประเมินผูเรียนใหครอบคลุมพฤติกรรม 3 ดาน คือ 

     1) ดานความคิดความรูสึก  ใชวิธีวิเคราะห  เปรียบเทียบ  โดยมีขอมูล 

ประกอบ  เปนเหตุผล  มีเกณฑที่นาเชื่อถือประกอบการประเมินทางเลือก  สามารถสรางทางเลือก 

หรือหาขั้นตอนปฏิบัติที่สอดคลองกับผลที่ตองการ 

    2) ดานการปฏิบัติ ปฏิบัติอยางมีแผนเปนขั้นตอน ปฏิบัติไปตรวจสอบไปสรุปไป 

    3) ดานความรูสึก  จัดสรางแบบทดสอบ โดยกําหนดสถานการณที่ชี้ใหเห็นโทษ  เห็น

ขอบกพรองของสิ่งที่เหมาะสม สิ่งที่ไมเหมาะสม  เห็นคุณคาและความสําคัญ เพื่อยกระดับการคิด  

การปฏิบัติที่ดีขึ้น  ยอมรับความคิดที่หลากหลาย  พอใจในผลที่กระทําสําเร็จไดดวยตนเอง 

 

    แนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาของโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ( กรมอนามัย, 2541 : 20 ) 

    1) แนวทางการดําเนนิงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชั้นที่ 1-2 ) มี 2 สวน คือ 

การใหความรู และการสรางเสริมเจตคติ ตามสุขบัญญัติแหงชาติ และการฝกปฏิบัติ  เพื่อใหเกิด

ทักษะที่จําเปน  ซึ่งสอดคลองกับสุขบัญญัติแหงชาติ ทั้ง 10 ประการซ่ึงถูกกําหนดขึ้น  เพื่อเปน

แนวทางใหประชาชนปฏิบัติ  เพื่อการมีสุขภาพดี ทั้งสุขภาพรางกายสุขภาพจิต และสุขภาพทาง

สังคม  การสอนเรื่องนี้ตั้งแตเด็ก  จะชวยใหงายที่จะปลูกฝงเรื่องดังกลาว  จนเกิดการปฏิบัติเปน

ประจํา  กลายเปนพฤติกรรมสุขภาพติดตัวไปตลอดชีวิต  เมื่อพิจารณารายละเอียดของสุขบัญญัติ

แหงชาติ ทั้ง 10 ประการ  จะเห็นวา  มีความเกี่ยวของกับมาตรฐานการศึกษาตาง ๆ ในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 5 สาระ  จึงเปนเรื่องงายที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดย

บูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

        1.1) วางแผนการจัดการเรียนรูสุขบัญญัติแหงชาติ ใหนักเรียนชั้นตาง ๆ  โดยการ

วิเคราะหวา สุขบัญญัติขอใดสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงใด 
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       1.2) การพิจารณาวา เนื้อหาของสุขบัญญัติขอใด จะสอนในระดับชั้นไหน  ใหพิจารณา

จากสาระการเรียนรูรายชั้นป  ที่กระทรวงศึกษาธิการจัดทําไว หรือตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแตละแหง 

       1.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูสุขบัญญัติแหงชาติ ความเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

การสรางทักษะ ( Skill - based Health Education )  ซ่ึงมีหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้  

              1.3.1) ความรูหรือเจตคติที่ครูนําไปสอนจะตองทําใหเกิดการปฏิบัติ  เชน  การ

สอนข้ันตอนการแปรงฟนที่ถูกตองจบแลว จะตองมีการสาธิตใหเห็นขั้นตอนตาง ๆ  แลวใหนักเรียน

ไดทดลองปฏิบัติ จนครูมั่นใจวา นักเรียนทําถูกตอง สามารถกลับไปทําดวยตนเองที่บาน 

              1.3.2) บางเรื่องที่ตองการตอกย้ําใหเกิดเจตคติที่มั่นคง  เชน การสรางความ

ตระหนักภัยจากสารเสพติด  การมีสํานึกตอสวนรวม  ครูควรใชวิธีการสอนโดยใชสื่อ หรือ

กรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง ๆ ในชุมชน หรือสังคม  มาอานใหนักเรียนฟง แลวเปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงความคิดเห็น  ในประเด็นที่เปนผลกระทบตอสุขภาพ  ความปลอดภัยตอชีวิต คุณคาของการ

กระทํานั้น ๆ ตอจิตใจของนักเรียน ตอความผูกพันในครอบครัว ตอสังคม  เปนตน 

   1.3.3) สรางปจจัยสนับสนุนหรือจูงใจใหเกิดการปฏิบัติจริงและทําตอไปเรื่อย ๆ 

จนเปนนิสัย หรือเพื่อใหละเวนการปฏิบัติบางเรื่อง  อาจเปนรางวัลตอบแทนหรือการลงโทษ เชน 

ทําสมุดบันทึกกิจกรรมแปรงฟน อาจรวมเรื่องการดูแลความสะอาดรางกายอื่น ๆ ที่ทําที่บานหรือที่

โรงเรียน แลวใหผูปกครองหรือเพื่อนชวยตรวจสอบความสะอาด  ลงลายมือชื่อเปนหลักฐาน  ครู

ตรวจสมุดทุกวัน  แลวใหรางวัลทางจิต เชน ใหดาว ใหแตม  เปนตน 

   1.3.4) จัดใหมีปจจัยที่เอื้อใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติทักษะนั้น ๆ  เชน  

จัดหาอางลางมือไวบริเวณโรงอาหาร  ควบคุมตรวจสอบการจําหนายอาหาร  เพื่อใหเปนโรงอาหาร

ที่ปลอดภัยตอสุขภาพ  จัดสถานที่สําหรับแขวนแกวน้ําสวนตัวของทุกคนไวหลังหองจัดเตรียม

สถานที่สําหรับแปรงฟนหลังอาหาร  จัดเวลาสําหรับนักเรียนจับคูกันตรวจความสะอาดรางกาย  

ตรวจเหาหรือตรวจสุขภาพตัวเองดวยวิธีงาย ๆ ติดประกาศเตือนเรื่องการเลือกซื้ออาหารการไมซื้อ

อาหารที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ติดประกาศ “ หามสูบบุหร่ี”  “ เขตปลอดการพนัน ” ไวทั่วบริเวณ

โรงเรียน  จัดตีเสนทางขึ้น-ลงบันได ไวใหเห็นชัดเจน  จัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือ เมื่อนักเรียน

มีปญหา  ตองการคําแนะนํา สามารถเขาพบไดสะดวกทุกเวลา  เปนตน 

   1.3.5) สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเรื่องเกี่ยวกับ

สุขภาพ เชน ทําโครงการทดลองเรื่องการรักษาโรคเหา โดยไมใชยารักษา  โครงงานรณรงคเพื่อ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี  การพนัน  สารเสพติดทุกชนิด   โครงงาน “ ไมซื้อ  ไมกินขนมถุง  น้ําอัดลม  

ขนมใสสี ”  จัดโครงการนิทรรศการดานสุขภาพ  เปนตน 
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    1.3.6) บูรณาการการเรียนรูเขากลุมสาระเพื่อตอกย้ําใหนักเรียนเห็นความสําคัญ 

และคุณคาของสิ่งที่เรียนรู 

   1.3.7) สนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการกํากับดูแลใหนักเรียนปฏิบัติตาม

สิ่งที่นักเรียนไดรับการฝกฝนไปจากโรงเรียน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องของการปฏิบัติ  จนติดเปน

พฤติกรรมถาวร เชน  เมื่อมีการประชุมผูปกครองทั้งโรงเรียน หรือมีการเชิญผูปกครองมาพบใน

หองเรียน ครูอนามัยหรือครูประจําชั้นบอกใหผูปกครองทราบวา โรงเรียนกําลังฝกนักเรียนเรื่อง

อะไร และตองการใหผูปกครองชวยฝกอะไรบาง  เปนตน 

     2) แนวทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3-4)สุขศึกษาใน

โรงเรียนแนวใหม คือ สุขศึกษาที่เนนทักษะ ( Skill based Health Education )  คือการจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่มุงใหเกิดทักษะสุขภาพ ( Health Skills )  ซึ่งเปนทักษะพื้นฐาน เพื่อการมีสุขภาพดี 

และทักษะชีวิต ( Life Skills ) ซึ่งเปนทักษะความสามารถที่จะเผชิญและจัดการกับความเสี่ยง

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน  ทักษะตาง ๆ ที่ระบุไวในแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

ความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงเปนการงายสําหรับ

ครูที่จัดใหมีการสอนเนื้อหาในหองเรียน และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกไปพรอม ๆ กัน  ขอบเขต

การดําเนินงานสอนสุขศึกษาตามองคประกอบนี้  กําหนดใหมีการสรางทักษะสุขภาพในเรื่องการ

เลือกซื้ออาหาร การเลือกที่จะไมกินอาหารที่มีสารอันตราย การปองกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัย และ

สรางทักษะชีวิตเรื่องการหลีกเลี่ยงสารเสพติด  การพนัน  เที่ยวกลางคืนการจัดการอารมณ และ

ความเครียด  การหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร  ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกลาว  มี

แนวทาง  ดังนี้ 

        2.1) การใหความรูตาง ๆ จะตองมอบหมายกิจกรรมที่มีการฝกปฏิบัติจริง ๆ  เชน  การ

ใหความรูเร่ืองการตรวจสารปนเปอนในอาหาร  ควรมีการฝกการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร

ที่จําหนายในโรงเรียน หรือรอบบริเวณโรงเรียน  การวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการของอาหาร

กลางวัน การวิเคราะหเร่ืองความปลอดภัยในโรงเรียน และรวมกันวางระบบความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

            2.2) การสอนเพื่อสรางเจตคติทางสุขภาพที่จําเปน เชน ภัยจากสารเสพติด ความ

รับผิดชอบในเร่ืองเพศ  จิตสํานึกเรื่องความปลอดภัย  เปนตน  ครูควรจัดกิจกรรมที่นักเรียนได

วิเคราะหกรณีศึกษาตาง ๆ ดวยตัวเอง  กรณีศึกษาที่นํามาสอน ควรเปนเหตุการณใกลตัว ที่เกิดขึ้น

ในชีวิตประจําวัน  อาจสอนผสมผสานในหลักสูตรปกติ หรือจัดเปนโครงการพิเศษ 

        2.3) จัดใหมีชวงเวลาสําหรับการนําเสนอความคิดใหม มุมมองใหม ๆ หรือจัดเวทีเพื่อ

อภิปรายหัวขอที่อยูในความสนใจในสังคมที่เกี่ยวกับสุขภาพ  และความปลอดภัยในชีวิต เชน ครู

ยกประเด็นรอนที่เปนขาวในหนาหนังสือพิมพ  มาพูดคุยกันในช่ัวโมงโฮมรูม  ทุกสัปดาหจัดเสวนา
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เร่ืองรักนวลสงวนตัว ไมตองกลัวเอดส  จัดโตวาทีเร่ืองสุราเปนน้ําอมฤต หรือเปนพิษตอสุขภาพ  

เปนตน 

        2.4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนของนักเรียน  อาจไมจําเปนตองมีชื่อเปนเรื่อง

สุขภาพโดยตรง  แตเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิต เชน  ชุมนุม

คุมครองผูบริโภค  ชุมนุมรักษส่ิงแวดลอม  เปนตน 

 

6) การโภชนาการของโรงเรียน (Nutrition Service) 

       โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร มีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเด็ก และ

เกี่ยวของกับโรคตาง ๆ  ที่มักจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากอาหาร  เชน  โรคทองเดิน  โรคขาด

สารอาหาร  โรคเลือดออกตามไรฟน  ดังนั้น การโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  จึงเปน

ปจจัยพื้นฐาน ที่มีความสําคัญตอเด็ก ในการเจริญเติบโต และมีสุขภาพที่ดี  สามารถรับรู  เรียนรู

ส่ิงตาง ๆ ไดดี  สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จึงควรมีการสงเสริมกิจกรรมดานโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

     6.1) ความหมายของโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

             กองอนามัยโรงเรียน ( 2536 : 80 )  ใหความหมายของโภชนาการวาเปน

วิทยาศาสตรอันหนึ่ง ที่จะตองศึกษาถึงขบวนการทั้งหมดของการเจริญเติบโต การบํารุงเลี้ยงและ

ซอมแซมรางกายที่มีชีวิต  ซึ่งอยูกับอาหารที่รับประทาน 

             พจนานุกรมไทย  ( มานิต  มานิตเจริญ,  2538 : 703 )  ใหความหมายของ

โภชนาการ ( Nutrition )  วา หมายถึง  วิชาวาดวยคุณและโทษของอาหาร ( Dietetics ) 

             โภชนาการ จึงหมายถึง การศึกษาในเรื่องของอาหาร วามีประโยชนและโทษตอ

การเจริญเติบโตของรางกายอยางไรบาง  เพื่อที่จะไดบริโภคอาหารไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ

ความตองการ และมีประโยชนตอรางกาย  สงผลตอสุขภาพ 

             สวนคําวา สุขาภิบาลอาหาร กองอนามัยโรงเรียน ( 2536 : 84 )  ไดใหความหมาย

ไววา หมายถึง การจัดและควบคุมอาหารใหสะอาด ปลอดภัยจากเชื้อโรค พยาธิและสารเคมีที่เปน

พิษตาง ๆ  ซึ่งเปนอันตราย หรืออาจเปนอันตรายตอการเจริญเติบโตของรางกายสุขภาพอนามัย 

และการดํารงชีวิตของมนุษย 

              การโภชนาการและการสุขาภิบาล จึงมีความจําเปนสําหรับเด็กนักเรียนที่กําลัง

เจริญเติบโต  ทําใหเจริญเติบโตดวยคุณภาพชีวิตที่ดี  เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพตอสังคม 

และประเทศ 
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      6.2) ความสําคัญของการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

             อาหาร คือ ส่ิงที่เรารับประทานเขาไป เพื่อประโยชนในการบํารุงรางกาย ให

พลังงาน  เปนสวนสําคัญของการดํารงชีวิตของมนุษย  อันจะทําใหมนุษยสามารถมีชีวิตอยูได 

สุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน นอกจากจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมแลว  การโภชนาการและ

การสุขาภิบาลอาหาร ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลโดยตรงตอสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน ทําให

นักเรียนมีความสนใจตอการเรียน  มีสุขภาพจิตที่ดี  มีรางกายสมบูรณ แข็งแรง  ปราศจากโรค

เติบโตอยางมีคุณภาพ  การที่ทําใหเด็กไดรับโภชนาการและสุขาภิบาลอาหารที่ดี  ถูกสุขลักษณะ

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย และยังสงผลถึงสภาพของจิตใจอีก

ดวย  จึงพอจะสรุปถึงความสําคัญของการโภชนาการ และสุขาภิบาลอาหาร เปนหัวขอใหญได

กลาวคือ  เพื่อใหนักเรียนสามารถเจริญเติบโตอยางสมบูรณ  แข็งแรง ( สวนสูง  น้ําหนัก )  ไดตาม

มาตรฐานที่กําหนด  ครู  ผูปกครองไดรับรูถึงปญหาและสภาวะสุขภาพของนักเรียน  นักเรียนมี

ความรู สามารถดูแลตนเองในการเลือกบริโภคอาหารใหถูกสุขลักษณะ  เกิดความรวมมือกัน

ภายในชุมชน  ระหวางโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง และนักเรียน  ในการสงเสริมโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหาร 

      6.3) ขอบเขตของการสงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 

              การโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร  มีขอบเขตในดานของการดูแล

ระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัยและความสะอาดของอาหาร  ตั้งแตเปนวัตถุดิบจนถึงปรุงสําเร็จ

และรวมถึงสภาพแวดลอมของพื้นที่  อุปกรณที่ใชในการปรุงอาหาร  การใหความรูกับนักเรียนใน

การเลือกบริโภคอาหารที่มีคุณประโยชนตอรางกาย  การตรวจสอบการเจริญเติบโตของนักเรียน 

    6.4) แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 

             สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 43 )  ใหแนวทางการจัดกิจกรรมการ

สงเสริมโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ไววา ควรจะ

มุงเนนในดานการสงเสริมใหนักเรียนไดรับสารอาหารที่มคีุณภาพ  มีประโยชนตอการเจริญเติบโต

ของรางกาย ปลอดภัยจากสารพิษ ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมตามแนวทางดังตอไปนี้ คือ การจัด

กิจกรรมสงเสริมดานการบริการอาหารกลางวัน  กิจกรรมสงเสริมการทําสวนครัวปลอดสารเคมีการ

เลี้ยงสัตวที่โรงเรียนและที่บาน  กิจกรรมสงเสริมดานการเจริญเติบโตตามวัย  กิจกรรมสงเสริม

อาหารเสริมสําหรับเด็ก  กิจกรรมสงเสริมโรงเรียนนี้ปลอดผงชูรส  กิจกรรมสงเสริมความรูดาน

สุขาภิบาลอาหารใหกับผูที่เกี่ยวของกับการผลิตจําหนายอาหารบริเวณโรงเรียน  การจัดกิจกรรม

สงเสริมส่ิงแวดลอม  สถานที่ที่ถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับการบริโภคอาหาร  แนวทางในการจัด

กิจกรรมขางตนนี้  เปนเพียงสวนหนึ่งที่นาจะทําใหเกิดขึ้นภายในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

จากสภาพปญหาที่พบของโรงเรียนทั่วไปมักมีปญหาเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมโภชนาการใหแก
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นักเรียน  ในดานการจัดอาหารกลางวันการสุขาภิบาลอาหาร  ปญหาเรื่องการจัดเตรียมอาหารหรอื

การครัว  รวมทั้งปญหาเรื่องการใหพอคาแมคานําอาหารเขามาขายในโรงเรียน  

              ซึ่งแตละโรงเรียนนั้น จะตองสํารวจถึงปญหาของโรงเรียนตนเองกอนวาพบกับ

ปญหาใดมากที่สุด และรองลงมาคือปญหาใด ปญหาใดควรจะทําการแกไขกอน  จึงคอยจัดทํา

เปนกิจกรรมขึ้นมา เพื่อการแกปญหาที่ไดประสิทธิผลมากที่สุด  สวนโรงเรียนอื่น ๆ ที่มิไดประสบ

ปญหาในดานนี้ ก็สามารถนําขึ้นมาจัดทําเปนกิจกรรมได เพื่อความเหมาะสมกับปญหาของ

โรงเรียนนั้น ๆ  อันจะทําใหนักเรียนบุคลากรตาง ๆ ภายในสถานศึกษาไดรับโภชนาการและ

สุขาภิบาลอาหารอยางถูกสุขลักษณะ ทําใหเปนผูที่มีสุขภาพดี แข็งแรงปลอดภัยจากโรคตาง ๆ 

     6.5) การประเมินและติดตามผลการสงเสริมโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

            บุษบา  จันทรผอง ( 2543 : 245 )  กลาวถึงหลักการประเมินผลวา สิ่งที่ควร

ตระหนักในการประเมินผล  ไดแก 

             1) ทําการประเมินอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับกิจกรรมที่ดําเนินการ 

            2) ประเมินสวนที่สําคัญของโครงการในโรงเรียน  รวมถึงกระบวนการและผลที่

ไดรับ 

            3) การประเมินผลควรได รับความรวมมือจากทุก  ๆ  ฝาย  รวมถึงผูบริหาร

สถานศึกษา ครู  เด็กนักเรียน  ผูปกครอง  แพทย  พยาบาล  นักโภชนาการ และเจาหนาที่

สาธารณสุขอื่น ๆ 

            4) การประเมิน ควรทําการประเมินผลเปนระยะ  เพราะบางกิจกรรมมิไดส้ินสุดลง

ในระยะเวลาสั้น ๆ 

              5) ขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมได ควรนํามาประกอบการประเมินดวย 

 

             การประเมินและติดตามผลของการสงเสริมกิจกรรมการโภชนาการ และการ

สุขาภิบาลอาหาร  จึงมีขั้นตอน ดังนี้ 

              1) มีการวางแผนกําหนดแนวทางการประเมินและติดตามผลไวอยางชัดเจน 

            2) มีการกําหนดเครื่องมือที่จะใชวา เปนแบบใด  เชน  แบบบันทึกแบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  จากการสังเกต  เพื่อใหไดผลการประเมินที่ถูกตองตรงกับสภาพ

ความเปนจริงมากที่สุด และไดขอมูลที่ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

            3) กําหนดผูรับผิดชอบทําการประเมินใหชัดเจนวา คือใคร  เชน ครูประจําชั้น  ครู

สอนสุขศึกษา  พยาบาลประจําหองพยาบาล  นักเรียน 
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            4) นอกจากนี้ ผูที่ประเมินควรมีความเขาใจในกิจกรรมอยางแทจริงดวยผลที่ไดจาก

การประเมินจึงจะสามารถนํามาวิเคราะหหาขอสรุปไดอยางถูกตอง  และสามารถนําขอมูลมาใชใน

การแกปญหาครั้งตอ ๆ ไปได 

            5) กําหนดชวงระยะเวลาของการประเมิน และติดตามผลเปนระยะ ๆ ตามความ

เหมาะสมของชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 

           6) จัดการประชุม สัมมนา เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการจัดกิจกรรม  เพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น  เพื่อสรุปผลของการจัดกิจกรรม 

 

            แนวทางการดําเนินงานโภชนาการของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย, 2541 

: 5-10) 

            แนวทางการดําเนินงานโภชนาการของโรงเรียนระดับประถมศึกษา ( ชวงชัน้ที ่1-2 ) 

ประกอบดวยการดําเนินงานที่สําคัญ 2 เร่ือง คือ โภชนาการในโรงเรียนและการสุขาภิบาลอาหาร

ซึ่งการสุขาภิบาลอาหารสามารถดําเนินการใหครอบคลุมเร่ืองความปลอดภัยของอาหารไดดวย 

           1) โภชนาการในโรงเรียน ตองดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

               1.1) การใหความรูทางโภชนาการ สามารถดําเนินการผสมผสานเขาไปกับ

หลักสูตรในชั้นเรียนได  ทั้งกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  วิทยาศาสตรหรือกลุมสาระ

การเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

               1.2) การจัดใหมีอาหารกลางวัน การเสริมอาหารใหนักเรียนเพิ่มเติมและการให

นักเรียนไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ทั้งนี้ ใหครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อ

ขอการสนับสนุนยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กใหแกนักเรียนทุกคน และดูแลใหนักเรียนรับประทานยา

อยางสม่ําเสมอ จนครบกําหนด 

               1.3) การประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ตองดําเนินการ 2 กิจกรรม คือ 

                      1.3.1) ประเมินภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน  การเจริญเติบโตเปน

ขอมูลที่จะบอกวา นักเรียนไดรับสารอาหารที่มีคุณคาเพียงพอตอการเจริญเติบโตของรางกาย

หรือไม  นักเรียนทุกคนควรไดรับการประเมิน อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  โดยการชั่งน้ําหนัก วัด

สวนสูง  แลวนําไปเทียบกับกราฟแสดงเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตของกรมอนามัย โดยนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้นไป  ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ประเมินตนเอง แลวลงบันทึกใน แบบบันทึก

การตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                      1.3.2) ประเมินภาวการณขาดสารอาหารที่สงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ไดแก การประเมินภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก โดยการตรวจรางกาย

นักเรียนทุกคน ปละ 1 คร้ัง การตรวจหาภาวการณขาดสารไอโอดีน โดยวิธีการคลําคอนักเรียนทุก
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คน ปละ 1 คร้ัง  ทั้งนี้ โดยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นที่เร่ืองการตรวจสุขภาพ

นักเรียน เชน การตรวจความเขมขนของเลือด เพื่อเฝาระวังภาวะโลหิตจาง  เปนตน 

              1.4) การแกปญหาดานโภชนาการของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                     1.4.1) ครูประจําชั้น  ครูอนามัย สรุปและรวบรวมชื่อนักเรียนที่มีภาวะการ

เจริญเติบโตผิดปกต ิ( น้ําหนักต่ํากวาเกณฑ  อวน ) เพื่อดําเนินการแกไข 

                     1.4.2) โรงเรียนจัดอาหารกลางวัน อาหารเสริม ใหนักเรียนกลุมทีม่นี้าํหนกัต่าํ

กวาเกณฑ เปนกรณีพิเศษ 

                      1.4.3) ใหความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาและรับประทานให

เพียงพอตอความตองการของรางกาย และมีการออกกําลังกาย 

                     1.4.4) ในกรณีที่มีปญหาภาวะโภชนาการเกินหรืออวนเปนจํานวนมาก  ซึ่ง

ถือวา เปนปญหาทุพโภชนาการที่ตองแกไขเชนกัน  โรงเรียนดําเนินการแกไข โดยใหความรูเร่ือง

การบริโภคที่เหมาะสม  การลดขนมหวาน  น้ําอัดลม  การจัดกิจกรรมออกกําลังกายใหเปนพิเศษ  

จัดคายเด็กอวน  จัดนิทรรศการใหความรูแกนักเรียนอื่น ๆ  เพื่อเปนการปองกัน 

                     1.4.5) ใหความรูแกผูปกครองเด็กที่มีปญหาทุพโภชนาการ ( ผอมอวน ) 

เพื่อใหผูปกครองสามารถดูแลเร่ืองโภชนาการของลูกไดอยางเหมาะสม 

                     1.4.6) ครูอนามัยประสานงานกับครูประจําชั้น  เพื่อติดตามและประเมินซ้ํา 

ทุกเดือน จนกวาจะเปนปกติ 

           1.4.7) ครูอนามัยประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข  เพื่อดําเนินการ

แกไขนักเรียนที่มีภาวะโลหิตจาง และภาวะขาดสารไอโอดีน 

              1.5) โรงเรียนดําเนินการเรื่องอาหารกลางวันใหกับนักเรียนทุกคน ดังนี้ 

          1.5.1) กํากับ ดูแล ควบคุม ใหมีการจําหนายอาหาร หรือจัดทําอาหาร   

กลางวันที่มีคุณคาโภชนาการครบถวน 

          1.5.2) ดูแล ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการต่ํา  

เชน  น้ําอัดลม  ขนมถุง  ลูกอม  ทอฟฟ  เปนตน 

          1.5.3) ดูแลใหนักเรียนทุกคน มีอาหารกลางวันรับประทานทุกวัน 

          1.5.4) จัดจําหนายอาหารที่มีประโยชนตอสุขภาพ เชน ขาวกลอง  นม  ผลไม  

น้ําสมุนไพร  เปนตน  เพื่อสงเสริมและเปนตัวอยางการสรางพฤติกรรมบริโภคที่เหมาะสม 

               1.6) จัดอาหารเสริม  เชน  นม  นมถั่วเหลือง  ถั่วเขียวตมน้ําตาล  ใหนักเรียน

รับประทานทุกวนั หรืออยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

           2) การสุขาภิบาลอาหาร  กรมอนามัย  กําหนดมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารใน

โรงเรียน  เพื่อเปนแนวทางใหโรงเรียน มีการจัดเตรียมการปรุงอาหาร  ภาชนะ  อุปกรณและอืน่ ๆ ที่
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เกี่ยวของกับอาหาร ใหถูกสุขลักษณะ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการบริโภคอาหารของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน และเปนการปองกันโรคระบบทางเดินอาหาร ที่เกิดจากการสุขาภิบาลไมด ี 

เชน  โรคทองรวง  เปนตน  โดยโรงเรียนควรดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

               2.1) สํารวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ตามแบบสํารวจของกรมอนามัย ทุกตน

ปการศึกษา 

               2.2) ดําเนินการแกไข ปรับปรุง ใหถูกตองตามมาตรฐาน 

               2.3) ควบคุม ดูแล ดานความปลอดภัยของอาหาร  โดยเฉพาะสารปนเปอน เชน               

จุลินทรีย  สารอันตรายที่ผสมหรือปนเปอนในอาหาร  เชน  บอแร็กซ  ยาฆาแมลงสารฟอกขาว  

โดยใหความรูเรื่องการเลือกซื้ออาหารแกนักเรียน  ผูเกี่ยวของ  ผูปรุงอาหาร  ผูขายประสานงานกับ

เจาหนาที่สาธารณสุข  ในการตรวจสอบความปลอดภัยดานอาหาร  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของนักเรียนที่ผานการอบรมจากกระทรวงสาธารณสุข  เร่ืองการตรวจสอบสารปนเปอนใน

อาหาร  ที่เรียกวา  โครงการ อ.ย.นอย 

 

7) การออกกาํลังกาย  กฬีา  และนันทนาการ (Physical Exercise  Sport & Recreation) 

      ความหมายของการออกกําลังกาย 

      การออกกําลังกาย ( Physical Exercise )  หมายถึง  การทํากิจกรรมโดยใชแรงของ

กลามเนื้อ  การเคลื่อนไหวรางกายใหมีจังหวะที่เหมาะสม  ซึ่งเปนการฝกซอมใหรางกายแทบทุก

สวน ไดมีความคลองแคลว  วองไว  แข็งแรง  ผอนคลายความเครงเครียดจากการทํางานใน

ชีวิตประจําวัน  ซึ่งควรปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทุกวัน อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน  วันละไมต่ํากวา 20 

นาที 

 

      สุชาติ  โสมประยูร และคณะ ( 2542 : 39 )  ใหความหมายของการออกกําลังกาย วา 

การออกกําลังกาย  หมายถึง  การออกแรงเพื่อกิจกรรมทางรางกายทุกลักษณะ ทั้งการเลน  กีฬา  

การทํางาน  กิจกรรมที่สมัครใจและฝนใจทํา กิจกรรมที่ทําเปนอาชีพหรือสมัครเลนเพื่อใหรางกาย

เกิดการเคลื่อนไหวหรือบางครั้งอาจอยูกับที่  ซึ่งเปนผลใหหัวใจเตนเรว็ขึ้นกวาปกติ 

 

      กรมอนามัย ( 2535 : 30 )  ใหความหมายของการออกกําลังกายไววาการออกกําลัง

กายเปนการใชแรงกลามเนื้อและรางกายใหเคลื่อนไหว เพื่อใหรางกายมีสุขภาพดีโดยจะใช

กิจกรรมใดเปนสื่อก็ได  เชน  กายบริหาร  เดินเร็ว  วิ่งเหยาะ หรือการฝกกีฬาที่มิไดมุงที่การแขงขัน 
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      ไพจิตร  ปวะบุตร ( 2535 : 1 ) กลาววา การออกกําลังกาย ( Physical Exercise )  เปน

สวนหนึ่งของเนื้อหาการเรียนการสอนสุขศึกษา  การออกกําลังกายจะเปนปจจัยพื้นฐานของชีวิตที่

มีอยูแลวในตัวมนุษย  ซึ่งจะสงผลใหรางกายสมบูรณแข็งแรง แตคนไทยทุกวันนี้ยังขาดการออก

กําลังกาย  ซึ่งเปนผลมาจากการพัฒนาประเทศไปสูเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  

ทําใหมีการใชแรงงานในกิจวัตรประจําวันนอยลง  รวมทั้ง  จัดหาเวลาเพื่อการออกกําลังกาย

นอยลงเปนผลทําใหเกิดโรคอันเนื่องมาจากการขาดการออกกําลังกาย  

 

      นอกจากนี้  กองโภชนาการ ( 2542 : 16 )  ใหแนวความคิดวา  มนุษยเปนผูใชแรง

กลามเนื้อ ทําใหรางกายเคลื่อนไหว เพื่อกระตุนใหอวัยวะตาง ๆ  เกิดการเปลี่ยนแปลง สงผลให

รางกายเจริญเติบโตอยางไดสัดสวน  มีการไหลเวียนของโลหิต  ไมเกิดการสะสมไขมัน ทําใหเปน

โรคอวน  เด็กวัยกําลังเจริญเติบโตมีความอดทนนอย  ไมควรออกกําลังกายหักโหม เด็กอายุต่ํากวา 

8 ขวบ  สมรรถภาพเกี่ยวกับกลามเนื้อยังต่ํา  การเลนตองมีรูปแบบงาย ๆ  สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 

12 ป  หัวใจโตชากวารางกาย  ไมควรออกกําลังกายที่ตองใชความอดทน และไมควรเลนกีฬา

ประเภทเดียวจําเจ  เพราะจะทําใหรางกายเจริญเติบโตเฉพาะสวน  อาจทําใหรูปรางผิดปกติ ไมได

สัดสวน 

 

      ไพจิตร  ปวะบุตร ( 2535 : 2 )  ยังกลาวอีกวา  แมวาการออกกําลังกายและกีฬา ตางก็

เปนกิจกรรมการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิดความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย  แตมีขอ

แตกตางกัน คือ กีฬาเปนการออกกําลังกายที่มีรูปแบบเฉพาะภายใตกฎ  กติกามุงหวังความสนุก

เพลิดเพลิน  มีการแขงขัน  มีการแพชนะ 

     ประโยชนของการออกกําลังกาย 

     บรรลุ  ศิริพานิช ( 2549 ) กลาวถึงประโยชนของการออกกําลังกาย ดังนี้ 

     1) กลามเนื้อแข็งแรงขึ้น มีพลังดีขึ้น กลามเนื้อใดมีการออกกําลังเสมอ กลามเนือ้นัน้จะมี

การพัฒนาและแข็งแรงยิ่งขึ้น 

    2) การทรงตัวดีขึ้นและรูปรางดีขึ้น  ผูที่ออกกําลังกายอยูเสมอ จะทําใหรางกายมีความ

กระฉับกระเฉง วองไว การทรงตัวดี และรางกายสมสวน  ซึ่งผิดกับผูที่ไมไดออกกําลังกาย  จะมี

รางกายอวน ลงพุง หรือผอมเกินไป 

     3) ชะลอความเสื่อมของอวัยวะตาง ๆ ได  การออกกําลังกายที่ถูกตองเหมาะสม  จะทํา

ใหอวัยวะตาง ๆ  ลดการเสื่อมโทรมลง  รางกายของมนุษย ถามีการเคลื่อนไหว ออกกําลังที่

เหมาะสมอยูเสมอ นอกจากจะแข็งแรงขึ้นแลว ยังสามารถซอมแซมสวนที่สึกหรอไดดวย 
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     4) สุขภาพจิตดีขึ้น  การออกกําลังกายดวยขนาดที่เหมาะสม  รางกายจะขับสารชนิด

หนึ่ง เรียกวา เอนดอรฟน ออกมา  สารนี้จะชวยลดความเจ็บปวดของรางกายและทําใหจิตใจสดชื่น 

     5) ระบบทางเดินอาหารทํางานดีข้ึน  ผูสูงอายุที่ออกกําลังเสมอ จะไมมีอาการทองอืด  

ทองเฟอหรือทองผูก 

     6) ทําใหนอนหลับดีขึ้น  คนที่นอนหลับยากหรือนอนไมคอยหลับ พอไดมีการออกกําลัง 

จะหลับไดสนิทและสบายขึ้น  โดยไมตองใชยาเขาชวยแตประการใด 

     7) ระบบหัวใจและปอดแข็งแรงขึ้น  ผูปวยที่มีกราฟหัวใจไฟฟาผิดปกติบางอยาง  

สามารถหายไปไดจากการออกกําลังกาย 

     8) รักษาโรคบางชนิดได  การออกกําลังกายชวยใหผูปวยโรคเบาหวานโรคไขมันในเลือด

สูง สามารถลดระดบัน้ําตาลและไขมันลงได 

     9) ทําใหพลังทางเพศดีข้ึน  การออกกําลังกายที่เหมาะสม พอดี จะทําใหระดับฮอรโมน

เพศออกมามากขึ้น  ทั้งชายและหญิง  ทําใหพลังทางเพศดีข้ึน แตทั้งนี้  จะตองไมออกกําลังเกิน

ขนาดไป  ซึ่งจะใหผลในทางตรงขามได 

 

     ความสําคัญของการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 

     รางกายของคนเรา เมื่อไดรับสารอาหารเขาไปในรางกายแลว ก็จะนําไปบํารุง  ซอมแซม

สวนตาง ๆ ของรางกาย สวนที่เหลือก็จะทําการเก็บไวเปนไขมัน แตถารางกายเก็บไขมันไวใน

ปริมาณมาก ๆ จะเปนสาเหตุของการเกิดโรคตาง ๆ และมีผลตอการเคลื่อนไหวรางกายตาง ๆ  เด็ก

ที่มีรางกายสมบูรณจากการที่ไดรับสารอาหารที่ถูกสุขลักษณะ มีการสุขาภิบาลอาหารที่ถูกวิธีแลว  

จึงควรมีการสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย  เพื่อใหรางกายสมสวน  มีการเผาผลาญพลังงาน  มี

การไหลเวียนเลือดที่ดี  เด็กจึงจะมีทั้งสุขภาพกายที่สมบูรณ และแข็งแรง  สมสวน  ความสําคัญ

ของการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ สามารถกําหนดไดเปนขอ ๆ ดังนี้ 

     1) สงเสริมความเจริญงอกงาม และสุขภาพของเด็กนักเรียน 

     2) สงผลตอสภาพจิตใจ ทําใหมีอารมณแจมใส และราเริง 

     3) ใหนักเรียนไดมีโอกาสผอนคลายความเครียดทางอารมณ 

     4) สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสุนทรียภาพ 

     5) สงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม 

 

     ขอบเขตของการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ  

ครอบคลุมในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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     1) การใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลังกาย กีฬา และ              

สันทนาการ 

     2) สรางนิสัยของการออกกําลังกายใหเกิดเปนกิจวัตรประจําวัน 

     3) ดูแลอุปกรณ สถานที่ที่ใชสําหรับออกกําลังกาย  เลนกีฬาและสันทนาการ  ใหอยูใน

สภาพที่สมบูรณ  มีความปลอดภัยตอผูใช 

     4) สานสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ใหใกลชิด  เพื่อการรวมแรงรวมใจกันใน

ดานตาง ๆ 

 

     แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ  กิจกรรม

การออกกําลังกาย  กีฬา และสันทนาการ  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหว

รางกาย  ทําใหกลามเนื้อแข็งแรง  สงผลใหมีสุขภาพที่แข็งแรง  พรอมทั้งมีสุขภาพจิตที่ดี  แนวทาง

ของการจัดกิจกรรม จึงควรเปนการสงเสริมใหเกิดการออกกําลังกาย กีฬาและสันทนาการ ( กรม

อนามัย, 2535 : 13) ดังตอไปนี้ 

    1) การจัดกิจกรรมลานแอโรบิก 

    2) การจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ เพื่อสานสัมพันธระหวางครู ผูปกครองและนักเรียน 

    3) การจัดการอบรมดานการใชอุปกรณกีฬาอยางถูกวิธี  เพื่อความปลอดภัยในการใช 

และเปนการทําใหอุปกรณสามารถใชงานไดนาน 

    4) การจัดสถานที่ที่ใชในการออกกําลังกาย เลนกีฬา และสันทนาการ 

    5)  การจัดกิจกรรมที่ส ง เสริมให เกิดความรู  ความเขาใจถึงประโยชนของการ              

ออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 

    6) การจัดใหมีการบริการดานอุปกรณกีฬาตาง ๆ 

     แนวทางของการจัดกิจกรรมขางตน  สถานศึกษาควรเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม  ความพรอมของสถานที่หรือความตองการของนักเรียนหรือชุมชน เพื่อใหกิจกรรม

เกิดประโยชนมากที่สุด 

    การออกกําลังกายแบบแอโรบิก 

    ในปจจุบัน วงการแพทยถือวา การออกกําลังกายที่เปนประโยชนตอสุขภาพมากที่สุด 

สมบูรณแบบที่สุด หรือทําใหรางกายแข็งแรงไดอยางแทจริงนั้น  จะตองเปนการออกกําลังกายแบบ

แอโรบิก  เพราะเปนการออกกําลังกายชนิดเดียวที่จะทําใหปอด หัวใจ หลอดเลือด ตลอดจนระบบ

ไหลเวียนของเลือดทั่วรางกาย แข็งแรง ทนทาน และทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพที่สุด 

    มีการออกกําลังกายมากมายหลายอยางที่รางกายตองใชออกซิเจนแตก็ไมถือวา เปนการ

ออกกําลังกายแบบแอโรบิก เพราะทําไปแลวไมเกิดผลจากการฝก  เชน การวิ่งระยะสั้น ที่แมผูวิ่ง
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จะตองเหนื่อยมากระหวางที่วิ่ง แตก็ดวยเวลาที่สั้นมาก หรือการยกน้ําหนักนับรอยกิโลกรัม  ซึ่งก็

เปนงานที่หนัก  การใชเวลาเพียงอึดใจเดียวหรือนักกลามที่ออกกําลังกาย จนมีกลามมัดโต ๆ  แต

ปอดและหัวใจอาจจะไมมีความแข็งแรงทนทานเลยก็ได 

    สรุปวา การออกกําลงักายแบบแอโรบิกนั้น จะตองทําใหหนักพอจนหัวใจเตนเร็วขึ้นจนถึง

อัตราที่เปนเปาหมาย  ตองทําติดตอกันใหนานพอประมาณ 15 ถึง 45 นาที (ถาทําหนักมากก็ใช

เวลานอย แตถาทําหนักนอยก็ใชเวลามาก) ตองทําบอยพอ คืออยางนอยที่สุด สัปดาหละ 3 ครั้ง  

ถึง 5 คร้ัง  อยางไรก็ตาม  การออกกําลังกายที่ไมหนักจนถึงขั้นแอโรบิกนั้น  แมจะไมเกิดผลจาก

การฝกอยางเต็มที่  แตก็ยังเปนผลดีตอรางกายโดยรวมและดีกวาการไมออกกําลังกายเลยอยาง

แนนอน 

    การประเมินผล และการติดตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และ

สันทนาการ นั้น  สามารถประเมินไดจาก 

    1) แบบการประเมินผล กําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินวา จะใชเปนแบบใดในการ

ประเมินผลและติดตามผล 

    2) กําหนดผูที่จะประเมินวาเปนใคร เชน นักเรียน ผูปกครอง หรือผูดูแลการจัดกิจกรรม 

    3) ใหความรูแกผูที่จะทําการประเมินผล ใหเขาใจถึงจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรม 

    4) จัดใหมีการประชุม สัมมนา ปรึกษาหารือ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และทราบ

ถึงผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม พรอมทั้งสามารถทราบถึงขอดีและขอที่บกพรองของการจัด

กิจกรรมได ทําใหสามารถปรับปรุง และแกไขใหดีขึ้นไดในอนาคต 

    5) กําหนดชวงระยะเวลาของการประเมินและติดตามผลเปนระยะ ๆ ตามความ

เหมาะสมของชวงระยะเวลาของการจัดกิจกรรม 

    6) จัดการประชุม สัมมนา  เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการจัดกิจกรรม เพื่อ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น แลวสรุปผลของการจัดกิจกรรม 

    การออกกําลังกายที่เหมาะสม จะทําใหเกิดประโยชน จึงตองคํานึงถึงขอควรปฏิบัติใน

การออกกําลังกาย  ซึ่ง กองโภชนาการ ( 2542 : 19 )  สรุปไวดังนี้ 

    1) อบอุนรางกายกอนออกกําลังกายทุกครั้ง 

    2) ใชอุปกรณ และเครื่องแตงกายที่เหมาะสม 

    3) ตองใหแพทยตรวจสุขภาพกอนสําหรับผูที่มีโรคเกี่ยวกับล้ินหัวใจโรคหัวใจ  เจ็บแนน

หนาอก  ความดันโลหิตสูง  ตั้งแต 150/100 มม. ปรอท 

 

    การออกกําลังกาย เปนกิจกรรมกิจกรรมหนึ่งที่ทุกคนควรจะตองปฏิบัติเปนประจํา  โดย

ตองยึดกฎเกณฑบางประการ  เพื่อใหบังเกิดผลดีแกสุขภาพอยางจริงจัง และไมกอใหเกิดอันตราย
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ตอผูออกกําลังกาย  ยิ่งในโลกยุคที่มนุษยใหความสําคัญตอเศรษฐกิจมากอยางปจจุบัน  ทุกคนมุง

แตประกอบอาชีพ เพื่อใหไดทรัพยสินเงินทองมาจับจายใชสอยใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ประกอบ

กับความสะดวก อันเกิดจากเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ทําใหมนุษยลืมนึกถึงการออกกําลังกาย เพื่อ

สงเสริมสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ จึงตองสรางความตระหนักใหเห็น

ความสําคัญของการออกกําลังกาย  ตั้งแตยังเยาววัย  เพื่อปลูกฝงใหเปนคุณลักษณะประจําตัวไป

ตลอดชีวิต 

    แนวทางการดําเนินงานการออกกําลังกาย  กีฬา และนันทนาการของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ( กรมอนามัย, 2541 : 28 )  มีดังนี้ 

    1) การจัดสิ่งแวดลอมที่สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

        1.1) จัดใหมีสถานที่สําหรับการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับประเภทของกีฬาและ

ความปลอดภัย  และควรจัดใหมีครูหรือนักเรียนดูแลเร่ืองความปลอดภัยในการเลนกีฬา 

        1.2) จัดหาอุปกรณสําหรับกีฬาใหเพียงพอ สอดคลองกับสถานที่ที่จัดให และดูแลให

อยูในสภาพที่ใชการได 

        1.3) จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการอยางตอเนื่อง เพื่อ

เปนแรงกระตุนหรือจูงใจใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน  ตลอดจนประชาชนที่อยูใกลเคียง  

โรงเรียนเห็นความสําคัญของชีวิตประจําวันที่ตองปฏิบัติ เชน การออกกําลังกายหนาเสาธงตอนเชา

กอนเขาหองเรียน จัดกิจกรรมใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพ 

อยางนอย 3 วัน ตอสัปดาห ในตอนเย็น โดยใหมีการออกกําลังกายหลากหลายรูปแบบ จัดเวลา

วางใหนักเรียนและครูวางตรงกันอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน  เพื่อใหมีการออกกําลังกายรวมกัน  

เปนการกระตุนใหทุกคนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย  สนับสนุนการรวมตัวกันเปนกลุม

หรือชมรม  เพื่อการออกกําลังกายหรือกีฬาโรงเรียน  เปนตน 

      1.4) เปดโอกาสใหสมาชิกชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกายกีฬา และ

นันทนาการของโรงเรียน เชน อนุญาตใหผูปกครองนักเรียน สมาชิกอื่น ๆ ที่สนใจ เขามาใชสถานที่

ของโรงเรียน เพื่อออกกําลังกายหรือเลนกีฬา เชิญชวนผูปกครอง สมาชิกชุมชน เขารวมกิจกรรม

ออกกําลังกาย กีฬาที่โรงเรียนจัด เชน เขารวมเตนแอโรบิกกับบุคลากรในโรงเรียน จัดกีฬาเชื่อม

ความสามัคคีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน กีฬาสี กีฬากลุมตําบล กีฬาอําเภอ กีฬาตอตาน

ยาเสพติด  กีฬาเยาวชน  เปนตน 

      1.5) สงเสริมใหจัดตั้งชมรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพในโรงเรียน เชน ชมรมลีลาศ  

ชมรมแมไมมวยไทย  ชมรมเชียรลีดเดอร  เปนตน 

      1.6) ใหการสนับสนุนชมรมดวยวิธีการตาง ๆ เชน การจัดหอง หรือมุมใหเปนที่ตั้งชมรม 

จัดหาอุปกรณให  จัดสรรเวลาใหนักเรียนไดทํากิจกรรมของชมรม และเผยแพรผลงานของชมรม 
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      1.7) รวมรณรงคการออกกําลังกาย และกีฬา ในโอกาสตาง ๆ 

  2) การพัฒนาสมรรถภาพรางกาย  ความสมบูรณ แข็งแรง ของรางกายนอกจากจะ

ประเมินภาวะการเจริญเติบโต ดานน้ําหนักและสวนสูงแลว  ยังสามารถประเมินไดจากสมรรถภาพ

ทางรางกาย  การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย เปนกิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการ    อยูแลว อาจ

ติดตอหนวยงานใกลเคียง ซึ่งมีความชํานาญ มาทดสอบสมรรถภาพใหกับนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนได  โรงเรียนสามารถดาํเนินการพัฒนาสมรรถภาพรางกาย ดังนี้ 

      2.1) จัดใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายแกนักเรียนอยางนอยปละ 1 คร้ัง  อาจ

ใชเกณฑมาตรฐานที่จัดใหโดยกรมพลศึกษา หรือเกณฑมาตรฐานอื่นที่ไดรับการยอมรับ  ทั้งนี้ ให

อยูในดุลยพินิจของโรงเรียน 

      2.2) แจงผลการทดสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง  เพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจใน

สุขภาพของตนเอง 

        2.3) ใหคําแนะนําแกนักเรียนที่ไมผานการทดสอบสมรรถภาพกายดานตาง ๆ 

       2.4) จัดกิจกรรมเสริมพิเศษใหแกนักเรียนที่ไมผานการทดสอบ  โดยคํานึงถึงสรีระ

รางกาย และภาวะสุขภาพของแตละบุคคล  เชน  เด็กที่ไมผานการทดสอบความทนทานของหัวใจ

และปอด  ควรจัดกิจกรรมวิ่ง  วายน้ํา  ปนจักรยาน  กีฬากลางแจง  เปนตนสําหรับเด็กอวนควร

เลือกออกกําลังกายชนิดที่มีการแบกรับน้ําหนักตัวนอย หรือแรงกระแทกต่ํา เพื่อหลีกเลี่ยงการ

บาดเจ็บของขอตอ  เชน  การเดินออกกําลังกาย  การถีบจักรยาน 

      2.5) ติดตามความกาวหนาดวยการทดสอบซ้ํา ตามเวลาที่กําหนดให 

 

8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ สงัคม ( Counseling 

Psychological & Social - Emotion Services ) 

      ความหมาย 

      การใหคําปรึกษา หมายถึง ระบบบริการใหคําปรึกษา แนะแนวและชวยเหลือนักเรียนที่

มีปญหาสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  อารมณ  สังคม และภาวะเสี่ยง  รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของ

นักเรียน 

 

      Mahler (1969, อางถึงใน อัมพร อารีเปยม,  2548 : 11)  ใหความหมาย พอสรุปไดวา 

การใหคําปรึกษาเปนการชวยใหบุคคลไดคนพบในสิ่งที่มีความหมายตอตนเอง  สามารถที่จะ

สํารวจ  ตรวจสอบคานิยมที่มีอยู และพัฒนาคานิยมใหม ๆ ใหเกิดขึ้น ชวยใหพัฒนาความเชื่อใน

ตนเอง เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน และเสริมสรางในการสรางสัมพันธตอผูอ่ืนจะชวยใหเขาสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ 



 91 

     จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การใหคําปรึกษาเปนการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหา  

ดังนั้น การใหคําปรึกษาแนะนําทางสุขภาพกาย ใจ อารมณ สังคม จึงหมายถึงการชวยเหลือ

แนะนําบุคคลที่มีปญหาดังกลาว  โดยใหคําปรึกษา สนับสนุนใหกําลังใจ  อันจะนําไปสูการ

แกปญหาดานสุขภาพแบบองครวม 

     วัตถุประสงค 

     1) เพื่อใหนักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน  โดยความ

รวมมือของครู  เจาหนาที่สาธารณสุข และผูเกี่ยวของในชุมชน 

     2) เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง ยอมรับตนเอง จนสามารถพัฒนาตนเองได 

     3) เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เพื่อดูแลสุขภาพของตนเอง 

     4) เพื่อใหนักเรียนนําทักษะ และแนวคดิที่ไดรับ ไปปรับปรุงตนเองในชีวิตประจําวัน 

 

     แนวทางการดําเนินงานใหคําปรึกษา แนะนําทางสุขภาพของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                 

(กรมอนามัย,  2547 : 10-15)  มีดังนี้ 

     1) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  ซึ่งเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานสํารวจขอมูล

นักเรียน  เพื่อใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลในดานตาง ๆ  คือ  ดานความสามารถในตัวเด็กเอง  

ประกอบดวย  ความสามารถดานการเรียน และความสามารถดานอื่น ๆ ดานสุขภาพประกอบดวย  

สุขภาพแบบองครวม ทั้งสี่มิติ  ดานครอบครัว  ประกอบดวย  ฐานะทางเศรษฐกิจ ความสามารถใน

การคุมครองดูแลนักเรียนไดอยางปลอดภัยและเหมาะสม  ขอมูลดังกลาวมาจากแหลงขอมูล            

ทุติยภูมิตาง ๆ คือ ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ( SDQ ) แบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณ ( EQ ) ซึ่งพัฒนาโดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข การสัมภาษณ การสังเกต

พฤติกรรม  การเยี่ยมบาน  เปนตน  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหคัดกรองนักเรียน 

     2) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  ครูฝายปกครอง  ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อพิจารณาจัด

กลุมนักเรียน จําแนกเปน 3 กลุม  ไดแก  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา เพื่อวางแผนดูแล

ชวยเหลืออยางเหมาะสม 

      3) โรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูประจําชั้น จัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมโฮมรูม  การ

ประชุมผูปกครองในระดับโรงเรียนหรือชั้นเรียน เพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง  

ในการดูแลนักเรียน ทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

     4) โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  เชน  มุมเพื่อนใจวัยรุน To be Number One      

เปนตน  เพื่อใหนักเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เนื่องจากวัยรุนที่มีปญหา มักจะปรึกษากันเอง

ในเบื้องตน 
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     5) สําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมที่มีปญหาดําเนินการใหคําปรึกษาเบื้องตนกับ

นักเรียน  เพื่อชวยผอนคลายปญหาใหลดลง จัดกิจกรรมเพื่อปองกัน แกไขปญหา เชน กิจกรรม

นอกหองเรียน ( เสริมหลักสูตร )  กิจกรรมในหองเรียน  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  กจิกรรมซอมเสริม  

การสื่อสารกับผูปกครอง  เปนตน  ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามสภาพปญหาของนักเรียน 

     6) กรณีที่ปญหา  มีความยากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนยังมีพฤติกรรม

ไมดีขึ้น  ควรสงตอผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  อาจเปนการสงตอภายในโรงเรียน ที่สามารถใหการ

ชวยเหลือได  เชน  สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล หรือฝายปกครองเปนตน  หรืออาจสงตอไป

ผูเชี่ยวชาญภายนอก เชน ไปสถานพยาบาล  ปรึกษาจิตแพทย  มูลนิธิหรือสมาคมในชุมชน เปนตน 

    7) ครูที่ปรึกษา  ครูประจําชั้น  และคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือ

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ติดตามนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือเปนระยะ อยาง

สม่ําเสมอ 

    8) ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งในโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะ

ผูปกครอง  เพื่อรวมกันแกไขปญหาตาง ๆ 

    ผลที่ไดรับ 

    1) โรงเรียนไดทราบสถานการณ ปญหา ภาวะเสี่ยงดานสุขภาพ รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยง

ของนักเรียน และมีวิธีการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

    2) โรงเรียนมีการเฝาระวัง และดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบตอเนื่อง และ

ทันทวงที 

 

    การใหคําปรึกษาแบบเลือกสรร 

    Thorne ( 1950 )  ไดจําแนกขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบเลือกสรรเปน 3 ข้ันตอน                 

(ผองพรรณ  เกิดพิทักษ,  2536 : 229) ดังนี้ 

  1) ข้ันสรางสัมพันธภาพในการใหคําปรึกษาในการสรางสัมพันธภาพนี้ผูใหคําปรึกษาตอง

ใสใจ  สนใจผูรับคําปรึกษา  มีความจริงใจ และเอื้ออาทรตอผูรับคําปรึกษา 

  2) ข้ันดําเนินการ  ในขั้นตอนนี้  ธอรน กลาววา เปนหนาที่ของผูใหคําปรึกษา ที่จะตองให

ความสนใจกับสาเหตุตาง ๆ เปนอันดับแรก และอาการตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา เปนอันดับ

รองลงมา  ตอจากนั้น จึงวางแผนใหคําปรึกษา โดยกําหนดเปาหมายวิธีการใหคําปรึกษา  เทคนิค

ตาง ๆ  ประเมินผลกอนและหลังการใหคําปรึกษา  ตลอดทั้งติดตามผลการใหคําปรึกษา 

  3) ข้ันยุติการใหคําปรึกษา  ผูใหคําปรึกษาจะยุติการใหคําปรึกษาเมื่อปญหาตาง ๆ ของ

ผูรับบริการคลี่คลายลง  ผูรับคําปรึกษารูจักตัวเองดีข้ึน  สามารถรับรูสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ

ตามความเปนจริง  คิดอยางสมเหตุสมผล  มีเจตคติที่ดีตอตนเองมีวุฒิภาวะทางอารมณ  สามารถ
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เผชิญปญหานั้น ๆ และปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต สามารถควบคุมชีวิตของตน และมี

พัฒนาการเจริญเติบโตในทิศทางที่พึงประสงค 

 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ ( 2536 : 230-231 )  สรุปข้ันตอนการพัฒนาจากการศึกษาของ   

กิลลิแลนด  เจมส  และ โบวแมน  ทั้ง 3 คน  ในป 1994  ที่ศึกษาแนวคิดของ ธอรน และพัฒนา

ขั้นตอนในการใหคําปรึกษาแบบเลือกสรร  เปน 6 ข้ันตอน  ดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1  การสํารวจปญหา ( Problem Exploration )  ผูใหคําปรึกษา จะสราง

สัมพันธภาพในการใหคําปรึกษา  โดยใหเกียรติ ใหความสนใจ มีความเห็นอกเห็นใจผูรับคาํปรึกษา 

ตั้งแตเร่ิมตนใหคําปรึกษาจนสิ้นสุดกระบวนการ  นอกจากนี้ ผูใหคําปรึกษาตองพรอมที่จะรับฟง

เร่ืองราวหรือปญหาตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษาดวยความใสใจ สามารถเขาใจเนื้อหาสาระสําคัญ

ของเรื่องราว และความรูสึกที่แทจริงที่ซอนเรนของผูรับคําปรึกษา 

  ข้ันตอนที่ 2  การกําหนดนิยามของปญหา ( Dimensional Problem Definition )  ผลของ

การสํารวจปญหาในขั้นตอนที่ 1  ทําใหคําปรึกษาสามารถทราบเรื่องราวตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา  

ดังนั้น ข้ันตอนที่ 2 นี้  ผูรับคําปรึกษา และผูใหคําปรึกษาจะตองพยายามสรุปรวมกันใหไดวา 

ปญหาที่แทจริงของผูรับคําปรึกษาคืออะไร ปญหานั้นๆ ครอบคลุมประเด็นอะไรบาง มีรายละเอียด

อะไรบาง ที่สามารถกําหนดใหเดนชัดเปนรูปธรรม  เพื่อใหผูใหคําปรึกษา จะไดชวยกันคนหา

สาเหตุของปญหานั้น ๆ ตอไป  

  ขั้นตอนที่ 3  การระบุทางเลือก ( Identification of Alternative ) ผลของการกําหนดนิยาม

ของปญหาในขั้นตอนที่ 2  ทําใหผูใหคําปรึกษาทราบประเด็นปญหาที่ผูรับคําปรึกษา ตองแกไข  

ดังนั้น  ผูใหคําปรึกษาจะเปดโอกาสใหผูรับคําปรึกษา พิจารณาไตรตรองคนหาสาเหตุของปญหา 

แลวกําหนดหาทางเลือกตาง ๆ เพื่อจะนําไปสูแนวทางในการแกไขปญหานั้น ๆ  นอกจากนี้ ผูให

คําปรึกษาอาจจะเสนอทางเลือกที่คาดวาสอดคลองกับประเด็นปญหาของผูรับคําปรึกษา และ

สามารถเปนที่ยอมรับของผูรับคําปรึกษา แตผูใหคําปรึกษาจะไมเปนผูกําหนดทางเลือกใหแกผูรับ

คําปรึกษา  เวนไวแตวา ประเด็นปญหานั้นเปนปญหาที่วิกฤตที่ผู รับคําปรึกษาไมสามารถ

ดําเนินการใด ๆ ได 

  ขั้นตอนที่ 4  การวางแผน ( Planning )  ในขั้นนี้ ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา จะตอง

วางแผนในการแกปญหา หรือปรับปรุงพฤติกรรมที่เปนปญหารวมกัน  ผูรับคําปรึกษาสวนมาก 

แมวาจะกระจางในปญหาของตนและทางเลือกที่นําปญหาไปสูการแกปญหาแตก็ไมทราบวาจะทํา

อยางไร  ดังนั้น  ข้ันตอนการวางแผนนี้  จึงเปนความรับผิดชอบของผูใหคําปรึกษา  จะตองกําหนด

รายละเอียดของแผน  ตั้งแตหลักการ  วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการใหคําปรึกษา ระยะเวลาในการ

ดําเนินการใหคําปรึกษา  การประเมินผลและการติดตามผล เพื่อปรับปรุง แกไข  โดยผูให
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คําปรึกษาจะตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการใหคําปรึกษาตาง ๆ มีประสบการณ และชํานาญใน

การใชเทคนิคนั้น ๆ  เพื่อจะพิจารณาเลือกสรรวา เทคนิคอะไรบางที่สอดคลองกับปญหาของผูรับ

คําปรึกษา ตลอดทั้งศักยภาพ ความสามารถ และคุณลักษณะตาง ๆ ของผูรับคําปรึกษา 

  ขั้นตอนที่ 5  ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Action )  ในขั้นตอนนี้ ผูรับคําปรึกษาจะตองพรอมและ

ยินยอมที่จะปฏิบัติตามแผน  โดยผูใหคําปรึกษาจะเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษา

สามารถปฏิบัติตามแผนได  ผูใหคําปรึกษาอาจจําเปนตองชี้แนวทาง  ทําเปนตัวอยาง หรือ

แมกระทั่งสอนผูรับคําปรึกษา พรอมทั้งสนับสนุนใหกําลังใจ และใหความชวยเหลือ ผูรับคําปรึกษา

ตองพรอมที่จะใหความชวยเหลือ  เพื่อใหแผนนั้นสามารถบรรลุเปาหมาย 

  ขั้นตอนที่ 6  การประเมินและการใหขอมูลยอนกลับ ( Assessment and Feedback )  ใน

ขั้นตอนนี้  ผูรับคําปรึกษา และผูใหคําปรึกษาจะประเมินแผนจากการปฏิบัติรวมกันวา บรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  สอดคลองกับประเด็นปญหาของผูรับคําปรึกษาเพียงใดพฤติกรรมของผูรับ

คําปรึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงคมากเพียงใด  หากมีขอบกพรองหรืออุปสรรคใด ๆ 

เกิดขึ้น  จะไดปรับปรุง แกไขใหทันทวงที  การประเมินผลการใหคําปรึกษา และใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับส่ิงที่ไดปฏิบัติ  จะชวยใหผูรับคําปรึกษาเกิดการเรียนรู  ตลอดทั้งรูจักและเขาใจตนเองมาก

ขึ้น เรียนรูที่จะเลือกทางชีวิตของตนเอง ไมยอทอตอชะตาชีวิต และตระหนักรูวาในวิถีชีวิตของ

คนเรานั้นมีเหตุอะไร มีปจจัยอะไรบาง ที่จะเอื้อใหตัวเรามีความสุข 

 

  9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร ( Health Promotion for Staff ) 

        บุคลากรในโรงเรียน มีความสําคัญที่มีบทบาทเปนตัวอยางที่ดีในเร่ืองพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแกนักเรียนและชุมชน  จึงควรเปนผูมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม  

โดยไดรับการเตรียมการที่เพียงพอ  เพื่อที่จะเปนแบบอยางหลักในโรงเรยีน 

      การมุงสงเสริมสุขภาพใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเร่ืองสุขภาพในโรงเรียน  

ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (กรมอนามัย,  

2541 : 6 - 8 )  ดังนี้ 

      1) สนับสนุน  แนะนําครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  ไดมีโอกาสประเมินสุขภาพ

ตนเอง อยางนอยปละ 1 คร้ัง  เชน  ไปติดตอรับการบริการตรวจสุขภาพของ กระทรวงสาธารณสุข  

ขอรับคําแนะนําเรื่องสุขภาพจากเจาหนาที่สาธารณสุข ที่มาใหบริการในโรงเรียน และประเมิน

สุขภาพตนเอง  เชน  ประเมินสุขภาพกาย  ประเมินความเครียดหรือการคํานวณหาดัชนีมวลกาย             

( Body Mass Index. B.M.I )  เพื่อประเมินภาวะโภชนาการของตนเอง 
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       2) จัดใหมีแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ และจัดสื่อดานสุขภาพ เผยแพรใน

โรงเรียน เชน บอรดเผยแพรหนาหองพยาบาล มอบหมายใหนักเรียนรวมกันรับผิดชอบหาขาวจาก

สื่อโทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  นํามาเผยแพรในรูปแบบที่นาสนใจดวยวิธีการตาง ๆ  จดัใหมเีสยีง

ตามสาย เวลาเชาหรือเที่ยง  โดยจัดใหนักเรียนแกนนําดานสุขภาพเปนผูรับผิดชอบภายใตการดแูล

ของครูอนามัย  ครูบรรณารักษ  จัดหาสื่อ และเอกสารที่เกี่ยวกับสุขภาพ ไวในหองสมุด และเชิญ

วิทยากรจากภายนอก มาใหความรูเรื่องสุขภาพแกบุคลากรในโรงเรียน  เปนตน 

      3) ผูบริหารชี้แจงทําความเขาใจเรื่องการหามสูบบุหร่ี และการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

ใหชัดเจนในการประชุมครู และบุคลากรในโรงเรียน 

      4) จัดทําปายหามสูบบุหร่ีใหชัดเจนในบริเวณโรงเรียน 

      5) ผูบริหารใหความสําคัญกับการชี้แจง  เชิญชวนครู  บุคลากรเขารวมกิจกรรมดาน

สุขภาพที่โรงเรียนจัดขึ้น  เชน รับบริการทดสอบสมรรถภาพ พรอม ๆ กับนักเรียนรวมออกกาํลงักาย  

เพื่อสุขภาพ  ขอรับคําแนะนําดานสุขภาพ ขณะที่เจาหนาที่สาธารณสุข เขามาใหบริการ และการ

จัดสถานที่ทํางานใหนาอยู ( Health Work Place )  เปนตน 

 

       องคประกอบของพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบดวย 3 สวน ( Bloom,  1975 : 65 )  คือ 

      1) พฤติกรรมดานความรูหรือพุทธิปญญา ( Cognitive Domain ) หมายถึง ส่ิงที่แสดง

ใหรูวา บุคคลนั้น รูคิดเกี่ยวกับสุขภาพ หรือโรคตาง ๆ อยางไร  พฤติกรรมดานนี้ เกี่ยวกับความรู 

การจํา  ขอเท็จจริง  การพัฒนาความสามารถ  ทักษะ  สติปญญา  การใชวิจารณญาณในเรื่องการ

ตัดสินใจ เชน การบอกถึงหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ  อธิบายถึงสาเหตุของการเกิดโรค  เปนตน 

      2) พฤติกรรมดานเจตคติ  คานิยม  ความรูสึก  ความชอบ ( Affective Domain )  

หมายถึง สภาพความพรอมทางจิตใจของบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพ  พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับ

ความสนใจ ความรูสึก ทาที ความชอบไมชอบ การใหคุณคา เชน ชอบด่ืมยาชูกําลังไมชอบบริโภค

ผัก  เปนตน 

      3) พฤติกรรมดานการปฏิบัติ ( Psychomotor Domain ) หมายถึง สิ่งที่บุคคลปฏิบัติ

ออกมา  เกี่ยวของกับการใชความสามารถที่แสดงออกทางรางกาย  การปฏิบัติที่แสดงออก และ

สังเกตไดในสถานการณหนึ่ง ๆ เชน การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  เปนตน 

 

     ลักษณะของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (ปยวรรณ ค้ําพันธุ,  2543 : 42 )  กลาววา 

       1) พฤติกรรมที่พึงประสงคหรือพฤติกรรมเชิงบวก ( Positive Behavior ) หมายถึง 

พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแลวสงผลดีตอสุขภาพของบุคคลนั้นเอง  โดยเปนพฤติกรรมที่ควรสงเสริม
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ใหบุคคลปฏิบัติตอไป และเพิ่มความถี่ข้ึน  เชน  การออกกําลังกาย การรับประทานอาหาร ครบ               

5 หมู  การแปรงฟน  เปนตน 

      2) พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติหรือพฤติกรรมเชิงลบหรือพฤติกรรมเสี่ยง (Negative 

Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแลวจะสงผลเสียตอสุขภาพ ทําใหเกิดปญหาสุขภาพ

หรือโรค เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค เชน การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี การบริโภคอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ  

เปนตน  จะตองหาสาเหตุที่กอใหเกิดพฤติกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนไปแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

      โดยทั่วไป การศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ  นิยมแบงพฤติกรรมสุขภาพออกเปน 2 ประเภท            

( Pender,  1994 : 327 )  คือ 

     1) พฤติกรรมในการปองกันโรค ( Health Protecting Behavior ) ซึ่งเปนการปฏิบัติ

กิจกรรมการปองกันโรคหรือการคนหาความผิดปกติ มีระยะที่ไมแสดงออก ซึ่งเปนการมุงเนนที่การ

ปองกันภาวะความเจ็บปวย และการไดรับอันตรายตาง ๆ 

     2) พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ( Health Promotion Behavior )  โดยมีพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ เปนการกระทําที่มุงเนนบรรลุระดับสูงของสุขภาพและความผาสุก เปนการกระทบที่เพิ่ม

ระดับความผาสุก ทั้งบุคคลและชุมชน ซึ่งการที่บุคคลจะมีภาวะสุขภาพที่ดีไดตองมีการสงเสริม

สุขภาพ  โดยมีการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ  และการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่

เหมาะสม 

 

       1.4 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  ครู  ผูปกครอง และชุมชน ตอการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียน 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

     การบริหารจัดการคุณภาพสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จมากหรือนอยเพียงใด นอกจากจะขึ้นอยูกับระบบการจัดการที่ดีแลว การรับรูบทบาท

หนาที่ของผูบริหารที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ เปนปจจัยสําคัญอีกปจจัยหนึ่ง อันจะทําใหการ

บริหารงานสามารถประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคลที่มี

ความสําคัญในดานการกระตุนใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติงานของผูดําเนินงานผูบริหารจึง

ควรตระหนักถึงบทบาทของตนเอง ดังตอไปนี้ 

  1) ใหตระหนักถึงความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียนวา เปนจุดหมายเบื้องตนของ

การศึกษา 

  2) ผูบริหารควรมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ เนื่องจาก

ผูบริหารจะเปนผูมองเห็นภาพหรือปญหาของโรงเรียนโดยรวมมากที่สุดคนหนึ่ง 
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  3) จัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมมาดําเนินการสงเสริมสุขภาพ โดยเนนที่การวางตัว

บุคคลใหตรงกับงาน ( Put the right man on the right job )  เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปอยาง

ราบร่ืน 

  4) ดูแลและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ใหแกผูรับผิดชอบ  ไมวาจะเปนในเรื่อง

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการสงเสริมสุขภาพ 

  5) สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร 

บทบาทของครูที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

  ครูเปนบุคคลสําคัญและใกลชิดนักเรียนมากที่สุดคนหนึ่ง  การสงเสริมสุขภาพอนามัย

นักเรียน เปนสิ่งที่ทุกฝายตองรวมมือรวมใจกันดูแล เอาใจใสใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี  ครู

ผูรับผิดชอบใหสุขศึกษาแกนักเรียน และดูแลสุขภาพนักเรียนในขั้นตน  แพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย  เชน   พยาบาล   เจาหนาที่สาธารณสุข  รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการตรวจ

รักษาพยาบาล  ติดตามผลการรักษา  ตลอดจนใหคําปรึกษาในงานที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

นักเรียนในโรงเรียนมีหนาที่ดูแลตนเองและเพื่อน โดยจัดในรูปแบบของผูนํานักเรียนฝายสงเสริม

อนามัย  ผูปกครองนักเรียนมีบทบาทในการใหความรวมมือกับครูและแพทยหรือบุคลากรทาง

การแพทย สําหรับบทบาทของครูที่มีตอการสงเสริมสุขภาพนักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ,  2540 : 6-35 )  พอสรุปได ดังนี้ 

  1) การตรวจสอบสุขภาพนักเรียน 

  2) การเฝาระวังติดตามทางโภชนาการ 

  3) การทดสอบการไดยิน และการทดสอบทางสายตา 

  4) การสงเสริมโภชนาการ 

  5) การใหความชวยเหลือเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต 

  6) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 

บทบาทของผูปกครองที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

   ความสําคัญของผูปกครองในการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียน 

  พัฒนาการดานพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล  เปนผลมาจากการเรียนรูเชนเดียวกับ

พัฒนาการของพฤติกรรมอื่น ๆ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ยอมมีทั้งพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสม  ซึ่ง

จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานพัฒนาสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ โดยตรง สวนบางพฤติกรรม ไม

ถูกตอง ไมเหมาะสม  ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาสุขภาพภายหลัง  ดังนั้น  การปลูกฝงพฤติกรรม

สุขภาพ ตั้งแตในวัยเด็ก มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนการสรางพื้นฐานทางสุขภาพใหกับ

เด็ก  เพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพดานตาง ๆ ไดจนตลอดชีวิต  อยางไรก็ตามในการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของเด็กนั้น บิดามารดา หรือผูปกครอง มีบทบาทสําคัญทั้งในแงของการปลูกฝง
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พฤติกรรมสุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  เพราะการเรียนรูของเด็กเริ่มตนที่บาน 

และบิดามารดา หรือผูปกครอง เปนบุคคลแรกในชีวิตที่ใกลชิดกับเด็ก  ซึ่งอยูในฐานะของผูดูแล

เด็กโดยตรง  รวมทั้ง เปนผูวางรากฐานทั้งดานรางกายและจิตใจ  โดยการใหประสบการณ  ให

ความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนถายทอดลักษณะนิสัยการดูแลสุขวิทยา  สวนบุคคล และแบบ

แผนการดําเนินชีวิตประจําวันแกเด็ก Murray & Zentner(1989,อางถึงในวรัตมา สุขวัฒนานันท,  

2540 : 33) 

  ผูปกครองจึงเปรียบเสมือนเปนผูกําหนดพฤติกรรมสุขภาพใหแกเด็กทั้งในดานการปองกัน

โรคและการสงเสริมสุขภาพ  ผานทางการอบรมเลี้ยงดูและการปฏิบัติของผูปกครองเอง  ซึ่งมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กทั้งในดานความรู  ทัศนคติและการปฏิบัติ(ประภาเพ็ญ  สุวรรณ, 

2537 : 175) 

  ทั้งนี้ การที่ผูปกครองปลูกฝงลักษณะนิสัยที่พึงประสงคดานสุขภาพใหแกเด็กนั้น  รวมถึง

การเลี้ยงดูหรือการปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก ความเอาใจใส ดูแล และจัดหาทรัพยากรตาง ๆ ที่

เอ้ืออํานวยตอการดูแล  เพื่อตอบสนองความตองการในสิ่งที่เปนประโยชนตอสุขภาพรางกายของ

เด็กอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ  การอบรมสั่งสอน การอธิบายเหตุผลและผลของพฤติกรรมที่

ปฏิบัตติอเด็ก และพฤติกรรมที่เด็กไดกระทําวา ทําใหเกิดผลดีหรือผลเสียตอตนเองอยางไร  รวมทั้ง

การกระตุนเตือน หรือจัดประสบการณใหเด็กไดเรียนรู และปฏิบัติในเชิงสุขภาพ  นอกจากนี้  การ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูปกครอง  ถือเปนตนแบบเชิงสุขภาพสําหรับเด็กเชนกัน  ดังนั้น 

เมื่อเด็กไดรับการดูแล อบรม หรือฝกหัดใหเกิดความเคยชินและปฏิบัติประจํา จนเปนนิสัยแลว จะ

ทําใหเด็กมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และเปนพื้นฐานของภาวะสุขภาพในวัยตอ ๆ ไป (สุชาติ         

โสมประยูร,  2525 : 35 ) 

  แนวทางการดูแลสุขภาพเดก็ของผูปกครอง 

  สําหรับแนวทางการดูแลสุขภาพรางกายเด็กนักเรียนนั้น  ผูปกครองจะตองคํานึงถึงการ

ตอบสนองความตองการทางกายแกเด็ก  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  จึง

ควรใหการสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็ก ( ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา, 2542 : 324-331 )  

ดังนี้ 

  1)  การดูแลดานอาหาร  เด็กวัยเรียนมีความตองการสารอาหาร เพื่อการเจริญเติบโต การ

ซอมแซมเนื้อเยื่อสวนที่สึกหรอ รวมทั้งการใชเปนพลังงานเพื่อใหกระบวนการตาง ๆ ภายในรางกาย 

ดําเนินตอไปไดตามปกติ จึงควรจัดใหเด็กมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง  โดยในแตละวัน ควรจัดให

เด็กไดรับประทานอาหาร ครบ 5 หมู  และรับประทานอาหารเปนเวลา  ครบท้ัง 3 มื้อ  เนือ่งจากเดก็

ในวัยนี้ สามารถเรียนรูถึงคุณคาของสารอาหารที่เปนประโยชนตอรางกายเด็กสามารถเลือก

รับประทานอาหารไดเอง  ผูปกครองควรฝกนิสัยในการบริโภคอาหารใหถูกหลัก สามารถเลือก
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อาหารที่มีประโยชน  รับประทานอาหารอยางเพียงพอ และรับประทานอาหารไดหลายประเภท  ไม

รับประทานอาหารจุบจิบ และการฝกใหปฏิเสธอาหารที่ไมมีประโยชน  เชน อาหารแตงเติมสี  

ลูกกวาด  อาหารหมักดอง ฯลฯ 

  2) การดูแลดานการออกกําลังกาย  การออกกําลังกายของเด็กวัยนี้เปนการกระตุนการ

ทํางานของอวัยวะตาง ๆ เกือบทุกระบบของรางกาย  ชวยใหกลามเนื้อแข็งแรงเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานของอวัยวะทุกสวนของรางกาย  การออกกําลังกายจึงเปนกิจกรรมที่สําคัญสําหรับเด็ก  

ผูปกครองควรจัดเวลา หรือดูแลใหเด็กไดมีการเลน  การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมออยาง

เหมาะสมกับสภาพรางกาย  เชน  การวิ่ง  วายน้ํา  ขี่จักรยาน หรือการเลนกีฬา ปงปอง ฟุตบอล  

ตะกรอ  เปนตน   รวมถึงใหคําแนะนําหรือการกระตุนใหเด็กไดมีการเลนที่ตองออกแรง หากเด็กมี

แนวโนมทํากิจกรรมยามวางที่เคลื่อนไหวรางกายนอยอยูเสมอ  เชน  การเลนเกมคอมพิวเตอร  

อินเทอรเน็ต  ดูโทรทัศน  เปนตน  นอกจากนี้  ผูปกครองตองเปนผูสนับสนุนทรัพยากร หรืออํานวย

ความสะดวกในกิจกรรมการออกกําลังกายแกเด็ก  โดยจัดหาอุปกรณการเลน การออกกําลังกายที่

เหมาะสม และแสวงหาหรือเลือกสถานที่สําหรับออกกําลังกาย 

  3) การดูแลดานการพักผอน  การพักผอน คือ การที่รางกายและจิตใจไดผอนคลายความ

ตึงเครียดตาง ๆ  ซึ่งทําไดหลายวิธี  เชน  การนอนหลับ  การทํางานอดิเรก  การดูโทรทัศน  เปนตน  

อยางไรก็ตาม การพักผอนที่ดีที่สุด คือ การนอนหลับ เพราะการนอนหลับทําใหอวัยวะทุกสวน

ทํางานชาลง  ลดการใชออกซิเจนของรางกาย  โดยทั่วไป  เด็กอายุ 10-12 ป  ตองการนอนวันละ

ประมาณ 10-12 ชั่วโมง   แตในปจจุบัน พบวา เด็กมีเวลานอยกวาที่ควรเปน  ซึ่งอาจจะ

เนื่องมาจากการบานมาก  นอกจากนั้น  ยังใชเวลามากในการดูโทรทัศน หรือเลนเกมคอมพิวเตอร  

อินเทอรเน็ต  จึงไมเขานอนตามเวลา  ทําใหนอนดึก  ซึ่งเปนผลรายตอการเจริญเติบโต  ผูปกครอง

ควรดูแลใกลชิดใหมีการแบงเวลาสําหรับการพักผอนแตละประเภท และจัดใหนอนหลับอยาง

เพียงพอ 

  4) การดูแลสุขภาพทั่วไปและการสงเสริมพัฒนาการ  ผูปกครองควรเอาใจใสดูแล

สุขอนามัยสวนบุคคลของเด็ก ทั้งดานความสะอาดของรางกาย ปาก ฟน เสื้อผาของใชสวนตัว เพื่อ

ปองกันมิใหเปนชองทางสะสมโรค นอกจากนี้ ควรนําเด็กไปตรวจสุขภาพเปนประจํา  เพื่อสามารถ

พบขอบกพรองทางรางกายบางประการ  ซึ่งสามารถแกไขได  เชน  ฟนผุ  สวนการสงเสริม

พัฒนาการนั้น เนื่องจากเด็กวัยเรียนมีความสามารถชวยเหลือตนเองในการทํากิจกรรมประจําวัน

ตาง ๆ ได  ผูปกครองควรดูแลหาง ๆ และชวยฝกฝน แนะนํา หรือจัดใหมีหนาที่รับผิดชอบในบาน  

มีการฝกระเบียบวินัย  รวมทั้งสงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของเด็ก  

เชน  เลนกีฬา  เลนดนตรี  เลนของเลน  วาดภาพ  ระบายสี  เปนตน 
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  บทบาทของชุมชนที่มีตอการสงเสริมสุขภาพ 

  ปจจุบัน แนวคิดและกระแสของงานสรางเสริมสุขภาพไดเนนใหมีการจัดบริการเชิงรุก  

ตามปรัชญา สรางนําซอม โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝาย อาทิสวนราชการตาง ๆ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน ตองมีการประสานงานกันอยาง

เปนระบบ มีขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงถึงกันได ดังนั้นในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

  การสรางความสัมพันธระหวางบาน  ชุมชน และโรงเรียน เกี่ยวกับการบริการสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนตองกระหนักถึงความสําคัญและถือเปนงานสําคัญที่ตอง

ดําเนินการ  เพื่อสงเสริมใหการบริหารงานอนามัยประสบความสําเร็จ  มีคุณคาตอนักเรียน การ

บริการสุขภาพเปนงานหนึ่งของงานบริการนักเรียนระหวางเรียน  การศึกษาและสุขภาพ 

เปรียบเสมือนเหรียญสองหนา งานการศึกษาและสุขภาพ จะตองดําเนินคูกันไป  จึงจะสามารถ

พัฒนาศักยภาพของมนุษยไดเต็มที่  มีการศึกษาความสัมพันธของสุขภาพกับการศึกษาพบวา  

สุขภาพกาย  คือ  จิต และสังคมที่ดีชวยใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคตมีการศึกษาใน

โรงเรียนหรือจากการอบรมสั่งสอน ชี้แนะการถายทอดวิถีชีวิต คานิยม วัฒนธรรมที่ไดรับจากทาง

บาน ชุมชนในสังคมจะชวยหลอหลอมความรูในการดํารงชีวิต ความรูทางสุขภาพที่ถูกตอง 

ทัศนคติตอสุขภาพ ทําใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเหมาะสมหรือพฤติกรรมสุขภาพที่ไม

เหมาะสม  ผลของพฤติกรรมสุขภาพอาจยังไมปรากฏในวัยเด็ก  แตอาจจะปรากฏอาการเจ็บปวย

ในวัยผูใหญ  อันจะเปนอุปสรรคสําคัญในชีวิตและการงาน ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ( กรมอนามัย,  2542 : 4-5 ) 

  การสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน เปนภารกิจสําคัญที่โรงเรียนจะตอง

ดําเนินการ  เพื่อใหเกิดความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  รวมทั้งโครงการบริการสุขภาพ

โรงเรียน ตามหลักการที่ ทวีสิทธิ์  สิทธิกร ( 2531 : 368 ) เสนอไวดังนี้ 

  1) ความสัมพันธกับชุมชนควรดําเนินการแบบสองทางหรือกระบวนการคู ( Two Way 

Process ) คือ ทั้งโรงเรียนกับบานและชุมชม ควรจะตองมีการแลกเปลี่ยนความชวยเหลือและ

รวมมือกัน  โดยมีทั้งการใหและการรับ 

  2) โรงเรียนควรเปนฝายเริ่มสรางความสัมพันธกับชุมชนกอน และควรจะถือวา โรงเรียนมี

หนาที่โดยตรงที่จําเปนตองสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

  3) สรางบรรยากาศความเปนกันเองกับบานและชุมชน 

  4) เห็นความสําคัญของบานและชุมชน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของชุมชน 

  5) เปดโอกาสใหชุมชนไดแสดงความคิดเห็นและโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

  6) มีการติดตอหรือประชาสัมพันธกับบานและชุมชนอยูเสมอ 
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  7) ติดตอและประสานงานกับหนวยงานหรือองคการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการสุขภาพ

โรงเรียน 

  8) จัดและดําเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนใหสอดคลองกับงานโครงการสุขภาพของ

ชุมชนในทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู 

  9) ศึกษาสภาพการณของบานและชุมชนในดานตาง ๆ อยูเสมอ เชน เศรษฐกิจ การศึกษา  

อาชีพ  สุขภาพ  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ทัศนคติที่มีตอโรงเรียน 

  ดานการประสานงานกับหนวยงานอื่น เพื่อเชิญชวนมารวมกิจกรรมงานสุขภาพอนามัย

โรงเรียน 

 

  จินตนา  สรายุทธพิทักษ ( 2536 : 23-24 )  กลาววา  การบริการสุขภาพในโรงเรียนตาง ๆ 

จะดําเนินการอยางคลองตัว นอกจากจะไดรับความรวมมือจากครู  เจาหนาที่สาธารณสุขแลว  

ชุมชน และหนวยงานอื่นในทองถิ่น จะเปนพลังสําคัญในการชวยแกปญหาอุปสรรค  ที่เกิดจาก

เศรษฐกิจ สังคม และสุขาภิบาล จึงควรสนับสนุนใหคณะกรรมการในโรงเรียนสมาคมผูปกครอง 

รวมวางแผนบริการสุขภาพในโรงเรียนใหไดผล สอดคลองกับประสิทธิ์  พรมตัน ( 2542 : 49 ) 

กลาวถึง การประสานสัมพันธเพื่อการมีสวนรวม  โรงเรียนควรมีการดําเนินการใหมีการประสาน

สัมพันธกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหหองปฏิบัติการสุขภาพอนามัย เกิด

ประสิทธิภาพ  ในการดําเนินงานทุกเรื่องที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

ภายใตการบริหารจัดการ  การใหบริการสุขภาพ และการไดรับความรวมมือที่ดี 

  โครงการผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย  ในสวนกิจกรรมนอกโรงเรียน ซึ่งโรงเรยีนจะตอง

ดําเนินการใหผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัยเขาไปมีบทบาท  ( สํานักงานคณะกรรมการ             

การประถมศึกษาแหงชาติ, 2542 : 147 )  คือ 

  1) ใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับการปรับปรุงอนามัยสิ่งแวดลอมในบาน  การ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

  2) ชวยเหลือชุมชน โดยทํางานรวมกับผูสื่อขาวสาธารณสุขและอาสาสมัครสาธารณสุข  

หรือเจาหนาที่สาธารณสุขในดานบอกขาวการเจ็บปวย การคลอด  การตายของสมาชิกใน

ครอบครัวหรือของเพื่อนบาน  แจงขาวการมาใหบริการสาธารณสุข ของเจาหนาที่สาธารณสุขแก

สมาชิกในครอบครัวและเพื่อนบาน 
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ตอนที่ 2  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน 
 

2.1 ความหมายการบริหารโรงเรียน  
นักวิชาการใหความหมายของการบริหารไวในแนวทางตาง ๆ ดังนี้ 

ถวิล  เกื้อกูลวงศ (2530 : 17) กลาวถึงการบริหารวา การบริหาร หมายถึง การแกปญหา

ใหบรรลุผล  เปาหมาย  ซึ่งอาจดําเนินการในรูปของการตัดสินใจ และการปฏิบัติงาน 

 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2541 : 38) กลาววา การบริหารการศึกษา หมายถึง การทําให

นักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครู  ภายใตคาใชจายที่ดําเนินการโดยรัฐ  โดยใหนักเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด และหมายถึง การพยายามที่จะส่ัง  แนะนํา และผสมผสานความพยายาม

ของมนุษย  ซึ่งมีจุดรวมที่มุงสูจุดหมายปลายทางหรือเปาหมายบางอยาง การบริหารเปนกจิกรรมที่

จําเปนสําหรับผูบริหารในองคการ  ซึ่งมีหนาที่สั่งการใหความสะดวกในการทํางานของกลุมคนที่มี

วัตถุประสงคเดียวกันโดยมีการทํางานรวมกัน การชวยใหตระหนักในเปาหมายและวัตถุประสงค

ของการศึกษา  การใหบริการแกสังคม และการเขามาเกี่ยวของกับมนุษย  เชน  ครู  นักเรียน

ผูปกครอง และประชาชน ใหเกิดความรวมมือระหวางบุคคลเหลานี้ 

จากความหมายดังกลาว จึงสรุปไดวา การบริหาร หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป

รวมกันปฏิบัติงาน และทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความประสานสัมพันธอยางมีระบบ  ระเบียบ

กฎเกณฑ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  สอดคลองกับแผนการปฏิบัติที่มุงพัฒนาพลเมืองใหสามารถ

ดํารงชีวิตที่สมบูรณ  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 ขอบขายภารกิจการบริหารโรงเรียน 
ภารกิจของสถานศึกษา งานวิชาการเปนภารกิจหลัก โดยมีงานอื่น ๆ สนับสนุนงาน

วิชาการ  เมื่อสถานศึกษาเปนนิติบุคคล สถานศึกษาจึงมีภารกิจ 4 ดาน (พรชัย  ภาพันธ, 2547: 

41-43 ) ดังนี้ 

  1) การบริหารงานวิชาการ  เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ 

คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองความตองการของผูเรียน  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยประสาน 

ความรวมมือกับครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ  การจัดการศึกษาภารกิจดาน 

งานวิชาการ ประกอบดวย 

      1.1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

      1.2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      1.3) การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนการเรียน 
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      1.4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      1.5) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 

      1.6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

      1.7) การนิเทศการศึกษา 

      1.8) การแนะแนวการศึกษา 

      1.9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       1.10) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

      1.11) การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

2) การบริหารงบประมาณ  มุงเนนความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการ

บริหาร มุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ขอบขายการบริหาร

งบประมาณ  ประกอบดวย 

    2.1) การจัดทํา และเสนอของบประมาณ 

    2.2) การจัดสรรงบประมาณ 

    2.3) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล และการรายงานผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

    2.4) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

    2.5) การบริหารการเงิน 

    2.6) การบริหารบัญชี 

    2.7) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

3) การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสําคัญที่มุง

สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  บุคลากรทางการ

ศึกษาควรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ  มีขวัญและกําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

ใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  ขอบขายภารกิจการบริหารบุคคล ประกอบดวย 

    3.1) การวางแผนอัตรากําลัง และกําหนดตําแหนง 

    3.2) การสรรหา และบรรจุแตงตั้ง 

    3.3) การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

    3.4) วินัย และการรักษาวินัย 

    3.5) การออกจากราชการ 

  4) การบริหารทั่วไป  การบริหารทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกรให

การบริหารอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพ และเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมุงเนนการมี



 104 

สวนรวมของบุคคล  ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  ขอบขายภารกิจการบริหารทั่วไป  ประกอบดวย 

    4.1) การดําเนินงานธุรการ 

    4.2) งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    4.3) การพัฒนาระบบ และเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

    4.4) การประสาน และพัฒนาเครือขายการศึกษา 

    4.5) การจัดระบบบริหาร และพัฒนาองคกร 

    4.6) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    4.7) การสงเสริมสนับสนนุดานวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร และบริหารทั่วไป 

    4.8) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม 

    4.9) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

    4.10) การรับนักเรียน 

    4.11) การสงเสริมประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

    4.12) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    4.13) การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

    4.14) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

    4.15) การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาบุคคล  ชุมชน  องคกร

หนวยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

    4.16) งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงานอื่น 

    4.17) การจัดระบบควบคุมภายในหนวยงาน 

    4.18) งานบริการสาธารณะ 

    4.19) งานที่ไมระบุไวในงานอื่น 

 

  สรุปขอบขายภารกิจการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  ทั้ง 4 ดาน  ดังกลาว

มุงเนนความคลองตัว  รวดเร็ว  โปรงใส  ผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมาย และสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน  ในขณะเดียวกัน บุคลากรควรไดรับการสัมมนาความรู ความสามารถมีขวัญ

และกําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ  มีระเบียบวินัยภายใตการ

ดําเนินงานที่มีระบบบริหารองคกร  เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ และเปาหมายที่กําหนดไว 
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ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบ 
ความหมายของคําวา ระบบ 
The American heritage dictionary ( 1991 : 1234 )  ใหความหมายของระบบ ไวใน

หลายลักษณะ ดังนี้ 

1) กลุมขององคประกอบที่มีปฏิกิริยากัน มีปฏิสัมพันธกันและเปนไปตามกันกอรูปเปน  

องครวมที่ผสมผสานกันอยู 

2) กลุมขององคประกอบที่สัมพันธกันตามหนาที่  เชน  รางกายมนุษย  กลุมของอวัยวะ

กลุมของกลไกเครื่องจักร  เครือขายของโครงสรางและชองทางในการสื่อสาร  เปนตน 

3) กลุมขององคประกอบหรือช้ินสวนที่สัมพันธกันอยางมีโครงสราง 

4) ชุดของความคิดหรือหลักการที่มีปฏิสัมพันธกัน 

5) หนวยงานหรือสังคมที่กอต้ังขึ้น 

6) กลุมของวัตถุประสงคหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

7) ชุดของปรากฏการณที่รวมอยูดวยกัน เพื่อการจําแนกและวิเคราะห 

8) สภาพหรือสถานะของปฏิกิริยาที่เปนลําดับ และกลมกลืนกัน 

9) วิธีการหรือกระบวนการ 

นอกจากนั้น นักวิชาการไดใหความหมายระบบ ไวดังนี้ 

Koontz ( 1978 )  ใหความหมายของระบบวา หมายถึง ชุดหรือการรวมตัวของสรรพสิ่ง                 

(  Entities )ห รื อส ว นป ร ะกอบย อ ย ๆ  ( Component )  ใ น ลั กษณะที่ เ ชื่ อ ม โ ย ง ต อ กั น                         

( Interconnected )  หรือพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependent )  โดยจัดใหอยูในรูปที่มีความ

สลับซับซอนหนวยหนึ่ง เพื่อการบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

 

Kast  &  Rosenzweig ( 1985 )  กลาววา  องคกรเปนระบบเปด  โครงสรางและการ 

บูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล ภายใตการใชเทคโนโลยีอยางหลากหลาย ซึ่งเทคโนโลยีจะ

เปนตัวกําหนดหรือสงผลกระทบเก่ียวกับประเภทของปจจัยนําเขา  ลักษณะของกระบวนการแปร

สภาพ และผลผลิตขององคกร  องคกรประกอบดวยระบบยอย 5 ระบบ  คือ 

1) ระบบยอยดานเปาหมาย  องคกรไดรับคานิยมจากสภาพแวดลอมหรือสังคม  โดย

องคกรจะตองดําเนินการตามขอกําหนดของสังคมนั้น 

2) ระบบยอยดานเทคนิค  เปนความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยเทคนิค

กระบวนการใชอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ในการแปรสภาพระบบเทคนิค จะถูก

กําหนดโดยขอกําหนดขององคกร  ซึ่งจะแตกตางกันออกไปตามภารกิจ 
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3) ระบบยอยดานจิตสังคม  เปนระบบที่แสดงความสัมพันธของคน และกลุมตาง ๆ

ประกอบดวยพฤติกรรมของบุคคลและแรงจูงใจ  สถานะและความสัมพันธของบทบาทพลวัตรกลุม 

และระบบเครือขายการมีอิทธิพล  รวมทั้งบรรยากาศขององคกร 

4) ระบบยอยดานโครงสราง  เปนเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการแบงงานกันทํา และการ

ประสานงาน  แผนผังองคกร  คําบรรยาย และลักษณะงาน กฎและระเบียบวิธีปฏิบัติงานการ

ติดตอส่ือสาร และการไหลของงาน 

5) ระบบยอยดานการบริหาร  ประกอบดวย  การกําหนดเปาหมาย  การวางแผน                    

การจัดสรรทรัพยากร  การจัดองคกร  การดําเนินงาน และการควบคุม 

 

Fitz Gerald, J. & Fitz Gerald, A.F. ( 1987 : 10 ) กลาววา ระบบ หมายถึง กลุมของ

สวนประกอบยอยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธตอกัน  เมื่อนํามารวมกันก็จะปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

เปาหมายที่กําหนดไว 

 

Bedeian, Arthur G. ( 1993 : 712 )  ใหความหมายวา  ระบบ  หมายถึง  ชุดของ

สวนประกอบยอยที่มีการพึ่งพาอาศัยกัน ( Interdependent Parts )  ซึ่งเชื่อมโยงไปสูการบรรลุผล

สําเร็จตามจุดมุงหมาย 

 

Owens ( 1998 : 64 )  Hoy & Miskel ( 2001 : 31 )  และ Lunenberg & Ornstein          

( 2004 : 36 )  ไดนําเสนอทฤษฎีระบบสังคมในฐานะที่โรงเรียนเปนระบบสังคมแบบหนึ่ง  โดย

อธิบายถึงระบบยอยภายในโรงเรยีนวา ประกอบดวยระบบยอยตาง ๆ สรุปได 4 ระบบยอย  ไดแก 

1) ระบบยอยเกี่ยวกับงาน ซึ่งมีจํานวนมากมายในโรงเรียนที่จะตองดําเนินการเพื่อบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน 

2) ระบบยอยดานโครงสราง ที่ทําใหองคกรดําเนินงานเปนระบบ และมีเอกลักษณเฉพาะ

ของตนเอง  โครงสรางจะกําหนดรูปแบบของหนาที่  บทบาท  ขายการสื่อสาร  ที่แสดงใหเห็นถึงทิศ

ทางการสื่อสารและการตัดสินใจ  นอกจากนี้  โครงสรางยังเปนตัวกําหนดระบบการไหลของงาน

ดวย 

3) ระบบยอยดานทรัพยากร และเทคโนโลยี  เปนเครื่องมือการดําเนินงาน  ซึ่งไมได

หมายถึงเฉพาะฮารดแวร  เชน  คอมพิวเตอร  หนังสือ  กลองโทรทัศน  เทานั้น  แตยังรวมถึง

โครงการใหม  เชน  วิธีการที่เปนระบบ  ลําดับข้ันของกิจกรรมตาง ๆ หรือการออกแบบวิธีการที่เปน

นวัตกรรมทั้งหลาย ที่ใชในการแกปญหา เพื่อการบรรลุการดําเนินงานขององคกร  แผนการสอน

ของครู  ตารางสอน และคูมือการใชหลักสูตร คือตัวอยางของเทคโนโลยี องคกรทางการศึกษา 
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4) ระบบยอยดานคน ที่มีสวนสนับสนุนใหองคกรบรรลุผลการปฏิบัติงานตางๆ ขององคกร 

จากความหมายของระบบ ดังที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ระบบ หมายถึง ชุดหรือกลุม 

ขององคประกอบยอยตาง ๆ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันตามโครงสราง และองคประกอบยอยเหลานี้ 

ทําหนาที่เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดให 

 
การพัฒนาระบบ 
การไดมาซึ่งตัวระบบที่สามารถนําไปใชแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น

จําเปนตองอาศัยกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมดวยกันเชน ดวยเหตุนี้ นักวิชาการบางสวนจึงได

นําเสนอกระบวนการพัฒนาระบบไว  ดังจะนําเสนอพอสังเขป ดังนี้ 

 

Smith ( 1982 : 81-82 )  ไดนําเสนอหลักการพัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) ไดแก การวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ ที่อยู

ในระบบวา มีลักษณะอยางไร มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่มองคประกอบใด

ใหเหมาะสมมากนอยเพียงใด ควรลดหรือเพิ่มองคประกอบใด ใหเหมาะสมกับสภาพของระบบที่

เปนอยูในปจจุบัน 

2) การออกแบบระบบ ( System Design )  หมายถึง  การนําองคประกอบตาง ๆ ที่ได

วิเคราะหหรือแยกแยะไว มาทําการออกแบบระบบใหม ที่มีประสิทธิภาพมากกวาระบบเดิมที่มีอยู 

3) การวัดและตรวจสอบระบบ ( System Measurement )  หมายถึง  การนําระบบที่ได

ออกแบบไวไปทําการตรวจสอบระบบดังกลาวมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชจริงไดหรือไม 

 

Big C.L. & Other ( 1980 : 45-46 )  เสนอแนวคิดเกี่ยวกับข้ันตอนของการพัฒนาระบบ  

ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน  ดังนี้ 

1) ข้ันการวางแผนระบบ ( System Planning )  เปนขั้นตอนแรกของการพัฒนาระบบโดย

การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดอยางเปนทางการวา  มีการรองขอใหมีระบบใหม

ประกอบดวยขั้นตอนยอย 2 ข้ันตอน  คือ 

      1.1) การสํารวจเบื้องตน 

    1.2) การศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ 

2) ขั้นการศึกษาความตองการของระบบ ( System Requirements )  เปนการจัดเตรียม

ขอมูลพื้นฐาน ซึ่งมีความสําคัญตอการสรางแนวทางที่ตองการพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอนยอย 

คือ 
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    2.1) การวิเคราะหระบบและการปฏิบัติการ 

    2.2) การสํารวจความตองการของระบบผูใช 

    2.3) การใชวิธีการสนับสนุนในดานเทคนิค 

    2.4) การออกแบบและทบทวนเกี่ยวกับแนวคิดที่ตองการใหเปนทางเลือกตาง ๆ 

    2.5) การประเมินทางเลือกและจัดทําแผนในการพัฒนา 

3) ข้ันการพัฒนาระบบ ( System Development )  เปนขั้นตอนซึ่งเริ่มตนดวยการยอมรับ

แนวคิด  ซึ่งไดมีการออกแบบและประเมินในขั้นตอนที่ผานมา และจะจบลงดวยการพัฒนาใหเปน

ระบบที่มีความสมบรูณ  ซึ่งสามารถนําไปสูการปฏิบัติได ประกอบดวยขั้นตอนยอย ดังนี้ 

    3.1) การกําหนดลักษณะเฉพาะทางเทคนิคของระบบ 

    3.2) การพัฒนาเทคนิคที่ใชในการสนับสนุนระบบ 

    3.3) การประยุกตลักษณะเฉพาะใหเขากับโปรแกรมทางคอมพิวเตอร 

    3.4) การทดสอบโปรแกรม 

    3.5) การพัฒนาคูมือการดําเนินการและการควบคุมระบบ 

    3.6) การฝกฝนผูใชระบบ 

    3.7) การปฏิบัติตามแผน 

    3.8) การทดลองเปลี่ยนแปลงแผน 

    3.9) การทดสอบทั้งระบบ 

4) ขั้นการนําระบบไปปฏิบัติ ( System Implementation )  เปนขั้นตอนสําคัญหลังจากที่มี

การทดสอบระบบแลว  ก็จะนําไปสูการปฏิบัติจริง  ในขั้นนี้จะตองมีการปรับแตงเพื่อใหระบบมี

ความเหมาะสมกับการใชงานอีกครั้งหนึ่ง และจะตองมีการทบทวนผลการปฏิบัติหลังจากที่ไดมี

การนําเอาระบบไปสูการดําเนินการจริง  ทั้งนี้ เพื่อใหระบบมีการพัฒนาขึ้น มีความสมบูรณมาก

ที่สุด เทาที่จะเปนไปได  อีกทั้ง ยังเปนการรักษาระบบใหคงอยูตอไปอีกดวย 

 

Edward ( 1985 : 20 )  กลาวถึงขั้นตอนที่เปนวงจรในการพัฒนาระบบไว ดังนี้ 

1) ข้ันการวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากมีการรองขอ

หรือมีความตองการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใหระบบมีความเหมาะสมกวาที่เปนอยู  ซึ่งเมื่อทําการ

วิเคราะหระบบใหเกดิความเขาใจอยางชัดแจงแลว จะตองศึกษาถึงความเปนไปไดกอนที่จะมีการ

ออกแบบระบบใหม 

2) ขั้นการออกแบบระบบ ( System Design ) เปนขั้นตอนของการออกแบบคุณสมบัติ

ของโปรแกรม หรือคุณสมบัติของระบบที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงาน กอนที่จะไดมี

การสรางเปนตนแบบของระบบ 
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3) ข้ันการพัฒนาระบบ ( System Development ) เปนขั้นตอนสุดทายของวงจรชีวิตตาม

ระบบ  ซึ่งขั้นนี้ จะตองมีการพัฒนาระบบใหเปนตนแบบที่มีความสมบูรณ  มีการประเมินผลและ

ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  กอนที่จะนํา

ระบบดังกลาว ไปสูผูใช 

 

Kendall  (1988, อางถึงใน วิทยา  คูรัตน, 2540 : 50 )  กลาวถึงลําดับข้ันตอนในการ

พัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  คือ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) หมายถึง การวิเคราะหองคประกอบของ

ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  รวมทั้งผลผลิตของระบบนั้น ๆ ใหชัดเจน 

2) การออกแบบระบบ ( System Design ) หมายถึง การออกแบบของระบบในปจจัย

นําเขา  กระบวนการ และผลผลิต  ใหมีคุณภาพมากที่สุด  เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพขององคกร

และสภาพแวดลอมที่ใชระบบนั้น ๆ 

3. การทดสอบระบบ ( System Testing ) หมายถึง การนําระบบที่ออกแบบไปทดสอบโดย

การทดลองใชในสถานการณจําลอง หรือในสถานการณจริง  เพื่อทดลองดูวา  ระบบนั้นมีคุณภาพ

หรือไม  มีขอบกพรองในองคประกอบใด  จะไดปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นตอไป 

 

Dagenham ( 1989 )  เสนอกระบวนการพัฒนาระบบไว 3 ขั้นตอน  คือ 

1) การวิเคราะหระบบ ( System Analysis ) หมายถึง การศึกษาวิเคราะหองคประกอบ

ตาง ๆ ภายในระบบวา มีอะไรบาง มีองคประกอบใดควรปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของระบบ 

2) การออกแบบระบบ ( System Design ) หมายถึง การนําเอาองคประกอบตาง ๆ มา

เชื่อมโยงสัมพันธกัน  กอใหเกิดความสอดคลอง และสามารถบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการซึ่ง

เปนผลมาจากการวิเคราะหระบบ 

3) การนําระบบไปใช ( System Implementation ) หมายถึง การนําระบบที่ออกแบบไว 

ไปใชตามจุดมุงหมายที่ตองการ 

กลาวโดยสรุป การพัฒนาระบบ มีข้ันตอน คือ การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบและ

การพัฒนาระบบ 
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ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
งานวิจัยในประเทศ 

  สุนีย  ละกําปน ( 2541 : 140 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบกิจกรรมสงเสริม

ความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5  ยังมีปญหาดานสุขภาพอนามัยในเรื่องความสะอาดของรางกาย  อนามัยสวน

บุคคล  การรับประทานอาหารที่ยังไมถูกตองตามหลักโภชนาการ  รับประทานอาหารไมครบ 3 มื้อ  

ชอบรับประทานอาหารฟาสตฟูด  ขนมกรุบกรอบบรรจุซองสําเร็จรูป  ชอบดื่มน้ําอัดลมและยังไมให

ความสําคัญหรือสนใจตอการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  สวนประเด็นที่ควรจัดเปนกิจกรรม

การเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการดูแลสุขภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  ใหมีสุขภาพดี  

ควรเปนเรื่องการรักษาความสะอาดทั่วไปของรางกาย  มีการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ  มี

บริโภคนิสัยที่ถูกตอง  การรับประทานอาหารใหครบ 3 มื้อ  และการออกกําลังกายโดยใหนักเรียน

ไดฝกปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

ขวัญชัย  แสงสุวรรณ ( 2544 )  ไดศึกษาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณีศึกษาโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผลการศึกษาสามารถสรุปได ดังนี้ 

1) ดานนโยบายสงเสริมสุขภาพ  พบวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ยังไมมีการ

กําหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพแยกไวเปนการเฉพาะ และไมไดกําหนดนโยบายดานการ

สงเสริมสุขภาพแทรกไวในนโยบายทั่วไปของโรงเรียน แตไดมีการดําเนินงานในหลายสวนที่

สอดคลองกับการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ 

2) ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  คอนขางเอื้อตอการมีสุขภาพดี  มีเพียงบางสวน  เชน

อาคารเรียน และสนามกีฬา ยังมีไมเพียงพอตอการใชของนักเรียน  แตสามารถใชอาคารสถานที่

รวมกับคณะศึกษาศาสตร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม ได 

3) ดานสิ่งแวดลอมทางสังคม  พบวา  นักเรียนไดรับประโยชนจากการที่โรงเรียนตั้งอยูใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สงผลใหนักเรียนมีความกระตือรือรนดานวิชาการ และกิจกรรมตาง ๆ ที่

นักศึกษาจัดขึ้น หรือมีการรณรงค  สงผลตอการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนดวย 

  4) ดานความสัมพันธกับชุมชน  พบวา  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  โรงเรียนมี

กิจกรรมรวมกับชุมชนตามประเพณี และเอื้อสถานที่ใหกับองคกรหลายหนวยงาน ทั้งผูปกครอง 

และศิษยเกา เขามามีบทบาทในการสนับสนุนโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

5) ดานทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ  พบวา  มีการจัดการเรียนการสอนวชิาพลศกึษาและ

สุขศึกษา ที่สอดแทรกการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสวนบุคคล  มีการบูรณาการในเรื่องการ

สงเสริมสุขภาพเขาไปในการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ มีการจัดบอรดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพ
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และโรคติดตอตาง ๆ ในชวงที่มีการแพรระบาด  มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียน

และสภานักเรียน  มีการแขงขันกีฬา ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

6) ดานการบริการสุขภาพในโรงเรียน  พบวา  มีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากร

ของโรงเรียน  มีการตรวจรางกายใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีการบริการใหคําปรึกษา 

ปญหาตาง ๆ กับนักเรียน 

 

สุพัตรา  ธนัญชัย ( 2544 )  ทําการวิจัยเรื่องศักยภาพของโรงเรียนสารภีพิทยาคมในการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนมีนโยบายสุขภาพที่เอื้อตอสุขภาพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในโรงเรียน  การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียนเอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพ  ถาโรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ส่ิงแวดลอมทางสังคมของ

โรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ  ความสัมพันธที่ดีตอกัน  การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดาน

สุขภาพ มีกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง การบริการสุขภาพในโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยน

ไปสูการบริการสุขภาพแนวใหมเปนเชิงรุก 

 

อรทัย  ชัยวงศ ( 2544 )  ไดศึกษาเรื่องปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพในจังหวัดเชียงใหม  พบวา  ทุกโรงเรียนไดนํานโยบายหลักโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจาก

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข  มาปรับใชใหเขากับโรงเรียน ผูบริหารมีความรู

ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ภายใตโครงสรางองคกร

แนวราบ  การสรางสัมพันธที่ดีของครู ทําใหเกิดความรวมมือเปนอยางดี บุคลากรครูควรมีความรู

ความเขาใจในการดําเนินงานที่เอื้อตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  การจัดการเรียนการสอน

มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และบูรณาการเนื้อหาวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน  ซึ่งเปนกลยุทธสําคัญ

ของการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนจัดใหมีบริการสุขภาพ  ทั้งเชิงรุกและเชิงรับที่เอื้อตอสุขภาพ

ของนักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน  การมีความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนทําให

ไดรับการสนับสนุนอยางเขมแข็ง ทั้งแรงกายและงบประมาณ นํามาซึ่งการดําเนินงานที่ดีในการ

เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียนขนาดกลางและเล็ก  เปนปจจัยที่ไดเปรียบในการบริหาร

จัดการของโรงเรียน  ในการนําพาโรงเรียนไปสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ แตโรงเรียนไดรับ

งบประมาณ เพื่อการดําเนินงานไปสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพียงเล็กนอย 

 

ลือชา  สาระคง ( 2547 )  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษากระบวนการบริหารของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ที่ผานการ
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ประเมินสถานศึกษา เกณฑคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู : กรณีศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดภาคใต  งานวิจัยครั้งนี้ วัตถุประสงค เพื่อ 

1) ศึกษากระบวนการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ที่ผานการประเมินสถานศึกษา

เกณฑคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู ( ก.ค. ) 

2) ศึกษาเงื่อนไขที่มีผลตอกระบวนการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ใหมีคุณภาพและ

ประสบความสําเร็จ สามารถผานการประเมินสถานศึกษา 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
Botvin, Gilbert J., Schinke, Steven & Orlandi, Mario A. ( 1995 )  เสนองานวิจัยเรื่อง 

School-based health promotion : Substance abuse and sexual behavior  เปนงานวิจัยที่

นําเสนอการแกไขปญหาการสงเสริมดานสุขภาพ  โดยกลาววา โรงเรียน คือ จุดหลักในความ

พยายามในการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียน  โดยการใชกลยุทธวิธีตาง ๆ มากมายไดแก  

ความพยายามในการเผยแพรขอมูลขาวสาร  วิธีการกระตุนเตือนจากความกลัว ( บอกคุณและ

โทษ )  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความคาดหวังตอการเชื่อฟงตอขอปฏิบัติ และวิธีการแกปญหา  

การฝกทักษะแกปญหาเฉพาะทาง และเกี่ยวกับพันธุกรรมของรางกาย 

ในงานวิจัยนี้ ไดมุงใหความสนใจดานสุขภาพ 2 ขอบขาย  ซึ่งเปนปญหาหลักของ

สาธารณสุข  ซึ่งใหความสนใจเปนพิเศษในชวงระยะ 10 ป ที่ผานมา  ไดแก 

1) สารเสพติดใหโทษ ( การสูบบุหรี่  ส่ิงเสพติดประเภทแอลกอฮอล และยาเสพติดที่ผิด

กฎหมาย ) 

2) พฤติกรรมดานเพศสัมพันธ  เอดส ( AIDS )  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ( STDS ) 

และการตั้งครรภอันไมพึงประสงค 

งานวิจัยไดกลาววา  วิธีการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียนกับปญหาที่เกิดขึ้น

เหลานี้ ยังตองใชเวลาในการพัฒนาในระยะยาว ในลักษณะคูขนานที่แตกตางกันเปนอยางมาก

ปญหาเหลานี้  ปรากฏขึ้นมาจากสาเหตุของการเกิดโรคที่เดนชัด และอาจจะหาวิธีการปองกัน โดย

วิธีการใชยุทธศาสตรเขาแทรกแซงขัดขวาง 

นอกจากนี้ งานวิจัยยังไดกลาวเพิ่มเติมวา วิธีการเผยแพรขอมูลขาวสารไดถูกพบวา มี

ประสิทธิภาพที่จํากัด หากจะทําใหไดผล ตองใชวิธีการเขาแทรกแซงผานเปาหมายทางดานสังคม

และปจจัยดานจิตวิทยา ซึ่งเปนปจจัยที่โดดเดนที่สุด และมีความเห็นเพิ่มเตมิวา งานวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางเพศสัมพันธพัฒนาชา ในเร่ืองของการปองกันสารเสพติดใหโทษก็เชนกัน งานวิจัย

อภิปรายวา  การพิจารณาใหรอบคอบตอการใชยุทธศาสตรคนหาวิธีการแกปญหาในการปองกัน

สารเสพติดใหโทษอยางมีประสิทธิภาพตอเอดส ( AIDS )  โรคติดตอทางเพศสัมพันธ ( STDS )และ
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การตั้งครรภอันไมพึงประสงค  ซึ่งเปนปญหาหลักของพฤติกรรมทางเพศสัมพันธควรที่จะหา

ยุทธศาสตรตอการแกไขปญหาตอไป 

 

St. Leger, L.H. & other ( 1999 )  ไดเสนองานวิจัย เร่ือง The opportunities and 

effectiveness of the health promoting primary school in improving child health - a review 

of the claim and evidence  เปนงานวิจัยโครงการสุขภาพในโรงเรียนที่มุงศึกษาวิจัยสุขภาพใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  ผลการศึกษาไดระบุวา   ผลที่ได รับดานสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา เปนสิ่งที่ยากตอการคาดการณและจะประสบผลสําเร็จไดยากมาก ถาหากโครงการ

ไมมีระบบการออกแบบที่ดี  ตรงขามถา หากออกแบบโครงการใหเชื่อมโยงและควบคูไปกับส่ิง

ตอไปนี้  ก็จะทําใหประสบความสําเร็จไดงาย คือ หลักสูตรสุขภาพของโรงเรียน  การสนับสนุนดาน

สุขภาพอื่นในโรงเรียน  การพัฒนาการเรียนการสอนอยางมืออาชีพและยั่งยืนของครู และการ

สนับสนุนสงเสริมดานภาคทฤษฎีเพิ่มเขามาดวย 

 

 Hess & other ( 2000 )  ศึกษาวิจัยเรื่องโครงการอาหารในโรงเรียนพบวา โรงเรียนจะตอง

จัดบริการอาหาร 4 ประเภท  ใหนักเรียน  ไดแก  นม  ผัก  ผลไม  ขนมปงหรือธัญพืชหรืออาหาร

โปรตีนสูง  เชน  เนื้อสัตว  ไข หรือเนยถั่ว  ผูบริหารโรงเรียน และครู มีความเห็นวา  อาหารเชาใน

โรงเรียน สงผลใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่ดี และมีความสามารถในการเรียน  การบริการอาหารเชาใน

โรงเรียน จะจัดบริการ 2 แบบ คือ รับประทานฟรี และจําหนายในราคาถูก รอยละ 9  ของโรงเรยีนที่

เขาโครงการอาหารกลางวัน  ไดรับการพิจารณาใหเขารวมโครงการอาหารเชาในโรงเรียน  จํานวน

นักเรียนที่ไดรับอาหารเชาฟรีหรือราคาถูก มีจํานวนมากขึ้นในแตละรัฐ  โครงการอาหารเชาใน

โรงเรียนเปนการลดปมดอยของนักเรียนที่เขาโครงการอาหารเชา  โรงเรียนจะจัดอาหารที่ดึงดูด

ความสนใจ  ทําความเขาใจกับครอบครัวเรื่องคุณคาของอาหารเชา  คนหาปญหาในการจัด

ทําอาหารฟรี และอาหารราคาถูก ขยายโครงการอาหารเชาในโรงเรียนใหมากขึ้น และทําโครงการ

ใหนาสนใจและเขามารวมโครงการไดงาย 

 

 Ciaran ( 2002 : 8 )  ไดศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธในการจัดกิจกรรมพลศึกษาพบวา การจัด

กิจกรรมพลศึกษาที่มีคุณภาพนั้น มีความสําคัญตอองคประกอบดานตาง ๆ  คือดานการศึกษา  

ดานพัฒนาการของเด็ก  ดานสังคม  พัฒนาการทางสมอง และชีวิตในโรงเรียนดานเศรษฐกิจ  เปน

การปองกันพฤติกรรมเส่ียง  ปญหาสุขภาพ และเกิดประโยชนที่ยาวนานดานสุขภาพ  ดานกีฬา มี

พัฒนาการและพื้นฐานทางกีฬา  ดานพัฒนาการทางสังคมและการอยูรวมกัน 
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นอกจากนี้  ชิอะเรน  ยังอางอิงจาก  เดนิฮาน  ในการศึกษาทดลองจัดสอนพลศึกษาใน

โรงเรียน  ในประเทศไอรแลนด  ซึ่งพบวา  ผูบริหารโรงเรียน รอยละ 70  รูสึกวา  ไมมีหลักสูตร

มาตรฐาน ในการจัดกิจกรรมพลศึกษา  รอยละ 50 รูสึกวา มีอุปกรณและการอํานวยความสะดวก

ไมเพียงพอ  รอยละ 80 ชี้ใหเห็นความจําเปนในการจัดหลักสูตรปฐมนิเทศ  รอยละ 55  รูสึกวาทาง

สํานักงานนโยบายการศึกษาไอรแลนด กําหนดใหสอนพลศึกษา สัปดาหละ 2 ชั่วโมงไมเพียงพอ  

รอยละ 60  รูสึกวา ควรจะมีครูที่มีความสามารถดานพลศึกษามาฝกสอนนักเรียนใหเพียงพอกับ

ความตองการ 

จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  พอสรุปไดวา  การดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขรวมกับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งโรงเรียนจะตองนํานโยบายดังกลาวมาปรับใหเขากับบริบทของโรงเรียน

เพื่อใหสอดคลองกับทองถ่ิน  การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนการดําเนินงานที่ตอง

รวมมือกันทุกฝาย  เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ชุมชน เจาหนาที่สาธารณสุข หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เปนตน 

 

Leurs Mariken T W. ( 2005 )  ไดนําเสนอผลงานวิจัยเร่ือง Focus points for 

schoolhealth promotion improvements in Dutch primary schools  เปนงานวิจัยดานการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับประถมศึกษาของประเทศเนเธอแลนด  ไดกลาวถึงปจจัยที่มี

อิทธิพลและสงผลตอการสงเสริมสุขภาพ  การวิจัยไดสํารวจครู รวมทั้งสิ้น 108 คน  ที่สอนนักเรียน

ระดับอายุระหวาง 9-12 ป ( เกรด 6-8 )  ปจจัยหลักที่ไดศึกษาในงานวิจัย  ไดแก 

1) ลักษณะสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นรวมทั้งสถานการณ  บรรยากาศอื่น ๆ 

2) โครงสรางดานทัศนคติและความคิด 

3) อิทธิพลทางดานสังคม 

4) สมรรถภาพและประสิทธิภาพในตัวเอง 

5) ส่ิงที่กีดกั้นขัดขวางตอการรับรูและเรียนรู 

ผลการวิจัยไดระบุวา ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนในดานสุขภาพ จะแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ  โดยเปนผลมาจากจํานวนครั้งในการพูดย้ําเตือนของครู กลาวคือ คุณครูที่พูดเรื่อง

สุขภาพตอนักเรียน ปละ 3 ครั้ง หรือมากกวานั้น  จะสงผลตอความตระหนักดานสุขภาพของ

นักเรียน มากกวาคุณครูที่พูดดานสุขภาพตอนักเรียนนอยกวา ปละ 3 คร้ัง 

 

Terre, Lisa ( 2008 )  ไดเสนองานวิจัยเรื่อง Back-to-School Health promotion เปน

งานวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพขั้นพื้นฐานในโรงเรียน  รวมทั้งแนวคิดพื้นฐานดานเอกสาร
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เกี่ยวกับความเปนไปไดของโรงเรียน ในการสงเสริมการลดความเสี่ยงตอการดํารงชีวิตและความ

พยายามในการปองกันเชื้อโรค  แนวทางตอไป คือ การใหสอบถามและการใหคําแนะนําในการ

ริเร่ิมนโยบายสาธารณะ  เพื่อจะไดขับเคลื่อนการสุขภาพใหเปนไปอยางเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น  

งานวิจัยเนนหลักการพื้นฐานในการสงเสริมดานสุขภาพในโรงเรียน 2 ประการ  คือ 

1) การลดความเสี่ยงดานสุขภาพในการดําเนินชีวิต 

2) ความพยายามการปองกันสุขภาพจากเชื้อโรค 

นอกจากนั้น ยังมีทิศทางแนวทางในการริเร่ิมโครงการนโยบายสาธารณะ  โดยการใช 

วิธีการ คือ 

1) การใหขอสอบถาม ( การใชขอมูล ) 

2) การใหคําแนะนํา ( คําประกาศของทางการ ) 
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 บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยการพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

ประถมศึกษา เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมและ 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ซึ่งมีขั้นตอนและวิธี 

การดําเนินงาน 4 ข้ันตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย   

  ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และศึกษาแนวทางในการบริหารโรงเรยีน

ประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาเพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัย

แบบองครวม 

ตอนที่ 4  ศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
 

การวิเคราะหภาคสนามดาํเนินการ ดงันี ้

 
ตอนที่ 1  การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามยัแบบองครวม  ทั้งในประเทศ และตางประเทศ   

 
ตอนที่ 2  ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และศึกษาแนวทางในการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 
  

ดําเนินการ ดังนี้ 

            2.1  การกําหนดพื้นที่ที่ศึกษา 

            2.2  การเลือกกลุมตัวอยาง 
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2.3  การเขาสูพื้นที่ที่ศกึษา 

2.4  การรวบรวมขอมูล 

            2.5  การวิเคราะหขอมูล 

           การวิจยัในขั้นตอนนี ้เปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ มีวธิีดําเนนิการ ดังนี ้

           2.1 การกําหนดพื้นที่ที่ศึกษา ( Field ) 

       การกําหนดพื้นที่ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ กําหนดโดยการเลือกเชิงทฤษฎีโดยมีหลักการ

ที่สําคัญ คือ เปนพื้นที่ที่สอดคลองกับโครงสรางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม  สําหรับพื้นที่ศึกษาในครั้งนี้  เปนโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เปดทําการสอนในระดับประถมศึกษา และเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย หรือเปนโรงเรียนที่อยูระหวางดําเนินการรับรองเปน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร และจะประกาศเกียรติคุณในการประชุมวิชาการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพแหงชาติ คร้ังที่ 3/2553 หรือเปนโรงเรียนในฝน ( โรงเรียนดี ระดับอําเภอ )และผาน

เกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย  โดยเลอืกโรงเรยีน

ที่มีคุณลักษณะดังกลาว ที่กระจายอยูในภูมิภาคตาง ๆ ทั้ง 4 ภูมิภาค ของประเทศไทย คือ 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  ภาคละ 2 โรงเรียน  รวม 8 โรงเรียน  

ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลววา  โรงเรียนดังกลาวมีลักษณะการบริหารโรงเรียนและบริบทครอบคลุม

ประเด็นปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย เปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จ สามารถเปน

แบบอยางในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมไดทั้งนี้ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

           2.2 การเลือกกลุมตวัอยาง 

     ผูวิจัยใช โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที่เขาโครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ ของกรมอนามัย และผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป2552 

ซึ่งกระจายอยูในภูมิภาคทั้ง 4 ภูมิภาคของประเทศไทย ภูมิภาคละ 2 โรงเรียนรวม 8 โรงเรียน ไดแก  

     ภาคเหนือ   คือ  โรงเรียนอนุบาลเชยีงของ จงัหวดัเชียงราย  

                             โรงเรียนอนุบาลงาว (ภาณุนิยม) จังหวัดลําปาง 

     ภาคกลาง   คือ  โรงเรียนชุมชนวัดปราสาท  จงัหวัดอางทอง 

                             โรงเรียนบานคลองตนั  จังหวัดสมทุรสาคร 

     ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  คือ โรงเรียนบานประสุข  จังหวัดนครราชสีมา 

                             โรงเรียนเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 

     ภาคใต    คือ     โรงเรียนสหศาสตรวทิยาคาร   จงัหวัดสงขลา 

                             โรงเรียนวัดหูรอ   จงัหวัดชุมพร 
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     ผูใหขอมูลหลัก ( Key Information )  ไดแกตัวแทนของผูที่เขามามีสวนรวมในการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ที่มีความยินดีใหความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลเปนอยางดี   

     กลุมที่ใชวธิีสัมภาษณระดับลึก ( Indepth Interview )  เปนกลุมตัวแทนที่มาจาก 

     1) ผูบริหารสถานศึกษา  ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการโรงเรียนที่

รับผิดชอบงานสงเสริมสุขภาพ 

     2) ครู  ไดแก  หัวหนาฝายงานที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน งานโครงการอาหาร

กลางวัน  งานอาคารสถานที่  งานกิจกรรมนักเรียน  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา หรือครูผูสอน  จาํนวน 5 คน 

     3) นักเรยีน  ไดแก  คณะกรรมการนกัเรียน  อาสาสมคัรสาธารณสุขประจําโรงเรยีน 

(อสร.)  อย.นอย  ตัวแทนนกัเรียน รวมทั้งสิ้น 5 คน 

     4) ชุมชน  ไดแก  ประธานกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  เจาหนาที่สาธารณสุข  

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  ผูแทนชุมชน  รวมทั้งสิ้น จํานวน  5 คน 

       โดยทําการสัมภาษณเปนกลุม ตามสถานภาพของผูใหขอมูลตามแนวการสัมภาษณที่

ผูวิจัยสรางขึ้น  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนี้  นําไปวิเคราะหสภาพและปญหา  แนวทางการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

       ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหผูใหขอมูลเกิดความเชื่อมั่นในผูวิจัย และเกิดความเต็มใจให

รายละเอียดขอมูลแกผูวิจัยในทุกประเด็นที่ศึกษา  และเพื่อใหผูวิจัยสามารถวิเคราะหและอภิปราย

ผลการวิจัยไดอยางลึกซึ้ง  โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ  ผูวิจัยจึงขอปกปองผูใหขอมูล และ

ผูเกี่ยวของในการเก็บขอมูล 

2.3 การเขาสูพื้นที่ที่ศกึษา ( In Field ) 

           เพื่อใหการเขาสูพื้นที่ที่ศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และชวยใหการเก็บรวบรวม

ขอมูลไดผลสมบูรณที่สุด  ผูวิจัยจึงไดประสานงานไปยังผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ    

รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน  นอกจากนี้ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือ ขอ

อนุญาตเก็บขอมูลจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูมีสวนเกี่ยวของ 

       การเขาไปในพื้นที่ที่ศึกษา ผูวิจัยแนะนําตนเองใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนในโรงเรียน รูจักวา ผูวิจัยเปนใคร มาจากไหน และเขามาในพื้นที่ที่ศึกษา  

เพื่อศึกษาสภาพ และปญหา  ตลอดจนแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  

หลังจากนั้น  จึงสรางความสัมพันธ ( Rapport )  โดยผูกมิตรกับผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน ใหบุคคลเหลานั้นมีความรูสึกเหมือนผูวิจัยเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน  เพื่อให

เกิดความคุนเคย และไววางใจระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลหลัก 
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     ผูวิจัยไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   โดยรับฟงความเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูใหขอมูล

หลักทุกคนเกิดความไววางใจ และยอมรับผูวิจัยในฐานะที่เปนคนในพื้นที่  ขณะเดียวกัน  ผูวิจัยมี

โอกาสไดเรียนรูบริบทโครงการการบริหาร ทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง

และชุมชน  ที่มีตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

      ผูวิจัยเริ่มทําการศึกษาขอมูลในพื้นที่ที่ศึกษา  โดยเริ่มทําการศึกษาบริบทของโรงเรียน

โดยการสนทนากับบุคลากรในชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษา และการเยี่ยมชมพื้นที่ที่ศึกษา  ซึ่ง    

ทําใหผูวิจัยทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับบริบทของพื้นที่ที่ศึกษา  ไดแก  สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของ

โรงเรียน  สถานที่สําคัญในชุมชน  บริเวณรอบโรงเรียน  ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากร

และพื้นฐานทางการศึกษาของผูปกครอง  ขอมูลพื้นที่ของโรงเรียน ไดแก อายุความยาวนานของ

การเปดทําการสอนของโรงเรียน  จํานวนบุคลากร  จํานวนนักเรียน  อัตราเฉลี่ยของจํานวนครูตอ

จํานวนนักเรียน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธในการบริหารโรงเรียน  ตลอดจนความสมัพนัธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการ

บริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

2.4 การรวบรวมขอมูล 

        การรวบรวมขอมูล มีการดําเนินการหลังจากการเลือกพื้นที่ที่ศึกษา ผูวิจัยสรางแนว

คําถาม  โดยยึดวัตถุประสงค และกรอบแนวความคิดในการวิจัยเปนแนวทางในการกําหนด

ประเด็นคําถาม ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลอยางละเอียดครบถวนตามวัตถุประสงคในการวิจัย  ผูวิจัย

จึงใชวิธีการในการรวบรวมขอมูล 3 วิธี  คือ  การสัมภาษณระดับลึก ( Indepth  Interview )  การ

จัดกลุมสนทนา ( Focus Group Discussion )  และวิธีการสังเกตและจดบันทึก  ( Observation 

and Field note )  ดังนี้ 

      2.4.1 การสมัภาษณระดับลึก ( Indepth Interview ) 

                 เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน  ในประเด็นที่เกี่ยวกับทัศนะความเชื่อที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและการบริหาร

โรงเรียน 9 องคประกอบ  คือ 1) นโยบายดานสุขภาพ 2) การมีสวนรวมของครอบครัว และชุมชน   

3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย 4) การจัดบริการ  

ดานสุขภาพของโรงเรียน  5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   6) การโภชนาการ

ของโรงเรียน  7) การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 8) การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทาง

กาย ใจ  อารมณ และสังคม   9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร   ตลอดจนการมีสวนรวม  โดยที่ผูให

ขอมูลหลักจะใหขอมูลเปนรายบุคคล  ซึ่งมีวัตถุประสงคที่สําคัญ  การคนหาสิ่งที่มีอยูในใจของผูให

ขอมูลหลัก ไดแก ความเชื่อ  การมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ตลอดจน          



 120 

พยายามคนหาขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นอยางเปนระบบ ตามแนวคิดของผูใหขอมูล และเพื่อใหไดขอมูล

ที่ครบถวนสมบูรณ  ผูวิจัยจึงเปนผูรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณระดับลึกดวยตนเองทุกราย  

โดยการใชเคร่ืองบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ แลวนํามาถอดความคําตอคําทันทีหลังจากการ

สัมภาษณ เพื่อจัดหมวดหมู และทําการตรวจสอบขอมูล กอนที่จะนําไปทําการวิเคราะหขอมูล

ตอไป  โดยคาดหวังวา เมื่อเสร็จส้ินจากการสัมภาษณระดับลึกแลว   นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเพื่อ

พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ตอไป 

       2.4.2 การจัดกลุมสนทนา ( Focus Group Discussion ) 

                   การจัดกลุมสนทนา เปนการสนทนาเพื่อมุงหาขอสรุปของกลุมที่เปนขอเท็จจริง 

และทัศนคติ  ความเชื่อของผูใหขอมูลหลัก  ในลักษณะที่เปนความคิดเห็น  ทัศนคติรวมกัน หรือ

แตกตางกันในกลุมในฐานะที่มีสวนในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

การศึกษาความคิดเห็นของกลุมดวยวิธีการจัดกลุมสนทนา เปนวิธีการหนึ่งในการศึกษาขอมูลตาม

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพที่พลวัตของกลุม ( Group Dynamic )  เปนการกระตุนให    แตละ

คนในกลุมแสดงความคิดเห็น และทัศนะของตนออกมาอยางเปดเผยและจริงใจ  โดยความคิดเห็น

ของคน ๆ หนึ่งในกลุม อาจจะไปกระตุนใหคนอื่น ๆ ในกลุม พูดและแสดงความคิดเห็นของตนเอง

ออกมา  โดยการใชหลักการปฏิบัติสัมพันธในกลุม ( Group Interaction )  เปนเครื่องมือใหไดมา

ซึ่งขอมูลที่ตองการ  ผูรวมสนทนากลุมเปนกลุมตัวแทนที่มีลักษณะเดียวกับกลุม 

ที่ใชวิธีการสัมภาษณระดับลึก และมีความสมัครใจยินดี  มีความเต็มใจเขารวมสนทนากลุม 

       ในการวิจัยครั้งนี้ มีกลุมผูเขารวมสนทนากลุม จํานวน 4 กลุม  ไดแก กลุม

ผูบริหารสถานศึกษา  กลุมครู  กลุมนักเรียน และกลุมชุมชน  กลุมผูบริหารสถานศึกษามีจํานวน

เทาไร ขึ้นอยูกับขนาดของโรงเรียน ถาเปนโรงเรียนขนาดเล็กไมมีรองผูอํานวยการโรงเรียนการ

สนทนากลุมผูบริหารสถานศึกษา  อาจเปนการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาเพียงคนเดียว

สําหรับกลุมครู  กลุมนักเรียน และกลุมชุมชน มีผูเขารวมสนทนา กลุมละ 5 คน  ซึ่งผูวิจัยเจาะจง

เลือกใหผูที่มีคุณลักษณะพื้นฐานที่คลายคลึงกัน ( Homogeneous ) อยูในกลุมเดียวกัน เขารวม 

สนทนา  โดยในการจัดกลุมสนทนาจะมีผูดําเนินการสนทนา ( Moderator )  เปนผูจุดประเด็นการ

สนทนาและกระตุนผูรวมสนทนาพูดคุยกันในหัวขอที่ผูวิจัยกําหนดไวลวงหนา  ซึ่งการจัดกลุม

สนทนาในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

                1) การเตรียมการกอนการจัดกลุมสนทนา 

          1.1) การกําหนดหัวขอ ประเด็น และแนวคําถามในการสัมภาษณผูวิจัย

กําหนดหัวขอ ประเด็น และแนวคําถามจากวัตถุประสงคในการวิจัย  จากแนวคิดในการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน ทั้งภายในประเทศและตางประเทศและจากเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําแนวคําถามที่รางไวมาเรียบเรียงเปนขอคําถามจัดลําดับ และผูกเปน
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เร่ืองราว เพื่อนําการสนทนาเปนขั้นตอน จากนั้นนําขอคําถามขอความเห็นอาจารยที่ปรึกษา     

เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว  นําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูเชี่ยวชาญ 

                 1.2 ) การเตรียมบุคลากรในการจัดกลุมสนทนา ผูวิจยัไดเตรียมบุคลากร 

ในการรวมกันจัดกลุมสนทนา ดังนี ้

                        1.2.1) ผูดําเนินการสนทนา ( Moderator ) คือ ผูดําเนินการสนทนาโดย

การถามคําถาม และกํากับการสนทนาใหเปนไปตามแนวทางของหัวขอที่จะศึกษา เพื่อใหไดขอมูล

ที่ชัดเจน  ตรงกับประเด็นที่จะศึกษา และละเอียดที่สุดในระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยจึงเปน

ผูดําเนินการสนทนาดวยตนเองทุกครั้ง 

                        1.2.2) ผูจดบันทึกคําสนทนา ( Note - Taper ) คือ ผูทําหนาที่จดคําพูด

ทุกคําพูดในการสนทนากลุมใหไดมากที่สุด รวมทั้ง จดกริยาทาทางของสมาชิกผูเขารวมกลุม

สนทนา บางคนที่ผูจดบันทึกคําสนทนาสังเกตได เพื่อใหผูวิจัยใชประกอบการวิเคราะหบรรยากาศ

ของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้ง  เพื่อเปนพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลจากคําพูดและทาทาง

ของผูรวมสนทนากลุม นอกจากนี้ ผูจดบันทึกคําสนทนายังทําหนาที่เปนผูชวยดําเนินการสนทนา

โดยเปนผูคอยเตือนผูดําเนินการสนทนาใหถามบางคําถามที่ละเลย หรือลืมถาม หรือถามขามไปผู

จดบันทึกคําสนทนาในการวิจัยครั้งนี้ มี จํานวน 2 คน 

                         1.2.3) เจาหนาที่บริการทั่วไป ( Provider )  เปนผูดูแลอํานวยความ

สะดวก แกผูทีอ่ยูในกลุมสนทนา โดยบริการน้ําดื่ม ขนม บันทกึคําสนทนา  บริการอื่น ๆ และเตรียม

ของที่ระลึก สําหรับสมาชิกที่รวมกลุมสนทนา มเีจาหนาที่บริการทัว่ไปอยางนอย 1 คน 

               2 ) การเตรียมอุปกรณในการรวบรวมขอมูลในการจัดกลุมสนทนา    อุปกรณใน 

การรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือ เครื่องบันทึกเสียง ซึง่บางคาํพูด     ผูจดบนัทกึคําสนทนาอาจจะบันทกึ 

ไมทัน เครื่องบนัทกึเสียงจึงเปนอุปกรณบนัทกึขอมูลที่ดทีี่สุด     ซึ่งผูวจิัยจะสามารถนํามาวิเคราะห 

ตีความ และหาขอสรุปในภายหลัง  ในการจัดกลุมสนทนาในครั้งนี้      ผูวิจัยเปนผูตรวจสอบเครื่อง 

บันทกึเสียงใหอยูในสภาพสมบูรณ   พรอมที่จะใชบนัทกึเสียง      การจัดกลุมสนทนา  เพื่อปองกนั 

ไมใหมีความผดิพลาดในการบันทกึขอมูล 

               3 ) สถานที่จัดกลุมสนทนา ผูวิจัยประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษาของพื้นที่

ที่ศึกษา เปนผูจัด โดยระบุลักษณะดังนี้ คือ เปนสถานที่ที่สมาชิกกลุมสนทนาคุนเคย บรรยากาศ

เงียบ  อากาศถายเทไดดี  ไมมีเสียงรบกวน  สามารถกันผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของใหออกไปจากพื้นที่ที่

ใชในการจัดกลุมสนทนาได  ในการจัดกลุมสนทนาครั้งนี้  สวนใหญเปนหองประชุมยอยหรือหอง

ประชุมของโรงเรียนในพื้นที่ที่ศึกษา 

      4) ระยะเวลาที่ใชในการจัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยใชเวลาในการสนทนา คร้ังละ

ประมาณ 2 ชั่วโมง คือ เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. การกําหนดเวลาดังกลาว  กําหนดโดย
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การปรึกษาผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ที่ศึกษา และจัดทํากําหนดการสัมภาษณ  วัน  เวลา

สถานที่  ใหกลุมสนทนาทราบลวงหนา  จึงนับวา เปนเวลาที่เหมาะสมในการจัดกลุมสนทนา 

      5) การกําหนดบุคคลเขารวมสนทนา  เนื่องจากการจัดกลุมสนทนาในการวิจัย

คร้ังนี้  ผูวิจัยแบงกลุมสนทนาเปน  4 กลุม   ดังกลาวแลว   ดังนั้น  บุคคลในแตละกลุมจึง                      

มีคุณลักษณะพื้นฐานของกลุมที่คลายคลึงกัน  นอกจากนี้  บุคคลเหลานั้น เปนผูที่มีสวนรวมใน

การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอีกดวย 

      6) การดําเนินการจัดกลุมสนทนา   ในการจัดกลุมสนทนาครั้งนี้  ผูวิจัย

ดําเนินการ ดังนี้ 

                    6.1) การนัดหมายสมาชิกกลุมสนทนา  ผูวิจัยแจงกําหนดวัน เวลาและ

สถานที่ เปนลายลักษณอักษร ใหผูเขารวมกลุมสนทนาทราบลวงหนา 1 สัปดาห  กอนเขากลุม 

                    6.2) การเตรียมสถานที่จัดกลุมสนทนา  ผูวิจัยประสานงานดานสถานที่กับ

ผูบริหารสถานศึกษาในพื้นที่ที่ศึกษา  พรอมจัดเตรียมเครื่องบันทึกเสียง  อุปกรณ 

                    6.3) การดําเนินการสนทนา  เมื่อสมาชิกที่มารวมกลุมสนทนาที่นัดหมาย

มาถึงสถานที่จัดกลุมสนทนา  ผูดําเนินการสนทนา  คือ  ผูวิจัย  ผูชวยวิจัยที่ทําหนาที่จดบันทึกคํา

สนทนา และเจาหนาที่ทั่วไป  ไปรวมกันตอนรับผูรวมกลุมสนทนา 

       2.4.3 การสังเกตและจดบันทึก ( Observation and Field note ) 

                ผูวิจัยเปนผูสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่ศึกษา   เพื่อศึกษาปรากฏการณที่

เกิดขึ้นในสภาพการณจริงตลอดเวลา การสังเกตจึงตองทําอยางตอเนื่อง ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต 

ดังนี้ 

                1) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม เปนวิธีการทีผู่วิจัยใชเปนสิง่แรกของการศึกษา 

เพื่อสํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน โดยใชขอมูลพื้นฐานนาํไปสูการสรางความคุนเคย และสราง 

ความสัมพันธ ( Rapport ) 

                2) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการที่ผูวิจัยใชหลังจากที่สรางความคุนเคย

กับผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง   และชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่สาธารณสุข

คณะกรรมการหมูบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน( อสม. )  โดยการสนทนากับบุคคล

ดังกลาว รวมถึงการสังเกตสิ่งแวดลอม และบรรยากาศที่เอ้ือตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

2.5 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดประมวลผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณระดับลึก การสนทนากลุมการ

สังเกต การมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกควบคูกันไปกับการศึกษาขอมูลการฟง

ขอมูลจากเครื่องบันทึกเสียง  ซึ่งหลังจากการสัมภาษณระดับลึก  และการจัดกลุมสนทนาแตละ
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คร้ัง  โดยเขียนรายละเอียดของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณระดับลึก การจัดกระทําขอมูลทันทีที่

ศึกษาขอมูลเสร็จ  เพื่อเปนแนวทางที่จะใชในการปรับปรุงการสัมภาษณระดับลึกกับผูใหขอมูล

หลัก หรือการจัดกลุมสนทนาตอไป จนสามารถเก็บขอมูลไดครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย  

หลังจากนั้น  จึงทําการวิเคราะหขอมูล โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

      2.5.1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  ดําเนินการ ดงันี ้

               1) นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาปรากฏการณจริงในพื้นที่ที่ศึกษาจากการ

สัมภาษณระดับลึก และการจัดกลุมสนทนา  ถอดขอความ ( Transcribe )  จากเครื่องบันทึกเสียง 

คําตอคํา ( Verbatim )  เปนภาษาเขียน ดวยตนเอง หลังการเก็บขอมูลแตละครั้ง 

               2) ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนของขอมูล จําแนก จัดหมวดหมูของ

ขอมูล  ซึ่งมีลักษณะคลายกันและแตกตางกัน  สรุปประเด็นขอมูลที่ไมชัดเจนหรือไมครอบคลมุหรือ

ประเด็นที่ตองการคนหาเพิ่มเติม 

               3) ปรับขอคําถามกอนการสัมภาษณคร้ังตอไป  เพื่อชวยใหเก็บขอมูลไดชัดเจน 

               4) วิเคราะหและสรุปประเด็นเบื้องตน จากผูใหขอมูลแตละราย 

       2.5.2 การวิเคราะหขอมูลจากบทสนทนา  การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชการ

วิเคราะหขอมูล ตามวิธีการของ Colaizzi ( 1978 )  ซึ่งมข้ัีนตอนการปฏิบัติ ดังนี ้

                 1)  อานบทสนทนาของผูใหขอมูล เพื่อทําความเขาใจ  โดยทําดังนี ้

                      1.1) ถอดขอความจากเทปบันทึกการสัมภาษณแบบคําตอคํา (Verbatim ) 

ออกมาเปนบทสนทนา ( Transcribe ) 

   1.2) อานบทสนทนารวมกับการฟงเทปซ้ํา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

   1.3) อานบทสนทนาซ้ํา ๆ ประมาณ 4-5 คร้ัง  เพื่อทําความเขาใจ 

( Make Sense ) รวมกับบันทึกสนาม  เพื่อทบทวนเหตุการณและเติมเต็ม ( Supply )  ขอมูลที่ 

ขาดหายไป 

                      1.4) อานบทสนทนาบรรทดัตอบรรทัด ( Line by Line ) 

                 2)  ดึงขอความทีส่ําคัญ ( Extracting Significant )  และกลาวซ้าํ  ออกมา 

                 3)  ใหความหมายที่เปนไปไดของแตละขอความสําคัญ ( Try to Spell Out 

The Meaning ) 

                 4)  จัดระบบความหมายของขอความเปนกลุมประเด็น ( Formulated Means 

Into Clusters of Themes ) 

                 5) เขียนอธิบายประเด็นเปนความเรียงอยางละเอียด 

                 6) นํากลับไปใหผูใหขอมูลอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ 

การแปลความหมายของผูวิจัย 



 124 

                 7) แกไขตามที่ผูใหขอมูลตรวจสอบ  เขียนประเด็นขอมูล และการแปล

ความหมายเปนความเรียง จนกระทั่งผูวิจัยมั่นใจวา ไดขอมูลอ่ิมตัว 

                 8) นาํขอมูลมาสรางขอสรุป เพือ่อธิบายความสัมพนัธของกลุมขอมูลตาง ๆ      

   การตรวจสอบความนาเชือ่ถือของขอมูล ( Trustworthiness ) 

     การตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลเชิงคุณภาพสามารถประเมินไดจากแนว 

คําถามที่ทําการสัมภาษณระดับลึก  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง  ซึ่งสามารถตรวจสอบได  ดังนี้ 

  1)  ความเทีย่งตรง ( Validity ) 

       1.1)  ความเทีย่งตรงของแนวคาํถาม เพื่อการสัมภาษณระดับลึก ดําเนนิการโดย     

      1.1.1) ศึกษาคนควาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  โดยรวบรวมเปนหมวดหมู  เพื่อกําหนดเปน         

ขอคําถาม  ขอความคิดเห็นจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ             

ฉบับราง  นําแบบสัมภาษณฉบับราง จัดทําแนวคําถามในการสัมภาษณ และใหอาจารยที่ปรึกษา      

ผูควบคุมวทิยานิพนธ ตรวจสอบแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

               1.1.2) นําแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก ไปตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา กับผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  ไดแก 

                          1) นายวนิยั  รอดจาย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

                          2) รองศาสตราจารย ดร.สุลี  ทองวิเชยีร  มหาวิทยาลยัอีสเทิรนเอเชยี 

     3) แพทยหญิงสุธาทิพย  เอมเปรมศิลป     โรงพยาบาลรามาธิบดี

ภาควิชากุมารเวชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

               1.1.3) นําแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก    มาพิจารณารวมกับอาจารย

ที่ปรึกษา เพื่อปรับปรุงใหสมบูรณ 

          1.2) ความเที่ยงตรงจากความหมายของขอมูลที่เกิดขึ้น สามารถตรวจสอบดวย

เทคนิคการตรวจสอบสามเสา ( Triangulation Techniques )  ซึ่งเปนการเก็บขอมูลหลายวิธี 

เพื่อใหปรากฏการณที่ศึกษานั้นมีความหมาย  โดยความเที่ยงตรงภายในเกิดจากการสราง

ความสัมพันธอันดี และความไววางใจ ระหวางผูวิจัยและผูใหขอมูลหลัก 

  2) ความเชื่อมั่นของการวิจัย ( Reliability )  ไดจากการที่ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตนเอง  โดยผูวิจัยมีทักษะประสบการณในการเก็บขอมูล มีประสบการณในการดําเนิน

กิจกรรมกลุม และประสบการณที่ผูวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษา    ซึ่งตองดําเนินการบริหาร

โรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยูแลว   จึงมีความตระหนักถึง

ปรากฏการณที่สังเกต ตามขอเท็จจริงและการตีความหมายของขอมูล จากการสัมภาษณในเรื่อง
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เดียวกัน  แตใชคําถามที่ตางกัน นอกจากนั้น ผูใหขอมูลหลักเปนผูมีประสบการณและปฏิบัตจิริงจงึ

เปนการยืนยันความสม่ําเสมอของคําตอบที่ได ( Consistency )  และเมื่อผูวิจัยวิเคราะหขอมูล 

เสร็จส้ินแลว  ไดนําผลการวิเคราะหนําเสนอสมาชิกผูใหขอมูล  เพื่อตรวจสอบผลที่ได  กอนนําผล

วิจัยเผยแพร 

 
ตอนที่ 3 การพัฒนาระบบการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสขุภาพอนามัย
แบบองครวม 
 
  ขั้นตอนนี้  เปนการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการวิเคราะหขอมูล  การ

สัมภาษณ  สนทนากลุมเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ประสบ

ผลสําเร็จ และผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ของกรมอนามัย   ทั้ง 8 

โรงเรียน  ดําเนินการยกรางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม

นํามาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหความเห็นและดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนํารางระบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดโดย

ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของเปนผูมีความรู และประสบการณดานวิทยาศาสตรและ

สาธารณสุข  ดานการบริหารการศึกษา  เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของระบบโดย

ผูทรงคุณวุฒิที่คัดเลือกแบบเจาะจง  จํานวน 6 คน  จากนักวิชาการ และผูมีประสบการณ  ซึ่งมี

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

            1) เปนผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            2) เปนนกัวิชาการดานวิทยาศาสตร สุขภาพ และสาธารณสุข 

            3) เปนนกัวิชาการดานการศึกษา 

            สําหรับผูทรงคุณวฒุิที่ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพฒันาระบบการ

บริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวม มีจาํนวน 6 คน  ไดแก 

             1) นายวินยั  รอดจาย  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

             2) ศาสตราจารย ดร. รุจา  ภูไพบูลย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

             3) รองศาสตราจารย ดร.จิราพร  เกศพิชญวฒันา  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

             4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวฒันวานิช  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 
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             5) นางสาววีณา  อัครธรรม  ผูเชีย่วชาญดานพฒันานวัตกรรมการเรียนรูสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

             6) ดร.สําเริง  กจุิราพนัธ  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
 

ตอนที่ 4 ศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

 

การศึกษาความเหมาะสมและปรับปรุงระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวมดังนี้ 

            1) วิเคราะหและสังเคราะหขอความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

            2) ปรับปรุงระบบการบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัแบบองครวมตามประเด็นที่ไดจาก

การสัมมนา และขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒ ิ

            3) ศึกษาความสอดคลองตามวัตถุประสงคของงานวิจัยและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ        

            4) นําเสนอระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม และจัดทํา

รายงานการวิจัยเสนออาจารยที่ปรึกษาใหความเห็น 

            5) ปรับปรุง แกไข และจัดทํารายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณเสนอคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ 
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แผนภาพ 6  สรุปข้ันตอนการดําเนินการวจิัย 

 

ตอนที่ 4 
ศึกษาความเหมาะสม
และปรับปรุงระบบ
บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา 

เพื่อสงเสริมสุขภาพ 

อนามัยแบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. วิเคราะหและสังเคราะหขอคิดเห็น 

2. ปรับปรงุระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยแบบองครวม ตามประเด็นที่ไดจากการสัมมนา 
3. สรุปและรายงานผลการวิจัย 

ผลท่ีไดรับ 
รายงานการวิจัย เรือ่งการพัฒนาระบบ 

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพือ่
สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 2 
ศึกษาสภาพปจจุบัน 

ปญหา และศึกษา 
แนวทางการบริหาร 

โรงเรียนประถมศึกษา
เพื่อสงเสริม 

สุขภาพอนามัย 

แบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. กาํหนดพื้นที่ที่ศึกษา 
2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
3. การเขาสูพื้นที่ที่ศึกษา 
4. การรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

ผลท่ีไดรับ 
1. สภาพและปญหาในการดําเนินการ   
    เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ        
    องครวม 

2. ไดแนวทางการบริหารโรงเรียน 

    ประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยแบบองครวม 

ตอนที่ 3 
การพัฒนาระบบ 

การบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาเพือ่ 

สงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. กาํหนดองคประกอบของระบบ 

2. รางรูปแบบตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

3. คัดเลอืกผูทรงคุณวุฒ ิประเมินระบบการบรหิารโรงเรียน 

    ประถมศึกษาเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

4. จัดทาํเครื่องมอืและกาํหนดวิธีการศึกษา โดยใชวิธีการ 
    Focus Group 

5. ดาํเนนิการศึกษาตามความเหมาะสมและความเปนไปได 
    ของระบบการบรหิารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามัย 

    แบบองครวม 

ผลท่ีไดรับ 
ระบบการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษา
เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

 

สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ตอนที่ 1 
การกําหนดกรอบ 

แนวคิดในการวิจัย 

วิธีการดําเนินการวจิัย 
1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
    1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการสงเสริม 

          สุขภาพอนามัย 

    1.2 แนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรยีน 

          ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1.3 แนวทางการพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน 

    1.4 แนวทางการบรหิารสุขภาพอนามัยโรงเรียนของ สปช. 
2. ศึกษาเอกสาร แนวคิดการสงเสริมสุขภาพ 

    อนามัยในประเทศไทย และในตางประเทศ 

ผลท่ีไดรับ 
1. หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎ ี

    สาระที่เกี่ยวของ 
2. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวม  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อศึกษาแนวทางการบริหาร

โรงเรียน และเพื่อพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวม 

ผลการวิเคราะหขอมูล นําเสนอเปน 3 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  สภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

ตอนที่ 2  แนวทางการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ      

องครวม 

ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม 

 โดยมีรายละเอยีดของผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1  สภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1 .1  สภาพของการส ง เส ริม สุขภาพอนามัย ในโรง เ รี ยนประถมศึกษา  สั งกั ด

กระทรวงศึกษาธิการ  ขั้นตอนนี้ ไดจากการศึกษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ  

เชน รายงานประจําป  รายงานการประชุม และจากการสัมภาษณระดับลึกกับผูบริหารสถานศึกษา

ครู  นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชน ที่ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร ป 2552 

ของกรมอนามัยหรือเปนโรงเรียนที่อยูระหวางดําเนินการรับรองเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

แหงชาติ คร้ังที่ 3/2553 หรือเปนโรงเรียนในฝน ( โรงเรียนดีระดับอําเภอ ) และผานเกณฑการ

ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 ของกรมอนามัย  โดยเลือกพื้นที่ที่ศึกษาเปน

โรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเปดทําการสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งกระจายอยู

ในภูมิภาคตางๆ ทั้ง 4 ภูมิภาค ของประเทศไทย  ไดแก  ภาคเหนือ   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคกลาง และภาคใต  ภูมิภาคละ 2 โรงเรียน  ซึ่งเปนโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการบริหาร
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โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน  โดยการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดพิทักษสิทธิผูใหขอมูลหลัก โดยใชอักษร ก ถึง ซ แทนชื่อโรงเรียนที่ศึกษาและใชตําแหนงในการ

ทํางานหรือสถานภาพของผูใหขอมูลหลักแทนชื่อ  ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บขอมูลโดยละเอียด จาก

พื้นที่ที่ศึกษาเพื่อนํามาวิเคราะห  พบวาผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปสภาพของการสงเสริม

สุขภาพอนามัยแบบองครวมในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สรุปไดดัง

รายละเอียดในตาราง 3  
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 

โร
งเ
รีย

น 
ก 

โร
งเ
รีย

น 
ข 

โร
งเ
รีย

น 
ค 

โร
งเ
รีย

น 
ง 

โร
งเ
รีย

น 
จ 

โร
งเ
รีย

น 
ฉ 

โร
งเ
รีย

น 
ช 

โร
งเ
รีย

น 
ซ 

         

1. บริบท         

    1.1 ตัง้อยูในเขตเมือง   -   -   
    1.2 ชานเมอืง - -  -   - - 

    1.3 อยูใกลแหลงอํานวยความสะดวก  เชน  วัด  โรงพยาบาล 

          สถานีอนามยั  หนวยงานราชการ 
        

         

         

2. ลักษณะโครงสราง  ประชากร และการศึกษา         

    2.1 รายไดตอเดือน         

          1) ต่ํากวา 1,000 บาท - - - - - - -  
          2) 1,500 - 2,000 บาท -   -  - - - 

          3) 2,000 - 3,000 บาท  - - - - - - - 

          4) 5,000 - 7,000 บาท - - -  -   - 
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา ( ตอ ) 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 

โร
งเ
รีย

น 
ก 

โร
งเ
รีย

น 
ข 

โร
งเ
รีย

น 
ค 

โร
งเ
รีย

น 
ง 

โร
งเ
รีย

น 
จ 

โร
งเ
รีย

น 
ฉ 

โร
งเ
รีย

น 
ช 

โร
งเ
รีย

น 
ซ 

         

    2.2 ระดับการศึกษาของผูปกครอง         

          1) ชั้นประถมศึกษา -   -   -  
          2) ชั้นมธัยมศึกษา  - -  - -  - 

3. ขอมูลทัว่ไปของโรงเรียน         

    3.1 พื้นที่ ( ไร / งาน ) 27 17 8 / 3 25 18 / 2 - - 15 

    3.2 เปดทําการสอนในระดับ         

          1) ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที ่6 - -     - - 

          2) ชั้นอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ( โรงเรียนขยายโอกาส )   - - - -   
    3.3 จาํนวนนักเรียน         

          1) ต่ํากวา 300 คน - -  - -  - - 

          2) 301 - 500 คน   - -  - -  
          3) 2,000 - 3,500 คน - - -  - -  - 
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ตาราง 3  สภาพทัว่ไปของโรงเรียนที่ศึกษา ( ตอ ) 

สภาพทั่วไปของโรงเรยีนที่ศึกษา 

โร
งเ
รีย

น 
ก 

โร
งเ
รีย

น 
ข 

โร
งเ
รีย

น 
ค 

โร
งเ
รีย

น 
ง 

โร
งเ
รีย

น 
จ 

โร
งเ
รีย

น 
ฉ 

โร
งเ
รีย

น 
ช 

โร
งเ
รีย

น 
ซ 

         

    3.4 จาํนวนนักเรียน : จาํนวนครู 1:18.72 1:22 1:17 1:17 1:18 1:19 1:21.86 1:19 

    3.5 วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ยทุธศาสตรที่เกีย่วของ 

          กับการสงเสริมสุขภาพ 
        

         

         

4. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสรมิสุขภาพ         

    4.1 ความเชื่อที่วา งานสรางเสริมสุขภาพเปนงานหลกั         

           - ผูบริหารสถานศึกษา         
           - ครู         
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จากตาราง 3  จะเห็นวาโดยรวมโรงเรียนที่ศึกษาทุกโรงเรียนอยูใกลกับชุมชนซึ่งมีแหลง

อํานวยความสะดวก เชน  วัด  โรงพยาบาล  สถานีอนามัย  หนวยงานราชการ   นอกจากนี้สภาพ

ทั่วไปของโรงเรียนพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีพื้นที่มากกวา  10  ไร  ยกเวนโรงเรียน  ค  ที่มีพื้นที่  8  

ไร  2 งาน  ในเรื่องอัตราสวนระหวางจํานวนครูกับจํานวนนักเรียนนั้น มีอัตราสวน 1 :  17, 1: 18  

และ  1: 19   อยางละ  2  โรงเรียน  และมีอัตราสวน  1: 21.86  และ  1: 22   อยางละ  1  โรงเรียน   

สําหรับทัศนคติที่มีตอการสงเสริมสุขภาพพบวา บุคลากรในโรงเรียนที่ศึกษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพวาเปนงานหลักของโรงเรยีน 
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 1.2 ปญหาของการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

         1.2.1 นโยบายดานสุขภาพ 

                  1.2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ขาดความเขาใจเรื่องโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพและคิดวาไมใชงานโดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา จากขอมูล  พบวา  ผูบริหารเขาใจวา  

งานสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากของกระทรวงสาธารณสุขไมใชงานของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

เร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียน ง  ใหความเห็นวา   “ ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจผิด ๆ วา เปน

งานของสาธารณสุข  ผมไปเวทีที่กรุงเทพ  ผมพูดวา  ส่ิงที่ตองปรับเปล่ียน คือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูบริหารที่

คิดวางานนี้เปนงานฝาก  นอกจากนั้น  ยังใหขอคิดเห็นวาปญหาเกิดจากตัวสาธารณสุขเองดวย  เจาหนาที่

สาธารณสุขไมถึงแกนของการทํางานรวมกัน  ทําไงจะเขาไปรวมงานกับโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจจะ

อางวา ไมมีเวลา ไมมีงบประมาณ แตถามีใจมันก็ทําใหงานประสบผลสําเร็จ สาธารณสุขตองเพิ่มความเขม ใน

การทํางานใหมากขึ้น ” 

          1.2.1.2 การสรรหาคณะกรรมการ  คณะกรรมการของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพปกติกําหนดคุณสมบัติเปนผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเทานั้น  

โดยไมไดบอกวิธีการสรรหา จึงทําใหเกิดปญหาในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ก  ให

ความเห็นวา  “ เดิมการแตงตั้งคณะกรรมการโรงเรียนใชตําแหนงหนาที่ภาระงานของคนในชุมชนเปนหลัก ทํา

ใหมีปญหา ในการเขารวมประชุม เพราะกรรมการเหลานั้นมีภาระงานมาก ไมสามารถมาประชุมได สวนใหญจะ

สงตัวแทนเขาประชุม ซึ่งไมมีอํานาจหนาที่ในการตัดสินใจ ” 

                  1.2.1.3 ชุมชนมีสวนรวมนอยในการกําหนดนโยบาย 

                  1.2.1.4 ปญหาการกํากับติดตาม  โรงเรียนมีภาระงานประจําอื่นและงาน

แทรกซอนมาก  อีกทั้งยังมีงานเรงดวนที่มาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบอยครั้ง ทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนที่กําหนดได 

                  1.2.1.5 บุคลากรขาดความรูและทักษะในการเขียนสรุปผลการดําเนินงาน

ขาดรูปแบบในการดําเนินงาน หรือมีรูปแบบในการดําเนินงานที่ยุงยากซับซอน 

         1.2.2  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   1.2.2.1 การใชภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  โรงเรียน ค  ชุมชนมีภูมิปญญา

ทองถิ่น  แตผูปกครองที่มี ภูมิปญญาทองถิ่นดี  ขาดความมั่นใจ  คิดวา  โรงเรียนมีความรู

ความสามารถดีกวา 

                   1.2.2.2 การใชทรัพยากรทองถิ่น  ชุมชนจะเขามาใชทรัพยากรในโรงเรียน

มากกวา      

         1.2.3 การจัดสภาพแวดลอม  โรงเรียนในกลุมตัวอยาง  มีแนวคิดที่จะจัด

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและสรางเสริมสุขภาพนักเรียน เชน การจัดสภาพแวดลอม
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เกี่ยวกับหองพยาบาลหองอาหาร สวนหยอม สนามเด็กเลน สนามกีฬา  แตขาดงบประมาณในการ

ดําเนินงาน 

         1.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน  ขาดบุคลากรพยาบาลวิชาชีพที่จะ

ดูแลสุขภาพของนักเรียน จากขอมูลพบวา มีครูอนามัย มีเพียง 1 แหง เทานั้น ที่เปนพยาบาล

วิชาชีพนอกนั้น เปนตําแหนงครูหรือครูจางที่ไมมีความรูโดยตรงดานสุขภาพอนามัยทั้งสิ้น  

ผูบริหารสวนใหญตองการครูอนามัยที่มีพื้นฐานจากวิชาชีพดานการพยาบาล  ทั้งนี้ เพราะครู

อนามัยที่ปฏิบัติหนาที่ในปจจุบันจะมีภาระหนาที่ในการสอนมาก  เมื่อนักเรียนมีปญหาสุขภาพ

อนามัยจะไมสามารถใหบริการไดทันเวลา 

         1.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  ขอมูลจากการคัดกรอง

สุขภาพบางสวน ยังไมไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนเปน

รายบุคคลเนื่องจากเด็กแตละคน มีความตองการที่แตกตางกัน 

         1.2.6 โภชนาการ 

                  1.2.6.1 โรงเรียนขนาดใหญ  โรงอาหารไมสามารถรองรับจํานวนนักเรียนได

อยางเพียงพอ  ซึ่งทางโรงเรียนไดมีวิธีการแกไข โดยสลับชวงเวลาใหนักเรียนพักรับประทานอาหาร

เหลื่อมเวลา  

                  1.2.6.2 ดวยเกณฑของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อาหาร ขนมหวาน ตองมี

เปอรเซ็นตของน้ําตาลไมเกิน รอยละ 5 แตมีผูบริหารโรงเรียนบางทานเห็นวา การขายไอศกรีม ทํา

ใหโรงเรียนมีรายได สามารถนําไปพัฒนาโรงเรียนในสวนอื่นได  ดังนั้น โรงเรียนขนาดใหญจะขาย

ไอศกรีมโดยอางวาจะทําใหโรงเรียนมีรายได เดือนละไมต่ํากวา 10,000 บาท ซึ่งสามารถนําเงิน

ดังกลาวมาพัฒนาโรงเรียน  

                  1.2.6.3 พฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน  เปนผลสบืเนือ่งมาจาก

พฤติกรรมการบริโภคของครอบครัว  การแกปญหาของนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ จึงทําได

ยาก 

                  1.2.6.4 ผูประกอบอาหารของโรงเรียนสวนใหญ เปนชาวบานที่ยังขาดความ

เขาใจเรื่องโภชนาการ  สงผลใหการปรุงอาหารเนนไปที่รสชาติใหถูกปากมากกวาเรื่องของ

โภชนาการ 

         1.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกิน มักไม

คอยออกกําลังกาย ในเรื่องนี้โรงเรียนมักใหครูพลศึกษาเปนผูดูแล กํากับ ติดตามในการออกกําลัง

กาย โดยมากจะกําหนดวิธีการวิ่งเปนการออกกําลังกายเพื่อแกไขเด็กที่มีภาวะโภชนาเกิน 

         1.2.8 การใหคําปรึกษาแนะแนวสุขภาวะทางกาย ใจ อารมณ และสังคม  โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเด็กสวนใหญเร่ิมเขาสู
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วัยรุน  ยังขาดครูแนะแนวที่มีความชํานาญในดานการใหคําปรึกษา พบวา ปญหาของนักเรยีนกลุม

นี้ แตกตางไปจากนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา เชน ปญหาเรื่องเพศ การเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย การคบเพื่อน การใชยาและสารเสพติด  

          1.2.9 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

                   1.2.9.1 บุคลากรครูในโรงเรียนกลุมตัวอยาง ขาดความตระหนักในการดูแล

สุขภาพตนเอง  เชน  ไมตรวจสุขภาพประจําป  ทั้งที่ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายใหบุคลากรใน

โรงเรียนไปตรวจสุขภาพประจําป 

                   1.2.9.2 บุคลากรอื่นที่เปนลูกจางประจํา  เชน  นักการภารโรง  มักถูกละเลย

และไมไดรับการสนับสนุน สงเสริมใหดูแลสุขภาพอนามัย ประกอบกับขาดความสนใจในสุขภาพ

ของตนเองดวย 

                   1.2.9.3 บุคลากรในโรงเรียนไมคอยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ ไมมี

การทํากิจกรรมที่เปนรูปธรรมและไมคอยพูดคุยใดๆ ในเรื่องนี้ 
 

ตอนที่ 2  แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย         
แบบองครวม 
 

  1. โรงเรียน ก 
    1.1 บริบทของโรงเรียน ก 

          1.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ก  ตั้งอยูในเขตเทศบาล  บนพื้นที่ 27 ไร  หางจากที่วาการอําเภอ

800 เมตร  หางจากตัวจังหวัด 135 กิโลเมตร หางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประมาณ 75 

กิโลเมตร ดวยโรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชน  จึงเปนศูนยกลางของการคมนาคม และมสีาธารณูปโภค

พื้นฐานครบครัน บริเวณโดยรอบของโรงเรียนอยูใกลกับวัด โรงเรียนมัธยมศึกษาและหนวยงาน

ราชการ  โรงพยาบาล  ธนาคาร ( มีจํานวนถึง 5 แหง )  รานคา  โรงแรม 

          1.1.2 ลักษณะโครงสรางประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ดวยโรงเรียนอยูในเขตชุมชนเมือง  สภาพการตั้งถิ่นฐานอยางหนาแนน  

จํานวนประชากรในเขตบริการ มีประมาณ 15,000 คน  ประชากรสวนใหญมีอาชีพคาขาย  รับจาง 

และรับราชการ / รัฐวิสาหกิจ และประกอบอาชีพสวนตัว 

           เนื่องจากโรงเรียนนี้ เปนโรงเรียนที่ไดรับความนิยมจากชุมชน  จึงทําใหมี

ผูปกครองที่อยูทั้งชุมชนเมือง และชุมชนชนบท นําบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 

      ผูปกครองสวนใหญ   นับถือศาสนาพุทธ   และสําเร็จการศึกษาระดับชั้น 

มัธยมศึกษา  การประกอบอาชีพของผูปกครอง  พอจําแนกได ดังนี้     ประกอบอาชีพเกษตรกร 
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รอยละ 30  คาขาย รอยละ 20  ขาราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 15  รับจาง รอยละ 2

ธุรกิจรานคา รอยละ 10  ผูปกครองมีรายไดเฉลี่ยตอครอบครัว 35,000 บาท/ป หรือประมาณ 

2,900บาท/เดือน 

           1.1.3  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปดทําการ

สอนมานานถึง 53 ป  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึง                    

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครู : จํานวนนักเรียน 1 : 18.72  ในจํานวนนี้เปน               

ครูประจําการ รอยละ 73.53  และเปนครูอัตราจาง 26.47 ของจํานวนครูทั้งหมด 

                    วิสัยทัศน : โรงเรียน ก  เปนองคกรแหงการสรางเสริมสุขภาวะและพฤตกิรรม

สุขภาพที่ดีใหแกนักเรียน  โดยจัดสภาพบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพของ

นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 

                    พันธกิจ : มุงมั่นพัฒนาสุขภาวะที่สมบูรณทางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา

และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานกระบวนการบริหาร

ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในชุมชน 

                    ยุทธศาสตร : วิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการของโรงเรียน

ดวยเทคนิค SWOT นําผลการวิเคราะหมาจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค และจัดทํา       

กลยุทธการปฏิบัติงานของโรงเรยีนไว 5 ประการ  คือ 

                    1) การจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี 

                    2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

                    3) การพัฒนาครูใหเปนมืออาชีพ 

                    4) การเพิ่มสมรรถนะการใชเทคโนโลยีการบริหารและกระบวนการเรียน                

                        การสอน 

                    5) รวมพลงัสรางสรรคการศกึษา 

                    ผลงานดีเดน 

                    1) เปนที่ตัง้ของศูนยปฐมวยัตนแบบของอําเภอ 

                    2) โรงเรียนตนแบบหนึง่อําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน 

                    3) โรงเรียนนํารองการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการ 

                    4) โรงเรียนแกนนาํการจัดการเรียนรวม 

                    5) โรงเรียนตนแบบการสอนภาษาจนี 

                    6) โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                        พุทธศักราช 2552 
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                    7) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 

   1.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา การพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะประสบความสําเร็จในดาน

วิชาการ  พื้นฐานของนักเรียนตองมีสุขภาพที่สมบูรณกอน ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ เด็กตอง

มีสุขภาพที่ดี จึงจะคอยสงเสริมวิชาการตอไป 

           การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ก  ดําเนินการตามแนวทาง

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดังนี้ 

           1.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                    1.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ก  มีจํานวน

ทั้งสิ้น 16 คน  ประกอบดวย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมาจากประธานกรรมการสถานศึกษา

บุคลากรจากโรงพยาบาล  สาธารณสุข  กรรมการโดยตําแหนงมาจากครูโดยตําแหนง  อยูในฝาย

พัฒนาผูเรียน กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือกมาจากผูปกครอง อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  นักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการวา  
“ครูที่อยูในฝายพัฒนาผูเรียน  จะเสนอใครเปนคณะกรรมการ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการโดยตําแหนง  

ครูเปนผูเสนอมาวา บุคคลใดบางที่สมควรที่จะไดรับการเสนอชื่อจากครู  โดยพิจารณาวา ครูรูจักและสามารถให

เวลาในการดําเนินงานได  มีประสบการณการทํางานดานนี้.....  เคยมีปญหาวา  เมื่อแตงตั้งแลว แตบุคคลนั้น

กลับไมมาทํางาน  เนื่องจากสภาพภาวะงาน  เชน เคยแตงตั้งทันตแพทยเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง แต

ทานไมมีเวลาใหจึงเสนอชื่อคนที่มีความสนใจดานนี้ และมีเวลาใหกับงานจริง ๆ  โทรศัพทเชิญมาเปนกรรมการ 

และแจงขอบเขตของงาน  ถาทานรับก็แตงตั้งเปนกรรมการ  คณะกรรมการทั้งหมดนี้ เปนการเชิญทั้งหมด  เปน

ธรรมเนียมของภูมิภาคนี้วา ถาถูกเชิญ ถือวา เปนเกียรติ และผูถูกเชิญจะเต็มใจและภาคภูมิใจ  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหขอคิดในการแตงตั้งกรรมการวา  ตอนแรกที่มีปญหา คือ แตงตั้งคณะกรรมการไปแลว  แตไมได

ทาบทามนอกรอบกอน แตงตั้งไปเลย เลือกกรรมการที่มีความเชื่อถือ   แตกลับไมมีเวลา บุคคลเลานี้สนใจ

สนับสนุนทางการเงินใหมากกวา แตโรงเรียนตองการไดแนวคิดมากกวา ” 
                   1.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย  ผูบริหารสถานศึกษาให

ขอมูลเกี่ยวกับวิธีการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพในขั้นแรกวา 

                               1) ศึกษานโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งมีสิบขอ พิจารณาที่

ปญหาและบริบทของโรงเรียน  นาจะคลอบคลุมเร่ืองอะไรบาง  ภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

จากผูปกครองและยังมีแบบสอบถาม  เวลาประชุมผูปกครอง 

                               2) จัดประชุมครู เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาของโรงเรียน 

                               3) จัดนโยบาย 9 ขอ  นโยบายการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ก 
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                                    (1) สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพอนามัยของโรงเรียน

และชุมชน  ใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 

                                    (2) สงเสริมใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีความรู

ความเขาใจ เจตคติ คานิยม และมีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 

                                    (3) สนับสนุนใหนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  ไดรับ

ความรู มีสวนรวมในการควบคุม สงเสริมส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

                                    (4) สนับสนุนกระบวนการเรียนรู  เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของ มี

ความสามารถทางสติปญญา พฤติกรรม และทักษะตาง ๆ ปองกันปญหาสุขภาพ และเห็นคุณคา

ของคุณภาพชีวิตของตนและชุมชนใหดีข้ึน 

                                    (5) สนับสนุนกระบวนการสงเสริมสุขภาพควบคูไปกับการปฏิรูป

การศึกษาที่สงผลถึงการสรางคนดี มีปญญา ทําประโยชนใหแกสังคมได 

                                    (6) สนับสนุนการจัดกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง และแกไขปญหา 

สุขภาพนักเรียน 

                                    (7) สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาวะทางกาย สุขภาวะ

ทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปญญา  ใหเกิดขึ้นแกนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน

และชุมชน 

                                    (8) การดําเนินกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ อยูภายใตหลักการมีสวน

รวมระหวางโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองชุมชน และหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

                                    (9) โรงเรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและ

ภาวะสุขภาพที่ดี ใหแกนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน  ตลอดจนการพัฒนาโรงเรียน

เครือขาย 

                   1.2.1.3 การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               1)  ฝายพัฒนาผูเรียน  ออกแบบการประเมินในการวางกิจกรรม

โครงงาน  ครูที่อยูในฝายพัฒนาผูเรียน เปนผูออกแบบประเมินผล  โดยใชแผนกลยุทธเปน

ตัวกําหนดงาน 

                               2) ระยะเวลาในการติดตาม จะมีการประเมินผลภาคเรียนละ 1 คร้ัง

เพื่อวิเคราะหวา งานเปนไปตามเปาหมายหรือไม รายงานฝายบริหารเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 

                               3) ดําเนินการแกไขงานที่ไมเปนตามเปาหมาย  เมื่อส้ินปการศึกษา

ปญหาไดรับการแกไข  ทุกฝายตองรายงานอีกครั้ง 
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                               ขอเสนอแนะในการกํากับ ติดตาม 

                               ผูบริหารสถานศึกษา ก  กลาววา  “ในสวนของฝายบริหาร ไมคอยมี

ปญหา เพราะฝายบริหารจะมีการติดตามงานตลอด กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ จะมีตาราง  ปฏิทิน  แสดงการ

ปฏิบัติงานชัดเจน” 

                    1.2.1.4 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                              1) การถายทอดนโยบายสูบุคลากรในโรงเรียน ไดแก คณะครูโรงเรียน

จะแจงวาระในการประชุมครู  นอกจากนั้น  โรงเรียนไดจัดแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการโรงเรียน  ซึ่ง

มีโครงการ  กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

                              2) การถายทอดนโยบายสูผูปกครอง  โรงเรียนแจงนโยบายโดยการ

ประชุมผูปกครอง  ซึ่งจะประชุม ปละ 2 คร้ัง  เพื่อใหผูปกครองรับทราบนโยบายและการจัด

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพที่ตองรวมมือกับโรงเรียน  โดยเนนใหเห็นความสําคัญของการสงเสริม

สุขภาพนักเรียน 

                              3) การถายทอดนโยบายสูคณะกรรมการศึกษาโรงเรียน  โดยแจงให

ทราบในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

                              4) การถายทอดนโยบายสูนักเรียน  โรงเรียนมีมาตรการติดประกาศ

นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยติดไวในหองเรียนทุกหอง และเปนหนาที่ของครูตอง

ชี้แจง ทําความเขาใจใหนักเรียนทราบในสวนที่เขาตองปฏิบัติ 

                                  ขอเสนอแนะในการถายทอดนโยบาย 

                                ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ก  ใหขอเสนอแนะใหโรงเรียนจัดสิ่ง

ตอบแทนในการเขาประชุม  “โรงเรียนตองแจงเงื่อนไขในการใหผูปกครองเขารวมประชุม  เพื่อรับทราบ

นโยบายวา  ถาผูปกครองเขารวมประชุม จะไดรับสิทธิประโยชนกับเด็กในการรับประทานอาหารกลางวัน หรือ

ทุนการศึกษา ถาไมเขารวมประชุม  เด็กจะไมไดรับสิทธิตาง ๆ ของโรงเรียน ” ครูโรงเรียน ก ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  “อยางแรกเรามีฝายพัฒนาผูเรียนแลวเรากําหนดนโยบายรวมกัน 

แลวก็แจงนโยบายในที่ประชุม เขียนเปนโครงการรองรับ ก็จะมีกิจกรรมยอยที่แบงความรับผิดชอบคนละกิจกรรม

ครูจะเลือกกิจกรรมตามความเหมาะสม ความถนัด” 

          1.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

        1.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร เปนเรื่องสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครอง  ชุมชน  โรงเรียน ก  สามารถรับขาวสารไดจาก 

         1) การประชุมผูปกครอง 

         2) ปายนิเทศประชาสัมพันธ 

         3) กิจกรรมรณรงค  
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                               ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน  ก  มีความเห็นวา  “การดําเนินกิจกรรม

การสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบผลสําเร็จนั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองรวมกันคิด  รวมกันทําเพื่อความสําเร็จของโครงการ

พิจาณาวา โรงเรียนขาดเหลืออะไรบาง เรื่องขวัญและกําลังใจ เปนสวนหนึ่ง แตเขาควรมีแผนพัฒนาโรงเรียน  

เชน เรื่องงบประมาณ”  ครูโรงเรียน  ก  มีความเห็นวา “ทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  

ชุมชน  ผูนําชุมชน  แลวก็ทางโรงพยาบาล  สาธารณสุข   โดยเฉพาะคนในครอบครัวตองเขาใจ  มีอะไรก็จะ

พูดคุยกับผูปกครอง เราจะไปเยี่ยมนักเรียน  ชวงเย็นหลังเลิกเรียน” 

                   1.2.2.2 การเขามีสวนรวม  โรงเรียน ก  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพการ

กําหนดนโยบาย    

       1) การจัดทําแผน และดําเนินโครงการ  กลาวคือ 

                                    (1) โครงการแกไขสวมเหม็น เนื่องจากบางบานรอบบริเวณ

โรงเรียนบนวา สวมโรงเรียนเหม็นมาก ไดประชุมปรึกษาหารือผูปกครอง ทําน้ํายา EM เพื่อแกไข

สวมเหม็น 

                                    (2) รณรงคเร่ืองการปองกันไขเลือดออก ประสานงานกับเทศบาล

และผูปกครอง  อสม. มาพนยาทําลายลูกน้ําและยุง 

                                    (3) เชิญวิทยากรจากภูมิปญญาทองถิ่น คนเฒา คนแก มาสอน 

ฟอนเจิง  ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ซึ่งฟอนนี้เปนศิลปะการตอสูของทางเหนือ นํามาดัดแปลงเปน

การออกกําลังกาย และมีการรํากระบี่กระบอง 

                                    (4) หนวยงานในชุมชนเขามาพัฒนาสภาพแวดลอมใหสอดรบักบั

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน  หนวยงานในชุมชน เขามาตัดหญาสนามฟุตบอล  จัดทํามุม        

ออกกําลังกายใหกับโรงเรียน 

                                    (5) โครงการที่เปนงานประเพณี  เชน  ปใหมเมือง  โครงการกีฬา

ชุมชน  โรงเรียนจะเขาไปรวมกับชุมชน 

                     นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใหความชวยเหลือโรงเรียน  

ไดแก  การจัดการเรื่องสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน การตัดแตงตนไม การตัดหญาการรดน้ํา

ตนไม 

                      ในการสรางความยั่งยืนของการมีสวนรวมของชุมชนนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “ การใหชุมชนเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม  มีสวนรวมในการดําเนินงาน  แมกระทั่งเรื่อง

การเงิน โรงเรียนเปนเพียงผูประสานงาน ดําเนินงานเปนแบบธรรมาภิบาล โปรงใส ใหตรวจสอบได ใหผูปกครอง

มีสวนรวมในการชื่นชมความสําเร็จ  ทําใหรูสึกวา เปนผูเร่ิมตน และลงมือทํารวมไปกับโรงเรียน  
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                             2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                 (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา  อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน ชวงเวลาตอนเย็นจะมีผูปกครอง  คนในชุมชน  เขามาออกกําลังกาย 

                                 (2) ดานบุคลากร  ใชความรูจากวิทยากร  ภูมิปญญาทองถิ่น  เชน

เชิญคุณหมอมาใหความรูเรื่องไขเลือดออก สงนักเรียนไปเรียนวิธีทําไกสาหรายจากกลุมแมบาน ณ 

ที่ทําการแมบาน 

                                 (3) ดานงบประมาณ  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ ชุมชน 

ผูปกครองจะทําผาปาการศึกษาใหโรงเรียนทุกป  อยางทําถนน ก็หมดเงินไปแสนกวาบาท หองน้ําก็เปนศิษยเกา

ทําให คากระดาษทิชชู  คาน้ํายา  สบูเหลว ผูปกครองเครือขายจะหามาให ” 

                                 กรรมการเครือขายหาเงินใหกับโรงเรียน  ผูใหขอมูลไดกลาวถึง

วิธีการหาเงินเขาโรงเรียนวา  ทุกสิ้นปการศึกษา จะมีการจัดงานเปดโลกวิชาการ  โดยโรงเรียนและ

ผูปกครองเครือขายเปนผูดําเนินงาน  ตอนเชาเปนงานวิชาการ  ตอนเย็นเปนงานเลี้ยงสังสรรค  มี

การจองโตะ  มีการแสดงของครู ผูปกครอง นักเรียน  ทําใหมีรายได  โรงเรียนไมมีปญหาเรื่องการ

เบิกจายเงิน  เนื่องจากมีคณะครูเขาไปเปนกรรมการ 

                   1.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ก  ดําเนินการโดย 

                              1) การสัมภาษณครู  นักเรียน ผูปกครอง ครูกลาววา “เรามีการ

สัมภาษณเด็ก  ผูปกครอง  และครู  มีแบบสอบถาม และมีการสังเกตจากความรวมมืออยางตอเนื่อง  สมํ่าเสมอ  

ความเต็มใจ  ในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน” 

                               2) การสังเกต สังเกตจากการเขาใชบริการในหองน้ํา หองสวม 

                               ผลจากการประเมินความพึงพอใจ ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและ 

ผูปกครอง  มีความพึงพอใจอยูในระดับดี  แตมีบางสวนที่ยังไมเปนที่พึงพอใจ ทั้งที่ผานเกณฑ 

การประเมิน  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ อาคารเรียน มีอายุ 32 ป แลว ไมมีงบประมาณ

กอสราง  โรงอาหารเรา ก็ผานเกณฑเพราะความสะอาด แตอาคารเกามากและมีขนาดเล็ก เราไดนําผลการ

ประเมินความพึงพอใจ มาตอยอด ใชเปนแนวทางปรับปรุงแกไข เชน การปรับปรุงหองสวม และการจัดทําสวม

ชักโครก เพื่อชวยเหลือเด็กที่มีรางกายไมแข็งแรง ” 

          1.2.3 การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ก  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

                   1.2.3.1 การจัดการสภาพแวดลอม 

                              1) ฝายบริหารทั่วไปของโรงเรียน จะทําการวิเคราะหสภาพแวดลอม 

บริบทของโรงเรียน วา ควรปรับปรุงอะไร 

                              2) นําปญหาที่พบเสนอกับผูอํานวยการโรงเรียน 
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                              3) ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม และหาทางแกไขเชน 

โรงอาหารเล็ก ไมเหมาะสมกับจํานวนเด็ก  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ แกไขดวยการจัดระบบ

หมุนเวียนเด็กเขาใชโรงอาหาร เปนเวลา เปนสายชั้น ” 

                   1.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียน ก  มีพื้นที่โรงเรียนที่

คอนขางกวางขวางมาก  มีอาคารที่เกามาก จํานวน 2 อาคาร  โรงเรียนดําเนินการบํารุงรักษา

สภาพแวดลอม ดังนี้ 

                              1) โรงเรียนจัดกิจกรรม 5 ส  เปนหลัก  ในการบํารุงรักษา 

                              2) แบงเขตพื้นที่ใหนักเรียนเปนผูดูแล มีคุณครแูละนักการภารโรงเก็บ

ตกรายละเอียดในการปฏิบัติ  เชน  นักเรียนทําหองน้ํายังสะอาดไมเพียงพอ  นักการจะทําความ

สะอาดอีกครั้ง 

                              3) จัดใหมีชมรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไม เปนผูรับผิดชอบ

ปลูกตนไม  ดูแลตนไม  ปลูกพืชผักสวนครัว 

                              4) ขอความรวมมือจากหนวยงานของรัฐ  จากหนวยงานทหารเรือให

เขามาดูแล  เชน  การตัดตนไม  การรดน้ําตนไม 

                               ปญหา / อุปสรรคที่พบ  

                               อาคารเกา จํานวน 2 อาคาร  ไมไดรับการแกไขเร่ืองโครงสรางที่เกา

มาก  เนื่องจากขาดงบประมาณ  การปรับปรุงไดแตการทาสีภายนอกอาคารใหนาดู  ตองการให

หนวยเหนือเขามาดูแลในบางสวนที่โรงเรียนยังขาด 

                               ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม   

                               การใหทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษา จะทําใหการดูแลรักษา

ประสบความสําเร็จ เปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และชุมชน   

                   1.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ก 

ดําเนินการดานความปลอดภัย ดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ดังนี้ 

                               1) จัดตั้งคณะกรรรมการรวมกัน  แบงพื้นที่ดูแลความปลอดภัยความ

ชํารุดเสียหาย  มีวัตถุอันตรายหรือไม  กรรมการประกอบดวย นักเรียน และคณะครู  มีการสํารวจ

เปนระยะ  เชน  การดูแลสนามเด็กเลนชํารุด  หองน้ําเปนอยางไร 

                               2) ติดตอประสานงานกับตํารวจจราจร  อํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปกลับบาน และโรงเรียน  ดูแลเร่ืองความปลอดภัย 

                               3) จัดครูเวรประจําวัน คอยดูแลเด็กที่ประตูเขาออกโรงเรียน เพื่อรับ

เด็กตอจากผูปกครองเมื่อเขาสูโรงเรียน 
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                               4) ติดกลองวงจรปด 32 จุด  ไวตามจุดตาง ๆ  เพื่อติดตามดูแลความ

เคลื่อนไหวของเด็ก และครู  ผูบริหารติดตามเปนการนิเทศผานวงจรปด 

                               5) ภาคีเครือขายผูปกครองในชั้นเรียน ติดตามดวยการสอบถาม 

ผูปกครองนักเรียนถามวา “ผูปกครองนักเรียนจะแจกหมายเลขโทรศัพทของผูปกครองในชั้นเรียน  ผูปกครอง

จะโทรศัพท ติดตอกับผูอํานวยการไดเลย” 

                   1.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                               1) โครงการจัดโรงอาหารสะอาด  อาหารสารพิษ  พืชผักที่นํามา

ประกอบอาหาร แมครัวเปนผูปลูกเอง ไมใชสารเคมีฆาแมลง การปรุงอาหารไมใสผงชูรส ภาชนะที่

ใสขนม อาหาร ทําดวยใบตอง 

                               2) กิจกรรมตอตานอาหาร ขนมถุง และน้ําอัดลม มีคณะกรรมการชั้น 

ครูเวรประจําวัน คอยตรวจดูแล  ไมนําอาหารไมมีคุณคาทางอาหาร หรือที่เรียกกันวา อาหาร  ขยะ

และน้ําอัดลมเขามาในโรงเรียน 

                               3) โครงการลําน้ําสดใส โดยดูแลน้ํา ซึ่งเปนลําธารที่อยูใกลโรงเรียนมี

กระบวนการตรวจสภาพน้ํา ปรับสภาพน้ํา 

                               4) โครงการผลิตน้ําดื่มเพื่อสุขภาพ บริการน้ําดื่มในโรงเรียน และจัด

จําหนายกับบุคลากรภายนอก 

                               5) จัดหองน้ํา  หองสวม ท่ีสะอาด และปลอดภัยจากเชื้อโรคมี

กระดาษทิชชู  น้ํายาลางมือ ลางหองน้ํา 

                               6) จัดบริเวณสนามกลางแจงและใตรมไม  เพื่อออกกําลังกายและ 

มีสถานที่เลนกีฬา 

          1.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   1.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ 

                               1) ครูเปนผูคัดเลือกนักเรียนที่มีปญหา 

                               2) ครูกับสาธารณสุขโรงพยาบาล พบปะพูดคุยถึงปญหาและ 

หาทางแกไขรวมกัน 

                               3) จัดโปรแกรมการแกไขปญหา “ประสานงาน ปฏิบัติรวมกันกับบานและ

โรงเรียน  เชน  จัดโปรแกรมลดน้ําหนัก  ลดอาหาร  ออกกําลังกาย  ใหความรูเด็กและผูปกครอง” 

                   1.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ก  มีคุณครูพยาบาลคอยดูแลใน

เร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็น โดยกลาววา  “หองพยาบาลมิใชหองรักษา  ครูจบ แค ม.6 ก็

พอแลวโดยปกติ หองพยาบาลเปนแคหองปฐมพยาบาลเบื้องตน”  โรงเรียนดําเนินการบริการ

รักษาพยาบาลนักเรียน 
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                               1) การที่เด็กไดรับอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยไมรายแรง คุณครูประจําชั้น

จะเปนผูสงมาที่หองพยาบาล 

                               2) กรณีที่ เด็กเจ็บปวยมาก หรืออุบัติเหตุ ที่คุณครูพยาบาลไม

สามารถดูแลได จะสงตอไปที่โรงพยาบาล 

                   1.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) การจัดตั้งชมรมเด็กไทยทําได  มีกิจกรรม รายละเอียด ไดแกสุขา

นาใช  เด็กทําดีอาหารปลอดภัย  (อย.นอย)  นักพิทักษสิ่งแวดลอม  ยุวชนอาสา  แปรงฟนหลัง

อาหาร  ออกกําลังกาย  โครงการเจาสัวนอย  โครงการผลิตน้ําใส 

                               2) นักกิจกรรมตาง ๆ จากขอ 1) นําไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน  สอดคลองกับตัวชี้วัดมาตรฐานประเมินผล 

          1.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ก  เปนผูนําการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  การจัดทําหลักสูตร ชั้น ป.1-ป.6  ในกลุมสาระการเรียนรู        

สุขศึกษาและพลศึกษา  ถาเปนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนจะแยกสุขศึกษาเปนหนึ่งรายวิชาและ            

พลศึกษา อีกหนึ่งรายวิชา  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การจัดทําหลักสูตรจะใหคุณครูที่สอนกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ซึ่งมีอยู 4 คน  รวมกันวิเคราะหมาตรฐาน  ตัวชี้วัด  เพื่อจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

และออกแบบหนวยการเรียนรู  การออกแบบหนวยการเรียนรู จะดูที่ตัวชี้วัดกับมาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ” 

                   เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาไดกําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียน

จึงจัดใหมีชุมนุมตางๆ ซึ่งอยูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อรองรับการแกปญหาดานสุขภาพอนามัย

ตามความสนใจของผูเรียน 

                   หลักสูตรทองถิ่นไดสอดแทรกการสงเสริมสุขภาพ  จะอยูในรูปแบบของ

โครงการ  เมื่อเรียนหนวยการเรียนรูที่มีเนื้อหาสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ จะบรูณาการกนัไป

กับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และวิทยาศาสตร  ครูกลาววา “หนวยการเรียนรูจะ

บูรณาการสงเสริมสุขภาพเขาไป ตองแยกเปน 2 สวน คือ สาระการเรียนรูตามหนวยการเรียน และกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใชกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ซึ่งออกมาใน

รูปโครงงาน” 

                   โครงงานโรงเรียนที่สงเสริมสุขภาพ เชน โครงการเด็กไทยฟนดี  โครงการ

แกปญหาสุขภาพ  เมื่อเรียนแลวเกิดปญหาในสภาพจริง  จะทําโครงงานเพื่อแกปญหาในหนวย

การเรียนรูที่เขาออกแบบไว  จะมีกิจกรรมหลายอยาง  นักเรียนสามารถผนวกกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพได  เชน  ฟน เขาโครงการฟนดี อยาจัดการเรียนการสอนใหมันซ้ําซอน  เราอาจเรียนโดย

ผานกิจกรรมและนําผลจากกิจกรรมไดเลย  การวัดผลตองวัดใหหลากหลาย 
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          1.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ก  ใชโปรแกรมอาหารของกรมอนามัย บุคคลภายนอกที่มีความ

ชํานาญมาประกอบอาหาร และทําน้ํา  โดยใชสูตรทําน้ําของโรงเรียน  ผูใหสัมภาษณ  ซึ่งเปนครู

ยังใหสูตรการทําน้ําหวาน  ที่โรงเรียนทําอยู คือ น้ําหวาน หัวน้ําเชื้อ 1 แกว ตอน้ํา 6 แท็งก หามใส

น้ําตาล การผสมเชนนี้ น้ําตาลจะไมเกิน รอยละ 5 

                   1.2.6.1 โรงเรียนเปนผูจัดบริการอาหารกลางวันใหนักเรียนรับประทาน

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล จะรับประทานอาหารตามเมนูที่โรงเรียนกําหนด  เด็กระดับช้ัน

ประถมศึกษา  จะมีอาหารใหเลือกรับประทานอาหาร แตจํานวนตองเปนแคลอรี่และประโยชนของ

อาหารตองเปนไปตามที่โรงเรียนกําหนด  ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ใหเลือกซื้ออาหารของโรงเรียน

รับประทานอาหาร 

                   1.2.6.2 การประกอบอาหาร 

                               1) การดูแลเร่ืองความสะอาดของผูประกอบอาหารและกระบวนการ

ทําอาหาร  โรงเรียนใหความเอาใจใสดูแลในเรื่องความสะดวกและกระบวนการอยางรอบคอบผู

ประกอบอาหารตองมีการตรวจสอบสุขภาพจากโรงพยาบาล  ครูกลาววา “โรงเรียนกําหนดเอง  การ

แตงกายการใชวัสดุ อุปกรณ ทุกอยาง ตองเปนมาตรฐานทั้งหมด ภาชนะใสน้ํา ตองเปนโถแกวเทานั้น  ผู

ประกอบอาหารตองมีถุงมือ เม่ือจับตองอาหาร” 

                               2) ความสะอาดของอาหาร  ครูกลาววา  “ถาเปนวัสดุสด แหง เนื้อหมู

ตองซื้อในทองถิ่นผักเราก็ซื้อผักสดในทองถิ่น เอามาจากบานแมครัว เขาปลูกเอง ดังนั้น ในเรื่องของการสะสม

อาหารสดโรงเรียนไมทํา จะไมใหซื้ออาหารสดมาสะสมลวงหนา ตองซื้ออาหารสดวันตอวัน ทุกครั้ง” 

                   1.2.6.3 โรงเรียน มี อ.ย.นอย เปนผูตรวจสารปนเปอน บอแร็ก สารฟอกขาว 

อ.ย.นอย จะไปตรวจตลาด ไปดูผัก ดูสารปนเปอน ไปกับครู และบางครั้งจะไปกับเจาหนาที่

สาธารณสุข  เมื่อตรวจแลว ผูซื้อหรือผูบริโภคจะทราบได โดยดูใบประกาศผานการรับรองจาก อ.ย.

นอย  สาธารณสุขจะมาประเมินเรื่องอาหารปละครั้ง ในระหวางป อ.ย.นอย จะมาดําเนินการตรวจ

อาหาร 

                   1.2.6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร โรงเรียน ก มีโรงอาหาร

สําหรับใหเด็กรับประทานอาหาร เปนสัดสวน แตมีขนาดเล็ก  โรงเรียนจัดตารางเวลาผลัดเปลี่ยน

กันลงมารับประทานอาหาร ทุกระดับช้ัน  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา  “โรงอาหารก็เปน

สวนประกอบอยางหนึ่ง ในการพัฒนาลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน การที่มีโรงอาหารที่ถูกลักษณะมีโตะ

รับประทานอาหารที่ถูกสัดสวนกับรางกายนักเรียน การสรางบรรยากาศขณะรับประทานอาหาร อาจมีเวทีเล็ก ๆ 

ใหนักเรียนไดแสดง    เพื่อนกับนักเรียนหองเรียน     ไมใชหองรับประทานอาหาร หองนอนก็คือหองนอน

หองอาหารก็คือหองอาหาร มันใชประโยชนคนละอยางกัน  โรงอาหารอาจใชอาคารอเนกประสงคที่เปนหอง
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ประชุมก็ได      ถานําอาหารเขาไปหองเรียนเปนเรื่องโกลาหลและเปนแหลงสะสมเชื้อโรค และเสียเวลาเก็บ

กวาด”  การแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) คัดกรองนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “จะสัมภาษณบิดา 

มารดา เรื่องพฤติกรรมการรับประทานอาหาร และน้ําหนัก สวนสูง  มาแยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกิน

เกณฑและต่ํากวาเกณฑ  เด็ก ป.4-ม.3  จะมีบันทึกสุขภาพดวยตนเอง  ในบันทึกสุขภาพจะมีกราฟแสดงภาวะ

สุขภาพเด็กจะรูวา ตนเองอวน เด็กที่มีวงลอสุขภาพวา น้ําหนัก สวนสูง อยูในจุดไหน เด็กพวกนี้จะเขาโครงการ

หมดเลย” 

                               2) จัดกิจกรรมภาวะทุพโภชนาการรวมการรวมกับสาธารณสุข  โดยครู 

ผูปกครอง นักเรียน สาธารณสุข คุยกันทั้งหมด วางแผนรวมมืออยางจริงจัง 

          1.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน ก  มีการทดสอบสมรรถภาพของเด็ก โดยใชโปรแกรมของกรม

อนามัย  ซึ่งครูกลาววา  “มีโปรแกรม 2 โปรแกรม  สําหรับเด็กเล็กและเด็กโต วัดการนั่ง งอตัว การนอนโดย

โยกพื้น  การวิ่ง  ความทนทาน นําผลมาวิเคราะห  คัดกรองสมรรถภาพของรางกาย” โปรแกรมจะบอกวา 

นักเรียนมีความบกพรองดานใด จะมีกิจกรรมเสริมใหกับนักเรียน การสงเสริมการออกกําลังกาย  

โรงเรียนมีวิธี คือ 

                   1.2.7.1 สรางความตระหนักใหนักเรียนสนใจเกี่ยวกับการออกกําลังกายนั้น   

ครูกลาววา “โรงเรียนมีสนามกีฬาครบเกือบทุกประเภทใหเลือกตามความสนใจ  เชน  สนามกีฬาบาสเกตบอล  

เทนนิส  วอลเลยบอล  ตะกรอ  ฟุตบอล เปตอง  ฟุตซอล  แบดมินตัน  กรีฑา มีลูมาตรฐาน 8 ชองวิ่ง” 

                        1.2.7.2 กําหนดชั่วโมงพัฒนาผูเรียนใหเลือกกีฬาตามความตองการ  ครู 

กลาววา  “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3  มีกีฬาพื้นบาน  เนนการเคลื่อนไหวอิสระและนันทนาการ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  มีกีฬาไทย  กีฬาสากล  ครูออกแบบใหเหมาะสมกับนักเรียนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา  มีกีฬาสากลตามความนิยม  หาแววนักกีฬาของนักเรียน  สนามกีฬาของโรงเรียน      มีความ

พรอมทุกดาน  ไดรับเลือกใหเปนสนามการแขงขันกีฬาของชุมชนและอําเภอ ครูพลศึกษาตองตรวจเช็ควาทุกคน

ในโรงเรียนตองออกกําลังกายหรือเลนกีฬา อยางนอย 1 ประเภท ที่ชอบ กําหนดเปนนโยบายของโรงเรียน” 

                   1.2.7.3 มีการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียน ชวงเวลากลางวันจะเปนการแขงขัน

กีฬาสีของนักเรียน  ตอนกลางคืนจะเปนกีฬาชุมชน  

          1.2.8 การใหคําปรึกษา แนะนํา สุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   ระบบคัดกรองนักเรียน  โรงเรียนมีการสรางแบบคัดกรองนักเรียน ตาม             

สุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  ไดแก 

                   1.2.8.1 สุขภาวะทางกาย  มีการดาํเนินการโดยใชแบบทดสอบสมรรถนะของ

กรมอนามัย 
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                   1.2.8.2 สุขภาวะทางใจ มีการดําเนินโดยใชสื่อตางๆ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา  

กลาววา  “เรื่องสุขภาพจิต เรามีการประเมิน SDQ ออกมา แยกกลุมเด็กออกมา ความประพฤติของเด็กที่มี

ปญหาแลว วัดกิจกรรมใหเด็กแตละกลุม โดยผานกิจกรรมชุมนุม แลวก็โดยเฉพาะอยางยิ่ง ชั้น ป.6 - ม.3  ใชส่ือ

จากชุด VCD  ผมใหครูออกแบบวา มันมีชุดไหน ชั้นไหน ใครควรเรียนเกี่ยวกับการใชทักษะชีวิตกับนักเรียน ให

เด็กทํากิจกรรมออกมา ส่ือชุดนี้ดีมาก  เปนของกรมสุขภาพจิต” 

                   1.2.8.3 สุขภาวะทางสังคม  มีการดําเนินการโดยการประเมิน  ซึ่งครูกลาววา  
“เวลาเราประเมิน  เราประเมิน 5 ดาน  มีเด็กที่มีปญหา 46 คน  สวนเรื่องทางสังคมเรามีกิจกรรมรวมกับชุมชน

ตลอด  โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวันประเพณีชุมชน  มีกิจกรรมยุวชนจิตอาสา ที่ออกไปใหความรวมมือกับ

ชุมชนในงานศพ  ในงานทําบุญตาง ๆ  เด็กเหลานี้ ก็จะออกไปชวยเสิรฟน้ํา เสิรฟอาหาร เก็บกวาด  โดย

เฉพาะที่วัด  เขาจะทําใหหมด  จัดสถานที่  ปลูกฝงการอยูรวมในสังคม  สวนเด็กจะเขากระบวนการแนะแนวที่มี

ครูดูแลลูกเขาอยางดี และเราใหครูประจําชั้นทุกคน เปนครูแนะแนวหรือในระบบดูแลนักเรียนเหลานี้ เขาจะเขา

ระบบดูแลเขากอน และมีการติดตามตลอดเวลา” 

                   1.2.8.4 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนินการโดยการ           

คัดกรอง  ซึ่งครู กลาววา  “คัดกรองจากผลสัมฤทธิ์  เมื่อไดเด็กที่มีปญหาดานสติปญญา  เราก็ชวยโดยครู
ฝายวิชาการ เขาจะขึ้นทะเบียนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  มีทั้งเด็กที่มีปญหาการเรียนรู และเด็กพิการซ้ําซอน  

ซึ่งมีอยูสิบกวาคน  ก็ถือวาเยอะสําหรับเรา  เพราะบางคนอานหนังสือไมไดเลย” 

                               ในเรื่องสุขภาวะทางปญญา  ครูกลาววา “เรามีกิจกรรมเขาวัดทุกวันพระ  

ในวันเขาพรรษาเราจะพาเด็กไปทุกชั้นไปนั่งฟงเทศน  ของมัธยมเรามีกิจกรรมทําสมาธิทุกวันอาทิตย ครูจะพาไป  

แตทุกวันอาทิตยเราจะเวียนไปแตละสายชั้น  เราลอมกรอบไวหมดแลว ปองกัน  สงเสริมไวอยางดี” 

                               โรงเรียน  ก   มีนักเรียนไมมากเกินกวาการดูแล   โรงเรียนมี

คณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นทุกคนตองเปนครูแนะแนว โรงเรียนเขา 08.00 น.

นักเรียนเขาแถว 08.00 น. - 08.20 น.  ที่เหลือจะเปนชั่วโมงแนะแนว  ครูไดพัฒนานักเรียนโดยทาง

โรงเรียนมีหลักสูตรแนะแนว 

                               2) เมื่อพบปญหา  จะผานปญหามาทางกรรมการระบบดูแล

ชวยเหลือ  สุดทายจะสงผลมาที่ผูอํานวยการโรงเรียน 

                               3) เด็กจะสามารถโทรศัพทมาปรึกษาผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูให

ขอมูล  ซึ่งเปนตัวแทนผูปกครอง  กลาววา “เด็กสวนใหญจะคุยกับครูประจําชั้น ถาผูปกครองจะคุยกับ

ผูอํานวยการ” 

                               4) การใหคําปรึกษา  ครูกลาววา “จะทําเปนรายกลุมหรือที่มีปญหา

เหมือนกันหรือกลุมทั้งชั้น จะเขากระบวนการดูแลเปนทีม นอกจากนี้ ยังมีการใหคําปรึกษาเปนประเภทของ

กิจกรรม  เชน  เด็กอวน ใชกิจกรรมเปนตัวใหคําปรึกษา” 
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          1.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   โรงเรียน ก  มีแบบประเมินสุขภาพตนเองของบุคลากร โดยบุคลากรจะกรอก

แบบประเมินสุขภาพของตนเอง  มีเจาหนาที่โรงพยาบาลมาชวยวิเคราะห และแนะนําเรื่องการ

สงเสริมสุขภาพเปนรายคน  ทุกปจะมีการตรวจสุขภาพรวมกับโรงพยาบาล  โดยโรงพยาบาลมา

ตรวจสุขภาพครูที่โรงเรียน เมื่อตรวจพบปญหาเรื่องสุขภาพ จะมีการแนะนําใหเขารวมกิจกรรม 

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “อยางผมก็เขาโครงการไรพุง  โดยผมจะปนจักรยานที่บานทุกวัน มีโครงการ

เร่ืองสุขภาพของโรงเรียน  เชน  เดือนตุลาคม โรงเรียนจะไปหาซื้อโปรแกรมสุขภาพตามสถานที่ตาง ๆ มาบริการ

ใหครูไปเขาคอรสสุขภาพ  เชน  โปรแกรมสุขภาพบาราวี ใชเวลา 2 วัน 1 คืน  แชน้ําแรที่ฝาง กินอาหารสุขภาพ 

เขาหองพบหมอ การดูแลรางกายไปออกกําลังกาย เขาซาวดนา มีการวายน้ํา แอโรบิกใตน้ํา  โครงการทําจีรัง 

เปนโครงการสุขภาพเหมือนกัน มีการออกกําลังกายแบบฟอนเจิง  ไปหัดทําลูกประคบ”  

                   การแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ 

                   1. บุคลากรของโรงเรียนใชวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เมื่อไปเขาคายโปรแกรม

สงเสริมสุขภาพ โดยใชวิทยากรเปนตัวกระตุน 

                   2. ผูอํานวยการโรงเรียน จะเปนผูแจงขาวเรื่องสุขภาพและปฏิบัติตนเปน

ตัวอยางในการทํางานใหมีสุขภาพดี  มีคุณครูเปนโรคความดันโลหิต 3 คน  แตไมมีพฤติกรรมที่

เปนภาวะเสี่ยงตอสุขภาวะ  ไมสูบบุหร่ี  ดื่มสุราเฉพาะงานรื่นเริงเทานั้น 

                   ปจจัยความสําเร็จที่เอื้อตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน ก   

                   1. ความตั้งใจจริงของทีมงานในการใชวิธีการบริหารจัดการ 

                   2. ทีมงานที่มีความตั้งใจและทํางานอยางละเอียด ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา  “ผมไมนึกวาครูพละจะทําไดละเอียดขนาดนี้  สามารถทําการทดสอบสมรรถภาพนักเรียนไดทุกคน 

ทุกป ซึ่งสามารถบอกภาวะของนักเรียนได  ครูคนอื่น ๆ ก็ละเอียดมาก  สามารถบูรณาการสอน  สามารถ

ทํางานรวมกับชุมชนทุกภาคสวนได  ทุกคนชวยกันทํางาน” 

                   กลวิธีในการบริหาร และทําใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ 

         ผูบริหารสถานศึกษากลาวถึง กลวิธีในการบริหารที่จะทําใหโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จ วา “การสรางความตระหนักถึงการดูแลสุขภาพและแสดงใหนักเรียนเห็นผลของการไมดูแลสุขภาพ  

เชน  ถาปวดฟนจะเรียนไมรูเร่ือง  ถาเด็กหิวขาวจะปวดทอง  ใหบุคลากรที่เกี่ยวของและใกลชิดกับนักเรียน เห็น

ความสําคัญของการดูแลสุขภาพ ถานักเรียนมีสุขภาพดี  จะปราศจากโรคติดตอ  สุขภาพก็จะแข็งแรง’” 

                         ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

         1. การกําหนดนโยบายตองชัดเจน  ตองมีภาคีเครือขายของการปฏิบัติงาน

รวมกัน เชน นักโภชนาการจากโรงพยาบาล จะเขามาดูแลเรื่องการตรวจสารอาหาร น้ําดื่มมีการ

ประปาสวนภูมิภาคมาดูแล  เร่ืองความปลอดภัยของทองถนนมีตํารวจจราจรดูแล   
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                   2. การสงเสริมสุขภาพเปนงานที่มีความสําคัญและจําเปนทุกคนควรมีความ

ตระหนัก  อยาปลอยใหครูอนามัยรับผิดชอบอยูคนเดียว ผูบริหารจะตองเปนตัวขับเคลื่อน ตองหา

วิธีขับเคลื่อนนโยบาย 

                   3. ดานงบประมาณควรไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด 
              

2. โรงเรียน ข 
    2.1 บริบทของโรงเรียน ข 

          2.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ข  ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง  หางจากอําเภอ 7 กิโลเมตร  หางจาก

สถานีอนามัย 500 เมตร  ติดตอกับวัด 2 วัด  หางจากเขตพื้นที่ซึ่งอยูใกลกับจังหวัด 14 กิโลเมตร

หางกับสถานีตํารวจ 3 กิโลเมตร หางจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 3-4 กิโลเมตร มีรถประจํา

ทางผานหนาโรงเรียน 

          2.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนชุมชน มีประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 2,671 คน 594 หลังคาเรือน  พื้นที่สวนใหญเปนดินเหนียวปนทราย และเปนที่ราบลุม มี

พื้นที่ทั้งหมด 4,468 ตารางกิโลเมตร  อาชีพหลักของประชากร คือ ทํานา 70 %  ทําสวน  ทําไร  

รับจาง  โรงงานอุตสาหกรรม  อาชีพเสริม  ไดแก  สานตะกราหวาย  ดอกไมจันทน  ทําขนมสาม

เกลอ  เคยไดรับรางวัลโรงเรียนตนแบบหนึ่งอําเภอหนึ่งตําบล และรางวัลอ่ืน ๆ มากมาย  จึงไดรับ

ความนิยมในการที่ผูปกครองจะรวมทําบุญเมื่อมาเขาโรงเรียนนี้  ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนา

พุทธ และสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา  รายได 3,000 บาท ตอเดือน 

          2.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 369 คน  

อัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน 1 : 22 

                   วิสัยทัศน : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน 

ซึ่งเปนกําลังของชาติ  ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล  ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึก 

ในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย  อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการประกอบ 

อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อ ทุกคนสามารถ 

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 
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                   พันธกิจ  โรงเรียน ข  มีดังนี้ 

                   1) สรางความตระหนัก และจิตสํานึกที่ดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน 

                   2) ใหมีกิจกรรมสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและทักษะการบูรณาการ

กับทุกกลุมสาระการเรียนรู  ตลอดจนการนําไปใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพ 

                   3) จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การบูรณาการควบคู

ธรรมชาติวิชาและการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

                   4) สรางเด็กใหเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  คิดวิเคราะห  มีความสามารถ

ดานเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  รักษวัฒนธรรมไทย และมั่นใจในตนเอง 

                   5) จัดใหมีการบริการและจัดการศึกษาที่ทุกฝายมีสวนรวมและความเปน

ประชาธิปไตย 

                   ผลงานดีเดน 

                   1) รางวัลโรงเรียนตนแบบหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียน 

                   2) รางวัลโรงเรียนที่มีระบบบริการจัดการดีเดน จังหวัดอางทอง 

                   3) รางวัลเสมาทองคํา 

                   4) รางวัลส่ิงแวดลอมดีเดน 3 ปซอน 

    2.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา   สุขภาพดีจะครอบคลุมทั้งหมดของชีวิต   ทั้งชี้วัดความเปนอยู  การกิน  และชีวิต                  

ดานสิ่งแวดลอม สังคม  ดานสิ่งเสพติดทั้งหลาย  การสงเสริมสุขภาพจะเปนการปูพื้นฐานชีวิตที่ดี

ใหกับเด็ก  สวนครูมีความเชื่อวา นักเรียนมีสุขภาพที่ดี จะไมเปนอุปสรรคในการเรียน ถานักเรียน

เกงอยางไร  สุขภาพไมดีจะประสบความสําเร็จหรือสูจุดหมายปลายทางคอนขางยาก ผูปกครอง   

มีความเชื่อวา ถาสุขภาพไมดี จะสงผลตอการเรียน 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ดังนี้ 

          2.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

                   2.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  มีจํานวน

ทั้งสิ้น 17 คน  ประกอบดวย  เจาหนาที่สาธารณสุข  ศูนยบริการสาธารณสุขตําบล  เจาหนาที่ฝาย

งานสงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ผูใหญบานเปนผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหาร

สถานศึกษา  รองผูบริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  ครูฝายอาคาร

สถานที่  ครูฝายกิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  ครูฝายสงเสริมสุขภาพ  เปนกรรมการ           
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โดยตําแหนง  ผูแทนเจาหนาที่อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ผูแทนผูปกครองนักเรียน  

ผูแทนนักเรียน  ครูโรงเรียน ข เปนกรรมการสรรหา  ผูบริหารสถานศึกษา กลาวถึงการสรรหา

คณะกรรมการวา  “เชิญมาครับ เชิญมาทั้งหมดเลย  เกิดขึ้นจากความเหมาะสมของโรงเรียน  เปนผูพิจารณา” 

                               คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข เปนกรรมการ

ที่โรงเรียนเชิญมาทั้งหมด  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูเสนอชื่อ

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน  นอกจากนี้  โรงเรียนเปดโอกาสใหครูเสนอ

ชื่อบุคคลที่เห็นวา  มีความทุมเท  เสียสละ  มีความรูดานสุขภาพอนามัย  เปนกรรมการ  จากการ

ใหสัมภาษณของครูคนหนึ่งในโรงเรียน ข  ครูกลาววา  “กรรมการควรจะมีความรู และทุมเทเจตนา 

เสียสละ และเปนบุคคลที่มีความพรอม  เปนผูทรงคุณวุฒิ” 

                   2.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ข  ดําเนินการกําหนด

นโยบาย  ดังนี้ 

                               1) ศึกษานโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย  จากการ

ใหสัมภาษณ  ครูกลาววา  สํารวจสภาพปจจุบันของโรงเรียนและวิเคราะหสภาพปญหาอื่นวา เราควรจะเริ่ม

กอน และเรียงลําดับเริ่มตนทําที่ใกลตัวกอน 

                               2) วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการหรือบริบทของ

โรงเรียน  ครูผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาของนักเรียนวา  “มีสภาพครอบครัวยากจน ขาดแคลนอาหารมีการ

ยายตามผูปกครอง” 

                               3) ศึกษาภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ในอันที่พึงจะสงเสริม

ทั้งดานกาย  อารมณ และสังคม 

                               4) ประชุมผูปกครอง  โดยมีแบบสอบถามความคิดใหผูปกครอง

เสนอความคิดเห็นในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

                               5) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  นําขอมูลที่ไดจาก ขอ 1) - 4) มา

จัดทํานโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนได 

                               6) นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข 

                                   (1) สงเสริม  สนับสนุน  การวางแผน  การปองกัน และการแกไข

ปญหาดานสาธารณสุขแกนักเรียน  ครู และชุมชน 

                                   (2) สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพของ

นักเรียน  ครู และเปนตัวอยางแกชุมชน 

                                   (3) สงเสริมใหมีการเฝาระวัง และแกไขปญหาดานสุขภาพ

นักเรียน 
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                                   (4) สงเสริมใหมีการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติ

แหงชาติ 

                                   (5) จัดกิจกรรมการสงเสริมการคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                   (6) สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแกนักเรียน  ครู

บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน  โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

                                   (7) จัดกิจกรรมเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                   (8) จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดานสุขภาพ  โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

                                   (9) สงเสริมการรักษาสุขภาพบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

                                   (10) สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรียนบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 

                                   (11) สงเสริมการสรางความปลอดภัยทั้งระบบในโรงเรียน 

                                   (12) จัดใหมีมาตรฐานดานอาหารปลอดภัย สุขานาใช เด็กไทย

ฟนดี 

                                   (13) อาหารเสริม ( นม ) ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

ภายในปการศึกษา 2558 

                                   (14) สงเสริมกิจกรรมเด็กไทยแข็งแรง  บุคลากรแข็งแกรง   

                   2.2.1.3 การกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               ในการกํากับ ติดตาม  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ข  ถือเปนเรื่อง

สําคัญ และมีความจําเปนอยางมาก  ซึ่งสงผลตอคุณภาพและความสําเร็จของงาน  ดังคํากลาว

ของผูบริหารสถานศึกษาที่วา “แมนโยบายจะหรู มีวัสดุอุปกรณ เงิน ถาขาดคนกํากับ ติดตาม  ลมทุกราย” 

โรงเรียนไดดําเนินการกํากับ ติดตาม ดังนี้ 

                                1) แผนกํากับติดตามงานของโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 
“มีแผนกํากับ ติดตามงานของโรงเรียนทุกเรื่อง  วิธีการก็คือ  โรงเรียนจะมีมาตรฐานของโรงเรียนวา เรื่อง การ

สงเสริมสุขภาพเรื่องใด จะติดตามเปนรายวัน  รายสัปดาห  รายเดือน และรายภาค  เชน การรับประทานอาหาร

ของนักเรียนดวย  โรงเรียน ข  มีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งนักเรียนระดับชั้น

อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันใหทานฟรีสวนชั้นมัธยมศึกษาตองซื้อทาน

เอง  ครูตองกํากับดูแลใหนักเรียนทุกคน ไดรับประทานอาหาร และทุกสัปดาห คุณครูตองสรุปผลหรือ

ขอบกพรอง  ขอเสนอแนะสงผูบริหารโดยตรงทุกวันศุกร” 

                              2) โรงเรียนจะมีการประชุมครู  ทุกเย็นวันจันทร  เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) นักเรียนกํากับ ดูแล ติดตามกันเอง  โดยสภานักเรียนจะเปนผู

กํากับ ติดตามในเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมในการสงเสริมสุขภาพของตนเอง  เชน  การแปรงฟนการมี

ภาชนะสวนตัว  เชน  แกวน้ํา  ชอน  มาใชเปนของตนเอง  ครู กลาววา  “ถานักเรียนละเลยไมปฏิบัติ

ตามขอตกลงของโรงเรียน  จะมีมาตรการลงโทษดวยการทําความดีชดเชย”  

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ปญหาสวนใหญ เกิดขึ้นจากบุคลากรในโรงเรียนที่ยังไมมีความ

เขาใจ และคิดวา เปนภาระเพิ่มจากงานประจําในหนาที่  ในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษา  ได

กลาวถึงปญหาการกํากับ ติดตามวา  “ตอนแรก ครูก็รูสึกอึดอัด  เพราะครูเห็นวา  เปนงานนอกเหนือจาก

การเรียนการสอน และบางแหงอาจจะพูดหนักไปเลยวา เปนงานฝากของกระทรวงสาธารณสุข คุณภาพเด็ก  ถา

เด็กไมสุขกาย  สุขใจ  มันจะมีสติปญญา  มีสมาธิในการเรียนไหม ถาเด็กหิวขาว  ทองไมอิ่ม  ก็จะสงผลตอการ

เรียน” 

                               ขอเสนอแนะในการกํากับติดตาม 

                               1) ผูบริหารสถานศึกษาตองสรางความตระหนักใหแกคณะครู 

                               2) ทําใหผลการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของคณะครู มาเปน 

สวนหนึ่งของการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 

                   2.2.1.4 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                               โรงเรียนดําเนินการถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพ ไปสูบุคลากร 

ภายในโรงเรียน  ผูปกครอง และนักเรียน  โดยใชวิธีการประชุมเปนหลัก เพื่อรับทราบนโยบาย

ผูบริหารโรงเรียนกลาวถึงเรื่องที่วา  “นโยบายแตละหองจะมีนโยบาย  ทุกหองจะมีแผนกํากับ  มีเอกสารเชน 

ทุกวันคุณครูจะตองตรวจเรื่องของอาหารกลางวัน และสรุปสงขอบกพรองใหผูอํานวยการทราบทุกสัปดาห” 

                               1) บุคลากรในโรงเรียน อันไดแก คณะครูโรงเรียน ข จัดใหมีการ

ประชุมครูทุกวันจันทรหลังเลิกเรียน  จึงใชชวงเวลานี้ในการประชุมช้ีแจงนโยบายและกํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน 

                               2) ผูปกครอง  โรงเรียนจะแจงนโยบายในการประชุมผูปกครองเองซึง่

ทางโรงเรียนจะประชุมผูปกครองปละ 1 คร้ัง  สวนชุมชนที่นอกเหนือ  ผูบริหารสถานศึกษาจะเขา

รวมกับกิจกรรมของชุมชน และถือโอกาสนี้  ประชาสัมพันธและแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียนใหกับผูปกครองและชุมชนทราบ 

                                 3) นักเรียน  โรงเรียนมีมาตรการใหติดประกาศนโยบายสงเสริม

สุขภาพ ทุกหองเรียน และใหครูประจําชั้นเปนผูชี้แจงนโยบายใหนักเรียนทราบ 
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                              นอกจากถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงให

ผูเกี่ยวของทราบแลว  โรงเรียนใชการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ เปนการถายทอดนโยบาย

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพอีกวิธีหนึ่งดวย 

          2.2.2  การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

        การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ใหประสบผลสําเร็จไดนั้น  การมี 

สวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน ตองรวมกันคิด รวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ  จึงจะ

ประสบผลสําเร็จ  ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา “การสรางความยั่งยืนของการมีสวนรวมนั้น 

ขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของโรงเรียนเปนสําคัญ และที่ใชไดทุกเรื่อง คือ ความจริงใจ บทบาทของคณะกรรมการจะ

เกิดขึ้นจากที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและที่จะประชุมจะกําหนดบทบาทของ

คณะกรรมการ การเขาใจบทบาทของผูปกครองเปนเรื่องสําคัญ  ผูปกครอง และชุมชนจะเขาใจบทบาทของ

ตนเอง” 

                   2.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  การรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตองรวดเร็ว เปน 

สิ่งสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ  ผูปกครอง  ชุมชน  โรงเรียน ข  สามารถรับขาวสารไดจาก 

                               1) การประชุมผูปกครอง ปละ 1 คร้ัง 

                               2) ปายนิเทศประชาสัมพันธของโรงเรียน 

                               3) กิจกรรมการรณรงคเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน เชน การเดิน 

รณรงคใหกินผัก 

                               4) ศูนยกระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               5) ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูใหขอมูลขาวสารกับผูปกครองและ

ชุมชน ในเร่ืองนี้ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ไดเขาไปรวมกิจกรรมของชุมชนทุกงาน  ไมวางานนั้น จะ

เปนผูปกครองของโรงเรียนหรือไมก็ตาม เชน  งานศพ  หลังจากนั้น ก็ดึงเอาผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบานทุก

หมูบาน มาเปนกรรมการ ในเรื่องนี้ผมคิดวากอนที่เขาจะใหความสําคัญกับเรา เราตองใหความสําคัญกับเขา

กอน” 

                          2.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ข  เปดโอกาสใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนและโครงการ  ผูบริหารสถานศึกษา

กลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนวา “เวลาประชุม มีกิจกรรมอะไร ผมเขาไปรวมทุกงาน หลังจากนั้น ผมก็

จะดึงเอาผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน ทุกหมูบาน  มาเปนกรรมการ เวลาบริจาคอะไร โรงเรียนก็จะไดทุกที” 

                               1) โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  โรงเรียน ข  มีแผนพัฒนาระยะ 3 ป  แผนปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแผนประจําป  ในแผน

ปฏิบัติงานของโรงเรียน มีโครงการสงเสริมสุขภาพ  การจัดทําโครงการจะเปนของคณะครู

ผูรับผิดชอบ  จะนําเสนอรางโครงการเขาที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพใหกลั่นกรองและ
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เพิ่มเติม  โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ข  มีเพียงโครงการเดียว คือ โครงการสงเสริม

สุขภาพ  แตภายในโครงการจะมีกิจกรรมคอนขางมาก  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้น เกิดจากการมี

สวนรวมของชุมชน  ไดแก 

                                   (1) กิจกรรมไมกินขนมกรุบกรอบ  ไมกินหวาน  กิจกรรมนี้   

นอกจากผูปกครองมีสวนรวมเสมอแลว  กลุมแมบานโรงเรียน  ข จะทําขนมปงจําหนายใน 

โรงเรียน 

                                   (2) กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย  กิจกรรมออกกําลังกายตาน

ยาเสพติด  กิจกรรม 1 คน  1 ตน  1 ประชาธิปไตย  กิจกรรมลดภาวะโลกรอน                                 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ซึ่งโรงเรียน

และชุมชน ไดใหความชวยเหลือดานทรัพยากร ดังนี้ 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา  อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน  ดังนั้น สนามของโรงเรียนเปรียบเสมือนสนามกีฬาของชุมชน 

                                   (2) ดานบุคลากร  สวนใหญโรงเรียนจะไดรับความรวมมือดาน

บุคลากรจากชุมชนในดานวิทยากร  เชน  เจาหนาที่โรงพยาบาลใหความรูเร่ืองการดูแลรักษา

สุขภาพ  การกําจัดลูกน้ํายุงลาย  การตรวจสารเจือปนในอาหาร 

                                   (3 )  ดานงบประมาณ   ชุมชนจะใหความช วย เหลือด าน

งบประมาณ  ซึ่งไดรับจากการทอดผาปาการศึกษา  การบริจาค  การใหทุนการศึกษา  การให

อุปกรณการเรียนการสอน  นอกจากนี้ ชุมชนไดจัดจักรยานใหสําหรับเด็กยากจน 

                   2.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ข  ดําเนินการโดย 

                               1) แบบสอบถามความพึงพอใจในการสงเสริมสุขภาพกับครูนักเรียน  

ผูปกครอง  ในแบบสอบถามจะถามเกี่ยวกับเร่ืองภูมิทัศนของโรงเรียน  การจัดกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพตาง ๆ  ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับดี 

                                2) การสังเกต   ดูจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและ 

ผูปกครอง 

                                3) การสัมภาษณนักเรียน ครู ชุมชน  พบวา  คนสวนใหญภูมิใจ

กิจกรรมสุขานาใช  นักเรียนกลาววา  “ทุกคนตั้งใจชวยกันดูแลรักษาความสะอาดหองสวม   ดวยความ       

เต็มใจ” 

                                เมื่อประเมินความพึงพอใจแลว  โรงเรียนจะนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงแกไขปญหาการดําเนินงาน 
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          2.2.3 การจัดการสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ  

                   โรงเรียน ข  มีครูฝายอาคารสถานที่ที่เปนผูรับผิดชอบดูแลความเรียบรอย

ปลอดภัยของบริเวณโรงเรียนและอาคารสถานที่ของโรงเรียนใหสะอาดปลอดภัย โดยใชกิจกรรม    

5 ส  เปนตัวขับเคลื่อนในการดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน กลาวคือ 

                   2.2.3.1 การจัดการสภาพอาคารเรียน  อาคารประกอบ  สาธารณูปโภค 

ขั้นพื้นฐานภายในโรงเรียน  ดําเนินการโดย 

                               1) ครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม  ตลอดจนหา

แนวทางแกไข  ปรับปรุงใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหดูสวยงาม  ปลอดภัยอยูเสมอโดยมาก

การปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูส่ังการ 

                   2.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดกลาวถึง

การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมวา  “โรงเรียน ข  มีเปาหมายที่จะทําสภาพแวดลอมใหเอื้อตอระบบการ

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  เม่ือใครเขามาแลวเบิกบาน  บรรยากาศดี  เด็กมีความสุข  มีส่ิงอํานวยความสะดวก  

พอเขาหองเรียน ผมมีมาตรฐานหองเรียนสะอาด”  ดังนั้น  การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมโรงเรียน

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) โรงเรียนนํานโยบาย 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                               2) มอบหมายใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบโดยแบงเขตความ

รับผิดชอบ 

                               3) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               4) ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินดูสภาพอาคารสถานที่  บริเวณ

โรงเรียน ดวยตัวเอง  จากการเดินตรวจสภาพอาคารเรียน  หองเรียน  ถาหองไหนไมสะอาด

ผูบริหารจะเขาไปนิเทศดวยตนเอง 

                               5) กิจกรรมประกวดหองเรียน  โดยสภานักเรียนจะเปนกรรมการการ

ประกวดหองเรียน และสรุปผลเพื่อรับรางวัลประจําเดือน 

                               อยางไรก็ตาม ผูบริหารสถานศึกษา  ยังใหความเห็นวา “สถานที่

รับประทานอาหารยังไมถูกใจ  บรรยากาศการรับประทานอาหารยังไมถูกใจ  ควรจัดทําเปนสวนหยอมใหสวย  

สดชื่น  สะอาด” 
 

                                         ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

                                       ผูบริหารสถานศึกษาเปนกลไกสําคัญในการสรางบรรยากาศ

สิ่งแวดลอมที่ดีดวยการกํากับติดตามใหทุกคนตระหนักและมีสวนรวมในการดูแลรักษา 
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                   2.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ข 

ดําเนินการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ดังนี้ 

                               1) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยดานอาคารสถานที่และเครื่องใช 

เครื่องเลน  จะเห็นไดจากคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาที่วา  “ครูเวรทุกคนตองตรวจความปลอดภัย

ของเครื่องมือ  เครื่องใช  เครื่องเลนทุกชิ้น  ครูฝายอาคารสถานที่ตองตรวจ  ถาภายในหองเรียน เปนหนาที่ของ

ครูประจําชั้นตองตรวจความปลอดภัยภายในหองเรียน ไมวาจะเปนเครื่องมือ ส่ือที่เปนกระบวนการทํากิจกรรม

หามครูปลอยใหเด็กทํากิจกรรมกันเอง และครูไปธุระที่อื่น  ความปลอดภัยของเด็กตองไมใหเปนแหลงมั่วสุมตาง 

ๆ  อันนั้นผมจะเดินตรวจ” 

                               2) มีมาตรการความปลอดภัยการรับนักเรียน   โดยผูบริหาร

สถานศึกษา จะใหความเอาใจใสในเรื่องความปลอดภัย  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา  “ถาเกิดมีส่ิง

ที่ไมปลอดภัยสักเรื่อง  ครูที่นี่จะรูวาเรื่องใหญ  ผูปกครองจะมาพบเด็ก ตองพบครูกอน  ถาจะรับเด็กออกไป ตอง

มาบันทึกขออนุญาตกอน  มาตรการนี้ เราแจงผูปกครองกอน ในการประชุมผูปกครอง และผูปกครองจะรูเลยวา 

จะเขาไปยุมยามไมได” 

                               3) แตงตั้งผูรับผิดชอบความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 

                               4) ผูปกครองเปนเครือขายในการดูแลความปลอดภัย  โดยผูบริหาร

สถานศึกษา จะใสหมายเลขโทรศัพทในวารสารโรงเรียนทุกฉบับ  ดังนั้น  เมื่อผูปกครองพบเห็น

นักเรียนที่ประสบเหตุอันตรายหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน  ผูปกครองจะโทรศัพทแจงผูบริหาร

สถานศึกษาโดยตรง 

                               5) ใหความรูกับนักเรียนในการดูแลความปลอดภัยของตนเอง เชน

เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องสิ่งเสพติด  การจราจร และความปลอดภัยบนทองถนน 

                   2.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                               กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ไดแก การ

จัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอม  กิจกรรม 1 ตน  1 คน  1 ประชาธิปไตย  กิจกรรมลดภาวะโลกรอน  

โดยรณรงคใหครู  นักเรียน  ขี่จักรยานมาโรงเรียน  ใชถุงผาลดภาวะโลกรอน  ลดใชพลาสติก  ครู

กลาววา  “ที่นี่มีโครงการสิ่งแวดลอม  โรงเรียนเนนเรื่องความสะอาดความพรอม  เชน  ตนปโรงเรียนซื้อแกวน้ํา  

แปรงสีฟน  ยาสีฟน  ใหหมด  เด็กทุกคนตองมีผาเช็ดหนา ถาหายตองหา  เพราะมีการตรวจทุกวัน”  กิจกรรม

ดังกลาวเปนกิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน 

          2.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   2.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูเปนผูใหบริการ  ไดแก  ครูประจําชั้น  ครูฝายสงเสริมสุขภาพ 

จะดูแลนักเรียนเมื่อเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ 

                               2) เจาหนาที่สาธารณสุข  จะปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพของนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4

นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จะตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                                   (2) ตรวจสายตา  ตรวจการไดยิน 

                                   (3) ฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ใหกับนักเรียนตามวัย 

                                   การตรวจสุขภาพของนักเรียน ทางโรงเรียนจะทําปฏิทิน  เพื่อให

ครู นักเรียน ผูปกครองทราบ หลังจากตรวจสุขภาพแลว ครูประจําชั้นจะบันทึกการตรวจสุขภาพ

และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพเปนรายบุคคล 

                   2.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล 

                               ครูกลาววา “มีปฏิทินการตรวจสุขภาพวาฝายไหนตรวจวันไหน ดูจากเอกสาร

วา ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4  สาธารณสุขจะมาตรวจ นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 5ขึ้นไป  

นักเรียนจะทําการตรวจเอง” นักเรียนกลาวเสริมวา “แตละชั้นเรียนจะมีคณะกรรมการตรวจสุขภาพและเก็บ

ขอมูลลงในตารางบันทึก” 

                               โรงเรียน ข  มีหองพยาบาลเปนเอกเทศ เปนหองเล็กๆ  ขนาด 2 เตยีง 

อยูติดกับหองสหกรณ โดยมีครูฝายสงเสริมเปนผูดูแล ซึ่งสําเร็จปริญญาตรี เอกประวัติศาสตร  

โรงเรียนดําเนินการบริการรักษาพยาบาลนักเรียน ดังนี้ 

                               1) คัดกรองนักเรียนตอนเชากอนเขาเรียน  ครูเวรประจําวันจะ       

คัดกรองนักเรียน โดยการวัดไขกอนเขาโรงเรียน  ถาเด็กคนใดปวยหรือมีแนวโนมจะไมสบายครูเวร

ประจําวันจะสงนักเรียนกลับบาน 

                               2) กรณีมีนักเรียนปวย  ครูฝายสงเสริมจะแจงใหฝายวิชาการทราบ

เพื่อใหจัดครูที่มีชั่วโมงวางมาดูแลในหองพยาบาล  โรงเรยีน ข  จะไมปลอยใหนักเรียนไปนอนหอง

พยาบาลโดยลําพัง 

                   2.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียน ข  ดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังนี้ 

 

                               1) จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพในตอนเชาหนา      

เสาธง 

                               2) การจัดทําโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ครูกลาววา “สภานักเรียน       

ฝายโสตฯ จัดรายการสงเสริมสุขภาพตอนกลางวันทุกวัน  อานขาวบาง  แสดงละคร นักเรียนเปนผูจัดเอง

ทั้งหมด” 

                               3) จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ เชน เดินรณรงคตอตานยาเสพติด 

                               4) กิจกรรมทูบีนัมเบอรวัน  ขยับกาย  สบายใจ 
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          2.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   ผูบริหารสถานศึกษาใหสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                 

สุขศึกษาและพลศึกษาวา  “โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พ.ศ. 2551  ผูใหสัมภาษณไดอธิบายถึงการดําเนินการจัดทําหลักสูตรวา  “การจัดทําหลักสูตรในที่นี้       

เอาแตกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยใหครูกลุมสาระ  เปนผูดําเนินการศึกษาโครงสราง

หลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  ดูมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด  เขียนคําอธิบายรายวิชา และออกแบบหนวยการ

เรียนรู”  สําหรับกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครองจะมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

                  ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ปญหาอยูที่การวัดประเมินผลและสื่อการเรียน เวลา

ออกขอสอบทําไมไมใหพวกผมออกกันเองบาง วัดไดอยางไร เขาบอกวา มีตัวชี้วัด ความจริงก็ทราบ แตเวลาเขา

ออกขอสอบ ผูออกขอสอบเขาทราบไหมวา โรงเรียนแตละโรงสอนไปแคไหน เขาก็รับรูรับทราบปญหา แตเอาจริง 

ๆเหมือนเดิมแตในเรื่องส่ือการเรียนก็มีเพียงแตหนังสือเรียนเทานั้น โรงเรียนจึงตองจัดหาสื่อการเรียนเพิ่มเติมจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ และจัดทําส่ือประกอบการสอนจากครูผูสอน” 

          2.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   การจัดโภชนาการในโรงเรียน ข  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                   2.2.6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  เพื่อสํารวจปญหาภาวะโภชนาการ

ของนักเรียน  การดําเนินการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  ครูผูใหสัมภาษณกลาวถึงการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูงนักเรียนชั้นอนุบาล ถึง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  กรณีที่นักเรียนมีปญหาทุพโภชนาการ จะแจงใหนักเรียนและผูปกครอง

ทราบ  สวนเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนจะชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงเอง  

นักเรียนจะทราบดวยตนเองวา เปนผูมีปญหาทุพโภชนาการหรือไม 

                               2) วิเคราะหสาเหตุการมีทุพโภชนาการของนักเรียน  พบวา เด็กที่มี

ภาวะโภชนาการเกินหรือเด็กอวน  เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน  เชนชอบ

ทานขนมหวาน  อาหารที่มีแปงและไขมัน  สวนเด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือเด็กผอม  

เกิดจากไมชอบรับประทานอาหาร  มีสวนนอยที่เกิดจากลักษณะของโครงสรางหรือพันธุกรรม 

                   2.2.6.2 โรงเรียนจะทําบัญชีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการและแจงให

ผูปกครองทราบ และดําเนินการแกไขปญหาพฤติกรรม ดังนี้ 

                               1) การใหความรู  โดย 

                                   (1) โรงเรียนและสาธารณสุขจังหวัดใหความรูเกี่ยวกับการเลือก

รับประทานอาหาร และโรคที่เกิดจากการมีภาวะโภชนาการ 
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                                   (2) โรงเรียนมีนโยบายใหครูทุกคนบูรณาการเรื่องการบริโภค

อาหาร ในการเรียนการสอน 

                               2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน 

                               3) ดูแลคุณภาพของอาหาร  โรงเรียนจะดูแลคุณภาพอาหารกลางวัน  

โดยควบคุมความหวานของอาหาร และเลือกประกอบอาหารที่มีผักเปนสวนใหญ 

                   2.2.6.3 ระบบการกําหนดรายการอาหาร  โรงเรียน ข  เปนโรงเรียนที่

จัดบริการอาหารกลางวันใหกับนักเรียน  โดยนักเรียนระดับช้ันอนุบาลและระดับช้ันประถมศึกษา

รับประทานอาหารกลางวันฟรี รอยเปอรเซ็นต  โดยไดรับจัดสรรงบประมาณคาอาหารกลางวันจาก

ภาครัฐ  แตนักเรียนที่ไดรับบริการอาหารดังกลาว จะรับประทานอาหารของโรงเรียน 99%            

ที่เหลืออีกหนึ่งเปอรเซ็นต  ผูปกครองจะใหนักเรียนนําอาหารมารับประทานเอง  เนื่องจากเด็กกลุม

นี้ จะเลือกรับประทานอาหารและจะดูวา อาหารกลางวันวันนี้ไมชอบ ก็จะนําอาหารมาทานจาก

บาน  ทั้งนี้  เพราะโรงเรียนจะกําหนดรายการอาหารลวงหนา และจะแจงใหนักเรียนทราบสําหรับ

เด็กชั้นมัธยมศึกษาสวนหนึ่ง จะซื้ออาหารรับประทานเอง อีกสวนหนึ่งโรงเรียนมีระบบดูแล

ชวยเหลือใหนักเรียนที่ขาดแคลนรับประทานอาหารกลางวันฟรี  การกําหนดรายการอาหาร

โรงเรยีน ข  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) คุณครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและแมครัวจะเปน 

ผูกําหนดรายการอาหารในแตละวัน 

                               2) รายการอาหารจะหมุนเวียนวันจันทรถึงวันศุกร และจะ 

เปล่ียนแปลงบางเปนบางครั้ง  การเปลี่ยนแปลงรายการอาหารบางครั้ง  อาจสอบถามความ 

ตองการของนักเรียน  แตไมไดเปล่ียนแปลงทุกสัปดาห 

                               3) โรงเรียนวางมาตรการในการกําหนดรายการอาหาร คือ รายการ 

อาหารจะตองไมหวาน  รายการอาหารสวนใหญ จะเปนอาหารจําพวกผัก 

                   2.2.6.4 การประกอบอาหาร 

                               1) การวางแผนการจัดซื้อวัสดุ  อาหารสด  อาหารแหง  ในเรื่องนี้การ

วางแผนการจัดซื้อวัสดุอาหารสด  อาหารแหง  ผูบริหารสถานศึกษาใหรายละเอียดในเรื่องนี้วา  

“ทางโรงเรียนจะมีครูที่รับผิดชอบอาหารกลางวัน  ตั้งแตวัตถุดิบเลยที่ไดมาตรฐาน  ไมวาจะเปนเรื่องของผัก

เนื้อสัตว  สวนประกอบ  นอกจากนี้  ตรวจคุณภาพของอาหารสด  อาหารแหง  แมประกอบเสร็จแลว  เรายัง

ตรวจสารพิษในอาหาร” 

                               2) การประกอบอาหารตองถูกหลักโภชนาการ  โรงเรียนจะมีการ

อบรมใหความรู บอกวา เขาควรปฏิบัติตนอยางไร ถาทําไมไดมาตรฐานแลว เราก็จะเลิกจาง 
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                   2.2.6.5 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  ผูบริหารสถานศึกษาให

มุมมองใน 2 ประเด็น คือ 

                               1) มาตรฐานอาหาร ใหเด็กและผูปกครองเห็นวา เด็กไดรับประทาน

อาหารที่มีคุณภาพ  สะอาด  ปลอดภัย  เปนไปตามมาตรฐานอาหาร 

                               2) โรงอาหารสะอาด  อากาศถายเทไดสะดวก 

                               ในเ ร่ืองของโรงอาหาร   ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา               

“โรงอาหารมีความจําเปน  ควรใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารที่โรงอาหาร  เพราะเปนการฝกพฤติกรรม 

ในการรับประทานอาหาร” 

          2.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   2.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของโรงเรียน ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ตรวจสุขภาพประจําป  โดยเจาหนาที่สาธารณสุข 

                               2) ชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูง  เพื่อดูภาวะโภชนาการ 

                               3) ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  โดยมีการเดิน  วิ่ง  เพื่อหาดัชนี  

มวลกายของนักเรียน 

                   2.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย  โรงเรียน ข  ดําเนินการสงเสริม 

การออกกําลังกายใหนักเรียน ดังนี้ 

                               1) การใหความรูและสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย โดย 

สอดแทรกความรู  ความสําคัญของการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  ในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

                               2) จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

โรงเรียน ข  ดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) กีฬาหมูบาน  เปนการจัดแขงขันกีฬา  ผูปกครองชุมชนทุก

หมูบาน ในเขตบริการของโรงเรียน  ซึ่งเปนการแขงขนัดําเนินการเปนประจําทุกปในเดือนเมษายน 

                                   (2)  จัดแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  เปนการแขงขันกีฬาสีใน

โรงเรียน  แตมีการเชิญผูปกครองเขารวมแขงขันกับนักเรียน 

                                   (3) การจัดกิจกรรมนันทนาการทุกเย็นวันอังคาร  โรงเรียนจัดให

นักเรียนเขาชมรมตามความถนัดของนักเรียน  โดยมีชมรมดนตรี  ไดแก  การเลนกลองยาวอังกะลุง  

ระนาด  ชมรมตัดผม  ชมรมพละ  ชมรมวิทยาศาสตร  ชมรมคณิตศาสตร  ชมรมภาษาไทย  ชมรม

ภาษาอังกฤษ 
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                               3) โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกาย ดังนี้ 

                                   (1) นักเรียนออกกําลังกายตอนเชากอนเขาเรียน  การออกกําลัง

กาย ในตอนเชา จะมีการทองสูตรคูณประกอบการออกกําลังกาย 

                                   (2) Sport Day  โดยจัดเปนวันกีฬา สัปดาหละ 1 ครั้ง  ระหวาง

เวลา 15.00 น. - 16.00 น. 

                               4) อํานวยความสะดวกสถานที่ และอุปกรณกีฬา ในการออกกําลัง

กาย กับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ครูกลาววา “สวนใหญนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนจะมาใชสนาม

กีฬา อุปกรณกีฬา ในการออกกําลังกายในตอนเย็น ๆ  ถือวา สนามของโรงเรียน เปนสนามกีฬาและสถานที่ออก

กําลังกายของชุมชน” นักเรียนเสนอความคิดเห็นวา “โรงเรียนควรจัดหาอุปกรณกีฬาที่ทันสมัยมีคุณภาพและ

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน” 

          2.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

                   2.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  โรงเรียน ข ได

ทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการ  คือ  การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

โดยรวม 

                   2.2.8.2 ระบบคัดกรองนักเรียน  โรงเรียน ข  ดําเนินการคัดกรองนักเรียน 

ตามสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย  ดําเนินการโดย 

                                   (1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

                                   (2) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

                               2) สุขภาวะทางจิต และสังคม  ใชแบบคัดกรอง SDQ 

                               3) การวัดความสมดุลทางการเรียนของนักเรียน 

                               การคัดกรองสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  สวนใหญจะดําเนินการโดย                

ครูประจําชั้น  ยกเวนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ซึ่งจะดําเนินการโดยครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ในเรื่องการคัดกรองนักเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ครูทุกคน

จะมีขอมูลเกี่ยวกับสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ของนักเรียน  ซึ่งขอมูลเหลานี้ อาจไดมาจากการสัมภาษณ               

การเยี่ยมบาน  การตรวจสุขภาพ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แลวจะมาทําเปนขอมูลนักเรียนเปน

รายบุคคลไว  เสร็จแลวจะสรุปปญหานักเรียนแตละคนไว และจะใหการชวยเหลือตามสภาพ  โดยใช

กระบวนการใหคําปรึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน” 

                   2.2.8.3 ระบบการใหคําปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาไดกลาวถงึระบบการให

คําปรึกษาวา  “ที่นี่มีระบบดูแลชวยเหลือ  หลังจากที่เรามีการคัดกรองนักเรียนในดานตาง ๆ เราจะมีครูดาน

สงเสริมสุขภาพ และครูประจําชั้น เปนผูดูแล  เนื่องจากโรงเรียนนี้  เปนโรงเรียนขยายโอกาส เด็กโตเราจะมีครู

แนะแนว  สวนเด็กประถม ครูประจําชั้นจะเปนผูดูแลใหคําปรกึษานักเรียนเอง” 
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                               สําหรับระบบการใหคําปรึกษา  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ระบบ

ใหคําปรึกษา มีหลายรูปแบบ มีการใหคําปรึกษารายบุคคล โดยครูประจําชั้นและครูแนะแนว โดยมีหองให

คําปรึกษา บางครั้งก็มีการใหคําปรึกษาเปนกลุม เชน การจัดกิจกรรมโฮมรูมในตอนเชา หรืออาจเปนการให

คําปรึกษาในกรณีที่มีปญหาเหมือนกัน” 

                               ดังนั้น ระบบการใหคําปรึกษาของโรงเรียน ข  เปนการใหคําปรึกษา

รายบุคคล และการใหคําปรึกษาเปนกลุม  ผูบริหารสถานศึกษาใหขอเสนอแนะในการใหคาํปรึกษา

นักเรียนที่มีปญหาวา  “อยากจะใหคําแนะนําวา  เร่ืองการใหคําปรึกษาควรเปนเรื่องของการใหขอมูล เพื่อให

เด็กไดตัดสินใจเองมากกวาไปชี้นําเด็ก จริงอยู บางครั้งใหเด็กตัดสินใจเอง อาจจะตัดสินใจไมถูกแตเราตอง

พยายามกําหนดทางเลือกใหเขาไดเลือกใหดีที่สุด” 

          2.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   2.2.9.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการดานสุขภาพของ

บุคลากร  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ถาโรงเรียนไดจัดทําแบบประเมินสุขภาพดวยตนเอง

ของบุคลากรในโรงเรียนจะเปนการดี เพราะจะทําใหครูหันมาเอาใจใสดูแล และตรวจสอบสุขภาพของตนเอง” 

                   2.2.9.2 ระบบดูแลสุขภาพของบุคลากร 

                               1) โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ

อยางนอย ปละ 1 คร้ัง  โรงเรียนจะกําหนดระยะเวลาใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพในรอบปและเมื่อ

บุคลากรไปตรวจสุขภาพแลว  โรงเรียนจะจัดแฟมสุขภาพให  เพื่อใหนําขอมูลและผลการตรวจ

สุขภาพมาจัดเก็บไว  ครูกลาววา  “ถึงแมวา โรงเรียนจะสงเสริมใหบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ  แตก็ยังมี

บุคลากรบางคน ยังไมสนใจในการตรวจสุขภาพ  ซึ่งจะเปนบุคลากรที่มีอายุนอย ๆ” 

                               2) โรงเรียนมีการใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ

จะเห็นไดจากคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาที่วา  “เราจะมีการประชุมทุกสัปดาห  โรงเรียนจะเอา

ปญหาเรื่องสุขภาพมาคุยกันบาง หรือเอาเอกสารแผนพับเกี่ยวกับสุขภาพใหครูไดอาน” 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

                                   (1) การออกกําลังกาย  บุคลากรจะออกกําลังกายพรอมกับ

นักเรียน  ในกิจกรรม Sport Day  ซึ่งจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง  เพื่อใหนักเรียน  บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนไดออกกําลังกาย 

                                   (2) การแขงขันกีฬานักเรียนและกีฬาชุมชน  โรงเรียนเปดโอกาส

ใหบุคลากรเขารวมแขงขันกฬีาสี ในโอกาสตาง ๆ 

                                   (3) จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพทั้งระบบรวมกัน ครูกลาววา 

“กิจกรรมการแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร  นักเรียนทุกคนตองแปรงฟน  ครูตองแปรงฟนหลังรับประทาน

อาหารทุกครั้ง  ใหทุกคนไดปฏิบัติจริง”  
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                   2.2.9.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

                               1) การแลกเปลี่ยนการเรียนรูดานสุขภาพ  โรงเรียน ข  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูดานสุขภาพ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน แตสวน

ใหญเปนภายนอกโรงเรียน โดยจะมีเครือขายสุขภาพ  ซึ่งผมเปนประธานอยู  โดยเปนการแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียนสําหรับบุคลากรหรือครูในโรงเรียนจะแลกเปลี่ยนความรูเรื่องสุขภาพเปนการคุย

กันเองแบบไมเปนทางการ ใครไปตรวจสุขภาพมา มีปญหาอยางไร หมอแนะนําวา ควรทําอยางไร จะเอามาคุย

กัน” 

                               2) จัดปายนิเทศประชาสัมพันธใหความรูดานสุขภาพ 

                               3) จัดเอกสาร วารสาร  แผนพับ  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพใหครู

นักเรียน  ไดศึกษาหาความรู 

                               4) มีหอกระจายขาวใหความรูดานสุขภาพและประชาสัมพันธการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                               บุคคลตางๆของโรงเรียน ข ไดกลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จในการ

บริหารงานดังนี้ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา   ”หนึ่งตองมีนโยบาย เปาหมายชัดเจน สอง

การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย สามมีมาตรการกํากับติดตามชัดเจนตอเนื่องและสุดทายการนําผลการจัด

กิจกรรมเปนตัวชวยในการประเมินตาง ๆ ไมวาเปนการประเมินรับรองคุณภาพการศึกษา การประเมินโรงเรียน 

แมกระทั่งเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน” 

                               ครูกลาววา  “ทุกคนตองรวมมือประสานใจเปนหนึ่งเดียว” 

                               นักเรียนกลาววา  “ปจจัยที่ทําใหประสบผลสําเร็จ คือ ความรวมมือ  การ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ความสามัคคี   ความรับผิดชอบ  เพราะทุกคนมีหนาที่ไดรับมอบหมาย   ตองรับฟง

ความคิดเห็นของเด็กนักเรียนบาง” 

                               ผูแทนชุมชนกลาววา “ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของ

นักเรียน  ซึ่งครูและผูบริหารเปนสิ่งสําคัญ และความรวมมือรวมใจของทุกฝาย” 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียน ข เพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบ

ผลสําเร็จ  ตองมีมาตรการสรางความเขาใจ ความตระหนัก ใหครูเขาใจถึงวิธีการที่จะเดินไปสู

เปาหมายตองทําอยางไร เปาหมายตองชัดเจน มีกลยุทธในการดําเนินการ และมียุทธศาสตรใน

การนิเทศ กํากับ ติดตาม ปจจัยสนับสนุน ไมวาจะเปนการใหเขามีสวนรวมในการคิด สนับสนุนให

เขาเกิดขวัญกําลังใจ  และประการสุดทายที่สําคัญที่สุด ตองสรางใหเขารูสึกวา การดําเนินการ

ทั้งหมด เกิดประโยชนแกเด็กและองคกรซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของนักเรียนที่วา “นักเรียนทุกคนรู

วาตองปฏิบัติตนอยางไร เม่ือพบปญหาก็สามารถแกปญหาได โดยมีครูควรคอยดูแลชวยเหลือ” 
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       สรุปกลวิธีในการบริหารของโรงเรียน ข  คือ 

                               1) สรางความตระหนักกับคณะครู 

                               2) เปาหมาย  กลยุทธ 

                               3) การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 

                               4) การมีสวนรวม 

                               5) การสรางขวัญและกําลังใจ 

                               ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

                               โรงเรียน  ข  ตองการใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขามา

ชวยเหลือสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ความจริง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของเรา  ไมคอยไดมาชวยเหลือ ถาสนับสนุนก็เปนเพียงพื้น ๆ  การชวยเหลือของ 

สพท. ที่เปนรูปธรรม  ไมคอยได  เปนแคขอมูลมากกวา หรือมีกิจกรรมอะไรที่ใสเขามา เปนการหยิบลอยขอมูล

มากกวา  อยากให สพท. เขามาชวยดานวัสดุ อุปกรณ งบประมาณ  คนทุกคนตองรูงาน รูนโยบาย และ

สามารถทํางานสงเสริมสุขภาพได” 

 

3. โรงเรียน ค 
    3.1 บริบทของโรงเรียน ค 

          3.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ค  ตั้งอยูตําบลนาชะอัง  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย

86000  โทรศัพท 07757063  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เขต 1 มีพื้นที่ 8 ไร  2 งาน

ตั้งอยูบนพื้นราบลุม  อยูหางจากตัวอําเภอเมือง ประมาณ 25 กิโลเมตร  บานเรือนของชุมชน

กระจายกันอยู และหนาแนนใกล ๆ กับโรงเรียน  ที่ตั้งของโรงเรียนจะอยูหางจากถนนใหญ

ประมาณ 5 กิโลเมตร  ไมมีรถประจําทางผาน ดังนั้น นักเรียนจึงเปนเด็กที่อยูใกลกับโรงเรียน

สามารถเดินหรือข่ีจักรยานมาโรงเรียนได 

          3.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   สถานภาพโดยรวม บริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากร

ประมาณ 560 คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบ  ไดแก  วัด  สถานีอนามัย  รานคา  โรงเรียน

มัธยมศึกษาสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ที่สืบ

ทอดกันมา ไดแก ประเพณีแขงขันเรือยาว ชิงถวยพระราชทาน  ประเพณีตรุษไทย  ประเพณี

สงกรานตและประเพณีรับสงตายาย  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 และประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 50  ฐานะทางเศรษฐกิจรายได  โดยเฉลี่ยตอป 20,500 บาท 

หรือประมาณ 1,700 บาท ตอเดือน  ชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนเปนอยางดี แต

เขตบริการของโรงเรียน  มีนักเรียนนอยลง และโรงเรียนไมมีรถประจําทางผาน 
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          3.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

           โรงเรียน ค  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  สอนนานถึง 89 ป  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถม-ศึกษาปที่ 6 

จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งหมด 142 คน ชาย 72 คน หญิง 70 คน จํานวนครู 9 คน        

แยกเปนผูบริหาร 1คน ครูผูสอน 7 คน ครูลูกจางชั่วคราว1 คน วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี 7 คน  

สูงกวาปริญญาตรี 1 คน ( ไมนับลูกจางชั่วคราว ) โดยมีอัตราเฉลี่ย  ครูตอนักเรียน 1:17 อายุเฉลี่ย

โดยรวมของครู 54 ป และมีประสบการณสอนเฉลี่ย 33 ป 

                   วิสัยทัศน : ภายในป 2554  โรงเรียน ค พัฒนาตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม นําความรู  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงเสริม

ใหผูเรียนมีความรู ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร รักการเรียนรู มีความสามารถในการคิดและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  พัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนรู และพัฒนาระบบบริหาร 

                   พันธกิจ 

                   1) พัฒนาผูเรียนรอบดาน สมดุล สมบูรณทั้งกาย จิตใจ ปญญา ใหมีความรู 

ความสามารถ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                   2) ปลูกฝงผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และปฏิบัติธรรมอยางสอดคลองกับวิถีชีวิต 

                   3) สงเสริมพัฒนาครูใหมีความสามารถ   มีคุณสมบัติตามมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานกระบวนการและปจจัยที่เกี่ยวกับครู 

                   4) พัฒนาสถานศึกษาใหมีสภาพแวดลอมที่สะอาด สงบ ปลอดภัย สวยงาม 

เอื้อตอการเรียนรู  มีสิ่งที่อํานวยความสะดวกเพียงพอ 

                   ยุทธศาสตร 

                   1) พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม นําความรูคูคุณธรรม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และตามหลักไตรสิกขา 

                   2) สงเสริมใหมีทักษะ และรักการทํางาน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กิน อยู  

ดู  ฟงเปน 

                   3) สงเสริมใหครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  ใหผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู  มีความรู และทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร 

                   4) พัฒนาผูเรียนใหมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยดานศิลปะและมีสุขภาพกาย  

สุขภาพจิตที่ดี 

                   5) พัฒนาการบริหารงาน  โดยใชโรงเรียนเปนพื้นฐาน 
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                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) ดานผูบริหาร  สงเสริมสนับสนุนผูเรียนดวยคุณธรรม จริยธรรม 

                   2) ดานครู  งานวิจัยในชั้นเรียนดีเดน 

                   3) เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

                   ขอจํากัดของโรงเรียน 

                   ที่ตั้งของโรงเรียนไมสะดวกในการเดินทาง  เนื่องจากไมมีรถประจําทางผาน

ทําใหนักเรียนนอกเขตบริการหรือนักเรียนที่อยูหางไกลโรงเรียน ไมสามารถเดินทางมาโรงเรียนได 

    3.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพ  เชื่อวา     

”สภาพชีวิตความเปนอยู  สภาพสังคม  ผูปกครองไมมีเวลา และไมมีความรูในการดูแลสุขภาพ เรามีหนาที่ดูแล

เด็ก  ตองสงเสริมสนับสนุนเด็กทุกดาน”   

       การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ค  ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้ 

          3.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   3.2.1.1  การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรยีน ค มี

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ โดยการสรรหาจากที่ประชุมประกอบดวยเจาหนาที่สาธารณสุข  

กรรมการสถานศึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล  กํานนั  ผูใหญบาน  ผูปกครอง  เปน

กรรมการสรรหา 

                   3.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย 

                               1) กระบวนการกําหนดนโยบาย  โรงเรยีน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียน ค และนโยบายสาธารณสุข 

                                   (2) เปรียบเทียบกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง

ไดมาจากการตรวจสอบ  การวิเคราะหสภาพปญหาปจจุบัน 

                               2) การเปรียบเทียบนโยบายสงเสริมสุขภาพ  เพื่อดูความสอดคลอง

ของนโยบาย  นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ค  มีดังนี้ 

                                   (1) การดูแลเกี่ยวกับอาหาร และสงเสริมสุขภาพของนักเรียนโดย

การรวมมือของเจาหนาที่อนามัย 

                                   (2) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพทางจิต 

                                   (3) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

                                   (4) สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของนักเรียน 

                                   (5) สงเสริมดานการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหแกนักเรียน ครู 
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                                   (6) จัดใหมีการตรวจสอบสภาพปญหาของโรงเรียนและการแกไข 

                                   (7) จัดใหมีการดูแลเร่ืองความปลอดภัย 

                                   (8) มีการจัดระบบตรวจสุขภาพของนักเรียน  การฉีดวัคซีน      

การบันทึกสุขภาพ 

                                   (9) จัดใหมีการบริการรักษาพยาบาล  มีหองพยาบาลในการดูแล

รักษาเบื้องตน 

                                   (10) การจัดโครงการอาหารกลางวัน 

                                   (11) นโยบายใหนักเรียนทานอาหาร ครบ 5 หมู 

                               3) การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                                   (1) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  โดย

ดําเนินการประชุม  ปฐมนิเทศ  ใหความรูแกครู  ชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพ 

                                   (2) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูผูปกครอง  โดย      

การพูดคุย  การประชุม และการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียน 

                                   (3) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูนักเรียน  โดยครูที่

ปรึกษาสรางความตระหนักใหกับนักเรียน ดูแล ติดตามในการปฏิบัติตนในการดูแลนักเรียน 

                                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                                   ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การติดตามการรายงานผลของนักเรียน

มีแบบบันทึกการรายงานมาก  ครูทําไมไหวจึงเปลี่ยนจากการใชแบบบันทึกเปนการประชุมแทน และถามีบันทึก

รายงานจะใหหลังจากการประชุมแลวและใหเวลาไปดําเนินการ”  

                                        4) การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                                   (1) จัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยการดําเนินการ

วางแผน และจัดทําแผนปฏิบัติการ  ซึ่งผูจัดทําเปนคณะครู 

                                   (2) โรงเรียนจะมีการประชุมครูทุกสัปดาหเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพ 

                                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                                   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

เนื่องจากครูมีจํานวนนอย เมื่อวางแผนมีปฏิทินปฏิบัติงานแลว  ไมสามารถทําตามปฏิทินปฏิบัติงานได  

เนื่องจากงานของเขตเขามาแทรก” ครูใหความคิดเห็นสอดคลองกับผูบริหารวา “ครูแตละคนมีงานที่ตอง

รับผิดชอบหลายอยาง บางครั้งตองใชเวลานอกราชการ” 
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          3.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   การดําเนินการเพื่อสงเสริมสุขภาพ  ผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ไดแก  ผูปกครอง

นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  องคการบริหารสวนตําบล  กลุม อสม.  สถานีอนามัยตําบล

เทศบาลที่รับผิดชอบโรงเรียนชุมชน ควรเปนทั้งชุมชนในเมือง และชุมชนนอกเมือง การมีสวนรวม

ของชุมชน  สิ่งที่สงเสริมการมีสวนรวม  ไดแก 

                   3.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  ผูปกครองสามารถรับรูขาวสาร  ไดแก 

                               1) การประชุมผูปกครอง 

                               2) กิจกรรมการมีสวนรวมเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน  เชนโครงการ

อาหารกลางวัน  งานสุขภาพนักเรียน 

                               3) ปายนิเทศ 

                   3.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ค  เปดโอกาสใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการสงเสริมสุขภาพนักเรียน ดังนี้ 

                               1) โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน คือ 

                                   (1) กิจกรรมยุวทูตความดี 

                                   (2) กิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพ 

                                   (3) กิจกรรมออกกําลังกาย 

                                   (4) กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

                            ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ โรงเรียนไมไดมีสวนไดสวนเสีย  เราให

เขาเขามาดู มาฟงวา เราทําอะไรนโยบายหนวยงานเหนือมีอะไร และใหขอมูลในการดําเนินงานในแตละเรื่องวา  

เกิดประโยชนตอลูกหลานคนในชุมชนอยางไร และควรเปดโอกาสใหทุกภาคสวนรวมกันคิด รวมกันทํา  ให

เกียรติ และรับฟงความคิดเห็นของทุกฝาย” 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใช

อาคารสถานที่  หองประชุม  สนามกีฬา 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียนไดรับความรวมมือดานบุคลากรจาก

ชุมชน  ในดานการเขามาเปนวิทยากร ไมวาจะเปนดนตรีทองถิ่น การเขียนบทกลอน การรองเพลง  

การทําอาหาร ผูแทนชุมชนกลาววา “ครูในโรงเรียนออกไปเปนพิธีกรในงานตางๆ ของชุมชน วง

ดนตรีของโรงเรียนรวมกิจกรรม ” 

                                   (3) ดานงบประมาณ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “สวนใหญได

จากชุมชน  ชุมชนไดเห็นและเขามามีสวนรวม  มาชวยเหลือจากการทอดผาปานอกชุมชน  แลวมีศิษยเกามา

ทอดผาปา ศิษยเกาก็จะหมุนมาเปนปๆ ไปเอาพรรคพวกเพื่อนฝูงที่ไปทํางานมาทอดผาปาที่นี่  เพราะมีคุณครูที่
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เปนศิษยเกาของโรงเรียนนี้อยู 2 ทาน  และเปนคุณครูที่อยูที่นี่นานกวา 20 ป  เปนผูนําชุมชน จึงสามารถดึงเอา

ศิษยเกา และผูนําชุมชนมาชวยเหลือโรงเรียน” 

                    3.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  ดําเนินการ โดย 

                               (1) แบบประเมินความพึงพอใจ 

                               (2) การสัมภาษณครู  ผูปกครองพบวา ผลการประเมินสรุปแลวไมมี

ปญหา 

          3.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ค  มีครูที่รับผิดชอบดูแล ติดตาม  มีการสํารวจสภาพแวดลอมดูแล

สภาพแวดลอม  จัดทําโครงการ  ของบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ ในการบํารุงรักษาและ

ซอมแซม  ดังนี้ 

                   3.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน  ดําเนินการโดยครูฝายอาคารสถานที่เปน

ผูรับผิดชอบ  ดูแลรักษา  กํากับ ติดตาม  ตลอดจนหาแนวทางบํารุงรักษา  ซอมแซม  ปรับปรุงให

สภาพแวดลอมตาง ๆ ปลอดภัย  ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูสั่งการ 

                   3.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่  เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) จัดทําโครงการของบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ 

                               ขอเสนอแนะในการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตองตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขอยาง

สมํ่าเสมอ และทุกคนตองเปนหูเปนตาใหไมใชภาระของคนใดคนหนึ่ง หรือเปนหนาที่ของครูเทานั้น  นักเรียน 

ผูปกครองก็มีสวนชวยได” 

                         3.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ผูบริหาร

มอบหมายใหคุณครู  นักเรียน  เปนผูตรวจสอบสภาพปญหาของโรงเรียน ครูกลาววา “ในโรงเรียน

มักจะพบงูเขามาบอยครั้ง เพราะสภาพอาคารเรียนเกา มีมุมอับอยูหลายแหงและปญหาที่พบในขณะนี้คือ แสง

สวางในหองเรียนไมเพียงพอ”                     

                   3.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          3.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   3.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนจะประสานงานรวมกับ

สถานีอนามัย  โดยรวมกันกําหนดวันตรวจสุขภาพ  หลังจากนั้น  ครูประจําชั้นจะบันทึกขอมูล

สุขภาพนักเรียน  โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูเปนผูใหบริการ  ไดแก  ครูประจําชั้น  ครูอนามัย 

                               2) เจาหนาที่อนามัยเขามาดําเนินการ  ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปที่ 3

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จะตรวจสุขภาพตนเอง 

                                   (2) ฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ตามวัย 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การตรวจสุขภาพนักเรียน พบวา แบบ

บันทึกสุขภาพไมมี  ตองบันทึกใสกระดาษ บางทีก็หาย” 

                   3.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ค  มีการบริการรักษาพยาบาล

นักเรียน  มีครูอนามัยเปนผูใหบริการ  ภายในหองพยาบาลจะมียาสามัญเบื้องตน  ครูพยาบาลจะ

ดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน  ถาเปนมากก็สงตอไปที่สถานีอนามัย 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การบริการรักษาพยาบาล  เนื่องจากครู

อนามัยตองสอนมากและนักเรียนไมสบายหรือตองนํานักเรียนไปสถานีอนามัย ครูเปนผูพาไป ตองทิ้งการสอน” 

                               ขอเสนอแนะในการบริการรักษาพยาบาล   

                               ผูบริหารสถานศึกษาไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับครูพยาบาลวา  
“ครูพยาบาลควรมีความรูเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ตองไมเปนครูประจําชั้น มีชั่วโมงสอนไมมาก” 

                   3.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) จัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  ในกิจกรรมหนา

เสาธง 

                               2) กิจกรรมการออกกําลังกาย 

                               3) จัดโครงการอาหารกลางวัน 

                               4) กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

                               5) ชุมนุมอาหาร  อย. นอย 

          3.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ค  ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  การ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                   3.2.5.1 นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมาใช 

                   3.2.5.2 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยครูเปนผูดําเนินการออกแบบ 

การเรียนรู  ในรูปแบบ Back Word Design  โดยศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 2551  มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
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                             ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                             ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ปญหาเกิดจากบุคลากรมีจํานวนนอย ครู

หนึ่งคนจะตองสอนหลายวิชา นอกจากนี้ ส่ือการเรียนการสอนยังมีไมเพียงพอกับนักเรียน” 

                             ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                             ผูบริหารสถานศึกษากลาววา   “การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ในกรณีที่

โรงเรียนมีจํานวนครูไมมากนัก ถาจัดทําหลักสูตรเปนกลุมโรงเรียน จะไดผลดีและศึกษานิเทศกเขามาดูแล

ชวยเหลือในดานการสื่อสาร การเรียนการสอนตองพัฒนาครูใหมีทักษะ” 

          3.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   การจัดโภชนาการในโรงเรียน ค  ดําเนินการ ดังนี้ 

                   3.2.6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  เพื่อสํารวจภาวะโภชนาการของ

นักเรียน  การคัดกรองนักเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง นักเรียนชั้นอนุบาล - ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 สวนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จะชั่งน้ําหนัก วดัสวนสูงเอง 

                               2) วิเคราะหสาเหตุการมีทุพโภชนาการของนักเรียน  พบวา  เด็กที่มี

ภาวะโภชนาการเกินเกณฑ เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารมาก สวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการต่ํากวาเกณฑ จะรับประทานอาหารนอย  โรงเรียนมีการแจงผูปกครองใหทราบในเรื่อง

ภาวะโภชนาการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                                   (1) การใหความรูกับผูปกครอง 

                                   (2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน ในเรื่องนี้

โรงเรียน ค  ไดดําเนินการโดย  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “กลุมที่มีภาวะโภชนาการ จัดพิเศษใหเด็ก

ที่มีน้ําหนักต่ํากวาเกณฑ โรงเรียนจะแนะนําใหรับประทานอาหารเพิ่มขึ้น และใหผูปกครองใหอาหารเสริมเพิ่มขึ้น  

ใหออกกําลังกาย  สวนคนที่มีน้ําหนักเกินเกณฑ ก็จะลดอาหารพวกแปงลง และเสริมแรงใหกําลังใจใหอดทนที่

จะไมทานเยอะ  ใหออกกําลังกาย” 

                                   (3) ดูแลคุณภาพอาหาร 

                   3.2.6.2 การกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ  โรงเรียน ค  กําหนดรายการ

อาหาร  โดยดําเนินการดังนี้ 

                               1) คุณครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และแมครัว จะเปนผู

กําหนดรายการอาหาร  การคัดเลือกประกอบการจําหนายอาหารภายในโรงเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “โรงเรียนไมมีโอกาสไดคัดเลือก  เพราะในชุมชนมีงานใหเขารับจางหลายอยาง  แตส่ิง

แรกที่คัดเลือก คือ เลือกคนที่มีใจรัก  ทําใหถูกตองตามหลักโภชนาการ” 

                       2) รายการอาหาร  อาหารโรงเรียนไมมีไขมันมาก อาหารมีหลากหลาย  

ทําอาหารรสไมจัด  เนนการรับประทานผัก  จัดอาหารตามฤดูกาล 
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                              ขอเสนอแนะในการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

                       ครูกลาววา  “จัดเมนูอาหารตั้งไวคราว ๆ สําหรับคุณคาอาหาร  ครูจะดูวา มีคุณคา

อาหารครบหรือไม  ครูทุกคนตองเขาใจเรื่องคุณคาอาหาร และเปนผูกํากับ ติดตาม  สวนผูอํานวยการจะติดตาม

อีกครั้ง” 

 

                      สําหรับเร่ืองการใหนักเรียนรับประทานผัก นั้น  ซึ่งเปนปญหาสําคัญ เพราะ

ปกตินักเรียนจะไมคอยชอบทานผัก  โดยเฉพาะนักเรียนระดับอนุบาล  ในเรื่องนี้ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “เด็กอนุบาลไมคอยทานผัก ตองหลอกลอกัน ตอนนี้ก็ทานแลว นอกจากนี้  พยายามฝก

นิสัยไมใหทานหวาน  เราไมมีขนมให  แตดวยแมครัวยังติดรสหวานอยู  ซึ่งตรงนี้ ก็ตองคอยดูอยูเหมือนกัน หรือ

บางทีผูปกครองก็ชอบซื้อขนมที่ไมมีประโยชนใหนักเรียน” 

                   3.2.6.3 การประกอบอาหาร 

                               1) การวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบในการประกอบอาหารทางโรงเรียน

จะมีครูเปนผูควบคุมดูแล 

                               2) การประกอบอาหาร  โรงเรียนจะปฐมนิเทศใหความรูในเรื่อง 

การประกอบอาหาร จนถึงการปฏิบัติตนในการประกอบอาหาร 

                   3.2.6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร ผูบริหารสถานศึกษา

กลาววา  “การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหารจะตองสะอาด  มีการทําความสะอาดโรงอาหารทุกวัน  

เม่ือกอนอากาศรอนมาก  จึงติดพัดลมให  ในการรับประทานอาหารสถานที่ไมจําเปนตองมีก็ได  แตครูตองคอย

กํากับ ติดตาม ดูแลเรื่องวินัยอยางใกลชิด” 

          3.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   3.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของโรงเรียน  ครูพลศึกษาจะเปนผู

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  สวนครูประจําชั้นจะตรวจสุขภาพประจํา  โดยมีปญหาและอุปสรรค 

คือ 

                               1) ครูไมมีความรูในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ตองไปศึกษา 

                               2) นักเรียนทําไมไดตามเกณฑ  จึงตองไดรับการฝกฝน 

                   3.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                               1) โรงเรียนมีการจัดระบบสงเสริมการออกกําลังกาย  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “จะมีชุมนุมกีฬา  ซึ่งนักเรียนเปนสมาชิก  นักเรียนในชุมนุมกีฬาจะใหความรู  โดยการ

นําเสนอในกิจกรรมตอนเชาหนาเสาธง  เปนผูนําในการออกกําลังกาย  ครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษา จะ

ปลูกฝงควบคูไปกับการเรียนการสอน  สวนครูที่สอนวิชาอื่น จะสอดแทรกบูรณาการไป“                                     

                                           2) โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “โดยครูพละจะสํารวจความตองการออกกําลังกายของนักเรียน และจัดกิจกรรมให                    
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สอดคลองกับความตองการ และจัดใหนักเรียนทุกคนไดออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน  วันละ 30 นาที  ดวย

สภาพที่หลากหลาย โดยที่ทางโรงเรียนจะมีการกํากับ ติดตาม ครูประจําชั้น ครูเวรประจําวันจะสังเกตการออก

กําลังกายของนักเรียน  นักเรียนในชั้นก็จะตรวจสอบกันและกัน  จากนั้นครูจะสังเกตพัฒนาการ เชน คนที่มี

น้ําหนักมาก จะตองมีน้ําหนักตัวลดลงเมื่อออกกําลังกาย” 

                               3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและ

นันทนาการ  โดยจัดเปนชุมนุมออกกําลังกาย  ชุมนุมดนตรีนาฏศิลป  การจัดกีฬาตามกลุมความ

สนใจ  เชน  ฟุตบอล  เปตอง  เพื่อใหนักเรียนไดออกกําลังกายทุกคน  นอกจากนี้  ยังมีการเชิญ

ผูปกครองมารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  โดยการแขงกีฬากับชุมนุม เชน กีฬาตอตานยาเสพติด

กีฬาประจําตําบล  โดยทางโรงเรียนจะอํานวยความสะดวกในเรื่องงบประมาณ ซึ่งไดรับจากการ

จัดสรรและจากการบริจาคของผูปกครองและชุมชน ดานอุปกรณกีฬา ดานสถานที่ และเปดโอกาส

ใหชุมชนมาเลนกีฬาหลังเลิกเรียน 

                                           ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               1) สนามของโรงเรียนเปนสนามปด แดดรอนมากผูที่มาใชสนามจะ

ใชไดตอนเย็น หลังเวลา 16.30 น.  

                               2) นักเรียนที่มีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย มักจะไม

คอยออกกําลังกาย จึงตองจัดกิจกรรมแขงขันลดน้ําหนัก  เพื่อจูงใจนักเรียน  

          3.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  ใจ  อารมณ และสังคม 

                   3.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  จะวิเคราะหให

ครอบคลุม ทั้ง 4 ดาน  โดยครูประจําชั้นจะสังเกตนักเรียนและเปนผูใหคําปรึกษา 

                   3.2.8.2 ระบบคัดกรองนักเรียน  จะดําเนินการคัดกรอง ตามสุขภาวะทั้ง 4

ดาน คือ สุขภาวะทางกาย  ทางใจ  ทางอารมณ และทางสังคม  ดําเนินการโดยใชการชั่งน้ําหนัก

และวัดสวนสูง  การทดสอบสมรรถภาพทางกาย  ซึ่งการคัดกรองนักเรียนจะดําเนินการโดยครู

ประจําชั้น  จะเปนผูสังเกตนักเรียน  ครูพลศึกษาเปนผูทดสอบสมรรถภาพ 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ระบบใหคําปรึกษาสวนใหญจะขึ้นอยูกับ

ครูผูสังเกตเพราะเด็กไมใชไมกลาถาม  แตเด็กมองวา ไมเปนปญหา  ครูตองสังเกตพฤติกรรมเด็กเอง  ตองคอย

ถามและคิดวา เด็กคนนี้มีปญหาอยางไร”  

          3.2.9 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

                   3.2.9.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการดานสุขภาพของ

บุคลากร  เนื่องจากวา บุคลากรไมคอยมีเวลาในการไปตรวจสุขภาพ และไมใหความสนใจในการ

รักษาสุขภาพ  ทางโรงเรียนจึงเห็นความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
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                   3.2.9.2 ระบบการดูแลสุขภาพของบุคลากร  มีการประชุมปรึกษาเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพ  โดยทางโรงเรียนจะดําเนินการรวมกับโรงพยาบาลในการตรวจสุขภาพ

โรงเรียนจะนัดวันตรวจสุขภาพของบุคลากร และบุคลากรไมตองเสียคาใชจาย  ซึ่งเวลาที่ไปตรวจ

สุขภาพ จะเปนชวงปดเรียน  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยบุคลากรจะทํากิจกรรมรวมกับ

นักเรียน เชน การแขงขันกีฬาชุมชน 

                   3.2.9.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “มีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ  แลกเปลี่ยนเรียนรูกันทุกวัน เชน คนนี้ไปตรวจสุขภาพ มีปญหาอะไรก็จะ

มาคุยกันอยางเชน คนนี้อวนจะทําใหเปนโรคไต  โรคความดัน  เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบไมเปนทางการ  มี

การรณรงคเร่ืองสุขภาพ ในระยะแรกครูผูชายไมคอยตรวจสุขภาพ พอไมสบายจึงจะไปตรวจ ตอนนี้ ครูทุกคนไป

ตรวจสุขภาพ” 

 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               ครูกลาววา  “ในเรื่องการประชาสัมพันธเร่ืองสุขภาพ และการหาขอมูลมาให

ความรูกับบุคลากรไมคอยมีการประชาสัมพันธ” 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอื้อตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของ

โรงเรียน ค  มีดังนี้ 

                               1) การสรางนโยบายสาธารณะใหทุกภาคสวนรวมเปนเจาของ

โรงเรียนรวมกัน 

                               2) การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ และมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

                               3) การใชศักยภาพแกนนํานักเรียนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

                               4) การพัฒนา ติดตาม ประเมินผลและการสรุปบทเรียนอยาง

ตอเนื่องจริงจัง 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ  

ดังนี้ 

                               1) การบริหารจัดการคุณภาพ Plan - Do - Check - Action - 

Learning( PDCAL ) 

                               2) สรางแกนนํานักเรียนเปนศูนยกลางพัฒนา 

                               3) พัฒนาการเรียนรู  ผูปกครองเปนแกนนําเฝาระวังพฤติกรรม

ผูเรียน 

                               4) ประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น สูการสรางนวัตกรรมตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียง 

                               5) สรางตนแบบนักเรียน  ครู  ผูปกครอง 
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                               6) พัฒนาสิ่งแวดลอมสูความเปนเลิศ 

                               7) บูรณาการหลักสูตรการเรียนรูกับวิถีสุขภาพ 

                               8) สรางกระแสและชี้นําสังคมดานสุขภาพคุณธรรมนําความรู 

 
4. โรงเรียน ง 
    4.1 บริบทของโรงเรียน ง 

          4.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ง  ตั้งอยูบนพื้นที่ราบลุม อยูใจกลางเมือง บริเวณโดยรอบของ

โรงเรียน  ประกอบดวยสถาบันการศึกษาตาง ๆ  เชน  วิทยาลัยเทคนิค  วิทยาลัย  พยาบาล

วิทยาลัยอาชีวตาง ๆ  โรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัด โรงเรียนมัธยมศึกษา ธนาคาร ศนูยราชการซึง่

อยูหางจากโรงเรียนไมเกิน 3 กิโลเมตร 

          4.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   เนื่องจากชุมชนเมืองประชากรจึงอยูหนาแนน จํานวนประชากรในเขตบริการ 

ประมาณ 25,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  คาขาย  รับราชการ  รับจาง 

                   สําหรับผูปกครองโรงเรียน ง  ประกอบอาชีพรับจาง รอยละ 43.94 รับราชการ 

รอยละ 25.25  คาขาย รอยละ 18.07  ทํานา รอยละ 9.55  และรัฐวิสาหกิจ รอยละ 1.62  ซึ่งมี

รายไดเฉลี่ย 5,000 บาท ตอเดือน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และสําเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีการแสดง

ชาง  ประเพณีบุญวันสารท ( แซนโดนตา ) ประเพณีข้ึนเขาสวาย  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 

ฯลฯ 

          4.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน  ง   เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ   สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปดทําการสอนนานถึง 80 ป  ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต

ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนนํารองการ

พัฒนา  โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  ในปการศึกษา 2550  

ไดรับเลือกเปนโรงเรียนแกนนําดานตาง ๆ  คือ  แกนนําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แกนนํา

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู  แกนนําประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     แกนนําเด็กไทยทํา

ได  แกนนําโรงเรียนสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและพื้นเมือง  แกนนําโรงเรียนสงเสริมการสอน 

โดยยึดนักเ รียนเปนสําคัญ   แกนนําโรงเรียนสงเสริมกิจกรรมการอาน  จํานวนนักเรียน                       

รวมทั้งสิ้น 2,525คน  ระดับช้ันอนุบาล จํานวน 334 คน ระดับชั้นประถมศึกษา จํานวน 2,191 คน 

แบงตามระดับชั้น  ไดแก  ชั้นอนุบาล 1 จํานวน 167 คน  ชั้นอนุบาล 2 จํานวน 167 คน                         
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ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 267 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 302 คน  ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 3 จํานวน 317 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 364 คน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 

450 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 484 คน ผูบริหารและครู รวมทั้งสิ้น จํานวน 150 คน 

ชาย 30 คน หญิง 120คน  วุฒิการศึกษาของครู  วุฒิสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 11 คน  วุฒิ

ปริญญาตรี จํานวน 107 คนต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอ

นักเรียนเปน 1 : 21.59  ในจํานวนครูทั้งหมด เปนผูบริหาร รอยละ 1.70  ครูประจําการ รอยละ 

83.00 และเปนอัตราจาง รอยละ 17.00  มีประสบการณในการสอน เฉล่ีย 21 คน 

                   วิสัยทัศน  :  โรงเรียนจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี  มีความรู  อยูอยาง

พอเพียง  เคียงคูมาตรฐาน  ประสานชุมชน  ทุกคนมีสวนรวม 

         พันธกิจ  :  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามวิสัยทัศน จึงกําหนดพันธกิจ

ไวดังนี้ 

          1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

          2) สงเสริมความเปนเลิศ ตอบสนองความถนัดและศักยภาพของผูเรียน 

         3) พัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ ดานการจัดการเรียนการสอน

และการใชภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อการสื่อสาร 

          4) พัฒนาผูบริหารใหมคีวามรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และการใช

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

         5) บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ทุกคนมีสวนรวม จัดระบบการจัดการ

ความรู (KM) และนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) มาใชในการบริหารจัดการ 

          6) พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สอดคลองกับ

ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และสภาวการณโลก 

          ยุทธศาสตร   

          1) ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน ปพุทธศักราช 2552  และจัดการเรียนการสอน

โดยบูรณาการภาษาอังกฤษ EIL (English Integrated Learning) เทียบเคียงหลักสูตร

มาตรฐานสากล ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการประชุมอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู

ใหกับครู 

                     2) พัฒนาครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถใช ICT ทั้ง Online 

และ Offline สามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยการอบรมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

ศึกษาดูงาน 

          3) พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ และการมีสวนรวมของภาคีเครือขายการ

พัฒนา 
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          4) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ และเปนพลโลกที่ดี มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) รางวัลสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

                   2) รางวัลอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทยทองถิ่น 

    4.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง ดําเนินการตามแนวทางของ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้  

             4.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   4.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ประกอบดวยหลายองคกรจากทองถิ่น พูดงาย ๆ คือมี

กรรมการจากทองถิ่นดวย  ในโรงเรียนก็เปนครูทุกสายชั้น  นักเรียนที่เปนผูนําอนามัย  ซึ่งสอดคลองกับครูที่กลาว

วา  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  มีผูบริหาร ชุมชน ผูปกครอง จะมีครูอนามัย รายละ 1-2 คนมีนักเรียน ผูนํา

นักเรียน สวนเจาหนาที่สาธารณสุข เราไมสามารถแตงตั้งใหเขาทํางานได  แคแตงตั้งเขาเปนที่ปรึกษา”  ดังนั้น 

จะเห็นวา การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง ประกอบดวยฝายโรงเรียน  

ไดแก  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ฝายชุมชน  ไดแก  ผูปกครอง และมีเจาหนาที่สาธารณสุขเปนที่

ปรึกษา 

                   4.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพอนามัย การกําหนดนโยบาย

สงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนเปนผูกําหนด และสวนใหญจะดูจากนโยบาย

สงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย พูดกันตามตรงวา ทางโรงเรียนเรา คณะทํางานเปนผูกําหนดและเสนอมาใหเรา

ทราบวา มันสอดคลองกับโครงการสงเสริมสุขภาพที่เรามีอยูแลว นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง 

มี 4 ขอ”  สําหรับการกําหนดนโยบายนั้น ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงวา  “ทีมงานเรามองแผนใหญเปน

แผนพัฒนาการ 3 ป  ทีมงานเปนผูกําหนด คือ เขาทราบปญหาอยูแลว เขามีขอมูลที่ชัดเจน แลวนําขอมูล

เหลานั้น มาเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย เพื่อใหสอดคลองกับปญหาของโรงเรียน” 

                               ดังนั้น จะเห็นวา การกําหนดนโยบายของโรงเรียน ง  เ ร่ิมจาก

การศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมของกรมอนามัย และวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาดวย

การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน สําหรับนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ง มีดังนี้ 

                               1) เฝาระวังแกปญหาสุขภาพ  พฤติกรรมเส่ียง และการคุมครอง

ผูบริโภค 

                               2) ปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาพฤติกรรม สุขภาพกาย

และจิต  ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
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                               3) เปนศูนยรวมการออกกําลังกาย และสงเสริมสุขภาพแกนักเรียน

บุคลากร และชุมชน 

                               4) เปนองคกรแหงการเรียนรูแบบบูรณาการ สงเสริมการมีสวนรวม

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                   4.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  ในเร่ืองการถายทอดนโยบายสู

นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนใชกิจกรรมเราผานไปทาง         

สายชั้น  ทีมงานทั้งหมดจะกําหนดรูปแบบการทํางาน  สวนการถายทอดนโยบายสูผูปกครอง จะส่ือสารผาน 

สายชั้น ทํากิจกรรมรวมกัน เชน กิจกรรมตอตานการสูบบุหรี่ เริ่มตน คณะกรรมการของเราจะมี 3 สายชั้น                    

แลวกระจายเปนสายสูครู  สายจะแตกไปสูผูปกครอง นอกจากนี้ มีวารสาร แผนพับ แจกไปตามสายและ 

ใหสายแจกตอ” 

          4.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   โรงเรียนเห็นวา การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จ 

ไดนั้น การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีสวนสําคัญ โดยเฉพาะผูบริหารตองใหการ

สนับสนุน ถาผูบริหารไมเห็นความสําคัญของงานอนามยั งานอนามัยจะประสบผลสําเร็จไดยาก 

                   การมีสวนรวมของชุมชนนั้น สิ่งที่สําคัญคือ การสรางความตระหนักให        

ชุมชนเขามารวมกับโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา กลาวถึงเรื่องนี้วา  “ผมประชุมทุกครั้งเลยวา

โรงเรียนของผมไมไดเปนของผมหรือของใคร แตเปนของทุกคน ผูปกครองทุกคน เปนผูบังคับบัญชาผมเพราะ

ทานเปนประชาชน ผมก็ทํางานเพื่อประชาชน เราทําเพื่อประชาชน เราทําดวยความโปรงใส ทําเพื่อประโยชน

ของโรงเรียนจริง ๆ คณะกรรมการเขาก็ใหความเชื่อถือกับเรา รวมถึงผูปกครองก็ใหความเชื่อถือเรา” จะเห็นวา

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มีจิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจของคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวม 

และมีความตั้งใจและความมุงมั่นในการพัฒนาโรงเรียน 

                         การที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน การไดรับ

ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง รวดเร็ว เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง กลาวคือ 

                   4.2.2.1 การไดรับขอมูลขาวสาร โรงเรียน ง มีนโยบายในการประชาสัมพันธ

ใหผูปกครอง ชุมชน ไดรับขาวสารของโรงเรียน รวดเร็ว สม่ําเสมอ ตอเนื่อง เปนปจจุบัน  ซึ่ง

กอใหเกิดความรวมมืออันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน    ในเรื่องนี้ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนเราจะประชุมผูปกครองภาคเรียนละครั้ง  สวนใหญขอมูลขาวสารที่ผูปกครอง

ไดรับก็จะมีจดหมายแผนพับ  มีการจัดรายการวิทยุ เราจัดเอง  โดยจัดรวมกับโรงพยาบาล สัปดาหละ 2 วัน  วัน

ละ 1 ชั่วโมง  มีครูประชาสัมพันธ  เรามี 2 สถานี  เปนวิทยุชุมชนโรงพยาบาลเมืองและวิทยุชุมชนไตรรงค มีครู

เปน ผูจัด  เปนของเอกชน  เผยแพรวิทยุทองถิ่น  จัดทุกวันเสาร วันละ 1 ชั่วโมง  นักเรียนกลาววา  “การ

ประชาสัมพันธเรื่องการสงเสริมสุขภาพใหผูปกครองและชุมชนทราบ โดยการแจกแผนพับ ใบปลิว ประชุม
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ผูปกครอง  จดหมายขาว เว็บไซดของโรงเรียน”  สรุปไดวา  การไดรับขอมูลขาวสารของโรงเรียน ง  

ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การประชุมผูปกครอง ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

                               2) ปายนิเทศประชาสัมพันธของโรงเรียน 

                               3) เสียงตามสาย  กระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               4) สถานีวิทยุชุมชน 

                               5) เว็บไซดของโรงเรียน 

                               6) แผนพับ จดหมายขาว เอกสารตาง ๆ 

                   4.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ง  เปดโอกาสใหชุมชนและ

ผูปกครอง  ไดเขามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปน

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนพัฒนาและโครงการ 

กลาวคือ 

                               1) โครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  การจัดทําแผนโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  “แผน/โครงการ/กิจกรรมแตละป  ก็มาจากคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ครูเสนอขึ้น 

มาวา จะมีโครงการอะไร  กิจกรรมอะไร  โดยเฉพาะครูที่เปนหัวหนา เปนผูประชุมกัน และนําเสนอเขาประชุม

คณะกรรมการตามความคิดเห็น โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน มีหลายโครงการ เชน โครงการอนามัยมือดีชีวีปลอดภัยจากไขหวัดนก  ซึ่งไดรับความรวมมือจาก         

ทุกภาคสวน ไดแก ปศุสัตวจังหวัด วิทยุชุมชน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  นอกจากนี้ ยังมีโครงการที่

เกิดจากการมีสวนรวมของนักเรียน  ในเรื่องนี้ นักเรียนไดกลาววา  “มีโครงการที่เกิดจากนักเรียน เชน

โครงการออกกําลังกายตอนเชา  โครงการอาหารปลอดภัย  โครงการการแปรงฟนหลังรับประทานอาหารและ

การรักษาสุขภาพของตนเอง  เสียงตามสาย  เปนผูนําการออกกําลังกายโดยครูพละและนักเรียนแกนนําชวยกัน

คิดทาทางประกอบ แลวนักเรียนไปฝกมานําเพื่อน ๆ เตน เพลงเกี่ยวกับสุขบัญญัติ 10 ประการ เชน เพลง

ออนหวาน เพราะอยากใหเพื่อน ๆ นอง ๆ มีสุขภาพที่ดี  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ จะไดเรียนไดดีขึ้นและมี

กิจกรรมลางมือไดถูกวิธี 7 ขั้นตอน”  ในเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 

“การมีสวนรวมกับชุมชนนั้น  ทุกกิจกรรมชุมชนเขามามีสวนรวมหมด  โดยเฉพาะโรงเรียนนี้  ผูปกครองและ

ชุมชนใหความรวมมือเกือบรอยละ 100 ” 

                               2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬาของ

โรงเรียน และแหลงเรียนรูเร่ืองโครงการสงเสริมสุขภาพ 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียนไดรับความรวมมือดานบุคลากรจาก

ชุมชน ในดานวิทยากร เชน เจาหนาที่โรงพยาบาลใหความรูเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ การกําจัด
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ลูกน้ํายุงลาย การตรวจสารเจือปนในอาหาร และโรงเรียน ง  ไดรับการคัดเลือกใหเปนแหลงเรียนรู

โครงการสงเสริมสุขภาพ  มีผูอํานวยการเปนวิทยากรใหความรู 

                                   (3) ดานงบประมาณ งบประมาณที่โรงเรียนไดรับมาจากศิษยเกา

ชุมชนจะใหความชวยเหลือดานงบประมาณ  ซึ่งไดรับจากการทอดผาปาการศึกษา  การบริจาค

นอกจากที่ชุมชนไดจัดจักรยานใหสําหรับเด็กที่ยากจน  นอกจากนี้ ในเรื่องงบประมาณ ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา  “องคการบริหารสวนตําบลเอาเงินมาสนับสนุนดานคอมพิวเตอร  การจัดกีฬา  การเขา

คาย แตพอสํานักงานตรวจเงินแผนดินมาตรวจ กลับแยงวา ไมได  องคการบริหารสวนตําบล ทําผิดระเบียบ  

เอาเงินมาอุดหนุนไมได  ผมขอสรางอาคาร  เขาบอกวา ไมได  เพราะไมมีการจัดสรรงบประมาณมาให ผมวา 

ควรทําระเบียบหรือกฎหมายใหเอื้อตอการใชงบประมาณ” จากขอคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา จะเห็น

วา แหลงของงบประมาณ  มีแคระเบียบการใชงบประมาณ  เปนปญหาและอุปสรรคที่ทําใหไม

สามารถใชงบประมาณได 

                   4.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจดําเนินการโดย 

                              1) แบบประเมินความพึงพอใจ 

                              2) การสัมภาษณครู ผูปกครอง ชุมชน พบวาผลการประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 

          4.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน ง  มีครูฝายอาคารสถานที่ และผูนํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบ ดูแล

ความเรียบรอยปลอดภัยของบริเวณโรงเรียนและสถานที่ใหสะอาดและปลอดภัย  ครูกลาววา 

“โรงเรียนนี้ ใชกิจกรรม 5 ส เปนตัวขับเคลื่อนดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน”  

                   4.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

ภายในโรงเรียน  โดยไดจัดสภาพใหถูกสุขลักษณะ เอ้ือตอการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพของ

โรงเรียน โดยหองน้ําหองสวม ที่ปสสาวะชาย ที่แปรงฟน ที่ลางมือหลังอาคาร มีใหเพียงพอแก

ความตองการของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                               1) ครูฝายอาคารสถานที่เปนผูรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาวถึงการกํากับ ติดตามวา “มอบหมายรองผูอํานวยการดูแลการดําเนินงานและรายงาน

ผลใหผูบริหารสถานศึกษาทราบเปนระยะ  เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมี

ความรมร่ืน ปลอดภัย ที่นี่ไมเนนความสวยงาม เพราะดูแลยาก  ใชงบประมาณมาก” 

                   4.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  โรงเรียน ง  มีเปาหมายที่จะทํา

สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู และระบบสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเนน

บรรยากาศที่ดี เด็กมีความสุข มีส่ิงอํานวยความสะดวก มีหองเรียนที่ไดมาตรฐาน เร่ืองการบํารุง
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สภาพแวดลอม ครูกลาววา “ตองปลูกจิตสํานึกกับนักเรียน ทําความเขาใจมาก ๆ บางทีครูประจําชั้นตอง

ดูแล ไมใชโยนใหครูอาคารสถานที่หรือใครคนใดคนหนึ่ง เนนครูประจําชั้น และบุคลากรทุกคนตองชวยกัน”  การ

บํารุงรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน ง  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) โรงเรียนนํานโยบายหลัก 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                               2) มอบหมายใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ โดยแบงเขตความ

รับผิดชอบ 

                               3) แตงตั้งครูฝายอาคารสถานที่เปนผูรับผิดชอบ 

                               4) ผูบริหารเดินดูสภาพอาคารสถานที่บริเวณโรงเรียนดวยตนเอง ถา

บริเวณใดหรือหองไหนไมสะอาด ผูบริหารจะเขาไปนิเทศดวยตนเอง 

                               5) กิจกรรมประกวดหองเรียนนาอยู 5 ส  ทุกภาคเรียน 

                 4.2.3.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน   ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา  “ในเรื่องความปลอดภัย ถาเปนเรื่องการจราจร โรงเรียนของเราอยูติดถนน เรามีครูเวร

เชา สองฝง  เด็กกลับบานหมดเมื่อไร  ครูก็กลับตอนนั้น  สวนเรื่องอื่น  โรงเรียนมีมาตรการปองกัน เชน ระบบ

ไฟฟาอาคาร เราดูแลแกไขหมด ใหมีสายดิน ความปลอดภัยดานสถานที่ มีรองผูอํานวยการฝายอาคารสถานที่

ดูแล  ฝายกิจการนักเรียน และหัวหนาสายชั้น เปนผูดูแลความปลอดภัยในเรื่องนี้ รองผูบริหารสถานศึกษา

กลาวเพิ่มเติมวา  “ถาเด็กออกไปขางนอก  ไมเขาเรียน จะมีผูปกครองเครือขายโทรเขามาบอกทางโรงเรียน” 

สําหรับครูกลาวถึงระบบการรักษาความปลอดภัยวา “โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  การรับ

นักเรียน  เม่ือผูปกครองจะมารับนักเรียนตองมาพบครู  ถาจะรับเด็กออกไปตองบันทึกขออนุญาตกอน”  สรุปได

วา การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน  โรงเรียน ง  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยดานอาคารสถานที่และเครื่องใช 

                               2) มีตํารวจจราจรดูแลความปลอดภัยรวมกับครูจราจร 

                               3) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยการรับนักเรียน 

                               4) แตงตั้งผูรับผิดชอบความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 

                               5) ใหความรูกับนักเรียนในการดูแลรักษาความปลอดภัยของตนเอง 

                               6) มีเครือขายผูปกครอง ชุมชน ในการดูแลเวรรักษาความปลอดภัย 

          4.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ทําเชนเดียวกับโรงเรียนทั่วไป คือ            

มีการใหบริการดานสุขภาพกับนักเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

                   4.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โรงเรียน ง   ดําเนินงานการตรวจสุขภาพ

โดยครูเปนผูใหบริการ ไดแก ครูประจําวิชา ครูอนามัย จะดูแลนักเรียนเมื่อเจ็บปวยหรือไดรับ

อุบัติเหตุ  ครูกลาววา  “การตรวจสุขภาพ อันดับแรกครูประจําชั้น ตองตรวจเล็บ ผม ตรวจเหา     ถามีปญหา 
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เรงดวน   ครูตองสงรักษาตอ  ที่ทําทุกป จะมีเจาหนาที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพทุกสายชั้น เขาจะเอายามา

ดวย ถาพบปญหาก็แกตอนนั้นเลย”  จะเห็นวา  ระบบตรวจสุขภาพของโรงเรียน ง      จะดําเนินการ

เปน 2 ระบบ คือ 

                               1) ครูเปนผูบริการตรวจสุขภาพ 

                               2) เจาหนาที่สาธารณสุขจะทําการตรวจสุขภาพนักเรียนจากการ

สัมภาษณ ทําใหทราบวา มีการตรวจสายตา  ตรวจการไดยิน และการฉีดวัคซีนตามระดับอายุของ

นักเรียน 

                   4.2.4.2 การรักษาพยาบาล  โรงเรียน ง  เปนโรงเรียนที่มีหองพยาบาลเปน

เอกเทศ โดยมีครูพยาบาลเปนผูดูแล และครูพยาบาลเปนครูจบวิชาชีพพยาบาลโดยตรง ในเรื่องนี้

ผูบริหารสถานศึกษา พูดดวยความภาคภูมิใจวา  “โรงเรียนเราโชคดีที่ไดครูพยาบาล เปนครูที่สําเร็จ

พยาบาลวิชาชีพโดยตรง และโอนมาเปนครู  จึงทําใหมีพื้นฐานนําโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    ซึ่งเขาจะทํางาน 

เชิงรุก  คิดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อชวยเหลือนักเรียนและชุมชนตลอดเวลา  นี่ถือเปนความสําเร็จของ

โรงเรียนที่มีครูพยาบาล” ในเรื่องครูพยาบาล สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาควรมีคุณสมบัติอยางไร 

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ผมคิดวา ครูพยาบาลเปนเรื่องสําคัญและจําเปนมาก  ผมอยากใหเนน

นโยบายในการรับครูพยาบาล อยางนอยตองจบเอกสุขศึกษา   ถาเอาครูเอกอื่นมาก็ไดแตความลึกของวิชาชีพ

มันก็นอย ถาจะมีครูพยาบาลที่จบวิชาชีพพยาบาลได ถือวาสุดยอด แตเด็กตอง 1,000 คน ขึ้นไปก็ดี”  ใน

ประเด็นที่วา ควรใหครูพยาบาลสอนดวยหรือไม ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ผมคิดวา นาจะรับ

สอนดวยนะ  แตอาจจะทําใหชั่วโมงการสอนนอยหนอย บวกชั่วโมงพยาบาลใหเขาเพิ่ม และไดย้ําวา  ครู

พยาบาลมีความจําเปนมาก  วิชาชีพนี้  เขาเรียนมามีความลึกซึ้ง”  สําหรับการดําเนินการรักษาพยาบาลนี้  

ครูพยาบาล กลาววา “สําคัญตรงที่วา นักเรียนเจ็บปวย ครูประจําชั้นตองคัดกรองกอน  เพราะเด็กอาจไม

อยากเรียน  สวนใหญเราไมจายยาทุกคน บางคนหนาเดิม ๆ  ครูประจําชั้นตองดูแลคัดกรอง” ดังนั้น  การ

ดําเนินการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                               1) คัดกรองนักเรียนโดยครูประจําชั้น 

                               2) ถานักเรียนเจ็บปวย ครูพยาบาลจะเปนผูดูแล 

                                3) กรณีที่นักเรียนเจบ็ปวย หรือประสบอุบัติเหตุ เกินขีด

ความสามารถที่โรงเรียนจะดแูล  จะทําการสงตอใหโรงพยาบาลรักษา  ซึ่งในเรื่องนี ้ ผูบริหาร

สถานศกึษา  ใหขอคิดเห็นวา  “เราไมเส่ียงที่จะดูแลตนเอง ผูปกครองจะตามไปทีหลัง เราก็สงตัวไปกอน                           

ผมจะไมคอยผูปกครองเลย  ผมบอกครูอนามัยวา  อะไรเกิดขึ้น ใหมองยาว ๆ ไว  อยางกรณีที่เราเคยพบเด็ก

เลนกีฬาเลนฟุตบอลแลวกระดูกราว  ครูพลศึกษาดูวา ไมรุนแรง พอขึ้นไปหองเรียน  ครูประจําชั้นก็ดูวามัน

รุนแรง ผลสุดทายเด็กก็ไปนอนโรงพยาบาล ผมก็บอกวา คุณมองอะไรสั้น ๆ  คุณตองมองวามันรุนแรงไวกอน 

คุณก็ตองสงไปโรงพยาบาลไวกอน”  จากขอคิดเห็นดงักลาว แสดงวา ผูบริหารเปนผูที่ใหความสาํคัญ
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และเอาใจใสกบัสุขภาพนักเรียนและพยายามเนนใหผูรวมงานตระหนกั เขาใจและเห็น

ความสาํคัญของการดูแลสุภาพนักเรียน 

                                ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                        ครูพยาบาลของโรงเรียน ง  ตองมีภาระการสอนหนังสือดวย ดังนั้น ถาครู

พยาบาลไมอยู จะเปนหนาที่ของครูที่มีชั่วโมงวางหรือบางครั้ง นักเรียนจะถูกปลอยใหไปนอนทีห่อง

พยาบาลตามลําพัง 

                   4.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ง  ดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพหลายลักษณะ เพื่อสงเสริมสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน  ไดแก  สุขภาวะทางกาย สุขภาวะ

ทางจิต สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา )  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษา

กลาวถึงกิจกรรมเสริมสุขภาพนักเรียนวา  “เราจัดกิจกรรมกีฬา ทั้งภายในโรงเรียน และกีฬาภายนอก

โรงเรียน  กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป จังหวัดนี้ไมนอยหนาใคร ดนตรีเรามีหลายอยาง คือ ดนตรีไทยลูกทุง 

ดุริยางค กันตรึม นาฏศิลปออกไดทุกงาน  ผมมองวา กิจกรรมเหลานี้ นอกจาก สงเสริมสุขภาพกายแลว มันยัง

เสริมจิตไปในตัว โดยเฉพาะพวกดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ กีฬาของโรงเรียนเรา มีหลายประเภท เรามีทีมรักบี้ 

ฟุตบอล เราไปแขงขันที่เกษตร ผมใชวิทยากรขางนอกมาสอน  นักเรียนกลาวถึงเรื่องนี้วา โรงเรียนมีการจัด

รายการตอนเที่ยงทุกวัน  วันละ 2-3 เร่ือง นอกจากนั้น แกนนํานักเรียนจะใหความรูเร่ืองสุขภาพหนาเสาธง” 

          4.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   ครูกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาวา  “โรงเรียนมี
นโยบายบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพในหลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา วา มีวิจัยในชั้นเรียนโครงการ

แกปญหาเรื่องเกี่ยวกับฟนมีหินปูน  เด็กทําโครงงานถานปรุงรส  เรื่องเหา   ใชน้ําสมสายชูกับเกลือ  การลางมือ 

7 ขั้นตอน  การแปรงฟนอยางถูกวิธี ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ฟนสวยดวยมือเราเปนการ

แกปญหาเด็กที่แปรงฟนไมถูกวิธี ตั้งแตปฐมวัยถึงประถม เรื่องสมรรถภาพทางกาย เรื่องการออกกําลังกาย มี

โครงงานการออกกําลังกายวันละนิดจิตแจมใสของสายชั้น คิดทาในการออกกําลังกายตอนเชา สุขภาพทางกาย

ดีขึ้น เดน ๆ ของโรงเรียน ที่นี่คือกลุมสนใจ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    ดานรางกายเลือกชมรมดานสุขภาพเชน 

เตะฟุตบอล เทควันโด วายน้ํา  ฝกตัดผม ฝกทําดอกไม” 

                        สําหรับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

โรงเรียน ง  ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยครูกลาวถึงการ

จัดทําหลักสูตรวา  “นําหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา 2551 มาวิเคราะหตัวชี้วัด  เพื่อใหสอดคลอง และ

เหมาะสมกับบทเรียนและทองถิ่น” 

                   สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  โรงเรียน ง 

ดําเนินการ ดังนี้ 

                   4.2.5.1  โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร มาประยุกต             

ใหเกิดกิจกรรมสรางเสริมเจตคติ และพฤติกรรมที่ถูกตองแกนักเรียน ดังนี้ 

1) ใหความรูดานสุขศึกษา  โดยแสดงบทบาทสมมติหนาเสาธง 
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                                 2) ใหความรูดานสุขศึกษา  เสียงตามสาย  วีดีทัศน  ปายนิเทศ

เอกสารแผนพับ  วารสารโรงเรียน 

                   4.2.5.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม  ตามสภาพปญหาหรือความตองการของทองถิ่น ดังนี้ 

                                1) กิจกรรมรณรงคโรงเรียน บาน และชุมชน ปลอดลูกน้ํายุงลาย 

                                2) กิจกรรมธนาคารขยะ สายชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

                                3) กิจกรรมคุมครองผูบริโภค 

                   4.2.5.3 จัดใหมีการอบรมผูนํานักเรียนฝายสงเสริมสุขภาพ ปเวนป และ

ติดตามพัฒนาการนวัตกรรม สื่อ และรวมอบรมในโครงการวินัยนําพาพัฒนาผูนํานักเรียนใหเปน

แบบอยางในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ดี เพื่อขยายผลพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตอไป 

          4.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   4.2.6.1 คัดกรองนักเ รียนดานโภชนาการ  เพื่อ สํารวจปญหาภาวะ             

ทุพโภชนาการของนักเรียน  การดําเนินการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ ดําเนินการดังนี้ 

                                 1) คัดกรองนักเรียนโดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เทียบตามเกณฑ 

                                 2) วิเคราะหสาเหตุการมีภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน พบวา 

เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินหรือเด็กอวน เกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน 

เชน  ชอบทานขนมหวาน  ไอศกรีม  อาหารที่มีแปง  ไขมัน และดื่มน้ําอัดลม  สวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือเด็กผอม เกิดจากการไมชอบรับประทานอาหาร 

                   4.2.6.2  โรงเรียนจัดทําบัญชีนักเรียนที่มีปญหาภาวะทุพโภชนาการและแจง

ใหผูปกครองทราบ และดําเนินการแกไขพฤติกรรม ดังนี้ 

                               1) ใหความรูโดยเอกสาร  แผนพับ  บอรด  ปายนิเทศ  โรงเรียน และ

สาธารณสุขใหความรูเกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหาร 

                               2) ควบคุมปริมาณการรับประทานอาหารของนักเรียน 

                               3) ดูแลคุณภาพอาหาร  โรงเรียนจะดูแลคุณภาพอาหารกลางวัน           

ใหนักเรียนไดรับประทานอาหาร ครบ 5 หมู  ถูกหลักโภชนาการ และจะมีครูประจําชั้นคอยดูแล

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหองเรียน ไดอยางทั่วถึง 

                   4.2.6.3 หลักการในเรื่องของโภชนาการและสขุาภิบาลอาหารของโรงเรียน ง  

ดําเนินการดังนี้ 

                               1) นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางมีคุณภาพ 

                               2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 4  ทุกคน  ไดดื่มนมเปนอาหาร

เสริมทุกวัน 
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                               3) โรงเรียนใชเกลือเสริมไอโอดีนในการประกอบอาหารกลางวัน

ใหแกนักเรียน 

                               4) นักเรียนทุกคนไดรับการเฝาระวังการเจริญเติบโต  โดยการชั่ง

น้ําหนัก วัดสวนสูง และแปรผล ปละ 2 คร้ัง 

                               5) จัดโรงอาหารใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 

                               6) จัดภาชนะรองรับขยะที่ถูกสุขลักษณะอยางพอเพียงและ

เหมาะสม 

                               7) จัดใหมีอางลางมือ และท่ีแปรงฟนใหเพียงพอ 

                   4.2.6.4 การกําหนดรายการอาหาร  ครูกลาววา “ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน และแมครัว จะเปนผูกําหนดรายการอาหารแตละวัน ใหไดสารอาหารครบถวน และถูกตามหลัก

โภชนาการ กําหนดรายการอาหารเปนรายสัปดาห” 

                         4.2.6.5 การประกอบอาหาร  ครูกลาวถึงการประกอบอาหารในโรงเรียนวา  

“โรงเรียนมีครูที่รับผิดชอบอาหารกลางวันดูแล  ตั้งแตวัตถุดิบที่ตองไดมาตรฐาน  ถาตรวจพบเชื้อราในอาหาร จะ

หยุดส่ังเลย  หลีกเล่ียงการใชของหมักดองทุกชนิด ใชแตของสดอยางเดียว”  ครูผูใหขอมูลหลักอีกทานกลาว

เสริมวา  “อาหารสดตองใชใหหมดทุกวัน มีครูคอยตรวจทุกวัน กําหนดอาหารเปนสัปดาห  มีครูตรวจรับเปน

คณะกรรมการ”  ในเรื่องของการคัดเลือก  ผูประกอบอาหารและการควบคุม กํากับ ติดตาม  ผู

ประกอบอาหารจะประกอบอาหารใหถูกหลักโภชนาการและสุขาภิบาล  ครูกลาววา “ผูประกอบ

อาหารโรงเรียน ไดคัดเลือกจากผูปกครองเปนแมครัวและใหทําอาหารตามที่ครูผูรับผิดชอบกําหนด” ในเรื่อง

สุขลักษณะสุขภาพของผูประกอบอาหาร ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญเกี่ยวกับสุขภาพของ

ผูประกอบอาหาร โดยกําหนดใหผูประกอบอาหารหรือแมครัวตองตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป 

                   4.2.6.6 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร   เนื่องจากโรงเรียนนี้

เปนโรงเรียนขนาดใหญ      มีนักเรียนทั้งสิ้นประมาณ 2,400 คน     ทําใหโรงอาหารของโรงเรียน 

ไมสามารถรองรับนักเรียนไดเพียงพอ  ผูบริหารสถานศึกษาจึงแกไขใหนักเรียนรับประทานอาหาร

กลางวัน บนหองเรียน  ขอดีคือ  ครูประจําชั้นสามารถดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียนได

อยางทั่วถึง และสามารถสอดแทรกประโยชนของอาหารในแตละอยาง เชน ผัก เนื้อสัตวมี  

ประโยชนอยางไร นักเรียนที่ไมชอบทานผักจะไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง  แตอยางไรก็

ตาม ผูบริหารสถานศึกษา ใหขอคิดเห็นวา “โรงอาหารเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ ถาสามารถมีได” 

          4.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   4.2.7.1 โรงเรียน ง  มีระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน  โดย            

ครูประจําชั้นจะชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เพื่อดูภาวะโภชนาการ   และมีการตรวจสุขภาพประจําป

โดยเจาหนาที่สาธารณสุข  นอกจากนี้  ครูกลาววา  “ครูพละจะทําการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
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นักเรียน และเมื่อพบนักเรียนที่มีปญหา  ครูจัดกิจกรรมเสริม  โดยวิ่งรอบโรงเรียนกระโดดเชือก   แตเด็กอวน ๆ 

ขี้เกียจ  สวนใหญเด็กไมคอยมีเวลา  เพราะเปนเด็กบานอยูไกลโรงเรียน  แนะนําใหปนจักรยาน” 

                         4.2.7.2 การสงเสริมการออกกําลังกาย  หลังจากคัดกรองสุขภาวะทางกาย

ของนักเรียน  เมื่อพบนักเรียนที่มีปญหา  อาจมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐานหรือเปนเด็กอวน                

ครูพละจะออกแบบกิจกรรมการออกกําลังกายให 

                         4.2.7.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ

โรงเรียน ง  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน แตมีการเชิญผูปกครองเขารวม

แขงขันกับนักเรียน 

                               2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( กลุมสนใจ )  โรงเรียน ง  จัดใหนักเรียน

เขาชมรมตามกลุมสนใจ  โดยมีชมรมออกกําลังกาย  ไดแก วายน้ํา เทควันโด ฟุตบอล รักบี้

แบดมินตัน  วอลเลยบอล  เทเบิลเทนนิส  ชมรมสรางเสริมสุขภาพจิต  เชน  งานรอยมาลัย               

งานดอกไมผาใยบัว  งานปกผาครอสติส  โดยไปศึกษาจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  เชน  งาน

ดอกไมประดิษฐ  ไปเรียนที่วิทยาลัยสารพัดชาง  ผลิตภัณฑสมุนไพร    เรียนที่ชุมชนหนองบัวหรือ

ตัดผมชาย-หญิง   เรียนที่เสาวลักษณบาเบอร   โดยจะมีรถมารับไปศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ     

ในชั่วโมงพัฒนาผูเรียน 

                   4.2.7.4 โรงเรียนมีมาตรการออกกําลังกาย  ในเร่ืองน้ี  ครูกลาววา “นักเรียน  

ครู  ผูปกครอง จะออกกําลังกายตอนเชากอนเขาเรียน หนาเสาธง พรอมกัน การออกกําลังกาย ในตอนเชา  จะ

มีเพลงประกอบที่เกี่ยวของกับสุขบัญญัติ  เชน  เพลงออนหวาน น้ําตาลลดหนอย และมีนักเรียนแกนนํา เปนผู

คิดทาทางประกอบเพลงและนําเตน” นอกจากนี้ โรงเรียนจะอํานวยความสะดวกดานสถานที่ และ

อุปกรณกีฬา ในการออกกําลังกายแกนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

          4.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   4.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ  โรงเรียน ง           

ไดวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ คือ การสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนโดยรวม 

                   4.2.8.2 ระบบคัดกรองนกัเรียน  โรงเรียน ง ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตาม

สุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย  โรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                                   (1) การชั่งน้ําหนัก และวัดสวนสูง 

                                   (2) การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

                               2) สุขภาวะทางจิต และสังคม ใชแบบคัดกรอง SDQ 
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                               การคัดกรองสุขภาวะ ทั้ง 4 ดาน    ดําเนินการโดยครูประจําชั้น

ยกเวนการทดสอบสมรรถภาพทางกาย    ซึ่งจะดําเนินการโดยครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู       

สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

                   4.2.8.3 ระบบใหคําปรึกษา  ระบบการใหคําปรึกษาของโรงเรียน ง  เปนการ

ใหคําปรึกษารายบุคคล และการใหคําปรึกษาเปนกลุม 

          4.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   4.2.9.1 การสงเสริมสุขภาพบคุลากรในโรงเรียน ง  ดําเนินการโดย 

                               1) โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับการตรวจสุขภาพ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

                               2) โรงเรียนมีการใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

                                   (1) การออกกําลังกาย บุคลากรจะออกกําลังกายตอนเชาพรอม

กับนักเรียน 

                                   (2) การแขงขันกีฬาสีนักเรียน และกีฬาชุมชน  โรงเรียนเปดโอกาส

ใหบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาสีในโอกาสตาง ๆ 

                   4.2.9.2 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

                               1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา 

”จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  โดยโรงเรียนเปนตนแบบดานสุขภาพ        

มีโรงเรียนเครือขายมาศึกษาดูงาน  แลวนําไปพัฒนาปรับใชในโรงเรียน” 

                                     2) จัดปายนิเทศ ประชาสัมพันธเสียงตามสาย วิทยุชุมชน ให

ความรูดานสุขภาพ 

                               3) จัดทําเอกสาร แผนพับ วารสาร เร่ืองราวเกี่ยวกับสุขภาพใหครู

นักเรียน ผูปกครอง ไดศึกษาหาความรู 

                               4) มีสถานีวิทยุชุมชนใหความรูดานสุขภาพและประชาสัมพันธ            

การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงานของโรงเรียน ง 

ผูบริหารสถานศึกษากลาวถึงปจจัยแหงความสําเร็จวา “เริ่มตนที่ผูบริหารตองใหการสนับสนุน เปดทาง

ใหเราไดทํางานอยางอิสระ บุคลากร คุณครูทุกคนใหความรวมมือ นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  โดยเฉพาะครู 

ควรเสียสละเวลา  ทุมเท  ตระหนักในหนาที่  ความรับผิดชอบ  งานจึงสําเร็จ”  ซึ่งพอสรุปไดวา  ปจจัยแหง

ความสําเร็จ  เกิดขึ้นจาก 
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                               1) ผูบริหาร  มีวิสัยทัศนกวางไกล และใหการสนับสนุน 

                               2) ทีมงาน  มีทีมงานที่เขมแข็ง  เสียสละ  ชวยผลักดัน 

                               3) นักเรียน  มีการเรียนรู และมีสวนรวม 

                               4) ผูปกครอง/ชุมชน  ใหการสนับสนุน และมีสวนรวม 

                               ผูบริหารสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการดําเนินงาน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่เกิดปญหาและอุปสรรค โดยกลาววา  “ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจผิด ๆ 

วา มันเปนงานของสาธารณสุข  ผมไปเวทีที่กรุงเทพ  ผมพูดวา  ส่ิงที่ตองปรับเปล่ียน คือ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ผูบริหารที่คิดวางานนี้เปนงานฝาก  เรื่องที่สองที่วา ครูมีภาระดานการเรียนการสอนมาก ครูตองสอนประจําชั้น

คนเดียว และผมคิดวา เกิดจากตัวสาธารณสุขเอง  มันก็เหมือนกับสาธารณสุขไมเขาใจถึงแกนของการทํางาน

รวมกัน ทําไงจะเขาไปรวมงานกับโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจจะอางวา  ไมมีเวลา  ไมมีงบประมาณ  

แตถามใีจ  มันก็ทําใหงานประสบความสําเร็จ  สาธารณสุขก็ตองเพิ่มความเขมในการทํางานใหมากขึ้น” 
 

5. โรงเรียน จ 
    5.1 บริบทของโรงเรียน จ 

          5.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  ตั้งอยูที่หมู 5  ถนนพหลโยธิน  ตําบลหลวงเหนือ อําเภองาว

จังหวัดลําปาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 1 มีเนื้อที่ 18 ไร  2 งาน 76                  

ตารางวา  ทิศเหนือติดกับท่ีดินเอกชน และที่ทําการประปาอําเภองาว  ทิศใตติดกับที่ดินของ 

เอกชน  ทิศตะวันออกติดกับแมน้ํางาว  อยูในเขตเทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล โรงเรียน

หางจากตัวจังหวัด ประมาณ 80 กิโลเมตร  แตอยูใกลกับอําเภอและเขตชุมชน 

          5.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ประชากรสวนใหญเปนชาวพื้นเมือง  สวนมากเปนชาวไทยเชื้อสายจีนและ

ชาวเขา  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  นอกนั้น นับถือศาสนาคริสต  ผูปกครองสวนใหญสําเร็จ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  ขนบธรรมเนียมที่สืบทอดกันมาเปนชนชาวลานนา  ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม  ฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางยากจน  มีรายไดเฉล่ีย 1,500 บาท ตอเดือน 

          5.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนโรงเรียนที่มีอายุมากที่สุดของอําเภอ  เปดทําการสอนนานถึง 9 ป  

ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เขตบริการ  มี 2 ตําบล คือ

ตําบลหลวงเหนือ  ไดแก  หมู 3  หมู 4 และหมู 5  เขตบริการในตําบลนาแก ไดแก หมู 1  หมู 2และ

หมู 3  เขตการปกครองทองถิ่นเทศบาลตําบลดอนไชย และองคการบริหารสวนตําบลนาแก           

มีนักเรียน จํานวน 346 คน  ครูอาจารย  นักการภารโรงรวม 25 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครู 
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ตอจํานวนนักเรียน เปน 1 : 17.70   ในครูจํานวนนี้ เปนครูประจําการ รอยละ 60  และเปนครู  

อัตราจาง รอยละ 40 

                   วิสัยทัศน : โรงเรียน จ  เปนสถานศึกษาที่ไดมาตรฐานในการบริหารจัดการ

สงเสริมสนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( ชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ันที่ 2 ) นักเรียนมี 

คุณธรรม จริยธรรม  มีความเปนเลิศทางวิชาการ  สืบสานภูมิปญญาไทย  กาวไกลเทคโนโลยี

อนุรักษส่ิงแวดลอม และดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข  ภายในป 2557 

                   พันธกิจ : โรงเรียนจัดและสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนา  และจัดการ

ศึกษาใหกับนักเรียนไดอยางทั่วถึงและมีคณุภาพมาตรฐาน  กลาวคือ 

                   1) พัฒนาครูใหสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                   2) สงเสริมระบบการบริหารและจัดการศึกษาใหเปนระบบการบริหารที่ดี  

โดยเนนการกระจายอํานาจ 

                   3) สงเสริมการจัดกิจกรรมการอนุรักษธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

                   4) สงเสริมการใชสื่อภูมิปญญาทองถิ่น และเทคโนโลยีพัฒนาการเรียน             

การสอน 

                   ยุทธศาสตร 

                   1) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและมุงสูระดับสากล

บนพื้นฐานภูมิปญญาไทย 

                   2) พัฒนาการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพ 

                   3) สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                   4) พัฒนาระบบการบริการจัดการ และระบบขอมูลสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ 

                   5) สงเสริมนักเรียนไดเรียนทุกคน 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) เปนโรงเรียนนํารองโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบพุทธฉือจ้ี 

                   2) เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร 

                   3) เปนโรงเรียนตนแบบ  โรงเรียนดีใกลบาน  โรงเรียนในฝน 

                   4) ไดรับเหรียญทองจากโครงการหาโปรตีนจากสาหรายน้ําจืด 
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    5.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา  “งานสงเสริมสุขภาพเปนงานหลัก  เมื่อดูตามพระราชบัญญัติและรัฐธรรมนูญ  เมื่อกอน คนสวนใหญ

คิดวา งานนี้เปนงานยาก  จึงไมคอยเอาใจใส  ตองถือวา งานที่เราตองรับผิดชอบเปนหนาที่ของเรา” 

          ครูกลาวเสริมวา  “ในฐานะครู สุขภาพก็เปนเรื่องหลักที่สําคัญในชีวิต ถาสุขภาพไมดี จะทํา

อะไรไมไดเลย  เพราะฉะนั้น  เราทุกคนใหความสําคัญมาก ๆ และอีกอยาง ผูปกครองของเด็กเราจะอยูกับตา

ยาย  ซึ่งความรูดานสุขภาพ อาหารการกิน ก็จะไมดีเทาที่ควร  การจัดส่ิงแวดลอมใหลูกหลาน  เราก็เลยมา

จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพนี้เปนสําคัญ  เพราะเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตเด็กที่อยูนอกเขตบริการ เราก็

มี  เชน  ชาวเขามูเซอ  เขาจะเกงมาก ดานกีฬาก็เกง และเขาจะมีทักษะชีวิตดานการเกษตร  เพราะเขามี

ประสบการณจากที่บานชวยงานพอแม เขาจะมีความอดทน สุขภาพก็แข็งแรง ดานความสะอาด  เราก็ดูแลอยู” 

          ในเรื่องความเชื่อเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  มีผูใหความเห็นเพิ่มเติมอีก เชน          

ครูอนามัย ยังใหความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองของสุขภาพวา  “จริง ๆ แลว สุขภาพดี  ไมมีขาย ถาอยากไดตอง

ทําเอง  ถาอยากมีสุขภาพดีตองปฏิบัติใหถูกหลักสุขบัญญัติ  การที่เรามีสุขภาพดี อยางอื่นก็ดีตามมาดวย     

ไมวาจะเปนสุขภาพจิต อารมณ สังคม สติปญญา  ถาเราดูแลสุขภาพดี อยางอื่นก็ดีตามไปดวยทุกดาน” ซึ่ง

สอดคลองกับผูปกครองกลาววา  “อยางนอย เด็ก ๆ ที่ไปโรงเรียน  ในการดูแลสุขภาพหรือการใหความรู 

ตลอดถึงใหดําเนินชีวิตดูแลสุขภาพตัวเอง ถือเปนเรื่องสําคัญ เพราะจะเกี่ยวพันถึงวา  ถารางกายเขาแข็งแรงจะ

สงผลถึงจิตใจเขา  มีจิตใจท่ีเขมแข็ง  มีความเชื่อม่ันในตัวเอง ความสกปรก ความสะอาด ตลอดจนโรคภัยไข 

เจ็บ ถาเขารูจักรักษาตนเองใหปลอดภัยจากโรค” 

        ผูใหญบาน ซึ่งเปนตัวแทนชุมชน กลาววา “เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เทาที่ผานมา 

ไดเปนแกนนําใหเด็กดวย แกนนําในการออกกําลังกาย มันเปนการสงเสริมสุขภาพ เพื่อเราจะสรางใหกอน 

สรางสุขภาพใหดีกอน ถาเด็กมีสุขภาพที่ดีทําอะไรก็คลองไปหมด” 

         ประธานเครือขาย กลาวเสริมอีกวา “เหมือนกัน เพราะลูกสาว หลานสาวก็อยูที่นี่ 

อยูมากันหมด  ถาสุขภาพสมบูรณ  จิตใจสมบูรณตามไปดวย” 

         จากทัศนคติหรือความเชื่อที่กลาวขางตน  แสดงใหเห็นเดนชัดวา โรงเรียนจะเปน 

โรงเรียนที่ชุมชนใหความสนใจ และเอาใจใสตอสุขภาพของนักเรียนเปนอันมาก จึงเชื่อไดวา คง 

ไดรับการสนับสนุน และใหความรวมมือเปนอยางดี  โรงเรียน จ  ดําเนินกิจกรรมบริหารโรงเรียน 

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ในที่นี้ ศึกษา 9 องคประกอบ ดังนี้ 

          5.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   5 .2 . 1 .1  การสรรหาคณะกรรมการส ง เสริม สุขภาพ   โ รง เ รี ยน  จ                         

มีคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้งสิ้น 14 คน  ประกอบดวย  แพทยจากโรงพยาบาลเปน

ผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหาร  ครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  ประธานกรรมการสถานศึกษา

เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอ  เปนกรรมการโดยตําแหนง  ตัวแทนผูปกครอง  ตัวแทนนักเรียนเปน

กรรมการสรรหา  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ใน
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ฝายของผูทรงคุณวุฒิ ฝายตัวแทนผูปกครองใชวิธีสรรหาในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาประกอบดวย

คณะผูแทนครู  ผูแทนสถานศึกษา  ผูแทนกรรมการสถานศึกษาทางดานหมอดวย มีประธานกรรมการ

สถานศึกษา ตัวแทนผูปกครอง ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ และมีเด็กนักเรียนดวย มีทั้งหมด 14 คนฝาย

อํานวยการแลวก็มีคณะทํางานอีก รวมแลวก็ประมาณ 15-25 คน นี่เฉพาะที่หัวใจ คลาย ๆ ภาคี 4 ฝาย 

เกี่ยวกับวิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาว” ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ผูทรงคุณวุฒิที่เราเลือกไว 

นาจะเปนหมอ หมอโรงพยาบาล กรรมการโดยตําแหนง มี ผอ. มีครู มีประธานกรรมการสถานศึกษา         

ความจริงใหสาธารณสุขเปนกรรมการโดยตําแหนง”   

                  5.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ 

                              โรงเรียนมีกระบวนการกําหนดนโยบายดังนี้ 

                              1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย 

                              2) เปรียบเทียบกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ซึ่ง

นโยบายของโรงเรียน ไดจากการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย อุปสรรค และโอกาส การเปรียบเทียบ

นโยบายสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัยเปรียบเทียบนโยบายของโรงเรียน  เพื่อดูความเหมือน 

และความแตกตางของนโยบาย  เพื่อจัดทํารางนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ 

                              3) ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยนํา

นโยบายสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย นโยบายของโรงเรียน จากนั้นระดมความคิด การกําหนด

นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ 

                               ผูบริหารสถานศึกษา กลาวในเรื่องการกําหนดนโยบายวา “เอา

ตัวอยางกรอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาประชุม  คณะกรรมการก็อานใหเขาฟงเปนขอ ๆ  เรามีหลักงาย ๆ 

วา  ถาเราจะทําอะไร และตองการผานเกณฑการประเมิน  เราตองเอาเกณฑตรงนั้นมาดูกอน  แลวก็มา

เปรียบเทียบกับนโยบายของโรงเรียนวา ตรงไหนบาง นโยบายขอไหนเหมือนกัน  ขอไหนจะเพิ่มเขาไป” 

สอดคลองกับครู กลาววา “การกําหนดนโยบายสุขภาพของโรงเรียนจะศึกษาจากนโยบายโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพของกรมอนามัยเปนหลักและเปรียบเทียบกับนโยบายของโรงเรียน” 

                              4) นโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จ  มีดังตอไปนี้ 

                                  (1) การสงเสริมส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

                                  (2) การเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 

                                  (3) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

                                  (4) การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                  (5) การสงเสริมการออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพแกนักเรียนและ

ชุมชนโดยมีโรงเรียนเปนศูนยกลาง 

                                  (6) การสงเสริมสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                  (7) การพัฒนาระบบการเรียนรู  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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                                 (8) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                 (9) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน 

                   5.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โรงเรียน จ  มีกระบวนการใน 

การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  ผูปกครอง  นักเรียน ดังนี้ 

                               1) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากรในโรงเรียน 

โดยการประชุมครู ในขั้นตอนนี้ ผูบริหารสถานศึกษาจะชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพ ผูบริหาร

สถานศึกษาพยายามสรางความตระหนักในการสงเสริมสุขภาพ วา “เปนบทบาทของครูทุกคนอยาไป

คิดวา เปนภาระหรืองานฝาก” จากนั้น ชี้แจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                                         2 )  การถายทอดนโยบายส ง เสริม สุขภาพไปสูผูปกครอง  

ดําเนินการ โดยแจงและชี้แจงในการประชุมผูปกครอง  ซึ่งกําหนดใหมีประชุม ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

นอกจากนี้ใชเครือขายผูปกครองของโรงเรียน จ  มีทั้งหมด 13 คน  ในจํานวนนี้ จะเปนตัวแทน

เครือขายผูปกครองในแตละสายชั้น  ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศกึษาปที่ 6 

                               3) การถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูนักเรียน  ดําเนินการ

โดยใหครูประจําชั้นทุกคน เปนผูแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน และภายในหองเรียนทุก

หอง จะมีนโยบายสงเสริมสุขภาพติดอยู ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูลเกี่ยวกับการถายทอด

นโยบายสูการปฏิบัติวา  “อันดับแรกตองใหนโยบายคนละแผน  เขาประชุมมาคุยกันเปนขอ ๆ คุยแลวก็ให

เขาตระหนักวา ตรงนี้เปนบทบาทของครูทุกคนนะ อยาไปคิดวา เปนภาระหรืองานฝาก นักเรียนก็เหมือนกัน   

เราคุยกับนักเรียนเปนสวนยอย ๆ ในหองเรียน  จะไมเอาในหองประชุมใหญ  ชุมชนนี้ เราใชเครือขายของ

ผูปกครอง เครือขายผูปกครองของเรามีอยู 13 คน ของระดับโรงเรียน ก็มาประชุมคลาย ๆ ของครู  พิมพ

นโยบายแจก แลวคุยกันวา 9 ขอ เราจะทําอยางไรบาง สวนใหญผมก็จะเสนอเองกับผูปกครองนะ   ภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง” 

                   5.2.1.4 การจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียน จ  

จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

                               1) จัดทําแผนงบประมาณ  โรงเรียนสรุปงบประมาณที่ไดรับตลอดป

การศึกษา  หักคาใชจาย  ซึ่งเปนคาจางครู  แลวจึงนํางบประมาณที่เหลือมาจัดสรร ตามแผนงาน

เพื่อใหแตละแผนงานไปจัดทําโครงการ ผูบริหารสถานศึกษาไดชี้แจงเรื่องการทําแผนงบประมาณ

วา  “เร่ิมแรกเราทําแผนงบประมาณกอน โดยใหเจาหนาที่สรุปวา รายไดทั้งปไดเงินมาจากที่ไหนบาง เรามีแผน

เงินรายหัวนักเรียน รายไดโรงเรียน มีงบประมาณจากสวนกลางรวมเปนยอดทั้งหมดเทาไร  แลวเราก็จัดสรรไป

เชน  จางครูเหลือเทาไร  ก็จัดสรรงบประมาณ  เสร็จแลวก็ใหแตละฝายจัดทําแผนโครงการเขามา  ทุกคนก็มี

สวนรวม  แลวนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาวา เหมาะสมหรือไม” 
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                                        2) สําหรับโครงการสงเสริมสุขภาพ      คณะครูผูรับผิดชอบจะ

จัดทํารางโครงการ/กิจกรรม  แลวนําเสนอคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง  โครงการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน จ  มีดังนี้ 

                                   (1) โครงการใฝฝนสูระดับเพชร  ประกอบดวยกิจกรรมยอย ๆ  

ดังนี้  กิจกรรมอาหารสมบูรณเพิ่มพูนปญญา  กิจกรรมไอโอดีนพิชิตคอพอก  กิจกรรมเยาวชนไทย

หางไกลยาเสพติด  กิจกรรมผักปลอดสารพิษชีวิตเปนสุข 

                                   (2) โครงการกิจกรรมเด็กไทยไรเหา 

                                   (3) โครงการกิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง 

                                   (4) โครงการกิจกรรมแอโรบิกพิชิตโรค 

                                   (5) โครงการกิจกรรมโครงงานการทําน้ํายาลางหองน้ํา จาก

สมุนไพรในชุมชน 

          5.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   5.2.2.1 การรับรูขาวสาร โรงเรียนจะมีการประชาสัมพันธขาวสารของ

โรงเรียนโดยดําเนินการดังนี้ 

                               1) การประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

                               2) เสียงตามสาย กระจายขาวสารของโรงเรียน 

                               3) แผนพับ จดหมายขาว เอกสารตางๆ 

                   5.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน 

                               1)  เปดโอกาสและสนับสนุนชุมชน  ไดแก  เจาหนาที่โรงพยาบาล  

เจาหนาที่สาธารณสุข  กํานัน  ผูใหญบาน  อาสาสมัครสาธารณสุข  ตลอดจนบคุลากรในชุมชนที่ 

มีความรู  ความสามารถ  เขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพกับทางโรงเรียน ดังนี้ 

                                   (1) การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โดยคณะกรรมการ

สงเสริมสุขภาพ จะมีตัวแทนผูปกครองและชุมชน เขามารวมกําหนดนโยบายกับทางโรงเรียน 

                                   (2) การจัดทําแผนและโครงการในการดําเนินงานของโรงเรียน จ 

โรงเรียนจะรางโครงการสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพให

พิจารณาและขอความเห็นชอบ  จึงจะดาํเนินการตามโครงการได 

                                   (3) การเปนวิทยากรใหความรู  เชน  เจาหนาที่จากโรงพยาบาล

มาใหความรูกับนักเรียนและคณะครูเร่ืองไขหวัด 2009 และการปองกัน  สุขานาใช  เด็กไทยทําดี

เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอใหความรูเกี่ยวกับโครงการเด็กไทยทําได  อาหารสะอาดปลอดภัย

นอกจากนี้ บุคลากรในชุมชนที่มีความรูความสามารถจะมาอบรมใหความรูกับคณะครูและ
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นักเรียน เชน คุณโสภณ  มงคล  วิทยากรทองถิ่น  ไดใหความรูเกี่ยวกับการทําน้ํายาลางหองน้ํา

จากสมุนไพรทองถิ่น 

                                   (4) การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  ครูในโรงเรียนคนหนึ่งให

ขอมูลวา “กิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง  ซึ่งเปนโครงการที่เกิดจากความรวมมือของชุมชนและโรงเรียน ในวันพุธ

และวันพฤหัสบดี  นายอําเภอจะมานํานักเรียนและผูสนใจขี่จักรยาน และวันเสารจะมีการตั้งแคมปคนรัก

จักรยาน ซึ่งนอกจากจะเปนการออกกําลังกาย ทําใหรางกายสมบูรณแข็งแรงแลว  ยังเปนการสงเสริมสุขภาวะ

ทางจิตและสุขภาวะทางสังคมอีกดวย”  ผูบริหารสถานศึกษาเสริมวา  “ก็มีชุมชนปนจักรยาน เด็กของเราก็     

ปนจักรยานรวมกับผูใหญ ทุกวันพุธ-พฤหัสบดี ประมาณ 4 โมงเย็น  นายอําเภอนําทีม ขางในจะมีถนน 

ทางออมกลับมาโรงเรียน วันเสารนายอําเภอพาไปตั้งแคมปประธานชมรมคนรักจักรยาน”  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นเกี่ยวกับการเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนวา “ผลักดันเราไปอยาง  

นี้นะ ก็มี 3 สวน ของโรงพยาบาล หมอ สาธารณสุขอําเภอ มาใหกําลังใจ ใหความรูนะ แลวก็มีสาธารณสุข

จังหวัด แตสาธารณสุข อําเภอ และสาธารณสุขจังหวัด ยังไมเขามามีสวนรวมและสรางความยั่งยืนของการมี

สวนรวมของชุมชนไดก็ควรมีบทบาท ดังนี้  ขอที่ 1 ที่จริงที่ตัวโรงเรียนเปนสวนใหญ คือ ถาเราเงียบ  เขาก็เงียบ 

แตถาเราดําเนินการอยางตอเนื่อง เชิญประชุม พูดคุยกัน ทําอยางตอเนื่อง เปนการสรางความยั่งยืน ขอที่ 2 ถา

โปรงใส จะไมเกิดปญหา ก็คือเราใชหลักธรรมาภิบาล จะทําใหเขาเขาใจเราดวยนี้ คือ การสรางความยั่งยืน

เหมือนกัน” 

                                 (5) การหางบประมาณทุกป  โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  จะหางบประมาณโดยการทอดผาปาการศึกษา เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของโรงเรียนให

นาอยู                            

                             2) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                 โรงเรียนใหความรวมมือกับชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

                                 (1) สถานที่  โรงเรียน จ ถือวา เปนศูนยกลางของชุมชน  จึงมี

ผูปกครอง  คนในชุมชน  มาขอใชสถานที่  เชน  หองประชุม เปนประจํา  นอกจากนั้น  สนามของ

โรงเรียน  ใชเปนสนามการออกกําลังกายของคนในชุมชนอีกดวย  ครูกลาววา  “ชุมชนมาใชประจํา   

ก็จะมีหองประชุม สนามใชออกกําลังกาย ครั้งกอนพาเด็กไปเลนดนตรีกลอมผูปวยที่โรงพยาบาลใหผูปวยคลาย

เครียด ที่เราไปใชในชุมชนที่ชัดเจนที่สุด คือ เราไปชวยอาสา แตที่เราไปใชทรัพยากรรวมกับเขาจริง ๆ ไมคอยมี 

เพราะสวนใหญเขาจะมาขอใชสถานที่ เชน สนาม อาคารของโรงเรียน” 

                                         (2) บุคลากร   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “โรงเรียนนํานักเรียนไป

ชวยบริการงานของชุมชน เชน  งานศพ  งานสงกรานต  นํานักเรียนไปทําความสะอาดวัด  การนํานักเรียนไป

ชวยเหลือหรือบริการชุมชน เพื่อใหนักเรียนมีจิตอาสา” ผูแทนชุมชนกลาววา “ชุมชนไดรับการบริการจาก

โรงเรียนในกิจกรรมวันสําคัญอยูเสมอ”  

                                         (3) ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนในการใชทรัพยากรรวมกัน

สวนใหญ โรงเรียนจะใชทรัพยากรดานบุคคลของทองถิ่น  ไดภูมิปญญาทองถิ่นหรือเจาหนาที่
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สาธารณสุข มาใหความรูกับนักเรียนและคณะครู  ในเรื่องการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ

มากกวาการไปใชสถานที่ของชุมชน 

                   5.2.2.3  การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม              

สวนใหญใชการสังเกต การสนทนากับนักเรียน ครู ผูปกครอง และบุคลากรในชุมชน  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา

คณะครู นักเรียนและชุมชน ตางก็พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพราะเห็นความเปลี่ยนแปลง

ของโรงเรียน  เริ่มจากสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนที่ดูสวยงาม รมร่ืน อาคารเรียน อาคารประกอบไดมาตรฐาน

โดยนําผลการดําเนินงานมาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยทําใหมันคงอยูตอไป และดีกวาเดิม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งหองสวม  ซึ่งทานผูอํานวยการเลาใหฟงวา เมื่อกอนมีกล่ินเหม็นมาก แตเดี๋ยวนี้หองสวมเปนส่ิงที่

โรงเรียนภาคภูมิใจ”  จากการสังเกต  สนทนากับผูเกี่ยวของทุกฝาย  โรงเรียนไดนําขอมูลยอนกลับ  

มาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยทานผูบริหารกลาวในเรื่องนี้วา “ทําใหมันคงอยูตอไปและดี

กวาเดิม” 

          5.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียน จ  มีการพัฒนาสภาพแวดลอมมาโดยตลอด และผานเกณฑ

มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในโรงเรียนของกรมอนามัย  โรงเรียนไดดําเนินการบริหารจัดการ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน ดังนี้ 

                   5.2.3.1 แตงตั้งผู รับผิดชอบดานอาคารสถานที่   ซึ่งประกอบดวยครู

ผูรับผิดชอบงานอาคารสถานที่  สภานักเรียน  นักการภารโรง  บุคคลดังกลาวจะมีหนาที่สํารวจ

ดูแลความเรียบรอยของบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานที่  เมื่อพบสิ่งที่จะกอใหเกิดอันตรายหรือ

อาคารชํารุด  ตองแจงครูผูรับผิดชอบ  เพื่อแจงผูบริหาร และหาแนวทางแกไขตอไป ครูกลาวถึง

งบประมาณที่จะนํามาปรับปรุงวา “ดําเนินการโดยการทอดผาปา ดูจากGoogle หาบริษัทตาง ๆ แตก็ยังไม

พอที่เราจะทํานะ  ตอนนี้รวมมือกับกรมอนามัยวา  เราตองการพัฒนาหรือปรับปรุง พอจะมีเครือขายไหน     

บางที่จะเขามาชวยเหลือได เขาก็ใหนามบัตรผูประกอบการ พรอมทั้งประสานงานผูที่สามารถชวยเหลือมาให

เรา” 

                         5.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การสรางความตระหนักใหกับนักเรียนโดยการใหความรูเกี่ยวกับ

การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม และจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความรักและรูสึกวา  ตนเองเปน

เจาของโรงเรียน 

                               2) มอบหมายความรับผิดชอบโดยทางโรงเรียนจะแบงพื้นที่ของ

โรงเรียน ใหนักเรียนมีสวนรับผิดชอบ และทําความสะอาด 

                               3) จัดกิจกรรมสงเสริมการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ไดแก  

กิจกรรมประกวดหองเรียน 
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                               4) การประชุมโดยสภานักเรียน มีการประชุมประจําเดือน กรรมการ

สภานักเรียนจะนําปญหาสภาพสิ่งแวดลอมเขาที่ประชุม  เพื่อใหคณะกรรมการ  คณะครูที่ปรึกษา

ทราบ และหาแนวทางแกไข  เมื่อสรุปผลการประชุม จะนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

                   5.2.3.3 การรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  

กลาววา  “แตงตั้งครูเวรใหทําหนาที่  ครูเวรก็กํากับชวงในเวลาและนอกเวลา ดูแลทั่วไป การเขาออกโรงเรียน 

สารวัตรนักเรียน มารับ-สงนักเรียนในหองจัดระบบจราจร มีสารวัตรนักเรียนรวมกับจราจร ผูปกครองโทรมา 

บอกผม  ถาเห็นอะไรไมปลอดภัยกับเด็ก  มาโรงเรียนก็จะเดินดูบริเวณ ตัวเด็ก  ส่ิงแวดลอมตรงไหนไม 

ปลอดภัยก็ใหภารโรงมาแกไขตลอด”  การดําเนินงานการรักษาความปลอดภัย โรงเรียน จ  มีดังนี้ 

                               1) วางมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ

ดังนี้ 

                                   (1) ครูเวรประจําวัน  มีหนาที่ดูแลความเรียบรอย ความปลอดภัย

ภายในโรงเรียน 

                                   (2) สารวัตรนักเรียนและตํารวจจราจร  ทําหนาที่รับ-สงนักเรียน 

ในตอนเชาและเย็น  นอกจากนี้  มีตํารวจจราจรดูแลอํานวยความสะดวก  จัดระบบการจราจร 

                                   (3) ผูปกครองจะชวยดูแลสอดสองความปลอดภัยของนักเรียน

ตลอดจนความประพฤติของนักเรียน  ถาพบนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุหรือมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

ไมปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน  ผูปกครองจะโทรศัพทแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบโดยเร็ว 

                               2) การกํากับ ติดตาม เร่ืองการรักษาความปลอดภัย  ผูบริหาร

สถานศึกษา จะกํากับ ติดตาม ดวยตนเอง  โดยปกติแลว ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินตรวจตรา

ความเรียบรอยของอาคารสถานที่เปนประจําทุกวัน  เมื่อพบสภาพอาคารสถานที่หรือบริเวณ       

โรงเรียนตรงไหนอยูในสภาพไมปลอดภัยหรือไมนาดู  ผูบริหารสถานศึกษาจะใหปรับปรุงหรือ

ดําเนินการแกไขทันที 

                               3) การจัดกิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย  โรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย  เชน  กิจกรรมการประกวดหองเรียน  กิจกรรมการทําน้ํายา  

ลางมือ  การทําน้ํายาลางหองน้ําจากสมุนไพร  กิจกรรมการใหความรูเร่ืองการจราจร  โดยเชิญ

เจาหนาที่ตํารวจจารจรมาใหความรู  กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 

                   5.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

                               1) การจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนเพื่อแสดงขอมูลเกี่ยวกับโรค 

หัด หรือโรคไขหวัด 2009 

                               2) การใหความรู  โดยการเชิญวิทยากรตาง ๆ หนวยงาน องคกร  

ตาง ๆ  เชน  แพทย  ภูมิปญญาชาวบาน มาใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) การบูรณาการเรียนรู  โดยบูรณาการเรื่องการสงเสริมสุขภาพกับ

กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู  เชน  การทําน้ํายาลางมือ  การทําน้ํายาลาง

หองน้ําการเสนอโครงงานลดภาวะโลกรอน  เปนตน 

                               4) การใหนักเรียนมีสวนในการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

ซึ่งครูกลาววา “ดานบอรด เราก็จะบอกขอมูลเกี่ยวกับโรคฮิต โรคไขหวัด 2009 ใหหมอมาใหความรูทําน้ํายา

ลางมือดวยทํากันเอง กลุมวิทยาศาสตรเขาทําลดภาวะโลกรอน เชน แผนผับ โครงงานเสนอโครงงาน” 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ   

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา ”ปญหาเรื่องส่ิงแวดลอมตองดูแลตลอด   

ถาครูเราละเลยไปก็จะเริ่มโทรม จึงตองติดตามอยางตอเนื่อง” 

          5.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                 โรงเรียน จ  ใหความสําคัญในการจัดบริการดานสุขภาพ โดยครูพยาบาลให

ขอมูลวา  “เจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพปหนึ่งไมเกิน 2 ครั้ง ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6” 

                        5.2.4.1 ระบบตรวจสุขภาพ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                              1) การคัดกรองนักเรียน  มีการคัดกรองนักเรียนเกีย่วกบัสุขภาวะทัง้ 4 

ดาน  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการดูแลสุขภาพอนามัย ดังนี้ 

                                   (1) สุขภาวะทางกาย   โดยใชโปรแกรมสแกรนทรู  ซึ่งเปน

โปรแกรมของมหาวิทยาลัยมหิดล  โปรแกรมนี้เปนโปรแกรมสําเร็จรูป  เมื่อใสขอมูลนักเรียน 

น้ําหนัก  สวนสูง  โปรแกรมจะอานคาออกมาวา นักเรียนคนนั้นมีสุขภาพเปนอยางไร  สุมเสี่ยงตอ

โรคใด และตองดูแลสุขภาพของตนอยางไร 

                                   (2) สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางสังคม  ตรวจสอบโดยใช

SDQ 

                                   (3) สุขภาวะทางปญญา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “ใชการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนแลววิเคราะหปญหาดานการเรียนของนักเรียน การคัดกรองนักเรียนในรูปสุขภาวะทั้ง 

4 ดาน จะดําเนินการคัดกรองทุกคน เสร็จแลวครูประจําชั้นจะมีหนาที่จัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปน

รายบุคคล” 

                          5.2.4.2 การบริการพยาบาล  โรงเรียน จ  ดําเนินการบริการรักษาพยาบาล

นักเรียน โดย 

                               1) เจาหนาที่สาธารณสุขของอําเภอ  บริการตรวจสุขภาพนักเรียน

ดังนี้ 
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                                   (1) ตรวจสุขภาพปหนึ่งไมเกิน 2 ครั้ง  โดยตรวจระดับชั้นอนุบาล

ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งจะดําเนินการตรวจวัดสายตา ตรวจการไดยิน และตรวจสุขภาพทั่วไป 

                                   (2) การฉีดวัคซีน 

                               2) ครูพยาบาลโรงเรียน จ  ครูที่ทําหนาที่ครูพยาบาลเปนครูที่มีวุฒิ

ปริญญาตรีวิชาเอกสุขศึกษา และทําการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีหนาที่

ดูแลใหบริการดานสุขภาพกับนักเรียน  ในกรณีที่นักเรียนเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ  ในกรณีที่

นักเรียนไดรับอุบัติเหตุรุนแรง  ไมสามารถรักษาได  โรงเรียนจะนําสงตอโรงพยาบาลงาว ตอไป

สําหรับครูพยาบาล  ผูบริหารสถานศึกษา  ไดใหความคิดเห็นในเรื่องนี้วา  “ถาสามารถเลือกครู

พยาบาลได  ตองการครูที่จบพยาบาลโดยตรง  เพราะครูที่จบเอกสุขศึกษาไมเพียงพอ  ทํางานไมครอบคลุมการ

รักษา  โรงเรียนที่ควรมีครูพยาบาลที่จบพยาบาลโดยตรง  ควรมีนักเรียน 300 คน ขึ้นไป และควรทําการสอน

นักเรียนดวย” 

                               3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียน จ  ดําเนินการ

โดยจะปรึกษาหารือในการประชุม  เปนการประชุมระหวางครูกับครู  การประชุมสภานักเรียนเปน

การประชุมระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  นําเรื่องเสนอในการประชุม  ที่ประกอบดวย

ผูอํานวยการ  ครู และนักเรียน  ทกุคนจะใหความคิดเห็น แลวจึงสรุปจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนของโรงเรียน จ มีดังนี้ 

                                   (1) กิจกรรมเด็กไทยไรเหา 

                                   (2) กิจกรรมเยาชนไทยหางไกลยาเสพติด 

                                   (3) กิจกรรมผักปลอดสารพิษชีวิตเปนสุข 

                                   ครูพยาบาล  กลาวถึงกิจกรรมเด็กไทยไรเหาวา  “จะไปตรวจทุก

ชุมชนแลวก็ไปชวยดูแลรักษาที่บาน เราตองทํารวมกับทุกคนในบานดวย และทําอยางตอเนื่อง แลวก็ทําขอมูล 

สาธารณสุขไปดวย แลวก็ทําไปตลอดตอเนื่อง” 

          5.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                 โรงเรียน  จ   เปนโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 การจัดทําหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของ

โรงเรียนดําเนินการโดย 

                   5.2.5.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

                   5.2.5.2 จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน คณะครูเปนผูจัดทําโดย             

บูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาในหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา เชน จัดใหมีหนวยการเรียนรูเร่ืองหองน้ํา การใชหองน้ํา เนนเลยตรงนี้          

เอาเขามาสอนในชั่วโมงเลย ตองสอนวิธีการใชหองน้ําที่ถูกตอง 
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                   5.2.5.3 การออกแบบหนวยการเรียนรูเปนรายชั่วโมง  เมื่อจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเสร็จแลว ครูผูสอนจะออกแบบการเรียนรู เปนรายชั่วโมง ทางโรงเรียนไดให

ศึกษานิเทศกมาตรวจดูความถูกตอง 

                   5.2.5.4 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรในกลุมสาระ

การเรียนรูทองถิ่น ครูกลาววา “ปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดทําหลักสูตร คือ ครูมีจํานวนนอย ทําใหครู

มีภาระงานมาก  ครูไมคอยมีเวลาทํา  เพราะตองรวมกันทําทุกคน”  สําหรับกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร

โรงเรียน จ  ใชการออกกําลังกายเปนกิจกรรมเสริม 

          5.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   โรงเรียน จ  ดําเนินการดานโภชนาการ 3 เร่ือง  ดังนี้ 

                   5.2.6.1 เร่ืองที่ 1 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) การกําหนดรายการอาหารตั้งแตวันจันทรถึงวันศุกร  แลวนํามา

หมุนเวียน จะเปลี่ยนแปลงบางเปนบางครั้ง  โดยสอบถามความตองการของนักเรียน  รายการ

อาหาร จะมีอาหาร 2 อยาง ตอวัน และจะทําอาหารจําพวกมีผักคอนขางมาก  เพราะมีขอตกลงให

นักเรียนตองทานผักอยางนอย 4 ชอน  ผูประกอบอาหารจะเปนแมครัว  ซึ่งทางโรงเรียนเปนผูจาง

มา  โรงเรียนเปนผูจัดบริการใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน  โดยรัฐบาลจัดสรร

งบประมาณคาอาหารกลางวัน สําหรับนักเรียน คนละ13 บาท  ซึ่งโรงเรียน จ ไดรับจัดสรรรอยละ 

60  ของนักเรียนทั้งหมด  ดังนั้น  โรงเรียนจึงไดบริหารจัดการ  โดยการเฉลี่ยงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรใหกับนักเรียนทุกคน และขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มจากผูปกครอง คนละ              

5 บาท ตอนักเรียน 1 คน 

                               2) การประกอบอาหาร 

                                   (1) การจัดซื้ออาหาร วัสดุอาหารสด  วัสดุอาหารแหง  เพื่อ

ประกอบอาหาร  วัสดุอาหารสด  เชน  เนื้อสัตว  จะซื้อจากตลาดใกลโรงเรียน  สวนผักที่นํามา

ประกอบอาหารใชผักซึ่งทางโรงเรียนเปนผูปลูก  เนื่องจากโรงเรียน จ  มีพื้นที่ 18 ไร  สามารถปลูก

ผักเขาสูโครงการอาหารกลางวัน  สําหรับอาหารแหงจะซื้อที่ตลาดเชนกัน  ในการจัดซื้อนั้นจะมี

คุณครูผูรับผิดชอบเปนผูดูแลการจัดซื้อ 

                                   (2) การตรวจสอบคุณภาพของอาหารจะมีกรรมการสถานศึกษา

และเจาหนาที่จากโรงพยาบาล มาสุมตรวจคุณภาพอาหาร โดยไมไดแจงใหผูประกอบการทราบ

ลวงหนา 

                                    (3) การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียน จ  จัด

ใหมีโรงอาหารสําหรับรับประทานอาหารตามระดับช้ัน  ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6

ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงอาหารมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะการกินอาหารบางครั้ง ก็มีเศษ
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อาหารตกหลน ตองมีระบบการเก็บ และเปนการฝกวินัยใหนักเรียนรูจักเก็บลาง มีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร  ถาไปกินอาหารในหองเรียน อาจทําใหเกิดความสกปรก ซึ่งเปนบอเกิดของเชื้อโรค” 

                         5.2.6.2 เร่ืองที่ 2  การใหความรูความเขาใจกับนักเรียนเรื่องโภชนาการ

โรงเรียน จ  จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในเรื่องของอาหาร

หลัก 5 หมู 

                   5.2.6.3 เร่ืองที่ 3  การแกไขปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ โรงเรียน 

จ  ดําเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โดยการชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงและ 

แยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑและต่ํากวาเกณฑ  โรงเรียน จ  มีนักเรียนที่มีภาวะ              

ทุพโภชนาการเกิน ประมาณ 10 กวาคน  ดําเนินการโดยเรียกเด็กมาคุยกอนแลวคุยกับพอแม

รวมกับเจาหนาที่สาธารณสุข  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “เราชี้แจงบอกโทษของโรคอวน  มีโรคกี่

ชนิด เราจะชวยกันอยางไรบาง โดยการวางแผนการลดความอวน โดยจะมีตารางกําหนดวา วันหนึ่งกินอาหารให

ตรงเวลา ตามปริมาณที่กําหนดแลวตรวจสอบโดยการชั่งน้ําหนัก ดังนั้นขั้นแรกเรากําหนดใหกินขาว กินอาหาร

พวกไมมีไขมัน ลดอาหารพวกแปง น้ําตาล ลดอาหารที่ไมสําคัญ ไมกินอาหารกรุบกรอบ พรอมทั้งมีโปรแกรม

ออกกําลังกาย เชน วิ่งรอบสนาม 2 รอบ ตอวัน” การดําเนินการเชนนี้  ทําใหจํานวนเด็กที่มีภาวะ

โภชนาการเกินลดลง  สําหรับนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑหรือที่เราเรียกวา เด็กผอม

จากการสํารวจ ครูกลาววา “เด็กผอมบางคนเกิดจากโครงสรางของพอแมตัวเล็ก ลูกจึงตัวเล็กดวย แตสําหรับ

เด็กผอมบางคน เกิดจากการไมชอบกินผัก กินอาหารนอย เด็กชอบกินอาหารกรุบกรอบ เด็กพวกนี้ตองเรียกมา

คุยพรอมกับผูปกครอง เพื่อแกปญหา ปรึกษาวา เม่ือเรียกมาคุยแลวเด็กดีขึ้น” 

          5.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน จ  เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย และใหกิจกรรมการ  

ออกกําลังกาย เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ถึงแมวาโรงเรียนจะมีระบบคัดกรองสุขภาวะทางกาย  

โดยใชโปรแกรมสแกรนทรู ของมหาวิทยาลัยมหิดล  แตทางโรงเรียนก็ยอมรับวา มิไดนําผลของการ

คัดกรอง มาจัดโปรแกรมการออกกําลังกายใหกับนักเรียนอยางจริงจัง จะดําเนินการเฉพาะนกัเรยีน

ที่สุขภาวะทางโภชนาการเกินเกณฑหรือเปนเด็กอวนเทานั้น 

                   โปรแกรมการออกกําลังกาย จะมีปฏิทินการออกกําลังกาย ทําไดทั้งป  โดย

เด็กอวน ตองทําตามแบบที่กําหนดนี้  สําหรับการสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ

โรงเรียนดําเนินการดังนี้ 

                   5.2.7.1 สรางความตระหนักในการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  โดย

ชี้ใหเห็นความสําคัญ ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “เมื่อประชุมนักเรียน เราจะแนะนําตัวอยางนักกีฬา

เหรียญทอง เพื่อเปนการจูงใจอยางดีเลย และตอนนี้กําลังทําเทควันโด  ก็จะแนะนําเทควันโด  จะทําเปนศูนย

เลย ทั้งอําเภอที่นี่ที่เดียว” 
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                           5.2.7.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย 

                               1) ชมรมการออกกําลังกาย  ไดแก  ชมรมเทควันโด 

                               2) กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกาย  เชน  กิจกรรม

จักรยานเพิ่มพลัง  จะขี่จักรยานจากโรงเรียนไปรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน 3 คร้ัง ตอสัปดาห  กิจกรรม

แอโรบิกพิชิตโรคภัย 3 คร้ัง ตอสัปดาห 

                               3) การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 

                   5.2.7.3 โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกายใหกับนักเรียน  โดยใหนกัเรยีน

ออกกําลังกายในตอนเชากอนเขาเรียนทุกวัน 

          5.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   โรงเรียน จ  ดําเนินการคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน โดยทั่วไป

นักเรียนจะมีปญหาดานครอบครัวแตกแยก  ซึ่งสงผลตอปญหาดานสุขภาวะทางจิต  นักเรียนมี

ปญหาในดานนี้ 22 คน  คิดเปน รอยละ 6.20  หลังจากการคัดกรองนักเรียน และทราบปญหา   

สุขภาวะทางกาย  ทางจิต และทางสังคมแลว  โรงเรียนดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อแกไข

ปญหา ดังนี้ 

                   5.2.8.1 ครูประจําชั้นทุกคนถือวาเปนครูแนะแนว ดังนั้น ครูประจําชั้นจึงมี

หนาที่ใหคําปรึกษาแนะแนวนักเรียนเปนระดับแรกกอน  ถาการแกปญหาไมประสบผลสําเร็จ

รายงานใหผูบริหารสถานศึกษาถึงปญหาและวิธีการดําเนินการแกไข 

                   5.2.8.2 ผูบริหารสถานศึกษาจะเขาไปพูดคุยกับเด็กและผูปกครองที่บานเพื่อ

แกไขปญหาดวยตนเอง 

                   5.2.8.3 ปญหาสุขภาวะทางจิตใชลักษณะการใหคําปรึกษาหลายรปูแบบ 

                               1) ครูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษาใหคําปรึกษาดวยตนเอง 

                               3) ใชสถานการณเปนการใหคําปรึกษา เชน เดก็ชอบลกัขโมยกจ็ะพา

ไปสถานีตํารวจ  เพื่อดูผลการลักขโมย 

                               4) การศึกษาเปนรายกรณี ( Case Study ) เปนการศึกษาปญหา           

ที่แทจริง  เพื่อดําเนินการแกปญหาใหตรงตามเปาหมาย 

                               โดยปกติ โรงเรียน จ  จะใชกิจกรรมเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดกับ

นักเรียนมากกวาการแกปญหา เชน กิจกรรมดานสุขภาพจิต ใชธรรมะเปนตัวปองกันปญหา  ซึ่ง

กิจกรรมนี้  ไดรับรางวัลระดับภาค 
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          5.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียน จ สงเสริมใหบุคลากร

ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โดยโรงเรียนจะประสานงานกับโรงพยาบาล  สงบุคลากรไป

ตรวจสุขภาพ  หลังจากที่ไปตรวจสุขภาพแลว  โรงเรียนจะเปดโอกาสการสนทนาเรื่องปญหา

สุขภาพของแตละคน  เพื่อเปนการกระตุนใหครูรักษาสุขภาพในเรื่องนี้  โรงเรียนจะเนนใหคุณครู

ออกกําลังกาย  กินอาหารที่มีประโยชน  ไมดื่มเหลา  สูบบุหร่ี 

                   ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน จ   

                   1) สรางความตระหนักใหกับครูวา  งานสงเสริมสุขภาพไมใชงานฝาก โดย

อานรัฐธรรมนูญใหฟง  เพื่อใหครูเขาใจบทบาทและหนาที่ของตนเองในฐานะที่เปนขาราชการของ

รัฐบาล 

                   2) เปาหมายการดําเนินงานตองชัดเจน 

                   3) การจัดคนลงในแตละกิจกรรม  ใหตรงกับความรู ความสามารถ 

                   4) มีการกํากับ ติดตาม มีตารางกํากับการทํางาน  อีกความสําเร็จหนึ่งก็คือ

จะประชุมติดตามงานหลังเลิกเรียน ประมาณ 1 ชั่วโมง 

                   5) การประสานงาน  สวนใหญผูบริหารจะเปนคนประสานงาน 

                   กลวิธีในการบริหารและทาํใหโรงเรียนประสบผลสําเร็จ ผูบริหารสถานศึกษา

กลาววา  “กลวิธีในการบริหาร คือ จะตองพยายามใหครูรูทุกเรื่อง ใหความสําคัญกับผูรวมงาน  ไววางใจ และ

ไมลงไปกาวกายงานที่มอบให  สุดทายตองรูจักยกยองชมเชย” 

                         ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   1) ใชกระบวนการ PDCAL มาเปนตัวจับ 

                   2) เครือขายคณะทํางาน 

                   3) ใชบุคลากรนอกหนวยงานที่มีความรูความสามารถควบคุมคุณภาพ

รวมกัน 

                   ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                   1) บุคลากรขาดความรูความเขาใจในงานอยางแทจริง 

                   2) ขอมูลสารสนเทศตองเปนปจจุบัน 

                   3) ขาดงบประมาณ 

                   4) ไมไดรับความรวมมือหรือการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด ไดแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเทาที่ควร ดังคํากลาว

ของผูบริหารสถานศึกษาวา “สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ไมรูดวยวา เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ที่เขามาชวยไดมากก็คือสาธารณสุขจังหวัด  แลวก็อยากให  
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นความสําคัญ นาจะจัดสรร

งบประมาณมาสนับสนุนโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพราะวาตรงนี้ ทางโรงเรียนที่สําเร็จก็คือ  โรงเรียน

ตองจัดหาทุนมาเอง ที่ผานมาผมทําเอง ทางเขตพื้นที่ไมไดชี้นําอะไร เพียงแตวาจะเขามาตอนเราจะประเมิน

เทานั้น  ไมไดมีบทบาทในการสงเสริมอะไร  เพราะเขายังไมรูวามีโครงการนี้” 

 

 

6. โรงเรียน ฉ 
    6.1 บริบทของโรงเรียน ฉ 

          6.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ฉ  ตั้งอยูบนพื้นที่ราบลุม  อยูหางจากอําเภอประมาณ 20 กวา

กิโลเมตร สภาพโดยรวมของโรงเรียนเปนสวนผลไม เชน สวนฝรั่ง สวนลําไย สวนชมพู สวนมะมวง

และเปนแหลงผลิตกลวยไมตัดดอกจําหนาย โรงเรียนหางจากถนนสายหลัก ประมาณ 11 

กิโลเมตร และรถสามารถเขาถึงโรงเรียนได ที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลกับสถานีอนามัย  ตลาดสด

และเทศบาล หางจากโรงเรียนไมเกิน 2 กิโลเมตร มีโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          6.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ประชากรสวนใหญของชุมชน  ประกอบอาชีพเกษตรกร  โดยทําสวนผลไม

เปนหลัก  สําหรับผูปกครองของโรงเรียน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  จบการศึกษาชั้น

ประถมศึกษา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวนผลไม รอยละ 90  ที่เหลือรับจางและทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม จึงไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตรหลานเทาที่ควร มีรายไดเฉลี่ย 80,000 บาท   

ตอป หรือประมาณ 6,600 บาท ตอเดือน 

          6.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ฉ  เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  

พื้นฐาน  ซึ่งเกิดจากกํานัน  ผูใหญ  เห็นความสําคัญของการศึกษา  ประกอบกับนักเรียนตองเดิน

ทางไกลไปโรงเรียน  จึงขอบริจาคที่ดิน  โดยความรวมมือระหวางสภาตําบลและประชาชนโรงเรียน

นี้เปดทําการสอนมาเปนระยะเวลา 33 ป  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ปจจุบันเปดทําการสอนตั้งแต

ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน          

เปน 1 : 19 

          วิสัยทัศน  : โรงเรียน ฉ มุงเนนใหนักเรียนเรียนรูเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รักการอาน การเขียน มีทักษะพื้นฐานในการทํางาน และ

ประกอบอาชีพ  มีสุขภาพดี รวมอนุรักษ ส่ิงแวดลอม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข อยูในสังคมอยางมีความสุข 
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         พันธกิจ  :  โรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนให

นักเรียนทุกคนยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มี

คุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยรักการอาน มีทักษะพื้นฐานในการทํางานและการประกอบอาชีพ 

สงเสริมดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมในการสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งอยูในสังคม

อยางมีความสุข 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

                   2) โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร 

                   3) โรงเรียนสงเสริมส่ิงแวดลอมดีเดน 

                   4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

    6.2 แนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ฉ  ดําเนินการตามแนวทาง

ของโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพดังนี้ 

          6.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

         6.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ฉ  มีวิธีการ              

สรรหาคณะกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  โดยเลือกคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา  ”คณะกรรมการที่มีจิตอาสา  คนที่เขามา  หนึ่ง  เขาตองมีน้ําใจใหกับโรงเรียน คือ เขา

ใหความรวมมือดีในทุก ๆ เรื่องแลว จะตองมีแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเปนทุนเดิม”   โรงเรียนมี

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ซึ่งประกอบดวย  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน 

เจาหนาที่อนามัย จํานวน 1 คน  นักเรียน จํานวน 5 คน  ผูปกครอง จํานวน 5 คน  อาสาสมัคร

สาธารณสุข จํานวน 2 คน  รวมเปน 19 คน  คณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียน เปน

คณะกรรมการที่โรงเรียนเชิญมาทั้งหมด  ซึ่งผูบริหาร นักเรียน ครู เปนกรรมการโดยตําแหนง สวน

กรรมการที่สรรหามามี อาสาสมัครสาธารณสุข  ตัวแทนผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูทรงคุณวุฒิก็จะมีหัวหนากองสาธารณสุขของเทศบาล 

                   6.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการกําหนด

นโยบายโดยคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 19 คน  เปนผูกําหนดนโยบาย นักเรียนมีสวนใน

การแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ  การการกําหนดนโยบายดําเนินการดังนี้ 

                               1) ศึกษากรอบนโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย 

                               2) นําปญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กมาวิเคราะห สังเคราะหจุดเดน จุดดอย

เพื่อจัดทํารางนโยบายสงเสริมสุขภาพ 
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                               3) ประชุมคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ฉ เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติจริง 

                               4) นโยบายสงสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ฉ  มีดังนี้ 

                                   (1) การสงเสริมส่ิงแวดลอม 

                                   (2) เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ 

                                   (3) พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

                                   (4) การสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                   (5) การคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน 

                                   (6) ใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพแกนักเรียนและชุมชน 

โดยมีโรงเรียนเปนจุดศูนยกลาง 

                                   (7)สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

                                   (8) สงเสริมสุขภาพจิตและสงเสริมการออกกําลังกาย 

                   6.2.1.4 การกํากับ ติดตามดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน  ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “เปนเรื่องสําคัญ การกํากับ ติดตามแบบไมเปนทางการ เปนแบบกัลยาณมิตรใช

ความสัมพันธใกลชิดระหวางผูบริหารกับครู  นักเรียน  ผูปกครอง จะชวยในระบบการติดตามการทํางาน “            

โรงเรียนดําเนินการกํากับ ติดตาม ดังนี้ 

                               1) มีแผนการกํากับ ติดตามงานของโรงเรียน  โดยบรรจุอยูใน

แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 

                               2) การติดตามการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน จะมีแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม  ซึ่งครูผูรับผิดชอบ

จะตองนําเสนอผลการปฏิบัติงานกับผูบริหารสถานศึกษา 

                               3) นักเรียนกํากับ ติดตาม  โดยมีนักเรียนผูนําในโครงการ อย. นอย

เขารวมกิจกรรมกับชุมชน  เชน  กิจกรรมการตรวจสารอาหาร  โดยนําเด็กนักเรียนผูนําเขารับการ

อบรมวิธีการตรวจสอบอาหาร  แลวใหอาสาสมัครไปตรวจสอบอาหารที่ตลาด  โดยไดรับความ

รวมมือจากสาธารณสุขของเทศบาล 

                   6.2.1.5 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการถายทอด

นโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง และนักเรียน  โดยใชการประชุมเปน

หลักในการถายทอดนโยบายสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร ดําเนินการดังนี้ 

                               1) ครู  โดยประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  ชี้แจงนโยบายสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน 



 208 

                               2) ผูปกครอง  โดยประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  แจกใบ

ความรู  จดหมายขาว  เสียงตามสาย  ใหความรูกับเด็ก เพื่อใหเด็กเปนสื่อในการถายทอดไปยัง

ผูปกครอง 

                               3) นักเรียน  โดยใหครูประจําชั้นแจงนโยบายใหนักเรียนทราบจัด

นิทรรศการใหความรู เชน นิทรรศการอาหารที่รับประทานและไมควรรับประทาน ประโยชนของ

อาหาร  กิจกรรมใหความรูเสียงตามสายเชา-เย็น  โดยมีตัวแทนเด็กมารายงานใหความรูในตอน

เชา 

                               4) การจัดทําแผนปฏิบัติการ  โครงการ  กิจกรรมของโรงเรียนเปน 

สวนหนึ่งของการถายทอดนโยบายเชนกัน  โรงเรียน ฉ  มีการจัดทําแผนพัฒนา 2 ป  จากแผน 

พัฒนา  นํามาจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการสงเสริมสุขภาพ  โดยคณะครูผูรับผิดชอบจะจัดทํา 

รางโครงการหรือกิจกรรม  นําเสนอคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

อีกครั้ง  โครงการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน ฉ คือ โครงการใฝฝนสูระดับเพชร ประกอบดวยกิจกรรม 

และโครงการ  ดังนี้ 

                                   (1) โครงการฟนสวยยิ้มใส  บานคลองตันฟนดี 

                                   (2) โครงการเด็กไทยทําได 

                                   (3) โครงการกําจัดเหา 

                                   (4) โครงการ อย. นอย 

                                   (5) โครงการแกนกลาง  ไดแก  ธนาคารขยะ  เทคโนโลยีสะอาด 

และการทําปุยชีวภาพ 

          6.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวา  “การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพใหประสบ

ผลสําเร็จไดนั้น  การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน และหนวยงาน เชน โรงพยาบาลหรือ

สาธารณูปโภค  จังหวัด  ใหความรวมมือรวมใจกันรับผิดชอบ จึงประสบผลสําเร็จเรื่องงานอนามัย คนที่จะเขา

มาทํางานตองมีความรูเรื่องนี้ใหลึกซึ้ง  ถาเราไมมีหนวยงานดานอนามัยมาเปนพี่เล้ียงหรือคอยแนะนําเอา

โครงการตาง ๆ  มาเสนอ  กิจกรรมตาง ๆ ก็จะไดกับเด็กไทยโดยตรง  ซึ่งครูก็จะคอยเปนผูสนับสนุนการเรียน

การสอนอยางไรกับเด็กใหดีขึ้น”  

                   6.2.2.1 การรับรูขาวสารขอมูล  เปนสิ่งสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครอง และชุมชนโรงเรียน ฉ  สามารถรับรูขาวสารไดจาก 

                               1) การประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

                               2) กิจกรรมแจกใบความรู และแผนพับใหผูปกครอง 

                               3) กิจกรรมเสียงตามสายของชุมชน 
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                               4) กิจกรรมประชาสัมพันธดวยการรายงานความรูจากเด็กในชวงเชา

ทุกวัน 

                   6.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  โรงเรียน ฉ  เปดโอกาสใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  ตั้งแตการเปนคณะกรรมการสงเสริม

สุขภาพ  การกําหนดนโยบาย  ตลอดจนการจัดทําแผนและโครงการ  ดังนี้ 

                               1) โครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  โรงเรียน ฉ  มีแผนพัฒนาระยะ 2 ป  แผนปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนแผนประจําป  ในแผน

ปฏิบัติงานของโรงเรียน มีโครงการสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “การจัดทําโครงการ
จะมีคุณครูผูรับผิดชอบออกแบบกิจกรรม  รวมทั้งเด็กจะแสดงความคิดเห็นเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมเรื่องปลีกยอย 

เชน หองน้ํา หองสวม และเด็กจะเปนตัวกําหนดเสนอวา อยากทําอะไรบาง ” 

                               2) การเขามาเปนวิทยากรใหความรู  เชน  การเขามาใหความรู

เกี่ยวกับการลางมือใหถูกวิธี  ในชวงโรคไขหวัดนกกําลังระบาด  โครงการสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน ฉ  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน  ไดแก 

                                   (1) กิจกรรมอบรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย 

                                   (2) กิจกรรมโครงการ อย.นอย ตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร 

                                   (3) กิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน 

                               ผูบริหารสถานศึกษาใหความเห็นวา “การใหชุมชนเขามามีสวนรวมและ

ทํากิจกรรมของโรงเรียน ตองทําอยางตอเนื่อง อยาใหขาด ๆ หาย ๆ อยาปลอยปละละเลย ถาไมมีความรวมมือ

จากชุมชน ผูปกครอง ก็จะไมเกิดความสําเร็จ “  

                                         3) การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

                                   (1) ดานอาคารสถานที่  ชุมชนใชสนามกีฬา อาคารของโรงเรียน       

จัดงานตาง ๆ 

                                   (2) ดานบุคลากร  โรงเรียน ฉ  ไดรับความรวมมือดานบุคลากร        

จากชุมชน  เชน  เจาหนาที่อนามัยใหความรูเร่ืองดานการดูแลรักษาสุขภาพ  การกําจัดลูกน้ํา

ยุงลาย  การตรวจสารปนเปอนในอาหาร 

                                   (3) ดานงบประมาณ  ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ      

จากการบริจาคจากผูปกครอง  จากเขตพื้นที่เทศบาลในการชวยเหลือดานโครงการตาง ๆ ที่

โรงเรียนเสนอขึ้น 

                 6.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                            1) การประเมินความพึงพอใจ  โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ    

เชน กิจกรรมการแปรงฟน  ใหผูปกครองประเมินความพึงพอใจ 
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                             2) การสังเกต  ดูจากการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและผูปกครอง 

          6.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทั่วไป โดยผูบริหารสถานศึกษาจะแบงหนาที่ให

ผูรับผิดชอบดูแลความเรียบรอย ปลอดภัยของอาคารสถานที่ในโรงเรียน ครูกลาววา “ผูบริหารจะ 

เปนผูตรวจดูสภาพ ไมไดปลอยปละละเลย จะปรับปรุงซอมแซมเพิ่มเติมตรงไหน เราจะทําเสริมอยูตลอดเวลา      

ใชกิจกรรม 5 ส  เปนตัวขับเคลื่อนในการดูแลสภาพแวดลอมในโรงเรียน” การจัดสภาพแวดลอมโรงเรียน          

สรุปไดดังนี ้                
                 6.2.3.1 การจัดสภาพอาคารเรียน และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

ดําเนินการดังนี้ 

                               1) แบงฝายบริหารรับผิดชอบ 

                               2) ผูบริหารสถานศึกษา จะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม  ตลอดจน หา

แนวทางแกไข ปรับปรุง ซอมแซมใหสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนแลดูสวยงาม ปลอดภัย             

อยูเสมอ  ซึ่งสวนใหญการปรับปรุงบริเวณอาคารสถานที่หรือสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหาร

สถานศึกษา จะเปนผูตรวจตราดูแลสภาพบริเวณอาคารสถานที่ และเปนผูสั่งการ 

                   6.2.3.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม  ดําเนินการโดย 

                               1) สรางความตระหนักใหแกนักเรียนและครู ผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “เราตั้งใจทําอะไร ก็ทําดวยกัน ถามีครู 10 คน  ครูทํา 5 คน  อีก 5 คน ไมรวมทําก็จะไมเกิดผลสําเร็จ” 

                                          2) มอบหมายความรับผิดชอบ  โดยแบงใหแตละฝายรับผิดชอบ

แต   ละโครงการ 

                               3) จัดประชุมคณะกรรมการที่เขารวมโครงการตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําป  ผูรับผิดชอบทํารายงานโครงการที่ตองการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสภาพแวดลอม 

                               4) ผูบริหารสถานศึกษาจะเดินตรวจตราดูสภาพอาคารสถานที่

บริเวณโรงเรียนดวยตนเอง  จากการเดินตรวจสภาพอาคารเรียน  เครื่องเลนสนาม  ผูบริหารจะ  

เขาไปนเิทศ และส่ังการดวยตนเอง 

                               5) ขอเสนอแนะการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

ผูบริหารสถานศึกษา ใหความคิดเห็นในเรื่องนี้วา “สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมีความสําคัญมากมัน

เปนส่ิงหนึ่งที่เอื้อหรือเปนตัวสนับสนุนในดานสุขภาพของเด็ก อยางเชน จะมีโรงงานในเมืองที่มีกล่ินเหม็น

ตลอดเวลา  เด็กจะมีสุขภาพดีมันเปนไปไมได  เราจึงพยายามปรับสภาพใหเปนพื้นที่สีเขียว  ใหมีตนไมมาก 

ที่สุด  เพราะวาเราคิดวา การมีพื้นที่สีเขียวอยูมันจะชวยสภาพจิตใจของเด็ก” 
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                   6.2.3.3 การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน  โรงเรียน ฉ 

ดําเนินการดังนี้ 

                             1) โรงเรียนนํานโยบาย 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา 

                             2)  การสรางความตระหนักใหนัก เรียน  และครู   ในการดูแล   

บํารุงรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

                             3) การเดินตรวจอาคารสถานที่สภาพอาคารสถานที่  คอยเฝาระวัง  

จุดเสี่ยง เชน เครื่องเลนสนาม แมแตกระถางตนไม ถามีจุดลอแหลมจะเกิดอันตรายกับเด็กตอง 

เอาออกทันที 

                   6.2.3.4 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

โรงเรียน ฉ  จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  โดยมุงเนนใหนักเรียนเปนผูที่ เห็นความสําคัญของ

สิ่งแวดลอม  กิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียน ฉ  ไดแก 

                               1) ธนาคารขยะ 

                               2) เทคโนโลยีสะอาด 

                               3) การประหยัดพลังงาน 

                               4) การบําบัดน้ําเสีย  โดยการทําน้ํายาชีวภาพ 

                               5) การทําปุยหมัก 

                               6) การทําน้ํายาลางหองน้ํา จากผลไมในทองถิ่น 

          6.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   6.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ  โดยครูเปนผูใหบริการ ไดแก ครูประจําชั้น

เปนผูตรวจรางกายนักเรียน สัปดาหละ 1 คร้ัง  และจัดทําขอมูลพื้นฐานนักเรียนเปนรายบุคคล

นอกจากนี้ มีการคัดกรองเกี่ยวกับสุขภาวะของนักเรียน ทั้ง 4 ดาน  ดังนี้ 

                               1) สุขภาวะทางกาย คัดกรองโดยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง ตรวจ

เล็บ  ตรวจผม  ตรวจผิวหนัง 

                               2) สุขภาวะทางจิตและสุขภาวะทางสังคม ตรวจสอบโดยใช SDQ 

ครูกลาววา   ”โรงเรียนมีแบบสอบถามสุขภาวะของนักเรียนจากผูปกครอง และประเมินวา เด็กคนไหนปกติ 

หรือมีขอบกพรองเราก็แกไขเปนรายบุคคล” 

                               3) สุขภาวะทางปญญา ใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบ 

                   6.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ฉ  ดําเนินการบริการรักษา 

พยาบาลนักเรียน โดย 

                               1) คัดกรองนักเรียน จะมีครูประจําชั้นตรวจคัดกรองสุขภาพนักเรียน 

ในตอนเชาทุกวัน  
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                               2) กรณีมีนักเรียนเจ็บปวย  ครูอนามัยก็จะดูแลเด็กพรอมกับสงตอ

โรงพยาบาล  ถากรณีที่เด็กปวยหรือเกิดอุบัติเหตุที่ระดับรุนแรง 

                               3) โรงเรียน ฉ มีโครงการเยี่ยมบานเด็ก เพื่อใหไดขอมูลดานสุขภาพ

เพิ่มเติม จากผูปกครอง และไดสัมผัสกับการดําเนินชีวิตที่บานของเด็กดวย  จะเยี่ยมบานเด็ก

ในชวงเย็นหลังเลิกเรียน 

                               สําหรับครูอนามัยของโรงเรียน ฉ  ไมมีครูที่รับผิดชอบเร่ืองนี้โดยตรง

แตใหครูผูสอนทําหนาที่เปนครูอนามัยดวย ในเรื่องนี้ ผูบริหารสถานศึกษา  ไดใหความคิดเห็นวา             

”ครูพยาบาลไมจําเปนตองจบพยาบาลโดยตรงก็ได แตตองมีความรู  ซึ่งอาจเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานก็พอ แตครูดานอนามัยอาจไมตองจบพยาบาล แตตองมีคุณลักษณะพิเศษ คือ เขามีใจรักใสใจที่จะ

ทํางานนี้ “ 

                   6.4.2.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียน ฉ ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดนิทรรศการที่โรงอาหาร ใหความรูเกี่ยวกับอาหารที่มีประโยชน 

                               2) กิจกรรมตัวแทนเด็กรายงานความรูเกี่ยวกับสุขภาพในตอนเชา 

                               3) จัดกิจกรรมใหความรูเสียงตามสายเชา - เย็น  ในชุมชน 

          6.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ฉ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา

โดยจัดทําหลักสูตรทองถิ่นใหสอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพ  เชน  การทําน้ําผลไมรสชาติ              

ไมหวาน มีน้ําตาลไมเกิน รอยละ 5  สําหรับการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา  ใชระบบการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม 

          6.2.6  โภชนาการของโรงเรียน 

                    6.2.6.1 โรงเรียนกําหนดหลักเกณฑในการประกอบอาหารใหถูกหลัก

โภชนาการ  ใหผูประกอบอาหารทราบและถือปฏิบัติ  เชน  อาหารตองทําใหสุก  ใหสะอาดเนน

อาหารประเภทผัก  อาหารวันหนึ่ง จะมี 1 อยาง หรืออาจสลับเปลี่ยนเปนอาหารจานเดียว เชน  

กวยเตี๋ยว 

                    6.2.6.2 การประกอบอาหาร  เร่ิมดวยการจัดซื้อวัสดุมาประกอบอาหาร

อาหารสด จัดซื้อวันตอวัน  ถาเปนอาหารแหง ตองไมเกิน 2 วัน  มีกรรมการตรวจรับการจัดซื้อ 

ปกติจะซื้ออาหารที่ตลาดสดใกลโรงเรียน  ในเรื่องของคุณภาพอาหาร  เจาหนาที่สาธารณสุขจาก

จังหวัดราชบุรี  มาตรวจคุณภาพอาหาร  ตรวจรานคา  ตรวจสารอาหาร นอกจากจะคํานึงถึงการ

ประกอบอาหารแลว  โรงเรียน ฉ  ยังใหความสําคัญกับผูประกอบอาหารหรือแมครัว  ผูบริหาร

สถานศึกษา กลาววา “ผูประกอบอาหารหรือแมครัวจะตองเขารับการอบรมดานโภชนาการของศูนย

สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  และตองตรวจสุขภาพแมครัว ปละครั้ง  ตรวจผม  ตรวจเล็บ  จากโรงพยาบาล” 
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                   6.2.6.3 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร   “โรงเรียนจัดใหมี             

โรงอาหารที่เหมาะสม  สะอาด  ปลอดโปรง  โรงอาหารมีความจําเปนอยางยิ่ง โดยฝกใหเด็กมีระเบียบวินัยและ

มารยาทในการรับประทานอาหาร” 

                         6.2.6.4 การแกปญหานักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โรงเรียน ฉ    

ดําเนินการ ดังนี้ 

                                 1) คัดกรองนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  โดยการชัง่น้าํหนกัและ    

วัดสวนสูง  และแยกแยะเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ และต่ํากวาเกณฑ  ผูบริหาร

สถานศึกษา  กลาววา “ โดยสวนใหญพบนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการสูงกวาเกณฑหรือเราเรียกวา เด็กอวน 

สํารวจพบวา เกี่ยวกับการรับประทานอาหา มีการแกไขในเบื้องตน พูดคุยกับผูปกครอง เพื่อแกปญหารวมกัน“ 

                                             2) จัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร  ซึ่งปจจุบันพบ

ปญหา เด็กอวน รอยละ 5  ซึ่งเกณฑโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย  กําหนดไววา 

นักเรียนตองมีน้ําหนักเกินเกณฑมาตรฐาน ไมเกิน รอยละ 7  สําหรับนักเรียนที่มีน้ําหนักเกนิเกณฑ

มาตรฐาน  โรงเรียนมีโครงการชวยเหลือนักเรียนกลุมนี้ 

          6.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   โรงเรียน ฉ  เห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย  จึงดําเนินการการจัด

กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย ดังนี้ 

                   6.2.7.1 ชมรมการออกกําลังกาย  ไดแก  กีฬาแอโรบิก และการแขงขันกีฬา

ประจําภาค 

                   6.2.7.2 กิจกรรมลานกีฬาตานยาเสพติด ครูใหขอมูลวา “กิจกรรมลานกีฬา 

ตานยาเสพติด  ฐานสุขภาพ 12 ฐาน เทศบาลสนับสนุน ” สําหรับลานกีฬาของโรงเรียน ถือวา เปนลาน

กีฬาของชุมชนดวย จะมีเด็ก ๆ หรือคนในชุมชนมาใชเปนประจํา ทางดานผูบริหารสถานศึกษา 

กลาววา “สําหรับเด็กที่เปนโรคซีด ทางโรงพยาบาลจะมาเจาะเลือด และมีการคัดกรองจะมี 10 กวาคน ที่เปน

โรคซีด พรอมใหยาเม็ดธาตุเหล็ก สัปดาหละ 1 เม็ด ก็จัดสรรงบประมาณใหรับประทานทุกวันจันทร” 

          6.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย  จิต  สังคม 

                   ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ การ ใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องสุขภาพทางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา  ครูประจําชั้นใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนเปนระดับแรกกอน พรอมแจงให

ผูปกครองทราบ และพูดคุยรวมกันในการแกปญหา สวนปญหาดานการเรียน โรงเรียนจะจัดการสอน ซอม 

เสริม” 

                   กอนที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาแนะสุขภาพทางกาย จิต 

สังคม นั้น  โรงเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียน  โดยการคัดกรองดานรายกาย  จะชั่งน้ําหนัก  วัด

สวนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกาย  สวนการคัดกรองดานจิต อารมณ สังคม จะใชแบบ  
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SDQ  สําหรับดานสติปญญาจะใชการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเครื่องมือในการคัดกรอง

นักเรียน 

          6.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน ฉ ผูบริหารสถานศึกษาใหขอมูล

วา “โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนจะประสานงานกับโรงพยาบาล อีกทั้ง

โรงเรียนไดเขารวมกับศูนยตอตานยาเสพติดของตําบลเกษตรพัฒนา และผูบริหารโรงเรียนไดเขาเปนกรรมการ

ของหมูบาน”  จัดใหมีสถานที่ที่เอื้อตอการออกกําลังกาย  ไดแก ลานกีฬา และดวยนโยบายของ

โรงเรียนที่เนนใหครูออกกําลังกายและตรวจสุขภาพประจําป  การรณรงคตอตานสิ่งเสพติด  เชน

การไมสูบบุหร่ี  ไมดื่มสุรา  จึงสงผลใหบุคลากรไมมีพฤติกรรมเสี่ยง 

                               ปจจัยความสําเร็จที่เอ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงาน ของโรงเรียน ฉ   

                   1) บุคลากรในโรงเรียนมีหัวใจเขมแข็ง  รวมแรงรวมใจกัน 

                   2) ปจจัยเสริม คือ บุคลากรภายนอก ซึ่งมีหนาที่ เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ  

อนามัยไมวาจะเปนเจาหนาที่อนามัยของโรงพยาบาล ตลอดจนผูปกครอง ชุมชน ผูนําชุมชน  

อาจจะเปนผูใหญบาน  กํานัน  หรือนายกของเทศบาล 

                   3) งบประมาณ  ในเรื่องงบประมาณ ผูบริหารสถานศึกษาใหขอคิดเห็นวา      

“เราเอาเรื่องงบประมาณไวหลังสุด  ถามวา จําเปนไหม ก็จําเปน  แตถามันไมไดจริง ๆ เราพอจะดิ้นได  แตวา

บุคลากรสําคัญที่สุดในโรงเรียน  เพราะวา  ถาครูเราไมเขมแข็ง  ไมรวมมือ ไมรวมใจกัน  ก็ไมสําเร็จ แมแต

ผูบริหารคนเดียวก็ไมสามารถทําใหสําเร็จไดแนนอน” 

 

7. โรงเรียน ช 
    7.1 บริบทของโรงเรียน ช 

          7.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ช  เปนโรงเรียนตั้งอยูในเขตเทศบาล  บริเวณโดยรอบของโรงเรียน

ประกอบดวย  ที่วาการอําเภอ  โรงพยาบาลรัฐและเอกชน 5 แหง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ธนาคารตาง ๆ  สวนสาธารณะ  หางสรรพสินคา  ตลาด  สถานีอนามัย  วัด และมัสยิด 

          7.1.2 ลักษณะโครงสรางพื้นฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   เนื่องจากเปนชุมชนเมือง  ประชาชนอยูอยางหนาแนน  ประชากรสวนใหญ

ประกอบอาชีพรับจาง ทําการเกษตร คาขาย รับราชการ  ผูปกครองสวนใหญของโรงเรียน นับถือ

ศาสนาพุทธ ประมาณ รอยละ 75 ศาสนาอิสลาม รอยละ 25 ผูปกครองสวนใหญสําเร็จการศึกษา

ในระดับชั้นมัธยมศึกษา รายไดของผูปกครองเฉลี่ย 3,000 - 5,000 บาท ตอเดือน 
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          7.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ช  เปนโรงเรียนขนาดใหญมาก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  โดยผูลงนามผูรับใบอนุญาต ตาม พ.ร.บ. และผูอํานวยการโรงเรียนเปน

บุคคลเดียวกัน  ซึ่งเปนบุตรของผูกอตั้งโรงเรียน  โรงเรียนนี้ไดรับใบอนุญาตใหเปดทําการสอนมา

นานกวา 48 ป  ปจจุบันโรงเรียนเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยมี

จํานวนนักเรียนในระดับช้ันอนุบาล รอยละ 31.84 ของนักเรียนทั้งหมด นักเรียนระดับช้ันประถม-

ศึกษา  รอยละ 18.10  ของนักเรียนทั้งหมด  มีอัตราเฉลี่ยจํานวน ครูตอจํานวนนักเรียน เปน               

1 :21.86  และโรงเรียน ช  ไดรับมาตรฐาน ISO 9002  และมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 

                   วิสัยทัศน 

                   ภายในปการศึกษา 2553  โรงเรียน ช  มุงคุณธรรมนําความรูสูความเปนเลิศ  

บุคลากรมีประสิทธิภาพ  กาวทันเทคโนโลยี  มีโรงเรียนเปนฐาน  สรางสรรคสภาพแวดลอม      

นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  สูการเรียนรูคูชุมชน  ดํารงตนอยางมีสุข 

                   พันธกิจ 

                   1) จัดใหมีการบริหารอยางเปนระบบ  มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 

                   2) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

                   3) พัฒนาครู  บุคลากร  ใหมีศักยภาพสูมาตรฐานวิชาชีพ 

                   4) ปรับปรุงสิ่งแวดลอม  แหลงเรียนรู และสาธารณูปโภค 

                   5) สนับสนุนระดมทรัพยากรและทุน 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในระดับดีมาก  ตั้งแตป

พ.ศ. 2548 – 2552 

                   2) ไดรับเกียรติบัตร และโล  จากกรมอนามัย  ดังนี้ 

                       (1) ประกาศเกียรติบัตรเปนโรงอาหารมาตรฐาน ระดับดีมาก 

                       (2) ปายโรงอาหารมาตรฐาน 

                       (3) ปาย clean food good test 

                       (4) เกียรติบัตรโครงการตรวจสอบคุณภาพน้ํามัน 

                       (5) ปายน้ํามันทอดปลอดภัย จากสํานักงานสาธารณสุข 

    7.2 แนวทางการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          ความเชื่อหรือทัศนคติของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตองานสงเสริมสุขภาพอนามัย

เชื่อวา  “สุขภาพมีความสําคัญ  ถาเด็กมีสุขภาพที่ดีก็จะสงผลตอการเรียน เด็กโรงเรียนในเมืองจะเนนเรื่องการ

เรียนเพียงอยางเดียว นักเรียนของโรงเรียน ช  ก็มาจากทางรอบในและรอบนอก โรงเรียนจึงใหความสําคัญกับ
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สุขภาพควบคูกับการเรียนไปดวย” นอกจากนี้ รองผูอํานวยการและคณะครูยังมีความเห็นสอดคลอง

ตองกันวา  “เรื่องสุขภาพเปนส่ิงสําคัญ และไดรับการดูแลเอาใจใสจากโรงเรียนในทุก ๆ เรื่อง  ผูปกครองที่สง

บุตรหลานเขาโรงเรียน ช  เพราะมีความไวเนื้อเชื่อใจ ทั้ง ๆ ที่ ในบริเวณใกลกันนี้ ก็มีโรงเรียนรัฐบาลอยู

ผูปกครองก็ยังตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชน  เนื่องจากเปนโรงเรียนที่ใหความสําคัญทั้งดานการเรียนการสอน

และดานสุขภาพ”  การบริหารงานเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ผูบริหารใชวิธีระดมความคิด   

โดยทําเอกสารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่กลาวถึงองคประกอบ 10 ประการ มาเปนหลักในการ

บริหารจัดการ ดังนี้ 

          7.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน  

                   7.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ช มี 25 คน

ประกอบดวย  เจาหนาที่สาธารณสุข จํานวน 2 คน  ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทน

ชุมชน  วิธีการสรรหาคณะกรรมการไดจากการเสนอชื่อ  โดยดูจากเจาหนาที่สาธารณสุขกอนสวน

นักเรียนมาจากตัวแทนนักเรียนเปนแกนนํา คณะกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ และจากชุมชนมา

จากการเสนอชื่อแลวพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ซึ่งประกอบดวย  ตัวแทน

ผูบริหาร  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนผูปกครอง รวม 8 คน 

                   7.2.1.2 การกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

เปนผูกําหนดนโยบาย กระบวนการในการกําหนดนโยบาย  มีการวิเคราะหใน 10 องคประกอบ

แลวปรับเหลือเพียง 6 องคประกอบ  โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

                               1) ศึกษาสภาพปญหาในปจจุบัน 

                               2) ศึกษาจุดออน  จุดแข็ง  เพื่อหาแนวทางแกไข 

                               3) ดโูอกาสจุดประกายวามีหรือไม เชน เรามีเด็กอวนไหม 

                               4) วิเคราะหกิจกรรมที่จะแกไข  เชน  เด็กอวน  อาจจัดกิจกรรม            

การออกกําลังกาย 

                               5) แลกเปลี่ยนประสบการณในการวิเคราะหเปนนโยบาย 

                               6) วิเคราะหกิจกรรมแลวมาดูปญหาเพื่อต้ังนโยบายขึ้นมา 6 ขอ 

                               7) นโยบายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ช  มีดังนี้ 

                                   (1) สรางและจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอสุขภาพของ

นักเรียน  คณะครูอาจารย  บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนใกลเคียง 

                                   (2) พัฒนาทักษะสุขภาพสวนบุคคล 

                                   (3) ปรับพฤติกรรมสุขภาพ และวิถีชีวิตใหเหมาะสม  เพื่อลด

ปญหาเสี่ยง  เชน  ยาเสพติด  อุบัติเหตุ  เปนตน 
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                                  (4) สงเสริมการผอนคลายความเครียด  เชน  การออกกําลังกาย  

การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  เปนตน 

                                  (5) สงเสริมการตรวจสุขภาพประจําป 

                                  (6) สงเสริมการเฝาระวังสุขภาพอนามัย และใหดําเนินกิจกรรม

ตามองคประกอบที่กําหนด  โดยกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

                   7.2.1.4 การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 

                               1) จัดประชุมครูประจําเดือน  เพื่อช้ีนโยบาย และสูแนวทางในการ

ปฏิบัติรวมกัน 

                               2) มีการติดตาม  วางแผน  ตรวจสอบเปนระยะ  คณะกรรมการ             

มีการแกปญหาทุกครั้ง เพื่อดําเนินการตอไป 

                               3) โรงเรียนมีระบบชวยเหลือนักเรียน  โดยครูประจําชั้นจะคอยชวย

กํากับ  ดูแล  แลวสงฝายปกครอง  มีการบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

                               4) เมื่อมีปญหาหรือเร่ืองสําคัญที่ตองชี้แจงแนวปฏิบัติที่สําคัญตอง  

มีการประชุม  นอกเหนือจากการประชุมประจําเดือน 

                               ปญหา/อุปสรรคที่พบ 

                               เนื่องจากโรงเรียน ช เปนโรงเรียนเอกชน  ดังนั้น โดยภาพรวม

ความสําเร็จจะเกิดขึ้นได เพราะเจาของโรงเรียนมีความเห็นดวย และสนับสนุนทุกเรื่อง และความ

รวมมือรวมใจของครูทุกคน  ส่ิงที่ทําแลวเกิดประโยชนสําหรับโรงเรียนเปนเรื่องสําคัญ  ผูบริหาร

โรงเรียนเปนผูเปดกวางทางความคิด  ทานใหขอคิดวา “มีอะไรก็คุยกันดวยใจ  มีอะไรก็คุยกันปรึกษากัน  

ส่ิงเหลานี้เปนสวนสําคัญที่ทําใหการติดตามผลไมมีอุปสรรค” 

                               ขอเสนอแนะในการกํากับติดตาม 

                               1) เจาของโรงเรียนควรเปดโอกาสใหครูพบปะหรือพูดคุย เพื่อแสดง

ความเปนกันเอง 

                               2) ผูบริหารควรแสดงออกซึ่งความเปนกันเองและใหกําลังใจครูใน

โรงเรียน 

                   7.2.1.5 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  ในเร่ืองการถายทอดนโยบายสู

การปฏิบัติ  ผูบริหารสถานศึกษา ใหขอมูลเบื้องตนวา “กอนอื่น ตองขอมาทําความเขาใจกับคณะครูที่

รับผิดชอบในรูปแบบ และขอความรวมมือจากผูปกครอง  ส่ิงสําคัญที่สุดตองทําความเขาใจกับนักเรียน               

ขอความรวมมือจากผูปกครอง  โดยใชกระบวนการประชุม เพื่อทําความเขาใจกับครู นักเรียน ผูปกครอง            

ขอความรวมมือจากผูปกครอง”  กลาวคือ 

                               1) ประชุมครู เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติรวมกัน 
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                               2) ประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน  เพื่อรับทราบนโยบาย

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และขอความรวมมือ 

                               3) เชิญผูปกครองเขามารวมในการใหขอมูลในการแกปญหา 

                               4) นักเรียนรับทราบจากครูที่เขารวมประชุมประจําเดือนทุกครั้งโดย

การขยายผลการประชุมครูแตละเดือน 

          7.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

                   7.2.2.1  การรับรูขาวสาร 

                                การรับรูขอมูลขาวสารเปนส่ิงสําคัญที่กอใหเกิดความรวมมือ

ผูปกครองและชุมชน  โรงเรียน ช สามารถรับรูขาวสารไดจาก 

                                1) ขาวประชาสัมพันธแจกผูปกครอง  เปนการประชาสัมพันธ 

                                2) วารสารตามระดับชั้น  กลาวคือ  ระดับชั้นอนุบาล  จะเปน                

รายสัปดาห  ระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาออกเปนรายเดือน 

                                3) ขาวรายวัน  ดําเนินการโดย อย. นอย  นักเรียนกลาววา                             

“การถายทอดนโยบายที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ นักเรียน อย. นอย ออกมาพูดหนาเสาธงเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพอนามัย ใชรูปแบบการสนทนาเรื่องที่นาสนใจ” 

                   7.2.2.2 การเขามามีสวนรวมของชุมชน  เนื่องจากโรงเรียน ช  ตั้งอยูในเขต

เมือง  มีสถานอนามัยอยูหนาโรงเรียนมาใหการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน ทั้งยังมี

โรงพยาบาลสงขลานครินทร เขามาชวยเหลือใหคําแนะนํา ตรวจเยี่ยมสุขภาพของนักเรียนสิ่ง

เหลานี้ เปนการจุดประกายใหนักเรียนรูจักรักษาสุขภาพของตนเอง  ผูปกครองเห็นความสําคัญ

ของการสงเสริมสุขภาพ   จึงเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดวยความเต็มใจครู

กลาววา  “ชุมชนไดเขามาใหความรู  ประสบการณ  เปนวิทยากร  ผูแทนชุมชนมาเปนประชาสัมพันธ เปน

กระบอกเสียงวา โรงเรียนไดดําเนินการอะไรบาง เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพใหนักเรียนอยางไรบาง  เพื่อจะได

แนะแนวทาง และเปนแนวทางในการขยายผลตอ     นอกจากนี้    ครูผูใหขอมูลยังกลาวอีกวา   โรงเรียนยัง      

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกอีกหลายแหง เชน สาธารณสุขเทศบาลนครหาดใหญ ใหวัคซีน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 หยอดโปลิโอในระดับช้ันอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปที่ 1ตรวจสุขภาพ

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 การอบรมครู การอบรมพนักงานในโรงอาหาร การอบรมนักเรียนแกน

นํา อย. นอย การใหบริการรักษาฟน สวนโรงพยาบาลหาดใหญก็ใหการอบรมครูเรื่องการตรวจฟนบริการตรวจ

ฟนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 บริการอุดหลุมรองฟน นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  

กิจกรรมที่เห็นเดนชัดวาไดรับความรวมมือ คือ กิจกรรมฝกซอมปองกันอัคคีภัย  ซึ่งนอกจากนักเรียน ครู 

บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนแลว ยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากศูนยปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัย เขต 12 สงขลา ทําใหกิจกรรมดําเนินไปไดดวยดี  ไดรับความสําเร็จตามเปาหมาย”    
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                   7.2.2.3 การสรางความยั่งยืนในการมีสวนรวมของชุมชน 

                          1) โรงเรียนสรางมาตรฐานในการปฏิบัติที่เกิดประโยชนแกนักเรียนอยาง

เห็นไดชัด เชน การรักษาความสะอาดของโรงอาหาร  ซึ่งทําไดถึง 6 ปแลว  นับเปนผลงานความ

รวมมือของชุมชนที่นาชื่นชม 

                          2) การประสบความสําเร็จของผลงานที่โรงเรียนมีสวนรวมกับชุมชน

ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “คิดวา ผลดีที่เราไดปฏิบัติแลว สุขอนามัยที่นักเรียนไดรับ เปนส่ิงที่โรงเรียน

สบายใจ” 

                                   3) เทคนิคในการจูงใจคนใหมาทํางานโรงอาหารไดสําเร็จถึง 6 ป

เพราะมีการติดตาม วางแผน และตรวจสอบเปนระยะ 

                          4) นําผลที่มีการสรุปมาทําความเขาใจกับบุคลากร  เพื่อใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตอไป 

               7.2.2.4 การใชทรัพยากรรวมกับชุมชน 

                           1) โรงเรียนใชทรัพยากรของชุมชน ไดแก สาธารณสุข โรงพยาบาล 

                           2) ทรัพยากรที่ใชรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  ไดแก  การจัดกีฬา

รวมกัน  กิจกรรมแอโรบิก  กีฬาสีรวมกับครู  การออกกําลังกาย  โครงการที่มีผลระยะยาวกีฬา

สัมพันธระหวางผูปกครองกับชุมชน 

                           3) ส่ิงที่โรงเรียนใหกับชุมชน  ไดแก  สถานที่เลนกีฬา  อุปกรณกีฬาโตะ  

เกาอี้  เต็นท ฯลฯ 

                           4) สถานที่จอดรถ  รอบโรงเรียนมีตลาดนัด  ผูมาซ้ือของจะจอดรถ

บริเวณโรงเรียน 

                           5) โครงการที่ทํารวมกับชุมชน  ไดแก  โครงการกําจัดยุงลาย ตาม

บริเวณโรงเรียน  ตามบาน และชุมชน   โครงการนี้ไดรับการตอบรับดีมาก  ผูอํานวยการกลาวถึง 

ผลการตอบรับวา “การตอบรับดี เพราะวา วันนี้เปนการชวยเหลือในเรื่องไขเลือดออก ในการกําจัดยุงลาย                

มีการพานักเรียนไปดวย เด็กมีความภาคภูมิใจ และมีความรูมากขึ้น” 

                                 6) ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน มีการสื่อสารทางโทรศัพท  

ครูประจําชั้นจะมีเบอรโทรศัพทของผูปกครองทุกคน  มีการเยี่ยมเยียนบานนักเรียน  ถามีปญหา 

จะมีการแกปญหารวมกัน  สวนเด็กอนุบาล ผูปกครองมารับเปนสวนใหญ การสื่อสารระหวางบาน

กับโรงเรียนจึงมีมาก 

                7.2.2.5 การประเมินความพึงพอใจ โรงเรียน ช ดําเนินการดังนี้ 

                            1) การประเมินความพึงพอใจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ 
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                              2) การสังเกต การสัมภาษณ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน และ

ผูปกครอง  ชุมชน 

          7.2.3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                   7.2.3.1 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  โดยภาพรวม  โรงเรียน ช  มี

อาคารสวยงาม ตามระเบียงมีวัสดุปองกันอุบัติเหตุ ซึ่งสรางอยางประณีต ดูสวยงามและปลอดภัย

อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค มองดูสวยงาม แตในเรื่องมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม

ผูบริหารสถานศึกษา  ใหความเห็นวา “ยังไมดีเทาที่ควร ตองมีการปรับปรุง” แตไมไดระบุวาจะ

ปรับปรุงอะไรบาง โดยทานใหเหตุผลวา “โรงเรียนเปนเอกชนนะคะ ก็ดูวาอะไรที่ควรพัฒนากอน ในเรื่อง

ของสิ่งแวดลอมนี่ ก็ยังไมสมบูรณเทาไร โดยสภาพก็พยายามทําตอเนื่อง ส่ิงที่จะปรับปรุงใหดีขึ้นในขณะนี้ คือ

พื้นที่ใชสอยหนาอาคารเรียนไดใชประโยชนมากกวานี้  ในปจจุบันก็มีบางสวนชํารุดไป ก็ตองปรับปรุง” สรุปได

วา การจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยขอโรงเรียน ช  สวยงาม  มี

ระบบ และปลอดภัย  มีส่ิงที่ควรปรับปรุงบางเล็ก ๆ นอย ๆ ในการจัดสภาพอาคารเรียน อาคาร

สาธารณูปโภค มีผูรับผิดชอบดังนี้ 

                               1) ผูสถานศึกษาเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม หาทางแกไขปรับปรุงโดย

พิจารณาการทํากอนหลัง  จากความจําเปนและความเหมาะสม 

                               2) ผูรับผิดชอบอาคารสถานที่ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

                               3) ครูและนักเรียนทุกคน มีหนาที่ชวยกันรักษา ดูแล เพื่อแกไข

ปรับปรุง 

                   7.2.3.2 การจัดระบบความปลอดภัยในโรงเรียน โรงเรียน ช  แบงเปน 2 สวน  

คือ 

                               1) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน ประกอบดวย ครูเวร

ประจําจุดตาง ๆ แบงเปน 2 สวน  คือ  ภายในและภายนอก  สวนภายใน ไดแก โรงอาหาร  จะมีครู

เวรคอยชวยดูแลใหความสะดวกแกนักเรียน  จัดระบบ  จัดระเบียบ ใหนักเรียนไดรับประทาน

อาหาร ตามระเบียบที่ไดวางไว  สนามบาสเกตบอล  สนามกีฬา  จุดตาง ๆ ที่คิดวา ไมปลอดภัยแก

นักเรียน  มีครูคอยดูแลใหความชวยเหลือเวลามีอุบัติเหตุ 

                               2) ระบบรักษาความปลอดภัยภายนอก บริเวณหนาหองสํานักงาน

โรงเรียน  มีครูเวรจราจร  ซึ่งประกอบดวย ครูผูชายเปนครูเวรประจําจุด  คอยควบคุมการจราจร

ภายนอกโรงเรียน นอกจากมีครูรักษาความปลอดภัย ครูตระเวนดูทุกจุดแลว ยังมีแกนนํานักเรียน

แกนนําชุมชน  โดยเฉพาะเครือขายชุมชนทุกอาชีพ  ผูใหญบานเปนผูนําชุมชนทุกหมูบาน เขามา

คอยแจงเหตุความไมปลอดภัย  เปนเครือขายใหกับโรงเรียน  รองผูอํานวยการไดยกตัวอยาง การ

รักษาความปลอดภัยดานอนามัย  การเลนเกมเปนสิ่งที่หามปรามไดยาก เพราะสิ่งแวดลอม นอก
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โรงเรียนมีรานดังกลาว “เหตุที่เกิดกับเด็กที่ไปเลนเกม ทางโรงเรียนจะมีมาตรการใหความรูการรูเทาทัน            

การดื่มน้ําในรานเกม เราจะมีเอกสารใหศึกษา แจงวา ตามรานเกม ตามจุดตาง ๆ ใหสังเกตความผิดปกติ              

ของน้ํา ความผิดปกติของอาหาร ซึ่งนํามาซึ่งความไมปลอดภัย ถาดื่มน้ําแลว มีความรูสึกวา ผิดสังเกต ก็รีบแจง

ผูปกครอง ทางโรงเรียนก็ตองติดตอเจาหนาที่สํารวจและผูนําชุมชนใหดําเนินการ” 

          ดังนั้นโรงเรียนจึงใชวิธีรณรงคใหความรูกับนักเรียนในวิธีที่ถูกตอง เปนการ  

ใชอินเตอรเน็ตเพื่อคนควาหาความรู และโรงเรียนตองใหความรูเกี่ยวกับเกมที่รุนแรง และไม 

รุนแรง 

                   7.2.3.3 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ช  จัด

กิจกรรม ดังนี้ 

                               1) โครงการทําปุยวิทยาศาสตร  ทําจากวัสดุที่เหลือใช เชน กลวย

ออย ผลไมตามฤดูกาล นํามาทําน้ําหมักชีวภาพ สามารถนําไปใชในเร่ืองปองกันกลิ่น ฆาเชื้อโรค

ทําปุย บํารุงตนไม น้ําหมักชีวภาพที่โรงเรียนทําขึ้น ไดแก ปุยเคมี ปุยหมัก ปุยที่อัดเปนเม็ด 

                               2) กิจกรรมตรวจหองเรียน  มีคณะกรรมการฝายอาคารสถานที่ ซึ่ง

คอยควบคุม ดูแล  โดยสารวัตรอาคาร  มีการจัดกิจกรรม 5 ส 

                               3) กิจกรรมพื้นที่สีเขียว รักษาความสะอาดของพื้นที่เขียว บริเวณ

อาคารตาง ๆ  กิจกรรมนี้ มีโครงการรวม ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับภูมิทัศนพัฒนาสิ่งแวดลอม 

          7.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   7.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพ ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) การตรวจสุขภาพของครูประจําชั้นมีการตรวจสุขภาพดวยตนเอง 

                               2) การตรวจสุขภาพทางกาย มีการปฏิบัติดังนี้ 

                                   (1) ครูประจําชั้นวัดสวนสูง วัดน้ําหนัก ตรวจเล็บ ตรวจเหา 

                                   (2) เจาหนาที่สาธารณสุข และโรงพยาบาล ตรวจหู ตา จมูก คอ 

                                   (3) การตรวจสุขภาพทางดานอารมณ สังคม  โดยใช SDQ และ

แบบ Case Study 

                                   (4) ทางสติปญญา ใชผลการเรียนเปนเครื่องบงชี้ 

                                   (5) โรงเรียนจัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปนรายบุคคล เปน

สมุดภาพ มีครบทั้ง 4 ดาน 

                   7.2.4.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน ช  ดําเนินการดังนี้ 

                               1) จัดกิจกรรมรวมกับโรงพยาบาล เชน การตรวจสุขภาพนักเรียน

และการปองกันโรคติดตอ 
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                               2) ใหความรูเร่ืองอาหารที่รับประทานและการออกกําลังกาย โดยให

ครูประจําชั้นรับผิดชอบเรื่องการออกกําลังกายทั้งที่บานและโรงเรียน 

                               3) จัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาวะ เชน

นักเรียนที่มีน้ําหนักมาก จะตองออกกําลังกายชวงตอนเย็น กิจกรรมโครงการลดความอวนดวย 

การกระโดดเชือกเลขแปด การจัดอาหารใหกับเด็กที่อวนและผอม ตามความเหมาะสม 

                               4) การแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 

          7.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   โรงเรียน ช  มีการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยใช

หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544  โดยโรงเรียนไดบรูณาการเรื่องการสงเสริมสุขภาพใน     

การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยนักเรียนจัดทําโครงงาน  เชน

โครงงานน้ํายาลางมือจากเปลือกสับปะรด  โครงงานน้ําหมักชีวภาพ ( EM )  โครงงานน้ํายาหมัก

เหา สูตรสมุนไพร  โครงงานแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน  นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมชุมนุมตาง ๆ 

ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชมรมกีฬา  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อีกดวย 

          7.2.6 โภชนาการในโรงเรียน 

                   7.2.6.1 การจัดบริการอาหารกลางวัน  โรงเรียน ช  บริการอาหารกลางวัน

ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  โรงเรียนไมบังคับใหนักเรียนรับปะทานอาหารกลางวัน  

ของทางโรงเรียน  นักเรียนบางคนสามารถนําอาหารมารับประทานไดหรือจะเลือกรับประทาน

อาหารที่ทางโรงเรียนจัดบริการได  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ข้ึนไป ตองรับประทาน

อาหารที่โรงเรียนจัดให เพื่อเปนการฝกระเบียบวินัยและมรรยาทในการรับประทานอาหารใหกับ

นักเรียน 

                   7.2.6.2 การกําหนดรายการอาหาร  รายการอาหารของโรงเรียนจะเนนการ

รับประทานผัก และไมมีรายการอาหารที่ทําจากเนื้อหมู เพราะมีนักเรียนที่เปนอิสลามจํานวนมาก  

โดยรายการอาหารไดมาจากการสอบถามความชอบของนักเรียนในเบื้องตน  นอกจากนี้มี             

นักโภชนาการเปนผูกําหนดรายการอาหาร  สําหรับอาหารที่โรงเรียนจัดทํา จัดทําอาหารเปน 3-4 

ชุด ตอวัน  โดยใหนักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารตามความชอบของตนเองได 

                   7.2.6.3 การประกอบอาหาร  โรงเรียน ช  จะเนนใหความสําคัญตั้งแต

หองครัว ซึ่งใชประกอบอาหาร มีระบบการจัดพื้นที่เปนสัดสวน ตั้งแตการจัดลาง แบงเปนบริเวณ

สําหรับลางผัก ลางภาชนะ  สถานที่เตรียมอาหาร  ปรุงอาหาร  แมกระทั่งสถานที่เก็บภาชนะ มีด

เขียง หมอ จานตาง ๆ  ไดเก็บไวเปนสัดสวนเชนกัน  ทําใหโรงเรียน ช  ไดรับรางวัลโรงอาหารได

มาตรฐาน 5 ป ติดตอกัน  ในเรื่องการประกอบอาหาร จะมีครูผูรับผิดชอบ และนักโภชนาการ    
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เปนผูควบคุม กํากับ ติดตาม  นอกจากใหความสําคัญในการประกอบอาหารแลว โรงเรียนยังมี

มาตรการใหผูประกอบอาหาร ปฏิบัติตนใหถูกหลักสุขาภิบาล  โดยการจัดอบรมใหกับผูประกอบ

อาหาร  จัดตรวจสุขภาพประจําป  สําหรับผูปรุงอาหาร และกําหนดใหผูประกอบอาหารตอง     

แตงกายใหถูกสุขลักษณะ  เชน  ใสผากันเปอน  ใสหมวก  โรงเรียน ช มีการจําหนายอาหารใหกับ

นักเรียน  โดยโรงเรียนเปนผูดําเนินการเอง  อาหารเสริม  เชน  พวกผลไม  ขนม  น้ํา  เปนตน 

          7.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   7.2.7.1 โรงเรียนจัดการออกกําลังกาย ทุกวันศุกร สําหรับนักเรียนทกุคน 

                   7.2.7.2 จัดโครงการลดความอวนดวยการกระโดดเชือก สําหรับนักเรียน  

อวน  ซึ่งโรงเรียนมีนักเรียนอวน จํานวน 50 คน  โดยจัดกลุมนักเรียน กลุมละ 10 คน มากระโดด

เชือก  ในทุกชวงเย็น แลวทําการบันทึกผล 

                   7.2.7.3 มีการจัดกิจกรรมกีฬาสีประจําป  เปนกิจกรรมที่มีสวนรวมระหวาง

นักเรียนและผูปกครอง  โดยผูปกครองสามารถลงแขงขันกีฬารวมกับนักเรียนได  อีกทั้งเปน

กิจกรรมที่ไดรับงบประมาณคอนขางมาก 

                   7.2.7.4 มีการจัดกิจกรรมกีฬาสายชั้น  ซึ่งผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ

สนับสนุนเทานั้น  ไมสามารถลงแขงขันรวมกับนักเรียนได 

          7.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

                   โรงเรียน ช  ดําเนินการคัดกรองนักเรียน  โดยใช SDQ  ซึ่งนักเรียนสวนมาก

จะมีปญหาทางสังคมและพฤติกรรมหลังจากการคัดกรองแลว โรงเรียนจะดําเนินการใหคําปรึกษา

เพื่อการแกไขปญหา ดังนี้ 

                   7.2.8.1 ครูประจําชั้นจะเปนผูใหคําปรึกษา หรือแกปญหาในขั้นตนกอน

โทรศัพทพูดคุยกับผูปกครอง 

                   7.2.8.2 จัดกลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงและใหวิทยากรมาอบรมเกี่ยวกับ

การปองกันตัวใหพนจากการเสี่ยง 

                   7.2.8.3 จัดใหคําปรึกษาเปนรายกลุม 

                   7.2.8.4 จัดใหคําปรึกษาเปนรายกรณี 

          7.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   7.2.9.1 การจัดการสงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียน ช  มี

นโยบายการตรวจสุขภาพบุคลากร ปละ 1 ครั้ง ตอ 1 ภาคเรียน  แบงเปนบุคลากรที่มีอายุไมเกิน  

35 ป  กับอีกกลุมที่มีอายุเกิน 35 ป  กลุมที่อายุไมเกิน 35 ป  เสียคาใชจายประมาณ 500 บาท      

จากผลตรวจ ถาพบวา บุคลากรผิดปกติ จะใหไปพบแพทยเพื่อรักษาตามขั้นตอนตอไป 
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                   7.2.9.2 รณรงคเร่ืองของยาเสพติด  สุรา  บุหรี่  ทั้งบุคลากรและนักเรียน

เพราะเปนโรงเรียนสีขาว 

                   7.2.9.3 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพในระดับสายชัน้ 

                   ปจจัยความสาํเร็จที่เอ้ือตอความสาํเร็จในการบรหิารงานของโรงเรียน ช   

                   1) บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคี ใหความรวมมือ โดยพรอมเพรียงกัน  

                   2) ผูบริหารเปนผูใหคําปรึกษา ชวยประสานงาน 

                   3) ชุมชนใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางด ี

 
8. โรงเรยีน ซ 
    8.1 บริบทของโรงเรียน ซ 

          8.1.1 สภาพภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน 

                   โรงเรียน ซ  เปนโรงเรียนที่อยูในเขตเทศบาล   อยูหางจากตัวจังหวัด 

ประมาณ 100 เมตร และอยูหางจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประมาณ 14 กิโลเมตร        

รอบบริเวณโรงเรียนเปนแปลงนาขาว สถานที่สําคัญใกล ๆ โรงเรียนประกอบดวย วัด สถานีอามัย 

          8.1.2 ลักษณะโครงสรางพืน้ฐานของประชากรและพื้นฐานการศึกษา 

                   ชุมชนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท ประชากรในเขตบริการมีจํานวนประชากร

ประมาณ 4,000 คน  ซึ่งอยูใน 5 หมูบาน มีลักษณะทางสังคมเปนแบบสังคมรวมสมัย โดยนําเอา

ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ถายทอด มาผสมผสานกับวัฒนธรรมสมัยใหม  พื้นที่

เปนที่ราบลุม และมีลําน้ํา  ลําคลองไหลผาน ประชากร รอยละ 90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

นอกนั้น ประกอบอาชีพรับจาง คาขาย ธุรกิจสวนตัว รับราชการ ผลผลิตที่สรางรายไดหลัก ไดแก

มันสําปะหลัง ออย ขาว ขาวโพด สําหรับผูปกครองนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 สวนใหญจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา มีรายไดเฉล่ีย 7,000 บาท ตอป หรือ 583 บาท ตอเดือน 

          8.1.3 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

                   โรงเรียน  ซ   เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปดทําการสอนมานานถึง 61 ป  ปจจุบันทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึง          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น 402 คน ครู 

จํานวน 21 คน  พนักงาน และครูอัตราจาง จํานวน 2 คน  เจาหนาที่ธุรการ 1 คน ชางครุภัณฑ ขั้น 

3 จํานวน 1 คน  โดยมีอัตราเฉลี่ย จํานวนครูตอจํานวนนักเรียน เปน 1 : 19  อายุเฉลี่ยโดยรวมของ

ครู 35 ป 
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                   วสัิยทัศน 

                   ภายในปการศึกษา 2554  โรงเรียน ซ  มุงมั่นพัฒนาองคกรจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง  ขยายโอกาสทางการศึกษา  ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู 

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน บุคลากรมีความรูความสามารถเต็ม  

ตามศักยภาพมาตรฐาน  พัฒนาระบบเทคโนโลยี จัดระบบสิ่งแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น  

สรางเครือขายผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทองถิ่น  มีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนคุณภาพ 

ทางการศึกษาทุกระดับ 

                   พันธกิจ 

                   1)  จัดแบบบริหารการศึกษาองคกรใหไดมาตรฐาน   สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

                   2) จัดระบบสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการอยูอาศัย และบรรยากาศเอื้อตอ             

การเรียนการสอน 

                   3) พัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

                   ผลงานดีเดนของโรงเรียน 

                   1) โรงอาหารผานเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ในระดับดีมาก ตั้งแตป

พ.ศ. 2548 - พ.ศ. 2552 

                   2) ไดรับเกียรติบัตร และโล  จากกรมอนามัย เชน 

                       (1) ประกาศเกียรติบัตรเปนโรงอาหารมาตรฐานระดับดีมาก 

                       (2) ปายโรงอาหารมาตรฐาน 

                       (3) ปาย clean food good test 

                       (4) เกียรติบัตรโครงการตรวจสอบคุณภาพน้ํามัน 

                       (5) ปายน้ํามันทอดปลอดภัยจากสํานักงานสาธารณสุข 

    8.2 แนวทางบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          8.2.1 นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   8.2.1.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซ  แยกเปน   

2 คณะ คือ 

                               1) คณะกรรมการที่ปรึกษา  จํานวน 25 คน  ประกอบดวย ผูนํา

ชุมชน  ไดแก  กํานัน  ผูใหญบาน  กรรมการสถานศึกษา  องคการบริหารสวนตําบล และ 

อาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมูบาน 

                               2) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน ซ  จํานวน 15 คน

ประกอบดวยบุคคล 4 ฝาย คือ 
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                                   (1) ฝายโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูชวยผูบริหาร

สถานศึกษา  ตัวแทนนักเรียน  ตัวแทนครู 

                                   (2) ฝายภาครัฐ  ไดแก  เจาหนาที่สาธารณสุข  สถานีอนามยั 

                                   (3) ฝายชุมชน  ไดแก  อาสาสมคัรสาธารณสุขทุกหมูบาน 

                                   (4) ฝายผูปกครอง 

                                  ในเรื่องการสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษา ใหความเห็นวา “กรรมการควรเปนสวนของคนที่อยูใกลโรงเรียนและเด็กจริง ก็คือ ประการ            

ที่หนึ่ง คุณครูที่รับผิดชอบโครงการ  สองเจาหนาที่สถานีอนามัย เปนสวนของภาครัฐ  สามบุคคลที่อยูใกล

โรงเรียนมากที่สุด คือ อาสาสมัครสาธารณสุขซึ่งเปนทีมงานที่แข็งแกรง สวนที่ส่ี คือ ผูปกครองที่ตองเปนตัว  

ดูแลขับเคลื่อนใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ สําหรับเจาหนาที่โรงพยาบาลที่ไดนําเขามาเปน

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เพราะสวนหนึ่งก็คือ อยูไกลเรา แตถาผมวา นาจะเอามาอยูในคณะที่ปรึกษา 

เพราะวาคณะทํางานนาจะอยูในพื้นที่ใกลเราที่สุด จะสะดวกในการประสานงาน แตถาติดขัดหรือขาดความรู

อะไรก็จะไดไปปรึกษา จึงนาจะอยูในทีมที่ปรึกษา” การคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ สรุปได  

วา ขอเสนอแนะจํานวนคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “ถาจะใหการ

ทํางานเปนไปดวยดี  มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ ควรมีประมาณ 25 - 30 คน” 

                   8.2.1.2 การกาํหนดนโยบาย  โรงเรียน ช  ดาํเนนิการดังนี ้

                             1)  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนผูกําหนดนโยบาย 

                            2)  กระบวนการในการกําหนดนโยบาย คือ “ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพ  แลวหาจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค การสงเสริมสุขภาพเพื่อการดําเนินงานจะได  สอดคลองกับ

บริบท  เพื่อใหเราเดินไปในทิศทางที่ถูกตอง แตทั้งนี้ตองเอาแนวนโยบายของกรมอนามัยมาเปนหลักและปรับ

นโยบายใหเขากับบริบทของเรา” โรงเรียน ซ  มีนโยบายสงเสริมสุขภาพ ป 2552  จํานวน 10 ขอ  ดังนี้ 

                                  ( 1 )  ส ง เส ริมนโยบาย  3D สู การปฏิบัติ   ได แก   ส ง เสริ ม

ประชาธิปไตย  คุณธรรม  จริยธรรม  ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และหางไกลยาเสพติด  

โดยจะตองจัดกิจกรรมมุงเนนในเชิงรูปธรรม 

                                  (2) สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการ

พัฒนาสุขภาพนักเรียนและชุมชน 

                                  (3) คณะครู ผูปกครอง รวมกันเฝาระวัง และแกไขปญหาสุขภาพ 

                                  (4) คณะครู ผูปกครอง ชุมชน พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ตาม           

สุขบัญญัติแหงชาติ 

                                  (5) โรงเรียนเปนศูนยกลางสงเสริม สนับสนนุ การคุมครองผูบริโภค

ในโรงเรียน 
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                                   (6) สงเสริม สนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพของนักเรียน 

บุคลากรของโรงเรียน และชุมชน 

                                   (7) สงเสริมสุขภาพจิต และเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

                                   (8) พัฒนาระบบการเรียนรูดานสุขภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                                   (9) สงเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

                                   (10) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  ในการพัฒนาสุขภาพ

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

                               3) การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย   ผูบริหาร

สถานศึกษากลาววา “การกํากับ ติดตาม ใชวิธี หนึ่ง คือ การนิเทศออกไปดู สอง คือ การประชุม สาม ให

ผูรับผิดชอบสรุปรายงานการดําเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน สรุปวา การดําเนินงานของเราไปถึงไหน สวนไหนเรา

ตองเพิ่ม  สวนไหนเราจะตองคงรักษาเอาไว  สวนไหนจะตองปรับปรุง พอส้ินปการศึกษา  ก็จะสรุป เปนการ

ประเมินวา เราทํางานไดขนาดไหน อยูในระดับใด”  ปญหาการดําเนินงานสงเสริมคุณภาพของโรงเรียน 

ซ  มีดังนี้ 

                                   (1) การปฏิบัติงานไมเปนไปตามปฏิทิน  เนื่องจากมีภาระงานที่

ไมไดกําหนดในแผนเขามาแทรก  เชน  การสอบ O-Net 

                                   (2) ครูบางทานคิดวา ไมใชหนาที่  เปนหนาที่ของสาธารณสุข  

เปนภาระงานเพิ่มข้ึนจากการเรียนการสอน  สําหรับในเร่ืองนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา               

“แกปญหาโดยใชวิธีปาลอมเมือง  โดยตองใหทําตามนโยบายสวนหนึ่ง  ในขณะเดียวกันก็ใหขวัญและกําลังใจ 

พูดคุยนอกรอบเมื่อมีโอกาส เชน มีงานเลี้ยงก็จะพยายามสรางความใกลชิด” 

                   8.2.1.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ 

                            1) การชี้แจงนโยบายการสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน ซ มีกระบวนการใน

การถายทอดนโยบายไปสูบุคลากร ชุมชน ผูปกครอง และนักเรียน  โดย “ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ

วา ทางโรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพอยางไร  โรงเรียนไดกําหนดสโลแกนการสงเสริมสุขภาพไววา    สุขา

นาใช  อาหารปลอดภัย  เด็กไทยฟนดี  ชีวีมีสุข  สรุปวา  วิธีคือ หนึ่งคือ การประชุมหลัก แลวมีโครงการเยี่ยม

บาน แลวใชวิธีประชุมกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหกํานัน  ผูใหญบานใหชวยกัน

ประชาสัมพันธ” 

                            2) การจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  โรงเรียน  ซ   มี

แผนพัฒนา ระยะ 3 - 5 ป  แผนปฏิบัติการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพ  ใชวิธีการประชุมระดม

สมองคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ  เราใชกระบวนการ 

PDCA มีการวางแผน ดําเนินการตามแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม พอสิ้นป มีการสรุปโครงการ 

เพื่อจัดทําโครงการปตอไป 
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                            3) การประชาสัมพันธโครงการ  ดําเนินการโดยจัดกิจกรรมโครงการ

เสียงตามสาย  การประชุม  การจัดปานนิเทศ หรือปายประชาสัมพันธ  เพื่อแจงขาวสาร 

          8.2.2 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน  

                   โรงเรียน ซ  เปดโอกาสใหชุมชนเขามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน โดยกําหนดเปาหมายประสงครวมกันวา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ในอันที่จะทําให

ลูกหลานของเขา มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ และใหเห็นปญหาของนักเรียน เชน เด็กมีเหา เด็กน้ําหนัก 

สวนสูง ไมไดมาตรฐาน เด็กฟนผุแลววางแผนแกปญหา  ตั้งเปาประสงครวมกันมองในจุดเดียวกัน”  การที่

ชุมชนจะเขามีสวนรวมนั้น  การรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  รวดเร็ว  เปนปจจุบัน  เปนสิ่งสําคัญ

โรงเรียน ซ  ดําเนินการดังนี้ 

                   8.2.2.1 การรับรูขอมูลขาวสาร  โรงเรียน ซ  ใหชุมชนไดรับขอมูลขาวสารทั้ง

ทางเดียวและสองทาง  คือ 

                               1) การประชุมผูปกครอง 

                               2) โครงการเสียงตามสาย  หอกระจายขาว 

                               3) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน ชมรมเด็ก 

                               4) การเยี่ยมบานของผูบริหารและครู 

                   8.2.2.2 การเขามีสวนรวม 

                              1)  การสรางความยั่ งยืนของการมีสวนรวม  โรงเรียน  ซ   ใช

ความสําเร็จของงาน เปนสิ่งเราใหเกิดความรวมมือ  “ตองมีการตั้งวัตถุประสงคไวให คือ วางแผน

ดําเนินงานตามนั้นเมื่อผลที่ออกมาเปนความสําเร็จ ก็จะเกิดความภาคภูมิใจ เขาจะดีใจวา ไดมีสวนรวมในการ

แกปญหานั้น ๆ ไดแลวกระตุนการมีสวนรวมในวงกวางขึ้นอีก” 

                              2)  การใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  โรงเรียน ซ 

มีดวยกัน 5 ชุมชน  จํานวน 500 กวาหลังคา เปนชุมชนชนบท ดังนั้นผูแทนชุมชนกลาววา  “ชุมชน 

และโรงเรียน มีกิจกรรมรวมกันอยูเสมอ  เรามีความตระหนักวา โรงเรียนหรือวัดวาอารามเปนสมบัติของทุกคน  

เม่ือทุกคนเขามาใช ตองชวยกันในการดูแลรักษา  เชน  สนามกีฬาที่นักเรียน และชุมชนเขามาเลนกีฬารวมกัน” 

                   8.2.2.3 การประเมินความพึงพอใจ  โรงเรียน ซ  ประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครอง โดยสังเกตการเขารวมกิจกรรมและการพูดคุยกับผูปกครอง ขอเสนอแนะในการทํางาน

รวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตองชี้แจงโดยภาพรวมกับชุมชน

กอนหลังจากนั้น ก็ขอความรวมมือกับผูนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน  ชวยกันอธิบายและทําความเขาใจ เสนอ

นโยบายของโรงเรียนและของโภชนาการ พรอมทั้งแจงใหทราบวา ถาสภาพปญหาเกิดขึ้น เราจะสนับสนุนให

ชุมชนเขามารวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้น” 
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         8.2.3 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ                                    

                   8.2.3.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  โรงเรียน ซ  ดําเนนิการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน  โดยมุงเนนความสําคัญ 3 เร่ือง คือ 

                               1) มุงเนนใหโรงเรียนเปนสถานที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                               2) โรงเรียนจะตองนาดู นาอยู นาเรียน โดยเชื่อวา จะทําใหนักเรียน 

มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  พรอมที่จะเรียนรูได 

                               3) โรงเรียนตองการใหเปนศูนยกลางของบุคลากรนักเรียนในชนบท 

มีจิตสํานึกในการมีสวนรวมอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

                   8.2.3.2 ในการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โรงเรียน ซ  ดําเนินการจัด

โครงการ 2 โครงการ คือ 

                               1) โครงการโรงเรียนนาดู  นาอยู  นาเรียน  ซึ่งเปนโครงการที่พัฒนา

สภาพแวดลอม  โดยจัดใหนักเรียนมีเขตบริการรับผิดชอบ  มีกิจกรรมธนาคารขยะ  มีการรณรงค

รักษาความสะอาด 

                               2) โครงการสรางจิตสํานึกการใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมใน

โครงการนี้ ประกอบกิจกรรม ดังนี้ 

                                   (1) กิจกรรมธนาคารขยะ  แบงออกเปน 2 สวน  คือ  โรงเรียนจะ

ดําเนินการแยกขยะ  สวนที่ 2  นักเรียนจะจัดแยกขยะที่บานและนําขยะเหลานั้นมารวมกันที่

โรงเรียน  เพื่อขายเปนเงิน นํามาพัฒนาโรงเรียนตอไป นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการทอดผาปาขยะ  

โดยใหชุมชนนําขยะที่ไมใชมาบริจาค  ทางโรงเรียนจะนําขยะไปขาย  การทอดผาปาขยะจะไดเงิน

ปละ ประมาณ 30,000 - 40,000 บาท 

                                   (2) กิจกรรมจัดคายเสริมความรูเร่ืองสิ่งแวดลอม 

                                   (3) จัดทําเตาเผาถาน โดยนําไมจากชุมชนมาดําเนินการเผาถาน 

                                   (4) กิจกรรมจักรยานปนน้ํา 

                                   (5) จัดทําการเรียนรูแหลงภูมิปญญาทองถิ่น 

                                   (6) จัดทําหลักสูตรสิ่งแวดลอมทองถิ่น ใชในสถานศึกษา 

                                   (7) รณรงคการใชไฟฟา น้ําประปา ในสถานศึกษาและชุมชน 

                                   (8) กิจกรรมการขยายผลกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนนําสูหมูบาน

และชุมชนใกลเคียง 

                               การดํา เนินงานเกี่ ยวกับ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน    ผูบ ริหาร

สถานศึกษากลาววา  “ตองการจะพัฒนาศูนยการเรียนรูหรือแหลงการเรียนรูของชุมชน เพื่อใหผูที่สนใจไดมี
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สภาพที่เขามาเรียนรู แลวสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน เพื่อสุขภาวะที่ดีตอตนเอง เชน การ

ปลูกตนไม การจัดการขยะ การทําปุยหมัก การแกไขภาวะโลกรอน การใชพลังงานทดแทน“ 

                   8.2.3.3 การบํารุงรักษา  โรงเรียน ซ   ดําเนินการบํารุงรักษาสภาพแวดลอม

ดังนี้ 

                               1) นักการภารโรงเปนผูดูแล 

                               2) ชมรมส่ิงแวดลอม 

                               3) การปลูกจิตสํานึก การบํารุงรักษา โดยการจัดชั่วโมงเรียน เร่ือง

สิ่งแวดลอม 

                               4) ทุกวันอังคาร มีการประเมินและติดตามดูแลตนไม 

                               5) ผูบริหาร กํากับ ดแูล 

                               ในเร่ืองการบํารุงรักษาโรงเรียน ซ  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา
“นอกจากนักการภารโรงทําตามหนาที่แลว นักเรียนเราจะสอดแทรกการปลูกจิตสํานึก โดยการจัดชั่วโมงเรียน 

เกี่ยวกับการดูแลรักษาและชมรมสิ่งแวดลอม โดยจะมีครูรับผิดชอบดูแลสถานที่ตาง ๆ เปนคนชวยในการดูแล 

ความเรียบรอย  สรุปไดวา  การดูแลรักษาสภาพแวดลอม  ดูแลกันเปนชั้น ๆ   ครูจะดูนักเรียน ผูบริหารกํากับ 

ดูแลครูอีกที สวนนักการภารโรงจะขึ้นอยูกับผูบริหารโดยตรงเลยและทุกวันอังคารจะมีการประเมินและติดตาม 

ดูสถานที่ตาง ๆ ของโรงเรียน เพื่อพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ขอสําคัญคือ  ตองสรางจิตสํานึกใหครูนักเรียน  

รูสึกถึงความเปนเจาของ และรวมมือกันดูแล โดยไมคิดวา เปนหนาที่” 

                   8.2.3.4 การรักษาความปลอดภัย  โรงเรียน ซ  ดําเนินการรักษาความ

ปลอดภัย ดังนี้ 

                               1) ฝายปกครอง  โดยมีครูผูรับผิดชอบรวมกันกับสภานักเรียน 

                               2) การรักษาเวรยาม  โดยครูเวรและนักการภารโรง 

                               3) องคการบริหารสวนตําบล ไดแก กํานัน  ผูใหญบาน 

                               4) การประกันอุบัติเหตุ 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “การรักษาความปลอดภัย โรงเรียน ซ  

แบงเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1 คือฝายปกครอง  โดยมีครูรับผิดชอบรวมกันสภานักเรียน  สวนที่ 2 คือ การ

รักษาเวรยาม จะมีครูเวรรักษาการ และนักการภารโรง ถามีเรื่องของยาเสพติดหรือเยาวชนนอกโรงเรียนเขามา

วุนวายในโรงเรียน เราก็จะประสานขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน เขามา

ชวยเหลือ อีกสวนหนึ่งเรามีการทําประกันอุบัติเหตุใหกับนักเรียน นอกจากนี้ เราจะมีการเอ็กซเรยพื้นที่เส่ียง  

ตาง ๆ ของโรงเรียน ตรงไหนที่มันดู ไมนาไวใจ เราจะมีการปรับปรุงและเอาออกหมด การเอ็กซเรยเปนการ

ดําเนินการรวมกันระหวางฝายบริหารฝายอาคารสถานที่และนักการภารโรง ที่ชวยกันตรวจสอบความเสี่ยง  ตาง 

ๆ ในบริเวณโรงเรียน เชน บอน้ํา  เราคิดวา ถานักเรียนมาเลนใกล ๆ ก็อาจจะตกลงได  เราก็ดําเนินการ       

ลอมรั้วเสีย” 
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                   8.2.3.5 การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมสงเสริมสุขภาพ   โรงเรียน  ซ               

จัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

                               1) จัดกิจกรรมวันสําคัญเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เชน วันสิ่งแวดลอม 

โลก  วันสิ่งแวดลอมไทย  จะมีการรณรงคปลูกตนไม 

                               2) การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

                               3) ชมรมส่ิงแวดลอม 

          8.2.4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

                   8.2.4.1 ระบบการตรวจสุขภาพโรงเรียน ซ  ดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูตรวจ 

                               2) เจาหนาที่สถานีอนามัย เปนผูตรวจ 

                               3) นักเรียนเปนผูตรวจ 

                         ครูกลาววา “ การตรวจสุขภาพของนักเรียนจะตรวจสุขภาพอยางนอยเดือน 

ละ 2 ครั้ง สําหรับเจาหนาที่สถานีอนามัยเขามาชวยเหลืออื่น ๆ เชน การฉีดวัคซีน การตรวจสายตา    การตรวจ

การไดยิน” 

                   8.2.4.2 การบริการรักษาพยาบาล  โรงเรียน ซ  ยังไมมีหองพยาบาลเปน

อาคารเอกเทศ  แตจัดใหมีหองพยาบาลสาธารณสุขมูลฐาน  มีเจาหนาที่ประจําหอง  ซึ่งตองมี

ภาระในการสอนเปนงานหลัก  เพียงมาประจําหองพยาบาลสาธารณสุขมูลฐาน  เมื่อมีชั่วโมงวาง 

เทานั้น  ในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษาใหขอคิดวา  “ควรมีบุคลากรที่มีความรู  ไมถึงกับตองเปน

พยาบาล  อาจเปนพวกอาสาสมัครสาธารณสุขหรือคนที่จบดานสาธารณสุขก็ได แตที่ตองการเพิ่ม ถาเปนไปได 

ครูทางจิตวิทยาและแนะแนว เปนเรื่องที่นาจะมีความสําคัญมากในภาวะปจจุบันและอนาคต ครูจิตวิทยาและ

แนะแนว สามารถชวยในการพูดคุยใหคําปรึกษาในปญหาเบื้องตนตาง ๆ ที่นักเรียนไดพบเจอ  ไมวาจะเปน

ปญหาครอบครัว  ปญหาเรื่องเพื่อน  ปญหาเรื่องการเรียน และปญหาเรื่องการปรับตัว รวมทั้งในปจจุบัน ส่ือมี

อิทธิพลมากในทางพฤติกรรมตาง ๆ ของเยาวชน” 

                         8.2.4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร  โรงเรียน ซ  ไดบูรณาการจัด 

กิจกรรมสงเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพไวในสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          8.2.5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

                   8.2.5.1 การจัดทําหลักสูตร  โรงเรียน ซ  ใชหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544  โดยคณะครูเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  โรงเรียนไดนําขอบขายของงานสงเสริมสุขภาพ  เชน  การไมกินหวาน  การกิน

อาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ  ไปบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  ในหนวยการเรียนรูของแตละชวงชั้น 
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                   8.2.5.2 การวัดผลและประเมินผล  โรงเรียน ซ  มีการวัดผลและประเมินผลที่

หลากหลาย  โดยใชโครงงาน  การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของนักเรียน 

          8.2.6 โภชนาการของโรงเรียน 

                   8.2.6.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาของเด็กเกี่ยวกับโภชนาการ  โดยการ 

คัดกรองนักเรียน  ดวยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เพื่อหาขอมูลวา  เด็กในโรงเรียนมีปญหาเรื่อง

ภาวะทุพโภชนาการจํานวนเทาไร 

                   8.2.6.2 จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหา ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “เรา

เอาขอมูลที่ไดมาคัดหาแนวทางการแกไขปญหาวา จะทําโครงการหรือกิจกรรมอะไรที่สามารถแกปญหาได เปน

โครงการระยะสั้น ระยะยาวตามความเรงดวน เชน กรณีเด็กขาดสารอาหาร เด็กน้ําหนัก สวนสูง ไมเปนไปตาม

มาตรฐาน  ตรงนี้ เราจะจัดโครงการอาหารกลางวันอะไรใหเขา แลวสวนหนึ่งเราก็ใหไปออกกําลังกาย  ตั้งเปน

กลุม เปนชมรม” 

                        8.2.6.3 ครูประจําชั้นแจงใหนักเรียนและผูปกครองทราบวานักเรียนมี

ปญหาเรื่องใด  ตองปฏิบัติตนอยางไร 

                   8.2.6.4 การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  โรงเรียน ซ  เปนโรงเรียน 

จัดทําอาหารกลางวันบริการกับนักเรียน  โดยที่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6

รับประทานอาหารกลางวันฟรี  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากการรัฐบาล สวนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา  ซื้ออาหารจากทางโรงเรียน  โดยดําเนินการโครงการอาหารกลางวัน ดังนี้ 

                               1) การกําหนดรายการอาหาร 

                                   (1) ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  จะเปนผูกําหนด

รายการอาหารในแตละวัน เปนรายเดือน  การกําหนดรายการอาหาร  ครูจะกําหนดเอง  บางครั้ง

จะสอบถามความตองการจากนักเรียน 

                                   (2) การดูแลนักเรียนที่มีปญหาภาวะทุพโภชนาการ  โรงเรียน

ดําเนินการโดยจัดอาหารตามความตองการของนักเรียน 

                    ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ตอนนี้เราแยกกลุมเด็กและเริ่มจัด

อาหารใหเด็กไดโภชนาการตามที่ตองการ”   รองผูบริหารสถานศึกษากลาวเสริมวา “ เรื่องอาหาร

กลางวัน เราจะมีการแยกเด็กที่ขาดสารอาหาร ใหนั่งโตะที่แยกออกมาจากกลุมอื่น ๆ เพื่อดูแลปริมาณและ

คุณภาพอาหาร เชน ตอนนี้รูสึกวา ผักมันนอยเกินไป โรงเรียนใหขอมูลกับครูและแมครัวเกี่ยวกับอาหารของเด็ก

กลุมนี้วา คราวหนาเด็กกลุมนี้ ควรมีการทําอาหารที่เปนพิเศษ และเนน ในเรื่องโภชนาการใหมากกวากลุมอื่น ๆ” 

                               นอกจากนี้ โรงเรียนไดใหความรูกับนักเรียน และผูปกครอง เกี่ยวกับ

การรับประทานอาหารที่มีคุณคา และปริมาณ ตามที่นักเรียนตองการ เพื่อใหดูแลการรับประทาน

อาหารที่บาน 
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                               2) การประกอบอาหาร 

                                   (1) โรงเรียนวางแผนรายการอาหารลวงหนา ดังนั้น จึงสามารถ

วางแผนในการซื้ออาหารสด  อาหารแหง  โดยจะซื้ออาหารแหงจากรานขายสง เชน ขาว น้ําปลา

น้ําตาล  ใหสามารถใชไดใน 1 เดือน  สวนอาหารสด ผักสด จะซื้อเปนรายวันในตลาดใกลโรงเรียน 

                                   (2) การประกอบอาหาร  แมครัวจะไดรับการอบรมในการปฏิบัติ

ตน ในการประกอบอาหาร และจะมีครูผูรับผิดชอบอาหารกลางวัน ดูแล ควบคุมอยู 

                                   (3) หองครัวจะแบงเปนสัดสวนมุมลาง  มุมปรุงอาหาร 

                               3) การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียน ซ  ให

นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารกลางวันในโรงอาหาร  แตใชชวงเวลาในการรับประทานอาหาร

แบงนักเรียนตามระดับช้ัน  โดยเริ่มจากระดับช้ันเล็ก ๆ กอน เชน เวลา 11.00 น.  นักเรียนอนุบาล

เวลา 11.20 น. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  เวลา 11.40 น. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6

เวลา 12.00 น.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  เพื่อใหการรับประทานอาหารมีบรรยากาศที่ผอนคลาย

โรงเรียนจึงจัดทีวีไวใหนักเรียนดูขณะรับประทานอาหาร  ซึ่งจะเปนการตูนและสารคดี  ผูบริหาร

สถานศึกษา  ใหขอคิดในการจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหารของนักเรียนวา “โรงอาหาร  

เปนส่ิงจําเปนมากดวย  แตกอนเราไมมีโรงอาหาร เด็กรับประทานกันที่หนาหองเรียนก็พบปญหาตาง ๆ  เชน 

ความไมเปนระเบียบเกิดขึ้น  ความสกปรกเกิดขึ้นจากเศษขยะ  เศษอาหาร  นักเรียนบางคนเอาขยะเปยก    

ขยะแหงปะปนกัน  ซึ่งขยะเหลานี้ก็เกิดมลภาวะทางกลิ่น และพบสัตวที่นําเชื้อโรคมากมาย”  

          8.2.7 การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

                   8.2.7.1 ระบบคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน โรงเรียน ซ จะคัดกรอง

สุขภาวะทางกายของนักเรียนดวยการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง แลว  ยังคัดกรองดวยการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “เมื่อไดผลการวัดสมรรถภาพของ

นักเรียนแลว จะเอาผลมาจัดกิจกรรมชมรมตาง ๆ เปนกลุมกิจกรรมตาง ๆ ตามความสนใจของนักเรียน และ

สอดคลองกับการแกปญหา สมรรถภาพของนักเรียน “ 

                   8.2.7.2 การออกแบบกิจกรรม  โรงเรียนนําผลการทดสอบสมรรถภาพมา

ออกแบบกิจกรรมการออกกําลังกายใหกับนักเรียน 

                   8.2.7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  โรงเรียนจะให

นักเรียนออกกําลังกาย  โดยการเตนแอโรบิก ทุกเชาวันพุธ ในโครงการขยับกาย สบายชีวี 

          8.2.8 การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม                     

                   8.2.8.1 การวิเคราะหสภาพปญหาของโรงเรยีน 

                               1) คัดกรองสุขภาวะทางกาย  โดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อดู

ภาวะโภชนาการ และมีการทดสอบสมรรถภาพ 

   2) คัดกรองสุขภาวะทางจติและทางสงัคม ใชแบบประเมิน SDQ 
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                               3) คัดกรองสุขภาวะทางปญญา โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                               ผลจากการดําเนินการคัดกรอง สุขภาวะทั้ง 4 ผูบริหารสถานศึกษา 

ใหขอมูลวา  “นักเรียนโรงเรียน ซ  มีปญหาทุพโภชนาการ  ซึ่งมีปญหาน้ําหนักเกินเกณฑ  จํานวน 6-7 คน เปน

เด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 1 คน  แยกเปน IQ ต่ํา จํานวน 3 คน อีก 9 คน  เปนเด็กที่เรียนรูชา       

และสมาธิส้ัน”                                                                                       

                                        8.2.8.2  ระบบการใหคําปรึกษา  ระบบการใหคําปรึกษากับนักเรียนที่มี    

ปญหาสุขภาพกาย จิต อารมณ สังคม และสติปญญา  โรงเรียนดําเนินการ ดังนี้ 

                               1) ครูแนะแนวหรือครูผูใหคําปรึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา          

ครูประจําชั้นจะเปนผูแนะแนว  สวนในระดับช้ันมัธยมศึกษา จะมีครูแนะแนว แตครูแนะแนวของ

โรงเรียน ซ  เปนครูผูสอน  ซึ่งมาทําหนาที่แนะแนว  มิไดสําเร็จการศึกษาในสาขาแนะแนว

โดยเฉพาะ  ฉะนั้นในเรื่องนี้  ผูบริหารสถานศึกษากลาววา  “โรงเรียนตองการครูที่สําเร็จการศึกษาดาน

จิตวิทยาและแนะแนวโดยเฉพาะ และเห็นวา ครูจิตวิทยาและแนะแนวเปนครูที่มีความสําคัญมาก ในภาวะ

ปจจุบันและอนาคต” 

                                         2) จัดกิจกรรมโฮมรูม  ครูผูสอนทุกระดับช้ัน จะจัดกิจกรรมโฮม

รูม  เวลา 08.00 น. - 08.30 น. เปนประจําทุกวัน 

                               3)  การใหคําปรึกษาสวนใหญจะเปนการใหคําปรึกษาเปน   

รายบุคคล 

                               4) การใหคําปรึกษาในรูปของกิจกรรม  โดยนํานโยบาย 3D สงเสริม

วิถีประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม หางไกลยาเสพติดเปนตัวปองกันการเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบน

หรือพฤติกรรมเสี่ยง  ประกอบกับโรงเรียน ซ  เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  โรงเรียนวิถีพุทธ ดวย

กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ จึงทําใหนักเรียนไมมีปญหาดานจิตใจและสังคม สําหรับนักเรียนที่มีปญหา

ดานการเรียนรู ทางโรงเรียนจะจัดใหมีการสอนซอมเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียน 

          8.2.9 การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

                   8.2.9.1 สงเสริมใหบุคลากรตรวจสุขภาพประจําปทุกคน  ไมวาจะเปนครู

นักเรียน  คนครัว  สําหรับบุคคลที่ไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลได  โรงเรียนจะเบิกจายคา  

ตรวจสุขภาพใหทั้งหมด 

                   8.2.9.2 อํานวยความสะดวกดานสถานที่ อุปกรณกีฬา ใหบุคลากร 

                   8.2.9.3 สงเสริมใหบุคลากรไปแขงขันกีฬารวมกับผูบริหาร 

                               ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร 

นอกเหนือจากสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพประจําปแลว  โรงเรียนมีนโยบายใหออกกําลังกาย  

โดยการเลนกีฬา เชน เปตอง วอลเลยบอล ฟุตซอล หรืออีกสวนหนึ่งก็เปนกิจกรรมรวมกับชุมชนที่เม่ือชุมชนเขา
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จัดกิจกรรมวันออกพรรษา เขาก็จะมีกีฬาหมูบาน ผมก็จะนําคณะครู ทั้งครูชายครูหญิงนี้ ไปแขงกับเขาดวย 

นอกจากจะไดสงเสริม กิจกรรมการออกกําลังกายแลว ยังไดกระชับความสัมพันธรวมกับชุมชนอีกดวย”  

                         8.2.8.4 แลกเปลี่ยนการเรียนรูดานสุขภาพ  โรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากร   

ในโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณหลังจากการไปตรวจสุขภาพในที่ประชุม 

                   8.2.8.5 สําหรับการประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรสงเสริมสุขภาพ

ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “โรงเรียนไมมีบุคลากรที่มีภาวะเสี่ยงตอสุขภาพ ปจจุบันไมมีใคร สูบบุหรี่” 

                               ปจจัยความสําเร็จที่ เ อ้ือตอความสําเร็จในการบริหารงานของ

โรงเรียน ซ   

                               ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ซ  จําแนกความสําเร็จในการบริหาร 

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพโดยใหความสําคัญกับบุคลากร 2 กลุม คือ 

                               1) กลุมที่ 1  ผูบริหาร  หมายถึง  ฝายบริหาร หรือทีมบริหาร  ถาจะ

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ ตองประกอบดวยปจจัยตอโรงเรียน ดังนี้ 

                                   (1) ความเปนผูนํา 

                                   (2) สามารถสรางความรวมมือ  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

ไมวาจะเปนวัด  บาน  โรงเรียนหรือผูนําชุมชน 

                                   (3) ขอมูลสารสนเทศตองพรอม 

                                   (4) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

                                   (5) สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

                               2 )  กลุมที่  2  ครู  วิธี การที่ จะทํ าใหประสบผลสํา เ ร็ จ ไดต อง

ประกอบดวย 

                                   (1) ครูตองบูรณาการหรือสอดแทรกเรื่องการสงเสริมสุขภาพไป 

ในการจัดการเรียนการสอน 

                                   (2) การใชสื่อตาง ๆ ใหทันสมัย 

                               การดําเนินงานของผูบริหารและครู   ตลอดจนชุมชน   ตองมี

เปาประสงคเดียวกัน คือ ตองทําใหนักเรียนมีความพรอมทั้งสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและ

ปญญา  ในเรื่องปจจัยแหงความสําเร็จในการบริการโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษาใหความเห็นวา  “ผมมองแยกสวนนะ  สวนผูบริหาร  ฝายบริหาร หนึ่ง ทีมงานตองเขมแข็งเปน

ผูนําตั้งแตเร่ืองนโยบาย  เร่ืองหลักสูตร  สอง ผูบริหารตองสรางความรวมมือ การมีสวนรวมทุกภาคสวนไมวาจะ

เปนบาน  วัด  โรงเรียน  ผูนําชุมชน  สาม คือ ขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ถือวาสําคัญมาก  ตองพรอมที่จะ

นํามาใชใหเกิดประโยชน ... นอกจากนั้น ก็คือ เรื่องการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  สวนสุดทายก็คือการ

สนับสนุนสงเสริมใหเกิดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ...  ในสวนของครู  ครูจะตองจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก

เนื้อหาการสงเสริมสุขภาพไปในวิชาเรียนตาง ๆ ...  พวกสื่อตาง ๆ ทันสมัย ...  เพื่อใหนักเรียนมีความพรอม ทั้ง
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สุขภาวะทางกาย จิต อารมณ และสังคม เสียกอน  จากนั้นปญญามันจะมาเอง  แตทั้งนี้ชุมชนตองมองที่

เปาประสงคเดียวกัน คือ ลูกหลานของเขาเอง” 

                               กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                       ผูบริหารสถานศึกษา กลาววา “กลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริม    

สุขภาพ  โดยการมีสวนรวมและกําหนดบทบาทของแตละคนใหชัดเจน มีกระบวนการวางแผนและแกปญหา

รวมกัน สรุปแลวก็คือ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา“ 

                               ขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน 

                       องคกรทุกภาคสวน ตองเขามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก   

องคกรทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ องคการอาหารและยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                        ผูบริหารสถานศึกษากลาววา “ระบบนี้จะประสบความสําเร็จได องคกร       

ทุกองคกรจะตองเขามามีสวนรวม ไมวาจะเปนองคกรทองถิ่น  สวนราชการตาง ๆ ตั้งแตกระทรวงที่รับผิดชอบ 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ องคการอาหารและยา เลขาฯ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผอ.เขตพื้นท่ีการศึกษามารวมพูดคุยระบบการทํางานจริง ๆ มันยังไมคอยไดผล ทางกระทรวงที่

รับผิดชอบอยางกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ยังเกี่ยงกันเกี่ยวกับการรับผิดชอบ เมื่อมาถึง 

เขตพื้นที่การศึกษา  กระบวนการในการตระหนักและเห็นความสําคัญ มันไมไดเปนไปอยางจริงจังแลวถาผูหลัก

ผูใหญเห็นความสําคัญรวมกันอยางเอาจริงเอาจัง เกี่ยวกับสุขภาพของเด็ก  ผมวานาจะไปไดดีสวนใหญ  

นโยบายที่มีอยูในปจจุบันจะเปนนโยบายดี  แตการปฏิบัติแผว” 

           จากการศึกษาสภาพและปญหา แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ

สงเสริมสุขอนามัยแบบองครวม โดยศึกษาตามองคประกอบ  9  องคประกอบ  สามารถแสดง

รายละเอียดเปรียบเทียบรายขอ (องคประกอบ) ดังตาราง 4 - 12 
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การสรรหา 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 1. โรงเรียนเปน 

    คณะกรรมการ     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก โดย     ผูคัดเลือก     ผูคัดเลือก 

     ผูบริหาร คณะคร ู     คณะกรรมการ     คัดเลือกจาก     คณะกรรมการ     คณะกรรมการ     ผูบริหาร คณะคร ู 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี

     เปนผูสรรหา     สถานศึกษา     การประชุม     สถานศึกษา     สถานศึกษา     และกรรมการ     จํานวน 19 คน     จํานวน 15 คน 

 2. คณะกรรมการม ี     ผูบริหาร และครู     ผูปกครอง 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี     สถานศึกษา     ประกอบดวย     ประกอบดวย 

     จํานวน 16 คน 2. คณะกรรมการม ี 2. คณะกรรมการม ี     จํานวน 92 คน     จํานวน 14 คน 2. คณะกรรมการม ี     1) ที่ปรึกษา     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ

     ประกอบดวย     จํานวน 17 คน     จํานวน 137 คน      ประกอบดวย     จํานวน 15 คน         คณะกรรมการ         -เจาหนาที ่

     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ประกอบดวย     แบงเปน 10 คณะ      1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ประกอบดวย         สงเสริมสุขภาพ          สาธารณสุข 

         -หัวหนาฝาย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ     ตามองคประกอบ          -แพทย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ         จํานวน 7 คน     2) กรรมการโดย 

          เวชปฏิบัติ         -เจาหนาที ่     ของโรงเรียนสงเสริม          -ผูบริหาร         -เจาหนาที่อนามัย         ประกอบดวย         ตําแหนง 

          โรงพยาบาล          สาธารณสุข     สุขภาพ          -ครู         -สาธารณสุข         -ผูทรงคณุวฒุ ิ         -ผูบริหาร 

        -สาธารณสขุ         -กรรมการ     คณะกรรมการ          -เจาหนาที ่     2) กรรมการโดย         -เจาหนาที ่         -รองผูบริหาร 

        -ประธานกรรมการ          สถานศึกษา     ประกอบดวย           สาธารณสุข         ตําแหนง          สาธารณสุข         -ผูที่มีหนาที ่

         สถานศกึษา     2) กรรมการโดย     1) ผูทรงคุณวฒุ ิ           อําเภอ         -ผูบริหาร          จํานวน 2 คน          รับผิดชอบ 

     2) กรรมการโดย         ตําแหนง         -เจาหนาที ่      2) กรรมการโดย         -คณะครูทกุคน     2) กรรมการโดย     3) กรรมการสรรหา 

         ตําแหนง         -ผูบริหาร          สาธารณสุข          ตําแหนง     3) กรรมการสรรหา         ตําแหนง         -ผูปกครอง 

         -ผูบริหาร         -รองผูบริหาร     2) กรรมการโดย          -ตัวแทนนักเรียน         -ผูปกครอง         -ผูบริหาร         -ตัวแทนนักเรียน 

         -ครูฝายพฒันา         -ครูฝายอาคาร         ตําแหนง          -ตัวแทนผูปกครอง         -ตัวแทนนักเรียน         -รองผูบริหาร         -ตัวแทน อสม. ใน 

          ผูเรียน          สถานที ่         -ผูบริหาร           -อสม.         -คณะคร ู          หมูบานตาง ๆ 

     3) กรรมการสรรหา         -ครูฝายโครงการ         -คณะครูทกุคน             ที่รับผิดชอบ          รอบ ๆ โรงเรียน 

         -ผูปกครอง          อาหารกลางวนั     3) กรรมการสรรหา        3) กรรมการสรรหา  

          นักเรียน          -ผูปกครอง            -ผูปกครอง  
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         -นักเรียน          -ครูฝายสงเสริม     3) กรรมการสรรหา            -ชุมชน  

         -อสม.           สุขภาพนักเรียน         -ผูปกครอง            -นักเรียน    

      3) คณะกรรมการ         -อสม.      

          สรรหา หมายเหต ุ      

          -ผูปกครอง     กรรมการแตละคณะ      

           นักเรียน มีครูเปนประธาน      

          -ตัวแทนนักเรียน ผูปกครองนักเรียนเปน      

          -ผูนํานักเรยีน รองประธาน  นักเรียน      

          -อย. นอย อสม.  สาธารณสุข      

          -อสม. ผูปกครองเปนกรรมการ      
         

         

2. การกําหนดนโยบาย 1. ศึกษานโยบาย 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษานโยบายของ 1. ศึกษากรอบนโยบาย    โรงเรียนเปนผูกําหนด      โรงเรียนมีนโยบาย 1. ประชุม วิเคราะห 

     โรงเรียนสงเสริม     สาธารณสุข     โรงเรียนสงเสริม     โรงเรียนสงเสริม     ของโรงเรียนสงเสริม นโยบาย โดยศึกษาจาก สงเสริมสขุภาพ 10 ขอ     สภาพปจจุบันปญหา 

     สุขภาพของ 2. ศึกษาสภาพปจจุบัน     สุขภาพ     สุขภาพ     สุขภาพ สภาพปญหาปจจุบัน กระบวนการกาํหนด     โดยทํา SWOT หา 

     กรมอนามัย     ปญหา  บริบทของ 2. ดูความสอดคลองกบั 2. วิเคราะหสภาพ 2. วิเคราะหกรอบ ความตองการของ นโยบาย     จุดออน จุดแข็ง 

 2. วิเคราะหปญหาของ     โรงเรียน     นโยบายของโรงเรียน     ปจจุบัน ปญหาและ     นโยบายของโรงเรียน โรงเรียน  แลวจึง 1. ศึกษาและวิเคราะห     โอกาสและอุปสรรค 

     โรงเรียน ทั้ง 4 ดาน 3. พิจารณาภารกิจของ     ( การทํานโยบายของ     ความตองการของ     สงเสริมสุขภาพ ประกาศและแจงให     นโยบายโรงเรียน     ของโรงเรียน 

     คือ กาย จิต สังคม     โรงเรียน     โรงเรียน  ตองศึกษา     โรงเรียนใน 3. เปรียบเทียบนโยบาย ผูปกครองนักเรียน     สงเสริมสุขภาพของ 2. ศึกษานโยบาย 

     และปญญา  ได 4. ประชุม     สภาพปจจุบัน     การสงเสริม     ของโรงเรียนกับ บุคลากรทราบ เพื่อ     กรมอนามัย     สงเสริมสุขภาพของ 

     นโยบาย 9 ขอ  ซึ่ง     คณะกรรมการ     ปญหาของโรงเรียน     สุขภาพกาย จิต     นโยบายของโรงเรียน ขอความรวมมือใน 2. ศึกษาสภาพ     กรมอนามัย ซึ่งจะได 

     ครอบคลุมสุขภาวะ     สงเสริมสุขภาพ โดย     ในการสงเสริม     สังคม และปญญา     สงเสริมสุขภาพวา มี การดําเนินงาน     ปจจุบันปญหา     นโยบายสงเสริม 

     ทั้ง 4 ดาน     ใชแบบสอบถามใน     สุขภาพอนามัย )      ความสอดคลองหรือ      และความตองการ     สุขภาพของโรงเรียน 

      การประชุมผูปกครอง       ตางกันตรงไหน      ในการสงเสริม     ครอบคลุมสุขภาวะ 
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 การกํากับ ตดิตาม     และระดมความคิด         สุขภาพทั้ง 4 ดาน     ทั้ง 4 ดาน 

 และประเมินผล     ในการประชุม         ของโรงเรียน  

 การดําเนินงาน        

 1. ฝายพัฒนาผูเรียน        

     ออกแบบประเมิน        

 2. รายงานผลภาคเรียน        

     ละ 1 ครั้ง ทุกครึ่ง        

     ภาคเรียน  ตอง        

     วิเคราะหปญหา        

     และอุปสรรค        

     การดําเนินงาน        

 3. แกไขปญหาที่พบ        

     ระหวางปการศึกษา        

 4. ประเมินและ        

     รายงานผล        

     เมื่อสิ้นปการศึกษา        
         

         

3. การถายทอด 1. ประชุมผูปกครอง 1. ประชุมผูปกครอง 1. การถายทอด 1. การถายทอด 1. ประชุมผูปกครอง 1. ประชุมครูกอนเปด 1. ขาวประชาสัมพันธ 1. ประชุมชี้แจงใน 

    นโยบายสูการปฏิบัต ิ     ปละ 2 ครั้ง โดย     ปละ 1 ครั้ง     นโยบายสงเสริม     นโยบายสงเสริม     ภาคเรียนละ 2 ครั้ง     ภาคเรียน  เพื่อชีแ้จง     แจกผูปกครอง     การประชุม 

     แตละครั้ง 2. ผูบริหารแจงนโยบาย     สุขภาพไปสูบุคลากร     สุขภาพไปสูบุคลากร 2. ใชระบบเครือขาย     นโยบายสงเสริม 2. วารสารตามระดับชัน้     คณะกรรมการ 

     1) ผูบริหารจะแจง     ดวยตนเองในการเขา 2. การถายทอด     โดยการประชุมชี้แจง     ผูปกครอง     สุขภาพของโรงเรียน     1) ชั้นอนุบาลเปน     สถานศึกษา 

         นโยบาย 1 - 1.5     รวมกิจกรรมของ     นโยบายสงเสริม 2. ประชุมผูปกครอง 3. ประชุมครู 2. ประชุมผูปกครอง         รายสัปดาห     ประชุมผูปกครอง 

         ชั่วโมง     ชุมชน     สุขภาพสูผูปกครอง     ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 4. ติดประกาศนโยบาย     กอนเปดภาคเรียน     2) ชั้นประถมเปน 2. เยี่ยมบาน 
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     2) จัดผูปกครองเขา 3. ประชุมครูทุก 3. การถายทอด      ทุกหองเรียนและให 3. แจกใบความรู         รายเดือน 3. ประชาสัมพันธ โดย 

         ตามชั้นเรียนโดยมี     วันจันทรหลัง     นโยบายสงเสริม      ครูประจําชั้น ชี้แจง     จดหมายขาว     3) ชั้นมัธยมเปน     เสียงตามสาย 

         ครูประจําชั้นเปน     เลิกเรียน     สุขภาพไปสูนักเรียน      นโยบายกับนักเรยีน     เสียงตามสาย         รายเดือน     หอกระจายขาว 

         ผูชี้แจง 4. มีมาตรการติด        ใหความรูกับนักเรยีน 3. ขาวรายวัน     จัดกิจกรรมกลุม 

     3) ผูบริหารเขารวม     ประกาศนโยบาย        เพื่อเปนสื่อใน     ดําเนินการโดย     จัดปายนิเทศ 

         ตอบปญหาใน     ทุกหองเรียนและ        การถายทอดไปยัง     อย. นอย  ใชรูปแบบ  

         ชั้นเรียน     ใหครูประจําชั้น        ผูปกครอง     การสนทนาเรื่องที ่  

 2. ทุกชั้นเรียนจะมีแผน     เปนผูชี้แจงนโยบาย    4. จัดนิทรรศการที ่     นาสนใจ  

     ปายนโยบายของ         โรงอาหาร ใหความรู   

     โรงเรียนสงเสริม         เกี่ยวกับอาหารที ่   

     สุขภาพ ติดบอรดไว         รับประทานและ   

     ซึ่งครูตองอธิบายให         ไมควรรับประทาน   

     นักเรียนเขาใจ         ประโยชนของอาหาร   

 3. จัดประชุม     5. จัดกิจกรรมใหความรู   

     คณะกรรมการ         เสียงตามสายเชา-   

     สถานศึกษา เพื่อ         เย็น มีตัวแทนเด็กมา   

     ชี้แจงนโยบาย         รายงานใหความรู   

     การจัดทําแผน         ในตอนเชา   

 4. โรงเรียนจดัทําแผน     6. จัดทําแผนปฏิบัติการ   

     กลยุทธ 3 ป         โครงการ/กิจกรรม   

 5. โรงเรียนจดัทําแผน         ของโรงเรียน   

     ปฏิบัติการประจําป        
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ตาราง 4  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 6. ประชาสัมพันธ        

     การดําเนินงาน        

     สงเสริมสุขภาพ        

     ของโรงเรียน        

     1) จดหมายขาว        

     2) วิทยุชุมชน        

     3) เว็บไซดของ        

          โรงเรียน        

     4) ประชาสัมพันธ        

         หนาเสาธง        

     5) เวทีแลกเปลี่ยน        

         การเรียนรูใน        

          วันเปดโลก        

          วิชาการ        
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 จากตาราง 4  จะเห็นวา  การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 8 โรงเรียนนั้น

โรงเรียนเปนผูคัดเลือกทั้งสิ้น  โดยผูบริหาร  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  มีสวนรวม

พิจารณาคัดเลือก 4 โรงเรียน  คัดเลือกโดยผูบริหารและคณะครู 3 โรงเรียน และคัดเลือกโดยการ

ประชุมปกครอง 1 โรงเรียน  สําหรับคณะกรรมการโรงเรียน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก

เจาหนาที่สาธารณสุข  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ผูบริหาร  คณะครู

ผูรับผิดชอบ และกรรมการที่เขารวมการสรรหา  ไดแก  ผูปกครอง  นักเรียน และชุมชน 

สําหรับการกําหนดนโยบาย  คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนผูกําหนด

นโยบาย  โดยรวมจะศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกรมอนามัย และวิเคราะห

สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของโรงเรียนเพื่อกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

สวนการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ  โดยรวมโรงเรียนจะถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ

และแจงใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบโดยการประชุม และแจกเอกสาร 
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การรับรูขอมูล    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ    โรงเรียนดําเนินการ 

    ขาวสาร ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้ ดังนี ้

 1. การประชุมครูและ 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. การประชุมผูปกครอง 1. ขาวประชาสัมพันธ 1. การประชุมผูปกครอง 

     ผูปกครอง     ปละครั้ง 2. จัดปายนิเทศ     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2. จัดตั้งเครือขาย     กอนเปดภาคเรียน     จัดเอกสารแจก 2. โครงการเสยีงตาม 

 2. จดหมายขาว 2. จัดปายนิเทศ  2. จัดปายนิเทศ     ผูปกครอง 2. กิจกรรมแจก     ผูปกครอง     สาย หอกระจายขาว 

 3. จัดวิทยชุุมชน     ประชาสัมพันธ      ประชาสัมพันธ      ใบความรู แผนพับ 2. จัดทําวารสาร     ชุมชน 

 4. เว็บไซดของโรงเรียน 3. จัดกิจกรรม  3. จัดเสยีงตามสาย      ใหผูปกครอง     ตามระดับชั้น 3. จัดปายนิเทศ 

 5. การประชาสัมพันธ     การรณรงค  4. จัดสถานีวทิยุชุมชน  3. จัดกิจกรรมเสียงตาม 3. ขาวรายวัน 4. การเยี่ยมบานของ 

     หนาเสาธง     เกี่ยวกับสุขภาพ  5. จัดทําแผนพับ      สาย  ของชุมชน     ดําเนินการโดย     ผูบริหาร และครู 

 6. เวทีแลกเปลีย่น 4. จัดศูนยกระจายขาว      วารสารโรงเรียน  4. จัดกิจกรรม     อย.นอย  

     การเรียนรูในวัน     ของโรงเรียน      ใหความรู      ประชาสัมพันธดวย   

     เปดโลกวิชาการ 5. จัดผูบริหารเปนผูให      ผูปกครอง      การรายงานความรู   

      ขอมูลขาวสารกับ  6. จัดทําเว็บไซต      จากนักเรียนใน   

      ผูปกครอง      โรงเรียน      ชวงเชาทุกวัน   

  6. วารสารของโรงเรียน       
         

         

2. การเขามีสวนรวม 1. การมีสวนรวมของ    โรงเรียนเปดโอกาสให 1. จัดโครงการและ 1. โรงเรียนเปดโอกาส 1. หนวยงานตาง ๆ 1. หนวยงานตาง ๆ 1. หนวยงานตาง ๆ 1. โรงเรียนและชุมชน 

    ของครอบครัว     ครอบครัวและศนูย ชุมชนเขามามีสวนรวม     กิจกรรม เปดโอกาส     ใหอบรม และ     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     ดังตอไปนี้ ที่เขารวม     มีกิจกรรมรวมกัน 

    และชุมชน     โรงเรียนเปดโอกาส ในการดําเนนิงาน     ใหชุมชนมีสวนรวม     ผูปกครอง บุคคล     1) เจาหนาที่จาก     1) ชุมชนรวมกับ     1) โรงพยาบาล     มีสวนรวมกันแก 

     ใหทุกภาคสวน สงเสริมสขุภาพของ     จัดกิจกรรมยุวทูต     หนวยงานตาง ๆ มี         โรงพยาบาลงาว         โรงเรียนจัด         สงขลานครินทร     ปญหาของโรงเรียน 

     รวมคิดรวมทํา นักเรียน     ความดี  กิจกรรม     สวนรวมเขามาฟง         มาใหความรูกับ         โครงการ/กิจกรรม         เขามาชวยเหลอื 2. การใชทรัพยากรรวม 

     ในกิจกรรมตาง ๆ 1. การจัดทําแผน     โครงการสงเสริม     วิทยากรใหความรูกบั         คณะครูและ         มีแผนพัฒนาระยะ         ใหคําแนะนํา     ระหวางโรงเรียนกับ 

     เชน     พัฒนาระยะ 3 ป     สุขภาพ กิจกรรมออก     คณะครูและนักเรียน         นักเรียน         2 ป แผนปฏิบัติ         ตรวจเยี่ยมสขุภาพ     ชุมชน  ดานอาคาร 
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     1) องคกรปกครอง     แผนปฏิบัติงาน     กําลังกาย  กิจกรรม 2. จัดกิจกรรมสขุศึกษา     2) จัดกิจกรรม         งาน ซึ่งเปนแผน         ของนักเรียน     สถานที่  เปดใหใช 

         สวนทองถิ่น     ประจําปของโรงเรียน     ตอตานยาเสพตดิ     ในโรงเรียนสูชุมชน         จักรยานเพิ่มพลัง         ประจําป     2) จัดกิจกรรม     สนามกีฬา 

         ชวยเหลือใน 2. จัดโครงการสงเสริม     โดยเปดโอกาสให     เชน อนามัยมือด ี         เปนโครงการ     2) วิทยากรเขามาให         ฝกซอมปองกัน  

         การปรับ     สุขภาพของโรงเรียน     ทุกภาคสวน รวมกัน     ชีวีปลอดภัย         สงเสริมสุขภาวะ         ความรู         อัคคีภัยใน  

         สภาพแวดลอม 3. การใชทรัพยากร     คิด รวมกันทํา รับฟง     จากไขหวัดนก         ทางจิตและสังคม 2. การใชทรัพยากรรวม         โรงเรียน โดยไดรับ  

     2) ผูปกครองรวม     รวมกันระหวาง     ความคิดเหน็ของ     ผนึกพลังดําแดง         เกิดจากความ     ระหวางโรงเรียนกับ         ความรวมมือจาก  

         โครงการแก     โรงเรียนกับชุมชน     ทุกฝาย     ตานภัยไขเลือดออก         รวมมือของ     ชุมชน         ศูนยปองกัน  

         สวมเหม็น     ปฏิบัติ ดังนี้ 2. การใชทรัพยากรรวม 3. การใชทรัพยากรรวม         โรงเรียนและ     1) ดานอาคาร         และบรรเทา  

     3) ภูมิปญญาทองถิน่     1) ชุมชนใชสนาม     ระหวางโรงเรียนกับ     ระหวางโรงเรียน         ชุมชน         สถานที่ ชุมชนใช         สาธารณภัย  

     4) โรงพยาบาลให          กีฬา อุปกรณกีฬา     ชุมชน     และชุมชน 2. การใชทรัพยากรรวม         สนามกีฬา         เขต 12 สงขลา  

         ความรูกับนักเรียน     2) ใชวิทยากรของ     1) ดานอาคาร     1) ดานอาคาร     ระหวางโรงเรียนกับ         อาคารของ 2. การใชทรัพยากรรวม  

     5) ชุมชนเขารวมกับ         ชุมชน  เชน         สถานที่ เปดใหใช         สถานที่ เปดใหใช     ชุมชน         โรงเรียน จัดงาน     ระหวางโรงเรียนกับ  

         การศึกษาชุมชน         เจาหนาที่ของ         หองประชุม         บริการหองประชุม     1) ดานอาคาร         ตาง ๆ     ชุมชน  

 2. การใชทรัพยากรรวม         โรงพยาบาล         สนามกีฬา         และสนามกีฬา         สถานทีเ่ปดใหใช     2) ดานบุคลากร     1) กิจกรรมแอโรบิก  

     ระหวางโรงเรียนกับ     3) ไดงบประมาณ     2) ดานบุคลากร เชญิ     2) ดานบุคลากร         หองประชุมและ         ไดรับความรวมมือ         กีฬารวมกับครู  

     ชุมชน          จากชุมชน  เชน         วิทยากรจาก         เชิญวิทยากรจาก         สนาม         จากชุมชนในดาน         กีฬาสัมพันธ  

     1) ชุมชนเขามาใช         การทอดผาปา         ชุมชน เชน ดนตร ี         ชุมชนใหความรู     2) ดานบุคลากร         วิทยากร เชน         ระหวางผูปกครอง  

         สนามของโรงเรียน         การศึกษา         ทองถิ่น การเขียน         เชน  เจาหนาที ่         เชิญวิทยากร         เจาหนาที่อนามัย         กับชุมชน  

         ในการออกกําลัง         การบริจาค         บทกลอน         โรงพยาบาลให         จากชุมชน เชน         ใหความรูเรื่อง     2) โครงการกําจดั  

         กาย         การใหทุน         การรองเพลง         ความรูเรื่อง         เจาหนาที ่         การดูแลรักษา         ยุงลาย เปน  

     2) ใชวิทยากรของ         การศึกษา         การทําอาหาร         การดูแลรักษา         สาธารณสขุ มาให         สุขภาพ การกําจดั         โครงการที่ทาํ  

         กลุมแมบานจาก         การใหอุปกรณ     3) ดานงบประมาณ         สุขภาพ การกําจดั         ความรูกับนักเรียน         ลูกน้ํายุงลาย         รวมกับชุมชน  
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         โรงพยาบาล         การเรียนการสอน         ไดมาจาก         ลูกน้ํายุงลาย         และคณะคร ู         การตรวจสาร     3) ชุมชนไดเขามาใช  

     3) ดานงบประมาณ         ใหจักรยานเด็ก         การทอดผาปา         การตรวจสาร         บุคลากรของ         ปนเปอนในอาหาร         สถานทีข่อง  

         ไดมาจาก         ยากจน         ของศิษยเกา         เจือปนในอาหาร         โรงเรียน นักเรยีน     3) ดานงบประมาณ         โรงเรียนใน  

         -ศิษยเกาทําผาปา       3) ดานงบประมาณ         ไปบริการชุมชน         ไดมาจาก         การเลนกีฬา  

         -คณะกรรมการ           ไดมาจาก         เชน งานสงกรานต         -ทุนการบริจาค         อุปกรณกีฬา  

          เครือขายรวมกัน           -การทอดผาปา         งานศพ          จากผูปกครอง         โตะ เกาอีแ้ละ  

          จัดงานวันเปด           -ทุนการบริจาค     3) ดานงบประมาณ         -งบประมาณจาก         ใชลานจอดรถ  

          โลกวิชาการ โดย            จากศิษยเกา         ไดมาจาก          เขตพื้นที่เทศบาล         รอบโรงเรียน  

          การจัดโตะจีน            การทอดผาปา          เมื่อมีตลาดนัด  

             การศึกษา    
         

         

3. การประเมิน    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง    การประเมินความพึง -    การประเมินความพึง 

    ความพึงพอใจ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้ พอใจ ใชวิธีการดังนี ้  พอใจ ใชวิธีการดังนี ้

 1. การสัมภาษณครู 1. แบบสอบถาม 1. แบบประเมิน 1. แบบสอบถาม 1. สังเกตครู นักเรียน 1. ใชแบบประเมิน  1. สังเกตการณเขารวม 

     นักเรียน ผูปกครอง 2. การสังเกต     ความพึงพอใจ 2. การสังเกต ดูจาก     ผูปกครองและ     การแปรงฟน      กิจกรรมของ 

 2. สังเกตการณเขารวม 3. การสัมภาษณ 2. การสัมภาษณครู     การเขารวมกิจกรรม     บุคลากรในชุมชน     แลวใหผูปกครอง      ผูปกครอง 

     กิจกรรม และการเขา     นักเรียน  ครู  ชุมชน     ผูปกครอง     ของนักเรียน และ 2. การสนทนากับครู     ตอบกลับมา  2. การสนทนากับ 

     ใชบริการของ หมายเหต ุ      ผูปกครอง     นักเรียน ผูปกครอง 2. การสังเกต ดูจาก      ผูปกครอง 

     โครงการในโรงเรียน    โรงเรียนนําผล  3. การสัมภาษณ     และบุคลากรใน     การเขารวมกิจกรรม   

 หมายเหต ุ การประเมินความพึง      นักเรียน  ครู     ชุมชน     ของนักเรียน และ   

    โรงเรียนไดนําผล พอใจ ไปปรับปรุงแกไข      ผูปกครอง      ผูปกครอง   

 การประเมินความพึง งานสงเสริมสุขภาพของ  4. การประชุมผูปกครอง     

 พอใจ มาตอยอดใชเปน โรงเรียน      ขอมูลการแสดง     
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ตาราง 5  การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 แนวทางในการแกไขใน       ความคิดเหน็     

 สวนที่โรงเรียนขาด       ขอเสนอแนะตาง ๆ     

 หายไป   หมายเหต ุ     

       โรงเรียนนําผล     

    การประเมินมาปรับปรุง     

    แกไข  เพื่อพัฒนางาน     

    ตอไป     
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 จากตาราง 5  จะเห็นวา การมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนโดยรวม  โรงเรียนให

ผูปกครอง  ชุมชน  รับรูขาวสารโดยจัดการประชุมและใชกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  มีการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน  ทั้งดานอาคารสถานที่  สนาม  เชิญวิทยากรจาก

ชุมชนมาใหความรูกับนักเรียน  อีกทั้ง ชุมชนยังจัดหางบประมาณมาใหโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การจัด 1. วิธีการดําเนินการ 1. ใชกิจกรรม 5 ส    ครูฝายอาคารสถานที ่ 1. มีครูฝายอาคาร 1. แตงตั้งผูรับผดิชอบ   แบงหนาที่ผูรับผดิชอบ    ผูอํานวยการโรงเรียน   การจัดสภาพแวดลอม 

    สภาพแวดลอม     แกไขสภาพแวดลอม 2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ เปนผูรับผดิชอบ  ดูแล     สถานที่และผูนํา     ประกอบดวย โดยผูบริหารจะเปน เปนผูดูแล กาํกับ ภายในโรงเรียน มุงเนน 

     1) วิเคราะหปญหา 3. ผูบริหารเปนผูดูแล รักษา กํากับ ติดตามให     นักเรียน ดูแล กํากับ     1) ครูผูรับผิดชอบ ผูดูแล กํากับ ตดิตาม ติดตาม หาทางแกไข 3 เรื่อง ไดแก 

         สภาพแวดลอม     กํากับ ติดตาม สภาพแวดลอมตาง ๆ     ติดตาม โดยใช         งานอาคารสถานที ่ ตลอดจนแนวทางแกไข ปรับปรุง 1. โรงเรียนเปนสถานที ่

         บริบทของโรงเรียน  ใหปลอดภัย  โดย     กิจกรรม 5 ส  เปนตัว     2) สภานักเรียน ปรับปรุง ซอมแซม      เอื้อตอการเรียนรู 

     2) นําปญหาที่พบ  ผูบริหารสถานศึกษา     ขับเคลื่อนในการดูแล     3) นักการภารโรง   2. โรงเรียนตองนาอยู 

         เสนอฝายบริหาร  จะเปนผูสั่งการ     สภาพแวดลอมใน 2. ผูรับผิดชอบตองดูแล       นารู  นาเรียน 

     3) ผูบริหารโรงเรียน       โรงเรียน     ความเรียบรอยของ   3. โรงเรียนเปน 

         ดําเนินการแกไข   2. ผูบริหารสถานศึกษา     บริเวณโรงเรียน แลว       ศูนยกลางใน 

         กํากับ ติดตาม       เปนผูดูแล กํากับ     แจงผูบริหาร และหา       การอนุรักษพลังงาน 

        ติดตาม และหา     แนวทางแกไข       และสิ่งแวดลอม โดย 

        แนวทางแกไข        ยึดหลักเศรษฐกิจ 

            พอเพียง 
         

         

2. การบํารุงรักษา 1. จัดกิจกรรม 5 ส 1. นํานโยบาย 5 ส 1. แตงตั้งครูฝาย 1. นํานโยบาย 5 ส 1. สรางความตระหนัก 1. โรงเรียนนํานโยบาย    ครูและนักเรียนเปน 1. สรางจิตสํานึกให 

 2. แบงเขตพื้นที่ให     เปนหลักใน     อาคารสถานที่ เปน     เปนหลักใน     เกี่ยวกับการบํารุง     5 ส  เปนหลักใน ผูรับผิดชอบ ชวยกนั     นักเรียน โดยจัด 

     นักเรียนดูแลเปน     การบํารุงรักษา     ผูรับผิดชอบ     การบํารุงรักษา     รักษาสภาพแวดลอม     การบํารุงรักษา ดูแล รักษา เพื่อแกไข     ชั่วโมงเรียนเกี่ยวกับ 

     สายชั้น 2. นักเรียนมีสวนรวมใน 2. จัดทําโครงการ 2. นักเรียนมีสวนรวม     ใหกับนักเรียน 2. สรางความตระหนัก ปรับปรุง     การดูแลรักษาและ 

 3. จัดชมรมที่เกี่ยวของ     การบํารุงรักษา     ของบประมาณจาก     โดยการแบงเขต 2. แบงพื้นที่ใหนักเรียน     ใหแกนักเรียนและครู      ชมรมสิ่งแวดลอม 

     กับการดูแลรักษา     สภาพแวดลอม     หนวยงานตาง ๆ     ความรับผิดชอบใน     มีสวนรับผิดชอบ 3. แบงใหแตฝาย  2. นักการภารโรงเปน 

     สภาพแวดลอม 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ     การดูแลบํารุงรักษา 3. จัดกิจกรรมสงเสริม     รับผิดชอบ แตละ      ผูดูแล 

 4. ขอความรวมมือจาก 4. ผูบริหารสถานศึกษา    ทุกคนตองเปนห ู 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ     การบํารุงรักษา     โครงการ  3. มีการประเมินผลและ 

     หนวยงานของรัฐให     กํากับ ดูแล เปนตาให  ไมใชภาระ 4. ผูบริหารสถานศึกษา     สภาพแวดลอม 4. จัดคณะกรรมการ      ติดตามดูสถานที ่
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     เขามาดูแล 5. จัดกิจกรรม เชน ของคนใดคนหนึ่ง     กํากับ ติดตาม 4. การประชุมโดยสภา     เขารวมโครงการ      ตาง ๆ ของโรงเรียน 

      การประกวด  5. จัดกิจกรรม     นักเรียน กรรมการ     แผนปฏิบัติงาน      ทุกวันอังคาร โดยม ี

      หองเรียน      การประกวด เชน     สภานักเรียนจะนํา     ประจําป เพื่อ      ผูบริหารเปนผูกํากับ  

        การประกวด     ปญหาสิ่งแวดลอม     ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ      ติดตาม 

        หองเรียนนาอยู 5 ส     เขาที่ประชุมเพื่อหา     สภาพแวดลอม   

        ทุกภาคเรียน     ทางแกไข 5. ผูบริหารจะเดนิ   

          ตรวจตรา ดูสภาพ   

          อาคารสถานที่ เขาไป   

          นิเทศ และสั่งการ   
         

         

3. ระบบความปลอดภัย 1. จัดตั้งคณะกรรมการ 1. มีมาตรการรักษา     ผูบริหารมอบหมาย 1. มีมาตรการรักษา 1. วางมาตรการรักษา     ผูบริหารเดินตรวจ 1. ระบบรักษาความ     การรักษาความ 

     ดูแลเรื่องความ     ความปลอดภัยใน ใหคุณครู นักเรียน เปน     ความปลอดภัยดาน     ความปลอดภัยโดย สภาพอาคารสถานที ่     ปลอดภัยภายใน ปลอดภัย แบงเปน 

     ปลอดภัย     การดูแลอาคาร ผูตรวจสอบสภาพ     อาคารสถานที่และ     การแตงตั้ง คอยเฝาระวังจุดเสี่ยง     โรงเรียนจะมีครูเวร 2 สวน คอื 

 2. ตํารวจจราจรเขามามี     สถานที่และอุปกรณ ปญหาของโรงเรียน     เครื่องใช     ผูรับผิดชอบ ตาง ๆ ในบริเวณ     คอยดูแลใหความ 1. ฝายปกครอง โดยครู 

     สวนรวมในการดูแล     เครื่องใช เครื่องเลน  2. มีมาตรการความ 2. กํากับติดตามเรื่อง โรงเรียน     สะดวกแกนักเรียน     กับสภานักเรียน 

     ความปลอดภัย 2. มีมาตรการการรับ      ปลอดภัย การรับ     การรักษาความ  2. ระบบรักษาความ     รวมกันรับผิดชอบ 

     ทางจราจร     นักเรียน      นักเรียน     ปลอดภัย ผูบริหาร      ปลอดภัยภายนอกม ี 2. การรักษาเวรยาม มี 

 3. แตงตั้งคณะคร ู 3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ  3. แตงตั้งผูรับผดิชอบ     จะกํากับ ติดตาม      ครูเวรจราจร แกนนาํ     ครูเวรรักษาการณ 

     รับผิดชอบเวร     ดานความปลอดภัย      ความปลอดภัย     ดวยตนเอง      นักเรียน  แกนนํา     และนักการภารโรง 

     ประจําวัน ในเรื่อง     เปนลายลักษณ  4. ตํารวจจราจรม ี 3. การจัดกิจกรรม      ชุมชน เครือขาย  

     ความปลอดภัยเปน     อักษร      สวนรวมในการดูแล     สรางเสริมความ      ชุมชนทุกอาชีพ  

     ลายลักษณอกัษร 4. เครือขายผูปกครอง      ความปลอดภัยของ     ปลอดภัย      และผูใหญบาน  

 4. มีระบบกลองวงจร 5. การใหความรูกับ      นักเรียนรวมกับครู     
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     ปดภายในโรงเรียน     นักเรียน ในการดแูล      จราจร     

 5. เครือขายผูปกครอง     ความปลอดภัยของ  5. ใหความรูนักเรียน     

     ในชั้นเรียน รวมกัน     ตนเอง      ในการดูแลความ     

     ดูแล รับผิดชอบ       ปลอดภัยของตนเอง     

     ความปลอดภัย        

     ใหกับเด็ก        
         

         

4. การจัดกิจกรรม 1. จัดโครงการ 1. จัดนิทรรศการ - 1. กิจกรรม 1 ตน 1 คน 1. จัดแหลงเรียนรูใน    จัดกิจกรรมดาน 1. จัดทําโครงการทําปุย 1. จัดกิจกรรมวันสําคญั 

    ดานสิ่งแวดลอม     โรงอาหารสะอาด     วันสิ่งแวดลอม      1 ประชาธิปไตย     โรงเรียน เพื่อแสดง สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริม     วิทยาศาสตร     เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

    เพื่อสงเสริมสุขภาพ     ปลอดสารพิษ 2. กิจกรรม 1 ตน 1 คน  2. กิจกรรมลดภาวะ     ขอมูลเกี่ยวกับโรค สุขภาพในโรงเรียน เชน 2. กิจกรรมตรวจ 2. จัดกิจกรรม 

 2. กิจกรรมตอตาน     1 ประชาธิปไตย      โลกรอน     ตาง ๆ 1. ธนาคารขยะ     หองเรียน     สภานักเรียน 

     ขนมถุงและน้ําอดัลม 3. กิจกรรมลดภาวะ   2. จัดใหความรู โดย 2. เทคโนโลยสีะอาด 3. กิจกรรมพื้นที่สเีขียว 3. จัดชมรมสิ่งแวดลอม 

 3. โครงการลําน้ําสดใส     โลกรอน       การเชิญวิทยากรจาก 3. การประหยัด   

 4. โครงการผลิตน้ําดื่ม        หนวยงาน องคกร     พลังงาน   

     คุณภาพ        ตาง ๆ 4. การบําบัดน้ําเสยี   

 5. โครงการหองน้ํา    3. การบูรณาการ     โดยการทําน้ํายา   

     หองสวมสะอาด        การเรียนรู  โดย     ชีวภาพ   

 6. จัดสถานทีส่ําหรับ        การบูรณาการเรื่อง 5. การทําปุยหมัก   

     กีฬากลางแจงและ        การสงเสริมสุขภาพ 6. ทําน้ํายาลางหองน้ํา   

     กีฬาในรม        กับกลุมสาระ     จากผลไมในทองถิน่   

         การเรียนรูทั้ง 8 กลุม    

         สาระ    

     4. ใหนักเรียนมีสวนรวม    
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ตาราง 6  การจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภยั ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         ในการดูแล    

         สิ่งแวดลอม    

         ในโรงเรียน    
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  จากตาราง 6  จะเห็นวา  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความปลอดภัย  มี

คณะกรรมการรับผิดชอบดานอาคารสถานที่  ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูดูแล กํากับ ติดตาม แกไข 

และปรับปรุง 

การบํารุงรักษา เกือบทุกโรงเรียน นํากิจกรรม 5 ส  เปนหลักในการบํารุงรักษา  บุคลากร

และนักเรียน มีสวนรวมในการดูแล บํารุง และรักษา โดยแบงฝายใหรับผิดชอบ มีการนิเทศ กํากับ

ติดตาม  ดูแล  โดยผูบริหารในสวนของระบบความปลอดภัย  ทุกโรงเรียนกําหนดมาตรการรักษา

ความปลอดภัย  โดยแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ  ประกอบดวยครู  นักเรียน  เครือขาย

ผูปกครอง  นักการภารโรง  ตํารวจจราจร ฯลฯ 

สําหรับการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม  เกือบทุกโรงเรียนจัดกิจกรรม และโครงการที่สอด

รับกับการรักษาสิ่งแวดลอมและสงเสริมสุขภาพ 
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ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การตรวจสขุภาพ 1. ครูประจําชั้นคดักรอง 1. ครูประจําชั้นและคร ู 1. ครูเปนผูใหบริการ 1. ครูเปนผูใหบริการ     ครูประจําชั้นเปน     ครูประจําชั้นจะเปน 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. ครูประจําชั้นเปน 

     นักเรียนที่มีปญหา     ฝายสงเสริมสุขภาพ     ไดแก  ครูประจําชั้น     ไดแก ครูประจําชัน้ ผูคดักรองนกัเรียนที่มี ผูตรวจรางกายสัปดาห     น้ําหนัก  วัดสวนสูง     ผูตรวจสุขภาพ 

     สุขภาพ     เปนผูตรวจสุขภาพ     ครูอนามัย     ครูอนามัย ปญหาสุขภาวะทั้ง 4 ละ 1 ครั้ง  มีการคัด     ตรวจเล็บ ตรวจเหา     นักเรียน  โดย 

 2. ครูกับสาธารณสุข     นักเรียน 2. เจาหนาที่อนามัย 2. เจาหนาที ่ ดาน  ไดแก กรองนักเรียนที่มีปญหา 2. สาธารณสุขและ     พิจารณาจากเกณฑ 

     รวมกันหาทาง 2. เจาหนาที ่     เขามาดําเนินการ     สาธารณสุขตรวจ 1. สุขภาวะทางกาย ใช สุขภาวะทั้ง 4 ดาน      โรงพยาบาล เขามา     การตรวจสุขภาพ 

     แกปญหาสุขภาพ     สาธารณสุขตรวจ     1) ตรวจสุขภาพ     สุขภาพ ตรวจสายตา     โปรแกรมสแกนทร ู ไดแก     ตรวจหู ตา จมูก คอ 2. นักเรียนเปนผูตรวจ 

 3. ครูกับสาธารณสุข     สุขภาพสายตา         นักเรียนชั้น     การไดยิน ฉีดวัคซีน 2. สุขภาวะทางจติและ 1. สุขภาวะทางกาย มี 3. การตรวจสขุภาพ     สุขภาพเอง  โดย 

     รวมกันแกปญหา     การไดยิน  การฉีด         อนุบาลถึง ป. 3     ปองกันโรคตาง ๆ     สังคม ตรวจสอบโดย     การคัดกรองระบบ     ทางดานอารมณ     พิจารณาจากเกณฑ 

     สุขภาพ โดยประสาน     วัคซีนปองกันโรค         สวนชั้น ป. 4- ป. 6     บําบัดโรคนอนพยาธิ     ใชโปรแกรม SQD     สุขภาพนักเรียน เชน     สังคม โดยใช SDQ     การตรวจสุขภาพ 

     กับผูปกครอง     ตาง ๆ         จะตรวจสขุภาพ     ลําไส 3. สุขภาวะทางปญญา     การชั่งน้ําหนัก     และแบบ case 3. เจาหนาทีส่ถาน ี

  3. จัดทําขอมูลสขุภาพ         ตนเอง 3. เฝาระวังโรคเลอืด     ใชการประเมินผล     วัดสวนสูง ตรวจเล็บ     study     อนามัย  เขามา 

      เปนรายบุคคล     2) ฉีดวัคซนีปองกัน     จาง ธาลัสซีเมีย  โดย     สัมฤทธิ์ของนักเรียน     ตรวจผม ตรวจ 4. การตรวจสขุภาพทาง     ชวยเหลือ เชน 

  หมายเหต ุ         โรคตาง ๆ ตามวยั     การตรวจคัดกรอง     โดยวิเคราะหจากผล     ผิวหนัง     ดานสติปญญาใชผล     การฉีดวัคซนี 

      ทางโรงเรียนจะทาํ         โดยโรงเรียน     เพื่อหาความผิดปกต ิ     การเรียน 2. สุขภาวะทางจติและ     การเรียนเปนเครือ่ง     ตรวจสายตา 

  ปฏิทินการตรวจสุขภาพ         ประสานงานรวม       สุขภาวะทางสังคม     บงชี้     ตรวจการไดยิน 

  ใหครู นักเรยีน         กับสถานีอนามัย       ตรวจสอบโดยใช 5. มีการจัดทําฐาน  

  ผูปกครองทราบ หมายเหต ุ       SDQ     ขอมูลสุขภาพ  

       ปญหาทีส่ําคญั คอื   3. สุขภาวะทางปญญา     นักเรียนเปนราย  

   ไมมีแบบบันทึกสขุภาพ       ใชแบบประเมิน     บุคคล เปนสมุดภาพ  

          ผลสัมฤทธิ์และ     มีครบทั้ง 4 ดาน  

          แบบทดสอบ   
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ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

2. การบริการรักษา 1. ครูประจําชั้นสง 1. คัดกรองนกัเรียน     ครูพยาบาลจะดูแล 1. คัดกรองนกัเรียน โดย 1. เจาหนาที ่ 1. ครูประจําชั้นตรวจ     โรงพยาบาลจะเขา 1. โรงเรียนไมมีหอง 

    พยาบาล     นักเรียนที่เจ็บปวย     ทุกเชา กอนเขาเรียน รักษาพยาบาลเบื้องตน     ครูประจําชั้น     สาธารณสุข เขามา     คัดกรองสุขภาพ มาดูแลรวมทาํโครงการ     พยาบาลเปนอาคาร 

     หรือประสบอุบัติเหต ุ 2. การดูแลนักเรยีน ถาเปนมากก็สงตอไปที ่ 2. มีครูอนามัยดูแลหรอื     บริการตรวจสุขภาพ     นักเรียนในตอนเชา      เอกเทศ 

     ถาเจ็บปวยนอย     เจ็บปวย จะใชครูที่มี สถานีอนามัย     ครูที่มีชั่วโมงวางดูแล     นักเรียน     ทุกวัน  2. เจาหนาที่ประจําหอง 

     สงไปที่หองพยาบาล     ชั่วโมงวาง มาดูแล      ใหบริการนักเรียนที ่ 2. มีครูพยาบาลดูแล 2. กรณีมีนักเรียนปวย      พยาบาล  มีหนาที ่

     ถาเจ็บปวยมาก       เจ็บปวยหรือไดรับ     ใหบริการนักเรียนที ่     ครูอนามัยก็จะดแูล      สอน เปนหนาที่หลัก 

     สงไปที่โรงพยาบาล       อุบัติเหตุเบื้องตน     เจ็บปวยหรือไดรับ     ถากรณีที่ปวยหรือ      เมื่อมีชั่วโมงวาง 

 2. การดูแลนักเรียน       ถาเจ็บปวยมาก จะ     อุบัติเหตุเบื้องตน     เกิดอุบัติเหตุระดับ      จึงมาประจําที่ 

     เจ็บปวย จะใชครู       สงตอไปโรงพยาบาล     ถาเจ็บปวยมากจะ     รุนแรงจะสงตอ      หองพยาบาล 

     พยาบาล ที่มี 2        สงตอไปโรงพยาบาล     โรงพยาบาล      สาธารณสุขมูลฐาน 

     หนาที่     3. ครูไดไปสัมผัสกับ   

          ผูปกครอง จะมี   

          แบบสอบถาม   

          สุขภาวะของนักเรยีน   

          จากผูปกครองเปน   

          แบบตอบรับกลับมา   

          ใหกับครูประจําชั้น   

      4. มีโครงการเยี่ยมบาน   

          เพื่อใหไดขอมูลดาน   

          สุขภาพเพิ่มเติมจาก   

          ผูปกครอง และได   

          สัมผัสกับการดําเนิน   
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ตาราง 7  การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

          ชีวิตที่บานของ   

          นักเรียน   

      5. ครูอนามัยไมไดมี   

          หนาที่รับผิดชอบดาน   

          อนามัยโดยตรง แต   

          จะสอนในชั่วโมง ซึ่ง   

          ผูบริหารตองทํา   

          หนาที่ดานอนามัย   

          ดวย   
         

         

3. การจัดกิจกรรม 1. จัดตั้งชมรมเด็กไทย 1. จัดกิจกรรมใหความรู 1. จัดกิจกรรมใหความรู 1. จัดกิจกรรมใหความรู     จัดกิจกรรมสงเสริม 1. จัดนิทรรศการที ่ 1. จัดโครงการลด     จัดกิจกรรมสงเสริม 

    สงเสริมสุขภาพ     ทําได     ตอนเชา หนาเสาธง     เรื่องการสงเสริม     เรื่องการสงเสริม สุขภาพนักเรียน  เชน     โรงอาหาร ใหความรู     ความอวน ดวย เกี่ยวกับสุขภาพ ไวใน 

    นักเรียน 2. นํากิจกรรมสงเสริม 2. จัดทําโทรทศันเพื่อ     สุขภาพในกิจกรรม     สุขภาพ หนาเสาธง กิจกรรมเดก็ไทยไรเหา     เกี่ยวกับอาหารที่มี     การกระโดดเชือก กลุมสาระการเรียนรู 

     สุขภาพนักเรียนไป     การศึกษา     หนาเสาธง     เสียงตามสายและ เยาวชนไทยหางไกล     ประโยชน     เลขแปด สุขศกึษาและพลศึกษา 

     บูรณาการกับการจดั 3. จัดนิทรรศการ 2. กิจกรรมการออก     วิทยุชุมชน ยาเสพติด  ผักปลอด 2. จัดกิจกรรมตัวแทน 2. มีการจัดการแขงขัน  

     กิจกรรมการเรียน     สงเสริมสุขภาพ     กําลังกาย 2. จัดนิทรรศการ สารพิษ ชีวิตเปนสุข     นักเรียนมารายงาน     วิ่ง  

     การสอนในกลุมสาระ 4. กิจกรรม To Be 3. จัดโครงการอาหาร     สงเสริมสุขภาพ      ใหความรูเกี่ยวกับ   

     ตาง ๆ     Number One     กลางวัน       สุขภาพในตอนเชา   

   4. กิจกรรมตอตาน   3. จัดกิจกรรมใหความรู   

       ยาเสพติด       เสียงตามสาย เชา -   

   5. ชุมนุมอาหาร       เย็น ในชุมชน   

       อย. นอย      
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จากตาราง 7  จะเห็นวา  การวิเคราะหการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เร่ืองของ

ระบบตรวจสุขภาพ  ครูเปนผูตรวจสุขภาพเบื้องตน  เจาหนาที่อนามัยหรือสาธารณสุข จะตรวจ

สุขภาพเรื่องของสายตา  การไดยิน และฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ  นําผลการตรวจจัดทําขอมูล

สุขภาพเปนรายคน 

สําหรับการบริการรักษาพยาบาลกรณีที่เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุไมรายแรง นักเรียน

ใชบริการจากหองพยาบาลของโรงเรียน  ถาเจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุรายแรง  จะสงตอไปที่

โรงพยาบาล  บางโรงเรียนจะเยี่ยมบานเพื่อเก็บขอมูลสุขภาพ  ครูอนามัยสวนใหญ มิไดมีงานที่

หองพยาบาลอยางเดียว  แตมีงานสอนอื่นรวมดวย 

สวนการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน  จัดเปนกิจกรรมใหความรูกับนักเรียนดวย

วิธีการตาง ๆ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติ เชน  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมเด็กไทยไรเหา ฯลฯ 
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ตาราง 8  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การจัดทําหลกัสตูร 1. เปนโรงเรียนตนแบบ 1. เปนโรงเรียนตนแบบ 1. ใชหลักสตูร 1. ใชหลักสตูร 1. เปนโรงเรียนแกนนํา 1. ใชหลักสตูร ใชหลักสูตรสถานศกึษา ใชหลักสูตรสถานศกึษา 

    สถานศึกษา     การใชหลักสูตร     การใชหลักสูตร     แกนกลางการศึกษา     แกนกลางการศึกษา     การใชหลักสูตร     สถานศึกษา พ.ศ. 2544 พ.ศ. 2544 

    กลุมสาระการเรียนรู     แกนกลางการศึกษา     แกนกลางการศึกษา     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     แกนกลางการศึกษา     พ.ศ. 2544   

    สุขศึกษาและ     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     2551     2551     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2. จัดทําหลักสูตร   

    พลศึกษา     2551     2551 2. จัดทําหลักสูตร 2. จัดทําหลักสูตร     2551     สถานศึกษาของ   

 2. การจัดทําหลกัสตูร 2. การจัดทําหลกัสตูร     สถานศึกษา  โดยคร ู     สถานศึกษา โดยครู 2. จัดทําหลักสูตร     โรงเรียน เปนการทํา   

     1) ศึกษาหลักสูตร     1) ศึกษาหลักสูตร     เปนผูดําเนนิการ     กลุมสาระการเรียนรู     สถานศึกษา โดย     หลักสูตรทองถิ่น ซึ่ง   

         แกนกลาง         แกนกลาง     ออกแบบการเรียนรู     สุขศึกษาและ     บูรณาการกิจกรรม     ผูปกครองและชุมชน   

         สถานศกึษา         สถานศกึษา     ในรูปแบบ Back     พลศึกษา  ศึกษา     ของโรงเรียนสงเสริม     มีสวนรวมใน   

         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.         ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.     Word Design โดย     โครงสรางของ     สุขภาพ  เขาไปใน     การจัดทําหลักสตูร   

         2551         2551     ศึกษาจากหลกัสตูร     หลักสูตรแกนกลาง     หลักสูตรสถานศึกษา    

     2) ครูกลุมสาระ     2) ครูกลุมสาระ     แกนกลาง มาตรฐาน     ใหสอดคลองกับ     กลุมสาระการเรียนรู    

         การเรียนรู         การเรียนรู     ตัวชี้วัด     หลักสูตรของโรงเรียน     สุขศึกษาและ    

         สุขศึกษาและ         สุขศึกษาและ      และทองถิ่น     พลศึกษา    

         พลศึกษา เปน         พลศึกษา เปน   3. ผูปกครองและชุมชน    

         ผูจัดทําหลกัสตูร         ผูจัดทําหลกัสตูร       มีสวนรวมใน    

     3) เขียนคําอธิบาย     3) เขียนคําอธิบาย       การจัดทําหลักสตูร    

         และออกแบบ         และออกแบบ       ในกลุมสาระทองถิน่    

         หนวยการเรียนรู         หนวยการเรียนรู       

     4) จัดตั้งชุมนุมของ หมายเหต ุ: ปญหา       

         กลุมสาระ 1. หนังสือเรียน       

         การเรียนรู     ไมสอดคลองกับ       
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ตาราง 8  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         สุขศึกษาและ     หลักสูตร       

         พลศึกษา เพื่อ 2. ขาดสื่อการเรียน       

         ชวยเหลือนกัเรียน     การสอนที่ทนัสมัย       

         ที่มีปญหาสุขภาพ        

         กาย และ        

         สุขภาพจิต        
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  จากตาราง 8  จะเห็นวา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา  โรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  และมี

บางโรงเรียนยังคงใชหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2544  ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        

พลศึกษา เปนผูจัดทําหลักสูตร  โดยบูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาไปใน

หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1.  การคัดกรองนกัเรียน 1. สํารวจปญหาทาง 1. สํารวจปญหาภาวะ 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 1. ครูประจําชั้นจะชั่ง 

    ดานโภชนาการ     โภชนาการของ     ทุพโภชนาการของ     น้ําหนัก วัดสวนสูง     ภาวะทุพโภชนาการ     น้ําหนัก วัดสวนสูง     ภาวะทุพโภชนาการ     น้ําหนัก  วัดสวนสูง     น้ําหนัก วัดสวนสูง 

     นักเรียน โดยคร ู     นักเรียนโดยคร ู     นักเรียนชั้นอนุบาล -     โดยการชั่งน้ําหนกั     และแยกนกัเรียนที่มี     โดยการชั่งน้ําหนกั     ของนักเรียน     ของนักเรียน 

     ประจําชั้น ดวย     ประจําชั้นอนุบาล -     ชั้น ป. 3 สวนชั้น     และวัดสวนสูง     ภาวะโภชนาการเกนิ     และวัดสวนสูง 2. ครูประจําชั้นจะ 2. วิเคราะหขอมูลเพือ่ 

     การชั่งน้ําหนัก     ชั้น ป. 4 ชั่งน้ําหนัก     ป. 4 - ชั้น ป. 6 จะ 2. วิเคราะหหาสาเหต ุ     เกณฑ และต่ํากวา 2. วิเคราะหขอมูล แยก     คัดกรองรายชื่อ     หานักเรียนที่มีปญหา 

     วัดสวนสูง     วัดสวนสูง สวน     ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสงู     นําขอมูลที่ไดแจงให     เกณฑ     นักเรียนที่มีภาวะ     นักเรียนเพื่อ     เรื่องภาวะทุพ 

 2. รวบรวมขอมูลโดย     นักเรียน ชั้น ป.5 -     ดวยตนเอง     ผูปกครองทราบและ 2. ดําเนนิการแกไขโดย     โภชนาการเกินเกณฑ     พิจารณา     โภชนาการ 

     การสังเกตพฤตกิรรม     ชั้น ม. 3  จะชั่ง 2. วิเคราะหสาเหต ุ     ดําเนินการแกไขโดย     การพูดคุยกับ     และต่ํากวาเกณฑ 3. จัดนักเรียนที่อยูใน 3. แจงใหนักเรยีนและ 

     การรับประทาน     น้ําหนัก วัดสวนสูง     การมีทุพโภชนาการ     1) การใหความรู     ผูปกครองและขอ      กลุมอวน เขารวม     ผูปกครองทราบถึง 

     อาหาร ของนักเรียน     ดวยตนเอง     ของนักเรียน พบวา     2) ควบคุมปริมาณ     ความรวมมือจาก      โครงการลด     ปญหา 

     และการสอบถาม 2. วิเคราะหหาสาเหต ุ     เด็กที่มีภาวะ         การรับประทาน     เจาหนาที ่      ความอวน ดวย 4. จัดทําโครงการเพือ่ 

     ผูปกครอง 3. แจงผูปกครอง     โภชนาการเกินเกณฑ         อาหารของ       การกระโดดเชือก     แกไขปญหา 

 3. วิเคราะหขอมูล 4. แกไขปญหาทุพ     เกิดจากพฤตกิรรม         นักเรียน       เลขแปด  

     คัดกรองนักเรียน     โภชนาการให     การรับประทาน     3) ดูแลคณุภาพ     

     โดยครูรวมกับ     นักเรียนโดย     อาหารมาก สวนเด็ก         อาหาร     

     สาธารณสุข     1) ใหความรู     ที่มีภาวะโภชนาการ      

 4. จัดโปรแกรม     2) ควบคุมปริมาณ     ต่ํากวาเกณฑ  จะ      

     การแกไขปญหา         การรับประทาน     ทานอาหารนอย      

     โดยโรงเรียนกับบาน         อาหาร     โดยทางโรงเรียน      

     รวมมือกัน     3) ดูแลคณุภาพของ     มีการดําเนนิการ      

          อาหาร     แกไขควบคุมปริมาณ      

       การรับประทาน      
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

       อาหารของนักเรยีน      

       กลุมที่มีภาวะ      

       โภชนาการ จัดพิเศษ      

       ใหเด็กที่มีน้ําหนัก      

       ต่ํากวาเกณฑ      

       โรงเรียนจะแนะนําให      

       รับประทานอาหาร      

       เพิ่มขึ้น และแจงให      

       ผูปกครองใหอาหาร      

       เสริมเพิ่มขึ้น และให      

       ออกกําลังกาย สวน      

       คนที่มีน้ําหนักเกิน      

       เกณฑ จะลดอาหาร      

       พวกแปงลงและ      

       เสริมแรงใหกําลังใจ      

       อดทนจะไมทานมาก      

       และใหออกกําลังกาย      

   3. ดูแลคณุภาพอาหาร      

       มีปญหา ดังนี ้      

       1) การใหความรูกับ      

           ผูปกครอง      

       2) ควบคุมปริมาณ      
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

           การรับประทาน      

           อาหาร  ของ      

           นักเรียน      

       3) ดูแลคณุภาพ      

           อาหาร      
         

         

2. การกําหนดอาหาร 1. โรงเรียนจดับริการ 1. โรงเรียนจดับริการ 1. ครูผูรับผิดชอบ 1. ครูผูรับผิดชอบ 1. โรงเรียนจดับริการ   โรงเรียนกําหนดเกณฑ 1. โรงเรียนจดับริการ 1. โรงเรียนจดับริการ 

    ตามหลักโภชนาการ     อาหารกลางวันใหกบั     อาหารกลางวันใหกบั     โครงการอาหาร     โครงการอาหาร     อาหารกลางวันใหกบั กฎ  กติกาของการทํา     อาหารกลางวันใหกบั     อาหารกลางวันใหกบั 

     นักเรียนทุกระดับชั้น     นักเรียนทุกระดับชั้น     กลางวัน และแมครัว     กลางวันและแมครัว     นักเรียนทุกคน อาหาร โดยเนนอาหาร     นักเรียน     นักเรียนระดับชัน้ 

     โดยระดับชั้นอนุบาล     โดยระดับชั้นอนุบาล     จะเปนผูกําหนด     กําหนดรายการ 2. กําหนดรายการ ประเภทผัก     1) ระดับชั้น ป. 1-3     อนุบาลและระดับชัน้ 

     และระดับชั้นประถม     และระดับชั้นประถม     รายการอาหาร     อาหาร     อาหาร ตั้งแต          โรงเรียนไมบังคับ     ประถม รับประทาน 

     รับประทานอาหาร     รับประทานอาหาร 2. การคัดเลือก 2. กําหนดรายการ     วันจันทรถึงวันศุกร          บางคนสามารถ     อาหารกลางวันฟร ี

     กลางวันฟรี  ระดับ     กลางวันฟรี  ระดับ     ผูประกอบการ     อาหารเปนสัปดาห     แลวนํามาหมุนเวยีน          นําอาหารมา     สวนระดับชั้นมัธยม 

     ชั้นมัธยมซื้ออาหาร     ชั้นมัธยม ซื้ออาหาร     จําหนายอาหาร      บาง เปนบางครั้ง          รับประทานเอง     ซื้ออาหารรับประทาน 

     รับประทานเอง     รับประทานเอง     ภายในโรงเรียน            หรือรับประทาน     ดวยตนเอง 

 2. การกําหนดรายการ 2. การกําหนดรายการ     เลือกคนที่มีใจรัก            ของโรงเรียน 2. การกําหนดรายการ 

     อาหาร     อาหาร     ทําใหถูกตองตาม        2) ระดับชั้น ป. 4 ขึ้น     อาหาร 

     1) ระดับชั้นอนุบาล     1) ครูผูรับผิดชอบ     หลักโภชนาการ            ไปตองรับประทาน     1) นักเรียนปกต ิ

         รับประทานตาม         และแมครัวเปน 3. รายการอาหารของ            อาหาร ที่โรงเรียน         ครูผูรับผิดชอบ 

         เมนูที่กําหนด         ผูกําหนดรายการ     โรงเรียน ไมมีไขมัน            จัดให  เพื่อฝก         โครงการอาหาร 

     2) ระดับชั้นประถมมี         อาหาร     อาหารมีหลากหลาย            ระเบียบ วินัย         กลางวัน เปน 

         เมนูอาหารให     2) รายการอาหาร     รสไมจัด เนน    2. รายการอาหารของ         ผูกําหนดรายการ 

         เลือก แตจํานวน         สวนใหญ  จะ     การรับประทานผัก        โรงเรียน เนน         อาหาร แตละวัน 
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         อาหารและแคลอรี่         หมุนเวียน     จัดอาหารตาม        การรับประทานผัก         เปนรายเดือน 

         ที่ไดรับตองเปนไป         วันจันทรถึงวันศุกร     ฤดูกาล        และไมมีรายการ         บางครั้งจัดตาม 

         ตามที่กําหนด     3) มีมาตรการใน         อาหารที่เปนหมู         ความตองการ 

     3) ระดับชั้นมัธยม         การกําหนดอาหาร         เพราะมีนักเรียนที ่         ของนักเรียน 

         เลือกซือ้อาหาร         เชน ตองเปน         นับถือศาสนาอิสลาม     2) นักเรียนที่มีปญหา 

         รับประทานเอง         อาหารจําพวกผัก         เปนจํานวนมาก         ภาวะทุพ 

                โภชนาการ 

                โรงเรียนจัดอาหาร 

                ตามความตองการ 

                ของนักเรียน 
         

         

3. การประกอบอาหาร 1. จางผูประกอบอาหาร 1. ครูผูรับผิดชอบจัดซือ้ 1. ครูเปนผูควบคุมดูแล 1. ครูเปนผูควบคุมดูแล 1. การจัดซื้ออาหาร  1. การจัดซื้ออาหารวัน 1. มีนักโภชนาการเปน 1. ผูประกอบอาหารจะ 

     มาทําอาหารตามที ่     วัสดุ อาหารสด     การวางแผนการจดั     วางแผนการจัดซื้อ     วัสดุสด วัสดุแหง     ตอวัน ไมเกิน 2 วัน     ผูกําหนดรายการ     ไดรับการอบรมใน 

     โรงเรียนกําหนด     อาหารแหง โรงเรียน     ซื้อวัตถุดิบใน     อาหารสดอาหารแหง     เพื่อมาประกอบ     โดยมีกรรมการ     อาหาร     การปฏิบัติตนใน 

 2. ผูประกอบการจัดซื้อ     มีกระบวนการ     การประกอบอาหาร 2. โรงเรียนตรวจ     อาหาร ซื้อจาก     ตรวจรับจัดซื้อ 2. โรงเรียนจดัการอบรม     การประกอบอาหาร 

     วัสดุ อาหารสด     ตรวจสอบคุณภาพ 2. โรงเรียนจะ     สุขภาพผูประกอบ     ตลาดใกลโรงเรยีน     ตามตลาดนดั     ผูประกอบอาหาร 2. จัดหองครัวเปน 

     อาหารแหง โดยมคีรู     และสารพิษในอาหาร     ปฐมนิเทศใหความรู     อาหารและอบรมให     สวนผักทีน่ํามา 2. การตรวจคณุภาพ     และตรวจสุขภาพ     สัดสวน มุมลาง 

     เปนผูควบคุมดูแล 2. จัดอบรมใหความรู     ในเรื่องการประกอบ     ความรูแกผูประกอบ     ประกอบอาหาร     อาหาร จะมีศูนยจาก     ประจําป สําหรับคน     มุมปรุงอาหาร 

 3. โรงเรียนเปน     กับผูประกอบอาหาร     อาหาร จนถึงปฏิบัติ     อาหาร  ผูจําหนาย     โรงเรียนจะปลูกเอง     สาธารณสุขจาก     ที่ปรุงอาหาร  

     ผูกําหนดเมนูอาหาร     มีคุณภาพ สะอาด     ตนในการประกอบ     อาหาร ในโรงเรียน 2. โรงเรียนตรวจสอบ     จังหวัด มาตรวจ   

     และผูประกอบการ     ปลอดภัย เปนไปตาม     อาหาร     และผูจําหนาย     คุณภาพอาหาร เปน     คุณภาพอาหาร   

     จะดําเนินการตาม     มาตรฐาน      อาหารริมรั้ว     การสุมตรวจ โดยม ี     ตรวจรานคา   

     ที่กําหนด        กรรมการ     ตรวจสารอาหาร   
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 4. มีโครงการ อย. นอย        สถานศึกษาและ 3. มีการตรวจสุขภาพ   

 หมายเหต ุ        เจาหนาทีจ่าก     แมครัว ปละครั้ง   

     โรงเรียนจะเนนใน        โรงพยาบาลงาว     ตรวจผม ตรวจเล็บ   

 เรื่องความสะอาดของ        เขามาดําเนินการ     จากโรงพยาบาล   

 ผูประกอบ  ไดแก     4. จัดใหความรูความ   

 เรื่องการแตงกาย         เขาใจ กับแมครัวใน   

 การประกอบอาหาร         การอบรมดาน   

          โภชนาการจาก   

          สาธารณสุขจังหวัด   
         

         

4. การจัดบรรยากาศใน 1. โรงอาหารแยกออก 1. อาหารมีคุณภาพ 1. อาหารจะตองสะอาด     นักเรียนรับประทาน     มีโรงอาหารสําหรับ 1. โรงอาหารจะตอง     โรงอาหารสะอาด     โรงเรียนจัดชวงเวลา 

    การรับประทาน     จากอาคารเรียน มี     สะอาด ปลอดภัย     มีการทําความ อาหารบนหองเรียน รับประทานอาหาร ตาม     สะอาด ปลอดโปรง ไดรับรางวัล 5 ป ซอน ในการรับประทาน 

    อาหาร     ขนาดเล็ก โดย     เปนไปตามาตรฐาน     สะอาดโรงอาหาร โดยมคีรูประจําชั้นดูแล ระดับชั้น  ตั้งแตระดับ 2. มีการฝกใหนักเรียน  อาหาร ของนักเรยีน 

     นักเรียนผลัดเปลี่ยน     อาหาร     ทุกวัน การรับประทานอาหาร ชั้นอนุบาล ถึงระดับชัน้     มีระเบียบวินัยและ  แตละระดับชัน้  เพื่อให 

     กัน มารับประทาน 2. โรงอาหารสะอาด 2. ครูตองคอยกํากับ อยางทั่วถึง ป. 6     มารยาทใน  รับประทานอาหาร 

     อาหาร     ถายเทไดสะดวก     ติดตาม ดูแล เรื่อง       การรับประทาน  อยางผอนคลาย โดยจดั 

 2. โรงอาหารเปน หมายเหต ุ     วินัย อยางใกลชิด       อาหาร  โทรทศันใหนักเรียนไดด ู

     โรงอาหารเกา เปน     ผูบริหารเห็นวา      การตูน และสารคด ี

     แองกระทะ  เนน โรงอาหารมีความ       

     ความสะอาด โตะ จําเปนเพราะเปน       

     และเกาอี้ สําหรับ การฝกพฤติกรรมใน       

     รับประทานอาหาร การรับประทานอาหาร       

     ถูกสัดสวนกับ        
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ตาราง 9  โภชนาการของโรงเรียน ( ตอ ) 

องคประกอบ
ยอย 

โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     รางกายของนักเรียน        

     และมีเวทีเลก็ ๆ ให        

     นักเรียนแสดงขณะ        

     นักเรียนรับประทาน        

     อาหาร        

 หมายเหต ุ        

     ผูบริหารมีความเห็น        

 วา หองเรียนไมใช        

 หองอาหาร  ทําให        

 โกลาหล  มีเชื้อโรค        

 เสียเวลาในการเก็บกวาด        
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จากตาราง 9  จะเห็นวา  การคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ  ครูประจําชั้นเปนผูสํารวจ

ปญหาและรวบรวมขอมูล  เพื่อวิเคราะหหาสาเหตุ จัดแยกนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ

และตํ่ากวาเกณฑ  ดําเนินการแกไขโดยโรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบและขอความรวมมือจากทุก

ฝายดําเนินการแกไข 

สําหรับการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ  โรงเรียนสวนใหญจัดบริการอาหาร

กลางวันใหเด็กรับประทานอาหารฟรี  มีแตระดับมัธยมศึกษาที่ซื้ออาหารรับประทานเอง  โรงเรียน

มีครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน และครูเปนผูกําหนดเมนูอาหาร  รายการอาหารมีการ

กําหนดลวงหนาเปนสัปดาห  เนนรายการอาหารประเภทผัก 

สวนการประกอบอาหาร  ครูเปนผูควบคุมดูแล วางแผนการจัดซื้อ  ผูซื้ออาหารเปนครหูรือ

ผูประกอบการ เนนอาหารสด  ในการจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร  โรงเรียนมีโรงอาหาร

แยกเปนสัดสวน  มีครูคอยดูแล ฝกใหนักเรียนมีระเบียบวินัย และมีมารยาทในการรับประทาน

อาหาร 
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ตาราง 10  การออกกําลังกาย กฬีา และนนัทนาการ 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การคัดกรอง 1. ครูคัดกรองนักเรียน 1. มีการตรวจสุขภาพ     ครูพลศึกษาเปน     ครูคัดกรองสุขภาวะ     ครูคัดกรองสุขภาวะ 1. คัดกรองนกัเรียนที่มี     ครูคัดกรองนักเรียน 1. ครูคัดกรองนักเรยีน 

    สุขภาวะทางกาย     จากการชั่งน้ําหนัก     ประจําป โดย ผูทดสอบสมรรถภาพ ทางกาย  โดยการชั่ง ของนักเรียน  โดยใช     ภาวะทุพโภชนาการ จากการชั่งน้ําหนัก     จากการชั่งน้ําหนัก 

    ของนักเรียน     วัดสวนสูง     เจาหนาทีจ่าก สวนครูประจําชัน้จะ น้ําหนัก  วัดสวนสูง โปรแกรมสแกรนทรูของ     โดยการชั่งน้ําหนกั วัดสวนสูง     วัดสวนสูง 

 2. นักเรียนชั้น ป. 4 -     สาธารณสุข ตรวจสขุภาพประจํา  มหาวิทยาลัยมหิดล     และวัดสวนสูง  2. ครูคัดกรองนักเรยีน 

     ชั้น ม. 3  บันทึก 2. ครูคัดกรองนักเรยีน    2. คัดกรองนกัเรียนที ่      ดวยการทดสอบ 

     สุขภาพดวยตนเอง     จากการชั่งน้ําหนัก        เปนโรคซีดทาง      สมรรถภาพทางกาย 

     แลวเปรียบเทียบ     วัดสวนสูง        โรงพยาบาล   

     เกณฑกับวงลอ 3. มีการทดสอบ        จะมาเจาะเลือดและ   

     สุขภาพ ทําใหรูสภาพ     สมรรถภาพทางกาย        มีการคัดกรอง โดย   

     ภาวะทุพโภชนาการ     โดยการวิ่ง  การเดิน        โรงเรียนจัดสรร   

     ของตนเอง     เพื่อหาดัชนีมวลกาย        งบประมาณซื้อยา   

      ของนักเรียน        เม็ดธาตุเหลก็ ให   

          นักเรียนรับประทาน   

          ทุกวันจันทร สัปดาห   

          ละ 1 เม็ด   
         

         

2. การออกแบบ     จัดกิจกรรมรวมกับ 1. จัดกีฬาหมูบาน 1. มีชุมนุมกีฬา ซึ่ง 1. โรงเรียนมีมาตรการ 1. โรงเรียนมีมาตรการ -     จัดกิจกรรมโดย     นําผลที่ไดจาก 

    กิจกรรม ครู  ผูปกครองและ 2. จัดแขงขนักีฬาส ี     นักเรียนเปนสมาชิก     ในการออกกําลังกาย     ในการออกกําลังกาย  การสอดแทรกเขาไปใน การทดสอบสมรรถภาพ 

 สาธารณสุข     ภายในโรงเรียน     โดยนักเรียนในชุมนมุ     โดยใหนักเรยีนออก     โดยใหนักเรยีนออก  เนื้อหาทีส่อน ทางกาย  มาออกแบบ 

  3. จัด Sport Day โดย     กีฬา จะใหความรู     กําลังกาย ตอนเชา     กําลังกาย ตอนเชา   กิจกรรม  ชมรม ตาม 

      จัดเปนวันกีฬา      นําเสนอในกิจกรรม     กอนเขาเรียน ทุกวนั     กอนเขาเรียน ทุกวนั   ความสนใจของนักเรียน 

      สัปดาหละ 1 ครั้ง     ตอนเชา หนาเสาธง 2. จัดกิจกรรมสงเสริม 2. จัดกิจกรรมสงเสริม   และสอดคลองกับ 

      เวลา 15.00-     เปนผูนําในการออก     การออกกําลังกาย     การออกกําลังกาย   การแกปญหา 
         

 

267 
 



 268 

ตาราง 10  การออกกําลังกาย กฬีา และนนัทนาการ ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

      16.00 น.     กําลังกาย     เชน ชมรมออกกําลัง     เชน ชมรมการออก    

  4. โรงเรียนมีมาตรการ 2. ครูผูสอนสขุศึกษา     กาย ไดแก วายน้ํา     กําลังกาย กิจกรรม    

      ในการออกกําลังกาย     และพลศึกษา จะ     ฟุตบอล เทควันโด     สนับสนุนการออก    

      โดยใหนักเรยีนออก     ปลูกฝงควบคูไปกับ      กําลังกาย    

      กําลังกาย ตอนเชา     การเรียนการสอน      การแขงขันกีฬาส ี    

      กอนเขาเรียน ทุกวนั     สวนครูที่สอนวชิาอืน่      ภายใน    

       จะสอดแทรก      

       บูรณาการเขาไป      
         

         

3. การสงเสริมการออก 1. จัดสนามกีฬา 10 1. ใหความรู สรางความ 1. จัดกิจกรรมให -     สรางความตระหนัก 1. มีชมรมการออก     จัดกิจกรรมกีฬาส ี 1. ออกแบบกิจกรรม 

    กําลังกาย กีฬาและ     ประเภท  เพื่อสราง     ตระหนัก     สอดคลองกับความ  ในการออกกําลังกาย     กําลังกาย  ไดแก ประจําป  เปนกิจกรรม     ชมรมตาง ๆ ตาม 

    นันทนาการ     แรงจูงใจใหนักเรียน 2. จัดกิจกรรมสงเสริม     ตองการของนักเรยีน  ใหกับนักเรยีน  โดย     กีฬาแอโรบิก และ ที่มีสวนรวมระหวาง     ความสนใจของ 

     ออกกําลังกาย     การออกกําลังกาย 2. จัดใหนักเรียนทุกคน  ชี้ใหเหน็ถึงความสําคญั     การแขงขันกีฬา นักเรียน และผูปกครอง     นักเรียนและ 

 2. มีชั่วโมงพัฒนา     นันทนาการ     ไดออกกําลังกาย  ของกีฬา และแนะนํา     ประจําภาค      สอดคลองกับ 

     ผูเรียน ใหเลนกีฬา     1) กีฬาหมูบาน     สัปดาหละ 3 วัน  ตัวอยางนักกีฬา 2. จัดกิจกรรมลานกีฬา      การแกปญหา 

     ตามที่นักเรียน     2) กีฬาสี     วันละ 30 นาที ดวย  เหรียญทอง     ตานยาเสพติด  2. จัดกิจกรรมเตน 

     ตองการ เชน     3) จัดกิจกรรม     สภาพที่หลากหลาย       ฐานสุขภาพ 12 ฐาน      แอโรบิก ทุกเชา 

     1) ชั้น ป. 1-3 เลน         นันทนาการทกุ     จะมีการกํากับ       เทศบาลสนับสนนุ      วันพุธ ในโครงกา 

         กีฬาพื้นบาน         วันอังคาร โดยเขา     ติดตาม โดยครู         ขยับกาย สบายชีว ี

     2) ชั้น ป. 4-6 เลน         ชมรม ตามความ     ประจําชั้น ครูเวร      

         กีฬาไทย  กีฬา         ถนัด  เชน การเลน     ประจําวันและ      

         สากล         กลองยาว ตะโขง     นักเรียน      

     3) ชั้น ม. 1-3 เลน         อังกะลุง ระนาด       
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ตาราง 10  การออกกําลังกาย กฬีา และนนัทนาการ ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

         กีฬาไทย  กีฬา 3. มีมาตรการการออก       

         สากล กีฬาตาม     กําลังกาย       

         ความนิยม เพื่อ     1) การออกกําลังกาย       

         หาแววนกักีฬา         ตอนเชาพรอมทอง       

 3. มีการแขงขันกีฬาส ี         สูตรคูณประกอบ       

     ของโรงเรียนตอน         ทาทาง       

     กลางวัน  กีฬาสี     2) Sport Day       

     ชุมชนตอนกลางคนื         สัปดาหละ 1 ครั้ง       

 หมายเหต ุ         เวลา 15.00-       

     โรงเรียนกําหนด         16.00 น.       

 นโยบายใหครูและ 4. อํานวยความสะดวก       

 นักเรียนทกุคน     อาคารสถานที่และ       

 ออกกาํลังกายหรือเลน     กีฬา       

 กีฬา อยางนอยคนละ        

 1 ประเภท        
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จากตาราง 10  จะเห็นวา  การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน  ครูเปนผูคัดกรอง 

สุขภาวะของนักเรียนดวยวิธีการชั่งน้ําหนัก  วัดสวนสูง  เปรียบเทียบกับเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

สําหรับการออกแบบกิจกรรม  มีการออกกําลังกายรวมกันทุกวันตอนเชา  จัดตั้งชมรมกีฬา  

จัดแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ 

สวนการสงเสริมการออกกําลังกายนั้น  โรงเรียนสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย

ใหกับครูและนักเรียน  จัดใหมีสนามกีฬา  ลานกีฬา  อีกทั้งโรงเรียนยังจัดใหมีมาตรการการออก

กําลังกายของแตละโรงเรียน 
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ตาราง 11  การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. การวิเคราะหสภาพ -     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา     วิเคราะหปญหา - -     วิเคราะหปญหา 

    ปจจุบัน ปญหา  ความตองการของ ความตองการให ความตองการให ความตองการให   ความตองการให 

    และความตองการ  โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน   ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน 

  โดยรวม โดยครูประจําชัน้ จะ โดยครูประจําชัน้หรือ โดยครูประจําชัน้ จะ    

   สังเกตนักเรียนและ ครูแนะแนวจะสังเกต สังเกตนักเรียนและ    

   เปนผูใหคําปรึกษา นักเรียน และเปนผูให เปนผูใหคําปรึกษา    

    คําปรึกษาแบบ     

    รายเดีย่วหรือกลุม     
         

         

2. การคัดกรองนักเรยีน 1. โรงเรียนสรางแบบ     ดําเนินการคัดกรอง    ดําเนินการคัดกรอง     ดําเนินการคัดกรอง     ครูประจําชั้นเปนคร ู     ครูประจําชั้นจะเปน -     ดําเนินการคัดกรอง 

     คัดกรองนักเรียนตาม นักเรียน โดย โดยใชการชั่งน้าํหนัก นักเรียน แนะแนวทุกคน เปนผูให ผูตรวจรางกายสัปดาห  นักเรียน โดย 

     สุขภาวะทั้ง 4 ดาน 1. คัดกรองสขุภาวะทาง และวดัสวนสูง โดย 1. คัดกรองสขุภาวะทาง คําปรึกษาแนะแนว ละ 1 ครั้ง มีการคัด  1. คัดกรองสขุภาวะ 

     1) สุขภาวะทางกาย     กาย  โดยการชั่ง ครูประจําชั้น จะเปน     กาย  โดยการชั่ง นักเรียนกอน ถาแก กรองนักเรียนที่มีปญหา      ทางกาย  โดยการชั่ง 

         ของกรมอนามัย     น้ําหนัก วัดสวนสูง ผูสังเกตนักเรียนและ     น้ําหนัก วัดสวนสูง ไมได  ตองรายงาน สุขภาวะทั้ง 4 ดาน       น้ําหนัก วัดสวนสูง 

     2) สุขภาวะทางจติ     เพื่อดูภาวะ ทดสอบสมรรถภาพ     เพื่อดูภาวะ ผูบริหารถึงปญหาและ ไดแก      เพื่อดูภาวะ 

         แบบประเมิน     โภชนาการ และมี ทางกาย โดยคร ู     โภชนาการและ หาวิธีการดําเนินการ 1. สุขภาวะทางกาย  มี      โภชนาการและ 

         SDQ     การทดสอบ พลศึกษา เปนผูทดสอบ     มีการทดสอบ ตอไป     การคัดกรองระบบ      มีการทดสอบ 

     3) สุขภาวะทาง     สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพ     สมรรถภาพ      สุขภาพนักเรียน เชน      สมรรถภาพ 

         สังคม แบบ 2. คัดกรองสขุภาวะทาง  2. คัดกรองสขุภาวะทาง      การชั่งน้ําหนัก  2. คัดกรองสขุภาวะทาง 

         ประเมิน 5 ดาน     จิตและสังคม  โดยใช      จิตและสังคม โดยใช      วัดสวนสูง ตรวจเล็บ      จิตและสังคม โดยใช 

     4) สุขภาวะทาง     แบบประเมิน SDQ      แบบประเมิน SDQ      ตรวจผม ตรวจ      แบบประเมิน SDQ 

         ปญญา  คัดกรอง 3. การวัดความสมดุล        ผิวหนัง  3. คัดกรองสขุภาวะทาง 

         จากผลสัมฤทธิ ์     ทางการเรียนของ    2. สุขภาวะทางจติและ      ปญญา โดยการใช 
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ตาราง 11  การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 2. ครูประจําชั้นทกุคน     นักเรียน        สุขภาวะทางสังคม      ผลสัมฤทธิ์ทาง 

     เปนครูแนะแนว โดย หมายเหต ุ        ตรวจสอบโดยใช      การเรียน 

     มีคณะกรรมการดแูล     การคัดกรองสุขภาวะ        SDQ   

     ชวยเหลือ จนสิน้สดุที ่ ทั้ง 4 ดาน  สวนใหญ    3. สุขภาวะทางปญญา   

     ผูอํานวยการโรงเรียน ดําเนินการโดยคร ู        ใชแบบประเมินผล   

  ประจําชั้น ยกเวน        สัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  การทดสอบสมรรถภาพ       

  ทางกาย  จะดําเนินการ       

  โดยครูพลศึกษา       
         

         

3. การใหคําปรึกษา 1. นักเรียนและ 1. การใหคําปรึกษา     การใหคําปรึกษา     มีครูแนะแนวหรือ 1. ครูใหคําปรึกษาเปน 1. ครูใหคําปรึกษา 1. จัดกลุมเด็กที่มี 1. มีครูแนะแนวหรือครู 

     ผูปกครองสามารถ     รายบุคคล โดยคร ู สวนใหญจะขึ้นอยูกับ ครูประจําชั้นให     รายบุคคล     แนะนําในเรื่อง     พฤติกรรมเสี่ยงและ     ใหคําปรึกษา 

     ปรึกษาปญหา     ประจําชั้นหรือครู ครูผูสังเกต  เพราะ คําปรึกษาทั้งรายบุคคล 2. ผูบริหารให     สุขภาพทางกาย     ใหวิทยากรมาอบรม 2. จัดกิจกรรมโฮมรูม 

     โดยตรงกับ     แนะแนว นักเรียนมองวา ไมเปน และใหคําปรึกษาเปน     คําปรึกษาดวยตนเอง     อารมณ สังคมและ     เกี่ยวกับการปองกัน     ทุกระดับชั้น 

     ผูอํานวยการ 2. การใหคําปรึกษา ปญหา  ครูตองสังเกต กลุม 3. ใชสถานการณเปน     สติปญญา  พรอม     ตัว ใหพนจาก 3. จัดใหคําปรึกษาเปน 

     โรงเรียนได     รายกลุม ในกรณีที่มี พฤติกรรมนักเรียนเอง      การใหคําปรึกษา     จัดการเรียนใน     การเสี่ยง     รายบุคคล 

 2. จัดกลุมนกัเรียนที่มี     ปญหาเหมือนกนั ตองคอยถามและ  4. การศึกษาเปนราย     ลักษณะเหมือน 2. จัดใหคําปรึกษาเปน 4. จัดกิจกรรมให 

     ปญหาเหมือนกนั มา  พิจารณาวา นักเรียน      กรณี     ซอมเสริม     รายกลุม     คําปรึกษา  โดยนํา 

     เขารวมรับคําปรึกษา  มีปญหาอยางไร  หมายเหต ุ 2. ครูประจําชั้นให 3. จัดใหคําปรึกษาเปน     นโยบาย 3D สงเสริม 

 หมายเหต ุ        โรงเรียนมีกิจกรรม     คําปรึกษาแนะนํา     รายกรณี     วิถีประชาธิปไตย 

     จัดกระบวนการให    ดานสุขภาพจติ  ใช     นักเรียน พรอมแจง      คุณธรรม จริยธรรม 
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ตาราง 11  การใหคําปรึกษาแนะนาํสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ และสังคม ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

 คําปรึกษา โดยจัดตั้งทมี    ธรรมะเปนตัวปองกนั     ใหผูปกครองทราบ      หางไกลยาเสพตดิ  

 ผูใหคําปรึกษา    ปญหา ไดรับรางวัล     และพูดคุยรวมกัน      เปนการปองกัน 

     ระดับภาค     ในการแกปญหา      การเกิดพฤติกรรม 

            เบี่ยงเบน 
         

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

273 
 



 274 
 

  จากตาราง 11  จะเห็นวา  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ  ครูเปน

ผูวิเคราะหและเปนผูใหคําปรึกษา  โรงเรียนแตละแหง มีแบบคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะ ทั้ง 4

ดาน  ทั้ง 8 โรงเรียน จะมีแบบคัดกรองเดียวกัน  เชน  สุขภาวะทางกาย  จะใชของกรมอนามัย    

สุขภาวะทางจิต และสังคม  ใชแบบประเมิน SDQ  ทางปญญาจะใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สวนการใหคําปรึกษา ทุกโรงเรียนจัดใหคําปรึกษาหารือ ทั้งรายกรณี และรายกลุม  โดยครู

ประจําชั้น และครูแนะแนว 
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ตาราง 12  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

1. ศักยภาพปจจุบัน - -     บุคลากรไมคอยมี - - - - - 

    ปญหาและความ   เวลาในการไปตรวจ      

    ตองการของ   สุขภาพและไมใหความ      

    บุคลากร   สนใจในการรักษา      

   สุขภาพ แตโรงเรียนเหน็      

   ความสําคัญใน      

   การสงเสริมสุขภาพ      

   บุคลากร      
         

         

2. การดูแลสุขภาพ 1. โรงเรียนมีแบบ 1. โรงเรียนมีนโยบาย 1. ประชุมปรึกษา 1. โรงเรียนสงเสริมให 1. โรงเรียนจะ 1. โรงเรียนสงเสริมให     โรงเรียนมีนโยบาย    โรงเรียนจะดําเนนิการ 

    บุคลากร     ประเมินสุขภาพ     การตรวจสุขภาพ     เกี่ยวกับการสงเสริม     บุคลากรในโรงเรยีน     ดําเนินการรวมกับ     บุคลากรตรวจ การตรวจสุขภาพ ตรวจสขุภาพของ 

     ตนเอง ใหครูและ     บุคลากร ปละ 1 ครั้ง     สุขภาพ     ไดรับการตรวจ     โรงพยาบาลงาว     สุขภาพ ปละ 1 ครั้ง บุคลากรปละ 1 ครั้ง บุคลากร สําหรับ 

     บุคลากร ทําเพือ่     และมีการจัดทําแฟม 2. โรงเรียนจะ     สุขภาพ อยางนอย     ในการตรวจสุขภาพ 2. โรงเรียนจะเนนใหครู ตอ 1 ภาคเรียน  บุคลากรที่ไมสามารถ 

     ประเมินสุขภาพ     สุขภาพ     ดําเนินการรวมกับ     ปละ 1 ครั้ง     ของบุคลากร     ออกกําลังกาย แบงเปนบุคลากรที ่ เบิกคารักษาพยาบาล 

     ตนเอง  เมื่อพบ 2. โรงเรียนมีการให     โรงพยาบาลใน 2. โรงเรียนใหความรู 2. โรงเรียนจะเนน  มีอายุไมเกิน 35 ป ได  โรงเรียนจะเบิกจาย 

     ปญหาตองแกไข     ความรูและสราง     การตรวจสุขภาพ     และสรางความ     การออกกําลังกาย  กับอีกกลุมที่มีอายเุกิน คารักษาสขุภาพให 

      โดยเขาคอรส     ความตระหนัก     ของบุคลากร โดย     ตระหนักเกีย่วกับ     กินอาหารที่มี  35 ป กลุมที่อายุไมเกนิ ทั้งหมด 

     สุขภาพ     เกี่ยวกับสุขภาพ     บุคลากรไมตองเสีย     สุขภาพ     ประโยชน  35 ป เสียคาใชจาย  

 2. จัดโปรแกรมสุขภาพ      คาใชจาย 3. การจัดกิจกรรม   ประมาณ 500 บาท  

     ของครู โดยโรงเรียน  3. มีการจัดกิจกรรม     สงเสริมสุขภาพ   ถาพบวา บุคลากร  

     เลือกซื้อคอรส      สงเสริมสุขภาพ โดย    ผิดปกติ จะใหไปพบ  

     สุขภาพสําหรับครู      บุคลากรจะทํา    แพทยเพือ่รักษาตาม  

     เชน โปรแกรม      กิจกรรมรวมกับ    ขั้นตอนตอไป  
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ตาราง 12  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร ( ตอ ) 

องคประกอบยอย โรงเรียน ก โรงเรียน ข โรงเรียน ค โรงเรียน ง โรงเรียน จ โรงเรียน ฉ โรงเรียน ช โรงเรียน ซ 

         

     สุขภาพบาราวี      นักเรียน เชน      

     โครงการทําจีรัง      การแขงขันกีฬา      

       ชุมชน      
         

         

3. การสื่อสาร 1. สื่อสารบุคลากรเมื่อ 1. มีกิจกรรม 1. มีการจัดกิจกรรม 1. การแลกเปลี่ยน -     รณรงคเรื่องการสูบ     รณรงคเรื่องของ จัดประชาสัมพันธและ 

    ดานสุขภาพ     ไปเขาคายโปรแกรม     แลกเปลี่ยนเรียนรู     แลกเปลี่ยนเรียนรู     เรียนรูดานสขุภาพ  บุหรี่  การดื่มสุรา ยาเสพติด  เหลา สุรา รณรงคใหบุคลากร 

     สงเสริมสุขภาพ โดย     เรื่องสุขภาพทั้ง     เรื่องสุขภาพ 2. จัดปายนิเทศ   ทั้งบุคลากรและนักเรียน สงเสริมสขุภาพโดย 

     ใชวิทยากรเปน     ภายในและภายนอก 2. มีการรณรงค     เสียงตามสาย   เพราะเปนโรงเรยีน ผูบริหารสถานศึกษา 

     ตัวกระตุน     โรงเรียน ซึ่งเปน     เรื่องสุขภาพ     ประชาสัมพันธ   สีขาว  

 2. แจงขาวและ     เครือขายสุขภาพ  3. จัดเอกสาร  แผนพับ     

     ผูอํานวยการทําตัว 2. จัดปายนิเทศ  4. สถานีวทิยุชุมชน     

     เปนตัวอยางในเรื่อง     ประชาสัมพันธ       

     สุขภาพ 3. จัดเอกสาร  วารสาร       

 3. ติดตอสื่อสารกับ     แผนพับความรู       

     หนวยงานอืน่ เพื่อ     เกี่ยวกับสุขภาพ       

     นําความรูมาใหครู 4. มีหอกระจายขาว       
         

         

4. การใหคําปรึกษา - - - -    โรงเรียนเปดโอกาสให -     โรงเรียนจัดเวท ี    โรงเรียนเปดโอกาสให 

    ดานสุขภาพ     ครูสนทนาเรื่องปญหา  แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง บุคลากรไดแลกเปลี่ยน 

     สุขภาพ  เพื่อกระตุนให  สุขภาพในระดับสายชัน้ ประสบการณ หลังจาก 

     ครูรักษาสุขภาพ   ตรวจสขุภาพ 
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  จากตาราง 12  จะเห็นวา  การวิเคราะหการสงเสริมสุขภาพบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญ

ไมมีการระบุสภาพปญหาและความตองการของบุคลากร  มีเพียงโรงเรียนเดียวที่ระบุวา บุคลากร

ไมใหความสําคัญในการไปตรวจสุขภาพ 

สําหรับการดูแลสุขภาพบุคลากร  โรงเรียนสนับสนุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการ

ตรวจสุขภาพ  โดยการสรางความตระหนัก และจัดทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  จัดบริการใหครู

เขาตรวจสุขภาพประจําป  ทั้งนี้  โรงเรียนดําเนินการรวมกับโรงพยาบาล 

สวนการสื่อสารดานสุขภาพ  ใชวิธีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองสุขภาพ จัด

เอกสาร  วารสาร  แผนพับความรูใหกับบุคลากร  มีการรณรงคเร่ืองของการปลอดสิ่งเสพติด 
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ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ          

องครวมผูวิจัยดําเนินการโดย 

            1. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ สนทนากลุม เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จและผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ

เพชรของกรมอนามัยทั้ง 8 โรงเรียนและจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดําเนินการ

สรางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

             2. นํารางระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ประเมิน

ความเหมาะสม ความเปนไปได โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน  และนํามาปรับปรุง ไดผลการ

ปรับปรุงการพัฒนาระบบดังนี้ 

 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ประกอบดวยองคประกอบ 9 องคประกอบ  มีชื่อวา “ HAPPYKIDS System”  ประกอบดวย

องคประกอบสําคัญ 5 ดาน คือ (1) ปจจัยนําเขา (Input) (2) กระบวนการ (Process)  (3) ปจจัย

ส งออก  ( Output)  ( 4 )  ข อมู ลย อนกลับ  ( Feedback)  ( 5 )  ส่ิ ง แวดล อม  ( Environment)                   

มีรายละเอียด  ดังแผนภาพ 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 7   ระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม “HAPPYKIDS       

       System” 

 สิ่งแวดลอม (Environment) 

 กระบวนการ (Process) 

H Health Promoting Policy  นโยบายสงเสริมสุขภาพ 

A 
Achievable Co - Operation of Stake holders  การเขามามีสวนรวมของ
ผูเก่ียวของ 

P Promote Physical Environment  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

P Provide Health Services  การจัดบริการดานสุขภาพ 

Y Yield Health Education  การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

K Know  Nutrition  โภชนาการ 

I Improve Exercises and Recreation  การออกกําลังกายและนันทนาการ 

D Directing Counseling System  การใหคําปรึกษา 

S Staff’s Health Promotion  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

 

ปจจัยนําเขา 
(Input) 

- บุคลากร              
- งบประมาณ 

- วัสดุอุปกรณ 
 

ปจจัยสงออก
(Output) 

นักเรียนมีสุขภาวะ 

    ด ีทั้ง 4 ดาน 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
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1. ปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย  คน  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

1.1  คน  ในที่นี้คือผูบริหารสถานศึกษา  ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ซึ่งไดแก 

ผูนําชุมชน  เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) องคการบริหาร

สวนตําบล (อบต.) เปนตน  บุคคลเหลานี้ ถือวา เปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด  ในการขบัเคลือ่นการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  เพราะถาบุคคลเหลานี้ มีความเชื่อ ทัศนคติที่ดีตอการสงเสริม

สุขภาพ ตระหนักถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนและชุมชน ใหความรวมมือ รวมใจในการ

ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนยอมทําใหงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ 

  ถาจะพิจารณาองคประกอบการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย

แบบองครวม ทั้ง 9 องคประกอบจะเห็นวา “คน” ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ผูนําชุมชน เปนผูดําเนินการใหองคประกอบทั้ง 9 ขับเคลื่อนไปทั้งสิ้น 

เร่ิมจากองคประกอบที่ 1 นโยบายสงเสริมสุขภาพ ซึ่งเราทราบดีอยูแลววานโยบายถือวาเปน

ทิศทางหรือเปรียบเสมือนหางเรือในการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติ ดังนั้นนโยบายที่ดี

จะตองมีความครอบคลุมและชัดเจน ผูที่กําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนก็คือ 

คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน แตผูกําหนดนโยบายดังกลาวไมมีความรู ความเขาใจ ความสามารถในการ

ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ การกําหนดนโยบายไมครอบคลุมสภาพปญหาของโรงเรียนที่

แทจริง การดําเนินงานยอมไมประสบผลสําเร็จตามเปาประสงค 

  สําหรับองคประกอบอื่น ๆ ก็เชนเดียวกัน “คน” ตองเปนผูดําเนินงานหรือผูปฏิบัติ 

ดังนั้นอาจกลาวไดวา “คน” เปนปจจัยแรกที่สําคัญในอันที่จะสงผลตอความสําเร็จของการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

  1) ผูบริหารสถานศึกษา  เปนผูนําที่จะตองขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอนามัย  ดังนั้นคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาจึงสงผลตอความสําเร็จของ

การดําเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความเชื่อวา งานสงเสริมสุขภาพเปนงานหลักของ

โรงเรียนไมใชงานฝาก เปนผูที่มีความรู ความเขาใจ มีวิสัยทัศนในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ  

นอกจากนี้เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธอันดี มีความสามารถในการโนมนาวใหบุคลากรเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนดวยความเต็มใจ 
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  2) ครู ถือวาเปนผูปฏิบัติโดยตรงที่รับนโยบายจากผูบริหารมาดําเนินการ ซึ่ง

สามารถแบงครูออกไดเปน 2 ประเภท คือ  

      ครู ซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนโดยตรง เชน ครูอนามัย  

ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน  ครูผูรับผิดชอบงานอาคารสถานที่   ครูหัวหนากลุมสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา  ครูฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูกลุมนี้ตองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มี

ใจรักในงาน มีมนุษยสัมพันธ และเปนผูประสานงานที่ดี 

     ครูผูสอน ซึ่งไมไดรับผิดชอบในงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

โดยตรงแตถึงอยางไรก็มีสวนรวมในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเชนกัน ครูในกลุมนี้

จะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะใฝรู เปดโอกาสในอันที่จะรับรูขาวสารความเคลื่อนไหว ตลอดจน  

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

    อยางไรก็ตามครูเปนผูที่อยูใกลชิดและเปนผูที่มีอิทธิพลตอนักเรียน โดยเฉพาะ

นักเรียนระดับประถมศึกษา  ดังนั้นครูจะตองเปนตัวอยางหรือแบบอยางอันดีกับนักเรียนในการ

ดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

  3)นั ก เ รี ย น  ซึ่ ง เ ป น กลุ ม เ ป า หมายที่ สํ า คัญ ในกา รส ง เ ส ริ ม สุ ขภาพ                    

การ ดําเนินงานจะประสบผลสําเร็จไดนั้น  นกัเรียนจะตองเขามีสวนรวมการดําเนินงานและลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองทั้ง 9 องคประกอบ ยกเวนองคประกอบที่ 8 การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

ฉะนั้นนักเรียนจะตองเปนผูที่รูจักแสวงหาความรู รูจักคิดมีวิจารณญาณในการเลือกตัดสินใจ  

กลาแสดงความคิดเห็น รูจักรักษาสขุภาพของตนทั้งทางกาย ทางจิตใจ 

  4) ผูปกครอง  ถือวาเปนผูที่ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุดและเปนผูที่มีอิทธิพลตอ

การดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียนซึ่งพบวาปญหาดานสุขภาพกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ (ทางปญญา)  สวนใหญไดรับอิทธิพลมาจากการดูแลของครอบครัว  เชน พบวาเด็ก

นักเรียนที่เปนโรคอวน สวนใหญเปนผลเนื่องมาจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ

ครอบครัว ดังนั้น ถาตองการใหการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพประสบผลสําเร็จ  ผูปกครองตอง

เปนผูที่มีความใฝรู เปนผูที่รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือแมกระทั่งบุตรหลานของตนเองเปนผูที่

มีวิจารณญาณในการพิจารณาไตรตรองยอมรับการเปลี่ยนแปลงถาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะสงผล

ตอการสงเสริมสุขภาพของตนเองและครอบครัว  นอกจากนี้ผูปกครองยังสามารถชวยเหลือ

สนับสนุนดานอื่นๆ เชน ใหกําลังสมองในการชวยคิด ใหแรงงาน ใหการชวยทํา ใหกําลังเงิน
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สนับสนุนเปนทรัพยากรที่จะใชทั้งทําตอนักเรียนและตอโรงเรียนรวมทั้งตอชุมชน ซึ่งจะมีผลเปน

ลูกโซตอกันเพื่อความมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 

  5) ชุมชน  ไดแก ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน (อสม.) นายกองคการบริหารสวนตําบล เจาหนาที่สาธารณสุข ซึ่งบุคคลเหลานี้จะมี

อิทธิพลตอคนในชุมชน โดยสามารถชี้นําการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนได  ฉะนั้นกลุมคนเหลานี้

ตองมีความเชื่อและทัศนคติที่ดีตอการสงเสริมสุขภาพอนามัย มีความเปนผูนํา มีความสามารถใน

การชักจูงคนในชุมชน เปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและสามารถ

เปนที่พึ่งกับคนในชุมชนเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวได ชุมชนตองใหความสําคัญ จริงจังกับการสงเสริม

สุขภาพ ใหการสนับสนุนทั้งกําลังกายและกําลังปจจัยตาง ๆ เชน ทรัพยากรและตัวเงิน  ตอง

รวมกันสรางพลังสามัคคี มุงสูเปาหมายการมีสุขภาวะที่ดีของนักเรียนและชุมชนตอไป 

  6) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน  คณะกรรมการกลุมนี้ จะคัดเลือก 

จากครู นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนที่มีจิตสาธารณะ มีความตั้งใจที่จะอุทิศกําลังกาย กําลังใจ 

และกําลังสติปญญาในการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน ถือวาคณะกรรมการชุดนี้มี

ความสําคัญและความสําเร็จของการดําเนินงานเปนอยางมาก เพราะนอกจากจะเปนผูกําหนด

นโยบายสงเสริมสุขภาพแลว ยังเปนผูที่พิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการสงเสริมสุขภาพอีกดวย 

ฉะนั้น บุคคลเหลานี้จะตองเปนผูที่มีความรู ความเขาใจ ในเรื่องสุขภาวะและในเรื่องการบริหาร

โรงเรียนในระดับดีพอที่จะสามารถรวมปฏิบัติงาน   ดานบริหารโรงเรียนใหเกิดการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยได  คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการที่มีวิสัยทัศนและรูจักการคิดนโยบาย การ

วางแผน และหลักการบริหาร นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่มีเวลา ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน 

      1.2  งบประมาณ หรือปจจัยที่เกี่ยวกับการเงินตางๆ ถาเปนโรงเรียน สังกัดกระทรวง 

ศึกษามีงบประมาณ 2 สวน คือ เงินงบประมาณซึ่งไดรับจัดสรรจากรัฐบาล เชน เงินหมวดอุดหนุน

รายหัว และเงินนอกงบประมาณ ไดแก เงินบริจาค, เงินที่ไดจากการระดมทรัพยากร, เงินที่ไดจาก

การทอดผาปาการศึกษา  เงินที่ไดรับจากการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล หรือ เงินที่

ไดรับการสนับสนุนจากเทศบาล 

  งบประมาณถือวาเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่ง ในการดําเนินงานแตการใช

งบประมาณจะแตกตางกันขึ้นอยูกับความสําคัญและความจําเปนในการดําเนินงานแตละ
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องคประกอบ เชน องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การจัดสภาพแวดลอม 

ใหเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้นตองสะอาดสวยงามและปลอดภัยเพราะสภาพแวดลอมที่ 

ดีจะสงผลตอสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

(ทางปญญา) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมดังกลาวตองใชงบประมาณเปนปจจัยในการดําเนินงาน 

หรือองคประกอบที่ 6   การออกกําลังกายและนันทนาการ      การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน 

โรงเรียนออกกําลังกาย โรงเรียนตองหางบประมาณเพื่อจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการออก

กําลังกาย เชน อุปกรณกีฬา เปนตน 

  ดังนั้นจะเห็นไดวางบประมาณเปนสิ่งสําคัญเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการ

ดําเนินงานสงเสริมการบริหารโรงเรียนเพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งในประเด็นนี้ผูบริหาร

สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้เปนอยางดี จะเห็นไดจากการวางแผนจัดหา

งบประมาณเพื่อนํามาสนับสนุนในการดําเนินงาน โดยการระดมทรัพยากร, การทอดผาปา

การศึกษา, การหาผูมีอุปการะคุณดานภาวะโภชนาการ 

    1.3  วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงบสงเสรมิสุขภาพ เร่ิมต้ังแต 

การจัดทํานโยบาย สงเสริมสุขภาพ  การจัดสภาพแวดลอมการบริหารดานสุขภาพ การจัดการ

เรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา โภชนาการ  การออกกําลังกายและนันทนาการ การให

คําปรึกษา  การสงเสริมสุขภาพบุคลากรจําเปนตองใชวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  อุปกรณทําความ

สะอาดและบํารุงรักษาอาคารสถานที่ สุขภัณฑในหองน้ํา หองสวม โรงอาหาร เปนตน  ในเร่ือง

ของวัสดุ  ครุภัณฑ นําเสนอใน 4 ประเด็น คือ  

            1) แหลงที่มาของวัสดุ ครุภัณฑปกติไดมา 2 ลักษณะ คือ ไดรับการจัดสรรจาก

หนวยงานตนสังกัด ซึ่งอาจเปนรูปของการไดรับจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑหรืออุปกรณตาง ๆ หรือ 

ไดรับจัดสรรเปนงบประมาณและมาดําเนินการจัดซื้อเอง อีกลักษณะหนึ่งเปนการไดรับจากการ

บริจาคจากผูเกี่ยวของ ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง เอกชน หางหุนสวน รานคา 

  2) ความทันสมัย  วัสดุ ครุภัณฑตองมีความทันสมัยสามารถใชประโยชนไดจริง 

และมีราคาพอสมควร การเลือกซื้อตองมีระบบที่ดีมีความโปรงใส ถูกตอง ซึ่งจะทําใหไดวัสดุ 

ครุภัณฑที่เหมาะสมราคาพอสมควรและทันสมัย 

  3) การดูแลรักษา เปนสิ่งสําคัญ เพราะการดูแลรักษาที่ถูกลักษณะจะชวยยืด

อายุในการใชงานของวัสดุครุภัณฑเหลานี้ฉะนั้นจะตองคํานึงถึง สถานที่เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑให
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เหมาะสมกับลักษณะ คุณสมบัติของวัสดุ ครุภัณฑในแตละประเภทดวย เชน วัสดุบางอยางตอง

เก็บในที่อุณหภูมิจํากัด หามถูกแสงแดด เปนตน 

                 4) การใชวัสดุ ครุภัณฑการใชที่ถูกวิธีและถูกกับลักษณะงานที่ใชเปนปจจัยหนึ่งที่ 

จะชวยยืดอายุการใชงานของวัสดุ ครุภัณฑไดเชนกัน เชน เครื่องเลนสนาม นักเรียนตองรูจัก

วิธีการเลนวาเครื่องเลนชนิดนี้เลนอยางไรและเด็กนักเรียนที่มีอายุเทาใดที่จะสามารถเลนเครื่อง

เลนชนิดนี้ได  นอกจากนี้ควรคํานึงถึงความคงทน และความปลอดภัยเปนลําดับ ฉะนั้นควรมี

ผูรับผิดชอบ มีหนาที่ตรวจสอบความคงทน ความปลอดภัยของวัสดุ ครุภัณฑอยางสม่ําเสมอ อยา

ปลอยใหนักเรียนหรือผูที่ไมเกี่ยวของนําวัสดุ อุปกรณเหลานั้นไปใช โดยไมไดรับอนุญาต 

 

          2. กระบวนการ (Process)   

     ประกอบดวยกระบวนการ 9 องคประกอบ คือ (1) นโยบายสงเสริมสุขภาพ 

(Health Promoting Policy)  (2) การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable Co-

Operation of Stake Holders)   (3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน (Promote Physical 

Environment)    (4) การจัดบริการดานสุขภาพ (Provide Health  Services)(5) การจัดการเรียน

การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Yield Health Education) (6) โภชนาการ(Know Nutrition)   

(7) การออกกําลังกายและนันทนาการ (Improve  Exercises and Recreation) (8) การให

คําปรึกษา (Directing Counseling System) (9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Staff’s Health 

Promotion) ซึ่งกระบวนการทั้ง 9 องคประกอบ จะตองทํางานตอเนื่องและมีความสัมพันธกนั โดย

องคประกอบที่1 เปนองคประกอบที่จะเกิดกอนควบคูไปกับองคประกอบที่ 2 สําหรับองคประกอบ

ที่ 3 – 9 จะขับเคลื่อนไปพรอมๆโดยมีความรวมมือของทุกภาคสวนเปนสิ่งที่จะนําพาใหการ

ดําเนินงานทุกองคประกอบประสบผลสําเร็จ  

 

   องคประกอบที่ 1  นโยบายสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Policy)    

    นโยบายสงเสริมสุขภาพเปนองคประกอบสําคัญของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนโยบาย

สงเสริมสุขภาพเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางในการดําเนินงานของโรงเรียนที่ตองประกาศอยางชัดเจน

ใหครอบคลุมส่ิงที่จะปฏิบัติหรือโครงการตางๆอันจะสงผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียน รวมทั้ง

การจัดสรรงบประมาณของโรงเรียนที่จะใชในการสงเสริมสุขภาพการไดมาซึ่งนโยบายสุขภาพ 



 284 

ของโรงเรียนใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกในองคกร ควรเกิดจากภาคีเครือขายไดมีสวนรวมใน    

การคิดและกําหนดนโยบาย ภาคีเครือขายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจะตองประกอบไปดวย

บุคลากรภายในโรงเรียน เจาหนาที่สาธารณสุข และสมาชิกในชุมชน การดําเนินงานเพื่อใหไดมา

ซึ่งนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน มอีงคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 

                  1.1 กระบวนการสรรหากรรมการ 

             ในกระบวนการสรรหากรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพ

ของโรงเรียนจะตองประกอบไปดวยผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูอนามัย ครู

ฝายอาคารสถานที่ ครูพลศึกษา ครูฝายโภชนาการ ครูฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เจาหนาที่

สาธารณสุขหรือหัวหนาฝายเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน ผูแทนนักเรียน ผูแทนจากชุมชน ไดแก 

สมาชิกองคการปกครองสวนทองถิ่นที่รับผิดชอบงานสาธารณสุข กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน ตัวแทนศิษยเกา ผูแทนผูปกครอง เปนกรรมการโดยการสรรหา     

อยางนอย 5 คน รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 15 คน  

             วิธีการสรรหา ผูบริหารสถานศึกษาและครู คณะกรรมการสถานศึกษาเปนผู    

สรรหาการคัดเลือกกรรมการสงเสริมสุขภาพ คณะกรรมการที่ไดรับคัดเลือกควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

              1) เปนผูมีความรูความเขาใจในงานสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้เพราะผูที่มีความเขาใจ

ในงานจะชวยในการกําหนดนโยบายและทิศทางของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพได สอดคลอง

กับความตองการของประชากรวัยเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

              2) เปนผูที่มีความเต็มใจและสนใจที่จะเขารวมงานสงเสริมสุขภาพ  

               3) เปนผูที่อยูในชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรียนหรือเปนผูที่มีภาระหนาที่ตอ

ทองถิ่นเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เจาหนาที่สถานี

อนามัย สมาชิกองคการบริหารสวนทองถิ่น ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานเกิดการประสานงานที่ดี 

และบูรณาการไปกับงานประจําที่ทานเหลานั้นดําเนินการอยู  

       3.1)  เปนบุคคลที่มีลักษณะของการเปนผูนํา เปนที่ยอมรับของคนในหมูบาน 

เปนผูที่สามารถกระตุนใหสมาชิกในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน 

        3.2)  เปนผูที่เห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพ เปนประโยชนตอบุตรหลานซึ่ง

เปนเยาวชนของชุมชน 

                  1.2  การกําหนดนโยบาย 

              คณะกรรมการตองมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของ

โรงเรียน ทั้งนี้โดยมีวิธีการดําเนินงาน 

         1.2.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในระดับประเทศ เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนานโยบายของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศ นอกจากนั้น
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คณะกรรมการยังตองศึกษาถึงแนวคิดดานการศึกษา ดานการพัฒนาผูเรียน และพระราชบัญญัติ

การศึกษาของชาติซึ่งจะเปนกรอบในการกําหนดนโยบาย ที่วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

              1.2.2  วิเคราะหปญหาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนแบบ      

องครวมทั้งทางดาน กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ คณะกรรมการควรรวมกันศึกษาขอมูล

สุขภาพของนักเรียน ซึ่งสามารถทําไดจากการรวบรวมขอมูลแบบบันทึกสุขภาพ รายงานการคัด

กรองสุขภาพของนักเรียนในแตละภาคการศึกษา และบันทึกขอมูลการเจ็บปวยจากหองพยาบาล 

รวมถึงการใชเครื่องมือเพื่อประเมินพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน คณะกรรมการ

ควรไดมีการพิจารณาถึงปญหาที่ควรจะไดรับการแกไข เพื่อนํามากําหนดเปนนโยบายในการสราง

เสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร โดยกําหนดตามลําดับความสําคัญของปญหาที่ตองการ

แกไขอยางเรงดวน รวมถึงการกําหนดแนวทางการสรางเสริมสุขภาพในระยาว 

              1.2.3   วิเคราะหสภาพปจจุบัน ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการจะตองรวมกัน

วิเคราะหสถานการณปจจุบันของโรงเรียน เพื่อศึกษาจุดแข็ง (Strength) จุดออนภายในบริบทของ

โรงเรียนและชุมชน (Weakness) โอกาสในการพัฒนา (Opportunity) และอุปสรรคในการพัฒนา 

(Treat) จากสิ่งแวดลอมภายนอก คณะกรรมการตองนําขอมูลสภาวะสุขภาพของนักเรียนและ

บุคลากรมาพิจารณาในขั้นตอนนี้ดวย ท้ังนี้เพื่อเปนการกําหนดนโยบายและกลยุทธในการ

ดําเนินงาน  เชน การกําหนดวิสัยทัศนวา “โรงเรียนจะเปนผูนําดานการสรางเสริมสุขภาพ โดยเปน

โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพระดับทอง ภายในป 2554 ” โรงเรียนตองกําหนดกลยุทธที่จะบรรลุ

วิสัยทัศนดังกลาว โดยมีกลยุทธ เชน กลยุทธในการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรูของผูเรียน กลยุทธดานการบริการสุขภาพนักเรียน 

     1.3  การถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

             ในขั้นตอนนี้ นโยบายจะตองถูกประกาศใหสมาชิกรวมทั้งภาคีเครือขายตาง ๆ 

ไดรับทราบและมีการกําหนดขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการจัดใหมีการประชุมชี้แจงนโยบาย

ดานการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนพรอมทั้งขอความรวมมือจากกลุมที่เกี่ยวของแตละกลุม 

เชนนักเรียน ผูปกครองของนักเรียน ประชาชนในชุมชน ผูแทนจากองคกรตาง ๆ ในชุมชน จากนั้น

ทุกภาคสวนรวมกันกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และดัชนีชี้วัดผลสําเร็จในการดําเนินงาน 

ของโครงการกิจกรรมที่จะดําเนินการในรอบป รวมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบ ทั้งนี้ตองมีการกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลใหชัดเจน  
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              ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ  

           1) กรรมการสงเสริมสุขภาพควรเปนผูมีความรู  ความเขาใจ มีความเต็มใจและมีความ

สนใจในงานสงเสริมสุขภาพ 

             2) กรรมการสงเสริมสุขภาพควรเปนผูอยูในชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรียนหรือเปน

บุคคลที่มีภาระหนาที่ตอทองถิ่น  เกี่ยวกับการดูแลดานสุขภาพ เชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน  เจาหนาที่สถานีอนามัย 

            3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาฝายชุมชนควรเปนบุคคลที่มีลักษณะเดน  ที่สามารถ

กระตุนใหคนในชุมชนเขามาชวยเหลือโรงเรียน  และเปนที่ยอมรับของคนในหมูบาน 

             4) ผูปกครองและชุมชนเห็นวาโครงการสงเสริมสุขภาพ   เปนประโยชนตอบุตรหลาน

ซึ่งเปนเยาวชนของชุมชน และมีความศรัทธาและเห็นความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

             5) ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความสามารถในการบริหาร  สามารถวิเคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียนไดอยางชัดเจน 

             6) ผูบริหารสถานศึกษาและครู  มีทัศนคติตอการสงเสริมสุขภาพสอดคลองกัน  คือ

เชื่อวานักเรียนมีสุขภาพทางกาย  สุขภาพจิตและสภาวะทางสังคมดียอมสงผลตอการเรียน 

             7) มีงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง 

              8) ที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลสถานบริการสุขภาพ  เชน  สถานีอนามัย  โรงพยาบาล 

             9) บุคลากรของโรงเรียนเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธอันดี  สามารถเขากับผูปกครองชุมชน

ไดเปนอยางดี 

 

      องคประกอบที่ 2  การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable Co - 

Operation of Stake Holders) 

              การเขามามีสวนรวมของผูเกี่ยวของถือวา เปนบทบาทการมีสวนรวมคิด รวมปฏิบัติ 

รวมตรวจสอบ และรวมพัฒนาในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน การมีสวนรวม

ของผูเกี่ยวของในที่นี้หมายถึงครอบครัวและบุคคลในชุมชนทุกภาคสวน  มีองคประกอบยอย 3 

องคประกอบดังนี้ 

        2.1 การเผยแพรขาวสาร เปนกระบวนการสรางความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน ไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนสามารถดําเนินการ ดังนี้ 

                         2.1.1 กําหนดวัตถุประสงคของการเผยแพร  และวางแผนเผยแพร เพื่อให

ครอบครวัและชุมชนไดรับรูขาวสารการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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                        2.1.2 กําหนดรูปแบบการเผยแพรขาวสาร  เพื่อใหครอบครัวและชุมชนสามารถ

ดําเนินการได ดังนี้ 

             1) เว็บไซต : จัดทําเว็บไซตของโรงเรียนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพ 

                             2) ปายประชาสัมพันธ : มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมการสงเสรมิ

สุขภาพอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  หรือตามสถานการณ 

                3) การประชุมผูปกครอง : อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อใหผูปกครอง

นักเรียนรับรูขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพ 

                 4) มีเวทีแสดงความคิดเห็นของครูผูปกครองหรือนักเรียน : เพื่อเปดโอกาส

ในการแลกเปลี่ยนความรูหรือขาวสารดานสุขภาพ 

                               5) มีตูรับความคิดเห็นอยูภายในโรงเรียนที่ปรากฏอยางชัดเจน : เพื่อเปด

โอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นอยางเปนไมทางการ               

                              6)  เครือขายการประชาสัมพันธ 

                           (1) การใชสื่อสารมวลชน เร่ือง วิทยุชุมชนเพื่อประชาชน 

                           (2) เครือขายผูปกครอง 

                     2.1.3  ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวสาร เพื่อตรวจสอบวาผูเกี่ยวของรับรู

ขาวสารไดถูกตอง และรวดเร็วทันตอเหตุการณหรือไม 

                 2.2 การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

                       การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของจะเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ       

การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเปนอยางยิ่ง ในการจะเกิดการเขามามีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชน มีดังนี้ 

                     2.2.1 การสรางความตระหนกัใหผูปกครอง  ชมุชนเห็นความสําคัญในการสราง

เสริมสุขภาพนกัเรียนดวยผูปกครองเปนผูทีใ่กลชิดนักเรียนมากที่สุดและชุมชนเปนสภาพแวดลอม

ที่สําคัญอยางยิ่งในอนัที่กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

                     2.2.2 การเขามามีบทบาทในการสงเสริมสุขภาพขอบครอบครัวและชุมชนในเรื่อง

นี้ผูปกครองควรมีบทบาทในการใหความรวมมือในกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน      

เขารวมประชุมกับทางโรงเรียน รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานอนามัยในโรงเรียน ดูแล

เอาใจใสสุขภาพนักเรียน และรวมมือในการคนหาและแกไขปญหาสุขภาพของนักเรียน สําหรับ

ชุมชน ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรมีบทบาทในการสงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เชน การใหความรูและการบริการดานสุขภาพ

กับนักเรียน การสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ดูแลสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดูแลดาน
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สุขาภิบาลอาหารจัด กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 

เปนตน  สรุปไดวา การมีบทบาทของครอบครัวและชุมชน สามารถดําเนินการไดโดย 

                1) มีสวนรวมในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียน เชน การเปนวิทยากร ใหความรูกับนักเรียน เร่ืองการทําน้ํายาลางหองน้ํา การทํา

น้ํายาลางหองน้ํา การทําน้ํายาลางมือ การสอนดนตรีไทย ฯลฯ 

           2) การเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน เชน การแขงขันกีฬา 

การจัดกิจกรรมวันเปดโลกวิชาการ 

             2.2.3 การใชทรัพยากรรวมกันของผูเกี่ยวของเปนการรวมมือระหวางโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชนในการใชทรัพยากรรวมกัน ไมวาจะเปนบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ  การใชทรัพยากรรวมกัน นอกจากจะทําใหการใชงบประมาณนอยลงแลว ยังทําใหการใช

ทรัพยากรไดคุมคายิ่งขึ้น 

           การใชทรัพยากรรวมกัน สามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

           1) โรงเรียนใชทรัพยากรของชุมชน หรืออาจกลาวไดวา ชุมชนใหความ

ชวยเหลือในดานตางๆ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพใหแกโรงเรียน เชน การเปนวิทยากร การใหใช

อาคารสถานที่รวมกัน เปนตน 

          2) ชุมชนใชทรัพยากรของโรงเรียน หรืออาจกลาวไดวาโรงเรียนเปดโอกาส

ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใชทรัพยากรของโรงเรียน เชน การใชอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

ครุภัณฑของโรงเรียน เปนตน 

       2.3 การประเมนิความพึงพอใจ 

            การประเมินความพึงพอใจ เปนการตรวจสอบความรูสึกของผูปกครอง ครอบครัว

และชุมชน ที่มีตอการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน สามารถดําเนินการได ดังนี้ 

            2.3.1 การวางแผนประเมินความพึงพอใจ โดย 

          1) กําหนดขอบเขตเนื้อหาสาระ  ในการประเมินความพึงพอใจของ

ผูปกครองในชุมชนที่มีตอการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2) กําหนดรูปแบบการประเมินความพึงพอใจ 

              (1) การใชแบบสอบถาม 

              (2) การสัมภาษณ  

              (3) การสังเกต การเขารวมกิจกรรม 

             2.3.2 การดําเนินการประเมนิความพึงพอใจ 

             2.3.3 สรุป 



 289 

             2.3.4 นําขอมูลที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจ พัฒนา หรือปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

        ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

          1) ผูบริหารหรือครูมีความรู ความสามารถหรือสามารถพึ่งตนเองไดในการเผยแพร

ขาวสาร เชน การจัดทําเว็บไซด การจัดเวทีเสวนา 

          2) ครูสวนใหญเปนผูนําทองถิ่น และเปนที่นับถือของคนในชุมชน 

          3) ผูบริหาร/ครู ใชโอกาสในการรวมกิจกรรมของชุมชน เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพ 

          4) ผูบริหารสถานศึกษา และครู สวนใหญเปนคนในทองถิ่น 

          5) ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสวนใหญดํารงตําแหนงใน

โรงเรียนเปนเวลานาน 

         6) คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนบุคคลที่ชุมชนใหความเคารพนับถือ 

          7) ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ผูปกครอง ชุมชน ทุกภาคสวน มีสวนรวมในการให

ขอมูลเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน 

 

        องคประกอบที่ 3  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความ

ปลอดภัย (Health School Environment) 

          การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะ เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัย

ของนักเรียน ถานักเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดตอและอุบัติเหตุตางๆ ยอม

ทําใหนักเรียนมสีุขภาพกายที่ดี ซึ่งจะสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีกับนักเรียนอีกดวย การดําเนินการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย มีองคประกอบยอย 4 

องคประกอบดังนี้ 

               3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

                          3.1.1 ตรวจสอบสํารวจสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

                          3.1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบดานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  

                          3.1.3  จัดลําดับความสําคัญของปญหา                     

        3.2 การบํารุงรักษา 

                          3.2.1 ใหความรู สรางความตระหนักใหกับบุคลากร นักเรียน ผูปกครองเกีย่วกบั

ความสําคัญของสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 
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                           3.2.2  จัดกิจกรรมบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน เชน 

                                      1) กิจกรรมการประกวด “หองเรียนนาอยู” 

                                      2) กิจกรรม  Big Clean 1 คร้ัง/เดือน 

                           3.2.3  ติดตามการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมในการสงเสริมสุขภาพ 

           3.3 การรักษาระบบความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

                           3.3.1 สรางภาคีเครือขาย ความปลอดภัยของโรงเรียน ประกอบดวย 

                                    1) โรงเรียน ไดแก ครู นักเรียน 

                                    2) ผูปกครอง 

                                    3) ชุมชน ไดแก ผูแทนองคกรชุมชน 

                                    4) ภาครัฐ ไดแก ผูแทนโรงพยาบาลสาธารณสุข 

                                    5) ภาคเอกชนในชุมชน 

                       3.3.2  กิจกรรมสรางเสริมความปลอดภัย เชน การรณรงคเรื่องการจราจร 

โรคติดตอ สารเสพติด 

                3.3.3 วางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา   โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกอบดวย ผูบริหาร ครู ประธานนักเรียนรวมกันวางมาตรฐานการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทุกคนทราบ 

                3.3.4  กํากับติดตามการดําเนินการเปนระยะๆ 

         3.4  การจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ  เชน 

                3.4.1 จัดนิทรรศการวันสิ่งแวดลอม 

                3.4.2 รณรงคเร่ืองการรักษาสิ่งแวดลอม                        

                3.4.3 การประกวด/แขงขัน  เรียงความ ตอบปญหา เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพื่อ

สงเสริมสุขภาพ 

       ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

        1) ใชมาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมเปนแนวทางปฏิบัติของทางโรงเรียน 

        2) มีผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบดูแลสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยเฉพาะ   

         3) นักเรียนมีสวนรวมในการดูแลรับผิดชอบ 

        4) รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 

        5) บูรณาการในหนวยของการเรียนรู 

        6) มีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

        7) ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุครุภัณฑ  และบุคลากรจากหนวยงาน

ของภาครัฐและเอกชน 
 



 291 

       องคประกอบที่ 4 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน  (School Health 

Services) 

       การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน ถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญ เปนกิจกรรม

ที่ตองรับผิดชอบรวมกัน  ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  การจัดจัดบริการดานสุขภาพ 

ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 

            4.1 ระบบตรวจสุขภาพ  มีขั้นตอนดังนี้ 

                       4.1.1 คัดกรองสุขภาพนักเรียน เปนการหาสาเหตุของปญหา แนวทางการแกไข

ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพของนักเรียน ดําเนินการโดย 

                                 1) แบบสอบถามขอมูลสุขภาวะของนักเรียนเขาใหม 

                                 2) สํารวจขอมูลนักเรียนดานสุขภาพ  สุขนิสัยและพฤติกรรมดานสุขภาพ

ของนักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ  เชน  การรับประทานอาหาร  การออกกําลังกาย    

                                 3) ทดสอบสมรรถภาพของนักเรียน 

                                 4) ประสานและดําเนินการตรวจสุขภาพและใหภูมิคุมกันตามระยะเวลาที่

กําหนด   

                                      (1) ชั่งน้ําหนัก  สวนสูง  เพื่อดูการเจริญเติบโตของนักเรียน 

                                      (2) ใชแบบประเมินพฤติกรรมโดยใชแบบประเมิน  SDQ  เพื่อดูภาวะ

ซึมเศรา  ความสัมพันธของพอแม หรือเพื่อสํารวจสุขภาพทางสังคมและทางจิตของนักเรียน 

                                      (3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อจําแนกความสามารถในการ

เรียนรูของนักเรยีน       

              4.1.2 จัดทําฐานขอมูลสุขภาพนักเรียนเปนรายบุคคล 

                      4.1.3 วิเคราะหขอมูลและวางแผนแกไขปญหาสุขภาพของนักเรียนเปน

รายบุคคล 

                  4.2 การบริการรักษาพยาบาล เปนการรักษาพยาบาลเบื้องตน เมื่อนักเรียนมีอาการ

เจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

                 4.2.1 การวางแผนการบริการรักษาพยาบาล 

                                 1) แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

                                 2) จัดอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณใหครบตามมาตรฐานที่กําหนด   

                                 3) จัดสรรงบประมาณ   

                                 4) กําหนดกิจกรรมการใหบริการ  เชน  การเฝาระวังสุขภาพ  การฉีดวัคซีน

ปองกันโรค 

             4.2.2  ดําเนินการบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
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             4.2.3 จัดระบบสงตอเพื่อรักษานักเรียน  กรณีที่เจ็บปวยเกินขอบเขตของการ

บริการกับนักเรียนที่เจ็บปวย  

             4.2.4  กํากับติดตามและสรุปผลการบริการรักษาพยาบาลทุกภาคเรียน 

                 4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน กิจกรรมเหลานี้จะเปนสวนชวยให

นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และยังชวยปองกันปญหาปญหาตางๆ เกี่ยวกับสุขภาพที่จะ

เกิดขึ้น อีกทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพมีขั้นตอนดังนี้ 

             4.3.1 วางแผนการจัดทํากิจกรรมการสงเสริมสุขภาพนักเรียน  เชน   

              1) ใหความรูเทาทันตอสภาวการณการเกิดโรคในปจจุบัน โดย เจาหนาที่

สาธารณสุข ครูพยาบาล เชน ความรูเรื่องการปองกันโรคไขหวัด 2009 

               2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู เกี่ยวกับสุขภาพ เชน เร่ืองยาเสพติด, 

โรคอวน, ภาวะโภชนาการ 

               3) จัดนิทรรศการสงเสริมสุขภาพ เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เชน การ

รณรงคเกี่ยวกับส่ิงเสพติด, การรักษาสุขภาพ (เชน เหา พยาธิ ฯลฯ) 

                     4.3.2 ดําเนินงานตามแผน 

                       4.3.3 กํากับติดตามและประเมินผล 

         ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

        1) ความรวมมือของเจาหนาที่และสถานบริการสุขภาพที่เกี่ยวของ 

        2) การประสานรวมมือระหวางครู  ผูปกครองและนักเรียน 

        3) การจัดทําขอมูลดานสุขภาพของนักเรียนอยางเปนระบบ 

        4) มีบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน 

        5) ผูรับผิดชอบมีมนุษยสัมพันธอันดีและสามารถชักจูงบุคลากรในชุมชน เชน อสม. 

มาชวยบริการรักษาพยาบาลได   

        6) ผูรวมงานทุกคนมีความรูสึกวาได รับการยอมรับและงานที่ทําเปนงานที่มี

ความหมายและมีความสําคัญ 

        7) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมและความรวมมือของบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ทุกภาคสวน 

 

        องคประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  (Health 

Education and Physical Education) 

      การจัดกระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษานับเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งใน

การรักษาสุขภาพของนักเรียน การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาเปนการมุงเนนให
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นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีการฝกปฏิบัติที่จะนําไปสูพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตอการมี

สุขภาพที่ดี 

                  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

                   5.1 ศึกษาโครงสรางเวลา มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และออกแบบหนวยการ

เรียนรู โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการโดยใชขอมูลการคัดกรองสุขภาพของ

นักเรียน 

         5.2 จัดทําแผนการเรียนรู (ออกแบบการเรียนรู) เปนรายชั่วโมง 

         5.3 จัดทําแผนบูรณาการเรียนรู โดยใชกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา

เปนแกนในการบูรณาการ  

         5.4  จัดหาสื่อ/นวัตกรรมที่ทันสมัยและเอื้อตอการเรียนรู   

          5.5  นําแผนการเรียนรูไปใชและรวบรวมขอมูลที่ไดจากการบันทึกหลงัสอน 

              5.6  การวัด/ประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย          

            5.7  ปรับปรุง แกไข และรายงานผลการใชหลักสูตร 

         ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

        1) นําขอมูลที่เก็บรวบรวมแลวิเคราอยางเปนระบบมาเปนปจจัยนําเขาในการพัฒนา

หลักสูตร 

        2) ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร  

 

       องคประกอบที่ 6  โภชนาการ (Nutrition Services)  

               การสงเสริมโภชนาการ ใหนักเรยีนมีภาวะโภชนาการที่ดี อาหารมีความสําคัญตอเด็ก

วัยเรียน คือ ทําใหเด็กเจริญเติบโตสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ ดังนั้นการบริการอาหารที่

มีคุณคา สะอาด ปลอดภัย ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเปนเรื่องที่โรงเรียนตองตระหนัก

และใหความสําคัญในเรื่องนี้ การดําเนินงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย มีองคประกอบ

ยอย 4 องคประกอบดังนี้ 

         6.1 คัดกรองนกัเรียนดานโภชนาการ 

               6.1.1 ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง เพื่อตรวจสอบภาวะโภชนาการของนักเรียน 

                         6.1.2 สรางเครื่องมือในแบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ

นักเรียนในกรณีที่นักเรียนมีปญหาดานภาวะโภชนาการ 

                6.1.3 แจงขอมูลคัดกรองนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีปญหาภาวะโภชนาการ

เกินและขาดกับครูประจําชั้น, ผูบริหาร, ผูปกครอง, นักเรียน 
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                  6.2  การกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

                         6.2.1 นําขอมูลภาวะโภชนาการของนักเรียนมาวิเคราะหเพื่อกําหนดรายการ

อาหารตามความตองการ 

                         6.2.2 การกําหนดรายการอาหาร พิจารณาตามสภาวะของนักเรียน 

                         6.2.3 แสดงแคลอรี่ของอาหารแตละชนิดใหนักเรียนทราบ เพื่อนักเรียนจะ

สามารถเลือกบริโภคไดตามสภาวะโภชนาการของแตละคน 

                     6.2.4 โรงเรียนกําหนดนโยบายการขายอาหารที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

เชน ไมจําหนายน้ําอัดลม หรือ ขนมขบเคี้ยวที่ใหคณุคาทางโภชนาการต่ํา 

                  6.3  การประกอบอาหาร 

               6.3.1 วางแผนการจัดซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง 

                                  1) จัดระบบการจัดซื้อ และตรวจรับ 

                                  2) การเลือกสรรวัสดุ อาหารสด อาหารแหงจากแหลงขายที่มีคุณภาพ 

              6.3.2  หองเตรียมอาหารและประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 

              6.3.3  การประกอบอาหาร 

                       1) วิธีการประกอบอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ 

                       2) ผูประกอบอาหารตองปฏิบัติตนตามหลักสุขาภิบาล และไดรับการ

ตรวจสุขภาพรางกายประจําป 

                6.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

                         6.4.1 จัดกิจกรรมเพื่อสรางบรรยากาศในการรับประทานอาหาร เชน 

                                  1) การกลาวขอบคุณผูมีพระคุณกอนรับประทานอาหาร 

                                  2) จัดกิจกรรมนันทนาการระหวางรับประทานอาหาร เชน เปดเพลง เปด

โทรทัศน  การแสดงของนักเรียน 

                         6.4.2 กําหนดขอตกลงหรือการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 

                         6.4.3 กํากับติดตามการรับประทานอาหารโดย 

                                  1) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกํากับติดตาม เชน  ใชระบบพี่ดูแลนอง 

                                  2) ครูเปนผูดูแลนักเรียน 

       ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

       1) ครูมีความรูความเขาใจในเรื่องโภชนาการเปนอยางดี 

       2) มีการควบคุมกํากับตาม 

       3) ผูรับผิดชอบมีความรูความสามารถเกี่ยวกับโภชนาการเปนผูจัดซื้อวัสดุ อาหารสด 

อาหารแหง 
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        4) ผูประกอบอาหารเปนผูมีความชํานาญในการประกอบอาหารและไดรับทราบ

นโยบายของโรงเรียนเปนอยางดี 

        5) มีการตรวจสอบคุณภาพอาหาร โดยเจาหนาที่จากโรงพยาบาล,เจาหนาที่

สาธารณสุข หรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

        6) ครูและนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญการมีสวนรวมในการสราง

บรรยากาศขณะรับประทานอาหาร 
 
        องคประกอบที่ 7 การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ  (Physical Exercise, 

Sport and Recreation) 

                การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ เปนการสงเสริมใหนักเรียน ครู และ

ผูปกครอง มีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โดยการจัดสถานที่ อุปกรณ และกิจกรรม พรอมเปด

โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการออกกําลังกาย มีองคประกอบยอย 3 องคประกอบดังนี้ 
 

         7.1 การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

               7.1.1 ใชโปรแกรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของ สสส.หรือของกรมอนามัย  

สําหรับนักเรียนชั้น ป.1-6 ประกอบไปดวย 

                        1) การทดสอบความอดทนของระบบไหวเวียนเลือดและการหายใจ 

 (การวิ่ง 1,200 เมตร) 

                        2) การวัดความแข็งแรงของกลามเนื้อ (การวิดพื้น 30 วินาที) 

                       3) ความอดทนของกลามเนื้อ (ลุกนั่ง 1 นาที) 

                       4) ความออนตัว (นั่งงอตัว) 

               7.1.2 วิเคราะหสมรรถภาพทางกาย และจําแนกนักเรียนตามสุขภาวะโดยใช

โปรแกรมการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของกรมอนามัย 

             7.2 การออกแบบกิจกรรม 

              7.2.1 ออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกาย โดยการนําผลการวิเคราะห

สมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนมา   ออกแบบกิจกรรม การฝกใหเหมาะสม 

                        7.2.2 กําหนดรูปแบบการออกกําลังกาย กีฬา  นันทนาการ และแจงใหกับ

ผูปกครอง  นักเรียนที่มีปญหาทราบ 

                        7.2.3 ติดตามและประเมินผลการออกกําลังกายของนักเรียนอยางตอเนื่อง 

                   7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

            7.3.1 ใหความรูและสรางความตระหนักในการออกกําลังกาย กีฬา และ

นันทนาการ 
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              7.3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

                      1) จัดการแขงขันกีฬาสัมพันธระหวางนักเรียน/ผูปกครอง/ครู 

                                  2) มีชมรม/ชุมนุม เกี่ยวกับการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการ 

                    7.3.3 โรงเรียนมีมาตรการการออกกําลังกายใหกับนักเรียน เชน มีการออกกําลัง

กายในตอนเชากอนเขาเรียนอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน 

             7.3.4 อํานวยความสะดวกสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายกับนักเรียน 

ผูปกครอง ชุมชนและสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนใชสถานที่ของโรงเรียนเพื่อออกกําลังกาย 

       ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

         1) ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของกรมอนามัย 

         2) นักเรียนเห็นความสําคัญของการออกกําลังกาย 

         3) มีระบบการควบคุม กํากับ ติดตาม อยางสม่ําเสมอตอเนื่องเปนปจจุบัน 

         4) โปรแกรมการออกกําลังกายของนักเรียนเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 

         5) โรงเรียนมีสถานที่ออกกาํลังกาย อุปกรณกีฬาอยางเพียงพอ 
 
       องคประกอบที่ 8 การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพทางกาย ใจ อารมณ สังคม 

(Counseling Psychological and Social-Emotion Services) 

                  การใหคําปรึกษาแนะนําสุขภาพ เปนการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาสุขภาพทาง

กาย สุขภาพจิต และภาวะเสี่ยง รวมทั้งพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ซึ่งมีองคประกอบยอย 2 

องคประกอบดังนี ้

                 8.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

              8.1.1 วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับสุขภาพและ

พฤติกรรมดานสุขภาพของนักเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ             

              8.1.2 คัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน 

              8.1.3 จัดทําฐานขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

         8.2 การใหคําปรึกษา 

               8.2.1 รูปแบบการใหคําปรึกษา 

                                 1) การใหคําปรึกษารายบุคคล เปนการใหคําปรึกษาในลักษณะตัวตอตัว

ระหวางผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา   ซึ่งอาจใหคําปรึกษาผานโทรศัพทหรือใหคําปรึกษา

ผานระบบอินเตอรเน็ต 

                                 2) การใหคําปรึกษากลุม เปนการใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษากลุมเล็กๆ 

ประมาณ 4-8 คน โดยผูรับคําปรึกษาจะมีลักษณะขอปญหาเดียวกัน 



 297 

               8.2.2  จัดบริการ/โครงการ/กิจกรรม เพื่อสนองความตองการของนักเรียนหรือ

แกไขปญหาเกี่ยวกับสุขภาวะทั้ง 4 ดาน เชน  กิจกรรมลดน้ําหนัก   

               8.2.3  การติดตามและประเมินผล 

        ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

         1) ครูมีความรู  ความสามารถในการ แนะแนวและการใหคําปรึกษา 

         2) สัมพันธภาพที่ดีของครูและนักเรียน 
 
              องคประกอบที่ 9  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion for Staff) 

                   การสงเสริมสุขภาพบุคลากร เปนการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนสงเสริมให

บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สงผลดีตอสุขภาพของตนเองและเปน

แบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีองคประกอบยอย 4 องคประกอบดังนี้ 

       9.1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

               9.1.1 โดยจัดทําแบบประเมินสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรในโรงเรียน          

               9.2 การดูแลสุขภาพบุคลากร 

              9.2.1 สงเสริมใหบุคลากรไดตรวจสุขภาพอยางนอยปละ  1  คร้ัง 

              9.2.2 ใหความรูและสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ  

              9.2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  เชน 

                                 1) จัดกิจกรรมออกกําลังกายตอนเชาพรอมกัน 

                                 2) กิจกรรมแอโรบิก 

                                 3) กิจกรรม  Happy  Day  (หมายถึง  กิจกรรมที่ทําใหบุคลากรเลือก

กิจกรรมที่ตนตองการตามความอิสระ) 

              9.2.4 จัดอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย เกี่ยวกับสถานที่ และ 

อุปกรณการออกกําลังกายใหพอเพียง 

        9.3 การสื่อสารดานสุขภาพ 

              9.3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานสุขภาพ เชน  การจัดเวทีสนทนา 

              9.3.2 ปายประชาสัมพันธในการรณรงคใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมสงเสริม

สุขภาพ 

                         9.3.3 เสียงตามสาย  เชน  การใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 

                  9.4 การปองกันพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              9.4.1 ใหความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              9.4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  “ เร่ืองเลาเราพลัง” 
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              9.4.3 กิจกรรมรณรงคเพื่อใหเกิดสุขภาวะที่ดี  เชน   

                                 1) รณรงคงดสูบบุหร่ี/ดื่มแอลกอฮอล 

                                 2) จัดใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  ปลอดสุรา 

              9.4.4 จัดทํามาตรการปองกันสิ่งเสพติด/บุหร่ีและอบายมุขในบริเวณโรงเรียน 

                  ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จ 

                  ครูมีความตระหนักเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 
  

3. ปจจัยสงออก (Output)  

    ปจจัยสงออกของระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวม คือ การที่นักเรียนมีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณที่เกิด

จากการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารโรงเรียน 

    ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม ไดแก 

    1) โรงเรียนมีนโยบายสงเสริมสุขภาพทีค่รอบคลุมสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต        

สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ (ทางปญญา) 

    2) ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนรับทราบขาวสารเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

อนามยั 

    3) ครู  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจตอการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

ในโรงเรียน 

    4) โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่เปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาล 

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

    5) นักเรียนทุกระดับไดรับการตรวจสุขภาพโดยบุคลากรสาธารณสขุอยางนอยปละ 

1  คร้ัง 

    6) นักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพไดรับการดูแลรักษาและกรณีทีเ่จ็บปวยเกินขอบเขต 

การบริการไดรับการสงตอ 

    7) หลักสูตรการศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไดบูรณาการ 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

    8) นักเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมู และเปนไปตามความตองการของนักเรียน  

และนักเรียนที่มีภาวการณเจริญเติบโตผิดปกติไดรับการแกไข 

    9) การประกอบอาหารของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรม 

อนามัย 

   10) นักเรียนที่มีปญหาสุขภาพไดรับคําปรึกษา แนะนํา 

   11) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเปนผูที่มีสุขภาพด ี
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                ประสิทธิภาพ คือ การดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคที่วางไว โดยใช

ทรัพยากรอยางคุมคาและนอยที่สุด  ในที่นี้ประสิทธิภาพคือ การใชทรัพยากร อันไดแก คน เงิน 

วัสดุ ในการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยางคุมคาและนอยที่สุด

เพื่อใหการบริหารงานบรรลุตามเปาประสงคที่วางไว 

     การบริหารงานเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยเปาประสงคที่สําคัญที่สุดคือการทีน่กัเรยีนมี

สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ทางปญญา) 

ที่ดี  ดังนั้นโรงเรียนจะหาวิธีการ แนวทางการดําเนินงานเพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะที่ดี และเปนที่

ทราบกันดีวาการบริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยนั้น การเขามสีวนรวมของทุกภาค

เปนหัวใจสําคัญในการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน ไมวาจะเปนคน เงิน 

วัสดุ เชน โครงการกําจัดลูกน้ํายุงลาย เจาหนาที่สาธารณสุขจะมาใหความรูกับนักเรียนและให

นักเรียนเปนผูขับเคลื่อนโครงการ โดยนักเรียนดําเนินการกําจัดลูกน้ํายุงลายในโรงเรียน บาน และ

ชุมชน  ผลการดําเนินการทําใหนักเรียนและคนในชุมชนไมเปนไขเลือดออกหรือการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ เชน การจัดภูมิทัศน  การจัดสถานที่ และ

สิ่งอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกาย  ผลการดําเนินงานนักเรียนและชุมชนมีสุขนิสัย     

รักการออกกําลังกาย และมีสุขภาพแข็งแรง 

 

   4. ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ขอมูลยอนกลับหมายถึงขอมูลสารสนเทศที่ไดจาก

ปจจัยนําเขา กระบวนการ  ปจจัยสงออก  สิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะที่ไดจากกระบวนการ

ดําเนินงานและผลผลิตของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน การไดรับขอมูลยอนกลับจะ

เปนประโยชนในการกําหนด  ปจจัยนําเขาในการดําเนินงานครั้งตอไป ขอมูลยอนกลับ             

การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ไดแก 

        4.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนที่มีความตั้งใจ มีความสําเร็จและมี        

จิตสาธารณะ และเห็นประโยชนในการสงเสริมสุขภาพ จะทําใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

ประสบผลสําเร็จ 

                4.2 การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน สงผลใหบุคลากรทุกฝาย ไดแก ครู 

นักเรียนผูปกครอง และชุมชน มีความตระหนัก ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และบุคคลอื่น 

เชน การรักษาความสะอาดสวม,  การกําจัดยุงลาย,  การบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

4.3 สภาพแวดลอมของโรงเรียน บานและชุมชน สะอาด นาอยู ปลอดภัย 

4.4 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณและเปนผูที่สามารถเผยแพรความรู ดาน 

สุขภาพใหผูอ่ืนได 

4.5  นักเรียนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน ถูกสุขลักษณะและไมเสี่ยง        
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ตอภาวะการเกิดโรค 

4.6 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพงึพอใจใน 

การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามยัของโรงเรียน 

4.7 ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน ผูปกครอง และชมุชน มีกิจนิสัยในการ            

ออกกําลงักาย เลนกีฬา  และนันทนาการ สงผลให บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ลดความเสื่อม

จากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 

        5. สิ่งแวดลอม (Environment)   

  สิ่งแวดลอม หมายถึง ส่ิงที่อยูลอมรอบโรงเรียนและสงผลตอการบริหารโรงเรียน  

ประกอบดวย การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม และเทคโนโลยี  ซึ่งสิ่งแวดลอมเหลานี้อาจเปนโอกาสที่

สามารถสงผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางออมตอการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพให

เขมแข็งขึ้นไดในทางตรงกันขาม  อาจเปนอุปสรรคที่สามารถสงผลกระทบที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายทั้งทางตรงและทางออมตอการบริหารเชนกัน เชน 

   ดานการเมือง  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ หรือ หนวยงานตนสังกัด กําหนด 

นโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนที่เดนชัดจะสงผลใหโรงเรียนซึ่งเปนฝายปฏิบัติ

ตองดําเนินการสนองนโยบายดังกลาว 

   ดานเศรษฐกิจก็เชนเดียวกัน ถาเศรษฐกิจประเทศชาติหรือชุมชนดจีะสงผลตอการ 

ดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

               ดานสังคม ไดแก  ระดับการศึกษา ลักษณะของชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 

คานิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรม ถาคนในสังคมเปนผูมีการศึกษา ยอมตระหนักและเห็นคุณคา

และประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ สงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจในการสนับสนุนการ

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียน วัฒนธรรมของชุมชนเปนสวนหนึ่งที่จะเปนอุปสรรคหรือแรงผลักดัน

ในการดําเนินงาน เชน วัฒนธรรมในการรับประทานอาหารของชุมชน ถารับประทานอาหารดิบ

แลวรางกายจะแข็งแรงยอมเปนอุปสรรคตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียน 

   ดานเทคโนโลยี   ไดแก  เทคโนโลยีทางการแพทย เทคโนโลยีทางการสื่อสาร  ซึ่งทั้งสอง 

เร่ืองนี้ถือวาเทคโนโลยีเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนเปนอยางยิ่งเชน  

ถาโรงเรียนมีเทคโนโลยีในการสื่อสารที่ทันสมัย เทคโนโลยีของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของ

กับสุขภาพอนามัย เชน เครื่องตรวจสอบความสะอาดหองน้ํา  เครื่องมืออุปกรณทําความสะอาด

โรงเรียน เครื่องมือฉีดพนฆายุง เปนตน เทคโนโลยีนี้รวมไปถึงเทคโนโลยีดานอื่น ๆ เชน ดานการ
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สื่อสาร  การใชในการบริหารจัดการ เชน คอมพิวเตอร ซึ่งใชในการบันทึกขอมูลสุขภาพอนามัย

นักเรียนอยางเปนระบบ เทคโนโลยีในการสื่อสารเพื่อผูใหและผูรับขาวสารสามารถโตตอบกันได 

จะทําใหขอมูลที่ไดมีความรวดเร็ว ถูกตอง เปนการสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน สงผลตอความ

รวมมือ การสงเสริมสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การนําเสนอในบทนี้เปนการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาระบบ    

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อ

ศึกษาสภาพและปญหาของการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาและเพื่อพัฒนาระบบ

การบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม รูปแบบวิจัยเปนการ

วิจัยเชิงบรรยาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบศึกษาเอกสารใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพ

และปญหา  ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน แบบสังเกต ใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพและปญหา  

ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน  แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง ใชในขั้นตอนการศึกษาสภาพ

และปญหา แนวทางการดําเนินงานบริหารโรงเรียน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม   

แบบตรวจสอบระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม 

ใชในขั้นตอนการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของระบบ   ตามขอบขายของการบริหาร
โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 9 องคประกอบ กระทรวงศึกษาธิการและเปดทําการสอนในระดับ

ประถมศึกษาซึ่งกระจายอยูในภูมิภาคตางๆ   ทั้ง 4 ภูมิภาคของประเทศไทย  ไดแก  ภาคเหนือ  

ภาคะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต ภูมิภาคละ 2 โรงเรียน  รวม 8 โรงเรียน แตละ

โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมทั้งสิ้น  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม ผูวิจัยนําเสนอเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 สภาพและปญหาของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 

1.1 สภาพพบวา โรงเรียนในกลุมตัวอยางทั้ง 8 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปดทําการสอนใน

ระดับประถมศึกษาในจํานวนดังกลาวเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน ขนาดกลาง 2 โรงเรียน 

และขนาดใหญ 2โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนทั้งหมดเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในแหลงชุมชนใกลสถานีอนามัย 

โรงพยาบาล วัด และหนวยงานราชการใชแนวทางเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปน
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หลักในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค  และใหความสําคัญกับงานสงเสริมสุขภาพอนามัย

อยางมากโดยจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยอยางสม่ําเสมอ 

 1.2  ปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมพบวา 

       1)  ขาดครูที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

                        (1) ครูผูรับผิดชอบงานอนามัย   สวนใหญไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาที่

เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัย เชน สําเร็จวิชาเอกสุขศึกษา จากการศึกษาปรากฏการณ พบวา

โรงเรียนมีครูอนามัยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาลเพียง 1 โรงเรียน คิดเปนรอยละ  12.50 

นอกนั้นสําเร็จการศึกษาในสาขาหรือวิชาอื่น เชน  ประวัติศาสตร  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร  

คิดเปนรอยละ  87.50 

                        (2)  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ครูประจําชั้นจะเปนผูสอน  แตโรงเรียนขนาดใหญจะมีครูพิเศษเปนผูสอน ซึ่งสําเร็จการศึกษาตรง

วุฒิ 

                     2)  ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจากภาระงานสอนมากโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาด

เล็ก จึงไมมีเวลาในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพเทาที่ควร 

                     3)  การมีสวนรวมในการวางแผนและการตัดสินใจของผูปกครองและชุมชนมี

คอนขางนอย 

                     4)   ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานราชการและหนวยงานอื่น 

                     5)  ขาดขวัญกําลังใจ  ผูบริหารตนสังกัดของโรงเรียนไมใหความสําคัญในการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยเทาที่ควร 

         6)   ขาดงบประมาณ  พบวา โรงเรียนทั้ง  8  โรงเรียน มีปญหาดานงบประมาณ  

เนื่องจากภาครัฐจัดงบประมาณการบริหารจัดการในรูปของเงินอุดหนุนคารายหัวนักเรียน  ซึ่ง

จัดสรรตามจํานวนนักเรียน  นักเรียนระดับกอนประถม ไดรับงบประมาณ  1,700  บาทตอคน  

นักเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับงบประมาณ  1,900  บาทตอคน โรงเรียนตองนําเงินดังกลาว

จัดสรรเปนคาสาธารณูปโภค คาดําเนินการบริหารงานตามแผนโครงการตางๆของโรงเรียนไดแก  

งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานการเงิน  และงานบริหารทั่วไปไมไดแยกจัดสรรเพื่องานสงเสริม

สุขภาพอนามัยโดยเฉพาะ 
 

ตอนที่ 2  แนวทางการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ 
องครวม 
   

           แนวทางการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม พบวา 

โรงเรียนที่ศึกษามีแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  โดยดําเนินงานตาม



 304 

องคประกอบของโรงเรียน สงเสริมสุขภาพทั้ง 10 องคประกอบ  ไดแก 1. นโยบายของโรงเรียน    

2.การบริหารจัดการในโรงเรียน   3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน  4. การจัดสิ่งแวดลอม

ที่เอ้ือตอสุขภาพ   5. บริการอนามัยในโรงเรียน  6. สุขศึกษาในโรงเรียน  7. โภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัย  8. การออกกําลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทาง

สังคม 10.การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยแตไมมี

การทําเปนระบบอยางชัดเจน แมวาบางโรงเรียนมีแผนงานกิจกรรมชัดเจน อยางไรก็ตามโรงเรียน

สวนใหญเนนเรื่องการมีสวนรวมของโรงเรียน บุคลากร นักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีการจัด

โครงการหรือกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพสอดคลองตามเกณฑของกรมอนามัย เชน โครงการ

จัดอาหารกลางวันตามภาวะโภชนาการของนักเรียน โครงการไรพุง โครงการกําจัดเหา โครงการ

ตรวจสอบคุณภาพอาหารเปนตน  ซึ่งเปนเรื่องที่ดีเปนแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

โรงเรียนที่เดนชัดและนาสนใจ 

 
ตอนที่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย 

แบบองครวมไดระบบการบริหารที่ประกอบดวย 

           1. ปจจัยนําเขา ซึ่งประกอบดวย 1)  บุคลากร 2) งบประมาณ  3) วัสดุอุปกรณ  

2. กระบวนการ ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 9 องคประกอบ  1) นโยบายสงเสริม

สุขภาพ   2) การเขามามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน   3) การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน   

4) การจัดบริการดานสุขภาพ   5) การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 6)  โภชนาการ   

7) การออกกําลังกาย และนันทนาการ 8) การใหคําปรึกษา 9) การสงเสริมสุขภาพบุคลากร 

3. ปจจัยสงออก ซึ่งประกอบดวย  1)  การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

2)  นักเรียนที่มีสุขภาวะดี ทั้ง 4 ดาน      

4. ขอมูลยอนกลับ ซึ่งประกอบดวยขอมูลจาก ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 

และ ดานปจจัยสงออก   

5. ส่ิงแวดลอม ซึ่งประกอบดวย  1) การเมือง   2) เศรษฐกิจ   3) สังคม  4) เทคโนโลยี 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผล ผูวิจัยนําเสนอ ใน  2 ประเด็น  คือ  ตอนที่ 1  สภาพและปญหาการ

บริหารงานโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  และตอนที่ 2  การพัฒนาระบบการบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  โดยอภิปรายดังนี้ 
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ตอนที่ 1  สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

                     

1.นโยบายของโรงเรียน  จากการวิจัยคนพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาผูใหขอมูลหลัก ได

ระบุวามีผูบริหารสถานศึกษาสวนหนึ่ง เขาใจวาการสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากของกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งประเด็นนี้สงผลตอการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเปนอยางมาก 

ทั้งนี้เมื่อผูบริหารสถานศึกษาไมไดใหความสําคัญหรือเห็นวาไมใชงานในหนาที่ยอมสงผลกระทบ

ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ซึ่งจะสงผลตอไปถึงการจัดสรร

งบประมาณ การดําเนินงานในโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน  ตรงกับขอคนพบของสงบ             

เพิ่มพงษพิพฒัน  (2001:48) ที่พบวา  นโยบายดานสุขภาพของโรงเรียนเปนทิศทางที่ประกาศใช

อยางชัดเจนและครอบคลุมทั้งโรงเรียน  ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติงานตาง ๆ  ในโรงเรียน  รวมทั้ง

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อใชในการสงเสริมสุขภาพ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อรทัย  ชัยวงศ 

(2544)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ  ในจังหวัด

เชียงใหม  พบวาทุกโรงเรียนไดนํานโยบายหลักโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจากกระทรวงศึกษาธิการ

และกระทรวงสาธารณสุขมาปรับใชใหเขากับโรงเรียน  ถาผูบริหารมีความรู  ความเขาใจ  และมี

ทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานจะนําพาโรงเรียนไปสูการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได 

นอกจากนั้นผูบริหารสถานศึกษายังไดระบุถึงปญหาสวนหนึ่งที่เกิดจากตัวบุคคลที่

ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข พบวา เจาหนาที่สาธารณสุขยังเขา

ไมถึงแกนแทของงานสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนทําใหไมสามารถดําเนินงานรวมงานกันใหบรรลุ

วัตถุประสงคได ในประเด็นดังกลาว  จะเห็นวายังขาดความเขาใจรวมกัน ระหวางเจาหนาที่ของ

กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ในระดับนโยบายนั้นไดมีการสรางความรวมมือ 

และทํางานรวมกันแตในระดับทั่วไป ยังไมสามารถที่จะเขาใจในเรื่องนี้ไดชัดเจน ซึ่งเปนเรื่องที่ควร

มีการพัฒนาความเขาใจซึ่งกันและกันในโอกาสตอไป  นอกจากนั้นในเรื่องการมีสวนรวมชุมชน

พบวา มีสวนรวมกับการแสดงความคิดเห็นนอย หรือไมกลาแสดงความคิดเห็นเทาที่ควร ทั้งนี้ 

เนื่องดวยคานิยม วัฒนธรรม ประเพณีไทย ที่ยกยองใหเกียรติ ครู และขาราชการ วาเปนบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ ซึ่งในประเด็นนี้เปนจุดที่ควรจะตองใหความสําคัญ เพื่อเปนการเสริมพลัง

อํานาจใหกับชุมชนมากยิ่งขึ้น  สอดคลองกับงานวิจัยของ  อมรศรี  ฉายศรี (2552 : 105)  ได

ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การมีสวนรวมของโรงเรียน  ผูปกครอง  ศูนยสุขภาพชุมชน  และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน  พบวาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

อนามัยโรงเรียน  คือ  ขาดการประสานงาน  ขาดความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของ 

2. การจัดบริการสุขภาพของโรงเรียน ปญหาที่ผูบริหารสวนใหญไดระบุก็คือ การขาด

บุคลากรพยาบาลวิชาชีพที่จะดูแลสุขภาพนักเรียนในประเด็นนี้พบวามีเพียงแหงเดียวทีม่พียาบาล
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วิชาชีพทําหนาที่ครูอนามัย ซึ่งผูบริหารไดกลาวถึงบทบาทของพยาบาล วาเปนบุคลากรที่ทํางาน

สงเสริมสุขภาพของโรงเรียนดําเนินไปไดเปนอยางดี ทั้งนี้เพราะ พยาบาลจะเปนผูที่มีความรูและ

สมรรถนะในดานการพยาบาลและดานการเสริมสรางสุขภาพนักเรียนรวมทั้งการจัดสิ่งแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนสามารถทําหนาที่ใหคําปรึกษา ดานสุขภาพแกบุคลากร ครู นักเรียน 

และ ผูปกครอง ไดอยางเหมาะสม  เนื่องจากโรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งเปนแหลงบริการของ

นักเรียนเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเด็กวัยเรียน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่อาจเกิดการเจ็บปวย หรือ

ประสบอุบัติเหตุ รวมทั้งการสรางเสริมลักษณะนิสัยในดานพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งจะเปนการ

พัฒนาประชากร หรือพลเมืองของประเทศตั้งแตระยะเริ่มตน ดังนั้นการจัดใหมีครูอนามัยซึ่งมี

คุณสมบัติที่เหมาะสม จะชวยใหการพัฒนาโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพบรรลุผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับแนวคิดของสมาคมพยาบาลอนามัยโรงเรียนแหงชาติประเทศ

สหรัฐอเมริกา  (2003)  ที่วา  พยาบาลอนามัยโรงเรียนควรจะมีวุฒิอยางต่ํา  คือ  ปริญญาตรี  

และควรไดรับประกาศนียบัตรที่แสดงวาเปนพยาบาลอนามัยโรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียนตองการ

ผูที่มคีวามชํานาญดานเด็ก  การสาธารณสุข และการพยาบาล 

3. การสรางเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน จากการวิจัยคนพบวา บุคลากร ครู ใน

โรงเรียนบางทานยังขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งลูกจางประจาํ

หรือนักการภารโรงจะถูกละเลยหรือไมไดรับการสนับสนุนในเรื่องของการดูแลสุขภาพ  ครูถือวา

เปนบุคคลที่เปนตนแบบสําหรับนักเรียนและชุมชน  ถาครูขาดความสนใจเรื่องสุขภาพจะสงผลตอ

ผูเรียน เชน ครูมีการเจ็บปวยหรือภาวะสุขภาพเสื่อมโทรมหรือมีพฤติกรรมการรับประทานอาหาร

ไมเหมาะสมและไมออกกําลังกายจะเปนแบบอยางที่ไมเหมาะสมแกนักเรียน สอดคลองกับ

งานวิจัยของ  สุพัตรา  ธนัญชัย  (2544)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ศักยภาพโรงเรียนสารภพีทิยาคม  ใน

การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพพบวา  การพัฒนาทักษะสวนบุคคล  ดานสุขภาพมีกิจกรรมที่

สงเสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง  การบริการสุขภาพในโรงเรียนมีการปรับเปล่ียนไปสูการบริการ

สุขภาพใหมเปนเชิงรุก 

 
ตอนที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย
แบบองครวม 
 

การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ     

องครวม หลังจากที่ผูวิจัยไปสัมภาษณ ลงพื้นที่ที่ศึกษาและไปสัมภาษณระดับลึกกับผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครู นักเรียน และชุมชนแลว นําขอมูลที่ไดมา วิเคราะห ประมวลกับการศึกษา

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดําเนินการออกแบบระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อ
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สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม นํารางระบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 

โดยผูทรงคุณวุฒิ 6 ทาน จากนั้นวิเคราะหสังเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุง

ระบบการบริหารโรงเรียนดังกลาว ไดระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองครวม  9 องคประกอบ “HAPPYKIDS System” ดังนี้  
             

องคประกอบที่ 1 นโยบายสงเสริมสุขภาพ (Health Promoting Policy)    

 นโยบายของโรงเรียนเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

อนามัย (Health Promoting School)(กรมอนามัย, 2547: 13-73) การกําหนดนโยบายเปนหนาที่

ของคณะกรรมการสรรหา แมวาการจัดตั้งคณะกรรมการบางโรงเรียนกลุมตัวอยางจะกระทําดวย

การแตงตั้งโดยตําแหนง แตโรงเรียนสวนใหญสรรหาคณะกรรมการโดยโรงเรียนเปนผูคัดเลือก 

คณะกรรมการประกอบดวยภาคีเครือขายจากทุกภาคสวน ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝาย

พัฒนาผูเรียน ครูพยาบาล/ครูอนามัย ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชนและองคการ

ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งควรเปนผูที่มีความสนใจ เต็มใจ ตั้งใจ และมีความรูดานสุขภาพอนามัย  

  ผูบริหารโรงเรียนตองทําการศึกษานโยบายเรื่องการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนของ

กระทรวงสาธารณสุข โดยเปรียบเทียบวานโยบายของโรงเรียนและนโยบายของโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพวามีความสอดคลองหรือแตกตางกันในเรื่องใดบาง ทําการวิเคราะหปญหาสุขภาพของ

นักเรียนใหครอบคลุมสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม และจิตวิญญาณ โดย

วิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลที่มีอยูแลวเชน ฐานขอมูลสุขภาพของนักเรียน แบบคัดกรองสุขภาพ 

จัดทําการวิเคราะหสภาพปจจุบัน วิเคราะหจุดแข็ง- จุดออน(SWOT Analysis) โดยคณะกรรมการ 

ทําการประชุมรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาสุพัตรา ธนัญชัย (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง

ศักยภาพของโรงเรียนสารภีพิทยาคมในการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวาการกําหนดนโยบาย

ของผูบริหารเปนเรื่องที่สําคัญ โรงเรียนที่มีนโยบายสุขภาพที่เอื้อตอสุขภาพและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของทุกคนในโรงเรียน 

 มีขอสังเกตวาผูบริหารของสถานศึกษาสวนใหญจะเปนผูที่มีความเชื่อวาสุขภาพดีจะ

ครอบคลุมทั้งหมดของชีวิตทั้งชี้วัดความเปนอยูการกินและชีวิตความเปนอยูแวดลอม สังคม ดาน

สิ่งเสพติดทั้งหลาย  การสงเสริมสุขภาพจะเปนการปูพื้นฐานชีวิตที่ดีใหกับเด็ก  สวนครูมีความเชื่อ

วานักเรียนมีสุขภาพที่ดี  จะไมเปนอุปสรรคในการเรียน  นักเรียนเกงอยางไรถาสุขภาพไมดี  จะ

ประสบความสําเร็จหรือสูจุดหมายปลายทางคอนขางยาก  แนวคิดของผูบริหารสถานศึกษาเปน

ส่ิงสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับ อุนใจ สงเคราะหและกนกวรรณ 
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แสนีวาส (2544 : 24-31) ศึกษาเรื่องการศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จังหวัด

ระนอง ในปงบประมาณ 2542 พบวา ปจจัยที่จะนําไปสูความสําเร็จของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพที่

ยั่งยืนนั้นเกี่ยวของกับความชัดเจนของแนวคิดของผูบริหาร และ ขวัญชัย แสงสุวรรณ (2545) 

พบวาสภาพปญหาเกี่ยวของกับผูบริหารที่มีมุมมองในดานการสงเสริมสุขภาพไมชัดเจน จึงทําให

ขาดพลังความรวมมือในดานการสงเสริมสุขภาพจากหลายฝายและทุกฝายยังขาดความเขาใจใน

การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพที่ถูกตอง  จากขอมูลพบวามี 2 โรงเรียนที่ขอความบงบอก

ในนโยบายมีความชัดเจนสอดคลองกับ ลักขณา เต็มศิริกุลชัย และสุชาดา ตั้งทางธรรม(2541: 5) 

ท่ีกลาววานโยบายเปนเสมือนเข็มทิศและหางเสือ ซึ่งจะชวยใหผูบริหารทราบวาจะตองทําอะไร 

ชวยใหบุคลากรในทุกภาคสวนเขาใจถึงภารกิจของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวามิไดเปนหนาที่ของ

ฝายหนึ่งฝายใด แตเปนหนาที่ของทุกคนจึงทําใหเกิดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 

 แมวาโรงเรียนที่ศึกษาทั้งหมดเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร แตทวาการกําหนด

ยุทธศาสตรอยางชัดเจนในเรื่องนี้นั้น มีเพียงโรงเรียนเดียวเทานั้น แตทุกโรงเรียนมีแผนการ

ดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพ แสดงใหเห็นวาโรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการที่ไดระบุไว และไดมีการควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด 

 ดังนั้นขั้นตอนของการวางแผนซึ่งเปนกระบวนการพิจารณาลวงหนาในอนาคตวาจะทํา

อะไร อยางไร ใหใครทํา ทําไมจึงทํา ทําที่ไหน และทําเมื่อใด เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย และ

วัตถุประสงคที่วางไว โดยอาศัยการทํางานที่มีระบบระเบียบและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม 

แผนเปนขอกําหนดหรือแนวทางในการปฏิบัติ  การถายทอดนโยบายลงสูการปฏิบัติ 

(Implementation) นั้นนับเปนกระบวนการสําคัญที่เชื่อมโยงความรูดานการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 

และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปญญา) ที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  

อยางไรก็ตาม การสรางความรูและความเขาใจอยางเปนทางการ เพื่อแสวงหาความ

รวมมือในการดําเนินงานผูบริหารโรงเรียนตองมีรูปแบบการทํางานที่ชัดเจน ไมยุงยากและไม

ซับซอน โดยจัดใหมีการประชุมเพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจแกผูปกครองในสิ่งที่จําเปน โดยที่

ผูบริหารโรงเรียนแจงนโยบายสงเสริมสุขภาพใหแกคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน และให

ผูปกครองมีโอกาสที่จะไดรับฟงขอมูลปญหาสุขภาพและแนวทางการสรางเสริมสุขภาพของบุตร

หลานอยางใกลชิดจากครูประจําชั้น ซึ่งควรเปนผูที่มีบุคลิก อัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธกับทุกคน

ปจจัยสําคัญที่เอื้อตอความสําเร็จไดแก ทําเลที่ตั้งของโรงเรียนอยูใกลแหลงอํานวยความสะดวก 

เชน สถานีอนามัย โรงพยาบาล พบวาโรงเรียนกลุมตัวอยาง รอยละ 80 อยูในเขตเมือง รอยละ 20 

อยูในพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท   ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จอยางยั่งยืนอีกประการหนึ่งคือการมี      
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สวนรวมของชุมชน การมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ และมีการบริหารการเงินที่เปน

ระบบ  

 จากขอคนพบที่ผูบริหารโรงเรียนบางสวนคิดวางานสงเสริมสุขภาพเปนงานฝากนั้น 

สอดคลองกับเพ็ญศรี กระหมอมทองและคณะ (2545) ไดศึกษาการประเมินผลการบริหาร

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดยการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจาก 5 จังหวัด พบวารอยละ 9.6 ของ

โรงเรียนทั้งหมด สําหรับการบริหารจัดการดําเนินโครงการ ผูที่เกี่ยวของมีความคิดวาการ

ดําเนินงานของโครงการนี้เปนเรื่องของกระทรวงสาธารณสุข ฉะนั้นการบริหารจัดการและการ

ปฏิบัติงานจึงมิไดเปนไปในลักษณะของการมีสวนรวม ไมมีการใหนโยบายหรือการสั่งการจาก

ระดับกระทรวง กรมของฝายการศึกษา จึงเปนการยากสําหรับโรงเรียนที่จะดําเนินงานตาม

แนวทางของโครงการ  

  จากการศึกษานี้ควรมีการผลักดันใหกระทรวงตาง ๆ ที่เกี่ยวของรับแนวคิดโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพเปนนโยบายสําคัญ  และมีแผนงาน  งบประมาณรองรับ  การเผยแพร

ประชาสัมพันธแนวคิดโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางทั่วถึง 
 

      องคประกอบที่ 2  การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของ (Achievable co - operation of 

Stake Holders) 

การเขามีสวนรวมของผูเกี่ยวของมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในแงของการทํางานเปนทีม 

หมายถึงการที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกันอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมกันปฏิบัติงานและตางก็ไดรับความพอใจในผลงาน ดังนั้นในการบริหารงานให

ประสบความสําเร็จผูบริหารจะตองทําใหเกิดการมีสวนรวมทําใหเปนดัชนีที่สามารถที่จะชี้วัด

ความสําเร็จของทีมได  

การดําเนินงานภายใตการนําของผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ใหบรรลุเปาหมายนั้น 

ผูบริหารหรือผูนําทุกคน จะตองมีศักยภาพของการบริหารงานเปนทีมใหเกิดประสบผลสําเร็จและ

เกิดความกาวหนาในงานสงเสริมสุขภาพ ดังนั้น การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหาร

โรงเรียนจะตองไดรับการมีสวนรวมจากผูปกครอง ครอบครัว และชุมชน  

จากขอมูลเชิงคุณภาพของ 8 โรงเรียนกลุมตัวอยาง และขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ พบวา

ผูบริหารโรงเรียนตองสรางกลไกการมีสวนรวมทุกภาคสวน มีวัตถุประสงครวมกัน  ไดแก นักเรียน 

บุคลากร ครู ผูปกครอง ครอบครัว และชุมชน ดังเชน โรงเรียน ก มีบุคคลและหนวยงานเขารวม 

อาทิเชน นักเรียน ครู องคการปกครองสวนทองถิ่น กรรมการสถานศึกษา โรงพยาบาลศูนย  

สถานีอนามัย วิทยากรทองถิ่น และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
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การบริหารของผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางในเรื่องการสรางการเขามีสวนรวมของผูมี

สวนเกี่ยวของสามารถสรุปได 3 องคประกอบยอย ไดแก (1) การรับรูขอมูลขาวสาร (2) การเขามา

มีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน และ (3) การประเมินความพึงพอใจ  

 2.1. การรับรูขอมูลขาวสาร จากการวิเคราะหขอมูลพบวาโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

ผูบริหารโรงเรียนไดจัดใหเกิดกระบวนการสรางความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหแก

สมาชิกทุกคน ไมวาจะเปนนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง ครอบครัว และ

ชุมชน มีความยินดีที่จะไดเขารวมในการพัฒนากิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ที่สําคัญคอืสมาชกิ

ทุกคนตองไดรับประโยชนจากการลงทุนลงแรงดวย (มัณฑนา ทวมยิ้ม, 2543)  

ในองคประกอบยอยเรื่องการรับรูขอมูลขาวสารนี้ โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนไดจัด

ใหมีการประชุมครูและเครือขายผูปกครอง  ผูบริหารโรงเรียนไดเปนผูใหขอมูลขาวสารแก

ผูปกครองโดยตรง การจัดใหมีการประชุมเทากับเปนการจัดใหมีพื้นที่ในการสนทนา เกิดการมี

สวนรวมของบุคคลที่เปนกลุมเปาหมายที่จะเปนผูริเร่ิมในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน โดยที่ทุกคน

มีสิทธิเทาเทียมกันในการรวมแสดงและรวมใหความคิดเห็นและรวมที่จะดําเนินการเพื่อที่จะ

กําหนดวิถีชีวิตของเขาเอง (เจิมศักดิ์ ปนทอง, 2527) นอกจากนี้โรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีวิธีการ

คลายคลึงกันในการสรางความรับรูในขอมูลเร่ืองโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ ไดแก การใหความรู

แกนักเรียนหนาเสาธง การใหความรูผานจดหมายขาว เวบไซดของโรงเรียน มีการจัดทําปายนิเทศ 

กิจกรรมรณรงค การแจกเอกสารแผนพับ ใบปลิว จัดใหมีกิจกรรมเสียงตามสายในชุมชน การจัด

ใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพดวยการจัดการประชุมผสมผสานกับการเผยแพรขอมูล

ขาวสารไปยังกรรมการทุกคนรวมทั้งสรางการรับรูเร่ืองโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพโดยมีเปาหมาย

ใหเกิดการรับรูภายในโรงเรียนและภายในชุมชน เปนลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปน

การเปดโอกาสใหผูรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองไดลงมือปฏิบัติ เกิดการชวยเหลือโดยสมัคร

ใจ ไดเปนผูริเร่ิมและมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินกิจกรรมรวมกัน (ศิริกาญจน โกสุมภ. 2542 : 

10) เกิดการมีสวนรวมในการตัดสินใจ การดําเนินงาน (Implementation) เชน การจัดองคการ 

การกําหนดกิจกรรมที่จะพัฒนาในการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียน เชน โรงเรียน ค เปดโอกาสให

ทุกภาคสวนรวมกันคิดรวมกันทํา รับฟงความคิดเห็นของทุกฝายรวมกันจัดโครงการ/กิจกรรมตาง 

ๆ เชน ยุวทูตความดี กิจกรรมการออกกําลังกาย กิจกรรมตอตานยาเสพติด เปนตน ซึ่งในการ

ตัดสินใจจะตองดําเนินควบคูกันไปกับเร่ืองของประโยชน (Benefit) และการประเมินผล 

(Evaluation) นับวาเปนการมีสวนรวมในระดับนโยบาย สอดคลองกับ นรีวรรณ พรหมชุม (2537 : 

7) ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมของการศึกษาประจําโรงเรียนในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา

หมูบานในเขตชนบท พบวาการมีสวนรวมในระดับนโยบาย ไดแก การใหขอมูล คําแนะนํา และ

รวมตัดสินใจ 
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 2.2. การเขามามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน ลักษณะของการมีสวนรวมของ

ครอบครัวและชุมชนของโรงเรียนกลุมตัวอยางสามารถเห็นไดจากโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด

ไดรับความรวมมือจากครอบครัวและชุมชน เชน โรงเรียน ซ มีการจัดกิจกรรมรวมกันกับชุมชน

อยางสม่ําเสมอ ซึ่งจากขอมูลเชิงคุณภาพพบวา ผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนเปด

โอกาสใหครอบครัวและชุมชนไดศึกษา รวมคิด รวมพิจารณา และตกลงใจรวมกันในการ

แกปญหาหรือการวางโครงการตาง ๆ สอดคลองกับ ยุวัฒน วุฒิเมธี (2534 : 12) ไดกลาวไววา

ผูบริหารตองมีความจริงจังและจริงใจ  

การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียนกลุมตัวอยางในโครงการโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพนั้นมีการใชทรัพยากรรวมกัน สามารถแบงออกไดเปน 4 ลักษณะ ไดแก  

(1) การชวยเหลือดานทรัพยากร รอยละ 90 ของโรงเรียนกลุมตัวอยางไดมีการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในดานอาคารสถานที่เปดใหใชหองประชุม สนาม

กีฬา  โรงเรียน ช ชุมชนไดเขามาใชสถานที่ของโรงเรียนในการเลนกีฬา ใชอุปกรณกีฬา โตะ เกาอ้ี 

และใชลานจอดรถรอบโรงเรียนเมื่อมีตลาดนัด 

(2) การชวยเหลือดานบุคลากร เชน โรงเรียน ง  และโรงเรียน ฉ ไดรับการสนับสนุนดาน

ความรูจากวิทยากรในชุมชน  เชน เจาหนาที่โรงพยาบาลมาใหความรูดานการดูแลสุขภาพ การ

กําจัดลูกน้ํายุงลาย การตรวจสารเจือปนในอาหาร สวนโรงเรียน ค ไดรับความรวมมือจากวทิยากร

จากชุมชนทั้งในดานวิชาการดานสุขภาพ และในดานศิลปวัฒนธรรม เชน ดนตรีทองถิ่น การเขียน

บทกลอน การรองเพลง การทําอาหาร   

(3) การขอความชวยเหลือดานการจัดบริการสุขภาพเขารวม เชน โรงเรียน ช โรงพยาบาล

สงขลานครินทร ไดเขามาชวยจัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน สวนโรงเรียน ง ไดรับความรวมมือ

จากเจาหนาที่ของโรงพยาบาลมาใหความรูแกคณะครูและนักเรียน และไดจัดกิจกรรมสุขศึกษา

ในโรงเรียนและชุมชน 

(4) การใหคําแนะนําและการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม จากขอมูลพบวาโรงเรียนกลุม

ตัวอยางไดรับงบประมาณมาจัดสรรในการจัดการเรียนการสอน การซื้อวัสดุอุปกรณ  และอื่น ๆ 

ซึ่งแสดงใหเห็นวากระทรวงศึกษาธิการไดใหอิสระแกโรงเรียนในการจัดสรรงบประมาณ แตยังไมมี

นโยบายสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับโรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ โรงเรียน

กลุมตัวอยางไดดําเนินการในการจัดหางบประมาณเพิ่มเติม เชน ทําโครงการของบประมาณ

ดําเนินการจากเทศบาลเพื่อนํามาพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ หรือการ

จัดหาอุปกรณออกกําลังกาย บางโรงเรียนใชวิธีการทอดกฐิน ทอดผาปา เพื่อที่จะระดมเงินทุนใน

การดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเชิงปริมาณ เชน ผลการศึกษา

ของนวลปรางค  เมธีกุล (2544) ไดศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน
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ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ประเมินความเหมาะสมของ

ปจจัยนําเขา และพบวางบประมาณไดรับการสนับสนุนนอย เชนเดียวกันกับผลการศึกษาของ

อรทัย    ชัยวงศ (2544) ศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนินงานโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพใน

จังหวัดเชียงใหม ไดรายงานวาโรงเรียนไดรับงบประมาณเพื่อการดําเนินงานไปสูโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพเพียงเล็กนอย สอดคลองกับผลการศึกษาของบุญมา สุนทราวีรัตน (2545) ไดศึกษา

สถานการณการบริหารจัดการงบประมาณดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปใน

สัดสวนที่ไมสอดคลองกับสภาพปญหาสาธารณสุข มีการจัดสรรเงินสนับสนุนภารกิจดานสุขภาพ

เพียงรอยละ 1.30  

การประสานความรวมมือกันระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในลักษณะดังกลาว 

สอดคลองกับแนวคิดของ Barnes (1995 : 4) ที่ไดสรุปลักษณะการมีสวนรวมนั้นเปนเปาหมาย

ปลายทาง (An End) คือการใหบุคคลตาง ๆ เพียงแคเขามาเกี่ยวของคงจะเปนสิ่งที่ไมเพียงพอตอ

การบรรลวุัตถุประสงค ผูบริหารจึงควรพิจารณาแนวทางการมีสวนรวม เชน หลังการมีสวนรวม

แลว อะไรจะดีขึ้น อะไรควรจะเกิดขึ้นอีกบาง ซึ่งจะทําใหกระบวนการดําเนินงานเปนไปอยางมี

คุณภาพและประสบความสําเร็จ คณะผูบริหารควรมีการวางแนวการดําเนินการใหเหมาะสมวา

จะใหกลุมใด เขามามีสวนรวมเมื่อใด และเขารวมหรือจะสามารถใหความชวยเหลือกันไดอยางไร 

 

Kettle and Valentine (2000) ไดศึกษาวิจัยและไดขอคนพบที่สนับสนุนวาในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพที่ครอบครัวและชุมชนมีสวนรวมดวย ทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น อัตรา

การสอบตกลดลง พฤติกรรมของนักเรียนดีขึ้น ผลการเรียนขึ้นอยูกับลักษณะที่ผูปกครองเขารวม

การสื่อสารระหวางโรงเรียนและบานมีผลตอผลการเรียนนอย และผลการดําเนินงานในโครงการ

อาจดอยประสิทธิภาพและประสิทธิผลถาโรงเรียนไมไดรับความรวมมือจากครอบครัวและชุมชน 

ดังที่ประชุม พุมเพ็ชร (2549 : 97-98) ไดทําการศึกษาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดาน

การดูแลชวยเหลือสุขภาวะทางกายของนักเรียนวัดสุขวัฒนาราม พบวาปญหาดานสุขภาวะ    

ทางกายของนักเรียนที่พบไดแกดานทุพโภชนาการ การเปนเหา และทันตสุขภาพ การดําเนินงาน

โครงการพบวาไมมีประสิทธิผล เนื่องจาก ครูขาดความเขาใจในการปฏิบัติงานรวมถึงชุมชนขาด

การมีสวนรวม นอกจากนี้ ปจจัยนําเขา (Input) ก็เปนสวนสําคัญ ดังเชน ธีรัถยา พลชา (2545) ได

ศึกษาผลการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของอําเภอสพุง จังหวัดเลย ปญหาอุปสรรค

ดานปจจัยนําเขา ไดแก บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในโครงการดานกระบวนการ ขาดการ

ประสานงานระหวางชุมชนและหนวยงานเกี่ยวของขาดการวางแผนรวมกันระหวางคณะกรรมการ 

 2.3. การประเมินความพึงพอใจ  จากการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน

กลุมตัวอยาง พบวาการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนเห็นไดอยางชัดเจนในขั้นตอน        
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ของการประเมินผล  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) การมี

สวนรวมในการดําเนินงาน (Implementation) การคํานึงถึงผลประโยชนที่จะไดรับรวมกัน 

(Benefit) นําไปสูการประเมินผล (Evaluation)รวมกัน จากขอมูลเชิงคุณภาพและจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

 การวางแผนประเมินความพึงพอใจอยางมีสวนรวมเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก ตองมีการ

กําหนดเนื้อหาสาระในการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองในชุมชนที่มีตอการสงเสริม

สุขภาพของโรงเรียน มีขอสังเกตวาความพรอมในการเขารวมการประชุมของทุกภาคสวนไมวาจะ

เปนผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน ลวนแลวแตมีความสําคัญที่จะมีสวนรวมในการให

ขอมูลเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน รูปแบบที่โรงเรียนกลุมตัวอยางได

ใชในการประเมินผลไดแกการประเมินความพึงพอใจ เก็บขอมูลโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพ 

โรงเรียน ขนาดเล็กใชวิธีการสังเกตการณเขารวมกิจกรรมของนักเรียนและผูปกครอง และวิธีการ

เชิงปริมาณ    สวนโรงเรียนขนาดใหญจัดการประชุมเพื่อพูดคุยกับผูปกครองแสดงความคิดเห็น

และใหขอเสนอแนะตาง ๆ  โรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดไดใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก 

การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การเขารวมกิจกรรม 

 ผูบริหารโรงเรียนตองมีบทบาทสาํคัญในการนําขอมูลความพึงพอใจที่ไดนํามาวิเคราะห 

และนําไปวางแผนแกไขปรับปรุงตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุลี ทองวิเชียร (2542 : 10) ที่

กลาววาการจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานสุขภาพเพื่อที่จะนําขอมูลไปพัฒนาหรือปรับปรุงในการดําเนนิงานและแกไขขอบกพรองตางๆ  

 

           องคประกอบที่  3 การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน (Promote Physical Environment) 

           สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนสิ่งที่แวดลอมผูเรียน   ผูเรียนจึงมีโอกาสไดสัมผัสอยู

ตลอดเวลาที่ใชชีวิตอยูในโรงเรียน  ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพใหเหมาะสม  ซึ่งจะมีผลชวยใหผูเรียนมีสุนทรียภาพมีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  

รวมทั้งมีผลตอพัฒนาการทุกดาน  ทั้งพัฒนาการทางดานรางกาย   สังคม  อารมณ การจัด

สภาพแวดลอมทางภายภาพตองคํานึงถึงการสงผลตอการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้ง        

การเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  สังคม อารมณ   สุนทรียภาพ  ฯลฯ   

การจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่ชวยพัฒนานักเรียนจึงเปนสิ่งจําเปนโดยตองจัดให

เหมาะสม ทั้งสิ่งแวดลอมภายในหองเรียน และบริเวณโรงเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมภายใน

หองเรียน และตองเปนสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กดวย  ทั้งนี้ผูที่ดําเนินการจัด 
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สิ่งแวดลอมควรเปนผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก  ผูบริหาร  ครู นักเรียน บุคคลในชุมชน และ

ผูเกี่ยวของอื่นๆ   

 การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในดานการจัดสภาพแวดลอมเพื่อ

สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในโรงเรียน ตองอาศัยหลักในการบริหารเพื่อที่จะใหการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค จากขอมูลเชิงคุณภาพและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา

ในการบริหารเพื่อใหเกิดผลลัพธดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

ไดแก (1) การวิเคราะหสภาพแวดลอม (2) การบํารุงรักษา   และ(3) การรักษาระบบและความ

ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

      ในขั้นตอนนี้ โรงเรียนกลุมตัวอยางไดสรางระบบและกลไกในการดําเนินงาน ผูบริหาร

โรงเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 80 ไดมีการแตงตั้งครูผูรับผิดชอบมีหนาที่ดูแลอาคาร

สถานที่และส่ิงแวดลอม โดยในคณะกรรมการจะประกอบดวยครูฝายอาคารสถานที่ ผูนํานักเรียน 

บริบทของสภาพแวดลอมมีความหมายทั้งสิ่งแวดลอมดานกายภาพทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน เชน โรงเรียน ซ มุงเนนการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 3 ประเด็น ไดแก โรงเรียนเปน

สถานที่เอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนเปนศูนยกลางในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมโดยยึด

เศรษฐกิจพอเพียง 

จากขอมูลเชิงคุณภาพ โรงเรียนกลุมตัวอยางทุกโรงเรียนมีกลไกในการดําเนินงานเริ่มจาก 

จากการแตงตั้งคณะกรรมการ มีครูผูดูแลอาคารและสถานที่ คณะกรรมการมีหนาที่ทําการสํารวจ

สภาพอาคารเรียน อาคาร  สภาพแวดลอม ภายในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

เปรียบเทียบกับมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอมในโรงเรียน มีการแบงหนาที่การทํางานใน

คณะกรรมการชัดเจน 

 3.2  การบํารุงรักษา 

       ในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมและความปลอดภัยในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน

กลุมตัวอยางมีแนวทางการดําเนินการโดยอาศัยหลักการบริหารอยางชัดเจน ทั้งนี้เพือ่ไมกอใหเกดิ

สภาพสิ่งแวดลอมที่เส่ือมโทรม โรงเรียนในกลุมตัวอยาง จะใชกิจกรรม 5 ส เปนตัวขับเคลื่อนดูแล

สภาพแวดลอมในโรงเรียน สอดคลองกับการศึกษาของประภาเพ็ญ สุวรรณ และคณะ (2542 : 

173-196) ไดกลาวถึงวาโรงเรียนตองมีการกําหนดแนวทางในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อเปน

ประโยชนตอการทํางาน ไดแก การซอมอาคารเรียน โตะ เกาอี้ที่ชํารุด  ไมใหมีส่ิงที่จะกอใหเกิด

อันตราย ดูแลรักษาอาคารเรียนไมใหมีการขีดเขียนหรือทําใหสกปรกไมนาดู สอดคลองกับ          

ผลการศึกษาของระเบียบ วัวคําซอ (2544 : 4) ที่ไดศึกษาผลการดําเนินงานของโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่เอ้ือตอการเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในดานการจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
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นั้น มีการสรางและดูแลอาคารสถานที่ตลอดจนติดตั้งวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งเครื่องเลน และ

อุปกรณกีฬาที่มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย  เพียงพอ และสะดวกในการเขาไปใชเพื่อทํา

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน 

ทั้งนี้ การสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นในเรื่องการบํารุงรักษาจะตองเปนบทบาทหนึ่งของ

คณะกรรมการตลอดจนผูบริหารโรงเรียนที่จะตองสรางสิ่งนี้ใหเกิดขึ้นในหมูของนักเรียนและทุก

คนที่อยูในโรงเรียน ใหทุกคนในโรงเรียนเกิดจิตสํานึกสาธารณะที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอันถือ

วาเปนสมบัติรวมของทุกคน สวนใหญจะทําการแบงพื้นที่ใหนักเรียนชวยกันรับผิดชอบ จัด

กิจกรรมประกวด “หองเรียนนาอยู”  โครงการ 5 ส  ใชวิธีการสรางจิตสํานึกใหแกนักเรียนโดยจัด

ใหมีชั่วโมงเรียนที่เกี่ยวกับการดูแลรักษา จัดใหมีชมรมส่ิงแวดลอม และจัดใหสภานักเรียนมีสวน

รวมโดยจัดใหมีการประชุมสภานักเรียน ซึ่งกรรมการสภานักเรียนจะเอาปญหาสิ่งแวดลอมเขา

พิจารณาในที่ประชุมเพื่อหาทางแกไข 

3.3  การรักษาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 

         จากขอมูลพบวาผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดใหความสําคัญในเรื่องการ

จัดระบบความปลอดภัยเพื่อใหโรงเรียนมีความปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุจากสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยางทุกคนไดนําหลักการบริหารมาใชในการทํางานใน

สวนนี้ดวย โดยมีการวางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกอบดวยผูบริหาร ครู ประธานนักเรียนรวมกันวางมาตรการการสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และทําการชี้แจงใหคณะครูและนักเรียนทุกคนไดทราบ   

          นอกจากนั้นยังมีการสรางภาคีเครือขายความปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งการสราง

เครือขายจากหุนสวนและภาคีเปนหนึ่งในกลวิธีหลักในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ (กรม

อนามัย, 2543 : 12-14)  เชน โรงเรียน ช ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชนและ

หนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรงสาธารณสุข หนวยงานเอกชน  

          เมื่อไดมีการกําหนดตัวบุคคลอยูในรูปคณะกรรมการและเครือขายความปลอดภัย

แลว คณะกรรมการมีหนาที่วางแผนและกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตาง ๆ และ

จัดใหเกิดกิจกรรมเสริมสรางความปลอดภัย เชน การปองกันอุบัติเหตุจากการจราจร การปองกัน

ยาและสารเสพติด  การปองกันโรคติดตอ ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่ในการติดตาม ควบคุม และ

กํากับดูแลอยางตอเนื่อง  

          จากแนวทางการรวมมือประสานการทํางานในการการจัดระบบการรักษาความ

ปลอดภัยการสรางสิ่งแวดลอมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนกระบวนทัศนของการ

สรางพลัง (Synergistic Paradigm) อันเปนสิ่งหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองคํานึงถึงการที่ผูคนมี

การประสานงานกัน แลกเปลี่ยนทรัพยากร และรวมมือกันทํางาน กระบวนการหาทางออกและ
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แกไขปญหาที่เกิดขึ้น เปนการเสรมสรางพลังอํานาจ ตามแนวคิดของ Gibson (1991) ที่มองวา

เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดความตระหนักและรวมมือกันอยางแทจริง ชวยเพิ่มความสามารถให

บุคคลหรือกลุมสามารถมองเห็นปญหาของตนเอง  

 
 

องคประกอบที่ 4 การจัดบริการดานสุขภาพ  (Provide Health Services) 

 การจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียน เปนการบริการใหนักเรียนมีความรูเร่ืองสุขภาพ มี

การบริการภูมิคุมกันสําหรับนักเรียน บริการตรวจรางกาย บริการตรวจชองปากประจําป ให

คําปรึกษาแกนักเรียนมีหนวยงานมาบริการใหการอบรมความรูแกครูและนักเรียน เพื่อใหความรู

สอดคลองกับปญหาสุขภาพนักเรียน (กระทรวงสาธารณสุข, 2542 : 1-2) 

           การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ      

องครวม เกี่ยวกับการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนตองอาศัยหลักการบริหารแบบมีสวนรวม

เพราะการจัดบริการดานสุขภาพของโรงเรียนจะตองมีกิจกรรมที่ตองรับผิดชอบรวมกันหลายฝาย 

ไดแก ครู  นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และเจาหนาที่สาธารณสุข หรือบุคลากรทางการแพทย เชน 

พยาบาล ฯลฯ สอดคลองกับงานวิจัยของบันเทิง ทานะขันธ (2544 : 77) อางถึงในอมรศรี ฉายศรี 

(2552 :36) ที่พบวาในภาพรวมบุคลากรประเภทผูบริหาร ครูอนามัย เจาหนาที่สาธารณสุข             

ครูประจําชั้นและผูปกครอง มีสวนรวมในการดําเนินงานอยูในระดับมาก  ในเรื่องครูพยาบาลเปน

ปญหาที่ผูบริหารสถานศึกษาจะพบเสมอวาไมมีผูที่มีความรูทางดานอนามัยโดยตรง ตองใชครูใน

โรงเรียนปฏิบัติ ในเรื่องนี้ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญเห็นวา ถาโรงเรียนมีครูพยาบาลที่สําเร็จ

วิชาชีพโดยตรง จะทําใหการบริการดานสุขภาพของโรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงค 

จากขอมูลเชิงคุณภาพและจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา การบริการดาน

สุขภาพของโรงเรียน มีองคประกอบที่สําคัญ  3  ประการคือ (1) การตรวจสุขภาพ  (2) การบริการ

รักษาสุขภาพ  (3) การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

            4.1 การตรวจสุขภาพ ไดแกการตรวจรางกายทั่วไป ที่มีผลตอสุขภาพของนักเรียน เชน 

ตรวจเล็บ ตรวจผม ซึ่งรับผิดชอบโดยครูประจําวัน สวนการตรวจสายตา การตรวจการไดยิน การ

ตรวจสุขภาพในชองปาก ฯลฯ เปนหนาที่ของอนามัยโรงเรียน จากขอมูลคุณภาพพบวา โรงเรียน

สวนใหญจะใหความสําคัญเรื่อง เล็บและผม เชน ครูผูใหขอมูลโรงเรียนกลาววา การตรวจสุขภาพ

อันดับแรก ครูประจําชั้นตองตรวจ เล็บ ผม การตรวจเหา ถามีปญหาเรงดวนครูตองรักษาตอที่ทํา

ทุกปจะมีเจาหนาที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพทุกรายชั้น  ถาพบวามีการเจ็บปวยอยางไรก็ให

ดําเนินการรักษาทนัที เมื่อพิจารณาระบบสํารวจสุขภาพของโรงเรียนคอนขางจะถูกตองเหมาะสม
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ในการแบงแยกหนาที่ระหวางโรงเรียนกับอนามัยโรงเรียนหรือศูนยบริการดานสุขภาพเพราะการ

ใหบริการอนามัยโรงเรียนไดรายละเอียดไว 10 ขอ และหนึ่งในสิบขอนั้นสอดคลองกับระบบการ

ตรวจสุขภาพที่โรงเรียนตางๆ ไดปฏิบัติในเร่ืองการบริการอนามัยโรงเรียนวา บริการอนามัย

โรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนจัดใหมีบริการขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน ไดแก 

การเฝาระวังภาวะสุขภาพ การตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลเบื้องตนในโรงเรียน (กรม

อนามัย, 2547 : 13-73)   

            4.2  การบริการรักษาสุขภาพ เปนบริการพื้นฐานที่โรงเรียนทุกแหงจัดใหนักเรียนโดย

พยาบาลหรอืครูอนามัย ทําหนาที่ในการดูแลจัดบริการรักษาเบื้องตน เชน จัดหายาและเวชภัณฑ

ที่จําเปนสําหรับหองพยาบาลใหเพียงพอ ดูแลรักษาเบื้องตนใหแกนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนที่เจ็บปวย โรงเรียนสวนใหญจะจัดครูซึ่งไมจบทางดานพยาบาลดูแลซึ่งมักมีปญหาวาเด็ก

บางคนไมเจ็บปวยแตก็อยากไปนอนที่หองพยาบาลของโรงเรียน สอดคลองกับขอมูลคุณภาพที่ครู

พยาบาลโรงเรียนกลาววา สําคัญที่วา นักเรียนเจ็บปวยครูประจําชั้นตองคัดกรองกอนเพราะเด็ก

อาจไมอยากเรียน บางคนหนาเดิมๆ ครูประจําชั้นตองดูแลคัดกรอง แตถานักเรียนคนใดมีการ

เจ็บปวยโดยมีอาการเห็นไดชัดโรงเรียนจะสงไปโรงพยาบาล เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวาการ

ใหบริการรักษาสุขภาพของโรงเรียนตางๆ เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่โรงเรียนสงเสริม

สุขภาพตองจัด  

            4.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุน

สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมสงผลดีตอสุขภาพตนเอง และเปน

แบบอยางที่ดีแกนักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาขอมูลคุณภาพ โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพทั้ง 4 ดาน คือ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพทางสังคม และจิตวิญญาณ เชน

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลากหลาย เพื่อสงเสริมสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ไดแก 

สุขภาพทางกาย ทางจิต ทางสังคม และจิตวิญญาณ (ทางปญญา) ซึ่งสอดคลองกับวิธีการหลัก

เกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพตามแบบ ENHPS ขอ 2 ที่วา เนนจิตใจ อารมณและสุขภาพทาง

สังคมเชนเดียวกับ สุขภาพกาย การออกกําลังกายมีประโยชนตอสุขภาพกายและจิต 

          จากขอมูลคุณภาพและหลักการดังกลาว แสดงใหเห็นวา การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

นักเรียนเปนองคประกอบสําคัญในการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน  โรงเรียนในกลุมตัวอยางการจัด

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพหลากหลาย เชน การกําจัดเหา กีฬาสี ชมรมกีฬา  ชมรมแอโรบิก  

 

 

   



 318 

องคประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา (Yield Health 

Education) 

            5.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา โรงเรียนที่ผูวิจัยศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนโรงเรียน

ตนแบบ การใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรกลุม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา จึงอาศัยโครงสรางหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  

 จากขอมูลคุณภาพพบวาการจัดทําหลักสูตรสุขศึกษา โรงเรียนจะมอบหมายใหครูกลุม

สาระเปนผูดําเนินการโดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก  ดูมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด            

เขียนคําอธิบายรายวิชา และออกแบบหนวยการเรียนรู  บางโรงเรียนจะใหครูผูดําเนินการ

ออกแบบหนวยการเรียนรูในรูปแบบ Back Word Design โดยศึกษาจากหลักสูตรแกนกลาง 

มาตรฐานตัวชี้วัด มีการวิเคราะหตัวชี้วัดใหสอดคลองและเหมาะสมกับบทเรียนทองถิ่น  มีการ 

บูรณาการกิจกรรมของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาในหลักสูตรสุขศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดรับ

ความรู ความเขาใจ เพื่อใชในชีวิตประจําวัน สอดคลองกับประภาเพ็ญ  สุวรรณและคณะ    

(2542 : 99) ที่วานักเรียนไดรับความรูจากการเรียนการสอน จากเนื้อหาวิชาสุขศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน ทั้งดานโภชนาการอนามัยสวนบุคคล การบริการจัดการ

ความเครียด การตัดสินใจ ความเปนตัวของตัวเอง ทักษะการติดตอสื่อสาร การปฏิเสธ ทักษะการ

แกปญหา  การขับ ข่ีที่ปลอดภัย  และสุขบัญญัติแหงชาติ  10 ประการ   นําไปปฏิบัติ ใน

ชีวิตประจําวันและเผยแพรใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

 เปนที่นาสังเกตวาผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัด

กระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษาในโรงเรียน นับเปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งในการรักษา

สุขภาพของนักเรียน ดังที่สุชาติ  โสมประยูร (2542 : คํานํา) กลาววา สุขศึกษาเปนวิชาที่มีความรู

ความสําคัญมาก ทุกเพศทุกวัย ตลอดจนทุกวัยและทุกโอกาส ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ  

ประกอบอาชีพอะไร  สอดคลองกับ ดวงใจ  รัตนปญญา (2545:173) ที่วา สุขศึกษาในโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ มีเปาหมายสําคัญ คือ การจัดประสบการณ การเรียนรูเพื่อมีพฤติกรรมที่ถูกตอง 

ตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ มีการพัฒนาเพื่อจะเปลี่ยนความรู ความเขาใจ และ

พฤติกรรมของนักเรียน  เพื่อปองกันโรง รักษาความสะอาด และความปลอดภัย  

 

     องคประกอบที่ 6 โภชนาการ (Know Nutrition)  

 6.1 คัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ เปนการสํารวจปญหาภาวะโภชนาการของนักเรียน 

จากการศึกษาพบวา โรงเรียนสวนใหญจะใหครูประจําชั้นชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเฉพาะอนบุาล-

ป.3  หรือ อนุบาล- ป.4 สวน ป.5-ป.6 จะชั่งน้ําหนักและวัดสวนสูงเอง เปนที่นาสังเกตวา เด็กที่มี
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โภชนาการเกินและโภชนาการต่ํากวาเกณฑของโรงเรียนตาง ๆ แตละโรงเรียนประมาณรอยละ     

4 – 5 คน  จากการวิเคราะห พบวา เด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ รับประทานอาหารมาก 

สวนเด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑจะรับประทานอาหารนอย นักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ

โรงเรียนจะสรางเครื่องมือโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมการรับประทาน   

 6.2 การดําเนินการโภชนาการในโรงเรียน จากการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการดาน

โภชนาการของโรงเรียนสรุปไดดังนี้ 

       6.2.1 ใหความรูแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ทางโภชนาการเรื่องการบริโภคที่

เหมาะสม  

       6.2.2 ดําเนินการผสมผสาน วิทยาศาสตร และกลุมสาระชั้นที่เหมาะสม 

       6.2.3 ใหความรูแกผูปกครองเด็กที่มีปญหาทุบโภชนาการ(ผอม, อวน) เพื่อให

ผูปกครองสามารถดูแล ควบคุมโภชนาการของลูกไดอยางเหมาะสม 

       6.2.4 จัดโครงการอาหารกลางวัน ใหนักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทาน 

จัดทําอาหารกลางวันที่มีคุณภาพทางโภชนาการครบถวน ควบคุมไมใหมีการจําหนายอาหารที่มี

คุณคาโภชนาการต่ํา เชน น้ําอัดลม ขนมถุง ฯลฯ  

       6.2.5 จัดอาหารเสริม เชน นมถั่วเหลือง ถั่วเขียว ตมน้ําตาล ใหนักเรียนรับประทาน

อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง 

       6.2.6 จัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร ใหนักเรียนมีความสุขในการ

รับประทานอาหาร   เปนที่นาสังเกตวา โรงเรียนสวนใหญเห็นความสําคัญของโภชนาการ  เพราะ

โภชนาการมีผลกระทบตอการเจริญเติบโตของเด็กและเกี่ยวของกับโรคตางๆ ที่มักจะเกิดขึ้นอัน

เนื่องมาจากอาหารเชน โรคทองเดิน โรคขาดอาหาร โรคเลือดออกตามไรฟน ฯลฯ ดังนั้นอาจจะ

กลาวไดวา โภชนาการเปนวิทยาศาสตรอันหนึ่ง ที่จะตองศึกษาขบวนการทั้งหมดของการ

เจริญเติบโต การบํารุงหลอเลี้ยงและซอมแซม การบํารุงและซอมแซมรางกาย ใหมีสภาพแข็งแรง 

จึงเปนที่นาสังเกตวา นักเรียนที่มีความรูความเขาใจเรื่องโภชนาการ มีนิสัยในการบริโภคที่ดีข้ึน มี

การเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาตอรางกาย ไมรับประทานอาหารตามใจชอบหรือตาม

กระแสนิยม การเลือกซื้ออาหารมีการสังเกตวันหมดอายุ ไมเลือกซื้ออาหารที่แมคามาเรขาย 

รับประทานผักผลไมที่สด การรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียนซึ่งมีครูคอยควบคุมดูแล ไม

รับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ หรืออาหารหมักดองซึ่งไมมีประโยชนตอรางกาย (ปยนุช บุญกอง 

2545 : 127-128) 

 6.3  การประกอบอาหาร 

        6.3.1 วางแผนการซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง จากการที่วิเคราะหขอมูลพบวา 

โรงเรียนที่จัดโครงการสงเสริมสุขภาพจะมีการวางแผนจัดซื้ออาหารสด อาหารแหง  
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เปนที่นาสังเกตวา โรงเรียนตางๆที่เขาโครงการสงเสริมสุขภาพ จะดําเนินงานตามแนว

ทางการดําเนินงานในโรงเรียนระดับประถมศึกษา (ชวงชั้นที่1-2) ประกอบดวยการดําเนินงานที่

สําคัญ 2 เร่ืองคือ โภชนาการในโรงเรียน และสุขาภิบาลอาหาร ซึ่งสุขาภิบาลอาหารสามารถ

ดําเนินการใหครอบคลุมเร่ืองความปลอดภัยของสารอาหารดวย (กรมอนามัย 2541: 50)  

 อยางไรก็ตาม แมโรงเรียนจะใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับโภชนาการแกนักเรียนและ

ผูปกครองอยางชัดเจนแจมแจง เพื่อใหเห็นประโยชนในการเลือกซื้ออาหาร และละเวนการบริโภค

สิ่งที่ไมเปนประโยชน แตในสภาพปจจุบันในทองตลาดและรานสวนใหญมีอาหารประเภท            

กรุบกรอบมากมายใสกลองสวยงามสะดุดตา มีการโฆษณาอยางกวางขวางเปนสิ่งที่ยั่วใจเด็ก

อยากใหรับประทาน แมนผูปกครองจะหามก็ยังชอบซื้อ ผูปกครองบางคนไมมีเวลาดแูลกจ็ะปลอย

บุตรหลานใหรับประทานตามใจชอบ ทําใหเด็กปจจุบันมีภาวะโรคอวนมากขึ้นเปนเรื่องที่ทาง

โรงเรียนจะตองหาทางแกไขใหสําเร็จผลใหจงได 

 จากการศึกษากิจกรรมโภชนาการในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 8 แหง 

 1. โครงการอาหารกลางวันพบวา ทุกโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวัน มีคณะกรรมการ

หรือครูดําเนินการ  และมีการจัดอาหารใหกับนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการต่ําหรือสูงกวาเกณฑ 

 2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือในการดูแลความสะอาดของอาหาร และสถานที่

รับประทานอาหาร บางชุมชนไดเขามาชวยทําความสะอาดดวย 

 3. นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน สวนใหญไดรับการอบรมเรื่องอาหารและโภชนาการ 

 4. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ พบวา ดานบุคลากรไมเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน บางแหงตองเปลี่ยนกันรับผิดชอบ บางโรงเรียนครูที่มีหนาที่รับผิดชอบตองทําหนาที่

สอนหลายสาระวิชา สําหรับงบประมาณพบวา ไดรับการจัดสรรคอนขางนอย โรงเรียนจะขอความ

รวมมือจากผูปกครองชวยสนับสนุนอาหารกลางวัน และมีบริการจัดใหมีน้ําดื่มพรอมเครื่องกรอง

น้ํา มีทอระบายน้ํารอบโรงอาหาร (นันทกา หนูเทพ 2543 : 3-9)  

 โภชนาการและอาหารเปนสิ่งที่ทําใหเกิดประโยชนตอรางกาย ทําใหรูจักการเลือก

รับประทานอาหารที่ปลอดภัยและมีคุณคาตามความตองการของรางกาย เพื่อนําไปสรางความ

เจริญเติบโตซอมแซมสวนตาง ๆ ของรางกายที่สึกหรอ สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนักเรียนตองมีความรูที่ถูกตอง รูจักบริโภคอาหารอยางชาญฉลาด เพื่อจะไดไม

เจ็บปวย มีความเขาใจในเรื่องของสารอาหารที่จําเปนตอรางกาย ชวยเหลือตนเองในดานสุขภาพ

ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับวัย ไดรับสารอาหารตามที่รางกายตองการไดครบถวน และนําไปสู

การมีสุขภาพที่สมบูรณ (เกษมสันต 2552 : 49) 
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          องคประกอบที่ 7 การออกกําลังกายและนันทนาการ (Improve Exercises and 

Recreation) 

  7.1 การคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียนพบวา ทุกโรงเรียนมีการคัดกรองสุขภาพ 

ทางกายของนักเรียน แตมีระบบวิธีแตกตางกันเชน โรงเรียน ก ใชโปรแกรมของกรมอนามัย ซึ่งมี 2 

โปรแกรม คือ โปรแกรมเด็กเล็กและโปรแกรมเด็กโต ทดสอบความอดทนโดยการวิ่งทน ความ

อดทนของกลามเนื้อโดยการนอนโยกพื้น การนั่งงอตัวสวนโรงเรียน ข มีระบบคดักรองเปนขั้นตอน 

คือ ตรวจสุขภาพ ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกายดวยการวิ่งและหาดัชนี    

มวลกาย ในการคัดกรองสุขภาพทางกายสวนใหญครูประจําชั้นจะเปนผูรับผิดชอบ โดยการชั่ง

น้ําหนัก วัดสวนสูง แตละโรงเรียนมีการคัดกรองทั้ง 4 ดาน ดวยวิธีการตางกันเชน โรงเรียน ข ครู

ทุกคนในโรงเรียนจะมีขอมูลเกี่ยวกับสุขภาวะทั้ง 4 ดาน ซึ่งขอมูลเหลานั้นไดมาจากการสัมภาษณ 

การเยี่ยมบาน การตรวจสุขภาพ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอยู 2 โรงเรียนที่ใหรายละเอียด

ของการ   คัดกรองแตละดานวา สุขภาพทางกายคัดกรอง โดยชั่งน้ําหนกัวัดสวนสูง ตรวจสุขภาพ

โดยทั่วไป สุขภาพทางจิต และสังคม  ใช SDQ สุขภาพทางปญญา  ใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 

แสดงวาโรงเรียนสวนใหญจะมุงวัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายหรือการออกกําลังกายเปนสําคัญ 

    อยางไรก็ตามถาพิจารณาในดานสุขภาพรางกายนับวาโรงเรียนระดับเพชรทุกแหง           

ไดจุดประกายใหครู นักเรียน ชุมชน เห็นคุณคาของการออกกําลังกายเปนอยางดี สอดคลองกับ

คําดังกลาวของไพจิตร ปวะบุตร (2535 : 1) ที่วา การออกกําลังกายจะเปนพื้นฐานของชีวิตที่มีอยู

แลวในตัวมนุษยซึ่งจะสงผลใหรางกายแข็งแรง 

 7.2 การออกแบบกิจกรรม 

       เมื่อพิจารณาของการออกแบบกิจกรรมของโรงเรียนตาง ๆ จะมี 2 ลักษณะ คือ 

ออกแบบโปรแกรมการออกกําลังกายโดยการนําผลการวิเคราะหสมรรถภาพทางกายของนักเรียน

มาออกแบบใหเหมาะสม เชน เด็กที่มีภาวะสุขภาพเกินเกณฑโภชนาการ(อวน) ก็จะจัดกิจกรรมให

แตกตางจากเด็กอื่น ดั่งคํากลาวของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน กลาววา ครูจะนําการทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน และเมื่อพบนักเรียนที่มีปญหาครูจัดกิจกรรมเสริมโดยวิ่งรอบ

โรงเรียน กระโดดเชือก  สวนนักเรียนที่มีสุขภาพปกติก็จะมีกิจกรรมคลายคลึงกันจะแตกตางกันที่

จํานวนของกิจกรรมมากนอยตางกัน และเวลาที่จัดก็จัดตามความเหมาะสมของแตละโรงเรียน 

สวนการติดตามผลการออกกําลังกาย จะมีการติดตามกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกโรงเรียน 

 7.3 การสงเสริมการออกกําลังกาย และนันทนาการ 

   7.3.1การสรางความตระหนักในการออกกําลังกายเปนสิ่งท่ีสําคัญในการสงเสริมการ

ออกกําลังกาย เพราะจะทําใหเกิดแรงบันดาลใจใหนักเรียน จากการวิเคราะหขอมูลพบวา มีหลาย
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โรงเรียนที่สรางความตระหนักในการออกกําลังกาย มีการประชุมนักเรียน แนะนําดวยตัวอยาง

นักกีฬาเหรียญทอง เพื่อเปนการจูงใจ 

       7.3.2 กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย และนันทนาการ กิจกรรมที่ทํากันอยาง

แพรหลาย ไดแก การแขงขันกีฬาระหวางนักเรียน ระหวางผูปกครอง ในเร่ืองการจัดกิจกรรมออก

กําลังกายพบวา โรงเรียนตางๆจัดเปนชมรมออกกําลังกาย เชนชมรมแอโรบิก ชมรมเทควันโด  จัด

กิจกรรมสนับสนุนการออกกําลังกาย เชน กิจกรรมจักรยานเพิ่มพลัง การแขงขันกีฬาในโรงเรียน 

สวนมากมาตรการการออกกําลังกาย โรงเรียนจะใหออกกําลังกายในตอนเชากอนเขาเรียน หรือ

ตอนเย็นหลังเลิกเรยีนทุกวัน 

               อยางไรก็ตามการจัดกิจกรรมออกกําลังกาย และนันทนาการ เปนกิจกรรม

มุงเนนใหนักเรียนเกิดการเคลื่อนไหวรางกาย ทําใหกลามเนื้อแข็งแรง สงผลใหมีสุขภาพแข็งแรง มี

สุขภาพจิตที่ดี จะทําใหเปนประโยชนตอประเทศชาติตอไป 

      7.3.3 การอํานวยความสะดวกสถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกายใหแก

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน  พบวาโรงเรียนที่ทําการศึกษาวิจัยครั้งนี้นอกจากการอํานวยสะดวกให

นักเรียนแลวยังมีการติดตอสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนอยูในระดับคอนขางมาก สาเหตุเพราะ

เปนโรงเรียนในชุมชนเปนสวนใหญ บางโรงเรียนมีโครงการกิจกรรมรวมกันระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  

     จะเห็นวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธกันมาก ดังนั้นการอาํนวยความสะดวก ใน

เร่ืองการใชอาคารสถานที่ หรือครุภัณฑ เชน โตะ เกาอ้ี ปายนิทรรศการ ฯลฯ เปนสิ่งที่โรงเรียนควร

กระทํา ชุมชนใชสนามกีฬา อุปกรณกีฬาของโรงเรียน จนกลาวไดวาสนามของโรงเรียน

เปรียบเสมือนสนามกีฬาของชุมชน  

 

          องคประกอบที่ 8 การใหคําปรึกษา  (Directing Counseling System)    

          8.1 วิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียนเกี่ยวกับสุขภาพและพฤติกรรมของ

นกัเรียนตามสุขบัญญัติแหงชาติ 

      จากการศึกษาระบบการสงเสริมอนามัยสวนบุคคลตามสุขบัญญัติแหงชาติของ

นักเรียน ที่ทําการวิจัยทั้ง 8 แหงสรุปไดดังนี้ 

      8.1.1 จากการวิเคราะหพบวา ครูสวนใหญไมเขมงวดขอกําหนดในดานสุขภาพอยาง

เปนประจํา เชนการเก็บแบบบันทึกสุขภาพของนักเรียน จะทําหายบอยครั้ง  

       8.1.2 วิเคราะหสาเหตุของการมีทุพโภชนาการพบวา เด็กอวนเกิดจากพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารที่ไมถูกสุขอนามัย เชน ชอบรับประทานขนมหรือของหวานตางๆอาหารที่มีแปง

ไขมัน อาหารกรุบกรอบ เด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ํากวาเกณฑ (ผอม) พบวาสวนใหญกินอาหาร
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ดวย ไมกินผัก ชอบกินอาหารกรุบกรอบ สอดคลองกับแนวคิดที่วาการรับประทานอาหารจานดวน

ขนมกรุบกรอบ น้ําอัดลม ทําใหเด็กอวน (กรมอนามัย 2550 : 61) 

       8.1.3 ความยากจนของผูปกครอง เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหเด็กมีสุขภาพไมสมบูรณ 

      8.1.4 คัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะทั้ง 4 ดาน พบวามีการคัดกรองนักเรียนทั้ง 4 

ดาน คือ สุขภาวะทางกาย ทางใจ ทางอารมณ และทางสังคม ดําเนินการโดยครูประจําชั้นเปนผู

ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ครูพลศึกษาเปนผูทดสอบสมรรถภาพทางกาย นอกจากนี้ยังมีการสังเกต

โดยครูประจําชั้น ครูพยาบาลและครูพลศึกษา เพื่อปรึกษาหารือรวมกัน  

           8.2 ระบบการใหคําปรึกษา โรงเรียนที่ทําการศึกษาทุกโรงเรียน มีระบบการใหคําปรึกษา

ทั้ง 2 แบบ คือ เปนรายบุคคลและเปนกลุม สวนเด็กที่มีปญหาสุขภาวะทางจิต จะมีระบบการให

คําปรึกษาหลายแบบดังนี้ 

      8.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาจะไปพูดคุยกับเด็กและผูปกครองที่บาน 

      8.2.2 ครูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 

      8.2.3 ใชสถานการณเปนการใหคําปรึกษา เชน เด็กชอบลักขโมยจะพาไปสถานี

ตํารวจ เพื่อใหเห็นวา ผลของการลักขโมยเปนอยางไร 

      8.2.4 การศึกษาเปนรายกรณี (Case Study) เปนการศึกษาปญหาที่แทจริง เพื่อ

ดําเนินการแกปญหาไปตามเปาหมาย 

 สําหรับผูใหคําปรึกษาสวนใหญจะเปนครูประจําชั้น ครูแนะแนว กิจกรรมใหคําปรึกษา

เปนกลุมจะทํากันในรูปแบบกิจกรรมโฮมรูมตอนเชา บางครั้งจะจัดกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมะ เพื่อ

เปนการจูงใจใหนักเรียนจิตใจที่มีศีลธรรม  

 เมื่อพิจารณาถึงความจําเปนของระบบการใหคําปรึกษา พบวา เปนความจําเปนที่ทาง

โรงเรียนจะตองจัดระบบการใหคําปรึกษา เพื่อใหนักเรียนไดมีความรูสึกอบอุน มีเหตุผล รูจักการ

ปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสม และเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียน ในอันที่จะวางแผน

กําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีน ใหเปนไป

อยางเหมาะสมและถูกตอง ซึ่งจะสงผลตอสุขนิสัยที่ดี ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

 

              องคประกอบที่ 9  การสงเสริมสุขภาพบุคลากร (Staff’s Health Promotion)  

              การสงเสริมสุขภาพบุคลากรเปนการอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรในการรักษา

เบื้องตนอันเปนการกระตุน และใหความสําคัญในเรื่องสุขภาพของบุคลากร จากการศึกษาพบวา

โรงเรียนกลุมตัวอยางมีการดําเนินการดังนี้     
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   9.1  การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ   พบวา โรงเรียนที่ศึกษาให

ครูกรอกแบบประเมินสุขภาพของตนเอง แลวสงใหเจาหนาที่โรงพยาบาลรวมกับอนามัยโรงเรียน  

พรอมใหคําแนะนําและมีการตรวจสุขภาพทุกป  โดยใหโรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพที่โรงเรียน  

เมื่อพบปญหาจะเสนอแนะใหรวมกิจกรรม   

  ผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวา  การวิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 

เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร  โดยเจาหนาที่ของโรงพยาบาลและอนามัยโรงเรียน 

แสดงใหเห็นบทบาทของอนามัยโรงเรียนและความรวมมือของบุคลากรทางการแพทย  สอดคลอง

กับ  รุจา  ภูไพบูลย  และคณะ  ( 2549 : 1-2 )  ที่วา การใหบริการอนามัยโรงเรียน เปนงานบริการ

ดานสุขภาพในโรงเรียน อาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียน  ทีมบุคลากรทางการแพทย 

ผูปกครองและหนวยงานตางๆ ในชุมชน  โดยมุงเนนใหนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนทุกคน มี

สุขภาพดี  ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม  ดังนั้นพยาบาลอนามัยโรงเรียนมีบทบาทหนาที่

ในการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน 

9.2  การดูแลสุขภาพบุคลากร    พบวาโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรตรวจ

สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยโรงเรียนจะกําหนดใหบุคลากรไปตรวจสุขภาพในรอบป  เมื่อ

ตรวจสุขภาพแลวโรงเรียนจะจัดทําแฟมสุขภาพให  เพื่อใหนําขอมูลและผลการตรวจมาเก็บไว  

เปนที่นาสังเกตวา บุคลากร ที่มีอายุนอยไมสนใจในการตรวจสุขภาพเทาใดนัก สาเหตุ

เนื่องมาจากการขาดความรู ความเขาใจ หรืออาจไมมีเวลา สอดคลองกับการศึกษาของ       

เกษมสันต  มีจันทร (2552 : 285)  พบวาอุปสรรคตอการมีสวนรวมมีสาเหตุ 2 ประการ คือ 1. 

ขาดความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพ  2. วิธีการดําเนินชีวิตทําใหไมสามารถมารวมกิจกรรมได   

             9.3  การสื่อสารดานสุขภาพ  พบวา โรงเรียนมีการใหความรูและสรางความตระหนัก

เกี่ยวกับสุขภาพโดยการประชุม ซึ่งแตละโรงเรียนใชวาระการประชุมที่แตกตางกัน  เชน บาง

โรงเรียนสื่อสารโดยการประชุมประจําเดือน  บางโรงเรียนประชุมเมื่อมีปญหาหรือเร่ืองที่จะแจงให

ทราบ บางโรงเรียนประชุมทุกสัปดาห   

 เมื่อพิจารณาเรื่องการสื่อสาร  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีความมุงมั่นในอันที่จะ

สื่อสารดานสุขภาพแกบุคลากรอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับกรมอนามัย (2541 : 6-8)  ที่วา    

การสงเสริมใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม  ปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง

ที่ดี และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับเรื่องสุขภาพในโรงเรียน เปนแนวทางการ

ดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ         
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. หนวยงานที่เกี่ยวของระดับนโยบายควรกําหนดเปนนโยบายอยางชัดเจนใหถือวางาน

สงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนเปนงานหลักและเปนงานสําคัญงานหนึ่งที่ผูบริหารโรงเรียน ครู 

และบุคลากรในโรงเรียนตองรวมกันรับผิดชอบตองวางระบบในการปฏิบัติและทําใหเกิดการ

ปฏิบัตจิริงอยางเปนรูปธรรมมิใชเปนงานฝากจากหนวยงานอื่นที่มิใชตนสังกัด 

2. ควรมีนโยบายจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารโรงเรียนเพื่อ 

สงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมอยางเปนรูปธรรม โดยโรงเรียนเอง โดยสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโดยกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงสาธารณสุข 

3. ควรกําหนดเปนนโยบายในการใหการสนับสนนุทรัพยากร การเงนิ สําหรับการสงเสริม 

การบริหารงานสุขภาพอนามัยในโรงเรียนอยางชัดเจน เพื่อผูบริหารสถานศกึษาและผูเกี่ยวของจะ

ไดทํากิจกรรมไดอยางเปนเอกเทศไมตองแฝงอยูในกิจกรรมของงานอื่น ๆ  

 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. ผูบริหารการศึกษาทั้งในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและระดับโรงเรียนตองใหความสําคัญและขับเคลื่อนผลักดัน             

การบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอยางจริงจัง โดยปฏิบัติตั้งแต การกําหนดนโยบาย  การ

วางแผน  การจัดทําโครงการและกิจกรรมตางๆ 

2. ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนริเร่ิมจัดการใหทุกภาคสวนคือ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

ตลอดจนทุกฝายในโรงเรียน เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในทุก

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวมของโรงเรียน 

3. ควรบูรณาการกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนกับทุกกลุมสาระการ

เรียนรู   โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และเพิ่มกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพอนามัยดวย 

 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยนี้ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบ

องครวมจากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จสามารถเปนแบบอยางได (Best Practice) แตยังมี

โรงเรียนสังกัดอื่นที่ประสบผลสําเร็จซ่ึงอาจมีแนวทางหรือระบบบริหารที่แตกตางออกไป จงึควรทาํ

การวิจัยใหรูถึงความแตกตางเพื่อนํามาใชเปนประโยชนตอไป 
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  2. งานวิจัยนี้มิไดนําระบบที่พัฒนาไดไปทดลองใชและมิไดจัดทําคูมือการใชระบบขึ้นจึง

เสนอแนะวาควรทําวิจัยผลของการใชระบบที่พัฒนาขึ้นนี้ และจัดทําคูมือประกอบการใชตอไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 327 

รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
กองโภชนาการ.( 2542 ).การพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็ก.  กรุงเทพฯ : องคการสงเคราะห

 ทหารผานศึก. 

กองอนามัยโรงเรียน.( 2536 ). เอกสารการอบรมงานอนามัยโรงเรยีนสาํหรับเจาหนาที่

 สาธารณสขุและครู. กรุงเทพฯ : สํานักขาวพาณิชย การพาณิชยสัมพนัธ. 

เกษมสนัต  มจีันทร. ( 2552 ). การพัฒนารูปแบบการสรางเสรมิสขุภาพในโรงเรียนสงเสริม

 สุขภาพ.วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ขวัญชัย  แสงสุวรรณ. ( 2544 ). โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณศีึกษาโรงเรียนสาธิต 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ขวัญชัย  แสงสุวรรณ.( 2545 ). โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กรณศีึกษาโรงเรียนสาธิต  

มหาวทิยาลัยเชียงใหม.วทิยานพินธการศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเชยีงใหม. 

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ,สํานักงาน.( 2540 ). คูมืออนามัยในโรงเรียน. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว.  

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ,สํานักงาน. ( ม.ป.ป. ).สขุาภิบาล เอกสารคูมืออบรม
 บุคลากรระดบัโรงเรียนโครงการพัฒนาสาธารณสขุมูลฐานผานกระบวนการจัด 
 กิจกรรมการเรียนการสอนอนามัยโรงเรียนประถมศึกษา.กรุงเทพ : สํานัก

 คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ.   

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน,สํานักงาน. ( 2551 ). ขอมลูประกอบการลงนามขอตกลง
 รวมมือการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสรางสขุภาวะระหวาง
 กระทรวงศกึษาธกิาร และ กระทรวงสาธารณสุข. ขาวการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ขาวที่ 

 244 กลุมประชาสัมพนัธ. 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน,สํานักงาน. ( 2551 ). โครงการสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน 

สรางสรรค ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( เด็กคิด เด็กทํา เด็กนาํเสนอ ).  เอกสาร 

อัดสําเนา. 

จินตนา  สรายทุธพทิักษ. ( 2536 ). การบริการสุขภาพในโรงเรยีน. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั.                                                                                                     

จุไรรัตน  แสงบุญนํา.(2540). สุขอนามัยโรงเรียน : ผลการวินิจฉัย. วารสารคณะกรรมการ

 แหงชาติวาดวยการศกึษาฯสหประชาชาติ.29(กรกฎาคม-กันยายน):57.      

 

 



 328 

เจิมศักดิ์  ปนทอง. (2527).การระดมประชาชนเพื่อการพัฒนาชนบทใน จกัรกฤษณ นรนิติผดุง  

(บรรณาธิการ).การบริหารงานพัฒนาชนบท.(หนา 265 – 268). 

ชาญชัย  อาจนิสมาจาร. ( 2541 ). การบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ศูนยส่ือเสรมิกรุงเทพฯ. 

ดวงกมล  ศกัดิ์เลิศสกุล. ( 2549 ) การจัดการความรูเครือขายสมาชิกสขุภาพชุมชน.  

(ออนไลน). แหลงที่มา : http://www.oknation.net/blog/print.php?id=124561  

(2552,กรกฎาคม 11). 

ดวงกมล  ศกัดิ์เลิศสกุล. ( 2549 ). สุขภาวะ.(ออนไลน).แหลงที่มา :  

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=14040 (2552,กรกฎาคม 11). 

ดวงใจ  รัตนปญญา. ( 2543 ). สุขศึกษา : หลักและกระบวนการเพือ่สงเสริมสขุภาพ. 

กรุงเทพฯ : สํานักพมิพรายวนั. 

ถวิล  เกื้อกูลวงศ. ( 2530 ). 2การบรหิารการศึกษาสมยัใหม : ทฤษฎี วจิัย และปฏิบัติ. 

กรุงเทพฯ : วฒันาพานิช. 

ทรัชตี  สุขโต.( 2547 ). การพัฒนารูปแบบการบรหิารงานสขุภาพอนามัยโรงเรยีน     

           ประถมศึกษา อําเภออัมพวา สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม. 

 วิทยานิพนธ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

ทวีสิทธิ์  สิทธกิร. ( 2531 ). หลักและการจัดโครงการสุขภาพในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : 

อักษรพิพฒัน. 

ทัศนะ  วิเศษ. (2547 ). ปญหาการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนใน 

สังกัดสํานกังานการประถมศึกษา จงัหวัดจันทบุร.ี วทิยานพินธปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา. 

ทาคาโอะ มิยากาวะ. (1986 ). เศรษฐมติิ  เบื้องตน.  แปลโดยคงศกัดิ์ สันตพิฤกษวงศ.

 กรุงเทพมหานคร : รูแจง. 

ธีรยุทธ  วีระคํา. ( 24-30พฤศจิกายน 2545 ) มูลนธิศิูนยพิทักษเด็ก “ปองกันเด็กหนาที่ใคร” 

 หนงัสือพมิพไทยโพสต. หนา13. 

ธีรัถยา  พลซา.(2545). การประเมินโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพของอําเภอวังสะพุง  

จังหวัดเลย.วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา               

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

นฤมล  เกตุพมิพ. ( 2542 ). ปจจัยและผลกระทบที่เกีย่วของกับการเกิดอุบัติเหตุจากการ

 ทํางาน. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ บัณฑิตวทิยาลัย   สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=124561
http://www.doctor/


 329 

นวลปรางค เมธีกุล. (2544). การประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสาํนกังานประถมศึกษา จังหวดักําแพงเพชร.วทิยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏ

กําแพงเพชร. 

นรีวรรณ  พรหมชุม.(2537). การมสีวนรวมของกรรมการศึกษาในโครงการศึกษาเพื่อ 

หมูบานในเขตยากจน จังหวัดขอนแกน. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

บรรลุ  ศริิพานชิ. ( 2549 ). การออกกําลังกายเพื่อสขุภาพ. แหลงที่มา :

 3Hhttp://www.doctor.or.th. 

บุษบา  จนัทรผอง. ( 2543 ). โครงการสุขภาพในโรงเรยีนภูเก็ต. ภาควิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสถาบันราชภัฏภูเก็ต. 

ประชุม พุมเพชร. (2549). การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดานการดูแลชวยเหลือ     

สุขภาวะทางกายของนักเรียนโรงเรียนหลักสุขวัฒนาราม. สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานครปฐม. 

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ. ( 2537 ). ขอมลูทางบรรณานุกรมหอสมุดแหงชาติ. กรุงเทพฯ : 

สภาพพมิพ.  

ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และคณะ.( 2542 ). การวิเคราะหสถานการณ เพื่อการวางแผนงาน 

 สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของประเทศไทย. กรุงเทพฯ : องคการสงเคราะหทหาร

 ผานศึก. 

ผองพรรณ  เกดิพิทักษ. ( 2536 ). การปรบัพฤติกรรมเบื้องตน. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการ 

แนะแนวและจติวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร. 

พรชัย  ภาพนัธ.( 2547 ) .“เมื่อโรงเรียนเปนนิติบุคคลทุกคนพรอมที่จะเปลีย่นแปลง”  

 วารสารขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.3 (2547:34-42) . 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 16 ตอน 74ก 

( 19 สิงหาคม พ.ศ. 2542 ). เอกสารอัดสําเนา. 

 พลศึกษา,กรม. ( 2542 ).  คูมือนิเทศงานสุขศึกษาในโรงเรยีน. พมิพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ :   

 ม.ป.ท. 

พิมพพิมล  ธงเชียร. ( 2551 ). ขอมลูนักเรียนไทยสขุภาพดี สํานกังานคระกรรมการ

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน. (อัดสําเนา). 

พิมพพิมล  ธงเชียร. ( 2551 ).  สรุปบทความและกิจกรรมของคณะกรรมการการศกึษาขั้น

 พื้นฐานในการพัฒนาเด็กและชุมชน. (อัดสําเนา). 



 330 

พูลสุข  หิงคานนท. ( 2540 ) การพัฒนารูปแบบการจดัองคการของวิทยาลยัพยาบาล สงักัด

 กระทรวงสาธารณสขุ. วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

เพชรรัตน  เกดิดอนแฝก.( 2550 ). สถานการณสขุภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษา : ใน

 กรณศีึกษาในภาคกลาง. วารสารวชิาการสาธารณสุข. 16 (กนัยายน-ตุลาคม) : 795 

ไพจิต  ปะวะบุตร. ( 2537 ). แนวคิดสุขภาพดีถวนหนา กระทรวงสาธารณสขุ.  ม.ป.ท. 

มัณฑนา  ทวมยิ้ม. (2543). เอกสารวิชาการสวนบุคคลเรื่องการศึกษาการเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของชุมชน เพือ่พัฒนาระบบประชาธิปไตย ศึกษากรณีรายการโทรทัศนรอบภูมิภาคของ 

สถานวีทิยุโทรทัศนแหงประเทศไทยชอง 11. 

มานิต  มานิตเจริญ. ( 2538 ). พจนานกุรมไทยฉบับสมบูรณ-ทันสมัยที่สุด. กรุงเทพฯ :       

รวมสาสน. 

ยุทธนา  ปฐมวรชาติ. ( 2548 ). โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. วารสารวชิาการ. 8(ตุลาคม-ธันวาคม) 

 : 31-39. 

ยุวัฒน  วุฒเิมธี. (2534). การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีการปฏิบัติ.กรุงเทพฯ: บางกอกบล็อก. 

ระเบียบ  อังคาํซอ. (2544). การดําเนินงานของโรงเรยีนมัธยมศกึษาที่เอื้อตอการเปน 

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาการ 

สงเสริมสุขภาพ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเชียงใหม. 

รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร. ( 2542 ). ปจจยัที่มีอิทธพิลตอการรับรูระบบความปลอดภัยและ

 พฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรม. วทิยานพินธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

รุจา  ภูไพบูลย และคณะ. ( 2550 ). การพฒันาเครือขายพยาบาลอนามัยโรงเรียน 

เพื่อสรางเสรมิสุขภาพ. กรุงเทพฯ : องคการอนามัยโลก. 

รุจา  ภูไพบูลย และคณะ. ( 2549 ). คูมือการดูแลและสงเสริมสุขภาพนักเรยีนสาํหรับ 

พยาบาลอนามัยโรงเรียน.กรุงเทพฯ : องคการอนามยัโลก. 

ลักขณา  สกุลลิขเรศสีมา. ( 2542 ). การอบรมเลีย้งดูเด็ก. นครราชสีมา : สถาบนัราชภัฏ 

นครราชสีมา. 

ลักขณา  เติมศิริกุลชัย. ( 2541 ). โรงเรียนสําหรับสขุภาพ. กรุงเทพฯ : ดีไซร. 

 

 

 

 



 331 

ลือชา  สาระคง. ( 2547 ). การศกึษากระบวนการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ที่ผานการประเมิน 
สถานศึกษา เกณฑคุณภาพของสาํนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู
กรณศีึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดภาคใต. วิทยานิพนธปริญญา 

มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต. 

วราภรณ  ศิริสวาง. ( 2542 ). อนามัยโรงเรียน ทฤษฎ ีและการปฏบิัติ. เชยีงใหม : เชียงใหม 

การพิมพ. 

สงบ  เพิ่มพงษพิพัฒน.( 2544 ). กลวิธีการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สังกัด

 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี. สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สุชาติ  โสมประยูร และคณะ. ( 2542 ). สขุศึกษาภาคปฏิบัติ ( สาระสําคญั การทดลอง 

และการปฏบิัติ ). กรุงเทพฯ : สุขภาพใจ. 

สุชาติ  โสมประยูร. ( 2545 ). แนวทางการพัฒนาสุขภาพในโรงเรียน. วารสารวิชาการ. 

( 5 เมษายน ) : 16-20. 

สุนีย  ละกําปน. ( 2541 ). การพัฒนารปูแบบกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการดูแล 

สุขภาพตนเอง สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพัตรา  ธนัญชัย. ( 2544 ). ศักยภาพของโรงเรยีนสารภีพิทยาคมในการเปนโรงเรียน 

สงเสริมสุขภาพ. วทิยานพินธ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุมน  อมรววิฒัน. (2549). พัฒนาการทางจิตวิญญาณและปจจัยที่เกีย่วของ.กรุงเทพฯ.บริษทัซ ี  

               เอ็ดยูเคชั่น  จาํกัด (มหาชน). 

สุรเกียรติ  อาชานุภาพ. ( 2541 ). วิวัฒนาการสงเสริมระดับนานาชาติ. พิมพคร้ังที่ 5. 

กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 

สุรัฐ  ศิลปะอนันต. ( 2543 ). กระบวนการปฏริูปโรงเรียนที่มีประสิทธภิาพ. พมิพคร้ังที่ 2. 

กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว. 

สุรางค  โควตระกูล. ( 2541 ). จิตวิทยาการศกึษา. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั. 

สุรินทร  ตันประเสริฐ. ( 2547 ). บทสัมภาษณ. ทรัสตี  สุขโต  เปนผูสมัภาษณ. 

ณ โรงเรียนวัดจุฬามณ ี สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม 

เมื่อวันที ่5 กุมภาพันธ 2547. เอกสารอัดสําเนา. 



 332 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. ( 2545 ). สรุปคําบรรยาย วิชา บห 511 วธิีการวิจยัทางการศึกษา : 
การสัมภาษณ และการจดักลุมสนทนา. ( บนัทึกคาํบรรยายประกอบคําสอน ). 
ราชบุรี : วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี. เอกสารอัดสําเนา. 

ศิริกาญจน  โกสุมภ. ( 2542 ). การมสีวนรวมของชุมชนและโรงเรยีนเพื่อการจดัการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน.วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพฒันาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศึกษาธกิาร,กระทรวง. ( 2541 ). นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 

กรมศาสนา. 

ศึกษาธกิาร,กระทรวง. ( 2545 ). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข 

เพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

แหงชาติ. 

ศึกษาธกิาร,กระทรวง. ( 2548 ). มาตรฐานการศกึษาแหงชาติ. พมิพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ :  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ. 

สุขภาพจิต,กรม. ( 2542 ). คูมือสงเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาสําหรบัครู.

 พิมพคร้ังที ่3.กรุงเทพฯ : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 

 สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น,กรม. (2546). พระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการ 

 บริหารสวนตําบล แกไขเพิ่มเติมฉบับที่5 พ.ศ. 2546. กรุงเทพมหานคร สถาบนั  

              ชุมชนทองถิน่พัฒนา. 

สงเสริมสุขภาพ,สํานักงาน. ( 2550 ). กรมอนามัยสงเสริมคุณภาพไทย. กรุงเทพฯ:องคการ   

              สงเคราะหทหารผานศึก. 

สงเสริมสุขภาพ,สํานักงาน.( 2550 ).คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.พมิพคร้ังที่    

2. กรุงเทพฯ : ชุมชนสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

สาธารณสุข,กระทรวง. (2542). หนึ่งปกับการพัฒนาสาธารสุข.นนทบุรี : โรงพิมพกระทรวง 

สาธารณสุข.      

สาธารณสุข,กระทรวง. ( 2551 ). คูมือกาวสูโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร.  กรุงเทพฯ : 

 ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

สุลี ทองวิเชยีร. ( 2542 ). คณุภาพการพยาบาลอนามยัโรงเรียน : บทบาทอนามยัชุมชนใน 

ศตวรรษที่ 21 ในเอกสารการประชุมวิชาการเรื่อง คุณภาพการบริการอนามยัชุมชน  

ภาพลักษณในศตวรรษที ่21 ณ หองประชุมใหญ อาคาร 6 ชั้น 2 คณะสาธารณสุข 

ศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล 17 กันยายน. 

 



 333 

อมรศรี  ฉายศรี. ( 2552 ). การมีสวนรวมของโรงเรยีน ผูปกครอง ศูนยสุขภาพชุมชน 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงานอนามัยโรงเรยีน. กรุงเทพฯ : 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยมหิดล. 

อรทัย  ชัยวงศ. ( 2544 ). ปจจัยนําเขาเพื่อการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพใน 

จังหวัดเชียงใหม.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลยั   

มหาวิทยาลยัเชียงใหม.                                     

อนามยั,กรม. ( 2550 ). กรมอนามัยสงเสริมสุขภาพคนไทย. กรุงเทพฯ : องคการสงเคราะห

 ทหารผานศึก. 

อนามยั,กรม. ( 2542 ). การพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็ก. กรุงเทพฯ : องคการสงเคราะห 

ทหารผานศึก. 

อนามยั,กรม. ( 2547 ). เกณฑมาตรฐานการประเมนิโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวนทองถิ่น. 

อนามยั,กรม. ( 2543 ). คูมือการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพชุมนมุสหกรณการเกษตร ประเทศไทย. 

อนามยั,กรม. ( 2547 ). คูมือการดําเนนิงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพฯ : โรงพมิพ 

ชุมนุมสหกรณการเกษตร ประเทศไทย. 

อนามยั,กรม. ( 2536 ). คูมือการปฏิบัติงานอนามยัโรงเรียน สาํหรับเจาหนาทีส่าธารณสขุ. 

กรุงเทพมหานคร : เอกสารอดัสําเนา. 

อนามยั,กรม. ( 2541 ). แนวทางการดาํเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพชุมนมุสหกรณการเกษตร ประเทศไทย. 

อนามยั,กรม. ( 2544 ). แนวทางการดาํเนินงานโรงเรยีนสงเสริมสขุภาพ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพชุมนมุสหกรณการเกษตร แหงประเทศไทย. 

อนามยั,กรม. ( 2541 ). นโยบายสขุศึกษาแหงชาติ. นนทบุรี : โรงพมิพกองสุขศึกษา กระทรวง 

สาธารณสุข. 

อนามยั,กรม. ( 2542 ). หนึง่ปกับการพฒันาสาธารณสขุ. นนทบรีุ : โรงพิมพกระทรวง 

สาธารณสุข. 

อัมพร  อารีเปยม.( 2548 ). ผลการใหคําปรึกษาแบบเลือกสรรเพื่อพัฒนาความคิดเห็นดาน
   ความสําคัญในการปฏบิัติงานของผูปฏิบัติงานศนูยสขุภาพชุมชน จังหวัด    
            นครราชสีมา ในเรื่องบริการสุขภาพ. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ สาขาวิชา 

               จิตวิทยาการใหคาํปรึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสารคาม. 

 



 334 

อําพล  จนิดาวัฒนะ. บรรณาธิการ. ( 2550 ). การสรางเสริมสุขภาพ แนวคิด หลกัการและ 

บทเรียนของไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ. 

 
ภาษาอังกฤษ 
Bandura, A. ( 1965 ). Behavior Modification Through Modeling Procedures. In I.P. 

Ullman & L., Krasner ( Eds ). Research in Behavior Modification. pp. 310-340. 

New York : Holt, Rinehart and Winston. 

Bandura, A. ( 1982 ). Self 3 efficacies Mechanism in Human Agency. American 

Psychologist. 37 : 122-147. 

Barnes, R.A. (1995 ) African American parents involvement in their children’s Schooling  

Dissertation Abstracts International. 55(10), A – 3152. 

Bedeian, Arthur G. (1993). Management. 3rd ed. Orlando : Harcount Brace Javanavich 

College.  

Bigs, C.L. Birks, E.G. and Atkins, W. ( 1980 ). Managing the System Development  

Process. Engle wood Cliffs, NJ : Prentice Hall.  

Blonna, Richard and Doniel Watter. ( 2005 ). Health Counseling. Booton, Jones and 

Bartlelt Publishers. USA. 

Bloom, B.S. ( 1975 ). Takonarny education ofictiue handbook I : Coghitier domain. 

New York : David Mekay Company. 

Botvin, Gilbert J., Schinke, Steven and Orlandi, Mario A. ( 1995 ). School-based health 

promotion : Substance abuse and sexual behavior. Cornell University 

Medical College, USA. 

Center  for  Disease  Control  and  Prevantion  (CDC). (2009)  form  http//www.cdc.gov/ 

Colquhhoun, Derek. ( 1995 ). The Health Promoting School ( HPS ). ( online ). 

Available E-mail:/http:dcolq@dekin.edu.au;/ A Model Charter World Health 

Organization 1995. 

Colquhhoun, Derek. ( 2002, October ). The Ottawa Charter. Dekin. ( Online ). 

Available E-mail:/http:dcolq@dekin.edu.au;/  Extract 1ST international Ottawa, 

21ST November 1986. 

 

 



 335 

Dintiman, George B.& Greenberg. (1992). Exploring Health. Englewood Cliff,  

               Prentice Hall. 

Edwards, P. ( 1985 ). System Analysis Design and Development : With Structured 

Concepts. New York : Holt Rinehart and Winston. 

Erikson, E. ( 1959 ). Identity and the Life Cycle. Psychological Issues. 

European Network of Health Promoting School. (1999). Conference Resolution. 

 Denmark : W H O  Regional Office for Europe. 

Fise, Mary Ellen, Morrison, Melanie L. & Weintraub, Rachel. ( 2000 ). Playing It Safe : 

June 2000. ( Online ). Available. http:/Playground Safety 2000. htm.  

Fitz Gerald, J. and Fitz Gerald, A.F. ( 1987 ). Fundamental of System Analysis : 

Using Structured Analysis and Design Techniques. 3rd ed. New York : 

John Wiley & Sons.  

Gagne’ R.M. ( 1965 ). Teaching Machines and Programmed Learning. Data and 

Directions. Washington, D.C. : National Education. 

Gay Gray, Ian Young and Vivian Barnekow. ( 2006 ). Developing a health-promoting 

 school. ENHPS. 

Gisbon,G.H., ( 1991 ). A Concept Analysis of Empowerment. Journal of Advanced  

 Nursing, 16 (2) 354 – 361. 

Green, L.W., Kreuter, M.W. ( 1991 ). Health Promotion Planning : and Education and 

 Environment Approach. ( 2nd ed ). To Mayfield Publishing Company.   

Hess, Doung and other. ( 2000 ). School Breakfast School card 2000. ( Online ). 

Available. http:/www.frac.org.  

Hoy, Wayne K., and Miskel, Cecil. G. ( 2001 ). Educational administration : Theory, 

research and practice. 6th ed. Singapore : Mc Graw-Hill. 

Jenne  Naidoo & Jane  Will.(2009)  Foundation  for  Health  Promotion. London, A.      

              United  Kingdom. 

Jerrold S. Greenberg. ( 2004 ). Health Education and Health Promotion. Boston. 

Maryland. 

John K. Debenham. ( 1989 ). Knowledge Systems Design. New York. USA. 

Kast, Fremont  E. and Rosenzweig. ( 1985 ). Organization and Management. 4th ed. 

New York : Mc Graw-Hill. 



 336 

St. Leger, L. and Nutbeam, D. ( 1999 ). Evidence of effective health promotion 

In schools. In Boddy, D. ( ed. ). The Evidence of Health Promotion 

Effectiveness : Shaping Public Health in a New Europe. European Union, 

Brussels. 

Leurs Mariken T.W. ( 2005 ). 4HDevelopment of a collaborative model to improve school 

health promotion in The Netherlands. Health promotion international. 

Lunenburge, Fred C., and Orinstein, Allan C. ( 2004 ). Educational administration : 

Concepts and practices. 4th ed. Belmont : Thomson Learning. 

Marx, E., & Wooley, S.E. (Eds.). ( 1998 ). Health is academic : A guide to coordinated 

school health programs. New York : Teachers College Press. 

Miller, Dean F., Tell Johan, Susan K. & Symons, Cynthia Wolford. ( 1996 ). Health 

Education in the elementary and middle-level school. 2nd ed. 

Chicago : Brown & Benchmark publishers. 

Pender, N.I. ( 1994 ). Predicting health-promotion eifertype in the workplace. 

 Nursling   Researek. 

Romald Kettler & Jerry Valententined (2000). Parent Involvement and  Student  

 Achievement at the Middle Level, Retrieved July5, 2007 Available from  

 http://www.mmsa.org. 

Smith, August W. ( 1982 ). Management System : Analysis and Application. 

Japan : CBS. College Publishing. 

Stephen Cliff and Bjarne Brun Jensen. ( 2005 ). The Health Promoting School : 

International Advances in Theory, Evaluation and practice. Copenhagen, 

Danish University of Education Press. 

Terre Lisa, Mirtz Timothy A., Greene Leon, Globe Denise. 5HMultinational survey of 

chiropractic patients: reasons for seeking care. JCCA. Journal of the  

Canadian Chiropractic Association. Journal de l'Association chiropratique  

canadienne. 

World Health Organization. ( 1986 ). The Ottawa Charter for Health Promotion. 

 Geneva : World Health Organization. 

 

 



 337 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 338 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 339 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับผูบริหาร ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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5. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

  เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามยั 
 

       จาก ................................................................................. เมื่อป พ.ศ. ..................... 
 

  เขารับการอบรมหลักสตูร .................................................. เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาดูงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

       : ...................................................................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 

  อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................................................... 
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1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2.1.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวยใครบาง จาํนวนเทาไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.1.2 โรงเรียนมวีิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาวอยางไร 

                   1) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) กรรมการโดยตําแหนง 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือก 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

          2.2.1 กระบวนการการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนทาํอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 



 342 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2.2.2 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับสุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม 

                   ทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) อยางไร 

                   1) การสงเสริมสุขภาวะทางกาย  
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) การสงเสริมสุขภาวะทางจติ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) การสงเสริมสุขภาวะทางสงัคม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) การสงเสริมสุขภาวะทางจติวิญญาณ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.3 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

                   นักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.4 ทานมีวธิีการกาํกับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ 

                   ในโรงเรียนอยางไร  และใครมสีวนรวมในการกํากับติดตาม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    2.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.3.1 ทานมีกลไกกระบวนการในการถายทอดนโยบายอยางไร 

                   เกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพไปสูบุคลากร  ผูปกครอง  นกัเรียน 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.2 โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โครงการ 

                   กิจกรรม  เพื่อสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรยีนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.3 โรงเรียนมนีโยบายและการดําเนนิงานการประชาสัมพันธใหผูปกครอง 

                   รับรูขาวสารเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานคิดวาการที่จะดําเนนิการเพื่อสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จ 

                   ควรมีใครเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงานบาง  และทานมวีิธีการอยางไร 

                   ในการสรางความเขาใจและใหบุคคลเหลานั้นเขามารวมในการสงเสริมสุขภาพ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          3.1.2 ถาจะสรางความยัง่ยนืของการมีสวนรวมของชุมชน  ควรทําอยางไร 

                   แตละฝายควรมบีทบาทอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชมุชน เพื่อ 

          สงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน มีโครงการ/กจิกรรมใดบาง และดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    3.3 ทานดําเนินการอยางไรในการสงเสรมิสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรรวมกนัระหวาง 

          โรงเรียนกับผูปกครอง ชุมชนอยางเหมาะสม และชุมชนไดใหความชวยเหลือดาน 

          ทรัพยากรอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    3.4 ทานไดนําผลการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

          ของครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มาเปนแนวทางแกไข  เพื่อใหการดําเนนิงาน 

          ประสบผลสําเร็จมากขึ้นอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน เพื่อสงเสริมสขุภาพและความปลอดภยั 
    4.1 ทานคดิวาสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ และ 

          ระบบสาธารณูปโภคใดบาง ที่ไมเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 

          และตองการปรับปรุง  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.2 กรณีทีท่านคิดวาสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนไปตามมาตรฐานสุขาภิบาล 

          ส่ิงแวดลอม  ทานดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.3 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

          ทานมีวธิีการกาํกับติดตามในการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการสงเสริม

สุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    4.4 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 

          4.4.1 โรงเรียนมนีโยบายการรักษาความปลอดภยัในโรงเรยีนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          4.4.2 โรงเรียนติดตามเรื่องการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    4.5 โรงเรียนมีวธิีดําเนินการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสรมิสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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5. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    5.1 การจัดระบบการตรวจสุขภาพนกัเรียนมกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.2 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียนมกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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6. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    6.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพและสุขนิสัย  มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร ดานสุขภาพในโรงเรียนมกีารดําเนนิการอยางไร      
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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7. โภชนาการของโรงเรียน 
    7.1 ระบบคดักรองนักเรยีนดานโภชนาการ 

          7.1.1 โรงเรียนมนีโยบายการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพหรือไม 

                   ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.2 โรงเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับน้ําหนกั สวนสงูของนักเรียน ไปใชเพื่อแกไขปญหา 

                   ภาวะทุพโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.3 โรงเรียนมวีิธีการแจงผลนักเรยีนที่มีปญหาโภชนาการใหกบัผูบริหาร 

                   ครูประจําชั้น ผูปกครอง และนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.2 ระบบการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

          7.2.1 โรงเรียนมกีารดําเนนิการจัดอาหารกลางวนัที่ตอบสนองความตองการ 

                   ของนักเรียนที่มปีญหาภาวะโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.2.2 โรงเรียนมวีิธีการกํากับดูแลเกีย่วกับคุณภาพของอาหารใหนกัเรียน 

                   ไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาถูกตองตามหลักโภชนาการไดอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.2.3 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูกับนักเรียนในเรื่องการบริโภคอาหาร 

                   ตามหลกัโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.3 ระบบการประกอบอาหาร 

          7.3.1 โรงเรียนมนีโยบายคัดเลือกผูประกอบการจาํหนายอาหารภายในโรงเรียน 

                   อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.3.2 โรงเรียนมวีิธีการกํากับติดตามการประกอบอาหาร เร่ิมต้ังแตการจัดซื้อวตัถุดิบ 

                   การประกอบอาหาร ใหถูกตองตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.3.3 โรงเรียนมกีารกาํกับติดตามอยางไร ที่จะทําใหผูประกอบการตองปฏิบตัิตน 

                   ตามหลกัโภชนาการ เชน ความสะอาดของรางกาย การแตงกาย ฯลฯ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    7.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

          โรงเรียนมีการดําเนนิการอยางไรในขณะที่นักเรียนรับประทานอาหาร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

8. การออกกาํลังกาย 
    8.1 ระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

          8.1.1 มีวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.1.2 การจัดระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    8.2 ระบบการออกแบบกจิกรรม 

          8.2.1 การจัดการสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.2 โรงเรียนมกีารติดตามการออกกําลงักายของนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    8.3 ระบบสงเสริมการการออกกําลงักาย 

          8.3.1 โรงเรียนจัดการใหความรูและสรางความตระหนกัในการออกกําลงักาย กีฬา 

                   และนันทนาการ มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          8.3.3 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาสมัพันธระหวางนักเรียน / ผูปกครอง / ชุมชน / ครู 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.4 โรงเรียนจัดการอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่และอุปกรณ 

      ในการออกกําลงักายกบันักเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

9. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    และสขุภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 
    9.1 การใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม 

          และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 

          9.1.1 ทานนโยบายเกี่ยวกบัการใหคําปรึกษา แนะแนวกบันักเรียนที่มีปญหาตาง ๆ 

                   ที่เกี่ยวกับสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          9.1.2 ทานมีวธิีการกาํกับ ติดตาม การดําเนินงานในการใหคําปรึกษาอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    9.2 ระบบคดักรองนักเรยีน 

          9.2.1 โรงเรียนมกีารสรางแบบคัดกรองนักเรียน ตามสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน  ไดแก 

                   1) สุขภาวะทางกาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) สุขภาวะทางจิต มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) สุขภาวะทางสังคม มกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          9.2.2 ครูประจําชั้นมวีิธีการดําเนนิการคัดกรองนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    9.3 ระบบใหคําปรึกษา 

          9.3.1 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาเดี่ยวแบบรายบุคคลอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.2 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษากลุม กรณทีี่มสีุขภาวะเสี่ยงแบบเดียวกนัอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.3 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาผานระบบอนิเตอรเน็ต โทรศพัท อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.4 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูในรูปแบบกิจกรรม เชน การประกวด  แขงขัน 

                   กิจกรรมลดน้ําหนกั อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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10. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียน 
      10.1 ปญหาและความตองการของบคุลากรในการสงเสริมสุขภาพ 

              โรงเรียนมีการจัดทําแบบประเมนิสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรแบบใด อยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.2 ระบบดูแลสุขภาพบุคลากร 

              10.2.1 โรงเรียนมกีารกําหนดระยะเวลาในการตรวจสุขภาพกบับุคลากร 

                         ในรอบ 1 ป อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.2 โรงเรียนมกีารใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                         กับบุคลากรอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.3 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรยีนอะไรบาง 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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      10.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

              10.3.1 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสขุภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.3.2 โรงเรียนใชรูปแบบการประชาสัมพันธใหบุคลากรรวมกันรณรงค 

                         สงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.4 ระบบปองกนัพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              10.4.1 โรงเรียนใหความรูเกีย่วกบัพฤติกรรมทีเ่สี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.4.2 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรณรงคเกี่ยวกับ 

                         พฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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11. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      ทานคิดวาปจจัยอะไรเปนสิ่งสาํคัญแหงความสําเร็จที่ทาํใหโรงเรียนนี ้

      ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

12. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
      12.1 ทานมีกลวิธีในการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพใหประสบผลสําเร็จไดอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

      12.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพ 

              แบบองครวม 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับครู ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. สถานภาพ 
 

      เปนหวัหนางานอนามัย 

      เปนครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ........................................................................ 

      เปนครูพยาบาล / เจาหนาที่พยาบาล 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 
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5. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
 

6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

  เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามยั 
 

       จาก ................................................................................. เมื่อ พ.ศ. ....................... 
 

  เขารับการอบรมหลักสตูร .................................................. เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาดูงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

       : ...................................................................................... เมื่อ พ.ศ. ........................ 
 

  ศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 

  อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................................................... 
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1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การสรรหาคณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

          2.1.1 คณะกรรมการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน ประกอบดวยใครบาง จาํนวนเทาไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.1.2 โรงเรียนมวีิธีการสรรหาคณะกรรมการดังกลาวอยางไร 

                   1) กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) กรรมการโดยตําแหนง 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) กรรมการที่ไดจากการสรรหาและคัดเลือก 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

          2.2.1 กระบวนการการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนทาํอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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          2.2.2 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับสุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม 

                   ทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) อยางไร 

                   1) การสงเสริมสุขภาวะทางกาย  
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   2) การสงเสริมสุขภาวะทางจติ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   3) การสงเสริมสุขภาวะทางสงัคม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   4) การสงเสริมสุขภาวะทางจติวิญญาณ 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.2.3 โรงเรียนมนีโยบายเกีย่วกับการมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

                   นักเรียนหรือไม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    2.3 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตใินการสงเสริมสุขภาพอนามยั 

          2.3.1 ทานทราบนโยบายเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไดอยางไร 

                   และทานมีสวนเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายในการสงเสริมสุขภาพหรือไม 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 



 365 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2.3.2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําโครงการ / กิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

                   หรือไม  ถาม ี ทานมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรมใด 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          2.3.3 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหบุคลากร / ผูปกครอง / นกัเรียน ทราบอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานคิดวาลกัษณะการทํางานเพื่อสงเสรมิสุขภาพในโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จ 

                   ไดนั้น ควรมีใครเขามามีสวนรวมในการทาํงาน  เพราะเหตุใด 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          3.1.2 ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสาํคัญที่สุด ทีท่ําใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียน ครู 

                   นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    3.2 โครงการ / กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง และชุมชน 

          เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรยีน มีอะไรบาง และมกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การใชทรัพยากรรวมกันอยางเหมาะสม ระหวางโรงเรียนและชมุชน 

          มีการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.4 วิธีการประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของครู 

          นกัเรียน ผูปกครอง มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน เพื่อสงเสริมสขุภาพ และความปลอดภยั 
    4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอมภาย 

          ในโรงเรียนและระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสขุาภิบาล 

          ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.3 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.4 การจัดกิจกรรมดานสิง่แวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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5. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    5.1 โรงเรียนมีการดําเนนิการตรวจสุขภาพประจาํปนกัเรียนอยางไร  ถาพบความผิดปกติ 

          เกีย่วกบัสุขภาพ ดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.2 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียน 

          5.2.1 โรงเรียนดําเนนิการใหบริการรักษาพยาบาลนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          5.2.2 โรงเรียนไดจัดทําสถิตกิารเจบ็ปวยหรือประสบอุบัติเหตขุองนักเรียนหรือไม 

                   ถาไมทาํ เพราะเหตุใด และถาทาํ โรงเรียนไดนําผลการบนัทกึมาใชประโยชน 

                   อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    5.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนมีการดําเนินการอยางไร   
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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6. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    6.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานสุขภาพและสุขนิสัย มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีการดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานสุขภาพในโรงเรียน มีการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    6.4 โรงเรียนมีการจัดทําสื่อการเรียนการสอนเกีย่วกบัการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    6.5 โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

7. โภชนาการของโรงเรียน 
    7.1 ระบบคดักรองนักเรยีนดานโภชนาการ 

          7.1.1 การจัดระบบการคัดกรองนักเรียนดานโภชนาการ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.2 การสํารวจภาวะทพุโภชนาการของนกัเรยีน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.3 โรงเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับน้ําหนกั สวนสงูของนักเรียน ไปใชเพื่อแกไขปญหา 

                   ภาวะทุพโภชนาการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          7.1.4 โรงเรียนไดดําเนินการแจงผลนักเรียนทีม่ีปญหาดานโภชนาการใหกบัผูบริหาร 

                   ครูประจําชั้น  ผูปกครอง และนักเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    7.2 ระบบการกําหนดอาหารตามหลักโภชนาการ 

          7.2.1 กรณีที่โรงเรียนเปนผูจัดทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีการดําเนินการจดัอาหารกลางวันที่ตอบสนองความตองการ 

                        ของนกัเรียนที่มีปญหาภาวะโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีการกําหนดรายการอาหารอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) โรงเรียนมีวธิกีารใหความรูกับนักเรยีนในเรื่องการบริโภคอาหาร 

                        ตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

          7.2.2 กรณีที่ผูประกอบการเปนผูจดัทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับใหนักเรยีนเลือกอาหาร 

                        ไดตรงตามความตองการของตนเองอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมนีโยบายคัดเลือกผูประกอบการจําหนายอาหาร 

                        ภายในโรงเรยีนอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    7.3 ระบบการประกอบอาหาร 

          7.3.1 กรณีที่โรงเรียนเปนผูจัดบริการอาหารกลางวนั 

                   1) โรงเรียนมีการวางแผนจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ อาหารสด อาหารแหง อยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีการตรวจรับวัสดุ อุปกรณ อาหารสด อาหารแหง อยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) โรงเรียนมีวธิกีารประกอบอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   4) โรงเรียนมีการควบคุมกํากบัติดตามผูประกอบการในการปฏิบัติตน 

                        ใหถกูตองตามสุขลักษณะอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          7.3.2 กรณีที่ผูประกอบการเปนผูจดัทําบริการอาหารกลางวัน 

                   1) โรงเรียนมีวธิกีารตรวจสอบการจัดซื้อวัสดุ อาหารสด อาหารแหง 

                        เมื่อนาํมาประกอบอาหารอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับใหผูประกอบการประกอบอาหาร 

                        ใหถกูตองตามหลกัโภชนาการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
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                   3) โรงเรียนมีวธิกีารควบคุมกาํกับติดตามผูประกอบการในการปฏิบัติตน 

                        ใหถกูตองตามสุขลักษณะอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    7.4 การจัดบรรยากาศในการรับประทานอาหาร 

          โรงเรียนมีการดําเนนิการอยางไร ในขณะทีน่ักเรยีนรับประทานอาหาร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

8. การออกกาํลังกาย 
    8.1 ระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน 

          8.1.1 มีวิธีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.1.2 การจัดระบบการคัดกรองสุขภาวะทางกายของนักเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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    8.2 ระบบการออกแบบกจิกรรม 

          8.2.1 การจัดการสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.2 การออกแบบโปรแกรมการออกกําลงักาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.3 การกําหนดรูปแบบการออกกําลังกาย กฬีา และนันทนาการใหกับผูปกครอง 

                   และนักเรียนทราบ มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.2.4 โรงเรียนมกีารติดตามการออกกําลงักายของนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    8.3 ระบบสงเสริมการการออกกําลงักาย 

          8.3.1 โรงเรียนจัดการใหความรูและสรางความตระหนกัในการออกกําลงักาย 

                   กีฬา และนนัทนาการ มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.2 โรงเรียนจัดกจิกรรมสงเสริมการออกกาํลังกาย กฬีา และนันทนาการ 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.3 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาสมัพันธระหวางนักเรียน / ผูปกครอง / ชุมชน / ครู 

                   มีการดําเนินการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          8.3.4 โรงเรียนจัดการอํานวยความสะดวกเรื่องสถานที่และอุปกรณ 

                   ในการออกกําลงักายกับนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชน มกีารดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 



 376 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    และสขุภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 
    9.1 การใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาพทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม 

          และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) 

          9.1.1 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางกายอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.2 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางจิตอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.3 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางสงัคมอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.1.4 โรงเรียนมวีิธีการดําเนินการใหคําปรึกษา แนะแนวสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

                   ( ปญญา ) อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    9.2 ระบบคดักรองนักเรยีน 

          9.2.1 โรงเรียนมกีารสรางแบบคัดกรองนักเรียนตามสุขภาวะ ทัง้ 4 ดาน ไดแก 

                   1) สุขภาวะทางกาย มีการดําเนินการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   2) สุขภาวะทางจิต มีการดําเนินการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   3) สุขภาวะทางสังคม มกีารดาํเนนิการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                   4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) มีการดําเนนิการอยางไร 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

                        : ............................................................................................................ 
 

          9.2.2 ครูประจําชั้นมวีิธีการดําเนนิการคัดกรองนกัเรียนอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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    9.3 ระบบใหคําปรึกษา 

          9.3.1 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาเดี่ยวแบบรายบุคคลอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.2 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษากลุม กรณทีี่มสีุขภาวะเสี่ยงแบบเดียวกนัอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.3 โรงเรียนมวีิธีการใหคําปรึกษาผานระบบอนิเตอรเน็ต โทรศพัท อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          9.3.4 โรงเรียนมวีิธีการใหความรูในรูปแบบกิจกรรม เชน การประกวด แขงขนั 

                   กิจกรรมลดน้ําหนกั อยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 



 379 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. การสงเสริมสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียน มีการดําเนินการอยางไร 
      10.1 ปญหาและความตองการของบคุลากรในการสงเสริมสุขภาพ 

              โรงเรียนมีการจัดทําแบบประเมนิสุขภาพดวยตนเองของบุคลากรแบบใด  อยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.2 ระบบดูแลสุขภาพบุคลากร 

              10.2.1 โรงเรียนมกีารกําหนดระยะเวลาในการตรวจสุขภาพกบับุคลากร 

                         ในรอบ 1 ป อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.2 โรงเรียนมกีารใหความรู และสรางความตระหนักเกี่ยวกับสุขภาพ 

                         กับบุคลากร อยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.2.3 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอะไรบาง 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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      10.3 ระบบสื่อสารดานสุขภาพ 

              10.3.1 โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสขุภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.3.2 โรงเรียนใชรูปแบบการประชาสัมพันธใหบุคลากรรวมกันรณรงค 

                         สงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

      10.4 ระบบปองกนัพฤตกิรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะ 

              10.4.1 โรงเรียนใหความรูเกีย่วกบัพฤติกรรมทีเ่สี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

              10.4.2 โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในการรณรงคเกี่ยวกับ 

                         พฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาวะอยางไร 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

                         : ........................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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11. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      11.1 ทานคิดวาปจจัยอะไรที่เปนสิง่สาํคัญแหงความสําเร็จทีท่ําใหโรงเรียนนี ้

              ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 นี ้
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

      11.2 ทานคิดวาการมีสวนรวมของบุคลากรโรงเรียน มีความสาํคัญมากนอยเพียงใด 

              กับความสาํเร็จของการดําเนนิการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

12. ขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเติม 
      12.1 ทานคิดวาการบรหิารโรงเรียนเพือ่สงเสริมสุขภาพอนามยัที่เหมาะสม 

              มีความเปนไปได  ควรเปนอยางไร 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

      12.2 ทานคิดวาควรมีองคกรใดบางทีถ่าเขามามีสวนสนับสนนุจะทาํใหเกิดความสําเร็จ 

              ในการสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรียน และทานตองการไดรับความชวยเหลือ 

              จากองคกรใด  ในดานใดบาง 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
 

              : ...................................................................................................................... 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับนักเรียน ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่3 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่4 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่5 

     กําลังศกึษาระดับประถมศึกษาปที ่6 

     อ่ืน ๆ ระบ ุ..................................... 
 

4. สถานภาพของทานในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 

      เปนตัวแทนนักเรียน  เปนนกัเรียนชั้น ..................................................................... 

      เปนคณะกรรมการนักเรียน  เปนนักเรียนชัน้ ........................................................... 

      เปนนกัเรียนแกนนาํโครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 
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5. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

1. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    1.1 นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ทานไดกําหนดนโยบายเรื่องอะไร  : ....................................................................... 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    1.2 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          1.2.1 นักเรียนไดรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรอืไม 

(     )  ทราบ (     )  ไมทราบ 
 

    ถาทราบ ทราบไดโดยวิธีใด .......................................................................................... 
 

          1.2.2 นักเรียนมีสวนรวมจัดทาํโครงการกจิกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี นักเรียนไดเสนอแนะโครงการ กิจกรรมอะไร เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          1.2.3 มีการประชาสมัพันธใหบุคลากร / ผูปกครอง / นกัเรียน 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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2. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    2.1 นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    2.2 นักเรียนไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.3 นักเรียนไดเขารวมโครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสขุภาพใดบาง และมี 

          โครงการ / กิจกรรมใด ที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    2.4 การใชทรัพยากรรวมกัน 

          นกัเรียนเคยเห็นผูปกครอง ชุมชน หรือหนวยงานอื่น เขามามีสวนรวม 

          ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

          ถามี ดาํเนนิการอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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3. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีนเพือ่สงเสริมสขุภาพและความปลอดภัย 
    3.1 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

          นกัเรียนมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 การจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

          3.2.1 นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          3.2.2 นักเรียนคิดวา ในโรงเรียนมอีะไรที่เปนสาเหตุกอใหเกิดอันตรายกับนักเรียน 

                   ที่ควรไดรับการแกไข 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การจัดกิจกรรมดานสิง่แวดลอมเพื่อสงเสริมสุขภาพ 

          3.3.1 โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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          3.3.2 นักเรียนคิดวา บรรยากาศของโรงเรียน เชน แสงสวางภายในหองเรียน 

                   จํานวนหองน้าํ บริเวณโรงเรยีน เอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพหรือไม 
 

                   (     )  บรรยากาศของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ 

                   (     )  บรรยากาศของโรงเรียนยังไมเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพเทาที่ควร 
 

    นกัเรียนคิดวา ควรปรับปรุงสภาพแวดลอมอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

4. การจัดบรกิารดานสขุภาพของโรงเรยีน 
    4.1 การบรกิารรักษาพยาบาลนักเรียน 

          4.1.1 โรงเรียนมกีารจดับริการรักษาพยาบาลอะไรบาง และดําเนนิการอยางไร 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

          4.1.2 นักเรียนมีสวนรวมในการใหบริการรักษาพยาบาลหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          4.1.3 โรงเรียนมกีารบันทกึการเจบ็ปวย การรักษา รวมทัง้การใชหองพยาบาลหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามี ดาํเนนิการอยางไร  : ............................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

          4.1.4 นักเรียนในฐานะเปนผูรับบริการ การรักษาพยาบาลของโรงเรียน คิดวา 

                   ควรปรับปรุงแกไข หรือเพิ่มเติมอะไร เพื่อใหการบริการมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

                   : ................................................................................................................. 
 

                   : ................................................................................................................. 
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    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    4.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียน มกีารดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    นกัเรียนคิดวา การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สอดคลองกับ 

    แนวการปฏิบัติตน เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัหรือไม  อยางไร  พรอมยกตัวอยาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

6. โภชนาการของโรงเรียน 
    ระบบการกาํหนดอาหารตามหลกัโภชนาการ 

    นกัเรียนมีวธิีการอยางไรในการเลือกรับประทานอาหารใหมีคุณคา 

    ตามหลักโภชนาการ และมีปริมาณที่พอดีกับความตองการของนักเรียน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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7. การออกกาํลังกาย 
    ระบบสงเสริมการออกกาํลังกาย 

     7.1 โรงเรียนจัดใหมกีิจกรรมสงเสริมการออกกําลงักาย กีฬา และนันทนาการอะไรบาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    7.2 นักเรียนตองการใหโรงเรียนสงเสรมิสนับสนุนอะไรบาง เพื่อสงเสริมการออกกาํลังกาย 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

8. การใหคําปรึกษา แนะแนวสขุภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม 
    สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ( ปญญา ) 
    ระบบการใหคําปรึกษา 

    8.1 ในกรณทีี่นกัเรียนมีปญหาดานสุขภาพ ดานอารมณ ( จิตใจ ) ดานสงัคม 

          และดานการเรียน โรงเรียนชวยเหลอืนักเรียนอยางไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    8.2 เมื่อมีปญหานักเรียนมักจะไปปรึกษาใคร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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9. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 
    ระบบสื่อสาร 

    นกัเรียนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจากที่ใดบาง 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

10. ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
      นกัเรียนคิดวา ส่ิงสําคัญแหงความสําเร็จที่ทาํใหโรงเรียนนี้ไดผานเกณฑ 

      การประเมินโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 คืออะไร 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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แนวคําถามการสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ในสถานศึกษา  ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

( สําหรับชุมชน ) 

คําชี้แจง 
 

แบบสัมภาษณนี้ ใชเพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั  ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  ซึง่ประกอบ 

ดวยขั้นตอน 2 ขั้นตอน  คือ 
 

ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกีย่วกับลักษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

                          ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไป 
 

1. เพศ    ชาย   หญงิ 
 

2. อาย ุ...................... ป 
 

3. ระดับการศกึษา 
 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 
 

4. ประสบการณในเรื่องโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
 

     เปนคณะกรรมการโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนคณะทาํงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     เปนวทิยากรใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพ 

     ไมมีประสบการณ 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับลกัษณะการสงเสริมสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 
   ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดาํเนนิงาน 

แนวทางการสมัภาษณลักษณะการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในสถานศึกษา 

1. ทัศนคติเกีย่วกับการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
    ทานมีความเชื่อเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 

2. ดานนโยบายของโรงเรยีน 
    2.1 การกาํหนดนโยบายการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.1.1 ทานมีสวนรวมกับทางโรงเรยีนในการกาํหนดนโยบายสงเสริมสุขภาพหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามทีานไดกําหนดนโยบายเรื่องอะไร  : ........................................................................ 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.2 โรงเรียนมกีารดําเนนิการกําหนดนโยบายสงเสริมสุขภาวะทัง้ 4 ดาน  ไดแก 

                    ทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม และทางจิตวญิญาณ ( ปญญา ) อยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    1) การสงเสรมิสุขภาวะทางกาย  ถามีดําเนินการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    2) การสงเสรมิสุขภาวะทางจิต  ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    3) การสงเสรมิสุขภาวะทางสังคม  ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
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                     4) การสงเสรมิสุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปญญา)  ถามดีําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.3 ทานไดมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมายในการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน 

                    และชุมชนหรอืไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี
 

    ถามทีานไดกําหนดเปาหมายเรื่องอะไร  : ...................................................................... 
 

    เพราะเหตุใด  : ............................................................................................................ 
 

    2.2 การถายทอดนโยบายสูการปฏิบัตขิองการสงเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

          2.2.1 ทานทราบนโยบายเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนหรือไม 

(     )  ทราบ (     )  ไมทราบ 

          ถาทราบ  ทานทราบจากใคร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

(     )  เห็นดวย (     )  ไมเห็นดวยกับนโยบายดังกลาว  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

          2.2.2 โรงเรียนจัดทําโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสรมิสุขภาพหรือไม อยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          2.2.3 โรงเรียนมกีารประชาสัมพันธใหบุคลากร /ผูปกครอง/นักเรียน ทราบอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
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3. การเขามสีวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
    3.1 การเขามีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 

          3.1.1 ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนของ 

                    ครอบครัวและชุมชนอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.2 ทานไดรับประโยชนหรือไดรับผลเสียโดยตรงและโดยออมจากการเขารวม 

                    กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนอยางไร  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.3 ทานคิดวาอะไรเปนสิ่งสาํคัญที่สุดทีท่ําใหเกิดความรวมมือในการสรางเสริม 

                    สุขภาพ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.4 ทานไดรับขอมูลขาวสารเกีย่วกับการสงเสริมสุขภาพอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          3.1.5 ทานคิดวาการสงเสริมสุขภาพที่ดําเนนิการอยูสอดคลองกับความตองการ 

                    ของชุมชนหรือไม 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

 (     )  สอดคลอง  (     )  ไมสอดคลอง  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคตอการเขามีสวนรวมในการสรางเสรมิสุขภาพของครอบครัวและชุมชน 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.2 โครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง และชมุชน 

          เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรยีนมีอะไรบาง และการดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
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    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    3.3 การใชทรัพยากรรวมกันอยางเหมาะสมระหวางโรงเรียนและชุมชน 

          ชุมชนใหความรวมมอืในการสรางเสริมสุขภาพกบัโรงเรียนทางดานใดบาง 

          เพราะเหตุใด 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 

4. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีนเพือ่สงเสริมสขุภาพ และความปลอดภยั 
    4.1 การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 

          ทานคดิวาสภาพแวดลอมของโรงเรียน เชน อาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณ 

          โรงเรียน  ระบบสาธารณูปโภค  มีความพอเพยีงเหมาะสมและอยูในสภาพดหีรือไม 

          และมีสิง่ใดที่ควรจะแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาใหดีข้ึน  เพราะเหตุใด 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.2 การบํารุงรักษาสภาพแวดลอม 

          ทานมสีวนรวมในการรักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนหรือไมอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    4.3 ระบบรักษาความปลอดภัย 

          ทานคดิวาผูปกครอง ชุมชน สามารถเขามามีสวนรวมในการสรางความปลอดภัย 

          ใหกับนกัเรียนไดในเรือ่งใดบาง และควรดําเนนิการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 



 396 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศกึษา 
    5.1 การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

          5.1.1 ทานมีความรูเร่ืองหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษา 

                    และพลศึกษาที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          5.1.2 ทานมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระสุขศึกษาและ 

                    พลศึกษาหรือไม 

(     )  ม ี (     )  ไมม ี

                    ถามีดําเนนิการอยางไร 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

          5.1.3 ทานคิดวาโรงเรียนควรเชิญบคุลากรภายนอกมาเปนวทิยากรใหความรูกับครู 

                    และนักเรียนหรือไม  อยางไร 

(     )  ควร (     )  ไมควร 

                    ถาควร  ควรเชญิมาใหความรูในเรื่องใด  เพราะเหตุใด 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

                    : ................................................................................................................ 
 

    5.2 ทานคดิวาการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรดานสุขภาพในโรงเรียน 

          ควรดําเนินการอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    ปญหา/อุปสรรคที่พบ  : ............................................................................................... 
 

    : ................................................................................................................................ 
 

    ขอเสนอแนะ  : ............................................................................................................ 
 

    : ................................................................................................................................ 
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6. ปจจัยแหงความสาํเร็จ 
    6.1 ทานคดิวาปจจัยอะไรที่เปนสิง่สําคญัแหงความสาํเร็จทีท่ําใหโรงเรียนนี ้

          ไดผานเกณฑการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ป 2552 นี้ 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    6.2 ทานคดิวาการมีสวนรวมของบุคลากรโรงเรียน  มคีวามสาํคัญมากนอยเพยีงใด 

          กับความสําเร็จของการดําเนนิการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเตมิ 
    7.1 ทานคดิวาการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยที่เหมาะสม 

          มีความเปนไปได  ควรเปนอยางไร 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

    7.2 ทานคดิวาควรมีองคกรใดบาง ถาเขามามีสวนสนับสนนุจะทําใหเกิดความสาํเร็จ 

          ในการสงเสริมสุขภาพภายในโรงเรยีน และทานตองการไดรับความชวยเหลือ 

          จากองคกรใด  ในดานใดบาง 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
 

          : .......................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
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           รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพัฒนา
ระบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

           1) นายวินัย  รอดจาย  

               รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

           2) ศาสตราจารย ดร.รุจา  ภูไพบูลย  

               คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

           3) รองศาสตราจารย ดร.จิราพร  เกศพิชญวัฒนา   

                คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

           4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิณี  วิวัฒนวานชิ   

               คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

           5) นางสาววีณา  อัครธรรม  

               ผูเชีย่วชาญดานพฒันานวัตกรรมการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการ 

               การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           6) ดร.สําเริง  กุจิราพนัธ  

               ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 
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           รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

           1) นายวินยั  รอดจาย   

   รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

           2) รองศาสตราจารย ดร.สุลี  ทองวเิชียร   

               มหาวทิยาลยัอีสเทิรนเอเชยี 

           3) แพทยหญิงสุธาทพิย  เอมเปรมศิลป   

               โรงพยาบาลรามาธิบดีภาควิชากุมารเวชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายชื่อโรงเรยีนกลุมตัวอยางการวิจัย การพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา เพื่อสงเสรมิสุขภาพอนามัยแบบองครวม  ไดแก 

 

ภาคเหนือ    

โรงเรียนอนุบาลเชียงของ จงัหวัดเชยีงราย  

           โรงเรียนอนุบาลงาว (ภาณุนยิม) จงัหวัดลาํปาง 

ภาคกลาง     

โรงเรียนชมุชนวัดปราสาท  จงัหวัดอางทอง 

                         โรงเรียนบานคลองตัน  จงัหวัดสมุทรสาคร 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

                โรงเรียนบานประสุข  จังหวดันครราชสีมา 

                         โรงเรียนเมอืงสุรินทร  จงัหวัดสุรินทร 

ภาคใต     

                         โรงเรียนสหศาสตรวิทยาคาร   จังหวัดสงขลา 

                         โรงเรียนวัดหูรอ   จังหวัดชุมพร 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวณัฏฐนันท  ปนลายนาค เกิดวันจันทรที่ 2 มกราคม 2499 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขามัธยมศึกษา วิชาเอกเคมี จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปริญญาโท สาขา

การบริหารการศึกษา จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษา 

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดนของสํานักงานการ

ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ประจําป 2544 และ 2545 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

เชียวชาญ โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 
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