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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาไวหลายมาตรา มาตราที่สําคัญ คือ มาตรา 67 รัฐตองสงเสริม
ใหมีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รวมทั้งการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสม
กับกระบวนการเรียนรูของคนไทยและในมาตรา 22 “ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ
มาตรา 30 กลาววา “ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยและพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ในแตละระดับการศึกษา 
” การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาใหสําเร็จไดตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ดังกลาว จําเปนตองทําการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหม ๆ ที่จะเขา
มาชวยแกไขปญหาทางการศึกษาท้ังในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การทดลองและการประเมินผล
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่นํามาใชวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด นวัตกรรมที่นํามาใชทั้งที่
ผานมาแลวและที่จะมีในอนาคตมีหลายประเภทข้ึนอยูกับการประยุกตใชนวัตกรรมในดานตาง ๆ 
ในที่นี้จะขอกลาวคือ นวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งเปนการปรับปรุงและคิดคนพัฒนาวิธีสอนแบบ
ใหม ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนแบบ
มีสวนรวม การเรียนรูแบบแกปญหาการพัฒนาวิธีสอนจําเปนตองอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม 
ๆ เขามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอนและนวัตกรรมส่ือการสอนมีความกาวหนา เชน 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรเครือขายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ทําใหนักการศึกษา
พยายามนําศักยภาพของเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม ๆ จํานวน
มากมาย ทั้งการเรียนดวยตนเองการเรียนเปนกลุมตลอดจน ส่ือที่ใชเพื่อสนับสนุนการฝกอบรม 

นวัตกรรมมีความจําเปนอยางยิ่งในการที่มนุษยจะใชชีวิตอยูบนโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ในการพัฒนา การคิดคน และการสรางสรรคส่ิงใหม ใหเกิดข้ึนบนโลกใบนี้ เพราะหาก
มนุษยเราไมมีนวัตกรรมแลว ความเปนอยูของมนุษยทุกวันนี้ก็คงยังลาหลังอยางเชนในอดีต และ
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ความสําคัญของนวัตกรรม คือ การทําใหเกิดส่ิงใหมๆ ข้ึนบนโลกใบนี้นั่นเอง นวัตกรรมการเรียน
การสอน ( instructional innovation ) คือส่ิงที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นวัตกรรมที่นํามาใชอาจมีผูคิดข้ึนกอนแลว หรือคิดข้ึนใหมเพื่อใหเหมาะสมกับ
แตละสถานการณ  

ครูเปนบุคคลสําคัญที่นํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาและแกปญหา ใน
การเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพโดยครูรายงานผลการนํานวัตกรรมไปใชผานงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ซึ่งจาก
ขอมูลการรายงานการสังเคราะหงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของคุรุสภา ประจําป 2548  จากการประชุมทางวิชาการคร้ังที่ 2 “ การวิจัยในช้ันเรียน ” ระหวาง
วันที่ 5 – 6 ตุลาคม 2548 ที่โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพมหานคร โดยมีครูผูสอนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานสงผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเขาคัดสรร พบวาจากผลงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 659 เร่ืองทั่วทุกภาคและทั่วประเทศพบวา รอยละ 95.3 เปนการทํา
วิจัยเพียงคนเดียว ปที่ทําวิจัยมากที่สุดคือป พ.ศ.2547 (รอยละ 60.5) โดยรายวิชาที่ทําวิจัยมาก
ที่สุดคือวิชาภาษาไทย (รอยละ 22.3) รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (รอยละ 14.4 
และ 13.4 ตามลําดับ) เปาหมายการวิจัยสวนมากเกี่ยวกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ (รอยละ 47.8)
รองลงมาเปนการวิจัยเกี่ยวกับการอานและพฤติกรรม (รอยละ 10.2 และ 8.5 ตามลําดับ) โดยมีวิธี
แกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอน (รอยละ 27.3) รองลงมาเปนการใช
ส่ือการสอน อุปกรณการสอน และแบบฝก (รอยละ 19.4 และ18.7 ตามลําดับ) วิธีแกปญหาและ
พัฒนาผูวิจัยเปนผูสรางเอง (รอยละ 97.1) ชวงเวลาที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียน การ
สอนเกิดข้ึนในช่ัวโมงเรียน (รอยละ 57.4) โดยมีขนาดของประชากรและกลุมตัวอยางแตกตางกัน
มากโดยประชากรที่ศึกษา อยูในชวง 1 – 3,040 คน(เฉลี่ย =130 คน) กลุมตัวอยางอยูในชวง 1 – 
712 คน (เฉล่ีย = 44 คน) วิธีที่ไดมาของเคร่ืองมือพบวารอยละ 76.2 ครูเปนผูสรางเองและพบวา
งานวิจัยสวนมากไมมีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (รอยละ 46.3) และรอยละ84.4 ไมมีการ
สะทอนผล เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนใหญ ใชแบบทดสอบ แบบวัด แบบประเมิน 
(รอยละ 69.8) และใชการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย การวัดการกระจาย (รอยละ 63.6) 
และเม่ือกลาวถึงคุณภาพงานวิจัย สวนใหญอยูในระดับปานกลาง (รอยละ 71.6) และพบวา
งานวิจัยที่ศึกษานักเรียนบางสวนจากนักเรียนทั้งชั้นมีคุณภาพสูงกวางานวิจัยที่ศึกษานักเรียนทั้ง
ชั้นทั้งหมดที่มีปญหา  
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จากการสังเคราะหงานวิจัยสรุปไดวา ครูมีการพัฒนาเครื่องมือ ส่ือ รูปแบบการสอน วิธี
สอนตางๆ เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคและผลการวิจัย
สวนมากพบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน มีพฤติกรรมดีข้ึนทั้งดานการเรียนและ ดาน
อ่ืน ๆ เชน ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ  

จากขอมูลขางตนสะทอนใหเห็นการทําวิจัยของครูที่สนใจคิดคนวิธีการตางๆ ในการ
แกปญหา และพัฒนาผูเรียนโดยใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในหลายรูปแบบซึ่งพบวามีปริมาณ
งานวิจัยที่มีจํานวนมากและทําใหผลสัมฤทธ์ิและพฤติกรรมของผูเรียนดีข้ึน แตยังมีจุดที่เปน
ประเด็นที่ผูวิจัยสนใจอยูหลายประเด็นไดแก ประเด็นแรกพบวาวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
สวนใหญทําคนเดียว ยังขาดความรวมมือกันในการรวมคิดรวมทําเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนที่สามารถพัฒนาผูเรียนอยางครอบคลุมและบูรณาการแบบองครวม ประเด็นที่สอง ขาด
การสะทอนผลซึ่งเปนจุดเดนที่สําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่จะทําใหเกิด การ
แลกเปล่ียนเรียนซ่ึงกันและกันระหวางครู ประเด็นที่สาม เคร่ืองมือที่ครูใชสวนใหญไมมี การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ทําใหไมแนใจวาจะสามารถนําไปใชกับนักเรียนกลุมอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม ประเด็นที่ส่ี การทําวิจัยของครูสวนใหญจะทํากับนักเรียนกลุมเล็ก ๆ และ
แกปญหาเปนจุดๆ ทําใหไดประโยชนนอยไมคุมคากับเวลาที่เสียไป  

ผูวิจัยในฐานะที่ประกอบอาชีพครูเม่ือไดอานงานการสังเคราะหงานวิจัยในช้ันเรียนนี้แลว
ทําใหเกิดคําถามข้ึนมากมายที่ตองการแสวงหาคําตอบ เชน ครูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
สอน และครูทั่วไป จะมีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมที่แตกตางกันหรือไม นวัตกรรม ที่ครู
สรางข้ึนในปจจุบันสามารถแกปญหานักเรียนไดมากนอยเพียงใด และการที่ครูสรางนวัตกรรม
ข้ึนมา แตละช้ินจะมีที่มาหรือกระบวนการสรางอยางไร ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู มีคุณภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2545: ซึ่งไดระบุถึงการปฏิรูปการเรียนการสอนที่ใหใชรูปแบบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
เนนการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห และพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูตลอดชีวิต นวัตกรรม
การเรียนการสอนจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยพัฒนาใหผูเรียนไดเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ โดย
ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลดานนวัตกรรมการสอน และครูทั่วไป วามีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมแตกตางกันหรือไม 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียนจะเปนอยางไรและจะเกิดจากกระบวนการ
สรางและพัฒนาอยางไร  
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คําถามวิจัย 
1. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเหมาะสมกับผูเรียนควรมี

ลักษณะอยางไร  
2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ

สอนกับครูทั่วไปมีลักษณะอยางไร แตกตางกันหรือไมอยางไร 
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสองกลุมสงผลใหนวัตกรรมการ

เรียนการสอนที่ผลิตไดแตกตางกันหรือไม อยางไร  

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสม

กับผูเรียน 
2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวาง

ครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป 
3. เพื่อวิ เคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก

กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไป 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตางๆผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดย
ตองการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูที่เปนครูตนแบบกับครูทั่วไปวาจะเปนไปใน
แนวทางใดและลักษณะของนวัตกรรมที่ไดจากครูทั้งสองกลุมเปนอยางไร ซึ่งนวัตกรรมที่ผลิตจาก
ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมจะมีกระบวนการที่แตกตางกันหรือไม โดยแสดง
เปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประเภทของครู  
- ครูตนแบบ 
- ครูทั่วไป 

นวัตกรรมการเรียน 
การสอนของคร ู

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของคร ู
สอนของครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. กรณีศึกษาคร้ังนี้จํานวน 10 คน จาก10 โรงเรียนเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เปนครู 

ตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการสอนจํานวน 5 คน ครูทั่วไปจํานวน 5 คน   
2. ประเด็นที่ศึกษา 

2.1  กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับผูเรียน 
2.2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครู

ทั่วไป ประกอบดวย 1) ระยะกอนการสรางนวัตกรรม 2) ระยะการสรางนวัตกรรม 3) 
ระยะหลังการสรางนวัตกรรม 

2.3 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบที่
ไดรับรางวัลและครูทั่วไป 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
นวัตกรรม หมายถงึ ความคิด การปฏิบัติ หรือการสราง ประดิษฐคิดคน เพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติภารกิจตางๆใหไดผลดีกวาเดิม 

 นวัตกรรมการจัดเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด ส่ือ หรือวิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่ครู
ผลิตข้ึน โดยยังไมเคยใชมากอนในการเรียนการสอน หรืออาจใชมาแลวจากที่อ่ืน แตครูนํามาใชใน
สถานการณใหม หรือในปจจุบัน หรือเปนการพัฒนาที่ครูไดดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู แลวให
ทันสมัยและ ใชไดผลดียิ่งข้ึน ซึ่งครูจัดข้ึนเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ข้ันตอนของการปฏิบัติเพื่อใหไดนวัตกรรมใหม
สําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย การกําหนดปญหา การออกแบบ การสราง
นวัตกรรม การนําไปทดลองใช นํามาตรวจสอบ ปรับปรุงใหใชไดผลดียิ่งข้ึน จนนําไปสูการนํา
นวัตกรรมไปเผยแพร 
 ลักษณะของนวัตกรรมที่ดี หมายถึง ผลที่เกิดจากการใชนวัตกรรมที่ครูพัฒนาข้ึน และ
สามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคอยางกวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน กอใหเกิดประสบการณและการเรียนรู
รวมกัน ทั้งโรงเรียน สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู เปนที่ยอมรับ นําไปใชใชงาย 
สะดวก และมีข้ันตอนการใชไมซับซอน  
 ครูตนแบบ หมายถึง ครูที่ไดรับคัดเลือกจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในชวงป
การศึกษา 2547 – 2552 และมีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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 ครูทั่วไป หมายถึง ครู ที่มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป ที่มิไดเปนครูตนแบบ
และไมมีผลงานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอน จากหนวยงานใด 
 เทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม หมายถึง วิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพื่อสราง
สัมพันธภาพเชิงบวกในการคนหาสิ่งดีๆ ที่มีอยูในตัวบุคคลใน ใหผูถูกสัมภาษณไดเห็นคุณคาใน
ตัวเองและรูสึกถึงความเปนมิตรในการถูกสัมภาษณเร่ืองราวของตนในเชิงบวก  โดยประกอบดวย 
4 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนที่ 1 Discovery คือการสงเสริมใหครูคนหาขอดีในตนเองผลงาน แหง
ความสําเร็จของกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือการ
จินตนาการถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่สามารถแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียนได ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําผลการพัฒนานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ดีเหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา ข้ันตอนที่ 4 Destiny 
คือกําหนดจุดหมายของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดผลการวิจัยที่เปนประโยชนตอผูวิจัยโดยสามารถนํากระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดี มาใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2. ไดผลการวิจัยที่เปนแนวทางใหครูทั่วไปในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนใหดีและเหมาะสมกับผูเรียนใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

3. ไดผลการวิจัยที่เปนแนวทางใหผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของในการวางแผน
สงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาครูและงานของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของครู เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอออกเปนตอน
ตามลําดับดังนี้ตอนท่ี1 นวัตกรรม/นวัตกรรมการเรียนการสอน ตอนท่ี 2 หลักการ/ทฤษฎี/วิธีการ/
แนวคิดที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม ตอนที่ 3 การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry) ตอนที่ 4 

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้ง 4 ตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 นวตักรรม/ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 1.1 ความเปนมา ความหมายของนวัตกรรม/ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ความเปนมาของนวัตกรรม (innovation) 

ในชวงการปฏิรูปการศึกษาไดมีความพยายามที่จะพัฒนาการเรียนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนจึงมีผูคิดคนทฤษฎี แนวคิด เทคนิค วิธีการและส่ือการเรียนการสอนใหมๆ
ออกมาเผยแพรเรียกวานวัตกรรม (innovation) ซึ่งนักการศึกษาจํานวนมาก ไดใหความหมายของ
นวัตกรรมไวดังนี้ 

บุญเกื้อ ควรหาเวช(2545) อธิบายวานวัตกรรมเปนศัพทบัญญัติของคณะกรรมการ
พิจารณาศัพทวิชาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แตเดิมใชคําวา“นวกรรม”เปนคําที่มาจาก
ภาษาอังกฤษ วา Innovation เปนคํานามมาจากคํากริยาคําวา Innovateแปลตาม รูปศัพทไดวา 
“ทําใหม, เปล่ียนแปลงโดยนําส่ิงใหมที่ทําข้ึนมา” คําวา Innovation อาจแปลวา “การทําส่ิงใหม ๆ 
ส่ิงใหมที่ทําข้ึนมา” แตเดิมที่มีผูบัญญัติศัพท นวกรรม ข้ึนมา คงเทียบเคียงกับรากศัพทภาษาลาติน
โดยใชคําบาลี สันสกฤตแทน นว (= ใหม ) + กรรม(= การกระทํา,ส่ิงที่ทํา) รวมความแลวแปลไดวา 
“การทําใหม,ส่ิงที่ทําใหม” ในภาษาบาลีมีคําวา นวกมุม ใชอยูแลว แปลวา “การกอสราง,การ
ซอมแซม,การสรางใหม” ในภาษาสันสกฤต ก็มีคําวา นวการมิก แปลวา “ผูคุมงานกอสราง, ชาง
กอสราง” นอกจากนั้นในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2493 ก็มีคําวา นวกรรม,นวการ
และ นวกิจ แปลวา “การกอสราง”และ นวกรรมมิก แปลวา “ผูดูแลการกอสราง”คําวา“นวกรรม” มี
ความหมายแนนอนอยูแลวและยังเปนคําที่มีในภาษาไทยกอนคําวา Innovation ซึ่งอาจทําใหเกิด
ความสับสนข้ึนไดงายจึงไดมีการบัญญัติศัพทคําวา นวัตกรรมข้ึนมาแทน นวกรรม ที่ใชในวง
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การศึกษาแตเดิม คําวา “นวัตกรรม” หมายถึงการนําส่ิงใหมๆ เขามาเปล่ียนแผลงเพิ่มเติมวิธีการ
ทําอยูเดิม เพื่อใหใชไดผลดียิ่งข้ึน ในวงการศึกษานําเอาเขามาใชก็เรียกวา“นวัตกรรมการศึกษา” 
(education innovation) สําหรับผูที่กระทําหรือนําความเปลี่ยนแปลงใหมๆ มาใชเรียกวาเปน
นวัตกร ( innovator ) 

บุญเก้ือ ควรหาเวช (2545) กลาววาการพิจารณากระบวนการของนวัตกรรมอาจแบงไดเปน 3 
ระยะ คือ 

1. ระยะการประดิษฐคิดคน( Innovation ) ข้ึนมาใหมหรือเปนการปรุงแตงของเกาใหใหม
เหมาะสมกับกาลสมัย 

2. ระยะพัฒนาการ ( Development ) มีการทดลองในแหลงทดลอง จัดทําอยูในลักษณะของ
โครงการทดลองปฏิบัติกอน( Pilot Project) 

3. ระยะการนําไปปฏิบัติในสถานการณทั่วไป ซึ่งจัดวาเปนนวัตกรรมข้ันสมบูรณ 
 

 ความหมายของนวัตกรรม 

จากการศึกษาความหมายของนวัตกรรมของนักการศึกษา เชน ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(ม.ป.ป .อางถึงในจงรักษ  แจงยุบล, 2545); ทิศนา  แขมมณี,(2548: อางถึงใน สุคนธ สินธพานนท

, 2551); พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, (2549); ศิริกาญจน  โกสุมภ (2552); ศุภชัย หลอโลหการ 

(2551); Morton (ม.ป.ป. อางถึงใน บวร เทศาริน, 2552); Rogers(1995: อางใน จงรักษ  แจงยุบล
, 2545); Hughes (อางถึงใน ม.ป.ป. บวร เทศาริน, 2552) สรุปไดวานวัตกรรมหมายถึง ส่ิงใหมที่
อาจเปนความคิด วิธีการ แนวทาง กระบวนการ ที่แปลกไปจากเดิม ที่อาจเปนการปรับปรุงจาก
ของเดิมมาทดลองและพัฒนาแลวนํามาใชแลวเกิดผลดีบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 ความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน (Education  Innovation) 

จงรักษ  แจงอุบล (2545); วรรณพงษ ศิริเจียรนัย (2545); สุคนธ สินธพานนท( 2551); 
สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547) ไดใหความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวา 
หมายถึง แนวคิด ส่ือ วิธีการที่เปนส่ิงใหมที่ครู ไมเคยใชมากอนในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ หรืออาจใชมาแลวจากที่อ่ืน เคยทํามาแลว หากนํามาใชอยางไดผลในสถานการณ
ใหม หรือในปจจุบันหรือเปนการพัฒนาที่ครูไดดัดแปลง จากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและ ใช
ไดผลดียิ่งข้ึน โดยครูจัดข้ึนเพื่อใหการเรียน การสอนบรรลุวัตถุประสงค 
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1.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ถวลัย มาศจรัส(2548); สุวทิย มูลคําและสุนนัทา สุนทรประเสริฐ(2550); (พชิิต ฤทธิ์จรูญ, 2550: 
อางถงึใน สุคนธ สินธพานนท, 2551) ไดกลาวถงึการจําแนกประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน
ที่อยูใกลตัวไวหลากหลาย สามารถนํามาใชในการเรียนการสอนได ซึง่อาจสรุปการจาํแนกไดดังนี ้

1. จําแนกตามผูใชประโยชนจากนวัตกรรมนัน้โดยตรงแบงเปน 3 ประเภทคือ 
1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูของครู เชน วิธีสอน กิจกรรมที่ครูนํามาใชกับผูเรียน

เชน การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและส่ือการสอนประเภทตาง ๆ เชน หนังสืออาน
นอกเวลา หนังสืออานเพิ่มเติม 

2) นวัตกรรมการเรียนรูของผูเรียน เชนแบบฝกตาง ๆ ที่ครูสรางข้ึน วิธีสอนใหม ๆ ชุด 
การจัดการเรียนรู ใบงาน บัตรคํา บทเรียนสําเร็จรูป ส่ือมัลติมีเดีย วีดิทัศน ซีดีรอม  

3) นวัตกรรมเพื่อการบริหารและการพัฒนาการทํางานของครู 
2. จําแนกตามลักษณะของนวัตกรรมเชนเทคนิควิธีการ วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา การ 

จัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน เชนการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน เหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงวิธีสอนของครู ส่ือการเรียนรู เชน บทเรียนโมดูล บทเรียนสําเร็จรูป แผนโปรงใส 
วีดิทัศน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานเพิ่มเติม 

3. จําแนกตามจุดเนนของนวัตกรรมแบงเปน 3 ประเภทไดแก 
1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผลผลิต เปนนวัตกรรมที่เปนวัสดุ อุปกรณ หรือ

เคร่ืองมือที่ ใชในการเรียนรู  เชนชุดการสอนสําเร็จรูป  วีดิทัศน  CD สไลด 
คอมพิวเตอรชวยสอน CAI เพาเวอรพอยท ฯลฯ 

2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนเทคนิค วิธีการ หรือกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู เชน การจัดการเรียนรูแบบตางๆ เชนโครงงาน กระบวนการกลุม บทบาท
สมมุติการเผชิญสถานการณ การใชผังมโนทัศน การเรียนรูแบบรวมมือ หรือเทคนิค
วิธีการเชนการต้ังคําถาม การอาน การใชหองสมุด การควบคุมกนัเองของผูเรียน  

3) นวัตกรรมที่เนนทัง้ผลผลิต วธิีการและเทคนิคกระบวนการ เชนระบบการผลิตและ 
สรางเพื่อการเรียนรู การคิดเทคนิควธิีการใชแผนโปรงใสในการจัดการเรียนรูทีท่ํา
ใหผูเรียนสนใจและเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึน กระบวนการที่ทาํใหผูเรียนสามารถ
สรางความรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการฝกทักษะการคิดและ
การตัดสินใจ ปฏิบัติการหรือแบบทดลอง การแกปญหา ฯลฯ  
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นวัตกรรมประเภทตาง ๆ ลวนมีที่มาจากหลาย ๆ แหลงดวยกัน เชน มีที่มาจากหลักการ
สอน หลักจิตวิทยาการเรียนรู ปญหาตางๆในช้ันเรียน ประสบการณของครูและจากผลงานวิจัย ที่
เกี่ยวของ จากที่ไดศึกษาแนวคิดในการแบงประเภทของนวัตกรรมออกเปนประเภทตาง ๆ อาจสรุป
ไดวาการแบงประเภทของนวัตกรรมนั้นข้ึนอยูกับผูใชประโยชน คุณลักษณะของนวัตกรรมและ
จุดเนนของนวัตกรรม ซึ่งในทางปฏิบัติไมวาจะแบงนวัตกรรมออกในรูปแบบใดก็ตาม ข้ันตอนของ
การผลิตและการใชนวัตกรรมการเรียนรูก็จะเหมือนกัน โดยในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดแบงประเภท
ของนวัตกรรมออกเปน 2 ประเภทโดยจําแนกตามลักษณะของนวัตกรรม คือ นวัตกรรมการเรียน
การสอนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีการสอน และประเภทส่ือการเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนของครูดังแผนภาพไดดังนี้ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภาพ 2.1 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน

นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิค
วิธีสอนเชนการจัดการเรียนรู 

 แบบไตรสิกขา 

 แบบอริยสัจ 

 วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร 

 วิธีสอนแบบโครงงาน 

 วิธีสอนแบบบทบาทสมมุติ 

 วิธีสอนแบบใช
สถานการณจาํลอง 

 วิธีสอนศูนยการเรียน 

 วีสอนแบบ 4 MAT 
ฯลฯ 

นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอน เชน 

 เพลง เกม  

 การตูน นทิาน 

 เอกสารประกอบการเรียนรู 

 เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

 เอกสารประกอบการสอนเชนแผนภูมิ 
รูปภาพ 

 บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมเีดีย 

 หนงัสืออานเพิม่เติม 

 หนงัสือนทิาน 

 วีดิทัศน 
ฯลฯ 
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1.3 คุณลกัษณะของนวัตกรรม 

Rogers และ Shoemaker (1971 อางถึงใน จงรักษ แจงอุบล,2545) ;ฐิตารีย องอาจอิทธิ
ชัย,(2550) ไดกลาววา คุณลักษณะของนวัตกรรมตามที่ผูยอมรับรูสึกเปนปจจัยสําคัญในการที่
ยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม แมวาวัตกรรมจะเปนส่ิงที่มีประโยชนมาก แตถาบุคคลเห็นวาไมดี ไม
มีประโยชนก็อาจจะปฏิเสธนวัตกรรมนั้นโดยคุณลักษณะของนวัตกรรมไดแก  

1) ความไดเปรียบเชิงเทียบ หมายถึง การที่ผูยอมรับนวัตกรรมรูสึกวา นวัตกรรมนั้น ดีกวา มี
ประโยชนมากกวาส่ิงเกา ๆ หรือวิธีปฏิบัติเกาที่นวัตกรรมนั้นเขามาแทนท่ี การวัดประโยชน
เชิงเทียบอาจวัดในแงเศรษฐกิจ หรือในแงอ่ืน ๆ ก็ได เชน ความเชื่อถือของสังคม เกียรติยศ
ความสะดวกสบายในการทํางานเปนตน 

2) ความเขากันได หมายถึง การที่ผูยอมรับนวัตกรรมรูสึกวานวัตกรรมนั้นเขากันไดกับ
คานิยมที่เปนอยู เขากันไดกับความเช่ือทางสังคมและวัฒนธรรม ทัศนคติ ความคิดหรือ
ประสบการณเกี่ยวกับนวัตกรรมในอดีต ตลอดจนความตองการของตน นวัตกรรมที่เขากับ
คานิยมและบรรทัดฐานของสังคม  

3) ความสลับซับซอน หมายถึง ระดับความยากงายตามความรู สึกของกลุมเปาหมายผูรับนวัตกรรม
ในการที่จะเขาใจหรือนํานวัตกรรมไปใช นวัตกรรมใดมีความสลับซับซอน ยากตอการ
เขาใจและการใชงานนวัตกรรมนั้นก็จะไดรับการยอมรับชา   

4) การนําไปทดลองใชได หมายถึง ระดับที่นวัตกรรมสามารถนําไปทดลองใช นวัตกรรมใดที่
สามารถแบงเปนสวนเพื่อนําไปทดลองใช จะไดรับการยอมรับเร็วกวานวัตกรรมซ่ึงไม
สามารถแบงไปลองใชได ทั้งนี้เพราะนวัตกรรมที่สามารถนําไปทดลองใชไดนี้ จะชวยลด
ความรูสึกเส่ียงตอการยอมรับนวัตกรรมมาใชของกลุมเปาหมายใหนอยลง  

5) การสังเกตเห็นผลได หมายถึง ระดับที่ผลของนวัตกรรม สามารถเปนส่ิงที่สังเกตเห็นผลได 
ผลของนวัตกรรมที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย และ สามารถสื่อความหมายใหแก
กลุมเปาหมายไดงาย จะไดรับการยอมรับมากกวานวัตกรรมที่สังเกตเห็นผลยาก 

จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวาคุณลักษณะของนวัตกรรมนั้นหมายถึงการที่ผูที่ยอมรับ
นวัตกรรมวานวัตกรรมนั้น มีประโยชนอันไดแกความรูสึกวาดีมีประโยชนกวาส่ิงเกา มีความ
สอดคลองกลมกลืน ระหวางนวัตกรรมกับคานิยม ความเชื่อ ประสบการณเดิม และความตองการ
ของผูใช ไมยุงยากซับซอนในการใช สามารถแบงเปนสวนเพื่อนําไปทดลองใชและผลของ
นวัตกรรมที่สามารถสังเกตเห็นไดงาย และ สามารถส่ือความหมายใหแกกลุมเปาหมายไดงาย 
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1.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจากการสืบคนความรูใน
Google พบวามีเว็บไซตที่นําเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งสวนใหญมี
เนื้อหาคลายกันอยูในรูปบล็อก โดยระบุแหลงอางอิงดังนี้ (สุพักตร พิบูลย, 2552 : ออนไลน), 
(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2552 : ออนไลน)และ(ศิริกาญจน โกสุมภ, 2552 : 
ออนไลน) สรุปไดดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 2.2 กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

จากแผนภูมิพบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมคือแนวทางการปฏิบัติที่เปน
ข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งถาใชชวงเวลาเปนตัวกําหนดนวัตกรรมสามารถแบงออกได 3 
ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสรางและพัฒนานวัตกรรม ระยะที่ 2 ระยะสรางและพัฒนา
นวัตกรรม และระยะ ที่ 3 ระยะหลังการสรางและพัฒนานวัตกรรมซึ่งทําใหผูวิจัยทําการเก็บขอมูล
เพื่อหาขอสรุปไดสะดวกมากข้ึน 

ศึกษา/วิเคราะหปญหา

ศึกษาเอกสารแนวคิด

วางแผนและออกแบบ

หาประสิทธิภาพ

สรางนวัตกรรม

ไปทดลองใช

นําไปใช

ระยะที ่2 
สรางและพฒันา 

ประเมินผล

ปรับปรุง

รายงานผล

นําไปเผยแพร

ระยะที ่3 
หลังการสรางและ

พัฒนา 

ระยะที ่1 
กอนการสรางและ

พัฒนา 
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1.5 คุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรม  

จากการดําเนินโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550) ไดกําหนดคุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรมโดยพิจารณาคุณภาพ
ของนวัตกรรมการศึกษาประกอบดวย 

1. ความเปนนวัตกรรม หมายถึง เปนผลงาน วิธีการ กระบวนการ หรือองคความรูใหมที่
ไมเคยมีหรือปรากฏมากอนและสงผลตอเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

2. กระบวนการพัฒนา ประกอบดวยการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการนํา 
1) นวัตกรรมไปใช หมายถึง วัตถุประสงค เปาหมายสอดคลองกับสภาพปญหาความ

ตองการพัฒนา โดยมีวิธีการ และเคร่ืองมือ ในการตรวจสอบ 
2) การออกแบบนวัตกรรม ตองสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการในการ 

พัฒนานวัตกรรม โดยมีแนวคิดหลักหรือแนวคิดสําคัญรองรับอยางสมเหตุสมผล  
สามารถอางอิงไดนํามาเปนพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมและทุกกิจกรรมมี
ความสอดคลองกัน 

3) การนําไปใช หมายถึง ดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ กําหนดไวทุกข้ันตอน
และมีการปรับปรุงตลอดจนพัฒนาอยางตอเนื่อง  

4) การมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
โรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการ ประเมินและสรุปผล  

5) ผลที่เกิดจากการนําไปใช หมายถึง ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ครอบคลุมและเปนไปตามจุดประสงคทุกจุดประสงคโดยมี หลักฐานหรือขอมูล
ประกอบ 

3. คุณคาของนวัตกรรม ประกอบดวย 
1) การแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียน หมายถึง การแกปญหาหรือพัฒนา 

ผูเรียน ไดตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย อยางครบถวน โดยมีขอมูลแสดงให 
เห็นการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนมาก 

2) การใชทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางเหมาะสมคุมคาสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
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3) การเรียนรูรวมกัน หมายถึง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณ
การเรียนรูรวมกันทั้งโรงเรียน 

4) การนําไปใช หมายถึง การนําไปใชงายและสะดวก 
5) การยอมรับ หมายถึง มีการเผยแพรและมีการนําไปใช ทั้งในและนอกโรงเรียน 

จากคุณคาหรือคุณภาพของนวัตกรรมที่ดีที่กลาวขางตนผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปน
ลักษณะของนวัตกรรมที่ดีไดดังนี้ 

1. สามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงค เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนและเกิดประโยชนอยางกวางขวาง 

2. ใชทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรมโดยประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

3. เรียนรูรวมกันโดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอใหเกิดประสบการณและการเรียนรู
รวมกัน ทั้งโรงเรียน 

4. สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู โดยนวัตกรรม/กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมสงเสริม กระตุนใหผูพัฒนา/ผูเกี่ยวของศึกษาคนควาและแสวงหาความรู
เพิ่มเติมจนสามารถสรางนวัตกรรมใหมได 

5. นวัตกรรมเปนที่ยอมรับนําไปใชใชงาย สะดวกและมีข้ันตอนการใชไมซับซอน สามารถ
นําไปใชไดดี 

 

ตอนท่ี 2 หลกัการ/ทฤษฎ/ีวธิีการ/แนวคิดที่เกี่ยวของกับนวัตกรรม  

ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ ทฤษฎี วิธีการ และแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมของนักการศึกษา
ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี ,2552)และ(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2549 : ออนไลน) โดยงานวิจัยนี้ 
กลาวถึงหลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวของไดแกทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีความ
แตกตางระหวางบุคคลและทฤษฎีการพัฒนาการ ทฤษฎีที่เนนการรับรูและการเช่ือมโยงความคิด
และทฤษฎีของกลุมที่เชื่อในความมีเหตุผลของมนุษย ดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
 ทฤษฎีการวางเงื่อนไข/ทฤษฎีการเสริมแรง(S-RTheoryหรือ Operant 

Conditioning) เจาของทฤษฎีนี้คือ สกินเนอร (Skinner) กลาววา ปฏิกิริยาตอบสนองหนึ่งอาจไมใช
เนื่องมาจากส่ิงเราส่ิงเดียว ส่ิงเรานั้นๆ ก็คงจะทําใหเกิดการตอบสนองเชนเดียวกันได ถาไดมี การ
วางเงื่อนไขที่ถูกตอง แนวคิดของ สกินเนอรนั้น นํามาใชในการสอนแบบสําเร็จรูป หรือการสอน
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แบบโปรแกรม (Program Inattention) สกินเนอร เปนผูคิดบทเรียนโปรแกรมเปนคนแรก มาสโลว
(Maslow) กลาววามนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ัน หากความตองการ
ข้ันพื้นฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพียงสําหรับตนในแตละข้ัน มนุษยจะสามารถพัฒนาตน
ไปสูข้ันที่สูงข้ึนดังนี้ 

1) ข้ันความตองการทางรางกาย (physical need) 
2) ขั้นความตองการทางความม่ันคงปลอดภัย(safety need) 
3) ข้ันความตองการความรัก ( love need) 
4) ข้ันความตองการยอมรับและการยกยองจากสังคม (esteem need) 
5) ข้ั นความต อ งการที่ จ ะพัฒนา ศักยภาพของตนอย า ง เ ต็มที่  ( self-

actualization) 
 

2.2 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 
 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ไดรับการพัฒนามาจากแนวความคิดเร่ืองส่ิง

เราและการตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร (S-R theory) และนํามา
ประยุกตใช (Defleur, 1966) อธิบายวา บุคคลมีความแตกตางกันหลายประการ เชน บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ สติปญญา และความสนใจ เปนตน และความแตกตางนี้ยังข้ึนอยูกับสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมทําใหมีพฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปดรับสารที่แตกตางกัน 

2.3 ทฤษฎีการพัฒนาการ  
 ทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจท ไดอธิบายวาการพัฒนาสติปญญาและความคิดของ
ผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และผูสอนควรจะตองจัดสภาพแวดลอม ทางการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย 

 ทฤษฎีพัฒนาการของบรูนเนอร ไดอธิบายวาความพรอมของเด็กสามารถจะปรับได ซึ่ง
สามารถจะเสนอเน้ือหาใดๆ แกเด็กในอายุเทาใดก็ไดแตจะตองรูจักการจัดเนื้อหา และวิธีการสอน
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเหลานั้น ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนจะตองเขาใจเด็ก และรูจักกระตุน
โดยการจัดสภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็ก 

 ทฤษฎีของกีเซล ไดอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลจะข้ึนอยูกับพัฒนาการซ่ึงจะเปนไป
ตามธรรมชาติและเม่ือถึงวัยก็สามารถกระทําพฤติกรรมตางๆไดเอง ไมจะเปนตองฝกหรือเรงเมื่อยัง
ไมพรอม ในการจัดการเรียนการสอนผูสอนจะตองคํานึงถึงความพรอม ความสามารถ ความสนใจ 
และความตองการของผูเรียน 
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2.4 ทฤษฎีที่ เนนการรับรูและการเชื่อมโยงความคิด  (Apperception )  หรือ
(Herbartinism)  

นักคิดคนสําคัญในกลุมคือ จอหน ล็อค(John Locke)วิลเฮลม วุนค (Wilhelm Wundt) 
ทิชเชเนอร(Titchener) และแฮบารต(Herbart) โดยเฉพาะแฮบารต เช่ือวาการเรียนรูมี 3 ระดับคือ
ข้ันเรียนรูโดยประสาทสัมผัส(sense activity)ข้ันจําความคิดเดิม(memory characterized)และข้ัน
เกิดความคิดรวบยอดและความเขาใจ(conceptual thinking or understanding) การเรียนรู
เกิดข้ึนจากบุคคลไดรับประสบการณผานประสาทสัมผัสทั้ง 5  และส่ังสมประสบการณหรือความรู
ไว การเรียนรูจะขยายของเขตออกไปเร่ือยๆเมื่อบุคคลไดรับประสบการณหรือความรูใหมเพิ่มข้ึน 
โดยผานประบวนการเช่ือมโยงและการสรางความสัมพันธระหวางความรูใหมกับความรูเดิมเขา
ดวยกัน(apperception) 

2.5 ทฤษฎีของกลุมท่ีเชื่อในความมีเหตุผลของมนุษย (Humanistic Mental 
Discipline) นักคิดคนสําคัญในกลุมนี้ คือพลาโต(Plato)และอริสโตเติล (Aristotle) มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรูดังนี้ 

1. พัฒนาการในเร่ืองตางๆเปนความสามารถของมนุษย มิใชพระเจาบันดาลใหเกิด 
2. มนุษยเกิดมามีลักษณะไมดีไมเลวและการกระทําของมนุษยเกิดจากแรงกระตุน

ภายใน (nautral-active) 
3. มนุษยเปนผูมีเหตุมีผล พรอมที่จะพัฒนาตัวเอง มนุษยมีอิสระที่จะเลือกทําตาม

ความเขาใจและเหตุผลของตน หากไดรับการฝกฝนอบรมก็สามารถพัฒนา
ศักยภาพที่ ติดตัวมา  

4. มนุษยมีความรูติดตัวมาต้ังแตเกิด แตถาขาดการกระตุนความรูก็จะไมแสดง
ออกมา 

 จากทฤษฎีทั้งหมดที่กลาวมาเปนส่ิงจําเปนที่ผูผลิตนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน
ตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการสรางนวัตกรรมโดยนวัตกรรมที่สรางข้ึนเหมาะสม
และสามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี  
 

ตอนท่ี 3 การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry)  

จากการศึกษาการสืบสอบแบบชื่นชมจากการสืบคนความรูใน Google พบวามีเว็บไซตที่
นําเสนอ การสืบสอบแบบชื่นชมซึง่สวนใหญมีเนื้อหาคลายกนัอยูในรูปบล็อก โดยไมมีการระบุ
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แหลงอางอิงดังนัน้ผูวิจยัจึงขอนําเสนอแบบโดยอางอิงชือ่เว็บ เชน
http://gotoknow.org/archive/2006/03/29/19/24/34/e21628http://www.aithailand.org/AIboa
rd/index.php?topic=21.0,http://www.oknation.net/blog/aithailand/2008/02/11/entry8,http:/
/www.bloggang.com/viewdiary.ph?id=naigod&month=032006&date=29&group=8&gblo
g=5ในเว็บไซตเหลานี้ไดอธิบารายละเอียด ของการสืบสอบแบบช่ืนชมพบสรุปไดดังนี ้

การสืบสอบแบบชื่นชม ( Appreciative Inquiry ) 
Appreciative หมายถงึ การใหคุณคาตอส่ิงดีๆ ในผูคนหรือในโลกรอบตัว 
Inquiry หมายถึงการสํารวจ คนหา ถามหาศักยภาพและโอกาสใหมๆ 

การสืบสอบแบบชื่นชม (Appreciative Inquiry ) จึงเปนศิลปะของการถามคําถามที่
นําไปสูการสงเสริมใหระบบมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุด เปนกระบวนการที่
ขับเคลื่อนใหเกิดการถามคําถามในเชิงบวก เปนการคนหาเพื่อสรางความเปนหนึ่งเดียวกันใน
ความรูสึกทั้งในอดีตและปจจุบันของทุกคน เปนการคนหาส่ิงที่ดีที่สุดในผูคน ในองคกร และในโลก
รอบตัว ซึ่งใหความมีชีวิตตอองคกร สงผลใหทํางานไดผลดีและสรางสรรคมากที่สุดในทุกแงมุมโดย
ไมมองการแกปญหา ทางลบ เปนการคนหาสิ่งที่ผูคนแสดงออกในเร่ือง ความสําเร็จ ศักยภาพที่
ซอนเรน นวัตกรรม จุดแข็ง ความภาคภูมิใจ โอกาส  ประเพณี ความสามารถเชิงกลยุทธ เร่ืองราว
การแสดงออกถึงภูมิปญญา วิสัยทัศนสําหรับอนาคตที่มีคุณคาสรางบรรยากาศของความชื่นชม 
ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม ผูเลาเกิดอารมณในการเลาทําใหสามารถเลา
ออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน คําถามที่แสดงความสนใจและช่ืนชม จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรค
เชนเดียวกัน และยังจะชวยทําใหการเลาเร่ืองครบถวนมากข้ึน 
 

ขั้นตอนในการทํา Appreciative Inquiry (AI) 
ข้ันตอนในการทํา AI มุงไปสูการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของแกนของความดีงามที่มอียูแลวใน

องคกร ประกอบดวยหลักการ 4 D ประกอบดวย 
1. Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่นาชื่นชม 

ทั้งที่เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายที่ทรงคุณคาที่กําหนด
และคิดถึงอดีตวาชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร 
ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร เกิดข้ึนไดอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของก็จะไดรับการ
บอกเลาออกมา 
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2. Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่องคกรอยู
ในภาวะที่ดีที่สุด 

3. Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สรางขอเสนอแนะเพื่อปลุกเรา
พลังและปณิธานรวมกันเพื่อช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร 

4. Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปนจัดโครงสรางองคกร เพื่อเคลื่อน
ไปสูเปาหมาย 

 

ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกีย่วของ 

กฤษณา หมั่นซอม (2545) ไดศึกษาสภาพปญหาการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุมโรงเรียนจานแสนไชยผักไหม สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวาครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา มีการใช
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 13 นวัตกรรม มีการใชในระดับนอย 5 
นวัตกรรมและไมมีการใชนวัตกรรม 1 นวัตกรรม นวัตกรรมที่ใชในระดับปานกลางไดแก การสอน
แบบบูรณาการ การสอนแบบซอมเสริม การสอนแบบมุงประสบการณ การใหเด็กเกงชวยสอน การ
สอนแบบกลุมสัมพันธ การสอนโดยใชสถานการณจําลอง การสอนโดยการทดลอง การจัดการ
เรียนการสอนแบบศูนยการเรียน การสอนโดยใชทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน การเรียนการสอนโดยใช
ชุดการสอน การสอนแบบสืบสวนสอบสวน และบทเรียนสําเร็จรูป สวนนวัตกรรมที่ไมใชเลยคือ 
การสอนโดยใชอินเทอรเน็ต ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษามีปญหาการใชนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 4 ดานคือ ดานสภาพแวดลอมและสถานที่ ดานการจัดการ 
ดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณ  ดานบุคลากรและคาเฉลี่ยสูงสุดในแตละดานไดแก 
ศึกษานิเทศกไมใหการสนับสนุนและแนะนําการใชนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่ควร 
งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเดิมไมใชนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน ขาดการอบรมเกี่ยวกับนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอและไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียนเทาที่ควร 

ยุวลักษณ แสงโทโพ (2548)ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรโดยการวิเคราะหอภิมานโดยนําวิทยานิพนธหรือ
ปริญญานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่พิมพเผยแพรระหวางพ.ศ. 2534-2547 จํานวน 79 เร่ืองมา
สังเคราะหพบวานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ที่ศึกษากันมากที่สุดคือการเรียนแบบรวมมือกัน
เรียนรูและพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนดวยนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนโปรแกรม
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คอมพิวเตอรชวยสอนและการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมจิต บุตรทองทิม(2549) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนการสอนที่
เนนการใชส่ือนวัตกรรมในโรงเรียนเดชอุดม ผลการวิจัยพบวาครูโรงเรียนเดชอุดมทําการสอนโยใช
แผนการสอนที่ตนเองจัดทําโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางหลากลาย 
ครูไมมีความรูความเขาใจและความสามารถในการสรางส่ือเพื่อใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยผล
การพัฒนาในดานการจัดทํา e-book Home Pageและบทเรียน CAI สามารถจัดทําได 12 เร่ือง
จากจํานวน 36 เร่ืองและพบวาครูมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การนสอนดานการทําส่ือนวัตกรรมของครูภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

เพ็ญณี แบรอทและกาญจนา เงารังสี()ไดสังเคราะหนวัตกรรมการสอนจากผลงานวิจัย
กลุมคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ผลการสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียน
การสอนกลุมคณิตศาสตร ภาษาไทย 120 เร่ือง ภาษาอังกฤษ 179 เร่ืองพบวามีการเช่ือมโยงแนว
การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่ยึดหลักสําคัญในกระบวนการเรียนรู 3 ประเด็นหลัก
คือ1.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2.การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 3.การ
วิจัยในช้ันเรียน 2 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ การวิจัยในช้ันเรียน ผล
การสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมวิทยาศาสตร จํานวน 300 เร่ือง ภาษาไทย 
120 เร่ืองภาษาอังกฤษ 180 เร่ือง โดยพบวาแนวโนมในวงการวิทยาศาสตรศึกษาใหความสนใจ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาศัยแนวคิดการสรางสรรคความรูหรือแนวคิด constructivism ผล
การสังเคราะหงานวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุมภาษาอังกฤษงานวิจัยภาษาไทย 184 เร่ือง 
ภาษาอังกฤษ 180 เร่ืองพบวาสวนใหญจะมุงไปสูการเรียนรูที่เนนผูเยนเปนศูนยกลางสําหรับ
รูปแบบนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นนั้นแบงเปน 3 กลุม คือนวัตกรรมที่เปนโครงงาน เพื่อสงเสริมทักษะ
ทางภาษา แฟมสะสมงานของผูเรียนที่ใชประเมินวิชาภาษาอังกฤษและนวัตกรรมที่เปนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการศึกษาไดแกบทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI) การทําคอมพิวเตอร
มัลติมีเดีย การใชชุดการสอน แบบฝกเสริมทักษะและการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

Hayes (2005) ไดศึกษาอิทธิพลตอโอกาสแหงการเรียนรู และสภาพของการเรียนการสอน
ตามทองถิ่นมีผลกระทบตอความพยายามของครูในการบูรณาการเทคโนโลยีเหลานี้เขากับช้ันเรียน
โดยการศึกษาวิจัยโรงเรียนของสวนภาครัฐที่หลากหลายจํานวน 6 แหงของรัฐนิวเซาทเวลส 
ออสเตรเลีย  ผูวิจัยเขาสังเกตการณตามชั้นเรียน สัมภาษณครูผูสอนและผูถือมีสวนรวมที่สําคัญ ๆ 
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เชน อาจารยใหญ และผูประสานงานดานเทคโนโลยีเกี่ยวกับการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุดมุงหมายเพื่ออธิบายและพิจารณาหาวิธีการที่ทําใหครูใชประโยชนเทคโนโลยีสารสนเทศได
สูงสุดในการนํามาใชในชั้นเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่หลากหลาย เพื่อเปนส่ือกลางประสาน
ประสบการณการเรียนรูของนักเรียน  พบวาเทคโนโลยีสารสนเทศสวนใหญมีการบูรณาการโดย
วิธีการสนับสนุนและการมีสวนสงเสริมชั้นเรียนที่มีการฝกปฏิบัติ  จากการสังเกตการณผูวิจัยเชื่อวา
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ประสบผลสําเร็จจําเปนตองมีการขับเคล่ือนพื้นฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูกิจกรรมแกนหลักของโรงเรียน การขับเคลื่อนเหลานี้รวมถึงวิธีการสอน
แบบใหม ๆ กรณีตาง ๆ ที่มีการกลาวถึงในการศึกษาวิจัยนี้ไดแนะวิธีการบางอยางที่การขับเคล่ือน
เหลานี้อาจถูกริเร่ิมสรางและคงสภาพอยูตอไป 

Tood (2005) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงที่ตอเนื่องภายหลังนวัตกรรมที่เนนวิธีการเสริม
หลักสูตรที่เนนภาระงาน นวัตกรรมภายใตการศึกษาคร้ังนี้เปนการสงเสริมหลักสูตรที่เนนภาระงาน 
ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี หลักสูตรประกอบดวยการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษที่
เนนจุดประสงคดานการศึกษาจํานวน 60 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษาคร้ังนี้มีการพิจารณาข้ันตอนตอเนื่องของนวัตกรรมโดย
พิจารณาวาหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอยางไรและทําไมถึงตองเปล่ียนแปลงในระยะชวง 4 ปแรก  
โดยยึดถือการจัดเตรียมเอกสารของหลักสูตรและสัมภาษณครูผูสอน การเปล่ียนแปลงที่สําคัญของ
หลักสูตรเปนการลดปริมาณภาระงาน มีการเนนความชัดเจนของการสอนภาษามากข้ึน และเพิ่ม
ความสําคัญของการตรวจสอบ  ครูผูสอนสวนมากวิตกกังวลเกี่ยวกับเนื้อหาสาระเกี่ยวกับระเบียบ
แบบแผนและกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และความเชื่อของครูผูสอนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร ขอคนพบจากการศึกษาเนนความจําเปนในการพิจารณาเนื้อหาสาระ
ของบริบทเฉพาะเพื่อตัดสินประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่มีอยูภายในบริบทนั้น ๆ และเพื่อจัดสราง
ระบบตาง ๆ ที่เหมาะสมในการนําทางการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

Karenและคณะ (2006) ไดศึกษาความตองการและความพึงพอใจของครูผูสอนตอการ
พัฒนาสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซ่ึงไดรับการสงเสริมตามลําดับ การศึกษา
คร้ังนี้ไดเนนการรับรูของครูผูสอนตอการริเร่ิมสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูของชาวดัชท ผล
การศึกษาพบวาครูผูสอนถูกกําหนดใหเกี่ยวของดานการปกครองนักเรียนและการเรียนรูที่
กอใหเกิดผลการรับรูและความตองการ มีความสัมพันธกับวิธีการของแตละบุคคลที่มีตอการสอน 
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ขอคนพบยังใหผลตอบรับที่เปนประโยชนกับผูออกแบบ และจุดเร่ิมตนในการใหความรวมมือที่
มากยิ่งข้ึนของครูผูสอน 

Kırkgoz (2008) ไดศึกษาการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน และผลกระทบของความเขาใจ
และการฝกหัดของครูที่มีตอความคิดริเร่ิม การเสริมหลักสูตรที่เนนการติดตอส่ือสารดาน นวัตกรรม
ของหลักสูตรสวนใหญในการสอนภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนในระดับประถมศึกษาโรงเรียนรัฐบาล
ของชาวตุรกี เปนกรณีศึกษาระยะเวลา 2 ป (2003-2005)กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจํานวน 32 คน 
โดยการใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพหลายมิติ ไดแก การสังเกตการณชั้นเรียน การสัมภาษณครู
และใบรับรองผลการศึกษาแตละบทเรียน ผลจากการศึกษาพบวาการฝกปฏิบัติการสอนของ
ครูผูสอนมีการผันแปรตามการถายทอดและการตีความลําดับตอเนื่องของการสอน กับความเขาใจ
ของครูผูสอนและการฝกหัดที่มีมากอนหนานี้สงผลกระทบตอขอบเขตการเสริมความคิดริเร่ิมของ
หลักสูตรของพวกเขา  การศึกษายังเนนความจําเปนในการจัดการฝกหัดครูผูสอนอยางตอเนื่อง
และโอกาสในการพัฒนาการของครูผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงระยะวิกฤต 2 – 3 ปแรกของ
กระบวนการนวัตกรรมเพื่อสงเสริมนวัตกรรมของหลักสูตรในการศึกษาระดับประถมศึกษาของ
ประเทศตุรกี 

จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา มีการศึกษาวิจัยถึงสภาพ
ปญหาของครูในการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมถึงการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งนอกจากจะใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลงการ
เรียนรูใหมีคุณภาพเหมาะสมแลวยังมีการสงเสริมใหครู บูรณาการเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับชั้น
เรียนและสงเสริมนวัตกรรมดานหลักสูตรโดยเนนโอกาสแหงการเรียนรูและสภาพการสอนตาม
ทองถิ่น ศึกษาการเปล่ียนแปลงที่ตอเนื่องภายหลังนวัตกรรมที่เนนวิธีการเสริมหลักสูตรที่เนนภาระ
งาน แตไมพบวามีผูใดที่ศึกษาถึงกระบวนการสรางนวัตกรรมการสอนของครู ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูวาเปนเชนไร 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครู โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(qualitative research) แบบพหุกรณี(multi-case studies) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ1)วิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 2)วิเคราะห
เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัล
กับครูทั่วไป 3)วิเคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปโดยรายละเอียด
ของวิธีดําเนินการวิจัยดังนี้  
 

1. กรณีศึกษาและวิธีการคัดเลือก 

กรณีศึกษาคร้ังนี้มีจํานวน10 คน จาก10 โรงเรียนเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไดมา
จากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) กับครูตนแบบที่ไดรับคัดเลือกจากสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
สอนจํานวน 5 คน และใชการเลือกตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)ที่เปนครูทั่วไป 
จํานวน 5 คน  
เกณฑการคัดเลือกคร ู

ครูตนแบบ เปนครูที่ไดรับคัดเลือกจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในชวงป
การศึกษา 2547 – 2552 ใหเปนครูตนแบบ และมีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการ
เรียนการสอน ของหนวยงานตาง ๆ อยางนอย 1 รางวัล 

ครูทั่วไป เปนครู ที่มีประสบการณในการสอนอยางนอย 5 ป ที่มิไดเปนครูตนแบบและไม
มีผลงานไดรับรางวัลในการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนจากหนวยงานใด 
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วิธีการเลือกกรณีศึกษาท่ีไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากอินเตอรเน็ตและ จากเอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน
ของกรุงเทพมหานคร ถึงขอมูลครูตนแบบในชวงปการศึกษา 2547 – 2552  

2. ผูวิจัยไดสอบถามผูบริหารโรงเรียนถึงขอมูลครูที่เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
ที่สังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เมื่อไดขอมูลครูตนแบบในแตละโรงเรียนจึงโทรศัพทติดตอสอบถามถึงรายละเอียดของการ
เปนครูตนแบบและรางวัลนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับและขอความรวมมือในการ
สัมภาษณ ไดกรณีศึกษาจํานวน 5 คน ที่เต็มใจใหความรวมมือ 

 วิธีการเลือกกรณีศึกษาที่ไดมาจากการเลือกตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)มี
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดติดตอสอบถามจากเพื่อนครูในการขอสัมภาษณคร้ังนี้โดยตองมิใชครูตนแบบและ
ตองไมเคยเขารวมการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หนวยงานตางๆจัดข้ึนและ
ตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป 

2. ขอความรวมมือในการสัมภาษณและยินดีใหความรวมมืออยางมั่นใจ ไดกรณีศึกษา
จํานวน 5 คน  

2. ประเด็นที่ศึกษา แหลงขอมูลและเครื่องมือในการวิจัย 
ประเด็นที่ศึกษา การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาประเด็นดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและ
ครูทั่วไป ประกอบดวย 1) ระยะกอนการสรางนวัตกรรม 2) ระยะการสราง
นวัตกรรม 3) ระยะหลังการสรางนวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบ
ที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไป 

แหลงขอมูลในการวิจัย แหลงขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้มี 1 แหลงดังนี้ 
1.บุคคล ประกอบดวยครูซึ่งแบงออกเปน 2 กลุมดังนี้ 



24 
 

กลุมที่ 1 เปนครูตนแบบของกรุงเทพมหานครที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอน จํานวน 5 คนไดแกกรณีศึกษาที่ 1-5 ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) 

กลุมที่ 2 เปนครูกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป และ
ไมเคยไดรับรางวัล ดานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการสอนของหนวยงานใด โดยใชการเลือก
ตัวอยางโดยบังเอิญ (accidental sampling)ไดแกกรณีศึกษาที่ 6- 10 

  2. เอกสาร ประกอบดวย ภาพถายนวัตกรรมดานการเรียนการสอน แฟมสะสม
งานครู รายงานการผลิตส่ือ เอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน เกียรติบัตร รายงานวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษากรณีศึกษา โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืน
ชม ซึ่งเปนการคนหาสิ่งที่ผูคนแสดงออกในเรื่อง ความสําเร็จ ศักยภาพที่ซอนเรน จุดแข็ง ความ
ภาคภูมิใจ โอกาส  ความสามารถเชิงกลยุทธ เร่ืองราวการแสดงออกถึงภูมิปญญา วิสัยทัศน
สําหรับอนาคตที่มีคุณคาสรางบรรยากาศของความชื่นชม ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความ
ชื่นชม ผูเลาเกิดอารมณในการเลาทําใหสามารถเลาออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน คําถามที่แสดง
ความสนใจและชื่นชม จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรคเพื่อทําความเขาใจเร่ืองที่จะศึกษาอยาง
ละเอียด ลึกซ้ึงภายใตปรากฏการณที่เปนธรรมชาติ เปนกันเองในลักษณะของกัลยาณมิตรที่ดี 
เคร่ืองมือสําคัญที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ แบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับกรณีศึกษา 
นอกจากนี้ยังใชการสังเกตสภาพสนาม แนวทางการสังเกตกรณีศึกษา และศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของ ภาพถายเพื่อทําใหไดขอมูลครบถวน 

3. ขั้นตอนในการดําเนินการเก็บขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยเนนใชการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการโดยศึกษาภาคสนามการสังเกต สัมภาษณครู ศึกษาเอกสาร และศึกษาผลงานกับ
กรณีศึกษาทั้ง 10 คนที่ใหความรวมมือในการใหขอมูลในการสัมภาษณเปนอยางดีโดยใชเทคนิค
การสืบสอบแบบชื่นชม ซึ่งผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการเก็บขอมูลในการสัมภาษณกรณีศึกษาเพื่อ
สรางสัมพันธภาพเชิงบวก ใหผูถูกสัมภาษณไดเห็นคุณคาในตัวเองและรูสึกถึงความเปนมิตรใน
การถูกสัมภาษณเร่ืองราวของตนในเชิงบวกเพื่อสรางกัลยาณมิตรที่ดีในการใหขอมูลที่เปน
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ขอเท็จจริงที่ตรงประเด็น โดยมีระยะเวลาทําการวิจัยระหวางเดือนเมษายน พ.ศ. 2552 – มีนาคม 
2553 โดยมีข้ันตอนในการเก็บขอมูลดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการศึกษากอนลงสนาม ผูวิจัยเตรียมตัวกอนการเก็บขอมูลภาคสนามดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู เทคนิคการสืบสอบ

แบบช่ืนชม สภาพสนาม ประวัติสวนตัวของกรณีศึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในรายละเอียดตางๆและเตรียมความพรอม กอนลง
สนาม 

2) ศึกษาแนวทางการสัมภาษณแบบไมเปนทางการและขอคําถาม 
3) ผูวิจัยโทรศัพทติดตอกรณีศึกษาเพื่อตรวจสอบขอมูลของกรณีศึกษาใหเปนไป

ตามเกณฑในการเลือกกรณีศึกษาและติดตอเพื่อขอความรวมมือในการ
สัมภาษณ 

4) ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอหนังสือเชิญเปน
ผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเครื่องมือ ขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลและ
ขออนุญาตเก็บขอมูล 

5)  นําหนังสือไปยังหนวยงาน  ผู เ ช่ียวชาญและกรณีศึกษาเพื่อขอความ
อนุเคราะหดวยตนเองเพื่อพบปะพูดคุยและแจงวัตถุประสงคในการขอความ
อนุเคราะหกับกลุมตางๆและกําหนดวัน เวลาในการติดตอคร้ังตอไปและเพ่ือ
ทราบขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียนกอนการศึกษาภาคสนาม 

6) สรางเคร่ืองมือที่เปนแบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการ โดยกําหนดแนว
คําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการสัมภาษณกรณีศึกษาโดยมีข้ันตอน
การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 

   ข้ันตอนที ่1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจยั เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวของกับ
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อกาํหนดนยิามของตัวแปรที่ตองการศึกษา 
   ข้ันตอนที ่2 กาํหนดขอคําถามในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการให
ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถปุระสงค 
   ข้ันตอนที ่3 นาํแบบสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ไปใหอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อพิจารณาความครอบคลุมของขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาแลวนํามา
ปรับปรุง 



26 
 

   ข้ันตอนที ่4 นาํแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
และประสบการณดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ทางดานการสอน จํานวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความสอดคลองของขอคําถาม(item-objective 
congruence, IOC)การใชภาษาและความถูกตองของภาษาและนํามาปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑ
ในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดังนี ้

1) เปนผูมีความเชี่ยวชาญดานภาษาไทยโดยมีประสบการณการสอน 
ภาษาไทยมากกวา 5  ป จํานวน 1 คน   

2 )  เปนผูมีความรูและประสบการณดานนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
หรือมีประสบการณในการตัดสินนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู จํานวน 3 คน 

3)   เปนผูเช่ียวชาญที่มีความรูและประสบการณดานการวัดและประเมินผล
ทางการ 

ศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 1 คน 
โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคลองของขอคําถามมีเงื่อนไขใหผู

ทรง คุณวุฒิตัดสินอยางเปนระบบโดยมีเกณฑในการประเมินดังนี้ 
  ใหคะแนน +1 แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน   0 ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน  -1 แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 

โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC 
(item objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับ
โครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  
  ข้ันตอนที ่5 นาํไปทดลองใชกับครูที่มิไดเปนกรณีศึกษาจํานวน 5 คน จาํนวน 3 
คร้ังดังนี ้
   คร้ังที่ 1 นําขอคําถามไปทดลองกับครูจาํนวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจในขอคําถามและขอมลูคําตอบที่ไดรับวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
   คร้ังที่ 2 นําขอคําถามมาปรับปรุงและนํามาจําลําดับของขอคําถามให
สอดคลองกับเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชมที่มี 4 ข้ันตอนไดแก ข้ันตอนที่ 1 Discovery คือการ
สงเสริมใหครูคนหาขอดีในตนเอง ผลงานแหงความสําเร็จของนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอนข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือการจินตนาการถึงนวัตกรรมและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่สามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 



27 
 

ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําผลการพัฒนานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ นวัตกรรมและ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา ข้ันตอนที่ 4 Destiny 
คือการกําหนดจุดหมายของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพแลวนําไป
ทดลองกับครูจํานวน 2 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจในขอคําถามและขอมูลคําตอบที่ไดรับวา
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 
   คร้ังที่ 3 นําขอคําถามมาปรับปรุงและเพิ่มเติมขอคําถามใหขอคําถาม
สมบูรณเปนไปตามวัตถุประสงคแลวนาํไปทดลองใชกบัครูจํานวน 1 คน 
  ข้ันตอนที ่6 ปรับปรุงขอคําถามแลวนําไปใชจริงกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน 

3.2 ขั้นตอนการศึกษาภาคสนาม 

1. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเขาสูสนามโดยการเปดเผยสถานภาพที่แทจริงวาเปนนิสิตปริญญา

โท ขออนุญาตเก็บขอมูลดวยตนเองโดยนําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความอนุเคราะหใน
การใหขอมูลมอบใหกับโรงเรียน และกรณีศึกษาดวยตนเองเพื่อแนะนําตัวและแจงวัตถุประสงคใน
การวิจัย และขอพบครูที่เปนกรณีศึกษาในทุกโรงเรียนเพื่อพูดคุยและสรางความสัมพันธอันดีกับครู 
โดยทุกกรณีศึกษาผูวิจัยจะโทรศัพทติดตอ เพื่อนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณตามความสะดวก
ของกรณีศึกษาโดยมีการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย จากแหลงตางๆ ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 ตารางการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 

1 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผูบริหารเพื่อนรวมงาน
และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร

คร้ังที่ 1(16 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52 )เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
- แผนปฏิบัติงาน ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล

การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(10 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 6(18ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 7(19 ก.พ.53 เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 

2 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่  1(16 พ .ย .  52)พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (8 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (9 ก.พ. 53 เวลา13.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

3 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(19 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(8 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(14 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(28 ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 6 (29 ม.ค.53เวลา13.30 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่7 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

4 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ส่ือ
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

รวมงาน และนักเรียน
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

เบ้ืองตน
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52 )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่ 3(1 ธ.ค.52)เยี่ยมชมโรงเรียน 
สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัยพูดคุยถึง
วัตถุประสงค การเลือกบุคคลในการ
ใหขอมูลและความสําคัญของขอมูล
การสัมภาษณ นัดหมายวัน
สัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(10ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (11 ก.พ. 53 เวลา8.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

5 - แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ังที่  3 (27  พ .ย . 52  ) เยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4(1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 5(20ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน  เวลาในการสัมภาษณ
(เล่ือนนัด) 
คร้ังที่ 6 (4 มี.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 7(5 มี.ค. 53 เวลา 14.15 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่8 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

6 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(13 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ั งที่  3 ( 2 7  พ .ย . 5 2 ) เ ยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (2ก.พ. 53) โทรศัพทติดตอ
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ
คร้ังที่ 5 (3 ก.พ. 53 เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

7 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(11 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่  3(27 พ .ย .52  ) เยี่ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (27ม.ค.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (28 ม.ค.53 เวลา8.30 น.)
สัมภาษณ 

8 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 

คร้ังที่ 1(12 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
คร้ังที่  3(27 พ .ย .52  ) เยี่ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (1 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (2 ก.พ. 53 เวลา 8.30 น.)
สัมภาษณ 

9 - ทําเนียบประวัติ 
ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(16 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ั งที่  3 ( 2 7  พ .ย . 5 2 ) เ ยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (9 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (10 ก.พ.53เวลา14.30 น.)
สัมภาษณ 
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กรณีศึกษา เอกสาร สังเกต สัมภาษณ 
10 - ทําเนียบประวัติ 

ครูตนแบบ 
- แฟมพัฒนางาน 
- รายงานการผลิต
ส่ือ 
- เกียรติบัตร 
- โลหรางวัล 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานการวิจัย 
- ร า ย ง า น ก า ร
อบรม 
- ประวัติโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 

- ป ฏิ สั ม พั น ธ กั บ
ผู บ ริ ห า ร  เ พื่ อ น
รวมงาน และนักเรียน 
- ร อ ง ร อ ย ข อ ง
นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ผลิต 
- การปฏิบัติหนาที่ใน
โรงเรียน 
- การยอมรับและการ
ยกยองจากฝายบริหาร
 

คร้ังที่ 1(13 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพท เพื่อสอบถามขอมูลประวัติ
เบ้ืองตน 
คร้ังที่ 2 (20 พ.ย. 52  )พูดคุยทาง
โทรศัพทเพื่อนัดหมายวัน เวลาใน
การไปเยี่ยมเยือนที่โรงเรียนและสง
หนังสือขอความอนุเคราะห 
ค ร้ังที่  3 (27  พ .ย . 52  ) เยี่ ยมชม
โรงเรียน สงหนังสือ แนะนําตัวผูวิจัย
พูดคุยถึงวัตถุประสงค การเลือก
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ใ ห ข อ มู ล แ ล ะ
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ข อ มู ล ก า ร
สัมภาษณ นัดหมายวันสัมภาษณ 
คร้ังที่ 4 (3 ก.พ.53) โทรศัพทติดตอ
ยื่นยันกัน เวลาในการสัมภาษณ 
คร้ังที่ 5 (4 ก.พ. 53 เวลา 8.00 น.)
สัมภาษณ 
คร้ังที่6 (15 มี .ค .53) ติดตอทาง
โทรศัพทเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติม 

 
2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดลงสนามเพื่อเก็บขอมูลการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย ตามตารางที่ 3.1 ทั้ง 10 

กรณีศึกษา โดยเนนการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ การสังเกตและการศึกษาเอกสารและนํามา
วิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การสัมภาษณ 
ผูวิจัยเลือกใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ(informal interview) โดย

ประยุกตใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม(appreciative inquiry technique)กับกรณีศึกษาทั้ง 10 
คนโดยมีประเด็นในการสัมภาษณอยางไมเปนทางการดังนี้(1)กระบวนการสรางนวัตกรรมการ
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เรียนการสอนที่ดีและมีประโยชนเหมาะสมกับผูเรียน(2)กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของ(3)นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากกระบวรการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งในการสัมภาษณ
ผูวิจัยไดเรียบเรียงขอคําถามใหสอดคลองและประยุกตใชกับข้ันตอนของเทคนิคการสืบสอบแบบ
ชื่นชมดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่
นาช่ืนชม ทั้งที่เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายท่ีทรงคุณคาที่กําหนดและ
คิดถึงอดีตวาชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร 
เกิดข้ึนไดอยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของก็จะไดรับการบอกเลาออกมาผูวิจัยได
ประยุกตใชเปนคําถามใหกรณีศึกษาทุกคน คนหาขอดีในตนเอง ผลงานแหงความสําเร็จในดาน
การทํางาน ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ความเปนครูตลอดระยะเวลาที่ผานมา ซึ่งอาจเปน
ความสําเร็จดานของนวัตกรรมและกระบวนการพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน การเปนสวน
หนึ่งขององคกรในการพัฒนาผูเรียนและองคกรใหประสบความสําเร็จ ทําใหไดขอมูลภูมิหลังของ
กรณีศึกษาและขอมูลของนวัตกรรมที่กรณีศึกษาสรางและพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชในการเรียนการสอน
วามีรูปรางลักษณะอยางไร มีกระบวนการสรางและพัฒนามาอยางไร 

ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่
องคกรอยูในภาวะที่ดีที่สุด ผูวิจัยไดประยุกตนํามาใชในการสัมภาษณกรณีศึกษาถึงนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนวาควรเปนอยางไรโดยนําประสบการณในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ประสบการณของการอบรม ศึกษา ดูงานและ
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยตางๆ ผสมผสานกับประสบการณที่ผานมาของตนเองใหเห็นถึง
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 

ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สรางขอเสนอแนะเพื่อ
ปลุกเราพลังและปณิธานรวมกันเพื่อชี้นําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร ข้ันตอนนี้ผูวิจัยได
นํามาประยุกตใชในการสัมภาษณกรณีศึกษาทุกคน ถึงการนําประสบการณของกระบวนการสราง
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว วาควรมีแนวทางใดที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
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ข้ันตอนที่ 4 Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปน จัดโครงสรางองคกร เพื่อ
เคล่ือนไปสูเปาหมายซ่ึงผูวิจัยประยุกตใชในการใหกรณีศึกษาไดกําหนดจุดหมายของการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพโดยการประสานความรวมมือในหนวยงานที่
เกี่ยวของ องคกร ที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนทําใหไดขอมูลที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครูพัฒนา
ตนเองในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.2 การสังเกต 
ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมโดยสุภางค จันทวานิช(2551)ไดกลาวถึง

ระเบียบวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมจะตองประกอบดวยกระบวนการ 3 ข้ันคือการสังเกต การ
ซักถามและการจดบันทึก ซึ่งการซักถามก็คือการสัมภาษณอยางไมเปนทางการนั่นเอง โดยผูวิจัย
ใชสังเกตขอมูลพื้นฐานและบริบทของโรงเรียน บรรยากาศและปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรใน
โรงเรียน 

2.3 การวิเคราะหจากเอกสาร 
เอกสารที่ผูวิจัยศึกษาในคร้ังนี้ประกอบดวยภาพถายนวัตกรรมดานการเรียนการ

สอน แฟมสะสมงานครู รายงานการผลิตส่ือ เอกสารครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดน เกียรติบัตร 
รายงานวิจัยแลวนํามาจัดหมวดหมู บันทึกลงในแบบันทึกขอมูลที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากแหลงขอมูลที่
ศึกษาและวิธีเก็บรวบรวมขอมูลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยสรุปไดดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลและแหลงขอมูลที่ศึกษา 
 

ขอมูล/ประเด็น วิธีการ/แหลงขอมูล
สังเกต สัมภาษณ เอกสาร

1)ขอมูลพื้นฐานกรณีศึกษาและบริบทของโรงเรียน / / /
2)กระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ
และเหมาะสมกับผูเรียน 

/ / -

3)กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไป 

/ / /

4)นวัตกรรมการเรียนการสอน / / /
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ขั้นตอนการจัดกระทําขอมูล 
  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเวลาประมาณ 4 เดือน คือเร่ิมต้ังแตเดือนธันวาคม 
2552 ถึงเดือนมีนาคม 2553 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมาทําการลดทอน
ขอมูล ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูล ซึ่งจะทําควบคูไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล
และข้ันตอนสุดทายคือการนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสรางขอสรุปแบบอุปนัยเสนอเปน
รูปแบบกระบวนการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบและครูทั่วไป และนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป 

1. การลดทอนขอมูล(data reduction) 
ผูวิจัยนําขอมูลจาการสัมภาษณมาอานทบทวนแลวเลือกจุดที่นาสนใจที่เกี่ยวของ

กับประเด็นที่ตองการศึกษา เชน กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
คุณลักษณะของนวัตกรรม จากนั้นก็แยกขอมูลออกเปนหมวดหมูเพื่องายตอการสืบคน 

2. การตรวจสอบขอมูล 
เพื่อใหขอมูลที่ไดนาเชื่อถือ ผูวิจัยจึงตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา(triangulation) 

(Denzin,1970 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช,2551)ใชการตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล 
คือการใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลตางๆกันเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ืองเดียวกัน 

3. การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
3.1 วิเคราะหเนื้อหา(Content analysis)โดยเนนเนื้อหาที่เปนไปตามกรอบ

แนวคิดการวิจยั 
3.2 การจําแนกประเภทขอมูล(Typological analysis) เปนการแบงขอมูล

ออกเปนชนิด จําพวก ประเภท 
3.3 การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย(Analytic Introduction) โดยการตีความ สราง  

ขอสรุปจากการวิเคราะหเอกสารและขอมูลที่ไดจากการลงภาคสนามเพื่อหา
ความสัมพันธของขอมูลนั้นๆ 

3.4 การวิเคราะหแบบขามกรณี นําขอมูลกรณีศึกษาทั้ง 10 กรณี มาวิเคราะห 
เปรียบเทียบโดยการสรางตารางเพื่อใหเห็นความแตกตางกันในกระบวนการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเ รียนการสอน  สรุปเปน รูปแบบของ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในกลุมครูตนแบบและครู
ทั่วไป 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 2) วิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป 3)เพื่อวิเคราะหและเปรียบเทียบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปและไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ไดแก 
ดังรายละเอียดแตละตอนดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานกายภาพของโรงเรียนและภูมิหลังของกรณีศึกษา  

ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียน  

ตอนท่ี 3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  

ตอนท่ี 4 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลดานกายภาพของโรงเรียนและภูมิหลังของกรณีศึกษา 

ขอมูลพื้นฐานของกรณีศึกษาและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่มีตอการสอนและงาน
โรงเรียนของกรณีศึกษาทั้ง 10 คนที่ไดจากการสังเกต การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณอยางไม
เปนทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ทําใหเห็นขอมูลดานตางๆของกลุมครูตนแบบ
และครูทั่วไป ทั้งภาพรวมและรายกรณี ที่เปนองคประกอบสําคัญในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนดังนี้ 

ลักษณะของขอมูลกรณีศึกษา 

กรณีศึกษาคร้ังนี้มีจํานวน10 คนเปนครูตนแบบ 5 คน ครูทั่วไปท่ัวไป 5 คนในตารางที่ 4.1 
แสดงใหเห็นวากรณีศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 9 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 
9 คน มีอายุระหวาง 46-55 ป จํานวน 8 คน สวนใหญสอนอยูในชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 7 คน 
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มาจากโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 6 คน มีผลงานดานการวิจัยในชั้นเรียนมากกวา10 ชิ้นข้ึนไป 
จํานวน 6 คน มีประสบการณในการทํางานระหวา 21-30 ป จํานวน 5 คน และสวนใหญมาจาก
ตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 5 คน  

ตารางที่ 4.1 ภูมิหลังของกรณีศึกษา 
ภูมิหลัง ครูตนแบบ ครูทั่วไป รวม

เพศ     ชาย 0 1 1
หญิง 5 4 9
รวม 5 5 10

อาย ุ 25-35 ป 0 1 1
36-45 ป 1 0 1
46-55 ป 4 4 8
รวม 5 5 10

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 4 5 9
ปริญญาโท 1 0 1

รวม 5 5 10
ขนาดโรงเรียน 

 

เล็ก 0 1 1
กลาง 1 2 3
ใหญ 4 2 6
รวม 5 5 10

ประสบการณดานการสอน 1-20 ป 2 2 4
มากกวา 20 ป 3 3 6

รวม 5 5 10
ตําแหนง ครู คศ.1 0 1 1

ครู คศ.2 1 4 5
ครู คศ.3 3 0 3
ครู คศ.4 1 0 1
รวม 5 5 10

จํานวนงานวิจยั 1-5 ชิ้น 0 1 1
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ภูมิหลัง ครูตนแบบ ครูทั่วไป รวม
6-10 ชิ้น 0 3 3

10 ชิ้นข้ึนไป 5 1 6
รวม 5 5 10

ชวงช้ันที่สอน ชวงชัน้ที ่1 (ป1-3) 2 1 3
ชวงชัน้ที ่2(ป.4-6) 3 4 7

รวม 5 5   10
 

กลุมครูตนแบบท่ีไดรับรางวัล(กรณีศึกษาที่ 1-5)  

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบเปนเพศหญิง มีผลงานดานการวิจัยในช้ันเรียนมากกวา10 ชิ้น
ข้ึนไป สวนใหญมีอายุระหวาง 46-55 ปจํานวน 4 คน วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 4 คน มา
จากโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 4 คน มีประสบการณในการทํางานระหวาง 21-30 จํานวน 4 คน 
มาจากตําแหนงครู คศ.3 จํานวน 3 คน และสวนใหญสอนอยูในชวงชั้นที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 3 คน  

ดานความทุมเท เสียสละ เนื่องจากสภาพโดยรวมของผูเรียน มีฐานะยากจน ครอบครัว
แตกแยกเปนสวนใหญ รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนทางดานงบประมาณในการซ้ือวัสดุเพื่อจัดทํา
ส่ือการเรียนการสอนอยูในวงจํากัดไมพอเพียงกับความตองการ พบวาครูตนแบบเปนครูที่มีความ
ทุมเท เสียสละ ทั้งเวลาและทุนทรัพยสวนตัวในการพัฒนาผูเรียน เชนมีการบริจาคเงินเพื่อเปน
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ยากจนตอเนื่องทุกป มีการจัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนสวนตัวที่
จําเปน ในการผลิตส่ือและเพื่อไวบริการนักเรียนที่ขัดสนไดยืมใช เชน สี กาว กรรไกร เคร่ืองเคลือบ
พลาสติก กระดาษกาว กระดาษสี  มีการบริจาคสิ่งของใหกับผูเรียนในบางโอกาสเชน วันเด็ก วันป
ใหม นอกจากนี้ยังพบวากลุมครูตนแบบมีการอบรม ศึกษาดูงาน อยูเปนประจําและมีการนําความ
รูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงานอยูเปนประจํา 

ดานความรับผิดชอบในหนาที่ พบวาครูตนแบบที่ไดรับรางวัลเปนครูที่มีอายุและมี
ประสบการณดานการสอนมายาวนาน สวนใหญเปนครูในตําแหนง คศ.3 จึงเปนที่ไววางใจของ
ฝายบริหาร จึงมีหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือการสอน เชนการเปนหัวหนาฝายวิชาการ เปนหัวหนากลุม
สาระหัวหนาฝายวัดผล การเปนกรรมการสหกรณโรงเรียน เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปน
กรรมการหองสมุด เปนวิทยากรในบางโอกาส นอกจากน้ียังตองรับผิดชอบโครงการและกิจกรรม
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ของทางโรงเรียนอีกหลายรายการและงานอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนมอบหมาย ซึ่งการทําหนาที่ดังกลาว
สงผลใหครูตนแบบตองทํางานรวมกับครูในโรงเรียนทั้งบทบาทผูนํา จึงเปนที่ยอมรับของครูใน
โรงเรียนและพบกระบวนการทํางานเปนทีม รวมถึงผูบริหารสถานศึกษาที่ตองคอยเปนตัวประสาน
เช่ือมโยงเปนผูดําเนินการและติดตามการทํางาน ทําใหโครงการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน
ประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจ ซึ่งวัดไดจากผลงานการประกวดมากมาย ทั้งผลงานของครู ของ
ผูเรียน รวมถึงการผานการประเมินจาก สมศ. ในระดับตนๆ ของสํานักงานเขต 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึง ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 3 สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ในการทํางานของครูอยาง
ชัดเจนและเปนระบบ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในดานตางๆมาก  มีความพรอมดานสถานที่ 
อาคาร หองเรียน มีสนามเด็กเลน หองสมุด โรงอาหาร สหกรณ เอาไวบริการนักเรียนอยางพอเพียง 
รวมถึงมีการสงเสริม สนับสนุนในการจัดแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

แหลงการเรียนรูในโรงเรียนที่พบ เชน การจัดใหมี สวนผีเส้ือเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาวงจร
ชีวิต ของผีเส้ือรวมถึงการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตใจที่ออนโยนตอสัตว มีการจัดต้ังธนาคารขยะ เพื่อ
เปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดรูคุณคาของวัสดุเหลือใชและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูถึงปญหาโลก
รอน จัดใหมีแหลงการเรียนรูเร่ืองระบบสหกรณ ใหนักเรียนไดศึกษากระบวนการทํางานในรูปแบบ
สหกรณ มีการจัดทําสวนหยอม สวนสมุนไพรเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาธรรมชาติรวมถึงประโยชนที่
ไดรับจากพืช 

แหลงการเรียนรูนอกสถานที่ พบวามีโครงการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่เปน
ประจําทุกป นอกจากนี้ยังมีแหลงการเรียนรูอ่ืนๆรอบบริเวณโรงเรียน ที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน
เชน โรงเพยาบาล สํานักงานเขต สวนสาธารณะ สถานีตํารวจ 
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กรณีศึกษาที่ 1 

กรณีศึกษาท่ี 1 สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลางในเขตประเวศ เปนเพศหญิง ตําแหนง ครู 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-
6 อายุ 46 ป อายุราชการ 21 ป จบการศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอก
ภาษาไทย เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรู ป 2547 ฝกนักเรียนจนสามารถสงประกวดกลอนไฮกุ 
ไดรางวัลติดตอกันทุกป ถึง 13 รางวัล มีความสามารถในการแตงกลอนจนเปนที่ยอมรับ และได
ความไววางใจ ใหแตงกลอนในงานตางๆ ของโรงเรียนและของเขต เชน วันเกษียณอายุราชการ 
ผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับรางวัล ไดแกรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทหนังสือ
เสริมประสบการณ ของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครใน ป 2550  

นอกจากการสอนในช้ันเรียนก็ยังมีหนาที่อ่ืนๆที่ตองรับผิดชอบเชน เปนหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย ทํางานในฝายวิชาการ เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปนคณะกรรมการ
สหกรณ เปนกรรมการหองสมุด และงานอ่ืนที่ทางโรงเรียนมอบหมาย งานโครงการและกิจกรรม
ของโรงเรียน รวมถึงการเปนวิทยาการในโอกาสตางๆ เปนประธานครูตนแบบของเขตประเวศ 
นอกจากนี้ยังเคยไดรับคัดเลือกเปนครูภาษาไทยดีเดนของคุรุสภาและเปนตัวแทนครูภาษาไทยไป
สอนที่อเมริกาในป 2545 ไดรับคําชมเชยและเปนที่ยอมรับจากผูบริหารและครูวาเปนผูที่มีความ
ขยัน รับผิดชอบเสียสละและทุมเทในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนครูไปอบรมใน
กิจกรรมสําคัญๆและนําความรูมาเผยแพร รวมกับครูในโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนจนผานการ
ประเมิน สมศ.จากระดับทายๆของเขต ข้ึนมาสูระดับตนๆของเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.1ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1 
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กรณศีึกษาท่ี 2 

กรณีศึกษาที่ 2 เปนเพศหญิง ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยในระดับช้ัน ป.6 อายุ 50 ป อายุราชการ 27 ป จบปริญญาตรี การศึกษาศา
สตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทย สอนในโรงเรียนขนาดใหญและเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสท่ีเปด
สอนต้ังแตอนุบาล- มัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในเขตลาดกระบัง เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของ
กรุงเทพมหานครป 2549 ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการสอนชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทส่ือ
ประกอบการสอน จากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ป 2549 และไดรับรางวัลครูประกายเพชร
ประเภทส่ือประกอบการสอน จากมูลนิธิเพชรภาษา ป 2552 ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนครู
ภาษาไทยไปสอนที่อเมริกาป 2550 เปนครูภาษาไทยดีเดนของคุรุสภา 2552 นอกจากนี้ยังทํา
หนาที่เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนและงานอ่ืนๆที่
โรงเรียนมอบหมาย จนไดรับความไววางใจจากผูบริหารและคณะครู 

นอกจากหนาที่การสอนยังรับหนาที่เปนหัวหนากลุมสาระภาษาไทย เปนหัวหนาสายชั้น 
รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมตางๆ รวมกับทางโรงเรียน โดยเฉพาะโครงการและกิจกรรมดาน
ภาษาไทยซ่ึงดําเนินการจนสามารถแกปญหาการอานออกเขียนไดอยางเปนรูปธรรม  เปนผูมีจิตใจ
โอบออมอารีและเสียสละ มีน้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ทําใหไดรับความรวมมือจากครูเปนอยางดี
โดยเฉพาะการทํางานเปนทีม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.2 ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 2 
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กรณศีึกษาท่ี 3 

กรณีศึกษาที่ 3 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ สอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในชวงชั้นที่ 1 (ป.1-ป.3) ในโรงเรียนขนาดใหญแหงหนึ่ง 
ในเขตลาดกระบัง เปดสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6อายุ 47 ป อายุ
ราชการ 29 ป จบปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกศึกษาสังคม กําลังศึกษาระดับปริญญาโท 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต เอกบริหารการ ศึกษาเปนค รูตนแบบปฏิ รูปการ เ รียน รู ของ
กรุงเทพมหานครป 2549 ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยไดรับชนะเลิศอันดับ 3 
ประเภทหนังสืออานเพิ่มเติม จากศูนยวิชาการเขตลาดกระบัง ป 2551 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทส่ือส่ิงประดิษฐวิถีไทยกับเศรษฐกิจพอเพียง จากศูนยวิชาการเขตลาดกระบัง ป 2552 งาน
นอกเหนือการสอนที่ตองรับผิดชอบไดแกการเปนหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียน หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนประธานชวงช้ันที่ 1 และเปนผูจัดการ
สหกรณในโรงเรียน 

เนื่องจากเปนครูในพื้นที่ สอนในโรงเรียนนี้มานาน และเปนครูที่ไดตําแหนง คศ.4 คนเดียว
ของโรงเรียน จึงเปนที่ยอมรับและเปนผูเชี่ยวชาญที่คอยใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําในเร่ือง
วิชาการกับครูทั้งในและนอกโรงเรียน ประกอบกับครอบครัวมีฐานะดี มีกิจการหลายอยาง เชนรถ
บัสรับจาง และยังมีธุรกิจที่ไดรับการยกยองทางสังคมคือการเปนหมอดูลายเซ็น การเปล่ียน
ลายเซ็นซ่ึงมีผูมาใชบริการมากมายรวมถึงผูบริหารระดับสูง จึงทําใหเปนผูกวางขวางรูจักคนมาก 
ทั้งในและนอกโรงเรียน และทําใหเกิดทีมงานที่ดีในการทํางานและสามารถประสานงานเพ่ือขอ
ความรวมมือกับฝายตางๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนไดอยางดีเยี่ยม เชนการนําชุมชนที่เปนแหลง
เรียนรูเชนสํานักงานเขตหรือสํานักอนามัย มาจัดกิจกรรมฐานในโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากวิทยากรในชุมชนไดโดยตรง หรือสามารถนํานักเรียนออกเยี่ยมชมแหลงเรียนรูตางๆ ที่อยูนอก
โรงเรียนอยูเปนประจํา 

 

 
 
 
 

 

 

ภาพที ่4.3 ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 3 
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กรณศีึกษาท่ี 4 
 

กรณีศึกษาที่ 4 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและศิลปะในระดับช้ัน ป.1 อายุ 46 ป 
อายุราชการ19 ป จบปริญญาตรี ครุศาตรบัณฑิตวิชาเอกสังคมศึกษา สอนในโรงเรียนขนาดใหญ 
ในเขตหนองจอกที่เปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสเปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของกรุงเทพมหานครป 2550ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภทส่ือประกอบการสอน จากสํานักงานเขตหนองจอก ป 2550 งานนอกเหนือจากการสอนที่
ตองรับผิดชอบไดแก การเปนเจาหนาที่การเงินของโรงเรียน เปนคณะกรรมการหองสมุด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนประธานชวงช้ันและงานโครงการ กิจกรรมอ่ืนๆที่ไดรับ
มอบหมาย 

เนื่องจากเปนโรงเรียนประธานเครือขายและโรงเรียนขยายโอกาสในเขต และอยูในแหลง
ชุมชนที่สําคัญดานการกีฬาระดับประเทศคือสนามฟุตบอลของสโมสรฟุตบอล(สนามวรวี มะกูดี) 
จึงไดรับงบประมาณดานดานตางๆมากมาย โดยเฉพาะดานอาคารสถานที่เชนมีอาคารยิมเนเซี่ยม
ที่ใชเปนที่ฝกซอมกีฬาและใชเปนสถานที่ประชุม และสระวายน้ํา ซึ่งเปนโรงเรียนเดียวในเขตหนอง
จอก นอกจากนี้ยังมีพื้นที่มากมายที่ใชทําแปลงเกษตร ลานจอดรถ ลานกีฬา มีการปลูกตนไมใหญ
เพื่อใหรมเงาอยางเปนระเบียบ นอกจากนี้พื้นที่ที่เปนลานอเนกประสงคที่ใชทํากิจกรรมกลางแจง
ยังมีหลังคาสําหรับกันแดดดวยและเนื่องจากนักเรียนสวนใหญในชุมชนที่มาเรียนที่โรงเรียนนี้นับ
ถือศาสนาอิสลาม และมีแหลงการเรียนรู ที่เปนมัสยิดเกาแกที่อยูติดกันทั้ง 2 มัสยิดจึงมีการให
นักเรียนไดปฏิบัติศาสนกิจคือการละหมาดทุกวัน การคมนาคมสะดวกเพราะอยูใกลกับสํานักงาน
เขต ตลาดและศูนยการคา โรงเรียนดังกลาวยังมีพื้นที่ติดกับโรงเรียนเอกชนที่สอนศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.4 ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 
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กรณศีึกษาท่ี 5 

กรณีศึกษาเปน เพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ ของเขตคันนายาวเปดสอนใน
ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 45 ป อายุราชการ 17 ป จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร เปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูของกรุงเทพมหานครป 2547 ไดรับ
รางวัลชมเชยอันดับ1 ประเภทส่ือประกอบการสอนคณิตศาสตร ของสํานักงานเขต ป 2550 ไดรับ
รางวัลชมเชยอันดับ1 ประเภทส่ือประกอบการสอน จากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครป 2551 
เปนวิทยากรครูแกนนําคณิตศาสตรของสํานักการศึกษา งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายไดแกการเปน
คณะกรรมการสหกรณโรงเรียน คณะกรรมการฝายวิชาการ เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร งานโครงการกิจกรรมอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย โดยเฉพาะการเปนวิทยากรการอบรม
ลูกคิด การสอนคณิตศาสตรใหกับครูของกรุงเทพมหานคร ทําใหไดรับประสบการณมากมายใน
การนํามาถายทอดใหกับครูในโรงเรียน 

สภาพทั่วไปในโรงเรียน ถึงแมจะเปนโรงเรียนขนาดใหญที่มีพื้นที่จํากัด แตก็สามารถจัด
แหลงเรียนรูที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนไดอยางเดนชัดเชน สวนผีเส้ือที่ใหผูเรียนไดศึกษาวงจร
ชีวิตและปลูกฝงผูเรียนเกี่ยวกับการรักษาสมดุลของธรรมชาติ มีธนาคารขยะ เพื่อใหนักเรียนได
ศึกษาถึงการลดปริมาณขยะและประโยชนของการนําส่ิงของเหลือใชที่เปนขยะมาทําใหเกิด
ประโยชน ลักษณะเดนของโรงเรียนอีกประการหนึ่ง คือเปนโรงเรียนที่อยูในเขตที่มีโรงเรียนของ
กรุงเทพมหานครอยูเพียง 2 โรงเรียน จึงทําใหไดรับงบสนับสนุนจากเขตมากมาย รวมถึงการไดรับ
ความอนุเคราะหเปนอยางดีกับนักการเมืองในเขตโดยสนับสนุนงบประมาณดานสวัสดิการและ
ขวัญกําลังใจของครูเปนอยางดี เชนการศึกษาดูงานในตางประเทศ การไดโอกาสในการเขารับการ
อบรมในดานตางๆ เปนตน 
 
 

 
 
 

 
ภาพที ่4.5 ภาพการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 5 
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กลุมครูทั่วไป(กรณีศึกษาที่ 6-10) 

กรณีศึกษาที่เปน ครูทั่วไปมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  4 
คนมีอายุระหวาง 46-55 ป จํานวน 4 คน มาจากตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 4 คน สวนใหญสอนอยู
ในชวงช้ันที่ 2 (ป. 4-6) จํานวน 4 คน มีผลงานดานการวิจัยในชั้นเรียน 6-10 ชิ้น จํานวน 3 คน มา
จากโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 2 คน และขนาดกลาง จํานวน 2 คน มีประสบการณในการทํางาน
ระหวาง 21-30 ป จํานวน 2 คน  
 ผลจากการศึกษาขอมูลพบวาครูทั่วไปมีอยูทั้งในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาด
ใหญ ที่เปดสอนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและเปน
นักเรียนที่มากจากครอบครัวแตกแยกเชนเดียวกับกลุมครูตนแบบ เพราะเปนโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่มีบริบทใกลเคียงกัน ครูสวนใหญอยูในตําแหนง ครู คศ.2 แตมีความแตกตาง
กันมากในดานประสบการณในการสอน คือมีประสบการณต้ังแต 7 – 32 ป พบทั้งการทํางานที่มี
ทีมงานและขาดความสนับสนุนดานทีมงานในการทํางาน โดยเฉพาะครูสวนใหญก็มีภาระหนาที่
นอกเหนือการสอน เชนการเปนหัวหนาฝายวิชาการ หัวหนาฝายวัดผล การเปนกรรมการสหกรณ
โรงเรียน เปนนายทะเบียนของโรงเรียน เปนกรรมการหองสมุด นอกจากนี้ยังตองรับผิดชอบ
โครงการและกิจกรรมของทางโรงเรียนอีกหลายรายการและงานอ่ืนๆที่ทางโรงเรียนมอบหมาย
คลายกับครูตนแบบ พบรองรอยความพยายามในการแกปญหาผูเรียน ความทุมเท เสียสละใน
ระดับปานกลาง  บางโรงเรียนมีผลงานที่ไดรับรางวัลทั้งดานครูและผูเรียน บางโรงเรียนครูไดรับ
การสงเสริมและสนับสนุนในการอบรมศึกษาดูงานไมทั่วถึง และขาดการติดตามดานการขยายผล
การอบรม ศึกษา ดูงาน ทําใหครูสวนใหญ ขาดโอกาสในการเรียนรูส่ิงใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและ
ผูเรียน  
 ดานการบริหารจัดการของโรงเรียน เนื่องจากขนาดของโรงเรียนที่แตกตางกัน ครูจึงไดรับ
การมอบหมายงานที่ตองรับผิดชอบจํานวนมาก ภายใตงบประมาณที่จํากัดไมเพียงพอกับความ
ตองการ โดยสถานศึกษาใหการสนับสนุนตามงบประมาณที่จัดสรร การแสวงหาความรูและโอกาส
ในบางคร้ังตองใชงบประมาณสวนตัว มีการทํางาน ทั้งที่เปนระบบและไมเปนระบบ  
  
กรณศีึกษาท่ี 6 

กรณีศึกษาที่ 6 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยีและศิลปะในชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อายุ 50 
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ป อายุราชการ 29  ป จบปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาไทยในโรงเรียนขนาดกลาง
ของเขตหนองจอก เปดสอนต้ังแตระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 งานนอกเหนือการสอนไดแก
การเปนหัวหนาโครงการและกิจกรรมสําคัญๆ การเปนเจาหนาที่สหกรณโรงเรียน กรรมการฝาย
วิชาการ หัวหนาชวงชั้นที่ 1 กรรมการประเมินครูผูชวยและลูกจางช่ัวคราว รับผิดชอบโครงการของ
โรงเรียนเชนโครงการลายมืองามตามแบบไทย โครงการสงเสริมทักษะขบวนการคิดวิเคราะห  และ
ก็กิจกรรมที่ไดรับผิดชอบก็คือ กิจกรรมสหกรณออมทรัพย กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนรูและกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนตามที่โรงเรียนมอบหมายจนเปนที่ยอมรับและเปนแบบอยางที่ดีของครูทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

บรรยากาศของโรงเรียนบริเวณมีการจัดสวนหยอม ตนไมใหญและเกาอ้ีเพื่อเปนมุม
พักผอน ทําใหดูรมร่ืน สวยงาม ในบริเวณโรงเรียนยังมีอาคารที่เปนอาคารอเนกประสงคใหกับ
สมาชิกในชุมชนไดใชประชุมในโอกาสตางๆ นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามและมีการนํา
นักเรียนไปละหมาดทุกวันที่มัสยิดที่อยูใกลๆกับโรงเรียน หนาหองเรียนจะถูกจัดสรรใหเปนที่เรียนรู
เชนมุมอานหนังสือ หรือศูนยคนควาดานคอมพิวเตอร พื้นที่สวนกลางที่รายลอมดวยอาคารเปน
ลานปูนที่ใชสําหรับปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง เชนการเขาแถว เลนกีฬา  

 

 

กรณศีึกษาท่ี 7 

กรณีศึกษาที่ 7 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ สอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงช้ันที่ 2 อายุ 48 ป อายุราชการ 19  ป จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกอาหารและโภชนาการ กําลังศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตเอก
บริหารการศึกษา เปนครูโภชนาการของโรงเรียนดูแลรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันและ
โครงการกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียนที่ทางโรงเรียนมอบหมาย โดยเฉพาะการดูแลในเรื่องโครงการ
อาหารกลางวันของบุคลากรในโรงเรียนและผูเรียนที่เปนไปอยางถูกสุขลักษณะ เปนผูที่ใสใจใน
เร่ืองสุขอนามัยของผูเรียน จึงใสใจดูแลในเร่ืองของความสะอาดของโรงอาหาร แมครัวและ
โภชนาการของอาหาร เปนอยางดีจนไดรับรางวัลโรงอาหารดีเดนของเขต 

สภาพโรงเรียนโดยท่ัวไป เปนโรงเรียนขนาดใหญในเขตหนองจอก เปดสอนในระดับ
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนโรงเรียนวัดและมีพื้นที่สวนหน่ึงเปนที่วัด พื้นที่โดยรอบสวน
ใหญเปนชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลาม นักเรียนสวนใหญประมาณรอยละ 70 เปนมุสลิม ที่มีฐานะ
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ยากจนและครอบครัวแตกแยก พื้นที่สวนกลางเปนลานปูนที่มีหลังคาอเนกประสงคเพื่อใชทํา
กิจกรรมตางๆเชนการเขาแถว เปนลานกีฬาใหคนในชุมชนเขามาเลนกีฬาในชวงเย็น และยังมีพื้นที่
ที่เปนสนามเด็กเลนอยูติดกับสนามปูน มีตนไมใหญปลูกไวเพื่อเปนรมเงาเปนจุดๆ เปนโรงเรียนที่
ต้ังอยูในเขตวัด ดานหนาโรงเรียนติดถนนใหญ ดานหลังโรงเรียนติดคลอง การคมนาคมสะดวก
สวนใหญจะใชรถในการเดินทาง มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาใหนักเรียนไปวัด ไปสุเหราในวันศุกร  
มีการสวดมนตและปฏิบัติศาสนกิจของทั้งศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามในกิจกรรมรอบเสาธง ทํา
ใหเกิดความรักความสามัคคี การยอมรับและความเขาใจซึ่งกันและการอยูรวมกันอยางพึ่งพาใน
ชุมชน 
 
 

กรณศีึกษาท่ี 8 

กรณีศึกษาที่ 8 เปนเพศหญิง ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการจบการศึกษาปริญญาตรี
ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ในโรงเรียนขนาดใหญอยูในเขตหนองจอกอายุ 54 ปอายุราชการ 26 ป หนาที่รับผิดชอบ
นอกเหนือการสอนคือการเปนรวมถึงงานโครงการกิจกรรมในโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายจนไดรับ
เลือกใหเปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร หัวหนาสายช้ัน ป.6 ประธานสหกรณรานคา
ในโรงเรียน เปนคนเฉยๆไมคอยพูด แตมีความมุงมั่นในการทํางาน และสอนในโรงเรียนนี้มานาน 
จึงเปนที่เกรงใจของครูและผูเรียน 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในบริเวณวัด มีแหลงเรียนรูใกลบริเวณ
โรงเรียนมากมายเชน ตลาด โรงพยาบาล ศูนยการคา โรงเรียนมัธยม สํานักงานเขต ธนาคาร การ
เดินทางสะดวกเพราะโรงเรียนอยูใกลถนนใหญที่เช่ือมการเดินทางไดหลายทาง พื้นที่กลางแจง
ทั้งหมดเปนพื้นปูนบางสวนมีการทําหลังคาช่ัวคราวเพื่อบังแดด บนอาคารมีการนําตนไมไปประดับ
ทั้งต้ังและแขวน เปนโรงเรียนใหญที่อยูใกลเขต และเดินทางสะดวกจึงไดรับมอบหมายจากเขตให
เปนสถานที่สําหรับจัดประชุมหรืออบรมครู และฝายตางๆ ของเขต และการใชสถานที่ในการจัด
งานมงคลสมรสสําหรับชุมชนอยูเปนประจํา  ผูเรียนสวนใหญเปนเด็กที่อยูในชุมชนที่มีความเจริญ
และฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี แตก็ในสวนของผูเรียนที่ขาดโอกาส คือมีฐานะยากจนและพอ
แมหยารางกันรวมอยูดวย 
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กรณศีึกษาท่ี 9 

กรณีศึกษาที่ 9 เปนเพศหญิงตําแหนงครู คศ.1สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 29 ป อายุราชการ7 ป จบปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก 
อุดมศึกษา ไดรับมอบหมายใหเปนคณะกรรมการฝายวัดและประเมินผลในโรงเรียนรวมถึง
โครงการและกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียนรวมกับคณะครูในการดําเนินงานในโรงเรียนจนผานการ
ประเมินของ ภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมีครูวิทยาศาสตรที่มีผลงานชนะเลิศ
การประกวดโครงงานระดับประเทศ จึงทําใหโรงเรียนนี้เปนที่รูจัก เนื่องจากกรณีศึกษาเปนครูที่มี
ประสบการณดานการสอนนอย ยายมาในโรงเรียนนี้ไมนานนักและประกอบกับครูสวนใหญเปนครู
อาวุโสและอยูในพื้นที่มานาน ทําใหกรณีศึกษาขาดโอกาสของการเปนผูนํา หรือการไดรับการ
ยอมรับดานการเปนผูนํา ขาดทีมงานในการทํางาน ทําใหการทํางานหลายอยางไมเปนไปตาม
ความมุงม่ันที่ต้ังใจไว การบริหารจัดการในโรงเรียนยังไมเปนระบบ ขาดการติดตาม การสงสงเสริม
และสนับสนุนอยางจริงจัง มีการเปลี่ยนผูบริหารบอยคร้ัง ทําใหการเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดอ่ืนๆ เชนนวัตกรรมท่ีทันสมัยเชนคอมพิวเตอรไมเพียงพอ ผูเรียนมีฐานะ
ยากจนและตองไปเรียนศาสนาในชวงเย็นหลังเลิกเรียน ทําใหเปนอุปสรรคปญหาในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดกลางอยูในเขตหนองจอกประกอบดวยอาคาร
เรียน 3 อาคาร เปนอาคารไม 2 อาคารและเปนอาคาร 5 ชั้น 1 อาคาร มีพื้นที่กลางแจงที่เปนพื้น
ปูน ใชปฏิบัติกิจกรรมกวางขวางมีสวนหยอมและปลูกตนไมใหญเพื่อใชเปนรมเงาเปนระเบียบ เปด
สอนในระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การคมนาคมสวนใหญใชรถในการเดินทางเพราะอยู
ไมหางจากตลาดมากนัก สามารถเดินทางมาโรงเรียนได 2 เสนทาง นักเรียนสวนใหญนับถือ
ศาสนาอิสลามและในบริเวณโรงเรียนยังมีสุเหราเพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติศาสนกิจทุกวัน 
 
 

กรณศีึกษาท่ี 10 

กรณีศึกษาที่ 10 เปนเพศชาย ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ จบปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกคณิตศาสตร สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรในชวงช้ันที่2(ป.4-ป.6)สอน
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตหนองจอก ที่เปดสอนในระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อายุ 
54 ป อายุราชการ 32 ป งานอ่ืนที่นอกเหนือจาการสอนไดแก เปนคณะกรรมการกิจกรรมสหกรณ 
ดูแลรับผิดชอบหองคณิตศาสตร เปนเจาหนาที่พัสดุ การเงิน และนายทะเบียนของโรงเรียนและ
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เนื่องจากเปนครูที่บรรจุที่โรงเรียนนี้มาตลอดไมเคยยายไปไหน จึงเปนที่ยอมรับของคนในชุมชน 
คอยประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนจนเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน และ
มีความเช่ียวชาญดานการสอนคณิตศาสตรเปนอยางมากดูแลรับผิดชอบหองส่ือ รวบรวมส่ือไว
มากมายจนเปนที่ยอมรับของครู ผูบริหาร เปนคนไมคอยพูดจึงไมคอยมีการประชาสัมพันธผลงาน
ของตนเอง นอกจากการบอกกลาวกันปากตอปาก หรือการรูจักเปนการสวนตัว 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน พื้นที่ดานหนาโรงเรียนติดถนนใหญและคลอง การเดินทาง
สะดวก พื้นที่ใชสอยทั้งในและนอกอาคารมีมาก โดยเฉพาะดานนอกอาคารมีทั้งบริเวณที่เปนพื้น
ปูนและพื้นที่เปนสนามหญากวางขวาง มีสวนหยอมและตนไมใหญเพื่อเปนจุดพักผอน ภายใน
อาคารมีจํานวนหองที่ใชในการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมจํานวนมาก จึงทําใหครูตองมี
หนาที่รับผิดชอบหองเรียนมากกวา 1 หองและเนื่องจากเปนโรงเรียนเล็กครูในโรงเรียนจึงตอง
รับผิดชอบงานหลายอยางหลายหนาที่  

กิจกรรมที่หนาสนใจในชวงเชากอนเขาหองเรียน เชน กิจกรรมภาษาไทย ภาษาอังกฤษวัน
ละคํา การกําหนดโจทยทางคณิตศาสตรเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดทุกวัน นักเรียน
สวนใหญเปนมุสลิมและมีสุเหราอยูในบริเวณโรงเรียนจึงสะดวกที่นักเรียนจะไปปฏิบัติศาสนกิจทุก
วันและตองไปเรียนศาสนาในชวงเย็นทุกวัน ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

ตอนที่ 2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียน  

ผูวิจัยไดทําการสังเกต สัมภาษณอยางไมเปนทางการจากกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ถึง
กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนผล
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ไดเสนอแนวทางของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนซ่ึงผูวิจัยไดสรุปเปนภาพรวมของ
กรณีศึกษาทั้ง 10 คนและแสดงผลของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มี
คุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมครูตนแบบและครูปกติใหเห็นภาพที่ชัดเจนดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
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กรณีศึกษาที่ 1 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนคือตองมีการศึกษาทั้งเอกสาร การอบรมและศึกษาดูงาน มีการศึกษาเนื้อหา สภาพของ
ผูเรียนและส่ิงแวดลอมและตองตอบสนองตอผูเรียน คือเราความสนใจ ผูเรียนมีสวนรวมสะดวกใช
งายและไมยุงยากซับซอน ควรมีการทดลองใชและปรับปรุง การขอคําแนะนําจากผูอ่ืนรวมถึงการ
แลกเปล่ียนเรียนรูกันโดยเฉพาะครูตองมีจิตวิญญาณที่ดีที่จะพัฒนานวัตกรรมใหดี มีคุณภาพโดย
ตองไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการผลิต การสงเสริมและสนับสนุนดานการอบรม 
ศึกษาดูงานและที่สําคัญตองสรางแรงจูงใจใหครูในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการอนเชน การ
พิจารณาความดี ความชอบ 

 “ การใหการอบรมใหความรู เอาช้ินงานมาวางนี่แหละจะเปนแรง
บันดาลใจการกระตุนใหเคาอยากทํา...เปนนโยบายไปเลยของแตละโรงเรียนจะ
ชวยกระตุนครูเพราะฉะนั้นทางที่ดีแลวจะตองไปจุดประกายผูบริหารโรงเรียน...ครู
ก็ตองไปเปดหนังสือ   เปดตารางสอนวาเร่ืองอะไรบางที่ตัวเองตองใชส่ือพวกนี้ๆก็
ตองคิดแลวที่นี้จะมีวิธีใดบางก็นั่นละตองกระตุนฝายบริหาร...ครูตองมีจิต
วิญญาณ ครูตองมีจิตสํานึก...ทางที่ดีกระตุนฝายบริหารวาจะมีวิธีใดที่จะทําให
เปนแรงจูงใจอาจจะเปนคะแนนความดีความชอบเหมือนที่นี่เคาทํา ”    

“ ศึกษาของคนที่เคาทําส่ือแลวประสบความสําเร็จ ไปเห็นตัวอยาง ไปดู
ตามที่ตางๆเนี่ย  แลวก็ดูวาเคาทําแบบนี้นาสนใจนะ...ประยุกตทําของเราบาง ...
จับตองได เด็กจับตองได...ไมตองซับซอนมากเขาใจงาย...ตรงกับจุดประสงคที่
เราตองการใหเคาเรียนรู ...เราและกระตุนความสนใจของเด็ก ” 

 

“ การไดรับการสนับสนุน อยางเชนสงไปอบรม ถาผูบริหารไมสนับสนุน
ไมใหเราสงไปอบรม สองเราก็ตองไขวควา ใฝรู ใฝเรียน ใฝศึกษาดวยตัวเองดวย   
จะมารอใหคนอ่ืนสนับสนุนอยางเดียว บางอยางไมมีงบก็ตองผลัดกันไป สาม
ตัวตนของครูนี่ ไง จิตวิญญาณครูที่มีสวนรวม สวนที่จะทําให เราประสบ
ความสําเร็จหรือไม หรืออยากทําหรือมีส่ิงเรา เราก็ตองมีเคร่ืองมือดวยใชมั้ยคะใน
การผลิต อยางที่บอกไดรับการสนับสนุน นอกจากอบรมแลวยังได รับการ
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สนับสนุนเร่ืองอุปกรณก็ถือวาสําคัญเหมือนกัน เพราะวาไมใชหมายถึงเรา เรามี
เงินเราไปซื้อคนเดียวเราไปทําของเราคนเดียวมันไมใช อยางนองๆหรือคนอ่ืนๆ
เคาจะไดทําดวยบางอยางก็ตองใหการสนับสนุนเคา ” 

(กรณีศึกษาที ่1, สัมภาษณ, 19 กุมภาพนัธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 2 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนตองมีการวางแผนในการสราง มีการศึกษาทั้งเอกสาร การอบรมและศึกษาดูงาน มีการ
รวมกันทํางานเปนทีม มีการเปลี่ยนเรียนรูกัน ควรมีการทดลองใชเพื่อปรับปรุงและควรมีการ
ประเมินผลการใช ที่สําคัญสื่อนั้นผูเรียนตองมีสวนรวมโดยมีความเห็นวาการที่ครูจะพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหดีมีคุณภาพไดตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในทุกดาน 

 

 “ อยางนี้พี่ทําที่ไหนพี่ไมไดทํานองที่อยูฝายศิลปเขาก็จะตกแตงใหพี่ พี่มี
ทีมงาน งานก็ออกมาเปนช้ินงาน...คนเราเดนคนเดียว ดีคนเดียวไมดีไมไดให
โอกาสนอง ๆ เพื่อนรวมงาน...คือบางคนไมถนัดการเขียน  แตเขาถนัดทํา บางคน
ก็มีแตหัวแตทําไมเปน...ตองเกิดจากเด็ก ทํารวมกันกับเด็ก  เพื่อนรวมงานมีสวน
อยาทําอะไรคนเดียวตอใหงานชิ้นนั้นเลิศเรอยังไง ทําคนเดียวก็ไมได...ควรใหมี
การนําผลงานเนี้ย มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน...ทําเปนตลาดนัดสื่อวิชาการนัดพบ
กันเพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู ไดพบเห็น ไมตองแขงกันหรอก เพราะคนบาง
คนเขามีความรู...” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 

“ ...การที่วางแผนนะ คุณจะตองรูแลววาส่ิงที่คุณจะทํา ทําเพื่ออะไร ทํา
เพื่อใคร ใชอยางไรแลวก็ตองวางแผนใหตรง แลวก็ตองใหเต็มตามจํานวนดวย 
เพราะวาไมงั้นส่ืออะไรก็ตามเกิดเด็กไมตอบสนองใหเด็กทุกคนไดเรียนรู ”    

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
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 “  ทําส่ือออกมาเสร็จแลวเนี่ยพี่จะใหเด็กลองดู...จะมีการpresentให
เพื่อนครูเพื่อนฟงเพื่อนที่โรงเรียนเคาก็จะพูดเติมเต็มใหงานเราสมบูรณข้ึน...เมื่อ
นําส่ือตัวนี้ไปใชเสร็จแลวสุดทายก็คือตองมีการประเมินผล...” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 

 

 

กรณีศึกษาที่ 3 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียน ผูเรียนตองมีสวนรวม ตองแกปญหาของผูเรียน
ได รวมถึงตองมีการทํางานเปนทีมโดยฝายบริหารควรใหการสงเสริมและสนับสนุนโดยการสราง
แรงจูงใจและจัดหาวิทยากรมาใหความรูกับครูเพื่อใหครุมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ใหดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียน 

“ ใหเด็กลงมือกระทํา ไดเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางเราทํางาน
กลุมเราจะสอนเด็ก ถาเราคิดวาทํางานเด่ียวใหงานเด็กมันก็ทําคนเดียวมันไมได
คิดหลายคน  คิดหลายคนมากเกินไปลองแลวไมดี เอาลงเหลือ 2 คน  3 คน เพิ่ม
เขาไป แตทุกคนตองมีหนาที่ อยางต้ังคําถามวงเล็บขางหลังวาของใคร  เพื่อกัน
คนอ่ืนคิดให  ต้ังแลวไมดีเราก็บอกใหกับไปแก เรายอมใหแก 4 รอบก็ยอม...เวลา
ทํางานเราจะประชุมกันบอยแลวก็ใครทําอะไร เราก็เสนอ  เสนอทํารวมกันเปน
ชวงช้ัน...ผูบริหารตองมีสวนเปนอยางยิ่งกระตุน...เชิญวิทยากรมาอาจารยที่เกง ๆ 
แลวก็ใครจะทําอะไรที่นี่ใหความสนับสนุนเต็มที่ ” 

“  นวัตกรรมที่ดีจริง ๆ ตองแกปญหาเด็กไดถึงจะเรียกนวัตกรรมท่ีดี...ไม
จําเปนตองทันสมัยหรอกคะ...ทันสมัยเกินไปมันทําใหเด็กไมดีดวยนะคะ” 

(กรณีศึกษาที ่3, สัมภาษณ, 29 มกราคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 4 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตอสามารถแกปญหาผูเรียนได มีการทดลองใชและปรับปรุงโดยผูบริหารโรงเรียนตองให
การสนับสนุนและสงเสริมในดานการอบรม ศึกษาดูงาน 

“มันอาจจะเร่ิมตนจากวาเด็กเราเออ..มีปญหาอันดับแรก แลวก็เราก็ทํา
ส่ือข้ึนมา ทําแลวนาจะทดลองใชกอนในเด็กกลุมนึงกอน พอใชเสร็จแลวก็มีการ
ประเมินผลหลังการใชคะ ” 

(กรณีศึกษาที ่4, สัมภาษณ,11 กุมภาพนัธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 5 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียนเนื้อหาและสภาพแวดลอม มีการสอบถามผูรู มี
การตรวจสอบโดยตองทดลองใชและปรับปรุงกอนนํามาใชจริงกับผูเรียนโดยตองเราความสนใจใช
สะดวกไมยุงยากซับซอนและครูจะพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหดีมีคุณภาพ เหมาะกับ
ผูเรียนไดตัวครูตองสรางความตระหนักและรักในอาชีพรวมถึงการไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี
จากผูบริหาร 

“ ศึกษาปญหาทั้งสภาพเด็ก สภาพแวดลอม สถานที่แลวก็เนื้อหา
ประกอบกันนะคะ แลวก็อาจจะไปปรึกษากับผูรูนะคะแลวก็มาออกแบบสราง
นวัตกรรมสรางแลวก็ควรที่จะนําไปใหผูรูเนี้ยไดดูแลวก็ตรวจสอบมาทดลองใชกับ
เด็กแลวถึงนํามาสรางปรับปรุงใหมใหดีข้ึนแลวนํามาใชกับเด็กที่...ที่เราสอนนะ” 

“ จะเนนในเร่ืองของความสะดวกมากกวา ส่ือสวนใหญสรางงายๆเด็กได
มีสวนรวม...ครูนะคะสรางความตระหนักใหเกิดใหรักในอาชีพของตัวเองแลวก็มี
ความจริงใจที่จะพัฒนาเด็กจริงๆ นี่คือที่สําคัญที่สุดที่อยากจะทํา เมื่อครูเกิดตรงน้ี
แลวเนี้ย เขาจะคิดเองวาตอไปเขาจะพัฒนาเด็กอยางไรเขาจะทํานวัตกรรมอะไร ” 

(กรณีศึกษาที ่5, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 



56 
 

กรณีศึกษาที่ 6 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นครูตองมีการพัฒนาตนเองกอนโดยการศึกษาหาความรูจากการอบรม การดูงาน แลว
นํามาสราง ทดลองใช รวมถึงการปรับปรุงและทดลองซํ้าๆ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียนตองเรา
ความสนใจ สีสันสวยงามและไมยุงยากซับซอนและตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในดาน
ตางๆ ก็จะทําใหไดนวัตกรรมที่ดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียน 

“ การที่ เราจะพัฒนาเด็กใหดี ข้ึนครูก็ตองมีการพัฒนาตัวเองกอน  
เพราะฉะนั้นการศึกษาหาอบราจากที่อ่ืน บางอยางเราไมสามารถที่จะคิดไปเอง  
แตถาเราไดไปเห็น เราไดไปดู เราไดไปศึกษาจากที่อ่ืน เราก็จะมีแนวความคิดที่
วางไกลออกไป ออ..ที่อ่ืนเขาทํากันอยางนี้นะ เราก็ลองมาทํากับเด็กของเราดูสิวา  
เออ...มันไปไดผลเหมือนกับที่เขาทําหรือเปลา มันก็จะทําใหการสอนของเรามีการ
พัฒนาตอเนื่องไปเรื่อย ๆ...เร่ิมจากแนวคิด แลวก็ออกแบบ ออกแบบแลวก็ผลิต  
ผลิตแลวก็ไปทดลองใช ทดลองใชไมไดผลปรับใหม...แลวก็ไปทดลองใชอีก...ถา
ไดผลเราก็มีการบันทึกขอมูลแลวก็เสนอผูบริหาร แลวเราก็เก็บหลักฐานของเรา
เอาไวเพื่อที่ใครเขามาประเมินหรือเอามาขอดูผลงานเรา เราก็จะมีผลงานนี้ไว
เผยแพร ” 

“ สะดวกตอการใชมาซับซอน ...เราตองทําส่ิงที่ใหงายที่สุดสําหรับเด็ก  
เด็กสีสันฉูดฉาด สีสันใหเด็ก เนนความนารักเราความสนใจของเด็ก...นวัตกรรมที่
ดีก็มีคุณภาพดวย  มันก็นาจะไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ  ไมไดทําแลวก็
ผานไป  แตวาทําแลวไดศึกษา ศึกษาแลวปรับปรุงได  ใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจแลว
ก็มีผลสะทอนกลับออกมา...ครูจะตองมีใจรักในการผลิต ถาครูไมมีใจรักในการ
ผลิตมันก็ มันก็ทําใหงานไมพัฒนายังไง  ก็ตองใจรักกอน...ไมไดรับความรวมมือ
จากผูบริหารหรือวาฝายตาง ๆส่ือมันก็ตองหยุดชะงักไป...” 

(กรณีศึกษาที ่6, สัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553 ) 
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กรณีศึกษาที่ 7 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษา อบรม ดูงานและมีการวางแผนในการทํางานรวมกัน มีการศึกษาปญหา
และศึกษาข้ันตอนการสราง มีการนําไปทดลองและปรับปรุงกอนการใชและมีการประเมินติดตาม
ผล นอกจากนี้ตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารในดานการสงเสริมและพัฒนาตามความ
ตองการของครูเชนการจัดวิทยากร หรือวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูเพื่อครูจะไดสามารถพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหดี มีคุณภาพและเหมาะกับผูเรียนไดดี 

“  กอนการสราง ตองคิดวาเราสรางแลวเราไปใชกับเด็กช้ันไหนระดับใด  
แลวใชแลวผลที่เกิดกับผูเรียนเปนอยางไร...ผูบริหารแลวนาจะมีการวางแผนหรือ
มีจัดอบรมสัมมนาใหครูวางแผนรวมกันหรือครูในสายช้ันนะแกปญหาเด็กรวมกัน  
...มันจะตองแกปญหารวมกัน...ศึกษาข้ันตอน  ศึกษาปญหาแลวก็สราง...สราง
แลวก็ไปทดลองใชแลวก็มาปรับปรุงแลวก็นําไปใช  แลวก็ประเมิน ประเมินวา
ไดผลดีแคไหน ถาไมดีก็มาปรับปรุงใหมอีกคร้ังนึง...แลวก็ไปทดลองใชอีก...แต
ไมไดทดลองกลุมเดียวนะอาจจะทดลอง 2 กลุม 3 กลุมหรอเปนบริบทก็คือเพื่อน
โรงเรียนใกลเคียง เสร็จแลวถาไดผลดีตอบรับกลับมาก็คือนําไปใชจริง นําไปใช
จริงปุบ...ก็ควรจะมีการติดตามผลซ่ึงคุณครูสวนใหญละเลยจุดนี้  แลวก็อาจจะมี
การเสนอของบประมาณจากผูบริหารเพื่อมาพัฒนาส่ือตัวนี้ใหมันดีข้ึน เปนที่
ทันสมัย  เปนที่นาสนใจ  และก็เผยแพร  ทีนี้ก็นําไปเผยแพร...สํารวจความ
ตองการของครูวา คุณตองการศึกษาเร่ืองอะไรที่สามารถนํามาใชไดจริงกับเด็กที่
เราสอน แลวก็จัดวิทยากรมาอบรมให...วิทยากรทองถิ่นมันจะตองเปนคนที่มี
ความรูความสามารถ...นาจะเอาวิทยากรทองถิ่นมามีสวนรวมในการเรียนการ
สอน แลวรวมกับครูผูซึ่งมีความรูเปนปจจุบันทันสมัยเนี้ยรวมกันทําส่ือนาจะไดส่ือ
ที่ดีแลวตรงตามความตองการของเด็ก ” 

(กรณีศึกษาที ่7, สัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 

 

 



58 
 

กรณีศึกษาที่ 8 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองมีการศึกษาสภาพปญหาของผูเรียน 

 

“ พี่จะวิเคราะหปญหาเด็ก วิเคราะหเด็กอันดับแรก...วิเคราะหเด็กแตละ
คนทุกคนนะคะ...เมื่อผูบริหารเขาเห็นเราสําคัญ เราก็ควรจะทํา ถึงแมเราจะทําได
ไมดี...ยังมีกําลังใจตรงนี้บาง... ใจเราอยางเดียวประยุกตก็เอามาไดอยูที่ใจ  เรา
อาจจะใชบางทุนนะอาจจะมีบางอยางที่ตองใชเงินใชทุน...ตองรูปญหาถึงจะสราง
นวัตกรรม...สําคัญสุดคือ สรางมาแลว  สรางเพื่ออะไร ใชประโยชนไดแคไหนตรง
นั้น...ใหเราดูจากที่สอนสอนแหละ...จะพลิกแพลงเร่ืองของส่ือไป ปญหาเดิมใชส่ือ
อันนั้นแลวมันจะไดผล  แตบางทีส่ืออันนี้มาใชกับปญหานี้ไมไดผลตองปรับ ” 

(กรณีศึกษาที ่8, สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 9 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นผูเรียนตองสามารถใชไดทั่วทุกคนและสามารถแกปญหาเด็กได ซึ่งตองมีการวิเคราะห
ปญหา และมีทีมงานที่มีความรูความสามารถใหความชวยเหลือในข้ันตอนของการสรางและควร
ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน จากฝายบริหารในเร่ืองการอบรมตามความสนใจของครู 

 

“ ทุกคนสามารถใชไดทุกคนอยางส่ือบางอยางเด็กไมเขาถึงตรงนั้น
เพราะวาอยางถาใครทําออกมาดีจริงๆถาเปนอุปกรณที่ดีจริง...อันดับแรกตอง
แกปญหาเด็กได...สวนใหญขอบกพรองของมันคือ  พอแกปญหาไดเราก็รูสึกวา
มันแกปญหาไดแตรอยละเทาไหรมันไมรอยอยูแลว และเด็กที่มันรอยละรอยมันก็
เขาไมถึงทุกคน ” 
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“ ตีปญหาแลวก็ออกมาเปนส่ิงที่จะสราง...นวัตกรรมอาจจะดีนะแตแกจุด
ไมไดมันก็ไมไดประโยชน...ถามครูเขาวาเขาจะอยากทําเร่ืองอะไรแลวสงอาจจะ  
..เสนอไปแลวให..หรือไมนั้นก็เขียน เขียนส่ือที่เราจะทําแลวสงไปใหคนที่ทําเปน
ทําใหเรา  มีหนวยงานที่ทําใหเราชวยได  เออ..แบบวาเหมือนอยางบางที่เขาจะมี
ฝายเทคโนโลยี...ของโรงเรียน...จัดทําตามเทคโนโลยี ตามความคิดที่ครูอยากได
... แลวใหฝายนี้ทําใหครู...ส่ือมันจะออกมาเปนชิ้นงานแลวคอนขางเยอะ ” 

“ อบรมใหตัดไปเลยที่ถูกบังคับกับเร่ืองเดียวกัน  เหมือนกับอบรมส่ือเร่ือง
เดียวกัน...เขาอยากทําอะไรใหเขาเขียนสงเอาไปอบรมดานนั้นโดยเฉพาะเลย  แต
จริง ๆ แลวนะเกณฑที่มาเขาก็ใหตามความสนใจนะ  แตสวนใหญมันก็จะแปลมา
ในเร่ืองเดียวกันวาปนี้เราจะเอาอยางนี้ ปนี้เราจะเอาอยางนี้  ซึ้งบางที...ถาอยางที่
ใหไปทางที่ทันสมัยอยางเนี้ย ไอครูที่เขาไมอยากทําทันสมัย เขาทําไมเปน... ถาม
ครูเขาวาเขาจะอยากทําเร่ืองอะไร ” 

(กรณีศึกษาที ่9, สัมภาษณ, 10 กุมภาพนัธ 2553) 
 

กรณีศึกษาที่ 10 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนนั้นตองเปนส่ือที่สรางข้ึนเองโดยสรางใหตรงวัตถุประสงคซึ่งอาจมีความคงทนและความ
ทันสมัยอยูดวย ซึ่งตองผานกระบวนการคิด การออกแบบและประเมินซึ่งถาจะไดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนก็ควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากฝาย
บริหารในดานงบประมาณ 

“เราตองสรางเองวาของนี้จะทําอยางไร  ใชอยางไรเราก็จะรูวาทําอยางไร  
รูวัตถุประสงควาเราจะสรางเพื่ออะไร...ส่ือตองสรางเองไมตองสวยงามไมตอง
อะไรใหเนนวัตถุประสงคใหตรงกับที่เราจะใช ความคงทน ถาส่ือบางอยางถาเรา
ทําแลว ใชตอไปก็จะ ดี  ทันสมัยมันก็ตองบวกเข า ไปดวยกันถือว า เปน
สวนประกอบ” 

 



60 
 

“ คิดกอน  คิดออกแบบ  ประเมิน  มันตองสอดคลองกัน  แตวาถาเรา
เอาความสําเร็จก็คือการประเมิน แตถาเราใชไดผลไดประโยชนข้ันตอนนี้เราใชมัน
มันถูกตอง  แตถาเราประเมินแลวปรากฏวาไมมีประโยชนเลยแสดงวาข้ันตอนที่
เราใชนั้นมันไมตรงจุดวัดผลหลังจากเราสอนแลวเราประเมินผลหลังบทเรียน  ” 

“ ก็ตองมีงบประมาณ มีวัสดุบางทีคุณครูเขาอยากทํา แตวาถาไมมีส่ือ 
ไมมีงบประมาณ ถาใหคุณครูเขาลงทุนเองเขาก็ลําบากเหมือนกันคนเราใชมั๊ยมัน
หลาย เร่ือง ” 

(กรณีศึกษาที ่10, สัมภาษณ, 4 กมุภาพนัธ 2553) 
 

ผลการวิจัยพบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียน กรณีศึกษาจะใหความสําคัญในระยะกอนการสราง ตองมีการศึกษาสภาพ
ผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดูงาน มีการวางแผนในการสราง
ในระยะการสราง เนนผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน นําไปทดลองใช
และปรับปรุง มีการวัดประเมินหลังการใช และกระบวนการในระยะหลังการสรางใหมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยกรณีศึกษาจํานวน 8 ใน 10 คน ใหความสําคัญกับการทดลองใช
และปรับปรุงมากที่สุด รองลงมาจํานวน 7 ใน 10 คน ควรมีการประเมินหลังการใช จํานวน 6 ใน 
10 คน ใหศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม จํานวน 5 ใน 10 คน ควรมีการศึกษาเอกสาร 
อบรม ดูงาน จํานวน 4 ใน 10 คน ควรมีการวางแผนในการสราง จํานวน 3 ใน 10 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและ 2 ใน 10 คน ควรขอคําแนะนําจากผูอ่ืน ตามลําดับ นอกจากนี้ปจจัย
สนับสนุนที่สําคัญในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสม
กับผูเรียนคือ การไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากฝายบริหารดานการศึกษา อบรมดูงาน(10) 
การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต(8) สนับสนุนดานงบประมาณ(6) มีการทํางาน
เปนทีม(3) ไดรับแรงจูงใจในการสราง(2) การไดรับความชวยเหลือในกระบวนการสราง(1)และการ
จัดหาวิทยากรมาใหความรู(1)เม่ือนําขอมูลมาสรุปเปนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนในกลุมครูตนแบบและครูทั่วไป สามารถสรุปไดดังนี้  

ตารางที่ 4.2 เสนอแนวทางของกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมี
คุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนของครูตนแบบ โดยแบงออกเปน 3 ดานไดแก 1) ดานครูและ
ผูเรียน 2) ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 3) ดานผูบริหาร โดยครูตนแบบและครูทั่วไปไดให
ความสําคัญในแตละดานดังนี้ 
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ดานครูและผูเรียน  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ดานครูและนักเรียน กรณีศึกษากลุมครูตนแบบทุกคนใหความสําคัญกับการมีจิตวิญญาณของการ
เปนครูและมีใจรักในการผลิต รองลงมา จํานวน 3 ใน 5 คนใหความสนใจกับการศึกษาสภาพ
ผูเรียน เนื้อหาและสภาพแวดลอม ควรใหผูเรียนมีสวนรวม จํานวน 2 ใน 5 คนครูตองมีการศึกษา
หาความรูโดยศึกษาจากเอกสาร อบรม ศึกษาดูงานเพื่อนํามาพัฒนานวัตกรรมของตน สราง
นวัตกรรมใหสามารถแกปญหาผูเรียนได นอกจากนี้ควรมีการทํางานเปนทีม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกันและการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน และอันดับสุดทาย จํานวน 1ใน 5 คน ที่ครูตนแบบให
ความสําคัญนอยที่สุดคือการวางแผนในการสราง ตามลําดับ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 
ดานครูและนักเรียน ครูทั่วไป จํานวน 3 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการมีจิตวิญญาณของการเปน
ครูและมีใจรักในการผลิต การศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหาและสภาพแวดลอม มีการวางแผนในการ
สรางและมีการศึกษาหาความรูโดยศึกษาจากเอกสาร อบรม ศึกษาดูงานมากที่สุด รองลงมา
จํานวน 2 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับสรางนวัตกรรมใหสามารถแกปญหาผูเรียนได  จํานวน 1 ใน 
5 คน มีการทํางานเปนทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน และไมพบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพเหมาะสมกับผูเรียนดานครูและผูเรียนในเร่ืองการใหผูเรียนมีสวนรวม
และการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน 
 

ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูตนแบบ จํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการนํา
นวัตกรรมไปทดลองใชและปรับปรุง มีการนํานวัตกรรมมาประเมินหลังการใชมากที่สุด รองลงมา
คือครูตนแบบจํานวน 2 ใน 5 คน คือนวัตกรรมการเรียนการสอนตองจับตองไดใชสะดวก เราความ
สนใจ ไมยุงยากซับซอน ครูตนแบบ จํานวน 1 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนนอยที่สุด 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูทั่วไปจํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการนํานวัตกรรม
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ไปทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุด รองลงมา จํานวน 3 ใน 5 คน มีการนํานวัตกรรมมาประเมิน
หลังการใช จํานวน 1 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการจับตองไดใชสะดวก เราความสนใจ ไม
ยุงยากซับซอนนวัตกรรมที่ดีควรตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ความคงทนทันสมัยและ
ตรงตามวัตถุประสงคในการสราง 

ดานผูบริหาร 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนนั้น 
ผูบริหารมีความสําคัญ โดยครูตนแบบทุกคนใหความสําคัญในเร่ืองการสงเสริมและสนับสนุนใหครู
ไดอบรม ศึกษาดูงานมากที่สุด รองมา จํานวน 2 ใน 5 คน มีความเห็นในเร่ืองการสงเสริมสนับสนุน
ดานงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหดีและมีคุณภาพ นอกจากนี้ 
จํานวน 1 ใน 5 คน ยังตองการใหผูบริหารสรางแรงจูงใจใหกับครูในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
เชนการพิจารณาความดีความชอบ และเห็นความสําคัญ แตไมพบการใหผูบริหารใหความ
ชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดานกระบวนการสรางและการจัดหา
วิทยากรมาใหความรู 

ครูทั่วไปทุกคนมีความเห็นวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพ
และเหมาะสมกับผูเรียนผูบริหารมีความสําคัญ โดยใหความสําคัญในเร่ืองการใหผูบริหารสงเสริม
และสนับสนุนใหครูไดอบรม ศึกษาดูงาน รองมา จํานวน 4 ใน 5 คน ใหความสําคัญกับการสงเสริม
สนับสนุนดานงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหดีและมีคุณภาพ
นอกจากนี้ยังโดย จํานวน 1 ใน 5 คน ตองการใหผูบริหารสรางแรงจูงใจใหกับครูในการสรางและ
พัฒนานวัตกรรม เชน การพิจารณาความดีความชอบ และเห็นความสําคัญและสุดทายคือการให
ผูบริหารใหความชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดานกระบวนการ
สรางและการจัดหาวิทยากรมาใหความรู 
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ตารางที่ 4.2  ตารางการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียน  
กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี มี
คุณภาพ เหมาะสมกับผูเรียน 

ครูตนแบบกรณีศึกษาที่

รว
ม 

ครูปกติกรณีศึกษาที่

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ดานครูและผูเรียน    
มีจิตวิญญาณ,มีใจรักในการผลิต / / / / / 5 / - / - / 3
ศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา
สภาพแวดลอม 

/ - / - / 3 - / / / - 3

ผูเรียนมีสวนรวม / / / - - 3 - - - - - 0
มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดู
งาน 

/ / - - - 2 / / - - / 3

แกปญหาผูเรียนได - - / / - 2 - - - / / 2
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน / / - - - 2 - / - - - 1
มีการทาํงานเปนทมี - / / - - 2 - / - - - 1
ขอคําแนะนาํจากผูอ่ืน / - - - / 2 - - - - - 0
มีการวางแผนในการสราง - / - - - 1 - / / - / 3
ดานนวัตกรรม    
มีการทดลองใชและปรับปรุง / / - / / 4 / / / / - 4
มีการวัดประเมินหลังการใช / / - / / 4 / / - - / 3
จับตองไดใชสะดวก / - - - / 2 / - - - - 1
เราความสนใจ / - - - / 2 / - - - - 1
ไมยุงยากซับซอน / - - - / 2 / - - - - 1
ตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน / - - - - 1 - - - / - 1
ตรงตามวัตถปุระสงคการสราง - - - - - 0 - - - - / 1
คงทนและทนัสมัย - - - - - 0 - - - - / 1
ดานผูบริหาร    
สงเสริมสนับสนุนดานการอบรม 
ศึกษา ดูงาน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

สงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณ / - - - / 2 / / / - / 4
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กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี มี
คุณภาพ เหมาะสมกับผูเรียน 

ครูตนแบบกรณีศึกษาที่

รว
ม 

ครูปกติกรณีศึกษาที่

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

สรางแรงจูงใจในการสราง / - - - - 1 - - / - - 1
ใหความชวยเหลือดานกระบวนการ
สราง 

- - - - - 0 - - - / - 1

การจัดหาวิทยากรมาใหความรู - - - - - 0 - / - - - 1

 

ตอนท่ี 3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกต การศึกษาผลงานและการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมสามารถวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดังนี้ 
 

กรณศีึกษาท่ี 1 

เปนคนทุมเทกับการสอน ไมคอยชอบอยูนิ่งโดยเฉพาะการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนอยูตลอดเวลา  ส่ือที่พบเห็นจะเปนส่ือที่หลากหลายทั้งช้ินเล็ก ชิ้นใหญทั้งส่ือประเภท
หนังสือ แผนภาพ ตัวการตูน เปนคนชอบอานหนังสือและศึกษาผลงานของคนที่ทําส่ือแลวประสบ
ผลสําเร็จ แลวนํามาเปนแนวทางในการหารูปแบบและวางแผนการใชใหครอบคลุมกับเด็กทุกกลุม
เขาใจ เมื่อสรางแลวก็จะนําไปใช จะมีการตรวจสอบคุณภาพในบางส่ือถาเปนส่ือที่ใชประจําก็จะไม
มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ แตมีการประเมินจาการเรียนการสอนในหองเรียนและมีการประเมิน
จากฝายบริหาร มีการเขียนรายงานการใชและการเผยแพรทั้งในและนอกโรงเรียนสอดคลองกับ
การสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.6 
 

“...กอนที่จะมาทําส่ือทุกคร้ังสวนใหญจะศึกษาของคนที่เคาทํา
ส่ือแลวประสบความสําเร็จ ไปเห็นตัวอยาง ไปดูตามที่ตางๆ...สองหา
รูปแบบ...สามจะทําเทาไหน ปริมาณ จะใหเด็กทํายังไงกลุมหรืองาน
เด่ียว...อะไรที่ประยุกตใชไดดวยก็เอามาหรืออะไรที่เรามีอยูแลวจะเอามา
ประยุกตรวมกัน...มีตอนที่ตรวจสอบคุณภาพ ตอนที่ทําผลงานวิทยฐานะ
ดวยแลวโดยทั่วๆไปเนี่ยจะมีผูบริหารนําไปประเมินงานครูเนี่ยผูบริหารให
คะแนนนะคะ...ดูจากพฤติกรรมการแสดงออก...วาส่ือชิ้นนี้ทําใหเด็กรู
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เพิ่มมากข้ึนมั้ย...โดยทั่วไปการประเมินอยางงาย...ก็คือวาเด็กเนี่ยเคา
สามารถเขาใจเร่ืองทีเราสอนไดมากแคไหน...ทําเปนรายงานการใชดวย
...เผยแพรทั้งในและนอก” 

( กรณีศึกษาที1่, สัมภาษณ,19 กุมภาพนัธ 2553 ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที ่4.6 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 1 
 

กรณศีึกษาท่ี 2 

เปนผูมีความมุงมั่นในดานการสอนโดยเฉพาะการแกปญหาของผูเรียนโดยจะใชเพลง เกม
ที่นักเรียนชอบมาใชสอนอยูเสมอๆเปนผูที่ประดิษฐนวัตกรรมการเรียนการสอนจากเศษวัสดุเหลือ
ใชโดยส่ือเกือบทุกช้ินผูเรียนจะมีสวนรวมในการสราง โดยจะมีจุดเร่ิมจากปญหาที่พบและเร่ิม
แสวงหาส่ิงที่เด็กสนใจเพื่อหาวิธีแก นํามาออกแบบใหเนนความสนุกแนะไมมีกฎกติกามากนัก เม่ือ
สรางก็นําไปทดลองใชกับบางหอง แลวประเมินถายังมีจุดออนหรือขอบกพรองก็จะนํามาปรับปรุง 
มีการใหครูในโรงเรียนไดวิจารณเพื่อเปนขอปรับปรุง มีการทํารายงาน แลวนําไปเผยแพรสอดคลอง
กับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.7 
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“  ทุกงานเลยนะ พี่เร่ิมจากเด็ก เด็กพี่มีปญหาตรงไหน...พี่จะใชเด็กเปน
คนทดลอง...พี่จะมีการปรับปรุงแกไขประยุกต เปล่ียนแปลงของพี่อยูตลอด เวลา
เฉพาะบางช้ินที่จะตองมีการสงประเมินถาอยางทํากันในหองเนี้ยก็จะไม ” 

(กรณีศึกษาที ่2, สัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 
 “ พี่ทําส่ือออกมาเสร็จแลวเนี่ยพี่จะใหเด็กลองดู...หองของพ่ีกอนทําแลว

มันเวิรคมั้ยวา..เวลาพี่ทําพี่จะมีการpresentใหเพื่อนครูเพื่อนฟงเพื่อนที่โรงเรียน
เคาก็จะพูดเติมเต็มใหงานเราสมบูรณข้ึน...เมื่อนําส่ือตัวนี้ไปใชเสร็จแลวสุดทายก็
คือตองมีการประเมินผล...เคาไดเทาไหร...หลังจากทําส่ือเสร็จ...พอไดรับการ
ยอมรับแลวเราก็ตองเผยแพร...มีการทําเปนรายงาน...” 

(กรณีศึกษาที2่, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่4.7 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 2 
 

กรณศีึกษาท่ี 3 

เปนผูมีความสามารถดานการสอนสังคมมีวิธีการสอนที่หลากหลายมีการนําชุมชนเขามา
สูโรงเรียนโดยเปนวิทยากรใหความรูกับนักเรียน  มีการศึกษาหาความรูนอกสถานที่การจัดคาย ใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนพบวามีการศึกษาผูเรียนเพื่อนํามาออกแบบและ
สราง มีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีการทดลองใชเคร่ืองมือแลวนําไปปรับปรุง ทํารายงานการใช
และเผยแพรผลงาน สอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.8 
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“ มาปรับคะ...เอามาใชกอนดวยคะใชกับนักเรียนอยู
แลวจึงไดเอาไปประกวด...ทํารายงานการใชดวย...เผยแพรคะ 
บางตัวก็เผยแพร ” 

(กรณีศึกษาที3่, สัมภาษณ,15 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่4.8 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 3 
 

กรณศีึกษาท่ี 4 
 

มีความชํานาญเร่ืองการทําหนังสือ pop up เปนอยางมากสื่อสวนใหญจึงเปนการ
ประยุกตการทําหนังสือ pop up มาสรางและพัฒนาส่ือในกลุมสาระอ่ืนๆ ในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนจะเริ่มจากการศึกษาปญหา ศึกษาวิธีการสราง นําไปใช ปรับปรุง 
ประเมินและเผยแพรผลงานสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.9 
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“ มันอาจจะเริ่มตนจากวาเด็กมีปญหาอันดับแรก แลวก็เราก็ทํา
ส่ือข้ึนมา ทําแลวนาจะทดลองใชกอนในเด็กกลุมนึงกอน พอใชเสร็จแลว
ก็มีการประเมินผล...จากนั้นถาดีถาส่ือเราใชไดประเมินผลแลวเราก็นาจะ
เผยแพรใหเพื่อนรวมงาน...นอกโรงเรียนก็มีโรงเรียนก็มีการเผยแพร...ก็
จะทํา ประเมินผลคะ แตวาหลังการใชไมคอยไดทํา..ขาดข้ันตอนการ
ทดลองใชและตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ” 

(กรณีศึกษาที ่4, สัมภาษณ,11 กุมภาพนัธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.9 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที่ 4 
 
กรณศีึกษาท่ี 5 
 

มีการศึกษาปญหาของผูเรียน ศึกษาวาจะทําอยางไรที่จะใหผูเรียนเขาใจศึกษาวาจะทําส่ือ
นั้นอยางไร มีการออกแบบ สรางและมีการหาประสิทธิภาพเฉพาะชิ้นที่สําคัญแลวนําไปทดลองใช 
มีการประเมินผลวาผูเรียนมีความสนใจมากนอยแคไหนมีการรายงานผลและนําไปเผยแพร
สอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.10 
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“ กอนที่จะทําเนี้ย  ก็คือดูจุดประสงคกอนเลยนะคะ ...เราสอน

เด็กกอน  พอสอนเด็กปุบ...เราจะเจอปญหา...เราก็มานั่งคิดวาเราจะ
แกปญหาตรงจุดเนี้ยไดอยางไร...แลวก็ไปดูจุดประสงค... แลวก็เร่ิมคิดที่
จะจัดทําส่ือหาส่ือ...เราก็ไปศึกษา... ทําอยางไรเด็กถึงจะเขาใจ...ถาทํา
แบบเนี้ยแลวเด็กเขาชอบ...สวนมากจะไปปรึกษาผูรูในเฉพาะทาง...มา
ทดลองใช...จะมีการรายงานทุกคร้ังนะคะ...เคยเผยแพรในโรงเรียนแลวก็
นําไปเผยแพรในบางคร้ังที่มีโอกาสเปนวิทยากรนะ ” 

 (กรณีศึกษาที ่5, สัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.10 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่5 
 

กรณศีึกษาท่ี 6 
 

เปนผูมีความสามารถในการสรางส่ือที่หลากหลายซ่ึงไดจากการเปนคนชอบซื้อหนังสือมา
อาน ชอบอบรม เมื่อไดความรูก็จะนํามาสรางเปนส่ือและแลกเปลี่ยนกับผูรวมงาน โดยเฉพาะเปน
หัวหนาโครงการผลิตส่ือ จึงเปนคนใฝรูใฝเรียนเรื่องของการผลิตส่ือใหมๆอยูตลอดเวลา เชน e-
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book โดยมีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมจากการศึกษาเอกสาร
ตางๆเพื่อนํามาออกแบบและสรางนวัตกรรมมีการหาประสิทธิภาพโดยเฉพาะการใชผูเชี่ยวชาญที่
เปนครูตรวจสอบมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริง จัดทํารายงานและเผยแพรผลงานสอดคลองกับ
การสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.11 
 

“เร่ิมแรกก็ศึกษากอน  ศึกษาเนื้อหาในการที่จะทําวาเราจะทําเร่ืองอะไร  แลวเรา
ก็ออกแบบ  ออกแบบเสร็จแลวก็ลองผลิตดูวาเหมาะสมไหม  ผลิตเสร็จแลวไปเผยแพรให
เพื่อนครูไดรับรู...เราก็มาทดลองใชกับเด็กเรา...ไปปรึกษาเพื่อนครูเพื่อที่จะหาทางปรับปรุง
ส่ือของเราใหดีข้ึนแลวก็มาทดลองใชกับเด็ก...ปรับใหมแลวก็หาทางแกไข...มีการรายงาน
ทุกคร้ังที่ทํา...การสะทอนกลับ บางคร้ังเราไมไดใหไมไดใหเพื่อนครูที่อยูสายช้ันอ่ืน...
สะทอนกลับมาทุกกิจรรมไดไปทดลองทําบางเปนบางครั้ง...ภายในโรงเรียนดวยและกน็อก
โรงเรียนเขาก็ขอมาดูงานเราก็ไดเผยแพรใหเขาไป...เขาก็สะทอนความคิดมา... แลวเราก็
มาปรับพัฒนาส่ือของเราใหดีข้ึน... เราก็จะมีผลงานนี้ไวเผยแพร ” 

(กรณีศึกษาที ่6, สัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่4.11 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่6 
กรณศีึกษาท่ี 7 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนเนนไปทางหนังสือประกอบการเรียน ชารจข้ันตอนของการ
ประดิษฐ ใบงาน ใบความรู ซึ่งสอดคลองกับธรรมชาติวิชา กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนเริ่มจากการศึกษาปญหาของผูเรียน ศึกษาวิธีการเพื่อนํามาออกแบบและสราง
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นวัตกรรม มีการหาประสิทธิภาพโดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบในสวนของส่ือทีสําคัญๆ มีการ
ทดลองใชกอนนําไปใชจริง มีการประเมินจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนและรายงานผลเฉพาะ
ชิ้นที่สําคัญแลวนําไปเผยแพรสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.12 

 
“ ที่เราสรางก็คือ  เกิดจากปญหา...เราก็จะสราง...อานหนังสือ
ศึกษาตําราเยอะ ๆ แลวเราก็มาปรับประยุกตเอางาย ๆ ...
พูดคุยกับครูในกลุมสาระ  ก็ขอความคิดเห็นซึ่งครูบางคน...ให
เขาชวยแนะนํา...ก็ประเมินดวยตนเองวา  เออ..ใชได  เด็กทําได
แคนี้  แตไมไดทําเปนรองรอยหรือหลักฐานไว  ประเมินจากการ
สังเกต..จากกาสังเกตผลจากผลสําเร็จของงาน...จริง ๆ ก็ทําอยู
แลว  ทดลอง... แลวก็ปรับปรุงกอนและนําไปใชจริงกับเด็ก...ไม
เคยรายงานการใชนวัตกรรม  ข้ันตอนนี้ไมไดทําเลย ” 

(กรณีศึกษาที ่7, สัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.12 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่7 
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กรณศีึกษาท่ี 8 
 

นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญจะเปนแผนพับ ชิ้นงานที่ไมซับซอน โดยมีการศึกษา
จากปญหาในการเรียนการสอน ศึกษาเอกสารหรือแนวคิด กอนการสราง เมื่อสรางเสร็จก็นําไป
ทดลองกับเด็กในโรงเรียนกอนนําไปใชและประเมินผลในช้ันเรียนเปนบางคร้ังบางคราวและมีการ
ทํารายงานเฉพาะที่เปนนวัตกรรมที่ตองทําเปนกลุมสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและ
ขอมูลภาพที่ 4.13 

 
“ ดูเด็กกอนวาจะตองทําแบบไหน  วาเร่ืองนี้มีปญหาไหมถึงจะ

เร่ิมทําส่ือ  เร่ืองนี้มีปญหาไหม...พอสอนปุบถาทางจะมีปญหาเราก็ตอง
ไปดูนะเออควรจะทําส่ือแบบไหนมาใหเขาเร่ิมตนพี่ วิเคราะหเด็กแตละ
คน  ทุกคนนะคะ...เคยไปคนตําราอยางเปนพวกเกมพวกตาง ๆ อะไร
อยางนี้ ...เราตรวจสอบกันเองเลยคะวาใชได... เอาไปลองใชกับเด็กใน
โรงเรียนนะ ...รูปเลมรายงานนี้ยังไมไดทํา...แตถาเปนส่ือในกลุมสาระเขา
ใหทําใหรายงานในฐานะที่เอาไปใชอยางนี้คือตองเอาไปใชกอนแลวตอง
ทํารายงาน...มีประเมินบางเปนบางวัน ” 

(กรณีศึกษาที ่8, สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่4.13 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่8 
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กรณศีึกษาท่ี 9 

ปริมาณและความหลากหลายของส่ือยังมีไมมากนัก เพราะมีขอจํากัดเร่ืองความสามารถ
ในการผลิต ซึ่งกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมเร่ิมจากปญหาที่พบในการสอน ก็จะมา
ออกแบบเพื่อสรางนวัตกรรมมีการนําไปทดลองใชถามีขอบกพรองเล็กนอยก็ปรับปรุง ถามีมากก็
ทําใหม แลวก็ประเมินในชั้นเรียนเลย มีการเผยแพรบางในบางคร้ังสอดคลองกับการสังเกต การ
สัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.14 

 
“ เร่ิมจากจุดที่ 1 คือตองเกิดจากปญหากอน...พอทําเสร็จแลวก็

ลองไปทดลองใหเขา... ใหเขาลองใช...ถาใชแลวแลวมีขอบกพรอง
เล็กนอยเนี้ย  ปรับหรือเพิ่มเติมแตถาใชแลวมันไมเวอรคตัวเราเองก็คือ
คิดใหมทําใหมเลย...เอาไปใชแลวก็เก็บผลทันทีเลย ประเมินเลยทันทีเลย
วา โอเค...แตไมมีการมานั่งหาเปนแบบสถิติอะไรอยางเนี้ยจะไมมี...สวน
ใหญไมอยากใหเผยแพร...แตพูดถึงข้ันตอนที่เราเสนอผูบริหารอะไรอยาง
เนี้ยมันก็มี...” 

(กรณีศึกษาที ่9, สัมภาษณ,10 กุมภาพนัธ 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่4.14 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่9 
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กรณศีึกษาท่ี 10 

กระบวนกาสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน จากการสังเกต สัมภาษณและ
ตรวจดูผลงาน พบวามีประสบการณการสอนคณิตศาสตร 32 ป จึงเปนผูมีความสามารถในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ชอบคิด ชอบผลิตส่ือ มีส่ือที่หลากหลาย
ที่เปนส่ือที่เนนความสวยงามและความคงทนโดยมีกระบวนการในการสรางจากการนําเอาปญหา
จากบันทึกหลังการสอนมาคิดหาวิธีการเพื่อแกปญหา โดยการศึกษาจากตําราตางๆแลวออกแบบ 
สราง มีการหาประสิทธิภาพโดยการใชครูในโรงเรียนเปนผูเช่ียวชาญ มีการประเมิน รายงานและ
เผยแพรทั้งในและนอกโรงเรียนสอดคลองกับการสังเกต การสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.15 

 
“ ที่เปนปญหาเราก็เอาอันนั้นมาแกปญหา...เราตองคิดสื่อ  คิด

อุปกรณ...เสร็จแลวก็จะสรุปวาสําเร็จไหม...ทุกปผมจะเอาส่ือไป
เสนอแนะกับคุณครู...วัดผลหลังจากเราสอนแลวเราประเมินผลหลัง
บทเรียน...คุณครูและเพื่อนครูเสนอแนะใหวา  ตรงน้ีควรจะเพิ่มเติมอะไร
ตรงไหน...การรายงาน ทุกป  เผยแพรครับ  จะเผยแพรอยางนี้ไปตลอด ” 

(กรณีศึกษาที ่10, สัมภาษณ, 4 กุมภาพนัธ 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพที ่4.15 ผลงานนวัตกรรมกรณีศึกษาที ่10 
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ผลการวิจัยพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่แตกตางกันโดยมีการศึกษา/วิเคราะหปญหา การศึกษาเอกสารแนวคิด การ
วางแผนและออกแบบ การสรางนวัตกรรม การหาประสิทธิภาพ ไปทดลองใช/ปรับปรุง นําไปใช 
การรายงานผล และนํานําไปเผยแพร แตส่ิงที่มีความแตกตางกันคือรายละเอียดของในแตละ
ข้ันตอนโดยกรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไปทั่วไปมีกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยแบงออกเปนระยะดังนี้ 

3.1 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไปในระยะกอนการสราง 

จากตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไประยะกอนการสราง โดยทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการวิเคราะหเนื้อหา 
จุดประสงคการเรียนรู(5/5) มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการสอนในชั้นเรียน(4/4)มีการออกแบบ
นวัตกรรมดานการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความสามารถและสนใจของผูเรียน(5/5)และมีการ
วางแผนดานการใชนวัตกรรม(5/5)ไมแตกตางกัน   แตจะมีความแตกตางกันในดาน การศึกษา
ตําราและเอกสาร (5/4) การศึกษาผลงานของผูอ่ืน(5/2)การอบรมศึกษาดูงาน(4/3)การออกแบบ
โดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน(4/3)การออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน(4/3)มีการ
วางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน(3/1)และ มีการวางแผน
ดานปริมาณของนวัตกรรม(3/1)ที่ตางกันโดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในเร่ืองดังกลาวมากกวา
ครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.3 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะกอนการสราง 

 

กระบวนการระยะกอนการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การศึกษา/วิเคราะหปญหา    
ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

/ / / - / 4 / - / / / 4
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กระบวนการระยะกอนการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การศึกษาเอกสารแนวคิด     
ศึกษาตําราและเอกสาร / / / / / 5 / / / - / 4
ศึกษาผลงานของผูอ่ืน / / / / / 5 / / - - - 2
การอบรมศึกษาดูงาน / / - / / 4 / - - / / 3
การวางแผนและการออกแบบ     
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียน 

/ / / / / 5 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ / 5 
ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน / / / - - 3 / / - - - 2
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน 

/ / / - / 4 / / / - - 3

การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ
ในการสราง 

/ / / - - 3 - / - - / 2

การวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรม 

/ / / - - 3 - - - - / 1

การวางแผนดานการใช / / / / / 5 / / / / / 5

 จากขอมูลตารางที่ 4.3 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะกอนการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.16 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะกอนการสราง 

3.2 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูทั่วไปในระยะการสราง 

จากตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไปในระยะการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการใชวัสดุจากงบประมาณที่ได
(5/5) มีการประยุกตใชวัสดุที่เหลือใช (2/2)สรางนวัตกรรมโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน(5/5) 
ใหความสนใจกับความทนทานของนวัตกรรมที่สราง(4/4)มีการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน
อยางงายไมซับซอน(5/5)นํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดไปใชในชั้นเรียนของตน(5/5)มีการ
สังเกตพฤติกรรมดานความสนใจของผูเรียน(5/5)และดูผลจากการประเมินหลังการเรียน(5/5)ไม
แตกตางกัน จะมีความแตกตางกันในเร่ืองการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง(5/2) มี
การทํางานเปนทีม(5/2)และการใหความสําคัญกับความสวยงามของนวัตกรรม(4/3)การนํา
นวัตกรรมที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ(5/3)และมีการนําขอบกพรองมาปรับปรุง(5/4)มีการนํา

กระบวนการสราง
และพัฒนา

นวัตกรรมการเรียน
การสอนในระยะ
กอนการสราง 

การศึกษา/วิเคราะหปญหา

การศึกษาเอกสารแนวคิด

การวางแผนและการออกแบบ

ศึกษาปญหาในช้ันเรียน

วิเคราะหเนื้อหา/จปส.

ศึกษาตําราและเอกสาร

ศึกษาผลงานของผูอ่ืน

การอบรมศึกษาดูงาน

ความสนใจของผูเรียน

อายุของผูเรียน

ความสามารถผูเรียน

ประยุกตใชวัสดุ

การวางแผนปริมาณ

การวางแผนดานการใช
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นวัตกรรมการเรียนการสอนไปประยุกตใชกับผูเรียนในชั้นอ่ืน(3/1)และประยุกตใชในสาระการ
เรียนรูอ่ืน(4/1)มีการประเมินโดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน(2/0)และการประเมินโดย
บุคคลในหนวยงาน(3/2)โดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในรายละเอียดดังกลาวมากกวาครูทั่วไป  

 

ตารางที่ 4.4 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะการสราง 

 

กระบวนการระยะการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การสรางนวตักรรม    
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
สราง 

/ / / / / 5 - / / - - 2

มีการทาํงานเปนทมี / / / / / 5 / - / - - 2
ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ / / / / / 5 / / / / / 5
ประยุกตใชวัสดุเหลือใช / / - - - 2 / / - - - 2
เนนความสนใจของผูเรียน / / / / / 5 / / / / / 5
เนนความทนทาน / - / / / 4 / / - / / 4
เนนรูปแบบสวยงาม / - / / / 4 / / - / - 3
พยายามสรางงายไมซับซอน / / / / / 5 / / / / / 5
การทดลองใช ปรับปรุงหา
ประสิทธิภาพ 

   

นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ / / / / / 5 / / - - / 3
นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง / / / / / 5 / / /  / 4
การนาํไปใช     
นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน / / / / / 5 / / / / / 5
นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน / / - - / 3 - - - - / 1
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กระบวนการระยะการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน / / / / - 4 / - - - - 1
การประเมินผล      
สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน 

/ / / / / 5 / / / / / 5

ดูจากผลการประเมินหลังเรียน / / / / / 5 / / / / / 5
เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - / - - / 2 - - - - - 0
ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน / - - / / 3 / - - - / 2

 

จากขอมูลตารางที่ 4.4 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.17 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะการสราง 

ทดลองใช ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ

กระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 
ในระยะการสราง 

การสรางนวตักรรม

การนําไปใช

การประเมินผล

ผูเรียนมีสวนรวมในการสราง

มีการทาํงานเปนทมี

ใชวัสดุที่ซื้อจากงบประมาณ

ประยุกตใชวัสดุเหลือใช

เนนความสนใจของผูเรียน

เนนความทนทาน

เนนรูปแบบสวยงาม

สรางงายไมซบัซอน

ทดลองใชกับนักเรียน

แกไข/ปรับปรุง

ใชสอนในช้ันเรียน

ใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน

สอนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน

สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจ

ประเมินหลังเรียน

เปรียบเทยีบกอนและหลัง

ประเมินโดยคนในหนวยงาน
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3.3 กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบและครูปกติในระยะหลังการสรางการสราง 

จากตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบกับครูทั่วไประยะหลังการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการทํารายงาน ในรูปแบบของ
รายงานการวิจัย(5/5) มีการเผยแพรในการประชุมครูภายในโรงเรียน (2/2) แตจะมีความแตกตาง
กัน ในดาน การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดนิทรรศการ (5/2) การเผยแพรใน
วารสารทางวิชาการ (1/0) และมีการจัดทําในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับและหนังสือ
(5/2)โดยครูตนแบบจะใหความสําคัญในรายละเอียดดังกลาวมากกวาครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครู
ทั่วไประยะหลังการสราง 

กระบวนการระยะหลังการสราง ครูตนแบบ

รว
ม 

ครูปกติ 

รว
ม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การรายงานผล/การเผยแพร    
มีการทาํรายงานในรูปแบบของ
รายงานการวจิัย 

/ / / / / 5 / / / / / 5

นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน / - - - / 2 / - - - / 2
จัดนิทรรศการ / / / / / 5 / - - - / 2
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - - / - - 1 - - - - 0
จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ / / / / / 5 / - - - / 2

จากขอมูลตารางที่ 4.5 ผูวิจัยสามารถสรุปเปนแผนภาพกระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในระยะหลังการสรางไดดังนี้ 
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แผนภาพ 4.18 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนระยะหลังการสราง 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป
พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูสวนใหญเกิดจากความรับผิดชอบของ
ตนเองในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนโดยการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเปน
เคร่ืองมือแตครูที่เปนครูตนแบบจะมีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนระบบคือ
เร่ิมต้ังแตการศึกษาปญหา วิเคราะหหาสาเหตุ ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ
วางแผน ออกแบบและสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนโดย การประยุกตใชวัสดุเหลือใชที่มีอยู
รอบตัวหรือมีอยูในทองถิ่น และคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน การใหผูเรียนมีสวนรวมในข้ันตอน
ของการสราง ใหความสําคัญกับการหาประสิทธิภาพโดยเปดโอกาสใหครูในโรงเรียนไดมีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็นเพื่อนํามาปรับปรุงนวัตกรรมใหดีมีประสิทธิภาพ มีการนําไปทดลองใชกับ
นักเรียนเพื่อปรับปรุงขอบกพรองที่เกิดข้ึนเพื่อใหนวัตกรรมที่นําไปใชมีคุณภาพนอกจากนี้ยังมีการ
ประเมินผลการใชดวยวิธีการที่หลากหลายไมวาจะเปนการสังเกตพฤติกรรมความสนใจของผูเรียน 
การทดสอบกอนและหลังการเรียน การดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเปดโอกาสให
ผูบังคับบัญชาไดประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอนของตนดวย หลังจากนั้นก็จัดทํารายงาน
ข้ันตอนตางๆและนําผลงานที่ไดเผยแพรสูบุคคลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลายเชนการนําเสนอในที่ประชุม การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนวัตกรรม การเผยแพร
บทความทางวิชาการและส่ือส่ิงพิมพอ่ืนๆ 

 

กระบวนการสราง
และพัฒนา

นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

การรายงานผล/การ
เผยแพร

ทํารายงานการวิจัย 

นําเสนอในที่ประชุม 

จัดนิทรรศการ 

เผยแพรในวารสาร 

ส่ือส่ิงพิมพ 
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จากผลการวิจัยดังกลาว สามารถเขียนเปนภาพสรุปถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูทั้ง 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสราง ระยะที่ 2 ระยะการสรางและ
ระยะที่ 3 ระยะหลังการสรางไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 4.19 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

 

ศึกษา/วิเคราะหปญหา

ศึกษาเอกสารและ

วางแผนและออกแบบ

หาประสิทธิภาพ

สรางนวัตกรรม

ไปทดลองใชในโรงเรียน

นําไปใช

 

ระยะที่ 2 
สรางและพฒันา 

ประเมินผล

ปรับปรง 

รายงานผล/เผยแพร

รายงานวจิัย
ระยะที่ 3 

หลังการสราง
และพัฒนา

ระยะที่ 1 
กอนการสราง
และพัฒนา 

ประยุกตใชวัสดุเหลือใช

ผูเรียนสนใจ 

ผูเรียนมีสวนรวมในการ

โดยครูในโรงเรียน

สังเกตความสนใจ

ทดสอบกอ/หลังเรียน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ประเมินโดย

นําเสนอในท่ีประชุม

จัดนิทรรศการแสดงผล

ลงบทความ 

ลงส่ือส่ิงพิมพ 
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เมื่อนําภูมิหลังดานประสบการณ  อายุ และตําแหนงของครูตนแบบและครูปกติ มา
วิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนก็จะพบความแตกตางซ่ึง
สามารถเปรียบเทียบภูมิหลังในแตละดานใหเห็นถึงความแตกตางไดดังนี้ 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับประสบการณดานการสอน 

ตารางที่ 4.6 เม่ือวิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเม่ือเทียบกับภูมิหลัง
ดานประสบการณการทํางาน โดยครูตนแบบมีประสบการณการทํางานอยูในกลุม 1-20 ป จํานวน 
2 คน และมากกวา 20 ป จํานวน 3 คน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
ตนแบบเมื่อจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ในข้ันตอนการศึกษาและวิเคราะหปญหา
ครูตนแบบทุกคนจะมีการศึกษาปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน และครูตนแบบที่มี
ประสบการณทํางาน มากวา 20 ป ทุกคนจะมีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  

ข้ันตอนการศึกษาเอกสารครูตนแบบทุกคนจะทําการศึกษาจากตํารา และผลงานของผูอ่ืน 
และครูตนแบบสวนใหญจะมีการศึกษาดูงานโดยพบวาครูตนแบบประสบการณดานการสอน1-20 
ป ทุกคนมีการอบรมศึกษาดูงาน แตครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป 2 ใน 
3 คน ที่มีการอบรมศึกษาดูงาน ข้ันตอนการวางแผนและการออกแบบครูตนแบบ จะทําการ
ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนและมีการวางแผนดานการใชนวัตกรรมโดยพบวา ครู
ตนแบบที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปจะมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ 
อายุของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและมีการวางแผนดานปริมาณ
ของนวัตกรรม และครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1-21 ป 1 ใน 2 คน ออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถของผูเรียน แตไมพบกระบวนการออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การ
วางแผนดานประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในกลุมครู
ตนแบบที่มีประสบการณการสอน1–20 ป 

ในข้ันตอนของการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกคนมีการสรางโดยที่ เปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการสราง มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ เนนความสนใจของ
ผูเรียน และพยายามสรางงายไมซับซอน โดยครูตนแบบที่มีประสบการณการสอน มากกวา 20 ป 
2 ใน 3 คน จะเนนความทนทานและความสวยงามของรูปแบบนวัตกรรมและการประยุกตใชวัสดุ
เหลือใช   ในสวนของครูตนแบบที่มีประสบการณการสอน1-20 ปจะเนนความคงคนและรูปแบบที่
สวยงามของนวัตกรรมแตไมพบการประยุกตใชวัสดุเหลือใชในกลุมครูตนแบบที่มีประสบการณการ
สอน 1–20 ป ในข้ันตอนของการทดลองใชและปรับปรุง พบวาครูตนแบบทุกคนจะมีการนํา
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นวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และนําขอบกพรอง
มาแกไขหรือปรับปรุงนวัตกรรม ข้ันตอนของการนําไปใชครูตนแบบ จะมีการนํานวัตกรรมไปใชสอน
ในช้ันเรียนของตนโดยครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ปจะนํานวัตกรรมที่ได
ไปใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนดวยและ 2 ใน 3 คนจะนําไปประยุกตใชกับนักเรียนช้ันอ่ืน 
สวนครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน1–20 ป 1ใน 2 คนจะใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรู
อ่ืนและจะนําไปสอนกับนักเรียนช้ันอ่ืน 

ดานการประเมินผลนวัตกรรมการเรียนการสอน ครูตนแบบจะทําการประเมินผลโดย
สังเกตจากพฤติกรรม และความสนใจของผูเรียน ดูจากผลการประเมินหลังเรียนโดยครูตนแบบที่มี
ประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะมีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ
มีการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช สวนครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ปจะมี
การประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ 1 ใน 2 คน มีการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช 

ดานการรายงานผลและเผยแพรผลงานครูตนแบบมีการจัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือ
ส่ิงพิมพและ  มีการทํารายงานในรูปแบบของรายงานการวิจัย  และพบวาครูตนแบบที่มี
ประสบการณทํางาน มากวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะมีการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน และ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ  โดยที่ครูตนแบบที่มีประสบการณทํางาน 1–20 ป 1 ใน 2 คนจะมี
การนําเสนอในท่ีประชุมครูในโรงเรียน แตจะไมพบการเผยแพรในวารสารทางวิชาการของครู
ตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่4.6 

3.5 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับประสบการณดานการสอน 

ตารางที่ 4.6 วิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเมื่อเทียบกับภูมิหลังดาน
ประสบการณการทํางาน พบวากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อ
เปรียบเทียบกับประสบการณการทํางาน ในข้ันตอนการศึกษาและวิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมี
การศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน
มากกวา 20 ป มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูและ 1 ใน 2 คนของครูทั่วไปที่มี
ประสบการณในการทํางาน 1-20 ป มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู ดาน
การศึกษาเอกสารแนวคิดพบวาครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปมีการศึกษา
ตําราและเอกสาร 2 ใน 3 คน มีการอบรมศึกษาดูงานและ 1 ใน 3 คน ศึกษาผลงานจากผูอ่ืน สวน
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ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 1 ใน 2 คน มีการศึกษาตําราและเอกสาร อบรม 
ศึกษาดูงานและ ศึกษาผลงานของผูอ่ืน  

 ดานการวางแผนและออกแบบ ครูทั่วไปมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน
และการวางแผนการใชนวัตกรรม โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป 2 ใน 3 
คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 1 ใน 3 คน มีการวางแผนดานการ
ประยุกตใชวัสดุในการสราง การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียนและการวางแผนดานปริมาณ
ของนวัตกรรม ในครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 1 ใน 2 คน ออกแบบโดยคํานึงถึง
ความสามารถของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง และการออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียน แตไมพบวาครูตนแบบที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป มีการ
วางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

ดานการสราง ครูทั่วไปมีการใชวัสดุที่ซื้อจากงบประมาณ เนนความสนใจของผูเรียน และ
พยายามสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหงายไมซับซอน โดย ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการ
สอนมากกวา 20 ป 2 ใน 3 คน จะเนนความทนทาน เนนรูปแบบที่สวยงามและมีการทํางานเปน
ทีม และ 1 ใน 3 คน มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใชและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง 
สวนครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป มีการสรางที่เนนความทนทานและ 1 ใน 2 คน
เนนรูปแบบที่สวยงาม  การประยุกตใชวัสดุที่เหลือใชและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
สราง แตไมพบวาครูทั่วไปที่มีประสบการณ 1–20 ปมีการทํางานเปนทีม 

ดานการทดลองใชและปรับปรุง ครูทั่วไปมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใช
ในช้ันเรียน โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน มากกวา 20 ป จะนําขอบกพรองมาแกไข
ปรับปรุง และ 2 ใน 3 คน จะมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ สวนครุปกติที่มีประสบการณในการ
ทํางาน 1–20 ป 1 ใน 2 คน มีการนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง และมีการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดานการนําไปใช ครูทั่วไปนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในชั้นเรียนของตน โดย
ครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป 1 ใน 3 คน จะนํานวัตกรรมที่ไดไปใชกับช้ัน
อ่ืนและนําไปใชสอนในกลุมสาระอื่น แตไมพบวามีการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในชั้นอ่ืนหรือ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนในครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอน 1–20 ป 

ดานการประเมินผล ครูทั่วไปมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมความสนใจของ
ผูเรียนและดูผลจากการประเมินหลังเรียน โดยครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 
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ป 2 ใน 3 คนมีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานแตไมพบวามีการประเมินโดยบุคคลใน
หนวยงานในครูทั่วไปที่มีประสบการณ 1-20 ป และไมพบการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชใน
กลุมครุปกติ 

ดานการรายงานผล/เผยแพร ครูทั่วไปพบมีการทํารายงานในรูปแบบของการทําวิจัย 2 ใน 
3 คน ของครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ป มีการนําเสนอในท่ีประชุมครูใน
โรงเรียน การจัดนิทรรศการ และการจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ และในครูทั่วไปที่มีประสบการณดาน
การสอน 1–20 ป ไมพบวามีการนําเสนอในท่ีประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการหรือการ
จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ และไมพบการเผลแพรผลงานในวารสารทางวิชาการในกลุมครูทั่วไป 

ตารางที่ 4.6 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตามประสบการณ 
 

ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1  ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
2 3 5 2 3 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

1 3 4 1 3 4 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร 2 3 5 1 3 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน 2 3 5 1 1 2
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน 2 2 4 1 2 3
3 การวางแผนและการออกแบบ   

3.1 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียน 

2 3 5 2 3 5 

3.2 การวางแผนดานการใช 2 3 5 2 3 5
3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ 1 3 4 1 2 3
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ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

ของผูเรียน 
3.4 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ

ในการสราง 
0 3 3 1 1 2 

3.5 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน 0 3 3 1 1 2
3.6 การวางแผนดานปริมาณของ

นวัตกรรม 
0 3 3 0 1 1 

4 การสราง   
4.1 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ 2 3 5 2 3 5
4.2 เนนความสนใจของผูเรียน 2 3 5 2 3 5
4.3 พยายามสรางงายไมซับซอน 2 3 5 2 3 5
4.4 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
2 3 5 1 1 2 

4.5 มีการทาํงานเปนทมี 2 3 5 0 2 2
4.6 เนนความทนทาน 2 2 4 2 2 4
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม 2 2 4 1 2 3
4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช 0 2 2 1 1 2
5 การทดลองใชและปรับปรุง   

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้นเรียน 2 3 5 2 3 5
5.2 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง 2 3 5 1 3 4
5.3 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 2 3 5 1 2 3
6 การนาํไปใช   

6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน 2 3 5 2 3 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 1 3 4 0 1 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน 1 2 3 0 1 1
7 การประเมินผล   
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ขอ 
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนตามประสบการณการทาํงาน 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

1-20 
ป  

มาก
กวา
20 ป 

รวม
N=5 

7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน 

2 3 5 2 3 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน 2 3 5 2 3 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน 2 1 3 0 2 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช 1 1 2 0 0 0
8 การรายงานผล/เผยแพร   

8.1 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ
รายงานการวจิัย 

2 3 5 2 3 5 

8.2 จัดนิทรรศการ 2 3 5 0 2 2
8.3 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ 2 3 5 0 2 2
8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน 1 1 2 0 2 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ 0 1 1 0 0 0

 

3.6 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับอายุ 

ตารางที่ 4.7 เมื่อวิเคราะหขอมูลกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลเม่ือเทียบกับภูมิหลังดานอายุ พบวาครูตนแบบมีอายุอยูในกลุม 36-45 ป จํานวน 1 คนและ 
อายุ 46-55 ป จํานวน 4 คน โดยครูตนแบบมีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใน
ดานตางๆ ดังนี้ ดานการศึกษาและวิเคราะหปญหาครูตนแบบทุกคนมีการศึกษาปญหาที่เกิดจาก
การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดย โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ปมีการวิเคราะหเนื้อหาและ
จุดประสงคการเรียนรูและครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คนมีการวิเคราะหเนื้อหา
และจุดประสงคการเรียนรู  ดานการศึกษาเอกสารแนวคิดครูตนแบบทุกคนมีการศึกษาตําราและ 
เอกสาร รวมถึงการศึกษาผลงานของผูอ่ืนโดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ปมีการอบรม ศึกษาดูงาน
แตครุตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน มีการอบรม ศึกษาดูงาน 
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ดานการวางแผนและการออกแบบ ครูตนแบบทุกคนมีการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรมการเรียนการ
สอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุ ความสามารถ
ของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป มีการออกแบบนวัตกรรมการเรียน
การสอนโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน แตในดานการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสรางและการวางแผนดาน
ปริมาณของนวัตกรรมไมพบในครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 

ดานการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกคนมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอน มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณในการสราง เนน
ความสนใจของผูเรียนและพยายามสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 
ป เนนความทนทานในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน รูปแบบสวยงาม สวนครูตนแบบที่มี
อายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คนเนนความคนทานและความสวยงามของนวัตกรรมการเรียนการ
สอน จํานวน 2 ใน 3 คน เนนการประยุกตใชวัสดุเหลือใชแตไมพบการประยุกตใชวัสดุเหลือใชใน
ครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 

ดานการทดลองใชการปรับปรุงและการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมพบวาครูตนแบบทุก
คนมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอน ไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญและนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง ดานการนําไปใช ครูตนแบบทุกคนมีการนํา
นวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชในชั้นเรียนของตน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46-55 ป มีการนําไปใช
สอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนและมีจํานวน 2 ใน 4 คน นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืนและครู
ตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป มีการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในชั้นอ่ืน แตไมพบวามีการนําไปใช
กับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนในครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 ป 

ดานการประเมินผล ครูตนแบบทุกคนมีการประเมินโดยใชการสังเกตพฤติกรรมและความ
สนใจของผูเรียนและดูผลการประเมินหลังเรียน โดยครูตนแบบที่มีอายุ 46–55 ปจํานวน 2 ใน 4 
คน มีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและจํานวน 1 ใน 4 คน มีการเปรียบเทียบกอนและหลัง
การใชนวัตกรรม โดยครูตนแบบที่มีอายุ 36–45 ปมีการปฏิบัติในข้ันของการประเมินผลทุกรายการ 
ดานการรายงานและการเผยแพร พบวาครูตนแบบทุกคนมีการจัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ
และมีการทํารายงานในรูปแบบของการวิจัย โดย ครูตนแบบอายุ 46-55 ปจํานวน 1 ใน 4 คน 
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นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียนและมีการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ และพบวาครูตนแบบที่
มีอายุ 36–45 ป มีการนําเสนอในที่ประชุมครูแตไมพบการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 

3.7 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับอายุ 

ตารางที่ 4.7 วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อ
เทียบกับอายุ โดยครูทั่วไปมีอายุอยูในกลุม 25-35 ปและ 46-55 ป นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูทั่วไปดานการศึกษา/วิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 3 ใน 4 คน มีการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรูดานการศึกษาเอกสารแนวคิด ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป มีการศึกษาตําราเอกสารและในกลุม
ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน มีการศึกษาดูงานและการศึกษาผลงานผูอ่ืน โดยในกลุม
ครูทั่วไปอายุ 25-35 ป แตไมพบการศึกษาเอกสารและผลงานผูอ่ืนในกลุมครูทั่วไปอายุ 25-35 ป มี
การอบรมศึกษาดูงานแตไมพบการศึกษาตําราและเอกสารและศึกษาผลงานของผูอ่ืนในกลุมอายุนี ้

ดานการวางแผนและการออกแบบ ครูทั่วไปทั้งสองกลุมอายุมีการออกแบบโดยคํานึงถึง
ความสนใจของผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรม และครูทั่วไปอายุ 46-55 ปจํานวน 3 
ใน 4 คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน และจํานวน 2 ใน 4 คน ออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียนและการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง และจํานวน 1 ใน 4 
คน มีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตไมพบการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน การวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการ
สรางและการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 25–35 ป 

ดานการสรางนวัตกรรมในกลุมครูทั่วไปทุกกลุมอายุ มีการใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ 
เนนความสนใจของผูเรียน พยายามสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน ครูทั่วไปอายุ 46–55 ป 
จํานวน 3 ใน 4 คน เนนความทนทาน รูปแบบสวยงาม ครูทั่วไปอายุ 46–55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการทํางานเปนทีมและ มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใช 
แตไมพบกระบวนการสรางนวัตกรรมในดานการเนนรูปแบบที่สวยงาม การเปดโอกาสใหผูเรียนมี
สวนรวมในการสราง การทํางานเปนทีมและการประยุกตใชวัสดุเหลือใชในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 
25–35 ป 
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ดานการทดลองใชปรับปรุงและหารประสิทธิภาพ ครูทั่วไปทุกกลุมอายุ มีการนํานวัตกรรม
ไปทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน ครูทั่วไปอายุ 46-55 ป มีการนําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง
และครูทั่วไป จํานวน 3 ใน 4 คนมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญแตไมพบการนําขอบกพรองมา
แกไขปรับปรุงและมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ในกลุมครูทั่วไปอายุ 25-35 ป ดานการนําไปใช 
ครูทั่วไปทั้ง 2 กลุมอายุ มีการนํานวัตกรรมไปใชสอนในช้ันเรียนของตน และพบวาครูทั่วไปอายุ 46-
55 ป จํานวน 1 ใน 4 คนที่มีการนําไปใชกับช้ันเรียนอ่ืนและกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน แตในกลุมครู
ทั่วไปที่อายุ 25-35 ป ไมพบการนํานวัตกรรมไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืนและสาระการเรียนรูอ่ืน 

 ดานการประเมินผลครูทั่วไปท้ังสองกลุมอายุมีการสังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ
ผูเรียน และดูผลจาการประเมินหลังเรียน และครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คนมีการ
ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน แตไมพบการใชการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและการ
เปรียบเทียบกอนและหลังการใชในครูทั่วไปอายุ 25-35 ป ดานการรายงานผลและเผยแพร ครู
ทั่วไปมีการทํารายงานในรูปแบบของการวิจัยและครูทั่วไปอายุ 46-55 ป จํานวน 2 ใน 4 คน มีการ
นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน จัดนิทรรศการ จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ แตในกลุมครูทั่วไปที่มีอายุ 
25-35 ป ไมพบการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ
โดยเฉพาะการเผยแพรในวารสารทางวิชาการไมพบในกลุมครูทั่วไปทั้งสองกลุมอายุ 

ตารางที่ 4.7 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมของครูเปรียบเทียบกับอายุ 

 

ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

25
-3

5ป
 n=

0 

36
-4

5ป
 n=

1 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

25
-3

5ป
 n=

1 

36
-4

5ป
 n=

0 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1 ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

- 1 3 4 1 - 3 4 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
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ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

25
-3

5ป
 n=

0 

36
-4

5ป
 n=

1 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

25
-3

5ป
 n=

1 

36
-4

5ป
 n=

0 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร - 1 4 5 0 - 4 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน - 1 4 5 1 - 2 3
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน - 1 3 4 0 - 2 2
3 การวางแผนและการออกแบบ   
3.1 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

3.2 การวางแผนดานการใช - 1 4 5 1 - 4 5
3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ

ของผูเรียน 
- 1 3 4 0 - 3 3 

3.4 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน - 0 3 4 0 - 2 2
3.5 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ

ในการสราง 
- 0 3 4 0 - 2 2 

3.6 การวางแผนดานปริมาณของ
นวัตกรรม 

- 0 3 3 0 - 1 1 

4 การสรางนวตักรรม   
4.1 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
- 1 4 5 1 - 4 5 

4.2 มีการทาํงานเปนทมี - 1 4 5 1 - 4 5
4.3 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ - 1 4 5 1 - 4 5
4.4 เนนความสนใจของผูเรียน - 1 4 5 1 - 3 4
4.5 พยายามสรางงายไมซับซอน - 1 4 5 0 - 3 3
4.6 เนนความทนทาน - 1 3 4 0 - 2 2
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม - 1 3 4 0 - 2 2
4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช - 0 2 2 0 - 2 2
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ขอ 

 

กระบวนการพฒันานวัตกรรมการ
เรียนการสอนตามอายุ 

 

ครูตนแบบ ครูทั่วไป

25
-3

5ป
 n=

0 

36
-4

5ป
 n=

1 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

25
-3

5ป
 n=

1 

36
-4

5ป
 n=

0 

46
-5

5ป
 n=

4 

รว
ม 

n=
5 

5 การทดลองใช ปรับปรุงหา
ประสิทธิภาพ 

        

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

- 1 4 5 1 - 4 5 

5.2 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ - 1 4 5 0 - 4 4
5.3 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง - 1 4 5 0 - 3 3
6 การนาํไปใช   
6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน - 1 4 5 1 - 4 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน - 0 4 4 0 - 1 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน - 1 2 3 0 - 1 1
7 การประเมินผล   
7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 4 5 1 - 4 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน - 1 4 5 1 - 4 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน - 1 2 3 0 - 2 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - 1 1 2 0 - 0 0
38 การรายงานผล/การเผยแพร   
8.1 จัดนิทรรศการ - 1 4 5 0 - 2 2
8.2 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ - 1 4 5 0 - 2 2
8.3 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ

รายงานการวจิัย 
- 1 3 4 0 - 2 2 

8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน - 1 1 2 0 - 2 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - 0 1 1 0 - 0 0
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3.8 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบ
เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ตารางที่4.8 เมื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่
ไดรับรางวัลตามตําแหนงแบงออกตามตําแหนงได 3 กลุม คือตําแหนงครูคศ.2 จํานวน 1 คน ครู 
คศ.3 จํานวน 3 คนและครู คศ.4 จํานวน 1 คน โดยพบวาดานการศึกษาวิเคราะหปญหาพบวาครู
ตนแบบทุกตําแหนง มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแตไมพบการ
วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูในครูตนแบบที่เปนครู คศ.2 ดานการศึกษาเอกสาร
แนวคิด พบวาครูตนแบบมีการศึกษาตําราและเอกสาร ศึกษาผลงานของผูอ่ืน แตไมพบวาครู คศ.4 
มีการศึกษาจากการอบรมหรือศึกษาดูงาน ดานการวางแผนและการออกแบบพบวาครูตนแบบทุก
ตําแหนงมีการวางแผนการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน
โดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียน โดย จํานวน 2 ใน 3 คน ของครู คศ.3 มีการออกแบบโดย
คํานึงถึงอายุของผูเรียนและมีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตไมพบการออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถ อายุของผูเรียน และการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรมในครูตนแบบที่
มีตําแหนงครู คศ.2 

ดานการสรางนวัตกรรมครูตนแบบทุกตําแหนงเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสราง
นวัตกรรม มีการทํางานเปนทีม ใชวัสดุจากงบประมาณ เนนความสนใจของผูเรียนและพยายาม
สรางนวัตกรรมการเรียนการสอนใหงายไมซับซอน นอกจากนี้ครู คศ.3 จํานวน 2 ใน 3 คน จะสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความคงทน รูปแบบที่สวยงามและประยุกตใชวัสดุเหลือใชใน
การสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน แตไมพบการนําวัสดุเหลือใชในตําแหนง ครู คศ.2 และ คศ.4 

ดานการทดลองใชการปรับปรุงหาประสิทธิภาพพบวาครูในทุกตําแหนงมีการการนําไป
ทดลองใชกับนักเรียนในช้ันเรียน มีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและนําขอบกพรองมาแกไข
ปรับปรุง  ดานการนําไปใชพบวาครูตนแบบทุกตําแหนงมีการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช
ในช้ันเรียนของตนโดย ครูตําแหนง ครู คศ 2 และ คศ.4ใชสอนในสาระการเรียนรูอ่ืนและครูจํานวน 
2 ใน 3 คน ที่เปนครูตําแหนงครู คศ.3 มีการนําไปใชสอนในสาระการเรียนรูอ่ืนแตไมพบวาครู
ตําแหนง ครูคศ.2 และคศ.4 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน 

ดานการประเมินผล ครูทุกตําแหนงมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม ความสนใจ
ของผูเรียนและมีการศึกษาผลการประเมินหลังเรียน โดยพบวาครูตําแหน ครู คศ.2และ จํานวน 2 
ใน 3 คนของครู คศ.3 มีการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานและ จํานวน 2 ใน 3 คนของครู คศ. 3มี
การเปรียบเทียบกอนและหลังการใชนวัตกรรมแตไมพบการเปรียบเทียบกอนและหลังการใช
นวัตกรรมในตําแหนงครู คศ.2 และ คศ.4 ดานการรายงานผลและการเผยแพรพบวาครูทุก
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ตําแหนงมีการจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพและการทําเปนรายงานการวิจัย เพื่อ
เผยแพรผลงาน โดยครู คศ.3 จํานวน 2 ใน 3 คนมีการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน แตไม
พบวามีการนําเสนอในที่ประชุมครูของโรงเรียนและการเผยแพรในวารสารวิชาการในตําแหนง ครู 
คศ.2และการเผยแพรในวารสารวิชาการของตําแหนง ครูคศ.3 

3.9 การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเม่ือ
เทียบกับตําแหนง 

ตารางที่ 4.8 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไปเมื่อเทียบกับ
ตําแหนงของครู โดยครูทั่วไปมีตําแหนงครู คศ.1และครู คศ.2 เทานั้น นวัตกรรมการเรียนการสอน
ของครูทั่วไปดานการศึกษา/วิเคราะหปญหา ครูทั่วไปมีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน โดยครูทั่วไป ตําแหนงครู ศ.2 และครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 4 คน มี
การวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู ดานการศึกษาเอกสารแนวคิดครูทั่วไปตําแหนง 
ครูคศ.2  มีการศึกษาตําราเอกสารจํานวน 2 ใน 4 คน มีการอบรมศึกษาดูงาน และการศึกษา
ผลงานของผูอ่ืน ครูทั่วไปตําแหนง ครู คศ.1 มีการอบรมศึกษาดูงานแตไมพบการศึกษาตําราและ
เอกสารและการศึกษาผลผลงานของผูอ่ืน 

ดานการวางแผนและการออกแบบครูทั่วไปมีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ
ผูเรียนและการวางแผนดานการใชนวัตกรรมโดยในกลุมครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 4 
คน มีการออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน จํานวน 2 ใน 4 คนมีการวางแผนดานการ
ประยุกตใชวัสดุในการสรางออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน จํานวน 1 ใน 4 คน มีการ
วางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม แตในกลุมครูทั่วไปตําแหนง ครู คศ.1 ไมพบการออกแบบโดย
คํานึงถึงความสามารถและอายุของผูเรียน ขาดการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุในการสราง
และการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

 ดานการสรางนวัตกรรม ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการสรางนวัตกรรมใหงายไมซับซอน เนน
ความสนใจของผูเรียนและใชวัสดุที่ส่ังซ้ือจากงบประมาณ ครูทั่วไปตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 3 ใน 
4 คน เนนความทนทาน และรูปแบบที่สวยงาม จํานวน 2 ใน 4 คน ที่มีการประยุกตใชวัสดุเหลือใช
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางและมีการทํางานเปนทีม สวนครูตําแหนง ครู คศ.1 มี
การสรางนวัตกรรมที่เนนความทนมาน แตไมพบการเนนรูปแบบที่สวยงาม การทํางานเปนทีมและ
การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางในครูตําแหนง ครู คศ.1 
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ดานการทดลองใช ปรับปรุงและหาประสิทธิภาพ ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการนําไปทดลอง
ใชกับนักเรียนในช้ันโดยครูทั่วไปตําแหนง คศ.2 นําขอบกพรองมาแกไขปรับปรุง และจํานวน 3 ใน 
4 คน มีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ  สวนครูทั่วไปตําแหนง คศ.1 ไมพบการนําขอบกพรองมา
แกไขปรับปรุงหรือมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ดานการนําไปใชครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการ
นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน และพบวาครูตําแหนง ครูคศ.2 จํานวน 1 ใน 4 คน นําไปสอนในชั้น
อ่ืนและในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน แตไมพบวาครู ตําแหนงครู คศ.1 นํานวัตกรรมการเรียนการสอน
ไปสอนในช้ันอ่ืนหรือในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

ดานการประเมินผล ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม/ความ
สนใจของผูเรียนและดูผลการประเมินหลังเรียน โดยในครูตําแหนง ครู คศ.2 มีการประเมินโดย
บุคคลในหนวยงาน จํานวน 2 ใน 4 คน แตไมพบการประเมินโดยบุคคลในหนวยงานของครูทั่วไปที่
มีตําแหนง ครู คศ.1 และไมพบวามีการประเมินโดยการเปรียบเทียบกอนและหลังการใชในครูทั้ง
สองตําแหนง ดานการรายงานผล/การเผยแพร ครูทั่วไปทุกตําแหนงมีการทํางายงานในรูปแบบของ
รายงานการวิจัยและพบวาครูตําแหนง ครู คศ.2 จํานวน 2 ใน 4 คน มีการนําเสนอในการประชุมครู
ในโรงเรียนการจัดนิทรรศการ และการจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ แตไมพบการรายงาน การเผยแพรใน
รูปแบบของการนําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน การจัดนิทรรศการ การจัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ ใน
ครูตําแหนงครู คศ.1 และยังพบวาครูทั้งสองตําแหนง ไมมีการเผยแพรในวารสารทางวิชาการ 
 
ตารางที่ 4.8  กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูเปรียบเทียบตามตําแหนง 
 

ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

1 การศึกษา/วิเคราะหปญหา   
1.1 ศึกษาปญหาที่เกิดจากการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการ
เรียนรู 

- 0 3 1 4 1 3 - - 4 
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ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

2 การศึกษาเอกสารแนวคิด   
2.1 ศึกษาตําราและเอกสาร - 1 3 1 5 0 4 - - 4
2.2 ศึกษาผลงานของผูอ่ืน - 1 3 1 5 0 2 - - 2
2.3 การอบรมศึกษาดูงาน - 1 3 0 4 1 2 - - 3
3 การวางแผนและการออกแบบ   
3.1 การวางแผนดานการใช - 1 3 1 5 1 4 - - 5
3.2 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

3.3 ออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน 

- 0 3 1 4 0 3 - - 3 

3.4 การวางแผนดานการประยกุตใชวัสดุ
ในการสราง 

- 0 2 1 3 0 2 - - 2 

3.5 ออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของผูเรียน - 0 2 1 3 0 2 - - 2
3.6 การวางแผนดานปริมาณของ

นวัตกรรม 
- 0 2 1 3 0 1 - - 1 

4 การสรางนวตักรรม   
4.1 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สราง 
- 1 3 1 5 0 2 - - 2 

4.2 มีการทาํงานเปนทมี - 1 3 1 5 0 2 - - 2
4.3 ใชวัสดุที่ส่ังซื้อจากงบประมาณ - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.4 เนนความสนใจของผูเรียน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.5 พยายามสรางงายไมซับซอน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
4.6 เนนความทนทาน - 1 2 1 4 1 3 - - 4
4.7 เนนรูปแบบสวยงาม - 1 2 1 4 0 3 - - 3



99 
 

ขอ 

กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

การเรียนการสอนของครู 

เมื่อเทียบกับตําแหนง 

ครูตนแบบ ครูปกติ 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

ครู
 ค
ศ.

1 

ครู
 ค
ศ.

2 

ครู
 ค
ศ.

3 

ครู
 ค
ศ.

4 

รว
ม 

n=
5 

4.8 ประยุกตใชวัสดุเหลือใช - 0 2 0 2 0 2 - - 2
5 การทดลองใช ปรับปรุงหา

ประสิทธิภาพ 
          

5.1 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนในชั้น
เรียน 

- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

5.2 มีการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ - 1 3 1 5 0 3 - - 3
5.3 นําขอบกพรองมาแกไข/ปรับปรุง - 1 3 1 5 0 4 - - 4
6 การนาํไปใช   
6.1 นําไปใชสอนในช้ันเรียนของตน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
6.2 ใชสอนกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน - 1 2 1 4 0 1 - - 1
6.3 นําไปใชกับนักเรียนในช้ันอ่ืน - 0 3 0 3 0 1 - - 1
7 การประเมินผล   
7.1 สังเกตพฤติกรรม/ความสนใจของ

ผูเรียน 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

7.2 ดูจากผลการประเมินหลังเรียน - 1 3 1 5 1 4 - - 5
7.3 ประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน - 1 2 0 3 0 2 - - 2
7.4 เปรียบเทยีบกอนและหลังการใช - 0 2 0 2 0 0 - - 0
8 การรายงานผล/การเผยแพร   
8.1 มีการทาํรายงานในรูปแบบของ

รายงานการวจิัย 
- 1 3 1 5 1 4 - - 5 

8.2 จัดนิทรรศการ - 1 3 1 5 0 2 - - 2
8.3 จัดทําเปนส่ือส่ิงพิมพ - 1 3 1 5 0 2 - - 2
8.4 นําเสนอในที่ประชุมครูในโรงเรียน - 0 2 0 2 0 2 - - 2
8.5 เผยแพรในวารสารทางวิชาการ - 0 0 1 1 0 0 - - 0
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3.10 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ขอมูลจากการสัมภาษณกรณีศึกษาทําใหทราบวาครูตนแบบและครูทั่วไปไดรับปจจัย
สนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่แตกตางกัน จากตารางที่ 4.9 ครูตนแบบ 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร มีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต และศึกษาตํารา
และเอกสาร มีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ ศึกษาคนควางานวิจัยของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับ
การอบรม(4)และศึกษาดูงาน(4) 

ตารางที่ 4. 9 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนครูตนแบบ 

ปจจัยสนับสนนุ 
กรณีศึกษาที ่ รวม

1 2 3 4 5 
ผูบริหารใหการสนับสนนุ / / / / / 5 

การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต / / / / / 5 

ศึกษาตําราและเอกสาร / / / / / 5 

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ / / / / / 5 

ศึกษาคนควางานวิจยัของผูอ่ืน / / / / / 5 

การเขาอบรม / / - / / 4 

การศึกษาดูงาน / / - / / 4 

 

ตารางที่ 4.10 ครูทั่วไปมีปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยครู
ทั่วไป ผูบริหารใหการสนับสนุน(5) มีการศึกษาตําราและเอกสาร(4) การมีจิตวิญญาณของการเปน
ครูมีใจรักในการผลิต(3)มีการเขาอบรม(3) การศึกษาดูงาน(3) สวนนอยที่ครูทั่วไปจะมีเพื่อน
รวมงานใหความชวยเหลือ(2)และมีการศึกษาคนควางานวิจัยผูอ่ืน(2)  
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ตารางที่ 4. 10 ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนครูทั่วไป 

ปจจัยสนับสนนุ 
กรณีศึกษาที ่ รวม

6 7 8 9 10 
ผูบริหารใหการสนับสนนุ / / / / / 5 

ศึกษาตําราและเอกสาร / / / - / 4 

การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต / / - - / 3 

การเขาอบรม / - - / / 3 

การศึกษาดูงาน / - - / / 3 

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ / / - - - 2 

ศึกษาคนควางานวิจยัของผูอ่ืน / / - - - 2 

ตอนท่ี 4 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตจาก
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไป โดยใชการ
สังเกต การศึกษาผลงานและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่น
ชมสามารถวิเคราะหนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้ 

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไป มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เกิด
จากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการ
จัดกิจกรรม รวม 17 วิธี ที่ใชในการเรียนการสอนไดแก การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การสอน
โดยการสาธิต วิธีสอนโดยใชเพลง วิธีสอนโดยใชเกม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ การเรียนแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนน
กระบวนการกลุม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ การเรียนการสอนตามวัฏ
จักรการเรียนรู4 MAT การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา การจัดการ
เรียนรูนอกหองเรียน วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธีการ 8 ข้ันตอน  การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผัง
ทางปญญา Mind Mapping การสอนโดยใชนิทาน การเรียนเปนฐาน  

กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบและครูทั่วไป มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนรู จํานวน 21 รายการไดแก แผนภูมิ ส่ือประเภท
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งานพับกระดาษ หนังสืออานเพิ่มเติม หนังสือสงเสริมการอาน โมเดลจําลอง หนังสือหนาเดียว
หนังสือเลมเล็ก ส่ือ pop-up  หนังสือ pop-up ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน CAI ส่ือทํามือ โครงงาน 
ภาพพลิก ส่ือรูปแบบการตูนประดิษฐ ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ ใบงาน บัตรคํา จิ๊กซอร ใบความรู 
e-book เกม  

ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิค
วิธีสอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือ/ส่ิงประดิษฐ โดยแยกเปน
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนรูไดดังนี้ 

จากตารางที่ 4.11 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนทั้งหมด 17 รูปแบบโดยการจัดกิจกรรมสูงที่สุด10 
รูปแบบ นอยที่สุดคือ 4 รูปแบบ โดยรูปแบบที่ใชมากที่สุดจากมากไปหานอยที่สุดดังนี้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ (4) การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก(4) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม(3)การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(3) การสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ(3) การสอนโดยใชการสาธิต(3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน(3) วิธี
สอนโดยใชเกม(2) การสอนโดยใชนิทาน(2) วิธีสอนโดยใชเพลง(2) การเรียนแบบมีสวนรวม(1) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ(1) การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู
4 MAT(1) วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธีการ 8 ข้ันตอน(1)  การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทาง
ปญญา Mind Mapping(1)การเรียนเปนฐาน(1)ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.11 นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมของครูตนแบบ 

ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ / / / / - 4
2 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก / / - / / 4
3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม / - / - / 3
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ / / / - - 3
5 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ / / / - - 3
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ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
6 วิธีสอนโดยใชการสาธิต - / - / / 3
7 การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน / / / - - 3
8 วิธีสอนโดยใชเกม / / - - - 2
9 การสอนโดยใชนิทาน - / - / - 2
10 วิธีสอนโดยใชเพลง / / - - - 2
11 การเรียนแบบมีสวนรวม - - - - / 1
12 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ - - / - - 1
13 การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT / - - - - 1
14 การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา / - - - - 1
15 วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธกีาร 8ข้ันตอน - - / - - 1
16 การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญาMind 

Mapping 
- - / - - 1

17 การเรียนเปนฐาน - - / - - 1
 รวม 10 9 9 4 4 -

จากตารงที่ 4. 12 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลมีการใชนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เปนประเภทส่ือการเรียนรู มากที่สุดจํานวน 11 รายการ นอยที่สุดจํานวน 5 รายการ โดย
ครูตนแบบมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพจํานวน 7 รายการโดย
เรียงลําดับการใชจากมากไปหานอยดังนี้ หนังสือสงเสริมการอาน(3) ส่ือ pop-up (3) บัตรคํา(2) 
หนังสืออานเพิ่มเติม(2) หนังสือหนาเดียว(2) หนังสือ pop-up(2) ใบความรู(1) ส่ือประเภท
เทคโนโลยีที่พบมี 2 รายการไดแก คอมพิวเตอรชวยสอน CAI(2) e-book(2) ส่ือประเภทกิจกรรม
และกระบวนการพบวามีการใช 5 รายการไดแกเพลง(4) ใบงาน(2) โครงงาน(2) เกม(1)และ จิ๊ก
ซอร(1) ส่ือประเภทส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณพบวาครูตนแบบมีการใช 7 รายการ ไดแก โมเดล
จําลอง(2)ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ(2)ภาพพลิก(1) ส่ือทํามือ(1) แผนภูมิ(1) ส่ืองานพับกระดาษ
(1) และส่ือรูปการตูนประดิษฐ(1) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.12 นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนรูของครูตนแบบ 

ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

1 2 3 4 5 รวม
1 ส่ือส่ิงพิมพ   
1.1 หนงัสือสงเสรมิการอาน / - - / / 3
1.2 ส่ือ pop-up / - - / / 3
1.3 บัตรคํา - / - / - 2
1.4 หนงัสืออานเพิม่เติม / - / - - 2
1.5 หนงัสือหนาเดียว / / - - - 2
1.6 หนงัสือ pop-up / - - / - 2
1.7 ใบความรู - - / - - 1
2 ส่ือเทคโนโลย ี   
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI / - / - - 2
2.2 e-book / - / - - 2
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ   
3.1 เพลง - / / / / 4
3.2 ใบงาน - / / - - 2
3.3 โครงงาน / - / - - 2
3.4 เกม - - - - / 1
3.5 จิ๊กซอร - - / - - 1
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ   
4.1 โมเดลจําลอง - - / - / 2
4.2 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ / / - - - 2
4.3 ภาพพลิก - - - / - 1
4.4 ส่ือทํามือ / - - - - 1
4.5 แผนภูมิ - - - - / 1
4.6 ส่ืองานพับกระดาษ - / - - - 1
4.7 ส่ือรูปการตูนประดิษฐ / - - - - 1
 รวม 11 5 7 5 5 -
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กรณีศึกษาที่ 1 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 1 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล มีลักษณะที่ไมซับซอน สามารถจับตองได สรางโดยคํานึงถึง
จุดประสงค กระตุนความสนใจของเด็ก และเด็กมีสวนรวมในกระบวนการสราง โดยใชวัสดุที่เปน
ของจริงที่หาไดใกลตัว ราคาไมแพง โดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่กรณีศึกษาที่1 ใชในการเรียน
การสอนดานเทคนิคการสอนเชนการสอนโดยใชเกม การสอนแบบบูรณาการ การสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การสอนแบบแบงกลุม การสอนแบบไตรสิกขา 
สอนนอกหองเรียน สวนนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก หนังสืออานเพิ่มเติม ส่ือ 
CAI   e-book ส่ือทํามือ ส่ือภาพ คอมพิวเตอร เพลง วิดีโอ ปริศนาคําทาย หนังสือ pop-up 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.6 

“หนึ่งจับตองไดเด็กจับตองได สองไมตองซับซอนมากเขาใจงาย สามตรง
กับจุดประสงค ตรงกับจุดประสงคที่เราตองการใหเคาเรียนรู ส่ีมันควรจะเราและ
กระตุนความสนใจของเด็ก หาไมตองราคาแพงมากก็ไดในบางเร่ือง เปนส่ือที่มี
อยูงายในชีวิตประจําวันเรานี่แหละเปนส่ือใกลตัวหรือเปนของจริงก็ไดไมจําเปนวา
ตองเปนส่ือที่เราผลิตข้ึนมาทั้งหมดก็ได เพราะเวลาในการสอนของเราก็บีบรัดอยู
แลว เพราะฉะนั้นอะไรก็ตามที่เราสามารถยกมาไดงายๆใกลตัวไดหมด”    

(กรณีศึกษาที ่1, การสัมภาษณ, 19 กมุภาพนัธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 2 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 2 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบคือเนนส่ือที่สรางสรรค ใชวัสดุเหลือใช หางายแต
ตองเปนส่ือที่สงเสริมความคิดสรางสรรคและนักเรียนตองมีสวนรวมหรือเกิดจาการทํางานเปนทีม
ซึ่งอาจไมจาํเปนตองคงทนถาวรแตผูเรียน สนุกและสนใจโดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบดาน
เทคนิคการสอนเชน การสอนโดยใชเพลง เกม การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรู
โดยใชแบบฝก การสอนโดยใชนิทาน วิธีสอนโดยใชการสาธิต การสอนแบบบูรณาการ การจัดการ
เรียนรูนอกหองเรียน และใหนักเรียนปฏิบัติจริง ดานนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนเชน ใบ
งาน บัตรคํา จิ๊กซอร นิทานหนาเดียว หนังสือ ของจริง(ฝาเบียร ไมไอศกรีม ) สอดคลองกับการ
สังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.7 
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“ตองสรางสรรค  ตองใหเด็กรูจักคิด...ไมเคยสอนเลยวาทุกอยางตองใช
เงิน...พี่ไมคอยสนใจความคงทน...ตองเกิดจากเด็ก ทํารวมกันกับเด็ก เพื่อน
รวมงานมีสวนอยางทําอะไรคนเดียวตอใหงานช้ินนั้นเลิศเรอยังไง ทําคนเดียวก็
ไมได ตายต้ังแตเด็กไมเขาใจคือครูสนุกคนเดียว... ” 

(กรณีศึกษาที ่2, การสัมภาษณ, 9 กุมภาพันธ 2553) 

 

กรณีศึกษาที่ 3 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 3 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบคือเนนการนําเอาส่ิงที่ควรรูรอบตัวมาถานทอด
เปนเร่ืองราวในรูปแบบของส่ือจําลองเชนส่ือจําลองเศรษฐกิจพอเพียง  หรือประเภทหนังสืออาน
เพิ่มเติมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เชนผูวานารู สุขภาพดีมีสุข 
ภาวะโลกรอน  น้ํา ฟาพาเที่ยวกรุงเทพ น้ําใจชายตอยโดยสื่อสวนใหญจะเนนสีสันที่สวยงามและ
เนนความคงคนพบกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู และผูเรียน โดย
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบที่เปนดานเทคนิควิธีไดแก วิธีสอนแบบ 4  กิจกรรม 8 วิธีการ 8 
ข้ันตอน การสอนแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การสอนโดยใช Mapping การเรียนเปนฐาน การเรียนเปนกลุม การใหเด็กลงมือกระทํา และการ
ทํางานกลุม  นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอนที่พบไดแกใบงาน  ใบความรู Internet โมเดล
จําลอง  ใบความรู ใบงาน  e – book ภาพจําลอง  จิกซอร  ส่ือมัลติมิเดีย ของจริง ซึ่งสอดคลองกับ
การสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.8 

“  นวัตกรรมที่ดีจริง ๆ ตองแกปญหาเด็กไดถึงจะเรียกนวัตกรรมท่ีดี...ไม
จําเปนตองทันสมัยหรอกคะ...ทันสมัยเกินไปมันทําใหเด็กไมดีดวยนะคะ” 

(กรณีศึกษาที ่3, การสัมภาษณ, 29 มกราคม 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 4 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 4 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบเนนความสวยงาม คงทน มีความทันสมัย 
นาสนใจ และใชภาษาที่เขาใจงายมีกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู 
และผูเรียน โดยนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนเทคนิควิธีที่พบคือ การสอนแบบสาธิต การ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก การสอนแบบโครงงาน การสอนแบบเนนปฏิบัติ การสอนโดยใชนิทาน 
การทํางานกลุม นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอนไดแก หนังสือ pop-up ส่ือ pop-up 
หนังสือสงเสริมการอาน ภาพพลิก ส่ือของจริง บัตรคํา สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและ
ขอมูลภาพที่ 4.9 

“เปนที่นาสนใจของเด็ก  เออคือใหเด็กพอเห็นแลวสนใจอยากจะเขามา
เรียนอยากจะใชคะ เปนอันดับแรกแลวไอภาษาใชงายเด็กเขาใจงาย...นาจะ
ทันสมัยดวย...สวยงาม คงทน ถาเปนไปไดคะ” 

(กรณีศึกษาที ่4, การสัมภาษณ,11 กุมภาพันธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 5 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 5 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัล นวัตกรรมที่พบเนนการมีสวนรวมของผูเรียน สะดวก สรางงาย มี
ทั้งส่ือที่เปนส่ือถาวร และส่ือที่เปนส่ือที่ใชในระยะส้ันๆ และสามารถนําไปประยุกตใชไดกับชั้นอ่ืนๆ 
นักเรียนสามารถจับตองได พบกระบวนการในการสรางนวัตกรรมแบบรวมมือกันระหวางครู และ
ผูเรียนนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่พบไดแก การสอนแบบสาธิต การสอนแบบ
กลุม การสอนแบบมีสวนรวม การสอนโดยใหลงมือปฏิบัติ  นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือ
การเรียนการสอนที่พบไดแก บิงโก หนังสือpop-up ตารางสิบ ตารางรอย แผนชารดแผนภูมิ
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.10 

“...เด็กสามารถตรวจสอบและก็ลงมือทําดวยตัวเองนะคะ...จะเนนใน
เร่ืองของความสะดวกมากกวานะคะส่ือสวนใหญสรางงาย ๆ และเด็กไดมีสวนรวม
...ทําบิงโกเนี้ยจะเอาวัสดุที่เหลือใช  แลวก็ใหภารโรงชวยทํานะคะ... ถาส่ือที่ใช
คงทนถาวร  สวนมากจะเปนส่ือที่ใชรวมกันไดทั้งโรงเรียน  ความทันสมัยนี่ไม...ไม
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..ไมคอยเนนนะคะ...เด็กจะตองจับตองไดเด็กจะตองไดทําแลวก็ไมตองมีราคา
อะไรมาก แตขอใหดึงดูดความสนใจของนักเรียน” 

(กรณีศึกษาที ่7, การสัมภาษณ, 5 มีนาคม 2553 ) 

 

ตารางที่ 14.13 กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปน
ประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม จํานวน 9 รูปแบบโดยสูงที่สุด 6 รูปแบบ นอย
ที่สุด 1 รูปแบบโดยรูปแบบที่ใชมากที่สุดจากมากไปหานอยที่สุดดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบปฏิบัติการ(4) วิธีสอนโดยใชการสาธิต(3) การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ(2) วิธีสอนโดยใช
เพลง(2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม(2) การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
(2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ(1) การเรียนแบบมีสวนรวม(1) และการสอนโดยใช
นิทาน(1) ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.13 นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมของครูทั่วไป 

ที ่ รูปแบบ เทคนคิวิธีและการจัดกิจกรรม 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ / / - / / 4
2 วิธีสอนโดยใชการสาธิต - / / / - 3
3 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ / - / - - 2
4 วิธีสอนโดยใชเพลง / - / - - 2
5 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ

กลุม 
- / / - - 2

6 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก / - - / - 2
7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ / - - - - 1
8 การเรียนแบบมีสวนรวม - / - - - 1
9 การสอนโดยใชนิทาน / - - - - 1
 รวม 6 4 4 3 1 
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ตารางที่ 4.14 กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
ส่ือการเรียนรู มากท่ีสุดจํานวน 7 รายการ นอยที่สุดจํานวน 2 รายการ โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอยในแตละประเภทดังนี้ ประเภทส่ือส่ิงพิมพ พบวามีการใช 6 รายการ ไดแกบัตรคํา(1)ใบ
ความรู(1) หนังสืออานเพิ่มเติม(1) หนังสือสงเสริมการอาน(1) ส่ือ pop-up(1) หนังสือเลมเล็ก(1) 
ประเภทส่ือเทคโนโลยีมีการใช 2 รายการไดแกคอมพิวเตอรชวยสอนCAI(2) e-book(2) ส่ือ
ประเภทกิจกรรมและกระบวนการพบวามีการใช 2 รายการไดแกใบงาน(1) และเพลง(1) ส่ือ
ประเภทวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณพบการใชในครูทั่วไปจํานวน 5 รายการไดแก แผนภูมิ(3) ภาพพลิก
(2) ส่ือทํามือ(2)โมเดลจําลอง(1)และส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ(1)ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.14 นวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนรูของครูทั่วไป 

ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
1 ส่ือส่ิงพิมพ   
1.1 บัตรคํา / - - - / 1
1.2 ใบความรู - / - - - 1
1.3 หนงัสืออานเพิม่เติม - / - - - 1
1.4 หนงัสือสงเสรมิการอาน / - - - - 1
1.5 ส่ือ pop-up / - - - - 1
1.6 หนงัสือเลมเล็ก - - / - - 1
2 ส่ือเทคโนโลย ี   
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI / - - - / 2
2.2 e-book / - - - / 2
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ   
3.1 ใบงาน - / / - - 2
3.2 เพลง / - - - - 1
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ   
4.1 แผนภูมิ - / - / / 3
4.2 ภาพพลิก - - - / / 2
4.3 ส่ือทํามือ / - - - / 2



110 
 

ที ่ ประเภทส่ือการเรียนการสอน 
กรณีศึกษาที ่

6 7 8 9 10 รวม
4.4 โมเดลจําลอง / - - - - 1
4.5 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ - - - - / 1
 รวม 7 4 2 2 7 -

กรณีศึกษาที่ 6 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 6 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบจะเนนใหผูเรียนไดศึกษาความรูจากเร่ืองราวในทองถิ่นที่ควรรู 
เนื่องจากสอนในระดับ ป.1 –ป.2 และเปนคนชอบแตงเพลงจึงแตงเพลงประกอบการสอนไว
มากมาย นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีไดแกการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนน
การปฏิบัติ การสอนโดยใชเพลง การสอนแบบบูรณาการมีการรวมมือกันระหวาครูในการสราง
นวัตกรรมการเรียนการสอนและพบการนําส่ือที่มีสีสันสวยงาม เราความสนใจของเด็ก ตัวอักษร
และภาพมีขนาดใหญมองเห็นไดชัดเจน เนนความคุมคา ใชคงทน สามารถพับเก็บ พกพาได
สะดวก  หยิบฉวยใชไดงาย เนนความประหยัด มาใชเปนส่ือใชการสอนอยางหลากหลาย 
นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก บัตรคํา e – book เพลง 
หนังสือสงเสริมการอาน หนังสือหวงเสริมการอาน ส่ือ pop-up และแบบฝก โมเดลจําลอง 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.11 

“ สะดวกตอการใชมาซับซอน  เพราะวาเราสอนระดับเด็กประถมตนเด็ก 
ป.1 ป.2  อยางเนี้ย  เพราะฉะนั้นส่ือเราซับซอนก็จะทําใหเด็กเขาใจยาก เราตองทํา
ส่ิงที่ใหงายที่สุดสําหรับเด็ก  เด็กสีสันฉูดฉาด  สีสันใหเด็ก  เนนความนารักเรา
ความสนใจของเด็ก  แลวก็ตัวอักษร ภาพจะตองใหใหญชัดเจน เนื้อหาบางคร้ัง
เนื้อหาจะไมใชเนื้อหาเยอะ  แตวาในส่ือที่ใชมันจะคลุมหมด เนนความคุมคาและก็
เนนใหคงทน  ใชคงทน  สามารถพับเก็บไปไหนไดสะดวก  พกพาไดสะดวก  หยิบ
ฉวยใชไดสะดวก...มันก็ข้ึนอยูกับสภาพส่ือวาที่เราตองการนํามาใชเปนลักษณะไหน  
แตสวนใหญก็จะเอาของที่เหลือใชแหละ  หรือวาเศษ  เศษที่เราทําก็เอามาประยุกต  
เนนความประหยัด  อยางมากก็อยางภาพเราไมจําเปนตองไปซื้อหาเราก็ Print 
ออกมาจาก  Net มันก็ทุนไปหนอยแลวก็สะดวกสบายในการหาคนหา” 

(กรณีศึกษาที ่6, การสัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2553) 
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กรณีศึกษาที่ 7 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 7 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบเปนนวัตกรรมที่เนนการปฏิบัติ ที่ผูเรียนสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวันได นวัตกรรมที่พบผูเรียนไมมีสวนรวมในงาน นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท
เทคนิควิธีที่พบคือการสอนแบบใหผูเรียนปฏิบัติ การสอนแบบสาธิต การสอนแบบแบงกลุม การ
เรียนแบบมีสวนรวม สวนนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแกส่ือประเภทหนังสืออาน
เพิ่มเติม แผนข้ันตอนงานประดิษฐประเภทตางๆ ใบงาน  ที่เนนความสวยงามและความคงทน
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.12 

“ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีก็คือ เออ...ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน แลวผูเรียนเนี้ยมาสารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริงแลวก็เกิดผลดี  
แลวก็สามารถที่จะไปสรางเครือขายก็คือ ไปแนะนําคนอ่ืนได  ” 

(กรณีศึกษาที ่7, การสัมภาษณ, 28 มกราคม 2553) 

กรณีศึกษาที่ 8 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 8 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมที่พบไมเนนความสวยงาม แตเปนนวัตกรรมที่สรางงาย ประหยัด
สะดวกในการใช เด็กเกิดการเรียนรูและสามารถใชไดทั่วถึงทุกคน นวัตกรรมที่พบเห็นเปนผลงานที่
ทําคนเดียวขาดการทํางานเปนทีม นักเรียนนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่พบ
ไดแก การสอนโดยใชเพลง การใชการแบงกลุม การสอนแบบสาธิต และการสอนที่เนนความ
แตกตางของผูเรียน นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือที่พบไดแก หนังสือเลมเล็ก ใบงาน 
สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.13 

“... มันตองสะดวกไอสวยเนี้ยไมจําเปน  แตมันใชงายและสะดวก ใชแลว
เด็กได ตองใหเด็กเรียนรูไมใชวาใหเด็กมามองวามันสวย เออนี้สวยดีนะ เด็ก
ไดมาถามและถามวาเธอไดอะไรบางตัวเนี้ย  และเด็กตอบไมได... สวยไมตอง... 
ใชสะดวกแลวก็เหมาะกับเด็กของเราและทุกคน  อาจจะยิ่งประหยัดยิ่งดี ...” 
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“...ส่ือดี ๆ ไมจําเปนตองเทคโนโลยี  พี่คิดอยางนั้นนะนี่ความคิดของพี่นะ
...แตพี่คิดวาเอามาปูบเด็กเขาก็อยากใช...ส่ือบางอยางสวยเด็กไมกลานะไมกลา
หยิบ  ไมกลาใช  กลัวพัง...สีสวยแตบางทีไมกลาหยิบกลัวของเขาเสีย ” 

(กรณีศึกษาที ่8, การสัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 9 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาท่ี 9 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบเนนความสวยงาม และใชไดทั่วถึงกับเด็กทุกคน 
ซึ่งสวนใหญจะทําคนเดียวและนักเรียนไมมีสวนรวมหรือการทํางานเปนทีม นวัตกรรมการเรียนการ
สอนประเภทเทคนิควิธีที่พบเนนการสอนแบบสาธิต และการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง การเรียน
โดยใชแบบฝก นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอนที่พบไดแก  ชิ้นงาน
กระดาษ ภาพพลิก  หนังสือ แผนภูมิ สอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.14 

“ ใชไดดีแลวก็ทุกคนสามารถ...ใชไดในทองถิ่นไดทุกคนอยางส่ือ
บางอยางเด็กไมเขาถึงตรงนั้นเพราะวาอยางถาใครทําออกมาดีจริงๆถาเปน
อุปกรณที่ดีจริงอันดับแรกตองแกปญหาเด็กได...ความสวยงาม ความทันสมัยก็มี
สวน แตบางทีเพราะวาบางทีมันอยูกับเนื้อหา...”   

(กรณีศึกษาที ่9, การสัมภาษณ, 10 กมุภาพนัธ 2553) 

กรณีศึกษาที่ 10 

นวัตกรรมการเรียนการสอนกรณีศึกษาที่ 10 ซึ่งไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่พบมีความคงทนถาวร ใชงาย ทันสมัยสามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางกวางขวางเนนกระบวนการคิดและเปนผูมีฝมือในงานชางนวัตกรรมสวน
ใหญจึงประดิษฐข้ึนเองผูเรียนมีสวนรวมนอยมาก นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเทคนิควิธีที่
พบไดแกการสอนที่เนนการปฏิบัติ โดยนํานวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทส่ือการเรียนการสอน
ไดแก  e -  book  บทเรียนอิเล็กทรอนิคส  แผนภูมิ ภาพพลิก ส่ือประดิษฐ บัตรตัวเลข มาใชในการ
สอนอยางหลากหลายสอดคลองกับการสังเกตการสัมภาษณและขอมูลภาพที่ 4.15 
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“ ส่ือตองสรางเองไมตองสวยงามไมตองอะไรใหเนนวัตถุประสงคใหตรง
กับที่เราจะใชความคงทน ถาส่ือบางอยางถาเราทําแลวใชตอไปก็จะดี...ทนัสมัย
มันก็ตองบวกเขาไปดวยกนัถอืวาเปนสวนประกอบส่ือผมไมซับซอนเลยใชงายๆ...
เด็กก็สนกุดวยใชไมตองยุงยากผมวาที่ผมคิดข้ึนมาสวนใหญจะเหมาะสมกับ
ผูเรียน เพราะวาเราไมไดคิดใหซับซอนเร่ืองคุมคาคุมคาสวนใหญแลวจะเปนที่
ถาวรหนอย สวนใหญจะเกดิการคิดวิเคราะห การคิดแกปญหา...  ” 

(กรณีศึกษาที ่10, การสัมภาษณ, 4 กุมภาพันธ 2553) 

 

ตารางที่ 4.15 เมื่อเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอนแตละประเภทของครู
ตนแบบและครูทั่วไปประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมพบวาครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและ
การจัดกิจกรรมโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ(4/4) แตตางกันแตครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลจะมีการใชเลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการ
จัดกิจกรรมมากกวากวาครูทั่วไปในทุกรายการ ยกเวนวิธีสอนโดยใชการสาธิต (3/3)วิธีสอนโดยใช
เพลง(2/2) และการเรียนแบบมีสวนรวม(1/1) โดยครูตนแบบจํานวน 4 ใน5 คนใชการจัดการเรียนรู
โดยใชแบบฝกและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการมากที่สุด และครูทั่วไป จํานวน 4 ใน 5 
คนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ แตไมพบวาครูทั่วไปใชนวัตกรรมการเรียนการสอน
เปนประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมประเภทวิธีสอน โดยการใชเกม การจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบใชการเรียนแบบตอภาพ การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT
และการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 
วิธีการ 8 ข้ันตอน การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญาMind Mapping การเรียนเปนฐาน 

ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทรูปแบบ 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม 

ที ่
ประเภทของนวัตกรรม ปริมาณนวัตกรรม 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)

1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปฏิบัติการ 4 4 



114 
 

ที ่
ประเภทของนวัตกรรม ปริมาณนวัตกรรม 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)

2 การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก 4 2 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนกระบวนการกลุม 3 2 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 3 1 

5 การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3 2 

6 วิธีสอนโดยใชการสาธิต 3 3 

7 การจัดการเรียนรูนอกหองเรียน 3 0 

8 วิธีสอนโดยใชเกม 2 0 

9 การสอนโดยใชนิทาน 2 1 

10 วิธีสอนโดยใชเพลง 2 2 

11 การเรียนแบบมีสวนรวม 1 1 

12 การจัดกิจกรรมแบบใชการเรียนแบบตอภาพ 1 0 

13 การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู4 MAT 1 0 

14 การจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 1 0 

15 วิธีสอนแบบ 4 กิจกรรม 8 วิธกีาร 8ข้ันตอน 1 0 

16 การจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังทางปญญา Mind 
Mapping 

1 0 

17 การเรียนเปนฐาน 1 0 



115 
 

ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไป ประเภทสื่อการ
เรียนการสอนพบวา ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่
เปนประเภทส่ือการเรียนรู ที่ตางกัน โดยครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใชนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เปนประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป ครูตนแบบใชส่ือส่ิงพิมพ 7 รายการโดยจํานวน 
3 ใน 5  คนใชหนังสือเสริมการอาน  ส่ือ pop-up จํานวน 2 ใน 5 คน เลือกใชบัตรคํา หนังสืออาน
เพิ่มเติม หนังสือหนาเดียวและหนังสือ pop-up จํานวน 1 ใน 5 คน เลือกใชใบความรู  ในครูทั่วไป
มีการเลือกใชนวัตกรรมส่ือการสอนประเภทส่ือส่ิงพิมพ จํานวน 4 รายการโดย มีเพียงคนเดียวที่ 
เลือกใช หนังสือเสริมการอาน  ส่ือ pop-up บัตรคํา หนังสืออานเพิ่มเติมและใบความรู ไมพบการ
เลือกใชส่ือส่ิงพิมพประเภทหนังสือหนาเดียวและหนังสือ pop-up 

ประเภทส่ือเทคโนโลยีพบวาทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการใชนวัตกรรมประเภทส่ือ
เทคโนโลยี จํานวน 2 รายการ โดย 2 ใน 5 คนทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
CAI และ e-book ในส่ือประเภทส่ือกิจกรรม/กระบวนการ พบวาครูตนแบบใชส่ือจํานวน 5 รายการ
โดย 4 ใน 5 คนใชเพลง จํานวน 2 ใน 5 คน ใชใบงานและโครงงาน มีเพียงคนเดียวที่ใชเกมและจ๊ิก
ซอร ในครูทั่วไปเลือกใชส่ือประเภทส่ือกิจกรรม/กระบวนการ จํานวน 2 รายการโดยจํานวน 2 ใน 5 
คนเลือกใชใบงานมีเพียงคนเดียวใชเพลง แตไมพบ การใชส่ือโครงงาน เกมและจ๊ิกซอร 

ประเภทส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณในครูตนแบบมีการใชส่ือประเภทนี้จํานวน 7 รายการ
โดย 2 ใน 5 คนเลือกใชโมเดลจําลองและส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุและมีเพียงคนเดียวที่ใชภาพ
พลิก ส่ือทํามือ แผนภูมิ ส่ืองานพับกระดาษและส่ือรูปการตูนประดิษฐ ในครูทั่วไปพบการใชส่ือ
ประเภทวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณจํานวน 3 รายการโดย จํานวน 3 ใน 5 คนใชแผนภูมิ จํานวน 2 ใน 
5 คนใชภาพพลิกและมีเพียงคนเดียวที่ใชส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ แตไมพบวาครูทั่วไปใชส่ือ
โมเดลจําลอง ส่ือทํามือ งานพับกระดาษ และส่ือรูปการตูน  

ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบจํานวนนวัตกรรมของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทส่ือการเรียน
การสอน 

ขอ 
ประเภทของนวัตกรรม จํานวนคนทีเ่ลือกใช 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)
1 ส่ือส่ิงพิมพ  
1.1 หนงัสือสงเสรมิการอาน 3 1 
1.2 ส่ือ pop-up 3 1 
1.3 บัตรคํา 2 1 
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ขอ 
ประเภทของนวัตกรรม จํานวนคนทีเ่ลือกใช 

ครูตนแบบ(N=5) ครูทั่วไป(N=5)
1.4 หนงัสืออานเพิม่เติม 2 1 
1.5 หนงัสือหนาเดียว 2 0 
1.6 หนงัสือ pop-up 2 0 
1.7 ใบความรู 1 1 
2 ส่ือเทคโนโลย ี  
2.1 คอมพิวเตอรชวยสอน CAI 2 2 
2.2 e-book 2 2 
3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการ  
3.1 เพลง 4 1 
3.2 ใบงาน 2 2 
3.3 โครงงาน 2 0 
3.4 เกม 1 0 
3.5 จิ๊กซอร 1 0 
4 ส่ือวัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ  
4.1 โมเดลจําลอง 2 0 
4.2 ส่ือสรางสรรคจากเศษวัสดุ 2 1 
4.3 ภาพพลิก 1 2 
4.4 ส่ือทํามือ 1 0 
4.5 แผนภูมิ 1 3 
4.6 ส่ืองานพับกระดาษ 1 0 
4.7 ส่ือรูปการตูนประดิษฐ 1 0 

 

ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบมีการเลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูทั่วไป 
ทั้งประเภทรูปแบบเทคนิควิธีสอน การจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนการสอน โดยนวัตกรรม
ส่ือการเรียนรูประเภทส่ือส่ิงพิมพ ที่ครูตนแบบนิยมใชมากคือหนังสือสงเสริมการอานและเพลง ซึ่ง
จากผลการวิจัยพบวาครูตนแบบ 4 ใน 5 คนเปนครูที่สอนวิชาภาษาไทยเปนหลัก ที่ผานมาไดรับ
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การการอบรม ศึกษาดูงานในเร่ืองการแตงหนังสือและ 2 ใน 5 คนจบการศึกษาวิชาเอกภาษาไทย 
ซึ่งครูทั่วไป1 ใน 5 คนมีการเลือกใชส่ือเพลงและหนังสือสงเสริมการอาน นอกจากนี้ส่ือที่เปน
หนังสือสงเสริมการอานที่ครูตนแบบสรางและนํามาใชนั้นยังมีความหลากหลายครอบคลุม
มากกวา 1 สาระและสามารถนํามาประยุกตใชไดมากกวา 1 ชั้นเรียนอีกทั้งกระบวนการสรางยังมี
การทํางานเปนทีมระหวางครูและนักเรียน รวมถึงการเผยแพรในรูปส่ือส่ิงพิมพอยางกวางขวาง ซึ่ง
ไมพบในกลุมครูทั่วไป สวนส่ือประเภทเพลงก็เชนเดียวกัน โดยพบวาครูตนแบบมีการสรางเพลงที่
หลากหลายท้ังการนําทํานองเกาเพื่อมาแตงเนื้อรองใหม การนําเพลงท่ีมีอยูมาประยุกตใชให
เหมาะกับผูเรียนและกลุมสาระที่สอน อีกทั้งยังมีการนําเพลงดังจากนักรองอาชีพ มาใชในการสอน
อยางรวมสมัยซึ่งแตกตางจากครูทั่วไปที่มีการใชส่ือเพลงนอยและเฉพาะเจาะจงไมหลากหลาย ซึ่ง
ผูวิจัยขอยกตัวอยางการเปรียบเทียบกรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบและครูทั่วไปถึงข้ันตอน และความ
เปนมาของกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการสะทอนให
เห็นปจจัยสําคัญ ที่สงเสริมและสนับสนุนในการทํางานของกรณีศึกษาทั้งที่เปนครูตนแบบและครู
ปกติ 

ตัวอยางกรณีศึกษาที่ 1 ที่เปนครูตนแบบ 

กรณีศึกษาที่ 1 ที่เปนครูตนแบบ ซึ่งจากการสัมภาษณ พบวาเปนครูที่จบปริญญาตรีและ
ปริญญาโทดานภาษาไทยและสอนวิชาภาษาไทยมาโดยตลอด ปจจุบันสอนภาษาไทยในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 4 –6 เคยไดรับคัดเลือกใหไปสอนภาษาไทยที่อเมริกา ชอบอานหนังสือและศึกษา
หาความรูในเร่ืองตางๆอยูเสมอเปนคนชอบแตงกลอน และนําความรูเร่ืองการแตงกลอนมาใชสอน
ผูเรียนจนสงผลงานของผูเรียนเขาประกวดกลอนไฮกุ และไดรับคัดเลือกผลงานติดตอกันถึง 13 
รางวัล นอกจากนี้ ยังไดรับรางวัลในการประกวดหนังสือเสริมประสบการณระดับกรุงเทพมหานคร 
จากผลงานผลงานดานนวัตกรรมการเรียนการสอนเร่ือง ภาษาพอเพียง จนเปนที่รูจักและยอมรับ
ถึงความสามารถจากบุคลากรทั้งในและนอกองคกร จนไดรับการติดตอจากสํานักพิมพพัฒนา
คุณภาพผูเรียน(สพร.) ในการจัดพิมพและจําหนายหนังสือภาษาพอเพียง เม่ือป 2550 และ ยัง
ไดรับการติดตอจากสํานักพิมพดังกลาว ใหเขียนหนังสือสงเสริมการอานในดานภาษาไทยเชน
นิทานพื้นบาน สุภาษิตคําพังเพย ปริศนาคําทาย และอ่ืนๆอีกมากกวา 50 เร่ือง โดยกรณีศึกษานํา
ผลตอบแทนที่ได มาจัดเปนทุนการศึกษาใหผูเรียน ซื้ออุปกรณการเรียนเชน สี กาว กรรไกร มาให
นักเรียนไดใช หรือยืมใช เนื่องจากสภาพทั่วไปของผูเรียนจะคอนขางขัดสน ขาดอุปกรณในการ
เรียน สวนหนึ่งก็จัดซ้ืออุปกรณในการผลิตส่ือการเรียนการสอนมาใชเปนสวนตัว และบริการเพื่อน
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ครูในโรงเรียน เชน เคร่ืองเคลือบกระดาษ เคร่ืองตัดกระดาษ เคร่ืองเขาเลม เพื่อใชในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน เพื่อความสะดวก เนื่องจากเงินสนับสนุนจากงบประมาณของทางโรงเรียนมี
จํากัดและไมเพียงพอกับความตองการ 

นอกจากความรูความสามารถในการแตงหนังสือแลว กรณีศึกษาท่ี 1 เปนคนที่มีความคิด
สรางสรรคที่ประยุกตส่ิงที่อยูใกลตัว มาสรางเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนไดอยางทันกับยุกต
สมัยไดอยางลงตัว เชนส่ือการสอน” พิซซาหนาไทย “ ก็ไดแนวคิดที่เห็นเด็กรุนใหมในปจจุบันที่ชอบ
รับประทานพิซซา จึงเกิดความคิดในการทําส่ือ พิซซาหนาไทย โดยการนํากระดาษมาตัดและพับ
ใหไดชิ้นพิซซา ซึ่งพิซซา 1 กลองก็จะเปนเร่ืองราวตางๆ ที่ครูตองการใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูได
ดวยตนเองตามความสนใจเชนเร่ืองคําควบกลํ้า คําราชาศัพท เปนตน โดยแตละชิ้นก็จะเปนความรู
ยอยๆในเร่ืองนั้นๆ ซึ่งเมื่อผูเรียนไดหยิบพิซซาชิ้นตางๆ มาศึกษา ก็เปรียบเหมือนการบริโภคความรู
ที่ผูเรียนไดเลือกเองตามความพอใจ ทําใหผูเรียนสนุกสนาน และเพลิดเพลินไปกับการเรียนโดยไม
เบ่ือซึ่งเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางชัดเจน ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจที่
จะสรางพิซซาหนาตางๆเพื่อมาแลกเปล่ียนเรียนรูทั้งในเร่ืองราวของสาระการเรียนรูภาษาไทยและ
ยังสามารถประยุกตในการสรางส่ือในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆไดดี  

กิจกรรมการเรียนการสอนหน่ึงที่กรณีศึกษาใชในการเรียนการสอนคือการใชเพลง 
เนื่องจากเปนคนที่ชอบฟงเพลงและรองเพลง ทําใหรูจักเพลงหลายรูปแบบ ทั้งลูกทุง ลูกกรุง และ
เพลงสตริง ครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 จึงนําเพลงมาใชในการเรียนการสอนอยูเปนประจําเพราะ
เปนส่ิงที่ผูเรียนชอบ และยังชวยผอนคลาย ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานอีกดวยซึ่งเพลงที่ครู
ตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 นิยมใชมีอยู 2 แบบคือเพลงที่มีผูแตงเนื้อรองและทํานองอยูแลวและเพลงที่
นําทํานองมาแตงเนื้อรองเอง โดยครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ไดนําเพลงดังจากนักรองอาชีพ มา
ประยุกตใชในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในเร่ืองภาษาถิ่น โดยมีการแบงกลุมโดย
การเลือกบัตรคําที่เปนภาษาถิ่นทั้ง 4 ภาคคนละ 1 ใบ  หลังจากนั้นก็ใหนักเรียนฟงเพลงภาคตางๆ 
โดยแตละเพลง จะมีเนื้อรองที่เปนภาษาของภาคนั้นๆ ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูและแบงกลุมจาก
บัตรคําเปน 4 กลุม 4 ภาค ครูแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาความหมายของคําที่เปนภาษาถ่ินวามี
ความหมายวาอยางไร โดยการไปสอบถามผูรูในแตละภาคแลวทําโครงงานเร่ืองภาษาถิ่น นํา
โครงงานมาจัดแสดงเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางสนุกสนาน จากผลงานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ทําใหเห็นถึงกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน ต้ังแตการศึกษาหาความรูจากตําราและเอกสาร การอบรม การศึกษาดูงาน 
การศึกษาผูเรียน และนําความรูมาออกแบบนวัตกรรมใหนาสนใจ ทันสมัย นํามาใชกับผูเรียนได
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อยางหลากหลายในทุกช้ันและ ทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมการมีสวนรวม การทํางานเปนทีม 
การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน รวมถึงการเผยแพรผลงานดานนวัตกรรม โดยผลงานดานนวัตกรรม
การเรียนการสอนของครูตนแบบกรณีศึกษาที่ 1 ผูวิจัยไดแสดงไวใน ภาคผนวก ค 

ตัวอยางกรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูทั่วไป 
กรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไป พบวามีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนส่ือส่ิงพิมพ

ประเภทหนังสือสงเสริมการอานและเพลงนอย โดยผูวิจัยขอยกตัวอยางกรณีศึกษาที่เปนครูทั่วไป
ใหเห็นถึงข้ันตอน และความเปนมาของกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน รวมถึงการสะทอนใหเห็นปจจัยสําคัญ ที่สงเสริมและสนับสนุนในการทํางานของกรณีศึกษาที่
เปนครูปกติ 1 คนคือกรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูสอนคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากการ
สัมภาษณและพูดคุยทําใหทราบวา เปนครูที่มีประสบการณดานการสอนนอย เปนผูมีความรู
ความสามารถไดรับความไววางใจใหทํางานดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียน  

กรณีศึกษาที่ 9 ที่เปนครูทั่วไปไดรับโอกาสในการอบรม ศึกษาดูงานอยูบางตามโครงการที่
จัดใหกับครูในโอกาสตางๆ แตจะไมคอยตรงกับความตองการและความสนใจของกรณีศึกษา
เทาที่ควร เชน การอบรม e-book ใหกับครูทุกคนในโรงเรียน ซึ่งเปนรูปแบบสื่อที่ทันสมัย แต
กรณีศึกษากับเห็นวาเปนส่ือที่ผูเรียนไมสามารถเขาถึงได เนื่องจากอุปกรณที่เปนคอมพิวเตอรที่
ทางโรงเรียนบริการ ยังมีไมเพียงพอที่จะใหบริการแกผูเรียนและนอกจากนั้น ผูเรียนก็มีฐานะ
ยากจนทําใหไมสามารถเขาถึงส่ือที่เปนเทคโนโลยีมากนัก แตส่ือบางชนิดที่กรณีศึกษาสนใจและ
คิดวาสามารถนํามาใชกับผูเรียนไดเปนอยางดี เชนเร่ืองการทําหนังสือสงเสริมการอาน หรือส่ือ 
pop-up กลุมครูในสาระการเรียนรูภาษาไทยจะเปนผูไดรับโอกาสในการเขารับการอบรม ซึ่งเมื่อ
อบรมมาแลวนํามาถายทอด ใหกับครูคนอ่ืนๆ ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่ง แตเนื่องจากนโยบายของ
การติดตามการอบรมและการขยายผลยังไมชัดเจน ขาดข้ันตอนของการขยายผลของการอบรม
และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในส่ิงที่ครูไดรับจากการอบรม หรือการนําเสนอส่ือใหเพื่อนครูได
แลกเปล่ียนเรียนรูกัน  

ส่ือสวนใหญที่กรณีศึกษาใชจึงเปนส่ือทั่วไป เชน แผนภูมิ แผนภาพ ใบงาน หรือ 
แบบฝกหัด ที่ผูเรียนสามารถใชไดทั่วถึง และหยิบใชไดสะดวกกวา แตส่ือประเภทเพลงน้ันไมคอย
ไดใชเนื่องจากแนวคิดที่วาตนเปนคนรองเพลงไมไพเราะและมีความคิดวาเพลง นาจะเหมาะกับ
การสอนในเด็กเล็กๆ แตกรณีศึกษาสอนในช้ันที่ผูเรียนเร่ิมโตแลวจึงไมคอยเลือกเพลงมาใชในการ
เรียนการสอน  และจากการพูดคุยทําใหทราบวาเปนคนที่มีแนวความคิดดีในการคิดที่จะสราง
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นวัตกรรมการเรียนการสอน แตติดขัด ดวยขีดจํากัดในเร่ืองของความสามารถในการผลิต 
งบประมาณเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากงบสนับสนุนปกติ และขาดทีมงานที่ปรึกษาในการชวยเหลือ
ในข้ันตอนของการสราง เชน มีแนวคิดที่จะสรางส่ือการสอนที่ตองใชเร่ืองระบบไฟฟา หรืองานชาง
ตางๆ ซึ่งคิดวาผูเรียนคงชอบแตก็ไมสามารถทําได จากการศึกษาทําใหทราบถึงกระบวนการในการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ของกรณีศึกษาตั้งแตการไดรับความรูจากการอบรม 
ศึกษาดูงานและนําความรูมาออกแบบและสรางนวัตกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยนวัตกรรม
สวนใหญครูจะเปนผูสรางและ เมื่อนําไปใชและพบขอบกพรองก็จะประปรับปรุงในสวนของ
นวัตกรรมที่ใชไดผลดีเทานั้น โดยนวัตกรรมที่สรางข้ึนสวนใหญก็จะจะใชไดเฉพาะช้ันหรือเฉพาะ
สาระเทานั้น แตยังขาดในเร่ืองของการเผยแพรหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 

นวัตกรรมการเรียนการสอน ของครูตนแบบและครูทั่วไปประเภทส่ือที่เปนหนังสืออาน
เพิ่มเติมที่พบมี 3 กลุมสาระการเรียนรูไดแกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระการเรียนรู
คณิตศาสตรและสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งสวนใหญจะเปนหนังสือ
อานเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามความถนัดและสาระที่ครูสอน สวนการใช
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนส่ือเพลงพบวาจะข้ึนอยูกับความชอบและความสามารถสวนตัว
ของครุแตละคน โดยเพลงที่นํามาใชในการเรียนการสอนสวนใหญพบวาแบงเปน 3 ประเภท คือ1)
เพลงดังจากนักรองอาชีพ 2) เพลงที่มีผูแตงเนื้อรองทํานองส้ันๆไวแลว 3) เปนเพลงที่นําทํานองที่มี
อยูมาแตงคํารองเอง สวนใหญจะเปนเพลงในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตรซึ่งผูวิจัย
ไดแสดงไวใน ภาคผนวก ค 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดย
ใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ1)วิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การ เ รียนการสอนที่ ดีมี คุณภาพและ เหมาะสมกับ ผู เ รี ยน  2 )วิ เคราะห เป รียบเที ยบ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวางครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไป
ทั่วไป 3)วิเคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปทั่วไป โดยใชวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ (qualitative research) แบบพหุกรณี (multi- case studies)กับกรณีศึกษาจํานวน 10 
คน ที่เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร จาก10 โรงเรียน โดยครูตนแบบครูที่ไดรับคัดเลือกจาก
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรม
การสอนจํานวน 5 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)และครูทั่วไปทั่วไป 
จํานวน 5 คนที่ใชการเลือกตามความสะดวก (convenient sampling)  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เนนใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
โดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมโดยการ ศึกษาภาคสนาม สังเกต สัมภาษณครู ศึกษาเอกสาร 
และศึกษาผลงานกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน ใชเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 4 เดือน เร่ิมต้ังแต
เดือนธันวาคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2553 และนําขอมูลที่ไดมาลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล และวิเคราะหเนื้อหา จําแนกประเภทขอมูล วิเคราะหขอมูลแบบ
อุปนัยโดยการตีความ ทําการวิเคราะหขามกรณีโดยนําขอมูลทั้ง 10 คนมาวิเคราะหเพื่อใหได
ขอมูลตามวัตถุประสงค 

สรุปผลการวจิัย 

1. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน
กรณีศึกษาจะใหความสําคัญในระยะกอนการสราง ตองมีการศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา 
สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ศึกษาดูงาน มีการวางแผนในการสรางในระยะการ
สราง เนนผูเรียนมีสวนรวมในการสราง มีการขอคําแนะนําจากผูอ่ืน นําไปทดลองใชและปรับปรุง มี

 



122 
 

การวัดประเมินหลังการใช และกระบวนการในระยะหลังการสรางใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน โดยกรณีศึกษา ใหความสําคัญกับการทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุด รองลงมาคือมีการ
ประเมินหลังการใช ใหศึกษาสภาพผูเรียน เนื้อหา สภาพแวดลอม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ดูงาน 
มีการวางแผนในการสราง มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันและขอคําแนะนําจากผูอ่ืน ตามลําดับ 
โดยมีปจจัยสนับสนุนที่สําคัญมากที่สุดคือการไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากฝายบริหารดาน
การศึกษา การอบรมดูงาน รองลงมาคือ มีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการผลิต การ
สนับสนุนดานงบประมาณ และ มีการทํางานเปนทีม การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักใน
การผลิต ไดรับแรงจูงใจในการสราง ไดรับความชวยเหลือในกระบวนการสราง และการจัดหา
วิทยากรมาใหความรูตามลําดับ ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่ 5.1  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับ

ผูเรียน 
 

กระบวนการพัฒ
นานวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
ที่ ดี มี คุ ณ ภ า พ
และ เหมาะสม
กับผูเรียน 

ระยะกอนการสราง

ระยะการสราง

ระยะหลังการสราง

ศึกษาสภาพผูเรียน/เนื้อหา 

ศึกษาสภาพแวดลอม 

การศึกษาเอกสาร 

อบรม ศึกษาดูงาน 

วางแผนในการสราง 

ผูเรียนมีสวนรวม 

ขอคําแนะนาํจากผูอ่ืน 

นําไปทดลองใช/ปรับปรุง

วัดประเมินหลังการใช 

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู
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2. ครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนแตกตางกัน  โดยกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบกับครูทั่วไปใน
ระยะที่ 1 ระยะกอนการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคการ
เรียนรู มีการศึกษาปญหาที่เกิดจากการสอนในช้ันเรียน มีการออกแบบนวัตกรรมดานการเรียนการ
สอนโดยคํานึงถึงความสามารถและสนใจของผูเรียนและมีการวางแผนดานการใชนวัตกรรมที่ไม
แตกตางกัน   แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงานมากกวาครูทั่วไปในดานการศึกษาตําราและ
เอกสาร การศึกษาผลงานของผูอ่ืน การอบรมศึกษาดูงาน การออกแบบโดยคํานึงถึงอายุของ
ผูเรียน การออกแบบโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน มีการวางแผนดานการประยุกตใชวัสดุ
ในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนและ มีการวางแผนดานปริมาณของนวัตกรรม 

กระบวนการสรางและพัฒนาในระที่ 2 ระยะการสรางทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปใช
กระบวนการไมตางกัน คือ มีการใชวัสดุจากงบประมาณที่ไดมีการประยุกตใชวัสดุที่เหลือใช สราง
นวัตกรรมโดยคํานึงถึงความสนใจของผูเรียนใหความสนใจกับความทนทานของนวัตกรรมที่สราง 
มีการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนอยางงายไมซับซอน  นํานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดไป
ใชในชั้นเรียนของตน มีการสังเกตพฤติกรรมดานความสนใจของผูเรียน และดูผลจากการประเมิน
หลังการเรียน 

แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงานที่มากกวาครูทั่วไปในดานการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน
รวมในการสราง การทํางานเปนทีม การใหความสําคัญกับความสวยงามของนวัตกรรม  การนํา
นวัตกรรมที่ไดไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ การนําขอบกพรองมาปรับปรุง  การนํานวัตกรรมการ
เรียนการสอนไปประยุกตใชกับผูเรียนในช้ันอ่ืน  และประยุกตใชในสาระการเรียนรูอ่ืน  การประเมิน
โดยใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  การประเมินโดยบุคคลในหนวยงาน   

ระยะที่ 3 ระยะหลังการสราง ทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปมีการทํารายงาน ในรูปแบบของ
รายงานการวิจัย มีการเผยแพรในการประชุมครูภายในโรงเรียน แตครูตนแบบจะมีการดําเนินงาน
มากกวาครูทั่วไป ในดาน การเผยแพรนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดนิทรรศการ การ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ และมีการจัดทําในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ ไดแก แผนพับและ
หนังสือ 
 3. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนครู
ตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไปแตกตางกัน ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลดานนวัตกรรมการเรียนการ
สอนมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูทั่วไป ทั้งนวัตกรรมประเภทรูปแบบเทคนิควิธี
สอนและการจัดกิจกรรมและนวัตกรรมประเภทส่ือการเรียนการสอน 
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อภิปรายผลการวิจัย 

1. กระบวนการพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนท่ีดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน 

ผลการวิจัยพบวากระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนโดยแบงออกเปนดานยอยๆ 3 ดานไดแกดานครูและผูเรียน ดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนและดานผูบริหาร  

1.1 ดานผูเรียน กรณีศึกษาทั้ง 10 คน ใหความสําคัญกับการศึกษาสภาพผูเรียน 
เนื้อหาและสภาพแวดลอมมากที่สุด เนื่องจากการที่ครูจะทําการสอน หรือนํานวัตกรรมการเรียน
การสอนมาใชกับผูเรียนไดนั้นเปนหนาที่สําคัญที่ครูทุกคนตองทําการศึกษาผูเรียนโดยวิเคราะห
ผูเรียนในดานตางๆเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในเร่ืองการจัดการเรียนรู
ที่กลาวถึงบทบาทของผูสอน(1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูที่ทาทายความสามารถของผูเรียนและสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 22 ใหหลักการจัดการศึกษาวาการจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนี้ตองมีศึกษาเนื้อหากอนการสอน เพื่อนํามาออกแบบการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (3) ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่
ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24ซึ่ง
กําหนดการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนน”การจัดเนื้อหา สาระ กิจกรรม ใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัด และความแตกตางของผูเรียน...” สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของบรูเนอรที่
กลาววาความพรอมของเด็กสามารถจะปรับได ซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใดๆ แกเด็กในอายุเทาใด
ก็ไดแตจะตองรูจักการจัดเนื้อหา วิธีการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กเหลานั้น   

สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

ผลการวิจัยยังพบวาควรศึกษาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนซ่ึง
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(4) จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรูแลดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24 ในสวนที่กลาววา”...ผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรู...”และยัง
สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของเปยเจทที่อธิบายวา การพัฒนาสติปญญาและความคิดของ
ผูเรียนนั้นเกิดจากการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม และผูสอนควรจะตองจัดสภาพแวดลอม ทางการ
เรียนการสอน ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวยและนอกจากนี้ การที่ครูมีจิตวิญญาณ
ของการเปนครู มีใจรักในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนซึ่งถือเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอ
หนึ่งของครู ที่จะเปนตัวผลักดันที่สําคัญที่ทําใหครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหดี 
มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียน ถึงแมวาจะอยูในระดับนอยที่สุดก็ตาม  

1.2  ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน กรณีศึกษาใหความ สําคัญกับการนํา
นวัตกรรมไปทดลองใชและปรับปรุงมากที่สุดและตรงตามวัตถุประสงคในการสรางนอยที่สุด ซึ่งทั้ง
สองกรณี ก็เปนกระบวนการหนึ่งที่ทําใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน สอดคลองกับ
ความเห็นของ ศิริกาญจน โกสุมภ( 2552); ทิศนา แขมมณี( 2552); สุวิทย มูลคําและสุนันทา 
สุนทรประเสริฐ(2550). 

1.3  ดานผูบริหาร ตองการใหผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดอบรม 
ศึกษาดูงานมากที่สุดและใหความชวยเหลือครูในการจัดหาผูมีความรูความสามารถมาชวยในดาน
กระบวนการสราง จัดหาวิทยากรมาใหความรูนอยที่สุด ซึ่งทั้งหมดก็เปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญ 
ของผูบริหาร สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตราที่ 24(5)
ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ “ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู...”  

2. กระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวา ครูตนแบบและครูทั่วไปมีกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่แตกตางกันโดยครูตนแบบที่มีผลงานดานการประกวดนวัตกรรมการเรียนการ
สอนจะมีกระบวนการในการสรางและพัฒนาอยางเปนข้ันตอนครบถวนกวากลุมครูทั่วไป โดยครู
ตนแบบจะใหความสําคัญในกระบวนการทุกระยะไมวาจะเปนระยะกอนการสราง ระยะการสราง
และระยะหลังการสรางซ่ึงสัมพันธสอดคลองกับกระบวนการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการ
สอนที่ไดจากการสืบคนความรูในGoogl พบวามีเว็บไซตที่นําเสนอกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนดังนี้ (สุพักตร พิบูลย,2552:ออนไลน)/(สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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,2552:ออนไลน)/(ศิริกาญจน โกสุมภ,2552 : ออนไลน) ที่สรุปไดวากระบวนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นประกอบดวย 3 ระยะ คือระยะที่ 1 ระยะกอนการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม ประกอบดวยการศึกษา/วิเคราะหปญหา การศึกษาเอกสารแนวคิด การวางแผนและ
ออกแบบ การศึกษาระยะที่ 2 ระยะสรางและพัฒนานวัตกรรม ประกอบดวย การสรางนวัตกรรม 
การหาประสิทธิภาพ ไปทดลองใช นําไปใช ประเมินผล และระยะ ที่ 3 ระยะหลังการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมประกอบดวย การรายงานผลและนําไปเผยแพร เนื่องจากกลุมครูตนแบบที่ไดรับ
รางวัลจะมีการศึกษาขอมูลในเร่ืองหลักเกณฑของการประเมินนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ ื่อ
สงผลงานเขาประกวด ทําใหไดเรียนรูหลักเกณฑของการประเมินนวัตกรรมดานการเรียนการสอน 
และจะนําประสบการณที่ไดมาใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนช้ินตอๆไปที่
เห็นว า เปน ช้ิน สํา คัญ  สอดคลองกับทฤษฎีที่ เนนการ รับ รู และการเชื่ อมโยงความคิด 
(Apperception) หรือ (Herbartinism) ของแฮบารต (อางถึงใน ทิศนา เข็มมณี, 2552) ซึ่งเชื่อวา
การเรียนรูมี 3 ระดับคือข้ันเรียนรูโดยประสาทสัมผัส ข้ันจําความคิดเดิมและข้ันเกิดความคิดรวบ
ยอดและความเขาใจ การเรียนรูเกิดข้ึนจากบุคคลไดรับประสบการณผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 และ
ส่ังสมประสบการณหรือความรูไว การเรียนรูจะขยายของเขตออกไปเร่ือยๆ เมื่อบุคคลไดรับ
ประสบการณหรือความรูใหมเพิ่มข้ึนโดยผานกระบวนการเช่ือมโยงและการสรางความสัมพันธ
ระหวางความรูใหมกับความรูเดิมเขาดวยกัน  ทําใหกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูกลุมที่เปนครูตนแบบมีความครอบคลุมครบถวนในทุกข้ันตอน 

2.1 นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทั่วไป 

สําหรับครูทั่วไป นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาจะมุงเนนเร่ืองของการ
แกปญหาผูเรียนและสามารถตอบวัตถุประสงคการสอนที่ ต้ังไวเปนสําคัญ จะไมมุงเนนกับ
กระบวนการวาตองครบถวน นวัตกรรมในกลุมนี้จึงมักขาดข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ จะพบบางในเร่ืองของการใหผูเช่ียวชาญที่เปนครูในโรงเรียน เปนผูแนะนํา และอีกสวนที่
กลุมครูทั่วไปอาจละเลยก็คือข้ันตอนของการรายงานนวัตกรรมเพราะคิดวาไมไดประกวด ซึ่งจาก
การไดลงพื้นที่ ไดพูดคุยกับครูพบวาข้ึนอยูกับนโยบายของโรงเรียน บางโรงเรียนของครูทั่วไปจะมี
การทํางานที่เปนระบบทําใหกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนทั้ง 3 
ระยะมีครบในทุกข้ันตอน เชนข้ันตอนของการสราง ซึ่งมีนโยบายวาครูตองผลิตส่ือการเรียนการ
สอนภาคเรียนละ 1-2 ชิ้น มีการประชุมเพื่อนําเสนองานของแตละคน มีการจําทํารายงานการใชส่ือ
และมีการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานดานส่ือทุกปสอดคลองกับกับทฤษฎีของกลุมที่เชื่อใน
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ความมีเหตุผลของมนุษย(Humanistic Mental Discipline)โดยพลาโตและอริสโตเติล มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรู โดยเชื่อวาพัฒนาการในเร่ืองตางๆเปนความสามารถของมนุษย มนุษยเกิดมามี
ลักษณะไมดีไมเลวและการกระทําของมนุษยเกิดจากแรงกระตุนภายใน มนุษยเปนผูมีเหตุมีผล 
พรอมที่จะพัฒนาตัวเอง มนุษยมีอิสระที่จะเลือกทําตามความเขาใจและเหตุผลของตน หากไดรับ
การฝกฝนอบรมก็สามารถพัฒนาศักยภาพที่ติดตัวมา และมนุษยมีความรูติดตัวมาต้ังแตเกิด แต
ถาขาดการกระตุนความรูก็จะไมแสดงออกมาทําใหกลุมครูทั่วไปบางคนมีกระบวนการสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ครบถวนเทียบเทาครูตนแบบ และบางคนก็มีกระบวนการ
สรางและพัฒนาที่ยังไมสมบูรณข้ึนอยูกับปจจัยที่ตางกันที่อยูรอบตัว ที่จะเปนตัวกระตุนใหครูทั่วไป
มีกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปในรูปแบบใด 

2.2 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับภูมิหลัง 

ผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะห เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อเปรียบเทียบกับภูมิหลังดานประสบการณในการสอน อายุ
และตําแหนงพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปที่มีประสบการณดานการสอนมากกวา 20 ปมี
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ตางจากครูตนแบบและครูทั่วไปที่มีประสบการณ 
1 -20  ป  โดยค รูที่ มีประสบการณการสอนมากกวาจะมีจํ านวนคนของการปฏิบั ติ ใน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูที่มีประสบการณดานการสอน 1-20 ป
ทั้งในระยะกอนการสราง การสรางและหลังการสราง 

2.3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับอายุ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อ
เปรียบเทียบกับอายุพบวามีความแตกตางกันโดยในกลุมครูตนแบบที่มีอายุ 46 – 55 ปจะมีการ
ปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมากกวาครูตนแบบที่มีอายุ 36-45 ป 
และในครูทั่วไปที่มีอายุ 46-55 ป จะมีการปฏิบัติตามกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนมากกวาครูทั่วไปอายุ 25 -35 ป  

2.4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเมื่อเทียบกับตําแหนง 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบและครูทั่วไป เมื่อ
เปรียบเทียบกับตําแหนงพบวาตําแหนงครู คศ.2 คศ.3 คศ.4 มีความแตกตางกันในทุกข้ันตอน ซึ่ง
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สอดคลองกับทฤษฎีที่ เน นการ รับ รู และการ เ ช่ือมโยงความคิด  (Apperception)  ห รือ 
(Herbartinism) ของแฮบารตดวยเชนกันนอกจากนี้ผลการวิจัยพบวาครูตนแบบและครูทั่วไปไดรับ
ปจจัยสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมือนกันคือเปนคนรักเด็กและไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารแตครูตนแบบมีปจจัยสนับสนุนดานอ่ืนๆมากกวาครูทั่วไป ไดแก มีความ
มุงมั่นสวนตัวและศึกษาตําราและเอกสาร มีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ ศึกษาคนควา
งานวิจัยของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับการอบรมและมีการศึกษาดูงานทําใหกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตนแบบแตกตางไปในทางที่ดีกวาครูทั่วไป 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 

 ผลการวิจัยพบวานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจากกระบวนการพัฒนาการ
เรียนการสอนครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับครูทั่วไปแตกตางกันโดยครูตนแบบที่ไดรับรางวัลและครู
ทั่วไปมีการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภทรูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรม
ตางกัน ครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใช เลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
รูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป ซึ่งอาจ
อธิบายไดวาการการที่ครูจะพัฒนาตนเองข้ึนมาเปนครูตนแบบไดนั้นตองผานกระบวนการในขั้น
ตางๆจนเปนที่ยอมรับและสามารถแสดงศักยภาพของตนไดอยางชัดเจน เชน ตองเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถที่เดนชัด มีประสบการณในการทํางานดานการสอนหรืองานที่นอกเหนือการสอนที่
หลากหลาย ไดรับโอกาสและการสนับสนุนที่ดีจากผูบริหารหรือเพื่อนรวมงานในการนําเสนอ
ศักยภาพของตนจนเปนที่ยอมรับ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูของมาสโลว(Maslow) ที่กลาว
วามนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติตามลําดับข้ันคือข้ันความตองการทางรางกาย 
ความตองการม่ันคงปลอดภัย ความตองการความรัก ความตองการการยอมรับและยกยองจาก
สังคมและข้ันความตองการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  โดยทุกข้ันตองไดรับการ
ตอบสนอง เพื่อจะไดเปนบันไดนําไปสูการพัฒนาความตองการในระดับที่สูงข้ึนในลําดับข้ัน
ตอไป ทําใหครูตนแบบที่ไดรับรางวัลจะมีการใช เลือกใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนประเภท
รูปแบบ เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมและประเภทส่ือการเรียนรู มากกวาครูทั่วไป นอกจากนี้ 
การจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระก็อาจตองใชเทคนิควิธีหรือสื่อการเรียนการสอนที่จะ
นํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ สอดคลองในแตละสาระซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น
ของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน(2552) วาการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ วาควรมี
กระบวนการหรือวิธีการที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและสติปญญา 
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วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียน การจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน ควรใช
รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย สําหรับส่ือและแหลงการเรียนรูควรเลือกใชอยางมีวิจารณญาณให
เหมาะสมโดยมีความหลากหลายซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซ้ึงตอเนื่อง
ตลอดเวลา 

4. ปจจัยสนับสนุนที่ทําใหเกิดความสําเร็จ 

 กรณีศึกษาที่เปนครูตนแบบที่ประสบผลสําเร็จจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้
ประกอบดวยการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร การมีจิตวิญญาณของการเปนครูมีใจรักในการ
ผลิต การศึกษาตําราและเอกสาร การมีเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ การศึกษาคนควางานวิจัย
ของผูอ่ืนและสวนใหญไดรับการอบรมและศึกษาดูงานซ่ึงสะทอนใหเห็นมุมมองของความสําเร็จวา 
การที่ครูจะพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูใหดี มีคุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนไดนั้น 
มิใชเกิดจากความสามารถในตัวของครูที่มีความขยัน อดทน ใฝเรียนรู ศึกษาและพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา เพื่อสะสมประสบการณและมีมุมมองที่กวางไกล มีจิตวิญญาณของการเปนครูและมี
ใจรักในการทํางานแลว เพียงอยางเดียว แตในการดําเนินงานตางๆนั้น ครูอาจมีขอจํากัดของการ
ทํางานที่ทําใหไมสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของตนใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามที่กําหนดไวได เชน ในข้ันตอนการผลิต ที่ตองใชเทคนิคและความสามารถในการสรางเฉพาะ 
การขอคําแนะนําในข้ันตอนการสราง การประเมิน การนําไปทดลองใช เปนตน ครูจึงตองสราง
ทีมงานที่เข็มแข็งในการทํางาน โดยตองไดรับความรวมมือจากครูในการใหความชวยเหลือให
ข้ันตอนของการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค นอกจากน้ีส่ิง
สําคัญที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ คือ
การไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหารในดานตางๆ โดยเฉพาะการสงเสริมสนับสนุนดาน
การอบรม ศึกษา ดูงาน เพราะทําใหครูไดรับโอกาสที่ดีในการไดศึกษาส่ิงใหมๆ หรือไดพบเห็น
ผลงานและเรียนรูกระบวนการการทํางานของผูอ่ืน ซึ่งอาจจุดประกายการทํางานของตนเอง หรือ
สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงการทํางานของตนใหดียิ่งข้ึน และสรางจิตวิญญาณของการเปนครูที่
มีหนาที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้การไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานงบประมาณจาก
ฝายบริหาร ก็เปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งเพราะในการสราง และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครู หลายคร้ังที่มีแนวคิดที่ดี มีความมุงมั่น มีทีมงานที่จะสรางนวัตกรรมที่ดีและมีประโยชนในการ
นํามาพัฒนาผูเรียน แตก็ไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากขาดงบประมาณในการสราง หรือไม
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ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณที่เหมาะสมจึงทําใหครูไมสามารถสรางและพัฒนานวัตกรรมที่
ดีและมีประโยชนตอผูเรียนได 

5. จุดเดนและขอจํากัดของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

 ในการทําวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยไดนําเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ซึ่งมีข้ันตอน 4 ข้ันตอน
ไดแกข้ันตอนที่ 1 Discovery หมายถึง การคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่
นาช่ืนชม ข้ันตอนที่ 2 Dreaming คือ การสรางจินตนาการวาอะไรคือส่ิงที่เปนไปไดในชวงเวลาที่
องคกรอยูในภาวะที่ดีที่สุด ข้ันตอนที่ 3 Design คือ การนําส่ิงที่ดี/ผลดีในอดีตมาสรางสรรค สราง
ขอเสนอแนะเพ่ือปลุกเราพลังและปณิธานรวมกันเพื่อช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล กลุมและองคกร 
ข้ันตอนที่ 4 Destiny คือการสนับสนุนใหพัฒนาทักษะที่จําเปน จัดโครงสรางองคกร เพื่อเคลื่อน
ไปสูเปาหมาย โดยผูวิจัยนํามาประยุกตใชในการเก็บขอมูลและการสรางคําถามในการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการกับกรณีศึกษาทั้ง 10 คน โดยผูวิจัยไดคนพบสิ่งดีๆที่เปนจุดเดนและขอจํากัด
ของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม ซึ่งผูวิจัยไดสรุปใหเห็นถึงประเด็นสําคัญและขอควรระวัง
ถาจะนําเทคนิคนี้ไปใชในการวิจัยหรือการทํางานดังนี้ 

5.1 จุดเดนของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

เทคนิคทั้ง 4 ข้ันตอนนี้ เปนเทคนิคที่ดีที่เปนทางเลือกหนึ่งในการทําวิจัยเชิง
คุณภาพที่จะตองศึกษาตัวบุคคล เนื่องจากเปนกระบวนการที่ขับเคลื่อนใหเกิดการถามคําถามใน
เชิงบวก เปนการคนหาสิ่งที่ดีที่สุดในผูคน ที่สงผลใหทํางานไดผลดีและสรางสรรคมากที่สุดในทุก
แงมุม โดยไมมองการแกปญหา ทางลบ เปนการคนหาส่ิงที่ผูคนแสดงออกในเร่ืองความสําเร็จ 
ศักยภาพที่ซอนเรน นวัตกรรม จุดแข็ง ความภาคภูมิใจ โอกาส สรางบรรยากาศของความชื่นชม 
ความคิดเชิงบวก การซักถามดวยความช่ืนชม ทําใหผูเลาเกิดอารมณในการเลาสามารถเลา
ออกมาจากใจไดลึกยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะข้ันตอนที่ 1 ซึ่งเปนการคนหาความดี ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ที่ผูวิจัยคิดวามีความสําคัญมากที่สุดที่ทําใหผูวิจัยไดขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพราะเปน
ข้ันตอนสําคัญที่ทําใหสรางบรรยากาศของความช่ืนชมและการเปนกัลยาณมิตรที่ดี การยินดีใน
การใหขอมูลที่เปนจริงซึ่งนําไปสูความเปนจริงของขอมูลในการสัมภาษณที่ผูวิจัยตองการ 

คําถามที่แสดงความสนใจและช่ืนชม  จะชวยกระตุนอารมณสรางสรรค
เชนเดียวกัน และยังจะชวยทําใหการเลาเร่ืองครบถวนมากข้ึน ซึ่งทั้งครูตนแบบและครูทั่วไปยอมมี
จุดเดนที่เปนหนาที่ของผูวิจัยที่ตองคนหาเพื่อเปนขอมูลกอนการสัมภาษณ ข้ันตอนการสัมภาษณ
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ผูวิจัยก็ตองพยายามสรางบรรยากาศที่ทําใหกรณีศึกษามีความรูสึกวา ตนมีคุณคาและมี
ความสําคัญอยางนอยก็ในสายตาของผูวิจัย ที่ผูวิจัยนําไปใชแลวสังเกตเห็นปฏิกิริยาของความ
ยินดี รอยย้ิม และแววตาของความภาคภูมิใจในตนเอง เชนบทสนทนาในการสัมภาษณที่กลาววา 
“ รูสึกดีใจมากที่ทานยินดีใหขอมูลในการทําวิจัยคร้ังนี้ ” หรือ“ ทราบมาวาคุณคือบุคคลสําคัญคน
หนึ่งที่ทําใหองคกรของคุณประสบผลสําเร็จในดานตางๆมากมาย ” หรือ“ ขอมูลของทานเปนขอมูล
สําคัญและประโยชนอยางยิ่งสําหรับผูวิจัยและบุคคลทั่วไปที่มาศึกษางานวิจัยเร่ืองนี้ ” ซึ่งผูวิจัย
ตองระวังการสนทนาที่ทําใหกรณีศึกษารูสึกวาผูวิจัยมีผลงาน มีโอกาสหรือบทบาทหนาที่เหนือกวา 
ซึ่งอาจทําใหกรณีศึกษาไมกลาเปดเผยขอมูลเพราะรูสึกวาดวยกวาผูวิจัย นอกจากน้ีตองคนหา
จุดเดนของผลงานของกรณีศึกษาและกลาวชื่นชมเพื่อทําใหกรณีศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองก็จะเปนส่ิงที่ดีและสรางบรรยากาศของความไวเนื้อเช่ือใจไดเปนอยางดี 

5.2 ขอจํากัดของการใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

ในการวิจัยโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชมทั้ง 4 ข้ันตอนในครั้งนี้ มีจุดที่เปน
ขอจํากัดในการวิจัยไดแกการสรางขอคําถามในการสัมภาษณใหครอบคลุมทั้ง 4 ข้ันตอน ซึ่งผูวิจัย
พบวา ในข้ันตอนการสรางขอคําถามเพ่ือใหสอดคลองกับทุกข้ันตอนของเทคนิคการสืบสอบแบบ
ชื่นชมนั้น ในบางข้ันตอนสามารถสรางคําถามไดมากเชนในข้ันตอนที่1 แตในบางข้ันตอนสรางได
นอยไดแก ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 และข้ันตอนที่ 4ที่เมื่อสรางขอคําถามก็มักจะไปซับซอนกัน ทํา
ใหขอคําถามที่ไดไมสมดุลกัน แตในการลงสนามเพื่อทําการสัมภาษณพบวา คําถามที่เตรียมมา ก็
อาจไมสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน เพราะบรรยากาศของการสัมภาษณในบางขอคําถาม 
กรณีศึกษาก็จะอธิบายเชื่อมโยงไปสูคําตอบของขอคําถามอ่ืนๆ ซึ่งผูวิจัยตองคอยตรวจสอบขณะ
ทําการสัมภาษณวาขอใดบางที่กรณีศึกษาตอบแลวเพื่อปองกันการถามซํ้า โดยตองไมขัดจังหวะ
การสนทนาหรือละสายตาและความสนใจในการสนทนา และถาจะปองกันการเกิดปญหานี้ผูวิจัย
ตองซักซอมขอคําถามมาเปนอยางดี ก็จะทําใหผูวิจัยทราบถึงประเด็นคําถามที่กรณีศึกษาไดตอบ
แลว ทําใหบรรยากาศการสัมภาษณดําเนินไปอยางราบร่ืน 

6. อุปสรรค ปญหาและแนวทางแกไข 

 การทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยพบอุปสรรคปญหามากมายที่เกิดข้ึนจากตัวผูวิจัยเองเชน เร่ือง
เวลาในการเก็บขอมูลที่ตองเปนวันเปดเรียนซ่ึงตองการเห็นบรรยากาศของการเรียนการสอนในวัน
ปฏิบัติราชการของครูและเนื่องจากผูวิจัยเปนครู ตองใชเวลาวางนอกเหนือการสอนเพื่อสัมภาษณ
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จึงมีเวลาจํากัดในการลงสนามเพื่อเก็บขอมูล ปญหาในการเดินทางเพราะบางโรงเรียนอยูไกลตอง
ใชเวลาในการเดินทาง ผูวิจัยแกปญหาโดยการสับเปลี่ยนชั่วโมงสอนกับครูทานอ่ืนๆ  เพื่อใหมี
ชั่วโมงวางติดตอกันอยางนอย 2 ถึง 3 ชั่วโมง เพื่อใชในการเดินทางและสัมภาษณ กรณีศึกษาที่อยู
โรงเรียนไกลๆ โดยไมกระทบการเรียนการสอน ปญหาการนัดหมายการสัมภาษณ เนื่องจาก
กรณีศึกษาเปนครู มีหนาที่ปฏิบัติการสอนเปนหลักแลว ยังมีภาระงานอื่นๆ ที่ตองปฏิบัติตาม
นโยบาย นอกจากนี้ยังมีการอบรมในโอกาสตางๆ โดยเฉพาะกลุมครูตนแบบที่จะมีบทบาทหนาที่
อ่ืน ๆ ที่สําคัญในโรงเรียน ทําใหการนัดหมายตองเล่ือนออกไปหลายคร้ัง ทําใหการวิจัยในคร้ังนี้
ตองใชเวลาในการเก็บขอมูลนานถึง 4 เดือน ซึ่งแนวทางปองกันปญหานี้ ผูที่ตองการสัมภาษณ
กรณีศึกษา อาจตองมีการวางแผนวันเวลาลวงหนาเอาไวแตเนิ่นๆ และตองพยายามติดตอกับ
กรณีศึกษาอยูเปนประจําเพื่อหาชวงเวลาที่เหมาะสมในการสัมภาษณที่สะดวกท้ัง 2 ฝาย เพื่อให
กรณีศึกษาเห็นวาผูวิจัยสนใจและมุงมั่นอยางจริงจังที่ตองการสัมภาษณ 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ขอเสนอแนะสําหรบัการนาํผลการวิจยัไปใช  

 1. ควรเผยแพรกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่พบในการวิจัยนําไปใหครูปฏิบัติ โดยเฉพาะ
ข้ันตอนการดําเนินงานตามที่ครูตนแบบใช  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางแทจริงและสามารถ
นําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 2. หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสนับสนุนปจจัยตางๆที่จําเปนตอการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนเพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนไดอยางจริงจังเต็มกําลัง
ความสามารถ ซึ่งปจจัยสําคัญที่สุดคือการไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากฝายบริหารดาน
การศึกษา การอบรมดูงาน 

 3. หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู รวมถึงโรงเรียนควรใหการสนับสนุนครูใน
การศึกษา วิจัย เพื่อใหครูไดมีโอกาสศึกษาผลของการกระทํา ซึ่งจะเปนแรงเสริมใหครูได
ปรับเปล่ียนความเชื่อของตน 

4. เพื่อใหการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูเปนไปอยางมีคุณภาพโรงเรียน
หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ควรสงเสริมใหครูสรางหรือพัฒนานวัตกรรมโดยใช
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กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนใหครบทุกข้ันตอน เพื่อจะไดนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพนําไปใชกับผูเรียน ทําใหการการเรียนการสอนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคโดยผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณกับกลุมตัวอยางที่หลากหลายมากข้ึน 
2. ควรมีการศึกษา วิจัยถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูตาง

สังกัด เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นความเหมือนและความตางของนวัตกรรมและกระบวนการที่ไดจาก
การศึกษา 

3. ควรมีการศึกษา เปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาจากครู
และจากที่ผูเรียนมีสวนรวมในข้ันตอนการสราง 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/514                                           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                          ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ10330 

         17   พฤศจิกายน  2552 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 
เรียน      

ส่ิงที่สงมาดวย  1.แบบตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  2.โครงรางการทําวิทยานิพนธ 
 
 ดวย นางศรีนอย ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยู
ในระหวางการดําเนินงานการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม” โดยมีศาสตราจารย ดร.สุวิมล วอง
วาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือ
การทําวิทยานิพนธที่นิสิตสรางข้ึน(ตามเอกสารที่แนบมา)ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการ
ทําวิทยานิพนธคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี
ดวย 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั)      
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/516                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

        17  พฤศจิกายน  2552 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหในการใหขอมูลการทาํวทิยานพินธ 

เรียน     

ดวย นางศรีนอย  ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเ ร่ือง“การวิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม” โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม เพื่อทําการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู โดย
การศึกษาจากเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ โดยทานเปนผูหนึ่งที่มีความสําคัญในการให
ขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธในคร้ังนี้ ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการใหขอมูลการทําวิทยานิพนธใหนางศรี
นอย ลาวัง ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั)                                    
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/515                                           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

        17  พฤศจิกายน  2552 

เร่ือง     ขออนุญาตเกบ็ขอมูลการทาํวทิยานพินธ 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียน.....................  

ดวย นางศรีนอย  ลาวัง นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
กําลังดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธเ ร่ือง“การวิเคราะห
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใชเทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม” โดยมี
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจําเปนตองเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม เพื่อทําการศึกษากระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู โดย
การศึกษาจากเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ ครู....................ทั้งนี้นิสิตผูทําวิทยานิพนธ
จะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางศรีนอย ลาวัง ได
ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้ดวย 

 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
        

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพท 02-218-2581-97 ตอ 800 
โทรศัพท 081-6516812 (นางศรีนอย  ลาวงั) 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเนื้อหาของแบบสัมภาษณคร ู
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

************************************* 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูฉบับนี้เปน
เคร่ืองมือในการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ(Informal interview)ที่ใชสัมภาษณครู ในการทํา
วิทยานิพนธ เร่ือง “การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูโดยใช
เทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม” กลุมตัวอยางที่ศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 10 คน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อวิเคราะหกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสม
กับผูเรียน 

2. เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูระหวาง
ครูตนแบบที่ไดรางวัลกับครูทั่วไปทั่วไป 

3. เพื่อวิ เคราะหและเปรียบเทียบนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ผลิตไดจาก
กระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูตนแบบที่ไดรับรางวัลกับของครูทั่วไปทั่วไป 

 

โปรดพิจารณาขอคําถามของแบบสอบถามฉบับนี้วา ขอความสอดคลองกับเนื้อหา/นิยาม/
จุดประสงคหรือไม โดยใหทานทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางตามระดับความคิดเห็นของทาน
ดังนี ้
เกณฑในการประเมิน 
  ใหคะแนน +1 แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน   0 ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
  ใหคะแนน  -1 แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงเนื้อหา/นิยาม/วัตถุประสงค 
นิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีตองการศึกษา 

1. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู หมายถึงแนวคิด ส่ือหรือวิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ใหทันสมัยและ ใชไดผลดียิ่งข้ึน โดยผานกระบวนการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อใหสามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคอยางกวางขวาง ใช
ทรัพยากรไดเหมาะสมคุมคา และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน กอใหเกิดประสบการณและการ
เรียนรูรวมกัน ทั้งโรงเรียน สงเสริมใหเกิดกระบวนการแสวงหาความรู เปนที่ยอมรับ นําไปใชใชงาย 
สะดวก และมีข้ันตอนการใชไมซับซอน  
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นิยาม รายการ 
ผลการ
พิจารณา 

ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

1.นวัตกรรมการเรยีน
การสอนของครู
หมายถงึแนวคิด ส่ือหรือ
วิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ให
ทันสมยัและ ใชไดผลดี
ยิ่งข้ึน โดยผาน
กระบวนการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อใหสามารถ
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดตรง
ตามวัตถุประสงคอยาง
กวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และ
สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน กอใหเกิด
ประสบการณและการ
เรียนรูรวมกนั ทั้งโรงเรียน 
สงเสริมใหเกิด
กระบวนการแสวงหา
ความรู เปนทีย่อมรับ 
นําไปใชใชงาย สะดวก 
และมีข้ันตอนการใชไม
ซับซอน 

1.นวัตกรรมการเรียนการ
สอนทีท่านสรางหรือพัฒนา
สวนใหญมีความทนัสมยั
และใชไดผลมากนอย
เพียงใด 

    

2.นวัตกรรมการเรียนการ
สอนทีท่านสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสามารถแกปญหา
หรือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ไดตรงตามวัตถุประสงค
ไดมากนอยเพยีงใด วัดได
จากส่ิงใด 

    

3.ทานคิดวามปีจจัยสําคัญ
อะไรบางในการสรางหรือ
พัฒนานวัตกรรมการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ 

    

4.ใครมีสวนชวยสงเสริมให
ทานสรางและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทานบาง 

    

5.ทานไดมีการเรียนรู
รวมกับผูอ่ืนและสรางเสริม
ประสบการณรวมกันในการ
สรางหรือพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนบาง
หรือไม อยางไร 
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นิยาม รายการ 
ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ

การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 
1.นวัตกรรมการเรยีน
การสอนของครู
หมายถงึแนวคิด ส่ือหรือ
วิธีการที่เปนส่ิงใหมๆ ที่
ครูผลิตหรือพัฒนาข้ึน ให
ทันสมยัและ ใชไดผลดี
ยิ่งข้ึน โดยผาน
กระบวนการพฒันา
นวัตกรรมเพื่อใหสามารถ
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดตรง
ตามวัตถุประสงคอยาง
กวางขวาง ใชทรัพยากร
ไดเหมาะสมคุมคา และ
สอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน กอใหเกิด
ประสบการณและการ
เรียนรูรวมกนั ทั้งโรงเรียน 
สงเสริมใหเกิด
กระบวนการแสวงหา
ความรู เปนทีย่อมรับ 
นําไปใชใชงาย สะดวก 
และมีข้ันตอนการใชไม
ซับซอน 

6.นวัตกรรมทีท่านสรางหรือ
พัฒนานั้นนํามาใช
แกปญหาหรือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 

    

7.นวัตกรรมทีท่านสราง
สวนใหญมีความสะดวกใน
การใช ใชทรัพยากรที่
เหมาะสมและคุมคามี
ความสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียนมากนอย
เพียงใด 

    

8.อะไรที่เปนอุปสรรคหรือ
ปญหาสําคัญในการสราง
และพัฒนานวตักรรมของ
ทานมากที่สุดและทาน
สามารถแกปญหานั้นได
อยางไร 

    

9.ทานคิดวานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีควรเปน
อยางไร 

    

10.ทานมีแนวคิดในการ
ผลิตส่ือ หรือวธิีการใหมๆ
เพื่อใหการเรียนการสอน
บรรลุวัตถุประสงคอยางไร 

    

 
 



147 
 

2. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู หมายถึง ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหไดนวัตกรรมใหมสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย ระยะที่ 1
ระยะกอนการสรางและพัฒนา ไดแก การศึกษาและวิเคราะหปญหา ศึกษาเอกสารแนวคิด
วางแผน และออกแบบ ระยะที่2 ระยะสรางและพัฒนา ไดแก การสรางนวัตกรรม การหา
ประสิทธิภาพ การทดลองใช การนําไปใช การประเมินผล และระยะที่ 3ระยะหลังการสรางและ
พัฒนา ไดแกการรายงานผลและการนําไปเผยแพร 

นิยาม รายการ ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนของครู หมายถงึ 
ข้ันตอนของการปฏิบัติ
เพื่อใหไดนวัตกรรมสําหรับ
ใชในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การหา
ประสิทธิภาพ การทดลอง
ใช การนําไปใช การ
ประเมินผล และระยะที่ 3 
ระยะหลังการสรางและ
พัฒนา ไดแกการรายงาน
ผลและการนาํไปเผยแพร 

11.นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ทานนาํมาใช
สวนใหญไดมาจากสิง่ที่
ทานคิดข้ึนเองไดศึกษา
เอกสาร แนวคิด หรือได
แรงบันดาลใจมาจากส่ิงใด

    

12.ทานไดมีการวางแผน
และออกแบบนวัตกรรม
การเรียนการสอนของ
ทานหรือไม อยางไร 

    

13.นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่ทานสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสวนใหญมกีาร
หาประสิทธิภาพบาง
หรือไมอยางไร 

    

14.กอนการนาํนวัตกรรม
การเรียนการสอนไปใช
จริงทานไดมีการนําไป
ทดลองใชหรือมีการ
ปรับปรุงกอนนํามาใชจริง
หรือไม 

    



148 
 

 
นิยาม รายการ ผลการ

พิจารณา 
ขอเสนอแนะเพื่อ

การแกไข
ปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน
การสอนของครู 
หมายถงึ ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหได
นวัตกรรมใหมสําหรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การ
หาประสิทธิภาพ การ
ทดลองใช การนําไปใช 
การประเมนิผล และ
ระยะที3่ระยะหลังการ
สรางและพฒันา ไดแก
การรายงานผลและการ
นําไปเผยแพร 
 

15.ทานเคยมีการประเมนิ 
ผลการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนหรือไม
อยางไร 

    

16.ทานไดศึกษาผลของ
การใชนวัตกรรมการเรียน
การสอน และไดมีการราย 
งานผลบางหรือไม 

    

17.นวัตกรรมที่ทานสราง
หรือพัฒนาสวนใหญมกีาร
เผยแพรใหกับผูอ่ืนได
นําไปใชบางหรือไม และผล
เปนเชนไร 

    

18.ข้ันตอนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน
ข้ันตอนใดที่เปนข้ันตอนที่
ทานปฏิบัติและข้ันตอนใด
เปนข้ันตอนทีท่านมักจะ
ละเลยในการปฏิบัติเพราะ
เหตุใด 

    

19.ทานมีข้ันตอนในการ
สรางหรือพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนอยางไร 
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นิยาม รายการ ผลการพิจารณา ขอเสนอแนะเพื่อ
การแกไขปรับปรุง +1 0 -1 

2. กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน
การสอนของครู 
หมายถงึ ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติเพื่อใหได
นวัตกรรมใหมสําหรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประกอบดวย 
ระยะที ่1ระยะกอนการ
สรางและพฒันา ไดแก 
การศึกษาและวิเคราะห
ปญหา ศึกษาเอกสาร
แนวคิดวางแผน และ
ออกแบบ ระยะที2่ ระยะ
สรางและพฒันา ไดแก 
การสรางนวัตกรรม การ
หาประสิทธิภาพ การ
ทดลองใช การนําไปใช 
การประเมนิผล และ
ระยะที3่ระยะหลังการ
สรางและพฒันา ไดแก
การรายงานผลและการ
นําไปเผยแพร 
 

20.ทานวางแผนในการ
สรางและพฒันานวัตกรรม
การเรียนการสอนใน
อนาคตไวอยางไร 

    

 
                                 (........................................................) 

ตําแหนง.................................................................(ผูเชี่ยวชาญ) 
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สรุปผลการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสัมภาษณครูจากผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

…………………………………………… 
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

ข
อ 

รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คน
ที่) 

สรุป

1 2 3 4 5 
1 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือ

พัฒนาสวนใหญมีความทันสมัยและใชไดผล
มากนอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

2 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือ
พัฒนาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพฒันา
คุณภาพผูเรียนไดตรงตามวตัถุประสงคไดมาก
นอยเพียงใด วดัไดจากสิ่งใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

3 ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางในการสราง
หรือพัฒนานวตักรรมการสอนใหมีประสิทธิภาพ

+1 +1 +1 +1 0 0.8

4 ใครมีสวนชวยสงเสริมใหทานสรางและพฒันา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทานบาง  

+1 +1 +1 +1 0 0.8

5 ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและสรางเสริม
ประสบการณรวมกันในการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

6 นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพฒันานัน้นาํมาใช
แกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

7 นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญมีความสะดวก
ในการใชทรัพยากรที่เหมาะสม และคุมคามี
ความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมากนอย
เพียงใด 

+1 0 +1 +1 +1 0.8
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ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป
1 2 3 4 5 

8 อะไรที่เปนอุปสรรคหรือปญหาสําคัญใน
การสรางและพัฒนานวัตกรรมของทาน
มากที่สุดและทานสามารถแกปญหานัน้
ไดอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

9 ทานคิดวานวตักรรมการเรียนการสอนที่
ดีควรเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

10 ทานมีแนวคิดในการผลิตส่ือ หรือวิธกีาร
ใหมๆเพื่อใหการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงคอยางไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

 
2. กระบวนการพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนของครู  
ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป

1 2 3 4 5 
11 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทาน

นํามาใชสวนใหญไดมาจากสิ่งทีท่านคิด
ข้ึนเองไดศึกษาเอกสาร แนวคิด หรือได
แรงบันดาลใจมาจากสิ่งใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1

12 ทานไดมีการวางแผนและออกแบบ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของทาน
หรือไม อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

13 นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนสวนใหญมีการหา
ประสิทธิภาพบางหรือไมอยางไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

14 กอนการนาํนวตักรรมการเรียนการสอน
ไปใชจริงทานไดมีการนาํไปทดลองใช
หรือมีการปรับปรุงกอนนํามาใชจริง
หรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 1
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ขอ รายการคําถาม ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ(คนที่) สรุป

1 2 3 4 5 
15 ทานเคยมีการประเมิน ผลการใช

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสราง
หรือพัฒนาข้ึนหรือไมอยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

16 ทานไดศึกษาผลของการใชนวัตกรรมการ
เรียนการสอน และไดมีการราย งานผล
บางหรือไม 

+1 0 +1 +1 +1 0.8

17 นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพฒันาสวน
ใหญมีการเผยแพรใหกับผูอ่ืนไดนําไปใช
บางหรือไม และผลเปนเชนไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

18 ข้ันตอนการพฒันานวัตกรรมการเรียน
การสอนข้ันตอนใดที่เปนข้ันตอนทีท่าน
ปฏิบัติและข้ันตอนใดเปนข้ันตอนทีท่าน
มักจะละเลยในการปฏิบัติเพราะเหตุใด 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

19 ทานมีข้ันตอนในการสรางหรือพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8

20 ทานวางแผนในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนในอนาคตไว
อยางไร 

+1 +1 +1 +1 +1 1

21 ทานคิดวากระบวนการ พัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนควรเปนอยางไร 

+1 +1 +1 +1 0 0.8
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ขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศกึษาหลังการปรับปรุงจากผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 

…………………………………………….. 
1. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาสวนใหญมีความทนัสมัยอยางไรบาง? 

มากนอยเพียงใด? 
2. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพฒันา

คุณภาพผูเรียนไดตรงตามวตัถุประสงคหรือไม อยางไร มากนอยเพียงใด วัดไดจากสิ่งใด 
3. ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
4. ใครมีสวนชวยสงเสริมใหทานสรางและพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคของทานบาง และชวยสงเสริมอยางไร 
5. ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและสรางเสริมประสบการณรวมกันในการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 
6. นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญใชทรัพยากรที่มีความเหมาะสม คุมคา สะดวกในการจัดหา

และมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
7. ทานคิดวาอะไรคือปญหาหรืออุปสรรคที่สําคัญในการสรางและพัฒนานวัตกรรมของทาน

และทานสามารถแกปญหานั้นไดอยางไร 
8. ทานคิดวานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 
9. ทานมีแนวคิดในการผลิตส่ือ หรือเทคนิควิธีการใหมๆเพื่อใชพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคหรือไม อยางไร 
10. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานนํามาใชสวนใหญไดจาก แนวความคิดของทานโดย

ศึกษาเอกสารแนวคิดหรือไดจากแรงบันดาลใจจากส่ิงใด 
11. ทานไดมีการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานหรือไม อยางไร 
12. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญไดมีการหาประสิทธิภาพ

โดยผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ หรือไมอยางไร 
13. กอนการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชจริงทานไดมีการนําไปทดลองใชหรือมีการ

ปรับปรุงกอนนํามาใชจริงหรือไม อยางไรบาง 
14. ทานเคยมีการประเมิน ผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทานสรางหรือพัฒนาข้ึน

หรือไมอยางไร 



154 
 

15. ทานไดมีการศึกษาและรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน ตอผูบังคับบัญชา
หรือไมอยางไร 

16. นวัตกรรมที่ทานสรางหรือพัฒนาสวนใหญมีการเผยแพรใหกับผูอ่ืนไดนําไปใชบางหรือไม 
และผลเปนเชนไร 

17. ทานคิดวาข้ันตอนใดในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของทานมักจะถูกละเลย
ไมไดปฏิบัติเพราะเหตุใด 

18. ทานคิดวากระบวนการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
ผูเรียนควรเปนอยางไร 

19. ทานวางแผนในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในอนาคตไวอยางไร 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



155 
 

ขอคําถามในการสัมภาษณกรณีศกึษา 
เรื่อง กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู 
ตามขั้นตอนการประยุกตใชเทคนิคการสืบสอบแบบชื่นชม 

>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
ขั้นตอนท่ี 1 Discovery เปนการคนพบ คนหาแกนของความดีงาม ความสําเร็จที่นาช่ืนชม ทั้งที่
เปนตัวผลงาน กิจกรรม บุคคล สําหรับการบรรลุเปาหมายที่ทรงคุณคาที่กําหนดและคิดถึงอดีตวา
ชวงเวลาแหงความดีเลิศ หรือการเกิดความสําเร็จนั้นเกิดข้ึนเมื่อไร ส่ิงที่สําเร็จคืออะไร เกิดข้ึนได
อยางไร ปจจัยแหงความสําเร็จที่เกี่ยวของ 
 ไดทราบวาทานเปนผูหนึ่งทีม่ีบทบาทสําคัญขององคกรทั้งดานการทาํหนาที่ในการสอน
และการทาํหนาที่ในความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

1.  อยากใหอาจารยเลาถึงประวัติสวนตัว ประวัติการทํางานที่ผานมาของทาน 
2. นอกเหนือจากงานดานการสอนแลวทานยังมีงานอ่ืนๆที่ตองรับผิดชอบหรือไดรับ

มอบหมายอะไรอีกบาง 
3. ปจจุบันทานสอนวิชาอะไร ชั้นไหนบางสัปดาหละกี่ชั่วโมง 
4. อยากใหทานเลาถึงความสําเร็จหรือความภาคภูมิใจ ในชีวิตการรับราชการหรือดานการ

สอนที่ผานมา เชน การไดรับรางวัลหรือ มีสวนรวมในการชวยเหลือองคกรใหไดรับ
ความสําเร็จอะไรบาง ชวงเวลาใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 

5. มีส่ิงใดหรือปจจัยใดบางหรือบุคคลใดบาง ที่เปนสวนสําคัญที่สงเสริมใหทานไดรับ
ความสําเร็จที่ผานมาในอดีตจนถึงปจจุบัน 

6. ที่ผานมาทานไดมีการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนปริมาณมากนอย
เพียงใด(เฉล่ียเดือนละ/ปละกี่ชิ้น) 

7. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ใชสวนใหญไดมาจากส่ิงที่ทานคิดข้ึนเองหรือไดศึกษา
เอกสารแนวคิดหรือไดแรงบันดาลใจมาจากส่ิงใด 

8. ที่ผานมาอยากใหทานเลาถึงข้ันตอนในการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ของทานต้ังแตจุดเร่ิมตนของการสรางถึงจุดสุดทายวาเปนอยางไรในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมแตละชิ้น 

9. ทานมีการศึกษาและวิเคราะหปญหาหรือศึกษาเอกสารแนวคิดกอนหรือไมอยางไร 
10. ในการสอนสวนใหญทานเลือกใชส่ือ หรือเทคนิควิธีสอนแบบใดมากที่สุดเพราะเหตุใด ใช

แลวไดผลเปนอยางไร 
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11. นวัตกรรมที่ทานสรางสวนใหญมีข้ันตอนการใชซับซอนหรือมีความสะดวกในการใชมาก
นอยเพียงใด 

12. นวัตกรรมสวนใหญใชทรัพยากรที่เหมาะสมและคุมคามากนอยเพียงใด 
13. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญสงเสริมใหผู เ รียนเกิด

กระบวนการแสวงหาความรู บางหรือไม อยางไร 
14. นวัตกรรมที่สรางหรือพัฒนาข้ึนมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนมาก

นอยเพียงใด  
15. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพฒันาข้ึนสวนใหญบรรลุตามวัตถุประสงคในการ

สราง หรือไม อยางไร 
16. นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญสามารถใชไดอยางกวางขวางเพยีงใดและเปนที่

ยอมรับหรือไมอยางไรวัดไดจากส่ิงใด 
17. ทานไดมีการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนหรือสรางเสริมประสบการณรวมกนัในการสรางหรือพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนการสอนบางหรือไม อยางไร 
18. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพัฒนาข้ึนสวนใหญมีการตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูทรงคุณวุฒิบางหรือไม  
19. ในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนของทาน ทานมีการหาประสิทธิภาพ การทดลอง

ใช หรือไมอยางไร 
20. ทานไดประเมนิผลของการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน และไดมีการรายงานผลบาง

หรือไม 
21. นวัตกรรมที่สรางหรือพัฒนาสวนใหญมีการเผยแพรใหกบัผูอ่ืนไดนําไปใชบางหรือไม และ

ผลเปนเชนไร 
 

ขั้นตอนที่ 2 Dreaming คือการจินตนาการถึงความเปนไปไดของนวัตกรรมแล
กระบวนการพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนของครูทีส่ามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 

1. ทานคิดวานวตักรรมการเรียนการสอนที่ดีควรเปนอยางไร 
2. ทานคิดวามีปจจัยสําคัญอะไรบางทีท่ําใหการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการสอนใหดีมี

ประสิทธิภาพ 
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3. ข้ันตอนการสรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู ต้ังแตกอนการสราง ขณะ
สรางและหลังการสรางมีความแตกตางกนัทานคิดวาข้ันตอนที่สําคัญที่สุดของการสราง
และพัฒนานวตักรรมคือข้ันตอนใด เพราะเหตุใด 

4. ข้ันตอนการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนข้ันตอนใด เปนข้ันตอนที่ทาน
ปฏิบัติสมํ่าเสมอและข้ันตอนใดเปนข้ันตอนที่มักจะละเลยในการปฏิบัติเพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวากอนการนํานวัตกรรมการเรียนการสอนไปใชจริง ควรมีการนําไปทดลองใชหรือ
มกีารปรับปรุงกอนนํามาใชจริงหรือไม อยางไรบาง 

6. จากรายงานผลการวิจยัพบวาครูมีการแกปญหาผูเรียนเปนเร่ืองยอยๆเปนจุดๆไปและมัก
ทําคนเดียว ไมมีการประสานรวมมือกัน จงึทาํใหการแกปญหาและการพัฒนาผูเรียนไม
ครอบคลุมทั่วทุกจุดและไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง ทานมีความคิดเห็นใน
เร่ืองนี้อยางไร 

7. ทานคิดวาข้ันตอนของการสรางหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพและ
เหมาะสมกับผูเรียนควรเปนอยางไร 

 
ขั้นตอนที ่3 Design คือ การนําผลการพฒันานวัตกรรมที่ผานมาออกแบบ นวัตกรรมและ
กระบวนการพฒันานวัตกรรมที่ดี เหมาะสมกับผูเรียนและใชไดอยางคุมคา 
  

1. นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สรางหรือพฒันาข้ึนสามารถแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหตรงตามวัตถุประสงคได มากนอยเพียงใด และวัดไดจากสิง่ใด 

2. จากประสบการณที่ผานมาทานไดนาํผลของการสอน การสรางและการพัฒนานวัตกรรมที่
ผานมามาใชประโยชนบางหรือไมอยางไร 

3. อะไรที่เปนอุปสรรคหรือปญหาสําคัญในการสรางและพฒันานวัตกรรมมากที่สุดและ
สามารถแกปญหานั้นไดอยางไร 

4. ทานเคยมีการศึกษา ผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนทีท่านสรางหรือพัฒนาข้ึน
หรือไมอยางไร 

5. ทานเคยนําผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานไปแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูอ่ืนบาง
หรือไม อยางไร 
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ขั้นตอนที ่4 Destiny คือการสนับสนุน การสงเสริมใหเกิดพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอนและ
กระบวนการพฒันาการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพ 

 
1. ในอนาคตทานมีการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนของทานไวบาง

หรือไม อยางไร 
2. ทานมีแนวคิด ในการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการผลิตสื่อ หรือวิธีการใหมๆเพื่อให

การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคอยางไรบาง  
3. ทานคิดวาองคกรของทานควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับนวัตกรรมการ

เรียนการสอนและกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางไร 
4. ทานคิดวาจะมีวิธีการใดบางที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหครูสามารถสรางและ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่ดีและมีคุณภาพได 
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แบบบันทึกเหตุการณ 
 

วัน / เดือน / ป 
........................................................................................................................................ 

เวลา 
........................................................................................................................................ 

สถานที ่
........................................................................................................................................ 

รายละเอียดของเหตุการณ 
........................................................................................................................................ 

ใคร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

อะไร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

ที่ไหน 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

เมื่อไร 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

 
อยางไร 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตสภาพนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ประเภทของนวัตกรรมที่สังเกตพบ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

 
ลักษณะของนวัตกรรมที่สังเกตพบ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
ปริมาณของนวัตกรรม 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
อ่ืนๆ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 



161 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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1. หนังสืออานเพิม่เติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

1. หนังสืออานเพิม่เติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
2. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. หนังสืออานเพิม่เติมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

ตัวอยางหนังสื่อสงเสริมการอานที่ไดรบัรางวลัของครูตนแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทหนังสื่ออานเพิ่มเติม 

หนังสืออานเพิ่มเติมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทหนังสื่ออานเพิ่มเติม 
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หนังสืออานเพิ่มเติมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

หนังสืออานเพิ่มเติมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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1. เพลงดังจากนักรองอาชพี  
2. เพลงที่มีผูแตงเนื้อรองทํานองส้ันๆไวแลว  
3.เพลงทีน่ําทาํนองที่มีอยูมาแตงคํารองเอง 
 
 

ตัวอยางนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทเพลง 
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ตัวอยางเพลงท่ีครูใชในการเรียนการสอน 
 
 
  

เพลง ไว ใจไดกา 
เนื้อรอง    ลานนา คัมมนิส 

 
แตกอนแตไร ไปแอวตางไดกัน  เฮาก็ไปโตยกัน ตึงวันแสนมวนใจ พอพบฮูจักสาวชาวกรุง

บเตาใด อายก็ไปเอาอกเอาใจแตเขา แคเพียงบเมนิ เชือ่กําเปนแลวกา ฮูจักเพียงหนาตา ฮูใจเปน
หรือเปลา ตึงวนัเปนมีปอจายมาคอยเฝา เปนจะอ้ีแลวคงบดีไปไวใจ เคยกิ๋นผักกาดจอ บเคยกิน๋พซิ
ซา หากวาลงตองจะยะจะได เปนบไจคนเมือง บเมินหากเปนลาไกล อายจะอูจะไดบออก ก็บได
หวง ทวงอะหยังวุนวาย เปนแตเพียงเสียดาย ขากลัวอายโดนหลอก เปนกึ้ดกับอายจะไดก็บบอก 
เปนจะอ้ีแลวอายจะไวใจไดกา  
ปากแดงๆ จะไวใจไดกา หนาสวยๆ จะไวใจไดกา แกมขาวๆ จะไวใจไดกา ตาหวานๆ จะไวใจไดกา  
ใสเอวลอย จะไวใจไดกา นุงส้ันๆ จะไวใจไดกา อยูเมืองไกล จะไวใจไดกา บไจขาเจา จะไวใจไดกา  
ปากแดงๆ จะไวใจไดกา หนาสวยๆ จะไวใจไดกา แกมขาวๆ จะไวใจไดกา ตาหวานๆ จะไวใจไดกา  
ใสเอวลอย จะไวใจไดกา นุงส้ันๆ จะไวใจไดกา อยูเมืองไกล จะไวใจไดกา บไจขาเจา จะไวใจไดกา 
 

เพลง / Title : จี่หอย 
ศิลปน / Artist : พี สะเดิด 

อัลบั้ม / Album : สะเดิดสดุเดช 
Lyrics / เนื้อเพลง จี่หอย 

โอเดเพื่อนเอยดังเคยกันนั้น สังสรรกันจักหนอย ในเวลา วางๆ มาแกลมฮวมกัน 
บรรยากาศอยูนา หลายๆคนมาเทิงเลนลมเย็นๆ ไดพัดผาน เหลาเด็ดๆอยูบานของแกลมอยูทงนา 
เลาะเลียบตามแคบ น้ํา แคมหนอง ก็มีของกินเปนอาหาร หอยปากกวางนั่นแหละโตการ มันเปนโต 
มารกัดกกขาวในนา มันเปนโตมารกัดกกขาวในนา จับข้ึนมาใสกะตา เต็มหาบ มาซอยกันปราบมา
กินหอยอัปรียแลวกะยังแถมเปนของแกลมเหลา อยางดี มันแซบอีหลี หอยจ่ี แกลมเหลา 

ตะเว็นคลอยบายฟาเปน ลายดอกซอน ลํากลอนฟอนแฮม ลําใสแคนดอกสรอย สาวนอย
นั่งนําทําหนาที่ จี่หอย และทยอยมาหงิ่น รินมาเสิรฟถี่ๆ มีหอยจ่ีฮอนๆ มานั่งปองนั่นเฮียง ฟง

เพลงดังจากนักรองอาชพี
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สําเนียง เสียงเพลงบานนา มวนแทหนา เฮฮาสุขสันต หอยปากกวางแกลมเหลาเขากัน ทั้งแซบทั้ง
มันกอยซอยหอย จี่ ทั้งแซบทั้งมันกอยซอยหอยจี่ เร่ืองสุรา ควรหงิ่นมาจ๊ักหนอย ตะ เว็นคลอยเฮาก็
ถอยเลิกราม้ือหนามีโอกาสดีจะมา บลืมแกวตานองคนดี จี่หอย 

 
เพลง นองสาว 

 

นักรอง- บาวว ี& บิว กัลยาณี 
 

ช. ไมเจอะกันนาน นองโตเปนสาว ทําพี่บาวแทบจําไมได 
ญ. พีก่็พูดเกินไปพี่ชาย ไมไดเจอะไมกี่ป 
ช. นึกถงึตอนยังเด็กเล็กอยู นองนั้นดูไมได 
ญ. ไซรมาวาเคานะพี่ชาย ไมแลตัวเองบางเลย 
ช. กอนเคยลงเลนน้าํกนัทกุวนั เธอจําเมื่อวนันัน้ไดมาย 
ญ. ออ..ทีพ่ี่เกงหลุดตองมุดน้ําอาย 
ช. ไอหยา...บดัสีอยางแรง 
* ช. มาเจอหนากันนองโตเปนสาว ทําพี่บาวแอบมองไมได 
ญ. อยามาทําปากดีพี่ชาย ไซรมาทาํตาเจาชู 
ช. มองขอมองหนาคนสวยจาน มองนาน นานไดมาย 
ญ. แรกกอนไมหอนชมกนัละพี่ชาย ไมแลเห็นหัวกันเลย 
ช. นองเอยอยาไปใสใจดีกวา ที่ผานมาใหมันผานไป 
ญ. แตถึงอยางไรก็นับถือพี่ชาย 
ช. ไมไดเปนพีช่ายคงไมพอ 
ช. อยากถามเธอ 
ญ. ถามเร่ืองไร 
ช. มีใครมาจีบรึยัง 
ญ. ยงัไมมีใครจะมาสนใจ 
ช. ไอบาวที่รองเพลงไมลอกอ วาพรือละนอง 
ญ. คนไหนไมเคยเหน็ หนาตาเปนยังไง 
ช. กห็นาตาคลายกับพี่บาว 
 (ซ้ํา) 
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เพลงเปด 
   กาบ กาบ กาบ เปด  อาบนาในคลอง  

ตาก็จองแลมอง    เพราะในคลองมีหอยปูปลา 
 

เพลงพรวนดิน 
 

   พรวนดินกนัเสียใหหมด  จะปลูกขาวโพดสาลี(ซ้ํา) 
  โอแมดวงดารา    เจาไมเมตตาตัวพี ่
  ขาวโพดสาลี(ซ้ํา)   ปานฉะนี้จะโรยรา(ซ้ํา) 
 

เพลงจับปูดําขยําปนูา 
 

   จับปูดํา ขยาํปูนา  จับปูมา ควาปูทะเล 
  สนุกจริงเอย    ฉันเลยนอนเปล 
  ชะโอละเห    นอนเปลหลับไป 
 

เพลงปริมาตรทรงสีเ่หลีย่มมุมฉาก 
 

  คํารอง ปรีชา จั่นกลา  
ทํานอง เพลงพมารําขวาน 

 
สูตรปริมาตรทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก(ซ้ํา)     หนูจาํไดไหมสูตรนั้นวาอยางไร(ซ้ํา) 

กxยxส นัน่ไง ชื่อเต็มคือ กวางคูณยาวคูณสูง (ซ้ํา)  อีกสูตรก็คือพื้นที่ฐานคูณสูง 
 
 
 
 

เพลงทีม่ีผูแตงเนื้อรองทํานองสั้นๆไวแลว
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เพลง ห.ร.ม. 
 

คํารอง สมวงษ แปลงประสพโชค 
                         ทํานอง  เพลงสามสิบยงัแจว 
 

ถาจะหา ห.ร.ม. ตองจําช่ือยอวาหารรวมมากหาไดไมยาก  หารรวมมากหาตัวมา
หาร ตองหารไดทุกตัว  รูกนัถวนทัว่  อาจจะแยกตัวประกอบ  เลือกตัวซํ้าใหรอบครอบ  ผล
ตอบนําตัวซํ้ามาคูณ 

 
เพลงมมุ 

 
คํารอง  สุรพล  จิตตอําไพ 

   ทํานอง  เพลงรําวงชาวทะเล 
 

สังเกตและดูใหดี   มุมนัน้มีมากมายนานา 
อันวามุมฉาก 90 องศา (ซ้ํา)  มุมแหลมนั้นเล็กกวามุมฉาก (ซ้ํา) 
กวางกวา 90 องศา ชา   เรียกวามุมปานหนูจา ชา 
มุมตรงอยาสงกา 180 องศา  เอิงเอยเอิงเอย 

 
 

 
 

เพลงการฟง 
 

                  ทํานอง   เพลงรําวง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
นั่งนิ่งและมองผูพูด   อยาทาํหนาบูดหนาเบ้ียวนะเธอ 

เหลียวซายแลขวาอยาเผลอ( ซ้ํา )   อยามวันัง่เหมอระวังใหดี 
ฟงแลวตองเลาใหได    จดบันทกึไวชวยจําดวยซี 
ฟงหนอยสนใจนิดก็ยงัดี  ( ซ้ํา )   ต้ังใจฟงอยานีก้็ยิ่งดีมากเลย 

เพลงทีน่ําทาํนองท่ีมีอยูมาแตงคํารองเอง 
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เพลงการพูด 

 
         ทํานอง   เพลงรําวง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
  

หนูจาฝกพูดใหได   หนูจงจําไวมองดูผูฟง 
เตรียมเร่ืองเตรียมตัวทกุคร้ัง( ซ้ํา )   จะยืนหรือนัง่พูดใหดีดี 
คําพูดจะตองสุภาพ    หนหูนูตองทราบในเร่ืองนี ้
ควบกลํ้าระวังใหดี ( ซ้าํ )    มีบุคลิกดีก็ยิง่ดีมากเลย 

 
เพลงการอาน 

 
         ทํานอง   เพลงคุณลําไย 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
ยังจําไมเคยลืมเลือน   คอยเตือนตัวเองเอาไว 

การอานตองใหเขาใจ    จะอานในใจหรืออานเสียงดัง 
ควบกลํ้าระวังใหดี    ออกเสียงดีดีใหเดนชัด 
ถูกหลักภาษา อักขระตองระวัง   รอยกรองรอยแกวตางกัน 
เสียงสูง กลาง ตํ่า ตองจําใหดีดี   จําจงจําใหดี ( ซ้ํา ) 
 
 

เพลงการเขียน 
 

         ทํานอง   เพลงเด็กปม 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
  

การเขียนตองดูใหดี   เพราะวาคุณตองมีระเบียบวนิัย 
ตองเขียนตัวตรงเวนชองไฟ   วางสระวรรณยุกตไวที่ใด 
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ตองทําความเขาใจและเขียนใหถกูตอง  ทั้งอักขระและรูปแบบแผน 
อีกตัวสะกดและตัวการันต   ตองจําใหมั่นวาใชตัวใด 
จะเขียนคําอานหรือเขียนคําศัพท   เขียนใหตรงหลักพจนานุกรม 
ถาแมนเขียนผิดความหมายผิดได   จึงตองเขาใจเร่ืองการเขียนใหดี 

 
เพลงสระ  อิ 
 

      ทํานอง   เพลงงามแสงเดือน     
      คํารอง     สุริยา    สมานวิจิตร 

 
มาซิมา  มาดูสระอิ          มิ  ติ   ป    สระอิเรียงราย  (ซ้ํา) 

สระอิ  นัน้เปนเสียงสัน้            อิ  นัน้ชางเขียนงายดาย 
เขียนสระอิอยูบนไง        ตรงสวนทายพยัญชนะไทย 
 

เพลงแม กน 
 

          ทํานอง   เพลงลอยกระทง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 

 
แมกนมีมากหนา    ฉัน  เหน็ปลา   บาน  จาน  ชืน่ 

  เพื่อน  ไดยนิ  ฝาฝน   สะอ้ืน   ฟนไข   หวานใจ  ชวน  ทน 
  ลานดิน ม ี น  สะกด   บานเรือนมี  น สะกด 
  คําอ่ืนๆอีกหนา     ถาม ีญ หญิง    ล ลิง    ฬ จฬุา 
  ร เรือ เปนตัวสะกด   ณ  เณร  เปนตัวสะกด 
   คําเหลานี้อยูในแมกน   ( ซ้าํ ) 
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เพลงแม เกอว 

 
         ทํานอง   เพลงชาง 
       คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
 
  แหวน  แหวน  แหวน           ว  แหวน  เขียนขางหลังไง 
  ถาเขียนไวหลังคําใด   เรียกคํานั้นไซรวาแมเกอว  ( ซ้ํา ) 
  เชน  สาว  หวิขาว   แลวเอย 

เพลงเจาดํา 
        ทํานอง   เพลงหนูมาลี 
      คํารอง   สุริยา    สมานวิจิตร 
 
แกวกับกลามหีมาช่ือดํา  ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) แกวกับกลามหีมาช่ือดําขนมันดูคลายกับนิล 
แกวกับกลาไปเที่ยวที่ใด  ( ซ้าํ 2 คร้ัง  ) แกวกับกลาไปเที่ยวที่ใดเจาดําตามไปทนัท ี
วันหนึง่มนัตามไปโรงเรียน  ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) วันหนึง่มนัตามไปโรงเรียนซ่ึงเปนการฝนระเบียบ 
พวกเด็กๆหวัเราะชอบใจ   ( ซ้ํา 2 คร้ัง  ) พวกเด็กๆหวัเราะชอบใจที่เจาดําไปโรงเรียน    
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ภาคผนวก ง  
ประวัติผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 
 

1.  นางม่ิงขวญั  กิตติวรรณกร หัวหนากลุมงานนิเทศการศกึษา 3 
ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 
หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

2.  นางกาญจนา  โพธวิิชญานนท ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

3.  นายทรงยศ  แกวมงคล ผูอํานวยการ วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก สํานักงานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

4. นางสาวอัจศรา  ประเสริฐสิน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวทิ เขตวัฒนา 
    กรุงเทพมหานคร 
5.  นางวันทนยี หมั่นหาผล  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพลมานีย  

เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางม่ิงขวัญ กติิวรรณกร  
วัน เดือน ปเกิด 22 พฤศจิกายน 2498 
ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ 
สถานที่ปฏิบติังาน หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน 24 ถนนรามอินทรา ซอยรามอินทรา 85 เขตคันนายาว  กรุงเทพมหานคร  

10230 
ประวัติการศกึษา 
 ปริญญาตรี     ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เอกโสตทัศนศึกษา 
 ปริญญาโท ครูศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เอกโสตทัศนศึกษา 
 ปริญญาเอก     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เอกการบริหารการพฒันา  

สาขาบริหารการศึกษา 
  
ประวัติการรับราชการ 
  

ปจจุบัน ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ หัวหนากลุมงานนิเทศการศึกษา 3 
หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางกาญจนา   โพธิวชิยานนท  
วัน เดือน ปเกิด 4  พฤษภาคม 2495 
ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  วทิยฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน หนวยศึกษานเิทศก  สํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  59/216 ซอยเอ้ืองฟา 1 หมูบานศุภาลัยออคิดปารค 2  แขวงคลองขวาง 

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  10160 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2514     ประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2516 ปริญญาการศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 
 พ.ศ. 2536     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
 ปจจุบัน  กําลังศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2517 ครูตรี โรงเรียนวัดดอกไม สํานักงานเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2520 ครูโท โรงเรียนวัดราชสิทธาราม สํานกังานเขตบางกอกใหญ 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2533   ศึกษานิเทศก 6  สํานักงานเขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2540 ศึกษานิเทศก 7 หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2547 ศึกษานิเทศก 8  หวัหนาฝายพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ปจจุบัน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หวัหนาฝายพัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตร หนวยศึกษานเิทศก สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นายทรงยศ  แกวมงคล    

วัน เดือน ปเกิด 29  ตุลาคม  2497 
ตําแหนง  ผูอํานวยการ  วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก  สํานักงานเขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบัน  89/242  หมู  5  ซอยนวมนิทร 81 แยก 3-5  ถนน นวมนิทร  

แขวงคลองกุม เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร  10240 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2524     ปริญญาการศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา 
 พ.ศ. 2545     รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
 พ.ศ. 2547     ประกาศนยีบัตรการศึกษาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 
 ปจจุบัน  กําลังศึกษาหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2520 ครู 1  โรงเรียนสุเหราซีรอ  สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2540 ผูชวยอาจารยใหญ โรงเรียนสุเหราหะยมีินา สํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 2541   ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนหนองจอกพทิยานุสรณ สํานกังานเขตหนอง
จอก กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 2546 อาจารยใหญ โรงเรียนคลองสอง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2548  ผูอํานวยการ โรงเรียนคลองสอง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2550 ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดราษฎรบาํรุง  สํานกังานเขตหนองจอก กทม. 
พ.ศ. 2551 ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดใหมลํานกแขวก  สํานักงานเขตมีนบุรี  กทม. 

   ถึงปจจุบนั 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ   นางสาวอัจศรา ประเสริฐสิน  

วัน เดือน ปเกิด 21 สิงหาคม 2523 
ตําแหนง  อาจารย  
สถานที่ปฏิบติังาน สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ  
ที่อยูปจจุบัน 354 วงัสวนผักกาด ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไทย เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10400  
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2544 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฟสิกส จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย      
 พ.ศ. 2547 ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวทิยาพัฒนาการ จฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย     
 พ.ศ. 2549 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร-บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัย 

รามคําแหง      
ปจจุบัน  กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอกหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาวธิ ี
วิทยาการวิจยัการศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย     

ประวัติการทาํงาน 
 พ.ศ. 2544 ผูชวยสอน คณะจิตวิทยาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย     

พ.ศ. 2547 อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยจันทรเกษม 
พ.ศ. 2548  ผูเชี่ยวชาญดานแบบทดสอบ บริษัท อบรมทดสอบ  พีทเีอส จํากัด 
พ.ศ. 2549 นักวชิาการพฒันาสังคม สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก

เยาวชน  
 ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ(สท.) 
พ.ศ. 2550 เจาหนาทีว่ิเคราะหงานบุคคล 4 สํานักวิจยัแลพัฒนาบุคคล สํานกังาน 

ก.พ. 
ปจจุบัน อาจารย สํานกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวโิรฒ 
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ประวัติโดยยอของผูเชี่ยวชาญ 
 
 

ชื่อ    นางวันทนยี หมั่นหาผล 

วัน เดือน ปเกิด 20 กันยายน 25493 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ปฏิบติังาน โรงเรียนวัดพลมานีย 
ที่อยูปจจุบัน  1207/3 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพ 10520 
    
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.2512 ประกาศนยีบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัยครูจันทรเกษม   
 พ.ศ. 2523 ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑติ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
  

  
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ.2513 ครูตรี    โรงเรียนวัดราชโกษา  

 พ.ศ. 2525 อาจารย 1 ระดับ 4  โรงเรียนวัดพลมานีย  
 พ.ศ. 2527 อาจารย 2 ระดับ 5  โรงเรียนวัดพลมานีย   

พ.ศ. 2534 อาจารย 2 ระดับ 6  โรงเรียนวัดพลมานีย   
 พ.ศ. 2539 อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนวัดพลมานีย    
 พ.ศ. 2539 อาจารย 3 ระดับ 8  โรงเรียนวัดพลมานีย   
 พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน   

ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดพลมานีย  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ   นางศรีนอย  ลาวงั 
วันเดือนปเกดิ  27 กุมภาพนัธ 2507 
สถานที่เกิด  จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน 50 /3  หมู 11  แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
สถานทีท่ํางาน  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

10530 
ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
ประวัติการศกึษา  
พ.ศ.2526  ประกาศนยีบัตรการศึกษาชัน้สูง วทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ.2532  การศึกษาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ.2551  ศึกษาระดับการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย 

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความภาคภมูิใจที่ไดรับ 
พ.ศ.2549  ครูแกนนําดีเดนสํานักงานเขตหนองจอก 
พ.ศ.2549  ครูตนแบบปฏิรูปการเรียนรูดีเดนของกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ.2549  ผลงานวิจยัยอดเยี่ยมระดับภูมิภาคของคุรุสภา 
พ.ศ.2550  ครูดีเดนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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