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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได ดวยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย เมตตา วิวัฒนา
นุกูล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซึ่งใหทั้งความรูและคําแนะนําตางๆเปนอยางดีมาตลอดจนเสร็จสมบูรณ  
ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย อวยพร พานิช ประธานสอบวิทยานิพนธ และกราบขอบพระคุณ รอง
ศาสตราจารย ดร. ประทุม ฤกษกลาง กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกสําหรับคําแนะคําตางๆที่เปนประโยชนตอ
การทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดงทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาการความรูใหแกผูวิจัย ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการทํางานในภายภาค
หนา 

ขอกราบขอบพระคุณคุณแม ผูมีพระคุณอันใหญหลวง  และเปนผูวางรากฐานการศึกษาที่ดี
ใหกับผูวิจัย  และขอบคุณนองหมวย ผูซึ่งอยูเบื้องหลังความสําเร็จของวิทยานิพนธฉบับนี้ และกราบขอบพระคุณ
นาแจงสําหรับทุนทรัพยทั้งหมดในการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตในครั้งนี้ 

ขอบพระคุณพี่ๆเจาหนาที่ประจําศูนยวิทยทรัพยากร จุฬาฯ สําหรับความรูและคําแนะนําใน
การใชโปรแกรมการคนควาขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนสําหรับการทําวิทยานิพนธ 

ขอบคุณเพื่อนๆสาธิตจุฬาฯ รุน 33 สําหรับกําลังใจ มิตรภาพ และความเปนเพื่อนที่ดีที่มีใหกับ
ผูวิจัยมาตลอดทั้งชีวิต ขอบคุณสําหรับกําลังใจที่ดีในกิจกรรมทุกๆเรื่องที่ผูวิจัยไดทํา และขอบคุณสําหรับกําลังใจ
ดีๆที่ทําใหผูวิจัยสามารถกาวขามผานชวงเวลาที่แยๆของชีวิตมาได 

ขอบคุณเพื่อนๆครุศาสตร จุฬาฯ สําหรับมิตรภาพที่ดีและการใหคําปรึกษาพุดคุยในทุกๆเมื่อ 

ขอบคุณหมอดูประจําตัวอีกหนึ่งที่ปรึกษาที่ขาดไมได 

ขอบคุณรุนพี่ และเพื่อนๆนักเรียนเชฟโอเรียนเต็ลสําหรับกําลังใจ ความหวงใย และการถาม
ไถถึงความคืบหนาในการทําวิทยาพนธอยูเปนระยะๆ ขอบคุณที่ยอมเปนเพื่อนพูดคุย ยอมฟงเวลาที่ผูวิจัยบน 
ยามเบื่อ ยามทอแท และเหนื่อยใจ ตลอดการทําวิทยานิพนธ 

ทายที่สุดขอขอบคุณตัวเองที่พยายามฝาฟนจนทําวิทยานิพนธฉบับนี้ไดสําเร็จจนไดเปน
มหาบัณฑิตในที่สุด 

ขอบคุณทุกคนจากใจจริงๆคะ 
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                                               บทที่ 1 
                                               บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 มนุษยเปนสัตวสังคมซึ่งไมสามารถที่จะใชชีวิตไดอยางโดดเดี่ยวตามลําพังโดย
ปราศจากการมีปฎิสัมพันธกับผูอ่ืน มนุษยจําเปนตองมีการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น จึงจะทําให
เกิดเปนสังคมมนุษยข้ึนมาได   การรวมตัวกันเปนกลุม เปนการที่มนุษยมีปฏิสัมพันธตอกัน แตการ
ที่คนมารวมกันเฉยๆยอมไมกอใหเกิดกลุมทางสังคมขึ้นมาทันที แตหากการเปนกลุมทางสังคมได
นั้น มนุษยตองมีการติดตอสัมพันธกัน (ปรีชา คุวินทรพันธุ, 2535)  
            
 เชนเดียวกันกับที่ วิรัช ลภิรัตนกุล  (2525) กลาววา สังคมมนุษยเปนสังคมที่มีความ
จําเปนตองติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนอยูเสมอ ซึ่งสมาชิกของสังคมจะใชความสามารถและทักษะของ
ตนสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความเขาใจซึ่งกันและกัน โดย
แสดงออกในรูปของความตองการ ความปรารถนา ทัศนะอารมณตางๆ จากบุคคลหนึ่งไปสูอีก
บุคคลหนึ่ง การติดตอส่ือสารจึงเปนกระบวนการที่สําคัญที่ทําใหมนุษยรวมตัวกันเปนสังคมที่มีสวน
รวมในองคประกอบแหงพฤติกรรมหรือแบบแผนแหงชีวิต 
 
 นอกจากนี้ อุทัย บุญประเสริฐ  (2529)  ยังไดกลาวอีกวา โดยปกติแลวมนุษยเรา
มักจะใชเวลาและชีวิตสวนใหญสัมพันธกับกลุมแบบตางๆอยูเสมอ เชน กลุมในลักษณะที่เปน
ครอบครัว กลุมเครือญาติ กลุมเพื่อน กลุมเพื่อนรวมงานอาชีพ ทีมงาน ทีมกีฬา หรือกลุมใน
ลักษณะอื่นๆทั้งในลักษณะที่เปนแบบแผนทางการและไมเปนแบบแผน ในรูปของชมรม สมาคม 
กลุมสนใจหรือกลุมผลประโยชนตางๆ ซึ่งกลุมเหลานี้ลวนมีความแตกตางในลักษณะของกลุม 
กลไกและการดําเนินงานของกลุม ซึ่งหากเราทราบและมีความเขาใจในลักษณะเฉพาะของแตละ
กลุมเหลานี้แลว จะสามารถดําเนินกิจการตางๆของกลุม ซึ่งจะสงผลดีตอการทํางานตางๆของกลุม
ใหบรรลุเปาหมายได  ซึ่งจากลักษณะการรวมกลุมเพื่อการปฏิสัมพันธในดานตางๆของมนุษย จึง
เปนที่มาของการรวมกลุมสัมพันธ 
 
                       Morreale, Spitzberg, และ Barge (2007:302) ยังไดกลาววา เนื่องจากมนุษยไม
สามารถหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาหรือพบปะกับบุคคลอื่นในลักษณะของการวมกลุมได อีกทั้งเชื่อวา
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การที่มนุษยมีการรวมกลุมกันสามารถที่จะชวยในการกอใหเกิดศักยภาพหรือความคิดสรางสรรคใน
ดานตางๆและยังสามารถชวยผลักดันใหมนุษยสามารถดําเนินงานตางๆไดดีกวาการกระทําดวย
ตนเองเพียงลําพัง ทั้งนี้การรวมกลุมที่เกิดขึ้นอาจเปนไดทั้งดานทางบวกและทางดานลบ  
 
                   นอกจากนี้ มีปจจัยหลายประการที่สงผลตอการทํางานของกลุม กลุมจะดําเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ หากทําตามข้ึนตอน และการรูถึงการมีปฏิสัมพันธกันของสมาชิกภายใน
กลุม รวมถึงการสื่อสาร  บทบาทของผูนําและสมาชิก อีกทั้งกลุมประเภทตางๆ ก็มีรูปแบบและ
วิธีการในการสื่อสารที่แตกตางกันไป ดังนั้นการที่เรามีทักษะหรือความรูในเรื่องของการสื่อสารกลุม
จะสามารถทําใหเรานําการสื่อสารกลุมนํามาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถเปนผูที่มี
ศักยภาพในการสื่อสาร 
 
                  ศาสตรความรูทางดานของการสื่อสารกลุมมีตนกําเนิดมาจากตางประเทศซึ่งมีการ
พัฒนามานานอยางตอเนื่องราวครึ่งศตวรรษ ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของพัฒนาการ
ของศาสตรสาขาดานการสื่อสารกลุม โดยแบงออกเปนแตละชวงไดดังนี้ 
 
 ชวงทศวรรษ 1950   -     (The emergence of research)   ในชวงเวลานี้ไมมี
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมปรากฏใหเห็นมากมายนัก แตในชวงทศวรรษนี้ถือไดวาเปน
ชวงเวลาในประวัติศาสตรที่สําคัญของศาสตรดานการสื่อสารกลุม เนื่องจากเปนชวงเวลาทีเ่ปนการ
ริเร่ิมของงานวิจัยที่เกี่ยวกับศาสตรในสาขานี้ โดยในชวงนี้ศาสตรของการสื่อสารกลุมเนนไปที่
บทบาทการเรียนการสอน และการฝกหัดที่เปนการปฏิบัติดานการพูดในกลุม อาทิเชน การ
อภิปรายกลุม การเขารวมกลุม การตัดสินใจของกลุม ฯลฯ 
 
 ชวงทศวรรษ 1960  -   ( A developing focus on interaction)  ในชวงเวลานี้
พัฒนาการของศาสตรดานการสื่อสารกลุม มุงเนนการศึกษาไปที่การมีปฏิสัมพันธภายในกลุม ซึ่ง
ส่ิงที่งานวิจัยในชวงเวลานี้มุงเนนศึกษา มักเปนสิ่งที่เกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ของการสื่อสาร 
(functional)  เชน วิธีการพูดใหผลออกมานาพึงพอใจ และมีผลใหการสื่อสารกลุมสําเร็จราบร่ืน) 
และดานการพัฒนา (developmental) เชน การพูดมีผลตอปฏิสัมพันธเร่ิมตน และ ผลตอ
ปฏิสัมพันธที่ตามมาภายหลังอยางไร   นอกจากนี้ยังใหความสนใจในการศึกษาถึงสิ่งที่ยังไมเคย
ถูกศึกษามากอน อาทิเชน สนใจศึกษาส่ิงที่สมาชิกภายในกลุมสนทนากัน ศึกษาเนื้อหาสาระของ 
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speech act วามีผลกระทบตอความสัมพันธของสมาชิกภายในกลุมอยางไรบาง และศึกษาการ
ปฏิบัติตนของสมาชิกภายในกลุม วามีผลอยางไรกับความสําเร็จ หรือการทํางานที่ทําใหบรรลุ
เปาหมายของกลุม 
 
 ชวงทศวรรษ 1070  -   (Exploration)    ในชวงเวลานี้เปนชวงเวลาของการคนพบ 
ซึ่งหมายถึง เปนชวงเวลาที่นักวิชาการดานการศึกษากลุมไดศึกษาคนควา เพื่อมุงอธิบายถึงการ
ส่ือสาร และมีการศึกษาแบบเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับตัวแปรตางๆที่คาดวาจะมีบทบาทและอิทธิพล
ตอการสื่อสารกลุม และเชนเดียวกันก็ไดมีการศึกษาวาการสื่อสารจะมีบทบาทและอิทธิพลตอตัว
แปรเหลานั้นไดอยางไรบาง       
 
 ชวงทศวรรษ 1980 - (Advancement in theories) ในชวงทศวรรษนี้ ไดมีการศึกษา
คนควาเกี่ยวกับการสื่อสารกลุมเปนอยางมาก  ถือไดวาในชวงเวลานี้ เปนชวงเวลาแหง
ความกาวหนาทางดานทฤษฎี เนื่องจากทฤษฎีหลักที่สําคัญๆทางดานการสื่อสารกลุมไดถูกคิดคน
ในชวงทศวรรษนี้ อาทิเชน functional theory   developmental theory structural theory และ 
symbolic convergence theory 
 
 ชวงทศวรรษ 1990  -  (Diversification, Application, and A growing concern 
with context) ในชวงทศวรรษนี้ นักวิชาการดานการสื่อสารกลุมยังคงมุงศึกษาเรื่องของการสื่อสาร
กลุมอยางตอเนื่อง ซึ่งยังมีทั้งที่เปนแนวคิดและทฤษฎีเดิมจากทศวรรษที่ผานมา และก็มีบางสวนที่
มีการเปลี่ยนแปลงและไดรับการพัฒนา โดยมีการนําองคความรูเดิมมาตอยอด  และในชวง
ทศวรรษนี้ ไดมีการตีพิมพหนังสือที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมออกมาเปนจํานวนมาก ซึ่งแสดงหัวขอ
ที่ชัดเจน การศึกษาวิจัยทางดานสื่อสารกลุมมีความกาวหนามากขึ้น เนื่องจากมกีารใชวธิวีทิยาการ
วิจัยสํารวจในรูปแบบที่ใหมๆเกิดขึ้น รวมถึงมีกรณีศึกษาใหมๆ และมีการนําความรูทางดานการ
ส่ือสารกลุมมาประยุกตใชในบริบทและแงมุมตางๆ 
 
 ชวงทศวรรษ 2000  -   (Direction and Beyond) ในชวงทศวรรษนี้ การศึกษา
คนควาวิจัยทางดานการสื่อสารกลุมก็ยังคงดําเนินตอไป ซึ่งทิศทางของการศึกษาจะเปนในแงมุมที่
เกี่ยวกับสภาพการณตางๆทางสังคมมากยิ่งขึ้น รวมถึงในสาขาอาชีพตางๆ   งานวิจัยสวนใหญจะ
ศึกษาถึงกระบวนการกลุมในรูปแบบตางๆ  อาทิเชน ศึกษาวิจัยเพื่อทําใหการอภิปรายกลุมเปนไป
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ไดอยางงายขึ้น การตัดสินใจ และกระบวนการแกปญหาของกลุม รวมถึงกระบวนการที่ทําใหการมี
ปฏิสัมพันธกลุมเปนดําเนินการไปไดอยางสมบูรณแบบ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงตัวแปรตางๆ ทั้ง
ปจจัยภายในและภายนอกกลุม ศึกษาในบริบทตางๆที่หลากหลาย   และไดนําวิธีการวิจัยที่
หลากหลายมาใชในการศึกษามากยิ่งขึ้น  ซึ่งยิ่งนักวิชาการดานการสื่อสารกลุมศึกษางานงานวิจัย
มากขึ้นเพียงใด  ความรูในศาสตรสาขาวิชาดานการสื่อสารกลุมก็ยิ่งเพิ่มพูนมากขึ้น 
 
 สําหรับในประเทศไทย จากการสํารวจงานวิจัยที่เปนศาสตรในสาขาวิชาของการ
ส่ือสารกลุม ชวงเวลาของการศึกษาในศาสตรสาขาวิชานี้อยูในระหวางป พ.ศ.2519 - พ.ศ.2551                
ดังนั้น การศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” ในครั้งนี้ 
จะเปนงานที่ชวยใหเห็นถึงภาพรวมของการวิจัยเร่ืองที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมที่มีมาใน
ประเทศไทย ซึ่งผูที่สนใจในเรื่องของการสื่อสารกลุม สามารถที่จะใชขอมูลจากการศึกษาในครั้งนี้ 
เปนฐานขอมูลในการคนควา หรือ สามารถนําขอมูลตางๆที่พบในครั้งนี้ไปเพิ่มพูนหรือทําการตอ
ยอดองคความรูในดานของการสื่อสารกลุมได 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 การวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” มี
วัตถุประสงคทั่วไปเพื่อเปนการสํารวจสถานภาพงานวิจัยตางๆในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการ
ส่ือสารกลุม 
 

วัตถุประสงคเฉพาะ 
1.   เพื่อศึกษาบริบทในการศึกษาในงานวจิัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
2.   เพื่อศึกษาประเดน็ในการศึกษาในงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
3. เพื่อศกึษาแนวคิดและทฤษฎทีี่ใชในงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
4. เพื่อศกึษาวิธกีารเก็บขอมลูทีใ่ชในงานวิจัยที่เกีย่วของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
5.  เพื่อศกึษาองคความรูที่ไดจากงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
6. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคที่พบจากการทําวิจยัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
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ปญหานําการวิจัย 
1. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยมกีารศึกษาในบริบทใดบาง 
2. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยมปีระเด็นในการศึกษาใดบาง 
3. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยใชแนวคิดและทฤษฎีใดบางใน 

การวิจยั 
4. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยใชวิธีการเก็บขอมูลในการศึกษา 

อยางไร 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยพบองคความรูที่เกีย่วของกับการ 

ส่ือสารกลุมในประเทศไทยอยางไรบาง 
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสือ่สารกลุมในประเทศไทยมปีญหาและอุปสรรคในการทาํ 

วิจัยอยางไรบาง 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” ผูวิจัย
ไดคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํากัดเฉพาะที่เปนงานวิจัยในงานวิทยานิพนธใน
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผูวิจัยไดคัดเลือกมาจากทุกสาขาวิชา ซึ่งเปนการวิจัยที่มีความเกี่ยวของกบั
การสื่อสารกลุม อีกทั้งวิทยานิพนธที่เลือกมานั้นเปนงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาวิจัยในประเทศไทย 
โดยมีการตีพิมพในประเทศไทย และเปนภาษาไทยเทานั้น 
 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
                            งานวิจัยการสื่อสารกลุม   หมายถึง วิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ที่ไดทําการศึกษาในสถาบันการศึกษาในประเทศไทยทั้งของภาครัฐ
และภาคเอกชนและไดจัดทําขึ้นเปนภาษาไทยเทานั้น 
 
 
 บริบทในการศึกษา  หมายถึง บริบทตางๆที่ไดศึกษาที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม
ในประเทศไทย อาทิเชน บริบทของวงการบันเทิง บริบทของการสาธารณสุข บริบทของการศึกษา 
ฯลฯ 
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                      ประเด็นที่ศึกษา   หมายถึง ส่ิงที่ผูวิจัยไดศึกษาในงานวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 
 แนวคิดและทฤษฎ ีหมายถึง   แนวคิดและทฤษฎีที่ไดนํามาใชในงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย ซึ่งไดระบุไวในบทที่ 2 ของวิทยานิพนธแตละเลม 
 
 วิธีการเก็บขอมูล   หมายถึง   รูปแบบหรือวิธีการที่ใชในการเก็บขอมูลที่ใชใน
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 
 องคความรู   หมายถึง   ผลของการศึกษาซึ่งเปนสิ่งที่คนพบจากการศึกษางานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                      
                    ปญหาและอุปสรรค หมายถึง ส่ิงที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางการทําวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 สําหรับประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัย
การสื่อสารกลุมในประเทศไทย” สามารถใชเปนฐานขอมูลในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับเร่ืองของ
การสื่อสารกลุมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนขอมูลสําหรับการตอยอดใน
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทยไดอนาคต 
                                                        
 
 

 



บทที่  2 
แนวคิด  ทฤษฎี  และตัวอยางงานวิจัย 

 
                    สําหรับในบทนี้ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวทางในการศึกษา โดยเปนการอางอิงแนวคิด
และทฤษฎีหลักๆ ที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม โดยผูวิจัยไดคัดเลือกหนังสือจากตางประเทศ มา
ทั้งหมด 5 เลม ที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่งสาเหตุหลักที่ตองใชการอางอิงแนวคิดและทฤษฎี
จากตางประเทศ เนื่องจากหนังสือตางๆในประเทศไทยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุม มักจะมีการแปล
มาจากตางประเทศทั้งสิ้น และเกณฑในการคัดเลือกหนังสือจากตางประเทศนั้น เพื่อใหไดหนังสือ
จากตางประเทศที่มีความนาเชื่อถือ   ผูวิจัยไดคัดเลือกหนังสือจากผลงานของนักวิชาการที่มีความ
นาเชื่อถือทางดานการสื่อสารกลุม ซึ่งหลักเกณฑในการคัดเลือกนักวิชาการนั้น ผูวิจัยใชการสืบคน
ชื่อของนักวิชาการที่มีการนําไปอางถึงในการตีพิมพวารสารจากตางประเทศที่เกี่ยวกับการสื่อสาร
กลุมที่มีการอางถึงมากกวา 1 คร้ังขึ้นไป โดยการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล ISI Web of 
Knowledge  ซึ่งพบชื่อนักวิชาการที่เกี่ยวของทั้งหมดจํานวน 29 ชื่อ ดังนี้ 

1. Mara B. Adelman   
2. Stewart C. Alexander  
3. Matthew A. Ball 
4. Kevin J. Barge 
5. Carol R.Berteotti 
6. Dale E. Brashers 
7. Rona Buchalter 
8. Paolo Busetta 
9. Rebecca J. Welch Cline 
10. Dwight Conquergood 
11. Lawrence R. Frey 
12. Dennis S. Gouran 
13. Peter Hartley 
14. Renaee Houston 
15. Steven Howell   
16. Robert Johansen 
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17. Joann Keyton 
18. Dean Krikorian 
19. Jonathan I. Lange 
20. Christee Lucas Lesch 
21. Christoph Meier 
22. Renee A. Meyers 
23. Toshikazu Nakamura 
24. John G. Oetzel 
25. Sandra Petronio 
26. Lesley Rhee 
27. Dirk Scheerhorn 
28. Thomas J. Socha 
29. Cynthia Stohl 

 
                     หลังจากที่ผูวิจัยรวบรวมรายชื่อนักวิชาการที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมไดแลว ผูวิจัย
ใชการสืบคนผลงานที่ เปนหนังสือของนักวิชาการดังกลาว จากฐานขอมูลการสืบคนของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และพบรายชื่อนักวิชาการทั้งหมด 5 ทาน จาก 29 ทาน ไดแก 

1. Kevin J. Barge 
2. Lawrence R. Frey 
3. Dennis S. Gouran 
4. Peter Hartley 
5. Cynthia Stohl 

 
พบรายชื่อหนังสือที่สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการสรางกรอบ แนวคิดและ

ทฤษฎี ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” ซึ่งมี
ทั้งหมด 5 เลม ดังนี้ 

1. Human Communication โดย Sherwyn P. Morreale, Brian H. Spitzberg,  
Kevin J.  Barge 

2. New Directions in Group Communication โดย Lawrence R. Frey 
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3. Mastering Communication โดย Dennis S. Gouran, William E. Wiethoff, Joel  
Doelger 

4. Group Communication โดย Peter Hartley 
               5.   Organizational Communication Connectedness in Action โดย Cynthia Stohl 
 
                      จากการเปดสารบัญของหนงัสือทัง้ 5 เลมดังกลาว พบแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วกับ
การสื่อสารกลุม ทีม่ีรวมกนั ดังนี ้
 
แนวคิดเรื่ององคประกอบของกลุม   
 Gouran, Wiethoff และ Doelger (1994) กลาววา องคประกอบทีท่ําใหกลุมเกิดขึ้น
ได มีดังนี ้

1. สมาชิก (Member) 
1.1 จํานวนสมาชกิ  (Number of Member) 

การที่จะเปนกลุมไดนั้นเกิดจากการรวมตัวกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ซึ่ง
บุคคลที่ไดมารวมตัวกันนี้จะมีบทบาทเปนสมาชิกของกลุม โดยมารวมตัวกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ขาวสารเรื่องราวหรือวัตถุประสงคบางประการ 

1.2 ตําแหนงสมาชิก (Position) 
สมาชิกแตละคนในกลุมอาจไดรับตําแหนงในการดําเนินการของกลุมแตกตาง

กันไป ซึ่งตําแหนงของสมาชิกอาจเปนไดทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิเชน ประธาน 
รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก เปนตน 

1.3 บทบาทของสมาชิก (Role) 
บทบาทและตําแหนงของสมาชิกมีความสัมพันธและเกี่ยวเนื่องกัน เนื่องจาก

บทบาทของสมาชิกแตละคน คือ การดําเนินงานตามตําแหนงที่สมาชิกในแตละคนไดรับ 
 

นอกจากนีย้ังสามารถแบงประเภทของกลุม ตามวัตถุประสงคในการรวมกลุม ไดดังนี ้
- กลุมทาํงาน (Teamwork) 
- กลุมชวยในการเรียน (Educational) 
- กลุมทางการคา (Commercial) 
- กลุมครอบครัว (Familial) 
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- กลุมเพื่อสุขภาพ (Health) 
- กลุมอาชพี (Occupational) 
- กลุมทางการเมือง (Political) 
- กลุมสันทนาการ (Recreational) 
- กลุมสังคม (Social) 
- กลุมศาสนา/นบัถือ/ความเชือ่ (Spiritual) 

 
แนวคิดปจจยัที่ทําใหกลุมดํารงอยู 
          ปจจัยทีท่ําใหกลุมดํารงอยู ไดแก 

 1.  ขนาดของกลุม (Group size)  
                ขนาดของกลุมทีความสําคัญตอการทําใหกลุมดํารงอยู เนื่องจากจะสงผลตอการ
ส่ือสารในระหวางสมาชิกของกลุม อาทิเชน เมื่อสมาชิกกลุมมีมากขึ้น ทําใหการสื่อสารระหวาง
สมาชิกเปนไปอยางไมทั่วถึง ทําใหคุณภาพของการสื่อสารที่เกิดขึ้นลดลงตามมา ดังนั้นการจัด
ขนาดของกลุมที่พอเหมาะสงผลทําใหกลุมดํารงอยูได 

2. การจัดระยะหาง (Space) 
การจัดระยะหางในระหวางการสื่อสารภายในกลุม สงผลตอประสิทธิภาพการสอสาร

ภายในกลุมระหวางสมาชิกเชนเดียวกัน ในการจัดระยะหาง ควรคํานึงถึงรูปแบบของการสื่อสาร
และจัดระยะหางใหเหมาะสม ซึ่งจะสงผลใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพ  

3. บทบาทของสมาชิกกลุม (Role)                
บทบาทของสมาชิกในกลุมแตละคน ควรมีการแบงสรรตามความสามารถของสมาชกิ

ในแตละคน เพื่อสงผลใหงานที่ทําเกิดประสิทธิภาพ 
4.  บรรทัดฐานของกลุม (Norm) 

บรรทัดฐานของกลุม หมายถึง มาตรฐานซึ่งเปนวิธีการที่สมาชิกยอมรับในการ
ประพฤติปฏิบัติตางๆ เปนขอกําหนดตางๆที่สมาชิกแตละคนตองปฏิบัติตาม  
  5.   ความผนกึแนนของกลุม (Cohesiveness) 

ความผนึกแนนของกลุม คือ ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกภายใน
กลุม ซึ่งเกิดจากบรรทัดฐานที่มีรวมกัน ซึ่งกลุมที่มีความผนึกแนนสูง การดํารงอยูของกลุมก็จะมี
มากขึ้นสูงตามไปดวย 
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แนวคิดเรื่องผูนํา (Leadership) 
Hartley  (1997) แบงประเภทของผูนาํไดดังนี ้

1. ผูนําแบบอัตนยิม (Authoritarian leadership)  
ผูนําลักษณะนี้จะเปนผูตัดสินใจและมีสิทธิขาดแตเพียงผูเดียวในการดําเนินงานของ

กลุมการสั่งงานใหกับสมาชิก และไมมีการปรึกษาหารือกับสมาชิกกลุมกอนการตัดสินใจในเรื่อง
ใดๆและไมมีการเขารวมกิจกรรมการดําเนินงานใดที่กลุมมีการจัดขึ้น 

2. ผูนําแบบประชาธิปไตย (Democratic leadership) 
ผูนําลักษณะนี้จะมกีารปรึกษาหารือในเรือ่งตางๆกับสมาชิกกลุมกอนมีการตัดสินใจ

ในเรื่องใดๆ และมีการเขารวมกิจกรรมการดําเนนิงานตางๆที่กลุมมีการจัดขึ้น 
3. ผูนําแบบเสรีนยิม (Laissez– faire) 

ผูนําลักษณะนี้จะปลอยใหสมาชิกกลุมมีอิสสระเสรีอยางเต็มที่ในการตัดสินใจ แต
ผูนํายังคงมีบทบาทในการเปนผูนําอยู แตคอนขางมีสวนรวมในกลุมนอยมาก 

นอกเหนือไปจากประเภทของผูนําทั้ง 3 ลักษณะแลวนั้น  Gouran, Wiethoff และ 
Doelger ยังสามารถแบงประเภทของผูนําออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. ผูนําที่มาจากการแตงตั้ง (Designated leader)  
เปนผูนาํที่ไดรับการแตงตั้งจากสมาชิกในกลุมใหมีบทบาทเปนผูนาํของกลุมสมาชกิ

นั้นๆ 
2. ผูนําในภาวะฉกุเฉิน (Emergent leader) 

เปนผูนาํที่ไดรับการแตงตั้งใหดําเนินบทบาทการเปนผูนาํโดยที่ไมไดคาดคิดมากอน 
เชนในภาวะฉกุเฉินในสถานการณตางๆ เปนตน  

 
หนาที่ของผูนาํ    

         Morreale และ Spitzberg (2007) กลาววา สามารถแบงหนาที่ของผูนําไดดังนี้ 
1. หนาทีเ่กี่ยวกับการทาํงาน 

เมื่อสมาชิกคนใดในกลุมเกิดความไมเขาใจในการทํางาน ผูนํามีหนาที่ชี้แนะใหความ
กระจาง เพื่อใหสมาชิกทํางานใหสําเร็จลุลวงไปได ผูนํามีหนาที่สนับสนุนสงเสริมใหสมาชิกในกลุม
ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  

2. หนาทีเ่กี่ยวกับกลุม 



 12

ผูนํามีหนาที่ในการรักษาความเปนกลุมใหดํารงตอไป เมื่อสมาชิกแตละคนตางมี
ความคิดเห็นในการทํางานที่แตกตางกันไป ผูนําควรประนีประนอมในความขัดแยงนั้น และควรมี
การสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้นภายในกลุมของตน 

 
คุณสมบัติของผูนํา 
-  ทํางานไดสําเรจ็ลุลวงเปาหมายของกลุม 
-  มีความรับผิดชอบ 
-  มีความเขาใจในการทํางาน 
-  มีความสามารถจัดการกับความขัดแยง 
-  มีทักษะในการพูดและการฟง 
-  สามารถยอมรบัความคิดเหน็ที่แตกตางของสมาชกิแตละคน 
-  มีความสามารถในการปรับตัว 
- มีความยุติธรรม 

 
แนวคิดเรื่องเครือขาย 
             เครือขาย เปนโครงสรางของการสื่อสารกลุม หรือ เปนการแพรกระจายขาวสารขอมูล
ระหวางสมาชกิ เครือขายสามารถแบงออกไดเปน เครือขายแบบวงลอ ซึ่งหมายถึง เครือขายที่มี
การรวมอํานาจไวที่ศูนยกลาง และเครือขายแบบวงกลม ซึ่ง เปนเครือขายทีท่าํใหเกิดการผิดพลาด
ไดอยางงายและมีมีระเบียบแบบแผน  เครอืขายแบบตัว Y  เครือขายแบบวงลอ และเครือขายแบบ
ลูกโซ จะมีการรวมอํานาจไวที่ศูนยกลาง และมีการจัดระบบการสื่อสารใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
แนวคิดกระบวนการตัดสินใจกลุมและกลุมแกไขปญหา (Group problem solving and 
decision making ตามแนวคิดของ Gouran (1974) 

1. ใหคําจํากัดความและจํากัดขอบเขตของปญหา (Problem definition) เปนขั้นตอน  
ใหสมาชิกแตละคนเขาใจวาปญหาที่เกิดขึ้น คืออะไร มลัีกษณะอยางไรบาง 

2.  การหาทางแกไข (Problem-solution generation)   เปนขั้นตอนที่สมาชิกกลุมตาง 
ชวยกนัระดมความคิดเพื่อการแกปญหา  

3. ขอแนะนําในการดําเนนิการ (Ideas to action) เปนขั้นตอนทีก่ลุมจะตองประเมนิ 
ทางเลือกในการแกปญหา วาจะนําวิธีใดมาใช  

4. วางแผนการดําเนนิงาน (Solution-action planning) เปนขั้นตอนในการดําเนนิการ 
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แกปญหา โดยมีการกําหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
5. การประเมนิผล (Solution-evaluation planning) เปนขัน้ตอนในการประเมินผลจาก 

การแกปญหาของกลุมวาผลที่ไดรับเปนอยางไรบาง 
 
แนวคิดทฤษฎ ีSymbolic Convergence theory 
         แนวคิดนี้ อธิบายถึงการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนขาวสารของบุคคลสองคนหรือมากกวา หรือ
กลุมบุคคล เพื่อหาความเขาใจรวมของความคิดและการกระทํารวมกันของกลุม  โดยพิจารณาถึง
การปฏิสัมพันธทางการสื่อสาร บริบททางการสื่อสาร และความสัมพันธระหวางผูส่ือสาร โดยมี
แนวคิดพื้นฐาน มีสวนประกอบที่สําคัญของแนวคิด มี 2 สวน คือ ขาวสาร และความเขาใจ  ใน
กระบวนการสื่อสารบุคคลจะมีปฏิสัมพันธทางการสื่อสารตอกัน โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยน
ขาวสารพูดคุย ทําใหเกิดขอตกลงทางความคิด และนําไปสูการกระทําที่สอดคลองกัน 
 
แนวคิดเทคโนโลยใีนการสื่อสารกลุม 
           Morreale, Spitzberg และ Barge กลาวถึง การสื่อสารผานคอมพิวเตอร (Computer-
mediated-communication)  วา คือการนําเทคโนโลยีมาใชในการสื่อสารกลุม  แมไมไดเปนการ
ส่ือสารแบบการเผชิญหนากัน (face-to-face) แตสามารถทํางานไดอยางบรรลุเปาหมาย โดยยังคง
รักษาความสัมพันธของการเปนกลุมอยู มีการรวมตัวของสมาชิกอยางเพียงพอที่จะทําใหงานที่ทํา
สําเร็จลุลวงไปได สมาชิกกลุมมีการรวมตัวกันอยางมีบทบาทเทาเทียมกัน โดยไมมีบุคคลใดมี
อํานาจเหนือกวา มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันเพื่อใหการทํางานสําเร็จ แมมีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการสื่อสาร แตสมาชิกกลุมยังคงตองคํานึงถึงบริบทที่ตนกําลังสื่อสาร 
 
สรุปสาระของแนวคิดทฤษฎีที่พบมากที่สุดในการศึกษาวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษา
งานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” 
  
1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ Lewin   ซึ่งทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังนี้  

1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
1.2 การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมในรูปการกระทํา 

ความรูสึกและความคิด 
1.3 โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
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1.4 ปฏิสัมพันธในรูปแบบการกระทํา ความรูสึกและความคิดจะกอใหเกิดโครงสรางของ
กลุม แตละครั้งจะมีลักษณะแตกตางกัน 

1.5 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน การที่บุคคล
พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันนี้จะกอใหเกิดความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน และกอใหเกิดพลังของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปดวยดี 

 
2. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของ Cattell ซึ่งทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่

สําคัญสรุปไดดังนี้  ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีเสริมแรง คือ  
      (Reinforcement Theory) คือกฎแหงผล (Law of effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมของ    
       กลุม โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของกลุมและพลังของบุคลิกภาพที่ทําใหเกิดความ 
       รวมมือในกลุม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ลักษณะของกลุมทั่วไป มีดังนี้ 
2.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว ไดแก สติปญญา เจตคติ 

บุคลิกภาพ เปนตน 
2.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม ซึ่งเปนผลมาจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะ

แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของกลุมที่มีอยู 
การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกของสมาชิก เปนตน 

2.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน ซึ่งหมายถึง ความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม  

2.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม หมายถึง การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของ
สมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งการกระทําของสมาชิกมี 2 
ประการ คือ  
2.2.1 ลักษณะที่ทําใหรวมกลุมได หมายถึงลักษณะของความรวมมือในการกระทํา

กิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไปอยาง
ราบร่ืนและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่ง
ทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 

2.2.2 มีลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมที่สมาชิกกระทํา
เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
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3. ทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร (Communication Network Theory) ของ Kincaid ซึ่งทฤษฎีนี้
มีแนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังนี้  Kincaid ไดเสนอแบบจําลองการสื่อสารที่แสดงลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนสารสนเทศระหวางผูรวมสื่อสารในลักษณะภาวะลูเขา (Convergence) และภาวะ
ขยายออก (Divergence) ซึ่งแสดงถึงลักษณะของ การสื่อสารที่นําไปสูความเขาใจรวมกันหรือ
ความเขาใจที่แตกตางกันออกไป เพราะในการสื่อสารยอมมีองคประกอบอีกหลายประการ ที่
อาจจะทําใหผูรวมการสื่อสารยอมรับหรือไมยอมรับความคิดความเขาใจของผูรวมสื่อสารอีก
ฝาย  เพราะบุคคลยอมมีประสบการณของแตละบุคคล  มีความคิดความเขาใจตาม
ประสบการณและไมมีใครมีประสบการณเหมือนกันทุกๆอยาง ดังนั้น ในการสื่อสารระหวาง
บุคคล จึงมีบางสวนที่ทั้งสองฝายยอมรับซ่ึงกันและกัน 

 
4. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (Theory of Group Achievement) ของ Stogdill ซึ่งทฤษฎีนี้มี

แนวคิดที่สําคัญสรุปไดดังนี้   สัมฤทธิผลของกลุมมีทั่วไป 3 ดาน คือ 
4.1 การลงทุนของสมาชิก เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะแสดงออกและมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตน ซึ่งการกระทําตางๆของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

4.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุมประกอบดวย 
4.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ คือส่ิงที่คาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของ

สมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ และหนาที่ 
ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและ
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 

4.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก คือโครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยู
ภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของ
ตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ และอํานาจ ใน
การทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4.2.3 ผลงานของกลุม หรือสัมฤทธิผลของกลุม หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุน
ของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม 

                   สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดจากการลงทุนของสมาชิกแต
ละคนในกลุม ซึ่งหมายถึงการแสดงออกของสมาชิกแตละคน การมีปฏิสัมพันธของ
สมาชิก ความรับผิดชอบของสมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชกิ
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ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะตน การคิดและการตัดสินใจรวมกันของ
สมาชิกกลุม เปนตน 

 

วิธวีิทยาการวิจัย 
 สําหรับวิธีวิทยาการวิจัยในการวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสาร
กลุมในประเทศไทย” ผูวิจัยจะศึกษาเฉพาะวิธีการเก็บขอมูลในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร
กลุม วามีในรูปแบบใดบาง เพื่อเปนแนวทางสําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดานการสื่อสารกลุมใน
อนาคต 
 วิธีวิทยาการวิจัยที่มักนิยมใชในการวิจัยทางการสื่อสารดานนิเทศศาสตรมีดวยกัน
หลายวิธี ตามแนวคิดของ นิภา ศรีไพโรจน ( 2527 อางถึงใน อภิรดี โกเฮง, 2550) ซึ่งในการที่ผูวิจัย
จะใชวิธีวิทยาการวิจัยในรูปแบบใดนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคทั้งหมด 5 ประการ ซึ่งไดแก 
 
 1.  การแบงตามจุดมุงหมายของการวิจยั 
  การแบงตามจดุมุงหมายของการวิจัย    สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี ้
  1.1  การวิจัยเชิงพยากรณ  (Predictive research) เปนการวิจัยเพื่อนําผลที่ได
ไปใชกับการทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แตผลของการพยากรณนี้จะมีลักษณะของการ
ทํานายประชากรเปนลักษณะของกลุมคน ไมไดมีการทํานายเปนลักษณะของรายบุคคล ดังนั้น ผล
ที่ไดอาจไมเปนจริงก็ได เนื่องมาจากอาจเกิดจากสาเหตุอ่ืนๆอีกที่ทําใหการพยากรณนั้นเกิดความ
คลาดเคลื่อนไป 
  1.2 การวิจัยเชิงวินิจฉัย (Diagnostic research) เปนการวิจัยเพื่อศึกษาสาเหตุ
ของปญหาตางๆที่ไดเกิดขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง กลุมชน หรือ ชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เพื่อเปนการ
แสดงใหเขาใจในปญหา และเขาใจในพฤติกรรม และสาเหตุที่มาของปญหาตางๆเหลานั้น เพือ่เปน
การปองกันแกไขปญหาไมใหเกิดขึ้นอีก   
  1.3 การวิจัยเชิงอรรถบรรยาย (Explanatory research) เปนการวิจัยเพื่อ
ศึกษาถึงสาเหตุของการเกิดเหตุการณตางๆ โดยมีการอธิบายใหเห็นความสัมพันธของตวัแปรตางๆ
ในแงของเหตุและผล 
 
 2.  การแบงตามประโยชนของการวิจัย 
  การแบงตามประโยชนของการวิจัย  สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี ้
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  2.1 การวิจัยเชิงทฤษฎี (Theoretical research) เปนการวิจัยที่เปนการเสาะ
แสวงหาความรูใหมเพื่อสรางเปนทฤษฎี หรือ เปนการขยายฐานความรู ซึ่งการวิจัยประเภทนี้มี
ขอจํากัด คือ เปนการวิจัยที่ไมไดคํานึงถึงวาความรูที่ไดมานั้นจะสามารถนําไปใชแกปญหาที่
เกิดขึ้นไดอยางไรบาง และการวิจัยประเภทนี้มีความยากและซับซอนเปนอยางมาก   
  2.2 การวิจัยประยุกต (Applied research)   เปนการวิจัยเพื่อเปนการหา
แนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนการมุงแสวงหาความรูตางๆและสามารถนําความรูที่ไดมานั้น ไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ ซึ่งสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นไดโดยตรง  
 
 3.  การแบงตามวิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
  การแบงตามวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล  สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี ้
  3.1  การวิจัยจากเอกสาร (Documentary research) เปนลักษณะของ
งานวิจัยที่เปนการเก็บขอมูลที่ใชในการศึกษาจากการรวบรวมขอมูลทางเอกสารตางๆซึ่งใชเปน
กลุม   ตัวอยาง จากนั้นมีการนําเสนอผลการวิเคราะหตามรูปแบบที่ผูวิจัยไดตั้งเอาไว 
  3.2  การวิจัยจากการสังเกต (Observation research) เปนลักษณะของ
งานวิจัยที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกต ซึ่งไดแก การสังเกตพฤติกรรมมนุษยที่เปน
กลุมตัวอยาง โดยการวิจัยในลักษณะนี้มักใชในการศึกษาทางดานมานุษยวิทยา 
  3.3  การวิจัยแบบสํามะโน (Census research) เปนลักษณะของงานวิจัยที่ทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลจากทุกๆหนวยของประชากร 
  3.4  การวิจัยแบบสํารวจตัวอยาง (Sample survey research) เปนลักษณะ
ของงานวิจัยที่มีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเลือกเอาไว 
  3.5  การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) เปนลักษณะของงานวิจัยที่เปน
การศึกษาเฉพาะกรณี เนื่องจากการศึกษานั้น เปนการศึกษาในเรื่องที่ผูวิจัยสนใจในขอบเขตที่
จํากัด และมีการศึกษาอยางลึกซึ้ง ซึ่งผลของการศึกษาจะทําใหทราบวาบุคคล หรือกลุมนั้นๆที่
ทําการศึกษามีปญหาในเรื่องใด และเกิดจากสาเหตุใด เพื่อเปนการหาทางแกไขในอนาคต 
 
 4.  การแบงตามลักษณะการวิเคราะหขอมูล 
  การแบงตามลกัษณะการวิเคราะหขอมูล   สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี ้ 
  4.1  การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนลักษณะของงานวิจัยที่
ขอมูลที่ไดจากการวิจัย มีลักษณะเปนขอความบรรยาย ซึ่งเปนการบรรยายถึงสภาพการณตางๆที่
ไดพบจากการศึกษา เปนการวิจัยที่เปนการบรรยาย หรือเปนการอธิบายถึงเหตุการณตางๆ โดยมี
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การคิดวิเคราะหเพื่อใหไดมาถึงขอมูลที่จะศึกษา และขอความในการบรรยายจะไมมีลักษณะของ
ตัวเลข   
  4.2 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เปนลักษณะของงานวิจัยที่
นําเอาขอมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห โดยมีการใชตัวเลขในการประกอบการวิเคราะห มีการสรุปผล 
และมีการนําเสนอผลการวิจัยโดยมีลักษณะเปนตัวเลขเชนเดียวกัน ซึ่งการวิจัยในรูปแบบนี้จะเปน
การมุงถึงการอธิบายเหตุการณตางๆ โดยใชตัวเลขเปนสิ่งยืนยันถึงปริมาณของสิ่งตางๆที่ไดศึกษา  
 
 5.  การแบงตามระเบียบวธิวีจิัย 
  การแบงตามระเบียบวธิีวิจยั  สามารถแบงรายละเอียดไดดังนี ้
  5.1  การวิจัยเชิงประวัติศาสตร (Historical research) เปนลักษณะของ
งานวิจัยที่เปนการคนหาขอเท็จจริงจากเหตุการณที่ไดผานมาแลวในอดีต โดยมีลักษณะของ
การศึกษาแบบมีการบันทึกเรื่องราวในอดีต ซึ่งจะทําอยางเปนระบบ รวมถึงมีการรวบรวม
ประเมินผล มีการตรวจสอบ และมีการวิเคราะหถึงเหตุการณตางๆเพื่อเปนการคนหาขอเท็จจริงใน
การสรุปขอมูล งานวิจัยในรูปแบบนี้ตองอาศัยการศึกษาจากหลักฐานทางประวัติศาสตรที่ยัง
เหลืออยูมาเปนขอมูลในการวิเคราะห 
  5.2  การวิจัยเชิงบรรยายหรือพรรณนา (Descriptive research) เปนลักษณะ
ของงานวิจัยที่เปนการคนหาขอเท็จจริงในสภาพการณตางๆที่เราตองการศึกษา โดยการวิจัยใน
รูปแบบนี้มักจะเปนการสํารวจ หรือเปนการหาความสัมพันธตางๆที่เกี่ยวกับความเชื่อ ความ
คิดเห็น หรือเจตนคติตางๆ 
  5.3  การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) เปนลักษณะของงานวิจัย
ที่เปนการคนหาความสัมพันธในเชิงเหตุและผลของปรากฏการณตางๆ โดยการวิจัยรูปแบบนี้ตอง
มีการควบคุมตัวแปรตน เพื่อเปนการสังเกตตัวแปรตามที่ไดเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหทราบสาเหตุที่
ทําใหเกิดปรากฏการณเหลานั้น นอกจากนี้ยังตองมีการควบคุม รวมถึงควบคุมกลุมตัวอยางที่ใช
ในการทดลองดวย  
 
องคความรูทีพ่บในการศกึษาวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 สําหรับในสวนขององคความรูในงานวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการ
ส่ือสารกลุมในประเทศไทย” จะเปนการสรุปขอคนพบตางๆที่ไดศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสารกลุมที่พบในประเทศไทย ซึ่งผลการศึกษาจะสรุป หลังจากการแสดงขอมูลผลการศึกษา 
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โดยแสดงภาพรวมของบริบทที่ไดทําการศึกษา แนวคิดและ ทฤษฎี รวมถึงวิธีวิทยาการวิจัยที่
นํามาใชในการศึกษาที่เกี่ยวของกับงานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 
ตัวอยางงานวิจัยในรูปแบบเดียวกนั 
 งานวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” เปน
การศึกษาถึงสถานภาพของงานวิจัยดานการสื่อสารในเรื่องที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่ง
งานวิจัยในลักษณะนี้เคยมีผูศึกษามาแลวเชนกัน แตเปนเรื่องของการสื่อสารในดานอื่นๆ ตัวอยาง
งานวิจัยที่เปนรูปแบบเดียวกัน ไดแก 
 
 พรพรรณ   เชยจิตร  (2542)  ศึกษางานวิจัยเรื่องสถานภาพการศึกษาวิจัยการ
ส่ือสารในองคการไทย   ไดทําการศึกษาสถานภาพการศึกษาวิจัยการสื่อสารในองคการไทยในงาน
วิทยานิพนธ  67 เลม ที่ทําขึ้นในระหวางป 2524-2541 โดยศึกษาถึงกรอบแนวคิดและทฤษฎี วิธี
วิทยาการวิจัย และขอคนพบที่เกี่ยวกับการสื่อสารในองคกรไทย ผลการศึกษาพบวาประเด็นที่มี
การศึกษาวิจัยมากที่สุดคือรูปแบบและเนื้อหาของการสื่อสารในองคการ สําหรับแนวคิดและทฤษฎี
ที่ใชมากที่สุด คือ แนวคิดเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน แนวคิดทฤษฎีองคการแบบมนุษย
สัมพันธ และแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารระหวางบุคคล  สวนวิธีวิทยาการที่ใชมากที่สุด ไดแก  การ
วิจัยเชิงสํารวจ โดยมีการใชองคการใดองคการหนึ่งเปนกรณีศึกษา และขอคนพบที่นําไปสูความรู
เร่ืองของการสื่อสารในองคการไทย โดยสวนใหญจะเปนประสิทธิภาพของการสื่อสารสองทาง และ
การสื่อสารอยางไมเปนทางการที่มีผลตอความพึงพอใจในการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาที่มีผลตอความพึงพอใจในการสื่อสารและการทํางาน การ
เลือกใชส่ือภายในองคการ และการสรางการยอมรับ รวมถึงการใชประโยชนและความพึงพอใจตอ
เทคโนโลยีการสื่อสารในองคการ 
 
 ภัทรานุจ แสงจันทร  (2542)   ซึ่งเปนปเดียวกันนั้น  ไดศึกษาเรื่องสถานภาพการ
ศึกษาวิจัยการสื่อสารระดับวัฒนธรรมในประเทศไทย งานวิจัยนี้ไดสํารวจสถานภาพการศึกษา
ระดับวัฒนธรรมในประเทศไทย โดยไดเลือกวิทยานิพนธที่เกี่ยวกับการสื่อสารระดับวัฒนธรรม รวม
ทั้งสิ้น 39 เลม ตั้งแตป พ.ศ. 2526 - ป พ.ศ. 2542     โดยศึกษาถึงกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการสื่อสารระดับวัฒนธรรมประเด็นในการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัย  ปญหาและอุปสรรคที่
พบในการทําวิจัย  ซึ่งผลของการศึกษานั้นพบวา  กรอบแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสาร
ระดับวัฒนธรรมที่พบมากที่สุด คือ แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการสื่อสารระดับ
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วัฒนธรรม ซึ่งไดแก ลักษณะของความแตกตางทางวัฒนธรรมและคานิยมตางๆ  สวนประเด็นใน
การศึกษาสวนมากเปนการศึกษาในระดับการสื่อสารตางวัฒนธรรม ซึ่งหัวขอที่มีผูศึกษามากที่สุด 
คือ อิทธิพลทางจิตวิทยา   ระดับและบริบทการสื่อสารที่พบมาก คือระดับประเทศและบริบทการ
นําเสนอของสื่อมวลชน และคูสัมพันธที่พบมากที่สุด ไดแก คูสัมพันธในบริบทขององคการใน
ปฏิสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา และระหวางเพื่อนรวมงาน  วิธีวิทยาการ
วิจัยที่ใชมักจะเปน การวิจัยเชิงคุณภาพที่ใชการศึกษาจากเอกสารและการวิเคราะหเนื้อหา สําหรับ
ปญหาและอุปสรรคที่พบมากในการทําวิจัยดานการสื่อสารระดับวัฒนธรรมในประเทศไทย คือ 
ปญหาที่เกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก ปญหาเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
และลักษณะงานวิจัย 
 
                      อภิรดี โกเฮง (2550)   ศึกษาสถานภาพวิทยานิพนธทางวาทวิทยาในคณะนิเทศ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการศึกษาสถานภาพองคความรูของวิทยานิพนธทางวาท
วิทยาที่ตีพิมพระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2542-2548 ของภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 107 เลม โดยศึกษาสถานภาพและลักษณะ
วิทยานิพนธทางวาทวิทยาในมิติตางๆ รวมถึงรวบรวมและวิเคราะหองคความรูที่ได และศึกษาถึง
ทิศทางและแนวโนมของการวิจัยทางดานวาทวิทยา ผลการศึกษาพบวา ประเด็นที่มีการศึกษาวิจัย
มากที่ สุด  คือ  เ ร่ืองรูปแบบและลักษณะการสื่อสาร โดยศึกษาในประเด็นเรื่องการสราง
ความสัมพันธ การปองกันและการแกไขปญหามากที่สุด  องคประกอบการสื่อสารที่ทําการศึกษา
รวมกันมากที่สุด คือ ผูสงสาร-สาร-ผูรับสาร และการศึกษาในตัวสารเพียงอยางเดียว ระดับการ
ส่ือสารที่พบมากที่สุด คือ การสื่อสารระหวางบุคคล บริบทการสื่อสารที่พบมากที่สุด คือ การ
ส่ือสารเพื่อความบันเทิง แนวคิดทฤษฎีที่ใชมากที่สุดคือ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการโนมนาวใจ การ
สรางการยอมรับ และแนวคิดเรื่องวาทกรรมและการวิเคราะหวาทกรรม วิธีการวิจัยที่ใชมากที่สุด
คือ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก ปญหาและอุปสรรคทางการวิจัยที่พบมากที่สุด คือ ขอจํากัด
ทางดานเวลา ขอจํากัดของผูถูกสัมภาษณ และขอจํากัดในการเขาถึงกลุมตัวอยาง ขอคนพบที่
นําไปสูความรูทางวาทวิทยา สวนใหญจะเนนเรื่องของการโนมนาวใจ  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมในตางประเทศ 
                      Durschmidt (1978) ไดศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเขาใจใน
ตนเอง โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศึกษาจํานวน 101 คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 
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38 คน และกลุมควบคุม 63 คน กลุมทดลองไดรับการเขารวมกลุมสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละคน
แสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง และกลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ ผลการศึกษาพบวา 
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึนอยางมีนัยสถิติ สวนการเขาใจตนเองทั้งสอง
กลุมไมมีความแตกตางกัน 
 
                   Eskenzi (1987) ไดศึกษารูปแบบที่มีประสิทธิภาพของกลุมสัมพันธในการแนะนํา
การศึกษาดานอาชีพทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารูปแบบที่มีประสิทธิภาพของกลุมสัมพันธที่
จะนําไปสูการใหคําแนะนําการศึกษาดานอาชีพในทองถิ่นใหประสบความสําเร็จ โดยเสนอรูปแบบ
ในการศึกษาในครั้งนี้ คือ ระบบการติดตอส่ือสารภายในกลุม การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น และการยอมรับของสมาชิกในกลุมในดานความรับผิดชอบของสมาชิกแต
ละคน ผลการศึกษาพบวา รูปแบบทั้งสามเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ และยังมีความสัมพันธตอ
ความสําเร็จของกลุมในการใหคําแนะนําการศึกษาอาชีพอีกดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                               บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” เปน
การสํารวจสถานภาพการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย เพื่อเปนการ
รวบรวมองคความรูในประเด็นตางๆที่อยูภายใตบริบทของการศึกษาดานการสื่อสารกลุมใน
สังคมไทย รวมทั้งเปนการสรางแหลงขอมูลพื้นฐานเบื้องตนในการตอยอดองคความรูในเรื่องของ
การสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 

รูปแบบการวจิัย 
 ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใชวิธีการ
วิเคราะหเนื้อหาเชิงปริมาณ (Quantitative Content Analysis) มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ
สถานภาพของงานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย จากงานวิทยานิพนธของมหาลัยตางๆใน
ประเทศไทย รวม 16 สถาบัน ที่ตีพิมพระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2519-2551 
 

แหลงขอมลูและเอกสารที่ทําการศกึษา 
 แหลงขอมูลในการศึกษา   เนื่องจากการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการ
วิจัย โดยศึกษาเฉพาะงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตในประเทศไทย และ
เพื่อใหครอบคลุมถึงเอกสารที่ทําการศึกษา ผูวิจัยใชฐานขอมูล Single Search เพื่อใชในการเขาถงึ
เอกสารที่เกี่ยวของในการศึกษา เนื่องจากฐานขอมูล Single Search จะเปนการสืบคนสารสนเทศ
จากหลายฐานขอมูลพรอมกันไดในครั้งเดียวกัน 
 
 เอกสารที่ใชในการศึกษา คือ วิทยานิพนธที่ เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมที่มี
การศึกษาและมีการตีพิมพเผยแพร ซึ่งหลักเกณฑในการสืบคนขอมูล ผูวิจัยไดใชคําสําคัญที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่งไดแก การสื่อสารกลุม การสื่อสาร/กลุม การรวมกลุม พฤติกรรม
กลุม กระบวนการกลุม กลุมสัมพันธ  ในการคัดเลือกวิทยานิพนธ ผูวิจัยเลือกจากวิทยานิพนธที่มี
การระบุคําสําคัญในชื่อเร่ืองวิทยานิพนธอยางชัดเจน 
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                      จากการรวบรวมวิทยานิพนธทั้งหมดที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุม จากการเขาถึง
ฐานขอมูล Single Search พบวามีวิทยานิพนธทั้งหมดที่เกี่ยวของรวมทั้งสิ้น 123 เร่ือง แตสามารถ
นําขอมูลมาใชในการศึกษาไดจริงจํานวน 89 เร่ือง เนื่องจากขอมูลของงานวิจัยบางเรื่องที่พบนั้น
เปนเพียงงานวิจัยที่เปนรายงานการคนควาอิสระ ไมจัดอยูในเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางที่จํากัด
เฉพาะงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ผูวิจัยจึงตองตัดกลุมตัวอยางนี้ออกไป จึงเหลือ
ขอมูลที่ใชศึกษาเปนจํานวนดังกลาว 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 ในการศึกษาวิทยานิพนธในแตละเรื่องนั้น ผูวิจัยไดสรางแบบบันทึกขอมูล โดย
พัฒนาจากกรอบแนวทาง หรือตนแบบการวิเคราะห (Template) จากบทที่ 2 มาเปนโครงรางใน
การวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งโครงรางของแบบบันทึกขอมูลมีดังนี้ 
 สวนที ่1: ขอมูลทั่วไป  ไดแก  ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ  ชื่อผูวิจัย  ปทีศ่ึกษา   
   สาขาที่ศกึษา และ สถาบนัการศึกษา 
 สวนที ่2: ขอมูลการวิเคราะหสถานภาพของงานวิจัยการสื่อสารกลุม ซึ่งจาํแนกได  
   ดังนี ้
 

2.1 บริบทในการศึกษา  ไดแก 
-  บริบททางการศึกษา/การเรียน 
-  บริบททางการแพทย/การสาธารณสุข 
-  บริบททางการเมือง 
-  บริบทวงการเพลง 
-  ฯลฯ 

 
 2.2  ประเด็นที่ศึกษา  ไดแก  

-  การกอตัวของกลุม/การรวมกลุม 
-  กระบวนการกลุม 
-   เครือขาย/การขยายกลุม 
-  พฤติกรรมกลุม 
-  ฯลฯ 
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 2.3  แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย  ไดแก 
-   ทฤษฎีกลุมปฎิสัมพันธ 
-   แนวคิดการรวมกลุม 
-  แนวคิดและทฤษฎีการสื่อสาร 
-  ทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร 
-  ฯลฯ 

 
2.4  วิธกีารเก็บขอมูล 

-  การสัมภาษณ 
-  การสังเกตการณ  
-  การใชแบบสอบถาม 
-  การศึกษาจากเอกสาร 
-  ฯลฯ 

 
2.5 องคความรูที่ไดจากงานวิจัย 

 
2.6 ปญหาและอุปสรรคในการวจิัย 

 

การทดสอบเครื่องมอื 
                 นําตนแบบการวิเคราะห (Template) ไปเสนออาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองและแกไขใหเหมาะสมตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบเครื่องมือ เพื่อใหเกิดความเที่ยง 
(Reliability) และความตรง (Validity) ของเครื่องมือ ดังนี้ 
 ผูวิจัยสุมตัวอยางแบบไมเจาะจงโดยเลือกวิทยานพินธแตละปจากทัง้หมด 89 เร่ือง 
ดังนี ้

-   วิทยานิพนธทีศ่ึกษาในป พ.ศ.  2543  จํานวน 1 เร่ือง 
-   วิทยานิพนธทีศ่ึกษาในป พ.ศ.  2544     จาํนวน 1 เร่ือง         
-   วิทยานิพนธทีศ่ึกษาในป พ.ศ.  2547    จํานวน 1 เร่ือง 
-   วิทยานิพนธทีศ่ึกษาในป พ.ศ.  2549   จํานวน 1 เร่ือง 
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 -   วิทยานิพนธทีศ่ึกษาในป พ.ศ.   2551     จํานวน 1 เร่ือง 
 
 จากนั้นนําวิทยานิพนธทั้ง  เร่ือง 5 เร่ืองนี้ มาทดสอบผลในแบบบันทึกขอมูลที่
เตรียมไวดวยตนเอง จากนั้นใหบุคคลที่เปนอาสาสมัครอีก 1 ทาน ทําการบันทึกลงในแบบบันทึก
ผลเชนเดียวกัน แลวนําผลมาเปรียบเทียบ ผลการบันทึกมีความตรงกัน 93 เปอรเซ็นตจึงถือวามี
ความเที่ยงและความตรงเกิดขึ้น 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
1. ผูวิจัยรวบรวมวิทยานิพนธทัง้หมดที่ใชในการศึกษา โดยคัดแยกตามปที่ได 

ทําการศึกษา 
2. ผูวิจัยกาํหนดรหัสหมายเลขวิทยานิพนธ โดยเรียงหมายเลข 1- 89 ตามจํานวนของ 

วิทยานิพนธทัง้หมดที่ใชในการศึกษา 
3. ผูวิจัยกําหนดรหัสของขอมูลในการวิเคราะหสําหรับวิทยานิพนธในแตละเลม  ซึ่งมี 

ดังนี้ 
  a หมายถงึ  บริบทในการศึกษา 
  b หมายถึง  ประเด็นที่ศึกษา  
                             c  หมายถึง  แนวคิดทฤษฎีที่ใช   
                             d หมายถึง   วิธีการเกบ็ขอมูล 
  e หมายถงึ   องคความรูที่ไดจากงานวิจยั 
                             f  หมายถึง   ปญหาและอุปสรรค 
 
 ตัวอยางเชน ขอมูล  1a หมายถงึ บริบทการศึกษาของวทิยานพินธในเลมที่ 1 
                          ขอมูล 2b หมายถงึ ประเด็นที่ศึกษาในงานวทิยานพินธเลมที ่ 2 
เปนตน 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูลและการนาํเสนอขอมูล 
  วิธีการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําวิทยานิพนธแตละเลมมาแยกการวิเคราะหขอมูล
และมีการบันทึกขอมูล โดยแบงออกได  2 สวน ดังนี้ 
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 สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป  ไดแก  ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย ปที่ศึกษา สาขาที่
ศึกษา และสถาบันการศึกษา 
 สวนที่ 2   ประเด็นตางๆของงานวิจัย โดยแยกออกเปนสวนตางๆ ดังนี ้

-  บริบทในการศึกษา 
-  ประเด็นที่ศึกษา 
-  แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 
-  วิธีการเก็บขอมูล 
-   องคความรูที่ไดจากงานวิจัย 
-   ปญหาและอุปสรรคในการทาํวิจัย 

 

การนาํเสนอขอมูล 
 ผูวิจัยนําผลของขอมูลในสวนที ่ 2 ของแบบบันทกึขอมูลทั้งหมด มาแจกแจงความถี่ 
และนําเสนอผลของขอมูลเปนรอยละ โดยแสดงในรูปแบบของตารางแสดงผลและแบบบรรยาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 จากวัตถุประสงคของวิทยานิพนธ เร่ือง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสาร
กลุมในประเทศไทย” นี้  เพื่อสํารวจและรวบรวมสถานภาพองคความรูของการศึกษาวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมจากวิทยานิพนธ  โดยศึกษาถึงบริบทในการศึกษา  ประเด็นในการ
ศึกษาวิจัย  แนวคิดและทฤษฎี  วิธีการเก็บขอมูล  องคความรูที่ได  และปญหาและอุปสรรคในการ
ทําวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ซึ่งใชแบบบันทึก
ขอมูลเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการจากงานวิทยานิพนธ และนํามาวิเคราะห
ขอมูลในเชิงปริมาณ เพื่อตอบปญหานําการวิจัยใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทยที่สํารวจ
ไดมามีจํานวน 89 เลม  ซึ่งอยูระหวางชวงป พ.ศ.2519 – 2551  จากสถาบันอุดมศึกษารัฐบาล 15 
แหง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 1 แหง และสามารถนํามาสูองคความรูเร่ืองการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทย โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของวิทยานพินธการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 ตอนที่ 2  ผลการวิจัยสถานภาพการสื่อสารกลุมในงานวทิยานพินธ 
 
ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของวิทยานพินธการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทยในงาน
วิทยานิพนธ  พบขอมูลทั่วไปของวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  โดยแสดงจํานวน
วิทยานิพนธที่ทําการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเรียงตามป พ.ศ. 2519 – 2551  
และจํานวนของวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมตามสาขาวิชาที่ทําการศึกษา  โดยจะ
นําเสนอในตารางที่ 1 และ 2 ดังตอไปนี้ 
 
 
 



ตารางที่ 1  แสดงจํานวนวทิยานพินธทีพ่บในสถาบนัการศึกษา 
                  

ป จุฬา
ฯ 

ธรรม 
ศาสตร 

เกษตร 
ศาสตร 

ศิล 
ปา
กร 

บูร 
พา 

นเร 
ศวร 

เชียง 
ใหม 

ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

ราม 
คําแหง 

สุโขทัย
ธรรมธิ
ราช 

ธุรกิจ
บัณฑิตย 

ราชภัฏ 
จันทร
เกษม 

ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ราชภัฏ 
เพชรบุรี 

ราช
ภัฏ 
เลย 

รวม 

2519 1                               1 
2525                 1               1 
2527 1                              1 
2528 2                               2 
2529 1                               1 
2530 3       1                       4 
2532 1         1                     2 
2533        2                       2 
2535         1                       1 
2536 1         2   2                 5 
2537 2 1           3                 6 
2538 1           1 1                 3 
2539 1         1   1                 3 28 
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ป จุฬา
ฯ 

ธรรม 
ศาสตร 

เกษตร 
ศาสตร 

ศิล 
ปา
กร 

บูร 
พา 

นเร 
ศวร 

เชียง 
ใหม 

ขอน 
แกน 

มหา 
สาร
คาม 

ราม 
คําแหง 

สุโขทัย
ธรรมธิ
ราช 

ธุรกิจ
บัณฑิตย 

ราชภัฏ 
จันทร
เกษม 

ราชภัฏ 
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

ราชภัฏ 
เพชรบุรี 

ราช
ภัฏ 
เลย 

รวม 

2540    1       1 2 1               5 
2541   1         2   2   1           6 
2542     1     2 1                   4 
2543 3       1     1                 5 
2544 3             3             1   7 
2545 1         1 2 2       1         7 
2546       1       3                 4 
2547 1   1         1 4 1             8 
2548 1           2 2         1       6 
2549 1                             1 2 
2550                 1         1     2 
2551 1                               1 
รวม 25 2 3 1 5 7 9 21 9 1 1 1 1 1 1 1 89 

 

29 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนวทิยานพินธจําแนกตามสถาบันการศึกษาและสาขาวิชา 
   

สถาบัน/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
1.   สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 3 3.4 
2.   สาขาวิชานิเทศศาสตรพฒันาการ 3 3.4 
3.   สาขาวิชาการประชาสมัพันธ 2 2.3 
4.   สาขาวิชาวาทวทิยา 1 1.2 
5.   สาขาวิชาอุดมศึกษา 1 1.2 
6.   สาขาวิชามัธยมศึกษา 1 1.2 
7.   สาขาวิชาประถมศึกษา 3 3.4 
8.   สาขาวิชาศิลปศึกษา 1 1.2 
9.   สาขาวิชาพลศึกษา 1 1.2 
10. สาขาวิชาจิตวิทยา 1 1.2 
11.สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 1 1.2 
12.สาขาวิชาการปกครอง 3 3.4 
13.สาขาวิชาสังคมวทิยาและมานุษยวิทยา 1 1.2 
14.สาขาวิชาพยาบาลศึกษา 3 3.4 

รวม 25 28.9 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร     
1.   สาขาวิชาสื่อสารมวลชน 1 1.2 
2.   สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 1 1.2 

รวม 2 2.4 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร     
1.   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 1 1.2 
2.   สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 1 1.2 
3.   สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 1 1.2 

รวม 3 3.6 
มหาวิทยาลยัศิลปากร     
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สถาบัน/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 
1.   สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยับูรพา     
1.   สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 1 1.2 
2.   สาขาวิชาการประถมศึกษา 4 4.5 

รวม 5 5.7 
มหาวิทยาลยันเรศวร     
1.   สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 5 5.6 
2.   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 1 1.2 
3.   สาขาวิชาการศึกษา 1 1.2 

รวม 7 8.1 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม     
1.   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 1 1.2 
2.   สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ 1 1.2 
3.   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 1.2 
4.   สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 1 1.2 
5.   สาขาวิชาประถมศึกษา 1 1.2 
6.   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 1 1.2 
7.   สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 1 1.2 
8.   สาขาวิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 1 1.2 

รวม 8 9.6 
มหาวิทยาลยัขอนแกน     
1.   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 1.2 
2.   สาขาวิชาประถมศึกษา 7 7.9 
3.   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศกึษา 1 1.2 
4.   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 5 5.7 
5.   สาขาวิชาวิทยาศาสตร 1 1.2 
6.   สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 4 4.5 
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สถาบัน/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 
7.   สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว 1 1.2 
8.   สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 1.2 
9.   สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 1 1.2 

รวม 22 25.3 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม     
1.   สาขาวิชามัธยมศึกษา 1 1.2 
2.   สาขาวิชาการประถมศึกษา 1 1.2 
3.   สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 4 4.5 
4.   สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคําปรึกษา 3 3.4 

รวม 9 10.3 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง     
1.   สาขาวิชาจิตวิทยาพฒันาการ 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธริาช     
1.   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย     
1.   สาขาวิชานิเทศศาสตรพฒันาการ 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม     
1.   สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาเมือง 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
1.   สาขาวิชาการจัดการเรียนรู 1 1.2 

รวม 1 1.2 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี     
1.   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1 1.2 

รวม 1 1.2 
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สถาบัน/สาขาวิชา จํานวน รอยละ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย     
1.   สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 1 1.2 

รวม 1 1.2 
รวมทั้งสิ้น 89 100 

 
 ตารางที่ 1  พบผลการเก็บรวบรวมวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  จาก
จํานวนวิทยานิพนธที่ใชศึกษาทั้งหมด 89 เลม  มาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 25 เลม  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 21 เลม  มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยมหาสารคามเทากันคือ 9 
เลม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 7 เลม  มหาวิทยาลัยบูรพา 5 เลม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3 เลม  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2 เลม  และมหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
ซึ่งมีจํานวนเทากันทั้งหมด คือ 1 เลม 
 
 ซึ่งจากตามป พ.ศ.ที่ปรากฏที่มีการทําวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมนั้น  
พบวามีปที่มีการศึกษาวิจัยการสื่อสารกลุมมากที่สุดคือ พ.ศ.2547 คือ 8 เลม  รองลงมาคือ ป พ.ศ.
2544 และ 2545 ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ 7 เลม  ป พ.ศ. 2537 และ 2548 มีจํานวนเทากันคือ 6 เลม  
ป พ.ศ.2536  2540  2541 และ 2543 มีจํานวนเทากันคือ 5 เลม  ป พ.ศ.2530  2542 และ 2546 
มีจํานวนเทากัน คือ 4 เลม  ป พ.ศ.2538 และ 2539 มีจํานวนเทากัน 3 เลม  ป พ.ศ.2528  2532  
2533  2549 และ 2550 มีจํานวนเทากัน 2 เลม  และป พ.ศ.2519  2525  2527  2529  2535 และ  
2551 มีจํานวนเทากัน 1 เลม  เปนที่นาสังเกตวาในชวงระหวางป พ.ศ.2520 – 2524  ไมพบการ
วิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในสถาบันการศึกษาใดเลย 
 
 ตารางที่ 2  พบวาสถาบันการศึกษาที่ทําการวิจัยเกี่ยวกับการสื่อสารกลุมมากที่สุด 
คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 28.9 ซึ่งมีทั้งหมด 14 สาขาวิชา  โดยมีการ
ทําการศึกษาวิจัยมากที่สุดในสาขาวิชาสื่อสารมวลชน  สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ  
สาขาวิชาประถมศึกษา  สาขาวิชาการปกครองและสาขาวิชาพยาบาลศึกษา  ซึ่งมีจํานวนเทากัน  
รองลงมาคือ สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  สถาบันการศึกษาที่มีการทําวิจัยเกี่ยวกับการสื่อสาร
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กลุมรองลงมาคือ  มหาวิทยาลัยขอนแกน  คิดเปนรอยละ 25.3  โดยมีทั้งหมด 9 สาขาวิชา  ซึ่งมี
การวิจัยที่เกี่ยวของกับกับการสื่อสารกลุมมากที่สุดในสาขาวิชาการประถมศึกษา  รองลงมาคือ 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและสาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษาตามลําดับ  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม รอยละ 10.3  มีทั้งหมด 4 สาขาวิชา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม รอยละ 9.6 มีทั้งหมด 8 
สาขาวิชา  มหาวิทยาลัยนเรศวร รอยละ 8.1 มีทั้งหมด 3 สาขาวิชา  มหาวิทยาลัยบูรพา รอยละ 
5.7 จากจํานวน 2 สาขาวิชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รอยละ 3.6 มีทั้งหมด 3 สาขาวิชา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รอยละ 2.4 มีทั้งหมด 2 สาขาวิชา  และมหาวิทยาลัยศิลปากร  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  และสุดทายมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทั้งหมดมีจํานวนการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ส่ือสารกลุมโดยแตละสถาบันคิดเปนจํานวน รอยละ 1.2 และมีเพียงแคสาขาวิชาเดียวเทานั้น 
 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิจัยสถานภาพการสื่อสารกลุมในงานวทิยานพินธ 
 ในสวนนีน้ําเสนอผลการวิจัยที่พบในงานวทิยานพินธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม
ที่นาํมาใชในการศึกษา  โดยจะแสดงผลตามลําดับของปญหานําการวจิัย  ซึง่มทีั้งสิน้ 6 สวน ดังนี ้

1. บริบทในการศึกษาในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
2. ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
3. แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
4.  วิธีการเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
5.  องคความรูที่ไดจากงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
6.  ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการทาํวจิัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
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1. บริบทในการศึกษาในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดในวทิยานพินธจํานวน 89 เลมที่เกีย่วของ

กับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย ผูวิจยัจดัหมวดหมูบริบทของการสื่อสารกลุมที่ศกึษา โดยการ
พิจารณาถึงบริบทในการศึกษานัน้ ดูจากชือ่เร่ืองของวทิยานพินธเปนเกณฑ  

สามารถจัดหมวดบริบทในการวิจยัทีพ่บเรียงตามลาํดับจากมากไปนอย ดังตอไปนี ้
 

ตารางที ่3  แสดงจํานวนและรอยละของบริบทในการวจิัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
บริบทในการวจิัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

บริบทของการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
บริบททางการศึกษา/การเรียน 52 59.1 
  -  รูปแบบของการเรียน 1 1.1 
  -  เพื่อการพฒันาศกัยภาพเปนหมูคณะ 1 1.1 
  -  เพื่อการพฒันาศกัยภาพของผูเรียนรายบุคคล 50 56.8 
บริบททางการแพทย/สาธารณสุข 11 12.5 
บริบทของการศึกษากลุมเฉพาะทางสงัคม 10 11.4 
  -  กลุมอาชีพ 5 5.7 
  -  กลุมเฉพาะกิจ 4 4.5 
  -  กลุมเฉพาะสถานที ่ 1 1.1 
บริบททางการสังคมสงเคราะห 6 6.8 
บริบทการทํางาน 5 5.7 
บริบททางการเมือง 3 3.4 
บริบทวงการเพลง 2 2.3 

รวม 89 100 
 
 จากตารางที่ 3  แสดงใหเห็นวา  บริบทในการวิจัยการสื่อสารกลุมที่ศึกษากันมาก
ที่สุด คือ บริบททางการศึกษา/การเรียน คิดเปนรอยละ 58.5  ซึ่งประกอบดวยรูปแบบของการเรียน 
และเพื่อการพัฒนาศักยภาพเปนหมูคณะ มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 1.2 และเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล คิดเปนรอยละ 56.2  รองลงมาเปนบริบททางการแพทย/
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สาธารณสุข คิดเปนรอยละ 12.4  นอกจากนี้ยังมีบริบทของการศึกษากลุมเฉพาะทางสังคม คิด
เปนรอยละ 11.3  ซึ่งประกอบดวย กลุมอาชีพ คิดเปนรอยละ 5.7  กลุมเฉพาะกิจ คิดเปนรอยละ 
4.5 และกลุมเฉพาะสถานที่ คิดเปนรอยละ 1.2   บริบททางการสังคมสงเคราะห คิดเปนรอยละ 
6.8  บริบทการทํางาน คิดเปนรอยละ 5.7  บริบททางการเมือง คิดเปนรอยละ 3.4   และบริบท
วงการเพลง  คิดเปนรอยละ 2.3  
 
                   
2. ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

จากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดในวทิยานพินธที่เกีย่วของกับการสื่อสาร
กลุม  สามารถจัดหมวดหมูของประเด็นในการศึกษาออกเปน 6 ประเด็น ซึง่แสดงใหเหน็ดังตอไปนี ้

 
ตารางที ่4  แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นการศึกษาในการวิจยัการสื่อสารกลุมใน 

ประเทศไทย 
ประเด็นศกึษา จํานวน** รอยละ  

1 กระบวนการกลุม 102 79.7 
  1.1   ลักษณะของกระบวนการกลุม 1 0.8 
  1.2   ปจจัย/เหตุผลในการรวมกลุม เขากลุม 9 7.1 
  1.3   บทบาท/อิทธิพลของกระบวนการกลุม 2 1.6 

   
1.3.1  ผลที่ไดรับจากการเขากลุม/ผลที่ไดจากการใช
กระบวนการกลุม 

39 30.8 

    
1.3.2  เปรียบเทียบผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุมกับ
วิธีการอื่น 

18 14.2 

    
1.3.3  เปรียบเทียบผลกอนและหลังจากการนําวธิีการกลุม/ 
กระบวนการกลุมมาใช 

15 11.9 

   
1.3.4  เปรียบเทียบกลุมทดลองที่ใชกระบวนการกลุมและกลุม
ที่ไมไดใช 

16 12.6 

    
1.3.5  ความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการใชกิจกรรมกลุม/ 
กระบวนการกลุม 2 1.6 
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 ประเด็นศกึษา จํานวน** รอยละ  
2 พฤติกรรมกลุม 8 6.3 
  2.1   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 1 0.8 
  2.2   ลักษณะของพฤติกรรม/ ความสัมพันธภายในกลุม 3 2.4 
  2.3   พฤติกรรมการสื่อสารในกลุม 2 1.6 
  2.4   เปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมทีม่ีภูมหิลังแตกตางกนั 2 1.6 
3 เครือขาย/ การขยายกลุม 7 5.6 
4 อัตลักษณ/ เอกลักษณของกลุม 4 3.2 
5 ผูนํา  2 1.6 
6 ปจจัยทีท่ําใหกลุมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 4 3.2 

รวม 127 100 
**  ตอบไดมากกวา 1 ขอ   

 
                  จากตารางที่ 4  แสดงใหเห็นวาประเด็นในการศึกษาในการวิจัยการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทย ไดทําการศึกษาในประเด็นเรื่องของกระบวนการกลุมมากที่สุด คิดเปนรอยละ  79.7  
โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะของกระบวนการกลุม คิดเปนรอยละ 0.8   ปจจัย/เหตุผลในการ
รวมกลุม เขากลุม คิดเปนรอยละ 7.1  บทบาท/อิทธิพลของกระบวนการกลุม คิดเปนรอยละ 1.6   
ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ผลที่ไดรับจากการเขากลุม/ผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุม คิดเปนรอยละ 
30.8 เปรียบเทียบผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุมกับวิธีการอื่น คิดเปนรอยละ 14.2  
เปรียบเทียบผลกอนและหลังจากการนําวิธีการกลุม/กระบวนการกลุมมาใช คิดเปนรอยละ 11.9  
เปรียบเทียบกลุมทดลองที่ใชกระบวนการกลุมและกลุมที่ไมไดใช คิดเปนรอยละ 12.6  ความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการใชกิจกรรมกลุม/กระบวนการกลุม คิดเปนรอยละ 1.6 
 
                  รองลงมาเปนประเด็นในเรื่องของพฤติกรรมกลุม คิดเปนรอยละ  6.3 โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุม คิดเปนรอยละ 0.8  ลักษณะของพฤติกรรม/ความสัมพันธ
ภายในกลุม คิดเปนรอยละ 2.4 พฤติกรรมการสื่อสารภายในกลุม คิดเปนรอยละ 1.6  การ
เปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมที่มีภูมิหลังแตกตางกัน คิดเปนรอยละ 1.6  นอกจากนี้ มีประเด็นของ
การศึกษาที่เกี่ยวกับเครือขายและการขยายกลุม คิดเปนรอยละ 5.6  อัตลักษณ/เอกลักษณของ
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กลุม คิดเปนรอยละ 3.2 ประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับผูนํา คิดเปนรอยละ 1.6   ปจจัยที่ทําใหกลุม
ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 3.2 
 
3. แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีจากวทิยานพินธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม
ทั้งหมด 89 เลม ที่ใชในการศึกษาในครัง้นี ้ เพื่อใหเห็นภาพรวมของแนวคิดทฤษฎทีี่นาํมาใชในงาน
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  ผูวิจัยไดนาํแนวคิดทฤษฎทีั้งหมดทีพ่บมาจดัหมวดหมู  
ซึ่งมทีั้งสิน้ 3 หมวดหมู ดงันี ้

1. หมวดหมูที่เกีย่วกับการสื่อสารทั่วไป (General Communication theory) 
2. หมวดทฤษฎกีารสื่อสารกลุม (Group Communication theory) 

2.1 ทฤษฎีการสื่อสารกลุมทัว่ไป (General Group Communication theory) 
2.2 ทฤษฎีการสื่อสารกลุมเฉพาะ (Specific Group Communication theory) 

                    3.    หมวดทฤษฎีอ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม 
    
จัดหมวดหมูมทีั้งสิน้  3  หมวดหมู  ดังนี ้   
    

ตารางที่ 5  แสดงจํานวนและรอยละของหมวดทฤษฎกีระบวนการกลุมสัมพนัธ 
ที่ใชในการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

    
แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 

1 ทฤษฎีเกี่ยวกบัการสื่อสารทัว่ไป (General Communication theory) 103 33.9 
  ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ 22 7.2 
  ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป 12 3.9 
  แนวคิดทฤษฎีดานการสื่อสาร 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องการสื่อสารระหวางบุคคล 2 0.7 
  ทฤษฎีความคลายคลึงและแรงดึงดูดระหวางบุคคล 1 0.3 
  ทฤษฎพีื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล 7 2.3 
  ทฤษฎีระบบ 21 6.9 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  ทฤษฎีจิตวเิคราะห 19 6.3 
  ทฤษฎีสังคมมติิ 18 5.9 
2 ทฤษฎีการสื่อสารกลุม  (Group Communication theory) 97 31.9 
  2.1  ทฤษฎีการสื่อสารกลุมทั่วไป(General Group Communication 
         theory) 

67 22.0 

  แนวคิดการทํางานกลุม 1 0.3 
  แนวคิดการอภิปรายกลุมยอย 1 0.3 
  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม 8 2.6 
  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤตกิรรมของกลุม 2 0.7 
  ทฤษฎีเกี่ยวกบัสัมฤทธิ์ผลของกลุม 6 2.0 
  แนวคิดเกี่ยวกบัความเขมแข็งของกลุม 1 0.3 
  แนวคิดโครงสรางกลุม 1 0.3 
  แนวคิดการรวมกลุม 2 0.7 
  แนวคิดทฤษฎีการสื่อสารในกลุม/กระบวนการสื่อสารกลุม 3 1.0 
  ทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร 8 2.6 
  แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ 4 1.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัอัตลักษณ/เอกลักษณของกลุม 4 1.3 
  ทฤษฎีสนาม 26 8.6 
  2.2  ทฤษฎีส่ือสารกลุมเฉพาะ  (Specific Group Communication 
         theory) 

30 9.9 

  ทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธสําหรับการสอน 12 3.9 
  แนวคิดเกี่ยวกบักระบวนการกลุมในการสอนผูปวย 2 0.7 
  แนวคิดเกมกลุมสัมพนัธทางพลศึกษา 1 0.3 
  แนวคิดการสอนวาดภาพระบายสีดวยเทคนิคกระบวนการกลุม 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบักลุมจิตบําบดัประคับประคอง 1 0.3 
  แนวคิดกระบวนการกลุมพฒันาตน 1 0.3 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  แนวคิดเรื่องกลุมชวยเหลือตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบักลุมและผลประโยชนทางการเมือง 1 0.3 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจาํแนกกลุมของนิสิตนักศึกษา 1 0.3 
  แนวคิดการเกดิกลุม/ การรวมกลุมของตะวันตก 2 0.7 
  แนวคิดการรวมกลุมในสังคมไทย 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัพฤติกรรมรวมหมูจลาจล 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัผูนําองคการ/กลุมชาวบาน/ชุมชน 1 0.3 
  แนวคิดภาวะผูนําทางการเมือง 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบักลุมอิทธิพล 1 0.3 
  แนวคิดกลุมจติสัมพันธ 1 0.3 
  แนวคิดกลุมผลประโยชน 1 0.3 
3 แนวคิดทฤษฎีอ่ืน ๆ ที่ไมเกีย่วของกับการสือ่สารกลุม 104 34.2 

  
แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร 
ประถมศึกษา 

1 0.3 

  แนวคิดการเมอืง สังคมและผลประโยชน 1 0.3 
  ทฤษฎีความสมัพันธเชงิระบบอุปถัมภ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัโรคตอกระจก 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัมโนทัศนของความวิตกกังวล 1 0.3 
  ทฤษฎีและลักษณะทางกระบวนการของความคิดสรางสรรค 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องภาพลักษณ 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องโรคมะเร็งเตานม 1 0.3 
  แนวคิดการทําผาตัดเปดลําไสใหญทางหนาทอง 1 0.3 
  แนวคิดกระบวนการเกิดทัศนคติ 1 0.3 
  แนวคิดมโนทศันการดูแลตนเองตามแนวทฤษฎีของโอเร็ม 1 0.3 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาวนิยัในตนเอง 1 0.3 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม 1 0.3 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจท 1 0.3 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัประชาธิปไตย 2 0.7 
  แนวคิดเกี่ยวกบัอุดมการณทางการเมือง 1 0.3 
  แนวคิดการเรยีนการสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา 1 0.3 
  ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเกิดจริยธรรมความมวีนิัยในตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดการเขยีนเรียงความภาษาไทย 1 0.3 
  ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 1 0.3 
  ทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการสอนภาษาอังกฤษ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัมโนทัศน 1 0.3 
  แนวคิดประบวนการเผชิญสถานการณ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัความมวีินยัในตนเอง 1 0.3 
  ทฤษฎีการใชส่ือและความพึงพอใจ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการปรับตัวตามทฤษฎีการปรับตัวของรอย 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัคุณภาพชีวติ 1 0.3 
  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 1 0.3 
     ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ Guilford     
     ทฤษฎีความคิดสรางสรรคตามแนวคิดเกีย่วกับพันธุกรรม     
     ทฤษฎีความคิดสรางสรรคตามแนวคิดเกีย่วกับส่ิงแวดลอม     
     ทฤษฎีความคิดสรางสรรคตามแนวคิดนกัมนษุยนิยม     
  แนวคิดเกี่ยวกบัทักษะทางสงัคม 1 0.3 
  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการแขงขัน 1 0.3 
  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรวมมือ 1 0.3 
  แนวคิดการจาํศัพทและการเรียนรูทางภาษา 1 0.3 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  แนวคิดที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห 1 0.3 
  แนวคิดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการปรับตัว 2 0.7 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการฝกอบรม 1 0.3 
  ทฤษฎีและจิตวิทยาเกีย่วกับการอาน 1 0.3 
  ทฤษฎีโตมิโนของการเกิดอบุัติเหตุ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัเกม 1 0.3 
  แนวคิดความเชื่อมั่นในตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดการมสีวนรวม 4 1.3 
  แนวคิดและความหมายเกีย่วกับบทบาทและการอนุรักษ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัศาสนาอิสลาม 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัความรับผิดชอบ 1 0.3 
  ทฤษฎีเกี่ยวกบับทบาท 1 0.3 
  แนวคิดการเหน็คุณคาในตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องเชาวอารมณ 1 0.3 
  การเรียนการสอนศิลปศึกษาระดับประถมศึกษา 1 0.3 
  ทฤษฎีการวาดภาพระบายสี 1 0.3 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางศิลปะของเด็ก 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการเมืองทองถิน่และกลุมการเมืองทองถิ่น 1 0.3 
  แนวคิดตามกรอบทฤษฎีการพยาบาลของโอเร็ม 1 0.3 
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเพศสภาพ 1 0.3 
  ทฤษฎีสัญญะวิทยา 1 0.3 

  
แนวคิดเกี่ยวกบักระบวนการเคลื่อนของสมาชิกในสงัคมและ 
ขบวนการทางสังคม 

1 0.3 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัโรคธาลัสซีเมีย 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัอารมณ 1 0.3 
  แนวคิดความฉลาดทางอารมณ 2 0.7 
  ทฤษฎีเกี่ยวกบัมนุษยสัมพนัธ 1 0.3 
     -  ทฤษฎีการวิเคราะหการติดตอสัมพันธระหวางบุคคล    
     -  ทฤษฎีจิตบําบัดเกสตอลท    
     -  ทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลาง    
  ทฤษฎพีัฒนาการทางสงัคมในวัยรุน 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจและการแกไขปญหา 1 0.3 
  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัสัมพันธภาพ 1 0.3 
  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเหน็คุณคาในตนเอง 1 0.3 
  ทฤษฎีความตองการพื้นฐานของมนุษย 5 ข้ันของมาสโลว 1 0.3 
  แนวคิดเรื่อง E-learning 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องความพึงพอใจ 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องความไววางใจ 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องชมุชนออนไลน 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องการสื่อสารผานคอมพิวเตอร 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการคิดอยางมีวิจารณญาณ 1 0.3 
     แนวคิดเกีย่วกับวยัรุน 1 0.3 
    แนวคิดพฤตกิรรมวัยรุน    
     แนวคิดพฤตกิรรมการใชสารเสพติดของวัยรุน    
  แนวคิดเกี่ยวกบัการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัหลักและวิธกีารสอนทักษะชีวิต 1 0.3 
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แนวคิด/ทฤษฎีที่ใชในการสื่อสารกลุม จํานวน รอยละ 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนรูแบบมีสวนรวม 1 0.3 
  แนวคิดความวิตกกงัวลทางสังคม 1 0.3 
  ทฤษฎีความตองการและเรียนรูทางสงัคม 1 0.3 
  ทฤษฎพีฤติกรรมเบี่ยงเบนและสาเหตุของการกระทําผิด 1 0.3 
  แนวคิดเรื่องมโนทัศนเกีย่วกบัตนเอง 1 0.3 
  ทฤษฎีเกี่ยวกบัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 1 0.3 
  แนวคิดหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ 1 0.3 
  แนวคิดดานความจาํเปนพืน้ฐาน 1 0.3 

  
แนวคิดดานการกระจายรายไดที่ควบคูไปกับการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจ 1 0.3 

  แนวคิดวาดวยการพัฒนาแบบยั่งยนื 1 0.3 
  แนวคิดในการประกอบอาชพี 1 0.3 
  แนวคิดการมสีวนรวมของชมุชน 1 0.3 
  ทฤษฎีการตั้งถิ่นฐาน 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการวิปสสนากรรมฐาน 1 0.3 
  แนวคิดการเรยีนดวยตนเอง 1 0.3 
  แนวคิดการอานจับใจความภาษาไทย 1 0.3 
  แนวคิดเกี่ยวกบัการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนผูกระทาํผดิ 1 0.3 

รวม 304 100.0 
 
 
                     จากตารางที่ 5  จากการจัดหมวดหมูของแนวคิดทฤษฎีที่พบในงานวิทยานิพนธที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม แสดงใหเห็นวาในหมวดหมูของ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุม
ทั่วไปมีการใชมากที่สุด ซึ่งพบการใชเปนจํานวน รอยละ 31.9 ซึ่งประกอบไปดวย ทฤษฎีสนาม คิด
เปนรอยละ 8.6  รองลงมาเปน ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุมและทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร คิดเปน
รอยละ 2.6 ทฤษฎีเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผลของกลุม คิดเปนรอยละ 2.0  แนวคิดทฤษฎีการสื่อสารใน
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กลุม คิดเปนรอยละ 1.0  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผูนํา และแนวคิดเกี่ยวกับอัตลักษณ/เอกลักษณ
ของกลุม มีจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 1.3  ทฤษฎีแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุม แนวคิดการ
รวมกลุม พบจํานวนการใชเทากันคิดเปนรอยละ 0.7  นอกจากนี้ยังมี แนวคิดการทํางานกลุม 
แนวคิดการอภิปรายกลุมยอย  แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุม แนวคิดโครงสรางกลุม และ
แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารในการกอตัวของกลุม มีการใชเปนจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 0.3 
 
              รองลงมาเปนหมวดหมูทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารทั่วไป พบการใชเปนจํานวนรอยละ 
33.9 ซึ่งประกอบไปดวย ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ คิดเปนรอยละ 7.2  ทฤษฎีระบบ คิดเปนรอยละ 
6.9 ทฤษฎีจิตวิเคราะห คิดเปนรอย 6.3  ทฤษฎีสังคมมิติ คิดเปนรอยละ5.9  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
คิดเปนรอยละ 3.9  ทฤษฎีความสัมพันธพื้นฐานระหวางบุคคล คิดเปนรอยละ 2.3  แนวคิดเรื่อง
การสื่อสารระหวางบุคคลคิดเปนรอยละ 0.7  แนวคิดดานการสื่อสารและทฤษฎีความคลายคลึง
และแรงดึงดูดระหวางบุคคล มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 0.3 
 
            หมวดทฤษฎีการสื่อสารกลุมเฉพาะ  คิดเปนรอยละ  9.9 ประกอบไปดวย  ทฤษฎี
กระบวนการกลุมสัมพันธสําหรับการสอน คิดเปนจํานวนรอยละ 3.9  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนกลุม
ในการสอนผูปวย และแนวคิดเกี่ยวกับกลุมอิทธิพล คิดเปนรอยละ 0.7 นอกจากนี้ยังมีแนวคิดเกม
กลุมสัมพันธทางพลศึกษา แนวคิดการสอนวาดภาพระบายสีดวยเทคนิคกระบวนการกลุม แนวคิด
เกี่ยวกับกลุมจิตบําบัดประคับประคอง แนวคิดกระบวนการกลุมพัฒนาตน แนวคิดเรื่องกลุม
ชวยเหลือตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและผลประโยชนทางการเมือง  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จําแนกกลุมของนิสิตนักศึกษา แนวคิดการเกิดกลุม/การรวมกลุมของตะวันตก แนวคิดการ
รวมกลุมในสังคมไทย แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  แนวคิดเกี่ยวกับผูนําองคกรกลุม
ชาวบาน/ชุมชน แนวคิดภาวะผูนําทางการเมือง แนวคิดเกี่ยวกับกลุมอิทธิพล แนวคิดกลุมจิต
สัมพันธ แนวคิดกลุมผลประโยชน พบการใชเปนจํานวนเทากันคือ รอยละ 0.3    นอกจากนี้ยังมี
แนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่งพบการใชเปนจํานวนรอยละ 34.2  
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4.  วิธีการเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                  จากการรวบรวมวิเคราะหขอมูลที่ไดในวทิยานพินธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  
ผูวิจัยไดจัดกลุมของวิธกีารเก็บขอมูลทีพ่บ  ออกเปนหมวดหมู  ซึง่มทีัง้สิ้น 5 วธิีการ ดังนี ้
               1. การศึกษา/วิเคราะหจากเอกสาร 
 
               2. การสังเกตการณ 
                    - การสังเกตการณแบบมีสวนรวม 
                    - การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 
 
               3. การศึกษาเชิงชาติพนัธุวรรณนา 
 
               4. การวิจยัเชิงทดลอง 

  4.1  การจัดกิจกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมมีแบบทดสอบ 
  4.2  การจัดกิจกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมไมมีแบบทดสอบ 
 

              5.การวิจัยเชงิสํารวจ 
                  5.1 ใชแบบสอบถามอยางเดียว 
                        - ใชแบบสอบถามทั่วไป 
                        - ใชแบบทดสอบ/เครื่องมอืเฉพาะ 
 
                  5.2 ใชการสัมภาษณ 
                      - การสัมภาษณเพียงอยางเดียว 
                      - การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
                      - การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
                      - การสัมภาษณแบบเจาะลกึ/เชิงลึก 
 
                   5.3 การใชวิธวีจิัยมากกวา 1 วิธ ี
                        -การสัมภาษณและใชแบบสอบถาม 
                       - การสัมภาษณและสังเกตการณ 
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ตารางที ่6  แสดงจํานวนและรอยละของวิธีการเก็บขอมูลที่ใชในการวิจัยการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทย 

   
วิธีการเก็บขอมูล จํานวน รอยละ 

1.   การศึกษา/ การวิเคราะหจากเอกสาร 5 2.5 
2.   การสังเกตการณ 69 34.7 
      -  การสังเกตการณแบบมีสวนรวม 61 30.7 
      -  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 8 4.0 
3.   การศึกษาเชิงชาตพิันธุวรรณนา 1 0.5 
4.   การวิจัยเชิงทดลอง : 54 27.1 
      -  การจัดกิจกรรมกลุม/ การใชโปรแกรมกระบวนการกลุมม ี
         แบบทดสอบ 

48 24.1 

      -  แบบไมมีแบบทดสอบ 6 3.0 
5.   การวิจัยเชิงสํารวจ   
  5.1  การใชแบบสอบถามอยางเดียว 27 13.6 
      -  แบบสอบถามทั่วไป 1 0.5 
      -  แบบทดสอบ/ เครื่องมอืเฉพาะ 26 13.1 
  5.2  การสัมภาษณ 14 7.0 
      -  การสัมภาษณเพียงอยางเดียว 3 1.5 
      -  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2 1.0 
      -  การสัมภาษณแบบกึง่โครงสราง 1 0.5 
      -  การสัมภาษณแบบเจาะลึก/เชิงลกึ 8 4.0 
  5.3  การใชวธิีวิจัยมากกวา 1 วิธี 29 14.6 
      -  การสัมภาษณและใชแบบสอบถาม 27 13.6 
      -  การสัมภาษณและสังเกตการณ 2 1.0 

รวม 199 100 
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    จากตารางที่ 6  แสดงใหเห็นวาวิธีการเก็บขอมูลที่ใชในการวิจัยการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทยสามารถจัดเปนหมวดหมูไดทั้งสิ้น 5 วิธีการ  การสังเกตการณ พบการใชมากที่สุด  คิด
เปนรอยละ 34.7 ซึ่งประกอบไปดวย การสังเกตการณ แบบมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 30.7   การ
สังเกตการณแบบไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 4.0 รองลงมาคือ การวิจัยเชิงทดลอง พบการใชมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 27.1  ซึ่งประกอบไปดวย การจัดกิจกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกระบวนการ
กลุมแบบมีแบบทดสอบ มีเปนจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 24.1 การวิจัยเชิงทดลองแบบไมมี
แบบทดสอบ คิดเปนรอยละ 3.0    
 
                การวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก การใชแบบสอบถามอยางเดียว คิดเปนรอยละ 13.6 ประกอบ
ไปดวย การใชแบบสอบถามทั่วไป คิดเปนรอยละ 0.5 การใชแบบทดสอบ/เครื่องมือเฉพาะ คิดเปน
รอยละ 13.1 การสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 7.0 ประกอบไปดวย การสัมภาษณเพียงอยางเดียว คิด
เปนรอยละ 1.5  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  คิดเปนรอยละ1.0  การสัมภาษณแบบกึ่ง
โครงสราง คิดเปนรอยละ 0.5  การสัมภาษณแบบเจาะลึก/เชิงลึก คิดเปนรอยละ4.0นอกจากนี้ยังมี 
การใชวิธีวิจัยมากกวา 1 วิธี คิดเปนรอยละ 14.6  ซึ่งประกอบไปดวย การสัมภาษณและใช
แบบสอบถาม     คิดเปนรอยละ  13.6 และ การสัมภาษณและสังเกตการณ คิดเปนรอยละ 1.0 
 
                 นอกจากนี้ยังมี การศึกษา/วิจัยจากเอกสาร คิดเปนรอยละ 2.5 และการศึกษาเชิงชาติ
พันธุวรรณนา คิดเปนรอยละ 0.5 
       
 
5.  ประเดน็ขององคความรูทีไ่ดจากงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

 จากการรวบรวมวิเคราะหขอมูลที่ไดในวทิยานพินธที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุม  
พบองคความรูที่ไดจากการสื่อสารกลุม  โดยผูวิจัยไดทาํการจัดหมวดหมูขององคความรูทีพ่บ
ออกเปนหมวดหมู  ซึ่งมทีัง้สิ้น 12 ประเดน็  ดงัแสดงใหเห็นตามลําดบัจํานวนความถี่ทีพ่บจากมาก
ไปนอย ดังนี ้

1. การใชกิจกรรมกลุม/กลุมสัมพันธทาํใหเกดิผลที่มีประสิทธิภาพมากกวา   
      ซึ่งไดแก  

- ประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน 
- ประสิทธิภาพในดานการแพทย/สาธารณสุข 
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- ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล 
- ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพของกลุม 
- ประสิทธิภาพในดานการทํางาน 

2. การรวมตัว/การกอตัวของกลุม  ซึ่งไดแก 
- สาเหต/ุวัตถุประสงคในการรวมกลุม 
- ลักษณะ/ กระบวนการ/ การสื่อสารในการรวมกลุม 
- ลักษณะทางสงัคมไทยที่ทาํใหเกิดกลุม 
- ลักษณะความสัมพันธภายในกลุม 
- ผลที่ไดจากการรวมกลุม 

3. เครือขาย  ซึ่งไดแก 
- ลักษณะเครือขายของกลุม 
- กระบวนการขยายกลุม 
- ปจจัยทีม่ีผลตอพัฒนาการของเครือขาย 

4. ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการรวมกลุม/ปจจัยที่มีผลทําใหการสื่อสารกลุม 
บรรลุเปาหมาย  ซึ่งไดแก 

- ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการรวมกลุม 
- องคประกอบตาง ๆ ในการทําใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ 

5. อัตลกัษณ 
6. ผูนํา    ซึ่งไดแก 

- สาเหตุของการเกิดผูนํากลุม 
- ลักษณะของผูนํากลุมทีท่ําใหกลุมดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. รูปแบบ/ลักษณะการสื่อสารในกลุม 
8. พฤติกรรมการสื่อสารในการทํางาน 
9. ความพึงพอใจในการสื่อสาร 
10. ผลของการเปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมทีม่ีภูมิหลังตางกัน 
11. ความคิดเหน็ของสมาชกิในการนํากิจกรรมกลุมมาใช 
12. อ่ืน ๆ   ซึ่งไดแก 

- การนาํกิจกรรมกลุมมาใชไมสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและรอยละขององคความรูทีพ่บในการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทย 

องคความรูทีพ่บในการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  
องคความรูทีพ่บ จํานวน รอยละ 

1.   การใชกิจกรรมกลุมทาํใหเกิดผลที่มีประสิทธิภาพ 71 61.7 
      -  ประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน 18 15.7 
      -  ประสิทธิภาพในดานการแพทย/สาธารณสุข 9 7.8 
      -  ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล 41 35.7 
      -  ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพของกลุม 1 0.9 
      -  ประสิทธิภาพในดานการทาํงาน 2 1.7 
2.   การรวมตัว/การกอตัวของกลุม 13 11.3 
      -  สาเหตุ/วัตถุประสงคในการรวมกลุม 3 2.6 
      -  ลักษณะ/ กระบวนการ/ การสื่อสารในการรวมกลุม 6 5.2 
      -  ลักษณะทางสังคมไทยทีท่ําใหเกิดกลุม 2 1.7 
      -  ลักษณะความสมัพนัธภายในกลุม 1 0.9 
      -  ผลที่ไดจากการรวมกลุม 1 0.9 
3.   เครือขาย 8 7.0 
      -  ลักษณะเครือขายของกลุม 3 2.6 
      -  กระบวนการขยายกลุม 2 1.7 
      -  ปจจัยทีม่ีผลตอพัฒนาการของเครือขาย 3 2.6 
4.   ปจจัยที่มผีลทําใหการสือ่สารกลุมบรรลุเปาหมาย 6 5.2 
      -  ปจจัยทีม่ีผลทําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย 1 0.9 
      -  ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการรวมกลุม 4 3.5 
      -  องคประกอบตาง ๆ ในการทําใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ 1 0.9 
5.   อัตลักษณ 5 4.3 
6.   ผูนํา 4 3.5 
      -  สาเหตุของการเกิดผูนํากลุม 1 0.9 
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องคความรูทีพ่บ จํานวน รอยละ 
      -  ลักษณะของผูนาํกลุมที่ทาํใหกลุมดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธภิาพ 3 2.6 
7.   รูปแบบ/ลักษณะการสื่อสารในกลุม 2 1.7 
8.   พฤติกรรมการสื่อสารในการทาํงาน 1 0.9 
9.   ความพงึพอใจในการสือ่สาร 1 0.9 
10. ผลของการเปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมที่มีภูมหิลังตางกนั 1 0.9 
11. ความคิดเห็นของสมาชกิในการนาํกิจกรรมกลุมมาใช 1 0.9 
12. อ่ืน ๆ 2 1.7 
       -  การนํากิจกรรมกลุมมาใชไมสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากขึน้  2 1.7 

รวม 115 100 
 

 
 จากตารางที่ 7  แสดงใหเห็นองคความรูที่พบในการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุม
ในประเทศไทย  โดยแบงออกเปนหมวดหมูไดทั้งสิ้น จํานวน 12 หมวด  โดยแสดงผลใหเห็นจาก
ลําดับจํานวนมากไปนอย  ซึ่งพบวา องคความรูในหมวดของการใชกิจกรรมกลุมทําใหเกิดผลที่มี
ประสิทธิภาพมากกวา  มีจํานวนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 61.7  ซึ่งประกอบดวย ประสิทธิภาพใน
ดานการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 15.7  ประสิทธิภาพในดานการแพทย/สาธารณสุข  คิดเปน
รอยละ 7.8  ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล  คิดเปนรอยละ 35.7  ประสิทธิภาพ
ดานการพัฒนาศักยภาพของกลุม  คิดเปนรอยละ 0.9  และประสิทธิภาพในดานการทํางาน  คิด
เปนรอยละ 1.7 
 
 หมวดการรวมตัว/การกอตัวของกลุม คิดเปนรอยละ 11.3  ประกอบไปดวย  สาเหต/ุ
วัตถุประสงคในการรวมกลุม คิดเปนรอยละ 2.6 ลักษณะ/กระบวนการ/การสื่อสารในการรวมกลุม 
คิดเปนรอยละ 5.2 ลักษณะทางสังคมไทยที่ทําใหเกิดกลุม  คิดเปนรอยละ 1.7 ลักษณะ
ความสัมพันธภายในกลุม คิดเปนรอยละ และ ผลที่ไดจากการรวมกลุม มีจํานวนเทากัน คิดเปน
รอยละ 0.9 
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 หมวดเครือขาย  คิดเปนรอยละ 7.0  ซึ่งประกอบดวย ลักษณะเครือขายของกลุม  
และปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการของเครือขาย มีจํานวนเทากัน   คิดเปนรอยละ 2.6  และ
กระบวนการขยายกลุม  คิดเปนรอยละ 1.7 
 
 หมวดปจจัยที่มีผลทําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย  คิดเปนรอยละ 5.2  ซึ่ง
ประกอบดวย ปจจัยที่มีผลทําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย  และองคประกอบตาง ๆ ในการ
ทําใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ  มีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ 0.9  และปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการรวมกลุม  คิดเปนรอยละ 3.5 
 
 หมวดอัตลักษณ   คิดเปนรอยละ  4.3  หมวดผูนํา   คิดเปนรอยละ  3.5  ซึ่ง
ประกอบดวย สาเหตุของการเกิดผูนํากลุม  คิดเปนรอยละ 0.9  และลักษณะของผูนํากลุมที่ทําให
กลุมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  คิดเปนรอยละ 2.6 
 
 หมวดรูปแบบ/ลักษณะการสื่อสารในกลุม และหมวดอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวกับการนํา
กิจกรรมกลุมมาใชไมสงผลใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  มีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ 1.7  
นอกจากนี้ ยังมีหมวดพฤติกรรมการสื่อสารในการทํางาน  ความพึงพอใจในการสื่อสาร  ผลของ
การเปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมที่มีภูมิหลังตางกัน  และความคิดเห็นของสมาชิกในการนํากิจกรรม
กลุมมาใช  มีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ 0.9 
 
 
6. ประเด็นของปญหาและอุปสรรคที่พบจากการทาํวิจยัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

จากการรวบรวมวิเคราะหขอมูลที่ไดในวทิยานพินธที่เกีย่วกับการสื่อสารกลุม  
ผูวิจัยไดพบถงึประเด็นในเรื่องของปญหาและอุปสรรคหรือขอจํากัดในการทําวิจัยการสื่อสารกลุม
ในประเทศไทย  และไดจัดหมวดหมู  ซึง่มทีั้งสิน้ 2 กลุม ดังนี ้

1. ปญหาเกี่ยวกบัวิธีการเก็บขอมูล 
2. ปญหาเกี่ยวกบักลุมตัวอยาง 
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ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรค 

ในการทําวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
   
ปญหาและอุปสรรคในการทาํวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  

ปญหาและอปุสรรคในการทําวจิัย จํานวน รอยละ 
1.   ปญหาเกีย่วกับวิธีการเก็บขอมูล 8 66.7 
      -  ปญหาการจัดชวงเวลาในการเก็บขอมูล 1 8.4 
      -  ระยะเวลาเก็บขอมูลมีจํากัด 3 25.0 
      -  อุปสรรคในการสื่อสาร (ภาษา) 1 8.4 
      -  การขาดความหลากหลายของขอมูล     
           -  จํากดัการเก็บขอมลูเฉพาะสถานที ่ 2 16.7 
           -  ขอมูลที่ไดไมครอบคลุม 1 8.4 
2.   ปญหาเกีย่วกับกลุมตัวอยาง 4 33.4 
      -  กลุมตัวอยางมีจํานวนจํากัด 3 25.0 
      -  กลุมตัวอยางเปนเพียงแคอาสาสมคัรเทานัน้ 1 8.4 

รวม 12 100 
 
 จากตารางที่ 8  เปนหมวดของปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย ซึ่งพบความถี่ของ
ปญหาทั้งหมดจํานวน 12 ครั้ง  ซึ่งสามารถแบงปญหาที่พบออกได 2 กลุม  กลุมแรกเปนปญหาที่
พบมากที่สุด  ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล  คิดเปนรอยละ 66.7  ซึ่งประกอบไปดวย 
ปญหาการจัดชวงเวลาในการเก็บขอมูล  คิดเปนรอยละ 8.4  ระยะเวลาเก็บขอมูลมีจํากัด  คิดเปน
รอยละ 25 อุปสรรคในการสื่อสาร ซึ่งเปนเรื่องของภาษา  คิดเปนรอยละ 8.4  การขาดความ
หลากหลายของขอมูล  ซึ่งแบงเปนจํากัดการเก็บขอมูลเฉพาะสถานที่  คิดเปนรอยละ 16.7  และ
ขอมูลที่ไดไมครอบคลุม  คิดเปนรอยละ 8.4   
 
 รองลงมาเปนปญหาเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง  คิดเปนรอยละ 33.4  ซึ่งประกอบไปดวย 
ปญหาที่กลุมตัวอยางมีจํานวนจํากัด  คิดเปนรอยละ 25  และกลุมตัวอยางเปนเพียงแคอาสาสมคัร
เทานั้น  คิดเปนรอยละ 8.4 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย”  มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจและศึกษาสถานภาพของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศ
ไทยจากงานวิทยานิพนธ  โดยศึกษาบริบทในการศึกษา  ประเด็นของการศึกษา  แนวคิดทฤษฎีที่
ใชในการศึกษา  วิธีการเก็บขอมูล  องคความรูที่พบ  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ใชการวิเคราะห
เนื้อหาเชิงปริมาณ(Quantitative Content Analysis)   มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสถานภาพของ
งานวิจัยการสื่อสารกลุม ในประเทศไทย จากงานวิทยานิพนธของมหาลัยตางๆ ในประเทศไทย   
โดยศึกษาในมิติตาง ๆ ซึ่งไดแก  บริบทในการศึกษา  ประเด็นของการศึกษา  แนวคิดทฤษฎีที่ใชใน
การศึกษา  วิธีการเก็บขอมูล  องคความรูที่พบ  และอุปสรรคในการทําวิจัย  ทั้งนี้ผูวิจัยไดรวบรวม
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย มีเปนจํานวนทั้งสิ้น 89 เลม  ซึ่ง
ทําการศึกษาในระหวางป พ.ศ.2519 – 2551 
 
 จากการวิเคราะหขอมูลวิทยานิพนธทั้ง 89 เลม  สามารถสรุปผลการวิจัย  การ
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 ในการสรุปผลการวิจยัผูวิจยัจะแบงหวัขอของการนําเสนอออกเปน 2 สวน ดังนี ้
สวนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของวิทยานพินธที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
สวนที่ 2 ขอมูลผลการศึกษาจากงานวิจัยวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปของวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทยนั้น  จากจํานวนวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 89 เร่ือง  ที่ทําการศึกษาใน
ระหวางป พ.ศ.2519 – 2551  ซึ่งพบจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในประเทศไทยเปนจํานวน 16 
สถาบัน  พบวามาจากสถาบันอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล 15 แหง  
ไดแก  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
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มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และจาก
สถาบันอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของเอกชน มีเพียง 1 แหง  ไดแก  มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย  โดยสถาบันที่มีการทําวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมมากที่สุด  ไดแก  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งมีสาขาวิชาที่ทําการศึกษาคือ  สาขาวิชาสื่อสารมวลชน  สาขาวิชาวาทวิทยา  
สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  สาขาวิชาอุดมศึกษา  สาขาวิชา
ประถมศึกษา  สาขาวิชามัธยมศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาศิลปศึกษา  สาขาวิชา
จิตวิทยา  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา  สาขาวิชาการปกครอง  สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  และสาขาวิชาพยาบาลศึกษา   
 
 รองลงมาโดยเรียงตามลําดับจากจํานวนงานวิจัย  ไดแก   มหาวิทยาลัยขอนแกน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และ
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  พบงานวิทยานิพนธเปนจํานวนเทากันคือ สถาบันละ 1 เร่ือง  
 
 สําหรับป พ.ศ.ที่ทําการวิจัยนั้นพบวา  ปการศึกษาที่มีการวิจัยเกี่ยวกับการสื่อสาร
กลุมมากที่สุด คือ ป พ.ศ.2547  รองลงมาคือป พ.ศ.2544 และ 2545 ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ 7 เลม  
ป พ.ศ. 2537 และ 2548 มีจํานวนเทากันคือ 6 เลม  ป พ.ศ.2536  2540  2541 และ 2543 มี
จํานวนเทากันคือ 5 เลม  ป พ.ศ.2530  2542 และ 2546 มีจํานวนเทากัน คือ 4 เลม  ป พ.ศ.2538 
และ 2539 มีจํานวนเทากัน 3 เลม  ป พ.ศ.2528  2532  2533  2549 และ 2550 มีจํานวนเทากนั 2 
เลม  และป พ.ศ.2519  2525  2527  2529  2535 และ  2551 มีจํานวนเทากัน 1 เลม  และเปนที่
นาสังเกตวาในชวงป พ.ศ. 2520 – 2524  ไมมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมเลย 
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สวนที่ 2  ขอมูลผลการศกึษาจากงานวิจัยวิทยานพินธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมใน
ประเทศไทย 
 ผูวิจัยจะสรุปผลการวิจยัของวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม จํานวน 89 
เลม ทีท่าํการศึกษาในระหวางป พ.ศ.2519 – 2551  ตามประเด็นของการศึกษา ดังนี ้

1. บริบทในการศึกษาในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
2. ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
3. แนวคิดทฤษฎีที่ใชในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
4. วิธีการเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
5. องคความรูทีพ่บในงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
6. ปญหาและอุปสรรคในการทาํวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

 
1. ประเด็นบริบทในการศึกษาในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 

 จากการวิเคราะหงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  พบบริบท
ในการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุม รวมทั้งสิน้ 7 บริบท  โดยเรียงลําดับการศึกษา
จากมากไปหานอย  ซึ่งไดแก 

1.1 บริบททางการศึกษา/การเรียน  ซึ่งสามารถแบงออกเปน เปน 
- บริบททางการศึกษา/การเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพของผูเรียนรายบคุคล 
- บริบททางการศึกษา/การเรียนเพื่อการพฒันาศักยภาพของผูเรียนเปนหมูคณะ 

1.1 บริบททางการแพทย/สาธารณสุข 
1.2 บริบทของการศึกษากลุมเฉพาะทางสงัคม  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 

- กลุมอาชพี 
- กลุมนกัเรียน 
- กลุมเฉพาะกจิ 
- กลุมเฉพาะสถานที ่

1.3 บริบททางการสังคมสงเคราะห 
1.4 บริบทการทํางาน 
1.5 บริบททางการเมือง 
1.6 บริบทวงการเพลง 
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2. ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
จากการวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  พบ

ประเด็นในการศึกษา รวมทั้งสิ้น 6 ประเด็น    ซึ่งไดแก 
1. กระบวนการกลุม  ซึง่สามารถแบงออกไดเปน 

1.1 ลักษณะของกระบวนการกลุม 
1.2 ปจจัย/เหตุผลในการรวมกลุม 
1.3 บทบาท/อิทธพิลของกระบวนการกลุม ซึง่สามารถแบงไดเปน 

1.3.1 ผลที่ไดรับจากการเขากลุม/ผลที่ไดจากการเขากระบวนการกลุม 
                                   1.3.2 เปรียบเทยีบผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุมกับวิธกีารอื่น 
                                   1.3.3 เปรียบเทยีบผลกอนและหลังจากการนําวิธีการกลุม/กระบวนการ
กลุมมาใช 
                                   1.3.4 เปรียบเทยีบกลุมทดลองทีใ่ชกระบวนการกลุมและกลุมที่ไมไดใช 
                                    1.3.5 ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอการใชกิจกรรมกลุม/กระบวนการ
กลุม 
                        

2. พฤติกรรมกลุม 
2.1  พฤติกรรมการทาํงานกลุม 
2.2  ลักษณะของพฤติกรรม/ความสมัพนัธภายในกลุม 
2.3  พฤติกรรมการสื่อสารในกลุม 
2.4  เปรียบเทยีบพฤตกิรรมกลุมที่มีภูมหิลงัแตกตางกัน 

 
3. เครือขาย/การขยายกลุม 
4. อัตลักษณ/เอกลักษณกลุม 
5. ผูนํา 
6. ปจจัยทีท่ําใหกลุมดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. ประเด็นแนวคิดทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                    จากการวิเคราะหงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  พบประเด็น
แนวคิดทฤษฎี  รวมทั้งสิน้ 3 หมวดหมู ดงันี ้
 

1.  หมวดหมูทีเ่กี่ยวกับการสื่อสารทั่วไป (General Communication theory) 
2.  หมวดทฤษฎกีารสื่อสารกลุม (Group Communication theory) 

2.1 ทฤษฎีการสื่อสารกลุมทัว่ไป (General Group Communication theory) 
2.2 ทฤษฎีการสื่อสารกลุมเฉพาะ (Specific Group Communication theory) 

                     3.  หมวดทฤษฎีอ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  ซึ่งรายละเอียด 
 มีดังนี ้
 

1.  หมวดหมูทีเ่กี่ยวกับการสื่อสารทั่วไป (General Communication theory) ซึ่งประกอบ
ไปดวย 

- ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ  
- ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป 
- แนวคิดทฤษฎีดานการสื่อสาร 
- แนวคิดเรื่องการสื่อสารระหวางบุคคล 
- ทฤษฎพีื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีจิตวเิคราะห 
- ทฤษฎีสังคมมติิ 

 
 

2.  ทฤษฎีการสื่อสารกลุม  (Group Communication theory)  ซึ่งประกอบไปดวย 
2.1  ทฤษฎีการสื่อสารกลุมทัว่ไป (General Group Communication theory) 

- แนวคิดการทํางานกลุม   
- แนวคิดการอภิปรายกลุมยอย 
- แนวคิดการอภิปรายกลุมยอย 
- ทฤษฎีเกี่ยวกบัสัมฤทธิ์ผลของกลุม 
- แนวคิดเกี่ยวกบัความเขมแขง็ของกลุม 
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- แนวคิดโครงสรางกลุม 
- แนวคิดการรวมกลุม 
- แนวคิดทฤษฎีการสื่อสารในกลุม/กระบวนการสื่อสารกลุม 
- ทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร 
- แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับผูนาํ 
- แนวคิดอัตลักษณ/เอกลักษณของกลุม 
- ทฤษฎีสนาม 

                      
1.2   ทฤษฎีการสื่อสารกลุมเฉพาะ (Specific Group Communication theory) ซึ่ง

ประกอบไปดวย 
- ทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธสําหรับการสอน 
- แนวคิดเกี่ยวกบักระบวนกลุมในการสอนผูปวย 
- แนวคิดเกมกลุมสัมพนัธทางพลศึกษา 
- แนวคิดการสอนวาดภาพระบายสีดวยเทคนิคกระบวนการกลุม 
- แนวคิดเกี่ยวกบักลุมจิตบําบดัประคับประคอง 
- แนวคิดกระบวนการกลุมพฒันาตน 
- แนวคิดเรื่องกลุมชวยเหลือตนเอง 
- แนวคิดเกี่ยวกบักลุมและผลประโยชนทางการเมือง   
- แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจาํแนกกลุมของนิสิตนักศึกษา 
- แนวคิดการเกดิกลุม/การรวมกลุมของตะวันตก 
- แนวคิดการรวมกลุมในสังคมไทย 
- แนวคิดเกี่ยวกบัพฤติกรรมรวมหมูจลาจล   
- แนวคิดเกี่ยวกบัผูนําองคกรกลุมชาวบาน/ชุมชน 
- แนวคิดภาวะผูนําทางการเมือง          
- แนวคิดเกี่ยวกบักลุมอิทธิพล 
- แนวคิดกลุมจติสัมพันธ 
- แนวคิดกลุมผลประโยชน 
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3. แนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆที่ไมเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่งประกอบไปดวย ทฤษฎีอ่ืนๆที่ไม
มีความเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม มีจํานวนทั้งสิ้น 99 แนวคิดทฤษฎี 

 
 
1. ประเด็นวิธกีารเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
               จากการวเิคราะหงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  พบวิธกีารเก็บ
ขอมูลที่ใชในงานวิจัย รวมทัง้สิ้น 5  วิธีการ  ซึง่ประกอบดวย 
  

1.  การศึกษา/วิเคราะหจากเอกสาร 
2.  การสังเกตการณ สามารถแบงไดเปน 

2.1  การสังเกตการณ. การศึกษา/วิเคราะหจากเอกสารแบบมีสวนรวม 
2.2  การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม 

3.  การศึกษาเชิงชาตพิันธวรรณนา  
4.  การวิจยัเชงิทดลอง สามารถแบงไดเปน 

4.1  การจัดกจิกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมมีแบบทดสอบ 
4.2  การจัดกจิกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมไมมีแบบทดสอบ 

5.  การวิจยัเชงิสํารวจ  สามารถแบงไดเปน 
5.1   ใชแบบสอบถามอยางเดียว 

-   ใชแบบสอบถามทั่วไป 
-   ใชแบบทดสอบ/เครื่องมอืเฉพาะ 

5.2   ใชการสมัภาษณ  สามารถแบงไดเปน 
-   การสัมภาษณเพียงอยางเดียว 
-   การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
-   การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
-   การสัมภาษณแบบเจาะลึก/เชิงลึก 

5.3   การใชวธิีวิจัยมากกวา 1 วิธี 
-   การสัมภาษณและใชแบบสอบถาม 
-   การสัมภาษณและสังเกตการณ 
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2. องคความรูทีพ่บในงานวิจยัที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
จากการวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย  พบองค

ความรูที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  รวมทั้งสิ้น 11 องคความรู  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย  
ซึ่งไดแก 

5.1 การใชกิจกรรมกลุมทาํใหเกดิผลที่มีประสิทธิภาพมากกวา  ซึ่งสามารถแบง 
ออกไดเปน 

- ประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน 
- ประสิทธิภาพในดานการแพทย/สาธารณสุข 
- ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล 
- ประสิทธิภาพดานการพัฒนาศักยภาพของกลุม 
- ประสิทธิภาพในดานการทํางาน 

5.2 การรวมตัว/การกอตัวของกลุม  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 
- สาเหต/ุวัตถุประสงคในการรวมกลุม 
- ลักษณะการรวมกลุม 
- ลักษณะทางสงัคมไทยที่ทาํใหเกิดกลุม 
- ลักษณะความสัมพันธภายในกลุม 
- การสื่อสารในการกอตัวของกลุม 
- กระบวนการกลุม 
- ผลที่ไดจากการรวมกลุม 

5.3 เครือขาย  ซึง่สามารถแบงออกไดเปน 
- ลักษณะเครือขายของกลุม 
- กระบวนการขยายกลุม 
- ปจจัยทีม่ีผลตอพัฒนาการของเครือขาย 

5.4 ผูนํา  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 
- สาเหตุของการเกิดผูนํากลุม 
- ลักษณะของผูนํากลุมทีท่ําใหกลุมดําเนนิไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.5 ปจจัยทีม่ีผลทาํใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 
- ปจจัยทีม่ีผลตอความสําเร็จในการรวมกลุม 
- ปจจัยทีม่ีผลทาํใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย 
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- องคประกอบตาง ๆ ในการทําใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ 
5.6 อัตลักษณ 
5.7 รูปแบบ/ลักษณะการสื่อสารในกลุม 
5.8 พฤติกรรมการสื่อสารในการทํางาน 
5.9 ผลของการเปรียบเทียบพฤติกรรมกลุมทีม่ีภูมิหลังตางกัน 
5.10  ความพงึพอใจในการสื่อสาร 
5.11 ความคิดเห็นของสมาชกิในการนาํกิจกรรมกลุมมาใช 

 
 

6 ประเด็นปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
จากการวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบประเด็นปญหาและอุปสรรค/ขอจํากัดของ

การทําวิจัยเกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมดวยกันทั้งสิ้น 2 ประเด็น  โดยเรียงตามจํานวนของปญหาที่
พบจากมากไปนอย 

6.1 ปญหาเกี่ยวกบัวิธีการเก็บขอมูล  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 
- การจัดชวงเวลาในการเก็บขอมูล 
- ระยะเวลาเก็บขอมูลมีจํากัด 
- อุปสรรคในการสื่อสาร 
- ขาดความหลากหลายของขอมูล  ไดแก  การจํากัดการเก็บขอมูลเฉพาะ 

สถานที่และขอมูลที่ไดไมครอบคลุม 
6.2 ปญหาเกี่ยวกบักลุมตัวอยาง  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 

- กลุมตัวอยางมีจํานวนจํากดั 
- กลุมตัวอยางเปนเพยีงแคอาสาสมัครเทานัน้ 

 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
            จากผลการวิจัยเรื่อง “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย”  
ที่ทําการศึกษาจากงานวิจัยโดยการจํากัดการศึกษาในงานวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร
กลุม ในระดับปริญญามหาบัณฑิตในประเทศไทย จํานวนทั้งสิ้น 89 เลม สามารถนํามาอภิปราย
ผลการศึกษาไดดังนี้ 
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- สถานภาพงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเด็นตางๆ 
- องคความรูเกีย่วกับการสื่อสารกลุมทีพ่บจากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับ 

การสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 

สถานภาพงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสือ่สารกลุมในประเด็นตางๆ 
               “การศึกษาวิจัยเรื่องสถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย” เปน
การสํารวจสถานภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย เพื่อเปนการรวบรวมองค
ความรูในประเด็นตางๆที่อยูภายใตบริบทของการศึกษาดานการสื่อสารกลุมในสังคมไทย ผูวิจัยใช
รูปแบบการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาเชิงปริมาณ 
(Quantitative Content Analysis) มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจสถานภาพของงานวิจัยการสื่อสาร
กลุมในประเทศไทย จากงานวิทยานิพนธของมหาลัยตางๆในประเทศไทย รวม 16 สถาบัน ที่
ตีพิมพระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2519-2551 
 
                 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย โดยเอกสารที่ใชในการศึกษา คือ วิทยานิพนธที่
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมที่มีการศึกษาและมีการตีพิมพเผยแพร ซึ่งหลักเกณฑในการสืบคนใช
ฐานขอมูลฐานขอมูล Single Search   ผูวิจัยไดใชคําสําคัญที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม ซึ่งไดแก 
การสื่อสารกลุม การสื่อสาร/กลุม การรวมกลุม พฤติกรรมกลุม กระบวนการกลุม กลุมสัมพันธ  ใน
การคัดเลือกวิทยานิพนธ ผูวิจัยเลือกจากวิทยานิพนธที่มีการระบุคําสําคัญในชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ
อยางชัดเจน 
 
                      จากการรวบรวมวิทยานิพนธทั้งหมดที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุม จากการเขาถึง
ฐานขอมูล Single Search พบวามีวิทยานิพนธทั้งหมดที่เกี่ยวของรวมทั้งสิ้น 123 เร่ือง แตสามารถ
นําขอมูลมาใชในการศึกษาไดจริงจํานวน 89 เร่ือง เนื่องจากขอมูลของงานวิจัยบางเรื่องที่พบนั้น
เปนเพียงงานวิจัยที่เปนรายงานการคนควาอิสระ ไมจัดอยูในเกณฑการเลือกกลุมตัวอยางที่จํากัด
เฉพาะงานวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิต ผูวิจัยจึงตองตัดกลุมตัวอยางนี้ออกไป จึงเหลือ
ขอมูลที่ใชศึกษาเปนจํานวนดังกลาว 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม จํานวน 89 เลม สามารถนําผลที่ไดมา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษาไดดังนี้ 
 

1. บริบทในการศึกษาในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                         จากการแสดงผลการศึกษาในประเด็นของบริบทของการศึกษาในงานวิจัยการ
ส่ือสารกลุมในประเทศไทย พบวา การวิจัยทางการสื่อสารกลุมในประเทศไทยนั้น มักมีการนําไปใช
ในการศึกษาในบริบทของการศึกษา/การเรียน มากที่สุด โดยการศึกษาในบริบทนี้ มักเปนการ
ศึกษาวิจัยในลักษณะของการศึกษาแบบเปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมักนําการใชกิจกรรมกลุมหรือ 
กลุมสัมพันธมาใชในการเรียนการสอนแบบตางๆ และผูวิจัยมักมีการตั้งสมมติฐานของการวิจัยไว
ลวงหนา โดยมักมีการตั้งสมมติฐานวา การนํากิจกรรมกลุมหรือกลุมสัมพันธมาใชนั้นจะทําใหการ
เรียนการสอน เกิดประสิทธิภาพมากกวาการเรียนการสอนโดยใชวิธีการอื่น โดยผูวิจัยจะเปน
ผูดําเนินการสอนกิจกรรมกลุมสัมพันธเอง  นอกจากนี้มักเปนงานวิจัยในลักษณะของการทดลอง
เปรียบเทียบผลของการใชกิจกรรมกลุมในกอนและหลังการทดลอง โดยแบงกลุมที่ทําการศึกษา
เปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง นอกจากนี้ยังมีการเปรียบเทียบผลที่ไดหลังจากการศึกษา
ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองดังกลาวดวย  และยังไดทดลองการใชกิจกรรมกลุมในการทํา
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพในดานตางๆ ซึ่งมีทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปน
รายบุคคลและเปนแบบหมูคณะ   รองลงมาเปนการศึกษาในบริบทของการแพทย/การสาธารณสุข 
ซึ่งพบวามักเปนการวิจัยเชิงทดลองเชนเดียวกัน  จากผลการศึกษาพบวา เปนลักษณะของการนํา
กิจกรรมกลุม หรือกลุมสัมพันธ มาใชใหเกิดประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตกับผูปวยในดาน
ตางๆ   นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาในบริบทของการศึกษากลุมเฉพาะกรณี ไดแก กลุมอาชีพ กลุม
ที่ตั้งขึ้นมาเฉพาะกิจ และกลุมเฉพาะสถานที่   สวนบริบททางสังคมสงเคราะหนั้น จะเปนการนํา
การใชกิจกรรมกลุม หรือกลุมสัมพันธไปทดลองใชกับกลุมบุคคลในแวดวงการสงเคราะห
สงเคราะหเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ และมักเปนการวิจัยเชิงทดลอง
เชนเดียวกัน เชนเดียวกับบริบทการทํางาน   ที่มักเปนการศึกษาในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง 
สวนในบริบทที่ไมไดเปนลักษณะของวิจัยเชิงทดลอง ไดแก บริบททางการเมืองและบริบทวงการ
เพลง  
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2. ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
              จากการแสดงผลการศึกษา ประเด็นในการศึกษาในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ส่ือสารกลุมในประเทศไทยนั้น พบวาจากการจัดหมวดหมูของประเด็นการศึกษานั้น พบวาสิ่งที่
ผูวิจัยมักใหความสนใจในการศึกษามากที่สุดไดแก เร่ืองของกระบวนการกลุม  ในที่นี้ผูวิจัยจะ
ศึกษาในเรื่องของผลที่ไดจากการเขากลุม หรือผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุม ซึ่งเปนประเด็น
การศึกษาในลักษณะของการเปรียบเทียบ ไดแก เปรียบเทียบกลุมทดลองที่ใชกระบวนการกลุม
และกลุมที่ไมไดใช  เปรียบเทียบผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุมกับวิธีการอื่น เปรียบเทียบผล
กอนและหลังจากการนําวิธีการกลุม หรือกระบวนการกลุมมาใช    นอกจากนี้ยังศึกษาในประเดน็ที่
เกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุม  เครือขาย อัตลักษณหรือเอกลักษณ ผูนํา และยังมีการศึกษาใน
ประเด็นของปจจัยตางๆที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2 ประเด็นแนวคิดและทฤษฎีทีใ่ชในงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                     จากการแสดงผลการศึกษาประเด็นแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การสื่อสารกลุมในประเทศไทย  จากการจัดแนวคิดและทฤษฎีออกเปน 3 หมวดหมู ซึ่งไดแก หมวด
ทฤษฎีเกี่ยวกับการสื่อสารทั่วไป  หมวดทฤษฎีการสื่อสารกลุม และหมวดแนวคิดทฤษฎีอ่ืนๆที่ไมได
เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุม  พบวาหมวดแนวคิดทฤษฎีการสื่อสารกลุมที่นํามาใชมากที่สุด คือ 
ทฤษฎีสนาม รองลงมาคือ  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม และทฤษฎีเครือขายการสื่อสาร และทฤษฎี
สัมฤทธิ์ผลของกลุม 
 
4. ประเด็นวิธกีารเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                 จากการแสดงผลการศึกษาวิธีการเก็บขอมูลที่ใชในงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
ส่ือสารกลุมในประเทศไทย พบวาวิธีการเก็บขอมูลที่นํามาใชมากที่สุด คือ การสังเกตการณ 
รองลงมา การวิจัยเชิงทดลอง โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมสัมพันธ โดย
วิธีการเก็บขอมูลดวยวิธีการจัดกิจกรรมกลุม/การใชโปรแกรมกลุมสัมพันธนี้ เปนการที่ผูวิจัยได
ดําเนินการทดลองการใชกิจกรรมกลุมในรูปแบบตางๆ ซึ่งมีการเก็บผลของขอมูลที่ไดจากการวิจัย 
และมีการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากการใชกระบวนการกลุม แบบบันทึก และแบบประเมิน
ตางๆ ซึ่งวิธีการเก็บขอมูลเหลานี้พบในงานวิจัยที่เปนในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองแทบทั้งสิ้น 
สวนวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและการสังเกตการณนั้น เปนวิธีการเก็บขอมูลในการวิจัยที่
เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมที่ไมไดเปนลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่
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เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมที่ศึกษาจากเอกสาร และ พบวิธีการเก็บขอมูลแบบชาติพันธุวรรณนา 
อีกดวย 
 
5. ประเด็นองคความรูที่ไดจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
                   จากการแสดงผลการศึกษาองคความรูที่ไดจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสื่อสาร
กลุมในประเทศไทย พบวาองคความรูที่พบจากการศึกษามากที่สุด คือ ประเด็นของการใชกิจกรรม
กลุมทําใหเกิดผลที่มีประสิทธิภาพมากกวา ซึ่งประสิทธิภาพที่เกิดจากการใชกิจกรรมกลุมหรือกลุม
สัมพันธนั้นมีในดานตางๆ ไดแก ทําใหเกิดประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอน ประสิทธิภาพใน
ดานการแพทยและสาธารณสุข ดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคลและศักยภาพของกลุม รวมถึง
เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน รองลงมาเปนประเด็นลักษณะ/กระบวนการและการสื่อสารในการ
รวมกลุม  ซึ่งองคความรูที่ไดจะทําใหทราบวาสาเหตุใดบางที่ทําใหเกิดการรวมกันเปนกลุม รูปแบบ
ลักษณะของการรวมกลุม  ลักษณะความสัมพันธและการสื่อสารในการกอตัวของกลุมตางๆเปน
แบบใดบาง  นอกจากที่ยังพบองคความรูที่เปนประโยชน ซึ่งไดแกปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การรวมกลุม ปจจัยที่มีผลทําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย และองคประกอบตางๆในการทํา
ใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพ 
 
6.ประเด็นปญหาและอุปสรรคที่พบจากการทําวิจยัการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
          จากการแสดงผลประเด็นปญหาและอุปสรรคที่พบจากการทําวิจัยการสื่อสารกลุม
ในประเทศไทย พบวาในการทําวิจัยที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมปญหาที่พบมากที่สุด ไดแก ปญหา
เกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล ซึ่งไดแก การจัดชวงเวลาในการเก็บขอมูลระหวางผูวิจัยไมตรงกันกับ
ระยะเวลาในการสามารถใหขอมูลไดของกลุมตัวอยาง  ทําใหขอมูลที่ไดไมสม่ําเสมอ ระยะเวลาใน
การเก็บขอมูลมีอยางจํากัด อันเนื่องมาจากระยะเวลาในการทําวิจัยที่มีอยางจํากัด ทําใหขอมูลที่
ไดไมเพียงพอ และไมครบถวน ขอมูลที่ไดไมครอบคลุมเทาที่ควร นอกจากนี้ยังพบปญหาในเรื่อง
ของการขาดความหลากหลายของขอมูล ซึ่งเกิดจากการจํากัดการเก็บขอมูลที่เฉพาะในสถานที่ใด
สถานที่หนึ่งเพียงที่เดียวเทานั้น และเกิดจากการที่กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาเปนเพียงแค
อาสาสมัคร ซึ่งถาหากมีขอมูลของกลุมตัวอยางในการทําวิจัยที่มากเพียงพอ อาจสงผลใหไดขอมูล
ในการทําวิจัยที่ละเอียดหลากหลายมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังพบปญหาที่เกิดจากอุปสรรคในการ
ส่ือสาร ซึ่งเปนเรื่องของภาษาที่ใชในการสื่อสารระหวางผูวิจัยกับกลุมตัวอยาง ทําใหการสื่อสารใน
การเก็บขอมูลเปนไปอยางไมราบร่ืนเทาที่ควร 
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                ซึ่งจากผลการวิจัยเปนที่นาสังเกตวา จากประเด็นของบริบทในการศึกษาวิจัย ใน
ประเด็นแนวคิดทฤษฎีที่ใช ประเด็นวิธีการเก็บขอมูลและ ประเด็นองคความรูที่ไดจากงานวิจัย ตาง
มีความสอดคลองกัน เนื่องจากบริบทในการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมที่พบมากที่สุดเปน
บริบทของการศึกษา/การเรียน ประเด็นการศึกษา ที่พบมากที่สุด คือ ผลที่ไดจากการเขากลุม หรือ
ผลที่ไดจากการใชกระบวนการกลุม ซึ่งเปนประเด็นการศึกษาในลักษณะของการเปรียบเทียบ 
ไดแก เปรียบเทียบกลุมทดลองที่ใชกระบวนการกลุมและกลุมที่ไมไดใช  เปรียบเทียบผลที่ไดจาก
การใชกระบวนการกลุมกับวิธีการอื่น เปรียบเทียบผลกอนและหลังจากการนําวิธีการกลุม หรือ
กระบวนการกลุมมาใช ซึ่งผลของประเด็นที่ศึกษาที่พบมากที่สุดนี้ มักเปนการนํากิจกรรมกลุมหรือ
กลุมสัมพันธไปใชทดลองศึกษาเปรียบเทียบในดานการเรียนการสอน โดยผูวิจัยจะดําเนินการจัด
กิจกรรมกลุม/กลุมสัมพันธดวยตัวผูวิจัยเอง แลวศึกษาถึงผลที่ไดรับ ทําใหวิธีการเก็บขอมูลโดยวิธี
การศึกษาจากผูวิจัยมีสวนรวมนั้นพบมากที่สุด และสงผลให แนวคิดและทฤษฎีที่ถูกนํามาใชมาก
ที่สุด คือ ทฤษฎีสนาม ซึ่งเปนแนวคิดที่มักนํามาใชในการเรียนการสอน นอกจากนี้องคความรูที่พบ
มากที่สุดก็เกิดจากผลของการวิจัยเชิงทดลองดังกลาว คือ พบวาการนํากิจกรรมกลุม/กลุมสัมพันธ
มาใชทําใหเกิดประสิทธิภาพมากกวาวิธีการอื่น ซึ่งในที่นี้พบวาทําใหเกิดประสิทธิภาพในดานของ
การศึกษา/การเรียนมากที่สุด  

 
 

องคความรูเกี่ยวกับการสือ่สารกลุมทีพ่บจากการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการสื่อสาร
กลุมในประเทศไทย 
    จากการศึกษางานวิจยั “สถานภาพการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศ
ไทยพบองคความรูในมิติตางๆที่เกิดประโยชนตอการสื่อสารกลุม ดงันี ้

1. องคความรูในดานบทบาทและประสิทธิภาพของกลุม 
1.1 กระบวนการกลุมทําใหเกิดผลที่มีประสิทธภิาพแกสมาชิกกลุม 
1.2 ลักษณะ กระบวนการและการสื่อสารในการรวมกลุม 
 

2. ปจจัยทีท่ําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย หรือมีผลตอความสําเร็จในการ 
รวมกลุม 
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1. องคความรูในดานบทบาทและประสิทธภิาพของกลุม 
 

             จากการศึกษางานวิจยัการสือ่สารกลุมในประเทศไทย พบองคความรูที่เกี่ยวกับ
บทบาทของกลุมโดยสามารถแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดั้งนี ้

 
1.1 กระบวนการกลุมทาํใหเกดิผลที่มีประสิทธภิาพแกสมาชกิกลุม 

กระบวนการกลุมสามารถสรางอิทธิพลในเชิงบวกในการนําไปใชในวงการตางๆ ดังนี้ 
 

ดานการศึกษา 
                  เมื่อนํากระบวนการกลุมมาใช  สงผลให เกิดประสิทธิภาพในดานการศึกษา 
ตัวอยางเชน กระบวนการกลุมหรือกิจกรรมกลุมสามารถเสริมสรางประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหรือการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆแก สมาชิกกลุม   บทบาทของกระบวนการกลุม
หรือกลุมสัมพันธเมื่อนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนพบวา ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
กระบวนการทักษะตางๆ ที่สงผลตอการทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิเชน งานวิจัย
ของ กีรติ ศรีสุชาติ (2544)  นําเทคนิคกระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการสอนการวาดภาพ
ระบายสี ผลที่ไดจากการนํากระบวนการกลุมมาใชนั้น พบวา นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน 
ทําใหการเรียนการสอนไมนาเบื่อ กิจกรรมแปลกและนาตื่นเตนกวาการสอนตามปกติ ซึ่งสงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น 

  
  นอกจากการนํากระบวนการกลุมมาใชในการเรียนการสอน กระบวนการกลุมยัง 

ทําใหสมาชิกเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆของผูเรียนไดเปนอยางดี  เชนงานวิจัยของ 
เกษมณี ขัติยะ (2548)  ที่ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพื่อสรางทักษะการ
ปองกันตนเองในการดื่มแอลกอฮอลของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ผลที่
ได จากการวิจัยเชิงทดลองนี้ พบวา ผูเรียนที่เปนกลุมตัวอยางหลังจากใชกระบวนการกลุม เกิด
ทักษะในการปองกันตนเองในดานการตระหนักรูในตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเกิด
ความรับผิดชอบตอสังคม เกิดความสามารถในการสรางสัมพันธภาพในการสื่อสาร และเกิด
ความสามารถในการจัดการกับอารมณความเครียด และสามารถคิดวิเคราะหและเกิดความคิด
สรางสรรคได  
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ดานการทํางาน 
                  เมื่อนํากระบวนการกลุมมาใช  สงผลให เกิดประสิทธิภาพในดานการทํางาน 
ตัวอยางเชน จากงานวิจัยของ สุนทรี ศรีพลอย (2542) ที่ทําการทดลองดวยการนําการฝกอบรม
ดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธมาใชในการมอบหมายงานของหัวหนาระดับตน หลังจากการฝกอบรม
ดวยกลุมสัมพันธ พบวาสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในงานทํางานของหัวหนาได โดยมีการ
มอบหมายงานที่ดีกวากอนการฝกอบรม  หรืองานวิจัยของ  ภาสันต  นุพาสันต  (2544)  
ทําการศึกษาการใชกระบวนการกลุม โดยนํามาทดลองในเรื่องพฤติกรรมการทํางานรวมกันของ
บุคลากรทางการศึกษา ผลที่ไดจากการทดลองพบวา กลุมทดลองมีพฤติกรรมการทํางานรวมกัน
หลังจากการทดลองสูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองยังมีเจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรม
กระบวนการกลุมอีกดวย 
 
 
ดานการแพทย /สาธารณสขุ 
               เมื่อนํากระบวนการกลุมมาใช สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในดานการการแพทย/
สาธารณสุข จากงานวิจัยของ ชาญชัย พีรเมธากุล (2548) ทําการศึกษาผลของกระบวนการกลุมที่
มีตอความวิตกกังวลและความสุขในเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส ผลที่ไดจากการวิจัยเชิง
ทดลองนี้ พบวา เด็กที่เขารวมกระบวนการกลุม มีความวิตกกังวลทางสังคมลดนอยลงและมีคา
ของความสุขเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ เมื่อนํากระบวนการกลุมมาใชในการการแพทยหรือ
สาธารณสุข พบวาทําใหผูปวยเกิดการพัฒนาศักยภาพไดเชนเดียวกับการนําไปใชในดานการเรียน
การสอน ดังเชน งานวิจัยของ มรรยาท ณ นคร (2532) นํากระบวนการกลุมไปใชในการสอนการ
ดูแลผูปวยที่ทําผาตัดเปดลําไสใหญทางหนาทอง ผลที่ไดพบวา ผูปวยที่ไดรับกระสอนโดยการใช
กระบวนการกลุม มีทัศนคติในการดูแลตนเองที่มากขึ้น  
 
                      นอกจากนี้ ยังพบวา ผลของการรวมกลุมทําใหเกิดอิทธิพลในการดําเนินการตางๆ
ได   เชน ในงานวิจัยของ บุญเกิด มาออง (2537)  ที่ทําการศึกษาการรวมกลุมของกลุมผูฟงวิทยุ 
จส.100 ผลที่ไดพบวา ผลของกิจกรรมที่เกิดจากการรวมกลุมของผูฟง จส.100 มีสวนชวยในการ
บรรเทาปญหาจราจร และเกิดผลสําเร็จในการแกไขกิจการทางสังคมอื่นๆได 
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2.1  ลักษณะ/ กระบวนการและการสื่อสารในการรวมกลุม 
             จากการศึกษาพบวา กระบวนการสื่อสารกลุม มีข้ันตอนของการรวมตวั ซึง่สามารถ
แบงออกไดเปน 3 ระยะ ไดแก  

1. ระยะกอรางสรางกลุม 
2. ระยะขั้นตอนการทาํงานกลุม 
3. ระยะอยูตัวของกลุม หรือ ระยะสิ้นสุดของกลุม  

 
                   ตัวอยางเชนในงานวิจัยของ ประภาพร สุปรียาภรณ (2545) ที่ทําการศึกษาการ
ส่ือสารและเครือขายของกลุมเพื่อน “อ” พบวาในการพัฒนาการของเครือขายมี 3 ระยะ ดังกลาว 
ซึ่งในการสื่อสารมีทั้งการใชการสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เชนเดียวกันกับ
งานวิจัยของของกนกรัตน สามัตถิยะ ที่ทําการสื่อสารกระบวนการกลุมเพื่อบําบดัผูปวยจติเวชหญงิ
โรงพยาบาลสวนปรุง พบกระบวนการสื่อสารกลุม 3 ขั้นตอนดังกลาวเชนกัน ซึ่งงานวิจัยนี้พบวา 
ปจจัยที่ทําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย คือปจจัยที่เกิดจากการรวมมือกันของกลุมบําบัด 
รวมถึงปจจัยในการใหความรวมมือของสมาชิกกลุม 

 
 

2. ปจจัยทีท่ําใหการสื่อสารกลุมบรรลุเปาหมาย หรือมีผลตอความสําเรจ็ในการ 
รวมกลุม 
           จากการศึกษางานวิจัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย พบวาปจจัยที่ทําใหการ
ส่ือสารกลุมบรรลุเปาหมาย หรือมีผลตอความสําเร็จในการรวมกลุม ไดแก 

2.1 ผูนํากลุม  พบวาผูนํากลุมมีบทบาทที่สําคัญในการทีท่าํใหการสื่อสารกลุมบรรลุ 
เปาหมาย เชน จากงานวิจัยของ ยุภาภรณ ไพรบูลย (2551) ที่ทําการศึกษาพฤติกรรมการรวมหมู
จลาจล พบวา ผูนํามีบทบาทที่สําคัญมากในการธํารงอยูของกลุม กลุมที่ขาดผูนําหรือแกนนํา จะ
ทําใหมีความนาเชื่อถือลดลง และจะถูกกดดันจากกลุมใหญกลุมอ่ืนที่มีอิทธิพลใหเขารวมเปนกลุม
เดียวกัน นอกจากนี้ยังพบวาบุคลิกภาพของผูนําก็มีความสําคัญเชนเดียวกัน โดยบุคลิกภาพของ
ผูนําที่เปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม ไดแก  ความเปนคนที่เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ มีความมั่นใจ 
กลาหาญ ยอมรับความกดดัน และสามารถแกปญหาใหกับสมาชิกในกลุมได   เชนเดียวกับ 
งานวิจัยของ อรอนันต วุฒิเสน (2543) ที่ทําการวิจัยการสื่อสารในการกอตัวและขยายเครือขาย
ของผูล้ียงปลากะพงขาว ผลการวิจัยพบวา ลักษณะเฉพาะของผูนํา เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหมีผลตอ
การดํารงอยูของกลุมชมรม ซึ่งไดแก การเปนคนดีซื่อสัตยและสมาชิกใหความเคารพ  งานวิจัยของ  
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ณัฐรส เมืองศรี (2549)  ที่ทําการศึกษากลุมอาชีพขายไกยางชุมชน ผลการวิจัย พบวาผูนํากลุม
ควรมีการวางตัวที่ดีและมีการประสานงานใหกับกลุมเปนอยางดี  งานวิจัยของ พรรณสิริ จิตรรัตน 
(2544)  ที่ทําการศึกษาเครือขายการสื่อสารของนักการเมืองทองถิ่น จ.ชลบุรี พบวาปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการรวมกลุม ปจจัยหลัก คือ ผูนํากลุม ซึ่งผูนํากลุมควรมีการจัดสรรผลประโยชน
ระหวางสมาชิก และผูนําควรมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนที่กวางไกล กลาไดกลาเสียและ
ประสานงานไดดี (นิคม พรหมมาแพทย, 2538) นอกจากนี้ยังพบวา ผูนํากลุมจะเกิดขึ้นใน
สถานการณที่กลุมกําลังเกิดปญหา ผูนําจะเปนผูดําเนินงานของกลุม มีบทบาทในการขยาย
เครือขาย และจัดวางระบบการทํางานใหสมาชิกทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบและมีการประสานงาน
ใหกับสมาชิกภายในกลุม 
 

2.2 สมาชิกกลุม พบวาสมาชิกกลุมเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหกลุมดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพเชนเดียวกัน ซึ่งไดแก ภูมิหลังที่คลายคลึงกันของสมาชิก  และความรวมมือกัน ของ
สมาชิกในการทํากิจกรรมของกลุม เชนงานวิจัยของ อรอนันต วุฒิเสน (2543) พบวา สมาชิกเปน
ปจจัยหนึ่ง ในการทําใหเกิดความสําเร็จในการรวมกลุม ซึ่งไดแก ภูมิหลัง เชน ความเปนคนมุสลิม
เหมือนกัน หรือความเปนผูที่ประสบปญหาและตองการไดรับความชวยเหลือจากรัฐ เชนเดียวกัน 
ลักษณะของสมาชิกที่ขยันใฝหาความรูและมีความสํานึกในความเปนกลุมและบุคลิกภาพของ
สมาชิก ซึ่งไดแก การมีจิตสํานึกของความเปนกลุม และความเอื้ออาทรกัน (ประภาพรรณ สุปรียา
ภรณ,2545)   และการชวยเหลือของสมาชิกกลุมในการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมกลุมในการให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางาน ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม แนะนําวิธีการทํางาน มีการ
ซักถาม สนับสนุนความคิดเห็นของสมาชิกกลุม และปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ลวน
แลวแตเปนบุคลิกภาพของสมาชิกกลุมที่ทําใหการดําเนินกิจกรรมกลุมมีประสิทธิภาพ (ทิพยวัลย 
สมแดง,2528) นอกจากนี้สมาชิกควรปฏิบัติอยางเครงครัดในกฎระเบียบของกลุม   

  
2.3  การสื่อสารภายในกลุม   จากงานวิจัยของ ประภาพรรณ สุปรียาภรณ พบวา 

ปจจัยที่สงผลตอการขยายเครือขายของกลุมเพื่อน “อ” เกิดจากการที่สมาชิกมีการติดตอส่ือสารกัน
อยางสม่ําเสมอ และมีการสื่อสารในการขจัดความขัดแยง สวนผลการวิจัยของนิคม พรหมมา
แพทย (2538) พบวา การแลกเปลี่ยนขอมูลกันระหวางผูนําและสมาชิก สงผลทําใหการดําเนินการ
กลุมมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ จากการวิจัยของ พรรณสิริ จิตรรัตน (2544) พบวาปจจัยที่มีสวน
สนับสนุนตอความสําเร็จในกระบวนการกลุม คือการสื่อสาร และมีการพยายามจัดการกับความ
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ขัดแยงในการสื่อสาร และยังพบวาการสื่อสารภายในกลุมนั้น สามารถเปนไดทั้งการสื่อสารที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ และการสื่อสารกลุมที่ดีนั้นนอกจากจะชวยใหเกิดการดํารงอยูของกลุม
แลวยังสามารถดํารงไวซึ่งอัตลักษณของกลุมได เชนงานวิจัยของ ฐิติมา ธารารัตนกุล (2548) 
ศึกษากระบวนการสื่อสารกลุมและอัตลักษณของศิลปนเพลงอินดี้ พบวา กระบวนการสื่อสารกลุม 
สามารถสรางการดํารงไวซึ่งอัตลักษณใหกับศิลปนได และกระบวนการสื่อสารภายในกลุมเปนแบบ
การสื่อสารระหวางบุคคล มีแรงสนับสนุน โดยมีการสรางเครือขายพันธมิตรของกลุมดวยกันเอง 
              
 
 

ตารางที่ 9 แสดงเปรียบเทยีบแนวคิดทฤษฎีตะวันตก/ไทย 
แนวคิดทฤษฎีจากตะวันตก ไทย 

• แนวคิดเรื่ององคประกอบกลุม 8 
• แนวคิดปจจัยที่ทาํใหกลุมดํารงอยู 9 
• แนวคิดเรื่องผูนํา 9 

• แนวคิดเรื่องเครือขาย 9 

• แนวคิดกระบวนการตัดสินใจกลุมและ
กลุมแกไขปญหา 

8 

• แนวคิดทฤษฎี Symbolic Convergence 
theory 

8 

• แนวคิดเทคโนโลยีในการสื่อสารกลุม 9 

 
 
            จากการเปรียบเทียบแนวคิดทฤษฎีจากหนังสือจากตางประเทศ 5 เลม พบวา
งานวิจัยของไทย มีการใชแนวคิดและทฤษฎีที่เหมือนกันกับตะวันตก ซึ่งไดแก  แนวคิดปจจัยที่ทํา
ใหกลุมดํารงอยู แนวคิดเรื่องผูนํา แนวคิดเรื่องเครือขาย และแนวคิดเทคโนโลยีในการสื่อสารกลุม 
ความแตกตาง คือ ในงานวิจัยของไทย มักเปนทฤษฎีที่เปนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับงานวิจัยที่ผูวิจัย
ศึกษา สวนตะวันตกมักเปนแนวคิด ที่มักเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบตางๆของ
กลุม  
 



 73

ขอเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษาวจิัยการสื่อสารกลุมในประเทศไทย 
 

1. งานวิจยันี้จาํกดัขอบเขตของการศึกษาอยูที่งานวิทยานพินธในระดับบัณฑิตศึกษา 
เทานั้น ไมไดรวมถึงการศึกษางานวิจัยของนักวิชาการตางๆที่เกี่ยวกับการสื่อสารกลุมในประเทศ
ไทย ผลการศึกษาที่ไดในครั้งนี้ยังไมมีการครอบคลุมในเรื่องของการสื่อสารกลุมที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทย จึงเปนเพียงแคกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการศึกษาเทานั้น ดังนั้นเพื่อใหครอบคลุมถึง
การสื่อสารกลุมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ควรนํางานวิจัยของนักวิชาการตางๆที่เกี่ยวกับการสื่อสาร
กลุมมาใชในการศึกษาดวย 

 
2. งานวิจัยนี้เปนเพียงการสรุปผลรวมในภาพกวางๆใหเขาใจและเห็นภาพรวมของ

สถานภาพการสื่อสารกลุมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ประเด็นในการศึกษายังไมไดเปนไปอยางลึกซึ้ง 
ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยอาจมีการศึกษาในมิติอ่ืนๆนอกเหนือไปจากประเด็นในการศึกษา
ในงานวิจัยนี้ 

 
3. เนื่องจากศาสตรทางดานการสื่อสารกลุมถือกําเนิดขึ้นจากตางประเทศ และเพื่อให

เห็นพัฒนาการทางดานการสื่อสารกลุมในประเทศไทยอยางลึกซึ้ง ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางไทยกับตะวันตก  เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางและพัฒนาการของศาสตรดานการสื่อสาร
กลุมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย 
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มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาสื่อสารมวลชน ภาควิชาการสื่อสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.    

การะเกด เยน็นิกร.  2547.  ผลของกลุมสัมพันธระหวางเพื่อนและครอบครัวตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม จงัหวัดชลบุรี.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง. 

กิตติพร เอื้อวศิวกุล.  2547.  ผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
(EQ) ของเด็กกําพราในสถานสงเคราะหเดก็บานมิตรภาพ.  วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการใหคําปรึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

กิติพร พาณิชยกุล.  2540.  พฤติกรรมการแขงขันและรวมมือในการจําคําศัพทภาษาอังกฤษโดย
การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยา
การศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

กิรติ ศรีสุชาติ.  2544.  ผลการสอนวาดภาพระบายสีดวยเทคนิคกระบวนการกลุมทีม่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

กุสุมาลย สุดวไิล.  2548.  การศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรข้ันบูรณาการในวิชาฟสิกสของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพนัธ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาวทิยาศาสตร
ศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

กุหลาบ อินทะวงษ.  2538.  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ที่สอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธกับวธิีสอนตามคูมอืคร.ู  
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วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาการประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

เกษมณี ขัติยะ.  2548.  การใชกระบวนการกลุมเพื่อสรางทักษะการปองกันตนเองในการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลของนกัเรียนมธัยมศกึษา สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม.  วทิยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม. 

ครรชิต เมืองซอง.  2536.  ผลของการใชกลุมสัมพนัธที่มตีอการเสริมสรางความเปนประชาธิปไตย
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยา
การแนะแนว มหาวิทยาลยันเรศวร. 

จงใจ ชยักิจ.  2530.  การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับอนุบาลที่เรียนวิชา
ศิลปศึกษาโดยวิธกีระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามแผนการจดัประสบการณ.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัยบรูพา. 

จิตระพี ศิริพานิช.  2537.  พฤติกรรมการสือ่สารในกลุมปฏิบัติงาน: กรณีศึกษากลุมผูปฏิบัติงาน
ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัด.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชา
ส่ือสารมวลชน คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

ชนิตสิรี ศุภพมิล.  2545.  การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความเชื่อมั่นใน
ตนเองของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ บณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

ชรินธร วองวีระยุทธ.  2542.  ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ปรับตัวของนกัศึกษาปที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา มหาวิทยาลยันเรศวร. 

ชาญชัย บุญเสนอ.  2536.  การรวมกลุมของสมาชกิสภาผูแทนราษฎรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการปกครอง บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ชาญชัย พีรเมธากุล.  2548.  ผลของกระบวนการกลุมพฒันาตนตอความวิตกกังวลทางสังคมและ
ความสุขในเดก็ที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 
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ฐิติมา ธารารัตนกุล.  2548.  กระบวนการสือ่สารกลุมและอัตลักษณของศิลปน "เพลงอนิดี้".  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาวาทวทิยา ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการ
แสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ณัฐรส เมืองศรี.  2549.  กระบวนการกลุมอาชีพชมุชน: กรณีศึกษากลุมอาชีพขายไกยางชุมชน
ทางพาด ตําบลคํามวง อําเภอเขาสวนกวาง จงัหวัดขอนแกน.  วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา มหาวทิยาลยัราชภัฏเลย. 

ดารณี เงยวิจติร.  2525.  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความมี
วินัยแหงตนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบรีุรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย 
ระหวางวิธีการสอนแบบกระบวนการกลุมสัมพนัธและการสอนแบบบรรยาย.  วิทยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชามัธยมศกึษา การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

ตติยา เลาหตรีานนท.  2543.  เครือขายการสื่อสารกลุมและบทบาทในการอนุรักษเพลงสนุทรา
ภรณของกลุมอนุรักษเพลงและลีลาส.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  สาขาวิชา
นิเทศศาสตรพฒันาการ ภาควิชาการประชาสัมพนัธ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ทวีศักดิ ์สุขีโมกข.  2545.  ผลการใชกลุมสัมพันธตอการปรับตัวทางสังคมของเยาวชนในสถาน
พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ทัศไนยวรรณ จินตสุธานนท.  2546.  ผลของการใชกระบวนการกลุมสัมพันธเพื่อพฒันาการ
ควบคุมตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนอนุบาลชัยภมูิ อําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา บณัฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ทิพยวัลย สมแดง.  2528.  การเปรียบเทยีบพฤตกิรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่ 6 ในโรงเรยีนเขตเมืองกบัโรงเรียนเขตชนบทในจงัหวัดเชียงราย.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.  ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธวัช ณรงคเพช็ร.  2547.  การพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมวีจิารณญาณของการสอน
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(ชวงชั้นที่ 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โดยใช
กระบวนการกลุมสัมพนัธ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแกน. 
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ธิดารัตน พวงงาม.  2548.  ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการเหน็คณุคาในตนเองของเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 4 จังหวัดขอนแกน.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยขอนแกน. 

นงนุช เชาวนศิลป.  2540.  ผลของกระบวนการกลุมตอพฤติกรรมการปรับตัวและคุณภาพชีวิตของ
ผูติดเชื้อเอชไอวี.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการพยาบาลอายุรศาสตร
และศัลยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นิคม พรหมมาเทพย.  2538.  ภาวะผูนําและกระบวนการกลุมในการพัฒนาชนบท.  วทิยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม. 

นุตติยา อินทรอําคา.  2537.  ผลการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธในการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่3 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกัน.  วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

บังอร ภานุสี.  2543.  การพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 
โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชา
วิทยาศาสตรศกึษา บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแกน. 

บุญเกิด มาออง.  2537.  การศึกษาการรวมกลุมและการทํากิจกรรมรวมกนัของกลุมผูฟงวิทยุจส.
100.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการสือ่สารมวลชน บัณฑิตวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประทุมมา ดวงจําปา.  2543.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนเนื้อหาเรื่องการปองกนั
อุบัติเหตุและเจตคติตอการปองกนัอุบัติเหตุของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 โดยการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธกับการสอนแบบปกติ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชา
การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ประภาพรรณ สุปรียาภรณ.  2545.  การสื่อสารและเครือขายของกลุมเพื่อน “อ”.  วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการประชาสัมพันธ 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

ปรีชา คุวนิทรพันธุ.  2547.  กลุมสังคม.  ใน คณาจารยภาควิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, สังคมและวฒันธรรม, หนา 79 - 92.  
กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั.  
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ปรีดา สุขประเสริฐ.  2533.  การทดลองสอนจริยศึกษานกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 เร่ืองความมี
วินัยในตนเองดวยวิธกีระบวนการกลุมสัมพันธ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา. 

พงษศานติ ์เยน็ออน.  2545.  การสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเชยีงใหม. 

พจนา ทรัพยสมาน.  2533.  การเปรียบเทยีบผลของการสอนขาวและเหตุการณโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพนัธกับการสอนตามแผนการสอนของกระทรวงศึกษาธกิารชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา. 

พนิดา จนัทรกรานต.  2544.  ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธที่มีตอการพัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษทางดานวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร.  วทิยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษา ภาควิชาสารัตถศกึษา คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

พรทิพย ศรีตระกูล.  2541.  ผลการใชกลุมสัมพันธตอสุขภาพจิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

พรพรรณ เชยจิตร.  2542.  สถานภาพการศึกษาวิจยัการสื่อสารในองคการไทยในงานวิทยานิพนธ 
(2524-2541).  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการ
แสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณสิริ จิตรรัตน.  2544.  เครือขายการสื่อสารของกลุมการเมืองทองถิน่ใน จ.ชลบุรี.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ ภาควิชาการ
ประชาสัมพันธ คณะนเิทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรศรี โบราณมูล.  2546.  ผลของโปรแกรมการสอนโดยใชกระบวนการกลุมตอพฤตกิรรมการดูแล
ตนเองของผูปวยเด็กวัยเรียนโรคธาลัสซีเมีย.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

พิศมัย แทนหลาบ.  2541.  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตเรื่องพลงังานและสารเคมีชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ทีไ่ดรับการสอนโดยการใช
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กระบวนการกลุมสัมพนัธกับการสอนตามปกติ.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

พิสมัย ศาลาสขุ.  2550.  การพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมดวยกลุมสัมพันธของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที ่1 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม.  วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

เพ็ญประภา คานบือ.  2546.  ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนามนุษยสัมพนัธของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนบานโหลนสามัคคี อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด
ชัยภูมิ.  วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

ไพโรจน ปานอยู.  2536.  ผลของการสอนโดยใชกลุมสัมพันธกับวธิีการสอนตามปกติที่มีตอ
พฤติกรรมเชงิจริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5.  วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว มหาวทิยาลัยนเรศวร. 

ภนิดา ภูโตนนา.  2539.  ผลของกิจกรรมกลุมสัมพนัธตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่3.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

ภัทรานุจ แสงจันทร.  2542.  สถานภาพการศึกษาวิจัยทางการสื่อสารระดับวัฒนธรรมในประเทศ
ไทย.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการแสดง คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ภาสันต นุมาสนัต.  2544.  ผลของกระบวนการกลุมที่มีตอพฤติกรรมการทํางานรวมกันของ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี. 

มยุรี วมิลโสภณกิตติ.  2538.  ผลของการใชกระบวนการเผชิญสถานการณและกระบวนการกลุม
สัมพันธทีม่ีตอการสรางมโนทัศนประชาธปิไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  ภาควชิาประถมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

มรรยาท ณ นคร.  2532.  ผลของการสอนโดยใชกระบวนการกลุมตอทัศนคติในการดูแลตนเอง
ของผูปวยที่ทาํผาตัดเปดลําไสใหญออกทางหนาทอง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  
ภาควิชาพยาบาลศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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มิศรา สตะเวทิน.  2519.  การกอตัวของกลุมอิทธพิลในกระบวนการทางการเมืองไทย.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  แผนกวิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

มะลิ สุดกลาง.  2547.  การจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธเพื่อพัฒนาสัมพันธภาพระหวางผูสูงอายุใน
สถานสงเคราะหบานเมตตา จังหวัดนครราชสีมา.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ.  
สาขาวิชาจิตวทิยาการใหคําปรึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

ยุทธการ โสเมอืง.  2544.  ผลของการจัดกจิกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการเหน็คณุคาในตนเอง
ของเด็กและเยาวชนในสถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวัดขอนแกน.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต.  สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ยุพนิ ตุมโหมด.  2546.  การศึกษาเปรียบเทียบผลการเสริมสรางความรูและทักษะทางสังคม
ระหวางการใชกระบวนการกลุมสัมพนัธกับการใชส่ือส่ิงพมิพแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 โรงเรียนภัทรญาณวทิยา จังหวัดนครปฐม.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
สาขาวิชาจิตวทิยาชุมชน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร. 

ยุภาภรณ ไพรบูลย.  2551.  กระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล: ศึกษากรณีศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธาน.ี  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต.  
ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

รัชพร วรรณคํา.  2536.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาความเปนผูนาํ
แบบประชาธปิไตยกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
โดยใชการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธกับการสอนตามปกติ.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต.  บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

รัฐพล ไผงาม.  2543.  ผลของการใชเกมกลุมสัมพนัธทางพลศึกษาในการสรางความเชื่อมัน่ใน
ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ.   วทิยานพินธ
ปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาพลศึกษา ภาควชิาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

วงษจนัทร จาเหลา.  2544.  ผลของการใชกระบวนการกลุมที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเองของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการแนะแนว
และใหคําปรึกษา มหาวทิยาลัยขอนแกน. 
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วรรณสวัสด์ิ อุทัยพันธุ.  2540.  ผลของกลุมสัมพนัธที่มีตอการพัฒนาทกัษะทางสังคมของ
นักศึกษาปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย.  วทิยานพินธปริญญา
มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

วรรณี กรวยสวัสด์ิ.  2537.  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความมวีนิัยในตนเองกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ที่สอนดวยกิจกรรมกลุม
สัมพันธกับการสอนตามปกติ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  บณัฑิตวิทยาลยั 
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วิทยาลัย  มหาวทิยาลยัขอนแกน. 
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ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2519 การกอตัวของกลุม
อิทธิพลในกระบวนการ
ทางการเมืองไทย/ 
มิศรา สตะเวทิน 
 
บริบททางการเมือง 

การกอตัวของกลุม
อิทธิพลในกระบวนการ
ทางการเมือง 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
อิทธิพล 
แนวคิดเกี่ยวกับการ
รวมกลุมของตะวันตก 
แนวคิดเกี่ยวกับการ
รวมกลุมในสังคมไทย 

การสัมภาษณ 
การสังเกตแบบไมมี
สวนรวม 
ศึกษาจากเอกสาร 

การกอตัวของกลุมอิทธิพลใน
กระบวนการทางการเมืองไทยมี
แนวโนมที่เกิดเปนจารีตประเพณี
กับแบบสมัยใหมและมีความ
แตกตางไปจากกลุมอิทธิพลใน
สังคมตะวันตก  เนื่องจาก
สังคมไทยมีลักษณะที่เฉพาะตัว 

- 

2525 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาและ
ความมีวินัยแหงตนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนบุรีรัมย
พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย 
ระหวางวิธีการสอนแบบ
กระบวนการกลุม
สัมพันธและการสอน
แบบบรรยาย/ 
ดารณี เงยวิจิตร 

เปรียบเทียบความ
แตกตางระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาและ
ความมีวินัยแหงตนเอง
ของนักเรียนที่เรียนดวย
การสอนแบบ
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนแบบ
บรรยาย 

ทฤษฎีกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
แบบสอบถาม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

การสอนทั้ง 2 วิธีคือ ทั้งแบบ
กระบวนการกลุมและแบบ
บรรยายไมแตกตางกันในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แต
ตางกันในดานความมีวินัยแหง
ตน  ซึ่งการสอนแบบกระบวนการ
กลุมสัมพันธไดชวยปลูกฝงให
นักเรียนมีทักษะในดานตาง ๆ  

 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

2527 ผลของการเขารวมกลุม
จิตสัมพันธตอความ
เจริญสวนบุคคล/ 
อุบล สาธิตะกร 
 
บริบทเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพ 

เปรียบเทียบผลของการ
เขารวมกลุมจิตสัมพันธ
ตอความเจริญสวน
บุคคล 

แนวคิดกลุมจิตสัมพันธ 
แนวคิดโครงสรางของ
กลุม 

แบบสอบถามการ
ประเมินผลการเขา
รวมกลุม 
แบบวัดความเจริญ
สวนบุคคล 
กิจกรรมกลุม 

ผลของการเขารวมกลุมจิต
สัมพันธมีผลตอความเจริญสวน
บุคคล  เนื่องจากกลุมทดลองที่ได
เขากลุมจิตสัมพันธมีลักษณะ
ความเจริญสวนบุคคลสูงกวา
กลุมที่ไมไดเขารวมกลุมจิต
สัมพันธ 

- 

2528 การเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนเขตเมืองกับ
โรงเรียนเขตชนบทใน
จังหวัดเชียงราย/ 
ทิพยวัลย สมแดง 
 

พฤติกรรมการทํางาน
กลุมของนักเรียน 
เปรียบเทียบพฤติกรรม
การทํางานกลุมของ
นักเรียนในโรงเรียนเขต
เมืองกับโรงเรียนเขต
ชนบท 

แนวคิดการทํางานกลุม 
แนวคิดการเรียนการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม 
แนวคิดการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตาม
หลักสูตรประถมศึกษา 

แบบบันทึกพฤติกรรม 
การสัมภาษณและ
สังเกตการณ 
แบบสอบถาม 

พฤติกรรมการทํางานกลุมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใน
จังหวัดเชียงรายสวนใหญเปน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
และสมาชิกพฤติกรรมตาง ๆ ที่
เกิดประสิทธิภาพตอการทํางาน
กลุม 
 
พฤติกรรมเกี่ยวกับคุณสมบัติ

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ทั่วไปในการทํางานกลุมของ
นักเรียนในโรงเรียนเขตเมืองกับ
โรงเรียนเขตชนบทมีพฤติกรรม
การแสดงออกในระดับดีไม
แตกตางกัน 

2528 กระบวนการกอเกิดกลุม
ผลประโยชนในประเทศ
ไทย: ศึกษากรณีสหพันธ
ชาวไรออยแหงประเทศ
ไทย/ 
สุนทร ลีชีทวน 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมอาชีพ) 

ลักษณะคุณคาทาง
สังคมไทยที่มีบทบาทตอ
กระบวนการกอใหเกิด
ผลประโยชน 
ธรรมชาติของพฤติกรรม
ของกลุมผลประโยชน 

แนวคิดการเมือง สังคม
และผลประโยชน 
แนวคิดกลุมผลประโยชน
และกลุมอิทธิพล 
ทฤษฎีการเกิดกลุม 

การสัมภาษณแบบมี
สวนรวม 

ลักษณะคุณคาทางสังคมไทยที่มี
บทบาทตอกระบวนการกอใหเกิด
กลุมชาวไรออย ไดแก ระบบคิด
คุณคา ความเชื่อของสังคมไทย 
อํานาจและผลประโยชนและ
สถานการณทางการเมือง 
ธรรมชาติของพฤติกรรมของกลุม
ผลประโยชนในประเทศไทยอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธสวนตัว 
ความใกลชิดและความไววางใจ 

- 

2529 ผลของการใช
กระบวนการกลุมในการ
สอนผูปวยตอระดับ
ความวิตกกังวลกอน

ผลของการใช
กระบวนการกลุมในการ
สอนผูปวย  เปรียบเทียบ
ระดับความวิตกกังวล

แนวคิดเกี่ยวกับโรคตอ
กระจก 
แนวคิดเกี่ยวกับมโนทัศน
ของความวิตกกังวล 

แบบสัมภาษณ 
- แบบสัมภาษณ
ความวิตกกังวล 

- แบบสังเกต

การใชกระบวนการกลุมในการ
สอนผูปวยโรคตอกระจกชวยลด
ระดับความวิตกกังวลกอนผาตัด 
และผูปวยกลุมที่ไดรับการสอน

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ผาตัดของผูปวยโรคตอ
กระจก/ 
สุกันยา ฉัตรสุวรรณ 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 

กอนผาตัดของผูปวย
โดยใชกระบวนการกลุม
กับผูปวยที่ไดรับการ
สอนตามปกติในหอ
ผูปวย 

แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุมในการ
สอนผูปวย 

พฤติกรรมความ
วิตกกังวล 

ดวยกระบวนการกลุมมีระดับ
ความวิตกกังวลลดลงต่ํากวา
ผูปวยที่ไดรับการสอนตามปกติ
ในหอผูปวย 

2530 การเปรียบเทียบ
ความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนระดับอนุบาลที่
เรียนวิชาศิลปศึกษาโดย
วิธีกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนตาม
แผนการจัด
ประสบการณ/ 
จงใจ ชัยกิจ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบความคิด
สรางสรรคของนักเรียน
ในระดับชั้นอนุบาลที่
เรียนวิชาศิลปศึกษาโดย
วิธีกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนตาม
แผนการจัด
ประสบการณ 

ทฤษฎีและลักษณะทาง
กระบวนการของ
ความคิดสรางสรรค 
ทฤษฎีกระบวนการกลุม
สัมพันธที่ใชสําหรับการ
สอน 

ชุดการสอนกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบทดสอบการสอน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่เรียนวิชาศิลปศึกษา
โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธมี
ความคิดสรางสรรคสูงกวา
นักเรียนที่เรียนวิชาศิลปศึกษา
ตามแผนการจัดประสบการณ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2530 ผลจากการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
พัฒนาความเชื่อมั่นใน
ตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกัน/ 
สุนียรัตน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
พัฒนาความเชื่อมั่นใน
ตนเองระหวางกลุมที่ใช
และไมใชกิจกรรม 

ทฤษฎีกลุมสัมพันธใน
การเรียนการสอน 

ศึกษาจากเอกสาร 
แบบทดสอบ 
กิจกรรมกลุม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเรียน
โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ
สามารถทําใหผูเรียนเปดเผย
ตนเอง ยอมรับและพิจารณา
ตนเอง ฟงคําวิพากษวิจารณ
เกี่ยวกับตนเองไดมากขึ้นและ
กลาที่จะเผชิญปญหาเลือก
ตัดสินใจในการแกปญหาได 

- 

2530 การศึกษาลักษณะกลุม
เพื่อนของนักศึกษา
พยาบาลใน
กรุงเทพมหานคร/ 
อรทัย ผลเนืองมา 
 
บริบทของการศึกษา

ลักษณะการคบเพื่อน 
การเขากลุมเพื่อน 
เหตุผลในการเขากลุม 
กิจกรรมการใชเวลาใน
กลุมเพื่อน ความ
ประทับใจในกลุมเพื่อน
และจุดมุงหมายในชีวิต

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจําแนกกลุมของนิสิต
นักศึกษา 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและ
การจําแนกกลุม 

แบบสอบถาม ลักษณะการรวมกลุมเลือกจาก
การมีบางสิ่งคลายคลึงกัน เชน 
ชั้นป ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคมที่
ทัดเทียมกัน เหตุผลในการเขา
กลุมคือ เหตุผลทางดานอารมณ 
ความประทับใจในกลุมเพื่อนมาก
ที่สุดเปนความประทับทางบวก

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมนักเรียน) 
 

ของนักศึกษาพยาบาล และจุดมุงหมายที่สําคัญเปน
จุดมุงหมายทางดานวิชาชีพ 

2530 ผลของการมีสวนรวมใน
กลุมชวยเหลือตนเองตอ
ภาพลักษณของผูปวย
ภายหลังการตัดเตานม
ออก/ 
สายใจ พัวพันธ 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

ผลของการมีสวนรวมใน
กลุมชวยเหลือตนเองตอ
ภาพลักษณของผูปวย
ภายหลังการตัดเตานม
ออก 

แนวคิดเรื่องภาพลักษณ 
แนวคิดเรื่องโรคมะเร็ง
เตานม 
แนวคิดเรื่องกลุม
ชวยเหลือตนเอง 

การสัมภาษณ ผลของการมีสวนรวมในกลุม
ชวยเหลือตนเองตอภาพลักษณ
ของผูปวยภายหลังการตัดเตานม
ออก  ผูปวยมีภาพลักษณตอ
ตนเองในทางบวกมากกวาระยะ
กอนการเขารวมกลุม 

 

2532 ผลการใชกลุมสัมพันธที่
มีตอบุคลิกภาพดาน
ความเปนผูนําของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3/ 
สมศักดิ์ ขําออน 

เปรียบเทียบบุคลิกภาพ
ดานความเปนผูนําของ
นักเรียนที่เขารวมกลุม
สัมพันธและนักเรียนที่
ไมไดเขารวม 

ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับ
กลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 

โปรแกรมการเขารวม
กลุมสัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
บุคลิกภาพดานความ
เปนผูนํา 

กลุมสัมพันธสามารถพัฒนา
บุคลิกภาพดานความเปนผูนําได 
เนื่องจากคาวัดคะแนน
บุคลิกภาพดานความเปนผูนํา
ของนักเรียนที่เขารวมกลุม
สัมพันธสูงกวานักเรียนที่ทํา

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับความ
เปนผูนํา 
 

กิจกรรมปกติ 

2532 ผลของการสอนโดยใช
กระบวนการกลุมตอ
ทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูปวยที่ทํา
ผาตัดเปดลําไสใหญ
ออกทางหนาทอง/ 
มรรยาท ณ นคร 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

ผลที่ไดจากการสอนโดย
ใชกระบวนการกลุมตอ
ทัศนคติในการดูแล
ตนเองของผูปวยที่ทํา
ผาตัดเปดลําไสใหญ
ออกทางหนาทอง 

แนวคิดการทําผาตัดเปด
ลําไสใหญทางหนาทอง 
แนวคิดกระบวนการเกิด
ทัศนคติมโนทัศนการ
ดูแลตนเองตามแนว
ทฤษฎีของ 
โอเร็ม 
การใชกระบวนการกลุม
ในการสอนผูปวย 

แบบทดสอบวัด
ทัศนคติตอการดูแล
ตนเอง 
แบบบันทึกการสอน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

การสอนโดยการใชกระบวนการ
กลุมสามารถชวยใหผูปวยที่ทํา
ผาตัดเปดลําไสใหญออกทางหนา
ทองมีทัศนคติตอการดูแลตนเอง
ที่สูงขึ้น 

- 

2533 การทดลองสอนจริย
ศึกษานักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง
ความมีวินัยในตนเอง
ดวยวิธีกระบวนการกลุม

เปรียบเทียบจริยธรรม
ดานความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนที่
เรียนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธกับการสอน

แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับ
การพัฒนาวินัยในตนเอง 
แนวคิดกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
ทฤษฎีพัฒนาการทาง

การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
แบบทดสอบถามการ
จัดลําดับขั้นทาง
จริยธรรมดานความมี

เมื่อสอนจริยธรรมดวยวิธี
กระบวนการกลุมสัมพันธแลว
นักเรียนมีจริยธรรมดานความมี
วินัยในตนเองเปลี่ยนแปลงไปใน
ระดับสูงขึ้นกวานักเรียนดวยวิธี

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

สัมพันธ/ 
ปรีดา สุขประเสริฐ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ตามปกติ จริยธรรม วินัยในตนเองผูวิจัยมี
สวนรวม 

สอนตามแบบแผนการสอนปกติ 

2533 การเปรียบเทียบผลของ
การสอนขาวและ
เหตุการณโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนตาม
แผนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6/ 
พจนา ทรัพยสมาน 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบพฤติกรรม
การมีวิจารณญาณตอ
ขาวและเหตุการณ และ
ความคงทนของ
พฤติกรรมการมี
วิจารณญาณของ
นักเรียนที่เรียนโดยการ
ใชกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการเรียนตาม
แผนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจท 
แนวคิดหลักการสอนตาม
ทฤษฎีกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
พฤติกรรมการมี
วิจารณญาณตอขาว
และเหตุการณ 
ผูวิจัยมีสวนรวม 

หลังจากการเรียนโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธพบวา
กลุมผูเรียนมีวิจารณญาณตอขาว
และเหตุการณดีกวากลุมที่ใชการ
สอนตามแผนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการแตความ
คงทนของการมีวิจารณญาณทั้ง
สองกลุมผูเรียนพบวาไมแตกตาง
กัน 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2535 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตหนวย
การเมืองการปกครอง
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่
ไดรับการสอนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ/ 
วัลลภ ละลายบาป 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต
หนวยการเมืองการ
ปกครองที่ไดรับการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนกลุมที่ใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการสอน
ตามปกติ 

- 

2536 ผลของการสอนโดยใช
กลุมสัมพันธกับวิธีการ
สอนตามปกติที่มีตอ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

เปรียบเทียบความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
แนวคิดเกี่ยวกับ

ใชโปรแกรมการเขา
กลุมสัมพันธ 
แบบสอบถามวัด
พฤติกรรม 

นักเรียนกลุมที่เขารวมกลุม
สัมพันธมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
สูงกวานักเรียนที่เรียนโดยวิธีการ
สอนแบบปกติและนักเรียนกลุมที่

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5/ 
ไพโรจน ปานอยู 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคล
เบอรก 

 

ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เขารวมกลุมสัมพันธมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูง
กวากอนการทดลอง 

2536 ผลของการใชกลุม
สัมพันธที่มีตอการ
เสริมสรางความเปน
ประชาธิปไตยของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6/ 
ครรชิต เมืองซอง 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 
 

เปรียบเทียบผลการใช
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
สรางเสริมความเปน
ประชาธิปไตยของ
นักเรียนกลุมที่เขารวม
และไมไดเขารวมกลุม
สัมพันธและระหวาง
กอนและหลังการเขา
รวมกลุม 

ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
- แนวคิดเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
 

โปรแกรมการเขารวม
กลุมสัมพันธ 
แบบสอบถามความ
เปนประชาธิปไตย 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนกลุมทดลองหลังจากการ
เขารวมกลุมสัมพันธมีความเปน
ประชาธิปไตยสูงกวากอนการเขา
รวมกลุมสัมพันธและนักเรียนที่
เขารวมกลุมสัมพันธ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2536 การรวมกลุมของ
สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ 
ชาญชัย บุญเสนอ 
 
บริบททางการเมือง 

สภาพทั่วไปลักษณะการ
รวมกลุมของ
สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
รวมกลุมของ
สมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและ
ผลประโยชนทางการ
เมือง 
แนวคิดอุดมการณทาง
การเมือง 
แนวคิดภาวะผูนําทาง
การเมือง 

แบบสอบถาม 
การสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 

ส.ส.ภาคตะวันออกมีการ
รวมกลุม 9 พรรคการเมือง  ความ
แตกตางกันนของแตละพรรค
การเมืองเปนเหตุให ส.ส.แตละ
คนเลือกเขาสังกัดพรรคการเมือง
ตาง ๆ กันตามความคิด
ความชอบตามนโยบายปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการรวมกลุม คือ 
อุดมการณทางการเมือง 
ผลประโยชนทางการเมืองที่ไดรับ 
 

- 

2536 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการพัฒนาความ
เปนผูนําแบบ
ประชาธิปไตยกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โดย

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใชการ
สอนดวยกระบวนการ
กลุมสัมพันธกับการสอน
ตามปกติ 

แนวคิดกระบวนการกลุม
สัมพันธในการเรียนการ
สอน 
- ทฤษฎีความเปนผูนํา 
- ทฤษฎีลักษณะผูนํา 
- ทฤษฎีพฤติกรรม 
- ทฤษฎีสถานการณ 
 

แบบทดสอบวัด
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบวัดความเปน
ผูนําแบบ
ประชาธิปไตย 
แบบสังเกตพฤติกรรม
ความเปนผูนําแบบ
ประชาธิปไตย 

นักเรียนที่เรียนโดยใชการสอน
ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความเปนผูนําแบบประชาธิปไตย
มากวานักเรียนที่เรียนโดยใชการ
สอนตามปกติ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ใชการสอนดวย
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ/ 
รัชพร วรรณคํา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 
 

2536 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรเรื่อง
เงินและการบันทึก
รายรับรายจายของ
นักเรียนประถมศึกษาป
ที่ 3 ระหวางวิธี
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับวิธีการสอน
ตามปกติ/ 
สมบัติ เอี่ยมพานิชกุล 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเรื่องเงิน
และการบันทึกรายรับ
รายจายของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 
ระหวางวิธีกระบวนการ
กลุมสัมพันธกับวิธีสอน
ตามปกติ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
การเรียนการสอน
คณิตศาสตรในระดับ
ประถมศึกษา 

แบบสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเรื่องเงินและการ
บันทึกรายรับรายจายของ
นักเรียนที่เรียนโดยวิธี
กระบวนการกลุมสัมพันธสูงกวา
นักเรียนที่เรียนโดยวิธีการสอน
ตามปกติ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

2537 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความมีวินัยใน
ตนเองกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่
สอนดวยกิจกรรมกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ/ 
วรรณี กรวยสวัสดิ์ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความ
มีวินัยในตนเอง  โดย
การใชการสอนตามวิธี
กิจกรรมกลุมสัมพันธกับ
การสอนตามปกติ 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
เกิดจริยธรรมความมี
วินัยในตนเอง 

- ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม 

- ทฤษฎีจุดกําเนิดการ
ควบคุมตนเองของ
มนุษย 

- ทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรม 

2. ทฤษฎีกระบวนการ
กลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 

การจัดการสอนกลุม
สัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ผูวิจัยมีสวนรวม 

นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีกวานักเรียนที่ไดรับการ
เรียนการสอนตามปกติ  
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธทําใหนักเรียนมีความ
สนใจกระตือรือรนและเอาใจใส
ในการเรียน 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 

2537 ผลของการใชการ
อภิปรายกลุมยอยที่มีผล
ตอความสามารถ
ทางการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/ 
ศิริวรรณ ฉากแกว 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ผลของการใชการ
อภิปรายกลุมยอยที่มีตอ
ความสามารถในการ
เขียนความเรียง
ภาษาไทยของนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

1. แนวคิดการอภิปราย
กลุมยอย 
2. การเขียนความเรียง
ภาษาไทย 

แบบทดสอบการเขียน
ความเรียงภาษาไทย 
ผูวิจัยมีสวนรวม 

การใชการอภิปรายกลุมยอย
สงผลใหความสามารถในการ
เขียนความเรียงภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สูง
กวาการใชการเรียนแบบปกติและ
ทําใหมีการเรียบเรียงความคิด
และการใชถอยคําสูงกวา  แตไม
สงผลใหความสามารถในการ
เขียนความเรียงภาษาไทยในดาน
การใชไวยากรณและกลไกทาง
ภาษาสูงกวาการใชการเรียนแบบ
ปกติ 

- 

2537 พฤติกรรมการสื่อสารใน
กลุมปฏิบัติงาน: 
กรณีศึกษากลุม
ผูปฏิบัติงานของศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน

1. พฤติกรรมการสื่อสาร
ในกลุมปฏิบัติงาน 
2. ความสัมพันธระหวาง
ปจจัยดานกระบวนการ
กลุมและพฤติกรรมการ

1. ทฤษฎีระบบ 
2. แนวคิดกระบวนการ
สื่อสาร 
3. ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม 

ใชแบบสอบถาม พฤติกรรมการสื่อสารในกลุม
ผูปฏิบัติงานของศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน  รูปแบบการสื่อสาร
ที่แตกตางกันไมมีผลตอความ
แตกตางกันของพฤติกรรมการ

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

จังหวัด/ 
จิตระพี ศิริพานิช 
 
บริบทงานในองคกร 

สื่อสาร สื่อสารในกลุมปฏิบัติงาน  แต
ความแตกตางเกิดจากลักษณะ
ของประชากร 
ความแตกตางในลักษณะสาย
งานตามโครงสรางขององคการมี
ผลตอความแตกตางในพฤติกรรม
การสื่อสารในกลุมปฏิบัติงาน 

2537 การศึกษาการรวมกลุม
และการทํากิจกรรม
รวมกันของกลุมผูฟง
วิทยุ จส.100/ 
บุญเกิด มาออง 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมเฉพาะกิจ) 
 

1. ลักษณะของการ
รวมกลุมและ
จุดมุงหมายของกลุม
ผูฟง จ.ส.100 
2. ลักษณะ
ความสัมพันธกันภายใน
กลุมผูฟง จ.ส.100 
3. ผลของกิจกรรมที่เกิด
จากการรวมกลุมผูฟง 
จ.ส.100 

1. ทฤษฎีเครือขายการ
สื่อสาร 
2. แนวคิดการรวมกลุม
ทางสังคม 
3. ทฤษฎีประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 

การสัมภาษณแบบมี
สวนรวม 

การรวมกลุมของผูฟง จ.ส.100 
เปนการรวมกลุมทางสังคมเพื่อ
แกไขปญหาจราจรและกิจกรรม
ทางสังคมอื่น ๆ 
ลักษณะความสัมพันธภายใน
กลุม มี 3 ระดับ คือ 
1. ระดับความสัมพันธกันระหวาง 
จ.ส. 100 กับหนวยงานจาง ๆ 
จากกิจกรรมที่ไดทําขึ้น 
2. ระดับความสัมพันธกันระหวาง 
จ.ส.100 กับสมาชิกจากกิจกรรม
ที่ไดทําขึ้น 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

3. ระดับความสัมพันธกันระหวาง 
จ.ส. 100 กับสมาชิกดวยกันจาก
กิจกรรมการรวมกลุม 
ผลของกิจกรรมที่เกิดจากการ
รวมกลุมผูฟง จ.ส.100 ไดแก การ
มีสวนชวยในการบรรเทาปญหา
การจราจร สรางความรูสึกของ
การรวมกลุม เพื่อเพิ่มทักษะ
ทางการสื่อสารและประสบ
ความสําเร็จในการชวยแกไข
ปญหากิจการทางสังคมอื่น ๆ 

2537 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์การอานจับ
ใจความภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 
ระหวางวิธีสอนโดยการ
ใชกระบวนการกลุม
สัมพันธกับวิธีการสอน

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
การอานจับใจความ
ภาษาอังกฤษ  ระหวาง
วิธีสอนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับวิธีสอนปกติ 

แนวคิดการเรียนการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
อานจับใจความ
ภาษาอังกฤษ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

การเรียนการอานจับใจความ
ภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 นักเรียนที่
เรียนโดยวิธีกระบวนการกลุม
สัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอน
ปกติ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ปกติ/ 
อารีวรรณ เอี่ยมสะอาด 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

2537 ผลการใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธในการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน/ 
นุตติยา อินทรอําคา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 
 

เปรียบเทียบผลของการ
สอนโดยใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
เรียนในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนที่มีระดับผล
การเรียนแตกตางกัน 

1. ทฤษฎีการสอน
คณิตศาสตร 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัด
กลุมสัมพันธ 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสูง 
ปานกลาง และต่ําที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธไม
แตกตางกัน แตนักเรียนมีการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ดวย เชน ความสามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2538 ภาวะผูนําและ
กระบวนการกลุมในการ
พัฒนาชนบท/ 
นิคม พรหมมาเทพย 
 
บริบทการทํางาน 

ภาวะผูนะและ
กระบวนการกลุมในการ
พัฒนาชนบท 
เงื่อนไขที่ทําใหผูนําและ
กลุมสามารถดําเนินการ
พัฒนาชุมชนไดอยาง
ตอเนื่อง 

แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา
องคกร/ชาวบาน/ชุมชน 
แนวคิดในการรวมกลุม
และกระบวนการกลุม 

การสัมภาษณแบบกึ่ง
โครงสราง 
การสังเกต 

ผูนํามีประสบการณในเรื่องที่กลุม
ตองการมีความคิดริเริ่ม มี
วิสัยทัศนที่กวางํากล มีความ
เสียสละ กลาไดกลาเสีย 
ประสานงานไดดี สามารถนํา
ทรัพยากรในทองถิ่นมาใชในการ
พัฒนา มีความสามารถในการ
แกปญหาในชุมชน  ผูนํากลุม
เกิดขึ้นในสถานการณที่ชุมชน
ประสบปญหา ผูนําดําเนินงาน
เปนกลุม มีการขยายเครือขาย มี
การจัดระบบการทํางานใหทุกคน
มีหนาที่รับผิดชอบและ
ประสานงานกันอยางใกลชิด
อยางเปนประชาธิปไตย 
 
เงื่อนไขที่ผูนาํและกลุมใชในการ
ดําเนินการ คือ ปญหาและความ
ตองการของชุมชน ความสามารถ

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ของผูนํา ความรวมมือของชุมชน
และของสมาชิกกลุม การสื่อสาร
ผานเอกสารและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางผูนํากับ
สมาชิกและชุมชน 
 

2538 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่
สอนโดยใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธกับวิธีสอนตาม
คูมือครู/ 
กุหลาบ อินทะวงษ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนที่สอนโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธกับ
วิธีสอนตามคูมือครู 
ความคิดเห็นของ
นักเรียนตอการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอน
ภาษาอังกฤษ 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 

การจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

การสอนภาษาอังกฤษโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธทําใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมากกวา
การสอนตามคูมือครู 
นักเรียนมีความคิดเห็นวาการ
สอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ชวยใหการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนดีขึ้น 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2538 ผลของการใช
กระบวนการเผชิญ
สถานการณและ
กระบวนการกลุม
สัมพันธที่มีตอการสราง
มโนทัศนประชาธิปไตย
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5/ 
มยุรี วิมลโสภณกิตติ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

การใชกระบวนการ
เผชิญสถานการณและ
กระบวนการกลุม
สัมพันธที่มีตอการสราง
มโนทัศนประชาธิปไตย 

แนวคิดเกี่ยวกับมโนทัศน 
แนวคิดเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
แนวคิดกระบวนการ
เผชิญสถานการณ 
แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 

การจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธแบบวัด
มโนทัศน
ประชาธิปไตย 
ศึกษาจากเอกสาร 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่เรียนโดยใช
กระบวนการเผชิญสถานการณ
และกระบวนการกลุมสัมพันธมี
มโนทัศนประชาธิปไตยสูงกวา
กอนสอน 

- 

2539 ผลของการใชกลุม
สัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา/ 
ศศิธร ดีเหมาะ 

เปรียบเทียบความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังการใชกลุม
สัมพันธและกอนและ
หลังการใชกลุมสัมพันธ 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
แนวคิดเกี่ยวกับความมี
วินัยในตนเอง 
 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบสอบถามวัด
ความมีวินัยในตนเอง 
ผูวิจัยมีสวนรวม 

หลังการทดลองนักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน
ตนเองสูงขึ้นและนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนน
ความมีวินัยในตนเองไมแตกตาง
กัน 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

2539 ผลของกิจกรรมกลุม
สัมพันธตอการพัฒนา
ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3/ 
ภนิดา ภูโตนนา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ผลของกิจกรรมกลุม
สัมพันธตอการพัฒนา
ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  

แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบวัดความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธมีความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากอนการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธและนักเรียน
ที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
สูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

- 

2539 การสื่อสารกับการ
สรางอัตลักษณของกลุม
เด็กปมใน
กรุงเทพมหานคร/ 

สภาพชีวิตความเปนอยู
ของกลุมเด็กปมในเขต
กรุงเทพฯ 
ลักษณะการสื่อสารกลุม

ทฤษฎีการใชสื่อและ
ความพึงพอใจ 
แนวคิดเรื่องอัตลักษณ 

การสัมภาษณแบ
เจาะลึก 
การสังเกตการณแบบ
มีสวนรวม 

เด็กปมสวนมากมาจากครอบรัวที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรมใน
ชนบทที่เขามาทํางานในกรุงเทพ  
เนื่องจากรายไดจากการประกอบ

 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

สกลกานต อินทรไทร 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมอาชีพ) 
 

เด็กปมในเขตกรุงเทพฯ 
และการสรางอัตลักษณ 

การศึกษาเชิงชาติ
พันธุวรรณนา 

อาชีพดานเกษตรกรรมไมเปนที่
นาพอใจ  มีระดับการศึกษาต่ํา
และขาดทักษะในการประกอบ
อาชีพอื่นที่มีความมั่นคง 
ลักษณะการสื่อสารเปนแบบการ
สื่อสารระหวางบุคคล  ตองอาศัย
เครือขายการสื่อสารระหวาง
บุคคลในการเรียนรูขอมูลขาวสาร
เพื่อใชในการพัฒนาชีวิตและใน
การเรียนรูเชิงวัฒนธรรมเพื่อใชใน
การปรับเปลี่ยนอัตลักษณของตน
ใหเหมาะสมกับสภาพชีวิตความ
เปนอยูในเมือง  อัตลักษณของ
เด็กปมในกรุงเทพมหานครที่พบ  
อัตลักษณทางเพศ  อัตลักษณ
ทางชาติพันธุ  อัตลักษณทางถิ่น
ฐาน  อัตลักษณทางชนชั้น 
 
 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2540 ผลของการใช
กระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/ 
เอมอร ดีมาก 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบผลการใช
กระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของนักเรียนกอน
และหลังไดรับการสอน
ดวยโปรแกรม
กระบวนการกลุมและ
นักเรียนที่ไดรับการสอน
ดวยโปรแกรม
กระบวนการกลุมและ
ไมไดรับการสอนดวย
โปรแกรมกระบวนการ
กลุม 

ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

โปรแกรม
กระบวนการกลุมเพื่อ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ 
ศึกาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

กอนและหลังการทดลองนักเรียน
ในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน 
 
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวย
โปรแกรมกระบวนการกลุมและ
ไมไดรับการสอนดวยโปรแกรม
กระบวนการกลุมมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไมแตกตางกันแตพบวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวย
โปรแกรมกระบวนการกลุมมี
ทัศนคติที่ดีขึ้นตอการเรียนซึ่งอาจ
นําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ตอไปได 

- 

2540 ผลของกระบวนการกลุม
ตอพฤติกรรมการ
ปรับตัวและคุณภาพ

ผลของกระบวนการกลุม
ตอพฤติกรรมการ
ปรับตัวและคุณภาพชีวิต

แนวคิดเกี่ยวกับการ
ปรับตัวตามทฤษฎีการ
ปรับตัวของรอย 

ใชกระบวนการกลุม 
แบบบันทึกขอมูลสวน
บุคคล 

กลุมควบคุมที่ไดรับการใช
กระบวนการกลุมมีคะแนน
พฤติกรรมการปรับตัวสูงกวากอน

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ชีวิตของผูติดเชื้อเอชไอ
วี/ 
นงนุช เชาวนศิลป 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

ของผูติดเชื้อเอชไอวี แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิต 
แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
แบบประเมินคุณภาพ
ชีวิตตามวิธีการของ 
แคนทริล 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 
 

การทดลอง และคะแนน
พฤติกรรมการปรับตัวโดยรวม
ดานสรีรวิทยาและดานบทบาท
หนาที่ในกลุมทดลองมีคะแนนสูง
กวากลุมควบคุม 

2540 การใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานโคกนางาม 
ปลาเซียม ตําบลสําราญ 
อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน/ 
ศิรินทรา พันธะศรี 
 

เปรียบเทียบการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
เพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคระหวางกลุม
ที่เขารวมโปรแกรมและ
ไมไดเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ทฤษฎีเกี่ยวของกับ
ความคิดสรางสรรค 
- ทฤษฎีโครงสรางทาง
สติปญญาของ Guilford 
- ทฤษฎีความคิด
สรางสรรคตามแนวคิด
เกี่ยวกับพันธุกรรม 
- ทฤษฎีความคิด
สรางสรรคตามแนวคิด
เกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
- ทฤษฎีความคิด

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบวัดความคิด
สรางสรรค 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรม
กิจกรรมกลุมสัมพันธมีความคิด
สรางสรรคสูงกวา  นักเรียนที่
ไมไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

สรางสรรคตามแนวคิด
นักมนุษยนิยม 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
 

2540 ผลของกลุมสัมพันธที่มี
ตอการพัฒนาทักษะทาง
สังคมของนักศึกษาปที่ 
1 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย/ 
วรรณสวัสดิ์ อุทัยพันธุ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ผลของกลุมสัมพันธตอ
การพัฒนาทักษะทาง
สังคม 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะ
ทางสังคม 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แบบวัดทักษะทาง
สังคม 
แบบประเมิน
พฤติกรรม 
โปรแกรมการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

กลุมตัวอยางมีการพัฒนาทักษะ
ทางสังคมภายหลังจากการเขา
รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม
สัมพันธ ไดแก ทักษะการสราง
สัมพันธภาพทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 
ทักษะในการแกปญหา ตัดสินใจ
รวมกันและการรับรูที่ดีตอตนเอง
และผูอื่น  จาการประเมินตนเอง
พบวาสมาชิกสวนมากมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรรม 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2540 พฤติกรรมการแขงขัน
และรวมมือในการจํา
คําศัพทภาษาอังกฤษ
โดยการใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธ/ 
กิติพร พาณิชยกุล 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

เปรียบเทียบวิธีจัดการ
เรียนการสอนแบบกลุม
สัมพันธที่มีการแขงขัน
ระหวางกลุมและรวมมือ
กันภายในกลุมในการจํา
คําศัพทภาษาอังกฤษใน
ระยะสั้นและการจําศัพท
ในระยะยาวกับวิธีสอน
ปกติ 

แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการแขงขัน 
แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการรวมมือ 
แนวคิดกระบวนการกลุม
สัมพันธในการเรียนการ
สอน 
แนวคิดการจําศัพทและ
การเรียนรูภาษา 

จัดกิจกรรมการเรียน 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

การจําศัพทภาษาอังกฤษระยะ
สั้นระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน  แตกลุม
ทดลองที่ใชการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธ
สามารถในการจําศัพท
ภาษาอังกฤษระยะยาวดีกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ไมไดใช
การสอนแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

- 

2541 ผลการใชกลุมสัมพันธ
ตอสุขภาพจิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4/ 
พรทิพย ศรีตระกูล 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 

เปรียบเทียบสุขภาพจิต
ของนักเรียนกอนและ
หลังการฝกกลุมสัมพันธ
และนักเรียนที่ไดรับการ
ฝกกลุมสัมพันธกับกลุม
ที่ไมไดรับการฝกกลุม
สัมพันธ 

แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพจิต 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
กลุมสัมพันธ 

แบบทดสอบ
สุขภาพจิต 
แบบสังเกต
สุขภาพจิต 
การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธมีสุขภาพจิต
ดีกวากอนไดรับการฝกกลุม
สัมพันธ 
 
นักเรียนที่ไดรับการฝกกลุม
สัมพันธมีสุขภาพจิตดีกวา
นักเรียนที่ไดรับการฝกกลุม
สัมพันธ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2541 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตเรื่อง
พลังงานและสารเคมีชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่
ไดรับการสอนโดยการใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ/ 
พิศมัย แทนหลาบ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต
เรื่องพลังงานและ
สารเคมีของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่
ไดรับการสอนโดยการใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอน
ตามปกติ 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

จัดกิจกรรมการเรียน 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการ
ใชกระบวนการกลุมสัมพันธสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการสอน
ตามปกติ 

- 

2541 กระบวนการกลุมที่มี
อิทธิพลตองานสังคม
สงเคราะหนักเรียนที่มี
ปญหาคาใชจายใน

อิทธิพลของกระบวนการ
กลุมที่มีผลตอการ
สงเคราะหดาน
การศึกษาในโรงเรียน

แนวคิดเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะหกลุมชน 
แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 

แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
โปรแกรมการเขากลุม 

อิทธิพลของกระบวนการกลุม ทํา
ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติสังเกต
อภิปรายแสดงความคิดเห็นจนทํา
ใหนักเรียนเกิดพัฒนาการดาน

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

การศึกษา โรงเรียนบาน
ดุงวิทยา จังหวัด
อุดรธานี/ 
วุฒิชัย บุญบุตตะ 
 
บริบททางการสังคม
สงเคราะห 

บานตุงวิทยา 
 
พฤติกรรมความ
แตกตางระหวาง
นักเรียนที่เขากลุม
ฝกอบรมและนักเรียนที่
ไมไดเขากลุมฝกอบรม 
 
แนวทางในการใหการ
สงเคราะหดาน
การศึกษาแกนักเรียนที่มี
ปญหาคาใชจายในการ
เรียนในโรงเรียนบานตุง
วิทยา 
 

ความสามารถในการแกปญหา
คาใชจายในการศึกษา  นักเรียน
ที่เขากลุมฝกอบรมสามารถชวย
ใหนักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการในการแกไขปญหา
ไดดีมากกวาแนวทางในการให
การสงเคราะหดานการศึกษาแก
นักเรียนที่มีปญหาคาใชจายคือ 
วิทยากรผูนํากลุมควรเปนผู
ชํานาญและสถานที่ในการจัด
กิจกรรมควรเหมาะกับการจัด
กิจกรรมใหเอื้อตอการเรียนรู 

2541 การเปรียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยที่ไดรับจาก
การสอนโดยใช

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยที่ไดรับจาก
การสอนโดยใช

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
สอนโดยใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี

นักเรียนที่สอนโดยใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังจากเรียนสูงกวากอน
เรียนเนื่องจากไดรับการฝกใหมี

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนแบบ
ปกติสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา/ 
วิไล ราชภัณฑ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการสอนแบบ
ปกติ 

- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
 
 

สวนรวม สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ
กับสมาชิกคนอื่น ๆ และสงผลให
นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรูที่ดีขึ้น 

2541 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและ
ปฏิสัมพันธของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธ/ 
วิไลวรรณ พิริยะกฤต 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
ปฏิสัมพันธของนักเรียน
ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม

แนวคิดกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
แนวคิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

การจัดกิจกรรมกลุม 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธสามารถสอบผานเกณฑ
มากกวา  นักเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยกระบวนการกลุม
สัมพันธมีปฏิสัมพันธในทางที่ดี 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

สัมพันธ 

2542 ผลของการใชกลุม
สัมพันธที่มีตอการ
ปรับตัวดาน
สัมพันธภาพกับเพื่อน
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1/ 
สุทธิชา ชูเกิด 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

เปรียบเทียบการปรับตัว
ดานสัมพันธภาพกับ
เพื่อนกอนและหลังการ
เขากลุมสัมพันธ   
เปรียบเทียบการปรับตัว
ดานสัมพันธภาพกับ
เพื่อนของนักเรียนที่เขา
รวมกลุมสัมพันธและ
ไมไดเขารวมกลุม
สัมพันธ 

แนวคิดเกี่ยวกับการ
ปรับตัว 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีกลุมปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

โปรแกรมการเขารวม
กลุมสัมพันธ 
แบบสอบถามการ
ปรับตัวดาน
สัมพันธภาพกับเพื่อน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมี
การปรับตัวดานสัมพันธภาพกับ
เพื่อนสูงกวากอนทดลอง  และมี
การปรับตัวดานสัมพันธภาพกับ
เพื่อนสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขา
รวมกลุมสัมพันธ 

- 

2542 ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
ปรับตัวของนักศึกษาปที่ 
1 คณะพยาบาลศาสตร/ 

เปรียบเทียบ
ความสามารถในการ
ปรับตัวของนักศึกษาที่
เขากลุมสัมพันธกับ
นักศึกษาที่ไมไดเขากลุม

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
แนวคิดเกี่ยวกับการ
ปรับตัว 

โปรแกรมการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
แบบวัดการปรับตัว 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักศกึษาที่ไดรับการสอนโดยใช
โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธมี
ความสามารถในการปรับตัวได
สูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการ
สอนโดยการใชกิจกรรมกลุม

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ชรินธร วองวีระยุทธ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 
 

สัมพันธ สัมพันธ 

2542 ผลของการฝกอบรมดวย
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
มอบหมายงานของ
หัวหนางานระดับตนใน
บริษัท โอเรียนตัล อีเลค
โทรนิกส จํากัด/ 
สุนทรี ศรีพลอย 
 
บริบทการทํางานใน
องคกร 

ผลของการฝกอบรมดวย
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
มอบหมายงาน 

แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการฝกอบรม 
แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีกลุมปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

โปรแกรมการ
ฝกอบรมดวยกลุม
สัมพันธหลักสูตร
เทคนิคการ
มอบหมายงาน 
แบบวัดการ
มอบหมายงาน 

การฝกอบรมดวยกลุมสัมพันธ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการทํางานของหัวหนางานได  
โดยมีการมอบหมายงานที่ดีกวา
กอนการฝกอบรม 

- 

2542 การใชกิจกรรมที่เนน
กระบวนการกลุม

เปรียบเทียบความเขาใจ
ในการอานภาษาไทย

ทฤษฎีและจิตวิทยาที่
เกี่ยวของกับการอาน 

แบบทดสอบความ
เขาใจในการอาน

นักเรียนที่เรียนภาษาไทยโดยใช
กิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุม

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

สัมพันธในการพัฒนา
ความเขาใจในการอาน
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5/ 
หัสดินทร โคทวี 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ของนักเรียนกอนและ
หลังเรียนโดยใชกิจกรรม
ที่เนนกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่เรียน
ภาษาไทยโดยใช
กิจกรรมที่เนน
กระบวนการกลุม
สัมพันธ 

ทฤษฎีและหลักการของ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 

ภาษาไทย 
แบบสอบถามความ
คิดเห็นตอการเรียน
โดยใชกิจกรรมที่เนน
กระบวนการกลุม
สัมพันธ 
ศึกษาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

สัมพันธมีความเขาใจในการอาน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
ความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียน
ภาษาไทยโดยใชกิจกรรมที่เนน
กระบวนการกลุมสัมพันธพบวา
อยูในระดับเห็นดวยมาก 

2543 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เนื้อหาเรื่องการปองกัน
อุบัติเหตุและเจตคติตอ
การปองกันอุบัติเหตุของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โดย
การใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธกับการสอนแบบ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต
เนื้อหาเรื่องการปองกัน
อุบัติเหตุของนักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธกับ
การสอนแบบปกติ 
เปรียบเทียบเจตคติตอ

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธทฤษฎีโตมิโนของ
การเกิดอุบัติเหตุ 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดย
การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติ  และมีเจตคติตอการ
ปองกันอุบัติเหตุสูงกวา 

- 
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ปกติ/ 
ประทุมมา ดวงจําปา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

การปองกันอุบัติเหตุของ
นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธกับการสอนแบบ
ปกติ 

2543 ผลของการใชเกมกลุม
สัมพันธทางพลศึกษาใน
การสรางความเชื่อมั่น
ในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา/ 
รัฐพล ไผงาม 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

ผลของการใชเกมกลุม
สัมพันธทางพลศึกษาใน
การพัฒนาความเชื่อมั่น
ในตนเองของนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษา 
แนวคิดเกี่ยวกับเกม 
แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แนวคิดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
แนวคิดเกมกลุมสัมพันธ
ทางพลศึกษา 

เกมกลุมสัมพันธทาง
พลศึกษา 
แบบวัดแบบประเมิน
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
ศึกาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

ผลของการใชเกมกลุมสัมพันธ
ทางพลศึกษาทําใหนักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

- 

2543 เครือขายการสื่อสาร
กลุมและบทบาทในการ

ลักษณะเครือขายของ
กลุมอนุรักษเพลงและ

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย

การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก 

ลักษณะเครือขายการสื่อสารของ
กลุมมี 4 ระดับ 

- 
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อนุรักษเพลงสุนทรา
ภรณของกลุมอนุรักษ
เพลงและลีลาศ/ 
ตติยา เลาหตีรานนท 
 
บริบทวงการเพลง 

ลีลาศสุนทราภรณ 
บทบาทของกลุมอนุรักษ
เพลงและลีลาศสุนทรา
ภรณมีตอการอนุรักษ
เพลงสุนทราภรณ 

ทางการสื่อสาร 
แนวคิดเกี่ยวกับการมี
สวนรวม 
แนวคิดและความหมาย
เกี่ยวกับบทบาทและการ
อนุรักษ 

การสังเกตแบบไมมี
สวนรวม 

1. กลุมผูนํามีลักษณะการ
สื่อสารแบบวงลอผสมผสานกับ
แบบทุกชวงทาง 
2. การสื่อสารระหวางกลุมผูนํา
กับสมาชิกเปนแบบวงลอ 
3. ลักษณะการสื่อสารระหวาง
สมาชิกมีรูปแบบการสื่อสารแบบ
วงกลม 
4. การสื่อสารระหวางกลุม
อนุรักษกับบุคคลทั่วไป แบบวง
ลอและแบบกระขาย 
บทบาทของกลุมอนุรักษแบงได 3 
ลักษณะ 
1. กลุมอนุรักษและผูนํามี
บทบาทในการรวมกลุมบุคคลที่
ชื่นชอบและมารวมรวมกันทํา
กิจกรรม 
2. กลุมสมาชิกมีบทบาทในการ
สนับสนุนกิจกรรมที่ทางกลุมจัด
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ขึ้นและเผยแพรสูคนใกลชิด 
3. กลุมผูที่ไมไดเปนสมาชิกมี 2 
กลุมยอย คือ  
3.1 ผูที่เกี่ยวของกับสุนทราภรณมี
บทบาทในการจัดกิจกรรมการ
แสดง จัดทําผลงาน เผยแพร
ผลงาน 
3.2 ผูที่ชื่นชอบทั่วไป สนับสนุน
ผลงานและกิจกรรมเมื่อมีโอกาส 

2543 การสื่อสารในการกอตัว
และการขยายเครือขาย
ของชมรมผูเลี้ยงปลา
กะพงขาว อําเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปตตานี/ 
อรอนันต วุฒิเสน 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมอาชีพ) 

การสื่อสารในการกอตัว
และการขยายเครือขาย
ของชมรมผูเลี้ยงปลา
กะพงขาว อําเภอยะหริ่ง 
จังหวัดปตตานี 
ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการ
รวมกลุมและการดํารง
อยูของชมรมผูเลี้ยงปลา
กะพงขาว อําเภอยะหริ่ง 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
เครือขายและผูนํา 
แนวคิดเกี่ยวกับการ
สื่อสารในการกอตัวของ
กลุมและการขยาย
เครือขาย 
แนวคิดเกี่ยวกับศาสนา
อิสลาม 
แนวคิดเกี่ยวกับการมี
สวนรวม 

การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก 

การสื่อสารในการกอตัวของกลุม
มี 3 ระยะ คือ  
1. การกอรางสรางกลุม 
2. การติดตอกับหนวยงานรัฐ 
3. การจัดตั้งเปนชมรมใชการ
สื่อสาร 2 ทางเปนทางการและไม
เปนทางการระหวางสมาชิก  การ
สื่อสารในการขยายเครือขาย ไดแก 
1. การประสานระหวางกลุมตาง ๆ 
2. การเชื่อมโยงกลุมตาง ๆ เขา

- 
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 จังหวัดปตตานี ดวยกันใชการสื่อสารแบบสอง
ทางแบบไมเปนทางการใช
เครือขายการสื่อสารแบบทุก
ชองทาง 
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
การรวมกลุม ไดแก 
1. ความเปนสังคมเครือญาติ 
2. ความเปนสังคมมุสลิม 
3. ความเปนผูที่ประสบปญหา
เหมือนกัน 
4. ความตองการไดรับความ
ชวยเหลือจากรัฐ 
ปจจัยที่มีผลตอการดํารงอยูของ
ชมรม ไดแก 
1. ลักษณะเฉพาะของผูนํา 
2. ลักษณะเฉพาะของสมาชิก 
3. การมีสวนรวมในกิจกรรม
ชมรม 
4. การสื่อสารภายในชมรม 
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2543 การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โดย
ใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ/ 
บังอร ภานุสี 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
จัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร ใน
ดานพฤติกรรมการเรียน  
พฤติกรรมการทํางาน
เปนทีม  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

แบบบันทึกความ
คิดเห็นของนักเรียน
ตอกิจกรรม 
แบบสัมภาษณ
นักเรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

ผลของการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร  ดาน
พฤติกรรมการเรียน  ทําให
บรรยากาศในการเรียนการสอน
ไมนาเบื่อ  นักเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนการสอน  ทําใหนักเรียน
สนใจ สนุกกับบทเรียนและเขาใจ
เนื้อหาไดดี  ดานการทํางานเปน
ทีม  นักเรียนเกิดทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอื่น เนื่องจากได
รวมคิดวิเคราะหและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนภายหลังที่ไดรับการสอน
โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ
สูงกวาเกณฑที่กําหนด 

- 

2544 ผลของการใช
กระบวนการกลุมที่มีตอ

ผลการใชกระบวนการ
กลุมที่มีตอความ

ทฤษฎีเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 

โปรแกรม
กระบวนการกลุมที่มี

นักเรียนที่ไดเขากระบวนการกลุม
มีคะแนนความรับผิดชอบตอ

- 
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ความรับผิดชอบตอ
ตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3/ 
วงษจันทร จาเหลา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

รับผิดชอบตอตนเองของ
นักเรียน 
ความรับผิดชอบตอ
ตนเองของนักเรียนที่ได
เขารวมกระบวนการ
กลุมกับนักเรียนที่ไมได
เขารวมกระบวนการ
กลุม 

- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

- ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน
พฤติกรรม 

- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีพื้นฐาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

แนวคิดเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบ 
 

ตอความรับผิดชอบ
ตอตนเอง 
แบบวัดความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ตนเองสูงกวากอนการทดลอง
และนักเรียนที่ไดเขารวม
กระบวนการกลุมมีคะแนนความ
รับผิดชอบตอตนเองสูงกวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวม
กระบวนการกลุม 

2544 ผลของการใช
กระบวนการกลุมเพื่อ
สงเสริมการปรับตัวตอ
การเปนมารดาของ
วัยรุนครรภแรกในระยะ

ผลของการใช
กระบวนการกลุมใน
ระยะไตรมาสสุดทาย
ของการตั้งครรภตอการ
สงเสริมการปรับตัวของ

แนวคิดกระบวนการกลุม การจัดกิจกรรมกลุม 
แบบบันทึกขอมูล
ทั่วไปในระยะตั้งครรภ 
แบบประเมินการ
ปรับตัวตอการเปน

กลุมทดลองที่ไดรับการใช
กระบวนการกลุมมีการปรับตัวตอ
การเปนมารดาหลังการทดลอง
ดีกวากอนการทดลอง และ
หลังจากการเขากลุม  สวนใหญผู

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

หลังคลอด/ 
ศรีวรรณ มโนสัมฤทธิ์ 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 

มารดาวับรุนครรภแรก
ในระยะหลังคลอด 

มารดา 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ไดรับการทดลองมีความพึงพอใจ
ในการเขากลุมเพราะไดรับความรู
เกี่ยวกับการเปนมารดาในระยะ
หลังคลอดมากขึ้นและมีความ
เขาใจตนเองมากขึ้น 

2544 ผลของกระบวนการกลุม
ที่มีตอพฤติกรรมการ
ทํางานรวมกันของ
บุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดเพชรบุรี/ 
ภาสันต นุมาสันต 
 
บริบทการทํางาน 

ผลการใชกระบวนการ
กลุมที่มีตอพฤติกรรม
การทํางานรวมกันของ
บุคลากรทางการศึกษา 

ทฤษฎีกระบวนการกลุม 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 
- ทฤษฎีเกี่ยวกับสัมฤทธิ์
ผลของกลุม 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีเกี่ยวกับ
บทบาท 

โปรแกรมกิจกรรม
กระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมการ
ทํางาน 
แบบวัดเจตคติตอการ
จัดกิจกรรม
กระบวนการกลุม 
แบบวัดพฤติกรรมการ
ทํางานรวมกันของ
บุคลากรทาง
การศึกษา 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 
 

บุคลากรทางการศึกษากลุม
ทดลองมีพฤติกรรมการทํางาน
รวมกันหลังการทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม  และกลุมทดลองมี
เจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรม
กระบวนการกลุม 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2544 ผลของการจัดกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจ
และคุมครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
ขอนแกน/ 
ยุทธการ โสเมือง 
 
บริบททางการสังคม
สงเคราะห 

ผลการจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธที่มีตอการเห็น
คุณคาในตนเองของเด็ก
และเยาวชนโดยการ
เปรียบเทียบผลกอนการ
ทดลองและหลังการ
ทดลอง และ
เปรียบเทียบระหวาง
เยาวชนที่เขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ
และที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

- ทฤษฎีพื้นฐาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคล  

 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ
ตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองในเด็กและ
เยาวชน 
ใชแบบทดสอบ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอน
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
เด็กและเยาวชนที่ไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวาเด็กและ
เยาวชนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 

- 

2544 ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร/ 

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
พัฒนาเชาวนอารมณ
ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ทางดานวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 

แนวคิดเรื่องเชาวน
อารมณ 
แบบสํารวจเชาวน
อารมณ 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบสํารวจเชาวน
อารมณ 

หลังการทดลองนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่
ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมี
คะแนนเชาวนอารมณสูงกวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ  อีกทั้งมีคะแนน

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

พนิดา จันทรกรานต 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

เชาวนอารมณสูงกวากอนการ
ทดลอง 

2544 ผลการสอนวาดภาพ
ระบายสีดวยเทคนิค
กระบวนการกลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 
กรุงเทพมหานคร/ 
กิรติ ศรีสุชาติ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ผลการสอนวาดภาพ
ระบายสีดวยเทคนิค
กระบวนการกลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 เขต
กรุงเทพมหานคร 

การเรียนการสอน
ศิลปศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
การวาดภาพระบายสี 
พัฒนาการทางศิลปะของ
เด็ก 
เทคนิคกระบวนการกลุม 
การสอนวาดภาพระบาย
สีดวยเทคนิค
กระบวนการกลุม 

การจัดกิจกรรมกลุม 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกตพฤติกรรม
ทางการเรียน 
ศึกาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

ผลการสอนวาดภาพระบายสีดวย
เทคนิคกระบวนการกลุม  
ผลสัมฤทธิ์โดยการใชเทคนิค
กระบวนการกลุมกลุมกอนเรียน
และหลังเรียนมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ คือ การนํา
เทคนิคกระบวนการกลุมมาใชใน
การสอนทําใหกิจกรรมกลุมเกิด
ความนาสนใจ ไมนาเบื่อ 
กิจกรรมแปลกนาตื่นเตน และผล
ของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนอยูในระดับดี 

- 

2544 เครือขายการสื่อสารของ
กลุมการเมืองทองถิ่นใน 
จ.ชลบุรี/ 

ลักษณะเครือขายของ
กลุมการเมืองทองถิ่น
ในจ.ชลบุรี 

แนวคิดเกี่ยวกับการเมือง
ทองถิ่นและกลุม
การเมืองทองถิ่น 

การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก 
ศึกษาจากเอกสาร 

ลักษณะเครือขายของกลุม
การเมืองทองถิ่นในจ.ชลบุรี เปน
เครือขายการสื่อสารแบบรวม

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

พรรณสิริ จิตรรัตน 
 
บริบททางการเมือง 

กระบวนการขยายกลุม
ของกลุมการเมือง
ทองถิ่น 
ปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จใน
กระบวนการรวมกลุม
ของกลุมการเมือง
ทองถิ่น 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและ
เครือขายการสื่อสาร 
แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 

โดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลจาก
หนังสือพิมพทองถิ่น 

ศูนยมีนายสมชาย คุณปลื้มเปน
ศูนยกลางสมาชิกเครือขาย 
ประกอบดวยเครือญาติและผูนํา 
การสื่อสารแบบเปนทางการและ
ไมเปนทางการ กระบวนการ
ขยายกลุม มี 4 ระยะ 
1. การปรากฏขึ้นของหัวหนา
กลุม 
2. การกอตัวของกลุม 
3. การขยายตัวของกลุม 
4. กลุมที่เปนรูปธรรมและมีแบบ
แผนชัดเจน 
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จใน
กระบวนการรวมกลุม 
1. ปจจัยหลัก คือ ผูนํากลุมและ
การจัดสรรผลประโยชนระหวาง
สมาชิก 
2. ปจจัยสนับสนุน คือ การ
สื่อสาร/ การพยายามจดัการ



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ความขัดแยง/ ความเครงครัดใน
กฎระเบียบ/ โครงสรางเครือขายที่
ครอบคลุม/ ผลงานดานการ
พัฒนาที่เปนรูปธรรม 
 

2545 ผลของโปรแกรมการให
ความรูดวยกระบวนการ
กลุมตอพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูปวย
โรคขอเขาเสื่อม/ 
วิภา แกวเคน 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 
 

ผลของโปรแกรมการให
ความรูดวยกระบวนการ
กลุมตอพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองและ
สมรรถภาพของขอเขา
ของผูปวยโรคขอเขา
เสื่อม 

แนวคิดตามกรอบทฤษฎี
การพยาบาลของโอเร็ม 
แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 

โปรแกรมการให
ความรูดวย
กระบวนการกลุม 
แบบประเมิน
สมรรถภาพของขอ
เขา 
แบบประเมินผล
กระบวนการกลุม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

คาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูปวยโรคขอเขา
เสื่อมกลุมที่ไดรับโปรแกรมการให
ความรูดวยกระบวนการกลุมมีคา
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแล
ตนเองดานการเสริมสรางความ
มั่นคงของขอเขามากกวาผูปวย
กลุมที่ไดรับการใหความรู
ตามปกติ 

- 

2545 ผลการใชกลุมสัมพันธ
ตอการปรับตัวทางสังคม
ของเยาวชนในสถาน

เปรียบเทียบผลการใช
กลุมสัมพันธที่มีตอการ
ปรับตัวทางสังคมของ

ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 

โปรแกรมการเขารวม
กลุมสัมพันธ 
แบบประเมิน

เยาวชนที่ไดเขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธมีความสามารถใน
การปรับตัวทางสังคมสูงกวาเขา

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

พินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัด
พิษณุโลก/ 
ทวีศักดิ์ สุขีโมกข 
 
บริบททางการสังคม
สงเคราะห 

เด็กและเยาวชนกอน
และหลังการเขารวม
กลุมสัมพันธ  และ
เยาวชนที่ไดเขารวมกลุม  
และเยาวชนที่ไมไดเขา
รวมกลุมสัมพันธ 

- ทฤษฎีและแนวทาง
สังคมมิติ 

- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

ความสามารถในการ
ปรับตัวทางสังคม 
ศึกาจากผูวิจัยมีสวน
รวม 

รวมกลุมสัมพันธ และมี
ความสามารถในการปรับตัวสูง
กวาเยาวชนที่ไมไดเขารวมกลุม
สัมพันธ 

2545 ผลการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธในการพัฒนา
ความรับผิดชอบตอ
ตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนโคกสีพิทยา
สรรพ อําเภอเมือง 
จังหวัดขอนแกน/ 
โสภาพรรณ อักฌราศิวะ
โรจน 
 
บริบททางการศึกษา/

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
พัฒนาความรับผิดชอบ
ตอตนเอง  ความ
แตกตางระหวางกลุม
ทดลองที่เขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธกับ
กลุมควบคุมที่ไมไดเขา
รวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบ 
ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีพื้นฐาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

- ทฤษฎีสัมฤทธิผลของ
กลุม 

- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบวัดความ
รับผิดชอบตอตนเอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

การใชกิจกรรมกลุมสัมพนัธ
สามารถพัฒนาความรับผิดชอบ
ตอตนเองได  นักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  มีความ
รับผิดชอบตอตนเองสูงกวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

การเรียน - ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
 

2545 กระบวนการสื่อสารกลุม
และปจจัยทางเพศ
สภาพเพื่อบําบัดผูปวย
จิตเวชหญิงโรงพยาบาล
สวนปรุง จังหวัด
เชียงใหม/ 
กนกรัตน สามัตถิยะ 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 

กระบวนการกลุมเพื่อ
บําบัดผูปวยจิตเวชหญิง 
ปจจัยที่มีผลทําใหการ
สื่อสารกลุมบรรลุ
เปาหมาย 
ปจจัยทางเพศสภาพของ
ผูปวยจิตเวชหญิงที่มีผล
ตอการใหความหมาย
และการสรางความ
เขมแข็งใหแกตนเองเพื่อ
การบําบัด 

แนวคิดและทฤษฎีการ
สื่อสารในกลุม 
แนวคิดและทฤษฎีการมี
สวนรวม 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุมจิต
บําบัดประคับประคอง 
แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับเพศสภาพ 

การสัมภาษณเชิงลึก 
สังเกตการณแบบไมมี
สวนรวม 

กระบวนการสื่อสารกลุมเพื่อ
บําบัดผูปวยจิตเวชหญิง มี 3 
ขั้นตอน คือ 
1. ขั้นตอนการสรางกลุม 
2. ขั้นตอนการทํางานกลุม 
3. ขั้นตอนการสิ้นสุดกลุม 
ปจจัยที่มีผลทําใหการสื่อสาร
กลุมบรรลุเปาหมายของการ
บําบัด  ปจจัยที่เกิดจากพยาบาล
จิตเวช  ปจจัยที่เกิดจากกลุม  
ปจจัยที่เกิดจากผูปวยจิตเวชหญิง
และปจจัยดานสภาพแวดลอม
ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
ปจจัยทางเพศสภาพ คือปญหา
เกี่ยวกับครอบครัวของหญิงที่

ขาดความ
หลากหลายในภูมิ
หลังและขอมูลที่
ไดรับ 
การเก็บขอมูล ตอง
กระทําอยางรวดเร็ว
เพื่อไมทําใหเกิด
ปญหาเนื่องจากทํา
ใหขอบขายของ
กลุมเปาหมายมี
จํานวนจํากัด 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

สมรสแลว ปญหาเกี่ยวกับความ
สวยงาม การแตงตัว และการ
แสดงบทบาททางเพศไมเปนไป
ตามที่สังคมคาดหวัง 
 

2545 การสื่อสารและเครือขาย
ของกลุมเพื่อน “อ”/ 
ประภาพรรณ สุปรียา
ภรณ 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 
(กลุมอาชีพ) 
 

ลักษณะการสื่อสารใน
การพัฒนาการของ
เครือขายเพื่อน “อ” และ
ชองทางการสื่อสารใน
การพัฒนาเครือขาย 
เอกลักษณของกลุม 
ปจจัยที่มีผลตอ
พัฒนาการของเครือขาย 

แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการเคลื่อนของ
สมาชิกในสังคมและ
ขบวนการทางสังคม 
ทฤษฎีสัญญะวิทยา 
แนวคิดเกี่ยวกับ
เอกลักษณ 
แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย
ทางการสื่อสาร 

สัมภาษณแบบ
เจาะลึก 
ศึกษาจากเอกสาร 

พัฒนาการของเครือขายเพื่อน 
“อ” มี 3 ระยะ 
1. ระยะกอตั้ง 
2. ระยะหาเพื่อน 
3. ระยะอยูตัว 
ชองทางการสื่อสารเปนแบบ
ทางการและไมเปนทางการ 
เอกลักษณของกลุม 3 ประการ 
1. ตัวอักษรยอ อ.อาง 
2. สีเหลือง 
3. เสื้อยืดเพื่อน “อ” 
ปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการของ
เครือขาย ความเอื้ออาทรกันใน
ระหวางสมาชิก/ ความสํานึกใน

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ความเปนกลุม/ สมาชิกมีการ
ติดตอสื่อสารกันอยางสม่ําเสมอ/ 
การไดรับความชวยเหลือจาก
ภาครัฐและเอกชน 
 

2545 การสอนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4/ 
พงษศานติ์ เย็นออน 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ของนักเรียนหลังการ
สอนโดยใชกระบวนการ
กลุมสัมพันธ 

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรม 
แนวคิดกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

แบบทดสอบวัด
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
แบบสังเกตพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

การสอนวิชาจริยศึกษา  โดยการ
ใชกระบวนการกลุมสัมพันธสงผล
ใหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนหลังการสอนเพิ่มขึ้น 

- 

2545 การพัฒนา
ความสามารถทางการ
พูดภาษาอังกฤษและ

ความสามารถทางการ
พูดภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาที่เรียนโดย

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีกลุมสัมพันธใน

การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
แบบสอบถามวัด

จากการเปรียบเทียบความเชื่อมั่น
ในตนเองกอนและหลังการเรียน
ดวยกิจกรรมกระบวนการกลุม

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ความเชื่อมั่นในตนเอง
ของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยใช
กิจกรรมกระบวนการ
กลุมสัมพันธ/ 
ชนิตสิรี ศุภพิมล 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

กิจกรรมกระบวนการ
กลุมสัมพันธ 

การสอน 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
แบบทดสอบวัด
ความสามารถ
ทางการพูด 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

สัมพันธพบวาผูเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลอง
สูงกวา 

2546 ผลของโปรแกรมการ
สอนโดยใชกระบวนการ
กลุมตอพฤติกรรมการ
ดูแลตนเองของผูปวย
เด็กวัยเรียนโรคธาลัสซี
เมีย/ 
พรศรี โบราณมูล 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 

เปรียบเทียบพฤติกรรม
การดูแลตนเองของ
ผูปวยเด็กที่ไดรับการใช
โปรแกรมการสอนโดยใช
กระบวนการกลุมและ
กลุมที่ไดรับการสอน
ตามปกติ  และกอนและ
หลังการใชโปรแกรมการ
สอนโดยใชกระบวนการ
กลุม 

แนวคิดกระบวนการกลุม 
แนวคิดเกี่ยวกับโรคธาลัส
ซีเมีย 

การจัดโปรแกรม
กระบวนการกลุม 
แบบบันทึกขอมูล 
แบบสัมภาษณ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผูปวยที่ไดรับโปรแกรมการสอน
โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธมี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแล
ตนเองสูงกวาผูปวยกลุมที่ไดรับ
การสอนตามปกติ  ผูปวยกลุม
โปรแกรมการสอนโดย
กระบวนการกลุมมีคาพฤติกรรม
การดูแลตนเองสูงกวากอนไดรับ
โปรแกรมการสอน 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2546 ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
พัฒนาความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนทาโพธิศรีพิทยา 
อําเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี/ 
วัฒนพล โชควิวัฒนวนิช 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

เปรียบเทียบความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียน
กอนและหลังการเขา
รวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธ  และนักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธและนักเรียนที่
ไมไดเขารวมกิจกรรม 

แนวคิดเกี่ยวกับอารมณ 
แนวคิดความฉลาดทาง
อารมณ 
แนวคิดและทฤษฎีกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

- ทฤษฎีพื้นฐานระหวาง
บุคคล 

- ทฤษฎีสัมฤทธิผลของ
กลุม 

- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อการ
พัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ 
แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลจากการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธสามารถพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณได เนื่องจาก
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธมีความฉลาดทางอารมณ
หลังจากการเขารวมกิจกรรมสูง
กวากอนการเขารวมกิจกรรม 
 
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธมีความฉลาดทางอารมณ
สูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

- 

2546 ผลของการใชกลุม
สัมพันธที่มีตอการ

การใชกลุมสัมพันธที่มี
ตอการพัฒนามนุษย

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ

แบบสอบถามความมี
มนุษยสัมพันธ 

นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม
สัมพันธมีมนุษยสัมพันธหลังการ

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

พัฒนามนุษยสัมพันธ
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนบานโหลน
สามัคคี อําเภอหนองบัว
แดง จังหวัดชัยภูมิ/ 
เพ็ญประภา คานบือ 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

สัมพันธของนักเรียน
กอนและหลังการใชกลุม
สัมพันธของกลุมทดลอง 

กลุม 
- ทฤษฎีวาดวยความ
สัมฤทธิผลของกลุม 

- ทฤษฎีสนาม 
ทฤษฎีมนุษยสัมพันธ 
- ทฤษฎีการวิเคราะห
การติดตอสัมพันธ
ระหวางบุคคล 

- ทฤษฎีจิตบําบัดเกส
ตอลท 

- ทฤษฎียึดบุคคลเปน
ศูนยกลาง 

แนวคิดเกี่ยวกับมนุษย
สัมพันธ 
 

โปรแกรมการเขากลุม
สัมพันธ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

2546 การศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการเสริมสรางความรู
และทักษะทางสังคม
ระหวางการใช

กระบวนการกลุม
สัมพันธในการ
เสริมสรางความรูและ
ทักษะทางสังคมแก

ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สังคมในวัยรุน 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการตัดสินใจ

แบบสอบถามวัด
ความรู 
ทักษะทางสังคม 
ผูวิจัยมีสวนรวม 

การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ
สามารถเสริมสรางความรูและ
ทักษะทางสังคมแกนักเรียน  การ
ใชสื่อสิ่งพิมพสามารถเสริมสราง

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการใชสื่อ
สิ่งพิมพแกนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
จังหวัดนครปฐม/ 
ยุพิน ตุมโหมด 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

นักเรียน 
การใชสื่อสิ่งพิมพในการ
เสริมสรางความรูและ
ทักษะทางสังคม 
เปรียบเทียบผลการ
เสริมสรางความรูและ
ทักษะทางสังคม 

และการแกไขปญหา 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
 

ความรูและทักษะทางสังคม  การ
ใชกระบวนการกลุมสัมพันธกับ
การใชสื่อสิ่งพิมพทําใหทักษะทาง
สังคมสูงกวาการเรียนในชั้นเรียน
ปกติ 

2546 ผลของการใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนาการ
ควบคุมตนเองของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ 
อําเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ/ 

เปรียบเทียบการควบคุม
ตนเองของนักเรียนกอน
และหลังการรวม
กิจกรรมกระบวนการ
กลุมสัมพันธ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
ทฤษฎีและแนวคิด
เกี่ยวกับการควบคุม
ตนเอง 

โปรแกรม
กระบวนการกลุม
สัมพันธ 
แบบวัดการควบคุม
ตนเอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

กิจกรรมกระบวนการกลุม
สัมพันธทําใหนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมมีพฤติกรรมการควบคุม
ตนเองใหสามารถเปลี่ยนเปน
พฤติกรรมที่พึงประสงคได และ
ภายหลังจากที่นักเรียนไดเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธทําใหมี
พัฒนาการควบคุมตนเองไดดีขึ้น 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ทัศไนยวรรณ จินตสุธา
นนท 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

2547 ผลการใชกระบวนการ
กลุมที่มีตอเจตคติ
พฤติกรรมการปองกัน
และฟนฟูสภาพความ
พิการของผูปวยโรคเรื้อน
ในโรงพยาบาลติดตอ
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดขอนแกน/ 
เอกลักษณ ชาญนชา 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

ผลของการใชโปรแกรม
กระบวนการกลุมที่มีตอ
เจตคติพฤติกรรมการ
ปองกันและฟนฟูความ
พิการในผูปวยโรคเรื้อน 

แนวคิดกระบวนการกลุม 
แนวคิดการมีสวนรวม 

โปรกรมกลุมสัมพันธ 
แบบสอบถาม
ลักษณะขอมูลทั่วไป 
แบบประเมินเจตคติที่
มีตอพฤติกรรมการ
ปองกันและฟนฟู
สภาพความพิการ 
แบบประเมินระดับ
สภาพความพิการ
กอนและหลังการ
ทดลอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

กลุมทดลองที่เคยไดรับการเขา
โปรแกรมกระบวนการกลุม  การ
เปลี่ยนแปลงดานเจตคติที่มีตอ
พฤติกรรมการปองกันและฟนฟู
สภาพความพิการดีขึ้นกวากอน
การทดลองและดีกวากลุม
ควบคุม 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2547 ผลของกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อปองกันการ
เสพยาบาในนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนนนทบุรีพิทยา
คม จังหวัดนนทบุรี/ 
สุเทพ ยาสุภาพ 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธในการ
ปองกันการเสพยาบา
ของนักเรียน 
การเปลี่ยนแปลงดาน
เจตคติเกี่ยวกับการ
ปองกันการเสพยาบาใน
กลุมทดลองกอนและ
หลังการฝกกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
ทฤษฎีสัมฤทธิผลของ
กลุม 
ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน
พฤติกรรมของกลุม  
ทฤษฎีพื้นฐาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
แบบทดสอบวัด
เปลี่ยนแปลงเจตคติ
ในการปองกันการ
เสพยาบา 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

หลังจากการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อปองกันการเสพยาบา  
ทําใหนักเรียนมีเจตคติในการ
ปองกันและแกไขปญหายาบา
สูงขึ้น  โดยมีการเปรียบเทียบจาก
คะแนนเฉลี่ยของแบบวัดเจตคติ
ในการปองกันการเสพยาบากอน
และหลังการทดลอง 

- 

2547 ผลการใชกลุมสัมพันธที่
มีตอความรับผิดชอบ
ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 

ผลการใชกลุมสัมพันธที่
มีตอความรับผิดชอบ
ของนักเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
ความรับผิดชอบ 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธกับความ
รับผิดชอบ 
แบบวัดความ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนมีความรับผิดชอบหลัง
ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
นักเรียนไดรับการฝกกิจกรรม

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

โรงเรียนบานปาแดง 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษารอยเอ็ดเขต 
1/ 
สุริยะ บุญสิลา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 
 

รับผิดชอบ กลุมสัมพันธมีความรับผิดชอบสูง
กวากอนกลุมนักเรียนที่ไมไดรับ
การฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

2547 ผลการใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ 
(EQ) ของเด็กกําพราใน
สถานสงเคราะหเด็ก
บานมิตรภาพ/ 
กิตติพร เอื้อวิศวกุล 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ผลของการใชกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ 
(EQ) ของเด็กกําพรา
กอนและหลังการใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ทฤษฎีกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
แนวคิดความฉลาดทาง
อารมณและการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ 

โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อ
พัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ 
แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

กิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ของเด็กกําพราได  เนื่องจากหลัง
การทดลองเด็กกําพรามีความ
ฉลาดทางอารมณเพิ่มขึ้น 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2547 การจัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนา
สัมพันธภาพระหวาง
ผูสูงอายุในสถาน
สงเคราะหบานเมตตา 
จังหวัดนครราชสีมา/ 
มะลิ สุดกลาง 
 
บริบททางสังคม
สงเคราะห 
 

การพัฒนาสัมพันธภาพ
ระหวางผูสูงอายุใน
สถานสงเคราะหบาน
เมตตาใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 

แนวคิดเกี่ยวกับ
สัมพันธภาพ 
แนวคิดที่เกี่ยวของกับ
กลุมสัมพันธ 

การทดลองกิจกรรม
กลุมสัมพันธ 
แบบประเมิน
สัมพันธภาพระหวาง
ผูสูงอายุ 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

สัมพันธภาพระหวางผูสูงอายุแต
ละคนเพิ่มขึ้นทุกครั้งหลังการจัด
กิจกรรมกลุมสัมพันธแตละครั้ง  
ผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางมี
สัมพันธภาพเพิ่มขึ้นภายหลังการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

- 

2547 ผลของกลุมสัมพันธ
ระหวางเพื่อนและ
ครอบครัวตอการเห็น
คุณคาในตนเองของ
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนอนุบาลวัดชอง
ลม จังหวัดชลบุรี/ 

เปรียบเทียบผลของการ
เขากลุมสัมพันธระหวาง
เพื่อนและครอบครัวตอ
การเห็นคุณคาในตนเอง
ของกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุมและกอนและ
หลังการเขากลุม 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
เห็นคุณคาในตนเอง 
-  ทฤษฎีความตองการ
พื้นฐานของมนุษย 5 ขั้น
ของมาสโลว 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 

โปรแกรมกิจกรรม
ระหวางเพื่อนและ
ครอบครัว 
แบบสอบถาม 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

นักเรียนที่ไดเขากลุมสัมพันธ
ระหวางเพื่อนและครอบครัวมี
คาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขา
กลุมสัมพันธ 

กลุมตัวอยางที่เลือก
มาเปนโรงเรียนขนาด
เล็ก ขอมูลที่ไดไม
สามารถแทน
ประชากรทั้งหมดได 
ในการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
ไมใชทุกครอบครัวที่



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

การะเกด เย็นนิกร 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

บิดามารดามารวม  
ทําใหเกิดขอจํากัดใน
การเก็บขอมูล 

2547 การรวมกลุมและการ
สรางอัตลักษณของกลุม
ผูเรียน E-learning ใน
บริบทการสื่อสารแบบ
เวลาเดียวกันและตาง
เวลา/ 
กรรณิการ วรรณธน
ปรีดา 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ลักษณะของการ
รวมกลุม 
การสรางอัตลักษณ 
ความพึงพอใจของผู
เรียนรูแบบเวลาเดียวกัน
และการเรียนรูแบบตาง
เวลา 

แนวคิดเรื่องการสื่อสาร
ผานคอมพิวเตอร 
แนวคิดเรื่องชุมชน
ออนไลน 
แนวคิดเรื่องเครือขายการ
สื่อสาร 
แนวคิดเรื่องอัตลักษณ 
แนวคิดเรื่องความ
ไววางใจ 
แนวคิดเรื่องความพึง
พอใจ 
แนวคิดเรื่อง E-learning 

จัดกลุมสนทนา 
แบบสอบถาม 
การสังเกตการณ
ภาคสนาม 

การรวมกลุมของผูเรียน E-
learning มี 2 ลักษณะคือ โลก
เสมือนหองสนทนาของเวปไซต
และโลกความจริง  การสื่อสาร
แบบกระจายอํานาจเปนเครือขาย
การสื่อสารแบบทุกชองทาง 
อัตลักษณของผูเรียนจะสะทอน
ผานกระดานขาวและหองสนทนา  
ความพึงพอใจในการสื่อสารเปน
แบบตางเวลามากกวาแบบเวลา
เดียว 

กลุมผูศึกษามีจํานวน
จํากัด  กลุมตัวอยาง
เปนแบบอาสาสมัคร
เพียงเทานั้น  
ขอจํากัดเรื่องเวลาใน
การศึกษาของผูวิจัย 

2547 การพัฒนา
ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ

การพัฒนา
ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณใน

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 

แบบวัดความสามารถ
ในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนที่เรียน
โดยใชแผนการจัดการเรียนรูที่

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

ของการสอนวิชาการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยี (ชวงชั้นที่ 3) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 โดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธ/ 
ธวัช ณรงคเพ็ชร 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

การจัดการเรียนการสอน  
โดยใชกระบวนการกลุม
สัมพันธ 

- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีพื้นฐาน
ความสัมพันธระหวาง
บุคคล 

แนวคิดเกี่ยวกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 

แบบบันทึกพฤติกรรม
ขณะเรียน 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เนนกระบวนการกลุมสัมพันธสูง
กวากอนเรียน  สามารถพัฒนา
ความสามารถดานการคิดของ
ผูเรียนไดในหลาย ๆ ดาน 

2548 การใชกระบวนการกลุม
เพื่อสรางทักษะการ
ปองกันตนเองในการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล
ของนักเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม/ 
เกษมณี ขัติยะ 

ผลการใชกระบวนการ
กลุมเพื่อสรางทักษะการ
ปองกันตนเองในการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล
ของนักเรียนกลุมเสี่ยง 

แนวคิดเกี่ยวกับวัยรุน 
- แนวคิดพฤติกรรม
วัยรุน 

- แนวคิดพฤติกรรมการ
ใชสารเสพติดของ
วัยรุน 

แนวคิดเกี่ยวกับการดื่ม
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 

การจัดกระบวนการ
กลุม 
การจดบันทึก 
การสังเกตแบบมีสวน
รวม 
การสัมภาษณแบบมี
โครงสราง 

กระบวนการกลุมกอใหเกิดการ
พัฒนาการเรียนรูของกลุม
ตัวอยางและกิจกรรมมีความ
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  กลุม
ตัวอยางเกิดทักษะในการปองกัน
ตนเองในดานการตระหนักรูใน
ตนเองและเห็นใจผูอื่น  ความ
ภาคภูมิใจในตนเองความ

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 

แนวคิดเรื่องกระบวนการ
กลุม 
- แนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

- แนวคิดเกี่ยวกับหลัก
และวิธีการสอนทักษะ
ชีวิต 

 

รับผิดชอบตอสังคม 
ความสามารถในการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารเกิด
ความสามารถในการจัดการกับ
อารมณและความเครียดและ
สามารถคิดวิเคราะหและเกิด
ความคิดสรางสรรค 
 

2548 ผลของกระบวนการกลุม
พัฒนาตนตอความวิตก
กังวลทางสังคมและ
ความสุขในเด็กที่ไดรับ
ผลกระทบจากโรคเอดส/ 
ชาญชัย พีรเมธากุล 
 
บริบททางการแพทย/
สาธารณสุข 
 
 

ผลของการใช
กระบวนการกลุมพัฒนา
ตนที่มีตอความวิตก
กังวลทางสังคมและ
ความสุขในเด็กที่ไดรับ
ผลกระทบจากโรคเอดส 

แนวคิดกระบวนการกลุม
พัฒนาตน 
แนวคิดความวิตกกังวล
ทางสังคม 

โปรแกรมของ
กระบวนการกลุม
พัฒนาตน 
แบบสอบถามขอมูล
สวนบุคคล 
แบบวัดความวิตก
กังวลทางสังคม 
แบบวัดความสุข 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เด็กที่เขารวมกระบวนการกลุมมี
ความวิตกกังวลทางสังคมลดลง
และมีคาของคะแนนความสุขสูง
กวากอนเขารวมกระบวนการ
กลุมพัฒนาตน  กลุมทดลอง
หลังจากไดรับโปรแกรมของ
กระบวนการกลุมพัฒนามีคะแนน
ความวิตกกังวลทางสังคมนอย
กวากลุมควบคุม 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2548 แกงรถซิ่ง: อัตลักษณ
และกระบวนการกลุม/ 
อัมรินทร ศรีรัตอําไพ 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 

อัตลักษณและ
กระบวนการกลุมของ
แกงรถซิ่ง  ปจจัยที่
เกี่ยวของกับอัตลักษณ
และกระบวนการกลุม 

แนวคิดเรื่องอัตลักษณ 
แนวคิดเรื่องกระบวนการ
กลุม 
ทฤษฎีความตองการและ
การเรียนรูทางสังคม 
ทฤษฎีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนและสาเหตุของ
การกระทําผิด 

แบบสํารวจในการ
เก็บขอมูลพื้นฐาน 
การสังเกตแบบมี
โครงสราง 
การสัมภาษณ 
จดบันทึก 

อัตลักษณและกระบวนการกลุม
ของแกงนําเสนอตัวเองวาเปน
เหมือนผูที่ชื่นชอบกีฬาชนิดหนึ่ง  
มีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนเวลาอยู
รวมกลุมกัน  กระบวนการกลุมมี
ลักษณะการเกิดที่หลากหลายทุก
กลุมมีผูนํากลุมและมีกิจกรรมทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบ  กลุมปฏิสัง
สรรคเปนปจจัยที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดในการสรางความเขมแข็ง
ใหกับกลุม 
 

- 

2548 ผลของกิจกรรมกลุม
สัมพันธตอการเห็น
คุณคาในตนเองของ
เยาวชนในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชน
เขต 4 จังหวัดขอนแกน/ 
ธิดารัตน พวงงาม 

เปรียบเทียบผลของการ
ใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ
ตอการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเขต 4 
จังหวัดขอนแกน กอน

แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

- ทฤษฎีพื้นฐานระหวาง
บุคคล 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ
ตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 
แบบสอบถามการเห็น
คุณคาในตนเอง 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเขต 4 จังหวัด
ขอนแกนที่ไดรับการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธมีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงกวากอนเขา
รวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

 
บริบททางสังคม
สงเคราะห 

และหลังการทดลอง - ทฤษฎีสัมฤทธิ์ผลของ
กลุม 

- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
 
 

2548 กระบวนการสื่อสารกลุม
และอัตลักษณของ
ศิลปน "เพลงอินดี้"/ 
ฐิติมา ธารารัตนกุล 
 
บริบทวงการเพลง 

กระบวนการกอกําเนิด
ศิลปนอินดี้ในประเทศ
ไทย 
การสื่อสารกลุม 
อัตลักษณกลุม 

แนวคิดเรื่องมโนทัศน
เกี่ยวกับตนเอง 
แนวคิดเรื่องการสื่อสาร
ระหวางบุคคล 
-  ทฤษฎีความคลายคลึง
และแรงดึงดูดระหวาง
บุคคล 
-  ทฤษฎีแรงจูงใจในการ
สื่อสารระหวางบุคคล 
แนวคิดกระบวนการ
สื่อสารกลุม 
แนวคิดการรวมกลุม 
 

การสัมภาษณเชิงลึก
และรวมสังเกตการณ 

กระบวนการสื่อสารกลุมของ
ศิลปนอินดี้เปนการสื่อสาร
ระหวางบุคคลโดยอัตลักษณของ
ศิลปนอินดี้แตละวงจะแตกตาง
กันไปและกระบวนการสื่อสาร
กลุมสามารถสรางการดํารงไว
ซึ่งอัตลักษณใหกับศิลปนอินดี้ได  
ซึ่งเกิดจากแรงสนับสนุน  โดยมี
การสรางเครือขายพันธมิตรของ
กลุมอินดี้ดวยกันเอง 

การทํางานวิจัยมี
เวลาอยางจํากัด  เกิด
ปญหาในการเก็บ
ขอมูล  ขอมูลไมครบ
ทุกมิติ 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2548 การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณา
การในวิชาฟสิกสของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 5 ที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธ/ 
กุสุมาลย สุดวิไล 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาฟสิกสและทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณา
การ 
ศึกษาพฤติกรรมการ
เรียนและพฤติกรรมการ
ทํางานเปนกลุมของ
นักเรียนที่เรียนโดยใช
กระบวนการกลุม
สัมพันธ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียนและ
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม 
แบบบันทึกเหตุการณ
ขณะสอน 
แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
ศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
หลังจากการใชกระบวนการกลุม
สัมพันธมีมากขึ้น  พฤติกรรมการ
เรียนของนักเรียนหลังจากการใช
กระบวนการกลุมสัมพันธพบวา
นักเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอนอยางทั่วถึง  ไดมีสวน
รวมในการอภิปราย กลา
แสดงออกและมีความมั่นใจมาก
ขึ้น  สามารถทําใหนักเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาในการเรียนไดดีมาก
ยิ่งขึ้น  พฤติกรรมการทํางานเปน
กลุมพบวา  การสอนโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
นักเรียนสามารถทํางานรวมกัน
อยางมีความสุขสงผลใหนักเรียน
ไดความรูดานเนื้อหาและเรียนรู
กระบวนการทํางานรวมกัน 
 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2549 กระบวนการกลุมอาชีพ
ชุมชน: กรณีศึกษากลุม
อาชีพขายไกยางชุมชน
ทางพาด ตําบลคํามวง 
อําเภอเขาสวนกวาง 
จังหวัดขอนแกน/ 
ณัฐรส เมืองศรี 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 

การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมกลุม
อาชีพขายไกยาง  การ
ประกอบอาชีพขายไก
ยาง 

แนวคิดหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ 
แนวคิดดานความจําเปน
พื้นฐาน 
แนวคิดดานการกระจาย
รายไดที่ควบคูไปกับการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
แนวคิดวาดวยการ
พัฒนาแบบยั่งยืน 
แนวคิดในการประกอบ
อาชีพ 
แนวคิดการมีสวนรวม
ของชุมชน 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและ
ความเขมแข็งของกลุม 
ทฤษฎีการตั้งถิ่นฐาน 
 
 

การสัมภาษณอยาง
ไมมีโครงสราง 
การสังเกตการณ 

กลุมผูขายไกยางสวนใหญเปน
เพศหญิงชวงอายุ 36 – 45 ป 
ระดับการศึกษาสวนใหญคือ
ประถมศึกษา  แนวทางในการ
ประกอบอาชีพคือ การวางแผน
ดําเนินงานเพื่อใหกลุมมีความ
เขมแข็ง บรรลุเปาหมาย  สิ่ง
สําคัญคือ การวางตัวของผูนํา
กลุมและควรเปนผูประสานงานที่
ดีใหกับกลุม 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2549 เครือขายการสื่อสารของ
กลุมผูปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ศูนยวิปสสนา
กรรมฐาน วัดแดนสงบ 
อาสภาราม จ.
นครราชสีมา/ 
วรลักษณ อุยไพบูลย
สวัสดิ์ 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 

ลักษณะเครือขายการ
สื่อสารของกลุมผูปฏิบัติ
วิปสสนากรรมฐาน ศูนย
วิปสสนากรรมฐาน วัด
แดนสงบอาภาสราม จ.
นครราชสีมา 
ปจจัยการสื่อสารที่สงผล
ตอการพัฒนาเครือขาย 

แนวคิดเกี่ยวกับการ
วิปสสนากรรมฐาน 
แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย
การสื่อสาร 
แนวคิดทฤษฎีดานการ
สื่อสารและการสื่อสาร
ระหวางบุคคล 

การสังเกตแบบมีสวน
รวม 
การสัมภาษณแบบ
เจาะลึก 

ลักษณะเครือขายการสื่อสารเปน
เครือขายแบบวงลอ  ผูเขาอบรม
วิปสสนาเปนผูรับขาวสารจาก
กลุมอาสาสมัครแลวสงตอไปยัง
ญาติพี่นองบุคลใกลชิด  กลุม
อาสาสมัครจะอยูตรงกลางของ
กลุม  จะถายทอดขอมูลจาก
หลวงพอพระครูภาวนาวิสิง 
(ผูดําเนินการอบรม) สูกลุมผูเขา
อบรม มีทั้งการสื่อสารแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ  
ปจจัยการสื่อสารพัฒนาเครือขาย  
ปจจัยดานผูสงสาร  ปจจัยดาน
คุณสมบัติของแนวคิดดานการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ปจจัย
ดานชองทางการสื่อสาร  ปจจัย
ดานผูรับสาร  ปจจัยดานบริบท
สังคม 
 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

2550 การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ในการอาน
จับใจความภาษาไทย
และเจตคติตอวิชา
ภาษาไทยของนกัศึกษา
การศึกษานอกโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ระหวางกลุมที่
เรียนโดยกระบวนการ
กลุมสัมพันธกับการ
เรียนดวยตนเอง/ 
เอกชัย ยุติศรี 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ในการอานจับใจความ
ภาษาไทยของนกัศึกษา  
ที่เรียนโดยกระบวนการ
กลุมสัมพันธกับการ
เรียนดวยตนเอง  
เปรียบเทียบเจตคติตอ
วิชาภาษาไทยระหวาง
กระบวนการกลุม
สัมพันธกับการเรียนดวย
ตนเอง 

ทฤษฎีเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 
- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
- ทฤษฎีบุคลิกภาพของ
กลุม 

แนวคิดการเรียนดวย
ตนเอง 
แนวคิดการอานจับ
ใจความภาษาไทย 
 

จัดกิจกรรมกลุม
สัมพันธ 
แบบทดสอบการอาน
จับใจความภาษาไทย 
แบบสอบถามวัดเจต
คติตอวิชาภาษาไทย 
การศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์ในการอานจับใจความ
ภาษาไทยและเจตคติตอวิชา
ภาษาไทยของกลุมที่ไดรับการ
จัดการเรียนรู  โดยกระบวนการ
กลุมสัมพันธสูงกวากลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูดวยตนเอง 

- 

2550 การพัฒนาพฤติกรรม
กลาแสดงออกที่
เหมาะสมดวยกลุม
สัมพันธของนักศึกษา

พัฒนาพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสม
ดวยกลุมสัมพันธ 

แนวคิดเกี่ยวกับกลุม
สัมพันธ 
- ทฤษฎีสนาม 
- ทฤษฎีปฎิสัมพันธ 

แบบสอบถามวัด
พฤติกรรมกลา
แสดงออก 
แบบสังเกตพฤติกรรม

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการฝก
ดวยกลุมสัมพันธมีพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสมสูงกวากอน
การฝกดวยกลุมสัมพันธ  

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 
1 วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม/ 
พิสมัย ศาลาสุข 
 
บริบททางการศึกษา/
การเรียน 

- ทฤษฎีระบบ 
- ทฤษฎีสังคมมิติ 
- ทฤษฎีจิตวิเคราะห 
- ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป 
 

กลาแสดงออกที่
เหมาะสม 
โปรแกรมกิจกรรม
กลุมสัมพันธเพื่อฝก
พฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสม 
การศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 
 

เนื่องจากโปรแกรมกลุมสัมพันธ
เปนการฝกพฤติกรรมกลา
แสดงออกที่เหมาะสมดาน
ความรูสึกและอารมณ  ทําให
นักศึกษามีการรูจักการสราง
สัมพันธภาพที่ดี และมั่นใจใน
ตนเอง ยอมรับตนเอง 

2551 กระบวนการกลุมและ
พฤติกรรมรวมหมู
จลาจล: ศึกษากรณีศูนย
ฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนเขต 8 จังหวัดสุ
ราษฎรธานี/ 
ยุภาภรณ ไพรบูลย 
 
บริบทของการศึกษา
กลุมเฉพาะทางสังคม 

รูปแบบและกระบวนการ
เกิดพฤติกรรมรวมหมู
จลาจลเด็กและเยาวชน
ในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเขต 8 
จังหวัดสุราษฎรธานี  
บุคลิกภาพของผูนํากลุม
ที่มีอิทธิพลตอ
กระบวนการกลุมและ
พฤติกรรมรวมหมู

แนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการกลุม 
แนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมรวมหมู 
แนวคิดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตอเด็กและ
เยาวชนผูกระทําผิด 

การสํารวจ (ลงพื้นที่) 
การสัมภาษณ
เจาะลึก 
การสนทนากลุม 
กิจกรรมการระดม
พลังสรางสรรค 
การศึกษาจากผูวิจัยมี
สวนรวม 

รูปแบบและกระบวนการกลุมและ
พฤติกรรมรวมหมูจลาจล สมาชิก
มาจาก 2 จังหวัดใหญ จังหวัดสุ
ราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เปนการสืบทอดอํานาจและคานิยม
ที่ปฏิบัติตอเรื่องกันมาจนเกิดเปน
การคงอยูของกลุมมีความสัมพันธ
และผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย ความ
ภาคภูมิใจในทองถิ่น ความรักใน
ศักดิ์ศรี ความเปนพวกพองเดียวกัน 

- 



ป ชื่อเรื่อง ประเด็นที่ศึกษา แนวคิด/ทฤษฎี วิธีการเก็บขอมูล องคความรู ปญหาและอปุสรรค/ 
ขอจํากัดในการทําวิจัย 

(กลุมเฉพาะสถานที่) จลาจล ไดรับการยอมรับจากเพื่อน มั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต มีผลประโยชน
รวมกัน  บุคลิกภาพของผูนํากลุมมี
ผลตอการคงอยูของกลุม 
บุคลิกภาพจะเปนที่รักของเพื่อน
เอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ มีความ
มั่นใจ กลาหาญ ยอมรับความ
กดดันได แกปญหาใหสมาชิกกลุม
ไดทุกอยางและกลุมที่ขาดผูนําหรือ
แกนนําจะทําใหมีความนาเชื่อถือ
ลดลง และจะถูกกดดันจากกลุม
ใหญที่มีอิทธิพลใหเขารวมเปนกลุม
เดียวกัน 
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                                      ประวัติผูเขียนผูเขียนวทิยานิพนธ 
 
                 นางสาวกัณฑรตัน วัดละเอียด เกิดเมื่อวันที่ 15  กันยายน พ.ศ.2523  ที่จังหวดั
กรุงเทพมหานคร สําเร็จการศึกษาระดับประถม – มัธยม จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั รุน 33 (CUD’33)  และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ภาควิชามธัยมศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป
การศึกษา 2545  จากนัน้เขาศึกษาตอในหลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาทวทิยา
ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในป พ.ศ. 
2551 
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