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     The purposes of this research were to study nursing students self-directed 

learning readiness ,  learning  facilitator role of faculty  , institutional  environment , and                   
to examine the relationships of self-esteem ,learning  facilitator role of faculty, institutional  
environment and self-directed learning  readiness  of nursing  students . The  samples   were   
304 nursing students  selected  by  multistage sampling. The research instrument  were             
self- esteem ,learning  facilitator role of  faculty , institutional environment and self-directed 
learning  readiness  questionaires. The instruments were tested for content validity   by 9 experts 
and reliability of  Cronbach ‘ s  alpha coefficient  were .87,.92,.94 and .87 respectively. The data 
were  analyzed    by  using  frequency,   pecentage , mean, standard deviation and   Pearson ‘ s 
product  moment   correlation   coefficient.   

 
The major findings were as follows: 

 1. Self- directed learning   readiness  of nursing students  in every aspect were           
at high level. 
   2.Self-esteem, learning   facilitator role of  faculty  and  Institutional   environment  
were at  high level .    
 3.There were positively significant relationships between self-esteem, learning 
facilitator role of faculty, institutional  environment  and self-directed learning readiness                     
of   nursing students  at .05 level. 
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บทที่ 1 

         บทนํา  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของการศึกษาไว 
โดยสรุปวา การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู ฝกอบรม สืบสานทางวัฒนธรรม รวมทั้งการสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวชิา
การและสรางองคความรู อันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง และอธิบายความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต วา หมายถึง การ
ศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพือ่ใหสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง  จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ          
พ.ศ. 2542 มาตรา 22 หมวด 4  ไดกําหนดวาในการจัดการศึกษานั้นตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความ
สามารถในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้น กระบวน
การจัดการศึกษา จึงตองมีหนาที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม          
ศักยภาพ ( สํานักงาน คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ ,  2542) 
 
  การศึกษาพยาบาลนับเปนการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค
สําคัญคือ ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลสําหรับใหบริการทางดานสุขภาพ จากสภาพการ             
เปลี่ยนแปลงแหงกระแสโลกาภิวัตน การปฏิรูประบบสุขภาพ รวมทั้งความเจริญกาวหนาของ
เทคโนโลยีทางการแพทย  สงผลใหบัณฑิตพยาบาลควรเปนผูที่มีความรูความสามารถ พรอมที่จะ
ปฏิบัติบทบาทไดอยางมีคุณภาพและใหบริการไดอยางสอดคลองกับความตองการของสังคมที่
เปลี่ยนไป ดังนั้นการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพดังกลาว จึงตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อสราง
ให     นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต(อําพล จินดาวัฒนะ, 2539)         
สอดคลองกับสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหนึ่งไดกําหนดไววา ตองมี
สมรรถนะหลักในการศึกษาหาความรูและความชํานาญในการปฏิบัติงาน โดยตองมีการพัฒนาตน
เองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเอง (ทัศนา บุญทอง, 2544) รวมทั้งตองมีการเปลี่ยนแปลง         
บทบาทไปสูการเปนผูที่มีทักษะในการคิดวิเคราะหและมีการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งหมายถึงตองมี
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง (UKCC,1986 cited in Burrow , 1997) เปนสําคัญ  
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   การที่บุคคลจะมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตไดนั้น ควรตองมีความ
สามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งหมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเร่ิมในการวินิจฉัย   
ความตองการการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แสวงหาทรัพยากรและประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเองได(Knowles,1975) นักการศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยพบวาสามารถวัดความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองได โดยใชเครื่องมือวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่ไดรับการพัฒนาโดย 
Guglielmino (1977 cited in Brookfield, 1995) ซึ่งไดนํามาใชในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน       
ผูใหญเพื่อเตรียมพรอมสูการเรียนรูดวยตนเอง องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ตามแนวคิดนี้ มีดวยกัน 8 ดาน ดังนี้ 1)ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Openness to learning 
Opportunities) 2)ดานอัตมโนทัศน ในการเปนผู เรียนที่มีประสิทธิภาพ  (Self-concept as an 
effective learner) 3)ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (Initiative and independent in 
learning)        4) ด านความ รับ ผิ ดชอบต อการเรี ยน รู ขอ งตน (Informed acceptance of 
responsibility for one own learning) 5)ดานความรักในการเรียน (Love of learning) 6)ดานความ
คิดสรางสรรค(Creativity)         7)ดานมองอนาคตในแงดี( Positive orientation to the future) 8)ดาน
ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to use basic 
study skill and problem solving skill )  ซึ่งองคประกอบเหลานี้เปนสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูแนวทาง
การเรียนรูตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายสําคัญทางการศึกษาพยาบาล(Thompson, 1993) ดังนั้น
ทักษะการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนทักษะที่ควรสงเสริมใหเกิดในนักศึกษาพยาบาล  เนื่องจากทักษะ
การเรียนรูดวยตนเองจะสามารถนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต(Life long  learning )ได 
  
   การศึกษาทางพยาบาลศาสตรนั้น มีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติควบคูกันไป และพบวา การเรียนในหองเรียนและในสถาบันเพียงแหงเดียวไมสามารถที่จะ
บรรจุ         เนื้อหาวิชาที่นักศึกษาจําเปนตองเรียนรูไดหมด ประกอบกับความเจริญกาวหนาทางดาน
การแพทยและการรักษาพยาบาล และระบบสุขภาพที่เปล่ียนไปอยางไมหยุดนิ่ง สงผลใหบุคลากร
พยาบาลตองมีหนาที่สําคัญในการกาวตามเทคโนโลยีความรูใหมๆเหลานี้ใหทันทวงที เพราะฉะนั้น
จึงจําเปนตองอาศัยทักษะการเรียนรูดวยตนเองเปนสําคัญ ดังนั้นนักการศึกษาพยาบาลจึงควรมีหนา
ที่สงเสริม          ใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งทําการศึกษาหาปจจัย
ตางๆที่มีอิทธิพลหรือเปนอุปสรรคในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้เพื่อเตรียม
ความพรอมทางดานปจจัยสนับสนุนที่เกี่ยวของและสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลสามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูดวย        ตนเอง เมื่อสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพแลวสามารถเปนบุคคล
ที่ขวนขวายหาความรูเพื่อการพัฒนาตนเอง  สงผลใหเปนบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และ
มีความสามารถในการ    ปรับปรุงคุณภาพบริการพยาบาลใหดีข้ึนตลอดเวลา  
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   ประนอม โอทกานนท (2543) ไดอธิบายถึงกระบวนการผลิตทางการศึกษาวา มี       
องคประกอบสําคัญดวยกัน 3 องคประกอบคือ 1) ปจจัยนําเขา 2)กระบวนการ  และ 3) ผลผลิต    
องคประกอบดานปจจัยนําเขาไดแก คุณภาพของผูสอนและผูเรียน รวมทั้งแหลงทรัพยากรของ
สถาบันการศึกษา องคประกอบดานกระบวนการ  คือ กระบวนการผลิต ความเขาใจของผูสอนเกี่ยว
กับ       หลักสูตรที่จะทําการสอน รวมทั้งปรัชญา วัตถุประสงค การนําหลักสูตรไปใชอยางเปน
นามธรรมและการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และองคประกอบดานผลผลิตที่มีความสามารถใน
การคิด       วิจารณญาณ คิดเปนและแกปญหาได รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูเรียนรูดวยตน
เอง การที่บุคคลจะเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได ตองมีองคประกอบสําคัญที่จะชวยให
เกิด           การเรียนรู คือความพรอมทางดานรางกาย ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม และความ
พรอมของภาวะจิตใจ (นฤมล ตันธสุรเศรษฐ, 2531) จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura ( 
1986 )         เชื่อวาการเรียนรูเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยผูเรียน
และสิ่งแวดลอมนั้นอิทธิพลตอกันและกัน  พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากพฤติกรรม สติปญญาหรือ
ปจจัยสวนบุคคล และสิ่งแวดลอม  ซึ่งองคประกอบทั้งสามสวนนี้ไมจําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน 
แตมีลักษณะ        พึ่งพาซึ่งกันและกัน   ดังนั้นองคประกอบดานปจจัยสวนบุคคล ที่นํามาศึกษาใน
คร้ังนี้ คือ ความรูสึก       มีคุณคาในตนเอง ปจจัยภายนอกไดแกบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน สําหรับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองถือ
เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคและควรสงเสริมใหเกิดในนักศึกษาพยาบาล  
 
      ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง คือ การรับรูวาตนมีความสําคัญ มีความสามารถ มี
ความสําเร็จ มีประโยชนตอสังคมและเปนสวนหนึ่งของสังคม  หรือการรับรูจากการประเมินของบุคคล
อ่ืนที่มีตอตนเอง (Coopersmith cited in Craven,1996) อีกทั้งเปนกระบวนการเรียนรูของบุคคลไป
ตลอดชีวิต (Coopersmith,1981) และนับเปนแรงจูงใจภายในของบุคคลที่ทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติ
กรรม                 ที่พึงประสงคออกมาไดอยางสม่ําเสมอ เพื่อรักษาไวซึ่งความรูสึกของตนเองในทางที่ดี
เมื่ออยูในสังคม(นันทนา น้ําฝน, 2538) ผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความพยายาม
สูงและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ดังนั้นถานักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตน
เองสูงหรือมีทัศนคติในทางบวกตอตนเองยอมสงใหเปนผูที่รับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเองไดดี  
เนื่องจากลักษณะของ      ผูที่เรียนรูดวยตนเองตองมีการยอมรับตนเอง หรือมีทัศนคติในทางบวกตอ
ตนเอง(Skager,1978) รวมทั้งความรูสึกมีคุณคาในตนเองจัดเปนองคประกอบภายในผูเรียน ดาน
ความเจริญของวุฒิภาวะ                 และพัฒนาการทางดานอารมณ (พัชรี สวนแกว, 2536) นับเปนพื้น
ฐานสุขภาพจิต และพื้นฐานความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของ Maslow (1970) ดังนั้น ความรูสึก
มีคุณคาในตนเองจึงนาจะมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  
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   อาจารยในสาขาพยาบาลศาสตร ไดมีโอกาสทําการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ       

ซึ่งไมวาอาจารยจะปฏิบัติหนาที่การสอนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ บทบาทหลักของอาจารย คือ              
การสอนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู (ประนอม โอทกานนท, 2543) ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดนั้น             
ผูเรียนตองแสดงพฤติกรรมเอง การเรียนรูมิไดเกิดจากการที่อาจารยเปนผูกระทํา แตอาจารยจะเปน       
ผูจัดหาประสบการณการเรียนรู ซึ่งเปนวิธีการเพื่อใหผูเรียนไปสูจุดมุงหมายปลายทาง (ประนอม        
โอทกานนท, 2543) เนื่องจากพฤติกรรมการสอนของอาจารยยอมสงผลตอกระบวนการเรียนรูและ            
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู (ทิศนา แขมณี, 2544) ประกอบกับยุทธศาสตรทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ
สังคมไทยในอนาคต คือ ความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต (วิชัย ตันศิริ, 2538) และเปน
บัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอน        
จึงตองมีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนจากเดิมที่เนนอาจารยเปนศูนยกลางของการเรียนการ
สอนมาสู ผู เรียนเปนศูนยกลางแทน  ซึ่งมีหลายรูปแบบ  และรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง            
(Self-Directed learning) ก็เปนอีกวิธีการหนึ่งที่ผูเรียนจะมีความเปนอิสระจากชั้นเรียน สามารถ
ศึกษาคนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนรูดวยตนเองและแหลงอื่นๆ แลวเลือกทํางานหรือ        
ฝกปฏิบัติตามความตองการหรือความสนใจของตนเอง บทบาทของอาจารยจึงตองปรับเปลี่ยนไป
เปนผูอํานวยความสะดวก เพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล(วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542)  

ดังนั้นอาจารยจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทการเปนผูอํานวยความสะดวก 
โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับนักศึกษา จากการศึกษาของ นฤมล          
เถื่อนมา (2539)  พบวา นักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองในบางดานอยูในระดับ
ปานกลาง เชน ในดานความคิดสรางสรรค ดานทักษะในการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา 
ดังนั้นยอมตองการความชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากอาจารย ในการใหคําปรึกษาและ
อํานวยความสะดวกตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา เชน การจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
การใหคําแนะนํา การเปนหุนสวนทางการเรียน และการที่อาจารยปฏิบัติบทบาทในการเปน            
ผูอํานวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพนั้น ยอมสงผลตอการพัฒนาความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาได โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลที่ตองการสัมพันธภาพที่ใกลชิดกับอาจารย
พยาบาลในการเรียนทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ยอมตองการการอํานวยความสะดวกจาก
อาจารยเพื่อใหสามารถเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะในการ         
คิดวิเคราะห เพื่อใหสามารถวางแผนใหการพยาบาลไดอยางเหมาะสมถูกตองตามหลกัวชิาชพีและ
เหมาะสมกับผูรับบริการ ดังนั้น จึงอาจสรุปไดวาอาจารยพยาบาลจะตองปฏิบัติบทบาทในการเปน
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากขึ้น เพราะผลของการไดรับการอํานวยความสะดวกจาก
อาจารย ยอมสงผลใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ มีความกระตือรือรนและเปนผูที่เรียนรูไดดวย
ตนเอง(Roger,1983 ;Brookfield,1983 ;Townsend, 1990 cited in Burrow,1997) ดงันัน้จงึ คาดหวงั



 5

วาถานักศึกษาพยาบาลไดรับการอํานวยความสะดวกที่มีประสิทธิภาพจากอาจารยพยาบาล ยอมสง
ผลใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มข้ึน  

 
        การที่บุคคลจะเกิดการเรียนรูหรือไมนั้น สวนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมโดย      

รอบตัวผูเรียน หากสภาพแวดลอมเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูจะเกิดขึ้น ในทางตรงกันขาม        
หากสภาพแวดลอมไมเอื้ออํานวยตอการเรียนรู ส่ิงเหลานี้ก็จะเปนอุปสรรคหรือขัดขวางมิใหการ
เรียนรูเกิดข้ึนไดเชนกัน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543) สอดคลองกับความเชื่อของนักจิตวิทยากลุมที่
สนใจเกี่ยวกับอิทธิพลของสภาพแวดลอม มีความเชื่อวาพฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษามาก  จากการศึกษาของสําเนาว ขจรศิลป (2538) พบวา 
สภาพแวดลอมของสถาบันมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของนักศึกษาในลักษณะแปรผันตรง        
คือ ถาสภาพแวดลอมของสถาบันที่มีความสมบูรณยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาในดานตางๆ
ดี ข้ึนตามไปดวย  ดังนั้ นวิธีที่ จะพัฒนานักศึกษาที่ ไดผลอีกทางหนึ่ ง  คือการจัดการกับ                  
สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา เนื่องจากปฎิสัมพันธทางสังคมและสภาพแวดลอม                 
ที่เหมาะสมจะสามารถเอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี (ทิศนา แขมณี และชนาธิป พรกุล, 2544)   
นอกจากสภาพแวดลอมทางกายภาพแลว สภาพแวดลอมทางดานจิตสังคมก็สงผลตอการเรียนรู
ของนักศึกษาดวยเชนกัน สอดคลองกับการศึกษาของนฤมล เถื่อนมา(2539) ไดศึกษาความ
สัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในวิทยาลัยพยาบาล กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ   
นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สภาพแวดลอมใน
วิทยาลัย ดานหลักสูตร อาจารย เพื่อนและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และสภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน
สามารถรวมพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้มุงศึกษา
สภาพแวดลอมในสถาบัน  ดานหลักสูตร กลุมเพื่อน และส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

 
 หลักสูตรการศึกษาพยาบาล เปนเครื่องมือในการถายทอดเจตนารมณของการ

พัฒนาวิชาชีพลงสูการผลิตและพัฒนาบุคลากรพยาบาล (ประนอม โอทกานนท , 2543) สถาบันการ
ศึกษาจึงตองมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การ
เมือง และควรเปนหลักสูตรที่สนองความตองการของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นหลัก
สูตรพยาบาลศาสตรในปจจุบัน จึงตองสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง            ( นฤมล   เถื่อนมา, 2539)  
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 สภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อน จัดเปนสภาพแวดลอมทางดานจิตสังคม        
เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลอยูในชวงวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน กลุมเพื่อนจึงมี     
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมของนักศึกษา        
เนื่องจากนักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญในการอยูกับกลุมเพื่อน  จินตนา  ยูนิพันธุ (2527) กลาววา 
หากกลุมเพื่อนมีบรรยากาศที่เปนกันเองเขาอกเขาใจชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนมักจะมี         
แนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปดวย สอดคลองกับ Garbarino(1985) ที่กลาววา      
กลุมเพื่อน เปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวเมื่อเขามาศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา ถานักศึกษา
คบเพื่อนดีก็จะประสบความสําเร็จในการศึกษา  สอดคลองกับการศึกษาของ Mackay (1980 อางถึง
ใน วรรณวดี เนียมสกุล, 2538) พบวากลุมเพื่อนมีประโยชนตอนักศึกษาพยาบาลอยางมาก ในการ              
ใหคําปรึกษา เนื่องจากนักศึกษาจะรับฟงคําแนะนําและรับรูขอมูลตางๆจากกลุมเพื่อนมากกวา
อาจารย ทั้งนี้เพราะในกลุมเพื่อนของนักศึกษานั้นจะมีการยอมรับกันเองไดมากกวา เพราะรูสึก
เปนพวกเดียวกัน ตลอดจนกลุมเพื่อนยังชวยใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาในเรื่องการรูจักตนเอง 
และกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพลตอการศึกษาหรือการเรียนรู สามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงค
ในการเรียน (พนม ล้ิมอารีย, 2529) สอดคลองกับการศึกษาของพัชรี มะแสงสม (2543) และ        
นฤมล เถื่อนมา (2539)พบวาความสัมพันธกับกลุมเพื่อนมีอิทธิพลกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง 

 
 สภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพในสถาบันการศึกษา หมายถึง   

สภาพแวดลอมที่สามารถสัมผัสไดและอํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรู
ของนักศึกษา เชน อาคารเรียน สนาม หองสมุด สถานที่ตั้ง (Astin, 1993) สอดคลองกับคํากลาว
ของ Davis (1981 อางถึงใน นฤมล เถื่อนมา, 2539 ) ที่กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาไดแก ขนาดรูปรางของหองเรียน ความพอเหมาะของ แสง เสียง อุณหภูมิ เปนตน          
นอกจากนี้ ยังรวมถึง ส่ือการเรียนการสอน ระบบบริการหองสมุด เปนตน  ทั้งนี้เพราะในปจจุบันได
มีความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษามากมายที่นักศึกษาตองมีความ
สามารถในการเขาถึงและสามารถใชทรัพยากรเหลานี้ไดทุกเวลา นับเปนสิ่งจําเปนและถือเปน    
หนาที่ของนักการศึกษาและสถาบันที่จะตองดําเนินการจัดหาใหมีพอเพียงกับความตองการใชของ
นักศึกษา จากเหตุผลดังกลาวจึงสามารถสรุปไดวาสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีความ      
เหมาะสมตอความตองการของนักศึกษาพยาบาล ยอมสงผลใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เพิ่มข้ึน  
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       จากแนวคิดและเหตุผลดังกลาวขางตน จึงมีความจําเปนที่จะตองทําการศึกษา       
ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก       
ในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  โดยคาดหวังวาผลการวิจัยนี้จะสามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งเปนขอมูล พื้นฐานเพื่อทําการพัฒนาสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองตอไป  

 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 
 1.เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอม   
ในสถาบัน   สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ    สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 2.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
 
แนวเหตุผลและสมมุติฐานในการวิจัย 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนสมรรถนะที่พึงประสงคของนักศึกษา 
และบัณฑิตพยาบาล เพราะความพรอมเปนลักษณะของบุคคลที่มีความกระตือรือรนในการเรียน 
ชอบคนควาหาความรูดวยตนเองอยางอิสระ ทําใหผูเรียนมีคุณสมบัติในการเปนผูนํา นักคิด          
นักวิเคราะหและนักวิจารณ  ตลอดจนมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งคุณลักษณะดังกลาว             
สอดคลองกับลักษณะวิชาชีพการพยาบาล ที่มีการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารวิทยาการใหมๆ 
ตลอดเวลา รวมทั้งความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการรักษาพยาบาล ยอมเปนการบังคับใหตอง
ศึกษาหาความรูอยูเสมอ ไมเชนนั้นก็จะทําใหเปนพยาบาลที่ดอยคุณภาพ  ดังนั้นเปาหมายสําคัญ
ของการจัดการศึกษาพยาบาลคือ การสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ
ในการศึกษาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถวัดไดจากความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และ
องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ Guglielimino (1977) เปนองคประกอบ
ที่สามารถอธิบายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไดอยางครอบคลุม  และมีความนาเชื่อถือ 
(Brockett,1991)    

 



 8

 ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของ Coopersmith (1984) หมายถึง 
การตัดสินใหคุณคาตลอดจนพิจารณาตนเองของนักศึกษาแตละคน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของ       
ทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศึกษา เกี่ยวกับ
ความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และคุณคาของตนเอง เปนประสบการณที่สามารถสื่อไป
ยังบุคคลอื่นใหรับรูได ทั้งทางวาจาและการแสดงออกทางพฤติกรรม และจากการศึกษาของ Guice 
(1985 อางถึงใน มณฑกานต  สุนปาน, 2543) พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และจากการศึกษาของGeorge(1995) พบวาความ     
รูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับการเสริมสรางพลังอํานาจของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้น
จะเห็นไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองสงผลตอพฤติกรรมและทัศนคติของนักศึกษาพยาบาล      
จึงนาจะมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   

 
แนวคิดบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูหรือผูอํานวย

ความสะดวก  (Facilitator)หรือบทบาทของครูในการเปนผู เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา              
นั้นมีกําเนิดมาจากแนวคิดของRogerนักจิตวิทยาและนักการศึกษาแนวมนุษยนิยม (1983 cited 
in Burrow,1997) เปนผูใหแนวคิดและความสําคัญของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู        
โดย  มีความเชื่อวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองและสามารถจัดการกับชีวิตของ                    
ตัวเองได ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจาก ความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน
และไดเสนอหลักการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง( student-centered teaching) 
บทบาทของอาจารยในการสอนนักศึกษา ควรเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator 
of Learning)  โดยมีแนวทางตามกรอบแนวคิดของ Roger (1976) , Mizirow (1981) ,Lower 
(1991) และทฤษฎีการสอนผูใหญของ Knowles (1981) และ เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530) 
ประกอบดวยบทบาท ดังตอไปนี้  

1)  บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
2) บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน 
3) บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรู 
4) บทบาทดานชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  
5) บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
6) บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน   
7) บทบาทดานการ สงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู  ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเอง 
8) บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู  
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   นอกจากนี้จากการศึกษา ของสําเนาว ขจรศิลป (2538) พบวาสภาพแวดลอม
ของสถาบันที่มีความสมบูรณยอมทําใหสมรรถนะของนักศึกษาในดานตางๆดีตามไปดวย รวมทั้ง
สมรรถนะในการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของนฤมล เถื่อนมา (2539) พบวา
สภาพแวดลอมของสถาบัน ดานหลักสูตร  อาจารย  กลุมเพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ           
มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้น        
ในการศึกษาครั้งนี้ จึงมุงศึกษาสภาพแวดลอมในสถาบันในดานหลักสูตร  กลุมเพื่อน และ               
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ   
   

          หลักสูตรการศึกษาพยาบาล เปนเครื่องมือในการถายทอดเจตนารมณของการ
พัฒนาวิชาชีพลงสูการผลิตและพัฒนาบุคลากรพยาบาล (ประนอม โอทกานนท, 2543) โดย
เฉพาะหลักสูตรการพยาบาลที่มุงเนนใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หลักสูตรจึง         
จําเปนตองไดรับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาที่เนนใหเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตและสงเสริมสมรรถนะหลักที่พยาบาลวิชาชีพตองมี คือการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเนื่อง นอกจากนี้ความสําคัญของหลักสูตร คือ เปนสื่อกลางหรือวิถีทางที่จะนําผูเรียนไปสู         
จุดหมายปลายทาง(สงัด อุทรานันท, 2527) ซึ่งหลักสูตรกําหนดใหผูเรียนมีคุณสมบัติเชนใด ผูเรียน
ก็จะใชวิธีการเรียนใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ( นฤมล   เถื่อนมา , 
2539) 
 
   การฝกผูเรียนใหเปนผูเรียนรูดวยตนเอง นั้น ควรเริ่มจากการประคับประคองจาก
ผูอ่ืนกอน และพัฒนามาเปนการศึกษาดวยตนเอง สุดทายคือการเรียนรูจากกันและกัน (สมคิด 
อิสระวัฒน, 2541) บุคคลที่นักศึกษาอยูใกลชิดไววางใจคือ กลุมเพื่อนซึ่งมีอิทธิพลอยางมาก        
ตอนักศึกษา โดยเฉพาะในดานการเรียนรู สามารถเกื้อหนุนการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน
และวิชาการไดในบางโอกาส(พนม ล้ิมอารีย, 2529) นอกจากนี้แลวกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพลตอ      
การเรียนรูพฤติกรรมอื่นๆอีก เนื่องจากกลุมเพื่อนจะเปนตัวแบบที่นักเรียนจะเรียนรูในดานทัศนคติ 
คานิยม พฤติกรรมและยังพบวาความปรารถนาในการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยูกับความสัมพันธ
ระหวางนักศึกษาและกลุมเพื่อน (ลัดดา กิติวิภาต, 2530) กลุมเพื่อนจึงเปนประโยชนทางวิชาการ 
โดยการรวมมือกันเสาะแสวงหาความรู และสัมพันธภาพอันดีระหวางกลุมเพื่อนจะชวยสงเสริม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกัน(ธนู  ฤทธิกุล,  2542) จะเห็นไดวากลุมเพื่อนมีความสําคัญ      
ทําใหการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
   ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่สามารถสัมผัสได และสามารถ
อํานวยความสะดวกสบายตอการดําเนินชีวิตและการเรียนรูของนักศึกษา เชน อาคารเรียน สถานที่ 
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( Astin,1993) รวมทั้งในปจจุบันนี้ไดมีความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา
มากมาย สถาบันการศึกษาจึงตองจัดเตรียม ศูนยการเรียน ระบบบริการหองสมุด ใหมีความ      
เพียงพอกับความตองการของนักศึกษาที่จะสามารถใชในการศึกษา และการเรียนรูดวยตนเอง              
ดังนั้นสภาพแวดลอมทางกายภาพ จึงมีความสําคัญตอการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล นอกจากนี้Davis(1981 อางถึงใน นฤมล  เถื่อนมา, 2539) ยังกลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของนักศึกษานั้น รวมถึงขนาดรูปรางของหองเรียน ความพอเหมาะของแสง เสียง 
อุณหภูมิดวย นั่นคือส่ิงแวดลอมที่มีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพจะสามารถชวยสงเสริมให
นักศึกษามีการคนควาเพิ่มเติมอยางอิสระและเปนการสนับสนุนใหนักศึกษามีการเรียนรูดวย         
ตนเอง (Knowles, 1975)   
 
                 จากแนวคิดดังกลาว จึงสามารถตั้งสมมุติฐานการวิจัยไดดังตอไปนี้  
 

1.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวย         
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

2.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธกับ        
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

3.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองของนักศึกษาพยาบาล 

 
ขอบเขตในการวิจัย   

 
1. การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความ        

รูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมใน
สถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

2. ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    4 ป 
สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

3. ตัวแปรที่ศึกษาคือ  
3.1 ตัวแปรตน ไดแก ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยใน

การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สภาพแวดลอมในสถาบัน  
3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

 
 



 11

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
 

    1.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาพยาบาลแสดง
ออกถึง ความสนใจ กระตือรือรน และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีความเชื่อวาตนเอง        
มีความสามารถที่จะเรียนรูไดดวยกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง สามารถพึ่งตนเองไดอยางเต็มที่    
มีความคิดอิสระ รูจักเลือก รูจักตัดสินใจ และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน สามารถพัฒนา      
ศักยภาพของตนเอง และสามารถคนควาดวยตนเองได  โดยวัดไดจากคะแนนความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน ดังนี้  

1.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities)       
หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีความสนใจในการเรียน ปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
อยูเสมอ ถือวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ยินดีแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับผูอ่ืน และยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตน 

 1.2  ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as and 
effective Learner) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล เปนผูที่มีความสามารถในการแบงเวลาใหกับ
การเรียนไดอยางเหมาะสมแมจะมีภารกิจยุงยากเพียงใด มีระเบียบวินัยในการเรียน รูวาตนเอง
ตองการเรียนอะไร และรูวาตนเองจะสามารถแสวงหาความรูไดอยางไร มีความพยายามในการทํา
ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรียนและอยากรูอยากเห็น 

 1.3 ด า น ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม แ ล ะ เรี ย น รู ไ ด ด ว ย ต น เอ ง  (Initiative and  
independence   in learning)  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล มีความสามารถในการเรียนรู   
ส่ิงตางๆดวยตนเองไดดี  ชอบซักถาม สามารถคิดคนวิธีการเรียนรูตางๆไดหลายแบบ เปนผูนํากลุม
ในการเรียนรู ชอบมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สามารถอานและทําความเขาใจดวยตนเองไดดี        
รูแหลงที่จะใชศึกษาหาความรู สามารถวางแผนการทํางานไดและสามารถคิดริเร่ิมสรางงานใหมๆได 

 1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed acceptance of 
responsibility) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลบอกไดวา ตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด เขาใจ        
บทบาทของตนวาเปนใคร กําลังทําอะไร และอะไรเปนสิ่งที่สําคัญตอการศึกษาของตน ชอบที่จะมี      
บทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตน และสามารถที่จะตัดสินใจในเรื่องของการเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนของตนได 

 1.5 ดานความรักในการเรียน (Love of learning) หมายถึง การที่นักศึกษา
พยาบาล มีความรักและเอาใจใสในการเรียน สนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู เห็นความ
สําคัญของการเรียนรูและเห็นวาคะแนนสอบไมใชเร่ืองสําคัญแตความเขาใจตอเนื้อหามีความ
สําคัญมากกวา  
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  1.6  ดานความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล
เปนผูที่กลาคิดกลาทําในสิ่งที่ทาทาย สามารถคิดหาวิธีที่หลากหลายในการเรียนและการแกปญหา 
คิดและทําสิ่งที่แตกตางจากผู อ่ืนเสมอ ชอบสํารวจปญหาตางๆโดยใชความคิดหลายทาง                   
มีความคิดที่จะทําสิ่งตางๆไดดี   
    1.7 ดานมองอนาคตในแงดี  (Positive orientation to the future) หมายถึง    
การที่ นักศึกษาพยาบาลคิดเกี่ยวกับเร่ืองในอนาคต เปนผูเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิต       
เชื่อวาการเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับ      
เปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว สามารถนําแนวคิดที่ดีไปปฏิบัติใหเกิดผลดี มีความสุขในการคิดถึง
อนาคต และมองวาปญหาเปนเรื่องทาทายไมใชอุปสรรค 
       1.8  ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะการแก
ปญหา (Ability to use study skill and problem solving skill)  หมายถึง การที่นักศกึษาพยาบาล 
มีทักษะในการอาน การเขียน การฟง และการจํา รูจักแสวงหาแหลงขอมูลและเลือกใชทรัพยากรใน
การเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการแกปญหาดวยหลักการทางวิทยาศาสตร และมีความสนกุในการ
แกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถ                    
  
 2.ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลประเมิน ตัดสินให   
คุณคาตลอดจนพิจารณาตนเอง ซึ่งแสดงออกมาในรูปของทัศนคติ ในการยอมรับหรือไมยอมรับ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตความเชื่อของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถ ความสําเร็จ ความ
สําคัญ และเห็นคุณคาตนเอง เปนประสบการณสามารถสื่อไปยังบุคคลอื่นให  รับรูได  ทัง้ทางวาจา 
พฤติกรรม ตามแนวคิดของCoopersmith (1981,1984) ที่ใหนักศึกษาประเมินคุณคาของตน    
แบงได เปน 4 ดาน คือ   

                2.1 การมีความสําคัญ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล ตัดสินใหคุณคา       
ตนเอง จากการไดรับขอมูล การสนับสนุน หรือการปฏิบัติ ซึ่งทําใหรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ         
การเอาใจใสดวยความหวงใย และความรัก ตลอดจนไดรับการยกยองชื่นชม ใหความสําคัญใน
สภาพที่นักศึกษาเปนอยู ใหความสนใจในกิจกรรมที่นักศึกษาทําและความคิดที่นักศึกษา            
แสดงออก  รวมทั้งใหการสนับสนุนและกระตุนเตือน ในยามที่ตองการความชวยเหลือ และใน
ภาวะวิกฤต ซึ่งการแสดงออกทั้งหมดดังกลาว  เปนสิ่งที่ไดรับจากกลุมเพื่อน อาจารย และพยาบาล
วิชาชีพ  

   2.2 การมีอํานาจ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาล ตัดสินใหคุณคาตนเอง    
จากการประเมินความสามารถของตนที่มีอิทธิพล โนมนาว ชักจูง หรือหวานลอมกลุมเพื่อน และ
บุคคลอื่นได มีความเชื่อมั่นในอํานาจของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ มีความกลาที่จะ
แสดงออกในสิ่งที่ตนเองคิด สามารถจูงใจใหบุคลอ่ืนยอมรับหรือทําตามความคิดของตนเองได       
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ซึ่งแสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นและสิทธิของนักศึกษาพยาบาลไดรับการยอมรับนับถือ และคํานึง
ถึงจากกลุมเพื่อน อาจารย พยาบาลวิชาชีพ  

2.3 การมีความสามารถ หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคา       
ตนเองจากความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ ไดบรรลุเปาหมาย ตามคานิยมและความปรารถนา   
ที่มุงหวังทั้งใน ดานการศึกษา การดํารงชีวิต การแสดงออก การตัดสินใจ การฝกปฏิบัติงาน        
การทําความคุนเคยกับส่ิงใหมๆ และการแกปญหาตางๆ ความพอใจในความสามารถดานตางๆ
ของตนเอง เชน พอใจในผลการศึกษา สามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ  

2.4 การมีคุณความดี หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลตัดสินใหคุณคาตนเอง
จากความรูสึกของการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตามมาตรฐานของสังคม 
และวิชาชีพ ตลอดจนมีแนวคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมสอดคลองกับคานิยมของสถาบัน และกลุมเพื่อน สงผลใหตนเปนที่ยอมรับของกลุม
เพื่อน อาจารยและพยาบาลวิชาชีพ และมีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 ในการศึกษาครั้งนี้วัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองจากแบบสอบถามตามการรายงาน    
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผูวิจัยสรางมาจากกรอบแนวคิดของ  Coopersmith ( 1981;1984)   
 

3. บทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  หมายถึง          
พฤติกรรมของอาจารยพยาบาลในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ตามการรายงานของ            
นักศึกษาตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยไดรวบรวมมาจากแนวคิด ของนักการศึกษาทั้งในตางประเทศ
และนักการศึกษาชาวไทย หลายทาน เชน Roger (1976), Knowles (1980), Mezirow (1981), 
Though (1979 ), Lower (1991) และ เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2530) และแนวคิดของนักการ
ศึกษาผูใหญจากเอกสารที่เกี่ยวของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ประกอบดวยบทบาท          
ดังตอไปนี้  

 3.1 บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง 
อาจารยพยาบาลสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู ดวยการจัดบรรยากาศที่มีความเปนมิตร      
สงเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ไววางใจในตัวนักศึกษา ยอมรับและขาใจนักศึกษาทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและ       
ทัศนคติ ความรูสึก สนับสนุนใหนักศึกษารูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กระตุนใหนักศึกษาเปน     
ผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียน สังเกตและไวตอความรูสึกของนักศึกษา รวมทั้งเปนผูจัดสภาพ
แวดลอมทางกายภาพใหมีความสะดวกสบายเปนกันเอง 
     3.2 บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความ
ตองการของผูเรียน หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการสนับสนุนชวยเหลือให            
คําแนะนํา นักศึกษาใหสามารกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียน ระบุจุดเริ่มตนของการเรียนใหมี
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ความสอดคลองกับวัตถุประสงค  เปดโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงค 
และเปาหมายทางการเรียนของตน โดยคํานึงถึงความตองการของสถาบัน เนื้อหาวิชาและสังคม        
รวมทั้งยอมรับความแตกตางของนักศึกษาแตละคน 
 3.3 บทบาทในการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษามากกวา
การปอนหรือบอกขอมูลแกนักศึกษา รวมวางแผนการเรียนใหคําแนะนํา ดําเนินการเรียนการสอน
ไปตามความตองการของผูเรียน จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับมาใหดู สนับสนุนวิธีการ
เรียนรูตางๆที่ นักศึกษาสามารถนําไปสูความสําเร็จได ใหความความเชื่อมั่นวานักศึกษาสามารถ
รับผิดชอบตอแผนการเรียนของตน  รวมทั้งคอยดูแลใหคําแนะนําถึงการวางแผนการเรียน            
ดวยตนเองของนักศึกษา 

   3.4 บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร หมายถึง อาจารย
พยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการหาจัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนงายตอการทําความ       
เขาใจและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย และมีพอเพียงสําหรับที่จะสามารถทําการศึกษา   
คนควาดวยตนเองได รวมทั้งชี้แนะแหลงวิชาการและสนับสนุนแนะนําทรัพยากรบุคคลใหแก          
นักศึกษา รวมทั้งใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดทรัพยากรและสื่อการเรียนการสอน           
ที่เหมาะสมกับการเรียนของตน 
  3.5 บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึงอาจารย
พยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการจัดประสบการณที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห เชน การเรียน
แบบสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดทําโครงการ สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสรุปบริบทความรู
เปนของตนเอง รวมทั้งกระตุนใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลตาม
หลักการทางวิทยาศาสตร สงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ  
  3.6) บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน  หมายถึงอาจารยพยาบาลปฏิบัติ
พฤติกรรมในการเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความยืดหยุนสะดวกในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษา 
เรียนรูรวมกันกับนักศึกษา รวมแสดงความคิดเห็น นําวิธีการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใชในการ
เรียนการสอน ยอมรับในความสามารถของนักศึกษา และยอมรับขอจํากัดของตนเอง เปนบุคคลที่
พรอมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ  
  3.7)บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และ
พัฒนาตนเองใหกับนักศึกษา หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติพฤติกรรมในการเปนผูแนะนํา        
นักศึกษาใหทราบถึงวิธีการศึกษาหาความรู สอนวิธีการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหมีทัศนคติ      
ทางบวกตอการเรียนรูดวยตนเอง ใหการยอมรับจุดเดนจุดดอยตนเอง สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ     
ตอการกระทําของตน ใหการเสริมแรงแกนักศึกษาวามีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหโอกาส
ในการแกไขและพัฒนาตนเอง 
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    3.8)  บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติ
พฤติกรรมในการชวยนักศึกษาในการหาวิธีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงค
และแผนการเรียน รวมทั้งสอนใหรูจักเกณฑในการประเมินผล ใหโอกาสนักศึกษาในการรวม
กําหนดวิธีการประเมินผล  แนะนําใหนักศึกษาไดประเมินความสามารถของตนเอง รวมทั้งประเมิน
ตนเองวายังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก  
 ในการศึกษาครั้งนี้ วัดบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามการ            
รายงานของนักศึกษาโดยใชแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  
       4. สภาพแวดลอมในสถาบัน  หมายถึง  ลักษณะและองคประกอบตางๆ ภายใน
สถาบันการศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ที่จะสงเสริมและพัฒนาความพรอมในการเรียนรู       
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งประเมินตามการรับรูของนักศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ        
Astin  (1968,1993) และ วิจิตร สินสิริ (2534) ประกอบดวย      

4.1 สภาพแวดลอมในสถาบันทางดานหลักสูตร  หมายถึง  การนําหลัก
สูตรไปใชของสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงความ     
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม ความทันสมัย นาสนใจ รวมทั้งการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล 

4.2 สภาพแวดลอมในสถาบันทางดานกลุมเพื่อน  หมายถึง ความ
สัมพันธที่นักศึกษาและเพื่อนนักศึกษาพยาบาลปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ในการอยู
รวมกัน  มีความหวงใย ซึ่งกันและกัน ใหกําลังใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตางๆรวมกนั 
การใหความชวยเหลือ พึ่งพาอาศัยกันทั้งทางดานวิชาการและดานอื่นๆ   

4.3 สภาพแวดลอมในสถาบัน ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ   หมายถึง  
วัสดุ  อุปกรณ บรรยากาศ  สถานที่  และบริการตางๆ ที่เอื้อตอการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาล      
มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก  หองปฏิบัติการ แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ  
โสตทัศนูปกรณ ส่ือการเรียนการสอน หองสมุด ระบบบริการหองสมุด ระบบคอมพิวเตอร  หอพัก 
และส่ิงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย   
                            การศึกษาครั้งนี้   ใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน ตามการรายงาน
ของนักศึกษาพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากรอบแนวคิดของ Astin(1968,1993) และวิจิตร       
สินสิริ  (2534)    

5. นักศึกษาพยาบาล   หมายถึง   นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต            
4  ป  คณะพยาบาลศาสตร     สถาบันการศึกษา พยาบาลของรัฐ    สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย        

6.คณะพยาบาลศาสตร หมายถึง สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   4 ป  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
 

1. เปนแนวทางสําหรับการทําวิจัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล ตอไป  

2. เปนขอมูลพื้นฐาน  และแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สมรรถนะของอาจารยและสภาพแวดลอมของสถาบัน เพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู               
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล             
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ  
 

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารย
ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรู     
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีจากการศึกษาคนควาเอกสาร    
งานวิจัย และวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้ มานําเสนอดังตอไปนี้   

1.การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
1.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
1.3 การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
1.5 พัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 

            2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู   
2.1 ความหมายของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรู 
2.2 ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

            3. ทฤษฎีการเรียนรู 
3.1ทฤษฎีทางปญญานิยม 
3.2 ทฤษฎีทางปญญาสังคม 
3.3ทฤษฎีมนุษยนิยม 
3.4ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ 

             4. การเรียนรูดวยตนเอง  
4.1 ความหมายและแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง  
4.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง  
4.3 ลักษณะของบุคคลที่มีการเรียนรูดวยตนเอง 
4.4 ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง 

                          4.5 การเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง 
                5.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

5.1 ความหมายของความพรอม 
                          5.2 องคประกอบของความพรอม  
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5.3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  
            6.แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
                         6.1 ความหมายและความสําคัญของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
  6.3 การพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.4 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
  6.5 การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  6.6 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรู 
 7.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
  7.1 ความหมายของการอํานวยความสะดวก 
  7.2 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
  7.3 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู      
                        7.4บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับความพรอมใน     

การเรียนรูดวยตนเอง          
8.สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  

                        8.1 ความหมายของสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา 
  8.2 องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา 
  8.3 ลักษณะสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา  
     8.4 สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
 9. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
1.การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
 

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนการจัดศึกษาในระดับอุดมศึกษามีหนาที่โดยตรง
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ใหมีสมรรถนะเปนที่พึงประสงคของสังคม เชน สมรรถนะในการเปน        
ผูเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดเปน ทําเปน ซึ่งเปนลักษณะของคนไทย      
ที่พึงประสงค ดังนั้นหนาที่ของสถาบันการศึกษาพยาบาล คือดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อ         
สงเสริมสมรรถนะดังกลาว โดยยึดสาระสําคัญดังตอไปนี้มาเปนแนวทาง และดําเนินการจัดการเรียน
การสอน    
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1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกฎหมายทางการศึกษาของไทย

ฉบับแรกที่มีผลใหหนวยงานทุกระดับตองปฏิบัติตามขอบังคับของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติฉบับนี้ สรุปสาระสังเขปไดวาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง     
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ        
อยูรวมกับผูอ่ืนได เปนการศึกษาตลอดชีวิต ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนา  
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและตามศักยภาพ โดยสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ตองดําเนินการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 ดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

     1)จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของ        
ผูเรียน             

     2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู     
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา       

     3) จัดกิจกรรมใหผูเรียน เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหรูจักคิดเปน ทาํเปน                
รักการอาน  เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง     

     4)จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน           
รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคเอาไวในทุกวิชา 

     5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอน และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียน      
การสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ    

     6)จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นในทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา              
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน                

   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สงผลใหสถาบันการศึกษาพยาบาล
ไดมีการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น โดยการนําวิธีการสอน                   
ที่หลากหลายมาใช และวิธีการเรียนรูดวยตนเองก็เปนวิธีหนึ่งที่นํามาใช โดยคํานึงถึงผูเรียนเปน      
ศูนยกลาง ดังนั้นแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางยอมมคีวามเกีย่วของกบั
การเรียนรูดวยตนเอง ดังตอไปนี้ 
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1.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
1.2.1 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดมีนักการศึกษาทั้ง

ชาวไทยและตางประเทศใหความหมายไว  ดังตอไปนี้  
            Carl Rogers (อางถึงใน  วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542) คือผูคิดคนและใชคําวา         

”เด็กเปนศูนยกลาง(Child–centred)“เปนครั้งแรก เปนวิธีการที่ ผู เรียนจะไดรับการสงเสริมให           
มีความรับผิดชอบ และมีสวนรวมอยางเต็มที่ตอการเรียนรูของตน ผูเรียนแตละคนมีคุณคา สมควรได
รับการเชื่อถือไววางใจ เปนแนวทางที่ผลักดันผูเรียนไปสูการบรรลุศักยภาพของตน  โดยการสงเสริม
ความคิดของผูเรียน  และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  

           วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) สรุปไววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด ทั้งทาง
ดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
แวดลอม การฝกทักษะกระบวนการเรียนรู กระบวนการทํางาน ที่สําคัญคือการสรุปความรูดวย      
ตนเอง และนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ     

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542)กลาววา รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางวามีหลาย รูปแบบซึ่งแตละรูปแบบจะมีระดับบทบาทของอาจารยและผูเรียนมากนอย   
แตกตางกัน ไปดังตอไปนี้   

รูปแบบที่ 1 (Student- centred Class) อาจารยเตรียมเนื้อหา วัสดุ อุปกรณ และ
ส่ือทั้งหมด ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยมีอาจารยคอยดูแลกํากับและใหคําปรึกษากิจกรรม
ในรูปแบบนี้สวนมากเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู                

            รูปแบบที่2(Learner–based Teaching)อาจารยกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียน  
คนควาขอมูลที่จะเรียนเองหรือจัดทําสื่อการเรียนรูเองโดยใชประสบการณความรูและความชํานาญ
ของผูเรียน          

            รูปแบบที่3(Self-directed Learning)ผูเรียนเปนอิสระจากชั้นเรียน สามารถศึกษา
คนควา จากส่ือที่จัดไวในศูนยการเรียนดวยตนเอง แลวทํางานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ   
ตามความสนใจและศักยภาพของตน โดยอาจศึกษาตามลําพัง หรือจัดการศึกษากับเพื่อน     

1.2.2 หลักการพื้นฐานของผูเรียนเปนสําคัญ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539     
อางถึงใน ราตรี อินกัน, 2542 ) มีดังตอไปนี้  
 1)ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน คือเปนผูเรียนรู สวนอาจารยมี     
บทบาทเปนผูสนับสนุนการเรียนรูและใหบริการดานความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือก
และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือกและเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง       
ดวยการศึกษาคนควา  รับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  



 21

 2)เนื้อหาวิชามีความสําคัญ  และมีความหมายตอการเรียนรู การออกแบบ              
กิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่นํามามาพิจารณาประกอบ คือเนื้อหาวิชา ประสบการณเดิม     
และความตองการของผูเรียน การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายขึ้นอยูกับส่ิงที่สอน(เนื้อหา) และ
วิธีการสอน (เทคนิคการสอน) 
 3) การเรียนรูจะประสบความสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ไดทํางานรวม
กับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถาม และคําตอบใหมๆประเด็นที่ทาทายความสามารถในเรื่องใหมๆ           
ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง  
 4)สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน การที่มีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริมความ
เจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ มีการปรับปรุง การทํางาน และจัดการกับชีวิตของแตละ
บุคคล สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุมจะเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยในการสงเสริม
แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน  
 5)ผูเรียนไดเห็นความสามารถของตนในหลายๆดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นความสามารถของตนในแงมุมที่ตางออกไป ผูเรียนมีความมั่นใจ       
ในตนเองและควบคุมตนเองไดมากข้ึน สามารถเปนในสิ่งที่อยากเปน มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของตนให สอดคลองกับส่ิงแวดลอมและมีสวนรวมกับเหตุการณตางๆ มากขึ้น  
 6) ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลายๆดานพรอมกันไป การเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลายๆดาน คุณลักษณะดานความรู ความคิด  
ดานการปฏิบัติ และดานอารมณความรูสึก จะไดรับการพัฒนาไปพรอมๆ กัน 
 7) อาจารยเปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูใหบริการทางความรู อาจารยตองมี
ความสามารถที่จะคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน 
และสามารถคนควาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน ส่ิงสําคัญที่สุดคืออาจารยตองเต็มใจ
ที่จะชวยเหลือผูเรียน  

     1.2.3หลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ (คณะกรรมการ        
การศึกษาแหงชาติ, 2539  อางถึงใน ราตรี อินกัน, 2542)   ควรยึดหลักดังตอไปนี้คือ                     

1) การเรียนรูควรเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบ        
การเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน       

2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆกัน ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของ
แตละบุคคล ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญที่สุด   

3) การเรียนรูที่ดี จะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจ
ดวยตนเอง จะชวยใหผูเรียนจดจํา และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได ผูเรียนเปนผูคน
พบความรูดวยตนเอง จะมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง และจดจําไดดี 
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4) การเรียนรูเปนกระบวนการที่มีความสําคัญหากผูเรียนเขาใจ และมีทักษะใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรูจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู และคําตอบตางๆ ที่ตนเอง
ตองการ    

5) การเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน คือการเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชีวิต
ประจําวันได        
 

1.3 การศึกษาทางพยาบาลศาสตร  
  1.3.1 ความหมายของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร  

                ประนอม โอทกานนท (2543) ความหมายของการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร            
หมายถึงการปฏิบัติของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ           
ดานการพยาบาล การผลิตบัณฑิตพยาบาลสาขาพยาบาลศาสตร ที่มีคุณภาพสามารถใหบริการ
ดานสุขภาพอนามัยไดอยางสอดคลองกับระบบบริการสุขภาพไทยในอนาคต นับวาเปนหนาที่     
ความรับผิดชอบโดยตรงของสถาบันการศึกษาพยาบาล ในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี
คุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงคในการปฏิบัติการพยาบาล อันนําไปสูความสําเร็จใน
การพัฒนาดานสุขภาพของประชาชนในประเทศโดยรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ (สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2540 อางถึงใน กอบกุล พันธเจริญวรกุล และคณะ, 
2544) 

    1.3.2 สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบในการ
จัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  

   สถาบันการศึกษาพยาบาล ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐมี 12 แหง ประกอบ
ดวย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม                      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล       
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร     
มหาวิทยาลัยบู รพา  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะพยาบาลศาสตร              
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และวิทยาลัย
พยาบาล   สภากาชาดไทย สถาบันสมทบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย(กอบกุล พันธเจริญวรกุล  และ
คณะ, 2544)            

      1.3.3 ปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาพยาบาล 
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   พบวาทุกสถาบันไดกําหนดปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ครอบคลมุ 
ความเชื่อใน 3 องคประกอบ คือ ดานวิชาชีพการพยาบาล ดานการจัดการศึกษา และดานผูสําเร็จ
การศึกษา (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล, 2544) ดังนี้    

1)ดานวิชาชีพพยาบาล มีสาระความเชื่อวา การพยาบาลเปนบริการที่สําคัญและมี
ความจําเปนตอสังคมในการใหบริการสุขภาพอนามัยทั้งทาง ดานการสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพแกบุคคล ครอบครัวและชุมชน ในทุกสภาวะภายใตสภาพแวดลอม
ที่แตกตางกัน    

 2)ดานการจัดการศึกษา มีสาระของความเชื่อ ดานการจัดการศึกษาดังนี้ การจัดการ
ศึกษาพยาบาลเปนกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทั่วไป และความรู
ดานอาชีพ โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และใฝศึกษาคนควาดวย
ตนเอง โดยมุงใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะทางการพยาบาลตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ                  

3)ดานผูสําเร็จการศึกษา มีความเชื่อเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เฉพาะดาน 
และคุณธรรมจริยธรรมของผูสําเร็จการศึกษา โดยตองมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะดานในการพยาบาล รูจักที่จะพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ยึดมั่นใน          
จริยธรรมแหงวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักคิด ตัดสินใจ แกปญหาอยางมีเหตุผล เปนผูนํา มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เคารพใน                
สิทธิมนุษยชน สามารถทํางานเปนกลุมหรือประสานงานกับผูอ่ืนได สนับสนุนและรวมมือในการ
ศึกษาวิจัยหรือนําผลวิจัยไปใชในการพยาบาล รวมทั้งสงเสริมและดํารงขนบธรรมเนียมประเพณี      
ศิลปะ  วัฒนธรรม  

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรเกือบทุกสถาบันมีวัตถุประสงค คือ คาดหวังใหบัณฑิตมี      
คุณภาพใน 4 ดาน (เอกสารการสัมมนาการพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ, 2536 อางถึงใน กอบกุล         
พันธเจริญวรกุล และคณะ,  2544)   ดังตอไปนี้    

1) ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชทฤษฎี แนวคิด 
กระบวนการการพยาบาล สอดคลองกับความตองการของบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  โดยนําความรู
มาประยุกต ใชในการใหบริการ การปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล และ         
การฟนฟูสภาพ ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งสอนแนะนําใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพอนามัย 
แกผูรับบริการและประชาชนใหสามารถดูแลตนเองได    

2)มีความสามารถในการบริหารและเสริมสรางบุคลิกลักษณะเปนผูนํา มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ปฏิบัติงานเปนทีมกับผูอ่ืนได มีความคิดริเร่ิม     สรางสรรค   
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ริเร่ิมปรับปรุงแกไข  ทางการพยาบาลใหทันตอเทคโนโลยี  แกปญหาตางๆ  ทั้ งดานวิชาชีพ               
และการดํารงชีวิตตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร และรูจักเลือกใชขอมูลขาวสาร          

3) มีความสามารถในการวิจัย สามารถนําผลวิจัยไปใชในการพยาบาล และสนับสนุน
ใหความรวมมือในการวิจัย            

4) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ รักษามาตรฐานวิชาชีพ ยึดมั่นใน
จรรยาแหงวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของวิชาชีพ ใหบริการที่มี
คุณภาพ ตระหนักในสิทธิมนุษยชน รูจักพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สงเสริมและดํารงไวซึ่งขนบธรรม
เนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี 
  1.3.4   การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร  
  การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร เปนการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติควบคูกันไปตลอด โดยทั่วไปแลวโดยสรุปการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร
นั้นแบงออกเปน 3 สวน (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย ,2543) ประกอบดวย 

1) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี เปนการเรียนการสอน ที่เนนความรูความเขาใจใน
เนื้อหาสาระ หลักการในวิชาชีพ ความรูเชิงทฤษฎีและศาสตรทางดานสุขภาพอนามัยของมนุษยและ         
หลักการทางการพยาบาล โดยใชวิธีการสอนหลายรูปแบบ เชนการบรรยาย การอภิปราย การศึกษา
ดวยตนเอง การสัมมนา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาไดและการนําไปประยุกตใช     
              2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เปนการเรียนการสอนที่เนนการประยุกตความรูที่
ไดจากภาคทฤษฎี นําไปใชในการปฏิบัติในสถานการณจริง โดยใชวิธีการสอนที่ใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติ มุงใหผูเรียนเกิดทักษะและประสบการณตรงในการบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
หรือเรียกวา การเรียนการสอนในคลินิก ซึ่งนับวาเปนหัวใจของการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร 
เพราะเปนการเรียนการสอนที่เนนการนําความรูไปใชในการปฏิบัติจริง ตองอาศัยเทคนิคและศิลปะ
ในการประยุกตทฤษฎีมาใชอยางเหมาะสม 
  3) การเรียนการสอนภาคทดลอง เปนการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ ใชวีธีการ
สอนแบบสาธิต ทดลอง ผูเรียนไดมีการศึกษาคนควาดวยตนเองมีการพิสูจน วิเคราะห สงเคราะห     
ผลการทดลอง ใชกระบวนการคิดและตัดสินใจ เพื่อใหไดขอสรุปและสามารถนําไปใชปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  

รูปแบบการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ที่ถูกนํามาใชปจจุบันไดมีการพัฒนา  รูปแบบ
การสอนทางพยาบาลศาสตรที่นาสนใจหลายๆรูปแบบดวยกัน เชน การสอนแบบบรรยาย การสอน
แบบอภิปราย การสอนแบบสถานการณจําลอง การสอนแบบสืบสวน การสอนแบบใชปญหาเปน
หลักการสอนแบบกรณีศึกษา และการใชสัญญาการเรียน การสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน การสอนในคลินิกการสอนแบบเนนวิจัยการสอน รวมทั้ง       
การสอนแบบเนนการเรียนรูดวยตนเอง  เปนตน  

 
 

 1.4 การประกันคุณภาพทางการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร   
 การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติที่จําเปนตอง

ดําเนินงานเพื่อประกันวาคุณภาพของการศึกษาไดรับการรักษาและสงเสริมเพิ่มพูน และจะมี         
ประสิทธิผลตอเมื่อไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งมีการทบทวนและติดตามกระบวนการดําเนินงานโดยใกลชิด (สวนวิจัยและพัฒนา 
สํานักมาตรฐาน  ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) 

          การประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลศาสตร คือ การจัดระบบการควบคุม          
คุณภาพองคประกอบของการจัดการศึกษาภายในสถาบัน และเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือองคกรภายนอกสถาบัน (ประนอม   โอทกานนท,  2543)  

 ความจําเปนในการประกันคุณภาพการศึกษามาจาก คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 
และบัณฑิตมีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมาก มีการแขงขันกันในเชิงคุณภาพของการจัดการ
ศึกษา และคุณภาพของบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษา ตองมีการพัฒนาองคความรูใหเปนสากล ตอง
สรางความมั่นใจกับสังคมวาสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตองใหขอมูลสาธารณะแกสังคม 
สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได และจาก        
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กําหนดใหสถาบันการศึกษาทุกแหงมีระบบการ
ประกันคุณภาพ ( สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) 

    1.4.1 องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 
           องคประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย(สวนวิจัย

และพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย, 2542) ประกอบดวย 9 องคประกอบ  คือ  
               1)ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคขององคกร  สถาบันการศกึษาพงึกาํหนดปรชัญา 

ปณิธาน วัตถุประสงคของสถาบันไวชัดเจน โดยตองมีการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคของสถาบัน และตองมีการปรับปรุงแผนงานเปนระยะและใหสอดคลองกับการ       
เปลี่ยนแปลง 

              2)การเรียนการสอน  สถาบันการศึกษาพึงจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ         
ประสิทธิภาพ มีความพรอมเกี่ยวกับหลักสูตร  อาจารย กระบวนการเรียนการสอน นักศึกษาและ
ปจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน    
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                 ดานหลักสูตร ตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและวิชาการ และ
วิชาชีพ มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

                 ดานอาจารย ตองมีกระบวนการสรรหาที่มีประสิทธิภาพ มีการกําหนดภารกิจที่
ชัดเจน มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

                 ดานกระบวนการเรียนการสอน  สถาบันมีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ มีการทําแผนการสอน การเตรียมการสอน การทํารายละเอียดชุดวิชา การใช
นวัตกรรมทางการเรียน การประเมินผลการประเมินการสอนของอาจารย     

                ดานนักศึกษา มีการจัดระบบการคัดเลือก ระบบการติดตามประเมินผลคุณภาพ
บัณฑิต อยางมีประสิทธิภาพ  

               ดานการวัดและประเมินผล มีการประเมินผลอยางเปนระบบมีมาตรฐานตามหลัก
การวัดและประเมินผล  

              ดานปจจัยเกื้อหนุน มีการจัดอาคารสถานที่ ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการ
สอนในหลายรูปแบบ เชน กลุมใหญ กลุมเล็ก แบบการศึกษาดวยตนเอง มีหองสมุด ตํารา วารสาร
ทั้งภาษาไทยและตางประเทศ มีเครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณที่เอ้ือตอการสืบคน และ         
เสาะแสวงหาความรูจากทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสราง
ความคิดสรางสรรคและการใฝรูใฝเรียนของนิสิตนักศึกษา 

3)การพัฒนากิจกรรมนิสิต  ในการมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา    
มีระบบอาจารยที่ปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพ มีการใหบริการแนะนําอาชีพ  

4) การวิจัยและผลงานวิชาการ  ตองมีนโยบาย แผนงาน ระบบสนับสนุนที่ชัดเจน  
มีการจัดหาทรัพยากรเพื่อการวิจัย และการเผยแพรผลงานวิจัย 

  5) การบริการทางวิชาการแกสังคม  ตองมีวัตถุประสงคและแผนงานการดําเนินการ
ที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน และมีการประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

6)การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตองมีวัตถุประสงค แผนงาน โครงการ และมีการ
ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

7)การบริหารจัดการ ตองมีความคลองตัวในการบริหาร โครงสรางและระบบที่
สนับสนุนภารกิจหลัก โดยมีระบบโครงสรางระบบการบริหาร การกําหนดอํานาจหนาที่ขอบขายงาน
ที่ชัดเจน การมีระบบการคัดเลือกบุคลากร มีระบบขอมูลเพื่อการตัดสินใจ การกําหนดใหบุคลกรมี
สวนรวมในการบริหาร  

8)การเงินและงบประมาณ  มีระดมทรัพยากรการเงินจากแหลงตางๆ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของสถาบัน มีการจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยาง
เปนระบบ  
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  9)กลไกและระบบการประกันคุณภาพ  การประกันคุณภาพภายใน และการประกัน           
คุณภาพภายนอก 
         ประนอม โอทกานนท(2543) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร เปน 2 องคประกอบ  องคประกอบแรก คือ  1)องคกร  ไดแก         
โครงสรางของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก กลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษา ปรัชญา       
วัตถุประสงคของสถาบัน อาคารสถานที่ การบริหารงบประมาณ ภารกิจของสถาบัน ในการผลิต
บัณฑิต  การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ2)หลักสูตรการศึกษา         
ไดแกคุณภาพของ หลักสูตร นักศึกษา อาจารย บุคลากร ส่ือการศึกษา หองสมุด แหลงทรัพยากร
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการศึกษา  

1.4.2 กระบวนการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 1)การควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) 2)การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และ  3)การประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย , 2542) 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จําแนกไดเปน 2 สวนคือ การประกัน     
คุณภาพภายใน  หมายถึง กิจกรรม การควบคุมคุณภาพภายใน สถาบันอุดมศึกษา โดยการดําเนิน
การของสถาบันเอง เพื่อใหมีความมั่นใจวาจะสามารถดําเนินการตามภารกิจอยางมีคุณภาพ โดยมี
กระบวนการประกันคุณภาพ คือ 1)การควบคุมคุณภาพ 2)การตรวจสอบคุณภาพ 3)การประเมิน   
คุณภาพ    และการประกันคุณภาพภายนอก หมายถึงการดําเนิน การตามระบบควบคุมคุณภาพ
ภายในพรอมทั้งการตรวจสอบและประเมินผลทั้งระบบ โดยหนวยงานภายนอกเพื่อประกันวา 
สถาบันไดดําเนินการตรมภารกิจหลักไดอยางมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการประกันคุณภาพภายนอก 
ประกอบดวย 1) การตรวจสอบคุณภาพที่ผานกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 2) การประเมิน
คุณภาพ 3) การใหการรับรอง หนวยงานที่รับผิดชอบคือทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีสวนวิจัยและ
พัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจประเมิน (สวน
วิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย ,  2542)   

1.4.3 ดัชนีบงชี้คุณภาพ และเกณฑในการประเมินคุณภาพ  
        การตรวจสอบคุณภาพตองมีการกําหนดดัชนีและเกณฑไว ในที่นี้ไดยกตัวอยาง

ของ ดัชนีบงชี้คุณภาพและเกณฑของ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (สวนวิจัยและ
พัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวงมหาวิทยาลัย , 2544) แบงตามองคประกอบ 9 องคประกอบ 
ดังนี้คือ  

1)องคประกอบ ดาน ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคแผนการดําเนินงาน 
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           ดัชนีบงชี้คุณภาพ มีปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค มีนโยบายและแผนการ
ดําเนินงาน  โดยมีเกณฑดังนี้  มีปรัชญา  ปณิธาน และวัตถุประสงคเขียนไวเปนลายลักษณอักษร                  
มีวัตถุประสงคหลักทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ         
ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม  มีนโยบายและแผนที่ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน มีบุคลากร          
รับผิดชอบในการจัดทํานโยบายและแผน  มีแผนการดําเนินงาน/แผนการปฏิบัติงานประจําป         
ครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน 

2)องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   
           2.1 หลักสูตร  ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ การการบริหารจัดการหลักสูตร มีการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีเกณฑดังนี้ มีคณะกรรมการ และบุคลากรรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการหลักสูตร มีการประเมินการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรโดยผูเรียน มีการประเมิน   
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร             

  2.2 อาจารย  ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการกําหนดคุณสมบัติอาจารย มีการ      
คัดเลือก มีเกณฑภาระงาน มีนโยบายพัฒนาอาจารย มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 
โดยมีเกณฑ คือ มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของในระดับปริญญา
โท     มีใบอณุญาติประกอบวิชาชีพการพยาบาล มีวิธีการคัดเลือกและรับอาจารยตามคูมือ
มหาวิทยาลัย มีภาระงานครอบคลุมภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน มีภาระงานสอนเฉลี่ย 6-10 หนวยชั่วโมง
ตอสัปดาห       มีการจัดสรรงบประมาณ มีนโยบายโครงการ พัฒนาอาจารยมีคณะกรรมการรับผิด
ชอบการพัฒนาอาจารย 

  2.3 กระบวนการเรียนการสอน ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน มีการใชส่ือประกอบการสอน มีการประเมินผลและการปรับปรุงการเรียนการสอน โดย
มีเกณฑ ดังนี้ มีคูมือในการจัดการเรียนการสอน หรือประมวลการสอนรายวิชาทางการพยาบาลครบ
ทุกวิชา มีการใชส่ือประกอบการสอนแตละรายวิชาอยางนอย 1 ชนิด มีการประเมินผลโดยผูเรียนทุก
รายวิชาทางการพยาบาล มีการแจงใบประเมินผลใหอาจารยที่เกี่ยวของทราบ มีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนรายวิชา  

  2.4 การวัดและประเมินผล ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา มีการคัดเลือกนักศึกษา  โดยมีเกณฑคือ มีการกําหนดเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัด
ประเมินผลรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการประชุมรับรอง ผลการประเมินรายวิชา มีการ
สอบรวบยอดสาขาพยาบาลศาสตรทุกปการศึกษา มีการวิเคราะหขอสอบ มีคณะกรรมการพัฒนา
คลังขอสอบ   

       2.5 นักศึกษา ดัชนีบงชี้คุณภาพ มีการจัดอาจารยที่ปรึกษา มีผลลัพธทางการ
ศึกษาของบัณฑิต  โดยมีเกณฑ ดังนี้ มีการคัดเลือกนักศึกษา มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษา 
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มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา มีการกําหนดเวลาใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา มี G.P.A. ของ   
นักศึกษาทั้งกลุมไมต่ํากวา 2.5 มีการติดตามผลบัณฑิต  

             2.6 ปจจัยเกื้อหนุน ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ  มีส่ือการศึกษา มีโสตทัศนูปกรณ 
และระบบสารสนเทศ มีหองสมุด มีหองปฏิบัติการพยาบาลที่เอื้อตอการเรียนการสอนตามหลักสูตร           
มีสถานที่ฝกปฏิบัติงานประสบการณวิชาชีพ  มีหอพักนักศึกษาพยาบาล โดยมีเกณฑดังนี้ มีส่ือการ
ศึกษาหรือโสตทัศนูปกรณ  มีผู รับผิดชอบการบริการใชส่ือโสตทัศนูปกรณ  มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรสําหรับการศึกษา หองสมุดมีหนังสือตําราเรียนครบทุกสาขา มีวารสารวิชาชพีภาษาไทย
ไมต่ํากวา 15 ชื่อเร่ือง มีวารสารวิชาชีพภาษาอังกฤษไมต่ํากวา 30 ชื่อเร่ือง มีชั่วโมงเปดบริการไม
นอยกวา 10 ชั่วโมงตอวันทําการ มีเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน มีอุปกรณการศึกษาอยางนอย 
30 รายการ มีระเบียบการใชและใหบริการ มีการบํารุงรักษาอุปกรณการศึกษาในหองปฏิบัติการ        
มีเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการ สถานที่ฝกปฏิบัติงานมีโรงพยาบาลหลักที่ เอื้อตอการจัด             
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้ มีหอผูปวยครบทุกสาขาการพยาบาล มีพยาบาลวิชาชีพ
ใหการดูแลผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง มีหอง/สวนทําการรักษาพยาบาล มีสถานที่ฝกปฏบิตังิานในชมุชน
และในเมือง  สําหรับหอพักนักศึกษามีหองสําหรับทํากิจกรรมตางๆ มีผูดูแลประจําหอพัก มีระเบียบ
การปฏิบัติเพื่อความปลอดภัย       

      2.7ศิษย เก ามีดัชนีบ งชี้ คุณภาพคือ  มีสมาคมศิษย เก า  ที่ ใหการสนับสนุน              
คณะ โดยมีเกณฑดังนี้  มีกิจกรรมรวมกันระหวางคณะและศิษยเกา มีการใหทุนการศึกษา  

3)กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบายและแผนพัฒนา            
นักศึกษา มีการบริหารกิจการนักศึกษา มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการนักศึกษา โดยมีเกณฑดังนี้         
มีนโยบาย  แผน  มีหนวยงานรับผิดชอบ  มีแผนงาน  โครงสรางสงเสริมและพัฒนานักศึกษา                  
มีงบประมาณสนับสนุน  มีองคกรนักศึกษา มีอาจารยที่ปรึกษา มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ
นักศึกษาอยางนอย 20 โครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลกิจกรรมหรือโครงการ   มีการจัดสรรทุน 

4)การวิจัย ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบายแผนงานสนับสนุนการวิจัย มีผลงานวิจัย      
และการเผยแพร ผลงานวิจัย โดยมีเกณฑดังนี้ มีสํานักงานวิจัยทางการพยาบาลของคณะ มีคณะ
กรรมการสงเสริมการวิจัย มีการจัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย มีการตีพิมพผลงานในวารสาร
ระดับประเทศ ไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนคณาจารยที่ปฏิบัติงานอยู  

5)การบริการทางวิชาการแกสังคม ดัชนีบงชี้คุณภาพคือ มีนโยบาย มีการบริการวิชาการ
แกสังคม โดยมีเกณฑดังนี้ มีกิจกรรมใหบริการสุขภาพแกประชาชน มีการจัดประชุมหรืออบรมแก
บุคลากรในวิชาชีพหรือประชาชน อาจารยไดรับเชิญเปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

6) การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีนโยบายและแผนงานการ
ทํานุบํารุง ศิลปะ วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมเพื่อการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยมีเกณฑดังนี้    



 30

มีนโยบายและแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ มีการจัดกิจ
กรรมทํานุ บํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

7)การบริหารและการจัดการ ดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการจัดโครงสรางการบริหาร            
มีระบบการสรรหาผูบริหาร มีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดลักษณะงานและ   
หนาที่ มีการพัฒนาบุคลากร มีการประเมินบุคลากร โดยมีเกณฑดังนี้ มีโครงสรางการบริหาร              
มีระเบียบวาดวยการสรรหาผูบ ริหาร มีวิธีการคัดเลือกบุคลากร มีการกําหนดหนาที่  และ              
ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนในแตละหนวยงาน มีการสนับสนุนบุคลากรเขารับการอบรม 
มีการประเมินผลงาน 
                 8)การเงินและงบประมาณ มีดัชนีบงชี้คุณภาพ คือ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ
มี การตรวจสอบการใชงบประมาณ โดยมีเกณฑดังนี้ มีแผนงบประมาณรายรับรายจาย มีหลักฐาน
ทางการเงิน  มีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี          
                9)ระบบกลไกการประกันคุณภาพ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกัน     
คุณภาพ   มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และมีการตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก  โดย     
มีเกณฑ ดังนี้ มีนโยบายเปนลายลักษณอักษร มีคณะกรรมการรับผิดชอบ มีบุคลากรรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ มีการกําหนดภารกิจ หนาที่ มีคูมือประกันคุณภาพ มีดัชนีบงชี้และเกณฑการ        
ตรวจสอบคุณภาพ การแจงผลการตรวจสอบแกผูที่เกี่ยวของ มีการจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง               
มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน  มีการเตรียมการสําหรับ
การตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก/องคกรวิชาชีพ                           

   จากขอมูลขางตนแสดงให เห็นวา  สถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการประกันคุณภาพทางการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ.2542  และมีการใหความสําคัญกับแนวทางการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 
   1.5 พัฒนาการและลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลซึ่ง Lovell  (1980 อางถึงใน            

สุวัฒน วัฒนวงศ, 2544 )  ไดอธิบายและนํามาสรุปไดดังนี้  
นักศึกษาพยาบาลเปนผูอยูในกลุมอายุวัยผูใหญตอนตน ซึ่งอยูในชวงอายุ 18-25 ป          

เปนชวงตอเนื่องระหวางวัยรุนที่กําลังพัฒนาเขาสู ข้ันตอนของการเปนผูใหญ ยังอยูในชวงของ         
การเรียนรูในระบบโรงเรียน(Formal Learning) และได รับการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ตลอดจนได            
รับการฝกอบรม เพื่อใหมีความสอดคลองกับการประกอบอาชีพ การปรับเปลี่ยนบทบาทของคนใน    
วัยนี้ ตองพยายามที่จะแสวงหาความเหมาะสม บุคคลในวัยนี้สวนมากจะมีลักษณะรักการผจญภัย          
มีความคิดสรางสรรค ชอบเขาสังคม และมักยึดถืออุดมการณ (Idealistic) การที่วัยนี้มีอยูในชวงของ     
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ผูใหญวัยตน เร่ิมไดรับการยอมรับวามีความเปนผูใหญเต็มตัวมากขึ้น และสวนมากคนในวัยนี้ยังคง
ไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Higher Education) หรือการฝกอบรมในงานอาชีพ 

พบวานักศึกษาพยาบาล สวนใหญแลวอยูในวัยผูใหญตอนตนและการเรียนในระดับ       
อุดมศึกษา ถือเปนผูใหญวัยเริ่มแรกซึ่งเปนวัยที่กําลังอยูในระยะของการเจริญเติบโตของทั้งรางกาย             
สติปญญา สังคมและจิตใจ เปนวัยที่สามารถมองไปขางหนาสูอนาคตไดเต็มที่ เปนระยะของ         
การเลือกสรร การแสวงหาตัวเอง การปรับตัวกับสภาพแวดลอม และการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งหมด 
เพื่อจะรับบทบาททางสังคมตอไป  ดังนั้นวัยนี้จึงควรไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   

          สรุปไดวาการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนการเรียนการสอนในระดับ             
อุดมศึกษาที่มุงผลิตบัณฑิตสูวิชาชีพที่พรอมดวยความสามารถทั้งเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการดแูล   
สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวย ดูแลชวยเหลือ และฟนฟูสภาพสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และการเรียนการสอนที่นํามาใชในการเรียนการสอนก็มีหลายวิธี และวิธีหนึ่งที่นิยมและนํามาใช    
การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  คือการเรียนการสอนแบบเนนการเรียนรูดวยตนเอง
นั่นเอง เนื่องจากเปนวิธีการเรียน ที่พัฒนาและนํามาสูทักษะในการคิดวิเคราะห ซึ่งถือเปนสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพ รวมถึงความสามารถในการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต จากปรัชญาและวัตถุประสงค
ของหลักสูตรพบวา สถาบันการศึกษาพยาบาลสวนใหญใหความสําคัญกับแนวทางการสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูสามารถเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต  

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู    
 

การทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนใดๆ ส่ิงที่ควรตองทําความเขาใจเปน
อันดับแรก คือ ความหมายธรรมชาติและกระบวนการของการเรียนรู เนื่องจากแนวคิดหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูจะสามารถอธิบายบริบทอื่นๆตามมาและชวยทําใหเกิดความเขาใจไดดีข้ึน                    

2.1 ความหมายและกระบวนการเรียนรู  
     นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้   

                   Presseey   and   Harrock  (1959 อางถึงใน  อารี พันธมณี, 2534)  ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคล ไดพยายามปรับพฤติกรรมของตนเพื่อเขากับ
สภาพแวดลอมตามสถานการณตางๆ จนสามารถบรรลุถึงเปาหมายตามที่แตละบุคคลไดตั้ง เปาหมายไว  

       Bloom (1976) อธิบายวา การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงใน 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
1) การเปลี่ยนแปลงดานความรู ความเขาใจ และความคิด (Cognitive Domain)        

หมายถึง การเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม ก็จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจส่ิงแวดลอม
ตางๆ ไดมากขึ้น เปนการเปลี่ยนแปลงในสมอง 
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2) การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ  ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม (Affective 
Domain) หมายถึง เมื่อบุคคลไดเรียนรูส่ิงใหม ก็ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกทางดานจิตใจ ความเชื่อ 
ความสนใจ 

3) ความเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ( Psychomotor Domain) หมายถึง 
การที่บุคคลไดเกิดการเรียนรูทั้งในดานความคิด ความเขาใจ และเกิดความรูสึกนึกคิด คานิยม    
ความสนใจ  แลวไดนําเอาสิ่งที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ ทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น  
  Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) การเรียนรูเปนกิจกรรมของบุคคล
อาจจะเปนการเรียนดวยความตั้งใจ หรือโดยบังเอิญ การเรียนอาจเกี่ยวของกับการหาขอมูล หรือ
ทักษะ ทัศนคติใหมๆ ความเขาใจหรือคานิยม เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและ
อาจเกิดขึ้นตลอดชีวิต การเรียนรูอาจเปนไปไดทั้งกระบวนการ(Process) และผลที่ไดรับ (Outcome) 

Roger (1986 อางถึงใน  สุวัฒน  วัฒนวงศ , 2544) กลาววา  การเรียนรูหมายถึง        
การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ ทั้งนี้โดยขึ้นอยูกับความสามารถในการจําได       
ในความหมายของการเปลี่ยนแปลงนั้นสามารถที่จะพิจารณาใน  2 ลักษณะคือ 1) เปนการ          
เปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ ในการเรียนรูส่ิงใหมๆ โดยเฉพาะการเรียนรูตาม
อัธยาศัยหรือการเรียนรูอยางไม เปนทางการ ซึ่งเปนไปโดยผู เรียนอาจไมตั้ งใจ  2)เปนการ           
เปลี่ยนแปลงที่ตั้งใจและตองใชความพยายาม คือตองมีการวางแผนในการเรียน กําหนดขั้นตอนใน
การเรียน และผูเรียนจะมีความรอบรูเชี่ยวชาญหลังจากไดเรียนแลว    

สมคิด  อิสระวัฒน (2543 )ไดอธิบายความหมายของการเรียนรู ออกเปน  3  กลุม คือ  
 1) การเรียนรูคือผลที่ไดรับ (Outcome) ดังนั้น ความหมายของการเรียนรูในกลุมนี้

ไดแก การเติบโต การเกิดความเขาใจ การเปลี่ยนแปลงในทุกสิ่งทุกอยาง การไดมาซึ่งความรู          
การเก็บรวบรวม และการคนหาขอมูลในส่ิงที่ไมเคยรูมากอน 

  2)การเรียนรู คือการประยุกตใช (Application) เมื่อเรียนความรูใหม  ผู เรียน
สามารถนําความรูที่เรียนไปปรับใชใหเปนประโยชนในสถานการณใหม 

              3) การเรียนรูคือกระบวนการ(Process) การเรียนรูตามความคิดเห็นของคนกลุมนี้  
คือ การทองจํา การสังเกต หรือการฝกหัดทํา หรือ การลองผิดลองถูก  

         ทิศนา แขมณี และชนาธิป  พรกุล (2544) สรุปความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรู
เปนกระบวนการทางปญญา ที่บุคคลพยายามสรางความหมายและความเขาใจในขอเท็จจริง ขอมูล       
ประสบการณหรือการกระทําตางๆ ใหแกตนเอง อันเปนผลตอการปรับเปลี่ยนความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมตางๆของบุคคลในการดํารงชีวิต การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นไดทุกเวลา        
ทุกสถานที่ และเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเกิดความตื่นตัว ใฝรู มคีวามสนกุผกูพนักบัส่ิงทีเ่รียนรูนัน้ 
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และควรเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาชีวิตและสังคมอยางยั่งยืน การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคม และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมจะสามารถเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 
 สุวัฒน วัฒนวงศ(2544)กลาววาการเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม        
อันเนื่องมาจาก การไดรับส่ิงเราและมีลักษณะที่ถาวร ซึ่งก็คือการไดรับประสบการณนั่นเอง    
                   อารี  พันธมณี (2534) ไดสรุปแนวคิดการเรียนรูของ Cronbach ไวดังนี้การเรียนรูเปน
กระบวนการที่ประกอบดวย จุดมุงหมายของผูเรียน(Goal) คือ ส่ิงที่ผูเรียนตองการหรือสิ่งที่ผูเรียน      
มุงหวัง การเรียนรูอยางไมมีจุดมุงหมาย ยอมไมบังเกิดผลดีข้ึนได การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตอง
ประกอบดวย 

1) ความพรอม ( Readiness) ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะตัวและวุฒิภาวะของผูเรียน
แตละคน คนที่มีความพรอมจะเรียนไดดีกวา ทั้งที่อยูในสถานการณเดียวกัน จึงควรสรางแรงจูงใจให
เกิดขึ้นกับผูเรียน เพื่อใหเขาพรอมที่จะเรียนได 

2) สถานการณ (Situation) หมายถึง ส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเราตางๆที่มากระทําตอ
ผูเรียน เชน วิธีการเรียนการสอน สถานการณตางๆ  ฯลฯ  คนหรือสัตวจะเรียนรูไดดีเมื่อไดเขาไปมี
ประสบการณในสถานการณตางๆ อยางแทจริง 

3) การแปลความหมาย (Interpretation) เปนการศึกษาหาลูทางในสถานการณที่
กําลังเผชิญอยูเพื่อไปสูจุดมุงหมายหรือการวางแผนการกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยพิจารณา              
นําสิ่งแวดลอมหรือสถานการณมาใชใหเปนประโยชน การจะบรรลุจุดมุงหมายนั้นอาจมีหลายวิธี และ
อาจจะมีวิธีหนึ่งที่ดีที่สุด  การที่คนจะเลือกวิธีใดนั้น ข้ึนอยูกับความสามารถในการแปลความหมายเปน
สําคัญ 

4) ลงมือกระทํา(Action)เมื่อแปลสถานการณแลวผูเรียนจะลงมือปฏิบัติ      
ตอบสนองสถานการณหรือส่ิงเราในทันที การกระทํานั้นผูเรียนยอมจะคาดหวังวาจะเปนวิธีที่ดีสุดที่
จะทําใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

5) ผลที่ตามมา(Consequence)หลังการตอบสนองสิ่งเราหรือสถานการณแลว 
ผลที่ตามมาคือ อาจจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย จะเกิดความพอใจ ถาไมประสบผลสําเร็จ
ยอมไมพอใจ ผิดหวัง ถาประสบผลสําเร็จก็จะเปนแรงจูงใจใหทํากิจกรรมอยางเดิมอีก ถาไมบรรลุ 
จุดมุงหมายอาจหมดกําลังใจ  ทอแทที่จะตอบสนองหรือทําพฤติกรรมตอไป  

6) ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง (Contradict) ซึ่งจะกระทําใน 2 ลักษณะคือปรับ
ปรุงการกระทําของตนใหมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยยอนไปพิจารณาหรือแปลสถานการณหรือ  
ส่ิงเราใหม แลวหาวิธีกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางใหไดอีก  
ประการหนึ่ง อาจเลิกไมทํากิจกรรมนั้นอีก หรืออาจจะกระทําซ้ําๆ อยางเดิมโดยไมเกิดผลอะไรเลยก็ได  
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                 อารี พันธมณี (2534) สรุปกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของMouley วาการเรียนรู       
มีดวยกัน 7 ข้ัน คือ 

1) แรงจูงใจ หมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความตองการหรืออยูในภาวะ     
ขาดสมดุล   

2) เปาหมาย หมายถึง สภาพตอจากเกิดแรงจูงใจแลวก็จะกําหนดเปาหมาย
ซึ่งจะกอใหเกิดความพึงพอใจ เปาหมายจึงเปนสวนผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมและนําไป         
สูการเรียนรูได ลักษณะเปาหมายอาจแตกตางกัน  

3) ความพรอม หมายถึง สภาพความพรอมของอินทรียทางรางกาย จิตใจ 
อวัยวะตางๆในการเรียนรู รวมทั้งความเจริญเติบโตของรางกาย แรงจูงใจ ความสนใจ ประสบการณเดมิ
เปนตน ซึ่งความพรอมดังกลาวเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูจะชวยใหบุคคลสามารถเรียนรูได   
แตกตางกัน บุคคลที่มีความพรอมมากก็อาจเรียนรูไดดี   

4) อุปสรรคหมายถึง การเผชิญกับส่ิงขวางกั้นหรือส่ิงสกัดกั้นระหวาง         
พฤติกรรมกับเปาหมายทําใหไมบรรลุเปาหมายบุคคลจึงเกิดความเครียดก็จะพยายามหาทางลด
ความเครียดลงหรือหาวิธีการแกปญหา ลักษณะเชนนี้ จึงทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนได  

5) การตอบสนองหมายถึงการแสดงความพฤติกรรมตอบสนองตอแรงจูงใจ         
เปาหมาย  ความพรอมหรืออุปสรรค ซึ่งอาจเริ่มดวยการเลือกตอบสนองที่เหมาะสมหรือแกปญหาให
ดีที่สุด และการตอบสนองจะเปนแนวทางไปสูเปาหมาย   

6) การเสริมแรง หมายถึงเมื่อบุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองแลวไดรับผล           
ยอนกลับในทางที่ดี อาจเปนรางวัลหรือการเสริมแรงในรูปตางๆ เชน คําชมเชย ความพอใจ         
ความสําเร็จ ความกาวหนา หรืออ่ืนๆก็จะทําใหอินทรียแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง และมีความคงทนใน
การแสดงพฤติกรรม ดังนั้น การเสริมแรงจึงเปนการใหภายหลังจากแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
และทําใหพฤติกรรมดังกลาวเกิดขึ้นบอยและคงทน   

7) การสรุปความเหมือน หมายถึงหลังจากที่ผูเรียนไดบรรลุเปาหมายแลว 
สามารถสรุปกฎเกณฑหรือสถานการณการเรียนรูที่ประสบมา แลวนําไปใชในสถานการณ หรือ
ประสบการณใหมได  เปนการขยายขอบเขตความรูใหกวางขวางขึ้น    
                       สรุปความไดวาการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล                      
ดานความคิด ความเขาใจและการกระทํา โดยเกิดจาก การไดรับประสบการณ แรงจูงใจและสิ่งเรา      
ภายนอกทําใหเกิดความสามารถในการเขาใจในความหมายของขอเท็จจริง              
  2.2 ลักษณะและวิธีการเรียนรู 

         Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) ไดอธิบายลักษณะการเรียนรู     
ดังตอไปนี้  
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1) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต   
2) การเรียนรูเปนเรื่องของแตละบุคคล และเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติ ไมมีใครเรียนแทนกันได การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของแตละบุคคล  
3) การเรียนรูเปนเรื่องเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง ความกลัว ความกระวน

กระวาย และการตอตานมักเปนสิ่งที่เกิดควบคูกับการเปลี่ยนแปลง  
4) การเรียนรูเกี่ยวของกับการพัฒนามนุษย การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยน

แปลง ดานบุคลิกภาพ คานิยม บทบาทและสติปญญา ตลอดชวงชีวิตของมนุษย 
5) การเรียนรูเปนการกระทํา จึงทําใหคนมีประสบการณ ผูใหญจะเรียนรู                

เร็วกวาเด็กเพราะมีประสบการณ   ประสบการณเดิมในอดีตจึงเปนแหลงขอมูลของผูเรียน   
6) การเรียนรูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนเอง ผูเรียนจะทราบวาตนเอง

เกิดการเรียนรู บุคคลอื่นไมมีโอกาสทราบ ยกเวนเมื่อบุคคลนั้นแสดงออกใหผูอ่ืนทราบ ทั้งทาทาง     
คําพูด การเรียนรูจึงเปนเรื่องภายในตัวของผู เรียน จะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดทํากิจกรรม หรือมี       
ประสบการณในเรื่องนั้นๆดวยตนเอง  

           Cross (1996 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) ไดแบงวิธีการเรียนรูเปน 3 กลุมได
แก            

1) การเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนตางๆ ซึ่งจัดขึ้นโดยหนวยงานตางๆ      
การเรียนรูในกลุมนี้ อาจจัดขึ้นเพื่อใหไดหนวยกิตประกาศนียบัตร หรืออาจไมมีการใหหนวยกิต         
ผูจัดไดแกหนวยงานในทองถิ่น วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ จัดขึ้นเพื่อเพิ่ม
ความรูความสามารถใหแกบุคคล   

2) การเรียนรูดวยตนเอง ผู เรียนจะมีความพยายามที่จะเรียนรูและมี        
แนวโนมจะเปนคนซึ่งเรียนรูตลอดชีวิต ลักษณะของคนกลุมนี้จะเปนคนซึ่งสนใจขวนขวายตลอดเวลา   

3) การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา  ผูเรียนจะเขาเรียนในสถาบันการศึกษา
ซึ่งมีหลักสูตร วิธีการประเมินผล มีขอกําหนดตางๆ ซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตาม 
   Smith (1982 อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน, 2543) กลาววาการเรียนรูดวยตนเอง          
มีลักษณะเดน คือผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความยืดหยุน วิธีการเรียนรูแบบนี้ใชไดดี      
เมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวขอเรียนไมยากจนเกินไป  

    สรุปวาเรียนรูนั้นสามารถเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต เกิดมาจากความสนใจและความตั้งใจ
ของผูเรียน การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณเดิมจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ข้ึน การเรียนรูมี       
หลากหลายวิธี แตการเรียนรูดวยตนเองนั้นมีความยืดหยุนสูงใชไดดีกับผูที่แรงจูงใจและความใฝรูสูง 
 
3. ทฤษฎีการเรียนรู  
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การดําเนินการเรียนการสอนจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูเปนพื้นฐาน
สําหรับการอธิบายปรากฏการณตางๆ ดังนั้นทฤษฎีการเรียนรูที่สามารถนํามาอธิบายการเรียนรู     
ดวยตนเองจึงประกอบดวย     

 
3.1  ทฤษฎีทางปญญานิยม  ( Cognitivism ) (สุรางค โควตระกูล, 2544) 

ทฤษฎีทางปญญานิยม เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนการรับรูโดยสวนรวม มากกวาที่จะ
มุงเนนในสวนยอย มีความเชื่อวามนุษยเรียนรูไดโดยการใชสติปญญาและเหตุผล โดยผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือกระทําหรือเปนผูที่ริเร่ิมและกระตือรือรน ทั้งนี้ ถือวาการเรียนรูเปนผล
ของการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ส่ิงเราที่สําคัญในกระบวนการเรียนรู คือสิ่งเราที่ผูเรียน
รับรู และการรับรูเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู การเรียนรูไมจําเปนจะตองเริ่มดวยการลองผิดลอง
ถูกเสมอไป ผูเรียนอาจเกิดการหยั่งรูในการแกไขปญหาโดยไมจําเปนตองมีการเสริมแรง  

   หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยมคือ  
 1) เนนความสําคัญของผูเรียน ถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของ

ตน(Self–Regulation)ได และเปนผูที่ริเร่ิมหรือลงมือกระทํา ฉะนั้นอาจารยจึงมีหนาที่ในการจัดสิ่งแวด
ลอมใหเอื้อตอการเรียนรู ใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธ กับส่ิงแวดลอม  
                          2) การสอนควรเริ่มจากประสบการณที่ผูเรียนคุนเคย หรือประสบการณที่ใกลตัวไปหา
ประสบการณที่ไกลตัว เพื่อผูเรียนจะไดมีความเขาใจ  

สรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญานิยม ใหความสําคัญกับความสามารถใน          
การตั้งวัตถุประสงค การวางแผน การตั้งใจ ความคิด ความจํา การคัดเลือก การใหความหมาย      
การใหความหมายกับส่ิงเราที่ตางๆที่ไดจากประสบการณ การเรียนรู คือ การที่ผูเรียนสามารถเขาใจ
ขอมูล และสามารถนําขอมูลไปใชในการแกปญหาเพื่อเกิดการคนพบสิ่งใหมๆเพิ่มข้ึน ความรูเปน     
ส่ิงที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง โดยอาจารยมีหนาที่เพียงชวยอํานวยความสะดวกในการจัดขอมูลให
มีความหมาย ใหผูเรียนได คนพบสาระสําคัญของขอมูลดวยตนเอง และใหผูเรียนสามารถนําขอมูล
ไปใชประโยชนไดดวยตนเอง       

3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม(Bandura,1986อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2537) 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เปนทฤษฎีที่เนนการมีปฏิสัมพันธของบุคคลและ        

ส่ิงแวดลอมซึ่งถือวาการเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม เชื่อวาการ     
เรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม โดยผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอ
กันและกันและถือวาทั้งบุคคลที่ตองการจะเรียนรู และสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรม ซึ่งมี          
ปฎิสัมพันธกันดังนี้  
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                     P   
 

 
 
 
 
B        คือ พฤติกรรมอยาง
P        คือ บุคคล 
E        คือ ส่ิงแวดลอม 

                   
แนวคิดทฤษฎีทางปญญาสังคมมีค

ผูเรียนสําคัญที่สุด(ไพฑูรย สินลารัตน, 254
ปฏิสัมพันธที่สงผลซึ่งกันและกันของ 3 องคป
และสิ่งแวดลอม ซึ่ง องคประกอบทั้ง 3 นี้ ไม
กันและกัน และไมจําเปนตองมีอิทธิพลที่ชัด
ความสามารถสําคัญ 5 ประการคือ (Bandu

     1)  สามารถเก็บรหัสเปนสัญลักษณ
เปนรูปแบบทางปญญาเชื่อมโยงระหวางคว
พฤติกรรมใหม         

      2) ความสามารถในการคิดลว
จะกําหนดเปาหมายของตนลวงหนา วางแผน
แนะตนเอง เปนความตั้งใจและกระทําอยางมีค

     3) ความสามารถในการเรียนรูโ
บทบาทสําหรับการแสดงพฤติกรรมตางๆกําก
ตรงมาจากการลองผิดลองถูก เพราะความผ
ที่รุนแรงได             

      4) ความสามารถในการกํากับต
แรงจูงใจและกํากับโดยมาตรฐานในตนเอง
เกิดชองวางระหวางความสามารถของตน
ปฏิกิริยาตอตนเองในเชิงประเมิน สงเสริมให
ใหเกิด การแสดงพฤติกรรมดวยตนเอง        
    B 
 

 E 
ใดอยางหนึ่งของบุคคล 

วามสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ให     
4) เนื่องจากมีความเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเกิดจาก 
ระกอบ คือพฤติกรรม  สติปญญาหรือปจจัยสวนบุคคล 
จําเปนตองมีอิทธิพลเทาเทียมกัน แตมีลักษณะพึ่งพาซึ่ง
เจนตอการเกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังเชื่อวามนุษยมี

ra, 1986  อางถึงใน ไพฑูรย สินลารัตน, 2544) 
 โดยใหสัญลักษณและใหความหมายกับเหตุการณ สราง

ามรูเดิมและประสบการณ แลวสรางวิถีทางในการแสดง     

งหนา เปนการสรางความคิดไปในอนาคตโดยบุคคล                 
สําหรับการกระทํา ซึ่งจะทําใหบุคคลมีแรงจูงใจตนเอง ชี้
วามหมาย               
ดยการสังเกตตัวแบบ ซึ่งจะทําใหบุคคลมีการดัดแปลง       
ับแบบแผนพฤติกรรมของตนโดยที่ไมตองมีประสบการณ
ิดพลาดบางอยาง ทําใหเกิดอันตรายและความเสียหาย            

นเอง เนื่องจากพฤติกรรมสวนใหญของบุคคลเกิดจาก
และเกิดปฏิกิริยาที่ไดจากการประเมินตนเอง ดังนั้นเมื่อ
กับมาตรฐานในตนเอง ก็จะเปนแรงกระตุนใหบุคคลมี
เกิดพฤติกรรมตามมาและจะสรางอิทธิพลที่จะสงเสริม
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5) ความสามารถในการพิ จารณ าตนเอง  อย างไตรตรอง  โดยการวิ เคราะห                
ประสบการณและกระบวนการคิดอยางไตรตรอง มองประสบการณที่ผานมาวิเคราะหในสิ่งที่รู ตรวจ
สอบพิจารณาตนเองอยางรอบคอบทั้งทางความคิดเห็นและปฏิกิริยาของตนเอง แลวตัดสินความ
เหมาะสม และความเพียงพอในการมีพฤติกรรมและมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปอยาง
สอดคลองกัน        

  Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู และการกระทํามีความแตกตางกัน เพราะบุคคลอาจ
จะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา และไดพฤติกรรมของมนุษยแบงเปน  3  ประเภทคือ                    

 1) พฤติกรรมสนองตอบที่เกิดจากการเรียน และจะกระทําอยางสม่ําเสมอ             
 2) พฤติกรรมที่เรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา              
 3) พฤติกรรมที่ไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริงๆ            
    จากความเชื่อดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมมี  

แนวคิดที่สําคัญใน 3 ประการคือ การเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดจากการสังเกตตัวแบบ พฤติกรรมของ
บุคคลเกิดจากแรงจูงใจและการกํากับตนเอง ตองอาศัยการสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสิน         
และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตัวเองเปนสําคัญ และการรับรูสมรรถนะแหงตน จะทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได  

   หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม สรุปไดวาตองประกอบดวย
ข้ันตอนการเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ชี้แนะขั้นตอนการเรียนรู จัดเวลาใหผูเรียนไดมีโอกาส
มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และการใหแรงเสริมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู           
(สุรางค  โควตระกูล, 2544)               
              สรุปไดวา การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมใหความสําคัญ
กับการเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง  โดยถือวาผู เรียนนั้ นมีความสามารถในการนํ าตนเอง                   
ทั้งความสามารถในการสรางความหมาย การวางแผน การสรางแรงจูงใจใหตนเองความสามารถใน
การสังเกตแบบอยาง รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูกํากับตนเอง และการประเมินตนเอง ดังนั้น
ผูเรียนจึงจะสามารถเปนผูที่เรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีอาจารยหรือผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอม 
ประสบการณการเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละคน เพื่อใหเกิดความสมดุล    
สอดคลองกันระหวางพฤติกรรมที่ตองการ  สติปญญา ปจจัยสวนบุคคล และส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม  
 3.3  ทฤษฎีมนุษยนิยม  (Humanist Theory)  

          ทฤษฎีมนุษยนิยมเปนทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู ที่มีอิทธิพลตอแนวคิดการ
จัดการศึกษาในปจจุบัน เนื่องจากนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมเชื่อวามนุษยมีศักยภาพที่จะนําตนเอง 
เรียนรูดวยตนเองได และมีความคิดสรางสรรค สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ โดยเชื่อวามนุษยมีความเปนตัวของตัวเอง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอยางไมมี
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ขีดจํากัด มีมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองเปนสําคัญ ในการเติบโต และสามารถพัฒนา  ตนไปถึงขั้นสูงสุด 
(Self-Acualization) ได  (Lias and Marrion; Hiemstra and Brockett, 1994 อ างถึ งใน  ไพฑู รย        
สินลารัตน, 2544)  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวมนุษยนิยม เชื่อวามนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะ
ขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง โดยมีแรงจูงใจชวยในการสรางสถานการณ และสิ่งแวดลอมใหเปนไป
ตามที่ตนตองการ และมนุษยสามารถรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองไดถือวาตนเองเปนปจเจก
บุคคลและเปนบุคคลที่มีคา (Roger, 1969; Comb, 1982 and Maslow, 1987 อางถึงใน สุรางค  
โควตระกูล, 2537) จึงเนนใหความสําคัญของการเรียนเปนรายบุคคล เนนใหความเปนอิสระ          
และการเรียนรูตามความตองการที่แทจริงของผูเรียน และเชื่อวาจะทําใหการเรียนไดผลสูงสุด            
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวมนุษยนิยม (Roger, 1969 อางถึงใน  สุรางค  โควตระกูล, 2537) 
ไวดังนี้  

1) มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูไดดวยตนเอง 
2) การเรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนรับรูวาวิชาที่เรียนมีความหมายและมีความสัมพันธ

ตอจุดมุงหมายทางชีวิตผูเรียน 
3) ผูเรียนจะตอตานการเรียนรู ถาเขารูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนขูเข็ญ 
4) ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอกลดลง ผูเรียนอาจจะคอยๆ ยอมรับการเรียนรู

ที่รูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอตนลงไดบาง 
5) ผูเรียนอาจจะยอมรับประสบการณใหมๆ และเริ่มเรียนรูถาหากการขูเข็ญจาก

ภายนอกที่มีตอตนเองต่ําลง  
6) การเรียนรูที่สําคัญมักเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง     
7) ถาผูเรียนไดมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในการเรียนรูจะชวยใหผูเรียน      

เรียนรูไดมากขึ้น   
3.4 ทฤษฎีการศึกษาผูใหญ  ( Andragogy)  

Knowles (1984) เปนผูกําหนดคําวาการศึกษาผูใหญ (Andragogy) และไดอธิบายวา
เปนศาสตรและศิลปที่ชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู การศึกษาผูใหญจะเปนกระบวนการเรียนตอเนื่อง          
ตลอดชีวิต  ผูใหญจึงควรมีลักษณะของการเรียนดวยการนําตนเอง (Self- Directed Learning)      
จึงจะเปนผูใหญที่สมบูรณในทุกดาน   โดยมีขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการศึกษาผูใหญดังนี้  

1) ความจําเปนของการเรียนรู( The need to know) ผูเรียนที่เปนผูใหญ  จําเปน
ตองรูวาทําไมเขาตองเรียนรู  เพราะวาเมื่อผูใหญจะเรียนรูส่ิงใดจะใชเวลาพิจารณาถึงประโยชนขอดี
ขอเสีย จากการเรียนรูนั้นๆ จึงเปนผลใหผูสอนตองมีหนาที่ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนของ
การเรียนรู      
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2) อัตมโนภาพของผูเรียน(The learner’s self-concept) ผูใหญมีอัตมโนภาพของ
การรับผิดชอบสําหรับการตัดสินใจสําหรับชีวิตของตนจากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคล อ่ืนในวัยทารก
จนเติบโตและบรรลุวุฒิภาวะ แลวนําไปสูการนําตนเองไดมาก ถาผูเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองไมได
รับการยอมรับในสถานการณตางๆ อาจเกิดความเครียด และอาจจะตอตานการเรียนรู ดังนั้นผูสอน
จึงตองพยายามทําใหผูเรียนที่อยูในวัยผูใหญเกิด ”Self-Directing” ในการเรียนการสอน ใหมากที่สุด        

3) ประสบการณของผูเรียน( The role of the learners’ experience) ผูเรียนที่อยู
ในวัยผูใหญจะมีประสบการณมากขึ้นและหลากหลายกวาผูเรียนที่เปนเด็ก ทั้งนี้อาจกลาวไดวา
ประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคายิ่ง และประสบการณของผูเรียนแตละคนจะชวยขยาย       
โลกทัศนของผูเรียนคนอื่นๆ ใหกวางขวางขึ้นเพื่อการเรียนรูส่ิงใหม         

4) ความพรอมในการเรียน(Readiness to learn) ผูใหญพรอมที่จะเรียนในสิ่งที่เขา
เห็นวาจําเปนและใชประโยชนไดในสถานการณจริงของชีวิต ความพรอมในการเรียนเปนพัฒนาการ
ที่เคลื่อนจากระยะหนึ่งไปสูระยะตอไป ประสบการณการเรียนรูจะสอดคลองกับพัฒนาการดังกลาว    

5) ความเหมาะสมในการเรียนรู (Orientation to learning) การเรียนรูของเด็กจะได
รับเงื่อนไขใหเรียนรูโดยยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลาง(Subject-Centered)ในขณะที่ผูใหญจะเรียนรู
โดยการยึดปญหาเปนศูนยกลาง(Problem–Centered) เนื่องจากผูใหญตองการนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการทํางานและประกอบอาชีพ     

6) แรงจูงใจ(Motivation)แรงจูงใจเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูและทําให
ประสบความสําเร็จ แรงจูงใจภายนอกที่ทําใหผูใหญเกิดการเรียนรูไดเชนกัน เชน การไดทํางานที่      
ตนเองชอบมีความมั่นคง ไดรับคาตอบแทนสูง แรงจูงใจที่สําคัญและมีความสําคัญ มีความหนักแนน 
มากกวาแรงจูงใจภายนอกคือ แรงจูงใจภายใน เชนความปรารถนาที่จะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
และจากการศึกษาของTough (1979 อางถึงใน Knowles,1984) พบวาแรงจูงใจทําใหผูใหญเกิด 
การพัฒนาในการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และอุปสรรคในการเรียนรูก็เปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหความสนใจ
และความใสใจที่จะเรียนรูของผูใหญลดลง 
                      หลักการเรียนรู 10 ประการที่มีสวนสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ (Adult 
Learning: Ten Principles) (Knowles, 1984) 

1) ควรพิจารณาใหความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn)  
2) สภาพแวดลอมในการเรียนรู ตองมีความสะดวกสบายเหมาะสมตลอด      

จนไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียน 
3) ควรคํานึงถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคลและรูปแบบการเรียนรู 

(Learning Styles) ที่มีความหลากหลาย 
4) ตองคํานึงถึงความรูและประสบการณเดิมอันมีคุณคา 
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5) ควรไดพิจารณาถึงการดูแล ใหความสําคัญกับเนื้อหา กิจกรรมในการเรียนรู  
6) ใหความสําคัญกับปญหาที่สอดคลองกับความจริง และนําไปใชในการ         

แกปญหา  
7) ตองใหการเอาใจใสกับการมีสวนรวมทั้งทางดานสติปญญา และทางดาน    

รางกายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
8) ควรใหมีเวลาอยางเพียงพอในการเรียนรู โดยเฉพาะการเรียนรูขอมูลใหมๆ 

การฝกทักษะใหมๆ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
9) ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือการนําความรูไปประยุกตใช  

10) ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู สามารถเห็นถึง
ความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได   

พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญสมัยใหม  
              1)ความตองการและความสนใจของผูใหญจะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดก็ตอ

เมื่อมีความตองการและสนใจในประสบการณที่ผานมา  
 2)สถานการณที่เกี่ยวกับชีวิต การเรียนรูจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปน
ศูนยกลาง   
 3)การวิเคราะหประสบการณ ประสบการณที่ผานมาเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณ
คา  

                4)  ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง มากกวาที่จะใหใครชี้นํา  
 5)ความแตกตางระหวางบุคคล ผูใหญที่มีอายุมากขึ้นก็ยิ่งมีความแตกตาง
ระหวางบุคคลมากขึ้น ดังนั้นการสอนผูใหญจึงตองคํานึงถึงความแตกตางของการเรียน จะตองจัด
เตรียมรูปแบบของการเรียนการสอน เวลา สถานที่ และความสามารถในการเรียนรูของแตละขั้นใหดี 

      สรุปไดวาการเรียนรูของผูใหญนั้นมีลักษณะของการเรียนดวยการนําตนเองหรือการ
เรียนรูดวยตนเองสูง เนื่องจากวัยผูใหญเปนผูที่มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความรอบคอบในการ
แกปญหา  มี เหตุผลในการเลือกสิ่ งที่ เรียน  และจะเรียนในสิ่ งที่ เปนประโยชนต อตนเอง                 
ประสบการณในอดีต ทําใหผูใหญสามารถเรียนรูไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

      จากทฤษฎีการเรียนรูดังที่กลาวขางตน สามารถเปนขอมูลในการอธิบายการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลได เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลจัดเปนวัยผูใหญตอนตน จําเปนตองไดรับ      
ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง ตามทฤษฎีการศึกษาผูใหญ และอยูบนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู
แนวมนุษยนิยมวา บุคคลทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเอง ทั้งนี้การเรียนรู
เปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมตามทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม และ
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การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล เปนแนวทางที่ควรสงเสริมให       
นักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต  

 
 

 
4. การเรียนรูดวยตนเอง  
 
   การเรียนรูดวยตนเอง เปนแนวคิดที่พัฒนาขึ้นในหลายประเทศ และในหลายวัฒนธรรม ได
รับความสนใจเปนอยางมากในปจจุบัน นอกจากนี้ การเรียนรูดวยตนเองยังเปนทักษะที่จําเปนของ
บัณฑิตที่จะตองได รับการสงเสริมใหเปนผูที่ เรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) และเกิด         
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ(Learning Quality) นอกจากนี้การเรียนรูดวยตนเองนี้ยังมีความสอดคลอง
กับแนวคิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นสาระของการเรียนรูดวยตนเองจึง
ประกอบดวย 
   4.1 ความหมาย และแนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง  
  Knowles (1971; 1975  ) กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการซึ่งผูเรียน
แตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตัวเองโดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมตองการก็ได เกิดจาก                
ความพึงพอใจที่จะเรียนรู ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมาย
ในการเรียนรู แยกแยะแจกแจงแหลง ขอมูลในการเรียนรู ทั้งที่เปนคนและเปนอุปกรณ คัดเลือกวิธี
การเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ   ถือเปนการพัฒนาวุฒิภาวะของผูเรียนดวย  
  Skager(1978)กลาววาการเรียนรูดวยตนเองเปนการพัฒนาการเรียนรูและประสบ
การณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรม        
การเรียนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะของบุคคลและในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนที่รวมมือ
กัน 
                    Tough (1975) ไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูดวยตนเองไววาเปนสิ่งที่บุคคล
เปนผูริเร่ิม เจตนาจงใจ และรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนสิ่งที่ผูเรียนริเร่ิมข้ึนเองจาก
ความตองการของตนเอง โดยอาจไดรับคําแนะนําเพิ่มเติมจากผูรู เปนสิ่งที่ผูเรียนวางแผนเองวา
ตองการเนื้อหาอะไร ตองการความชวยเหลือ และคําแนะนําเพียงเล็กนอยจากผูรู   
  Griffin(1983) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนประสบการณการเรียนรูเฉพาะ
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเอง ความสามารถใน  
การวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู 
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   Brookfield (1985) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยตนเองหมายถึงการเปนตัวของ      
ตัวเอง มีความเปนอิสระในการแยกตนอยูคนเดียว เรียนโดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลงภายนอก         
นอยที่สุด ตนเองเปนผูควบคุมการเรียนรูทั้งในดานเนื้อหา และวิธีการเรียน มีการปรึกษาบุคลากร       
ที่เกี่ยวของ เพื่อขอความชวยเหลือในดานตางๆเชนการกําหนดและใชหนังสือประกอบการเรียน       
รวมทั้งวิธีการประเมินผลการเรียนรูบาง 
   Dixon (1995) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเอง วาเปนกระบวนการที่บุคคลวิเคราะห  
ความตองการในการเรียนรูของตนเองเปนผูริเร่ิมและตั้งเปาหมายในการเรียนเลือกแหลงความรู 
เลือกสื่ออุปกรณที่ใชในการเรียนรู  รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยอาจไดรับ   
ความชวยเหลือจากบุคคลอื่นหรือไมก็ได  
         Brockett   and Heimstra (1991) เสนอวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self –Directed 
Learning) เปนศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรู จัดเปนองคประกอบภายนอกผูเรียน ความรูมี       
บทบาทเปนผู อํานวยความสะดวก  สวนบุคลิกลักษณะของบุคคลในการนําตนเอง(Learner              
Self-Direction)  เปนองคประกอบภายในตัวผูเรียน ในบริบทของการเรียนรู บุคคลจะมีความยินดีใน     
การเรียนรูที่ไดชี้นํา มีทางเลือกในทิศทางตนเองกําหนด  และจะสงผลใหมีความรับผิดชอบสาํหรบัผล
ที่จะตามมาจากการกระทําของตน  ซึ่งหมายถึง ระดับการนําตนเองของบุคคล (Self-Direction in 
Learning)  นั่นเอง  ถามีการจัดสถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการสรางแรงจูงใจ และได
รับประสบการณที่เอื้อตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จไดสูง แมผูเรียนที่มีระดับ
การนําตนเองต่ําถาไดรับโอกาสที่เอ้ืออํานวย จะมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูงเชนเดียวกัน          
ดังนั้น ผูสอนจะมีบทบาทโดยตรงมากขึ้นในการอํานวยความสะดวก สุดทายความสัมพันธของ
สังคม(Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบอื่นๆ  และกิจกรรมการเรียนรูนั้นไม
สามารถแยกออกไปจากสังคมที่ผูเรียนเกี่ยวของได สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอการนําตนเอง
ของผูเรียน        
   สมคิด  อิสระวัฒน (2541) ไดสรุปความหมายของการเรียนรูดวยตนเองดังนี้ เปนวิธี
การไขวควาหาความรูอยางหนึ่ง ที่ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียน
สามารถดํารงชีพในสังคมไดอยางมีคุณภาพการเรียนรูดวยตนเองจะทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่มี  
ความกระหายใครรู สามารถเรียนรูเร่ืองตางๆที่มีอยูไดมากที่สุด และจะดําเนินการศึกษาอยางตอ
เนื่องโดยไมตองมีใครมาบอกตนเองจะเปนผูริเร่ิมวางแผนการศึกษาไปจนจบกระบวนการเรียนรู   
การเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดสําหรับบุคคลในการเรียนรูตลอดชีวิต เปนวิธีการหนึ่ง
ที่ชวยใหการศึกษาเกิดความสมดุล     
     สุรกุล   เจนอบรม (2531) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการที่บุคคล
เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู โดยจะมีผูชวยเหลือหรือไมก็ตาม และบุคคลนั้นตองมีวัตถุประสงค
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ที่แนชัดวาตองการเรียนอะไร เรียนไปทําไม และควรจะรูถึงความตองการของตน เลือกวิธีการเรียน
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว   
สามารถคนหาแหลงขอมูลความรูตางๆไดดวยตนเอง และสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองได      
   อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูกระทําจัดประสบการณใหกับตนเองในเรื่องราวที่สนใจ และตั้งใจที่จะ
เรียนรู ผูเรียนมีโอกาสในการเลือกหัวขอ เนื้อหา วิธีการ และสื่อในการเรียนตามความสนใจ และ
ความถนัด ผูสอนเปนผู อํานวยความสะดวกคอยชวยเหลือ ชี้แนะแหลงความรู วิธีการศึกษา            
การวิเคราะห และการสรุป    
  สรุปการเรียนรูดวยตนเองหมายถึง การเรียนการสอนที่เกิดจากความพอใจของ        
ผูเรียน การมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา จัดประสบการณการเรียนรู วางแผนการเรียน  แสวงหา     
วิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองรวมทั้งสามารถประเมินตนเองได  โดยอาศัยความชวยเหลือเพียง
เล็กนอยจาก อาจารย เพื่อน   รวมทั้งการมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่เหมาะสม 

4.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
Knowles  (1975) กลาวถึง ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองดังนี้ 

 1) บุคคลที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาบุคคลที่เพียง
เปนผูรับหรือรอใหผูสอนถายทอดวิชาความรูให คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจมีจุดมุง
หมาย และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชประโยชน จากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับ        
คําสอนแตเพียงอยางเดียว  
 2) การเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการ
ทางธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเปนเด็กมีธรรมชาติที่จะตองพึ่งพิงผู อ่ืน ตองการผูปกครอง         
ในการปกปองเลี้ยงดู และตัดสินแทนให เมื่อเติบโตมีพัฒนาขึ้นก็คอยๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปน
อิสระไมตองพึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตัวเอง 
และชี้นําตนเองไดมากขึ้น     
 3) พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา เชนมีหลักสูตรใหม มีหองเรียนแบบเปดศูนย
วิชาการศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก มหาวิทยาลัยเปด เปนตน     
แบบของการศึกษาเหลานี้  ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
 4) การเรียนรูดวยตนเองเปนความอยูรอดของชีวิต เนื่องจากโลกในปจจุบัน    
เปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงใหมๆ เกิดขึ้นเสมอ และขอเท็จจริงเชนนี้     
เปนเหตุผลนําไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรูดวยตนเอง  เปนกระบวนการตอเนื่อง
ตลอดชีวิต   
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เกียรติวรรณ  อมาตยกุล(2530) กลาวถึง ความจําเปนของการเรียนรูดวยตนเองนั้น         
เปนผลสืบเนื่องมาจาก    

1) วิชาการตางๆในโลกปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การศึกษาจะตอง
เปนการพัฒนาทักษะของการแสวงหาความรู ผูที่มีการศึกษาจะตองมีความสามารถในการแสวงหา
ความรูใหมๆ อยางชํานิชํานาญไปจนตลอดชีวิต       

2) การศึกษาไมจําเปนที่จะตองเกิดขึ้นเฉพาะในสถาบันการศึกษาเทานั้น เพราะ       
ประสบการณการเรียนรู ทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตคือแหลงความรูทั้งสิ้น การรูจักใชประโยชนของ
ทรัพยากรที่มีอยูทั้งในหรือนอกสถาบันการศึกษา เพื่อการพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ
ของแตละบุคคล 

3) การศึกษาจะตองไมจํากัดอยูเฉพาะในวัยเด็กเทานั้น การศึกษาคือการเรียนรู         
ตลอดชีวิต ส่ิงที่เราเรียนตอนเด็กควรจะเปนทักษะของการแสวงหาความรู การใชความรูความเขาใจ 
ทัศนคติและคุณคาที่จําเปนแกการดํารงชีวิตที่มีความสุขและเปนประโยชนตอสังคม  
 4) การเรียนรูในแบบที่ผูเรียนมีอิสรภาพ และชี้นําตนเอง สอดคลองกับกระบวนการ
จิตวิทยา ธรรมชาติของมนุษย คือ มนุษยมีความตองการในสวนลึกที่จะเปนอิสระชี้นําตนเอง และ    
ส่ิงหนึ่งที่เปนดรรชนีของการบรรลุวุฒิภาวะของบุคคล คือความสามารถในการรับผิดชอบชีวิตของ         
ตนเองและชี้นําตนเองไดมาก   
 5)การที่ผูเรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตองการเรียนและมีสวนในการกําหนด    
วิธีเรียนยอมจะตองเรียนไดดีและเรียนรูไดมากกวาผูที่ตองเรียนในแบบที่ถูกกําหนดใหเรียน คือ        
ผูเรียนสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรูและนําสิ่งที่เรียนรูมาใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
ไดมากกวา     
 6)การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผู เรียนเกิด    
ความคิดสรางสรรค เปนตัวของตัวเอง รูจักตัดสินใจและมีความรับผิดชอบในตัวเองถือเปน จุดมุงหมาย
สําคัญของการศึกษา   
                  Borich (1992)กลาววาการเรียนรูดวยตนเองจะชวยใหผูเรียนสรางความเขาใจและ      
ความหมายของเนื้อหาตําราดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนรูจักการใชเหตุผล แกปญหาและคิดวิเคราะห       
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน และยังชวยเพิ่มทักษะ การควบคุมตนเองและพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 

 รุง แกวแดง (2542) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถนํามาใชไดกับทุกกลุม
อายุ ทุกวัฒนธรรม และทุกระดับ การที่ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาหรือเรียนรูดวยตนเอง จะเปน          
ผูเรียนที่เรียนรูไดดีกวาผูเรียนที่เรียนตามการชี้นําของผูอ่ืนและจะเปนผูที่รักจะเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เพราะการเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความตองการ ความสนใจของตนเอง
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อยางแทจริง ทําใหผูเรียน เรียนอยางมีความสุข  สนุกสนาน ทาทายความสามารถ  ทําใหผูเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู       

สรุปไดวาการเรียนรูดวยตนเองนั้น สามารถสงเสริมใหบุคคลเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตได       
เหมาะสมกับการศึกษาทางพยาบาลศาสตรที่มีความกาวหนาทางวิชาการตลอดเวลา ดังนั้นการมี
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเองจะสามารถทําใหเกิดการพัฒนาตนเองและวิชาชีพได  

 
 

 
4.3 ลักษณะของบุคคลที่เรียนรูดวยตนเอง  
       สมคิด อิสระวัฒน (2532)  อธิบายถึงลักษณะของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง การที่

บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองแลวจะสามารถนําไปสูการเปนบุคคลที่ใฝรูตลอดชีวิต             
( Lifelong     Learning)ได ซึ่งลักษณะของคนที่เรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะดังตอไปนี้  

1) สมัครใจที่จะเรียนดวยตนเอง (Voluntarily to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับแต
มีเจตนาที่จะเรียนดวยความอยากรู   

2) ตนเองตองเปนขอมูลของตนเอง (Self- resourceful) นั้นคือ ผูเรียนสามารถบอก
ไดวาสิ่งที่ตนเองจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง 
สามารถกําหนด เปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการและวิธีประเมินผลการเรียน ผูเรียนตอง
เปนผูจัดการ การเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manager of change ) ผูเรียนตองมีความตระหนกั
ในความสามารถ สามารถตัดสินใจได มีการรับผิดชอบตอหนาที่ และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี    

3) ผูเรียนตองรูวิธีการที่จะเรียน ( Know how to learn) ผูเรียนจะทราบขั้นตอนของ         
การเรียนรูดวยตนเอง  รูวาเขาจะไปจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร   

Skager (1978 )  ไดอธิบายลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองดังนี้               
1)  ยอมรับตนเอง  (Self –Acceptance) หรือมีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 2)สามารถวางแผนการเรียนดวยตนเอง(Planfullness)โดยรูถึงความตองการใน

การเรียนของตนกําหนดจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเองใหสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไวและ
รวมทั้งมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด    

3) มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนรูอยูใน
ตนเอง จะสามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตําหนิ การถูก        
ลงโทษ เรียนเพื่อตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง 

4)  มีการประเมินผลตนเอง(Internalized evaluation) สามารถที่จะประเมินตนเอง
ไววาจะเรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซึ่งผูเรียนจะตองยอมรับ
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การประเมินผลภายนอกวาถูกตองก็ตอเมื่อผูประเมินมีความคิดอยางอิสระและการประเมิน          
สอดคลองกับส่ิงตางๆ ที่ปรากฏเปนจริงอยูขณะนั้น             

5) เป ด ก ว า ง ต อ ป ระ ส บ ก า รณ (Openness to experience) ผู เ รี ย น ที่ นํ า            
ประสบการณ เขามาใชในกิจกรรมชนิดใหมๆ อาจจะสะทอนการเรียนรู หรือ การกําหนดเปาหมายไว 
โดยไมจําเปนตองเปนเหตุเปนผล ในการที่เขาไปทํากิจกรรมใหมๆ 

6) ยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) การยืดหยุนในการเรียนรูอาจชี้ใหเห็นถึง  
ความเต็มใจที่จะเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียนและใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะ
การสํารวจการลองผิดลองถูกซึ่งไมไดแสดงถึงการขาดความตั้งใจที่จะเรียนรู และความลมเหลวจะ  
ไดรับการแกไขปรับปรุง 

7) การเปนตัวของตัวเอง(Autonomy) ผูเรียนที่ดูแลตนเองไดเลือกที่จะผูกพันกับ  
รูปแบบการเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งบุคคลเหลานี้สามารถที่จะตั้งปญหากับมาตรฐานของระยะ
เวลา และสถานที่ กําหนดให และทราบวา   ลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได  
สรุปไดวาลักษณะของบุคคลที่เปนผูเรียนรูดวยตนเองตองเปนผูที่มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง       
มีความยืดหยุน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและยอมรับแกไขปรับปรุงตนเองตลอดเวลา 

 4.4  ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง     
        สุรกุล   เจนอบรม (2532) ไดใหขอแนะนําขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเองดังตอไปนี้       

1) การสํารวจตนเอง ทําความรูจักตนเอง สํารวจวาตนเองสนใจเรื่องอะไรมากที่สุด          
มีความสามารถดานใด สนใจสิ่งใหมๆอะไรบาง 

2) ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูล  ความคิดเรื่องราวตางๆ ที่เราไดเรียนรู
หรือเกิดขึ้นในสมองของเรา สมุดนี้จะชวยเก็บสะสมความคิดที่ละเล็กละนอยเขาไวดวยกัน เพื่อเปน
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป 

3) กําหนดโครงการที่จะเรียน ตามที่เราไดสํารวจความตองการไวนั้น นํามาขยาย
เปนโครงการ เปนแผนการที่จะเรียน วาจะเรียนรูไดอยางไร โดยพิจารณาวาความรูที่เราตองการ
แสวงหานั้น ชวยใหเราถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ทําใหเกิดความพอใจความสนุกสนานที่จะเรียน
หรือเปลา ประหยัดเงินและเวลามากนอยแคไหน  

4) สรางหองสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายชื่อ ขอมูล แหลงความรูตางๆ 
ที่คิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป  

5) มองหาแหลงความรูที่อยูในชุมชนนั้น เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชีพตางๆ หอง
สมุด สมาคม สถานที่ราชการ ฯลฯ ซึ่งแหลงความรูเหลานี้ จะเปนแหลงสําคัญในการคนควา   

6) หาเพื่อนรวมเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูกัน  
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7) การเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจจากสถานศึกษา ที่เปดสอนในเวลาเย็นหรือ           
วันหยุด หรืออาจเรียนทางวิทยุ โทรทัศน ไปรษณียจากมหาวิทยาลัยเปดเปนตน โดยลักษณะของการ
เรียนเปดโอกาสใหผูเรียน ไมจําเปนตองเขาชั้นเรียน   

8) การเรียนรูจากการฝกและปฏิบัติซึ่งกอใหเกิดความรูและประสบการณที่เปน
ประโยชน            

     สมคิด  อิสระวัฒน (2538 ) กลาวถึงสิ่งที่ตองคํานึงถึงเมื่อฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวย
ตนเอง  มีดังนี้  

1) ผูเรียนสวนหนึ่งอาจไมรูวาตนเองกําลังเรียนรู คนเหลานี้มีความคิดวาการเรียนรู
คือ ส่ิงที่เขาตองทําเมื่ออยูในโรงเรียน เรียนจากหองเรียนเทานั้น  

 2) ผูเรียนสวนใหญไมทราบวาตนเองมีวิธีการเรียนรูอยางไร ผูเรียนไมคอยตระหนัก
ถึงข้ันตอนตางๆ ของการเรียนรู(Learning Process) และวิธีการเรียนรูของแตละคน (Learning Style )    

3)ความสามารถที่จะเปนผูที่ เรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน            
ผูที่เปนพี่เลี้ยงหรือผูอํานวยความสะดวก จะตองมีความเขาใจวาเมื่อใดตนเองควรเขาไปชวยเหลือ 
หรือเมื่อใดควรปลอยใหผูเรียนรับผิดชอบดวยตนเอง   

4)บทบาทของผูที่เปนพี่เลี้ยงหรือผูอํานวยความสะดวกใหกับกลุมซึ่งแตละบุคคลจะ
มีความแตกตางกัน  

5) แนวโนมการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดมาก ถาผูเรียนมีความเปนสวนตัว  
            6)การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนแตละคนมีไมเทากัน อาจมีการสอบถามจาก       

ผูอ่ืนหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลภายนอก ในบางกรณีอาจมีการทํางานรวมกับผูอ่ืนแต ตนเอง
มีความรูสึกวาตนเองเปนผูเรียนรูดวยอิสระ(Independent Learner) เร่ืองของการเรียนรูดวยตนเองนี้ 
เปนเรื่องภายในจิตใจใตสํานึกของผูเรียนมากกวาการจัดการภายนอก วิธีการที่บุคคลเรียนรูดวย     
ตนเอง จะเปนวิธีการที่จะชวยใหบุคคลเกิดความเจริญงอกงามในระดับที่ดี          

 7)การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดยากถาจัดในสถาบันการศึกษาตางๆ 
เพราะธรรมชาติสถาบันจะเปนผูที่กําหนด ส่ิงที่ตองเปน ตองทําไวในการดําเนินการฝกผูเรียนใหมี  
คุณลักษณะแบบเรียนรูดวยตนเอง นั้นจึงตองมีการปรับระบบอื่นใหสอดคลองดวย เชน การวัดผล 
การจัดชั้นเรียน  ตารางการเรียน           

8)วิธีการเรียนรูดวยตนเองมิใชการเรียนที่ดีที่สุด แตเปนวิธีที่เหมาะสมสําหรับบุคคล
และสถานการณบางอยางเทานั้น     

9)  ส่ือที่อาจนํามาใชในการเรียนดวยตนเองในปจจุบัน เร่ืองของเทคโนโลยี เขามามี        
บทบาทเปนสื่อในการถายทอดความรู อาจจะเรียนสถานที่ใด เวลาใดก็ได โดยใชส่ือตอไปนี้ ส่ือ ส่ิงพิมพ 
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เชน หนังสือ ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป ส่ือวิทยุกระจายเสียงและสื่อโทรทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน 
(CAI) Web-Based Instruction CD-ROM 

   4.5 ลักษณะการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเอง (อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2543)   
ควรประกอบดวย   

   1) ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู การจัดประสบการณการเรียนการสอน
ตองเนนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดระหวางผูเรียนกับผูสอนมากกวาเปนการถายทอด
ความรูจากผูสอนสูผูเรียน  

   2) ผู เรียนเปนผูแสวงหาการเรียนรู กําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงค  และ                   
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินผลตนเองภายใตขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน                           

   3) ระยะเวลาที่ ใชในการเรียนรูมักเปนตลอดชีวิต  ผู เรียนสามารถเรียนได               
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เรียนรูทั้งทางตรง และทางออมโดยอาศัยสื่อ เชน วิทยุ โทรทัศน 
คอมพิวเตอร                 

  4) การเรียนรูดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆเชนการใช E-Mail และInternet                       
จากเหตุผลดังกลาวการเรียนรูดวยตนเองจึงมีความเหมาะสมและควรไดนํามาใชเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากเปน      
วิธีที่ผูเรียนสามารถแสดงความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระรวมทั้งมีโอกาสในการใชทักษะการคิด 
ทักษะการแกปญหา ทักษะการแสวงหาความรู เพื่อการพัฒนาตนเอง และสามารถที่จะหาแหลงการ
ศึกษาในรูปแบบอ่ืนไดดวยตนเอง เชนการศึกษานอกสถาบันการศึกษา ดังนั้นวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
จึงมีความสําคัญถาไดรับการปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลใหมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได  
 
5. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง         
                        

      5.1  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพรอม  
  Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอมไววา เปนความสามารถใน        
การตัดสินใจ มีความตองการและมีความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะ
ทางวุฒิภาวะ ประสบการณ  และอารมณของผู เรียน  ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมี         
ความสามารถที่จะเรียนหรือทํากิจกรรม 

    สงัด  อุทรานันท (2528) ความพรอมเปนสภาวะทางดานรางกายหรือจิตใจที่มีอยูใน
ตัวบุคคล เปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียน ความพรอมในการเรียนมี 2 ประการคือ ประการแรกคือ  
วุฒิภาวะ โดยจะตองคํานึงถึงวาผูเรียนในวัยนั้นๆ มีความสามารถที่จะเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่
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กําหนดขึ้นได และประการที่สองคือ ผูเรียนที่มีความรูพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหมหรือยัง     
หากสิ่งหนึ่งสิ่งใดยังไมพรอม อาจทําใหการเรียนการสอนเปนไปโดยไมไดผลเทาที่ควร       

   อารี พันธมณี(2541)ไดอธิบายวา สภาพความพรอมตามกฎแหงความพรอมของ 
Thorndike   ความพรอมคือวุฒิภาวะของผูเรียน ทั้งทางรางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรียนรู และ    
จิตใจ รวมทั้งพื้นฐานประสบการณเดิม สภาพความพรอมของทางรางกายคือ หู ตา ประสาท สมอง 
กลามเนื้อ ประสบการณเดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรูใหมหรือส่ิงใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจ
ตอส่ิงที่จะเรียน ถาผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาว ก็จะทําใหผูเรียนเกิด      
การเรียนรู   ความพรอมจึงจําแนกออกไดเปน 3 สภาพ คือ   

1) เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพอใจ ก็จะเกิดการเรียนรู 
                      พรอม                     ไดกระทํา                        พอใจ                     เกิดการเรียนรู  

2) เมื่อบุคคลพรอมที่จะทําแลวไมไดทําก็จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจและไมทํา 
ใหเกิดการเรียนรู          

พรอม              ไมไดกระทํา                     ไมพึงพอใจ                ไมเกิดการเรียนรู  
3) เมื่อบุคคลไมพรอมแลวตองทํา ก็ทําใหไมพอใจและไมเกิดการเรียนรู 
ไมพรอม             ตองกระทํา                     ไมพึงพอใจ                 ไมเกิดการเรียนรู 
สรุปไดวาการที่ บุคคลจะมีแนวโนมในการทํางานใหประสบความสําเร็จหรือ        

ความลมเหลว ยอมข้ึนอยูกับความพรอมและความไมพรอม บุคคลที่มีความพรอมดีจะทํางานหรือ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดวยความราบรื่นและประสบผลสําเร็จงานที่ไดก็จะมีประสิทธิภาพ ในการเรียนรู         
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองมีความพรอมในการเรียนเชนกัน และความพรอมของผูเรียน
แตละคนจะแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับสภาพสวนตัว และสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน  

5.2  องคประกอบของความพรอม   
วราภรณ  รักวิจัย (2529)  ไดแบงองคประกอบของความพรอม ของผูเรียนเปน 4 ดาน คือ 

1) องคประกอบทางกายภาพ เปนพัฒนาการทางรางกายที่เจริญงอกงามตาม
ภาวะปกติของวัย ไดแก การมอง การไดยิน การสัมผัส การเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ    

2) องคประกอบทางดานสติปญญา ไดแกความสามารถในการคิด ความเขาใจ
และความสามารถในการรับรู และการใชความคิดในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 

3) องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ไดแกประสบการณทางดานสังคม  ภาษา        
4) องคประกอบทางดานอารมณ ไดแกความตองการ การเรียนรู ความสนใจ 

และความอยากรูอยากเห็น  
นฤมล ตันธสุรเศรษฐ (2531) กลาวถึงความพรอมที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย  
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                             1)ความพรอมจากภาวะรางกายเปนภาวะที่ความพรอมของสรีระที่จะเรียนรู
ทักษะตางๆที่สังเกตไดจากภายนอก จากการสังเกตและการศึกษา เราสามารถที่จะกําหนดวา        
ในชวงอายุแตละชวงของคนเรานั้น   ชวงใดที่พรอมจะเรียนรูทักษะใด เชน การเรียนรูที่จะเดิน พูดใน
ชวงวัยเด็ก การเรียนรูที่จะอานในชวงวัยเริ่มเรียน หรือการเรียนรูดวยตนเองในวัยผูใหญ 
      2) ความพรอมจากภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม เปนภาวะความพรอมที่ทําให
มนุษยแตกตางกัน เพราะการอยูในสังคมทําใหคนเราจําเปนตองเรียนรู และแสวงหาเพื่อการปรับตัว
ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ตามสถานะที่ตนเองเปนอยูซึ่งซับซอนมากกวา ความพรอมของ   
รางกาย เพราะไมสามารถสังเกตเห็นไดในตัวผูเรียน เปนความพรอมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง      
บทบาทในสังคมของบุคคลนั้น การปรับตัวในสภาพแวดลอมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนรู จะกอให
เกิดความพรอมที่จะเรียนรูอยางสูงสุดในตัวบุคคล   
     3) ความพรอมของภาวะจิตใจเปนความพรอมที่เกิดขึ้นเฉพาะบุคคล ซึ่งมีสาเหตุ
จากภาวะรางกาย ภาวะสังคม และภาวะอื่นๆ ที่เขามามีบทบาท ความพรอมของจิตใจก็เปนเรื่อง      
ซับซอน เชนกัน เพราะเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในเปนการพัฒนาของสมอง การพัฒนาความคิด คานิยม 
ความตองการ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะแสดงออกทางพฤติกรรมในดานตางๆ รวมทั้งความพรอมที่จะเรียนรู   

พัชรี  สวนแกว (2536) สรุปองคประกอบที่ทําใหผูเรียนเกิดความพรอมในการเรียน ไดแก        
1)  องคประกอบภายในผูเรียน ประกอบดวย  
 วุฒิภาวะ เปนตัวกําหนด ระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของพัฒนาการทางดาน          

รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ในแตละวัยของบุคคล        
                           ประสบการณเดิม หรือพื้นความรูของผูเรียน เปนความรูเบื้องตนที่ชวยให ผูเรียน
เขาใจความรูใหมๆ เชน การรูคําศัพท จะเปนพื้นฐานใหกับการพูดเปนประโยค ดังนั้นในการเรียนรูส่ิง
ใดๆ ผูเรียนจะตองมีวุฒิภาวะและประสบการณเดิมมากอนจึงจะชวยใหพรอมที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ ได     

2) องคประกอบภายในโรงเรียน ประกอบดวยผูสอน บทเรียน วิธีการสอนที่ผูสอน
ตองใชใหเหมาะกับวัยของผูเรียน ผูสอนตองใชเทคนิควิธีการสอนหลายๆวิธี เพื่อใหเหมาะสมกับ     
บทเรียน มีกิจกรรมและสื่อการสอนที่นาสนใจ อันจะชวยกระตุนความสนใจ และความกระตือรือรน
ของผูเรียน รวมทั้งสิ่งแวดลอมทั่วๆ ไปในโรงเรียน   

สรุปไดวาความพรอมในการเรียนรูยอมเกิดจากความพรอมทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา 
จิตใจ และสภาพแวดลอมภายนอกที่อยูรอบตัวผูเรียนดวย ถาทั้งสามองคประกอบมีความเหมาะสม        
สอดคลองกันก็จะกอใหเกิดความพรอมในการเรียนรูไดดี      
            5.3  ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

การเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือสําคัญที่นําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้น      
การสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองสงเสริมให     
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เกิดขึ้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
และไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ไว ดังนี้       

5.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
   Knowles (1975) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไวดังนี้                     
  1) ตองมีความเขาใจในความแตกตางดานความคิดเกี่ยวกับผูเรียน และทักษะที่     
จําเปนในการเรียนรู นั่นคือรูความแตกตางระหวางการสอนที่ครูเปนผูชี้นํา กับการเรียนรูดวยตนเอง                    
  2)  เปนบุคคลที่เปนตัวของตัวเองไมข้ึนกับใครและเปนคนที่สามารถนําตนเองได   
  3) ความสามารถที่จะสัมพันธกับเพื่อนๆไดดี เพื่อที่จะใชบุคคลเหลานี้เปนเหมือนสิ่ง
ที่สะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูของตนเอง วางแผนการเรียนรูของตนเอง การเรียนรู
และการชวยเหลือบุคคลอื่น และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น  
  4) ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางสมจริง โดยความ       
ชวยเหลือจากผูอ่ืน          

5) ความสามารถในการแปลความตองการในการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของ
การเรียนรู ในรูปแบบที่อาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จนั้นเปนไปได           

6) ความสามารถในการโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนใน      
การทําใหเร่ืองยากงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษา      

7) ความสามารถในการหาบุคคลและแหลงเอกสารวิทยาการที่ เหมาะสมกับ        
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกัน        

8) ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการ และมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ          

9) ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําขอคนพบตางๆ ไปใชอยางเหมาะ
สม     
               Tough (1979) ไดทําการศึกษาพบวาผูที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจะ
ตองเปนผูมีเปาหมายชัดเจน มีความสนใจอยางมีทิศทางแนชัด ยึดมั่นตอจุดมุงหมายของชีวิต       
วางแผนการเรียนไดดี มีทักษะในการศึกษาหาความรู มีความมุงมั่นพยายามเรียนไดโดยไมสุดกําลัง      
ความสามารถ ไมยอมแพตออุปสรรค ยอมรับตนเอง และพยายามพัฒนาศักยภาพของตน           
กลาแสดงออกเปดเผยตนเอง มีผลงานและประสบความสําเร็จ  

  สุนทร สุนันทชัย(2532) กลาววาผูเรียนที่มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง      
จะตองมีทักษะในการอาน การเขียน จนสามารถที่จะอานคนควาได รูจักการเรียนรูดวยวิธีตางๆ   
เชน  เรียนเองโดยไมตองมีอาจารย รูจักคิด หาเหตุผล แปลความ คนควา สามารถใชส่ือตางๆ เชน 
แบบการเรียน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน สามารถใชแหลงวิชาในชุมชนใหเปนประโยชนได เชน          
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การประกอบอาชีพ ชี้ระบุความตองการของตนเอง วางแผนดําเนินการศึกษาเลาเรียน  และประเมิน
ผลการเรียนดวยตนเองได  
 5.3.2 การประเมินความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

ในป 1978 Guglielmino ไดทําการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือ ในการวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง เรียกวา SDLRS (Self – Directed Learning Readiness Scale) โดยเชื่อวา
บุคคลซึ่งมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจะมีองคประกอบดังตอไปนี้คือ (Gugleilmino, 1982 
อางถึงใน สมคิด   อิสระวัฒน, 2538) 
  1) การเปดโอกาสสูการเรียนรู( Openness to Learning) คือการเปนผูที่รักการเรียน
รูอยูเสมอตลอดชีวิต สนใจในการเรียน ปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆอยูเสมอ ถือวาการเรียนรูเปน
สวนหนึ่งของชีวิต ถือวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีความภาคภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ยินดี     
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน ยอมรับคําติติงในความผิดพลาดของตน 
  2) อัตมโนทัศนในดานการเปนผู เรียนที่มีประสิทธิภาพ  ( Self Concept as an 
effective Learner) คือเปนผูมีความสามารถในการแบงเวลาใหกับการเรียนไดอยางเหมาะสม          
มีความพยายามในการทําความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู กระตือรือรนในการเรียน 
  3) ความคิ ด ริ เร่ิมและเรียนรู ได ด วยตน เอง  (Initiative and Independent in 
Learning) คือ เปนผูที่สามารถเรียนรูส่ิงตางๆดวยตนเองไดดี ชอบซักถาม มีความสามารถในการ     
คิดคนหาวิธีเรียนรูตางๆ ไดหลายรูปแบบมักเปนผูนํากลุมในการเรียนรู มีสวนรวมในการทํากิจกรรม   
อานและทําความเขาใจดวยตนเองไดดี 
  4)ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ ก า ร เรี ย น รู ข อ ง ต น  (Informed Acceptance of 
Responsibility) คือเปนผูที่สามารถบอกไดวาตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด    เขาใจบทบาทของตน  และ
อะไรเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการศึกษาของตน  มีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตน 
  5) ความรักในการเรียน (Love of Learning) เปนผูที่มีความรักเอาใจใสในการเรียน 
สนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาคะแนนสอบไมใช
เร่ืองสําคัญ แตความเขาใจในเนื้อหามีความสําคัญมากกวา 
                         6) ความคิดสรางสรรค(Creative)  เปนผูที่กลาคิด กลาทําในส่ิงที่ทาทาย สามารถ
คิดหาวิธีที่หลากหลายในการเรียน และการแกปญหาคิด และทําสิ่งที่แตกตางจากผู อ่ืนเสมอ        
ชอบสํารวจปญหาโดยใชความคิดหลายทาง  
 7) มองอน าคต ใน แงดี  ( Positive Orientation to the Future)เป น ผู ที่ เชื่ อ ว า        
การเรียนรูเกิดขึ้นตลอดชีวิตการเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในชีวิต มีความพยายาม       
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว สามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดี มีความสุข
ในการคิดถึงอนาคต และมองวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทายไมใชอุปสรรค 
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                        8) สามารถใชทักษะทางการศึกษาหาความรู และทักษะการแกปญหา (Ability to 
Use Basic Study Skill and Problem –Solving Skill) คือเปนผูที่มีทักษะ ในการอาน การเขียน    
การฟง และการจํา รูจักแสวงหาแหลงขอมูล และเลือกใชทรัพยากรในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม    
มีความสนุกในการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย  

แบบวัด SDRLS ไดถูกนําไปใชอยางแพรหลายและมีความครอบคลุมลักษณะ         
ผูเรียนนิยมใชกันอยางกวางขวางในตางประเทศ มีการนํามาทดสอบความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียนซึ่ง Brockett (1991) เปนนักการศึกษาทานหนึ่งที่ไดทําการทดลองเครื่องมือนี้และ
ระบุวา เปนแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีความนาเชื่อถือ สมเหตุสมผล และมี    
องคประกอบที่ครอบคลุม ปจจุบันนิยมใชแบบวัด SDRLS โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 2 ประการ  คือ      

1)ใชเพื่อหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับงานวิจัย        
เชิงทดลองกึ่งทดลอง หรืองานวิจัยหาคาสหสัมพันธของตัวแปรตางๆที่เกี่ยวกับบุคคล  

2)ใชเปนเครื่องมือวินิจฉัยการประเมินผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
นักการศึกษาไทยไดนําแบบวัด SDRLS มาปรับปรุงและวัดความพรอมในการเรียนรู        

ดวยตนเองของผู เรียนในกลุมตางๆเชนนรินทร บุญชู  (2532) สองหลา เทพเชาวนะ(2534)                      
สุภมาส   ทองใส (2535) และนฤมล เถื่อนมา(2539)นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล 
มีคาความเที่ยงที่ระดับ .88   นับเปนแบบวัดที่ความนาเชื่อถือในระดับสูง   

 
จากการศึกษาความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  

รวมทั้งการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวา การที่บุคคลจะเกิดความพรอม             
ในการเรียนรูดวยตนเองไดนั้นตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ประสบการณเดิม และ
สังคมสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งมีทักษะพื้นฐานในการคนควา
หาความรู  เชน การอาน  การเขียน การจํา มีการยอมรับความสามารถตนเอง รวมทั้งมีความ            
รับผิดชอบตอแผนการเรียนของตนเอง มีความสามารถในการประเมินผลการเรียนดวยตนเองได                     
มีความสามารถในการแสวงหาแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู     
ของตน จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงเลือกใชกรอบแนวคิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง      
ของ Guglielimino  ประกอบดวยองคประกอบทั้ง 8 ดานมาใชการศึกษาวิจัยครั้งนี้ถึงความพรอม     
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  

 
6. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
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6.1 ความหมายและความสําคัญของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
             Roger (1961)ไดกลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่นึกคิดที่มีตอ      

ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคาเปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองใน      
แงบวก ซึ่งกอใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองตามมา และเปนสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลไปสูการเปนบุคคลที่สมบูรณคือมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
นับเปนขอบเขตที่บุคคลมีความเชื่อเกี่ยวกับ ความสามารถของเขา   

Rosenberg(1979)ใหความหมายความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความรูสึกที่
เกิดขึ้นภายในตนเองเกี่ยวกับการยอมรับนับถือ เห็นคุณคา มีความเชื่อมั่นในตนเอง รวมทั้ง         
การประเมินตนเอง ทั้งทางดานบวกและดานลบ  
   Bandura (1986) กลาววาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเองของ
บุคคล ซึ่งเปนความรูสึกของความภาคภูมิใจในตนเองทั้งทางดานบวกและดานลบ  
 Muhlenkamp and Sayles (1986) กลาววาการรับรูคุณคาในตนเอง มีความหมาย
คลายคลึงกับการเห็นคุณคาในตนเอง (self- value) ภาพพจน เกี่ยวกับตนเอง (self -image)          
การคํานึงถึงตนเอง(Self-regard) 
   Waitly and Witt (1993) ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความหมายคลายคลึงใน          
บางสวนกับการยอมรับตนเอง (self-acceptance) การรับรูคุณคาในตนเอง (self-wort) ความเชื่อมัน่
ในสมรรถนะแหงตนหรือการรับรูความสามารถของตนเอง (self -efficacy) 

           Barden (1996) กลาวถึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนลกัษณะของความเชือ่มัน่
ในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความเขมแข็งและมีความสามารถเพียงพอในการกระทําส่ิงตางๆ 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจึงเปรียบเสมือนพลังบวกที่จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ
ที่ผานเขามาในชีวิต ดวยความมั่นใจวาจะปรับตัวไดดี    

         Stanwych (1983 cited in Klose and Tinis, 1992 อางถึงใน มณฑกานต  สุนปาน, 
2543) ไดศึกษาและใหความหมายของความรูสึกมีคุณคาในตนเองวาเปนความเชื่อมั่นใน           
ความสามารถของการตัดสินใจดวยตนเอง การบอกระดับความภาคภูมิใจที่บุคคลมีตอตนเอง และ
ทัศนคติที่มีคุณคาของบุคคลโดยไดรับอิทธิพลมาจากพฤติกรรม การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นๆ 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมี 2 ลักษณะ คือความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน เกิดจาก          
ประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยมีความเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามพื้นฐาน (basic self-
esteem)  จะดํารงอยูอยางมั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดของความรูสึกมีคุณคา    
ในตนเองตามพื้นฐานเกิดจากประสบการณชีวิตในวัยเด็ก โดยเชื่อวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะ
ดํารงอยูอยางมั่นคงและไมคอยเปลี่ยนแปลง เพราะจุดกําเนิดมาจากครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนามา
จากครอบครัว ซึ่งจะมีการพัฒนาในระยะแรกๆของชีวิตและบุคคลที่จะมีความสําคัญตอการพัฒนา



 56

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระยะนี้คือ พอแม ญาติ พี่นอง สําหรับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ตามหนาที่ (functional self–esteem) มาจากการประเมินปฎิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคมและ
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในแตละวัน ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองตามหนาที่จะมีการพัฒนาใน
ระยะหลังของชีวิตอยางตอเนื่อง และปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน    
ตนเองในระยะนี้คือ ประสบการณตางๆของบุคคลสําคัญรอบขาง เชน สามี ภรรยา เพื่อนรวมงาน 
เพื่อนสนิท ผูบังคับบัญชา เปนตน นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาความรูสึกมีคุณคาใน     
ตนเอง ตามหนาที่ยังเปนไปไดงายกวาการเปลี่ยนแปลงความรูสึกตามพื้นฐาน 
 Maslow  (1970) กลาววาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนการประเมินคุณคาของ       
ตนเองจากการไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่นกอน บุคคลจึงจะเริ่มนับถือตนเองและเปนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยตามทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากที่
มนุษยไดรับการตอบสนองทางดานรางกาย มีความมั่นคงปลอดภัย ไดรับความรักและความเปน     
เจาของแลว มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะไดรับการยอมรับนับถือในความสําเร็จแหงตนดวย 
ถาความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะสงผลใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง  รูสึกวาตนเอง     
มีศักยภาพ มีความสามารถ มีประโยชนตอสังคมและรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตถาความตองการนี้   
ถูกขัดขวาง ก็จะทําใหเกิดความรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยเหลือตนเองไมได สูญเสียความรูสึกมี     
คุณคาในตนเองมีแนวโนมที่จะโทษผูอ่ืน มักหลีกเลี่ยงที่ตกเปนเปาสายตาผูอ่ืนเพื่อระงับความ        
วิตกกังวล  Maslow เชื่อวามนุษยทุกคนสามารถพัฒนาได ถาความตองการในดานตางๆ ไดรับการ
ตอบสนองที่ดีจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกพึงพอใจและเปนสุข ซึ่งความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่
สมบูรณที่สุดมาจากการเคารพยกยองอยางจริงใจจากผูอ่ืน ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสามารถ  
แบงไดเปน  2  องคประกอบ   คือ  
    1) ความรู สึ กมี คุณ ค าจากตน เอง  เป นความรู สึ กภายในตอ คุณค าของตน เอง                      
(Inner self –esteem) ปรารถนาที่ จะใหตนเองมีความเขมแข็ง  มีความสามารถเพียงพอมี           
ความเชี่ยวชาญหรือเปนผูไดรับชัยชนะ มีความมั่นใจในการเผชิญหนากับส่ิงตางๆ สามารถพึ่งตนเองได 
มีสิทธิเสรีภาพ และความตองการเปนอิสระ ซึ่งขึ้นอยูกับระดับการควบคุมของตนเอง อันประกอบดวย
การกระทํา (Action)  การควบคุม(Control) และการมีอํานาจ(Power)  
        2)  ความรูสึกมีคุณคาจากผูอ่ืน เปนความรูสึกที่ไดรับรูจากภายนอก (outer self-esteem) 
ตอคุณคาของตนเอง ความปรารถนาของบุคคลที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองเปนผูที่มีชื่อเสียงหรือมี
เกียรติมีตําแหนงฐานะ มีลักษณะเดนเปนที่ยอมรับ ไดรับความสนใจ มีผูใหความสําคัญและเปนที่
ชื่นชอบของผูอ่ืน ซึ่งขึ้นอยูกับการประเมินและการยอมรับของบุคคลในสังคมนั้น   
 Coopersmith(1981) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความรูสึกที่บุคคลมีตอ          
ตนเอง เปนการแสดงความรูสึกหรือทัศนคติในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และชี้ใหเห็นถึง
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ขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีเกี่ยวกับตนเองในเรื่อง ความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จและ
การมีคุณคาแหงตน ดังนั้นความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนประสบการณที่บุคคลอื่น สามารถรับรูได 
โดยพิจารณาจากพูดหรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลนั้น และบุคคลที่อยูรอบขางบุคคลนั้น     
มีสวนชวยในการสรางความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงเปนอยางมาก ทั้งนี้ พอแม ญาติ พี่นอง 
สามีภรรยา ครูและเพื่อน จะชวยใหบุคคลนั้นมีการพัฒนาความเชื่อถือในตนเอง ความกลาและ
ความสามารถในการเผชิญกับสถานการณตางๆ ไดถาบุคคลนั้นไดรับการปฏิบัติแบบเชื่อถือ ศรัทธา 
ไดรับการยกยองในคุณคาความสําคัญอยางชัดเจนและมองเห็นในความสามารถ มีการชี้แนะเพื่อ
การแกไขปญหาตางๆ ขณะเดียวกันพัฒนาการในการพึ่งพาตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง ก็จะ
เกิดขึ้นและดํารงอยูไดในสิ่งแวดลอมเหลานี้ นอกจากนี้ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
ที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ บุคคลจะแสดงความรูสึกระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ที่แตกตางกันออกมาอยางรูตัวและไมรูตัว ทั้งลักษณะทาทาง น้ําเสียง คําพูด และพฤติกรรม         
นอกจากนี้มนุษยยังมีความสามารถในการสรางสรรคความคิดที่จะเผชิญความเครียดตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพได ซึ่งจําเปนตองมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง แหลงกําเนิดความรูสึกมีคุณคาใน     
ตนเอง และเกณฑในการประเมินความสําเร็จไว 4 ประการ คือ 
 1) การมีความสําคัญ (Significance)เปนวิถีทางที่บุคคลรู สึกเกี่ยวกับการได รับ           
การยอมรับ ความสนใจ ความเอาใจใส และการแสดงออกถึงความรัก เปนที่นิยมชื่นชอบของบุคคล
อ่ืนตามสภาพที่ตนเปนอยู ตลอดจนได รับการสนับสนุนและกระตุนเตือนในยามที่ตองการ           
ความชวยเหลือ และในภาวะวิกฤต          
 2) การมีอํานาจ(Power)เปนความสามารถของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการควบคุม         
การกระทําของตนเองและผูอ่ืน แสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นและสิทธิของตน ไดรับการยอมรับ และ
นับถือจากบุคคลอื่นภายในแนวทางและขอบเขตที่ยอมใหได ในสภาพแวดลอมที่กระจางชัด และ     
เปดเผยตอสาธารณชน  
 3) การมีความสามารถ(Competence)เปนการพิจารณาคุณคาของบุคคลที่มีอิทธิพล
จากการประสบความสําเร็จในการกระทําตามความมุงหวัง ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบคุคลขึน้อยู
กับวัย กิจกรรมที่ทํา ความสามารถ คานิยม และความปรารถนาของบุคคลนั้น   
        4) การมีคุณความดี (Virtue)เปนการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา
ซึ่งชี้บงถึงการปฏิบัติตัวที่พึงละเวนหรือควรกระทําตามหนาที่ ซึ่งสอดคลองกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนคานิยมของสังคม โดยคาดวาผูที่ยึดมั่นหรือปฏิบัติตามจะไดรับ
การยอมรับและสงผลตอทัศนคติในทางบวกตอตนเอง แสดงถึงการบรรลุความสําเร็จดาน               
จิตวิญญาณ  
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กลาวโดยสรุป ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ       
ตนเองมีทัศนคติทางบวกตอตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถ ความดี การไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น
ในการกระทําและการแสดงความคิดเห็น กอใหเกิดความเชื่อมั่นและการรับรูความสามารถของ      
ตนเองตามมา 
 จากแนวคิดของ Coopersmith (1981; 1984) ซึ่งมีพื้นฐานความเชื่อวาคุณคาในตนเองของ
บุคคลวา แมจะเริ่มมีการพัฒนามาตั้งแตในชวงแรกเกิดก็ตาม แตก็มิไดคงอยูเชนนั้นตลอดไป        
หากแตสามารถเปลี่ยนแปลงไดจากประสบการณ การไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 
โดยบุคคลจะแสดงระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองออกมาในลักษณะของการสื่อสารทั้งที่เปน      
คําพูดและพฤติกรรมอื่นๆ ทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถ
วัดและประเมินไดจากการตัดสินใหคุณคาตลอดจนการพิจารณาจากการประเมินตนเองของบุคคล
แตละคน ซึ่งแสดงออกในรูปของ ทัศนคติของการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขต
ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และคุณคาในตนเอง ในดาน
การมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมีความสามารถ และการมีคุณความดี  

6.2 ลักษณะของบุคคลที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงและต่ํา          
6.2.1ลักษณะของบุคคลที่มีคุณคาในตนเองสูง จะมีความกระตือรือรน เชื่อมั่นใน

ตนเองวา มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น  ไมหวั่นตอคําวิพากษวิจารณ                
มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี มีความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดมี   
ความพึงพอใจ เคารพตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งสามารถสราง  
สัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได ( Coopersmith, 1971) มีความเชื่อมั่นในตนเองมาก     
มีภาวะจิตที่มั่นคง มีความวิตกกังวลนอยรับรูไดถึงความสําเร็จ (Coopersmith, 1981)  มีวุฒิภาวะทาง
อารมณสูง  ยอมรับความผิดพลาดที่ทําไปและหวังวาจะแกไขสิ่งที่ผิดพลาดไดตลอดจนรูสึกพอใจใน
ชีวิตที่เปนอยู และรับรูวาตนเองมีประโยชน 
  6.2.2 ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา  Coopersmith(1981)     
กลาววา ลักษณะของผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํานั้นจะเปนบุคคลที่วิตกกังวล เก็บตัว       
และไมชอบแสดงตน แสวงหาการยอมรับจากผูอ่ืน หวั่นไหวตอคําวิจารณและมีความยุงยากใจ        
ในการแกปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได   
 6.3 การพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนมโนทัศนที่เรียนรูได ดังนั้นจึงสามารถที่จะ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดเชนกัน Coopersmith(1984) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาบุคคลใหมี
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้น โดยมีหลัก 4 ประการคือ  
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1) การไดรับความนับถือ การยอมรับ ความสนใจ เอาใจใส จากบุคคลที่ใกลชิด 
หรือมีความสําคัญในชีวิต  

2) การประสบความสําเร็จตามจุดประสงค ซึ่งจะทําใหเปนที่ รูจักและมีผลตอ     
สถานภาพและตําแหนงในสังคม โดยมีปจจัยยอยๆ ที่ทําใหบุคคลรูสึกวาตนประสบความสําเร็จคือ 
การมีความสามารถที่จะมีอิทธิพลและควบคุมคนอ่ืนได ซึ่งแสดงถึงความมีอํานาจ การไดรับการยอมรบั 
ความสนใจ รักใครซึ่งทําใหตนรูสึกวามีความสําคัญ การเปนบุคคลที่มีศีลธรรม จรรยา ตามมาตรฐาน 
สังคม ซึ่ง แสดงถึง การเปนบุคคลที่มีความดี นาเชื่อถือศรัทธา  

3) การประสบความสําเร็จสมความมุงมั่น ซึ่งแสดงถึงมีความสามารถ การไดกระทํา      
ในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา  

4) การไมใสใจตอส่ิงที่จะทําใหมีคุณคาในตนเองลดลง เชน  การไมสนใจตอ           
ขอวิจารณ ที่ไมกอใหเกิดประโยชนจากคนอื่น                
 6.4 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนปจจัยที่สําคัญในการปรับตัวทางดาน
อารมณ สังคม และการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล ชวยใหนักศึกษาพยาบาลมีหลักในใจที่มั่นคง   
ไมคลอนแคลนตามกระแสอิทธิพลของวัตถุ มีความมั่นคงในตนเองที่จะดํารงประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกตองดีงามและสํานึกในหนาที่ของตน และถานักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองแลว
ยอมแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคตามบทบาทของพยาบาลสม่ําเสมอ(มณฑกานต  สุนปาน, 2543)                  
              ฟาริดา อิบราฮิม (2536) ไดกลาววา คุณภาพของการพยาบาลยอมตองอาศัยการใช       
ตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด การชวยใหผูปวยไดเขาใจ เจตคติ ความรูสึก ความตองการและคุณคา
ของเขาเอง เพื่อการปรับตัวที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และการที่นักศึกษาพยาบาลจะเสริมสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูปวยไดนั้น จําเปนตองมีการสรางคุณภาพชีวิตการทํางานของตนเองกอน     
ซึ่งคุณภาพชีวิตในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลนั้น เปนลักษณะหนึ่งของ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่มีความสําคัญยิ่ง และชวยใหนักศึกษาพยาบาลตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใน
บทบาทพยาบาลใหดียิ่งขึ้นตลอดไป นั่นก็คือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล      
จะแสดงออกใหเห็นถึงความมั่นคง กลาตัดสินใจ เผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดอยางมั่นใจ      
นับถือตนเอง มีความภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนกระทํา ลักษณะดังกลาวนี้จะทําใหนักศึกษาพยาบาล
สามารถฝกปฏิบัติงานไดอยางภาคภูมิใจและมีความสุข รูสึกถึงคุณคาของตนเอง และงานที่ทํารวมทั้ง
สามารถใหการพยาบาลผูปวยดวยความเมตตาและเขาใจอยางแทจริง  ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจะ
กาวไปเปนบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ จึงตองเปน      ผูที่ประกอบไปดวยความรู ความสามารถ    
อันเปนสมรรถนะเชิงวิชาชีพ ทั้งทางดานการบริการวิชาการ และการเปนผูนํามีความรักและภาคภูมิใจ
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ในวิชาชีพ  และประกอบกิจภายในกรอบของจริยธรรม  และคุณธรรม  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ            
การพยาบาล อยางมีคุณภาพตาม มาตรฐานของวิชาชีพในอนาคต             
 6.5   การประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  
  ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความนึกคิด ที่บุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง การวัด
ความรูสึกพึงพอใจในตนเองของบุคคลจึงทําไดคอนขางยาก อยางไรก็ตามไดมีผูสรางแบบวัด      
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชวิธีการรายงาน หลายแบบเชน แบบวัด Tenness self–concept 
scale ของ Fitts แบบวัด Self-esteem scale ของ Rosenberg แบบวัด Self-esteem Inventory ของ 
Coopersmith   เปนตน และการรายงานตนเองเปนวิธีการวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองที่ใหขอมูล
ไดถูกตองกวาวิธีการอื่น ๆ  
   Coopersmith(1984) ไดสรางแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง โดยใชรูปแบบ
การรายงานตนเองไวทั้งหมด 3 ฉบับ ฉบับนักเรียน (school form) ฉบับนักเรียนฉบับส้ัน (school 
short form) และฉบับผูใหญ (adult form) แบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนเหมาะ
สําหรับนักเรียนอายุ 8-15 ป แบบวัดแบงออกเปนดานตางๆ คือ ดานตนเองโดยทั่วไป ดานตนเอง    
ดานสังคม ดานตนเองทางพอแมและบาน ดานโรงเรียนและการศึกษา และดานการตอบไมตรงกับ
ความเปนจริงเปนการวัดความจริงใจของผูตอบ ซึ่งในแตละดานประกอบดวยคุณลักษณะพื้นฐาน
ของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 4 ประการ คือ การมีความสําคัญ(signifiance) การมีอํานาจ 
(power) การมีความสามารถ (competence)และการมีคุณความดี(virtue) และตอมา Coopersmith 
ไดนําแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับนักเรียนมาดัดแปลงสรางเปน แบบวัดความรูสึกมี    
คุณคาในตนเองฉบับส้ัน ตัดขอคําถามจากเดิม 58 ขอเหลือ 25 ขอ คาความนาเชื่อถือของเครื่องมือ
อยูในเกณฑที่ยอมรับได และตอมาไดมีการดัดแปลงภาษาและสถานการณในขอคําถามแบบวัดให
เปนแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับผูใหญ เพื่อใหมีความเหมาะสมกับบุคคลที่มีอายุ 16 ป
ข้ึนไป และนํามาใชวัดกับนักศึกษาระดับมัธยมปลายและนักศึกษาวิทยาลัย จํานวน 647 คน โดยให
ทําแบบวัดทั้งแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองฉบับส้ัน และแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
ฉบับผูใหญ จากนั้นหาคาสหสัมพันธระหวางแบบวัดทั้ง 2 แบบ ไดคาสหสัมพันธสูงถึง .80 แสดงให
เห็นวา แบบวัดความรูสึกทั้ง 3 ฉบับสามารถวัดไดในสิ่งเดียวกัน  
 6.6 ความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
  เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนปจจัยทางดานอารมณ เปนทัศนคติตอ     
ตนเองถือเปนปจจัยภายในของผู เรียน  จากความเชื่อที่วาความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปน       
กระบวนการของการเรียนรูตลอดชีวิต(Coopersmith, 1981)และผูที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง
จะมีความพยายามสูงและสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอส่ิงแวดลอมได สอดคลองกับแนวคิด     
การเรียนรูดวยตนเอง บุคคลนั้นจะตองมีการแสวงหาแหลงทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรทาง       
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การศึกษาอื่น โดยตองมีทักษะในการสราง สัมพันธภาพที่ดีและความพยายามในการเรียนรู รับรู  
ศักยภาพแหงตน จากเหตุผลดังกลาว ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง นาจะมีความสัมพันธกับ       
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และถือเปนความพรอมทางวุฒิภาวะที่
นาสนใจและนาทําการศึกษาในกลุมนักศึกษาพยาบาล  
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใชแนวคิดของ Coopersmith มาสรางแบบสอบถามความรูสึก
มีคุณคาในตนเองนักศึกษาพยาบาลโดยครอบคลุมความรูสึกมีคุณคาตามการรับรูที่มีตอตนเองของ             
นักศึกษาพยาบาล ในดานการมีความสําคัญ การมีอํานาจ การมีความสามารถ และการมีคุณความดี 
7.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีผลบังคับใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาใน
ทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาทางการพยาบาล ซึ่งจัดเปนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สงผลใหมี     
การปฏิรูปการเรียนการสอนที่ปรับเปลี่ยนจากอาจารยเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน มาเปน    
ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน หรือผูเรียนเปนสําคัญแทน ดังนั้นบทบาทของอาจารย
หรือผูสอนก็คือตองปรับเปล่ียนมาเปนผูอํานวยความสะดวก(Facilitator)หรือผูสนับสนุนการเรียนรู 
แทนการเปนผูปอนหรือใหขอมูล เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเปนผูมีความสามารถในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และพัฒนาเปนบุคคลที่มีการเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร       
ก็เชนเดียวกัน ยอมตองการพัฒนาทักษะใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีทักษะในการเรียนรูดวย         
ตนเองและคงอยูตลอดไป ดังนั้นบทบาทสําคัญของอาจารยพยาบาลที่จะสนับสนุนการเรียนรูดวย   
ตนเอง คือ บทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

 7.1  ความหมายของการอํานวยความสะดวก (Facilitation)หรือการสนับสนุนการเรียนรู  

 Page and Thomas(1977cited in Burrow, 1997) การอํ านวยความสะดวก  คื อ               
กระบวนการที่ผูอํานวยความสะดวกหรือผูสอนกระตุนใหคนในกลุมไดวิพากษวิจารณมากกวา       
การบอกหรือแจงขอมูลแกเขา 
  Beckett  and Wall (1985 cited in Burrow, 1997) การอํานวยความสะดวก หมาย
ถึง กระบวนการที่ใชในใหคําปรึกษาแกบุคคลใหพบกับความตองการและเปาหมายของตนโดยการ
ใช      ประสบการณของตนเอง 

Brookfield (1986 cited in Burrow,1997  ) การอํานวยความสะดวก คือการชวยเหลือ
ใหผูเรียนที่เปนผูใหญใหมีความเขาใจในเรื่องบุคคล สังคมสิ่งแวดลอมที่เขาอยู รวมทั้งการเมือง การ
ประกอบอาชีพดวย  
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Kushnir (1986 cited in Burrow, 1997 )  การอํานวยความสะดวก คือ กระบวนการใน
การชวยเหลือบุคคลใหเปนไปตามความตองการของเขา ดวยการสนับสนุนใหอํานาจเพื่อใหสามารถ
บรรลุตามจุดมุงหมาย ดวยวิธีการที่งายขึ้น 
 Burrow (1997) การอํานวยความสะดวก หมายถึง กระบวนการที่ทําใหผูเรียนสามารถ
บรรลุจุดมุงหมาย โดยเคารพในการมีสวนรวมในการทํางานของผูเรียนและสรางบรรยากาศใหมี    
การเรียนแบบการสะทอนการคิดวิเคราะห (Critical Reflection) 
 พรสุวรรณ จารุพันธ(2539)ใหความหมายของการสนับสนุนการเรียนรูวา หมายถึง            
พฤติกรรมการแสดงออกของอาจารย ตอการจัดดําเนินการเรียนการสอนจากสภาพการณจริง          
ใหมีการตั้งจุดมุงหมายของการเรียนรูรวมกัน การวางแผนขั้นตอนของการเรียนรู และแนะนําแหลง
ขอมูลการเรียนรู ใหกําลังใจ เอ้ือเฟอ สรางแรงจูงใจในการเรียนรู กระตุนใหนักศึกษาไดคนควา    
แสดงออกตามความตองการและความพรอมตอการเรียน   
 7.2  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   
  7.2.1Carl Rogerนักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนสําคัญในกลุมมนุษยนิยม (1976    
อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2527; เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2530; Burrow, 1997; สมคิด อิสระวัฒน, 
2543) เปนผูใหแนวคิดและความสําคัญของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  เนือ่งจากมคีวามเชือ่
วา พื้นฐานจิตใจของมนุษยนั้น มีความดีงาม มีคุณคา มีความสามารถที่ยิ่งใหญ มนุษยทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองและสามารถจัดการกับชีวิตตัวเองได ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจาก
ความตองการภายในจิตใจของมนุษยแตละคน และยังไดดัดแปลงความรูและประสบการณใน     
การรักษาคนไขทางจิตเวช มาผสมผสานกับแนวคิดทางการศึกษา และไดเสนอหลักการสอนดวย  
การใหคนไขเปนศูนยกลางของการบําบัด (Client-centered therapy) มาดัดแปลงใชกับการเรียนการ
สอน ที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student –centered  teaching)  โดยกําหนดสมมุติฐานไว 5 ขอ ดัง
นี้ คือ  
 1) เราไมสามารถจะสอนผู อ่ืนได โดยตรง  เราสามารถเพียงแตชวยอํานวย           
ความสะดวก (Facilitate) ใหเขาเรียนรู ทั้งนี้เพราะวาบุคคลทุกคนจะอยูในโลกแหงประสบการณของตน  
ส่ิงที่มีชีวิตนั้นจะมีปฏิสัมพันธตอสนาม(Field)แหงปรากฏการณตางๆตามที่เขาแตละคนประสบ     
และรับรู 
 2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในสิ่งที่เขารับรูและคิดวา ส่ิงนั้นๆจะมีสวนชวยสงเสริมหรือ
ชวยใหเขาสามารถรักษาโครงสรางภายในของตนเองได (Organization of self)  
 3)  บุคคลจะตอตาน และปฏิเสธประสบการณที่ เขาคิดวาเปนประสบการณที่จะ
ตองใหเขาเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของตน  
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 4) ถาหากบุคคลอยูในสิ่งแวดลอม หรือสถานการณที่เขาคิดวาถูกขมขูโครงสราง  
ภายในตัวบุคคลนั้นจะยิ่ง ยืนหยัดไมยอมยืดหยุน ปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอม แตถาหากเขา
รูสึกวาเขาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยไมมีส่ิงใดมาทําใหเขาตึงเครียด เขาจะปรับตัวเองให      
เขากับประสบการณได   
 5) ประสบการณทางการศึกษาที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู จะตองเปนประสบการณ
ที่ ไมขมขู ผู เรียน  และเปนประสบการณที่ ผู เรียนสามารถจําแนกวิเคราะหองคประกอบของ          
สถานการณที่เขากําลังประสบและรับรู   
     7.2.2 อุนตา นพคุณ (2530)  ไดสรุปแนวคิดของ Frier นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม           
คนสําคัญอีกทานหนึ่ง ที่ไดใหหลักการและการประยุกตการเรียนการสอนในรูปของจิตสํานึกวา     
การศึกษาจะตองเปนการศึกษาที่ปลดปลอยผู เรียนเปนอิสระ จะชวยใหผู เรียนเกิดจิตสํานึก           
เกิดความเขาใจในตัวเอง และสภาพแวดลอมรอบตัว สามารถวิเคราะหวินิจฉัยสภาพแวดลอมของ
ตนได เพื่อนํามาปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตัวเองและสังคม ดังนั้นหัวใจหลักของการสอน อยูที่ผูสอน
ตองกระตุนผูเรียนใหเขาใจตัวเอง โดยสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ดวยวิธีการศึกษา หรือการเรียนรูแบบ
ปลดปลอย  ไดเสนอระบบการสอนที่เปนการวิเคราะหและแกไขในกระบวนการคิด  โดยใชหลักวา  
ไมมีใครสอนใครได ไมมีใครเรียนรูตามลําพังได บุคคลจะเรียนรูรวมกันโดยการปฏิสัมพันธกับ          
ส่ิงแวดลอมของตน 

 สรุปแนวคิดของนักการศึกษาในกลุมทฤษฎีมนุษนิยมคือใหความสําคัญกับศักยภาพที่อยู
ในตัวผูเรียน ดังนั้นสิ่งที่ผูสอนตองคํานึงถึง คือหลักการของผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ตองมิใชการยึด
ผูสอนเปนหลัก หรือตามกฎเกณฑที่หลักสูตรวางไว แตตองคํานึงถึงตัวผูเรียน ความแตกตางและ
ความตองการที่แตกตางกันของผูเรียนแตละคน ตามแนวคิดของน ักการศึกษากลุมนี้ อาจารยไมใช    
ผูทรงความรูในทุกเรื่อง แตอาจารยจะตองเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) และ
อาจารยจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงศักยภาพทั้งหลายที่อยูในตัวเขาออกมาใหไดมากที่สุด   
ภายใตสภาพแวดลอมที่มีความเปนอิสระ บุคคลจะมีการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น ถาหากไดมี     
การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มีการอํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีเสรีภาพที่เพียงพอ ที่จะเรียน
ในสิ่งที่เขาตองการ ดวยวิธีการ เวลา และสภาพที่เขาพึงพอใจ และการเรียนรูจะตองเปนไปใน
ลักษณะที่ผูเรียนจะตองเปนผูริเร่ิมเอง  

 7.3 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก ในการเรียนรู  

  7.3.1  Carl  Roger (1969, cited in Knowles,1981) กล าวว า  จุ ดหม ายขอ ง       
การศึกษาควรจะเปนการอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู บทบาทของอาจารยในการสอน        
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นักศึกษาควรเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator of Learning) นอกจากนั้นไดกลาวถึง           
บทบาทและความสัมพันธระหวางผูอํานวยความสะดวกกับผูเรียนวา ข้ึนอยูกับทัศนคติของผูอํานวย
ความสะดวก ที่เปนคุณสมบัติสําคัญ  3 ประการคือ การใหความไววางใจยอมรับในตัวผูเรียน          
การมีความจริงใจตอผูเรียน และการมีความเขาใจและเห็นอกเห็นใจผูเรียนตั้งใจฟงผูเรียน และ                    
ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อการอํานวยความสะดวกในการเรียนมี 10 ประการ (Roger, 1969  
cited in Knowles, 1981) โดยผูอํานวยความสะดวกมีหนาที่ดังตอไป คือ 
 1)  สรางบรรยากาศภายในกลุมเพื่อใหเกิดประสบการณที่ดีในชั้นเรียน  
 2)  ชวยใหเกิดจุดมุงหมายที่ชัดเจนของแตละบุคคลและกลุมในช้ันเรียน  
 3) ดําเนินการเรียนการสอนไปตามความตองการของผูเรียนแตละคน เพราะถือเปน
พลังแรงจูงใจที่จะกอใหเกิดผลสําเร็จทางการเรียนอันสําคัญยิ่ง   
 4) ตองพยายามจัดการเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู ( Resource for Learning)  ใหเปน
ไปอยางกวางขวาง และสามารถใชไดงาย  
 5)ตองมีความเขาใจตนเองในฐานะเปน“แหลงความรูที่มีความคลองตัวและ         
ยืดหยุนได”  ในการที่ผูเรียนอาจจะสามารถนํามาใชใหเกิดคุณประโยชนตอการเรียนรู         
 6)ในการแสดงออกตอสมาชิกในกลุม ตองยอมรับทั้งเนื้อหาวิชาการ และในดาน      
ทัศนคติหรืออารมณของผูเรียน คือพยายามกอใหเกิดความพอดีกันทั้งสองดาน สําหรับสมาชิกแตละ
คนและทั้งกลุม  
 7)เพื่อที่จะใหเกิดบรรยากาศในหองเรียนดําเนินไปดวยดี ดวยการเปลี่ยนฐานะ        
ตนเองเปนเสมือนผูเรียน เชนมีฐานะเปนสมาชิกของกลุม โดยการรวมแสดงความคิดเห็น ไดเชน
เดียวกับ  ผูเรียนแตละคน  
 8) ควรไดเร่ิมตนแสดงความรูสึกใหเกิดขึ้นในกลุมเมื่อมีความคิดเห็น แตไมใชโดย      
การบังคับหรือวิธีการขมขู ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิกอ่ืนๆ อาจจะยอมรับฟงหรือไมยอม
รับฟงก็ได      
 9) ตลอดเวลาของการมีประสบการณของการเรียนรวมกันในหองเรียนจะตองมี       
ความวองไวตอการแสดงออกในการรับรูอารมณตางๆอยางลึกซึ้ง ของผูเรียนตลอดเวลา      

 10)  ตองพยายามรับรู และยอมรับวาตัวเองก็ยอมจะมีขอจํากัดอยูหลายประการ  
7.3.2 สุรางค   โควตระกูล  (2537) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของอาจารยตามทรรศนะ   

นักการศึกษาแนวมนุษยนิยม สรุปไดวาคือมีหนาที่เปนผูชวยเอื้อใหผูเรียนมีสัมฤทธิผลเกี่ยวกับ     
การพัฒนาตนเองดังตอไปนี้   

1)ชวยใหผูเรียนยอมรับตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเองสามารถเขาใจและ      
ยอมรับความรูสึกของตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และคิดวาตนเองเปนบุคคลที่มีคา  
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2)  ชวยใหผูเรียนมีวุฒิภาวะสามารถที่จะทราบถึงขอดี ขอเสียของตน และสามารถ
ที่จะยืนหยัดตอสูเพื่ออุดมการณของตน      

3) ชวยใหผูเรียนตั้งจุดมุงหมายของชีวิต ตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น  
4) ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทําหรือกระทําพฤติกรรมของตน       

และผลของพฤติกรรมนั้น   
 5)ชวยให ผู เรียนเปนผูที่กลาจะเผชิญกับปญหา  แมวาจะเปนปญหาที่ยาก               
และสามารถแกปญหาไดโดยวิธีการแกแบบวิทยาศาสตร   

 6) ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะใชจินตนาการ และความคิดสรางสรรค (Creativity) 
 7) ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะแสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึกและอารมณ 
อยางเปดเผย ไมเสแสรง  
 8)ชวยใหผูเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรู รูวาเรียนอยางไรเพื่อที่จะเปนผูที่ใฝรูอยูเสมอ                 
 9)ชวยใหผูเรียนรูจักประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง รูจักเกณฑประเมินผล  
 10)ชวยใหผูเรียนเปนผูที่ตระหนักรู และไวตอความรูสึกของผูอ่ืนและยอมรับวาบุคคล 
แตละคนเปนปจเจกบุคคล มีอิสระที่จะมีความคิดเห็นของตนเอง  
   นอกจากคุณลักษณะของอาจารยตามแนวนักมนุษยนิยม (สุรางค โควตระกูล, 2537) 
จะตองเปนเปนที่พึ่งของผูเรียนทั้งยามสุข ยามทุกข และเปนผูที่พรอมที่จะใหความชวยเหลือผูเรียน       
อยูเสมอ โดยมีคุณลักษณะที่จําเปน  4  ประการ ดังนี้ 
 1) เปนผูที่ตระหนักรู เกี่ยวกับความรูสึกของตนเองวาเปนอยางไร และมีความเต็มใจ
ที่จะแสดงออกใหผูอ่ืนทราบตามความเปนจริง ไมมีการเสแสรง เปนผูที่นักศึกษาเชื่อถือไดโดยสนิทใจ 
 2) เปนผูที่มีความรูสึกไวตอความรูสึกของนักศึกษา สามารถเอาใจเขามาใสใจ
เรา(Empathy) และสามารถที่จะเขาใจวาทําไมนักศึกษาจึงรูสึก หรือมีความคิดเห็นตอเหตุการณบาง
ส่ิงบางอยางเชนนั้น  
 3) มีความเขาใจและยอมรับนักเรียนแตละคนวาเปนปจเจกบุคคล ยอมรับขอดี        
ขอเสียของนักศึกษาทําใหนักศึกษารูสึกวาแมตนจะไมใชบุคคลที่มีความประพฤติสมบูรณ ก็ไดรับ
การยอมรับและใหความเชื่อถือ ไววางใจ ทําใหมีความหวังวาตน จะมีโอกาสในการพัฒนาใหบุคคล
มีความสมบูรณยิ่งขึ้น               
 4) ยอมรับการเปนนักศึกษาที่ดี ยอมรับความสามารถของนักศึกษาในกรณีที่              
นักศึกษาแสดงความสามารถที่อาจารยเองไมมี ยอมรับใหนักเรียนเปนอาจารยไดและถือวาตน
สามารถที่จะเรียนรูจากนักศึกษาได 
                   7.3.3  M.Greenberg (1974 อางถึงใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2530) ไดเสนอแนวทาง
ในการสอนดวยความรักในแงของการศึกษา (To educate with love) ของอาจารย หรือผูสอน 
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(Facilitator) วา ตองมีความเปดเผย จริงใจ เปนตัวของตัวเอง เขาใจในความแตกตาง และพฤตกิรรม
ที่แตกตางกันของผูเรียน พยายามที่จะลดความกลัวในจิตใจของผูเรียน มองเห็นความดีงามที่มีอยูใน
ตัวผูเรียนแตละคน และพยายามที่ชวยใหผูเรียนเปนตัวของตัวเอง โดยพยายามที่จะไมครอบงํา 
ความคิดของผูเรียน 

    7.3.4 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กลาววา การเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียน
รูจัก  การเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูสอนมีหนาที่สําคัญในการชวยใหผูเรียน มีอิสรภาพดาน
ความคิด        เปนตัวของตัวเองรูจักคิด ตัดสินใจ มีความรับผิดชอบ และรูจักการเรียนรูได
ดวยตัวเอง โดยกระบวนการดังตอไปนี้  

1) ชวยใหผู เรียนทราบถึงความตองการทางการศึกษาของตน  โดยพิจารณา        
จากความสามารถของผูเรียน และผูสอน เวลาที่ใชในการเรียน อุปกรณในการเรียนการสอน   

2)  ชวยใหผูเรียนวางแผนการศึกษา เพื่อที่บรรลุถึงความรูและทักษะที่ผูเรียนตองการ 
 3) รวมมือกับผูเรียน สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาประสบการณการเรียนรู       
สรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร มีความรูจักกันอยางดีระหวางผูเรียนผูสอน และบรรยากาศแหง
ความเคารพซึ่งกันและกัน  
 4) รวมมือและชวยเหลือผูเรียนในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อบรรลุถึงความรูและ
ทักษะที่ผูเรียนตองการ  
 5)  เปนผูชี้แนะบริการแหลงวิชา และจัดสื่อการเรียนสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเขาใจและ
สามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง 
 6) ชวยผูเรียนในการประเมินผล วาบรรลุถึงความรูและทักษะที่ผูเรียนตองการมาก
นอยเพียงใด ผูเรียนมีความสามารถในระดับใดและมีความพอใจในความสามารถของตนเองมาก
นอยเพียงใด และยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก 

7.3.5 Tough (1979 อางถึงใน อุนตา นพคุณ, 2527; สมคิด อิสรวัฒน, 2543) ไดทํา
การศึกษาพบวา ผูสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูสอนประเภทผูชวย(Helper) มีลักษณะเปนคนที่อบอุน 
หวงใยผูอ่ืน เห็นวาผูเรียนมีคุณคาเสมอภาคกับผูสอน เปนคนที่รูจักวางแผนรวมกับผูเรียน และ     
คอยชวยเหลือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการศึกษา คอยรับฟงและใหกําลังใจผูเรียน มากกวาขมขู
และควบคุมผูเรียน ผูสอนประเภทผูชวยนี้ในหลายโอกาสจะกลายเปนผูเรียนเอง เพราะจะเปนบุคคล
ที่ชอบแสวงหาความรูและประสบการณใหมๆ เปนคนเปดเผย พัฒนาอยูเสมอ และมีความพอใจที่
สามารถชวยเหลือผูเรียนได สรุปวาจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ คือมีความอบอุน มีความรัก สนใจและ
ยอมรับในตัวของผูเรียน คอยดูแลและวางแผนการเรียนดวยตนเองของผูเรียน เปนบุคคลทีพ่รอมทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ และมีความอยากที่จะเรียนจากกิจกรรมที่ตนเองชวยเหลือ 
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 7.3.6 Brundage & Mackeraacher(1980 อางถึงใน อุนตา นพคุณ , 2527)ไดเสนอ  
รูปแบบพฤติกรรมการสอนแบบอํานวยความสะดวก (Facilitating) ดังนี้ 

1) การสอนแบบประเภทอํานวยความสะดวกเหมาะสมในการชวยใหผูเรียนได        
คนพบความหมายใหมๆ จากสิ่งที่เขาไดเรียนรูมากอนแลวไมวาจะเปนความรูเชิงทักษะหรือเจตคติ 
นอกจากนี้แลว วิธีการสอนเชนนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ เกิดคานิยม เจตคติ 
ทักษะและวิธีปฏิบัติการใหมจากสิ่งที่เรียนรูใหม กลาวโดยสรุปการสอนประเภทนี้ไดแกการศึกษา
ดวยตนเอง (Self-discovery) การเสริมสรางความนึกคิด(Consciousness – raising ) และการ
เปลี่ยนแปลงตามชวงพัฒนาการตางๆ  

2) เหมาะสมสําหรับเนื้อหาวิชาที่ทุกๆ สวน มีความสําคัญเทากัน การสอน
ประเภทนี้จะชวยพัฒนาสัญชาณ (perception) ของผูเรียน ตอสวนประกอบของเนื้อหาวิชาและชวย
ใหผูเรียนเห็น ความสัมพันธระหวางสวนประกอบเหลานั้น 

3) ตองอาศัยผูสอน ผูเรียน หรือทรัพยากรแหลงเรียนรูภายนอก เปนผูใหความรู 
และประสบการณจะเปนสื่อในการนําความคิด  

4) อาศัยกระบวนการอภิปรายสนทนาตอบโต  มีการตั้ งหัวขออภิปราย            
การขยายความใหกระจางชัดเจน การหาขอคิดตางๆ การพัฒนาเหตุผล ใครครวญ การสอนดวยวิธี
การอภิปรายโตตอบเชนนี้ จะไดผลเมื่อผูเรียนเกิดความรูสึกวาเขาไดเรียนรูในสิ่งที่มีความหมาย
สําหรับเขา เร่ืองการใหกําลังเสริมจะเกิดขึ้นเองจากการสนทนาโตตอบกันและขอมูลปอนกลับนั้น      
ผูเรียนจะไดจากการใครครวญ ใชความนึกคิด สวนการประเมินผลจะใชวิธีการสรุปประเด็นสิ่งที่ได
อภิปรายกัน 

5) สามารถนําไปใชกับโครงการฝกอบรบประเภทตางๆได ตั้งแตโครงการ 
กระบวนการกลุม ไปถึงโครงการสาธิต โครงการสื่อการเรียนและโครงการแนะแนว 

6) จะตองอาศัยผูสอนที่มีความสามารถในการเปนตัวกลางในการสื่อ คือ เปนได
ทั้งทรัพยากรแหลงเรียนรู กระจกเงาของผูเรียนและผูรวมเรียน นอกจากนี้แลวผูสอนจะตองมี      
ความสามารถในการใหกําลังใจผูเรียน และการใหคําแนะนําอยูเสมอ  แตภาระกิจ  ดังกลาวอาจจะมี
การตอรองและใหผูเรียนรวมรับผิดชอบได   

7) การสอนประเภทนี้จะไมทําใหผูสอนลําบากใจ ถาหากผูสอนไมเขาไปยุงเกี่ยว
กับเนื้อหา และสนใจแตกระบวนการ   

8) เปนการสอนที่อาจจะทําใหผูเรียนลําบากใจ และรูสึกถูกขมขูเพราะภาพพจน
ของผูเรียนตอตนเอง และการใหความสําคัญแตความหมายในสิ่งที่เรียนรูของผูเรียนจะถูกกระตุนให
แสดงออกอยางมาก ดวยเหตุนี้จะตองใชเวลาทํากิจกรรมตางๆ เพื่อเอ้ืออํานวยใหเกิดความไววางใจ 
ระหวางผูเรียนกับผูสอน เหมาะสมที่สุดสําหรับผูเรียนที่ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม และผูที่



 68

ตองการความรักความ     พอใจจากผูอ่ืน นอกจากนี้แลวยังเหมาะสมสําหรับผูเรียนที่ตองการจะเปน
เลิศในเนื้อหาวิชา หรือส่ิงที่  เรียนรู เพราะผูเรียนมีความผูกพันหรือพอใจสิ่งนั้นๆ การสอนลักษณะนี้
เหมาะสมในการชวยใหผูเรียนพัฒนามโนภาพแหงตน  
    7.3.7 Knowles(1981) ไดเสนอหลักการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ โดยสรุป
และใหขอเสนอแนะ โดยกําหนดขอตกลงเบื้องตนไว 3 ขอ  และหลักการสอนไว 16 ขอ และเงื่อนไข      
การเรียนรูไว 7 ขอดังตอไปนี้  

1)  ผูใหญสามารถเรียนรูได   
       2) การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน การจัดสภาพสิ่งแวดลอมเพื่อกระตุนใหผูเรียน  

เรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะควบคุมและและใชสติปญญา อารมณรางกายของตนเอง กระทําการเพื่อ
ตอบสนองความตองการ และการบรรลุเปาหมาย และผูเรียนจะใชทรัพยากรแหลงการเรียนรูที่มีอยู 
(ผูสอน เอกสาร) อยางคุมคา  เมื่อผูเรียนคิดวาสิ่งเหลานี้จะตอบสนองความตองการและเปาหมาย
ของเขา ดังนั้นวิธีการที่จะเอื้อใหเกิดการเรียนรูที่สุดคือ วิธีการที่ทําใหผูใหญคนควาหาความรูดวย
การนําตนเอง เพราะฉะนั้นบทบาทของผูสอนจึงควรเปนผูรวมคนหาความรูกับผูเรียน มากกวาที่จะ
ทําหนาที่เปนผูปอนขอมูล ใหแกผูเรียน           
 3)มีเงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนที่ดีกวา จากการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับ  
การเรียนรูของผูเรียนผูใหญ  พบวามีเงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนดี ในการชวยใหเกิด       
ความเจริญเติบโตและพัฒนาการในตัวผูเรียนดังตอไปนี้  ( แสดงในตารางที่ 1)   
ตารางที่ 1     เงื่อนไขการเรียนรูและหลักการสอนตามแนวคิดของ Knowles  (1981 )  
 

เงื่อนไขการเรียนรู หลักการสอน 
1.ผูเรียนรูสึกตองการจะเรียนรู 1.ผูสอนจะตองใหผูเรียนรูวาเขามีโอกาสที่จะพัฒนา  

ตนเองได 
 2.ผูสอนชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดจุดมุงหมายใน  

การเรียนอยางชัดเจน 
 3.ผูสอนชวยผูเรียนวิเคราะหชองวางระหวางสิ่งที่เขา

ตองการและระดับความสามารถที่ตนมี 
 4.ผูสอนชวยใหผูเรียนเขาใจปญหาในชีวิตประจําวัน และ

ชองวางที่เกิดขึ้นจากการที่ผูเรียนขาดความสามารถบาง
ประการ  

2.สภาพสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู พิจารณา
ไดจากความสุขสบายทางกายภาพ ความ

5.ผูสอนจัดสภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ใหผูเรียนสะดวกสบายเปนกันเอง 
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เชื่อถือและใหเกียรติ เสรีภาพและการยอม
รับความแตกตาง 
 6.ผูสอนใหการยอมรับวาผูเรียนมีคุณคาและยอมรับ  

นับถือและเคารพความคิดเห็นของผูเรียน 
 7.ผูสอนพยายามสรางบรรยากาศของความรวมมือ ความ

ไววางใจซึ่งกันและกัน ระหวางผูเรียน โดยการสงเสริม 
กิจกรรมกลุม และพยายามไมใหเกิดการแขงขันชิงดีชิงเดน  

 
 
 
 

8.ผูสอนทําตัวเสมือนเปนผูเรียนคนหนึ่งที่สามารถจะ
เปนทรัพยากร แหงการเรียนรูใหแกกลุมได  

ตารางที่ 1(ตอ)   

เงื่อนไขการเรียนรู หลักการสอน 
3.ผู เรียนรับวาเปาหมายประสบการณ  
การเรียนรู คือ วัตถุประสงคของตนดวย
เชนกัน 

 9.ผู ส อ น ให ผู เ รี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก า รกํ า ห น ด  
วัตถุประสงคการเรียน โดยคํานึงถึงความตองการของ
ทั้งสถาบัน ผูสอนลักษณะของเนื้อหาวิชาและสังคม
สวนรวม 

4.ผู เรียนมีสวนรวมในความรับผิดชอบ  
การวางแผน การกําหนดประสบการณเพื่อ
การเรียนรู 

10.ผูสอนใหผูเรียนทราบวัตถุประสงคในการจัด และ
การเลือกสื่อการสอน และใหผูเรียนเขามารวมตัดสินวา
วิธีการและสื่อประเภทใดเหมาะสมที่สุดในการสอน 

5.ผู เรียนควรมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูอยางกระตือรือรน มีชีวิตชีวา 

11.ผูสอนชวยผูเรียนรวมตัวเขากลุมเพื่อทํากิจกรรม 
เชน การทํารายงานกลุม หรือทํารายงานสวนตัว 

6.กระบวนการเรียนรูจะมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับการใชประสบการณ ของ  
ผูเรียน 

12.ผูสอนใชวิธีใหผู เรียนอภิปรายกลุม เลนบทบาท
สมมุติหรือกรณีเฉพาะเพื่อใหผูเรียนนําประสบการณ
สวนตัวของแตละคนมาใชเพื่อเปนทรัพยากรการเรียนรู 

 13.ผูสอนนําเสนอบทเรียนและความรูใหเขากับระดับ
ประสบการณเดิมของผูเรียนแตละคน 

 14.ผูสอนชวยเหลือนักศึกษาประยุกตความรูใหม  
ใหสัมพันธกับประสบการณเดิม ซึ่งจะทําใหการเรียนรูมี  
ความหมายมากยิ่งขึ้น 
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7.ผูเรียนจะรูสึกถึงความกาวหนาของตน
เองเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 

15.ผูสอนชวยเหลือใหพัฒนาเกณฑและวิธีการกําหนด  
เปาหมาย 

 16.ผูสอนชวยใหนักศึกษาพัฒนากระบวนการ เพื่อนํา
ไปสูการประเมินผลดวยตนเองตามเกณฑที่กําหนดไว 

 
นอกจากนี้ Knowles ยังสรุปกระบวนการชวยในการเรียนรูของผูใหญประกอบดวยขั้นตอน

ดังตอไปนี้   
1) การสรางบรรยากาศที่จะชักชวนและสงเสริมการเรียนรูของผูใหญ  
2) การกําหนดโครงสรางของวิชาและการวางแผนการเรียนรวมกับผูเรียน 
3) การวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  
4) การกําหนดทิศทางของการเรียน(วัตถุประสงค) 
5) การพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆ 
6) การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ 
7) การทบทวนความตองการของผูเรียน(การประเมินผล) 

 7.3.8 Robert  A. Luke (1972  cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 )  กลาวถึง คุณลักษณะ
ของผูสอนผูเรียนผูใหญ ควรเปนผูที่รูเนื้อหาวิชาเปนอยางดี มีทักษะในการสอนหรือมีความสามารถ
ในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูเรียน มีความสามารถที่จะสรางความสัมพันธที่ดีและเห็น
คุณคาวาผูเรียนนั้นเปนบุคคลที่นาสนใจ และเปนบุคคลที่ยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
 7.3.9  Brundage  (1980  cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 ) ไดใหทัศนะวาลักษณะที่
สําคัญและเปนพื้นฐานของการเปนผูสอนผูเรียนผูใหญที่ดี นั้นคือผูสอนเองจะตองเปนผูใหญ        
คุณลักษณะตางๆที่จําเปน และสําคัญสําหรับผูเรียนที่จะเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนเองตองมี
ลักษณะที่จําเปนเหลานั้นดวย ในระหวางกระบวนการเรียนการสอน ผูสอนจะตองพยายามเรียนรู
นิสัย บุคลิกภาพ และลักษณะของผูเรียนแตละคนเพื่อจะไดมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนตามลักษณะที่
แตกตางกันไปของผูเรียนและเสนอวิธีการที่ผูสอนสามารถสรางมนุษยสัมพันธกับผูเรียนไดโดย  

1)  ผูสอนจะตองรับรูวาตัวเองนั้นมีรูปแบบหรือมีวิธีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยางไรและ
ส่ิงเหลานี้จะสงผลไปสูผูเรียนในลักษณะอยางไร     

2)  ผูสอนตองเห็นคุณคาตัวเองในฐานะที่เปนทรัพยากรแหลงการเรียนรู    
3) ผูสอนตองมีเจตคติวาผูเรียนนั้นสําคัญตอการเรียนรูของตน 
4) ผูสอนควรเห็นอกเห็นใจหวงใยผูเรียน  
5) ผูสอนตองมีอุดมการณในเรื่องการเรียนรู ที่ยอมใหผูเรียนแตละคนพยายาม

แสวงและทดสอบหาความหมายจากสิ่งตางๆ ตามคานิยม ทักษะและวิธีการของ ผูเรียนเอง    
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6) ผูสอนจะตองกลารับผิดชอบ ตอบทบาทและภารกิจในฐานะที่เปนทั้งผูสอน      
และปุถุชนคนหนึ่ง        

7) ผูสอนจะตองรับรูและตอบสนองลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคนในเรื่อง
ความตองการ อารมณความรูสึก และรูปแบบการเรียนรู  

8) ผูสอนจะตองมีความสามารถที่จะใหขอมูลปอนกลับไดและสามารถเผชิญ    
หนากับผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาถาหากเกิดความจําเปน   

9) ผูสอนควรเห็นคุณคาและยอมรับฟงขอมูลปอนกลับจากผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของตนเอง        
 7.3.10 Dubois (1976 cited in สมคิด อิสระวัฒน, 2543 )  ไดเสนอคุณลักษณะของ      
นักการศึกษาผูใหญที่ดีควรเปนผูที่ความเชื่อวาบุคคลมีศักยภาพที่จะเจริญเติบโตได มีจินตนาการ          
มีความสามารถที่จะสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในดานการพูดและในดานการเขียน มีความเขาใจ  
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่จะเอื้ออํานวยใหผูเรียน เรียนรูไดดีที่สุด มีความสามารถที่จะเรียนรูอยาง   
ตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการเปนผูนํากลุม รับรูขอดีขอเสียตางๆเกี่ยวกับตัวเอง ใจกวาง 
ยินดีรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นมีความเขาใจผูเรียน  
 7.3.11 Lower (1991 cited in Lower,1992) ไดเสนอหลัก 9 ประการที่ผูสอนจะสามารถ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางดังนี้  

1) ใหการยอมรับและเคารพในตัวผูเรียน  
2) สนับสนุนและรวมมือในวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
3) ชวยจัดประสบการณในการเรียนรู 
4) ชวยสะทอนและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห 
5) หาวิธีการทดสอบที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาและประเด็นสอนทักษะ         

การแกปญหามากกวาเนื้อหา  
6) ใหคุณคาในการกระทํา 
7) จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน 
8) เสริมสรางพลังอํานาจในผูเรียนในการเรียนรู  
9) สนับสนุนใหมีการเรียนรูดวยตนเอง(encourage self-directed learning) 

   7.3.12 Lowery (1989)ไดสรุปแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานไวเกี่ยวกับ บทบาทของ
อาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเอง(Ash,1985;Bauer,1985;Brockett and  
Hiemstra, 1985; Brookfield, 1985; Cross, 1978; Reidsser, 1973  cited in Lowery, 1989)          
ดังตอไปนี้ คือ 
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 1) ชวยเหลือผูเรียนในระยะเริ่มตนของการเรียน รวมถึงการวางแผนโครงการ          
การเรียนรู  วิธีการเสนอรายงานและการทดสอบที่สอดคลองกัน 

2) สนับสนุนใหผูเรียนสามารถสรุปเปนองคความรูของตนเองได  
3)  เปนหุนสวนทางการเรียนรวมกับผูเรียน  โดยการใชสัญญาการเรียนดวย       

การสรางจุดมุงหมาย วิธีการเรียน และเงื่อนไขการประเมินผลรวมกัน 
4) เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน มากกวาวิธีการสอนหรือบอก      

ขอมูลความรู 
5)  ชวยผูเรียนในการหาวิธีการแสวงหาความรู และกําหนดวัตถุประสงคของการเรียน  
6)  สนับสนุนวิธีการเรียนตางๆ ที่จะทําใหผูเรียนไปสูความสําเร็จ  
7)  จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับในอดีตมาแสดงใหดูเปนตัวอยาง 
8)  เชื่อมั่นวาผูเรียนมีความตระหนักถึงวัตถุประสงค วิธีการเรียน แหลงทรัพยากร  

และเกณฑการประเมินผลการเรียนที่ไดตั้งไว  
9)  สอนทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ การพัฒนาตนเอง และ

ทักษะในการประเมินผลงานของตน  
10)  เปนผูแนะนําสนับสนุนแหลงทรัพยากรบุคคลแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสะดวกใน

การเขาถึง  
11)  จัดหาทรัพยากรการเรียนรูใหเพียงพอเพื่อสนองความตองการของผูเรียน 
12)  ชวยผูเรียนในการกําหนดเลือกทรัพยากร  
13)  ชวยผูเรียนพัฒนาทัศนคติทางบวกตอการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ 
14) ตระหนักถึงความแตกตางของผูเรียนและแบบการเรียนของผูเรียนแตละคน  

วามีความแตกตางกัน 
15) ใชเทคนิคการสอน เชน การศึกษาดูงาน การแกปญหา ซึ่งถือเปนการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบผูใหญใหกับผูเรียน 
16)  พัฒนาคูมือการเรียน ใหมีคุณภาพมากขึ้น เชนชุด โปรแกรมการเรียนดวยตนเอง  
17)  สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห โดยการจัดประสบการณการเรียนแบบสัมมนา 

หรือการเรียนแบบรวมมือใหแกผูเรียน 
18)  สรางบรรยากาศที่เปดเผยที่จริงใจ 
19)  ไมแนะนําวิธีการเรียนที่ไมเหมาะสมกับผูเรียน 

7.3.13 บทบาทของนักการศึกษาผูใหญ   
สุจิต  ศิลารักษ( 2527) ไดแบงบทบาทของนักการศึกษาผูใหญสามารถ แบงไดตาม

หนาที่ไดดังตอไปนี้  
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 1)ชวยใหผูเรียนไดมีการเรียนรูตามความตองการของเขาเองภายในขอบเขตที่
สามารถจัดประสบการณการเรียนใหเขาได (หนาที่ตอบสนองความตองการของ ผูเรียน) 
 2)  วางแผนรวมกับผูเรียนเพื่อจัดประสบการณที่ชวยใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค
ได      ( หนาที่วางแผน)  
 3) จัดสถานการณที่สงผลใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น(หนาที่กระตุนผูเรียน)  
 4)เลือกวิธีการสอนและเทคนิคที่ดีที่ สุดเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูที่ตองการได               
(หนาที่แสวงหาวิธีการใหความรู) 
 5)จัดหาแหลงเสริมการเรียนรูเพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่พึงประสงค(หนาที่ในการ
แสวงหาทรัพยากรการเรียนรู) 
 6) ชวยใหผูเรียนไดมีการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง (หนาที่ในการประเมินผล     
การเรียน) 

7.3.14 ทิศนา แขมณี และ ชนาธิป พรสกุล (2544) กลาววาบุคคลที่สําคัญที่สุดในการปฏรูิป
กระบวนการเรียนรู ก็คือ อาจารยและไดเสนอการปรับแนวคิด กระบวนทัศนและการปรับพฤติกรรม
ของอาจารยในสวนที่เกี่ยวของกับบทบาทของอาจารย ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู ดังนี้   
           1) พัฒนาอาจารยใหมีความรูในเรื่องที่จําเปน ไดแก เนื้อหาสาระ จิตวิทยาการ     
เรียนรู การพัฒนากระบวนการคิด พัฒนาการดานสมอง รูปแบบการเรียนรู หลักการจัดการเรียน     
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
 2)พัฒนาอาจารย ใหมีความสามารถและทักษะในเรื่องการจัดการเรียนรู              
การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการสอน การวิจัย ชั้นเรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรูและ
การเสริมแรง   
 3) การปรับบทบาทอาจารยใหเปนผูทําหนาที่ในการชี้แนะชวยเหลือจัดการใหขอมูล
ยอนกลับ และจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

7.3.15 Brockett  and Hiemstra (1991 )  กลาววา ผูสอนสามารถใชความพยายามที่
จะชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงศักยภาพของเขาเหลานั้น สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง ยุทธวิธีที่จะ
พัฒนาผูเรียนใหมีการเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง เพิ่มข้ึนอีก 3 ประการ  ไดแก 

1) อํานวยความสะดวกในการสะทอนแบบวิจารณ  (Facilitating Critical 
Reflection) เนื่องจากการคิดแบบวิจารณ และการสะทอนวิจารณ นั้นเปนสวนประกอบที่สําคัญใน
การเรียนสําหรับผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง  วิธีชวยใหผูเรียนมีทักษะในการคิดดังนี้  คือ เหน็คณุ
คาของผูคิดแบบวิจารณ รับฟงอยางตั้งใจ แสดงใหเห็นวาไดสนับสนุนความพยายาม สะทอนและ
เปนกระจกเงาความคิด การกระทําของผูคิดแบบวิจารณ  จูงใจใหคิดแบบวิจารณ ประเมินความกาว
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หนาอยูเสมอ ชวยผูเรียนคิดแบบวิจารณสรางสรรคเครือขาย และเปนผูสอนแบบนักวิจารณ เปนแบบ
จําลองการคิดแบบวิจารณและทําใหผูเรียนคํานึงถึงวาเขาจะเรียนรูการคิดแบบวิจารณไดอยางไร                           

2)  สนับสนุนใหคิดอยางมีเหตุผล  
3) การใชทักษะตางๆชวยเพิ่มการเรียนรูดวยตนเองในผูเรียน(Using Helping 

Skill to enhance Learner Self-Direction) วิธีนี้เกี่ยวของกับการประยุกตใชทักษะการชวยเหลือ     
ข้ันพื้นฐานตอความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูอํานวยความสะดวก เชน ยอมรับนับถือผูเรียน       
ใชการติดตอส่ือสารที่ทําใหผูเรียนมีความรูสึกมั่นใจในตนเอง รูสึกสบายใจ ถือเปนพฤติกรรมที่มี
ประโยชนมากตอผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง ไมแสดงพฤติกรรมกาวราว สงเสริมใหมีการนํา     
ตนเอง เพิ่มมากขึ้นในกลุมผูเรียนที่ทํางานรวมกัน จะทําใหมีความสัมพันธตอกันดีข้ึน การติดตอสื่อสาร 
ผูอํานวยความสะดวกควรตั้งใจฟงคูสนทนาแสดงทาทางในการยอมรับ  และควรมีความเขาใจใน  
การสื่อสารทั้งแบบใชภาษาและไมใชภาษา สําหรับการฟงตองฟงอยางไมนําความรูสึกสวนตัว      
เขามาปะปน หากแสดงความรูสึกเห็นอกเห็นใจ จะทําใหการสื่อสารถูกบิดเบือนไป การสอบถามของ
ผูอํานวยความสะดวกจะชวยใหผูเรียนไดขยายขอความ หรือสถานการณออกไปไดเปนการสนับสนุน
ใหผูเรียนพูดอธิบายใหชัดเจน  และยังเปนการฝกการพูดใหแกผูเรียนอีกดวย 

7.3.16 Mezirow  (1981)เสนอวิธีการที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง โดย 
1) ลดการพึ่งพาผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวก  
2) ชวยใหผูเรียนเขาถึงแหลงวิทยาการตางๆ เชนประสบการณจากผูอ่ืน เชน

อาจารยหรือ ผูอํานวยความสะดวก  ซึ่งจําเปนตองใชความสัมพันธอันดีตอกัน  
3) ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรูดวยตนเอง   
4) ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ในการรวมวางเปาหมายการเรียนรู วางแผน 

และประเมินผลการเรียนดวยตนเอง  
5) ชวยใหผูเรียนเรียนรูจากปญหาของตนเอง 
6) ชวยเสนอทางเลือกใหผูเรียนตัดสินใจ  
7) กระตุนใหผูเรียนใชและนําประสบการณที่มีมาใชในการเรียนรู 
8) ชวยใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองอยางถูกตอง    
9) มองปญหาและการแกไขปญหาไดโดยงาย โดยตระหนักถึงความสัมพันธของ

บุคคล และส่ิงแวดลอม 
10) ใหการเสริมแรงแกผูเรียน รวมทั้งจัดบรรยากาศที่นาเรียนรู สงเสริมความ

สามารถของผูเรียน 
11) นําประสบการณการเรียนแบบมีสวนรวม ในรูปสัญญาการเรียน (Learning 

Contract) มาใช 
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 7.3.17 พิมพันธ  เตชะคุปต (ม.ป.ป.)  ไดเสนอบทบาทของผูอํานวยความสะดวกวาเปน  
ผูนําเสนอ เปนผูสังเกต เปนผูถาม เปนผูใหการเสริมแรง เปนผูแนะนํา เปนผูใหขอมูลยอนกลับ เปน       
ผูจัดบรรยากาศ  เปนผูจัดระบบ เปนผูแนะแนว  เปนผูประเมิน  

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวขางตน สามารถสรุปบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู จากการรวบรวมแนวคิดของ Roger (1969), Knowles(1980), Lower(1991) 
และ เกียรติวรรณ อมาตยกุล(2530) และนักการศึกษาคนอื่นๆที่เกี่ยวของกับการสอนผูเรียนผูใหญ 
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ครอบคลุมบทบาทดังตอไปนี้  

1)เปนผู อํานวยความสะดวกในการเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่ เอื้อตอ           
การเรียนรู ดวยการจัดบรรยากาศที่มีความเปนมิตร สงเสริมบรรยากาศที่เอ้ือตอการแสดงความคิด
เห็น         แลกเปลี่ยนประสบการณ ใหอิสระในการแสดงความคิดเห็น ไววางใจ ยอมรับและเขาใจ
นักศึกษา    ทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและดานทัศนคติ ความรูสึก สนับสนุนใหนักศึกษารูจักรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน กระตุนใหนักศึกษาเปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียน สังเกตและไวตอ
ความรูสึกของ   นักศึกษา รวมทั้งเปนผูจัดสภาพแวดลอมใหมีความสะดวกสบายเปนกันเอง 
 2)เปนผูอํานวยความสะดวกในการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัย
ความตองการของผูเรียนในการใหการสนับสนุนชวยเหลือ ใหคําแนะนํา นักศึกษาสามารถกําหนด              
จุดมุงหมายทางการเรียนของตน ระบุจุดเริ่มตนทางการเรียน ใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายทางการเรียนของตน 
โดยคํานึงถึงความตองการของสถาบัน เนื้อหาวิชา และสังคมรวมทั้งการยอมรับในความแตกตาง
ของนักศึกษาแตละคน    

       3)ผูอํานวยความสะดวกในการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
หมายถึง เปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษามากกวาการเปนผูปอนหรือบอกขอมูล      
แกนักศึกษา รวมวางแผนการเรียน ใหคําแนะนํา และดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตาม       
ความตองการของผูเรียน  จัดหาตัวอยางงานที่ไดรับการยอมรับมาใหดู สนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ
ที่นักศึกษาสามารถนําไปสูความสําเร็จได ใหความเชื่อมั่นวานักศึกษาสามารถรับผิดชอบตอแผน     
การเรียนของตน รวมทั้งคอยดูแล  ใหคําแนะนํา ถึงการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
 4)ผูอํานวยความสะดวกในการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร การจัดสื่อการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนงายตอการทําความเขาใจและสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย และมี      
พอเพียงสําหรับทําการศึกษาคนควาดวยตนเอง รวมทั้งชี้แนะแหลงวิชาและการสนับสนุนแนะนํา
ทรัพยากรบุคคลใหแกผูนักศึกษา รวมทั้งใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดทรัพยากรและ        
ส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะกับการเรียนของตน 
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 5)อํานวยความสะดวกในการเปนผูสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จัดประสบการณ      
การเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง เชนการคิดขั้นสูง เชนการเรียนแบบสัมมนา การศึกษาดูงาน 
การจัดทําโครงการ สนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสรุปบริบทความรูเปนของตนเอง รวมทั้งกระตุน      
ใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร สงเสริม
การคิดแบบวิเคราหวิจารณ 

 6)อํานวยความสะดวกในการเปนหุนสวนทางการเรียน โดยเปนทรัพยากรบุคคลที่มี      
ความยืดหยุนสะดวกในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษาในการเขาถึง ใหเวลาแกนักศึกษา เรียนรูรวม
กันไปกับนักศึกษา รวมแสดงความคิดเห็น นําวิธีการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใชในการเรียน       
การสอน ยอมรับในความสามารถของนักศึกษา และยอมรับขอจํากัดของตนเอง เปนบุคคลที่พรอม
จะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ 

       7)อํานวยความสะดวกในการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ  
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยการปฏิบัติบทบาทในการเปนผูแนะนํานักศึกษาใหทราบถึง
วิธีการศึกษาหาความรู สอนวิธีการเรียนรูดวยตนเอง สงเสริมใหมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนรูดวย
ตนเอง ใหการยอมรับในจุดเดนจุดดอยของตนเอง สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอการกระทําของตน 
ใหการเสริมแรง แกนักศึกษาวามีโอกาสที่จะพัฒนาตนเอง รวมทั้งใหโอกาสในการแกไขปรับปรุงตน
เอง  

8)อํานวยความสะดวกในการชวยประเมินผลการเรียนรู โดยการชวยนักศึกษาในการ
หาวิธีการประเมินผลการเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและแผนการเรียน รวมทั้งสอนใหรูจัก      
การตั้งเกณฑประเมินผล ใหโอกาสนักศึกษาไดกําหนดวิธีการประเมินผล แนะนําใหนักศึกษา
ประเมินความสามารถของตนเอง และประเมินวาตนเองยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติมอีก 

7.4 บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง   

การเรียนรูดวยตนเองเปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
บทบาทอาจารยจึงตองมีการปรับเปลี่ยนมาเปนผูอํานวยความสะดวก เพื่อใหการเรียนรูบรรลุผล  
เพราะผลของการไดรับการอํานวยความสะดวกจากอาจารยสงผลใหผูเรียนมีการเรียนแบบรวมมือ    
มีความกระตือรือรน และเปนผูที่เรียนรูไดดวยตนเอง(Roger, 1983; Brookfield, 1983; Townsend , 
1990 cited in Burrow, 1977) นับไดวาบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกใน    
การเรียนรูเปนบทบาทที่มีความสําคัญ  และนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมใน         
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา จึงนํามาศึกษาในครั้งนี้เพื่อจะไดเปนขอมูลพื้นฐานของบทบาท
อาจารยในการเปนอํานวยความสะดวกในเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลสืบตอไป   
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8. สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  

การที่บุคคลจะเกิดการเรียนรูหรือไมสวนหนึ่งเกิดจากสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวผูเรียน หาก
สภาพแวดลอมเอื้อ หรือสนับสนุน การเรียนรูจะเกิดขึ้น ในทางตรงกันขามหากสภาพแวดลอม          
ไมเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ส่ิงเหลานี้ก็จะเปนอุปสรรคหรือส่ิงขัดขวางมิใหการเรียนรูเกิดขึ้นได       
เชนกัน (สมคิด อิสระวัฒน, 2543)   

8.1 ความหมายของสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา  
Astin  (1968) กลาววา สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา เปนสิ่งเราที่มีศักยภาพ

สงผลกระทบตอการพัฒนาของนักศึกษาซึ่งสามารถศึกษาไดโดยการสังเกตพฤติกรรม กิจกรรม      
นักศึกษา รวมทั้งเหตุการณที่เกิดขึ้นในสถานการณนั้นๆ       

Chickering (1993) กลาววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร      
การเรียนการสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร นโยบายของ
สถานศึกษา และบรรยากาศทางวิชาการ 

สันต อูอรุณ (2530) กลาววาสภาพแวดลอมของวิทยาลัย หมายถึงลักษณะสิ่งเราที่
มีศักยภาพ ไดแกบุคคล ส่ิงของวัตถุ สภาพการณทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม แนวความคิด ความ
รูสึก เหตุการณ บรรยากาศ ลักษณะของบริเวณ อาคารสถานที่ และสิ่งตางๆทั่วไปในสถาบันการ
ศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลตอชีวิตและความเปนอยูและการพัฒนาของนักศึกษาทุกดาน 

สุกัญญา สุวรรณาคินทร (2535) กลาววา สภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษา   
หมายถึง ทุกส่ิงทุกอยางที่อยูภายในสถาบัน ทั้งที่เปนรูปธรรม นามธรรม รวมถึงหลักสูตร การเรียน
การสอน ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และบรรยากาศทางการเรียนการสอน อันเปน
ส่ิงเราที่ทรงศักยภาพและมีอิทธิพลตอชีวิตและความเปนอยู ตลอดจนสงผลตอการพัฒนาในทุกๆ
ดานของสมาชิกในสถานศึกษา   

อัจราวรรณ  นารถพจนานนท (2536) กลาววา สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 
หมายถึง คุณลักษณะตางๆ ในสถาบันการศึกษาที่สามารถรับรูได อันไดแก บุคคล ส่ิงของวัตถุ  
สภาพการณ ทั้งที่เปนรูปธรรม แนวความคิด  ความรูสึก บรรยากาศ และลักษณะของบริเวณอาคาร
สถานที่ ตลอดจนสิ่งตางๆ ทั่วไป ซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

สําเนาว ขจรศิลป (2542) สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา มีความหมาย     
กวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งที่มีชีวิต ส่ิงไมมีชีวิต และสภาพการณตางๆที่บุคคลสรางขึ้น ส่ิงมีชีวิตใน
ที่นี้ คือ พืช สัตว และมนุษย สวนสิ่งไมมีชีวิต นั้นมีหลายอยาง เชน อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนขนาดและสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศกึษา สวน
สภาพการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น เชน    กฎระเบียบ นโยบาย สภาพสังคม และวัฒนธรรม ตลอด
จนบรรยากาศที่บุคคลกลุมตางๆ สรางขึ้น    
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สรุปไดวาสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาหมายถึงลักษณะและสภาพการณตางๆ      
ภายในสถาบันที่นักศึกษาสามารถรับรูและสัมผัสได ทั้งสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสิ่งแวดลอมทาง
ดานจิตใจ  ลวนตาง มีอิทธิพลตอการเรียนรูและพัฒนาการของนักศึกษา  

8.2  องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถานการศึกษา 
สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาไดมีผูทําการศึกษาไว ดังนี้ 
สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดสรุปไววา สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของ         

ผูใหญ อาจแบงเปน 2 ประเภท  คือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ  และสภาพแวดลอมทางจิตใจ                 
                         สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ประกอบ ดวย  
 1) ขนาดหองเรียนหรือหองฝกอบรม ควรมีขนาดกวางเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
กลาวคือถาหองเรียนซึ่งใชเปนที่สอนหรือฝกอบรม มีพื้นที่กวางขวางพอเพียงสําหรับการจัดกิจกรรม
ไดก็จะชวยใหผูสอนสามารถดัดแปลง เคลื่อนยาย ทํากิจกรรมไดงายและรวดเร็ว รวมทั้งใชวิธีการ
สอนไดอยางหลากหลาย แตถาหองฝกอบรมคับแคบมีพื้นที่จํากัดก็ยากที่จะใชวิธีการสอนไดหลายแบบ  

2)แสง หองเรียนหรือหองอบรมควรมีแสงสวางพอเหมาะ ไมวาจะเปนแสงจาก     
ธรรมชาติ หรือแสงไฟ ผูเรียนสามารถมองเห็นไดชัดเจนมิใชแสงที่สลัว ในกรณีที่มีการดับไฟหรือ       
หรี่ไฟ ก็อาจทําได หากหองเรียนมีแสงสวางที่เหมาะสมจะเปนการกระตุน  และเราความสนใจของ     
ผูเรียนไดดี 

3) เสียง เสียงของผูสอนตองดังฟงชัดเจนทั้งหอง ในกรณีที่หองมีขนาดกวาง จํานวน
คนเรียนมาก ควรมีไมโครโฟนเพื่อขยายเสียง หากเสียงที่ออกจากไมโครโฟนดังชัดเจนและฟงสบาย 
ก็จะดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางดี คุณภาพของไมโครโฟนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยให
การสอนงายขึ้น 
 4) กลิ่นในหองเรียน ซึ่งกลิ่นอาหารหรือกลิ่นอื่นๆสามารถเขาได เชน หองเรียน อยู
ชั้นบนของหองอาหาร หรือมีการจัดอาหารภายในหอประชุม จะรบกวนสมาธิและความตั้งใจของ       
ผูเรียนหองเรียนซึ่งมีกลิ่นอาหารเปนหองที่ไมเหมาะจะใชเปนหองสอน 

5) ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เครื่องมือและอุปกรณตางๆ เชน 
เครื่องฉาย สไลด เครื่องเลนเทป ซีดี เครื่องฉาย หรือ เครื่องอัดวิดีโอ คอมพิวเตอร เครื่องฉายแผน
โปรงใส เคร่ืองฉายแผนทึบ เคร่ืองโปรเจคเตอร ควรมีอยางครบถวน (ถาเปนไปได) จะชวยให         
หองเรียนมีความพรอมและสนับสนุนการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ขนาดของอุปกรณควรไดสัดสวนกับ
ขนาดของหองเรียนและจํานวนผูเรียน เชน จอ สําหรับเครื่องฉาย แผนโปรงใส หองที่มีอุปกรณ
ครบถวนจํานวนเพียงพอสมบูรณมีคุณภาพดีก็จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีความสมบูรณเพิ่มมาก
ข้ึน 
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6) อุณหภูมิที่พอเหมาะ เชน เปนหองปรับอากาศ ผูเรียนรูสึกเย็นสบาย ไมรอน         
จะทําใหผูเรียนตั้งใจ และเรียนไดดีข้ึน อีกทั้งมีสมาธิ ไมกังวล กับอากาศ 

สภาพแวดลอมทางจิตใจก็มีผลตอการเรียนรูของบุคคล เนื่องจากผูเรียนอยากจะ
เรียนก็ตอเมื่อตนเองมีความสบายใจเต็มใจ (Brundage & McKeracher, 1980) สภาพแวดลอมทาง
จิตใจที่ สงผลตอการเรียนรู  

1)ผูเรียนจะมีความสบายใจหากตนเองไดในส่ิงที่ตนไดในสิ่งที่ปรารถนา ไดแก        
ไดเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรู เรียนแลวสามารถนําสิ่งที่เรียนไปใชประโยชนในการทํางาน ไดเรียนใน          
ส่ิงที่ตรงกับความสนใจ นําความรูที่เรียนไปใชในการแกปญหา คาดวาชีวิตของตนจะดีข้ึน    
 2)ไมบีบค้ันทางจิตใจ หากผูเรียนไดรับการบีบค้ันทางดานจิตใจ ก็จะไมเกิดความ
อยากเรียนรู  คนเราไมอยากนึกถึงเรื่องที่ตนไมมีความสุข มีความโกรธ หรือความเจ็บใจ แตพยายาม
จะลืมถาผูเรียนไมไดรับความบีบค้ันทางจิตใจก็จะเกิดความรูสึกอยากเรียนรู  
 3)ไดรับการยกยองยอมรับจากผู อ่ืน ถาผูสอนไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความรู    
ความสามารถใหคนอื่นไดทราบ ไดรับรู ทําใหผู เรียนไดรับการยกยอง ได รับการยอมรับและ             
ทําใหผู เรียนมีความสุขมีความภาคภูมิใจ อีกทั้งอาจเกิดความรูสึกที่วาตนเองเดนเหนือผู อ่ืน            
ทําใหความรูสึกอยากเรียนเกิดขึ้น    
 4)ผู เรียนมีความรูสึกวาตนเปนคนสําคัญ  มีความหมายมีประโยชนตอผู อ่ืน           
มีผลตอความรูสึกอยากเรียนเชนกัน แตถาผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปนคนไรคา ไมมีความหมาย 
ไมมีความรูสึกอยากเรียน  การอยากมีสวนรวมในกิจกรรมไมเกิดขึ้น   
 5)สภาพการเรียนที่สนุกสนาน ยืดหยุน ไมเครียด จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอยาก
รวมกิจกรรม เกิดความรูสึกอยากเรียน  
 6)ผูสอนใหอิสระ ใหอภัย และใหโอกาสผูเรียน ผูสอนมีความอบอุนเปนกันเอง     
ใหอิสระแกผูเรียน ใหอภัยเมื่อทําผิด ใหโอกาสไดทําใหมโดยมิไดถูกดุหรือตําหนิ จะเปนการสราง
บรรยากาศทางดานจิตใจที่ไมกดดันผูเรียน  
 สรุปไดวานอกจากสภาพแวดลอมทางกายภาพแลว สภาพแวดลอมทางดานจิตใจสามารถ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได แมในสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ไมเอ้ืออํานวย สถานที่บางแหงอาจ
มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ไมเอื้อตอการเรียนรูเทาที่ควร เชน ไมมีเครื่องปรับอากาศในกรณี     
ดังกลาว สภาพแวดลอมทางดานจิตใจจะมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได    
 วิจิตร สินสิริ (2534) กลาวถึงประเด็นที่ศึกษาสภาพแวดลอมของนิสิตนักศึกษา โดยแบง
ออกเปน 4 ประเด็น ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งเราทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางการบริหาร 
สภาพแวดลอมในหองเรียน และสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนสนิท 
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 สุชาดา รัชชุกูล(2537) กลาววา สภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาอาจแบงออกไดเปน 
3 ดาน  คือ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สภาพแวดลอมดานวิชาการ และสภาพแวดลอม              
การบริหารจัดการ 
 Astin (1968) ไดใหความหมายวาสภาพแวดลอมของสถาบันโดยทั่ วไป  หมายถึง                
คุณลักษณะตางๆของสถาบันหรือมาวิทยาลัยที่มีผลกระทบตอการพัฒนานักศึกษา และไดให     
ความหมายของสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมของสถาบัน (Environment  Stimulus) วาเปนพฤติกรรม 
เหตุการณ หรือ คุณลักษณะใดๆของสถาบันที่สังเกตเห็นได ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ  
การรับรูดานประสาทสัมผัสของทุกคนในสถาบัน สภาพที่เปนอยูส่ิงที่เกิดขึ้นตางๆ เหลานี้ สามารถที่
จะยืนยันและตรวจสอบไดจากการสังเกต  และ Astin (1986) ไดแบงสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมเปน     
4 ดาน คือ 1) สภาพแวดลอมทางดานกลุมเพื่อน (Peer Environment)  2) สภาพแวดลอมทางดาน
ก า ร เรี ย น ก า รส อน (Classroom Environment) 3) สภ าพ แวด ล อ ม ท า งด า น ก า รบ ริ ห า ร 
(Administrative Environment)  4) สภาพแวดลอมทางดานอาคารสถานที่(Physical Environment)
 Astin (1993)ไดแบงองคประกอบของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความรูและ    
ทัศนคติในการเรียน ดังตอไปนี้    

  1) ชนิดของสถาบันการศึกษา (Kind of Institution) โดยพิจารณาถึงชนิดวาเปน
วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย ที่เปดสอนขั้นสูงสุดทางการศึกษาระดับใดและอยูในสังกัดของรัฐบาล
หรือเอกชน    
  2) หลักสูตร(Curriculum) ประกอบดวย จํานวนรายวิชา วิชาแกนของหลักสูตร หรือ
วิชาที่มีเนื้อหารวมของสหสาขาวิชา  
  3)อาจารย(Faculty)ประกอบดวยวิธีการสอนที่อาจารยชอบใชในการจัดการเรียน
การสอน การใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษา ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ และปฏิสัมพันธของ
อาจารยกับบุคคลอื่นๆและผูบริหาร  

4)กลุมเพื่อน  (Student’ peers)ประกอบดวย  ความสามารถทางวิชาการและ     
ความสนใจ คานิยม ทัศนคติ ความเชื่อ และวิธีการในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ   

   8.3 สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดสรุปสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการพัฒนานักศึกษา        
จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานไวดังนี้ 
  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษามากนักจิตวิทยาหลายทานจึงไดให      
ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ เชน สภาพแวดลอมที่มีลักษณะอยางไร ที่ชวยพัฒนานักศึกษาทางดาน
การศึกษาเลาเรียน  การพัฒนาดานจิตสังคม  การชวยใหนักศึกษาสามารถศึกษาเลาเรียน                
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อยูในสถาบันจนสําเร็จการศึกษา ไดรวบรวมลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
นักศึกษาและชวยสนับสนุนนักศึกษาที่ปรากฏอยูในทฤษฎีและผลงานวิจัยตางๆ ซึ่งมีดังตอไปนี้ 

1) ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน สภาพแวดลอมของสถาบัน      
อุดมศึกษานั้นมีความหมายกวางขวางมาก ซึ่งรวมทั้งสิ่งที่มีชีวิต ไดแก พืช สัตว ส่ิงที่ไมมีมีชีวิต ไดแก  
อาคาร สถานที่ เครื่องมืออุปกรณตางๆ และสภาพการณที่บุคคลสรางขึ้นไดแก ระเบียบ ขอบังคับ 
นโยบาย สภาพสังคม และวัฒนธรรม และสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Heterogeneity) 
หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยๆ ที่มีความแตกตางกันมาก เชน 
มหาวิทยาลัยที่ประกอบดวยคณะตางๆ ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งลักษณะเนื้อหาวิชา วิธีการเรียน   
การสอน ตลอดจนความสนใจของอาจารยและนักศึกษาเปนตน สวนสภาพแวดลอมที่มีความเปน
ลักษณะเดียวกัน (Homogeneity) หมายถึงสภาพแวดลอมที่ประกอบไปดวย สภาพแวดลอมยอยที่มี
ความแตกตางกันนอยมาก เชน สถาบันการศึกษาเฉพาะดาน  เชน วิทยาลัยนาฏศิลป และวิทยาลัย
พยาบาล เปนตน เนื่องจากบุคคลเปนสภาพแวดลอมที่สําคัญของอุดมศึกษา ถาพิจารณาเฉพาะ
ปจจัยที่เกี่ยวกับบุคคลเพียงปจจัยเดียว ก็จะเห็นไดวาสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT) ซึ่งประกอบ
ดวย นักศึกษาที่มาจากหลายประเทศหลายเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย สวนวิทยาลัย
พยาบาล ซึ่งประกอบดวย นักศึกษาไทยเพียงอยางเดียว ก็มีสภาพแวดลอมเปนลักษณะเดียวกัน 

แนวความคิดที่เกี่ยวกับความหลากหลาย และความเปนลักษณะเดียวกัน มีความเกี่ยวของ
กับความเหมาะสมระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมของนักศึกษา ในสภาพแวดลอมที่มีความเปน
ลักษณะเดียวกัน นักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมที่ตนเองเปนสวนหนึ่งของ        
สภาพแวดลอมนั้น และพยายามปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้นดวย เชน บุคคลที่มี    
ฝมือทางศิลปะก็อาจเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร หรือวิทยาลัย นาฎศิลป พยายาม     
ปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้นดวย เมื่อนักศึกษาปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมแลวก็
พยายามรักษาพฤติกรรม และความเชื่อของตนเองซึ่ง Moos(1976) เรียกแนวโนมนี้วาการปรับใหมี
ความสอดคลองยิ่งขึ้น สวนนักศึกษาที่ไมมีความสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่มีความเปนลักษณะ
เดียวกันมาก  คือมีความแตกตางกับคนสวนมากก็จะมีความยากลําบาก  มีความตึงเครียด              
ถาสามารถปรับตัวไดก็จะสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได  แตถาไมสามารถปรับตัวได ก็จะไม
สามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได โดยทั่วไปแลวนักศึกษาจะมีความพึงพอใจ กับสภาพแวดลอมที่
มีความหลากหลาย  เชน  มหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญ  เพราะนักศึกษาสามารถแสวงหา               
สภาพแวดลอมยอย (คณะวิชา หรือสาขาวิชา) ที่มีความสอดคลองกับตนเอง และมีโอกาสแสวงหา
เพื่อนฝูงที่มีความคลายคลึงกับตนเองไดมาก         

2)ความสมดุลระหวางการสนับสนุนและการท าทาย  (Support/Challenge 
Balance)    
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การสนับสนุน ( Support) หมายถึง ความสัมพันธหรือประสบการณที่ชวยบรรเทา
ความตึงเครียด หรือการเสริมสรางประสบการณที่กอใหเกิดความคุนเคยกับสภาพแวดลอม ไดแก
การใหความเห็นอกเห็นใจ การดูแลเอาใจใส การไดรับความอบอุนจากผูอ่ืน เปนตน นักศึกษาอาจได
รับการสนับสนุนจากการอยูอาศัยกับบุคคลที่มีคานิยมและลักษณะการดํารงชีวิตที่คลายคลึงกันมาก 
การเรียนวิชาที่มีระดับความยาก-งาย ที่สอดคลองกับความสามารถของผูเรียน และเปนวิชาที่ผูเรียน
มีความชอบความสนใจก็ถือวา เปนการสนับสนุนอยางหนึ่ง  สวนการทาทาย (Challenge) หมายถึง
สภาพการณที่กอใหเกิดความตึงเครียด การทาทายบางระดับที่กอใหเกิดการพัฒนาขึ้น สภาพการณ
ที่กอใหเกิดการทาทายนั้นรวมถึงความเขมงวด ความยุงยาก สลับซับซอน  ความคลุมเครือ         
ความเขาใจไดยาก ความแตกตางและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

3) การสนับสนุนจากสังคม  (Social Support) 
 การสนับสนุนจากสังคมนั้นมีความหมายกวางมาก ซึ่งรวมถึงมิตรภาพ ความผูกพัน 

การรวมตัวของบุคคล ตลอดจนแหลงทรัพยากรในสังคมที่สามารถใหการสนับสนุนแกบุคคล ซึ่ง Pace 
(1984) กลาววา ในสถาบันอุดมศึกษาสิ่งที่ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด คือสภาพแวดลอม
ที่ทําใหนักศึกษาเกิดความรูสึกวามีความเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ ผลงานวิจัย
ที่ เกี่ยวกับสุขภาพจิต และที่ เกี่ยวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมตางก็ยืนยันวา          
การสนับสนุนจากสังคมนั้น มีประโยชนหลายอยาง เชนสงเสริมพัฒนาการ และการปรับตัวเกี่ยวกับ
อารมณ  ปองกันความตึงเครียด  

4) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  (Physical   Environment)  สภาพแวดลอม         
ทางกายภาพในสถาบันอุดม หมายถึง อาคาร สถานที่ และ ส่ิงกอสรางทั้งหมด ส่ิงกอสรางที่มีอิทธิ
พลตอนักศึกษามากที่สุดไดแก หอพักนักศึกษา เพราะเปนที่พักอาศัยที่นักศึกษาตองใชเวลาอยูใน  
หอพัก  มากกวาอาคารอื่นๆ จากผลการวิจัยหลายโครงการพบวา หอพักที่สูงหลายชั้น และมีระเบียง
หอพัก  ยาวมาก จะทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอหอพักลดนอยลง อัตราการเสื่อมโทรม และ
การถูกทําลายจากนักศึกษาสูง นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของหอพักนอยลง แตนักศึกษามีอิสระ       
มากข้ึน   การดูแลก็ทําไดยาก หอพักที่มีขนาดเล็ก และไมสูงมากจะทําใหบรรยากาศสังคมดี มีความ      
สนุกสนาน  ผอนคลาย มีความเปนมิตรมีความอบอุนมากกวาหอพักขนาดใหญ  นอกจากขนาด      
และความสูงของหอพักแลว จํานวนนักศึกษาที่พักอาศัยในแตละหอง ก็ทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอนักศึกษามาก จากผลการวิจัยเปรียบเทียบระหวางหอพักที่ใหนักศึกษาอาศัยอยูสองคน 
กับอีกหองที่ใหนักศึกษาพักอาศัยอยู 3 คน พบวานักศึกษาที่พักอาศัยอยูในหองสามคนมีความวุนวาย  
สับสนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบตอการพักผอนหลับนอน และการศึกษาเลาเรียน นักศึกษาตองใช
ความพยายามที่ตองปรับตัวมาก และใชเวลาอยูในหองนอยลง 



 83

ปญหาความหนาแนน หรือจํานวนนักศึกษาที่พักอาศัย ในแตละหองนั้น เปนปญหาที่สําคัญ
สําหรับหอพักนักศึกษาในประเทศไทยมาก เชน หองพักที่มีขนาด 4X5 เมตร  ออกแบบใหนักศึกษา  
อยูอาศัยจํานวน 4 คน ซึ่งนับวามีความหนาแนนมากกวาหอพักนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในอเมริกา 
ซึ่งมีขนาด 4X4 เมตร ออกแบบใหนักศึกษาพักอาศัยจํานวน 2 คน เมื่อจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึนแต
จํานวนหอพักยังมีเทาเดิม หองขนาด 4X5 เมตร ออกแบบใหนักศึกษาพักอาศัย จํานวน 5 ถึง 6 คน 
และบางครั้ง อาจถึง 7 คน  โดยการเปลี่ยนเปนใชเตียงจากชั้นเดียวเปนเตียง 2 ชั้น เพื่อใหสามารถ
บรรจุนักศึกษาอยูในหองได  ปญหาที่เกิดขึ้นในหองพักมีมากมาย แตปญหาที่สําคัญที่สุดคือ             
นักศึกษาไมสามารถพักผอนอยางเพียงพอกับความตองการ และไมมีสมาธิที่จะศึกษาเลาเรียน  

ปญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่สําคัญที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาไทย    
ไดแก การระบายอากาศ ทิศทางลม ทิศทางของแสงแดด สถานที่ตั้งอาคาร ความสะอาด และ         
มาตรการรักษาความปลอดภัย เปนตน เนื่องจากประเทศไทยตั้งอยูในบริเวณที่มีอากาศรอน อาคาร
บางหลังอาจมีปญหาเกี่ยวกับการออกแบบกอสราง เชน การระบายอากาศ  ทิศทางลม ทิศทาง        
ของแสงแดด ซึ่งทําใหภายในหองมีอากาศรอนอบอาว จึงทําใหมีผลกระทบตอการทํางาน และการ           
พักผอนของบุคคล นอกจากนั้น อาคารที่ตั้งอยูใกลกับถนนที่มีการจราจรหนาแนน ซึ่งกอใหเกิด
ปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมอ่ืน เชน เสียง อากาศพิษ ซึ่งมีผลตอสภาพรางกาย และประสิทธิภาพ             
การทํางานของบุคคล  

สําหรับปญหาที่เกี่ยวกับการจัดการอาคารไดแก การรักษาความสะอาด และมาตราการ
รักษาความปลอดภัยก็เปนปญหาสําคัญ หอพักบางแหงขาดการดูแลในเรื่องความสะอาดทั้งหองน้ํา         
และหองนอน ยอมมีผลกระทบโดยตรงตอสุขภาพของนักศึกษา นอกจากนั้น หอพักมีขนาดใหญ             
มีความสูงมาก โดยทั่วไปยังขาดมาตรการที่เกี่ยวกับการเตือนภัย ในกรณีที่เกิดอัคคีภัย ซึ่งมีผลโดยตรง
ตอชีวิตของนักศึกษา ( สําเนาว  ขจรศิลป, 2538) 

8.4 สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และสวิง สุวรรณ (2531) ไดเสนอภาวะการณหรือสภาพแวดลอมที่

สนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู  ไดแก 
1) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ในสิ่งแวดลอมซ่ึงสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม 
2) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ใสิ่ งแวดลอมที่สนับสนุนใหบุคคลไดพบสิ่ งที่มี        

ความหมายตอเขาเอง 
3) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งถือความแตกตางที่เกิดขึ้นเปนสิ่ง          

ที่พึงประสงค  
4) การเรียนรูเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอมซึ่งเนนความเปนบุคคลของผูเรียน และธรรม

ชาติของการเรียนเปนหลัก 
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5) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอมที่เคารพสิทธิของบุคคลในการที่จะทําผิด 
6) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอมที่ทนทานตอความขัดแยง 
7) การเรียนรูจะเกิดไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งถือวาการประเมินผลเปนกระบวนการที่

จะตองเกิดขึ้นรวมดวย โดยเนนการประเมินผลตนเอง  
8) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งสงเสริมใหมีการแสดงออกของบุคคล 
9) การเรียน รู จ ะ เกิ ดขึ้ น ได ดี ในสิ่ งแวดล อมซึ่ งบุ คคลได ถู กส ง เส ริม ให มี               

ความไววางใจบุคคลอื่น 
10) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปนที่

เคารพนับถือจากบุคคลอื่น 
11) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอมซึ่งผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองเปน         

ผูไดรับการยอมรับ 
12) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีในสิ่งแวดลอม ซึ่งยินยอมใหมีการเผชิญหนากัน  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530)ไดเสนอบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองควร
มีลักษณะ ดังตอไปนี้  

1) บรรยากาศอบอุนเปนมิตร  
2) บรรยากาศแหงความเคารพนับถือซึ่งกันและกันทั้งในหมูผูเรียนและระหวาง        

ผูเรียนและผูสอน          
3) บรรยากาศซึ่งเอื้อตอการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูประสบการณ

ซึ่งกันและกัน      
4) บรรยากาศที่ทุกคนเขาใจชัดเจน และเชื่อมั่นในบทบาทของตนเองโดยผูสอนจะ

ทําหนาที่เปนเพียงผูชี้แนะหรือผูชวยเหลือ ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรู มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู     
ทุกสิ่งทุกอยางที่เขาตองการ และตามความสามารถของเขาเอง ทั้งนี้โดยมีปญหาและประสบการณ
ของผูเรียน เปนที่มาของขอมูล ความจริง การเรียนรูและความคิดริเร่ิมตางๆ 

5)  บรรยากาศของความไววางใจ และความเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน กลาวคือ ผูสอน
สามารถที่จะเปดเผยและแสดงความจริงใจตอผูเรียนในเรื่องฉันทาคติและอคติทั้งปวงที่มีผูเรียน       
ก็ควรเปนผูที่ใจเปดกวางและพรอมที่จะศึกษาอยางจริงจัง ถึงแนวคิดและขอช้ีแนะของผูสอน แตตอง
กลาที่จะทดสอบทุกอยางกับคานิยมแนวคิดและประสบการณของตนเอง สุดทายตองพรอมที่จะ
ปฏิเสธสิ่งที่พิจารณาแลววาไมมีคุณคาหรือไมเปนที่ตองการ และนําสิ่งที่ตนยอมรับไป  ใชในโอกาสที่
เหมาะสมตอไป  

8.5 สภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง    
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    การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาองคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบัน ในดานสิ่งแวดลอม
ทางดานหลักสูตร กลุมเพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือก               
องคประกอบของสภาพแวดลอมในสถาบันที่จะมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองมา             
3 องคประกอบ จากแนวคิดของ Astin (1993) และวิจิตร สินศิริ  (2534) ประกอบดวย  สภาพแวดลอม
ดานหลักสูตร ดานกลุมเพื่อน และดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เนื่องจากการศึกษาวรรณกรรมที่
เกี่ยวของในอดีตพบวามีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   ดังตอไปนี้ 

8.5.1หลักสูตรเปรียบเสมือนเปาหมายและแนวทางการดําเนินงาน ดังนั้นหลักสูตรจึง
เปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เนื่องจากการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองอาศัยการปฏิบัติตามแนว
ทางของหลักสูตรที่วางไวเปนสําคัญ ความหมายของหลักสูตรที่นักการศึกษาไดใหไวแตกตางและ
คลายคลึงกันดังตอไปนี้    

  ปรียาภรณ   วงศอนุตโรจน  (2535)  ไดใหความหมายของหลักสูตร เปน 3 ประการคือ  
1.หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน      

การสอนตามที่มุงหมายไว  
  2.หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา(Input) ไดแกอาจารย   
นักศึกษา วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ( Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน ผลผลิต (Output)ไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา  
     3.หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ที่มุงประโยชนจะอบรมฝกฝนผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ     
 8.5.2 กลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางดานความรู         
ทัศนคติและบุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาตองใชเวลาสวนใหญกับ      
กลุมเพื่อน จึงมีความจําเปนตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อนไดอยางเหมาะสม      
จินตนา ยูนิพันธุ(2527) กลาววา กลุมเพื่อนที่มีบรรยากาศเปนกันเอง เขาอกเขาใจกันและกัน      
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนมักจะมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีไปดวย เนื่องจาก
เพื่อนเปนสวนหนึ่งที่มีผลตอการปรับตัวเมื่อเขามาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ถานักศึกษาคบเพือ่นดกี็
จะประสบความสําเร็จในการศึกษา (Garbirino, 1985)    

 ณรงค เส็งประชา (2538) ใหแนวคิด เกี่ยวกับกลุมเพื่อนวา กลุมเพื่อนจะชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่อาจไมไดรับจากครอบครัว หรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปน       
ผูนํา ความเปนตัวของตัวเอง กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูส่ิงตางๆดังตอไปนี้   

 1) ยึดมั่น ในประเพณีนอยลง สรางคานิยมความรูใหมๆ มากขึ้น  
 2)สอนใหรูจักแบบแผนการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น เชนการปฏิบัติตาม        
กฎเกณฑของกลุม ในการเลนกีฬา หรือทํางานรวมกัน  
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 3)สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
 4)เปนการสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพเชนความเปนตัวของตัวเอง แบบของ
อารมณ เอกลักษณเฉพาะของตนเอง ความคิดเห็นของตน ฯลฯ  
 5)สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความสัมพันธเปนสวนตัว มากกวาที่จะใช
อํานาจ 
 สรุปไดวากลุมเพื่อนนอกจากมีอิทธิพลตอนักศึกษาในดานความคิด ความเชื่อ  พฤติกรรม 
การแสดงบุคลิกลักษณะ และประสิทธิภาพในการทํางานแลว ยังมีอิทธิพลในดานการศึกษาและ     
การเรียนรูดวย และยังพบวาความปรารถนาในการเรียนของนักศึกษาขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวาง
นักศึกษากับกลุมเพื่อน เพราะนักศึกษาใชเวลาสวนใหญอยูกับกลุมเพื่อน กลุมเพื่อนจึงเปนประโยชน
ที่เอื้อตอวิชาการ โดยรวมมือกันแสวงหาความรู สัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมจะชวย      
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน (ธนู ฤทธิกุล, 2542)  สอดคลองกับสมคิด อิสระวัฒน 
(2541) ไดกลาววา วิธีการฝกผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเองไดนั้น อาจทําไดโดยการเริ่มจาก     
การประคับประคองหรือพึ่งผูอ่ืนกอน แลวพัฒนามาเปนการศึกษาดวยตนเอง สุดทายคือเรียนรูจาก
กันและกัน จะเห็นไดวาความสัมพันธกับกุลมเพื่อนเปนสวนสําคัญที่ทําใหกระบวนการเรียนรูดวย    
ตนเองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นกลุมเพื่อนจึงเปนตัวแปรที่นาจะมีความสัมพันธกับ        
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   
 8.5.3 ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพที่ดีชวยใหเกิดความสุข       
ทั้งทางดานรางกายและจิตใจของนักศึกษา กอใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู (สุชาดา รัชชุกูล, 
2537) จะมีผลตอการเสริมสรางความมั่นใจ ความเจริญงอกงามของรางกาย  สติปญญา และสังคม 
ทําใหมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา  
   ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง สภาพแวดลอมดานวัตถุ ไดแก บริเวณ 
มหาวิทยาลัย อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หรือหองอื่นๆ วัสดุอุปกรณและ         
ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ภายในบริเวณ สถาบัน รวมทั้งสภาพแสงสวาง และสิ่งอื่นๆที่มีอิทธิพล
หรือผลกระทบตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา (นฤมล  เถื่อนมา, 2539) เชน 
   หองเรียน  นับเปนสภาพแวดลอมดานกายภาพที่มีความสําคัญอยางมาก        
เนื่องจากเปนแหลงที่ใชในการจัดการเรียนการสอนโดยตรง สภาพหองเรียนจึงมีผลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาสอดคลองความคิดเห็นของ Kenworthy (1962 อางถึงใน สรัสนันท ศรีประทักษ, 2533) 
กลาววา หองเรียน ที่จะนําไปสูการเรียนรูจะตองมีที่นั่งสบาย แสงสวาง พอเพียง อากาศถายเท
สะดวก หองเรียนมีสภาพแวดลอมที่นาเรียน การจัดสภาพหองเรียนที่เหมาะสมจะชวยทําให
บรรยากาศของหองเรียนนาเรียน เปนการเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

     Devis (1981) กลาวถึง ปจจัยที่มีผลตอการเรียนในหองเรียนมีดังนี้  
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 1)ขนาดรูปรางของหองเรียน  ควรมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน และ           
มีขนาดพอเหมาะที่ผูนั่งขางหลังสามารถมองเห็นผูสอน กระดานดํา หรือแผนภูมิตางๆ ไดชัดเจน  

 2)อากาศภายในหองเรียน อุณหภูมิ ภายในหองเรียนนั้นมีผลตอการเรียนของ        
ผูเรียน โดยเฉพาะหองเรียน ที่อากาศรอน จะทําใหผูเรียนงวงนอน หรืออึดอัด และถาอากาศเย็น      
เกินไป ก็จะทําใหผูเรียนไมสบายได   
 3)เสียง สภาพหองเรียนบางอยางอาจมีเสียงรบกวน เชน เสียงเครื่องปรับอากาศ
ภายในหองเรียน หรือเสียงจากภายนอกที่ผานเขามา เชน คนเดินผานหนาหองหรือเสียงจาก        
การเรียนการสอนในหองเรียนถัดไป   
 4)ส่ือการเรียนการสอน นับเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งตอการสงเสริมใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
 นันทา  วิทวุฒศักดิ์ (2533) ไดสรุปประโยชนของสื่อการเรียนการสอนไวดังนี้  เปนศูนย
รวมความสนใจ สามารถสรางแรงจูงใจและเราความสนใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน สนุก
สนานเพลิดเพลิน เกิดประสบการณที่กวางขวางขึ้น ชวยขยายสิ่งแวดลอมของผูเรียน เกิดประสบ
การณ     รวมกันและเขาใจเหมือนกัน ระหวางผูเรียน ทําใหคุณภาพของการเรียนรูดีข้ึน สามารถทํา
ใหส่ิงที่      เขาใจยากเขาใจไดงายขึ้น เพราะสื่อการสอนสามารถแปลงนามธรรมใหกลายเปน
รูปธรรม        สามารถสรางสถานการณจําลองไดดวยเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหประหยัดเวลาในการ
สอน ชวยให        ผูเรียนไดรับประสบการณตรง จําไดนานและประทับความรูสึกเร็วและนานขึ้น ดี
ข้ึน เชนจําไดทุก      คําพูดหรือทุกเหตุการณที่ไดมาจาก โทรทัศน  นอกจากนี้ยังสามารถเอาชนะ 
เวลา สถานที่ ระยะทาง และขนาดได เชน นําสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมาศึกษาไดในปจจุบัน นําสิ่งที่อยู
ไกลมาศึกษายอหรือขยายขนาดของวัตถุใหสะดวกนํามาประกอบการเรียนได ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวเร็ว
ใหเคลื่อนไหวชาลง            จนสังเกตได  ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวชาใหเคลื่อนไหวเร็วได  มีสวนชวยเสริม
สรางความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ชวยใหเรียนรูไดมากในเวลาที่รวดเร็ว ยนระยะเวลาในการเรียน เชน 
บางเรื่องไมตองคนควาจากหนังสือ มีสวนชวยเสริมสรางทัศนคติที่ดีได สามารถเรียนตามความสนใจ
และความสามารถ เชน   ชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูป เปนตน  เรียนซ้ําไดดวยตนเอง เชน เทป
บันทึกภาพ เทปบันทึกเสียง  หุนจําลองของตัวอยาง เปนตน             
 นอกจากนี้แลว ในปจจุบันไดมีการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียน       
การสอนมากมาย กิดานันท มะลิทอง(2543)  ไดสรุปความหมาย และการใชนวัตกรรมทางการศกึษา
วาหมายถึง แนวคิด การปฏิบัติหรือส่ิงประดิษฐใหมๆที่ชวยใหการศึกษา  และการเรียนการสอน         
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เกิดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งในปจจุบันนี้
ไดมีการนํานวัตกรรมการศึกษาเหลานี้มาใชกันอยางแพรหลาย อาทิเชน ส่ือ หลายมิติ อินเตอรเน็ต 
การสอนบนเว็บเปนตน รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่ถูกนํามาประยุกตใชเชน  การใชคอมพิวเตอร
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ชวยสอน ส่ือประสม การประชุมทางไกลโดยวิดิทัศน หองสมุดอิเล็คโทนิกส ระบบสารสนเทศ ระบบ
ฐานขอมูล  เปนตน 

หองสมุด เปนสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สําคัญ อยางหนึ่ง เพราะเปนสถานที่ชวยเพิ่ม
ปญญาใหกับทุกคน ดังนั้นหองสมุดจึงเปนแหลงสําคัญของสถานที่ศึกษา โดยเฉพาะในปจจุบัน       
ขอมูลขาวสารตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆ ไดรับการพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว หองสมุดก็จะชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสศึกษาหาความรูเพิ่มเติม เพิ่มพูน ความรูที่ไดเรียนรู หรือศึกษามาใหกวางขวางและเขาใจ
แจมชัดขึ้น สนับสนุนการคนควาดวยตนเองอยางอิสระตลอดจนเปนแหลงที่ใหบริการการศึกษา
ตลอดชีวิต วัตถุประสงคของหองสมุดในระดับมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคดังนี้ (ประทีป จรัสรุงรวีกร,  
2533) 
 1)เพื่อเปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในดานเอกสาร
การวิจัย  
 2)เพื่อเปนศูนยกลางของการคนควา สําหรับนิสิตนักศึกษาและอาจารย สนองความ
ตองการทางหนังสือ  ทั้งในดานประกอบหลักสูตรและความรูทั่วไป  
 3)เพื่อชวยใหอาจารยและนิสิตนักศึกษาไดรับความสะดวกในการศึกษาคนควาและวิจัย  
 4)เพื่อสงเสริมในทางวิชาการโดยอาจารยและนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสแสวงหาความรู
ดวยตนเองจากหนังสือ และส่ิงพิมพอ่ืนๆ ในหองสมุด 
 5)เพื่อสงเสริมและกระตุนใหนิสิตนักศึกษา สรางนิสัยรักการอานไปตลอดชีวิต  

หอพักนับวามีความสําคัญตอนักศึกษาเปนอยางมาก เนื่องจากหอพักจัดไดวาเปน
สถานที่อํานวยความสะดวกดานที่อยูอาศัยของนักศึกษาขณะศึกษา และเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่
ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามเปาหมายของสถาบัน 
 นิภา  วงศพิพัฒนพงษ(2532 )ไดเสนอแนวทางพัฒนาหอพัก เกี่ยวกับการจัดหอพักเพื่อ
เปนศูนยศึกษาและอาศัย (Living Learning Center) ซึ่งจะชวยใหเกิดการพัฒนาใหนักศึกษามีชีวิต
ที่สมบูรณ อาทิบรรยากาศสงเสริมวิชาการ โดยทางหอพัก ติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของทางดาน
การศึกษา เชน บริษัทการพิมพตางๆเพื่อขอบริจาคหนังสือมาไวในหองอานหนังสือของนักศึกษาใน
หอพัก แลวจัดใหนักศึกษาทําหนาที่ในการยืมคืนกันเอง และเพื่อสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรู 
ทางหอพักควรติดตอยืมคืนวีดีทัศนที่เห็นวาเปนประโยชนมาจัดฉายใหชมเปนครั้งคราว ซึ่งจะทําให
นักศึกษาไดรับความรูและความบันเทิงไปพรอมกัน  

 สรุปไดวา ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญกับความพรอมในการเรียนรูดวย     
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล เพราะนักศึกษาถือเปนบุคคลที่มีปฎิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การเกิด
อิทธิพลตอกันและกันกอใหเกิดการเรียนรูตามมา และหากวาสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มี           
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ความเหมาะสม ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจ เปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความกระตือรือรน               
ที่จะศึกษาหาความรู ดังนั้นสิ่งแวดลอมทางกายภาพนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

9.งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

       9.1 งานวิจัยในประเทศ   

                นรินทร บุญชู (2532) ไดศึกษาลักษณะการเรียนดวยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหงทั้งในภาพรวมและในแตละองคประกอบทั้ง 8 ดาน เปรียบเทียบตามเพศ 
อายุ คณะ เหตุผลที่เขาศึกษา วิธีเรียน ผลการศึกษาและการประกอบอาชีพขณะศึกษา ในนักศึกษา              
ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,064 คน จาก 3 คณะประกอบดวยคณะนิติศาสตร รัฐศาสตร และ             
เศรษฐศาสตร โดยการใชเครื่องมือวัดลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  ดัดแปลงมาจาก SDLRS form 
A ของ Lucy MadsenGuglielmino ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมพบวานักศึกษาชายมีการเรียน         
ดวยการนําตนเองสูงกวานักศึกษาหญิง นักศึกษาตางคณะมีลักษณะการเรียนดวยการนําตนเอง  
ตางกัน นักศึกษาที่มีเหตุผลตางกันในการเรียน และมีวิธีการเรียนตางกันจะมีวิธีการเรียนรูดวย      
การนําตนเองตางกัน  นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับปานกลางจะมีลักษณะการเรียนรู         
ดวยการนําตนเองสูงกวานักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยในระดับตํ่า                                       

สุภมาส ทองใส(2535)ไดทําการศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน      
นอกระบบโรงเรียน ประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน โดยใชแบบ      
สอบถามที่ ดั ด แป ล งม าจากแบบ วั ดSDLRS(Self-Directed Learning Readiness Scale)ของ 
Guglielmino (1977) กลุมตัวอยางเปนผูเรียนนอกระบบโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 420 คน จาก 42 โรงเรียน   ผลการวิจัยพบ
วา          ผูเรียนมีองคประกอบ ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน ดานมโนมติของตนเองในการเปน
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   ดานความรักในการเรียน  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตน ดานการ
เปดโอกาส       สูการเรียนรู ดานมองอนาคตในแงดี และดานความคิดสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง  
และลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ สาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษา
กอนเขาเรียน และการทํางานระหวางศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สมคิด อิสระวัฒน (2538) ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ถึงลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของคนไทย ในกลุมบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยมิไดรับการศึกษาหรือ
เรียนจากสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จํานวน  30 คน จากภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ พบวา
คุณสมบัติของคนซึ่งเรียนรูดวยตนเอง คือตองเปนคนชางสังเกต ชางคิดวิเคราะห เปนนักปฏิบัติและ
เปนนักประเมินผล รวมทั้งเปนคนที่มีความเพียรพยายาม มีความตั้งใจจริง เมื่อมีปญหาในการเรียน            
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สวนใหญใชวิธีการคิดและลองทําดวยตนเองกอน หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู หนังสือ เพื่อน และ
การดูงาน สําหรับปจจัยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองคือบุคลิกภาพของพอแม หรือบุคคลที่อยู
ใกลชิด วิธีการสรางสิ่งแวดลอม  การเลี้ยงดูลูกของพอแมและวิธีการสอนซึ่งพบวาบิดามารดา เปน
ปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของสังคมไทย และลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเองมิไดเกิดในคนทุกคน แตเปนสิ่งที่อาจทําใหเกิดขึ้นไดถามีการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการพัฒนา 

นฤมล เถื่อนมา(2539)ไดทําการศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล หาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล และสภาพแวดลอมในวิทยาลัยกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล และหาตัวแปรที่สามารถรวมกัน
พยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 634 คน โดยสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยใช    
แบบวัดลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง SDLRS ( Self-Directed Learning Readiness 
Scale) ของ Guglielmino(1977) ที่  สุภมาศ  ทองใส   ไดทําการแปลไว และนํามาดัดแปลงให       
เหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล แบบสอบถามสภาพแวดลอมในวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา          
สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของ Astin (1968,1993) และ วิจิตร สินสิริ (2534) และแบบสอบถาม      
ทัศนคติตอวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานอัตมโนทัศนในการเปน        
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานการความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองอยูในระดับสูง  สวนดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความรักใน     
การเรียน ดานความคิดริเร่ิมอิสระ และดานทักษะในการศึกษาหาความ รูและทักษะการแกปญหา  
อยูในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพ สภาพแวดลอมในวิทยาลัย       
ดานอาจารย เพื่อน และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สวนระดับชั้นปไมมีความสัมพันธกับความพรอมใน           
การเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ตัวแปรที่สามารถพยากรณความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง คือ
สภาพแวดลอมดานเพื่อน ทัศนคติตอวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งรวมกันพยากรณความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 25.51 
 พรสุวรรณ จารุพันธ (2539) ศึกษาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนใน
คลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง กรณีศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท กลุมตัว
อยางคือ อาจารยพยาบาลซึ่งปฏิบัติงานการสอนและการนิเทศในหอผูปวยและมีประสบการณการ
สอนอยางนอย 1 ป จํานวน 20 คน  ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยสมรรถนะของอาจารยในการจัดการ
เรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับที่มีการปฏิบัติมาก สมรรถนะในการ
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จัดการเรียนการสอนของอาจารยที่มีอายุ มีประสบการณการสอนที่แตกตางกัน มีความศรัทธาใน         
ศักยภาพบุคคลแตกตางกัน พบวาไมมีความแตกตางกันของสมรรถนะ สวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวามีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรู       
ดวยตนเองสูงกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  
                  วิไลพร มณีพันธ (2539) ไดศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาล
ประจําการ และเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจําการ โดยจาํแนก
ตาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน สถานภาพสมรส และสังกัด หาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและสภาพแวดลอมในการทํางาน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของพยาบาลประจําการ และศึกษาปจจัยที่เปนตัวทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง        
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร จํานวน 407
คน โดยใชแบบสอบถามสภาพแวดลอมในการทํางาน และแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเอง โดยดัดแปลงจาก SDLRS (Self-Directed Learning Readiness Scale) ของ Guglielmino 
(1977)ผลการศึกษาพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลโดยรวม และดานการ          
เปดโอกาสตนเองในการเรียนรู  ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความรักในการเรียนรู  และดานความ     
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยูในระดับสูง สวนดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิ
ภาพ   ดานความคิดสรางสรรค  ดานการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและการแกปญหา และดาน
ความคิด       ริเร่ิมและอิสระในการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง การมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน มีคา
เฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูที่แตกตางกัน โดยพยาบาลที่มีระดับการศึกษาสูงกวาระดับปริญญา
ตรี มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาพยาบาลประจําการที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทา สวนในดานตัวแปร อายุ ประสบการณในการทํางาน สถานภาพสมรส สังกัดที่แตกตางกัน
ไมสงผลใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และตัวแปรที่รวมกันทํานายความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของพยาบาลประจําการคือ สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ ดานความตองการพัฒนาตนเอง 
ดานความมีอิสระในการทํางาน สภาพแวดลอมทางสังคมดานการสนับสนุน ดานสัมพันธภาพ และระบบ
การศึกษา สามารถรวมกันทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลประจําการไดรอยละ 
43.96  

ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธ (2540) ไดศึกษาผลของการใชสัญญาการเรียนตอ          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลในกลุม           
ตัวอยางนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน  70 คน โดยใชเครื่องมือวัดความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งดัดแปลงมาจากเครื่องมือของ นรินทร บุญชู  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทาง
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การเรียนและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษากลุมที่เรียนโดยวิธีการใชสัญญา         
การเรียนสูงกวากลุมที่เรียนโดยวิธีปกติ  และพบวานักศึกษากลุมที่เรียนโดยการใชสัญญาการเรียนมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางคลินิกที่ระดับ 0.05   

 ลาวัณย ทองมนตร(2541)ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะการเรียนดวยการนําตนเอง
ระหวางครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนนักวิจัย และศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองของครูนักวิจัย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีเชิงคุณลักษณะ ผลการวิจัยพบวา      
ครูนักวิจัย มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย โดยที่ครูนักวิจัยมี
ลักษณะในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 7 ใน 8 ดาน สูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย คือ การเปดโอกาส      
สูการเรียนรู มโนมติของตนเองดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวย
ตนเอง มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง การมีความรักในการเรียน การมองอนาคตในแงดี 
และสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับดานที่ไมแตกตาง คือ   
ดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยคือเรียนรูดวย
ความสมัครใจ มีตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเองและรูวิธีในการเรียนรู ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยคือ บุคลิกลักษณะของครูนักวิจัย แหลงการ      
เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและผูรวมงานของครูนักวิจัย   
 ศรีไพร ไชยา (2541) ไดทําการศึกษาเชิงทดลองเพื่อเปรียบเทียบผลของการสอนใน
คลินิกตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ            
นักศึกษาพยาบาล ระหวางกลุมที่ไดรับการสอนในคลินิกโดยการใชแฟมสะสมงานกับกลุมที่ไดรับการ
สอนตามปกติในนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลลําปาง จํานวน 30 คน จัดเขากลุมควบคุมและ
ทดลองกลุมละ 15 คน ใชเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลคือแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของ Guglielmino (1977) ดัดแปลงมาจาก ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธิ์(2540) ผลการวิจัยพบวา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล หลังการสอนในคลินิกโดยการใชแฟมสะสม
งานสูงกวากอนการสอน อยางมีนัยสําคัญและพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในกลุมที่ไดรับ
การสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามปกติ  
  สุนทร  สุทองหลอ  (2542) ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ           
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 จํานวน 412 คน ตามแนวคิดของ Guglielmino
รวม 8 ดาน ไดแก ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียน ดานเชื่อมั่นวาตนเองเปนผูเรียนที่ดีได ดานมี
ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียน ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานมีความรักที่
จะเรียน ดานมีความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี และดานการมีทักษะที่จําเปนในการเรียน
และแกปญหา โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ วิธีการเลี้ยงดู หมายถึง การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
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การเลี้ยงดูแบบเผด็จการ และการเลี้ยงดูแบบใหการปกปองมากเกินไป และการเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย ระดับการศึกษาของบิดามารดา และผลการเรียนเดิม  เครื่องมือคือแบบสอบถาม          
แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 94 ขอ   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย        
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t-test  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ   ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบัน        
ราชภัฏสวนดุสิต มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ดานการเปดโอกาสที่จะเรียน ดานมีความ                  
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ดานมีความรักที่จะเรียนดานการมองอนาคตในแงดี พบวานักศึกษามี           
คุณลักษณะดังกลาวอยูในระดับมาก สวนดานอื่นๆ มีคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง  ในภาพรวม       
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการตนเองไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณา
ในรายดาน พบวาดานเชื่อมั่นวาตนเองเปนผูเรียนที่ดีได และดานความคิดสรางสรรคมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางคลินิกโดยนักศึกษาชายมีคุณลักษณะทั้งสองดานนี้สูงกวานกัศกึษาหญงิ การไดรับ
การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ในระดับมากและนอยมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน          
ภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวานักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ในระดับมาก จะสงผลใหมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการมีความรับผิดชอบในการ
เรียน ดานมีความรักที่จะเรียน ดานการมองอนาคตในแงดี และดานมีทักษะที่จําเปนในการแกปญหา       
สูงกวาผูที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับนอย   นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบเผด็จการใน
ระดับมาก สงผลใหคุณลักษณะในดานการคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานการเปดใจรับโอกาสที่จะเรียนต่ํากวา
นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการในระดับนอย  นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยมาก พบวาคุณลักษณะในดานการเปดใจรับโอกาสในที่จะเรียน และมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนของตนเอง การมีความคิดสรางสรรค และการมีทักษะที่จําเปนในการเรียนและการแกปญหา
อยูในระดับนอย นักศึกษาที่มีบิดามารดาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองไมแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลการเรียนเดิมตางกัน มีคุณลักษณะในการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ไม       แตกตางกัน     
  พัชรี  มะแสงสม  (2544) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองและหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2543 ของ      
โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน เครื่องมือที่
ใชคือแบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ เจตคติตอความพรอมในการเรียนรู     
ดวยตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดู 3 ลักษณะ คือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย      
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ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูงปจจัย ดานความสัมพันธ
กับกลุมเพื่อนอยูในระดับปานกลาง  การไดรับการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 แบบอยูในระดับปานกลาง       
และปจจัยดานเจตคติตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับปานกลางและมีความ
สัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
มี 5 ปจจัย คือ ปจจัยดานเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความ
สัมพันธกับกลุมเพื่อน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ซึ่งสงผลตอความพรอมในการเรียนรู      
ดวยตนเองที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนหญิงมีแนวโนมที่จะมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองสูงกวานักเรียนชาย            
 พรสุวรรณ จารุพันธ (2539)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของอาจารยในการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล               
บรมราชชนนี ชัยนาท โดยมีกลุมตัวอยางเปนอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
และการนิเทศนักศึกษาในหอผูปวยและมีประสบการณการสอนมาแลวอยางนอย 1 ป จํานวน          
20 คน  เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตสมรรถนะ ผลการวิจัยพบวา             
คาเฉล่ียของสมรรถนะของอาจารย ในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวย       
ตนเองอยูในระดับที่มีการปฏิบัติมาก อาจารยที่มีอายุแตกตางกัน มีประสบการณในการสอน             
ที่แตกตางกัน และมีความศรัทธาในศักยภาพบุคคลแตกตางกัน ไมมีความแตกตางในสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง อาจารยที่มีวุฒิปริญญาโท มีสมรรถนะ
ในการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาอาจารยที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    
 ศิรยา  เพ็ชรแกว(2540) ไดทําการศึกษาการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู 
ในดานหลักสูตร ดานการสอน ดานสื่อ และดานการวัดและประเมินผล ในโรงเรียนผูใหญระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เขตกรุงเทพมหานครโดยเปรียบเทียบ ตามการรับรูของตนเอง และตามการรับรู
ของผูบริหารโรงเรียน  โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระคือ เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณการ
ทํางาน  กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารโรงเรียน 41 แหง  จํานวน 41 คน และกลุมที่สองคือครูผูสอนใน     
โรงเรียนผูใหญ จํานวน 286 คน โดยใชการสุมอยางงาย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม แบบสํารวจรายการ และตอนที่สองเปนแบบสอบถาม
การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญ ครอบคลุมทั้ง 4 ดานเปนแบบมาตราสวนประมาณคา        
ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญ ตามการรับรูของ       
ตนเองมีการพัฒนาในระดับปานกลางทุกดาน และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง จําแนกตาม 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส และประสบการณการทํางาน ในภาพรวมพบวามีการพัฒนาตนเอง           
ไมแตกตางกัน ยกเวนดานประสบการณการทํางานมีผลใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรู
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ของตนเองแตกตางกัน  สวนการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียน
ผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหารในดานหลักสูตร ดานการสอน  ดานสื่อ  ดาน                
การวัดและประเมินผล ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครู โรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอน
และผูบริหารไมแตกตางกัน ยกเวนดานสื่อ พบวาการพัฒนาตนเองดานสื่อตามการรับรูของผูบริหาร
สูงกวาตามการรับรูตนเองของครูผูสอน       
    ภรณี เชาวกุล(2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยพยาบาลและสภาพแวดลอมของสถาบัน กับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข  จํ านวน  361 คน  เครื่องมื อที่ ใชคื อแบบสอบถาม                  
สภาพแวดลอมของสถาบันและแบบสอบถามสมรรถนะเชิงวิชาชีพ แบบสอบถามกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยพยาบาล พบวาสภาพแวดลอมทั้งทางดานกายภาพ  ประกอบดวย         
หองเรียน หองสมุด หอพัก และส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ และสภาพ แวดลอมทางดานจิตใจ ไดแก
อาจารย เพื่อน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา และ
ตัวแปรสภาพแวดลอมทั้งสองดาน ยังรวมพยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล        
รวมกับตัวแปร เจตคติตอวิชาชีพ และกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยไดรอยละ 30   
    จารุวรรณ  ศรีทอง (2543) ศึกษาคุณลักษณะของอาจารยพยาบาลที่สอนในคลินิก          
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในกลุมตัวอยางอาจารยพยาบาล จํานวน 364 คน ในสถาบันการ
ศึกษา พยาบาลจํานวน 32 แหงทั่วประเทศไทย ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบงาย และวิเคราะห       
ขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบ  (Factor Analysis) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  ตัวประกอบ             
คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยพยาบาลที่สอนในคลินิก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี   
ทั้งหมด 13 ตัวประกอบ และ 3 อันดับแรกไดแกความเปนพยาบาลวิชาชีพ มีคาความแปรปรวนของ      
ตัวประกอบสูงสุดคือ 37.296 ตัวประกอบที่2 คือ ความเปนนักวิชาการ มีคาความแปรปรวนของ        
ตัวประกอบ  เทากับ 3.896 ตัวประกอบที่ 3 การสอนในคลินิก มีคาความแปรปรวน เทากับ 3.16 
      ชุติมา บูรณธนิต (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  สภาพแวดลอม 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคม กับระดับความสุขสมบูรณของอาจารย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณาสุข กลุมตัวอยางเปนอาจารยพยาบาลจํานวน 
269 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับระดับความสุขสมบูรณของ
อาจารยพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 นอกจากนี้ยังรวมพยากรณระดับความ       
สุขสมบูรณของอาจารยพยาบาลกับตัวแปรประสบการณการทํางานการสนับสนุนทางสังคม         
ความ รูสึกมีคุณคาในตนเอง และรายได โดยรวมพยากรณไดรอยละ 24.2    
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     ชนิดา ราธี (2543)  ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาาบาลในสถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2542 จํานวน 
728 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ           
ปานกลาง รอยละ 78.70 และพบวาลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตางกัน
มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีความรูสึกมีคุณคาในตน
เองมากกวานักศึกษาชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในดานลักษณะครอบครัว พบ
วานักศึกษาที่มีรายไดของครอบครัวและสัมพันธภาพในครอบครัวตางกัน มีความรูสึกมีคุณคาใน    
ตนเองตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตนักศึกษาที่ไดรับการ อบรมเลี้ยงดูตางกัน มี
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมากมีความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองสูงกวากลุมที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย และกลุมที่ไมเขารวมกิจกรรมนักศึกษาอยางมี         
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 มณฑกานต สุนปาน (2543) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล           
แรงจูงใจในการศึกษาวิชาพยาบาล ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถาบัน และการรับรูภาวะ         
สุขภาพ กับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ 
กรุงเทพมหานคร โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิชั้นปที่ 2, 3 และ4 จํานวน 412 คน โดยศึกษา    
สภาพแวดลอมของสถาบันเปน  4 ดานคือ  สภาพดานการเรียนการสอน  ดานกลุม เพื่ อน                 
ดานการบริหาร  ดานอาคารสถานที่ ตามกรอบแนวคิดของ Astin (1993) สวนความรูสึกมีคุณคา      
ในตนเองศึกษาจาก แนวคิดของ Coopersmith (1984) โดยวิธีการใหนักศึกษาประเมินตนเอง        
ใน 4  ดาน คือ การมีความสําคัญ การมีอํานาจ  การมีความสามารถ การมี คุณความดี ผลการ
ศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง และ     
พบวาความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกกับความรูสึกมีคุณคา  
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้แลวตัวแปรความพึงพอในตอสภาพแวดลอมของ
สถาบัน ยังเปนตัวแปรพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล รวมกับตัวแปร
การรับรูภาวะสุขภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดรอยละ 47.4  
 ณัฐสุรางค บุญจันทร และ สมจินต เพชรพันธุศรี (2544) ไดศึกษาระดับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง  และปจจัยที่ทํานายความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา           
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 จํานวนทั้งสิ้น 259 คน พบวา ความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดานการเปดโอกาสการ
เรียนรู ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานการมีความรับผิดชอบตอการเรียนรู    
ของตน ดานการมีความรักในการเรียนอยูในระดับสูง สวนดานการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค          
ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ และดานความสามารถในใชทักษะใน



 97

การศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาในระดับปานกลาง ระดับช้ันป เจตคติตอวิชาชีพ       
ความรับผิดชอบตอเวลา  เจตคติตอวิชาชีพ  ปจจัยดานการเรียนการสอน และปจจัยดานสภาพ      
แวดลอมในคณะ มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นดานการเรียนการสอนสามารถรวมทํานาย       
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 44.6 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01   
 ประภา  ยุทธไตร  และคณะ (2544)  ไดทําการศึกษาเชิงกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาผลของ
นวัตกรรมการกํากับการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู ดานการรับรูสมรรถนะ
ของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล และการกํากับการเรียนรูดวยตนเอง ในนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4  กลุมทดลอง  17 คน เขาโครงการสอนแบบการกํากับตนเองในการ
เรียนรู  และกลุมควบคุม 16 คน   ฝกปฏิบัติโดยวิธีปกติ ตามขอกําหนดรายวิชา เครื่องมือในการวิจัย 
คือโครงการสอนแบบกํากับการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดของ Bandura และแบบสอบถามการ
รับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล วิเคราะหขอมูลโดย การวิเคราะหโครงการ      
ดวย Contest Process Output  Model  ของเยาวดี วิบูลยศรี พบวา การทดสอบโมเดลในภาพรวม 
ของการกํากับการเรียนรูดวยตนเองในเชิงความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา การจัดการเรียน
การสอนแบบการกํากับการเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการที่จําเปน และเปนความตองการของสังคมใน
ปจจุบัน จากนั้นเปรียบเทียบการรับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาลระหวางกอน
และหลังรับโครงการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม และทดสอบการปฏิบัติการกํากับการเรียน
รูดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีการรับรูสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติการพยาบาลสูงขึ้น      
กวากอนเขาโครงการ แตเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุมแลว พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  และพบวาการปฏิบัติการกํากับการเรียนรูดวยตนเองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 ยุคลธร  แจมฤทธิ์ (2544) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล ทัศนคติ   
รูปแบบการใชชีวิตของนักศึกษา การดูแลนักศึกษาของอาจารย บรรยากาศการเรียนรู กับการใฝรู
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 390 คน พบวาระดับ
ชั้นป ทัศนคติตอวิชาชีพ การดูแลนักศึกษาของอาจารย บรรยากาศการเรียนรู มีความสัมพันธทาง
บวกกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
  
         9.2งานวิจัยในตางประเทศ  
 Box (1983 อางถึงใน ศรีไพร ไชยา, 2541) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ความพรอมในการเรียนรูด วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลจํานวน  477 คน  ใช เครื่องมือ                   
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) ของGuglielmino พบวามีความสัมพันธกันระหวาง
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เกรดเฉลี่ยสะสม  และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 Marry and Judith  (1987  อางถึงใน ศรีสุกาญจน  บิณฑาประสิทธิ์, 2540)  ไดศึกษา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
เปรียบเทียบคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ ได                  
รับการฝกความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และกลุมที่ไมไดรับการฝกความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง เพื่อวินิจฉัยผลของการจัดประสบการณ การฝกทักษะความพรอมในการเรียนรูดวย        
ตนเอง และหาความสัมพันธระหวางทักษะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทัศนคติ กับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ใชเครื่องมือแบบวัดความพรอมในการเรียนรู         
ดวยตนเองของ Guglielimino ผลการวิจัยพบวาคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ 
กลุมที่ไดรับการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเองกอน และหลังไดรับการฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง        
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05     
           Alspach (1991) ไดศึกษาเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลระดับช้ันปที่ 4 จํานวน 357 คน และ
อาจารยพยาบาลจํานวน 86 คน ของมหาวิทยาลัย 2 แหงในเมืองวอชิงตันดีซี   เครื่องมือ คือ แบบ 
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง(SDLRS)ของ Guglielmino ผลการศึกษาพบวาอาจารย
พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง ไมพบ
ความแตกตางของคะแนนความพรอมในการเรียนรูทั้งของอาจารยและนักศึกษาในทั้งสอง
มหาวิทยาลัย แตพบวาอาจารยพยาบาลมีคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวา             
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบวา ตัวแปรดาน อายุ ประสบการณที่ใชในการเรียนรู   
ดวยตนเอง และคะแนนเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ในกลุมนักศึกษาพยาบาล สวนในกลุมอาจารย ตัวแปร ดาน อายุ เพศ วิธีการสอน ระดับการศึกษา
สูงสุด และอายุการทํางานไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง   
 Marilyn (1993) ศึกษาความสัมพันธ ของรูปแบบศึกษาตอเนื่องทางวิชาชีพ ตาม       
แนวคิดของHoule และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลจิตเวช โดยมีกลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลประจําการ ที่ทํางานทั้งในเวลาและนอกเวลาของโรงพยาบาลจิตเวช สังกัดโรงพยาบาล
เอกชน จํานวน 3 แหง   เครื่องมือคือ แบบวัด JAS ของ Bevis(1972) และแบบวัดความพรอม           
ในการเรียนรูดวยตนเองโดยใช แบบวัด SDLRS ของ Guglielmino(1977) โดยมีตัวแปรดานปจจัย
สวนบุคคลคือ ระดับการศึกษา จํานวนปที่ทํางานดานจิตเวช ประสบการณการทํางานพยาบาล        
ทั้งหมด สถานที่ทํางานประจําหรือช่ัวคราว อายุ   ผลการศึกษาพบวา การทํางานของพยาบาล        
จิตเวชมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับรูปแบบการเรียนรู แตไมพบความแตกตางระหวางระดับ
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การศึกษา อายุ จํานวนปที่ทํางานทางจิตเวช  ประสบการณในการทํางานพยาบาล สถานที่ทํางาน 
กับรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง และพบวาไมมีความแตกตางระหวางรูปแบบการเรียนระหวาง
พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเฉพาะทางสาขาอื่นๆ และไมมีความสัมพันธกันระหวางความพรอม    
ในการเรียนรูดวยตนเองและรูปแบบการเรียน 
  Davis et al. (1992) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพที่อาจารยพยาบาลควรจะมี ตามการ
รับรูของอาจารยพยาบาลใหม โดยใชแบบประเมินสรรถภาพของอาจารยพยาบาล มี 43 ขอรายการ         
ครอบคลุม 3 บทบาทคือ บทบาทดานการสอน บทบาทดานการบริหารและบทบาทดานการวิจัย   
ผลการศึกษาพบวา อาจารยพยาบาล รอยละ 80 เห็นดวยวา 38 ขอรายการเปนสมรรถภาพของ
อาจารยพยาบาลและพบวาอาจารยพยาบาลที่จบใหมยังมีความรูไมเพียงพอที่จะทําหนาที่ของ
อาจารยพยาบาล 
                      Jones (1994) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูคุณลักษณะความพรอมใน   
การเรียนรูดวยตนเอง  ของพยาบาลวิชาชีพที่มีตอ  การรับ รูสภาพแวดลอมในการทํางาน                  
พฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียน และลักษณะเฉพาะของประชากร กลุมตัวอยางเปน
พยาบาลวิชาชีพจํานวน 251 คน ผลการวิเคราะหพบวา พฤติกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
สภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธกับคุณลักษณะความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกอยางนอยหนึ่งอยางกับคุณลักษณะ      
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของพยาบาลวิชาชีพ          
 Benor   and  Leviyof  (1997)  ไดศึกษาคุณลักษณะที่สําคัญของครูคลินิกตามการ     
รับรูของนักศึกษาพยาบาล ทําการศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชาวอิสราเอล จํานวน 123 คน แบง
เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 จํานวน 24 คน และนักศึกษา
พยาบาลหลักสูตรพยาบาลเทคนิค ชั้นปที่ 2 จํานวน 35 คน ชั้นปที่3 จํานวน 43 คน จากสถาบัน     
การศึกษาจํานวน 3 แหง โดยใชเครื่องมือแบบสอบถามคุณลักษณะของครูคลินิก จากแนวคิด        
ของ Mogan  and Knok (1985) ใน 5 ดานคือ 1)ความสามารถในดานการสอน 2)สมรรถนะเชิง     
วิชาชีพการพยาบาล 3) คุณลักษณะสวนบุคคล 4) ความสัมพันธระหวางบุคคล 5) การประเมินผล  
จากการศึกษาพบวาคุณลักษณะที่นักศึกษาตองการมากที่สุดในอาจารยหรือผูนิเทศในคลินิก คือ
สมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล รองลงมาคือความสัมพันธระหวางบุคคลและคุณลักษณะสวนบุคคล  
 Hudspeth  (1992 อางถึงใน พัชรี มะแสงสม, 2544) ไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการสอนของครู กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ในวิทยาลัย      
ชุมชนในรัฐมอนตานาจํานวน 3 แหง และในรัฐวอชิงตัน จํานวน  1 แหง รวมทั้งศึกษาตัวแปรอื่นๆ ได
แก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพศ  และการเขาศึกษาในวิทยาลัย โดย         
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน ดวยแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
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ของGuglielmino(1977) และศึกษารูปแบบการสอนของครูดวยมาตรวัดThe Principle of Adult 
Learning Scale (PALS) ผลการวิจัยพบวาอายุ  เกรดเฉลี่ยในการศึกษาระดับมัธยมศึกษา             
และการเขาศึกษาในวิทยาลัยมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง สวนวิธีการสอนของครู     
ไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
      Guice (1985 อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน,2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา ในกลุม         
ตัวอยางจํานวน  1,401 คน  โดยใชแบบวัดความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ (Coopersmith‘ s        
Self–Esteem Inventory) และแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Mehrabian’s Resultant Achievement 
Motivation Scales) ผลการวิจัยพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับ       
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
  จากรายงานการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ทําใหทราบวาความพรอม        
ในการเรียนรูดวยตนเองนั้นเปนทักษะที่จําเปนตอเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล   และความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนผลมาจากทั้งองคประกอบภายในผูเรียน และภายนอกผูเรียน        
ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ องคประกอบภายในผูเรียนที่นํามาศึกษาคือ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
และองคประกอบภายนอกไดแกบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ      
สภาพแวดลอมในสถาบัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  

 

 

 

 

ู 

1.การมีควา
2.การมีอําน
3.การมีควา
4.การมีคุณ

 
 
 

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 
1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู 
2. อัตมโนทัศนในดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 
3. ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง 
4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
5. ความรักในการเรียน 
6. ความคิดสรางสรรค 
7. มองอนาคตในแงดี 
8. ความสามารถในการใชทักษะในการ

ศึกษาหาความรูและทักษะการ             
แกปญหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนร
 

1. เปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู 
2.ชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัย
ความตองการของผูเรียน 

3.จัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
4.เปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 
5.กระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
6.เปนหุนสวนทางการเรียน 
7.ผูสงเสริมทักษะศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ  

และการพัฒนาตนเอง 
8.ชวยประเมินผลการเรียนรู   
Roger ( 1976),   Knowles (1980),  Mezirow (1981) 
,Though (1979),Lower (1991) และ                               
เกียรติวรรณ   อมาตยกุล   (2530)  
 

 

สภาพแวดล
    1.ดานหล
    2.ดานกล
    3.ดานสิ่ง

Ast
 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 
มสําคัญ 
าจ 
มสามารถ 
ความดี 
Coopersmith (1981; 1984) 
 

 
 

 

อมในสถาบัน  
ักสูตร 
ุมเพื่อน 
แวดลอมทางกายภาพ 
in (1993) และวิจิตร สินสิริ (2534) 

Guglielimino (1977) 



บทที่ 3  
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
  

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
ถึง ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก      
ในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ
วิจัยดังนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 
 ประชากร  ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต         
4  ป   สถาบันการศึกษาของสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 9 สถาบันไดแก คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
 
 กลุมตัวอยาง  สุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) จากกลุม
ประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 จํานวน 1,277 คน โดยกําหนดคุณสมบัติในการเลือกนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 3 เนื่องจากเปนกลุมนักศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานความลึกซึ้ง
ของความรูในภาคทฤษฎี รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะ เจตคติในการใชเหตุผล เปนชั้นปที่ผานการเรียน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป  นักศึกษาตองเตรียมตัวและศึกษาหาความรูทั้ งใน               
สาขาพยาบาลศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของเพื่อนําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย 
และนําไปอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษา อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งตองมีการทํา
รายงานการศึกษาจําเปนตองแสวงหาความรูดวยตนเองตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่ไดตั้งไว         
ไดมีปฏิสัมพันธกับอาจารยพยาบาลอยางใกลชิด นอกจากนี้แลวนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3  ยังตอง
พัฒนาไปเปนนักศึกษาในระดับช้ันปที่ 4 ที่ตองการพัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้
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ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาได กอนสําเร็จเปนพยาบาล      
วิชาชีพที่มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง          
            โดยมีข้ันตอนการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังตอไปนี้  

1.กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง จากสูตรของ Taro Yamane (1967 อางถึงใน  ประคอง     
กรรณสูต, 2538) โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อน 0.05 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดกลุมตัวอยาง 
305 คน  ดังแสดงการคํานวณ ไดดังตอไปนี้   

 
 จากสูตร Taro Yamane (1967) 

n    =  กลุมตัวอยาง 
N    = จํานวนประชากรทั้งหมด 
e     =  คาความคลาดเคลื่อน 
       

                             n      =        N  
                                          1 +   Ne2          

=        1,277 
                                             1 +1,277(0.05)2 

   =        305  
                           ไดจํานวนกลุมตัวอยาง เทากับ    305  คน  
 
  2. จําแนกคณะพยาบาลศาสตรของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ที่มีนักศึกษาพยาบาล         
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ตามเขตที่ต้ังเปนภาคได  4 กลุม   ดังนี้  
 ภาคกลาง  หมายถึง   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ภาควิชาพยาบาลศาสตร  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัย
บูรพา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒ  
 ภาคเหนือ  หมายถึง    คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ภาคใต หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร       
 3.เลือกคณะพยาบาลศาสตร ในแตละภาคตามสัดสวนของของคณะพยาบาลศาสตร          
ใน  4 ภาค ในอัตราสวน 2 :1 แลวสุมเลือกคณะพยาบาลแบบอยางงาย ไดคณะพยาบาลศาสตร      
มา 5  สถาบันดังนี้  
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                 ภาคกลาง ไดแก   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ภาควิชาพยาบาลศาสตร             
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  และคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
     ภาคเหนือ        ไดแก                   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
     ภาคใต           ไดแก                    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 4. กําหนดจํานวนขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาค โดยใชอัตราสวนตามสัดสวนประชากรใน
แตละภาคมาคํานวณหากลุมตัวอยาง ในแตละภาคตามสูตรของ Taro Yamane (1967)                            
                                            จากสูตร   nn    =     nx  Nn     

                                                                          N                
    nn =   จํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาค 
   n   =   จํานวนประชากรในแตละภาค 
   Nn =     จํานวนกลุมตัวอยาง ทั้งหมดที่ใชในการวิจัย 
   N  =     จํานวนประชากรทั้งหมดที่ใชในการวิจัย       
 
 5.คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ของ         
แตละสถาบัน ใหไดจํานวนกลุมตัวอยางของแตละสถาบัน( แสดงในตารางที่ 2 )  

6.สุมเลือกกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล จากกลุมตัวอยางที่คํานวณได โดยวิธีการสุมนัก
ศึกษาดวยการจับฉลากแบบไมแทนที่ จากเลขที่ของนักศึกษาตามบัญชีรายชื่อใหไดกลุมตัวอยางตามที่
ตองการในแตละสถาบัน  
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ตารางที่ 2    ประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 สถาบันการศึกษาสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย    

 
คณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่3 จํานวนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 

 
195  

 
47   

ภาคกลาง 
 มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ภาควิชาพยาบาลศาสตร  
     โรงพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
259 

 
136 
54 

170 
36 

 
89 
 

47 
20 
- 
- 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         
240 
27 

 
64 
- 

ภาคใต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
160 

 
38 

รวม 1,277 305 
 
 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามทั้งหมดรวม 1ชุด ประกอบดวย 5 สวนดังนี้ 
สวนที่1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  เปนแบบตรวจสอบรายการประกอบดวยขอมูล             

เกี่ยวกับ อายุ เพศ  และคะแนนเฉลี่ยสะสมครั้งลาสุด  
สวนที่ 2 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดของ 

Coopersmith (1981;1984)    โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
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1) ผูวิจัยทําการคนควาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดความรูสึกมีคุณคา
ในตนเอง โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Coopersmith   (1981;1984)  

2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ         
นักศึกษาพยาบาล ตามแนวคิดของ Coopersmith(1981;1984) โดยมีเนื้อหาครอบคลุมใน 4 ดาน
คือ   การมีความสําคัญ  การมีอํานาจ  การมีความสามารถ และการมีคุณความดี  

3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาและคําจํากัดความของงานวิจัย จากนั้น      
นํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน        
42 ขอ ประกอบดวยขอคําถามทางบวกและทางลบ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา   
5 ระดับ                    

4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น พรอมทั้งกรอบแนวคิด และโครงรางวิทยานิพนธ นําไปให   
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจหาความตรงตามเนื้อหา( Content Validity) ประกอบดวย อาจารยพยาบาล
ที่มีประสบการณในการสอน 5 ปข้ึนไป อาจารยสาขาการอุดมศึกษาการศึกษาผูใหญและการเรียนรู
ดวยตนเอง อาจารยพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช  รวมทั้งหมด จํานวน 9ทาน (ดังรายนามใน
ภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองกับคําจํากัดความ             
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง จากนั้นผูวิจัยใชเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 
ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด เปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถาม        
หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของ ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

1.ดานการมีความสําคัญ  จากเดิมจํานวน 12 ขอ นํามาปรับสํานวนภาษาใหมี
ความกระชับเขาใจงาย และปรับขอคําถามดานลบเปนคําถามดานบวกทั้งหมด ตัดขอคําถามที่        
ไมตรงกับคําจํากัดความ และที่มีความซ้ําซอนกับดานอื่นๆออก รวมจํานวน  4  ขอ  คงเหลือ             
ขอคําถาม  จํานวน  8   ขอ     

         2. ดานการมีอํานาจ จากเดิม 9 ขอ ไดปรับขอคําถามใหเปนขอคําถามดานบวก      
ทั้งหมด  ตัดขอคําถามขอที่ไมตรงกับคําจํากัดความออก 1ขอ ปรับสํานวนภาษาและเพิ่มขอคําถาม
ใหครอบคลุมคําจัดความ 1 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 6  ขอ  

        3.ดานการมีความสามารถ จากเดิม  9 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาใหมีความชัดเจน และ
ปรับขอคําถามดานลบใหเปนขอคําถามดานบวก  ตัดขอคําถามจํานวน  2 ขอ เพิ่มขอคําถามอกี1 ขอ 
เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา  คงเหลือขอคําถามจํานวน 8  ขอ 
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        4. ดานการมีคุณความดี จากเดิมจํานวน 12 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาใหมีความชัดเจน 
ตรงกับคําจํากัดความมากขึ้น ตัดขอคําถามที่มีความซ้ําซอนกับขอคําถามดานอื่นๆ ออก 4 ขอ       
ปรับขอคําถามดานลบเปนขอคําถามดานบวก   คงเหลือขอคําถามจํานวน 8 ขอ  

 5) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้นนําไป
ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมที่ไมได      
รับการสุมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยง โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘ s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ 
.87 และพิจารณาคาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Correlation) พบวามีความสัมพันธใน
เกณฑที่ใชไดคือ .20 จํานวน 27 ขอ นําขอที่มีคาความสัมพันธรายขอตํ่ากวา .20 จํานวน 3 ขอมา
พิจารณาปรับสํานวนภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษา จากนั้นนําไปเก็บรวบรวมขอมูล แลวนํามา
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach‘s Alpha Coefficient) อีกครั้งได            
คาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .93  

คงเหลือขอคําถามแบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จํานวน  30 ขอ ดังนี้ 
       1.ดานการมีความสําคัญ     จํานวน   8     ขอ   ไดแกขอ 1-8 
       2.ดานการมีอํานาจ             จํานวน   6    ขอ    ไดแกขอ 9-14 
       3.ดานการมีความสามารถ   จํานวน  8    ขอ    ไดแกขอ 15-22 
       4.ดานการมีคุณความดี        จํานวน   8   ขอ    ไดแกขอ 23-30       

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้   
เห็นดวยมากที่สุด   หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงมากที่สุดหรือ

ทั้งหมด 
เห็นดวยมาก           หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงมาก 
เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงเปนบางสวน 
เห็นดวยนอย          หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของทานหรือเปนจริงเพียงเล็กนอย 
ไมเห็นดวยเลย       หมายถึง      ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของทานเลย   

เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามซึ่งเปนขอคําถามทางบวกทั้งหมด  
เห็นดวยมากที่สุด  ให 5 คะแนน        
เห็นดวยมาก  ให 4 คะแนน        
เห็นดวยปานกลาง  ให 3 คะแนน        
เห็นดวยนอย   ให          2 คะแนน        
ไมเห็นดวยเลย           ให          1 คะแนน        
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การแปลความหมายของระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล มีเกณฑการ
พิจารณาคะแนนโดย  ใชคะแนนเฉลี่ยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิดังตอไปนี้    
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงที่

สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

สูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง  นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49   หมายถึง     นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ต่ํา  
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  นักศึกษาพยาบาลมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับ

ต่ําที่สุด 
 
 สวนที่ 3แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูตามการรับรู
ของนักศึกษาพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้  

1) ศึกษาคนควา จากเอกสาร วารสาร งานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับบทบาทอาจารยในการ
อํ าน วยความสะดวก  แน วคิ ด ท ฤษ ฎี ก า รศึ กษ าผู ใหญ  โด ย เฉพ าะจากแน วคิ ด ขอ ง
Roger(1976),Knowles(1980),Mezirow (1981) ,Though (1979) ,Lovwer(1991) และ เกี ย รติ ว รรณ    
อมาตยกุล(2530) 

2)กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหา ตัวแปรบทบาทอาจารยในการอํานวย      
ความสะดวกในการเรียนรู แลวนํามาสรางเนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุมใน 8 ดาน ดังนี้คือ 1) ดาน
การเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 2) ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและ
วินิจฉัยความตองการของผูเรียน 3)ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
4) ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 5)ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง              
6)ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 7)ดานการเปนผูสอนทักษะในการศึกษาหาความรู ทักษะ        
การตัดสินใจและการพัฒนาตนเอง และ 8) ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู  

3)สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับเนื้อหาและคําจํากัดความ ทั้ง 8 ดานดังกลาว     
ขางตน และนํามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน        
64 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับ  
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4)นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นพรอมทั้งกรอบแนวคิด และโครงรางวิทยานิพนธ นําไปให         
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) ประกอบดวย อาจารยพยาบาล
ที่มีประสบการณในการสอน 5 ปข้ึนไป อาจารยสาขาการอุดมศึกษาการศึกษาผูใหญและการเรียนรู
ดวยตนเอง    อาจารยพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวช รวมทั้งหมด จํานวน 9 ทาน (ดังรายนามใน
ภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองกับคําจํากัดความ        
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง โดยผูวิจัยใชเกณฑ ความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 ของ  
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้นผูวิจัย
ไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของ ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้                    
 1.ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูจากจํานวน 14 ขอ ไดปรับ
สํานวนภาษาใหมีความชัดเจนและกระชับมากขึ้น รวมขอคําถาม ปรับขอคําถามดานลบใหเปนขอ
คําถามดานบวก ตัดขอคําถามที่ไมตรงกับคํานิยามออกจํานวน 5 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 9 ขอ 
 2.ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของ     
ผูเรียน  จากเดิมจํานวน 10 ขอ ไดปรับปรุงแกไขสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่ซ้ําซอนและไมตรงกับ
คําจํากัดความออก  จํานวน 4 ขอ  คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
 3.ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน จากเดิม
จํานวน  7 ขอ ไดปรับสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่ส่ือความหมายไมชัดเจนออก 1 ขอ คงเหลือขอ        
คําถามจํานวน 6   ขอ  
 4.ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร จากเดิมจํานวน 6 ขอ ไดปรับปรุง
สํานวนภาษา คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ       
 5.บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จากเดิมจํานวน 6 ขอ        
ไดปรับปรุงสํานวนภาษา รวมขอคําถาม  ตัดขอคําถามที่ไมตรงกับคํานิยามออก 1 ขอ และเพิ่ม        
ขอคําถามอีกจํานวน 2 ขอ คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
 6.ดานการเปนหุนสวนทางการเรียนจากเดิมมีจํานวน 9 ขอไดปรับปรุงสํานวน
ภาษา ตัดขอคําถามที่มีความซ้ําซอนกันออก  3 ขอ  คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ    
 7.ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและทักษะ      
การพัฒนาตนเอง จากเดิมจํานวน  7 ขอ ไดปรับสํานวนภาษาและ เพิ่มขอคําถาม อีก 1ขอ คงเหลือ               
ขอคําถามจํานวน 8   ขอ  
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 8.ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู จากเดิมมีจํานวน 6 ขอ ไดปรับสํานวน
ภาษาและตัดขอคําถามออก 1 ขอ และเพิ่มขอคําถาม อีก 1 ขอเพื่อใหตรงกับคํานิยาม คงเหลือ          
ขอคําถามจํานวน 6 ขอ 

 5)นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิแลวมาใหอาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบ ทั้งหมดจํานวน 56 ขอ จากนั้นนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล   ชั้นปที่ 3 
มหาวิทยาลัยมหิดล  กลุมที่ไมไดรับการสุมเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน แลวหาคาความเที่ยง
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค( Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง
ของแบบสอบถามเทากับ .92 พิจารณาคาความสัมพันธรายขอ(Corrected Item Correlation) พบ
วามีคาสัมพันธรายขอสูงกวา .20 จํานวน 53 ขอ นําขอที่มีคาความสัมพันธรายขอต่ํากวา .20 มา
พิจารณาความสําคัญของขอคําถาม และทําการปรับปรุงแกไขโดยตัดขอคําถามออก 1 ขอ อีก 2 ขอ
ที่เปนขอความในดานลบนํามาปรับสํานวนภาษาใหเปนขอความในดานบวก คงเหลือขอคําถามไว      
ทั้งสิ้น 55 ขอ  จากนั้นนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล และนํากลับมาหาคาความเที่ยงอีกครั้ง
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง
ของแบบสอบถามเทากับ .96  

       ลักษณะแบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู       
เปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับมีจํานวน  55   ขอ ดังนี้ 

   1.ดานการการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
      มีจํานวน 9 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 1-9)        
   2. ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  
        มีจํานวน 6 ขอ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 10-15)  

3. ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
มีจํานวน  6 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 16-21) 

   4.ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  
       มีจํานวน  7 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่22-28) 
   5.ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  
       มีจํานวน   7 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือขอคําถามที่ 29-35) 
   6. ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน   
       มีจํานวน   6 ขอ ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 36-41) 
     7.ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและทักษะการพัฒนาตน

เองมีจํานวน 8 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือขอคําถามที่ 42-49)  
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    8.ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู มีจํานวน 6 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก 
คือขอที่ 51-55 และคําถามดานลบคือขอที่ 50) 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา  5 ระดับ  โดยถือเกณฑดังตอไปนี้   
เห็นดวยมากที่สุด   หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมากที่สุด  
เห็นดวยมาก      หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุปานกลาง 
เห็นดวยนอย     หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอย 
เห็นดวยนอยที่สุด   หมายถึง   ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอยที่สุด  
 
เกณฑกําหนดการใหคะแนน ในแตละขอคําถามซึ่งเปนขอคําถามทางบวกและลบ     
ความคิดเห็น                             ขอความในดานบวก       ขอความในดานลบ 
เห็นดวยมากที่สุด                      5                                                  1 
เห็นดวยมาก                                       4                                          2 
เห็นดวยปานกลาง                      3                3 
เห็นดวยนอย                                       2                                                   4 
เห็นดวยนอยที่สุด                      1                                                   5  
 

 เกณฑการแปลความหมายใหคะแนนบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
มีเกณฑการพิจารณาคะแนนโดยใชคะแนนเฉลี่ย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ         
ดังตอไปนี้      
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน   

การเรียนรูอยูในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกใน 

การเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด  
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 สวนที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน
สถาบันซึ่งผูวิจัยประยุกตแนวทางการสรางขอคําถามมาจากแบบสอบถามสภาพแวดลอมใน
วิทยาลัยของ นฤมล เถื่อนมา (2539) ซึ่งใชกับนักศึกษาพยาบาลโดยมีคาความเที่ยงของเครื่องมือ
เทากับ .96 นํามาปรับปรุงเนื้อหาและลักษณะขอคําถามสํานวนภาษาใหเขากับกรอบแนวคิด         
การวิจัยครั้งนี้ โดยใชกรอบแนวคิดสภาพแวดลอมของ Astin (1968,1993) และวิจิตร สินสิริ(2534)  
โดยผูวิจัยพิจารณาจากความสอดคลองและความครอบคลุมของเนื้อหาโครงสรางที่ตรงกับแนวคดิใน
การวิจัยคร้ังนี้  นําขอคําถามที่มีความสอดคลองกับที่กําหนดในการวิจัยมาใช โดยนํามาปรับสํานวน
ภาษา โดยสรางขอคําถามที่มีความครอบคลุมใน 3 ดาน คือดานหลักสูตร ดานกลุมเพื่อน และ       
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ จํานวน 48 ขอ   ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ภาษาและความสอดคลองกับคําจํากัดความในการวิจัย 
หลังจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน (รายนามในภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองคําจํากัดความ  วัตถุประสงค สํานวนภาษา การเรียงลําดับ     
ขอรายการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ผูวิจัยถือเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ   
80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้น        
ผูวิจัยปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 1.ดานหลักสูตร นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค รวมขอคําถามที่วัดในสิ่งเดียวกัน    
ตัดขอคําถามที่ไมชัดเจนออก คงเหลือขอคําถามจํานวน 9 ขอ  
 2.ดานกลุมเพื่อน นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค ตัดขอคําถามที่ไมชัดเจนออก        
คงเหลือขอคําถามจํานวน 8 ขอ  
 3.ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ นํามาแกไขสํานวนภาษา รูปประโยค ตัดขอคําถามที่       
ไมตรงกับคําจํากัดความออก และรวมขอคําถามที่วัดในส่ิงเดียวกัน คงเหลือขอคําถามจํานวน 15 ขอ  

            ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้น
นําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยมหิดล กลุมที่ไมไดรับการสุมเปน       
กลุมตัวอยางจํานวน 35 คน แลวนํามาหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach‘s  Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ 
.94   และพิจารณาคาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวามีเกณฑที่ใช
ไดจํานวน 31 ขอ มีเพียง 1 ขอในดานหลักสูตรที่มีคาต่ํากวา .20 นํามาปรับแกไขสํานวนภาษาและ        
รูปประโยคใหมีความชัดเจน คงเหลือขอคําถามจํานวน 32 ขอเทาเดิม จากนั้นนําแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมขอมูล และนําแบบสอบถามมาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค อีกครั้งได           
คาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .92   
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ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น   

ของทานมากที่สุด  
เห็นดวยมาก      หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานมาก 
เห็นดวยปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานปานกลาง 
เห็นดวยนอย      หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานเล็กนอย  
เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงในสถาบันตามความคิดเห็น  

ของทานนอยที่สุดหรือไมเปนจริงเลย  
เกณฑกําหนดการใหคะแนนในแตละขอคําถามซึ่งเปนคําถามดานบวก ทั้งหมด 
 เห็นดวยมากที่สุด   ให  5   คะแนน   

เห็นดวยมาก         ให  4   คะแนน    
 เห็นดวยปานกลาง ให  3   คะแนน  
 เห็นดวยนอย         ให  2   คะแนน  
 เห็นดวยนอยที่สุด   ให  1  คะแนน   
เกณฑการแปลความหมายคะแนนของตัวแปรสภาพแวดลอมในสถาบันกําหนดตามคําแนะนําของผูทรง
คุณวุฒิดังนี้ 
 คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมมากที่สุด 
 คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมปานกลาง 
คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมนอย 
คาเฉลี่ยคะแนน ระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง สภาพแวดลอมเหมาะสมนอยที่สุด  
 

 ชุดที่ 5 แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลผูวิจัย   
สรางขึ้นเองตามกรอบแนวคิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของGuglielmino(1977) ใน            
8 ดาน คือ ดานการเปดโอกาสสูการเรียน ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักใน
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การเรียน  ดานความคิดสรางสรรค ดานมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถในการใชทักษะในการ
ศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1) ผูวิจัยทําการศึกษาคนควา เอกสาร วารสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย        
ตนเอง โดยเฉพาะจากแนวคิดของ Guglielmino (1977)  

2) กําหนดคําจํากัดความและโครงสรางเนื้อหาตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเอง ตามองคประกอบทั้ง 8 ดานของ Guglielmino  (1977)  ดังกลาวมาแลวขางตน 

3) สรางขอคําถามใหมีความสอดคลองกับคําจํากัดความ และนํามาตรวจสอบความ      
ตรงตามเนื้อหารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ไดขอคําถามจํานวน 48 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวก
และลบ แบงเปน 8 ดาน  ดังนี้  

1. ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน 7 ขอ 
2. ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ มีขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
3. ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีจํานวน 5 ขอ  
4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน มีจํานวน 5 ขอ  
5. ดานความรักในการเรียน  มีจํานวน 7ขอ 
6. ดานความคิดสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ  
7. ดานมองอนาคตในแงดี มีจํานวน 4 ขอ  
8. ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหา 

มีจํานวน 10 ขอ   
4)  ผูวิจัยนําเครื่องมือ พรอมทั้งกรอบแนวคิดและโครงรางวิทยานิพนธ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ  

ชุดเดิม  เพื่ อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ความสอดคลองกับคําจํากัดความ                
วัตถุประสงค สํานวนภาษาและการเรียงลําดับขอรายการ เกณฑการแปลความหมายและการให
คะแนน  รวมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุง   โดยผูวิจัยใชเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 ของ
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้น        
ผูวิจัยไดปรับแกแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะ ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้                   

1. ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีการปรับแกไขประโยค ภาษา และรวมขอ         
คําถามที่มีความคลายคลึงกันใหเหลือขอเดียว คงเหลือขอคําถามจํานวน 6 ขอ 

2. ดานอัตมโนทัศนการเปนผูเรียนที่ประสิทธิภาพ   ปรับปรุงแกไขภาษา ไมมีการ
แกไขจํานวนขอ คงเหลือขอคําถาม 6 ขอ  

3. ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ไดปรับปรุงแกไขภาษา คงเหลือ            
ขอคําถาม  5 ขอ      
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4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนไดปรับปรุงแกไขสํานวนภาษา            
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ    

5. ดานความรักในการเรียน นํามาปรับปรุงสํานวนภาษา ตัดขอคําถามที่มีความ 
ซ้ําซอนออก 1 ขอ คงเหลือขอคําถาม 6 ขอ 

6. ดานความคิดสรางสรรค เพิ่มขอคําถาม 1 ขอเพื่อใหครอบคลุมคําจํากัดความ   
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ 

7. ดานมองอนาคตในแงดี เพิ่มขอคําถาม 1 ขอ เพื่อใหครอบคลุมคําจํากัดความ       
คงเหลือขอคําถาม 5 ขอ 

8. ดานความสามารถในการใชทักษะ  ในการศึกษาหาความรูและทักษะใน             
การแกปญหา รวมขอคําถามที่วัดในสิ่งเดียวกัน เพราะวัดในสิ่งเดียวกัน ตัดขอคําถามที่ซ้ําซอนกับ
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนของตน คงเหลือขอคําถามจํานวน  6 ขอ 

       5) เมื่อแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนําแลว คงเหลือขอคําถามทั้งหมดจํานวน 44 ขอ นําไป
ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3  
คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  กลุมที่ไมไดรับการสุมเปนกลุมตัวอยางจํานวน 35 คน  
จากนั้นนํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค       
(Cronbach‘s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ.87 พิจารณาคาความ
สัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวามีขอที่มีคาความสัมพันธรายขอที่ต่ํากวา 
.20    จํานวน 5 ขอ นํามาพิจารณาปรับปรุงแกไข ดังนี้ ในดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง 
มีจํานวน 1 ขอ นํามาปรับเปลี่ยนใหเปนคําถามทางบวก ดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
นํามาปรับสํานวนภาษาใหส่ือความหมายไดชัดเจนขึ้น คงเหลือขอคําถามจํานวน 43 ขอ ไดคาความ
เที่ยงหลังปรับปรุงตัดขอคําถามแลวเทากับ .87 จากนั้นนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลและ
นํามาหาคาความเที่ยงของเครื่องมืออีกครั้งดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach‘s  Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ .93   
             แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เปนมาตรประเมินคา 5 ระดับจํานวน      
43 ขอ  แบงตามรายดาน ดังนี้                    

1.ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูมีจํานวน 7 ขอ  (ประกอบดวย ขอคําถามดานบวก 
คือ ขอคําถามที่ 1-5  ขอคําถามดานลบ คือ  ขอคําถามที่  6 )  

2.ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   มีจํานวน   6 ขอ    
(ประกอบดวย ขอคําถามดานบวก คือขอคําถามที่ 7,8,10-12 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 9)  
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3.ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีจํานวน  5 ขอ(ประกอบดวย              
ขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถามที่ 13-17) 

4.ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  มีจํานวน  5 ขอ  (ประกอบดวย                 
ขอคําถามดานบวกทั้งหมด  คือ ขอคําถามที่ 18-22)          

5.ดานความรักในการเรียน  มีจํานวน 6 ขอ  ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวก       
ทั้งหมด  คือ  ขอคําถามที่  13-28)    

6.ดานความคิดสรางสรรค มีจํานวน 4 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก คือ          
ขอคําถามที่ 30-32 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 29 ) 

7.ดานมองอนาคตในแงดี มีจํานวน 5 ขอ (ประกอบดวยขอคําถามดานบวก คือ            
ขอคําถามที่ 33-35,37 ขอคําถามดานลบ คือขอคําถามที่ 36) 

8.ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะในการ         
แกปญหา มีจํานวน 6 ขอ  ( ประกอบดวยขอคําถามดานบวกทั้งหมด คือ ขอคําถาม ที่38-43)   
 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยถือเกณฑดังตอไปนี้ 
  เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน 

     มากที่สุด 
  เห็นดวยมาก          หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทานมาก  
  เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน 
                                               บางในบางครั้ง 
  เห็นดวยนอย         หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทานนอย 
  เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง      ขอความนั้นตรงไมตรงกับความสามารถและความคิดเห็นของทาน
เลย       
 
เกณฑการใหคะแนน  
ความคิดเห็น                       ขอความในดานบวก       ขอความในดานลบ 
เห็นดวยมากที่สุด                      5                                                  1 
เห็นดวยมาก                                       4                                          2 
เห็นดวยปานกลาง                      3                3 
เห็นดวยนอย                                       2                                                   4 
เห็นดวยนอยที่สุด                      1                                                   5  
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 เกณฑการแปลความหมายของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีเกณฑการพิจารณา
คะแนนโดยใชเกณฑคะแนนเฉลี่ยที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิซึ่งใชเกณฑ       
ดังตอไปนี้  

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 4.50-5.00 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน              
ระดับสูงที่สุด 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 3.50-4.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับสูง 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 2.50-3.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับปานกลาง 

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.50-2.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับตํ่า  

คาคะแนนเฉลี่ย ระหวาง 1.00-1.49 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน            
ระดับตํ่าที่สุด   
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ตารางที่3   คาความเที่ยงของเครื่องมือทั้ง 4 สวน จากขอมูลในกลุมทดลองและกลุมตัวอยางจริง  
 

คาความเที่ยงของเครื่องมือ  
เครื่องมือที่ใช กอนเก็บขอมูล 

(35) 
จากการเก็บขอมูล 

(304) 
สวนที่ 2 แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง .87 .93 
ดานการมีความสําคัญ .81 .78 
ดานการมีอํานาจ .04 .78 
ดานการมีความสามารถ .88 .85 
ดานการมีคุณความดี .89 .86 
สวนที่ 3 แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู   

.92 .96 

ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู .90 .88 
ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียนและวินิจฉัยความ
ตองการของผูเรียน 

.68 .86 

ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน .63 .83 
ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร .88 .86 
ดานการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง .92 .90 
ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน .48 .84 
ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการ
ตัดสินใจ ทักษะการพัฒนาตนเอง 

.93 .90 

ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู .24 .69 
สวนที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน .94 .92 
ดานหลักสูตร .77 .83 
ดานกลุมเพื่อน .91 .88 
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ .91 .89 
สวนที่ 5 แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เอง 

.87 .93 

ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู .68 .61 
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ .66 .63 
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง .40 .84 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
คาความเที่ยงของเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใช กอนเก็บขอมูล 
(35) 

จากการเก็บขอมูล 
(304) 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน .74 .79 
ดานความรักในการเรียน .55 .80 
ดานความคิดสรางสรรค .42 .47 
ดานมองอนาคตในแงดี .34 .60 
ดานความสามารรถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและ
ทักษะในการแกปญหา 

.87 .82 

 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล      
 
     ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้  
 

1.ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปยังคณบดีคณะพยาบาลศาสตรที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความ      
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  สําหรับภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ตองทําหนังสือถึงคณบดีคณะแพทยศาสตร และติดตอประสานงาน
งานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อขออนุมัติในการเก็บขอมูลถึงประธานคณะกรรมการจริยธรรม      
เกี่ยวกับการวิจัยในคนของคณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมดวย  
 2.ผูวิจัยติดตอประสานงานเรื่อง ผลการอนุมัติ โดยการติดตอประสานงานกับรองคณบดี  
ฝายวิจัย อาจารยที่มีหนาที่รับผิดชอบ หรือฝายกิจการนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร รวมทั้ง 
อาจารยประจําวิชาในสถาบันที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อนัดหมายวันเวลาในการเดินทางไปเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง 
 3.ในการเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลตนเองในสถาบันที่มีโอกาสไดเขาพบกับนักศึกษา    
กลุมตัวอยาง ไดขอเขาพบฝายกิจการนักศึกษา อาจารยประจําวิชา หัวหนาชั้นปนักศึกษา และเขา     
ชี้แจงการตอบแบบสอบถามกับนักศึกษา สําหรับสถาบันที่ผูวิจัยไมมีโอกาสเขาพบนักศึกษากลุม      



 119

ตัวอยาง ไดขอเขาชี้แจงรายละเอียดการตอบแบบสอบถามและการสุมเลือกกลุมตัวอยางกับ          
เจาหนาที่ ที่มีหนาที่รับผิดชอบของแตละสถาบัน  และนัดหมาย วันเวลา มาเก็บรวบรวมขอมูลกลับ    
 4.ในสถาบันที่ไมสามารถเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยไดติดตอประสาน
งานทางโทรศัพท เพื่อนัดหมายกับหัวหนาฝายกิจการนักศึกษาเพื่อชี้แจงรายละเอียดแบบสอบถาม       
วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง และนัดหมายวันเวลารับแบบสอบถามกลับ โดยใหเวลาในการตอบ         
แบบสอบถามเปนเวลา 2 สัปดาห โดยผูวิจัยรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงแบบสอบถามกลับ           
รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  6  สัปดาห   
 4. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด พบวามีแบบสอบถามที่
สมบูรณ จํานวน 304 ชุด  จากแบบสอบถามจํานวน 305  ชุด คิดเปนรอยละ 99.7 หลังจากนั้น      
นําขอมูลมาวิเคราะหผล   
 
4.การวิเคราะหขอมูล  
 
 ขอมูลที่ไดนํามาหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 9.0 โดย
ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

1.วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลนักศึกษาไดแก เพศ  อายุ และคะแนนเฉลี่ยสะสม ดวยการหา              
คาความถี่และรอยละ   
 2.วิเคราะหขอมูล ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู สภาพแวดลอมของสถาบัน และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยการคํานวณ
หาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.วิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง    โดย
การวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (Person’s Product Moment Correlation) และ
ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05แลวนํามาเทียบระดับคาสัมประสิทธสหสัมพันธ(r) 
โดยใชเกณฑ เปรียบเทียบดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต, 2528)  
 
                                คา r                   ระดับความสัมพันธ  
                  +/-    .70 –1.00               สูง  
                      +/ -   .30-.69                                            ปานกลาง 
                     +/-      .00-.29                                           ต่ํา 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาท
อาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมของสถาบัน และความพรอมใน           
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย  จํานวน 5 สถาบัน    กลุมตัวอยาง จํานวน 304 คน ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเปน
ลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล     

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน ของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาล
ของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

 
ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  บทบาทอาจารย

ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรู   
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 121

ตอนที่ 1     วิเคราะหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบัน
ศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย    

ตารางที่  4   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของ     นักศึกษาพยาบาล จําแนกเปนรายดาน  

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  X SD ระดับ 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 4.24 .48 สูง 
ดานมองอนาคตในแงดี 4.16 .50 สูง 
ดานความรักในการเรียน 4.06 .55 สูง 
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 4.01 .44 สูง 
ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง 3.68 .56 สูง 
ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและ
ทักษะในการแกปญหา  

3.66 .58 สูง 

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 3.63 .48 สูง 
ดานความคิดสรางสรรค 3.51 .50 สูง 

รวม 3.92 .43 สูง 
 
        จากตารางที่ 4   แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม
อยูในระดับสูง(X=3.92) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง        
ทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=4.24) รองลงมาไดแกดานมองอนาคตในแงดีและดานความรักในการเรียน (X=4.16          
และ X=4.06 ตามลําดับ ) สวนด านความคิดสรางสรรคพบวามีค าคะแนนเฉลี่ ยต่ํ าสุด 
(X=3.51)(ดูรายละเอียดรายดานของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในตาราง ที่  5 - 12 ) 
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ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ          
นักศึกษาพยาบาลดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนจําแนกเปนรายขอ   

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน X SD ระดับ 

การศึกษาพยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองมีความรับผิดชอบสูง 4.63 .54 สูงมาก 
การมีหนาที่สําคัญในการศึกษาหาความรู 4.35 .65 สูง 
การมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเอง 4.29 .66 สูง 
การทราบวาตนเองเรียนสามารถเรียนไดดีระดับใด 3.99 .68 สูง 
การตรวจสอบการเรียนรูของตนอยูเสมอเพื่อแกไขขอบกพรอง 3.95 .73 สูง 

รวม 4.24 .48 สูง 
   

               จากตารางที่ 5 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ดานความรับผิดชอบ ตอการเรียนรูของตนอยูในระดับสูง(X=4.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเรื่องการศึกษา
พยาบาลเปนวิชาชีพที่ตองมีความรับผิดชอบสูงอยูในระดับสูงมาก (X=4.68) สวนเรื่องอื่นๆอยูใน
ระดับสูง โดยเรื่องการตรวจสอบการเรียนรูของตนอยูเสมอเพื่อแกไขขอบกพรองมีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด (X=3.95) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 123

ตารางที่ 6     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาลดานมองอนาคตในแงดี จําแนกเปนรายขอ  

ดานมองอนาคตในแงดี X SD ระดับ 

การมีความเชื่อวาคนที่มีคุณภาพตองมีการเรียนรูตลอดชีวิต 4.47 .71 สูง 
การศึกษาหาความรูใหเขาใจในขณะที่เปนนักศึกษาจะทําใหสามารถจบเปน
พยาบาลที่ดีได 

4.45 .70 สูง 

การเรียนรูสามารถทําใหทานมีความกาวหนาในการเรียนและอาชีพการงาน   4.37 .71 สูง 
การเชื่อวาในอนาคตเมื่อมีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นจะสามารถหาหนทางแกไข
ได    

4.05 .69 สูง 

การไมสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดีได 3.47 1.14 ปานกลาง 
รวม 4.16 .50 สูง 

 

          จากตารางที่ 6 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล          
ดานมองอนาคตในแงดีอยูในระดับสูง (X=4.16) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดานมองอนาคตในแงดีทุกเรื่องตางอยูในระดับสูง        
ยกเวนเรื่องการไมสามารถนําแนวคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดอยูในระดับปานกลาง (X=3.47)  
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ              
นักศึกษาพยาบาลดานความรักในการเรียน จําแนกเปนรายขอ  

ดานความรักในการเรียน X SD ระดับ 

การเชื่อวาการเรียนรูอยูตลอดเวลาเปนสิ่งที่สําคัญ 4.59 .58 สูงมาก 
การมีความสุขที่ไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรู 4.38 .63 สูง 
การสนุกสนานที่ไดอธิบายสิ่งที่ไดไปศึกษาคนความาใหเพื่อนฟง 3.90 .80 สูง 
การใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากกวาผลของ   

คะแนน สอบที่ไดรับ 
3.81 .86 สูง 

การคนควาหาความรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรู แมไมใชส่ิงที่อาจารยมอบ
หมาย 

3.75 .83 สูง 

การอยากใหเวลาในแตละวันเพิ่มข้ึน เพื่อที่จะไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียน
รู 

3.39 .85 ปานกลาง 

รวม 4.06 .55 สูง 

 

          จากตารางที่ 7  แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดาน
ความรักในการเรียนอยูใระดับสูง(X=4.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพรอมในการ    
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดานความรักในการเรียน เร่ืองการเชื่อวาการเรียนรูอยู
ตลอดเวลาเปนสิ่งที่สําคัญอยูในระดับสูงมาก(X=4.59) และเรื่องการอยากใหเวลาในแตละวัน        
เพิ่มข้ึนเพื่อที่จะไดเรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรูอยูในระดับปานกลาง (X=3.39) สวนเรื่องอื่นๆอยูใน
ระดับสูง 
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ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู จําแนกเปนรายขอ  

 

การเปดโอกาสสูการเรียนรู  X SD ระดับ 

การเชื่อวามีความรูอีกมากมายที่สามารถเรียนรูไดนอกหองเรียน 
การเชื่อวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
การนําสิ่งที่บุคคลอื่นเสนอแนะมาแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเอง 
การมีความยินดีในการไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
การไดติดตามขาวสาร ความรูจากวารสารวิชาการและตําราใหม  ๆอยูเสมอ  
การรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยากตอการทําความเขาใจ   

4.65 
4.63 
4.34 
4.24 
3.54 
2.65 

.60 

.58 

.62 

.74 

.85 

.98 

สูงมาก 
สูงมาก 
สูง 
สูง 
สูง 
ปานกลาง  

รวม 4.01 .44 สูง 
    

           จากตารางที่ 8  แสดงใหเห็นวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยูในระดับสูง (X=4.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการเปด
โอกาสสูการเรียนรูเร่ืองการเชื่อวามีความรูอีกมากมายที่สามารถเรียนรูไดนอกหองเรียน และเรื่อง 
การเชื่อวาการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของชีวิตอยูในระดับสูงมาก (X=4.65 และX=4.63 ตามลําดับ) 
สวนเรื่องการรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยากตอการทําความเขาใจอยูในระดับปานกลางมี        
คาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=2.65)    
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง  จําแนกเปนรายขอ   

ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง X SD ระดับ 

สามารถนําวิธีการตางมาใชในการเรียนรูในเรื่องที่สนใจได 3.87 .64 สูง 
สามารถนําความรูเดิมมาใชในการแกปญหาในบทเรียนใหมๆได 3.77 .65 สูง 
เมื่อตองทํารายงานสามารถวางแผนและออกแบบการทํางานไดดวยตนเอง   3.70 .72 สูง 
สามารถเปนผูนําในการเรียนรูส่ิงตางๆได 3.55 .72 สูง 

 มักจะซักถามอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับความรูใหม อๆยูเสมอ 3.51 .79 สูง 
รวม 3.68 .56 สูง 

 

                จากตารางที่ 9 แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลดาน
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยูในระดับสูง(X=3.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกรายการอยูในระดับสูง โดยการสามารถนําวิธีการตางมาใชในการเรียนรูในเรื่องที่สนใจได
มีคาเฉลี่ยสูงสุด(X=3.87) รองลงมาคือการสามารถนําความรูเดิมมาใชในการแกปญหาใน         
บทเรียนใหมๆได และเมื่อตองทํารายงานสามารถวางแผนและออกแบบการทํางานไดดวยตน
เอง(X=3.77และX=3.70ตามลําดับ) สวนการซักถามอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพเกี่ยวกับ
ความรูใหมๆอยูเสมอมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.51) 
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ตารางที10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรู และทักษะ
ในการแกปญหาจําแนกเปนรายขอ  

ดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรู และทักษะในการ
แกปญหา 

X SD ระดับ 

ไมมีปญหาเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเรียน เชน การอาน ฟง เขียน และจํา 3.83 .95 สูง 
เมื่อไดรับมอบหมายงานจากอาจารยใหทําการคนควาทราบแหลงขอมูลที่
จะไปคนควา 

3.81 .73 สูง 

สามารถนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 3.68 .71 สูง 
สามารถสรุปเร่ืองที่อานไดโดยใชเวลาไมนานนัก 3.59 .83 สูง 
สามารถหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 3.59 .73 สูง 
การมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูล 3.43 .86 ปานกลาง 

รวม 3.66 .58 สูง 

  

             จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลดานความสามารถในการใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะในการแกปญหาอยู
ในระดับสูง (X=3.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูงโดยเรื่องการไมมี
ปญหาเกี่ยวกับทักษะพื้นฐานในการเรียน เชน การอาน ฟง เขียน และจํามีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด                    
(X=3.83) ยกเวนเรื่องการมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อสืบคนขอมูลอยูในระดับ       
ปานกลาง และมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.43)  
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ตารางที่11 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาลดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพจําแนกเปนราย
ขอ   

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ X SD ระดับ 

สามารถเรียนรูไดดวยตนเองในทุกเรื่องที่มีความสนใจจะเรียนรู 3.82 .79 สูง 
สามารถบอกไดวาตนเองตองการเรียนรูในเรื่องใด 3.81 .77 สูง 
การแบงเวลาใหกับเร่ืองที่สนใจจะเรียนรูไดแมจะมีภารกิจอ่ืนก็ตาม 3.74 .76 สูง 
เมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน ทราบแหลงที่จะตองไปคนควาเพิ่มเติม 3.69 .80 สูง 
เปนผูมีความกระตือรือรนและอยากรูอยากเห็นที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 3.68 .78 สูง 
ไมสามารถปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนเองกําหนดไว 3.06 .96 ปานกลาง 

รวม 3.63 .48 สูง 

 

              จากตารางที่  11   แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพอยูในระดับสูง(X=3.63) เมื่อพิจารณาเปน      
รายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูง ยกเวนเรื่องไมสามารถปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนเอง
กําหนดไวอยูในระดับปานกลาง  (X=3.06)  
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ตารางที่ 12    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาลดานความคิดสรางสรรค จําแนกเปนรายขอ  

ดานความคิดสรางสรรค X SD ระดับ 

การชอบที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆแมจะไมแนใจวาผลจะเปนอยางไร 3.67 .73 สูง 
การสามารถประยุกตความรูจากบทเรียนภาคทฤษฎีมาใชวางแผน  
ใหการพยาบาลผูปวยไดเปนอยางดี 

3.64 .66 สูง 

การมีความสามารถในการคิดคนหาวิธีการใหมๆ 3.41 .77 ปานกลาง 
การไมกลาที่จะเสนอความคิดเห็นเมื่อมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจาก   
กลุมเพื่อน 

3.30 .98 ปานกลาง 

รวม 3.51 .50 สูง 
 

          จากตารางที่ 12  แสดงวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยูใน
ระดับสูง (X=3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องการชอบที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆแมจะไมแนใจ
วาผลจะเปนอยางไร และเรื่องการสามารถประยุกตความรูจากบทเรียนภาคทฤษฎีมาใชวางแผนให      
การพยาบาลผูปวยไดเปนอยางดีอยูในระดับสูง (X=3.67 และX=3.64 ตามลําดับ) สวนเรื่องอื่นๆอยู
ในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน สถาบันการศึกษาพยาบาล        
ของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

              1. ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง จําแนก
เปนรายดาน   

 

              ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง X SD ระดับ 
การมีคุณความดี 4.20 .51 สูง 
การมีความสําคัญ 3.91 .48 สูง 
การมีความสามารถ  3.86 .53 สูง 
การมีความอํานาจ 3.70 .50 สูง 

รวม 3.92 .43        สูง 
 

          จากตารางที่  13  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง (X=3.92) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยดานการมี
คุณความดีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.20) และดานการมีความสําคัญ การมีความสามารถ 
รองลงมาตามลําดับ (X=3.91และX=3.86 ตามลําดับ) สวนดานการมีอํานาจมีคาคะแนนเฉลี่ย
ตํ่าสุด (X=3.70)  (ดูรายละเอียดรายดานของความรูสึกมีคุณคาในตนเองในตารางที่ 14 –17)  
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ตารางที่   14   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดาน
การมีคุณความดี   จําแนกเปนรายขอ   

การมีคุณความดี X SD ระดับ 

การนําความรูที่ไดรับไปชวยเหลือสังคมอยางเต็มความสามารถ 4.44 .62 สูง 
การไดทําในสิ่งที่ถูกตองดีงาม 4.35 .60 สูง 
การคิดวาตนเองจะสามารถเปนพยาบาลที่ดีได 4.27 .72 สูง 
การปฏิบัติการพยาบาลดวยความรูสึกภาคภูมิใจ 4.14 .74 สูง 
การไมรูสึกลําบากใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน 4.13 .77 สูง 
การยึดมั่นในหลักคําสอนทางศาสนาและนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ตน 

4.12 .79 สูง 

การยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมตามประเพณีของคณะและ/หรือสถาบัน 4.10 .77 สูง 
ในสายตาของเพื่อนๆ เปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ 4.03 .72 สูง 

รวม 4.20 .51 สูง 

 

         จากตารางที่ 14  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีอยูในระดับสูง 
(X=4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับสูง โดยเรื่องการนําความรูที่ได
รับไปชวยเหลือสังคมอยางเต็มความสามารถมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.44) รองลงมาคือการ
ไดทําในสิ่งที่ถูกตองดีงาม และคิดวาตนเองจะสามารถเปนพยาบาลที่ดีได (X= 4.35   และX=4.27 
ตามลําดับ) สวนในสายตาของเพื่อนๆเปนคนเอื้อเฟอเพื่อแผมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ( =4.03)   X
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ตารางที่  15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  ดาน
การมีความสําคัญ จําแนกเปนรายขอ   

การมีความสําคัญ X SD ระดับ 

เมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดอาจารยยังใหการยอมรับและใหอภัยรวม
ทั้งใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงตัว 

4.20 .73 สูง 

การไดรับการเอาใจใสหวงใยจากอาจารยเสมอ 4.16 .72 สูง 
การรูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อศึกษาอยู ณ สถาบันแหงนี้ 4.00 .76 สูง 
การที่เพื่อนๆยอมรับและใหเกรียติทาน 3.98 .63 สูง 
การภาคภูมิใจที่จะบอกกับทุกคนวาทานเปนนักศึกษาพยาบาล 3.94 .89 สูง 
การที่อาจารยใหความสําคัญกับความคิดเห็นทุกครั้งที่แสดง
ความคิดเห็น   

3.88 .77 สูง 

ในการขึ้นฝกปฏิบัติงานได รับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
พยาบาลวิชาชีพ 

3.85 .71 สูง 

ขณะฝกปฏิบัติงานมักไดรับคําชมเชยจากอาจารยและ/หรือ
พยาบาลวิชาชีพในหอผูปวย 

3.28 .68 ปานกลาง 

รวม 3.91 .48 สูง 
              

            จากตารางที่ 15 แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญอยูในระดับสูง 
(X=3.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องขณะฝกปฏิบัติงานมักไดรับคําชมเชยจากอาจารยและ
/หรือพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยอยูในระดับปานกลาง (X=3.28) สวนเรื่องอื่นตางก็อยูในระดับสูง 
โดยเรื่องที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดไดแกเมื่อปฏิบัติงานผิดพลาดอาจารยยังใหการยอมรับและใหอภัยรวม
ทั้งใหคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงตัว (X=4.20) 
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ตารางที่   16   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดาน
การมีความสามารถ จําแนกเปนรายขอ    

การมีความสามารถ X SD ระดับ 
 การมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการศึกษาวิชาการ พยาบาล 4.11 .78 สูง 
การมีความสามารถที่จะทําสิ่งตางๆไดเทาเทียมกับเพื่อนๆ 4.01 .69 สูง 
การภูมิใจในผลการปฏิบัติงานที่ไดทําลงไป 3.96 .72 สูง 
การใชเวลาไมนานนักในการปรับตัวทําความคุนเคยกับสถานที่ฝก
ปฏิบัติงานแหงใหม    

3.89 .72 สูง 

การสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่อาจารยคาดหวัง 3.86 .69 สูง 
การสามารถควบคุมอารมณไดดีเมื่อเผชิญกับปญหา 3.82 .77 สูง 
การที่เมื่อตองตัดสิน มั่นใจวาไดตัดสินใจอยางถูกตองมีเหตุผล      3.78 .73 สูง 
การมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงาน หรืออภิปรายหนาชั้นเรียน       3.48 .89 ปานกลาง 

รวม 3.86 .53 สูง 

 

           จากตารางที่ 16 แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดานการมีความสามารถอยูในระดับ
สูง (X=3.86) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเร่ืองดานการมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงานหรือ
อภิปรายหนาชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง (X=3.48) สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับสูง โดยเรื่องที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ เร่ืองการมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในการศึกษาวิชาการพยาบาล 
(X=4.11)   
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ตารางที่   17 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  และระดับของความรู สึกมี คุณคาใน              
ตนเอง ดานการมีอํานาจ จําแนกเปนรายขอ   

 

การมีอํานาจ X SD ระดับ 

 ขณะฝกปฏิบัติงาน สามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชีพ
ไดเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไมถูกตอง 

3.87 .80 สูง 

การสามารถอธิบายเหตุผลกับอาจารยและ/หรือพยาบาลวิชาชีพ
ไดเมื่อปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไมเสร็จตามกําหนด 

3.82 .64 สูง 

การมีสวนรวมในการแกไขปญหาใหกับเพื่อนๆเสมอ 3.80 .70 สูง 
ขณะฝกปฏิบัติงานกลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน 3.74 .80 สูง 
การสามารถโนมนาวใหเพื่อนๆคลอยตามความคิดเห็นของทานได 3.54 .70 สูง 
พยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวยตามที่เสนอ 3.46 .71 ปานกลาง 

รวม 3.70 .50 สูง 

    

               จากตารางที่ 17  แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจอยูในระดับสูง 
(X=3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรื่องการที่พยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวย
ตามที่เสนออยูในระดับปานกลาง (X=3.46)    สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับสูง โดยเรื่องขณะฝกปฏบัิติงาน
สามารถรายงานหรือบอกกับพยาบาลวิชาชีพไดเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไมถูกตองมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=3.87) 
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                2. บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  

ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฎิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู จําแนกตามรายดาน    

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู X SD  ระดับ 

 ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

4.02 . 58 มาก 

ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 4.01 .53 มาก 
ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 4.00 .60 มาก 
ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 3.97 .60 มาก 
ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู 3.82 .60 มาก 
ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงทรัพยากร  3.79 .62 มาก  
ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผู
เรียน 

3.71 .64 มาก 

ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 3.70 .62 มาก 
รวม 3.88 .50 มาก 

 
          ตารางที่  18    แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับ
มาก (X=3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยดานการสงเสรมิ
ทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาลมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.02) รองลงมาไดแกดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ
ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง(X=4.01 และX =4.00 ตามลําดับ) สวนดานการเปน    
ผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด(X=3.70) (ดูรายละเอียด      
รายดานของ บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ในตารางที่  19 – 26) 
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ตารางที่  19    คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ในบทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการ     
ตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามรายขอ 

บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ
และการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

X SD ระดับ 

การชมเชยเมื่อสามารถคนหาคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเอง 4.14 .70 มาก 
การสงเสริมพัฒนาใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 4.12 .69 มาก 
การกระตุนใหมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.10 .68 มาก 
การกระตุนและใหกําลังใหในการพัฒนาความสามารถของตน 4.06 .74 มาก 
การเปนผูสะทอนความคิดเห็นใหไดวิเคราะหถึงจุดเดน จุดดอยของตน 3.95 .75 มาก 
การแจงใหทราบถึงขอดีขอและขอบกพรองของงานที่ทํา 3.94 .81 มาก 
การใหโอกาสในการแกไขปรับปรุงตนเอง 3.93 .73 มาก 
การสอนวิธีการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระให 3.91 .85 มาก 

รวม 4.02 .58 มาก 
 

      จากตารางที่19 แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการสงเสริม
ทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยูในระดับ
มาก(X=4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับมาก โดยการชมเชยเมื่อสามารถ
คนหาคําตอบและแกปญหาไดดวยตนเองมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.14)รองลงมาไดแกการสง
เสริมพัฒนาใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได และการกระตุนใหมีทัศนคติที่ดีตอการ
เรียนรูดวยตนเอง(X=4.12และX=4.10)สวนดานการสอนวิธีการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระใหมี
คาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.91)     
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ตารางที่  20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ในดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู จําแนกตาม       
รายขอ 

บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู X SD ระดับ 
เปดโอกาสใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ 4.21 .71 มาก 
แสดงความเปนมิตรและเปนกันเอง 4.07 .72 มาก 
กระตุนใหมีความกระตือรือรนในการเรียน 4.06 .74 มาก 
แนะนําใหรับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนและเพื่อนนักศึกษาดวยกัน 4.04 .76 มาก 
ขณะสอนสังเกตและใหความสนใจนักศึกษาทุกคน 4.02 .76 มาก 
ยอมรับการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและ
ดานทัศนคติความรูสึกทั่วไป  

3.95 .68 มาก 

เปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่สงเสริมจูงใจใหเกิดการเรียนรู 3.94 .82 มาก 
เปนผูจัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 3.92 .73 มาก 
ใหการยอมรับในการปฏิบัติที่แตกตางไปจากที่ได เสนอแนะไวเมื่อมีเหตุผลที่ดี
กวา 

3.88 .81 มาก 

รวม 4.01 .53 มาก 
 

         จากตารางที่ 20    แสดงวาบทบาทอาจารยในอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปน      
ผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูอยูในระดับสูง (X=4.01) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาเรื่อง
ตางก็อยูในระดับมาก โดยการเปดโอกาสใหมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ
มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.21) รองลงมาไดแก การแสดงความเปนมิตรและเปนกันเอง และการ
กระตุนใหมีความกระตือรือรนในการเรียน(X=4.07และX=4.06 ) สวนการใหการยอมรับในการ
ปฏิบัติที่แตกตางไปจากที่เสนอแนะไวเมื่อมีเหตุผลที่ดีกวามีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.88) 
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ตารางที่    21     คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง จําแนกตาม   
รายขอ  

บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง X SD ระดับ 
การสงเสริมใหใชทักษะ กระบวนคิดและกระบวนการกลุม 4.20 .69 มาก 
การแนะนําใหนําประสบการณเดิมมาประยุกตกับความรูใหม 4.14 .73 มาก 
การฝกใหคนหา รวบรวม ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 4.09 .77 มาก 
การกระตุนใหรูจักคิดวิเคราะห เนื้อหาบทเรียนวิชาการตางๆอยางมีเหตุ
ผลตามหลักการทางวิทยาศาสตร 

4.08 .74 มาก 

การชมเชยเมื่อสามารถแสดงความคิดเห็นในเชิงวิเคราะหวิจารณได 3.90 .76 มาก 
การจัดประสบการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหฝกคิดอยาง  
หลากหลาย และสรางสรรคจินตนาการ  

3.87 .79 มาก 

การใหคําแนะนําถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตน
เอง 

3.73 .82 มาก 

รวม 4.00 .60 มาก 
 
            จากตารางที่  21  แสดงวาระดับการปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงอยูในระดับมาก (X=4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกเรื่องอยูในระดับมาก โดยเรื่องการสงเสริมใหใชทักษะ กระบวนคิดและกระบวนการกลุมมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด(X=4.20) รองลงมาไดแก การแนะนําใหนําประสบการณเดิมมาประยุกตกับความ
รูใหมและการฝกใหคนหา รวบรวม ขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง (X=4.14และ X=4.09) 
สวนการใหคําแนะนําถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตนเองมีคาคะแนนเฉลี่ย    
ตํ่าสุด (X=3.73) 
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ตารางที่   22  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน จําแนกตามรายขอ  

บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน X SD ระดับ 
การยอมรับฟงความคิดเห็น 4.12 .74 มาก 
เมื่อนักศึกษามีขอผิดพลาดจากการฝกปฏิบัติงานใหคําแนะนําและ
หาแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา 

4.11 .75 มาก 

ใหเวลากับนักศึกษาไดปรึกษาหรือขอคําแนะนําเพิ่มเติม นอกเวลาเรียน
ได 

4.11 .79 มาก 

ในการดําเนินการเรียนการสอน รวมแสดงความคิดเห็นกับนักศึกษา 4.04 .74 มาก 
ยอมรับและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในเรื่องที่นักศึกษามีความ
ถนัด 

3.94 .70 มาก 

หลังชี้แจงเนื้อหารายวิชาแลว ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมตัดสินวา
ตองการจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 

3.50 1.00 มาก 

รวม 3.97 .60 มาก 
 
              จากตารางที่ 22   แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดาน
การเปนหุนสวนทางการเรียนอยูในระดับมาก (X=3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องอยูใน
ระดับมาก โดยการยอมรับฟงความคิดเห็นมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแกเมื่อนักศึกษามีขอ           
ผิดพลาดจากการฝกปฏิบัติงานใหคําแนะนําและหาแนวทางแกไขปญหารวมกับนักศึกษา และให
เวลากับนักศึกษาไดปรึกษาขอคําแนะนําเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได (X=4.11และX=4.11ตามลําดับ) สวน
หลังการชี้แจงเนื้อหารายวิชาไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.50)     
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู ดานการชวยประเมิน ผลการเรียนรู จําแนกตาม รายขอ  

 

บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู X SD  ระดับ 
เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลง ใหโอกาสนักศึกษาไดวิเคราะหวา ตนเองยัง
ขาดและตองการประสบการณใดเพิ่มเติม 

4.05 .84 มาก 

การสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 3.94 .80 มาก 
การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมประเมินผลการเรียนหรือผลงานของ
ตน 

3.86 .89 มาก 

ใชวิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีรวมกัน  3.82 .86 มาก 
ถามเหตุผลและความคิดเห็นของนักศึกษากอนจะตัดสิน วางานของนักศึกษา
มี     จุดดีหรือจุดดอยอยางไร        

3.70 .96 มาก 

การประเมินผลการเรียนรู  โดยนักศึกษาไมมีโอกาสไดทราบเกณฑประเมิน
ผล 

3.52 1.30 มาก 

รวม 3.82 .60 มาก 
 
         จากตารางที่  23    แสดงใหเห็นวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดานการ         
ชวยประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับมาก  (X=3.82)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกเรื่องตางก็อยูในระดับ
มาก       โดยเรื่อง เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลงใหโอกาสนักศึกษาไดวิเคราะหวา ตนเองยังขาดและตองการ
ประสบการณใด   เพิ่มเติมมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.05) รองลงมาไดแกการสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง และการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมประเมินผลการเรียน
หรือผลงานของตน (X=3.94 และX=3.86 ตามลําดับ) สวนการประเมินผลการเรียนรู โดยนกัศกึษาไมมโีอกาส
ไดทราบเกณฑประเมินผล                        มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.52)     
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   ตารางที่ 24   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากรจําแนกตาม
รายขอ   

บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร X SD ระดับ 
การใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจากประสบการณจริง 3.99 .77 มาก 
การใชส่ือการสอน เพื่อฝกการคิดแกปญหาและการคนพบความรู 3.90 .72 มาก 
ในการฝกภาคปฏิบัติแนะนําพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญใหนักศึกษา
สามารถซักถามได     

3.87 .88 มาก 

การจัดหาสื่อ การเรียนการสอนใหพอเพียงตอการคนควาและเรียนรู 3.82 .75 มาก 
การเปนผูแนะนําวิธีการคนหาขอมูล ดวยการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ 3.76 .80 มาก 
การแนะนําบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญใหในเรื่องที่นักศึกษามีความ
สนใจหรือมีความตองการในการเรียนรู 

3.73 .89 มาก 

การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง  3.46 .94 ปานกลาง 
รวม 3.79 .62 มาก 

 

           จากตารางที่ 24 แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   ดานการ
เปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากรอยูในระดับมาก (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เร่ืองการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเองอยูในระดับปานกลาง (X=3.46) 
สวนเรื่องอื่นๆอยูในระดับมาก โดยเรื่องการใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจาก             
ประสบการณจริงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=3.99)  
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ตารางที่   25   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของ
ผูเรียนจําแนกตามรายขอ  

บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัย ความ ตองการ        
ของผูเรียน 

X SD ระดับ 

การปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอวัตถุประสงคและเปาหมาย
ทางการเรียนที่ไดต้ังไว 

4.01 .75 มาก 

การใหคําแนะนําแกนักศึกษาวาจะเริ่มตนการเรียนรูอยางไรเมื่อตองมี  
การเรียนแบบโครงการหรือทํารายงานคนควาดวยตนเอง 

3.95 .76 มาก 

การกระตุนและชวยเหลือนักศึกษาใหวิเคราะหความตองการทางการเรียนของตน 3.90 .74 มาก 
การรับทราบการวางเปาหมายทางการเรียนของนักศึกษา 3.53 .97 มาก 
การมีความเขาใจถึงลักษณะการเรียนรูของนักศึกษาแตละคน 3.52 .91 มาก 
การใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน 3.35 .97 ปานกลาง 

รวม 3.71 .64 มาก 
 

         จากตารางที่ 25   แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ดานการชวย
กําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียนอยูในระดับมาก (X=3.71)  เมือ่พจิารณาเปน
รายขอพบวา เร่ืองการใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง (X=3.35) สวนดานอื่นๆอยูในระดับมาก โดยที่เร่ืองการปลูกฝงใหนักศึกษามีความ          
รับผิดชอบตอวัตถุประสงคและเปาหมายทางการเรียนที่ไดต้ังไว มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ( =4.01)  X
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ตารางที่ 26  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติ บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน  
จําแนกตามรายขอ  

 

บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการ
เรียน 

X SD ระดับ 

 การสนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ ที่สามารถนํานักศึกษาไปสูความสําเร็จในการ
เรียนได 

4.02 .77 มาก 

การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมและรับผิดชอบวางแผนการเรียนของตน
เอง 

3.88 .81 มาก 

การเปดโอกาส ใหไดวางแผนการทํางานดวยตนเอง  เมื่อตองมีการทํารายงาน        
คนควาหรือมีการเรียนแบบโครงการ  

3.78 .81 มาก 

การจัดประสบการณการเรียนรูที่สนองความตองการของนักศึกษาได 3.72 .77 มาก 
การมีตัวอยางของงานหรือ แนวทางของผูที่ประสบความสําเร็จ ดานการเรียนรู
ดวยตนเองมาใหไดศึกษา   

3.63 .99 มาก 

การใชวิธีการสอนแบบอื่น ๆ  มากกวาวิธีการบรรยาย   3.18 .91 ปานกลาง 
รวม 3.70 .62 มาก 

 

            จากตารางที่ 26  แสดงวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  ดานการเปน    
ผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียนอยูในระดับมาก (X=3.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบ
วา เร่ืองการใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยายมีระดับปานกลาง(X=3.18) สวนเรื่องอื่นๆตาง
อยูในระดับมาก โดยเรื่องการสนับสนุนวิธีการเรียนรูตางๆ ที่สามารถนํานักศึกษาไปสูความสําเร็จในการเรียนได 
มีคาคะแนนเฉลี่ย สูงสุด  (X=4.02)   
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3. สภาพแวดลอมในสถาบัน 

ตารางที่   27  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมใน 
สถาบัน จําแนกตามรายดาน  

สภาพแวดลอมในสถาบัน X SD ระดับความ
เหมาะสม 

ดานหลักสูตร 3.81 .56 มาก 
ดานกลุมเพื่อน 3.79 .62 มาก 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 3.76 .60 มาก 

รวม 3.79 .49 มาก 
  

        จากตารางที่ 27  แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันโดยรวมอยูใน
ระดับมาก  (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยู ในระดับมาก โดยที่              
ดานหลักสูตรมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด( X=3.81) รองลงมาไดแกดานกลุมเพื่อน (X=3.79) สวน          
ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (X=3.76)(ดูรายละเอียดรายดานของ             
สภาพแวดลอมในสถาบันในตารางที่  28 –30 )  
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ตารางที่   28   แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวด
ลอมในสถาบันดานหลักสูตร  จําแนกตามรายขอ  

 

สภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตร X SD ระดับ 
รายวิชาที่เรียนในภาคทฤษฎีสามารถนําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติได 4.13 .79 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีความทันสมัยสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน 4.04 .67 มาก 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสงเสริมใหมีการศึกษา คนควาดวยตน
เอง 

4.03 .75 มาก 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร สงเสริมใหมีทักษะในการสรุปความคิด       
รวบยอดและทักษะการคิดวิเคราะห  

3.97 .71 มาก 

หลักสูตรที่เรียนมีความสอดคลองกับความสนใจและความตองการ 3.84 .75 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีการใชวิธีการวัดและการประเมินผลหลากหลาย วิธีรวมกัน   3.82 .81 มาก   

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมใหไดพัฒนาความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง    

3.66 .92 มาก 

มีการจัดชั่วโมงเรียนสําหรับคนควาดวยตนเองอยางเพียงพอ 3.52 .94 มาก 
หลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรี ใหไดเลือกเรียนตามความตองการ และความสน
ใจ                       

3.28 1.25 ปานกลาง 

รวม 3.81 .56 มาก 
 

       จากตารางที่  28     แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตร
อยูในระดับมาก(X=3.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา เร่ืองหลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรีใหได
เลือกเรียนตามความตองการ และความสนใจ อยูในระดับปานกลาง (X=3.28) สวนเรื่องอื่นๆตาง
อยูในระดับมาก โดยเรื่องรายวิชาที่เรียนในภาคทฤษฎีสามารถนําไปใชในการฝกภาคปฏิบัติได มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.13)     
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ตารางที่  29  แสดงค า เฉลี่ ย  ส วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความ เหมาะสมของ                  
สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนจําแนก ตามรายขอ  

สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อน X SD ระดับ 
กลุมเพื่อนยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกัน 4.03 .68 มาก 
กลุมเพื่อนเปนผูที่สนใจในการเรียน 4.02 .73 มาก 
กลุมเพื่อนใหกําลังใจ สนใจและเอาใจใสในเรื่องตางๆอยางสม่ําเสมอ  4.00 .74 มาก 
การชวยเหลือแนะนําทางดานการเรียนระหวางนักศึกษารวมชั้นเรียน 3.95 .80 มาก 
กลุมเพื่อนสามารถสรางแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียน 3.85 .82 มาก 
มีการรวมมือกันระหวางเพื่อนๆ ทํากิจกรรมที่สถาบันจัดขึ้น 3.77 .90 มาก 
 กลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม 3.39 .97 ปานกลาง 

 การใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 3.27 .93 ปานกลาง 
รวม 3.79 .62 มาก 

 

          ตารางที่ 29 แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อน        
อยูในระดับมาก (X=3.79) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีอยู 2 เร่ืองที่อยูในระดับปานกลาง คือ 
เร่ืองกลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม และเรื่องการใชเวลาวางรวม
กลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความรู (X=3.39 และX=3.27 ตามลําดับ) สวนเรื่องอื่นๆ
อยูในระดับมาก โดยที่เร่ืองกลุมเพื่อนยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกันมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
(X=4.03) 
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 ตารางที่   30   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมใน
สถาบัน ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  จําแนกตามรายขอ  

สภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ X SD ระดับ 
หองเรียนมีขนาดเหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 4.04 .82 มาก 
หองเรียนมีโสตทัศนูปกรณที่พรอมใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.99 .82 มาก 
หองปฏิบัติการมีโสตทัศนูปกรณและสื่อการสอนที่ทันสมัย 3.98 .81 มาก 
สภาพหองเรียนขณะเรียนปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 3.94 .88 มาก 
หองสมุดมีบรรยากาศที่เงียบสงบเหมาะสมตอการคนควาหาความรู 3.92 .86 มาก 
หองปฏิบัติการมีเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 3.90 .85 มาก 
หองสมุดมีบริการสืบคนขอมูลที่มีความทันสมัยและสะดวกในการคนหา 3.88 .87 มาก 
สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทสะดวกและอุณหภูมิไมรอนไมหนาวเกินไป 3.81 .93 มาก 
การจัดโตะ เกาอี้ ในหองเรียนเหมาะสมกับวิธีการสอน 3.80 .90 มาก 
หอพักมีเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  3.74 1.06 มาก 
ในสถาบันมีการอํานวยความสะดวกในการใหบริการดานคอมพิวเตอรอยาง เพียง
พอ 

3.67 .98 มาก 

หองสมุดมีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอ 3.57 1.04 มาก 
หองสมุดมีหนังสือ ตํารา และวารสารที่ทันสมัยใหคนควาอยางเพียงพอ   3.52 .99 มาก 
หอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือหรือสนทนาแลก
เปลี่ยนการเรียนรู 

3.44 1.07 ปานกลาง 

หอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัย 3.21 1.16 ปานกลาง 
รวม 3.76 .60 มาก 

 

         จากตารางที่ 30  แสดงวาระดับความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในสถาบันดานสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพอยูในระดับมาก(X=3.76) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีเพียง 2 รายการที่อยูในระดับ          
ปานกลาง   คือ เร่ืองหอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือหรือสนทนาแลกเปลี่ยน
การเรียนรู และเรื่องหอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัย (X=3.44 และX= 3.21  ตามลําดับ)   สวนราย
การอื่นๆอยูในระดับมาก  
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ตอนที่ 3       การวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยใน
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ 
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

ตารางที่  31  คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการ     
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล    

 

ตัวแปร 

คา
สัมประสิทธ์ิ  
สหสัมพันธ 

(r) 

 

p-value ระดับของ
ความ
สัมพันธ 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง .74 .000  สูง 
   ดานการมีอํานาจ .66 .000 ปานกลาง 
   ดานการมีความสามารถ .65 .000 ปานกลาง 
  ดานการมีคุณความดี 
  ดานการมีความสําคัญ 

.64 

.55 
.000 
.000 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู .58 .000 ปานกลาง 
   ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียน .53 .000 ปานกลาง 
   ดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  .52 .000 ปานกลาง   
   ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน .52 .000 ปานกลาง   
   ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร  .49 .000 ปานกลาง 
   ดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา  
.48 .000 ปานกลาง 

   ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน  .47 .000 ปานกลาง 
  ดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน .42 .000 ปานกลาง 
  ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู .40 .000 ปานกลาง 
 สภาพแวดลอมในสถาบัน .59 .000 ปานกลาง 
    ดานหลักสูตร    .53 .000 ปานกลาง 
    ดานกลุมเพื่อน .51 .000 ปานกลาง 
    ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ .45 .000 ปานกลาง 
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         จากตารางที่   31    แสดงวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05(r=.74)เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานหลักสูตร ดาน
กลุมเพื่อนและดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
(r=.66,r=.65,r=.64 และ r  =.55 ตามลําดับ )  

           บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับ      
ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (r=.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู ทั้ง 8 ดาน  คือ ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ดานการกระตุนสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูง ดานการเปนหุนสวนทางการเรียน ดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร 
ดานการ        สงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจ และการพัฒนาตนเองของนัก
ศึกษา ดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน ดานการเปนผูจดัประสบ
การณ             การเรียนรูและวางแผนการเรียน ดานการชวยประเมินผลการเรียนรู มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับ   ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมนียั
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   (r=.53,r=.52,r=.52,r =.49, r=.48 ,r=.47, r=.42 และ r=.40  ตามลําดับ)                        

                  สภาพแวดลอมในสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียน
รูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (r=.59) เมื่อพิจารณาเปน         
รายดานพบวาทั้ง 3 ดาน คือ ดานหลักสูตร  ดานกลุมเพื่อน  ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ มีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ( r 
=.53 , r=.51  และ  r=.45)                    

              

 

 

 

 



บทที่ 5  

 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ
สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบัน
การศึกษาพยาบาลของรัฐ  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้  
 1.เพื่อศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ             
นักศึกษาพยาบาล  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู   และสภาพแวดลอม
ในสถาบัน   สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  

2.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย   

 สมมุติฐานการวิจัยมีดังนี้ 
1.ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           

นักศึกษาพยาบาล  
2.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู มีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
3.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ   

นักศึกษาพยาบาล  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   4   ป  

สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 9 สถาบัน     
  กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาพยาบาลจํานวน 304 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน              
(Multistage Sampling)  จากประชากรนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  3 จํานวน  1,277 คน  โดย             
มีเหตุผลในการเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 เปนกลุมประชากร เนื่องจากนักศึกษาพยาบาล  
ชั้นปที่ 3 เปนกลุมนักศึกษาที่อยูระหวางการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานความลึกซึ้งของความรู           
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะ เจตคติในการใชเหตุผล เปนชั้นปที่ผาน
การเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคูกันไป นักศึกษาตองเตรียมตัวและศึกษาหาความรูทั้ง        
ในสาขาพยาบาลศาสตร และสาขาที่เกี่ยวของเพื่อนําไปประยุกตใชในการดูแลผูปวยที่ไดรับ        
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มอบหมาย เพื่อนําไปอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อนนักศึกษา อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้ง
ตองมีการทํารายงานการศึกษา จําเปนตองแสวงหาความรูดวยตนเองตามวัตถุประสงคการเรียนรู
ที่ไดต้ังไว เปนกลุมนักศึกษาที่มีปฏิสัมพันธกับอาจารยพยาบาลอยางใกลชิด นอกจากนี้แลว       
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ยังตองพัฒนาไปเปนนักศึกษาในระดับชั้นปที่ 4 ที่ตองการพัฒนา
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชปรับปรุง            
และพัฒนานักศึกษาได กอนสําเร็จเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง          

จากนั้นกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ Taro Yamane (1967) โดยกําหนด          
คาความคลาดเคลื่อน 5 % ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 5 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล       
แบบสอบถามความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แบบสอบถามบทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถาบัน และแบบสอบถามความพรอม         
ในการเรียนรูดวยตนเองที่ไดรับการตรวจความสอบตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 ทาน
และตรวจสอบคาความเที่ยงของเครื่องมือไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s  
Alpha   Coeficiency)   เทากับ .87,.92, .94 และ .87 ตามลําดับ   

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดเขาพบนักศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง              
ในทุกสถาบัน ยกเวนคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไมสามารถเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ไดดําเนินการ            
สงแบบสอบถาม และติดตามแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล     
ทั้งสิ้น  6  สัปดาห  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมารอยละ 99.7  

การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window Version 9.0 หาคา
ความถี่ รอยละของขอมูล หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์            
สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson ‘ s Product   Moment  Correlation)  กําหนดระดับนัยสําคัญที่ .05   
 
สรุปผลการวิจัย   
 
 1.ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษา
พยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย อยูในระดับสูง (X= 3.92 )   
 2.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับสูง(X=3.92) การปฏิบัติ
บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับมาก (X=3.88) สภาพ        
แวดลอมในสถาบันมีความเหมาะสมในระดับมาก (X=3.79)  
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 3.ความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความพรอมใน         
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( r =.74)   

4.บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกใน
ระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.58)  

5.สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r=.59)  
 
 อภิปรายผลการวิจัย  
 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังตอไปนี้   
 

1.ศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน    

 1.1ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผลศึกษาพบวาความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองโดยรวมของนักศึกษาพยาบาล อยูในระดับสูง(X=3.92)(ตารางที่4) อธิบายไดวาเปน        
ผลเนื่องมาจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร สถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยในปจจุบันนี้ไดปฏิบัติตามปรัชญาและสาระความเชื่อของหลักสูตร  ดานการ   
จัดการศึกษาวาการศึกษาพยาบาล เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรู 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปนทําเปน ใฝรูศึกษาหาความรูดวยตนเอง      
โดยมุ งให ผู เรียนพัฒนาความรู  และทักษะทางการพยาบาล (กอบกุล  พันธ เจ ริญวรกุล                 
และคณะ, 2544) เชน ปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน            
(คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน , 2540) ที่ส งเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมี               
ความคิดริเร่ิม สามารถใชทักษะกระบวนการในการแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร สามารถเรียนรู         
ไดดวยตนเองตามศักยภาพของแตละบุคคล มีความสอดคลองกับแนวทางการศึกษาตาม                
พระราชบัญญั ติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะหรายวิชา            
และลักษณะวิชาของหมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปที่สงเสริมสมรรถนะของการ
พัฒนาตนเอง พบวาสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีรายวิชาการศึกษา       
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คนควาดวยตนเอง   การใชเหตุผล  การใชหองสมุด การพยาบาลสุขภาพจิต  ตรรกวิทยา ปรัชญา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม อยูระหวาง 2-12  หนวยกิต (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล และคณะ, 
2544) จากมติการสัมนาการพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 2 พ.ศ. 2536 สงผลใหสถาบัน
การศึกษาพยาบาลมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
โดยกําหนดวิธีการเรียนการสอนที่มีการผสมผสานหลากหลายวิธีเพื่อใหนักศึกษาไดฝกคิด และ           
แกปญหาดวยตนเอง  เชน  การเรียนแบบ  Problem Based Learning (PBL) กรณี ตัวอยาง          
การศึกษาดูงาน การใชสถานการณจําลอง นับเปนวิธีการจัดเรียนการสอนที่สามารถสงเสริมให          
นักศึกษามีสมรรถนะในการศึกษาคนควาและการเรียนรูดวยตนเอง จากรายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติคร้ังที่ 2 
(กอบกุล พันธเจริญวรกุล และคณะ, 2544) พบวาสถาบันการศึกษาพยาบาลไดมีการดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาล โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลางรอยละ 48.4            
(วิบูลยลักษณ ปรียาวงศากุล และคณะ, 2543) แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษาพยาบาลใหความ
สําคัญกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนเรียนรูวิธีการ   
แสวงหาความรูดวยตนเอง  

จากผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายนอกของคณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวยตนเอง ตามความ
ตองการและความสนใจของนักศึกษาภายใตกรอบและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยใหนักศึกษา
เปน   ศูนยกลาง (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544)      
สงผลใหนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนผูมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับสูง นอกจากปรัชญา และหลักสูตร ซึ่งเปนสาระสําคัญ
ตอวิธีการจัดดําเนินการเรียนการสอนแลว ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล
ดวยตนเอง ความพรอมของสถาบันในการมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  การมีหนวยงาน     
รับผิดชอบ สนับสนุนการเรียนการสอน เชน งานบริการหองสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ ศูนยบริการทางวิชาการตางๆที่เพียงพอ การอํานวยความสะดวก
จากอาจารย ลวนเปนปจจัยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ระดับสูงทั้งสิ้น สอดคลองกับรายงานการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของ         
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบู รพา  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จาก
ทบวงมหาวิทยาลัย  พบวาคณะมีความพรอมในดานปจจัยเกื้อหนุนตอการเรียนการสอน อุปกรณ
การเรียนการสอน และหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ เชน หอผูปวยจําลอง มีหุนที่ใช
ฝกปฏิบัติการฟนคืนชีพ มีอุปกรณการใหออกซิเจน และเครื่องชวยหายใจ มีสถานที่แหลงฝกปฏิบัติ
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งานที่มีความพรอม และความหลากหลายของผูปวยใหนักศึกษาไดศึกษา รวมทั้งมีบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวง
มหาวิทยาลัย,  2544) 

นอกจากนี้แลว การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบ
ตอบทบาทหนาที่ของตน  ใหเปนผูมีความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู เพื่อจะไดนําความรูไป
ใชในการดูแลผูรับบริการไดอยางเหมาะสมถูกตองตอไป การที่นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติทาง
บวกตอวิชาชีพ สงผลใหมีความตระหนักและเล็งถึงเห็นความสําคัญของการขวนขวายศึกษา         
หาความรู เพื่อที่จะไดมีความมั่นใจในการนําไปใชปฏิบัติจริงในการเรียนภาคปฏิบัติ สอดคลอง     
กับขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎีการศึกษาผูใหญของ Knowles(1984) ที่กลาวถึงความจําเปนของ
การเรียนรู(The need  to know) วาการที่ ผูใหญจะเรียนรูไดดีก็ตอเมื่อเขาสามารถมองเห็น
ประโยชนจากการเรียนนั้นๆ การมีอัตมโนภาพของผูเรียน(The leaner ’s self- concept)  คือมี
ความรับผิดชอบ  การไดรับการยอมรับมีประสบการณหลากหลายมากขึ้น (The role of the 
learner’s experience)  และการมีความพรอมในการเรียน( Readiness to learn) เนื่องจากผูใหญ
พรอมที่จะเรียนในสิ่งที่เขาเห็นวาจําเปน และสามารถนําไปใชประโยชนในสถานการณจริงของชีวิต 
ซึ่งนักศึกษาพยาบาลกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 3 ซึ่งเปนระดับชั้นที่มีการเรียน
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติควบคูกันไป และยอมตองไดรับความคาดหวังทั้งจากตนเอง 
อาจารย    ผูปวย   และพยาบาลวิชาชีพ วาตองเปนผูมีความรูในศาสตรทางการพยาบาลในระดับ
ที่ยอมรับได   ส่ิงเหลานี้ยอมสงผลให นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตองพยายามพัฒนาตนเองใหเปนที่
ยอมรับของบุคคลรอบขางดังกลาว ดวยการขวนขวายแสวงหาความรูดวยตนเองเพิ่มเติม   รวมทั้ง
เปนผูที่ไดรับประสบการณมากขึ้นเกี่ยวกับวิชาชีพทําใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู สอดคลองกับ
การศึกษาของยุคลธร แจมฤทธิ์ (2544) พบวานักศึกษาในระดับชั้นปที่สูงขึ้นจะมีพฤติกรรมใฝรู
และหาความรูดวยตนเองสูงกวาระดับชั้นปที่ตํ่ากวา ดังนั้นความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ       
นักศึกษาพยาบาลจึงอยูในระดับสูง ซึ่งผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ          
นฤมล เถื่อนมา(2539)  ที่พบวาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขอยูในระดับสูงเชนกัน         

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาลทั้ ง  8 ดานตางก็อยู ในระดับ สูง  โดยดานที่ มี ค าคะแนนเฉลี่ ยสู งสุดไดแกด าน                 
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(X=4.24)(ตารางที่4) ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษา
ของ ณัฐสุรางค บุญจันทร และสมจินต เพชรพันธุศรี (2544) ที่ไดศึกษาระดับความพรอมใน        
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พบวาความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนอยูในระดับสูงเชนกัน แสดงวานักศึกษา
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พยาบาลเขาใจในบทบาทของตนวาเปนใคร กําลังทําอะไรอยูและทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญตอ
การศึกษาของตน มีความสามารถในการตัดสินในเรื่องของการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนของตน 
อธิบายไดวา เปนเพราะนักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกใหเปนผูมีความรับผิดชอบ
ในศึกษาของตนเอง สอดคลองกับหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งผู เรียนตองมีความ             
รับผิดชอบเปนหลัก (Brockett   and  Himstra ,1991)  การที่นักศึกษาพยาบาลเปนผูมีความ         
รับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ยอมสงเสริมใหเกิดการเรียนรูไดดี เนื่องการมีวินัยในตนเองทําใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองไดโดยการใชอํานาจภายในของตน ที่เกิดจากความตองการในการเรียนรู
อยางแทจริง (Brookfield,1987)  

สําหรับดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดไดแกดานความคิดสรางสรรค(X=3.51)(ตารางที่12) 
อธิบายไดวาการที่นักศึกษาพยาบาลมีความคิดสรางสรรคมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดกวาทุกดาน         
อาจเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลยังยึดติดอยูกับการเรียนการสอนที่ยึดอาจารยเปนศูนยกลาง 
ทั้งนี้อาจเปนผลจากการเรียนตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีรายวิชาเลือก
เสรีใหไดเลือกเรียนนอย เนื้อหาวิชาสวนใหญยังตองการใหอาจารยทบทวนเนื้อหาวิชามากกวา   
การศึกษาคนควาดวยตนเอง อีกทั้งนักศึกษาไมไดมีโอกาสในการวางรูปแบบการเรียนการสอนหรือ
สามารถใชความคิดไดอยางอิสระ(กรองได อุณหสูต และสมพันธ หิญชีระนันท, 2540) ทําใหความ
สามารถในการคิดสรางสรรคจึงมีคาคะแนนต่ํากวาทุกดาน  

พิจารณารายละเอียดดานมองอนาคตในแงดีพบวา เร่ืองการไมสามารถนําแนวคิดของตน
ไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.47) (ตารางที่ 6) อธิบายได
วาเปนผลเนื่องมาจากนักศึกษาพยาบาลยังอยูระหวางกระบวนการการผลิตทางการศึกษา เปนผูที่
ยังขาดประสบการณในการตัดสินใจ สงผลใหเกิดความไมมั่นใจในแนวคิดของตนเองวาจะสามารถ          
นําไปปฏิบัติใหเกิดผลดีไดจริง ดังนั้นควรสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใหความ
สําคัญกับการนําประสบการณเดิมของนักศึกษามาใช เนื่องจากกระบวนการเรียนรูจะมีความ
สัมพันธเกี่ยวของกับการใชประสบการณของผูเรียน (Knowles, 1981) และการเรียนรูเปนเรื่องของ
การแลกเปลี่ยนประสบการณ ซึ่งการเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนเองจะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืน 
(ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) ในดานอาจารยควรแสดงพฤติกรรมโดยใหการยอมรับในคุณคาของ     
นักศึกษาและยอมรับในความคิดเห็นของผู เรียน(Knowles,1981) ตามหลักการสอนผูใหญ             
จะสามารถสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีความเชื่อมั่นในแนวคิดของตนเองเพิ่มข้ึนได   

ดานความรักในการเรียน พบวาในเรื่องการอยากใหเวลาในแตละวันเพิ่มข้ึนเพื่อที่จะได
เรียนรูในสิ่งที่อยากจะเรียนรูมีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง (X=3.39)(ตารางที่ 7) อธิบาย     
ไดวาเปนเพราะนักศึกษาพยาบาลยังมีปญหาในเรื่องการแบงเวลา ซึ่งผลของการสามารถแบง    
เวลาไดสามารถทํ าให ผู เรียนมีความสุขในการเรียน  (Pagana, 1989 อางถึ งใน  วิภาพร                
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สิทธิศาสตร, 2542) และเนื่องจากชั่วโมงการเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาลมีลักษณะที่      
แนนมาก  จากรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พบวามีการจัดใหมีการเรียนการสอน สัปดาหละ 6 วันสงผลให        
นักศึกษามีเวลาในการทํากิจกรรมและศึกษาดวยตนเองนอย(สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐาน
อุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544)  สงผลใหนักศึกษารูสึกเหนื่อยลา ทําใหเกิดความเครียด 
และไมเกิดความรักในการเรียน  

ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู พบวาในเรื่องการรูสึกเบื่อหนายเนื้อหาบทเรียนที่ยาก       
ตอการทําความเขาใจมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=2.65 ) (ตารางที่ 8) อธิบายไดวา
เปนผลมาจากการเรียนการสอนสวนใหญยังเปนแบบบรรยาย พบวาเปนวิธีการเรียนที่นักศึกษา     
ไมชอบ(สิระยา สัมมาวาจ, 2541) และยังเปนวิธีที่ไมสงเสริมการคิด ทําใหนักศึกษาขาดความ       
สนใจ ( สิระยา สัมมาวาจ , 2543)  ดังนั้นควรสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุมยอย 
หรือการอภิปรายเพื่อนักศึกษาจะไดรวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งจัดการเรียนการสอนเปดโอกาส
ใหนําประสบการณของตนเองมาใชในการอภิปรายรวมดวย เพื่อที่นักศึกษาจะไดสามารถเชื่อมโยง
ความรูจากภาคทฤษฎีมาใชไดจริง เนื่องจากการอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณทําใหเกิด
ความเขาใจและขอสรุป เกิดการเรียนรูแนวคิดหรือมุมมองใหมๆ ที่พรอมจะนําไปใช กอใหเกิดการ
เรียนรูในอนาคตอยางตอเนื่อง (สุพิศ  ประสพศิลป ,  2544)   

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพพบวาในเรื่องการไมสามารถปฏิบัติ
ตามตารางเรียนที่ตนเองกําหนดไวมี คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.06)(ตารางที่ 11) 
เนื่องจากนักศึกษายังมีปญหาในเรื่องของการแบงเวลา สอดคลองกับศึกษาของ สิระยา สัมมา
วาจ(2541) ที่ทําการศึกษาการบริหารเวลาและการใชเวลาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 โรงเรยีน
พยาบาลรามาธิบดี พบวานักศึกษามีปญหาในเรื่องของการแบงเวลารอยละ 82.26 สาเหตุของ
ปญหาในการแบงเวลาเนื่องจาก การขาดความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว        
ขาดการวางแผนงานที่ดี  มีนิสัยผลัดวันประกันพรุง  ยอมสงผลใหนักศึกษาพยาบาลไมสามารถ
ปฏิบัติตามตารางเรียนที่ตนกําหนดไวได  สอดคลองกับการศึกษาของ ปานจิต เครื่องกําแหง 
(2541)  ที่พบวาปญหาในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลคือนักศึกษายังจัดแบงเวลาไมเปน ไมรู
จักแบงเวลาใหกับการเรียน ดังนั้นควรมีการสงเสริมทักษะการบริหารเวลาในนักศึกษาพยาบาล 
เมื่อนําทักษะในการบริหารเวลามาใช สงผลใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิธีการเรียน 
สงผลใหมีความสามารถในการบริหารเวลา (Pagana, 1994 อางถึงใน วิภาพร สิทธิศาสตร,  
2542)   และสามารถจัดแบงเวลาใหกับการเรียนของตนไดอยางสม่ําเสมอ   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในดานความคิดสรางสรรค พบวาเรื่องการมีความสามารถใน
การคิดคนหาวิธีการใหมๆมีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง(X=3.41)(ตารางที่12) เปนผลเนื่อง
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มาจากลักษณะการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาพยาบาลตองฝกปฏิบัติงาน
จริงกับชีวิตคน ยอมตองอาศัยความถูกตองแมนยํา ดังนั้นการตัดสินใจของนักศึกษาพยาบาล        
จึงตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยและพยาบาลวิชาชีพบนหอผูปวย  และพบวาในเรื่อง
การไมกลาที่จะเสนอความคิดเห็นเมื่อมีความคิดเห็นที่แตกตางไปจากกลุมเพื่อนมีคาคะแนนระดับ
ปานกลาง (X=3.30)(ตารางที่12) เชนกัน   แสดงวานักศึกษาพยาบาลกลาที่จะแสดงความคดิเหน็
ของตนเองไดดีพอสมควรแตยังตองการพัฒนาสงเสริมเพิ่มเติม เนื่องการกลาเสนอความคิดเห็น
เปนคุณลักษณะหนึ่งที่สําคัญของผูที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง คือการเปนผูเปดเผยตนเอง       
สอดคลองกับแนวคิดของ Knowles (1975) ที่กลาววา บุคคลที่มีความพรอมในการเรียนรูดวย      
ตนเองนั้น จะมีแนวคิดวาสามารถนําตนเองได รวมทั้งเปนผูมีความเชื่อมั่นและกลาที่จะเปดเผย   
ตนเอง(Tough, 1979) ดังนั้นควรมีการสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา         
เปนหลัก  การเรียนการสอนแบบกลุมยอย  การอภิปราย การสัมมนา การคนหาปญหาของผูปวย
ดวยการใชวิธีแผนภูมิความคิด  เพื่อนักศึกษาจะไดมีปฏิสัมพันธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
บุคคลอื่น สงผลใหเปนบุคคลที่กลาแสดงความคิดเห็นของตนเอง อันเปนคุณลักษณะหนึ่งของผูทีม่ี
การเรียนรูดวยตนเอง รวมทั้งตองมีการเพิ่มประสบการณการเรียนรูที่นักศึกษาจะสามารถคดิคนหา
วิธีการใหมๆไดดวยตนเอง เชนการเรียนในชุมชนมากขึ้น เพื่อนักศึกษาจะไดฝกประสบการณใน
การคิดคนวิธีการใหมๆ เชนการวินิจฉัยชุมชน เปนตน 

1.2 ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   
   ผลการวิจัยพบวา ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาอยูในระดับสูง(X=3.92 )   
การที่นักศึกษาพยาบาลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูง หมายถึง นักศึกษาพยาบาลมีทัศนคติ      
ในการยอมรับตนเอง ซึ่งเปนผลมาจากการไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนในสถาบัน อาจารย และ
พยาบาลวิชาชีพ เนื่องจากสังคมของสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเปน
สังคมแบบเปดเปนสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Moss,1976 อางถึงใน  สําเนาว             
ขจรศิลป, 2538) ซึ่งนักศึกษาพยาบาลไดมีโอกาสในการแสดงความสามารถของตนใหบุคคล       
ภายนอกคณะไดรับรูความสามารถ จากการเขารวมทํากิจกรรมนักศึกษาตามชมรมตางๆ              
ในสถาบัน ทําใหมีโอกาสไดมีปฎิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจากหลากหลายคณะในสถาบัน เมื่อไดรับ
การยอมรับในความคิดเห็น และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สงผลใหนักศึกษา
พยาบาลยอมรับใหคุณคาในตนเองในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของชนิดา ราธี (2543)      
พบวานักศึกษาพยาบาลที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษามาก จะมีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวา
กลุมที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษานอย นอกจากนี้เมื่อเขารับการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร            
นักศึกษาพยาบาลยังไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติ คานิยมที่ดีตอวิชาชีพ และการที่นักศึกษา
พยาบาลไดรับขอมูลและมีความเชื่อวาวิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ดี มีการชวยเหลือเพื่อน
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มนุษยและสังคม ยอมสงผลใหเกิดทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพมีความภาคภูมิใจในตนเองตามมา          
ผลของการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ ชนิดา ราธี(2543) ที่ทําการศึกษาความรูสึกมี      
คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนพบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 
มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาทุกชั้นป  เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 นั้นเปนกลุมที่
ตองมีความรับผิดชอบมากข้ึนทั้งในการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งไดรับเลือกเปนผูนํา
ในการทํากิจกรรมตางๆ ไดรับการยอมรับภายในสถาบันและจากรุนนองมากขึ้น มีความรูสึกวา     
ตนเองมีคา มีความรับผิดชอบมากขึ้น อีกทั้งยังเปนกลุมนักศึกษาที่มีความสุขสมบูรณในระดับสูง 
(Smith, 1993)   สงผลใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูงตามมา  

  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาในทุกดานคือ ดานการมีคุณความดี  ดานการมีความ
สําคัญ ดานการมีความสามารถ ดานการมีอํานาจ  ทุกดานตางก็อยูในระดับสูง โดยที่ดานการมี
คุณความดีมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=4.20)(ตารางที่13) ซึ่งหมายถึงนักศึกษาพยาบาลตัดสนิให
คุณคาตนเอง จากความรูสึกของการยึดมั่นในหลักของศีลธรรม จริยธรรม และศาสนา ตาม       
มาตรฐานของสังคมและวิชาชีพ ตลอดจนมีแนวคิดและพฤติกรรมที่ชอบธรรมเหมาะสมกับ        
ธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมสอดคลองกับคานิยมของสถาบัน สงผลใหเปนผูที่ไดรับการ
ยอมรับจากกลุมเพื่อน อาจารย และพยาบาลวิชาชีพ เกิดทัศนคติทางบวกตอตนเอง การที่            
นักศึกษาพยาบาลเปนผูไดรับการปลูกฝงในเรื่องของจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ สงผล
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีอยูในระดับสูง สอดคลองกับการศึกษาของ 
มณฑกานต สุนปาน (2543)  ไดทําการศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
สถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองดานการมีคุณความดีมีคาสูง
กวาดานอื่นๆ เชนเดียวกัน    

เมื่อพิจารณารายละเอียดตามรายขอ ดานการมีความสําคัญพบวาเรื่องขณะฝกปฏบัิติงาน
มักไดรับชมเชยจากอาจารย และ/หรือพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X=3.28)(ตารางที่ 15 )   อธิบายไดวาอาจารยหรือพยาบาลวิชาชีพยังใหความสําคัญ
กับการใหคําชมเชยนอย นักศึกษาพยาบาลใหความสําคัญกับการไดรับคําชมเชยจากอาจารย         
เนื่องจากเปนสิ่งที่สําคัญตอการเสริมสรางทัศนคติทางบวกตอผูเรียน และการกลาวคําชมเชยเมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติดี จะชวยใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง (Gallagher, 1992 อางถึงใน           
ศรีสุดา งามขํา, 2540) และเปนพลังที่ยิ่งใหญที่สงผลใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจตอสูกับการศึกษา     
ที่ยากขึ้น (Hanson and Smith, 1996  อางถึงใน ศรีสุดา งามขํา,  2540)  ดังนั้นอาจารยพยาบาล
หรือพยาบาลวิชาชีพควรมีการพัฒนาทักษะในการสื่อสารเชน ทักษะในการเสริมแรงกับนักศึกษา 
เชน ใหคําชมเชยที่เหมาะสม การใหขอมูลปอนทางบวก ซึ่งจะมีผลใหบุคคลเกิดกําลังใจ และ
พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองได ( Bruno, 1983 อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน, 2543)       
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รวมทั้งบุคคลจะเรียนรูไดมากเทาใดขึ้นอยูกับการเสริมแรง (Triandis, 1971 อางถึงใน ศรีสุดา    
งามขํา, 2540) การใหขอติชมอยางตรงไปตรงมา เต็มไปดวยความหวังดี จะชวยใหบรรยากาศการ
เรียนรูดีข้ึน ( ไพฑูรย สินลารัตน,  2543)  

ดานการมีความสามารถพบวา ในเรื่องการมีความมั่นใจเมื่อตองนําเสนอผลงานหรือ
อภิปรายหนาชั้นเรียนมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.48)(ตารางที่ 16) ควรสงเสริม
โดยการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีการเรียนแบบกลุมยอย โดยลักษณะของกลุม                
ไมควรใหญเกินไป จัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการทํากิจกรรมกลุม เพื่อชวยใหนักศึกษาไดมี
โอกาสเสนอความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ (อรัญญา เชาวลิต,  2544) มีการหมุนเวียนในการ
เปนหัวหนากลุม หรือเปนตัวแทนในการนําเสนอผลงาน โดยการพัตนาหลักสูตรใหมีชั่วโมงเหลานี้
ใหมากขึ้น เพื่อที่นักศึกษาจะไดรับประสบการณการเรียนรูในการเปนผูนํามากขึ้น รวมทั้งอาจารย
ตองเปนผูใหการเสริมแรงและใหขอมูลยอนกลับที่เหมาะสมแกนักศึกษา  

สําหรับดานการมีอํานาจพบวาในเรื่องพยาบาลวิชาชีพยอมรับแผนการพยาบาลผูปวย
ตามที่เสนอมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.46)(ตารางที่ 17) ดังนั้นควรใหพยาบาล
วิชาชีพในสถานฝกปฏิบัติงานไดมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน รวมกําหนด
วัตถุประสงคทางการเรียนรวมกับสถาบันการศึกษา รวมเปนพยาบาลพี่เลี้ยง รวมทั้งควรมีการ       
สงเสริมพัฒนาทักษะและทัศนคติในการเปนพยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อที่จะไดรับทราบวัตถุประสงคและ
รวมรับรูเปาหมายทางการศึกษาและยอมรับในศักยภาพของนักศึกษา ซึ่งลักษณะของพยาบาล      
พี่เลี้ยงที่ดีคือ เปนผูไมตัดสินความคิดทัศนคติของผูอ่ืน มีความอดทน และมีความเขาใจผูเรียน     
เมื่อมีส่ิงนี้แลวจะสงเสริมใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรูที่ดี เพื่อที่จะไดรับทราบวัตถุประสงค       
และรวมรับรูเปาหมายทางการศึกษาและยอมรับในศักยภาพของนักศึกษา  สอดคลองกับคํากลาว 
Andrew and Chilton( 2000 ) ที่กลาววา ตองมีการพัฒนารูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยง โดยพยาบาล     
พี่ เลี้ยงตองเปนผูที่มีความรูในเรื่องของทักษะการเรียนการสอนและทักษะในการสื่อสาร                       
จากผลการศึกษาของ ละเอียด  แจมจันทร (2539) ในเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษา    
ในภาคปฏิบัติ พบวานักศึกษาจะมีความมั่นใจและรูจักคุณคาตนเอง เมื่อมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
พยาบาลพี่เลี้ยง พยาบาลพี่เลี้ยงไดประเมินบทบาทของตนเอง พบวา บทบาทของพยาบาล          
พี่เลี้ยงคือ การสื่อสารกับนักศึกษาไดชัดเจน การเปดใจกวางยอมรับความคิดเห็นของนกัศกึษาและ
เกื้อกูลใหนักศึกษาประสบความสําเร็จ ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา
พยาบาลในการเรียนภาคปฏิบัติ  ควรนําระบบพยาบาลพี่เลี้ยงมาใชในการฝกภาคปฏิบัติและ
ประสานงานกับแหลงฝก เพื่อใหเกิดความรวมมือที่ดีของบุคลากรและเพื่อสงเสริมความรูสึกมี      
คุณคาในตนเองในนักศึกษาพยาบาล   
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1.3  บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  
   ผลการวิจัย พบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยูในระดับ
มาก(X=3.82)(ตารางที่18) อธิบายไดวาเปนผลการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพ     
การศึกษาสงผลใหอาจารยตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรูเพิ่มข้ึน การปฏิบัติบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวย       
ตนเองนั้นเปนไปตามบทบาทของนักการศึกษาผูใหญตามการสรุปของสุจิต ศิลารักษ(2527) ดังนี้
คือ  1)การชวยให ผู เรียนได เรียนรูความตองการของเขาเองภายในขอบเขตที่สามารถจัด            
ประสบการณการเรียนรูให ได  2)การวางแผนรวมกับผู เรียน  3)กระตุนผู เรียนหรือการจัด           
สถานการณที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน 4)หนาที่ในการแสวงหาวิธีการใหความรู 
เลือกวิธีการสอนและเทคนิคที่ดีที่สุดเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูที่ตองการได 5)หนาที่แสวงหา
ทรัพยากรการเรียนรู 6)หนาที่ประเมินผลการเรียนรู ผลการศึกษาแตกตางไปจากการศึกษาของ     
พรสุวรณ จารุพันธ (2539) ที่ทําการศึกษาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนที่       
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง พบวาสมรรถนะโดยรวมอยูในระดับนอย อธิบายไดวาเปนเพราะใน
ปจจุบันอาจารยพยาบาลมีความรูความเขาใจมากขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ทําใหสามารถปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้ง
ไดมีนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอน โดยใหความสําคัญกับ
การพัฒนาอาจารย และการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยนักศึกษาและจากเกณฑดัชนี้ที่ต้ังไว       
สงผลอาจารยจึงตองมีการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถสนองตอบตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
และการประกันคุณภาพ  
  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยดานการสงเสรมิทกัษะ
การศึกษาหาความรู ทักษะการตัดสินใจและการพัฒนาตนเองของนักศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ย        
สูงสุด(X=4.02 )( ตารางที่  18 ) เปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ พรสุวรรณ   จารุ
พันธ(2539) พบวาสมรรถนะของอาจารยในการจัดการเรียนการสอนในคลินิกที่สงเสริมการเรียนรู
ดวยตนเองดานการสงเสริมพัฒนาการในฐานะบุคคล มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากเชนกัน   
  เมื่อพิจารณารายละเอียดบทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู พบวาในเรื่องการ
ประเมินผลการเรียนรูโดยนักศึกษาไมมีโอกาสไดทราบเกณฑการประเมินผล มีคาคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก(X=3.52 )(ตารางที่23 ) อธิบายไดวาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา          
นักศึกษายังมีสวนรวมนอย  รวมทั้งมีการจัดทําคูมือรายวิชา /ประมวลรายวิชา ยังไมมีรูปแบบ   
เดียวกัน และแนวปฏิบัติในการตัดเกรดยังไมชัดเจน ไมเปนที่ทราบโดยทั่วกัน (สวนวิจัยและพัฒนา
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) ควรมีการพัฒนาระบบและแนวปฏิบัติ
เกณฑการวัดประเมินผล และจัดทําคูมือใหนักศึกษาทราบทุกรายวิชา รวมทั้งตองมีการแจงใหนสิิต
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รับทราบเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน (สวนวิจัยและพัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) 
          บทบาทดานการเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร เมื่อพิจารณารายขอ  พบวาเรือ่งการเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเลือกสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.46)(ตารางที่24)อธิบายไดวาเนื่องจากมาจากรูปแบบการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให          
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกสื่อการเรียนการสอนยังมีนอยไมเพียงพอกับความตองการใช       
จากผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย พบวาอาจารย
พยาบาล มีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัยและพัฒนาสื่อการเรียน (สวนวิจัยและ
พัฒนาสํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) สอดคลองกับการขอสรุปของ         
สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ(2544) ที่ไดศึกษาการสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย
ขอนแกน พบวา เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือที่ใชในการสอน ยังเทียบมาตรฐานสากลไมได   ดังนั้น
อาจารยพยาบาลควรไดมีทําการสรางสื่อการเรียนการสอนหรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ เพื่อ
ใหนักศึกษาไดมีส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดเลือกใชมากขึ้น  
             บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผูเรียน พบวา        
ในเรื่องการใหโอกาสนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนมีคาคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X=3.35) (ตารางที่ 25 )    อธิบายไดวาเปนเพราะหลักสูตรการเรียน
การสอนที่ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย สงผลใหนักศึกษามีโอกาสในการรวมกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง แนวทางที่สามารถที่สงเสริมการมีสวนรวมในขอนี้   
คือ การจัดการเรียนการสอนโดยนําวิธีการเรียนการสอนแบบอื่นมาใช เชน การเรียนแบบปญหา
เปนหลัก หรือจัดใหมีชั่วโมงการเรียนการสอนในคลินิกหรือในชุมชนมากขึ้น ซึ่งการเรียนการสอน
ในชุมชนนักศึกษาจะสามารถรวมกําหนดวัตถุประสงคการเรียนจาก การทํากิจกรรมกลุมหรือมี   
การนําการเรียนการสอนแบบสัญญาการเรียนมาใช  
             บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน พบวาในเรื่องการ
ใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยาย มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.18)             
(ตารางที่26) อธิบายไดวาเปนเพราะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญ ยังคง                  
ใชการบรรยายเปนหลักสอดคลองกับการศึกษาของ สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ (2544) ที่ศึกษาสภาพ
การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาอาจารยมีการใชเทคนิคการสอนแบบ
บรรยายถึงรอยละ 54.2 โดยอาจารยไดมีการปรับปรุงใหเปนการบรรยายโดยใหนักศึกษาซักถาม
บางแลวก็ตาม แตนักศึกษายังคงมีสวนรวมนอย   และวิธีการสอนที่ใชนอยคือ การสัมมนาและการ
คนควาดวยตนเอง และวิธีการสอนที่นักศึกษาสวนใหญตองการคือการบรรยายโดยใหนักศึกษาได
มีสวนรวมในการซักถามประเด็นตางๆมากขึ้น รวมทั้งมีการสาธิตประกอบการบรรยาย ซึ่งสะทอน
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ใหเห็นวานักศึกษายังชินกับการเรียนแบบบรรยาย  และอาจารยยังมีทัศนคติ และใหคุณคาของ
เนื้อหาความรูมากกวาวิธีการแสวงหาความรู ทําใหการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนจึงเกิดขึ้นนอย 
นักศึกษายังคงยอมเปนผูยอมรับความรูจากอาจารย (สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ, 2544)  ดังนั้นการ
เรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร อาจารยพยาบาลจึงควรพัฒนาสรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มีการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการ
ประเมินผลและปรับปรุงการสอน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน มีการจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการใหกับอาจารยในเรื่องเทคนิคการสอนแบบการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหอาจารย
พยาบาลมีความเขาใจกระบวนการและวิธีการสอน รวมหาแนวทางฝกปฏิบัติแนวทางการสอน
(ไพฑูรย   สินลารัตน,  2543) ที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

1.4 สภาพแวดลอมในสถาบัน  
  ผลการวิจัยพบวาสภาพแวดลอมของสถาบันมีความเหมาะสมในระดับ
มาก(X=3.79) (ตารางที่ 29) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานตางก็อยูในระดับมาก โดยที่
ดานหลักสูตรมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (X=3.81) หมายถึงการจัดหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
พยาบาลของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และสังคม มีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ทันสมัย อยูในระดับเหมาะสมมาก 
อธิบายไดวา เปนผลมาจากหลักสูตรการศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาเหลานี้ ไดมีการจัด
การเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทั่วไป และความรูดานวิชาชีพ  โดยเนนผู เรียนเปน            
ศูนยกลาง สงเสริมใหผูเรียนคิดเปนทําเปน ใฝศึกษาคนควาดวยตนเอง มุงใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
ความรูและทักษะทางการพยาบาลตลอดจนมีทัศนคติที่ ดีตอวิชาชีพ  ต้ังวัตถุประสงคของ               
หลักสูตรใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใชทฤษฎี แนวคิด กระบวนการพยาบาลมามาประยกุต
ใชใหสอดคลองกับความตองการของบุคคล ครอบครัว ชุมชน (สภาการพยาบาล, 2544)   และ
จากรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
และมหาวิทยาลัยขอนแกน ในดานหลักสูตรพบวามี การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการ
ปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ และมีการบริหารหลักสูตรทุกระดับอยางชัดเจน และในดานการจัด
การเรียนการสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจและ
ความตองการของนักศึกษาภายใตกรอบและวัตถุประสงคของหลักสูตร (สวนวิจัยและพัฒนา
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) สงผลใหสภาพแวดลอมในสถาบันดาน
หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  

แตเมื่อพิจารณารายขอพบวาเรื่องหลักสูตรที่เรียนมีวิชาเลือกเสรีใหไดเลือกเรียนตามความ
ตองการและความสนใจมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.28)(ตารางที่ 28) แสดงให
เห็นวามีวิชาเลือกเสรีที่นักศึกษาจะมีโอกาสไดเลือกเรียนดวยตนเองยังมีไมมากพอ อธิบายไดวา
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เนื่องจากหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตมาก ทําใหการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษาแนนมาก 
นักศึกษามีเวลาในการศึกษาดวยตนเองนอย ควรไดมีการพิจารณาลดจํานวนหนวยกิตหรือ
กระจายรายวิชาใหมีความใกลเคียงกันในแตละภาคการศึกษา (สวนวิจัยและพัฒนา สํานัก       
มาตรฐานอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัย,  2544) 

สภาพแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนมีความเหมาะสมในระดับมากเชนเดียวกัน       
(X =3.79) (ตารางที่ 29)   หมายถึง นักศึกษามีกลุมเพื่อนที่คอยชวยเหลือใหการสนับสนุนชักจูง
ใหเกิดการเรียนรูรวมกันแตเมื่อพิจารณารายละเอียดวา ในเรื่องกลุมเพื่อนมักชักชวนใหเขา         
หองสมุดเพื่อศึกษาคนควาดวยตนเอง และเรื่องการใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อนเพื่ออภิปรายแลก
เปลี่ยนความรูยั งอยู ในระดับปานกลาง  (X=3.39 และ X=3.27 ตามลําดับ )(ตารางที่29)             
สอดคลองกับการศึกษา ของสิระยา สัมมาวาจ(2541) ที่ศึกษาการใชเวลาของนักศึกษาพยาบาล
พบวานักศึกษาอานหนังสือเพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติมรอยละ39.67 และการใชเวลาวางของ      
นักศึกษา  คือ   การอานหนังสือ  โดยประเภทหนังสือที่อานมาก คือ  สุขภาพ การตูน นิยาย         
การฟงเพลง รอยละ 94 และดูรายการโทรทัศนรอยละ 79.34 ดังนั้นควรตองมีการพัฒนาทักษะการ
บริหารเวลากับนักศึกษา    

สําหรับสภาพสิ่ งแวดลอมทางกายภาพมีความเหมาะสมในระดับมาก (X=3.76)            
(ตารางที่ 30 )   สืบเนื่องจากในสถาบันการศึกษาเหลานี้ไดมีหนวยงานที่ทําหนาที่ในการสนับสนุน
การเรียนรูโดยเฉพาะ เชน หนวยงานบริการคอมพิวเตอร งานบริการหองสมุดและเทคโนโลยี         
สารสนเทศ ที่มีภาระกิจหลักในการจัดหาระบบและจัดบริการ ตลอดจนนําเทคโนโลยีใหมๆมาใช 
รวมทั้งในสถาบันการศึกษาพยาบาล มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่
มีคุณภาพและความทันสมัยสอดคลองกับสาขาวิชาที่เปดสอน มีการบํารุงทรัพยากรสารนิเทศ   
เพื่อใหอยูในสภาพดี มีการพัฒนาเทคโนโลยีการใชหองสมุด มีการใหความรวมมือในการใช
ทรัพยากรรวมกันภายในประเทศ ระหวางสถาบันมีการแลกเปลี่ยนวารสาร จัดเวลาใหบริการ         
ที่เหมาะสมเปนตน (คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2544) และจากรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทบวง
มหาวิทยาลัย (สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)         
พบวาคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเหลานี้ มีความพรอมในเรื่องปจจัย          
เกื้อหนุน   ตอการเรียนการสอน หอพักนักศึกษา บรรยากาศ และสิ่งแวดลอม อุปกรณการเรยีนการ
สอนในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีงบประมาณจากหลายแหลงเพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียน       
การสอน สงผลใหสภาพแวดลอมในสถาบันดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพมีความเหมาะสม           
ในระดับมาก     
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เมื่อพิจารณาในรายขอดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ พบวาในเรื่องหอพักมีสถานที่ให          
นักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน สนทนาแลกเปลี่ยนการเรียนรู และเรื่องหอพักมีลักษณะเปน      
ศูนยศึกษาอาศัยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.44 และX=3.21 ตามลําดับ)                
(ตารางที่ 30) ดังนั้นสถาบันควรตองมีการพัฒนาในดานหอพัก โดยเพิ่มหองสําหรับทํากิจกรรม
ตางๆ ที่อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา ใหความสําคัญกับการพัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษา
อาศัย   
             2.ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ           
นักศึกษาพยาบาล 

                   2.1ความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเองกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล   
               ผลการศึกษาพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง(r=.74)(ตารางที่31) หมายถึงการที่นักศึกษาพยาบาลมีระดับ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูง (X=3.92)(ตารางที่ 13) ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับสูงดวย(X=3.92) (ตารางที่ 4) อธิบายไดวาเนื่องจาก
ลักษณะของผูที่เรียนรูดวยตนเองไดตองเปนผูที่มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง(Skager,1978) 
และความรู สึกมี คุณคาในตนเอง  เปนสิ่ งสําคัญที่ สุดที่กอให เกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิ
ภาพ(Coopersmith, 1981) ซึ่งในที่นี้ก็คือความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และเนื่องจาก
ความ      รูสึกมีคุณคาในตนเองเปนปจจัยที่สําคัญในการปรับตัวทางดานอารมณ สังคมและการ
เรียนรูของนักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ 
Guice(1985  อางถึงใน มณฑกานต สุนปาน,  2543) ที่พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความ
สัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งหมายถึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการใฝรู 
ความสามารถในการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  
  ผลการศึกษานี้ สามารถสนับสนุนไดวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีอิทธิพลหรือมีความ
สัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง เนื่องจากโดยธรรมชาติแลว มนุษยตองการ         
การยอมรับและยกยองจากบุคคลอื่น (สุรางค จันทรเอม,2539)  ความรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ
มีความหมาย มีผลตอความรูสึกอยากเรียน  อยากมีสวนรวมในกิจกรรม (สมคิด  อิสระวัฒน, 
2543) อัตมโนทัศนที่ดีหรือทางบวกยังเปนตัวแปรที่สําคัญในสัมฤทธิผลดานวิชาการตามมา 
(Bloom,1976; Maslow, 1962 อางถึงใน  สุรางค โควตระกูล , 2544) และผลการศึกษาครั้งนี้         
สอดคลองกับคํากลาวของ Brookfield (1993) ที่กลาววาบุคคลที่ตระหนักรู และยอมรับตนเอง       
หมายถึง เปนผูสามารถรูวาจะเรียนรูดวยตนเองอยางไร  
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2.2ความสัมพันธระหวางบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

 ผลการศึกษาพบวาบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีความ
สัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
(r =.58) (ตารางที่ 31) หมายถึง  อาจารยพยาบาลปฏิบัติบทบาท โดยการสงเสริมทักษะการศึกษา
หาความรู การตัดสินใจใหกับนักศึกษา สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู กระตุนสงเสริมให          
นักศึกษารูจักการคิดวิเคราะห การเปนหุนสวนทางการเรียน การใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
ประเมินผลการเรียนรู รวมกําหนดจุดมุงหมายทางการเรียน และจัดประสบการณการเรียนรู        
วางแผนการเรียน รวมทั้งสนับสนุนในการจัดหาทรัพยากรการเรียนรูในระดับมากแลว สงผลให     
นักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงตามไปดวย เนื่องจากผูอํานวย        
ความสะดวกในการเรียนรูตองมีบทบาทในการเกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เปนแหลงความรูที่จําเปนและเชื่อถือได นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธอันดีกับผูเรียน  
มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนรู การสอนและการสนับสนุนผูเรียนใหมีความคิดแบบวิจารณ 
(Brockett and Himstra,1991) เมื่อพิจารณาเปนบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู พบวามีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีการศึกษา         
ผูใหญของKnowles(1978 อางถึงใน สุนทร  สุนันทชัย, 2533) ดังนี้คือ 1)การสรางบรรยากาศใน
การเรียนรู เปนการสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูทั้งทางกายภาพ คือส่ิงแวดลอมตางๆ 
และบรรยากาศทางจิตวิทยา หรือส่ิงแวดลอมทางดานจิตใจหมายถึงทาทีความรูสึกของผูสอน            
2)จัดโครงสรางเพื่อการวางแผน รวมกัน 3) วิเคราะหความตองการการเรียนรู 4) วางจุดประสงคใน
การเรียน 5) การออกแบบประสบการณการเรียนรู   
  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ Guild (1980) พบวาวิธีการสอนของ
อาจารยมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา เนื่องจากอาจารยเปนผูจัด
เตรียมสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนให นักศึกษาหาองคความรูไดตามความตองการของหลักสูตร         
และสามารถเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูไดสูง  ไดรับการกระตุนใหอยากเรียนรูตลอดชีวิต  นัก
ศึกษาจึงเกิดความพรอมในการเรียนรูที่ จะหาองคความรูใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (วินัย                     
อวยพรประเสริฐ , 2542) รวมทั้งสามารถอธิบายไดวา การที่นักศึกษาพยาบาลมีความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองนั้น หมายถึง นักศึกษาพยาบาล สามารถคิดวางแผน และเลือกวิธีการเรียนดวย
ตนเอง สวนบทบาทของอาจารยคือ เปนพี่เลี้ยงและอํานวยความสะดวกแกผูเรียน รวมทั้งเปน          
ผูคอยกระตุนใหบุคคลมีความคิดสรางสรรค รูจักดัดแปลงและเปนตัวของตัวเอง (Roger,1989)  
ดังนั้นอาจารยตองเปนผูที่สนใจและยอมรับในตัวผูเรียน คอยดูแลการวางแผนการเรียนดวยตนเอง



 166

ของผูเรียน และตองเปนบุคคลที่พรอมจะเปลี่ยนแปลงและยอมรับประสบการณใหมๆ (Tough 
,1979  อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน,2543)  

 เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และพบวาสูงกวา
ดานอื่นๆ( r=.53 )(ตารางที่31) ซึ่งผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ Kounin 
(1970อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล,2544) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของอาจารยขณะทําการ
สอนเพื่อรักษาบรรยากาศหองเรียนและเพื่อใหเอื้อตอการเรียนรู พบวาพฤติกรรมของอาจารย เชน 
มีความรูสึกไวตอบรรยากาศหองเรียน สามารถรักษาระดับความสนใจของผูเรียนไดเปนตน เปน
พฤติกรรมที่มีความสําคัญมากตอการเรียนรูของนักศึกษา และจากมติและขอเสนอแนะของการ
สัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาครั้งที่ 2 ในประเด็นการเตรียมและการพัฒนาผูสอน ไดมีมติให
พัฒนาอาจารยโดยการใชหลักการเรียนรูของผูเรียนผูใหญอยางตอเนื่อง เพื่อสามารถนําไป
ประยุกตใชในการเตรียมการสอน และประเมินผลไดอยางเหมาะสม (สภาการพยาบาล, 2544) 
หมายถึงการที่อาจารยมีการปฏิบัติบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่งเปนหลัก
การสอนผูใหญขอหนึ่ง อยูในระดับมากแลว แสดงไดวามีความเขาใจในหลักการเรียนรูแบบผูใหญ 
และสามารถนํามาพัฒนาประยุกตใชกับนักศึกษา ไดสงผลนักศึกษามีพัฒนาศักยภาพในการ  
เรียนรูดวยตนเองได นอกจากนี้การที่อาจารยใหยอมรับในตัวผูสอน ใหการตอนรับดวยความ       
เทาเทียม จะทําใหนักศึกษาเกิดความผอนคลาย และชื่นชมในตนเอง (Self- esteem)  และจะเกิด
การเรียนรูไดดี (สุวัฒน  วัฒนวงศ ,  2544) 

2.3 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมในสถาบันกับความพรอมในการเรียนรูดวย        
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล  

      ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมในสถาบันมีความสัมพันธทางบวกในระดับ        
ปานกลางกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 (r=.05) ( ตารางที่ 31)  หมายถึงหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันศึกษาใน
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีระบบการ    
จัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ที่ทันสมัย  มีกลุมเพื่อนที่สนับสนุนการเรียนรู และมี 
สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนปจจัยเอื้ออํานวยการเรียนรู ที่มีระดับความเหมาะสมในระดับสูง 
(X=3.79) จะทําใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาสูงตามไปดวย(X=3.92)          
(ตารางที่ 27และ4 ตามลําดับ) 

แสดงใหเห็นวาสภาพแวดลอมในสถาบัน สามารถสงเสริมพัฒนาความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองได  สอดคลองกับคํากลาวของ Astin (1993)   ที่กลาววาสภาพแวดลอมในสถาบันเปน          
ตัวเราที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษา และทําใหนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม            
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และประสบการณ  แสดงใหเห็นวาสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนที่มีความเหมาะสมยอม       
สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา  สภาพแวดลอมในสถาบัน อันไดแก หลักสูตร กลุมเพื่อน  และ           
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  จึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา  สอดคลองกับการศึกษาของ นฤมล  
เถื่อนมา (2539) Jones (1994) ณัฐสุรางค บุญจันทร สมจินต   เพชรพันธุศรี (2544)    และยุคลธร  
แจมฤทธิ์   (2544)  พบวาปจจัยดานสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง และมีความสัมพันธทางบวกกับการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งหมายถึงนักศึกษาพยาบาล
เปนผูใฝศึกษาหาความรูดวยตนเอง ซึ่งหมายความวานักศึกษาพยาบาลสามารถศึกษาดวยตนเองได
ดี มีการแสวงหาความรูดวยตนเองไดในชีวิตประจําวัน เมื่ออยูในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการ
ศึกษาดวยตนเอง Mancuso (1988  อางถึงใน จรีพร  พูลสงวน , 2539) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตรมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลมากที่ สุด( r=.53)                    
( ตารางที่ 31)   หมายถึง การที่หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม 
โดยมีความทันสมัย ความนาสนใจ มีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลที่สอดคลอง
กับผูเรียนมากเทาใด ยอมสงผลใหนักศึกษาเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน         
เนื่องจากในหลักสูตรพยาบาลศาสตรในสถาบันการศึกษาพยาบาล ไดกําหนดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรใหมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะในการเรียนรู
ดวยตนเอง ดังนั้นหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของมวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียน 
เปนแกนสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และ
ตองมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหสอดคลองกับยุคสมัยตลอดเวลา(บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2540)   

การที่หลักสูตรการศึกษาพยาบาลได กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนน        
การเรียนรูดวยตนเองและเพิ่มวิชาการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน จําเปนตองจัดสิ่งเอื้ออํานวยตอการ
ศึกษาให   เพียงพอเหมาะสม ตอการแสวงหาความรูไดดวยตนเองของนักศึกษาดวยเชนกัน อันได
แกหองสมุด อุปกรณ ชุดคอมพิวเตอรและหองทรัพยากรการเรียนรู (learning resource center)  
พรอมทั้งตองมีการปรับสภาพโครงสรางการบริหารให เอื้อตอการใหบริการ (Harvey and  
Ashworth , 1995 อางถึงใน  บุญใจ   ศรีสถิตนรากูร , 2540) จากผลการศึกษาครั้งนี้พบวา                 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับ
ปานกลางเชนกัน (r=.45) (ตารางที่31) แสดงวาสิ่ งแวดลอมทางกายภาพที่มี ระดับความ       
เหมาะสมมาก จะทําใหความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาลสูงขึ้นตามไป
ดวยดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลควรตองมีการดําเนินการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ 
เรียนรูดวยตนเองเปนปจจัยสงเสริมคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง มีการสรางสิ่งแวดลอมให       
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ผูเรียนไดคิดวิเคราะห มีโอกาสลองทําหรือปฏิบัติดวยตนเอง และฝกใหมีการประเมินผลการทาํงาน 
จะสามารถเชื่อมตอการพัฒนาการเรียนดวยตนเองได (สมคิด อิสระวัฒน ,2538)  

จากการศึกษาครั้งนี้เมื่อพิจารณา รายละเอียดของสภาพแวดลอมดานสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพพบวาในเรื่องหอพักมีสถานที่ใหนักศึกษาสามารถนั่งทําการบาน อานหนังสือ หรือสนทนา
แลกเปลี่ยนการเรียนรู  และหอพักมีลักษณะเปนศูนยศึกษาอาศัยมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ          
ปานกลาง(X=3.21)( ตารางที่ 30) ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหหอพักเปนศูนยศึกษาอาศัยมากขึน้ เพือ่
จะไดพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาใหเพิ่มข้ึน  

สําหรับส่ิงแวดลอมในสถาบันดานกลุมเพื่อนพบวามีความสัมพันธในระดับปานกลาง       
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (r=.51 )(ตารางที่ 31) หมายถึงการที่นักศึกษาปฏิบัติตอ
กันดวยความหวงใย ซึ่งกันและกัน โดยใหกําลังใจแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตางๆ      
รวมกัน ใหความชวยเหลือ พึ่งพากันทางดานวิชาการ ในระดับสูงจะสงผลใหนักศึกษาพยาบาลมี
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงตามไปดวย ผลการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกับการ
ศึกษาของ นฤมล เถื่อนมา (2539) พัชรี มะแสงสม(2544) ณัฐสุรางค  บุญจันทร(2544) และ      
วรรณวดี  เนียมสกุล (2538)  พบวาสภาพแวดลอมดานกลุมเพื่อนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และแบบการเรียนที่พึงประสงค คือแบบการเรียนที่คนควา
เรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับคํากลาวของธนู  ฤทธิกุล( 2542 ) ที่กลาววากลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอ
นักศึกษา เปนประโยชนที่เอื้อตอวิชาการ โดยการรวมมือและแสวงหาความรู สัมพันธภาพที่ดี  ใน
กลุมเพื่อนจะชวยสงเสริมแลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกัน  

ผลการศึกษาครั้งนี้ เปนไปในทิศทางเดียวกับการศึกษาของ นฤมล เถื่อนมา (2539)     
และ วรรณวดี เนียมสกุล (2538) ที่พบวา สภาพแวดลอมดานหลักสูตร กุลมเพื่อน และสิ่งแวดลอม
ทางกายภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และแบบการเรียนที่
คนควาการเรียนรูดวยตนเอง  
 
ขอเสนอแนะทั่วไป          
             จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารย          
ในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง พบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับตัวแปรบทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
และสภาพแวดลอมในสถาบันพบวามีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวย       
ตนเองของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง ดังนั้นจากผลการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงมีขอ       
เสนอแนะทั่วไปดังนี้ 
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1.จากผลการศึกษาพบวาสภาพแวดลอมในสถาบันดานหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก แตยังมีในบางเรื่องที่ยังควรไดรับการพัฒนา เชน ในเรื่องการมีวิชาเลือกเสรีใหไดเลือก
เรียนมากขึ้นตามความตองการของนักศึกษา มีคาคะแนนอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นสถาบัน     
การศึกษาพยาบาลควรไดพิจารณาสัดสวนในการจัดวิชาเลือกเสรีและชั่วโมงในการศึกษาคนควา
ดวยตนเองเพิ่มข้ึน  และจากโครงสรางหลักสูตรของ คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการศึกษา
พยาบาล สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย พบวามีจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรอยูระหวาง             
139 –149 หนวยกิต  โดยกําหนดใหหมวดวิชาเลือกเสรีอยูระหวาง 6 - 8 หนวยกิต ซึ่งอยูในเกณฑ
ของทบวงมหาวิทยาลัย แตควรมีการปรับเพิ่มสัดสวนจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหมวดวิชา
เฉพาะ  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 

2.จากผลการศึกษาดานสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ควรจัดใหมีส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากขึ้น พัฒนาใหเกิด
ศูนยศึกษาอาศัยในหอพัก จัดสถานที่ในหอพักใหเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรม และการศึกษา   
คนควานอกเวลาเรียน   

3.จากผลการศึกษาพบวาในเรื่องของการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู บทบาทดาน
การเปนผูชี้แนะและแสวงหาทรัพยากร พบวาในเรื่องการเปดโอกาสใหเลือกสื่อการเรยีนการสอนยงั
อยูในระดับปานกลาง ดังนั้นอาจารยควรมีการสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา        
การเรียนการสอน การผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการผนวก
เทคโนโลยีเขามาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน เชน CAI เพื่อใหนักศึกษามีส่ือหรือทรัพยากร
ในการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน   

4. จากผลการศึกษาพบวาความรูสึกมีคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นควรมีการปลูกฝงในเร่ืองของ
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ภาคผนวก   ก  

รายนามผูทรงคุณวุฒิ  
 
ศาสตราจารย ดร.ประนอม โอทกานนท           ผูมีความรูความชํานาญพิเศษ                              

คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  รัชชุกูล           ผูชวยศาสตราจารย  คณะพยาบาลศาสตร           

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย  ดรุณี  ชุณหะวัติ รองศาสตราจารย ประจําภาควิชาพยาบาลศาสตร                        

คณะแพทยศาสตร  โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

รองศาสตราจารย สุวัฒน  วัฒนวงศ รองศาสตราจารย  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

นายสุทธิธัช       คนกาญจน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย และแผน  5                     
สํานักนโยบายและแผนทบวงมหาวิทยาลัย 

พันตํารวจเอกหญิงยุพิน เนียมแสง อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลเด็ก             
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ 

 นาวาอากาศโทหญิง ดร.สุพิศ   ประสพศิลป หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ                     
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

นาวาอากาศตรีหญิงสุวิมล สมัตถะ อาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช          
วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  

ดร.ปยาณี   คลายนิล อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลจิตเวช               
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ค 

ขอมูลสวนบุคคลนักศึกษาพยาบาล 

 

ตารางที่  32  จํานวนรอยละของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ    

        ชาย 

        หญิง 

 

11 

293 

 

3.6 

96.4 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ต่ํากวา 2.00 1 0.3 

2.00-2.49 50 16.4 

2.50-2.99 152 50.0 

3.00-3.49 94 30.9 

3.50-4.00 7 2.3 

   

ตารางที่  33  อายุของนักศึกษา 

 

                ขอมูลสวนบุคคล Min Mean Max SD 

อายุ 19 21.16 24 .68 
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ภาคผนวก  ง 

          สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู   และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 
ตารางที่  34    สหสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาในตนเอง บทบาทอาจารยในการอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู และสภาพแวดลอมในสถาบัน กับความพรอมในการเรียนรูดวยตน
เองในรูปเมตริกสหสัมพันธ  

 
 

  
 

ตัวแปร 

ความ รู สึ ก มี
คุ ณ ค า ใ น  
ตนเอง 

บทบาท
อาจารยใน
การอํานวย
ความสะดวก
ในการเรียนรู 

สภาพแวด
ลอมใน
สถาบัน 

ความพรอมใน
การเรียนรูดวย
ตนเอง 

 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง 

 
- 

   

บทบาทอาจารยในการอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู 

 
.60* 

 
- 

  

 
สภาพแวดลอมในสถาบัน 

 
.57* 

 
.70* 

 
- 

 

ความพรอมในการเรียนรูดวย   ตน
เอง 

.74* .58* .59* - 

 
*p <.01 **p <.05  
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                                                     ภาคผนวก จ 
ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
ชุดที่ 3    แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลเกี่ยวกับบทบาทอาจารยในการอํานวย   

ความสะดวกในการเรียนรู 
 คําช้ีแจง     โปรดพิจารณาขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเครื่องหมาย  (b)  ลงในชองวางหลัง         

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดใหเพียงชองเดียว โดยใชเกณฑการพิจารณา      
ดังตอไปนี้  

     เห็นดวยมากที่สุด    หมายถึง      ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมากที่สุด 
     เห็นดวยมาก           หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุมาก 
     เห็นดวยปานกลาง   หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุปานกลาง 
     เห็นดวยนอย           หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอย 
     เห็นดวยนอยที่สุด     หมายถึง     ทานเห็นดวยวาอาจารยปฏิบัติบทบาทตามที่ขอความระบุนอยที่สุด 
 

 
ความคิดเห็น 

 

 
 

ขอความ 
เห็น
ดวย
มากที่
สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอยที่
สุด 

บทบาทดานการเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
1.อาจารยเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนที่สงเสริมจูงใจใหทานเกิดการเรียนรู 

     

2 อาจารยแสดงความเปนมิตรและเปนกันเองกับทาน      
  3.อาจารยยอมรับการแสดงความคิดเห็นของทานทั้งในดานเนื้อหาวิชาการและดาน   

ทัศนคติความรูสึก  ทั่วไป. 
     

บทบาทดานการชวยกําหนดจุดมุงหมายและวินิจฉัยความตองการของผู
เรียน 

10.อาจารยกระตุนและชวยเหลือใหทานวิเคราะหจุดมุงหมายทางการเรียน
ของตนเอง 

     

11. อาจารยเปดโอกาสใหทานไดมีสวนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการเรียน      
บทบาทดานการเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและวางแผนการเรียน 
16. อาจารยสวนใหญใชวิธีการสอนแบบอื่นๆมากกวาวิธีการบรรยาย 

     

17.เมื่อตองมีการทํารายงานคนควา หรือการเรียนแบบโครงการอาจารย ใหโอกาส
ทานไดางแผนการเรียนดวยตนเอง  
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 ความคิดเห็น 
 

 
 
 
 

ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

  บทบาทดานการเปนผูช้ีแนะและแสวงหาทรัพยากร 
22.อาจารยจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตอการคนควาและเรียนรูของทาน  

     

23.อาจารยใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงจากประสบการณจริง      
24.อาจารยใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิดแกปญหาและการคนพบความรู      
 บทบาทดานการกระตุนสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง  
29.อาจารยใหคําแนะนําทานถึงวิธีการสรุปความรูที่ไดรับมาเปนองคความรูของตนเอง 

     

30.อาจารยจัดประสบการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหทานฝกคิดอยาง สรางสรรคหลาก
หลายวิธี 

     

31.อาจารยฝกใหทาน คนหา รวบรวมขอมูล และสรางองคความรูดวยตนเอง      
  บทบาทดานการเปนหุนสวนทางการเรียน 
36.หลังจากที่อาจารยชี้แจงเนื้อหารายวิชาแลว อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมตัดสินใจ

วาจะดําเนินการเรียนการสอนอยางไร 

     

37.อาจารยใหเวลากับทานไดปรึกษา หรือขอคําแนะนําเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนได      
38.ในการดําเนินการเรียนการสอนอาจารยรวมแสดงความคิดเห็นกับนักศึกษา                
    บทบาทดานการสงเสริมทักษะการศึกษาหาความรู  ทักษะการตัดสินใจ และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา 
42.อาจารยกระตุนและใหกําลังใจทานในการพัฒนาความสามารถของตนเอง 

     

43.อาจารยกระตุนใหทานมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง        
44.อาจารยเปนผูสะทอนความคิดใหทานไดวิเคราะหถึงจุดเดนจุดดอยของตน.      
บทบาทดานการชวยประเมินผลการเรียนรู 
50.อาจารยประเมินผลการเรียนรูของทาน โดยทานไมมีโอกาสไดทราบเกณฑประเมินผล 

     

51. อาจารยเปดโอกาสใหทานมีสวนรวมประเมินผลการเรียนหรือผลงานของตน      
52. เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดลง อาจารยใหโอกาสทานไดวิเคราะหวาตนเองยังขาดประสบ
การณใดและยังตองการประสบการณใดเพิ่มเติม 

55…………… 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ  

 

นางสาวกนกวรรณ ทองฉวี เกิดเมื่อ 13 สิงหาคม พ.ศ.2516 ที่จังหวัด จันทบุรี สําเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
พ.ศ.2539 เขาศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การพยาบาลศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ.2543 ปจจุบัน ดํารงตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ ประจําการหออภิบาลผูปวยหนัก  โรงพยาบาลคามิลเลียน  กรุงเทพมหานคร 
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