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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดอยางดี ดวยความกรุณาและเมตตาอยางสูงยิ่งจากทาน 
รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูถายทอดองคความรูดานวิธี
วิทยาการวิจัย และประสบการณดานตาง ๆ แกผูวิจัยอยางเต็มที่ และเสียสละเวลาใหคําแนะนํา
ปรึกษาชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ แกผูวิจัย รวมทั้งใหกําลังใจ ดูแลเอาใจใสและติดตามการทํา
วิทยานิพนธใหกับผูวิจัยดวยความปรารถนาดี คอยตักเตือน ใหอภัยและใหโอกาสในการเรียนรูแก
ศิษยเสมอมาทําใหวิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงได ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่ง จึงใครกราบ
ขอบพระคุณทานอาจารยเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

 ผู วิจั ยขอก ราบขอบพระคุณรองศาสตราจ ารย  ดร .ท วี วัฒน  ป ตยานน ท  และ                  
รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ ที่กรุณาสละเวลาอันมีคามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
และกรุณาใหขอเสนอแนะตางๆ ที่มีคุณคา และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธประสาทความรูที่เปนประโยชนในทางวิชาการแกผูวิจัย 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดใหทุนอุดหนุนวิทยานิพนธในคร้ังนี้และ
โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนที่กรุณาใหขอมูลเพื่อใชในงานวิจัยคร้ังนี้ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ภาควิชาวิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย
การศึกษาที่นารัก คอยเปนกําลังใจ ใหความชวยเหลือตางๆ และแลกเปล่ียนความรูกับผูวิจัยตลอด
ระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง คุณณัฐภรณ นรพงษ คุณอุษณีย 
สรางนานอก และคุณธานี เครืออยู นอกจากนี้ขอขอบคุณ คุณชวนภ อ่ิมแสงจันทร ที่เสียสละเวลา
อันมีคาคอยชวยเหลือและเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมา และขอขอบคุณอีกหลายทานที่ไมได
เอยนามที่มีสวนชวยใหงานวิจัยนี้ประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี 

 ทายที่สุด ขอกราบขอบพระคุณคุณพอสยาม และคุณแมจันทรจิรา พลอภิชาติ และพี่ชาย
ทั้งสอง รวมทั้งสมาชิกทุกคนในครอบครัว ‘พลอภิชาติ’ ที่ เปนกําลังสําคัญอยางมากในการ
สนับสนุน ชวยเหลือดานทุนทรัพย ใหความเขาใจ และเปนกําลังใจอยางดีที่สุดกับผูวิจัยเสมอมา 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การเลือกอาชีพเปนส่ิงสําคัญสําหรับมนุษยทุกคน เนื่องจากการเลือกอาชีพนั้นจะทําใหเกิด
ปจจัยส่ีในการดํารงชีวิต ทําใหเห็นคุณคาและภูมิใจในศักดิ์ศรีของตนเอง จึงไดมีผูศึกษาทฤษฎี
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพอยางหลากหลาย ไดแก ทฤษฎีการวิเคราะหตนเองและอาชีพ (Trait and 
Factor Theory) มีแนวคิดที่วาบุคคลสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใชหลักการวิเคราะหตนเอง
และการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ทฤษฎีของ Ginzgberg และคณะ (Ginzgberg and 
associate’s Theory) สรุปการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี้ การเลือกอาชีพจะเปนไปตามระยะ
พัฒนาการของชีวิต โดยมีตัวแปรทางดานอารมณเขามาเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ (Ginzberg, 
1951) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s theory) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับบรรยากาศทาง
อารมณเขามาเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ (Roe, 1953) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau ให
ความสําคัญในเร่ืองตัวแปรจากส่ิงแวดลอมที่มาสัมพันธกับลักษณะสวนตัวของการเลือกอาชีพ 
(Blau, 1956) ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (Super’s Theory) กลาววา บุคคลมักจะ
เลือกอาชีพที่ทําใหอัตมโนทัศน (self-concept) ของตนเองแสดงออกมามากที่สุด แนวความคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพจะเกี่ยวของกับพัฒนาการระยะตางๆ ของชีวิต (Super, 1954) ทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Tiedeman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara’s Theory) เนนในเร่ืองการ
ตระหนักในตนเองจําเปนตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Tiedeman and O’Hara, 1963) ทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Holland (Holland’s Theory) เชื่อวา การเลือกอาชีพจะสะทอนใหเห็นถึงลักษณะ
ทางบุคลิกภาพของบุคคล และเกี่ยวของกับประสบการณการทํางาน (Holland, 1966) ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมของ Krumbolz (Krumbolz, Mitchell, and Gelatt, 1975)  เนนในเร่ืองการเรียนรู
วามีผลตอการเลือกอาชีพ และทฤษฎีความตองการของ Hoppock (Hoppock’s Composite 
Theory) ไดเนนถึงความตองการของแตละบุคคลที่มีตอการเลือกอาชีพ ซึ่งส่ิงที่ตองคํานึงถึงเม่ือจะ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ไดแก การรูจักตนเองวา มีเปาหมายในชีวิตคืออะไร ตนเองตองการอะไรเม่ือ
เลือกประกอบอาชีพนั้น ตนเองมีความสามารถที่จะเลือกประกอบอาชีพนั้นไดหรือไม และขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ ที่ตนเองสนใจ (Hoppock, 1967) 
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การเลือกอาชีพนั้น ถาเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองจะทําใหมีความสุขในการ
ประกอบอาชีพ แตถาเลือกอาชีพไมเหมาะสมกับตนเองก็อาจเกิดปญหาตามมา ซึ่งปจจุบันนี้ 
พบวา ปญหาการที่นิสิตนักศึกษาลาออกจากมหาวิทยาลัยกลางคันแลวมาแอดมิชชั่นเขาใหม หรือ
นักเรียนที่มีสิทธิสอบสัมภาษณเพื่อเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา มีการสละสิทธิการสอบ
สัมภาษณจํานวนมาก ทําใหคณะหรือสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ไมสามารถรับผูเขา
ศึกษาไดครบตามจํานวนที่กําหนดไว จึงเปนการตัดโอกาสของผูที่มีความตองการเขาศึกษาตอใน
คณะหรือสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถึงปญหาของกระบวนการตัดสินใจ
ของนักเรียน หรืออาจกลาวไดวานักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career 
indecision) โดยความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปนปญหาที่อยูในระหวางกระบวนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Germeiji and Boeck, 2003 ; Osipow, 1999) และความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพจะแทรกอยูในระหวางกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ โดยจะแทรก
อยูในข้ันตอนกอนการตัดสินใจ และอยูในระหวางข้ันตอนการตัดสินใจ (Osipow, Gati, and 
Krausz,1996) ซึ่งความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอาจเกิดจากปจจัยที่แตกตางกันออกไป 
จึงมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไวมากมาย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญ
เปนงานวิจัยตางประเทศที่ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ไดแก Ducote (1984) Sepiech (1987) Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) Gati, Krausz, 
and Osipow (1996) Whiston (1996) Kelly and Lee (2002) Gaffner and Hazler (2002) 
Germeiji and De Boeck (2002) Germeiji and De Boeck (2003) Germeijs, Verchueren, 
and  Soenens (2006) Argyropoulou  et al. (2007) Nota et al. (2007) Saka and Gati (2007) 
Corkin et al. (2008) และ Talib and Aun (2009) 

สําหรับการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยนั้นเปนงานวิจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ งานวิจัยสวนใหญศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ไดแก วารุณี อัสธีรวัฒน (2511)  สุนี ธนสาร
สมบัติ (2511) ธิดารัตน บุญนุช (2511) ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) 
จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) อรอนงค แจมผล (2524) สมถวิล ปตายัง (2537) อมรรัตน เหลาบุญ
มา (2550) จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีเปนตัวแปรที่มี
ความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ เนื่องจากความลังเลใจในการประกอบอาชีพเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 



 
 

3 

ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เนื่องจากความลังเลใจใน
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนั้น สงผลถึงการตัดสินใจเลือกเรียนตอในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียน ทําใหนักเรียนไมมีความแนใจในการเลือกเรียนตอในคณะที่ตนเองตองการได ซึ่งจาก
การศึกษาในประเด็นนี้จะทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยขอคนพบที่ไดจะเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาสามารถแกปญหาและหาวิธีการปองกันที่เหมาะสมกับปจจัยที่สงผลตอความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  อีกทั้งยังเปนขอมูลใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนสามารถชวยเหลือหรือแนะแนวใหนักเรียน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดตรงกับความตองการและความสามารถของตนเองมากที่สุด 

คําถามของการวิจัย 

 1. ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครอยูในระดับใด 
 2.  ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครแตกตางกันตามภูมิหลังหรือไม 
 3.  โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะอยางไร 
 4.  โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียนในดานสังกัดของ
โรงเรียน แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) 
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 3.  เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 4.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้ ขอบเขตของตัวแปรที่ผูวิจัยศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหจากทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพซึ่ง
สามารถจัดกลุมเปน 5 กลุม ไดแก ความไมเพียงพอของขอมูล การไมเห็นคุณคาของอาชีพ    
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ โดยปจจัยทั้ง 5 ปจจัย มีความสอดคลองกับทฤษฎีวิเคราะห
ลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ 
Super (Super’s Theory of Vocational Development) ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ 
Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Vocational Development) ทฤษฎีของ Tiedman และ 
O’Hara (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career Development) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Holland (Holland’s Theory of Vocational Choice) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s 
Theory of Vocational Choice) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 
Krumbolz, Mitchell และ Gelattb วารุณี อัสธีรวัฒน (2511) สุนี ธนสารสมบัติ (2511) ธิดารัตน 
บุญนุช (2511) ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) จุฑาภรณ วรสุมันต 
(2514) อรอนงค แจมผล (2524) สมถวิล ปตายัง (2537) อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) Ducote 
(1984) Sepiech (1987) Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) Gati, Krausz, and Osipow 
(1996) Whiston (1996) Kelly and Lee (2002) Gaffner and Hazler (2002) Germeiji and De 
Boeck (2002) Germeiji and De Boeck (2003) Germeijs, Verchueren, and  Soenens 
(2006) Argyropoulou  et al. (2007) Nota et al. (2007) Saka and Gati (2007) Corkin et al. 
(2008) และ Talib and Aun (2009) 
 2. ประชากร คือ นัก เ รียนที่กํา ลังศึกษาอยู ในระดับชั้นมัธยมศึกษ าปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยเลือกประชากรกลุมนี้เนื่องจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
กําลังอยู ในระหวางการเ ลือกอาชีพ ซึ่ งการเ ลือกอาชีพนั้นมีผลตอการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา อีกทั้งลักษณะทางกายภาพของกรุงเทพมหานครอาจทําใหนักเรียนเกิดความ
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ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งกรุงเทพมหานครเปนพื้นที่ที่มีความ
หลากหลายทางสาขาอาชีพ 
 3. ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรแฝงและตัวแปรที่สังเกตได ดังนี้ 
 3.1 ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร ไดแก 
  3.1.1 ความไมเพียงพอของขอมูล ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) การ
เขาถึงแหลงขอมูล 2) ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ และ 3) การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 
  3.1.2 การไมเห็นคุณคาของอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได ดังนี้ 1) ความไม
ชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 2) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 
และ 3) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 

  3.1.3 ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 1) การ
ตอบสนองทางความคิด 2) การแสดงออกทางจิตใจ 3) การแสดงออกทางสรีระ และ 4) การ
แสดงออกทางพฤติกรรม 
  3.1.4 การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได ดังนี้ 1) การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 
  3.1.5 อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
ดังนี้ 1) อิทธิพลจากครอบครัว 2) อิทธิพลจากเพื่อน และ 3) อิทธิพลจากครู 
  3.1.6 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง ระดับความรูสึกของนักเรียนแตละ
บุคคลที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเอง 
หรือนักเรียนผูนั้นอยูในชวงที่กําลังตัดสินใจเลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น โดยนักเรียนผูนั้นมีอิสระใน
การตัดสินใจ 

โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง โมเดลลิสเรลที่แสดงรูปแบบและลักษณะความสัมพันธระหวางตัว
แปรที่เปนสาเหตุ คือ ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล ไดแก การเขาถึงแหลงขอมูล ความรู
เกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการ
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เลือกอาชีพ ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ไดแก ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ไดแก การ
ตอบสนองทางความคิด การแสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทาง
พฤติกรรม และปจจัยดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก อิทธิพลจากครอบครัว 
อิทธิพลจากเพื่อน อิทธิพลจากครู กับตัวแปรที่เปนผล คือ ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  หมายถึง นักเ รียนที่กําลังศึกษาอยู ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2553 ในกรุงเทพมหานคร 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผลการวิจัยที่ไดจะทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  ทําใหสามารถนําปจจัยเหลานี้ไปปรับปรุงและพัฒนาเปน
แนวทางในการแนะแนวเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียน 

2. ผลการวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาไดทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเปนแนวทางใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดเหมาะสมกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียน 

 3. ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 นี้ ผูวิจัยไดใช
กระบวนการวิจัยเพื่อนําไปสูการสรางโมเดลเชิงสาเหตุซึ่งสามารถใชเปนตนแบบในการพัฒนา
โมเดลเชิงสาเหตุในบริบทของทางการศึกษาวิจัยเร่ืองอ่ืนๆ ดวย 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบ
อาชีพ ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความหมายของความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 
ตอนที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
ตอนที่ 3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ตอนที่ 4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ 
ตอนที่ 5 การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ความหมายของความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) 

ในสวนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาความหมายความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ พบวา มีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่มีความคลายคลึงกันและแตกตางกัน 
ดังนี้ 
 Crites (1969 cited in Emmanuelle, 2009) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ คือ การที่บุคคลไมสามารถเลือกอาชีพไดหรือมีความไมแนใจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของ
ตนเองในสถานการณที่ตองตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Holland and Holland E. (1977) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
เร่ืองที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนที่ตัดสินใจหรือไมตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Sepieh (1987) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียน
ไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดหรือไมแนใจที่จะเลือกอาชีพในอนาคต 
 Gati, Krausz, and Osipow (1996) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
เปนความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่อยูในชวงกอนการตัดสินใจและอยูในระหวาง
กระบวนการตัดสินใจ 
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 Guay et al. (2003) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ คือ การที่บุคคลแต
ละคนไมสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองเลือกเอาไวได 
 Germeijs and De Boeck (2003) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
กระบวนการที่ซับซอนในการที่จะทําใหแตละบุคคลมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Swanson and D’ Achiardi (2005 cited in Talib and Aun, 2009) กลาววา ความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพเปนส่ิงที่ทําใหแตละบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพไดชา และทําใหไม
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 
 Pecjak and Kosir (2007) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง 
การที่แตละบุคคลไมสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองเลือก ซึ่งอาจทําใหเกิดความลําบาก
ใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Talib and Aun (2009) กลาววา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเปน
ปรากฏการณที่เกิดข้ึนเฉพาะกับนักเรียนในแตละคนซึ่งทําใหนักเรียนไมสามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพได และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพยังทําใหนักเรียนอยูในระหวางการตัดสินใจ
หรือไมตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 จากความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่กลาวมาขางตน ทําให
ผูวิจัยสามารถสังเคราะหความหมายของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดดังนี้ ความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนแตละบุคคลไมสามารถตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเองได หรืออยูในชวงที่กําลังตัดสินใจ
เลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น 

ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยไดทําการศึกษา
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ประกอบดวย (2.1) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland 
(Holland’ Theory) (2.2) ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (Super’s Theory) (2.3) ทฤษฎี
ของ Ginzgberg และคณะ (Ginzgberg and associate’s Theory) (2.4) ทฤษฎีการเลือกอาชีพ
ของ Tiedeman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara’s Theory) (2.5) ทฤษฎีการวิเคราะห
ตนเองและอาชีพ (Trait and Factor Theory) (2.6) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s 
theory) (2.7) ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Blau (2.8) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz 
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(Krumbolz, Mitchell, and Gelatt, 1975) 2.9) ทฤษฎีความตองการของ Hoppock (Hoppock’s 
Composite Theory) และ 2.10) การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s Theory of Vocational Choice) 

  Holland (Holland, 1966 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; 
นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้
 1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทตางๆ 
ตอไปนี้ คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ
สังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
บุคลิกภาพแตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตางๆ กับแรงผลักดัน
สวนบุคคล ซึ่งประกอบดวยภูมิหลังของตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และส่ิงแวดลอม
ทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบ
หรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถเฉพาะ 
ทายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดงเอกลักษณ
ของตน  
 2. ส่ิงแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 ประเภท ตามความสนใจอาชีพประเภทตางๆ 
ขางตนเชนเดียวกัน ส่ิงแวดลอมเหลานี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึง
ปญหาและความกดดันบางประการ โดยสาเหตุที่บุคลิกภาพแตกตางกันจะทําใหความสนใจและ
ความถนัดแตกตางกัน บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือส่ิงตางๆ ที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีลักษณะคลายกัน  
 3. บุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหไดฝกทักษะและใชความสามารถ อีกทั้งยัง
เปดโอกาสใหแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาท 
 4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม ดวยเหตุนี้ เม่ือทราบ
บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมก็จะทําใหทราบถึงผลที่จะติดตามมา ซึ่งไดแกการเลือกอาชีพ การ
เปล่ียนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม  

ดังนั้น จึงกลาวโดยสรุปวาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดมีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 1) 
การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ 2) แบบสํารวจความสนใจ คือ แบบสํารวจ
บุคลิกภาพ  
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 Holland กลาวถึง การเลือกอาชีพ ไววา การเลือกอาชีพ คือ การกระทําที่สะทอนใหเห็นถึง
แรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวนส่ิงแวดลอมเปน
ส่ิงที่ชี้ใหเห็นงานและทักษะทางอาชีพ 
 การกําหนดลักษณะของบุคลิกภาพ 
 Holland ไดจําแนกลักษณะของบุคลิกภาพตามความสนใจในอาชีพตางๆ 6 ประเภท โดย
มีเปาหมาย คือ ชี้แนะประสบการณที่นําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล อธิบายใหทราบวา 
ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร และ
แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพของแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกาและใหม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
(realistic)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ 
เคร่ืองมือ จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้น บุคคล
กลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการชาง เคร่ืองยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอย
ความสามารถทางดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  
 1.1 ชอบอาชีพประเภทงาชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ
การศึกษาและสังคม  
 1.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 1.3 รับรูตนเองในฐานะผู มีความสามารถทางดานเคร่ืองยนตและกีฬา แตขาด
ความสามารถทางดานการเขาสังคม  
 1.4 นิยามส่ิงที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน อํานาจ 
สถานภาพ  
 จากความสนใจ ความสามารถ และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคลกลุมนี้จึงมี
ลักษณะดังตอไปนี้ คือ ข้ีอาย หัวออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม มีความเปนธรรมชาติ 
เรียบๆ พากเพียร เสมอตนเสมอปลาย เก็บตัว ม่ันคง มัธยัสถ ไมคิดลึก และไมหมกมุน  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ชางไฟฟา ชางประปา ชางวิทยุ ชางทําบล็อค คนขับรถ
ขุดดิน เปนตน  
 2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(investigative) 
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 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 
เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้นๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน การ
เขาสังคม และการเลียนแบบ ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการ
คํานวณ แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภทงานจัดการ
และคาขาย  
 2.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 2.3 รับรูตนเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อม่ันในความคิดของตนเอง มีความสามารถทางดาน
การคํานวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
 2.4 มีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้ คือ ชอบวิเคราะห มีความรอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด 
ชอบเก็บตัว มีหลักการ อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล และเปนคนที่ไวตัว  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟสิกส นักเขียน
บทความทางวิชาการ เปนตน  
 3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม 
(social)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการให
ความรู การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการส่ังสอน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ
เคร่ืองมือ เคร่ืองยนต  
 ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ เชน งานประชาสัมพันธ 
งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค โดยมีพฤติกรรมดังนี้  
 3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
ชางฝมือและกลางแจง  
 3.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 3.3 รับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดานการ
สอน แตขาดความสามารถทางดานเคร่ืองยนตและวิทยาศาสตร  
 3.4 มีคานิยมเกี่ยวกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา  
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จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคล
กลุมนี้มีลักษณะตอไปนี้ คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนผูหญิง มีไมตรีจิต กวางขวาง 
ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคติ มีความคิดที่ลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความรับผิดชอบ 
ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ และมีความเขาใจเพื่อนมนุษย  
 อาชีพทีบุ่คคลกลุมนี้สนใจ ไดแก ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นักสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษา
ปญหาสวนตัว เปนตน  
 4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
(conventional) 

พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม โดยเปนการ
จัดระบบหรือระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูล
เกี่ยวกับตัวเลข แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน 
ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานบรรณสาร การคํานวณ งานธุรกิจ แตดอย
ความสามารถทางดานศิลปะ ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม  
 4.2 ใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 4.3 รับรูตนเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดานงานสาร
บรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
 4.4 นิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ที่กลาวมาขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้ คือ ชอบเลียนแบบ มีความยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไมยืดหยุน มี
หิริโอตตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพียร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเย็น และไมมี
จินตนาการ  
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก  นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสตอก ผูควบคุมเคร่ือง
คอมพิวเตอร เสมียนจายเงิน พนักงานจดคําใหการในศาล เปนตน 
 5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย 
(enterprising)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
วางแผน หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต เปน
สัญลักษณ หรือเปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
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การประชาสัมพันธ การชักชวน แตดอยความสามารถดานวิทยาศาสตร สรุปแลว ซึ่งมีพฤติกรรม
ดังนี้  
 5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร
และเทคนิค  
 5.2 ใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 5.3 รับ รูตนเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อ ม่ันในตนเอง เขา สังคมเก ง มี
ความสามารถทางดานการเปนผูนํา การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
 5.4 นิยมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังที่กลาวมาขางตน 
บุคคลกลุมนี้มีลักษณะดังนี้ คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ กระปร้ีกระเปรา 
เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อม่ันในตนเอง เขาสังคมงาย ชางพูด 
 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการ
โทรทัศน เปนตน 
 6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(artistic)  
 พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม หรือส่ิงที่
เปนระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การ
ละคร การเขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานบรรณสาร สรุปแลว ซึ่งมีพฤติกรรมดังนี้  
 6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
สํานักงานและเสมียน  
 6.2 ใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเร่ืองอ่ืนๆ  
 6.3 รับรูตนเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มีความเปนผูหญิง 
ไมชอบเลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน และ  
การพูด  
 6.3 นิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  
 จากความสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคล
กลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง มีอุดมคติ เพอฝน 
ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม  
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 อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นักรอง ผูคาศิลปวัตถุ 
เปนตน 

2.2 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซุปเปอร (Super’s Theory of Vocational 
Development) 

 Super (Super, 1954 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; นวลศิริ 
เปาโรหิตย, 2546) ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยมีหลักการดังนี้ 
 1. พัฒนาการดานอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่องและเปล่ียนแปลงไดเนื่องจากความ
สนใจในอาชีพ ความสามรถของบุคคล สภาพการณในการดํารงชีวิตและทํางาน ความรูสึกนึกคิดที่
มีตอตนเอง มีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลาและสถานการณ ดังนั้น การเลือกและการปรับตัวใน
อาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง 
 2. คุณสมบัติของแตละบุคคลยอมเหมาะสมกับอาชีพไดหลายอาชีพ เชน ผูที่ชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน อาจจะประกอบอาชีพพยาบาล นักสังคมสงเคราะห หรือแพทย เปนตน 
 3. บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ 
 4. ลักษณะของแบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) เชน ระดับของอาชีพ (อาชีพระดับ
วิชาชีพ อาชีพทักษะหรือกึ่งทักษะ) ความม่ันคงในการประกอบอาชีพ (เปล่ียนงานบอยหรือไม) 
ข้ึนอยูกับสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ และ
โอกาสที่แตละบุคคลไดรับ ตลอดตนการปรับตัวในในอาชีพ 
 5. การสงเสริมใหมีพัฒนาการทางอาชีพที่ดีนั้น สามารถทําไดโดยสงเสริมใหไดพัฒนา
ความสามารถอยางเต็มที่ และทําใหทราบถึงสภาพขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง
และส่ิงแวดลอม สงเสริมใหมีความเขาใจในตนเองอยางถองแท 
 6. กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพมีความเกี่ยวของกับการพิจารณาตนเอง โดยเปนการ
ที่บุคคลมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และไดประเมินการกระทําของตนเองวามีส่ิงใดเดนหรือดอย 
 7. การที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานและในชีวิตข้ึนอยูกับการไดทํางานตรงกับ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และคานิยมของตนเอง 
 8. การพิจารณาตนเองไดเกิดข้ึนในชวงกอนวัยรุน และชัดเจนข้ึนในชวงวัยรุน ซึ่งเกี่ยวของ
กับการพิจารณาอาชีพของแตละบุคคล 
 9. องคประกอบเกี่ยวกับความเปนจริง ทั้งลักษณะตางๆ ของตนเองและสังคมยอมมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากข้ึนเม่ือมีอายุมากข้ึน 
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 10. การเลือกอาชีพและระดับของอาชีพมีความสัมพันธกับสติปญญา สถานะเศรษฐกิจ
สังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ระดับการศึกษา และความตองการของตลาดแรงงาน 
 11. การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนการเพิ่มความรูสึกนึกคิดที่มีตอ
ตนเองในทางที่ดี 
 12. การประกอบอาชีพเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
 Super ไดอธิบายกระบวนการพัฒนาการในการเลือกอาชีพ ดังน้ี 
 1. ชวงเวลาของการพัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง การพัฒนาความสามารถ และ
ความสนใจ (Growth Stage) ซึ่งพัฒนาการดังกลาวเกี่ยวของกับการพัฒนาความคิดในเร่ืองอาชีพ 
ระยะนี้อยูในชวง 14 ปแรกของชีวิต ซึ่งแบงยอยไดเปน 4 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่ยังไมมีความสนใจในเร่ืองอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้มี
อายุอยูในชวง 3 ปแรกของชีวิต 
  2. ระยะที่คิดถึงเร่ืองอาชีพ แตเปนลักษณะความเพอฝน (Fantasy Substage) 
ระยะนี้มีอายุระหวาง 4 – 10 ป 
  3. ระยะที่พิจารณาความสนใจของตนเองในอาชีพตางๆ (Interest Substage) 
ระยะนี้มีอายุระหวาง 11 – 12 ป 
  4. ระยะที่พิจารณาความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ (Capacity 
Substage) ระยะนี้มีอายุระหวาง 13 – 14 ป 
 2. ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการทํางาน และ
การทํากิจกรรมตางๆ (Exploration Stage) เปนชวงที่บุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต 
ชวงนี้มีอายุระหวาง 15 - 24 ป ซึ่งแบงยอยไดเปน 3 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่เ ร่ิมพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมไดมีการตัดสินใจที่แนนอน 
(Tentative Substage) ซึ่งพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม ความสามารถ และ
โอกาสในการไดงานทํา ระยะนี้มีอายุระหวาง 15 - 17 ป 
  2. ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (Transition Substage) ระยะนี้
บุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน เชน พิจารณาจากลักษณะของ
ตนเอง ลักษณะงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดงานทํา ชวงนี้เปนชวงที่บุคคลจะไดมีประสบการณใน
การฝกอาชีพหรืออยูในระหวางการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ระยะนี้มีอายุ
ระหวาง 18 – 21 ป 
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  3. ระยะทดลองปฏิบัติงาน (Trial Substage) เปนการประเมินความถนัด 
ความสามารถ และความเหมาะสมดานตางๆ 
 3. ระยะที่เร่ิมประกอบอาชีพที่ถาวร (Establishment Stage) โดยในชวงตนของระยะนี้
อาจมีการทดลองงานหรือเปล่ียนงานได ถางานนั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ สวนใหญถาเปน
งานระดับวิชาชีพอาจไมมีการทดลองงานหรือเปล่ียนงาน ชวงนี้มีอายุระหวาง 25 - 44 ป ซึ่ง
แบงยอยไดเปน 2 ระยะ คือ 
  1. ระยะการลงมือประกอบอาชีพที่ไดเลือกแลว แตอาจมีการเปล่ียนงานถางาน
นั้นไมเหมาะสมหรือไมเปนที่พอใจ (Trial Substage) โดยสําหรับบางคนอาจไมมีข้ันตอนนี้ 
กลาวคือ การประกอบอาชีพที่ถาวรทําใหไมมีการเปล่ียนงาน ระยะนี้มีอายุระหวาง 25 - 30 ป 
  2. ระยะที่บุคคลลงมือประกอบอาชีพอยางถาวร (Stabilization Substage) ระยะ
นี้มีอายุระหวาง 31 – 44 ป 
 4. ระยะที่มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ (Maintanance Stage) ในระยะนี้จะมีการ
ดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือกแลว และสรางความกาวหนาและความม่ันคงในการประกอบ
อาชีพ ชวงนี้มีอายุระหวาง 45 - 65 ป 
 5. ระยะที่ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพจะลดลงเนื่องจากความชรา (Docline 
Stage) ชวงนี้มีอายุตั้งแต 65 ปข้ึนไป โดยแบงไดเปน 2 ระยะ คือ 
  1. ระยะที่เร่ิมลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (Deceleration) ระยะนี้มี
อายุระหวาง 65 - 70 ป 
  2. ระยะที่เลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง (Retirement) ระยะนี้เปนการใชชีวิตใน
บั้นปลายดวยการพักผอน โดยไมประกอบอาชีพใดๆ ทั้งส้ิน โดยมีอายุตั้งแต 71 ปข้ึนไป 
 Super ไดนําหลัก งานตามขันพัฒนาการ (Developmental Tasks) ของ R.J.Harvighurst 
มาอธิบายกระบวนการพัฒนาดานอาชีพของบุคคล  
 งานตามขั้นพัฒนาการ หมายถึง พัฒนาการดานตางๆ ของบุคคลซึ่งเกิดข้ึนแตละชวงใน
ชีวิตของบุคคล ถาพัฒนาการดําเนินไปอยางราบร่ืนจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความสุข ความม่ันใจ 
และกําลังใจที่ปรับตัวในข้ันตอไป แตถาพัฒนาการข้ันนั้นเกิดอุปสรรคทําใหไมสามารถดําเนินไปได
ดวยดีจะทําใหบุคคลนั้นเปนทุกขแลวเกิดปญหา และพัฒนาการข้ันตอไปจะดําเนินไปไดดวยความ
ลําบาก พัฒนาการเหลานี้เปนส่ิงที่แตละบุคคลจะตองกระทําใหสําเร็จในแตละชวงของชีวิต 
พัฒนาการบางอยางจะเกี่ยวกับดานรางกาย เชน การพัฒนาทักษะดานการเคล่ือนไหวรางกาย 
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พัฒนาการบางดานเกี่ยวของกับการดํารงชีวิต เชน การเตรียมตัวในการเลือกและประกอบอาชีพที่
สุจริตเพื่อใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม 
 Super ไดอธิบายงานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ (Vocational Developmental Tasks) 
ของบุคคลในวัยรุนและวัยผูใหญ ดังนี้  
 งานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพของวัยรุน ไดแก การพัฒนาความสามารถและ
สติปญญา การพัฒนาการสรางนิสัยในการทํางานที่ดี มีความรับผิดชอบในการทํางาน รูจักการ
รวมมือ การเลือกหลักสูตร เลือกวิชาเรียน เลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถ 
ความสนใจ ตลอดจนการเลือกอาชีพ และการพัฒนาความเปนตวัของตัวเอง การพึ่งตนเอง 
 งานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพของหนุมสาว ไดแก การเลือกศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ การเลือกหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา (ถาบุคคลนั้นศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา) การเลือก
อาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ ดังปรากฏในตารางที่ 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 งานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ 

วัย ชวงอายุ (ป) งานตามข้ันพัฒนาการดานอาชีพ 

วัยรุน 
ตอนตน 

14 - 18 การกอตัวของความสนใจในอาชีพ 
(Crystallizing a Vocational Preference) 

วัยรุนตอนกลาง 18 - 21 การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 
(Specifying a Vocational Preference) 

วัยรุนตอนปลาย 21 - 25 
การพัฒนาความสนใจในอาชีพอยางม่ันคงขึ้น 
(Implementing a Vocational Preference) 

วัยผูใหญ
ตอนตน 

25 - 30 การประกอบอาชีพอยางถาวร 
(Stabilizing a Vocational Preference) 

วัยผูใหญ
ตอนกลาง 30 - 50 

การสรางความกาวหนาและความมีเกียรติในอาชีพที่ตนเองประกอบ 
(Consolidation Status and Advancing in a Vocational 
Preference) 
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2.3 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ Ginzberg (Ginzberg’s Theory of Vocational 
Development) 

 Ginzberg (Ginzberg, 1951 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534; 
นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพข้ึนเปนทฤษฎีแรกโดยศึกษาจาก
กลุมตัวอยางในระดับอายุตางๆ กัน โดยทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางตั้งแตระดับชั้น
ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 Ginzberg สรุปหลักของกระบวนการเลือกอาชีพดังนี ้
 1. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาที่ตอเนื่อง ซึ่งเวลานานกวา 10 ป 
 2. กระบวนการเลือกอาชีพเปนข้ันตอนที่ไมยอนกลับ คือ เม่ือพัฒนาแลวจะไมยอนกลับไป 
มีลักษณะเชนข้ันตนอีก 
 3. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ผสมผสานความตองการของบุคคลที่จะ
เลือกอาชีพใหสนองความตองการ ความสนใจและเหมาะสมกับความสามารถของเขาใหมากที่สุด 
กับการตระหนักถึงโอกาสที่จะไดประกอบอาชีพนั้นๆ จริง และขอจํากัดตางๆ เชน ตําแหนงงานมี
นอย ไมมีทุนเรียนเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สถาบันการศึกษาที่จะฝกอาชีพรับนักศึกษาได
จํานวนจํากัด 
 4. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการข้ันตอนเชื่อมโยงในแตละวัย ไมใชเปนการตัดสินใจ
เพียงคร้ังเดียว แตเปนการตัดสินใจที่เปนกระบวนการตอเนื่องในชวงเวลาหลายป 
 5. พัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตอไปนี้ คือ 
  1. องคประกอบเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง เชน ความสามารถ ความถนัดของ
บุคคล และโอกาสในสังคม 
  2. องคประกอบดานการศึกษา ซึ่งเปนองคประกอบที่จะทําใหสามารถเลือกอาชีพ
ไดในขอบเขตกวางขวางมากนอยเพียงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก ชองทางเลือกประกอบอาชีพ
จะมีมาก ชองทางเลือกประกอบอาชีพจะมีมาก 
  3. องคประกอบดานอารมณ คือ ในการเลือกอาชีพบางทีอาจมีองคประกอบดาน
อารมณมาเกี่ยวของดวย เชน อยากเปนนักแสดง เพราะมีอารมณฝนวาจะไดแตงตัวสวย มีคนนิยม
ชื่นชอบ 
  4. องคประกอบเกี่ยวกับคานิยมของบุคคล   
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Ginzberg (1951) แบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ คือ 
 1. ระยะความเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เปนระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 
6 ถึง 10 เด็กคิดฝนเองวาโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลจากภาพยนตร โทรทัศน 
หนังสือที่อาน เปนตนวา คิดเพอฝนจะเปนแพทย พยาบาล นายอําเภอ ตํารวจ ทหาร พนักงาน
ดับเพลิง โดยยังไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 
 2. ระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน (Period or Tentative Choice)
ระยะนี้เปนระยะที่เด็กมีอายุประมาณ 11-15 ป เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลักษณะของตนเอง
บางทีจากลักษณะของอาชีพ  เชน  บางทีพิจารณาจากความสามารถ  ความถนัด คานิยม  ความ
สนใจของตน  โดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืนๆใหทั่วถึง เชน มีความถนัดวาด
ภาพจึงคิดจะเลือกอาชีพจิตรกร โดยไมไดคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพนี้  
หรือมีคานิยมวาจะชวยเหลือผูอ่ืนฉะนั้นจึงคิดอยากเปนพยาบาล โดยไมไดพิจารณาสุขภาพของ
ตนเอง  หรืออาจพิจารณาแตเฉพาะคุณสมบัติของอาชีพ เชน อยากเปนแพทยเพราะเปนอาชีพที่มี
เกียรติ  รายไดดีแตไมไดพิจารณาความสามารถ  ความถนัดของตน 
            3.  ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) ระยะนี้เปน
ระยะที่บุคคลมีอายุประมาณ 17 ถึง 20 ป เปนระยะที่บุคคลจีการพิจารณาตนเองและอาชีพ
ประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และจะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง ไมใชการ
เพอฝน ระยะนี้ยังแบงยอยออกเปน 3 ระยะ คือ 
  3.1 ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีวาอาชีพใด
จะเหมาะกับเขา เชน ลองเลือกเรียนวิชาตางๆ หรือหาประสบการณในการทํางาน 
  3.2 ระยะการรวมตัวของความคดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) ระยะนี้เปน
ข้ันที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนึกความคิดในเร่ืองนี้ไวพอสมควร 
  3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) จะเปนการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง ไมใชตกลงใจกวางๆ วาจะประกอบอาชีพดานใดเทานั้น เชน 
ไมใชบงแตเพียงวาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตระบุวาจะเลือกอาชีพเทคนิคการแพทย 
 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชีพตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะพิจารณาตาม
สภาพจริงใชเวลานานเปนสิบถึงสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีนี้ ใชอธิบายไดกับ
พัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภท ไมวาจะเปนเพศใดหรืออบุคคลที่มีสถานะเศรษฐสังคม
ระดับใด เพียงแตมีรายละเอียดที่อาจแตกตางกัน เชน ในเร่ืองระดับอายุในพัฒนาการข้ันตาง ๆ 
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 Ginzberg ไดใหแงคิดวา นักแนะแนวควรตระหนักวาการเลือกอาชีพมีกระบวนการเปน
ข้ันตอน ดังนั้นจึงไมควรกระตุนใหเด็กเลือกอาชีพเร็วเกินไป และควรชวยใหเด็กเ ลือกอาชีพได
เหมาะสมกับตนเองที่สุดโดยพิจารณาส่ิงตางๆ อยางถี่ถวน 

2.4 ทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career 
Development) 

 ทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara (Tiedeman and O’Hara, 1963  อางถึงใน วัชรี  
ทรัพยมี, 2521 ; สําเนาว ขจรศิลป, 2534 ; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เปนทฤษฎีที่ไดรับอิทธิพลมา
จากทฤษฎีของ Super และ Ginzberg โดยไดแบงข้ันตอนตางๆ เชนเดียวกับ 2 ทฤษฎีแรก 
เพียงแต Tiedman ไดเพิ่มเติมใหมีความละเอียดชัดเจน และเนนเร่ืองของการตัดสินใจ วาเปนส่ิง
สําคัญสําหรับพัฒนาการดานอาชีพ ทําใหบางคร้ังทฤษฎีของเขามีชื่อเรียกวา A Decision Making 
and Adjustment Theory of Vocational Development 
 Tiedman และ O’Hara มองเร่ืองของพัฒนาการอาชีพวาเปนกระบวนการที่บุคคลใชการ
ทํางานเปนวิธีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และเปนการปรับตัวทางสังคม การแสดงออกทาง
บุคลิกภาพนี้ หมายถึง การที่บุคคลแตละคนไดแสดงออกซึ่งความเปนเอกลักษณของตนเอง เปน
การทําใหตนเองแตกตางไปจากผูอ่ืน สวนการปรับตัวทางสังคมเปนการที่บุคคลพยายามปรับ
ตนเองใหเขากับผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม 
 Tiedman ไดเนนถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพที่เห็นไดชัดเจนจากการที่
บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจ และไดเนนเร่ืองของการตัดสินใจวาเปนหัวใจของพัฒนาการ
ทางอาชีพ การตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียน การทํางาน หรือกิจกรรมประจําวัน ลวนมี
สวนเสริมสรางที่จะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของบุคคลนั้น โดยแบงข้ันตอนการตัดสินใจ
ออกเปน 2 ระยะ คือ 
 1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation) แบงเปน 4 ขั้น คือ 
  1.1 ข้ันการสํารวจ (Exploration) เกิดเม่ือบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือกหลาย
ทางจึงเร่ิมสํารวจทางเลือกเหลานั้น 
  1.2 ข้ันเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดข้ึน (Crystallization) บุคคลเร่ิมมองเห็นวา
ทางเลือกใดที่เปนไปได และตัดทางเลือกที่เปนไปไมไดทิ้งไป 
  1.3 ข้ันการเลือก (Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกวาอาชีพอ่ืน และจัดอันดับ
อาชีพที่ตองการ 
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  1.4 ข้ันเจาะจงตัวเลือก (Specification) เม่ือเลือกอาชีพที่สนใจแลว ก็จะไปหา
ขอมูลรายละเอียดของอาชีพนั้นๆ เชน ลักษณะงาน การฝกอบรม การหาแหลงงาน เปนตน 
 2. ระยะการดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว มี 3 ขั้น คือ 
  2.1 ข้ันอุปมาน (Induction Stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพที่ไดวางเปาหมาย
เลือกไว และอาจตองปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพที่เขาปฏิบัติกัน 
  2.2 ข้ันหัวเล้ียวหัวตอ (Transition) เปนข้ันที่บุคคลพยายามปรับหรือผสมผสาน
เปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายของตนเอง อาจเปนการประนีประนอมหรือคลอยตาม เพื่อ
กลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 
  2.3 ข้ันการอนุรักษ (Maintenance) เปนข้ันที่บุคคลหาความสมดุล ม่ันคงในงาน
เกิดความพึงพอใจวางานนั้นเหมาะกับเขา 
 ในกรณีที่บุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายสวนตัวหรืออาจ
ไมพอใจกับการเลือกอาชีพของตนเอง  เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม  และเร่ิมกระบวนการคิด
ตัดสินใจใหมอีกคร้ัง แตการตัดสินใจคร้ังที่สองก็อาจนําขอมูลที่ไดเคยวิเคราะหแลวในคร้ังแรกมา
ใชใหเปนประโยชนไดเชนกัน 
 Tiedman และ O’Hara เชื่อวากระบวนการพัฒนาในแตละข้ันเปนส่ิงที่ยอนกลับใหม  เชน  
บุคคลซึ่งที่อยูในที่เปนข้ันเจาะจงตัวเลือก (Specification) อาจยอนกลับไปอยูในข้ันการเลือกใหม 
(Choice)  ก็ได  เทาๆ กับที่จะไปอยูในข้ันอุปมาน (Induction) ไดเชนกัน ทั้งนี้เพราะเขาเชื่อวาใน
เร่ืองของการตัดสินใจนั้น คนเราสามารถเปล่ียนแปลงไดเสมอ  ส่ิงเดิมที่เคยตัดสินใจไปแลวอาจ
นํามาพิจารณาใหม  ถามีตัวแปรใหมเกิดข้ึน  แตโดยทั่วไปแลวบุคคลมักจะดําเนินตามข้ันตอน  
ตั้งแตเร่ิมตัดสินใจไมถูก  ไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจได  และดําเนินการตามแผนที่วางไวในที่สุด 
 จากทฤษฎีของ Tiedman และ O’Hara ทําใหมองเห็นวาพัฒนาการทางอาชีพนั้นเปน
กระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอน ซึ่งเกิดข้ึนในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิต และการตัดสินใจแต
ละคร้ังจะสงผลตอเนื่องไปถึงการตัดสินใจดานอ่ืนตามมาดวยเสมอ ในบางคร้ังการตัดสินใจอาจ
ไมไดเกิดตามข้ันตอนทีละเร่ือง ซึ่งในชีวิตจริง บอยคร้ังพบวามีหลายส่ิงที่จําเปนตองเลือกตัดสินใจ
ในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจทําใหยากสําหรับบุคคลหลายคนที่จะตองเลือกตัดสินใจในตัวเลือกที่ดีที่สุด
สําหรับตนเอง เพราะการเลือกแตละคร้ัง ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของตนเองเสมอ 
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2.5 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) 

 ทฤษฎีนี้มีหลักการวาดวยการใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยการวิเคราะห
ตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน โดยมีหลักการเลือกอาชีพ (Trait and Factor Theory 
อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521 และสําเนาว ขจรศิลป, 2534) ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหตนเอง โดยจะวิเคราะหองคประกอบและคุณสมบัติตางๆ ของตนเอง 
เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะเศรษฐกิจ และสภาพการณตางๆ ใน
ครอบครัว 
 2. การวิเคราะหอาชีพ จะเปนการแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน ความรู
เกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานที่เกี่ยวกับอาชีพตางๆ เวลา และทุน
ทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ รายได ความม่ันคง และโอกาสความกาวหนาใน
อาชีพตางๆ 
 3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
 ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ในดานตางๆ ไดแก 
 ความถนัดและสติปญญา มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ความสําเร็จ และความกาวหนา
ในการประกอบอาชีพ 
 คานิยม มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เชน คนที่มีความเมตตา ชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษย
อาจเลือก 
 บุคคลแวดลอม ไดแก พอแม ญาติ ครู นักแนะแนว เพื่อน ลวนมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพ เชน บุคคลที่อยากเปนครู เพราะนิยมชมชอบครูของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีผลการเรียนดีในวิชา
ใด มักจะเลือกอาชีพในแนวนั้น 
 ครอบครัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยลูกบางคนจะเลือกอาชีพตามอาชีพของพอ
แม และสถานะเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 บุคลิกภาพและการปรับตัว มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะ
แตกตางกันมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพแตกตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 
 ถ่ินท่ีอยูและคานิยมในชุมชน มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 



 
 

23 

 ดังนั้น จะเห็นไดวาทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลมีแนวคิดวาการ
เลือกอาชีพไดรับอิทธิพลมาจากองคประกอบที่หลากหลายดาน โดยแตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพล
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งมากนอยแตกตางกัน หรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลาย
องคประกอบ 

2.6 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe (Roe’s Theory of Vocational Choice) 

 Anne Roe ไดพัฒนาทฤษฎีนี้โดยแนวความคิด (Roe , 1953 อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 
2521 ; สําเนาว ขจรศิลป, 2534 ; นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) ดังนี้ 
 1. บุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการของตน 
 2. ประสบการณในวัยเด็กที่ไดจากการอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 
 ทฤษฎีนี้ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีการจูงใจโดยมีแนวคิดวา  ความตองการของบุคคลจะทํา
ใหเกิดแรงผลักดันในการกระทําตางๆ ทฤษฎีมีความเชื่อวาคนเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ
ตางๆ ของตน เชน ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือ ความตองการตําแหนง ความม่ันคง ความ
ตองการทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสรภาพ Roe เชื่อวาการที่ความตองการข้ันตางๆ
ของเด็กจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นข้ึนกับความสัมพันธระหวางบิดามารดา หรือผูปกครอง
กับเด็ก ซึ่งจะกอใหเกิดเปนบุคลิกภาพ และบุคลิกภาพนี้จะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
 Roe ไดแบงแบบฉบับการอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีตอเด็ก ซึ่งมี
อิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กดังตอไปนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูเด็กโดยใชอารมณ (Emotional Concentration on the Child) 
แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  1.1 การอบรมเล้ียงดูอยางปกปองคุมครองมากเกินไป ซึ่งจะมีบรรยากาศของการ
ปกปองคุมครองระแวดระวังเด็กทุกฝกาว ไมคอยยอมใหเด็กทําส่ิงตางๆ (Overprotecting Climat) 
การเล้ียงดูแบบนี้ แมจะจะสนองความตองการดานรางกายและความปลอดภัยแกเด็ก แตจะเปน
การสงเสริมใหเด็กพึ่งผูใหญมาก และมักจะทําใหเด็กกลายเปนคนที่ทําส่ิงตางๆ ตามแบบฉบับที่มี
อยู ไมคอยไดแสดงความริเร่ิม 
  1.2 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด เรียกรองจากเด็กมาก ครอบครัวประเภทนี้จะมี
บรรยากาศที่เนนเร่ืองการคาดหวังความสําเร็จจากเด็กมาก คาดหวังใหเด็กกระทําส่ิงตางๆ อยาง
สมบูรณแบบ (Overdemanding Climate) เด็กเหลานี้จะไดรับความรักก็ตอเม่ือทําตามที่ผูใหญ
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ตองการและคาดหวัง ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความเครียดสูง และอาจหาทางออกดวยการกาวราว
หรือเก็บตัว 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบละเลยไมสนใจหรือไมยอมรับเด็ก (Avoidance of the 
Child) แบงเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1 การอบรมเล้ียงดูแบบละเลยเด็ก ซึ่งในครอบครัวแบบนี้บิดามารดา หรือ
ผูปกครองจะละเลยเด็ก ไมคอยเอาใจใสหรือรับผิดชอบตอเด็กไมคอยตอบสนองความตองการดาน
ตางๆของเด็ก (Neglecting Climate) ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย 
  2.2 การอบรมเล้ียงดูแบบไมยอมรับเด็ก เนื่องจากมีทัศนคติที่ไมดีตอเด็กเปนตน
วาคิดวาเด็กเปนคนไมดี มีความประพฤติที่ไมพึงปรารถนา ซึ่งเด็กมักไดรับการดุวาและลงโทษ หรือ
ผูปกครองละเลยทอดทิ้งไมสนใจเด็ก (Rejecting Climate) เด็กประเภทนี้มักไมไดรับการ
ตอบสนองความตองการดานรางกายและจิตใจ ซึ่งอาจทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแง
ราย กาวราวหรือเก็บกด 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบยอมรับและใหความรักความอบอุนแกเด็ก แบงไดเปน 2 
ประเภท คือ 
  3.1 การอบรมเล้ียงดูแบบไมเขมงวดตอเด็ก มีการยอมรับเด็กใหความรักและ
ความใกลชิดตอเด็กพอประมาณ ตั้งกฎเกณฑ ควบคุมพฤติกรรมของเด็กเพียงเล็กนอย เด็ก
ประเภทนี้มักจะชอบสังคมกับบุคคลตางๆ 
  3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักตอเด็ก ครอบครัวประเภทจะมีบรรยากาศที่
เต็มไปดวยความรัก ความอบอุน (Loving Climate) เด็กจะไดรับการตอบสนองความตองการทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ พอแมผูปกครองจะใชเหตุผลกับเด็กในการอบรมส่ังสอน จะใกลชิด
สนิทสนมกับเด็ก พรอมที่จะเปนที่ปรึกษาแกเด็กในทุกเร่ือง สนับสนุนสงเสริมใหเด็กมีความเปนตัว
ของตัวเอง การอบรมเล้ียงดูแบบนี้จะทําใหเด็กเปนบุคคลที่มีสุขภาพดี ร่ืนเริงแจมใส และชอบ
สังคม 
 นอกจากนี้ Roe ยังแบงอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้ 
 1. อาชีพที่ติดตอเกี่ยวของกับบุคคล เชน อาชีพบริการ อาชีพธุรกิจ อาชีพที่เกี่ยวของกับ
วัฒนธรรมระเบียบประเพณี อาชีพดานศิลปะและการบันเทิง 
 2. อาชีพที่ทํางานเกี่ยวของกับวัตถุ เชน อาชีพดานเทคนิค การเกษตร วิทยาศาสตร 
 Roe อธิบายวา ประสบการณที่บุคคลไดรับในวัยเด็กจากการอบรม เล้ียงดูของบิดามารดา
หรือผูปกครองจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา บุคคลที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศ
แหงความรัก ความอบอุน จะเปนคนที่ชอบสังคมกับบุคคลตางๆ มีทัศนคติที่ดีตอการสังคม เม่ือ
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เลือกอาชีพมักจะเลือกอาชีพที่ติดตอกับบุคคล เชน อาชีพเกี่ยวกับการใหบริการ ไดแก นักสังคม
สงเคราะห นักแนะแนว แพทย พยาบาล ตํารวจ หรืออาชีพธุรกิจ สวนบุคคลที่มาจากครอบครัวที่
ขาดความอบอุน เชน พอแมละเลยไมสนใจหรือเรียกรองตอเด็กมากเกินไปจะทําใหบุคคลนั้นเปน
บุคคลที่ไมชอบสังสรรคกับบุคคลอ่ืน ฉะนั้นมักจะเลือกอาชีพที่ไมตองติดตอเกี่ยวของกับบุคคล แต
เปนการทํางานกับวัตถุมากกวา เชน อาชีพดานเทคนิค กสิกรรม และวิทยาศาสตร 

2.7 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของบโลว (Blau) 

 Blau (Blau, 1956 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เชื่อวา สาเหตุของการเลือกอาชีพ
มาจากผลของสถานการณ ส่ิงแวดลอม และจากตัวบุคคล โดยตัวแปรจากส่ิงแวดลอม หมายถึง 
ตําแหนงงานที่วางในชวงเวลาหนึ่ง ๆ ขนาดของกลุมอาชีพ (บางกลุมอาชีพมีผูประกอบการมาก 
ในขณะที่บางอาชีพเกิดความขาดแคลน) จํานวนคนเขาออกงานอาชีพ ความรูความชํานาญที่
จําเปนตองมีในแตละงานอาชีพ คุณลักษณะพิเศษ ไดแก ลักษณะทางบุคลิกภาพที่จําเปน เชน 
รูปราง หนาตา เพศหรือสถานภาพทางสังคมบางประการ รวมทั้งโอกาสที่จะไดรับจากงานนั้น เชน 
บางอาชีพเปดโอกาสใหไดมีการเดินทางเปนประจําหรือโอกาสกาวหนา การไดรับความรูเพิ่มเติม 
เงินเดือน สวัสดิการที่ดึงดูดแตกตางกันออกไป ขอมูลเหลานี้จัดเปนขอมูลตัวแปรจากส่ิงแวดลอมที่
มีผลเปนอยางยิ่งตอการเขาสูอาชีพของบุคคล นอกจากตัวแปรภายนอก ยังมีตัวแปรภายในที่มา
จากตัวบุคคลที่มีผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก ระดับความรูความสามารถ การศึกษาความตองการ 
ความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง คานิยม และความสนใจ เปนตน 
 ตัวแปรภายนอกและภายในจะผสมผสานกันเปนขอมูลชวยในการตัดสินใจในการเขาสู
อาชีพ ดังนั้น ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพเปนเร่ืองที่เกิดจากประสบการณหลายอยางของบุคคล 
ไมใชเปนเร่ืองของขอมูลใดขอมูลหนึ่ง  โดย Blau ยังกลาววา การตัดสินใจทางอาชีพไมใชเกิดข้ึน
และส้ินสุดลงในวันใดวันหนึ่ง หรือจุดใดจุดหนึ่งเพียงคร้ังเดียวของชี วิต หากแตเกิดการ
เปล่ียนแปลงคร้ังแลวคร้ังเลาตลอดชั่วชีวิตการทํางานของบุคคล เพราะคนเราจะมีการรับรูขอมูล
ใหมๆ อยูเสมอ รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป ในบางเวลาอาชีพบางอาชีพอาจ
เปนที่ตองการมาก แตเม่ือชวงเวลานั้นไดผานไปอาจเกิดความอ่ิมตัวซึ่งทําใหเกิดการจํากัดในการ
เขาสูอาชีพนั้นได ถึงแมวา การเปล่ียนอาชีพจะเกิดกับบุคคลไดตลอดชีวิต แต Blau ไดย้ําถึง
ขอจํากัดในการเลือกอาชีพไววา การเลือกอาชีพในชวงตนของชีวิตอาจมีผลจํากัดตอการเขาสู
อาชีพในวัยตอมาได เชน การเลือกเรียนสายศิลปในชวงมัธยมปลาย อาจทําใหไมสามารถเขาสู
อาชีพประเภทวิศวกรไดเม่ืออยูมหาวิทยาลัย 
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 Blau สรุปวา การเลือกอาชีพเปนกระบวนการเลือกและถูกเลือก กลาวคือ คร้ังแรกบุคคล
เลือกอาชีพที่สนใจเขาทํา แตคร้ังตอมา บุคคลจะถูกเลือกจากหนวยงานโดยผานกระบวนการสรร
หา และคัดเลือกจากฝายบุคคล ซึ่งโดยสวนใหญ การเลือกและการถูกเลือกจะกระทําโดยบุคคล
สองกลุมที่ไมมีความเกี่ยวของกันเลย ไดแก ในคร้ังแรกครูแนะแนว พอแม หรือตนเองจะชวยเลือก
อาชีพ ในคร้ังที่สองตัวบุคคลกลับถูกฝายบุคคลในองคกรเปนผูคัดเลือก 

2.8 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz, Mitchell และ Gelatt 

 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz, Mitchell และ Gelatt (Krumbolz, Mitchell 
and Gelatt, 1957 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 2546) เนนถึงความสําคัญของเหตุการณในชีวิต
มนุษยที่ มีผลกระทบตอการเลือกอาชีพ ทฤษฎีนี้ มีความเชื่อวากระบวนการเลือกอาชีพ 
ประกอบดวยตัวแปร 4 ชนิด ไดแก 
 1. พันธุกรรมและความสามารถพิเศษ 
 พันธุกรรมและความสามารถพิเศษที่มี หมายถึง คุณลักษณะทางพันธุกรรมที่ไดรับจาก
บิดามารดา เชน สติปญญาความฉลาด เปนตน พันธุกรรมจะเปนตัวกําหนดโอกาสการเรียนรู 
แมวา Krumbolz ไมไดใหรายละเอียดในเร่ืองของพันธุกรรมวามีความสัมพันธกับการเรียนรู
อยางไร แตเปนที่เขาใจวาพันธุกรรมมีอิทธิพลตอกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคล 
 2. เง่ือนไขทางสิ่งแวดลอม ตลอดจนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นกับชีวิต 
 เงื่อนไขทางส่ิงแวดลอม และเหตุการณที่เกิดกับชีวิตจัดเปนเร่ืองที่บุคคลไมสามารถทํา
อะไรได และมีอิทธิพลกับชีวิตและการเลือกอาชีพอยางแนนอน เชน นักเรียนที่อยากเขาเรียนแพทย 
แตขาดการสนับสนุนทางการเงิน หรือขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งการเกิดอุบัติเหตุบาง
ประการในชีวิต อาจทําใหไมสามารถทําตามความใฝฝนได หรือในขณะเรียนอยูปรากฏวา บิดา
มารดาเกิดเสียชีวิตลงทําใหไมมีใครสนับสนุนสงเสีย ทําใหตองออกมาทํางานเล้ียงตนเองและไม
สามารถเรียนตอได เปนตน จะเห็นไดวามีเหตุการณมากมายที่เกิดข้ึนกับบุคคลที่เกี่ยวของกับชีวิต
เขา โดยเปนเหตุการณที่ไมสามารถควบคุมได แตผลของเหตุการณนั้นมีอิทธิพลตอแผนการเขาสู
อาชีพ และถาเปนในระดับชาติก็เชนกัน เหตุการณส่ิงแวดลอมทางการเมืองอาจะสงผลไดไมแพ
เร่ืองสวนตัว เชน เด็กยากจนในชนบทที่ขาดการสนับสนุนทางการเงิน อาจไดรับอานิสงสของ
นโยบายรัฐบาลที่ทําใหเขาสามารถขอกูยืมเงินทุนการศึกษา ทําใหเขาเรียนในระดับสูงได ซึ่งใน
อดีตไมมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา เปนตน 
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 3. ประสบการณการเรียนรู 
 ประสบการณการเรียนรูมีทั้งการเรียนรูทางตรง และทางออมหรือการเรียนรูโดยผานการ
เชื่อมโยง ประสบการณเรียนรูโดยผานมาถึงบุคคล (instrumental learning experiences)เปนการ
เรียนรูที่บุคคลอาจจะเรียนโดยการสังเกตปฏิกิริยาจากผูอ่ืนหรือเปนการสังเกตจากผลที่เกิดข้ึน
ไดรับการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ โดยที่ผูสังเกตอาจไมไดผานประสบการณตรง แตก็
จัดเปนการเรียนรูและมีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพได เชน เราสังเกตเห็นเพื่อนที่เรียนวิชาทาง
วิทยาศาสตร แตตองเครงเครียดกับการเรียนมาก เราอาจสรุปไดวา วิชาทางวิทยาศาสตรยาก และ
คงไมอยากเรียนหรือเขาสูอาชีพที่ตองใชการคํานวณหรือตองจบทางสายวิทยาศาสตร 
 การเรียนรูโดยผานกระบวนการเชื่อมโยง (associative learning experiences) เปน
ปฏิกิริยาตอบโตทั้งทางบวกและทางลบตอเหตุการณหรือสถานการณที่บุคคลเคยรูสึกเปนกลางๆ 
ในชวงแรก โดยอาจเปนความรูสึกที่มีตอคนหรืออาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ไดเห็นจากการเชื่อมโยงใน
ทางบวกหรือทางลบที่เกิดข้ึนเปนประจําทําใหเร่ิมรูสึกบวกหรือลบตามการเชื่อมโยงนั้น เชน หาก
เราอานหนังสือพิมพเกี่ยวกับเร่ืองการเมืองเปนประจํา และหนังสือพิมพใหขอมูลขาวสารที่ทําให
รูสึกวานักการเมืองมักเขามาเพื่อหาผลประโยชนทางธุรกิจใหแกตนเองมากกวาทํางานเสียสละเพื่อ
ชาติบานเมือง เราอาจมีการเรียนรูโดยการเชื่อมโยงวา นักการเมืองมักเปนผูไมสุจริต และเม่ือเห็น 
อาน หรือรับรูจากส่ือตางๆ บอยข้ึน ในที่สุดเจตคติของเราก็จะไมดีกับอาชีพนักการเมือง ทั้งที่เรา
เองไมเคยรูจักนักการเมืองเปนการสวนตัว แตสามารถมีความรูสึกเกี่ยวกับอาชีพนี้ไดโดยผานการ
เรียนรูแบบการเชื่อมโยง 
 4. ความสามารถหรือทักษะท่ีจะใชในการประกอบอาชีพ 
 ทักษะจําเปนใชในการทํางาน หมายถึง การที่มีทักษะบางประการที่พัฒนาใหเกิดแก
ตนเอง เชน ทักษะการแกปญหาอุปนิสัยในการทํางานที่ดี ความพรองทางดานจิตใจ การตอบสนอง
ทางอารมณและเหตุผล ทักษะที่กลาวมานี้เปนส่ิงจําเปนที่จะตองใชในการทํางานรวมทั้งยังชวย
แกปญหาที่อาจเกิดจากการทํางาน 
 อยางไรก็ตาม ทักษะเหลานี้มักตองมีการพัฒนาปรับปรุงใหเขาไดกับสถานการณปจจุบัน
อยูเสมอ เชน สมพรเปนนักเรียนที่มีความฉลาดพอสมควร ในชวงมัธยมนั้นเขาอาจไมตองทอง
หนังสือมากก็สามารถทําคะแนนไดดี แตเม่ือกาวเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจพบวา 
อุปนิสัยในการไมทองหนังสือมากก็สอบผานนั้น ไมเปนความจริงอีกตอไป ซึ่งอาจตองปรับวิธีการ
เรียนบางประการเพื่อใหไดคะแนนดี หรือในกรณีที่อุบลวรรณมักเปนคนที่ไมเปดเผยนัก เพื่อนถาม
อะไรก็มักจะปดบัง ไมใหความกระจางในการเรียนแกผู อ่ืน เธออาจเรียนไดอยางประสบ
ความสําเร็จ แตเม่ือออกไปทํางาน วิธีการทํางานที่ไมใหความกระจางแกผูอ่ืนอาจเปนการปดกั้น
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การเปนหัวหนางานของเธอก็ได เพราะหัวหนางานจําเปนตองใหขอมูลและสอนงานลูกนอง เธอ
อาจจะตองเรียนรูหรือปรับทักษะในการทํางานกับผูอ่ืนใหไดดีมากข้ึนถาเธออยากเปนผูบริหาร   
เปนตน 
 Krumbolz และคณะ เนนวาประสบการณการเรียนรูของบุคคลในชวงในทุกชวงของ
พัฒนาการจะมีอิทธิพลนําไปสูการเลือกของอาชีพ ถึงแมวา Krumbolz จะเนนในเร่ืองของการ
เรียนรูมากแต Krumbolz เห็นวาพันธุกรรมเปนตัวกําหนดความสามารถในการเรียนรูของมนุษย 
รวมทั้งการเลือกอาชีพของบุคคลดวย นอกจากนี้  Krumbolz เห็นวาการเลือกอาชีพเปน
กระบวนการที่เกิดตอเนื่องไปทั้งชีวิต และบุคคลควรไดรับการสอนใหมีทักษะในการตัดสินใจที่ดี
และเหมาะสมในชวงเวลาที่อยูในโรงเรียนมัธยมโดยผานการใหคําปรึกษาทางอาชีพหรือชั่วโมง
แนะแนว โดย Krumbolz เนนเปนพิเศษในเร่ืองการฝกทักษะการตัดสินใจ ซึ่งจะตองสามารถนําตัว
แปรที่มีผลตอการเลือกอาชีพเขามาพิจารณาอยางละเอียด 
 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Krumbolz และคณะ สามารถสรุปไดดังนี้ การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพเปนทักษะของการเรียนรู คนที่พูดวาเลือกอาชีพไดแลวจําเปนตองไดรับการ
ชวยเหลือเพราะอาจเลือกอาชีพจากความเขาใจผิดพลาดบางประการ ความสําเร็จในการเลือก
อาชีพจะไดรับการประเมินจากทักษะการตัดสินใจที่ดีขอของบุคคล และคนเราไมไดเกิดมาเพื่อมี
ความเหมาะสมในอาชีพเดียว (บุคคลอาจเหมาะสมกับอาชีพไดมากกวาหนึ่งอาชีพ) 

2.9 ทฤษฎีความตองการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory) 

 ทฤษฎีความตองการของ R. Hoppock (Hoppock,1967 อางถึงใน นวลศิริ เปาโรหิตย, 
2532) สามารถสรุปไดดังนี้  
 1. คนเราเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ  
 ความตองการที่หลากหลายของมนุษยเปนตัวกําหนดใหเลือกอาชีพที่สนองความตองการ
ของตนเอง โดยความตองการเหลานี้มีทั้งความตองการทางรางกาย และจิตใจ ทางรางกาย ไดแก 
อาหาร เคร่ืองนุงหม เปนตน ความตองการทางจิตใจ ไดแก ชื่อเสียง การยอมรับ ความรัก การนับ
ถือจากผูอ่ืน แตบุคคลแตละคนมีตองการตางชนิดและตางระดับกัน บางคนตองการวัตถุ เชน เงิน
ทอง ทรัพยสิน ในขณะที่บางคนเนนความสงบทางจิตใจ บางคนชอบอยูกับผูอ่ืน ตองการสราง
สัมพันธกับผูอ่ืนสูง ทําใหแสวงหากิจกรรมอาชีพที่จะชวยใหไดใกลชิดกับผู อ่ืน เชน อาชีพ
ประชาสัมพันธ เปนตน หรือบางคนชอบอยูคนเดียว มักจะเลือกอาชีพที่ไมตองยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนมาก
นัก เชน อาชีพนักประพันธ นักคอมพิวเตอร เปนตน 
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 2. อาชีพท่ีเลือกมักจะเปนอาชีพท่ีสามารถตอบสนองความตองการสูงสุดได  
 มนุษยนอยคนนักที่จะมีความตองการเพียงอยางเดียว สวนใหญแลวคนเรามีความ
ตองการที่หลากหลายในชีวิตของตนเอง และการเลือกอาชีพมักไดรับอิทธิพลจากความตองการที่
เกิดข้ึนตามสัดสวนที่มากนอยแตกตางกัน เชน บุคคลที่มีความตองการความม่ันคงในชีวิตสูง มัก
เลือกอาชีพที่มีความม่ันคง และมีความเส่ียงนอย เชน อาชีพรับราชการ เนื่องจากไมตองกลัวการ
ถูกไลออก สามารถทํางานไปไดเร่ือยๆ หรือผูที่ชอบความเส่ียงสูง อาจสนใจอาชีพเกี่ยวกับการทํา
ธุรกิจ  
 3. ความตองการท่ีเกิดขึ้นอาจชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคน หรือสําหรับบางคน
ยังอาจคลุมเครือ ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามความตองการเหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพท้ังสิ้น  
 การที่จะรูถึงความตองการของตนเองในระดับใดนั้นข้ึนอยูกับ ความเขาใจตนเอง ถาเขาใจ
ตนเองมากก็จะสามารถรูถึงแรงจูงใจที่ดึงดูดที่ทําใหชอบ หรือไมชอบอาชีพเหลานั้น ถามีความ
เขาใจตนเองนอยอาจไมเขาใจวาทําไมเขาจึงชอบหรือไมชอบอาชีพนั้น ดังนั้น สาเหตุการเลือก
อาชีพจึงไมกระจางเสมอไป บุคคลอาจจะรูสึกถึงความตองการของตนเอง เชน รูวาตองการ
ประกอบอาชีพพยาบาล เพราะชอบชวยเหลือผูอ่ืน มีความตองการรับใชผูอ่ืน หรือบางคนอาจไม
ทราบวาเหตุใดจึงชอบประกอบอาชีพทนายความ แตรูเพียงแคเปนอาชีพที่ดึงดูดมากกวาอาชีพอ่ืน 
 4. พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจุดท่ีเร่ิมตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดท่ีจะทําให
ไดรับความพึงใจ และสามารถตอบสนองความตองการของตนเองได 
 Hoppock มีความเชื่อกอนการเลือกอาชีพจริงๆ วาทุกคนมีความรูสึกเกี่ยวกับความ
ตองการในอาชีพใดอาชีพหนึ่งมานานแลว และทัศนคติตออาชีพบางชนิดนี้จะมีผลตอทิศทางการ
เลือกอาชีพในภายหลัง จากประสบการณเบื้องตนของชีวิต เราสามารถเรียนรูวามีการกระทํา
บางอยางที่ทําแลวมีความสุข หรือบางอยางทําแลวมีความทุกข ทําใหเร่ิมแสวงหากิจกรรมที่ทํา
แลวมีความสุขมากข้ึนเร่ือย ๆ และในขณะเดียวกันจะพยายามหลีกหนีกิจกรรมที่ทําแลวเกิดความ
ทุกข เม่ือเติบโตข้ึนก็ทําใหเรียนรูวามีอาชีพบางประเภทสามารถใหประสบการณที่ทําแลวมีความ
พอใจมากกวาอาชีพบางประเภท ทําใหเราเร่ิมแสวงหาอาชีพนั้นในชวงที่เร่ิมตระหนักและแสวงหา
อาชีพบางอาชีพ ซึ่งเปนจุดที่ Hoppock เชื่อวาทางเลือกอาชีพไดเกิดข้ึนแลว ยอมแสดงวาความ
เชื่อของ Hoppock ในเร่ืองอาชีพมีสวนเนนถึงแนวโนมพัฒนาการเชนกัน 
 5. สิ่งท่ีเปนเคร่ืองแสดงวา มีพัฒนาการทางการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไมน้ัน 
ขึ้นอยูกับความเขาใจวาการเลือกอาชีพไดสนองความตองการของตนเองเพียงใด 
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 การที่มีความแนใจวาเราเลือกอาชีพนี้เพราะมีความตองการอยางนี้ อยางนั้น เปนการ
แสดงวามีพัฒนาการทางอาชีพที่สูงข้ึน การที่จะสามารถรูถึงความตองการที่แนชัดของตนเองได 
โดยตองรูจักทั้งตนเอง อาชีพที่สนใจ และสามารถในการวิเคราะหของตนเอง การเลือกอาชีพที่
ไดผลจะตองเลือกอาชีพอยางรอบคอบ ไตรตรองโดยทราบความตองการของตนเอง และธรรมชาติ
ของอาชีพที่สนใจ และนําของมูลทั้งสองแหลงนี้มาประกอบการพิจารณาเพื่อหาส่ิงที่เหมาะสมกับ
ตนเองมากที่สุด 
 6. การเขาใจตนเองจะทําใหเราทราบถึงสิ่งท่ีตองการ และทราบวามีอะไรท่ี
สามารถไปแลกเปลี่ยนกับสิ่งท่ีตองการน้ัน 
 Hoppock เนนถึงความสําคัญของการรูจักตนเอง เนื่องจากมีความเชื่อวา การเรียนรู
เกี่ยวกับตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจถึงความตองการ จุดประสงค เปาหมายของชีวิต จุดเดน จุด
ดอย และความสามารถของตนเอง ทําใหทราบวาตนเองเหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับอาชีพใด
เพื่อใชประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองมากข้ึน 
 7. ความรูเกี่ยวกับอาชีพมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซ่ึงจะทําใหทราบ
วาอาชีพท่ีเลือกน้ันสามารถตอบสนองความตองการของตนเองหรือไม เราจะไดอะไรจาก
การประกอบอาชีพน้ัน และตองใหอะไรแกอาชีพน้ัน 
 ในการตัดสินใจเขาสูอาชีพที่เลือก ถาไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพนั้น จะทําใหเลือกอาชีพ
อยางคนตาบอด แตถามีขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่สนใจ ขอมูลนั้นจะชวยประกอบการพิจารณา ทําให
การตัดสินใจตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงมากข้ึน 
 8. ความพึงพอใจในอาชีพเกิดจากการไดประกอบอาชีพท่ีตรงกับความตองการ
ของตนเอง 
 ถาส่ิงที่ตนเองมีใกลเคียงกับส่ิงที่ตนเองตองการเพียงใด ความพึงพอใจในอาชีพของตนเอง
จะสูงข้ึนเทานั้น อาชีพใดที่สนองความตองการของตนเองไดทั้งระดับความตองการทางรางกาย
และจิตใจ อาชีพนั้นยอมทําใหเกิดความพึงพอใจมากข้ึนเปนลําดับ ถาบุคคลที่เบื่อหนายตออาชีพ
ยอมหมายถึงอาชีพที่ทําไมไดสนองความตองการของตนเอง ดังนั้น ความสุขหรือความพึงพอใจตอ
อาชีพ หมายถึง อัตราสวนของส่ิงที่ตนเองไดจากอาชีพกับส่ิงที่ตนเองคาดหวังจะไดจากการ
ประกอบอาชีพ ถาอัตราสวนของส่ิงที่ตนเองไดรับกับที่ตนเองคิดวาจะไดรับนั้นสมดุลกันก็จะทําให
ยังมีความพึงพอใจในอาชีพที่ทํา ทําใหไมตองดิ้นรนหาอาชีพใหม เม่ือกลาวถึงส่ิงที่ตนเองไดรับจาก
การทํางานนั้นมิไดหมายถึงเงินเดือนเสมอไป อาจเปนดานอ่ืนๆ เชน บรรยากาศ สวัสดิการ เพื่อน
รวมงาน เปนตน 
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 9. ความพึงพอใจจากการทํางานซ่ึงมิไดหมายถึงสิ่งท่ีไดรับในปจจุบันเทาน้ัน โดย
อาจเปนสิ่งท่ีคาดหวังวาอาชีพน้ีจะมีอนาคตท่ีสดใส ซ่ึงหมายถึงการเปนบันไดไปสู
ตําแหนงหรืออาชีพใหมในอนาคตท่ีดีกวาก็เปนได 
 บุคคลอาจมีความพึงพอใจในอาชีพที่ตนเองทํา เพราะอาชีพนี้จะทําใหตนเองกาวหนาเร็ว 
มีอนาคตที่ดีกวาอาชีพอ่ืนก็ได กลาวคือ บุคคลอาจยอมเร่ิมตนจากงานปจจุบันที่ไมนาเปนที่สนใจ
นัก แตคิดวามีความหวังที่จะเล่ือนสูตําแหนงที่ใหญไดเร็วข้ึนก็เปนได สําหรับบางคน ความพอใจ
ในอาชีพอาจเกิดจากการที่งานนั้นไดตอบสนองความตองการเปนปจจัยข้ันพื้นฐานของตนเองได
กอน แมงานจะดูไมมีอนาคต แตบุคคลอาจพอใจทํา เพราะไดเงินดีในปจจุบัน 

10. เมื่อเลือกอาชีพแลวสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ถารูสึกวาการเปลี่ยนอาชีพ
จะทําใหไดรับการตอบสนองท่ีดีกวาอาชีพเดิม 
 มนุษยเปนสัตวโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ส่ิงที่เคยเปนความตองการของ
ตนเองคร้ังหนึ่ง อาจเปล่ียนแปลงไปตามเหตุปจจัยตางๆ ดังนั้น เม่ือความตองการเปล่ียนไป อาชีพ
ซึ่งคร้ังหนึ่งเคยสนองความตองการของตนเอง ยอมจะตองเปล่ียนแปลงไปดวย คนเราจึงอาจตอง
หาอาชีพใหมเพื่อสนองความตองการใหมที่เกิดข้ึนดวย 

2.10 การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

 การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ (สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู) พบวา 
มีปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ไดแก 1) ความถนัดสวนตัว 2) ความสนใจหรือความชอบใน
อาชีพนั้นๆ 3) การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพอแมหรือผูปกครอง 4) การเลือกอาชีพตาม
เพื่อน 5) โอกาสที่จะเขาทํางาน 6) ปญหาในดานสุขภาพ 7) สติปญญาหรือความสามารถ การ
เรียนวิชาชีพข้ันสูง 8) ทุนทรัพยในการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพนั้นๆ 9) ขอมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับอาชีพ และ 10) อิทธิพลจากส่ือมวลชน  
 การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะ/สาขาวิชา  
 การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะ/สาขาวิชาสามารถแยกได
เปน 2 ประเภท (บทเรียนออนไลน เร่ือง การตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอและอาชีพ โดยครูวารีรัตน 
วากะมะ งานแนะแนวโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี) คือ 
 1. ปจจัยภายในตนเอง 
 1.1 อุปนิสัยและบุคลิกภาพ คือ ลักษณะและคุณสมบัติทั้งรางกายและจิตใจ ไดแก รูปราง 
หนาตา กิริยา การแสดงออก อารมณ น้ําเสียง การพูดจา ไหวพริบ ความเชื่อม่ัน รวมทั้งรูจักทักษะ 
ความสามารถพิเศษ ความถนัดที่แทจริง ทัศนคติ และคานิยมของตนเองดวย การคนพบตนเองใน
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ดานนี้มีวิธีการมากมาย วิธีงายที่ไมเสียเวลามาก ไดแก การทําแบบทดสอบตางๆ ซึ่งจะมี
แบบทดสอบความสนใจ ความถนัด คานิยม บุคลิกภาพ ฯลฯ 
 1.2 สติปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดคน หาเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห ส่ือ
ความหมาย หรือแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นเขาใจไดอยางทะลุปรุโปรง ซึ่งอาจดูไดจากผลการเรียนที่
ผานมาโดยไมเขาขางตนเองจนเกินไป 
 1.3 สุขภาพอนามัยและลักษณะของรางกาย ไดแก ความแข็งแรง ออนแอ โรคประจําตัว 
ความสูง น้ําหนัก ความผิดปกติของสายตา หรือความพิการในอวัยวะบางสวนของรางกาย ฯลฯ 
บางสาขาการเรียนไดมีการกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะของผูที่จะเขาศึกษาไว เพื่อปองกัน
ไมใหเกิดปญหาอุปสรรคในการเรียนและในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ถึงแมจะมีความ
พรอมในดานอ่ืน 
 1.4 เปาหมายในชีวิต นักเรียนไมใครจะใสใจที่จะวางเปาหมายใหกับชีวิตตนเอง ไมวาจะ
เปนการเลือกสาขาวิชาเรียน การเลือกอาชีพ สวนใหญจะเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด เรียนตาม
เพื่อน ตามความนิยมของสังคม ส่ิงเหลานี้ทําใหเราไมทราบวาจะทําอยางไรกับอนาคตตนเอง การ
วางแผนชีวิตเปนส่ิงสําคัญ เราควรรูวาตนเองตองการทําอะไรกับชีวิตตนเอง จะไปที่ไหนและไป
อยางไร ทั้งนี้การวางแผนชีวิตตองอยูบนรากฐานของความเปนจริงของแตละบุคคลดวย 
 1.5 สภาพทางเศรษฐกิจของตนเองและครอบครัว การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปน
การศึกษาที่มุงเนนทางดานวิชาชีพชั้นสูงเฉพาะดาน เพื่อสนองตอบการพัฒนาประเทศดังนั้น
การศึกษาในระดับนี้จึงจําเปนที่จะตองใชคาใชจายในการศึกษาเปนจํานวนมาก มากกวา
การศึกษาในระดับอ่ืนๆ โดยเฉพาะบางสาขา ผูเรียนตองจายคาฝกปฏิบัติ คาเคร่ืองมือและอุปกรณ
ตาง ๆ ปละเปนจํานวนมากแตในปจจุบันรัฐบาลและสถาบันการศึกษาไดชวยเหลือดาน
ทุนการศึกษา เพื่อสงเคราะหชวยเหลือ หรือมีเงินกูยืมเพื่อการศึกษาแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

33 

ตารางท่ี 2.2 ปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพ 
ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม 

- ความสนใจ - คานิยมทั่ว ๆ ไป 
- บุคลิกภาพ - คานิยมทางการงาน 
- สติปญญา  - จุดมุงหมายชีวิต 
- ความถนัด  - จุดมุงหมายทางอาชีพ 
- ทักษะ  - การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ 
- ความสัมฤทธิผล  - ทัศนคติตออาชีพตาง ๆ 
- ประสบการณ  - ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ขอมูล 
- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิผล  - จริยธรรมในการทํางาน 
- ความรับผิดชอบ - การใชเวลาวาง 
- ความอุตสาหะ - ความตองการเปล่ียนแปลง 
- ความตรงตอเวลา - ความตองการกฎเกณฑ 
- ความอบอุน - ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือ 
- ระดับการกลาเส่ียง - ความตองการอํานาจ 
- ความเปนคนเปดเผย - ความม่ันคง 
- ความไมยืดหยุน - ความปลอดภัย 
- ความแกรงของจิตใจ - การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน  
- ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตน - ฯลฯ  
- ความสามารถในการตัดสินใจ  
- วุฒิภาวะทางอาชีพ  
- เพศ  
- เชื้อชาติ  
- อาย ุ  
- ความแข็งแรงของรางกาย  
- สุขภาพ  
- ฯลฯ   
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2. ปจจัยภายนอก ไดแก 
 2.1. แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดานตางๆ ใน
ปจจุบัน และการพยากรณที่จะมีความ ตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 
 2.2. ลักษณะงาน งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางานจะตองทํา
อะไรบาง เปนงานที่ทําใหเกิดความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย งานใหญหรืองานเล็ก 
มีความรับผิดชอบที่สําคัญหรือไม ตองเกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ตองใชเคร่ืองมืออุปกรณ
มากหรือไม ตองนั่งทํางาน ยืนทํางาน ตองเดิน ทางหรือไม 
 2.3. สภาพแวดลอมของงาน ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน เชน รอน เย็น 
ชื้น แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจง ในโรงงาน มีสารพิษ มีสาร 
กัมมันตภาพรังสี มีความขัดแยง เปนตน 
 2.4. คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ 
 อายุ ไดมีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและเกษียณไวอยางไร  
 เพศ อาชีพนั้นๆ โดยทั่วไปเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให โอกาสแกทั้ง
หญิงทั้งชาย หรือใหโอกาสแกเพศใดเพศหนึ่งมากกวา 
 2.5. การเขาประกอบอาชีพ การเขาประกอบอาชีพตองมีวิธีการอยางไร โดยการสมัครงาน
กับนายจางดวยตนเองตองมีการสอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย ถาเปนการ ประกอบ
อาชีพอิสระตองใชทุนทรัพยเพื่อดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด 
 2.6. รายได ในการประกอบอาชีพนั้นๆ จะมีรายไดเปนวัน สัปดาห เดือน ป โดยเฉล่ียแลว
เปนเงินเทาใด 
 2.7. ความกาวหนาอาชีพนั้นๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมีการศึกษาอบรม
เพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณอยางไรจึงจะไดเล่ือนข้ันมากนอยเพียง ใด การประกอบ
อาชีพเดิมนําไปสูอาชีพใหมหรือไม 
 2.8. การกระจายของผูประกอบอาชีพ มีผูประกอบอาชีพมากนอยเพียงใดและกระจายอยู
ทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด ทําไมจึงเปนเชนนั้น ผูประกอบอาชีพที่ใดก็ไดหรือจะตอง อยู
ที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 
 2.9. ขอดีและขอเสีย อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งข้ึนอยูกับความพอใจ
และความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน งานบางอยางอาจมีการ ทํางาน ลวงเวลา 
ทํางานในวันเสารอาทิตย หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในทองที่อ่ืนๆ งานบางอาชีพมี
ความม่ันคงกวางานอาชีพอ่ืน 
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สรุปขอแนะนํากอนตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 1. ผูตัดสินใจเลือกอาชีพควรรูจักตนเองใหดีเสียกอน โดยเฉพาะในดานอุปนิสัย ความรู 
ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะ สุขภาพ นิสัย ทัศนคติเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ 
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฯลฯ 
 2. ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพตางๆ ลักษณะของงานอาชีพ คาจาง สวัสดิการ 
ความกาวหนา และความม่ันคงของงาน ตลอดจนความตองการ ของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยไดเลือกทฤษฎีการ
เลือกอาชีพของ Holland เนื่องจากเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ศึกษา และเปนทฤษฎีที่
นิยมนํามาใชในการสํารวจเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียน และใชเปนแนวทางในการแนะแนว
อาชีพใหแกนักเรียน 

ตอนท่ี 3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

 การวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพนั้น มีความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอ เนื่องจากความลังเลใจเปนสวนหนึ่งของกระบวนการตัดสินใจ 
ผูวิจัยจึงศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจประกอบในการทําวิจัยคร้ังนี้ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 ทฤษฎีการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ เปนการนําหลักเกณฑหรือเคร่ืองมือตางๆ เขามาชวยในการการตัดสินใจเพื่อ
ทําใหผูตัดสินใจมีโอกาสผิดพลาดนอยลงหรือการตัดสินใจไดถูกตองมากข้ึน การตัดสินใจที่จะมีข้ึน
ภายใตสถานการณตางๆ ที่สามารถทําการประเมินไดและใชเกณฑหรือเคร่ืองมือดังกลาวพิจารณา
ทางเลือกที่ดีที่สุดในการตัดสินใจอยางไรก็ตาม การทําการตัดสินใจไดนําเอาความนาจะเปนเชิงจิต
และแบบเงื่อนไขเขามาเกี่ยวของเสมอ ทั้งนี้เพราะบุคคลตางมีเหตุผลในการดําเนินธุรกิจของตน
ยอมตองการเลือกผลลัพธหรือผลตอบแทนที่ดีที่สุด แตถามีทางเลือกเพียงทางเดียว ปญหาการ
ตัดสินใจก็ไมเกิดข้ึนเพราะถึงอยางไรก็ตองเลือกตามวิถีทางเดียวที่มีอยูนั้น ซึ่งจะไมมีการ
เปรียบเทียบวาผลลัพธหรือผลตอบแทนที่ดีที่สุดหรือไม แตถามีวิธีใหผลตอบแทนมากกวาหนึ่งทาง
แลว กจ็ะตองมีการตัดสินใจเลือกทางหรือวิธีที่จะทําใหไดผลตอบแทนมากที่สุด ซึ่งการตัดสินใจ
เลือกดังกลาวนี้เปนเร่ืองที่ยุงยากและสลับซับซอนยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงไดพยายามหาส่ิงที่จะชวยในการ
ตัดสินใจเพื่อใหไดรับผลตอบแทนสูงสุดโดยส่ิงที่จะชวยในการตัดสินใจในที่นี้ คือ หลักเกณฑและ
เคร่ืองมือตางๆ  ดังตอไปนี้ 
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 1. มีทางเลือกหลายทาง (alternatives) ในแตละทางเลือกอาจจะอยูในรูปนโยบายในการ
ปฏิบัติงานเทคนิค หรือข้ันตอบการดําเนินงาน การที่มีทางเลือกมากๆ ถาจะอาศัยดุลพินิจสวนตัว
ทําการตัดสินใจนั้นอาจจะผิดพลาดข้ึนได ดังนั้น จึงตองอาศัยเคร่ืองมือหรือเกณฑตางๆ เขามาชวย
ในการตัดสิน เพราะยังมีหลักประกันไดวา ไมไดตัดสินใจไปตามดุลยพินิจสวนตัว  
 2. ขอมูลในปจจุบันมีจํานวนมาก เนื่องจากขอมูลในปจจุบันมีจํานวนมาก ถานําดุลยพินิจ 
สวนตัวมาใชในการตัดสินแลว โอกาสที่จะผิดพลาดมีมาก เพราะไมอาจจะนําขอมูลที่มีอยูทั้งหมด
นั้นมาพิจารณาไดครบถวนสมบูรณ 
 3. เพื่อลดความขัดแยงลงเนื่องจากพื้นฐานความรู และประสบการณของแตละคนไม
เหมือนกัน ถาไมอาศัยหลักเกณฑหรือเคร่ืองมือที่เหมือนกันทําการตัดสินใจแลวก็อาจจะทําการ
ตัดสินใจแตกตางกันออกไปซึ่งจะทําใหคนในองคการเกิดการขัดแยงกันข้ึนในกรณีที่ความเห็น
แตกตางกัน 
 4. เพื่อลดความเส่ียง การตัดสินใจที่ปราศจากกฎเกณฑหรือเคร่ืองมือแลว โอกาสที่เส่ียง
ตอความผิดพลาดนั้นมีสูง แตการตัดสินใจที่มีเคร่ืองมือเขามาชวยแลว โอกาสของการตัดสินใจที่
ผิดพลาดนั้นมีนอยหรือไมเลยก็เปนไปได 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ (decision making) หมายถึง การพิจารณาตกลงใจชี้ขาดเลือกทางเลือกที่มี
อยูมากกวาหนึ่งทางเลือก  ในอันที่ใหมีการกระทําในลักษณะเฉพาะใดๆ หรือหมายถึงการตกลงใจ
เลือกขอยุติ ขอขัดแยง ขอถกเถียง เพื่อใหมีการกระทําไปในทางหนึ่งทางใดที่ไดมีการพิจารณา
เลือกหรือตรวจสอบอยางรอบคอบแลว 
 ประเภทของการตัดสินใจ 
 ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกภายใตสภาวการณนอกบังคับตางๆ นั้น ผูทําการตัดสินใจ
จะตกอยูในสถานะที่แตกตางกัน ในเร่ืองขอมูลขาวสารของสภาวการณที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเราจึง
สามารถแบงประเภทของการตัดสินใจตามระดับขอมูลที่มีตอสภาวการณนอกบังคับ 
 การที่ผูทําการตัดสินใจสามารถคาดคะเนสภาวการณทั้งหมดที่จะเปนไปไดในอนาคตนั้น 
เปนเพียงระบุความเปนไปไดของสภาวการณตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเทานั้น ผูทําการตัดสินใจ
ยังไมทราบดวยความแนนอนในอนาคตสภาวการณจะเกิดข้ึนจริงๆ และสภาวการณนอกบังคับ
ทั้งหมดนั้นก็มีเพียงสภาวการณเดียวเทานั้นที่จะเกิดข้ึน นอกนั้นเปนเพียงสภาวการณที่มีโอกาส
เปนไปได  แตไมไดเกิดข้ึนจริง เราสามารถแบงประเภทของการตัดสินใจ ดังนี้ 
 การตัดสินใจภายใตความแนนอน  เปนการตัดสินใจที่ผูทําการตัดสินใจ อยูใน
สถานการณที่ทราบดวยความแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึน  ตามตัวอยางบริษัท
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ผลิตวิทยุโทรทัศน  ถาผูทําการตัดสินใจที่จะขยายกําลังการผลิตของบริษัททราบวาในอนาคต
สินคาของบริษัทจะเกิดความตองการสูงในทองตลาด 
 การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน เปนการตัดสินใจอยูในสถานการณที่ไมทราบ
ดวยความไมแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึนในอนาคต ทราบเพียงแตวามี
สภาวการณนอกบังคับใดบางมีความเปนไปไดที่จะเกิดข้ึน 
 การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง เปนการตัดสินใจที่ผูทําการตัดสินใจอยูในถานการณที่
ไมทราบดวยความแนนอนวาสภาวการณนอกบังคับใดจะเกิดข้ึนในอนาคต  แตมีขอมูลเพียงพอใน
การคาดคะเนโอกาสที่สภาวการณนอกบังคับตางๆ จะเกิดข้ึนได 

ตอนท่ี 4 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความลังเลใจในการประกอบอาชีพ 

 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ 4.1 งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ และ 4.2 งานวิจัยประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
4.1 งานวิจัยในตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 Fuqua et al. (1988) ไดการศึกษาความสัมพันธของระดับและคุณลักษณะของความวิตก
กังวล (state and trait anxiety) ที่มีตอองคประกอบที่แตกตางกันของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ (career indecision) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 349 คน เปนนักศึกษาชายจํานวน 170 คน นักศึกษาหญิงจํานวน 179 คน โดย
นักศึกษาเหลานี้ไดเขาศึกษาในวิชาจิตวิทยาที่ Mid - Western University เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบวัดระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวล (State - Trait Anxiety 
Inventory: STAI) ซึ่งพัฒนาโดย Spielberger, Gorsuch และ Lushcnc ในป 1970 แบบวัดนี้เปน
มาตรวัดลิเคิรท 4 ระดับ และแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ ไดเลือกใชแบบวัดการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale; CDS) ซึ่งพัฒนาโดย Osipow, Carney, Winner, 
Yanico และ Kaschier ป ค.ศ. 1976 เปนมาตรวัด    ลิเคิรท 4 ระดับ และในการวิเคราะหขอมูลใช
โปรแกรม LISREL 8.30 ในการวิเคราะหอิทธิพลของการสนับสนุนของครอบครัวที่มีตอความลังเล
ใจในการเลือกอาชีพ โดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน 
ผลการวิจัย พบวา ระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวลมีความสัมพันธกับองคประกอบที่ 1 
ความตองการขอมูลเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ องคประกอบที่ 2 ความตองการขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ
ที่แตกตางกัน แตใหความสําคัญกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่มีความสัมพันธกับความสนใจ ความ
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ตองการ และความสามารถของตนเอง และองคประกอบที่ 4 อุปสรรคตางๆ ในการเลือกอาชีพ 
สําหรับองคประกอบที่ 3 การมีทางเลือกหลายทางไมมีความสัมพันธกับระดับและคุณลักษณะของ
ความวิตกกังวล 
 Osipow, Gati & Krausz (1996) ไดศึกษาการจําแนกประเภทของความลําบากใจในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision-making difficulties) ซึ่งศึกษาจากทฤษฎีการตัดสินใจ ซึ่ง
สามารถสรางเปนแผนภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Osipow, Gati, and Krausz (1996) 

แผนภาพท่ี 2.1 สมมติฐานการจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

จากแผนภาพขางตนเปนการจําแนกประเภทของความลําบากใจในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ โดยความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพแทรกอยูในหระหวางกระบวนการตัดสินใจ 
ซึ่งแบงไดเปน 2 ชวง คือ ชวงกอนการตัดสินใจ (prior to beginning the process) และชวงที่อยูใน
ระหวางการตัดสินใจ (during the process) ชวงกอนการตัดสินใจ (prior to beginning the 
process) จะมีปจจัยที่ทําใหเกิดความลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ดังนี้ การขาด
ความพรอมในดานแรงจูงใจ (lack of  ความลังเลใจ (indecisiveness) กระบวนการตัดสินใจเลือก

ความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

ชวงกอนการตัดสินใจ ชวงระหวางการตัดสินใจ 

การขาดความพรอมในดาน
แรงจูงใจ 

ความลังเลใจ 

การขาดความพรอมในดาน
ตางๆ

การขาดขอมูลในดาน
ตางๆ

ความไมสอดคลองของขอมูล 
กระบวนการตัดสินใจเลือก

อาชีพไมสมเหตุสมผล 

การขาดความรูเกี่ยวกับ 
ลําดับขั้นตอน 

การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

การขาดขอมูลในดานอาชีพ 

การขาดวิธีในการหาขอมูล 

ขอมูลที่ไดไมตรงกับความจริง 

ความขัดแยงภายในตนเอง 

ความขัดแยงภายนอก 
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อาชีพไมสมเหตุสมผล (dysfunctional myths) การขาดความรูเกี่ยวกับกระบวนการหรือลําดับ
ข้ันตอน (lack of knowledge about process or steps) ชวงที่อยูในระหวางการตัดสินใจ (during 
the process) ในดานขอมูลไดแก การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง (lack of information about self) 
การขาดขอมูลในดานอาชีพ (lack of information about occupations) การขาดวิธีในการหา
ขอมูล (lack of information about ways of obtaining information) และในดานความสอดคลอง
ของขอมูล ไดแก ขอมูลที่ไดไมตรงกับความเปนจริง (unreliable information) ความขัดแยงภายใน
ตนเอง (internal conflicts) และความขัดแยงภายนอก (external conflicts) โดยวัตถุประสงคของ
การวิจัย คือ เพื่อทดสอบสมมติฐานโครงสรางเกี่ยวกับองคประกอบที่ทําใหเกิดความลําบากใจใน
การเลือกประกอบอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน 2 กลุม คือ วันรุนชาว
อิสราเอลที่เร่ิมมีการตัดสินใจเลือกอาชีพ จํานวน 259 คน และนักศึกษาชาวอเมริกัน จํานวน 304 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
(Career Decision Difficulties Questionnaire: CDDQ) โดยเปนมาตรประมาณคา 10 ระดับ การ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหแบบ ADDTREE ผลการวิจัย พบวา กระบวนการหรือลําดับข้ันตอน
ในตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (the career decision-making process (steps) ควรอยูใน
ประเภทการความไมเพียงพอของขอมูล ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนแผนภาพที่ 2.1 มาปรับปรุงโดย
แสดงการจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพดังแผนภาพที่ 2.2 
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ที่มา: Osipow, Gati and Krausz (1996) 

แผนภาพท่ี 2.2 การจําแนกแหลงที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพที่มีการ 
 ปรับปรุง 

Gaffner and Hazler (2002) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความลังเลใจ 
(indecisiveness) และความลังเลใจในการประกอบอาชีพ (career indecision) ซึ่งมีทั้งหมด  4 
ปจจัย ไดแก ประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล (personality types) การขาดการเตรียมพรอมดาน
อาชีพ (lack of readiness) และความไมเพียงพอของขอมูล (inadequacy of information) และ
ความยากลําบากในการตัดสินใจ (difficulty in decision making) วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 
เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจที่มีความสัมพันธกับความพรอมในดานอาชีพ (career readiness) 
การรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ความยากลําบากในการตัดสินใจ (difficulty in decision) และ
ประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับชั้น
ปริญญาตรีปที่ 1 หรือ 2 จํานวน 111 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดประเภทของ
บุคลิกลักษณะของบุคคล (Myers-Briggs Type Indicator: MBIT) จํานวน 95 ขอ โดยให
เลือกตอบจํานวน 2 ตัวเลือก แบบวัดปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ (Career Factor 

ความลําบากใจในการเลือกอาชีพ 

ชวงกอนการตัดสินใจ ชวงระหวางการตัดสินใจ

การขาดความพรอมในดาน
แรงจูงใจ 

ความลังเลใจ 

การขาดความพรอมในดานตางๆ การขาดขอมูลในดานตางๆ ความไมสอดคลองของขอมูล 

กระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพไมสมเหตุสมผล 

การขาดความรูเกี่ยวกับลําดับ
ขั้นตอน 

การขาดขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

การขาดขอมูลในดานอาชีพ 

การขาดวิธีในการหาขอมูล 

ขอมูลที่ไดไมตรงกับความจริง 

ความขัดแยงภายในตนเอง ง 

ความขัดแยงภายนอก 
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Inventory: CFI) เพื่อใชวัดระดับความลังเลใจ จํานวน 21 ขอ โดยเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 5 
ระดับ และแบบวัดความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (Career Decision 
Difficulties Questionnaire: CDDQ) การวิเคราะหขอมูลใชวิธีวิเคราะหสหสัมพันธ (correlation) 
และการวิเคราะหการถดถอย (regression) ผลการวิจัย พบวา ระดับความลังเลใจมีความสัมพันธ
กับระดับการเตรียมพรอมในดานอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตระดับความลังเลใจไมมี
ความสัมพันธกับประเภทบุคลิกลักษณะของบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการขาดการ
เตรียมพรอมในดานอาชีพทําหนาที่เปนตัวพยากรณไดดีกวาปจจัยดานอ่ืนๆ 
 Kelly & Lee (2002) ไดวิเคราะหและจัดกลุมองคประกอบที่เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหาใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision problem) จากแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ศึกษามรหลักสูตรปริญญาตรีจํานวน 434 คน โดยนักศึกษา
เหลานี้เปนนักศึกษาที่ยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได ซึ่งเปนนักเรียนชายจํานวน 205 คน 
นักเรียนหญิงจํานวน 229 คน มีอายุเฉล่ีย 18.07 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 3 ฉบับ ไดแก แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale: 
CDS) เปนแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพรุนที่ 1 ซึ่งพัฒนาโดย Osipow และคณะ  ในป 
1987 โดยแบบวัดนี้ไมไดสรางมาจากทฤษฎี แต Osipow และคณะสรางมาจากประสบการณใน
การใหคําปรึกษาดานอาชีพในการระบุแหลงที่ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ แบบวัด
องคประกอบที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ (Career Factor Inventory: CFI) เปนแบบวัดความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพรุนที่ 2  ซึ่งพัฒนาโดย Chatrand และ Robbins ในป 1997 แบบวัดฉบับนี้
พัฒนามาจากความเชื่อที่วา สาเหตุของปญหาการตัดสินใจมี 2 สาเหตุ คือ การขาดขอมูล (lack of 
information) และการมีอุปสรรคทางดานอารมณที่มีตอกระบวนการตัดสินใจ และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision-Making Difficulties 
Questionnaire: CDDQ) เปนแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพรุนที่ 3  ซึ่งพัฒนาโดย Gati 
และคณะ ในป 1996 แบบวัดนี้พัฒนามาจากทฤษฎีการตัดสินใจ โดย CDDQ ถูกพัฒนาเพื่อใชใน
การทดสอบการจําแนกองคประกอบของความยากลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหเพื่อการจัดกลุม
ขอมูล (cluster analysis) สําหรับแบบวัดทั้ง 3 ฉบับนี้ไดวัดองคประกอบที่ทําใหเกิดความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพ ดังตารางที่ 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 องคประกอบที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

แบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ องคประกอบที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

 ความแนใจในการเลือกอาชีพ (certainty) 1. แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale)  ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (indecision) 

 ความวิตกกังวลการเลือกอาชีพ (career choice anxiety) 
 ความลังเลใจโดยทั่วไป (general indecisiveness) 

2. แบบวัดองคประกอบที่เก่ียวกับการเลือก
อาชีพ (Career Factor Inventory) 

 ความตองการขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (need for career 
information) 

  ความตองการขอมูลเก่ียวกับมูลตนเอง (need for 
      self-knowledge) 
 การขาดแรงจูงใจ (lack of motivation) 
 ความลังเลใจ (indecisiveness) 

3. แบบสอบถามเก่ียวกับความยาก 
ลําบากในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision-Making Difficulties 
Questionnaire) 

 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพไมสมเหตุสมผล 
(dysfunctional beliefs) 

  การขาดความรูเก่ียวกับกระบวนการขั้นตอนตางๆ 
      (lack of knowledge about the process) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับตนเอง (lack of information about 
self) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (lack of information about 
occupations) 

  การขาดขอมูลเก่ียวกับขอมูลเพิ่มเขามา (lack of 
information about obtaining additional information) 

  ขอมูลไมมีความเที่ยงตรง (unreliable information) 
  ความขัดแยงภายใน (internal conflicts) 
  ความขัดแยงภายนอก (external conflicts) 
ที่มา: Kelly and Lee (2002) 
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ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา องคประกอบของแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพทั้ง 
3 ฉบับที่เกิดจากการหมุนแกนแลวพบวาอยูในประเภทเดียวกันมี 8 องคประกอบ ไดแก การขาด
ขอมูล (lack of information) ความตองการดานขอมูล (need for information) ความลังเลใจที่
เปนนิสัย (trait indecision) การมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูอ่ืน (disagreement with others)    
การแพรกระจายของเอกลักษณ (identity diffusion) ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (choice 
anxiety) ความขัดแยงในการเลือกอาชีพเชิงบวก (positive  choice conflict) และการตัดสินใจที่
ยังไมแนนอน (tentative decision) สําหรับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของแบบ
วัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพทั้ง 3 ฉบับ พบวา ปจจัยที่มีคาความเที่ยงสูง ไดแก การขาด
ขอมูล ความตองการดานขอมูล ความลังเลใจที่เปนนิสัย การมีความคิดเห็นขัดแยงกับผูอ่ืน การ
แพรกระจายของเอกลักษณ และความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ จากการวิเคราะหเพื่อการจัด
กลุมขอมูล (cluster analysis) พบวา ปจจัยทั้ง 6 ปจจัยนี้แบงไดเปน 3 กลุม คือ การขาดขอมูล 
(information deficit) หรือการแพรกระจายของเอกลักษณ (identity diffusion) อุปสรรคที่มีตอ
กระบวนการการตัดสินใจ (decision process inhibitors) และอุปสรรคที่มีตอการเลือกอาชีพ 
(choice inhibitors) 

Germeijs and Boeck (2003) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ โดยศึกษาทั้งหมด 3 ปจจัย ไดแก ความไมเพียงพอของขอมูล (information factor) 
การเห็นคุณคาของอาชีพ (valuation factor) และผลที่เกิดข้ึนเม่ือประกอบอาชีพนั้น (outcomes 
factor) วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาความแตกตางระหวางปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกับความ
ลังเลในการเลือกอาชีพ (career indecision) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกับ
ความลังเลในการเลือกอาชีพ และเพื่อศึกษาหนาที่ของความลังเลใจในสภาวะทั่วไป กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 2 โรงเรียน คิดเปน 292 
คน เ ค ร่ือง มือที่ ใ ช ในก ารวิจั ย  ได แก  แบบวัดความลังเ ลในใ นสภาวะทั่ ว ไป (general 
indecisiveness) จํานวน 22 ขอ โดยเปนแบบวัดมาตรประมานคา 6 ระดับ แบบวัดความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) จํานวน 17 ขอ โดยเปนแบบมาตรวัดประมาณคา 
6 ระดับ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหลิสเรล ผลการวิจัย พบวา การเห็นคุณคาของอาชีพ 
และผลที่เกิดข้ึนเม่ือประกอบอาชีพนั้นมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตความไมเพียงพอของขอมูลไมมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และการเห็นคุณคาของอาชีพ และผลที่เกิดข้ึนเม่ือ
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ประกอบอาชีพนั้นเปนตัวแปรสงผานระหวางความลังเลใจในสภาวะทั่วไปกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ 
 Nota et al. (2007) ไดทําการศึกษาอิทธิพลของการสนับสนุนของครอบครัว (family 
support) ที่มีตอความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) โดยมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการคนหาอาชีพ (career search self-efficacy) เปนตัวแปรสงผาน โดยมีกรอบ
แนวคิดในการวิจัยแผนภาพที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: Nota et al. (2007) 

แผนภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยของ Nota และคณะ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายชาว
อิตาลี จํานวน 253 คน โดยเปนนักเรียนชาย จํานวน 145 คน และนักเรียนหญิง จํานวน 108 คน มี
อายุเฉล่ียเทากับ 16.62 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.45 กลุมตัวอยางเหลานี้สามารถ
จําแนกไดเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเทคนิคที่มีการเตรียมความพรอม
สําหรับอาชีพเกี่ยวกับเคร่ืองจักรกล กลุมที่ 2 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเพื่อเตรียมความพรอม
สําหรับการเขามหาวิทยาลัยทางดานมนุษยศาสตร และกลุมที่ 3 นักเรียนที่มาจากโรงเรียนเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการเขามหาวิทยาลัยทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เคร่ืองมือที่

การสนับสนุนของครอบครัว ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

การสนับสนุนของครอบครัว ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

การรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพ 

รูปแบบที่ 1 แสดงความสัมพันธทางตรงระหวางการสนับสนุนของครอบครัวและความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ 

รูปแบบที่ 2 แสดงความสัมพันธทางตรงระหวางการสนับสนุนของครอบครัวและความลังเลใจในการเลือก
อาชีพโดยมีการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน 
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ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก (1) แบบวัดการสนับสนุนของครอบครัว ซึ่งมาจากแบบวัดการสนับสนุน
ทางสังคมของ Russrll และ Cutrona ในป ค.ศ. 1984 โดยเปนมาตรวัดลิเคิรท 5 ระดับ มีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ 0,79 (2) แบบวัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหา
อาชีพ ซึ่งพัฒนาโดย Solberg, Good, Nord, Holm, et al. ป ค.ศ. 1994 โดยเปนมาตรวัดลิเคิรท 
10 ระดับ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟารวมเทากับ 0.95 และ (3) แบบวัดความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ ไดเลือกใชแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Scale; CDS) ซึ่งพัฒนาโดย 
Osipow, Carney, Winner, Yanico และ Kaschier ป ค.ศ. 1976 เปนมาตรวัดลิเคิรท 4 ระดับ 
และในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชโปรแกรม LISREL 8.30 ในการวิเคราะหอิทธิพลของของการ
สนับสนุนของครอบครัว ที่มีตอความลังเลใจในการเลือกอาชีพ โดยมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการคนหาอาชีพเปนตัวแปรสงผาน ผลการวิจัย พบวา สําหรับกลุมนักเรียนชายที่มาจาก
โรงเรียนเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัย พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพ
เปนตัวแปรสงผานที่อยูระหวางการสนับสนุนของครอบครัว และความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 
ในทางตรงกันขาม กลุมนักเรียนหญิงที่มาจากโรงเรียนเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัย พบวา การ
สนับสนุนของครอบครัว ไมมีความสัมพันธทางตรงกับความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career 
indecision) แตถึงอยางไรก็ตาม การสนับสนุนของครอบครัวมีความสัมพันธทางตรงตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในการคนหาอาชีพและการรับรูความสามารถของตนเองในการคนหา
อาชีพมีความสัมพันธทางตรงกับความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

Corkin et al. (2008) ไดทําการศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพกับกลุม
นักศึกษาชาวเปอโตริโก โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาองคประกอบโครงสรางของ 
Career Decision scale (CDS) พัฒนาโดย Osipow และคณะในป 1976 ซึ่งใชกับนักศึกษา
นักศึกษาชาวเปอโตริโก เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความวิตกกังกลกับมิติของความลังเลใจ
ในการเลือกอาชีพของแตละบุคคล และเพื่อศึกษาความแตกตางของความวิตกกังวลและมิติของ
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพระหวางนักเรียนที่ไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดกับกลุมยอย
ของนักเรียนที่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได กลุมที่มีความลังเลใจ และ ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก มิติ
ของความลังเลใจในการเลือกอาชีพประกอบดวย 4 มิติ คือ มิติที่ 1 เปนมิติที่เกี่ยวของกับการขาด
องคประกอบทางดานประสบการณและความม่ันใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มิติที่ 2 เปนมิติที่
เกี่ยวกับความตองการดานขอมูลทางดานอาชีพเพื่อใชสนับสนุนการตัดสินใจ มิติที่ 3 เปนมิติที่
เกี่ยวกับการมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพหลายทาง มิติที่ 4 เปนเร่ืองความขัดแยงของบุคคล ซึ่งเปน
ความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาจไดรับแรงกดดันจากบุคคลที่มีความสําคัญกับ
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ตนเอง และความวิตกกังวล  กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษามหาวิทยาลัยใน Pureto Rico จํานวน 337 
คนที่มีอายุระหวาง 18-23 ป เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career Decision Scale; CDS) แบบวัดระดับและคุณลักษณะของความวิตกกังวล (State-Trait 
Anxiety Inventory; STAI) สภาวะการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Status of Career Decision) และการ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหความแปรปรวน
พหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance; MANOVA) ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา จากการ
วิเคราะหองคประกอบของเชิงสํารวจทั้ง 4 องคประกอบของแบบวัดความลังเลใจในการเลือก
อาชีพที่แปลเปนภาษาสเปนใหผลตรงกับแบบแบบวัดความลังเลใจในการเลือกอาชีพแบบเดิม 
นอกจากนั้นยังพบวามิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพมีความสัมพันธกับความวิตกกังวล 
และมิติของความลังเลใจในการเลือกอาชีพมิติที่ 1 มิติที่ 3 มีความแตกตางกันตามกลุมยอยของ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 Vondracek และคณะ (1990) ไดศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
(career indecision) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนน
รวมของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพและมิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพกับตัวแปรสถานะของการตัดสินใจเลือกอาชีพ ตัวแปรระดับชั้น และตัวแปรเพศ การศึกษา
คร้ังนี้เปนการศึกษาระยะยาว (longitudinal study) เปนเวลา 3 ป โดยเก็บขอมูลปละ 2 คร้ัง กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จํานวน 
465 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale) 
ผลการวิจัยพบวา ระดับของการตัดสินใจและเพศมีความสัมพันธกับมิติของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและระดับชั้นมีความสัมพันธกับมิติของความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 Sepiech (1987) ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ กับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) และเคร่ืองมือที่ใชวัด
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ ไดแก ความสามารถของแตละบุคคล ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
บุคลิกลักษณะเฉพาะบุคคล สําหรับเคร่ืองมือที่ใชวัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ไดแก แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: CDS) แบบวัดความลําบากใจใน
การเลือกอาชีพ (vocational decision making difficulty scale: VDMD) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทางเลือกอาชีพ (occupational alternatives question: OAQ) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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(vocational decision scale: VDS) และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ (career decision making self-efficacy scale: CDMSE) 
 Veerle และ De Boeck (2002) ไดศึกษาแบบวัดความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแต
ละบุคคล (indecisiveness) ตรวจสอบการวิเคราะหของ Slaney (1988) และ Osipow (1999) 
เกี่ยวกับการขาดหลักฐานที่สําคัญในการสนับสนุนวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
(career indecision) สามารถแยกไดอยางชัดเจน และศึกษาความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของ
แตละบุคคลซึ่งเปนสถานการณเฉพาะของความลังเลใจ ตัวอยางที่ ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 292 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความลังเลใจที่
เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคล (indecisiveness) แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาแหงตน 
(self-esteem) แบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจในเหตุการณตางๆ ในแตละวัน (daily 
decision) แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) 
และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ผลการวิจัยพบวา ความ
ลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลมีความแตกตางกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ และความสัมพันธระหวางขอคําถามของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไม
สามารถอธิบายไดดวยความลังเลใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลไดเพียงอยางเดียว 
 Argyropoulou และคณะ (2007) ไดศึกษามิติของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ (career indecision) และจําแนกกลุมนักเรียนตามระดับของการตัดสินใจเลือกอาชีพ และ
ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมที่จําแนกตามระดับของการตัดสินใจเลือกอาชีพกับการรับรู
ความสามารถของตนเอง (generalized self-efficacy) ยุทธวิธีในการเผชิญและการจัดการปญหา 
(coping) ความสนใจในอาชีพ (vocational choice) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศกรีซ จํานวน 848 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: CDS) พัฒนาโดย Osipow (1987) 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง (generalized self-efficacy: GSE) พัฒนาโดย 
Jerusalem และ Schwarzer (1992) แบบวัดการเผชิญและการจัดการปญหา (Athens coping 
scale) พัฒนาโดย Besevegis (2001) และแบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ (career 
interest inventory: CII) พัฒนาโดย Hyde และ Trickey (1995) และการวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) การวิเคราะหกลุม (cluster 
analysis) การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) ผลการวิจัยพบวา มิติของความ
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ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพประกอบดวย การขาดโครงสรางเกี่ยวกับการตัดสินใจ ความ
ตองการเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ การมีความสนใจในหลายอาชีพ และความขัดแยงภายใน
ตนเอง การวิเคราะหกลุมสามารถจําแนกนักเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมแรกเปนนักเรียนที่
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดแนนอน กลุมที่สองเปนนักเรียนที่อยูในระหวางการสํารวจอาชีพ 
และกลุมที่สามเปนนักเรียนที่ยังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได สําหรับกลุมของนักเรียนมีความ
แตกตางกับปจจัยของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเอง 
ยุทธวิธีในการเผชิญและการจัดการปญหา และความสนใจในอาชีพ 
 Saka และ Gati (2007) ไดศึกษาสภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัว
บุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลความลําบากใจในการเลือกอาชีพ และศึกษาความสัมพันธระหวาง
สภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการ
เลือกอาชีพกับความลังเลใจโดยทั่วไป (general indecisiveness) การเห็นคุณคาแหงตน (self-
esteem) ความวิตกกังวล (anxiety) และการมีเอกลักษณในตน (identity status) กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 747 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัด
สภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการ
เลือกอาชีพ (emotional and personality career difficulties scale: EPCD) พัฒนาโดย Saka 
และคณะ แบบวัดความลังเลใจ (Frost indecisiveness scale: FIS) พัฒนาโดย Frost และ 
Shoes (1993) แบบวัดการเห็นคุณคาแหงตน (Rosenberg self-esteem scale: RSES) พัฒนา
โดย  Rosenberg (1965) แบบวัดความวิตกกังวล (trait anxiety scale: TAS) พัฒนามาจาก 
Spielberger, Gorsuch และ Lushene (1970) แบบวัดการมีเอกลักษณในตนเอง (extended 
objective measure of ego identity status: EOMEIS-2) พัฒนาโดย Bennion และ Adams 
(1986) และแบบวัดการตัดสินใจ (decision status: DS) พัฒนามาจากแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทางเลือกอาชีพ (occupational alternatives question: OAQ) และการวิเคราะหขอมูลใชการ
วิเคราะหการถดถอย (regression analysis) ผลการวิจัยพบวา คะแนนของสภาวะอารมณและ
คุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทําใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพอยูใน
ระดับสูงเม่ืออยูในชวงเร่ิมตนของการเขาศึกษา นักศึกษามีความม่ันใจในการเลือกอาชีพอยูใน
ระดับนอยและการตัดสินใจเลือกสาขาที่ตองการเขาศึกษาในปลายปอยูในระดับนอยและ
ความสัมพันธระหวางคะแนนของสภาวะอารมณและคุณลักษณะเฉพาะที่อยูภายในตัวบุคคลที่ทํา
ใหเกิดความลําบากใจในการเลือกอาชีพและคุณลักษณะเฉพาะในตัวบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
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 Whiston (1996) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธระหวางครอบครัว ความลังเล
ใจใจการเลือกประกอบอาชีพ และการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 214 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยคือ แบบวัดส่ิงแวดลอมภายในครอบครัว (family environment scale-from R: FES) 
พัฒนาโดย Moos และ Moos (1986) แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision scale: 
CDS) พัฒนาโดย Osipow และคณะ (1976) และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (career decision-making self-efficacy scale: CDMSES) พัฒนาโดย 
Taylor และ Betz (1983) และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบแคนนอนิคัล 
(canonical correlation analysis) ผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธระหวางครอบครัวมีความสัมพันธ
กับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพและการรับรูความสามารถของตนเองในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 
 Ducote (1984) ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยโดยพบวาปญหาที่ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ ไดแก ความวิตกกังวล ความยากในการรับรูความสามารถของตนเอง อิทธิพลจาก
พอแม ศาสนา นอกจากนี้ Ducote ยังไดเสนอแนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาคือ 1) ชวยทําให
นักเรียนรับรูความสามารถของตนเองได 2) ชวยแนะนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพและทางเลือกของ
อาชีพ และ 3) ชวยเหลือเกี่ยวกับความเตรียมพรอมทางดานอาชีพใหแกนักศึกษา 
 Germeijs, Verschueren และ Soenens (2006) ไดศึกษาความแตกตางของความลังเล
ใจที่เปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลที่มีผลตอความลําบากใจในการเลือกอาชีพอาชีพ และศึกษา
อิทธิพลของความลังเลใจทีเ่ปนลักษณะนิสัยของแตละบุคคลที่มีผลตอกระบวนการตัดสินใจเลือก
อาชีพโดยสงผานตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ กลุมตัวอยางที่ในการวิจัยคร้ังนี้คือ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 281 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความลังเลใจ 
(indecisiveness scale) พัฒนาโดย Germeijs และ De Boeck (2002) แบบวัดความวิตกกังวล
ในการเลือกอาชีพ (career choice anxiety) พัฒนามาจากแบบสอบถามปจจัยเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ (career factor inventory: CFI) แบบสอบถามเกี่ยวกับความลําบากใจในการเลือกศึกษา
ตอ (study choice task inventory: SCTI) พัฒนาโดย Germeijs และ Verschueren และ
แบบสอบถามของขอมูลที่ใชในการเลือกอาชีพ (amount of information aqired) (2004) และการ
วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ผลการวิจัยพบวา ความลังเลใจเปนปจจัยที่มีผลตอ
ความลําบากใจในการเลือกอาชีพในองคประกอบดานการสํารวจส่ิงแวดลอมอยางละเอียด 
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ปริมาณขอมูลเกี่ยวกับตนเอง สถานะของการตัดสินใจ และความลังเลใจสงผลตอขอมูลเกี่ยวกับ
ตนเอง สถานะของการตัดสินใจ โดยสงผานตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 Talib และ Aun (2009) ไดศึกษาตัวทํานายความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชาวมาเลเซีย โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล จํานวน 1,229 คน โดยเปนการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการตนเอง (self-administered) แบบวัดความลังเล
ใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career factor inventory: CFI) พัฒนาโดย Chartrand และคณะ 
ในป ค.ศ. 1990 และสถานการณในการเลือกอาชีพ (my vocational situation: MVS) พัฒนาโดย 
Holland และคณะ ในป ค.ศ. 1980 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาเพศหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับสูง มีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพไมเพียงพอ ทําใหเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ 

4.2 งานวิจัยในประเทศไทยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 
วารุณี อัสธีรวัฒน (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคเหนือของประเทศไทย วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ  คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และ
การถือตนตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ในภาคเหนือเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียน
มีภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 504 คน 
จากโรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 15 โรงเรียน โดยสุมจากจํานวนโรงเรียนใน
ภาคเหนือของประเทศไทย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ 
ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหความแตกตาง
โดยใชไคสแควร (Chi - Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่มีนักเรียนเลือกกันมาก ไดแก 
พยาบาล วิศวกร นักสังคมสงเคราะห เภสัชกร แพทย ครู นักธุรกิจ เกษตรกร และนักบัญชี (2) 
นักเรียนที่เลือกอาชีพตางกัน ไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบแตกตางกัน ยกเวนตัว
ประกอบดานความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน และความมีหนามีตาและมี
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เกียรติในสังคม (3) ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบ
ทุกตัวไมแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบดานความมุงหวังของครอบครัว (4) นักเรียนในจังหวัด
นครสวรรค ตาก เพชรบูรณ กบันักเรียนในจังหวัดอุตรดิตถ แพร เชียงใหม จัดลําดับความสําคัญ
ใหแกตัวประกอบทุกตัวไมแตกตางกัน 

สุนี ธนสารสมบัติ (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคกลางของประเทศไทย วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ  คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตน
ตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาค
กลางเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียนมี
ภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 820 คน จาก
โรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 21 โรงเรียน โดยสุมจากจํานวนโรงเรียนในภาคกลาง
ของประเทศไทย ซึ่งสุมโดยวิธี Stratified Random Sampling และ simple Random Sampling 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหความแตกตางโดยใชไคสแควร (Chi - 
Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่มีนักเรียนเลือกกันมาก 9 อาชีพ ไดแก ครู แพทย วิศวกร 
นักบัญชี นักธุรกิจ นักสังคมสงเคราะห เลขานุการ เภสัชกร และเกษตรกร (2) นักเรียนที่เลือกอาชีพ
ตางกัน 9 อาชีพ ไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่แตกตาง
กันทั้ง 7 ตัว (3) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงไดจัดลําดับความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพไมแตกตางกัน (4) นักเรียนในพระนคร ธนบุรี และนักเรียนตางจังหวัด 
ไดจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทางดานความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาส
กาวหนาในการงาน และการถือตนตามอยางในทางอาชีพไดตรงกัน แตจัดลําดับความสําคัญใหแก
ตัวประกอบทางดานคุณประโยชนทางอาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม และความ
มุงหวังของครอบครัวแตกตางกัน 
 ธิดารัตน บุญนุช (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย วัตถุประสงคของการ
วิจัย คือ เพื่อศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนตออาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตน
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ตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพียงใด กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 346 
คน จากโรงเรียนราษฎรและโรงเรียนรัฐบาลจํานวน 10 โรงเรียนโดยสุมจากจํานวนโรงเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัว
ประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะห
ความแตกตางโดยใชไคสแควร (Chi – Square) ผลการวิจัย พบวา (1) อาชีพที่นักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเลือกกันมาก ไดแก แพทย ครู พยาบาล วิศวกร เภสัชกร นักบัญชี ตํารวจ 
นักการเมือง และเกษตรกร (2) นอกจากตัวประกอบดานความสามารถในการเรียน การถือตนตาม
อยางในทางอาชีพ และคุณประโยชนของอาชีพแลว นักเรียนที่เลือกอาชีพแตกตางกันไดจัดลําดับ
ความสําคัญแกตัวประกอบอ่ืนๆ แตกตางกัน (3) นักเรียนที่เลือกอาชีพเดียวกันไดจัดลําดับ
ความสําคัญใหแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพแตกตางกันทั้ง 7 ตัว (4) นักเรียนชาย
และนักเรียนหญิงไดจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพแตกตางกัน
เฉพาะดานคุณคาทางสังคมและความสามารถในการเรียน 

ฉลวย กีรติรักษกุล (2511) ไดทําการศึกษา ตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในภาคใตของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อ
ศึกษาตัวประกอบดานคุณประโยชนของอาชีพ คุณคาทางเศรษฐกิจ คุณคาทางสังคม 
ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน โอกาสกาวหนาในการงาน ความมุงหวังของครอบครัว และ
การถือตนตามอยางในทางอาชีพ วามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ในภาคใตเพียงใด โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก อาชีพที่นักเรียนเลือก เพศ และจังหวัดที่นักเรียนมี
ภูมิลําเนาอยู และตัวแปรตาม คือ การจัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 558 คน 
จากโรงเรียนราษฎร 10 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ใชสํารวจตัวประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียน การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหไคสแควร (Chi-Square) ผลการวิจัยพบวา 
(1) อาชีพที่นักเรียนในภาคใตเลือก 9 อาชีพ ไดแก ครู วิศวกร แพทย เกษตรกร พยาบาล นักบัญชี 
นักสังคมสงเคราะห เภสัชกร และเลขานุการ (2) นักเรียนที่เลือกอาชีพตางกัน จัดลําดับ
ความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบทางดานการถือตนตามอยางใน
อาชีพ (3) นักเรียนชายและนักเรียนหญิง จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวแตกตางกัน 
ยกเวนตัวประกอบทางดานคุณประโยชนของอาชีพ ความมุงหวังของครอบครัว และการถือตนตาม
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อยางในทางอาชีพ (4) นักเรียนในจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา กับนักเรียนใน
จังหวัดปตตานี จัดลําดับความสําคัญแกตัวประกอบทุกตัวไมแตกตางกัน ยกเวนตัวประกอบ
ทางดานคุณประโยชนของอาชีพ และโอกาสการกาวหนาในการงาน  

พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) ไดทําการศึกษา ความมีนัยสําคัญของบุคลิกภาพในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดราชบุรี วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 
สํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนชายและหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน
จังหวัดราชบุรี และเปรียบเทียบความแตกตางของบุคลิกภาพดานความตองการของประเภทตางๆ 
15 ดานของกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่แตกตางกัน โดยตัวแปรที่สนใจ
ศึกษาคือ บุคลิกภาพดานความตองการ 15 ดาน ไดแก ความตองการสัมฤทธิผล (Achievement) 
ความตองการเปนผูตาม (Deference) ความตองการเปนระเบียบ (Order) ความตองการ
แสดงออก (Exhibition) ความตองการพึ่งตนเอง (Autonomy) ความตองการผูกไมตรีกับผูอ่ืน 
(Affiliation) ความตองการเขาใจตนเองและผูอ่ืน (Intraception) ความตองการขอความชวยเหลือ 
(Sucorrance) ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน (Dominance) ความตองการยอมรับโทษ 
(Abasement) ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน (Nurturance) ความตองการเปล่ียนแปลง (Change) 
ความตองการอดทน (Endurance) ความตองการพบเพื่อนตางเพศ (Heterosexuality) และความ
ตองการกาวราว (Aggression) และการเลือกอาชีพ โดยแบงเปน 8 ประเภท ดังนี้ อาชีพเกี่ยวกับ
การใหบริการตางๆ (Service) อาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ (Business Contact) อาชีพเกี่ยวกับองคการ
ตางๆ (Organization) อาชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยี  (Technology) อาชีพเกี่ยวกับกลางแจง 
(Outdoor) อาชีพเกี่ยวกับวิทยาศาสตร (Science) อาชีพเกี่ยวกับวัฒนธรรมโดยทั่วไป (General 
cultural) และอาชีพเกี่ยวกับศิลปะและการบันเทิง (Arts and Entertainment) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สายสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สายอาชีพ นักเรียนฝกหัดครูชั้นปที่ 
2 จากโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดราชบุรี จํานวน 271 ค โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือ
ที่ใชเปนแบบสํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพที่ศึกษาจากแบบสํารวจความสนใจเกี่ยวกับอาชีพ 
Strong Vocational Interest Blank ของ Edward K. Strong และแบบสํารวจความสนใจในอาชีพ
สําหรับชั้นมัธยมศึกษา รวมทั้งศึกษาจากทฤษฎีการแบงอาชีพของ Ann Roe โดยสรางเปน
แบบสอบถามเพื่อสํารวจความสนใจในอาชีพตางๆ ของนักเรียนและแบบทดสอบบุคลิกภาพ EPPS 
(The Edwards Personal Preference Schedule) ซึ่งสรางโดย Allen L. Edwards มีขอคําถาม 
225 ขอ โดยแตละขอมี 2 ขอยอย การวิเคราะหขอมูลใช ANOVA (Analysis of Variance) และ 
Duncan’s New Multiple Range Test ผลการวิจัย พบวา (1) นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี
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ความสนใจในการเลือกอาชีพแตกตางกันมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (2) นักเรียน
ชายและนักเรียนหญิงแตละกลุมที่มีความสนใจในการเลือกอาชีพประเภทเดียวกันมีบุคลิกภาพที่
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนกลุมนักเรียนชายที่เลือกอาชีพเกี่ยววัฒนธรรมทั่วไปเพียงกลุม
เดียวที่ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และ (3) จากการเปรียบเทียบบุคลิกภาพดานความ
ตองการตางๆ ปรากฏวา นักเรียนชายที่เลือกอาชีพแตกตางกันทั้ง 6 อาชีพมีความตองการ
ชวยเหลือผูอ่ืนเพียงดานเดียวที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และนักเรียนหญิงที่เลือกอาชีพที่
แตกตางกัน 5 อาชีพมีความตองการอดทนเพียงดานเดียวที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
นอกจากนั้นไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) ไดทําการศึกษา ความสัมพันธระหวางสถานภาพของบิดา
มารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางอาชีพของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
รายไดของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระดับ
การศึกษาของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนักเรียน และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
จํานวนบุตรของบิดามารดากับการเลือกอาชีพของนกัเรียน โดยตัวแปรที่ศึกษา ไดแก อาชีพ รายได 
ระดับการศึกษา จํานวนบุตรของบิดามารดา และการเลือกอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใช คือ 
นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือเทียบเทาในวิชาชีพตางๆ จํานวน 17 แหง 
จํานวน 1,945 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
ครอบคลุมเกี่ยวกับอาชีพ รายได ระดับการศึกษา และจํานวนบุตรของบิดามารดาของนักเรียนที่
เลือกอาชีพตางๆ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหความแปรปรวนชนิด 2 ตัวประกอบ (Analysis 
of Variance, Two Factor Designs) และการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคูโดยวิธีของ 
Duncan (Duncan’s New Multiple Range Test) ผลการวิจัยปรากฏวา การเลือกอาชีพของ
นักเรียนไมมีความสัมพันธกับอาชีพของบิดามารดา แตการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความสัมพันธ
กับรายได ระดับการศึกษา และจํานวนบุตรของบิดามารดา อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 อรอนงค แจมผล (2524) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางกันของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
ความสนใจในอาชีพ สัมฤทธิผลทางการเรียน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนิสิตนักศึกษาปที่ 2 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อหาสหสัมพันธพหุคูณระหวางวุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพ และ
สัมฤทธิผลทางการเรียน กับการตัดสินใจเลือกอาชีพ และหากลุมตัวทํานายที่ดีที่สุดเพื่อนํามาสราง
สมการการทํานายการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก วุฒิภาวะทางอาชีพ 
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ความสนใจในอาชีพ สัมฤทธิผลทางการเรียน และตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเลือกอาชีพ กลุม
ตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 453 คน โดยสุมตัวอยางโดยใชวิธี Stratified Random 
Sampling เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งเปนมาตรวัดทัศนคติของ 
John O. Crites แบบสํารวจความสนใจในอาชีพของ Andrew Kobal J. Wayne Wrightstone 
และ Karl R. Kunze และแบบสํารวจการตัดสินใจเลือกอาชีพซึ่งผูวิจัยเปนคนสรางข้ึน และการ
วิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนข้ันๆ ผลการวิจัย พบวา 
สหสัมพันธพหุคูณระหวางวุฒิภาวะทางอาชีพ ความสนใจในอาชีพ กับการตัดสินใจเลือกอาชีพมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนสหสัมพันธระหวางสัมฤทธิผล
ทางการเรียนกับการตัดสินใจเลือกอาชีพไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัว
ทํานายที่ดีที่สุด ไดแก วุฒิภาวะทางอาชีพซึ่งสามารถทํานายการตัดสินใจเลือกอาชีพไดรอยละ 
15.52 
 สมถวิล ปตายัง (2537) ไดทําการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบคานิยมในการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะห
หาองคประกอบคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดนครราชสีมา 
และเปรียบเทียบคานิยมในการเลือกอาชีพ โดยจําแนกตามกลุมอาชีพที่นักเรียนเลือก ตัวแปรตนที่
ศึกษา คือ ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบคานิยมในการเลือกอาชีพทั้งหมด 8 ดาน คือ 
รายได ความคิดสรางสรรค ความมีอิสระ ความมีอํานาจและการเปนผูนํา เกียรติยศชื่อเสียงและ
ความกาวหนา สภาพแวดลอม ความม่ันคงปลอดภัย และการบริการสังคม สําหรับกลุมอาชีพที่ใช
ในการเปรียบเทียบคานิยมมี 6 กลุม ดังนี้ อาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคม อาชีพเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ อาชีพทางเคร่ืองจักรกล อาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ อาชีพทางศิลปะ และอาชีพทางดาน
วิทยาศาสตร ตัวแปรตาม คือ คานิยมในการเลือกอาชีพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2536 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 510 
คน การสุมกลุมตัวอยางสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัด
คานิยมในการเลือกอาชีพที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแบบวัดเจตคติของ Likert และการวิเคราะหขอมูล
เปนการวิเคราะหโดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญ (Principal component 
Analysis) และใชการหมุนแกนแบบ Orthogonal ดวยวิธี Varimax และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ผลการวิจัย พบวา องคประกอบคานิยมใน
การเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 คือ ความสามารถ ความมีอิสระ สภาพแวดลอม 
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ความมีอํานาจ และการเปนผูนํา การเปรียบเทียบคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนที่เลือก
กลุมอาชีพตางกัน 6 กลุม คือ กลุมอาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคม กลุมอาชีพที่เกี่ยวกับ
ธรรมชาติ กลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล กลุมอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ กลุมอาชีพทางศิลปะ และกลุม
อาชีพดานวิทยาสาสตร มีคานิยมในการเลือกอาชีพ องคประกอบดานความสามารถ องคประกอบ
ดานความมีอิสระ องคประกอบดานความมีอํานาจและการเปนผูนํา องคประกอบดานความมี
อํานาจและการเปนผูนํา และรวมทั้ง 4 องคประกอบ มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 สวนคานิยมในการเลือกอาชีพ องคประกอบดานสภาพแวดลอม มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการทดสอบความแตกตางของคานิยม
ในการเลือกอาชีพองคประกอบดานสภาพแวดลอมระหวางนักเรียนที่เลือกกลุมอาชีพตางกัน 6 
กลุม พบวา กลุมอาชีพทางดานวิทยาศาสตรมีคานิยมในการเลือกอาชีพดานสภาพแวดลอมสูง
กวากลุมอาชีพที่เกี่ยวกับธรรมชาติ กลุมอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจมีคานิยมในการเลือกอาชีพดาน
สภาพแวดลอมสูงกวากลุมอาชีพที่เกี่ยวของกับธรรมชาติและกลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล กลุม
อาชีพสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับสังคมมีคานิยมในการเลือกอาชีพดานสภาพแวดลอมสูงกวากลุม
อาชีพที่เกี่ยวกับธรรมชาติและกลุมอาชีพดานเคร่ืองจักรกล นอกจากนั้นไมมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ไดทําการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดย
ตัวแปรตนที่ศึกษา ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย ความถนัดใหดานอาชีพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ บุคลิกลักษณะของนักเรียน ความคุนเคยตออาชีพ คานิยมของ
สังคม และการไดเรียนรูและฝกทักษะอาชีพในโรงเรียน ปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
เพื่อน ครู อาจารยแนะแนว พอแม พี่นองหรือญาติสนิท รุนพี่ที่โรงเรียนเปนแบบอยาง และปจจัย
ขอมูลขาวสาร ไดแก หนังสือพิมพ โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร ปายโฆษณา และภาพโปสเตอร 
สําหรับตัวแปรตาม คือ การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวน 110 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางข้ึน ประกอบดวยขอมูล 2 สวน โดยสวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว และสวนที่สอง
เปนขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพโดยแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 
(rating scale) ชนิดเลือกตอบ 5 ระดับ และการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหทางสถิติใช
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คาความถี่ คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยขอมูลขาวสาร และปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ ในสวนของปจจัยสวน
บุคคล พบวา ความสนใจของนักเรียนมีความสําคัญที่สุด ความสนใจนักเรียนของนักเรียนมี
ความสัมพันธกับเปาหมายชีวิตของนักเรียน นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนที่เรียนแผนวิทย-คณิตจะ
เลือกอาชีพที่เกี่ยวกับแพทย เภสัชกร สถาปนิก นักเรียนที่เรียนแผนศิลป-ภาษาจะเลือกอาชีพ
เกี่ยวกับลาม ทนายความ นักบัญชี ในดานปจจัยขอมูลขาวสาร พบวา นักเรียนไดรับขาวสารจาก
ส่ือโทรทัศนมากที่สุด โดยพบวา นักเรียนที่เรียนแผนศิลป -ภาษาใหความสนใจขอมูลขาวสาร
มากกวานักเรียนที่เรียนแผนวิทย-คณิต ในสวนของปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา พอแมเปนบุคคล
ที่มีความใกลชิดและสัมพันธกับนักเรียนมากที่สุดซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
 ทั้งนี้ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่ผูวิจัยไดศึกษา จําแนกออกไดเปน 3 ประเภท คือ 
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 9 ทฤษฎี ประกอบดวย (1) Holland’s Theory (2) Trait and 
Factor Theory (3) Super’s Theory (4) Ginzberg’s Theory (5) Krumbolz’s Theory (6) Roe’s 
Theory (7) Hoppock’s Composite Theory (8) Tiedman and O’Hara’s Theory (9) Blau’s 
Theory งานวิจัยในประเทศไทย 9 ชิ้น และงานวิจัยในตางประเทศ 22 ชิ้น สําหรับงานวิจัยใน
ประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวยงานวิจัยของ (10) วารุณี อัสธีรวัฒน 
(2511) (11) สุนี ธนสารสมบัติ (2511) (12) ธิดารัตน บุญนุช (2511) (13) ฉลวย กีรติรักษกุล 
(2511) (14) พรรณราย นิ่มขุนทด (2512) (15) จุฑาภรณ วรสุมันต (2514) (16) อรอนงค แจมผล 
(2524) (17) สมถวิล ปตายัง (2537) (18) อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) สําหรับงานวิจัยใน
ตางประเทศ (ลําดับตามปการศึกษาที่ทําวิจัย) ประกอบดวยงานวิจัยของ (19) Ducote (1984) 
(20)  Sepiech (1987) (21)  Fuqua, Newman, and Seaworth (1988) (22) Gati, Krausz, and 
Osipow (1996) (23) Whiston (1996) (24)  Kelly and Lee (2002) (25)  Gaffner and Hazler 
(2002) (26) Germeiji and De Boeck (2002) (27) Germeiji and De Boeck (2003) (28) 
Germeijs, Verchueren, and  Soenens (2006)  (29)  Argyropoulou  et al. (2007) (30) Nota 
et al. (2007) (31) Saka and Gati (2007) (32) Corkin et al. (2008) (33) Talib and Aun 
(2009) รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 
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ตารางท่ี 2.4 การสังเคราะหทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความลังเลใจใน 
  การเลือกประกอบอาชีพ 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับอาชีพ งานวิจัยในประเทศไทย งานวิจัยตางประเทศ 
ปจจัย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

31
 

32
 

33
 

1. ความถนัด / 
ความสนใจใน
อาชีพ /บุคลิกภาพ  

                                 

2. ความวิตก
กังวล                                  

3. ความลังเลใจที่
เปนลักษณะนิสัย
ของแตละบุคคล  

                                 

4. การรับรู
ความสามารถ 
ของตนเอง / 
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  

                                

5. การเห็นคุณคา   
แหงตน                                  

6. การสนับสนุน
ของครอบครัว /  
การเลี้ยงดูของ
ครอบครัว 

                                 

7. การคบเพ่ือน                                   
8. ความไมชัดเจน
ของจุดมุงหมาย                                   

9. ความขัดแยง
ระหวาง
จุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ  

                                 

10. การมี
ทางเลือกสํารอง                                  

11. การขาด
ความรูเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

                                 

12. การขาด
ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของ
อาชีพ 

                                 

13. การเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับ
จุดมุงหมายของ 
การเลือกอาชีพ 

                                 
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ตอนท่ี 5 การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล 

 โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship 
model or LISREL model) หมายถึง โมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัว
แปรที่วัดได (observed variable หรือ manifest variable) และตัวแปรแฝง (latent variable) โดย
ไมมีเงื่อนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของการเปนสาเหตุ (ประทีป ปนทอง, 2544) 
 โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางข้ึนมาจากทฤษฎีเพื่อแสดง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 
เทคนิค คือ การวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการ
วิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis) (Kaplan และ Elliott,1997 อางถึงใน สังวร งัดกระโทก, 
2541) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือ เนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะห
โมเดลลิสเรลคือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ 
เมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด (measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model) 
 1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได
กับตัวแปรแฝง ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก และโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน โดยโมเดลทั้งสองแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง
และตัวแปรสังเกตได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยโมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซ
พรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 
 

      1 1 1
X x
p p m m p

   

   
 

 

      1 1 1
Y x
q q n n q

   

   
 

 
 2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวแประกอบหรือตัวแปรแฝง   และ   มัก
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มีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย   เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
ตาม (latent endogeneous variable) และ   เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent 
exogeneous variable) ดังสมการ 
 

         1 1 1 1n n n n n m m n
      

     
 

 
 เม่ือนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวนมาเขียนเปน
แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรจะสามารถเขียนไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.4 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเรล 
 
 

1

1

2  

1

2

1X 1Y  1

2Y 2  2X

1  

2  

2  

  
THETA-DELTA 

X  
LAMBDA X 

  
PHI 

  
GAMMA 

  
BET

  
PSI 

Y  
LAMBDA Y 

  
THETA-EPSILON 

DELTA X KSI ETA 

ZETA 

Y EPSILON 

Measurement Model 
     XX  

Structural Equation Model 
         

Measurement Model 
     YX  

Exogenous (independent) variables Endogenous (dependent) variables 
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ในที่นี ้ NX  = จํานวนตัวแปรภายนอกที่สังเกตได 
 NY  = จํานวนตัวแปรภายในที่สังเกตได 
 NK  = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE  = จํานวนตัวแปรภายในแฝง 
เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี ้
 X  = Eks = เวกเตอรตัวแปรภายนอกที่สังเกตได X  ขนาด )1( NX  
 Y  = Wi = เวกเตอรตัวแปรภายในที่สังเกตได Y  ขนาด )1( NY  
   = Xi = เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K  ขนาด )1( NK  
   = Eta = เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง E  ขนาด )1( NE  
   = Delta = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน d  ในการวัดตัวแปร X  ขนาด 

)1( NX  
   = Epsilon = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน e  ในการวัดตัวแปร Y  ขนาด 

)1( NY  
   = Zeta = เวกเตอรความคลาดเคล่ือน z  ของตัวแปร E  ขนาด 
     )1( NE  
 เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects or 
regression coefficients) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน คํายอ
ภาษาอังกฤษ และความหมายดังนี ้
X  = Lambda-X = LX = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X  บน  

        K ขนาด )( NKNX   
Y  = Lambda-Y = LY = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y  บน E   

        ขนาด )( NENY   
  = Gamma  = GA = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K  ไป E  
        ขนาด )( NKNE   
  = Beta   = BE = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด  
        )( NKNE   
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  = Phi   = PH = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
ตัวแปรภายนอกแฝง K  ขนาด 

        ( )NK NK  
  = Psi   = PS = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคล่ือน z ขนาด 
        ( )NE NE  
  = Theta-delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

        ระหวางความคลาดเคล่ือน d  ขนาด 
        ( )NX NX  
  = Theta-epsilon  = TD = เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

        ระหวางความคลาดเคล่ือน e  ขนาด 
        ( )NY NY  
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL) 
 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการวิเคราะห
เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล 
(path analysis) ไปพรอมๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานคาดัชนีความสอดคลองดวย การวิเคราะหแบงไดเปน 6 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันแรกเปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification) ข้ันที่สองเปนการ
ระบุความเปนไปไดคาเดียว (identification) ข้ันที่สามเปนการประมาณคาพารามิเตอร 
(parameter estimation) ข้ันที่ส่ีเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ (goodness of fit) ข้ันที่หาเปนการปรับโมเดล (model adjust) และข้ันสุดทายเปนการ
แปลความหมายของโมเดลและผลการวิเคราะหขอมูล 
ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห 
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
 2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก ตัวแปรภายใน และความคลาด
เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตางๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย  
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 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือน 
สามารถแยกไดดังนี้ ความคลาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความคลาดเคล่ือนเปนอิสระ
ตอกัน แตความคลาดเคล่ือนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง 
การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม (time lag) ระหวางการวัด 
ขอดีของโมเดลลิสเรล 
 จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมพบวา 
โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจน
อยู 4 ประการ ไดแก 
 1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคล่ือน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคล่ือน
อยูเสมอ 
 2. การผอนคลายขอตกตงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึน 
 3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย 
 4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบ
ดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึงจะ
สรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมาพรอมกับผล
การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมดวย (สุนทร 
เทียมงาม, 2538 อางถึงใน ประทีป ปนทอง, 2544) 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยศึกษาจากทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ทั้งในและตางประเทศ โดยผูวิจัยไดคัดเลือกปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพไดทั้งส้ิน 5 ดาน ดังนี้ ความไมเพียงพอของขอมูล การเห็นคุณคาของอาชีพ ความวิตกกังวล
ในการเลือกอาชีพ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และอิทธิพลภายนอกที่
สงผลตอการเลือกอาชีพ ดังแผนภาพที่ 2.5  
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แผนภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดโมเดลโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ

อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ความวิตกกังวล 

การตอบสนองทางความคิด 

การแสดงออกทางจิตใจ 

การแสดงออกทางสรีระ 

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

อิทธิพลภายนอก 

อิทธิพลจากครอบครัว 

อิทธิพลจากเพ่ือน 
 

อิทธิพลจากครู 
 

การไมเห็นคุณคา
ของอาชีพ 

ความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมาย 

 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

การมีทางเลือกสํารอง 
 

ความไมเพียงพอ
ของขอมูล 

การเช่ือมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะ 
ของอาชีพ 

 
การเขาถึงแหลงขอมูล 

ความลังเลใจในการ
เลือกอาชีพ 

ความลังเลใจในการเลือก
อาชีพ 

การรับรูความ 
สามารถของตนเอง 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

การรับรูความถนัด 
ในวิชาเรียน 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) โดยมี
วัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน ประการที่
สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 42,129 คน จากจํานวนโรงเรียน
มัธยมศึกษาทั้งส้ิน 219 โรงเรียน (ขอมูลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552)            
มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1   จํานวนโรงเรียน และจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

เพศ 
สังกัด จํานวนโรงเรียน ชาย หญิง รวม 

สพฐ.กทม. 146 14,869 20,242 35,111 
สช.กทม. 73 3,028 3,990 7,018 

รวม 219 17,897 24,232 42,129 
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กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกําหนดแผนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยทําการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยใชเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน (สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และเขต 3) และสังกัดของโรงเรียน (สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน) เปน
เกณฑในการแบง โดยมีรายละเอียดแบงตามข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ใชหลักการวิเคราะห
โมเดลลิสเรล กลุมตัวอยางจึงตองมีขนาดใหญพอสมควร และจากแนวคิดในการกําหนดจํานวน
กลุมตัวอยางในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่วา ควรมีจํานวนอยางนอย 5 - 10 เทาของตัวแปร
สังเกตได (Gold, 1980; Weiss, 1972 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เพื่อใหผลการวิจัย มี
ความนาเชื่อถือ ผูวิจัยใชเกณฑ 20 เทาของจํานวนพารามิเตอร ในการวิเคราะหคร้ังนี้มีจํานวน
พารามิเตอรทั้งส้ิน 44 ตัว จึงควรมีกลุมตัวอยางอยางนอย 880 คน สําหรับ Saris และ Stronkorst 
(1984 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กําหนดวา เพื่อใหตัวแปรในโมเดลมีการแจกแจงแบบ
ปกติพหุนามทุกตัว ควรใชกลุมตัวอยางมากกวาหรือเทากับ 100 หนวย เพื่อใหมีความเหมาะสม
กับจํานวนตัวแปรที่ศึกษาและทําใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงใช
กลุมตัวอยางจํานวน 1,080 คน 
 ขั้นตอนท่ี 2 แบงโรงเรียนตามเขตพื้นที่การศึกษา ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(stratified random sampling) โดยใหเขตพื้นที่การศึกษาและสังกัดของโรงเรียนเปนชั้นในการแบง 
โดยแบงเปนเขตพื้นที่การศึกษา เขตละ 2 สังกัด ประกอบดวย โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.
กทม. และ สช. กทม. เขต 1 โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.กทม. และ สช. กทม. เขต 2 และ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.กทม. และ สช. กทม. เขต 3 ดังนั้นจึงไดโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 6 กลุม 
 ขั้นตอนท่ี 3 ทําการสุมโรงเรียนมัธยมศึกษาจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 6 
กลุม โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) ไดโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมละ 3 
โรงเรียน ผลการสุมไดโรงเรียนที่จะนํามาศึกษาทั้งหมด 18 โรงเรียน  

ขั้นตอนท่ี 4 กําหนดจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง จากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 18 
โรงเรียน โรงเรียนละ 60 คน รวมจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมด 1,080 คน ดังแสดงในตาราง
ที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน จํานวนครู เขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพฐ. สช. สพฐ. สช. 
กทม.เขต 1 3 3 180 180 
กทม.เขต 2 3 3 180 180 
กทม.เขต 3 3 3 180 180 

รวม 9 9 540 540 
 
ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร แบงเปน ตัวแปรภายใน
แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพ ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และตัวแปร
ความไมเพียงพอของขอมูล ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

 ตัวแปรภายในแฝง ประกอบดวย 
 1) การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (self-efficacy) ศึกษาจากตัวแปร

สังเกตได 2 ตัวแปร คือ การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) และการรับรูความถนัดใน
วิชาเรียน (aptitude) 

 2) ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (career indecision) ศึกษาจากตัวแปรสังเกต
ได 1 ตัวแปร คือ ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (career indecision) 

 ตัวแปรภายนอกแฝง ประกอบดวย 
 1) ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (anxiety) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

การตอบสนองทางความคิด (though) การแสดงออกทางจิตใจ (mind) การแสดงออกทางสรีระ 
(body) และการแสดงออกทางพฤติกรรม (behavior) 

 2) อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (environment) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 
3 ตัวแปร คือ อิทธิพลจากครอบครัว (family) อิทธิพลจากเพื่อน (friend) และอิทธิพลจากครู 
(teacher) 
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 3) การไมเห็นคุณคาของอาชีพ (devaluation) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (unclearity) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมาย
กับทางเลือกอาชีพ (conflict) และการมีทางเลือกอาชีพสํารอง (evenness) 

 4) ความไมเพียงพอของขอมูล (insufficient information) ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 3       
ตัวแปร คือ ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (characteristic) การเขาถึงแหลงขอมูล (source) 
และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (link) 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ ประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับ เพศ แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) แบบสอบถาม
ตอนนี้เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 8 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating 
scale)    5 ระดับ ประกอบดวย ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปรอิทธิพลภายนอก
ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 
และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งในแตละระดับมีความหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 1   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 2   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอย 
 3   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
 4   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมาก 
 5   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ โดยเปนแบบวัด
ที่วัดความลังเลใจไดครอบคลุมทุกดาน ซึ่งเปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาจากแบบวัดการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (Career Decision Scale: CDS) ของ 
Osipow (1976) ซึ่งในแตละระดับมีความหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 1   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 
 2   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับนอย 
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 3   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับปานกลาง 
 4   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมาก 
 5   หมายถึง   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับขอความนั้นในระดับมากที่สุด 
 สําหรับเกณฑการพิจารณาระดับความคิดเห็น ผูวิจัยไดแบงเกณฑประเมินความคิดเห็น
จากคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  มีขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ
แนวคิดและใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดขอบเขตและนิยามเชิงปฏิบัติการสําหรับตัวแปรที่ใชในการวิจัยวามี
ความหมายอยางไร มีลักษณะอยางไร วัดจากองคประกอบอะไรบาง ในข้ันนี้จะตองนิยามให
กระจางชัดเพื่อใหครอบคลุมและงายตอการสรางขอคําถาม 
 ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ หมายถึง ระดับความรูสึกของนักเรียนแตละบุคคลที่ไม
สามารถตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งไดตามความเหมาะสมสําหรับตนเอง หรือ
นักเรียนผูนั้นอยูในชวงที่กําลังตัดสินใจเลือกหรือไมเลือกอาชีพนั้น โดยนักเรียนผูนั้นมีอิสระในการ
ตัดสินใจ 
 ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือตก
อยูในภาวะคุกคามของการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบดวย การตอบสนองทางความคิด การ
แสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
 การตอบสนองทางความคิด หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทาง
ความคิดที่มีลักษณะเปนการคิดซ้ําๆ เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ สถานการณในการเลือกอาชีพและ
ความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 การแสดงออกทางจิตใจ หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทางสภาวะ
อารมณ ความรูสึก และสมาธิของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก ความเครียด 
ความกังวลใจ ความเบื่อหนาย ความกลัว และความเชื่อม่ันในตนเอง  
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 การแสดงออกทางสรีระ หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกมาทางระบบ
ประสาทอัตโนมัติ ระบบทางเดินหายใจและระบบทางเดินอาหารของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ ซึ่งไดแก การมีอาการปวดทายทอย อาเจียน ทองเสียหรือทองผูก การถอนหายใจ และ
การเวียนศีรษะ 
 การแสดงออกทางพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการเปล่ียนแปลงที่แสดงออกทาง
พฤติกรรมสวนตัวและพฤติกรรมทางสังคมของนักเรียนเม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก 
การทะเลาะกับบุคคลรอบขาง การนอนหลับไมสนิท การพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 
การเผอเรอและการไมสนใจตนเอง 
 อิทธิพลภายนอกท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพ หมายถึง องคประกอบที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย อิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจาก
เพื่อน และอิทธิพลจากครู 
 อิทธิพลจากครอบครัว หมายถึง การที่ครอบครัวและญาติพี่นองมีสวนเขามาชวยในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 อิทธิพลจากเพื่อน หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพตามคําแนะนําหรือคําชักชวนของ
เพื่อน 
 อิทธิพลจากครู หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 
 ความไมเพียงพอของขอมูลในการเลือกอาชีพ หมายถึง การขาดขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การเลือกอาชีพหรือขอมูลที่มีอยูไมเพียงพอตอการเลือกอาชีพ ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
 ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพประเภทตางๆ ที่ใช
ประกอบการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก รายได ความกาวหนาในอาชีพ แนวโนมของตลาดแรงงาน ขอดี
และขอเสียของอาชีพ และสภาพแวดลอมของงาน  
 การเขาถึงแหลงขอมูลเกี่ยวกบัอาชีพ หมายถึง การเขาถึงแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพ
ที่นักเรียนใชศึกษาคนควาเพื่อใหไดรับขอมูลที่ใชในการเลือกอาชีพ ซึ่งไดแก การคนควาทาง
อินเตอรเน็ต เอกสารหรือวารสารส่ิงพิมพ ภาพยนตร และโฆษณา 
 การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ หมายถึง การที่
นักเรียนนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมาเชื่อมโยงกับอาชีพที่จะตั้งใจเลือกประกอบในอนาคต โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมหรือความสอดคลองกัน 
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 การไมเห็นคุณคาของอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนไมเห็นความสําคัญของอาชีพที่จะ
ตั้งใจเลือกประกอบในอนาคต ประกอบดวย ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพ
สํารองอีกทางหนึ่ง 
 ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ หมายถึง นักเรียนยังไมมีอาชีพที่จะ
ตั้งใจเลือกประกอบที่แนนอนในอนาคต 
 ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพกับทางเลือกอาชีพ หมายถึง นักเรียน
มีความตั้งใจที่จะเลือกประกอบอาชีพที่ตนเองคาดหวังไว แตไดรับอิทธิพลจากปจจัยตางๆ ที่อาจ
ทําใหตองเลือกประกอบอาชีพอีกอาชีพหนึ่งที่ไมตรงตามที่คาดหวัง 
 การมีทางเลือกอาชีพสํารอง หมายถึง นักเรียนมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพมากกวาหนึ่ง
อาชีพและอาชีพเหลานั้นมีความสําคัญอยางเทาเทียมกัน 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ หมายถึง การที่นักเรียนตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาตนเองมีความสามารถอยูในระดับใด และมีความสามารถ
ทางดานใด ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง การตัดสินความสามารถของตนเองโดย
พิจารณาจากผลการเรียนเฉล่ียสะสมของตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2549 จนถึงชั้น
มัธยมศึกษา   ปที่ 5 ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 

การรับรูความถนัดในวิชาเรียน หมายถึง ความสามารถที่นักเรียนไดรับประสบการณ 
ฝกฝนตนเอง และมีการส่ังสมเปนเวลานานจนเกิดเปนทักษะพิเศษเดนชัดดานใดดานหนึ่ง พรอมที่
จะปฏิบัติกิจกรรมดานนั้นไดเปนอยางดี 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยสรางตารางโครงสรางแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครและสรางขอคําถาม มีรายละเอียด   
ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3  ตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย ขอคําถาม
ขอท่ี 

นํ้าหนัก
ความสําคัญ 

(รอยละ) 

จํานวน
ขอ 

ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ตัวแปรความวิตกกังวลใน 1) การตอบสนองทางความคิด 1-5 25 5 
การเลือกอาชีพ 2) การแสดงออกทางจิตใจ 6-10 25 5 
 3) การแสดงออกทางสรีระ 11-15 25 5 
 4) การแสดงออกทางพฤติกรรม 16-20 25 5 
 รวม  100 20 
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกท่ี 1) อิทธิพลจากครอบครัว 21-25 33.33 5 
สงผลตอการเลือกอาชีพ 2) อิทธิพลจากเพื่อน 26-30 33.33 5 
 3) อิทธิพลจากครู 31-35 33.33 5 
 รวม  100 15 
ตัวแปรความไมเพียงพอของ
ขอมูล 

1) ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ 36-44 52.94 9 

 2) การเขาถึงแหลงขอมูล 45-50 35.29 6 

 
3) การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือก
อาชีพ 

51-52 11.76 2 

 รวม  100 17 
ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพ 

1) ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน
การเลือกอาชีพ 

53-55 33.33 3 

 2) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมาย
กับทางเลือกอาชีพ 

56-58 33.33 3 

 3) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 59-61 33.33 3 
 รวม  100 9 
ตัวแปรการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการเลือกอาชีพ 

1) การรับรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 62-64 50 3 

 2) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 65-67 50 3 
 รวม  100 6 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ความลังเลใจในการเลือก ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 1-20 100 20 
ประกอบอาชีพ รวม  100 20 
 รวมท้ังสิ้น   87 
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 ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และการจัดรูปแบบการพิมพ พรอมทั้งนํามาปรับปรุง
แกไข 
 ขั้นตอนท่ี 5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีแ่กไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ทาน (รายนามของผูทรงคุณวุฒิดังปรากฏในภาคผนวก ก) ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด ความครอบคลุมของเนื้อหา และความถูกตองชัดเจนของภาษา โดย
ผูวิจัยใชดัชนี IOC (item objective congruence) ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนนดังนี้ 

 -1  หมายถึง  ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 0   หมายถึง  ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 
 1   หมายถึง  ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 การคัดเลือกขอคําถามใชเกณฑในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหาของ ศิริชัย กาญจนวาสี 

(2548) ที่กําหนดวา คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50 จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลอง
กับขอความที่จะวัด ผลการวิเคราะหคาดัชนี IOC พบวา 0.57 ถึง 1.00 ซึ่งถือวาทุกขอคําถามมี
ความสอดคลองกับขอความที่ตองการวัด จากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงขอคําถาม จากขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาอีกคร้ัง มีรายละเอียดดังแสดงใน                 
ตารางที่ 3.4-3.10 
 
ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
การตอบสนองทางความคิด  
1.   ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพที่ฉันเลือกอาจจะไมเปนไปตามที่ฉันคาดหวังไว 1 
2.   ฉันมีความสับสนในการเลือกอาชีพอยูเสมอ เม่ืออยูในสถานการณที่ตองเลือกอาชีพ 1 
3.   ฉันมักจะต้ังคําถามกับตัวเองอยูบอย ๆ วาอาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉันหรือไม 0.71 
4.   เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันจะไมนําเร่ืองดังกลาวมาคิดอีก 1 
5.   ฉันมักจะคิดวาอาชีพที่ฉันเลือกจะเปนที่ยอมรับกับบุคคลหรือสังคมรอบขางหรือไม 1 
การแสดงออกทางจิตใจ  
6.   ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
7.   ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
8.   ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
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ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
9.   ฉันรูสึกเบื่อหนาย เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.71 
10. ฉันไมมีความเช่ือม่ันในการเลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
การแสดงออกทางสรีระ  
11. ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
12. ฉันมักจะถอนหายใจบอยคร้ัง เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.71 
13. ฉันมักจะทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
14. ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือขมับเสมอ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 0.86 
15. ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
การแสดงออกทางพฤติกรรม  
16. ฉันมักจะมีปญหาเก่ียวกับการนอน เชน นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท หรือนอนหลับยาก เม่ือ
คิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 

0.86 

17. ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 0.57 
18. ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจตนเอง เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 
19. ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง เชน พอแม เพื่อน เปนตน ในชวงที่ฉันตองเลือกอาชีพ 0.86 
20. ฉันมักเผอเรอในการทํางานเพราะนึกถึงการเลือกอาชีพ 1 
 
ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
 ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
อิทธิพลจากครอบครัว  
21. ฉันเลือกอาชีพตามความตองการของคนในครอบครัว 0.86 
22. ฉันเลือกอาชีพตามอาชีพของครอบครัว 1 
23. ครอบครัวของฉันมักจะใหคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพแกฉันเสมอ 1 
24. ครอบครัวของฉันใหอิสระแกฉันในการเลือกอาชีพ 1 
25. ครอบครัวของฉันมีสวนรวมในการเลือกอาชีพดวยเสมอ 1 
อิทธิพลจากเพ่ือน  
26. ฉันเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของฉัน 1 
27. เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือกอาชีพเดียวกัน 0.71 
28. ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําชักชวนของเพื่อน 1 
29. ฉันเลือกอาชีพตามคําชักชวนของเพื่อนเนื่องจากกลัวเพื่อนโกรธ หรือเลิกคบกับฉัน 1 
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ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC                                   
ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 
30. ฉันจะเลือกอาชีพตามเพื่อนๆ สวนใหญ 0.86 
อิทธิพลจากคร ู  
31. ฉันเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 1 
32. ครูมีสวนชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉัน 1 
33. ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําแนะนําของครู 1 
34. เม่ือฉันตองเลือกอาชีพ ฉันมักจะขอคําแนะนําจากครูเสมอ 1 
35. ฉันมักจะเขาไปขอคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพจากครูของฉันเสมอ 1 
 
ตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                   ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 

ขอคําถาม IOC 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ  
36. ฉันเลือกอาชีพโดยไมมีขอมูลเก่ียวกับลักษณะของอาชีพตางๆ เชน รายได  ความกาวหนาในอาชีพ  
แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนตน ที่ละเอียดและชัดเจน 

1 

37. ฉันสามารถแยกไดวาอาชีพแตละอาชีพมีลักษณะเฉพาะที่แตกตางกัน 1 
38. ขอมูลเก่ียวกับรายไดของอาชีพตางๆ สามารถชวยใหฉันเลือกอาชีพได 0.71 
39. ฉันไมมีขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาในอาชีพตางๆ 1 
40. ฉันทราบถึงขอดีและขอเสียของอาชีพตางๆ เปนอยางดี 1 
41. ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะตองเลือกเรียนในคณะและสถาบันการศึกษาใด 0.71 
42. ฉันไมทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะมีสภาพแวดลอม ในการทํางานเปนอยางไร เชน ตองทํางาน
กลางแจง หรือในที่ที่เสียงดัง เปนตน 

1 

43. ฉันมีความรูเพียงเล็กนอยเทานั้น วาอาชีพตางๆ ตองการคุณสมบัติแตละอยางที่แตกตางกัน
อยางไรบาง 

1 

44. ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจเม่ือเลือกไปแลวจะมีความเหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบัน 1 
การเขาถึงแหลงขอมูล  
45. ฉันคนควาขอมูลเก่ียวกับอาชีพจากอินเตอรเน็ตทําใหฉันไดรับขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใช
ประกอบการเลือกอาชีพ 

1 

46. แหลงคนควาขอมูลเก่ียวกับอาชีพมีความสําคัญอยางมากที่ฉันจะใชในการสืบคนขอมูล 0.86 
47. ฉันไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาชีพจากปายประกาศของฝายแนะแนว 1 
48. ฉันอานคูมือแนะแนวตางๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 1 
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ตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC     
ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
49. ฉันอานปายแนะแนวการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ของฝายแนะแนว 1 
50. ฉันติดตอสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาที่สนใจเพื่อสอบถามขอมูลเก่ียวกับอาชีพที่ฉันจะเลือก 1 
การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ  
51. ฉันไมทราบถึงลักษณะของอาชีพที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ฉันตองการใหประสบความสําเร็จ 0.57 
52. ฉันไมสามารถนําขอมูลเก่ียวกับอาชีพที่มีอยูมาพิจารณาประกอบกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ
ของฉันได 

0.57 

 
ตารางท่ี 3.7 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ  
53. ฉันทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่แนนอน และชัดเจน 0.71 
54. ฉันยังไมมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่ชัดเจน วาฉันตองการเลือกประกอบอาชีพใด 1 
55. ฉันไดกําหนดอาชีพที่ฉันจะเลือกประกอบในอนาคตไวเรียบรอยแลว 1 
ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ  
56. ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายที่ฉันตองการประสบความสําเร็จไมสอดคลองกับทางเลือกของอาชีพที่มีอยู 0.71 
57. ฉันมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพแตไมสามารถเลือกอาชีพนี้ได 1 
58. ฉันไมสามารถเลือกอาชีพไดตามที่ฉันต้ังใจไว 0.71 
การมีทางเลือกอาชีพสํารอง  
59. ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทางเดียวเทานั้นที่เหมาะสมกับฉัน 0.71 
60. ฉันคิดวามีหลายอาชีพที่เหมาะสมกับฉัน 1 
61. ถึงแมวาฉันจะไมไดเลือกอาชีพที่ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารองหลายอาชีพ 0.86 
 
ตารางท่ี 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC  
                   ของแบบสอบถามที่วัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
การรับรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
62. เกรดเฉล่ียสะสมทําใหฉันทราบระดับของความสามารถของตนเอง 1 
63. ฉันมีเกรดเฉล่ียสะสมสูง ทําใหฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดงายขึ้น 1 
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ตารางท่ี 3.8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของ
แบบสอบถามที่วัดตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 
64. เกรดเฉล่ียสะสมของฉัน ทําใหฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 1 
การรับรูความถนัดในวิชาเรียน  
65. ฉันทราบวาตนเองมีความถนัดในวิชาใดวิชาหนึ่งเปนพิเศษ 0.71 
66. การที่ฉันทราบวาตนเองถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉันทราบวาตนเองมีความสามารถที่เหมาะสม 
กับอาชีพใด 

0.71 

67. การที่ฉันทราบวาฉันถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 0.71 
 
ตารางท่ี 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 

ขอคําถาม IOC 
1.   การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 0.86 
2.   ฉันสามารถตัดสินใจไดอยางมีขั้นตอน 0.86 
3.   ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางแนวแน 0.86 
4.   ฉันใชเวลานานในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 
5.   ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางรวดเร็ว 0.86 
6.   เม่ือตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะเล่ือนเวลาการตัดสินใจออกไปเสมอ 1 
7.   ฉันพยายามที่จะหลีกเล่ียงการตัดสินใจเลือกอาชีพเสมอ 1 
8.   เม่ือฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะใหผูอื่นตัดสินใจเลือกอาชีพแทนฉันอยูเสมอ 0.86 
9.   ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวยตนเอง  0.86 
10. ฉันมักจะทบทวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉันอยูบอยๆ 1 
11. หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันเช่ือวาเปนการตัดสินใจที่ผิดพลาด 0.86 
12. หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันไมเสียใจกับการตัดสินใจนั้น 1 
13. ฉันมีความม่ันใจวาสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 0.71 
14. ฉันมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 
15. ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจในอาชีพอะไรที่แนนอน 1 
16. ฉันคิดฝนอยูเสมอที่จะเลือกอาชีพนั้นอาชีพนี้ตามที่ฉันตองการ แตฉันก็ยังไมไดเลือกอาชีพใดอยาง
จริงจัง 

1 

17. ฉันไมแนใจวา อาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉัน 0.86 
18. ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะสามารถประกอบอาชีพนั้นได 0.86 
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ตารางท่ี 3.9 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC 
                       ของแบบสอบถามที่วัดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (ตอ)  

ขอคําถาม IOC 
19. ฉันม่ันใจวา เม่ือฉันเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะประกอบอาชีพนั้นไดเปนอยางดี 0.86 
20. เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพใดแลว ฉันอาจจะเปล่ียนใจไปเลือกอาชีพอื่น ถาฉันเห็นวาอาชีพนั้น
เหมาะสมกับฉันมากกวาอาชีพเดิม 

0.86 

 
ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

การตอบสนองทาง
ความคิด 

1 ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉัน
เลือกจะไมเปนไปตามท่ีฉัน
คาดหวังไว 

ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉัน
เลือกอาจจะไมเปนไปตามท่ีฉัน
คาดหวังไว 

 
2 ฉันจะเกิดการสับสนในการเลือก

อาชีพเสมอ เม่ืออยูในสถานการณ
ท่ีตองเลือกอาชีพ 

ฉันมีความสับสนในการเลือก
อาชีพเสมอ เม่ืออยูในสถานการณ
ท่ีตองเลือกอาชีพ 

 
3 ฉันคิดเสมอวาอาชีพท่ีฉันเลือกจะ

เหมาะสมกับฉันหรือไม 
ฉันมักจะตั้งคําถามกับตัวเองอยู
บอยๆ วาอาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉันหรือไม 

การแสดงออกทางจิตใจ 6 ฉันรูสึกตึงเครียด เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 7 ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 8 ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

 
9 เม่ือฉันนึกถึงฉันรูสึกเบ่ือหนายไม

อยากจะเลือกอาชีพ เม่ือตองคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันรูสึกเบ่ือหนาย เม่ือคิดถึง
การท่ี 
จะตองเลือกอาชีพ 

 
10 ฉันไมมีความเชื่อม่ันในการเลือก

อาชีพ เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันไมมีความเช่ือม่ันใจในการ
เลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการท่ี
จะตองเลือกอาชีพ 

การแสดงออกทางสรีระ 11 ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึง
การท่ีจะตองเลือกอาชีพ 

    
    



 
 

79 

ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

 
12 ฉันชอบถอนหายใจบอย ๆ เม่ือคิด

เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
ฉันมักจะถอนหายใจบอยครั้ง 
เม่ือคิดถึงการท่ีจะตองเลือก
อาชีพ 

 
13 ฉันชอบทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิด

เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
ฉันมักจะถอนหายใจบอยครั้ง 
เม่ือคิดถึงการท่ีจะตองเลือก
อาชีพ 

 
14 ฉันชอบปวดบริเวณทายทอยหรือ

ขมับ เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือ
ขมับเสมอ เม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ 

 15 ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือ
คิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือ
คิดถึงการท่ีจะตองเลือกอาชีพ 

การแสดงออกทาง
พฤติกรรม 

16 ฉันมีปญหาเกี่ยวกับการนอน เชน 
นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท หรือ
นอนหลับยาก เม่ือคิดเกี่ยวกับการ
เลือกอาชีพ 

ฉันมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการนอน 
เชน นอนไมหลับ นอนหลับไมสนิท 
หรือนอนหลับยาก เม่ือคิดเกี่ยวกับ
การเลือกอาชีพ 

 
17 เม่ือฉันคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือก
อาชีพบอยคร้ัง 

ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือก
อาชีพบอยครั้ง 

 
18 ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจ

ตนเอง เม่ือคิดเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพ 

ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจ
ตนเอง เม่ือคิดถึงการท่ีจะตอง
เลือกอาชีพ 

 
19 ฉันมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง 

เชน เพื่อน พอแม เปนตน เม่ือคิด
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบ
ขาง เชน พอแม เพ่ือน เปนตน 
ในชวงท่ีฉันตองเลือกอาชีพ 

อิทธิพลจากครอบครัว 21 ฉันเลือกอาชีพตามความตองการ
ของของครอบครับของฉัน 

ฉันเลือกอาชีพตามความตองการ
ของคนในครอบครัว 

อิทธิพลจากเพื่อน 27 เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือก
อาชีพตามเคา 

เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือก
อาชีพเดียวกัน 

 30 เพื่อน ๆ สวนใหญเลือกอาชีพใด 
ฉันจะเลือกอาชีพน้ันตามเพื่อนของ
ฉัน 

ฉันจะเลือกอาชีพตามเพ่ือนๆ 
สวนใหญ 
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ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะ
ของอาชีพ 

39 ฉันไมทราบขอมูลเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในอาชีพประเภท 
ตาง ๆ 

ฉันไมมีขอมูลเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในอาชีพประเภท 
ตาง ๆ 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ 

56 ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายท่ีฉันตองการ
ไปใหถึงความสําเร็จไมสอดคลอง
กับทางเลือกของอาชีพท่ีมีอยู 

ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายท่ีฉันตองการ
ประสบความสําเร็จไมสอดคลอง
กับทางเลือกของอาชีพท่ีมีอยู 

 

58 ฉันไดกําหนดจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพไวแลว แตเม่ือถึงเวลาท่ี
ตองเลือกอาชีพ ฉันตองเลือกอาชีพ
ท่ีไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

ฉันไมสามารถเลือกอาชีพได
ตามท่ีฉันตั้งใจไว 

การมีทางเลือกอาชีพ
สํารอง 

59 ฉันรูสึกวามีทางเลือกอาชีพเพียง
ทางเดียวเทาน้ันท่ีอยูเหนือ
ทางเลือกอ่ืนๆ 

ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทาง
เดียวเทาน้ันท่ีเหมาะสมกับฉัน 

 

60 ฉันมีทางเลือกหลายทางท่ีมี
ความสําคัญเทาเทียมกัน 

ฉันคิดวามีหลายอาชีพท่ี
เหมาะสมกับฉัน / ฉันมีทางเลือก
อาชีพหลายทางท่ีมีความสําคัญ
เทาเทียมกัน 

 
61 ถึงแมวาฉันไมไดเลือกอาชีพท่ี

ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารองอีก
อาชีพหน่ึง 

ถึงแมวาฉันไมไดเลือกอาชีพท่ี
ตองการ แตฉันก็มีอาชีพสํารอง
หลายอาชีพ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 64 เกรดเฉลี่ยสะสมเปนสิ่งท่ีแสดงถึง
ความสามารถของฉันทําใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ี
เหมาะสมกับตนเองได 

เกรดเฉลี่ยสะสมของฉันทําให
ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับตนเองได 

ความลังเลใจในการ
เลือกอาชีพ 

1 ฉันคิดวาการเลือกอาชีพเปนเร่ือง
ยากตอการตัดสินใจ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพเปน
เรื่องยากสําหรับฉัน 

 
9 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวย

ตนเอง โดยไมตองใหผูอ่ืนตัดสินใจ
แทนฉัน 

ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวย
ตนเอง  

 15 ณ ตอนน้ี ฉันยังไมทราบวาตนเอง
สนใจในอาชีพอะไรท่ีแนนอน 

ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจ
ในอาชีพอะไรท่ีแนนอน 

 17 ฉันไมแนใจเลยวา อาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉัน 

ฉันไมแนใจวา อาชีพท่ีฉันเลือก
เหมาะสมกับฉัน 
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ตารางท่ี 3.10 ขอคําถามของแบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพที่ไดปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 

ตัวบงช้ี ขอท่ี ขอคําถามเดิม ขอคําถามท่ีปรับปรุง 

 
18 ฉันไมแนใจเลยวา เม่ือฉันตัดสินใจ

เลือกอาชีพน้ันแลว ฉันจะสามารถ
ประกอบอาชีพน้ันได 

ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจ
เลือกอาชีพน้ันแลว ฉันจะสามารถ
ประกอบอาชีพน้ันได 

 ข้ันตอนที่ 6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดย
นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์  ความเที่ยงที่ไดจากการทดลองใช พบวา คาความเที่ยงมีคา
อยูระหวาง 0.565 ถึง 0.877 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพ เนื่องจากความเที่ยงที่ใชไดควรมีคาไมตํ่ากวา 
0.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) รายละเอียดดังแสดงในตารางที ่3.11 

ตารางท่ี 3.11 คาความเที่ยงของแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรสังเกตได คาความเที่ยง 

1)   การตอบสนองทางความคิด 0.695 
2)   การแสดงออกทางจิตใจ 0.823 
3)   การแสดงออกทางสรีระ 0.819 
4)   การแสดงออกทางพฤติกรรม 0.839 
5)   อิทธิพลจากครอบครัว 0.695 
6)   อิทธิพลจากเพื่อน 0.749 
7)   อิทธิพลจากครู 0.657 
8)   ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ 0.701 
9)   การเขาถึงแหลงขอมูล 0.726 
10) การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 0.793 
11) ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 0.806 
12) ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 0.831 
13) การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 0.565 
14) การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.726 
15) การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 0.820 
16) ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 0.877 
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 ขั้นตอนท่ี 7 ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และตัวแปรความ
ไมเพียงพอของขอมูล โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 
ดวยโปรแกรม ลิสเรล 

 7.1 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรการ
รับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) กับตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาเทากับ 
0.416 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวก คา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 170.425 (p = 0.000) 
และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.500 แสดงวาตัวแปรการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพทุกตัวมีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที ่3.11 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบ การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาไดจากคา ไค-สแควร ( 2 = 0.77, df = 1, p = 0.21) ซึ่งไมแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของ
สวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.013 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดเทากับ 0.56 
และ 0.77 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
คือ ความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.77 และมีความแปร
ผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ รอยละ 59 รองลงมาคือ ตัวแปรการ
รับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากันคือ 0.56 มีความ
แปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ รอยละ 32 แสดงใหเห็นวาตัว
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แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
อาชีพ ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.1 

 
ตารางท่ี 3.12   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
                        ระหวางตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร ACHI EXPE 
ACHI 1.000  
APT .416** 1.000 
Mean 2.764 2.537 
SD .802 .858 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 170.425, df = 1, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .500 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
ตารางท่ี 3.13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู  
                    ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

ACHI 0.56 0.56 - - 0.32 0.28 
APT 0.77** 0.77 0.05 14.32 0.59 0.64 

2 = 0.77, df = 1, p = 0.21, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR = 0.013 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
                           การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
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 7.2 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.199 ถึง 0.677 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ ดานการแสดงออกทางสรีระ (BODY) กับดานการ
แสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดานการแสดงออกทาง
สรีระ (BODY) กับดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity 
Chi-Square เทากับ 1,222       (p = .000) และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy เทากับ 0.661 แสดงวา ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพทั้ง 4 ดาน มี
ความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.14 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคา
ไค-สแควร ( 2 = 1.03, df = 1, p = 0.31) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.0095 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.15 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.28 
ถึง 0.83 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.83 และ
มีความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ รอยละ 68 รองลงมาคือ ดานการ
แสดงออกทางสรีระ (BODY) ดานการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) และการตอบสนองทาง
ความคิด (THOU) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ คือ 0.82 และ 0.63 ตามลําดับ มี
ความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ รอยละ 68 และ 40 ตามลําดับ และตัวแปรที่
มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ ดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.28 และมีความแปรผันรวมกับความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
รอยละ 8 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความวิตกกังวลใน  
การเลือกอาชีพ ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.14   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
                    ระหวางตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร THOU MIND BODY BEHAV 
THOU 1.000    
MIND .546** 1.000   
BODY .199** .509** 1.000  
BEHAV .289** .513** .677** 1.000 
Mean 3.184 2.833 1.935 2.217 
SD .606 .837 .748 .662 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 1,222, df = 6, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .661 
หมายเหตุ : ** p < .01 

ตารางท่ี 3.15  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

THOU 0.18 0.28 - - 0.08 -0.13 
MIND 0.56** 0.63 0.03 22.14 0.40 0.25 
BODY 0.65** 0.82 0.03 25.72 0.68 0.53 
BEHAV 0.58** 0.83 0.02 25.87 0.68 0.64 

2 = 1.03, df = 1, p = 0.31, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.0095 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
   ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
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 7.3 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือก
อาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.176 ถึง 0.275     
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธ
ทางบวก ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุด คือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากเพื่อน 
(FRI) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากครู 
(TEAC) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 142.636 (p = .000)             
และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.591 แสดงวา ตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.16 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก   
คาไค-สแควร ( 2 = 1.22, df = 1, p = 0.27) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนี   
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 
0.017 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.17 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.41 
ถึง 0.60 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
อิทธิพลจากเพื่อน (FRI) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.60 และมีความแปรผัน
รวมกับอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 39 รองลงมาคือ อิทธิพลจากครอบครัว 
(FAM) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ คือ 0.49 มีความแปรผันรวมกับอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 27 และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ 
อิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.41และมีความแปรผัน
รวมกับอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ รอยละ 21 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัว
แปรที่ สําคัญขององคประกอบอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ  ดังแสดงใน               
แผนภาพที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.16    คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
                    ระหวางตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
ตัวแปร FAM FRI TEAC 
FAM 1.000   
FRI .275** 1.000  
TEAC .176** .255** 1.000 
Mean 2.706 1.959 2.934 
SD .567 .661 .630 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 142.636, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .591 
หมายเหตุ : ** p < .01 
 
ตารางท่ี 3.17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

FAM 0.57 0.49 - - 0.24 0.27 
FRI 0.69** 0.60 0.07 10.46 0.36 0.39 
TEAC 0.47** 0.41 0.06 8.32 0.17 0.21 

2 = 1.22, df = 1, p = 0.27, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.017 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
แผนภาพท่ี 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
                           อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
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 7.4 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบความไมเพียงพอของขอมูล 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
ความไมเพียงพอของขอมูลมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.071 ถึง 0.228 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ     ที่ระดับ 0.01 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก ตัวแปรที่
มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) กับการเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจดุมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด
คือ การเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR) กับการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของ
การเลือกอาชีพ (LINK) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 79.112             
(p = .000) และคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.535 แสดงวา
ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูลทั้ง 3 ดาน มีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.18 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความไมเพียงพอ
ของขอมูลพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควร ( 2 = 0.48, df = 1, p = 0.49) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 1.00 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.0082 
แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.19 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.26 
ถึง 0.66 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.66 และมี
ความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูล รอยละ 44 รองลงมาคือ การเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ คือ 0.34 มีความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูล รอยละ 16 ตามลําดับ และตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ การเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.26 และมีความแปรผันรวมกับความไมเพียงพอของขอมูลรอยละ 
12 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความไมเพียงพอของขอมูล 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.18   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
                     ระหวางตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล 
ตัวแปร CHAR SOUR LINK 
CHAR 1.000   
SOUR .182** 1.000  
LINK .228** .071* 1.000 
Mean 2.108 2.178 2.173 
SD .440 .559 .784 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 79.112, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .535 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
 
ตารางท่ี 3.19 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
 ความไมเพียงพอของขอมูล 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

CHAR 0.77 0.66 - - 0.44 0.51 
SOUR 0.31** 0.26 0.06 5.34 0.07 0.12 
LINK 0.39** 0.34 0.06 6.57 0.11 0.16 

2 = 0.48, df = 1, p = 0.49, GFI = 1.00, AGFI = 1.00, RMR = 0.0082 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
 แผนภาพท่ี 3.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
     ความไมเพียงพอของขอมูล 
 
 



 
 

90 

 7.5 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพบวา ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบ
การไมเห็นคุณคาของอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.196 ถึง 0.439 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธสูงที่สุดคือ ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) กับความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CON) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ความ
ขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CON) กับการมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) โดยมี
คา Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square เทากับ 248.015 (p = .000) และคา Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy เทากับ 0.574 แสดงวาตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ
ทั้ง 3 ดานมีความสัมพันธกันและสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางที่ 3.20 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบการไมเห็นคุณคา
ของอาชีพพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-
สแควร ( 2 = 0.59, df = 1, p = 0.20) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.99 และคาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.013 แสดง
วา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตารางที่ 3.21 

 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.31 
ถึง 0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดคือ 
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) และความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ (CON) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ 0.68 เทากัน และมีความแปร
ผันรวมกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพ รอยละ 47 และรอยละ 39 และตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญนอยที่สุดคือ การมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ 0.31 และมีความแปรผันรวมกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพรอยละ 13 แสดงใหเห็นวาตัว
แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ดังแสดงใน    
แผนภาพที่ 3.5 
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ตารางท่ี 3.20  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
   ระหวางตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

ตัวแปร UNCL CON EVEN 
UNCL 1.000   
CON .439** 1.000  
EVEN .219** .196** 1.000 
Mean 3.488 3.389 3.421 
SD .822 .815 .687 
Bartlett’s Test of Sphericity Chi-Square = 248.015, df = 3, p = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .574 
หมายเหตุ : ** p < .01 
 
ตารางท่ี 3.21  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ 
                        การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร b B SE t R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

UNCL 0.65 0.68 - - 0.40 0.39 
CON 0.70** 0.68 0.06 10.82 0.47 0.47 
EVEN 0.32** 0.31 0.05 7.03 0.10 0.13 

2 = 1.59, df = 1, p = 0.20, GFI = 1.00, AGFI = 0.99, RMR = 0.013 
หมายเหตุ : ** p < .01 

 
 แผนภาพท่ี 3.5   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบ 
      การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 

 



 
 

92 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุสาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอ พรอมทั้งกําหนด
รหัสของแบบสอบถามที่แสดงถึงโรงเรียน และหมายเลขของแบบสอบถามเพื่อสะดวกในการ
ติดตามแบบสอบถามคืน 
 3. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 

4. ผูวิจัยดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืนหลังจากสงแบบสอบถาม
เปนเวลา 2 สัปดาห โดยผูวิจัยติดตามการตอบกลับทางโทรศัพทและเดินทางไปรับแบบสอบถาม
กลับคืนดวยตนเอง ทําใหระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลเปนทั้งส้ิน 4 สัปดาห  และได รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา 900 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับ (response rate) รอยละ 83.33 
รายละเอียดอัตราการตอบกลับแบบสอบถามดังตารางที่ 3.22 

ตารางท่ี 3.22 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
อัตราการตอบกลับ เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวน (คน) รอยละ 
กทม. เขต 1 โรงเรียน สพฐ. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 53 88.33 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 1 60 52 86.67 
 โรงเรียน สช. 2 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 3 60 51 85.00 
 รวม 360 305 84.72 
กทม. เขต 2 โรงเรียน สพฐ. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 52 86.67 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 1 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 2 60 48 80.00 
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ตารางท่ี 3.22 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (ตอ) 
อัตราการตอบกลับ เขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด จํานวนกลุมตัวอยาง 

จํานวน (คน) รอยละ 
 โรงเรียน สช. 3 60 51 85.00 
 รวม 360 300 83.33 
กทม. เขต 3 โรงเรียน สพฐ. 1 60 48 80.00 
 โรงเรียน สพฐ. 2 60 50 83.33 
 โรงเรียน สพฐ. 3 60 48 80.00 
 โรงเรียน สช. 1 60 50 83.33 
 โรงเรียน สช. 2 60 49 81.67 
 โรงเรียน สช. 3 60 50 83.33 
 รวม 360 295 81.94 
 รวมทั้งหมด 1,080 900 83.33 
 
 จากตารางที่ 3.22 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยตองการแบบสอบถามจํานวน 1,080 ฉบับ 
ไดรับกลับคืนมาทั้งส้ินจํานวน 900 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ซึ่งมากพอที่จะสามารถวิเคราะห
ขอมูลได 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของตัวแปรสังเกตไดรวม 5 
โมเดล ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม 
LISREL และไดนําเสนอผลการวิเคราะหไวในบทที่ 3 
 2. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของ
กลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
ที่ใชในการพัฒนาโมเดล เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรสังเกตได
ดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คา
ต่ําสุด (Min) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) ดวยโปรแกรม 
SPSS  
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  3. การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของ
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพกับภูมิหลังของนักเรียน โดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ดวยโปรแกรม SPSS 
 4. การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร เพื่อใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตัวแปรวามีความสัมพันธเชิงเสนตรงหรือไม (linear relationship) ทิศทาง 
(direction) ของความสัมพันธเปนบวกหรือลบ ขนาด (strength) ของความสัมพันธอยูในระดับใด
และพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธจากคาสถิติทดสอบ Bartlett’s test เพื่อ
ตรวจสอบดูวาเมทริกซสหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity martrix) และคาดัชนี
ไกเซอร-เมเยอร-  ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) ซึ่ง
เปนคาที่ ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบการวิเคราะหในสวนนี้โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
 5. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สรางข้ึนจากทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลัง
ของนักเรียน ประการที่สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลัง 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  6                 
ในกรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศกึษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทน
คาสถิติและตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิต ิ
Mean หมายถึง คาเฉล่ีย  
S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
SE หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
Min หมายถึง คะแนนต่ําสุด (minimum) 
Max หมายถึง คะแนนสูงสุด (maximum) 
Sk หมายถึง คาความเบ (skewness) 
Ku หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 
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C.V. หมายถึง สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
x  หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

    บนตัวแปรภายนอกแฝง 
y  หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในสังเกตไดบน 

   ตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร 

    ภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร 

    ภายนอกแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

    คลาดเคล่ือนของตัวแปรภายในแฝง 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

    คลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 
  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ  

    คลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 
2R  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 

df หมายถึง คาองศาอิสระ (degree of freedom) 
p หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
   (Adjusted Goodness of Fit Index) 
RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ 
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
IE หมายถึง อิทธิพลทางออม 
TE หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
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สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝง 
 ANX  หมายถึง ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 SELF หมายถึง การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชพี 
 ENVIR หมายถึง อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
 DEVAL หมายถึง การไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 INSUF หมายถึง ความไมเพียงพอของขอมูล 
 INDEC หมายถึง ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 THOU หมายถึง การตอบสนองทางความคิด 
 MIND หมายถึง การแสดงออกทางจิตใจ 
 BODY หมายถึง การแสดงออกทางสรีระ 
 BEHAV หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
 ACHI หมายถึง การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 APT หมายถึง การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 
 ปจจัยดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ 
 FAM หมายถึง อิทธิพลจากครอบครัว 
 FRI หมายถึง อิทธิพลจากเพื่อน 
 TEAC หมายถึง อิทธิพลจากครู 
 ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 UNCL หมายถึง ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
 CONF หมายถึง ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ 
 EVEN หมายถึง การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
 ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล 
 CHAR หมายถึง ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ 
 SOUR หมายถึง การเขาถึงแหลงขอมูล 
 LINK หมายถึง การเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

   ของการเลือกอาชีพ 
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 ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 INDEC หมายถึง ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
สังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครซึ่งไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) ความเบ (skewness) ความโดง 
(kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการ
นําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล สวนที่สอง เปนการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร และสวนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะห
คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6  

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามสังกัด เพศ แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉล่ียสะสม ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา 
และรายไดของบิดาและมารดา มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวนทั้งหมด 900 คน โดยเปน
นักเรียนในสังกัดTสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)T คิดเปนรอยละ 50 และ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) คิดเปนรอยละ 50 โดยเปนนักเรียนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 53.7 และ 46.3 ตามลําดับ ศึกษาอยูในแผนการเรียน
คณิตศาสตร-วิทยาศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.1 รองลงมาเปนศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 
คิดเปนรอยละ 21.8 และอ่ืนๆ ไดแก ศิลป-คหกรรมนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 5.4 ผลการเรียนเฉล่ีย
สะสมอยูในชวง 3.01-3.50 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29 รองลงมาอยูในชวง 2.51-3.00  คิดเปน
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รอยละ 28.3 และผลการเรียนเฉล่ียสะสมต่ํากวา 1.00 นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.2 สําหรับ ระดับ
การศึกษาของบิดาอยูในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาอยู
ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 19.3 ระดับการศึกษาของมารดาอยูใน
ระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 17 อาชีพของบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัวมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท (เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ) และ
ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน คิดเปนรอยละ 18 และ 17 ตามลําดับ สําหรับอาชีพของมารดา
ประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาเปนอาชีพอ่ืนๆ ไดแก 
แพทยและพยาบาล คิดเปนรอยละ 20.8 และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีรายได
ระหวาง 10,000-30,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.2 และรองลงมาเปนรายไดระหวาง 
30,001-50,000 บาท และรายไดมากกวา 90,000 บาท คิดเปนรอยละ 19.2 และ 17.4 ตามลําดับ  
มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 
1. สังกัด   

- สพฐ 450 50 
- สช 450 50 
                                 รวม 900 100 

2. เพศ   
- ชาย 417 46.3 
- หญิง 483 53.7 
                                 รวม 900 100 

3. แผนการเรียน   
- คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร 469 52.1 
- คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 186 20.7 
- ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 196 21.8 
- อื่น ๆ ไดแก ศิลป-คหกรรม 49 5.4 
                                รวม 900 100 
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ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (ตอ) 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

4. ผลการเรียนเฉล่ียสะสม   
- ตํ่ากวา 1.00 2 0.2 
- 1.00 - 1.50 3 0.3 
- 1.51 - 2.00 38 4.2 
- 2.01 - 2.50 130 14.4 
- 2.51 - 3.00 255 28.3 
- 3.01 - 3.50 261 29 
- 3.51 - 4.00 211 23.4 
                                รวม 900 100 

5. ระดับการศึกษาของบิดา   
- ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 92 10.2 
- ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 86 9.6 
- มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 60 6.7 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 174 19.3 
- อนุปริญญา หรือเทียบเทา 103 11.4 
- ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 290 32.2 
- ปริญญาโท 77 8.6 
- ปริญญาเอก 18 2 
                                รวม 900 100 

6. ระดับการศึกษาของมารดา   
- ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 116 12.9 
- ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 111 12.3 
- มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 79 8.8 
- มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 153 17 
- อนุปริญญา หรือเทียบเทา 88 9.8 
- ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 289 32.1 
- ปริญญาโท 51 5.7 
- ปริญญาเอก 13 1.4 
                                รวม 900 100 
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ตารางท่ี 4.1  คาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (ตอ) 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

7. อาชีพของบิดา   
- รับจาง แรงงาน 153 17 
- เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 42 4.7 
- คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 365 40.6 
- พนักงานบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ 162 18 
- ครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 35 3.9 
- อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 143 15.9 
                                รวม 900 100 

8. อาชีพของมารดา   
- รับจาง แรงงาน 143 15.9 
- เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 36 4 
- คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 367 40.8 
- พนักงานบริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ 117 13 
- ครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 50 5.6 
- อื่น ๆ ไดแก แพทย พยาบาล 187 20.8 
                                รวม 900 100 

9. รายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน)   
- ตํ่ากวา 10,000 61 6.9 
- 10,000-30,000 344 38.2 
- 30,001-50,000 182 20.2 
- 50,001-70,000 94 10.4 
- 70,001-90,000 62 6.9 
- มากกวา 90,000 157 17.4 
                                รวม 900 100 
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1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานความ
วิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ปจจัย
ดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ และปจจัย
ดานความไมเพียงพอของขอมูล พบวา 

1) ปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ (ANX) 

พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิด (THOU) มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 3.18 รองลงมา
ไดแก ตัวแปรดานการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) และตัวแปรดานการแสดงออกทางพฤติกรรม 
(BEHAV) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และ 2.22 ตามลําดับ และตัวแปรดานการแสดงออกทางสรีระ 
(BODY) มีคาเฉล่ียต่ําสุดเทากับ 1.94 แสดงวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมี
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความวิตกกังวลในดานการตอบสนองทางความคิดและดานการ
แสดงออกทางจิตใจอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นในดานการแสดงออกทางสรีระ และ
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรมอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 
พบวา ตัวแปรการแสดงออกทางสรีระมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 36.67 และตัวแปร
ดานการตอบสนองทางความคิดมีคาต่ําสุดเทากับ 19.02 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) 
พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิด และตัวแปรดานการแสดงออกทางจิตใจมีคาความ
เบเปนลบคือเทากับ -0.40 และ -0.02 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการ
ตอบสนองทางความคิดและการแสดงออกทางจิตใจมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย สําหรับตัวแปรดานการ
แสดงออกทางสรีระและตัวแปรดานการแสดงออกทางพฤติกรรมมีคาความเบเปนบวกคือเทากับ 
0.76 และ 0.32 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการแสดงออกทางสรีระและ
ดานการแสดงออกทางพฤติกรรมมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) 
พบวา ตัวแปรดานการตอบสนองทางความคิดและการแสดงออกทางสรีระมีคาความโดงเปนบวก 
แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งสองมีความโคงสูงกวาปกติ โดยมีขนาดความโดงเทากับ 
0.51 และ 0.31 ตามลําดับ สวนตัวแปรการแสดงออกทางจิตใจและการแสดงออกทางพฤติกรรมมี
คาความโดงเปนลบ แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งสองมีความโคงเตี้ยกวาปกติ โดยมี
ขนาดความโดงเทากับ -0.29 และ -0.12 ตามลําดับ  
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 2) ปจจัยดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
(ENVIR) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 2.93 รองลงมาคือ 
อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 และตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อน (FRI)      
มีคาเฉล่ียต่ําสุดเทากับ 1.96 แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ไดรับจากครอบครัวและและครูอยูในระดับปานกลาง และ
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ ไดรับจากเพื่อนอยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณา             
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อนมีคาสัมประสิทธิ์           
การกระจายสูงสุดเทากับ 33.72 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพล
จากครูมีคาความเบเปนลบคือเทากับ -0.18 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานอิทธิพลจาก
ครูมีคาสูงกวาคาเฉล่ีย สวนตัวแปรดานอิทธิพลจากครอบครัวและดานอิทธิพลจากเพื่อนมีคา     
ต่ํากวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรดานอิทธิพลจากเพื่อน     
มีคาความโดงเปนลบคือเทากับ -0.63 แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงเตี้ย    
กวาปกติ สวนตัวแปรอิทธิพลจากครอบครัวและตัวแปรอิทธิพลจากครูมีความโคงสูงกวาปกต ิ
 3) ปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) พบวา 
ตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ (UNCL) ตัวแปรดานความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) และตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารอง 
(EVEN) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 3.49 3.39 และ 3.42 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพ
ในดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองอยู
ในระดับมาก และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดาน
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงใกลเคียงกันคือเทากับ 23.58 และ 24.04 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคา
ความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาความเบเปนบวก   
เทากับ 0.01 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาต่ํากวา
คาเฉล่ีย สวนตัวแปรดานตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ และตัวแปร
ดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรดานการมีทางเลือกอาชีพสํารองมีคาความโดงเปน
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บวกคือเทากับ 0.05 แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ สวนตัวแปร
ดานตัวแปรดานความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ และตัวแปรดานความขัดแยง
ระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพมีความโคงเตี้ยกวาปกติ  
 4) ปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานความไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) พบวา 
ตัวแปรดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ (CHAR) ตัวแปรดานการเขาถึงแหลงขอมูล 
(SOUR) และตัวแปรดานการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือก
อาชีพ (LINK) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 2.11 2.18 และ 2.17ตามลําดับ แสดงวา นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความไมเพียงพอของขอมูล
ในดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ดานการเขาถึงแหลงขอมูล และดานการเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพอยูในระดับนอย เม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของอาชีพกับ
จุดมุงหมายของการเลือกอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 36.08 และตัวแปรดาน
ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุดเทากับ 20.89 เม่ือพิจารณา
คาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรทั้งสามดานมีคาความเบเปนบวกเทากับ 0.31 1.25      
และ 1.00 ตามลําดับ แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสามดานต่ํากวาคาเฉล่ีย โดยตัวแปร
ดานการเขาถึงแหลงขอมูลมีคาความเบสูงสุด และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัว
แปรทั้งสามดานมีคาความโดงเปนบวกคือเทากับ 0.50 2.13 และ 0.96 แสดงวารูปรางการแจกแจง
ของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ โดยตัวแปรดานการเขาถึงแหลงขอมูลมีคาความโดงสูงสุด 
 5) ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
อาชีพ (SELF) พบวา ตัวแปรดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) และตัวแปรดานการรับรู
ความถนัดในวิชาเรียน (APT) มีคาเฉล่ียใกลเคียงกันคือเทากับ 2.76 และ 2.54 ตามลําดับ     
แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานการ
รับรูความถนัดในวิชาเรียนอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) 
พบวา ตัวแปรดานการรับรูความถนัดในวิชาเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 33.81 
เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวแปรทั้งสองดานมีคาความเบเปนบวก แสดงวา
นักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสองดานต่ํากวาคาเฉล่ีย โดยตัวแปรดานการรับรูความถนัดในวิชา
เรียนมีคาความเบสูงสุดเทากับ 0.23 และเม่ือพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรทั้ง
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สองดานมีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ  
โดยตัวแปรดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาความโดงสูงสุดเทากับ 0.23 มีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  คาสถิติเบื้องตนของปจจัยทีส่งผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 (n = 900 คน) 

ปจจัย Mean S.D. Max Min Sk Ku C.V. 
ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ        
1. การตอบสนองทางความคิด 3.18 0.61 5.00 1.00 -0.41 0.51 19.02 
2. การแสดงออกทางจิตใจ 2.83 0.84 5.00 1.00 -0.02 -0.29 29.56 
3. การแสดงออกทางสรีระ 1.94 0.75 5.00 1.00 0.76 0.31 38.67 
4. การแสดงออกทางพฤติกรรม 2.22 0.66 4.40 1.00 0.32 -0.12 29.87 
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
1. อิทธิพลจากครอบครัว 2.71 0.57 4.60 1.00 0.01 0.09 20.96 
2. อิทธิพลจากเพื่อน 1.96 0.66 4.00 0.80 0.33 -0.63 33.72 
3. อิทธิพลจากครู 2.93 0.63 5.00 1.00 -0.18 0.58 21.46 
การไมเห็นคุณคาของอาชีพ        
1. ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ   
    เลือกอาชีพ 

3.49 0.82 1.00 5.00 -0.01 -0.30 23.57 

2. ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ 
    ทางเลือกอาชีพ 

3.39 0.81 1.00 5.00 -0.16 -0.22 24.04 

3. การมีทางเลือกอาชีพสํารอง 3.42 0.69 1.00 5.00 0.01 0.05 20.07 
ความไมเพียงพอของขอมูล        
1. ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ 2.11 0.44 3.89 1.00 0.31 0.50 20.88 
2. การเขาถึงแหลงขอมูล 2.18 0.56 4.83 1.00 1.25 2.13 25.68 
3. การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพ 
    กับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

2.17 0.78 5.00 1.00 1.00 0.96 36.08 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
1. การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.76 0.80 5.00 1.00 0.19 0.23 29.00 
2. การรับรูความถนัดในวิชาเรียน 2.54 0.86 5.00 1.00 0.23 0.10 33.81 
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1.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพ 
(INDEC) พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 แสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
มีระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) พบวา ตัวแปรดานความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายเทากับ 8.91 เม่ือพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวามีคาความเบเปนลบคือเทากับ   
-0.32 แสดงวานักเรียนสวนใหญมีคะแนนทั้งสองดานสูงกวาคาเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาคาความ
โดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรความลังเลในในการเลือกประกอบอาชีพมีคาความโดงเปนบวก 
แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรมีความโคงสูงกวาปกติ มีรายละเอียดดังแสดงใน        
ตารางที่ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ

อาชีพ (n = 900 คน) 
ตัวแปร Mean S.D. Max Min Sk Ku C.V. 

ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 3.73 .33 4.65 2.55 -0.32 0.13 8.91 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลัง 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ระหวางกลุมยอย       
ในแตละตัวแปร ซึ่งไดแก สังกัด เพศ แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม ระดับการศึกษา     
ของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และรายไดของบิดา       
และมารดา (ตอเดือน) โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีเพศ ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของ
มารดามีคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติที่วานักเรียนที่มี
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เพศ ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของมารดาตางกันมีคาเฉล่ีย
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบความลังเลใจระหวาง
นักเรียนที่มีแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม และรายไดของบิดาและมารดามีคาเฉล่ียของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
นักเรียนที่มีสังกัดและอาชีพของบิดามีคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (สพฐ.) (3.80) มีคาสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) (3.67) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

ANOVA ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p 

F p 

สังกัด        
สพฐ 3.798 0.312 450 4.807* 0.029 35.052 0.000 
สช 3.669 0.340 450     

รวม 3.734 0.333 900     
เพศ        

ชาย 3.712 0.326 417 0.333 0.564 3.418 0.065 
หญิง 3.753 0.337 483     

รวม 3.734 0.333 900     
แผนการเรียน        

คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร 3.704 0.344 469 1.598 0.188 2.655 0.047 
คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 3.768 0.329 186     
ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 0.313 196     
อื่น ๆ ไดแก ศิลป-คหกรรม 3.748 0.296 49     

รวม 3.734 0.333 900     
        
        
        



 
 
108 

ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม        
ตํ่ากวา 1.00 3.525 0.106 2 0.538 0.780 2.786 0.011 
1.00 - 1.50 3.300 0.436 3     
1.51 - 2.00 3.628 0.325 38     
2.01 - 2.50 3.677 0.332 130     
2.51 - 3.00 3.754 0.318 255     
3.01 - 3.50 3.764 0.335 261     
3.51 - 4.00 3.734 0.341 211     

รวม 3.734 0.333 900     
ระดับการศึกษาของบิดา        

ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 3.788 0.326 92 1.237 0.28 1.305 0.244 
ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา 3.782 0.319 86     

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

3.711 0.303 60     

มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือ
เทียบเทา 

3.728 0.357 174     

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 3.701 0.305 103     
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.741 0.343 290     
ปริญญาโท 3.692 0.297 77     
ปริญญาเอก 3.619 0.381 18     

รวม 3.734 0.333 900     
ระดับการศึกษาของมารดา        

ตํ่ากวา ประถมศึกษาปที่ 6 3.738 0.354 116 0.921 0.489 0.589 0.767 
ประถมศึกษาปที่ 6 หรือ

เทียบเทา 
3.737 0.317 111     

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 3.734 0.361 79     
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือ
เทียบเทา 

3.722 0.355 153     

อนุปริญญา หรือเทียบเทา 3.719 0.321 88     
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.748 0.317 289     
ปริญญาโท 3.738 0.309 51     
ปริญญาเอก 3.569 0.363 13     

รวม 3.734 0.333 900     
อาชีพของบิดา        

รับจาง แรงงาน 3.781 0.302 153 0829 0.529 3.359 0.005 
เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทํา

สวน) 
3.666 0.304 42     

คาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว 3.701 0.346 365     

พนักงานบริษัทเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 

3.763 0.322 162     

ครู อาจารย (รัฐบาลหรือ
เอกชน) 

3.621 0.323 35     

อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 0.336 143     
รวม 3.734 0.333 900     

อาชีพของมารดา        
รับจาง แรงงาน 3.754 0.337 143 0.591 0.707 0.929 0.461 
เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทํา

สวน) 
3.651 0.339 36     

คาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว 

3.746 0.331 367     

พนักงานบริษัทเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 3.743 0.346 117     
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย (mean) ความลังเลใจในการเลือก 
 ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปร 
คาตัวแปร Mean S.D. N 

Test of 
homoge-

neity 
p ANOVA 

ครู อาจารย (รัฐบาลหรือ
เอกชน) 

3.716 0.345 50     

อื่น ๆ ไดแก แพทย 
พยาบาล 3.708 0.320 187     

รวม 3.734 0.333 900     
รายไดของบิดาและมารดา        

ตํ่ากวา 10,000 3.816 0.291 61 0.499 0.777 2.782 0.017 
10,000-30,000 3.763 0.327 344     
30,001-50,000 3.669 0.342 182     
50,001-70,000 3.724 0.335 94     
70,001-90,000 3.711 0.359 62     
มากกวา 90,000 3.726 0.328 157     

รวม 3.734 0.333 900     

 นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพพบวา ตัวแปรแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ียสะสม อาชีพของ
บิดา และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีความแปรปรวนของประชากรเทากัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรสังกัดที่มีความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ทําการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูดังตารางที่ 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูระหวางความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับภูมิหลัง 

ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean 
Difference 

Sig 

แผนการเรียน      
คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 คณิตศาสตร-ศิลปศาสตร 3.768 -0.064 0.026 
  ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 -0.064 0.023 
คณิตศาสตร-ศิลปศาสตร 3.768 คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 0.064 0.026 
ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) 3.768 คณิตศาสตร- วิทยาศาสตร 3.704 0.064 0.023 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม      
1.00 - 1.50 3.300 2.51 - 3.00 3.754 -0.454 0.018 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.464 0.016 
  3.51 - 4.00 3.734 -0.434 0.024 
1.51 - 2.00 3.628 2.51 - 3.00 3.754 -0.126 0.029 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.136 0.018 
2.01 - 2.50 3.677 2.51 - 3.00 3.754 -0.077 0.032 
  3.01 - 3.50 3.764 -0.087 0.015 
2.51 - 3.00 3.754 1.00 - 1.50 3.300 0.454 0.016 
  1.51 - 2.00 3.628 0.136 0.018 
  2.01 - 2.50 3.677 0.087 0.015 
3.01 – 3.50 3.764 1.00 - 1.50 3.300 0.464 0.016 
  1.51 - 2.00 3.628 0.136 0.018 
  2.01 - 2.50 3.677 0.087 0.015 
3.51 - 4.00 3.734 1.00 - 1.50 3.300 0.434 0.024 
อาชีพของบิดา      
รับจาง แรงงาน 3.781 เกษตรกร 3.666 0.115 0.046 
  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.079 0.012 
  ครู อาจารย 3.621 0.159 0.01 
เกษตรกร 3.666 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.115 0.046 
  อื่นๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.116 0.046 
คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.079 0.014 
  พนักงานบริษัท 3.763 -0.062 0.047 
  อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.081 0.014 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูระหวางความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับภูมิหลัง (ตอ) 

ตัวแปร Mean คาตัวแปร Mean Mean 
Difference 

Sig 

พนักงานบริษัท 3.763 คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.062 0.047 
  ครู อาจารย 3.621 0.141 0.022 
ครู อาจารย  3.621 รับจาง แรงงาน 3.781 -0.159 0.010 
  พนักงานบริษัท 3.763 -0.142 0.022 
  อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 -0.160 0.01 
อื่น ๆ ไดแก แพทย วิศวกร 3.782 เกษตรกร  3.666 0.116 0.046 
  คาขาย / ประกอบธุรกิจสวนตัว 3.701 0.081 0.014 
  ครู อาจารย 3.621 0.160 0.01 
รายไดของบิดาและมารดา      
ตํ่ากวา 10,000 3.816 30,001-50,000 3.669 0.147 0.003 
10,000-30,000 3.763 30,001-50,000 3.669 0.094 0.002 
30,001-50,000 3.669 ตํ่ากวา 10,000 3.816 -0.147 0.003 
  10,000-30,000 3.763 -0.094 0.002 
 
  จากตารางที่ 4.5 พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูของความ
ลังเลใจ  ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนคณิตศาสตร-         
ศิลปศาสตร (3.768) และศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) (3.768) มีคาสูงกวานักเรียนแผนการเรียน
คณิตศาสตร-วิทยาศาสตร (3.704) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของความ  
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
เทากับ 2.51-3.00 (3.754) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 
(3.300) 1.51-2.00 (3.628) และ 2.01-2.50 (3.677) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาเฉล่ียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.01-3.50 (3.764)  
มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 (3.300) 1.51-2.00 (3.628)  
และ 2.01-2.50 (3.677) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของนักเ รียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.51-4.00 (3.734) มีคาสูงกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 (3.300) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดา
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ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน (3.781) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกร     
(ทํานา ทําไร ทําสวน) (3.666) และนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจ
สวนตัว (3.701) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน (3.781)  
มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) (3.621) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ (3.763) มีคา
สูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) (3.621) และนักเรียนที่มี
บิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว (3.701) และอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ 0.05 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก แพทย วิศวกร (3.782) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดา
ประกอบอาชีพเกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) (3.666) และนกัเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขาย
หรือธุรกิจสวนตัว (3.702) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และคาเฉล่ียของความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ ไดแก 
แพทย วิศวกร (3.782) มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย (รัฐบาลหรือเอกชน) 
(3.621) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท (3.816) มีคา
สูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท (3.669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่       
ระดับ 0.01 และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 6 ที่บิดามีรายไดระหวาง 10,000-30,000 บาท (3.763) มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 
30,001-50,000 บาท (3.669) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
114 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการศึกษาโมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6   
ในกรุงเทพมหานคร 

 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครเปนการวิเคราะห  
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 16 ตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ          
ของเพียรสัน ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 120 คู โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 จํานวน 106 คู 
คิดเปนรอยละ 88.33 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางบวก ขนาดคอนขางต่ํา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.013 ถึง 0.677 โดยมี
รายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=900) 
ตัวแปร THOU MIND BODY BEHAV FAM FRI TEAC UNCL CONF EVEN CHAR SOUR LINK ACHI APT INDEC 
THOU 1.000                
MIND .546** 1.000               
BODY .199** .509** 1.000              
BEHAV .289** .513** .677** 1.000             
FAM .145** .171** .196** .265** 1.000            
FRI .124** .243** .445** .442** .275** 1.000           
TEAC .229** .214** .157** .208** .176** .255** 1.000          
UNCL -.275** -.363** -.274** -.322** -.094** -.335** -.044 1.000         
CONF -.327** -.404** -.337** -.421** -.192** -.320** -.130** .439** 1.000        
EVEN .021 -.127** -.215** -.162** -.058** -.251** .083** .219** .196** 1.000       
CHAR .083** .212** .253** .276** .046 .296** .036 -.370** -.280** -.235** 1.000      
SOUR -.147** -.103** -.055** -.096** -.099** -.102** -.194** -.039 .066* -.079** .182** 1.000     
LINK .108** .164** .165** .154** .107** .187** .101** -.158** -.259** -.074* .228** .071* 1.000    
ACHI -.041 .019 .044 .026 -.123** .051 -.124** -.248** -.075* -.174** .152** .152** -.013 1.000   
APT .074* .177** .212** .181** .033 .191** -.019 -.394** -.128** -.217** .254** .114** .069* .416** 1.000  
INDEC -.089** -.272** -.323** -.323** -.124** -.356** .018 .436** .261** .329** -.287** -.115** -.117** -.206** -.328** 1.000 
Mean 3.184 2.833 1.935 2.217 2.706 1.959 2.934 3.488 3.389 3.421 2.108 2.178 2.173 2.764 2.537 3.734 
S.D. 0.606 0.837 0.748 0.662 0.567 0.661 0.630 0.822 0.815 0.687 0.440 0.559 0.784 0.802 0.858 0.333 
Bartlett's Test of Sphericity = 3577.809         df = 120         p = 0.000         Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.825 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 115 
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 จากตารางที่ 4.6 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูใน
กลุมตัวแปรแฝงเดียวกัน พบวาสวนใหญมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยพิจารณา
แยกเปน 5 กลุม ดังนี้ 
 1) ตัวแปรแฝงความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางสูง (0.6   r < 0.8) จํานวน 1 คู 
ความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4   r < 0.6) จํานวน 3 คู และความสัมพันธอยูในระดับ
คอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การแสดงออก
ทางพฤติกรรม (BEHAV) กับการแสดงออกทางสรีระ (BODY) (r = 0.677) สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธต่ําสุดคือ การแสดงออกทางสรีระ (BODY) กับการตอบสนองทางความคิด (THOU) 
(r = 0.199) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทาง
เปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน 
ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 2) ตัวแปรแฝงอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 3 คู 
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ อิทธิพลจากครอบครัว (FAM) กับอิทธิพลจากเพื่อน (FRI) 
(r = 0.275) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ อิทธิพลจากครู (TEAC) กับอิทธิพลจาก
ครอบครัว (FAM) (r = 0.176) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็
จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลง
ดวยเชนกัน 
 3) ตัวแปรแฝงการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  (0.4   r < 0.6) จํานวน 1 คู ความสัมพันธ  
อยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู และความสัมพันธอยูในระดับต่ํา             
(0.0   r < 0.2) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) กับความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ 
(UNCL) (r = 0.439) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ การมีทางเลือกอาชีพสํารอง (EVEN) 
กับความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ (CONF) (r = 0.196) ความสัมพันธของตัว
แปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่ง
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มีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมี
ขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 4) ตัวแปรแฝงความไมเพียงพอของขอมูล ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ในกลุมนี้ มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง  (0.4   r < 0.6) จํานวน 1 คู ความสัมพันธ
อยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2   r < 0.4) จํานวน 1 คู และความสัมพันธอยูในระดับต่ํา             
(0.0   r < 0.2) จํานวน 1 คู โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การเชื่อมโยงระหวาง
ลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) กับความรูเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพ (CHAR) (r = 0.228) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธต่ําสุดคือ การเชื่อมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ (LINK) กับการเขาถึงแหลงขอมูล (SOUR)              
(r = 0.196) ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีทิศทาง
เปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน 
ในขณะเดียวกันหากตัวแปรหนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 5) ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) กับการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) 
มีคาเทากับ 0.416 โดยมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4   r < 0.6) ความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีทิศทางเปนบวก) แสดงวาหากตัว
แปรหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปร
หนึ่งมีขนาดลดลงอีกตัวแปรหนึ่งก็จะมีขนาดลดลงดวยเชนกัน 
 เม่ือพิจารณาคาสถิติ Bartlett's Test of Sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา
เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม พบวา มีคาเทากับ 3577.809 (p < 0.01) 
แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ซึ่งมี
คาเขาใกล 1 (KMO = 0.825) แสดงวาตัวแปรตางๆ ในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธกันมาก 
และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
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ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการนําเสนอการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ตัวแปร
ภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการ
เลือกอาชีพ การไมเห็นคุณคาของอาชีพ และความไมเพียงพอของขอมูล โดยมีตัวแปรสังเกตไดที่
ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ จํานวน 16 ตัวแปร 
 การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตขุองความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง
ประจักษในตอนแรกพบวา โมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับ
โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาจากคาดัชนีปรับแกโมเดล (modification indicies) ซึ่งยอมใหความ
คลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได พบวา ไดโมเดลเชิงสาเหตขุองความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยมีรายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 4.1 และตารางที่ 4.7



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพที่ 4.1 โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

ความขัดแยงระหวาง
จุดมุงหมายกับทางเลือก 

การไมเห็นคุณคา 
ของอาชีพ 

0.502** 

0.395** 

0.720 

0.748 

0.844 

ความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมาย 0.530** 

0.935 

0.570 

0.999 
การรับรูความ 

สามารถของตนเอง 

การรับรูผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

การรับรูความถนัด 
ในวิชาเรียน 

0.827 

0.033 

0.910 

0.416 

0.983** 

ความลังเลใจใน 
การเลือกอาชีพ 

ความลังเลใจใน 
การเลือกอาชีพ 

-0.100 

0.049 

1.049 

0.330** 

0.696** 

0.282** ความไมเพียงพอ 
ของขอมูล 

ความรูเกี่ยวกับลักษณะ 
ของอาชีพ 

0.515 

0.891 

การเขาถึงแหลงขอมูล 

การเช่ือมโยงระหวางลักษณะ
ของอาชีพกับจุดมุงหมาย 

0.921 

-0.360** 

0.488 0.161 

0.300** 

1.554** 

0.415 

อิทธิพลภายนอกท่ี
สงผลตอความลังเลใจ 

อิทธิพลจากครอบครัว 

อิทธิพลจากเพ่ือน 

อิทธิพลจากครู 

0.254** 

0.656** 
-0.029 

0.815** 

การแสดงออกทางจิตใจ 

การแสดงออก 

การแสดงออกทางพฤติกรรม 

การตอบสนองทางความคิด 0.943 

0.506 

0.310 

0.335 

0.240**

ความวิตกกังวลใน
การเลือกอาชีพ 

0.703** 

0.831** 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

ตัวแปรผล SELF INDEC 
ตัวแปรสาเหตุ DE IE TE DE IE TE 
ANX - - - .161 - .161 
ENVIR .300** - .300** .415 -.108** .307 
DEVAL - - - 1.554* - 1.554* 
INSUF - - - .448 - .448 
SELF - - - -.360** - -.360** 
คาสถิติ      Chi-square = 30.326,  df = 31,  p = .501,  GFI = .996 ,  AGFI = .982  , RMR = .018 
สมการโครงสรางตัวแปร               

SELF INDEC    
R-SQUARE .090 .951   
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง                                         
ตัวแปรแฝง SELF INDEC ANX ENVIR DEVAL INSUF 
SELF 1.000      
INDEC -.483 1.000     
ANX .246 -.377 1.000    
ENVIR .300 -.520 .820 1.000   
DEVAL -.289 .788 -.640 -.963 1.000  
INSUF .359 -.380 .454 0.998 -.817 1.000 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตคุวามลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (ตอ) 

คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปรแฝง 
ตัวแปรสังเกตได 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ 

(b) 

คาความ 
คลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 
(SE) 

คาน้ําหนัก
องคประกอบ

มาตรฐาน 
(B) 

คาความ
เที่ยง      
(R2) 

ความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
การตอบสนองทางความคิด .239** .038 .240 .057 
การแสดงออกทางจิตใจ .702** .056 .703 .494 
การแสดงออกทางสรีระ .831** .039 .831 .690 
การแสดงออกทางพฤติกรรม .815** .039 .815 .665 
ดานอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
อิทธิพลจากครอบครัว .254** .042 .254 .065 
อิทธิพลจากเพื่อน .656** .058 .656 .430 
อิทธิพลจากครู -.029 .059 -.029 .001 
ดานการเห็นคุณคาของอาชีพ     
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพ 

.529** .060 .530 .280 

ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับ
ทางเลือกอาชีพ 

.500** .049 .502 .252 

การมีทางเลือกอาชีพสํารอง .395** .042 .395 .156 
ความไมเพียงพอของขอมูล     
ความรูเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ .696** .066 .696 .485 
การเขาถึงแหลงขอมูล .281** .062 .282 .079 
การเช่ือมโยงระหวางลักษณะของอาชีพ 
กับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

.330** .041 .330 .109 

การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน .420 - .416 .173 
การรับรูความถนัดในวิชาเรียน .997** .238 .983 .967 
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ 1.00 - 1.049 1.000 
หมายเหตุ : ** p < .01, * p < .05 
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จากตารางที่ 4.7 เม่ือพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับ
ขอมูลเชิงประจักษพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจาก         
คาไค-สแควร  2  มีคาเทากับ 30.326 องศาอิสระ (df) เทากับ 31 ที่ระดับความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.501 ซึ่งแสดงวาผลการทดสอบคาไค-สแควร  2  ไมแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลที่พัฒนาข้ึนมามีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.996   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 คาดัชนีราก
ของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.018 มีคาเขา  ใกลศูนย 

เม่ือพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรภายนอกสังเกตไดทั้ง 13 ตัวแปรพบวา คาความ
เที่ยงของตัวแปรภายนอกสังเกตได 3 อันดับแรกคือ ตัวแปรการแสดงออกทางสรีระ(BODY) มีคา
ความเที่ยงสูงสุดเทากับ 0.831 รองลงมาไดแก ตัวแปรการแสดงออกทางพฤติกรรม (BEHAV) และ
ตัวแปรการแสดงออกทางจิตใจ (MIND) มีคาเทากับ 0.815 และ 0.702 ตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรภายในสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปรพบวา ตัวแปรที่มีคาความเที่ยง
มากที่สุด คือ ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (INDEC) มีคาเทากับ 1.000 รองลงมาไดแก 
ตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) และตัวแปรการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACHI) 
มีคาความเที่ยงเทากับ 0.997 และ 0.420 ตามลําดับสําหรับคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  2R  
ของสมการเชิงโครงสรางตัวแปรภายในแฝงของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ (SELF) และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (INDEC) พบวา มีคาเทากับ 
0.090 และ 0.951 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
รับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพได  
รอยละ 9 และ 95.1 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) พบวา ตัวแปรความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครไดรับอิทธิพล
ทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ (SELF) โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และไดรับอิทธิพลทางตรงอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 นอกจากนี้ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) ยังไดรับอิทธิพลทางออมอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) 
โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) มีขนาดอิทธิพลทาง
ลบเทากับ -0.108 แสดงวา ถานักเรียนไดมีการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพใน
ดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน ขณะเดียวกันไดรับอิทธิพลจาก
ครอบครัว เพื่อน และครู แลวจะสงผลใหนักเรียนมีความลังเลในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ตัว
แปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) คือ ตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร (INDEC) คือ ตัวแปรการไมเห็น
คุณคาของอาชีพ (DEVAL) โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 แสดงวา ทั้งตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีอิทธิพลตอตัว
แปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
(INDEC) โดยตัวแปรการไม เห็นคุณคาของอาชีพมีขนาดอิทธิพลสูงกวาตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งเม่ือพิจารณาตัวแปรแลวจะพบวา การรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการรับรู
ความถนัดในวิชาเรียน จะสงผลทางลบตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนสามารถรับรูความสามารถของ
ตนเองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพลดลง และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมี
ทางเลือกอาชีพสํารองจะสงผลทางบวกตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนมีความความไมชัดเจนของ
จุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และมี
ทางเลือกอาชีพสํารองหลายทาง แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
สูงข้ึน 
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เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ (SELF) พบวา ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) มีอิทธิพล
ทางตรงตอการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ (SELF) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 0.300 นอกจากนี้ตัวแปรความวิตกกังวลในการ
เลือกอาชีพ (ANX) ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) และตัวแปรความ
ไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพ (INDEC) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 
0.161 0.415 และ 0.448 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง -0.963 ถึง 0.998 โดยตัวแปรคูที่ มีความสัมพันธใน        
ทิศทางตรงกันขาม (คาสหสัมพันธเปนลบ) ที่มีคาสหสัมพันธติดลบมากที่สุด ไดแก ตัวแปร การไม
เห็นคุณคาของอาชีพ (DEVAL) กับตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ (ENVIR) 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.963 และตัวแปรที่มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน (คา
สหสัมพันธเปนบวก) มีคามากที่สุด ไดแก ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล (INSUF) กับตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ (INDEC) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.998 
โดยตัวแปรคูที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรองลงมาไดแก ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการ
เลือกอาชีพ (ENVIR) กับตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชพี (ANX) 

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 16 ตัวแปรพบวา 
คาน้ําหนักองคมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได  3 อันดับแรกพบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานมากที่สุด คือ ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกอาชีพ (INDEC) มีคาเทากับ 
1.049 รองลงมาไดแก ตัวแปรการรับรูความถนัดในวิชาเรียน (APT) และตัวแปรการแสดงออกทาง
สรีระ (BODY) มีคาเทากับ 0.983 และ 0.831 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองค
มาตรฐานนอยที่สุดคือ ตัวแปรอิทธิพลจากครู (TEAC) มีคาเทากับ -0.029 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) โดยมี
วัตถุประสงค 4 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ประการที่สอง เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน       
ประการที่สาม เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 และประการที่ส่ี เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)
และสํานักงานคณะกรรมสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จาก 3 เขตพื้นที่การศึกษา กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่กําลังศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร     
ปการศึกษา 2553 สังกัด สพฐ. และ สช. จํานวน 1,080 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบ  
แบงชั้น (stratified random sampling) โดยกลุมตัวอยางผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามจัดสงทางไปรษณียไปทั้งหมด 1,080 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 
900 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร แบงเปน ตัวแปรภายใน
แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปร  
สังเกตไดจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก การรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดใน     
วิชาเรียน และความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได จํานวน 1  
ตัวแปร ไดแก ความลังเลใจในการเลือกอาชีพ ตัวแปรภายนอกแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรความวิตก
กังวลในการเลือกอาชีพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดจํานวน 4 ตัวแปร ไดแก การตอบสนองทาง
ความคิด การแสดงออกทางจิตใจ การแสดงออกทางสรีระ และการแสดงออกทางพฤติกรรม      
ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร 
ไดแก อิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพ ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน       
การเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพ
สํารอง และตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล ประกอบตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก 
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ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูล และการเชื่อมโยงระหวางลักษณะของ
อาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของ
ผูตอบ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 
scale) 5 ระดับ จํานวน 67 ขอ และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหโดยใชคาสถิติเบื้องตน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max) คาต่ําสุด (Min) คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (C.V.) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของ
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
กับภูมิหลังของนักเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)      
การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร สัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
และการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครที่สรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางพบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย ศึกษาอยูในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
อยูในชวง 3.01-3.50 ระดับการศึกษาของบิดาและระดับการศึกษาของมารดาอยูในระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทามากที่สุด อาชีพของบิดาและอาชีพของมารดาประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัวมากที่สุด และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) มีรายไดระหวาง 10,000-30,000 บาท
มากที่สุด 
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 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีคาเฉล่ียอยู
ระหวาง 1.94 ถึง 3.49 โดยพิจารณาจากตัวแปรแฝง พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นโดยเฉล่ียเกี่ยวกับความวิตกกังวลในดานการตอบสนองทาง
ความคิดและการแสดงออกทางจิตใจอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียในดาน
การแสดงออกทางสรีระและดานการแสดงออกทางพฤติกรรมอยูในระดับนอย นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีระดับความคิดเห็นโดยเฉล่ียเกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่
สงผลตอการเลือกอาชีพที่ไดรับจากครอบครัวและและครูอยูในระดับปานกลาง และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับอิทธิพลภายนอกที่ไดรับจากเพื่อนอยูในระดับนอย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดานความไมชัดเจน
ของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพและการมีทางเลือกอาชีพสํารองอยูในระดับมาก และมีความ
คิดเห็นโดยเฉล่ียในดานความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพอยูในระดับปานกลาง 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความไมเพียงพอ
ของขอมูลในดานความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ การเขาถึงแหลงขอมูล และการเชื่อมโยง
ระหวางลักษณะของอาชีพกับจุดมุงหมายของการเลือกอาชีพอยูในระดับนอย และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการรับรูความถนัดในวิชา
เรียนอยูในระดับปานกลาง 
 ผลการวิเคราะหระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา  
ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง 
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลังพบวา ตัวแปรที่ทําให
คาเฉล่ียของระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรสังกัด และอาชีพของบิดา  ตัวแปรที่
ทําใหคาเฉล่ียของระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรแผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ีย
สะสม และรายไดของบิดาและมารดา (ตอเดือน) โดยคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พื้นฐานมีคาสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตามตัวแปรแผนการเรียน
พบวา คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แผนการเรียนคณิตศาสตร-ศิลปศาสตร และศิลปศาสตร (ศิลปภาษา) มีคาสูงกวานักเรียนแผนการ
เรียนคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตาม
ตัวแปรผลการเรียนเฉล่ียสะสมพบวา คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 2.51-3.00 มีคาสูงกวานักเรียนที่มี
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51, 1.51-2.00 และ 2.01-2.50 คาเฉล่ียของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.01-3.50 มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51, 1.51-2.00 และ 2.01-2.50 และคาเฉล่ียของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 3.51-4.00 มีคาสูงกวานักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมเทากับ 1.00-1.51 ระดับความลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนก
ตามตัวแปรอาชีพของบิดาพบวา คาเฉล่ียของความ ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดา
ประกอบอาชีพเกษตรกรและนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดา
ประกอบอาชีพรับจาง แรงงาน มีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย คาเฉล่ียของ
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพ
พนักงานบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจมีคาสูงกวานักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารยและ
นักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว และคาเฉล่ียของความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีคาสูงกวา
นักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพเกษตรกรและนักเรียนที่มีบิดาประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจ
สวนตัว และคาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ที่มีบิดาประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีคาสูงกวานักเรียน ที่มีบิดาประกอบอาชีพครู อาจารย ระดับความ
ลังเลใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 เม่ือจําแนกตามตัวแปรรายไดของบิดาและมารดาพบวา 
คาเฉล่ียของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท และคาเฉล่ีย
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่บิดามีรายได
ระหวาง 10,000-30,000 บาท มีคาสูงกวาบิดาที่มีรายไดระหวาง 30,001-50,000 บาท 
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 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร
พบวา คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน ซึ่งไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 120 คู โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 จํานวน 106 คู 
คิดเปนรอยละ 88.33 ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมด และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวน
ใหญมีทิศทางบวก ขนาดคอนขางต่ํา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.013 ถึง 0.677 โดยตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรการแสดงออกทางพฤติกรรมกับตัวแปรการแสดงออก
ทางสรีระ นอกจากนั้นยังพบวา คาสถิติ Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3577.809     
(p < 0.01) แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity 
matrix) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคลองกับคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy ซึ่งมีคาเขาใกล 1 (KMO = 0.825) แสดงวาตัวแปรตางๆ ในโมเดลเชิง
สาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครมีความสัมพันธกันมาก และมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

2. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษพบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  2  มีคาเทากับ 30.326 องศาอิสระ (df) เทากับ 31 ที่ระดับความ
นาจะเปน (p) เทากับ 0.501 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI) เทากับ 0.996 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.982 ซึ่งมีคา
เขาใกล 1 คาดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.018 มีคาเขาใกลศูนย
โดยตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพและความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรอยละ 9 และ 95.1 ตามลําดับ  

3. เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครพบวา ตัวแปรความลังเลใจใน
การเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครไดรับอิทธิพลทางตรง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือก
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อาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และไดรับอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 จากตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 
1.554 นอกจากนี้ตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร ยังไดรับอิทธิพลทางออมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากตัวแปร
อิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ มีขนาดอิทธิพลทางลบเทากับ -0.108 แสดงวา ถานักเรียนไดมีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัด
ในวิชาเรียน ขณะเดียวกันไดรับอิทธิพลจากครอบครัว เพื่อน และครู แลวจะสงผลใหนักเรียนมี
ความลังเลในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานครคือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ โดยมีขนาด
อิทธิพลทางลบเทากับ -0.360 และตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  6 ใน
กรุงเทพมหานครคือ ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ โดยมีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ 1.554 
แสดงวา ทั้งตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพและตัวแปรการไมเห็น
คุณคาของอาชีพมีอิทธิพลตอตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร โดยตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีขนาดอิทธิพลสูง
กวาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งเม่ือพิจารณาตัวแปรแลวจะ
พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพในดานการรับรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการรับรูความถนัดในวิชาเรียน จะสงผลทางลบตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนสามารถรับรู
ความสามารถของตนเองจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความถนัดในวิชาเรียน แลวจะทําให
นักเรียนมีความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง และการไมเห็นคุณคาของอาชีพในดาน
ความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ ความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ และการมีทางเลือกอาชีพสํารองจะสงผลทางบวกตอความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร แสดงใหเห็นวา ถานักเรียนมีความความ
ไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือก
อาชีพ และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลายทาง แลวจะทําใหนักเรียนมีความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพสูงข้ึน นอกจากนี้ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ ตัวแปรอิทธิพลภายนอก
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ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ และตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูลมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 0.161 0.415 และ 0.448 ตามลําดับ 

4. เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการ
เลือกอาชีพ พบวา ตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีขนาด
อิทธิพลทางบวกเทากับ 0.300 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 
 1. ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ใน
กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีระดับความลังเลใจ
โดยเฉล่ียเทากับ 3.73 ซึ่งอยูในระดับสูงแสดงใหเห็นวา นักเรียนสวนใหญยังไมสามารถตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจไดหรืออาจกลาววานักเรียนยังไมมีความม่ันใจในตนเองวาอาชีพ
อาชีพที่ตนเลือกจะเหมาะสมกับตนเองหรือไม โดยขอคนพบนี้สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการดาน
อาชีพของ Super (1954) ที่กลาววา บุคคลที่มีอายุระหวาง 15-17 ปจะอยูในระยะที่เร่ิมพิจารณา
อาชีพโดยยังไมไดมีการตัดสินใจที่แนนอน (Tentative Substage) และยังสอดคลองกับทฤษฎี
พัฒนาการดานอาชีพของ Ginzberg (1951) ที่ไดแบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 ระยะ 
ประกอบดวย ระยะแรกเปนระยะความเพอฝน (Period of Fantasy Choice) ระยะนี้เด็กคิดฝนเอง
วาโตข้ึนจะประกอบอาชีพใด โดยยังไมไดคํานึงถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และ
ความสามารถของตน ระยะที่สองเปนระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไมไดตกลงใจแนนอน 
(Period or Tentative Choice)  ระยะนี้เปนระยะที่เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลักษณะของ
ตนเองหรือบางทีจากลักษณะของอาชีพโดยไมไดพิจารณาองคประกอบหรือสภาพการณอ่ืนๆ ให
ทั่วถึง และระยะที่สามเปนระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) 
ระยะนี้เปนระยะที่บุคคลมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ และจะพจิารณาตามสภาพความเปนจริง ไมใชการเพอฝน 
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 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครโดยจําแนกตามภูมิหลังพบวา นักเรียน
ที่เรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เรียนแผนการเรียน
คณิต-ศิลปและศิลปภาษา มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมอยูในระหวาง 3.01-3.50 มีบิดาที่ประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ ซึ่งไดแก แพทย วิศวกร และบิดาที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีผลทําใหนักเรียนมี
ระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพโดยเฉล่ียอยูในระดับสูง นอกจากนี้ยังพบวา 
คาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพระหวางกลุมตัวแปรระดับการศึกษาของ
บิดา ระดับการศึกษาของมารดา และอาชีพของมารดาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากคาเฉล่ียระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพในแตละกลุมของ  
ตัวแปรนั้นมีคาใกลเคียงกันมากจึงทําใหเม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแลวพบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2. จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีอิทธิพลทางตรงตอความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเสนอิทธิพลแผนภาพโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครจะเห็นวา เสนอิทธิพลจาก
ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพไปยังตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพมีคาเปน
บวกแสดงใหเห็นวา หากนักเรียนมีความไมชัดเจนของจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ เกิดความ
ขัดแยงระหวางจุดมุงหมายกับทางเลือกอาชีพ และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลายทางเพิ่มข้ึน จะทํา
ใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเพิ่มข้ึนดวย ผลการวิเคราะหนี้สอดคลอง
กับทฤษฎีความตองการของ Hoppock (1967) ที่กลาววา การที่จะรูถึงความตองการของตนเองใน
การเลือกอาชีพนั้นเปนความตองการที่เกิดข้ึนโดยอาจมีความชัดเจนในบางบุคคลหรือสําหรับบาง
คนอาจคลุมเครือ ไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามความตองการเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ทั้งส้ิน และยังสอดคลองกับบทเรียนออนไลนเร่ืองการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอและอาชีพ (ครู
วารีรัตน วากะมะ งานแนะแนวโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี) กลาววา การพิจารณาตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเลือกคณะควรพิจารณาจาก
เปาหมายในชีวิต ทัศนคติตออาชีพตางๆ กลาวคือ นักเรียนควรวางเปาหมายใหกับชีวิตของตนเอง
วาตนเองตองการที่จะประกอบอาชีพอะไร เนื่องจากการวางเปาหมายในการเลือกอาชีพเปนส่ิง
สําคัญ นอกจากนี้ขอคนพบที่ไดยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Germeijs และ De Boeck (2003) ที่
พบวา การไมเห็นคุณคาของอาชีพมีความสัมพันธกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ    
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อีกทั้งการไมเห็นคุณคาของอาชีพยังมีอิทธิพลตอความลังใจในการเลือกประกอบอาชีพ และ 
Corkin และคณะ (2008) ไดพบวา การที่นักเรียนมีทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพหลายทาง และการมี
ความขัดแยงในตัวบุคคลหรืออาจกลาวไดวา นักเรียนเกิดความขัดแยงระหวางจุดมุงหมายในการ
เลือกอาชีพกับทางเลือกของอาชีพลวนกอใหเกิดความลังเลใจในการเลือกอาชีพไดเชนกัน 
 สําหรับตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพประกอบดวย อิทธิพลจาก
ครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู สงผลทางออมตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองใน
การเลือกอาชีพ เม่ือพิจารณาเสนอิทธิพลแผนภาพโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6ในกรุงเทพมหานครจะเห็นวา เสนอิทธิพลทางตรง
จากตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพไปยังตัวแปรการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพมีคาเปนบวกและเสนอิทธิพลจากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง
ในการเลือกอาชีพไปยังตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพมีคาเปนลบแสดงใหเห็นวา 
ถานักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครูเพิ่มข้ึนจะทําให
นักเรียนมีการับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพเพิ่มข้ึนและจะทําใหนักเรียนมีความ
ลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง ผลการวิเคราะหนี้สอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
Holland (1966) ที่กลาววา การเลือกอาชีพนั้นจะเกี่ยวของกับบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งจะไดรับ
อิทธิพลจากภูมิหลังของตระกูล บิดามารดา และส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะ
กอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจและ
จากความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหคิดหรือรับรูความสามารถของตนเองและ
แสดงเอกลักษณของตนออกมา อีกทั้งขอคนพบนี้ยังสอดคลองกับทฤษฏีการเลือกอาชีพของ Roe 
(1953) ที่กลาววา การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาจะกอใหเกิดบุคลิกภาพและบุคลิกภาพนี้จะมี
อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพหรือ
ความสามารถของตนเอง และยังสอดคลองกับทฤษฏีการวิเคราะหลักษณะแลองคประกอบของ
บุคคล (อางถึงใน วัชรี ทรัพยมี, 2521; สําเนาว ขจรศิลป, 2534) ที่กลาววา การเลือกอาชีพตอง
อาศัยการวิเคราะหตนเองและการวิเคราะหอาชีพประกอบกัน โดยการวิเคราะหตนเองนั้นจะ
วิเคราะหองคประกอบและคุณสมบัติของตนเอง เชน ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
เปนตน ซึ่งการวิเคราะหตนเองนั้นจะไดรับอิทธิพลจากบุคคลแวดลอม ไดแก พอแม ญาติพี่นอง ครู 
นักแนะแนว และเพื่อน เปนตน ดังนั้นจะเห็นไดวา การเลือกอาชีพได รับอิทธิพลมาจาก
องคประกอบที่หลากหลายดาน โดยแตละบุคคลอาจไดรับอิทธิพลจากองคประกอบใด
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องคประกอบหนึ่งมากนอยแตกตางกันหรืออาจไดรับอิทธิพลจากหลายองคประกอบ จากที่กลาว
มาแสดงใหเห็นวา หากนักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน และอิทธิพลจากครู
ก็จะมีผลตอการรับรูความสามารถของนักเรียนในการเลือกอาชีพได โดยการรับรูความสามารถของ
นักเรียนในการเลือกอาชีพนี้จะสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Nota และคณะ (2007) ที่พบวา การสนับสนุนของครอบครัวมีอิทธิพล
ตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนโดยผานตัวแปรการรับรูความสามารถของ
ตนเองในการเลือกอาชีพ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของอมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ที่พบวา 
ปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองและปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของซึ่ง
ประกอบดวยพอแม เพื่อน ครู อาจารยแนะแนวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
 3. เม่ือพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครจะพบวา ตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพและตัว
แปรความไมเพียงพอของขอมูลสงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ โดยผูวิจัยได
สังเคราะหตัวแปรจากงานวิจัยที่เกี่ยวของและใกลเคียง ซึ่งงานวิจัยเหลานี้สวนใหญเปนงานวิจัย
จากบริบทตางประเทศ ทําใหเม่ือนํามาสรางเปนโมเดลและนํามาใชกับกลุมตัวอยางที่เปนบริบท
ของประเทศไทยอาจทําใหมีความแตกตางกัน หรืออีกสาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งนักเรียนเหลานี้อาจไดรับ
ขอมูลที่ใชประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางเพียงพอ หรือนักเรียนอาจไดรับการแนะนํา และ
สนับสนุนจากบุคคลที่เกี่ยวของจึงทําใหนักเรียนเหลานี้ไมเกิดความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
 4. เม่ือพิจารณาสัมประสิทธิ์เสนทางพบวา ตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพมีคา
สัมประสิทธิ์เสนทางสูงที่สุดนั่นหมายความวา การที่นักเรียนเกิดความไมชัดเจนของจุดมุงหมายใน
การเลือกอาชีพหรือไมแนใจวาตนเองอยากจะเลือกประกอบอาชีพอะไรที่แนนอน นักเรียนเกิด
ความขัดแยงระหวางอาชีพที่อยากจะเลือกกับอาชีพที่ตองเลือก และมีทางเลือกอาชีพสํารองหลาย
ทาง ส่ิงที่กลาวมาขางตนลวนทําใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพเพิ่มมาก
ข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Vondnracek และคณะ (1990) พบวา ความขัดแยงในการเลือก
อาชีพโดยอาจเกิดจากความไมเห็นดวยของผูปกครอง การไมรูจักตนเองอยางดีพอ การมีความ
สนใจในหลายอาชีพ และมีความรูสึกทางบวกตอหลายอาชีพ ส่ิงเหลานี้ลวนทําใหเกิดความสับสน
และมีความลังเลใจที่จะเลือกอาชีพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Osipow และคณะ 
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(1996) ที่พบวา การเกิดความขัดแยงในการเลือกอาชีพ การมีทางเลือกของอาชีพที่หลากหลาย 
และการไมแนใจวาตนเองอยากจะเลือกประกอบอาชีพอะไรลวนกอใหเกิดความยากลําบากในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 5. ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ  2R  เทากับ 0.951 
แสดงวาตัวแปรการไมเห็นคุณคาของอาชีพ ตัวแปรความไมเพียงพอของขอมูล ตัวแปรอิทธิพล
ภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
และตัวแปรความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดรอยละ 95.1 แสดงวาตัวแปรที่ผูวิจัยนํามาศึกษาคร้ังนี้
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพไดสูง 

ขอเสนอแนะ 

 การนําเสนอในสวนนี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
เกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะในนําการผลการวิจัยไปใช 

 1. จากขอคนพบของการวิจัยที่ชี้ใหเห็นวา ความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครเปนผลมาจากปจจัยดานการไมเห็นคุณคาของ
อาชีพเปนสําคัญ ดังนั้น ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของจึงควรใหคําแนะนําและเสริมสรางทัศนคติ
ดานดีเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนใหความสนใจเปนสําคัญ สนับสนุนใหนักเรียนไดตั้งเปาหมายหรือ
ความคาดหวังในอาชีพไวลวงหนาใหมีความชัดเจน และคอยใหคําปรึกษาในเร่ืองของการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด เม่ือนักเรียนมีอาชีพที่สนใจหลากหลายอาชีพ และคอย
แนะนําถึงขอดี ขอเสีย และประโยชนของอาชีพนั้นๆ ใหแกนักเรียน 
 2. จากการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานครยังไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ ซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชสวนนี้
เพื่อใหนักเรียนเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพลดลง โดยถานักเรียนสามารถรับรู
ความสามารถของตนเองไดเปนอยางดี ก็จะทําใหนักเรียนไมเกิดความลังเลใจในการเลือกประกอบ
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อาชีพ ดังนั้น ผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของควรใหความสนใจ เอาใจใส และคอยสนับสนุนในการ
ทํากิจกรรมที่สงเสริมความถนัดของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงความสามารถของตนเอง
อยางแทจริง ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดความม่ันใจในตนเองที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่
เหมาะสมได และไมควรแนะแนวใหเด็กเลือกอาชีพตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือคะแนนสอบ
เพียงอยางเดียว และนักเรียนควรมีการสํารวจและคนพบความสนใจ ความชอบ และความถนัด
ของตนเองวาตนเองมีความถนัดในดานใดหรือในวิชาใดและความถนัดนั้นมีความเหมาะสมกับ
อาชีพใด 
 3. นอกจากนี้แลวยังมีตัวแปรอิทธิพลภายนอกที่สงผลตอการเลือกอาชีพ ซึ่งแมจะไมมี
อิทธิพลโดยตรงตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพแตก็มีอิทธิพลทางออมตอความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพ กลาวคือ ถานักเรียนไดรับอิทธิพลจากครอบครัว ครู หรือเพื่อน จะทํา
ใหนักเรียนสามารถรับรูความสามารถของตนเองไดแลวก็จะสงผลใหนักเรียนมีความลังเลใจในการ
เลือกประกอบอาชีพลดลง ดังนั้น ครอบครัว ครู และผูที่เกี่ยวของควรใหความสนใจ เอาใจใสและ
คอยแนะนําในเร่ืองการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยสนับสนุนใหเลือกอาชีพตามความสามารถ 
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ความชอบ และใหอิสระในการเลือกอาชีพ เพื่อใหเด็กเกิดความลังเลใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพลดลง 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณอาจยังไมไดสารสนเทศที่เปนรายละเอียด
อยางเพียงพอ อีกทั้งตัวแปรสวนใหญที่สังเคราะหไดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาจาก
บริบทของตางประเทศ ดังนั้นคร้ังตอไปจึงควรมีการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (mixed 
method) เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากข้ึนเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพที่สอดคลองกับบริบทของประเทศไทย ซึ่งในความเปนจริงอาจมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผล
ตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
 2. ผลการวิจัยที่ไดในคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในเขต
กรุงเทพมหานครเทานั้นจึงไมครอบคลุมไปยังนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งประเทศ ดังนั้นจึง
ควรนําตัวแบบที่สรางข้ึนนี้ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอ่ืนๆ ดวยเพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความ
ถูกตองชัดเจนและครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากข้ึน 
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 3. การสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6ในกรุงเทพมหานครในคร้ังนี้ ตัวแปรมีความซับซอนและวัดไดยาก ดังนั้นการ
สรางเคร่ืองมือในการวัดอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดได ดังนั้นผูวิจัยควรใหความสําคัญใน
เร่ืองคุณภาพของเคร่ืองมือ นอกจากนี้ในเร่ืองการสรางและเลือกใชเคร่ืองมือ ควรคํานึงถึงเวลา 
ความสะดวก และความรวมมือของกลุมตัวอยางดวย เพื่อจะไดดําเนินการไดอยางเหมาะสมใน
การเก็บรวบรวมขอมูลใหมีคุณภาพตามกําหนดเวลา 
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รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

1.  รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล  
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท  
 อาจารยพิเศษประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5. อาจารย ดร.ปยวรรณ พันธุมงคล 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. อาจารย ดร.ชนิศา อภิชาติบุตร 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. อาจารย ดุสิดา ทินมาลา 
 อาจารยประจําภาควิชาอาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
       
       

         22  มกราคม  2553 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย  1. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   จํานวน   1  ชุด 
   2. แบบตรวจความตรงเชิงโครงสราง  จํานวน   1  ชุด 
   3. โครงรางงานวิจัย (ฉบับสังเขป)   จํานวน   1  ชุด 

เนื่องดวย นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการ
ดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยที่นิสิตสรางข้ึน  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
ดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
              ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
   
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801  
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477  
 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
      
   

                                             8  กุมภาพันธ  2553 
 
เร่ือง ขออนุญาตทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา     
  ปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 40 ชุด 

เนื่องจาก นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการ
ดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่
ปรึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 คน ทั้งนี้นิสิตไดแนบรายละเอียดในการดําเนินการและเคร่ืองมือใน
การวิจัยมาพรอมหนังสือฉบับนี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณ
อยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 
               ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801   
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 
       

       
                                             1  มิถุนายน  2553 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบสอบถามความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน  
 มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร   จํานวน  60  ชุด 
  2. ซองเอกสารสําหรับสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย  จํานวน   1   ซอง 

เนื่องจาก นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัย
และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเร่ือง “โมเดล
เชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมี
รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ เปนอาจารยที่ปรึกษา จึงใครขอความอนุเคราะหดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 40 คน ทั้งนี้นิสิตไดแนบรายละเอียดในการ
ดําเนินการและเคร่ืองมือในการวิจัยมาพรอมหนังสือฉบับนี้ดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยดังกลาว 
เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

             ขอแสดงความนับถือ 
      
       (รองศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ) 
                   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801   
นิสิต โทรศัพท 082-527-1477 
 
 
 
 
 

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ภาคผนวก   ค 
แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 
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NO. ..................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามในการทําวิจัยเร่ือง 
โมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในกรุงเทพมหานคร 
เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6  (2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  
โดยจําแนกตามภูมิหลังของนักเรียน (3) เพื่อสรางโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  (4) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความลังเลใจในการเลือก
ประกอบอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 กับขอมูลเชิงประจักษ 
 

 2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย ขอคําถาม 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
 

 3. คําตอบของทานมีคาย่ิงตอการวิจัยในคร้ังนี้ และผลที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ การใหขอมูลที่ไมตรงกับ
ความเปนจริงนอกจากจะไมเปนประโยชนตอผูใดแลว ยังนําไปสูการสรุปและแปลผลที่ผิดพลาด ดังนั้นจึงขอใหทานให
ขอมูลตามความจริง คําตอบของทาน ไมมีขอเสียหายใดๆ กับตัวทาน และจะเก็บเปนความลับ โดยจะประมวลผลเปน
ภาพรวมเพื่อใชประโยชนในการวิจัยคร้ังนี้เทานั้น 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ 

ผูวิจัย 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมขอความที่ตรงกับความจริงของนักเรียน

ลงในชองวาง 
 
1. เพศ     1) ชาย    2) หญิง 
 
2. แผนการเรียน   1) คณิตศาสตร–วิทยาศาสตร   2) คณิตศาสตร–ศิลปศาสตร 
    3) ศิลปศาสตร (ศิลปภาษา)   4) อ่ืน ๆ ระบ.ุ............................ 
 
3. เกรดเฉล่ียสะสมตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงปจจุบัน 
  1) ต่ํากวา 1.00     2) 1.00 – 1.50 
  3) 1.51 – 2.00     4) 2.01 – 2.50 
  5) 2.51 – 3.00     6) 3.01 – 3.50 
  7) 3.51 – 4.00 

 
4. ระดับการศึกษาของบิดา  
   1) ต่ํากวา ประถมศึกษาปที่ 6    2) ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
   3) มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา   4) มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 
   5) อนุปริญญา หรือเทียบเทา    6) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   7) ปริญญาโท      8) ปริญญาเอก 
 
5. ระดับการศึกษาของมารดา 
   1) ต่ํากวา ประถมศึกษาปที่ 6    2) ประถมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทา 
   3) มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา   4) มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือเทียบเทา 
   5) อนุปริญญา หรือเทียบเทา    6) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
   7) ปริญญาโท      8) ปริญญาเอก 
 
 

ตอนท่ื 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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6. อาชีพของบิดา 
   1) รับจาง แรงงาน    2) เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 
   3) คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว  4) พนักงานบริษัท เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
   5) ครู อาจารย (รัฐบาล หรือเอกชน)   6) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 
 
7. อาชีพของมารดา 
   1) รับจาง แรงงาน     2) เกษตรกร (ทํานา ทําไร ทําสวน) 
   3) คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว   4) พนักงานบริษัท เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
   5) ครู อาจารย (รัฐบาล หรือเอกชน)   6) อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................... 
8. รายไดของผูปกครอง (ตอเดือน) 
   1) ต่ํากวา 10,000 บาท    2) 10,000 – 30,000 บาท 
   3) 30,001 – 50,000 บาท    4) 50,001 – 70,000 บาท 
   5) 70,001 – 90,000 บาท    6) มากกวา 90,000 บาท 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีตอ ตอนที่ 2 
นะครับ 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

มากที่สุด ขอละ 1 คําตอบ และกรุณา ตอบใหครบทุกขอ 
 โดยระดับความคิดเห็นของทานมีความหมายดังนี ้ 

 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 

 
ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

1 ฉันมักจะคิดเสมอวาอาชีพที่ฉันเลือกอาจจะไมเปนไป
ตามที่ฉันคาดหวังไว 

1 2 3 4 5 

2 ฉันมีความสับสนในการเลือกอาชีพอยูเสมอ เม่ืออยูใน
สถานการณที่ตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

3 ฉันมักจะตั้งคําถามกับตัวเองอยูบอย ๆ วาอาชีพที่ฉัน
เลือกเหมาะสมกับฉันหรือไม 1 2 3 4 5 

4 เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันจะไมนําเร่ือง
ดังกลาวมาคิดอีก 1 2 3 4 5 

5 ฉันมักจะคิดวาอาชีพที่ฉันเลือกจะเปนที่ยอมรับกับ
บุคคลหรือสังคมรอบขางหรือไม 1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความลังเลใจในการเลือก 
ประกอบอาชีพ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

6 ฉันรูสึกเครียด เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

7 ฉันรูสึกหวาดกลัว เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชพี 1 2 3 4 5 

8 ฉันรูสึกกังวลใจ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

9 ฉันรูสึกเบื่อหนาย เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

10 ฉันไมมีความเชื่อม่ันในการเลือกอาชีพ เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

11 ฉันมีอาการเวียนศีรษะ เม่ือคิดถึงการที่จะตองเลือก
อาชีพ 

1 2 3 4 5 

12 ฉันมักจะถอนหายใจบอยคร้ัง เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

13 ฉันมักจะทองเสียหรือทองผูก เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

14 ฉันมักจะปวดบริเวณทายทอยหรือขมับเสมอ เม่ือ
คิดถึงการที่จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

15 ฉันมีอาการอยากจะอาเจียน เม่ือคิดถึงการที่จะตอง
เลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

16 
ฉันมักจะมีปญหาเกี่ยวกับการนอน เชน นอนไมหลับ 
นอนหลับไมสนิท หรือนอนหลับยาก เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

17 ฉันมักพูดถึงปญหาในการเลือกอาชีพบอยคร้ัง 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

18 ฉันปลอยปละละเลยไมสนใจตนเอง เม่ือคิดถึงการที่
จะตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

19 ฉันมักมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง เชน พอแม เพื่อน 
เปนตน ในชวงที่ฉันตองเลือกอาชีพ 

1 2 3 4 5 

20 ฉันมักเผอเรอในการทํางานเพราะนึกถึงการเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

21 ฉันเลือกอาชีพตามความตองการของคนในครอบครัว 1 2 3 4 5 

22 ฉันเลือกอาชีพตามอาชีพของครอบครัว 1 2 3 4 5 

23 ครอบครัวของฉันมักจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือก
อาชีพแกฉันเสมอ 1 2 3 4 5 

24 ครอบครัวของฉันใหอิสระแกฉันในการเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

25 ครอบครัวของฉันมีสวนรวมในการเลือกอาชีพดวย
เสมอ 

1 2 3 4 5 

26 ฉันเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของฉัน 1 2 3 4 5 

27 เพื่อนของฉันชักชวนใหฉันเลือกอาชีพเดียวกัน 1 2 3 4 5 

28 ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําชักชวนของเพื่อน 1 2 3 4 5 

29 ฉันเลือกอาชีพตามคําชักชวนของเพื่อนเนื่องจากกลัว
เพื่อนโกรธ หรือเลิกคบกับฉัน 1 2 3 4 5 

30 ฉันจะเลือกอาชีพตามเพื่อน ๆ สวนใหญ 1 2 3 4 5 

31 ฉันเลือกอาชีพตามคําแนะนําของครู 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

32 ครูมีสวนชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉัน 1 2 3 4 5 

33 ฉันเลือกอาชีพโดยไมสนใจคําแนะนําของครู 1 2 3 4 5 

34 เม่ือฉันตองเลือกอาชีพ ฉันมักจะขอคําแนะนําจากครู
เสมอ 1 2 3 4 5 

35 ฉันมักจะเขาไปขอคําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ
จากครูของฉันเสมอ 1 2 3 4 5 

36 

ฉันเลือกอาชีพโดยไมมีขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของ
อาชีพตาง ๆ เชน รายได  ความกาวหนาในอาชีพ  
แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนตน ที่ละเอียดและ
ชัดเจน 

1 2 3 4 5 

37 ฉันสามารถแยกไดวาอาชีพแตละอาชีพมีลักษณะ
เฉพาะที่แตกตางกัน 

1 2 3 4 5 

38 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดของอาชีพตาง ๆ สามารถชวยให
ฉันเลือกอาชีพได 

1 2 3 4 5 

39 ฉันไมมีขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาในอาชีพตาง  ๆ 1 2 3 4 5 

40 ฉันทราบถึงขอดีและขอเสียของอาชีพตาง ๆ เปนอยาง
ดี 

1 2 3 4 5 

41 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะตองเลือกเรียนในคณะ
และสถาบันการศึกษาใด 

1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

42 
ฉันไมทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจจะมีสภาพแวดลอม ใน
การทํางานเปนอยางไร เชน ตองทํางานกลางแจง หรือ
ในที่ที่เสียงดัง เปนตน 

1 2 3 4 5 

43 
ฉันมีความรูเพียงเล็กนอยเทานั้น วาอาชีพตาง  ๆ
ตองการคุณสมบัติแตละอยางที่แตกตางกันอยางไร
บาง 

1 2 3 4 5 

44 ฉันทราบวาอาชีพที่ฉันสนใจเม่ือเลือกไปแลวจะมีความ
เหมาะสมกับตลาดแรงงานในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 

45 
ฉันคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพจากอินเตอรเน็ตทําให
ฉันไดรับขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อใชประกอบการเลือก
อาชีพ 

1 2 3 4 5 

46 แหลงคนควาขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีความสําคัญอยาง
มากที่ฉันจะใชในการสืบคนขอมูล 1 2 3 4 5 

47 ฉันไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาชีพจากปายประกาศ
ของฝายแนะแนว 1 2 3 4 5 

48 ฉันอานคูมือแนะแนวตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพในอนาคต 1 2 3 4 5 

49 ฉันอานปายแนะแนวการเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคต ของฝายแนะแนว 1 2 3 4 5 

50 ฉันติดตอสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาที่สนใจเพื่อ
สอบถามขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่ฉันจะเลือก 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

51 ฉันไมทราบถึงลักษณะของอาชีพที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายที่ฉันตองการใหประสบความสําเร็จ 

1 2 3 4 5 

52 
ฉันไมสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่มีอยูมา
พิจารณาประกอบกับจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพ
ของฉันได 

1 2 3 4 5 

53 ฉันทราบวาตนเองมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่
แนนอน และชัดเจน 1 2 3 4 5 

54 ฉันยังไมมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพที่ชัดเจน วา
ฉันตองการเลือกประกอบอาชีพใด 1 2 3 4 5 

55 ฉันไดกําหนดอาชีพที่ฉันจะเลือกประกอบในอนาคตไว
เรียบรอยแลว 1 2 3 4 5 

56 ฉันรูสึกวาจุดมุงหมายที่ฉันตองการประสบความสําเร็จ
ไมสอดคลองกับทางเลือกของอาชีพที่มีอยู 1 2 3 4 5 

57 ฉันมีจุดมุงหมายในการเลือกอาชีพแตไมสามารถเลือก
อาชีพนี้ได 

1 2 3 4 5 

58 ฉันไมสามารถเลือกอาชีพไดตามที่ฉันตั้งใจไว 1 2 3 4 5 

59 ฉันมีทางเลือกอาชีพเพียงทางเดียวเทานั้นที่เหมาะสม
กับฉัน 

1 2 3 4 5 

60 ฉันคิดวามีหลายอาชีพที่เหมาะสมกับฉัน 1 2 3 4 5 

61 ถึงแมวาฉันจะไมไดเลือกอาชีพที่ตองการ แตฉันก็มี
อาชีพสํารองหลายอาชีพ 1 2 3 4 5 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

62 เกรดเฉล่ียสะสมทําใหฉันทราบระดับของ
ความสามารถของตนเอง 

1 2 3 4 5 

63 ฉันมีเกรดเฉล่ียสะสมสูง ทําใหฉันตัดสินใจเลือกอาชีพ
ไดงายข้ึน 

1 2 3 4 5 

64 เกรดเฉล่ียสะสมของฉัน ทําใหฉันสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได 

1 2 3 4 5 

65 ฉันทราบวาตนเองมีความถนัดในวิชาใดวิชาหนึ่งเปน
พิเศษ 

1 2 3 4 5 

66 การที่ฉันทราบวาตนเองถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉัน
ทราบวาตนเองมีความสามารถที่เหมาะสมกับอาชีพใด 

1 2 3 4 5 

67 การที่ฉันทราบวาฉันถนัดในวิชาใดนั้น ทําใหฉัน
สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได 1 2 3 4 5 

 
 

 

 

มีตอ ตอนที่ 3 
นะครับ 
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คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทายขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน
มากที่สุด ขอละ 1 คําตอบ และกรุณา ตอบใหครบทุกขอ 

 โดยระดับความคิดเหน็ของทานมีความหมายดังนี ้ 
 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 2 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 4 หมายถึง เห็นดวย 
 5 หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

1 การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 

2 ฉันสามารถตัดสินใจไดอยางมีข้ันตอน 1 2 3 4 5 

3 ฉันสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางแนวแน 1 2 3 4 5 

4 ฉันใชเวลานานในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

5 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 

6 เม่ือตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะเล่ือนเวลาการ
ตัดสินใจออกไปเสมอ 1 2 3 4 5 

7 ฉันพยายามที่จะหลีกเล่ียงการตัดสินใจเลือกอาชีพ
เสมอ 1 2 3 4 5 

8 เม่ือฉันตองตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉันมักจะใหผูอ่ืน
ตัดสินใจเลือกอาชีพแทนฉันอยูเสมอ 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความลังเลใจในการเลือกประกอบ 
อาชีพ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอท่ี ขอคําถาม 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(1) 

ไมเห็น
ดวย      
(2) 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง   
(3) 

เห็น
ดวย    
(4) 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
(5) 

9 ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพไดดวยตนเอง  1 2 3 4 5 

10 ฉันมักจะทบทวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของฉันอยู
บอยๆ 1 2 3 4 5 

11 หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชีพแลว ฉันเชื่อวาเปน
การตัดสินใจที่ผิดพลาด 

1 2 3 4 5 

12 หลังจากที่ฉันตัดสินใจเลือกอาชพีแลว ฉันไมเสียใจกับ
การตัดสินใจนั้น 

1 2 3 4 5 

13 ฉันมีความม่ันใจวาสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองได 

1 2 3 4 5 

14 ฉันมีความลําบากใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 1 2 3 4 5 

15 ฉันยังไมทราบวาตนเองสนใจในอาชีพอะไรที่แนนอน 1 2 3 4 5 

16 ฉันคิดฝนอยูเสมอทีจ่ะเลือกอาชีพนั้นอาชีพนี้ตามที่ฉัน
ตองการ แตฉันก็ยังไมไดเลือกอาชีพใดอยางจริงจัง 1 2 3 4 5 

17 ฉันไมแนใจวา อาชีพที่ฉันเลือกเหมาะสมกับฉัน 1 2 3 4 5 

18 ฉันไมแนใจวา เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพนั้นแลว ฉัน
จะสามารถประกอบอาชีพนั้นได 1 2 3 4 5 

19 ฉันม่ันใจวา เม่ือฉันเลือกอาชีพนั้นแลว ฉันจะประกอบ
อาชีพนั้นไดเปนอยางด ี 1 2 3 4 5 

20 
เม่ือฉันตัดสินใจเลือกอาชีพใดแลว ฉันอาจจะเปล่ียนใจ
ไปเลือกอาชีพอ่ืน ถาฉันเห็นวาอาชีพนั้นเหมาะสมกับ
ฉันมากกวาอาชีพเดิม 

1 2 3 4 5 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

จํานวน 5 โมเดล ดวยโปรแกรม LISREL   
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานการรับรูความสามารถของตนเองในการเลือกอาชีพ 
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                               DATE:  8/17/2010 
                                  TIME: 23:57 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
SELF\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY 
 !DA NI=2 NO=900 MA=KM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA SELF\DATA.dsf' NG=1 
 MO NX=2 NK=1 TD=SY 
 LK 
 SELF 
 FI TD(1,1) TD(2,2) 
 FR LX(2,1) 
 VA 0.56 LX(1,1) 
 VA 0.67 TD(1,1) 
 VA 0.41 TD(2,2) 
 PD 
 OU AM RS FS SC 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
                           Number of Input Variables  2 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    2 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       1.00 
      APT       0.42       1.00 
 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF 
            -------- 
      ACHI          0 
      APT          1 
 
         PHI          
 
                SELF 
            -------- 
                   2 
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 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 Number of Iterations =  6 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
  
      APT       0.77 
              (0.05) 
               14.32 
  
 
         PHI          
 
                SELF    
            -------- 
                0.99 
              (0.13) 
                7.82 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.67       0.41 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.32       0.59 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.75 (P = 0.39) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.77 (P = 0.38) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 6.35) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00083 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0071) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.084) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.74 
  
                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.0056 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.0056 ; 0.013) 
                        ECVI for Saturated Model = 0.0067 
                        ECVI for Independence Model = 0.18 
  
       Chi-Square for Independence Model with 1 Degree of Freedom = 155.71 
                            Independence AIC = 159.71 
                                 Model AIC = 4.77 
                               Saturated AIC = 6.00 
                            Independence CAIC = 171.31 
                                Model CAIC = 16.38 
                              Saturated CAIC = 23.41 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 1.00 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
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                            Critical N (CN) = 7955.43 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.013 
                             Standardized RMR = 0.014 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.33 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.98 
      APT       0.43       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.02 
      APT      -0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.01 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
   0|4  
   1|  
   2|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.88 
      APT      -0.88       0.88 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.88 
   Median Standardized Residual =    0.88 
  Largest Standardized Residual =    0.88 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|9  
 - 0|  
   0|  
   0|99 
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 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           . x                          . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                                    .        x                          . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                          x .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.77 
      APT       0.77       0.77 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.04 
      APT      -0.03       0.07 
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
      ACHI       0.04 
      APT      -0.03       0.07 
 
 Maximum Modification Index is    0.77 for Element ( 2, 2) of THETA-DELTA 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
     SELF       0.28       0.64 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
      APT       0.77 
 
         PHI                                      
 
                SELF    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF SELF EFFICACY                                                         
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                SELF    
            -------- 
      ACHI       0.56 
      APT       0.77 
 
         PHI                                      
 
                SELF    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 ACHI        APT    
            --------   -------- 
                0.68       0.41 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานความวิตกกังวลในการเลือกอาชีพ 
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                                DATE: 10/ 3/2010 
                                  TIME:  2:45 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\18 08 
10\ANX\PATH_ANX.LPJ: 
 
 TI PATH OF ANXIETY 
 !DA NI=4 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\18 08 10\ANX\PATH_ANX.DSF' 
 MO NX=4 NK=1 TD=SY 
 LK 
 ANX 
 FI PH(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) TD(2,1) TD(4,1) 
 VA 0.18 LX(1,1) 
 VA 0.56 LX(2,1) 
 VA 0.65 LX(3,1) 
 VA 0.58 LX(4,1) 
 VA 0.90 PH(1,1) 
 VA 0.34 TD(1,1) 
 VA 0.20 TD(2,1) 
 VA 0.43 TD(2,2) 
 VA 0.18 TD(3,3) 
 VA 0.03 TD(4,1) 
 VA 0.14 TD(4,4) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
                           Number of Input Variables  4 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    4 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.37 
   MIND       0.28       0.70 
   BODY       0.09       0.32       0.56 
   BEHAV       0.12       0.28       0.34       0.44 
 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-X     
 
                 ANX 
            -------- 
   THOU          0 
   MIND          1 
   BODY          2 
   BEHAV          3 
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV 
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU          4 
   MIND          5          6 
   BODY          0          0          7 
   BEHAV          8          0          0          9 
  
 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Number of Iterations =  3 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.18 
  
   MIND       0.56 
              (0.03) 
               22.14 
  
   BODY       0.65 
              (0.03) 
               25.72 
  
   BEHAV       0.58 
              (0.02) 
               25.87 
  
 
         PHI          
 
                 ANX    
            -------- 
                0.90 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.34 
              (0.02) 
               20.77 
  
   MIND       0.20       0.43 
              (0.02)     (0.02) 
               12.70      18.25 
  
   BODY        - -        - -       0.18 
                                    (0.02) 
                                      9.92 
  
   BEHAV       0.03        - -        - -       0.14 
              (0.01)                           (0.01) 
                3.78                             9.68 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
                0.08       0.40       0.68       0.68 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.04 (P = 0.31) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.03 (P = 0.31) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.033 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.07) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0012 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0079) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0060 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.089) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.69 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.021 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.021 ; 0.029) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.022 
                        ECVI for Independence Model = 1.41 
  
      Chi-Square for Independence Model with 6 Degrees of Freedom = 1261.09 
                            Independence AIC = 1269.09 
                                Model AIC = 19.03 
                              Saturated AIC = 20.00 
                           Independence CAIC = 1292.30 
                                Model CAIC = 71.25 
                              Saturated CAIC = 78.02 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.17 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 5739.06 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0095 
                             Standardized RMR = 0.019 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.100 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.37 
   MIND       0.29       0.71 
   BODY       0.11       0.33       0.56 
   BEHAV       0.13       0.29       0.34       0.44 
 
         Fitted Residuals 
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU      -0.01 
   MIND      -0.01      -0.01 
   BODY      -0.02      -0.01       0.00 
   BEHAV      -0.01      -0.01       0.00       0.00 
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 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =   -0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.00 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|5  
 - 1|2100  
 - 0|96  
 - 0|443 
 
         Standardized Residuals   
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU      -1.02 
   MIND      -1.02      -1.02 
   BODY      -1.02      -1.02      -1.02 
   BEHAV      -1.02      -1.02      -1.02      -1.02 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                         x                        .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                         x                   .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                         x               .                              . 
 l   .                         x              .                               . 
     .                                      .                                 . 
 Q   .                         x          .                                   . 
 u   .                         x         .                                    . 
 a   .                                 .                                      . 
 n   .                         x     .                                        . 
 t   .                         x    .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                         x.                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .   x                                              . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
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 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX      -0.13       0.25       0.53       0.64 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.17 
   MIND       0.53 
   BODY       0.62 
   BEHAV       0.55 
 
         PHI                                      
 
                 ANX    
            -------- 
                1.00 
 
 TI PATH OF ANXIETY                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX    
            -------- 
   THOU       0.28 
   MIND       0.63 
   BODY       0.82 
   BEHAV       0.83 
 
         PHI                                      
 
                 ANX    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
              THOU     MIND     BODY     BEHAV    
            --------   --------   --------   -------- 
   THOU       0.92 
   MIND       0.38       0.60 
   BODY        - -        - -       0.32 
   BEHAV       0.08        - -        - -       0.32 
 
                           Time used:    0.030 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานอิทธิพลภายนอกท่ีสงผลตอความลังเลใจ 
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                                DATE:  8/18/2010 
                                  TIME:  0:04 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
ENVIR\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA ENVIR\PATH.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 ENVIR 
 FI PH(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.57 LX(1,1) 
 VA 0.69 LX(2,1) 
 VA 0.47 LX(3,1) 
 VA 0.76 PH(1,1) 
 VA 0.77 TD(1,1) 
 VA 0.64 TD(2,2) 
 VA 0.83 TD(3,3) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM       1.00 
      FRI       0.28       1.00 
     TEAC       0.18       0.25       1.00 
 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR 
            -------- 
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      FAM          0 
      FRI          1 
     TEAC          2 
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC 
            --------   --------   -------- 
                   3          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Number of Iterations =  2 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.57 
  
      FRI       0.69 
              (0.07) 
               10.46 
  
     TEAC       0.47 
              (0.06) 
                8.32 
  
 
         PHI          
 
               ENVIR    
            -------- 
                0.76 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.77       0.64       0.83 
              (0.04)     (0.06)     (0.05) 
               17.31      10.05      16.74 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.24       0.36       0.17 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.22 (P = 0.27) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.22 (P = 0.27) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.22 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.55) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0014 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00024 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0084) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.016 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.092) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.66 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.012 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.021) 
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                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                        ECVI for Independence Model = 0.18 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 154.37 
                            Independence AIC = 160.37 
                                Model AIC = 11.22 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 177.78 
                                Model CAIC = 40.23 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 4909.73 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.017 
                             Standardized RMR = 0.017 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM       1.02 
      FRI       0.30       1.00 
     TEAC       0.20       0.25       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM      -0.02 
      FRI      -0.02       0.00 
     TEAC      -0.03       0.01       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.03 
   Median Fitted Residual =   -0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|730  
 - 1|  
 - 0|42  
   0|9 
 
         Standardized Residuals   
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
      FAM      -1.10 
      FRI      -1.10      -1.10 
     TEAC      -1.10       1.10      -1.10 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.10 
   Median Standardized Residual =   -1.10 
  Largest Standardized Residual =    1.10 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 1|11111  
 - 0|  
 - 0|  
   0|  
   0|  
   1|1 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .x                        . 
 r   .                                             .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                        x                .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                        x             .                                 . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                        x        .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                        x     .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          .                                             . 
 e   .                        x.                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
    ENVIR       0.27       0.39       0.21 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Standardized Solution            
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         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.50 
      FRI       0.60 
     TEAC       0.41 
 
         PHI                                      
 
               ENVIR    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF ENVIRONMENT                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               ENVIR    
            -------- 
      FAM       0.49 
      FRI       0.60 
     TEAC       0.41 
 
         PHI                                      
 
               ENVIR    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                 FAM        FRI       TEAC    
            --------   --------   -------- 
                0.76       0.64       0.83 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานความไมเพียงพอของขอมูล 
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                                DATE:  9/15/2010 
                                  TIME: 19:58 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
INFOR\PATH.LPJ: 
 
 TI CFA OF INFORMATION 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA INFOR\PATH.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 INSUF 
 FI TD(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.77 LX(1,1) 
 VA 0.56 TD(1,1) 
 PD 
 OU RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
         Covariance Matrix        
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       1.00 
     SOUR       0.18       1.00 
     LINK       0.23       0.07       1.00 
 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF 
            -------- 
     CHAR          0 
     SOUR          1 
     LINK          2 
 
         PHI          
 
               INSUF 
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            -------- 
                   3 
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK 
            --------   --------   -------- 
                   0          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Number of Iterations =  5 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.77 
  
     SOUR       0.31 
              (0.06) 
                5.34 
  
     LINK       0.39 
              (0.06) 
                6.57 
  
 
         PHI          
 
               INSUF    
            -------- 
                0.75 
              (0.08) 
                9.40 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.56       0.93       0.89 
                         (0.05)     (0.05) 
                          19.59      18.47 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.44       0.07       0.11 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 0.48 (P = 0.49) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 0.48 (P = 0.49) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 5.40) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.00053 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0060) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.078) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.80 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.012 
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            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.018) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                       ECVI for Independence Model = 0.097 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 81.34 
                             Independence AIC = 87.34 
                                Model AIC = 10.48 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 104.74 
                                Model CAIC = 39.49 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.02 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.01 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 12408.24 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0082 
                            Standardized RMR = 0.0082 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       1.00 
     SOUR       0.18       1.00 
     LINK       0.22       0.09       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR       0.00 
     SOUR       0.01       0.00 
     LINK       0.00      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.01 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|8  
 - 1|  
 - 0|  
 - 0|300  
   0|4  
   0|6 
 
         Standardized Residuals   
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
     CHAR      -0.69 
     SOUR       0.69        - - 
     LINK       0.69      -0.69        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.69 
   Median Standardized Residual =    0.00 
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  Largest Standardized Residual =    0.69 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 0|77  
 - 0|00  
   0|  
   0|77 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                           x .                          . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .    x                            . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                            x    .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                          . x                                           . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
    INSUF       0.51       0.12       0.16 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.67 
     SOUR       0.26 
     LINK       0.34 
 
         PHI                                      
 
               INSUF    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF INFORMATION                                                           
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               INSUF    
            -------- 
     CHAR       0.66 
     SOUR       0.26 
     LINK       0.34 
 
         PHI                                      
 
               INSUF    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   -------- 
                0.56       0.93       0.89 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

องคประกอบดานการไมเห็นคุณคาของอาชีพ 
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                                DATE:  9/15/2010 
                                  TIME: 20:06 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA 
VALU\path.LPJ: 
 
 TI CFA OF VALUATION 
 !DA NI=3 NO=900 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\owner\Desktop\CFA VALU\path.DSF' 
 MO NX=3 NK=1 TD=SY 
 LK 
 DEVAL 
 FI TD(1,1) 
 FR LX(2,1) LX(3,1) 
 VA 0.65 LX(1,1) 
 VA 0.70 LX(2,1) 
 VA 0.32 LX(3,1) 
 VA 0.96 PH(1,1) 
 VA 0.61 TD(1,1) 
 VA 0.53 TD(2,2) 
 VA 0.90 TD(3,3) 
 PD 
 OU NS RS FS SS SC 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
                           Number of Input Variables  3 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables    3 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   900 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
         Covariance Matrix        
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL       1.00 
     CONF       0.44       1.00 
     EVEN       0.22       0.20       1.00 
 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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               DEVAL 
            -------- 
     UNCL          0 
     CONF          1 
     EVEN          2 
 
         PHI          
 
               DEVAL 
            -------- 
                   3 
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN 
            --------   --------   -------- 
                   0          4          5 
  
 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Number of Iterations =  3 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.65 
  
     CONF       0.70 
              (0.06) 
               10.82 
  
     EVEN       0.32 
              (0.05) 
                7.03 
  
 
         PHI          
 
               DEVAL    
            -------- 
                0.96 
              (0.11) 
                8.68 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.61       0.53       0.90 
                         (0.05)     (0.05) 
                           9.92      19.74 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.40       0.47       0.10 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                              Degrees of Freedom = 1 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.62 (P = 0.20) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.59 (P = 0.21) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.59 
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              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 8.43) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0018 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00065 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0094) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.026 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.097) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.60 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.013 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.012 ; 0.022) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.013 
                        ECVI for Independence Model = 0.29 
  
       Chi-Square for Independence Model with 3 Degrees of Freedom = 251.18 
                            Independence AIC = 257.18 
                                Model AIC = 11.59 
                              Saturated AIC = 12.00 
                            Independence CAIC = 274.58 
                                Model CAIC = 40.60 
                              Saturated CAIC = 46.81 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.33 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 3678.13 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.013 
                             Standardized RMR = 0.013 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 1.00 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.99 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.17 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL       1.01 
     CONF       0.43       1.00 
     EVEN       0.20       0.21       1.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
     UNCL      -0.01 
     CONF       0.01       0.00 
     EVEN       0.02      -0.02       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.02 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.02 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|74  
 - 0|00  
   0|6  
   1|  
   2|1 
 
         Standardized Residuals   
 
                UNCL       CONF       EVEN    
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            --------   --------   -------- 
     UNCL      -1.26 
     CONF       1.26        - - 
     EVEN       1.26      -1.26        - - 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.26 
   Median Standardized Residual =    0.00 
  Largest Standardized Residual =    1.26 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 1|33  
 - 0|00  
   0|  
   1|33 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        . 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           . 
     .                                                          .             . 
     .                                                        .               . 
     .                                                       .                . 
     .                                                     .                  . 
     .                                                   .                    . 
     .                                                  .                     . 
 N   .                                                .                       . 
 o   .                                              .                         . 
 r   .                                             .   x                      . 
 m   .                                           .                            . 
 a   .                                         .                              . 
 l   .                                        .                               . 
     .                                      .          x                      . 
 Q   .                                    .                                   . 
 u   .                                   .                                    . 
 a   .                      x          .                                      . 
 n   .                               .                                        . 
 t   .                              .                                         . 
 i   .                            .                                           . 
 l   .                      x   .                                             . 
 e   .                         .                                              . 
 s   .                       .                                                . 
     .                     .                                                  . 
     .                    .                                                   . 
     .                  .                                                     . 
     .                .                                                       . 
     .               .                                                        . 
     .             .                                                          . 
     .           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Factor Scores Regressions 
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         KSI  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
    DEVAL       0.39       0.47       0.13 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.64 
     CONF       0.68 
     EVEN       0.31 
 
         PHI                                      
 
               DEVAL    
            -------- 
                1.00 
 
 TI CFA OF VALUATION                                                             
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               DEVAL    
            -------- 
     UNCL       0.63 
     CONF       0.68 
     EVEN       0.31 
 
         PHI                                      
 
               DEVAL    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                UNCL       CONF       EVEN    
            --------   --------   -------- 
                0.60       0.53       0.90 
 
                           Time used:    0.020 Seconds 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุความลังเลใจในการเลือกประกอบอาชีพของนักเรียน 
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ดวยโปรแกรม LISREL 
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                         DATE:  9/30/2010 
                                  TIME: 17:14 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\yui\Desktop\New 
Folder (2)\path.LPJ: 
 
 TI path analysis 
 !DA NI=16 NO=900 MA=KM 
 SY='C:\Documents and Settings\yui\Desktop\New Folder (2)\data.dsf' NG=1 
 SE 
 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 / 
 MO NX=13 NY=3 NK=4 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 SELF INDEC 
 LK 
 ANX ENVIR DEVAL INSUF 
 FI TE(3,3) 
 FR LY(2,1) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,3) 
 FR LX(9,3) LX(10,3) LX(11,4) LX(12,4) LX(13,4) BE(2,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) 
 FR GA(2,3) GA(2,4) TH(5,1) TH(7,1) TH(8,1) TH(8,2) TH(9,3) TH(10,1) TH(10,2) 
 FR TH(12,1) TH(13,1) TE(3,2) TD(2,1) TD(3,2) TD(4,1) TD(4,2) TD(5,1) TD(5,4) 
 FR TD(6,2) TD(6,4) TD(6,5) TD(7,1) TD(7,2) TD(7,3) TD(7,4) TD(7,5) TD(7,6) 
 FR TD(8,1) TD(8,2) TD(8,4) TD(8,5) TD(8,6) TD(8,7) TD(9,1) TD(9,2) TD(9,3) 
 FR TD(9,4) TD(9,5) TD(9,7) TD(9,8) TD(10,1) TD(10,2) TD(10,4) TD(10,7) TD(10,8) 
 FR TD(11,4) TD(11,5) TD(11,6) TD(11,7) TD(11,8) TD(12,1) TD(12,2) TD(12,3) TD(12,4) 
 FR TD(12,5) TD(12,6) TD(12,7) TD(12,8) TD(12,9) TD(12,11) TD(13,1) TD(13,6) TD(13,7) 
 FR TD(13,9) TD(5,1) TD(6,4) TD(7,1) TD(7,4) TD(7,5) TD(8,1) TD(8,2) TD(8,6) 
 FR TD(8,7) TD(9,3) TD(9,4) TD(9,5) TD(10,1) TD(10,2) TD(10,7) TD(11,4) TD(11,7) 
 FR TD(12,1) TD(12,4) TD(13,1) 
 VA 0.410 LY(1,1) 
 VA 1 LY(3,2) 
 VA -0.100 TE(3,3) 
 PD 
 OU AM RS EF FS SS SC ND=3 AD=OFF 
 
 TI path analysis                                                                
                           Number of Input Variables 16 
                           Number of Y - Variables    3 
                           Number of X - Variables   13 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  4 
                           Number of Observations   900 
 
 TI path analysis                                                                
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      1.000 
      APT      0.416      1.000 
    INDEC     -0.206     -0.328      1.000 
     THOU     -0.041      0.074     -0.089      1.000 
     MIND      0.019      0.177     -0.272      0.546      1.000 
     BODY      0.044      0.212     -0.323      0.199      0.509      1.000 
    BEHAV      0.026      0.181     -0.323      0.289      0.513      0.677 
      FAM     -0.123      0.033     -0.124      0.145      0.171      0.196 
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      FRI      0.051      0.191     -0.356      0.124      0.243      0.445 
     TEAC     -0.124     -0.019      0.018      0.229      0.214      0.157 
     UNCL     -0.248     -0.394      0.436     -0.275     -0.363     -0.274 
     CONF     -0.075     -0.128      0.261     -0.327     -0.404     -0.337 
     EVEN     -0.174     -0.217      0.329      0.021     -0.127     -0.215 
     CHAR      0.153      0.254     -0.287      0.083      0.212      0.253 
     SOUR      0.152      0.114     -0.115     -0.147     -0.103     -0.055 
     LINK     -0.013      0.069     -0.117      0.108      0.164      0.165 
 
         Covariance Matrix        
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      1.000 
      FAM      0.265      1.000 
      FRI      0.442      0.275      1.000 
     TEAC      0.208      0.176      0.255      1.000 
     UNCL     -0.322     -0.094     -0.335     -0.044      1.000 
     CONF     -0.421     -0.192     -0.320     -0.130      0.439      1.000 
     EVEN     -0.162     -0.058     -0.251      0.083      0.219      0.196 
     CHAR      0.276      0.046      0.296      0.036     -0.369     -0.280 
     SOUR     -0.096     -0.099     -0.101     -0.194     -0.040      0.066 
     LINK      0.154      0.107      0.187      0.101     -0.158     -0.259 
 
         Covariance Matrix        
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      1.000 
     CHAR     -0.235      1.000 
     SOUR     -0.079      0.182      1.000 
     LINK     -0.074      0.229      0.071      1.000 
 
 TI path analysis                                                                
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
      ACHI          0          0 
      APT          1          0 
    INDEC          0          0 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU          2          0          0          0 
     MIND          3          0          0          0 
     BODY          4          0          0          0 
    BEHAV          5          0          0          0 
      FAM          0          6          0          0 
      FRI          0          7          0          0 
     TEAC          0          8          0          0 
     UNCL          0          0          9          0 
     CONF          0          0         10          0 
     EVEN          0          0         11          0 
     CHAR          0          0          0         12 
     SOUR          0          0          0         13 
     LINK          0          0          0         14 
         BETA         
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
     SELF          0          0 
    INDEC         15          0 
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF          0         16          0          0 
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    INDEC         17         18         19         20 
 
         PHI          
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF 
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX          0 
    ENVIR         21          0 
    DEVAL         22         23          0 
    INSUF         24         25         26          0 
 
         PSI          
 
                SELF      INDEC 
            --------   -------- 
                  27         28 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC 
            --------   --------   -------- 
      ACHI         29 
      APT          0         30 
    INDEC          0         31          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC 
            --------   --------   -------- 
     THOU          0          0          0 
     MIND          0          0          0 
     BODY          0          0          0 
    BEHAV          0          0          0 
      FAM         40          0          0 
      FRI          0          0          0 
     TEAC         48          0          0 
     UNCL         56         57          0 
     CONF          0          0         65 
     EVEN         74         75          0 
     CHAR          0          0          0 
     SOUR         88          0          0 
     LINK        100          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU         32 
     MIND         33         34 
     BODY          0         35         36 
    BEHAV         37         38          0         39 
      FAM         41          0          0         42         43 
      FRI          0         44          0         45         46         47 
     TEAC         49         50         51         52         53         54 
     UNCL         58         59          0         60         61         62 
     CONF         66         67         68         69         70          0 
     EVEN         76         77          0         78          0          0 
     CHAR          0          0          0         82         83         84 
     SOUR         89         90         91         92         93         94 
     LINK        101          0          0          0          0        102 
 
         THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC         55 
     UNCL         63         64 
     CONF         71         72         73 
     EVEN         79         80          0         81 
     CHAR         85         86          0          0         87 
     SOUR         95         96         97          0         98         99 
     LINK        103          0        104          0          0          0 
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         THETA-DELTA  
 
                LINK 
            -------- 
     LINK        105 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Number of Iterations =115 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)     
 
 
 
 
                        
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.410       - -  
  
      APT      0.973       - -  
             (0.232) 
               4.196 
  
    INDEC       - -       1.000 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.239       - -        - -        - -  
             (0.038) 
               6.283 
  
     MIND      0.702       - -        - -        - -  
             (0.056) 
              12.623 
  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
             (0.039) 
              21.413 
  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
             (0.039) 
              21.135 
  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
                        (0.042) 
                          6.042 
  
 
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
                        (0.058) 
                         11.214 
  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
                        (0.059) 
                         -0.491 
  
     UNCL       - -        - -       0.529       - -  
                                   (0.060) 
                                     8.794 
  
     CONF       - -        - -       0.500       - -  
                                   (0.049) 
                                    10.195 
  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
                                   (0.042) 
                                     9.326 



     
 

198 

  
     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
                                              (0.066) 
                                               10.572 
     SOUR       - -        - -        - -       0.281 
                                              (0.062) 
                                                4.549 
  
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
                                              (0.041) 
                                                8.017 
  
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.436      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.384)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      1.135      1.981      0.980 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.020 
    INDEC     -0.512      1.101 
      ANX      0.249     -0.396      1.000 
    ENVIR      0.303     -0.546      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.292      0.827     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.363     -0.399      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PHI          
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX      1.000 
  
    ENVIR      0.820      1.000 
             (0.067) 
              12.193 
  
    DEVAL     -0.640     -0.963      1.000 
             (0.074)    (0.104) 
              -8.648     -9.257 
  
    INSUF      0.454      0.998     -0.817      1.000 
             (0.056)    (0.173)    (0.092) 
               8.122      6.924     -8.850 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.929      0.054 
             (0.237)    (0.428) 
               3.911      0.126 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.090      0.951 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.090      0.834 
 
         Reduced Form                 
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
      ACHI      0.820 
             (0.055) 
              14.946 
  
      APT       - -       0.033 
                        (0.219) 
                          0.151 
  
    INDEC       - -       0.171     -0.100 
                        (0.108) 
                          1.575 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
               0.173      0.967      1.000 
 
 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU       - -        - -        - -  
  
     MIND       - -        - -        - -  
  
     BODY       - -        - -        - -  
  
    BEHAV       - -        - -        - -  
  
      FAM     -0.119       - -        - -  
             (0.029) 
              -4.139 
  
      FRI       - -        - -        - -  
  
     TEAC     -0.089       - -        - -  
             (0.029) 
              -3.028 
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     UNCL     -0.186     -0.241       - -  
             (0.029)    (0.032) 
              -6.473     -7.590 
  
     CONF       - -        - -      -0.152 
                                   (0.047) 
                                    -3.212 
  
     EVEN     -0.114     -0.105       - -  
             (0.031)    (0.032) 
              -3.632     -3.308 
  
     CHAR       - -        - -        - -  
  
     SOUR      0.078       - -        - -  
             (0.030) 
               2.575 
  
     LINK     -0.052       - -        - -  
             (0.029) 
              -1.792 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.940 
             (0.045) 
              20.769 
  
     MIND      0.374      0.505 
             (0.034)    (0.071) 
              10.867      7.080 
  
     BODY       - -      -0.074      0.310 
                        (0.047)    (0.049) 
                         -1.556      6.388 
  
    BEHAV      0.093     -0.060       - -       0.335 
             (0.027)    (0.044)               (0.047) 
               3.449     -1.379                 7.092 
  
      FAM      0.074       - -        - -       0.077      0.930 
             (0.027)                          (0.025)    (0.046) 
               2.750                            3.111     20.291 
  
      FRI       - -      -0.134       - -       0.005      0.106      0.570 
                        (0.029)               (0.031)    (0.037)    (0.071) 
                         -4.644                 0.147      2.840      7.967 
  
     TEAC      0.226      0.222      0.171      0.220      0.168      0.271 
             (0.034)    (0.040)    (0.042)    (0.042)    (0.034)    (0.041) 
               6.685      5.528      4.032      5.188      4.913      6.598 
  
     UNCL     -0.196     -0.131       - -      -0.057      0.024     -0.004 
             (0.028)    (0.026)               (0.023)    (0.030)    (0.038) 
              -7.083     -5.077                -2.462      0.801     -0.092 
  
     CONF     -0.243     -0.172     -0.066     -0.155     -0.068       - -  
             (0.032)    (0.037)    (0.035)    (0.038)    (0.028) 
              -7.692     -4.589     -1.896     -4.081     -2.394 
  
     EVEN      0.079      0.050       - -       0.043       - -        - -  
             (0.030)    (0.027)               (0.024) 
               2.654      1.861                 1.821 
  
     CHAR       - -        - -        - -       0.027     -0.152     -0.250 
                                              (0.024)    (0.043)    (0.081) 
                                                1.118     -3.565     -3.092 
  
     SOUR     -0.178     -0.191     -0.159     -0.196     -0.169     -0.319 
             (0.033)    (0.033)    (0.033)    (0.034)    (0.038)    (0.056) 
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              -5.410     -5.713     -4.811     -5.778     -4.484     -5.690 
  
     LINK      0.030       - -        - -        - -        - -      -0.083 
             (0.026)                                                (0.048) 
               1.117                                                 -1.749 
  
 
         THETA-DELTA  
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.991 
             (0.047) 
              21.235 
  
     UNCL     -0.062      0.719 
             (0.032)    (0.065) 
              -1.978     11.118 
  
     CONF     -0.140      0.172      0.743 
             (0.037)    (0.046)    (0.052) 
              -3.773      3.755     14.326 
  
     EVEN      0.068      0.006       - -       0.843 
             (0.032)    (0.039)               (0.045) 
               2.098      0.163                18.535 
  
     CHAR      0.068     -0.059       - -        - -       0.515 
             (0.050)    (0.036)                          (0.086) 
               1.362     -1.661                            5.989 
  
     SOUR     -0.180      0.091      0.179       - -      -0.020      0.917 
             (0.037)    (0.032)    (0.034)               (0.051)    (0.052) 
              -4.862      2.860      5.250                -0.403     17.528 
  
     LINK      0.091       - -      -0.104       - -        - -        - -  
             (0.036)               (0.029) 
               2.500                -3.636 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK      0.892 
             (0.045) 
              19.679 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.057      0.494      0.690      0.665      0.065      0.430 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.001      0.280      0.252      0.156      0.485      0.079 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                LINK    
            -------- 
               0.109 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 31 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 30.791 (P = 0.477) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 30.326 (P = 0.501) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
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             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 16.356) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0343 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0182) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0242) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.268 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.268 ; 0.286) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.303 
                       ECVI for Independence Model = 6.941 
  
     Chi-Square for Independence Model with 120 Degrees of Freedom = 6208.108 
                           Independence AIC = 6240.108 
                               Model AIC = 240.326 
                             Saturated AIC = 272.000 
                           Independence CAIC = 6332.946 
                               Model CAIC = 849.577 
                            Saturated CAIC = 1061.126 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.000 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.257 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.000 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.981 
  
                            Critical N (CN) = 1524.931 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0176 
                            Standardized RMR = 0.0177 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.227 
 
 TI path analysis                                                                
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      0.992 
      APT      0.407      1.000 
    INDEC     -0.210     -0.328      1.001 
     THOU      0.024      0.058     -0.095      0.997 
     MIND      0.072      0.170     -0.278      0.542      0.999 
     BODY      0.085      0.201     -0.329      0.199      0.510      1.000 
    BEHAV      0.083      0.197     -0.323      0.288      0.512      0.677 
      FAM     -0.087      0.075     -0.138      0.124      0.146      0.173 
      FRI      0.081      0.193     -0.358      0.129      0.243      0.447 
     TEAC     -0.092     -0.008      0.016      0.221      0.205      0.151 
     UNCL     -0.249     -0.392      0.438     -0.277     -0.369     -0.281 
     CONF     -0.060     -0.142      0.262     -0.319     -0.397     -0.332 
     EVEN     -0.161     -0.217      0.327      0.018     -0.127     -0.210 
     CHAR      0.103      0.246     -0.278      0.076      0.222      0.263 
     SOUR      0.119      0.099     -0.112     -0.147     -0.101     -0.053 
     LINK     -0.002      0.117     -0.132      0.065      0.105      0.125 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      1.000 
      FAM      0.247      0.995 
      FRI      0.443      0.272      0.999 
     TEAC      0.201      0.160      0.252      0.992 
     UNCL     -0.333     -0.106     -0.338     -0.048      0.999 
     CONF     -0.416     -0.190     -0.316     -0.126      0.437      0.994 
     EVEN     -0.163     -0.097     -0.249      0.079      0.216      0.198 
     CHAR      0.285      0.060      0.296      0.044     -0.360     -0.284 
     SOUR     -0.092     -0.083     -0.099     -0.189     -0.031      0.064 
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     LINK      0.122      0.100      0.176      0.080     -0.143     -0.239 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.999 
     CHAR     -0.225      0.999 
     SOUR     -0.091      0.175      0.996 
     LINK     -0.107      0.230      0.093      1.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      0.008 
      APT      0.009      0.000 
    INDEC      0.004      0.000     -0.001 
     THOU     -0.065      0.016      0.006      0.003 
     MIND     -0.053      0.007      0.006      0.004      0.001 
     BODY     -0.041      0.011      0.006      0.000      0.000      0.000 
    BEHAV     -0.057     -0.017      0.000      0.001      0.000      0.000 
      FAM     -0.036     -0.042      0.015      0.021      0.025      0.023 
      FRI     -0.030     -0.002      0.001     -0.005     -0.001     -0.002 
     TEAC     -0.032     -0.010      0.002      0.008      0.009      0.006 
     UNCL      0.001     -0.002     -0.002      0.002      0.006      0.007 
     CONF     -0.015      0.014     -0.001     -0.008     -0.008     -0.005 
     EVEN     -0.013      0.000      0.002      0.003      0.000     -0.005 
     CHAR      0.049      0.008     -0.009      0.007     -0.010     -0.009 
     SOUR      0.033      0.015     -0.003      0.000     -0.002     -0.003 
     LINK     -0.011     -0.047      0.015      0.043      0.059      0.041 
 
         Fitted Residuals 
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      0.000 
      FAM      0.018      0.005 
      FRI     -0.001      0.003      0.001 
     TEAC      0.007      0.016      0.002      0.008 
     UNCL      0.011      0.012      0.003      0.004      0.001 
     CONF     -0.005     -0.001     -0.005     -0.003      0.002      0.006 
     EVEN      0.001      0.038     -0.002      0.004      0.004     -0.002 
     CHAR     -0.009     -0.014      0.000     -0.008     -0.009      0.004 
     SOUR     -0.004     -0.015     -0.003     -0.005     -0.009      0.002 
     LINK      0.032      0.006      0.011      0.021     -0.015     -0.020 
 
         Fitted Residuals 
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.001 
     CHAR     -0.010      0.001 
     SOUR      0.011      0.007      0.004 
     LINK      0.033     -0.001     -0.022     -0.002 
 
 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.065 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.059 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 6|5  
 - 5|73  
 - 4|721  
 - 3|620  
 - 2|20  
 - 1|7555431000  
 - 0|9999988855555543333222222221111110000000000000  
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   0|111111111222222333344444445666666677777888899  
   1|111124555668  
   2|1135  
   3|2338  
   4|139  
   5|9 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACHI      1.966 
      APT      1.774      0.382 
    INDEC      0.628      0.024     -1.148 
     THOU     -2.018      0.513      0.218      0.924 
     MIND     -1.995      0.340      0.401      0.715      0.302 
     BODY     -1.712      0.627      0.642     -0.009     -0.047      0.045 
    BEHAV     -2.392     -0.964     -0.006      0.311      0.089      0.060 
      FAM     -2.540     -1.436      0.631      1.353      1.105      1.248 
      FRI     -1.282     -0.208      0.164     -0.189     -0.057     -0.385 
     TEAC     -2.378     -0.358      0.228      1.041      1.696      1.125 
     UNCL      0.087     -0.267     -0.180      0.137      0.655      0.533 
     CONF     -0.529      0.567     -0.084     -1.086     -1.353     -0.960 
     EVEN     -1.969      0.105      0.247      0.251      0.005     -0.225 
     CHAR      2.745      0.704     -1.090      0.249     -0.554     -0.761 
     SOUR      2.527      0.622     -0.135     -0.028     -0.373     -0.417 
     LINK     -0.859     -1.910      0.678      2.451      2.224      1.716 
 
         Standardized Residuals   
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    BEHAV      0.025 
      FAM      1.791      2.173 
      FRI     -0.150      0.444      0.293 
     TEAC      1.578      2.294      0.411      1.968 
     UNCL      1.226      1.146      0.378      0.573      0.175 
     CONF     -0.999     -0.199     -0.382     -0.566      0.263      1.611 
     EVEN      0.096      1.369     -0.121      0.509      0.941     -0.227 
     CHAR     -1.289     -2.371      0.049     -1.061     -1.143      0.323 
     SOUR     -0.760     -2.132     -0.415     -0.962     -1.145      0.377 
     LINK      1.352      0.269      1.208      2.195     -0.738     -2.033 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     EVEN      0.501 
     CHAR     -0.523      0.449 
     SOUR      0.438      1.318      1.058 
     LINK      1.230     -0.175     -0.884     -1.643 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -2.540 
   Median Standardized Residual =    0.121 
  Largest Standardized Residual =    2.745 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|5  
 - 2|44410000  
 - 1|976  
 - 1|44331111110000  
 - 0|998876655  
 - 0|4444443222222221111000000000  
   0|1111112222223333333344444444  
   0|55556666666777799  
   1|0111122223444  
   1|667788  
   2|002223  
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   2|557 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     CHAR and      ACHI   2.745 
 
 TI path analysis             
 
                                                    
 
 
 
 
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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TI path analysis                                                                
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -       0.167 
      APT       - -       0.103 
    INDEC       - -        - -  
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         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.046 
      APT       - -       0.044 
    INDEC       - -        - -  
 
 
 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.049 
      APT       - -       0.046 
    INDEC       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -      -0.049 
      APT       - -       0.046 
    INDEC       - -        - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.194      0.019      0.116 
     MIND       - -       0.031      0.068      0.001 
     BODY       - -       0.003      0.540      0.150 
    BEHAV       - -       0.003      0.656      0.498 
      FAM      0.838       - -       0.298      2.262 
      FRI      1.141       - -       0.343      1.966 
     TEAC      0.026       - -       0.026      0.026 
     UNCL      0.068      0.132       - -       0.428 
     CONF      0.067      0.067       - -       0.067 
     EVEN      0.036      0.043       - -       0.431 
     CHAR      3.765      2.836      0.037       - -  
     SOUR      0.000      0.171      0.013       - -  
     LINK      3.788      3.900      0.117       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.182       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.245 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.104      0.188     -0.024       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
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      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.182       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.245 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.104      0.188     -0.024       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -       0.022     -0.006      0.014 
     MIND       - -      -0.011      0.025     -0.003 
     BODY       - -      -0.004      0.066      0.033 
    BEHAV       - -       0.006     -0.067     -0.076 
      FAM      0.081       - -       0.042     -0.230 
      FRI     -0.208       - -      -0.113      0.444 
     TEAC     -0.183       - -      -0.031     -0.037 
     UNCL      0.022     -0.042       - -      -0.106 
     CONF     -0.076      0.053       - -      -1.249 
     EVEN     -0.012      0.017       - -       0.079 
     CHAR     -0.217     -0.317      0.023       - -  
     SOUR     -0.001     -0.078      0.008       - -  
     LINK      0.103      0.188     -0.024       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.017 
    INDEC       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.021 
    INDEC       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for BETA            
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -       0.020 
    INDEC       - -        - -  
 
         Modification Indices for GAMMA           
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.096       - -       0.018      0.083 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.030       - -       0.031     -0.059 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.029       - -       0.031     -0.059 
    INDEC       - -        - -        - -        - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU      3.032      1.773      0.021 
     MIND      0.209      0.078      0.016 
     BODY      0.094      1.125      0.458 
    BEHAV      0.866      0.389      0.918 
      FAM       - -       0.956      0.015 
      FRI      0.740      1.627      0.018 
     TEAC       - -       0.026      0.026 
     UNCL       - -        - -       0.063 
     CONF      3.369      0.967       - -  
     EVEN       - -        - -       0.063 
     CHAR      4.534      0.192      0.243 
     SOUR       - -       0.374      0.003 
     LINK       - -       2.908      0.399 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU     -0.043      0.032      0.004 
     MIND     -0.010      0.006      0.004 
     BODY     -0.006      0.023      0.020 
    BEHAV     -0.019     -0.013     -0.031 
      FAM       - -      -0.029      0.004 
      FRI     -0.023      0.062     -0.010 
     TEAC       - -      -0.005     -0.009 
     UNCL       - -        - -      -0.017 
     CONF     -0.047      0.027       - -  
     EVEN       - -        - -       0.012 
     CHAR      0.071     -0.018     -0.025 
     SOUR       - -       0.020     -0.002 
     LINK       - -      -0.052      0.018 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU     -0.043      0.032      0.004 
     MIND     -0.010      0.006      0.004 
     BODY     -0.006      0.023      0.020 
    BEHAV     -0.019     -0.013     -0.031 
      FAM       - -      -0.029      0.004 
      FRI     -0.023      0.062     -0.010 
     TEAC       - -      -0.005     -0.009 
     UNCL       - -        - -      -0.017 
     CONF     -0.048      0.027       - -  
     EVEN       - -        - -       0.012 
     CHAR      0.071     -0.018     -0.025 
     SOUR       - -       0.020     -0.002 
     LINK       - -      -0.052      0.018 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY      0.017       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.017       - -  
      FAM       - -       0.133      0.457       - -        - -  
      FRI      0.149       - -       0.556       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.089       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -       0.118 
     EVEN       - -        - -       0.089       - -       1.079      0.079 
     CHAR      0.233      0.578      0.186       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       1.708      0.522      0.013      0.049       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     



     
 

209 

 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.067      0.177       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.331       - -        - -  
     LINK       - -       0.598       - -       0.832      0.029      0.029 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY     -0.005       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.018       - -  
      FAM       - -       0.011      0.020       - -        - -  
      FRI     -0.011       - -      -0.045       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.014       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -      -0.016 
     EVEN       - -        - -      -0.011       - -       0.032     -0.011 
     CHAR      0.013     -0.020     -0.014       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       0.034      0.017     -0.003      0.008       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.013     -0.014       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.019       - -        - -  
     LINK       - -      -0.025       - -       0.028      0.016     -0.006 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU       - -  
     MIND       - -        - -  
     BODY     -0.005       - -        - -  
    BEHAV       - -        - -       0.018       - -  
      FAM       - -       0.011      0.020       - -        - -  
      FRI     -0.011       - -      -0.045       - -        - -        - -  
     TEAC       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.014       - -        - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -        - -        - -      -0.016 
     EVEN       - -        - -      -0.011       - -       0.032     -0.011 
     CHAR      0.013     -0.020     -0.014       - -        - -        - -  
     SOUR       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     LINK       - -       0.034      0.017     -0.003      0.008       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
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                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC       - -  
     UNCL       - -        - -  
     CONF       - -        - -        - -  
     EVEN       - -        - -        - -        - -  
     CHAR       - -        - -       0.013     -0.014       - -  
     SOUR       - -        - -        - -       0.019       - -        - -  
     LINK       - -      -0.025       - -       0.028      0.016     -0.006 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK       - -  
 
 Maximum Modification Index is    4.53 for Element (11, 1) of THETA DELTA-EPSILON 
 TI path analysis                                                                
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.047      1.045     -0.379      0.048      0.026     -0.033 
    INDEC      0.080     -0.244      1.125      0.011      0.040      0.020 
 
         ETA  
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF     -0.018     -0.012      0.023     -0.011      0.481     -0.110 
    INDEC      0.054      0.032      0.030     -0.009     -0.154      0.253 
 
         ETA  
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF      0.173      0.070     -0.018     -0.007 
    INDEC     -0.054      0.038      0.008      0.047 
 
         KSI  
 
                 ACHI        APT      INDEC       THOU       MIND       BODY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ANX     -0.038      0.011      0.024     -0.086      0.449      0.339 
    ENVIR     -0.040     -0.064     -0.068     -0.048      0.281      0.167 
    DEVAL      0.076      0.072      0.552      0.048     -0.146     -0.057 
    INSUF     -0.013      0.099      0.059     -0.021      0.175     -0.074 
 
         KSI  
 
               BEHAV        FAM        FRI       TEAC       UNCL       CONF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ANX      0.415      0.006      0.252     -0.246      0.039      0.126 
    ENVIR      0.162      0.064      0.319     -0.208      0.000     -0.006 
    DEVAL     -0.032     -0.042     -0.303      0.142      0.014      0.143 
    INSUF     -0.097      0.135      0.720     -0.229      0.033     -0.086 
 
         KSI  
 
                EVEN       CHAR       SOUR       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
      ANX     -0.005     -0.030      0.199      0.015 
    ENVIR     -0.023      0.510      0.280      0.133 
    DEVAL      0.016     -0.216     -0.171     -0.033 
    INSUF      0.014      0.419      0.249      0.075 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Standardized Solution            
 



     
 

211 

         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.414       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC       - -       1.049 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.239       - -        - -        - -  
     MIND      0.702       - -        - -        - -  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.529       - -  
     CONF       - -        - -       0.500       - -  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
     SOUR       - -        - -        - -       0.281 
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.415      1.554      0.448 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
    INDEC     -0.483      1.000 
      ANX      0.246     -0.377      1.000 
    ENVIR      0.300     -0.520      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.289      0.788     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.359     -0.380      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.910      0.049 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
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      ACHI      0.416       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC       - -       1.049 
 
         LAMBDA-X     
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.240       - -        - -        - -  
     MIND      0.703       - -        - -        - -  
     BODY      0.831       - -        - -        - -  
    BEHAV      0.815       - -        - -        - -  
      FAM       - -       0.254       - -        - -  
      FRI       - -       0.656       - -        - -  
     TEAC       - -      -0.029       - -        - -  
     UNCL       - -        - -       0.530       - -  
     CONF       - -        - -       0.502       - -  
     EVEN       - -        - -       0.395       - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.696 
     SOUR       - -        - -        - -       0.282 
     LINK       - -        - -        - -       0.330 
 
         BETA         
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         GAMMA        
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.415      1.554      0.448 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                SELF      INDEC        ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     SELF      1.000 
    INDEC     -0.483      1.000 
      ANX      0.246     -0.377      1.000 
    ENVIR      0.300     -0.520      0.820      1.000 
    DEVAL     -0.289      0.788     -0.640     -0.963      1.000 
    INSUF      0.359     -0.380      0.454      0.998     -0.817      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
               0.910      0.049 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
      ACHI      0.827 
      APT       - -       0.033 
    INDEC       - -       0.170     -0.100 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACHI        APT      INDEC    
            --------   --------   -------- 
     THOU       - -        - -        - -  
     MIND       - -        - -        - -  
     BODY       - -        - -        - -  
    BEHAV       - -        - -        - -  
      FAM     -0.120       - -        - -  
      FRI       - -        - -        - -  
     TEAC     -0.089       - -        - -  
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     UNCL     -0.187     -0.241       - -  
     CONF       - -        - -      -0.152 
     EVEN     -0.114     -0.105       - -  
     CHAR       - -        - -        - -  
     SOUR      0.078       - -        - -  
     LINK     -0.052       - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                THOU       MIND       BODY      BEHAV        FAM        FRI    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     THOU      0.943 
     MIND      0.375      0.506 
     BODY       - -      -0.074      0.310 
    BEHAV      0.093     -0.060       - -       0.335 
      FAM      0.074       - -        - -       0.078      0.935 
      FRI       - -      -0.135       - -       0.005      0.107      0.570 
     TEAC      0.228      0.223      0.172      0.221      0.169      0.272 
     UNCL     -0.196     -0.132       - -      -0.057      0.024     -0.004 
     CONF     -0.244     -0.172     -0.067     -0.156     -0.069       - -  
     EVEN      0.079      0.051       - -       0.043       - -        - -  
     CHAR       - -        - -        - -       0.027     -0.152     -0.250 
     SOUR     -0.178     -0.191     -0.159     -0.196     -0.169     -0.320 
     LINK      0.030       - -        - -        - -        - -      -0.083 
 
         THETA-DELTA  
 
                TEAC       UNCL       CONF       EVEN       CHAR       SOUR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.999 
     UNCL     -0.063      0.720 
     CONF     -0.141      0.173      0.748 
     EVEN      0.068      0.006       - -       0.844 
     CHAR      0.068     -0.059       - -        - -       0.515 
     SOUR     -0.181      0.091      0.180       - -      -0.021      0.921 
     LINK      0.092       - -      -0.105       - -        - -        - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                LINK    
            -------- 
     LINK      0.891 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
 
 TI path analysis                                                                
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.303       - -        - -  
                        (0.081) 
                          3.742 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
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    INDEC       - -      -0.113       - -        - -  
                        (0.027) 
                         -4.254 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.140 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.410       - -  
  
      APT      0.973       - -  
             (0.232) 
               4.196 
  
    INDEC     -0.374      1.000 
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
  
      APT       - -        - -  
  
    INDEC     -0.374       - -  
             (0.124) 
              -3.009 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.124       - -        - -  
                        (0.033) 
                          3.742 
  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
                        (0.037) 
                          8.081 
  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
             (0.296)    (0.382)    (0.823)    (0.480) 
               0.573      0.845      1.981      0.980 
  
 
 TI path analysis                                                                
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -       0.300       - -        - -  
    INDEC      0.161      0.307      1.554      0.448 
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         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
     SELF       - -        - -        - -        - -  
    INDEC       - -      -0.108       - -        - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
     SELF       - -        - -  
    INDEC     -0.360       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.414       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC     -0.377      1.049 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI      0.416       - -  
      APT      0.983       - -  
    INDEC     -0.377      1.049 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
      APT       - -        - -  
    INDEC     -0.377       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                SELF      INDEC    
            --------   -------- 
      ACHI       - -        - -  
      APT       - -        - -  
    INDEC     -0.377       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.124       - -        - -  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
    INDEC      0.169      0.323      1.631      0.470 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                 ANX      ENVIR      DEVAL      INSUF    
            --------   --------   --------   -------- 
      ACHI       - -       0.125       - -        - -  
      APT       - -       0.295       - -        - -  
    INDEC      0.169      0.322      1.630      0.470 
 
                           Time used:    0.406 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวปรารถนา พลอภิชาติ เกิดเม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2527 ที่จังหวัดขอนแกน สําเร็จ
การศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2550 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2551 
 การติดตอ e-mail: premammos@hotmail.com 
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