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 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลงไดดวยความเมตตากรุณา และความเอาใจใสดูแลอยางยิ่งของ 

รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ อาจารยที่ปรึกษาที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ของวิทยานิพนธดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. นงลักษณ วิรัชชัย ที่ไดประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู และใหคําแนะนําในดานวิชาการ ซึ่งผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูและมอบความ

เปนหวงเปนใยใหแกผูวิจัย ขอขอบคุณนักเรียนและขาราชการของโรงเรียนเตรียมทหารและ

โรงเรียนนายเรือ ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณกองทัพเรือที่สนับสนุนทุนการศึกษาตอในระดับมหาบัณฑิต ทําให

ผูวิจัยมีโอกาสทําวิทยานิพนธฉบับนี้ไดเสร็จสมบูรณ 

  

 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกความปรารถดีจากนองๆ สาขาวิจัยการศึกษา และสาขาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ปการศึกษา 2549 ทุกทานที่มอบกําลังใจและความหวงใยใหผูวิจัยเสมอมา 

ทําใหผูวิจัยมีความมุมานะพยายามในการทําวิทยานิพนธนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 

 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงยิ่งตอคุณพอบุญเทอม-คุณแมมาลี พลเสน บิดาและมารดา

ที่ใหชีวิตและกําลังใจ รวมทั้งนาวาเอก สมริทธ  งามสวย สามี และ ด.ญ.รมพิชา  งามสวย บุตรสาว 

ที่เปนกําลังใจสําคัญและเปนผูใหความชวยเหลือ แกไขปญหาอุปสรรคตางๆ จนทําใหผูวิจัย

สามารถทําวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ 

ผูวิจัยขอมอบใหเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา-มารดา ครู-อาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  

 ปญหาที่ประเทศไทยตลอดจนสังคมของเราไดประสบในชวงระยะเวลาที่ผานมาและกําลัง

ประสบอยูในปจจุบันเปนปญหาที่สําคัญในประเทศ ไดแก ความเส่ือมศรัทธาในการบริหารราชการ

แผนดิน ความไรประสิทธิภาพในการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน และการตรวจสอบการใช

อํานาจรัฐ ทําใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางกวางขวาง โดยไมอาจหาตัวผูกระทํา

ความผิดมาลงโทษได อันเปนวิกฤติการณรายแรงทางการเมืองการปกครอง และปญหาความ

ขัดแยงในมวลหมูประชาชนที่ถูกปลุกปนใหแบงแยกเปนฝกเปนฝาย จนเส่ือมสลายความ “รูรัก 

สามัคคี” ของคนในชาติ เปนวิกฤติการณรุนแรงทางสังคม วิกฤติการณตาง ๆ เหลานี้ทวีความ

รุนแรงมากข้ึน ซึ่งนับเปนภยันตรายใหญหลวงตอระบอบการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ และความ

สงบเรียบรอยของประเทศ (บุญรอด  สมทัศน, 2550) ซึ่งสาเหตุสวนใหญของปญหาเหลานี้มาจาก

การขาดคุณธรรมจริยธรรม สังคมของประเทศไทยจะกาวไปสูความมั่นคง โดยดํารงอยูใน

ประชาคมโลกไดอยางยั่งยืน สังคมไทยและคนไทยจําเปนที่จะตองมีผูนําที่มีความพรอมในดาน

ของคุณธรรมจริยธรรม ดังเชนนักปราชญในสมัยโบราณ เชน โซเครติสเห็นวาผูนํา ผูปกครองตอง

เปนผูที่มีคุณธรรมสูง สวนเพลโตกลาวถึงนักปกครองวาตองมุงกระทําประโยชนใหกับรัฐและ

สวนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน ยอมสงผล

กระทบตอการพัฒนาโดยตรง โดยเฉพาะหากผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาขาดคุณธรรมจริยธรรม 

ในการบริหารราชการแผนดินยอมสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศโดยรวมอยางแทจริง 

(อภิชาติ  ปญญากิตติวัฒน, 2550) 

 จากปจจุบันที่ประเทศไทยประสบปญหาเกี่ยวกับวิกฤติการณในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมที่

เกิดข้ึนในสังคมไทยไดสงผลกระทบตอผูนําทางทหารของกองทัพไทยซ่ึงเปนสถาบันหลักที่สําคัญ

สถาบันหนึ่งของประเทศชาติ มีหนาที่หลักในการปองกันประเทศจากภัยคุกคามทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ และรักษาเอกราชความม่ันคงของชาติ ถือเปนบริการสาธารณะที่ใหกับสังคม 

ประเทศชาติและประชาชน ทุกกลุม ทุกหมูเหลา อาชีพ ใหไดรับผลประโยชนจากความม่ันคงและ

ความสงบเรียบรอย รวมทั้งสงผลกระทบตอผูนําในสวนของกองทัพเรือในการบริหารจัดการและ

การพัฒนาบุคลากรของกองทัพเรือดวย รัฐบาลไทยไดมีมาตรการหลายอยางออกมาบังคับใชจน

เปนวาระแหงชาติ ในดานการสงเสริมและปฏิบัติในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ในสวนของกองทัพเรือ
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ซึ่งเปนองคกรหนึ่งที่รับผิดชอบภารกิจสําคัญในการรักษาอธิปไตยและรักษาผลประโยชนของชาติ

ทางทะเลดวยกําลังทางเรือ  ทางบก และทางอากาศ บุคลากรในการบริหารจัดการ ควบคุมบังคับ

บัญชากําลังพลของกองทัพเรือจึงตองมีความเปนผูนํา มีความรูในวิชาชีพ มีความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และที่สําคัญจะตองมีคุณธรรมจริยธรรม จากนโยบายของ              

ผูบัญชาการทหารเรือ พลเรือเอกสถิรพันธุ  เกยานนท (2550) ปงบประมาณ 2550 ไดกําหนดให

กําลังพลของกองทัพเรือตองตระหนักและปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ทั้งในดานการแตงกาย การ

ทําความเคารพ และการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งความมีคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อความสมัครสมานสามัคคี เปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อดํารงรักษาภาพลักษณที่ดีของ

กองทัพเรือและเอกลักษณแหงความเปนสุภาพบุรุษของทหารเรือในสายตาประชาชน ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาล พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท (2550) ที่ไดกลาวไววา “รัฐบาลมีความมุงมั่นที่

จะแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาคราชการ ปญหาความเส่ือมศรัทธาในการ

บริหารราชการแผนดิน...ซึ่งจําเปนตองฟนฟูระบบคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารราชการแผนดิน

อยางเรงดวน...โดยเฉพาะคนที่เปนผูนําตองเปนตัวอยาง...” ผูนําทางทหารมีคุณลักษณะเฉพาะ 

คือ มีวินัยสูงมีความกลาหาญและกลาตัดสินใจ โดยเฉพาะในสถานการณที่มีวิกฤตตอความมั่นคง 

ปลอดภัยและอธิปไตยของชาติ เนื่องจากเปนผูที่มีอํานาจตามกฎหมาย (Legitimate power) 

นอกจากนั้นผูนําทหารยังเปนผูที่สามารถใหคุณใหโทษตอผูใตบังคับบัญชาไดมาก และหลายตําแหนง

ที่ผูนําทางทหารตองเขามาเกี่ยวของและมีบทบาทสําคัญในการบริหารงบประมาณแผนดินซึ่งเปน

เงินจํานวนมาก ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนนํามาซ่ึงโอกาสในการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมสูง ในปจจุบัน

พบวา มีปญหาในดานของการละเมิดคุณธรรมจริยธรรมในหลายประเด็นของผูนํา เชน การมีอคติตอ

ผูใตบังคับบัญชา ทําใหขาดความเปนธรรมในการปกครอง หรือการเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ

เพื่อประโยชนสวนรวม มีการลวงละเมิดทางเพศ และการใชงบประมาณแผนดินอยางไมโปรงใส 

เปนตน (อภิชาติ  ปญญากิตติวัฒน, 2550) ถาผูนําทางทหารไมมีจิตใจที่เขมแข็งเพียงพอ หรือไมได 

รับการอบรมสรางเสริมในดานคุณธรรมจริยธรรมมาอยางตอเนื่อง อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ

กองทัพโดยรวมได 

 ผูนําทางทหารที่สําคัญอันเปนรากแกว เปนผูกําหนดอนาคต รวมทั้งเปนกลไกหลักในการ

ปฏิบัติราชการทั้งปวงตามภารกิจหลักของกองทัพเรือ คือ นายทหารสัญญาบัตรหลักที่กองทัพเรือ

ผลิตเองในแตละป ซึ่งจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร และโรงเรียนนายเรือ ตามลําดับ ใน

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารนั้นไดมีการคัดเลือกจากบุคคลพลเรือนที่สําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ระหวางอายุ 15-17 ป เขาศึกษาเปนระยะเวลา 3 ป จากนั้นจะเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีที่โรงเรียนนายเรือเปนระยะเวลา 4 ป และเมื่อเปนขาราชการของกองทัพเรือแลว

จะไดรับการบรรจุ การแตงต้ังยศ และการเลื่อนยศของนายทหารสัญญาบัตร ตามระเบียบ
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กระทรวงกลาโหม วาดวยการแตงต้ังยศ และการเล่ือนยศของขาราชการทหาร พ.ศ. 2541 (ฉบับที่

ใชในปจจุบัน) โดยจะไดรับพระราชทานการแตงต้ังยศคร้ังแรกเปนวาที่เรือตรี 

 การที่สภาพสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วอันเนื่องมาจากความกาวหนาทาง

วิทยาการ เทคโนโลยี และการรับเอาวัฒนธรรมของตางชาติเขามามากเกินไป ทาํใหเยาวชนไทย  มี

คานิยมทางดานวัตถุสูงข้ึน มีการเอารัดเอาเปรียบ การใชจายที่ฟุงเฟอ เกิดปญหาชูสาว ปญหา      

ยาเสพติด การพนัน  การเที่ยวสถานบันเทิงที่ไมเหมาะสม ติดเกมส อินเทอรเน็ต การเขาถึงส่ือลามก

อนาจาร หรือส่ือที่แสดงความรุนแรง สังคมไทยในอนาคตมีแนวโนมที่อาจนําไปสูสังคมลมสลายได จงึ

นับเปนตัวแปรที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงระดับคุณธรรมจริยธรรมสวนบุคคล ปญหา

ดังกลาวนี้ไดสงผลกระทบตอนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือซ่ึงเปนเยาวชนกลุมหนึ่งใน

สังคม ปจจุบันพบวาการกระทําความผิดตอกฎระเบียบ และการประพฤติตนไมเหมาะสมของนักเรียน

เตรียมทหารและนักเรียนนายเรือมีมากกวาในอดีต ไดแก กรณีการลักทรัพย ยักยอก การฉอโกง และ

การพยายามฝาฝนกฎระเบียบ คําส่ังตาง ๆ โดยเฉพาะการทุจริต ประพฤติมิชอบอันรายแรงในชวง 

5 - 6 ปที่ผานมาที่เกิดข้ึนกับนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือจํานวนหลายนายที่ผูบังคับบัญชา

สูงสุดของโรงเรียน เห็นควรใหปลดออกจากฐานะนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือ  

โดยเฉพาะในปการศึกษา พ.ศ. 2539 ที่ไดเกิดคดีที่สรางความกระทบกระเทือนแกขวัญ กําลังใจ 

และช่ือเสียงของนักเรียนนายเรือเปนอยางมาก คือ กรณีนักเรียนนายเรือรวมกันกอคดีฐาน

ประพฤติชั่วอยางแรง โดยการทํารายผูอ่ืนจนถึงแกความตายโดยการไตรตรองไวกอน (วรท  ริมฝาย, 

2546) และกรณีการเสียชีวิตของนักเรียนเตรียมทหาร อันสืบเนื่องมาจากการธํารงวินัย การรักษาหรือ

ปลูกฝงคานิยม และการปรับปรุงขอบกพรอง ดวยการลงโทษโดยใชการออกกําลังกาย ที่ผิดจากแบบ

ธรรมเนียมและระเบียบปฏิบัติของโรงเรียน ในปการศึกษา พ.ศ.2550 (พรพิพัฒน  เบญญศรี, 2550) 

 อนึ่ง ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) ไดกลาวเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของ 

Piaget ไววา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล

นั่นเอง และยังกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ซึ่งทําการศึกษาคนควาโดย

อาศัยแนวคิดของ Piaget เปนพื้นฐาน Kohlberg เช่ือวาพัฒนาการทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของมนุษยเปนไปตามลําดับข้ัน ซึ่งวัยและวุฒิภาวะของนักเรียนเตรียมทหารและนักเรียนนายเรือ 

เปนวัยที่มีระดับจริยธรรมสูงสุดตามทฤษฎีของ Kohlberg บุคคลในวัยนี้จะเปนผูมองการณไกลไป

กวากลุมและสังคมปจจุบันไปสูอนาคต และกลุมมนุษยชาติโดยสวนรวม จริยธรรมในระดับนี้

เรียกวาระดับเหนือกฎเกณฑ ซึ่งจะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลมีความเจริญทางจิตใจอยางเต็มที่ โดยเร่ิม

ต้ังแตอายุ 16 ป ข้ึนไป ดังนั้นการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร  และนักเรียนนาย

เรือจึงมีประโยชนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือที่จะ

เจริญเติบโตไปเปนนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพเรือตอไป 
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 นอกจากนี้นักทฤษฎีในกลุมการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ยังเชื่อวา

ส่ิงแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวสําคัญตัวหนึ่งในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม 

(Asocial Contingency) ใหแกเด็กต้ังแตเล็ก โดยนําเอาหลักการเสริมแรงหรือหลักการเช่ือมโยงมา

อธิบายวิธีการ เชนเดียวกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1977) ที่กลาววาจริยธรรม

เปนผลของสังคมประกิต เปนผลของการซึมซาบ และเปนผลของการถอดแบบหรือเลียนแบบนั่นเอง 

 ดวยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา

คุณธรรมจริยธรรมของมนุษยมีการพัฒนาตามอายุและสติปญญา โดยเปนไปตามลําดับข้ันต้ังแต

ไมมีคุณธรรมจริยธรรมเลยจนถึงข้ันสูงสุด คือ การปฏิบัติดีแกคนอ่ืนๆ นอกจากนี้พฤติกรรมของแตละ

บุคคลเกิดจากการเรียนรูดวยการสังเกตและการเลียนแบบอีกดวย ดังนั้นการที่บุคคลจะมีคุณธรรม

จริยธรรมอยูในระดับใดยังข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ ทั้งทางกายภาพ บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม 

ซึ่งทําใหการพัฒนาการและระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

 จากเหตุผลและสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือที่เปนนายช้ันสัญญาบัตรหลัก

ของกองทัพเรือ ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่ไดจากการศึกษา

และพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมของนงลักษณ วิรัชชัย และคณะ (2550) เนื่องจากเปนตัวบงชี้ที่

ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงชี้ที่เรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral 

watch) ในสังคมไทย ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ขยันหมั่นเพียร  ความมีวินัย ความอดทน และความยุติธรรม มาศึกษาเปรียบเทียบวาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือแตกตางกันหรือไม

อยางไร  ซึ่งเปนประโยชนกับกองทัพเรือในการนําขอมูลนี้ไปเปนแนวทางในการสรางเสริมพัฒนา

จริยธรรมของบุคลากรในกองทัพ ใหไดบุคลากรที่มีทั้งความรู ความสามารถและความดี (คุณธรรม

จริยธรรม) สามารถนําพากองทัพเรือใหบรรลุวิสัยทัศนของกองทัพเรือที่วา “กองทัพเรือจะตองเปน

กองทัพเรือช้ันนําในภูมิภาค ดวยขนาดกําลังรบที่สมดุล ทันสมัยภายใตการบริหารจัดการที่เนน

คุณภาพเปนสําคัญ” (สถิรพันธุ  เกยานนท, 2550) สามารถพัฒนากองทัพใหเจริญกาวหนา 

ตลอดจนสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดอยางมั่นคงและ

ยั่งยืน ดํารงไวซึ่งความมั่นคงของชาติไดตลอดไป นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยของ

ผูที่สนใจตอการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะการศึกษาที่ตอเนื่องต้ังแตในวัยเรียน

ถึงวัยทํางานตอไป 
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คําถามการวิจัย 
1. ระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ  

    ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย ระหวาง 

 1.1 นักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ แตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.2 นักเรียนเตรียมทหาร แตละระดับช้ันป แตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.3 นักเรียนนายเรือ แตละระดับชั้นปแตกตางกันหรือไม อยางไร 

 1.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน แตกตางกันหรือไม อยางไร 

2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และ  

    ขาราชการทหารเรือ มีอะไรบาง อยางไร 
 
วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ  

    ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของ 

    ราชนาวีไทย ดังนี้ 

    1.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

    1.2 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

    1.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

    1.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

2. เพื่อวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  

 นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  
 คือ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรอิสระ คือ ประเภทของบุคคล ในการศึกษาคร้ังนี้แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ แบงเปน ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และช้ันปที่ 3 

 2) นักเรียนนายเรือ แบงเปน ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 

 3) ขาราชการทหารเรือ แบงเปน ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป. 6 - 10ป และ 

                มากกวา 10 ป 
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 ตัวแปรตาม คือ ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ จํานวน 7 ดาน ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ            

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

 
นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ปการศึกษา 2550 ซึ่งเมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนเตรียมทหารแลว 

จะมีศักด์ิและสิทธิ์เทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในชวงชั้นที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 นักเรียนนายเรือ หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ซึ่ง

เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของโรงเรียนนายเรือแลว จะมีศักด์ิและสิทธิ์เทียบเทา ผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย 

 ขาราชการทหารเรือ หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550      

ชัน้ยศตั้งแตเรือตรีข้ึนไป ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงามและถูกตองตาม

มาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของสังคม ตามตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ควรเฝาระวัง 7 ตัว ไดแก ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย 

และความอดทน ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาความหมายของคุณธรรมจริยธรรมและตัวบงช้ี 

จากงานวิจัยเร่ือง “ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม: การพัฒนาและพัฒนาการ” ของนงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ดังนี้ 

  ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่นความจริง ความ

ถูกตอง ดีงามเปนหลักในการดําเนินชีวิตทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความจริงใจ ใหขอมูลที่ถูกตอง

ไมบิดเบือน รูจักรักษาความลับ หลีกเล่ียงการมีผลประโยชนทับซอน มีความละอาย และเกรงกลัว

ที่จะประพฤติชั่ว  

  ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรูตัวทั่วพรอม การรูเทาทัน

ในส่ิงตาง ๆ โดยสามารถพิจารณาหาวิถีทางที่ถูกตอง และมีประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

โดยใชเหตุผลที่ดีประกอบการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใด ๆ  

  ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเอาใจใส จดจอและมุงมั่นตอ

หนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวภายในเวลาท่ี

กําหนด การเสียสละกําลังกาย กําลังใจ และกําลังทรัพย เพื่อประโยชนของสวนรวม ความ

จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การรูจักสิทธิหนาที่ของตน และบําเพ็ญตนใหเปน
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ประโยชนตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ พรอมที่จะยอมรับผลการกระทําของตนเอง

และปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

  ความยุติธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการใหเกียรติในความเปนมนุษย การ

ยอมรับและเขาใจในอารมณ ความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน การคิด และการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง

เสมอภาค เทาเทียมกัน และมีความเที่ยงตรงในการตัดสินใจ  

  ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความปรารถนาอันแรงกลาที่

จะมุงมั่นสูความสําเร็จ/ความเปนเลิศ ทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ โดยไมเห็นแกเหนื่อยยาก เพื่อให

สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน  

  ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเคารพและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย รวมถึงคานิยมที่ดี และจารีตประเพณีของสังคม  

  ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว มีความมุงมั่น ไมยอทอตอ

ปญหาและอุปสรรค และสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติ และปรับตัวไดแม

เผชิญกับปญหาอุปสรรค และส่ิงยั่วยุตาง ๆ 

 ระดับช้ันป หมายถึง ระดับช้ันปที่นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือกําลังศึกษาอยู  

 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ แบงเปน     

3 กลุม คือ ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป, 6 - 10 ป และมากกวา 10 ป 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1. ประโยชนทางวิชาการ  
    สารสนเทศที่ไดจะเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ตอไป 

 
  2. ประโยชนในการนําไปปฏิบัติ 
      2.1 ทําใหทราบระดับและความแตกตางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เพื่อเปนสารสนเทศใหโรงเรียนเตรียมทหาร 

โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือ นําผลการศึกษาไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และการฝกอบรม

แกนักเรียนและขาราชการในหนวยงานของตนเองใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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  2.2 ทําใหทราบแนวทางการพัฒนาระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ที่เปนรูปธรรมตรงเปาหมาย สอดคลองกับ

นโยบายของกองทัพเรือ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

  2.3 ทําใหไดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปเปนแบบอยางหรือประยุกตใชกับ

ทหารเหลาทัพอ่ืน ๆ และหนวยงานของรัฐไดตอไป 



บทที่ 2 
  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การเสนอรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุ

ของคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาแนวทางการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปนการเสนอความหมาย

และความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่สอง เปนการเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม และตอนสุดทายเปนการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบาง

ประการที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมและกรอบแนวคิด ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระ

ดังตอไปนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ความหมายและความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอสวนที่เกี่ยวของแยกเปน 3 สวน  คือ  1) ความหมายของ

คุณธรรม 2) ความหมายของจริยธรรม และ 3) ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรม  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  
 สวนท่ี 1 ความหมายของคุณธรรม (Virtue) 

 นักปรัชญา นักการศึกษา และนักการศาสนาของประเทศไทยและตางประเทศ ไดให

ความหมายของคําวา “คุณธรรม” ไวแตกตางกันดังนี้  

 พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ) (2523)  กลาววาคุณธรรม คือ คุณสมบัติฝายดีโดย

สวนเดียวเปนที่ต้ังหรือเปนประโยชนแกสันติภาพและสันติสุขของมนุษย 

 วีระ  บํารุงรักษ (2523) ไดใหความหมาย “คุณธรรม” ไววา คือ ความรูสํานึกคิด (Mental 

Attitude) หรือสภาพจิตใจที่เปนกุศล คุณธรรมเปนพื้นฐานของการแสดงออกเนนการกระทํา

พฤติกรรม หรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผู อ่ืน สภาพจิตใจที่ เปนกุศลที่ เ รียกวา 

“คุณธรรม” นี้ เกิดข้ึนได เพราะจิตรูจักความจริง (truth) ความดี (goodness) และความงาม 

(beauty)  

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต)  (2532)  กลาวถึงคุณธรรมวา คือ คุณภาพหรือ

คุณสมบัติภายในจิตใจที่ทําใหสามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติตอส่ิงทั้งหลายอยางถูกตอง  



 10 

 ประภาศรี  สีหอําไพ (2540)  กลาววาคุณธรรม คือ หลักธรรมที่สรางความรูสึกผิดชอบชั่ว

ดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในข้ันสมบูรณ อันเต็มเปยมไปดวยความสุข 

ยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง การเปนผูมีคุณธรรม คือ การ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบที่ดีงาม  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) อธิบายวา คุณธรรม มาจากการ

ประสมของคําวา “คุณ” และ “ธรรม” โดยคําวา “คุณ” หมายถึง ประโยชนตอตนเองและประโยชน

ตอผูอ่ืน และคําวา “ธรรม” หมายถึง ส่ิงที่ควรปฏิบัติ ดังนั้น “คุณธรรม" หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิด

(คุณ)ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542) ใหความหมายของคุณธรรมไววา เปนสภาพ

คุณงามความดี   

 จากการประชุมเสวนาจัดโดยศูนยคุณธรรม (2548) เร่ือง “การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทย” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ 2548 ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุนาวิน  

กลาววา คุณธรรม หมายถึง กรอบความประพฤติ ความคิดที่สังคมหรือบุคคลมีความเห็นรวมกันวา

เปนส่ิงดี มีประโยชนมากกวาโทษ   

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายคุณธรรม (virtues) ไววาหมายถึง 

คุณสมบัติที่สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตองและดีงาม 

  Good (1973) ใหความหมายคุณธรรมไว 2 ลักษณะ คือ ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือ

พฤติกรรมที่ไดกระทําจนเปนความเคยชิน สวนอีกความหมายหนึ่งมองวา เปนคุณภาพของบุคคล

ที่ไดกระทําตามแนวคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมและศีลธรรม 

 Lowe (1976) ใหความหมายวาคุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่สังคมยึดถือเปนขออางอิง  

 Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) ใหความหมายคําวา คุณธรรม 

(virtue) วามีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา virtue : strength, manliness หมายถึงคุณสมบัติที่

สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตอง ที่ดีงาม 

 จากการศึกษาความหมายของคุณธรรม ทั้งนักปราชญ นักการศึกษา และนักการศาสนา

ของประเทศไทยและตางประเทศ พอสรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีที่มีอยูใน

จิตใจของแตละบุคคล หรือความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีที่สังคมยอมรับวาเปนส่ิงที่

ถูกตองดีงาม ซึ่งเกิดจากการศึกษา การปฏิบัติ การฝกอบรม และเปนส่ิงที่มีคุณประโยชนตอตนเอง 

ตอผูอ่ืน และตอสังคม  

 สําหรับในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษา ความหมาย “คุณธรรม” ของ นงลักษณ  

วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง  คุณสมบัติที่สอดคลองกับ

มาตรฐานที่ถูกตองและดีงาม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาเปนความหมายที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
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กลุมตัวอยางซึ่ งมีทั้ งนักเ รียนทหาร  (ที่ เทียบเทานักเ รียนมัธยมศึกษาตอนปลายและใน

ระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 

 
 สวนท่ี 2 ความหมายของจริยธรรม (Morality) 

 จริยธรรม เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง มีผูทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและตางประเทศ

ไดใหความหมายไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 

 อํานวย  ทะพิงคแก และชยันต  วรรธนะภูติ (2522) ไดใหความหมายจริยธรรมไววา 

หมายถึง การประพฤติในส่ิงที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อกอใหเกิดความดีและความถูกตองในสังคม 

มีจุดมุงหมายปลายทางอยูที่คุณความดีของสังคมในสวนรวม  

 สิทธิ  จิรโรจน (2527) ใหความหมายของจริยธรรมไววา เปนความประพฤติอันถูกตองดีงาม 

ซึ่งมนุษยทั้งหลายพึงนอมนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนและสังคม  

 อารมณ  สุดมี (2537) ไดสรุปวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงาม

ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผู อ่ืน และตอสังคม อันจะกอใหเกิดความสงบสุข ความ

เจริญรุงเรืองในสังคมและประเทศชาติตอไป  

 พระธรรมปฎก (2538) อธิบายวา จริยธรรมเปนคําที่บัญญัติข้ึนใหม มาจาก จริย + ธรรม 

โดยคําวา จริย มาจากรากศัพทคือ จร แปลวาเที่ยวไป ดําเนินไป หากแปลความหมายในเชิง

นามธรรม แปลวา ประพฤติ ดําเนินชีวิต ครองชีวิต หรือความเปนอยู ดังนั้นคําวา จริยธรรม จึง

แปลวา ธรรม คือ จริยะ หรือหลักแหงจริย หรือหลักแหงการประพฤติ การดําเนินชีวิต การครองชีวติ 

ทั้งนี้คําวา “จริยธรรม” ที่กลาวถึงทั่วไปมักมีความหมายเดียวกับคําวา ethic สําหรับคําวา ศีลธรรม 

เปนคําผสมที่บัญญัติข้ึนใหม ตนศัพทในภาษาบาลีสันสกฤตระบุคําวา ศีล หรือ สีล เทานั้น เมื่อ

รวมกับคําวาธรรม ศีลธรรม จึงหมายถึงธรรมข้ันศีล หรือ ธรรมคือศีล และมีความหมายตรงกับ

ขอบเขตของหมวดธรรมที่เรียกวา ธรรมจริยา ในปจจุบันกําหนดใหคําวา ศีลธรรม ตรงกับ moral  

หรือ morality ในภาษาอังกฤษ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2542) ใหความหมาย “จริยธรรม” วา หมายถึง 

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ความประพฤติหรือหนาที่ที่ควรปฏิบัติในการครองชีวิตและแยก

ความแตกตางระหวางจริยศาสตรกับจริยศึกษาไววา จริยศาสตร (ethics) หมายถงึ ปรัชญาสาขาหนึง่

วาดวยการแสวงหาความดีสูงสุดของชีวิตมนุษย  แสวงหาเกณฑในการตัดสินความประพฤติของ

มนุษยวาอยางไหนถูกไมถูก ดีไมดี ควรไมควร และพิจารณาปญหาเร่ืองสถานภาพทางศีลธรรม 

สวนจริยศึกษา (moral education) หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับความเจริญงอกงามในทางความ

ประพฤติ และปฏิบัติตน เพื่อใหอยูในแนวทางของศีลธรรมและวัฒนธรรม และใหนิยามคําวา 

ศีลธรรม หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบ หรือธรรมในศีล 
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 พระเมธีธรรมาภรณ (2542) กลาววา จริยธรรม เปนคําสมาสของคําวา “จริยะ” หรือ 

“จริยา” กับคําวา “ธรรม” คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา 

“ธรรม” มีความหมายไดหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนํา

สองคํามารวมกันเปน “จริยธรรม” จะไดความหมายตามตัวอักษรวา “หลักแหงความประพฤติ” 

หรือ “แนวทางการประพฤติ”  

 จากการประชุมเสวนาจัดโดยศูนยคุณธรรม (2548) เร่ือง “การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในสังคมไทย” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ 2548 ศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน  พันธุนาวิน  

กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติ การทําดี ละเวนความช่ัว อันเปนผลมาจากการคิดดี และ

ตามหลักจิตวิทยาคําวา จริยธรรม ตรงกับศัพทภาษาอังกฤษ วา morality มิใช ethics 

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ใหความหมายของ จริยธรรม (moral) หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สอดคลองกับกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติอันถูกตอง

ดีงามและเปนที่ยอมรับของสังคม 

 Good (1973) ใหความหมาย จริยธรรม วา คือ การปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐาน

ของความประพฤติที่ถูกตองดีงาม 

 Kohlberg (1976) กลาววา จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรมถือเอาการกระจายสิทธิ 

และหนาที่อยางเทาเทียมกันโดยไมไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความ

เปนสากล ที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณและไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทาง

จริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิ ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน  

 Rest (1976) ใหความหมายวา จริยธรรมเปนมโนภาพที่เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรมใน

การปฏิสัมพันธกันในสังคม โดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแตละบุคคล เชน 

ความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสุดยอดแหงศักยภาพ   

 Webster’s Ninth New Collegiate Dictionary (1991) ใหความหมายคําวา จริยธรรม 

(moral) วามีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา moralis : custom – more at  MOOD หมายถึง 

ความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองตามมาตรฐานของความถูกตอง ความดีงาม และมีความหมาย

เหมือนกับคําวา ethics ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา ethice หมายถึง หลักจริยธรรม หรือ 

คานิยมที่เกี่ยวของกับหนาที่ที่บุคคล หรือกลุมบุคคลตองประพฤติปฏิบัติ 

 สรุปความหมายของจริยธรรมจากผูทรงคุณวุฒิทั้งของประเทศไทยและตางประเทศไดวา 

จริยธรรม หมายถึง การกระทํา การประพฤติ การปฏิบัติที่ดีงาม ทั้งทางกาย วาจา ใจ และการ

ปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานที่ถูกตองดีงาม กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม

โดยรวม 
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 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเนนการใหนิยาม “จริยธรรม” ของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ 

(2550) ที่กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สอดคลอง

กับกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามและเปนที่ยอมรับของสังคม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวา

เปนความหมายท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางซ่ึงมีทั้งนักเรียนทหาร(ที่เทียบเทา

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 
 
  สวนที่ 3 ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรม 

 โดยความหมายแลวคุณธรรมและจริยธรรมเปนสวนประกอบของกันและกัน เปนส่ิงที่แยกกัน

ไมออกเพราะมาจากกันและกัน คุณธรรมและจริยธรรมเปนคุณงามความดีของบุคคลท่ีกระทําไป

ดวยความสํานึกในจิตใจ โดยไดยึดถือจนเปนความเคยชินเปนพฤติกรรมที่ดีงามเปนที่ยอมรับวา

เปนส่ิงถูกตองสําหรับตนเองและสังคม ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวถึงความสัมพันธของคุณธรรมและ

จริยธรรม ไวดังนี้ 

 ชําเลือง  วุฒิจันทร (2524) ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผู

ส่ังการและควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาที่แสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว 

คึกคัก แตถาเมื่อใดจิตใจ เศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาซึมเซื่องไมสดใส ปรากฏ

แกผูใกลชิดและพบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกันใครมีจิตใจเปนอยางไร ก็จะแสดง

ออกมาเปนความประพฤติหรือการปฏิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูส่ังการและกํากับการกระทํา

หรือแสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเร่ืองที่แยกกัน

ไมได คนที่มีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฏิบัติส่ิงใดๆ ในลักษณะของการมี

จริยธรรมสูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฏิบัติหรือแสดงออกในทางที่

เบียดเบียนตนเอง หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมตํ่าทราม ยอมแสดงวาผูนั้นใน

จิตใจขาดคุณธรรม หรือมีคุณธรรมตํ่าดวย 

  กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538) กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลักษณะนิสัย

อันเปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ

แสดงออกใหผูอ่ืนสามารถสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบ ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม

อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่

ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงช้ีลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 

จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนส่ิงที่สามารถ

ใหการศึกษาและใหการฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม   
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 นิศา  ชูโต (2540) กลาวถึง ความสัมพันธของคุณธรรมและจริยธรรมไววา เรามักใชคําวา

จริยธรรมและคุณธรรมควบคูกันจนเสมือนกับเปนส่ิงที่มีความหมายอยางเดียวกันและปฏิบัติคูกันไป 

คําวา จริยธรรม (ethics) มาจากรากศัพทกรีกวา ethos ซึ่งหมายถึง อุปนิสัยหรือธรรมชาติของบุคคล

ที่เกี่ยวของกับคุณธรรม (Oxford English Dictionary หมายถึง “Relating to Moral”) อันเปนเร่ือง

เกี่ยวกับความถูกตองผิดชอบชั่วดีในการกระทําดวยความสมัครใจของตนเอง หรือเปนอุปนิสัยใน

การกระทํานั้นๆ สวนคําวา คุณธรรม (Morality) มาจากรากศัพทภาษาละติน Moralis ซึ่งหมายถึง 

ขนบธรรมเนียม วิธีการ มารยาท อันเปนอุปนิสัย ดังนั้น คุณธรรมและจริยธรรม จึงหมายถึง ความ

ประพฤติ การปฏิบัติ ซึ่งเปนปกติวิสัยของบุคคล 

 วัชรินทร  นอยพิทักษ (2547) ไดสรุปความหมายของจริยธรรมและคุณธรรมไววา 

หมายถึง ความดี มีจิตใจที่ดีงาม และการกระทําความดี อันกอใหเกิดความสุขความเจริญและ

ความสงบสุขตอตนเองและสังคม จึงกลาวไดวาจริยธรรมและคุณธรรมนั้นมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

คุณธรรมเปนลักษณะคุณความดีที่มีอยูในจิตใจเปนนามธรรม สวนจริยธรรมเปนการประพฤติ

ปฏิบัติคุณความดี เปนรูปธรรม การมีจริยธรรมจะสะทอนใหเห็นคุณธรรมที่มีอยูภายในจิตใจ 

กลาวคือ บุคคลที่มีจริยธรรม คือ คนที่ประพฤติปฏิบัติคุณธรรม แตคุณธรรมตางจากจริยธรรม

ตรงที่ คุณธรรม (Virtue) หรือ หลักของความดีความถูกตองนี้จะกระทําหรือไมกระทําก็เรียกวา 

คุณธรรม แตจริยธรรม (Morality) ถากระทําความดีจะเรียกวา มีจริยธรรม 

 อรพินทร  สันติชัยอนันต (2549) กลาวถึง “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” วาคําสองคํามี

ความหมายที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กลาวคือ คุณธรรมเปนสภาพความดีงามที่มีอยูใน

จิตใจของแตละคน เปนความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี สวนจริยธรรมเปนความ

ประพฤติที่ดีงามแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม และเปน

ตามความสํานึกที่ดีในจิตใจ กระทําเพราะเปนส่ิงที่ถูกตองดีงาม ไมใชกระทําเพราะมีกฎระเบียบ

หรือสถานการณบีบบังคับ คุณธรรมและจริยธรรมจะมีความเก่ียวของสัมพันธกัน แตจะมีขอบเขต

ไมเทากัน คุณธรรมนั้นมีขอบเขตรวมส่ิงที่ถูกตองและดีงามที่สังคมนั้นๆ ยอมรับ แตจริยธรรมจะ

เปนส่ิงที่บุคคลควรประพฤติโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวม และเมื่อนําคําสองคํานี้มารวมกัน

แลว สรุปไดวา “คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ถูกตองและดีงามที่มีอยูใน

จิตสํานึกของบุคคลและสงผลใหบุคคลประพฤติตนเปนคนดี มีความประพฤติที่ดีงาม แสดงออกมา

ใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม  

 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) กลาววา คุณธรรม มีความหมายถึงคุณสมบัติที่

ถูกตองที่ดีงาม แสดงถึงคุณลักษณะของบุคคลที่อาจจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับจริยธรรมก็ได 

ในขณะที่คําวา จริยธรรม หมายถึงกรอบหรือหลักประพฤติปฏิบัติของกลุมคนหรือกลุมบุคคล ที่

สอดคลองกับมาตรฐานที่ถูกตอง มาตรฐานที่ดีงาม อันเปนที่ยอมรับของสังคม  เมื่อใชคําวา
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คุณธรรมรวมกับคําวาจริยธรรม จึงไดคําวา “คุณธรรมจริยธรรม (moral virtues)” หมายถึง คุณธรรม

ตามกรอบจริยธรรม  

 Fieser (2004) สรุปวา คุณธรรมตามทัศนะของ Hume มีความหมายกวางกวาระบบจริยธรรม 

(ethical system) คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติดานพฤติกรรมของบุคคลซึ่งเมื่อแสดงออกแลว มีผล

ที่เกิดตามมาทําใหผูแสดงพฤติกรรมนั้นมีความรูสึกยินดีตามกรอบของจริยธรรม เมื่อใชคําวา

คุณธรรมและจริยธรรม รวมกันเรียกวา คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา moral 

virtues นอกจากนี้ Hume ยังเสนอแนวคิดในการแยกความแตกตางระหวางคุณธรรมจริยธรรม กับ 

ความสามารถตามธรรมชาติ (natural abilities) วา ความสามารถตามธรรมชาติ เปนคุณลักษณะ

ที่ไมจําเปนตองเกี่ยวของกับจริยธรรม เกิดข้ึนไดโดยอัตโนมัติ และคอนขางคงทนเปล่ียนแปลงได

ยาก สวนคุณธรรมจริยธรรม นั้นเปนคุณลักษณะที่ถูกตองตามจริยธรรม เกิดข้ึนไดดวยความต้ังใจ 

เปนคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไดงายตามลักษณะการใหรางวัลและการลงโทษ แต Hume กลาววา 

การแยกความแตกตางระหวางความสามารถตามธรรมชาติกับคุณธรรมจริยธรรมนี้ไมสามารถทํา

ไดอยางชัดเจน เชน ไมสามารถบอกไดอยางชัดเจนวาเมื่อไรที่ ความกลาหาญของบุคคล 

(courage) เปล่ียนสภาพจากความสามารถตามธรรมชาติเปนคุณธรรมจริยธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารที่นําเสนอขางตน จะเห็นไดวาคุณธรรมและจริยธรรม มีความหมาย

ใกลเคียงกัน มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และนักวิชาการมักใชคําทั้งสองคํานี้ในความหมายนยั

เดียวกัน กลาวคือ คุณธรรม มีความหมายในแงคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่

เปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการแสดงออก

ทางการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม ดังนั้นสรุปไดวา “คุณธรรม

จริยธรรม (moral virtues)” หมายถึง การประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ดีงามและถูกตองที่มีอยูในจิตสํานึก

ของบุคคลและสงผลใหบุคคลนั้นแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม เพื่อประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน 

และสังคม  

 สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเนนการใหนิยาม “คุณธรรมจริยธรรม” ของ นงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ที่กลาววา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงาม

และถูกตองตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของสังคม เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาเปนความหมายท่ี

ครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางซึ่งมีทั้งนักเรียนทหาร(ที่เทียบเทานักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการทหารเรือ 
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ตอนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับในตอนนี้ ผูวิจัยนําเสนอแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

แยกเปน 3 สวน  คือ  1) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 2) องคประกอบที่มี

อิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 3) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 สวนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

 นักทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน บางคนเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาจริยธรรมของบุคคล บางคนเชื่อวาความพรอมที่จะมีความเจริญทางจิตใจนั้นแฝงในตัว

ของบุคคลต้ังแตแรกเกิด เม่ือโตข้ึนลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจะเร่ิมเดนชัดและ

เปล่ียนแปลงไปตามวิถีทางที่กําหนดไวแตเดิม โดยมีสภาพแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้นเปนส่ิงจําเปนเพื่อการอยูรวมกันอยาง

สันติสุขของบุคคลในสังคม มีผูเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาทางจริยธรรมอยูหลาย

ทฤษฎีดวยกัน ที่รูจักกันแพรหลายไดแก 

 1. ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทางสติปญญา นักทฤษฎีกลุมนี้เช่ือวา การ

พัฒนาจริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูกับสติปญญาและการคิดหาเหตุผลของแตละบุคคล มี

นักจิตวิทยาที่ไดพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1.1 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget (1969) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาการทางความรูของบุคคล ออกเปน 4 ข้ัน ไดแก  

   1.1.1 ข้ันการใชประสาทรับสัมผัส (Sensori-Motor Intelligence) เปนระดับข้ัน

ต้ังแตทารกแรกเกิดจนถึง 2 ป มีการพัฒนาการทางความรูเปนไปตามแบบแผน ซึง่เกีย่วของกบัโลก

ของวัยเด็ก เปนการใชการสะทอนส่ิงที่เกิดข้ึนกับตนเองตามแบบแผน เชน การดูด การคลํา การเปดปาก 

การดูดนิ้ว การตี การมีปฏิสัมพันธตอส่ิงขางนอกตนเอง การเลียนแบบ เปนตน 

   1.1.2 ข้ันเตรียมการ (Preoperational Thought) ต้ังแต 2 ขวบ ถึง 7 ขวบ เกิดการ

เรียนรูที่จะคิด รูจักสัญลักษณ และรูปลักษณภายใน ระดับของการคิดยังไมเปนระบบ และไมมีเหตุผล 

รูวาตนเองเปนศูนยกลางของสังคมจึงเอาแตใจตนเอง ขาดความมีเหตุมีผล ความรูจักผิดชอบชั่วดี 

เปนข้ันเตรียมการทางสมองที่จะเร่ิมมีเหตุมีผล 

   1.1.3 ข้ันเรียนรูรูปธรรม (Concrete Operations) ต้ังแต 7 ขวบ จนถึง 11 ป เด็ก

จะเกิดการพัฒนาความสามารถที่จะคิดอยางเปนระบบ ซึ่งจะกระทําไดโดยเฉพาะส่ิงของหรือ
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กิจกรรมที่เปนรูปธรรม มีความคิดอยางเปนเหตุผลทางวิทยาศาสตร ทักษะความคิดทางสังคม และ

มีการพัฒนาทางจริยธรรมซ่ึงเร่ิมในระดับต้ังแต 10 ขวบเปนตนไป 

   1.1.4 ข้ันเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรม (Formal Operations) ต้ังแต 11 ขวบ จนถึง

ผูใหญ เปนการพัฒนาการทางความคิดอยางเปนระบบซ่ึงเกิดจากการกระทําของจิตใจ และ

สามารถนําไปสูการคิดอยางเปนนามธรรมและต้ังขอสมมติฐานได 

  สําหรับการพัฒนาทางจริยธรรม Piaget(1969) กลาววา ข้ันตอนของการพัฒนาทางดาน

จริยธรรมมีความคลายคลึงกับข้ันตอนการพัฒนาทางดานสติปญญาของเด็ก โดยเชื่อวาพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธสอดคลองกับการพัฒนาทางดานสติปญญา ซึ่งการพัฒนา

นั้นยังเกี่ยวของกับการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม การที่เด็กไดคบเพื่อนหรือเลนกับ

เพื่อน ก็มีความสําคัญมากตอการพัฒนาจริยธรรม โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก 

ออกเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 ข้ันกอนจริยธรรม (Premoral Stage) เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กไมสามารถ

รับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียดได มีความตองการทางรางกาย ไมคํานึงถึงส่ิงอ่ืนใด เปนระดับข้ันที่มี

การรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองอยางบริสุทธิ์ เด็กยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎระเบียบของสังคม และไมรูวาระเบียบหรือกฎตาง ๆ มีไวเพื่ออะไร หรือรูก็นอยมาก เด็กวัยนี้จะ

เลนโดยไมคํานึงถึงกฎกติกาใดๆ แตเชื่อวาแนวคิดที่วาอะไรผิดอะไรถูก ไดรับการเร่ิมฝงรากมาบาง

ต้ังแตวัยทารก 

  ข้ันที่ 2 ข้ันยึดคําส่ัง (Heteronomous Stage) เร่ิมต้ังแต 3 ขวบ ถึง 10 ขวบ ซึ่งจะมี

พัฒนาการทางจริยธรรมที่ยอมรับกฎเกณฑ กฎเกณฑไมสามารถเปล่ียนแปลงได กฎระเบียบมา

จากคณะกรรมการ เจาหนาที่ รัฐบาล หรือพระเจา ซึ่งเปนภาวะที่อยูภายในอิทธิพลหรือความ

ควบคุมของผูอ่ืน ข้ันตอนนี้หรืออาจเรียกวาข้ันยอมรับกฎเกณฑระเบียบ (stage of heteronomous 

morality) การที่เด็กจะตัดสินใจวาอะไรผิดมากหรือนอย จะถือเอาขนาดของความเสียหายที่เด็กได

ทําไป คือ ทําของเสียหายมากก็ผิดมาก ทําของเสียหายนอยก็ผิดนอย สวนในเร่ืองของเจตนานั้น

เด็กไมคํานึงถึงในวัยนี้ และโดยประมาณเด็กในวัยนี้จะมีการเลนกับเพื่อน คบเพื่อนและผูก

ความสัมพันธกับเพื่อนมากข้ึน ใกลชิดกับเพื่อนมากข้ึน เด็กเร่ิมมีการใหและรับระหวางกันและกัน 

เด็กในวัยนี้จะรูวาการทําผิดจะตองไดรับโทษเปนการตอบแทน 

  ข้ันที่ 3 ข้ันยึดหลักแหงตน (Autonomous Stage) เร่ิมต้ังแตเด็กที่มีอายุมากกวา 10 ป

ข้ึนไป เปนระยะที่เด็กเร่ิมพัฒนาจริยธรรมข้ึนสูระดับมีความคิดวาอะไรถูก โดยใชเหตุผล โดย

คํานึงถึงความยุติธรรมในความคิดอานของเขา เด็กมีเพื่อนมากข้ึนและสังคมกับเพื่อนมากข้ึน เด็ก

เร่ิมมีกฎเกณฑ มีความคิดของตัวเอง หรือยึดหลักแหงตน (autonomous moral thinking) เด็กจะ

พิจารณาจากผลที่เกิดจากการกระทําดวย เด็กโตจะตัดสินใจผิดถูกจากสถานการณและความ
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เกี่ยวโยงของสถานการณ หรือความเกี่ยวโยงของเหตุการณนั้นกับบุคคล เด็กวัยนี้ยังเช่ือวา 

กฎระเบียบตาง ๆ อาจเปลี่ยนแปลงไดบาง ตามแตสถานการณและการยอมรับหรือการตกลงกนัใน

กลุมกับเพื่อน ๆ เชน ในการเลนเกม เปนตน ในเร่ืองเกี่ยวกับกฎระเบียบเด็กถือวาเปนผลิตผลของ

การปฏิสัมพันธกับเพื่อนในสังคมจึงอาจเปล่ียนแปลงได 

  ทฤษฎีของ Piaget ซึ่งประกอบดวยพัฒนาการทางความรูของบุคคล 4 ระดับ และ

พัฒนาการทางจริยธรรม 3 ระดับ  สามารถสรุปไดตามตารางที่ 2.1 

 

ตารางที่ 2.1 ข้ันการพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 

พัฒนาการทางความรูของบุคคล พัฒนาการทางจริยธรรม 

ข้ันที่ 1 : ข้ันการใชประสาทรับสัมผัส        

             (ทารกแรกเกิด - 2 ป) 

ข้ันที ่1 : ข้ันกอนจริยธรรม  (ทารกแรกเกิด – 2 ป) 

  

ข้ันที่ 2 : ข้ันเตรียมการ (2 - 7 ป) 

ข้ันที่ 3 : ข้ันเรียนรูรูปธรรม 

             (7 - 11 ป) 

ข้ันที่ 2 : ข้ันยดึคําส่ัง (3 – 10 ป) 

ข้ันที่ 4 : ข้ันเรียนรูส่ิงที่เปนนามธรรม 

             (ต้ังแต 11 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 3 : ข้ันยึดหลักแหงตน (มากกวา 10 ปข้ึนไป) 

 

  สรุปไดวา พัฒนาการคุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฎีของ Piaget นั้น บคุคลแตละประเภท

จะมีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกันตามประเภทของบุคคล เชน บุคคลที่เปนทารก 

บุคคลที่เปนเด็กเล็ก บุคคลที่เปนวัยผูใหญ เปนตน แตพัฒนาการมีความสอดคลองและสัมพันธกับ

ระดับสติปญญา โดยระดับคุณธรรมจริยธรรมมีการพัฒนาสูงข้ึนตามระดับความรูของบุคคล ซึ่ง

ความรูที่ไดเกิดทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม 

  1.2 ทฤษฎีการพัฒนาทางปญญาของ Kohlberg (1976) อาศัยทฤษฎีของ Piaget 

เปนพื้นฐานในการศึกษาคนควาทฤษฎีของ Kohlberg เปนทฤษฎีตามแนวคิดพัฒนาการทาง

สติปญญาของการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg เปนการศึกษาเหตุผลของคําตอบ

และจัดลําดับการพัฒนาการจริยธรรม ไดแบงพัฒนาการออกเปน 3 ระดับ และแตละระดับแบง

ออกเปน 2 ข้ัน ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-conventional Level) หมายถึง การตัดสินใจ

เลือกการกระทําในส่ิงที่จะเปนประโยชนตอตนเอง ไมคํานึงถึงผูอ่ืนในระดับนี้บุคคลจะข้ึนอยูกับผูมี

อํานาจเหนือตน ระดับนี้พบในเด็กอายุ 2 - 10 ป โดยแบงเปน 2 ข้ัน คือ 
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   - ข้ันที่ 1 ข้ันหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ บุคคลจะเลือกกระทําหรือไม

กระทําส่ิงใด เพื่อหลีกเล่ียงมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย จะยอมทําตามคําส่ังผูมีอํานาจเหนือตน

โดยไมมีเงื่อนไข ไมพิจารณาถึงความหมายในคุณคาของมนุษย เชน ไมกลายักยอกทรัพย เพราะกลัว

ถูกตํารวจจับหรือไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน เปนตน ในข้ันนี้พบในเด็กอายุ 2 - 7 ป  

   - ข้ันที่ 2 ในหลักการแสวงหารางวัล เปนข้ันที่บุคคลเลือกกระทําในส่ิงที่จะนํา

ความพอใจมาใหตนเทานั้นตองการแลกเปลี่ยนจากส่ิงที่ตนกระทํา โดยมุงการตอบแทนทางกาย

และทางวัตถุมากกวานามธรรม และไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม พบในเด็กที่มีอายุ 7 - 10 ป  

   ระดับที่ 2  ระดับตามกฎเกณฑ ในระดับนี้บุคคลจะกระทําตามกฎเกณฑของ 

กลุมยอยๆ ของตน เชน ทําตามความคาดหวังของครอบครัว กลุมเชื้อชาติ หรือทําตามกฎหมาย

และศาสนา บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุม เพื่อปรับตัวใหเขากับความตองการ

ของสังคม แตไมคํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนในขณะนั้นและผลที่ตามมาในภายหลัง ในระดับนี้บุคคลยัง

ตองการการควบคุมจากภายนอกอยู แตก็ยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

พบในผูที่มอีายุ 10 - 16 ป ระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ  

   - ข้ันที่ 3 ข้ันใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเองชอบทํา

ตามการชักจูงของผูอ่ืน เพื่อคงไวซึ่งสัมพันธภาพอันดี พบในวัยรุนตอนตนอายุ 10 - 13 ป  

   - ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม ในข้ันนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่

ของตน ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่ทําตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของ

ตนกําหนด หรือคาดหมายอยางเครงครัดพบในผูที่มีอายุ 13 - 16 ป 

   ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ เปนระดับที่ตองตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการ

นํามาคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเองเม่ือพิจารณาแลวเห็นวา ส่ิงใดสําคัญ

มากกวากันก็จะปฏิบัติตามส่ิงนั้น มีหลักการของตนเองที่ถูกตองและหลุดพนจากกฎเกณฑของ

สังคมระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

   - ข้ันที่ 5 ข้ันใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคํามั่นสัญญา บุคคลจะเหน็

ความสําคัญของชนหมูมากไมทําตนใหละเมิดสิทธิของผูอ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได

เคารพตนเอง สามารถไมทําตนใหละเมิดสิทธิของผูอ่ืน เชน เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจใน

การกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับการควบคุมจากภายนอกหรือบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่

ถูกตอง เปนไปตามคานิยมสวนตัวผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคมถือวากฎเกณฑตางๆ 

อาจเปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณาถึงประโยชนของสวนรวมเปนใหญพบในบุคคลที่มีอายุ 16 ปข้ึนไป 

อันไดแกวัยรุนตอนปลาย และผูใหญ 

   - ข้ันที่ 6 ข้ันยึดหลักอุดมคติสากล เปนจริยธรรมข้ันสูงสุด แสดงถึงการมีความรู

สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน และมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมาย
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ในบั้นปลายอันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญเคารพในความเปนมนุษยของแตละคนและความเกรงกลัวตอ

บาปเปนคติธรรมประจําใจ  

  ทฤษฎีของ Kohlberg  ซึ่งประกอบดวยพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ข้ัน แบงเปน 3 ระดับ 

แตละระดับมี 2 ข้ัน สามารถสรุปไดตามตารางที ่2.2  

ตารางท่ี 2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ระดับ 6 ข้ัน ตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 

ระดับของจรยิธรรม ขั้นการใชเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

ระดับที่ 1 : ระดับกอนกฎเกณฑ             

                 (2-10 ป) 

ข้ันที่ 1 : หลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ (2 - 7 ป) 

ข้ันที่ 2 : หลักการแสวงหารางวัล (7 - 10 ป)  

ระดับที่ 2 : ระดับตามกฎเกณฑ 

                 (10-16 ป) 

ข้ันที่ 3 : หลักการทาํตามทีผู่อ่ืนเหน็ชอบ (10 - 13 ป) 

ข้ันที่ 4 : หลักการทาํตามหนาที่ของสังคม (13 - 16 ป) 

ระดับที่ 3 : ระดับเหนือกฎเกณฑ 

                 (16 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 5 : หลักการทาํตามขอตกลงของสังคมและ 

             คําม่ันสัญญา (16 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 6 : ยึดหลักอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

  

  สรุปไดวา ทฤษฎีของ Kohlberg ยึดถือกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการ

กระทํา ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑซึ่งข้ึนอยูกับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันอยูกับอายุของ

บุคคลหรือประเภทของบุคคลน่ันเอง เชน บุคคลท่ีเปนเด็ก บุคคลท่ีเปนผูใหญ เปนตน กฎเกณฑที่

ใชในการตัดสินเหตุผลนั้นจะพัฒนาจากข้ันตํ่าสุดสูข้ันสูงกวา ไมมีการยอนข้ันและไมมีการเรงข้ัน 

ซึ่งแตละข้ันเปนผลมาจากการคิดไตรตรองจากขอมูลที่เปนความเขาใจสวนตัว และขอมูลที่มาจาก

ทรรศนะของผูอ่ืนที่อยูสูงกวาระดับพัฒนาการของตนหน่ึงข้ัน ทําใหเกิดการพัฒนาการทาง

จริยธรรมซ่ึงเกิดจากความขัดแยงระหวางคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
  
 2. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) มีนักจิตวิทยาที่ไดพัฒนาแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก  

  2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะหของ Sigmund Freud (1933) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวออสเตรเลีย 

ไดศึกษาบุคลิกภาพของมนุษยโดยจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) และเชื่อวาพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของคนข้ึนอยูกับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานทางดานสรีระ ซึ่งเรียกวาแรงขับ

ภายใน (drive) เปนแรงขับพื้นฐานของมนุษยมี 3 ประการดวยกัน คือ 1) แรงขับที่จะดํารงชีวิตอยู 

(survival drive) 2) แรงขับที่ตองการแสดงความกาวราว (aggressive drive) และ 3) แรงขับทางเพศ 
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(sex drive)  พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยตามความคิดของฟรอยด เปนผลจากการที่มนุษยไดรับ

หรือไมไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานเหลานี้ และแรงขับทั้งสามนี้อยูในระดับสวนลึกของ

ตนที่เรียกวา จิตไรสํานึก (Unconsciousness) ฟรอยดเชื่อวาบุคลิกภาพของคนมีผลสืบเนื่องมาจาก

ความสําเร็จในวัยเด็ก ประสบการณในวัยเด็กมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการแสดงออก ฟรอยด อธิบายวา 

โครงสรางทางจิตของบุคลิกภาพของคนประกอบดวยบุคลิก 3 สวน คือ Id (ตนเบ้ืองตน) Ego    

(ตนปจจุบัน) และ Superego (ตนในคุณธรรม)  

  Id เปนแรงผลัก (drive) มีมาแตกําเนิดยังไมไดขัดเกลา เมื่อเด็กมีความตองการสิ่งใด 

Id ก็จะสนองความตองการจากแรงขับนั้น ๆ เชน ความตองการอาหาร เปนตน Id เปนไปตาม 

สัญชาตญาณเดิมหรือสัญชาตญาณดิบ แบบกระบวนการขั้นปฐมภูมิหรือข้ันแรก (primary 

process) สัญชาตญาณดิบของมนุษย เชน ความตองการอาหาร ความตองการทางเพศ และการ

หลีกหนีจากอันตราย เปนตน ระบบ Id เปนการแสวงหาความพึงพอใจใหตน เปาหมายของ Id คือ 

ความพึงพอใจของตน 

  Ego เปนสวนของบุคลิกภาพซ่ึงเปนผูบริหาร Id ในข้ันกระบวนการทุติยะหรือข้ันที่ 2 

โดยทําหนาที่สนองความตองการของ Id โดยยึดเอาเหตุผลและขอเท็จจริงเปนหลัก (reality 

principle) Ego ทําหนาที่เปนตัวกลางจัดการระหวาง ความตองการของ Id และความเปนจริง 

คํานึงถึงขอมูลตาง ๆ และดําเนินการเพื่อสนองตอบส่ิงที่ Id ตองการ เชน การใหรอคอยคนกวาจะ

ถึงเวลาเหมาะสม เชนการรอคอยจนกวาจะมีอาหารมาให ระบบ Ego เปนระบบแหงความเปนจริง

ในเชิงปฏิบัติซึ่งก็ยังยึดตนเปนหลัก 

  Superego (ตนในคุณธรรมหรือมโนธรรม) หมายถึง จิตสวนที่ไดรับการพัฒนาจาก

ประสบการณ การอบรมสั่งสอนหรือกระบวนการสังคมประกิต โดยอาศัยหลักของศีลธรรม 

จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและคานิยมในสังคมนั้น ๆ เปนสวนของบุคลิกภาพที่คอย

ควบคุมหรือปรับการแสดงออกของ Id และ Ego ใหสอดคลองกับความมีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม 

Superego เปนการพัฒนาของจิตใจตามวัย หลังจากที่บุคลิกภาพแบบ Ego ไดอยูกับสังคมและไดรับ

ตนแบบจากพอแมหรือครูหรือไดรับการอบรมส่ังสอนจากครูและพอแม Superego จะควบคุม

พฤติกรรมของเด็กใหอยูในแนวที่สังคมยอมรับ Superego จะคอยขัดขวางมิให Ego และ Id ทําแบบ

ตามใจตน ครูและพอแม เปนบุคคลสําคัญที่จะชวยปลูกฝง Superego ใหแกเด็ก ระบบ Superego 

เปนระบบคุณธรรมหรือมโนธรรม เปนผลจากการไดรับการอบรมส่ังสอนและอิทธิพลของส่ิงแวดลอม 

Superego จึงทําหนาที่สองประการ คือ  

   1) Ego idea เปนพลังสนับสนุนเด็กใหมี Ego ในการทําความดีเพื่อสังคม และ

สวนรวมหรืออาจทําความดีโดยเลียนแบบบุคคลที่เขานิยมมากคนใดคนหนึ่ง 

   2) Conscious (มโนธรรม) เปน Superego ที่คอยเหนี่ยวร้ังมิใหเด็กทําความชั่ว 
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  Id, Ego และ Superego ถาเกิดขัดกัน จะเปนบอเกิดของความขัดแยงในจิตใจของบุคคล

และทําใหบุคคลเกิดความกังวล ถาขัดกันมากก็อาจเกิดพฤติกรรมแปรปรวนได พฤติกรรมที่เด็กแสดง

ออกมาจึงเปนผลของการประนีประนอมระหวาง Id Ego และ Superego 

  จะเห็นไดวาทฤษฎีของ Sigmund Freud นั้น ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจาก

การอยูรวมกันในสังคมจะมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลดวย 

  2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของ Erikson (1998) เปนแนวคิดที่ได

พัฒนามาจากแนวคิดของการพัฒนาตามระดับข้ันของฟรอยด แนวคิดนี้มีการเพิ่มระดบัข้ันของการ

พัฒนาทางจริยธรรมออกเปน 8 ข้ัน ซึ่งรวมถึงระดับผูใหญ ดังนี้ 

   - ข้ันการพัฒนาการทางปาก (The Oral Stage) เปนระดับของการพัฒนาการทาง

ปากผสมผสานกับตาและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ สามารถแสดงความรูสึกที่แยกแยะได โดยมีความ

ตองการ ความเชื่อ ความไววางใจในตนเอง และตอส่ิงที่มีการปฏิสัมพันธดวย 

   - ข้ันการพัฒนาการทางทวารหนัก (The Anal Stage) อายุระหวาง 11/2 - 3 ป เปน

ระดับที่มีการพัฒนากลามเนื้อ และการพัฒนาทางจริยธรรมในระดับข้ันทั่วไป สามารถริเร่ิมดวย

ตนเอง มีความละอายและความสงสัยในการกระทํา และพฤติกรรม รูจักแสดงความเปนเจาของ 

สามารถควบคุมความต้ังใจ สังคม โดยผานการดูแลของผูปกครองชวยในการตัดสินใจ 

   - ข้ันการพัฒนาการทางอวัยวะเพศ (The Phallic/Opedipal Stage) อายุระหวาง 

3 - 6 ป เปนระดับข้ันของความซับซอนเร่ืองเพศ เกิดความกาวราว การผลักดันใหเกิดความอยากรู 

อยากเห็น เร่ิมพูด คุยในลักษณะกาวราว มีการเลียนแบบ และรูสึกผิดชอบ ชั่ว ดี 

   - ข้ันการพัฒนาศักยภาพแฝง (The Latency Stage) อายุประมาณ 6 -11 ป เปน

ข้ันการพัฒนาความขยัน มีการพัฒนาทางดานปญญา และทักษะทางสังคม มีวิกฤตของความรูสึก

ต่ําตอยกับความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ ความรูสึกไมเพียงพอ ความไมเขาใจในตัวเองซ่ึง

เกิดจากการแกปญหาไมได 

   - ข้ันการพัฒนาของวัยหนุมวัยสาว (Puberty/ Genital Stage) อายุ 13 -18 ป เปน

ระดับข้ันของการพัฒนาที่นําไปสูการคนพบตัวเอง อาชีพ ความชอบหรือไมชอบ ความถนัด มีการ

สรางอัตลักษณของตนเอง และความสับสนในบทบาทของตนเอง มีแรงขับภายในที่สงผลใหเกิดความ

ตองการทางเพศ และการเขาสูสังคมของกลุมเพื่อน 

   - ข้ันพัฒนาการสูวัยตนของผูใหญ (Young Adulthood) เปนวัยรุนตอนปลายเร่ิมหา

คูครอง เร่ิมสนใจเพศตรงกันขาม สนใจที่จะคุยกันในเร่ืองคูรัก เปนชวงที่มีความตองการเพื่อน สังคม มี

ความสนิทสนมทางเพศ มีความขัดแยงทางดานการแยกตัว (Isolation) และการรูจักระงับตนเอง 

(Self-Absorption) 
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   - ข้ันการพัฒนาสูวัยสูงอายุ (Old Age) ในวัยนี้สามารถพัฒนาจริยธรรมสูระดับสูงสุด 

เปนจริยธรรมสากล จากความซื่อสัตยสูสัจธรรม ยึดหลักคุณธรรม ซื่อสัตย ถูกตองเหมาะสม เพราะมี

ประสบการณในการพัฒนาจริยธรรมมานาน เปนที่พึ่งของลูกหลาน และสังคม บางคร้ังอาจเกิดวิกฤต

ทางดานการขาดความม่ันใจในตัวเอง กลับไปสนใจวัยรุนที่เปนเด็ก รูสึกสูญเสีย ส้ินหวัง 

  สรุปไดวาในการพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎีระดับข้ันของ Erikson นั้นใหความ

สนใจในการพัฒนาของมนุษยที่เปล่ียนแปลงไปตามระดับของการพัฒนาการตามชวงอายุ คือ ต้ังแต

วัยเด็กถึงวัยชรา หรือกลาวไดวามีการพัฒนาตามประเภทของบุคคล (บุคคลที่เปนเด็ก บุคคลที่เปน

ผูใหญ) นั่นเอง ตลอดจนประสบการณที่ส่ังสมมาในแตละชวงวัยยังมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของแตละบุคคลดวย ซึ่งการเขาใจในพัฒนาการในแตละข้ันของบุคคล ทําใหเราสามารถ

พัฒนาบุคคลต้ังแตแรกเกิด เพื่อใหมีสติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ตองการ 

 3. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) นักจิตวิทยาที่สําคัญคนหนึ่ง 

คือ Bandura (1977) อธิบายวิธีการและกระบวนการที่บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคมทําใหเกิดการ

ยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตนโดยนําเอาหลักการเสริมแรง และ

หลักการเชื่อมโยงมาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคม ทฤษฎีนี้เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปน

พัฒนาการทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการปรับตัวใหเขา

กับกฎเกณฑทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขับพื้นฐานมาจากความตองการทางชีวภาพ การ

สนองตอบตอรางวัลและการหลีกเล่ียงการลงโทษจากสังคม ทฤษฎีของ Bandura (1977) กลาววา

พฤติกรรมแปลกๆ ใหมๆ ที่เกิดข้ึนในบุคคลซ่ึงไมเคยปฏิบัติเชนนั้นมากอนเลย บางคร้ังไมสามารถ

อธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู แตสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมดังกลาวเปนกระบวนการ

เรียนรูเกิดจากการไดเห็นแบบอยางและอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระทําตามนั้น แบงออกเปน 4 กระบวนการ ไดแก 

  กระบวนการที่ 1 ความสนใจหรือการเอาใจใส (Attention) ความสนใจในที่นี้หมายถึง 

ความสนใจในสิ่งเราหรือพฤติกรรมของตัวแบบ ความสนใจนี้แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

   1.1 การเลือกรับรู หมายถึง การที่ผูเลียนแบบใหความสนใจที่จะรับรูและทําความ

เขาใจพฤติกรรมของตัวแบบ แตยังไมคิดจะนํามาเปนพฤติกรรมของตนเอง อยางไรก็ตามการเลือก

รับรูของบุคคลจะเปนอยางไรนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะโครงสรางและความซับซอนของพฤติกรรม

ตนแบบซ่ึงหนาที่เปนส่ิงเรา และข้ึนอยูกับประสบการณของผูเลียนแบบดวย การรับรูและความ

สนใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเราตางๆ จะเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะของส่ิงเรา คือ ความเขมและ

ขนาดส่ิงเรา (intensity and size) ความแปลกใหมของส่ิงเรา (contrast) การกระตุนซํ้า (repetition) 

และการเคล่ือนไหว (movement) 
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   1.2 การเลือกส่ิงเรา หมายถึงการตัดสินใจเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ หรือ

เปล่ียนพฤติกรรมไปตามการเลือกรับรู การเลือกส่ิงเราหรือการตัดสินใจที่จะเลียนแบบพฤติกรรม 

จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการจําแนกความสําคัญของส่ิงเรา ซึ่งความสําคัญของส่ิงเราจะมาก

หรือนอยเพียงใด มักจะเปลี่ยนแปลงไปตามระดับแรงจูงใจ (motive) เชน ความตองการ ความจําเปน 

ระดับของการเสริมแรง (reinforcement) เชน การไดรับรางวัล หรือการถูกลงโทษของพฤติกรรมตนแบบ 

ความพรอมในการเลียนแบบ (momentary preparation) และการคาดหวังผลกรรมของผูเลียนแบบ 

(expectancy) 

  กระบวนการที่ 2 การเก็บจําหรือการคงไว (retention) การเก็บจํา หมายถึง การบันทึก

พฤติกรรมตนแบบไวในระบบความจําหรือสมองของผูเลียนแบบ ซึ่งการบันทึกอาจอยูในรูปของ

รหัสหรือจินตนาการ และจําแสดงออกเปนพฤติกรรมก็ตอเมื่อบุคคลคาดหวังวา เม่ือกระทําแลวจะ

ไดรับความพึงพอใจหรือการเสริมแรงบวกเชนเดียวกับตัวแบบ 

  กระบวนการที่ 3 การสรางหรือการผลิตตามพฤติกรรมแมแบบ (production) การสราง

พฤติกรรมตามพฤติกรรมแมแบบ เปนกระบวนการที่บุคคลประสานความรูที่ไดจากการบันทึกไวใน

กระบวนการที่ 2 การเก็บจําความรูและประสบการณเดิมที่มากอนใหไดเปนรูปแบบของพฤติกรรม

แมแบบที่เก็บจําเมื่อมีการกระตุน หรือไดรับส่ิงเรา 

  กระบวนการที่ 4 การจูงใจ (motivation) พฤติกรรมแมแบบบุคคลเก็บจําและสราง

พฤติกรรมไวนั้น บุคคลจะยังไมแสดงออกจนกวาจะมีภาวะหรือเกิดเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงมา

เปนแรงจูงใจ (incentives) กระตุนใหบุคคลนั้นประสงคที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา และ

บุคคลเพ่ิมความคาดหวังวาเพื่อแสดงพฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับความพึงพอใจ เงื่อนไขหรือส่ิงจูงใจ

มี 3 ลักษณะหลัก คือ สิ่งจูงใจที่เปนปจจัยภายนอก (external incentives) ส่ิงจูงใจที่เปนปจจัย

จากผลการกระทํา (vicarious incentives) และส่ิงจูงใจที่เปนปจจัยจากสวนบุคคล (self 

incentives) 

 นอกจากนั้น Bandura (1977) ไดมีแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของตัวตนแบบวา จะมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรม 4 ชนิด ดวยกัน ไดแก 

 1. ความกาวราว (Aggression) ซึ่งสรางไดดวยการใหมีความสัมพันธกับส่ิงเราอ่ืน ๆ ไดแก 

การกาวราวกับการใหรางวัล ความกาวราวกับการลงโทษ และการกาวราวกับการไดรับการเพิกเฉย 

 2. บทบาททางเพศ ตัวตนแบบจะสรางความเปนเพศชายและเพศหญิงใหกับบุคคลได

เลียนแบบในสังคม 

 3. การเสริมแรงตนเอง ซึ่งข้ึนอยูกับปจจัยภายนอก  ไดแก การใหรางวัลและการลงโทษ สวน

การประเมินผลตัวเองเปนทั้งการใหรางวัลและการลงโทษโดยตรง ซึ่งมีอิทธิพลจากตัวตนแบบใน

สังคม 
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 4. พฤติกรรมการสนับสนุนทางสังคม การใชตัวตนแบบสามารถสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการ

สนับสนุนทางสังคม ไดแก การแสดงความมีสวนรวม การชวยเหลือ การแบงสันปนสวน และการเห็น

ประโยชนของผูอ่ืน 

  นอกจากนี้ Mischel and Mischel (1976 ) ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมของทฤษฎี

การเรียนรูทางสังคมไว ดังนี้ 

  4.1 ส่ิงที่เรียนรูของมนุษย คือ ส่ิงที่สัมพันธระหวางส่ิงตาง ๆ บุคคลเรียนรูความสัมพันธ

ระหวางเหตุการณในชีวิตประจําวัน และเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจาก

พฤติกรรม ความรูที่บุคคลเรียนรูกลายเปนความเชื่อถือที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 

เมื่อบุคคลเรียนรูกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย เม่ือบุคคลเรียนรูวา 

เหตุการณใดสงผลตอเหตุการณอ่ืนอยางไร เมื่อประสบเหตุการณนั้นอีกคร้ังทําใหมนุษยมีความ

คาดหวังเกี่ยวกับเหตุการณหนึ่งได ทําใหเกิดความดีใจ ความวิตกกังวล หรือความกลัวลวงหนา 

เมื่อเรียนรูเงื่อนไขความสัมพันธระหวางพฤติกรรมหนึ่งกับผลของการกระทํา ทําใหสามารถ

คาดหวังเกี่ยวกับการผลที่ตามมาเมื่อไดทําพฤติกรรมหน่ึง ส่ิงที่เรียนรูในทรรศนะนี้จึงเปนความรู

และความเขาใจวาอะไรสัมพันธกับอะไร และเปนผลของการสังเกตของผูเรียนเอง 

  4.2 วิธีการเรียนรู สวนหนึ่งของการเรียนรูของบุคคลนั้นเกิดจากประสบการณตรงของ

ตนเอง และเนื่องจากมนุษยสามารถเรียนรูไดจากการสังเกต ดังนั้นการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน

และผลกรรมที่เกิดกับผูอ่ืนจึงเปนอีกวิธีหนึ่งที่บุคคลเรียนรู การเรียนรูดวยการสังเกตมีความสําคัญ

ตอบุคคลในการกําหนดพฤติกรรมและการกําหนดความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ผูที่ชางสังเกตและ

ชางคิดจะสามารถเขาใจไดดีกวาผูที่ไมชอบสังเกต นอกจากนั้นบุคคลยังสามารถเรียนรูดวยการ

ถายทอดทางสัญลักษณ จากคําบอกเลา การสนทนา ทําใหบุคคลเรียนรูไดอยางกวางขวางและ

รวดเร็ว 

  4.3 ความเช่ือ ซึ่งเกิดจากผลของการเรียนรูวามีความเช่ือที่อะไรสัมพันธกับอะไรอยางไร 

ซึ่งไมจําเปนตองสอดคลองกับความเปนจริง ความเชื่อซ่ึงเกิดจากความบอกเลาของผู อ่ืน 

โดยเฉพาะคําบอกเลาที่สามารถโนมนาวจิตใจและมีความนาเช่ือสูงแตไมสามารถทดสอบหา 

ความจริงได ความเชื่อของมนุษยมีพลังในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย จะเห็นไดจากตัวอยาง

ของการยอมอดทนตอความทุกขยากลําบากดวยความเช่ือวาจะทําใหมีความสุขในอนาคต การ

ยอมตายเพื่อชีวิตที่ดีในภพตอไป เปนตน 

  4.4 การควบคุมพฤติกรรมดวยปญญา เพราะมนุษยมีความคิดและมีความสามารถใช

สัญลักษณแทนส่ิงตางๆ ที่ตนเรียนรู บุคคลจึงสามารถที่จะนําสัญลักษณมาไตรตรอง ทําให

สามารถมองเห็นวิธีการที่จะทําใหเกิดผลกรรมตามที่ปรารถนา และมองเห็นวิธีที่จะหลบเลี่ยงผลกรรม
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ที่เลวราย และสามารถคิดในเชิงประเมิน ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง และนําไปสูการบังคับบุคคลใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนเองต้ังใจเอาไว 

  4.5 จริยธรรม หมายถึง กฎสําหรับการประเมินพฤติกรรม เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้น

มีทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกมา การจําแนกแยกแยะ การประเมิน และการตัดสินทางจริยธรรม ซึ่งกฎ

เหลานี้ เกิดจากการเรียนรู ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวา การตัดสินทางจริยธรรมเปน

กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกผิดของการกระทําตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่แตละคนคิดวา

เกี่ยวของกฎเกณฑที่อาจเขามาเกี่ยวของกับการตัดสินใจนี้มีจํานวนมาก จะตองคํานึงถึงลักษณะของ

พฤติกรรมและผลที่เกิดตามมาทั้งในระยะส้ันและระยะยาววาเปนอยางไร สภาพแวดลอมของการ

กระทํานั้นวาเปนอยางไร ความรูสึกของผูกระทําผิดวาไดรูสึกสํานึกผิด หรือจํานวนบุคคลและประเภท

บุคคลตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบกระเทือนจากการกระทําและปจจัยอ่ืน 

  4.6 การบังคับตนเอง องคประกอบของการบังคับตนเองนั้นเกิดจากการเรียนรูทั้งโดย

ทางตรงและการสังเกตตัวอยางผูใหญที่แสดงตัวอยางของการต้ังมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติั

ไวสูง และจะแสดงความพึงพอใจในตนเองเม่ือตนสามารถทําตามมาตรฐานที่ตนต้ังไวเทานั้น ก็จะมี

ผลใหเด็กไดเห็นแบบอยาง และถาผูใหญมีเงื่อนไขที่จะใหแรงเสริมแกเด็กก็ตอเมื่อเด็กต้ังมาตรฐานที่

คอนขางสูงใหกับตนเอง บังคับตนเองดวยการประเมินพฤติกรรมตนเอง และบังคับตนเองดวยการ

รูสึกมีปฏิกริยาตอตนเอง 

  สรุปไดวา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้น มีแนวคิดพื้นฐานที่วาการเรียนรูของ

มนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณตาง ๆ ของบุคคล ทั้งทางตรงและทางออม เชน จากการมี 

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และส่ิงแวดลอม สวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเปนการเรียน

ดวยการสังเกต และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการฟงคําบอกเลาและการอานสารบันทึกของผูอ่ืน ผลการ

เรียนรูอยูในรูปของความเช่ือวาอะไรสัมพันธกับอะไรอยางไร โดยเฉพาะความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมกับผลการกระทํา 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 3 ทฤษฎี ดังที่กลาวมา

ขางตน จะเห็นไดวาทฤษฎีดังกลาวสามารถนํามาอธิบายตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

บุคคลในแตละประเภทไดทั้งส้ิน โดยมีรายละเอียดในการอธิบายของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ที่มีทั้งแตกตางและคลายคลึงกัน แตละทฤษฎีจะมองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแบงตามกลุม

หรือประเภทของบุคคล เชน ประเภทเด็ก ประเภทผูใหญ ประเภทคนชรา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งจากปจจัยภายในบุคคล เชน วัยทารก วัยเด็ก วัยผูใหญ และอายุ 

เปนตน ซึ่งในสวนอายุกับระดับการศึกษานั้น ในปจจุบันสังคมที่เจริญและมีมาตรฐานจะกําหนด

เกณฑอายุของผูเขาศึกษาภาคบังคับใกลเคียงกัน ดังนั้นการแยกตัวแปรที่เปนอายุออกจากตัวแปร

ที่เปนระดับการศึกษาจึงทําไดยาก กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยก็จะมีระดับการศึกษาตํ่ากวา
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กลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520) นั่นคือ 

กลุมตัวอยางที่มีระดับช้ันปที่แตกตางกันก็จะสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางดวย 

และปจจัยภายนอกบุคคล เชน การเรียนรูจากสังคม ประสบการณ เปนตน ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้มุง

ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการ

ทหารเรือ  ดังนั้นแนวคิดทฤษฎีทั้งสามนี้ จึงสามารถนํามาอธิบายถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของกลุมตัวอยางไดทั้งส้ิน 
  
 สวนท่ี 2  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
   

  พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) ไดอธิบายไววา นิสิตนักศึกษาที่เรียนแตละสาขาวิชา จะไดรับ

ความรูและประสบการณทางวิชาการเฉพาะดานตางกัน ความแตกตางของประสบการณทาง

วิชาการของแตละสาขาวิชาจะทําใหนิสิตนักศึกษาตางสาขาวิชากันมีบุคลิกภาพและความสนใจ

ตางกัน ความแตกตางนี้จะยิ่งมากข้ึน เมื่อศึกษาในช้ันปที่สูงข้ึน ตรงขามกับนิสิตนักศึกษาใน

สาขาวิชาเดียวกัน จะมีความเหมือนกันมากข้ึน เมื่อศึกษาในช้ันปที่สูงข้ึน 

  สุพล  วังสิทธ (2534) อธิบายวา ระดับการศึกษา เปนสวนหน่ึงขององคประกอบดาน

กายภาพของบุคคลที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) กลาววา ทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมแทบทุกทฤษฎีจะกลาว

พาดพิงถึงประสบการณทางสังคมของบุคคลวาเปนตนเหตุที่สําคัญอยางยิ่งของการกอต้ังและ

เปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ถาบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมที่คลายคลึงกัน 

เชน อยูในกลุมคนอาชีพเดียวกัน  หรือในสังคมที่คลายคลึงกัน บุคคลเหลานั้นก็อาจมีคุณธรรม

จริยธรรมคลายคลึงกันได และประสบการณที่คลายคลึงหรือแตกตางกันจะมีผลตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมดวย 

  ฉันทนา  จันทรบรรจง (2541) ไดกลาวถึง วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ Harry C. 

Mc Kown วา มีวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง 

หมายถึง การพิจารณากําหนดอุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแน

ชัด แลวจึงพัฒนาบุคคลเพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น โดยการใชส่ือตาง ๆ เชน ถอยคํา สุภาษิต คําคม 

การทองอาขยาน การปฏิบัติตามบทบัญญัติ เปนตน สวนการพัฒนาทางออม คือ การจัด

ส่ิงแวดลอม และประสบการณพิเศษใหสัมพันธกับการสอนโดยตรง ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทํา

ควบคูกันไป   
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  การศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล

ขางตนสรุปไดวาประเภทของบุคคล ประสบการณ และระดับชั้นป เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 

 
 สวนท่ี 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 
 
   งานวิจัยภายในประเทศ 
 

  อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) ศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมบางประการของอาจารยผูสอน

ระดับปริญญาตรีและนิสิตระดับชั้นปที่ 1 วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ผลการวิจัย พบวา 

การจัดอันดับจริยธรรมของกลุมตัวอยางอาจารยและกลุมตัวอยางนิสิต ไดแก ความซ่ือสัตย 

การศึกษาหาความรู และผลสัมฤทธ์ิในหนาที่การงาน เปน อันดับที่ 1, 2 และ3 ตามลําดับ สวน

อันดับสุดทายและรองสุดทาย ไดแก การสะสม  ทรัพยสมบัติ และหลักศาสนา และเมื่อวิเคราะห

คาความแตกตางของอันดับจริยธรรม จําแนกตามอายุการทํางานของอาจารย ปรากฏวา ผลที่ได

ใกลเคียงกัน คือ คาที่ไดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
   
 สมเดช  มุงเมือง (2526) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรม 4 ประการ 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในเร่ือง การรักษาความสัจ การรูจักขมใจ ความอดทน และ

ความเสียสละ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนิสิตชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 คณะวิทยาศาสตร

และคณะศึกษาศาสตร จํานวน 415 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนตาม

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ โคลเบอรก ผลการวิจัยพบวา นิสิตคณะวิทยาศาสตร และนิสิต

คณะศึกษาศาสตร มีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง 4 ประการ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาธรรมจริยาแตละดาน พบวา นิสิตคณะศึกษาศาสตรและนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร มีพัฒนาการทางธรรมจริยาดานความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

   

  เยาวภา  รักการงาน (2535) ไดเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 5 โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 276 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบวัดการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ผลการวิจัยพบวา 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 5 มีข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกัน 

แตมีคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความซ่ือสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   

 จารุวรรณ  พานทอง (2536) ไดศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญ จังหวัดนครสวรรค กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 429 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบเชิง

จริยธรรม ดานความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอุตสาหะ 

ความยุติธรรม ผลการศึกษา พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 มีเหตุผลแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานความรับผิดชอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีจริยธรรมสูงข้ึนตามระดับช้ัน 

  

 อัจจิมา  วันแตง (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาคุรุทายาทในกลุมสห

วิทยาลัย สังกัดกรมการฝกหัดครู กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคุรุทายาทช้ันปที่ 1 ถึง 4 ในกลุมสห

วิทยาลัย สังกัดกรมการฝกหัดครู จํานวน 367 คน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาคุรุทายาททุกช้ันป

ในกลุมสหวิทยาลัย  สังกัดกรมการฝกหัดครู มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัย 

ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ อยูในข้ันที่ 5 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาคุรุ

ทายาท ดานความมีระเบียบวินัย ดานความซ่ือสัตย และดานความรับผิดชอบอยูในข้ันที ่5 ทกุช้ันป 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาคุรุทายาททุกช้ันปมีความแตกตางกันในดานความซ่ือสัตย

อยางมีนัยสําคัญ โดยที่นักศึกษาคุรุทายาทชั้นปที่ 1, 3 และ 4 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความซื่อสัตยสูงกวานักศึกษาคุรุทายาทชั้นปที่ 2 สวนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบของนักศึกษาคุรุทายาททุกชั้นปไมแตกตางกัน 

   

 วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) ศึกษาการเปรียบเทียบจริยธรรมระหวางนักเรียนประจําและ

นักเรียนไป-กลับของโรงเรียนประชามงคล (โครงการหวยองคตอันเนื่องมาจากพระราชดําริ) จังหวัด

กาญจนบุรี โดยทําการศึกษากับนักเรียนโรงเรียนประชามงคล (โครงการหวยองคต อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ) จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 636 คน เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

419 คน แบงเปนนักเรียนประจํา 213 คน นักเรียนไป-กลับ 206 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จํานวน 144 คน แบงเปนนักเรียนประจํา 79 คน นักเรียนไป-กลับ 65 คน และนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 73 คน แบงเปนนักเรียนประจํา จํานวน 39 คน นักเรียนไป-กลับ 

จํานวน 34 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบทดสอบวัดคุณลักษณะทางจริยธรรม 11 ดาน 

คือ ดานความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความสามัคคี ความกตัญูกตเวที ความ
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เสียสละ ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบสองทาง และทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียรายคู โดยวิธีของ นิวแมนคูลส          

ผลการศึกษา พบวา  

  1. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 

  2. นักเรียนประจํามีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 7 ดาน คือ ความรับผิดชอบ 

ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที ความสามัคคี ความซื่อสัตย และความ

ประหยัด ระดับปานกลาง 4 ดาน คือ ความเสียสละ ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรมและความ

เมตตากรุณา นักเรียนไป-กลับ มีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

  3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ 

ดานความรับผิดชอบ และความมีเหตุผล อีก 9 ดาน อยูในระดับปานกลาง นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณลักษณะทางจริยธรรมอยูในระดับสูงดานเดียว คือ ความซื่อสัตย อีก 

10 ดาน อยูในระดับปานกลาง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรม

อยูในระดับสูง 9 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความกตัญูกตเวที 

ความสามัคคี ความซ่ือสัตย ความประหยัด ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา นอกนั้นอยูในระดับ

ปานกลาง 

  4. นักเรียนประจําและนักเรียนไป-กลับ มีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน โดย

นักเรียนประจํามีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูงกวานักเรียนไป-กลับ  

  5. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมแตกตางกัน โดยนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพมีคุณลักษณะทางจริยธรรมสูงกวานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคุณลักษณะทาง

จริยธรรม ไมแตกตางจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  6. มีปฎิสัมพันธระหวางประเภทของนักเรียนกับระดับช้ันเรียน โดยภาพรวมและในคะแนน

วัดคุณลักษณะทางจริยธรรม 9 ดาน คือ ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที ความซ่ือสัตย ความ

ประหยัด ความมีระเบียบวินัย ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา ความอุตสาหะ และความสามัคคี 

   

  กัลยา  ศรีปาน (2542) ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา     

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 
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182 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ระดับช้ันแตกตางกัน มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกวาจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวา

นักเรียนในระดับช้ันที่ตํ่ากวา 

   

  พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2542) ทําการศึกษาจริยธรรมของอาจารยและนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนอาจารยมัธยมศึกษา

ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร สังกัดกรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน กระทรวงศึกษาธิการและในโรงเรียนมัธยมสาธิต สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 

ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 180 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายกรุงเทพมหานคร สังกัด

กรมสามัญศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ และใน

โรงเรียนมัธยมสาธิต สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร ทบวงมหาวิทยาลัย จํานวน 1,585 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดจริยธรรมของอาจารยและนักเรียนมัธยมศึกษา   

ตอนปลาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ เปรียบเทียบ 2 กลุม

ใชสูตร t-test มากกวา 2 กลุม ใชวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ใชสูตร F-test และทดสอบ

รายคูดวยเชฟเฟ ผลการวิจัย พบวา การเรียงลําดับจริยธรรม 10 ดาน ของอาจารยและนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายมีความสัมพันธกัน สําหรับระดับจริยธรรมรายดานของอาจารยมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อยูในระดับ 3 และ 4 สวนระดับจริยธรรมรายดานของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

อยูในระดับ 3 และระดับจริยธรรมรวมทุกดานของอาจารยและนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอยู

ในระดับ 3  

   

  นวลละออ  แสงสุข (2544) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุมตัวอยางเปน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ ตามวิธีของ Likert  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบใชการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) และทําการทดสอบรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

ผลการวิจัย พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนปที่ 1, 2 และ 3 มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบ ดานความมีวินัยในตนเอง ดานความซ่ือสัตย ดานการพึ่งตนเอง ดานความ

ขยันหมั่นเพียร และดานความเสียสละแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  อัมพวัน  สวัสด์ิพงษ (2544) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร ตามประสบการณการบริหารงาน      

กลุมตัวอยางเปนครู-อาจารย จํานวน 293 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับเกี่ยวกับคุณธรรมของผูบริหาร 3 ดาน คือ ดานการครองคน ครองคน และ

ครองงาน สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณการบริหารแตกตางกัน มีคุณธรรมการบริหารตามความ

คิดเห็นของครู-อาจารยในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 

   

  ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) ศึกษาพฤติกรรมดานจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียน

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 11 กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด เขตการศึกษา 11 จํานวน 364 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง และการวิเคราะหความสัมพันธอยางงาย 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมดานจริยธรรมโดยรวมและดานความรับผิดชอบ จําแนกตาม

ประสบการณในตําแหนง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 พศิน  ปจฉิม (2545) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ

พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 10 กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 10 จํานวน 137 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เปนแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัดการรวมงานที่นาปรารถนานอยที่สุด เปนแบบวัด

เพื่อคนหาพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานและมุงสัมพันธ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ Wilcoxon Mann Whitney การทดสอบ kruskal 

Wallis และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธลําดับที่แบบ Spearman ผลการวิจัยพบวา กลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป และสูงกวา 15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงสัมพันธ

ตํ่า และเม่ือพิจารณาเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงาน พบวา กลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 1- 5 ป และสูงกวา 15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานสูง สวนกลุมที่มี

ประสบการณในการบริหาร 6-10 ป 10-15 ป มีพฤติกรรมผูนําแบบมุงงานตํ่า 

   

  บุญชวย  ประมวล (2546) ศึกษาจริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต

พระอภัยมณี สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดระยอง กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู จํานวน 160 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับจริยธรรมของผูบริหาร
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โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความยุติธรรมและความเมตตากรุณา 

สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาวิกฤตที และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขต  

พระอภัยมณี ที่มีประสบการณมาก และผูบริหารที่มีประสบการณนอย อยูในระดับมาก ยกเวน

ดานความเมตตากรุณาซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

   

  ประพรทิพย  คุณากรพิทักษ (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม

กับพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 

จํานวน 304 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรม และแบบวัดพฤติกรรมวินัยในตนเอง วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาเฉล่ีย คารอยละ คา

เบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนตัว วิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และวิเคราะหความแตกตางโดยการทดสอบคาที ผลการวิจัย

พบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช้ันป โดยพบวานักศึกษาชั้นปที่ 4 มีพฤติกรรมวินัยในตนเองมากกวา

นักศึกษาที่อยูในช้ันปอ่ืนๆ นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่สูง มีพฤติกรรมวินัยในตนเองแตกตางกับ

นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูงมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า และนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมแตกตางกันนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า 

 

 เพียงดาว  มีนมณี (2546) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบและเปรียบเทียบคุณธรรมของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน ที่มีประสบการณการบริหารงานนอยและมากกวา 5 ป กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน จํานวน 1,316 คน เคร่ืองมือเปนแบบสอบถามวัดคุณธรรมชนิดมาตราสวน 

ประเมินคา 4 ระดับ มีความเชื่อมั่นเทากับ .8905 ทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบแบบสํารวจสกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ PC และหมุนแกนแบบออโธกอนอล 

ดวยวิธีแวริแมกซ เปรียบเทียบคุณธรรมผูบริหารที่มีประสบการณในการบริหารงานนอยกวา 5 ป 

และมากกวา 5 ป ดวยสถิติ t – test แบบกลุมอิสระ ผลการวิจัยพบวา 1) การวิเคราะหองคประกอบ

คุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ทั้งที่มีประสบการณการบริหารงานนอยกวา 5 ป มากกวา 5 ป 

และแตละกลุม มีองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม และความ

ซื่อสัตยตรงกัน 2) การเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในแตละดาน พบวา 
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ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารงานมากกวา 5 ป มีคุณธรรมดานความเมตตากรุณา 

และความซื่อสัตยมากกวาผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการบริหารงานนอยกวา 5 ป 

สวนดานที่เหลือ คือ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และความอดทนอดกล้ัน ไมพบความแตกตาง 

 

 สมพิศ  แซเฮง (2546) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน

ตนเอง ของนักเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่ 1-3 สาขาชางอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 จํานวน 796 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปน

แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอความมี

วินัยในตนเองที่วิเคราะหจากนักเรียนระดับช้ันปที่ 1 ระดับชั้นปที่ 2 และระดับชั้นปที่ 3 พบวาเม่ือ

พิจารณาแยกตามระดับช้ันป พบวาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรดานลักษณะมุงอนาคต

สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความมีวินัยในตนเอง  

 

 ฐิติภัทร  สิงหลํ้าเลิศ (2547) ทําการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง ชวงช้ันที่ 1 และ ชวงช้ันที่ 2 ตามความคิดเห็นของผูปกครอง โดยทําการศึกษากับ

ผูปกครอง จํานวน 559 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตรสวน

ประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับจริยธรรมของนักเรียน 13 ดาน สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

คะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัย พบวา นักเรียนชวงช้ันที่ 1 

มีจริยธรรมดานความอดทนสูงกวานักเรียนชวงชั้นที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 ธาริณี  มลารวม (2547) ศึกษาคุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จังหวัดรอยเอ็ด โดยทําการศึกษากับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 4-6 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดรอยเอ็ด และนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

จํานวน 381 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามคุณลักษณะเชิง

จริยธรรม 11 ดาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนสามทาง (Three-way 

ANOVA) ผลการศึกษาพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีคุณลักษณะเชิงจริยธรรมอยูใน

ระดับสูง 4 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 7 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ 

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความอุตสาหะ ความมีระเบียบวินัย ความมีเมตตากรุณา ความมี
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เหตุผล ความยุติธรรม ความกตัญูกตเวที ความประหยัด ความซื่อสัตย และความสามัคคี  สวน

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม อยูในระดับปานกลาง

ทั้ง 11 ดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย คือ ดานความอุตสาหะ ดานความสามัคคี ดาน

ความมีเมตตากรุณา ดานความกตัญูกตเวที ดานความยุติธรรม ดานความประหยัด ดานความ

มีเหตุผล ดานความเสียสละ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และดานความซ่ือสัตย  

 

 จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษาครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมเขตเจาพระยา จํานวน 6 เขต รวมทั้งส้ิน 426 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามวัดคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู ใชการวิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคุณลักษณะทาง

จริยธรรมของครู จําแนกตามประสบการณการทํางานที่ตางกัน ดวยการวิเคราะหคาความ

แปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกตางภายหลังโดยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา  

 1. ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป และระหวาง 6 – 15 ป มีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมสอดคลองกันทั้งโดยรวมและรายดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความ

เสียสละ ความยุติธรรม และความมีระเบียบวินัย อยูในระดับคอนขางดี สวนดานความซื่อสัตยอยู

ในระดับดี  สําหรับครูที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรม

โดยรวมและรายดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความเสียสละ ความยุติธรรม และความมีระเบียบ

วินัย อยูในระดับคอนขางดี สวนดานความซ่ือสัตย และความเมตตากรุณา อยูในระดับดี 

 2. ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ประสบการณการทํางาน 6 – 15 ป และ

ประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ และมีคุณลักษณะทางจริยธรรมรายดาน คือ ดานความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความยุติธรรม และความมีระเบียบวินัย แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ สําหรับครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป มีคุณลักษณะทาง

จริยธรรมดานความเสียสละตํ่ากวาครูที่มีประสบการณการทํางาน 6 – 15 ป และประสบการณการ

ทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) ศึกษาเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ของ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาในเขตจังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษา พบวา 

  1. นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีระดับการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรม รายดานอยูในข้ันที่ 5 โดยเรียงตามลําดับคะแนนคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดาน
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ความสามัคคี ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความซ่ือสัตย และดานความมีระเบียบ

วินัย สวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รายดานที่อยู

ในข้ันที่ 5 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ และดานความสามัคคี สวนดานอ่ืนๆ อยูใน

ข้ันที่ 4 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานความเสียสละ ดานความซ่ือสัตย และดานความมีระเบียบวินัย 

  2. นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม โดยรวมและเปนรายดานทุกดานมากกวานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. นักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเสียสละ มากกวานักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. นักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยภาพรวมและเปนรายดาน 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความมี

ระเบียบวินัย ดานความสามัคคี และดานความเสียสละ มากกวานักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัย

ราชภัฎรอยเอ็ด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5. นักศึกษาภาคพิเศษมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคีมากกวานักศึกษาภาคปกติ 

  6. นักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีมากกวานักศึกษาภาคพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   

  พระจิระวัฒน  แกวมะ (2548) ไดศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต 

ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร และความสามัคคี ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 กับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต 1 จํานวน 572 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมี

ระเบียบวินัย ความขยันหมั่นเพียร และความสามัคคี จํานวน 50 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t – test ผลการวิจัย พบวา นกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจริยธรรม โดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดานสูงกวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม: 

การพัฒนาและพัฒนาการ” โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม และ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดานคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย การดําเนินการวิจัยทําในรูปของ      

ชุดโครงการ 4 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้  

 โครงการที่ 1 เปนการวิจัยเอกสาร ซึ่งมีทั้งเอกสารของคนไทยและตางประเทศ กวา 80 รายการ 

ผูวิจัยวิเคราะหเอกสารประมวลสาระสรุปรางกรอบตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม สําหรับการแบงมิติ

คุณธรรมจริยธรรม ผูวิจัยอาศัยกรอบแนวคิดที่ไดจากการทบทวนเอกสารสองสวนหลัก สวนที่หนึ่ง คือ 

รายงานวิจัยเร่ือง “แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว” 

โดยไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท และสวนที่สอง หนังสือเร่ือง “ความสุขของครอบครัว คือสันติสุขของสังคม” 

โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตโต) และหนังสือพุทธธรรม โดยพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) 

แลวนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ และนําตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมไปจัดลําดับความสําคัญ โดยใช

ความคิดเห็นของคนไทย 588 คน ผลการวิจัย ไดนิยามตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมวา มีความหมาย

ครอบคลุมตัวบงช้ีทุกประเภทท่ีเกี่ยวของกับความประพฤติปฏิบัติที่เปนความดีงามและเปนธรรม 

ความประพฤติหรือหนาที่อันควรปฏิบัติในการครองชีวิต ความดีงามที่ถูกตองตามขนบประเพณีอัน

เปนที่ยอมรับ และตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงช้ีที่

จําเปนเรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral watch) ไดแก  

 1. ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่นความจริง ความถูกตอง 

ดีงามเปนหลักในการดําเนินชีวิตทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความจริงใจ ใหขอมูลที่ถูกตองไมบิดเบือน 

รูจักรักษาความลับ หลีกเล่ียงการมีผลประโยชนทับซอน มีความละอายและเกรงกลัวที่จะประพฤติชั่ว 

ตัวบงชี้หลักความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 4 ตัวบงชี้ ไดแก  

  1.1 อัตราการทุจริต คอรัปช่ัน  

  1.2 รอยละของคดีฉอโกง ยักยอก  

  1.3 รอยละของการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

  1.4 พฤติกรรมความซื่อสัตยสุจริต 

 2. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการรูตัวทั่วพรอม การรูเทาทัน

ในส่ิงตาง ๆ โดยสามารถพิจารณาหาวิถีทางที่ถูกตอง และมีประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

โดยใชเหตุผลที่ดีประกอบการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใด ๆ ตัวบงช้ีหลักความมี

สติสัมปชัญญะ ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 4 ตัวบงชี้ ไดแก 

  2.1 อัตราการบาดเจ็บและตายดวยอุบัติเหตุจราจร/อุบัติภัยตอประชากรแสนคน 

  2.2 การไมด่ืมเหลา/สูบบุหร่ี 

  2.3 การรับประกันชีวิต 
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  2.4 พฤติกรรมการมีเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 3. ความรับผิดชอบ (หมายรวมถึง ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ) 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเอาใจใส จดจอและมุงมั่นตอหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไวภายในเวลาที่กําหนด การเสียสละกําลังกาย 

กําลังใจ  และกําลังทรัพย  เพื่อประโยชนของสวนรวม  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย การรูจักสิทธิหนาที่ของตน และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ พรอมที่จะยอมรับผลการกระทําของตนเองและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน     

ตัวบงชี้หลักความรับผิดชอบ ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 8 ตัวบงชี้ ไดแก 

  3.1 การทําแทงโดยเจตนา 

  3.2 อัตราทารกถูกทิ้งตอจํานวนประชากรแสนคน 

  3.3 อัตราการขาดงานโดยไมมีเหตุอันควร/อัตราการมาสายของบุคลากร 

  3.4 อัตราการทุจริต คอรัปช่ัน 

  3.5 อัตราการทองในเด็กและเยาวชน 

  3.6 รอยละของผูใชสิทธิ์เลือกต้ัง 

  3.7 รอยละของผูที่เสียคาปรับฯ/ภาษีฯ 

  3.8 พฤติกรรมความรับผิดชอบ 

 4. ความยุติธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการใหเกียรติในความเปนมนุษย การ

ยอมรับและเขาใจในอารมณ ความรูสึก ความคิดของผูอ่ืน การคิด และการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยาง

เสมอภาค เทาเทียมกัน และมีความเที่ยงตรงในการตัดสินใจ ตัวบงช้ีหลักความยุติธรรม 

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 7 ตัวบงชี้ ไดแก 

  4.1 จํานวนครัวเรือนที่มีรายไดตํ่ากวาเกณฑ จปฐ. (20,000 บาท/ป) ตอ 20,000 ครัวเรือน 

  4.2 รอยละของครัวเรือนที่สมาชิกไดรับการบริการตามสิทธิข้ันพื้นฐาน 

  4.3 รอยละของประชากรที่ไดรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

  4.4 รอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่มีสิทธิ์ไดรับบัตรทอง 

  4.5 คาตอบแทนแรงงานข้ันตํ่า/แรงงานตางดาว 

  4.6 รอยละของการรองเรียนเกี่ยวกับความไมยุติธรรมจากนักทองเที่ยว 

  4.7 พฤติกรรมความยุติธรรม 

 5. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความปรารถนาอันแรงกลาที่จะ

มุงมั่นสูความสําเร็จ/ความเปนเลิศ ทุมเททั้งกําลังกาย กําลังใจ โดยไมเห็นแกเหนื่อยยาก เพื่อให

สัมฤทธิ์ผลดียิ่งข้ึน ตัวบงชี้หลักความขยันหมั่นเพียร ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 7 ตัวบงชี้ ไดแก 

  5.1 จํานวนครัวเรือน/ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ที่รับงานมาทําที่บาน 
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  5.2 รอยละของประชากรที่ไปทํางานตางประเทศ 

  5.3 จํานวนช่ัวโมงการทํางานโดยเฉล่ียตอวัน 

  5.4 จํานวนหนังสือที่อานโดยเฉลี่ยตอเดือน 

  5.5 การจดทะเบียนลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร 

  5.6 รอยละของรางวัลที่ไดรับตอบุคลากรในหนวยงาน/องคกร 

  5.7 พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร 

 6. ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเคารพและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย รวมถึงคานิยมที่ดี และจารีตประเพณีของสังคม ตัวบงชี้หลักความมีวินัย 

ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย 6 ตัวบงชี้ ไดแก  

  6.1 อัตราการบาดเจ็บและตายดวยอุบัติเหตุจราจร/จํานวนอุบัติภัยตอประชากรแสนคน 

  6.2 การสวมหมวกกันน็อค/การคาดเข็มขัดนิรภัยของคนไทย 

  6.3 อัตราอาชญากรรมทุกรูปแบบ 

  6.4 อัตราการกระทําความผิดทางวินัย 

  6.5 รอยละของผูที่เสียคาปรับฯ/ภาษีฯ 

  6.6 พฤติกรรมความมีวินัย 

 7. ความอดทน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเขมแข็งทางรางกายและจิตใจ 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว มีความมุงมั่น ไมยอทอตอ

ปญหาและอุปสรรค และสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติ และปรับตัวไดแม

เผชิญกับปญหาอุปสรรค และส่ิงยั่วยุตาง ๆ ตัวบงช้ีหลักความอดทน ประกอบดวยตัวบงช้ียอย     

6 ตัวบงชี้ ไดแก 

  7.1 อัตราการฆาตัวตายตอประชากรแสนคน 

  7.2 อัตราการหยารางตอครัวเรือนในเขตพื้นที่ 

  7.3 การเปล่ียนงานภายใน 1 ป  

  7.4 อัตราการยายถิ่น 

  7.5 อัตราการวางงาน 

  7.6 พฤติกรรมความอดทน 

 โครงการที่ 2 เปนการวิจัยและพัฒนาเริ่มจากการสรางเคร่ืองมือวัดตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 

โดยมีการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 12,941 คน 13 กลุมอาชีพ ไดแก 1) กรรมกร/ลูกจาง 2) ครู

อาจารย 3) ทนาย/ผูพิพากษา 4) นักการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา  7) นักบัญชี  

8) นักเรียน/นักศึกษา 9) พระสงฆ/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/พยาบาล และ 

13) วิศวกร/สถาปนิก จาก 25 จังหวัด เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงช้ี ดานความเที่ยง ความตรง 
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ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเช่ือถือได ผลการวิจัยพบวา 

เคร่ืองมือมีความตรง ความเที่ยง ความเปนไปได ความเหมาะสม ความเปนประโยชน ความ

นาเช่ือถือ ในระดับดีทุกตัวบงช้ี สวนผลการตรวจสอบคุณภาพทางเทคนิคของตัวบงช้ีคุณธรรม

จริยธรรมตามหลักการวิเคราะหความไมแนนอน และความไว (uncertainty and sensitivity 

analysis) ของการรวมคาตัวบงช้ีในรูปแบบที่แตกตางกัน 16 รูปแบบ โดยสรุปพบวา ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรมมีความแกรงระดับสูง และมีความไวสูงตอการวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม จัดวา

เปนตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพดีมาก ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย

ที่มีอาชีพแตกตางกัน พบวา ครูอาจารยมีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงที่สุด รองลงมา คือ 

ทหาร/ตํารวจ และส่ือมวลชน และนักเรียน/นักศึกษา มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมนอยที่สุด 

 โครงการที่ 3 เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ ศึกษาพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมของคน

ไทยที่คัดสรร จํานวน 7 ตัวบงชี้ โดยการศึกษาความเปล่ียนแปลงตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมจาก

การรวบรวมขอมูลระยะยาว 5 ชวงเวลา จากกลุมตัวอยาง 5,250 คน 15 กลุมอาชีพ ไดแก 1) 

กรรมกร/ผูใชแรงงาน/ลูกจาง 2) ครูอาจารย 3) ทนาย/อัยการ/ผูพิพากษา/พัศดี 4) นักการเมือง/ผู

ดํารงตําแหนงทางการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา 7) นักบัญชี/ผูตรวจบัญชี 8) 

นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 9) พระสงฆ/นักบวช/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/

เภสัชกร/พยาบาล และ 13) วิศวกร/สถาปนิก 14) เกษตรกร และ 15) คนวางงาน ใน 5 จังหวัด ผล

การวิเคราะหแนวโนมการเปล่ียนแปลงและผลการวิเคราะหโมเดลโคงพัฒนาการคุณธรรม

จริยธรรม 7 ตัว ระหวาง 5 ชวงเวลา  คือ เดือนสิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2549 เดือน

กุมภาพันธ เดือนพฤษภาคม และเดือนสิงหาคม พ.ศ.2550 อันเปนชวงการวัดคุณธรรมจริยธรรมที่

คาดหวัง พบวามีการเปลี่ยนแปลงโดยมีคะแนนเพ่ิมสูงข้ึนมีแนวโนมเปนเสนตรง โดยมีอัตรา

พัฒนาการคอนขางคลายกันในทุกกลุมอาชีพ ผลการวิเคราะหพหุระดับ พบวา ตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมทั้ง 7 ตัว มีคาเฉลี่ยระหวางกลุมอาชีพและกลุมที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 โครงการที่ 4  เปนการวิจัยเชิงทดลองนํารอง ใชการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน

กระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการบันทึกไดอาร่ี เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมที่คัดสรร จํานวน 10 ตัวบงช้ี โดยทําการทดลองกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2–3 จํานวน 521 คน 

จากโรงเรียน ใน 4 จังหวัด พบวา ผลการวิจัยเชิงทดลองจัดกลุมทดลองเปน 4 กลุม ซึง่ประกอบดวย

ตัวแปรอิสระ 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรวิธีการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการสอน 2 

วิธี คือ การสอนแบบบูรณาการและกระบวนการกลุม กับการสอนปกติ และตัวแปรการบันทึก

ไดอาร่ี 2 แบบ คือ ไดอาร่ีสัจจะอธิษฐาน จัดกลุมทดลองเปน 4 กลุม และมีตัวแปรตาม คือ ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรมที่คัดสรร 10 ตัวบงช้ี พบวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจาการ
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ประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูปกครอง กลุมที่ได รับการสอนแบบบูรณาการและ

กระบวนการกลุม และใชการบันทึกไดอาร่ีสัจจะอธิษฐานมีคะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มข้ึนสูงสุด และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนเสนตรงจากการวัดรวมสามคร้ัง ในภาพรวมมีนักเรียนรอยละ 

23.8 – 34.93 ที่มีการเปล่ียนแปลงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตรอยละ 10 ข้ึนไป  

 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 

 Eaton (1956) ไดทําการวิจัยที่ชี้ใหเห็นวาเด็กที่กําลังเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการฝาฝน

กฎขอบังคับมากกวาในระดับอ่ืน ๆ จากการสัมภาษณครู จํานวน 30 คน ที่สอนในโรงเรียนที่เปดใน

ภาคฤดูรอน ค.ศ. 1954 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กนักเรียนมี 17 อยาง 

ไดแก ทํางานสะเพรา ไมสนใจเรียน ชอบโกง สูบบุหร่ี พูดสอด ไมยอมรับผิด โกหก ลักขโมย แชงดา 

ไมสงาผาเผย ชอบผิวปาก ไมเปนระเบียบ ด่ืมสุรา ปญหาดานเพศ ไมสุภาพ พูดจาหยาบคาย และ

ชอบดูคําตอบของผูอ่ืน นอกจากนี้ยังพบวาการฝาฝนกฎขอบังคับของโรงเรียนและความประพฤติที่

ขัดตอศีลธรรมอันดีงาม เปนปญหาพฤติกรรมที่เกิดข้ึนแกเด็กสวนใหญรอยละ 60 ของปญหา

เหลานี้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน ถาจะแบงตามช้ันแลวการฝาฝนกฎขอบังคับนั้นในช้ัน 1-6 มีรอยละ 73 

ชั้น 7-9 รอยละ 77 ชั้น 10-12 มีรอยละ 28 

  

  Turiel (1966) ไดศึกษาจริยธรรมของเด็กวัยรุนตอนตนแลวใหเด็กแสดงเปนบุคคลในเร่ือง 

ซึ่งมีปญหาและไปขอคําแนะนําจากเพ่ือนสองคน เพื่อนสองคนนี้จะแนะนําไปคนละทาง โดยใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันเดียวกัน เด็กบางคนจะไดรับคําแนะนําที่ใชเหตุผลสูงกวาระดับจริยธรรม

ของตนหนึ่งข้ัน บางคนจะไดรับคําแนะนําที่สูงกวาของตนถึงสองขั้น บางคนไดรับฟงคําแนะนาํทีตํ่่า

กวาระดับตนหนึ่งข้ัน เด็กบางคนไมไดรับประสบการณดังกลาวเลยหลังจากนั้นหนึ่งสัปดาห เด็กทกุ

คนจะถูกวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกคร้ังหนึ่ง ผลปรากฏวาเด็กที่ไดรับคําแนะนําประเภทท่ีใช

เหตุผลสูงกวาระดับจริยธรรมของตนหนึ่งข้ันนั้น มีพัฒนาการทางจริยธรรมมากที่สุด และเปน

ลักษณะพัฒนาการที่สามารถแผขยายไปยังปญหาอ่ืน ๆ ไดดวย 

 

  Robert (1978) ทําการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระเบียบวินัยของโรงเรียน

ระหวางนักเรียน ผูปกครอง ครู ผูบริหาร ผลการวิจัยพบวา ปญหาพฤติกรรมที่สําคัญ คือ การขาด

ความมั่นใจในการเรียนของนักเรียน การใชเงินฟุมเฟอย การขาดความสนใจจากผูปกครอง 

นักเรียนสวนใหญเห็นวา การขาดความมั่นใจในการเรียนเปนปญหาสําคัญ ความคิดเห็นของ
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ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองมีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมี

ความคิดเห็นวาระเบียบวินัยของโรงเรียนยังไมเขมงวดพอ และใหสิทธิเสรีมากเกินไป 

 

 Warshaw (1978) ไดทําการศึกษาเด็กชาย เด็กหญิง เกรด 4 และเกรด 6 จํานวน 96 คน 

โดยใชแบบสัมภาษณการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg  ผลการวิจัยพบวาระดับชั้นไมมี

อิทธิพลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตองคประกอบที่

นาสนใจไดแก กลุมเพื่อน และอิทธิพลของโรงเรียนที่อาจจะสงเสริมใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

สูงข้ึนได 

 

 De Young (1982) ไดศึกษาความสัมพันธของระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมระหวาง

ครูกับนักเรียนในประเทศญ่ีปุน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหญิงช้ันปที่ 2 จากวิทยาลัยไอวา จูเนียร 

(Eiwa Junior College) จํานวน 47 คน และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ (Shizooka University) 

จํานวน 47 คน ครูประจําภาควิชาภาษาอังกฤษจากมหาวิทยาลัยไอวาจูเนียร (Eiwa Junior 

College) จํานวน 10 คน และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ จํานวน 17 คน และครูชาวอเมริกันที่สอน

ภาษาอังกฤษในประเทศญ่ีปุน จํานวน 30 คน รวมทั้งส้ิน 151 คน โดยใชแบบสอบถามดไีพนิง่ อิชชู 

(Defining Issue Test: DIT) ที่สรางโดย James Rest แหงมหาวิทยาลัยมินเนโซตา ผลการวิจัย

พบวา ครูจากภาควิชาภาษาอังกฤษของทั้งสองสถาบันใหเหตุผลทางจริยธรรมอยูในระดับที่สูงกวา

นักศึกษาของทั้งสองสถาบัน นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ (Shizooka University) ใหเหตุผล

ทางจริยธรรมในระดับที่สูงกวานักศึกษาจากวิทยาลัยไอวา จูเนียร (Eiwa Junior College) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แตระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมของครูจากทั้งสองสถาบันไมแตกตางกัน 

และระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมจากภาควิชาภาษาอังกฤษของทั้งสองสถาบันกับครูชาว

อเมริกันที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศญ่ีปุนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 Dee Oscar (1996) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธของการรวมตัดสินใจในดาน

คุณธรรมของครู: ส่ิงที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง กลุมประชากรในการวิจัยเปน

ครูทั้งหมดของระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 129 โรงเรียน ในรัฐอะลาบามา ประเทศ

สหรัฐอเมริกา กลุมตัวอยางใชครูจากโรงเรียน จํานวน 97 โรงเรียน ครูจากแตละโรงเรียนไดรับ

เคร่ืองมือแบบสํารวจที่พัฒนาจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบบสํารวจมี 3 สวน คือ รายการขวัญของ

คุณครู รายการของการรับรูในการรวมบริหารในโรงเรียนและสวนของความเสียสละของกลุมครูที่มี

ตอโรงเรียน ขอมูลที่ไดวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี คารอยละและการวิเคราะหความแปรปรวน 
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ผลการวิจัยพบวา ครูที่เร่ิมงานใหม ๆ กับครูที่มีอายุงานนานป จะพึงพอใจเกี่ยวกับขวัญระดับสูง

และมีความเขาใจในการรวมตัดสินใจ 

 

 Melissa (1997) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการศึกษาระยะยาวคุณธรรมของครูจากป 1973–1994: 

ที่เกี่ยวกับคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียน งานวิจัยนี้เปรียบเทียบลําดับของคุณธรรมที่มาจากครูและ

ไมใชครูสอน การตัดสินใจโดยอิสระ ความเมตตาตอเพื่อนมนุษย และความสามารถสวนบุคคล 

เปนตัวแปรอิสระที่ใชสําหรับเปรียบเทียบระหวางทั้ง 3 กลุม คือ ครู ไมใชครู และผสมระหวางครูและ

ไมใชครู ขอมูลจากการสํารวจทางสังคมทั่วไป (The General Social Survey: GSS) ที่เก็บสะสมไว

ทุก ๆ ป โดยศูนยการวิจัย NORC (The National Opinion Research Center) ที่ต้ังอยูในชิคาโก 

เพื่อเปนขอมูลสําหรับการวิจัยครู และไมใชครู จะยึดมั่นคุณธรรมเฉพาะเปนระยะเวลายาว 

ผลการวิจัยพบวา คุณธรรมมีความเปล่ียนแปลงอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในระยะเวลายาว การวจิยั

นี้เสนอแนะวา คุณธรรมจะเกิดมาจากสภาพสังคมโดยรวม แตไมสามารถจัดลําดับของคุณธรรมที่

ถูกกําหนดได 

 

 Bull (1998)  ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอระดับการสนับสนุนใน

การใชกฎระเบียบและการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน โดยมุงศึกษา

กฎระเบียบของโรงเรียน 4 ดาน คือ การรักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียน สิทธิเสรีภาพของนักเรียน 

การลวงเกินทางเพศ และกฎระเบียบสําหรับนักเรียนที่ชอบกอกวน ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธ

ระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน และระดับการสงเสริมรักษาสิ่งแวดลอมของ

โรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของนักเรียน ซึ่งระยะเวลาของประสบการณในการบริหารไมมี

ความสัมพันธตอการสงเสริมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนที่เผชิญปญหาการลวงเกินทางเพศ 

 

  จากเอกสารงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่ไดศึกษาคนความานั้นแสดงใหเหน็วา

มีปจจัยหรือองคประกอบหลายประการ เชน ประเภทของบุคคล ประสบการณการทํางาน และ

ระดับช้ันปมีความสัมพันธกับคุณธรรมจริยธรรม จึงเปนเร่ืองที่นาศึกษาวาปจจัยดังกลาวขางตนมี

ความสัมพันธกับคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ หรือไมเพียงใด  

  อนึ่งคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย(ทหารเรือไทย) ยังไมมีการกําหนดออกมาอยาง

ชัดเจน ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงใชคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย (ทหารเรือไทย) ตาม

ตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ตัวบงช้ี

คุณธรรมจริยธรรม: การพัฒนาและพัฒนาการ” ไดขอคนพบวา ตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรม 7 ตัว ที่

ควรมีในทุกกลุมวิชาชีพ/อาชีพ และเปนตัวบงชี้ที่เรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรม (moral 
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watch) ในสังคมไทย ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน เนื่องจากผูวิจัยเห็นวามีการศึกษาและ

พัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่สอดคลองกับหลักวิชาการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบงชี้ ตลอดจนเปนตัวบงชี้ที่มีความเปนสากล เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เปนที่ยอมรับ

ของประชาชนคนไทย รวมทั้งครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาซึ่งเปนนักเรียน

ทหาร (ทั้งที่เทียบเทานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและในระดับอุดมศึกษา) และขาราชการ

ทหารเรือ นอกจากนี้ยังสามารถนําขอมูลที่ไดไปใชในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับคุณธรรม

จริยธรรมที่พึงประสงค และกอใหเกิดแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมอันเปนคุณลักษณะของผูมี

ความรูและมีคุณสมบัติของนายทหารเรือไทยตอไป 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมที่ไดนําเสนอขางตน ผูวิจัย

จึงสรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งสนับสนุนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ อันไดแก 

ประเภทบุคคล ประสบการณการทํางาน และระดับช้ันป  โดยไดนําเสนอดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 สรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 

ตัวแปร แนวคิด/ทฤษฎ ี งานวจิัย 

ประเภทบุคคล Piaget (1969) อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) 

 Kohlberg (1964) เยาวภา  รักการงาน (2535) 

 Erikson (1998) วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) 

 ประสาร  ศรีพงษเพลิด 

(2548) 

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท 

(2542) 

  ฐิติภัทร  สิงหลํ้าเลิศ (2547) 

  ธาริณี  มลารวม (2547) 

  ประสาร  ศรีพงษเพลิด (2548) 

  พระจิระวฒัน  แกวมะ (2548) 

  นงลักษณ  วิรัชชัย (2550) 

  Robert (1978) 

  De Young (1982) 

  Melissa (1997) 
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ตารางที่ 2.3 สรุปแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย(ตอ) 

 

ตัวแปร แนวคิด/ทฤษฎ ี งานวจิัย 

ประสบการณการทํางาน  Piaget (1969) อนุสรณ  อรรถศิริ (2516) 

 Kohlberg (1964) อัมพวนั  สวัสด์ิพงษ (2544) 

 Sigmund Freud (1933) ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) 

 Erikson (1998) พศิน  ปจฉิม (2545) 

 Bandura (1977) เพียงดาว  มีนมณี (2546) 

 Mischel and Mischel (1976) บุญชวย  ประมวล (2546) 

 ประสาร  ศรีพงษเพลิด 

(2548) 

รัชนีวรรณ  วรรณพิรุณ (2546) 

  จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) 

  Turiel (1966) 

  Dee Oscar (1996) 

  Bull (1998) 

ระดับช้ันป Piaget (1969) สมเดช  มงุเมอืง (2526) 

 Kohlberg (1964) เยาวภา  รักการงาน (2535) 

 พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) จารุวรรณ  พานทอง (2536) 

 สุพล  วังสิทธ (2543) อัจจิมา  วนัแตง (2538) 

  วิบูลลักษณ  สุขแป (2540) 

  กัลยา  ศรีปาน (2542) 

  นวลละออ  แสงสุข (2544) 

  ประพรทพิย  คุณากรพิทกัษ (2546) 

  สมพิศ  แซเฮง (2546) 

  Warshaw (1978) 

  Eaton (1956) 
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ตอนท่ี 3 เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบางประการท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมและ
กรอบแนวคิด 
  
 เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรบางประการที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม 
 การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ

พัฒนาแนวทางการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ประเภทของ

บุคคล ระดับช้ันป และประสบการณทํางาน มีรายละเอียดของแตละตัวแปร ดังนี้ 

 ประเภทของบุคคล ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงสนใจศึกษาประเภทของบุคคล 

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

 
 ระดับช้ันป 
 โรงเรียนเตรียมทหาร กอต้ังข้ึนเม่ือ 27 มกราคม 2501 โดยรวมโรงเรียนเตรียมนายรอย  

โรงเรียนเตรียมนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศไว ณ ที่แหงเดียวกันทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรัก

สามัคคีซึ่งกันและกัน ระหวางนายทหารทั้ง 3 กองทัพ เพื่อประหยัดงบประมาณ ตอมากรมตํารวจ 

(สํานักงานแหงชาติในปจจุบัน) เล็งเห็นความสําคัญแหงความรักสามัคคีในการปฏิบัติงานรวมกัน

ระหวางทหาร-ตํารวจ จึงใหนักเรียนสวนของตํารวจมาเรียนรวมดวยต้ังแต พ.ศ.2504 เปนตนมา  ตอมา

กระทรวงกลาโหม และดวยความตกลงกับกระทรวงมหาดไทยไดปรับปรุงระบบการศึกษาของ

โรงเรียนนายทหารและนายตํารวจใหมโดยใหรับนักเรียนที่ผานการศึกษาตามแผนการเรียนที่

กําหนดไวในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.3) ของหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการมาเขาศึกษาในโรงเรียน

เตรียมทหารเปนเวลา 3 ป (เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร แลวจะมีศักด์ิ

และสิทธิเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในชวงชั้นที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการ) 

ตอจากนั้นจึงแยกไปศึกษาตอยังโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (รร.จปร.) โรงเรียนนายเรือ 

(รร.นร.) โรงเรียนนายเรืออากาศ (รร.นอ.) และโรงเรียนนายรอยตํารวจ (รร.นรต.) อีก 4 ป (มนัส  

นิ่มมณี, 2547) 

 สรุประดับช้ันป หมายถึง ระดับช้ันเรียนที่นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือกําลัง

ศึกษาอยู ไดแก ระดับช้ันปที่ 1 ระดับช้ันปที่ 2 และระดับช้ันปที่ 3 

 โรงเรียนนายเรือ สังกัดกองทัพเรือ เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือ มี

หนาที่ใหการศึกษา ฝก และอบรม นักเรียนนายเรือ ในดานวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษา และ 

พลศึกษา เพื่อใหมีความรูความสามารถ และประสบการณ เหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตร 

ของกองทัพเรือ สามารถปฏิบัติหนาที่นายทหารสัญญาบัตรชั้นผูนอยในระยะแรกไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมประจําใจ มีความสํานึกในหนาที่ และความรับผิดชอบ 

สืบทอดแบบธรรมเนียนประเพณีของทหารเรือ เทิดทูน และยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใชเวลาศึกษาตาม

หลักสูตร 4 ป ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 (วิกรม  มาสุวัฒนะ, 2550) 

  สรุประดับชั้นป หมายถึง ระดับชั้นเรียนที่นักเรียนนายเรือกําลังศึกษาอยู ไดแก ระดับชั้นปที่ 1 

ระดับชั้นปที่ 2 ระดับช้ันปที่ 3 และระดับช้ันปที่ 4   
 
 ประสบการณการทํางาน 
 ธงชัย  สันติวงษ (2532) ทําการวิจัยพบวา ประสบการณในการทํางานทําใหบุคคลมี

โอกาสเรียนรู ทําความเขาใจ มองเห็นปญหาไดชัดเจน ถูกตองตามความเปนจริง ทําใหเกิดทักษะ

และทัศนะที่ดีในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน หรือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ประสบการณในการทํางาน เปนจํานวนของปริมาณประสบการณที่เกี่ยวของกับงาน ประเมินโดย

จํานวนและความหลากหลายของตําแหนง การบริหารดูแลรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน

กับแตละตําแหนง เพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสบการณการทํางานเปน

ปจจัยหรือตัวแปรที่นาสนใจและสําคัญยิ่งเนื่องจากประสบการณทําใหบุคคลไดมีโอกาสไดเรียนรู

ทําความเขาใจ มองเห็นปญหาไดชัดเจนถูกตองตามหลักความเปนจริง ทําใหเกิดทักษะและเจตคติ

ที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประจวบ  รัตนธรรมาภิบาล (2545) ใหความหมายประสบการณในตําแหนง 

หมายถึง ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหาร สอดคลองกับอัมพวัน  สวัสด์ิพงษ (2544) 

ใหความหมายประสบการณการบริหาร หมายถึง ระยะเวลาที่ทําหนาที่ผูบริหารในโรงเรียน 

แบงเปน 3 กลุม คือ มีประสบการณการบริหารระหวาง 0-5 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 

 สรุปในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษา ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ 

ที่มีความหมายวา ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ แบงเปน 3 กลุม คือ ประสบการณการ

ทํางานนอยกวา 6 ป, 6-10 ป และมากกวา 10 ป 
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 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบในการวิจัยคร้ังนี้ 

ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

กรอบการวิเคราะหตัวแปรพหุ 

ประเภทของบุคคล 

 
นักเรียนเตรียมทหาร 

- ชั้นปที่ 1 

- ชั้นปที่ 2 

- ชั้นปที่ 3 

 

 

นักเรียนนายเรอื 
- ชั้นปที่ 1 

- ชั้นปที่ 2 

- ชั้นปที่ 3 

- ชั้นปที่ 4 

 

 

ขาราชการทหารเรือ 
- ประสบการณการทํางาน

นอยกวา 6 ป 

- ประสบการณการทํางาน  

6 - 10 ป 

- ประสบการณการทํางาน

มากกวา 10 ปขึ้นไป 

คุณธรรมจริยธรรม 
       

   
ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ 

ความยุติธรรม 

ความขยันหม่ันเพียร 

ความมีวินัย 

ความอดทน 

ความซื่อสัตยสุจริต 



บทที่ 3 
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาแนวทาง    

การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” มีวัตถุประสงค 2 ประการ ประการแรก เพื่อ

เปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 1) ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 2) นักเรียนเตรียมทหาร 

ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 3) นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน และ 4) ขาราชการทหารเรือ 

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ประการที่สอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน ซึ่งการ

ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงไดแบงวิธีการดําเนินการศึกษา

เปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ และ

ตอนที่ 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ 

 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) เนื่องจากตองการกลุมตัวอยางที่มีลักษณะพิเศษตรงกับปญหาวิจัย (ศิริเดช  สุชีวะ, 

มปป.) ดังนี้ 

 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเตรียมทหาร               

ปการศึกษา 2550 จํานวน 165 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 3 ชั้นปละ 55  คน  

 2) นักเรียนนายเรือที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550  จํานวน 280 คน 

ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 4 ชั้นปละ 70 คน  

 3) ขาราชการทหารเรือที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ชั้นยศต้ังแต

เรือตรีข้ึนไป และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ จํานวน 105 คน แบงเปน 3 กลุม  

ไดแก (1) ชั้นยศเรือตรี - เรือโท (2) ชั้นยศเรือเอก – นาวาตรี และ (3) ชั้นยศนาวาโทข้ึนไป กลุมละ 
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35 คน สําหรับกลุมตัวอยางกลุมนี้ผูวิจัยเลือกผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปฏิบัติงานอยู

ในโรงเรียนนายเรือ เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาถึงความสัมพันธและความแตกตางระหวาง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและขาราชการทหารเรือที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักของ

กองทัพเรือ จึงตองศึกษาบุคคลท่ีมีวิถีทางการศึกษาตามแนวทางการรับราชการของนายทหารช้ัน

สัญญาบัตรหลักเหลานี้ ตลอดจนขาราชการกลุมนี้เปนผูที่มีหนาที่โดยตรงในการเสริมสรางนักเรียน

อันจะเปนกําลังหลักของกองทัพเรือใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตรงตามแบบท่ี

กองทัพเรือตองการ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถสรุปไดดังตามตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามประเภทของบุคคล 

 

ประเภทของบุคคล ระดับช้ันป/ชัน้ยศ จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

นักเรียนเตรียมทหาร ระดับช้ันปที ่1 55 

 ระดับช้ันปที ่2 55 

 ระดับช้ันปที ่3 55 

รวม  165 

นักเรียนนายเรือ ระดับช้ันปที ่1 70 

 ระดับช้ันปที ่2 70 

 ระดับช้ันปที ่3 70 

 ระดับช้ันปที ่4 70 

รวม  280 

ขาราชการทหารเรือ เรือตรี - เรือโท 35 

 เรือเอก - นาวาตรี 35 

 นาวาโทข้ึนไป 35 

รวม  105 

รวมทั้งสิ้น 550 

  
 
  
  

 (ที่มาของขอมูล: กองการกําลังพล โรงเรียนนายเรือ) 



 51 

 1.3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร 

ความมีวินัย และความอดทน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม

เกี่ยวกับ อายุ สถานภาพปจจุบัน ระดับช้ันป ชั้นยศ และประสบการณการทํางาน โดยรูปแบบ

คําถามเปนแบบเลือกตอบและเติมคํา 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับวัดระดับ

คุณธรรมจริยธรรม 7 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความมีสติสัมปชัญญะ ดานความ

รับผิดชอบ ดานความยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย และดานความอดทน 

ซึ่งผูวิจัยนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่มีขอคําถามจํานวน 112 ขอ 

มาตัดขอคําถามบางขอ เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เหลือขอคําถาม จํานวน 105 ขอ โครงสราง

เนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม มีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2  โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวนขอ ขอที่ 
ตัวแปร 

แบบเดิม แบบปรับปรงุ แบบเดิม แบบปรับปรงุ 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 16 15 1 – 16 1 - 15 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ   16 15 17 - 32 16 - 30 

3. ความรับผิดชอบ 16 15 33 – 48 31 - 45 

4. ความยุติธรรม 16 15 49 – 64 46 -60 

5. ความขยันหม่ันเพยีร 16 15 65 – 80 61 - 75 

6. ความมีวนิยั 16 15 81 – 96 76 - 90 

7. ความอดทน 16 15 97 - 112  91 - 105 

รวม 112 105 112 105 

 

 เกณฑการใหคะแนน และการแปลผล 

 ลักษณะของขอคําถามเปนขอความสําหรับใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาวาตรงกับการ

กระทําหรือความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตามประเด็นในขอความนั้นมากนอยในระดับใด 

ซึ่งลักษณะคําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีทั้งหมด 4 ระดับ คือ นอยที่สุด 

นอย มาก และมากที่สุด ดังนี้ 
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 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับมากที่สุด 

 มาก หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับมาก 

 

 นอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับนอย 

 นอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของ 

   ผูตอบแบบสอบถามในระดับนอยที่สุด 

 

 ขอคําถามในสวนนี้แยกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงนิมาน และขอคําถามเชิงนิเสธ ซึ่งมี

เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

คําถามเชิงนมิาน คําถามเชิงนเิสธ 

มากที่สุด 4 1 

มาก 3 2 

นอย 2 3 

นอยที่สุด 1 4 

 

 เกณฑในการแปลความหมายของระดับคะแนนคุณธรรมจริยธรรม ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (2542) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมาย

ของระดับคุณธรรรมจริยธรรม ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน ความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.00  คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางอยูในระดับนอยที่สุด 
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 ขั้นตอนการศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ  
 เนื่องจากผูวิจัยใชแบบสอบถามเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมของนงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ในการศึกษาซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญแลว ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา

และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเฉพาะดานความเที่ยง (reliability) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ

สังเคราะหเพื่อหาปจจัยที่เกี่ยวของ รวมถึงตัวบงช้ีของปจจัยนั้น แลวนําไปกําหนดกรอบแนวคิด 

 

 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษางานวิจัยและแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมของ นงลักษณ  วิรัชชัย 

และคณะ (2550) ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 112 ขอ ที่สรางข้ึนเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม   

7 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ดานความมีสติสัมปชัญญะ ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย และดานความอดทน ซึ่งผูตอบจะตอง

ประเมินตนเอง 4 ระดับ คือ 

  ระดับ 1 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองนอยที่สุด 

 ระดับ 2 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองนอย 

 ระดับ 3 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองมาก 

 ระดับ 4 = ขอความนั้นตรงกับการกระทําหรือความคิดเห็นของตนเองมากที่สุด 

 

 แบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ทําการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญทั้งทางดานการวิจัยและดานคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวน 7 ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Valdity) และตรวจสอบความเที่ยง

โดยไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนชาวไทย 15 กลุมสาขาวิชาชีพ ไดแก 1) กรรมกร/

ผูใชแรงงาน/ลูกจาง 2) ครูอาจารย 3) ทนาย/อัยการ/ผูพิพากษา/พัศดี 4) นักการเมือง/ผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง 5) ทหาร/ตํารวจ 6) นักธุรกิจ/พอคาแมคา  7) นักบัญชี/ผูตรวจบัญชี          

8) นักเรียน/นิสิต/นักศึกษา 9) พระสงฆ/นักบวช/ผูนําศาสนา 10) นักวิจัย 11) ส่ือมวลชน 12) แพทย/

เภสัชกร/พยาบาล 13) วิศวกร/สถาปนิก 14) เกษตรกร และ 15) คนวางงาน จํานวน 5,250 คน สาขา

วิชาชีพกลุมละ 70 คน จาก 4 ภาค (ภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ 1,050 คน) และกรุงเทพมหานคร 

1,050 คน โดยภาคเหนือ คือ จังหวัดลําพูน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ จังหวัดหนองคาย ภาคกลาง 

คือ จังหวัดเพชรบุรี และภาคใต คือ จังหวัดสตูล วิเคราะหหาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาอยูระหวาง 0.8217 ถึง 0.9598    

ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที ่3.3  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัยของ นงลักษณ วิรัชชัย และ 

                     คณะ (2550) 

ตัวแปร คาความเทีย่ง 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.8217 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ             0.8684 

3. ความรับผิดชอบ 0.9598 

4. ความยุติธรรม 0.8298 

5. ความขยันหมั่นเพียร 0.8669 

6. ความมีวินัย 0.9364 

7. ความอดทน 0.8786 

  

 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ไปใหอาจารยทีป่รึกษา

ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะ 

 

 ขั้นตอนที่ 3 เนื่องจากผูวิจัยใชแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ซึ่ง

ผานการตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลว จึงตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเฉพาะดานความเที่ยง 

(reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 1 กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 10 คน และสัมภาษณผูตอบแบบสอบถามวามีความเขาใจคําช้ีแจงและขอคําถามชัดเจน

หรือไม ซึ่งกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะในตอนที่ 2 ดังนี้  กลุมตัวอยางทั้ง 10 คน ใหคําแนะนําวา 

ขอคําถามจํานวน 112 ขอนั้นมากเกินไป และบางขอคําถามไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยกลุม

ตัวอยาง 8 คน มีความเห็นตรงกันวา คําถามขอ 15, 32, 45, 61, 77, 86 และ 107 ควรตัดออก 

เพราะขอคําถามไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ภาษาไมชัดเจน และมีความซํ้าซอน ผูวิจัยจึงตัดขอ

คําถามออกทั้ง 7 ขอ โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก ข 

 

 ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) คร้ังที่ 2 กับบุคคลที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนเตรียมทหาร และขาราชการทหารเรือที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน   60 ฉบับ (นักเรียนเตรียมทหาร 30 ฉบับ และขาราชการทหารเรือ 30 ฉบับ) นําผลที่ไดมา

วิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ดวยสูตรครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที ่3.4  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

ตัวแปร คาความเทีย่ง 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.6762 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ             0.8096 

3. ความรับผิดชอบ 0.8914 

4. ความยุติธรรม 0.8568 

5. ความขยันหมั่นเพียร 0.8284 

6. ความมีวินัย 0.8474 

7. ความอดทน 0.8074 

ความเที่ยงทั้งฉบับ 0.9587 

 

 ผลจากการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงจากการนําแบบสอบถามไปทดลองใช เม่ือ

จําแนกตามตัวแปร พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงมีคาอยูระหวาง 0.6762 ถึง 0.8914  และเมื่อ

พิจารณารวมทั้งฉบับพบวา มีคาความเที่ยง 0.9587 แสดงวาแบบสอบถามมีคุณภาพในเร่ืองความเที่ยง 

เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยง ที่ใชไดควรมีคาไมตํ่ากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2544) 

 

 ขั้นตอนที่ 5 จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
  
 1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรียนผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจากนักเรียนและขาราชการที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2) ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการนําสงแบบสอบถามดวยตนเอง 

ไปยังโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ และติดตามจํานวน 2 คร้ัง 

 3) การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ดวยวิธีการดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดรับ

แบบสอบถามคืนมาจํานวน 550 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 ดังตารางที่ 3.5  
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ตารางที่ 3.5 การไดรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยาง จํานวนสง การตอบกลบั รอยละ 

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 165 165 100.00 

นักเรียนนายเรือ 280 280 100.00 

ขาราชการทหารเรือ 105 105 100.00 

รวม 550 550 100.00 

   
 1.5 การวิเคราะหขอมูล 
 แนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถิติตางๆ มีดังนี้ 

 1) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของ

กลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percent)      

การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

 2) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบถึง

ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรที่ใชในการศึกษา ดวยสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉล่ีย (mean)   

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาความเบ (skewness) และคาความโดง 

(kurtosis) การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม SPSS 

 3) การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมระหวางประเภทของบุคคล ระดับชั้นป และ

ประสบการณการทํางาน ที่แตกตางกัน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA)

โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห คือ SPSS 

 
ตอนท่ี 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 2.1 ผูทรงคุณวุฒิ 
 เมื่อทราบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ จากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณแลว วัตถุประสงคขอหนึ่งของการวิจัยใน

คร้ังนี้ คือ เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมีระดับสูงยิ่งข้ึน ผูวิจัยตระหนักดีวาควรทําการเก็บขอมลู

ที่ตองการโดยใชการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลที่ลึกและตรงกับสภาพความเปนจริง

มากที่สุด ผูวิจัยจึงใชวิธีการสัมภาษณแบบกึ่งทางการ (semi-formal interview) กับผูทรงคุณวุฒิที่

สามารถใหขอมูลได จํานวน  3 ทาน โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้  
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 1) เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ  

 2) เปนผูที่มีความยินดีใหความรวมมือในการเก็บขอมูล  

 3) เปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ  

 
 2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ซึ่งมีความสอดคลองกับแบบสอบถามในการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  เปนแนวทางการสัมภาษณกึ่ง

ทางการ (semi-formal interview) ซึ่งรูปแบบของคําถามเปนแบบปลายเปด โดยใชผลการศึกษา

ขอมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ  และขาราชการทหารเรือ เปนพื้นฐานในสรางคําถาม (ตัวอยาง

เคร่ืองมืออยูในภาคผนวก ก) 

 
 2.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบสัมภาษณกึ่งทางการ 

(semi-formal interview) โดยผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยตนเอง มีการดําเนินงานตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1) ผูวิจัยติดตอประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  

 2) จัดทําหนังสืออยางเปนทางการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยัง

ตนสังกัดที่ผูทรงคุณวุฒิแตละทานสังกัดอยู เพื่อขออนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

หนวยงานตนสังกัดของผูทรงคุณวุฒิ  

 3) ผูวิจัยทําการติดตอนัดผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนัดวันเวลาที่จะขอทําการสัมภาษณ พรอมทั้ง

บอกแนวคําถามไวลวงหนา เพื่อการเตรียมตัวในการตอบคําสัมภาษณ 

 4) ทําการเตรียมการสัมภาษณและอุปกรณที่ใช เชน แนวทางการสัมภาษณ สมุดบันทึก   

แฟมรวบรวมขอมูล เคร่ืองบันทึกเสียง(เคร่ืองเลน MP 3) และของที่ระลึก 

 5) ผูวิจัยทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ตามวันและเวลาที่นัดหมายไว ผูวิจัยไดแนะนํา

ตนเองกับผูใหการสัมภาษณ ชี้แจงวัตถุประสงคของการสัมภาษณโดยใชแนวทางการสัมภาษณที่

ผูวิจัยสรางข้ึน พรอมจดบันทึกตามคําสัมภาษณโดยละเอียด ตลอดจนขออนุญาตผูใหการสัมภาษณ

ในการบันทึกเทป โดยผูวิจัยจะเนนการสนทนาพูดคุยอยางเปนกันเอง 
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 2.4 การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาจากข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล มาทําการลดทอนขอมูล 

ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูล ซึ่งทั้ง 3 กระบวนการนี้จะทําควบคูไปกับกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูล และข้ันตอนสุดทายนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาเขียนรายงานการวิจัย 

 1) การลดทอนขอมูล (data reduction) ผูวิจัยนําขอมูลที่บันทึกในภาคสนาม (full field 

note) มาวิเคราะหแลวจัดลงในหัวขอที่เกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา ซึ่งเปนการเลือกเฟนหาจุดที่

นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจงาย สรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม 

 2) การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาถึงความถูกตอง ความ

พอเพียง และความนาเชื่อถือได โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) กลาวคือ 

การไดขอมูลจากหลายๆฝาย หรือหลายๆวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลในเร่ืองเดียวกัน โดยการ

สอบถามขอมูลจากผูใหขอมูล จํานวน 3 ทาน ในประเด็นเดียวกัน จนกระทั่งไดรับความคิดเห็นใน

เร่ืองแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นกัเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ ออกมาตามที่ผูใหขอมูลเขาใจและรูสึก 
 
 2.5 การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อใหไดแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

ใชการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังตอไปนี้ 

 1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยเนนเนื้อหาที่อิงจากกรอบแนวคิดการวิจัย

และสามารถตอบวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางถูกตอง 

 2) การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป คือ 

  2.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Analysis) ใชการตีความหมายเพื่อสราง

ขอสรุปจากเหตุการณที่ไดจากการสังเกต สัมภาษณ และวิเคราะหเอกสาร 

  2.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis) คือ การจาํแนก

ขอมูลเปนชนิด ๆ ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวคิดทฤษฎีและแบบไมใชแนวคิดทฤษฎี 

 3) การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (content comparison) โดยการนําผลการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณมาเปนแนวทางในการเปรียบเทียบเปนเหตุการณ เพื่อหาความสัมพันธ 

ความสอดคลอง หรือความขัดแยงของขอมูลแลวมาเปรียบเทียบกัน 
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ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะหขอคําถาม 

และสรางขอสรุปเกี่ยวกับระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ และทําการสังเคราะหผลการศึกษาดังกลาว ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 1) ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลจาก 2 ทาง ไดแก 

  1.1 ขอมูลเกี่ยวกับตัวบงช้ีและระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

  1.2 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ  

 2) กําหนดประเด็นที่จะใชสังเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 3) การแปลผลขอมูล ดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปตัวบงชี้

และระดับคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ 

 4) นําเสนอผลการวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเร่ือง “ผลการวิเคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาแนวทางการ

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย” มีการดําเนินงาน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 

สํารวจระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย โดยใชแบบสอบถาม และข้ันตอนที่ 2 หาแนวทาง

การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย โดยใชการสัมภาษณ ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 5 สวน คือ  

 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน 

 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมระหวางกลุมที่มีคุณลักษณะ

ตางกัน มีการนําเสนอ ดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของประเภทของบุคคลที่

ตางกัน 

   2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร 

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

   2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มี

ระดับช้ันปแตกตางกัน 

   2.4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ ที่มี

ประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

  สวนที่ 3 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
  ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน  4 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 

 สวนที่ 2 ผลการสัมภาษณคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

 สวนที่ 3 ผลการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

 สวนที่ 4 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 ผลการศึกษาขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอเปน 5 สวน ดังนี ้
 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 
 การวิเคราะหในสวนนี้ แบงการนําเสนอ ดังนี้ 1) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายของกลุมตัวอยาง โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การ

แจกแจงความถี่และรอยละ และ 2) การนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชใน

การวิจัย เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง ลักษณะความเบ และความโดงของตัวแปรวาแตกตางจาก

ศูนยหรือไม โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ คาเฉล่ีย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max.) 

คาตํ่าสุด (Min.) คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) 
   

 1.1 ผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ในสวนนี้เปนนาํเสนอผลการวเิคราะหคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพือ่ศึกษาลักษณะ

การกระจายของกลุมตัวอยาง โดยคาสถติิที่นาํเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ีและรอยละ ดังนี ้

ตารางที่ 4.1 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั 

 
ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

นักเรียนเตรียมทหาร   

อายุ    

     14 ป 16 9.7 

     15 ป 23 13.9 

     16 ป 26 15.8 

     17 ป 44 26.7 

     18 ป 56 33.9 

รวม 165 100.0 

ชั้นป   

     ชั้นปที่ 1 55 33.3 

     ชั้นปที่ 2 55 33.3 

     ชั้นปที่ 3 55 33.3 

รวม 165 100.0 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั (ตอ)  

ภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

นักเรียนนายเรอื   

อายุ    

     17 ป 5 1.8 

     18 ป 23 8.2 

     19 ป 42 15.0 

     20 ป 63 22.5 

     21 ป 77 27.5 

     22 ป 70 25.0 

รวม 280 100.0 

ชั้นป   

     ชั้นปที่ 1 70 25.0 

     ชั้นปที่ 2 70 25.0 

     ชั้นปที่ 3 70 25.0 

     ชั้นปที่ 4 70 25.0 

รวม 280 100.0 

ขาราชการทหารเรือ   

อายุ   

     20 - 25 ป 30 28.6 

     26 - 30 ป 27 25.7 

     31 - 35 ป 14 13.3 

     36 – 40 ป 15 14.3 

     มากกวา 40 ป 19 18.1 

รวม 105 100.0 

ชั้นยศ   

     เรือตรี – เรือโท 35 33.3 

     เรือเอก – นาวาตรี 35 33.3 

     นาวาโทขึ้นไป 35 33.3 

รวม 105 100.0 

ประสบการณการทํางาน   

     นอยกวา 6 ป 35 33.3 

     6 – 10 ป 35 33.3 

     มากกวา 10 ป 35 33.3 

รวม 105 100.0 
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   จากตารางที่ 4.1 พบวา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ จํานวน 165 คน 

จําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยางมีอายรุะหวาง 14 ถึง 18 ป โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอาย ุ18 ป 

มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.9 รองลงมา คือ อายุ 17 ป คิดเปนรอยละ 26.7 และอายุ 16 ป 

คิดเปนรอยละ 15.8 ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชัน้ป พบวา กลุมตัวอยางทุกชัน้ปมี

จํานวนเทากนั คิดเปนรอยละ 33.3 

 กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนนายเรือ จํานวน 165 คน จําแนกตามอายุ พบวา กลุมตัวอยาง 

มีอายุระหวาง 17 ถึง 22 ป โดยพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 21 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปน     

รอยละ 27.5 รองลงมาคือ อายุ 22 ป คิดเปนรอยละ 25.0 และอายุ 20 ป คิดเปนรอยละ 22.5 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามชั้นป พบวา กลุมตัวอยางทุกชั้นป มีจํานวนเทากัน คิดเปน

รอยละ 25.0 

 สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการทหารเรือ จํานวน 105 คน จําแนกตามอายุ พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 20 - 25 ป มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 28.6 รองลงมาคือ อายุ 26 - 30 ป 

คิดเปนรอยละ 25.7 และอายุ 36 - 40 ป คิดเปนรอยละ 14.3 ตามลําดับ เมื่อจําแนกกลุมตัวอยาง

ตามชั้นยศและประสบการณการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางทุกชั้นยศและทุกชวงประสบการณ

การทํางาน มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 33.3 

 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้  เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 2 สวน 

คือ 1) ตัวแปรตน ประกอบดวย 4 ตัวแปร คือ ประเภทของบุคคล ระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ  

2) ตัวแปรตาม ประกอบดวย 7 ตัวแปร คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน  โดยคาสถิติที่นําเสนอ 

คือ คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด (Max.) คาตํ่าสุด (Min.) คาความเบ (Sk) 

และคาความโดง (Ku) จุดประสงคในการนําเสนอคร้ังนี้ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงวาคะแนนระดับ

คุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม  มีรายละเอียดของผลการ

วิเคราะหแสดงดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 
Dependent Variable Independent Variable x  S.D. Max. Min. Sk Ku 

ความซื่อสัตยสุจริต ประเภทของบุคคล 3.40 0.36 4.00 1.87 -0.80 0.86 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.45 0.28 3.93 2.47 -0.99 0.94 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.35 0.37 4.00 1.87 -0.75 1.25 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.48 0.42 4.00 2.47 -0.79 -0.27 

ความมีสติสัมปชัญญะ ประเภทของบุคคล 3.23 0.38 4.00 2.00 -0.28 -0.28 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.29 0.30 4.00 2.20 -0.36 0.55 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.16 0.40 4.00 2.00 -0.10 -0.31 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.33 0.42 4.00 2.33 -0.49 -0.75 

ความรับผิดชอบ ประเภทของบุคคล 3.38 0.40 4.00 1.40 -0.69 1.05 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.40 0.28 4.00 2.47 -0.22 -0.04 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.32 0.43 4.00 1.40 -0.74 1.18 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.53 0.42 4.00 2.40 -0.49 -0.75 

ความยุติธรรม ประเภทของบุคคล 3.34 0.38 4.00 1.53 -0.57 0.72 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.36 0.28 3.93 2.40 -0.31 0.05 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.29 0.40 4.00 1.53 -0.58 0.97 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.46 0.44 4.00 2.33 -0.74 -0.32 

ความขยันหม่ันเพียร ประเภทของบุคคล 3.14 0.36 4.00 1.73 -0.10 0.35 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.13 0.30 3.87 2.27 0.01 0.22 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.07 0.36 4.00 1.73 -0.16 0.82 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.37 0.37 4.00 2.47 -0.42 -0.33 

ความมีวินัย ประเภทของบุคคล 3.33 0.41 4.00 1.93 -0.38 -0.44 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.37 0.29 4.00 2.60 -0.21 -0.46 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.25 0.45 4.00 1.93 -0.21 -0.74 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.50 0.42 4.00 2.47 -0.68 -0.40 
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย (ตอ) 

 
Dependent Variable Independent Variable x  S.D. Max. Min. Sk Ku 

ความอดทน ประเภทของบุคคล 3.09 0.39 4.00 1.67 -0.13 0.16 

 ชั้นปนักเรียนเตรียมทหาร 3.12 0.29 3.87 2.27 0.03 -0.33 

 ชั้นปนักเรียนนายเรือ 3.00 0.41 4.00 1.67 0.07 0.34 

 ประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ 
3.30 0.37 4.00 2.13 -0.53 -0.01 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ตัวแปรประเภทของบุคคล มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูใน

ระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้  ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ  ความ

ยุติธรรม ความมีวินัย ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.40, 3.38, 3.34, 3.33, 3.23, 3.14 และ 3.09 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน 

อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวา

ขอมูลมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

พบวา ตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูใน

ระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้ ดานความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 

ความยุติธรรม ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความอดทน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45, 

3.40, 3.37, 3.36, 3.29, 3.13 และ 3.12 ตามลําดับ แสดงวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  

ทุกช้ันป ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk)

และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการแจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 สําหรับตัวแปรระดับชั้นปของนักเรียนนายเรือ พบวา ตัวแปรระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ 

มีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) เรียงลําดับดังนี้ ดานความซ่ือสัตย

สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความมีวินัย ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และ

ความอดทน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35, 3.32, 3.29, 3.25, 3.16, 3.07 และ 3.00 ตามลําดับ แสดงวา 

นักเรียนนายเรือทุกชั้นป ในภาพรวมมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน อยูในระดับมาก ซึ่งทุกตัวแปรมี

คาความเบ (Sk)และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการแจกแจงท่ี

ใกลเคียงโคงปกติ  

 ผลการวิเคราะหตัวแปรประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ พบวา ตัวแปร

ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก 
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(2.51≥ x ≥ 3.50) ยกเวนดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมากที่สุด(3.51≥ x ≥ 4.00)  โดย

เรียงลําดับดังนี้ ดานความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีสติสัมปชัญญะ และความอดทน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53, 3.50, 3.48, 3.46, 

3.37, 3.33 และ 3.30 แสดงวา ขาราชการทหารเรือทุกชวงประสบการณการทํางาน ในภาพรวมมี

คุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก ยกเวนดานความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด ซึ่ง

ทุกตัวแปรมีคาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) ที่เขาใกลศูนย แสดงวาขอมูลมีลักษณะการ

แจกแจงที่ใกลเคียงโคงปกติ  

 
 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมระหวางกลุมท่ีมี
คุณลักษณะตางกัน  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนคุณธรรมจริยธรรม

ทั้ง 7 ดาน คือ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม 

ความขยันหม่ันเพียร ความมีวินัย และความอดทน ที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง ระหวางกลุมที่

มีคุณลักษณะตางกัน ไดแก ประเภทของบุคคล(นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ) ระดับชั้นปของนักเรียนเตรียมทหาร ระดับชั้นปของนักเรียนนายเรือ และ

ประสบการณการทํางานของขาราชการทหารเรือ ซึ่งเปนตัวแปรจัดประเภท ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอ

ผลการวิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA) ซึ่งไดผลการ

วิเคราะหดังนี้ 
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 2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของประเภทของบุคคล
ที่ตางกัน 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของประเภทบุคคลที่ตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.162 6.802 14 1084 .000 

Wilks’ Lambda 0.843 6.914a 14 1082 .000 

Hotelling’s Trace 0.182 7.026 14 1080 .000 

Roy’s Largest Root 0.150 11.645b 7 542 .000 

Box’s M = 172.203, F = 3.009, df1 = 56, df2 = 351364.8, Sig. = .000 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 2447.635, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 1.855 2 0.927 7.391 .001 

ความมีสติสัมปชัญญะ 2.904 2 1.452 10.352 .000 

ความรับผิดชอบ 3.680 2 1.840 11.952 .000 

ความยุติธรรม 2.257 2 1.128 8.055 .000 

ความขยันหม่ันเพียร 6.951 2 3.476 29.404 .000 

ความมีวินัย 5.145 2 2.572 15.857 .000 

ประเภทของ

บุคคล 

ความอดทน 7.812 2 3.906 28.832 .000 

 

 จากตารางที่ 4.3 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของประเภทบุคคลที่ตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box’s M = 172.203, Sig.=.000) 

การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของคาเฉลี่ย

คะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ เปล่ียนรูปตัวแปร (นงลักษณ  วิรัชชัย, 

2537)  ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึมของตัวแปรเดิม (Johnson และ 

Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) โดยใชคําส่ัง compute ใน

โปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง พบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว ผลการ



 68 

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะห

ความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมทุกดานของประเภท

บุคคลที่ตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความ

ยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางประเภทของบุคคลที่ตางกัน ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี 

Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมระหวาง

ประเภทบุคคลที่ตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

ตัวแปร x  
นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ 
นักเรียนนายเรอื 

ขาราชการ
ทหารเรือ 

ความซื่อสัตยสุจริต     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.45 -   

นักเรียนนายเรือ 3.35 -0.1047** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.48 0.0259 0.1306 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.29 -   

นักเรียนนายเรือ 3.16 -0.1296** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.33 0.0353 0.1649** - 

ความรับผิดชอบ     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.40 -   

นักเรียนนายเรือ 3.32 -0.0808 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.53 0.1371 0.2179** - 

ความยุติธรรม     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.36 -   

นักเรียนนายเรือ 3.29 -0.0743 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.46 0.0940 0.1683** - 

ความขยันหม่ันเพียร     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.13 -   

นักเรียนนายเรือ 3.07 -0.0613 -  

ขาราชการทหารเรือ 3.37 0.2394** 0.3006** - 
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ตารางที่ 4.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมระหวาง

ประเภทบุคคลที่ตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  
นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ 
นักเรียนนายเรอื 

ขาราชการ
ทหารเรือ 

ความมีวินัย     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.37 -   

นักเรียนนายเรือ 3.25 -0.1249** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.50 0.1252 0.2500** - 

ความอดทน     

นักเรียนเตรียมทหาร 3.12 -   

นักเรียนนายเรือ 2.99 -0.1362** -  

ขาราชการทหารเรือ 3.30 0.1775** 0.3137** - 

** p < 0.01 

 จากตารางที่ 4.4 เม่ือทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางประเภทของบุคคลที่ตางกัน ไดแก นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Dunnett T3 พบวา นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดาน

ความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01  

 นอกจากนี้ พบวา ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ใน 2 ดาน ไดแก ดานความขยันหมั่นเพียร และความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 2.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนเตรียมทหาร 
เหลาทหารเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.127 1.521 14 314 .102 

Wilks’ Lambda 0.876 1.521a 14 312 .102 

Hotelling’s Trace 0.137 1521 14 310 .102 

Roy’s Largest Root 0.100 2.233b 7 157 .034 

Box’s M = 69.070, F = 1.158, df1 = 56, df2 = 74962.34, Sig. = .196 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 387.119, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 0.122 2 0.061 0.755 .472 

ความมีสติสัมปชัญญะ 0.622 2 0.311 3.691 .027 

ความรับผิดชอบ 0.044 2 0.022 0.278 .758 

ความยุติธรรม 0.117 2 0.059 0.762 .468 

ความขยันหม่ันเพียร 0.335 2 0.167 1.896 .154 

ความมีวินัย 0.005 2 0.002 0.028 .972 

ชั้นปของ

นักเรียน

เตรียมทหาร 

ความอดทน 0.773 2 0.386 5.004 .008 

 

 จากตารางที่ 4.5 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน  

ของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปที่ตางกัน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (Box’s M = 69.070, Sig.=.196) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

โดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน สวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนดานความมีสติสัมปชญัญะ 
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และความอดทน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการเปรียบเทียบความ

แตกตางของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มี

ระดับชั้นปแตกตางกัน ผูวิจัยไดเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Least-Significant 

Different (LSD) ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน ดวยวิธี Least-Significant Different  

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 

ความซื่อสัตยสุจริต     

ชั้นปที่ 1 3.42 -   

ชั้นปที่ 2 3.46 0.0436 -  

ชั้นปที่ 3 3.48 0.0655 0.0218 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

ชั้นปที่ 1 3.22 -   

ชั้นปที่ 2 3.29 0.0703 -  

ชั้นปที่ 3 3.37 0.1503* 0.0800 - 

ความรับผิดชอบ     

ชั้นปที่ 1 3.38 -   

ชั้นปที่ 2 3.40 0.0230 -  

ชั้นปที่ 3 3.42 0.0400 0.0170 - 

ความยุติธรรม     

ชั้นปที่ 1 3.38 -   

ชั้นปที่ 2 3.32 -0.0533 -  

ชั้นปที่ 3 3.38 0.0061 0.0594 - 

ความขยันหม่ันเพียร     

ชั้นปที่ 1 3.13 -   

ชั้นปที่ 2 3.07 -0.0545 -  

ชั้นปที่ 3 3.18 0.0558 0.1103 - 

ความมีวินัย     

ชั้นปที่ 1 3.37 -   

ชั้นปที่ 2 3.37 0.0012 -  

ชั้นปที่ 3 3.38 0.0121 0.0109 - 
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ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน ดวยวิธี Least-Significant Different  (ตอ) 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 

ความอดทน     

ชั้นปที่ 1 3.07 -   

ชั้นปที่ 2 3.08 0.0109 -  

ชั้นปที่ 3 3.22 0.1503* 0.1394* - 

* p < 0.05 
   

 จากตารางที่ 4.6 เมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนเตรียมเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Least-

Significant Different (LSD) พบวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา ชั้นปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะและดานความ

อดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ พบวา นักเรียนเตรียมทหารช้ันปที่ 3 มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา ชั้นปที่ 2 ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ  
ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มี

ระดับช้ันปแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.189 2.607 21 816.000 .000 

Wilks’ Lambda 0.820 2.644 21 775.844 .000 

Hotelling’s Trace 0.209 2.677 21 806.000 .000 

Roy’s Largest Root 0.146 5.666b 7 272.000 .000 

Box’s M = 176.413, F = 2.006, df1 = 84 df2 = 172785.1, Sig. = .000 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 1271.677, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 1.315 3 0.438 3.362 .019 

ความมีสติสัมปชัญญะ 2.099 3 0.700 4.630 .004 

ความรับผิดชอบ 2.100 3 0.700 3.885 .010 

ความยุติธรรม 0.623 3 0.208 1.315 .270 

ความขยันหม่ันเพียร 0.861 3 0.287 2.250 .083 

ความมีวินัย 2.382 3 0.794 4.018 .008 

ชั้นปของ

นักเรียน 

นายเรือ 

ความอดทน 2.710 3 0.903 5.681 .001 

 

 จากตารางที่ 4.7 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของนกัเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box’s M = 176.413, 

Sig.=.000) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการ  

แจกแจงของคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ เปล่ียนรูปตัวแปร   

(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2537) ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึมของตัวแปรเดิม 

(Johnson และ Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) โดยใชคําส่ัง 

compute ในโปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง พบวา คาสถิติยังมี



 74 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว 

อยางไรก็ดีถาขนาดของกลุมตัวอยางเทากันแลว สถิติทดสอบ Hotelling’s Traceและ Pillai’s 

Trace จะมีความแกรง (ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

โดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ 

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน สวนใหญแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนดาน

ความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม และความขยันหมั่นเพียร สวนการเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่มีระดับชั้นปที่แตกตางกัน ผูวิจัยได

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.8 

  

ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือ ที่

มีระดับช้ันปแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความซื่อสัตยสุจริต      

ชั้นปที่ 1 3.37 -    

ชั้นปที่ 2 3.30 -0.0752 -   

ชั้นปที่ 3 3.27 -0.1048 -0.0295 -  

ชั้นปที่ 4 3.45 0.0714 0.1467 0.1762 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ      

ชั้นปที่ 1 3.16 -    

ชั้นปที่ 2 3.12 -0.0419 -   

ชั้นปที่ 3 3.07 -0.0857 -0.0438 -  

ชั้นปที่ 4 3.30 0.1448 0.1867 0.2305** - 

ความรับผิดชอบ      

ชั้นปที่ 1 3.31 -    

ชั้นปที่ 2 3.34 0.0286 -   

ชั้นปที่ 3 3.19 -0.1248 -0.1533 -  

ชั้นปที่ 4 3.43 0.1171 0.0886 0.2419 - 
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ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

นายเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ความยุติธรรม      

ชั้นปที่ 1 3.25 -    

ชั้นปที่ 2 3.32 0.0724 -   

ชั้นปที่ 3 3.24 -0.0114 -0.0838 -  

ชั้นปที่ 4 3.35 0.1000 0.0276 0.1114 - 

ความขยันหม่ันเพียร      

ชั้นปที่ 1 3.01 -    

ชั้นปที่ 2 3.13 0.1181 -   

ชั้นปที่ 3 3.01 0.0019 -0.1162 -  

ชั้นปที่ 4 3.12 0.1048 -0.0133 0.1029 - 

ความมีวินัย      

ชั้นปที่ 1 3.24 -    

ชั้นปที่ 2 3.23 -0.0076 -   

ชั้นปที่ 3 3.13 -0.1067 -0.0990 -  

ชั้นปที่ 4 3.39 0.1514 0.1590 0.2581** - 

ความอดทน      

ชั้นปที่ 1 3.05 -    

ชั้นปที่ 2 2.96 -0.0914 -   

ชั้นปที่ 3 2.84 -0.2152** -0.1238 -  

ชั้นปที่ 4 3.10 0.0410 0.1324 0.2562** - 

** p < 0.01 
 

 จากตารางที่ 4.8 เม่ือทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี Dunnett T3 

พบวา นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา ชั้นปที่ 3 ใน 1 ดาน 

ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 นอกจากนี้ พบวา นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา 

ชั้นปที่ 3 ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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  2.4 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ
ทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุของคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 
Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df Sig 

Pillai’s Trace 0.384 3.294 14 194 .000 

Wilks’ Lambda 0.634 3.514a 14 192 .000 

Hotelling’s Trace 0.550 3.732 14 190 .000 

Roy’s Largest Root 0.493 6.833b 7 97 .000 

Box’s M = 107.116, F = 1.725, df1 = 56, df2 = 29717.58, Sig. = .001 

Bartlett’s Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square = 633.784, df = 27, Sig. = .000 

Tests of Between-Subjects Effects 

Source Dependent Variable 
Type III Sum 
of Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความซื่อสัตยสุจริต 2.493 2 1.246 8.152 .001 

ความมีสติสัมปชัญญะ 4.039 2 2.020 14.112 .000 

ความรับผิดชอบ 1.688 2 0.844 4.858 .010 

ความยุติธรรม 2.944 2 1.472 8.885 .000 

ความขยันหม่ันเพียร 3.227 2 1.613 15.312 .000 

ความมีวินัย 2.963 2 1.482 10.131 .000 

ประสบการณ

การทํางาน

ของ

ขาราชการ

ทหารเรือ 

ความอดทน 2.274 2 1.137 9.699 .000 

 

 จากตารางที่ 4.9 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติวิเคราะห พบวา เมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทั้ง 7 ตัว ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน 

ของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานที่ตางกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (Box’s M = 107.116, Sig.=.001) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากัน

อาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของคาเฉล่ียคะแนนคุณธรรมจริยธรรมไมเปนปกติ วิธีการแกไข คือ 

เปล่ียนรูปตัวแปร (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2537) ผูวิจัยจึงทําการเปล่ียนรูปตัวแปรโดยใชคาลอการิทึม

ของตัวแปรเดิม (Johnson และ Witchen, 1988, Sharma, 1996  อางถึงใน ธีรเดช  ฉายอรุณ, 

2540) โดยใชคําส่ัง compute ในโปรแกรม SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box’ M อีกคร้ัง 
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พบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาผลการเปล่ียนรูปที่ไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิม

ของตัวแปรเดิมไว อยางไรก็ดีถาขนาดของกลุมตัวอยางเทากันแลว สถิติทดสอบ Hotelling’s Trace

และ Pillai’s Trace จะมีความแกรง (ธีรเดช  ฉายอรุณ, 2540) ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรโดยใช Bartlett’s test of Sphericity พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 (Sig. = .000) แสดงวา สามารถวิเคราะหความแปรปรวนพหุได 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ พบวา ตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน ของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ความ

มีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน    

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน ผูวิจัยได

เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียดวยวิธี Dunnett T3 ซึ่งแสดงไวในตารางที่ 4.10 
  

ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 

 

ตัวแปร x  นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 

ความซื่อสัตยสุจริต     

นอยกวา 6 ป 3.33 -   

6 – 10 ป 3.41 0.0819 -  

มากกวา 10 ป 3.69 0.3600** 0.2781 - 

ความมีสติสัมปชัญญะ     

นอยกวา 6 ป 3.11 -   

6 – 10 ป 3.29 0.1829 -  

มากกวา 10 ป 3.59 0.4762** 0.2933** - 

ความรับผิดชอบ     

นอยกวา 6 ป 3.39 -   

6 – 10 ป 3.51 0.1238 -  

มากกวา 10 ป 3.70 0.3086** 0.1848 - 

ความยุติธรรม     

นอยกวา 6 ป 3.26 -   

6 – 10 ป 3.44 0.1848 -  

มากกวา 10 ป 3.67 0.4095** 0.2248 - 

 



 78 

ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมของ

ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ดวยวิธี Dunnett T3 (ตอ) 

 

ตัวแปร x  นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป มากกวา 10 ป 

ความขยันหม่ันเพียร     

นอยกวา 6 ป 3.14 -   

6 – 10 ป 3.40 0.2552 -  

มากกวา 10 ป 3.57 0.4267** 0.1714 - 

ความมีวินัย     

นอยกวา 6 ป 3.29 -   

6 – 10 ป 3.50 0.2122 -  

มากกวา 10 ป 3.70 0.4114** 0.1992 - 

ความอดทน     

นอยกวา 6 ป 3.12 -   

6 – 10 ป 3.31 0.1962 -  

มากกวา 10 ป 3.48 0.3600** 0.1638 - 

** p < 0.01 

 

 จากตารางที่ 4.10 เมื่อทําการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน โดยการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธี 

Dunnett T3 พบวา ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป 

มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางาน 6 - 10 ปใน 1 ดาน 

ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 สวนท่ี 3 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 
 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 
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      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงปริมาณดังที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดตารางที่ 4.11 

ตารางที่ 4.11 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ 

  
ประเด็น ผลการศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี 

สําหรับราชนาวีไทย 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ   

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมระหวาง  

 
 

2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ และ 

ขาราชการทหารเรือ 

1. นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตย

สุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและความอดทน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

2. ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ  ใน 2 ดาน ไดแก ดานความ

ขยันหม่ันเพียร และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหม่ันเพยีร ความมีวินัย และความ

อดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

1. นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของ

คุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมี

สติสัมปชัญญะและดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. นักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูง

กวาช้ันปที่ 2 ในดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.11 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ (ตอ) 

 
ประเด็น ผลการศึกษา 

2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

1. นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา   

ชั้นปที่ 3 ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 

2. นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา 

ชั้นปที่ 3 ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และ

ความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

1. ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการ

ทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มี

คะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการ

ทํางาน 6 -10 ปใน 1 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 สรุปการเปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมทั้ง 7 ดานของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม 

ระดับช้ันปของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณ

การทํางานของขาราชการทหารเรือ ตามแสดงดังภาพที่ 4.1  
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ภาพท่ี 4.1 กราฟแสดงระดับคุณธรรมจริยธรรมทัง้ 7 ดานของกลุมตัวอยาง 

                             จําแนกตามระดับช้ันปและประสบการณการทาํงาน 

 

 จากภาพที่ 4.1 พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยางมีระดับที่สูงข้ึนตาม

ระดับชั้นปและประสบการณ ยกเวนระดับคุณธรรมจริยธรรมในชวงช้ันปที่ 3 ของนักเรียนนายเรือ 

มีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลง 

 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
  

 ในสวนนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ (informal interview) กับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ดวยวิธีการบันทึกเทป (ไดรับการ

อนุญาตและเต็มใจใหบันทึกเทปได) พรอมจดบันทึก และนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหได

ขอมูลในเชิงลึก สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยที่ตองการกําหนดแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 
 
 ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน เปนเพศชาย มีอายุ 67, 50 และ 47 ปตามลําดับ เปนขาราชการ

กองทัพเรือที่เกษียณอายุราชการแลว จํานวน 1 ทาน ยังไมเกษียณอายุราชการ  จาํนวน 2 ทาน จบ
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การศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท มีประสบการณ

การสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรมจริยธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร หรือนักเรียนนายเรือ หรือ

ขาราชการทหารเรือ จํานวน 30, 22 และ 12 ป เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับจากผูใตบังคับบัญชา 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดขอมูลดังนี้ 

  
 1. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 (ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
 ผูทรงคุณวุฒิ 1 เปนเพศชาย อายุ 67 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทจากประเทศอังกฤษ ปจจุบันเกษียณอายุราชการแลว ดวยช้ันยศ 

พลเรือเอก เคยไดรับรางวัลราชการดีเดนขณะที่ปฏิบัติราชการอยูในกองทัพเรือและไดรับรางวัล

ศิษยเกาดีเดนของโรงเรียนนายเรือ มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

ใหแกนักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เกือบ 30 ป ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ได

ใหขอมูลวา 

 

  “ครูเคยไดรับรางวัลราชการดีเดนของหนวยดวย แตจําปพ.ศ.ไมได แลวยังเปน 

 ศิษยเกาดีเดนของโรงเรียนนายเรืออีก ที่ไดรับคิดวานาจะมาจากที่ประสบความสําเร็จใน 

 การทํางาน และทํางานใหกองทัพเรืออยางเต็มที่สุดความสามารถ ...ในเร่ืองการสอน การ 

 อบรมกับรุนนอง ๆ ครูมักเนนใหเขามีคุณธรรม ทํามาประจํา ประมาณเกือบ 30 ปได” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 
 2. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 (ผูทรงคุณวุฒิ 2) 
  ผูทรงคุณวุฒิ 2 เปนเพศชาย อายุ 50 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียน

นายเรือ การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทจากประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบันชั้นยศพลเรือโท ดํารง

ตําแหนงผูบัญชาการหนวยข้ึนตรงหนวยหน่ึงของกองทัพเรือ ประสบการณการทํางานใน

กองทัพเรือ 36 ป มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน

เตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 22 ป เปนผูที่มีจิตใจดี เปนที่ยอมรับของ

ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา เปนอาจารยที่ปรึกษาในการทําวิจัยเร่ืองทีเ่กีย่วของ

กับคุณธรรมจริยธรรมของนายทหารนักเรียนหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือและนักศึกษาหลักสูตร

วิทยาลัยการทัพเรือ 

 

  “ครูสนใจและสอนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนเตรียมทหารตั้งแตชั้นยศ 

 เรือเอกแลว และใหการอบรมกับนักเรียนนายเรืออีกหลายป ปจจุบันยังชอบจัดกิจกรรม 



 83 

 เกี่ยวกับการทําบุญใหแกขาราชการของหนวยเปนประจํา...มีแตคนชอบวาครูนาจะไป 

 บวชไดแลว...นายทหารนักเรียนกับนักศึกษายังชอบใหครูเปนที่ปรึกษาในการเขียน 

 เอกสารวิจัยจริงๆ นี่ก็เพิ่งใหคําปรึกษาไปอีกคน ก็เร่ืองเกี่ยวกับคุณธรรม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 
 3. ผูทรงคุณวุฒิคนที่ 3 (ผูทรงคุณวุฒิ 3) 
 ผูทรงคุณวุฒิ 3 เปนเพศชาย อายุ 47 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ 

การศึกษาสูงสุดจบปริญญาโทสาขาการบริหารจากมหาวิทยาลัยบูรพา ปจจุบันชั้นยศนาวาเอก 

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง ซึ่งเปนกองหน่ึงที่สังกัดโรงเรียนนายเรือ ประสบการณการทํางาน

ในกองทัพเรือ 33 ป มีประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือ 12 ป เปนผูที่ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พยายามหาวิธีการตาง ๆ  เชน ใหการอบรม การประพฤติ

เปนตัวอยางที่ดี ซึ่งการปฎิบัติของทานนี้ไดรับการยอมรับจากนักเรียนนายเรือ  ผูใตบังคับบัญชา 

ผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 

 

  “ผมวาคุณธรรมจริยธรรมเปนเร่ืองที่สําคัญมาก โดยเฉพาะกับนักเรียนนายเรือ ซึ่ง 

 จะจบไปเปนนายทหารหลักของกองทัพเรือ เปนระดับผูนํา ถาไมมีคุณธรรม ก็แยกันทั้งคน 

 ทั้งกองทัพเลย...ส่ิงที่ผมพอจะทําไดก็เพียงประพฤติเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียน ลูกนองไดเห็น  

 ถามีโอกาสก็ใหการอบรมบาง แตกับนักเรียนผมจะทําเปนประจํา ทานผูบัญชาการก็เห็นดวย” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 สวนท่ี 2 ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
 การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) กับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

ไดผลการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 

 1. คุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย คุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัตินายทหารเรือไทย 

ถือวาเปนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสําหรับราชนาวีไทย (รายละเอียดตามผนวก ค) ซึ่งคุณธรรม

จริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย ไดแก 1) ความซื่อสัตยสุจริต  2) ความมีสติสัมปชัญญะ 3) ความ

รับผิดชอบ 4) ความขยันหมั่นเพียร 5) ความมีวินัย 6) ความอดทน และ 7) ความยุติธรรม จากการ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 
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   “หลักคุณธรรมจริยธรรมของทหารเรือเรายังไมไดมีการกําหนดออกมาวานีคื้อหลัก 

 คุณธรรมจริยธรรมนะ แตเราจะใชคุณสมบัตินายทหารเรือไทยเปนแนวทางการประพฤติ 

 ปฎิบัติตน...ถาจะยึดตามหลักการหรือตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่คุณศึกษามาตามหลัก 

 วิชาการมันก็ใชได และครูดูแลวมันก็เหมาะสมกับเราดี สอดคลองกับคุณสมบัติของ 

 นายทหารเรือเราดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “คุณสมบัตินายทหารเรือไทย ก็ถือไดวาเปนแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตน 

 ของเราอยูแลว...ที่คุณศึกษามาวาตัวบงชี้คุณธรรม 7 ตัวนั้นเปนคุณธรรมที่ตองเฝาระวัง  

 มันก็มีหลักวิชาการรองรับดี ดูแลวก็เหมาะสมกับทหารเรือเราดี ก็คลายกับในคุณสมบัติ 

 ทหารเรือไทยดวยเหมือนกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “กองทัพเรือเราใชคุณสมบัตินายทหารเรือไทยเปนแนวทางที่ใหขาราชการ 

 ประพฤติปฎิบัติตนเปนภาพกวาง ๆ ถาจะเจาะลึกคุณธรรมเปนดาน ๆ ไป ที่คุณบอกมาก็ 

 ใชได มันมีหลักการดี ภาพรวมก็สอดคลองกับทหารเรือเรา และก็คลายกับคุณสมบัติ 

 นายทหารเรือเรา แตรายละเอียดมากกวา” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
  
 2. ระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกบัเร่ือง

ระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย ไดผลดังนี้ 

  2.1 ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ 

และขาราชการทหารเรือ มีความแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นวา 

    

   “คุณธรรมของแตละบุคคล มันแตกตางกันอยูแลวดวยแตละคนมีการเล้ียงดู  

 ประสบการณชีวิตที่แตกตางกัน แตจะดานไหนมากดานไหนนอยกวากันก็ตองศึกษาใน 

 รายละเอียดอีกที แตโดยพื้นฐานบุคคลแตละกลุมที่แตกตางกันดวยวัยและประสบการณ  

 ความมีศีลธรรมก็แตกตางกัน” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “คนแตละคนแตกตางกัน เร่ืองนี้ก็ตองแตกตางกัน  ยิ่งเด็กกับผูใหญ คนละวัยกัน 
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 ก็ตองมีความตางกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “คนมันตางกันอยูแลว แตละคนมีวิถีชีวิตที่ตางกัน ในทุกเร่ืองยอมไมเหมือนกัน  

 ในศีลธรรมก็เหมือนกัน ยิ่งเด็กกับผูใหญก็คงตองแตกตางกันแน...” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.2 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือที่มีชั้นปแตกตางกัน มี

ระดับคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นวา 

 

   “นักเรียนไดรับการฝกอบรม มีการเรียนรูก็ตองมีคุณธรรมแตกตางจากเดิม ชั้นปที่ 

 ตางกัน ก็ตองมีคุณธรรมในแตละดานแตกตางกันบาง” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “นักเรียนแตละชั้น ในภาพรวมครูคิดวา ก็นาจะมีความตางกันนะ ก็มีต้ัง 7 ตัว คง 

 ไมเหมือนกันหรอก” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “นักเรียนแตละป ก็แตกตางกันบางปก็ทําตัวกันดี บางปก็ปวดหัวจริง ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 ขาราชการทหารเรือที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกันจะมีระดับคุณธรรม

จริยธรรมแตกตางกัน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ประสบการณการทํางานที่ตางกัน ก็อาจทําใหบุคคลมีคุณธรรมตางกันได ก็ได 

 เรียนรูชีวิตที่มากข้ึน อะไรก็เปล่ียนไปได” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “คนที่มีประสบการณมากข้ึนคุณธรรม ศีลธรรมก็คงแตกตางจากเดิม เวลา 

 เปล่ียนไปอะไรๆ ก็เปล่ียนไดทั้งนั้น” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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  “ขาราชการที่มีประสบการณมากกับคนที่เพิ่งทํางานก็ยอมมีความตางกันเร่ือง 

 คุณธรรมบางเปนของธรรมดา” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 
 สวนท่ี 3 ผลการสัมภาษณแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ไดผลสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย แบงออกไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 

 

 กลุมที่ 1 ราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานกองทัพเรือ ควรมีการกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนเตรียมทหาร

ในสวนของกองทัพเรือและนักเรียนนายเรืออยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เชน การสอบคัดเลือก

บุคคลเขามาเปนนักเรียนในสวนของกองทัพเรือ การบรรจุบุคคลที่จะเปนครูหรือนายทหารปกครอง

ซึ่งในสวนของนักเรียนเตรียมทหารตองประสานงานและรวมมือกับกองทัพไทย สําหรับสวนของ

นักเรียนนายเรือสามารถมอบนโยบายใหกับโรงเรียนนายเรือประสานกับหนวยที่รับผิดชอบได

โดยตรง นอกจากนี้ควรมีการกําหนดแนวทางการรับราชการผูที่จะเปนนายทหารปกครอง โรงเรียน

นายเรือใหชัดเจน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

  “กองทัพเรือตองมีนโยบายอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมในการสงเสริมใหมีการ

 พัฒนานักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือ” 

  “ ...ต้ังแตเร่ืองการคดัเลือกบุคคลเขาเปนนักเรียน ในสวนนี้มอบนโยบายใหกับ 

 โรงเรียนนายเรือไดโดยตรง” 

  “...ครูที่สอนและนายทหารปกครองก็เปนอีกสวนหนึ่งที่กองทัพจะตองมีการ

 คัดเลือกและกําหนดแนวทางการรับราชการไว ซึ่งถาเปนของโรงเรียนเตรียมทหารคงตอง 

 ประสานงานกับทางกองทัพไทย เขารับผิดชอบอยู ในสวนที่เราทําไดเราก็ทําเอง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “นโยบายของกองทัพเรือก็เปนสวนสําคัญในเร่ืองนี้ ตองกําหนดใหชัดเจน ปฎิบัติ

 ไดจริง...และในสวนของครูหรือนายทหารปกครองก็ตองดูแลเขาใหดีมีความเจริญใน

 หนาที่การงาน ขาก็จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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  “ควรเร่ิมที่นโยบายของกองทัพเรือเลย มียุทธศาสตรในการพัฒนาและสงเสริมกัน 

 อยางจริงจัง มองเห็นเปนรูปธรรมได” 

  “คนที่จะมาเปนครูสอนหรือนายทหารปกครองตองมีการกําหนดแนวทางการ 

 รับราชการที่ชัดเจนใหเขา ในสวนนี้กองทัพเรือตองมีนโยบายมาจริงจัง”  

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 2. ดานโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ควรมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ 

ดังนี้ 

  2.1 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรวมมือและประสานกันอยาง

ใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหาร กับโรงเรียนนายเรือ เชน จัดใหมีการดูงานแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นของบุคลากรระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ มีการกําหนดนโยบาย

ระหวางกองทัพกับกองบัญชาการทหารสูงสุดเปนแนวทางเดียวกันในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน นอกจากนี้ตองมีรวมมือและประสานงานระหวางโรงเรียนกับสถาบัน

ครอบครัว  เชน การจัดทําคูมือผูปกครอง การแจงขาวสารใหผูปกครองทราบตามระยะเวลา และ

จัดประชุมผูปกครองของนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมอยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึ่งจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ระหวางโรงเรียนดวยกันตองมีการติดตอประสานงานกัน จะเปนการดูงาน หรือ 

 ประชุมปรึกษาหารือเพื่อแลกเปล่ียนขอมูล ความคิดเห็นกัน แบบพี่ๆ นองๆ ตางก็ทํางาน 

 เปาหมายเดียวกัน” 

   “โรงเรียนกับบานตองรวมมือประสานงานกัน เพราะครอบครัวมีสวนสําคัญในการ 

 ที่เด็กจะเปนอยางไร โรงเรียนจะทําฝายเดียวไมได ตองใชความรวมมือกับพอแม หรือ 

 ผูปกครองของเด็ก จะจัดประชุมผูปกครอง มีการแจงเร่ืองของลูกใหเขาทราบวาอยู 

 โรงเรียน ลูกเขาเปนอยางไร” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ตองมีการประสานงาน ทํางานกันเปนทีมระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับ 

 โรงเรียนนายเรือ แลกเปลี่ยนขอมูล ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะแกกัน ตองมีการประเมินผล 

 ในเร่ืองนี้เปนประจํา ถาจะใหดีตองใชนโยบายที่สอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน” 

  “ควรจัดการประชุมผูปกครองอยางนอยปละคร้ัง มีการแจงเร่ืองผลการเรียน 

 



 88 

 พฤติกรรมใหทราบ ถาเด็กมีปญหาอะไรก็รวมมือกันแกไขปญหา ตองรวมมือกันทั้งบานทั้ง 

 โรงเรียน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “จะใหดีตองมีการประสานงาน รวมมือกันระหวางทั้งสองโรงเรียน เหมือนกับการ 

 สงเวรตอ แลกเปล่ียนขอมูลวาเด็กของตนเองเปนอยางไร มีปญหาแบบไหน และจะแกไข 

 อยางไร มีการกําหนดใหมีการดูงานแลกเปล่ียนประสบการณกันก็ดี” 

  “เร่ืองพอแม ครอบครัวของเด็กก็สําคัญนะ เด็กเขาไมไดอยูโรงเรียนตลอดเวลา  

 วันหยุดเขาก็ตองกลับบานไปหาครอบครัวของเขา ซึ่งทางบานก็ตองเขามามีสวนรวม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
  2.2 กําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองที่ตองการ แลวประสานหนวยที่

เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและนายทหารปกครองที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐาน รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหบุคคลดังกลาว มีความตองการที่อยากจะสอน หรือสามารถ

ทุมเทเวลาการทํางานไดอยางเต็มที่ ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   

  “แตละโรงเรียนสามารถกําหนดคุณสมบัติครูและนายทหารปกครองเสนอไปยัง 

 หนวยที่รับผิดชอบในการบรรจุได...บรรจุเขาแลวตองดูแลเขาใหดีดวย เขาจะไดมีกําลัง 

 ทํางาน ทํางานไดเต็มที่” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในการยายบรรจุในตําแหนงครูหรือนายทหารปกครอง ทางโรงเรียนตองให 

 ความสําคัญ ตองเสนอไปยังหนวยที่เกี่ยวของใหเขาต้ังคณะกรรมการ หรือทําอะไรก็ไดที่ 

 จะใหโรงเรียนไดบุคคลที่ตนเองตองการ...เขามาทําหนาที่แลวตองกําหนดแนวทางการ    

 รับราชการใหเขามีความเจริญกาวหนาตามสิทธิที่ควรได จะทําใหเขามีใจทํางานไมตอง 

 พะวงเร่ืองตําแหนง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ผูที่จะมาบรรจุเปนครูหรือนายทหารปกครองตองมีคุณสมบัติที่ทางโรงเรียน 

 ตองการทั้งดานความรูและความประพฤติ ตองมีการคัดเลือกนะ ทางโรงเรียนจะรูดีวา 

 ตองการคนแบบไหนมาเปนครูหรือนายทหารปกครอง ก็เสนอแนะไปยังที่เกี่ยวของได ...ได 
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 คนที่มีคุณสมบัติตองการมาแลวตองดูแลใหเขามีขวัญและกําลังทํางานดวย” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง นักเรียน และ

บุคคลที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฎิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฎิบัติตนตามหลัก

คุณธรรมจริยธรรมที่ดี เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุน ชักจูงใหเห็นความสําคัญของการมีหลัก

คุณธรรมจริยธรรมประจําใจในการดําเนินชีวิต รวมทั้งปรับปรุงพัฒนาระบบการประกาศเกียรติคุณ

และระบบการลงทัณฑนักเรียนใหเหมาะสมตามยุคสมัย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดให

ขอมูลวา  

  “ครูเห็นดวยกับการใหรางวัลแกขาราชการ ครู นายทหารปกครอง หรือบุคคลที่มี 

 คุณธรรมจริยธรรม หรือแมแตตัวนักเรียนที่มีการใหโลเกียรติคุณในเร่ืองการทําคุณงาม 

 ความดี เปนแรงจูงใจที่นักเรียนเห็นผล เปนตัวอยางกับนักเรียนไดเปนอยางดี” 

   “การลงทัณฑ การตัดคะแนนหรือการลงโทษของนักเรียนก็ตองปรับปรุงให 

 ทันสมัย เด็กเด๋ียวนี้ไมเหมือนเมื่อกอนจะเฆี่ยนตี ดุดาแรงๆ ก็คงไมไดแลว” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การยกยองผูที่ทําคุณงามความดีใหเด็กเห็นเปนตัวอยางก็ดี เด็กเขาจะไดรูวาใน 

 ชีวิตถาทําดีก็จะไดดี เห็นเปนรูปธรรมเลย...แตควรปรับปรุงและพัฒนาการใหบางอยาให 

 ไดยากนัก เห็นผลชาไปก็ไมดี” 

   “เร่ืองการลงโทษของนักเรียนก็ควรปรับใหทันยุคทันสมัย เหมาะสมกับโอกาสและ 

 กาลเวลา” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “การใหรางวัลเกียรติคุณของบุคคลที่กระทําความดี ไมวาจะเปนขาราชการ ครู  

 นายทหารปกครอง หรือนักเรียน ก็สมควรทํา...เปนตัวอยางใหกับนักเรียน....ใหนักเรียนได 

 เห็นวาทําดีแลวมีผลดีอยางไร” 

  “ควรมีการปรับปรุงระบบการใหรางวัลไมยากไป มีหลักเกณฑไมยุงยาก คนทําดี 

 ไดมีกําลังใจ ...แลวระบบการลงโทษนักเรียนก็ตองนํามาปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมกับ 

 ยุคสมัย เหมาะกับสภาพสังคมของเด็กในปจจุบัน” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.4 มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน ควรมีการ

จัดทํามาตรการในการปองกันการใชส่ือหรือระบบสารสนเทศที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ในระหวาง

ที่อยูในโรงเรียน และพัฒนาระบบฐานขอมูลของนักเรียนใหผูปกครองสามารถเขาถึงได ดวยระบบ

สารสนเทศ เปนตน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ตอนที่อยูในโรงเรียนตองมีมาตรการในการควบคุมการใชเทคโนโลยีและ 

 สารสนเทศตาง เชน การใชอินเตอรเนต การใชโทรศัพทมือถือ การใชคอมพิวเตอร เปนตน  

 ตองชี้ใหเขาใชไปในทางที่เปนประโยชน ไมมั่วสุม...เด่ียวนี้เด็กลุมหลงการเลนเกมส 

 บางคร้ังไมหลับไมนอน” 

   “การจัดทําระบบฐานขอมูลของเด็กนักเรียนแลวมี password ใหผูปกครองเขาถึง 

 ขอมูลเฉพาะเด็กของตนไดก็สมควรทํานะ...ใชเทคโนโลยีใหเปนประโยชน ไมตองเปลือง 

 กระดาษดวย” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การควบคุมการใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศนี่ก็สําคัญ ตองมีมาตรการใช 

 ไมใหใชไปในทางที่ไมสมควร เชน ดูหนังโป เลนเกมส หรือคุยสนทนาออนไลน โรงเรียน 

 ตองควบคุมใหได ...และทางโรงเรียนตองใชระบบสารสนเทศใหเปนประโยชนในการแจง 

 ขาวสารกับพอแมเด็ก ไมตองเปลืองกระดาษ ตนไมยิ่งหายากอยู...เด๋ียวนี้มักมีการใช 

 ระบบฐานขอมูลกันมากจะนํามาใชกับเขาบางก็ดีเหมือนกัน แตตองใหเหมาะสมกับ 

 โอกาสดวยนะ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการในเร่ืองเทคโนโลยีที่เหมาะสม มี 

 มาตรการที่ดี ไดประโยชนในการใชของนักเรียน เชน ที่ทําอยูก็เร่ืองการใชอินเตอรเนต  

 การใชโทรศัพทมือถือ...แตก็ยังตามสมัยอยู” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.5 สงเสริมใหมีการทําวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน ส่ือการสอน รายวิชาหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะชวยปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   “การสงเสริมใหมีการวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้ของนักเรียนก็ดี แลวนําผลมาใชในการ 
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 พัฒนา จะไดรูวาควรพัฒนาอะไรกอนหลัง หรือผลกอนทํากับหลังทําแตกตางกันอยางไร มี 

 แนวทางดี” 

   “รูปแบบการเรียนการสอน ส่ือตางๆ ตองมีการปรับปรุงพัฒนา ...แลวเร่ืองวิชา 

 เกี่ยวกับ เร่ืองนี้ตองเดนชัด “ 

   “กิจกรรมตางๆ ก็เปนการสงเสริมไดเปนอยางดี เปนส่ิงที่ทางโรงเรียนตองสงเสริมให 

 มีมาก ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “การวิจัยก็สําคัญทําใหรูเหตุรูผล เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรดี ตอง 

 สงเสริมใหครูอาจารยนั้นทํา เปนการวิจัยในช้ันเรียน แลวนําผลมาปรับปรุงกระบวนการ 

 เรียนการสอนเกี่ยวกับการปลูกฝง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตนเอง” 

 “...วิชาเรียนแทบไมเหลือ ตองเพิ่มชั่วโมงเรียน เพิ่มวิชาเรียนเขาไปอีกก็ดี”  

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “การทําวิจัยในเร่ืองนี้ของเรายังนอย ควรมีการสงเสริม แลวนําผลมาเปนแนวทาง 

 ในการพัฒนา จะไดประโยชนมาก” 

  “ตองสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การใชส่ือตาง ๆ ตลอดจนกิจกรรมของ 

 นักเรียน ในเร่ืองที่จะพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

  

 3. ดานหลักสูตร ควรมีการดําเนินการในดานหลักสูตร ดังนี้ 

  3.1 ควรจัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป โดยจัดวิชาใหเหมาะสมกับ

นักเรียนแตละชั้น การสอนอาจจะสอนโดยอนุศาสนาจารย หรือนิมนตพระสงฆ มาสอนรวมดวย 

และจัดใหเปนวิชาที่สามารถจะผสมผสานเขากับวิชาอ่ืนได ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดให

ขอมูลวา 

   “วิชาเกี่ยวกับจริยศึกษาถูกบรรจุไวในหลักสูตรนอยมาก...ก็นาจะปรับชั่วโมงมาให 

 มากข้ึน บรรจุไวทุกช้ันปก็ยิ่งดี หรือจะเรียนผสมผสานในวิชาหลัก ๆ ไดก็ยิ่งดีใหญ” 

   “วิชาพวกนี้คนสอนใหสนุกมีนอย..ครูเองบรรยายเกี่ยวกับเร่ืองนี้ยังตองพัฒนาตนเอง  

 หาวิธีการถายทอดใหเหมาะกับวัยของผูฟง.แตปจจุบันก็มีหลายคนที่สอนแลวสนุกไดเนือ้หาที ่

 เห็น ๆ ก็มีพระหลายองคที่ทานบรรยายไดดี จะนิมนตมาบรรยายในบางคร้ังก็ดี” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
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  “...วิชาเรียนแทบไมเหลือ ตองเพิ่มชั่วโมงเรียน เพิ่มวิชาเรียนเขาไปอีกก็ดี ...ครูก็จะ 

 เปนอนุศาสนาจารยของเราก็มี จะเปนพระวัดใกลๆ ก็ได หรือครูที่ชํานาญดานนี้จะเปน 

 ผูบรรยายเองก็ได เชน ครูก็บรรยายมาหลายสิบปแลว”  

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ตองจัดช่ัวโมงจริยศึกษาใหมากข้ึน เทาที่มีนอยมาก จะผสมผสานกับวิชาอ่ืนๆ  

 ใหลงตัวก็ได นี่ก็กําลังคิดอยูเหมือนกัน...ผูสอนก็หาไมยาก จะเปนครูของเราเอง  

 อนุศาสนาจารยของเราก็มีมาก หรือจะเปล่ียนบรรยากาศก็นิมนตพระมาบาง” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  3.2 ใหมีการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนใน  

ชั้นเรียน โดยกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม สามารถสรุปได ดังตารางที่ 4.19 

ตารางที่ 4.12 กลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน 
 

คุณธรรมจริยธรรม กลวิธีในการสอดแทรก 

1. ความซื่อสัตยสุจริต เนนความสําคัญของคําพูดและการกระทําที่สอดคลองกัน การทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายดวยตนเอง การยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น การปฎิบัติตามกติกา 

โดยอาจยกตัวอยางของคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น เปนตน 

2. ความมีสติสัมปชัญญะ เนนการแกปญหาในชั้นเรียน การอยูรวมกันเพื่อน และการใชชีวิตอยูในโรงเรียน 

3. ความรับผิดชอบ วิเคราะหผลของการสงงาน การรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย สงงานทันตาม

กําหนด 

4. ความยุติธรรม มีใหความเสมอภาคกับนักเรียนเทาเทียมกัน ไมเลือกวาเปนลูกใคร 

5. ความขยันหม่ันเพียร วิเคราะหผลของความพยายามคนควาหาความรู การไมทอแทและความ

กระตือรือรนในการเรียน 

6. ความมีวินัย เนนความสําคัญตอเวลาในการเขาช้ันเรียน เลิกเรียน การสงรายงานภายใน

เวลากําหนด 

7. ความอดทน ชี้ใหเห็นวาการทํางานท้ังงานเด่ียวและงานกลุมจะตองปฎิบัติงานจนสําเร็จ ไม

ทิ้งงานกลางคัน อดทนอดกล้ันตอการย่ัวยุการวิจารณ 

 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 
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   “ตองมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน...จะ 

 ยกตัวอยางตามตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมที่เราศึกษา... ดานความซ่ือสัตย เนนความสําคัญ 

 ของคําพูดและการกระทําที่สอดคลองกัน การทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง การ 

 ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดข้ึน การปฎิบัติตามกติกา โดยอาจยกตัวอยางของคุณธรรม 

 จริยธรรมที่เกิดข้ึน เปนตน ดานความมีสติสัมปชัญญะ ตองเนนการแกปญหาในช้ันเรียน  

 การอยูรวมกันเพื่อน และการใชชีวิตอยูในโรงเรียน ดานความรับผิดชอบ วิเคราะหผลของ 

 การสงงาน การรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ดานความยุติธรรม มีใหความเสมอภาค 

 กับนักเรียนเทาเทียมกัน ไมเลือกวาเปนลูกใคร ดานความขยันหมั่นเพียร ใชการวิเคราะห 

 ผลของความพยายามคนควาหาความรู การไมทอแทและความกระตือรือรนในการเรียน  

 ดานความมีวินัย เนนความสําคัญตอเวลาในการเขาช้ันเรียน เลิกเรียน การสงรายงาน 

 ภายในเวลากําหนด และดานความอดทน ตองช้ีใหเห็นวาการทํางานทั้งงานเด่ียวและงาน 

 กลุมจะตองปฎิบัติงานจนสําเร็จ ไมทิ้งงานกลางคัน อดทนอดกลั้นตอการยั่วยุการวิจารณ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในกระบวนการเรียนการสอนตองมีการสอดแทรกคุณธรรมเขาไปตลอด ใหเห็น 

 เปนรูปธรรม เชน ตองเขาหองสอนตรงเวลา ไมลําเอียง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “ตองมีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมเขาไปในกระบวนการสอน เทาที่มี 

 โอกาส เชน การตรงตอเวลาในการสงงาน รับผิดชอบงานที่ทําใหสงทันตามกําหนดเวลา” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  3.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมปลูก

จิตสํานึกเชิงคุณธรรมจริยธรรม โครงการสงเสริมการประหยัด โครงการพัฒนาสาธารณประโยชน 

โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน เปนตน ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

   “ตองจัดกิจกรรมหลากหลาย ใหเด็กไดทํา เขาจะซึบซาบไดเอง การลงมือปฎิบัติเปน 

 การเรียนรูที่ดี” 

   “...โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน เชน โครงการอุปสมบทหมู หรือการทําอภิปราย 

 กลุมยอยเพื่อปลูกจิตสํานึก หรือกิจกรรมสงเสริมการประหยัดการออมทรัพยก็นา 

 สนับสนุนใหมี” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
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   “ตองมีกิจกรรมหลากหลาย สรางเสริมโครงการใหม ๆ เพื่อสรางภูมิคุมกัน หรือ 

 เพื่อปลูกจิตสํานึกก็ได เชน การพัฒนาสาธารณประโยชนตาง ๆ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “...แมเวลาจะมีกิจกรรมเต็ม แตมีการสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาดาน 

 จิตใจ เชนการอุปสมบทหมู การออมทรัพยของนักเรียน เปนเร่ืองดี” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

 4. ดานครูผูสอนและนายทหารปกครอง มีอบรมครูผูสอนและนายทหารปกครองใหมี

ทักษะหรือวิธีการถายทอดและการอบรมส่ังสอนใหนักเรียนเกิดความซาบซึ้งในเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมได และซ่ึงจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “ตองมีการอบรมครูกับนายทหารปกครองใหมีทั้งความรูแลทักษะในการถายทอด 

 อบรมสั่งสอนเร่ืองนี้ ถาทําไดก็จะดีอยางมาก ดวยบุคคลเหลานี้เปนคนที่ใกลชิดกับนักเรียน  

 เปนตัวแบบก็วาได ตองทําเปนตัวอยางที่ดี ครูที่สอนนอกจากตองมีความรูในวิชาที่สอนแลว  

 ตองมีคุณธรรมจริยธรรมประจําใจดวย แสดงแตพฤติกรรมที่ดี เด็กเขาดูอยู” 

   “นายทหารปกครองมีอิทธิพลอยางมากกับเด็ก  ตองรูจักการถายทอดเร่ืองแบบนี้ 

 ตองมีเทคนิคในการอบรมส่ังสอน เด็กเขาจะไดเชื่อ ตองทําตัวใหดีดวยนะ เด๋ียวสอนแลว 

 เขาไมฟง” 

  “คนที่เปนครูตองมีจิตสํานึกในความเปนครู ตองขวนขวายหาความรูอยูเสมอ เรียนรู

ส่ิงใหมๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนการอบรมเด็ก” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ1/20 มีนาคม 2551 

   

   “จะตองมีการจัดการอบรมใหแกบุคลากรเหลานื้ใหเขาเกิดทักษะ วิธีการถายทอด 

 เร่ืองที่ละเอียดออนแบบนี้” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “คนที่จะเปนครูเขา จะเปนผูสอนหรือนายทหารปกครองก็ดี ตัวครูเองตองมี 

 จิตสํานึกในความเปนครู วาตองมีทั้งความรูและความดีในตัวเอง” 

   “ครูกับนายทหารปกครองเปนคนที่ใกลชิดกับนักเรียน มีโอกาสสั่งสอนในเร่ืองนี้ได 

 โดยตรง เปนตนแบบของเด็กดวย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้ตองมีความประพฤติดี มีเทคนิคใน 
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 การอบรมส่ังสอน เร่ืองนี้เปนเร่ืองละเอียดออนตองใชฝมือเหมือนกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

 5. ดานตัวนักเรียน ใหจัดระบบการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหาร

ในสวนของกองทัพเรืออยางมีความยุติธรรม โดยเนนระบบคุณธรรม ไมใชระบบอุปถัมภ  มีการสอบ

คัดเลือกทั้งดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

  “...จะตองเร่ิมต้ังแตคัดคนเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ 

 เลย ตองสอบกันจริงจังทั้งดานความรู ดานความประพฤติ วากันไปตามความเปนจริง... 

 เร่ืองฝากก็มีบางแตตองเสนใหญจริงๆ เด๋ียวนี้ยาก มีนอยลงมาก ...ระบบอุปถัมภกับ 

 สังคมไทยมันเปนของคูกัน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 
 
  “ตองมีการสอบเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือกันทั้งดาน 

 วิชาการและความประพฤติทํากันอยางยุติธรรมที่สุดเทาที่จะทําได ...ระบบอุปถัมภควร 

 นอย ๆ ลงบาง ...” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

  “สอบเขาเตรียมทหารยากมากในปจจุบัน โดยเฉพาะเหลาทหารเรือ  แตสอบดาน 

 วิชาการมากกวาดานจิตใจ ควรเนนคะแนนพฤติกรรมดวย อยางละหาสิบก็ยังดี” 

  ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 กลุมท่ี 2 ราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานกองทัพเรือ ควรตองมีการดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 

  1.1 ตองมียุทธศาสตร เกี่ยวกับ 

   1) การตระหนักรูในความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ 

   2) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเปนคานิยมที่ดีในหมูขาราชการของกองทัพเรือ 

   3) สงเสริมทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ 
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   4) มีมาตรการ/ยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการอยางตอเนื่อง

   5) สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจในการเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมของ

กองทัพเรือและสงผลใหกองทัพเรือไดรับการยอมรับจากสังคมภายนอก 

   6) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการ จากยึดถือวัตถุ

มาเปนยึดถือทางดานคุณธรรมจริยธรรมหรือดานจิตใจ 

  ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “กองทัพเรือตองกําหนดยุทธศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ ให 

 ความสําคัญในเร่ืองนี้ มีการปลูกฝงในแนวทางที่ถูกตอง มีการสงเสริมทัศนคติที่ดี มีมาตรการ 

 ตาง ๆ ออกมาอยางตอเนื่อง สงเสริมใหคนที่ทําดีแลวเขาภาคภูมิใจในสิ่งที่เขาทํา  และ 

 สงเสริมใหเกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการจากการยึดถือวัตถุมา 

 เปนการยึดถือดานจิตใจ ถายุทธศาสตรดี มีการปฎิบัติที่สามารถทําไดก็ไดชัยชนะแน” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

   “ในเร่ืองนี้ทางกองทัพเรือตองมียุทธศาสตรอยางเดนชัด ใหความสําคัญอยางมาก... 

 ตองมีมาตรการในการพัฒนาอยางชัดเจน มีการสงเสริมใหขาราชการเห็นความสําคัญและ 

 ปฎิบัติไดอยางอัตโนมัติ ...” 

   “...ตองสงเสริมใหเขารูสึกภาคภูมิใจในเมื่อเขาทําดี ตองปลูกฝงทุกวิถีทางที่จะทําได  

 สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจวาถาทําดีกองทัพเรือจะไดดีไปดวย สังคมจะยอมรับ 

 ทหารเรือเกิดความนิยมชมชอบ ประชาชนก็จะรัก อยางที่เราไดรับความไววางใจมาในอดีต”  

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “กําหนดเปนยุทธศาสตรของกองทัพเรือก็ดีเหมือนกัน จะไดปฎิบัติกันถวนหนา... 

 เชน การสงเสริมใหขาราชการเห็นความสําคัญ มีการปลูกฝงในเร่ืองนี้อยางจริงจัง จะทํา 

 ใหขาราชการเกิดทัศนคติที่ดีตอการประพฤติปฎิบัติดี และถาทําดีตองยกยองจะทําใหเกิด 

 ความภาคภูมิใจที่จะทําความดี”  

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  1.2 แนวทางการปฎิบัติตามยุทธศาสตร ไดแก 

   1) ใหมีการอบรม การประชุมเชิงปฎิบัติการเกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรม

จริยธรรมแกขาราชการ เชน การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  
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   2) บรรจุเนื้อหาการเรียน เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตร

ของกองทัพเรือในทุกระดับ 

   3) กําหนดมาตรการเก่ียวกับการปฎิบัติเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหเปน

ระเบียบปฎิบัติประจําของกองทัพเรือ (รปจ.ทร.)  

   4) ยกยองใหเกียรติขาราชการที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเปนแบบอยางแกกําลังพล

ของกองทัพเรือ 

   5) กวดขัน ลงโทษขาราชการที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง 

   6) มีการประเมินผลการประพฤติปฎิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส 

   7) สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการของกองทัพเรือ 

   8) การดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ ของกองทัพเรือ นอกจากใชเร่ือง

ความรู ข้ันเงินเดือน ตําแหนง และระยะปครองยศ ควรใชเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลเปนหลัก

สําหรับประกอบการพิจารณาดวย 

  ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “มีนโยบายแลวตองมีแนวทางปฎิบัติไดจริงดวย ก็เชน การอบรมเชิงปฎิบัติการ การ 

 บรรจุเนื้อหาเร่ืองนี้ลงในทุกหลักสูตรของกองทัพเรือทุกระดับ กําหนดเปน รปจ.ทร.ก็ได ให 

 รางวัลยกยองเชิดชูกับขาราชการดีเดน มีการกวดขันลงโทษกันอยางจริงจัง มีการทําวิจัยแลว 

 นําผลมาเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา การใหบําเหน็จประจําปและการยายบรรจุลง 

 ตําแหนง สมควรตองนําเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมไปประกอบการพิจารณาดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

   “แนวทางการปฎิบัติใหเปนไปตามยุทธศาสตรในเร่ืองนี้ก็ตองมี เชน สงเสริมการทํา 

 วิจัยเกี่ยวกับเร่ืองนี้แลวนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนา การจัดการอบรม การจัดกิจกรรม 

 ตางๆ จะเปนการเขาคายอบรมก็ดี ใหมีการเรียนการสอนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในทุก 

 หลักสูตรของกองทัพเรือ” 

   “...ตองมีการกวดขัน ลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจังก็เปนวิธีหนึ่งที่ตองดําเนินกา ร  

 ในเร่ืองการพิจารณาบําเหน็จประจําปก็ตองใชเร่ืองนี้ประกอบการพิจารณาอยางตรงไปตรงมา  

 ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี แลวที่สําคัญถานําไปใชในการประกอบการโยกยายได 

 ยิ่งดี ยิ่งตําแหนงสําคัญๆ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางมากอยางหนึ่ง” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 
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   “แนวทางการปฎิบัติตามยุทธศาสตรที่คิดวานาจะทํา เชน การจัดการอบรมเชิง 

 ปฎิบัติการ การสงเสริมการทําวิจัยแลวนําผลไปใช กวดขันลงโทษผูที่ทําผิดอยางจริงจัง 

 ผูที่ทําดีตองยกยองเชิดชูเกียรติ ทําใหเขาภาคภูมิใจในการทําดี นําไปประกอบการ 

 พิจารณาการใหข้ันเงินเดือน การยายบรรจุ ก็ได” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

  

 2. ดานหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ควรมีการดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 ปรับปรุงการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหทันสมัย  มีความ

นาสนใจ โดยมีความเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัย ของผูเขาอบรม ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

ใหขอมูลวา   

   “นขต. แตละหนวยตองมีการปรับปรุงการอบรมเร่ืองศีลธรรมที่มีอยูใหทันสมัย  

 นาสนใจ ไมนาเบ่ือหนาย แตการปรับปรุงตองดูใหถูกกาลเทศะดวยนะ และดูวัยของผูเขา 

 อบรมดวยขาราชการจะไดอยากเขารวมอบรม ไมหลีกเล่ียงการอบรม” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “การอบรมเกี่ยวกับศีลธรรม แตละหนวยตองมีการปรับปรุงใหนาสนใจ ไมนาเบ่ือ 

  ใหเหมาะกับวัยของผูเขารับการอบรมดวย จะไดเปนกิจกรรมที่เขาสนใจและอยากเขารวม 

 การอบรม” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองมีการพัฒนาปรับปรุงเร่ืองการอบรมศีลธรรมใหเปนเร่ืองที่นาสนใจ ขาราชการ 

 อยากเขารวมการอบรม” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.2  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยอยางนอยอาทิตย

ละ 1 คร้ัง เชน การสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของทหาร การออกบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

จัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การตักบาตรในวันสําคัญภายในหนวยงาน เปนตน 

ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

  

   “ตองมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมบอย ๆ อยางนอยอาทิตยละ  

 1 คร้ัง เปนการกระตุนจิตใจ จะเปนการจัดนิทรรศการของแตละหนวย หรือการออกบําเพ็ญ 
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 สาธารณประโยชน ภายในหนวยหรือนอกสถานที่ ก็ได เปนการเปล่ียนบรรยากาศ ทําใหสนุก” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “แตละหนวยตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง สงเสริม ในเร่ืองนี้ เชน จัดใหมีการ 

 ตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาภายในหนวย การสัมมนาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของ 

 ทหารก็ได...” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “กิจกรรมที่แตละหนวยจัดข้ึนไดเอง เชน การตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา การ 

 อุปสมบทหมูของขาราชการในโอกาสสําคัญตาง ๆ ก็นาเปนการสนับสนุนและปลูกฝงเร่ือง 

 คุณธรรมไดนะ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฎิบัติงาน และ

ประพฤติปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อเปนการ

สงเสริมและสนับสนุน ชักจูงใหเห็นความสําคัญของการมีหลักคุณธรรมจริยธรรมประจําใจในการ

ดําเนินชีวิต ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ไดใหขอมูลวา 

 

   “...การยกยองเชิดชูเกียรติใหขาราชการที่ทําความดี หรือใหเปนขาราชการดีเดน 

 ของแตละหนวย นขต.ทร.แตละหนวยก็นากระทํานะ” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “การใหรางวัลแกขาราชการดีเดน เปนส่ิงที่แตละหนวยสามารถพิจารณาใหแก 

 ขาราชการของตนเองไดเลย และเปนส่ิงดีที่ทําใหขาราชการคนอ่ืนเห็นเปนตัวอยาง ” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “...ผูที่ทําดีตองยกยองเชิดชูเกียรติ ทําใหเขาภาคภูมิใจในการทําดี...นขต.ทร. 

 นําไปปฎิบัติไดจริง. 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.4 การโยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใชเร่ืองความรู ตําแหนง 

ข้ันเงินเดือน และระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล

ประกอบการพิจารณาดวย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “…การยายบรรจุในตําแหนงตาง ๆ ของแตละหนวยตองใชการพิจารณาเร่ือง 

 คุณธรรมจริยธรรมหรือมีคะแนนความประพฤติของขาราชการแตละบุคคลดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “...ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี…แลวที่สําคัญถานําไปใชในการประกอบการ 

 โยกยายไดยิ่งดี ยิ่งตําแหนงสําคัญๆ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางมากอยางหนึ่ง” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “...นอกจากจะพิจารณาเร่ืองปครองยศ ข้ันเงินเดือน ตําแหนง ความรู เร่ือง

คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลก็ควรนําไปประกอบการพิจารณาการยายบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 

 

  2.5 กวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความ

ยุติธรรมและโปรงใส ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “แตละหนวยตองมีการกวดขันและลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจัง ดวยความ 

 ยุติธรรมและโปรงใส” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “...ตองมีการกวดขัน ลงโทษผูที่กระทําผิดอยางจริงจังก็เปนวิธีหนึ่งที่ตองดําเนินกา ร  

 โดยหนวยตนสังกัดของขาราชการสามารถกระทําตามสายการบังคับบัญชาได”  

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ถาขาราชการภายในหนวยกระทําผิดตองมีการสอบสวนวากระทําจริง ๆ แลวจึงมี

การลงโทษอยางจริงจัง ตองยุติธรรมและโปรงใส”   

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
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  2.6 มีการประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “…สําหรับการพิจารณาบําเหน็จประจําป ทางหนวยตนสังกัดของขาราชการตองใช 

 ผลการประเมินพฤติกรรมโดยเฉพาะเร่ืองศีลธรรม มาประกอบการพิจารณาดวย ตองทําอยาง 

 ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได และใหความสําคัญในสวนนี้ดวย” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ในเร่ืองการพิจารณาบําเหน็จประจําปก็ตองใชเร่ืองนี้ประกอบการพิจารณาอยาง 

 ตรงไปตรงมา ใหไดผลกันเห็นชัดๆ วาทําดีตองไดดี ...ตองเร่ิมจากหนวยตนสังกัดเลย” 

    ผูทรงคุณวุฒ ิ2/14 มีนาคม 2551 

 

   “ตองใชสวนนี้ไปรวมการพิจารณาบําเหน็จประจําปดวย ใหเห็นผลกันทันใจ” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
  2.7 สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการภายในหนวย ซึ่งจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา 

 

   “...อยางที่คุณทํานี่ก็ดี ทําวิจัยกันเลย มีหลักฐาน นําผลไปใชไดจริง เปนการหา 

 ขอมูลจากสถานการณจริง แลวนําไปพัฒนาปรับปรุงกันตามจริง กลับมาแลวทําในที่ทํางาน 

 ของคุณเลย...” 

   ผูทรงคุณวุฒิ 1/20 มีนาคม 2551 

 

  “ผมเห็นดวยนะที่จะนําผลการวิจัยมาใช เปนการหาขอมูลเบ้ืองตน จะไดรูวามี 

 ปญหาตรงไหน หรือตรงไหนที่ตองพัฒนากอนหลัง จะไดจัดลําดับในการปฎิบัติไดอยาง 

 ถูกทิศทาง...แตละหนวยจะมีบุคลากรที่มีความสามารถกันอยูแลว นําบุคคลเหลานี้มาใช 

 ใหเปนประโยชนในดานนี้ไดเลย” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 2/14 มีนาคม 2551 

 

   “เร่ืองการนําผลการวิจัยมาใชนี่ก็นาสนใจ แตละหนวยตองสงเสริมใหทํา บุคลากร 

 ของเราก็มีความสามารถดานนี้เยอะแยะ ทําเองใชผลเอง ขอมูลจะไดไมร่ัวไหลดวยถาเปน 
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 เร่ืองที่ละเอียดออนแบบนี้” 

    ผูทรงคุณวุฒิ 3/16 มีนาคม 2551 
 
 สวนท่ี 4 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 

      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 

 3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย 

 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงคุณภาพดังที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดตารางที่ 4.13 

ตารางที่ 4.13 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ประเด็น ผลการศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี 

สําหรับราชนาวีไทย 

                    - ความซื่อสัตยสุจริต 

                    - ความมีสติสัมปชัญญะ   

                    - ความรับผิดชอบ 

                    - ความขยันหม่ันเพียร  

                    - ความมีวินัย  

                    - ความอดทน 

                    - ความยุติธรรม 

2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมระหวาง  

 
 

   2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ และ 

ขาราชการทหารเรือ 

                    แตกตางกัน 

 

   2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

                    แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.13 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ (ตอ) 
 

ประเด็น ผลการศึกษา 

   2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

                       แตกตางกัน 

 

   2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

                    แตกตางกัน 

3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับราชนาวีไทย 

1. สําหรับนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือ ดาน

กองทัพเรือตองมีนโยบายเปนรูปธรรม ดานโรงเรียนเตรียมทหารและ

โรงเรียนนายเรือ มีการความรวมมือและประสานงานระหวาง 2 โรงเรียน 

และกับสถาบันครอบครัว คัดเลือกครูและนายทหารปกครอง  และจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย ดานหลักสูตร บรรจุเนื้อหาจริยศึกษาและ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน ดานครู/นายทหารปกครอง 

แสวงหาความรูอยูเสมอ และดานตัวนักเรียน มีการสอบคัดเลือก ทั้ง

ดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม  

2. สําหรับขาราชการทหารเรือ ดานกองทัพเรือ ตองมียุทธศาสตรชัดเจน 

ดานหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สนับสนุนใหมีการวิจัย และใชประกอบการพิจารณาบําเหน็จ การ

โยกยาย และบรรจุลงตําแหนง  

 

 
 
ตอนท่ี 3 การสังเคราะหผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพในประเด็น ตาง ๆ ไดแก 

 1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมีสําหรับราชนาวีไทย  

 2. การเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย 

ดังนี้ 

      2.1 ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

      2.2 นักเรียนเตรียมทหาร ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.3 นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน 

      2.4 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
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 จากการศึกษาพบวาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพดังที่ไดกลาวมาขางตน

สามารถสรุปไดตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14 สรุปผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ผลการศึกษา 
ประเด็น 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สรุปผล
การศึกษา 

1. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรมี

สําหรับราชนาวีไทย 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ  

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

- ความซื่อสัตยสุจริต 

- ความมีสติสัมปชัญญะ  

- ความรับผิดชอบ 

- ความขยันหม่ันเพียร  

- ความมีวินัย  

- ความอดทน 

- ความยุติธรรม 

สอดคลอง 

2. การเปรียบเทียบระดับ

คุณธรรมจริยธรรมระหวาง  

 
 

  

    2.1 นักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ กับ 

ขาราชการทหารเรือ 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.2 นักเรียนเตรียมทหาร  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.3 นักเรียนนายเรือ  

ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

    2.4 ขาราชการทหารเรือ  

ที่มีประสบการณการทํางาน

แตกตางกัน 

แตกตางกันบางดาน แตกตางกัน สอดคลอง 

  
 จากตารางที่ 4.14 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณกับการวิเคราะหขอมูล         

เชิงคุณภาพ มีความสอดคลองกันในทุกประเด็น 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรก เพื่อเปรียบเทียบระดับคุณธรรม

จริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความ

ขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของราชนาวีไทย ดังนี้ 1) ระหวางนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 2) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มี

ระดับชั้นปแตกตางกัน 3) นักเรียนนายเรือ ที่มีระดับชั้นปแตกตางกัน และ 4) ขาราชการทหารเรือ 

ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน ประการที่สอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ใหมี

ระดับสูงยิ่งข้ึน  

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยจึงไดแบงวิธีการ

ดําเนินการศึกษาเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ และตอนที่ 2 การศึกษา

ขอมูลเชิงคุณภาพ  

 ตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ กลุมตัวอยางผูวิจัยไดใชการเลือกแบบ

เจาะจง (purpose sampling) เนื่องจากตองการกลุมตัวอยางที่มีลักษณะพิเศษตรงกับปญหาวิจัย 

(ศิริเดช  สุชีวะ, มปป.) คือ 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน

เตรียมทหาร ปการศึกษา 2550  จํานวน 165 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 3   

ชั้นปละ 55  คน 2) นักเรียนนายเรือที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550  จํานวน 

280 คน ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ชั้นป ไดแก ชั้นปที่ 1 - 4 ชั้นปละ 70 คน และ 3) ขาราชการทหารเรือ

ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา 2550 ชั้นยศต้ังแตเรือตรีข้ึนไป และจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายเรือ จํานวน 105 คน แบงเปน 3 กลุม  ไดแก 1) ชั้นยศเรือตรี - เรือโท 

2) ชั้นยศเรือเอก – นาวาตรี และ 3) ชั้นยศนาวาโทข้ึนไป กลุมละ 35 คน สําหรับกลุมตัวอยางกลุมนี้

ผูวิจัยเลือกผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนนายเรือ เนื่องจากการ

วิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาถึงความสัมพันธและความแตกตางระหวางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและ

ขาราชการทหารเรือ ที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักของกองทัพเรือ จึงตองศึกษาบุคคลที่มี

วิถีทางการศึกษาตามแนวทางการรับราชการของนายทหารชั้นสัญญาบัตรหลักเหลานี้ ตลอดจน

ขาราชการกลุมนี้เปนผูที่มีหนาที่โดยตรงในการเสริมสรางนักเรียนอันจะเปนกําลังหลักของ

กองทัพเรือใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตรงตามแบบที่กองทัพเรือตองการ       
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ประเภทของบุคคล ในการศึกษาคร้ังนี้

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 1) นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และช้ันปที่ 3 

2) นักเรียนนายเรือ ไดแก ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 และ 3) ขาราชการทหารเรือ 

แบงเปน ประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป, 6 - 10ป และมากกวา 10ป 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อรวบรวม

ขอมูลสําหรับวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม 7 ดาน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมี

สติสัมปชัญญะ ดานความรับผิดชอบ ดานความยุติธรรม  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานความมีวินัย 

และดานความอดทน ซึ่งผูวิจัยนําแบบสอบถามของ นงลักษณ  วิ รัชชัย และคณะ (2550) 

ประกอบดวยขอคําถาม 112 ขอ มาตัดขอคําถามบางขอ เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เหลือ

ขอคําถาม จํานวน 105 ขอ 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลทั่วไป

ของกลุมตัวอยาง ดวยคาความถี่ (frequency) และคารอยละ (percent) การวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ดวยคาเฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) และการเปรียบเทียบ

คุณธรรมจริยธรรมระหวางประเภทของบุคคล ระดับช้ันป และประสบการณการทํางาน ที่แตกตางกัน 

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ (MANOVA)  

 ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณแบบสัมภาษณกึ่งทางการ (semi-

formal interview) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เปนผูใหขอมูล  ซึ่งผูวิจัยมีเกณฑในการเลือกดังนี้      

1) เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ 2) เปนผูที่มีความยินดีใหความรวมมอืในการ

เก็บขอมูล และ 3) เปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร 

นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ และวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป และการวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล แลว

นําเสนอเปนความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมตามตัวแปรประเภทของบุคคล ระดับช้ันปของ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ระดับช้ันปของนักเรียนนายเรือ และประสบการณการทํางาน

ของขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญ อยูในระดับมาก (2.51≥ x ≥ 3.50) ยกเวน

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือ  ดานความรับผิดชอบ  อยูในระดับมากที่ สุด

(3.51≥ x ≥ 4.00)   
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 2.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ระหวางนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา  

  2.1 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนนายเรือ ใน 4 ดาน ไดแก ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและ

ความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  2.2 ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ ใน 2 ดาน ไดแก ดานความขยันหมั่นเพียร และความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.3 ขาราชการทหารเรือ มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวานักเรียนนายเรือ 

ใน 6 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร 

ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 3.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน พบวา 

  3.1 นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม 

สูงกวาช้ันปที่ 1 ใน 2 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะและดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  

  3.2 นักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาช้ันปที่ 2 

ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนนายเรือ 

ที่มีระดับช้ันปแตกตางกัน พบวา 

  4.1 นักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 3       

ใน 1 ดาน ไดแก ดานความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4.2 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรม สูงกวาชั้นปที่ 3  

ใน 3 ดาน ไดแก ดานความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัย และความอดทน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

 5.ผลการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของขาราชการ

ทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานแตกตางกัน พบวา 
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  5.1 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป ทุกดาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5.2 ขาราชการทหารเรือ ที่มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป มีคะแนนเฉล่ีย

ของคุณธรรมจริยธรรมสูงกวาผูที่มีประสบการณการทํางาน 6 -10 ปใน 1 ดาน ไดแก ดานความมี

สติสัมปชัญญะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 6. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และ ขาราชการทหารเรือ มีแนวทางปฏิบัติแบงเปน 2 แนวทาง ดังนี้ 

  6.1 ราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

  6.1.1 ดานกองทัพเรือ ควรมีการกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนเตรียม

ทหาร ในสวนของกองทัพเรือและนักเรียนนายเรืออยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  

 6.1.2 ดานโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ตองสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ ใหมีความรวมมือและประสานกันอยางใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ 

และระหวางโรงเรียนกับสถาบันครอบครัว มีการกําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองที่

ตองการ แลวประสานหนวยที่เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและ

นายทหารปกครองท่ีมีคุณภาพ  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง 

นักเรียน และบุคคลที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการทําวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน ส่ือการสอน รายวิชาหรือกิจกรรมตาง ๆ 

ที่จะชวยปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6.1.3 ดานหลักสูตร จัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป  ใหมีการ

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยกลวิธีในการ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย  

 6.1.4 ดานครูผูสอนและนายทหารปกครอง อบรมครูผูสอนและนายทหารปกครองให

มีทักษะหรือวิธีการถายทอดและการอบรมส่ังสอนใหนักเรียนเกิดความซาบซ้ึงในเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมได 

 6.1.5 ดานตัวนักเรียน ใหจัดระบบการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขามาเปนนักเรียน

เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรืออยางมีความยุติธรรม โดยเนนระบบคุณธรรม ไมใชระบบ

อุปถัมภ มีการสอบคัดเลือก ทั้งดานความรูและดานคุณธรรมจริยธรรม 
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  6.2 ราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

 6.2.1 ดานกองทัพเรือ ตองมียุทธศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ

ทหารเรือ ในเร่ือง การตระหนักรูและใหความสําคัญ การปลูกฝงใหเปนคานิยมที่ดีในหมูขาราชการ 

สงเสริมทัศนคติที่ดี มีมาตรการ/ยุทธศาสตรในการพัฒนา สงเสริมใหขาราชการเกิดความภาคภูมิใจใน

การเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมของกองทัพเรือและสงผลใหกองทัพเรือไดรับการยอมรับจากสังคม

ภายนอกสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมขององคการ จากยึดถือวัตถุมาเปน

ยึดถือทางดานคุณธรรมจริยธรรมหรือดานจิตใจ โดยมีเคร่ืองมือการปฏิบัติตามยุทธศาสตร ไดแก การ

อบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมแกขาราชการ บรรจุ

เนื้อหาการเรียนในหลักสูตรการศึกษาทุกหลักสูตรของกองทัพเรือในทุกระดับ กําหนดมาตรการ

เกี่ยวกับการปฏิบัติเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการใหเปนระเบียบปฏิบัติประจําของกองทัพเรือ 

(รปจ.ทร.)  ยกยองใหเกียรติขาราชการท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเปนแบบอยางแกกําลังพลของ

กองทัพเรือ กวดขัน ลงโทษขาราชการที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง  มีการประเมินผลการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและ

โปรงใส สงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการของกองทัพเรือ การดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชาในระดับตาง ๆ ของ

กองทัพเรือ นอกจากใชเร่ืองความรู ข้ันเงินเดือน ตําแหนง และระยะปครองยศ ควรใชเร่ืองคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคลเปนหลักสําหรับประกอบการพิจารณาดวย 

 6.2.2 ดานหนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือ มีการปรับปรุงการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมของขาราชการใหทันสมัย  มีความนาสนใจ โดยมีความเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัย 

ของผูเขาอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยอยางนอย

อาทิตยละ 1 คร้ัง ใหมีกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการที่อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน 

และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ สําหรับการ

โยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใชเร่ืองความรู ตําแหนง ข้ันเงินเดือน และ

ระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลประกอบการพิจารณา

ดวย มีการกวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความยุติธรรม

และโปรงใส รวมทั้งมีการประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการ

พิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส และสงเสริมใหมีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยที่

ไดไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวย 
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อภืปรายผลการวิจัย 
 จากผลสรุปการวิจัยที่นําเสนอขางตน ผลการวิจัยยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

 1.ผลการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน ของนักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ อยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเปนเพราะ นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ 

ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมที่ตองมีในตนเอง ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติ

หนาที่การงาน โดยอาชีพทหารเรือ เปนอาชีพที่ตองปกปองดูแลอธิปไตยของประเทศชาติ ศาสนา

และสถาบันพระมหากษัตริย และยังตองปกครองผูใตบังคับบัญชา ซึ่งตองใชคุณธรรมจริยธรรม

อยางมาก จึงตองมีคุณธรรมจริยธรรมระดับมากอยูในจิตใจ สอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  

วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ทําการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยจําแนกตามอาชีพ 

พบวา อาชีพทหาร/ตํารวจ มีคะแนนคุณธรรมจริยธรรมรวมสูงเปนอันดับที่สองรองลงมาจากอาชีพ

ครูอาจารย และอาชีพทหาร/ตํารวจ ประเมินระดับคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง และเพื่อนรวมอาชีพใน

ระดับใกลเคียงกัน โดยสวนใหญจะประเมินใหอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

 จากการศึกษา พบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือมีระดับสูงข้ึนตามระดับชั้นปและประสบการณ ยกเวน

ระดับคุณธรรมจริยธรรมในชวงช้ันปที่ 3 ของนักเรียนนายเรือ มีระดับคุณธรรมจริยธรรมที่ลดลง

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ บุคคลพลเรือนเมื่อสามารถสอบเขามาเปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ

แลว ผลการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารไมมีผลตอการเรียนตอในโรงเรียนนายเรือ  ระดับ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ จึงมีการพัฒนาไปตามลําดับข้ัน เม่ือเขา

ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในโรงเรียนนายเรือแลว หลักสูตรของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ 3 มี

การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่หนักวาระดับช้ันปอ่ืนๆ โดยเฉพาะการเรียนภาคทฤษฎีใน

หมวดวิชาเฉพาะสาขา ดานวิศวกรรมที่เนื้อหามีความเขมขน รวมทั้งผลการศึกษาของนักเรียนนายเรือ

ในช้ันปนี้ สงผลตอการเลือกพรรค-เหลา ซึ่งมี 3 พรรค-เหลา ไดแก พรรคนาวิน พรรคกลิน และ

พรรคนาวิกโยธิน โดยผูที่มีผลการศึกษาที่สูง จะมีสิทธิ์ในการเลือกพรรคเหลาที่ดีดวย และเมื่อ

สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือเปนขาราชการชั้นสัญญาบัตรของกองทัพเรือที่ตองมี

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย ตลอดจนภารหนาที่ในการอบรมส่ังสอนการเปนแบบอยางที่ดีแก

นักเรียนและผูใตบังคับบัญชา จึงทําใหระดับคุณธรรมจริยธรรมมีพัฒนาการเปนไปตามลําดับข้ัน

สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวของกับการพัฒนา Superego ของ

บุคคล ซึ่งเปนสวนที่ไดรับการพัฒนาจากประสบการณ การอบรมสั่งสอน หรือกระบวนการสังคม
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ประกิตโดยอาศัยหลักของศีลธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและคานิยมในสังคมนั้น ๆ 

เปนสวนของบุคลิกภาพที่คอยควบคุมหรือปรับการแสดงออกของ Id และ Ego ใหสอดคลองกับความ

มีเหตุผล คุณธรรมจริยธรรม Superego เปนการพัฒนาของจิตใจตามวัย  (Freud, 1933) รวมทั้งการใช

ทฤษฎีทางสังคม (Bandura, 1977) มาเปนตัวการกําหนดเงื่อนไขทางสังคมใหบุคคลต้ังแตเกิดโดย

นําเอาหลักการเสริมแรงและหลักการเช่ือมโยงมาอธิบายวิธีการตามลําดับข้ัน ซึ่งบุคคลจะพัฒนา

ขามข้ันไมได เพราะคนใชเหตุผลในระดับสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนไดดวยการมีความสามารถในการใช

เหตุผลในข้ันตํ่าอยูกอนแลว และตอมาบุคคลจะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือเขาใจ

ความหมายของประสบการณเกา ๆ ข้ันสูงตอไปมีมากตามลําดับ สวนเหตุผลในข้ันตํ่าก็จะถูกใช

นอยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุด (Kohlberg, 1976) สอดคลองกับงานวิจัยของประพรทิพย  คุณากรพิทักษ 

(2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของ

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีพฤติกรรมวินัยใน

ตนเองมากกวานักศึกษาที่อยูในช้ันปอ่ืนๆ นักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มีพฤติกรรมวินัยในตนเอง

แตกตางกับนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่อยูในช้ัน

ปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในชั้นปที่ตํ่า และนักศึกษาที่อยูในชั้นปที่สูง มี

เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันนักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย

นักศึกษาที่อยูในช้ันปที่สูงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่อยูในช้ันปที่ ตํ่ากวาและ

สอดคลองกับงานวิจัยของ จุฑาทิพย  เจริญนํา (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะทางจริยธรรมของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีประสบการณการทํางาน

นอยกวา 6 ป มีคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความเสียสละตํ่ากวาครูที่มีประสบการณการทํางาน 

6 – 15 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สอดคลองกับผลงานวิจัยของ Bull (1998)  ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอ

ระดับการสนับสนุนในการใชกฎระเบียบและการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียน ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธระหวางระยะเวลาของประสบการณในการทํางาน และ

ระดับการสงเสริมรักษาส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของ 

 2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ 

นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ พบวา มีแนวทางปฏิบัติแบงเปน 2 แนวทาง ไดแก 

  2.1 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยที่เปนนักเรียนเตรียมทหาร

เหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ มีแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในสวนของโรงเรียน

เตรียมทหารและโรงเรียนนายเรือ ตองสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความรวมมือและ

ประสานกันอยางใกลชิดระหวางโรงเรียนเตรียมทหารกับโรงเรียนนายเรือ และระหวางโรงเรียนกับ

สถาบันครอบครัว มีการกําหนดคุณสมบัติของครูและนายทหารปกครองท่ีตองการ แลวประสาน
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หนวยที่เกี่ยวของแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกบรรจุครูและนายทหารปกครองที่มี

คุณภาพ  จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ครู นายทหารปกครอง นักเรียน และบุคคลที่

อุทิศเวลาต้ังใจตอการปฏิบัติงาน การศึกษาเลาเรียน และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมที่ดี  มีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อภิปรายไดวา 

อาจเปนไปตามหลักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura (1977) ที่

กลาววา การเรียนรูของคนสวนใหญเกิดจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งสามารถถายทอดทั้งความคิด 

และการแสดงออกไดพรอม ๆ กัน โดยตัวแบบนี้จะทําหนาที่ทั้งสงเสริม หรือยับยั้งการเกิด

พฤติกรรม หรือทําใหพฤติกรรมนั้นคงอยูได โดยตัวแบบนั้นอาจเปนบุคคลจริง ๆ เชน บิดา มารดา 

ผูปกครอง ครู/อาจารย หรือนายทหารปกครอง เปนตน หรือเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบ

ที่เสนอผานส่ือตาง ๆ เชน โทรทัศน ระบบสารสนเทศตาง ๆ ดังนั้นถานักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ และนักเรียนนายเรือ ไดตนแบบที่ดี จะเปนการสรางเสริมแรงจูงใจในการปรับปรุง

พฤติกรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ และนักเรียนนายเรือไปในทางท่ีถูกตองและ

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

 ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือควร

จัดใหมีการเรียนการสอนจริยศึกษาไวในทุกช้ันป  ใหมีการสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ในกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยกลวิธีในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย อภิปรายไดวา การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให

นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน มีโอกาสที่จะ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความเปนผูใหญที่

สมบูรณมากข้ึน ตลอดจนการจัดกิจกรรมทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงตน แสดงความ

คิดเห็น เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน เพื่อความเปนผูนําและผูตามที่ดีตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับ

วิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ Harry C. Mc Know (อางใน ฉันทนา จันทรบรรจง, 2541) ที่

เชื่อวาวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง หมายถึง การ

พิจารณากําหนดอุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแนชัด แลวจึง

พัฒนาบุคคลเพื่อใหเกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออม หมายถึง การที่ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรม มีเสรีภาพในการพูด การแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ และการปลอดภัยจาก

การถูกลงโทษ และการกลาวหาตาง ๆ ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทําควบคูกันไป จะทําใหการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือและนักเรียนนายเรือเปนไปในทางที่

กองทัพเรือตองการ และสอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) ที่ไดศึกษา

เชิงทดลอง โดยการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

และการบันทึกไดอาร่ี เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 - 3 พบวา นักเรียนมี
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คุณธรรมจริยธรรมในระดับดีทั้งจาการประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูปกครอง กลุมที่ไดรับ

การสอนแบบบูรณาการและกระบวนการกลุม และใชการบันทึกไดอาร่ีสัจจะอธิษฐานมีคะแนนเฉลี่ย

ของคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนสูงสุด และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเปนเสนตรงจากการวัดรวม 3 คร้ัง ใน

ภาพรวม มีนักเรียนรอยละ 23.8 – 34.93 ที่มีการเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตรอยละ 10  

ข้ึนไป  

 2.2 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยที่เปนขาราชการทหารเรือ มี

แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สําหรับหนวยข้ึนตรงของกองทัพเรือ ตองมีจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการภายในหนวยที่หลากหลาย อภิปรายไดวา การจัดกิจกรรมที่

สงเสริมใหขาราชการทหารเรือรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน มีโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน

ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหมีความเปนผูใหญที่สมบูรณมากข้ึน ตลอดจนการ

จัดกิจกรรมทําใหขาราชการมีสวนรวมในการแสดงตน แสดงความคิดเห็น เรียนรูที่จะเขาใจผูอ่ืน 

เพื่อความเปนผูนําและผูตามที่ดีตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ที่ ฉันทนา จันทรบรรจง (2541) ไดกลาวถึงแนวคิดของ Harry C. Mc Know วาวิธีการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมมีทั้งทางตรงและทางออม การพัฒนาโดยตรง หมายถึง การพิจารณากําหนด

อุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่พึงประสงคไวอยางแนชัด แลวจึงพัฒนาบุคคลเพื่อให

เกิดส่ิงเหลานั้น สวนการพัฒนาทางออม หมายถึง การที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีเสรีภาพ

ในการพูด การแสดงความคิดเห็น การไดรับการยอมรับ และการปลอดภัยจากการถูกลงโทษ และ

การกลาวหาตาง ๆ ซึ่งทั้งสองวิธีนี้ควรกระทําควบคูกันไป จะทําใหการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของขาราชการทหารเรือเปนไปในทางที่กองทัพเรือตองการ 

 จากการศึกษา พบวา สําหรับการโยกยายหรือบรรจุลงตําแหนงตาง ๆ ของหนวย นอกจากใช

เร่ืองความรู ตําแหนง ข้ันเงินเดือน และระยะปครองยศ ควรใชการพิจารณาเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคลประกอบการพิจารณาดวย มีการกวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาด

คุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง มีความยุติธรรมและโปรงใส รวมทั้งมีการประเมินผลการประพฤติ

ปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปอยางยุติธรรมและโปรงใส 

อภิปรายไดวา อาจมาจากการเรียนรูทางสังคม ซึ่ง Bandura (1977) อธิบายวิธีการและกระบวนการที่

บุคคลไดรับอิทธิพลจากสังคมทําใหเกิดการยอมรับลักษณะและกฎเกณฑทางสังคมมาเปน

ลักษณะของตนโดยนําเอาหลักการเสริมแรง และหลักการเช่ือมโยงมาใชอธิบายปรากฏการณทาง

สังคม ทฤษฎีนี้เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนพัฒนาการทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 

ซึ่งเปนผลมาจากความสามารถในการปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑทางศีลธรรมของสังคม โดยมีแรงขับ

พื้นฐานมาจากความตองการทางชีวภาพ การสนองตอบตอรางวัลและการหลีกเล่ียงการลงโทษ

จากสังคม พฤติกรรมแปลก ๆ ใหม ๆ ที่เกิดข้ึนในบุคคลซึ่งไมเคยปฏิบัติเชนนั้นมากอนเลย บางคร้ัง
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ไมสามารถอธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู แตสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมดังกลาวเปน

กระบวนการเรียนรูเกิดจากการไดเห็นแบบอยางและอิทธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรม

นั้น ๆ กระบวนการของการเกิดพฤติกรรมการกระทําตามนั้น ดวยเหตุผลดังกลาวการใชประเมินผล

การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการแลวนําไปประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปหรือมีการ

กวดขัน ลงโทษขาราชการของหนวยที่ขาดคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง จึงสามารถนํามาเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการทหารเรือได 

 3. การวิจัยคร้ังนี้จํานวนกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของ 

โดยการทดสอบจาก Box’M Test of Covariance แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นการวิจัย

ที่ตองใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ (MANOVA) ควรมีการเก็บกลุมตัวอยางที่มีจํานวนมากพอ  

 4. คาความเที่ยงของแบบสอบถามเพื่อวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตัวอยาง ที่ผูวิจัย

ใชแบบสอบถามของนงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) มีคาเทากับ 0.9587 ซึ่งถือวาเปน

แบบสอบถามที่มีความเที่ยงอยูในระดับเกณฑสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยนําแบบสอบถามของ       

นงลักษณ  วิรัชชัย และคณะ (2550) มาตัดขอคําถาม จาก 112 ขอ เหลือ 105 ขอ โดยไมกระทบ

โครงสรางของแบบสอบถาม จึงสงผลใหมีคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในอยูในระดับสูง  
 
ขอเสนอแนะ 
 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนําเสนอ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช และสวนที่สอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย

คร้ังตอไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัย พบวา นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และ

ขาราชการทหารเรือ มีคุณธรรมจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความ

รับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน อยูในระดับมาก ซึ่ง

เปนที่นาพึงพอใจ อยางไรก็ตามโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือควรจะไดมีการ

วางแผนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหอยูในระดับที่สูงข้ึนสม่ําเสมอ โดยการจัดกิจกรรมตางๆ ที่

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน/ขาราชการของหนวยงานตนเอง เชน การสอดแทรกการ

อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน สรางทัศนคติเกี่ยวกับการทําความดีละเวนความช่ัวใหแก

นักเรียน/ขาราชการ ดวยประสบการณของตนเอง เปนตน 
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 2. ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนนายเรือ มีคาเฉลี่ยคะแนนคุณธรรมจริยธรรมทุกดาน 

นอยกวาขาราชการทหารเรือ และดานความซ่ือสัตยสุจริต ความมีสติสัมปชัญญะ ความมีวินัยและ

ความอดทน นอยกวานักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ ดังนั้นโรงเรียนนายเรือ ควรปรับปรุง

หลักสูตรการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาวิธีการสอนใหถูกตองตามหลัก

วิชาการใหไดผลมากข้ึน ตลอดจนควรพัฒนาและปรับปรุงการประเมินผล ใหสามารถวัดการ

พัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนายเรือใหไดดียิ่งข้ึน 

 3. การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียม

ทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ จากผูทรงคุณวุฒิที่เปนขาราชการ

ทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ และเปนผูที่มีประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนา

คุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ หรือขาราชการทหารเรือ จํานวน 3 ทาน 

ผูบริหารของกองทัพเรือ/โรงเรียนนายเรือ/โรงเรียนเตรียมทหาร สามารถนําแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมที่ไดจากผลการวิจัยไปใชพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ/นักเรียน ได

อยางเปนรูปธรรม เชน ใชประกอบการพิจารณาการโยกยายบรรจุลงตําแหนง การจัดกิจกรรม การ

สอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียน เปนตน 

  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ    

ราชนาวีไทย โดยผูวิจัยไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียน

นายเรือ และขาราชการทหารเรือเทานั้น หนวยงานอ่ืนๆ เชน ทหารบก ทหารอากาศ และตํารวจ 

สามารถนําแนวทางการวิจัยคร้ังนี้ไปศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนขาราชการของตนเอง เชน 

ทหารบก ศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารบก นักเรียนนายรอย-      

พระจุลจอมเกลา และขาราชการทหารบก เปนตน 

 2. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต ความมี

สติสัมปชัญญะ ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย และความอดทน

การวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมดานอ่ืน ๆ ของนักเรียน

เตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ เชน ความเปนผูนํา ความเสียสละ 

และความรักชาติ เปนตน  

 3. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรอิสระ ไดแก ประเภทของบุคคล ระดับชั้นป และ

ประสบการณการทํางาน ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่นาจะมีความสัมพันธกับ

ระดับคุณธรรมจริยธรรม เชน กฎระเบียบของโรงเรียน/หนวยงาน สัมพันธภาพระหวางผูบังคับบัญชา

กับผูใตบังคับบัญชา และส่ิงแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน/หนวยงาน เปนตน 
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 4. การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการสัมภาษณแบบ

กึ่งทางการจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนขาราชการทหารเรือหรืออดีตขาราชการทหารเรือ และเปนผูที่มี

ประสบการณการสอนและมีโอกาสพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายเรือ หรือ

ขาราชการทหารเรือ จํานวน 3 ทาน ในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาแนวทางการพัฒนาจากผูที่

มีวัยวุฒิ และคุณวุฒิที่แตกตางกันและครอบคลุมกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม  

 5. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเตรียมทหารเหลา

ทหารเรือ นักเรียนนายเรือ และขาราชการทหารเรือ ซ้ําทุกๆ ป เพราะสภาพเศรษฐกิจ สังคมมีการ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ซึ่งจะทําใหโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายเรือ และกองทัพเรือ

ควบคุมดูแลความประพฤตินักเรียนและขาราชการของตนเองใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่อง “ผลการวเิคราะหตัวแปรพหุของคุณธรรมจรยิธรรม 
เพื่อพัฒนาแนวทางการสรางเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของราชนาวีไทย” 

 
เรียน นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/ขาราชการทหารเรือ 
คําช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีเน้ือหาเก่ียวกับการปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ /

ขาราชการทหารเรือ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลไปศึกษาการปฏิบัติของนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/

ขาราชการทหารเรือ ขอใหทานชวยตอบตามความเปนจริง ดวยคําตอบของทาน ไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด    

ไมมีผลกระทบตอการเรียน/การทํางานของทาน และไมมีขอเสียหายใดๆ ตอตัวทานหรือสถาบันการศึกษาของทาน 
ขอมูลที่ไดจะถูกเก็บเปนความลับ และขอมูลนี้จะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาการปฏิบัติของ
นักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ/ขาราชการทหารเรือตอไป  
 2. เน้ือหาสาระในแบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามการปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม 

  

ขอขอบคุณทุกทานที่ไดสละเวลาอันคาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 

  น.ท.หญิงอาภรณ  พลเสน ร.น. 

  นิสิต ป.โท สาขาวิจัยการศึกษา 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
 
คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ....................ป 

2. สถานภาพปจจุบันของทาน 

  1. นักเรียนเตรียมทหาร  2. นักเรียนนายเรือ  3. ขาราชการทหารเรือ 

3. ทานกําลังศึกษาอยูในระดับชั้น (กรณีเปนนักเรียนเตรียมทหาร/นักเรียนนายเรือ) 

  1. ชั้นปที่ 1  2. ชั้นปที่ 2   3. ชั้นปที่3  4. ชั้นปที่ 4 

4. ชั้นยศ (กรณีเปนขาราชการทหารเรือ) 

  1. เรือตรี - เรือโท  2. เรือเอก - นาวาตรี  3. นาวาโทขึ้นไป 

5. ประสบการณการทํางาน (กรณีเปนขาราชการทหารเรือ) 

  1. นอยกวา 6 ป  2.  6 – 10  ป  3. มากกวา 10 ป 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง   ใหทานสํารวจตัวทานเองและประเมินการกระทํา หรือความคิดเห็นของทานวาอยูในระดับใด โดยให

คะแนน 1 = ตรงนอยที่สุด 4 = ตรงมากที่สุด แลวกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในชองที่มีขอความตรงกับตัวทาน

มากที่สุด เชน 

 

ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

0 พูดอยาง ทําอยาง ไมปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา     

 

 
 

  

ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

1. ทานไมทุจริตตอหนาท่ี ทําอะไรตรงไปตรงมา     

2. ทานรักษาความลับได และเปนที่ไววางใจของผูอื่น     

3. ทานใหสินบนบางเล็กนอย ชวยใหงานสําเร็จลุลวง     

4. ทานโกหกหรือปกปดขอเท็จจริง เพ่ือความอยูรอดของตนเอง     

5. ทานไมแสวงหาผลประโยชนในทางที่มิชอบ     

6. ทานรูสึกไมสบายใจเมื่อพูดโกหก     

7. ทานไมรับเงินสวนที่แมคาทอนเกิน     

8. ทานเก็บของท่ีตก มาเปนของตนเอง หากไมเห็นเจาของ     

9. ทานทําตามที่พูดเสมอ     

10. ทานไมทําอะไรที่ทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร     

11. ทานไมชวยเหลือเพื่อน/คนในครอบครัวทานท่ีขโมยของจากรานคา     

12. ทานคอยเตือนเพื่อนไมใหคดโกงคนอื่นเสมอ     

13. แมวาทานจะมีโอกาสที่จะไดรับสินบนจากฝายตรงขาม แตทานไมรับ

สินบนนั้น 
 

   

14. ทานรูสึกไมสบายใจ เม่ือเห็นนักการเมืองโกงประเทศชาติ     

15. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนมีความซ่ือสัตยสุจริต     

16. ทานไมหลงมัวเมาไปกับส่ิงย่ัวยุ     

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏิบัติของนกัเรียนเตรียมทหาร/นกัเรยีนนายเรือ/
ขาราชการทหารเรือ 
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

17. ทานใจเร็วดวนได ไมไตรตรองใหถวนถ่ี     

18. ทานขาดความรอบคอบในการทํางาน     

19. ทานใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตัดสินใจ     

20. ทานคิดวากันไวดีกวา ถาแยแลวแกไมทัน     

21. บางคร้ังทานจําไมไดวาวางปากกาไวที่ไหน     

22. บางคร้ังทานตองเดินไปดูวาทานปดไฟแลวหรือยังในเดือนที่แลว 2-3 คร้ัง     

23. ทานเลือกรับประทานอาหารแตส่ิงที่ดีมีประโยชน     

24. ทานไตรตรองใหรอบคอบกอนการตัดสินใจทุกคร้ัง     

25. ทานสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดดีเสมอ     

26. แมวาจะขามถนนที่ทางมาลาย ทานจะเหลียวซายแลขวาใหปลอดภัย

กอนขามถนน 
 

   

27. ทานสามารถควบคุมสติได แมจะเกิดเหตุการณรายแรงขึ้น     

28. ทานสามารถหาทางแกไขใหครอบครัวได เม่ือเกิดปญหาขึ้น     

29. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวทานไมใชอารมณในการตัดสินปญหา     

30. ทานคิดวาปญหาสังคมไทยลดลง หากคนคิดกอนทํามากขึ้น     

31. ทานปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางถูกตองครบถวน     

32. ทานมุงม่ันที่จะทํางานในสวนของตนใหดี สําเร็จลุลวงตรงเวลา     

33. ทานรักษาผลประโยชนของชาติ     

34. ทานไมสรางปญหาใหแกสังคม     

35. ทานยอมรับผลการกระทําของตนเอง และปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น     

36. ทานไมหลีกเล่ียงงานที่ไดรับมอบหมาย     

37. ทานเขาประชุมทุกคร้ังที่มีการประชุม     

38. ทานรวมมือในการทํางานของกลุมอยางเต็มที่     

39. ทานทํางานในสวนที่ทานไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด     

40. ทานปฏิบัติตามภาระหนาที่ของทานตอครอบครัว     

41. ทานดูแลเอาใจใสสมาชิกทุกคนในครอบครัวเม่ือเจ็บปวย     

42. ทานรักษาสภาพแวดลอมรอบตัวทานใหดี     

43.ทานยอมนอนดึกเพ่ือทํางานสงใหทันตามกําหนด     

44. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหชวยกันรับผิดชอบตอสังคม     

45. ทานสนับสนุนคนในครอบครัวใหรับผิดชอบตอส่ิงที่ไดรับมอบหมาย

เสมอ 
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

46. ทานใหความเสมอภาคเทาเทียมกันแกทุกคน     

47. ทานฟงความรอบดาน เคารพความคิดเห็นของผูอื่น     

48. ทานโตแยง เม่ือมีการใชอํานาจท่ีไมถูกตองเปนธรรม     

49. ทานไมเขาขางคนผิด แมจะเปนคนใกลชิด     

50. ทานทํางานโดยไมเลือกที่รักมักท่ีชัง     

51. ทานเคารพสิทธิของผูอื่นเสมอ     

52. ทานรูสึกไมสบายใจท่ีตองชวยเหลือคนผิด     

53. แมวาคนในครอบครัวทานทําผิด ทานยึดหลักความถูกตองเสมอ     

54. ทานไมอยูฝายเดียวกับองคกรของทาน หากองคกรของทานทําผิดตอ

สังคม 
 

   

55. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนในสังคมปฏิบัติตนดวยความ

ยุติธรรม 
 

   

56. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวใหความยุติธรรมแกคนรอบขาง     

57. ทานตัดสินทุกอยางดวยความยุติธรรมเสมอ     

58. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหเคารพสิทธิของผูอื่นเสมอ     

59. ทานคิดวาสังคมจะสงบสุขได ถาทุกคนไมละเมิดสิทธิ์ของผูอื่น     

60. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลตัดสินทุกอยางดวยความเปนธรรม     

61. ทานไมยอทอตออุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต     

62. ทานยอมอดหลับอดนอนเพื่อที่จะทํางานใหสําเร็จ     

63. ทานรูสึกเกียจครานบางหากตองทํางานซ้ําๆ เปนประจํา     

64. ทานทํางานโดยไมงอมืองอเทา     

65. ทานคิดวาอุปสรรคคือความทาทายที่ตองกาวขามไปใหได     

66. ทานต้ังใจที่จะขยันใหมากกวาท่ีผานมา     

67. ทานรูสึกไมเห็นดวยท่ีเพื่อนบานของทานไมทํางาน รอที่จะถูกรางวัล 

สลากกินแบงรัฐบาล 
 

   

68. ทานคิดวาสังคมจะเจริญกาวหนาได ถาทุกคนขยันมากขึ้น     

69. ทานสนับสนุนใหคนในครอบครัวทํางานลวงเวลาเพ่ิมขึ้น     

70. หากมีเวลาวาง ทานทํางานพิเศษเพิ่มเสมอ     

71. ทานอาสาทํางานเม่ือมีเวลาวางเสมอ     

72. ทานไมเคยปลอยใหเวลาหมดไปอยางไรประโยชน     

73. ทานใชเวลาวางในแตละวันใหเกิดประโยชนสูงสุดเสมอ     

74. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลสนับสนุนใหคนทํางานลวงเวลามากขึ้น     
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ระดับการกระทําหรือความคิดเห็น 

1 2 3 4 การกระทําหรือความคิดเห็น 

นอยที่สุด                         มากที่สุด 

75. ทานคอยเตือนใหคนในครอบครัวทํางาน ไมหวังรอแตโชคลาภ     

76. ทานละเลยขอหามเล็ก ๆ นอย ๆ เม่ือมีโอกาส     

77. ทานมักหาเหตุผลเพื่อทําการฝาฝนกฎระเบียบ     

78. ตองออกกฎบังคับ ทานจึงจะปฏิบัติตาม     

79. ทานชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติ     

80. ทานรูจักและปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของตน     

81. ทานปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ี และไมใชอภิสิทธิ์เสมอ     

82. ทานสงเสริมใหคนรอบขางปฏิบัติตามกฎหมาย     

83. ทานไมทิ้งขยะในท่ีไมควรทิ้ง     

84. ทานไมทําลายส่ิงแวดลอม     

85. ทานไมแซงคิวขณะรอซื้ออาหารเสมอ     

86. ทานไมแกปญหาดวยความรุนแรงที่ขัดกับกฎหมายบานเมือง     

87. ทานคอยเตือนคนในครอบครัวไมใหทําอะไรที่ขัดกับกฎหมาย     

88. ทานขับขี่ยานพาหนะเปนไปตามกฎจราจรอยางสม่ําเสมอ     

89. ทานไมเดินลัดสนามท่ีติดปายหาม     

90. ทานเห็นดวยกับการท่ีรัฐบาลออกกฎหมายใหคนอยูภายใตกติกา 

เพ่ือใหสังคมสงบสุข 
 

   

91. ทานทํางานดวยความบากบั่นไมยอทอตออุปสรรค     

92. ทานควบคุมอารมณได เม่ือมีส่ิงที่ไมเปนไปตามความคาดหวัง     

93. ทานหยุดกิจกรรมทุกอยาง เม่ือรูสึกทอหรือเหนื่อยหนาย     

94. ทานรูสึกรําคาญและหงุดหงิด เม่ือตองรวมงานกับคนที่ไมชอบ     

95. ทานไมโกรธ เม่ือถูกตําหนิหรือวิจารณดวยถอยคําที่รุนแรง     

96. แมจะเปนงานที่หนักมาก ทานยังคงทํางานน้ัน     

97. ทานคอยเตือนคนรอบขางไมใหทอแทตออุปสรรค     

98. แมครอบครัวมีปญหาหนัก ทานสามารถผานพนไปได     

99. ทานสามารถดํารงชีวิตอยูได แมทานยากจนมาก     

100. แมทานจะถูกกล่ันแกลง ทานยังคงอยูนิ่ง     

101. แมวารอบบานทานมีเสียงรบกวนดังมาก ทานสามารถทนได     

102. แมคนรอบขางจะชวนทานสูบบุหร่ี ทานปฏิเสธทุกคร้ัง     

103. แมถูกเพ่ือนพูดจาถากถาง ทานไมโตตอบ     

104. ทานยังคงทํางานนั้น แมวาจะเปนงานท่ียากมาก     

105. ทานคอยเตือนคนรอบขางใหอดทนตอส่ิงย่ัวยุทั้งหลาย     
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แนวทางการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิของทหารเรือ 

เรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 
ชื่อ – นามสกุล ผูใหสัมภาษณ          
วัน/เดือน/ป/เวลาที่สัมภาษณ          

 
ก.  ขั้นเริ่มการสัมภาษณ 
 1) แนะนําตัวผูวิจัยและผูชวยวิจัยที่ชวยจดบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ 

 2) ผูวิจัยชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 

 3) ขออนุญาตบันทึกเสียงและจดบันทึกขอมูลการสัมภาษณ 
 
ข. ขั้นการสัมภาษณ 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

  เพศ  ชาย  หญิง 

  วุฒิการศึกษา/สาขา         

  ชั้นยศ           

  ตําแหนง          

  อายุการทํางานในกองทัพเรือ ป 

  ประสบการณการสอน/การทํางานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ป 

ตอนที่ 2   แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย 

   1) ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาบุคคลที่เปนทหารเรือไทยควรมีคุณธรรม

จริยธรรมในดานใดบาง  

 2) ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาระดับคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทยเปน

อยางไร 

ในกรณีเปรียบเทียบระหวาง 

  - นักเรียนเตรียมทหารเหลาทหารเรือ นักเรียนนายเรือ กับขาราชการทหารเรือ  

  - ชั้นปที่แตกตางกันของนักเรียนเตรียมทหาร 

  - ชั้นปที่แตกตางกันของนักเรียนนายเรือ 

  - ประสบการณการทํางานที่แตกตางกันของขาราชการทหารเรือ 

 3) ในความคิดเห็นของทาน มีแนวทางในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของราชนาวีไทย

อยางไร 
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ค.  ขั้นการปดการสัมภาษณ 
 1) ขอความรวมมือในการตรวจสอบขอสรุปจากการสัมภาษณซึ่งจัดสงให 

 2) แสดงความขอบคุณและมอบของที่ระลึกแกผูใหสัมภาษณ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การปรับปรุงแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

การปรับปรุงแบบสอบถาม 
 

ตอนที ่ ขอความเดิม รูปแบบที่แกไขปรับปรุง 

1 ไมมีการปรับปรุงแกไข  

2 15. ทานรูสึกผิดหวัง เม่ือองคกรของทาน

หลอกลวงสังคม 

ตัดออก                        

(กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสมกับ

กลุมตัวอยาง 

 32. ทานคิดวาอันตรายที่เกิดจากอุบัติเหตุที่เกิด

จากความประมาทในสังคมลดลง 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ภาษาไม

ชัดเจน) 

 45. ทานบอกคนรอบขางใหชวยกันอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 44) 

 61. ทานไมชอบใชอํานาจเหนือผูอื่น ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสม

กับกลุมตัวอยาง) 

 77. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลมีนโยบายขยายเวลา

ในการทํางานตอวันเพิ่มขึ้น 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา ไมเหมาะสม

กับกลุมตัวอยาง 

 86. ทานเห็นดวยที่รัฐบาลสงเสริมใหทุกคน

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 96) 

 107. ทานคอยเตือนใหคนรอบขางใหอดกล้ันไม

ด่ืมสุรา 

ตัดออก 

(กลุมตัวอยาง ใหคําแนะนําวา มีความซ้ําซอน

กับขอ 112) 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ค 
 

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

136 

ภาคผนวก ค 
 

คุณสมบัตินายทหารเรือไทย 
 

 กองทัพเรือไดกําหนดคุณสมบัติอันพึงประสงคของนายทหารเรือไทย ไว 5 ประการ ซึ่งถือวา

เปนคุณธรรมพื้นฐานสําหรับนายทหารเรือไทยทุกนายใชเปนแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน ไดแก 

  

 1.  มีความรู 

  1.1 จะตองขวนขวายหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ 

    1.2 รูจักถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน 

      1.3 รูจักใชความรูใหเปนประโยชน 

 

 2.  เปนผูนําทางทหาร 

  2.1 มีลักษณะทาทางองอาจสมเปนทหารและมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ 

      2.2 มีระเบียบวินัย 

    2.3 มีความสํานึกในหนาที่ กลาตัดสินใจและรับผิดชอบ 

               2.4 มีมนุษยสัมพันธดี 

               2.5 มีจิตใจแนวแน ไมทอถอย 

             2.6 มีความอดทนพากเพียรและกระตือรือรน 

                2.7 มีความริเร่ิม 

  2.8 มีความเปนธรรม 

   2.9 มีไหวพริบ 

 

 3.  มีความซ่ือสัตยและความจงรักภักดี 

                3.1 ยึดมั่นในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริตทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ประพฤติตนอยูในกรอบ

ของศีลธรรม 

                3.2 รักษาประโยชนของหนวยงานตนและเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสน กษัตริย อยูเหนือส่ิง

อ่ืนใด กระทําการใด ๆ ก็เพื่อประโยชนของหนวยงาน และสถาบัน  
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 4.  เปนสุภาพบุรุษ 

   4.1 มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไมอิจฉาริษยา 

                  4.2 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

                 4.3 มีความสุภาพออนโยน 

               4.4 รูจักกาลเทศะ 

 

 5.  มีความละเอียดรอบคอบไมประมาท 

  5.1 มีสติสัมปชัญญะ ระลึกรูและเตือนตนเองตลอดเวลา 

  5.2 รูจักวิเคราะห และใชวิจารณญาณ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวยโปรแกรม SPSS 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุของคุณธรรมจริยธรรม 
 ดวยโปรแกรม SPSS 

 
 
General Linear Model ประเภทของบุคคล 

Between-Subjects Factors

นักเรียนเตรีย
มทหาร 165

นักเรียนนายเรื
อ 280

ขาราชการท
หารเรือ 105

1

2

3

ประเภทของบุคคล
Value Label N
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Descriptive Statistics

3.4509 .28408 165
3.3462 .36566 280
3.4768 .41703 105
3.4025 .35830 550
3.2929 .29501 165
3.1633 .39626 280
3.3283 .42333 105
3.2337 .38083 550
3.3956 .28132 165
3.3148 .43095 280
3.5327 .43200 105
3.3806 .40010 550
3.3612 .27724 165
3.2869 .39795 280
3.4552 .43682 105
3.3413 .37907 550
3.1289 .29870 165
3.0676 .35948 280
3.3683 .36656 105
3.1434 .36116 550
3.3741 .29167 165
3.2493 .45163 280
3.4993 .41464 105
3.3345 .41353 550
3.1240 .28455 165
2.9879 .40866 280
3.3016 .36993 105
3.0886 .38628 550

ประเภทของบุคคล
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total
นักเรียนเตรียมทหาร
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N

 
 

Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

172.203
3.009

56
351364.8

.000

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
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Bartlett's Test of Sphericitya

.000
2447.635

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
 

 
 

Multivariate Testsc

.991 8735.062a 7.000 541.000 .000

.009 8735.062a 7.000 541.000 .000
113.023 8735.062a 7.000 541.000 .000
113.023 8735.062a 7.000 541.000 .000

.162 6.802 14.000 1084.000 .000

.843 6.914a 14.000 1082.000 .000

.182 7.026 14.000 1080.000 .000

.150 11.645b 7.000 542.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

สถานภาพ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+สถานภาพc. 
 

 

Levene's Test of Equality of Error Variancesa

11.094 2 547 .000
12.383 2 547 .000
14.394 2 547 .000
14.259 2 547 .000
2.842 2 547 .059

20.294 2 547 .000
7.427 2 547 .001

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+สถานภาพa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

1.855a 2 .927 7.391 .001
2.904b 2 1.452 10.352 .000
3.680c 2 1.840 11.952 .000
2.257d 2 1.128 8.055 .000
6.951e 2 3.476 29.404 .000
5.145f 2 2.572 15.857 .000
7.812g 2 3.906 28.832 .000

5510.252 1 5510.252 43920.56 .000
4997.784 1 4997.784 35633.14 .000
5477.147 1 5477.147 35580.95 .000
5328.806 1 5328.806 38036.95 .000
4775.810 1 4775.810 40401.89 .000
5349.282 1 5349.282 32973.73 .000
4625.935 1 4625.935 34145.82 .000

1.855 2 .927 7.391 .001
2.904 2 1.452 10.352 .000
3.680 2 1.840 11.952 .000
2.257 2 1.128 8.055 .000
6.951 2 3.476 29.404 .000
5.145 2 2.572 15.857 .000
7.812 2 3.906 28.832 .000

68.626 547 .125
76.720 547 .140
84.202 547 .154
76.632 547 .140
64.660 547 .118
88.739 547 .162
74.105 547 .135

6438.004 550
5830.862 550
6373.556 550
6219.369 550
5506.120 550
6209.186 550
5328.636 550

70.481 549
79.624 549
87.882 549
78.889 549
71.611 549
93.884 549
81.917 549

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

สถานภาพ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .026 (Adjusted R Squared = .023)a. 

R Squared = .036 (Adjusted R Squared = .033)b. 

R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .038)c. 

R Squared = .029 (Adjusted R Squared = .025)d. 

R Squared = .097 (Adjusted R Squared = .094)e. 

R Squared = .055 (Adjusted R Squared = .051)f. 

R Squared = .095 (Adjusted R Squared = .092)g. 
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Parameter Estimates

3.477 .035 100.583 .000 3.387 3.566
-.026 .044 -.586 .558 -.140 .088
-.131 .041 -3.223 .001 -.235 -.026

0a . . . . .
3.328 .037 91.065 .000 3.234 3.423
-.035 .047 -.756 .450 -.156 .086
-.165 .043 -3.848 .000 -.276 -.054

0a . . . . .
3.533 .038 92.264 .000 3.434 3.632
-.137 .049 -2.800 .005 -.264 -.011
-.218 .045 -4.854 .000 -.334 -.102

0a . . . . .
3.455 .037 94.593 .000 3.361 3.550
-.094 .047 -2.012 .045 -.215 .027
-.168 .043 -3.930 .000 -.279 -.058

0a . . . . .
3.368 .034 100.387 .000 3.282 3.455
-.239 .043 -5.577 .000 -.350 -.128
-.301 .039 -7.641 .000 -.402 -.199

0a . . . . .
3.499 .039 89.026 .000 3.398 3.601
-.125 .050 -2.490 .013 -.255 .005
-.250 .046 -5.425 .000 -.369 -.131

0a . . . . .
3.302 .036 91.915 .000 3.209 3.394
-.178 .046 -3.864 .000 -.296 -.059
-.314 .042 -7.448 .000 -.423 -.205

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]
Intercept
[สถานภาพ=1]
[สถานภาพ=2]
[สถานภาพ=3]

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
 

 



 144

Between-Subjects SSCP Matrix

5510.252 5247.766 5493.675 5418.770 5129.904 5429.170 5048.769
5247.766 4997.784 5231.978 5160.642 4885.536 5170.547 4808.266
5493.675 5231.978 5477.147 5402.467 5114.471 5412.837 5033.580
5418.770 5160.642 5402.467 5328.806 5044.736 5339.034 4964.948
5129.904 4885.536 5114.471 5044.736 4775.810 5054.419 4700.275
5429.170 5170.547 5412.837 5339.034 5054.419 5349.282 4974.478
5048.769 4808.266 5033.580 4964.948 4700.275 4974.478 4625.935

1.855 2.320 2.345 1.906 2.834 2.946 3.534
2.320 2.904 2.953 2.398 3.584 3.703 4.446
2.345 2.953 3.680 2.872 4.952 4.301 5.346
1.906 2.398 2.872 2.257 3.797 3.400 4.199
2.834 3.584 4.952 3.797 6.951 5.605 7.081
2.946 3.703 4.301 3.400 5.605 5.145 6.322
3.534 4.446 5.346 4.199 7.081 6.322 7.812

68.626 44.863 51.620 46.043 27.486 49.260 32.920
44.863 76.720 55.708 48.214 38.021 49.921 38.454
51.620 55.708 84.202 58.818 40.608 58.640 42.363
46.043 48.214 58.818 76.632 45.759 58.533 45.736
27.486 38.021 40.608 45.759 64.660 43.138 42.437
49.260 49.921 58.640 58.533 43.138 88.739 50.449
32.920 38.454 42.363 45.736 42.437 50.449 74.105

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

สถานภาพ

Hypothesis

Error

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะ รับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

68.626 44.863 51.620 46.043 27.486 49.260 32.920
44.863 76.720 55.708 48.214 38.021 49.921 38.454
51.620 55.708 84.202 58.818 40.608 58.640 42.363
46.043 48.214 58.818 76.632 45.759 58.533 45.736
27.486 38.021 40.608 45.759 64.660 43.138 42.437
49.260 49.921 58.640 58.533 43.138 88.739 50.449
32.920 38.454 42.363 45.736 42.437 50.449 74.105

.125 .082 .094 .084 .050 .090 .060

.082 .140 .102 .088 .070 .091 .070

.094 .102 .154 .108 .074 .107 .077

.084 .088 .108 .140 .084 .107 .084

.050 .070 .074 .084 .118 .079 .078

.090 .091 .107 .107 .079 .162 .092

.060 .070 .077 .084 .078 .092 .135
1.000 .618 .679 .635 .413 .631 .462
.618 1.000 .693 .629 .540 .605 .510
.679 .693 1.000 .732 .550 .678 .536
.635 .629 .732 1.000 .650 .710 .607
.413 .540 .550 .650 1.000 .569 .613
.631 .605 .678 .710 .569 1.000 .622
.462 .510 .536 .607 .613 .622 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares an
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะ รับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
Post Hoc Tests ประเภทของบุคคล 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

.1047* .03109 .002 .0130 .1965
-.0259 .04632 .924 -.1638 .1120
-.1047* .03109 .002 -.1965 -.0130
-.1306 .04619 .016 -.2681 .0069
.0259 .04632 .924 -.1120 .1638
.1306 .04619 .016 -.0069 .2681
.1296* .03299 .000 .0322 .2269

-.0353 .04727 .838 -.1760 .1054
-.1296* .03299 .000 -.2269 -.0322
-.1649* .04762 .002 -.3066 -.0233
.0353 .04727 .838 -.1054 .1760
.1649* .04762 .002 .0233 .3066
.0808 .03381 .051 -.0189 .1805

-.1371 .04751 .013 -.2786 .0044
-.0808 .03381 .051 -.1805 .0189
-.2179* .04940 .000 -.3648 -.0711
.1371 .04751 .013 -.0044 .2786
.2179* .04940 .000 .0711 .3648
.0743 .03212 .062 -.0204 .1691

-.0940 .04778 .144 -.2364 .0483
-.0743 .03212 .062 -.1691 .0204
-.1683* .04881 .002 -.3136 -.0231
.0940 .04778 .144 -.0483 .2364
.1683* .04881 .002 .0231 .3136
.0613 .03166 .152 -.0322 .1547

-.2394* .04267 .000 -.3662 -.1126
-.0613 .03166 .152 -.1547 .0322
-.3006* .04173 .000 -.4247 -.1766
.2394* .04267 .000 .1126 .3662
.3006* .04173 .000 .1766 .4247
.1249* .03527 .001 .0208 .2289

-.1252 .04640 .023 -.2633 .0129
-.1249* .03527 .001 -.2289 -.0208
-.2500* .04864 .000 -.3945 -.1056
.1252 .04640 .023 -.0129 .2633
.2500* .04864 .000 .1056 .3945
.1362* .03297 .000 .0389 .2335

-.1775* .04236 .000 -.3035 -.0516
-.1362* .03297 .000 -.2335 -.0389
-.3137* .04359 .000 -.4431 -.1843
.1775* .04236 .000 .0516 .3035
.3137* .04359 .000 .1843 .4431

(J) ประเภทของบคุ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ
นักเรียนนายเรือ
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
ขาราชการทหารเรือ
นักเรียนเตรียมทหา
นักเรียนนายเรือ

(I) ประเภทของบุค
นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

นักเรียนเตรียมทหา

นักเรียนนายเรือ

ขาราชการทหารเรื

Dependent Variab
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*. 
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General Linear Model นกัเรียนเตรียมทหารที่มรีะดบัชัน้ปแตกตางกนั 

Between-Subjects Factors

ช้ันปท่ี1 55
ช้ันปท่ี 2 55
ชนปท่ี 3 55

1
2
3

ช้ันปเตรียมทหาร
Value Label N

 
 

Descriptive Statistics

3.4145 .31314 55
3.4582 .27036 55
3.4800 .26771 55
3.4509 .28408 165
3.2194 .34681 55
3.2897 .26704 55
3.3697 .24740 55
3.2929 .29501 165
3.3745 .30075 55
3.3976 .28049 55
3.4145 .26533 55
3.3956 .28132 165
3.3770 .29094 55
3.3236 .29156 55
3.3830 .24819 55
3.3612 .27724 165
3.1285 .31814 55
3.0739 .30434 55
3.1842 .26635 55
3.1289 .29870 165
3.3697 .33403 55
3.3709 .27510 55
3.3818 .26650 55
3.3741 .29167 165
3.0703 .28355 55
3.0812 .30730 55
3.2206 .23826 55
3.1240 .28455 165

ช้ันปเตรียมทหาร
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

69.070
1.158

56
74962.34

.196

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ปเตรa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
387.119

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ปเตรa. 
 

 

Multivariate Testsc

.996 6042.516a 7.000 156.000 .000

.004 6042.516a 7.000 156.000 .000
271.139 6042.516a 7.000 156.000 .000
271.139 6042.516a 7.000 156.000 .000

.127 1.521 14.000 314.000 .102

.876 1.521a 14.000 312.000 .102

.137 1.521 14.000 310.000 .102

.100 2.233b 7.000 157.000 .034

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ปเตร

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ปเตรc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

1.118 2 162 .329
2.643 2 162 .074
.425 2 162 .654
.485 2 162 .617
.676 2 162 .510

1.650 2 162 .195
1.902 2 162 .153

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ปเตรa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

.122a 2 .061 .755 .472

.622b 2 .311 3.691 .027

.044c 2 .022 .278 .758

.117a 2 .059 .762 .468

.335d 2 .167 1.896 .154

.005e 2 .002 .028 .972

.773f 2 .386 5.004 .008
1964.948 1 1964.948 24276.37 .000
1789.158 1 1789.158 21232.80 .000
1902.417 1 1902.417 23826.86 .000
1864.128 1 1864.128 24183.10 .000
1615.341 1 1615.341 18302.62 .000
1878.497 1 1878.497 21819.51 .000
1610.339 1 1610.339 20859.13 .000

.122 2 .061 .755 .472

.622 2 .311 3.691 .027

.044 2 .022 .278 .758

.117 2 .059 .762 .468

.335 2 .167 1.896 .154

.005 2 .002 .028 .972

.773 2 .386 5.004 .008
13.112 162 .081
13.651 162 .084
12.935 162 .080
12.488 162 .077
14.298 162 .088
13.947 162 .086
12.507 162 .077

1978.182 165
1803.431 165
1915.396 165
1876.733 165
1629.973 165
1892.449 165
1623.618 165

13.235 164
14.273 164
12.979 164
12.605 164
14.632 164
13.952 164
13.279 164

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ปเตร

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .009 (Adjusted R Squared = -.003)a. 

R Squared = .044 (Adjusted R Squared = .032)b. 

R Squared = .003 (Adjusted R Squared = -.009)c. 

R Squared = .023 (Adjusted R Squared = .011)d. 

R Squared = .000 (Adjusted R Squared = -.012)e. 

R Squared = .058 (Adjusted R Squared = .047)f. 
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Parameter Estimates

3.480 .038 90.715 .000 3.404 3.556
-.065 .054 -1.206 .229 -.173 .042
-.022 .054 -.402 .688 -.129 .085

0a . . . . .
3.370 .039 86.090 .000 3.292 3.447
-.150 .055 -2.715 .007 -.260 -.041
-.080 .055 -1.445 .150 -.189 .029

0a . . . . .
3.415 .038 89.618 .000 3.339 3.490
-.040 .054 -.742 .459 -.146 .066
-.017 .054 -.315 .753 -.123 .089

0a . . . . .
3.383 .037 90.366 .000 3.309 3.457
-.006 .053 -.114 .909 -.111 .098
-.059 .053 -1.122 .264 -.164 .045

0a . . . . .
3.184 .040 79.490 .000 3.105 3.263
-.056 .057 -.984 .326 -.168 .056
-.110 .057 -1.947 .053 -.222 .002

0a . . . . .
3.382 .040 85.477 .000 3.304 3.460
-.012 .056 -.217 .829 -.123 .098
-.011 .056 -.195 .846 -.121 .100

0a . . . . .
3.221 .037 85.962 .000 3.147 3.295
-.150 .053 -2.837 .005 -.255 -.046
-.139 .053 -2.631 .009 -.244 -.035

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]
Intercept
[ปเตร=1]
[ปเตร=2]
[ปเตร=3]

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

1964.948 1874.994 1933.429 1913.874 1781.589 1921.236 1778.829
1874.994 1789.158 1844.919 1826.259 1700.030 1833.284 1697.395
1933.429 1844.919 1902.417 1883.175 1753.012 1890.419 1750.296
1913.874 1826.259 1883.175 1864.128 1735.282 1871.299 1732.593
1781.589 1700.030 1753.012 1735.282 1615.341 1741.957 1612.838
1921.236 1833.284 1890.419 1871.299 1741.957 1878.497 1739.257
1778.829 1697.395 1750.296 1732.593 1612.838 1739.257 1610.339

.122 .269 .073 -.012 .067 .020 .245

.269 .622 .165 .035 .245 .051 .633

.073 .165 .044 .000 .052 .013 .158
-.012 .035 .000 .117 .180 .012 .158
.067 .245 .052 .180 .335 .033 .425
.020 .051 .013 .012 .033 .005 .062
.245 .633 .158 .158 .425 .062 .773

13.112 6.075 6.702 5.764 2.979 5.886 3.500
6.075 13.651 6.726 6.444 6.774 5.488 5.776
6.702 6.726 12.935 6.922 4.945 7.395 4.657
5.764 6.444 6.922 12.488 5.530 7.271 5.725
2.979 6.774 4.945 5.530 14.298 4.863 6.266
5.886 5.488 7.395 7.271 4.863 13.947 4.672
3.500 5.776 4.657 5.725 6.266 4.672 12.507

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ปเตร

Hypothesis

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชญัญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

13.112 6.075 6.702 5.764 2.979 5.886 3.500
6.075 13.651 6.726 6.444 6.774 5.488 5.776
6.702 6.726 12.935 6.922 4.945 7.395 4.657
5.764 6.444 6.922 12.488 5.530 7.271 5.725
2.979 6.774 4.945 5.530 14.298 4.863 6.266
5.886 5.488 7.395 7.271 4.863 13.947 4.672
3.500 5.776 4.657 5.725 6.266 4.672 12.507
.081 .038 .041 .036 .018 .036 .022
.038 .084 .042 .040 .042 .034 .036
.041 .042 .080 .043 .031 .046 .029
.036 .040 .043 .077 .034 .045 .035
.018 .042 .031 .034 .088 .030 .039
.036 .034 .046 .045 .030 .086 .029
.022 .036 .029 .035 .039 .029 .077

1.000 .454 .515 .450 .218 .435 .273
.454 1.000 .506 .494 .485 .398 .442
.515 .506 1.000 .545 .364 .551 .366
.450 .494 .545 1.000 .414 .551 .458
.218 .485 .364 .414 1.000 .344 .469
.435 .398 .551 .551 .344 1.000 .354
.273 .442 .366 .458 .469 .354 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares a
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
Post Hoc Tests ชั้นปเตรยีม 
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Multiple Comparisons

LSD

-.0436 .05425 .422 -.1508 .0635
-.0655 .05425 .229 -.1726 .0417
.0436 .05425 .422 -.0635 .1508

-.0218 .05425 .688 -.1290 .0853
.0655 .05425 .229 -.0417 .1726
.0218 .05425 .688 -.0853 .1290

-.0703 .05535 .206 -.1796 .0390
-.1503* .05535 .007 -.2596 -.0410
.0703 .05535 .206 -.0390 .1796

-.0800 .05535 .150 -.1893 .0293
.1503* .05535 .007 .0410 .2596
.0800 .05535 .150 -.0293 .1893

-.0230 .05388 .670 -.1294 .0834
-.0400 .05388 .459 -.1464 .0664
.0230 .05388 .670 -.0834 .1294

-.0170 .05388 .753 -.1234 .0894
.0400 .05388 .459 -.0664 .1464
.0170 .05388 .753 -.0894 .1234
.0533 .05294 .315 -.0512 .1579

-.0061 .05294 .909 -.1106 .0985
-.0533 .05294 .315 -.1579 .0512
-.0594 .05294 .264 -.1639 .0452
.0061 .05294 .909 -.0985 .1106
.0594 .05294 .264 -.0452 .1639
.0545 .05665 .337 -.0573 .1664

-.0558 .05665 .326 -.1676 .0561
-.0545 .05665 .337 -.1664 .0573
-.1103 .05665 .053 -.2222 .0016
.0558 .05665 .326 -.0561 .1676
.1103 .05665 .053 -.0016 .2222

-.0012 .05595 .983 -.1117 .1093
-.0121 .05595 .829 -.1226 .0984
.0012 .05595 .983 -.1093 .1117

-.0109 .05595 .846 -.1214 .0996
.0121 .05595 .829 -.0984 .1226
.0109 .05595 .846 -.0996 .1214

-.0109 .05298 .837 -.1155 .0937
-.1503* .05298 .005 -.2549 -.0457
.0109 .05298 .837 -.0937 .1155

-.1394* .05298 .009 -.2440 -.0348
.1503* .05298 .005 .0457 .2549
.1394* .05298 .009 .0348 .2440

(J) ช้ันปเตรียมทหา
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 2
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ชนปท่ี 3
ช้ันปท่ี1
ช้ันปท่ี 2

(I) ช้ันปเตรียมทหา
ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

ช้ันปท่ี1

ช้ันปท่ี 2

ชนปท่ี 3

Dependent Variable
ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
95% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .05 level.*. 
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General Linear Model นกัเรียนนายเรอืที่มีระดบัชัน้ปแตกตางกัน 

Between-Subjects Factors

ช้ันปท่ี 1 70
ช้ันปท่ี 2 70
ช้ันปท่ี 3 70
ช้ันปท่ี 4 70

1
2
3
4

ช้ันปนายเรือ
Value Label N

 

Descriptive Statistics

3.3733 .28991 70
3.2981 .34102 70
3.2686 .41672 70
3.4448 .38418 70
3.3462 .36566 280
3.1590 .34338 70
3.1171 .36132 70
3.0733 .45587 70
3.3038 .38501 70
3.1633 .39626 280
3.3095 .38256 70
3.3381 .41164 70
3.1848 .47334 70
3.4267 .42505 70
3.3148 .43095 280
3.2467 .36627 70
3.3190 .36601 70
3.2352 .44101 70
3.3467 .41074 70
3.2869 .39795 280
3.0114 .31228 70
3.1295 .35128 70
3.0133 .40886 70
3.1162 .34922 70
3.0676 .35948 280
3.2400 .41709 70
3.2324 .42221 70
3.1333 .49915 70
3.3914 .43456 70
3.2493 .45163 280
3.0543 .37649 70
2.9629 .37190 70
2.8390 .40217 70
3.0952 .44070 70
2.9879 .40866 280

ช้ันปนายเรือ
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total
ช้ันปท่ี 1
ช้ันปท่ี 2
ช้ันปท่ี 3
ช้ันปท่ี 4
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

176.413
2.006

84
172785.1

.000

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ปเรือa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
1271.677

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ปเรือa. 
 

 

Multivariate Testsc

.992 4583.031a 7.000 270.000 .000

.008 4583.031a 7.000 270.000 .000
118.819 4583.031a 7.000 270.000 .000
118.819 4583.031a 7.000 270.000 .000

.189 2.607 21.000 816.000 .000

.820 2.644 21.000 775.844 .000

.209 2.677 21.000 806.000 .000

.146 5.666b 7.000 272.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ปเรือ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ปเรือc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

2.641 3 276 .050
3.362 3 276 .019
.934 3 276 .425
.448 3 276 .719
.661 3 276 .577

1.316 3 276 .270
1.160 3 276 .326

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ปเรือa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

1.315a 3 .438 3.362 .019
2.099b 3 .700 4.630 .004
2.100c 3 .700 3.885 .010
.623d 3 .208 1.315 .270
.861e 3 .287 2.250 .083

2.382f 3 .794 4.018 .008
2.710g 3 .903 5.681 .001

3135.157 1 3135.157 24043.25 .000
2801.870 1 2801.870 18539.75 .000
3076.541 1 3076.541 17079.89 .000
3025.048 1 3025.048 19166.72 .000
2634.880 1 2634.880 20664.33 .000
2956.200 1 2956.200 14963.98 .000
2499.641 1 2499.641 15720.88 .000

1.315 3 .438 3.362 .019
2.099 3 .700 4.630 .004
2.100 3 .700 3.885 .010
.623 3 .208 1.315 .270
.861 3 .287 2.250 .083

2.382 3 .794 4.018 .008
2.710 3 .903 5.681 .001

35.989 276 .130
41.711 276 .151
49.715 276 .180
43.561 276 .158
35.192 276 .128
54.525 276 .198
43.884 276 .159

3172.462 280
2845.680 280
3128.356 280
3069.231 280
2670.933 280
3013.107 280
2546.236 280

37.305 279
43.810 279
51.815 279
44.183 279
36.053 279
56.907 279
46.594 279

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ปเรือ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .035 (Adjusted R Squared = .025)a. 

R Squared = .048 (Adjusted R Squared = .038)b. 

R Squared = .041 (Adjusted R Squared = .030)c. 

R Squared = .014 (Adjusted R Squared = .003)d. 

R Squared = .024 (Adjusted R Squared = .013)e. 

R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .031)f. 

R Squared = .058 (Adjusted R Squared = .048)g. 
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Parameter Estimates

3.445 .043 79.813 .000 3.333 3.557
-.071 .061 -1.170 .243 -.230 .087
-.147 .061 -2.403 .017 -.305 .012
-.176 .061 -2.887 .004 -.335 -.018

0a . . . . .
3.304 .046 71.104 .000 3.183 3.424
-.145 .066 -2.203 .028 -.315 .026
-.187 .066 -2.841 .005 -.357 -.016
-.230 .066 -3.507 .001 -.401 -.060

0a . . . . .
3.427 .051 67.551 .000 3.295 3.558
-.117 .072 -1.633 .104 -.303 .069
-.089 .072 -1.235 .218 -.275 .098
-.242 .072 -3.372 .001 -.428 -.056

0a . . . . .
3.347 .047 70.481 .000 3.224 3.470
-.100 .067 -1.489 .138 -.274 .074
-.028 .067 -.411 .681 -.202 .147
-.111 .067 -1.659 .098 -.286 .063

0a . . . . .
3.116 .043 73.014 .000 3.005 3.227
-.105 .060 -1.736 .084 -.261 .052
.013 .060 .221 .825 -.143 .170

-.103 .060 -1.704 .089 -.259 .054
0a . . . . .

3.391 .053 63.839 .000 3.254 3.529
-.151 .075 -2.016 .045 -.346 .043
-.159 .075 -2.117 .035 -.354 .036
-.258 .075 -3.435 .001 -.453 -.063

0a . . . . .
3.095 .048 64.945 .000 2.972 3.219
-.041 .067 -.608 .544 -.216 .134
-.132 .067 -1.964 .051 -.307 .042
-.256 .067 -3.801 .000 -.431 -.081

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]
Intercept
[ปเรือ=1]
[ปเรือ=2]
[ปเรือ=3]
[ปเรือ=4]

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

3135.157 2963.832 3105.711 3079.611 2874.155 3044.364 2799.423
2963.832 2801.870 2935.995 2911.321 2717.092 2878.001 2646.445
3105.711 2935.995 3076.541 3050.686 2847.159 3015.770 2773.130
3079.611 2911.321 3050.686 3025.048 2823.232 2990.426 2749.825
2874.155 2717.092 2847.159 2823.232 2634.880 2790.920 2566.370
3044.364 2878.001 3015.770 2990.426 2790.920 2956.200 2718.352
2799.423 2646.445 2773.130 2749.825 2566.370 2718.352 2499.641

1.315 1.606 1.390 .508 .315 1.650 1.760
1.606 2.099 1.846 .821 .636 2.186 2.054
1.390 1.846 2.100 1.006 .996 2.144 2.130
.508 .821 1.006 .623 .697 1.002 .744
.315 .636 .996 .697 .861 .887 .561

1.650 2.186 2.144 1.002 .887 2.382 2.263
1.760 2.054 2.130 .744 .561 2.263 2.710

35.989 23.451 27.979 24.841 14.775 27.297 18.604
23.451 41.711 31.910 26.475 18.702 27.863 20.465
27.979 31.910 49.715 33.731 22.755 33.379 26.100
24.841 26.475 33.731 43.561 26.302 34.501 28.280
14.775 18.702 22.755 26.302 35.192 25.886 26.180
27.297 27.863 33.379 34.501 25.886 54.525 33.589
18.604 20.465 26.100 28.280 26.180 33.589 43.884

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ปเรือ

Hypothesi

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

35.989 23.451 27.979 24.841 14.775 27.297 18.604
23.451 41.711 31.910 26.475 18.702 27.863 20.465
27.979 31.910 49.715 33.731 22.755 33.379 26.100
24.841 26.475 33.731 43.561 26.302 34.501 28.280
14.775 18.702 22.755 26.302 35.192 25.886 26.180
27.297 27.863 33.379 34.501 25.886 54.525 33.589
18.604 20.465 26.100 28.280 26.180 33.589 43.884

.130 .085 .101 .090 .054 .099 .067

.085 .151 .116 .096 .068 .101 .074

.101 .116 .180 .122 .082 .121 .095

.090 .096 .122 .158 .095 .125 .102

.054 .068 .082 .095 .128 .094 .095

.099 .101 .121 .125 .094 .198 .122

.067 .074 .095 .102 .095 .122 .159
1.000 .605 .661 .627 .415 .616 .468
.605 1.000 .701 .621 .488 .584 .478
.661 .701 1.000 .725 .544 .641 .559
.627 .621 .725 1.000 .672 .708 .647
.415 .488 .544 .672 1.000 .591 .666
.616 .584 .641 .708 .591 1.000 .687
.468 .478 .559 .647 .666 .687 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares a
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Post Hoc Tests ชั้นปนกัเรียนนายเรือ 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

.0752 .05350 .649 -.0963 .2468

.1048 .06067 .416 -.0902 .2997
-.0714 .05753 .764 -.2561 .1132
-.0752 .05350 .649 -.2468 .0963
.0295 .06436 .998 -.1769 .2360

-.1467 .06140 .104 -.3435 .0502
-.1048 .06067 .416 -.2997 .0902
-.0295 .06436 .998 -.2360 .1769
-.1762 .06774 .060 -.3934 .0410
.0714 .05753 .764 -.1132 .2561
.1467 .06140 .104 -.0502 .3435
.1762 .06774 .060 -.0410 .3934
.0419 .05958 .980 -.1491 .2329
.0857 .06821 .754 -.1333 .3047

-.1448 .06166 .115 -.3424 .0529
-.0419 .05958 .980 -.2329 .1491
.0438 .06953 .989 -.1793 .2669

-.1867 .06311 .022 -.3890 .0156
-.0857 .06821 .754 -.3047 .1333
-.0438 .06953 .989 -.2669 .1793
-.2305* .07132 .009 -.4592 -.0018
.1448 .06166 .115 -.0529 .3424
.1867 .06311 .022 -.0156 .3890
.2305* .07132 .009 .0018 .4592

-.0286 .06717 .999 -.2439 .1867
.1248 .07274 .423 -.1086 .3581

-.1171 .06835 .424 -.3363 .1020
.0286 .06717 .999 -.1867 .2439
.1533 .07498 .229 -.0871 .3937

-.0886 .07072 .757 -.3153 .1381
-.1248 .07274 .423 -.3581 .1086
-.1533 .07498 .229 -.3937 .0871
-.2419 .07604 .011 -.4857 .0019
.1171 .06835 .424 -.1020 .3363
.0886 .07072 .757 -.1381 .3153
.2419 .07604 .011 -.0019 .4857

-.0724 .06189 .810 -.2707 .1260
.0114 .06852 1.000 -.2083 .2312

-.1000 .06578 .564 -.3109 .1109
.0724 .06189 .810 -.1260 .2707
.0838 .06850 .776 -.1359 .3035

-.0276 .06576 .999 -.2384 .1832
-.0114 .06852 1.000 -.2312 .2083
-.0838 .06850 .776 -.3035 .1359
-.1114 .07203 .544 -.3423 .1195
.1000 .06578 .564 -.1109 .3109
.0276 .06576 .999 -.1832 .2384
.1114 .07203 .544 -.1195 .3423

-.1181 .05618 .203 -.2982 .0620
-.0019 .06149 1.000 -.1993 .1955
-.1048 .05599 .322 -.2843 .0748
.1181 .05618 .203 -.0620 .2982
.1162 .06443 .364 -.0904 .3228
.0133 .05920 1.000 -.1764 .2031
.0019 .06149 1.000 -.1955 .1993

-.1162 .06443 .364 -.3228 .0904
-.1029 .06427 .505 -.3089 .1032
.1048 .05599 .322 -.0748 .2843

-.0133 .05920 1.000 -.2031 .1764
.1029 .06427 .505 -.1032 .3089
.0076 .07094 1.000 -.2197 .2350
.1067 .07775 .674 -.1427 .3560

-.1514 .07199 .202 -.3822 .0793
-.0076 .07094 1.000 -.2350 .2197
.0990 .07814 .747 -.1515 .3496

-.1590 .07242 .164 -.3912 .0731
-.1067 .07775 .674 -.3560 .1427
-.0990 .07814 .747 -.3496 .1515
-.2581* .07910 .008 -.5117 -.0045
.1514 .07199 .202 -.0793 .3822
.1590 .07242 .164 -.0731 .3912
.2581* .07910 .008 .0045 .5117
.0914 .06325 .620 -.1113 .2942
.2152* .06584 .008 .0042 .4263

-.0410 .06928 .992 -.2631 .1812
-.0914 .06325 .620 -.2942 .1113
.1238 .06547 .310 -.0861 .3337

-.1324 .06892 .294 -.3534 .0887
-.2152* .06584 .008 -.4263 -.0042
-.1238 .06547 .310 -.3337 .0861
-.2562* .07131 .003 -.4848 -.0276
.0410 .06928 .992 -.1812 .2631
.1324 .06892 .294 -.0887 .3534
.2562* .07131 .003 .0276 .4848

(J) ชั้นปนายเรือ
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 3
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 4
ชั้นปท่ี 1
ชั้นปท่ี 2
ชั้นปท่ี 3

(I) ชั้นปนายเรือ
ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

ชั้นปท่ี 1

ชั้นปท่ี 2

ชั้นปท่ี 3

ชั้นปท่ี 4

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติส ัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*.  
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General Linear Model ขาราชการทหารเรือทีม่ปีระสบการณการทาํงานแตกตางกนั 

Between-Subjects Factors

นอยกวา 6 ป 35
6 - 10 ป 35
มากกวา 10
ป 35

1
2
3

ประสบการณ
Value Label N

 

Descriptive Statistics

3.3295 .40031 35
3.4114 .47951 35
3.6895 .26169 35
3.4768 .41703 105
3.1086 .40393 35
3.2914 .46641 35
3.5848 .22057 35
3.3283 .42333 105
3.3886 .42488 35
3.5124 .52413 35
3.6971 .25685 35
3.5327 .43200 105
3.2571 .41888 35
3.4419 .51286 35
3.6667 .24200 35
3.4552 .43682 105
3.1410 .34519 35
3.3962 .36081 35
3.5676 .25839 35
3.3683 .36656 105
3.2914 .41510 35
3.5037 .45035 35
3.7029 .25223 35
3.4993 .41464 105
3.1162 .38479 35
3.3124 .35194 35
3.4762 .28245 35
3.3016 .36993 105

ประสบการณ
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
Total

ซื่อสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean Std. Deviation N
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Box's Test of Equality of Covariance Matricesa

107.116
1.725

56
29717.58

.001

Box's M
F
df1
df2
Sig.

Tests the null hypothesis that the observed covariance
matrices of the dependent variables are equal across groups.

Design: Intercept+ประสบการa. 
 

 

Bartlett's Test of Sphericitya

.000
633.784

27
.000

Likelihood Ratio
Approx. Chi-Square
df
Sig.

Tests the null hypothesis that the residual covariance
matrix is proportional to an identity matrix.

Design: Intercept+ประสบการa. 
 

 

Multivariate Testsc

.993 2069.806a 7.000 96.000 .000

.007 2069.806a 7.000 96.000 .000
150.923 2069.806a 7.000 96.000 .000
150.923 2069.806a 7.000 96.000 .000

.384 3.294 14.000 194.000 .000

.634 3.514a 14.000 192.000 .000

.550 3.732 14.000 190.000 .000

.493 6.833b 7.000 97.000 .000

Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root
Pillai's Trace
Wilks' Lambda
Hotelling's Trace
Roy's Largest Root

Effect
Intercept

ประสบการ

Value F Hypothesis df Error df Sig.

Exact statistica. 

The statistic is an upper bound on F that yields a lower bound on the significance level.b. 

Design: Intercept+ประสบการc. 
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Levene's Test of Equality of Error Variancesa

6.753 2 102 .002
11.928 2 102 .000
13.775 2 102 .000
11.536 2 102 .000
1.991 2 102 .142
5.291 2 102 .007
2.427 2 102 .093

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

F df1 df2 Sig.

Tests the null hypothesis that the error variance of the
dependent variable is equal across groups.

Design: Intercept+ประสบการa. 
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Tests of Between-Subjects Effects

2.493a 2 1.246 8.152 .001
4.039b 2 2.020 14.112 .000
1.688c 2 .844 4.858 .010
2.944d 2 1.472 8.885 .000
3.227e 2 1.613 15.312 .000
2.963f 2 1.482 10.131 .000
2.274g 2 1.137 9.699 .000

1269.273 1 1269.273 8302.067 .000
1163.114 1 1163.114 8127.065 .000
1310.396 1 1310.396 7542.531 .000
1253.560 1 1253.560 7565.953 .000
1191.239 1 1191.239 11305.62 .000
1285.750 1 1285.750 8791.555 .000
1144.550 1 1144.550 9762.977 .000

2.493 2 1.246 8.152 .001
4.039 2 2.020 14.112 .000
1.688 2 .844 4.858 .010
2.944 2 1.472 8.885 .000
3.227 2 1.613 15.312 .000
2.963 2 1.482 10.131 .000
2.274 2 1.137 9.699 .000

15.594 102 .153
14.598 102 .143
17.721 102 .174
16.900 102 .166
10.747 102 .105
14.917 102 .146
11.958 102 .117

1287.360 105
1181.751 105
1329.804 105
1273.404 105
1205.213 105
1303.631 105
1158.782 105

18.087 104
18.637 104
19.409 104
19.844 104
13.974 104
17.881 104
14.232 104

Dependent Variable
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญะ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Source
Corrected Model

Intercept

ประสบการ

Error

Total

Corrected Total

Type III Sum
of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .138 (Adjusted R Squared = .121)a. 

R Squared = .217 (Adjusted R Squared = .201)b. 

R Squared = .087 (Adjusted R Squared = .069)c. 

R Squared = .148 (Adjusted R Squared = .132)d. 

R Squared = .231 (Adjusted R Squared = .216)e. 

R Squared = .166 (Adjusted R Squared = .149)f. 

R Squared = .160 (Adjusted R Squared = .143)g. 
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Parameter Estimates

3.690 .066 55.824 .000 3.516 3.863
-.360 .093 -3.852 .000 -.605 -.115
-.278 .093 -2.975 .004 -.523 -.033

0a . . . . .
3.585 .064 56.060 .000 3.417 3.753
-.476 .090 -5.266 .000 -.714 -.239
-.293 .090 -3.244 .002 -.531 -.056

0a . . . . .
3.697 .070 52.476 .000 3.512 3.882
-.309 .100 -3.097 .003 -.570 -.047
-.185 .100 -1.854 .067 -.446 .077

0a . . . . .
3.667 .069 53.292 .000 3.486 3.847
-.410 .097 -4.209 .000 -.665 -.154
-.225 .097 -2.310 .023 -.480 .031

0a . . . . .
3.568 .055 65.022 .000 3.424 3.712
-.427 .078 -5.499 .000 -.630 -.223
-.171 .078 -2.209 .029 -.375 .032

0a . . . . .
3.703 .065 57.283 .000 3.533 3.873
-.411 .091 -4.501 .000 -.651 -.171
-.199 .091 -2.179 .032 -.439 .041

0a . . . . .
3.476 .058 60.064 .000 3.324 3.628
-.360 .082 -4.398 .000 -.575 -.145
-.164 .082 -2.001 .048 -.379 .051

0a . . . . .

Parameter
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]
Intercept
[ประสบการ=1]
[ประสบการ=2]
[ประสบการ=3]

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

B Std. Error t Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

This parameter is set to zero because it is redundant.a. 
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Between-Subjects SSCP Matrix

1269.273 1215.035 1289.670 1261.392 1229.637 1277.485 1205.299
1215.035 1163.114 1234.560 1207.491 1177.092 1222.896 1153.795
1289.670 1234.560 1310.396 1281.663 1249.398 1298.014 1224.669
1261.392 1207.491 1281.663 1253.560 1222.003 1269.553 1197.816
1229.637 1177.092 1249.398 1222.003 1191.239 1237.593 1167.661
1277.485 1222.896 1298.014 1269.553 1237.593 1285.750 1213.098
1205.299 1153.795 1224.669 1197.816 1167.661 1213.098 1144.550

2.493 3.126 2.014 2.626 2.592 2.577 2.231
3.126 4.039 2.611 3.438 3.502 3.420 2.979
2.014 2.611 1.688 2.226 2.274 2.217 1.932
2.626 3.438 2.226 2.944 3.038 2.946 2.572
2.592 3.502 2.274 3.038 3.227 3.078 2.704
2.577 3.420 2.217 2.946 3.078 2.963 2.594
2.231 2.979 1.932 2.572 2.704 2.594 2.274

15.594 10.337 13.462 12.315 6.757 11.830 6.581
10.337 14.598 12.451 11.000 8.162 10.913 6.546
13.462 12.451 17.721 14.934 9.586 13.492 7.385
12.315 11.000 14.934 16.900 10.013 12.802 8.256
6.757 8.162 9.586 10.013 10.747 8.390 6.301

11.830 10.913 13.492 12.802 8.390 14.917 7.269
6.581 6.546 7.385 8.256 6.301 7.269 11.958

ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซื่อสัตย
สติสัมปชัญญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Intercept

ประสบการ

Hypothesi

Error

ซื่อสัตย สติสัมปชญัญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
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Residual SSCP Matrix

15.594 10.337 13.462 12.315 6.757 11.830 6.581
10.337 14.598 12.451 11.000 8.162 10.913 6.546
13.462 12.451 17.721 14.934 9.586 13.492 7.385
12.315 11.000 14.934 16.900 10.013 12.802 8.256
6.757 8.162 9.586 10.013 10.747 8.390 6.301

11.830 10.913 13.492 12.802 8.390 14.917 7.269
6.581 6.546 7.385 8.256 6.301 7.269 11.958
.153 .101 .132 .121 .066 .116 .065
.101 .143 .122 .108 .080 .107 .064
.132 .122 .174 .146 .094 .132 .072
.121 .108 .146 .166 .098 .126 .081
.066 .080 .094 .098 .105 .082 .062
.116 .107 .132 .126 .082 .146 .071
.065 .064 .072 .081 .062 .071 .117

1.000 .685 .810 .759 .522 .776 .482
.685 1.000 .774 .700 .652 .740 .495
.810 .774 1.000 .863 .695 .830 .507
.759 .700 .863 1.000 .743 .806 .581
.522 .652 .695 .743 1.000 .663 .556
.776 .740 .830 .806 .663 1.000 .544
.482 .495 .507 .581 .556 .544 1.000

ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน
ซ่ือสัตย
สติสัมปชัญ
รับผิดชอบ
ยุติธรรม
ขยัน
วินัย
อดทน

Sum-of-Squares 
Cross-Products

Covariance

Correlation

ซ่ือสัตย สติสัมปชัญญะรับผิดชอบ ยุติธรรม ขยัน วินัย อดทน

Based on Type III Sum of Squares
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Post Hoc Tests ประสบการณ 
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Multiple Comparisons

Dunnett T3

-.0819 .10558 .822 -.4033 .2395
-.3600* .08084 .000 -.6072 -.1128
.0819 .10558 .822 -.2395 .4033

-.2781 .09234 .012 -.5618 .0056
.3600* .08084 .000 .1128 .6072
.2781 .09234 .012 -.0056 .5618

-.1829 .10429 .230 -.5002 .1345
-.4762* .07779 .000 -.7152 -.2372
.1829 .10429 .230 -.1345 .5002

-.2933* .08721 .005 -.5624 -.0243
.4762* .07779 .000 .2372 .7152
.2933* .08721 .005 .0243 .5624

-.1238 .11405 .626 -.4711 .2235
-.3086* .08392 .002 -.5657 -.0514
.1238 .11405 .626 -.2235 .4711

-.1848 .09866 .186 -.4888 .1193
.3086* .08392 .002 .0514 .5657
.1848 .09866 .186 -.1193 .4888

-.1848 .11193 .277 -.5256 .1560
-.4095* .08177 .000 -.6604 -.1587
.1848 .11193 .277 -.1560 .5256

-.2248 .09586 .067 -.5205 .0710
.4095* .08177 .000 .1587 .6604
.2248 .09586 .067 -.0710 .5205

-.2552 .08440 .010 -.5119 .0014
-.4267* .07288 .000 -.6489 -.2044
.2552 .08440 .010 -.0014 .5119

-.1714 .07501 .075 -.4004 .0575
.4267* .07288 .000 .2044 .6489
.1714 .07501 .075 -.0575 .4004

-.2122 .10353 .126 -.5271 .1026
-.4114* .08210 .000 -.6630 -.1599
.2122 .10353 .126 -.1026 .5271

-.1992 .08725 .077 -.4671 .0687
.4114* .08210 .000 .1599 .6630
.1992 .08725 .077 -.0687 .4671

-.1962 .08814 .085 -.4643 .0719
-.3600* .08068 .000 -.6061 -.1139
.1962 .08814 .085 -.0719 .4643

-.1638 .07628 .102 -.3961 .0685
.3600* .08068 .000 .1139 .6061
.1638 .07628 .102 -.0685 .3961

(J) ประสบการณ
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป
6 - 10 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
มากกวา 10 ป
นอยกวา 6 ป
6 - 10 ป

(I) ประสบการณ
นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

นอยกวา 6 ป

6 - 10 ป

มากกวา 10 ป

Dependent Variable
ซ่ือสัตย

สติสัมปชัญญะ

รับผิดชอบ

ยุติธรรม

ขยัน

วินัย

อดทน

Mean
Difference

(I-J) Std. Error Sig. Lower Bound Upper Bound
99% Confidence Interval

Based on observed means.
The mean difference is significant at the .01 level.*. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นาวาโทหญิง อาภรณ  พลเสน เกิดเมื่อวนัอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2512 ที่จังหวัดสุพรรณบุรี 

สําเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิตพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลกองทพัเรือ เมื่อปการศึกษา 

2534 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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