
 

การพัฒนารูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ ดานศิลปศึกษา 

ในสถาบันอดุมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวขนบพร  วัฒนสขุชัย   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

  สาขาวชิาอุดมศึกษา           ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2550 

ลิขสทิธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 



 

A DEVELOPMENT OF A MODEL AND MECHANISMS FOR ART EDUCATION 

CONSORTIUM IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS FOR 

PROMOTING INDUSTRIAL DESIGN 
 

 

 

 

 

 

 

 

Miss  Khanobbhorn  Wattanasukchai 
 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Higher Education 

Department of Educational Policy, Management, and Leadership 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic year 2007 

Copyright of Chulalongkorn University 

 









                                                                                                             ฉ  

                                              
กิตติกรรมประกาศ 

 
วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความเมตตา กรุณาจากผูมีพระคุณหลายทาน ผูวิจัยใคร

ขอกราบขอบพระคุณดังนี้ 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจเเละขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุกัญญา  โฆวิไลกูล ที่ใหความรัก 

ความเมตตา กรุณาใหความรู คําปรึกษา ใหกําลังใจในการทํางาน อบรมส่ังสอน ตลอดจนเปนเเบบอยางของครู

ที่ดีทั้งทางวิชาการเเละการดําเนินชีวิต  ซึ่งเปนพลังสําคัญในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวง 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง เเละขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ ศรีบุรี  อาจารยที่ปรึกษา

รวมเปนอยางสูงที่เมตตา กรุณา ใหคําแนะนํา อบรม ส่ังสอน ใหกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ เปนตนแบบของ

ครูศิลปศึกษาและนักวิชาการที่ดี มอบสิ่งที่เปนประโยชนในทางวิชาการและการดําเนินชีวิต ตั้งแตระดับปริญญา

โทจนถึงปริญญาเอก ตลอดจนสนับสนุนใหผูวิจัยสามารถทํางานชิ้นนี้ไดสําเร็จ 

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง เเละขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วีระ สัจกุล อยางสูงยิ่งที่ใหความ 

เมตตา ขอคิด คําเเนะนําที่มีคุณคา และกรุณาสละเวลามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธเรื่องนี้  

กราบขอบพระคุณศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ เปนอยางสูงที่เมตตา ใหโอกาสผูวิจัย

ไดมีสวนรวมในการทํางานวิจัยที่มีคุณคา ตลอดจนใหคําเเนะนําที่มีประโยชนสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้ 

กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศพันธ 

อนันตวรณิชย  อาจารย ดร.สาคร สุขศรีวงศ และผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความเมตตา เเละกรุณาสละเวลาอันมี

คา ตรวจสอบรูปเเบบ กลไก ตลอดจนใหคําเเนะนํา เเละขอคิดที่มีประโยชนอยางสูงยิ่งสําหรับการทํางานวิจัยนี้ 

กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พันธศักดิ์ พลสารัมย  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ตลอดจน

คณาจารยสาขาวิชาอุดมศึกษาทุกทานที่กรุณาใหคําแนะนําที่ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณาจารยศิลปศึกษาที่ใหโอกาสในการรับทุน

โครงการผลิตเเละพัฒนาอาจารย เเละบัณฑิตวิทยาลัยที่สนับสนุนทุนการศึกษาในการทําวิจัย 

ผูวิจัยนอมรําลึกถึงพระคุณของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถานศึกษาอันเปนที่รัก ที่สรางโอกาสในชีวิต

แกผูวิจัย โดยเฉพาะคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานที่เมตตา กรุณา ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูใหผูวิจัย

ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงปจจุบัน  

ขอขอบคุณพี่รุน 15  พี่ๆ ป.เอกรวมรุน 16 เเละรุนนองสาขาวิชาอุดมศึกษา ตลอดจนเจาหนาที่ที่มีสวน

ชวยเหลือในการทําวิจัยครั้งนี้  โดยเฉพาะผูชวยศาสตราจารยสิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ กัลยาณมิตรสําคัญ 

ที่คอยใหคําเเนะนํา ชวยเหลือ ตลอดจนเปนกําลังใจใหกัน ทั้งทางวิชาการ และการดําเนินชีวิต  อาจารยศรเนตร 

อารีโสภณพิเชฐ ซึ่งใหกําลังใจ รวมทุกข รวมสุขในการเรียน และทําวิทยานิพนธตั้งแตระดับปริญญาโทจนถึง

ปริญญาเอก  อาจารยวัชรินทร ฐิติอดิศัย และอาจารยอริยพร คุโรดะที่ชวยเหลือ รวมทุกข รวมสุขในการทํา

วิทยานิพนธครั้งนี้   

คุณประโยชน และเกียรติแหงชีวิตการศึกษาในระดับปริญญาเอกนี้ ขอมอบแดคุณพอเสกศักดิ์เเละ

คุณแมสุวสา บุพการีที่ใหความรัก ความหวงใย ใหคําปรึกษา สนับสนุนทุนการศึกษา อดทน และเฝารอใหลูก

สําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนพลัง และกําลังใจสําคัญที่ทําใหลูกสามารถฟนฝาปญหา อุปสรรคครั้งนี้สําเร็จลงไดดวยดี 
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บทที่ 1  
 

                                               บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความเปลีย่นเเปลงของโลกยคุโลกาภิวัตน เเละการแขงขนัของสังคมในยุคนี้ เปนผลมา

จากเทคโนโลยีเเละการสื่อสารที่กาวหนามากขึ้นทําใหสามารถเขาถึงแหลงความรูไดอยางรวดเร็ว 

ผูที่สามารถเขาถึงเเหลงความรูไดเร็วกวาจงึเปนผูไดเปรียบ ความไดเปรียบดังกลาวมผีลตอระบบ

เศรษฐกิจ เนื่องจากเปนยุคทีร่ะบบเศรษฐกจิตองอาศัยฐานความรูเปนหลัก การสรางองคความรู

หรือการพฒันานวัตกรรมตางๆ เปนปจจัยสําคัญในการเเขงขันทางดานเศรษฐกิจในปจจุบัน 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และมี

บทบาทสําคญัตอการสรางนวัตกรรมในระบบเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

เนื่องจากการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการผลิตบัณฑติออกไปทํางานและพัฒนาสังคม ดังจะเหน็

ไดจากการที่สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ไดกําหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2564  โดยเนนสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจในการวางแผนและกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน บริม

เบิ้ลและโดเนอร (Brimble and Doner, 2007) ไดวิจัยพบวา ปริมาณการสรางนวัตกรรมของ

ภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับตํ่า เนื่องจากสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมมีความรวมมอื

กันอยูในระดบัปานกลาง ดงันัน้ภาคอุตสาหกรรมจงึตองการใหสถาบนัการศึกษาเขามามสีวนรวม

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมมากขึ้น ในขณะที่ทบวงมหาวทิยาลยั (2534) พบวา ปญหาและ

อุปสรรคที่สําคัญตอการสรางความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม คือ 

กฎระเบียบของหนวยงาน งบประมาณ และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินโครงการตางๆ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดกลาวถึง บทบาทและภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษาตามกรอบแนวคิดเชิงนโยบายของอุดมศึกษายุคใหมวา เปนบทบาทที่เนนการ

พัฒนาการดําเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาเศรษฐกิจดานการสรางความ

ไดเปรียบในการแขงขัน ทําใหสถาบนัอุดมศึกษาตองมีการปรับปรุงการบริหารจัดการใหทันตอ

ความเปลีย่นแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม ดงันัน้รูปแบบในการบริหารจดัการแนวใหมของ

สถาบันอุดมศึกษาในยุคปจจุบัน จงึเปนการนําแนวคิดดานการบริหารธุรกิจมาใชรวมกับการ

บริหารจัดการองคการ สอดคลองกับที ่มานิต บุญประเสริฐ และคณะ (2546) กลาวถงึการบรหิาร
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จัดการสถาบนัอุดมศึกษายคุใหมวา เปนการนาํหลกับริหารจัดการทางธุรกิจมาใช ควบคูกับการนาํ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการจัดการงานตางๆ ใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ยงัมีการสรางความรวมมอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา  

มีการรวมตวักนัในการดําเนนิงานดานตางๆ เนนการแสวงหารายไดและการควบคุมรายจาย เพิ่ม

อํานาจอิสระในการปกครองตนเอง สามารถตัดสินใจดวยตนเอง 

 จากแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการศึกษาแนวใหมดังกลาว ทาํใหตองมีการพฒันาเรือ่งการ

สรางคุณภาพของการอุดมศกึษาควบคูไปกับการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานในภาค 

อุตสาหกรรม สอดคลองกับที่ปองพล อดิเรกสาร (Pongpol Adireksarn, 2003) กลาวถงึ การสราง

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาวา ตองเนนใหมกีารผลติบุคลากรใหเขาสูการทาํงานในระบบ

อุตสาหกรรมหรือเปนเจาของกิจการมากขึ้น  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดเสนอ

เสนทางสูการพัฒนาคุณภาพของการอุดมศึกษาขึน้ (Road Map) ในป พ.ศ. 2548 เพื่อผลักดันให

สถาบันอุดมศึกษาสรางความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมกับหนวย 

งานภายนอกประเภทตางๆ นอกจากนี ้วจิติร ศรีสอาน (2549) ยังไดกลาวถงึ การสรางความรวม 

มือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมโดย

ภาครัฐไดกําหนดให สาํนกัรับรองมาตรฐานเเละประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) กับสภา

อุตสาหกรรม ทาํหนาที่รับรองสถาบนัอุดมศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑติใหมีคุณภาพตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการหรือตลาดเเรงงาน เเละสามารถทํางานได ทนัทเีมื่อจบการศึกษา

โดยไมตองฝกงาน  

 นวัตกรรมดานการบริหารการศึกษาที่เนนการสรางมาตรฐานการศึกษาเเละสรางความ

รวมมือเพื่อการพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษานีม้ีความสอดคลองกับนวัตกรรมยุค

ใหมของภาคอตุสาหรรม คือ การรวมกลุมกนัเพื่อสรางความเขมแข็งของผูประกอบการทุกระดับ

ตั้งแตระดับรากหญาจนถงึระดับโรงงานอตุสาหกรรม สอดคลองกับการจดัโครงการหนึง่ตําบลหนึง่

ผลิตภัณฑ (OTOP) ที่สงเสริมใหเกิดการเพิ่มจํานวนของผูประกอบการรายยอย (SMEs) ตั้งเเต

ระดับรากหญาจนถึงระดับอุตสาหกรรม เเละโครงการพนัธมิตรอุตสาหกรรม (Cluster 

Development Project) ของกระทรวงอุตสาหกรรมที่มวีตัถุประสงคเพือ่สรางความเขมแข็งในการ

ผลิตสินคาและบริการใหผูประกอบการทุกระดับ เนื่องจากรัฐบาลตองการใหผูประกอบการราย

ยอยแขงขันกนัดานการสรางนวัตกรรมการผลิตสินคาและบริการ จงึไดใชนโยบายเชิงรุกรวมกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ในการสรางผูประกอบการใหมตัง้แตในระดับ

สถานศกึษา ตามโครงการหนวยเพาะบมวสิาหกจิในสถาบันอุดมศึกษา (University Business  

Incubators – UBIs) เพื่อสนบัสนุนใหนิสิตนักศึกษานําความรูมาใชสรางธุรกจิและเปน 

ผูประกอบการรายใหม ขณะกําลังศกึษาหรอืเมื่อจบการศกึษาแลว เพื่อสรางความเชือ่มโยง 
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ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมเเละสงเสริมใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมการผลิต 

สุวิทย เมษินทรีย (2548) ไดกลาวถึง สถาบันการพัฒนาการบริหารจัดการสากล 

(International Institute for Management Development- IMD) ในป พ.ศ. 2545 วา ไดจัดอันดับ

ความสามารถในการเเขงขันของประเทศไทยไวในอันดับที่ 34 จากจาํนวน 106 ประเทศในโลก 

สาเหตุสาํคัญประการหนึ่ง คือ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไมสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อ

เพิ่มมูลคาใหกบัสินคาเเละบริการไดอยางรวดเร็วเเละตอเนื่องดานการสรางความเเตกตางใหกับ

สินคาเเละบริการเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่น  รัฐบาลจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันข้ึนในป พ.ศ. 2546 โดยสงเสริมอุตสาหกรรมนํารอง 5 กลุม คือ  

(1)  กลุมอุตสาหกรรมยานยนต  (2)  กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยว  (3)  กลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่  

(4)  กลุมอุตสาหกรรมอาหาร  เเละ (5)  กลุมอุตสาหกรรมซอฟทเเวร นอกจากนี้ยงัไดกําหนดให

ประเทศไทยเปนศูนยกลางแฟชั่นของภูมภิาค (Tropical Fashion Center) จึงตองมกีารสรางความ

เขมเเข็งดานการออกเเบบอตุสาหกรรม เพื่อพัฒนากลุมอุตสาหกรรมทั้ง 5 กลุม  เเละสรางความ

เชื่อมโยงภายในระหวางอุตสาหกรรมสนับสนุนทุกประเภท โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมแฟชั่น ซึง่

ประกอบไปดวยอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครือ่งนุงหม อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  และ

อุตสาหกรรมเครื่องหนงัและรองเทา สําหรบัเครื่องนุงหมซึ่งมีโครงสรางเเละกระบวนการผลิตที่

ประกอบไปดวยผูประกอบการหลายกลุม ซึ่งชวลิต นิ่มละออ (2540) ไดกลาวถงึโครงสรางการผลิต 

เเละกระบวนการผลิตเครื่องนุงหมในประเทศไทยวาสามารถเเบงได 4 กลุม คือ (1) กลุมผูประกอบ 

การที่ผลิตในระบบอุตสาหกรรม เเละสงออกดวยตนเอง (2) กลุมผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก 

(3) กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการผลิตเพื่อสงออก (Sub-Contract)  

(4) กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก (Sub-Contract) 

ลักษณะของกลุมผูประกอบการที่มีความหลากหลายดงักลาวทาํใหภาครัฐตองเรงสรางความ

เชื่อมโยงทัง้ภายในอุตสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน ตั้งเเตระดับทองถิน่จนถงึ

ระดับสูง นอกจากนี้ยังตองพัฒนาความสามารถในการเเขงขันของผูประกอบการตามประเภทของ

ตลาดดวย สอดคลองกับที่สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ (2546) และศูนยวิจัยเเละให

คําปรึกษาสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2547) ไดกลาวถงึ 

การพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่วา ภาครัฐไดเร่ิมพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหมเปน

อันดับแรก เนือ่งจากเปนอุตสาหกรรมที่มทีรัพยากรภายในประเทศ เเละมีลักษณะครบวงจรมาก

ที่สุดตั้งแตตนน้ําจนถงึปลายน้ํา  

 จากรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร ของสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546) พบวา ปญหาหลักของกลุมอุตสาหกรรมเเฟชัน่ทีต่องแกไขอยาง

เรงดวน คือ การขาดทรัพยากรบุคคลดานการออกแบบ ทําใหไมสามารถสรางกลยุทธเชิงรุกที่
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เหมาะสมได สาเหตุสําคัญประการหนึ่งเปนผลมาจากระบบการศึกษาและการฝกอบรมที่เกี่ยวกบั

การออกแบบ หลักสูตรขาดการบูรณาการความรู เเละทกัษะที่เกี่ยวของกับการออกแบบ  ความ

เขาใจเกี่ยวกับรสนิยมของนกัออกแบบไทยตอรสนิยมของตะวนัตกยงัมีนอย สอดคลองกับที่ศูนย 

วิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     

(2547) ไดกลาวถงึ อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมวาเปนอุตสาหกรรมปลายน้ําที่กาํหนดความตองการ

ของอุตสาหกรรมตนน้าํเเละกลางน้ําที่มีอัตราการจางงานสูงกวาอุตสาหกรรมสิ่งทอประเภทอื่น คือ 

รอยละ  77.8   

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรอยางเรงดวนนี้ มีความสอดคลองกับรายงานของ 

สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ที่กลาววา บุคลากรในอุตสาหกรรมสิ่งทอในภาพรวมยงั

มีระดับการศึกษาต่ํา  โดยทั่วไปจบการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาปที ่6 หรือตํ่ากวา รอยละ 85.2  

ระดับปวช. รอยละ 5.0  และระดับปวส. รอยละ 3.9  ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  รอยละ 5.5 

นอกจากนีบุ้คลากรที่เกี่ยวของกับการออกแบบยังมีจาํนวนนอย คือ มีเพียงรอยละ 0.4  สวนฝาย

วิจัยและพัฒนามีรอยละ 0.58  เทานัน้  เนือ่งจากมีการจัดการศึกษาในลักษณะทีเ่นนเฉพาะเรื่อง 

ดังจะเห็นไดจากการจัดหลักสูตรเเละการสอนที่เเยกสวนกันโดยเด็ดขาด  ทาํใหผูเรียนมีความรูไม

ครอบคลุมกับการทาํงานและการแกปญหาดานตางๆ ปญหาดังกลาวถอืเปนจุดออนที่สําคัญของ

อุตสาหกรรมสิง่ทอและเครื่องนุงหมไทย โดยเฉพาะการพัฒนาดานการออกแบบที่ไมเพียงพอตอ

ความตองการของทั้งอุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน เเผนพัฒนาเศรษฐกิจ

เเละสังคม ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  จึงไดสงเสริมใหสถาบนัอุดมศึกษาพฒันาบุคลากรทัง้ใน

ระบบเเละจัดการฝกอบรมใหประชากรมีความสามารถ  ความชาํนาญควบคูกับการสรางจิตสํานึก 

เเละทักษะ  เพื่อใหเกิดลกัษณะนิสัยทางอุตสาหกรรม (Industrial Habit) สอดคลองกับการยก 

ระดับอุตสาหกรรมรายสาขา โดยเฉพาะอตุสาหกรรมเเฟชั่น  

เนื่องจากในอดีตไดมีการเตรียมบุคลากรใหมีพืน้ฐานความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่

จําเปนสาํหรับการดํารงชวีิตในสังคมอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง สอดคลองกับที ่เปร่ือง กิจรัตนภร 

(2539) ไดกลาววา การจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อเตรียมคนใหสามารถดาํรงชวีิตในสังคม

อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องตัง้เเตระดับประถมศึกษา เเละมัธยมศึกษา โดยจัดใหเรียนวิชา

อุตสาหกรรมศิลปเปนวิชาบังคับอยูที่ในกลุมวิชาศิลปปฏิบัติ (Practical Arts) มีรายวิชาประกอบ

ไปดวยวิชาอุตสาหกรรมศิลป ธุรกิจศิลป คหกรรมศิลป เเละเกษตรกรรมศิลป ซึ่งเเมมิไดเปนการ

เตรียมคนใหออกไปประกอบอาชีพ เเตเปนการวางรากฐานใหเหน็ถงึความเชื่อมโยงเเละสามารถ

นําความรู ทักษะไปประยุกตใชในสังคมอตุสาหกรรมได ตอมาเมื่อมีการปรับปรุงหลกัสูตรประถม 

ศึกษา พ.ศ. 2521 จึงมีการเปลี่ยนกลุมวิชาดังกลาวเปนกลุมวิชาการงานเเละพืน้ฐานอาชพี ทําให

วิชาอุตสาหกรรมศิลปตองเปลี่ยนไปอยูในวชิาการประดิษฐเเละงานชางเเทน  สวนหลกัสูตรมัธยม 
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ศึกษา พ.ศ. 2524  ไดเปลี่ยนเปนกลุมวิชาการงานเเละอาชีพในหลกัสตูรมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งให

เรียนวิชาชางในบานเปนวิชาบังคับเเทน  การปรับเปลี่ยนหลักสูตรดังกลาวมีผลกระทบตอหลักสูตร

ศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี เนื่องจากหลักสูตรปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 4 ป (ฉบับปรับปรุง

ใหม เร่ิมใชปการศึกษา 2520) เปนหลักสตูรที่เตรียมครูในสาขาวิชาเฉพาะ คือ ศิลปศึกษาเเละ

อุตสาหกรรมศิลป เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาบุคลากรตอจากหลกัสูตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

โดยผลิตบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปทาํหนาที่เปนครทูี่สามารถสอนไดทั้งในระดบัประถมศึกษา

เเละมัธยมศึกษา เปนนักวิชาการ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาดานอื่น การปรับปรุงหลักสูตรใน 

ระดับประถมศึกษาเเละมัธยมศึกษาดังกลาวจงึสงผลกระทบตอสาขาวิชาศิลปศึกษาเเละ 

อุตสาหกรรมศิลป ประกอบกับปญหาเรื่องการขาดอาจารยซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การ

ขาดสถานที ่วสัดุ อุปกรณ และงบประมาณ ทําใหอุตสาหกรรมศิลปตองปดหลักสูตรลงเหลือเพียง

ศิลปศึกษา ในขณะที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาเเหงชาติ (2550) ไดกลาวถงึ รายงาน

วิจัยของสถาบนัวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย พ.ศ. 2549 วา ในระยะ 3 ป พ.ศ. 2550-2552  

ภาคอุตสาหกรรมจะมีความตองการเเรงงานในระดับประถมศึกษาเเละต่ํากวา จาํนวน 270,000 

คน ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 115,000 คน เเละระดับอาชีวศึกษา จํานวน 36,000 คน  ตลอดจน

ตองการผูเชี่ยวชาญดานการออกเเบบในสาขาวิชาเฉพาะตั้งเเตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับสูง 

จํานวน 23,000 คน ปจจบุันจึงไดมีการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเฉพาะทางใหเลือกเรียน

หลายหลักสูตรในลักษระของการตอยอด ในขณะทีห่ลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสถาบนั 

อุดมศึกษาปจจุบันมิไดสงเสริมการเตรียมพื้นฐานบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่องตัง้แตระดับฐาน

จนถงึระดับสูง สอดคลองกับที่ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2549) กลาวถึงการพฒันาสูตรวาการพัฒนา

หลักสูตรที่จะทําใหเกิดประโยชนสงูสุด จะตองวางหลักสูตรจากฐานไปสูยอด ในขณะที่ปจจุบนั

ขาดการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริมการออกแบบในระดบัข้ันพืน้ฐาน แตมีการสงเสริมใหเปด

หลักสูตรทีพ่ฒันาบุคลากรดานการออกแบบในระดับปริญญาตรีจํานวนมาก ทาํใหไมสามารถ

พัฒนาบุคลากรจากระดับฐานสูระดับสูงได 

ความสอดคลองเเละความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตรเเละผลิตครูศิลปศึกษาใหมคีวาม 

รู และมีประสบการณเกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรม เเสดงใหเหน็ในกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2551-2565  ที่เนนใหมีการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูดานการ

ออกเเบบเเละการสรางสรรคควบคูไปกับการพัฒนาในดานอืน่ ตามการเปลี่ยนโครงสรางทาง

เศรษฐกิจ  สังคม  และการขยายตัวของธุรกิจอุตสาหกรรมดานตางๆ ทีส่งผลใหตองการบุคลากรที่

มีพื้นฐานความรูทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสาขาวชิาตางๆ มากขึ้นตามไปดวย ภาครัฐจึง

สนับสนนุใหสถาบันการศึกษาทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ  เรงขยายงานดานการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอนดานศิลปศึกษา เพือ่ใหสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความตอง 
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การของภาคอตุสาหกรรม เนื่องสุลักษณ ศรีบุรี (2536)  กลาววา ศิลปศึกษาเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยว 

กับการจัดการเรียนการสอนทางดานศิลปะ มีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกดิความมัน่ใจ มีความคิด

ริเร่ิม สรางสรรค รักและชื่นชมในงานศิลปะ เกิดสนุทรียภาพ และรสนยิมที่ดี รักการศึกษาคนควา

หาความรูดวยการทดลองและฝกทกัษะ  สอดคลองกับที ่สุลักษณ ศรีบรีุ (Sulak Sriburi, 2002) 

กลาวถึงศิลปศึกษายุคใหมวา ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญตอการเชือ่มโยงความรูใหผูเรียน    

สามรถรับรู ซาบซึ้ง ตระหนกัถึงความสาํคญัของศิลปะไทยและศิลปะสากล ตลอดจนสามารถนํา

ความรู ทักษะดานตางๆ ไปพัฒนาความคดิสรางสรรคและประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  

ศิลปศึกษาจงึเปนวิชาทีม่ีความสําคัญตอการบูรณาการการใชความรู ทกัษะ เเละการถายทอด 

ความรูของครศูิลปศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนานักเรียนทกุระดับ ใหสามารถนาํความรูมา

ประยุกตใชกับการออกเเบบอุตสาหกรรมได 

 การกระจายตวัของสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนสาขาวิชาศิลปศึกษาอยูตามภูมิภาค ถือ

เปนความไดเปรียบในการนาํทรัพยากรของแตละภูมิภาคมาใชรวมกนั นอกจากนี้ยงัสามารถนํา 

ภูมิปญญาเฉพาะถิ่นมาใชสรางสรรคงานที่มีลกัษณะเฉพาะได เนื่องจากการสรางความรวมมือ

เปนหวัใจสําคญัตอการสรางความเขมแข็งของสถาบนัอดุมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในยุค

ปจจุบัน ดังนัน้การพัฒนาสาขาวิชาศิลปศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

จึงตองอาศยัการรวมกลุมกันของสถาบนัอดุมศึกษา เพื่อสรางความเขมแข็งของผูเรียนในสาขาวิชา

เฉพาะใหสามารถเชื่อมโยงความรูทางดานการศึกษาไปสูฐานอาชีพอืน่ไดมากขึ้น 

 การรวมมือกัน (Collaboration) สําหรับสถาบันอุดมศึกษานัน้มมีานาน เนื่องจากเปนการ

สรางความรวมมือระหวางองคกรตั้งแตสององคกรขึ้นไป มีการดําเนินการและรับผิดชอบรวมกัน

ตามวัตถุประสงคที่สมาชิกกําหนดไว  วชิ (Wit, 2004) พบวา การรวมมือกันในชวงปลายศตวรรษที่ 

21 สวนมากเปนการสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาภายในประเทศใหมีความเขม 

แข็งมากขึ้น เพื่อนาํความเขมแข็งดังกลาวไปใชเชื่อมโยงความรวมมือกับตางประเทศ เเละพฒันา 

สถาบันควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเปนสาํคัญ ความรวมมือในยุคนี้จงึไดเเก ความ

รวมมือรวมมือเเบบสมาคม (Associations)  ความรวมมอืเเบบจัดกลุม  (Consortium) และ ความ

รวมมือเเบบเครือขาย (Networks)  

 ความรวมมือเเบบจัดกลุมทางวชิาการ (Academic consortium) ถือเปนความรวมมือที่

สอดคลองกับยุคเศรษฐกิจฐานความรู เนื่องจากวิช (Wit, 2004) ไดกลาววา การจัดกลุมทางวชิา 

การเปนการรวมมือตามวัตถปุระสงคทีห่ลากหลาย ลักษณะของสมาชกิมาจากสถาบันทีม่ีความรู

ในสาขาวิชาเฉพาะ สมาชิกมีความสามารถและทักษะเฉพาะ มีการบริหารจัดการและใชทรัพยากร

รวมกัน เปนการมารวมตวักนัเพื่อดําเนนิการดานวิชาการรวมกันอยางเขมแข็ง เชน การสราง

โปรแกรมการศึกษารวมกัน การวางแผนการจัดหลักสูตรรวมกัน การสรางความตกลงรวมกนั
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ระหวางคณาจารย การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาและบุคลากร รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน 

เปนตน  

 จากรายงานเกี่ยวกบัสภาพและปญหาของสาขาวิชาศิลปศึกษา โดยกระทรวงศกึษาธิการ

(2544)  ไดใหคณะทํางานจดัทํา แผนยทุธศาสตรการพฒันาการศึกษาระยะ 3 ป พ.ศ. 2547-2549  

พบวา องคกรความรวมมือดานศิลปศึกษายังไมเขมแข็ง สงผลใหคุณภาพและมาตรฐานดาน

ศิลปศึกษาไมชัดเจน ขาดทศิทางในการพฒันาศิลปศึกษารวมกับหนวยงานอืน่ที่เกีย่วของ โดย 

เฉพาะความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการทรพัยากรบุคคลที่มีความรูและทักษะดานการ

ออกแบบ รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรม  การสงเสริมความรูเเละทักษะดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบันิสิตนักศกึษาศิลปศึกษาทีจ่ะตองออกไปเปนครูศิลปศึกษาในระดับ

ตางๆ ตั้งเเตระดับประถมศกึษาเเละมัธยมศึกษานั้น จงึไมเปนเพยีงการเตรียมความพรอมเพื่อ

วางรากฐานในการพัฒนาบคุลากรระดับตางๆ ใหภาคอตุสาหกรรม ยงัจะสามารถนําความรูเเละ

ทักษะนี้ไปใชในการผลิตกาํลังคนของประเทศในสาขาอาชีพประเภทตางๆ ใหมีความรูพื้นฐานเเละ

มีรสนิยมที่ดีดานศิลปะ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานดานอุตสาหกรรมไดใน

ระยะเวลาอันสั้นเเละระยะยาว ตัง้เเตระดบัรากหญาจนถึงระดับสูง โดยผานการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาในโรงเรียน 

 ดังนัน้จึงควรทีจ่ะมีการศึกษาเรื่อง การพฒันารูปแบบความรวมมือและกลไกในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ใน

การพัฒนาอาจารย นิสิต/นกัศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา ซึง่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อรวมมอืกันใชทรัพยากรทุกประเภทของภาคอุตสาหกรรม เเละสถาบัน 

อุดมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพทางวิชาการสูงสุด ในการสรางคุณภาพ ความเขมแข็ง ตลอดจน

ขยายกลุมความรวมมือทางวิชาการสอดคลองกับความตองการในการผลิตเเละพัฒนาบุคลากร

ของประเทศดานการออกแบบอุตสาหกรรมทั้งในปจจุบนัและอนาคต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 

1.   ศึกษาสภาพปญหาและความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพื่อ 

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

2.  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานหลักสูตรและการสอน วิจยั  

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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 3.  นําเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัมุงเนนในประเดน็และมีขอบเขตดังตอไปนี ้

1.  การออกแบบอุตสาหกรรมเลือกศึกษาเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมแฟชัน่ โดยเนน

อุตสาหกรรมปลายน้าํ คือ เครื่องนุงหม เเละศึกษาเฉพาะกลุมผูประกอบการซึ่งอยูในตลาด

ระดับกลางเเละระดับบน 4 กลุม  คือ กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผาทอ (Woven Wear) กลุมที่ผลิต

เสื้อผาทีท่ําจากผายืด (Circular Knitwear) กลุมที่ผลิตเสื้อไหมพรม (Flat Knitwear) เเละกลุมผลิต

เสื้อผาเเฟชั่น (Fashion Wear)  เเละเลือกศึกษาเกี่ยวกับการออกเเบบตราสินคาสาํหรบัเสื้อผา 

บรรจุภัณฑสําหรับเสื้อผา เเละการออกเเบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กชาย เด็กหญิงเทานัน้ 

 2.  งานวิจยันีศ้ึกษาเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดสอนหลักสูตรศิลปศึกษาทีม่ีการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาศิลปศึกษา เพื่อผลิตครู อาจารยสอนศิลปศึกษา สําหรับผูเรียนตั้งแต

ระดับประถม และมัธยมศึกษา หรือนกัวิชาการดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปจจุบนัมี

จํานวนทั้งหมด 4 สถาบนั คอื (1)  คณะครุศาสตร สาขาวิชาศิลปศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  

(2)  คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาศิลปศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแกน  (3)  คณะศิลปกรรมศาสตร 

สาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (4) คณะศึกษา- 

ศาสตร สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  

 3.  งานวิจยันีศ้ึกษาเฉพาะรปูแบบความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการ (Consortium) 

ซึ่งเปนความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปดสอนหลักสูตรศิลปศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 คําจํากัดความคําสําคัญในงานวิจัยนี้คือ 

 รูปแบบ (Model) หมายถงึ  แบบแผน เเผนภูมิ หรือแนวความคิดในการจัดองคกรความ 

รวมมือ และการจัดกิจกรรมที่จัดทาํขึ้นเปนชุดเบ็ดเสร็จ อันแสดงใหเหน็ถึงแนวทางในการปฏิบัต ิ

อยางมีระบบ สามารถนําไปดําเนนิการสรางความรวมมอืใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถปุระสงคที ่

กําหนดไว  

 กลไก (Mechanism) หมายถึง   แนวทางหรือวิธีปฏิบัตทิี่สามารถจะทาํใหแบบแผนหรือ

แนวความคิดที่สรางขึน้สามารถนาํไปใชดําเนนิการไดอยางเปนรูปธรรม  
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 ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) หมายถึง การจัดตั้งเครอืขาย 

ความรวมมือทางวิชาการเปนกลุม โดยการรวมตัวกนัของสถาบนัที่มคีวามหลากหลาย ไมอยูภาย 

ใตกฎหมายใดๆ มารวมตวักันดวยความสมัครใจเพื่อรวมมือกนัในระยะยาวตามเปาหมายที่ตกลง

รวมกัน มกีารใชทรัพยากรและบริหารจัดการโดยกลุมผูเชี่ยวชาญในลกัษณะของการรวมมือ รวม

พลังประกอบกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาการรวมกัน 

 ศิลปศึกษา (Art Education) หมายถึง การศึกษาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกบัศิลปะตั้งเเต

ระดับพื้นฐานจนถงึระดับสูงอยางเปนระบบ เชน ความรูเชิงวิชาการเกีย่วกับศิลปะในดานการจัด

หลักสูตรและการสอน การบริหารจัดการดานศิลปะ  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

รวมถึงการวจิยัและการทํางานวิชาการที่เกี่ยวกบัศิลปะดานตางๆตั้งเเตระดับประถม มัธยมเเละ

อุดมศึกษา เพือ่ใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพเปนครูศิลปะ นกัวิชาการ นกัการศึกษา นักวิจัย 

ตลอดจนอาชพีอื่นโดยความนํารูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใชในการทํางานได 

 การออกแบบอุตสาหกรรม (Industrial Design) หมายถงึ การออกแบบอุตสาหกรรม

แฟชั่น โดยเนนอุตสาหกรรมปลายน้ํา คือ เครื่องนุงหม ไดแก การออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

บรรจุภัณฑสําหรับเสื้อผา เเละการออกเเบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กชาย เด็กหญิง 

 อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม (Garment Industry) เปนหนึ่งในกลุมอุตสาหกรรมแฟชัน่ที่

เกี่ยวของกับการเลือกเนื้อผา สี สําหรับการออกแบบและตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูปที่มีความทันสมัย 

รวมถึงการออกเเบบตราสินคา บรรจุภัณฑ และการออกแบบเสื้อผาบุรุษ สตรี เด็กผูชาย และ

เด็กผูหญิง 
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กรอบแนวคิดในการกรอบแนวคิดในการ  
การพัฒนาการพัฒนารูปแบบรูปแบบและกลไกและกลไกความรวมมือในการจัดกลุความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษามทางวิชาการดานศิลปศกึษา  

ปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษาปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษา    
      1) ใหความเสมอภาคดานโอกาสในการศึกษา  2) นําอุดมศึกษาไปพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและประชาธิปไตย  3) ใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชีวิตโดยหาวิธีใหความรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย                    

       4) เนนความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   5) สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร วัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของประเทศและของภูมิภาค  6) สรางคุณภาพอุดมศึกษาดานทักษะการสื่อสาร ภาษา ความคิด 

        สรางสรรค และการวิจัย  7) ปรับปรุงคุณภาพอุดมศึกษาดานหลักสูตร การเรียนการสอนทรัพยากรทางการศึกษารวมถึงการสรางมาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการอุดมศึกษา 8) เช่ือมโยงการศึกษากับการทํางาน 

        ท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา เพ่ือแกปญหาใหตรงประเด็น  9) อุดมศึกษาควรรับผิดชอบตอระบบการศึกษาทั้งระบบ 10) ควรใหความสําคญัเรื่องการสรางความรวมมือระหวางประเทศเพื่อสรางความแข็งแกรง  

       ตามความสามารถและลักษณะเฉพาะของแตละสถาบันใหกับการอุดมศึกษา (UNESCO, 1998 และ จรัส สุวรรณเวลา, 2542)                                                

การสรการสรางความรวมมอืางความรวมมอื    
• แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545-2549: สรางขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพ/มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของภูมิปญญาไทย, สงเสริมความรวมมือสราง

เครือขายในการพัฒนาวิชาการ, ใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงานตางๆทั้งใน/ตางประเทศเพื่อสรางความเชี่ยวชาญ/เปนเลิศทางวิชาการและทักษะ 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: การจัดการศึกษาทุกระบบตองเนนการบูรณาการตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา, เนนความรูดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย การประยุกต 

ใชภูมิปญญา รวมถึงทักษะในการประกอบอาชีพ (ม. 23) ทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู (ม. 24) หลักสูตรตองเนนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูใหสังคม 

(ม. 28) บริหารจัดการ/สงเสริมความรวมมือดานทรัพยากรการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน หนวยงานอิสระทั้งใน/ตางประเทศเพื่อพัฒนาการศกึษา (ม. 58)  

• การรวมมือกัน (Collaboration) เปนการรวมตัวกันขององคกรที่มีความหลากหลายตั้งแต 2 องคกรข้ึนไป รวมมือกันโดยสมัครใจ สมาชิกมีสวนรวม/รับผิดชอบในการจัดสินใจ ใชทรัพยากรระหวางองคกรที่ 

เปนสมาชิก รวมมือกันเพ่ือสรางกิจกรรม และรับผิดชอบในการบริหารจัดการกิจกรรมดานตางๆ เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวรวมกัน ความรวมมือจะเขมแข็งมากหรือนอยข้ึนอยูกับการใหความเชื่อถอื

ระหวางองคกร มีการกําหนดขอบเขตความรวมมือตามแนวโนมและความตองการของสังคมเปนหลัก  (Friend and Cook, 2003; Lambert, 2003)   

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ ((AAccaaddeemmiicc  CCoonnssoorrttiiuumm))    
• เปนการรวมกลุมเปนทางการแบบสมัครใจไมมีกฎหมายบังคับ, มีลักษณะของการรวมกลุมแบบหลายสถาบัน, เปนการรวมกลุมเพื่อดําเนินงานใน 

หลายภารกิจ, มีการสนับสนุนการดําเนินงานในระยะยาว, มีการบริหารจัดการโดยทีมงานวิชาชีพ  (พรชุลี อาชวอํารุง, 2545; ไพฑูรย สินลารัตน, 2546; Johnson, 

1971; Patterson, 1974; Association for Consortium Leadership, 2004; National Institute of Adult Continuing Education, 2004) 

ลักษณะของการจัดกลุมเลักษณะของการจัดกลุมเพื่พื่ออสรางสรางความรวมมอื ความรวมมอื   
• การใชหองสมุดรวมกัน  

• การลงทะเบียนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกัน  

• การแสวงหาและรับนิสิตนักศึกษารวมกัน  

• การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกัน 

• การระดมทุนรวมกัน  

• การจัดซื้อรวมกัน  

• การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกัน  

• การรวมมือกันเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ  

• การรวมมือกันระดับนานาชาติ  

• การรวมมือกันของสถาบันขนาดเลก็  

(พรชุลี อาชวอํารุง, 2543; Dotolo and Strandness, 1999)  

การสรางความรวมมอืเพื่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา การสรางความรวมมอืเพื่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   
• ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไป ไดเเก การจัดกลุมสถาบัน, การสรางเครือขายบริหารงานวิจัย, การจัดระบบการใชทรัพยากรรวม 

กัน, การสรางนวัตกรรมหลักสูตร,  การสรางกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา, การสรางความรวมมือกับตางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)   

• ภาคอุดมศึกษาตองทํางานควบคูกับภาคผลิตในการจัดสรรระบบทรัพยากร เพิ่มคุณภาพของบัณฑิตเเละสรางเครือขายความรวมมือรวมกับ 

ภาคอุตสาหกรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และธนาคารโลก, 2551) 

 

ความรวมมือทางการศึกษา ความรวมมือทางการศึกษา   
••     เปนการสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษา,อาจารยและบุคลากร, สรางความพึงพอใจใหผูใชบัณฑิต, สนับสนุนใหมีการจัด

หลักสูตรแบบบูรณาการ, สรางคุณภาพบัณฑิตทั้งทางวิชาการและทักษะ, สนับสนุนการวิจัย (UNESCO, 1998; Bologna Declaration, 1999)    

••     รูปแบบความรวมมือทั่วไป: มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโปรแกรมการศึกษา, สัมปทาน, จัดโปรแกรมการศึกษารวมกัน, ใชทรพัยากรรวมกัน, เพื่อการ

เรียนรูดวยตนเอง, บริการการฝกอบรม  (The university of Sunderland, 2006)  

•   รูปแบบความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม: การจดสิทธิบัตรทางเทคโนโลยี,การต้ังบริษัทยอย, การจัดสรรทุนเพื่อทําวิจัย

รวมกัน, การรวมมือแบบจัดกลุม, การสรางพันธมิตรดานการวิจัยระดับสูง, การสรางพันธมิตรทางเทคโนโลยีระดับสูง, การทํางานทดลองรวมกัน (Severson, 2004)   

ปญหาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับปญหาความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอตุสาหกรรม ภาคอตุสาหกรรม   

• ความรวมมือสวนใหญไมเขมแข็ง,เปนความรวมมือเฉพาะกลุม 

ทางดานเทคโนโลยีขั้นพื้นฐานในระดับบุคคล,มีการจัดการผลประโยชนไมชัด 

เจน,ระยะเวลารวมมือสั้น,สวนมากรวมมือดานการฝกอบรม/การศึกษาแตรวม 

มือดานการใหบริการ/ใหคําปรึกษาหรือทําวิจัยนอย,ขาดการเผยแพร/ประชา 

สัมพันธใหหนวยงานอื่นรับรูถึงบทเรียน/ประโยชนที่ไดรับจากความรวมมือที่

ประสบความสําเร็จในวงกวางอยางเปนระบบ (Brimble and Doner, 2007) 

• สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตไมตรงกับความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมหลักสูตรเเละการจัดการเรียนการสอนขาดความเชื่อมโยงกับ

ความตองการของตลาดเเรงงาน,ระบบการศึกษาไมทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกเเละขาดความยืดหยุนในขณะที่มีจํานวนผูเรียนในระดับอุดมศึกษา

เพิ่มมากขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และธนาคารโลก, 2551) 

• ความเชื่อมโยงระหวางมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมถือเปนจุด 

ออนของประเทศมานาน ทําใหสังคมขาดความเชื่อมโยงเเละขาดการสราง

ผลิตภาพที่มีความสรางสรรคทางเศรษฐกิจ ไปจนถึงขาดการสรางอาชีพ

นักวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

 

ความตองการความตองการกําลังคนกําลังคนดานการออกแบบในงานอุตสาหกรรม ดานการออกแบบในงานอุตสาหกรรม   
• ยุทธศาสตรกระทรวงอุตสาหกรรม : ผลักดันใหผูประกอบการสรางตราสินคาของตนและรวมงานแสดงสินคาระดับสากลเพื่อเผยแพรตราสินคาใน

ตลาดโลก แลกเปลี่ยนทักษะในการผลิตและติดตามแนวโนมในตลาดโลก (ศูนยศึกษาเอเปค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546: 32) 

• ความตองการบุคลากรของภาคอุตสาหกรรม : ตองการแรงงาน/บุคลากรที่มีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ภาษาตางประเทศ, 

ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา, มีความสามารถดานการออกแบบ, การควบคุมคุณภาพและการสรางตลาดในตางประเทศ (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ     

ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 57) 

• การพัฒนากําลังคนเพื่อปรับโครงสรางอุตสาหกรรม: พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม, พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมระยะสั้น, รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาวางรากฐานการพัฒนากําลังคนระยะยาว(สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2548) 

• ยุทธศาสตรในการพัฒนากําลังคนเพื่อสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม :  พัฒนาการผลิตครู/อาจารย/นักวิจัยในระยะยาว, สนับสนุนใหสถาบันเฉพาะ

ทางจัดการฝกอบรมบุคลากรระยะสั้นในขณะปฏิบัติงาน, ใชความรวมมือในการจัดกลุม (consortium) เปนกลไกในการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางสถาบัน

ในการสรางหลักสูตรที่ผลิตบุคลากรใหมีความรู/ทักษะที่หลากหลาย, ขยายการฝกงานรูปแบบตางๆ, จัดเนื้อหาหลักสูตรใหมีความยืดหยุน ครอบคลุมแนวกวาง/ลึก 

ใชการสรางความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคมแหงชาติ, 2548)  

• ความขาดแคลนบุคลากรดานการออกแบบในภาคอุตสาหกรรม : ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาดานการออกแบบสินคา การวาง 

แผนสื่อสารตราผลิตภัณฑ, ขาดความคิดสรางสรรคในการออกแบบ, ขาดความสามารถในการสรางความแตกตางใหกับรูปแบบ, พัฒนาการออกแบบสินคาเปนไป

อยางเชื่องชา, ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการออกแบบและมีความรูดานผลิตภัณฑเฉพาะทาง, ขาดการพัฒนาเทคโนโลยีดานวิธีการออกแบบและการเลือก 

ใชวัตถุดิบในการออกแบบ, ขาดการสรางและขยายตราผลิตภัณฑ, ขาดนักออกแบบที่มคีวามรูเรื่องการตลาด, ขาดความรูในการสรางนัวตกรรมสินคาใหมๆ  

(ศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547)  

ลักษณะลักษณะความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ
ภาคอตุสาหกรรมภาคอตุสาหกรรม  

• ไมมรีูปแบบ  (No model Model) 

• แบบตัวแทน  (Agency Model) 

• แบบสมาชิกภาพ (Membership Model) 

• แบบอุทยานวิจัยระหวางมหาวิทยาลัย/

ภาคอุตสาหกรรม (University-industry research-oriented 

parks Model) 

• แบบอุทยานวิจัย (Research parks Model) 

• แบบอุทยานธุรกิจ (Business oriented parks 

Model) 

(Bohez and Tabucanon, 1999)  

ปญหาของปญหาของความรวมมือความรวมมือระหวระหวางสถาบันอุดมศึกษาางสถาบันอุดมศึกษา  
• มหาวิทยาลัยในระบบอุดมศึกษาไทยมีความซ้ําซอน,ไมคุมคาตอการลงทุน, มีการแยงชิงตลาดทางการศึกษา,มีขอจํากัดในจํานวนทรัพยากร,มี 

ความแตกตางและมีชองวางของการพัฒนาในระดับสถาบัน,มีความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับทองถิ่นแตมีลักษณะกระจัดกระจายทําใหไมมีพลัง,เเมเเตละ

สถาบันจะมีการรวมพลังเเตยังไมสามารถเเกไขปญหาของประเทศได เนื่องจากเเตละสถาบันมีความเปนเลิศเเตขาดความรวมมือเเละสงเสริมกันเพื่อสรางความเปน

เลิศใหกับประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 
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วิจัยเรื่องวิจัยเรื่อง  
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

ศิลปศึกษาศิลปศึกษายุคใหมยุคใหม  
• แนวคิดเรื่องแนวโนมหลักสูตรศิลปศึกษาในอนาคต: มีความรวมมือกับสังคมทั้งทางตรงและทางออม สงเสริมใหจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับสาขาวิชาอื่น การจัดหลักสูตรควรคํานึงถึง

ทักษะในการทํางาน สามารถเขาใจและเชื่อมโยงความรูได, การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค มีการฝกประสบการณในสถานประกอบการจริงเพ่ือใหผูเรียนมีความรูคูทักษะ 

(NAEA, 1994; Marshall, 2005: 229; Freedman, 2005: 195-196) 

• แนวคิดเรื่องศิลปศึกษายคุใหม : เนนการประยุกตใชความรูเพ่ือการประกอบอาชีพ, เนนการสรางความคิดรวบยอดและทักษะท่ีจําเปนดานศิลปะเพ่ือนําไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมปจจุบันและอนาคต และ

ปลูกฝงการความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณใหกับผูเรียน (Sulak Sriburi, 2002; Freedman and Stuhr, 2004: 826) 

• แนวคิดเรื่องการวิจัย : เนนการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อแกปญหาไดครบทุกดานและการวิจัยรวมกันภายในทองถิ่น ในประเทศและระหวางประเทศ, ควรมีการวิจัยรวมกับสาขาวิชาอื่น (NAEA, 1994; Freedman, 

2005; Marshall, 2005) 

• แนวคิดเรื่องการสรางความรวมมือ : รวมมือกันในการเชื่อมโยงความรูกับสาขาวิชาอื่น, ประสานงานกับองคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็งใหศิลปศึกษา (Votaw, 1995; Krug, 2000: 258) 

รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษารูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
• มีลักษณะเปนองคกรทีมี่การรวมมือกันระหวางสถาบันเฉพาะทางสาขาศลิปศึกษา ศลิปะและธุรกิจ/อุตสาหกรรมระดับชาติ

และนานาชาต ิครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารและการทํางานของสถาบันที่เปนสมาชิก 

• มีภาระหนาทีแ่ละบทบาทในการสงเสริมและผลักดนัใหเกิดการพัฒนาความรวมมือเชิงวิชาการดานศลิปศึกษาเพือ่สงเสริม
การออกแบบอุตสาหกรรม สรางความเขมแขง็ใหสถาบันที่เปนสมาชกิและผลกัดนัใหการจดักิจกรรมระหวางสถาบันการศึกษาเเละ 

ภาคอุตสาหกรรมเกิดประสทิธิภาพ 

• มีการจัดกจิกรรมและโครงการตางๆ รวมกนัระหวางสมาชิกภายในสถาบันและหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 

กลไกในการจัดการความรวมมือกลไกในการจัดการความรวมมือ  

•   โครงสรางองคกร 
•   ปจจัยเเหงความสําเร็จ 

••    การจัดกิจกรรม  

                (CADISE, 1999; ทปอ., 2530) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
•  โครงสรางองคกร  

•  กลไกการ 
     ดําเนินงาน 

•  กิจกรรม 

 

 

ความรวมมือดาน 
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

รูปแบบและกลไก
ความรวมมือใน
การจัดกลุมทาง
วิชาการดาน
ศิลปศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือสงเสริมการ

ออกแบบ
อุตสาหกรรม 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 

ความรวมมือดานบริการวชิาการ 
 

 

ความรวมมือดานวิจยั 
 

 

ความรวมมือ 
ดานหลกัสูตรเเละการสอน 

 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 

 
 

กลไกการดําเนนิงาน 
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แนวคิดหลกัโดยสรุปของกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 องคการยูเนสโกไดเห็นความสําคัญและความจาํเปนเรงดวนในการปฏรูิปการศึกษาเพื่อให

ทันตอความเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู จงึจัดใหมีการประชุมระดับโลกเกีย่วกับ

การปฏิรูปอุดมศึกษาขึน้เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1998 ทีป่ระเทศฝรั่งเศส ผลจากการประชุมไดมีการ

ประกาศปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษา มีการกลาวถึงเรื่องตางๆ ซึ่งสอดคลองกับความ

เปลี่ยนเเปลงเเละความตองการของสังคมโลกยุคปจจุบนัโดยสรุปไดดังนี ้ 

ดานการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา เนนการใหโอกาสในการศึกษากับคนทกุกลุม 

เปดโอกาสใหมีการเรียนรูมากขึ้นทั้งในเเละนอกระบบ สงเสริมใหมกีารศึกษาดวยตนเองตลอดชีวติ

ผานการหาความรูดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การเเสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยีเเละการสื่อ 

สารที่ทนัสมยั เเละสรางความรูดวยตนเองผานการทดลอง เปนตน  

ดานการใชอุดมศึกษาเปนฐานในการสรางความรูเเละนวัตกรรมเพื่อพฒันาระบบ

เศรษฐกิจนัน้เปนสิ่งจาํเปนสาํหรับสังคมในยุคนี้ เนื่องจากเปนยุคของสงัคมเศรษฐกิจฐานความรู 

ความรูจึงเปนปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สงัคม สิง่เเวดลอม รวมถึงความเปน

ประชาธิปไตย การขับเคลื่อนทางเศรษฐกจิจึงตองอาศัยการสรางความรวมมือที่เชื่อมโยงกัน ทัง้

ภายในสถาบนัการศึกษาเองเเละระหวางสถาบันการศกึษากบัหนวยงานอื่นๆ โดยเฉพาะภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อใหทุกองคกรสามารถดาํรงอยูไดอยางเขมเเข็งในสถานการณที่ตองเเขงขันกนั

อยางรนุเเรง 

นอกจากการสรางความรวมมือจะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเเละ

องคกรอื่นๆ ในสังคมใหสามารถอยูรอดไดในสังคมเเหงการเเขงขันเเลว ยงัจําเปนที่จะตองมีการ

สรางความเเตกตาง ผานการอนุรักษมรดกทางวฒันธรรมและประวัติศาสตร เพื่อเเสดงใหเห็นถึง

ลักษณะเฉพาะอันทรงคุณคาที่สัง่สมมานานของเเตละประเทศ  ประกอบกับการพฒันาองคความรู

ทางวิชาการใหมีลักษณะเฉพาะของเเตละสถาบัน รวมถงึการสรางความเชื่อมั่นในดานคณุภาพ

เเละมาตรฐานระดับสากล เพื่อใหสามารถเเยกความเเตกตางจากความเปนนานาชาติได 

เนื่องจากการสรางคุณภาพเเละมาตรฐานของสถาบนัอดุมศึกษา เปนปจจัยสําคัญของ

การอยูรอดของสถาบนัในยคุที่มีการเเขงขนักนัสูง  การพัฒนาเเละปรับปรุงคุณภาพของสถาบนั 

อุดมศึกษาจงึเปนสิ่งจาํเปนอยางเรงดวนทีต่องอาศัยความรวมมือจากหนวยงานทกุฝายโดยเฉพาะ 

จากภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต สงเสริมใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานเเละมี

วิจารณญานในการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของตน สามารถจบออกมามี

งานทาํ ตรงกบัความตองการเเรงงานของสังคมได  

 หนาที่สําคัญของสถาบนัอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑติเพื่อออกมารบัใชสังคม ดงันั้น

สังคมจะพัฒนาไปในทิศทางใด จึงขึ้นอยูกบัความสามารถเเละความรบัผิดชอบของสถาบัน 
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อุดมศึกษาในประเทศนัน้ๆ อยางไรก็ตามจรัส สุวรรณเวลา (2542) เเละองคการยเูนสโก 

(UNESCO, 1998) ไดกลาวถึง ความรับหนาที่เเละความรับผิดชอบของสถาบนัอุดมศึกษาวาจะ 

ตองรับผิดชอบตอการพัฒนาสังคมในประเทศตนเอง เเละรับผิดชอบตอการพัฒนาสงัคมโลก โดย

ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศทีม่ีความเเตกตางกนัดานเชื้อชาติ ภาษา ศาสนา สังคม

เเละวัฒนธรรม เพื่อสรางเเละพัฒนาโลก การสรางความรวมมือดังกลาวจงึตองมกีารพิจารณาถึง

ลักษณะเเละรปูแบบความรวมมือตามความเหมาะสม รวมถึงเปาหมายที่ตองการจะพัฒนาความ

เขมเเข็งของการอุดมศึกษาระหวางประเทศรวมกันอยางชัดเจน  

ความรวมมือจึงถือเปนนวัตกรรมในดานการบริหารจัดการยุคใหม ที่มีความสอดคลองกับ

การพัฒนาประเทศในทุกดาน  โดยเฉพาะการพัฒนาการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ดังจะเห็นได

จากเเผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่กาํหนดใหมีการสรางความรวมมือทางวิชาการดาน

ตางๆ กับภาคอุตสาหกรรมเเละหนวยงานที่เกี่ยวของ เพือ่สรางความเชื่อมโยงเเละดลุยภาพทาง 

ดานเศรษฐกจิ สังคม การเมอืงเเละสิง่เเวดลอม บนพื้นฐานของการอนรัุกษเอกลักษณเเละ

วัฒนธรรมไทย ตั้งเเตระดับทองถิน่ถงึระดบัประเทศ โดยเริ่มจากการจัดการเรียนการสอน

ศิลปศึกษาเพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดสนุทรยีภาพ มีรสนิยมที่ดี ชืน่ชมเเละเหน็ความสาํคัญของทอง 

ถิ่นอันจะนําไปสูการตระหนกั หวงเเหนในศิลปวัฒนธรรมของชาติ เเละนําไปสูการสรางความเปน

เลิศทางวิชาการที่นาํลักษณะสําคัญอันเปนเอกลักษณของเเตละทองถิน่ไปใชเปนฐานของการ

ประยุกตความรูในระดับสากล  

การจัดการเรียนการสอนทีม่ีเปาหมายในการพัฒนาความรูในระดับทองถิ่นใหควบคูไปกับ

ความรูในระดบัสากลนั้น สอดคลองกับปฏิญญาโลกเเละถือเปนเเนวคิดหลักในการดําเนนิงานอนั

เปนผลมาจากพระราชบัญญตัิการศึกษาเเหงชาติ ป พ.ศ. 2542  มาตรา 23, 24, 28 และ 58 ที่มี

สาระสําคัญเกีย่วกับการพฒันาความรู การฝกความคิด การเเกปญหา การสรางสรรคนวัตกรรม

ใหมๆ ตลอดจนการประยกุตใชความรูในรูปแบบตางๆ ผานการจัดการเรียนการสอนเเบบบูรณา

การที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามความเหมาะสมของการศึกษาเเตละระดับ เนื่องจากเชื่อวาผูเรียนมี

ความสามารถ  เเละสามารถจะพัฒนาใหเกิดศักยภาพสงูสุดได  จึงมีการสงเสริมใหมีปลูกฝงเรื่อง

ของคุณธรรมจริยธรรม การจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรู สนบัสนุน สงเสรมิ

ความรูดานศิลปะ วฒันธรรม ภูมิปญญา เพื่อใหสามารถประยุกตใชภูมิปญญาสําหรับการ

ประกอบอาชพีได นอกจากนี้ยังมีการจัดการศึกษาตามความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย 

ทุกสถานที่และสถานการณ สงเสริมใหครอบครัว ชุมชน หนวยงานทุกฝายทีเ่กี่ยวของ รวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ สนับสนนุใหมีการใชทรัพยากรทางการศึกษาเเละ

ทรัพยากรอื่นๆ รวมกนั เพื่อสรางคุณภาพเเละมาตรฐานทางการศึกษาในระดับสากล  
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การใชทรัพยากรรวมกนัระหวางสถาบนัอดุมศึกษานั้น นอกจากจะชวยในเรื่องของการ

สรางคุณภาพเเละมาตรฐานทางการศึกษาเเลว ยังมีสวนในการสรางความเชื่อถือเเละสราง

ศักยภาพในการผลิตบัณฑติของเเตละสถาบัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2548) ได

ตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนดังกลาว จงึไดนําเสนอเสนทางสูการพฒันาคุณภาพของการ

อุดมศึกษาไทยขึ้น (Road Map) นอกจากนี้ยงัจัดใหมกีารดําเนินการเรื่องกรอบมาตรฐานของคณุ 

วุฒิการศึกษาทั่วไปในระดับอุดมศึกษาเเละกําหนดใหเปนสวนหนึ่งของการประกันคณุภาพใน

ระดับอุดมศึกษา  โดยทั่วไปเเลวการสรางคุณภาพทางการศึกษาดานตางๆ เปนผลมาจากการรวม 

ตัวที่เขมเเขง็ของสถาบนัการศึกษา  การสรางความรวมมอืระหวางสถาบันการศึกษาในยุคนี ้จึง

เปนการสงเสรมิใหเกิดการพฒันาในเรื่องของคุณภาพเเละประสิทธิภาพทางการศึกษาดานตางๆ 

มากขึ้น 

 การสรางความรวมมือ (Cooperation)  ในระดับอุดมศึกษานั้นมีมานานและหลายรูปแบบ  

ลักษณะการสรางความรวมมือเดิมเกิดจากความตองการใชทรัพยากร ขณะที่มีทรัพยากรอยูอยาง

จํากัดและไมเพียงพอตอความตองการ ทัง้นี้มวัร (Moore, 1968) ไดกลาวถงึ การสรางความรวม 

มือวา สวนใหญจะมีลักษณะของการดําเนินการเเบบเปนทางการ ตามขั้นตอน เปนความรวมมอื

ระหวางสมาชกิจํานวนมาก ไมมีอิสระในการใชงบประมาณเพื่อดําเนนิการในเรื่องตางๆ มีความ

ยากลาํบากในการทาํงานรวมกัน เเละมีการเเบงงานกัน  เนื่องจากการสรางความรวมมือมีหลาย

รูปแบบ  จึงจําเปนทีจ่ะตองเลือกรูปแบบทีม่ีความเหมาะสมกับความตองการ เเละขอตกลงของ

สถาบันที่เปนสมาชิก 

 สมาคมผูนาํการจัดกลุม (Association for Consortium Leadership – ACL)ไดกลาวถึง 

การสรางความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ (Consortium) วา เปนการสรางความรวมมือที่

สําคัญสําหรับยุคปจจุบัน สอดคลองกับทีท่บวงมหาวิทยาลัย (2534) ไดสนับสนุนใหสถาบนั 

อุดมศึกษาในประเทศไทยมกีารรวมตัวกันในลักษณะนี้มากขึ้น  เพื่อสรางความเขมเเข็งทางวชิา 

การสําหรับสาขาวิชาเฉพาะ เนื่องจากเเนวคิดหลักของความรวมมือในลักษณะนี ้เเพทเทอรสัน 

(Patterson, 1974) ไดกลาววา การจัดกลุมทางวชิาการจะมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ  

(1)  เปนการรวมกลุมกันอยางเปนทางการดวยความสมัครใจไมมีกฎหมายบังคับ  (2)  มีการรวม 

ตัวกันในลักษณะหลายสถาบัน  (3)  รวมกลุมกนัเพื่อการดําเนนิการในหลายภารกจิ  (4)  มีการ

สนับสนนุการดําเนนิงานในระยะยาว  (5)  มกีารบริหารจัดการโดยทมีงานวิชาชีพหรอืทีมงานที่มี

ความเชีย่วชาญ (พรชุลี อาชวอํารุง, 2545; ไพฑูรย สนิลารัตน, 2546; Johnson, 1971; National 

Institute of Adult Continuing Education, 2004) 

 ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในปจจุบนันี้โดยมากมีวัตถุประสงค คือ เปนการ

จัดกลุมความรวมมือของสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหบริการเเกสถาบนัที่เปนสมาชิกซึง่มีรูปแบบในการ



 15 

จัดกลุมหลากหลายตามวัตถุประสงคที่สมาชิกในเเตละกลุมจะตกลงรวมกนั เนื่องจากหัวใจของ

การสรางความรวมมือในลักษณะนี ้คือ การอาศัยความรวมมือที่ทาํใหสมาชิกทกุสถาบันสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคไดอยางเทาเทียมกัน สอดคลองกับทีจ่อหนสนั (Johnson, 1971) กลาวถงึ 

ลักษณะเฉพาะของความรวมมือในการจัดกลุมวา เปนการรวมตัวกนัตามความสมัครใจ มีการจัด

ประชุมในเรื่องเฉพาะกิจ เเละมีการจัดองคกรตลอดจนการดําเนินงานที่ไมมีรูปแบบตายตัว ใน 

ขณะที่ทุกสถาบันตางก็ตองพยายามเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสามารถบรรลุถึง

วัตถุประสงคทีเ่ปนภารกิจอันเเสดงใหเห็นถงึความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของกลุมดวย  

ความเเตกตางเเละความมอิีสระทางวิชาการของเเตละสถาบัน ทําใหมีความรวมมอืในการ

จัดกลุมหลายลักษณะซึง่ โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) ไดกลาวถงึ

ลักษณะในการจัดกลุมเพื่อความรวมมือวามีทั้งหมด 10 ลักษณะดวยกนั ไดเเก การใชหองสมุด

รวมกัน  การลงทะเบียนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกัน  การกําหนดการแสวงหาและรับนิสิต

นักศึกษารวมกัน  การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกัน  การระดมทนุรวมกัน  การ

จัดซื้อทรัพยากร/จัดจางบุคลากรรวมกนั  การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกนั  การรวมมือกันใน

การฝกอบรมบุคลากรเพื่อพฒันางานใหมปีระสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น  การรวมมือกันดาน

การสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการระดับนานาชาติ  เเละการรวมมือกนัในกลุมสถาบัน

ขนาดเล็ก การเลือกลักษณะในการดําเนนิการจึงขึน้อยูกบัการตัดสินใจรวมกันของสถาบันที่เปน

สมาชิก 

 ปจจุบันสถาบนัอุดมศึกษาจงึตองเรงพัฒนาเเละสรางความเขมเเข็งใหกับสาขาวิชาเฉพาะ

ดวยการสรางความรวมมือในการจัดกลุมเพื่อสรางศักยภาพของตนเอง นอกจากนีย้งัตองสราง

ความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม สําหรบัภาคอุตสาหกรรมเองก็ตองเรงสรางความเชื่อมโยงภาย 

ในระหวางอุตสาหกรรมหลกัเเละอุตสาหกรรมสนับสนนุมากขึ้นดวย  การทํางานรวมกัน/การรวม 

มือกัน (Collaboration) คือ ลักษณะของการทํางานผานการมีปฏิสัมพนัธโดยตรง ระหวางการรวม 

ตัวกันขององคกรที่มีความหลากหลายตัง้แต 2 องคกรขึ้นไป เปนการรวมมือกนัโดยสมัครใจ ที่

สมาชิกมีสวนรวมและรับผิดชอบในการตัดสินใจรวมกนั มีการใชทรัพยากรรวมกนั และสรางความ

รับผิดชอบรวมกันในดานตางๆ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดกําหนดไวรวมกนั ซึ่ง 

เฟรนด เเละคกุ (Friend and Cook, 2003)  กลาวถงึ ความรวมมือในลักษณะนีว้าจะเขมแข็งมาก

นอยเพียงใดนัน้ ขึ้นอยูกับความเชื่อถือซ่ึงกนัและกนั รวมถึงจิตสํานึกของแตละองคกร ซึ่งขอบเขต

ของความรวมมือนั้นจะขึ้นอยูกับแนวโนมของความตองการในสงัคมเปนหลกั สอดคลองกับที่

ออสติน (Austin, 2000) ไดกลาวถงึ การเลอืกองคกรในการสรางความรวมมือวา จะตองเลือกใหมี

ความเหมาะสม ตรงตามพนัธกิจ ความจาํเปน และสมรรถภาพในการทาํงานของสมาชิก  
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 ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกสถาบนันั้นโดยทัว่ไปม ี

หลายลกัษณะซึ่งมหาวิทยาลยัซันเดอรเเลนด (The university of Sunderland, 2006) ไดกลาวถงึ

ลักษณะความรวมมือวา ไดแก (1) แบบมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดโปรแกรมการศึกษาโดยสมาชกิ

สงโปรแกรมการศึกษาใหสถาบันที่เปนประธานเปนผูเลือก (2) แบบสัมปทาน สมาชิกรวมกันจัด

โปรแกรมการศึกษาโดยใหสถาบันอุดมศึกษาเปนผูนาํในการดําเนินการ (3) แบบจัดโปรแกรม

การศึกษารวมกันสมาชิกตัง้แตหนึ่งกลุมข้ึนไปรวมกนัจดัโปรแกรมการศึกษาโดยมสีถาบัน 

อุดมศึกษาเปนผูนาํในการดาํเนนิงานทัง้ในระหวางสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานอื่นควบคูกนั 

(4) แบบใชทรัพยากรรวมกนั สมาชิกจัดหาแหลงทรัพยากรเฉพาะดานใหสถาบนัการศึกษา เชน 

คอมพิวเตอร วิทยากรสนับสนุนและเจาหนาที่ในการดําเนินงานโดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูคัด 

เลือก นอกจากนี้สถาบันการศึกษายงัสนบัสนุนดานการใชส่ือการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง (5) สถาบนัอุดมศึกษาทําหนาที่อํานวยความสะดวกในดานสื่อการเรียนสําหรับนิสิต/ 

นักศึกษาที่เรียนทางไกลดวยตนเอง เชน เทคโนโลยีดานการสื่อสารทีห่ลากหลาย การใชหองสมุด

ผานสื่ออิเลคทรอนิกส นอกจากนีย้ังจัดใหสถาบันอุดมศึกษาบางแหงเปนศูนยสนับสนนุ/ใหคํา 

ปรึกษาดานการเรียนกับนิสตินักศึกษาประเภทนี้ตามความตองการของสมาชกิ (6) แบบใหบริการ

ดานการฝกอบรม สถาบนัอดุมศึกษารวมมือกับสมาชิกที่เปนสถาบนัอุดมศึกษาหรือไมใชสถาบัน 

อุดมศึกษา ในการใหบริการดานตางๆ เชน จัดหาทรัพยากรในการเรียนรูเฉพาะดาน จัดหา

คอมพิวเตอร จัดโปรแกรมทางการศึกษาใหสมาชิก จัดโปรแกรมการศึกษาสาํหรับวทิยาเขต รวมถงึ

การจัดอาจารยออกไปใหความรูในหนวยงานอืน่ๆ  

 สําหรับความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมนัน้ มีลักษณะความ

รวมมือทีห่ลากหลาย  ซึ่งซีเวอรสัน (Severson, 2004) กลาววา ไดเเก การจดสิทธบิัตรทาง

เทคโนโลยี การตั้งบริษัทยอย การจัดสรรทุนเพื่อทาํวจิัยรวมกัน การรวมมือแบบจัดกลุม การสราง

พันธมิตรดานการวิจยัระดับสูง การสรางพนัธมิตรทางเทคโนโลยีระดับสูง การทาํงานทดลองรวม 

กัน การรวมมอืดังกลาวเปนการสรางความรวมมือที่ใหประโยชนในดานการผสมผสานความแตก 

ตางทางวัฒนธรรมระหวางองคกร ผลของความรวมมือที่หลากหลายจะทําใหเกิดความตองการ

ความรวมมือในลักษณะที่แตกตางกนัมากขึ้น นอกจากนี้การมีความรวมมือในสาขาที่แตกตางกัน

ยังจะทําใหเกดิความตองการลักษณะความรวมมือที่แตกตางกนัดวย ลักษณะของความรวมมือจึง

ทําใหเกิดการผสมผสานในการดําเนินงาน และมกีารสรางความคาดหวงัรวมกนัดวย  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดเนนใหมีการ

สรางความรวมมือ ตลอดจนแสวงหาความรวมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสนับสนนุ

โครงการตางๆ ตามนโยบายของภาครัฐ  อันไดแกความรวมมือในการสรางสมรรถนะของสถาบนั 

การศึกษา โดยเฉพาะดานการวิจัย/พัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู/ประสบการณเฉพาะดานที่สําคัญ 
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การใหทุนการศึกษา การจัดฝกอบรมใหกบัผูประกอบการ หรือหนวยงานตางๆ เกี่ยวของ ในขณะที่

แนวโนมของความรวมมือในลักษณะของการใหความชวยเหลือทางวิชาการมีจาํนวนผูใหความ

ชวยเหลือและมีมูลคาของความชวยเหลือลดลง ดวยเหตุนี้รูปแบบความรวมมือในอนาคตจึงเปน 

การแสวงหาองคกรที่ตองการสรางความรวมมือเพื่อผลประโยชนรวมกันหรือสงเสรมิกันดานใดดาน 

หนึง่ สอดคลองกับที่ ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) กลาวถึงความรวมมอืระหวางมหาวิทยาลัยกับ

ภาคอุตสาหกรรมวา ไดเเก การปรับปรุงหลักสูตรในระบบการศึกษาภายใตความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากบัโรงงาน หรือสถานประกอบการดานตางๆ รวมถงึการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เขามาดําเนนิการเรื่องการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงาน เปนตน  

 อยางไรก็ตามทบวงมหาวิทยาลัย และสมาคมสถาบนัอดุมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

(2538)  ไดกลาวถงึ ความรวมมือดังกลาววาเปนการดําเนินการตามนโยบาย ดานการสงเสริมให

ภาคเอกชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาและผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของภาคอตุสาหกรรมมากขึ้น และยังได

กลาววาแนวโนมของความรวมมือในอนาคตจะมีลักษณะของความรวมมือแบบไตรภาคีมากขึ้น  

 เนื่องจากปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมยังมีความรวมมือกันในดาน

ตางๆ นอยทําใหผลิตบัณฑติไดไมตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมสอดคลองกับที่ศนูย 

วิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย (2547) 

รายงานวา ปญหาของการขาดเเคลนเเรงงาน รวมถึงขาดแคลนแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง 

ดานเทคนิคนัน้ มีสาเหตุมาจากการบัณฑติที่ผลิตที่ไมตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้แรงงานในปจจบุนัสวนมากยงัมีความรูต่ํากวามาตรฐานดวย  

 ทั้งนี้ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) ไดกลาวถึง  การพัฒนากําลงัคนเพื่อสนับสนนุการปรับ

โครงสรางอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนากําลงัคนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

การเศรษฐกิจเเละสังคมเเหงชาติวา ตองการใหมีการสรางความรวมมอืระหวางภาครัฐ เอกชนเเละ

สถานประกอบการในการพฒันากําลงัคนรวม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในสถานศึกษาให 

สอดคลองกับการปรับโครงสรางของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการกําลงัคนที่มีการศึกษา มทีักษะใน

การทาํงาน เเละมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมยงัตองการ

รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการวางรากฐานการพัฒนากาํลังคนในระยะยาว เพื่อสนับสนนุ

อุตสาหกรรมตามยทุธศาสตรของการปรับโครงสรางอตุสาหกรรมไทย  

 ดังนัน้รัฐบาลจึงสงเสริมใหมีการพฒันาอตุสาหกรรมนํารอง 5 ดาน ในขณะที่สถาบนั

บัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2546) กลาวถึง ปญหาของภาค 

อุตสาหกรรมวา มีปญหาดานการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลดานการออกแบบ เนื่องจากระบบการ 

ศึกษาและการฝกอบรมดานการออกแบบไมมีลักษณะของการบูรณาการ  นักออกแบบไทยมีความ 
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เขาใจเกี่ยวกับรสนิยมตะวันตกนอย นอกจากนีก้ารออกแบบปจจุบันยังมีลักษณะเฉพาะทีท่ําตลาด

ไดเพียงเเคระดับภูมิภาค  

 ในขณะที่ศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) กลาวถึงปญหาของการเเขงขันของผูประกอบการในตลาดเเตละระดับนั้นมี

ความเเตกตางกัน โดยจะเเบงตลาดออกเปน 2 ประเภท คือ ตลาดในประเทศ เเละตลาดตาง 

ประเทศ ทั้งนีต้ลาดทั้ง 2 ประเภทยงัออกเเบงเปนตลาดระดับบนเเละตลาดระดับลางดวย ในขณะ

ที่สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ไดเเบงตลาดออกเปน 3 ระดับ คือ ตลาดระดับบน 

ตลาดระดับกลาง เเละตลาดระดับลาง ซึง่ตลาดเเตละระดับจะมีปญหาที่เเตกตางกันโดยสรุปได

ดังนี ้

ตลาดภายในประเทศระดับบนเเละตลาดระดับกลางจะมีขนาดของผูประกอบการตัง้เเต

เล็กถึงใหญ จะประสบปญหาดานการออกเเบบ การสรางความเเตกตางใหกับผลิตภัณฑ การสราง

ตราสินคาที่มลัีกษณะเฉพาะ การสรางภาพลักษณของสินคา เเละการสรางกลุมลูกคาเฉพาะ 

(Niche Market) สําหรับตลาดภายในประเทศระดับลาง จะประสบปญหาดานการลดตนทุนในการ

ผลิต เพื่อการขายสินคาใหไดในราคาต่ํา เเละการออกเเบบใหทนัสมัยเเละรวดเร็ว เนื่องจากตลาด

ระดับนี้ตองเเขงขันกับผูผลิตราคาต่ําจากตางประเทศ เชน จนี อินเดีย เเละศรีลังกา ซึ่งมีราคาถูก มี

ความรวดเร็วในการออกเเบบที่หลากหลายเเละทนัสมยั  

 สวนสนิคาสําหรับตลาดตางประเทศในระดับบน เเละระดับกลาง จะมปีญหาเรื่องขาดการ

สรางลักษณะเฉพาะดานการออกเเบบ ความหลากหลายของสินคา การตลาด ตนทนุ เเละ 

คุณภาพในการผลิต สําหรับปญหาของตลาดตางประเทศระดับลาง จะมีปญหาเรื่องตนทนุการ

ผลิตเทคโนโลยีในการผลิต เเละปญหาดานคูเเขงที่มีตนทุนการผลิตต่ํากวา 3 เทา คอื ประเทศจนี 

อินเดีย เเละเวยีดนาม 

 ดังนัน้การผลติบุคลากรทางศิลปศึกษา จงึเปนหนทางหนึ่งที่จะชวยบรรเทาปญหาของการ

ขาดเเคลนบุคลากรของตลาดระดับกลางเเละระดับบน ทัง้ในระยะสั้นเเละในระยะยาวไดอยางสงู

เพราะนอกจากบัณฑิตศิลปศึกษาจะสามารถนาํความรูไปใชในการสอนผูเรียนไดตัง้เเตระดับราก

หญาจนถงึระดับสูงแลว การสงเสริมทักษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรม รวมถงึความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานดานอุตสาหกรรมใหกับบัณฑิตศิลปศึกษา  จะถือเปนเเนวทางหลัก

ในการเเกปญหาที่สําคัญตอการพัฒนากําลังคนในสาขาวิชาเฉพาะใหกับภาคอุตสาหกรรมไดเปน

อยางด ี 

 เนื่องจากศิลปศึกษาเปนวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการเรียนการสอนศิลปะและการ 

ศึกษา คนควา สอดคลองกับที่สมาคมการศึกษาศิลปศึกษาเเหงชาติเเละฟรีดเเมน (NAEA, 1994; 

Freedman, 2005)  กลาววา ธรรมชาติของวิชาเปนการบูรณาการระหวางวิชาทางดานการศึกษา 
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และวิชาที่เกีย่วกับทกัษะทางศิลปะ การจดัหลักสูตรเเละการเรียนการสอน  รวมถงึการวิจัยเพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนมีความรูเเละทักษะในสาขาวิชาเฉพาะ ดังนั้นการจะสงเสริมใหผูเรียนมีความ

เขาใจถึงความสัมพนัธระหวางศิลปะดานการออกเเบบ ควบคูไปกับความรูทางดานธุรกิจ/

อุตสาหกรรม จึงตองอาศยัการบูรณาการศลิปศึกษารวมกับวิชาในสาขาอื่นๆ ใหมากขึ้น  

 ทั้งนี้สุลักษณ ศรีบุรี เเละฟรดีเเมนเเละสตู (Sulak Sriburi, 2002; Freedman and Stuhr, 

2004) ไดกลาวถึง การเรียนการสอนศิลปศึกษาในยุคปจจุบันวา เปนการพัฒนาผูเรียนดานความ 

คิดสรางสรรค ใหรูจักใชความคิดอยางมวีจิารณญาณ เนนใหผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบ

ยอดและทักษะที่จําเปนดานศิลปะ เพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมรวมถงึการประกอบ 

อาชีพอยางสรางสรรค สอดคลองกับทีโ่วทาว (Votaw, 1995) ไดกลาววา อาจารยศิลปศึกษาจะ 

ตองรูจักพิจารณาเลือกทรัพยากรในทองถิน่มาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจดัการเรียนการ

สอนเพื่อใหเกดิการสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับการพัฒนาความรูในศาสตรสาขาอื่นๆ 

ซึ่งตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมเเละธุรกิจที่กําลงัมีความตองการทางวิชาการที่เกี่ยว 

ของกับศิลปะมากขึ้น   

 นอกจากการจดัหลักสูตรเเละการเรียนการสอนศิลปศึกษาที่เนนความสาํคัญในเรื่องของ

การบูรณาการความรูกับศาสตรตางๆ เเลว การวิจัยสาํหรับศิลปศึกษายังเนนใหมกีารศึกษาใน

ลักษณะของการบูรณาการดวยเชนกนั สอดคลองกับที่สมาคมการศึกษาศิลปศึกษาเเหงชาติ ฟรีด

เเมน เเละมารเเชล  (NAEA, 1994; Freedman, 2005; Marshall, 2005) ไดกลาวถงึ การวิจยัวา

เปนปจจยัสําคัญประการหนึ่งในการสรางนวัตกรรม ทีต่องอาศัยการบูรณาการความรูทุกสาขาวชิา 

เพื่อเเกปญหาใหครบทุกดาน ตลอดจนตองอาศัยความรวมมือต้ังเเตระดับทองถิ่น ทัง้ในประเทศ

เเละตางประเทศ ดังนั้นการสรางความรวมมือระหวางการจัดกลุมดานศิลปศึกษากบัภาค 

อุตสาหกรรมจงึมีความสําคญัตอการผลิตบุคลากรที่มีใหมีพืน้ฐานในการพัฒนาความคิดสราง 

สรรคทุกระดับ อันจะนาํไปสูการสรางนวัตกรรมดานการออกเเบบประเภทตางๆ ตามความตองการ  

 เเนวทางในการสรางรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อ

สรางความเขมเเข็งของสาขาวิชาศิลปศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาเฉพาะ

ทาง ในการสรางความรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อวางรากฐานในการผลิต  พัฒนาบุคลากรที่

มีความรูพื้นฐานดานการออกเเบบ เเละสามารถนาํไปใชสรางสรรคการทํางานดานตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมเเละสอดคลองกับความตองการของสังคมเเละภาคอุตสาหกรรม  
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ประโยชนที่จะไดรับ  
ผลการวิจยันี้เปนประโยชน ดังนี ้

 1.  ดานการบริหาร  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อ 

สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมที่ไดจากการวจิัยนี ้ สามารถนํามาใชเปนแนวทางและขอมูลใน 

การสงเสริม ผลักดันใหเกิดความรวมมือในการสรางเครือขายการบรหิารงานวิจัย จัดระบบการใช

ทรัพยากรรวมกัน สรางนวัตกรรมดานหลกัสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารย นิสิต

นักศึกษา เพื่อใหสาขาวิชาศลิปศึกษามีคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล สามารถสงเสริมการ

ออกแบบในภาคอุตสาหกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรม และ

สามารถขยายความรวมมือเชิงวิชาการดานการออกแบบสําหรับงานอุตสาหกรรมในระดับประเทศ

และนานาชาตไิดมากขึ้น 

2. ดานวชิาการ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยนีถ้ือเปนองคความรูใหม เนื่องจากในประเทศ 

ไทยยังไมมีการศึกษาเกีย่วกบัเรื่องนี้อยางเดนชัด รูปเเบบความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการ

ดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมที่ไดจากการวจิัยนี ้จะเปนรูปแบบที่มีความ

ทันสมยัเหมาะสมกับสถาบนัอุดมศึกษาภาคอุตสาหกรรมเเละสังคมในยุคปจจุบนั สามารถนําไป 

ใชในการพัฒนารูปแบบความรวมมือทางวิชาการในสาขาวิชาอืน่ ตลอดจนสามารถขยายความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในภาคอุตสาหกรรมไดในอนาคต 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัเรื่องการพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ประกอบดวยเเนวคิดเเละ

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ เเบงออกเปน 9 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนที่  1  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

 ตอนที่  2  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในตางประเทศ 

ตอนที่  3  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในประเทศ 

ตอนที่  4  การวิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

ตอนที่  5  การจัดกลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่  6  ศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  7  บทบาทของศิลปศึกษาที่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  8  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ตอนที่  9  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ตอนที่  1  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 
      
     1.  ความหมายและความสาํคัญ 

ความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการเปนความรวมมือลักษณะที่ไมเปนทางการที่เร่ิมข้ึน

ในป ค.ศ. 1960  จนกระทัง่ป ค.ศ. 1970  โดยรัฐไดสนับสนุนใหมหาวทิยาลยัดําเนนิการสราง

ความรวมมือเเละทาํความตกลงกนัอยางเปนทางการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชทรัพยากรรวมกนั 

และแกปญหาเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษา เนื่องจากสภาพสงัคมในขณะนัน้อยูในภาวะเศรษฐกิจผัน

ผวน  กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกนัในระยะนั้นจงึเปนการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาตามความ

ตองการของนสิิตนักศึกษา  

 ในป ค.ศ. 1974 แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) จึงไดตั้งสภาของสถาบันผูนาํนานาชาติ

ขึ้น (Council for Inter Institution Leadership) เพื่อสรางความรวมมือระดับชาติ และไดกําหนด

ภารกิจสําคัญไววา สมาชิกทุกสถาบนัจะตองประสบความสาํเร็จอยางเทาเทียมกนั ไมใชสถาบนัใด

สถาบนัหนึ่งจะประสบความสําเร็จเพยีงสถาบนัเดียว นอกจากนีก้ารรวมกันยังจะตองมีลักษณะ

สําคัญ  5 ประการ  ไดแก (1)  เปนการรวมกลุมแบบสมัครใจของแตละสถาบนัไมใชเปนการบังคับ
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หรือรวมกลุมเพราะสถานการณบังคับ  (2)  เปนการรวมกันของสถาบนัที่มีความหลากหลาย ไมใช

เปนการตกลงเพียง 2 สถาบนั  (3)  เปนการรวมกันเพื่อประโยชนและวตัถุประสงคทีห่ลากหลาย  

(4)   เปนการสรางประโยชนในระยะยาวของทุกสถาบนัที่เปนสมาชกิ  (5)  เปนการบริหารจัดการ

โดยทีมงานทีม่ีความเชี่ยวชาญ ตอมาใน ป ค.ศ. 1990 ความรวมมือแบบจัดกลุมเร่ิมมีความหลาก 

หลาย เพราะเทคโนโลยีและการสื่อสารทาํใหสถาบนัการศึกษาตองมกีารแขงขันกนัมากขึ้น นอก 

จากนี้ยังตองมกีารเพิม่ประสทิธิภาพในการดําเนนิงาน ในขณะที่สถาบนัทั้งหลายตองพยายามลด

คาใชจายในการดําเนนิงานทุกดาน สถาบนัอุดมศึกษาตางๆ จงึตองการสรางความรวมมือโดยมี

การกําหนดเงือ่นไข และเรื่องที่ตองการสงเสริมรวมกัน สภาของสถาบนัผูนาํนานาชาติจึงเริ่มมี

บทบาทมากขึน้และยงัคงดําเนินงานเรื่อยมา จนกระทั่งปจจุบันสภาดงักลาวไดเปลีย่นชื่อเปน

สมาคมผูนาํการจัดกลุม (Associational For consortium leadership- ACL)  

ความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium)  จึงนับเปนการรวมตัวกนัของ 

สถาบนัอุดมศึกษาตัง้เเต 2 สถาบนัขึ้นไปเพื่อรวมกนัดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคในทางวิชา 

การอยางเปนทางการ โดยใชทรัพยากรรวมกัน มีบุคลากรที่มีลักษณะเฉพาะหรือความสามารถ

เฉพาะ มีตัวเเทนเขามารวมกันกาํหนดนโยบาย จัดสรรงบประมาณ เปนองคกรที่มอํีานาจอิสระใน

การบริหารจัดการซึ่งมีลกัษณะที่เปนเอกภาพประกอบดวยกลุมบุคคลที่มีความหลากหลาย มีตัว 

เเทนจากสมาชิกทาํหนาที่กาํหนดโครงการ เเละดําเนินโครงการทีม่ีลักษณะเฉพาะ และยังมกีาร

ขยายความรวมมือไปยังภาคธุรกิจดวย สอดคลองกับทีจ่อหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึง

เอกลักษณของการรวมกลุมในลักษณะนี้วา เปนการรวมกลุมกนัดวยความเต็มใจ ทีม่ีจํานวน

สมาชิกไมเกิน 50 สถาบนั มอํีานาจหนาทีต่ามกฎหมาย มีผูใหการสนบัสนุนทางการเงินเพื่อรวมตวั

กันในการจัดสมัมนาในเรื่องเฉพาะกิจ มีกลุมอาสาสมัครในการจัดระดมทุน สําหรับสถาบัน 

อุดมศึกษาขนาดใหญระหวางรัฐ เนื่องจากเปนความรวมมือในระดับรัฐ มีการทําสัญญารวมกนั  มี

การทาํกิจกรรมรวมกนัในลกัษณะของการใหบริการในการโอนยายใหนิสิต/นักศกึษาสูการทํางานที่

เหมาะสมกับอาชีพ มีการจัดองคกรเเละการดําเนนิการในลักษณะทีห่ลากหลายไมมีรูปเเบบตาย 

ตัว มีการกําหนดวัตถุประสงค การจัดโครงสรางองคกร ขนาดขององคกร ตามความครอบคลุมของ

ความรวมมือตามพืน้ทีท่างกายภาพ เเละปรัชญา นอกจากนี้สมาคมการศึกษาผูใหญและการ 

ศึกษาตอเนื่อง (National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ยังกลาววา ความรวม 

มือในลักษณะนี้มีเเนวโนมวาจะประสบความสําเร็จสูง เนื่องจากเปนการรวมตัวกนัอยางสมัครใจ

ของสมาชิก และบางกลุมยงัเปนการรวมตวักันระหวางสถาบนัอุดมศึกษาขนาดใหญที่มีพนัธมิตร

เปนรัฐบาล   

แมวัตถุประสงคของการรวมกลุมกนัจะมีความหลากหลายเเตมหีลักการสําคัญ คือ การ

รวมพลงักนัเพือ่ทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งรวมกนั ซึง่เปนจุดสําคัญที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จตาม
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เปาหมาย เปนการกระจายความเสีย่งในการดําเนินการหรือรับผิดชอบเรื่องใดเรื่องหนึง่ สอดคลอง

กับที่แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) กลาวไววา ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการนั้นเปน

ความรวมมือที่มีวัตถุประสงคหลากหลาย เนนการใชทรัพยากรรวมกนั และลดความเสี่ยงที่อาจเกิด

จากการตัดสินใจที่ผิดพลาดของผูบริหาร 

จอหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึง ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวาใน

อนาคตมีเเนวโนมจะเปนการรวมกลุมกนันอกเหนือจากสถาบนัอุดมศึกษาเพียงกลุมเดียว โดยอาจ

มีการรวมกลุมกันระหวางสถาบันหรือองคกรอื่นทัง้ภาครฐัเเละเอกชน เนื่องจากภาครฐัมีความตอง 

การที่จะใหสถาบันอุดมศึกษามีสวนรวมในการผลักดันทางเศรษฐกิจ ดงันัน้การบริหารจัดการ

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อใหเกดิความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม และธุรกิจจึงตองอาศัยความรวม 

มือจากทั้งภายในเเละภายนอกสถาบันในการสรางเปนเครือขายความรู สอดคลองกับที่ มานิต บุญ 

ประเสริฐ และคณะ (2546) กลาวถึง การบริหารจัดการสถาบนัอุดมศึกษายุคใหมวา เปนการ

บริหารจัดการที่ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวมมือกนัสรางความเขมแข็ง

ทางวิชาการ ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อลดตนทนุในการดําเนินงาน บริหารจัดการ ตลอดจนมีการลง 

ทุน และแสวงหารายไดรวมกัน การรวมกลุมในลักษณะนี้จึงนับเปนวธิกีารบริหารจัดการองคกรทาง 

การศึกษาสมยัใหมที่มีประโยชนมาก เนื่องจากเปนองคกรที่มีความหลากหลาย มีการกระจายตัว 

อยางรวดเร็ว เเละสามารถตอบสนองกับความตองการความทาทายใหมๆได  

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการจึงเปนการสรางความรวมมือที่สําคัญสําหรบั

สถาบนัอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก นอกจากความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการเเลวสถาบนัอุดมศึกษายงัใหความสําคัญกับความรวมมือในลักษณะอื่นดวย ดังจะเหน็ได

จากการประกาศปฏิญญาโลกวาดวยการอุดมศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ขององคการยูเนสโก 

(UNESCO, 1998) ทีม่ีวัตถปุระสงคเพื่อเปนการวางเเนวทางในการปฏิรูประบบอุดมศึกษาเเละ

เพิ่มศักยภาพของอุดมศึกษาโลก ซึ่งไดใหความสาํคัญกบัการสรางความรวมมือเเละการเเลก

เปลี่ยนระหวางประเทศกับผูที่มีสวนเกีย่วของกับอุดมศึกษาในรูปเเบบตางๆ  

 การสรางความรวมมือทางวชิาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษาระดับประเทศปจจุบนัจึงมี

ความหลากหลาย ซึง่วชิ (Wit, 2004) ไดกลาวถงึความรวมมือกนัทางวิชาการระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษาในระดับนานาชาติวาโดยทั่วไปมี 3 ลักษณะ คือ  (1)  ความรวมมือรวมมือเเบบสมาคม 

(Associations) (2)  ความรวมมือเเบบจัดกลุม  (Consortium) และ (3)  ความรวมมอืเเบบ

เครือขาย (Networks) ซึ่งมีรายละเอยีดที่สามารถสรุปเปนตารางไดดังนี ้
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ตารางที่  1  ความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 

 
ความรวมมือเเบบสมาคม
(Academic Associations) 

ความรวมมือเเบบจัดกลุมทาง
วิชาการ 

(Academic Consortia) 

ความรวมมือเเบบเครือขาย
ระหวางสถาบัน 

(Institutional Networks) 
 
ความหมาย 

เปนองคกรที่มีนักวิชาการ นักบริหาร 

หรือเปนการรวมตัวกันของคนใน

องคกร (ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน 

หรือสถาบันตางๆ) 

เปนการรวมตัวกันของกลุมนัก วิชาการ 

(ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน หรือสถาบันตางๆ)  

เปนการรวมตัวกันของกลุมนักวิชาการ 

(ภาควิชา, ศูนย, โรงเรียน หรือสถาบัน

ตางๆ) ที่มารวมตัวกันเพื่อวัตถุประสงค

เชิงวิชาการที่มีความหลากหลายหรือมี

เปาหมายในการบริหารที่หลากหลาย 

 
วัตถ ุ

ประสงค 

เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ (มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูล การฝกอบรม หรือ 

การใหการสนับสนุนตางๆ)  

เปนการรวมกลุมกันตามวัตถุประสงค

เดียวกัน เพื่อทําใหสําเร็จไดตามขอตกลงที่ได

กําหนดไวรวมกัน บนพื้นฐานของการนํา

ความรูความเชี่ยวชาญที่มีความแตกตางกัน

ในดานตางๆ มาใชในการพัฒนาการทํางาน 

ตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอตกลง 

ไมเนนการทําตามวัตถุประสงคเทากับ

การรวมมือแบบสมาคม (associations) 

ห รื อ ก า ร ร ว ม มื อ แ บบ เ ชิ ง วิ ช า ก า ร 

(Consortia) เนื่องจากมีลักษณะของ

วัตถุประสงคที่หลากหลาย 

 
ลักษณะ
การกอตั้ง 

เปนการรวมกลุมกันบนพื้นฐานของ

ความเฉพาะตัวของสถาบันที่ เปน

สมาชิกและมีจุดมุงหมายเพียงอยาง

เ ดียว  เนนการรวมกลุมทางดาน

วิชาการและสาขาวิชาเปนหลัก มี

คณาจารยเปนผูผลักดันใหเกิดการ

รวมมือกัน 

ผูผลักดันให เกิดการรวมตัวกันและการ

ดําเนินงานสามารถเปนไดทั้งคณาจารย

ระดับสูงหรือผูบริหารระดับสูง แตจะตองเปน

การตกลงรวมกันตามเงื่อนไขที่ชัดเจนและ

รัดกุมตามวัตถุประสงคเชิงวิชาการ เชน การ

สรางหลักสูตรรวมกัน, การทํางานวิจัยและ

พัฒนา, การเรียนการสอน เปนตน 

มีประธาน, อธิการบดีเปนผูผลักดันใหเกิด

ความรวมมือแบบเครือขายและขยาย

เครือขายใหกวางขึ้น  มีการวางกรอบ

วัตถุประสงคในลักษณะกวางๆ 

 
การบริหาร
จัดการ 

เ ป น ส ถ า บั น ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ า ก

วัตถุประสงคที่หลากหลาย  มีการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ด ย ผู บ ริ ห า ร 

(อธิการบดี, ประธาน, ผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย) และมีความเปนตัว

ของตัวเอง เปนกลุมของผูบริหาร 

การรวมกลุมกันเชิงวิชาการแบบนี้สามารถ

พัฒนาไปสูการขยายความรวมมือไดเมื่อ

สามารถทํางานตามขอตกลงรวมกันจน

ประสบความสําเร็จ 

บางเครือขายไมสามารถจํากัดความ

รวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและ

ชุมชนไดเนื่องจากเปนเครือขายที่รวมถึง

สมาคมหอการคา ภาคอุตสาหกรรม/

หนวยงานรัฐบาลระดับทองถิ่น 

 

 
       2.  ลักษณะของความรวมมือ  
  เนื่องจากลกัษณะความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการมีความสัมพันธกับการสราง

ความรวมมือลักษณะอื่นดวย เชน ความรวมมือในลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ความรวมมือในลักษณะพันธมิตร (Alliance) 

ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) เเละความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยักับภาค 

อุตสาหกรรม (Linkage) ความรวมมือดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 
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 ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) เปนความรวมมือที่ไมมีขอผูกมดั สวนมากเปนการ

เรียนรูเเละการทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงครวมกนั สอดคลองกับที่เอ็นไซโคพิเดยีวิกพิีเดีย 

(Wikipedia, 2008) ไดกลาวถึงความรวมมอืรวมใจวา เปนความรวมมอืในลักษณะของการทํางาน

รวมกัน (Working together) นอกจากนี้ในความรวมมือทางการศึกษาปจจุบันยงัมีลักษณะของ

ความรวมมือเเบบหุนสวนในการจัดการศกึษา (Educational Collaborative Partnerships) ที่มี

สมาชิกมากกวาสององคกรขึ้นไป เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม สหภาพ เเละองคกร

ตางๆ ของชมุชน มารวมกันทําโครงการหรือทํากจิกรรม เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางคุณภาพทาง

การศึกษา เเละพัฒนาทักษะเพื่อความสําเร็จรวมกัน  

 ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) เปนความรวมมือที่สมาชิกทุกคนมีสิทธิ

เเละมีความเปนเจาของรวมกัน มีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางถูกตองตามกฎหมาย เปนความ

รวมมือทีม่ีขอตกลงรวมกันของสมาคม บุคคล หรือบริษัทที่มากกวาสององคกรขึ้นไป เพื่อสรางผล 

ประโยชนรวมกันทางธุรกิจ มีการเเลกเปลีย่นความรวมมือตามความสามารถของสมาชิก เปน

ความรวมมือในลักษณะของสมาคมอิสระที่มีเปาหมายรวมกนัโดยขึ้นอยูกับพืน้ฐานความเขมเเข็ง

ภายในองคกรของสมาชิกเเตละองคกร สอดคลองกับทีม่อนทูริเเละคอนติ (Montuori and Conti, 

2008) กลาวถงึความรวมมือในลักษณะนี้วา เปนความสมัพันธของการทํางานทีม่ากกวาการ

ทํางานรวมกันโดยทัว่ไป เนื่องจากจะมีเร่ืองของผลประโยชนของฝายทีเ่ปนสมาชิกเขามาเกีย่วของ  

ทั้งนี้สมาชิกจะเปนผูกาํหนดความสัมพันธเเละวธิีการทาํงานรวมกนั นอกจากนีเ้เฟรงคเเละสมทิ 

(Frank and Smith, 2000) ยังไดกลาวถงึ ลักษณะของความรวมมือเเบบหุนสวนวา เปนการลงทุน

ทางทรพัยากรรวมกัน มีการเเบงปนอาํนาจ กระจายความเสี่ยง ความรบัผิดชอบ เเละไดรับผล 

ประโยชนรวมกัน   

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตร (Alliance) เปนความรวมมือระดับชาติที่มีความ 

สัมพันธกนัอยางเเนบเเนนตั้งเเตหนึ่งกลุมข้ึนไป เปนความรวมมือที่ตัง้ขึ้นตามความสนใจหรือ

ปญหาระดับชาติ สําหรับวัตถุประสงคของความรวมมือในลักษณะนี้โมวีร่ี เเละคณะ (Mowery 

and others, 1996) กลาววา เปนความรวมมือเกิดขึ้นเพือ่เเกปญหาทางธุรกิจ เเละสรางผลกาํไร

รวมกัน ในขณะที่ยงัคงความเปนอิสระของเเตละองคกร มกีารทาํขอตกลงกนัในลักษณะ

สนธิสัญญา เพื่อสรางความสัมพันธกนัอยางเปนทางการคลายกับสมาคม สําหรับดิกชันนารี

ภาษาอังกฤษฉบับวัฒนธรรมอเมริกัน (The American Heritage Dictionary of the English 

Language, 2000) ไดกลาวถึงลักษณะของความรวมมือนี้วา เปนความรวมมือเพื่อสรางความ 

สัมพันธระดับชาติที่มกีารปฏิบัติตอกันในลักษณะของเพื่อนสนิท นอกจากนี้โดยทั่วไปจะพบวา 

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตรนี้จะความรวมมือที่พบมากในการทําธุรกิจ เเละจะพบวามีการ

รวมมือกนัในลักษณะของการใชทรัพยากรรวมกัน การผลิต การเเลกเปลี่ยนความรูความเชีย่วชาญ 
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การถายโอนทางเทคโนโลย ีเเละเศรษฐกิจเฉพาะดาน เพือ่ลดรายจายเเละลดความเสีย่งทางธุรกิจ

เปนสําคัญ  

 ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) หมายถึง กลุมความรวมมือที่มีเปาหมาย

เเละความสัมพันธกันในเชงิพาณิชย สอดคลองกับที่ดิกชันนารีสําหรับผูเรียนขั้นสงูของเคมบริดจ 

(Cambridge Advanced Learner’s Dictionary) ไดใหความหมายไววา เปนการพบปะกัน

ระหวางบุคคลที่อาจมีประโยชนตอการทํางาน เเละเปนการสรางโอกาสที่ดีสําหรับการทํางาน  

ความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (Linkage) ซึ่งดิกชันนารีภาษา 

อังกฤษฉบับวฒันธรรมอเมรกิัน (The American Heritage Dictionary of the English 

Language, 2000) ไดใหความหมายของความรวมมือในลักษณะนีว้า คือ นโยบายในการเจรจา

สรางขอตกลงทางความรวมมือในสถานการณใดสถานการณหนึ่งเพือ่สรางความเชื่อมโยงไปยัง

วัตถุประสงคอ่ืน อยางไรก็ตามความรวมมอืในลักษณะนีส้วนมากจะเปนความรวมมอืในระดับ 

ประเทศหรือระดับนานาชาติ 

 
   2.1 ลักษณะความรวมมอืในการจัดกลุมทางวิชาการ 

         วชิ  (Wit, 2004) กลาวถึง เนอีฟ (Neave, 1992) วา ไดแบงลกัษณะของความรวม 

มือเเบบจัดกลุมทางวชิาการระดับนานาชาติในสถาบนัอดุมศึกษาออกเปน  2  ลักษณะ คือ 

ลักษณะที ่1 เปนความรวมมือโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อจํากัดการแขงขันระหวางหุนสวน ดวยการ

ประสานงานและรวมกนัหาแหลงทรัพยากรภายนอก โดยรวมกันซื้อทรพัยากรภายนอกเก็บไว เชน 

การ เปดตลาดในประเทศตะวันออกของสถาบนัการศึกษาในประเทศอังกฤษ ประเทศ 

สหรัฐอเมริกาและประเทศฝรั่งเศสโดยใชวธิีการเพิ่มจํานวนของนักเรยีนตางชาติ ลกัษณะที ่2 เปน

ความรวมมือโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการประสานงานกนัเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการทํางาน ดวย

การรวมกนัสรางจุดเเขง็เพื่อสรางความไดเปรียบในการสรางความสัมพนัธทั้งระหวางสมาชิก

ภายในกลุมและหนวยงานภายนอกกลุม เชน การสรางความรวมมือของโครงการอิรัสมุส 

(ERASMUS)  

   นอกจากนี ้คาเกนอฟ (Kaganoff, 1998 อางถงึใน พรชลีุ อาชวอาํรุง, 2546) ยังไดกลาว 

ถึง รายงานของแลนดซึ่งเปนหนวยงานวิจยัอิสระในประเทศสหรัฐอเมรกิาร ที่ไดประมวลองค 

ประกอบสําคญัของการจัดกลุมวามี 10 ประการ คือ  (1)  การรวมกนัสรางวิสัยทัศนของการรวม 

มือ  (2)  การมีเปาหมายทีช่ัดเจน  (3)  การแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจริง  (4)  การตัดสินใจตามโครงสราง

สถาบนั  (5)  การใหอํานาจสมาชิกทุกสถาบันมีสวนรวมในการตัดสินใจ  (6)  การสรางความ 

สัมพันธระหวางบุคคลอยางตอเนื่อง  (7)  การสื่อสารอยางเปนระบบกบัสมาชิกทุกสถาบนัทัง้หมด

รวมถึงชมุชน  (8)  การใหเวลากับการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นเปนประจาํในสถาบนั  (9)  การกําหนด 
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การใชทรัพยากรตามบทบาทและความสมัพันธของสถาบันที่มีการเปลี่ยนแปลง  (10)  การจัดฝก 

อบรมใหสถาบันที่เปนสมาชิกเพื่อพัฒนาความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

 เนื่องจากความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการไมมีรูปแบบตายตัว การสรางความรวม 

มือจึงตองเปนไปตามความตองการและขอตกลงระหวางสมาชกิภายในกลุมวาตองการจะสราง 

ความรวมมือเพื่อพัฒนา หรือสรางความเเข็งเเกรงรวม ทัง้นี้โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and 

Strandness,1999) ไดรวบรวมลักษณะของความรวมมอืของสถาบนัอุดมศึกษาในปจจุบันที่พบไว

ดังนี ้

 การใชหองสมดุรวมกัน (Library Cooperation) ซึ่งเปนการรวมมือในการใชทรัพยากร

บุคลากรที่มีความชาํนาญรวมกนัโดยมเีปาหมาย 4 ดาน คือ  (1)  เพือ่พัฒนาบุคลากรดานตางๆ     

(2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการใชทรัพยากรของหองสมุด โดยใชระบบสารสนเทศแบบเครือขาย 

(3)  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหองสมดุมีบทบาททางวิชาการในชมุชน  (4)  เพื่อพัฒนาการ

ประกันคุณภาพและการฝกอบรมอยางมีระบบ  

การลงทะเบยีนและจัดโปรแกรมการสอนรวมกนั (Cross-Registration and Joint  

Academic Programs) ซึ่งเปนการรวมกลุมกันของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนสมาชกิโดยมีการ

กําหนดการดําเนินงานดานวชิาการรวมกนั เชน การสรางหลักสูตรรวมกัน เปดโอกาสใหสถาบนัที่

เปนสมาชิกจดัสัมมนารวมกัน ใชทรัพยากรทางการศึกษารวมกัน และสรางปฏิสัมพันธระหวาง

นิสิต/นักศึกษาและคณาจารย  

 การแสวงหาและรับนิสิตนักศึกษารวมกัน (Collaborative Admissions and Recruitment 

Practices) ซึ่งเปนการกําหนดการแสวงหา และรับนิสิตนกัศึกษารวมกนั โดยสรางความสัมพันธใน

ลักษณะของการติดตอกันระหวางสถาบนัอยางสม่ําเสมอ มีการลงทนุรวมกันในการจัดสรร

ทรัพยากร เพือ่เพิ่มจํานวนการรับนิสิตนักศึกษา สรางความเปนเลิศใหสถาบันตนเองในขณะที่

รวมมือกับสถาบันในระดับภูมิภาคเพื่อจัดการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

 การพัฒนาคณาจารยดานการเรียนการสอนรวมกนั  (Faculty Development : Working 

Together to Improve Teaching and Learning) ซึ่งเปนการจัดโครงการตางๆ เพือ่ใหคณาจารย

ในแตละสถาบันไดมีโอกาสในการพบปะ อภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั ใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนปจจบุัน เพื่อใหคณาจารยมทีัศนคติที่ดีและอยากมีสวนรวมกับ

เพื่อนคณาจารย รวมถงึนิสตินักศึกษาในสถาบนั  

การระดมทนุรวมกนั  (Consortial Fundraising) เปนการรวมกลุมกนัโดยมีขอตกลงรวม 

กัน 3 ประการ คือ (1)  แขงขันกนัในการขอรับทุนการศึกษา  (2)  สรางความนาเชื่อถอื  (3) สราง

ความสามารถในการบริหารจัดการ ซึง่ขอตกลงดังกลาวนําไปสูการกําหนดยทุธศาสตรของกลุม คอื 

การจัดสํานักงานรวมกนั การจัดทําโครงการรวมกนั การรับรองโครงการและใชจายรวมกนั ตลอด 
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จนใชบุคลากรรวมกัน เปนตน 

 การจัดซื้อทรัพยากร/จัดจางบุคลากรรวมกนั (Cooperation for Cost - Effectiveness in 

Purchasing) ซึ่งเปนการรวมมือเพื่อลดคาใชจายในการจัดซื้อ/จัดจาง โดยมีการสรางกลไกในการ

บริหารจัดการรวมกัน มีการรับผิดชอบเรื่องคาใชจายเทาๆ กนั แสวงหาสถาบนัอืน่ในการรวมมือ 

และสรางความหลากหลาย โดยผูบริหารสถาบนัเปนผูตกลงรวมกันและมีการดําเนนิการตามขอ 

ตกลงแบบคอยเปนคอยไป กลุมผูบริหารพรอมที่จะประนีประนอม รับฟงความคิดเห็นของสมาชกิ 

มีการจัดกลุมในการใชทรัพยากรรวมกนั การแลกเปลี่ยนบริการระหวางกนั รวมถึงการสราง 

ประสิทธิภาพในการเจรจาตอรอง 

 การใชเครือขายทางเทคโนโลยีรวมกนั (Technology, Consortia, and the Relationship 

Revolution in Education) ซึ่งเปนการรวมกลุมเพื่อใชเทคโนโลยีรวมกันโดยมีลักษณะสําคัญ 6 

ประการ คือ (1) สรางความสัมพันธระหวางตัวแทนในกลุมสมาชิก (2) จัดโครงสรางองคกรให

สอดคลองตอความเปลีย่นแปลงอยางไมเปนทางการดานตางๆ  (3) ใชเทคโนโลยีในการจัดการ 

ศึกษาใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตยุคปจจุบัน  (4) ใชเทคโนโลยีเพื่อสรางโอกาสใหกับสถาบนัทีม่ี

ขนาดกลางและขนาดเล็กดานการสรางคณุภาพ (5) ใชเทคโนโลยีชวยในการเลือกอาชีพสาํหรับ

นิสิตนักศกึษาในระดับปริญญาตรี เปนเครื่องมือในการพัฒนาอาชพีสําหรับนักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา (6) ใชเทคโนโลยีเพื่อคัดเลือกผูบริหารสถาบนั 

 การรวมมือกันในการฝกอบรมบุคลากร เพือ่พฒันางานใหมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

(Economic Development and Consortia) ซึ่งเปนความรวมมือสําหรบัการฝกอบรมบุคลากรเพื่อ

พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีองคประกอบสําคัญในการพัฒนา คือ พฒันาเวลาและ

ความสามารถของบุคลากรในสถาบัน พัฒนาการบริหารจัดการในเชงิธรุกิจของบุคลากรและ

สถาบนั  หาแหลงทุนในการสนับสนนุ  การไดรับความเชื่อถือและการสนับสนนุจากสาธารณชน 

การรวมกลุมในลักษณะนี้จงึตองรวมกนักาํหนดความรวมมือในดานการฝกทกัษะทีจ่ําเปนสาํหรับ

การปฏิบัติงาน  จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  ใหคําปรึกษาและพัฒนาแรง 

งาน  สรางโปรแกรมการศึกษาดานเศรษฐกิจในอนาคต  สงเสริมการฝกงานในสถานประกอบ 

การ และใชทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใหเกิดการพฒันาดานเศรษฐกจิ 

 การรวมมือกันระดับนานาชาติ  (Cooperating Internationally) ซึ่งเปนการรวมมือเพือ่

กอใหเกิดประสบการณดานนานาชาติ ดวยการเรียนรูจากประสบการณตรงภายนอกหองเรียน 

สรางวิสัยทัศนดานวฒันธรรมขนบธรรมเนยีม ประเพณี ภาษา ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ ใน

โลก สรางความเขาใจระหวางประเทศอนัเปนพืน้ฐานในการสรางสนัตภิาพระดับโลก โดยมีองค 

ประกอบพืน้ฐาน คือ  การสรางความเทาเทียมกันระหวางประเทศในกลุมสมาชกิ  การวางแผน

การตลาดที่ด ี สงเสริมใหสมาชิกในสถาบนัใหความสนใจ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

 



 

 

29 

29 
การดําเนินงานตามกระบวนการที่กาํหนดไว มีแผนงานที่แนนอนชัดเจน  มงีบประมาณเพยีงพอใน

การดําเนินงานเปนตน สําหรับองคประกอบสําคัญในการรวมกลุมลักษณะนี ้คือ การแลกเปลี่ยน

คณาจารย นิสตินักศึกษา การทํางานวิจัยรวมกนั  และการจัดการประชุมในระดับนานาชาติ  รวม 

ถึงการใหบริการระดับโลกรวมกนั 

 การรวมมือกันของสถาบนัขนาดเล็ก (What Small Colleges Can Do Together) ซึ่งเปน

ความรวมมือที่มีลักษณะของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธในระดับบุคคลระหวาง

ตัวแทนสถาบนัที่เปนสมาชกิ อธิการบดีมสีวนรวมและอทุิศตัวเพื่อการทํางานใหสถาบัน สมาชิก

สวนใหญมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและบรหิารจัดการ ทั้งยงัชวยทําใหคาใชจายต่ําลง 

 ดังนัน้ลักษณะของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของสถาบันอดุมศึกษาปจจบุัน

จึงมีความหลากหลาย เเตกตางกนัตามลกัษณะเฉพาะ เเละความตองการของสมาชกิ 
 
           2.2  องคกรและการสรางความรวมมือ  
        เนื่องจากการจัดกลุมทางวิชาการมรูีปแบบไมแนนอนและขึน้อยูกับการออกแบบ

หรือการจัดโครงสรางองคกรตามความตองการของสมาชิก โดยทั่วไปแลวรูปแบบโครงสรางองคกร

มีหลายรูปแบบ วัฒนา วงศเกียรติรัตน (2548) ไดกลาวถงึรูปแบบโครงสรางองคกรวามี 5 รูปแบบ 

คือ (1)  โครงสรางอยางงาย (Simple Organization Structure) เปนโครงสรางทีม่ีผูบริหารเพยีงคน

เดียว มีความเหมาะสมกับองคกรที่มีขนาดเล็กและเพิง่เริ่มกอต้ัง (2)  โครงสรางตามความ

เชี่ยวชาญ (Functional Organizaation Structure) เปนโครงสรางทีม่ีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะ 

กรรมการทาํหนาที่บังคับบัญชาหวัหนาฝายทีจ่ําแนกตามความเชี่ยวชาญในวชิาชพี (3)  โครงสราง

ตามหนวยงานยอย (Divisional Organiztion Structure) มีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะกรรมการ

ทําหนาทีบ่ังคบับัญชาหวัหนาฝายที่จําแนกตามสาขาของอุตสาหกรรมหรือการบรกิาร มกีารแบง

อํานาจบริหาร แตละหนวยงานยอยมีลักษณะเหมือนบรษิัทยอยภายใตองคกร (4)  โครงสรางตาม

หนวยกลยุทธ (Strategic Business Unit Structure) มีผูบริหารคนเดียว หรือมีคณะกรรมการทาํ

หนาที่บงัคับบัญชาหวัหนาสาํนักงาน และหัวหนาสํานักงานมหีัวหนาฝายจําแนกตามพืน้ที่ทาง

ภูมิศาสตรหรือความเชีย่วชาญในสาขาวชิาชีพ  (5)  โครงสรางตามแบบเมตริก (Matrix 

Organiztion Structure) มีผูบริหารคนเดยีว หรือมีคณะกรรมการทําหนาที่บงัคับบัญชาหวัหนา

ฝายทีจ่ําแนกตามความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ และแตละฝายมีผูใตบังคับบัญชาดําเนนิงาน 

โดยมีหวัหนาโครงการตางๆ ทําหนาที่ดูแลควบคุมผูใตบังคับบัญชา นอกจากนี้ยงัสามารถยืมตัว

หรือแลกเปลี่ยนผูใตบังคับบัญชาใหทํางานในหนวยงานอื่นระยะสัน้ได และเปนโครงสรางทีเ่หมาะ

กับสภาพแวดลอมที่ไมแนนอน และมกีารเปลี่ยนแปลงบอย นอกจากการรูปแบบและโครงสราง

องคกรที่มีผลตอการสรางความรวมมือแลว การสรางความรวมมือใหประสบผลสําเร็จยังขึ้นอยูกบั
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การกําหนดระดับการควบคมุและการประสานงานใหมีความเหมาะสมดวย ซึง่ธงชัย สันติวงษ 

(2538) ไดกลาวถงึ การออกแบบหรือการจดัโครงสรางองคกรวา จะตองมีการกําหนดระดับของ

การควบคุมองคกรเพื่อสรางความเชื่อมัน่วาหนวยงานตางๆ ภายในองคกรจะสามารถปฏิบัติงาน 

ไดตรงตามทิศทางทีก่ําหนดไว นอกจากนีย้งัตองคํานึงถึงการประสานงาน เพื่อสรางความมัน่ใจวา 

หนวยงานภายในองคกรดงักลาวจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองกันและมปีระสิทธิผล  

โดยเฉพาะองคกรที่ประกอบไปดวยสมาชิกที่มาจากหลายหนวยงานหรือองคกร ซึ่งจะมีความ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกอยูตลอดเวลา  
 
 3.  บทบาทความรวมมือ         
       โครงสรางองคกรและการสรางความรวมมือดังกลาว จะมีความสอดคลองกับบทบาท

ในการดําเนนิงานของกลุมความรวมมือ เนื่องจากการจดักลุมทางวิชาการโดยทั่วไปจะมีบทบาทใน

การใหความรู พัฒนาทักษะ รวมถึงการสนบัสนุนทางดานทรพัยากร จดัประชุมเพื่อปรึกษาหารือใน

เร่ืองตางๆ ทํารายงาน ระดมทุน ระดมทรพัยากรสําหรบัสนับสนนุการเรียนรูเเละกิจกรรม  สราง

ความไววางใจระหวางสมาชกิ แสดงถงึผลประโยชนระหวางสมาชกิ และหนวยงานที่เกีย่วของ 

ตลอดจนผลักดันใหภาครัฐสนับสนนุดานงบประมาณ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

จัดจางที่ปรึกษาในการทาํวจิัย นอกจากนีส้มาคมการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอเนื่อง 

(National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ยังไดกลาวถงึบทบาทสําคัญของ

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวา มีความสาํคญัสําหรับการพัฒนาทักษะเฉพาะใหกับ

บุคคล  เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงกับแนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต   

 
           4.  กลไกความรวมมือ 

       เนื่องจากความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการนัน้ ประกอบไปดวยสมาชิกทีม่า

จากหลายสาขาวิชาชีพ การจะดําเนนิงานใหบรรลุตามวตัถุประสงคขององคกรและบทบาทไดนั้น

จะตองมีกลไกในการจัดการที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของ

สังคมปจจุบนั สอดคลองกับที่สมยศ นาวีการ (2545) ไดกลาวถึง องคกรที่จะตองเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกอยางตอเนื่องวา การบริหารเชงิกลยุทธจะสามารถชวยใหการ

กําหนดทิศทางการทํางานของหนวยงานตางๆ ภายในองคกรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคได 

นอกจากนีก้ารนํากลยุทธไปบริหารจัดการจะตองขึ้นอยูกับผูนาํกลยทุธไปปฏิบัติ และวิธีการนาํกล

ยุทธไปปฎิบัตดิวย สอดคลองกับ แนวคิดเรือ่งการบริหารเชิงกลยทุธของทอมปสัน (Thompson, 

1990 อางถงึใน อุบลวรรณ หงษวทิยากร, 2546) ที่ไดกลาวถงึองคประกอบสําคัญของการบรหิาร

เชิงกลยุทธวา ประกอบไปดวยผูปฏิบัติการเชิงกลยทุธ (Strategy Implementers) ซึ่งไดแก  
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ผูบริหารหรือองคกรการสรางความรวมมือ และวิธกีารปฏิบัติเชิงกลยทุธ (Strategic 

Implementation) ซึ่งประกอบดวยวธิีการสรางความรวมมือ 5 วธิี คือ การสรางองคกรใหมีความ 

สามารถในการสรางความรวมมือ การจัดระบบสนับสนนุงานบรหิารภายในองคกร การจัด 

ทรัพยากรสนบัสนุน การใหรางวัลและแรงจูงใจ และการปรับวัฒนธรรมความรวมมอืขององคกร  

 การสรางกลไกการดําเนนิงานใหสอดคลองกับแนวคิดเรื่องการบริหารเชิงกลยทุธจงึจะ

สงเสริมใหสามารถดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม   

   
ตอนที่  2  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในตางประเทศ 

การจัดกลุมความรวมมือทีม่ีการจัดโครงสราง มกีลไกในการดําเนนิงานที่เหมาะสมและ

ประสบความสําเร็จจึงมเีปนจํานวนมาก โดยเฉพาะกลุมความรวมมอืทางวิชาการในตางประเทศ 

แสดงใหเหน็จากโครงการความรวมมือตางๆ ที่ยงัคงรวมมือกันถึงปจจบุันดังนี ้

อิรัสมุส (ERASMUS) เปนโครงการของกลุมประเทศยุโรปที่ตั้งขึ้นในป ค.ศ. 1987 เเละเปน

โครงการความรวมมือโครงการเเรกของประเทศในเเถบยุโรป มวีัตถุประสงคในการเเลกเปลี่ยนนิสติ

นักศึกษาระหวางกลุมประเทศยุโรปเเละสรางความรวมมือรูปเเบบตางๆระหวางสถาบันอุดมศึกษา         

ดวยกนั เชน การเเลกเปลี่ยนอาจารย การพัฒนาหลักสตูรเเละการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา

หลักสูตรการฝกอบรมรวมกนั   

 เนื่องจากใน ป ค.ศ. 1995  ประเทศในสหภาพยโุรปไดมีการจัดตั้งโครงการโซเครติส 

(SOCRATES) ข้ึนเปนโครงการความรวมมอืที่มีขนาดใหญ ครอบคลุมการศึกษาทกุประเภทเเละ

ทุกระดับในสหภาพยุโรป เปนโครงการทีใ่หความสําคญักับการศึกษาของบุคคลทกุระดับของกลุม

ประเทศในสหภาพยุโรป โครงการอิรัสมุสจึงเปนโครงการเล็กที่ดําเนนิการอยูภายใตโครงการใหญ 

คือ โครงการโซเครติส เเมวาอิรัสมุสจะเปนโครงการเล็กเเตนับเปนโครงการที่ประสบความสาํเร็จ

มาก ดังจะเหน็ไดจากจาํนวนนิสิต/นักศกึษาที่สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง 

ประเทศ ภายในภูมิภาคยุโรปดวยกนั อาจารยในสถาบนัอุดมศึกษาภายในกลุมสหภาพยโุรปสามา

รถสมัครเขาเปนอาจารยพิเศษในสถาบันอดุมศึกษาอืน่ หรือการทาํกิจกรรมรวมกนัระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาในภูมิภาค เปนตน   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเเหงชาติ (1997: 238-240) ไดกลาวถึง โครงการ     

อิรัสมุสวา เปนโครงการที่ประสบความสาํเร็จมาก เนื่องจากมกีารดําเนินงานใน  2  ลักษณะ คือ 

(1)  ใหเงนิสนบัสนุนมหาวทิยาลัยในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือระหวางประเทศสมาชกิ

ในสหภาพยุโรปดวยกนั   (2)  ใหทนุการศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคยุโรป เพื่อ

สนับสนนุใหมกีารเเลกเปลีย่นนิสิตนักศึกษา คณาจารย เเละรวมกนัพฒันาหลักสูตรเเละการ

จัดการเรียนการสอนที่สามารถใชรวมกับสถาบนัอุดมศึกษาในกลุม เพือ่ใหเอ้ือตอการเเลกเปลี่ยน 
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นิสิต/นกัศึกษา เเละคณาจารย สอดคลองกับทีท่ีเทอร (Teather, 2004) กลาวถึง โครงการอิรัสมุส 

วา เปนโครงการที่สนบัสนนุความชวยเหลอืใหกับนิสิต/นกัศึกษาในดานตางๆ เชน การรับรองระยะ 

เวลาที่ใชในการศึกษาระหวางประเทศในกลุมสมาชกิ การใหความชวยเหลือเกี่ยวกบัเรื่องเงนิทนุ  

คาใชจายในการเดินทาง เเละสนับสนุนคาครองชีพสําหรบันิสิต/นักศึกษาที่ตองการเดินทางไป 

เรียนตอในกลุมประเทศสมาชิก 

 โครงการคลัสเตอร (Consortium Linking Universities of Science & Technology for 

Education and Research - CLUSTER)  เปนโครงการของกลุมประเทศยุโรปทีก่อต้ังมาตั้งเเต ป 

ค.ศ. 1990  เเละมีการดําเนนิโครงการภายใตกฎหมายดัชทอยางเปนทางการเมื่อ ป  ค.ศ. 1995 

ฟอรดสตรอม (Flodström,  2006) ไดกลาวถึง พนัธกิจหลักของโครงการ ไดเเก การรวมมือกนัดาน

การวิจยัระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางระหวางสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 

เเละสถาปตยกรรมศาสตร สําหรับการจัดองคกรพบวา ประกอบดวย ประธานกลุมที่มาจาก

อธิการบดี ซึง่มีวาระในตําเเหนง 2 ป เเละสามารถตออายุตําเเหนงไดเพียง 1 ป  ตองมีการจัด

ประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง วัตถุประสงคหลักของโครงการ คือ การสนับสนนุใหมีการพัฒนาเเละ

สรางนวัตกรรมทางดานหลกัสูตร  สงเสรมิใหนิสิตนักศกึษาสามารถประกอบอาชพีไดหลากหลาย  

สรางหลกัสูตรเรงรัดเเละจัดการเรียนการสอนสําหรับภาคฤดูรอน  จัดฝกอบรมการทํางานในภาค 

อุตสาหกรรม มีการใหปริญญา  2  สาขาวิชาเเละไดรับปริญญาจากทั้ง  2  ประเทศ เนนการสราง

ความรวมมือดานการฝกอบรมเเละการวจิัย สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  เนนการสรางองคความรู

รวมกันโดยเฉพาะในสาขาวชิาวทิยาศาสตร  รวมมือกันในการผลิตนิสิตนักศึกษา ในระดับดุษฎี

บัณฑิต  รวมมือดานการวิจยั  โอนยายคณาจารย เเละจัดหลักสูตรรวมกัน  นอกจากนี้ยงัสราง

โครงการนี้ใหเปนโปรเเกรมการศึกษา สําหรับประเทศในกลุมยุโรปโดยทั่วไป  สิ่งที่โครงการนี้

ตองการผลักดนัใหเกิดขึ้นในชวงปจจุบนั  คือ  การจัดการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  

มีการถายโอนการใชเทคโนโลยีอยางตอเนือ่ง  เนนการทาํงานรวมกนัระหวางภาควิชาดวยการจัด

หลักสูตรนานาชาติ  เเละโมดูลในเเบบฉบบัของประเทศยุโรป  สรางความสัมพนัธกบัสถาบนัอื่น

นอกเขตภูมิภาค  เเละสนับสนุนใหมีการสรางตัวอยางความรวมมือที่ดีของกลุมประเทศสมาชกิ  

รวมถึงการสรางนวัตกรรมรวมกนัระหวางสถานประกอบการ  

 กลยุทธการบรหิารจัดการของโครงการนี้  ไดเเก  การเขาไปเปนที่ปรึกษารวมของสหภาพยุ

โรปตามกฎหมาย  พัฒนานโยบายในการรวมมือกับบริษัทเเละภาคอุตสาหกรรมในการผลิตงาน 

วิจัยเเละการจดัการฝกอบรม  เชน  การใหสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรเปนเจาภาพในการจัดประชมุ

ทางดานเทคโนโลยีเพื่อพฒันาอุตสาหกรรม เปนตน   นอกจากนี้ยงัวางเเผนในการสรางความ 

เขมเเข็งเพื่อพฒันานิสิตนกัศึกษาดานการทําวิจยั เเละสรางความรวมมือกับกลุมทีม่ีลักษณะ

คลายคลึงกนั  เชน  กลุมเออเีออารยู  (AEARU) ในกลุมเอเชียตะวนัออก 
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 โดยสรุปเเลวความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ  (Consortium)  หมายถึง  กลุมของ

องคกรที่มารวมตัวกนัเพื่อรวมกันทํางานตามวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง  ซึง่สวนมากจะมา

จากกลุมความรวมมือในลักษณะการเปนหุนสวน (Partnership) ที่มีอยูเเลวหรือ กลุมที่เคยรวม 

งานกนั  ลกัษณะของการจดัตั้งองคกรจะมีความเเตกตางกนัตามความคาดหวงัของการทาํงาน  

การจัดโครงสรางองคกร  ผูนาํในการขับเคลื่อนองคกร  เเละสมาชกิสวนใหญจะเปนกลุมคนที่มา 

จากสาขาวิชาเฉพาะหรือมีความเชี่ยวชาญมาทาํงานรวมกัน  รวมถึงเเลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง

สมาชิก   

 
ตอนที่  3  ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในประเทศ 

สําหรับในประเทศไทยความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการที่มีใหเห็นชัดเจน คือ ที่

ประชุมอธิการบดีเเหงประเทศไทย (The Council of University Rectors of Thailand – CURT) 

ซึ่งเปนการจัดกลุมทางวิชาการของผูนาํระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาที่เร่ิมกอต้ังเมือ่วันที่  29 

มกราคม  พ.ศ. 2515  โดยมวีัตถปุระสงคเพื่อ เปดโอกาสใหผูบริหารมหาวิทยาลัยเเละสถาบนั 

อุดมศึกษาที่เปนสมาชิกไดระดมความคิดเห็น เเลกเปลี่ยนทัศนคติเเละขอเสนอเเนะ รวมถึงเเสวง

หาเเนวทางในการเเกไขปญหาที่เกิดขึ้นรวมกันระหวางสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐที่สงักัดทบวง 

มหาวิทยาลยัทุกเเหง ผูทรงคุณวุฒิที่สมาชิกในสถาบันใหการยอมรับ องคกรดังกลาวมีความเปน

กลางทางการเมืองมหีนาทีห่ลัก คือ เปนศนูยกลางในการเเลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตดิตอประสาน 

งานตามขอบเขตของความสนใจเเละขอตกลงรวมกันระหวางสถาบนัสมาชิก ปจจุบนัมีจํานวน

สมาชิก 12  สถาบนั   

   ดานการดําเนนิการเเละการบริหารจัดการนั้นที่ประชุมอธิการบดี (2530) ไดกลาวถงึ การ

จัดองคกรวา ประกอบไปดวยประธานทีป่ระชุม  คือ  อธกิารบดีของเเตละสถาบนั ประธานของเเต

ละสถาบนัจะผลัดเปลี่ยนกนัทาํหนาที่ตามลําดับรายชือ่ของสมาชิกทั้ง 12 สถาบนั มวีาระในตาํ

เเหนง คร้ังละ 1 ป รองประธานมาจากอธกิารบดีของสถาบันถัดไป สมาชิกมาจากอธกิารบดี หรือ

หัวหนาสถาบนัการศึกษาเเละผูเเทนสมทบ ที่เลือกมาจากรองอธกิารบดี  เลขาธกิาร หรือรอง

หัวหนาสํานักศึกษาที่เเตละสถาบนัเลือกใหเปนตวัเเทน มีการจัดประชมุทุกๆ  2  เดือน  สถาบนัที่

เปนสมาชิกจะหมุนเวียนกนัทําหนาทีเ่ปนเจาภาพในการจัดประชุมเเตละครั้ง  โดยมขีอกําหนด

พิเศษ คือ การประชุมอธิการบดีในตางจงัหวัดจะจัดเพยีงปละ 1 คร้ังเทานัน้ เเละใหสถาบนัใน

ภูมิภาคที่มีรายชื่อเรียงตามตัวอักษร หมนุเวียนกนัเปนเจาภาพในการจัดการประชุม 

 รายงานของทีป่ระชุมอธิการบดี (2530) ไดกําหนดใหบทบาทของที่ประชุมอธิการบดีไว  3  

ประการ คือ  (1)  เปนหนวยประสาน  สนบัสนุน  สงเสรมิเเละชวยเหลอื ใหความรวมมือในการ

พัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร  การพัฒนาคุณภาพคุณวุฒิของ 
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คณาจารยที่แตกตางจากการดําเนินงานของทบวงมหาวทิยาลยัและหนวยงานอืน่  (2)  เปนองคกร 

กลางนอกระบบระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาครัฐ ทาํหนาที่ใหขอเสนอเเนะ ใหคําปรึกษากับ

ทบวงมหาวิทาลัยเเละภาครัฐเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา  (3)  เปนองคกรที่ทาํหนาทีส่ะทอนความ

คิดเห็นในเรื่องที่มีสวนเกีย่วของกับสถาบันอุดมศึกษา หรือเร่ืองที่เปนปญหารวมกันระหวางสถาบนั  

 การรวมกลุมกันของทีป่ระชมุอธิการบดีเเหงประเทศไทย จึงมีความสาํคัญตอการกาํหนด

ทิศทางเเละการเเกปญหาของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยเปนอยางมาก สําหรับการจัดกลุม

ในสาขาวิชาเฉพาะที่มีตวัอยางชัดเจน คือ ที่ประชุมของคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ซึง่

ไพฑูรย สนิลารัตน (2546) กลาววา ในป พ.ศ. 2546 องคการยูเนสโกไดมีการตั้งประธานสาขาทาง

การศึกษาหรือยูเนสโกเเชร (UNESCO Chair) ขึ้นในประเทศไทย เพื่อสงเสริมเเละผลกัดันใหมีการ

รวมกลุมกนัพฒันาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในประเทศและตางประเทศ โดยเปาหมายของการจัด 

ตั้งครั้งนี ้ คือ  (1) เพื่อใหมกีารวิเคราะห วจิารณการฝกหัดครู เเลวนํามาประมวลเปนความรู 

อภิปรายและสรุปเปนภาษาอังกฤษ  (2)  เพื่อใหมกีารจดัโปรแกรมครอบคลุมทั้งสถาบันอุดมศึกษา 

และบุคลากรในลักษณะที่กวางขึ้นใหเปนยูเนสโกเเชรเฉพาะทางสําหรบัการฝกหัดครู  มีบทบาทใน

การปฏิรูปการศึกษา  ในลกัษณะของการทําวิจัย จัดฝกอบรม  เสนอโครงการที่เกี่ยวของกับการ

สรางความรวมมือ  สงเสริมการปฏิรูปการศึกษา สรางเครือขายการฝกหัดครูระหวางประเทศไทย 

และประเทศเพื่อนบาน โดยมีกลไกในการดําเนนิงาน คอื จัดประชุมเพื่อหาวิธกีารสงเสริมใหคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมีความเขมแข็ง มคีวามพรอม มอีงคความรูทางวิชาการที่เพยีงพอสาํหรับ

การรวมพลัง และสรางองคความรูใหม แตปจจุบันพบวา ครุศาสตร/ศกึษาศาสตรมปีญหาหลัก 3 

ประการ คือ  จํานวนครู/อาจารยมีไมเพียงพอกับความตองการ  ไมมคีุณภาพ  เเละไมสามารถจะ 

เเสวงหาครู/อาจารยใหมได  เนื่องจากงบประมาณมีจาํนวนจํากัด  สงผลใหทาํงานวจิัยไดนอย 

ทิศทางในการพัฒนางานทางวิชาการ และมีทางเลือกนอย องคการยูเนสโกจึงไดเสนอใหมีการ

สรางความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) ในการทาํงานรวมกันเพื่อสรางความเขมแข็ง

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเละเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา  

 สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงประเทศไทย (Thailand Education Deans 

Council-TEDC) หรือ ส.ค.ศ.ท. พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ (2550) ไดกลาวา สาํนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาเเหงชาติไดจัดประชุมสัมมนาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรทั่วประเทศในเรื่อง

บทบาทคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรกับการปฏิรูปการเรียนรู เเละไดมีมติใหตั้งเปนสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ข้ึนเมื่อ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 สําหรับจํานวนสมาชกิในปที่เร่ิมจัด 

ตั้ง จํานวน 55 สถาบนั ปจจบุันมีจาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 64 สถาบนั  มีวัตถุประสงคของการ

จัดตั้ง คือ การผลิตครูใหม พฒันาครูประจาํการ และปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสําเร็จ โครง 

สรางองคกรประกอบไปดวยประธานกรรมการบรหิารสภา เลขานุการ เเละกรรมการบริหารสภา   

 



 

 

35 

35 
ลักษณะของการรวมกลุมเพือ่รวมมือกนัของที่ประชมุของคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษา 

ศาสตร และสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงประเทศไทย จึงเปนการรวมกลุมกันใน

สาขาวิชาเฉพาะดานลักษณะหนึ่ง ซึ่งเปนเเนวทางสําหรบัการพัฒนารูปแบบความรวมมือในการ

จัดกลุมทางวชิาการในสาขาวิชาเฉพาะของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยไดเปนอยางด ี
 
ตอนที่  4  การวิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับแนวคิด

เร่ืองความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปะทัง้ในประเทศและตางประเทศ สามารถ

สรุปแนวคิดและลักษณะการดําเนินงานไดตามประเด็นตางๆ ดังนี ้

1.  การสรางความรวมมือทางวิชาการ  (Academic Consortium) ไดแก แนวคิดในการ 

สรางความรวมมือทางวิชาการของ เเพทเทอรสัน  (Patterson,1974) และวิช  (Wit, 2004) และ

ลักษณะของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของโดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and 

Strandness,1999) 

 2.  พัฒนาการ ความเปนมา ความสาํคัญ แนวคิดของความรวมมือ ปญหา อุปสรรค 

ขอจํากัด และการประสบความสําเร็จของความรวมมือ ตลอดจนโครงการความรวมมือทางวิชา 

การในสถาบนัอุดมศึกษาดานศิลปศึกษา ศิลปกรรม ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร รวมถงึโครงการ 

ความรวมมือที่มีความสําคญัระดับนานาชาติในประเทศที่เปนผูนําทางการอุดมศึกษา เชน ประเทศ 

สหรัฐอเมริกา  ประเทศองักฤษ  กลุมประเทศในสหภาพยุโรป และประเทศไทย 

            3.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา ศลิปกรรม หรือครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตาม

โครงการตางๆทั้งในและตางประเทศที่เปนสมาชิกของสมาคมผูนาํการจัดกลุม (Associational 

 for Consortium Leadership) หรือเปนสมาชิกของสมาคมวิชาชพีครูศิลปศึกษาแหงประเทศ

สหรัฐอเมริกา (National Art Education Association) รวมจํานวนทั้งสิ้น 10  โครงการ โดยเลือก

จากโครงการที่เร่ิมดําเนินการตั้งแตป ค.ศ. 1984 ถึงป ค.ศ. 1999 ดังนี ้ 

       3.1  โครงการความรวมมือในประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวน 4 โครงการ  คือ  

The Boston Consortium for Higher Education,  Pittsburgh Council on Higher Education, 

The Professional Arts Consortium และ Texas Consortium for Pre-Service Teacher 

Education in The Visual Arts 

       3.2  โครงการความรวมมือในประเทศอังกฤษจํานวน 1 โครงการ คือ Consortium  

of Arts & Design Institutions in Southern England (CADISE) 

       3.3  โครงการความรวมมือของประเทศในแถบยุโรปจํานวน 3 โครงการ  คือ  

A European Consortium of Universities of Technology (CLUSTER), SOCRATES และ  
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ERASMUS 

        3.4  โครงการความรวมมือในประเทศไทยจํานวน 2 โครงการ คือ ที่ประชุมอธกิารบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.) หรือ The Council of University Rectors of Thailand (CURT) และ 

สภาคณบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย (ส.ค.ศ.ท.) หรือ Thai Council of Deans 

of Education (TCDE)  

 จากโครงการในกรณีศึกษาดังกลาวสามารถสรุปได  3  ประเด็น คือ (1)  วัตถุประสงคของ 

ความรวมมือ  (2)  ลักษณะของความรวมมอื  (3)  ปจจัยที่ทาํใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ 

ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดในการจัดกลุมทางวิชาการของเเพทเทอรสัน (Patterson,1974)  

วิช  (Wit, 2004) และ โดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) สามารถนาํเสนอ

โดยสรุปเปนตารางไดดังนี ้
 
ตารางที่  2  ผลการสังเคราะหลกัษณะและกลไกในการจัดกลุมทางวชิาการจากกรณีศึกษา 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
วัตถุประสงคของความรวมมือ 

ลดคาใชจาย     
แบงปนทรัพยากร     
รวมมือกันจัดกิจกรรม     
พัฒนาหลักสูตรและการสอน     

ติดตอส่ือสารระหวางนักวิชาการ     

พัฒนาวิชาชีพ     

พัฒนางานวิจัย     

ลงทุนทางธุรกิจ     

ลักษณะของความรวมมือ 
รวมมือภายในประเทศ     
รวมมือระหวางประเทศ     

รวมมือทุกสาขาวิชา     

รวมมือระหวางสาขาวิชาเฉพาะ     
รวมมือขามสาขาวิชา     

รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับชุมชน     

รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม     

ปจจัยที่ทําใหความรวมมือประสบความสําเร็จ 
กลไกในการจดัองคกร 

            ประธานมาจากตัวแทนของสมาชิกถาวร/ผลัดเปลี่ยนกันตามลําดับ    
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
ประธานมาจากการเลือกตั้ง     

ประธานมาจากการแตงตั้ง     

ประธานเปนผูเลือกเลขานุการ     
     เลขานุการมาจากการเลือกตั้ง     

     องคกรประกอบดวยสมาชิกถาวรและสมาชิกสมทบ                   
สมาชิกถาวร คือ อธิการบดี/คณบดี/ประธานสาขาวิชา     
สมาชิกสมทบมาจากภาคอุตสาหกรรม/บุคคลที่สมาชิกถาวร 

เชิญเขารวม       
    

สมาชิกสมทบมาจากสถาบันอุดมศึกษา/บุคคลที่สมาชิกถาวร 

เชิญเขารวม       
    

เลขานุการทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชิก       
การจัดกิจกรรม 

สมาชิกรวมกันจัดประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง     

สถาบันใดสถาบันหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม     
สมาชิกแตละสถาบันรับผิดชอบโครงการ/จัดประชุมตามที่เสนอ 

โครงการ 
    

            เลขานุการองคกรดําเนินการจัดประชุมรวมกับสมาชิกที่เปน 

            เจาภาพ 
    

จุดแข็งของการรวมกลุม 
            การแบงระดับของความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเปน 3  ระดับ  

    1)  ประชุม/ปรึกษาหารือในกลุมสมาชิก 

 

 
  

 
 

    2)  แสดงใหเห็นถึงความตองการระดับสูง     

                  3)  ทําขอตกลงรวมกัน/สรางความเชื่อม่ันระหวางสมาชิก      

การพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู     

            การบริหาร/จัดการที่ทันสมัย     

การสรางความไวใจซึ่งกันและกันระหวางสมาชิก     
จุดออนของการรวมกลุม 

            ความแตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน     

การใหความรวมมือของคณาจารย     
การใหความรวมมือของบุคลากร     
การใหความรวมมือของนิสิต/นักศึกษา     
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

ขอความ อเมริกา อังกฤษ ยุโรป ไทย 
ลักษณะกิจกรรม 

การลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม     

การจัดหลักสูตรนานาชาติรวมกัน     

การใชเครือขายอินเทอรเนตรวมกัน/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม     

การทําโครงการวิจัยรวมกัน     
การพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการประกอบอาชีพ     

 

จากตารางพบวา วัตถุประสงคของความรวมมือสวนมากเปนการรวมมือเพื่อลดคาใชจาย

และแบงปนทรัพยากร รองลงมา คือ รวมมอืกันจัดกิจกรรม พฒันาหลกัสูตรและการสอน และติด 

ตอส่ือสารระหวางนกัวิชาการ ลักษณะของความรวมมือสวนมากเปนการรวมมือภายในประเทศ

โดยรวมมือระหวางสาขาวิชาเฉพาะ รองลงมา คือ การรวมมือกนัระหวางทกุสาขาวชิาและรวมมือ

กับภาคอุตสาหกรรม ปจจยัที่ทาํใหความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการประสบความสําเร็จ

ดานกลไกในการจัดองคกร คือ การมีสมาชิกถาวร ซึง่ประกอบไปดวยอธิการบดีหรือคณบดีหรือ

ประธานสาขาวิชา รองลงมา คือ การมีประธานมาจากตัวแทนของสมาชิกถาวรและทาํหนาที่

หมุนเวียนกนัตามลําดับ โดยประธานทาํหนาทีเ่ลือกเลขานุการ ดานการจัดกิจกรรมนั้นพบวา 

ปจจัยทีท่ําใหประสบความสําเร็จในการรวมมือมากที่สุด คือ การมีสถาบนัใดสถาบันหนึ่งเปน

เจาภาพในการจัดประชุม ดานจุดแข็งของการรวมกลุม คือ การสรางความไวใจซึง่กนัและกนั

ระหวางสมาชกิ รองลงมา คอื การพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและการบริหาร/จัดการที่

ทันสมยั จุดออนของการรวมกลุม คือ ความแตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน สวนกิจกรรม

ที่มีการดําเนินการรวมกนัมากที่สุด คือ การลงทะเบยีนเรียนขามสถาบนั/หนวยงานภาค 

อุตสาหกรรม และการจัดหลกัสูตรนานาชาติรวมกัน 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา วัตถุประสงคของความรวมมือกลุมประเทศยุโรปจะเนน

การพัฒนางานวิจยั ในขณะที่ประเทศอเมริกาและอังกฤษเนนการพัฒนาทางวิชาชพี นอกจากนี้ยงั

พบวาประเทศอังกฤษ กลุมประเทศยุโรปและประเทศไทยมวีัตถุประสงคสอดคลองกนัในเรื่องการ

รวมมือกนัจัดกิจกรรม และการติดตอส่ือสารกันระหวางนกัวิชาการ  สําหรับวัตถุประสงคที่สอด 

คลองกันระหวางประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศยุโรป คือ การรวมมือกนัเพื่อพัฒนา

หลักสูตรและการสอน นอกจากนี้ยังพบวาประเทศอเมริกามีการรวมมอืเพื่อการลงทนุทางธุรกิจ

เพียงประเทศเดียว สวนประเทศไทยมวีัตถปุระสงคของความรวมมือเพือ่ลดคาใชจาย เเบงปน 

ทรัพยากร รวมมือกันจัดกิจกรรม เเละติดตอส่ือสารระหวางนกัวิชาการ 
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ดานลักษณะของความรวมมอืพบวา ลักษณะความรวมมือที่สอดคลองกนัมากที่สุด คือ 

เปนความรวมมือภายในประเทศ สําหรับกลุมประเทศยโุรปจะมีความรวมมือระหวางประเทศ ซึง่

เปนความรวมมือกันในทกุสาขาวิชาและรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ใน 

ขณะที่ประเทศอเมริกามีความรวมมือภายในประเทศทีม่ีความหลากหลายทุกสาขาวิชา ระหวาง

สาขาวิชาเฉพาะและขามสาขาวิชา นอกจากนีย้ังเปนการรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

ชุมชนและรวมมือกับภาคอตุสาหกรรมดวย สําหรับประเทศอังกฤษและประเทศไทยมีความสอด 

คลองกัน คือ เปนความรวมมือภายในประเทศและรวมมอืกันระหวางสาขาวิชาเฉพาะเทานัน้ ทั้งนี้

สําหรับลักษณะความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการของประเทศไทยเปนการรวมมือภายใน 

ประเทศโดยมคีวามรวมมือระหวางสาขาวชิาเฉพาะเทานั้น 

ดานปจจยัทีท่าํใหความรวมมือประสบความสําเร็จพบวา เร่ืองกลไกการจัดการองคกร 

ประเทศอเมรกิาและประเทศไทยมีประธานมาจากตวัแทนของสมาชกิถาวรและผลัดเปลี่ยนกนัทาํ

หนาที่ตามลําดับ ในขณะทีป่ระเทศอังกฤษมีประธานมาจากการแตงตั้ง และกลุมประเทศยุโรป

ประธานมาจากการเลือกตัง้ สําหรับกลุมประเทศยุโรป ประเทศอังกฤษ และประเทศไทยมีความ

สอดคลองกันในการที่ประธานทําหนาที่เลอืกเลขานกุาร ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมรกิามี

เลขานุการมาจากการเลือกตั้ง  ดานการจดัองคกรพบวา  ประกอบดวยสมาชกิถาวร และสมาชกิ

สมทบทุกประเทศ  สมาชกิถาวร ไดแก อธกิารบดี/คณบดี/ประธานสาขาวิชา ในขณะที่กลุม

ประเทศยุโรปมีสมาชิกสมทบมาจากภาคอุตสาหกรรม หรือบุคคลที่สมาชิกถาวรเชญิเขารวม  

ประเทศอเมรกิา อังกฤษ และประเทศไทยมีสมาชิกสมทบมาจากสถาบันอุดมศึกษา/บุคคลที่

สมาชิกถาวรเชิญเขารวม และมีเลขานุการทําหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชกิ สําหรับ

กลไกในการจดัองคกรที่ทาํใหความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการของประเทศไทยประสบ

ความสาํเร็จ คอื การที่มีประธานมาจากตัวเเทนของสมาชิกถาวรซึ่งทําหนาทีห่มนุเวยีนกนัตาม 

ลําดับ ประธานทาํหนาที่เลอืกเลขานกุาร องคกรประกอบไปดวยสมาชิกถาวร ซึง่มาจากอธกิารบด ี

คณบดี หรือประธานสาขาวชิา สวนสมาชกิสมทบมาจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือบุคคลที่สมาชิก

ถาวรเชิญเขารวม เเละมีเลขานุการทาํหนาที่เปนผูประสานงานระหวางสมาชิก  

ดานการจัดกิจกรรมพบวา  กลุมประเทศยโุรปกําหนดใหสมาชิกรวมกนัจัดประชุมอยาง

นอยปละ 2 ครั้ง  ดานการดําเนนิการพบวา ประเทศอเมริกา กลุมประเทศยุโรปและประเทศไทย

กําหนดใหสถาบันใดสถาบนัหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม ในขณะที่ประเทศอังกฤษกาํหนดให

สมาชิกแตละสถาบนัรับผิดชอบโครงการและจัดประชุมตามทีเ่สนอโครงการ และสาํหรับกลุม

ประเทศยุโรปกําหนดให เลขานุการองคกรดําเนินการจดัประชุมรวมกบัสมาชิกที่เปนเจาภาพ ทั้งนี้

ประเทศไทยมกีารจัดกิจกรรมโดยใหสมาชิกสถาบนัใดสถาบนัหนึ่งเปนเจาภาพในการจัดประชุม 

 



 

 

40 

40 
 ดานจุดแข็งของการรวมกลุมพบวา ประเทศอเมริกาและกลุมประเทศยโุรปมีการแบงระดับ

ของความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมออกเปน 3  ระดับ คือ (1)  ประชมุ/ปรึกษาหารือในกลุม

สมาชิก  (2)  แสดงใหเหน็ถงึความตองการระดับสูง (3)  ทาํขอตกลงรวมกนั/สรางความเชื่อมั่น

ระหวางสมาชกิในขณะที่ประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศยโุรปมีการพัฒนาใหเปนองค 

กรแหงการเรียนรู  มกีารบริหาร/จัดการที่ทนัสมัย  และการสรางความไวใจซึ่งกนัและกันระหวาง

สมาชิก สําหรับประเทศไทยมีจุดเเข็งของการรวมกลุมกัน คือ การสรางความไวใจซึง่กันและกนั

ระหวางสมาชกิเพียงอยางเดียว  

 ดานจุดออนของการรวมกลุมพบวา ทุกประเทศมีจุดออนของความรวมมืออยูที่ความ

แตกตางดานโครงสรางของแตละสถาบัน  สําหรับประเทศไทยยงัมีจดุออนเพิ่มเติมในเรื่องของการ

ใหความรวมมอืของคณาจารย บุคลากร และนิสิต/นักศกึษา  

 ดานลักษณะของกิจกรรมที่รวมมือกนัพบวา  ประเทศอเมริกา อังกฤษและกลุมประเทศ

ยุโรปเปนการลงทะเบียนเรยีนขามสถาบนั/หนวยงานภาคอุตสาหกรรม และการจัดหลักสูตรนานา 

ชาติรวมกนั  นอกจากนีก้ลุมประเทศยโุรปยังมกีิจกรรมดานการใชเครือขายอินเทอรเนตรวมกนั/

หนวยงานภาคอุตสาหกรรม  และการทาํโครงการวิจยัรวมกนั นอกจากนี้ประเทศอเมริกาและ

อังกฤษมียงัมลีักษณะกิจกรรมที่สอดคลองกนัในเรื่องของการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

และการประกอบอาชีพ สําหรับประเทศไทยมีลักษณะของกิจกรรมที่ทาํรวมกนัเพียงอยางเดยีว คือ 

การทาํโครงการวิจัย 

 
ตอนที่  5  การจัดกลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

เเคไดซ  (The Consortium of Arts & Design Institutions in Southern England-

CADISE)  เปนการรวมกลุมกันของสถาบนัเฉพาะทางของสถาบนัอุดมศึกษาที่ตั้งอยูทางตอนใต

ของประเทศองักฤษ ทําขอตกลงรวมกันเมือ่เดือนพฤษภาคม ป ค.ศ. 1999  มีจํานวนสมาชิกรวม

ทั้งสิน้  8  สถาบัน โอเนล (O’Neil,  2003)  กลาวถึง แคไดซืวา เปนสถาบันที่จัดการเรียนการสอน

ทางดานทัศนศิลป การเเสดง การออกเเบบ เเละการสื่อสารมวลชน ไดทุนอุดหนนุการดําเนนิงาน

จากสภากองทุนเพื่อสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศองักฤษ  (Higher Education Funding 

Council for England- HEFCE)  สถาบันตั้งอยูทีก่รุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ มีวัตถุประสงคเพื่อ

การสรางกิจกรรมเเละการรวมมือกนัระหวางสถาบนั  เเคไดซจะไมอนุญาตใหสมาชกิสถาบนัใด

สถาบนัหนึ่งสรางความรวมมือระหวางกันเอง เนื่องจากจะเนนการสรางความรวมมอืระหวาง

ประเทศสถาบนัที่เปนสมาชกิเเละสรางความสัมพันธในระดับภูมิภาค พันธกิจหลักของเเคไดซ คือ 

(1)  การรวมกนัเเสดงความคิดเห็นในเรื่องเฉพาะทางดานทัศนศิลป การออกเเบบ เเละการ

สื่อสารมวลชนในระดับภูมภิาค  (2) สรางผลประโยชนรวมกันดานการสรางความมั่นคงเเละสราง 
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โอกาสดานตางๆ  (3)  พัฒนาความสัมพนัธทางวชิาการในระดับภูมิภาค  (4)  ขยายความรวมมือ

กับภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางบริการเฉพาะทางเเละสรางโอกาสในการฝกอบรม  (5)  รักษาความ

หลากหลายตามขอกําหนด  (6)  สงเสริมใหสถาบันตางๆ ไดรับการยอมรับ เเละสรางชื่อเสียง

เฉพาะทางใหกับสาขาวิชาของตน   

ลักษณะสมาชกิเเละเเนวทางในการดําเนนิการหลกั คือ  (1)  สถาบนัทีเ่ขารวมเปนสมาชิก

จะตองเปนสถาบันเฉพาะทางในดานทัศนศิลป การออกเเบบ เเละการสื่อสารมวลชนเทานั้น (2)  มี

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ  (3)  มกีารประชุมรวมกันเพื่อจัดหาอาชพีใหผูเรียน หุนสวนของ

เเคไดซทเปนตวัเเทนของผูทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาศิลปะ การออกเเบบ เเละการ

สื่อสาร เเละจะทําหนาที่เปนตัวเเทน    ความหลากหลายของสถาบนัในการทาํงานรวมกบันักเรียน

ในการพัฒนาทักษะเพื่อสรางสรรคงานดานตางๆใหกับภาคอุตสาหกรรม 

 

เเผนภูมิที่  1  โครงสรางองคกรของเเคไดซ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

จากเเผนภูมิ กลุมกําหนดนโยบายประกอบดวย  ผูเเทนอยางเปนทางการจากภาครัฐซึ่ง

เปนผูลงนามในการกอต้ังสถาบันเเคไดซ  เมื่อพฤษภาคม ป ค.ศ.1999  นอกจากนีย้ังประกอบไป

ดวยผูบริหารระดับสูงจากสถาบนัตางๆที่เปนสมาชิก รวมถึงผูอํานวยการบริหารสถาบันเเคไดซท 

ประธานกลุมกําหนดนโยบายมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง 6 ป กลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงานทํา

กลุมกําหนดนโยบาย 
ผูอํานวยการสถาบันเเคไดซททั้งหมด 

กลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงาน 
เจาหนาที่อาวุโสจากสถาบันที่เปนสมาชิก 

กลุมโครงการทั้งหมด 
ผูอํานวยการโครงการบริหารจัดการกลุมควบคุมโครงการ 

กลุมดูเเลผลประโยชน 
เจาหนาที่อาวุโสประจําสถาบันเเคไดซททําหนาที่ 

รายงานผลประโยชนใหกับกลุมพัฒนาเเละปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการบริหาร 

เจาหนาที่สถาบัน 

 



 

 

42 

42 
หนาที่บริหารจัดการตามเเผนพัฒนาสถาบัน   มีบทบาทหลัก  คือ  รายงานผลการดําเนินงานตาม

เปาหมายของสถาบนัใหกับกลุมกําหนดนโยบาย สนับสนุนใหกลุมกําหนดนโยบายพัฒนาโครงการ

เเละกําหนดวาระการประชมุ เสนอรายงานที่เเสดงใหเหน็ถงึการตรวจสอบการทาํงานของกลุมทีท่าํ

โครงการทั้งหมด ตลอดจนรับรองคําสั่งเเละจัดเตรียมเอกสารสําหรับการนําเสนองานตางๆในการ

ดําเนนิงานตามภารกิจที่สถาบันกําหนด กลุมโครงการเเละกลุมดูเเลผลประโยชน ทาํหนาที่ดําเนนิ 

การใกลเคียงกับคลัสเตอรโดยมีเปาหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรฐานในการทํา

กิจกรรม  3  ประการ คือ การเขารวม การดําเนนิงาน เเละการจบโครงการ ซึ่งกิจกรรมทั้งหลายได

เเก (1)  การขยายจาํนวนผูเขารวม (การเขารวม) เชน โครงการพาธเวย (Pathways Project) เปน

โครงการกาํหนดคุณสมบัติพิเศษเเละอาชีพสําหรับนิสิต/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะ การออกเเบบ

เเละการสื่อสารระดับอุดมศึกษา โครงการขยายความรวมมือ (Widening Participation Projects) 

เปนโครงการพัฒนาผูเเทนจากกลุมสมาชิกเพื่อทํากิจกรรมหรือมีสวนรวมในระดับอุดมศึกษา โครง 

การสรางสรรคการเรียนรูในอนาคต (Creative Learning Futures) เปนโครงการนํารองเพื่อพัฒนา

ทักษะที่จาํเปนสําหรับผูประกอบการรายยอยเเละการดาํเนนิธุรกิจเกีย่วกับศิลปะ การออกเเบบ 

เเละการสื่อสารมวลชนในภาคอุตสาหกรรมในเขตพืน้ทีต่อนใตของอังกฤษ โครงการปริญญา

พื้นฐาน (Foundation Degrees) เปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสัมพนัธกับ

ความตองการในการจางงาน  (2)  การรวมมือกันทางวชิาการ  (3)  การมีการบริหารจัดการที่ดี

สําหรับการปฏิบัติ (การดําเนินงาน)   เเละ (4)  การจางงานหรือการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม 

(การจบโครงการ) ซึ่งโครงการตางๆของสถาบันเเคไดซทจะมีเปาหมายในการทํางานตามมาตรฐาน

ในการทํากิจกรรม  3  ประการดังกลาว  

โปรอารต (The Professional Arts Consortium- ProArts)  เปนกลุมที่ตั้งขึ้นเมื่อป ค.ศ.

1984 โดยรัฐบาลของรัฐเเมทซาชูเซท มวีัตถุประสงคในการรวมตัวกนัเพื่อ สงเสริมการทํากิจกรรม

ติดตอระหวางกันทางดานศิลปะเเขนงตางๆ ตลอดจนการขยายหลกัสตูรรูปเเบบตางๆ ทางดาน

ทัศนศิลป ประยุกตศิลป เเละศิลปะการเเสดง  ระหวางสมาชิกเเละคนในชุมชน โดยเปนผูนาํในการ

ผลักดันกิจกรรมทางดานศิลปะเเละศิลปศึกษา มีศูนยอํานวยการหลกั/ที่ตัง้อยูที่ทลรัฐเเมทซาชูเซท 

ทําหนาทีห่ลัก 3 ประการ คือ  (1)  สงเสริมการทาํกิจกรรมดานศิลปะระดับนานาชาติ  (2)  เปด

โอกาสใหสมาชิกเเละชุมชนเขารวมกิจกรรม  (3)  ทําหนาที่เปนผูนําในการผลักดันดานศิลปะเเละ

ศิลปศึกษา มจีํานวนสมาชกิ 6  สถาบนั เปนความรวมมือในสาขาวิชาทัศนศิลปเเละการเเสดง เนน

ความสาํคัญในดานการสรางความรวมมือระหวางชมุชนเเละสถาบันการศึกษาในชุมชน ลกัษณะ

กิจกรรม ไดเเก การลงทะเบยีนเรียนขามสถาบนั  การจัดหลักสูตรนานาชาติรวมกันระหวางสถาบนั

ที่เปนสมาชกิ เเละการติดตอส่ือสารระหวางสมาชิกโดยใชเครื่อขายอินเทอรเนท กิจกรรมตางๆจะ

เปดโอกาสใหอาจารย นิสิต/นักศึกษา เจาหนาที่สามารถลงทะเบียนเรียนในหลักสตูรตางๆของ
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สถาบนัที่เปนเจาภาพไดโดยเลือกหลักสูตรเเละสถาบันผานทางอินเทอรเนต  นอกจากนี้ยงัมีการ

จํากัดจํานวนที่นัง่ของเเตละสถาบนัไวเเตกตางกัน  (The Professional Arts Consortium, 2004) 

 

เเผนภูมิที่  2  โครงสรางองคกรของโปรอารต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากเเผนภูมิ จดุเดนของความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการนี้  คือ  การสรางกิจกรรม

ที่หลากหลายรวมกันระหวางศูนยเชี่ยวชาญดานดนตรีของบอสตันซึง่เปนศูนยที่สนับสนุนเเละ

พัฒนาเด็กใหมีความเชี่ยวชาญดานดนตรี  มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางโรงเรียนที่เปนสมาชกิ 

เชน หองสมุด  นักเรียนที่เปนสมาชกิในเเตละโรงเรียน สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาขาม

สถาบนัระหวางสถาบนัที่เปนสมาชกิได นอกจากนี้วทิยาลัยศิลปะบอสตันยังเปนหุนสวนกับ 

โรงเรียนมัธยมเเหงรัฐบาลมลรัฐบอสตันดวย 

 กลุมความรวมมือของครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศลิปในมลรัฐเทก็ซัส (Texas 

Consortium for Pre-Service Teacher Education in The Visual Arts) เปนความรวมมือในการ

จัดกลุมทางวชิาการที่ตั้งขึน้ในป ค.ศ. 1999 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรยีมครูศิลปศึกษาใหมีความ

เชี่ยวชาญดานการสอนประวัติศาสตรศิลป สุนทรียศาสตรหรือการวิจารณงานศิลปะ เเละเพื่อเปด

วิทยาลัยดนตรี

เบิรกเลย 

ศูนย

สถาปตยกรรม

บอสตัน 

โรงเรียนสอน

ดนตรีเเละ

ศิลปะบอสตัน 

วิทยาลัย 

อีเมอรสัน 

วิทยาลัยศิลปะ

เเมทซาชูเซท 

โรงเรียน

พิพิธภณัฑทาง

ศิลปะ 

โรงเรียนมัธยมเเหงรัฐบาลมลรัฐบอสตัน 

วิทยาลัยศิลปะบอสตัน 

กิจกรรม 
1)  โปรเเกรมการลงทะเบียนเเบบคูขนาน 

2)  การพัฒนาสถาบันระดับนานาชาติ 

3)  หลักสูตรสหสาขา 

 

ความรวมมือแบบหุนสวน 
Partnership 
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โอกาสใหพัฒนาสื่อการสอนตลอดจนติดตามความเคลือ่นไหวในวงการศิลปศึกษา ความรวมมือ

กลุมนี้ประกอบดวย สมาชิกทั้งหมด 4 สถาบัน เเละมโีครงสรางการทาํงานดังนี ้

 

เเผนภูมิทิ่  3  โครงสรางองคกรของกลุมครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทศันศิลปในมลรัฐเท็กซัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเเผนภูมิสถาบนัที่เปนสมาชิกความรวมมือกลุมนี้จะตองสงผูเเทนที่ดํารงตําเเหนงเปน     

(1)  ประธานหรือคณบดีทางดานทัศนศิลป  (2)  อาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษา 2 คน  (3)  ประธาน

หรือคณบดีจากวิทยาลยัครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีใบประกอบวิชาชพี  (4)  อาจารยสาขา 

ประถมศึกษา  (5)  ประธาน คณะกรรมการ เเละผูอํานวยการระดับสูงจากมูลนิธิเอ็ดวารดเเละ 

เบ็ตตี้มารคัส บทบาทในการดําเนินงานของกลุมความรวมมือนี้ คือ  (1)  รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทาํ

ฐานขอมูลในการทาํกิจกรรม มีการดําเนนิการที่เกีย่วของกับการฝกทกัษะของครูฝกสอนดาน

ทัศนศิลป  (2)  สนบัสนนุใหเกิดการติดตอส่ือสารกันระหวางนกัวิชาการดานศิลปศึกษา  (3)  รวม 

ม.เทคโนโลยีเท็กซัส ม.นอรทเท็กซัส ม.เท็กซัสเเอทออสติน มูลนิธิเอ็ดวารดเเละเบ็ตตี้มารคัส 

ผูเเทนจากสมาชิกทุกสถาบันประกอบไปดวย 
1)  ผูบริหารทางดานทัศนศิลป  

2)  อาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษา  

3)  ผูบริหารจากวิทยาลัยครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ  

4)  อาจารยสาขาประถมศึกษา 

5)  ผูเเทนจากมูลนิธิเอ็ดวารดเเละเบ็ตตี้มารคัส  

  

กลุมความรวมมือของครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศิลปในมลรัฐเท็กซสั 

กิจกรรม 
เนนการพัฒนาครูฝกสอนศิลปศึกษา โดยเนนการพัฒนา 3 ดาน ดังน้ี 

1)  การวิเคราะหเเละอภิปรายประเด็นปญหาสําคัญ 

2)  นําเสนอเเนวทางในการเเกไขปญหาที่มีความเปนไปได 

3)  วางเเผนการปฏิบัติงานสําหรับครูฝกสอนศิลปศึกษาดานทัศนศิลป 
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กันพัฒนาหลกัสูตรเเละการสอนศิลปศึกษาเพื่อสรางคุณภาพครูศิลปศึกษา  (4)  เปดโอกาสใหครู

ศิลปศึกษาพฒันาความเชีย่วชาญดานศลิปะเเละการศึกษา  (5)  สรางความเขมเเข็งดานคุณภาพ

เเละมาตรฐานของครูศิลปศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา สําหรับนักเรียนในมล

รัฐเท็กซัสทั้งหมด  

 เปนที่สงัเกตวา ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในตางประเทศดัง

ไดกลาวมาสวนใหญเปนกลุมความรวมมอืที่เพิง่เริ่มกอต้ังเเละดําเนนิการมาในชวง 10 ป เนื่องจาก

เปนความรวมมือที่เกิดจากความตองการระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละหนวยงานอืน่ นอกจากนี้

ยังมีรัฐบาลเปนผูใหการสนนัสนนุ ตลอดจนเปนผูผลักดันใหเกิดการรวมมือกนัระหวางสถาบนั 

การศึกษาเฉพาะทางทัง้ในระดับทองถิ่น เเละระดับประเทศ ความรวมมือดังกลาวมคีวามสอด 

คลองกับนโยบายและแผนพัฒนาประเทศไทยในดานตางๆ ตัง้แตป พ.ศ. 2546 ทีเ่นนใหมกีาร

พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดวยการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการทุกดาน  

ดังนัน้แนวคิดเรื่องความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) สําหรับสาขาวิชา

ศิลปศึกษาจึงมีความสาํคัญและจําเปนตอสาขาวิชาศิลปศึกษาซึง่เปนวชิาเฉพาะเปนอยางสงู จงึ

ควรจะตองมีการศึกษาเพื่อความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษา เพือ่สงเสริมใหครูเห็นความสาํคัญและความเชื่อมโยงระหวางสาขาวิชาศลิปศึกษากับ

ภาคการผลิต  
 
ตอนที่  6  ศลิปศกึษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
 เนื่องจากรัฐบาลไดวางยุทธศาสตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2547-2549 ใหมี

ความสอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรมโดยเนนการพัฒนาใน 4 ดานหลัก คือ (1)  ดานการ

สรางโอกาสทางการศึกษาทีส่งเสริมเเละสนับสนนุสงเสริมคานยิมในอาชีพ  ขยายวชิาชีพใหตอ 

เนื่อง สนับสนนุเอกชนใหลงทุนดานอาชีวศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

ดานเทคโนโลยี หรือการฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น สาํหรับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา เเละในระดับ 

อุดมศึกษา เนนการสงเสริมใหเกิดการสรางโอกาสในการศึกษา  ขยายวิทยาเขตของมหาวิทยาลยั

สูภูมิภาคพัฒนากาํลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศเเละจูงใจใหเอกชนเขามามีบทบาท

การลงทุนเรื่องการจัดการศึกษา  (2)  พัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู  ในดานการปฏิรูป

การเรียนรู  เนนใหเกิดการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรและการเรยีนการสอน  พัฒนาการวิธีการจัด 

การเรียนรู เเละมาตรฐานการเรียนรู  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เเละพฒันานวัตกรรมสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู สําหรับการจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  เนนการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกนั  

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพทางการศึกษา เเละยกระดับมาตรฐานการศกึษา  (3)  ดานการเพิ่ม

มาตรฐานการศึกษาและขีดความสามารถในการแขงขัน  เนนการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษา  
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เปนการสรางความรวมมือดานการศึกษาระหวางองคกร  ทั้งในและตางประเทศ  สนับสนนุใหมี

ทุนการศึกษาและอบรมดูงานตางประเทศ  (4)  รวมมือกับตางประเทศ  เพื่อผลิตบคุลากรสําหรับ

ตลาดเฉพาะ (Niche Market)  แลกเปลี่ยนทางวิชาการกบัอุดมศึกษาตางประเทศ  แขงขันทาง

วิชาการกับตางประเทศ   สงเสริมหลักสูตรนานาชาติ  สรางสื่อและตํารา 2 ภาษา  สรางใหประเทศ

ไทยเปนศนูยกลางทางการศึกษาในระดับภูมิภาค สนับสนุนการพฒันาความเปนเลศิดานตางๆ   

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีพฒันาบุคลากรที่มีความรูทางดานเศรษฐกิจและความสัมพันธ

ระหวางประเทศ   

สําหรับการพฒันานวัตกรรมและเทคโนโลยีนัน้ กระทรวงศึกษาธกิาร (2544) ไดมีการเนน

ใหพัฒนานวัตกรรมและองคความรู  พัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ สรางสิง่ประดิษฐ  พัฒนา  ภูมิปญญา

ในระดับหนึ่งตาํบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และผูประกอบการรายยอยใหมีมาตรฐานระดับสากล 

สอดคลองกับแผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่

กําหนดใหสํานักงานสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.,  2550) จัดทํากลยุทธใน

การสรางทิศทางเเละพัฒนาผูประกอบการใหมีความรูเเละทักษะผานระบบการฝกอบรมโดยพี่

เลี้ยง ที่ปรึกษา เเละนกัวิจัย ภายใตโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิสาหกิจ (SMEs University) โดย

สสว. จะทาํหนาที่เปนพี่เลีย้งและเปนศนูยกลางในการจดัทําฐานขอมลู ในลักษณะของการสราง

เครือขายระหวางมหาวทิยาลัย (University network) เเละตอยอดความรูจากการเรยีนการใน

มหาวิทยาลัย  

 นอกจากนีก้ระทรวงศึกษาธกิาร (2544) ยงัมีการสงเสรมิใหสรางความรวมมือในการ

พัฒนาผูเรียนใหเหน็ความสาํคัญของการประกอบอาชพีทกุสาขาเเละสงเสริมใหเปนผูสรางอาชีพ

ใหมๆ ดวยตนเอง สอดคลองกับ นพดล เจยีมสวัสด์ิ (2548) ที่กลาวถงึ การจัดตั้งโครงการหนวย

เพาะบมวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubators -UBIs) วาเปนการ

สนับสนนุใหนสิิตนักศึกษานาํความรูมาใชในการประกอบธุรกิจและเปนผูประกอบการรายใหม 

ขณะที่กําลงัศกึษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาหรือเมื่อจบการศึกษาแลว เพื่อสรางความเชื่อมโยงกับ

ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต ทัง้ยังสอดคลองกับเเนวทางการพัฒนาความรวมมือของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ที่เนนใหมีการสรางความรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมดาน

หลักสูตรเเละการเรียนการสอน  การวจิัยเเละพัฒนาองคความรู   การใหบริการทางวชิาการ เเละ

การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศในระยะยาวดวย 
 
       1.  การสรางขีดความสามารถในการเเขงขนัของประเทศ 
   การที่จะทาํใหประเทศสามารถเเขงขนัไดในระดับสากลนั้น  นอกจากจะขึ้นอยูกับการ 

พัฒนาประชากรใหไดรับการศึกษาอยางมคีุณภาพเเลว ยังขึ้นอยูกับการพัฒนาเศรษฐกิจของ 
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ประเทศดวย รัฐจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา และเสริมสรางขีดความสามารถในการแขง 

ขันของประเทศ 6 ประการ คือ (1)  จัดใหมีการพฒันาและยกระดับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดย

ปรับปรุงศักยภาพในดานการดําเนนิธุรกจิ  และวางรากฐานในการพฒันาธุรกิจอยางยัง่ยนื (2)  จัด 

ใหมีการกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบายไปสูภูมิภาค โดยใชกลไกในการบริหารงานของผูวา 

ราชการแบบ CEO เปนฐานในการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจทองถิน่ใหเขมแข็ง และมีความคลอง 

ตัว  (3)  สงเสริมการพัฒนาคลัสเตอร หรือการรวมตัวของเครือขายทางดานอุตสาหกรรมทีม่ีอยู

แลวใหเขมแข็งขึ้นและพัฒนาเครือขายใหมๆ  (4)  สรางทัศนคติเเละเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐและ 

เอกชนที่มีความคิดจาก การพัฒนาเศรษฐกิจเปนหนาทีข่องรัฐ เปนการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหนาที่

สําคัญของทุกฝาย คือ รัฐบาล เอกชน สถาบันการศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ และจะตอง

รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานการรวมมือกันแบบคลัสเตอร   (5)  ปรับกลยุทธของภาคเอกชน 

ดานการแขงขันจากเดิมทีเ่นนการผลิตแบบตนทนุต่ํา  ใหเปนการแขงขันแบบสรางสรรค เชน การ 

สรางตราสินคาและบริการ การสรางความแตกตางใหกบัผลิตภัณฑ  เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา 

และบริการ  (6)  เปนผูนําในการวางกลยทุธระดับนานาชาติ เพื่อสรางความเชื่อมโยงทางดาน 

เศรษฐกิจระหวางภูมิภาคและยกระดับความสามารถในการแขงขนัของภูมิภาค  

 วาระเเหงชาตเิร่ืองการพัฒนาขีดความสามารถในการเเขงขัน  จึงเปนการยกระดับ 

มาตรฐานการครองชีพของประชาชนดวยการพัฒนาเศรษฐกิจที่มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนา 

การศึกษาอยางเรงดวน ซึง่รัฐไดใหสํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคมเเหง

ชาติรวมมือกบัสถาบนับัณฑิตบริหารธุรกจิ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ศึกษาการ 

พัฒนาขีดความสามารถทางการเเขงขนัของประเทศ ตามกรอบการวเิคราะหเเละประเมินผลจาก

ทฤษฎีไดมอนโมเดล (Diamond Model) ของ ไมเคิล อี พอรตเตอร  (Porter, 1998) โดยม ี

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดตําเเหนงยทุธศาสตรการเเขงขันของประเทศ และใหขอเสนอเเนะเปนเเนว 

ทางในการพฒันาปจจัยหลกัที่เกี่ยวกับการเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันสูระดบัสากล  

 ตามเเนวคิดของพอรตเตอรนั้นความร่ํารวยของประเทศในระยะยาวเเละคุณภาพชีวติที่ดี

ของประชากรจะขึ้นอยูกับความสามารถของการใชทรัพยากรมนุษยในเเตละประเทศ  ความ 

สามารถในการใชเงินทุนที่ม ีรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติสาํหรับการเพิ่มผลผลิตของประเทศเเละ

ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับจุลภาคใหเขมเเข็ง  ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

โดยรวมของประเทศดวยการสรางปจจัยเเวดลอมทางเศรษฐกิจที่สงเสริมใหผูประกอบการเพิม่ผล 

ผลิตเเละสรางมูลคาเพิม่ใหกบัสินคาเเละบริการอยางตอเนื่อง  

 เเนวคิดดังกลาวทําใหตองมกีารพัฒนาปจจัยเเวดลอมทางเศรษฐกิจทีส่ัมพันธกับการ

พัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศทัง้ 3 ระดับ คือ (1)  ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนโดยปจจยัการ

ผลิต (Factor-Driven Economy) ซึ่งเปนระบบที่บริษทัตองอาศัยปจจยัพืน้ฐานในการผลิตเปนหลกั 
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เนื่องจากสวนใหญจะเปนบริษัทที่รับจางผลิตสินคา (Original Equipment Manufacturer - OEM)  

ความเคลื่อนไหวของระบบจงึขึ้นอยูกับระบบเศรษฐกิจโลกเเละเเนวโนมของราคาสนิคาในตลาด 

โลก  (2)  ระบบเศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนดวยการลงทุน  (Investment-Driven Economy)  ซึ่งเปน

ระบบที่ตองอาศัยการรวมลงทนุหรือการลงทนุจากตางประเทศ เเมวาจะมีการผลิตสนิคาดวย

เทคโนโลยทีี่มคีวามซับซอนมากขึ้น เเตกย็งัตองพึง่พาการออกเเบบเเละการใชเทคโนโลยีจาก

ตางประเทศในการผลิตสนิคา ความเคลือ่นไหวของระบบนี้จึงเกี่ยวของกับการผลิตเพื่อการสงออก

เปนหลกั ตวัเเปรสําคัญตอการเเขงขันจงึขึน้อยูกับปจจัยภายนอกเเละสถานการณดานการเงนิของ

โลก  (3)  ระบบเศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนโดยนวัตกรรม  (Innovation-Driven Economy) ซึ่งเปนระบบ

ที่เเขงขนักนัดานความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสมัยใหม มกีารใชคุณคาของ

ความเปนเอกลักษณเพื่อสรางความเเตกตางใหกับสินคา ความเขมเเข็งของธุรกิจในระบบนี้ข้ึนอยู

กับการสรางความเขมเเข็งในลักษณะเครือขายวิสาหกจิ (Clusters) ที่ตองอาศัยความรวมมือเเละ

เชื่อมตอกันระหวางกลุมอุตสาหกรรมเดยีวกันเเละตางอตุสาหกรรม   รวมถึงจากสถาบันตางๆที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เปนระบบ   เพื่อใหเกิดการเเขงขันกันดานการสรางนวัตกรรมของธุรกิจใน  

ประเทศ ระบบเศรษฐกิจเเบบนี้จึงมีความเขมเเข็งสงู เเละไมแปรปรวนไปตามระบบเศรษฐกิจโลก 

มากเทากับสองระบบเเรก  

 กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย (Department of export promotion,  2005) 

ไดสํารวจมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ป 2547 พบวา ประเทศไทยมกีารเจริญ 

เติบโตทางเศรษฐกิจสูงขึน้จากเดิมรอยละ 2  คือ จาก รอยละ 8.9 ในป 2546 เปน รอยละ 10.9  ใน

ป พ.ศ. 2547 เเมวาจะมีอัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจที่สงูขึ้น เเตระดับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจเเละรายไดของประชากรตอหวัของประเทศยังต่ํากวารายไดของประชากรในประเทศอืน่ 

นอกจากนี้ระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจยังไมสามารถเทียบไดกับประเทศอื่น  ซึ่งมเีเนวโนมวาจะ

มีการพฒันาทีช่าลง ชุตาภรณ ลัมพสาระ (2548) กลาวถึง การศึกษาของสํานกังานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมที่พบวา ปญหาของความมัน่คงทางดานอุตสาหกรรมระยะยาวสวนหนึง่มาจากการที่

ประเทศไทยยงัใชปจจัยการผลิตจากตางประเทศคอนขางสงู ขาดการสรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคา

เเละการใชปจจัยการผลิตภายในประเทศ  สภาพดงักลาว สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการ

สรางผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศที่ยังอยูในระดับตํ่า  เนื่องจากเศรษฐกิจระดับรากหญา

ยังไมเขมเเขง็ ขาดคุณภาพ เเละขาดการใหความสําคัญกับการสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคา (Value 

Creation) จึงสงผลกระทบอยางตอเนื่องถึงเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ  

 การพัฒนาความสามารถในการเเขงขนัของประเทศ จึงตองพัฒนาควบคูกันทัง้เศรษฐกิจ

ระดับรากหญาเเละเศรษฐกจิรวมของประเทศ  โดยเนนการสรางความเขมเเข็งในการพัฒนาความ 

สามารถ 5  ดาน  คือ (1)  ดานทักษะเเรงงานเเละความสามารถดานวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี
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(2)  ดานการสรางความรวมมือระหวางกลุมอุตสาหกรรมประเภทตางๆ รวมถงึการเชื่อมโยงดาน 

กิจกรรม  (3)  ดานการเเขงขนัเเละประสทิธิภาพของระบบราชการ  (4)  ดานการลงทนุเพื่อพัฒนา 

ความสามารถในการเเขงขันระยะยาว  (5)  ดานความพถิีพิถนัในการบริโภคสินคาหรือบริการของ 

ประชากรในประเทศ 

 คณะดําเนนิงานวิจัย การพฒันาขีดความสามารถทางการเเขงขันของประเทศ จงึไดเสนอ

ใหมีการกําหนดยุทธศาสตรหลัก  2 เร่ือง คือ ปรับนโยบายของภาครัฐควบคูไปกับการสรางกลยุทธ

ทางเศรษฐกิจ เเละปรับกลไกสําหรับการนาํนโยบายไปใชในการปฏิบัติงานจริง สําหรบัการปรับ

นโยบายของรฐัที่ควบคูไปกบัการสรางกลยุทธทางเศรษฐกิจนัน้ ประกอบดวย  4  ยทุธศาสตร คือ  

(1)  การสรางเเละพัฒนาสภาพเเวดลอมทางธุรกจิใหเหมาะสม ผานการพัฒนาความสามารถของ 

ทรัพยากรมนษุย  ความสามารถทางดานวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี ศักยภาพของโครงสรางพื้น 

ฐานของประเทศ เเหลงเงนิทุน เเละการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด  (2)  สงเสริมใหเกดิ 

การสรางเครือขายทางธุรกิจ  (Cluster) ดวยการสงเสริมใหคลัสเตอรที่มอียูสามารถเเขงขันไดใน 

ระดับสากล  ควบคูไปกับการผลักดันใหมีการสรางความรวมมือ เเละทํากิจกรรมระหวาง 

อุตสาหกรรมที่มีเเนวโนมวาจะสามารถพฒันาใหเปนคลัสเตอรไดมากขึ้น  (3)  ปรับทิศทางของ 

กลยุทธทางเศรษฐกิจใหมุงสูการเเขงขนัระดับโลก โดยเนนการสรางความเเตกตาง (Product  

Differentiation)  การสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการมากขึ้น  (Value Added Creation)  

เเละการกําหนดความสําคัญของตลาดตามลําดับ  (4)  ผลักดันใหประเทศเปนผูนาํทางดาน 

เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค ดวยการสรางความรวมมือระหวางภูมิภาคเพื่อยกระดับคุณภาพ เเละ

สรางความเขมเเข็งในการเจรจาตอรองระดับภูมิภาค  

การปรับกลไกสําหรับการนาํนโยบายไปใชในการปฏิบัตนิั้น ประกอบดวย  2  ยุทธศาสตร 

คือ  (1)  เนนใหภาคเอกชนรวมกับสถาบนัการศึกษา  เเละสถาบนัทีเ่กีย่วของรวมถึงองคกรระดับ 

ทองถิน่เปนผูนําในการพัฒนา เเละสรางปจจัยเเวดลอมที่สงเสริมการทําธุรกิจดวยการสรางความ

รวมมือในลักษณะของคลัสเตอรโดยรัฐทําหนาทีเ่ปนผูสนับสนนุ กําหนดกรอบ สรางเเรงจงูใจ เเละ

สรางประสิทธภิาพในการใหบริการ ที่ไมเสียคาใชจายใหกับธุรกิจประเภทตางๆ  (2)  เนนการ 

กระจายอาํนาจดานนโยบายเศรษฐกิจจากสวนกลางสูระดับทองถิ่นในลักษณะของผูวา CEO เพือ่ 

ใหสามารถบรกิารจัดการเเละตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว การใหอํานาจดงักลาว ครอบคลุมถึงการ

ดําเนนิภารกิจ  การจัดสรรบุคลากร  งบประมาณอยางทัว่ถึง  มีระบบความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ เเละประสิทธิผลอยางเเทจริง 

  การยกระดับบุคลากรเพื่อพฒันาขีดความสามารถในการเเขงขันนัน้ ตองพัฒนาบุคลากร

ตั้งแตระดับฐานจนถึงระดับสูง สอดคลองกับที่บริษทั ศนูยวจิัยกสกิรไทย (2543) ไดกลาวถึง การ

พัฒนากาํลังคนของประเทศวาจะตองพฒันาบุคลากรอยางเรงดวนใน 2 สวน คือ การพัฒนาผูที่
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กําลังอยูในตลาดเเรงงานใหมีคุณภาพ เเละเตรียมผูทีก่ําลังศึกษาอยูทีจ่ะเขาสูตลาดเเรงงานใน

อนาคต เพื่อใหสามารถออกมาประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดงันัน้สถาบันอุดมศึกษาจึง

มีความสาํคัญตอการผลิตทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันทีท่ําหนาทีห่ลักในการผลิตและพัฒนากําลงัคน

ใหกับประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (2550)  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรเเละ

มาตรการในการพัฒนากําลงัคนระดับอุดมศึกษา โดยพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับทิศทางใน

การพัฒนาอุตสาหกรรม เเละรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการปรับหลักสูตร ปรับระบบบริหาร

จัดการ  เเละสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ในการพัฒนากําลงั 

คนทุกสาขาวชิาใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม 
 

      2.  นวัตกรรมดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 
  สถาบนัอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมสามารถปรับตัว 

ตามนโยบายรัฐเเละกลยทุธทางเศรษฐกิจไดอยางรวดเรว็  โดยผลิตบณัฑิตใหสอดคลองกับ

นโยบายทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปของภาครัฐ ดวยการสอดเเทรกความรูเกี่ยวกับการสรางเเละการ

พัฒนาสภาพเเวดลอมทางธรุกิจใหเหมาะสม การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด ความ 

สําคัญของการสรางเครือขายทางธุรกจิ ความสาํคัญของการสรางความเเตกตาง เเละการสรางมูล 

คาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการ จากความตองการดังกลาว  ทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองมีการ 

พัฒนาตนเองในดานการบรหิารจัดการ  ใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนเเปลงของภาค 

อุตสาหกรรม  

 นวัตกรรมของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาปจจุบัน คือ การนาํหลกัการบริหารจัดการของ

ภาคธุรกิจมาปรับใชใหสอดคลองกับการทํางานในระบบราชการสอดคลองกับ มานติ บุญประเสริฐ 

เเละคณะ (2546) ที่กลาววา  การบริหารจดัการสถาบนัอุดมศึกษายุคใหมเปนการนาํเเนวคิดทาง

ธุรกิจมาใชในการบริหารจัดการ  มีการเนนการสรางความรวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ มีการ

รวมตัวกนัเปนกลุมเพื่อสรางความเขมเเข็งทางวิชาการ มกีารใชทรัพยากรรวมกนัเพื่อลดตนทุนการ

ดําเนนิงาน เเละการบริหารจัดการ มกีารลงทนุเเละเเสวงหารายไดรวมกัน มีอิสระทางวิชาการ มี

การปกครองตนเองมากขึน้ มีการใหผูเรียนรับผิดชอบคาใชจายมากขึ้น เนนการสรางเเละควบคุม

คุณภาพในการดําเนินงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

 การนาํเเนวคิดทางธุรกิจมาใชในการบรหิารการศึกษาจงึเปนการสรางเชื่อมโยงระหวาง 

สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรม  การใชเเนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการทีส่อดคลองกัน

ทําใหองคกรทัง้สองฝายมีความเขมเเข็ง สงเสริมซ่ึงกนัเเละกันมากขึน้ 
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       3.  นวตักรรมดานอุตสาหกรรม  
   เเนวคิดทางดานธุรกิจสาํหรับภาคอุตสาหกรรมนัน้  เดมิเปนการเเขงขันการเพิ่มปริมาณ

ในการผลิตสินคา ดังนั้นผูประกอบการจึงตองการทําใหตนทนุในการผลิตต่ําลง เพื่อขยายปริมาณ

ในการผลิต ถอืเปนการเเขงขันกันในดานขนาด (Scale-based Competition) ซึ่งปจจุบันเเนวคิด

ดังกลาวไมสามารถทาํใหธุรกิจสามารถอยูรอดไดในสังคมเเหงการเปลีย่นเเปลงเเละการเเขงขนั 

อยางรนุเเรงในลักษณะนี ้จงึตองมีการเปลี่ยนเเปลงเเนวคิด สอดคลองกับทฤษฎีไดมอนโมเดล ของ 

พอรตเตอร (Porter, 1998) ซึ่งไดกลาวถึง การบริหารจัดการเศรษฐกิจวา การสรางความมัง่คั่งให

เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในระยะยาวมาจากการสรางปจจยัเเวดลอมทางธรุกิจที่มีองคประกอบสําคัญ 

4 ประการ คือ (1) เงื่อนไขของปจจัยการผลิต (Factor Conditions)  (2)  อุตสาหกรรมที่เกีย่วของ

เเละอุตสาหกรรมสนับสนนุ (Related and Supporting Industries)  (3)  เงื่อนไขดานความตอง 

การของลูกคา (Demand Conditions)   (4)  สภาพเเวดลอมในการเเขงขันเเละกลยทุธทางธุรกิจ 

(Context for Firm Strategy and Rivalry)   ดังนัน้การสรางธุรกิจตนเองใหมีความไดเปรียบกวา

ธุรกิจอ่ืน จึงตองใหความสําคัญกับการสรางปจจยัเเวดลอมทางธุรกิจใหเขมเเข็งมากขึ้น (Business 

Environment) และสรางความเชื่อมโยงระหวางปจจยัทีเ่กี่ยวของ  

พอรตเตอร (Porter, 1998 : 197 – 208) กลาวถงึ การสรางเครือขายทางธุรกจิ  (Cluster)  

วา เปนการสรางความรวมมอืระหวางผูประกอบการและสถาบนัที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหกับอุตสาหกรรม ชวยสรางตลาดใหมใหกับอุตสาหกรรม ลดตนทนุในการขนสง สรางฐานการ

ผลิตใหมากขึน้ และเปนการพัฒนานวัตกรรมการผลิตระหวางผูประกอบการดวยกนัเอง คลัสเตอร 

กลุมใดมีความเขมแข็งมากก็ยิ่งจะทาํใหกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จมากตามไป

ดวย  จักรพร อุนจิตต และอดิทัต วะสนีนท (2546) ไดกลาวถงึ องคประกอบสําคัญของคลัสเตอร

วาม ี4 ประการ คือ (1) ใหภาคเอกชนที่เปนผูดําเนินธรุกจิเปนแกนหลกัของคลัสเตอรแตละประเภท  

(2)  สถาบนัการเงนิเปนทรพัยากรหลักในดานการลงทนุ  (3)  สถาบนัการศึกษาเปนแกนหลักใน

การใหบริการและทําหนาที่ในการวิจัยและพัฒนา นอกจากนีย้ังเปนสถาบันหลักในการพัฒนา

ทรัพยากรมนษุยและผลิตนวัตกรรมที่สนบัสนุนการดําเนินงานดานอตุสาหกรรม (4)  รัฐบาลเปน

ผูใหการสนับสนุนในดานนโยบาย มาตรการตางๆ รวมถงึวางกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ เพื่อสราง

เครือขายและกระตุนใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมเหน็ความสําคัญของการ

แขงขันและการรวมมือกันของธุรกิจในลักษณะของพนัธมติรทางการคา เพื่อการกระจายความรู

หรือนวัตกรรมระหวางผูประกอบการดวยกัน สงเสริมใหมีการพฒันาความสามารถในการแขงขนั

ระหวางผูประกอบการดวยกันเอง  และรวมกนัสรางความสามารถในการแขงขันระดับสากล โดย

รัฐและหนวยงานที่เกีย่วของรวมมือกนั ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคลัสเตอรอยางเปนระบบ   

 



 

 

52 

52 
 แบรนเดจ (Brandage, 2546: 63)  ไดกลาวถงึ คลัสเตอรวามหีลายระดับและหลาย

รูปแบบ ซึ่งโดยมากจะพบ 3  รูปแบบ คือ  (1) คลัสเตอรภายในอุตสาหกรรมเดียวกนั (Intra-

industry Cluster)  ซึ่งเปนรูปแบบที่เกิดขึน้งายที่สุดและมีจํานวนมากที่สุด  (2)  คลัสเตอรระหวาง

อุตสาหกรรม (Inter-Industry Cluster)  ซึ่งเปนคลัสเตอรระหวางอุตสาหกรรม  (3)  คลัสเตอรตาม

ภูมิประเทศ (Community-based Cluster)  ซึ่งเปนคลสัเตอรตามสภาพภูมิประเทศ (Geography) 

ทั้งนี้คลัสเตอร 2 แบบแรก เปนการกําหนดตามฐานของกลุมอุตสาหกรรม อยางไรก็ตามคลัสเตอร

ทั้ง 3 แบบจะตองมีความเชือ่มโยงกัน นอกจากนี้ยงัตองสนับสนนุซึง่กนัเเละกันดวย   

 การพัฒนาคลัสเตอรในประเทศไทยปจจุบนัพบวา มหีลายรูปแบบ ทัง้ทีเ่กิดขึ้นตามความ

ตองการของทองถิ่นเองเเละเกิดขึ้นโดยการผลักดันของภาครัฐ สอดคลองกับที่สถาบนับัณฑิต

บริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั (2546) ไดกลาวถงึ การจัดกลุมคลัสเตอรใน

ประเทศไทยวาแบงออกเปน 3  กลุม คือ  (1)  คลัสเตอรที่เกิดจากการรวมกลุมกนัของผูประกอบ 

การขนาดกลางเเละขนาดยอม  (2)  คลัสเตอรที่มีความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ เเละ  

(3)  คลัสเตอรที่เกิดจากการผลักดันของรัฐบาลในระดับทองถิน่  นอกจากนี้ภาครัฐยังไดกําหนดให

มีการพฒันาคลัสเตอรสอดคลองกับการพฒันาอุตสาหกรรมนํารองทั้ง  5  กลุม คือ กลุม

อุตสาหกรรมยานยนต  กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยว กลุมอุตสาหกรรมแฟชั่น กลุมอุตสาหกรรม

อาหาร เเละกลุมอุตสาหกรรมซอฟตแวร ซึ่งอดิทัต วะสนีนท (2547) ไดกลาวถึง การพัฒนาคลัส

เตอรของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมวาเปนการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาคใหเกิด

ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมหลักและอตุสาหกรรมสนับสนนุทุกดาน 

 สถาบนับัณฑติบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546)  ไดกลาวถงึ

ปจจัยหลกัแหงความสําเร็จในการพัฒนาคลัสเตอรวาประกอบไปดวย (1)  ทนุ (Financial Capital) 

ซึ่งนาํไปใชในการสรางทรัพยากรบุคคล หรือสรางสังคม เชน การจัดสมัมนา การออกไปดูงานตาง 

ประเทศ การซึอ้ขอมูลและแนวโนมการออกแบบจากผูนาํเเฟชัน่ (Trendsetter)  การออกงานเเสดง

สินคา (Tread Show) การตัง้ศูนยออกแบบ การตั้งศนูยกระจายสนิคา  (2) สาธารณปุโภคที่มี

ความสมบูรณ  (Physical Capital)  ครอบคลุมถึงการมีโครงสรางพืน้ฐาน สถาบนัการศึกษา หอง

วิจัยและทดลอง ศนูยทดสอบ ศูนยออกแบบ เว็บไซตของสมาคม เวทีในการแลกเปลี่ยนความรูและ

ติดตอซ่ึงกันและกันระหวางผูผลิต  (3)  ทนุทางบุคลากร (Human Capital) ซึ่งหมายถึง ระดับ

ความรูและทกัษะของบุคลากรในการสรางมูลคาเพิม่ใหสนิคาหรือบริการ เชน การสรางนวัตกรรม

และการสรางความแตกตางใหสินคาหรือบริการ (Knowledge and Creativity)  (4) ความสัมพันธ

ในสังคม (Social Capital) ซึง่หมายถึง ระดับความสัมพนัธของสมาชกิและการสรางความไววางใจ

ระหวางสมาชกิในกลุม ซึง่องคประกอบทัง้หมดจะตองรวมถึงปจจยัสวนบุคคลและการสรางความ

รวมมือระหวางสมาชกิ อาจารยและนกัวิชาการ  
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 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจในสังคมยุคใหม  จงึเปนความรวมมือกนัระหวางภาครัฐ 

สถาบนัการศกึษา เเละภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจตั้งเเตระดบัรากหญา เพือ่เปนฐานของ

การสรางความเขมเเข็งในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ สอดคลองกับที่สุวทิย เมษินทรีย       

(2548) ไดกลาวถงึ เเนวทางในการพัฒนาประเทศปจจบุันวาเปนการพัฒนาเศรษฐกิจเเบบคูขนาน  

(Dual Track Development)  ตามยทุธศาสตรเชื่อมทองถิน่สูโลก  (Local Link-Global Reach)  

เพื่อสรางความเขมเเข็งใหสังคมภายในประเทศ  ตั้งเเตระดับทองถิ่น ควบคูไปกับการสรางขีด

ความสามารถในการเเขงขันดานเศรษฐกจิกับตางประเทศ โดยเเบงยทุธศาสตรดังกลาวออกเปน  4  

ระดับ คือ (1)  การเเขงขันระดับโลก (2)  การรวมมือระดับภูมิภาคอาเซียน (3)  การสรางยทุธ

ศาสตรเชื่อมโยงระหวางประเทศเพื่อนบานเเละการคาเเถบชายเเดน  (4)  การสรางความเขมเเข็ง

ระดับชุมชน ทัง้นียุ้ทธศาสตรดังกลาวมีความสอดคลองกบัเเนวคิดดานอุตสาหกรรมในโลกยุคใหม

ที่เนนการสรางความรวมมือกันเพื่อผลประโยชนรวมกนั  

 ยุทธศาสตรภายใตเเนวคิดดังกลาว จงึตองอาศัยความรวมมือจากทกุฝายในการสราง

ความเขมเเข็งของการพฒันาเศรษฐกิจตั้งเเตระดับรากหญาจนถงึระดบัสูง  ซึ่งสถาบนัการศึกษา

จะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใหความรูพื้นฐานดานศิลปะกับผูเรียนทกุระดับ เพือ่กระตุนให

เห็นความสาํคญัของการออกเเบบเเละการสรางสรรคการผลิตทุกประเภท  
 
ตอนที่  7  บทบาทของศลิปศกึษาที่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
            ศิลปศึกษาเปนสาขาวิชาที่มีบทบาทสาํคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจในระดบัรากหญาอยาง

ตอเนื่องสาขาวิชาหนึง่  เพราะศิลปศึกษาเปนวิชาที่สงเสริมใหผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค ตั้งเเต

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ตลอดจนอุดมศึกษา สามารถสงเสริมใหผูเรียนสรางความ

เชื่อมโยงระหวางการนาํศิลปะไปประยุกตใชกับสาขาวิชาอื่นไดเปนอยางดี  ซึง่พืน้ฐานสําคัญทีจ่ะ

นําไปสูการสรางนวัตกรรมดานตางๆ ได  สุวิทย เมษินทรีย (2548: 39-41)  ไดกลาวถึง  การจัด

อันดับความสามารถในการเเขงขันของประเทศไทย ของสถาบนัการพฒันาการบริหารจัดการสากล 

(International Institute for Management Development - IMD) ในป พ.ศ. 2545 วา ประเทศ

ไทยไดรับการจัดใหอยูในอนัดับที่  34  จากจํานวน 106 ประเทศในโลก ทัง้นี้สาเหตสํุาคัญประการ

หนึง่ คือ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมไมสามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับสินคา

เเละบริการไดอยางรวดเร็วเเละตอเนื่อง    

 การสรางสนิคาใหเกิดความแตกตางจากสนิคาอื่นทีว่างขายอยูทั่วไป  (Differentation) 

หรือการทาํใหลูกคา/ผูบริโภคสามารถใชสนิคาหรือบริการไดรวดเร็วขึ้น (Economies of Speed) 

จึงเปนการสรางมูลคาเพิม่ใหกับธุรกจิมากกวาการพยายามลดขนาดของตนทนุในการผลิต จาก

เเนวคิดดังกลาว   ทําใหผูผลิตหันมาใหความสนใจตอการสรางความเเตกตางของสนิคาโดยสราง
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มูลคาเพิม่กับสินคาของตนโดยการออกเเบบใหสามารถดึงดูดความสนใจเเละสรางความเเตกตาง

จากสนิคาอื่นมากขึ้น  
 
ตอนที่  8  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

    อุตสาหกรรม 
 การออกเเบบเปนหนทางสําคัญหนทางหนึง่ในการสรางความเเตกตาง เพราะเปนการ 

สรางเอกลกัษณใหกับสินคาเเละนาํเอกลกัษณที่สรางขึ้น ไปใชส่ือสารเพื่อใหผูอ่ืนรับรูถึงความเปน 

ลักษณะเฉพาะของสินคานัน้ไดตรงตามความตองการของเจาของสนิคา ดังนั้นจงึตองมีการ 

กําหนดถงึความชัดเจนในดานขอบเขตของสิ่งที่ตองการจะสื่อใหผูบริโภคไดรูจักสินคาดังกลาว โดย 

นําการออกเเบบสินคามาผสมผสานกับการตลาดแนวใหม  ทีเ่นนในเรื่องของคุณคาและความ 

สําคัญของเรื่องราวในสินคานั้นๆ  มีการศึกษาถึงวิธีทีจ่ะนําเอาประวัตศิาสตรและวัฒนธรรมมา 

สรางเปนเรื่องราว  เพื่อดึงดูดความสนใจของผูบริโภค โดยผสมผสานกบัการสรางสนิคาและบริการ 

เปนการเพิ่มคุณคาเชิงประสบการณใหกับการตลาด   

 แบรนดเดจ (Brandage, 2546) และสุวิทย เมษินทรีย (2548) ไดกลาวถึงองคประกอบ

สําคัญในการที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในการขายสนิคาภายใตการสรางความเเตกตางใหกับ

สินคาวาม ี5 ประการ คือ (1)  การสรางเอกลักษณทีม่าจากประวัติศาสตรอันยาวนาน  วถิีชีวิต  

วัฒนธรรม เเละธรรมชาติทีม่คีุณคาของประเทศ (Identity Creation)  (2)  การนําวิถชีีวิต 

วัฒนธรรม ธรรมชาติมาสรางเปนรูปธรรม โดยผสมผสานกับการออกแบบเปนสินคาและบริการให

มีลักษณะเฉพาะตัว (Design)  (3)  การมรีะบบการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพใชการรวมตัว

เปนคลัสเตอรตางๆ แลวนําแตละคลัสเตอรมาประสานกนัอีกครั้งหนึง่ ในลักษณะของความเชื่อม 

โยงระหวางอตุสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนุน โดยอาศยันักวชิาการทีม่คีวามเชีย่วชาญ

เฉพาะทางรวมมือกับภาครฐัในการดําเนนิการดานการตลาดและสรางความเขมแข็งใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกนั ซึง่สามารถทําไดโดยนําผูประกอบการรายยอยมาเปนจุดแข็งในการผลิตสินคา

และบริการใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ นาํคลัสเตอรทางดานภมูิศาสตรตามพื้นที่มีความเขม 

แข็งและเชี่ยวชาญมากที่สุดในพืน้ทีน่ั้นๆ (Capability Building) มารวมมือกันดานการผลิตเเละทาํ

การตลาด  (4)  เมื่อสามารถออกเเบบสินคาใหมีลักษณะเฉพาะตัวไดเเลว ผูประกอบการตอง

สามารถเชื่อมโยงกบัสภาพเเวดลอมที่เปนปจจัยสําคัญในการขายสินคาเเละบริการใหได  ดวยการ

สรางยทุธศาสตรที่สรางความดึงดูดใจใหผูบริโภค (Leverage Strategy)  (5)  ตองสรางความรวม 

มือเเละพยายามเชื่อมโยงกลุมบุคลากรในสถาบันการศึกษา นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษาใหเขามามี

บทบาทดานการออกเเบบ เเละพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมดานตางๆ เพื่อใหสามารถสรางมูลคา 

เพิ่มได  
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การสรางความเเตกตางโดยอาศัยการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาผานการออกเเบบเเละการ

พัฒนานวัตกรรมการผลิต จงึมีความสําคญัสําหรับการเเขงขันในยุคปจจุบันเปนอยางมาก โดย 

เฉพาะการออกเเบบในเรื่องที่เกีย่วของกับการสรางตราสินคา  (Branding)  การออกเเบบ 

บรรจุภัณฑ  (Packaging Design) และการออกเเบบผลิตภัณฑ  (Product Design)  การออก

เเบบใหเหมาะสมกับสินคาประเภทตางๆ จงึตองคํานึงถึงโครงสรางเเละกระบวนการผลิตสินคา

ดวย เนื่องจากการออกเเบบที่ครอบคลุมทัง้สามเรื่องนี้ไดนั้นจะสามารถสรางใหสินคาเเละบริการ

ดังกลาวมีลักษณะเฉพาะตวัที่โดดเดน มอํีานาจดึงดูดผูบริโภคในการเลือกซื้อ เเละเปนปจจัย 

พื้นฐานที่สําคัญตอการสรางทัศนคติที่ดีของสินคาใหกับผูบริโภคอันจะนํามาซึง่ความจงรักภักดี

ของผูบริโภค เเละสามารถสรางสวนเเบงทางการตลาดไดในระยะยาว     

ศูนยประสานการปรับโครงสรางอุตสาหกรรม (2546) กลาววา ภาครัฐไดสนับสนุนให 

ผูประกอบการเรงพัฒนาความสามารถดานการออกเเบบเเละการผลิต ตามประเภทของ

อุตสาหกรรม สําหรับการพฒันาอุตสาหกรรมเเฟชั่นในตลาดระดับกลางเเละระดับสูง มกีารกาํหนด

โครงการ เชน โครงการสรางตราสินคาไทย โครงการยกระดับประเทศไทยใหเปนศนูยกลางของ

เเฟชัน่ในระดบัภูมิภาคในป พ.ศ. 2548  ภายใตชื่อ “ โครงการกรุงเทพฯเมืองเเฟชัน่ ” ซึ่งมีเปา 

หมายใหประเทศไทยเปนเมอืงเเฟชัน่ของโลกในป พ.ศ. 2555    

 สํานักงานโครงการกรงุเทพฯ เมืองเเฟชัน่ (2546) จึงไดเเบงโครงการกรงุเทพฯ เมืองเเฟชั่น

ออกเปนโครงการยอย 11 โครงการ (ตารางที่ 3) และเเบงงบประมาณในการบริหารจัดการตาม 

สัดสวนดังนี้ การสรางคน รอยละ 14.6  การสรางธุรกิจ รอยละ 26.3  การสรางเมือง รอยละ 50.2  

เเละการบรหิารโครงการ รอยละ 8.9  สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานเเฟชั่นไดเนนใหมีการพัฒนา

บุคลากร 2 ระดับ  คือ  การพัฒนาบุคลากรเเบบตอยอดดานการออกเเบบดีไซนเเละการสรางเเบบ

เเฟชัน่ใหสามารถแขงขันไดในระดับโลกกบัอุตสาหกรรมทั้ง 3 สาขา คือ ส่ิงทอเเละเครื่องนุงหม อัญ

มณีเเละเครื่องประดับ เเละอตุสาหกรรมเครื่องหนงัเเละรองเทา  

 เนื่องจากอุตสาหกรรมสิง่ทอและเครื่องนุงหม เปนอุตสาหกรรมที่ประกอบไปดวย

อุตสาหกรรมหลักและอุตสาหกรรมสนับสนุนหลายประเภท ซึง่วีระศกัดิ์ อุดมกิจเดชา (2540) และ 

สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (2546) ไดกลาวถงึภาพรวมของโครงสรางอุตสาหกรรมสิ่งทอ

และเครื่องนุงหมวาประกอบไปดวย 1) อุตสาหกรรมตนน้าํ ไดแก อุตสาหกรรมเสนใย   

2) อุตสาหกรรมกลางน้าํ ไดแก อุตสาหกรรมปนดาย อุตสาหกรรมทอผาและถักผา และ

อุตสาหกรรมฟอกยอม พมิพ และตกแตงสําเร็จ สําหรับปจจุบันไดมีเทคโนโลยีในการผลิตผาผืน

โดยตรงจากเสนใยโดยไมตองผานการผลิตใหเปนเสนดายกอน ซึ่งเรียกวา อุตสาหกรรมของ

ผลิตภัณฑนอนวฟูเวน (Nonwoven) ซึ่งใชผลิตผาออมเด็ก ชุดผาตัดของแพทย หรือผลิตภัณฑ

สําหรับใชในโรงพยาบาล 3) อุตสาหกรรมปลายน้ํา ไดแก อุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 
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 สําหรับงานวิจยันี้เนนการพฒันากําลงัคนสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ซึ่งเปน

อุตสาหกรรมปลายน้ําของสาขาสิ่งทอและเครื่องนุงหม เเละเปนอุตสาหกรรมสําคัญที่กําหนดความ

ตองการของอตุสาหกรรมทั้งตนน้าํและกลางน้ํา  
 

ตารางที่  3  โครงการยอยจากโครงการกรุงเทพฯ เมืองแฟชัน่  
 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ กิจกรรม 
1.  โครงการพัฒนาบุคลากร 

     ดานเเฟชั่น 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พัฒนานักออกเเบบ/บุคลากร 3 สาขาภายใตโครงการ 

Bangkok International Fashion Academy [BIFA] 

2.  โครงการศูนยรวบรวม 

     เเนวโนมเเฟชั่นโลก 

บ. พิมพลัส พี อาร จํากัด รวบรวมขอมูลเเนวโนมเเฟชั่น/ใหบริการจัดนิทรรศการเเฟชั่น/จัด

สัมมนาใหความรูผูเกี่ยวของ 

3.   โครงการเพิ่มขีด 

      ความสามารถใน 

      สาขาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

      เเละเครื่องนุงหม 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใหคําปรึกษา/เเนะนํา/ฝกอบรม/ยกระดับสถานประกอบการ 

ดานตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวัตถุดิบส่ิงทอ สวนประกอบ 

การพัฒนาผลิตภัณฑส่ิงทอ/เครื่องนุงหม พัฒนาการออกเเบบสิ่ง

ทอ/เครื่องนุงหม พัฒนาตราสินคาเครือขายสินคาเเฟชั่น ภายใต

โครงการ Textile and Garment Development in Efficiency 

and Technology [T-DET] 

4.   โครงการเพิ่มขีดความ 

      สามารถในสาขา 

      อุตสาหกรรมรองเทา 

      เเละเครื่องหนัง 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

พัฒนาเเบบผลิตภัณฑ สรางตราสินคาใหกับสถานประกอบการ

สาขาอุตสาหกรรมรองเทาเเละเครื่องหนัง 

พัฒนาวัตถุดิบเเละ Accessories เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 

5.  โครงการเพิ่มขีดความ 

     สามารถในสาขา 

     อุตสาหกรรมอัญมณีเเละ 

     เครื่องประดับ 

ม. ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

ดําเนินการจัดฝกอบรม จัดหลักสูตรฝง/หลอ/หลอขั้นสูง/ชุบ

เคลือบ/ขัดตกเเตง/ปมเชื่อม/เจียระไน/สรางเเมพิมพภายใต

โครงการ 

Jewelry Advanced Research and Development [JARAD]  

6.  โครงการจัดงานเเสดง 

     เเฟชั่น 

บ. เอวี โปรเจ็คท จํากัด จัดเเสดงงานสินคา เเสดงเเฟชั่นโชวของนักออกเเบบชั้นนําที่มี

ตราสินคาเปนของตนเอง 

7.   โครงการสรางเเนวโนม 

      เเฟชั่น 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

จัดทํา Tropical Trend Book จัดสัมมนาเผยเเพรความรูกับ

ผูประกอบการ นักออกเเบบ บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนําเเนวโนม

ที่จัดทําไปใชในการพัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑ 

ประชาสัมพันธ/เผยเเพรเเนวโนมที่จัดทําขึ้นไปยังกลุมเปาหมาย

ตางประเทศ/ในประเทศ 

8.  โครงการประกวดออก 

      เเบบเเฟชั่นนานาชาติ 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

ยกระดับนักออกเเบบไทยสูสากล ประกวดผลงานนักออกเเบบทั้ง

ที่เปนมือสมัครเลน/มืออาชีพของทั้ง 3 สาขา ทั้งในระดับภูมิภาค 

ประเทศเเละสากล 

 



 

 

57 

57 
 
ตารางที่  3  (ตอ) 
 

ชื่อโครงการ หนวยงานทีร่บัผิดชอบ กิจกรรม 
9.  โครงการเจาะตลาด 

     เปาหมาย 

บ. เจ เอส เเอล จํากัด จัดงาน Trade Show งาน In-store Promotion งาน 

Independent Show 

10.  โครงการรวบรวมผล 

  งานเเฟชั่นนักออกเเบบไทย 

บ. ที ที ไอ เอส จํากัด จัดทําหนังสือ Top Fashion Report 6 เลม ไดเเก Scream 

Street Skin Spun Stone and Speed 

11.  โครงการสราง 

       ภาพลักษณ 

       กรุงเทพฯ เมืองเเฟชั่น 

กําลังอยูในชวงเปดซองประมูล

ใหมเพื่อหาผูเหมาะสมใน 

การดําเนินงาน 

สรางภาพลักษณใหกรุงเทพฯ เปนเมืองเเหงเเฟชั่น  

ประชาสัมพันธใหนักออกเเบบ ผูผลิต ผูบริโภคทั้งในเเละ 

ตางประเทศทราบความเคลื่อนไหว 

ที่มา :  สํานักงานโครงการกรุงเทพฯ เมืองเเฟชั่น (2546) 

 

จากตาราง โครงการดังกลาวนอกจากจะสามารถตอบสนองความตองการในการสรางขีด

ความสามารถของการพฒันาอุตสาหกรรมเเฟชัน่เเลว  สถาบนัการศึกษาหลายเเหงยังมีความ

ตองการใหภาครัฐจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกบัเเนวโนมเเฟชั่นสําหรับนกัเรียน เพื่อสรางเเรงกระตุน

ใหกับนักเรียนมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมเเฟชั่นในประเทศในอนาคต  

เนื่องจากศนูยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) ไดกลาวถึง ปญหาสําคัญของอุตสาหกรรมเเฟชั่นไทย คือ       

(1) การขาดเเคลนบุคลากรเเละนักบริหารที่มีความเชีย่วชาญ (2) การขาดความเชื่อมโยงระหวาง

อุตสาหกรรมหลักเเละอุตสาหกรรมสนับสนุน เเละ (3) การมีภาพลักษณเปนผูรับจางผลิต 

(Original-Equipment Manufacturing-OEM)  

โครงการดังกลาวจงึเปนความพยายามทีจ่ะเเกปญหาเเละสรางภาพลกัษณของการ

พัฒนางานดานเเฟชั่นสาํหรบัประเทศไทย เพื่อจะนาํไปสูการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา ซึง่

ศูนยวิจยัเเละใหคําปรึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารธรุกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) ไดกลาวถงึ โครงการนี้วาเปนโครงการหนึ่งในยทุธศาสตรการเพิ่มขีดความ 

สามารถในการเเขงขันของอตุสาหกรรมเเฟชั่นของประเทศที่เนนกลยทุธหลัก 3 ประการ คือ  

(1)  สรางความเชี่ยวชาญใหบุคลากรเเละสรางนกับริหารเเฟชั่นที่มีความชํานาญ  (2)  สรางความ

เชื่อมโยงภายในอุตสาหกรรมเเฟชัน่ใหมีความเขมเเข็งมากขึ้น และ (3)  สรางกรุงเทพฯ ใหเปนเมือง

เเฟชัน่ในภูมิภาคเอเชีย เพื่อสรางทัศนคติใหมเเละเปนเเนวทางในการลดปญหาเกีย่วกับการขาด

เเคลนบุคลากรเเละนักบริหารเเฟชั่น การขาดความเชื่อมโยงภายในของอุตสาหกรรมเเฟชัน่ การ

เปลี่ยนเเปลงภาพลักษณจากผูรับจางผลติเปนผูออกเเบบหรือสรางตราผลิตภัณฑขึ้นเอง  

การเปนผูรับจางผลิตเหรือการผลิตโดยสรางตราผลิตภณัฑขึ้นเองจะตองมีความสอด 
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คลองกับโครงสรางการผลิตและกระบวนการผลิต ซึ่งชวลิต นิ่มละออ (2540) ไดกลาวถึงโครงสราง

การผลิตเเละกระบวนการผลิตเครื่องนุงหมในประเทศไทยวาเเบงออกเปน 4 กลุม คือ (1)  กลุม

ผูประกอบการที่ผลิตในระบบอุตสาหกรรมเเละสงออกดวยตนเอง ซึง่สมาคมอุตสาหกรรมเครื่อง 

นุงหมไทย (2548) ไดเเบงผูประกอบการออกเปน 4 กลุมตามประเภทสนิคาเเละกระบวนการผลิต 

คือ กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผาทอ (Woven Wear) กลุมที่ผลิตเสื้อผาทีท่ําจากผายืด (Circular 

Knitwear) กลุมที่ผลิตเสื้อไหมพรม (Flat Knitwear) เเละกลุมผลิตเสื้อผาเเฟชัน่ (Fashion Wear) 

ตลาดของการสงสินคาของผูประกอบการกลุมนี้จงึไดเเก ประเทศทีพ่ัฒนาเเละตองการสินคา

เเฟชัน่ คือ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญี่ปุน เเคนาดา เเละประเทศในกลุมสเเกนดิเนเวยี (2)  

กลุมผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลีก ผูประกอบการในกลุมนี้สวนใหญจะไมไดผลิตสินคาดวย

ตนเองหรือมีบางสวนที่ผลิตสินคาดวยตนเอง สวนมากใชการจางเหมาใหโรงงานขนาดเล็กหรือ

ขนาดครอบครัวทั้งในเขตชาญเมืองของกรงุเทพฯเเละตางจังหวัดเปนผูผลิตให โดยผูจางเปนผู

กําหนดรูปแบบเเละใหวัตถดุิบ คุณภาพเเละประสิทธิภาพของสนิคาสวนใหญจึงต่าํกวามาตรฐาน

เเละไมเเนนอน เเตจะมีจุดเเข็งในเรื่องของราคาขาย การมีตนทนุจากวตัถุดิบที่มีราคาต่ํา เเต

สวนมากจะเปนวัตถุดิบที่มีคณุภาพต่ํากวามาตรฐาน สําหรับจุดออน คอื ไมสามารถควบคุม

คุณภาพของเเรงงานในการผลิตไดเนื่องจากเปนเเรงงานที่อยูนอกระบบ ตลาดของการสงสนิคา

ของผูประกอบการกลุมนี้จึงไดเเก ตลาดคาปลีกสําหรับสินคาที่มีคุณภาพต่ําในกรุงเทพฯ ตลาดคา

สงในตางจังหวัด เเละตลาดสินคาราคาถูกในตางประเทศ เชน ประเทศรัสเซีย โปเเลนด ประเทศใน

กลุมตะวนัออกกลาง เชน ซาอุดิอาราเบีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส อัฟริกา เเละประเทศในเเถบเอเชยี

บางประเทศ (3)  กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิตสําหรบัผูประกอบการผลิตเพื่อสงออก (Sub-

Contract) ผูประกอบการในกลุมนี้จะผลิตสินคาตามระบบอุตสาหกรรม โดยโรงงานทีท่ําหนาที่จาง

จะเปนผูหางานปอนให ตลอดจนดูเเลควบคุมการผลิต เเละควบคุมคุณภาพ ขนาดของโรงงาน

โดยมากจะมีคนงานตัง้เเต 30-150 คนขึ้นไป ทาํใหสามารถควบคุมเเละผลิตสินคาใหมีคุณภาพได

ตามมาตรฐานในตนทนุที่ราคาต่ํากวาผูประกอบการที่มโีรงงานขนาดใหญ ผูประกอบการที่รับจาง

ผลิตนี้สวนมากจะตั้งอยูบริเวณชาญเมืองกรุงเทพฯ เเละตางจังหวัด ปจจุบันมีเเนวโนมวาจะยาย

ฐานการผลิตไปยังตางจังหวดั และจะมีการใชแรงงานในพื้นที่สําหรับการแกปญหาเรื่องการขาด

แคลนแรงงาน นอกจากนี้ยงัจะตองมีการพฒันาบุคลากรตั้งแตระดับหัวหนางาน ชางเทคนิค และ

บุคลากรในระดับแรงงานเพือ่ใหไดตนทนุต่ําในการผลิต (4)  กลุมผูประกอบการที่รับจางผลิต

สําหรับผูประกอบการที่คาสงเเละคาปลกี (Sub-Contract) โดยทัว่ไปแลวการประกอบการของกลุม

นี้จะมีลักษณะเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือนที่อาจมีลูกจางไมเกนิ 30 คน ลักษณะการประกอบการ

จะมีความยืดหยุนในการผลติ มีความหลากหลายและมจีํานวนผลิตต่าํ สวนมากจะลดตนทุนการ

ผลิตสินคาโดยใชแรงงานนอกระบบที่อาศัยอยูตามชาญเมืองทัง้ในกรุงเทพฯและตางจงัหวัดระดับ
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หมูบาน แนวโนมของการใชแรงงานในอนาคตจะเปนแรงงานที่ใชเวลาวางจากการทาํงาน

เกษตรกรรมเพื่อผลิตสินคาเปนรายไดเสริม ดังนั้นแรงงานกลุมนี้จงึตองการการพฒันาในลักษณะ

ของการพฒันาผูประกอบการใหสามารถแขงขันกับแรงงานตางประเทศที่มีราคาถกูได เชน แรงงาน

จากประเทศจนี เวียดนาม อินโดนีเซีย อินเดีย บังคลาเทศ ศรีลังกา ลาว กมัพูชา และพมา    

 นโยบายของภาครัฐที่ตองการพัฒนาใหกรุงเทพฯเปนเมอืงเเฟชัน่จงึตองมีการพัฒนาทัง้

บุคลากร กระบวนการผลิต ตลอดจนสรางความเชื่อมโยงระหวางอุตสาหกรรมหลักเเละ

อุตสาหกรรมสนับสนนุใหสอดคลองกันทุกดาน เนื่องจากการจะสรางมูลคาเพิม่ใหไดอยางตอเนื่อง

ในระยะยาวนัน้ ตองอาศัยกระบวนการสรางองคความรูที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อันเกิด

จากการสรางปฏิสัมพันธระหวางการนาํความรูในศาสตรสาขาตางๆ มาประยกุตใชใหเกิด

นวัตกรรมใหม ทัง้ทางดานการออกเเบบตราสนิคา การออกเเบบบรรจุภัณฑ การออกเเบบ 

ผลิตภัณฑ ความรูทางดานการตลาด การบริหารจัดการธุรกิจ รวมถึงการวิจัยเเละพฒันาที ่

สอดคลองกับกระบวนการผลิตเปนสําคัญ 

เนื่องจากภาครัฐตองการสงเสริมใหยกระดบัผูประกอบการซึ่งเปนผูรับจางผลิตมาเปน

ผูประกอบการที่ผลิตสินคาโดยมีตราสินคาเปนของตนเอง (Original Brand Manufacturing-

OBM) จึงไดใหสํานักงานโครงการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันธุรกิจแฟชัน่ สาขาอุตสาหกรรม

สิ่งทอและเครือ่งนุงหม (ม.ป.ป.) รวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาจัดทําโครงการฝกอบรมและใหความ 

รูกับผูประกอบการที่ตองการยกระดับธุรกจิของตนเปนผูผลิตที่มีตราสนิคาเปนของตนเอง โดยเเบง

เปนโครงการยอย 6 โครงการ ซึ่งโครงการที่เกีย่วกับผูประกอบการเครื่องนุงหม ไดเเก (1) โครงการ

พัฒนาการออกเเบบสิ่งทอเเละเครื่องนุงหม ซึ่งเปนโครงการที่มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ มกีารใหความรูเร่ืองแนวคิดใหมเกี่ยวกับแฟชัน่ เพือ่สรางความ 

สามารถทางดานทักษะการสรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคาที่มีความเปลีย่นแปลงรวดเร็ว และ

สอดคลองกับความตองการของผูบริโภค การบริหารจัดการสินคา การนําเสนอสินคารูปแบบตางๆ

การออกแบบสินคาใหสอดคลองกับตราสินคาและสรางสนใจในสินคา  (2)  โครงการพัฒนา

ผลิตภัณฑเครื่องนุงหม เปนโครงการทีม่ีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูทางดานการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการผลิต ตลอดจนสงเสรมิใหมีการยกระดับความสามารถของบุคลากรทัง้

ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใหสามารถยกระดับการพฒันาผลิตภัณฑไดอยางยั่งยนื  

(3)  โครงการพัฒนาตราสนิคาเเฟชัน่ เปนโครงการที่ใหคําปรึกษาผูประกอบการใน 3 เร่ือง คือ  

1) ใหคําปรึกษาขั้นพื้นฐานดานการบริหารจัดการตราสินคา เพื่อวางรากฐานและสรางความเขาใจ

ในการเกี่ยวกบัตราสินคา (Brand Management)  2) ใหคําปรึกษาและใหความรูเกี่ยวกับกระบวน 

การสรางสรรคตราสินคาแฟชั่นใหม (Brand Creation) 3) ใหคําปรึกษาและวิเคราะหเกีย่วกับตรา

สินคาแฟชัน่ทีด่ําเนนิธุรกิจอยูแลว (Brand Analysis) เนือ่งจากปจจุบนัผูประกอบการจําเปนตองมี
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การกําหนดทศิทางธุรกิจใหชัดเจน ดงันัน้จึงตองมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการบริหารจัดการ

ตราสินคา (Brand Management) เพื่อใหทราบถงึตําแหนงของสนิคา ตลาด และเอกลักษณของ

ตราสินคาที่มคีวามสัมพันธกับการสื่อสารใหผูบริโภคเขาใจและเหน็ความสาํคัญ นอกจากนี้ยงัเปน

การสรางความเขาใจใหบุคลากรภายในองคกรเกี่ยวกับตราสินคาใหเปนไปในทิศทางเดียวกนัดวย 

เเละ 4) โครงการพัฒนาโครงขายสินคาดานเเฟชั่น ซึ่งเปนการสรางความรวมมือระหวาง

อุตสาหกรรมยอมและทอผา อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป อุตสาหกรรมการจาํหนาย

เสื้อผาสําเร็จรูป เพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนาจุดแขง็ของอุตสาหกรรมรวมกัน ซึ่งมีผูเขารับการ

สําหรับการฝกอบรมในโครงการดังกลาวเปนมาจากสมาชิกจากสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม

ไทย ซึง่สอดคลองกับนโยบายในการพัฒนาผูประกอบการจากการเปนผูรับจางผลติ (OEM) ใหเปน

ผูผลิตตราสินคาเเละตัวเเทนการคาขนาดใหญ (OBM) และสอดคลองกับเเผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่เนนการเพิ่มความสามารถดานการเพิ่ม 

ความสามารถในการสรางตราสินคา (Brand) ของผูประกอบการทุกระดับในอุตสาหกรรม

เครื่องนุงหม  

 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีพืน้ฐานที่ดีทางดานการออกเเบบตั้งเเตระดับฐาน

ราก จงึเปนหนทางหนึง่ในการปลูกฝงเเละเปดโอกาสใหบุคลากรในประเทศมีความซาบซึ้ง ม ี

รสนิยม มีความสามารถในการรับรูเเละเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบ  ตัง้เเตระดับพืน้ฐานจนถงึ

ระดบัสูงได  มะลิฉัตร เอื้ออานันท (2542) ไดกลาวถึง ศิลปศึกษาวา เปนวิชาที่ศกึษาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนทางดานศิลปะต้ังเเตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมี

การพัฒนาดานความคิดสรางสรรค โดยใชศิลปะเปนสือ่ในการเเสดงออก นอกจากนี้ศิลปศึกษายงั

เปนวิชาที่ทาํใหผูเรียนเกิดความเขาใจ ซาบซึ้ง รักเเละเหน็คุณคาของศลิปะ อันจะนาํไปสูการ

เชื่อมโยงองคความรูทางศิลปะดานตางๆ กับวัฒนธรรมที่เเตกตางกนัของเเตละทองถิ่น  โดยไมได

คาดหวงัวาผูเรียนจะตองไปเปนศิลปน แตเปนผูมีความรูพื้นฐานที่ตระหนกัและเหน็ความสาํคัญ

ของศิลปะหรือสามารถนําความรูข้ันพืน้ฐานดานศิลปะไปศึกษาตอในขั้นสูงได  

 ในอดีตมีการเตรียมบุคลากรตั้งแตระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา เมื่อมีการปรบัปรุง 

หลักสูตรทัง้ในระดับประถมศึกษา พ.ศ. 2521 และระดับมัธยมศึกษา พ.ศ. 2524 ซึง่เปนหลักสูตรที่

สรางความเชือ่มโยงในการเตรียมประชากรใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอุตสาหกรรม นอกจาก 

นี้ยงัสอดคลองกับหลักสูตรศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2520 สาขาวิชาศิลปศึกษาและ 

อุตสาหกรรมศิลป ซึ่งเปรื่อง กิจรัตนภร (2539)  ไดกลาวถึงการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาววา สงผล

ให เกิดรอยตอในการเตรียมบุคลากรเขาสูสังคมอุตสาหกรรม   โดยเฉพาะเมื่อแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคม ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนัผลติ

บุคลากรในระบบการศึกษา และจัดการฝกอบรมใหบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมมีความเชี่ยวชาญ
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ทางดานทกัษะ ควบคูไปกับการมีจิตสํานกึที่สอดคลองกับลักษณะนสัิยทางอุตสาหกรรม 

(Industrial Habit) ประเทศจึงขาดบุคลากรที่มพีื้นฐานดานการออกแบบและการสรางสรรคทุก

ระดับ  ในขณะที่อุตสาหกรรมทุกประเภทตองการบุคลากรระดับสูงเขามาพัฒนาและสราง

นวัตกรรมใหมๆ ทางดานการผลิต โดยเฉพาะความตองการบุคลากรทกุระดับในอุตสาหกรรมแฟชัน่ 

สถาบนัอุดมศึกษาจงึมีความจําเปนที่จะตองเรงพฒันาใหครูศิลปศึกษา มีความรูทางวิชาการ และ

ทักษะที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ สามารถสอนนกัเรียน

แตไดอยางเหมาะสม 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565  (สํานักงานคณะกรรม 

การการอุดมศกึษา, 2550) จงึไดกําหนดใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมปรับปรุง

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมใหจัดการเรียน

การสอนในลักษณะของการเรียนบนพืน้ฐานของการทาํงาน เชน การจดัการเรียนการสอนใน

ลักษณะของสหกิจศึกษา (Cooperative Education) และเนนในสถาบนัอุดมศึกษาผลิตและ

พัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถดานการออกแบบและการสรางสรรค เนนการสรางความ

เชื่อมโยงการจดัการศึกษาตัง้แตระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  เนนการให

ความรูในเรื่องหลักสูตรอุดมศึกษาและคุณลักษณะของอาชีพสาขาตางๆ  

 
       1.  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2548) ดานการ

พัฒนากาํลังคนของประเทศ ไดเสนอยทุธศาสตรการพฒันากําลงัคนดานอุตสาหกรรมแฟชั่น โดย

สนับสนนุใหสถาบนัการศึกษาจัดการศึกษาแบบทวิภาคี จัดหลักสูตรการฝกอบรมระยะสัน้ รวมถงึ

จัดทําหลักสูตรเฉพาะทางในระดับมหาวทิยาลยั เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางงานวิจยั และให

สถาบนัอุดมศึกษาสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดหาทุนการศึกษา ดูงาน และผลิต

งานวิจยั เปนการจูงใจใหผลิตบัณฑิตเขาสูภาคอุตสาหกรรมมากขึน้ นอกจากนีจ้ากการศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ม.ป.ป.) พบวา ภาค 

อุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมแฟชัน่ มีความขาดแคลนนักออกแบบที่มีความรู มีปญหาเรื่อง

หลักสูตรไมทนัสมัย ขาดแคลนผูสอนในบางสาขา นิสิต/นักศึกษาขาดประสบการณ นอกจากนี้

ระบบการฝกงานยงัไมมีความเหมาะสม จงึไดเสนอใหมมีาตรการในการพัฒนาหลักสูตร โดยให

สถาบนัอุดมศึกษารวมมือกบัภาคอุตสาหกรรม จัดหลักสูตรที่มีเนื้อหายืดหยุน ครอบคลุมแนวกวาง

และลึก เนนการสรางหลักสตูรแบบจัดกลุม (Clustering) เพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเลือกในหมวด

วิชาชพีใหมากขึ้น ภายใตการสรางความรวมมือแบบจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) ในการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบันการศึกษาหลายสถาบนั  เพื่อผลิตบณัฑิตที่มทีั้ง
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ความรูและทกัษะทีห่ลากหลาย สงเสริมใหสถาบนัการศกึษา จัดหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมในระหวางการปฏิบัติงาน  (On the Job Training) เพื่อเพิม่พนูความรู นอกจากนี้

ยังกาํหนดใหมีการวางรากฐานในการพฒันากําลงัคนระยะยาวโดยพัฒนา ยกระดับมาตรฐานใน

การผลิตบุคลากรในสายครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ภายใตความรวมมอืในการดําเนนิการระหวาง

สถาบนัการศกึษา เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม เพื่อนาํไปสูการพฒันากาํลังคนในแตละ

อุตสาหกรรม  

 สําหรับเเนวทางในการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน เพื่อผลิตครูศิลปศึกษานัน้  

มะลิฉัตร เอ้ืออานนัท (2542) กลาววา ในอดีตการจัดหลักสูตรและการสอนศิลปศึกษาจะใหความ 

สําคัญกับการเรียนรูทกัษะในเชิงชางฝมือเเละเนนในเรื่องสุนทรียศาสตรเปนหลัก ขณะที่ปจจุบนัได 

ใหความสําคญักับการบูรณาการทั้งทางดานเนื้อหาวิชาเเละทักษะ เนนการคนควาวิจัย เพื่อให

ผูเรียนคิดไดดวยตนเองประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกบัสังคมปจจุบนั   

ปจจุบันการจดัหลักสูตรและการสอนเปลีย่นไปตามสภาพสงัคม และระบบเศรษฐกจิ       

สุลักษณ ศรีบรีุ (Sulak Sriburi, 2002)  ไดกลาวถึงการจดัหลักสูตรและการเรียนการสอน

ศิลปศึกษายุคใหมวา เปนการจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง และเหน็ถงึคุณคาศิลปวัฒนธรรม

ในทองถิน่ของตนเองและสากล  โดยผูสอนจะเปนกลไกสําคัญซึ่งทาํหนาที่เปนผูเชื่อมโยงใหผูเรียน

สามารถรับรู ซาบซึ้งและตระหนักถงึความสําคัญของเอกลักษณดานศิลปะไทยและศิลปะสากลได 

สําหรับการเรียนการสอนศลิปศึกษาในปจจุบัน นอกจากจะมีการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวแลว  

ยังเนนในเรื่องของการวิจยัและพัฒนาความรูเพื่อนาํไปใชในการพัฒนาสังคม เนนใหผูเรียนมีทกัษะ

สามารถนําความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใชในการประกอบอาชพี และสงเสริมใหผูเรียนเกดิ

ความคิดสรางสรรคเพื่อนําไปใชสรางนวัตกรรมใหมๆ ในดานการผลติ  

 
             1.1  ความรวมมอืดานหลักสตูร 
           การพฒันาบุคลากรดานศิลปศึกษาใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบเเละการ

ทํางานในภาคอุตสาหกรรม จึงเปนการพฒันาบุคลากรที่สามารถตอบสนองความตองการกาํลังคน

ทั้งปจจบุันเเละในอนาคต  ผานการพฒันาผูเรียนตัง้เเตระดับประถม มัธยม เเละอุดมศึกษาใหมี

ความคิดสรางสรรค มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกเเบบ การดําเนนิงานดานธุรกจิเเละ

อุตสาหกรรม นอกจากนีย้ังเปนการพัฒนากําลังคนใหมคีวามรูความเขาใจถึงการนําองคความรู

ดานศิลปศึกษาที่เกี่ยวกับการออกเเบบ ธุรกิจ อุตสาหกรรมรวมถึงการจัดการศึกษา การวิจยัเเละ

พัฒนาเพื่อนาํความรูเเละทกัษะไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพไดอยางสรางสรรคเเละทันสมัย 

          การจัดหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการผลิตครูศิลปศึกษาทีม่ีความรูดานการออกแบบ

ระดับอุดมศึกษาในประเทศไทยนัน้พบวา หลักสูตรสาขาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
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มหาวิทยาลยั (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2547) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตให

มีความเปนเลศิทางวิชาการ เปนผูนาํที่มีความคิดสรางสรรค มีความเปนครู และเปนนักวชิาการที่

กอปรไปดวยคุณธรรม สําหรบัวิชาเอกศิลปศึกษามวีัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในศาสตรศิลปศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ประเมนิผล และประยุกตใชความรู

ดานศิลปศึกษาไดอยางสรางสรรค มีความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของศิลปศึกษา สามารถ

พัฒนาความคดิไดอยางเปนระบบและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชวีิตประจาํวนัได 

ลักษณะการจดัโปรเเกรมการศึกษาเปนเเบบเอกเดี่ยว สอนวิชาเอกเปนกลุมวิชา คอื จิตรกรรม

ประติมากรรม ภาพพิมพ  ออกเเบบ ประวตัิศาสตรศิลป และศิลปศึกษา  

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร, 2547) ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมเปน หลักสูตรการศกึษาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปกรรมศาสตรศึกษา (หลักสูตรใหม 2547) เเตยังคงมีวัตถุประสงคในการผลิตครูศิลปศึกษา 

เพื่อสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาไทย และเปนการสนับสนุนนโยบายของภาครัฐ ดานการผลิตครู

สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี ดานทัศนศลิป ที่สอดคลองกับการพัฒนาวิชาชพี 

พัฒนาบุคลากร สังคมและประเทศชาต ิและสรางกระบวนการเรียนรู ในลักษณะของการบูรณา

การองคความรูดานตางๆ เปนการวางรากฐานของการพฒันาที่ยัง่ยนื โดยมีการจัดโครงสราง

หลักสูตรเปนวชิาเอก โทและตรี มีการศึกษาแบบบูรณาการ โดยแยกศึกษาตามวิชาเอกเฉพาะดาน 

เลือกศึกษาจากดานทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลป  และศิลปะการแสดง   

          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน (คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน, 2547) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิต

บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถในวิชาชีพครู และศาสตรดานศิลปศึกษา มีความเปนผูนาํทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียน

การสอน การวิจัยในชั้นเรียนสําหรับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เลือกใชนวตักรรมการสอนดาน

ศิลปศึกษาไดอยางเหมาะสม เขาใจสงัคม สิ่งแวดลอม วฒันธรรม ภูมปิญญาทองถิน่ สามารถ

นํามาประยกุตใชใหเกิดประโยชนได เปนบัณฑิตที่มีคณุธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ เสียสละ อุทศิ

ตนใหสังคม และตระหนกัถงึความสาํคัญของศิลปศึกษา และมีจรรยาบรรณตามคุณลักษณะของ

วิชาชพีครู ลักษณะของการจัดโปรเเกรมการศึกษาเปนเเบบเอกเดี่ยว  

          หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี (คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร, 2547) เปนหลกัสูตรที่มวีัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติที่มีความรู

ความสามารถดานศิลปศึกษา ใหออกไปพฒันาคุณภาพการสอนศิลปศึกษา ในสถาบันการศึกษา
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ทั้งภาครัฐ เอกชน มจีรรยาบรรณในวิชาชพีครู เปนแบบอยางที่ดีใหสังคม เปนพืน้ฐานสําหรับการ

สงเสริม ปลูกฝงความรูความเขาใจเกี่ยวกบัศิลปะ พัฒนาคานยิมและอนุรักษศิลปวฒันธรรมภาค 

ใตใหกับประเทศชาติได ลักษณะของจัดโปรเเกรมการศกึษาแบงเปนวชิาเอก 2 แบบ คือ เอกเดี่ยว

และเอก-โท  

          สําหรับหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) สาขาวิชา 

ศิลปอุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร-

ลาดกระบัง  (ฝายทะเบียนและประมวลผล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2547) เปนหลักสูตรที่เปดรับผูเรียนทีจ่บการศึกษาระดับ 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) เพือ่เรียนตอในระดับสูง เปนหลักสูตรตอเนื่องที่ใชระยะเวลา

การศึกษา 2 ป และเปนหลกัสูตรที่มีวัตถปุระสงคเพื่อผลิตครูอาชีวะและครูดานเทคนิค นกัอบรม

ทางเทคนิค นกับริหารดานอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา รวมถึงนักบริหารดานการจัดการ

อุตสาหกรรม จึงมีวัตถุประสงคและมีระยะเวลาในการศกึษา ที่แตกตางจากการผลิตครูศิลปศึกษา

ในสถาบนัการศึกษาอืน่  

          นอกจากนี้ยงัมหีลักสตูรที่สอนเกีย่วกับการออกแบบแฟชั่น  การออกแบบสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมทีม่ีวัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต เพื่อประกอบอาชีพดานการออกแบบแฟชั่น สิ่งทอ

และเครื่องนุงหมพบวามีการจัดการเรียนการสอนในหลายสถาบัน ไดเเก หลักสูตรการออกแบบ

อุตสาหกรรมบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2539) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ภาควิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2543) มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามคิด สามารถสรางสรรคการออกแบบอุตสาหกรรม

ใหทนัเพยีงพอตอความตองการของภาคอตุสาหกรรมได เปนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูดานการ

ออกแบบ การผลติ สามารถผลิตผลิตภัณฑเพื่อพัฒนางานดานอุตสาหกรรมและหตัถกรรมจาก

วัสดุภายในประเทศใหเปนผลิตภัณฑที่มีคณุภาพ มาตรฐาน ความงาม พรอมประโยชนใชสอย 

สามารถสรางความกาวหนาใหภาคอุตสาหกรรมและเปนนกัออกแบบที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชานฤมิตศิลป วิชาเอกมัณฑนศิลปเปน

การศึกษาเกี่ยวกับเเฟชัน่เเละสิ่งทอ (ฝายวชิาการ คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ-

มหาวิทยาลยั, 2538) มวีัตถปุระสงคเพื่อใหบัณฑิตเปนนักออกเเบบทีม่ีความเชี่ยวชาญ มทีักษะใน

วิชาชพีเฉพาะดานมีความเปนนกัวิชาการรอบรูเเละสามารถเเสวงหาความรูไดดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง เนนการออกเเบบเพือ่เเกปญหาทางการตลาด สงัคมหรือส่ิงเเวดลอม  

          หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร (2550) เปนหลกัสูตรที่มีวัตถปุระสงคใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกบั
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พัฒนาการของสิ่งทอ และเครื่องแตงกายของประเทศไทย ตะวนัออกและประเทศตะวันตก เพื่อ

สามารถสืบทอดมรดกไทยในดานวิชาการและเผยแพรความรูใหกับสังคมได       

          หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศิลป 

มหาวิทยาลยัศิลปากร (คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2546) มีวัตถุประสงคเพื่อให

บัณฑิตมีความรู และทักษะดานการออกแบบสรางสรรค   ศิลปะประยกุต สามารถคดิวิเคราะห 

พัฒนางานออกแบบทุกประเภท โดยอาศัยสุนทรียศาสตรและความมีคณุธรรม  

          หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกออกแบบทัศนศิลป คณะศลิปกรรมศาสตร

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร, 2536)  มวีัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑติใหมีความรูความสามารถ

ในการออกแบบทัศนศิลป สามารถศึกษา คนควาดานการออกแบบทศันศิลปได มีความเปนผูนํา

วัฒนธรรม คณุธรรม มีจิตสาํนึก รับผิดชอบตอสังคม มีรสนิยมที่ดี สามารถสรางสรรค อนุรักษและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติได   

          หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะวิจิตรศิลป มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อ ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการประยุกตศิลปะใน

แนวกวาง โดยเฉพาะดานศิลปหัตถกรรมของภาคเหนือ สามารถสรางสรรค ประยุกตศิลปะจาก

วัสดุ เทคนิคทองถิ่นและรวมสมัยใหสอดคลองกับความตองการของสงัคมไทย รวมถึงการออกแบบ

งานดานกราฟกคอมพิวเตอร และทาํเว็บไซต  

          จากการสํารวจเอกสารหลักสูตรของสถาบนัการศกึษาทั้งของภาครัฐและเอกชนที่

เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตรและการสอนเกี่ยวกับการออกแบบแฟชั่นครอบคลุมถึงสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมพบวา แตละสถาบันมีความแตกตางกนัในการจัดโครงสรางหลกัสูตรและรายวิชาใน

กลุมวิชาบังคบัพื้นฐานสาขาที่เกี่ยวของกบัการออกแบบแฟชั่นซึง่สามารถสรุปโครงสรางและ

เปรียบเทยีบไดดังนี ้
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วิชาเฉพาะ 

 
ชื่อสถาบัน 

 
 
 

คณะ/สาขา 

 
 
จํานวน 
นิสิตรับ/ป 

ระยะ 
เวลา
การ 
ศึกษา 

/ป 

วิชา 

การ 

ศึกษา

ทั่วไป 

วิชา

แกน/

บังคับ

พื้นฐาน

สาขา 

วิชาบงัคับ

สาขา 

วิชาเลือก

สาขา 

รวม 

 

 

วิชา

เลือก

เสรี 

หนวยกิต 

รวม

ตลอด

หลัก 

สูตร 

1. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

ภาควิชาการออกเเบบอุตสาหกรรม 
40 5 30 28 116 9 153 5 188 

2. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

คณะศิลปกรรมศาสตร ภาควิชานฤมิตศิลป 

วิชาเอกมัณฑนศิลป เเขนงวชิาเเฟชั่นเเละสิ่งทอ 
20+5 
สอบ/รับตรง 

4 30 9 81 9 99 6 135 

3. ม. ธรรมศาสตร 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร  สาขาวิชาศิลปะการ

ออกแบบพัสตราภรณ 
30 4 30 10 73 

2+24 
เลือกใน/นอก+ 

วิชาโท/เลือก 

109 6 145 

 

4. ม. ศิลปากร 
 

คณะมัณฑนศลิป ภาควิชาประยุกตศิลปศึกษา 
4+4+32 

โควตา+โครงการ

ความสามารถพิเศษ

+ทบวง 

4 30 16 56 24 96 14 140 

5. ม. ศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร วิชาเอกออกแบบ

ทัศนศิลป ภาควิชาออกเเบบทัศนศิลป 
32 4 38 24 

18+23+12 
วิชาเอกสัมพันธ+ ชีพ

เฉพาะดาน+เอกเลือก 

18 95 9 142 

 

6. ม. เชียงใหม 
 

คณะวิจิตรศิลป  สาขาวิชาการออกแบบ 
10+10 

โควตา+ทั่วประเทศ 

 

4 39 30 57 15 102 6 147 

ตารางที่  4  เปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรเกี่ยวกับการออกเเบบเเฟชั่นของสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

        ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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รายวิชาในกลุมวิชาเลือกที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น  

 

 

สถาบัน 

 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ปก
าร
ศึก
ษา
ที่เ
ริ่ม
ใช
หล
ักส
ูตร

 

พื้น
ฐา
นศ
ิลป
ะก
าร
ออ
กแ
บบ

 

ธุร
กิจ
ดา
นส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย 

ทฤ
ษฎ

ีสี/
กา
รป
ระ
ยุก
ตใ
ชใ
นส
ิ่งท
อ/

เส
ื้อผ
า 

พัฒ
นา
กา
รส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย 

ตะ
วัน
ออ
ก 

พัฒ
นา
กา
รส
ิ่งท
อ/
เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย

ตะ
วัน
ตก

 

สิ่ง
ทอ
เบ
ื้อง
ตน

 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
สื้อ
ผา

/เค
รื่อ
งแ
ตง
กา
ย

เบื้
อง
ตน

 

พฤ
ติก
รร
มผ
ูบริ
โภ
ค 

กา
รต
ลา
ด 

หล
ักก
าร
บร
ิหา
รข
อง
ศิล
ป

ศิล
ปะ
กา
รท
ําแ
มแ
บบ

บ/
ตัด
เย
็บ 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บผ
าพ
ิมพ

 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บส
ิ่งถ
ัก 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บเ
สื้อ
ผา

/เค
รื่อ
ง

แต
งก
าย

 

ศิล
ปะ
กา
รผ
ลิต
กร
ะด
าษ

 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บภ

าพ
สํา
หร
ับ

ผล
ิตภ
ัณ
ฑห

ีบห
อ 

ศิล
ปะ
กา
รอ
อก
แบ
บก
ระ
ดา
ษ/

ผล
ิตภ
ัณ
ฑก

ระ
ดา
ษ 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ
รสํ
าห
รับ
กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รฝ
กง
าน
แฟ
ชั่น

 

ศิล
ปน

ิพน
ธ 

1. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
การออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต  

(ปรับปรุง พ.ศ. 2539)  

 

2539 
 

√ 

 

 

    

√ 

   

√ 

 

√ 

        

√ 

 

√ 

 

√ 
2. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชานฤมิตศิลป 

 

2538 
 

√ 

     

√ 

            

√ 

 

√ 

 

√ 
3. มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ศิลปะการออกเเบบพัสตราภรณ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

 
2547 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

4. มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร 
ศิลปบัณฑิต  

สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา 

 

2537 
 

√ 

     

√ 

            

√ 

  

√ 
5. มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกออกเเบบทัศนศิลป 

 

2536 
 

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

  

√ 

     

√ 

 

√ 

6.มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
ศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 2545 √  √ √   √  √          √ √ 

ตารางที่  5  เปรียบเทียบรายวิชาในกลุมวชิาเลือกที่เกีย่วกับการออกเเบบเเฟชัน่ของสถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

                    ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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หมวดวิชาเฉพาะ (ไมนอยกวา 114) 

สาขาวิชาเอก 
 

ชื่อสถาบัน 

 
 
 
 

คณะ/สาขา 

 
 

ระยะ 
เวลา 

 

การจัด
โปรแกรม
การศึกษา 

วิชา 

การ 

ศึกษา 

ทั่วไป 

 

 

วิชา 

ชีพ 

ครู 

วิชา 

บังคับ 

วิชา

เลือก 
รวม 

 

วิชา 

เลือก 

เสรี 

 หนวย
กิตรวม 
ตลอด

หลักสูตร 
(ไมนอยกวา 150) 

1. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

 

คณะครุศาสตร  สาขาวิชาศลิปศึกษา 
 

5 วิชาเอกเดี่ยว 34 50 52 22 74 10 168 

2. มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร  สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศาสตรศึกษา (สาขาวิชาศิลปศึกษา) 

 

5 วิชาเอกเดี่ยว 30 46 
(เอก) 

59 

(โท-ตรี) 

28 
87 6 169 

3. มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

 

คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศิลปศึกษา 
 

5 
 

วิชาเอกเดี่ยว 30 50 54 30 84 6 170 

วิชาเอกเดี่ยว 30 52 60 25 85 6 168-173 4. มหาวิทยาลัย 

สงขลานครนิทร  

วิทยาเขตปตตาน ี

 

คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

5 
วิชาเอก-โท 30 52 60 20-25 80-85 6 168-173 

ตารางที ่ 6  เปรียบเทียบโครงสรางหลักสตูรศิลปศึกษาของสถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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รายวิชาในกลุมวิชาเลือกที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น  

 

สถาบนั 

 

 

ชื่อหลักสูตร 

ปก
าร
ศึก
ษา
ที่เ
ริ่ม
ใช
หล
ักส
ูตร

 

วัส
ดุแ
ละ
กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รอ
อก
แบ
บ 

กา
รป
ฏิบั

ติง
าน
ศิล
ปะ

 

วัส
ดุว
ิทย
า 

ศิล
ปะ
กา
รช
าง
สํา
หร
ับค
รู 

กา
รอ
อก
แบ
บอุ
ตส
าห
กร
รม
ศิล
ป 

กา
รช
าง
อุต
สา
หก
รร
ม 

กา
รป
ระ
ดิษ

ฐเ
คร
ื่อง
หน
ัง 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
คร
ื่อง
แต
งก
าย

 

กา
รส
รา
งส
รร
คง
าน
สิ่ง
ทอ

 

กา
รป
ระ
ดิษ

ฐ/
ออ
กแ
บบ

เค
รื่อ
งป
ระ
ดับ

 

กา
รอ
อก
แบ
บแ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ีใน
กา
รศ
ึกษ

า 

กา
รอ
อก
แบ
บบ

รร
จุภ
ัณ
ฑ 

กา
รอ
อก
แบ
บผ
ลิต
ภัณ

ฑ 

กา
รว
จิัย

/พ
ัฒ
นา
กา
รอ
อก
แบ
บผ
ลิต
ภัณ

ฑช
ุมช
น 

กา
รอ
อก
แบ
บล
าย
ผา

 

จิต
วิท
ยา
ศิล
ปศึ

กษ
า 

กา
รน
ําเ
สน
อผ
ลง
าน
ทา
งศ
ิลป
ะ 

กา
รอ
อก
แบ
บพ

าณ
ิชย
ศิล
ป 

กา
รอ
อก
แบ
บอุ
ตส
าห
กร
รม
ศิล
ป 

วิธ
ีวิท
ยา
กา
รส
อน
อุต
สา
หก
รร
มศ
ิลป
 

กา
รอ
อก
แบ
บเ
ชิง
แน
วค
ิด 

วิธ
ีวิท
ยา
กา
รส
อน
ศิล
ปศึ

กษ
า 

นว
ัตก
รร
มก
าร
สอ
นศ
ิลป
ศึก
ษา

 

กา
รว
าง
แผ
นแ
ละ
กา
รจ
ัดโ
รง
ฝก
งา
น 

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รท
ัศน
ศิล
ป 
อง
คก
รธ
ุรกิ
จ

ทัศ
นศิ
ลป
 

กา
รว
าง
แผ
นแ
ลจ
ัดร
ะบ
บท

าง
ศิล
ปศึ
กษ

า 

กา
รศึ
กษ

าศิ
ลป
ะภ
าย
ใต
กา
รน
ิเท
ศ 

1. จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 
ครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 
 

2547 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

√ 

 

√ 
 

2.มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทร 

วิโรฒ 

ประสานมิตร 

การศึกษาบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปกรรม 

ศาสตรศึกษา 

 

 

2547 

  

√ 

         

√ 

 

√ 

 

 

             

√ 

  

3. มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

2547 
  

√ 

        

√ 

  

√ 

  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

     

√ 

 

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 
4. มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาศิลปศึกษา 

 

2547 
  

√ 

      

√ 

    

√ 

    

√ 

 

√ 

      

√ 

 

√ 

   

√ 

 

√ 

ตารางที ่ 7  เปรียบเทียบรายวิชาในกลุมวชิาเลือกที่เกีย่วของกับการสอนออกเเบบเเฟชั่นของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน 

                    หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548  
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  จากตารางที ่4-7  สามารถสรุปไดวา  หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการออกแบบแฟชั่น

นั้นสามารถแบงไดเปน  3  กลุม  คือ  (1)  กลุมที่เนนดานการออกแบบเสื้อผา เครื่องแตงกาย  

(Fashion Design, Costume Design) ไดแก  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

นฤมิตศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต วิชา 

เอกออกแบบทัศนศิลป  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

(2)  หลักสูตรที่เนนดานการออกแบบสิ่งทอ ทัง้ทางดานวัสดุ วธิีการผลิต รวมถงึการออกแบบ 

(Textile)  ไดแก  หลักสูตรศลิปบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลปศึกษา คณะมัณฑนศลิป มหาวทิยา 

ลัยศิลปากร  (3)  หลักสูตรทีเ่นนดานการออกแบบผลิตภัณฑจากสิง่ทอ  (Industrial Design)  ได

เเก  หลกัสูตรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต  ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (4)  หลักสูตรทีค่รอบคลุมทั้งทางดานการ

ออกแบบเสื้อผา สิ่งทอ และแฟชั่น  (Textile, Costume, Garment and Fashion Design)  ไดแก 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ  

คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร เปนตน  
     1.2  ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาศิลปศึกษาปจจุบนัสอดคลองกับเเนว 

ทางในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเเบบมีหลักเกณฑเปนพืน้ฐาน  (Discipline-based Art 

Education-DBAE) ทีน่ักวิชาการดานศิลปศึกษาใหความสําคัญ เนื่องจากสมิท (Smith, 2002) 

และมะลิฉัตร เอ้ืออานนัท (2545) ไดกลาวถึง เเนวทางในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเเบบมี

หลักเกณฑเปนพืน้ฐาน (DBAE) วา เปนการจัดหลักสูตรและการสอนที่ผสมผสานกนัทัง้เนื้อหาที่

เปนองคความรูเฉพาะของศลิปศึกษา ควบคูกับการสอนทีพ่ัฒนากระบวนการคิดอยางมีสุนทรีย- 

ศาสตรของผูเรียน 4 ดาน คอื ประวัติศาสตรศิลป ศิลปะปฏิบัติ สุนทรยีศาสตร เเละศิลปวิจารณ  

ซึ่งพารสัน (Parsons, 2004) ไดกลาวถงึ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดังกลาววา ปจจุบนั

ไดเนนการจัดหลักสูตรและการสอนโดยผสมผสานกับสาขาวิชาอื่นมากขึ้น เชน วทิยาศาสตร เคมี 

ชีววทิยา เศรษฐศาสตร วรรณคดี  เปนตน  

การจัดการเรียนการสอนเเบบมีหลักเกณฑเปนพืน้ฐานนัน้ ฟรีดแมนและสตู  

(Freedman and Stuhr, 2004) กลาววา เปนการสอนทีใ่หความสําคญักับการบูรณาการระหวาง

กระบวนการสอนใหผูเรียนมกีารรับรูทางดานสนุทรียภาพเเละการวิจารณงานศิลปะโดยใชการ

บรรยาย วิเคราะห ตีความเเละประเมินผล เพื่อใหผูสอนทราบวา ผูเรียนไดเรียนรูสิ่งใดจากผลงาน

ศิลปะในเชิงทฤษฎี เพื่อใหเกิดการพฒันาทักษะดานกระบวนการคิด สังเกต เเละวจิารณอยางมี

หลักการ  นอกจากนี้สมทิ (Smith, 2002) ยังไดกลาววา การเรียนสนุทรียศาสตรตองอาศัยการรับรู

ควบคูกับการมีประสบการณของผูเรียน เพื่อนาํมาใชเปนฐาน แลวจึงสังเคราะหเปนความคิดรวบ
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ยอด จัดหมวดหมู และประเมินผล ซึง่จะตองอาศัย ความเขาใจทางดานวัฒนธรรมที่เหมาะสมกบั

สังคมในทองถิน่ อันเปนองคประกอบสําคญัของศิลปะ 

  เนื่องจากศิลปะเเบงออกเปน  2 ประเภท คอื (1)  วิจิตรศลิป ซึ่งเนนการใหคุณคา

กับความงาม  ไดเเก  จิตรกรรม ประติมากรรม สถาปตยกรรม  (2)  ประยุกตศิลป ซึง่เนนการสราง

ผลงานใหมทีัง้ความงามเเละประโยชนใชสอย ไดเเก มัณฑนศิลป อุตสาหกรรมศิลป พาณิชยศิลป 

เเละหัตถศิลป เปนตน การเรยีนการสอนศลิปศึกษาเเบบบูรณาการ ถือเปนการเรียนการสอนที่ผสม 

ผสานกนัระหวางวิจิตรศิลปเเละประยุกตศิลป สอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมในยุคปจจุบนัทีต่องการสรางสรรคงานใหเกดิความเเตกตาง การนําวิจิตรศิลปรวมกับ

ประยุกตศิลป  จึงเปนการนาํความงามอนัทรงคุณคาเกีย่วกับพืน้ฐานทางวัฒนธรรมที่เเสดงใหเห็น

ถึงเอกลกัษณเฉพาะตวัมาใชในการสรางสรรคผลงานดานประยุกตศิลปที่ถายทอดออกมาใน

ลักษณะของสากล  

  ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเเหงชาติ (2550) จึงไดเนนใหมี

การจัดการเรียนการสอนในลกัษณะของสหกิจศึกษา (Co-operative Education) เพือ่ใหเกิดการ

เรียนรูบนฐานการทาํงานในภาคการผลิตและสังคม นอกจากนี้ยงัเนนใหผูที่เกี่ยวของทกุฝายมีสวน

รวมในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเเกปญหาการผลิตบัณฑิตที่ไมตรงกับความตองการของสังคม 

การจัดการเรียนการสอนเเบบสหกิจศึกษา เปนรูปเเบบของการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง

ประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียนในลกัษณะหนึง่ที่สะทอนใหเห็นความจําเปนของความรวมมือกนั

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัองคกร หรือหนวยงานทีเ่ปนเเหลงการทาํงาน ปจจุบนัความหมาย

ของคําวา Co-operative Education จึงมคีวามครอบคลุมถึงกิจกรรมในการทํางานนอกสถาบัน 

การศึกษา เเละหลักสูตรประเภทตางๆ ที่ตองอาศัยความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน

ระหวางองคกร ไดเเก การฝกงาน (Internships) การฝกภาคสนาม (Field Placement) การฝก

ปฏิบัติ (Experiential Exercises) การเรียนรูจากการฝกงานจริง (On- the –Job training) การ 

ศึกษาโครงงาน (Work/Study Assignment) และ การจดัสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 

  นอกจากนี ้โคลบ (Kolb, 1984) ไดกลาวถงึ การเรียนรูที่เนนประสบการณวา จะ

ชวยใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยผูเรียนที่มีประสบการณในการเรียนรู

สอดคลองกับรูปเเบบการเรยีนรูของสาขาวิชาของตน มเีเนวโนมวาเรยีนรูเเละเลือกอาชีพที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาทีเ่รียน ในขณะที่ผูเรียนพบวารูปแบบการเรียนรูของตนไมสอดคลองกับ

สภาพเเวดลอมในการเรียนรู มีเเนวโนมวาจะเลือกอาชพีในสาขาอืน่ที่ไมสอดคลองกบัสาขาวิชาที่

เรียนมา  การเรียนรูที่เนนประสบการณนี้สามารถนําไปใชอธิบายถึงอทิธิพลในการเลือกอาชีพของ

ผูเรียนไดจากการพิจารณาความสอดคลองของรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนกับรูปแบบการเรียนที่

สาขาวิชาจัดขึ้น  
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  การจัดการเรียนรูในสภาพจริงจึงมีความสาํคัญเเละเกี่ยวของกับการจัด

ประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียน เนื่องจากการเรียนรูในสภาพจรงิมอีงคประกอบสําคัญหลาย

ประการจากการที่ผูเรียนไดสัมผัสกับส่ิงทีเ่ปนสภาพจริง คือ  (1)  กระตุนใหผูเรียนรูจักเเกปญหา มี

การตัดสินใจ เเละลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งมีความเกี่ยวของกับการดําเนนิชีวิตในสังคม

จริงเเละไมสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปเเบบเดิมได  (2)  กระตุนใหผูเรียนตองทาํงานกับคน

ทุกระดับ เกิดเเรงกระตุนทั้งทางรางกายเเละจิตใจในการหาเครื่องมือมากใชในการเเกปญหาได

อยางหลากหลาย  (3)  เกิดทักษะในการนําความรู ทักษะ เเละเจตคติมาใชในการจัดการทรัพยากร 

จัดหมวดหมู เพื่อใชในการตัดสินใจเเละเเกปญหา (4) การเรียนรูในสภาพจริงไมจาํเปนที่จะตอง

เปนจริงเเตจะตองมีเปนเเรงผลักดันใหผูเรียนสามารถเชือ่มโยงความรูที่สําคัญกับโลกของความเปน

จริงไดทุกระดบั  (5)  กิจกรรมของการเรียนรูในสภาพจริงนี้จะเปนการเชื่อมโยงความรู ทักษะ เเละ

เจตคติ ทําใหเกิดการเรียนรูจากบริบทหนึง่ไปสูอีกบริบทหนึ่ง ประสบการณเดิมของผูเรียนจะกอให 

เกิดความเขาใจเเละเกิดการพัฒนาทางดานทกัษะในการเรียนรู  (6)  ในสถานการณของการเรียนรู

ผูเรียนจะตองเเสดงใหเห็นถึงการเรียนรูที่นาํไปประยุกตใชในสังคม เนือ่งจากปญหาของการเรียนรู

ในสภาพจรงิจะเปนการเปรียบเทียบในสิ่งทีผู่เรียนรับผิดชอบกับส่ิงที่ผูเรียนสามารถทาํไดจริง ทีจ่ะ 

ตองเเสดงใหเห็นถึงการเรียนรู ซึ่งองคประกอบเหลานี ้กอรดอน  (Gordon, 1998 อางถงึใน อลงกต 

ยะไวทย, 2549)  ไดนํามาจดัเปนกระบวนการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน คือ  (1)  จัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน  (2)  ทาทายใหผูเรียนเเสดงความสามารถในบริบทที่เเทจริงหรือ

สถานการณทีก่ําหนดขึ้น เพือ่ใหผูเรียนไดคนพบตนเองตามความเปนจริงเเละพัฒนาความรู ทกัษะ

ที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จของตนเองทัง้ในเเละนอกโรงเรียน  (3)  ใชปญหาที่เกิดขึ้นจริง

จากบุคคลหรือองคกรที่เกีย่วของกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการคนควาอยางเหมาะสมกับขอบเขต

ที่ศึกษา โดยผูเรียนจะตองมศีักยภาพเพียงพอในการเเกปญหาเเละปฏิบัติไดจริงทั้งในระดับ

หองเรียน โรงเรียน ชมุชน ภูมิภาค ประเทศ เเละระดับโลก เพื่อใหผูเรียนที่เรียนจบเเลวสามารถเเก

ปญหาที่จะไดรับผลกระทบที่เกิดขึ้นในชีวติจริงได ซึ่งจะทาํใหผูเรียนเกดิประสบการณการเรียนรู

ไดมากขึ้น  

  การเรียนรูที่เนนประสบการณ เเละการเรียนรูในสภาพจริงนัน้มีความสอดคลอง

กับ การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับผูเรียนโดยอาศัยความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

สถาบนัอุดมศึกษาที่เนนการเรียนรูดวยการทํางาน (Work-based Learning) ตามเเนวคิดของ 

ศาสตราจารยเฮอรเเมน ชไนเดอร (Herman Schneider) ที่เกิดขึ้นเพื่อตองการสอนใหผูเรียนมี

ความคิดรวบยอดเเละทกัษะที่เกีย่วของกบัวิชาชพีดวยการฝกปฏิบัตใิหเกิดความชาํนาญ เเละมี

ความเขาใจ เเละตองการใหผูเรียนทีท่าํงานนอกเวลาระหวางเรียน ทาํงานไดอยางมคีุณภาพเเละ

สอดคลองกับเปาหมายทางวิชาชพี  
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การเรียนรูในลกัษณะดังกลาวเปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีมโนทศันตอ 

ตนเอง เเละสรางศักยภาพในการนาํตนเอง (Self-directed) ผูเรียนจะมคีวามเปนผูใหญ มี

ประสบการณสงเสริมใหเกิดความพรอม มพีัฒนาการ เเละมีบทบาทตอสังคม สอดคลองกับที่โนลส 

กลาววา (Knowles, 1984 อางถงึใน อลงกต ยะไวทย, 2549) วิธกีารเรยีนดังกลาว เปนวิธทีี ่

เหมาะสมสาํหรบัผูใหญ เนื่องจากจะกระตุนใหผูเรียนรูถงึความจําเปน เหน็ความสําคัญ เเละเกิด 

เเรงจูงใจในการเรียน ทําใหมคีวามรับผิดชอบตอการตัดสินใจเเละเกิดการนาํตนเองมากขึ้น 

ประสบการณของผูเรียนจงึถือเปนเเหลงทรัพยากรที่สาํคัญในการนาํความรูมาใชผสมผสานกับการ

เรียนรูสิ่งใหมๆ  ความพรอมในการเรียนรูของผูเรียนจะทาํใหพรอมที่จะเรียนรูในสิง่ทีจ่ําเปนเเละมี

ประโยชนสาํหรับการดําเนินชีวิต  เเนวโนมในการเรียนรูทาํใหผูเรียนรูวาจะเรียนเพื่อนาํไปใชในการ

เเกปญหาจริงในชีวิตประจาํวัน สวนเเรงจงูใจที่เกิดขึ้น คอื องคประกอบสําคัญที่จะทาํใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จในการเรียน โดยเเรงจงูใจภายนอก ไดเเก การประกอบอาชีพ เเละเเรงจงูใจ

ภายใน ไดเเก ความรักเเละความตัง้ใจในการเรียน  

โดยสรุปการจดัหลักสูตรเเละการสอนที่สอดคลองกับความตองการของสังคม  

เเละภาคอุตสาหกรรมปจจบุัน จงึควรมีลกัษณะของการบูรณาการที่เนนการสรางความรวมมือ

ระหวางสาขาวิชาเฉพาะกับสาขาวิชาอื่น ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะทีเ่นน

ประสบการณเเละรวมมือกนัระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ มกีารจดั

หลักสูตรเเละการสอนที่เชื่อมโยงกันตัง้เเตการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผูเรียนมพีื้นฐานที่จําเปนสาํหรบั

การใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมจนถงึระดับสูง ปูพืน้ฐานความรูเเละทักษะทัง้ทางดานวจิิตรศิลป

เเละประยุกตศิลป โดยสอดเเทรกความรูทางดานธุรกิจ  การตลาด  การวิจัยเเละพัฒนาเกี่ยวกับ

เอกลักษณเเละวัฒนธรรมของทองถิน่  เพือ่ใหผูเรียนสามารถนาํความรูเเละทักษะไปประยุกตใชกับ

การออกเเบบเเละการสรางสรรคที่มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบนั  
 
       2.  ความรวมมือดานวิจัย   
   การสรางนวตักรรมหรือองคความรูใหมเปนผลมาจากการวิจยัเเละพฒันาซึง่มีความ 

สําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  จากการประชุมทางวิชาการประจาํป  2544  ของที่ประชมุ

อธิการบดีเเหงประเทศไทย (2544) เกี่ยวกบับทบาทของมหาวิทยาลยัดานการวิจัย เพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สรุปไดวาผลงานวิจยัในระดับอุดมศึกษายงัมีจาํนวนนอยเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัตางประเทศ ดังนัน้จงึตองมีการปฏิรูประบบการวิจยัในสถาบนัอุดมศึกษา โดยเนน

การปรับปรุงทกุดานดัง้เเตดานนโยบาย การใหการสนับสนุน การบริหารจัดการ  การพัฒนา

บุคลากร  การสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยทัง้ภาครัฐและเอกชนดานการวิจัย  การตั้ง

หนวยงานวิจยัเฉพาะทางและการพฒันาบณัฑิตศึกษา ใหสอดคลองกบัเปาหมายของการวิจัยใน 

 



 
 

 

74 

74
ประเทศ 

   เนื่องจากหนาที่ของอุดมศกึษามีความสาํคัญตอการพฒันาความรูและเทคโนโลยสํีาหรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและประเทศ  อุดมศึกษาจงึเปนสถาบันสาํคัญตอการเพิ่มสมรรถนะใน

การแขงขันของประเทศ ดวยการสรางงานวิจัยที่เปนกลไกในการฟนฟูเศรษฐกิจของภูมิภาคตางๆ 

แตปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาขาดความเขมแข็งดานการสรางองคความรู และไมมีบทบาทในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ชัดเจน นอกจากนี้แผนพฒันาอุดมศกึษาฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549) 

ไดกลาวถงึจุดออนของสถาบันอุดมศึกษาวา ขาดความสามารถในการสรางองคความรู สอดคลอง

กับที่ประชุมอธิการบดี (2544) ที่ไดรวบรวมขอมูลจากตวัเลขในการตีพิมพงานวิจัยในวารสาร 

วิชาการนานาชาติพบวา คาใชจายเพื่อสําหรับการทําวิจยัของอาจารยที่ยงัอยูในระดบัตํ่า เมื่อเทียบ

กับตางประเทศ  ทาํใหมหาวทิยาลยัถกูจัดอันดับใหอยูในระดับตํ่า  จํานวนสิทธิบัตรที่ไดจากงาน 

วิจัยมนีอยมาก นอกจากนีก้ารสรางความเชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจในดานอุตสาหกรรมการ 

สงออกยงัจัดอยูในระดับตํ่ามาก  

 การวางรากฐานการสรางนวตักรรมสําหรับภาคอุตสาหกรรมตั้งเเตระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา ดวยการพัฒนานิสิต/นักศึกษาในสาขาศิลปศึกษา จึงมีความจาํเปนเเละมีความ 

สําคัญในการสรางบุคลากรที่มีความรูพืน้ฐานดานการออกเเบบเเละสรางสรรคในลักษณะทวีคูณ

ทั้งในปจจุบนัเเละอนาคต ศิลปศึกษาจงึมสีวนสาํคัญตอการวิจยัดานการออกเเบบอตุสาหกรรม 

ควบคูไปกับการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพือ่นําความคิดสรางสรรคไปสรางใหเกิดรูปธรรม  
 
       3.  ความรวมมือดานบริการวิชาการ   

  การจะพฒันาคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในยุคนีจ้ึงจะตองสนบัสนุน

ใหผูเรียนมีทางเลือกดานการศึกษาและการประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย  สอดคลองกับ สํานักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติและสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาต ิ

(2544)  ทีก่ลาวถงึ มาตรการในการพฒันาทักษะของบคุลากรทัง้ในระดับทองถิ่นและระดับ 

ประเทศวา  จะตองมีการลงทุนเพื่อฝกอบรมบุคลากรทีก่ําลังอยูในวัยทํางานใหมีความรูอยางตอ 

เนื่อง ควบคูไปกับการวางรากฐานของการพัฒนากาํลังคนในระยะยาว เพื่อสรางความสามารถใน

การแขงขันอยูเสมอ จึงจะเปนการสรางความคุมคาในการพัฒนาบุคคลไดอยางแทจริง  เนื่องจาก 

การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องนั้น นอกจากจะพัฒนาตามการจัดการศึกษาในระบบเเลว ยังจะ 

ตองสงเสริมใหบุคลากรมกีารเรียนรูดวยตนเองนอกระบบอยางตอเนือ่งดวย  

  จากรายงานการวิจยัของทบวงมหาวทิยาลัย (2534) เกี่ยวกับการจดัทําเเผนอุดมศึกษา

ระยะยาว พ.ศ.2533-2547 พบวา  หนวยงานภาคเอกชนมีความตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาเขา

มามีบทบาทรวมกับภาคอุตสาหกรรมในดานการวิจยัเเละพัฒนาในดานการผลิตสนิคาใหมากขึ้น  
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เนื่องจากความรวมมือในดานการวิจัยเเละพัฒนานั้น  เปนความรวมมอืระหวางภาครัฐกับภาค 

อุตสาหกรรมเพียงรอยละ 4.35  ในขณะทีภ่าคอุตสาหกรรมไมมีการวจิัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษา  

    การสงเสริมใหอาจารย นสิิต/นักศึกษารวมมือกับถาคอุตสาหกรรมในการสรางองค

ความรูจากการวิจัยจึงตองอาศัยความเชี่ยวชาญของสถาบันการศึกษาในการใหบริการชุมชนหรือ

ทองถิน่ โดยใหความรูทางวชิาการตามความเชี่ยวชาญของเเตละสถาบัน ผานการจดัฝกอบรม

ความรูดานตางๆอยางตอเนือ่ง  นอกจากนี้ยงัตองอาศัยการสรางความสัมพนัธระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับหนวยงานเอกชนเเละทองถิน่ เพื่อสรางความเขมเเข็ง เชือ่มโยง เเละพฒันาใหเกิด

การทาํงานรวมกันระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละสงัคม  
 
       4.  ความรวมมือดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554  ไดเนนใหพัฒนา

บุคลากรใหมคีวามสามารถดานการออกแบบและสรางสรรค เพราะความเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจ  สงผลใหเกิดความตองการทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพิ่มตามไปดวย  ดังนัน้รัฐจึงสนบั 

สนุนใหสถาบนัการศึกษาทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ เรงขยายงานดานการจัดกิจกรรมและการ

เรียนการสอนที่เกีย่วกับศิลปศึกษา รวมถงึสงเสริมใหสถาบนัการศึกษาสรางความรวมมือกับชุมชน

และทองถิน่ ในการใชทรัพยากรเพื่อการศกึษาคนควาและรักษาเอกลกัษณทางศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิน่ ตลอดจนเผยแพรผลงานอยางตอเนื่องทั้งในระดบัประเทศและระดับสากล   

 ความสาํคัญของทองถิน่ในยคุปจจุบันถือเปนเอกลักษณสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

เนื่องจากศิลปวัฒนธรรมอันเเสดงใหเห็นถึงลักษณะเฉพาะในเเตละทองถิ่น หมายถงึ ความเปน

ตัวตนเเละความเชี่ยวชาญของบุคคลากรในทองถิน่นัน้ๆ สถาบนัอุดมศึกษาซึง่มหีนาที่ในการ    

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจงึตองเปนผูนาํในการอนุรักษเเละสืบทอดศลิปวัฒนธรรมดังกลาวใหคง

อยู เเละมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ศิลปศึกษาจึงเปนสาขาวิชาที่มีบทบาทในดานการสรางความเชื่อมโยงใหเกิดกิจกรรมที่มี

การรวมมือกันระหวางอาจารย  นิสิตนักศกึษา รวมทั้งบคุลากรในสถาบันอุดมศึกษากับทองถิ่น 

นั้นๆ ไดเปนอยางด ีเชน การเชิญปราชญชาวบานมาเปนวทิยากรในการบรรยายวชิาศิลปะพืน้บาน  

จัดกิจกรรมเกีย่วกับการอนุรักษณศิลปะพืน้บาน การประยุกตการออกเเบบศิลปะลวดลายจาก

พื้นบานใหเปนลวดลายในเเบบสากล เปนตน สอดคลองกับ มะลิฉัตร  เอ้ืออานันท (2545) ที่

กลาวถึงผูสอนศิลปศึกษาตัง้เเตระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษา เเละอุดมศึกษาวา จะตองสอน

ศิลปะโดยผสมผสานความรู ความเขาใจดานประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี เเนวความคิด วถิี

ชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่นรวมถึงคติธรรมพื้นบานใหผูเรียนในทุกระดบัชั้น  
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ตอนที่  9  งานวิจัยที่เกีย่วของ 

ทบวงมหาวิทยาลัย (2534) ทําการวิจยัโดยสํารวจถึงความตองการดานการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบนัการศึกษากับภาคเอกชน ภายใตโครงการจัดทาํเเผนอุดมศกึษาระยะยาว 

พ.ศ. 2533-2547  ผลการวิจยัพบวา หนวยงานภาคเอกชนตองการความชวยเหลือเเละตองการ

สรางความรวมมือดานการวิจัยเเละพัฒนารวมกับสถาบันอุดมศึกษา  ในดานการวจิัยเกี่ยวกับการ

ผลิตมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.12  ดานการตลาด  รอยละ  25.47  ดานการบริหารจัดการ รอยละ  

29.41  ในขณะที่พบวาระหวางภาคเอกชนกับภาคเอกชนดวยกันนั้น   มีการวิจยัเเละพัฒนาเกีย่ว 

กับอุตสาหกรรมคิดเปนรอยละ 17.40  ภาคเอกชนมกีารวิจัยรวมกับหนวยงานรัฐ ดานอุตสาหกรรม

รอยละ 4.35 เเตไมมีการวิจยัรวมกับสถาบันอุดมศึกษาเลย  เนื่องจากภาคเอกชนบางเเหงคิดวา  

กิจการของตนเปนกิจการขนาดเล็ก  ไมจําเปนตองมกีารทํางานวิจยัถงึ รอยละ 60.87  มีปญหาใน

ดานงบประมาณ รอยละ 8.70  เเละเห็นวาไมมีความจําเปนตองมกีารวิจัยถงึรอยละ 8.70  

อาภรณ  เเกนวงศ (2535) ศึกษาเรื่อง ความรวมมือทางวชิาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

ของรัฐสังกัดทบวงมหาวทิยาลัย กับสถาบนัอุดมศึกษาในตางประเทศ  พบวาโดยทัว่ไปเเลวสถาบนั

อุดมศึกษาของรัฐในสังกัดทบวงมหาวทิยาลัยมีปญหาเรื่อง  เงินทนุทาํใหไมเพียงพอตอการดําเนนิ 

การตามขอตกลง ขาดการหาขอมูลเกี่ยวกบัการสงเสริมความรวมมือ ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาใน

ตางประเทศ  ขาดการประเมินผลโครงการหลังการดําเนินงานดานความรวมมือกบัตางประเทศ มี

ความไมเทาเทียมกันในการสรางความรวมมือ นโยบายดานการบริหารของผูบริหารไมมีความตอ 

เนื่อง การจัดการเรียนการสอนใหความสาํคัญกับผูเรียนเเละสังคมไทยเปนหลกั  เเละขาดการวาง

เเผนดานการบริหารจัดการในระยะยาว สําหรับเเนวโนมความรวมมือในอนาคตพบวา จะอยูใน

ลักษณะของความรวมมือเเละเเลกเปลีย่นกนั บนพืน้ฐานของการไดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย

มากขึ้น  มีความตองการในการใชประเทศไทยเปนที่ตั้งของวิทยาเขตมากขึ้น นอกจากนี้สถาบนั 

อุดมศึกษาไทยยังมีเเนวโนมที่จะเปนฐานในการฝกอบรมสําหรับสถาบันอุดมศึกษานานาชาติ รวม 

ถึงบริษทัขามชาติมากขึ้น นอกจากนี้ความรวมมือยงัจะขยายไปยงัองคกรในภาคเอกชนดวย 

 สุภัตรา  วีรพลนิ (2535) ศึกษาเรื่อง ความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนกับหนวยงานตางประเทศ ผลการวจิัยพบวา  การทําสัญญาดานความรวมมอืในปจจุบันนัน้

เปนการทาํสญัญาในระดับสถาบนัตอสถาบัน  โดยมหาวทิยาลยัเอกชนของประเทศสหรัฐอเมริการ

เปนสถาบันอดุมศึกษาเอกชนทีม่ีการทําความรวมมือกับประเทศไทยมากที่สุด รองลงมา คือ 

ประเทศญี่ปุน มีกิจกรรมที่รวมมือกันมากทีสุ่ด คือ การเเลกเปลี่ยนอาจารย บุคลากร รองลงมา เปน 

การใหทุนการศึกษา การใหทุนฝกอบรมสาํหรับอาจารย สวนกิจกรรมที่รวมมือกันนอยที่สุด คือ การ

ใหทนุฝกอบรมกับนิสิตนักศกึษา  เเละ การสนับสนนุทางดานการเงิน  เเนวโนมการสรางความรวม 

มือในอนาคตนั้น สถาบันอดุมศึกษาเอกชนของไทยมีความตองการจะสรางความรวมมือกับหนวย 
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งานตางๆ ทัว่โลก โดยใชการเรียนการสอนผานดาวเทียม เปนการสรางชื่อเสียงใหกับสถาบนัการ 

ศึกษา ในขณะที่มีปญหา คือ บุคลากรของสถาบนัยงัขาดทักษะทางดานการใชภาษา ดังนัน้ขอ 

เสนอเเนะเพื่อการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการ คือ การใหทบวงมหาวทิยาลยัเปนหนวยงาน

กลางในการดําเนนิการดานการประชาสมัพันธ  การเจรจาความรวมมอืกับทัง้ภาครัฐเเละเอกชนใน

ตางประเทศ ในขณะที่สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนควรมกีารรวมตัวกนัเปนกลุมสถาบนัหรือสมาคม 

เพื่อทาํกิจกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ ดวยการจัดทําหลักสูตรนานาชาติรูปเเบบ

ใหมๆ ใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการมากขึน้ 

 วัชรวี  จันทรประกายกุล (2543) ไดศึกษาเรื่อง กลยทุธในการพัฒนาอตุสาหกรรมโดย

ความรวมมือระหวางภาคอุตสาหกรรมเเละมหาวิทยาลยั โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารูปเเบบความ

รวมมือที่เหมาะสมสําหรับมหาวิทยาลัยเเละอุตสาหกรรมในประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา ความ

รวมมือในรูปเเบบอุทยานวิจยั (Research-Oriented Park Model) เปนความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลยักับภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นมากที่สุด รองลงมาคือความรวมมือในรูปแบบสมาชิก

ภาพ (Membership Model) เเละรูปแบบองคกรตัวเเทน (Agency Model) นอกจากนี้ยงัพบวา 

การมีความสามารถทางดานเทคโนโลยทีี่สงูจะทําใหความรวมมือระหวางสององคกรประสบ

ความสาํเร็จไดมากยิง่ขึ้น สําหรับสภาพของประเทศไทยดานการวิจยัเเละพัฒนาพบวา

มหาวิทยาลยัมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยเพื่อใหบริการภาคอตุสาหกรรม ในรูปแบบองคกรตัวเเทน เเต

ยังมีความเชื่อมโยงกันในระดับตํ่ามาก ผูวจิัยจึงไดเสนอรูปเเบบที่เหมาะสม คือ การพัฒนาความ

รวมมือในรูปแบบองคกรตัวเเทนใหมีความเขมเเข็งเเลวจงึพัฒนาความรวมมือสูการเปนรูปแบบ

สมาชิกภาพ หรือรูปแบบอุทยานการวิจัยใหเร็วที่สุด เเละไดเสนอเเผนกลยุทธเปน 3 ขั้นตอน คือ 

(1) ปรับเปลี่ยนกระบวนการการใหบริการกับภาคอุตสาหกรรม (2) สงเสริม สนับสนนุความรวมมอื

โดยขยายบทบาทขององคกรตัวเเทนเพิม่มากขึ้น (3) จัดตั้งความรวมมือในรูปแบบอุทยานวิจัย 

ทั้งนี้การดําเนนิงานจะสําเรจ็ไดตองอาศัยการกําหนดนโยบาย การผลักดัน สนับสนนุ เเละ

ปรับเปลี่ยนระบบจากภาครฐัเปนสําคัญ 

อุบลวรรณ หงษวิทยากร  (2546)  ศึกษาเรือ่ง รูปแบบการสรางความรวมมือลักษณะ 

ไตรภาคีในการวิจัยเเละพัฒนาทางวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลยเีพื่อการสงเสริมอุตสาหกรรมในเขต

พื้นที่ชายฝงทะเลตะวนัออกโดยสอบถามจาก ผูบริหารหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

อุตสาหกรรม ผูบริหารมหาวทิยาลยั อาจารยมหาวทิยาลัย และผูบริหารสถานประกอบการใน

จังหวัดฉะเชงิเทรา ชลบุรี และระยอง รวมทัง้สิ้น 317 คน  สัมภาษณผูเชีย่วชาญจากหนวยงาน

ภาครัฐ มหาวทิยาลยั และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 9 คน และนําเสนอแนวทางการสงเสริมการ

สรางความรวมมือจากการสัมภาษณ จาํนวน 14 คน  ผลการวิจยัพบวา  รูปแบบความรวมมือที่

เหมาะสมสาํหรับภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ คือ การรวมทนุ สําหรับรูปแบบความรวมมือที ่
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เหมาะสมสาํหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและเล็ก คือ  การที่ภาครัฐใหทนุสนบัสนนุใหทาํวิจยัรวม 

ดานรูปแบบการสรางความรวมมือไตรภาคีในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกพบวา ควรจัดตั้ง

องคกรเพื่อทําหนาที่ประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรม มีผูแทนจากภาคีทั้ง 3 ฝาย เปนคณะกรรมการรวมใน

ระดับนโยบาย สําหรับหนวยงานที่จะรวมมอืกับภาคี ควรเปนหนวยงานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ชายฝง

ทะเลตะวันออก  มกีารแบงบทบาทในแตละภาคี สําหรับมหาวิทยาลยัจะมีบทบาทในการพัฒนา

บุคลากร  หนวยงานภาครัฐและอุตสาหกรรมขนาดใหญจะทาํหนาที่สนับสนนุเรื่องทนุ นอกจากนี้

ยังพบวา ควรมีการแบงปนผลประโยชนอันจะเกิดจากทรัพยสินทางปญญาอยางชัดเจน ยุติธรรม 

และมีการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได  มีการใชระบบพี่เลีย้งเพือ่สงเสริมใหเกดิความรวมมอื

ในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจยัและพฒันาบุคลากรดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

มหาวิทยาลยัในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวนัออก และสงเสริมใหมหาวทิยาลยัเปดหลักสูตรเชิงสห

วิทยาการเพื่อพัฒนาบุคลากรของหนวยงานที่เปนสมาชิกภาคี 

 อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ  (2546)  ทําวจิัยเรื่อง การพฒันารูปแบบความรวมมือทาง

วิชาการดานการเรียนการสอนระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบความ

รวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมประกอบไปดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ     

(1)  หลักการของความรวมมอืทางวิชาการดานการเรียนการสอน  (2)  โครงสรางเเละกลไกความ

รวมมือทางวิชากการดานการเรียนการสอน  (3)  ประเภทของกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ

ดานการเรียนการสอน  (4)  การจัดเเละดําเนินกิจกรรมความรวมมือ ซึง่ประกอบดวยวิธีการที่จะ

สรางความรวมมือ เเหลงทนุที่สนับสนุนความรวมมือ การประสานงาน การจัดทาํเเละพัฒนา

โครงการความรวมมือ การติดตามเเละประเมินผลความรวมมือ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2546) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเเละกลไกการจัดการศึกษาเชิง 

ความรวมมือระหวางหนวยงานเอกชนกับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยเก็บขอมลูจากผูบริหาร 

ในมหาวทิยาลัยเเละหนวยงานเอกชน ในสาขาที่เกี่ยวกบัเกษตรกรรม อุตสาหกรรม วิทยาศาสตร 

เเละเทคโนโลยีที่อยูในกรุงเทพฯเเละปริมณฑล เเละจังหวัดที่เปนฐานทางเศรษฐกจิในเเตละ

ภูมิภาค จํานวน 70 คน ผลการวิจัยโดยสรุปพบวา จากการวิเคราะหแนวคิด หลักการ และสภาพ

ปจจุบันของการจัดการศึกษาเชิงความรวมมือระหวางหนวยงานเอกชนกับมหาวทิยาลัยในกํากับ

ของรัฐ ทาํใหผูวิจัยนําเสนอรปูแบบความรวมมือในการทาํธุรกิจเชงิวิชาการ 5 รูปแบบ โดยมีกลไก

ในการจัดการรูปแบบความรวมมือดานวิจยั คือ  (1)  การกําหนดวาระแหงชาติหรือยทุธศาสตรของ

รัฐบาล โดยสนับสนนุใหมีการออกพระราชบัญญัติที่สงเสริมความสามารถในการแขงขันดาน

เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม เพื่อสรางการลงทนุดานการวิจัย  (2)  การรวมกลุมระหวาง

มหาวิทยาลยัในลักษณะเครือขาย เพื่อความพรอมในการทําวิจยั (3) การกําหนดนโยบายที่ชัดเจน 
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ของหนวยงานที่สนับสนนุการวิจัยระดับชาติ  (4) การสรางความเขาใจในบทบาทเสรมิของ 

สภาอุตสาหกรรม (5)  การมีจิตสํานกึของภาคธุรกิจ เอกชนในการมีสวนรวมเพื่อพฒันาประเทศ

และคืนกําไรใหสังคมและประชาชน (6) การใหมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธความเชี่ยวชาญของ

ตนเอง    (7) การสรางความตระหนกัใหกับอาจารยถึงบทบาทของการเปนนักวิจัย (8) การ

สนับสนนุอาจารยถึงบทบาทในระบบทํางานคู  (9)  การเตรียมความพรอมใหบุคลากรในภาคธุรกจิ

อุตสาหกรรม (10)  การสรางองคกรลิขสิทธิท์างเทคโนโลยีใหกับมหาวทิยาลยั  (11)  การรวมกันตัง้

บริษัทใหมของมหาวทิยาลยักับเอกชน  (12)  การจัดการความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดนาํเสนอกลไกการจัดการดาน

หลักสูตรและการเรียนการสอน การจัดสหกิจศึกษาและตัวบงชี้ในการดําเนนิความรวมมือให

ประสบความสําเร็จ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ เเละคณะ (2549) วิจัยเรื่อง โครงการการพัฒนาเเละกาํกับดูเเลผู

ประสานงานคลัสเตอรในภูมิภาคเเละการวจิัยพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาเพื่อคลัสเตอรส่ิงทอ 

จังหวัดชัยภูมิ ใหกับสํานักพฒันาอุตสาหกรรมสนับสนนุ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม โดยศึกษาถึงความกาวหนาเเละทิศทางการพัฒนาคลัสเตอรส่ิงทอ จงัหวัดชัยภูมิ ใน

ดานความตองการขององคกร (organizational needs) ความตองการของบุคคล (personal 

needs) เเละความตองการของกลุม (group needs) จากสถานประกอบการ 11 เเหง ผูประกอบ 

การอุตสาหกรรมสิ่งทอชุมชนในจงัหวัดชัยภูมิ 132 เเหง เเละวิเคราะหพันธกิจที่จังหวัดตองเนนจาก 

รายงานเเผนเเมบทการพัฒนาเเละสงเสรมิการลงทนุอตุสาหกรรมสิง่ทอ ซึง่จัดทาํโดยบริษัทเอน็ 

เอส คอนซัลเเทนท จาํกัด (กนัยายน 2547) พบวาเเนวทางในการวิจัยเเละพัฒนาหลกัสูตรการ 

ศึกษาเพื่อวางรากฐานในการพัฒนา คลัสเตอรสิ่งทอของจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเปนฐานการผลิตเสื้อผา

เเละเครื่องนุงหมของประเทศนั้น ควรจะตองวางรากฐานในการพฒันากําลงัคนทุกระดับโดยมีการ

รวมมือกนัระหวางสถาบนัการศึกษาเเละสถานประกอบการเพื่อพฒันาหลักสูตรเเละการจัดการ

เรียนการสอนที่เกีย่วกับส่ิงทอ ผลการวจิัยพบวา ควรมกีารจัดหลักสูตรโดยเเบงออกเปน 3 ประเภท 

โดยพัฒนาจากหลักสูตรระดบัข้ันพืน้ฐานไปสูหลักสูตรระดับสูง เปนการพัฒนาจากฐานรากไปสู

ยอด เพื่อปูพื้นความรู เเละจติสํานึกเกี่ยวกบัส่ิงที่เปนรากเหงาใหประชาชนในทองถิ่น เเละสราง

ความเชื่อมโยงของหลกัสูตรทั้งเเตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา ปริญญาตรี เเละ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากเเรงงานสวนใหญมาจากบุคลากรที่มีความรูในระดับประถม 

ศึกษาเเละมัธยมศึกษา เเตยังขาดฐานความรูเกี่ยวกับส่ิงทอเเละเครื่องนุงหม โดยไดนําเสนอหลกั 

สูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอ 5 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่ทอระดับประถมศึกษา มี

จุดเนนที่การพฒันาพืน้ฐานของการมีความรูเเละจิตสํานกึเพื่อใหผูเรียนสามารถนําพื้นความรู

ดังกลาวไปพฒันาเเละศึกษาตอในข้ันสงูได  (2) หลกัสูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอระดับมัธยมศึกษาที ่
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เนนการตอยอดความรูจากระดับประถมศกึษา โดยใหผูเรียนสามารถนาํความรูพื้นฐานไปใชใน 

การศึกษาตอเเละประกอบอาชีพได (3) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิ่งทอระดับอาชีวศึกษาทีเ่นนใหมี

ความรูเกีย่วกบัการซอมจักรเเละมีความรูเกี่ยวกับเสื้อผา เครื่องนุงหม โดยมีการเรียนเเละออก

ประกาศนยีบตัรใหเฉพาะทาง 3 ดาน คือ ประกาศนยีบตัรอุตสาหกรรมการเมนท ประกาศนยีบัตร

อุตสาหกรรมนิตติ้ง เเละประกาศนียบัตรอุตสาหกรรมสิง่ทอพื้นบาน  (4) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่

ทอระดับปริญญาตรี ที่เนนการผลิตบัณฑติใหมีความรูในสาขาการออกเเบบพัสตราภรณ เเละ

สามารถที่จะศกึษาตอไดในระดับปริญญาโท เเละปริญญาเอก เเละ (5) หลักสูตรอุตสาหกรรมสิง่

ทอของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทีเ่นนการใหความรูสําหรับผูที่จบการศึกษาจากระดับ

ประถมศึกษาเเละมัธยมศึกษา  นอกจากนี้ยงัพบวาสถานประกอบการบางเเหงมหีลักสูตรเปนของ

ตนเองเเละยงัมีความยินดทีีจ่ะใหความรวมมือกับสถานศึกษาทุกระดบัเพื่อใหความชวยเหลือใน

การฝกเเละพฒันาครู อาจารย เเละผูเรียน เพื่อใหสามารถผลิตกําลงัคนสําหรับอุตสาหกรรมสิง่ทอ 

สําหรับขอคนพบทีน่าสนใจ คือ มีการใชศาลาวัดเปนสถานที่ในการฝกเเละพัฒนาฝมือเเรงงาน 

จุง (Jung, 1992) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบหลักสูตรที่มีคุณภาพในระดับอุดมศึกษา กรณี 

ศึกษาหลักสูตรสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกายในเกาหล ีจากการศึกษาพบวาประเทศเกาหลีควรมีการ

พัฒนาหลักสตูรใหมีความสอดคลองกับเทคโนโลยยีุคใหม ใหมีลกัษณะผสมผสานกบัการใช

คอมพิวเตอรในการออกเเบบมากขึน้  นักวิชาการจากสถาบนัการศึกษาดานสิ่งทอเเละ 

เครื่องเเตงกาย  สวนมากมคีวามคิดเหน็วา  ควรมีการเปดสาขาวิชาเอกสุนทรียศาสตรดานการออก

เเบบเพิ่มข้ึนในอนาคต เนื่องจากเปนวิชาที่จะมีผลตอการไดงานทําในสาขาอืน่ๆ ดวย เพราะ

สถาบนัการศกึษาปจจบุันสวนมากจะเปดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการออกเเบบเเละการผลิตสินคา โดย

ไมไดมีการเนนการจัดหลักสูตรที่มีความเชื่อมโยงกับการใชคอมพิวเตอรในการออกเเบบซึ่งถือเปน

จุดออนสําหรบัการผลิตบัณฑิต  ดงันัน้การพัฒนาหลกัสตูรสิ่งทอเเละเครื่องนุงหมในอนาคตจึงควร

เปนหลกัสูตรที่มีความสัมพนัธเชื่อมโยงกนัระหวางการสอนสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกายในระดับ 

อุดมศึกษา กบัอุตสาหกรรมสิ่งทอเเละเครื่องเเตงกาย ดวยการจัดใหมีการฝกงาน เเละควรบรรจุ

การเรียนการสอนคอมพวิเตอรไวในหลักสตูรดวย 

 อัลบาย (Alby,1994) ทําวจิยัเรื่อง ความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลยัศิลปะ กรณีศึกษาทัศนคติของผูบริหารคณะ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติ

ของคณบดีในคณะศิลปกรรม เเละผูบริหารจากวทิยาลัยศิลปศาสตรเอกชนวิสคอนซลิ จํานวน 16  

สถาบนั  ในการมีสวนรวมกบัความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปะ โดยเนนการถาม

ทัศนคติในเรื่ององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเรื่องทิศทางเเละกลยทุธของการพัฒนาการ 

ศึกษาศิลปะ  ใชการเกบ็ขอมูลโดยการสาํรวจระดับความสนใจในการจัดกลุมเเละสงัเกตถงึความ

ตองการรวมกนัระหวางภาควิชาศิลปะ  ผลการวิจยัพบวาสิ่งที่จําเปนสาํหรับการสรางจุดเเข็งของ

 





บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง   การพัฒนารูปแบบและกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน 

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย 

(Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา เเละความตองการในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน 

การวิจัย การใหบริการทางวชิาการ และการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม   ตลอดจนนําเสนอรูปแบบเเละ

กลไกการจัดการความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยมขีัน้ตอนเเละรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

 
          ประชากร 
       ประชากรในงานวิจัยนี้ประกอบดวย  

 1.  ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณในการดําเนินความรวมมือทางวชิาการ  ไดเเก  คณบดี  

ผูบริหารสมาคมที่เกี่ยวของกบัอุตสาหกรรม  นักวิชาการดานการออกเเบบสิ่งทอ  และผูประกอบการ   

2.  ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา/อาจารยสอนศิลปะ  ไดแก  หัวหนาภาค  หัวหนาสาขา   

ประธานสาขา  อาจารยศิลปศึกษา  อาจารยศิลปกรรม   

3.  ผูที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรม  ไดแก  ผูประกอบการ  นักออกแบบอุตสาหกรรม    

ผูมีประสบการณจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

4.  นิสิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา   

5.  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  
 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ  ผูประกอบการ  นักออกแบบอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณ 

จากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบันพฒันาอตุสาหกรรมสิ่งทอ   
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ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  

   1)  กลุมตัวอยางที่เปนผูประกอบการใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 

Sampling) โดยเลือกสุมตัวอยางจากจํานวนสมาชกิสามญัทั้งหมดของสมาคมอุตสาหกรรมเครื่อง 

นุงหมไทย จํานวนทั้งส้ิน  395  ราย จากการประมาณคาพารามิเตอรตามแนวทางของยามาเน  

(Yamane, 1967)  ดวยการเปดตารางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น  90%  และ

กําหนดความคลาดเคลื่อนที่ระดับ  ±10%  พบวา จํานวนประชากร 400 คน ตองใชกลุมตัวอยาง 81 

คน ซ่ึงประกอบไปดวยสมาชิกที่ผลิตสนิคากลุมตางๆ จํานวน  4 กลุม คือ กลุมผาทอ (Woven)  กลุม

ผายืด (Circular Knit)  กลุมไหมพรม (Flat Knit)  และกลุมเสื้อผาเเฟชั่น (Fashion)  

2)  กลุมตัวอยางที่เปนนักออกแบบอุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม  ผูมีประสบการณจากสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวชิา

ศิลปศึกษาใชการเลือกเเบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกนักออกแบบ  จํานวน 7  คน  ผูมี

ประสบการณจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  จํานวน 3 คน  ผูมีประสบการณจากสถาบันพัฒนา

อุตสาหกรรมสิง่ทอ  จํานวน 3 คน  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา  จํานวน 57 คน   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

 1.  แบบสัมภาษณ เปนเเบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางกําหนดเฉพาะหวัขอหลกั เพ่ือให

อิสระกับผูตอบ โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารระดับสูง ประธานสาขาวิชาศลิปศึกษา  ผูมี

ประสบการณเกี่ยวของกับความรวมมือ เเละผูบริหารจากหนวยงานอตุสาหกรรมที่เกี่ยวของในการ

ผลักดันใหเกิดความรวมมือ ประเด็นคําถามเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบัน วิธีการรวมมือ เเละ

ปจจัยหลกัที่ทําใหความรวมมือประสบความสําเร็จ 

 2.  เเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน  4  ชุด โดยชุดที่ 1 สําหรับถาม

ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ชุดที่ 2  สําหรับถามนิสิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา ชุดที่ 3  สําหรับถาม

ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา  ชุดที่ 4  สําหรับถามผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือ และนักออกเเบบอุตสาหกรรม  สรางเเบบสอบถามโดยประมวลขอมลูจากเอกสาร   

งานวิจัย เเละจากการสัมภาษณผูที่มีประสบการณเกี่ยวของกับความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

แบบสอบถามเเบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้
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                   ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถาม

เเบบตรวจสอบรายการ (check list)  

     ตอนที ่2  เปนขอคําถามความคิดเหน็ที่มีตอสภาพปจจุบัน เเละปญหา ของความรวมมือ 

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัการศึกษา และระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  เปนเเบบสอบถามเเบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยมีเกณฑในการพิจารณา

เปนคาตัวเลขดังนี้ 

  5    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  

       ตอนที่ 3  เปนขอคําถามถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ครอบคลุมลักษณะความรวมมือและกลไกความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมถึงลักษณะ

ความรวมมือในการจัดกจิกรรมดานการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 

เเละการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  เปนเเบบสอบถามเเบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  โดยมี

เกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขเชนเดียวกับ ตอนที่ 2 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสําหรับงานวิจัยมีดังนี ้

 1.  นําเเบบสัมภาษณเเละเเบบสอบถามทีส่รางขึ้น โดยผานความเหน็ชอบจากอาจารยที ่

ปรึกษาวทิยานิพนธไปเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  คน  (รายชื่อในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบ 

ความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ความชัดเจนในการใชภาษาใหมีความครอบคลุม เเละเหมาะ 

สมกับวัตถุประสงคของการวิจัย  

 2.  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการใชดัชนี IOC  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจจาก

ผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 คน  มาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (Item Objective 

Congruence : IOC)  คาดัชนีทีไ่ดควรมีคา ≥ 0.50 ขึ้นไป จึงจะแสดงวาขอคําถามนั้นมีความสอด 

คลองและเหมาะสมกับเนื้อหา (อวยพร เรืองตระกูล, 2550)  ผลการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา

พบวา แบบสอบถามทุกขอมีคามากกวา 0.50 ดังนั้นคําถามทุกขอจึงผานตามเกณฑในการพิจารณา   
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 3.  นําเเบบสอบถามไปปรับปรุงตามขอเสนอเเนะของผูเช่ียวชาญโดย เพิ่มขอคําถามในแบบ 

สอบถามสาํหรับผูประกอบการและนกัออกแบบอุตสาหกรรมเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดตั้งองค 

กรเพื่อความรวมมือดานการออกแบบอุตสาหกรรม  เพ่ิมขอคําถามเกีย่วกับลักษณะความรวมมือดาน 

ศิลปศึกษา และปญหาของความรวมมือดานศิลปศึกษา  สวนแบบสอบถามสาํหรับนิสิต/นักศึกษา  

สาขาวิชาศิลปศึกษา เพ่ิมขอคําถามเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคําถามมีความครอบคลุม

เเละเหมาะสมสําหรับนําไปใชในการเก็บขอมูลมากขึน้ 

 
การเกบ็รวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลมวีิธกีารดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1.  สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอืทางวิชาการในสถาบนั 

อุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา  เเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  จํานวน 9 คน  

(รายชื่อในภาคผนวก ก) เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบในการสรางเเบบสอบถาม  

2.  นําเเบบสอบถามพรอมจดหมายขอความรวมมือสงใหผูตอบเเบบสอบถามเเละรับขอมูล 

คืนโดย  (1)  สงแบบสอบถามทางไปรษณียพรอมแนบซองตอบกลับ  และติดตามเเบบสอบถามคืน

ภายในระยะเวลา 3 สัปดาห  (2)  สงแบบสอบถามเเละเก็บขอมูลคืนทางโทรสาร (3)  สงแบบสอบถาม

และเก็บขอมูลทางอีเมล โดยติดตามเเบบสอบถามคนืภายในระยะเวลา 2 สัปดาห  (4)  ขอความ

อนุเคราะหจากผูอํานวยการสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย แจกแบบสอบถามใหสมาชิกสมาคม

ในการประชมุประจําปเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2550 และรับคําตอบคืนภายในวันดังกลาว   

 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตเดือนกุมภาพนัธถงึมิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยมี

รายละเอียดสรุปไดตามตารางตอไปนี้   
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ตารางที่  8  จํานวนเเบบสอบถามที่ไดรับคืน 

 
 
 

ประชากร/กลุมตัวอยาง 

จํานวน
ประชากร/

กลุม
ตัวอยาง 

จํานวน
เเบบ 

สอบถามที่
ไดรับคืน 

 
 

รอยละ 

กลุมที่ 1  ผูบริหารในสถาบันอุดมศกึษา/อาจารยสอนศิลปะ 69 50 72.46% 

กลุมที่ 2  ผูที่เกีย่วของกับภาคอตุสาหกรรม                        94 84 89.36% 

กลุมที่ 3  นิสิต/นักศกึษา สาขาวิชาศิลปศึกษา 94 84 89.36% 

กลุมที่ 4  ผูสําเร็จการศกึษา สาขาวิชาศิลปศกึษา 57 57 100% 

รวมทั้งสิ้น 314 275 87.59% 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลมีขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

 1.  วิเคราะหขอมูลจากเเบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวม 

มือทางวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา   วิเคราะหประเด็นหลักเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบนั  

วิธีการรวมมือ เเละปจจัยหลักทีท่ําใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการ

สัมภาษณนําไปใชประกอบการสรางเเบบสอบถาม 

 2.  วิเคราะหขอมูลจากเเบบสอบถามทุกชดุ โดยใชโปรเเกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  

(Statistical Package for the Social Science)  ใชคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ คาเฉลี่ย เเละคา 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เเละเเปลผลตามการกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยดังนี้ 

 

        1.00-1.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ นอยที่สุด 

        1.50-2.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ นอย 

        2.50-3.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ ปานกลาง 

        3.50-4.49  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ มาก 

        4.50-5.00  เเสดงวา  ผูตอบเเบบสอบถามเห็นดวยกบัขอความนัน้ มากที่สุด 
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 4.  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) จํานวน 23 คน (รายชือ่ในภาคผนวก ก)    

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเเละความเปนไปไดของรูปแบบเเละกลไกที่สรางขึน้ โดยจัดประชุมในวนั

อังคารที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2551 เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชุมสุข  

อาชวอํารุง (อาคาร 3) ช้ัน 2 คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 5.  นําขอเสนอเเนะที่ไดมาปรับปรุงเเกไขรูปแบบเเละกลไกใหมีความเหมาะสม เเลวนาํเสนอ

ใหผูทรงคุณวฒุทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ จํานวน 3 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความ

เหมาะสม เเละความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง 

 
ข้ันตอนการดําเนนิงานวจิัย 
        รายละเอียดของการดาํเนินงาน เเบงเปน 5 ขั้นตอนดังนี ้

     ขัน้ตอนที ่ 1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการ

ดานศิลปศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา  และระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพ่ือ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยศกึษาทฤษฎี แนวคิด และแนวทางในการดาํเนินงาน ดานการ

สรางความรวมมือทางวิชาการทั่วไป รวมถงึสาขาวิชาศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และระหวาง

สาขาวิชาศิลปศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของในภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและตางประเทศจาก

เอกสาร เเละรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ วิเคราะหเอกสารทั้งหมด โดยใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาเเลวสรุป

ตามประเด็นดังนี้  (1)  วัตถปุระสงคของความรวมมือ  (2)  วิธีการดําเนินงานหลกัของความรวมมอื       

(3)  ปจจัยที่ทาํใหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการประสบความสําเร็จในประเทศตางๆ  

    ขัน้ตอนที ่ 2  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

มหาวิทยาลัยและกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานการจัดหลักสูตรและ

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม โดยสรางแบบสอบถามจาก

การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ เเละผูมีประสบการณการดําเนินงานดานความ

รวมมือทางวิชาการ มาใชในการตั้งคําถาม เพ่ือถามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยศิลปะ นิสิต/

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา  ผูประกอบการ นักออกเเบบอุตสาหกรรม ผูมีประสบการณ ผูสําเร็จ

การศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา เเละนักเรียน เกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา กระบวนการ รูปแบบความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาที่

ตองการ รวมถึงกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึน้ ดานหลักสูตรและการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเนนรายละเอียดของความรวมมือดานหลักสตูรและการสอน  

เพื่อนํามาสรางเครื่องมืออันประกอบดวยเเบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณ เเละ 
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เเบบสอบถามความคิดเห็นจาํนวน 4 ชุด 

   ขัน้ตอนที ่ 3  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ 

ดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม จัดทาํรางรูปแบบและกล 

ไกการจัดการความรวมมือ โดยนาํขอมูลจากการวิเคราะหเอกสาร เเบบสัมภาษณ เเละเเบบสอบถาม 

มาใชประกอบการสรางรูปแบบความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือสง 

เสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมถึง ลักษณะความรวมมือดานตางๆ บทบาทหนาที่ในแต

ละดาน พรอมทั้งกลไกในการจัดการที่ครอบคลุมถึง ลักษณะความรวมมือ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานหลกัสูตร

และการสอน  วิจัย  บริการวชิาการ และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เเละนําเสนอรางกลไกความรวมมือ

ดานหลักสูตรและการสอน  

    ขัน้ตอนที่ 4  ตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม โดยจดัประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

(Connoisseurship) กลุมผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา ตัวเเทนอาจารย

จากสาขาวิชาศิลปศึกษา ตัวเเทนจากภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  ผูบริหารทีม่ีสวนเกี่ยวของกับ

ภาคอุตสาหกรรม หรือการออกเเบบอุตสาหกรรม  ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐทีท่ํางานดาน

อุตสาหกรรม  และนักออกเเบบที่เกี่ยวของกับภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งส้ิน 23 คน  (รายชื่อในภาค 

ผนวก ก)  มาประชุมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบและกลไกที่สรางขึ้น  

ผูวิจัยปรับปรุงเเกไขรูปเเบบเเละกลไกตามคําเเนะนําของที่ประชุม เเละนํารูปเเบบกลไกที่เเกไขเเลว

เสนอตอผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ จํานวน 3 คน  (รายชื่อในภาคผนวก ก)  เพื่อตรวจ 

สอบความเหมาะสม ตลอดจนความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง เเละนํามาปรับปรุงใหมีความสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

    ขั้นตอนที่ 5 นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชา 

การดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอตุสาหกรรม  โดยนําเสนอรูปแบบ

และกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรม พรอมทั้งรายละเอียดกลไกความรวมมือดานหลักสูตรและการสอน เพื่อสงเสริม

การออกแบบอุตสาหกรรม 

 ขั้นตอนการวิจัยสรุปเปนเเผนภูมิไดดังนี ้
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เเผนภมิูที่  4  สรุปขัน้ตอนการวิจัย 
 

 
 

 

 

 

                            

 

 

 

 
 

                                                                                         

 

 

           
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่  1  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด แนวทางในการดําเนินงานดานการสราง

ความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา/

ภาคอุตสาหกรรม 

ข้ันตอนที่  2  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา

ในมหาวิทยาลัยและกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

      2.1  สรางแบบสัมภาษณ 

      2.2  สรางแบบสอบถาม 

ขั้นสราง

รูปแบบ 
ข้ันตอนที่  3  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการดานศิลปศึกษาฯ 

              จัดทํารางรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือทางวชิาการดาน 

หลักสูตรและการสอน  วจิัย  บริการวชิาการ และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

ข้ันตอนที่ 4 จัดประชุมตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศลิปศึกษาฯ 

               จัดประชมุผูทรงคุณวุฒ/ิผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษเพือ่

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและกลไกการจัดการที่

สรางขึ้น 

รูปแบบ/ลักษณะความรวมมือทาง

วิชาการที่สําคัญทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

สภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

รางรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือ 

ครอบคลุมถึงความรวมมือในการจัดกิจกรรม

ท้ัง 4 ดาน โดยเฉพาะกจิกรรมดานการจัด

หลักสูตร/การสอนท่ีเหมาะสมกับความตอง 

การของสถาบันการศึกษา/ภาคอตุสาหกรรม

ท่ีผานการแกไขแลว 

ข้ันตอนที่  5  นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

รูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาฯ ท่ีผาน

การแกไขแลว 

รูปแบบและกลไกการจัดการความ
รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการ
ออกแบบอุตสาหกรรมที่มีราย 
ละเอียดของกลไกความรวมมือดาน
หลักสูตรและการสอน 

ขั้นตรวจสอบ/ 

ปรับปรุง 

ขั้นเตรียม 

การสราง 

 

ขั้นนําเสนอ 

ขัน้ตอน                 กระบวนการ                    ผลที่ไดรบั 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมนี้ มีวัตถุประสงค 1. เพื่อ

ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศึกษา 

2. วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในดานการ

จัดหลักสูตรและการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ตลอดจน      

3. นําเสนอรูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม โดยเเบงการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1   ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิและผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 

 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น 

 ตอนที่ 3   ผลการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

 ตอนที่ 4   รูปเเบบเเละกลไกความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลทัง้ 4 ตอน นาํเสนอตามลําดับไดดังนี ้

 

ตอนที่ 1   ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิและผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 

ผลจากการสัมภาษณความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูมีประสบการณ จํานวน  

9 คน เกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษามีรายละเอียดดังนี ้
1.  ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 
      ดานการสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาพบวา  

ผูทรงคุณวุฒิและผูมีประสบการณสวนใหญจํานวน 5 ใน 9 คนเหน็วาความรวมมือในปจจุบนัเปน

ความรวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง 2 ใน 9 คน เห็นวาเปนการรวมมือกนัเองอยางไมมี

รูปแบบตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับทนุจากภาครัฐ ผูทรงคุณวุฒ ิ3 ใน 9 คนเหน็วารวมมือโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อแกปญหา พัฒนา แสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาและตอบสนอง 
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ความตองการของหนวยงานภายนอก ดานลักษณะความรวมมือ 2 ใน 9 คน เห็นวารวมมือกนัใน 

ลักษณะที่ภาครัฐใหทุนอาจารยสรางเครื่องมือสําหรับงานอุตสาหกรรม  

        ดานปญหาความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษา พบวา 

3 ใน 9 คนเหน็วาปญหาเกดิจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกินไปทําใหไมมีเวลาในการติดตอ

กับหนวยงานภายนอก รองลงมา 2 ใน 9 คนเหน็วาเกิดจากการขาดงบประมาณ นอกนัน้เหน็วา

อาจารยศิลปศึกษายงัมีลักษณะเฉพาะตนสูง เนนการทํางานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตน

หลากหลาย ขาดความมุงมัน่ และขาดการรวมตัวกันในสาขาวิชาชพีเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

และสรางการแขงขันทางวิชาชีพ ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสมัพนัธระหวาง

หนวยงานทกุระดับ ที่สําคัญการสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันยงัไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  ปญหาดานการจัดหลักสูตรและการสอน 2 

ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการที่อาจารยในสถาบนัอุดมศึกษามกีารแขงขันกันเองหรือแขงขันในการ

ผลิตบัณฑิตแบบแอบแฝง นอกจากนี้ 2 ใน 9 คน ยังเหน็วาเกิดจากการรับรองมาตรฐานทางวิชา 

ชีพไมเขมแข็งทําใหขาดความรับผิดชอบตอการทาํงานในสาขาวิชาชีพ  ปญหาดานการวิจัยที่ 2 ใน 

9 คนเหน็วาเกดิจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกินไป และมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูง 

ตองมีการอาศัยความสมัพนัธสวนบุคคลทาํใหตองใชความอดทนในการทํางานสงู  ปญหาดานการ

ใหบริการทางวิชาการพบวา 1 ใน 9 คน เหน็วาเกิดจากการที่สถาบันอดุมศึกษาสวนใหญเปดให 

บริการสถานที ่หองปฏิบัติการหรืออุปกรณในระยะเวลาที่จํากัด เเละไมมีผูทรงคุณวฒุิคนใดกลาว 

ถึงปญหาดานการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  

        ดานความตองการในการจัดองคกรทางความรวมมอืระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาพบวาผูใหสัมภาษณ 2 ใน 9 คน ตองการใหมีองคกรในการผลักดนัและดําเนิน 

งานอยางเขมแข็งเพื่อพฒันาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (Professional Development) เชน 

สมาคมวิชาชพี ชมรม เปนตน  ดานการจดัหลักสูตรและการสอนพบวา ผูทรงคุณวฒุิ 2 ใน 9 คน 

ตองการใหอาจารยสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบใหผูเรียนตัง้แตการศึกษาระดับข้ันพืน้ฐาน 

รองลงมา คือ ใหอาจารยกําหนดงานใหนสิิต/นักศึกษาทําในลักษณะของโครงการและแบงงาน

ออกเปนระดับตางๆ ตั้งแตระดับประถมศึกษา มธัยมศกึษาและอุดมศกึษา ผูใหสัมภาษณจํานวน 

6 ใน 9 คน ตองการใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิตครู/อาจารยที่มีความ

เขาใจในกระบวนการออกแบบอุตสาหกรรมไปในทิศทางเดียวกนั  ดานการวิจยั ตองการให

อาจารยรับงานวิจยัและใชสถานที่ของมหาวทิยาลยัในการทํางานได และสนับสนุนโครงการตางๆ 

เพื่อตอยอดงานวิจยัใหนําไปสูการสรางองคความรูใหม  ดานการบริการทางวิชาการพบวา มีผู 

ทรงคุณวุฒเิพยีงหนึง่คนที่ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยกลางในการใหบริการดานการ

ตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรม และใหภาคอุตสาหกรรมเชิญ
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อาจารยที่เชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาและโดยสถาบนัอุดมศึกษานับเปนภาระงานให  ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา มีผูใหสัมภาษณเพียงหนึ่งคนที่ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาผลิต

บัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกแบบทีแ่สดงใหเหน็เอกลักษณไทยและมีความเปน

สากล 
2.  ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 

                  ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 4 ใน 9 คน มีความคิด 

เห็นวา ความรวมมือในปจจบุันเปนความรวมมือตามความสัมพันธในระดับบุคคล รองลงมา 3 คน 

เห็นวารวมมือกันตามความตองการของภาครัฐ โดย 3 ใน 9 คนเหน็วารวมมือโดยมวีตัถุประสงค

เพื่อทาํโครงการใดโครงการหนึง่ตามความตองการของภาครัฐ และมเีพียงหนึ่งคนเห็นวา เพื่อขอ

งบประมาณจากภาครัฐ ดานลักษณะความรวมมือ 3 ใน 9 คนเห็นวาภาครัฐใหทนุอาจารยเพื่อขอ

ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรม รองลงมา 2 คนเห็นวา ภาคอุตสาหกรรมขอความรวมมือจาก

สถาบนัอุดมศึกษาโดยมีการทําสัญญาระหวางกนั นอกจากนีย้ังรวมมือกันในลกัษณะที่ภาค 

อุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไปเปนวทิยากรใหกับสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนรวมมือกันผาน

ทางศิษยเกา   

     ปญหาความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวาสวนใหญ 5 

ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการขาดเงินทุนและผูรับผิดชอบโดยตรง รองลงมา 4 คน เห็นวาภาค 

อุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการนําสถาบนัอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ 

ปญหาดานหลักสูตรและการสอนผูใหสัมภาษณ 4 ใน 9 คน เห็นวาปญหาเกิดจากนิสิต/นักศึกษา

ขาดเปาหมายในการประกอบอาชีพ ขาดวนิัย ขาดความใฝรู มีทักษะดานภาษาตางประเทศไม

เพียงพอสาํหรบัการประกอบอาชีพ ขาดทกัษะฝมือข้ันพืน้ฐาน ขาดการสรางแนวคิดในการทํางาน

และกระบวนการทํางาน ตลอดจนขาดชองทางในการนาํเสนอผลงานระดับนานาชาติ รองลงมา

ผูทรงคุณวุฒ ิ3 คน เห็นวาอาจารยและภาคอุตสาหกรรมขาดการแลกเปลี่ยนความคิดและวางแผน

รวมกันในการจัดหลักสูตรและการสอน  นอกจากนี้ภาคอุตสาหกรรมยงัขาดบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญประจํา  ตลอดจนอาจารยขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและขาดการหาความรูและ

ศึกษากระบวนการทํางานจากภาคอุตสาหกรรม  ปญหาดานวิจัยพบวา ผูทรงคุณวฒุิจํานวน 3 คน 

เห็นวาปญหาเกิดจากผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวจิัย ผูใหสัมภาษณ 3 คน เห็นวา  

ปญหาดานบรกิารทางวิชาการเกิดจาก ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชนหรือขอมูลเชิงลึก

กับสถาบนัอุดมศึกษา เพราะขาดความเชือ่มั่นและขาดความไววางใจในสถาบนั รองลงมา  2 คน 

เห็นวาเปนเพราะขาดอาจารย/บุคลากรที่จบการศึกษาระดับสูงมาเปนที่ปรึกษาหรือใหความรูทาง

วิชาการทัง้ในสถาบนัอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ปญหาดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมผูทรง 

คุณวุฒิ  2 ใน 9 คน เห็นวาเกิดจากการขาดการปลูกฝงในเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานยิม  
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ความเปนชาตนิิยม และความรักชาติ  

       ความตองการในการจดัองคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา  4 ใน 9 คน ตองการใหทกุหนวยงานรวมกนักาํหนดทิศทางการพัฒนา

ศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของแตละหนวยงานสรางความเชื่อ 

มั่นทัง้ภายในและภายนอกองคกร  รองลงมา 3 คน ตองการใหมีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีที่

ชัดเจน เขมแข็ง เปนศูนยกลางในการจัดฝกอบรมและพฒันาความเขมแข็งทางวชิาชีพทีม่ีการ

กําหนดเปนแนวทางอยางชดัเจน เพื่อสรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวิชาชีพทางศิลปศึกษา 

4 ใน 9 คน ตองการใหอาจารยเปลี่ยนทัศนคติตลอดจนหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม  

ผูใหสัมภาษณจํานวน 2 ใน 9 คน ยงัตองการใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิต

บัณฑิตใหมีจดุเดนที่แตกตางกนั  ดานหลักสูตรและการสอน พบวาสวนใหญ 7 ใน 9 คน ตองการ

ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรและการสอนตัง้แตในระดับทองถิ่น จงัหวัด 

และ ระดับภูมิภาค  เชน รวมกันสรางหลกัสูตร รองลงมา 6 คน ตองการใหจัดการเรียนการสอนโดย

เนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานและทําโครงการระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้

ยังตองการใหสอนหลกัการออกเเบบทกุประเภทเเละมวีชิาเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน การผลิต 

การตลาด ธุรกิจ เปนตน  ดานวิจัย 3 ใน 9 คน ตองการใหอาจารยรวมมือกับสถานประกอบการ

เเละสถาบันอดุมศึกษาอืน่ทาํวิจัย  รองลงมา 2 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาหลักสตูรการออกแบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้  

ดานการบริการวิชาการพบวา ผูใหสมัภาษณจํานวน 3 คน ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษาจัด

หลักสูตรและการสอนที่สงเสริมความรูเกีย่วของกับเอกลักษณไทยมากขึ้น เพื่อปลุกจิตสํานึกใน

การรักความเปนไทย รองลงมา 2 คน ตองการใหนิสิต/นักศึกษาเขาไปหาความรูดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมประเภทตางๆ ภายในโรงงานได  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวามีผูทรงคณุ 

วุฒิเพยีงหนึ่งคนที่ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาสอนการออกแบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้น เพือ่

สรางจุดแข็งของสินคาและสรางจุดดึงดูดความสนใจ 

 

ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี ้
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ตารางที่  9  สรุปความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิและผูมปีระสบการณเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของ 

                    ความรวมมือ 
 

ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

1.  รวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง (N=5) 1.  รวมมือตามความสัมพันธระดับบุคคล (N=4) 

2.  รวมมือกันเองอยางไมมีรูปแบบตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับ 

     ทุนจากภาครัฐ (N=2) 

2.  รวมมือตามความตองการของภาครัฐ (N=3) 

3.  รวมมืออยางไมเปนทางการและไมประสบความสําเร็จ (N=1)       3.  ติดตอผานหนวยงานกลาง (N=2) 

 
4.  รวมมือกันในลกัษณะสมาคม/ทํางานอยางไมเปนระบบ/ 

     ไมมีการประชุม/ดําเนินการอยางจริงจัง (N=2) 

สภาพ
ปจจุบัน 

 
5.  รัฐพยายามสงเสริมใหมีความรวมมือและเชื่อมโยงความรวมมือ 

     ระหวางกลุมมากขึ้น (N=1) 

1.  เพื่อพัฒนาและแสวงหาทางออก/ทางเลือกในการแกปญหา  

     (N=3)  

1.  เพื่อทําโครงการใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ 

     (N=3) 

2.  เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก (N=3) 2.  เพื่อของบประมาณจากภาครัฐ (N=1) 
วัตถ ุ

ประสงค 

3.  เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว (N=1)  

1.  ภาครัฐใหทุนอาจารยสรางเครื่องมือสําหรับงานอุตสาหกรรม * 

     (N=2) 

1.  ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อขอความรวมมือจาก 

     ภาคอุตสาหกรรม * (N=3) 

2.  อาจารยรวมมือกันเองโดยเชิญอาจารยเขาไปสอนแบบ 

     ไมเปนทางการ (N=1) 

2.  ภาคอุตสาหกรรมขอความรวมมือจากสถาบันอุดมศึกษามีการ 

     ทําสัญญาระหวางกัน (N=2) 

3.  อาจารยรวมมือกันเองโดยจัดประชุมอาจารยระหวางสถาบัน 

     เพื่อดําเนินกิจกรรมตางๆ (N=1)    

3.  ความรวมมือผานทางศิษยเกา (N=2) 

 
4.  ภาคอุตสาหกรรมสงผูเช่ียวชาญเขาไปเปนวิทยากรให 

     สถาบันอุดมศึกษา (N=2) 

 
5.  ภาครัฐใหทุนภาคอุตสาหกรรมเพื่อไปใชบริการการวิจัยจาก 

     สถาบันอุดมศึกษา (N=1) 

ลักษณะ 

 6.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําโครงการตางๆ (N=1) 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไปไมมีเวลาติดตอสื่อสาร 

     กับหนวยงานภายนอก * (N=3) 

1.  ขาดเงินทุนและผูรับผิดชอบโดยตรง *  (N=5) 

2.  ขาดงบประมาณ * (N=2) 2.  ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการ 

     นําสถาบันอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ  (N=4)    

3.  อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะเฉพาะตนสูง เนนการทํางานเดี่ยว  

     มีความเช่ียวชาญเฉพาะตนหลากหลาย (N=2) 

3.  อาจารยมีภาระหนาที่มากเกินไปและขาดโอกาสเขาไปรวมมือ 

      กับภาคอุตสาหกรรม *  (N=3) 

4.  อาจารยขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวในสาขาวิชาชีพเพื่อ 

     พัฒนาความเชี่ยวชาญและสรางการแขงขันทางวิชาชีพ (N=2) 

4.  ขาดอาจารย/นักวิชาการที่มีความรูทั้งวิชาการ การศึกษา/ทักษะ 

     ดานอุตสาหกรรม (N=3) 

ปญหาความ
รวมมือดาน
องคกร/ 
การ

ดําเนินงาน 

5.  ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสัมพันธระหวาง 

     หนวยงานทุกระดับ (N=2) 

5.  ผูประกอบการสวนใหญขาดความรูและมีปญหาดานการฝกคน 

     ใหมีทักษะตรงตามความตองการ  (N=3) 

       *   ความคิดเห็นท่ีตรงกันของทั้ง 2 ดาน 
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ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

6.  การสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับ 

     การศึกษาต้ังแตอดีตถึงปจจุบันยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

     (N=2) 

6.  ขาดการสื่อสารทุกระดับทั้งภายใน/ภายนอกองคกรตั้งแต 

     ผูบริหารถึงระดับบุคคล *  (N=2) 

7.  ระบบการทํางานแบบราชการทําใหอาจารยขาดความคลองตัว 

     (N=1)    
7.  หนวยงานรัฐที่มีหนาที่สรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบัน 

     อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมทําหนาที่ในลักษณะของการ 

     ดําเนินธุรกิจ  (N=2) 

 

8.  ภาคอุตสาหกรรมตองการใหสถาบันอุดมศึกษาผลิตบุคลากรที่มี 

     ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการออกแบบแตไมตองการรวมลงทุน 

     (N=2) 

 

9.  ผูประกอบการสวนใหญเนนการทํางานเพื่อตอบสนองความ 

     ตองการในระยะสั้นจึงไมเห็นความสําคัญในการลงทุนเพื่อ 

     พัฒนาบุคลากร  (N=2) 

 
10.  หนวยงานที่ทาํหนาที่สรางความรวมมือไมเห็นความสําคัญของ 

       สถาบันอุดมศึกษาทําใหขาดความเชื่อมโยง (N=2) 

 
11.  ในการรวมมือกันมีบางกลุมที่ไมทํางานแตรอใหเกิดผล 

       ประโยชนแลวเขามาเอาผลประโยชนไปใช (N=1) 

 

12.  ภาคอุตสาหกรรมไมตองการใหความรวมมือในรูปของเงินทุน  

      แตตองการใหในรูปของสถานที่ การผลิตสินคา การใหเขามาใช 

      อุปกรณในสถานประกอบการทดลองทํางาน (N=1) 

 

 
13.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงานหรือกิจกรรมที่ตองการให 

       ภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนไดอยางชัดเจนเปนระบบ (N=1) 

1.  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีการแขงขันกันเองเเละแขงขันใน 

     การผลิตบัณฑิตแบบแอบแฝง (N=2)  

1.  นิสิต/นักศึกษาขาดเปาหมายในการประกอบอาชีพ ขาดวินัย/ 

     ความใฝรู มีทักษะดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอสําหรับการ 

     ประกอบอาชีพ ขาดทักษะฝมือขั้นพื้นฐาน การสรางแนวคิดใน 

     การทํางาน กระบวนการทํางาน ตลอดจนขาดชองทางในการ 

     นําเสนอผลงานระดับนานาชาติ (N=4) 

2.  การรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมแข็งทําใหขาดความ 

     รับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ (N=2) 

2.  อาจารย/ภาคอุตสาหกรรมขาดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น/ 

     วางแผนรวมกันในการจัดหลักสูตร/การสอน (N=3) 

3.  อาจารยแตละสถาบันมีความเชี่ยวชาญซํ้าซอนกัน (N=1) 3.  ภาคอุตสาหกรรมขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญประจํา   

     อาจารยขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและขาดการหาความรู 

     และศึกษากระบวนการทํางานจากภาคอุตสาหกรรม (N=3) 

ปญหาความ
รวมมือ 
ดาน

หลักสูตร
การสอน 

 
4.  ภาคอุตสาหกรรมไมเขาใจวาจะสรางความเชื่อมโยงกบั 

     สาขาวิชาศิลปศึกษาไดอยางไร (N=1) 
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ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

5.  หลักสูตรไมเช่ือมโยงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมทํา 

     ใหไมสามารถพัฒนาและตอยอดความรูทั้งทางวิชาการและ 

     ทักษะในการทํางานตางๆได (N=1)  

 
6.  ผูประกอบการขาดโอกาสในการเขาชมผลงานนิสิต/นักศึกษา 

     (N=1) 

 

 
7.   ระยะเวลาการฝกงานในสถานศึกษา/สถานประกอบการสั้น 

      เกินไป (N=1) 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไป  (N=2) 1.  ผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวิจัย (N=3) 

2.  อาจารยมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงตองอาศัยความ 

     สัมพันธสวนบุคคล/ตองใชความอดทนในการทํางานสูง (N=2) 

2.  อาจารยมีระยะเวลาในการทําวิจัยนอย  (N=1) 

3.  ผูบริหารขาดความยุติธรรม/ความทั่วถึงในการจัดสรรทุนวิจัยทํา 

     ใหเกิดการทํางานเฉพาะกลุม (N=1) 

3.  อาจารยขาดการทํางานวิจัยในลักษณะตอยอดและตอเนื่องทํา 

     ใหไมเกิดการพัฒนาเปนองคความรูใหม/ขาดการแขงขันกัน 

     สรางองคความรู  (N=1) 

ปญหาความ
รวมมือ 
ดานวิจัย 

 
4.  กรอบงานวิจัยกวางมากเกินไปทําใหไดคําตอบไมชัดเจน/บางช้ิน 

     ไมมีการประเมินหรือสรุปผลยอนกลับ  (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญเปดใหบริการสถานที่  

     หองปฏิบัติการ หรืออุปกรณในระยะเวลาที่จํากัด  (N=1)      

1.  ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชน/ขอมูลเชิงลึกกับ 

     สถาบันอุดมศึกษาเพราะขาดความเชื่อมั่นและไววางใจสถาบัน 

     (N=3) 
ปญหาความ
รวมมือดาน 
บริการ
วิชาการ  

2.  ขาดอาจารย/บุคลากรที่จบการศึกษาระดับสูงมาเปนที่ปรึกษา 

     หรือใหความรูทางวิชาการทั้งในสถาบันอุดมศึกษาและ 

     ภาคอุตสาหกรรม  (N=2) 

- 
1.  ขาดการปลูกฝงเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานิยม ความเปน 

     ชาตินิยม และความรักชาติ  (N=2) 
ปญหาความ
รวมมือดาน
ทํานุบํารุง 
ศิลป- 

วัฒนธรรม 
 

2.  ขาดการสงเสริมการจัดหลักสูตรและการสอนดานศิลปศึกษา 

     และการสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบที่มีเอกลักษณไทย 

     ใหนักเรียนตั้งแตการศึกษาขั้นพื้นฐาน *  (N=1) 

1.  มีองคกรในการผลักดันและมีการดําเนินงานที่เขมแข็ง เพื่อ 

     พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เชน สมาคมวิชาชีพ ชมรม  

     เปนตน *  (N=2) 

1.  ใหทุกหนวยงานรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษา 

     อยางเปนรูปธรรมโดยแสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของแตละ 

     หนวยงานสรางความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกองคกร 

      (N=4) 

2.  องคกรควรมีลักษณะกึ่งทางการขึ้นตรงกับภาครัฐ เชน  

     แพทยสภา  คุรุสภา เปนตน (N=1) 

2.  ควรสรางมาตรฐานทางวิชาชีพที่ชัดเจน/เขมแข็ง เปนศูนยกลาง 

     ในการจัดฝกอบรมและพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาชีพที่ชัดเจน 

     เพื่อสรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวิชาชีพตน * (N=3) 

ความ
ตองการ
องคกร
ความ
รวมมือ 

3.  มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศมากขึ้น (N=1) 3.  มีการสรางความรวมมือกับผูประกอบการในลักษณะ/รูปแบบ 

     ใหมอยางตอเนือ่ง (N=2) 

       *   ความคิดเห็นท่ีตรงกันของทั้ง 2 ดาน 

 



 

 

97 

97 
ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

4.  ใหผูบริหารเห็นความสําคัญในการสรางความรวมมือและ 

     ผลักดันใหสาขาศิลปศึกษาสรางความรูพื้นฐานและทักษะที่ 

     จําเปนสําหรับการออกแบบอุตสาหกรรมตั้งแตการศึกษาขั้น 

     พื้นฐานจนถึงระดับสูงเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถตอยอด 

     ความรูไดอยางรวดเร็วและพัฒนาการออกแบบไดในระยะยาว 

     (N=2) 

 5.  สรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาค 

     อุตสาหกรรมอยางตอเนื่องและครบวงจรเพื่อรองรับการผลิต 

     บัณฑิตและเพิ่มทางเลือกในการทาํงานใหผูเรียนมากขึ้น (N=2) 

 

6.  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทําหนาที่เปนหนวย 

     งานกลางดานการหาทุนติดตอภาครัฐและอุตสาหกรรม จัด 

     กิจกรรมใหอาจารยระหวางสถาบัน และระหวางสถาบันกับ 

     ภาคอุตสาหกรรม (N=1) 

 

 

7.  ใหผูบริหารสงเสริมอาจารยในการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนา 

     นิสิต/นักศึกษาและผลงานดานศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรม     

     (N=1) 

1.  มีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางแนวทางในการผลิตครู/อาจารย 

     ที่มีความเขาใจในกระบวนการออกแบบอุตสาหกรรมไปใน 

     ทิศทางเดียวกัน  (N=6) 

1.  ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตร/การ 

     สอนต้ังแตในระดับทองถิ่น จังหวัด และระดับภูมิภาค  เชน สราง 

     หลักสูตรรวมกัน (N=7) 

2.  อาจารยเปลี่ยนทัศนคติและหาความรูเพิ่มเติมใน 

     ภาคอุตสาหกรรม * (N=4) 

2.  เนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานและทําโครงการระยะ 

     ยาวในภาคอุตสาหกรรม (N=6) 

3.  อาจารยควรสรางแรงบันดาลใจดานการออกแบบใหผูเรียน 

     ต้ังแตการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (N=2) 

3.  ควรสอนหลักการออกเเบบทุกประเภทเเละมีวิชาเกี่ยวกับ 

     กระบวนการทํางาน การผลิต การตลาด และธุรกิจ (N=4) 

4.  มีการประชุมตกลงเพื่อสรางแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหม ี

     จุดเดนที่แตกตางกัน (N=2) 

4.  ตองทําใหภาคอุตสาหกรรมเขาใจความเชื่อมโยงระหวาง 

     ศิลปศึกษากับภาคอุตสาหกรรม (N=3) 

5.  ใหอาจารยกําหนดงานในลักษณะโครงการและแบงงานเปน 

     ระดับตางๆ เชน ประถม มัธยม อุดมศึกษา (N=1) 

5.  เนนการใหความรูพื้นฐานดานการออกแบบตั้งแตการจัด 

     การศึกษาขั้นพื้นฐานและปรับการเรียนการสอนใหมี 

     ประสบการณจริงมากขึ้น (N=3) 

 6.  พัฒนาความรูและทักษะดานการเขียนโครงงาน (N=3) 

ความ
ตองการ
ความ
รวมมือ 
ดาน

หลักสูตร
การสอน 

 7.  จัดหลักสูตรโดยเลือกอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีฐานการผลิต 

     มานาน เเละใหเลือกเรียนได เชน  เครื่องนุงหม เครื่องประดับ  

     เครื่องปนดินเผา อาหาร เปนตน (N=3) 

          *   ความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้ 2 ดาน 
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ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ความรวมมือ 

ความคิด 

เห็นเกี่ยวกับ 

สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

1.  อาจารยสามารถรับงานจากภายนอก/ใชสถานที่ของ 

      มหาวิทยาลัยได (N=1) 

1.  อาจารยควรรวมมือกับสถานประกอบการเเละสถาบัน 

     อุดมศึกษาอื่นทําวิจัย (N=3) 

2.  สนับสนุนโครงการที่ตอยอดงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 

     (N=1) 

2.  สถาบันอุดมศึกษาควรทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการ

ออกแบบ 

     อุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรม 

     มากขึ้น  (N=2) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานวิจัย 

 
3.  ควรมีการหาขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูใชบัณฑิตใน 

     ระดับอุดมศึกษา  (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณที่ 

     เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม (N=1) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดหลักสูตรและการสอนที่สงเสริม 

     ความรูเกี่ยวของกับเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อปลุกจิตสํานึกใน 

     การรักความเปนไทย (N=3) 

2.  ภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่เช่ียวชาญไปเปนที่ปรึกษาและ 

     ใหสถาบันอุดมศึกษานับเปนภาระงาน (N=1) 

2.  นิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกแบบ   

     อุตสาหกรรมประเภทตางๆ ภายในโรงงานได (N=2)   

 

3.  ภาคอุตสาหกรรมเห็นความสําคัญของการออกแบบโดยในแต 

     ละบริษัทควรจะมีการจัดวัสดุอุปกรณหรือสื่อที่สงเสรมิใหเกิด 

     การเรียนรูและพัฒนาในดานการออกแบบอยางจริงจัง  (N=1) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานบริการ
วิชาการ 

 

4.  ควรสอนใหเนนการออกแบบโดยผสมผสานศิลปะที่แสดงให 

     เห็นถึงเอกลักษณไทยและมีความเปนสากลเพื่อสรางจุดแข็ง 

     ทางดานการนําเอกลักษณในทองถิ่นและเอกลักษณประจํา 

     ชาติมาใชในการออกแบบและการผลิตอยางเปนรูปธรรม*   

     (N=1) 

ความตองการ
ความรวมมือ 
ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1.  ผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกแบบที่ 

     แสดงใหเห็นเอกลักษณไทยและมคีวามเปนสากล * (N=1) 

1.  ควรสอนออกแบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อสรางจุดแข็ง 

     ของสินคา และสรางจุดดึงดูดความสนใจ * (N=1) 

              *   ความคิดเห็นที่ตรงกันของทั้ง 2 ดาน 
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็น 

    ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา อาจารยศลิปะ  

ผูประกอบการ ผูมีประสบการณและนักออกแบบ จํานวน 314 คน มีรายละเอียดดังนี ้

 
1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบเเบบสอบถาม   

ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบเเบบสอบถามเเตละกลุมนําเสนอไวใน

ภาคผนวก ข  

 
2.  สภาพความรวมมือทางวิชาการ 

ผลจากการวิเคราะหความคดิเห็นของผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ  

ผูประกอบการ ผูมปีระสบการณและนักออกแบบจํานวน 314 คน เกี่ยวกับสภาพปจจบุัน ปญหา 

และความตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมดาน

การจัดหลักสตูรและการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมสรุปไดดัง

ตารางตอไปนี ้ 
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100 
ตารางที่  10  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับสภาพความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
  

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 
ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ (N=12)  ขอความ   

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส 3.76 0.92 มาก 3.33 0.97 ปานกลาง 3.32 1.09 ปานกลาง 3.31 0.98 ปานกลาง 3.32 

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอทําหนาที่ 

     ดําเนินการสรางความรวมมือ   
3.04 1.09 ปานกลาง 3.55 0.88 มาก 2.96 1.14 ปานกลาง 3.47 0.95 ปานกลาง 3.33 

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 3.48 1.07 ปานกลาง 2.90 0.86 ปานกลาง 3.26 1.17 ปานกลาง 2.94 0.86 ปานกลาง 3.03 

4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมมือกันผลิตบัณฑิต 3.10 1.23 ปานกลาง 3.34 1.08 ปานกลาง 3.09 1.29 ปานกลาง 3.34 1.09 ปานกลาง 3.26 

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการแสวงหาทางออก/ 

     ทางเลือกในการแกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.08 1.16 ปานกลาง 3.45 0.89 ปานกลาง 3.07 1.25 ปานกลาง 3.47 0.95 ปานกลาง 3.33 

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอก 

     ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.24 1.17 ปานกลาง 3.34 0.88 ปานกลาง 3.24 1.16 ปานกลาง 3.37 0.91 ปานกลาง 3.32 

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทาง 
    ในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา * 

3.55 1.09 มาก 3.63 0.80 มาก 3.26 1.25 ปานกลาง 3.60 0.85 มาก 3.50 

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากร 

     ทําวิจัยดานศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง  
3.45 1.20 ปานกลาง 3.53 0.86 มาก 3.41 1.27 ปานกลาง 3.49 0.93 ปานกลาง 3.48 

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันพัฒนาอาจารย/ 

     บุคลากรดานการออกแบบ/ดําเนินงานดานอุตสาหกรรม 
3.29 1.28 ปานกลาง 3.43 0.89 ปานกลาง 3.31 1.24 ปานกลาง 3.40 0.91 ปานกลาง 3.38 

10.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันใหความรู 

       ทางวิชาการ/เทคโนโลยีเกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรม 

       เพื่อพัฒนาอาจารย/บุคลากร 

3.27 1.29 ปานกลาง 3.48 0.90 ปานกลาง 3.32 1.19 ปานกลาง 3.44 0.97 ปานกลาง 3.41 

11.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมีการจัดสรรงบ 

       ประมาณในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม        
3.43 1.25 ปานกลาง 3.58 0.91 มาก 3.42 1.22 ปานกลาง 3.57 0.96 มาก 3.52 

คาเฉลี่ยรวม 3.34 0.92 ปานกลาง 3.41 0.62 ปานกลาง 3.25 1.05 ปานกลาง 3.39 0.67 ปานกลาง 3.35 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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            จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ปจจุบันความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง ( x = 3.34) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดม 

ศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับแรกเปนความรวมมือที่มีผูบริหารเปนผูดําเนนิ 

การสรางความรวมมือตามโอกาสอยูในระดับมาก ( x = 3.76) รองลงมา คือ ความรวมมือที่

สถาบนัอุดมศึกษาตองการใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานศิลปศึกษา  

( x = 3.55) สวนความคิดเหน็ที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ความรวมมือที่เกิดจากการที่มี

ตัวแทนกลางทําหนาทีเ่ปนผูดําเนนิการ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.04) 

 ดานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา มีความรวม 

มือในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาความรวมมือที ่

มีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับแรก คือ ความรวมมือที่เกิดจากความตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณ

ในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม ซึ่งอยูในระดับมาก ( x = 3.52) รองลงมา คือ 

ความรวมมือที่สถาบันอุดมศึกษาตองการใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีดาน

ศิลปศึกษา ( x = 3.55) สวนความรวมมือที่เกดิจากอาจารยและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมรวม 

มือกันเองเปนความรวมมือที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทายเเละอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.50)  

 อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดม- 

ศึกษาเเละความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูตอบเเบบสอบถาม

ตางก็มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีการรวมมือกนัเพื่อใชความรวมมือเปนเเนวทางในการสราง

มาตรฐานทางวิชาชพีอยูในระดับมาก 

 นอกจากนีย้ังพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมคีวามตองการให

จัดสรรงบประมาณในการทาํวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

กับสถาบนัอุดมศึกษาอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.43) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบัน 

อุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบมีความตองการใหมีการจัดสรรงบ 

ประมาณในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 3.52)  

 สําหรับผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเห็นวาการสรางความรวมมือ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเกิดจากผูบริหารเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมือตามโอกาสอยูใน

ระดับมาก ( x = 3.76) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศลิปะ ผูมี

ประสบการณ และนักออกแบบเหน็วาการสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมเกิดจากผูบริหารเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมือตามโอกาสอยูในระดับปานกลาง  

( x = 3.32) 
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ตารางที่  11  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบัน 

                      อุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกันพัฒนาหลักสูตร 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ  
3.10 1.34 ปานกลาง 3.53 0.87 มาก 3.16 1.31 ปานกลาง 3.50 0.91 มาก 3.40 

2.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกัน  3.41 1.34 ปานกลาง 3.33 1.02 ปานกลาง 3.31 1.31 ปานกลาง 3.31 1.02 ปานกลาง 3.32 

3.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวิจัยรวมกัน - - - 3.02 0.99 ปานกลาง - - - 3.06 1.05 ปานกลาง 3.04 

4.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ 

     สัมภาษณที่สถาบันอุดมศึกษา 
2.92 1.34 ปานกลาง 

2.90 
0.87 ปานกลาง 2.89 1.31 ปานกลาง 2.83 0.95 ปานกลาง 2.87 

5.  สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทาง 

     วิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
3.27 1.31 ปานกลาง 3.28 0.94 ปานกลาง 3.16 1.19 ปานกลาง 3.23 0.92 ปานกลาง 3.22 

6.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของ 

     กับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสถาบันอุดมศึกษา 
2.91 1.40 ปานกลาง 2.94 0.92 ปานกลาง 2.96 1.37 ปานกลาง 2.88 0.99 ปานกลาง 2.92 

7.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําวิจัยดานการออก 

     เเบบอุตสาหกรรม 
3.13 1.44 ปานกลาง 2.81 0.92 ปานกลาง 3.22 1.41 ปานกลาง 2.79 1.00 ปานกลาง 2.94 

8.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดทํา 

     โครงการโดยของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
- - - 3.30 1.15 ปานกลาง - - - 3.25 1.18 ปานกลาง 3.28 

คาเฉลี่ยรวม 3.12 1.22 ปานกลาง 3.14 0.72 ปานกลาง 3.12 1.21 ปานกลาง 3.12 0.75 ปานกลาง 3.12 
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 จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา  ลักษณะ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนัอุดมศึกษาในภาพ 

รวมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.12) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ลักษณะความรวมมือทาง

วิชาการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงเปนอนัดับแรก คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมมี

ความรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.41) รองลงมา คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อ

เพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.27)  สวน

ลักษณะความรวมมือทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่อง 

มือที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมใหสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ยังคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 2.91)   

 สวนลักษณะความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบั

ภาคอุตสาหกรรมพบวาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ  ผูมปีระสบการณ และนักออก 

แบบเห็นวา ลกัษณะความรวมมือที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การพัฒนาหลักสูตรการออก 

แบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจซ่ึงอยูในระดับมาก ( x = 3.40) รองลงมา คือ ลักษณะ

ของความรวมมือในการจัดสมัมนาทางวิชาการรวมกนั ( x = 3.32) สวนลกัษณะความรวมมือที่มี

คาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ลักษณะทีภ่าคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ

สัมภาษณที่สถาบนัอุดมศึกษาเเละอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.87) 

 สําหรับลักษณะความรวมมือที่ผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นตรงกนั 

คือ ลักษณะความรวมมือทีส่ถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกนัซึ่งอยู

ในระดับปานกลาง 

 นอกจากนีย้ังพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยศิลปะเหน็วาลักษณะ

ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาหลักสูตรการออกแบบ

อุตสาหกรรมใหสอดคลองกบัธุรกิจเปนลกัษณะความรวมมือที่เกิดขึ้นอยูในระดับปานกลาง        

( x = 3.10) ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ 

และนักออกแบบเหน็วา เปนลักษณะความรวมมือที่อยูในระดับมาก ( x = 3.40)  
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ตารางที่  12 ความคิดเหน็ของผูตอบเเบบสอบถามเกี่ยวกับผลที่ไดจากความรวมมอืทางวิชาการเเยกตามประเภทขององคกรความรวมมือ 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  มีการสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของ 

     ภาคอุตสาหกรรม 
3.27 1.10 ปานกลาง 3.27 1.03 ปานกลาง 3.36 1.19 ปานกลาง 3.23 1.07 ปานกลาง 3.29 

2.  มีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ 3.17 1.13 ปานกลาง 3.66 0.97 มาก 3.19 1.24 ปานกลาง 3.62 1.00 มาก 3.49 

3.  มีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/นักศึกษาศิลปศึกษา 

     เขาไปฝกงาน 
- - - 3.38 1.03 ปานกลาง - - - 3.40 1.02 ปานกลาง 3.39 

4.  มีโครงการวิจัยที่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม - - - 3.32 1.08 ปานกลาง - - - 3.35 1.09 ปานกลาง 3.34 

5.  มีการเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
- - - 3.06 1.09 ปานกลาง - - - 3.04 1.11 ปานกลาง 3.05 

คาเฉลี่ยรวม 3.25 1.05 ปานกลาง 3.34 0.90 ปานกลาง 3.28 1.15 ปานกลาง 3.32 0.90 ปานกลาง 3.31 
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 จากตาราง ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ผลที่ไดจากความ

รวมมือดานศิลปศึกษาแยกตามประเภทขององคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะเหน็วา ผลของความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบั

แรก คือ ทาํใหมีการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมไดซึ่งอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.27) รองลงมา คือ ทาํใหมีการพฒันาบคุลากร

ของสถานประกอบการซึง่ยังคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.17)  

 ในขณะที่ผูประกอบการ ผูบริหารอาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบ

เห็นวาผลที่ไดจากความรวมมือดานศิลปศกึษาแยกตามประเภทขององคกรความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.31) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบ- 

การณเกี่ยวกบัความรวมมอื และนักออกแบบเห็นวา ผลที่ไดจากความรวมมือดานศิลปศึกษา

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับแรก คือ ทาํใหมกีาร

พัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการอยูในระดับมาก ( x = 3.49) รองลงมา คือ มีสถาน

ประกอบการทีต่องการใหนิสติ/นักศึกษาศลิปศึกษาเขาไปฝกงาน ( x = 3.39) สวนผลทีไ่ดจาก

ความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับสุดทาย คือ มีการแลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษา แตยังคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.05) 
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ตารางที่  13  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละ 

         ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72) ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ   
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความ 
     รวมมือดานศลิปศึกษา 

3.85 1.16 มาก 3.57 1.00 มาก 3.91 1.03 มาก 3.57 1.01 มาก 3.68 

2.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือ 
     แสดงถงึความออนแอของสถาบัน* 

2.54 1.14 ปานกลาง 3.10 0.91 ปานกลาง 2.29 0.97 นอย 3.02 0.95 ปานกลาง 2.80 

3.  อาจารยขาดทักษะในการทําวิจัย 2.91 1.12 ปานกลาง 3.35 0.87 ปานกลาง 2.60 1.05 ปานกลาง 3.36 0.93 ปานกลาง 3.10 

4.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอ 

     ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 
3.08 1.05 ปานกลาง 3.10 1.01 ปานกลาง 2.98 1.02 ปานกลาง 3.13 1.04 ปานกลาง 3.07 

5.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาและ 

     ความรูความสามารถของบัณฑิต 
3.28 1.06 ปานกลาง 3.31 0.85 ปานกลาง 3.31 0.96 ปานกลาง 3.18 0.88 ปานกลาง 3.27 

6.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการวางแผนดาน 

     การจัดหลักสูตรและการสอนรวมกัน 
3.63 1.10 มาก 3.47 0.80 ปานกลาง 3.55 1.13 มาก 3.57 0.89 มาก 3.53 

7.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ        3.77 1.16 มาก - - - 3.37 1.05 ปานกลาง - - - 3.37 

8.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษา 

     เพื่อตอบสนองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
2.79 0.99 ปานกลาง 3.17 0.87 ปานกลาง 2.67 0.90 ปานกลาง 3.24 0.90 ปานกลาง 3.03 

9.  ผลการวิจัยไมตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม       3.39 1.07 ปานกลาง 3.48 0.94 ปานกลาง 3.33 0.90 ปานกลาง 3.49 0.97 ปานกลาง 3.43 

 10.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการออก 

     เเบบเพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา 
3.51 1.07 มาก 3.45 0.81 ปานกลาง 3.60 1.01 มาก 3.54 0.89 มาก 3.53 

 11.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย 3.04 1.16 ปานกลาง 3.16 1.09 ปานกลาง 3.30 0.88 ปานกลาง 3.23 0.94 ปานกลาง 3.23 
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ตารางที่  13  (ตอ) 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม  
ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ(N=12) ขอความ 

 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

 12.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรเทานั้น 3.48 1.11 ปานกลาง 3.62 0.94 มาก 3.53 1.09 มาก 3.65 0.95 มาก 3.60 

 13.  สถาบันอุดมศึกษาขาดงบประมาณ - - - 3.54 1.03 มาก - - - 3.52 1.07 มาก 3.53 

 14.  ภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ - - - 3.54 0.88 มาก - - - 3.53 0.94 มาก 3.54 

 15.  ภาคอุตสาหกรรมไมสามารถรับรู/เขาใจการถายทอด/องคความรู 

     จากอาจารยไดเเตตองการใหอาจารยเปนผูเเกปญหาใหตลอดเวลา 
- - - 3.01 0.85 ปานกลาง - - - 3.00 0.91 ปานกลาง 3.00 

 16.  ภาคอุตสาหกรรมปกปดขอมูลหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง  

      เนื่องจากมีความไมไววางใจหรือไมมั่นใจในสถาบันอดุมศึกษา 

      ดานการรักษาความลับของขอมูล    

- - - 3.32 0.99 ปานกลาง - - - 3.37 1.04 ปานกลาง 3.35 

 17.  ภาคอุตสาหกรรมขาดการจัดสรรทรัพยากรดานบุคลากร/ทุน/ 

      เวลาสําหรับรองรับการดําเนินงานดานความรวมมือกับสถาบัน 

      อุดมศึกษา 

- - - 3.38 0.85 ปานกลาง - - - 3.41 0.85 ปานกลาง 3.40 

 18.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดเเรงกระตุนใหเกิด 

      ความรวมมือเนื่องจากมีขอขัดเเยงกันในเรื่องทรพัยสนิทางปญญา 

      หรือขอกําหนดในเรื่องการเเบงทรัพยสินทางปญญาไมมีความชัดเจน    

- - - 3.37 0.84 ปานกลาง - - - 3.46 0.87 ปานกลาง 3.42 

 19.  ปญหาของภาคอุตสาหกรรม ไมเปนปญหาที่ทาทายหรือกระตุน 

      ใหอาจารยอยากเขาไปมีสวนรวมในการเเกปญหา 
- - - 2.97 0.90 ปานกลาง - - - 2.91 0.94 ปานกลาง 2.94 

คาเฉลี่ยรวม 3.27 0.69 ปานกลาง 3.33 0.54 ปานกลาง 3.19 0.59 ปานกลาง 3.34 0.54 ปานกลาง 3.29 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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 จากตารางผูบริหารสถาบนัอดุมศึกษาและอาจารยศิลปะเห็นวา ปญหาของความรวมมือ 

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนั อุดมศึกษาในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและ

อาจารยศิลปะเห็นวา ปญหาของความรวมมือที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ การขาดหนวยงาน

หรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษาซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.85) รองลงมา คือ สถาบันอดุมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมขาดงบประมาณ ( x = 3.77) สวนปญหาที่มคีาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ผูบริหาร

เเละอาจารยเเตละสถาบนัมทีัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนั ซึ่งยงัคงอยูใน

ระดับปานกลาง ( x = 2.54)  

 สําหรับผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณ และ

นักออกแบบมคีวามเห็นวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมมีปญหา

ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาทีม่ีคาเฉลี่ย

สูงเปนอนัดับเเรก คือ การขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือดาน 

ศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมซึ่งอยูในระดับมาก ( x = 3.68) รองลง 

มา คือ การทีภ่าคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางกําไร ( x = 3.60) เปนที่สงัเกต

วาปญหาที่มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ ปญหาการขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวม 

กันเเละปญหาการขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสินทางปญญาซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.53) 

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอันดับสุดทาย คือ ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบนัมทีศันคติวาการ

รวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนัซึ่งอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.80)   

 นอกจากนีเ้ปนที่สงัเกตวา ผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความเห็นตรงกัน คือ เหน็วา

การขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดําเนนิการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาเปนปญหาที่สําคัญอันดับเเรกเเละอยูในระดับมาก  

 ในขณะที่เห็นวาปญหาที่สําคัญนอยที่สุด คือ ปญหาที่ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบัน

มีทัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของสถาบนั เเละเปนปญหาที่อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่  14  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

         สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

   
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาตองการแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากร 
    ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
    เเละระหวางภาคอุตสาหกรรม * 

3.67 1.08 มาก 3.25 0.83 
ปาน
กลาง 

3.60 1.52 มาก 3.28 0.90 ปานกลาง 3.38 

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบันอุดมศึกษาหรือภาคอุตสาหกรรม 

     ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม     
4.14 0.92 มาก 3.57 0.91 มาก 4.60 0.89 มากที่สุด 3.70 0.96 มาก 3.96 

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรม 

     เปดรับสมัครนิสิต/นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศึกษาในสถาน 

     ประกอบการเกี่ยวกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

4.12 0.93 มาก 3.48 1.00 ปานกลาง 4.40 0.55 มาก 3.61 1.02 มาก 3.83 

4.  สถาบันอุดมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรม 
     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากร * 

4.16 0.95 มาก 3.67 0.90 มาก 4.40 0.55 มาก 3.78 0.93 มาก 3.95 

5.  สถาบันอุดมศึกษารวมมือกันผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทุน 

     เลาเรียนเเกนิสิต/นักศึกษาเพื่อรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา  
4.23 0.92 มาก 3.45 1.01 ปานกลาง 4.40 0.55 มาก 3.54 1.05 มาก 3.80 

6.  สถาบันอุดมศึกษารวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการ 

     ออกเเบบเพื่อใหบริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
4.07 0.98 มาก 3.56 0.93 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.63 0.95 มาก 3.93 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 0.84 มาก 3.50 0.75 มาก 4.33 0.51 มาก 3.58 0.76 มาก 3.80 

*  ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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110 
จากตาราง ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา และอาจารยศลิปะเหน็วาความตองการความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยู

ในระดับมาก ( x = 4.60) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ความตองการของผูบริหารการศึกษา

และอาจารยศลิปะที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนั

ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุเลาเรียนเเกนิสิต/นกัศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาอยู

ในระดับมาก ( x = 4.23) รองลงมา คือ ตองการใหสถาบันอดุมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรม

ฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากรอยูในระดับมาก ( x = 4.16) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทายคือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละ

บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ยังคงอยูในระดับมาก  

( x = 3.67)      

ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือและนกัออกแบบเหน็วา ความตองการความรวมมือในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม

อยูในระดับมาก ( x = 3.96)  รองลงมา คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมกับภาค 

อุตสาหกรรมฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารยหรือบุคลากรอยูในระดับมาก 

( x = 3.95) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เเลกเปลี่ยนทรพัยากรเเละบคุลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมทั้งในระหวางสถาบันอุดมศึกษา

เเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38)      

 เปนที่สังเกตวาผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความเห็นตรงกันวา ตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษารวมมือกับภาคอตุสาหกรรมในการฝกอบรมการออกเเบบอตุสาหกรรมใหอาจารย เเละ

บุคลากรอยูในระดับมาก 

 นอกจากนี้ความตองการของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยศิลปะตองการให

สถาบนัอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาเปนความตองการที่อยูในระดับมาก ( x = 3.67) ในขณะที่ผูประกอบการ 

ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบ

มีความตองการดังกลาวอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.38)         
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ตารางที่  15  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการในการจัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละระหวาง 

         สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72) ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 
 x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปน 

     ศูนยกลางในการดําเนินงานเเละทําหนาที่ประสานงานกับ  

     ภาคอุตสาหกรรม  

3.93 1.08 มาก 3.62 0.96 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.67 0.99 มาก 3.96 

2.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุน/พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     ในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

4.05 1.03 มาก 3.55 0.80 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.61 0.82 มาก 3.92 

3.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบันอุดมศึกษาอยาง 
    นอย 4 สถาบัน *       

3.44 1.17 ปานกลาง 3.19 0.98 
ปาน
กลาง 

4.00 1.22 มาก 3.23 1.02 ปานกลาง 3.47 

4.  อาจารยศิลปศึกษาทุกคนควรเปนสมาชิกเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 3.46 1.11 ปานกลาง 3.42 0.94 ปานกลาง 4.60 0.55 มากที่สุด 3.51 0.98 มาก 3.84 

5.  สมาชิกพิเศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่ 

     เชี่ยวชาญ/เกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  
3.77 1.05 มาก 3.67 0.91 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.73 0.93 มาก 4.00 

6.  ประธานและกรรมการที่ทําหนาที่บริหารองคกรความรวมมือ 

     ดานศิลปศึกษาควรมีวาระในการบริหารงาน 
4.05 0.95 มาก 3.67 0.87 มาก 4.40 0.89 มาก 3.72 0.89 มาก 3.93 

7. ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจงัเเละถาวร * 4.07 1.00 มาก 4.19 0.95 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.23 0.95 มาก 4.41 

คาเฉลี่ยรวม 3.82 0.86 มาก 3.61 0.66 มาก 4.51 0.54 มากที่สุด 3.67 0.69 มาก 3.93 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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112 
จากตารางพบวาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการในการ

จัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูง

เปนอันดับเเรก คือ ตองการใหภาครัฐสนบัสนุนองคกรนี้อยางจริงจงัเเละถาวรอยูในระดับมาก 

( x = 4.07) รองลงมาตองการใหองคกรจัดกจิกรรมเพื่อระดมทุน/พฒันาอาจารยหรือบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเทากนักบัที่ตองการใหมี

ประธานและกรรมการทําหนาที่บริหารองคกรและมีวาระในการบริหารงานอยูในระดบัมาก  

( x = 4.05) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหมีสมาชิกถาวรของ

องคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนัซึ่งอยูในระดับปานกลาง  

( x = 3.44) 

 ดานความตองการในการจดัตั้งองคกรความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา อาจารย

ศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบมีความตองการในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก 

คือ ตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวรอยูในระดับมาก ( x = 4.41) รองลง 

มาตองการใหมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคมหรือชมรมที่เชี่ยวชาญหรือเกี่ยวของ

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.00) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอนัดับสุดทาย คือ 

ตองการใหมีสมาชิกถาวรขององคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนัซึง่

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.47) 

นอกจากนีเ้ปนที่สงัเกตวาผูตอบเเบบสอบถามทั้งสองกลุมมีความตองการที่สอดคลองกัน 

คือ ตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวรอยูในระดับมาก เเละตองการใหมี

สมาชิกถาวรขององคกรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบันอยูในระดับปาน

กลาง  
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ตารางที่  16  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานการจดัหลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริมการออกแบบ 

                      อุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 
สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ  

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละ ระบบการผลิตในหลักสูตรฯ 3.98 0.98 มาก 4.15 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.81 มาก 4.38 

2.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคในหลักสูตรฯ 4.18 0.88 มาก 4.24 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.29 0.80 มาก 4.44 

3.  ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ 

     ออกเเบบในหลักสูตรฯ 
4.13 0.93 มาก 4.14 0.73 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.19 0.74 มาก 4.31 

4.  ควรจัดใหมีความรูพื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลักสูตรฯ 4.08 0.84 มาก 4.05 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.10 0.83 มาก 4.32 

5. ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออกเเบบในหลักสูตรฯ   4.07 0.79 มาก 4.00 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.09 0.89 มาก 4.23 

6.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พัฒนาผลิตภัณฑ 

    ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ  
4.19 0.84 มาก 4.16 0.78 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.18 0.80 มาก 4.31 

7.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรมในหลักสูตรฯ        
4.28 0.81 มาก 4.11 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.18 0.90 มาก 4.36 

8.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลักสูตรฯ 4.14 0.87 มาก 4.31 0.77 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.37 0.77 มาก 4.49 

9.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องความปลอดภัยในโรงงานในหลักสูตรฯ 4.17 0.85 มาก 4.28 0.82 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.32 0.81 มาก 4.40 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.76 มาก 4.16 0.69 มาก 4.71 0.44 มากที่สุด 4.21 0.68 มาก 4.36 
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114 
  จากตารางพบวาผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความ

รวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัสถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก 

คือ จัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกเเบบอุตสาหกรรมในหลกัสูตรอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.28) รองลงมา ตองการใหมีความรวมมอืเร่ืองความคดิสรางสรรคในการออก

เเบบ/พฒันาผลิตภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสตูร ( x = 4.19) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหมีเร่ืองความรูเเละทักษะเกี่ยวกบัเครื่องจักร 

กลเเละระบบการผลิตในหลกัสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)         

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบนั 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาอาจารยศิลปะ ผู

มีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออกแบบมคีวามตองการในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x = 4.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตอง 

การใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลักสูตรอยูในระดับมาก ( x = 4.49) 

รองลงมาตองการใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค ( x = 4.44) สวนความตอง 

การที่มีคาเฉลีย่เปนอนัดับสุดทาย คือ ตองการใหมีความรูดานการคนควาหรือมีความรูเกี่ยวกับ

พื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 
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ตารางที่  17  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอดุมศึกษาเเละ 

                      ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมใน 

     การวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกสหกิจศึกษาใน 

    โรงงาน  

4.14 0.89 มาก 3.83 0.93 มาก 4.37 0.58 มาก 3.86 0.94 มาก 4.02 

2.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม 

     พัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย (Proposal) เพื่อ 

     สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม      

4.14 0.94 มาก 3.93 0.70 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 3.96 0.76 มาก 4.16 

3.  อาจารยควรกําหนดหัวขอในการออกเเบบตามความตองการของ 

     ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 
3.81 0.89 มาก 3.86 0.72 มาก 4.40 0.55 มาก 3.91 0.74 มาก 4.06 

4.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลักษณะโครงการโดยใชสถาน 

     ประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลาย 

     ทองถิ่นสําหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม  

4.14 0.87 มาก 4.05 0.80 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.11 0.82 มาก 4.32 

5.  ภาคอุตสาหกรรมควรนําเทคโนโลย/ีเทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา  

     เชน  เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใน 

     การเปนวิทยากรฝกอบรม    

4.24 0.80 มาก 3.93 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.03 0.83 มาก 4.25 

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 
4.05 0.78 มาก 3.84 0.82 มาก 4.40 0.89 มาก 3.86 0.84 มาก 4.03 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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ตารางที่  17  (ตอ) 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

7.  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/นิสิต/ 

     นักศึกษา/บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ระดับตางๆ เชน  

     การออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับประถม, มัธยมเเละอุดมศึกษา 

4.02 0.82 มาก 3.61 0.84 มาก 4.20 0.84 มาก 3.65 0.88 มาก 3.82 

8.   สถาบันอุดมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม 

      เชน จัดอบรมเทคนิคการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online 

     ใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

4.12 0.81 มาก 3.94 0.71 มาก 4.40 0.55 
มาก 

 
3.99 0.75 มาก 4.11 

9.   ภาคอุตสาหกรรมควรจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรม 

      สําหรับนิสิต/นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อนําไปผลิต 

      เเละใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน 

4.34 0.77 มาก 3.93 0.79 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.01 0.82 มาก 4.25 

10.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา เเละ 

       ภาคอุตสาหกรรมในตางประเทศ 
4.28 0.76 มาก 3.96 0.83 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.04 0.89 มาก 4.20 

11.  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบัน 

      อุดมศึกษาเเละระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

      ภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเต 

      ละสถาบันใหเเตกตางกันตามความตองการของ 

      ภาคอุตสาหกรรม 

4.22 0.82 มาก 3.95 0.71 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 4.05 0.75 มาก 4.33 

12.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารย/บุคลากรทําวิจัยรวมกัน 
- - - 3.45 0.76 

ปาน
กลาง 

- - - 3.55 0.83 มาก 3.5 

คาเฉลี่ยรวม 4.14 0.71 มาก 3.86 0.56 มาก 4.80 045 มากที่สุด 3.91 0.60 มาก 4.19 

*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความรวม 

มือดานการจดักิจกรรมระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรับนิสิต/นกัศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลขิสิทธิ์กับเจาของผลงานอยูในระดับมาก ( x = 4.34) 

รองลงมาตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมในตาง 

ประเทศ ( x = 4.28)  เปนที่สังเกตวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมคีวามตอง 

การความรวมมือในดานตางๆดังนี้เทากนั คือ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกันเองเเละ

ประสานงานกบัภาคอุตสาหกรรมในการวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูหรือฝก 

สหกิจศึกษาในโรงงาน  ใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกนัเองเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม

ในการพัฒนาอาจารยเเละบคุลากรดานการเขียนโครงการวิจัย เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม เเละใหอาจารยสอนนิสิต/นกัศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปน

เเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุทองถิ่นหรือลวดลายทองถิน่สาํหรบัการผลิตเเบบอุตสาหกรรม ซึ่ง

ยังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.14) สวนความตองการที่มคีาเฉลี่ยเปนอนัดับสุดทาย คือ ตองการ

ใหภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยเเละบุคลากรทาํวิจยัรวมกนัและอยูในระดับมาก ( x = 3.50)     

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดกิจกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือและนกัออกแบบมีความตองการดานการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x = 4.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดบัเเรก คือ 

ตองการใหสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมระดมความคิดเพื่อสราง

จุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบันใหเเตกตางกนัตามความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.33) รองลงมา คือ ตองการใหอาจารยสอนนิสิต/นกัศึกษาใน

ลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรยีนรู เชน ประยกุตใชวัสดุทองถิ่นหรือลวด 

ลายทองถิน่สาํหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.32) นอกจากนีเ้ปนที่สังเกตวา ผูประกอบ 

การ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือและนักออก 

แบบมีความตองการดานการจัดกิจกรรมทีเ่ทากัน คือ ใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออก

เเบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสิต/นักศึกษาในถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลิขสิทธิ์กับเจา 

ของผลงาน เเละตองการใหภาคอุตสาหกรรมนําเทคโนโลยี/เทคนิคเขาสูสถาบนัอดุมศึกษา เชน 

เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมในการเปนวทิยากรฝกอบรม 

( x = 4.25) สวนความตองการอันดับสุดทาย คือ ตองการใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยเเละ

บุคลากรเพื่อทาํวิจัยรวมกนัซึง่ยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.50) 
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ตารางที่  18  ความคิดเห็นของผูตอบเเบบสอบถามเกีย่วกับความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ          

                      ภาคอุตสาหกรรม 
 

สถาบันอุดมฯ/สถาบันอุดมฯ สถาบันอุดมฯ/ภาคอุตสาหกรรม 

ผูบริหาร/อาจารย (N=50) ผูประกอบการ (N=72)   ผูบริหาร/อาจารย (N=50) 
ผูมีประสบการณ/นักออกแบบ 

(N=12) ขอความ 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=134) 

1.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละ ระบบการผลิต 

     ในหลักสูตรฯ 
3.98 0.98 มาก 4.15 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.81 มาก 4.38 

2.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคใน 

     หลักสูตรฯ 
4.18 0.88 มาก 4.24 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.29 0.80 มาก 4.44 

3.  ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ 

     ออกเเบบในหลักสูตรฯ 
4.13 0.93 มาก 4.14 0.73 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.19 0.74 มาก 4.31 

4.  ควรจัดใหมีความรูพื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลักสูตรฯ 4.08 0.84 มาก 4.05 0.81 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.10 0.83 มาก 4.32 

5.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออก 

     เเบบในหลักสูตรฯ       
4.07 0.79 มาก 4.00 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.09 0.89 มาก 4.23 

6.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พัฒนาผลิตภัณฑ 

     ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ  
4.19 0.84 มาก 4.16 0.78 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.18 0.80 มาก 4.31 

7.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นใน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมในหลักสูตรฯ        
4.28 0.81 มาก 4.11 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.18 0.90 มาก 4.36 

8.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคาเเละการตลาดใน 

     หลักสูตรฯ 
4.14 0.87 มาก 4.31 0.77 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 4.37 0.77 มาก 4.49 

9.  ควรจัดใหมีความรูเรื่องความปลอดภัยในโรงงานในหลักสูตรฯ 4.17 0.85 มาก 4.28 0.82 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 4.32 0.81 มาก 4.40 

คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.86 มาก 4.16 0.81 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 4.21 0.82 มาก 4.36 
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จากตารางพบวา ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาและอาจารยศิลปะมีความตองการความ

รวมมือดานหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( x = 4.13) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตอง 

การใหรวมมือกันจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกเเบบอุตสาหกรรมใน

หลักสูตรอยูในระดับมาก ( x = 4.28) รองลงมาตองการใหรวมมือกันพฒันาความคิดสรางสรรค

ดานการออกเเบบเเละพฒันาผลิตภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย ( x = 4.19) สวน

ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหรวมมือกันจัดใหมีความรูเเละทักษะ

เกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิตในหลกัสูตรซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  

 ดานความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือ และนกัออกแบบมีความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.36)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับ 

เเรก คือ ตองการใหรวมมือกนัจัดความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดอยูในระดับมาก 

( x = 4.49) รองลงมา ตองการใหรวมมือกนัจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค 

( x = 4.44) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหรวมมือกนัจดัใหมี

ความรูเเละทกัษะเกี่ยวกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิตซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  
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ตารางที่  19  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัของการจัดหลักสูตรและการสอน 

 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 
1.  จํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของผูเรียนมีปริมาณเพียงพอ  2.94 0.94 ปานกลาง 

2.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุน/ทันสมัยตาม สภาพสังคมและเทคโนโลยี  3.24 0.90 ปานกลาง 

3.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยนเเปลงของภาคอุตสาหกรรม  3.20 0.90 ปานกลาง 

4.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมครอบคลุมถึงกระบวนการวางเเผน,การผลิต, การตลาด เเละการบริหารธุรกิจอยางครบวงจร  2.99 1.04 ปานกลาง 

5.  รายวิชาในการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม  3.13 0.86 ปานกลาง 

6.  รายวิชาในการฝกปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม  3.33 0.88 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.14 0.92 ปานกลาง 
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จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษามีความเหน็วา สภาพปจจุบันของการจดัหลักสูตรและการ

สอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 3.14) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบ 

วา  รายวิชาทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ รายวิชาในการฝกปฏิบัติงานดานการออกแบบ

อุตสาหกรรมซึง่มีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x =3.33) รองลงมา เหน็วาเนื้อหาวิชา

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุนเเละทันสมัยตามสภาพสังคมและเทคโนโลย ี

( x =3.24) สวนจํานวนรายวชิาที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของ

ผูเรียน นิสิต/นกัศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.94) 
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ตารางที่  20  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับสภาพปจจุบันของการจัดหลักสูตรและการสอน

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 
  1.  เนื้อหารายวิชามีความยืดหยุน/ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพเเวดลอม/เทคโนโลยีปจจุบัน 3.49 0.68 ปานกลาง 

  2.  เนื้อหารายวิชามีการผสมผสานกับความงาม/ประโยชนใชสอย/กระบวนการผลิตเเละการตลาด 3.32 0.83 ปานกลาง 

  3.  เนื้อหารายวิชาการออกเเบบอุตสาหกรรมครบวงจรตั้งเเตการออกเเบบ, กระบวนการผลิต, การตลาด, เเละการบริหารธุรกิจ 2.86 1.06 ปานกลาง 

  4.  เนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณเพียงพอ  2.98 0.90 ปานกลาง 

  5.  การฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม 2.98 0.86 ปานกลาง 

  6.  เนื้อหารายวิชาทางทฤษฎี/การฝกปฏิบัติที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาเพียงพอตอการประยุกตใชในการออกแบบอุตสาหกรรม 3.21 0.84 ปานกลาง 

  7.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาครูไปใชการทํางาน 3.64 1.08 มาก 

  8.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาเฉพาะไปใชการทํางาน 4.02 0.74 มาก 

  9.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปไปใชการทํางาน 3.33 0.95 ปานกลาง 

10.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในหมวดวิชาเลือกไปใชการทํางาน 3.81 0.85 มาก 

11.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในวิชาประสบการณวิชาชีพไปใชในการทํางาน 3.70 1.07  มาก 

12.  ดานการนําความรู/ทักษะจากการเรียนในวิชาการศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศไปใชในการทํางาน 3.82 0.87 มาก 

13.  ดานการประยุกตใชความรูดานคอมพิวเตอรกับเทคโนโลยีดานการผลิตในการออกเเบบอุตสาหกรรม 3.79 1.03  มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.46 0.90 ปานกลาง 
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จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาสวนใหญเหน็วา ปจจุบันการจัด

หลักสูตรและการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.46) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา รายวิชาที่สามารถนําความรูเเละทักษะไปใชในการทํางานที่มีคาเฉลีย่

สูงเปนอนัดับเเรก คือ รายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะซึง่อยูในระดับมาก ( x = 4.02) รองลงมา คือ 

วิชาการศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ ( x = 3.82) นอกจากนี้ยงัเปนที่สังเกตวา ผูสําเรจ็การศึกษา

เห็นวามีจํานวนรายวิชาที่เกีย่วกับทฤษฎีการออกเเบบอตุสาหกรรมเทากันกับการฝกปฏิบัติงาน

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม เเละมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.98)  สวน

คาเฉลี่ยทีเ่ปนอันดับสุดทาย คือ การที่ผูสําเร็จการศึกษาเห็นวาเนื้อหารายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมตั้งเเตการออกเเบบ กระบวนการผลิต การตลาด เเละการบริหารธุรกิจมีความเหมาะ 

สมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.86) 
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ตารางที่  21  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาและผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกี่ยวกับปญหาของความรวมมือในการจดัหลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริม 

         การออกแบบอุตสาหกรรม 
 

นิสิต/นกัศกึษา (N=84) 
ผูสําเร็จการศึกษาสาขา
ศิลปศึกษา (N=57) ขอความ   

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=141) 

1.  บางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเนื่องจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 4.02 0.99 มาก 4.32 0.83 มาก 4.17 
2.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 
    อุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริง  3.07 1.12 ปานกลาง 3.32 0.98 ปานกลาง 3.20 

3.  หนังสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทันสมัย 3.41 1.05 ปานกลาง 3.53 0.87 มาก 3.47 
4.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
     ปจจุบันไมทันสมัย  3.59 1.01 มาก 3.74 0.88 มาก 3.67 

5.  อุปกรณสําหรับการฝกทักษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมเพียงพอสําหรับผูเรียนในการ 
     ทดลอง/ฝกปฏิบัติจริง  3.77 1.09 มาก 3.68 0.97 มาก 3.73 

6.  สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละกับภาค 
    อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทํางานจริงในวงการอุตสาหกรรม 3.87 1.00 มาก 4.04 0.84 มาก 3.96 

7.  สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทําใหอาจารยเขาใจการทํางานของ 
     ภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 3.67 0.98 มาก 3.93 0.86 มาก 3.80 

8.  ผูเรียนไมมีเปาหมายที่ชัดเจนในการศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม 3.40 1.02 ปานกลาง 3.75 1.04 มาก 3.58 

9.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองจริงในภาคอุตสาหกรรม 3.82 1.09 มาก 3.93 0.92 มาก 3.88 

คาเฉลี่ยรวม 3.62 1.04 มาก 3.80 0.91 มาก 3.71 
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 จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาเหน็วาความรวมมือในการจัดหลักสูตรและการสอน

เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับมาก ( x = 3.62) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอนิสิต/นักศึกษาเห็นวา ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การขาด

อาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเปนปญหาอยูในระดับมาก  

( x = 4.02)  รองลงมา คือ สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม ( x = 3.87)  

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอันดับสุดทาย คือ การเรียนการสอนที่เนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการ

ปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจรงิซึ่งยงัคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.07)   

 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษามีความเหน็วา ความรวมมือดานการจัด

หลักสูตรและการสอนเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับมาก 

( x = 3.80)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คือ การขาด

อาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเปนปญหาอยูในระดับมาก  

( x = 4.32)  รองลงมา คือ สถาบันอุดมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม ( x = 4.04)  

สวนปญหาทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับสุดทาย คือ การเรยีนการสอนที่เนนการเรียนทฤษฎีมากกวา

การปฏิบัติงานดานการออกแบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริงซึ่งยงัคงอยูในระดับปาน

กลาง ( x = 3.32)   

  นอกจากนี้เปนที่สังเกตวา นิสิต/นักศึกษาเเละผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษามี

ความเห็นเรื่องปญหาของความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรมสอดคลองกันทกุอันดับเเละทกุเรื่อง 
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ตารางที่  22  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษา เเละผูสาํเร็จการศึกษาเกี่ยวกับความตองการความรวมมือดานการจัดรายวิชาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 

นิสิต/นกัศกึษา (N=84) 
ผูสําเร็จการศึกษาสาขา 
  ศลิปศกึษา (N=57)  ขอความ   

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

รวม 
(N=141) 

1.   ควรมีการเพิ่มจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน การออกแบบ/สรางตราสินคา,  การตลาด  

     และการบริหารธุรกิจ เปนตน 
4.27 0.88 มาก - - - 4.27 

2.  ควรมีการจัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ  เชน  

     กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามิกส และบรรจุภัณฑ เปนตน  
4.52 0.77 มากที่สุด 4.25 0.85 มาก 4.39 

3.  ควรจัดใหรายวิชา การออกเเบบอุตสาหกรรม เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร * 3.87 0.94 มาก 3.77 0.93 มาก 3.82 
4.  ควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  4.21 0.85 มาก - - - 4.21 

5.  ควรจัดเนื้อหาวิชาที่เนนความรู/ทักษะในการออกเเบบอุตสาหกรรมที่รวมสมัยเพื่อนําไปผลิตจริงมากกวาเนนความคิด 

     สรางสรรคที่ไม สามารถผลิตเเละใชงานจริงได 
4.29 0.91 มาก - - - 4.29 

6.  ควรจัดเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคม/ 

     วัฒนธรรมยุคใหม 
4.36 0.72 มาก - - - 4.36 

7.  ควรพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมัยใหม  4.36 0.75 มาก 4.40 0.86 มาก 4.38 

คาเฉลี่ยรวม 4.27 0.50 มาก 4.30 0.84 มาก 4.27 
*   ลําดับความคิดเห็นที่ตรงกันของทัง้สองกลุม 
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จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษามีความตองการความรวมมือดานการจัดรายวิชาเพื่อ

สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา ความตองการความรวมมือที่มีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ความตองการความรวมมือ

ในการจัดกลุมวิชาสาํหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ เชน กลุมวิชา

ออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามกิส และบรรจุภัณฑอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.52) 

รองลงมาเปนความตองการที่มีคาเฉลีย่เทากัน คือ ตองการใหมกีารจดัเนื้อหาวิชาดานการออก

เเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลีย่นเเปลงของสังคมเเละวัฒนธรรมยุคใหม 

เทากันกับที่ตองการใหพัฒนาเนื้อหาวชิาใหสอดคลองกับความตองการของโลกธรุกิจสมัยใหม 

( x = 4.36) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหจัดรายวชิา การออก

เเบบอุตสาหกรรม เปนรายวชิาบังคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.38) 

 ดานความตองการของผูสาํเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาพบวา  ความตองการที่มี

คาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คอื ตองการใหจดัเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลอง

เเละทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคมเเละวัฒนธรรมยุคใหมอยูในระดับมาก ( x = 4.36) รอง 

ลงมาตองการใหมีความรวมมือในการจัดกลุมวิชาสาํหรบัการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียน

ตามความสนใจ เชน กลุมวชิาออกเเบบเครื่องนุงหม เฟอรนิเจอร เซรามิกส และบรรจุภัณฑ 

( x = 4.25) สวนความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทาย คือ ตองการใหจัดรายวชิา การออก

เเบบอุตสาหกรรม เปนรายวชิาบังคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.77) 

            นอกจากนีย้ังเปนที่สงัเกตวา นิสิต/นักศึกษาเเละผูสําเร็จการศกึษาสาขาศิลปศึกษา มี

ความตองการที่มีคาเฉลีย่เปนอันดับสุดทายตรงกัน คือ ตองการใหจัดรายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับในหลักสูตรเเละอยูในระดับมาก ( x = 3.82) 
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ตารางที่  23  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับความตองการดานความรวมมือในการจัดรายวิชาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมในการกําหนดเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความตองการจริงในการทํางานดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 
4.33 0.85 มาก 

2.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกจํานวนหลากหลาย 4.39 0.75 มาก 

3.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการประยกุตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม  4.39 0.86 มาก 

4.  ควรจัดใหมีรายวิชาบงัคับเลือกที่เกี่ยวของกับการตลาด, การบริหารจัดการ, การประกอบธุรกิจ, การประสานงาน  

     เเละกฎหมายลิขสิทธิ์  
4.18 1.02 มาก 

5.   ควรมีเนื้อหาวิชาที่คํานึงถึงความรู และความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต 4.35 0.74 มาก 

6.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม 4.40 0.70 มาก 

7.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการตลาดสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม 4.28 0.82 มาก 

8.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม 3.98 0.97 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.30 0.84 มาก 
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 จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาตองการใหมีความรวมมือในการ

จัดรายวิชาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.30) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยสงูเปนอันดับเเรก คือ ตองการใหมีความรวม 

มือในการจัดเนื้อหาวิชาเกีย่วกับทักษะการจัดการสําหรบันักออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก

ที่สุด ( x = 4.40) รองลงมามีคาเฉลี่ยของความตองการที่เทากนั คือ ตองการใหมีรายวิชาที่เกีย่ว 

ของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกหลากหลาย เเละมีรายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการประยุกตใช

ภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.39)  สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหมีเนื้อหาวิชาเกีย่วกับการจัดฝกอบรมดาน

การออกแบบอุตสาหกรรมสาํหรับบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรมเเละอยูในระดับมาก  

( x = 3.98) 
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ตารางที่  24  ความคิดเห็นของนิสิต/นักศกึษาเกี่ยวกับความตองการความรวมมือดานการจัดการเรยีนการสอน เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม  

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรจัดการสอนเเบบโรงเรียนโรงงาน โดยนํานิสิต/นกัศึกษาเขาไปเรียนกับผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการเปนครั้งคราว 4.23 0.90 มาก 

2.  ควรจัดการศึกษาดูงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในสถานประกอบการที่มคีวามเชีย่วชาญเพื่อใหเห็น กระบวนการ 

     ทํางานทั้งระบบ 
4.30 0.72 มาก 

3.  ควรเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/ผูเชี่ยวชาญในอาชีพมาใหความรู/เทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยใช 

     เทคโนโลยรีุนใหม 
4.48 0.67 มาก 

4.  ควรสงเสรมิใหบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมมาเปนวทิยากร/อาจารยพิเศษประจําวชิา  4.31 0.79 มาก 

5.  ควรสงเสรมิใหอาจารยไดศึกษาดูงาน/อบรมเกี่ยวกับการทาํงานดานอุตสาหกรรมอยางครบวงจรเพื่อนาํความรู/ทักษะมาใช 

     ในการสอน 
4.42 0.71 มาก 

6.  ควรจัดการเรียนการสอนเเบบ Online ระหวางหนวยงานที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม  3.87 0.93 มาก 

7.  ควรจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 4.51 0.72 มากที่สุด 

8.  ควรจัดการเรียนการสอนที่นาํผลการวิจยัดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมาสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อสรางโลกทัศนใหกับผูเรียน 4.32 0.85 มาก 

9.  ควรมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนที่เทากนั 3.79 1.01 มาก 

                                   คาเฉลี่ยรวม 4.25 0.81 มาก 
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จากตารางพบวานิสิต/นกัศึกษาตองการใหมีความรวมมอืในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอพบวา ความตองการที่มคีาเฉลี่ยสูงเปนอันดับเเรก คอื ตองการใหมีความรวมมอืในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมาตองการใหเชิญวิทยากรจากสถาน

ประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในอาชพีมาใหความรูและเทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดย

ใชเทคโนโลยีรุนใหม ( x = 4.48) สวนความตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการให

มีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน

เทากัน ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.79) 
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ตารางที่  25  ความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกีย่วกับความตองการความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการออกแบบ 

         อุตสาหกรรม  
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ   

x  S.D. ระดับ 

1.  ควรมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทากนั 3.79 1.01 มาก 

2.  ควรมีการเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรม  4.51 0.63 มากที่สุด 

3.  ควรมกีารจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามาเเสดงความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกต 

     ใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม  
4.35 0.79 มาก 

4.  ควรมกีารสอนเเบบโครงการโดยรวมมอืกับสถานประกอบการ เชน กาํหนดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เดก็ 

     เเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจรงิ 
4.35 0.88 มาก 

5.  การสอนควรเนนการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน  การสอนเด็กประถม/ 

     มัธยมใหมคีวามเขาใจการออกเเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน, การถักทอเบื้องตน เปนตน 
4.23 0.85 มาก 

6.  การสอนควรเนนวิธเีชื่อมโยงการทาํงานระหวางสถาบันการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบการ  4.23 0.91 มาก 

7.  ควรกําหนดใหนิสิต/นักศกึษานําความรู/ทักษะจากการศึกษาในรายวิชานี้มาประยุกตใชเเละนําเสนอเปนผลงานตน เเบบจริง        4.21 0.88 มาก 

8.  ควรจัดใหมีอุปกรณเเละเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมในสถาบนัอุดมศึกษา 4.42 0.71 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.26 0.83 มาก 
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จากตารางพบวา ผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษามีความตองการความรวมมือดานการ

จัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยูในระดบัมาก ( x = 4.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ความตองการที่มีคาเฉลีย่สูงเปนอันดับเเรก คือ ผูสําเร็จการศึกษาตองการใหมีความรวมมือในการ

สอนโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมา ตองการใหรวมมอืกันโดยจัดใหมี

อุปกรณเเละเทคโนโลยีทีท่นัสมัยดานกาออกเเบบอุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ( x = 4.42) 

นอกจากนีเ้ปนทีน่าสงัเกตวา ผูสําเร็จการศึกษามีความตองการความรวมมือที่เทากนัดังนี้ คือ  

ตองการใหรวมมือกันจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามา 

เเสดงความคดิเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบ

อุตสาหกรรม เเละตองการใหรวมมือกับสถานประกอบการในการสอนเเบบโครงงาน เชน กําหนด 

ใหนิสิต/นักศึกษาทาํงานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เด็ก เเละขอความรวมมอืจากสถาน

ประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง ( x = 4.35) นอกจากนี้ยงัตองการใหรวมมือกันสอนโดยเนน

การประยุกตใชความรูดานศลิปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน  

การสอนเด็กประถม/มธัยมใหมีความเขาใจการออกเเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดบั 

พื้นฐาน เเละการถักทอเบื้องตนเทากนักับที่ตองการใหรวมมือกนัสอนโดยเนนวธิีเชื่อมโยงการ

ทํางานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบการ ( x = 4.23) สวนความ

ตองการทีม่ีคาเฉลี่ยเปนอนัดบัสุดทาย คือ ตองการใหจัดฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบ 

การเเละฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทากัน ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก  

( x = 3.79) 

 
สรุป 
 ผูทรงคุณวุฒ ิผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารย

ศิลปะ ผูประกอบการ นักออกเเบบ นิสิต/นกัศึกษา เเละผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นในดาน

สภาพปจุบนั ปญหาเเละมคีวามตองการเรื่องความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสรมิ

การออกเเบบอุตสาหกรรมดังนี ้

 
ดานสภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากบัสถาบันอุดมศึกษา  
ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะ มีความเหน็วา  การสรางความรวมมือระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษาปจจบุันสวนใหญเกิดจากการที่ผูบริหารเปนผูดําเนนิการสราง

ความรวมมือตามโอกาส ( x = 3.76) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความ
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รวมมือ 5 คน เห็นวา สวนใหญเปนความรวมมือที่เกิดขึน้ตามความจาํเปนเฉพาะเรือ่ง มีจาํนวน 2 

คน ทีเ่หน็วาเปนความรวมมือกันเองอยางไมมีรูปเเบบตามคําเชิญของสถาบนัที่ไดรับทุนจากทาง

ภาครัฐ  สําหรบัผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเหน็วามีวัตถปุระสงคเพื่อ ใชความรวมมือเปนเเนวทาง

ในการสรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานศิลปศึกษา ( x = 3.55) ในขณะทีผู่ทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ 3 คนเห็นวา สถาบันอุดมศึกษากับสถาบนัอุดมศึกษารวมมือ 

กันโดยมีวัตถปุระสงค เพื่อพัฒนาเเละเเสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการเเกปญหาเทากันกับ

เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก 

สําหรับลักษณะความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะสวนใหญเหน็วา เปนการจัด

สัมมนาทางวชิาการรวมกนัในระดับปานกลาง ( x = 3.41) รองลงมา คอื ลักษณะความรวมมือที่

สถาบนัอุดมศึกษาทําหนาทีจ่ัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบ 

อุตสาหกรรม ( x = 3.27) นอกจากนี้ผูบริหารเเละอาจารยศลิปะยังเหน็วา ภาคอุตสาหกรรมยังคง

มีความรวมมอืในการบริจาคอุปกรณหรือเครื่องมือที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับ 

สถาบนัอุดมศึกษาอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.91) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือ 2 คนเห็นวา ลักษณะความรวมมือที่เกิดขึ้นปจจุบัน คือ ความรวมมือที่ภาค 

รัฐใหทนุอาจารยในการสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอตุสาหกรรม  

ทั้งนี้ผลของความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษาผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเหน็วาทาํ

ใหเกิดการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมไดใน

ระดับปานกลาง ( x = 3.27) นอกจากนี้ยงัทาํใหมกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการได

ในระดับปานกลางดวย ( x = 3.17) 

ดานปญหาเเละอุปสรรคของความรวมมือ ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา เกิดจากการ

ขาดหนวยงานหรือสถาบนัทีท่ําหนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือ ซึ่งเปนปญหาที่อยูในระดับมาก 

( x = 3.85) รองลงมา คือ การที่ทัง้สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณซึง่

ยังคงเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.77) ปญหาดังกลาวสอดคลองกับความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ จาํนวน 2 คน สําหรับปญหาทัศนคติของผูบริหารเเละอาจารย

ที่วา การรวมมือกันเเสดงถงึความออนเเอของสถาบนันั้นเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูในระดับปานกลาง 

( x = 2.54)  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 3 คน เหน็

วา ปญหาของความรวมมือเกิดจากอาจารยมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมีเวลาติดตอส่ือสารกับ

หนวยงานภายนอก มีจาํนวน 2 คน ที่เห็นวาเกิดจากลกัษณะเฉพาะตวัของอาจารยศิลปศึกษาที่

เนนการทํางานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญเฉพาะตนทีห่ลากหลาย มีจํานวน 2 คน ที่เหน็วาเกิดจาก

การที่อาจารยขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวกนัในสาขาวิชาชพีเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญเเละ

ขาดการเเขงขนักนัทางวิชาชพี เเละมีจํานวน 2 คน ที่เห็นวาเกิดจากขาดรูปแบบความรวมมือที่
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ชัดเจน ตลอดจนขาดความสัมพันธระหวางหนวยงานทกุระดับ นอกจากนีม้ีจํานวน 2 คน ที่เหน็วา

เกิดจากการสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษาตั้งเเตอดีตจนถึง 

ปจจุบันยงัไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  

 ปญหาดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความ

รวมมือจํานวน 2 คน เหน็วาเกิดจากอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษามกีารเเขงขันกนัเอง นอกจากนี้

ยังมกีารเเขงขนักนัในการผลติบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง  

ปญหาดานการวิจัยผูทรงคุณวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน 

เห็นวาเกิดจากการที่อาจารยมีภาระงานมากเกนิไป เเละมีจํานวน 2 คน ที่เหน็วาเกิดจากลักษณะ

การทาํงานเฉพาะตนสูงทําใหตองอาศัยความสัมพนัธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการ

ทํางานรวมกันสูง  

ปญหาดานการใหบริการวิชาการ ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ

จํานวน 1 คน ที่เหน็วาเกิดจากสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชประโยชนจากสถานที่ หองปฏิบัติการ

หรืออุปกรณไมคุมคา  

ปญหาดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 2 คน เห็นวาเกิดจากการรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมเเข็งทาํใหขาด

ความรับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ  

สําหรับความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศลิปศึกษาพบวา ผูบริหารเเละ

อาจารยศิลปะตองการใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือกนัเองเพื่อผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให

ทุนการศึกษากับนิสิต/นักศกึษาเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 

รองลงมาตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวมมือกับภาคอตุสาหกรรมจัดฝกอบรมดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมใหกับอาจารยเเละบุคลากร ( x = 4.16) นอกจากนี้ยังมีความตองการดานการเเลก

เปลี่ยนทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากดวย ( x = 3.67) 

ดานความตองการดานการจัดตั้งองคกรเพื่อความรวมมือพบวา ผูบริหารเเละอาจารย

ศิลปะสวนใหญตองการใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวรอยูในระดับมาก  

( x = 4.07) ทั้งนีต้องการใหภายในองคกรดงักลาวประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการทํา

หนาที่บริหารองคกรโดยมีวาระของการทาํงาน ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ พัฒนาอาจารย

เเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก 

( x = 4.05) สวนความตองการใหสมาชิกถาวรมาจากตวัเเทนของสถาบันอุดมศึกษาอยางนอย 4 

สถาบนัเปนความตองการทีอ่ยูในระดับปานกลาง ( x = 3.44) ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน ตองการใหองคกรนีท้ําหนาที่ผลักดันเเละดําเนนิ 

งานในการพฒันาความเชีย่วชาญทางวชิาชีพอยางเขมเเข็ง 
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 ดานความตองการดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 2 คน ตองการใหอาจารยสรางเเรงบนัดาลใจดานการออกเเบบให

ผูเรียนตั้งเเตการจัดการศึกษาในระดับข้ันพื้นฐาน  

 ความตองการดานการวิจัย ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอื

จํานวน 1 คนเห็นวาควรใหอาจารยสามารถรับงานจากภายนอกเเละใชสถานที่ของมหาวิทยาลัย 

เเละจํานวน 1 คนตองการใหมีการสนบัสนนุโครงการที่ตอยอดงานวิจยัเพื่อสรางองคความรูใหม  

 ความตองการดานการใหบริการทางวิชาการ ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 1 คนตองการใหสถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ

ที่เกีย่วของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมเเละจํานวน 1 คน ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเชิญ

อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาโดยนับเปนภาระงานให  

 ความตองการดานการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยว 

กับความรวมมือจํานวน 1 คนตองการใหรวมมือกนัผลติบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดาน

การออกเเบบที่เเสดงใหเห็นถึงเอกลกัษณไทยเเละมีความเปนสากล  

  สําหรับความตองการดานการจัดกิจกรรมผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา ควรจัดให

นิสิต/นักศึกษามีการประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมเพื่อนําไปผลติเเละใหลิขสทิธิ์กับเจาของ

ผลงานอยูในระดับมาก ( x = 4.34) รองลงมา คือ ควรมีกิจกรรมรวมกับสถาบนัอุดมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมตางประเทศซึ่งยงัคงเปนความตองการที่อยูในระดับมาก ( x = 4.28) นอกจากนี้

ยังพบวา ตองการใหรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมใน

ดานตางๆ ดังนี้ คือ วางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชพีครูเเละฝกสหกิจศกึษาในโรงงาน 

( x = 4.14) พัฒนาอาจารยเเละบุคลากรดานการเขียนโครงการวิจยั (Proposal) เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.14) เเละตองการใหอาจารยสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครง 

งานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน สอนการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออก

เเบบอุตสาหกรรม ( x = 4.14)   

 
สภาพปจจุบนั ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศกึษา

กับภาคอุตสาหกรรม 
ปจจุบันผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเเละนักออกเเบบมคีวาม 

เห็นสอดคลองกันวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเปนความรวม 

มือที่เกิดจากอาจารยกับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนนิการสรางความรวมมืออยูในระดบั

ปานกลาง ( x = 3.03) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 

4 คน เห็นวาเปนความรวมมือกันตามความสัมพันธในระดับบุคคล มีจํานวน 3 คนเห็นวาเปนความ 
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รวมมือกนัตามความตองการของภาครัฐ  

ดานวัตถุประสงคของความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบ- 

การณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเหน็วา สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมตองการรวมมือ

เพื่อใหมกีารจดัสรรงบประมาณในการทาํวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับ

มาก( x = 3.52) รองลงมาเหน็วา ตองการใชความรวมมือดังกลาวเปนเเนวทางในการสราง

มาตรฐานทางวิชาชพีดานศลิปศึกษา ( x = 3.50) ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 3 คน เหน็วาเปนการรวมมือกันเพื่อทาํโครงการใดโครงการหนึง่ตาม

ความตองการของภาครัฐ   

 ดานลักษณะความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละ

นักออกเเบบสวนใหญเหน็วา ลักษณะความรวมมือที่สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมรวม 

กันพัฒนาหลกัสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจเปนลักษณะความรวมมือที่

เกิดขึ้นอยูในระดับมาก ( x = 3.40) รองลงมา คือ ลักษณะที่สถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมจดัสัมมนารวมกันซึง่อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.32) สวนลักษณะความรวมมือที่

ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการสมัภาษณที่สถาบันอุดมศึกษาเปนลกัษณะ

ที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.87) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 3 คน เห็นวาเปนการรวมมือกนัในลักษณะที่ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อขอ

ความรวมมือจากภาคอุตสาหกรรม มีจาํนวน 2 คนเหน็วา ภาครัฐขอความรวมมือจากสถาบนั 

อุดมศึกษาโดยมีการทําสัญญารวมกนั จาํนวน 2 คนเหน็วาเปนความรวมมือกนัผานทางศิษยเกา 

เเละมีจํานวน 2 คนที่เหน็วาเปนการรวมมือกันในลกัษณะที่ภาคอุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไป

เปนวทิยากรใหสถาบันอุดมศึกษา  

 ดานผลที่ไดจากความรวมมอื ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ

เเละนกัออกเเบบสวนใหญเห็นวาเมื่อรวมมือเเลวทําใหมีการพฒันาบคุลากรของสถานประกอบ 

การอยูในระดบัมาก ( x = 3.49) รองลงมา คือ ทําใหมีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/

นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงานในระดับปานกลาง ( x = 3.39) สวนผลของความรวมมือที่ทาํ

ใหมีการเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเปนผลของ

ความรวมมือที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.05) 

ดานปญหาเเละอุปสรรคของความรวมมือ ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเห็นวา เกิดจากการขาดหนวยงานหรือสถาบันทีท่ําหนาที่

ดําเนนิการสรางความรวมมอืดานศิลปศึกษาเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.68) รองลงมา

เกิดจากการทีภ่าคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรซึ่งเปนปญหาที่ยงัคง

อยูในระดับมาก ( x = 3.60) นอกจากนี้ยงัเหน็วา การขาดงบประมาณของสถาบนัอุดมศึกษาเปน 

 



 

 

138 

138 
ปญหาที่ยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.53) เทากันกับที่เหน็วา สถาบนัอุดมศึกษาเเละภาค 

อุตสาหกรรมขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวมกนั ( x = 3.53) เเละขาดการ

ออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสนิทางปญญาเปนปญหาทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.53) สําหรับ

ปญหาที่ผูบริหารเเละอาจารยเเตละสถาบันมทีัศนคติวาการรวมมือเเสดงถึงความออนเเอของ

สถาบนัเปนปญหาที่ยงัคงอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.80) ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 5 คน เหน็วาปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดเงนิทนุ

เเละผูรับผิดชอบโดยตรง รองลงมามีจาํนวน 4 คน เหน็วา ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยมี

ความรูไมทนัตอความเปลีย่นเเปลงของสงัคมจึงไมตองการนําสถาบันอดุมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ  

 ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร 

อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญตองการใหทาํวิจยัรวมกนัอยูในระดับ

มาก ( x = 3.96) รองลงมา ตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารยเเละบุคลากรอยูในระดับมาก ( x = 3.95) สวนความตองการให

สถาบนัอุดมศึกษาเเลกเปลีย่นทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวางภาคอุตสาหกรรมเปนความตองการทีย่งัคงอยูในระดับปานกลาง 

( x = 3.38) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 6 คน

ตองการใหมีการประชุมตกลงกนัเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มีความเขาใจใน

กระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรมไปในทศิทางเดียวกัน  

 ดานความตองการในการจดัตั้งองคกรพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบมีความตองการใหภาครัฐใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละ

ถาวรอยูในระดับมาก ( x = 4.41) รองลงมาตองการใหองคกรนี้มีสมาชิกพิเศษมาจากภาค 

อุตสาหกรรมหรือสมาคมหรือชมรมที่เชี่ยวชาญหรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.00)  สวนความตองการใหสมาชิกถาวรมาจากตวัเเทนของ

สถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนั เปนความตองการที่อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.47) 

ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือจํานวน 4 คน ตองการใหทกุ

หนวยงานรวมกันกาํหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยเเสดงใหเหน็ถงึผล 

ประโยชนของเเตละหนวยงานเพื่อสรางความเชื่อมั่นขึน้ทั้งภายในเเละภายนอกองคกร นอกจากนี้

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณจํานวน 3 คน ตองการใหมีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีที่

ชัดเจนเเละเขมเเข็งเพื่อเปนศูนยกลางในการจัดฝกอบรมเเละพัฒนาความเขมเเข็งทางวิชาชีพเพื่อ

สรางความรับผิดชอบตอการทํางานในวชิาชีพตน และตองการใหอาจารยมีการหาความรูเพิ่มเติม

ในภาคอุตสาหกรรม 

 ความตองการความรวมมือดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 
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อุตสาหกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ และนักออกแบบ 

ตองการใหจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดมากเเละอยูในระดับมาก  

( x = 4.49) รองลงมาตองการใหจัดใหมีความรูเร่ืองการตลาดเเละรสนยิมของผูบริโภคเเละอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.44) นอกจากนี้ผูบริหาร และอาจารยศิลปะยังตองการใหมีความรูเร่ืองการ

ประยุกตใชวัสดุทองถิน่ในการออกแบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.28)  และตองการให

มีความรูเร่ืองความคิดสรางสรรคในการออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑใหมเีอกลักษณแบบไทย

และรวมสมัยอยูในระดับมาก ( x = 4.19) ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับ

ความรวมมือจํานวน 7 คน ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลกัสูตรเเละ

การสอนตั้งเเตในระดับทองถิน่ จงัหวัด เเละภูมิภาค เชน การสรางหลักสูตรรวมกัน รองลงมา

จํานวน 6 คนตองการใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานเเละทํา

โครงงานระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม  

 ความตองการดานการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกีย่วกับความรวมมือ

จํานวน 3 คน ตองการใหอาจารยรวมมือกบัสถานประกอบการเเละสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนทําวิจัย 

นอกจากนีม้ีจาํนวน 2 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อพฒันาหลักสูตรการออกเเบบ

อุตสาหกรรมใหสอดคลองกบัความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้  

 ดานความตองการดานการบริการวิชาการพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยว 

กับความรวมมือจํานวน 3 คน ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริม

ความรูทีเ่กี่ยวของกับเอกลักษณไทยมากขึน้ เพื่อปลุกจิตสํานึกในการรักความเปนไทย จํานวน 2 

คน ตองการใหสถานประกอบการเปดโอกาสใหนิสิต/นกัศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมภายในโรงงานได 

 ความตองการดานการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือหนึ่งคน ตองการใหมีการสอนออกเเบบใหมีเอกลักษณไทยมากขึ้นเพื่อสราง

จุดเเข็งของสินคาเเละสรางจดุดึงดูดความสนใจ  

 ความตองการดานการจัดกิจกรรมพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบ ตองการใหสถาบันอุดมศึกษาระดมความคิดรวมกบัสถาบนัอุดม- 

ศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลติบัณฑิตของเเตละสถาบนัใหเเตกตางกนั

ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.33) รองลงมาตองการให 

อาจารยสอนนสิิต/นักศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน 

ประยุกตใชวัสดุทองถิน่/ลวดลายทองถิน่สาํหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรมซึ่งยังคงอยูในระดับมาก 

( x = 4.32)  สวนความตองการใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยเเละบคุลากรทําวิจัยรวมกัน 

เปนความตองการทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.50)   
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สภาพปจจุบนั ปญหา อุปสรรค เเละความตองการความรวมมือดานหลกัสูตรเเละ

การสอน  
ดานสภาพปจจุบันของการจดัหลักสูตรเเละการสอนนิสติ/นักศึกษาสวนใหญเห็นวาราย 

วิชาที่เกีย่วของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบั

ปานกลาง ( x = 3.33) มีเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ยืดหยุน ทันสมัยตามสภาพ

สังคมเเละเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.24) เเละมีจํานวนรายวิชาที่เกีย่วของกับการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบัผูเรียนอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.94) ในขณะที่ผูสําเร็จการ 

ศึกษาเห็นวา รายวิชาที่สามารถนาํความรูเเละทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพไดในระดับมาก คือ 

รายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะ ( x = 4.02) รองลงมา คือ รายวิชาการศกึษาศิลปะภายใตการ

นิเทศ ( x = 3.82) นอกจากนี้ยงัเหน็วา เนื้อหารายวิชาที่เกีย่วกับทฤษฎีการออกเเบบอตุสาหกรรม

มีปริมาณเพยีงพออยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.98) เเละการฝกปฏิบัตงิานดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดบัปานกลาง ( x = 2.98) สวนเนื้อหารายวิชาดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมตัง้เเตตนน้าํจนถึงปลายน้าํ ไดเเก การออกเเบบ กระบวนการผลิต การตลาด 

เเละการบรหิารธุรกิจ ยงัมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( x = 2.86) 

 สําหรับปญหาในการจัดหลักสูตรเเละการสอนพบวา นิสติ/นักศึกษาเเละผูสําเร็จการศึกษา

เห็นวา การขาดอาจารยผูเชีย่วชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนได เปนปญหาที่อยูใน

ระดับมาก ( x = 4.17) รองลงมา คือ การขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกันเเละ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงใน

วงการอุตสาหกรรมเปนปญหาที่อยูในระดับมาก ( x = 3.96) เเละเหน็วาการเรียนการสอนดาน

การออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัตทิี่สอดคลองกบัสภาพจริงเปนปญหาทีย่ังคง

อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.20)  

ความตองการดานการจัดหลักสูตรพบวา ที่ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมี

ประสบการณ เเละนกัออกเเบบมีความตองการใหจัดหลกัสูตรโดยมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคา

เเละการตลาดอยูในระดับมาก ( x = 4.49) รองลงมาตองการใหมีความรูเร่ืองรสนิยมของผูบริโภค

อยูในระดับมาก ( x = 4.44) สวนความตองการใหจัดใหมคีวามรูเร่ืองการคนควาเเละพื้นฐานการ

วิจัยดานการออกเเบบเปนความตองการทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) 

สําหรับความตองการดานการจัดรายวิชา/เนื้อหาวิชาเพือ่สงเสริมการออกเเบบ 

อุตสาหกรรมพบวา นิสิต/นกัศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ ตองการใหมีการจัดกลุมวิชา 

สําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตามความสนใจ เชน กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุง 

หม เฟอรนิเจอร เซรามิกส เเละบรรจุภัณฑอยูในระดับมาก ( x = 4.39) รองลงมา ตองการให

พัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมยั 
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ใหม ซึง่ยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.38) นอกจากนี้ยงัตองการใหจัดรายวิชาการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับในหลักสูตร ซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 3.82) นอกจากนี้ยัง

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาตองการใหมีเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบ

อุตสาหกรรมอยูในระดับมาก ( x = 4.40) รองลงมาตองการใหมีรายวิชาทีเ่กี่ยวของกับการออก

เเบบอุตสาหกรรมใหเลือกหลากหลาย ( x = 4.39) เทากันกับที่ตองการใหมีรายวิชาที่เกี่ยวของกับ

การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรมซึ่งยงัคงอยูในระดับมาก ( x = 4.39)  

เเละตองการใหมีรายวิชาที่เกี่ยวกับการจดัฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับบุคลากร

ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก ( x = 3.98)   

สําหรับความตองการดานการจัดการเรียนการสอนพบวา นิสิต/นักศึกษาสวนใหญตองการ

ใหจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใชคอมพิวเตอรสําหรับการออก

เเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.51) รองลงมา ตองการใหเชิญวทิยากรจากสถาน

ประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมาใหความรูหรือเทคนิคดานการออกเเบบอุตสาหกรรม

โดยใชเทคโนโลยีรุนใหม ( x = 4.48) สวนความตองการใหมีการจัดฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการเทากนักบัการฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียนเปนความตองการทีย่ังคงอยู

ในระดับมาก ( x = 3.79) ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญตองการใหเชิญวทิยากรจากสถาน

ประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรมอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.51) รองลงมาตองการใหจัดอุปกรณเเละเทคโนโลยีทีท่ันสมยัดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรมในสถาบันอุดมศึกษาอยูในระดับมาก ( x = 4.42) เปนที่สงัเกตวาตองการใหมีการ

จัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการหรือบัณฑิตสาขาศิลปศึกษามา  เเสดงความ

คิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอตุสาหกรรม 

( x = 4.35) เทากันกับที่ตองการใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถาน

ประกอบการเเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง ซึง่ยงัคงอยูใน

ระดับมาก ( x = 4.35) นอกจากนี้ยงัตองการใหสอนโดยประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อ

การออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจ

เร่ืองการออกเเบบอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน ( x = 4.23) เเละสอนโดยเนนความเชือ่มโยงใน

การทาํงานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจ เเละสถานประกอบการ ซึ่งเปนความตอง 

การทีย่ังคงอยูในระดับมาก ( x = 4.23) เเละตองการใหมีการจัดฝกประสบการณวิชาชพีในสถาน 

ประกอบการเทากนักบัการฝกประสบการณวิชาชพีในโรงเรียน ซึง่อยูในระดับมาก ( x = 3.79) 

 ขอมูลจากการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถามสามารถสรุปและนําเสนอเปนตาราง

ไดดังนี้
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ตารางที่  26  สรุปขอมูลดานสภาพปจจุบนั  ปญหา เเละความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

                      สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส 

2.  รวมมือตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง 

3.  รวมมือกันเองอยางไมมีรูปแบบ ตามคําเชิญของสถาบันที่ไดรับทุนจาก 

     ทางภาครัฐ 

1. ใหมีองคกรกลางทําหนาที่สรางความรวมมือ 

การสราง 
ความรวมมือ 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  อาจารยกับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือ 

2.   รวมมือกันตามความสัมพันธในระดับบุคคล                  

3.   รวมมือกันตามความตองการของภาครัฐ 

1. ใหมีองคกรกลางทําหนาที่สรางความรวมมือ  

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  เพื่อเปนเเนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา               

2.  เพื่อพัฒนาเเละเเสวงหาทางออก หรือทางเลือกในการเเกญหา                    

3.  เพื่อสนองความตองการของหนวยงานภายนอก  

1.  เพื่อผลักดันภาคอุตสาหกรรมใหทุนการศึกษากับนิสิต/นักศึกษา เเละ 

     รับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา                                                      

2.   เพื่อจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับอาจารย/บุคลากร 

วัตถุประสงค 
สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  เพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณในการทําวิจัยเพื่อ การออกแบบ 

     อุตสาหกรรม                                            

2.  เพื่อตองการใชความรวมมือดังกลาวเปนแนวทางในการสรางมาตรฐาน 

     ทางวิชาชีพดานศิละการศึกษา                                                                

3.  เพื่อทําโครงการใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ                  

1.  เพื่อรวมกันทําวิจัยเพื่อพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม                         

2.  เพื่อรวมกันฝกอบรมการออกแบบอุตสาหกรรมใหอาจารยและบุคลากร    
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ตารางที่  26  (ตอ) 

 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ทําใหเกิดการสรางสรรคผลงานศิลปะที่สามารถตอบ สนองความตองการ 

     ของภาคอุตสาหกรรม  

2.  ทําใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ                         

- 

ผลของ 
ความ 
รวมมือ สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  ทําใหมีการพัฒนาบุคลากรของสถานประกอบการ         

2.  ทําใหมีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/ นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไป 

     ฝกงาน 

- 

ลักษณะ 
ความ 
รวมมือ 

และการจัด 
กิจกรรม 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  จัดสัมมนาทางวิชาการรวมกัน*                                     

2.  สถาบันอุดมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการ 

     ออกแบบอุตสาหกรรม                          

3.  ภาครัฐใหทุนอาจารยเพื่อสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอุตสาหกรร 

1.  ใหนิสิต/นักศึกษามีการประกวดการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อนําไป 

     ผลิตและใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน*                   

2.  ใหจัดกิจกรรมรวมกับสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

     ตางประเทศ     
3.  ใหความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาและประสานงานกับภาค 

      อุตสาหกรรมวางแผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูและฝกสห 

      กิจศึกษาในโรงงาน                                                           

4.  ใหความรวมมือฯพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย 

      (Proposal) เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม                                 

5.  ใหอาจารยสอนนิสิต/นักศึกษาในลักษณะโครงงานโดยใชสถาน 

      ประกอบการเปนแหลงเรียนรู           
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
1.  พัฒนาหลักสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ                 

2.  จัดสัมมนารวมกัน*                                                                 
 

1.  ใหรวมกันระดมความคิดสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละ 

      สถาบันใหเเตกตางกันตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม               

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมจัดประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสิต/  

     นักศึกษาเพื่อนําไปผลิตเเละใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน*                      

3.  ใหภาคอุตสาหกรรมนําเทคโนโลยี/ เทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา           

ปญหาเเละ 
อุปสรรค 
ของความ 
รวมมือ 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ*                 

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ*                         

3.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไปทําใหไมมีเวลาติดตอกับหนวยงาน 

     ภายนอก                                                       

4.  ลักษณะเฉพาะตัวของอาจารยที่เนนการทํางานเดี่ยว  มีความเชี่ยวชาญ  

     หลากหลาย ขาดความมุงมั่น ขาดการรวมตัวเเละเเขงขันกันทางวิชาชีพ       

5.  ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ขาดความสัมพันธ ระหวางหนวยงาน 

     ทุกระดับ                                          

6.  การสรางความรวมมือในลักษณะของสมาคมที่เกี่ยวของกับการศึกษาตั้ง 

     เเตอดีตจนถึงปจจุบันยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

1.  ใหภาครัฐสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวร*                                 

2.  ใหภายในองคกรประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการทําหนาที่บริหาร 

      องคกรโดยมีวาระของการทํางาน                                                     

3.  ใหจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุน พัฒนาอาจารยเเละบุคลากรใน 

     ภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม          

4.  ใหองคกรทําหนาที่ผลักดันเเละดําเนินงานอยางเขมเเข็งในการพัฒนา 

     ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

 

 

 

 



 

 

145 

145 
 
 
 
ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  ขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ*        

2.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไรเทานั้น 

3.  สถาบันอุดมศึกษาขาดงบประมาณ *                              

4.  ขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอนรวมกัน                          

5.  ขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา            

6.  ขาดเงินทุนเเละผูรับผิดชอบโดยตรง                              

7.  ภาคอุตสาหกรรมมีทัศนคติวาอาจารยไมทันสมัยจึงไมตองการนํา 

    สถาบันอุดมศึกษาเขาไปเกี่ยวของ                                                      

1.  ใหภาครัฐใหการสนับสนุนองคกรนี้อยางจริงจังเเละถาวร *    

2.  ใหองคกรมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/ สมาคม/ ชมรมที่ 

     เชี่ยวชาญ หรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม                

3.  ใหทุกหนวยงานรวมกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศิลปศึกษาอยางเปน 

     รูปธรรม โดยเเสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของเเตละหนวยงาน         

4.   ใหสรางมาตรฐานทางวิชาชีพที่ชัดเจน/ เขมเเข็งเพื่อเปนศูนยกลางใน 

      การจัดฝกอบรม เเละพัฒนาความเขมเเข็งทางวิชาชีพที่ชัดเจน                

5.  ใหอาจารยเปลี่ยนทัศนคติเเละหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม       

ความรวมมือ
ดานการจัด 
รายวิชา/ 
เนื้อหาวิชา 

- 1.   รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมี 

     ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง                                                        

2.  เนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่ยืดหยุนทันสมัย ตามสภาพ 

     สังคมเเละเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลาง    

3.  จํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมอยูในระดับปาน 

     กลาง                                    

4.   รายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะและวิชาการศึกษาศิลปะภายใต 

     การนิเทศ สามารถนําความรูเเละทักษะไปใชในการประกอบอาชีพได          

1.  ใหมีการจัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรียนตาม 

     ความสนใจ มีความหลากหลาย เเละมีจํานวนมากขึ้น                             

2.  ใหพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการ ออกเเบบ 

     อุตสาหกรรมของโลกธุรกิจสมัยใหม  

3.  ใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการจัดการสําหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม      

4.  ใหมี รายวิชาที่เกี่ยวของกับการ ประยุกตใชภูมิปญญาไทย เพื่อการออก 

    เเบบอุตสาหกรรม                                            
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

  5.  เนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณ 

     เพียงพอ อยูในระดับปานกลาง               

6.  การฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสมอยูใน 

     ระดับปานกลาง 

5.  ใหมีความรูเรื่องการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบ 

      อุตสาหกรรม 

ความรวมมือ
ดานการ
จัดการ 

เรียนการสอน 

- 1.  ขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอนได                

2.  ขาดความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกันเเละระหวาง 

     สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการ 

    ทํางานจริงในวงการอุตสาหกรรม                                                   

3.  การเรียนการสอนดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎีมากกวา 

    ปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจริง  

1.  ใหมีการจัดการเรียนการสอนเรื่องความคิดสราง สรรคในการออกเเบบ 

     เเละพัฒนาผลิตภัณฑ ใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย                   

2.  ใหเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพมา 

     ใหความรู หรือเทคนิคดานการออกเเบบในระบบอุตสาหกรรม  โดยใช 

     คอมพิวเตอรเเละเทคโนโลยีรุนใหม                   

3.  ใหจัดอุปกรณเเละเทคโนโลยีที่ทันสมัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ในสถาบันอุดมศึกษา       

4.  ใหมีการจัดสัมมนาโดยเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการหรือบัณฑิต 

      สาขาศิลปศึกษามาเเสดงความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะในการ      

      ประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากับการออกเเบบอุตสาหกรรม   
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

      5.  ใหสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถานประกอบการเเละขอ ความ 

      รวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง                        

6.  ใหสอนโดยประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับ 

     อุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน ประถม มัธยม 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

สถาบันอุดมศึกษา 
1.  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีการเเขงขันกันอยูในที2. มีการเเขงขันกัน 

    ในการผลิตบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง       

1.  ใหมีการประชุมตกลงกันเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารย ที่ 

     มีความเขาใจในกระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรม ไปในทิศทาง 

     เดียวกัน   
ความรวมมือ
ดานหลักสูตร 
และการสอน 

สถาบันอุดมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรม 
- 1.  ใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคา การตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค  

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวมในการจัดหลักสูตรเเละการสอนตั้ง 

     เเตในระดับทองถิ่น จังหวัด เเละภูมิภาค      

3.  ใหจัดการเรียนการสอนโดยเนนการนํานิสิต/นักศึกษา เขาไปฝกงาน  

     เเละทําโครงงานระยะยาวในภาคอุตสาหกรรม                                       

ความรวมมือ
ดานวิจัย 

สถาบนัอุดมศึกษา/     

สถาบนัอุดมศึกษา 

1.  อาจารยมีภาระงานมากเกินไป                                

2.  อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงทําใหตอง อาศัย 

     ความสัมพันธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการ ทํางานรวมกันสูง 

1.  ใหอาจารยสามารถรับงานจากภายนอกเเละใชสถานที่ของ  

     มหาวิทยาลัยได                              

2.  ใหการสนับสนุนโครงการที่ตอยอดงานวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

เรื่อง องคกรความรวมมือ สภาพปจจุบนั และปญหาของความรวมมือ ความตองการความรวมมอื 

 สถาบนัอุดมศึกษา/     

ภาคอุตสาหกรรม 

1.  ผูประกอบการในประเทศสวนใหญไมทําวิจัย           

2.  ผูประกอบการไมใหขอมูลที่เปนประโยชน หรือขอมูลเชิงลึกกับสถาบัน 

     อุดมศึกษา เพราะขาดความเชื่อมั่นและขาดความไววางใจในสถาบัน  

1.  ใหอาจารยรวมมือกับสถานประกอบการเเละสถาบันอุดมศึกษาดวยกัน 

     ทําวิจัย   

2.  ใหสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการออกเเบบ  

สถาบนัอุดมศึกษา/     

สถาบนัอุดมศึกษา 

1.  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชประโยชนจากสถานที่หองปฏิบัติการหรือ 

     อุปกรณไมคุมคา 

1.  ใหสถาบันอุดมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุอุปกรณที่ 

     เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม   

2.  ใหภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษา 

     เเละใหสถาบันอุดมศึกษานับเปนภาระงานให         
ความรวมมือ
ดานบริการ 
วิชาการ สถาบนัอุดมศึกษา/     

ภาคอุตสาหกรรม 

- 

  

1.  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริมความรูที่ 

     เกี่ยวของกับเอกลักษณไทยเพื่อปลุกจิตสํานึกใหรักความเปนไทย 

2.  ใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกเเบบ  

     อุตสาหกรรมประเภทตางๆภายในโรงงาน    

สถาบันอุดมศึกษา/       
สถาบันอุดมศึกษา 

1.  เนื่องจากการรับรองมาตรฐานทางวิชาชีพไมเขมเเข็งทําใหขาดความ 

     รับผิดชอบตอการทํางานในสาขาวิชาชีพ 

1.  ใหรวมกันผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออกเเบบที่ 

     เเสดงใหเห็นถึงเอกลักษณไทยเเละมีความเปนสากล 
ความรวมมือ
ดานทํานุบํารุง   

ศิลป- 
วัฒนธรรม 

สถาบันอุดมฯ/  
ภาคอุตสาหกรรม 

- 1. ใหมีการสอนออกเเบบใหมีเอกลักษณไทยมาก 

    ขึ้นเพื่อสรางจุดเเข็งของประเทศ    
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จากผลการสังเคราะหขอมูลดังกลาว ผูวิจยันําไปสรางเปนรูปแบบเเละกลไกความรวมมือ

ในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม  เมื่อไดรูปแบบเเละกลไกเเลวผูวิจัยจัดประชมุเพื่อตรวจสอบรูปแบบและกลไกที่สราง

ขึ้น 

 

 ตอนที่ 3   ผลการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ผลการสังเคราะหขอมูลไดรางรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมพรอมเอกสารประกอบ 

(ภาคผนวก ง) เพื่อใชพิจารณาในการประชุมผูทรงคุณวฒุิ ในวันองัคารที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2551 

เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชมุสุข อาชวอาํรุง (อาคาร 3) ชั้น 2  คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 ตอนที่ 4   รูปเเบบเเละกลไกความรวมมอืทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

             ความคิดเห็นและขอเสนอแนะทีไ่ดจากการตรวจสอบรูปแบบเเละกลไกตอนที ่3  ผูวิจัยได

นํามาพฒันาเปนรูปแบบและกลไกความรวมมือโดยใชชือ่วา  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุม

ทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium – 

PAEC)  ซึ่งมีรูปแบบและกลไกดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

150 

150 
แผนภูมิที่   5     รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา 

                                     (The Professional Art Education Consortium- PAEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     รูปแบบนีเ้ปนรูปแบบความรวมมือในลักษณะของการรวมกลุมแบบหลายสถาบนั เปน

องคกรที่มีโครงสรางเเบบเมตริก มีอิสระในการบรหิารจดัการ มีความคลองตัว มีอํานาจในการตัด 

สินใจเเบบเบด็เสร็จภายในองคกร เเละเปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนที่อยูนอกระบบราชการ 
บริหารจัดการเเละดําเนินงานสอดคลองกบัยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนที่เนนการพัฒนา ผลิต

ครู อาจารย เเละนักวิจัยในระยะยาว โดยใชความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเปนกลไกใน

การดําเนินงานเพื่อสรางความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจ (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคม, 2548)  นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551-2565 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เเหงชาติ (2550)  ที่เนนการเรียนรูบนฐานการทาํงานในภาคการผลิตและภาคสังคม 

   รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษานี้ประกอบ 

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 

  

 
 

 

ดาน 
การ 

บริการ 
วิชาการ 

 
ดาน 
การ 

ทํานุบํารุง 
ศิลป 

วัฒนธรรม 

 

 

  

 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ภาค 
อุตสาหกรรม 

 
ม.เอกชน 

 
ภาค 
รัฐ 

 
 

ภาค 
ธรกิจ 

ม. 
ขอนแกน 

 

 

ม.สงขลา
นครินทร 

 

ม.ศรี
นครินทร 

 

จุฬาฯ 
ภาค 

อุตสาหกรรม/
ตางประเทศ 
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ดวยโครงสรางองคกร  นโยบาย   วัตถุประสงค  เเละกลไกการดําเนนิงาน ดังแผนภูมแิละราย 

ละเอียดตอไปนี้  

 
1.  โครงสรางองคกร 
      จากเเผนภูมิองคกรนี้เปนองคกรที่รวมมือกันในลักษณะของไตรภาคีประกอบดวย

ประธาน ซึง่มาจากผูบริหารสูงสุด/ตัวเเทนของคณะ/สถาบัน/ศูนยที่เปนสมาชิกถาวรตามลําดับ

รายชื่อที่ลงทะเบียน  รองประธาน มาจากสมาชิกถาวรซึ่งลงทะเบยีนเปนลําดับถัดไป ทัง้ประธาน

เเละรองประธานทําหนาที่หมุนเวียนกันตามลําดับรายชือ่ที่ลงทะเบยีน มีวาระ 2 ป และไมมีการตอ

วาระ คณะกรรมการประกอบไปดวยสมาชิกถาวร และสมาชิกพิเศษที่ทาํสัญญารวมกันอยางนอย 

4 ป มีการจัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

     กลุมความรวมมือทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้ประกอบไปดวย  

ประธาน ซึง่มาจากผูบริหารสูงสุดของสถาบันที่เปนสมาชิกถาวรตามลาํดับรายชื่อของสถาบนัที่

เปนสมาชิก  รองประธาน มาจากสมาชกิถาวรที่ลงทะเบียนเปนลําดบัถัดไป  คณะกรรมการที่เปน

สมาชิกถาวร มาจากสมาชกิที่ลงนามทาํสัญญาเปนสมาชิกถาวรอยางนอย 4 ป และสมาชกิพิเศษ

ที่ทาํสัญญารวมกันอยางนอย 2 ป ประธานและรองประธานทาํหนาทีส่รรหาเลขานกุาร  โดย

เลขานุการทาํหนาที่อํานวยความสะดวก ติดตอ ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุมประจําป และ

จัดทําเอกสารที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชีพและการประชาสัมพนัธองคกร คณะกรรม 

การที่เปนสมาชิกถาวรทาํหนาที่สรรหาผูอํานวยการโครงการ จาํนวน 4 คน เพื่อทําหนาที่บริหาร

จัดการ และรับผิดชอบในการดําเนนิโครงการดานตางๆ ใหเสร็จสมบูรณตามแผนงานที่คณะกรรม 

การกําหนด ผูอํานวยการโครงการทาํหนาที่สรรหาผูประสานงานประจาํโครงการ จํานวน 4 คน ทํา

หนาที่ดาํเนนิงาน ติดตอ ประสานงาน จัดทําเอกสาร สาํหรับโครงการที่รับผิดชอบ  

     กลุมความรวมมือ (PAEC) มีโครงสรางการจัดองคกรดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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สมาชิกถาวร/คณะกรรมการ 

สมาชิกพิเศษ/คณะกรรมการ 
 

แผนภูมิที่  6  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวชิาชีพดาน 

                      ศิลปศึกษา  

                           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน/องคกรภายนอกกลุมความรวมมือทางวชิาการและวิชาชพี (PAEC)  

 
 
 

เลขานุการ 

ประธาน  

 
กระทรวงวิทยา 

ศาสตรและเทคโนโลย ี

 

สมาคมอุตสาหกรรม
เครื่องนุงหมไทย 

 

 
สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

รวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการและวิชาชพี (PAEC)ในหลายรูปแบบ 

Collaboration/Partnership/Alliance/Network/Linkage 

 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (สสว.) 

 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
กระทรวงพาณิชย 

 

สภาอุตสาหกรรม 
เเหงประเทศไทย 

 

 
 

ภาคธุรกิจ 

 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย 
เเหงชาติ (วช.) 

 
สถาบันเพิ่มผลผลิต

แหงชาติ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สาขาศิลปศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาศิลปศึกษา 

ม.ขอนเเกน 

สาขาศิลปศึกษา 

ม.สงขลานครินทร 

สาขาศิลปศึกษา 

รองประธาน  
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จากโครงสรางการจัดองคกรความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา  

 
การจัดองคกร 

   ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) ควรจะให 

สมาชิกทุกประเภททาํหนาที่หลกั คือ  เปนคณะกรรมการ ผูระดมทนุ เเละผูประสานงาน  องคกรนี้

เเบงการบริหารจัดการและการดําเนนิงานออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับนโยบายเเละระดับบริหาร

จัดการตามรายละเอียดดังนี ้ 
 

 1.  ระดับนโยบาย  
       การดําเนนิงานในระดับนโยบายของความรวมมือระดับสถาบันนี้ประกอบไปดวย

คณะกรรมการ 2 ประเภท คอื  

 
1.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชกิถาวร  
       คณะกรรมการทีเ่ปนสมาชิกถาวรเปนคณะกรรมการซึ่งประกอบไปดวยผูบริหาร 

สูงสุดหรือผูเเทนจากสถาบนั/องคกรตางๆ และมีหนาทีด่ังตอไปนี้ 

            1.1.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรมหีนาทีห่ลักในการกาํหนดนโยบาย เเผน 

งานทีสงเสริมใหเหน็ความสาํคัญเเละความเชื่อมโยงของการศึกษาในสาขาวิชาศิลปศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมเเละธุรกิจ  

1.1.2 คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาทีห่างบประมาณในการ 

ดําเนนิงานสรรหาเลขานุการ เเละผูอํานวยการโครงการใหเขามาทาํกจิกรรมในลักษณะของการจดั

โครงการตางๆ ตามแผนการดําเนนิงาน    

                          1.1.3  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาเเละใหคําเเนะนํา

ในการดําเนนิโครงการใหสาํเร็จตามวัตถุประสงค  

              สมาชิกถาวรทกุคนจะไดรับสิทธเิทาเทียมกนัทกุประการเเละหากมีรายไดหรือ 

ผลประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมขององคกร สมาชิกถาวรจะไดรับการแบงปนผลประโยชน

อยางเทาเทยีมกัน โดยคณะกรรมการที่เปนสมาชิกถาวรทําหนาที่กาํหนดนโยบาย เเผนงาน หางบ 

ประมาณในการดําเนนิงาน สรรหาเลขานกุารเเละผูอํานวยการโครงการ ตลอดจนเปนที่ปรึกษา 

เเละใหคําเเนะนําในการดําเนินโครงการยอยใหสําเร็จตามวัตถุประสงค สมาชิกถาวรจากสถาบัน/

องคกรอื่น จะทําหนาทีเ่ปนเจาภาพในการจัดประชุมหมนุเวยีนกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง สมาชิก

ถาวรทําหนาทีห่มุนเวียนกนัเปนทัง้ประธาน รองประธาน เเละคณะกรรมการของกลุมความรวมมือ  
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โดยสมาชกิทกุสถาบนั/องคกรจะไดรับสิทธิ์ในการออกเสียงเทากัน 

1.2  คณะกรรมการที่เปนสมาชกิพิเศษ  
       คณะกรรมการทีเ่ปนสมาชิกพิเศษเปนคณะกรรมการที่ประกอบไปดวยผูบริหาร 

สูงสุดหรือผูเเทนจากภาคอตุสาหกรรม ภาคธุรกิจ เเละหนวยงานอื่นๆ ซึ่งมีกลไกในการดําเนนิงาน

ดังนี ้

  1.2.1  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษทําหนาทีเ่สนอปญหา ความตองการของ 

สังคม เเละภาคอุตสาหกรรมที่เกีย่วของกบัการผลิตเเละพัฒนาอาจารย นิสิต/นักศกึษา  

1.2.2  คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษทําหนาทีเ่ปนที่ปรึกษา ใหหรือสรรหาทุน  

เเละดําเนินโครงการยอยใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  

            คณะกรรมการที่เปนสมาชิกพิเศษจะไดรับผลประโยชนรวมกนัตามขอกําหนดที่ตก

ลงกนัไว คณะกรรมการขององคกรทัง้ 2 ประเภท  มาจากผูบริหารสงูสดุหรือผูแทนของหนวยงานที่

ลงนามเปนสมาชิก ประกอบไปดวย ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ และหนวยงานอืน่ ซึง่มี

รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 
          ภาครัฐ  

      ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มี

คณะกรรมการที่มาจากภาครัฐซึ่งประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดงันี ้

     สถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งสงักัดคณะกรรมการการอุดมศกึษา คณะกรรมการมาจากคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตรศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานที่มีความเชีย่วชาญดาน

ศิลปศึกษา ไดเเก จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ มหาวิทยาลัยขอนเเกน 

เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี ซึ่งเปนสถาบันทีม่ีการจัดหลกัสูตรเเละการ

สอนเพื่อผลิตอาจารยเเละครูสอนศิลปศึกษา สําหรับผูเรียนตั้งเเตระดบัประถม มธัยม หรือนักวชิา 

การดานศิลปศึกษาไมรวมการผลิตอาจารยและครูในระดับอาชีวศึกษา อาจารยและครูในสาขา 

วิชาศิลปกรรมหรือนาฏศิลปซึ่งบางสถาบันใชชื่อวา สาขาศิลปศึกษา  

      กระทรวงวิทยาศาสตรเเละเทคโนโลย ีทําหนาที่ใหความรวมมือกบัสถาบนัการศึกษา

ดานการนาํเทคโนโลยีเขาสูชุมชน ในลักษณะของการใหคําปรึกษา เเกปญหาดานผลติภัณฑ 

เครื่องมือ เครื่องจักร การพฒันาคุณภาพสินคาโอทอป (OTOP) การพัฒนาสนิคาสําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) เเละใหบริการดานขอมูลสําหรับการสืบคนที่เกี่ยวของ มกีารให 

ทุนสนับสนุน เชน ทุนอุดหนนุงานวิจัยพัฒนาโครงการประดิษฐกรรมเพื่อการพัฒนาชนบท เปนตน 

       หนวยงานดานภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ 
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วิจัยเเหงชาติ (วช.) ซึง่มีฐานะเปนกรมขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ทาํหนาที่เสนอเเนะดานนโยบาย

เเละสงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยดานตางๆ ในดานโครงสรางเเละการบริหารงานนั้นสวนภารกิจ

โครงการและประสานงานวจิัย (Office of Research and Project Coordination)  เปนหนวยงาน

ที่ทาํหนาที่ประสานงานเเละสรางความเชือ่มโยงระหวางนกัวิจัย หนวยงานวิจัยทั้งภาครัฐเเละ

เอกชน ตลอดจนสงเสริมใหเกิดเครือขายกลุมวิจัยในลักษณะตางๆ  

        สาํนกังานกองทนุสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการวิจยั 

สงเสริม สนับสนุนใหนาํผลการวิจยัมาใชประโยชนในวงกวาง เปนหนวยงานที่ใหการสนับสนนุ

เกี่ยวกับทนุการศึกษาเพื่อพฒันางานวิจัยในระดับปริญญาตรี เพื่อพฒันาผูประสานงานวิจัยจาก

ภาคเอกชน สรางผูประกอบการรุนใหมเเละมีเเนวโนมวาจะขยายโครงการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม

รายสาขา เเละเนนการพัฒนารูปเเบบใหมของผลิตภัณฑทางอุตสาหกรรมใหมีเอกลักษณ 

ตลอดจนมีความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย เเละจะมีการทําวิจัยในลักษณะ

บูรณาการ 

       กรมทรัพยสินทางปญญา ทําหนาทีเ่กีย่วกับเรื่องสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา เเละ

ลิขสิทธิ์ ซึง่สังกัดกระทรวงพาณิชย  

       กรมการพฒันาชมุชน  สังกัดกระทรวงมหาดไทย ทําหนาที่สงเสริมศักยภาพของผูนํา  

องคกร เเละครือขายองคกรชุมชน ใหรวมมือกันในการพัฒนา เเกไขปญหาชุมชน ตลอดจนสงเสริม 

วิสาหกิจชุมชนเพื่อสรางเศรษฐกิจเเละสามารถพึง่พาตนเองได 

      สาํนกัพัฒนาผลิตภัณฑและเพิ่มมูลคาสินคา กรมสงเสริมการสงออก สังกัดกระทรวง

พาณิชย ทาํหนาที่เปนเเหลงขอมูลดานการออกเเบบเเละพัฒนาผลิตภัณฑสงออก เชน การจัดทาํ

ฐานขอมูลนักออกเเบบ การจัดประกวดการออกเเบบผลิตภัณฑ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การออกเเบบใหผูสนใจเเละหนวยงานทีเ่กีย่วของ ตลอดจนใหความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา

ดานตางๆ   

  
 ภาคอุตสาหกรรม  

      ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มี

คณะกรรมการที่มาจากภาคอุตสาหกรรมซึ่งประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดังตอไปนี้ 

      สถาบันเพิม่ผลผลิตแหงชาติ เปนหนวยงานอิสระสังกัดกระทรวงอตุสาหกรรม ทาํ

หนาที่ใหบริการเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ เพิม่ประสทิธิภาพในการผลิต ดวยการฝกอบรม ให

คําเเนะนาํ ตลอดจนขอมูลเกีย่วกับการผลติ ดานการพฒันาเทคโนโลยีเเละทรัพยากรบุคคลเพื่อ 

สงเสริมการสรางขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศ  
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       สภาอุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย เปนหนวยงานอสิระสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา วจิัย ฝกอบรม เเละเผยเเพรความรูทางวชิาการเเละ

เทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับอุตสาหกรรม  

                  สถาบนัเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย เปนหนวยงานภายใตการกาํกับของสภา 

อุตสาหกรรมเเหงประเทศไทย ทาํหนาทีพ่ฒันาเเละสงเสริมขีดความสามารถของบคุลากรในภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อสรางศักยภาพในการเเขงขันของประเทศ ดวยการรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา

เเละหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทําโครงการตางๆ  เพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันานิสิต/นักศึกษา

ใหสอดคลองกับความตองการของภาคอตุสหากรรม เชน โครงการสหกิจศึกษา (Cooperative 

Education) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตการทาํงานในสถานประกอบการ (Quality of Work Life 

: QWL) เปนตน  

       สถาบันพฒันาอุตสาหกรรมสิ่งทอ เปนหนวยงานอิสระสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ทําหนาที่ใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนอาํนวยความสะดวก กบัผูประกอบการอุตสาหกรรม

สิ่งทอเเละเครื่องนุงหม ตลอดจนใหบริการกลุมผูประกอบการเเฟชั่นในอนาคต  

       สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) เปนหนวยงานรัฐทีม่ี

สถานะเปนนติิบุคคล มีคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทําหนาทีก่ํากับ

ดูแลโดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  เร่ิมดําเนินกิจการครั้งแรกในวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2544 ทําหนาที่เปนศนูยกลางประสานงานระหวางภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ เเละเอกชน ตลอดจน

ผลักดันใหเกิดสภาพเเวดลอม นโยบาย มาตรการการดาํเนนิงานสงเสริมใหเกิดวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม (SMEs) ที่เขมเเขง็ ซึง่เปนองคประกอบหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ปจจุบัน 
 
ภาคธุรกิจ  
       ความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศึกษา (PAEC) นี้มคีณะ 

กรรมการทีม่าจากภาคธุรกิจ  ซึง่อาจประกอบไปดวยหนวยงานตางๆ ดังนี ้

        บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) เปนบริษทัมหาชนขนาดใหญ ประกอบธุรกิจทัง้

ทางดานสินคาอุปโภคเเละบริโภค  มีการบริหารจัดการที่เปนระบบเเละมีหนวยงานที่ใหการสนบั 

สนุนความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาโดยเฉพาะ 

                   สมาชิกผูประกอบการที่เปนคลัสเตอรจากกลุมเเผนปฏิบัติการสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางเเละขนาดยอม (SMEs) ซึ่งอยูภายใตสังกัดของสํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (สสว.) มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาหลายเเหง ในการฝกอบรมนิสิต/นักศึกษา
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ที่สนใจเเละทีก่ําลังจะจบการศึกษาใหมเีเนวทางในการสรางอาชพีใหมเเละเปนเจาของธุรกิจขนาด

ยอม 

        สมาคมเครื่องนุงหมเเหงประเทศไทย เปนหนวยงานอิสระที่ทาํหนาที่สงเสริม

อุตสาหกรรมเครื่องนุงหมใหมีประสิทธิภาพ ดวยการใหความรูทีเ่กี่ยวของ เเละรวมมือกับกรม 

สงเสริมการสงออก เพื่อสรางความเขมเเข็งเเละสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาประเภทเครื่องนุงหม  

        มูลนิธ ิดร.เทยีม โชควัฒนา เปนองคกรอิสระ มีหลักการในการสงเสริมและพัฒนา 

การศึกษา และใหความชวยเหลือสังคมดานตางๆ  

 จากโครงสรางองคกรแบบไตรภาคีซึ่งประกอบดวยภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาค

ธุรกิจ จงึมีการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค เเละกลไกการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 
2.  นโยบาย 
    นโยบายของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

              1)  สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของ

สถาบนัอุดมศึกษาภาครัฐ  

              2)  เรงรัดขยายความรวมมอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม   

              3)  พัฒนาความเชี่ยวชาญดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการกําลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  
 
3.  วัตถุประสงค 

      วัตถุประสงคของความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

1)  สงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทาง 

วิชาชพีเเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมใน

ระดับประเทศเเละระดับสากล 

             2)  พฒันาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

และสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพันธกจิของสถาบนัอุดมศึกษา 
  
4.  กลไกการดําเนินงาน 

      กลไกการดําเนนิงานเพือ่ใหการรวมมอืเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดของความ 
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รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education 

Consortium- PAEC) ในสถาบันอุดมศึกษามีดังนี้   

     1)  ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดมทุน และดําเนนิงานทางวิชาการระหวาง 

สาขาวิชาศิลปศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐ  ภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานทางธุรกิจ

ประเภทตางๆ   

2)  เผยเเพร ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศกึษากับ 

สาขาวิชาอื่น เเละประยุกตใชความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

    3)  ผลิต พฒันา อาจารย นักวิชาการ นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความ 

สําคัญ เขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับคุณลักษณะบณัฑิตในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ   

    4)  ประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศกึษาทกุระดับ 

          

เพื่อใหความรวมมือมีประสิทธิภาพสูงสุดความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละ

วิชาชพีดานศลิปศึกษา (PAEC) จึงจะมีการเเบงความรวมมือออกเปนระยะ โดยระยะเเรกจะเปน

การดําเนินความรวมมือตามโครงการที่มคีวามรวมมือในปจจุบนั สมาชิกในภาคีจะรวมกันเลือก

โครงการนํารอง 1 โครงการ เพื่อดําเนินความรวมมือใหมคีวามสมบูรณมากที่สุด เมื่อสามารถ

ทํางานไดบรรลุตามวัตถุประสงคเเลวจึงดาํเนนิการระยะที่ 2 คือ การขยายความรวมมือกับหนวย 

งานอื่นนอกภาคี เเละระยะที่ 3 คือ การขยายความรวมมือไปยังตางประเทศ 

กลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพ (PAEC) 

ทั้ง 4 กลไกนี้จะสามารถนาํไปใชเปนกลไกความรวมมือในการดําเนนิความรวมมือดานหลกัสูตร

และการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่  27  กลไกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 

 

กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

•  พัฒนาความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 

ในลักษณะหุนสวน (Partnership) 

 

•  ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง 

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน 

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ* 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง 
เทคโนโลยี 

 

ผลักดันใหมีการทัศนศึกษาใน

โรงเรียน/สถานประกอบการและ 

ภาคธุรกิจ* 

   

• ประสานงานดานการรับสมัคร/ 

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขา 

ทํางานในสถาบันการศึกษา/

ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจ 

•    ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 
ทุนนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• เเสวงหา/รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะ 

ความรวมมือรวมใจ (Collaboration)  

•  ผลักดันใหมีการสรางระบบ 

ฐานขอมูลการรับสมัครนิสิต/

นักศึกษารวมกัน 

•   สงเสริมการเรียนการสอนแบบ 

โครงงานโดยใชสถานประกอบการ

เปนเเหลงเรียนรู * 

•   ผลักดันใหมีการกําหนดความ 

เชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเต

ละสถาบัน * 

• ประสานความรวมมือกับชมรม/ 

สมาคมศิษยเกาเพื่อใหการสนับสนุน

นิสิต/นักศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สภาอุตสาหกรรม-

ภาคธุรกิจ 

 

•  พัฒนาคณาจารยในลักษณะความรวมมือ

(Cooperation) 

 

• สนับสนุนใหผูบริหาร/อาจารยจัด 

สัมมนาภายในสถาบัน/ระหวาง

สถาบันในเเละตางประเทศ* 

•  ผลักดันใหมีการสรางฐานขอมูล 

ดานสื่อการสอนแบบ online 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมแบบ 

เรงรัดเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

•  สงเสริมใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศเปนอาจารยเเลกเปลี่ยน 

(Visiting Professor) หรือวิทยากรรับ

เชิญ (Guest Speaker) 

• สงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรโดยใหทุนศึกษาตอ/ฝกอบรม

ระยะสั้น/โครงการเรงดวน  

• สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาใน 

สถานศึกษา/สถานประกอบการ

เพื่อใหมีประสบการณและสงเสริม

ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพอื่น 

ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา* 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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      4.1  กลไกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 

   เพื่อใหความรวมมือมีประสิทธิภาพสูงสุด กลไกการดําเนนิงานดานหลกัสูตร 

เเละการสอนของกลุมความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา (PAEC) 

จึงจะมกีารดําเนินงานดังนี ้
 
            ความรวมมือในระยะที่ 1   

   ความรวมมอืในระยะนี้จะเปนความรวมมือเพื่อพฒันาความรวมมือดานหลักสูตรเเละ

การสอนใหเปนโครงการนาํรองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
  องคกรสรางความรวมมอื  
  ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสาํนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั คือ จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยขอนเเกน เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี  

สภาอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ทําหนาที่รวมกนัพัฒนาความรวมมอืดานหลกัสูตรเเละการสอน

ในลักษณะหุนสวน (Partnership) ที่เนนใหทุกฝายมีสวนรวมในการผลติเเละพัฒนาอาจารย นิสิต/

นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษารวมกัน เพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของทัง้สถานศึกษา ภาค 

อุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  
  ลักษณะความรวมมือ 
  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมือเพื่อพฒันาความรวมมือดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะหุนสวน (Partnership) 
    กลไกในการดําเนินงาน   

   กลไกในการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาว สามารถทําไดโดยใหสถาบนัอุดมศึกษา

ทําหนาทีเ่ปนหลักในการดําเนินงานดังนี ้

   4.1.1  ใชกลไกการระดมสมองเเละระดมทุน เพื่อวางเเผนในการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรเเละการสอนรวมกนั เร่ิมจากการเชิญอาจารย หนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เเละ

ภาคธุรกิจเขามาเเสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดรายวิชา โดยจัดรายวิชาเลือกใหเปนกลุม

วิชาเเละมีความครอบคลุมในสาขาวิชาที่เกี่ยวของดานการออกเเบบอตุสาหกรรม มกีารเพิม่

รายวิชาหรือกลุมวิชาที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมแตละประเภทตั้งแตตนน้ําจนถงึ

ปลายน้ํา โดยเริ่มจากอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ดงันี ้
 
กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหม  

กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหมเปนกลุมวชิาที่เรียนเกี่ยวกับประวัติศาสตร พื้นฐานความรู  

ทักษะ การผลติ ตลอดจนการทํางานที่เกี่ยวของกับการออกแบบเครื่องนุงหม ประกอบดวยรายวิชา 
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ดังตอไปนี้ 

    ประวัติศาสตรเครื่องนุงหม 

   การเขียนภาพรางเเฟชัน่ขัน้พืน้ฐาน 

   การประยกุตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสําหรับการผลิต 

                          การออกเเบบเเพทเทิรน 

   พืน้ฐานการใชจักรอุตสาหกรรม 

   การผลิตเครื่องนุงหม 

   การตลาดสาํหรับเครื่องนุงหม 

   การผลิตเเละการคาในตลาดโลก 

   การบริหารจดัการการผลิตเครื่องนุงหม 

   จิตวิทยาผูบริโภค 

   พืน้ฐานการบริหารจัดการธรุกิจการออกแบบเครื่องนุงหม 
 
กลุมวิชาบรหิารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศลิป  

กลุมวิชาบริหารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศลิปเปนการจัดกลุมวิชาที่เนนการ

เรียนแบบครบวงจรทัง้ทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อเนนใหนิสิต/นักศกึษามีความรูพื้นฐานเฉพาะ

ดานและสามารถนาํไปใชในการศึกษาตอข้ันสูงไดนอกจากนี้ยังเนนการจัดการเรียนการสอนโดย

เชิญผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของมาเปนวทิยากรผูสอนทําหนาที่บริหารจัดการ/ดําเนินการเปนหลกั  

กําหนดใหนิสติ/นักศึกษาหาความรูจากการสัมภาษณ/ทัศนศึกษา/สมัมนารวมกับสถานประกอบ 

การหรือหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ ซึ่งประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี ้

  การประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม 

  พื้นฐานการใชเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิต 

  พื้นฐานการตลาดเเละรสนยิมของผูบริโภค 

พื้นฐานดานกฎหมายลิขสทิธิ์ 

การสรางตราสินคาเเละการตลาด 

พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกีย่วของกับการออกเเบบ 

การคนควา/พืน้ฐานการวิจัยดานการออกเเบบ 

ความปลอดภยัในโรงงาน 

การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม 

การจัดการฝกอบรมศิลปศึกษาภายในสถานประกอบการ 

จิตวิทยาการจดัการองคกรอตุสาหกรรม 
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กลุมวิชาออกแบบบรรจภุัณฑและตราสินคา  

กลุมวิชาออกแบบบรรจุภัณฑและตราสินคาเปนกลุมรายวิชาที่เนนการใหความรูเร่ืองการ 

สรางตราสินคา การออกแบบบรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการทาง 

ธุรกิจขั้นพืน้ฐาน ประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

การสรางตราสินคา 

การจัดการสาํหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

การออกเเบบตราสินคาเอกลักษณไทย/สากล 

การออกแบบบรรจุภัณฑเอกลักษณไทย/สากล 

การใชคอมพวิเตอรสําหรับการออกเเบบอตุสาหกรรม 

พื้นฐานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลติ 

การตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค 

วัสดุและกรรมวิธีการผลิต 

กระบวนการพมิพ 

การโฆษณาและการสงเสริมการขาย 

การจัดการอุตสาหกรรมขนาดยอม 
 
ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน   
ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอนนี้จะสามารถทําไดโดยใชกลไกดานการเผยเเพร  

เเละสรางความเขาใจในการพัฒนางานทางวิชาการดานศิลปศึกษารวมกับภาคอุตสาหกรรม เร่ิม

จากการผลักดนัใหมกีารเเลกเปลี่ยนอาจารยเเละผูเชีย่วชาญระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละสถาน

ประกอบการ เพื่อพัฒนาความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน ซึง่จะมีเเนวทางในการดําเนนิ 

งานโดยจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ (Co-operative Learning) รวมกับบุคลากรในภาค 

อุตสาหกรรม อาจารยกาํหนดใหนิสิต/นักศกึษาเก็บขอมลูเพื่อนาํไปใชในการเขียนโครงงานเเละ

จัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกบับุคลากรในสถานประกอบการ  สําหรับสถานประกอบ 

การกําหนดใหบุคลากรทาํรายงาน หรือเขียนโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนาความรูในหนวยงานตน  

เพื่อพัฒนาใหเปนหนวยงานเเหงการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

  ความรวมมอืในระยะที่ 2  
  เปนการขยายความรวมมือไปยังหนวยงานภายนอกกลุม (PAEC) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
  องคกรสรางความรวมมอื  
  ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสาํนักงานคณะกรรม 

การการอุดมศกึษา สถาบันอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั คือ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
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ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยขอนเเกน เเละมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี สภา 

อุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ทําหนาที่รวมกันเเสวงหา รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะรวม

มือรวมใจ (Collaboration) ที่เนนใหทุกฝายมีสวนรวม เปดโอกาสใหมหาวิทยาลัยหรอืสถาน

ประกอบการทีไ่มไดเปนสมาชิกเขารวมไดสําหรับสมาชกิภาคีจะมีการทํางานรวมกันในเชิงรุก โดย

ใชกลไกในการสรางความเขาใจถึงความสาํคัญของศิลปศึกษากับภาคอุตสาหกรรมดวยการ

สงเสริมการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เพื่อผลักดันให

สามารถพัฒนานิสิต/นักศึกษาไดสอดคลองกับความตองการของทั้งสถานศกึษา ภาคอุตสาหกรรม 

เเละภาคธุรกิจ 
  ลักษณะความรวมมือ   
   ความรวมมอืในระยะนี้จะเปนการขยายความรวมมือเพื่อรวมกนัเเสวงหา รับนิสิต/

นักศึกษาเขาเรียนในลกัษณะรวมมือรวมใจ (Collaboration) ที่เนนใหทุกฝายมสีวนรวม โดยสง

สงเสริมมีการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู มกีาร

ขยายเครือขายความรวมมอื (Network) ไปยังหนวยงานภายนอกกลุม 
    กลไกในการดําเนินงาน   
                กลุมความรวมมอื (PAEC) จะสามารถรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมโดย 

    4.1.2  ชี้นาํเเละสรางความเขาใจในความเชื่อมโยงศิลปศึกษากับการประยุกตใชความรู

เเละทกัษะในการประกอบอาชีพ ดวยการพัฒนาความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอนรวมกนั

โดยอาจารยจะกําหนดประเด็นที่ตองการใหนิสิต/นักศกึษาทาํโครงงาน เพื่อพานิสิต/นักศกึษาเขา

ไปทัศนศึกษาในสถานประกอบการ อาจกาํหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงงานทีเ่กี่ยวของกับการนาํ

ความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนระดับตางๆ เชน โครงงานพัฒนา

ทักษะดานการออกแบบสําหรับนักเรียนมธัยม โครงงานฝกอบรมความรูพื้นฐานดานการออกแบบ

สําหรับบุคลากรในสถานประกอบการ  โครงงานพฒันาเครื่องนุงหมจากวัสดุพืน้บาน เปนตน สวน

สถานประกอบการใหความรวมมือโดยจัดวิทยากรมาบรรยายใหความรู เเละกาํหนดชวงเวลาให

นิสิต/นกัศึกษาสามารถเขามาศึกษาหาความรูเพื่อทาํโครงงานไดดวยตนเอง สําหรบันิสิต/นักศึกษา

จะตองนาํความรูที่ไดจากการทัศนศึกษาสถานประกอบการมาพัฒนาเปนผลงานเเละเสนอตอ

อาจารย  

                 เมื่อทัง้สถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบการสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม

วัตถุประสงคแลว อาจพัฒนาความรวมมือไปในลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา

สําหรับภาคฤดูรอนในลักษณะสหกิจศึกษา (Co-operative Education) โดยสถานประกอบการจะ

ทําหนาที่รวมวางแผนในการจัดฝกสหกิจศึกษาที่เกี่ยวกบัการทาํโครงงานดานการออกแบบหรือ

โครงงานดานการจัดฝกอบรมหรือพัฒนาการศึกษาดานศิลปะภายในสถานประกอบการ 
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 ความรวมมือในระยะที ่3   

เปนการขยายความรวมมือไปยังตางประเทศระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรมในระดับภูมิภาค 
องคกรสรางความรวมมือ  

    ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางองคกรเดิมและจะมีการ

ขยายความรวมมือไปยังสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาตางประเทศหรือภาคอุตสาหกรรม

ตางประเทศในระดับภูมิภาค 
ลักษณะความรวมมือ   
ความรวมมือในระยะนี้จะเปนลักษณะความรวมมือในการพัฒนาคณาจารยรวมกัน 

(Cooperation) ใชกลไกการระดมทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรทางวิชาการรวมกัน โดยรวมมือกับ

สถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจทัง้ในเเละตางประเทศ (Linkage) จัดสัมมนา

เพื่อพัฒนาผูบริหารเเละอาจารย 
กลไกในการดําเนินงาน   

          กลุมความรวมมือ (PAEC) จะสามารถรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมโดย 

            4.1.3  ใชกลไกการดําเนนิงานดานการพัฒนาอาจารย เเละนกัวิชาการรวมกนัในเชงิรุก คือ 

สงเสริมใหมกีารเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคณุวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศเปนอาจารยเเลก

เปลี่ยน (Visiting Professor) หรือวทิยากรรับเชิญ (Guest Speaker) มาบรรยายในหัวขอเฉพาะ

เร่ืองเพื่อกระตุนใหเห็นความสําคัญเเละเขาใจในบทบาทของศิลปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการ

ประกอบอาชพีทัง้ในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ
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ตารางที่  28  กลไกความรวมมือดานวิจยั 

 
กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) –สภา

อุตสาหกรรม -กรมทรัพยสิน

ทางปญญา-ภาคธุรกิจ 

• ชักชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทุนเพื่อ 

การวิจัยเเละรับประโยชนจากผลวิจัยในเชิงธุรกิจ 

ในลักษณะพันธมิตรทางธุรกิจ (Alliance) 

•  ระดมทุนจัดประชุมเสนอ 

ผลงานวิจัยเเละเปดโอกาสให

ผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไป

สรางผลประโยชนทางธุรกิจ 

•   ระดมทุนใหมีการจัดตั้งศูนย 
ความรวมมือทางการวิจัยดาน

ศิลปศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

 

•  ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยเเละ

นําไปลงทุนเชิงธุรกิจ 

•  เผยแพร/ชักชวนหนวยงาน 

ภายนอกรวมลงทุนดานการวิจัย

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

•   สงเสริมใหมีการถายโอน 

บุคลากรวิจัยระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมใน

ระยะสั้น* 

•   ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 
พัฒนาสื่อการสอน 

•   สงเสริมใหอาจารยทําวิจัย 

รวมกับตางประเทศ 

•   ผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรดานการเขียนโครงงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับศิลปศึกษาและการ

ออกแบบอุตสาหกรรม* 

• ประสานใหสํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย(สกว.)/สํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

(วช.)/สถาบันอุดมศึกษา/ภาค 

อุตสาหกรรมรับนิสิต/นักศึกษา 

เจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน 

•  ผลักดันใหกําหนดราคาในการ 
ซื้อ/ขายผลงานงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการออกแบบอุตสาหกรรมไดรับ 

สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   
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4.2  กลไกความรวมมือดานวิจัย 
      ความรวมมือดานวิจัยของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกในการดําเนนิงานโดยชกัชวนหนวยงานภายนอกใหเขารวมลงทุน เพือ่

วิจัยเเละรับประโยชนเชิงธุรกจิในลักษณะของพนัธมิตร (Alliance) โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
ความรวมมือในระยะที ่1   
ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความรวมมือดานวิจยัใหเปน

โครงการนํารองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบนัอุดมศึกษา  สาํนกังานกองทนุสนับสนุน

การวิจยั (สกว.) สํานักงานคณะกรรมการการวิจยัแหงชาติ (วช.) สภาอุตสาหกรรม กรมทรัพยสิน

ทางปญญา และภาคธุรกิจ  
ลักษณะความรวมมือ           
ความรวมมือดานการวิจัยนีส้ามารถดาํเนนิงานในลักษณะที่ทกุฝายไดรับประโยชน (Win-

win situtation) โดยสถานประกอบการอาจกําหนดหัวขอในการทําโครงงานใหอาจารยเกี่ยวกับการ

ออกเเบบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ หรือตราสินคาใหกับสถานประกอบการโดยใหนิสิต/

นักศึกษาเปนผูชวย ผลงานที่ไดจะใหเปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย สวนสถานประกอบการจะ

สามารถนําผลงานไปใชในเชงิพาณิชย (Alliance) หากมหาวิทยาลัยไมตองการลิขสิทธิ์ดังกลาวก็

สามารถนําไปขายใหกับผูทีส่นใจได  
กลไกในการดําเนินงาน   
4.2.1  ระดมทนุ และดําเนนิงานดานการจดัตั้งศูนยความรวมมือทางการวิจัยดาน

ศิลปศึกษาทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม เชน จัดประชุมเสนอผลงานวิจยัเเละเปด

โอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจยัไปสรางผลประโยชนทางธรุกิจ จัดโครงการงานวิจยัตอ

ยอด  จัดโครงการวิจยัเเละพฒันารายวชิาอุตสาหกรรมศิลปในระดับโรงเรียน   

4.2.2  เผยเเพรความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับศิลปศึกษา โดยการจัดประชุมเสนอ

ผลงานวิจยัเเละเปดโอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไปสรางผลประโยชนทางธุรกิจ  

สรางความรูโดยการถายโอนบุคลากรวิจยัระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะ

ส้ัน 

4.2.3  พัฒนา อาจารย นักวชิาการ สงเสรมิใหมีการถายโอนบุคลากรวจิัยระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสัน้  พัฒนานิสิต/นักศึกษา และบุคลากรในภาค 

อุตสาหกรรมดานการเขียนโครงการวิจยั (Proposal)   
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 4.2.4  ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพื่อพัฒนาผลงานวิจยัเเละนําไปลงทนุเชิง

ธุรกิจ และประชาสัมพันธ/ชกัชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทนุดานการวิจัย ประสานงานกับ

หนวยงานภายนอกใหมีการจัดตั้งศูนยพฒันาสื่อการสอน  ประสานงานใหสํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการวิจัย (สกว.)/สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ(วช.)/สถาบนัอดุมศึกษา/ 

ภาคอุตสาหกรรมเสนอใหนสิิต/นักศึกษาเจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน เเละผลักดันใหกําหนด 

ราคาในการซือ้/ขายผลงานงานวิจยัที่ไดรับสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ เปนตน 

 
ความรวมมือในระยะที ่2   
เปนการขยายความรวมมือดานวจิัยกับหนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือ เชน ผลักดัน

ใหมีการจัดตั้งศูนยพฒันาสือ่การสอน  เผยแพร/ชักชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทุนดานการวิจยั

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
ความรวมมือในระยะที ่3   
เปนการขยายความรวมมือดานวจิัยกับตางประเทศ เชน สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยที่

เกี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรมรวมกับตางประเทศ
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ตารางที่  29  กลไกความรวมมือดานบรกิารวิชาการ 

 
กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการดานการออกแบบ 

อุตสาหกรรมสําหรับอาจารย นิสิต/

นักศึกษา และบุคลากรภาค 

อุตสาหกรรมศิลปศึกษาทุกระดับ 

• ขอความรวมมือให 

ภาคอุตสาหกรรมใหทุนการศึกษา

กับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลงานดีเดน

เเละรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษา- 

สถาบันเพิ่มผลผลิตเเหงชาติ-  

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม 

(สสว.) -กรมทรัพยสินทาง

ปญญา 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรมความรูทาง 

วิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

หุนสวน (Partnership) 

• ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 

ฝกอบรมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม สําหรับใหบริการ

หนวยงานภายนอก* 

• สงเสริมใหมีการพัฒนาอาจารย 

เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมทั้ง

ทางวิชาการและทักษะดานการ

ออกแบบอุตสาหกรรม* 

• เเบงปนทรัพยากรดานตางๆ 

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคธุรกิจ 

•   ประสานกับหนวยงานภายนอก 

เพื่อเผยเเพรผลงานทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 

• ประสานใหมีการจัดสัมมนา 

เกี่ยวกับศิลปศึกษาและการออกแบบ

อุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญ

ในสถาบันอุดมศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม* 

 

• จัดใหมีการสรางเครือขาย 

ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ

ศิลปศึกษาการออกแบบ

อุตสาหกรรมในระดับตางๆ 

 
*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   

 



 

 

169 

169 
 
4.3  กลไกความรวมมือดานบริการวิชาการ 
       ความรวมมือดานบริการวิชาการของกลุมความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพี

ดานศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกในการดําเนินงานรวมกบัหนวยงานภายนอกในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

ความรวมมือในระยะที ่1  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความ

รวมมือดานบริการวิชาการใหเปนโครงการนํารองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือและ 

 ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา  

สถาบนัเพิม่ผลผลิตเเหงชาติ  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) กรม

ทรัพยสนิทางปญญา  
 ลักษณะความรวมมือ 
 เผยเเพร/ประชาสัมพนัธ/ฝกอบรมความรูทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

หุนสวน (Partnership) โดยดําเนนิงานตามโครงการที่หนวยงานเเตละเเหงกาํหนดขึ้น กลุมความ

รวมมือจะเปนกลไกสําคัญใหสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั เขาไปมีสวนรวมในการจัดสงนิสิต/

นักศึกษาเขาอบรมตามโครงการของหนวยงานตางๆหรือเขาไปทัศนศึกษาการทํางานในหนวยงาน

ตางๆ เพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 กลไกในการดําเนินงาน   
 กลไกที่ใชในการดําเนนิความรวมมือดานบริการวิชาการมีดังนี ้

4.3.1  ดําเนนิงานทางวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก เพื่อเผยเเพรผลงานทางวิชาการ 

 4.3.2  สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวิชาการดานศิลปศึกษาโดย สงเสริม/ประสาน 

งานใหมกีารจดัตั้งศูนยประชาสัมพนัธงานวิชาการดานศิลปศึกษา และใหความรูกบัหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 4.3.3  พัฒนาอาจารยโดยจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารยศิลปศึกษาทุกระดับ  

สงเสริม/ประสานงานในการจัดสัมมนาเพือ่พัฒนาผูเชีย่วชาญ   

4.3.4  ประสานงาน ประสานใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุการศึกษากับนิสิต/นกัศึกษาที่ม ี

ผลงานดีเดน เเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา  ประสานงานใหจัดตัง้ศูนยกลางในการจัดหา

อาชีพที่เกีย่วของกับศิลปศึกษา สงเสริมใหมีการสรางเครือขายในการประกอบอาชีพดาน

ศิลปศึกษาทกุระดับ 
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ตารางที่  30  กลไกความรวมมือดานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

 
 

กลไกการดําเนินงาน 

องคกรสรางความรวมมือ ลักษณะความรวมมือ ดานการระดมสมอง ระดมทุน 
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  

ดานการเผยเเพร/ชี้นํา/สราง
ความเขาใจ 

ดานการผลิต/พฒันาอาจารย 
นักวิชาการ นิสติ/นักศึกษา 

ดานการประสานงาน/สงเสริม
อาชีพ 

• กระทรวงวัฒนธรรม- 

สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 

สถาบัน- สํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางเเละ

ขนาดยอม (สสว.) -กรม

ทรัพยสินทางปญญา -

กระทรวงวิทยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี   

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธการอนุรักษ/สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะความ

รวมมือรวมใจ (Collaboration) รวมกับกลุม

พันธมิตรวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs)  

• ผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรม 

เพื่อพัฒนางานวิชาการ ดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมในระดับทองถิ่น 

•  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อ 

เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณเกี่ยวของกับศิลปศึกษา

และการออกแบบอุตสาหกรรม 

• ประสานงานดานการจัดกิจกรรม 

เพื่อเผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับศิลปศึกษาและการ

ออกแบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยงกับ

สถาบันอุดมศึกษาในเเละ

ตางประเทศ 

 

• พัฒนาอาจารย นักวิชาการ นิสิต/ 

นักศึกษา และบุคลากรภาค 

อุตสาหกรรมโดยการจัดฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการรวมกับผูเชี่ยวชาญ

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น* 

 

• สงเสริมใหมีการประยุกตใช     

ภูมิปญญาไทยพัฒนา/สรางอาชีพ

ใหมที่เกี่ยวของกับการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

•   ประสานงานกับ cluster SMEs  

จัดฝกอบรมอาชีพที่เกี่ยวของกับการ

ออกแบบอุตสาหกรรมใหกับคนใน

ทองถิ่น 

 

 

 

*  ผลการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและสอบถาม   

 



 

 

171 

171 
      4.4  กลไกความรวมมือดานทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

  ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกลุมความรวมมือในการจัดกลุม 

ทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (PAEC) มีกลไกการดําเนนิงานรวมกับกลุมพันธมิตร

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) ในลักษณะรวมมอืรวมใจ (Collaboration) 

ดังนี ้

 

ความรวมมือในระยะที ่1  ความรวมมือในระยะนี้จะเปนความรวมมอืเพื่อพัฒนาความ

รวมมือดานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมใหเปนโครงการนาํรองที่มีความสมบูรณมากขึ้น 
องคกรสรางความรวมมือ  

   ความรวมมือในระยะนี้จะประกอบไปดวยความรวมมือระหวางกระทรวงวัฒนธรรม  สํานัก 

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาทัง้ 4 สถาบนั  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.)  กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงวิทยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี   
 ลักษณะความรวมมือ 
 เผยเเพร/ประชาสัมพนัธการอนุรักษ/สืบสานศิลปวฒันธรรมไทยรวมกนัในลักษณะความ

รวมมือรวมใจ (Collaboration) รวมกับกลุมพันธมิตรวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster 

SMEs)   
 กลไกในการดําเนินงาน   
 กลไกที่ใชในการดําเนนิความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมดีังนี ้

4.4.1  ระดมทนุเพื่อดําเนนิกจิกรรมดานศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนาํภาคอุตสาหรรมระดับ

ทองถิน่ ระดมสมองอาจารย นักวิชาการ บคุลากรภาคอุตสาหกรรม และผูเชี่ยวชาญในทองถิน่ใน

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการออกแบบอุตสาหกรรมใหกับนิสติ/นักศึกษา และนักเรยีน 

ผลักดันใหมกีารดําเนนิกิจกรรมเพื่อพัฒนางานวิชาการ ดานศิลปวฒันธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมในระดับทองถิน่   

 4.4.2  เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณรวมกับผูนําทองถิ่น  ชีน้ําใหผูนาํทองถิ่น

เห็นความสาํคญัในการเรียนศิลปศึกษาและการนําความรูมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  

สรางความรูความเขาใจในการเชื่อมโยงความรูทางวิชาการดานศลิปศกึษากับความเกี่ยวของใน

การทาํงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม   

 4.4.3  สรางความรูความเขาใจในการประยุกตใชภูมิปญญาไทยกับการพัฒนา/สราง

อาชีพใหม โดยประสานงานกับกลุมเครือขายผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs) ในการจัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนในทองถิ่น  
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 4.4.4  ประสานงานกับผูนาํทองถิน่เพื่อเผยเเพรศิลปวฒันธรรมที่เปนเอกลักษณเกีย่วของ

กับศิลปศึกษาและการออกแบบอุตสาหกรรม 
  

ความรวมมือในระยะที ่2     
ขยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุม โดยใชกลไกการพัฒนาอาจารย 

นักวชิาการ นสิิต/นักศึกษา และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม ไดเเก การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

รวมกับผูเชีย่วชาญศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น 

  
 ความรวมมือในระยะที ่3 

ขยายความรวมมือไปยังตางประเทศ โดยใชกลไกประสานงานดานการจัดกิจกรรมเพือ่เผย

เเพรศิลปวัฒนธรรมที่เกีย่วของกับศิลปศึกษาและการออกแบบอุตสาหกรรมเชื่อมโยงกับสถาบนั 

อุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมตางประเทศ 

   
สรุป 

การนาํเสนอรปูเเบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC) เปนการพัฒนาความรวมมือ

ทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

ตามพนัธกจิของสถาบนัอุดมศึกษาที่มีจุดเนนในการจัดโครงสรางองคกรและกลไกการดําเนนิ

ความรวมมืออันจะนําไปสูการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรมตามความตองการแตละระดับไดอยางเหมาะสม โดยมกีลไกความรวมมือดาน

หลักสูตรและการสอนในลักษณะของการจัดหลักสูตรและการสอนเชงิความรวมมือในลักษณะ

ไตรภาคีระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมในหลายรูปเเบบ เชน ความรวมมือใน

ลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) ความรวมมอืในลักษณะหุนสวน (Partnership) 

ความรวมมือในลักษณะพนัธมิตร (Alliance) ความรวมมือในลักษณะเครือขาย (Network) เเละ

ความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมในระดับนานาชาติ (Linkage)   

การดําเนินงานหลกัขององคกรขึ้นอยูกับการปฏิบัติงานอยางเขมแขง็ของคณะกรรมการใน

การกําหนดนโยบาย และผลกัดันใหมีความรวมมือในระดับตางๆ โดยอาศัยกลไกในการดําเนินงาน

ที่สอดคลองกบัหลักการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ คือ (1)  ระดมสมองและระดมทุนเพื่อพัฒนางาน

วิชาการ  (2)  เผยเเพร  ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจ เเละประยุกตใชความรูศิลปศึกษในการ

ประกอบอาชพี  (3)  ผลิตและพัฒนาอาจารย นักวชิาการ นิสิต/นักศกึษาสาขาวิชาศิลปศึกษาที่

เห็นความสาํคญัและเขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษา (4)  ประสานงาน เเละเปน 
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ศูนยกลางในการสงเสริมอาชพี  

นอกจากนีเ้พือ่ใหสามารถดาํเนนิความรวมมือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดอยางเปน

รูปธรรม จึงมกีารแบงงานออกเปนระดับ โดยเริ่มจากการเลือกความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการ

สอน 1 โครงการเพื่อดําเนนิงานรวมกนัใหมีความสมบูรณมากที่สุด เมื่อประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่ไดกําหนดเเลว จงึดําเนินความรวมมือในระยะที่ 2 คือ การขยายความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกกลุมความรวมมือ เเละเมื่อบรรลุผลตามเปาหมายของการดําเนนิงานในระยะที่

2 เเลวจงึดําเนนิงานตอในระยะที ่3 คือ ขยายความรวมมอืไปยังสถาบนัอุดมศึกษากบัภาค 

อุตสาหกรรมในตางประเทศ 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล เเละขอเสนอเเนะ 
 

 การพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมนี้เปนเรื่องทีผู่วิจัยไดนาํเเนวคิด หลกัการ

เกี่ยวกับความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการ (Consortium) มาใชเปนเเนวทางในการสรางรูป

เเบบความรวมมือเเละกลไกในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาเพื่อ

สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เพื่อพฒันาใหความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาใหมีรูปเเบบเเละกลไกที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใชดําเนนิการ

ไดในอนาคต ซึ่งผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้  

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 งานวิจยันี้มวีตัถุประสงคเพือ่ 

1.   ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการความรวมมือ ในการจัดกลุมวิชาการ 

ดานศิลปศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา  และระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม

เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม 

2.  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ดานหลักสูตรและการสอน วิจยั 

บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 3.  นําเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง  
           ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีดงันี ้

 
           1.  ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณในการดําเนนิความรวมมือทางวชิาการ  ไดเเก  

คณบดี  ผูบริหารสมาคมที่เกีย่วของกับอุตสาหกรรม  นักวิชาการดานการออกเเบบสิง่ทอ  และ

ผูประกอบการ เปนกลุมตัวอยางที่เลือกเเบบเจาะจง จํานวน 9 คน 

2.  ผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษา/อาจารยศิลปะ  ไดแก  หัวหนาภาค  หวัหนาสาขา   

ประธานสาขา  อาจารยศิลปศึกษา เเละอาจารยศิลปกรรม เปนประชากรจํานวน 69 คน 
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3.  ผูที่เกีย่วของกับภาคอุตสาหกรรม  ไดแก  ผูประกอบการเปนกลุมตัวอยางที่เลือกโดย 

สุมตัวอยางเเบบงายไดจํานวน 81 คน สําหรับนักออกแบบอุตสาหกรรม ผูมีประสบการณจากกรม

สงเสริมอุตสาหกรรมเเละผูมีประสบการณจากสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ เปนกลุมตัวอยาง

ที่เลือกเเบบเจาะจง จํานวน 13 คน   

4.  นิสิต/นักศกึษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เปนประชากร จํานวน  94  คน 

5.  ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เปนประชากร จํานวน  57  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดงันี ้

 1.  แบบสัมภาษณ เปนเเบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง กําหนดเฉพาะหัวขอหลกั เพื่อ 

ใหอิสระกับผูตอบ โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ  ผูบริหารระดับสูง ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา  ผู 

มีประสบการณเกี่ยวของกบัความรวมมอื เเละผูบริหารจากหนวยงานอุตสาหกรรมที่เกีย่วของใน 

การผลักดันใหเกิดความรวมมือ ประเด็นคาํถามเกี่ยวกับลักษณะความรวมมือปจจุบนั วิธีการรวม 

มือ เเละปจจัยที่ทาํใหความรวมมือประสบความสาํเร็จ 

 2.  เเบบสอบถาม เปนเเบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน  4  ชุด โดยชุดที่ 1 ถามผูบริหาร 

และอาจารยศลิปะ ชุดที ่2 ถามนิสิต/นกัศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา ชดุที่ 3 ถามผูสาํเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาศิลปศึกษา  ชุดที ่4 ถามผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ และนกั

ออกเเบบอุตสาหกรรม ขอคําถามเปนประเด็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา เเละความตองการ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม 

 
ขั้นตอนการวจิัย 

การดําเนินงานวิจยั เเบงออกเปน  5 ขั้นตอน คือ   

1)  ศึกษาทฤษฎี แนวคิด แนวทางในการดําเนนิงานดานการสรางความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม  

2)  วิเคราะหความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

และกลุมอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ ผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือ เเละจากเเบบสอบถามของผูบริหาร อาจารยศิลปะ  

ผูประกอบการ ผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือทางวิชาการ นกัออกเเบบ นิสติ/นักศึกษา 

เเละผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษา  

3)  สรางรูปแบบเเละกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน 

ศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม   
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4)  ประชุมผูทรงคุณวุฒิและผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชีย่วชาญเปนพิเศษเพื่อตรวจสอบ

รูปแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนั 

อุดมศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม   

5)  นาํเสนอรปูแบบและกลไกการจัดการความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิจยัสรุปตามวัตถุประสงคไดดังนี ้ 
 

1.  สภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

สถาบันอุดมศึกษา  

     การนาํเสนอสรุปผลการวิจัยในขอนี้ เเบงไดตามหวัขอตอไปนี้ 
           1.1  สภาพปจจุบนัของความรวมมือ 

             การสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษาปจจบุันผูบริหาร

เเละอาจารยศลิปะเหน็วา สวนใหญเกิดจากการที่ผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาเปนผูดําเนนิการ 

สรางความรวมมือกันเองตามโอกาส  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเกี่ยวกับความ

รวมมือเหน็วารวมมือกนัอยางไมมีรูปเเบบตามความจําเปนเฉพาะเรื่อง และเปนการรวมมือกนัตาม

คําเชิญของสถาบนัที่ไดรับทุนจากทางภาครัฐ  

วัตถุประสงคของความรวมมอืผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา เพื่อใชเปนเเนวทางใน

การสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเห็นวา เพื่อ

พัฒนาเเละเเสวงหาทางออกหรือทางเลือกในการเเกปญหา เเละเพื่อสนองความตองการของ

หนวยงานภายนอก   

ลักษณะของความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะสวนใหญเห็นวา เปนการจัดสัมมนา

ทางวิชาการรวมกนั จัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกแบบอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมปีระสบการณเห็นวา มีความรวมมือในลักษณะที่ภาครัฐ

ใหทนุอาจารยเพื่อสรางเครื่องมือสําหรับใชในงานอุตสาหกรรม  

ทั้งนี้ผลของความรวมมือผูบริหารเเละอาจารยศิลปะเห็นวา ทาํใหเกิดการสรางสรรค

ผลงานศิลปะที่สามารถตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม เเละทําใหมกีารพัฒนา

บุคลากรของสถานประกอบการได  
1.2  ปญหาของความรวมมือ 

ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเหน็วา ปญหาของความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา ไดเเก การขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทาํ
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หนาที่ดาํเนนิการสรางความรวมมือ การขาดงบประมาณ ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณเห็นวา อาจารยมีภาระงานมากเกนิไปทาํใหไมมีเวลาติดตอกับหนวยงานภายนอก 

อาจารยศิลปศึกษามีลักษณะการทาํงานเดี่ยว มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย ขาดความมุงมั่น ขาด

การรวมตัวกันในสาขาวิชาชพี ขาดรูปแบบความรวมมือที่ชัดเจน ตลอดจนขาดความสัมพนัธ 

ระหวางบุคคลในหนวยงานทกุระดับ และเหตุผลสําคัญอกีประการหนึง่ คือ การสรางความรวมมือ

ในลักษณะของสมาคมที่เกีย่วของกับการศกึษานับเเตอดีตจนถึงปจจุบนัยงัไมประสบผลสําเร็จเทา 

ที่ควร  
 1.3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

 ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบั

สถาบนัอุดมศึกษาพบวา  ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะมคีวามตองการใหสถาบนัอุดมศึกษารวม 

มือกัน ผลักดนัใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุการศึกษากับนิสิต/นักศึกษาเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการ 

ศึกษา รวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหกับ

อาจารยเเละบคุลากร เเละเเลกเปลี่ยนทรพัยากรเเละบคุลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

สําหรับความตองการดานการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

อาจารยศิลปะสวนใหญตองการใหมกีารจดัตั้งองคกรความรวมมือเเละใหภาครัฐสนบัสนุนองคกร

นี้อยางจริงจงั ถาวร โดยตองการใหภายในองคกรประกอบไปดวยประธานเเละกรรมการ ทาํหนาที่

บริหารองคกรและมีวาระของการทํางาน  มีการจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุสําหรับนาํไปพัฒนา

อาจารยเเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรมดานศิลปะเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ใน 

ขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมีประสบการณตองการใหองคกรดังกลาวทาํหนาที่ผลักดนัเเละดาํเนนิ 

งานเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีอยางเขมเเขง็   

  
2.  สภาพปจจุบัน ปญหา เเละความตองการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ 

ภาคอุตสาหกรรม 

          การนําเสนอสรุปผลการวิจัยในขอนีเ้เบงไดตามหัวขอตอไปนี้ 
2.1  สภาพปจจุบันของความรวมมือ 

ปจจุบันผูประกอบการ ผูบริหารสถาบันอดุมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละ

นักออกเเบบเห็นวา ความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเกดิจากอาจารย

กับบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเปนผูดําเนนิการ ในขณะทีผู่ทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเปน

ความรวมมือกันในระดับบุคคล และเปนความรวมมือที่เกิดขึ้นตามความตองการของภาครัฐ 

ซึ่งผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญเหน็วา 

รวมมือกนัโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการของบประมาณในการทาํวิจยัเพือ่พัฒนาการออกเเบบ
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อุตสาหกรรม และใชเปนเเนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ในขณะที่

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณเกี่ยวกบัความรวมมอืเห็นวา เปนการรวมมือกนัเพื่อทาํโครงการ

ใดโครงการหนึ่งตามความตองการของภาครัฐ  

ลักษณะของความรวมมือผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมปีระสบการณเเละนัก

ออกเเบบสวนใหญเหน็วา เปนการพัฒนาหลักสูตรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

จัดสัมมนารวมกัน นอกจากนี้ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเห็นวา เปนความรวมมอื 

ในลักษณะที่ภาครัฐใหทนุอาจารยเพื่อใชนาํไปใชในการขอความรวมมอืจากภาคอุตสาหกรรม

ดําเนนิงานโครงการตางๆ เปนความรวมมือกันผานทางศิษยเกา เเละรวมมือกนัในลักษณะที่ภาค 

อุตสาหกรรมสงผูเชี่ยวชาญเขาไปเปนวทิยากรใหสถาบันอุดมศึกษา  

ผลที่ไดจากความรวมมือผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณเเละนัก

ออกเเบบสวนใหญเหน็วาทาํใหมกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ  มีสถานประกอบการ

ที่ตองการใหนสิิต/นักศึกษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงานเเละมีการเเลกเปลีย่นอาจารยดานการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
2.2  ปญหาของความรวมมือ  

ปญหาของความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมตามประเด็นตางๆ 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ ผูมปีระสบการณ 

เเละนกัออกเเบบมีดังนี ้ คือ ขาดหนวยงานหรือสถาบันที่ทาํหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ  

ขาดการพัฒนาดานการออกเเบบในภาคอตุสาหกรรม เนื่องจากตองการออกเเบบอยางรวดเร็วเพือ่

สรางผลกาํไร  ขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรัพยสนิทางปญญา  ในขณะที่ผูทรงคณุวุฒิเเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือเหน็วา ทัง้สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาด

งบประมาณในการสนับสนนุความรวมมอื ขาดการวางเเผนดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน

รวมกัน  เเละขาดผูรับผิดชอบโดยตรง นอกจากนี้ภาคอตุสาหกรรมยงัมีทัศนคติวาอาจารยมีความรู

ไมทันตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคม จงึไมตองการเขาไปเกี่ยวของกับสถาบนัอุดมศึกษา  
 2.3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา 

ดานความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร 

อาจารยศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนกัออกเเบบสวนใหญมีความตองการใหสถาบนัอุดมศึกษา

เเละภาคอุตสาหกรรมรวมมอืกันทําวิจัยเพือ่พัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม นอกจากนีย้ังตอง 

การใหรวมมือกันฝกอบรมการออกเเบบอตุสาหกรรมใหอาจารยเเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรม 

และตองการใหสถาบันอุดมศึกษาเเลกเปลี่ยนทรัพยากรเเละบุคลากรดานการออกเเบบ

อุตสาหกรรม  ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือตองการใหมีการ

ประชุมตกลงกันเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มีความเขาใจในกระบวนการออก 
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เเบบอุตสาหกรรมไปในทิศทางเดียวกนั 

ความตองการดานการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูประกอบการ ผูบริหาร อาจารย

ศิลปะ ผูมีประสบการณ เเละนักออกเเบบตองการใหภาครัฐใหการสนบัสนุนองคกรนี้อยางจริงจงั 

เเละถาวร โดยภายในองคกรนี้ควรมีสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่

เชี่ยวชาญ หรือมีความเกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม ในขณะที่ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมี

ประสบการณเกี่ยวกับความรวมมือตองการใหทุกหนวยงานรวมกนักําหนดทิศทางการพัฒนา

ศิลปศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดยเเสดงใหเห็นถึงผลประโยชนของเเตละฝาย เพื่อสรางความเชื่อมัน่

ข้ึนทัง้ภายในเเละภายนอกองคกร มีการสรางมาตรฐานทางวิชาชพีทีช่ัดเจนเขมเเขง็เพือ่เปน

ศูนยกลางในการจัดฝกอบรมรวมกัน พฒันามาตรฐานทางวิชาชีพและสรางความรับผิดชอบตอ

การทาํงานในวิชาชพี และตองการใหอาจารยมีการหาความรูเพิ่มเติมในภาคอุตสาหกรรม 
 
3.  การวิเคราะหความรวมมือดานหลกัสูตรและการสอน วิจัย บริการวิชาการ และ    
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 จากความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอดุมศึกษา เเละความรวมมือ

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมมีความรวมมือดานตางๆตามภารกิจหลักของ

สถาบนัอุดมศึกษาดงันี ้
 3.1  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน 

ปจจุบันผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเห็นวา รายวิชาที่สามารถนาํความรูเเละทกัษะ

ไปใชในการประกอบอาชีพได คือ รายวชิาในหมวดวิชาเฉพาะ และรายวิชาการศึกษาศิลปะภายใต 

การนิเทศ  สวนรายวิชาที่เกีย่วของกับการฝกปฏิบัติงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมนิสิต/

นักศึกษาเห็นวามีอยูบางพอสมควร กลาวคือ มีเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม

สอดคลองกับสภาพสังคมเเละเทคโนโลย ีมีจํานวนรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมเเละมีจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวกบัทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมและการฝกปฏิบัติ 

งานดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  

ปญหาของความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอนตามความคิดเหน็ของนิสิต/นักศึกษา

เเละผูสําเร็จการศึกษา ไดเเก  การขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทําใหบางรายวิชาไมสามารถเปดสอน

ได  ขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม  นอกจากนี้

ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณยังเหน็วา ปญหาอาจารยมีการเเขงขันกนัเองทําใหไมเกิดการ

รวมมือกนั  อาจารยมกีารเเขงขันกนัในการผลิตบัณฑิตเเบบเเอบเเฝง กลาวคือ ผลิตบัณฑิตเพื่อ
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นําไปสูการเปนนกัออกเเบบ มีการจัดการเรียนการสอนดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่เนนทฤษฎี

มากกวาปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจรงิ   

สําหรับความตองการความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอนพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมี

ประสบการณตองการใหมีการประชุมตกลงกนัเพื่อสรางเเนวทางในการผลิตครูเเละอาจารยที่มี

ความเขาใจในกระบวนการออกเเบบอุตสาหกรรมไปในทศิทางเดียวกัน ตองการใหอาจารยทาํ

หนาที่สรางเเรงบันดาลใจดานการออกเเบบใหผูเรียนตัง้เเตการศึกษาระดับข้ันพืน้ฐาน ผูบริหาร

สถาบนัอุดมศึกษา อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ ผูมีประสบการณ เเละนักออกเเบบตองการใหมี

การรวมมือกันเพื่อจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคา  การตลาด เเละรสนิยมของผูบริโภค มี

ความรูเร่ืองการคนควาเเละพื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบ ตองการใหภาคอุตสาหกรรมเขามา

มีสวนรวมในการจัดหลักสูตรเเละการสอนตั้งเเตในระดับทองถิน่ จังหวดั เเละภูมิภาค เชน การ

สรางหลกัสูตรรวมกัน  เเละเนนการสอนโดยนํานิสิต/นักศึกษาเขาไปฝกงานเเละทาํโครงงานระยะ

ยาวในภาคอุตสาหกรรม  ตองการใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยรวมมือกับสถาน

ประกอบการเเละขอความรวมมือจากสถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง  ตองการใหสอน

โดยประยุกตใชความรูดานศลิปศึกษาเพื่อการออกเเบบสําหรับอุตสาหกรรมในระดบัตางๆ เชน 

การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจเรื่องการออกเเบบอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน เเละ

สอนโดยเนนวธิีเชื่อมโยงการทํางานระหวางสถาบนัการศึกษากับสถาบนัธุรกิจเเละสถานประกอบ 

การ  จัดใหมีความรวมมือในการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม  จัดใหมี

ความรวมมือในการพัฒนาความคิดสรางสรรคดานการออกเเบบ เเละพัฒนาผลิตภัณฑใหมี

เอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัย ตลอดจนพัฒนาความรูเร่ืองหลักการตลาด เเละรสนิยมของ

ผูบริโภค  
3.2  ความรวมมือดานวิจัย 

ความรวมมือดานวจิัยที่ ผูตอบเเบบสอบถามเเละผูใหสมัภาษณมีความเห็นตรงกันวาเปน 

ปญหามาก คือ อาจารยมีภาระงานมากเกินไป อาจารยมีลักษณะการทํางานเฉพาะตนสูงทําให

ตองอาศัยความสัมพนัธสวนบุคคลเเละตองใชความอดทนในการทาํงานรวมกนั   

ความตองการความรวมมือดานวจิัยพบวา ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณตองการให

สนับสนนุการทํางานวิจยัเเบบตอยอดเพือ่สรางองคความรูใหม  ตองการใหอาจารยรวมมือกับ

สถานประกอบการเเละสถาบันอุดมศึกษาทําวิจัย  เเละตองการใหสถาบันอุดมศึกษาทาํวิจยัเพื่อ

พัฒนาหลักสตูรการออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับความตองการภาคอุตสาหกรรมมากขึน้   
3.3  ความรวมมือดานบริการวิชาการ   

ความรวมมือดานบริการวิชาการมีปญหา คือ สถาบันอดุมศึกษาสวนใหญเปดใหบริการ 

สถานที ่หองปฏิบัติการหรืออุปกรณในระยะเวลาทีจ่ํากดั 
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ความตองการความรวมมือดานบริการวิชาการพบวา ผูทรงคุณวุฒเิเละผูมีประสบการณ

เกี่ยวกับความรวมมือตองการใหสถาบนัอดุมศึกษาใหบริการดานการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณที่

เกี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรมเเละใหภาคอุตสาหกรรมเชิญอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไป

เปนทีป่รึกษาโดยสามารถนบัเปนภาระงานได นอกจากนี้ผูทรงคุณวฒุิเเละผูมีประสบการณยังตอง 

การใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรเเละการสอนที่สงเสริมความรูทีเ่กี่ยวของกับเอกลักษณไทย

มากขึ้น เพื่อปลูกจิตสํานกึในการรักความเปนไทย  เเละตองการใหสถานประกอบการเปดโอกาส

ใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเขาไปหาความรูดานการออกเเบบอุตสาหกรรมภายในโรงงานได 
3.4  ความรวมมือดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีปญหา คือ  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาค 

อุตสาหกรรมการขาดการปลกูฝงในเรื่องจรรยาบรรณ จิตสํานึก คานิยม ความเปนชาตินิยม และ

ความรักชาติ  

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมพบวา  ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณตอง 

การใหรวมกันผลิตบัณฑิตทีส่ามารถผสมผสานศิลปะดานการออกเเบบที่เเสดงใหเห็นถึง

เอกลักษณไทย และตองการใหมีการสอนออกเเบบโดยนําลักษณะไทยไปใชมากขึน้  

 
4.  รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศลิปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  
 จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยสรางรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษาในสถาบันอดุมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยผานกระบวนการ

ตรวจสอบรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิ  ไดรูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชพี

ดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC)  ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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แผนภูมิที่  7     รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวชิาชีพดานศิลปศึกษา  

                                    (The Professional Art Education Consortium- PAEC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) เปนความรวมมอืในลักษณะของการรวมกลุม

ในระดับสถาบนั  เปนรูปแบบขององคกรทีม่ีความคลองตัว กลาวคือ เปนองคกรที่มีโครงสรางเเบบ

เมตริก (Matrix Organization Structure) กลาวคือ มกีารเเบงงานออกเปนฝายตามความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี มกีารกระจายอาํนาจ มีอิสระในการบริหาร มีการกาํหนดนโยบาย  

กลยุทธ เเละวางเเผนงานอยางเปนระบบ นอกจากนีย้ังเปนองคกรที่มอํีานาจในการตัดสินใจเเบบ

เบ็ดเสร็จ เปนนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชนที่อยูนอกระบบราชการ  วัตถุประสงคขององคกรมี

ความสอดคลองกับยทุธศาสตรของสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจเเละสังคม (2548) ดานการ

พัฒนากาํลังคน เพื่อสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เนนการพัฒนาการผลิตและพฒันาครู 

อาจารย นักวจิัยในระยะยาว ตลอดจนเนนการเรียนรูบนฐานการทาํงานในสังคมเเละภาคการผลติ  
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รูปแบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษานี้ประกอบดวย

นโยบายวัตถปุระสงค เเละกลไกการดําเนินงาน ดงัรายละเอียดตอไปนี้  
 
นโยบาย 
            นโยบายของความรวมมือในการจดักลุมทางวิชาการเเละวิชาชพีดานศิลปศกึษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

            1)  สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของสถาบนั 

อุดมศึกษาภาครัฐ  

            2)  เรงรัดขยายความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครฐัและภาคอุตสาหกรรม   

            3)  พัฒนาความเชีย่วชาญดานศลิปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความ

ตองการกาํลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  
 
วัตถุประสงค 

วัตถุประสงคของความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The 

Professional Art Education Consortium- PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษามีดงันี ้  

1)  สงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทางวิชาชีพ 

เเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสงัคม โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมในระดับ 

ประเทศเเละระดับสากล 

2)  พัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอดุมศึกษาและ

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

   
กลไกการดําเนินงาน 

 กลไกการดําเนินงานเพื่อใหการรวมมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ความรวมมือใน

การจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education 

Consortium- PAEC) ในสถาบันอุดมศึกษามีดังนี้   

1)  ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดมทุน และดําเนินงานทางวชิาการระหวาง

สาขาวิชาศิลปศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ภาครัฐ  ภาคอุตสาหกรรม และหนวยงานทางธุรกิจ

ประเภทตางๆ   

2)  เผยเเพร ชีน้ํา สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับสาขา 

วิชาอืน่ เเละประยุกตใชความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

3)  ผลิต พฒันา อาจารย นกัวิชาการ นิสติ/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เห็นความ 
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สําคัญ เขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศลิปศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกอบอาชีพที ่

สอดคลองกับคุณลักษณะบณัฑิตในสถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ   

 4)  ประสานงานเเละเปนศูนยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศกึษาทกุระดับ 

   จากนโยบาย วัตถปุระสงค เเละกลไกการดําเนนิงานในการสรางความรวมมือขางตน

จะนาํไปใชในการดําเนินงานเเตละดาน คอื  (1)  ความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน    

(2)  ความรวมมือดานวิจัย  (3)  ความรวมมือดานบริการวิชาการ  (4)  ความรวมมือดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1.  ความรวมมือดานหลกัสูตรเเละการสอน 
      ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอนมกีลไกในการดําเนนิงาน คือ  (1)  ระดมสมอง

ระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกลุมรายวชิาที่เกีย่วของกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ ใชกลไกการสอนดวยการประสานงานใหวทิยากรจากภาค 

อุตสาหกรรมเขาไปสอนในรายวิชาเลือกทีเ่กี่ยวของกับการออกเเบบอตุสาหกรรม  (2)  พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม

ใชกลไกในการจัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกับบุคลากรในสถานประกอบการ โดยให

สถานประกอบการเเละอาจารยรวมกนักาํหนดหัวขอในการทาํโครงงาน ใหนิสิต/นักศึกษาเขาไป

เก็บขอมูลจากสถานประกอบการ เพื่อนาํไปใชในการเขยีนโครงงาน เเละกําหนดใหบุคลากรใน

สถานประกอบการทาํรายงานหรือเขียนโครงงานเกีย่วกับการพัฒนาความรูในหนวยงานตน เพื่อ

พัฒนาใหเปนหนวยงานเเหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
2.  ความรวมมือดานวิจยั 

ความรวมมือดานวจิัยมีกลไกในการดําเนนิงานรวมกับหนวยงานภายนอก โดยชกัชวนให

หนวยงานภายนอกรวมลงทุน เพื่อวิจัยเเละรับประโยชนเชิงธุรกิจในลักษณะของพนัธมิตรทางการ 

คา (Alliance)  ประสานงาน จัดประชุมนาํเสนอผลงานวจิัยเเละเปดโอกาสใหผูสนใจติดตอผูวิจัย

เพื่อนาํผลงานวิจัยไปสรางผลประโยชนทางธุรกิจ ผลักดนัใหมกีารจัดตัง้ศูนยความรวมมือทางการ

วิจัย ประชาสัมพันธ/ชกัชวนหนวยงานภายนอกรวมลงทุนวิจัยที่เกีย่วของกับศิลปศึกษา ผลักดันให

มีการจัดตั้งศนูยวจิัยเพื่อพฒันาสื่อการสอน สงเสริมใหมีการเเลกเปลีย่นบุคลากรวจิัยระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสั้น  สงเสริมใหมีการทาํวิจัยรวมทั้งในเเละตาง 

ประเทศ ตลอดจนผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย  
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3.  ความรวมมือดานบรกิารวิชาการ 
ความรวมมือดานบริการวิชาการมกีลไกในการดําเนนิงาน คือ เผยเเพร/ประชาสัมพนัธ/

ฝกอบรมความรูทางวิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะหุนสวน (Partnership) ผลักดัน

ใหมีการจัดตั้งศูนยฝกอบรมทางวิชาการเพื่อใหบริการกบัหนวยงานภายนอก  พัฒนาอาจารยเเละ

บุคลากรภาคอุตสาหกรรมดานวชิาการโดยการจัดสัมมนา เเละฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมให

มีการเเบงปนทรัพยากร  เผยเเพรผลงานทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนทุนการศึกษากับนิสิต/นกัศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนเเละรับเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา สงเสริมใหมกีารสรางเครือขายระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรมในการประกอบอาชพีดานศิลปศกึษา  
 

4.  ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีกลไกการดําเนนิงาน คือ เผยเเพร/ประชา 

สัมพันธการอนุรักษ/สบืสานศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

กับกลุมพันธมติรผูประกอบการรายยอย (Cluster SMEs) ผลักดันใหมีการดําเนนิกจิกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาคอุตสาหรรมระดับทองถิน่  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อเผยเเพร

ศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลกัษณ  จัดกิจกรรมเชื่อมโยงกบัสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในเเละตางประเทศ

เพื่อเผยเเพรศลิปวัฒนธรรม  สงเสริมใหอาจารย/บุคลากรรวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับผูเชี่ยว 

ชาญในทองถิน่ สงเสริมใหมกีารประยุกตใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนา/สรางอาชพีใหม และ

ประสานงานกบักลุมพนัธมิตรวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) เพือ่จัดฝก 

อบรมอาชีพใหกับคนในทองถิน่ เปนตน 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัมีประเด็นอภปิรายดังนี ้

 
1.  รูปเเบบความรวมมือและโครงสรางองคกร 
 รูปแบบขององคกรที่นาํเสนอเปนองคกรความรวมมือที่มอิีสระในการบริหารงาน มีความ

คลองตัว มีอํานาจในการตัดสินใจเเบบเบด็เสร็จ ซึ่งจะชวยใหเพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความ

รวมมือ การบริหารงานเเบบนี้จะทําใหเกิดความคลองตวั เเละมีประสิทธิภาพในการทาํงานสงู  มี

โครงสรางในการจัดองคกรในลักษณะของไตรภาคีที่ประกอบไปดวย องคกรจากภาครัฐ  สถาบัน 

อุดมศึกษา เเละภาคอุตสาหกรรม ซึง่สอดคลองกับที่จอนหสนั (Johnson,  1971) กลาววา ความ

รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการในอนาคตจะเปนการรวมตัวระหวางสถาบนัหรือองคกรจาก 

ภาครัฐเเละเอกชนรวมมือกนัผลักดันใหการศึกษามีสวนรวมในการพฒันาเศรษฐกจิ การจัดองคกร 
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ในลักษณะนี้จงึเปนการจัดเพื่อใหเกิดความรวมมือจากภาคีตางๆ ตามยุทธศาสตรการสรางขีด

ความสามารถในการเเขงขันของประเทศทีเ่นนใหพฒันาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพฒันาการ 

ศึกษาตั้งเเตระดับรากหญาถึงระดับสูง  สอดคลองกับทีแ่ผนพัฒนาเศรษฐกิจเเละสงัคม ฉบับที ่9 

พ.ศ. 2545-2549  ที่เนนใหภาครัฐเเละเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพ

ของประชากรทุกระดับ ดงันัน้การจัดโครงสรางองคกรในลักษณะของไตรภาคีจึงนอกจากจะทาํให

เเตละภาคีมีความเขาใจถึงความสาํคัญในการพัฒนาศลิปศึกษาเเลว ภาคีดังกลาวยงัจะทําหนาที่

เปนเเหลงทนุในการสนับสนนุการดําเนนิงานของกลุมไดอีกดวย    

เมื่อพิจารณาถึงความตองการในการจัดตั้งองคกรความรวมมือพบวา ผูบริหารและ

อาจารยศิลปะตองการใหองคกรประกอบไปดวยสมาชิกพิเศษมาจากภาคอุตสาหกรรม สมาคม 

ชมรมที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความเกีย่วของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม สอดคลองกับที่

จอหนสนั (Johnson, 1971) ไดกลาวถึงโครงสรางของความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการวา

ไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกบัวัตถุประสงคของความรวมมือ ประเภทของหนวยงาน เเละจาํนวน

สมาชิกที่เขารวม เเละสอดคลองกับการจัดกลุมทางวิชาการของที่ประชมุอธิการบดีเเหงประเทศ

ไทย (CURT,  2536) ที่จัดโครงสรางองคกรโดยประกอบไปดวยสมาชิกถาวรเเละสมาชิกสมทบ     

ดังนัน้ผลการวจิัยนี้จงึเสนอใหมีการจัดโครงสรางองคกรเปนเเบบเมตริก (Matrix Organization 

Structure) เพือ่ใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานเเละการจัดสรรงบประมาณ สอดคลองกับที่

วัฒนา วงศเกยีรติรัตน (2548) ไดกลาวถงึโครงสรางของการจัดองคกรแบบเมตริกวา เปนการจัด

องคกรที่เหมาะสมกับสภาพเเวดลอมทีม่ีลักษณะไมเเนนอน เนื่องจากมีหลายปจจัยที่ไมสามารถ

ควบคุมได เชน การจัดสรรงบประมาณ ในระบบราชการ ดังนัน้การจัดโครงสรางองคกรตามที่เสนอ

จึงนอกจากจะเปนการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการเเลว ยังมีความเหมาะสมกับ 

สภาพเเวดลอมปจจุบันที่มีความเปลีย่นเเปลงอยางตอเนื่องดวย 

อัลบาย (Alby, 1994) ไดกลาวถงึปญหาสาํคัญของความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิา 

การระหวางมหาวิทยาลัยศลิปะวา คือ  การขาดงบประมาณเเละการมีระยะเวลาในการทํางานที่

จํากัด ซึง่มีความสอดคลองกับผลการวจิัยที่พบวา ปญหาสําคัญของการสรางความรวมมือระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา เเละระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม คือ การขาดงบประมาณ 

ดังนัน้จึงเสนอใหมีการจัดโครงสรางองคกรโดยเชิญคณะกรรมการจากภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 

เเละภาคธุรกิจที่มีงบประมาณ หรือโครงการที่มีการผลิตเเละพัฒนาบคุลากรดานความรูพืน้ฐานที่

เกี่ยวของกับศิลปศึกษาเขารวมเปนสมาชกิถาวร เพื่อแกปญหาเรื่องการขาดงบประมาณ ทรัพยากร

บุคคล เเละทรพัยากรทางกายภาพ ทัง้ยงัเปนการสรางความไววางใจ สรางความเชือ่มั่น ตลอดจน

สรางกิจกรรมที่เหมาะสมระหวางสมาชิก  
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สําหรับผลการวิจัยนี้นอกจากจะเสนอใหมกีารจัดโครงสรางองคกรในลกัษณะดังกลาวเเลว 

เมื่อกลุมความรวมมือ (PAEC) สามารถดาํเนนิงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคในระยะเเรกเเลว  

ยังเสนอใหมกีารขยายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกกลุมดวยรูปเเบบความรวมมือที่หลาก 

หลายในระยะที่ 2 เชน ความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ความรวมมือในลักษณะ

พันธมิตร (Alliance) ความรวมมือเเบบรวมมือรวมใจ (Collaboration) ความรวมมอืเเบบเครือขาย 

(Network) เเละความรวมมือระหวางมหาวทิยาลยักับภาคอุตสาหกรรม (Linkage) โดยสงเสริมให

ขยายเครือขายความรวมมอืหลายรูปเเบบ ทัง้นีก้ลุมความรวมมือ (PAEC) จะตองมีการกาํหนด

ขอตกลงเเละประสานผลประโยชนของเเตละฝายอยางชัดเจน (Win-win situation)  เชน  หนวย 

งานภาครัฐทาํหนาที่ใหการสนับสนนุดานเงินทุนในการดําเนนิงาน สถาบันอุดมศึกษาสนับสนนุ

โดยจัดอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเขารวม ภาคอุตสาหกรรมสนับสนุนดานผูเชีย่ว 

ชาญ สถานที่ และอุปกรณในการจัดการเรยีนการสอน โดยผลของความรวมมือจะทาํใหภาครัฐได

กําลังคนทีม่ีความสามารถพืน้ฐานดานการออกเเบบเเละสรางสรรคตั้งเเตระดับฐานจนถงึระดับสูง 

สถาบนัอุดมศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพของอาจารยเเละวางรากฐานการพฒันากําลงัคนดาน

การออกเเบบเเละการสรางสรรคไดอยางมีทิศทางสอดคลองกับความตองการของสงัคมตั้งเเต

ระดับฐานจนถึงระดับสูง ภาคอุตสาหกรรมไดกําลังคนที่มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหม

ในทุกสาขา  

   ในอนาคตหากการดําเนนิงานของกลุมความรวมมือทางวิชาการเเละวิชาชพีดาน

ศิลปศึกษานีป้ระสบความสาํเร็จตามความตองการของสมาชิกที่ไดตกลงรวมกนัไวแลว อาจมีการ

ดําเนนิความรวมมือในระยะที่ 3 คือ การขยายความรวมมือไปในลักษณะของการเพิม่จํานวน

สมาชิกที่มาจากสถาบันอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจในระดับภูมิภาค อาจเริ่มจาก

การสรางความรวมมือกับสมาคมคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเเหงเอเชีย-เเปซิฟค (Asia-

Pacific Education Deans Association-APEDA) หรือเลือกเชิญสมาชิกจากกลุมประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียนที่มโีครงการความรวมมือกันในลกัษณะของความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 

หรือเเบบหุนสวน (Partnership) กนัมากอน เนื่องจากสมาคมการศึกษาผูใหญและการศึกษาตอ 

เนื่อง (National Institute of Adult Continuing Education, 2004) ไดกลาววา สวนใหญความ

รวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการจะพัฒนามาจากความรวมมือเเบบรวมมือรวมใจ หรือแบบ

หุนสวนมากอนแลวจงึมีความสัมพนัธในระดับสูงขึ้นจนกลายเปนความรวมมือแบบจัดกลุมทาง

วิชาการ  

การนาํรูปเเบบความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการมาใชจัดกลุมทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาจึงนับเปนจุดเริ่มตนที่สาํคัญสําหรับการพัฒนาผูบริหาร และอาจารยสาขาวิชา

ศิลปศึกษาทัง้ทางดานวิชาการในสถาบันอดุมศึกษาเเละวิชาชพีในภาคอุตสาหกรรม สอดคลองกับ 
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งานวิจยัของบริมเบิ้ล (Brimble, 2007) ทีก่ลาววา ภาคอุตสาหกรรมมีความตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษาสรางความเขมเเข็งรวมกนัเเละขยายความรวมมือทางวิชาการไปยังภาคอตุสาหกรรมให

มากขึ้น นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของอัลบาย (Alby,1994) ที่พบวา คณบดีคณะ

ศิลปกรรมศาสตร และผูบริหารทกุฝายมคีวามพึงพอใจกับการรวมมือกันในการจัดกลุมทางวิชา 

การอยูในระดบัมาก เเละตองการจะใหมกีารจัดกลุมความรวมมือสําหรบันิสิตนักศกึษาดวย 

ผลการวิจยัดานความตองการในการจัดตั้งองคกรความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา

กับสถาบนัอุดมศึกษาพบวา ผูบริหาร อาจารยศิลปะ ผูประกอบการ นกัออกเเบบ เเละผูมีประสบ 

การณ ตองการใหมีการจัดตัง้องคกรเพื่อความรวมมือโดยใหภาครัฐสนบัสนุนอยางจริงจังถาวร 

แสดงใหเหน็วาทุกฝายที่เกีย่วของตองการรวมมือกนั เเตไมตองการดําเนินการเอง จงึเสนอใหมี

หนวยงานทีเ่ปนศูนยกลางเพือ่ทําหนาที่สงเสริม สนับสนนุ ประสานงาน ตลอดจนพฒันาวิชาชีพ

ศิลปศึกษา  

 
2.  นโยบายและวัตถุประสงค 

จากผลการวิจยัไดกําหนดนโยบายขององคกรไววา เพื่อสรางความเขมเเข็งในการพัฒนา

มาตรฐานทางวิชาชพีดานศลิปศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาภาครัฐ เพื่อสงเสริม สนับสนนุ เเละ

ประสานงานใหสถาบันอุดมศึกษารักษามาตรฐานทางวชิาชีพเเละผลติบัณฑิตใหสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมในระดับประเทศเเละระดับสากล โดยใช

ความรวมมือเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษา ซึ่งมีความสอดคลอง

กับที่มานิต บญุประเสริฐ และคณะ (2546) กลาววา การบริหารสถาบันอุดมศึกษายุคใหมจะตอง

เนนการรวมตวักันเพื่อสรางความเขมเเข็งทางวิชาการ ใชทรัพยากรรวมกันเพื่อลดตนทนุการดําเนนิ 

งาน การบริหารจัดการ การลงทนุ เเละการเเสวงหารายไดรวมกัน นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับเเนว

คิดเรื่องการจดักลุมทางวิชาการของเเพทเทอรสันเเละสมาคมผูนาํในการจัดกลุม  (Patterson, 

1974 เเละ ACL, 2005) ทีก่ลาววา การรวมตัวกนัเพื่อจัดกลุมทางวิชาการในยุคเเรกเมื่อป ค.ศ. 

1970  เกิดจากตามความตองการของนิสิต/นักศึกษาเเละการเเกปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

การรวมมือตามเเนวคิดในการจัดกลุมทางวิชาการจึงประสบความสาํเร็จเนื่องจากเปนความรวม 

มือที่เกิดขึ้นตามความสมัครใจของสมาชกิ   

ผลการวิจยัทีพ่บวา ผูบริหารเเละอาจารยศิลปะ ตองการใหองคกรทาํหนาที่ผลักดันเเละ

ดําเนนิงาน  เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีอยางเขมเเข็งระหวางสถาบนัอดุมศึกษากับ

สถาบนัอุดมศึกษา การจัดกลไกการดําเนนิงานโดยเสนอใหภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจเขามา

มีสวนรวมในการดําเนนิงาน จึงนับเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการสรางความเเตกตางใหกับสาขาวิชาชพี

ศิลปศึกษา เพราะจะชวยใหการผลิตบัณฑติศิลปศึกษามคีวามรูเทาทันตอการสรางสรรรคและ
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ความเปลีย่นเเปลงของเทคโนโลย ีการผลติรูปแบบใหมในภาคอุตสาหกรรม ซึง่มีเปนผลดีตอการ

นําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  ดังนั้นนโยบายความรวมมือของกลุม (PAEC) ที่

เสนอ จงึเปนการรวมพลงักนัระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาครัฐ ในการสราง

จุดเเข็งใหกับครู/อาจารย นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เเละเปนกลไกสําคัญสําหรับการ

วางรากฐานพฒันาบุคลากรของประเทศดานการออกเเบบเเละการสรางสรรคในลักษณะคูขนาน 

ดังที่ สุวทิย เมษินทรีย (2548) กลาวไววา การพัฒนาประเทศเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการ

แขงขัน ควรจะตองพัฒนาในลักษณะคูขนาน (Dual Track Development) กลาวคอื ตองพัฒนา

เศรษฐกิจระดับชุมชน ทองถิน่ ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ ตามยทุธศาสตร

เชื่อมทองถิน่สูโลก (Local link –Global Reach)  

จากผลการวิจยักําหนดใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับ 

สนุน ประสานงานใหสาขาวชิาศิลปศึกษารักษามาตรฐานทางวิชาชพีเเละผลิตบัณฑติใหสอด 

คลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับผลการวจิัยทีพ่บวา ผูบริหาร อาจารยศิลปะ 

ผูประกอบการ นักออกเเบบอุตสาหกรรม เเละผูมีประสบการณ  มีความตองการใหสถาบนั 

อุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมรวมมือกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศลิปศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

ความตองการดังกลาวนับเปนผลดีตอการพัฒนาสาขาวชิาเปนอยางมาก เนื่องปจจบุันผูบริหาร 

เเละอาจารยศลิปะมีความรวมมือกันตามความจาํเปนเฉพาะเรื่องเเละเปนครั้งคราว ดังนัน้การ

พัฒนาทางวิชาการของศิลปศึกษาจงึขาดการกําหนดทศิทางที่สอดคลองกับสภาพปจจุบัน เเละ

ปญหาของสงัคมอยางเปนรูปธรรม ดังนัน้การรวมมือกันกําหนดทิศทางการพัฒนาศลิปศึกษา โดย

เร่ิมจากการเเลกเปลี่ยนอาจารย  นิสิต/นักศึกษาเเละจัดการเรียนการสอนรวมกนัในระยะเเรก จึง

นาจะมีโอกาสในการประสบความสาํเร็จมากที่สุด สอดคลองกับกรอบเเผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 

ป (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ที่เนนใหสถาบันอุดมศึกษาเรงพัฒนาความรู

ทางวิชาการรวมกนัทัง้ในระดับประเทศเเละระดับสากล เเละพัฒนานิสติ/นักศึกษาในลักษณะของ

การเรียนรูบนฐานการทาํงานจริงที่สอดคลองกับความตองการของสงัคม 
 
3.  กลไกการดําเนินงาน 

เพื่อใหการรวมมือเปนไปอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด จึงไดนําหลกัการบริหารเชิงกลยุทธมา

ใชในการสรางความรวมมือเพื่อใหสามารถบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งแนวคิดเรือ่งการบริหาร

เชิงกลยุทธของทอมปสนั (Thompson, 1990  อางถึงใน อุบลวรรณ หงสวิทยากร,  2546) ไดวา

ประกอบไปดวย ผูปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ซึง่สามารถเปนไดบุคคลหรือองคกร จงึไดเสนอใหการจัด

โครงสรางกลุม (PAEC) มีความรวมมือในลักษณะไตรภาคี และวธิีการปฏิบัติเชิงกลยุทธเพื่อให

บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งประกอบดวยวิธกีารสรางความรวมมอื 5 วิธ ีคือ (1)  การเสริม 
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สรางองคกรใหมีความสามารถในการสรางความรวมมอื ไดแก การคดัเลือกผูนํา การพัฒนา

บุคลากร และการจัดโครงสรางองคกร ผลการวิจยัจึงเสนอใหมกีารระดมสมองเพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางวิชาการ การจัดโครงสรางองคกรที่มีลักษณะเปนไตรภาคี และรวมมือกับหนวยงานภายนอก

กลุมความรวมมือ (PAEC) ดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย  (2)  การจัดระบบสนับสนนุงานบรหิาร

ภายใน  ไดแก  การจัดระบบเชื่อมโยงขอมูลระหวางสมาชิก  การจัดแบบงบทบาทและหนาที่ของ

แตละภาคีที่เปนสมาชกิ ผลการวิจัยจงึเสนอใหมีการกําหนดขอตกลงของการบริหารในลักษณะ

ของการประสานผลประโยชนของเเตละฝายอยางชัดเจน  (3)  การจัดทรัพยากรสนบัสนุน ไดแก 

การสนับสนุนดานเงินทุน บคุลากร สถานที่ และเครื่องมอืตางๆ ผลการวิจัยจึงเสนอใหกลุมความ

รวมมือนี้ใหการระดมทุน และสนับสนุนดานสถานที่เพื่อใหเปนศนูยกลางในการดําเนนิงานดาน

ตางๆ โดยสงเสริมใหมีการประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสรมิอาชีพดานศลิปศึกษาทุก

ระดับ มีการแบงปนผลประโยชนที่ไดรับในรูปของการใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ  

อุปกรณ  (4)  การใหรางวัลและแรงจูงใจ  ไดแก  การสรางแนวทางในการจูงใจใหเขารวมมือ ผล 

การวิจยัจึงเสนอใหมกีารแบงผลประโยชนทางธุรกิจ  ใหสิทธิของทรัพยสินทางปญญา ใหตาํแหนง 

ทุนหรือเงนิพเิศษ  (5)  การปรับวัฒนธรรมองคกร  ไดแก  การสรางความเชื่อมั่นในการรวมมือ ผล 

การวิจยัจึงเสนอใหมกีารทาํงานเปนทีม การสรางความเชื่อมั่นระหวางสมาชิกโดยเผยเเพร ชี้นาํ 

สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศกึษากับสาขาวิชาอืน่ เเละประยุกตใช

ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ    

การเสนอใหมกีลไกการการดําเนนิงานที่สามารถบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรมจึงสอด 

คลองกับวิธกีารปฏิบัติเชิงกลยุทธซึง่ประกอบไปดวย (1) ระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการ ระดม

ทุน และดําเนนิงานทางวชิาการ (2)  เผยเเพร ชี้นาํ สรางความรูความเขาใจในความเชื่อมโยง

ระหวางศิลปศกึษากับสาขาวิชาอืน่ (3)  ผลิต พัฒนา อาจารย นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษา สาขา 

วิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความสาํคัญ เเละเขาใจในบทบาทของครู/อาจารยศิลปศึกษา (4)  

ประสานงานเเละเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชีพดานศิลปศึกษาทกุระดับ  

 ทั้งนี้เพื่อสรางความเชื่อมัน่ใหเกิดขึ้นระหวางสมาชิกจงึเสนอใหมกีารเเบงงานออกเปน

ระยะ 3 ระยะ โดยระยะเเรกจะเลือกโครงการที่มีความรวมมืออยูเเลวเปนโครงการนาํรอง 1 โครง 

การ ใหสมาชกิทุกฝายรวมกันพัฒนาใหเปนโครงการทีม่ีความสมบูรณตั้งเเตตนน้าํจนถงึปลายน้าํ  

วิธีการนีน้ับเปนการสรางฐานความเชื่อมัน่ เเละสรางกาํลังใจในการทาํงานใหกับสมาชิก เพราะจะ

มีโอกาสประสบความสาํเร็จในการดําเนนิงานไดสูง สวนการดําเนนิงานในระยะที่ 2 จะเปนการ

ขยายความรวมมือไปยังสมาชิกภายนอกกลุม สวนความรวมมือในระยะที ่3 จะเปนการขยาย

ความรวมมือไปยังตางประเทศในระดับภูมิภาค การเเบงงานออกเปนระยะนี้สอดคลองกับที่โอเนล 

(O’Neil,  2003) ไดกลาวถงึ การดําเนินงานของกลุมความรวมมือเเคไดซ (CADISE) ที่ใชวิธีการ 
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เเบงงานออกเปน 3 ระยะเพือ่สรางความเขมเเข็งในการทํางาน 

 ทั้งนี้กลไกดงักลาวจะนาํไปใชในการดําเนนิความรวมมอืตามพนัธกิจของสถาบนั 

อุดมศึกษาทั้ง 4 ดาน คือ (1)  ความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน  (2)  ความรวมมือดานวิจัย  

(3)  ความรวมมือดานบริการวิชาการ เเละ (4)  ความรวมมือดานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้
 

4.  กลไกความรวมมือดานหลักสูตรเเละการสอน    
จากผลการวิจยัไดกําหนดกลไกการดําเนนิงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) โดยใหม ี

การระดมสมองระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกลุมรายวชิาที่เกีย่วของกับ

การออกเเบบอุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ เนื่องจากผูสาํเร็จการศึกษาสาขาวิชา

ศิลปศึกษาสวนใหญสามารถนําความรูเเละทักษะจากรายวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะไปใชในการ

ประกอบอาชพีได ดังนัน้การวางเเผนเเละเปดโอกาสใหภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกจิ มีรวมในการ

กําหนดรายวิชาเเละเนื้อหาทีจ่ําเปนตอการวางรากฐานความรูเกีย่วกับการออกเเบบอุตสาหกรรม

ตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ จะเปนการเพิม่โอกาสใหบณัฑิตศิลปศึกษาสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการสอนนักเรยีนระดับตางๆ ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับเเผนพฒันาเศรษฐกิจ

เเละสังคม ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554  ที่เนนใหมีการสรางความรวมมอืเชื่อมโยงระหวางภาค 

อุตสาหกรรมกบัสถาบนัอุดมศึกษา นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษาดานการออกเเบบเพือ่พัฒนาการ

สรางมูลคาเพิม่ใหกับสินคาเเละบริการใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
4.1  องคกรสรางความรวมมือ 

                    การใหองคกรสรางความรวมมือประกอบไปดวยความรวมมือระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สถาบนัอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั สภาอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ 

จะชวยใหวางเเผนความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนสอดคลองกับความตองการของ

สังคมเเละภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ดงัเชน โครงการอีรัสมุส (ERASMUS) ซึ่งเปนโครงการของ

กลุมประเทศยโุรปที่ประสบความสาํเร็จในเรื่องความรวมมือดานหลักสตูรเเละการเรียนการสอน 

      ทัง้นีก้ารสรางความรวมมือโดยเริ่มจากความรวมมอืดานหลกัสูตรเเละการสอนจึงทาํ

ใหสมาชิกทกุฝายไดรับประโยชนรวมกนั สามารถดาํเนนิงานรวมกนัไดอยางเปนรูปธรรมเเละมีเเนว

โนมที่จะประสบความสาํเร็จไดมากที่สุด เนื่องจากภารกจิหลักของสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญ คือ 

การสอนเเละผลิตบัณฑิตใหสามารถออกไปรับใชสังคมได จึงเสนอใหองคกรสรางความรวมมือนี้

ทําหนาที่รวมกันกาํหนดนโยบายดานหลกัสูตรเเละการสอนในลักษณะหุนสวน (Partnership) ที่

เนนใหทกุฝายมีสวนรวมในการผลิตเเละพฒันาอาจารย นิสิต/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษารวม 

กัน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทัง้สถานศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ         



 192 

4.2  กลไกการระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการในลักษณะความรวมมือแบบ
หุนสวน (Partnership)   

        กลไกการระดมสมองเพื่อพัฒนางานวิชาการในลกัษณะหุนสวน (Partnership)  จะ

สามารถทําไดโดยใหภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจเขามาเปนคณะกรรมการใหคาํปรึกษาในการ

ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศึกษา สอดคลองกับลักษณะความรวมมือเพือ่พัฒนาหรือสรางความ

เเข็งเเกรงรวมกันในดานการลงทะเบียนเเละจัดการเรียนการสอนรวมกนัที่ใหสมาชิกเขามากาํหนด 

การดําเนินงานทางวิชาการรวมกันของโดโทโล (Dotolo, 1999) สําหรบัการเสนอใหมีความรวมมอื

โดยเริ่มจากการวางเเผนหลกัสูตรเเละการจัดการเรียนการสอนรวมกันนั้น เปนทีน่าสงัเกตวากลุม

ความรวมมือ (PACE) จะมกีารสรางเเรงจงูใจใหหนวยงานตางๆ สนใจเขารวมมือโดยกําหนด

ประโยชนของผูที่จะเขารวมแตละฝายอยางชัดเจน (Win-win Situtation) ซึ่งนาจะทาํใหความ

รวมมือในดานนี้มีโอกาสประสบความสาํเร็จมากที่สุด เพราะนอกจากสถานประกอบการจะมกีาร

ใหทนุการศึกษาสําหรับนิสิต/นักศึกษาทีม่ีผลการเรียนดีเเละรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษาเเลว 

สถานประกอบการจะไดประโยชนจากการประชาสัมพนัธองคกรเเละรับนิสิต/นักศึกษาทีม่ีคุณภาพ

เขาทาํงาน  นสิิต/นักศึกษาจะไดสัมผัสสภาพการทํางานจริง เเละรับความรูเเละทกัษะจาก

ผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการ อาจารยอุดมศึกษาจะไดเรียนรูความกาวหนาทางเทคโนโลยีจาก

ภาคอุตสาหกรรม เเละประชาสัมพนัธความสามารถของนิสิต/นักศกึษา ตลอดจนความสามารถ

ทางวิชาการของตนเอง   

 
   4.3  กลไกการสรางความเชื่อมโยงระหวางศลิปศกึษากับสาขาวิชาอ่ืนในลกัษณะ
ความรวมมือแบบรวมมือรวมใจ (Collaboration)   
           การเสนอกลไกใหรวมมือกันเเสวงหาเเละรับนิสตินักศึกษาในลักษณะรวมมอืรวมใจ 

(Collaboration) จะสามารถทําไดโดยรวมกันกาํหนดวธิกีารเเสวงหาเเละกําหนดเกณฑในการรับ

นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรีรวมกัน อาจใชความรวมมือในการผลักดันใหมีการสรางระบบ

ฐานขอมูลสําหรับการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกทีม่ีความเปนเอกลักษณของสถาบนั 

อุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนักอน เเลวจงึขยายความรวมมือไปยังสมาชิกทีม่าจากภาครัฐ เเละภาค 

อุตสาหกรรม ขอดีของการสรางระบบฐานขอมูลในการลงทะเบียนเรียนนี ้จะสามารถลดรายจาย

ในการใชทรัพยากรที่เปนเอกสารได เพระนอกจากจะเปนการสรางการติดตอส่ือสารระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษาอยางสม่าํเสมอเเลว ภาครัฐเเละภาคอุตสาหกรรมจะสามารถเขามามีสวนรวม

ไดโดยการเปนที่ปรึกษาในการกําหนดรายวิชาเเละจัดกลุมรายวิชาทีส่อดคลองกับความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในอนาคตหากความรวมมือมคีวามเขมเเข็งมากขึ้น เเละเมื่อภาค 

อุตสาหกรรมมีความพรอมทั้งทางดานทรพัยากรบุคคลเเละสถานที่ก็อาจสามารถขอเปดรายวิชาใน 



 193 

สถานประกอบการ โดยใหนิสิต/นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนผานฐานขอมูลดังกลาวได ใน

สวนนี้ภาครัฐจะเขามามีบทบาท และสนับสนุนการดําเนนิงานไดโดยลดหยอนภาษีใหกับสถาน

ประกอบการทีม่ีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะโรงเรียนโรงงาน สําหรับสถานประกอบการ

นอกจากจะไดประโยชนจากการทดลองงานของนิสิต/นักศึกษาเเลวยงัเปนการลดคาใชจายเเละ

ประหยัดเวลาในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถตรงกับความตองการในตําเเหนงงานของ

บริษัทดวย การจัดการเรียนการสอนในลักษณของโรงเรยีนโรงงานสอดคลองกับผลการวิจยัทีพ่บวา 

ตองการใหมีการสงเสริมการเรียนการสอนเเบบโครงงานโดยใชสถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู 

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับกรอบเเผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2550) ที่เนนใหมีการจัดการเรียนการสอนบนพืน้ฐานของการทาํงาน เพือ่ใหนิสิต/

นักศึกษาไดสัมผัสสภาพเเวดลอมของการทํางานจริง การรวมมือกันเเสวงหาเเละรับนิสิตนักศกึษา

นี้ยงัจะนําไปสูการกําหนดความเชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบนั เเละประสานความ

รวมมือกับชมรมหรือสมาคมศิษยเกาเพื่อสรางความรวมมือในการจัดหางานไดดวย เนื่องจากเมื่อ

ผูใชบัณฑิตมคีวามเขาใจในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนมีสวนรวมในการกาํหนดรายวชิา

เเละการผลิตบัณฑิตเเลว จะสามารถกําหนดลักษณะงานเเละคุณลักษณะบัณฑิตใหมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับรูปเเบบของการทาํงานในยุคปจจุบันไดมากขึน้  ความรวมมือในลักษณะนี้

สอดคลองกับโดโทโลเเละสเเทรนดเนส (Dotolo and Strandness,1999) ที่ไดกลาวถงึความรวม 

มือในการจัดกลุมทางวิชาการในลักษณะของความรวมมอืในการ เเสวงหาเเละรับนิสติ/นักศึกษา

รวมกนั (Collaborative Admissions and Recruitment Practices) วาจะเปนการสรางความ 

สัมพันธระหวางสถาบนัไดอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนการลงทนุรวมกนัดานการจัดสรรทรัพยากร

เพื่อเพิม่จํานวนของนิสิต/นักศึกษา ตลอดจนสรางความเชี่ยวชาญใหกบัสถาบนัตนเอง และ

สามารถตอบสนองกบัความตองการของผูเรียนไดมากขึ้น 

 เปนทีน่าสังเกตวาความรวมมือรวมใจจะสามารถดาํเนนิการควบคูไปกบัความรวมมอืเเบบ 

หุนสวนไดในลกัษณะของการสรางความรวมมือในรูปของธุรกิจทางการศึกษา ซึง่อาจทําไดโดยการ

ลงทนุรวมกันดานการจัดจางบุคลากร มีการรวบรวมทรัพยากรเพื่อเเบงปนกัน เเละมกีารตัดสินใจ

รวมกันเพื่อกระจายความเสีย่งในทางธุรกจิ สอดคลองกบัที่เเฟรงคเเละสมิท (Frank and Smith, 

2007) ไดเเบงประเภทของการเปนหุนสวนของธุรกิจทางการศึกษาวาม ี4 ประเภท โดยมีการ

ทํางานรวมกันในลักษณะหุนสวน (Collaborative partnerships) เปนความรวมมือประเภทหนึ่งที่

ใชการสรางความรวมมือในการเเบงปนการใชทรัพยากรรวมกนั มกีารตดัสินใจรวมกนั เพื่อกระจาย

ความเสีย่ง  

จากผลการวิจยัที่กาํหนดกลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมือ (PAEC) โดยใหมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  
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รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากพบวาปญหาของการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษา ไดเเก การขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญทาํใหบางรายวชิาไมสามารถเปดสอนได

เเละขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาดวยกนัเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม ทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสัมผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม กลุมความรวม 

มือ (PAEC) จึงเสนอใหมีการจัดการเรียนการสอนเเบบกลุมยอยรวมกับบุคลากรในสถานประกอบ 

การ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยเนนประสบการณจริงในภาคอุตสาหกรรมจะทําให

ผูเรียนไดสัมผัสประสบการณการทาํงานในสภาพที่เเทจริง สอดคลองกับความตองการของสํานัก 

งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) ที่สนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะของการเรียนรูบนฐานการทาํงานในสภาพจรงิ นอกจากการนีก้ารจัดการเรียนการสอน 

เเบบกลุมยอยโดยใหบุคลากรจากสถานประกอบการเปนผูสอนจะทําใหไดรับความรูในเชิงลกึจาก

ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพี สอดคลองกับที่แนวคิดเรื่องกระบวนการเรยีนรูเชงิประสบการณของ

โคลบ (Kolb, 1984) ที่กลาววา ผูเรียนสามารถเรียนรูไดจากการปฏิบัติโดยเริ่มจากการสราง

ประสบการณที่เปนรูปธรรมดวยการเขาไปเรียนรูและมสีวนรวมเพื่อนาํทฤษฎีที่เกิดจากการเรียนรู

ไปทดลองใชปฏิบัติในการทาํงานจริง 

 ผลการวิจยัไดเสนอใหมกีารกําหนดกลไกการดําเนินงานโดยเผยเเพร ชี้นาํ สรางความรู

ความเขาใจในความเชื่อมโยงระหวางศิลปศึกษากับสาขาวิชาอื่น เเละประยุกตใชความรู ทักษะใน

การประกอบอาชีพ สอดคลองกับปทีป เมธาคุณวุฒิ เเละคณะ (2549) ที่กลาววา อาจารย 

ศิลปศึกษาจะเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญในการปลูกฝง เเละปูพืน้ฐานความรู ทักษะ ตลอดจนทัศนคติ

ที่ดีตอการเรียนศิลปะ เพราะอาจารยศิลปศึกษาเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญตอการสรางเเรงบันดาลใจ

ในการประกอบอาชีพที่เกีย่วของกับศิลปะตั้งเเตระดับฐานจนถึงระดับสูง ดังนัน้การรวมมือกนั

พัฒนาอาจารย นิสิต/นักศึกษา ดานศิลปศึกษาจงึจะเปนการเปนประโยชนตอการพฒันากําลงัคน

ทุกสาขาใหมคีวามสามารถดานการออกเเบบเเละสรางสรรค ซึ่งเปนการสรางมูลคาเพิ่มสําหรับการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม เเละเพิ่มขีดความสามารถในการเเขงขันของประเทศไดในระยะยาว สอด 

คลองกับศูนยวิจัยเเละใหคําปรึกษา สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร เเหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั (2547) ที่กลาววา การพัฒนาขีดความสามารถในการเเขงขันของอุตสาหกรรมเเฟชัน่ 

จะตองเรงพัฒนาบุคลากรในลักษณะของการตอยอดดานการออกเเบบ เเละพัฒนานักออกเเบบให

มีความสามารถในระดับสากล  

 
5.  กลไกความรวมมือดานวิจัย 

การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
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5.1  องคกรสรางความรวมมือ 
        จากผลการวิจัยกําหนดกลไกการดําเนินงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) โดย

ผลักดันใหมกีารจัดตั้งศูนยความรวมมือทางการวิจัยเพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการของอาจารย

รวมกับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  โดยมีองคกรสรางความรวมมือที่ประกอบดวยสํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบันอดุมศึกษา  สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาต ิ(วช.) สภาอุตสาหกรรม กรมทรัพยสินทางปญญา เเละ

ภาคธุรกิจ 

      ซึ่งจะชวยใหวางเเผนความรวมมือในการจัดหลักสูตรเเละการสอนสอดคลองกับความ

ตองการของสงัคมเเละภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด ดังเชน โครงการคลัสเตอร (Consortium 

Linkage Universities of Science & Technology for Education and Research-CLUSTER) 

ของกลุมประเทศยุโรปทีเ่นนการสรางความรวมมือดานการวิจยัระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาใน

สาขาวทิยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร เเละสถาปตยกรรรมศาสตร ซึ่งไดกําหนดเปนลักษณะเฉพาะ

สําหรับกลุมประเทศยุโรปที่รวมมือกับสถาบันตางๆนอกเขตภูมิภาค เเละรวมมือกับสถานประกอบ 

การในการสรางนวัตกรรม เเละสงเสริมการประกอบอาชีพดวยการจัดฝกอบรมใหมกีารทาํงานใน

ภาคอุตสาหกรรมดวย 

 
5.2  กลไกในการประยุกตใชความรู เเละทักษะในการประกอบอาชีพในลักษณะ

ความรวมมือแบบพันธมิตร (Alliance) 
       กลไกในการประยุกตใชความรู เเละทักษะในการประกอบอาชพีของกลุมความรวม 

มือ (PAEC) จะสามารถทาํไดโดยใหหนวยงานที่สงเสริมการวิจยัเเละพฒันาภายในสถาบนั 

อุดมศึกษาทําหนาที่ดาํเนนิการ เนื่องจากปจจุบันสถาบนัอุดมศึกษาสวนใหญจะมหีนวยงาน

ดังกลาวทาํหนาที่เกีย่วกบัการใหบริการกบัหนวยงานภายนอกดานการวิจัย ดังนั้นจึงจะใหภาค 

อุตสาหกรรมเขามารวมมือในลักษณะของการเสนอเรื่องที่ตองการใหทาํวิจัย สวนหนวยสงเสริม

การวิจยัเเละพฒันาจะทาํหนาที่ในการชกัชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทนุเพื่อการวิจัยเเละรับ

ประโยชนจากผลวิจัยในลกัษณะของพนัธมิตรทางธุรกิจ (Business Alliance) ซึ่งขอดีในการให

หนวยวิจัยเเละพัฒนาเขามาทาํหนาที่ดําเนินการ คือ จะชวยลดตนทุนในการดําเนนิงานดานตางๆ 

เเละใชประโยชนจากหนวยงานดังกลาวใหคุมคามากทีสุ่ด เพราะนอกจากหนวยงานดังกลาวจะทาํ

หนาที่ประสานงานเเละอํานวยความสะดวกในดานการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในเชงิ

พาณิชย ดูเเลรับผิดชอบดานการประชาสมัพันธ เผยเเพรผลงานวิจัย ตลอดจนอํานวยความ

สะดวกเกีย่วกบัส่ิงที่เปนทรัพยสินทางปญญาของสถาบันตามหนาทีเ่เลว ยังเปนการสรางเครือขาย

เชื่อมโยงหนวยวิจัยเเละพัฒนาระหวางสถาบันที่เปนสมาชิกใหมีความเขมเเข็งมากขึน้ดวย   
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    อยางไรก็ตามหนวยวิจยัเเละพัฒนาอาจทําหนาที่ชักชวนใหภาคอตุสาหกรรม เเละภาค 

ธุรกิจเขารวมลงทนุดานการวิจัยเเละพัฒนาในลักษณะของพนัธมิตรทางธุรกจิ (Alliance) ซึ่งอาจ

ทําไดในลักษณะที่ โดยเสนอขอตกลงที่เปนประโยชนกับทุกฝาย (Win-win situation) โดยหาก

ผลงานวิจยัทีบ่ริษัทรวมลงทุนสามารถหาประโยชนในเชิงพาณิชยได บริษัทเเละสถาบันอุดมศึกษา

จะไดรับสวนเเบงที่เทากัน นอกจากนี้หากผลงานวิจยัใดมีการจดสิทธบิัตรหรือลิขสิทธิ์บริษทัที่รวม

ลงทนุจะสามารถนาํผลงานไปผลิตได หรือหากบริษทัใดสนใจจะใหทาํวิจัยตอเนื่องก็จะสามารถให

การสนับสนุนในดานงบประมาณได นอกจากนี้หากผลงานเปนของนสิิต/นักศึกษาบริษัทอาจทําใน

ลักษณะของการใหทนุวจิัยเเละทําสัญญารับนิสิตนักศกึษาเขาเปนพนักงานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

เปนตน   

       เปนทีน่าสงัเกตวาภาคอตุสาหกรรมบางกลุมยังไมเหน็ความสําคัญของการวิจยั ซึง่

อาจจะเปนขอจํากัดในการขยายความรวมมือไปยังกลุมอุตสาหกรรมดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิง่

เมื่อทบวงมหาวิทยาลัย (2534) พบวา ผูประประกอบการที่มีขนาดเล็กคิดวาการประกอบการที่มี

ขนาดเล็กนั้นไมจําเปนตองทาํวิจัย เเสดงใหเหน็วา ผูประกอบการบางกลุมยงัไมเหน็ถึงความ 

สําคัญ เเละประโยชนของการทําวิจัยที่จะทําใหเกิดการพัฒนาดานการประกอบการ ตลอดจนขาด

ความเขาใจเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจที่เปลีย่นเเปลงไป ดังนั้นผลงานวิจยัที่ไดจากความรวมมือที่เกิด 

ขึ้นจะสามารถเปนตัวอยางทีช่ี้ใหผูประกอบการขนาดเลก็เกิดความตระหนักเเละเหน็ความสําคัญ

ของการสรางความรวมมือดานวจิัยกับสถาบนัอุดมศึกษามากขึ้น  

    สําหรับผลการวิจยัทีพ่บวา ภาคอุตสาหกรรมตองการออกเเบบใหรวดเร็วเพื่อหวงัผล

กําไรเปนสาํคัญ ดังนัน้จงึเสนอใหมกีารสงเสริมการเเลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะสั้น  ซึง่นาจะสงผลดีตอการผลิต พฒันา อาจารย 

นักวชิาการ นสิิต/นักศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา เเละบคุลากรในภาคอุตสาหกรรมดานการพัฒนา

ความรูทางวิชาการเเละตอยอดงานวิจัย สอดคลองกับที ่อัลบาย (Alby,1994) กลาววา สถาบนั 

การศึกษาควรสงเสริมเเละรบัรูถึงการทําวจิัยของอาจารย เพื่อสรางจุดเเข็งของการเรียนการสอน

ศิลปะ  

    จากผลการวิจัยที่พบวา ผูประกอบการขาดความเชื่อมัน่และไวใจสถาบันอุดมศึกษาจึง

ไมใหขอมูลเชงิลึกที่เปนประโยชนกับสถาบันอุดมศึกษา  สาเหตุสวนหนึ่งอาจมาจากความเเตกตาง

ระหวางวัฒนธรรมองคกรของสถาบนัอุดมศึกษา ซึ่งเปนองคกรที่ไมหวังผลกาํไรกับภาค 

อุตสาหกรรม/สถานประกอบการซึ่งเปนองคกรทางธุรกจิ  จงึเสนอใหเเบงการดําเนนิงานของกลุม

ความรวมมือออกเปน 3 ระยะ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นระหวางสมาชกิโดยเฉพาะสมาชกิ

ที่มาจากภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ ซึ่งนับเปนความทาทายของการรวมมือกันในลักษณะ

ไตรภาคีซึ่งสอดคลองกับปทปี เมธาคุณวฒุิ (2546) ที่กลาวถงึ ความทาทายในการเชื่อมความ 
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สัมพันธระหวางวัฒนธรรมที่เเตกตางกนัของมหาวทิยาลัยที่ใหบริการสังคมดานการศึกษา วิจัย บน 

พื้นฐานของการเเลกเปลี่ยนเเละเผยเเพรความรูทางวิชาการอยางเสรี ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรม/

ธุรกิจเนนการวิจัยเเละพัฒนาเพื่อสรางผลกําไรเเละการเเขงขัน ดงันัน้การสนับสนุนใหอาจารย 

นิสิต/นกัศึกษา และบุคลากรมีโอกาสในการทําวิจัยรวมกันจงึนาจะชวยใหเกิดการเรยีนรู  สราง

ความเขาใจในวัฒนธรรมองคกรที่แตกตางกัน และสามารถพัฒนาความรวมมือใหสอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนาเเละตอยอดความรูทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา เเละผล 

ประโยชนทางธุรกิจของภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

 
6.  กลไกความรวมมือดานบริการวิชาการ 

การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
 
6.1  องคกรสรางความรวมมือ 
       สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันเพิม่ผลผลิตเเหงชาติ สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาด

กลางเเละขนาดยอม (สสว.) และกรมทรัพยสินทางปญญา เนื่องจากหนวยงานตางๆดังกลาว 

มีโครงการความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา เเละมโีครงการทีเ่กี่ยวของกับการสงเสริมความรูเเละ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทกุระดับในสาขาวิชาเฉพาะที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

ดังนัน้กลุมความรวมมือจึงเสนอใหใชกลไกในการรวมมอืกันในลกัษณะเผยเเพร ประชาสัมพนัธ 

ฝกอบรมเพื่อใหความรูทางวชิาการกับหนวยงานภายนอก โดยรวมมือเเบบหุนสวน (Partnership)  
 
         6.2  กลไกความรวมมือดานบรกิารวิชาการในลักษณะหุนสวน (Partnership)    

      กลไกการดําเนนิงานในลักษณะเผยเเพร ประชาสมัพันธ ฝกอบรมเพื่อใหความรูทาง

วิชาการกับหนวยงานภายนอกโดยรวมมือเเบบหุนสวน (Partnership) จะสามารถทาํไดโดยการ

ระดมสมอง เเละระดมทนุจดัตั้งเปนศูนยฝกอบรมทางวชิาการดานศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรมใหกับหนวยงานที่สนใจ ซึ่งขอดีของการใชสถาบันอุดมศึกษาเปนศนูยกลางใน

การดําเนินงานจะทําใหสามารถใชประโยชนจากนักวชิาการที่มีความเชี่ยวชาญในสถาบนั 

อุดมศึกษาไดอยางคุมคา เพราะศนูยฝกอบรมดังกลาวจะตองมีวทิยากรที่ประกอบดวยคณาจารย

จากสถาบันอดุมศึกษา เเละผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ภาคธรุกิจ ซึ่งนอกจากจะเปนการทา

ทายความสามารถของอาจารยในการทาํงานรวมกบัภาคอุตสาหกรรมที่มวีัฒนธรรมองคกรเเตก 

ตางจากในสถาบันอุดมศึกษาเเลว ยงัจะเปนการเปนการสรางโอกาสในการทําธุรกิจดานบริการ

การศึกษาในลกัษณะการทาํงานรวมกนัแบบหุนสวน (Collaborative partnerships) ที่มีการเเบง
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ปนการใชทรัพยากรรวมกัน มีการกระจายความเสีย่ง เเละมีการตัดสนิใจรวมกนั หรือชักชวนให

หนวยงานที่สนใจเขารวมมอืในลักษณะของการเปนพนัธมิตรธุรกิจทางการศึกษาได สอดคลองกับ

ที่มหาวทิยาลยัเทก็ซัสอารลิงตัน (The University of Texas at Arlington,  2006) ไดกลาวถึง 

ความรวมมือในลักษณะการทํางานรวมกันแบบหุนสวน (Collaborative partnerships) นี้วา เปน

การรวมมือกันระหวางมหาวทิยาลยั ภาครฐั เเละภาคเอกชนในการเเกปญหาเเละสรางความ

รวมมือดานการทําวิจัย พฒันาผลประโยชนรวมกนัในเชงิพาณิชย เเละการใหทนุสนบัสนุนความ

รวมมือดานตางๆ ที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน 

     ผลการวิจยัเสนอใหมีการกําหนดกลไกการดําเนินงานโดยใหภาคอุตสาหกรรมเชญิ

อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญไปเปนที่ปรึกษาโดยสามารถนับเปนภาระงานได   แนวทางดังกลาวนับ 

เปนจุดเริ่มตนที่ดีสําหรับการพัฒนาความรูทางวิชาการทีเ่นนการประยกุตใชในสภาพเเวดลอมจริง  

เพราะนอกจากจะเปนประโยชนสําหรับอาจารยในการนําความรู เเละประสบการณที่ไดจากการ

ทํางานในภาคอุตสาหกรรมมาถายทอดใหนิสิต/นักศกึษาแลว ยังสามารถนาํไปเปนฐานขอมูลใน

การทาํวิจยั และสามารถนบัเปนภาระงานตลอดจนคิดเวลาในอายุราชการใหดวย สอดคลองกับ 

ปทีป เมธาคณุวุฒิ (2546) ที่กลาวถงึ การสงเสริมการเเลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสถานประกอบ 

การกับสถาบนัอุดมศึกษาดานการวิจยัวา สถาบนัอุดมศึกษาสามารถทําไดโดยใช ระบบการ

ทํางานคู (Dual Assignment) ในลักษณะของการอนญุาตใหอาจารยลาไปปฏิบัติงานในภาค 

อุตสาหกรรม โดยนับเวลาของอายุราชการให ในขณะทีภ่าคอุตสาหกรรมก็ไดรับผลประโยชนจาก

ความเชีย่วชาญทางวิชาการของอาจารยในการใหคําปรกึษา 

    สําหรับผลการวิจยัทีพ่บวา ผูบริหาร เเละอาจารยศิลปะมีความตองการใหจัดฝกอบรม

ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เเสดงใหเห็นวา อาจารย

ศิลปะเเละบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมเริม่ตระหนกัถงึความสาํคัญในการพัฒนาความรูดานการ

ออกเเบบอุตสาหกรรมใหทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของสังคมมากขึน้ สอดคลองกับสํานักงานการ

พัฒนาเศรษฐกิจเเละสงัคม (2548) ที่กลาวถึง ยทุธศาสตรการพัฒนากําลังคนเพื่อสงเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรมวา สถาบันอุดมศึกษาตองรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมในการสรางหลกัสูตร

ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรูเเละทักษะ ตลอดจนขยายการฝกงานเพือ่พัฒนาบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมในหลายรูปแบบ จึงเสนอใหสถาบนัอดุมศึกษาผลักดันการจัดตั้งศูนยฝกอบรม

ทางวิชาการเพื่อใหบริการกบัหนวยงานภายนอกในการจัดสัมมนา เเละฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการใหอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง เพราะ

นอกจากจะเปนการพัฒนาความรูทางวิชาการใหทั้งอาจารยและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมแลว

ยังเปนการรวมมือกันระหวางสององคกร ซึ่งทาํหนาที่ในการใหบริการทางวิชาการกบัหนวยงานอืน่

ที่สนใจดวย 
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7.  กลไกความรวมมือดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
การเสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) มกีลไกในการดําเนนิงานในลกัษณะหุนสวน 

(Partnership) มีรายละเอียดของกลไกดังนี ้
 
7.1  องคกรสรางความรวมมือ 
        กระทรวงวัฒนธรรม สถาบนัอุดมศึกษาทัง้ 4 สถาบัน สํานกังานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) กรมทรพัยสนิทางปญญา และกระทรวงวทิยาศาสตรเเละ

เทคโนโลยี เนือ่งจากหนวยงานตางๆทาํหนาที่สนับสนนุใหทัง้สถาบันอุดมศึกษาเเละชุมชน 

ตระหนักถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยเเละการพัฒนาทองถิน่ โดยเฉพาะกระทรวง 

วิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยทีี่เนนการใหความรวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในลกัษณะของการให

คําปรึกษา เเกปญหาดานผลติภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสนิคาโอทอป 

เเละพัฒนาสินคาสําหรับวสิาหกจิขนาดกลางเเละขนาดยอม (SMEs) ที่กระจายตวัอยูตามภูมิภาค

ในประเทศ นอกจากนี้ยงัมทีุนสงเสริมการวิจัยเเละพัฒนางานประดษิฐสําหรับชุมชนดวย ดังนั้น

กลุมความรวมมือจึงเสอนใหรวมกนัเผยเเพร ประชาสมัพันธการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทยในลักษณะความรวมมือรวมใจ (Collaboration) โดยรวมมือกับกลุมพันธมิตรของวิสาหกจิ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม (Cluster SMEs)  

 
7.2  กลไกการประสานงานในเเละเปนศูนยกลางในการสงเสริมอาชีพในลักษณะ

ความรวมมือรวมใจ (Collaboration) 
       สถาบนัอดุมศึกษาทั้ง 4 สถาบนัจะตองทาํหนาที่เปนหลักในการเผยเเพร 

ประชาสัมพันธ การอนุรักษ สืบสานศิลปวฒันธรรมไทยในลักษณะความรวมมือรวมใจกับกลุม

พันธมิตรของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (Cluster SMEs) ในระดับชุมชน โดยเชิญ

อาจารย นกัวชิาการ บุคลากร เเละผูเชีย่วชาญดานศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่มาเปนวิทยากรใน

การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของสอดคลองกบัเเผนการสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่เนนใหมกีารสรางความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐ อุตสาหกรรม และธุรกิจ ในการพัฒนาวิสาหกิจตั้งแตระดับรากหญาจนถึงระดับ 

สูง ทั้งนี้สถาบนัอุดมศึกษาจะสามารถทาํหนาที่สรางความรู ความรกั และตระหนกัถงึความสาํคัญ

ดานศิลปวฒันธรรมผานการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยศิลปศกึษาจะตองสอดเเทรกความรู

เกี่ยวกับประวตัิศาสตร ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมใหนาํสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึง

เอกลักษณประจําชาติ ไปใชพัฒนาความคดิสรางสรรคเเละการออกเเบบใหมีความเเตกตางเเละมี

ลักษณะเฉพาะ ซึ่งจะทาํใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาเเละสรางผูประกอบการใหมไดทั้งในระดับ 
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อุดมศึกษาเเละระดับทองถิน่ สอดคลองกับที่สุวทิย เมษนิทรีย (2548) กลาวถึง การสรางความ 

เเตกตางใหกบัสินคาและบริการวา เกิดจากการนาํสิ่งทีเ่ปนเอกลกัษณทางประวัตศิาสตร วิถีชวีติ 

วัฒนธรรม เเละธรรมชาติอันมีคุณคาของประเทศ (Identity Creation) มาสรางใหเปนรูปธรรม   

        ความรวมมือดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของกลุม (PAEC) จึงนอกจากจะเปน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประจําชาต ิเเละปลุกจิตสํานึกใหประชาชนทกุระดับเกิดความรัก หวง

เเหน ตลอดจนเหน็ความสาํคัญของความเปนไทยเเลว ยังเปนการนําลักษณะประจาํชาติดังกลาว

ไปใชใหเกิดประโยชนในเชงิพาณิชยไดทั้งในระดับประเทศเเละระดับสากล ผลการวิจัยที่เสนอใหมี

การกําหนดกลไกการดําเนนิงานโดยสงเสริมใหมีการประยุกตใช   ภูมิปญญาไทยในการพัฒนา/

สรางอาชพีใหม และประสานงานกับเครือขายผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

(Cluster SMEs) เพื่อจัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนในทองถิ่น จะเปนการเพิ่มจํานวนของผูประกอบ 

การใหมตัง้เเตในสถาบนัอุดมศึกษาที่มีความสามารถดานการออกเเบบเเละสรางสรรค ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548) ไดกลาวถึง โครงการหนวยเพาะบมวิสาหกิจใน

สถาบนัอุดมศึกษา (University Business Incubators-UBIs) วาเปนการใชนโยบายเชิงรุกของ

ภาครัฐในการสรางผูประกอบการใหมตัง้เเตในระดับสถาบันอุดมศึกษา เเละเปนที่นาสังเกตวาการ

สรางผูประกอบการใหมจากผูที่จะจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีดังกลาวนัน้ นอกจากจะเปน

การสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาไดนําความรูทางวิชาการมาใชสรางธุรกิจขณะกําลังศกึษาหรือเมื่อจบ

การศึกษาเเลว ยงัการพัฒนาผูประกอบการกลุมนี้ใหคณุคาของศิลปวัฒนธรรมประจําชาติ ซึ่งนบั 

เปนขอไดเปรียบในการพัฒนาการออกเเบบเเละนวัตกรรม ทั้งยังจะสามารถสรางความเชื่อมโยง

ระหวางสถาบนัอุดมศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมไดเปนอยางด ีตัวอยางเชน การพัฒนาผูประกอบ 

การใหม (New Entrepreneur Creation-NECs) ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมมือกับสถาบนั 

อุดมศึกษาจัดอบรมผูประกอบการใหม หรือ โครงการพฒันามหาวทิยาลัยธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs University) ที่สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม (สสว.) 

รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการยกระดับความรู เเละเปนศนูยกลางขอมูลสําหรับการพัฒนา

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอมในระดับจังหวัด เปนตน 

      เนื่องจากผลการวิจยัพบวา ผูทรงคุณวุฒิเเละผูมีประสบการณ ตองการใหสถาบัน 

อุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมรวมมือกนัผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานศิลปะดานการออก

เเบบที่เเสดงใหเหน็ถงึเอกลกัษณไทยในลกัษณะทีม่ีความเปนสากลได  ดังนั้นการผลติ พัฒนา 

อาจารย นกัวชิาการ นิสิต/นกัศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษาที่เหน็ความสาํคัญ เเละเขาใจในบทบาท

ของครู/อาจารยศิลปศึกษาในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และสามารถเชื่อมโยงความรูกับการ

ประกอบอาชพีที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรมได จะถือเปนขอไดเปรียบในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากคร/ูอาจารยที่สามารถเผยเเพร ชี้นาํ และสรางความรูความเขาใจ
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ในความเชื่อมโยงของศิลปะไทยกับศิลปะสากลใหกับผูเรียนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดจะ

เปนการสรางบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถดานการออกเเบบเเละการสรางสรรคได ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาวตามความตองการของสังคม สอดคลองกับ สุลักษณ ศรีบุรี (Sulak Sriburi, 

2002) ที่กลาววา ครู/อาจารยบทบาทของครูศิลปศึกษายุคใหมนอกจากจะสอนใหผูเรียนเกิดความ

ซาบซึ้ง และเหน็คุณคาของศลิปวัฒนธรรมในทองถิน่และศิลปะสากลไดแลว ยังตองสอนใหผูเรียน

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชพีและพัฒนาสงัคมดวย การประยุกตใชภูมิ

ปญญาไทยในการพัฒนา/สรางอาชีพใหม โดยสรางความรวมมือกับเครอืขายผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จงึนับเปนสัญญาณที่ทาํใหครูศิลปศึกษาตองเรงพัฒนาความรู

เกี่ยวกับการทาํงาน เเละการประกอบอาชพีที่มกีารนําความรูเเละทกัษะดานการออกเเบบไปใชใน

ดานตางๆ ตั้งแตตนน้ําจนถงึปลายน้าํ เพือ่ใหสามารถนาํความรูไปประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนนักเรยีนทุกระดับไดอยางเหมาะสม ทนัตอความเปลี่ยนเเปลงของระบบเศรษฐกิจ สภาพ

สังคมปจจุบนั เเละอนาคต สอดคลองกับเเผนการสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม ฉบับ

ที่ 2 (พ.ศ. 2550-2554) ที่กาํหนดยทุธศาสตรในการผลติโดยนําทรัพยากรทองถิน่ วัฒนธรรม เเละ

ภูมิปญญาไทยไปใชสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคาหรือบริการ ดังนัน้ความรวมมือระหวางสถาบนั 

อุดมศึกษากับหนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน  สาํนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางเเละขนาดยอม 

(สสว.) กระทรวงวัฒนธรรม กรมทรัพยสินทางปญญา และกระทรวงวทิยาศาสตรเเละเทคโนโลย ี 

จึงนอกจากจะเปนการสรางอาชีพใหมเเลวยังเปนการพฒันาการเรียนการสอนศิลปศึกษาใหมี

ลักษณะคูขนาน คือ ทั้งดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย และดานสรางสรรคศิลปะในลักษณะ

สากลเเลว ยงัจะเปนการวางรากฐานในการพัฒนาบุคลากรทกุระดับใหสามารถพัฒนาการสราง

มูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการไดอยางตอเนื่อง สอดคลองกับที ่สุวทิย เมษนิทรีย (2548) กลาว

วา การออกแบบโดยนาํคุณคา เอกลกัษณทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมมาใชจะเปนองค 

ประกอบสําคญัในการสรางความแตกตางและเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการไดใน

ระยะยาว  

ผลการวิจยัทีน่ําเสนอใหรวมมือกันโดยพฒันาการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมเปน

อันดับเเรก เนือ่งจากอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมนํารองที่ภาครฐัใหการ

สนับสนนุ นอกจากนี้ศูนยประสานการปรบัโครงสรางอตุสาหกรรม (2546) ยงักลาวถึงการที่ภาครฐั

กําหนดใหประเทศไทยเปนเมืองเเฟชั่นของโลกในป พ.ศ. 2555  วาเปนการสนับสนนุอุตสาหกรรม

เเฟชัน่ในตลาดระดับกลางเเละระดับสูง อยางไรก็ตามภาครัฐยังไดใหการสนับสนุนการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษา ภาคธุรกิจ เเละภาคอุตสาหกรรมทกุระดับต้ังเเตระดับรากหญา

จนถงึระดับสูง เพื่อการกระจายรายไดไปสูทองถิน่ ดงันัน้การพัฒนาครูศิลปศึกษาใหนําเอกลักษณ

ที่มาจากประวตัิศาสตรอันยาวนาน  วิถชีีวติ  วัฒนธรรม เเละธรรมชาตทิี่มีคุณคาของประเทศ 
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(Identity Creation) มาใชในการออกเเบบเเละเชื่อมโยงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกเเบบ

อุตสาหกรรมได จะเปนการสรางความเเตกตางเเละสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเเละบริการ ตลอด 

จนสรางอาชพีใหกับประชากรในประเทศตัง้เเตในระดับทองถิ่นจนถึงระดับสูงไดอยางตอเนื่องไป

พรอมกับการดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูกบัสภาพสังคมเเละเศรษฐกิจที่มีความเปลีย่น

เเปลงไดอยางเหมาะสมเเละตอเนื่อง 

ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบและกลไกความรวมมอืของกลุมความรวมมือทางวชิาการเเละวิชาชีพ

ดานศิลปศึกษา (PAEC) ทั้ง 4 ดานบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงควรนํารูปแบบและกลไกที่

นําเสนอไปใชในการดําเนนิงานตามขอเสนอเเนะดังนี ้
 
ขอเสนอเเนะสําหรบัการนําผลการวจิยัไปใช 

รูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการเเละวิชาชีพดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium- PAEC) สามารถนาํไปใชไดดังนี ้

 

1.  ภาครัฐควรกําหนดนโยบายในการนําภาษีจากสนิคาเเละบริการฟุมเฟอยทุกประเภท 

มาใชในการวจิัยเเละพัฒนานวัตกรรมเเละการออกเเบบในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหภาค 

อุตสาหกรรม ภาคธุรกิจตระหนกัถึงความสําคัญในการวิจัยเเละพัฒนาซึ่งเปนฐานความรูที่สําคัญ

สําหรับการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศ เพราะนอกจากจะเปนการวางรากฐาน และสรางการมี

สวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของสถาบนัอุดมศึกษาเเลวยงัเปนการตรวจสอบเเละติดตาม

ผลงานที่ไดจากการวจิัยเเละพัฒนาที่เกิดจากอาจารย นสิิต/นักศึกษา ตลอดจนสรางความเชื่อม 

โยงระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมไดอยางตอเนื่อง 

2.  จากผลการวิจัยทีพ่บวา ภาคอุตสาหกรรมใหการสนบัสนุนในการบริจาคอุปกรณทาง 

การศึกษาอยูในระดับปานกลาง ดงันัน้ภาครัฐจึงควรมีนโยบายยกเวนภาษีใหกับภาคอุตสาหกรรม 

และภาคธุรกิจที่ใหการสงเสรมิหรือสนับสนนุการบริจาคอุปกรณทางการศึกษา เเละมนีโยบายลด

ภาษีใหกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจทีใ่หทนุสําหรับการทาํวิจยั เเละพัฒนาอาจารย นิสิต/

นักศึกษา 

3.  จากผลการวิจัยที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PACE) ขยายความรวมมือกับกลุมเครือขาย

วิสาหกิจ (Cluster) ภาครัฐจึงควรมีนโยบายสนับสนุนการขยายความรวมมอืโดยเพิ่มงบ 

ประมาณเเละลดหยอนภาษใีหกลุมเครือขายวิสาหกิจทกุระดับที่รวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเพือ่

พัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และพฒันานิสิต/นักศึกษาใหเปนผูประกอบการ

ใหม และควรจัดทําเเผนปฏบิัติการใหอุตสาหกรรมนํารอง เร่ิมจากอุตสาหกรรมเเฟชัน่โดยรวมมือ

กับสถาบนัอุดมศึกษาในการผลิตเเละพัฒนาครูศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรตั้งเเตระดับฐาน
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ควบคูกับการพัฒนาบุคลากรดานการออกเเบบในระดบัสูง เพื่อวางรากฐานในการพัฒนากาํลังคน

ดานการออกเเบบเเละสรางสรรคใหกับอาชีพตางๆในสังคม  

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรใชประโยชนจากผูเชี่ยวชาญประจําศูนยความเชี่ยวชาญใน

สถาบนั เเละโครงการที่เกี่ยวของกับการใหความรูดานการออกเเบบอุตสาหกรรมตั้งเเตตนน้ําจนถงึ

ปลายน้ํา เพื่อลดตนทุนในการดําเนนิงานเเละใชทรัพยากรของสถาบนัอุดมศึกษาใหเกิดประโยชน

สูงสุด  

4.  กลุมความรวมมือ (PAEC) ในสถาบนัอุดมศึกษาทั้ง 4 สถาบนั ควรผนึกกาํลังเพื่อให

สาขาวิชาศิลปศึกษามีคุณภาพเเละมาตรฐานในระดับสากล โดยสงเสริม ผลักดันเรือ่งการจัดระบบ

การใชทรัพยากรรวมกนั ตลอดจนรวมมือกันในดานการพัฒนาอาจารยศิลปศึกษา เชน การสราง

นวัตกรรมดานหลักสูตรเเละการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคณาจารย นิสิต/นกัศึกษา 

  5.  กลุมความรวมมือ (PAEC) ควรใชประโยชนจากความรวมมือในลักษณะตางๆ เพื่อให

เกิดความเชื่อมโยง ลดความซ้ําซอนดานการดําเนินงาน ประหยัดงบประมาณ เเละสามารถ

ดําเนนิงานไดบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ซึ่งอาจทาํไดโดยเลือกโครงการนาํรองหนึ่งโครงการ

ที่มีความรวมมือในลักษณะหุนสวน (Partnership) ใหภาคอุตสาหกรรมกําหนดปญหาสาํหรับ

อาจารยทําวิจยั อาจารยจัดการเรียนการสอนสําหรับนิสติ/นักศึกษาที่เขารวมโครงการในลักษณะ

สหกิจศึกษา (Co-operative Education)  โดยใหนิสิต/นักศึกษาออกเเบบหรือพัฒนาผลิตภัณฑ 

บรรจุภัณฑ เเละตราสินคา ใหภาคอุตสาหกรรมนาํไปผลิตเพื่อขายในเชิงพาณิชย (Alliance) 

สถาบนัอุดมศึกษาเปนเจาของลิขสิทธิ์เเละมีการเเบงผลประโยชนที่ไดรับอยางชัดเจน หากสถาบนั 

อุดมศึกษาไมตองการเก็บลิขสิทธิ์ดังกลาวก็สามารถขายใหกับภาคอุตสาหกรรมที่สนใจได ดัง

ตัวอยางเชน สถาบนัเทคโนโลยีเเมท็ซาชูเซท (Massachusettes Institution of Technology- MIT) 

ที่รวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาชัน้นาํของโลกในลักษณะหุนสวน (Partnership) มีการจัดตั้งกลุม

ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม (Consortium) เพื่อกาํหนด

หัวขอในการทาํวิจัยรวมกนัเเละหารายไดเชิงพาณิชยในลักษณะของความรวมมือเเบบพันธมิตร 

(Alliance) กับภาคอุตสาหกรรม  

6.  เพื่อใหกลุมความรวมมอื (PAEC) สามารถสรางความเชื่อมัน่ระหวางสมาชกิจึงควร

แบงการนํารูปแบบและกลไกความรวมมอืนี้ไปใช โดยแบงเปน 3 ระยะตามที่ไดนําเสนอ คือ เร่ิม

จากระยะที ่1 เลือกโครงการความรวมมือที่ดําเนินการรวมกนัอยูแลว 1 โครงการเปนโครงการนาํ

รองและพัฒนาใหมีความเขมเข็งทางวิชาการตั้งเเตตนน้ําจนถงึปลายน้ํา เมื่อผลงานสามารถบรรลุ

ตามเปาหมายเเละมีความมัน่คงในการรวมมือกันเเลวจงึดําเนินความรวมมือในระยะที่ 2 คือ 

ขยายความรวมมือไปยังหนวยงานภายนอกกลุม เมื่อมเีครือขายที่เขมเเข็งเเละมั่นคงมากขึน้ จงึ
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ดําเนนิความรวมมือในระยะที่ 3 คือ ขยายความรวมมือไปยังสถาบันอดุมศึกษาเเละ

ภาคอุตสาหกรรมตางประเทศ โดยเริ่มจากประเทศในเขตภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต   
 
ขอเสนอเเนะสําหรบัการวิจัยในครั้งตอไป  

 การวิจยัที่ควรศึกษาตอจากการพัฒนารูปแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทาง

วิชาการเเละวชิาชีพดานศิลปศึกษา (The Professional Art Education Consortium- PAEC) มี

ดังนี้  

1.  เนื่องจากรปูแบบเเละกลไกความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการเเละวิชาชีพดาน

ศิลปศึกษา (PAEC) นีเ้ปนความรวมมือของสาขาวิชา ดังนั้นจงึควรนํารูปแบบเเละกลไกความ

รวมมือนี้ไปใชกับสาขาวิชาเฉพาะอืน่ เชน ศิลปะ ดนตรี หรือนาฏศิลป ซึ่งเปนสาขาวชิาที่จัดอยูใน

กลุมเดียวกัน ตลอดจนขยายความรวมมอืกับอุตสาหกรรมประเภทอื่นที่อยูในกลุมอุตสาหกรรม

เเฟชัน่ เชน อุตสาหกรรมเครื่องหนงัเเละรองเทา อุตสาหกรรมอัญมณีเเละเครื่องประดับ ตลอดจน

อุตสาหกรรมสนับสนนุอื่น เพือ่สงเสริมใหเกดิความรวมมอืทางวิชาการในวงกวาง  

 2.  เนื่องจากผลการวิจยัที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) ประกอบดวยสมาชิกที่มา

จากสถาบันอดุมศึกษา ภาครัฐ เเละภาคอุตสาหกรรม ซึ่งมาจากวัฒนธรรมองคกรที่มีความเเตก 

ตางกนั ดงันัน้การจะทําใหกลไกการดําเนนิงานของกลุมความรวมมอื (PAEC) ประสบความสาํเร็จ

มากยิง่ขึ้น จึงควรมีการศึกษาถงึกลยทุธในการบรหิารจดัการความรวมมือเพื่อใหสามารถ

ขับเคลื่อนองคกรไดตามวัตถปุระสงค 

3.  เนื่องจากผลการวิจยัที่เสนอใหกลุมความรวมมือ (PAEC) ขยายความรวมมือกบักลุม

เครือขายวิสาหกิจอุตสาหกรรมแฟชั่น (Cluster) จึงควรมีการศึกษาถงึความรวมมือในการพัฒนา

ธุรกิจเชิงวิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยเริ่มจากการศึกษาอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

เเละอุตสาหกรรมสนันสนุน 
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ผูทรงคุณวุฒทิี่ใหสัมภาษณ 
 

งานวิจยัชิ้นนีผู้วิจัยเกบ็ขอมูลโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูมปีระสบการณการ

ดําเนนิงานเกีย่วกับความรวมมือทางวิชาการดังนี ้
 

1. ศาสตราจารย ดร. ไพฑูรย สนิลารัตน  รองอธิการบดฝีายวิจยั  

   มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิต 
    

2. ดร. อโนทัย  ชลชาติภิญโญ  สาขาวิชาออกแบบสิ่งทอ  

   คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร   
    

3. ดร. อดิทัต  วะสีนนท  วิศวกรสวนพฒันาการผลิตชิ้นสวน 

   สํานักพัฒนาอตุสาหกรรมสนับสนนุ 
    

4. ดร. ดุษฎี  สุนทราชนุ  สาขาวิชาออกแบบสิ่งทอ 

   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ     

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ   
    

5. อาจารยศิษฎิพล ตุลยนิษกะ  ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

   คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
    

6. อาจารยพีรยา  สระมาลา  สาขาวิชาออกแบบสิ่งทอ 

   คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ     

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ   
    

7. อาจารยนารี  บุนนาค  หัวหนาแผนกตัดเย็บเครื่องนุงหม   

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ   
    

8. คุณอาณัติ  จมูพรักษ   กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมทอผาไทย  
    

9. คุณธีระพงษ พิศาลบูรณะ    เจาของบริษทัทรีดี  
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ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบรปูแบบ 
 

การประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสรมิการออกแบบอุตสาหกรรมมีรายชื่อดังนี ้

 

 1. ศาสตราจารย ดร. ไพฑูรย สนิลารัตน  (อดีตคณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
   รองอธิการบดฝีายวิจยั มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
    

 2. ศาสตราจารย กิตติคุณ ดร.ปทีป เมธาคณุวุฒ ิ สาขาวิชาอุดมศึกษา 

  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง 

  การศึกษา 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

 3. รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชยั  เกียรตินาคนิทร รองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

   มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต 
    

 4. รองศาสตราจารยสัญญา วงศอราม สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

5. รองศาสตราจารยจุมพล ราชวิจิตร สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยขอนแกน 
   

 6. รองศาสตราจารยวุฒ ิวฒันสิน  แผนกวิชาศิลปศึกษา ภาควชิาการศึกษา  

  คณะศึกษาศาสตร 

  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  วิทยาเขตปตตาน ี
   

 7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พนัธศักดิ์ พลสารัมย ประธานสาขาวิชาอุดมศึกษา 

   ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง 

   การศึกษา 

   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
    

 8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อําไพ ตีรณสาร ประธานสาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบรปูแบบ (ตอ) 
 

   

 9. ผูชวยศาสตราจารยพรเทพ เลิศเทวศิริ สาขาวิชาศิลปศึกษา 

   ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
    

10. ผูชวยศาสตราจารยนนทภัทร ทินานนท สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

11. ผูชวยศาสตราจารยจักรพงษ  เเพทยหลกัฟา สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

12. ดร.นิพนธ สุรพงษรักเจริญ รองประธานสภาอุตสาหกรรม 
   

13. อาจารยวัชรินทร  ฐิติอดิศัย สาขาวิชาศิลปศึกษา 

  ภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
   

14. อาจารยสุชาต ิทองสิมา สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
   

15. อาจารยอริยพร คุโรดะ สาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 

  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
   

16. อาจารยปทมพร ทนนัชัยบตุร สาขาวิชาศิลปศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 

   มหาวิทยาลยัขอนแกน 
   

17. อาจารยชยัวฒัน ผดุงพงษ แผนกวิชาศิลปศึกษา ภาควชิาการศึกษา  
   คณะศึกษาศาสตร 

   มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  วิทยาเขตปตตาน ี
   

18. คุณวิฑูรย  สิมะโชคดี รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
    

19. คุณวิรัตน ตันเดชานุรัตน ผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
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ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบรปูแบบ (ตอ) 

 
20. คุณพัฒนา สุธรีะกุลชัย ผูอํานวยการบริหาร   

   สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย 
    

21. คุณแสงระวี สิงหวิบูลย ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมมูลคาสินคาไลฟสไตล   

   กรมสงเสริมการสงออก 
    

22. คุณชื่นสุข นยิะกิจ รองผูจัดการฝายบุคคลและธุรการ 

   บริษัท ยัสปารล จํากัด 
    

23. คุณเพียงจิตต มาประจง นักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 

   สํานักพัฒนาอตุสาหกรรมรายสาขา 

   กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 
 
ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

 
ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชีย่วชาญเปนพิเศษในการตรวจสอบรูปแบบและกลไกความรวมม 

ในการจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบ

อุตสาหกรรม รอบที่ 2 มีรายชื่อดังนี ้

 

 1.  รองศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์ อุดมกิจเดชา  ผูเชี่ยวชาญประจําศูนยวิจยัและทดสอบสิ่งทอ  

   และรองอธิการบดี   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
    

 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. พงศพนัธ อนนัตวรณิชย  ประธานกลุมความรวมมือนวัตกรรมผลติภัณฑ 

   /อาจารยประจําหลกัสูตรวทิยาศาสตรดุษฎี 

   บัณฑิต สาขาวิชาธุรกจิเทคโนโลยีและการจัดการ 

   นวัตกรรม (สหสาขาวิชา) (หลักสูตรใหม 

    พ.ศ. 2550) และ รองคณบดีฝายกิจการนสิิต 

   คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผูทรงคุณวุฒทิี่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ (ตอ) 
 

 3.  อาจารย ดร. สาคร สุขศรีวงศ  ประธานกรรมการ สถาบนัออกแบบนานาชาติ 

   ชนาพัฒน และอาจารยพิเศษ 

   คณะพาณิชยศาสตรเเละการบัญชี 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข  

 
ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบนั ปญหา และความ

ตองการความรวมมือในการจัดกลุมวิชาการดานศิลปศกึษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมในดานการจัด

หลักสูตรเเละการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เเละการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

   ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมดีังตอไปนี้ 

 
1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเเตละกลุมนําเสนอไดดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

ตารางที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาศึกษาและอาจารยศิลปะ 
 

 
ขอความ 

จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

 1. เพศ    

  ชาย 31 62.00  

  หญิง 19 38.00  

 2. อาย ุ    

  นอยกวา 26 ป 1 2.00  

  26-30 ป 7 14.00  

  31-35 ป 10 20.00  

  36-40 ป 7 14.00  

  41-45 ป 9 18.00  

  46-50 ป 3 6.00  

  51-55 ป 10 20.00  

  56 ปขึ้นไป 3 6.00  

 3. วุฒกิารศึกษาสูงสุด    

  ปริญญาตรี  5 10.00  

  สูงกวาปริญญาตรี  1 2.00  

  ปริญญาโท  37 74.00  

  สูงกวาปริญญาโท  2 4.00  
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ตารางที่  1  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

  ปริญญาเอก  5 10.00  

 4. ประสบการณการทาํงาน    

  นอยกวา 6 ป 11 22.00  

  6-10 ป 9 18.00  

  11-15 ป 6 12.00  

  16-20 ป 10 20.00  

  21 ปขึ้นไป 14 28.00  

 5. ตําแหนงทางวิชาการ    

  อาจารย 32 64.00  

  ผูชวยศาสตราจารย 10 20.00  

  รองศาสตราจารย 8 16.00  

 6.  ตําแหนงบริหาร    

  ไมเคยดํารงตาํแหนงบริหาร 15 30.00  

  หัวหนาภาควชิา/ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสาขา 17 34.00 

  รองคณบดี/ผูชวย 10 20.00 

  เลขานุการ 3 6.00 

  กรรมการ 2 4.00 

  ไมตอบ 3 6.00 

      7.  ประสบการณในการดําเนินงานเกีย่วกับการพฒันา/สราง/ปรับปรุง 

      หลกัสูตร   

  ไมมีประสบการณ 20 40.00 

  ประธาน/หัวหนาโครงการ 9 18.00 

  เลขานุการ 3 6.00 

  กรรมการ 15 30.00 

  ไมตอบ 3 6.00 
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ตารางที่  1  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=50) 

 

รอยละ 
  

8.  ประสบการณพิเศษที่เกีย่วของกับศิลปศึกษานอกเหนือจากการสอนตาม 

     ภาระหนาที่             

  ไมมีประสบการณ 13 26.00 

  วิทยากรฝกอบรม 22 44.00 

  อาจารยพิเศษ 7 14.00 

  ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 2 4.00 

  นักวจิัยรับเชญิ 1 2.00 

  ไมตอบ 5 10.00 

9.  ปจจุบันเปนสมาชกิสมาคม/ชมรมหรือทํากจิกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

     ดานศิลปศกึษา   

  ไมเปนสมาชิก 35 70.00 

  การจัดหาทนุเเละจัดประกวด 7 14.00 

  การใหบริการทางวิชาการ 3 6.00 

  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 4 8.00 

  ไมตอบ 1 2.00 

10. ความรวมมือทางวิชาการของสถาบันอดุมศึกษาเกิดจาก   

 ภาครัฐเสนอแนะใหรวมมือ 10 20.00 

 สถาบนัรวมมอืกันเอง 9 18.00 

 ผูบริหารรวมมอืกันโดยตาํแหนงหนาที ่ 1 2.00 

 อาจารย/บุคลากรรวมมือกันตามความตองการของตนเอง 11 22.00 

 ไมตอบ 19 38.00 

  

จากตารางพบวาผูบริหารการศึกษาและอาจารยศิลปะ สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 62) 

มีอายุระหวาง 31-35 ป และ 51-55 ป (รอยละ 20) สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาโท 

(รอยละ 74) และมีประสบการณในการทํางาน 21 ปข้ึนไป (รอยละ 28) สวนดานตําแหนงวิชาการ

พบวา  ดํารงตําแหนงอาจารยมากที่สุด (รอยละ 64) สวนใหญเคยดาํรงตําแหนงบริหารเปนหัวหนา

ภาควิชา/ประธานสาขา/หัวหนาสาขา (รอยละ 34) นอกจากนี้ยงัพบวา ผูบริหารฯและอาจารยฯ 
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สวนใหญไมมปีระสบการณในการดําเนนิงานเกีย่วกับการพัฒนา/สรางหรือปรับปรุงหลักสูตร (รอย

ละ 40) สําหรบักลุมทีม่ีประสบการณพบวา สวนใหญเปนกรรมการในการจัดหลักสตูรและการสอน 

(รอยละ 30)  

นอกจากนีย้ังพบวาผูบริหารฯและอาจารยฯสวนใหญมีประสบการณพิเศษนอกเหนือจาก

การสอนตามภาระหนาที่ โดยทําหนาที่เปนวทิยากรในการฝกอบรม (รอยละ 44) เเละเปนที ่

นาสงัเกตวาผูบริหารการศึกษาและอาจารย (รอยละ 70) ไมเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมที่เกีย่วของ

กับวิชาชีพดานศิลปศึกษา  ดานความรวมมือทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัศิลปศึกษาในองคกรพบวา 

เกิดจากอาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองมากที่สุด (รอยละ 22)  
 

ตารางที่  2  ขอมูลสวนตัวของผูประกอบการ 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 1.  เพศ    

 ชาย 22 30.56  

 หญิง 45 62.50  

 ไมตอบ 5 6.94  

 2.  อาย ุ    

 นอยกวา 26 ป 4 5.56  

 26-30 ป 13 18.06  

 31-35 ป 14 19.44  

 36-40 ป 12 16.67  

 41-45 ป 13 18.06  

 46-50 ป 10 13.89  

 51-55 ป 4 5.56  

 56 ปขึ้นไป 2 2.78  

 3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด    

 อนุปริญญา, ประกาศนยีบตัร 11 15.28  

 ปริญญาตรี  47 65.28  

 สูงกวาปริญญาตรี  3 4.17  

 ปริญญาโท  11 15.28  
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 สูงกวาปริญญาโท  - -  

 ปริญญาเอก - -  

 4.  ประสบการณการทํางาน    

 นอยกวา 6 ป 14 19.45  

 6-10 ป 17 23.61  

 11-15 ป 11 15.28  

 16-20 ป 20 27.78  

 21 ปขึ้นไป 10 13.89  

 5.  ตําแหนง/หนาที ่    

 เจาของกิจการ 8 11.11  

 ผูจัดการโรงงาน/ผูจัดการแผนก 16 25  

 ผูชวยผูจัดการโรงงาน 5 6.94  

 หัวหนาแผนกออกแบบ 1 1.39  

 นักออกแบบ 5 6.94  

 พนกังาน/เจาหนาที ่ 30 43.06  

 ไมตอบ 4 5.56  

 6.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจาก    

 ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือ 21 29.17  

 สถาบนัรวมมอืกันเอง 9 12.50  

 ผูบริหารรวมมอืกันโดยตาํแหนง 18 25  

 อาจารย/บุคลากรรวมมือตามความตองการของตนเอง 3 4.17  

 ไมตอบ 21 29.17  

 

7.  ความตองการการรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณใน 

     องคกร/หนวยงานและขอสังเกตในการทํางาน    

 ไมมีการรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณ 36 50  

 

มีการรับแตพบวานิสิต/นักศกึษามีความรูเเตขาดทักษะ 

     ดานการออกเเบบ 16 22.22  
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=72) 

รอยละ 
  

 

มีการรับแตพบวานิสิต/นักศกึษาไมสามารถประยุกตใช 

     ความรูในการออกเเบบสําหรับงานอุตสาหกรรมได 7 9.72  

 มีการรับเเตตองการใหนิสิต/นักศกึษาทํางานในฝายบุคคล 3 4.17  

 ไมตอบ 10 13.89  

 8.  ประสบการณพิเศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม    

 ไมมีประสบการณ 55 76.39  

 มีประสบการณ 17 23.61  
 
 

จากตารางพบวา ผูประกอบการสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.50) มีอายุระหวาง  

31-35 ป  (รอยละ 19.44)  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 65.28)  สวนใหญมี

ประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20 ป (รอยละ 27.78)  มีตําแหนง/หนาที่เปนพนักงาน/

เจาหนาที ่  (รอยละ 43.06) นอกจากนีย้ังพบวา ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาใน

องคกรสวนใหญเกิดจากภาครัฐเสนอแนะใหรวมมือกนั (รอยละ 29.17) นอกจากนีย้ังพบวา สถาน

ประกอบการสวนใหญ(รอยละ 50) ยังไมมกีารรับนิสิต/นกัศึกษาเขามาฝกประสบการณ  สําหรับ

สถานประกอบการทีม่ีการรบันิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณพบวา นิสิต/นักศึกษาสวนใหญ

มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ (รอยละ 22.22) นอกจากนีย้ังพบวา ผูประกอบการสวน

ใหญ (รอยละ 76.39)ไมเคยมีประสบการณดานการออกเเบบอุตสาหกรรม  

 

ตารางที่  3   ขอมูลสวนตัวของผูมีประสบการณเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและนักออกแบบ 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

 1.  เพศ   

  ชาย 5  

  หญิง 7  

 2.  อาย ุ   

  นอยกวา 26 ป 2  
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ตารางที่  3   (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

  26-30 ป 1  

  31-35 ป 2  

  36-40 ป 2  

  41-45 ป -  

  46-50 ป -  

  51-55 ป 1  

  56 ปขึ้นไป 4  

 3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   

  ปริญญาตรี  5  

  ปริญญาโท  7  

 4.  ประสบการณการทํางาน   

  นอยกวา 6 ป 2  

  6-10 ป 4  

  11-15 ป 1  

  16-20 ป -  

  21 ปขึ้นไป 5  

         5.  ตําแหนง/หนาที ่   

 ผูอํานวยการ 1  

 ผูชวยผูอํานวยการ 1  

 นักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 7  

 ผูเชี่ยวชาญ 3  

         6.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจาก   

 ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือ 12  

         7.  นิสิต/นักศกึษาที่เขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงานความ 

              ตองการและขอสังเกตในการทํางาน 
  

 มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ 6  
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ตารางที่  3   (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=12) 

 

 

ไมสามารถประยุกตใชความรูในการออกเเบบสําหรับงาน    

   อุตสาหกรรมได             3  

 

ระยะเวลาในการฝกงานนอยเกินไปทาํใหใชความสามารถ

ไดนอย    
3  

          9.  หนวยงานที่มีสวนรวมในการพฒันาการออกเเบบอุตสาหกรรม   

 หนวยงานภาครัฐ  12  

        10.  ประสบการณพเิศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม   

 วิทยากรฝกอบรม 5  

 ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ 3  

 ไมตอบ 4  

 
จากตารางพบวา ผูมีประสบการณเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและนักออกแบบสวนใหญเปน

เพศหญงิ 7 คน มีอาย ุ56 ป ขึ้นไป 4 คน ดานวฒุิการศึกษาพบวา สวนใหญจบการศึกษาในระดบั

ปริญญาโท 7 คน และมีประสบการณในการทํางาน 21 ปข้ึนไป 5 คน ดานตําแหนง/หนาทีพ่บวา  

สวนใหญดํารงตําแหนงเปนนักวชิาการออกแบบผลิตภัณฑ 7 คน 

 สําหรับความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรเกิดจากภาครัฐเสนอเเนะให

รวมมือกนั (12)  นอกจากนีย้ังพบวา นิสิต/นักศกึษาที่เขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงาน

สวนใหญมีความรูเเตขาดทกัษะดานการออกเเบบ (6) และพบวา หนวยงานสวนใหญ (12) ที่เขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาการออกเเบบอตุสาหกรรม คอื หนวยงานภาครัฐ และพบวาผูมีประสบ 

การณและนกัออกแบบสวนใหญ (5) เคยมีประสบการณพิเศษดานการเปนวิทยากรฝกอบรม  
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ตารางที่ 4  ขอมูลสวนตวัของนิสิต/นักศึกษา 
 

 

ขอความ 
จํานวน 
(N=84) 

รอยละ 
 

          1. เพศ   

 ชาย 26 30.95 

 หญิง 54 64.29 

 ไมตอบ 4 4.76 

          2.  เปาหมายเเละสาเหตุในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศกึษา   

 ไมมี  เพราะตองการเพียงแคสอบเขามหาวิทยาลัยได       7 8.33 

 มี เพราะตองการเปนคร/ูนักวชิาการทํางานดานศิลปศึกษา     49 58.33 

 มี เพราะตองการเปนนักออกเเบบ     22 26.19 

 มี เพราะตองการประกอบธุรกิจสวนตัว 6 7.14 

          3.  ประสบการณดานการประชุม สมัมนาและฝกอบรมเกี่ยวกับการ 

               ออกเเบบ 
  

 ไมมี 29 34.52 

 มี 55 65.48 

          4.  ประสบการณเกี่ยวกับการทาํงานดานการออกเเบบ   

 ไมมีประสบการณ 7 8.33 

 ดานการออกแบบเสื้อผา     29 34.52 

 ดานการออกแบบกราฟก 20 23.81 

 ดานการออกแบบตกเเตงภายใน             15 17.86 

 ดานการออกแบบผลิตภัณฑ 6 7.14 

 ดานการออกแบบฉาก/เวที                            7 8.33 

  

จากตารางพบวา นิสิต/นักศกึษาสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ  64.29) สวนใหญมี

เปาหมายในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา (รอยละ 91.67) โดยตองการประกอบอาชีพ

เปนครู/นักวิชาการที่ทาํงานดานศิลปศึกษา (รอยละ  58.33) นอกจากนี้ยงัพบวา นิสิต/นักศึกษา

สวนใหญ (รอยละ 65.48) มีประสบการณดานการประชมุ สัมมนา และฝกอบรมเกีย่วกับการออก

เเบบจากในสถานประกอบการ (รอยละ  60.71) ดานประสบการณการทํางานเกีย่วกับการออก

เเบบนิสิต/นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 91.67) ทํางานเกีย่วกับการออกแบบเสื้อผา (รอยละ 33.33)            
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ตารางที่  5  ขอมูลสวนตัวของผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษา 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=57) 

รอยละ 
 

             1. เพศ   

 ชาย 29 50.88 

 หญิง 28 49.12 

             2.  อาย ุ   

 นอยกวา 26 ป - - 

 26-30 ป 26 45.61 

 31-35 ป 17 29.82 

 36-40 ป 2 3.51 

 41-45 ป 2 3.51 

 46-50 ป 10 17.54 

 51-55 ป - - 

 56 ปขึ้นไป - - 

             3.  วฒุิการศึกษาสูงสุด   

 ปริญญาตรี  37 64.91 

 สูงกวาปริญญาตรี  1 1.75 

 ปริญญาโท  19 33.33 

 สูงกวาปริญญาโท  - - 

 ปริญญาเอก - - 

             4.  อาชีพปจจบุัน   

 ครู/อาจารย 29 50.88 

 ธุรกิจสวนตัว 1 1.75 

 นักออกแบบ 12 21.05 

 อาชีพอิสระ 11 19.30 

 นิสิต/นกัศึกษา 2 3.51 

 ไมตอบ 2 3.51 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

 
 

ขอความ 
จํานวน 
(N=57) 

รอยละ 
 

       5.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา และฝกอบรมเกี่ยวกับการ 

            ออกแบบอุตสาหกรรม   

 ไมมีประสบการณ 35 61.40 

 การออกแบบตราสินคา 9 31.03 

 การออกแบบบรรจุภัณฑ 4 13.79 

 การออกแบบเสื้อผาสุภาพบรุุษ/สตรี/เด็ก  4 13.79 

 เทคโนโลยีการผลิต 5 17.24 

       6.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกแบบ   

 ไมมีประสบการณ 7 12.28 

 การออกแบบเสื้อผา 18 31.57 

 การออกแบบกราฟก 15 26.31 

 การออกแบบตกแตงภายใน 9 15.78 

 การออกแบบผลิตภัณฑ 6 10.52 

 การออกแบบฉาก/เวท ี 2 3.50 

 
จากตารางพบวาผูสําเร็จการศึกษาสาขาศลิปศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 50.88) 

มีอายุอยูในชวง 26-30 ป (รอยละ 45.61) สวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 

64.91) และประกอบอาชีพเปนครู/อาจารย (รอยละ 50.88) นอกจากนี้ยงัพบวา ผูสําเร็จการศึกษา

สวนใหญไมมปีระสบการณดานการประชมุ สัมมนา และฝกอบรมเกีย่วกับการออกแบบ 

อุตสาหกรรม (รอยละ 61.40) สําหรับประสบการณที่ไดรับการฝกอบรมสวนใหญเปนเร่ืองเกีย่วกับ 

การออกแบบตราสินคา (รอยละ 15.79)     นอกจากนี้ยงัพบวาผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ (รอย

ละ 87.72) มีประสบการณการทาํงานดานการออกแบบเสื้อผา (รอยละ 31.57) 
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ตารางที่  6   ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 

           
 

ขอความ 
 

จํานวน 
 

รอยละ 

         1.  เพศ   

 ชาย 79 50.00 

 หญิง 79 50.00 

 รวม 158 100.00 

         2.  นักเรียนมีการนาํความรูพื้นฐานดานศิลปะไปใชในชีวิต 

             ประจําวนัในเรื่อง* 

  

 การเลือกซื้อเสือ้ผา 30 19.23 

 การออกแบบ/ประดิษฐของใชหรือของเลน 60 38.46 

 การทาํปกรายงาน       66 42.31 

 รวม 156 100.00 

        3.  นกัเรียนมีประสบการณในการดูโทรทัศนเกี่ยวกบัเรื่อง*   

 หมูบานที่มีการออกแบบสินคา        65 30.95 

 โรงงานที่มีการออกแบบสินคา 57 27.14 

 โรงเรียนที่มกีารออกแบบสินคา        50 23.81 

 ไมเคยดูเร่ืองดังกลาว 38 18.10 

 รวม 210 100.00 

        4.  นกัเรียนมีประสบการณในการเยีย่มชมสถานที*่   

 หมูบานที่มีการออกแบบสินคา           42 22.22 

 โรงงานที่มีการออกแบบสินคา 27 14.29 

 โรงเรียนที่มกีารออกแบบสินคา        56 29.63 

 ไมเคยเยี่ยมชมสถานที่ดงักลาว 64 33.86 

 รวม 189 100.00 
 

                       *  เปนคําถามที่เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

           
 

ขอความ 
 

จํานวน 

 

รอยละ 

      5.  นกัเรียนมีประสบการณในการนาํความรูเกีย่วกบัการออกแบบ 

           ไปใชเกี่ยวกับเรื่องใด* 
 

 

 ประกอบอาชพี     31 18.34 

 หารายไดเสริม 55 32.54 

 ศึกษาตอในข้ันสูง 83 49.12 

 รวม 169 100.00 
   

         *  เปนคําถามที่เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

จากตารางพบวา นักเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50) ดานการประยุกตใชความรู

ในชีวิตประจาํวันพบวา นกัเรียนสวนใหญนําความรูพืน้ฐานดานศิลปะไปใชในการทําปกรายงาน 

(รอยละ 42.31)  รองลงมานําไปใชในการออกแบบ/ประดิษฐของใชหรือของเลน  (รอยละ 38.46)  

ดานการหาความรูเพิ่มเติมผานสื่อพบวา นกัเรียนสวนใหญเคยดูโทรทศันเกี่ยวกับเรือ่งหมูบานที่ม ี

การออกแบบสินคา (รอยละ 30.95)  ดานการหาความรูเพิ่มเติมผานการทัศนศกึษาดวยตนเอง

พบวา นักเรียนสวนใหญไมเคยเยี่ยมชมหมูบาน โรงงาน หรือโรงเรียนที่มีการออกแบบสินคา     

(รอยละ 33.86) ดานการนาํความรูเกี่ยวกับการออกแบบไปใชพบวา นกัเรียนสวนใหญนําความรู

ไปใชในการศกึษาตอในข้ันสูง (รอยละ 49.12)  
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ภาคผนวก ค  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร และอาจารยดานศลิปะ 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูบริหาร และอาจารยดานศิลปะเกีย่วกับความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 
 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ     (   )  1. ชาย               (   )  2. หญิง        

2.  อายุ      

(   )   1. นอยกวา 26 ป    (   )   2. 26 – 30 ป     (   )  3. 31 – 35 ป    (   )  4. 36 – 40 ป  

 (   )   5. 41 – 45 ป          (   )   6. 46 – 50 ป     (   )  7. 51 – 55 ป    (   )  8. 56 ป ขึน้ไป  

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  1. อนุปริญญา, ประกาศนียบัตร สาขา ....................................................             

(   )  2. ปริญญาตรี  สาขา.............................................................................        

(   )  3. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.....................................................................  

   (   )  4. ปริญญาโท  สาขา..............................................................................      

(   )  5. สูงกวาปริญญาโท สาขา.....................................................................  

(   )  6. ปริญญาเอก สาขา............................................................................. 

 (   )  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................  

4.  ประสบการณการทํางาน  

(   )   1. นอยกวา 6  ป               (   )   2. 6-10  ป                    (   )   3. 11-15  ป         

(   )   4. 16-20  ป                      (   )   5. 21 ปข้ึนไป  

5.  ตําแหนงทางวิชาการ  

   (   )  1. อาจารย                    (   )  2. ผูชวยศาสตราจารย 

 (   )  3. รองศาสตราจารย       (   )  4. ศาสตราจารย             
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6.  ตําเเหนงบริหาร 

  (   )  1. ไมเคยดํารงตําเเหนงบริหาร (โปรดขามไปตอบขอ 10) 

 (   )  2. คณบดีหรือเทียบเทา        (   )  3. หวัหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

 (   )  4. ประธานสาขาวิชา/หัวหนาสาขา       (   )   5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ........................ 

7.  ประสบการณในการดําเนินงานเกีย่วกบัการพัฒนา/สรางหรือปรับปรุงหลักสูตรศลิปศึกษา  

 (   )  1. ไมมี  (โปรดขามไปตอบขอ 9)              (   )   2. ม ี   

8.  ตําแหนง/หนาที่ ที่เกีย่วของกับการจัดหลักสูตรและการสอนศิลปศึกษา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(   )  1. ประธาน/หวัหนาโครงการ  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง...............ป    

(   )  2. เลขานกุาร  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง...............ป       

(   )  3. กรรมการ  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง.................ป       

(   )  4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............................โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําเเหนง........ป       

9.  ประสบการณพิเศษที่เกีย่วของกับศิลปศึกษานอกเหนือจากการสอนตามภาระหนาที ่

             (   )  1. ไมเคยมีประสบการณ  (โปรดขามไปตอบขอ 10)  

 (   )  2. เคยมปีระสบการณ  (โปรดเลือกตอบในขอ 9.1 ตอ)    

       9.1   (   )  1. วิทยากร/ฝกอบรม ดาน................................................................. 

    (   )  2. อาจารยพิเศษ ดาน....................................................................... 

      (   )  3. ที่ปรึกษาบริษทั ดาน..................................................................... 

      (   )  4. ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชีย่วชาญ ดาน...................................................... 

   (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 

10.  ปจจุบันทานเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมที่เกีย่วของกับวิชาชพีดานศลิปศึกษา 

 (   )  1. ไมเปน  (โปรดขามไปตอบขอ 12)  

 (   )  2. เปน (โปรดเลือกตอบในขอตอไปนี้)  

             (   )  2.1 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกนัทาํกิจกรรม ดาน............................ 

         .............................................................................................................. 

(   )  2.2 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกันทําวิจัย ดาน................................... 

         ..............................................................................................................  

                         (   )  2.3 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกนัใหบริการทางวิชาการ ดาน.............. 

                    ..............................................................................................................  

              (   )  2.4 สมาชิกในสมาคม/ชมรมรวมมือกันทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดาน........ 

       .............................................................................................................. 

(   )  2.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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11.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาในองคกรทานเกิดจาก คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือดาน........................................................................ 

(   )  2. สถาบนัรวมมือกันเองดาน................................................................................ 

(   )  3. ผูบริหารรวมมือกนัโดยตําแหนงดาน................................................................. 

(   )  4. อาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองดาน........................... 

(   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

12.  จากประสบการณของทาน  หนวยงานภายนอกที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนา/สรางหลกั 

       สูตรศิลปศึกษา คือ 

 (   )  1. หนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุชื่อ)....................................................................... 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

(   )  2. หนวยงานภาคเอกชน (โปรดระบุชือ่)................................................................. 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

 (   )  3. หนวยงานอื่น (โปรดระบุชื่อ)............................................................................. 

            เปนเรือ่งเกี่ยวกับ............................................................................................ 

.   ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือ
ทางวชิาการดานศลิปศกึษา 

 

คําชี้เเจง   ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทัว่ไป  ปญหาและอุปสรรคของความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาโดยเเบงเปนความคดิเห็นที่มีตอความรวมมือระหวางสถาบัน 

อุดมศึกษากบัสถาบันอุดมศึกษา เเละ ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม   

โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานทั้ง 2 ดาน  โดยมีเกณฑในการ

พิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

 

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การริเริ่มความรวมมือดานศิลปศึกษา 
1.  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสรางความรวมมือตามโอกาส  

          

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอทําหนาที ่

     ดําเนินการสรางความรวมมือ 

          

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 

     รวมมือกันในระดับบุคคล 

          

วัตถุประสงคของความรวมมือดานศิลปศึกษา  
4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมรวมมือกันผลิตบัณฑิต 

          

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมตองการแสวงหาทาง 

     ออก/ทางเลือกในการแกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอกดาน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทางในการ 

     สรางมาตรฐานทางวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

          

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอตุสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากร  

   ทําวิจัยดานศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง 

          

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาอาจารย/ 

     บุคลากรดานการออกแบบ/ดําเนินงานดานอุตสาหกรรม 

          

10.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัใหความรูทาง 

       วิชาการ/เทคโนโลยีเกีย่วกับการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อ 

       พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

          

11.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมกีารจัดสรร 

    งบประมาณในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม   

          

15.  มกีารสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของ 

       ภาคอุตสาหกรรม 
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ดานความรวมมือ

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16.  มกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ           

ลักษณะความรวมมือดานศิลปศึกษา 
17.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาหลักสูตร 

       การออกเเบบอุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

          

18.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมจดัสัมมนาวิชาการรวมกัน           

19.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการ 

       สัมภาษณที่สถาบนัอดุมศึกษา 

          

20.  สถาบันอดุมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทาง 

       วิชาการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

21.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการ 

       ออกเเบบอุตสาหกรรมใหสถาบันอุดมศึกษา 

          

22.  ภาคอุตสาหกรรมใหทุนอาจารยทําวิจยัดานการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 

          

ปญหาของความรวมมือดานศิลปศึกษา  
23.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือ 

       ดานศิลปศึกษา 

          

24.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือแสดงถึง 

       ความออนแอของสถาบัน 

          

26.  อาจารยขาดทักษะในการทําวจิัย           

ปญหาของความรวมมือดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
27.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอความ 

       รวมมือจากภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

          

28.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชา 

       และความรู ความสามารถของบัณฑิต 
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดการวางแผนดาน 

       การจัดหลักสูตรและการสอนรวมกัน 

          

30.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดงบประมาณ           

31.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อ 

       ตอบสนองกับความตองการของภาคอตุสาหกรรม 

          

32.  ผลการวิจัยไมตอบสนองความตองการของภาคอตุสาหกรรม           

33.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอตุสาหกรรมขาดการออกเเบบ 

       เพื่อสรางทรัพยสินทางปญญา 

          

34.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย           

35.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบที่รวดเร็วเพื่อสรางผลกําไร 

       เทานั้น 

          

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริม 

การออกเเบบอุตสาหกรรม 
 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โดยเเบงเปนความคิดเห็นที่มีตอความรวมมอื

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา  เเละ ระหวางสถาบันอุดมศกึษากับภาค 
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อุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานทัง้ 2 ดาน  โดย

มีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความรวมมือดานศลิปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 
อุตสาหกรรม 
1.  สถาบันอุดมศึกษาตองการแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากรดาน 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษาเเละ 

     ระหวางภาคอุตสาหกรรม 

          

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบนัอุดมศึกษาหรือภาคอตุสาหกรรม 

     ควรทําวิจยัเพื่อพัฒนาการออกเเบบอตุสาหกรรม 

          

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมเปด 

     รับสมัครนสิิต/นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศกึษาในสถานประกอบ 

     การเกีย่วกบัการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

4.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรม 

     การออกเเบบอุตสาหกรรมใหอาจารย/บุคลากร 

          

5.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 

   ทนุเลาเรียนเเกนิสิต/นกัศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา 

          

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการ 

     ออกเเบบเพื่อใหบริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ความตองการในการจัดต้ังองคกรเพื่อความรวมมือดานการ
ออกเเบบอุตสาหกรรม 
7.  สถาบนัที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปน 

     ศนูยกลางในการดําเนนิงานเเละทําหนาที่ประสานงานกบั 

     ภาคอุตสาหกรรม 

          

8.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ/พัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     ในภาคอุตสาหกรรม  ดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

          

9.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยาง 

     นอย 4 สถาบัน        

          

10.  อาจารยศิลปศึกษาทกุคนควรเปนสมาชิก เพื่อพัฒนาวิชาชพี           

11.  สมาชิกพเิศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที ่

       เชีย่วชาญ/เกี่ยวของดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

12.  ประธานและกรรมการที่ทาํหนาที่บริหารองคกรความรวมมือ 

       ดานศิลปศึกษาควรมวีาระในการบริหารงาน 

          

13.  ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวร           

ความตองการดานวิชาชีพเฉพาะในหลกัสูตรศิลปศกึษา เพื่อ 
สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
14.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกีย่วกับเครื่องจักรกลเเละระบบการ 

       ผลิตในหลักสูตรฯ 

          

15.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคใน 

      หลกัสูตรฯ 

          

16.  ควรจัดใหมีความรูดานการบรหิารจดัการธุรกิจที่เกี่ยวของกับ 

       การออกเเบบในหลกัสตูรฯ 

          

17.  ควรจัดใหมีความรูพืน้ฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลกัสูตรฯ           
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

18.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวจิยัดานการ 

       ออกเเบบในหลักสูตรฯ       

          

19.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พฒันาผลิต 

       ภัณฑใหมีเอกลักษณเเบบไทยเเละรวมสมัยในหลักสูตรฯ 

          

20.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออก 

       เเบบอุตสาหกรรมในหลกัสูตรฯ        

          

21.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดใน 

       หลักสูตรฯ 

          

22.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองความปลอดภัยในโรงงานในหลกัสูตรฯ           

ความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อความรวมมือดาน
ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
23.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาค 

       อุตสาหกรรมในการวางเเผนพัฒนาการฝกประสบการณ 

       วิชาชพีครู/ฝกสหกิจศึกษาในโรงงาน 

          

24.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาค 

       อุตสาหกรรมพัฒนาอาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการ  

       (Proposal)วิจัยเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

25.  อาจารยควรกําหนดหวัขอในการออกเเบบตามความตองการ 

       ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 

          

26.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครงการโดยใช 

       สถานประกอบการเปนเเหลงเรียนรู เชน ประยุกตใชวัสดุ 

       ทองถิน่/ลวดลายทองถิน่สําหรับการผลิตเเบบอุตสาหกรรม  

          

27.  ภาคอุตสาหกรรมควรนาํเทคโนโลย/ีเทคนิคเขาสูสถาบัน 

       อุดมศึกษา เชน  เเลกเปลี่ยนระหวางอาจารยเเละบุคลากร 

       ภาคอุตสาหกรรมในการเปนวทิยากรฝกอบรม  
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ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

สถาบันอุดมศึกษา 

ดานความรวมมือ
ระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา
กับ

ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

28.  สถาบันอดุมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการ 

       ออกเเบบอุตสาหกรรม 

          

29.  สถาบันอดุมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/ 

       นิสิต/นักศึกษา/บุคลากรดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระดับ 

       ตางๆ เชน การออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับประถม, มัธยม  

       เเละอุดมศึกษา  

          

30.  สถาบันอดุมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม เชน  

       จัดอบรมเทคนิคการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online ให   

       บุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

          

31.  ภาคอุตสาหกรรมควรจดัประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรม   

       สาํหรับนสิิต/นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละ 

       ใหลิขสิทธิ์กับเจาของผลงาน 

          

32.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเเละ 

       ภาคอุตสาหกรรมในตางประเทศ 

          

33.  สถาบันอดุมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบนั 

      อุดมศึกษาเเละระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  

      เพื่อสรางจุดเดนในการผลิตบัณฑิตของเเตละสถาบันให 

      เเตกตางกนัตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

          

 
ทานมีขอเสนอเเนะเพื่อพฒันาความรวมมือในดานตอไปนี้อยางไร 
 

1.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2.  กิจกรรมพัฒนาอาจารยศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอเเนะอื่นๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับผูประกอบการ เเละนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูประกอบการ เเละนักออกเเบบอตุสาหกรรมเกีย่วกับความ

รวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเเบงออกเปน 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ     (   )  1. ชาย               (   )  2. หญิง        

2.  อายุ      

(   )  1. นอยกวา 26 ป     (   )  2. 26 – 30 ป      (   )  3. 31 – 35 ป      (   ) 4. 36 – 40 ป              

(   )   5. 41 – 45 ป          (   )  6. 46 – 50 ป      (   )  7. 51 – 55 ป      (   ) 8. 56 ป ขึ้นไป  

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(   )  1. อนุปริญญา, ประกาศนียบัตร สาขา ....................................................             

(   )  2. ปริญญาตรี  สาขา....................................................         

(   )  3. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.......................................................  

   (   )  4. ปริญญาโท  สาขา....................................................      

(   )  5. สูงกวาปริญญาโท สาขา.......................................................  

(   )  6. ปริญญาเอก สาขา................................................... 

 (   )  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................  

4.  ประสบการณการทํางาน  

(   )   1. นอยกวา 6  ป               (   )  2. 6-10  ป                   (   )  3. 11-15  ป         

(   )   4. 16-20  ป                      (   )  5. 21 ปข้ึนไป  

5.  ตําแหนง/หนาที ่ 

   (   )  1. เจาของกิจการ         (   )  2. ผูจัดการโรงงาน 
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 (   )  3. ผูชวยผูจัดการโรงงาน        (   )  4. หวัหนาเเผนกออกเเบบ 

            (   )  5. นกัออกเเบบ                                       (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................... 

6.  ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในองคกรทานเกิดจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ภาครัฐเสนอเเนะใหรวมมือดาน......................................................................... 

(   )  2. สถาบนัรวมมือกันเองดาน................................................................................. 

(   )  3. ผูบริหารรวมมือกนัโดยตําแหนงดาน.................................................................. 

(   )  4. อาจารย/บุคลากรรวมมือกนัตามความตองการของตนเองดาน............................ 

(   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

7.  การรับนิสิต/นักศึกษาเขามาฝกประสบการณในองคกร/หนวยงาน 

(   )  1. ไมมี    (โปรดขามไปตอบขอ 8)                                     

(   )  2. ม ี       (โปรดเลือกตอบในขอ 7.1 ตอ) 

      7.1  นิสิต/นักศึกษา  (   )  1. มีความรูเเตขาดทักษะดานการออกเเบบ 

            (   )  2. ไมสามารถประยุกตใชความรูในการออกเเบบสําหรับ 

                        งานอุตสาหกรรมได 

            (   )  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

8.  จากประสบการณของทานหนวยงานที่เขามามีสวนรวมในการพฒันาการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม คือ  

 (   )  1. หนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุชื่อ)....................................................................... 

 (   )  2. หนวยงานภาคเอกชน (โปรดระบุชือ่)................................................................ 

 (   )  3. หนวยงานอื่น (โปรดระบุชื่อ)............................................................................ 

 9.  ประสบการณพิเศษดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

             (   )  1. ไมเคยมีประสบการณ  (โปรดขามไปตอบขอ 10)  

 (   )  2. เคยมปีระสบการณ  (โปรดเลือกตอบในขอ 9.1 ตอ)    

       9.1   (   )  1. วิทยากร/ฝกอบรม ดาน................................................................. 

    (   )  2. อาจารยพิเศษ ดาน....................................................................... 

      (   )  3. ที่ปรึกษาบริษทั ดาน..................................................................... 

      (   )  4. ผูทรงคุณวุฒิ/ ผูเชีย่วชาญ ดาน...................................................... 

   (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็

ของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

   5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

การริเริ่มความรวมมือดานศิลปศึกษา 
1.  ผูประกอบการเปนผูดาํเนินการสรางความรวมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาตามโอกาส 

     

2.  ตัวแทนกลาง เชน สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิง่ทอทําหนาที่ดาํเนนิการสรางความ 

     รวมมือ 

     

3.  อาจารยและอาจารย/อาจารยเเละบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมรวมมือกันในระดับ 

    บุคคล 

     

วัตถุประสงคของความรวมมือดานศลิปศึกษา  
4.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมมือกนัผลิตบัณฑิต 

     

5.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการแสวงหาทางออก/ทางเลือกในการ 

     แกปญหาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

6.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใหบริการหนวยงานภายนอกดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

7.  สถาบันอุดมศึกษาตองการใชความรวมมือเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานทาง 

     วิชาชพีดานศิลปศึกษา 
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

8.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมกระตุนใหอาจารย/บุคลากรทาํวิจัยดาน 

     ศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรมไดจริง 

     

9.  สถาบันอุดมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัพฒันาอาจารย/บุคลากรดานการ 

     ออกแบบ/ดําเนนิงานดานอุตสาหกรรม 

     

10.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมรวมกนัใหความรูทางวิชาการ/เทคโนโลย ี

       เกี่ยวกับการออกแบบอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย/บุคลากร 

     

11.  สถาบันอดุมศึกษา/ภาคอุตสาหกรรมตองการใหมกีารจัดสรรงบประมาณในการทํา 

       วิจัยเพื่อพัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

ผลที่ไดจากความรวมมือ 
12.  มีโครงการวิจัยที่สงเสรมิการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

13.  มกีารเเลกเปลี่ยนอาจารยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระหวางสถาบนัอุดมศึกษา      

14.  มีสถานประกอบการที่ตองการใหนิสิต/นักศกึษาศิลปศึกษาเขาไปฝกงาน      

15.  มกีารสรางสรรคผลงานศิลปะที่ตอบสนองความตองการของภาคอตุสาหกรรม      

16.  มกีารพฒันาบุคลากรของสถานประกอบการ      

ลักษณะความรวมมือดานศิลปศึกษา 
17.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันพฒันาหลักสูตรการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมใหสอดคลองกับธุรกิจ 

     

18.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมจัดสัมมนาวิชาการรวมกัน      

19.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมทําวิจยัรวมกัน      

20.  ภาคอุตสาหกรรมรับบุคลากรเขาทํางานโดยจัดใหมีการสัมภาษณทีส่ถาบันอุดมศึกษา      

21.  สถาบันอดุมศึกษาจัดอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มความรูทางวิชาการดานการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 

     

22.  ภาคอุตสาหกรรมบริจาคอุปกรณ/เครื่องมือที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

       ใหสถาบนัอุดมศึกษา 

     

23.  ภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารยทําวิจยัดานการออกเเบบอุตสาหกรรม      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

24.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดทําโครงการโดยของบประมาณ 

       สนับสนนุจากภาครัฐ 

     

ปญหาของความรวมมือดานศลิปศกึษา  
25.  ขาดหนวยงาน/สถาบันที่ทําหนาที่ดําเนินการสรางความรวมมือดานศิลปศึกษา 

     

26.  ผูบริหาร/อาจารยเเตละสถาบันมีทัศนคติวาการรวมมือแสดงถึงความออนแอของ 

       สถาบัน 

     

27.  ผูบริหารใหโอกาสผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการไมทัว่ถงึ       

28.  อาจารยขาดทักษะในการทําวิจัย      
ปญหาของความรวมมือดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 
29.  อาจารยไมสามารถระบุลักษณะงาน/กิจกรรมเพื่อขอความรวมมือจาก 

       ภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

     

30.  ภาคอุตสาหกรรมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาและความรู  

       ความสามารถของบัณฑิต 

     

31.  ภาคอุตสาหกรรมปกปดขอมูลหรือใหขอมูลที่ไมเปนจริง เนื่องจากมีความไมไววาง 

       ใจหรือไมมั่นใจในสถาบนัอุดมศึกษา ดานการรักษาความลับของขอมูล    

     

32.  ภาคอุตสาหกรรมขาดการจัดสรรทรัพยากรดานบุคลากร/ทุน/เวลา สําหรับรองรบั 

       การดําเนนิงานดานความรวมมือกับสถาบนัอุดมศึกษา 

     

33.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดเเรงกระตุนใหเกิดความรวมมือเนือ่ง  

       จากมีขอขัดเเยงกนัในเรื่องทรัพยสนิทางปญญา หรือ ขอกําหนดในเรื่องการเเบง 

       ทรัพยสนิทางปญญาไมมีความชัดเจน 

     

34.  ปญหาของภาคอุตสาหกรรม ไมเปนปญหาที่ทาทายหรือกระตุนใหอาจารยอยาก 

       เขาไปมีสวนรวมในการเเกปญหา 

     

35.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการวางแผนดานการจัดหลักสูตรและ 

       การสอนรวมกัน 

     

36.  สถาบันอดุมศึกษาขาดงบประมาณ      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

37.  ภาคอุตสาหกรรมขาดงบประมาณ      

38.  อาจารยไมสามารถประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษาเพื่อตอบสนองกับความ 

       ตองการของภาคอุตสาหกรรม 

     

39.  ภาคอุตสาหกรรมไมสามารถรับรู/เขาใจการถายทอด/องคความรูจากอาจารยได 

       เเตตองการใหอาจารยเปนผูเเกปญหาใหตลอดเวลา 

     

40.  ผลการวจิัยไมตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม      

41.  สถาบันอดุมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมขาดการออกเเบบเพื่อสรางทรพัยสินทาง 

       ปญญา 

     

42.  ผลงาน/แนวคิดในการออกแบบขาดเอกลักษณไทย      

43.  ภาคอุตสาหกรรมเนนการออกเเบบทีร่วดเร็วเพื่อสรางผลกาํไรเทานั้น      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกเเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริม 

การออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการความรวมมือทางวิชาการ

ดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม    โปรดทาํเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดงันี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  
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          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  

 
ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

ความรวมมือดานศลิปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
1.  สถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมแลกเปลี่ยนทรัพยากร/บุคลากรดานการออก 

     เเบบอุตสาหกรรม 

     

2.  สถาบันอุดมศึกษาเเละสถาบนัอุดมศึกษาหรือภาคอตุสาหกรรมควรทําวิจยัเพื่อ 

     พัฒนาการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

3.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมเปดรับสมัครนิสิต/ 

     นักศึกษาเพื่อฝกสหกิจศกึษาในสถานประกอบการเกี่ยวกับการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

4.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมกับภาคอุตสาหกรรมฝกอบรมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ใหอาจารย/บุคลากร 

     

5.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทนุเลาเรียนเเกนิสิต/  

     นักศึกษาเพื่อรับเขาทาํงานเมื่อจบการศึกษา 

     

6.  สถาบันอุดมศึกษาควรรวมมือกันจัดตั้งหนวยงานอิสระดานการออกเเบบเพื่อให 

     บริการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

ความตองการในการจัดต้ังองคกรเพื่อความรวมมือดานการออกเเบบ
อุตสาหกรรม 
7.  สถาบนัที่สอนศิลปศึกษาควรมีองคกรดานศิลปศึกษาเปนศูนยกลางในการดําเนนิ- 

         งานเเละทาํหนาที่ประสานงานกับภาคอุตสาหกรรม      

     

8.  องคกรฯควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทนุ/พัฒนาอาจารย/บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม   

     ดานศิลปะเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรม   

     

9.  สมาชิกถาวรควรมาจากตัวเเทนของสถาบนัอุดมศึกษาอยางนอย 4 สถาบนั              

10.  อาจารยศิลปศึกษาทกุคนควรเปนสมาชิก เพื่อพัฒนาวิชาชพี      
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

11.  สมาชิกพเิศษควรมาจากภาคอุตสาหกรรม/สมาคม/ชมรมที่เชีย่วชาญ/เกี่ยวของ 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

12.  ประธานและกรรมการที่ทาํหนาที่บริหารองคกรความรวมมือดานศิลปศึกษา 

       ควรมวีาระในการบริหารงาน 

     

13.  ภาครัฐควรใหการสนับสนุนองคกรนีอ้ยางจรงิจังเเละถาวร      

ความตองการดานวิชาชีพเฉพาะในหลกัสูตรศิลปศกึษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 
14.  ควรจัดใหมีความรู/ทักษะเกีย่วกับเครื่องจักรกลเเละระบบการผลติในหลักสูตรฯ        

     

15.  ควรจัดใหมีความรูดานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภคในหลกัสูตรฯ            

16. ควรจัดใหมีความรูดานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการออกเเบบในหลักสูตรฯ       

17.  ควรจัดใหมีความรูพืน้ฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ในหลกัสูตรฯ      

18.  ควรจัดใหมีความรูดานการคนควา/พื้นฐานการวจิยัดานการออกเเบบในหลักสตูรฯ         

19.  ควรจัดใหมีความคิดสรางสรรคในการออกเเบบ/พฒันาผลิตภัณฑใหมเีอกลักษณ 

       เเบบไทยเเละรวมสมยัในหลกัสูตรฯ 

     

20.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรมใน  

       หลักสูตรฯ     

     

21.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองการสรางตราสินคาเเละการตลาดในหลกัสูตรฯ      

22.  ควรจัดใหมีความรูเร่ืองความปลอดภัยในโรงงานในหลกัสูตรฯ                

ความตองการดานการจัดกิจกรรมเพื่อความรวมมือดานศลิปศกึษา เพื่อสงเสริม
การออกเเบบอุตสาหกรรม 
23.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมในการวาง 

       เเผนพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู/ฝกสหกจิศึกษาในโรงงาน        

     

24.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกนัเเละประสานงานกับภาคอุตสาหกรรมพฒันา 

       อาจารย/บุคลากรดานการเขียนโครงการ(Proposal)วิจัยเพื่อสงเสริมการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรม 
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ความรวมมือ 

ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา

กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

 
 

ขอความ 

5 4 3 2 1 

25.  อาจารยควรกําหนดหวัขอในการออกเเบบตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

       เพื่อใหภาคอุตสาหกรรมทดลองผลิต 

     

26.  อาจารยควรสอนนิสิต/นักศึกษาในลกัษณะโครงการโดยใชสถานประกอบการเปน 

       เเหลงเรียนรู เชน ประยกุตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสาํหรับการผลิตเเบบ 

       อุตสาหกรรม        

     

27.  ภาคอุตสาหกรรมควรนาํเทคโนโลยี/เทคนิคเขาสูสถาบันอุดมศึกษา เชน  เเลกเปล่ียน 

       ระหวางอาจารยเเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมในการเปนวิทยากรฝกอบรม 

     

28.  สถาบันอดุมศึกษาควรวิจัย/พัฒนาเอกลักษณไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม      

29.  ภาคอุตสาหกรรมใหทนุอาจารย/บุคลากรทาํวิจยัรวมกัน      

30.  สถาบันอดุมศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารย/นิสิต/นกัศึกษา/บุคลากร 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมระดับตางๆ เชน การออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรับ 

       ประถม, มัธยม เเละ อุดมศึกษา  

     

31.  สถาบันอดุมศึกษาควรนําวิชาการเขาสูภาคอุตสาหกรรม เชน จัดอบรมเทคนิค 

       การออกเเบบอุตสาหกรรมเเบบ Online ใหบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

     

32.  ภาคอุตสาหกรรมควรจดัประกวดการออกเเบบอุตสาหกรรมสาํหรบันิสิต/นักศึกษา 

       ในสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อนาํไปผลิตเเละใหลิขสิทธิก์ับเจาของผลงาน 

     

33.  สถาบันอดุมศึกษาควรรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเเละภาคอุตสาหกรรมใน 

       ตางประเทศ        

     

34.  สถาบันอดุมศึกษาควรมีการระดมความคิดระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละระหวาง 

       สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุดเดนในการผลติบัณฑิตของเเต 

       ละสถาบนัใหเเตกตางกนัตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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ทานมีขอเสนอเเนะเพื่อพฒันาความรวมมือในดานตอไปนี้อยางไร 
 

1.  ความรวมมือทางวชิาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2.  กิจกรรมพัฒนาอาจารยศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเครื่องนุงหม 

• ดานการออกเเบบตราสินคาสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบบรรจุภณัฑสําหรับเสื้อผา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• ดานการออกเเบบเสื้อผาสําหรับบุรุษ/สตรี/เด็ก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอเเนะอื่นๆ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับนิสติ/นักศกึษา 
 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับนิสิต/นกัศึกษาเกี่ยวกบัความรวมมอืทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  เเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 

1.  เพศ    (   )  1. ชาย           (   )  2. หญิง        

2.  เปาหมายในการเขา/เลือกศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา 

 (   )  1. ไมมี  เพราะตองการเพียงแคสอบเขามหาวทิยาลัยได       

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 2.1 และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

               2.1   (   )  1. ครู/นกัวิชาการทํางานดานศิลปศกึษา        

           (   )  2. นกัออกเเบบในภาคอุตสาหกรรม              

           (   )  3. ประกอบธุรกจิสวนตวั 

           (   )  4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

3.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา และฝกอบรมเกี่ยวกับการออกเเบบ 

(   )  1. ไมมี  

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 3.1 และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     3.1  (   )  1. ในสถานประกอบการ             

            (   )  2. ในสถาบนัการศึกษา 

 (   )  3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 

4.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกเเบบ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ไมม ี              

(   )  2. มี    (โปรดเลือกตอบในขอ 4.1 ตอ) 
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                  4.1 (   )  1. ออกแบบเสื้อผา                       

             (   )  2. ออกแบบกราฟก 

             (   )  3. ออกแบบตกเเตงภายใน             

  (   )  4. ออกแบบผลิตภัณฑ  

                         (   )  5. ออกแบบฉาก/เวท ี                           

  (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของหลักสตูร

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

ความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็

ของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 
1.  จาํนวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมตอความตองการของผูเรียน   

     มีปริมาณเพียงพอ 

     

2.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมีความยืดหยุน/ทันสมัยตามสภาพสงัคม 

     และเทคโนโลย ี

     

3.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสอดคลองเเละทนัตอความเปลี่ยนเเปลง 

     ของภาคอุตสาหกรรม 

 

 

    

4.  เนื้อหาวชิาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมครอบคลุมถึงกระบวนการวางเเผน,  

     การผลิต, การตลาด เเละการบริหารธรุกิจอยางครบวงจร 

     

5. รายวิชาในการศึกษาทฤษฎีที่เกีย่วของกับการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม       

6.  รายวิชาในการฝกปฏิบัตงิานดานการออกแบบอุตสาหกรรมมีความเหมาะสม      
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ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
ปญหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนการสอนดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
7.  บางรายวิชาไมสามารถเปดสอนไดเนื่องจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

     

8.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎีมากกวาการปฏบิัติงานดานการออกแบบ 

     อุตสาหกรรมที่สอดคลองกับสภาพจริง 

     

9.  หนงัสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทนัสมัย      

10.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมปจจุบันไมทันสมยั 

     

11.  อุปกรณสาํหรับการฝกทกัษะดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมเพยีงพอสาํหรับ 

       ผูเรียนในการทดลอง/ฝกปฏิบัติจริง 

     

12.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละกับภาค 

       อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม 

     

13.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทาํใหอาจารยเขาใจการ 

       ทํางานของภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 

     

14.  ผูเรียนไมมีเปาหมายทีช่ัดเจนในการศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม      

15.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองจริงในภาคอุตสาหกรรม      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการจัดหลักสูตรเเละการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3  ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลกัสตูร

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเหน็ของทาน  โดยมเีกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

ความตองการของผูเรียนดานรายวิชา/เนื้อหาวิชา 
1.  ควรมกีารเพิ่มจํานวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน การ 

     ออกแบบ/สรางตราสินคา, การตลาด และการบริหารธุรกิจ เปนตน 

     

2.  ควรมกีารจัดกลุมวิชาสาํหรับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกเรยีนตามความสนใจ  

     เชน กลุมวชิาออกเเบบเครื่องนุงหม, เฟอรนิเจอร, เซรามิค และบรรจุภัณฑ เปนตน 

     

3.  ควรจัดใหรายวิชา การออกเเบบอุตสาหกรรม เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร      

4.  ควรจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานประกอบการดานการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

5.  ควรจัดเนื้อหาวิชาที่เนนความรู/ทักษะในการออกเเบบอุตสาหกรรมที่รวมสมัยเพื่อ 

     นําไปผลิตจริงมากกวาเนนความคิดสรางสรรคที่ไมสามารถผลิตเเละใชงานจริงได 

     

6.  ควรจัดเนื้อหาวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมที่สอดคลองเเละทันตอความเปลี่ยน 

     เเปลงของสังคม/วัฒนธรรมยุคใหม 

     

7.  ควรพัฒนาเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     ของโลกธุรกิจสมัยใหม 

     

ความตองการของผูเรียนดานการจัดการเรียนการสอน 
8.  ควรจัดการสอนเเบบโรงเรียนโรงงาน โดยนํานิสิต/นกัศึกษาเขาไปเรียนกับผูเชี่ยวชาญ 

     ในสถานประกอบการเปนครั้งคราว 

     

9.  ควรจัดการศึกษาดูงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ในสถาน 

     ประกอบการที่มีความเชีย่วชาญ เพื่อใหเหน็กระบวนการทาํงานทั้งระบบ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

10.  ควรเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ/ผูเชีย่วชาญในอาชีพมาใหความรู/เทคนิค 

       ดานการออกเเบบอุตสาหกรรมโดยใชเทคโนโลยีรุนใหม 

     

11. ควรสงเสริมใหบุคลากรจากภาคอตุสาหกรรมมาเปนวิทยากร/อาจารยพิเศษประจําวิชา      

12.  ควรสงเสริมใหอาจารยไดศึกษาดูงาน/อบรมเกี่ยวกบัการทาํงานดานอุตสาหกรรม 

       อยางครบวงจร เพื่อนําความรู/ทักษะมาใชในการสอน 

     

13.  ควรจัดการเรียนการสอนเเบบ Online ระหวางหนวยงานที่เกีย่วของกับการออก 

       เเบบอุตสาหกรรม  

     

14.  ควรจัดการเรียนการสอนเกีย่วกับการใชเทคโนโลยีรุนใหมที่เกีย่วของกับการใช 

       คอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

15.  ควรจัดการเรียนการสอนทีน่ําผลการวิจัยดานการออกเเบบอุตสาหกรรมมา 

       สนับสนนุการเรียนการสอนเพื่อสรางโลกทัศนใหกับผูเรียน 

     

 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมในการพฒันาหลักสูตร/การเรียนการสอนศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรม 
 

      1.   ดานเนื้อหาสาระ/วชิา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

• อาจารย 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• วิธีการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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• อุปกรณ/สื่อการเรียนการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• การฝกประสบการณวิชาชีพ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3. ความคิดเหน็อืน่ๆ ทีเ่กี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรศิลปศึกษา 

• จุดเเข็ง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• จุดออน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 
                  แบบสอบถามสําหรับผูสําเร็จการศกึษาสาขาศิลปศกึษา 

 

                                  คําชีเ้เจง 
เเบบสอบถามความคิดเหน็สําหรับผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศึกษาเกี่ยวกับความรวมมือ

ทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอตุสาหกรรมเเบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

ตอนที่ 2   ความคิดเหน็ทีม่ตีอสภาพปจจบุัน  ปญหาและอุปสรรคของความรวมมือทาง

วิชาการดานศิลปศึกษา 

ตอนที่ 3  ความตองการความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเเบบสอบถาม 

คําชี้เเจง โปรดพิจารณาและทําเครื่องหมาย √  ลงใน  (   )  หนาขอความหรือกรอก

ขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

1.  เพศ            (   )   1. ชาย       (   )  2. หญิง        

2.  อาย ุ

(   )  1. นอยกวา 21 ป        (   )  2. 21 – 25 ป        (   )  3. 26 – 30 ป         
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(   )  4. 31 – 35 ป              (   )  5. 36 – 40 ป        (   )  6. 41 ป ขึ้นไป  

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 (   )  1. ปริญญาตรี                              (   )  2. สูงกวาปริญญาตรี สาขา.........................   

(   )  3. ปริญญาโท  สาขา................... (   )  4. สงูกวาปริญญาโท สาขา......................... 

   (   )  5. ปริญญาเอก สาขา..................  (   ) 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 

3.  อาชีพปจจบุัน 

(   )   1. ครู/อาจารย           (   )   2. ธุรกิจสวนตัว (โปรดระบุ).......................   

 (   )   3. นกัออกเเบบ                            (   )   4. อาชีพอิสระ (โปรดระบุ).........................     

4.  ประสบการณดานการประชุม สัมมนา เเละฝกอบรมเกี่ยวกับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

(   )  1. ไมมี  

(   )  2. มี   (โปรดเลือกตอบในขอ 4.1 และ 4.2 ตอ และ ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      4.1    (   )  1. ในประเทศ  ระยะเวลา...............   

               (   )  2. ตางประเทศ  ระยะเวลา................ 

4.2   เร่ืองเกี่ยวกับ   

  (   )  1. การออกเเบบตราสินคา                (   )  2. การออกเเบบบรรจุภัณฑ 

  (   )  3. การออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เด็ก         

  (   )  4. เทคโนโลยกีารผลิต                      (   )  5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................. 

5.  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานดานการออกเเบบ (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 (   )  1. ไมม ี              

(   )  2. มี    (โปรดเลือกตอบในขอ 5.1 ตอ) 

                  5.1   (   )  1. ออกแบบเสื้อผา                          (   )  2. ออกแบบกราฟก 

                          (   )  3. ออกแบบตกเเตงภายใน               (   )  4. ออกแบบผลิตภัณฑ 

              (   )  5. ออกแบบฉาก/เวที                       (   )  6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................... 
 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นทีม่ีตอสภาพปจจุบัน ปญหาและอุปสรรคของหลักสตูร

ศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป  ปญหาและอุปสรรคของ

หลักสูตรศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่

ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  
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          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรทีเ่กี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรม 
1.  เนื้อหารายวิชามีความยดืหยุน/ทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพเเวดลอม/เทคโนโลย ี

     ปจจบุัน 

     

2.  เนื้อหารายวิชามกีารผสมผสานกบัความงาม/ประโยชนใชสอย/กระบวนการผลติเเละ 

     การตลาด 

     

3.  เนื้อหารายวิชาการออกเเบบอุตสาหกรรมมีลักษณะครบวงจรตั้งเเตการออกเเบบ  

     กระบวนการผลิต, การตลาด, เเละการบริหารธุรกิจ  

     

4.  เนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับทฤษฎีการออกเเบบอุตสาหกรรมมีปริมาณเพียงพอ      

5.  การฝกปฏบิัติงานดานการออกเเบบอตุสาหกรรมมคีวามเหมาะสม      

6.  เนื้อหารายวิชาทางทฤษฎี/การฝกปฏิบตัิที่เกี่ยวของกบัศิลปศึกษาเพียงพอตอการ 

     ประยุกตใชในการออกแบบอุตสาหกรรม 

     

การนาํความรูเเละทกัษะไปใชในการทาํงานดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
7.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาครูไปใชในการทํางานได 

     

8.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาเฉพาะไปใชในการทํางานได      

9.  สามารถนาํความรู/ทกัษะจากการเรียนในหมวดวชิาการศึกษาทัว่ไปไปใชในการ 

     ทํางานได 

     

10.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในหมวดวชิาเลือกไปใชในการทํางานได      

11.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในวิชาประสบการณวชิาชีพไปใชในการ 

       ทํางานได 

     

12.  สามารถนําความรู/ทักษะจากการเรยีนในวิชาการศึกษาศลิปะภายใตการนิเทศ 

       ไปใชในการทํางานได 

     

13.  สามารถประยุกตใชความรูดานคอมพิวเตอรกับเทคโนโลยีดานการผลิตในการออก 

       เเบบอุตสาหกรรมได 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

ปญหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนการสอนดานการออกแบบอุตสาหกรรม 
14.  บางรายวชิาไมสามารถเปดสอนไดเนือ่งจากขาดอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

     

15.  การเรียนการสอนเนนการเรียนทฤษฎมีากกวาการปฏิบัติงานดานการออกแบบ 

       อุตสาหกรรมจริง 

     

16.  หนงัสือ/ขอมูลสําหรับคนควาดานการออกเเบบอุตสาหกรรมไมทันสมัย      

17.  อุปกรณ/เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

       อุตสาหกรรมปจจุบันไมทันสมยั 

     

18.  อุปกรณ/เครื่องมือในการฝกทักษะสําหรับนิสิต/นักศึกษาทดลอง/ปฏิบัติงานม ี

       จาํนวนไมเพียงพอกับความตองการในการปฏิบัตจิริง 

     

19.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาเเละกับภาค 

       อุตสาหกรรมทําใหผูเรียนไมมีโอกาสสมัผัสการทาํงานจริงในวงการอุตสาหกรรม 

     

20.  สถาบันอดุมศึกษาขาดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทาํใหอาจารยเขาใจการ 

       ทํางานของภาคอุตสาหกรรมไมครบวงจร 

     

21.  ผูเรียนไมมีเปาหมายทีช่ัดเจนในการเลือกศึกษาดานการออกแบบอุตสาหกรรม      

22.  ผูเรียนขาดโอกาสในการฝกปฏิบัติ/ทดลองทํางานจริงในภาคอุตสาหกรรม      
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมตอหลกัสูตรศิลปศึกษา  เพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• ความรูเเละทกัษะจากวชิาที่ทานสามารถนําไปใชในการทาํงานดานการออกเเบบได 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• เนื้อหาสาระ/จาํนวนรายวิชาที่ควรเพิ่มเติมในหลกัสูตรศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• รูปแบบความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม เพือ่สงเสริมการออก

เเบบอุตสาหกรรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3  ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา เพื่อสงเสริมการออก
เเบบอุตสาหกรรม 

 

คําชี้เเจง  ขอความตอไปนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาหลกัสตูร

ศิลปศึกษา เพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเหน็ของทาน  โดยมเีกณฑในการพิจารณาเปนคาตัวเลขดังนี ้

          5    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มากที่สุด  

          4    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น มาก  

          3    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น ปานกลาง  

          2    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอย  

          1    หมายความวา    ทานเหน็ดวยกับขอความนั้น นอยที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
ความตองการดานการจัดรายวชิา/เนื้อหาวิชา 
1.  ควรมกีารจัดใหรายวชิาออกเเบบอุตสาหกรรมเปนรายวิชาบงัคับ 

     

2.  ควรรวมมอืกับภาคอุตสาหกรรมในการกําหนดเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความ 

     ตองการจรงิในการทาํงานดานการออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

3.  ควรมกีารจัดกลุมรายวิชาที่เกี่ยวของกบัการออกเเบบอุตสาหกรรม เชน กลุมวิชาออก 

     เเบบเครื่องนุงหม, กลุมวชิาออกเเบบเครื่องประดับ, กลุมวิชาออกเเบบสิ่งทอ เปนตน 

     

4.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการออกเเบบอุตสาหกรรมใหเลือกจํานวนหลากหลาย      

5.  ควรมีรายวชิาที่เกี่ยวของกับการประยกุตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบ 

     อุตสาหกรรม 

     

6.  ควรจัดใหมีรายวิชาบงัคับเลือกที่เกี่ยวของกับการตลาด, การบริหารจัดการ,  

     การประกอบธุรกิจ, การประสานงาน เเละ กฎหมายลิขสิทธิ์ เปนตน 

     

7.  ควรมเีนื้อหาวิชาที่คํานึงถึงความรู และความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต      

8.  ควรมเีนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการจัดการสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม      

9.  ควรมเีนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัทักษะการตลาดสําหรับนกัออกเเบบอุตสาหกรรม      

10.  ควรมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกบัการจัดฝกอบรมดานการออกเเบบอุตสาหกรรมสําหรับ 

       บุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม 

     

11.  ควรมีเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับความตองการดานการออกเเบบอุตสาหกรรมของ 

       โลกธุรกิจสมัยใหม 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

การจัดการเรยีนการสอนเพื่อสงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม 
12.  ควรมกีารจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละฝกประสบการณ 

       วิชาชพีในโรงเรียนในระยะเวลาที่เทาเทียมกัน 

     

13.  ควรมกีารเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายพิเศษดานเทคนิคการออก 

       เเบบในระบบอุตสาหกรรม 

     

14.  ควรมกีารจัดสัมมนาโดยเชิญวทิยากรจากสถานประกอบการ/บัณฑิตศิลปศึกษามา 

       เเสดงความคิดเหน็เเละขอเสนอเเนะในการประยุกตใชความรูดานศิลปศึกษากบั 

       การออกเเบบอุตสาหกรรม 

     

15.  ควรมกีารสอนเเบบโครงการโดยรวมมอืกับสถานประกอบการ เชน กาํหนดใหนสิิต/ 

       นักศึกษาทํางานออกเเบบเสื้อผาสุภาพบุรุษ/สตรี/เดก็ เเละขอความรวมมือจาก 

       สถานประกอบการในการผลิตตนเเบบจริง 

     

16.  การสอนควรเนนการประยุกตใชความรูดานศิลปศกึษาเพื่อการออกเเบบสําหรบั 

      อุตสาหกรรมในระดับตางๆ เชน การสอนเด็กประถม/มัธยมใหมีความเขาใจการออก 

      เเบบเครื่องนุงหมสําหรับอุตสาหกรรมในระดับพืน้ฐาน, การถักทอเบื้องตน เปนตน 

     

17.  การสอนควรเนนวิธีเชื่อมโยงการทํางานระหวางสถาบันการศึกษากับสถาบันธรุกิจ 

       เเละสถานประกอบการ 

     

18.  ควรกาํหนดใหนิสิต/นกัศึกษานําความรู/ทักษะจากการศึกษาในรายวิชานี้มา 

       ประยกุตใชเเละนาํเสนอเปนผลงานตนเเบบจริง 

     

19.  ควรจัดใหมีอุปกรณเเละเทคโนโลยทีีท่ันสมยัดานการออกเเบบอตุสาหกรรมใน 

       สถาบนัอุดมศึกษา 

     

 
ขอเสนอเเนะเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษา เพื่อสงเสริมการออกเเบบ

อุตสาหกรรม 
 

     1.  วิชาที่ประทับใจและคิดวาไดนําไปใชในการประกอบอาชีพไดอยางมาก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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     2.  เนื้อหาวิชาเเละเทคนิคการเรยีนการสอนที่สามารถนาํไปใชในการทํางานดานการออก 

          เเบบอตุสาหกรรม  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................  

     3.  ความพึงพอใจในหลักสูตรศิลปศึกษา 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

4. ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาหลกัสูตร 
• อาจารย 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

• การจัดการเรียนการสอน 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................  

• อุปกรณ/สื่อการสอน 

.............................................................................................................................................. 

• นิสิต/นกัศึกษา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• การบริหารงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

5. ความคิดเหน็อืน่ๆ เกีย่วกับการเรยีนในหลกัสูตรศิลปศึกษา 

• จุดเเข็ง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

• จุดออน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

รางรูปแบบความรวมมอืเเละกลไก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

274 

274 
ตอนที่ 3   ผลจากการสังเคราะหขอมูลเพื่อสรางรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการดาน

ศิลปศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม ไดรางรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทาง

วิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมพรอมเอกสาร

ประกอบ (ภาคผนวก ง) เพือ่ใชพิจารณาในการประชมุผูทรงคุณวุฒ ิในวนัที ่

 
 (ราง) 

รูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวชิาการดานศลิปศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 

รูปแบบความรวมมือ เปนความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ (Consortium) ระหวาง

สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันอดุมศึกษา และภาคอุตสาหกรรม  

 

วัตถุประสงค : ความรวมมอืในการจัดกลุมทางวชิาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรมมวีัตถปุระสงคเพื่อ 

1. เพื่อพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาระหวางสถาบนัอดุมศึกษาและ 

สถาบนัอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ตามพนัธกิจของสถาบนัอุดมศึกษา 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนนุและประสานงานใหสถาบนัอุดมศึกษารักษามาตรฐานทาง 

วิชาชพีเเละผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรมใน 

ระดับประเทศเเละระดับสากล 

 

บทบาท : เพือ่ใหการรวมมอืเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดกลุมความรวมมือมบีทบาท

ดังนี ้

1. สรางความเขมเเข็งในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาชีพดานศิลปศึกษาของสถาบัน 

อุดมศึกษาภาครัฐ 

2.  เรงรัดการขยายความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม 

3.  พัฒนาความเชี่ยวชาญดานศิลปศึกษาในระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความ 

ตองการกาํลังคนในภาคอุตสาหกรรมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  

4.  ทําหนาที่ประสานงานและเปนศนูยกลางในการสงเสริมอาชพีดานศิลปศึกษาทุก

ระดับ 
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275 
รูปแบบในการดําเนนิงานของความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษา (Art Education 

Consortium) แบงเปนบทบาทตางๆ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานการจัดหลักสตูรและการสอน  ดานการ

วิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึง่มีรายละเอียดในแตละดาน

ดังนี ้
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276 
ตารางที่  1  บทบาทดานการจัดหลักสูตรเเละการสอน 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

•   กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละการสอนใน 

ลักษณะ partnership 

 

•  ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง 

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน 

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง 
เทคโนโลยี 

 

• ผลักดันใหมีการจัดฝกประสบ- 

การณวิชาชีพในโรงเรียน/สถาน

ประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม 

   

• ประสานงานดานการรับสมัคร/ 

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขาทํา- 

งานในสถาบันการศึกษา/สถาน 

ประกอบการ 

•    ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 
ทุนนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• เเสวงหา/รับนิสิต/นักศึกษาเขาเรียนในลักษณะ 

collaboration  

•  ผลักดันใหมีการสรางระบบ 

ฐานขอมูลการลงทะเบียน 

•   สงเสริมการเรียนการสอนแบบ 

โครงการโดยใชสถานประกอบการ

เปนเเหลงเรียนรู 

•   ผลักดันใหมีการกําหนดความ 

เชี่ยวชาญในการผลิตบัณฑิตของเเต

ละสถาบัน 

• ประสานความรวมมือกับชมรม/ 

สมาคมศิษยเกาเพื่อใหการสนับสนุน

นิสิต/นักศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-กระทรวง

อุตสาหกรรม-ภาคธุรกิจ 

 

•  พัฒนาคณาจารยในลักษณะ cooperation 

 

• สนับสนุนใหผูบริหาร/อาจารยจัด 

สัมมนาภายในสถาบัน/ระหวาง

สถาบันในเเละตางประเทศ 

•  ผลักดันใหมีการสรางฐานขอมูล 

ดานสื่อการสอนแบบ online 

• สงเสริมใหมีการฝกอบรมแบบ 

เรงรัดเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

•  สงเสริมใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษา 

ตางประเทศเปน Visiting Professor 

หรือ Guest Speaker บรรยายใน

หัวขอเฉพาะเรื่อง  

• กระตุนใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรโดยใหทุนศึกษาตอ/ฝกอบรม

ระยะสั้น/โครงการเรงดวน 

• สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาใน 

สถานศึกษา/สถานประกอบการ

เพื่อใหมีประสบการณเพื่อพัฒนา

อาชีพดานอื่น 
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ตารางที่  2  บทบาทดานการวิจัย 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

สํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) -

ภาคอุตสาหกรรม 

• ชักชวนใหหนวยงานภายนอกรวมลงทุนเพื่อ 

การวิจัยเเละรับประโยชนจากผลวิจัยในเชิงธุรกิจ 

ในลักษณะ alliance 

•   ประสานการจัดประชุมเสนอ 

ผลงานวิจัยเเละเปดโอกาสให

ผูสนใจติดตอผูวิจัยนําผลงานวิจัยไป

สรางผลประโยชนทางธุรกิจ 

•   กระตุนใหมีการจัดตั้งศูนยความ 

รวมมือทางการวิจัย 

 

•  ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อพัฒนาผลงานวิจัยเเละ

นําไปลงทุนเชิงธุรกิจ 

•  ประชาสัมพันธ/ชักชวนหนวย 

งานภายนอกรวมลงทุนดานการวิจัย 

•   สงเสริมใหมีการถายโอน 

บุคลากรวิจัยระหวางสถาบันอุดม- 

ศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะ

สั้น 3-6 เดือน 

•   ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 
พัฒนาสื่อการสอน 

•   กระตุนใหมีการทําวิจัยรวมกับ 

ตางประเทศ 

•   ผลักดันใหมีการพัฒนาอาจารย/ 
บุคลากรดานการเขียนโครงการวิจัย 

(Proposal) 

• ประสานใหสํานักงานกองทุน 

สนับสนุนการวิจัย(สกว.)/สํานักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ 

(วช.)/สถาบันอุดมศึกษา/ภาค 

อุตสาหกรรมเสนอใหนิสิต/นักศึกษา 

เจาของผลงานวิจัยเขาทํางาน 

•  ผลักดันใหกําหนดราคาในการ 
ซื้อ/ขายผลงานงานวิจัยที่ไดรับ 

สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
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ตารางที่  3  บทบาทดานการบริการวิชาการ 
 

 

 
บทบาท 

องคกรสรางความ
รวมมือ 

ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 
ความเขมเเข็ง 

ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• กระตุนใหมีการฝกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการสําหรับอาจารย

ศิลปศึกษาทุกระดับ 

• ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมให 

ทุนการศึกษากับนิสิต/นักศึกษาที่มี

ผลงานดีเดนเเละรับเขาทํางานเมื่อ

จบการศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษา- 

ภาคอุตสาหกรรม-ภาคธุรกิจ 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรมความรูทาง 

วิชาการใหกับหนวยงานภายนอกในลักษณะ 

partnership 

• ผลักดันใหมีการจัดตั้งศูนย 

ฝกอบรมทางวิชาการเพื่อใหบริการ

กับหนวยงานภายนอก 

• กระตุนใหมีการพัฒนาอาจารย 

เเละบุคลากรภาคอุตสาหกรรมทั้ง

ทางวิชาการและทักษะเฉพาะ 

• เเบงปนทรัพยากรดานตางๆ 

•   ประสานงานกับหนวยงาน 

ภายนอกเพื่อเผยเเพรผลงานทาง

วิชาการ 

• สงเสริม/ประสานงานดานการ 

จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาผูเชี่ยวชาญ 

 

• กระตุนใหมีการสรางเครือขาย 

ในการประกอบอาชีพดาน

ศิลปศึกษาในระดับตางๆ 
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ตารางที่  4  บทบาทดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 

บทบาท 
องคกรสรางความ

รวมมือ 
ลักษณะความรวมมือ ดานการสราง 

ความเขมเเข็ง 
ดานการขยาย 
ความรวมมือ 

ดานการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญ 

ดานการประสานงาน/
สงเสริมอาชีพ 

• กระทรวงวัฒนธรรม- 

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา-สถาบัน 

อุดมศึกษา-ภาคอุตสาหกรรม-

หนวยงานทองถิ่น 

• เผยเเพร/ประชาสัมพันธการอนุรักษ/สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยรวมกันในลักษณะ 

collaboration รวมกับ cluster SMEs ในชุมชน  

 

• ผลักดันใหมีการดําเนินกิจกรรม 

ดานศิลปวัฒนธรรมไทยกับผูนําภาค 

อุตสาหรรมระดับทองถิ่น 

•  ประสานงานกับผูนําทองถิ่นเพื่อ 

เผยเเพรศิลปวัฒนธรรมที่เปน

เอกลักษณ 

• ประสานงานดานการจัดกิจกรรม 

เชื่อมโยงกับสถาบันอุดมศึกษาใน

เเละตางประเทศเพื่อเผยเเพร

ศิลปวัฒนธรรม 

 

• กระตุนใหอาจารย/บุคลากรรวม 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับ

ผูเชี่ยวชาญในทองถิ่น 

 

• สงเสริมใหมีการประยุกตใชภูมิ 

ปญญาไทยในการพัฒนา/สราง

อาชีพใหม 

•   ประสานงานกับ cluster SMEs  

จัดฝกอบรมอาชีพใหกับคนใน

ทองถิ่น 
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บทบาทความรวมมือของกลุมความรวมมอื (Consortium) ทัง้ 4 ดาน มีโครงการและ

กิจกรรมดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่  5  โครงการ กิจกรรม และบทบาทความรวมมอื 
 

ดาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการออกแบบ
อุตสาหกรรมในอนาคต 

• จัดประชุมอาจารยศิลปศึกษา 4 สถาบัน คือ จุฬาลงกรณ  ศรีนครินทรวิโรฒ  

ขอนแกน สงขลานครินทร (วิทยาเขตปตตานี) และผูบริหารสถานประกอบการ 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

• โครงการหลักสูตรออกแบบ online ระดับภูมิภาค 

 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบในลักษณะ online รวมกับกลุมประเทศใน

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) 

• โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวางสถาบัน 

      อุดมศึกษา/สถานประกอบการตางประเทศ 

• ประสานความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการเพื่อ

แลกเปลี่ยนผูเช่ียวชาญมาสอนและไปสอนทั้งในสถาบนัอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

การจัด
หลักสูตร
และการ
สอน 

• โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษานานาชาติ • ประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษาตางประเทศจัด

หลักสูตรนานาชาติรวมกัน 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะพื้นฐานดานการ

วิจัย 

• จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูในและนอกระบบการศึกษาใหมีความรู

พื้นฐานดานการวิจัยไปในทิศทางเดียวกัน 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/บุคลากร • ดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/บุคลากรโดยภาค 

     อุตสาหกรรมใหการสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณสถาบันอุดม 

     ศึกษาใหการสนับสนุนดานคําปรึกษาทางวิชาการดานการวิจัย 

การวิจัย 

• โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น • จัดหาอาจารย/ผูเช่ียวชาญดานภูมิปญญาทองถิน่ทําวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมทองถิ่น 

• โครงการเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร

ดานศิลปศึกษา 

• ดําเนินการใหนิสิต/นักศึกษาไดทํางานรวมกับผูประกอบการขนาดกลาง/ขนาด

ยอมระหวางปดภาคฤดูรอนเพื่อพัฒนาทักษะทุกดานและมีแนวทางในการ

ประกอบอาชีพทั้งในสถานศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม 

• โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะปฏบัิติงาน • จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/ผูเช่ียวชาญภาคอุตสาหกรรม

ฝกอบรมใหอาจารยสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรในสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การ
บริการ
วิชาการ 

• โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคาประหยัด • สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณศิลปะ/อุปกรณการ 

ศึกษาในราคาพิเศษใหสาขาวิชาทั้ง 4 สถาบัน 

• โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาไทย/

ตางประเทศ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสรางความสัมพันธและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

การทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒ
นธรรม 

• โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

• ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูสนใจดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยเกี่ยวกับ

วิธีการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่ถูกตอง 

 
ผูวิจัยนําเสนอตัวอยางดานการจัดหลักสูตรและการสอนโดยมีรายละเอยีดของการดําเนิน

โครงการและกิจกรรมดังนี ้ 
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โครงการความรวมมือในการจัดการเรยีนการสอนศิลปศึกษา 

เพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ      

กลุมความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษา 
 

หลักการและเหตุผล       
นวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษายุคใหม คือ การสรางความ

รวมมือ ซึ่งมีความสัมพนัธกบันวัตกรรมการบริหารจัดการในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ 

(มานิต บุญประเสริฐ, 2545) ทัง้สถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมจึงตองรวมมอืกันในการ

สรางความรูเพื่อพัฒนาธุรกจิ ตลอดจนรับผลประโยชนรวมกนั (Brimble, 2007) ความรวมมือใน

การจัดกลุมทางวิชาการดานศิลปศึกษา (Art Education Consortium) จึงมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการในการจดัหลักสูตรและการสอนรวมกัน โดยเฉพาะดานการออก 

แบบอุตสาหกรรมสําหรับนิสติ/นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศกึษาในระดับปริญญาตรี ใหมีความรูและ

ทักษะดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยางครบวงจร เพือ่เปนกาํลังสาํคัญในการพฒันาผูเรียนตัง้ 

แตการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ระดับประถม มธัยม) การศึกษาระดับสูง (ระดับอุดมศึกษา) การศึกษา

นอกระบบโรงเรียน ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศยั ใหเปนผูทีม่ีความรูและความเขาใจ สามารถ

ประยุกตใชความรูและทักษะในการประกอบอาชีพได เปนการเตรียมกําลังคนใหสอดคลองกับ

ความตองการแรงงานของสงัคม และสามารถนาํไปใชในการศึกษาตอข้ันสูงได 
 

จุดมุงหมาย 
 เพื่อจัดหลกัสตูรและการเรียนการสอนรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม 
 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อจัดหลกัสูตรและการเรียนการสอนรวมกันระหวางสาขาศิลปศกึษาทั้ง 4 สถาบัน 

โดยรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

2.  เพื่อเรงรัดใหมีการพัฒนาผูเรียนดานการออกแบบอุตสาหกรรมอยางครบวงจร 

 3.  เพื่อผลักดนัใหผูเรียนรูจกัประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับนักเรียนในระดับประถม 

มัธยม การศึกษานอกระบบ ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัยได 
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กลุมเปาหมาย 
 สถาบนัอุดมศึกษาที่เปดหลกัสูตรศิลปศึกษา 4 สถาบนั คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยา 

เขตปตตานี 
 

วิธีดําเนินการ 
ประชุมและระดมความคิดระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางจุด 

เดนในการผลติบัณฑิตของแตละสถาบันใหแตกตางกันตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

โดยเนนเรื่องการพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรมเปนลาํดับแรก โดยพัฒนาหลักสตูรศิลปศึกษา

ในอนาคต ดวยการจัดกลุมรายวิชาดานการออกแบบ ใหผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ในกลุมวิชาเลอืกขามสถาบนัได สามารถแลกเปลี่ยนอาจารยทีม่ีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหมา

สอนระหวางสถาบนัในระยะเวลาสัน้ไดอยางนอยสถาบนัละ 1 คน ใหสถานประกอบการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลอยางนอย 1 รายวิชา โดยอาจารยใหคําปรึกษาในการจัดการ

เรียนการสอน 
 

ระยะเวลาดาํเนินการ 
 โครงการมีระยะเวลาในการดําเนนิการ 3 ป 
 

สถานที ่
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ีและสถานประกอบการที่สนใจ สามารถจัดใน

ลักษณะ online ได 
 

งบประมาณ  (ระบุแหลงของงบประมาณ) 
แหลงทุนภายนอก 

 

ตัวชี้วัดความสําเรจ็ของโครงการ 
 ความตองการบัณฑิตสาขาศิลปศึกษาทัง้จากสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 การเพิม่จํานวนของผูสมัครเขาเรียนในหลกัสูตรศิลปศึกษาทัง้ 4 สถาบัน  

 

 จากโครงการผูวิจัยไดนาํเสนอตัวอยางการจัดหลักสูตรศิลปศึกษาในอนาคตและกลไกและ

การดําเนินการดังตารางตอไปนี้
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ตารางที่  6  ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนศิลปศึกษาเพื่อสงเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

วัตถุประสงค 

• มีความรู ความเขาใจในมโนทัศน และเนื้อหาของศาสตรทางดานศิลปศึกษา 

สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และประยุกตใชความรูไดอยาง

สรางสรรค 

วัตถุประสงค 

• เนนการนําความรูเเละทักษะไปประยุกตใชในการประกอบ

อาชีพดานอื่นมากขึ้น 

• มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณคาในศาสตรศิลปศึกษา 

สามารถพัฒนาความคิดใหเปนระบบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวัน 

• เนนการพัฒนาความคิดใหเปนระบบและสามารถนําไปปฏิบัติ  

      ใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวันเเละการประกอบ

อาชีพได 

• วัตถุประสงคของหลักสูตรในอนาคต 

เนนการศึกษาทฤษฎีและปฏิบัติจาก

ประสบการณจริงเพื่อนําไปใชในการประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา/การ

ฝกอบรมทั้งในภาครัฐ/เอกชน ตลอดจนสราง

อาชีพใหมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเฉพาะ  

รายวิชาเดิม รายวิชาใหม  

หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป                                                34  หนวยกิต                  

รายวิชาบังคับรวม                                                            37  หนวยกิต                  

• ประสบการณวิชาชีพครู                                                               6 (1-10-7) 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป                                34  หนวยกิต           

รายวิชาบังคับรวม                                           37  หนวยกิต            

• ประสบการณวิชาชีพครู                                         6 (1-10-7)     

 

• เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการฝกอบรม/การฝก

ประสบการณในภาคอุตสาหกรรม 

• ปฏิบัติการวิชาชีพครู                                                                    6 (0-12-6) 

         

• ปฏิบัติการวิชาชีพครู    สามารถเลอืก                6 (0-12-6) 

1) ฝกประสบการณในในโรงเรียนไดเปนระยะเวลา 1 ป   

2) ฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 6 เดือน และฝก

ประสบการณวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม 6 เดือน 

• การฝกประสบการณวิชาชีพใน 

ภาคอุตสาหกรรมเปนการฝกอบรมบุคลากรหรือ

การทํางานดานการออกแบบ 

 

หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอก                                                  74  หนวยกิต                 

รายวิชาบังคับ                                                                   52  หนวยกิต                 

• การออกเเบบ                                                                              3 (1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก                              74  หนวยกิต             

รายวิชาบังคับ                                                52  หนวยกิต              

• การออกเเบบ                                                       3 (1-4-4) 

• เพิ่มเนื้อหาเกีย่วกบัการออกแบบในระบบ 

อุตสาหกรรม 
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ตารางที่  6  (ตอ) 
 

หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

• ศิลปะในโรงเรียนประถมศึกษา                                                2 (2-0-4) 

       หลักสูตร/วิธีสอนศิลปะในโรงเรียนประถม การจัดกิจกรรม สรางสรรคงาน

ศิลปะ บทบาทของศิลปะในโรงเรียนประถม พัฒนาการทางศิลปะของนักเรียน

ระดับประถม การจัดโครงการสอนการเลือกใชวัสดุ/เครื่องมือตางๆ                       

• ศิลปะในโรงเรียนประถมศึกษา                              2 (2-0-4) 

          เนนการสอนเพื่อประยุกตใชความรูดานศิลปะและการนํา

ศิลปะไปประยุกตใชในการหารายไดเสริม 

• ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา                                                  2 (2-0-4) 

      หลักสูตร/วิธีสอนศิลปะในโรงเรียนมัธยม การจัดกิจกรรม สรางสรรคงาน

ศิลปะ บทบาทของศิลปะในโรงเรียนมัธยม พัฒนาการทางศิลปะของนักเรียน

ระดับมัธยม การจัดโครงการสอนการเลือกใชวัสดุ/เครื่องมือตางๆ                        

• ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา                                2 (2-0-4) 

      เนนการสอนเพื่อประยุกตใชความรูดานศิลปะ/การนําศิลปะ

ไปประยุกตใชในการหารายไดเสริมและพื้นฐานการประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับการทํางานดานศิลปะประเภทตางๆ 

• การพัฒนาครูศิลปศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จะทําใหครูเขาใจการออกแบบอุตสาหกรรมมี

ความคิดที่ทันสมัย มองเห็นความเชื่อมโยง

ระหวางการเรียน/การสอนศิลปะ/การใหความรู

พื้นฐานที่สําคัญและสามารถประยุกตใชกับการ

จัดการเรียนการสอนใหกับเด็กทุกระดับ เพื่อ

พัฒนาประชากรสวนใหญของประเทศ 

• คอมพิวเตอรกราฟกสําหรับศิลปศึกษา                                     2 (1-2-3) 

         ประวัติความเปนมา/ความเขาใจคอมพิวเตอรกราฟก พิกเซล จุด เสน

ระนาบ ระบบเอนาล็อค ระบบดิจิทัล การสูญขอมูล เนนการสราง/ตกแตงภาพ 2 

มิติ ดวยกระบวนการเอกภาค/ทวิภาค 

• คอมพิวเตอรกราฟกสําหรับศิลปศึกษา                   2 (1-2-3) 

      เนนการสอนโปรแกรมที่มีความเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม

และสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพดานตางๆ ได 

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการใช 

โปรแกรมเชื่อมโยงกับการทํางานจริงเพื่อสอน

เทคนิคและแนวทางในการแกปญหาจริง 

• ภูมิปญญาดานศิลปะไทย                                                       2 (2-0-4) 

         ภูมิปญญาของไทยในการสรางสรรคศิลปะประเภทตางๆ เนน

ความสัมพันธระหวางรูปแบบกับสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม ประโยชน 

คุณคาและการอนุรักษณภูมิปญญาไทย 

• ภูมิปญญาดานศิลปะไทย                                     2 (2-0-4) 

      เนนการนําภมูิปญญาดานศิลปะไทยมาประยุกตใชในการ 

ออกแบบดานตางๆ ตลอดจนกระตุนใหตระหนัก รูจักอนุรักษและ

สืบสานภูมิปญญาดานศิลปะไทยผานการสอนในระดับตางๆ 

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญการมาให 

ความรูและแนวคิดเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ไทยไปประยุกตในในการออกแบบจริง 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

• จิตวิทยาศิลปศึกษา                                                               2 (2-0-4) 

ทฤษฎีจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการแสดงออกในงานศิลปะและงานออกแบบ 

เนนการวิเคราะหแนวคิดของศิลปนและการรับรูของผูชมที่มีตองานศิลปะ 
              

• จิตวิทยาศิลปศึกษา                                              2 (2-0-4) 

     ทบทวนทฤษฎีจิตวิเคราะห/กรณีศึกษาที่เนนการนําความรู 

ดานจิตวิทยาไปใชในการดําเนินงานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนศิลปะ  

• เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ 

การนําความรูดานจิตวิทยาไปประยุกตใชในการ

ทํางานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการออกแบบ

อุตสาหกรรม 

• การศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ                                            3 (1-4-4) 

การศึกษาศิลปะในสาขาที่ตนสนใจ เขียนโครงการศึกษาคนควา หาความรู

และทักษะเพิ่มเติม สรางสรรค วิเคราะห และแกปญหางานตามโครงการของ

ตนเอง ภายใตการนิเทศของอาจารยในสาขาวิชา 
      

• การศึกษาศิลปะภายใตการนิเทศ                          3 (1-4-4) 

     เนนการสอนวิธีการเขียนโครงการเพื่อดําเนินงานทาง 

วิชาการโดยสามารถเลือกตามความสนใจใน 3 แนวทางดังนี้ 

1) เสนอโครงการเกี่ยวกับงานวิชาการดานศิลปศึกษา   

2) เสนอโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานศิลปะและการศึกษา  

3) เสนอโครงการเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมในสถานประกอบการ 

โดยอาจารยรวมมือกับสถานศึกษา/สถานประกอบการใหผูเสนอ

โครงการไดเขาไปใชวัสดุ/อุปกรณเพื่อดําเนินงานตามโครงการที่

เสนอไดจริง  

• นิสิต/นักศึกษาสามารถจะดําเนินโครงการได 

เมื่ออาจารยและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานตามโครงการอนุมัติโครงการเรียบ 

รอยแลว เนื่องจากเปนรายวิชาที่สามารถนํา

ความรูและทักษะไปใชในการประกอบอาชีพ

ไดมากจึงกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาเลือกศึกษา

ได เพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ

คนหาความตองการในการประกอบอาชีพผาน

การทํางานจริงตั้งแตตนจนจบอยางครบวงจร 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

รายวิชาเลือก                                                                    22  หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม                  วิชาละ 2 หนวยกิต 

** รายวิชาเลือกตามคูมือนิสิตปริญญาบัณฑิต ปการศึกษา 2550 

 
กลุมวิชาดานการออกแบบ 

รายวิชาเลือก                                                    22  หนวยกิต 
กลุมวิชาดานการออกเเบบอุตสาหกรรม   วิชาละ 2 หนวยกิต 

• เปนการจัดกลุมวิชาดานศิลปศึกษาและการออกแบบ 

อุตสาหกรรมใหเลือกเรียนหลากหลายมากขึ้น โดยเพิ่มกลุมวิชาที่

เกี่ยวของกับการออกแบบอุตสาหกรรมแตละประเภทครบวงจร 

• การชางอุตสาหกรรม • การเขียนเเละการออกเเบบตัวอักษร 

• การออกเเบบพาณิชยศิลปขั้นสูง • การออกเเบบของเลนเพื่อการศึกษา 

กลุมวิชาออกแบบเครื่องนุงหม     

• ประวัติศาสตรเครื่องนุงหม 

• การทําหุนจําลอง • งานพลาสติก 1 • การเขียนภาพรางเเฟชั่นขั้นพื้นฐาน 

• เนนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ความรูดานศิลปศึกษากับวิชาอื่น/การประยุกต 

ใชความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 

• เนนความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ 

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

• เนนทัศนศึกษา/หาความรูจากประสบการณ 

จริง  

• การออกเเบบเชิงเเนวคิด • งานพลาสติก 2 • การประยุกตใชวัสดุทองถิ่น/ลวดลายทองถิ่นสําหรับการผลิต 

• การออกเเบบขั้นสูง • การออกเเบบอุตสาหกรรมศิลป • การออกเเบบเเพทเทิรน 

• เเผนการออกเเบบ • การออกเเบบอุตสาหกรรมศิลปขั้นสูง • พื้นฐานการใชจักรอุตสาหกรรม 

กลุมวิชาดานทศันศิลป • การผลิตเครื่องนุงหม 

• ทัศนศิลป • กิจกรรมศิลปะสําหรับครู • การตลาดสําหรับเครื่องนุงหม 

• การเขียนภาพคนขั้นสูง • การวาดเสนขั้นสูง • การผลิตเเละการคาในตลาดโลก 

• จิตรกรรมขั้นสูง • ศิลปะพื้นบาน • การบริหารจัดการการผลิตเครื่องนุงหม 

• ลายไทย • การเขียนภาพจิตรกรรมไทย • จิตวิทยาผูบริโภค 

• การเขียนภาพสีน้ําสําหรับครู • การเขียนภาพสีน้ํามันสําหรับครู • พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจการออกแบบเครื่องนุงหม 

• จากการระดมสมองเกี่ยวกับความตองการ 

ของคนในทองถิ่น/ผูประกอบการเพื่อพัฒนา

ความตองการกําลังคนดานสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมพบวา สวนใหญตองการใหนักเรียน

ทั้งระดับประถมและมัธยมมีความรูเรื่องเกี่ยวกับ

ทักษะพื้นฐานดานการใชจักรอุตสาหกรรม, การ

รักษาความปลอดภัยในโรงงาน, การประยุกตใช

วัสดุทองถิ่นอยางงาย เปนตน ดังนั้นการพัฒนา

ครูจึงตองพัฒนาความรูเกี่ยวกับการออกแบบ/

การผลิตและการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
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287 
ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

กลุมวิชาดานประวัติศาสตรศิลป กลุมวิชาบริหารจัดการดานการออกแบบอุตสาหกรรมศิลป   

• ศิลปะตะวันออก • ศิลปะตะวันตก • การประยุกตใชวัสดุทองถิ่นในการออกเเบบอุตสาหกรรม  

• ศิลปะสมัยใหมเเละรวมสมัย • พื้นฐานการใชเครื่องจักรกลเเละระบบการผลิต 

กลุมวิชาดานภาพพิมพ • พื้นฐานการตลาดเเละรสนิยมของผูบริโภค 

• ภาพพิมพไมสําหรับครู • ภาพพิมพไมขั้นสูง • พื้นฐานดานกฎหมายลิขสิทธิ์ 

• ภาพพิมพเเมพิมพผาไหม • ภาพพิมพเเมพิมพโลหะ • การสรางตราสินคาเเละการตลาด 

• ภาพพิมพเเมพิมพหิน • พื้นฐานการบริหารจัดการธุรกิจที่เกี่ยวของกับการออกเเบบ 

กลุมวิชาดานการออกเเบบเครือ่งประดับ • การคนควา/พื้นฐานการวิจัยดานการออกเเบบ 

• การประดิษฐเเละการออกเเบบเครื่องประดับ • ความปลอดภัยในโรงงาน 

• เปนการจัดกลุมวิชาที่เนนการเรียนแบบครบ 

วงจรทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อเนนใหนิสิต/

นักศึกษามีความรูพื้นฐานเฉพาะดานและสามารถ

นําไปใชในการศึกษาตอขั้นสูงไดนอกจากนี้ยังเนน

การจัดการเรียนการสอนโดยเชญิผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยว 

ของมาเปนวิทยากรผูสอนทําหนาที่บริหารจัดการ/

ดําเนินการเปนหลัก  กําหนดใหนิสิต/นักศึกษาหา

ความรูจากการสัมภาษณ/ทัศนศึกษา/สัมมนา

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กลุมวิชาดานการออกเเบบเครือ่งเเตงกาย 

• การออกเเบบเครื่องเเตงกาย 

• การประยุกตใชภูมิปญญาไทยเพื่อการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• การจัดการฝกอบรมศิลปศึกษาภายในสถานประกอบการ 

• จิตวิทยาการจัดการองคกรอุตสาหกรรม 

 

กลุมวิชาดานประติมากรรม กลุมวิชาออกแบบบรรจภุัณฑและตราสินคา 

• การปฏิบัติงานไม • ประติมากรรมไมสําหรับครู • การสรางตราสินคา 

• ประติมากรรมขั้นสูง • ประติมากรรมโลหะ • การจัดการสําหรับนักออกเเบบอุตสาหกรรม 

กลุมวิชาดานดานเซรามิค • การออกเเบบตราสินคาเอกลกัษณไทย/สากล 

• เครื่องเคลือบดินเผา • การออกแบบบรรจุภัณฑเอกลักษณไทย/สากล 

• ประติมากรรมเครื่องเคลอืบดินเผาเเละเครื่องเคลือบ • การใชคอมพิวเตอรสําหรับการออกเเบบอุตสาหกรรม 

• ตองการใหมีความรูเรื่องการสรางตราสินคา 

การ 

ออกแบบบรรจุภัณฑ กระบวนการผลิต 

การตลาด และ 

การบริหารจัดการทางธุรกิจขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 
หลักสูตรปจจบุนั (พ.ศ. 2547) หลักสูตรศิลปศกึษาในอนาคต จุดเนนเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมในหลักสูตร 

กลุมวิชาดานดานคอมพวิเตอรเพื่อการออกเเบบ • พื้นฐานความรูและความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

• การออกเเบบเเละเทคโนโลยีในการศึกษา • การตลาดและพฤติกรรมผูบริโภค  

• คอมพิวเตอรกราฟฟกขั้นสูงสําหรบัศิลปศึกษา 1 • วัสดุและกรรมวิธกีารผลิต  

• คอมพิวเตอรกราฟฟกขั้นสูงสําหรบัศิลปศึกษา  2 • กระบวนการพิมพ  

กลุมวิชาดานการออกเเบบตกเเตงภายใน • การโฆษณาและการสงเสริมการขาย  

• การออกเเบบตกเเตงภายใน • ปญหาการออกเเบบตกเเตงภายใน • การจัดการอุตสาหกรรมขนาดยอม  

• การออกเเบบเครือ่งเรือน • การออกเเบบตกเเตงภายในขั้นสูง   

กลุมวิชาดานการพัฒนาทักษะเฉพาะ   

• การนําเสนอผลงานทางศิลปะ • การศึกษารายบุคคล   

• ศิลปะในงานสื่อสาร • ศิลปะกับชุมชน   
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ตารางที่  7  กลไกและการดําเนนิการของกลุมความรวมมือ 
 
 

บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ
การสอนในลักษณะ partnership 

กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

• ผลักดันใหมีการสรางมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ 

• จัดประชุมอาจารยสาขาวิชาชีพเดียวกัน/สมาคมทาง

วิชาชีพ/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรไปในทิศทาง

เดียวกันเเละสอดคลองกับความตองการกําลังคนใน

สาขาวิชาเฉพาะของสังคม/สถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม 

• จัดการสอนเปนทีมเพื่อเเลกเปลี่ยนเเนวคิดเเละเทคนิคการ

สอนระหวางกัน 

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาเสนอเเนวทางในการสอนที่สามารถดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน 

ดานการ
สรางความ
เขมเเข็ง 

• ผลักดันใหมีการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรเเละการสอนรวมกัน/ขาม

สถาบัน 

• จัดประชุมเพื่อจัดรายวิชาเลือกขามสถาบันตามความ

เชี่ยวชาญของเเตละสถาบัน 

• จัดใหมีรายวิชาเกี่ยวกับการจัดการ  การประยุกตใชภูมิ

ปญญาไทย การออกเเบบเพื่อการผลิต ในกลุมรายวิชาให

เลือกเรียน 

• จัดการสอนเเบบเปนทีมกับอาจารยตางสาขาวิชาภายใน

สถาบันเเละตางสถาบัน 

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาขามสถาบันทั้งเเบ

บปกติเเละเเบบ online  

• ผลักดันใหมีการเเลกเปลี่ยน

อาจารย/ผูเชี่ยวชาญระหวาง

สถาบัน/สถานประกอบการ 

• จัดกลุมวิชาสําหรับการออกเเบบใหเลือกเรียนอยาง

หลากหลาย เชน กลุมวิชาออกเเบบเครื่องนุงหม การออก

เเบบ/สรางตราสินคา ผลิตภัณฑ  บรรจุภัณฑ  การตลาด 

เเละการบริหารธุรกิจ 

• จัดการสอนเเบบเปนทีมกับผูเชี่ยวชาญ/บุคลากรใน     

ภาคอุตสาหกรรมในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 

• สถานประกอบการจัดบุคลากรผูเชี่ยวชาญมาสอนใน

สถาบันอุดมศึกษาเเละสนับสนุนคาใชจายให 

ดานการ
ขยายความ
รวมมือ 

• สงเสริมการสรางเครือขายทาง

เทคโนโลยี 

• จัดหลักสูตร online โดยลงทุนรวมกับภาคอุตสาหกรรมใน

การสรางฐานขอมูลสําหรับสาขาวิชาเฉพาะ 

• จัดการเรียนการสอนเเบบ online ระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับภาคอุตสาหกรรม 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
 
บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะ partnership 
กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

ดานการ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญ 

• ผลักดันใหมีการจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน/

สถานประกอบการและภาคธุรกิจ 

• จัดใหสถานประกอบการเปดรายวิชาเลือก

เฉพาะดานในหลักสูตร โดยใหสถาน

ประกอบการทําหนาที่จัดการเรียนการสอน 

วัดเเละประเมินผลในรายวิชาดังกลาว  

• จัดใหนิสิต/นักศึกษาสามารถ 

   1) เลือกฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน

เปนระยะเวลา 1 ป  

   2) จัดใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเลือกฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนเปนระยะเวลา 

6 เดือน และฝกประสบการณวิชาชีพใน

ภาคอุตสาหกรรมเปนระยะเวลา 6 เดือน โดย

การฝกประสบการณวิชาชีพในภาคอุตสาหกรรม

เปนการฝกอบรมบุคลากรหรือการทํางานดาน

การออกแบบ 

• จัดหาผูเชี่ยวชาญในสถานประกอบการเปนที่ปรึกษาใหกับนิสิต/นักศึกษาที่เสนอ

โครงการในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการเเละภาคธุรกิจ 

• สงเสริมใหผูเชี่ยวชาญ/บุคลากรภาคอุตสาหกรรมนํานิสิต/นักศึกษาไปสอนเเละ

เรียนในสถานประกอบการเเละประเมินผลดวยตนเอง 

• จัดการเรียนการสอนแบบโครงการโดยใหนิสิต/นักศึกษาที่เลือกฝกประสบการณ

ทุกดานนําเสนอโครงการวิจัยขนาดเล็กที่นําความรูดานศิลปศึกษาไปประยุกตใช

ในการทํางานจริง เชน โครงการพัฒนาทักษะดานการออกแบบสําหรับนักเรียน

มัธยม โครงการฝกอบรมความรูพื้นฐานดานการออกแบบสําหรับบุคลากรใน

สถานประกอบการ  โครงการพัฒนาเครื่องนุงหมจากวัสดุพื้นบาน เปนตน 

• นิสิต/นักศึกษาตองเขียนโครงการกําหนดคาใชจายในการดําเนินงาน 

รายละเอียด/วิธีการดําเนินงานอยางเปนระบบ รวมถึงวิธีการประเมินผลโครงการ

ดวย และเมื่อนิสิต/นักศึกษากลับมาเรียนตอในวิชาสัมมนาวิชาศิลปศึกษาตอง

รายงานการประเมินผลโครงการ และมีการจัดประกวดการนําเสนอโครงการตอ

ยอดโครงการแรก เพื่อนําประสบการณจากโครงการแรกไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาโครงการที่ 2 ตอและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระสําหรับนิสิต/

นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาแลว 
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291 
ตารางที่  7  (ตอ) 

 
บทบาท กําหนดนโยบายดานหลักสูตรเเละ

การสอนในลักษณะ partnership 
กลไกในการจดัหลักสูตร กลไกในการจดัการเรียนการสอน 

• ประสานงานดานการรับสมัคร/

คัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาเขา

ทํางานในสถาบันการศึกษา/สถาน

ประกอบการ 

• จัดใหมีรายวิชาปจฉิมนิเทศเพื่อกระตุนเเละเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียนดานการประกอบอาชีพ 

• จัดใหสถานบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละ

ภาคอุตสาหกรรมรวมกันจัดหลักสูตรเเบบรับเขาทํางานตรง

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

• จัดหาสื่อการสอน/จัดทัศนศึกษาการทํางานอาชีพตางๆเพื่อ

กระตุนใหนิสิต/นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํางานเเละ

สรางเเรงจูงใจในการตั้งเปาหมายสําหรับการประกอบอาชีพ 

• สรรหาผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณการทํางานทั้งใน

สถาบันการศึกษาภาครัฐเเละเอกชน/สถานประกอบการ/ศิษย

เกา หรือผูที่ทําหนาที่คัดเลือกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมมา

บรรยายเกี่ยวกับ   เเนวทางในการทํางานของผูจบการศึกษาใน

สาขาวิชาชีพเฉพาะทั้งในวิชาปฐมนิเทศเเละปจฉิมนิเทศเพื่อ

สรางความมุงมั่น เเนวทางในการเลือกรายวิชาเลือกตลอดจน

เปาหมายทางการศึกษาใหกับนิสิต/นักศึกษา 

ดานการ
ประสานงาน/ 
สงเสริม
อาชีพ 

• ผลักดันใหภาคอุตสาหกรรมใหทุน

นิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียน

ดีเดนเพื่อเตรียมบรรจุเขาทํางาน 

• จัดใหสถาบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละภาคอุตสาหกรรม

รวมกันใหทุนกับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดนทํางาน

ในหนวยงานที่ใหทุนควบคูไปกับการเรียนใน

สถาบันอุดมศึกษาเเละบรรจุเขาทํางานเมื่อจบการศึกษา 

• สรรหาผูเชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาภาครัฐ/เอกชนเเละ

ภาคอุตสาหกรรมที่ใหทุนกับนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเดน

รวมมือกับอาจารยที่ปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน วัดเเละ

ประเมินผลการทํางานของนิสิต/นักศึกษารวมกันอยางนอย 1 

รายวิชา 
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ภาคผนวก จ 
 

จดหมายขอความรวมมือและจดหมายเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ฉ  
 

ความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็นเเละขอเสนอเเนะจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
 จากการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบรูปแบบเเละกลไกความรวมมือในการจัด

กลุมทางวิชาการดานศิลปศกึษาเพื่อสงเสริมการออกเเบบ อุตสาหกรรม เมื่อวันองัคารที่ 22 

มกราคม พ.ศ. 2551 เวลา 13.00-15.30 น. หองประชุม 211.04  อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง 

(อาคาร 3) ชั้น 2  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  สามารถสรุปความคิดเหน็และ

ขอเสนอแนะไดดังนี ้

 
1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่ควรพิจารณามีดังนี ้
1.1  วัตถุประสงคของรูปแบบความรวมมอื 

1) ควรเนนใหมวีตัถุประสงคทีช่ัดเจนเเละตอบสนองความตองการของสงัคม 

ปจจุบัน  

  2) ควรคํานงึถงึความเปนไปได ขอบเขตเเละการขยายความรวมมือเพือ่สนับสนนุ

ใหนิสิต/นักศึกษามีโอกาสเเละทางเลือกในการทํางานมากขึ้น  
1.2  โครงสรางการจัดองคกรและกลไกการดาํเนินงาน 

1)  ควรจัดองคกรในลักษณะขององคกรทางธุรกจิมีการศึกษาตลาด  วางเเผนการ 

ลงทนุและวางเเผนการผลิต ในสวนของการผลิตนี้สาขาวชิาศิลปศึกษาจะเขามาเกี่ยวของในเรื่อง

ของการออกเเบบ การเลือกใชวัสดุ องคกรควรมีการศึกษาที่รวมถงึการบริหารจัดการเเรงงาน การ

ผลิตเเละการหาเเหลงผลิต  การวางเเผนการขายภายใน  การสงออก  เนนการบูรณาการดานการ 

ศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เเละภาคธุรกิจ  

2)  ควรจัดองคกรโดยมีความรวมมืออยางนอย 3 กลุม เพื่อใหครบวงจร คือ  ภาค 

อุตสาหกรรม (Private) ซึ่งประกอบไปดวยนักการตลาดและนักการเงนิ  ภาครัฐ (Public) ประกอบ

ไปดวยหนวยงานที่เกีย่วของดานการศึกษา หนวยงานทีเ่กี่ยวของดานอุตสาหกรรม  และสถาบนั 

อุดมศึกษา (University/Institution) การจัดองคกรในลักษณะนี้จะเปนการพัฒนาสังคม พัฒนา

อาชีพ ทัง้อาชพีที่เปนอาชีพหลักเเละอาชพีเสริม นอกจากนีย้ังควรมีคณะกรรมการที่เปนคณะกรรม 

การรวม และคณะอํานวยการในการขับเคลื่อนองคกร  

3) ควรจัดองคกรใหมีความเชื่อมโยงกัน (Matrix) และมีความเคลื่อนไหว  

(Dynamic) เพื่อใหสามารถสรางความเขมเเข็งไดอยางเปนรูปธรรม  

4) ควรมีการจัดงบประมาณ และมีการเชิญผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชพีอื่นนอก 

เหนือจากผูที่จบการศึกษาทางดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเขาเปนสมาชิก และรวมมือกันในการ 
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ดําเนนิกิจกรรม โดยอาจารยควรมีบทบาท คือ เปนผูเชีย่วชาญเฉพาะดานในการถายทอดความรู

เกี่ยวกับศิลปศึกษาดานตางๆ และควรเพิม่จํานวนอาจารยที่มีความเชีย่วชาญในสาขาวิชาเฉพาะ

ดานตางๆมากขึ้น 

5) ควรจัดใหมีภาคธุรกิจเขามารวมมือในสัดสวนที่มากขึ้น เพื่อใหภาคธุรกิจได 

เสนอความตองการในการพฒันาความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศกึษาไดอยางชดัเจน และตรง

ตามวัตถุประสงค      
 1.3  บทบาทของความรวมมือในการจดักลุมทางวชิาการ 

1)  ควรเปนองคกรที่ทาํใหบคุลากรในวิชาชีพเดียวกันไดมีโอกาสในการแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อสรางความเขมเเข็งในสาขาวิชาชีพรวมกนั อันจะทําใหเกิดกลไกในการ

ผลักดันใหนิสติ/นักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาไดออกไปประกอบอาชพีเปนครูศิลปศึกษา เพื่อนําไปสู

การวางรากฐานมุมมองทางดานการประกอบอาชีพดานตางๆ มากขึ้น 

  2)  ควรเปนองคกรที่ทาํหนาที่สรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบนัอุดมศึกษากับ 

หนวยงานอื่นในการพัฒนาครูศิลปศึกษา เพื่อสรางโอกาสทางการเรียนรูในสถานการณจริง ให

ผูเรียนมากขึ้น ตลอดจนผลักดันใหเขาถึงองคความรูเเละมีการปรับความรูอยูตลอดเวลา     

3)  ควรใหองคกรนี้ทาํหนาที่เปนตวัแทนภาคการศึกษาเขารวมประชุมกับหนวย 

งานอื่นหรือเปนตัวแทนในการประชุมกับตางประเทศ โดยเริ่มจากการประชุมรวมกบัประเทศเพื่อน

บานเปนอนัดับเเรก 

  4)  ควรเปนองคกรที่เปดโอกาสในการแสดงความคิดเหน็  ยอมรับในความ 

เเตกตาง เเละความพรอมของเเตละสถาบัน 
1.4 ลักษณะของความรวมมือ 

  1)  ควรมีการสรางความรวมมือไปพรอมๆ กันทุกระดับ เพื่อขยายกลุมความรวม 

มือ อาจขยายความรวมมือในลักษณะของการติดตอส่ือสาร หรือประชาสัมพนัธกิจกรรมผานทาง

เวปไซต 

2) ควรเปนการรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐทีม่สีาขาวิชาศิลปศึกษา 

ทั้ง 4 สถาบันเปนอันดับแรก เเลวขยายความรวมมือไปสูสถานประกอบการ ตลอดจนหนวยงานอืน่

ใหมีความหลากหลาย 

3) ควรมีความรวมมือในลักษณะของการสรางสรรค (co-creation) ในหลาย 

หลายรูปเเบบ รวมถึงความรวมมือในการวจิัย และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  

4) ควรมีการติดตอส่ือสารกันโดยตลอด เพื่อใหทนัตอการเเขงขันและความ 

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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2. กลไกในการดําเนินงาน 
 องคกรความรวมมือควรมีกลไกในการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ดังนี ้
2.1  กลไกในการดําเนินงานดานหลกัสูตร 

1)  กลไกที่ผูวจิัยนาํเสนอสามารถนาํไปสูการจัดทําหลักสูตรได เเตควรเริ่มจาก 

การสรางความเชื่อมโยงกนัภายในสาขาวชิาศิลปศึกษา เเลวจึงขยายความรวมมือไปรวมมือกับ

กลุมอ่ืน 

2)  ควรรวมมอืกันวางเเผนจัดหลักสูตรทีส่ามารถผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศึกษา 

สําหรับสถานศึกษาเเละสถานประกอบการ โดยใหมีความแตกตางกบัหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตของ

มหาวิทยาลยัราชมงคล เเละหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตของคณะศิลปกรรมศาสตร 

3)  ควรมีการรวมมือกนัระหวางผูสรางหลกัสูตรเเละผูใชบัณฑิต เพื่อใหหลกัสูตรมี 

ความทันสมัย ยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

4)  ควรมีการจัดหลักสูตรในลักษณะที่สงอาจารยจากตางประเทศมาสอนหรือสง 

นิสิต/นกัศึกษาไปเรียนตางประเทศ (Joint Degree Program) เพื่อประหยัดทรัพยากร และพัฒนา

ความสามารถดานการใชภาษาตางประเทศ  

5)  ควรมีการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายลิขสทิธิ์ สิทธิบัตร เพือ่เปนการ  

ผลิตครูศิลปะเเนวใหมของประเทศ นอกจากนีย้ังเปนการพัฒนานกัวิชาการดานศิลปศึกษาใหมี

ความรูพืน้ฐานที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาอื่น 

6) ควรมีการกาํหนดรายวชิาดานการออกเเบบใหมีความสอดคลองกับความ 

ตองการของหนวยงานภายนอก 

7) ควรมีการกาํหนดแนวทางในการจัดหลักสตูรใหชัดเจนขึน้ นอกจากนี้ยงัควร 

สรางรายวิชารวมกนัในระดบัสถาบนั  รวมถึงขยายความรวมมือระหวางอาจารยและผูทรงคุณวฒุิ

จากภาคอุตสาหกรรม 
 2.2  กลไกดานการจัดการเรียนการสอน 

1)   ควรรวมมอืกันปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกวาการ 

พัฒนาตัวหลกัสูตร  

2)  ควรมีการจัดสัดสวนการเรียนการสอนทัง้ในเเละนอกสถานที ่ เพือ่เพิ่มประสบ 

การณใหมใหกับผูเรียน ทัง้ทางภาคทฤษฎีเเละภาคปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย

เเละเสนทางในการทํางานของตนเองไดอยางเเทจริง  

3)  ควรจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงผูเรียน 3 เร่ือง คือ 1. ปลูกฝงใหผูเรียนม ี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรูสอดคลองกับสังคมที่เปลีย่นแปลงอยางรวด 
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เร็วและสงเสรมิใหผูเรียนตระหนักถงึความแตกตางระหวางการเปนนกัออกเเบบเเละอาจารยผูสอน

ได  3. ปลูกฝงใหมีการผลิตนิสิต/นกัศึกษาในระดับปริญญาตรีเชื่อมโยงกบัการพฒันาผูเรียนตัง้เเต

ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

4)   กลไกความรวมมือที่นาํเสนอนี้มีความสอดคลองเเละตอบสนองตอ 

วัตถุประสงคไดดี  

5) ควรจัดการเรียนการสอนโดยเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกหรอือาจารยจาก 

สถาบนัอื่นมาสอนในบางรายวิชา 

6)  ควรมีการเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาสอน  

7)   ควรมีความรวมมือในการผลิตบุคลากรเพื่อสรางโอกาสและสรางทางเลือกใน 

การทาํงานใหกับผูเรียนมากขึ้น  

8)  ควรพัฒนาครูเพื่อวางรากฐานในการผลิตบุคลากรทกุระดับใหสามารถคนหา 

เอกลักษณเฉพาะตนเพื่อเปนพืน้ฐานและเปนกลไกที่สําคัญในการสรางภาพลกัษณของประเทศ 

9)  ควรมีการประชุมอาจารยสาขาวิชาศิลปศึกษาและผูทรงคุณวุฒิภาค 

อุตสาหกรรม เพื่อสรางแนวทางในการใชบคุลากรรวมกนั  

          10)  ควรมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมอยางเปนระบบ เนนการถายทอด 

ความรูทางวิชาการไปสูวิชาชีพ  ปลูกฝงใหผูเรียนรกัและเหน็ความสําคัญของศิลปะต้ังแตระดับ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา 

 
3. กิจกรรม 

3.1  กิจกรรมดานการจัดหลกัสูตร 
1)  ควรจัดหลกัสูตรในลักษณะของการบรูณาการระหวางผูสรางหลกัสูตรเเละ 

ผูใชบัณฑิต 
3.2  กิจกรรมดานการจัดการเรยีนการสอน 

1)  ควรมีการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะของการบูรณาการ เนนการวิจัยที ่

เกี่ยวของกับลักษณะของภูมศิาสตรพื้นถิน่ เพื่อสรางองคความรูทีเ่ขมแข็ง  

2)  ควรจัดการเรียนการสอนโดยรวมมือกบัภาคอุตสาหกรรมอยางเปนระบบ  

3)  ควรใหความสําคัญกับปราชญพืน้บานและสรางรูปเเบบของการจัดการที่เปน 

สากล ทนัสมัย ทนัตอเหตุการณ โดยใหรายวิชาในลักษณะนี้รวมมือกบัสถานประกอบการโดยตรง 

ครูควรมีบทบาทในการสรางความเชื่อมโยงถงึวธิีการนาํศิลปะไปใชในการทํางานดานตางๆ เพื่อให

เด็กมีมุมมองเเละมีเเนวคิดเกี่ยวกับเปาหมายในการประกอบอาชพีดานตางๆ  

4)  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการสอนมากขึ้น ควรมกีารสอนเกี่ยว 



 302 

กับจรรยาบรรณของการประกอบอาชพี มาตรฐานการออกเเบบ การออกเเบบในลกัษณะที่เนนการ

นําเอาเอกลักษณไทยมาใชเเละมีความเหมาะสมในระดบัสากล  
 

ผูวิจัยไดปรับปรุงรูปเเบบเเละกลไกความรวมมือทางวิชาการดานศิลปศึกษาในสถาบัน 

อุดมศึกษาเพือ่สงเสริมการออกเเบบอุตสาหกรรม ตามความคิดเหน็เเละขอเสนอเเนะดังกลาว ได

รูปแบบและกลไกความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการในสถาบนัอดุมศึกษาเพื่อสงเสริมการ

ออกแบบอุตสาหกรรมดงันี ้

 
รูปแบบความรวมมือทางวิชาการและวิชาชพีดานศิลปศึกษา 

(The Professional Art Education Consortium – PAEC) 
 
แผนภูมิที่ 1  ความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับคณะ/ศูนย/สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 

  

 
 

 

ดาน 
การ 

บริการ 
วิชาการ 

 
ดาน 
การ 

ทํานุบํารุง 
ศิลป 

วัฒนธรรม 

 

 

  

 

คณะอักษร คณะวิศวะ 

 

คณะ

สถาปตย

 
 
 

คณะบัญชี 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ม. 
ขอนแกน 

 

ม. 
ขอนแกน 

 ม. 
ขอนแกน 

 
ม. 

ขอนแกน 

 

ภาค 
อุตสาหกรรม

และ 
ภาคธุรกิจ 



 303 

 

 

สมาชิกถาวร 

สมาชิกพิเศษ 

แผนภูมิที่ 2  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือทางวชิาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับ 

                     คณะ/ศูนย/สถาบัน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมมือกับหนวยงานภายนอก consortium ในหลายรูปแบบ 
Collaboration/Cooperation/Partnership/Alliance/Joint Venture/Network/Linkage

เลขานุการ 

ประธาน  

คณะกรรมการ 

คณะครุศาสตร 
คณะกรรมการ 

คณะบัญชี 
คณะกรรมการ 

คณะวิทยาศาสตร 
คณะกรรมการ 

คณะนิติศาสตร 

คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนอ่ืน 
คณะกรรมการ 

ม.รัฐอ่ืน 

หนวยงาน/องคกรภายนอก consortium 

 

•  

•   โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น 

•   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ 

      พื้นฐานดานการวิจัย 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/
บุคลากร 

 

•   โครงการเสริมสรางขีดความสามารถ 

      ของบุคลากรดานศิลปศึกษา 

•   โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะ 

       ปฏิบัติงาน 

•   โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคา 

      ประหยัด 

โครงการดานการวิจัย

โครงการดานการบริการวิชาการ

• 

•  โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญา 

     ไทย/ ตางประเทศ   

•  โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ 

      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

•   โครงการหลักสูตรออกแบบ online  

       ระดับภูมิภาค 

•   โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา 

       นานาชาติ 

•   โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการ 

       ตางประเทศ 

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการ 

      ออกแบบอุตสาหกรรมในอนาคต 

โครงการดานการจัดหลักสูตร/การสอน 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูใน/นอกระบบใหมี

พื้นฐานการวิจัยในทิศทางเดียวกัน 

• ทําวิจัยรวมกันโดยภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ ม.ใหคําปรึกษาดาน

วิจัย 

• จัดหาอ./ผูเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลอง

กับความตองการของอุตสาหกรรมในทองถิ่น 

• ประชุมอาจารย/ผูบริหารสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

• จัดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานรวมกับ

ผูประกอบการ SMEs ระหวางปดภาคฤดู

รอนเพื่อพัฒนาทักษะ/มีแนวทางประกอบ

อาชีพในสถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม 

• จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/
ผูเชี่ยวชาญภาคอุตสาหกรรมอบรมใหอ./

บุคลากรในสถานประกอบการพัฒนาการ

ทํางานใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

• สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณ
ศิลปะ/อุปกรณการศึกษาในราคาพิเศษ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสราง
ความสัมพันธ/เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั้งใน

และตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่เพื่ออนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรมไทยดวยวิธีที่ถกูตอง   

รองประธาน  

คณะกรรมการ 

คณะวิศวะฯ 
คณะกรรมการ 

คณะสถาปตยฯ 
คณะกรรมการ 

คณะอักษรฯ 
คณะกรรมการ 

คณะจิตวิทยา 

ภาคธุรกิจ ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม

• จัดประชุมอาจารย/ผูบริหารสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสตูร/การสอน 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบ online 

รวมกับกลุมประเทศอาเซียน 

• เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน/ไปสอนใน

มหาวิทยาลัย/สถานประกอบการ 

• จัดหลักสูตรนานาชาติรวมกับสาขาวิชา
ศิลปศึกษาตางประเทศ 
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แผนภูมิที่ 3  ความรวมมือทางวิชาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดาน 
การจัดหลักสูตรและการสอน 

  

 
 

 

ดาน 
การ 

บริการ 
วิชาการ 

 
ดาน 
การ 

ทํานุบํารุง 
ศิลป 

วัฒนธรรม 

 

 

  

 

 
 ดานการวิจยั 

 

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

ลัก
ษณ

ะค
วา
มร
วม
มือ

อง
คก
รส
รา
งค
วา
มร
วม
มือ

องค
กรส

รางค
วาม

รวม
มือ

องคกรสรางความรวมมือ
ลักษณ

ะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ลักษณะความรวมมือ

ภาค 
อุตสาหกรรม 

 
ม.เอกชน 

 
ภาค 
รัฐ 

 
 

ภาค 
ธุรกิจ 

ม. 
ขอนแกน 

 

 

ม.สงขลา
นครินทร 

 

ม.ศรี
นครินทร 

 

จุฬาฯ 
ภาค 

อุตสาหกรรม
ตางประเทศ 
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แผนภูมิที่ 4  โครงสรางการจัดองคกรความรวมมือทางวชิาการและวิชาชีพดานศิลปศึกษาระดับ 

         องคกร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมมือกับหนวยงานภายนอก consortium ในหลายรูปแบบ 
Collaboration/Cooperation/Partnership/Alliance/Joint Venture/Network/Linkage

เลขานุการ 

ประธาน  

สมาชิกถาวร 

คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 

คณะกรรมการ 

ม.รัฐตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.รัฐตางสาขา 
คณะกรรมการ 

ม.เอกชนตางสาขา

คณะกรรมการ 

จุฬาฯ 
คณะกรรมการ 

มศว. 
คณะกรรมการ 

ขก. 
คณะกรรมการ 

มอ. 

สมาชิกพิเศษ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 
คณะกรรมการ 

ภาคอุตสาหกรรม 
คณะกรรมการ 

ภาคธุรกิจ 

หนวยงาน/องคกรภายนอก consortium 

 หนวยงาน
อ่ืน 

ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม

•  

•   โครงการวิจัยศิลปศึกษาเพื่อทองถิ่น 

•   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ 

      พื้นฐานดานการวิจัย 

• โครงการวิจัยรวมกันระหวางอาจารย/
บุคลากร 

 

•   โครงการเสริมสรางขีดความสามารถ 

      ของบุคลากรดานศิลปศึกษา 

•   โครงการฝกอบรมระยะสั้นในขณะ 

       ปฏิบัติงาน 

•   โครงการสงเสริมการใชอุปกรณในราคา 

      ประหยัด 

โครงการดานการวิจัย

โครงการดานการบริการวิชาการ

• 

•  โครงการศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญา 

     ไทย/ ตางประเทศ   

•  โครงการจัดเก็บเอกสาร/วัสดุเพื่ออนุรักษ 

      ศิลปวัฒนธรรมไทย 

โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

•   โครงการหลักสูตรออกแบบ online  

       ระดับภูมิภาค 

•   โครงการพัฒนาหลักสูตรศลิปศึกษา 

       นานาชาติ 

•   โครงการแลกเปลี่ยนวิทยากรระหวาง 

       สถาบันอุดมศึกษา/สถานประกอบการ 

       ตางประเทศ 

•  โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมการ 

      ออกแบบอุตสาหกรรมในอนาคต 

โครงการดานการจัดหลักสูตร/การสอน • จัดประชุมอาจารย/ผูบริหารสถาน
ประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสตูร/การสอน 

• จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการออกแบบ online 

รวมกับกลุมประเทศอาเซียน 

• เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน/ไปสอนใน

มหาวิทยาลัย/สถานประกอบการ 

• จัดหลักสูตรนานาชาติรวมกับสาขาวิชา
ศิลปศึกษาตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูใน/นอกระบบใหมี

พื้นฐานการวิจัยในทิศทางเดียวกัน 

• ทําวิจัยรวมกันโดยภาคอุตสาหกรรม
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ ม.ใหคําปรึกษาดาน

วิจัย 

• จัดหาอ./ผูเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาทองถิ่น

ทําวิจัยเพื่อพัฒนาวัสดุทองถิ่นใหสอดคลอง

กับความตองการของอุตสาหกรรมในทองถิ่น 

• ประชุมอาจารย/ผูบริหารสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

• จัดใหนสิิต/นักศึกษาทํางานรวมกับ

ผูประกอบการ SMEs ระหวางปดภาคฤดู

รอนเพื่อพัฒนาทักษะ/มีแนวทางประกอบ

อาชีพในสถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม 

• จัดตั้งทีมฝกอบรมที่ประกอบดวยอาจารย/
ผูเชี่ยวชาญภาคอุตสาหกรรมอบรมใหอ./

บุคลากรในสถานประกอบการพัฒนาการ

ทํางานใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 

• สรรหาบริษัทที่ตองการจัดจําหนายอุปกรณ
ศิลปะ/อุปกรณการศึกษาในราคาพิเศษ 

• จัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนภูมิปญญาเพื่อสราง
ความสัมพันธ/เผยแพรศิลปวัฒนธรรมทั้งใน

และตางประเทศ 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดเก็บเอกสาร/วัสดุที่เพื่ออนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรมไทยดวยวิธีที่ถกูตอง   

รองประธาน  
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ผูวิจัยปรับปรุงรูปแบบออกเปน 2 รูปแบบ แลวนําเสนอใหผูทรงคุณวฒุิที่มีความเชีย่วชาญ

เปนพเิศษ จาํนวน 3 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบเปนครั้งที ่2  จากนั้นผูวจิัยสรุปผลการ

ตรวจสอบและวิเคราะหตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 
1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบความรวมมือในการจัดกลุมทางวิชาการ 

  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบที่ควรพิจารณามีดังนี ้
1.1  วัตถุประสงคของรูปแบบความรวมมือ 

            1) ควรเพิ่มรายละเอยีดที่เเสดงใหเห็นถึงความสาํคัญของการผลิตครูศิลปศึกษา 
1.2  โครงสรางการจัดองคกรและกลไกการดาํเนินงาน 
           1) โครงสรางขององคกรที่จัดทัง้ 2 แบบนี้มีความเหมาะสมแลว เเตควรมีการเพิ่ม 

รายละเอียดทีแ่สดงใหเหน็ถงึหนาที่ของสมาชิกนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในนโยบาย เเละ

บทบาททัง้ 4 ดาน  

2) ควรระบุชื่อหนวยงานทีท่าํหนาดูเเลองคกรนี้ รวมถึงกําหนดนโยบาย การหา 

รายไดขององคกร เพื่อใหทราบเเหลงงบประมาณเเละความสามารถในการดําเนนิงานขององคกร 

3)  ควรระบุชือ่ของหนวยงานภาครัฐที่ตองการรวมมือ ในระดับสาขาเเละยกตัว 

อยางของชื่อโครงการใหสัมพันธกับคณะทํางาน กําหนดบทบาท หนาที่ของหนวยงานใหชัดเจน 

4)  ควรเเบงระดับ/ระยะ (Phrase) ของการทํางานในโครงการตางๆใหชัดเจน 

5)  ควรเพิ่มการกําหนดวิธีการรวมมือกนัเเละเรื่องทีม่ีความตองการรวมมือกับ 

หนวยงานภายนอก เชน กลุมที่ตองการสรางความรวมมอื เเละวัตถุประสงค    โดยกาํหนดใหมี

วัตถุประสงค เปาหมาย เเผนงานในระดับทีเ่เตกตางกัน  

  6)  ควรเพิ่มหนาที่ขององคกรในดานการสรางความสําคญัของวิชาชพีเเละเชื่อม 

โยงบทบาทสําคัญของครูศิลปศึกษากับการสรางพืน้ฐานของทรัพยากรบุคคลใหสังคมและภาคการ

ผลิตโดยตรง ตั้งเเตระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 

7)  ควรกําหนดใหสมาชิกขององคกรมีลักษณะที่เปนทั้งสมาชิกเเละผูประสาน 

งาน ตลอดจนมีบทบาททั้งทางดานการระดมทุนเเละการใชงบประมาณ       

8)  ควรใหคณะกรรมการขององคกรมีบทบาทในการใหความรูกบัสังคมเเละ 

สถานศกึษาทกุระดับเกี่ยวกบัความสาํคัญและความสัมพันธระหวางศิลปศึกษากับภาค 

อุตสาหกรรม  

      9) ควรศึกษาเกี่ยวกับจุดเเขง็ จุดออนของศิลปศึกษาเเตละสถาบนั เพือ่นํามาใช

ในการกาํหนดกิจกรรมรวมกนัใหเปนรูปธรรมมากขึ้น                                                                              
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบที่ 1   
รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สามารถดําเนนิการไดทันที เนื่องจากมีความสอดคลองกับ 

นโยบายของสถาบนัอุดมศึกษาเเละสภาพจริง       เเตควรมีการระบุรายละเอยีดของคณะ บทบาท 

และหนาที่ของคณะตางๆที่เปนสมาชิก  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปเเบบที่ 2   

ควรพิจารณาสัดสวนของการกําหนดจํานวนสมาชกิจากสถาบนัอุดมศึกษา  

ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกจิ เเละระบุชื่อขององคกร/หนวยงาน ตลอดจนกําหนดบทบาทและ

หนาที่ในองคกรใหชัดเจน  

ในภาพรวมรูปแบบทั้ง 2  แบบนี้ ยงัขาดองคประกอบของสมาชกิจากกระทรวงวทิยา- 

ศาสตร และกระทรวงพานิชย ซึ่งเปนหนวยงานที่สามารถใหความชวยเหลือทางดานงบประมาณ

ได    สวนความเหมาะสมในการนาํรูปเเบบทั้ง 2 เเบบนีไ้ปใชจริง ผูวิจยัควรตรวจสอบจาก 

วัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้น หากวัตถุประสงคกําหนดใหเปนองคกรที่เนนการรวมมือกนัภายใน

สถาบนัอุดมศึกษา รูปแบบที่ 1 ซึ่งเปนรูปแบบของการรวมมือกนัระหวางคณะภายในสถาบนั

เดียวกนั จะสามารถตอบวตัถุประสงคไดมากกวา หากวัตถุประสงคกาํหนดใหเปนองคกรที่เนนการ

ขยายความรวมมือที่มีความครอบคลุมเเละหลากหลายในการรวมมือกบัหนวยงานภายนอก รูป 

แบบที่ 2 ซึ่งเปนรูปแบบของการขยายความรวมมือไปยงัตางประเทศ จะเปนรูปแบบที่ดีเเละ

สามารถตอบวตัถุประสงคไดดีกวา    
 
2. กลไกในการดําเนินงาน 

   องคกรความรวมมือควรมีกลไกในการดําเนนิงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน

ดังนี ้
2.1  กลไกในการดําเนินงานดานหลักสูตร 

1)  กลไกที่สามารถทาํได คอื การจัดหลกัสูตรเเละการสอนในลักษณะของสหกิจ 

ศึกษา โดยใหนิสิต/นักศึกษาเขาใจเเละตระหนักวาจะตองนาํความรูเเละทักษะจากการเรียนใน

ลักษณะของสหกิจศึกษาไปสอนใหเด็กเขาใจถึงการทํางานของภาคอตุสาหกรรม ประเภทของงาน

อุตสาหกรรมที่เกีย่วของกับศิลปะ และการออกเเบบเพือ่การผลิต 

2) ควรมีการจัดหลักสูตรเเละการสอนเพื่อปลูกฝงทักษะหรอืสุนทรียศาสตรใน 

ระดับประถมศึกษา โดยสอดแทรกความรูทางวัฒนธรรมเเละความรูเกี่ยวกับการผลิตขั้นพื้นฐาน

และควรสอนถงึความสัมพนัธระหวางศิลปะกับการผลิตประเภทตางๆ ภายในทองถิน่ในระดับ

มัธยม เพื่อปูพืน้ฐานใหผูเรียนเขาใจถงึความสําคัญของการประยุกตใชศิลปะกับการผลิตประเภท

ตางๆ ซึง่เปนหนาที่สําคัญของการเตรียมคนใหมพีืน้ฐานที่สามารถศึกษาตอไดในระดับสูง 
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2.2  กลไกในการดําเนินงานดานการจดัการเรยีนการสอน 
     1)  ควรสอนศลิปะโดยเนนเรือ่งของพืน้ฐานอาชพีเฉพาะถิ่น และการบาํรุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรมในทองถิน่ 

2)  ควรสอนศลิปะโดยเนนใหผูเรียนสรางสรรคงานและนําผลงานมาใชในชีวิต 

ประจําวนั เพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนเขาใจถงึความสาํคัญของศิลปะที่สามารถมาใชไดในสถานการณ

จริง  

3)  ควรมีบทบาทในการสอนและสรางความเขาใจเรื่องการนําวัฒนธรรมไปใชใน 

การออกเเบบ วิธีการนําเสนอ เเละสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนาํศิลปะไปใชสรางสรรคผลงานได

อยางเปนรูปธรรม  
 
3. กิจกรรม 

องคกรความรวมมือนี้ควรเนนเรื่องการสรางมุมมองของการทํางานของภาคอุตสาหกรรม

ประเภทตางๆ อยางครบวงจรใหกับผูเรียน 
    3.1  ความรวมมือดานหลักสูตร 

       1)   ควรจัดกจิกรรมโดยเเบงงานออกเปนระดับใหเเตกตางกนั อาจเริม่จาก

การเเลกเปลีย่นอาจารยในระยะเเรก  ตอมาจึงเปนการเเลกเปลี่ยนนิสิต/นักศึกษา เปนตน 
 3.2  ความรวมมือดานการจัดการเรียนการสอน 
            1)   ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหนิสิต/นกัศึกษามีทกัษะในการเชื่อมโยงเเละ 

ประยุกตใชศิลปะกับการประกอบอาชีพ ในระดับทองถิน่ควรชี้ใหเหน็ประโยชนเเละความสาํคัญ

ของศิลปะที่สามารถชวยพฒันาทองถิ่นได เชน รวมมือกับผูประกอบการระดับทองถิ่นสอนใหผู 

เรียนมีความรูเกี่ยวของกับการผลิตขั้นพื้นฐาน 
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นางสาวขนบพร วัฒนสุขชยั เกิดวันที่ 13  มกราคม  พ.ศ.  2518  สําเร็จการศึกษา 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา (เกียรตินิยม) เเละครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปศึกษา ไดรับทุนโครงการผลิตเเละพัฒนาอาจารย (University Development Commission-

U.D.C) สาขาวิชาศิลปศึกษา เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ ประจาํป 2546 ของทบวง 

มหาวิทยาลยั โดยเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546   
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