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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การวิจัยทางการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เพราะนอกจากจะเปน

กระบวนการในการคนควาหาความรูอยางมีข้ันตอนและเปนระบบแลว ยังเปนการทําใหไดขอมูลที่

เปนประโยชนในการแกไขปญหาตางๆ รวมทั้งการกําหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ซึ่ง วิชัย ตันศิริ (2539) กลาววา นโยบายการศึกษาที่

สําคัญสวนหนึ่งมาจากผลจากการวิจัยและคนควา 

การวิจัยนั้นเปนประโยชนโดยตรงตอนักบริหารและนักวิชาการในการจัดการศึกษา นั่นคือ 

สามารถนํางานวิจัยไปใชปรับปรุงแกไขในดานนโยบายการบริหาร รวมไปถึงการสงเสริมคุณภาพ

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541) จากการศึกษาสภาพการวจิยั

การศึกษาในประเทศไทยของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2536) พบวา มีการใชผลงานวิจัย

ในการวางแผนและจัดทํานโยบายและใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน รองลงมาไป

ใชเปนขอมูลพื้นฐานนําไปใชในการอางอิง 

รายงานการวิจัยทางการศึกษาจํานวนมากที่เกิดข้ึนนั้น ไมวาจะเปนการศึกษาคนควาเพื่อ

สรางองคความรูใหมหรือสรางทฤษฎีใหม หรือจะเปนการแสวงหาคําตอบปญหาวิจัยเพื่อประโยชน

ในการปรับปรุงกระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูความตองการหาขอสรุปไปสู

ภาพรวมของปญหาการวิจัยและองคความรู เพื่อตองการเช่ือมโยงงานวิจัยดังกลาวใหเห็นเปน

ภาพรวม ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อใหเห็นสถานภาพของวิชา (state of the arts) (วิชัย 

ตันศิริ, 2539) 

การสังเคราะหงานวิจัยจะเปนประโยชนตอการดําเนินการวิจัยแตละเร่ือง เปนการทบทวน

ขอคนพบ หลักการและทฤษฎีที่มีอยูกอนที่จะมีการสรางความรูใหม เพื่อเปนการปองกันความ

ซ้ําซอนในการศึกษาและแกไขปรับปรุงขอบกพรองของงานวิจัยที่ผานมาใหไดผลวิจัยที่ถูกตอง เม่ือ

มีการวิจัยในปญหาเร่ืองเดียวกันเปนจํานวนมาก จึงจําเปนตองสังเคราะหผลการวิจัยที่เกี่ยวของ

เพื่อใหไดขอสรุปเปนองคความรูของเร่ืองนั้นๆ นอกจากการสังเคราะหงานวิจัยจะมีความสําคัญตอ

การวางแผนและจัดทํานโยบายแลวยังมีความสําคัญตอการทําวิจัยเพื่อแสวงหาความรูใหมและ

เพื่อการสรุปองคความรูใหมในแตละสาขาอีกดวย  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 : 29–31, 99; วรรณี  

อริยะสินสมบูรณ, 2544 : 2)  ซึ่งสอดคลองกับ จินตนาภา  โสภณ (2539) ที่กลาววาตามแนวคิด 
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ในการวิเคราะหและเลือกสรรงานวิจัยเพื่อชวยในการตัดสินใจ  และเพื่อความถูกตองของขอ

สรุปผลวิจัยที่ตองมีการสังเคราะหงานวิจัยดวยเทคนิคการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ ผลของการสังเคราะหงานวิจัยจะไดขอสรุปสุดทายที่เปนขอยุติสําหรับปญหาวิจัยนั้น 

รวมถึงเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทางการศึกษาดวย 

การวิจัยมักทําการวิจัยโดยอางอิงหรือขยายผลจากงานวิจัยของนักวิจัยรุนกอนจึงทําใหได

ผลการวิจัยที่ ลึกซึ้งตอบปญหาวิจัยได ลุมลึกและเปนการขยายขอบเขตองคความรูทาง

วิทยาศาสตรกายภาพซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหมีความกาวหนาทางวิชาการมาก  เนื่องจาก

ผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพสามารถนํามารวบรวมสะสมกันไดอยางงายและสะดวก  

เพราะตัวแปรที่ใชในการวิจัยเปนคุณลักษณะของวัตถุ ส่ิงของ โดยสามารถวัดคาตัวแปรไดอยางมี

ความตรงและความเที่ยงสูงในทางกลับกันการวิจัยในสาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  

นักวิจัยสวนใหญมักที่จะเร่ิมตนทํางานวิจัยใหมโดยไมอิงหรือตอเนื่องงานวิจัยของนักวิจัยรุนกอน  

เปนเพราะมีปญหางานวิจัยที่ทําหลากหลายไมซ้ําซอนกับงานวิจัยที่ทําไวแลว  หรือเพราะวา

นักวิจัยไมนิยมทําซํ้า  หรือผลการวิจัยของนักวิจัยรุนกอนไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกับงานวิจัย

ในปจจุบันได  เนื่องจากพฤติกรรมของมนุษยมีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลาไปตามกาลเวลา  ทํา

ใหส่ิงที่พบคืองานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรนั้นจะมีการรวบรวมสะสมองค

ความรูจากงานวิจัยในอัตราที่ตํ่าและมีความกาวหนานอย  เมื่อเปรียบเทียบกับการรวบรวม

งานวิจัยและความกาวหนาขององคความรูในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ   จากจุดดอยใน

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรที่ไมสามารถสังเคราะหสะสมงานวิจัยไดสะดวก   ทําใหมีการ

พัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหดียิ่งข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย ตันศิริ (2539)  ที่กลาวไววา 

ผลงานวิจัยทางการศึกษาซึ่งเปนงานวิจัยทางสังคมศาสตรเปนระบบเปด  ควบคุมไมไดแตงานวจิยั

ตองการการควบคุมปจจัยตางๆ เปนการเลียนแบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดังนั้นจึงตอง

กําหนดตัวแปรใหแคบลงมา  กําหนดบริบท ขอบเขตของงานวิจัย  ทําใหเกิดประเด็น ได

ผลงานวิจัยหลายๆ กรณี  เมื่อผลวิจัยแตละเร่ืองมีการขัดแยงกัน  ซึ่งหากไมมีการสังเคราะห

งานวิจัยก็ไมสามารถหาขอสรุปเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงไดในการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติ

ตามสภาพความเปนจริงนั้นสภาพการณและปรากฏการณมีความซับซอนเกี่ยวของกับตัวแปร

จํานวนมาก  ในขณะที่งานวิจัยแตละเร่ืองนั้นจะมีการศึกษาเฉพาะตัวแปรบางตัว  โดยมีการ

ควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ  ในการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน  มีการควบคุมตัวแปร

ตางกัน ยอมใหผลสรุปที่ใกลเคียงกับสภาพการณที่แทจริง  และมีความเหมาะสมตอการกําหนด

นโยบายและการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สถานภาพการวิจัยทางการอุดมศึกษาในประเทศไทยนั้น ยังไมมีการสังเคราะหงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับทางการอุดมศึกษาที่ครอบคลุมทุกประเด็นของอุดมศึกษา  แตเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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กับทางการอุดมศึกษา ตัวอยางเชน การสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนระดับอุดมศึกษา

ของ อุทุมพร  จามรมาน (2530)  และงานวิจัยของ วราภรณ  บวรศิริและสุมิตรา อังวัฒนกุล 

(2541) ที่สังเคราะหงานวิจัยสาขาการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 

งานวิจัยของ นงลักษณ  วิรัชชัยและสุวิมล  วองวานิช (2541) เร่ือง การสังเคราะหงานวิจัยทางการ

ศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา และงานวิจัยของ เพ็ญณี  แนรอทและ

คณะ (2543) เร่ือง การสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยระหวางป พ.ศ.2539-

2542 เปนตน 

เม่ือพิจารณาแลวผูวิจัยเห็นวางานวิจัยในสาขาทางการอุดมศึกษาของประเทศไทย ควรที่

จะไดรับการสังเคราะหงานวิจัยเพื่อสรุปเปนองคความรูที่ไดจากการวิจัยและทิศทางของการวิจัย

ทางการอุดมศึกษา และเพื่อเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายในการจัดการวิจัยทางการอุดมศึกษาใน

อนาคต ซึ่งการกําหนดนโยบายนั้นควรมาจากผลการวิจัย วิชัย  ตันศิริ (2539 : 99) กลาววา หาก

มองยอนหลังจะพบวามีหลายกรณีที่ผลของการวิจัยนําไปสูการกําหนดนโยบาย เชน เร่ืองของการ

ขยายการศึกษาภาคบังคับหรือการขยายโอกาสทางการศึกษาจาก 6 ปเปน 9 ป กรณีนี้จะเห็นได

วาชวงกอนที่จะขยายเวลาการศึกษาเปน  9 ป  สภาการศึกษาแหงชาติไดทําการศึกษาเร่ือง

การศึกษาภาคบังคับมาโดยตลอดจะมีการอภิปรายในวงการของผูทรงคุณวุฒิที่อยูในสภา

การศึกษาแหงชาติ มาชวงระยะเวลาต้ังแตป พ.ศ.  2529  เปนตนมาจนถึงป  2535  จึงไดเกิด

แผนการศึกษาแหงชาติป  2535 ข้ึน  โดยกําหนดนโยบายการศึกษาพื้นฐานถึงระดับมัธยม  

รวมทั้งมีผลการศึกษาของสถาบันวิจัยพัฒนาแหงประเทศไทยที่เรียกวา ทีดีอารไอ (TDRI)  ที่

เปรียบเทียบระดับคุณภาพของแรงงานของประเทศตางๆ  ขอมูลจากธนาคารโลก (World Bank)  

และจากประเทศไทย ผลการศึกษาคือ ความตองการของภาคอุตสาหกรรมตองการคนจบอยาง

นอยระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปทั้งในปจจุบันและอนาคต ขอมูลดังกลาวมีสวนผลักดันที่ทําใหเกิด

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาถึง 9 ป นอกจากนี้ในการเร่ิมโครงการจัดทําแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป (พ.ศ.2533 – 2547) (คณะกรรมการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว, 2533) ไดมี

เจตนาสําคัญที่จะใหแผนอุดมศึกษาระยะยาวเปนแผนรุกไปสูอนาคตโดยมีฐานอยูบนขอมูลการ

วิจัยเชิงนโยบายเก่ียวกับสภาพการณและความเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของประเทศ ตลอดจนเปน

แผนที่ไวตอการปรับตัวและมีกลไกการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง จากตัวอยางจะเห็นไดวา

นโยบายการศึกษาที่สําคัญนั้นเปนผลมาจากการวิจัยคนควา 

นอกจากนี้ยังมีตัวอยางของการนําผลวิจัยมาเปนฐานวิชาการเพื่อเปนการศึกษาทางเลือก

เชิงนโยบายในการทํารางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ่งหลังจากที่ประกาศใช

รัฐธรรมนูญฉบับใหม  ในวันที่  11 ตุลาคม พ.ศ. 2540  โดยมาตรา 81  เปนมาตราสําคัญที่มีสาระ

บัญญัติใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาและมีการกําหนดนโยบายการศึกษาไวชัดเจน  ซึ่งเปนผล 
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มาจากฐานวิชาการ  จากการวิจัยสาระบัญญัติการศึกษาในรัฐธรรมนูญของตางประเทศ  จน

สามารถจัดทําขอเสนอเกี่ยวกับบทบัญญัติวาดวยการศึกษาไวในรัฐธรรมนูญแลว  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)  จึงมีการใชการวิจัยเปนฐานเพื่อบรรจุเปนสาระใน

พระราชบัญญัติ  ซึ่งเปนที่มาของการวิจัย  42  ประเด็น  (สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2547: 119-

127; คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2547)  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงมาทําวิจัย  โดย

ใชเทคนิคการทําวิจัยไปพรอมๆ กัน แบบคูขนานแตสัมพันธกัน  เมื่อมีการวิจัยเร่ืองการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศตางๆ ก็นําของทุกประเทศมาสังเคราะหเปรียบเทียบทําใหไดงานข้ึนมา 1 

เลม  ดังนั้นในการพัฒนานโยบายปฏิรูปการศึกษา  จะชวยใหทุกฝายมีความรูความเขาใจตรงกัน

ในเร่ืองนโยบายการศึกษาของชาติ  ผลผลิตของการพัฒนาโครงการเพื่อการปฏิรูปคือ   เอกสาร

นโยบายที่ไดมาตรฐาน  ตามที่ ดร. รุง  แกวแดง  กลาวไววา  “เราจะไมทํา policy ถาไมมี 

research”  (อางถึงใน สุรณี  พิพัฒนโรจนกมล, 2547: 125)  ซึ่งการวิจัยทั้ง 42 ประเด็นนั้น  

ประกอบดวยการศึกษาเร่ือง  ปรัชญาการศึกษาของไทย  ความเสมอภาค  สิทธิและเสรีภาพ

ทางการศึกษาของบุคคล  แนวนโยบายพื้นฐานดานการศึกษา  ระบบการศึกษา  การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  การอุดมศึกษา  การศึกษาพิเศษ  การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษาเอกชน  การศึกษากับ

การพัฒนาคุณธรรม  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  การพัฒนาประชาธิปไตย  การพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  บทบาทของสถาบันตางๆ กับการศึกษา  การบริหารการศึกษา  การ

กระจายอํานาจ  ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ  การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา  การปฏิรูปการศึกษา  เปนตน 

ในสวนของการอุดมศึกษาก็ไดมีการวิจัยเพื่อนําผลไปใชในการกําหนดนโยบายและการ

วางแผนอุดมศึกษาระยะยาว โดยเปนโครงการจัดทําแผนอุดมศึกษาระยะยาว พ.ศ.2533 – 2547 

ของทบวงมหาวิทยาลัย ตัวอยางของงานวิจัยเชน เร่ือง พัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในอนาคต (ประยูร  เชี่ยววัฒนาและคณะ, 2532)  สภาพปจจุบันของการอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย (สิริลักษณา คอมันตรและสกนธ วรัญญวัฒนา, 2532) ประเทศไทยกับประชาคมโลก

ในอีก 15 ปขางหนา (ประทุมพร วัชรเสถียรและคณะ, 2532) ความตองการและโอกาสทางการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค (มนัส  สุวรรณและประหยัด  ปานดี, 2532) ความเปนอิสระ

ทางวิชาการและวิชาชีพในอุดมศึกษา (จุมพล  หนิมพานิชและคณะ, 2532) เปนตน ซึ่งผลของ

งานวิจัยดังกลาวจะเปนตัวบงช้ีเชิงนโยบายผลกระทบตออุดมศึกษา นอกจากนี้ยังมีโครงการวิจัย  

เร่ือง การศึกษาขอมูลเพื่อกําหนดทิศทางของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2543 

– 2557) ดวยทบวงมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนฯ ฉบับนี้ เพื่อใชเปนแผนแมบทที่กําหนดทิศทาง 

และกํากับการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใหสถาบันวิจัย

และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนผูดําเนินการวิจัย  
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อีกทั้งยังมีงานวิจัยจากตางประเทศที่สนับสนุนแนวคิดในการนําผลวิจัยมาสนับสนุนใน

การกําหนดนโยบาย  เชน  Petta (2004)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนานโยบายการส่ือสารและขอมูลใน

อุดมศึกษา: กรณีศึกษาผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศ (TFIT) ของมหาวิทยาลัยบอรค 

ออนตาริโอ ประเทศแคนาดา  งานวิจัยนี้เปนการศึกษาการวิจัยเชิงนโยบายและขบวนการวางแผน

สําหรับขอมูลและการส่ือสารที่มหาวิทยาลัยแหงนี้  ซึ่งในสภาพปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มมาก

ข้ึน  แตมหาวิทยาลัยมีงบประมาณจํากัด อุดมศึกษามีการแขงขันทางดานบริการมากข้ึน อีกทั้งมี

การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งคนมีทักษะทางดาน

เทคโนโลยีมากขึ้น ดังนั้นวิธีการของมหาวิทยาลัยที่จะปรับเปล่ียนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารใหเหมาะสมและเขาถึงความตองการที่เพิ่มมากข้ึนนั้นตองทําอยางไร โดยงานวิจัย

นี้ไดกลาวไววา ในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารจําเปนตองมีการวิจัยที่

ตอเนื่องเพ่ือชวยการวางแผนและพัฒนากลยุทธของสถาบัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Bookmyer (1999)  ซึ่งไดศึกษาเร่ือง งานวิจัยเชิงนโยบายในยุคของถังความคิด  ผลวิจัยพบวา  

การที่จะใหบุคลากรในองคกรมีความเชื่อถือและสนใจ  ควรมาจากความตองการของคนในองคกร

โดยมีการทําวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตรมาสนับสนุน 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงเห็นถึงความสําคัญในการสังเคราะหงานวิจัย

ทางการอุดมศึกษา เพื่อสรุปเปนองคความรูในภาพรวมที่ไดจากการวิจัยทางการอุดมศึกษาและ

แนวทางในการวิจัยในปจจุบันรวมทั้งทิศทางของการวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคตตาม

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งเปนขอมูลที่สําคัญตอการนําไปใชประโยชนในการ

กําหนดแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษาไทยในอนาคต โดยในการสังเคราะห

งานวิจัยคร้ังนี้ ไดใชกรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางการอุดมศึกษาในการจัดหมวดหมูใน

งานวิจัยและสังเคราะหงานวิจัย โดยผลสรุปและภาพรวมของความรูที่ไดจากการสังเคราะหนั้น

นํามาเปรียบเทียบกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 เพื่อใหเห็นถึงความ

สอดคลองและทิศทางของการวิจัยทางการอุดมศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมากําหนดเปนแนวทางเชิงนโยบายในการจัดการการวิจัยทางการ

อุดมศึกษาในอนาคต โดยสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ  สวนที่ 1 เปนกรอบในการทํา

วิจัยที่ควรจะสนับสนุน และสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดจาก

การวิเคราะหวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) สวนที่ 2 แนวทางการพัฒนาของแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และสวนที่ 3 คือแผนงานวิจัยของ

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) ที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา ซึ่งทั้ง 3 

สวนจะนําไปสูกลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต หลังจากนั้นไดจัดกลุมสาระ 

315



 6 

ของงานวิจัยดังกลาวเพื่อนําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อวิเคราะหสถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

2. เพื่อสังเคราะหงานวิจยัทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคของแผน 

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1 - 9 

3. เพื่อนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเนื้อหาจากวิทยานิพนธและรายงานการวิจัย
ทางการอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาที่เปดสอนในสาขาวิชาทางการศึกษาและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ โดยเปนงานวิจัยที่พิมพเผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2506-2548 

2. การวิจัยคร้ังนี้ไดใชหลักการอุดมศึกษามาเปนกรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางการ
อุดมศึกษาเพื่อใชเปนกรอบความคิดในการจัดหมวดหมูของรายงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห 

3. การวิจัยคร้ังนี้ไดนํารายงานวิจัยที่พิมพเผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2506-2548 มาสังเคราะห

โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 

เพื่อใหเห็นถึงความสอดคลองและทิศทางของการวิจัยทั้งหมด โดยการสังเคราะหงานวิจัยคร้ังนี้

ครอบคลุมวิทยานิพนธกับรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งปญหาที่ศึกษาในงานวิทยานิพนธบางเร่ืองก็

เปนส่ิงที่ไมจําเปนในการนํามาใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศแตเปน

ความตองการของศาสตรความรูทางการอุดมศึกษาคือเปนไปในแนวทางเพื่อขยายความรูของ

ศาสตร ดังนั้นขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธจึงเปนส่ิงชวยเสริมถึงความรู

ทางการอุดมศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันของประเทศ 

4. งานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหตองมีคุณภาพอยูในระดับดี จากการประเมิน

คุณภาพของผูวิจัยในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

งานวิจัยทางการอุดมศึกษา หมายถึง วิทยานิพนธและรายงานการวิจัยทางการ

อุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาที่เปดสอนในสาขาวิชาทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

โดยเปนงานวิจัยที่พิมพเผยแพรต้ังแต พ.ศ. 2506-2548 
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กรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางการอุดมศึกษา หมายถงึ กรอบความคิดตามองค

ความรูของหลักการอุดมศึกษาซ่ึงครอบคลุม 

1. ดานปรัชญาการอุดมศึกษา ประกอบดวย  ความเปนเลิศทางวิชาการ  ความเปน

อิสระในการบริหาร  และเสรีภาพทางวิชาการ   

2. ดานการบริหารอุดมศึกษา  ประกอบดวย  การประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

บุคลากร  งบประมาณ  ทรัพยากรและการลงทุน  อาคารสถานที่และการใชพืน้ที ่ การบริหารงาน

วิชาการและการจัดการเรียนรู การวิจยั การบริการวิชาการ  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม   

 3. ดานหลักสูตรและการสอน ประกอบดวย  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การ

ประเมินผล   

 4. ดานนสิิตนักศึกษา  ประกอบดวย  กิจการนิสิตนักศึกษา  กจิกรรมนิสิตนักศึกษา  การ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา 

การวิเคราะหเนื้อหา หมายถึง การแยกแยะเนื้อหาสาระออกเปนสวนๆ  แลวนํามา

จัดระบบระเบียบตีความและลงเปนขอสรุปจากประเด็นยอยๆไปสูประเด็นหลัก ซึ่งผูวิจยัเปน

เคร่ืองมือ  โดยอาศัยกระบวนการจัดกระทาํขอมูลอยางมีระบบระเบียบ เพื่อการตีความตัวบทและ

นําไปสูการลงขอสรุป การวิเคราะหเนื้อหาจะมีการทําซ้ํากลับไปกลับมาเพื่อตรวจสอบขอมูลและ

เขาใจแบบแผนของปรากฏการณไดชัดเจนยิ่งขึน้ 

แนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา หมายถึง การนําผลที่ไดจากการ

สังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษามาเปนขอมูลในการกําหนดเปนกรอบในการทําวิจัยทีเ่ปนอยู

ในปจจุบันของประเทศ ทําใหเห็นถึงกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อให

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา จากนั้นสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวน

คือ  สวนที่ 1 เปนกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุน และสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา ซึ่งไดจากการวิเคราะหวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและ

กลไกหลักของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) สวนที่ 2 

แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และสวนที่ 3 

คือแผนงานวิจัยของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) ที่เกี่ยวของกับการ

อุดมศึกษา ซึ่งทั้ง 3 สวนจะนําไปสูกลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต หลังจาก

นั้นไดจัดกลุมสาระของงานวิจัยดังกลาวเพื่อนําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการ

อุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

สถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา  หมายถึง ลักษณะของงานวิจัยทางการ

อุดมศึกษาที่อยูในชวงป พ.ศ. 2506-2548 โดยครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับประเภทงานวิจัย ขอมูล

เกี่ยวกับผูวิจัย ขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจัย 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั เรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 
 เพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา 
 
 

อํารุง จันทวานิช, 2542; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 

2544) 
 

• นิสิตนักศึกษา  

 ประกอบดวย กิจการนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนิสิต

นักศึกษา และการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

(ธิดารัตน บุญนุช, 2547; Good, 1973; วัลลภา  

เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530; สําเนาว ขจรศิลป, 2538) 

(

ประกอบดวย หลักสูตรการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2545; ไพฑูรย สินลารัตน, 2522;  

 

 

• หลักสูตรและการสอน  

ไพฑูรย สินลารัตน, 2542) 

(วิจิตร ศรีสอาน,2518; จรัส สุวรรณเวลาและคณะ,2540) 
 

• การบริหารอุดมศึกษา 

(1) การบริหารงานทั่วไป  

 ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร

และการลงทุน และเทศะในการอุดมศึกษา 

(2) การบริหารงานวิชาการ  
 ประกอบดวย การจัดการเรียนรู การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และศาสนาในการอุดมศึกษา 

(3) การประกันคุณภาพทางการศึกษา 

 ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ  

 การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 การศึกษา 

(Knowles, 1970; 

 

ปรัชญาของการอุดมศึกษา   

ประกอบดวย ความเปนเลิศทางวิชาการ ความเปน

อิสระในการบริหาร และเสรีภาพทางวิชาการ 

• 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับทางการอุดมศึกษา 
วิวัฒนาการของหลักการอุดมศึกษาในสมัยรัตนโกสินทร 

 (สุวิมล ธนะผลเลิศ, 2547) 

 
 

 

3. 

การอานสังเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction)   

การอานสังเคราะหโดยจําแนกชนิดของขอมูล 

(Typological Analysis)  

การอานสังเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล 

(Constant Comparison)  

การสังเคราะหขอมูล (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2523 และ 

สุภางค  จันทวานิช, 2545)  

การสรุปแกนเร่ือง มี 3 วิธี คือ 

1. 
2. 

 

 - 

  

  

การจัดกระทําขอมูล (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2539)  

นําขอมูล ขอสนเทศที่ไมมีโครงสรางมาจัดใหเปน

โครงสราง จัดระบบระเบียบกับสาระโดยการสกัด 

จําแนกประเด็น การจัดกลุม การลดทอนขอมูล 

เรียงลําดับ ใหน้ําหนัก ช้ีความสัมพันธ เพื่อนําไปสู

ขอสรุปใหม ซ่ึงจะใชเทคนิคการพัฒนารายการ

(Developing and Working with List = DWL) 

จํานวน 14 ขอ 

 

 - 

ต้ังกฏเกณฑ 

วางเคาโครงของขอมูล 

คํานึงถึงบริบท 

การวิเคราะหเนื้อหา 

การดึงความสําคัญของสาระจากตัวบทเพื่อสรุป

ใจความ 

 

• หลักการวิเคราะหเนื้อหา 
- หลักการวิเคราะหเนื้อหา (สุภางค  จันทวานิช, 2543)  

 5 ข้ันตอน คือ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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• ผลการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

1. สถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในแตละ
องคประกอบของกรอบแนวคิดของศาสตรสาระทางการ

อุดมศึกษา 

2. ผลสรุปและภาพรวมขององคความรูและแนวทางของการ
วิจัยที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับที่ 1 - 9 

 

  

แนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

• แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว15 ป 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  ประกอบดวย 9 ดาน 

- รอยตอการศึกษาระดับอื่น 

- การแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน 

- ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

- บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

- การเงินอุดมศึกษา 

- การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

- เครือขายอุดมศึกษา 

- การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

- โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

• แผนงานวิจัยของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ 
 (พ.ศ.2551-2553) ที่เก่ียวของกับการอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

• แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1 – 9 

 (พ.ศ. 2505 –  2549)  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบาย

การวิจัยทางการอุดมศึกษา” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด หลักการ ดังนี้ 
  
1. การวิเคราะหเนื้อหา  

ข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหา  (สุภางค  จันทวานิช, 2543)  ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ (1) ต้ังกฎเกณฑ  ผูวิจัยจะต้ังกฎเกณฑในการคัดเลือกเอกสารหรือหัวขอที่จะวิเคราะห  

(2)  วางเคาโครงของขอมูล  เพื่อชวยใหการวิเคราะหมีความสมํ่าเสมอในการวิเคราะหขอมูล (3) 

คํานึงถึงบริบท เพื่อทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความกวางข้ึนและนําไปสูการอางใชกับขอมูลอ่ืนๆ 

ได  (4)  การวิเคราะหเนื้อหา  (5)  การดึงความสําคัญของสาระเพื่อสรุปใจความ  นอกจากน้ีใน

การวิเคราะหเนื้อหาตองมีการจัดกระทําขอมูล (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2544) โดยนําขอมูล ขอสนเทศ

ที่ไมมีโครงสรางมาจัดใหเปนโครงสราง จัดระบบระเบียบกับสาระโดยการสกัด จําแนกประเด็น 

การจัดกลุม การลดทอนขอมูล เรียงลําดับ มีการใหน้ําหนัก ชี้ความสัมพันธ เพื่อนําไปสูขอสรุปใหม 

ซึ่งจะใชเทคนิคการพัฒนารายการ (Developing and Working with List = DWL) จํานวน 14 ขอ 

รวมทั้งใชวิธีการสังเคราะหขอมูล (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2523 และสุภางค  จันทวานิช, 2545)  โดยมี

การสรุปแกนเร่ือง มี 3 วิธี คือ  (1)  การอานสังเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction)  (2)  การ

อานสังเคราะหโดยจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis)  (3)  การอานสังเคราะหโดย

การเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) 

  
2. หลักการอุดมศึกษา  

ผูวิจัยไดนํากรอบความคิดของหลักการอุดมศึกษามาเปนกรอบแนวคิดของหลักการ

อุดมศึกษาเพื่อใชในการจัดหมวดหมูของงานวิจัยและสังเคราะหงานวิจัย ซึ่งประกอบดวย

รายละเอียดดังตอไปนี้  (1)  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ประกอบดวย  ความเปนเลิศทางวิชาการ  

ความเปนอิสระในการบริหาร  และเสรีภาพทางวิชาการ  (2)  การบริหารอุดมศึกษา  ประกอบดวย  

การประกันคุณภาพการศึกษา  บุคลากร  งบประมาณ  ทรัพยากรและการลงทุน  อาคารสถานท่ี

และการใชพื้นที่  การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (3) หลักสูตรและการสอน ประกอบดวย  หลักสูตร  การเรียนการสอน  

การประเมินผล  (4)  นิสิตนักศึกษา  ประกอบดวย  กิจการนิสิตนักศึกษา  กิจกรรมนิสิตนักศึกษา  

การพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1- 9 
 0แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1 (พ.ศ.2505-2509)  มีสาระสําคัญคือ  

สงเสริมการศึกษาข้ันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค 

 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่ 2 (พ.ศ.2510-2514)  มีวัตถุประสงคหลัก 

คือ มุงพัฒนากําลังคนเพื่อเปนพืน้ฐานในการพัฒนาประเทศโดยกระจายการศึกษาใหทัว่ถึง  

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่ 3 (พ.ศ.2515-2519)  มีวัตถุประสงคหลัก 

คือ เนนการพฒันาคนและการกระจายการศึกษาสูชนบทใหมากข้ึน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่ 4 (พ.ศ.2520-2524)  มีวัตถุประสงคหลัก 

คือ  (1) ปรับปรุงโครงสรางและการดําเนินงาน เพื่อสงเสริมสนับสนนุใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ

ทําหนาที่ตามภารกิจใหสมบูรณยิ่งข้ึน  (2) ปรับปรุงระบบการศึกษา  ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดดียิ่งข้ึน  (3) ขยายงานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาการศึกษาสวนรวมของชาติ 

โดยคํานงึถงึความพรอม เอกลักษณ ศักยภาพของสถาบันและความตองการของสังคมเปนหลัก 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่ 5 (พ.ศ.2525-2529)  มีวัตถุประสงคหลัก

คือ  (1) เพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบาย

การพัฒนาการศึกษาโดยสวนรวมของชาติ  (2) เพื่อสงเสริมใหสถาบนัอุดมศึกษาสามารถปฏิบัติ

ภารกิจหลักไดสมบูรณยิ่งข้ึน  (3) เพื่อปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารและการดําเนนิงานของ

สถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุงยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที ่ 6 (พ.ศ.2530-2534)  มีวัตถุประสงคหลัก

เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาโดยมุงใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนนิการผลติบัณฑิต วจิัย บริการทาง

วิชาการแกสังคมและทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 7  (พ.ศ.2535-2539) มีวัตถุประสงคหลัก 

ดังตอไปนี้  (1) มุงพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหสามารถปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักดวยความเปนเลิศทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อนําประเทศชาติไปสูการเปล่ียนแปลงทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมที่พึงประสงค  (2) มุงปองกันและหาทางแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ระบบบริหารอุดมศึกษาเพื่อใหมีประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารและการพัฒนา

วิชาการ  (3)  มุงกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาในรูปแบบตางๆ  ไปยังกลุม

ประชากรผูดอยโอกาสในการเขารับการศึกษาใหมากข้ึน  (4) มุงพัฒนาและสรางความพรอมของ 
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6สถาบันอุดมศึกษาใหสามารถพึ่งตนเองในเร่ืองของคาใชจายไดมากยิ่งข้ึน (5) มุงพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะจัดการศึกษาที่มีความเปนสากลและรวมมือ

กับตางประเทศใหกวางขวางยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการเผยแพรเอกลักษณไทยในประชาคมโลก 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 8  (พ.ศ.2540-2544)  มีวัตถุประสงคหลัก 

ดังตอไปนี้  (1) เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและความเปนเลิศทางวิชาการ  (2) เพื่อ

ขยายโอกาสการเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทาเทียมกันของโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  (3) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและระบบการตรวจสอบ  (4) เพื่อพัฒนา

ผลผลิตของระบบอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทั้งดานปริมาณและคุณภาพ

และทันการ  (5) เพื่อพัฒนาความเปนสากลของอุดมศึกษาไทยและการเปดสูภูมิภาค  (6) เพื่อ

สงเสริมใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการใชการบริหารจัดการ

แบบเอกชนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545-2549)  มีวัตถุประสงคหลัก 

ดังตอไปนี้  (1) เพื่อสรางคนไทยใหมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ  (2) เพื่อสรางสรรคองค

ความรูและภูมิปญญาไทย  (3) เพื่อสรางรากฐานการพัฒนาใหเกิดความมั่นคงของชุมชนและ

ทองถิ่นใหมีความรับผิดชอบตนเองสามารถพึ่งพาตนเองได  (4) เพื่อปรับปรุงระบบบริหารและการ

จัดการอุดมศึกษาท้ังในระดับรัฐบาลและระดับสถาบันใหมีความอิสระคลองตัว เกิดประสิทธิภาพ

และคุณภาพ 

  
4. แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565)  
 เปาหมายของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใต

การกํากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันคลังสมองของชาติ มีรายละเอียดของแนว

ทางการพัฒนา (รายละเอียดตามภาคผนวก จ) ซึ่งสามารถสรุปเปนประเด็นหลักของแนวทางการ

พัฒนาตามดานตางๆ 9 ดานดังนี้ คือ ดานรอยตอการศึกษาระดับอ่ืน ดานการแกปญหา

อุดมศึกษาในปจจุบัน ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา ดานบทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ดานการเงินอุดมศึกษา 

ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา ดานเครือขายอุดมศึกษา ดานการพัฒนาอุดมศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 
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5. แผนงานวิจยัของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) ที่เกี่ยวของกับ
การอุดมศกึษา 

  นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) ไดกําหนดยุทธศาสตรรวม 

5 ยุทธศาสตร (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2550) ดังนี้คือ (1) การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (2) การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการ

พัฒนาทางสังคม (3) การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางวิทยาการและ

ทรัพยากรบุคคล (4) การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (5) การ

บริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากรและภูมิปญญาของประเทศ สูการใชประโยชนดวย

ยุทธวิธีที่เหมาะสม  

 จาก 5 ยุทธศาสตรการวิจัยดังกลาว พบวาแผนงานวิจัย มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

อุดมศึกษา ดังนี้  

 - การวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสรางองคความรูและตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น 

 - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโลจิสติกส 

 - การวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 - การวิจยัเกี่ยวกับและพัฒนาเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการ  

 - การวิจยัเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

 - การวิจยัเกี่ยวกับการสงเสริม อนุรักษ และพัฒนาคุณคาทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และเอกลักษณของชาติ บนฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

 - การวิจยัเกี่ยวกับองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี คานยิม และสรางสรรคงาน

ศิลป ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 - การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

 - การวิจยัเกี่ยวกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมและการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม  

 - การวิจยัเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ  

 - การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพกิารและผูสูงอาย ุ

 - การวิจัยเกี่ยวกับหลักการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” คุณภาพชีวิตและสังคมและการสราง

ความสมานฉันทที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนและใน

ประเทศ 
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 - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 

เทคโนโลยีชีวภาพ วัสดุศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร นาโนเทคโนโลยี วิทยาศาสตร

การแพทยและสาธารณสุข เทคโนโลยีดานอาวุธยุทโธปกรณ เปนตน  

 - การวิจยัและพฒันานวัตกรรมและองคความรูใหมทางสังคมศาสตร  

 - การวิจยัและพฒันานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร  

 - การวิจยัและพฒันานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาการอ่ืนๆ 

 - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยรุนใหม นักวิจัย 

และนักบริหารการวิจัย ในวิทยาการตางๆ ของภาครัฐและภาคเอกชน 

 - การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาผูชวยนักวจิัยในภาครัฐและภาคเอกชน 

 - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศตลอดจนการบริหาร

จัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศสูการใช

ประโยชน  

 - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาฐานขอมูลและดัชนีดานการวิจัยที่เหมาะสมแกการพัฒนา

ประเทศ  

 - การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรวิจัยระดับชุมชน 

 - การวิจัยเกี่ยวกับระบบการวิเคราะหและประเมินผลเพื่อการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถดานการวิจัยของประเทศที่มีประสิทธิภาพ  

- การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดทราบถึงสถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในแตละองคประกอบตาม
กรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางการอุดมศึกษาที่สามารถนําไปวางแผนเปนนโยบายในการ

พัฒนาสาขาวิชาทางการอุดมศึกษาและการวิจัยในอนาคต 

2. ผลจากการวิจัยในคร้ังนี้ไดขอสรุปของขอคนพบจากงานวิจัยทางการอุดมศึกษา และ

ทราบถึงขอบเขตขององคความรูและงานวิจัยทางการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1- 9 เพื่อสงเสริมใหสถาบันและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชใน

การจัดสรรทุนและกรอบในการใหทําวิจัย 

3. ไดสารสนเทศผลงานวิจัยทางการอุดมศึกษาของประเทศไทยที่เปนระบบเพื่อ
ประโยชนในการสืบคนและการนําผลวิจัยไปใชประโยชนไดอยางสะดวก 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การวิจยัเร่ือง การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบาย

การวิจยัทางการอุดมศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ  ซึ่งนําเสนอรายละเอียด  

โดยแบงออกเปน 6 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 หลักการวิเคราะหเนื้อหา 

ตอนที่ 2 หลักการอุดมศึกษา 

ตอนที่ 3 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1 – 9 (พ.ศ. 2505 – 2549) 

ตอนที่ 4 แนวทางการพฒันาแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

ตอนที่ 5 แผนงานวจิัยของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553)  

 ที่เกี่ยวของกบัการอุดมศึกษา 

ตอนที่ 6 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ตอนท่ี 1 หลกัการวิเคราะหเนื้อหา 
1.1 ขั้นตอนการวเิคราะหเนื้อหา 

การวิเคราะหเนื้อหาเปนเทคนิคการวิจัย ที่นักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดและหลักการ

ของการวิเคราะหเนื้อหาไว ซึ่งคลายคลึงกัน แตอาจมีรายละเอียดที่แตกตางกันในข้ันตอนยอยๆ 

เชน  สุภางค  จันทวานิช (2543) ใหความหมายไววา  คือ  เทคนิคการวิจัยที่พยายามจะบรรยาย

เนื้อหาของขอความหรือเอกสารโดยใชวิธีการเชิงปริมาณอยางเปนระบบ การบรรยายน้ีเนนที่

เนื้อหาตามที่ปรากฏในขอความ พิจารณาจากเนื้อหาโดยผูวิจัยไมมีอคติหรือความรูสึกของตัวเอง

เขาไปพัวพัน สรุปไดวาการวิเคราะหเนื้อหาจะตองมีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ มีความเปน

ระบบ มีความเปนสภาพวัตถุวิสัย และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี โดยมีข้ันตอนในการวิเคราะหเนื้อหา  

ดังตอไปนี้ 

1. ต้ังกฎเกณฑ ผูวิจัยตองต้ังกฎเกณฑในการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการ

วิเคราะห เพื่อเปนเกณฑและระบบเดียวกันในการคัดเลือก 

2. วางเคาโครงของขอมูล ผูวิจัยตองวางเคาโครงของขอมูล โดยทําเปนรายช่ือคําหรือ

ขอความในเอกสารที่จะนํามาวิเคราะห หลังจากนั้นก็แบงเปนประเภท (categories) เพื่อชวยให

การวิเคราะหมีความสม่ําเสมอและสามารถตัดสินไดวาจะดึงหรือทิ้งคําหรือขอความออกจาก

เอกสาร 
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3. คํานึงถึงบริบท (context) ผูวิจัยตองคํานึงถึงบริบทหรือสภาพแวดลอมประกอบของ

ขอมูลเอกสารที่นํามาวิเคราะห หากมีการเปรียบเทียบคุณลักษณะของเนื้อหาใหเขากับบริบทของ

เอกสารและมีการโยงคุณลักษณะดังกลาวเขากับกรอบแนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมท่ีผูวิจัยเลือกมา

เปรียบเทียบจะทําใหการวิเคราะหขอมูลมีความกวางข้ึนและนําไปสูการอางใชกับขอมูลอ่ืนๆ ได 

4. การวิเคราะหเนื้อหาจะทํากับเนื้อหาตามที่ปรากฏ (manifest content) มากกวา

กระทํากับเนื้อหาที่ซอนอยู (latent content) ซึ่งในการตีความขอความจะทําเมื่อผูวิจัยจะสรุป

ขอมูล 

5. การดึงความสําคัญของสาระจากตัวบทเพือ่สรุปใจความ 

 

นอกจากนี้ พรชุลี  อาชวอํารุง (2547) ยังไดใหความหมายของการวิเคราะหเนื้อหาวา เปน

เทคนิคการวิจัยเพื่อสกัดประเด็นและสาระที่ตองการอยางมีระบบ  โดยมีการบงช้ีลักษณะบาง

ประการในขอความใหไดความคิด คานิยม ทัศนคติที่เกี่ยวของและนํามาจัดประเภทนับความถ่ี

ปรากฏ เพื่อยืนยันลักษณะเชิงประจักษ (Empirical) การวิเคราะหสาระจึงตองพิจารณาบริบทของ

ขอมูลเสมอ (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2547)  โดยข้ันตอนการวิเคราะหเนื้อหา (Krippendorff, 1980; 

พรชุลี  อาชวอํารุง, 2547) ประกอบดวย 

1. การจัดกระทํากับขอมูล (Data Making) ไดแก จัดทําหนวยวิเคราะห (Unitization) 

การกําหนดตัวอยาง (Sampling) การบันทึก (Recording) 

2. การลดทอนขอมูล (Data Reduction) เปนการเลือก การทําใหชัดเจนยิ่งข้ึน การปรับ

ใหเขาใจงาย การจับสาระสําคัญ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนขอมูลใหอยูในลักษณะของการบันทึกให

ชัดเจน เปนการใชวิธีการจับสาระสําคัญของขอมูล หลังจากนั้นนํามาคัดเลือกและปรับในการเขียน

รายงานเพื่อใหเขาใจงาย ซึ่งจะไมลอกเอกสารมาทั้งหมด 

3. การสกัด (Inference) เปนการแยกเน้ือหาใหออกวาอะไรเปนจริงที่ปรากฏ โดยใช

วิจารณญาณและพิจารณาบริบทที่วิเคราะห 

4. การวิเคราะห (Analysis) นําไปสูความตรง (Direct Validation) การตรวจสอบ 

(Testing) และการสอดคลองของการวิเคราะหเนื้อหา 

 
1.2 การจัดกระทาํขอมูล 
 พรชุลี  อาชวอํารุง (2539) กลาววา การวิเคราะหเนื้อหาหรือการวิเคราะหสาระเปนการนํา

ขอมูล ขอสนเทศหรือส่ิงใดๆ ก็ตามที่ไมมีโครงสรางมาจัดใหเปนโครงสราง ซึ่งการจัดระบบระเบียบ

กับสาระโดยการสกัด จําแนกประเด็น การจัดกลุม การลดทอนขอมูล เรียงลําดับ ใหน้ําหนัก ชี้

ความสัมพันธ เพื่อนําไปสูความชัดเจนยิ่งข้ึนของและกอใหเกิดขอสรุปใหม ถือวาเปนการวิเคราะห 
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อภิมานเชิงคุณภาพ ซึ่งจะใชเทคนิคการพัฒนารายการ (Developing and Working with List = 

DWL) จํานวน 14 ขอเพื่อการสังเคราะห ดังนี้ 

1. การจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง (Priority Development) จัดความสําคัญกอนหลัง

ของทุกๆ ประเด็น ในรายการนั้น โดยอาศัยเกณฑ คานิยมเชิงสรางสรรค ความวิกฤติหรือความ

จําเปนเรงดวน 

2. การใหน้ําหนักและจัดอันดับ (Weight & Rank) นําประเด็นมาใหน้ําหนักและจัด

อันดับ 

3. เพิ่มรายการใหบริบูรณ (Enriching the List) จัดทํารายการเร่ิมตน (Starter List) โดย

บรรจุเพียง 2-3 ประเด็น และขยายรายการใหครอบคลุมเนื้อหาอยางสมบูรณ 

4. การจับคูที่เสริมกัน (Complimentary Pairs) การพัฒนาขอมูลในรูปแบบของรายการ

ซึ่งจับคูๆ ที่เสริมกัน เชน ชาย-หญิง, อาจารย-นิสิต เปนตน 

5. การจับคูที่ตรงกันขาม (Opposing Pairs) วิเคราะหองคประกอบที่ตรงกันขามกันของ

ขอมูลที่ศึกษา เชน เหตุ-ผล, มาก-นอย, คาใชจาย-ผลประโยชน เปนตน 

6. ส่ิงจําเปนตองรู (We Need to Know) ประมวลขอมูลที่จาํเปนตอการวิจัยทางดาน

เนื้อหา 

7. รายการคําถาม (Question List) พัฒนารายการคําถามซึ่งไมใชขอความ (Statement) 

เชน มีรายการคําถามอะไรที่จะใชในการสัมภาษณ 

8. การตัดสินใจ (Making Decision) หาขอเลือกหรือหนทางปฏิบัติที่อาจเปนไปได

ทั้งหมดเกี่ยวกับเร่ืองที่กําลังศึกษา  แลวพิจารณาโดยการวิเคราะหขอดีขอเสียของแตละขอเลือก

หรือหนทางปฏิบัตินั้นๆ เพื่อใหไดการตัดสินใจที่พิจารณาตัดสินดวยความรอบคอบแลว 

9. เหตุผล (Causes/Reasons) พัฒนาเหตุผลหรือสาเหตุของปญหาในเร่ืองที่ศึกษาและ

ทําการสังเคราะหขอเสนอทั้งหมดเพื่อหาขอยุติในการแกไขหรือตัดสินปญหานั้นๆ 

10. การพัฒนาเกณฑ (Criteria Development) พัฒนารายการเกณฑ เพื่อพิจารณาแต

ละเร่ือง แลวจัดลําดับความสําคัญกอน-หลังวิเคราะห 

11. รายการกอปญหา (Bug List) พัฒนารายการของส่ิงที่กอใหเกิดปญหาในขอบเขตท่ี

ศึกษาอยู 

12. รายการที่พึงประสงค (Wish List) จินตนาการ ระดมสมองใหไดส่ิงที่พึงประสงค

เกี่ยวกับเร่ืองที่กําลังศึกษาอยูใหมากที่สุด ทั้งนี้ใหพิจารณาความเปนไปไดและบริบทดวย 

13. การขยายรายการ (Expand the List) พัฒนารายการที่อาจจะขยายไดอีกหรือ

เพิ่มเติมไดเร่ือยๆ หลังจากที่ศึกษาไปแลว 
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14. การใหคําแนะนํา (Advice Giving) นําเร่ืองที่ศึกษาในเร่ืองเดียวกันในอนาคต นํามา

วิเคราะหอภิปรายและสังเคราะหเปนรายการทั้งหมด 

 จากข้ันตอนของการวิเคราะหเนื้อหานั้น จะพบวาเมื่อมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปน

ระบบ แลวตองนําไปวิเคราะห สังเคราะหขอมูล  เพื่อตีความขอมูลและนําไปสูการลงขอสรุป  การ

วิเคราะหเนื้อหาจะมีการทําซํ้ากลับไปกลับมาเพื่อตรวจสอบขอมูลเพื่อใหเขาใจแบบแผนของ

ปรากฏการณไดชัดเจนยิ่งข้ึน (อุทุมพร  จามรมาน, 2531 ข; พรชุลี  อาชวอํารุง, 2536)  ดังนั้นการ

วิเคราะหเนื้อหาจึงเปนการอานเอกสารแลวทําการวิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา 

 
1.3 การสังเคราะหขอมูล 
 การสังเคราะหเปนการรวบรวมเนื้อหาสาระที่ไดแยกแยะแลวใหชัดเจนยิ่งข้ึน แลวนํามา

โยงความสัมพันธหรือการลดทอน เพื่อใหไดขอสรุป ดังนั้นในการสรุปแกนเร่ือง  ผูวิจัยจะใชการ

สังเคราะหขอมูลเพื่อหาขอสรุปของการวิจัยโดยการอาน วิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป ในการ

สรุปแกนเร่ือง มี 3 วิธี (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2523; สุภางค  จันทวานิช, 2545) คือ 

1. การอานสังเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction)  โดยนัยปรากฏในคํา วลี 

ประโยคหรือขอความเปนหนวยในกาสังเคราะหและสรุปขอมูลออกมาเปนประเด็นดวยวิธีการ

ตีความสรุปเชิงอุปนัย 

2. การอานสังเคราะหโดยจําแนกชนิดของขอมูล (Typological Analysis) เปนการ

แยกแยะหรือจําแนกขอมูลเปนกลุมหรือชนิด ตามลักษณะแนวคิดหรือกระบวนการวิจัยที่กําหนดไว 

3. การอานสังเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (Constant Comparison) เปนการนํา

ขอมูลที่ผานวิธีที่กลาวมาขางตนมาเปรียบเทียบกัน เพื่อหาความสัมพันธอาจเปนตารางหรือ

แผนผังความสัมพันธ เพื่อนําไปสูการสรางขอมูลตอไป 

 โดยกระบวนการสังเคราะหขอมูลประกอบดวย (Mcmillan and Schumacher, 1993) 

1. การเลือกขอมลูที่เชื่อถือได เปนขอมูลที่ชัดเจน แหลงขอมูลเที่ยงตรง 

2. การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ซึ่งจะเปนการตรวจสอบกลับไปกลับมาทั้งดาน

แหลงขอมูล กลวิธีการเก็บขอมูล ระยะเวลาที่ใชและแนวคิดเชิงทฤษฎีเพื่อใหเกิดความมั่นใจ 

3. จัดเรียงกลุมประเด็น เพื่อคนหาหลักการโดยวิธีการของการจัดเรียงกลุมประเด็น

ตามลําดับ ซึ่งจะเปนประโยชนในการวิเคราะห อีกทั้งการขยาย ยุบรวมและเชื่อมโยงขอมูล เพื่อ

กําหนดกลุมประเด็นข้ึนใหมที่ใหความหมายเชิงประจักษและเชิงตรรกะ ตามแผนภูมิที่ 2 ตาม

กระบวนการสังเคราะหขอมูล (สุวิมล  ธนะผลเลิศ, 2547: 139) 
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แผนภูมิที่ 2 กระบวนการสังเคราะหขอมูล (สุวิมล  ธนะผลเลิศ, 2547: 139) 
 

 การวิเคราะหขอมูลจะเร่ิมต้ังแตเก็บขอมูลเปนลักษณะคูขนาน ขอมูลที่รวบรวมจะจําแนก

เปนขอมูลยอย (Segment) ที่สัมพันธกัน จากนั้นจะนํามาจัดประเด็น (Topic) และกลุมประเด็น 

(Category) ซึ่งจะนําไปสูหลักการ (Principles) 
 

ตอนท่ี 2 หลกัการอุดมศกึษา 
อุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับที่สาม (Tertiary Education)  คือ  เปนระดับที่จัดหลังจาก

มัธยมศึกษา (Postsecondary Education) โดยขอบขายของการอุดมศึกษาแบงออกเปน 3 ระดับ

คือ ระดับแรกเปนระดับที่ตํ่ากวาปริญญาตรี ไดแก ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงและอนุปริญญา  

ใชเวลาศึกษาประมาณ 2-3 ปหลังจากมัธยมศึกษา ระดับที่สอง คือ ระดับปริญญาตรี โดย

สวนมากใชเวลาศึกษาประมาณ 4-5 ปหลังจากมัธยมศึกษา  ระดับที่สาม คือ ระดับที่สูงกวา

ปริญญาตรี  ซึ่งเรียกวาระดับบัณฑิตศึกษา  เปนการศึกษาทีน่าํไปสูปริญญามหาบัณฑิตและ

ปริญญาเอกใชเวลาประมาณ 4-5 ปหลังจากจบปริญญาตรี  (วิจติร  ศรีสอาน, 2518 : 1) 

นอกจากนี ้ไพฑูรย  สินลารัตน (2546 : 2)  ยังใหความหมายของการอุดมศึกษาวาเปนการศึกษา

สําหรับวยัทีก่าํลังจะเปนผูใหญหรือเปนผูใหญแลว  การจัดสถาบันเพื่อสําหรับคนวัยนี้จงึมหีลาย

รูปแบบหลายลักษณะเพราะคนวัยนี้มกีิจกรรมหลายอยางหลายประเภท 
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(Principle) 
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ปรัชญาของการอุดมศกึษา 

• ความเปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

ส่ิงที่มักจะใชเปนเคร่ืองวัดสถานภาพของสถาบันอุดมศึกษา วาอยูในระดับใดนั้น คือ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) โดยถือวาความพยายามในการสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการเปนอุดมคติของสถาบันอุดมศึกษา การที่สถาบันอุดมศึกษาจะดําเนินภารกิจ

ใหบรรลุตามจุดมุงหมายของภารกิจ ทั้งทางดานการสอน การวิจัย บริการทางวิชาการแกสังคม

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตอง

ยึดหลักสําคัญ 2 ประการคือ ความเปนอิสระในการดําเนินงาน (Autonomy) และเสรีภาพทาง

วิชาการ (Academic Freedom) (วิจิตร ศรีสอาน, 2518 : 45-46) 

• ความเปนอิสระในการดําเนนิภารกิจ (Academic Autonomy) 

ความเปนอิสระในการบริหาร หมายถึง “ความรับผิดชอบในการดําเนินกิจการภายใน

ของมหาวิทยาลัย โดยปราศจากการควบคุมหรือแทรกแซงจากอิทธิพลจากภายนอก” กลาวคือ 

มหาวิทยาลัยควรมีอิสระในการดําเนินงาน ไดแก การกําหนดและควบคุมมาตรฐานการศึกษา การ

คัดเลือกผูเขาศึกษา การบริหารบุคลากรและการบริหารการเงิน โดยรัฐจะทําหนาที่สนับสนุนดาน

การเงินโดยใหมหาวิทยาลัยทําหนาที่ควบคุมดูแลและดําเนินงาน ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

จากสังคม (วิจิตร  ศรีสอาน, 2518 : 47) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาตองมีความอิสระเพื่อสรางองค

ความรูใหม สรางสรรคงานวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาแสวงหา

ความรูและความจริงเพื่อความเจริญงอกงามทางสติปญญาอยางแทจริง (จรัส  สุวรรณเวลาและ

คณะ, 2540) 

• เสรีภาพทางวชิาการ (Academic Freedom) 

เสรีภาพทางวิชาการ หมายถึง เสรีภาพของสมาชิกในอุดมศึกษา ซึ่งไดแก คณาจารย 

และนิสิตนักศึกษา ในการดําเนินกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งดานการเรียนการสอนและการ

วิจัยคนควา ในการใหเสรีภาพทางวิชาการนั้นเพื่อใหคณาจารย และนิสิตนักศึกษาสามารถปฏิบัติ

ภารกิจตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับไดอยางเต็มที่ (วิจิตร  ศรีสอาน, 2518 : 48) 
การบรหิารอุดมศึกษา 
โนลส (Knowles, 1970) ไดกลาวถึงการบริหารอุดมศึกษา ประกอบดวย 2 สวนคือ การ

บริหารงานทั่วไปกับการบริหารงานวิชาการ  โดยการบริหารงานทั่วไป  ไดแก  การจัดองคกรบริหาร

ภายใน การวางแผน  การบริหารงานทั่วไป  งานบุคลากรและเจาหนาที่  การจัดทํางบประมาณ

และการลงทุน เปนตน สวนการบริหารงานวิชาการ  ไดแก การจัดทําระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการ  การบริหารหลักสูตร การบริหารอาจารย ทรัพยากรของการเรียน เปนตน 
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• การบริหารจัดการอุดมศึกษา 

ลักษณะสําคัญของการบริหารจัดการอุดมศึกษา ประกอบดวย  4  สวน 

(ไพฑูรย  สินลารัตน, 2542)  คือ 

1. การประสานงาน  สถาบันอุดมศึกษาประกอบดวย กลุมบุคคล  กลุมวิชา  และ

กลุมความสนใจตามงานและหนาที่แตกตางกัน  ทําใหไมสามารถส่ังการหรือมอบหมายการบริหาร

โดยทั่วไปได ดังนั้นรูปแบบของการบริหารที่ดีที่สุดจึงควรมีการประสานงาน  รวมกันพิจารณา  

รวมกันปรึกษา 

2. องคคณะบุคคล  เปนกลุมบุคคลที่มาจากกลุมตางๆ เพื่อรวมกันคิดพิจารณาและ

เลือกทางเดินของสถาบัน 

3. การกระจายอํานาจ  โดยทั่วไปจะมีผูรู ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  นอกจากการ

กระจายงานแลวควรกระจายความรับผิดชอบและการตัดสินใจดําเนินงานใหกับกลุมที่รับผิดชอบ

และรูเร่ืองของตนเองดีที่สุดดวย 

4. อิสระในการบริหารงาน  มหาวิทยาลัยตองมีอิสระในการบริหารงานของตนเอง 

ครอบคลุมถึงเร่ืองการวางนโยบาย  การบริหารดานตางๆ และการตัดสินใจควรจะส้ินสุดในสถาบัน

นั้นๆ  
 

หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตร คือ แผนของการเรียนการสอน ที่ประกอบดวย จุดมุงหมายของการศึกษา  

วิธีการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  ซึ่งหมายถึง  การพิจารณา  คัดเลือกจัดรวบรวมและเรียบเรียง

เนื้อหาวิชาและประสบการณ  ตลอดจนการประเมินผล  เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีสติปญญาและ

คุณธรรม  สามารถสรางเสริมองคความรูความคิดวิเคราะหได  และนําความรูมาแกปญหาและ

สรางสรรคในสวนวิชาการวิชาชีพ  และการดํารงชีวิต (ปทีป  เมธาคุณวุฒิ, 2545 : 1)  ซึ่งหลักสูตร

ในระดับอุดมศึกษา จึงเปนเนื้อหาวิชา  รายวิชา  และกิจกรรมตางๆ หลักสูตรจึงเปนหัวใจของการ

เรียนการสอน  ความสําเร็จของการศึกษายอมข้ึนอยูกับหลักสูตรเปนประการสําคัญเพราะ

หลักสูตรจะเปนขอกําหนดวา  ผูเรียนจะเรียนอะไร  เพื่ออะไร  ผูที่จะทําการสอนไดดี  จึงตองเปนผู

ที่เขาใจหลักสูตรอยางดีดวย (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2522 : 25-26) 

• การสอน 
อํารุง  จันทวานิช (2542) ไดกลาวถึงเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อเปน

แนวทางสูการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาประเทศ ไววาเทาที่ผานมาจนถึงปจจุบันการจัดการอุดมศึกษา

ของไทย จัดไดวามีความสําเร็จอยูระดับหนึ่งในดานปริมาณนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน แตในดานคุณภาพ

นั้นไมวาจะเปนเร่ืองของคุณภาพของอาจารย คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน และ 

331



 22 

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษานั้น เมื่อเปรียบเทียบกับนานาประเทศแลวของไทยจัดอยูในลําดับ

ทายๆ ซึ่งในการพัฒนาประเทศใหกาวหนา จําเปนตองมีระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาจะดีหรือไมเพียงใดข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ  ซึ่ง

องคประกอบหนึ่งที่สําคัญ คือ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

หลักการสอนท่ีมีคุณภาพ  ควรมีจุดมุงหมายของการสอนที่ชัดเจน และทาทาย

สติปญญาของผูเรียน  รวมทั้งการอธิบายจะกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ  และควรที่จะรับรูถึง

การใหเกียรติผูเรียน วิธีการเรียนของผูเรียน มีการเรียนรูจากนิสิตนักศึกษาโดยมีการควบคุมอยาง

อิสระและใหมีสวนในกิจกรรม นอกจากนี้ควรมีการตรวจงานการประเมินที่เหมาะสม (Ramsden, 

1993 อางใน วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544 : 7 – 8) 
 

นิสิตนักศึกษา 
การพัฒนานิสิตนักศึกษานั้นมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีการ

พัฒนาทั้งดานสติปญญา รางกาย อารมณและสังคม รวมทั้งการสงเสริมใหนักศึกษาประสบ

ความสําเร็จทั้งชีวิตการเรียนและชีวิตความเปนอยูในสถาบันหรือปองกันมิใหนักศึกษาตองตกออก

กลางคัน (ธิดารัตน  บุญนุช, 2547) 

โดยกิจกรรมนิสิตนักศึกษานั้น เปนการดําเนินงานที่นิสิตหรือสถาบันจัดข้ึน เปนกิจกรรม

นอกชั้นเรียนเพื่อสงเสริมพัฒนาการนิสิตดานตางๆ เสริมสรางประสบการณ เพื่อใหเขาใจตนเอง

และสังคมดีข้ึน (Good, 1973; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2530) ซึ่งการจัดกิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมสวนกลาง กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมดานการเมือง (สําเนาว ขจรศิลป, 2538) 

 ผูวิจัยไดนํากรอบความคิดของหลักการอุดมศึกษา มาเปนกรอบแนวคิดของหลักการ

อุดมศึกษาเพื่อใชในการจัดหมวดหมูของงานวิจัยและสังเคราะหงานวิจัยตอไป ซึ่งประกอบดวย

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ประกอบดวย  ความเปนเลิศทางวิชาการ  ความเปนอิสระใน

การบริหาร  และเสรีภาพทางวิชาการ 

 การบริหารอุดมศึกษา ดานการบริหารอุดมศึกษา ประกอบดวย การประกันคุณภาพทาง

การศึกษา บุคลากร งบประมาณ ทรัพยากรและการลงทุน อาคารสถานที่และการใชพื้นที่ การ

บริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 หลักสูตรและการสอน  ประกอบดวย  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผล 

 นิสิตนักศึกษา ประกอบดวย กิจการนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนิสิตนักศึกษา การพัฒนานิสิต

นักศึกษา 
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ตอนท่ี 3 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1 - 9 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2505-2509) 

วัตถุประสงคหลัก คือ สงเสริมการศึกษาข้ันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค  

นโยบายหลัก คือ ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2510-2514) 

วัตถุประสงคหลัก คือ มุงพัฒนากําลังคนเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศโดย

กระจายการศึกษาใหทั่วถึง  

นโยบายหลัก คือ  

(1) ผลิตกําลังคนระดับสูงใหสอดคลองกับความตองการของประเทศโดยมุงเนนในการ
ปรับปรุง สงเสริมและเรงรัดการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ตามนโยบายและเปาหมายรวมของประเทศ 

(2) ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2515-2519) 
 วัตถุประสงคหลัก คือ เนนการพัฒนาคนและการกระจายการศึกษาสูชนบทใหมากข้ึน 

 นโยบายหลัก คือ  

(1) ผลิตกําลังคนระดับสูงใหสอดคลองกับความตองการของประเทศโดยมุงเนนในการ
ปรับปรุง สงเสริมและเรงรัดการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ตามนโยบายและเปาหมายรวมของประเทศ 

(2) ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2520-2524) 
 วัตถุประสงคหลัก ดังตอไปนี ้

1. ปรับปรุงโครงสรางและการดําเนินงาน เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา

สามารถทําหนาที่ใหสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงสรางสรรคศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ปรับปรุงระบบการศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ

ตอบสนองความตองการของสังคมไดดียิ่งข้ึน 

3. ขยายงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายการ

พัฒนาการศึกษาสวนรวมของชาติ โดยคํานึงถึงความพรอม เอกลักษณ ศักยภาพของสถาบันและ

ความตองการของสังคมเปนหลัก 
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 นโยบาย คือ  

(1) ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน โดยเนนการยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาและคุณภาพของอาจารย 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรูใหมีภาคทฤษฎีและการ

ปฏิบัติควบคูกันไป พรอมทั้งปรับปรุงการคัดเลือกเขาสถาบันอุดมศึกษา เพื่อมุงผลิตผูสําเร็จ

การศึกษาที่สามารถไปทํางานรับใชสังคมใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(3) ปรับปรุงและสงเสริมการผลิตบัณฑิตในกลุมสาขาตามความตองการของตลาด 

และท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนาของประเทศ 

(4) วางพื้นฐานจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนภาคตางๆ ใหเหมาะสม ตามข้ันตอนที่

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

(5) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินภารกิจในดานการสอน การวิจัยคนควา 

แตงตําราการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

(6) สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาแบบระบบเปดในมหาวิทยาลัยตางๆ ใหมาก

ยิ่งข้ึน โดยเนนการใชส่ือการสอนตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนศึกษาไดโดยตนเอง 

(7) สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ขยายการศึกษาในสาขาวิชาที่

สถาบันนั้นๆ มีความพรอม เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนไดรวมรับภาระในสาขาวิชาที่

สถาบันนั้นๆ มีความถนัดไดเต็มที่ยกเวนในดานฝกหัดครู และศึกษาศาสตร ซึ่งรัฐจะรับผิดชอบใน

การจัดการศึกษาแตผูเดียว 

(8) ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ปรับปรุงการเก็บคาบํารุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึนพรอม

ทั้งระดมทรัพยากรจากแหลงอ่ืนๆ เพื่อหารายไดของสถาบันอุดมศึกษาเอง ภายในขอบขายหนาที่

ของสถาบัน ทั้งนี้เพื่อการแบงเบาภาระการเงินจากรัฐบาล 

(9) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาดําเนินภารกิจที่เหมาะสมกับลักษณะพิเศษของสถาบันไดเต็มที่ และเพื่อ

ปรับปรุงระบบอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2525-2529) 

วัตถุประสงคหลัก ดังตอไปนี ้

1. เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

นโยบายการพัฒนาการศึกษาโดยสวนรวมของชาติ โดยคํานึงถึงความพรอม เอกลักษณ ศักยภาพ

ของสถาบันอุดมศึกษาและความตองการของสังคมไทย 

334



 25 

2. เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถปฏิบัติภารกิจหลักไดสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งใน

ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ 

3. เพื่อปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารและการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ งยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

 นโยบาย คือ 

(1) ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการอุดมศึกษาใหสูงข้ึน โดยเนนการ

ยกระดับคุณวุฒิและประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย สงเสริมการแตงตําราภาษาไทย การ

จัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยเพื่อจัดการศึกษาและวิจัยใหเพียงพอและการปรับปรุงระบบบริหารให

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

(2) ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหมีความ

สมดุลยระหวางภาคทฤษฎีและประสบการณภาคปฏิบัติ รวมทั้งควรจัดใหมีหลักสูตรระยะส้ัน 

ระยะยาว ในรูปแบบตางๆ เพื่อใหการอุดมศึกษาสามารถตอบสนองตอความตองการของสังคมได

ดียิ่งข้ึน 

(3) จัดวางมาตรการที่จะประกันความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาควบคูกับการขยายการผลิตบัณฑิตในกลุมสาขาวิชาการและวิชาชีพที่มีความ

ตองการกําลังคนสูงและยังมีความขาดแคลนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทางดานการแพทย

และการสาธารณสุข 

(4) สนับสนุนการวิจัยคนควาเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ และเพื่อประยุกต

ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยดานการพลังงานและการใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาชนบท 

(5) ขยายงานบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันอุดมศึกษาใหกวางขวาง

ยิ่งข้ึน โดยเนนการเผยแพรความรูการฝกอบรม และการศึกษาตอเนื่องในรูปแบบตางๆ 

(6) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม

ใหกวางขวางยิ่งข้ึน โดยเนนการสงเสริมจริยธรรม สงวนรักษาและการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอัน

เปนเอกลักษณของชาติ 

(7) สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางดานกีฬา 

ศิลปวัฒนธรรมและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ตามแนวนโยบายและแผนพัฒนาเยาวชน

ของชาติ 
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(8) สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนขยายการศึกษาในสาขาวิชาที่

สถาบันนั้นๆ มีความพรอม เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดรวมกับภาระในสาขาวิชาที่สถาบัน

นั้นๆ มีความถนัดไดเต็มที่ ทั้งนี้จะไดประกันโอกาสทางการศึกษาโดยกําหนดสัดสวนของความ

รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยเปดและ

สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน รวมทั้งจะไดกําหนดวิธีการสงเสริมสนับสนุนใหชัดเจน 

(9) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนรวมมือ

กับหนวยงานอ่ืนใหมากยิ่งข้ึนเพื่อเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด รวมทัง้มาตรการ

ในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาสนับสนุนกิจการอุดมศึกษาเพื่อเปนการแบงเบาภาระ

งบประมาณจากรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2530-2534) 

วัตถุประสงคหลัก  เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษาโดยมุงใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการผลิต

บัณฑิต    การวิจัย  บริการทางวิชาการแกสังคมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

นโยบาย คือ 

(1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม ที่พึงประสงค สามารถปรับตัวใหเขากับ

ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และใหมีความสามารถในการสรางงานและ

ประกอบอาชีพอิสระได 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและสอดคลองทันกับการเปล่ียนแปลงและ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ตลอดจนใหมีความสมดุลยระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

(3) ปรับปรุงคุณภาพอาจารยและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะเนน

ประสิทธิภาพการสอนและการวิจัยของอาจารย และเพิ่มสัดสวนคุณวุฒิของอาจารย สนับสนุนใหมี

บุคลากรอยางเพียงพอ ตลอดจนใหมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานที่ทัดเทียมกัน 

(4) ใหสถาบันอุดมศึกษาจํากัดรับปรับทิศทางการใชทรัพยากรเพื่อการขยาย

ปริมาณการผลิตและพัฒนาคุณภาพการผลิตในสาขาที่สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมของประเทศ ตลอดจนสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนรวมรับภาระในการจัด

การศึกษาใหมากข้ึน และจะสงเสริมการกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยผาน

ทางสถาบันอุดมศึกษาระบบเปดอีกทางหนึ่ง 

(5) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน จัดการเรียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่เหมาะสมกับความตองการดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเนน

คุณภาพมากกวาปริมาณ 
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(6) สงเสริมการแตงตําราภาษาไทย การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยและการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศและหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการจัดการศึกษาและการวิจัย

อยางเพียงพอ 

(7) ใหความสําคัญในการผลิตบัณฑิตในสาขาที่มีความสําคัญตอการธํารงไวซึ่ง

เอกลักษณของประเทศทุกสาขาและทุกระดับการศึกษา 

(8) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกกลุมผูดอยฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม โดยปรับปรุงระบบการรับเขาศึกษา และมีระบบการใหความชวยเหลือที่เหมาะสม 

(9) เรงปรับปรุงระบบการแนะแนวอาชีพ และการจัดหางานแกนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาตลอดจนการติดตามผลการมีงานทําและการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(10) สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบําเพ็ญประโยชน

ตอสังคมและใหสามารถพัฒนาตนเองรวมทั้งปรับตัวใหเขากับสังคมได 

(11) สงเสริมใหมีการวิจัยพื้นฐานเพื่อความกาวหนาทางวิชาการและการวิจัย

ประยุกตเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยที่จะนําผลไปใชในการพัฒนาชนบท

และการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

(12) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดบริการทางวิชาการแกสังคมในรูปแบบตางๆ ให

กวางขวางยิ่งข้ึน โดยเนนการใหการศึกษาตอเนื่องในรูปของการเผยแพรความรู การฝกอบรมการ

ใหขาวสารแกชุมชน ตลอดจนการประเมินผลและการนําประสบการณในการดําเนินงานมาใช

เพิ่มพูนคุณภาพทางวิชาการ 

(13) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทยใหกวางขวางยิ่งข้ึน 

(14) ปรับปรุงระบบบริหารของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับปรุง

โครงสราง การไดมาซ่ึงผูบริหารระดับตางๆ และการปรับปรุงกฏ ระเบียบ ใหเอ้ือตอการพัฒนาการ

อุดมศึกษา 

(15) ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐระดมสรรพกําลังและหารายไดจากแหลงตางๆ เพื่อ

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และใหผูรับโอกาสรวมกับภาระคาใชจายในการจัดการศึกษาให

มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพื่อแบงเบาภาระงบประมาณของรัฐ 

(16) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน รวมมือชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน และรวมมือกับภาคเอกชน โดยเนนการจัดใหมีโครงการรวมเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนิน

ภารกิจที่เหมาะสมไดเต็มที่ 
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(17) เรงรัดใหมีการจัดแผนหลักระยะยาว เพื่อการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา โดย

คํานึงถึงกําลังทรัพยากรและความตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนการมี

สวนรวมของทองถิ่น 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 7 (พ.ศ.2535-2539) 

วัตถุประสงคหลัก ดังตอไปนี้ 

1. มุงพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักดวยความเปนเลิศทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อนําประเทศชาติไปสูการเปลี่ยนแปลงทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมที่พึงประสงค 

2. มุงปองกันและหาทางแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระบบบริหารอุดมศึกษาเพื่อให

มีประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารและการพัฒนาวิชาการ 

3. มุงกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาในรูปแบบตางๆ   ไปยังกลุม

ประชากรผูดอยโอกาสในการเขารับการศึกษาใหมากข้ึน 

4. มุงพัฒนาและสรางความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาใหสามารถพึ่งตนเองในเร่ือง

คาใชจายไดมากยิ่งข้ึน 

5. มุงพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะจัดการศึกษาที่มีความ

เปนสากลและรวมมือกับตางประเทศใหกวางขวางยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการเผยแพรเอกลักษณไทย

ในประชาคมโลก 

นโยบาย คือ  

ดานการจัดการศึกษา 

เพิ่มพูนประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับตางๆ 

เพื่อสนองทั้งความตองการกําลังคนในระบบเศรษฐกิจที่ขยายตัวอยางรวดเร็ว และความตองการ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนความตองการของประเทศในการกาว

เขามามีบทบาทการเมืองและเศรษฐกิจในประชาคมโลก ทั้งนี้โดยการระดมสรรพกําลังและความ

รวมมือจากองคกรตางๆ ในสังคมในการจัดการศึกษารวมทั้งการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่ทันสมัยและหลากหลายสอดคลองกับระดับการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีในปจจุบันและสามารถเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผูเรียน 

ดานการวิจัยและพัฒนา 

พัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาในดานการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทาง

วิชาการและเพื่อสนองตอบความตองการองคความรูและเทคโนโลยีในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ทั้งนี้โดยการปรับปรุงการบริหารและดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาใหมี 
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ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนการวางแผนงานวิจัยที่ชัดเจนและการระดมทรัพยากรและความ

รวมมือ เพื่อการวิจัยจากแหลงตางๆ อยางกวางขวางยิ่งข้ึนทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ 

ดานการบริการวิชาการ 

ขยายขอบเขตการบริการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อใหประชาชนสามารถ

เขาถึงประโยชนตางๆ อันพึงไดรับจากการศึกษาอันจะนําไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวิต การทํางาน

และการรักษาสภาพแวดลอม ทั้งนี้โดยระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการจากแหลง

ตางๆ ควบคูไปกับการพัฒนาองคกรบริการวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนาความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกและส่ือมวลชน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดบริการวิชาการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมกลุมเปาหมายไดกวางขวางยิ่งข้ึน 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและการพัฒนาองคกรของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติตลอดจนเสริมสรางบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการปลูกฝง

วัฒนธรรมที่พึงประสงคและเปนที่ตองการของสังคมปจจุบันใหแกผูเรียน รวมทั้งบทบาทในการ

สรางความพรอมใหแกบุคคลและสังคมในการรับและปรับตัวตอวัฒนธรรมสากล 

ดานการบริหาร 

ปองกันและแกไขปญหาอุปสรรคที่สําคัญในระบบบริหารอุดมศึกษาไดแกความไม

คลองตัวของระบบและระเบียบราชการที่กํากับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระบบ

บุคลากรที่ลาสมัยและไมสามารถสนองตอบความตองการกําลังคนระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา 

ปญหาภาวะผูนําในมหาวิทยาลัย  ปญหาในการวางแผน  และติดตามผลการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาและปญหาความไมสามารถพึ่งตนเองทางการเงินของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540-2544) 

ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและความเปนเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

1. สรางเครือขายทางวิชาการระดับสูงของการอุดมศึกษาไทยใหสามารถแขงขันกับนานา

ประเทศทัว่โลก 

กลยุทธ 

(1) สรางเครือขายนักวจิัยไทยและตางประเทศใหปฏิบัติงานวิจัยรวมกันอันจะ

นําไปสูการพฒันาความสามารถ 

(2) สนับสนนุใหเกิดความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ

เอกชนกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนาํในตางประเทศ 

2. สงเสริมการวิจยัและสรางองคความรูเพื่อพฒันาประเทศไปสูความเปนผูนําในภูมิภาค 
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กลยุทธ 

สงเสริมใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน ทาํวิจยัเพื่อพัฒนาองคความรูในสาขาวิชาที่มี

ศักยภาพเพื่อความเปนผูนาํในภูมิภาค 

3. สงเสริมใหมงีานวิจัยและสรางองคความรูและเครือขายของการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะเร่ืองที่จะสามารถตอบสนองตอการพฒันาทองถิ่นและประเทศชาติ 

กลยุทธ 

(1) สงเสริมใหมงีานวิจัยและสรางองคความรูและเครือขายของการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะเร่ืองที่จะสามารถตอบสนองตอการพฒันาทองถิ่นและประเทศชาติ 

(2) จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาจัดข้ึนอยางแทจริง 

เพื่อเปนฐานหลักในการประกันคุณภาพบัณฑิตที่จะออกไปปฏิบัติหนาที่ไดตามมาตรฐานวิชาชพี

ของตน 

4. สงเสริมใหมกีารวิจัยเพื่อพฒันาภูมิปญญาไทย 

กลยุทธ 

(1) สนับสนนุใหมหาวิทยาลัย/สถาบันทาํการวจิัยภูมิปญญาทองถิน่เพื่อพฒันาให

เปนภูมิปญญาไทย 

(2) เพื่อขยายโอกาสการเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทาเทียมกนัของ

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ดานการขยายโอกาสการเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทาเทียมกันของ

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

 1. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูภูมภิาค 

กลยุทธ 

(1) จัดต้ังวิทยาเขตสารสนเทศในสวนภูมิภาค 

(2) ใหสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพิ่มการรับนักศึกษาโควตาในพื้นที่เขต

ความรับผิดชอบ 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในสวน

ภูมิภาค 

กลยุทธ 

(1) การสรางเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
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(2) การสรางความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐเปนกรณี

พิเศษ 

3. เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของบุคคลทั่วไปและกลุม

ดอยโอกาส 

กลยุทธ 

(1) การปรับปรุงการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

(2) ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาทุกดาน เพื่อเปดโอกาสใหคน

พิการและผูดอยโอกาสเขาศึกษาตอได 

(3) ปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงนิกูยืมเพื่อการศึกษาใหสอดคลองกับสภาวะทาง

เศรษฐกิจของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

ดานประสิทธภิาพการบริหารอุดมศึกษาและระบบการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

(1) เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบแผนงาน แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร

ที่มีความสอดคลองสัมพนัธกัน มีความคลองตัว ในการบริหารงานและสามารถติดตามตรวจสอบ

ได 

(2) เพื่อสนับสนนุและสงเสริมการพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลใน

สถาบันอุดมศึกษา 

(3) ใหสถาบันอุดมศึกษามีความสะดวกและคลองตัวในการบริหารงบประมาณจากรัฐ

และเงินรายได สามารถดําเนนิการจัดการทรัพยสินและเงนิรายไดที่เกิดจากกิจกรรมตางๆ เพื่อ

สนับสนนุการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ทัง้นี ้เพื่อแบงเบาภาระการสนบัสนุนงบประมาณจาก

รัฐบาล 

ดานผลผลิตของอุดมศึกษาที่สอดคลองกบัความตองการของสังคมทัง้ดานปริมาณและ

คุณภาพและทันการ 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

1. เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตใหไดปริมาณและ

คุณภาพสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศและเสริมสรางพื้นฐานในการแขงขันใน

ประชาคมโลก 

กลยุทธ 

(1) เรงรัดการวางแผนเพื่อตรวจสอบความตองการกาํลังคน ในสาขาวิชาที่มี

ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
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(2) ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและ

สังคม 

2. เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใหบริการทางวิชาการ และผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ตามความตองการของสังคม 

กลยุทธ 

(1) พัฒนากระบวนการเผยแพรผลงานและบริการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ของไทยใหสังคมไดรับประโยชนสูงสุด 

(2) สรางกลไกการประสานงานบริการวิชาการแกสังคมใหสามารถจัดบริการ

วิชาการใหแกผูใชและสังคมไดอยางรวดเร็ว 

ดานความเปนสากลของอุดมศึกษาไทยและการเปดสูภูมิภาค 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

1. ยกมาตรฐานการอุดมศึกษาไทยใหมีความเปนสากล 

กลยุทธ 

(1) พัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีภูมิความรูและเทคโนโลยีเพื่อเปนฐานสําหรับ

การแขงขันในประชาคมโลก 

(2) ใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใหไดมาตรฐาน

เทียบเคียงกับตางประเทศ 

(3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาโดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ภาษาตางประเทศใหสามารถรองรับการพัฒนาไปสูความเปนสากล 

2. พัฒนากําลังคนของประเทศใหมีวิสัยทัศนกวางไกลและมีศักยภาพเพียงพอที่จะ

ดํารงชีวิตอยูและแขงขันไดในประชาคมโลก 

กลยุทธ 

(1) จัดการเรียนการสอนใหเอ้ือตอความเปนสากล 

(2) สงเสริมความรวมมือและเครือขายการเรียนรูจากตางประเทศเพื่อใหอาจารยได

พัฒนาตนเองใหทันกับความกาวหนาทางวิชาการ 

(3) สรางความตระหนักใหแกนักศึกษาและบุคลากรถึงคุณคาวัฒนธรรมไทย และ

ใหมีโลกทัศนสากลเกี่ยวกับวัฒนธรรมตางชาติ ตางภาษา เพื่อใหมีความสัมพันธที่เหมาะสมกับ

นานาประเทศ 

(4) สนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยใหสามารถพัฒนา

ระบบการบริหารมหาวิทยาลัยและการบริหารวิชาการในระดับมาตรฐานสากล 
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3. ริเร่ิมบทบาทของความเปนผูนําในประชาคมภูมิภาคดวยความเปนเลิศแหงองค

ความรูทางวิชาการ 

กลยุทธ 

(1) พัฒนาองคความรูที่ประเทศไทยมีแตประเทศอ่ืนไมมีใหมีความเปนเลิศเพื่อใช

ความเปนเลิศนี้เปนประโยชนแกประชาคมโลก 

(2) สนับสนุนมหาวิทยาลัย/สถาบัน ใหสรางความเปนเลิศทางวิชาการในเร่ืองที่

มหาวิทยาลัย/สถาบันนั้นๆ สนใจ / สํานึกและมีศักยภาพเพียงพอ และพัฒนาความเปนเลิศนั้น ให

อยูในระดับผูนําของโลก 

(3) สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาองคความรูใหมๆ ที่แตกตางไปจากองคความรู

เดิมที่มีอยูในปจจุบันเพื่อแสวงหาทิศทางแนวทางแนวความคิดใหมๆ ที่จะชวยแกไขปญหาของ

สังคมโลก 

ดานความมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของภาคเอกชนและการใชการบริหารจัดการแบบ

เอกชนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

วัตถุประสงค มีดังตอไปนี ้

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหสามารถปฏิบัติภารกิจสนองความ

ตองการในการพัฒนาประเทศไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

กลยุทธ 

(1) พัฒนาระบบและกลไกในการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(2) สนับสนุนใหภาคเอกชนต้ังสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพื่อชวยกระจาย

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยรัฐใหการสนับสนุนและใหส่ิงจูงใจที่เหมาะสม 

2. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และสามารถบริหารงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

กลยุทธ 

ลดระดับการควบคุมของรัฐในเชิงการบริหารจัดการใหอยูในระดับที่เหมาะสมและไม

เปนอุปสรรคตอความคลองตัวและการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อสงเสริมใหภาคเอกชนใหความรวมมือและสนับสนุนทรัพยากรรวมทัง้ความ

ชวยเหลือในรูปแบบอ่ืนๆ สําหรับการพัฒนาอุดมศึกษาไทยใหมากยิ่งข้ึน 
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กลยุทธ 

การกําหนดมาตรการและสิ่งจูงใจที่ เหมาะสม เพื่อใหภาคเอกชนเขามาจัดต้ัง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในรูปแบบตางๆ แก

สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ในการจัดการศึกษาการวิจัยและพัฒนาใหมากยิ่งข้ึน 

4. เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ นําหลักของการบริหารจัดการแบบเอกชนที่

สําคัญมาใชในการบริหาร 

กลยุทธ 

(1) สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษายึดหลักการประหยัดตนทุนและเพิ่มรายไดใหมาก

ที่สุด 

(2) ใหสถาบันอุดมศึกษาสรางความรวมมือกับภาคเอกชนทางดานการบริหาร

จัดการมากย่ิงข้ึน 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) 

วัตถุประสงคหลัก ดังตอไปนี ้

(1) เพื่อสรางคนไทยใหมีคุณภาพทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ มีความรูและทักษะที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ชุมชน และทองถิ่น มีสติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มี

จิตสํานึกในการสรางงานของตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถเรียนรูอยางตอเนื่องดวย

ตนเองตลอดชีวิต มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ 

(2) เพื่อสรางสรรคองคความรูและภูมิปญญาไทย มีการศึกษาวิจัยและนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ชุมชน และทองถิ่น  รวมทั้งสรางเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดลอม  ชวยแกไขปญหาวิกฤตของชาติ  และสงเสริมบทบาทของ

ประเทศในการเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุมประเทศเพื่อนบาน 

(3) เพื่อสรางรากฐานการพัฒนาใหเกิดความมั่นคงของชุมชนและทองถิ่นใหมีความ
รับผิดชอบตนเองสามารถพ่ึงพาตนเองได รูทันความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนและมีการศึกษาที่

พอเพียง 

(4) เพื่อปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการอุดมศึกษาทั้งในระดับรัฐบาลและระดับ
สถาบันใหมีความอิสระคลองตัว เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพทันตอความเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี โดยใหภาคเอกชน ชุมชน และสังคมมีสวนรวม

รับผิดชอบอุดมศึกษาเพิ่มมากข้ึน  
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ยุทธศาสตรที ่

1. สรางคุณภาพระดับสากลและการพึง่พาตนเองไดจากภูมิปญญาไทย 

มาตรการและกลไกหลัก 

(1) การจัดระบบการบริหารอุดมศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ  เพื่อสงเสริม

สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษาสูระดับสากล ใหสามารถผลิตและพัฒนา

กําลังคนที่เปนมันสมองตอบสนองความตองการในการเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

(2) พัฒนาการวิจัยและการสรางองคความรูใหมในสถาบันอุดมศึกษาใหมีความ

สมดุล มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาในประเทศ 

(3) การสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองค

ความรูในสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถพัฒนาไปสูสากล 

(4) การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหเปนกลไกหลักในการเสริมสราง

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี

ความเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ ลดการพึ่งพาจากตางประเทศและชวยใหเกิดความเสมอภาค

ในการเขาถึงเทคโนโลยีที่ชวยยกระดับรายไดของประชาชน 

 2. สรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยัง่ยืนใหกับระบบอุดมศึกษา 

มาตรการและกลไกหลัก 

(1) สรางอาจารยรุนใหมที่มีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการในการพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งเพื่อทดแทนการเกษียณอายุราชการและเพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยใน

ระบบอุดมศึกษา 

(2) การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมของอุดมศึกษาใหเหมาะสม

และทันสมัย 

(3) ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้ง

ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และการปรับปรุงคุณภาพ 

(4) การปฏิรูปการเรียนการสอนและการขยายบริการการศึกษาที่เหมาะสม 

(5) การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจที่

ตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอยางมีระบบและตอเนื่อง ตลอดจนการเผยแพรรายงาน

เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาแกสาธารณชน  ที่สอดคลองกับเจตนารมยและแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

(6) การสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานรัฐ

ที่มีศักยภาพสามารถจัดการศึกษาฝกอบรมเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรสําหรับปฏิบัติงานให

องคกรของตนเองอยางมีคุณภาพ 
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3. การปฏิรูปการบริหารและการจัดการอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

มาตรการและกลไกหลัก  

(1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีของระบบอุดมศึกษา 

(2) ปรับบทบาทการบริหารอุดมศึกษาขององคกรภาครัฐ  เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพ

ของสถาบันอุดมศึกษา 

(3) การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาและการสรางเสถียรภาพทาง

การเงินในระบบอุดมศึกษา 

(4) การปรับปรุงระบบบริหารของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

4. เสริมสรางความมั่นคงและเขมแข็งใหชุมชนและทองถิน่ 

มาตรการและกลไกหลัก  

(1) ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาเพื่อชุมชนและ

ทองถิ่นเพื่อใหชุมชนไดรับการศึกษาอยางพอเพียงในการดํารงชีพ 

(2) สงเสริมการศึกษาเพื่อสืบสานและสรางสรรคศิลปและวัฒนธรรม 

(3) สงเสริมการศึกษาการวิจยัและการพฒันาเพื่ออนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(4) สงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(5) เสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชนและทองถิน่ 

 
ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2  
 (พ.ศ. 2551-2565)  
 เปาหมายของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใต

การกํากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันคลังสมองของชาติ มีรายละเอียดของแนว

ทางการพัฒนา (รายละเอียดตามภาคผนวก จ) ซึ่งสามารถสรุปเปนประเด็นหลักของแนวทางการ

พัฒนาตามดานตางๆ 9 ดานดังนี้ คือ 1) ดานรอยตอการศึกษาระดับอ่ืน 2) ดานการแกปญหา

อุดมศึกษาในปจจุบัน 3) ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 4) ดานบทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 5) ดานการเงินอุดมศึกษา 

6) ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 7) ดานเครือขายอุดมศึกษา 8) ดานการพัฒนา

อุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และ 9) ดานโครงสรางพื้นฐานการ

เรียนรู 
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ตอนท่ี 5 แผนงานวิจยัของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553)  
 ที่เกี่ยวของกบัการอุดมศกึษา 
 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) มี 5 ยทุธศาสตรการวิจัย 

(สํานักงานคณะกรรมการวจิัยหงชาติ, 2550) คือ 

 ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสังคม 

ยุทธศาสตรการวิจัยที ่3 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางวทิยาการ 

และทรัพยากรบุคคล  

 ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 4 การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 5 การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากรและภูมิปญญา

ของประเทศ สูการใชประโยชนดวยยุทธวิธีที่เหมาะสม  

 จาก 5 ยุทธศาสตรการวิจัยดังกลาว พบวามียุทธศาสตรการวิจัย กลยุทธการวิจัยและแผน

งานวิจัย มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา ดังนี้  

 การวิจัย 

- การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศและการบริหารจัดการความรู 

- การพัฒนาฐานขอมูลดานการวิจัยที่เหมาะสมตอการพัฒนาประเทศ 

- การพัฒนาองคกรวิจัยระดับชุมชน 

- การพัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผลความสามารถดานการวิจัย 

- การพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ 

- การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร สังคมศาสตร ภูมิปญญา 

และวิทยาการอ่ืนๆ 

- การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย 

 การพัฒนาคน 

- การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบ และการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

- การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพ 

- การสรางโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส 

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหสอดคลองกับวิถชีีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนใน

พื้นที่ จงัหวัดชายแดนและในประเทศ 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีเ่หมาะสมกับทองถิน่ 
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การสรางเครือขาย 

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และผูใชบริการ 

- การพัฒนาการเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองนี้  ผูวิจัยจะขอนําเสนองานวิจัยโดยแบงออกเปน 3 กลุมคือ 

กลุมแรกเปนงานวิจัยที่ศึกษาปญหาวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน  กลุมที่สองเปนงานวิจัยที่ศึกษา

ปญหาวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหา  และกลุมที่สามเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไป

ใชในเชิงนโยบาย  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 กลุมที่ 1 งานวิจัยที่ศึกษาปญหาวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน 

 ศิริยุภา  พูลสุวรรณ (2530) ศึกษาเร่ืองประสิทธิภาพของส่ือการสอนโดยการวิเคราะหอภิ

มาน โดยเปนการสังเคราะหงานวิจัยที่เปนการทดลองเปรียบเทียบการสอนดวยส่ือการสอนกับการ

สอนปกติ  เพื่อศึกษาวาส่ือการสอนมีประสิทธิภาพตางกันอยางไรเมื่อนํามาพัฒนาตามลักษณะ

งานวิจัย  ระดับการศึกษาของผูเรียนและกลุมวิชาที่สอน  งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นเปน

งานวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับส่ือการสอน และเปนงานที่พิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ. 2512-2529 

เปนจํานวนทั้งส้ิน  517 เร่ือง โดยผูวิจัยไดคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑที่กําหนดไวได 286 เร่ือง 

หลังจากนั้นไดนํามาคํานวณหาคาขนาดอิทธิพลตามวิธีของ Glass และปรับแกตามวิธีของ 

Hedges ไดคาขนาดอิทธิพล 560 คา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.56  แสดงวาประสิทธิภาพส่ือการสอน

โดยเฉล่ียทําใหคาเฉล่ียกลุมทดลองสูงกวาคากลุมควบคุมเปน 0.56 เทาของสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  หากแยกงานวิจัยตามตัวแปรตาม  พบวาคาขนาดอิทธิพลไดจากงานวิจัยที่ศึกษาตัว

แปรดานความรูมีจํานวน 486 คา หาคาเฉลี่ยได 0.57 ดานทัศนคติมีจํานวน 112 คา หาคาเฉลี่ยได 

0.45 หากแยกงานวิจัยตามระดับการศึกษา พบวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลแตละกลุมไมแตกตางกัน 

และหากแยกงานวิจัยตามกลุมวิชาที่ศึกษา  พบวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลกลุมวิชาสังคมศึกษามี

คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุดคือ 0.71 และกลุมวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลคือ 0.42 

นอกจากนี้จากการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางประเภทของส่ือกับระดับการศึกษา คาเฉลี่ยเปน 0.87 

ส่ือสองทางมีประสิทธิภาพใกลเคียงกันในกลุมผูเรียนทั้ง 3 ระดับ มีคาเฉลี่ย 0.50-0.64 สวนส่ือการ

สอนดวยตนเองมีประสิทธิภาพสูงสุดในกลุมผูเรียนระดับอุดมศึกษานั้น  มีคาเฉลี่ยเปน 0.61 ดาน

ปฏิสัมพันธระหวางประเภทของส่ือกับกลุมวิชาที่สอน  พบวาส่ือทางเดียวมีประสิทธิภาพสูงสุดใน

กลุมวิชาวิทยาศาสตร โดยมีคาเฉลี่ยเปน 0.93 ส่ือสองทางมีประสิทธิภาพสูงสุดในกลุมวิชา

348



 39 

 สุพัฒน  สุกุมลสันต (2532) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในป พ.ศ.2515-2530 จํานวน 335 เร่ือง ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ 

Glass, Hedges และ Hunter  ซึ่งจําแนกงานวิจัยตามตัวแปรได  14  กลุมคือ  การฟง  การฟงและ

การพูด  การอาน  การเขียน  โครงสรางทางภาษา  คําศัพท  ทักษะบูรณาการบทเรียน  โปรแกรม  

การทดสอบและการประเมินผล  ปจจัยทางจิตวิทยาและปจจัยอ่ืนที่มีผลตอการเรียน  ความคิดเหน็

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  การสํารวจความตองการในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ  ปญหาในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและงานวิจัยดานอ่ืนๆ โดยไดขอสรุป

เกี่ยวกับงานวิจัยในแตละกลุมตัวแปรดังนี้  ดานการฟงเมื่อวัดผลดวยแบบทดสอบการฟงโดยตรง

กับแบบทดสอบการฟงทางออม มีความสัมพันธในระดับปานกลาง (r=0.65) ดานทักษะบูรณาการ

มีความสัมพันธระหวางทักษะการฟง พูด อานและเขียนอยูในระดับปานกลาง (r=0.55-0.64) ใน

สวนของบทเรียนโปรแกรมชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน มีขนาดอิทธิพลเฉล่ีย (d) 4.25 โดยตัว

แปรในแตละดานนั้น  การฟงมีความสัมพันธกันคอนขางสูง (r = 0.57) โครงสรางทางไวยากรณมี

ความสัมพันธกันปานกลาง (r = 0.64) คําศัพทมีความสัมพันธกันปานกลาง (r = 0.59) ปจจัยทาง

จิตวิทยาที่มีผลตอการเรียนภาษาอังกฤษพบวา ความถนัด เจตคติและความสนใจ มีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษในระดับตํ่า (r = 0.32-0.48) แตแรงจูงใจมีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษระดับปานกลาง (r = 0.65) 

 สายวรุณ  บุญคง (2533) ไดวิจัยเร่ือง องคประกอบที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

นิสิตนักศึกษา  โดยใชการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน  จากงานวิจัยที่เปนกลุม

ตัวอยาง 155 เร่ือง โดยแบงเปนงานวิจัยเชิงทดลอง 102 เร่ือง งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 53 เร่ือง 

ไดผลสรุปวา ดานคุณลักษณะของผูเรียน ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมฤทธ์ิผลทางการ

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากมากไปหานอย คือ ภูมิหลังทางการศึกษา (r = 

0.3488) ความคิดสรางสรรค (r = 0.3374) ความถนัดในเชิงวิชาชีพ (r = 0.2971) ความถนัดเชิง

เหตุผล (r = 0.2404) การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ (r = 0.2376)  เชาวนปญญา (r = 0.2003) 

ทัศนคติตอวิชาที่เรียนและสังคม (r = 0.1936) ฐานะทางสังคมมิติ (r = 0.1932)  เพศ (r = 

0.1656) และอันดับการเลือก (r = 0.1455) ดานคุณลักษณะของผูสอน ตัวแปรที่มีความสัมพันธ

ทางบวกกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ทัศนคติตอวิชาชีพ (r 

= 0.2704) สวนดานหลักสูตร ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอยางมี 

349



 40 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การจัดหลักสูตร (r = 0.1725) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (r = 

0.0938) ดานกระบวนการบริหาร  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ การบริการการศึกษาและสวัสดิการ (r = 0.1998) 

ระเบียบวินัยและขอปฏิบัติทั่วไป (r = 0.1570) ดานกระบวนการเรียนการสอน พบวา กระบวนการ

เรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง และวิธีสอนที่ใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีดังนี้คือ วิธีที่

สอนที่ใชศูนยการเรียน  ชุดการสอน  บทเรียนสําเร็จรูป  บทเรียนโมดูล วิธีการสืบสวนสอบสวน  

บทเรียนโปรแกรม  ชุดปฏิบัติการทดลอง และหนวยการเรียน  ดานส่ือการสอน พบวา ส่ือการสอน

ที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง คือ ส่ือการสอนทางเดียว และส่ือการสอนเหลานี้ คือ สไลด เทป

และภาพยนตร  ดานคุณลักษณะของผูสอนพบวาการตรวจแบบฝกหัดของครูทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 กรทิณา  แกวสอน (2537) ไดวิจัยเร่ือง การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยในสาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา เพื่อใหทราบถึงสถานภาพและแนวโนมของงานวิจัย รวมทั้งขอสรุปจาก

ผลการวิจัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ วิทยานิพนธของนิสิตระดับปริญญาโท ภาควิจัย

การศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ทําแลวเสร็จในชวงป 

พ.ศ. 2529-2532 จํานวนทั้งส้ิน 184 เลม ผลการวิจัยพบวา สามารถจําแนกงานวิจัยตามเนื้อหาใน

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาเปน 11 กลุม โดยพบวามีเพียง 3 กลุมเทานั้นที่สามารถทําการ

สังเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหอภิมานได คือ งานวิจัยกลุมการสราง  การพัฒนาแบบทดสอบและ

แบบวัด  งานวิจัยกลุมพฤติกรรมและคุณลักษณะผูเรียน  และงานวิจัยระหวางคุณลักษณะของ

บุคลากรกับขวัญในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งไดผลดังนี้  งานวิจัยกลุมการสราง  การพัฒนา

แบบทดสอบและแบบวัด  โดยแบบทดสอบและแบบวัดมีคุณภาพอยูในเกณฑดี  มีคาความเที่ยง

เฉล่ีย 0.83 และคาความตรงเฉลี่ย 0.65 สวนงานวิจัยกลุมพฤติกรรมและคุณลักษณะผูเรียน มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะผูเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาเฉล่ีย 

0.21 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยรวม 10 ตัวแปร  อธิบายความแตกตางของสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธไดรอยละ 37 และงานวิจัยระหวางคุณลักษณะของบุคลากรกับขวัญในการปฏิบัติงาน

ของครู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเฉล่ีย 0.13 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยรวม 6 ตัวแปร  อธิบาย

ความแตกตางของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 16 ในสวนของงานวิจัยกลุมอ่ืนๆ มีงานวิจัย

เปนจํานวนนอย  ไมสามารถสรุปผลการสังเคราะหไดชัดเจน  ควรมีการทําวิจัยเพิ่มเติมในกลุมการ

นําแบบทดสอบและแบบวัดไปใช  การติดตามและประเมินโครงการ  ระเบียบวิธีวิจัย  ระเบียบวิธี

สถิติและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 Wilson (1983)  ไดศึกษาสังเคราะหงานวิจัยที่สืบคนจากฐานขอมูล ERIC และ DIA 

หลังจากนั้นไดคัดเลือกงานวิจัยที่มีคาสถิติเพียงพอที่จะวิเคราะหอภิมานได  เปนจํานวนทั้งส้ิน 43  
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เร่ือง แลวนํามาสังเคราะหโดยสรุปความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ

เจตคติตอวิทยาศาสตร ดวยวิธีการของ Hunter จากการสังเคราะหไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

280  มีคาเฉลี่ยเปน 0.16 คามัธยฐานเปน 0.15 และหากแยกงานวิจัยตามกลุมพบวา ตามระดับ

การศึกษาคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยระดับประถมศึกษาเปน 0.17 ระดับ

มัธยมศึกษาเปน 0.21 ระดับอุดมศึกษาเปน 0.11 หากแยกงานวิจัยตามชวงเวลาของการวัดตัว

แปร  ในการวัดตัวแปรใดกอน  หรือวัดตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและเจตคติตอ

วิทยาศาสตรพรอมกัน  จะไดคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธใกลเคียงกันประมาณ 0.16-0.17 โดย

การแยกงานวิจัยตามระดับช้ันเรียน  ขนาดกลุมตัวอยาง  เพศของกลุมตัวอยางและปที่พิมพ พบวา 

คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 Kulik และ Kulik (1989) ศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยทางการศึกษาโดยไดรวบรวมงานวิจัย

ตางๆ ทางดานการศึกษาโดยวิธีการวิเคราะหอภิมาน หลังจากนั้นไดนําผลจากการวิเคราะหอภิ

มานนั้น มาสรุปวิเคราะหอีกคร้ังหนึ่ง โดยแบงงานวิจัยออกเปนกลุมตามลักษณะของการศึกษาได 

6 กลุมคืองานวิจัยเกี่ยวกับระบบการสอน (instructional system) งานวิจัยเกี่ยวกับแบบแผนการ

สอน (instructional design) งานวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมทางหลักสูตร (curricular innovation) 

งานวิจัยเกี่ยวกับการฝกหัดครูและการประเมินผล (teacher educational and evaluation) 

งานวิจัยเกี่ยวกับช้ันเรียนและระบบโรงเรียน (class and school organization) และงานวิจัย

เกี่ยวกับความเสมอภาค (equity) ขอคนพบในแตละกลุมงานวิจัยมีดังนี้ 

 ดานระบบการสอน  พบวา  การสอนดวยวิธีการตางๆ ต้ังแตบทเรียนโปรแกรม การสอน

แบบโมดุล การเรียนแบบรอบรู โดยเฉลี่ยแลวมีอิทธิพลทําใหผูเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน  ชวงพิสัย

ของขนาดอิทธิพลของวิธีสอนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับอุดมศึกษาตั้งแต 0.15 ถึง 0.70 

ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษามีคาต้ังแต –0.10 ถึง 0.50 ซึ่งงานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองเปรียบเทียบวิธีสอนที่ไดรับการพัฒนากับวิธีสอนปกติ 

โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนตัวแปรตาม  สําหรับวิธีการสอนในระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา  วิธีการสอนตามระบบการเรียนรูเพื่อรอบรูของ Bloom และวิธีการสอนเปนรายบุคคล

ของ Keller  โดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือ วิธีการสอนดวยโปรแกรมการสอน

พิเศษและการสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน ในระดับอุดมศึกษาพบวาวิธีการสอนตามระบบ

การเรียนเพื่อรอบรูของ Bloom มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุดและสูงมากกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รองลงมาเปนวิธีการสอนเปนรายบุคคลของ Keller และ

การสอนโดยใชคอมพิวเตอรเปนฐาน 

 ดานแบบแผนการสอน  ผูวิจัยไดแยกงานวิจัยตามแบบแผนการสอน ไดคาเฉล่ียขนาด

อิทธิพลมีชวงพิสัยต้ังแต 0.10 ถึง 0.55 งานวิจัยที่สังเคราะหสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษาการให 
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ขอมูลยอนกลับหรือใหสารสนเทศที่จะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียน หรือทําคะแนนในการสอบไดดี

ข้ึนและการใหขอมูลยอนกลับในการใชแบบสอบ โดยตัวแปรจัดกระทําที่ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงสุด คือ การต้ังคําถามเพิ่มเติมในการสอนอานเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดดีข้ึน 

 ดานนวัตกรรมทางหลักสูตร   ผูวิจัยพบวาความพยายามในการพัฒนาหลักสูตร

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีอิทธิพลทําใหผลการเรียนและเจตคติของผูเรียนดีข้ึน  ชวงพิสัย

ของคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลมีคาต้ังแต 0.12 ถึง 0.75 ผลจากนวัตกรรมหลักสูตรใหคาเฉล่ียขนาด

อิทธิพลสูงสุดตอการพัฒนาทักษะและเทคนิคในหองปฏิบัติการ โดยมีคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลเปน 

0.75 รองลงมาคือการพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและการพัฒนาเนื้อหาสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งผลจากนวัตกรรมหลักสูตรใหคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลตอเจตคติตอวิชาเรียน

ตํ่ามาก คือมีพิสัยคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.12 ถึง 0.25 

 ดานการฝกหัดครูและการประเมินผล  ผูวิจัยพบวาการฝกหัดครูเปนการพัฒนาครูกอน

ประจําการมีประสิทธิภาพสูง  ทําใหนักศึกษาฝกหัดครูเกิดการเรียนรูและสงผลถึงการเรียนรูของ

นักเรียนที่ครูเหลานี้ไปสอน ซึ่งมีคาเฉลี่ยของขนาดอิทธิพลมีชวงพิสัยต้ังแต 0.38 ถึง 0.60 ในสวน

ของการประเมินผลการสอน พบวาความสัมพันธระหวางการประเมินผูสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาครู มีคาเฉล่ีย 0.43 และการประเมินรายวิชากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาครู มีคาเฉลี่ย 0.47 

 ดานการจัดช้ันเรียนและระบบโรงเรียน  ดานการจัดช้ันเรียนนั้น  ขนาดช้ันเรียนมีอิทธิพล

ตอการเรียนรูของนักเรียน  โดยนักเรียนที่เรียนในช้ันเรียนขนาด 15-20 คน และนักเรียนในช้ันเรียน

ขนาด 40 คนมีผลการเรียนใกลเคียงกัน ผลการวิเคราะหพบวา การจัดชั้นเรียนแยกตามระดับ

ความสามารถระหวางช้ันและการจัดชั้นเรียนแบบคละโดยมีการจัดกลุมนักเรียนแยกตามระดับ

ความสามารถภายในช้ันเรียน มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนแตมีขนาดตํ่า 

 ดานความเสมอภาค  ผูวิจัยพบวาความพยายามที่จะลดความไมเปนธรรมโดยใช

มาตรการตางๆ สามารถเพิ่มผลการเรียนของนักเรียนกลุมดอยโอกาส  โดยทําใหคาเฉล่ียขนาด

อิทธิพลของกลุมดอยโอกาสมีคาต้ังแต 0.10 ถึง 0.25 

 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเสนอผลการวิเคราะหดวยวา  คาเฉล่ียขนาดอิทธิพลแตกตางกัน

ตามลักษณะงานวิจัยหลายประการ ไดแก ประเภทของวิจัย  ชวงเวลาการทดลอง  และการควบคมุ

อิทธิพลจากผูสอน  ตัวอยางเชน  รายการวิจัยที่เปนบทความวิจัยในวารสารมีคาเฉล่ียขนาด

อิทธิพลสูงกวารายงานการวิจัยประเภทวิทยานิพนธ เปนตน 

 นงลักษณ  วิรัชชัยและสุวิมล  วองวานิช (2541) ไดวิจัยเร่ือง การสังเคราะหงานวิจัย

ทางการศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา  การสังเคราะหงานวิจัยนี้ 

ประกอบดวยการสังเคราะหดวยการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเชิงปริมาณที่ใชแบบการวิจัยเชิง 
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ทดลอง  แบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธและการเปรียบเทียบ  จํานวน 144 เร่ือง และการสังเคราะห

งานวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหางานวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะและการวิจัยแบบบรรยาย 

จํานวน 179 เร่ือง  วิธีการวิเคราะหขอมูลประกอบดวยการประมาณคาดัชนีมาตรฐาน 2 ดัชนี คือ 

ขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  การตรวจสอบการแจกแจงของคาประมาณดัชนี

มาตรฐาน  การบูรณาการคาประมาณดัชนีมาตรฐาน  และการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะงานวิจัยกับดัชนีมาตรฐาน  โดยใชวิธีการเสนอโดย กลาสและคณะ, ฮันเตอรและคณะ

, เฮดเจสและออลคิน และโรเซนทาล  สําหรับการวิเคราะหเนื้อหา  ผูวิจัยทั้งสองคนแยกกันศึกษา

งานวิจัยทั้ง 179 เร่ือง แลวทําสรุปยอและจัดกลุมตามเนื้อหาสาระ  จากนั้นจึงรวมกันพิจารณา

ทบทวนการจัดกลุมและจัดทําโครงรางการวิเคราะหเนื้อหารวมกัน  จากขอคนพบในการวิจัย  มี

ขอเสนอแนะที่สําคัญ 4 ประการ คือ ประการแรกควรกระตุนและสนับสนุนใหนักการศึกษาทําการ

วิจัยข้ันสูงในสาขาที่มีการวิจัยนอย ใหมากข้ึน ประการที่สองคือ ควรมีการนําผลการวิจัยตามตัว

แปรที่ใหคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลสูงไปใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

และการขยายบริการการศึกษาสําหรับกลุมผูดอยโอกาส  ประการที่สาม  องคกรที่เกี่ยวของกับการ

วิจัยควรไดรับการสงเสริมใหจัดกิจกรรมการฝกอบรมทําวิจัย  และจัดกิจกรรมการเผยแพร

ผลงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนจัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัย

และประการสุดทาย  สําหรับการวิจัยตอไปในอนาคต  นักวิจัยควรตองรายงานคาสถิติที่เปน

ผลการวิจัยเพื่อประโยชนในการวิเคราะหอภิมานตอไป   

 วรรณี  อริยะสินสมบูรณ  (2544)  ศึกษาเร่ือง  การสังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชา

จิตวิทยาการศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมาน  โดยงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหนั้นเปนงานวิจัยใน

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาจํานวน  536 เลม จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยขอนแกนและ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ซึ่งขอมูลในการวิจัยประกอบดวย คาขนาดอิทธิพลจํานวน 1,173 

คาและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยจํานวน 39 ตัวแปร  การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  

และการวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหถดถอบพหุคูณ  การวิเคราะห HLM และ LISREL  

จากผลวิจัยพบวาวิทยานิพนธในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาสวนใหญ  เปนการวิจัยเพื่อศึกษา

ความสัมพันธระหวางองคประกอบ  กระบวนการสอนและการเรียนรู  กับผลการเรียนรูและ

พฤติกรรมการเรียน และสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองและการศึกษาเปรียบเทียบ  โดยตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลใน

ระดับเลมวิทยานิพนธ ไดแก  ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรขนาดของกลุมตัวอยาง  ตัว

แปรทฤษฎีสําคัญ : ทฤษฎีพุทธิปญญาและทฤษฎีทัศนคติและตัวแปรการสรุปผลการวิจัย  
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กลุมที่ 2 งานวิจัยที่ศึกษาปญหาจากการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

วราภรณ  บวรศิริและสุมิตรา  อังวัฒนกุล (2541) ไดวิจัยเร่ือง  การสังเคราะหงานวจิยัดาน

การเรียนการสอนในประเทศไทย เปนการวิจัยเอกสารซึ่งเคร่ืองมือวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ  และแบบวิเคราะหงานวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  วิทยานิพนธและ

รายงานการวิจัยดานการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของที่พิมพ

เผยแพรต้ังแตปการศึกษา 2507-2536  จํานวนทั้งส้ิน 5,848 เลม  วิเคราะหขอมูลดวยการทํา

ตารางไขวโดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละดวยคอมพิวเตอร  สําหรับงานวิจัยแตละระดับ

การศึกษาใชวิธีการสังเคราะหเนื้อหา  โดยพัฒนากรอบโครงสรางของงานวิจัยดานการเรียนการ

สอนไดเปน 4 มิติคือ  1. มิติผูสอน  2. มิติผูเรียน  3. มิติกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 4. 

มิติดานสภาพแวดลอม ผลวิจัยพบวางานวิจัยสวนใหญถึงรอยละ 88 เปนงานวิจัยที่ทําเปน

วิทยานิพนธ  เมื่อพิจารณาแหลงผลิตงานวิจัยพบวาเปนงานวิจัยของสถาบันการศึกษาเปนสวน

ใหญ ประเภทของงานวิจัยพบวาเปนงานวิจัยประยุกตถึงรอยละ 98 โดยเปนงานวิจัยและพัฒนาไม

ถึงรอยละ 1 และเปนงานวิจัยพื้นฐานไมถึงรอยละ 1 ระเบียบวิธีวิจัยพบวาสวนใหญใชวิธีวิจัยเชิง

สํารวจและรองลงมาเปนงานวิจัยเชิงทดลอง  ระดับการศึกษาท่ีวิจัยพบวาทํามากในระดับ

มัธยมศึกษา  ประถมศึกษาและอุดมศึกษาเรียงลําดับ  สวนงานวิจัยระดับอาชีวศึกษาและกอน

ประถมศึกษายังมีนอยมาก  มิติของงานวิจัยพบวาสวนใหญเปนงานวิจัยมิติกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนมากที่สุด  รองลงมาไดแกงานวิจัยมิติผูเรียน  งานวิจัยหลายมิติและงานวิจัยมิติ

ผูสอนตามลําดับ  สําหรับงานวิจัยมิติสภาพแวดลอมยังมีนอยมาก โดยงานวิจัยมิติกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนพบวาเปนงานวิจัยเกี่ยวกับวิธีการสอนมากที่สุด  รองลงมาไดแกการใชส่ือ  

งานวิจัยมิติผูเรียนพบวางานวิจัยเกี่ยวกับภูมิหลังของผูเรียนมากที่สุด  รองลงมาไดแกความเขาใจ

ของผูเรียน  พฤติกรรมของผูเรียนและความสามารถของผูเรียนตามลําดับ  งานวิจัยมิติผูสอนพบวา

เปนงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหามากที่สุด  รองลงมาไดแกภูมิหลังของผูสอน  ความเขาใจของ

ผูสอน  และพฤติกรรมการสอนตามลําดับ  งานวิจัยมิติสภาพแวดลอมพบวาเปนงานวิจัยดานการ

สอน  และงานวิจัยสภาพปญหามากที่สุดเทาๆ กัน  รองลงมาไดแกภูมิหลังของบุคคลในชุมชน  

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเสนอแนะนโยบายดานการพัฒนาการวิจัยการเรียนการสอน เชน นโยบาย

กระตุนและสนับสนุนครูอาจารย  นักการศึกษา  ศึกษานิเทศก  และผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาทุก

ระดับใหมีการวิจัยดานการเรียนการสอนเพิ่มมากยิ่งข้ึน  ไดนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง  มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระเบียบ

วิธีการวิจัยรวมทั้งสนับสนุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนใหเพิ่มมากข้ึน  ควรสงเสริมการวิจัย

พื้นฐานใหเพิ่มมากข้ึนเพื่อการสรางองคความรูใหมและสนับสนุนใหทําการวิจัยหลายตัวแปรและ

วิเคราะหตัวแปรตางๆ แบบหลายระดับ  เพื่อใหเห็นภาพรวมของระบบโครงสรางความสัมพันธ 
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ระหวางตัวแปรตางระดับไดชัดเจน  นอกจากนี้ยังควรมีนโยบายสนับสนุนการวิจัยเชิงคุณภาพที่

นําเอาระบบคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น  คานิยมวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใชกับกระบวนการ

เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู  รวมทั้งการใหความสําคัญกับงานวิจัยมิติสภาพแวดลอม

โดยเฉพาะสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษาและบรรยากาศการเรียนรู  และควรสนับสนุน

เงินทุนการวิจัยการเรียนการสอนที่พอเพียงและตอเนื่อง  มีการทําฐานขอมูลงานวิจัยทางการเรียน

การสอนของแหลงตางๆ และบริการขอมูลงานวิจัย  ตลอดจนขอคนพบทางดานนี้ใหใชประโยชน

มากยิ่งข้ึน 

กลุมที่ 3 งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใชในเชิงนโยบาย 

สุรณี  พิพัฒนโรจนโกมล (2547) วิจัยเร่ือง การวิเคราะหเชิงนโยบายการกอรูปและ

กระบวนการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผลวิจัยพบวา ในกระบวนการ

จัดทํารางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พบวามีการนําขอมูลสารสนเทศและงานวิจัยเชิง

นโยบาย 42 เร่ือง ประกอบการพิจารณาบัญญัติมาตราตางๆ อีกทั้งยังพบประเด็นที่นาสนใจที่เปน

บทเรียนเพื่อการเรียนรูคือ ในการอภิปรายในสภาผูแทนราษฎรที่อยูบนหลักเหตุผล เนื่องจากมี

งานวิจัยเชิงนโยบายมารองรับ ทําใหการชี้แจงมีน้ําหนักและชัดเจนมากข้ึน 

 สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2546) วิจัยเร่ือง การศึกษา

ขอมูลเพื่อกําหนดทิศทางของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2543-2557) เพื่อใช

เปนแผนแมบทที่กําหนดทิศทางและกํากับการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  โดยการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการกําหนดทิศทางและเปาหมายของแผน

อุดมศึกษาระยะยาว  ซึ่งเนื้อหาของแผนน้ัน ครอบคลุมเปาหมายที่สําคัญ 5 ดาน คือ เปาหมาย

ดานการสรางกําลังคน เปาหมายดานการวิจัย เปาหมายดานการพัฒนาระบบอุดมศึกษา 

เปาหมายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและเปาหมายดานทรัพยากร โดยจากการศึกษาขอมูลเพื่อ

กําหนดทิศทางของแผนอุดมศึกษาระยะยาว นั้นพบวาปจจัยการเปล่ียนแปลงภายในท่ีมีผลตอการ

พัฒนาอุดมศึกษาโดยตรงคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสงผลใหมีการ

ปฏิรูประบบการศึกษา ไดแก การปรับเปล่ียนระบบบริหารงานอุดมศึกษา ความเปนอิสระของ

สถาบันอุดมศึกษา  การปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ  และประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยการ

ประเมินผลอุดมศึกษาที่ผานมา พบวาจุดออนที่สําคัญคือดานคุณภาพของอุดมศึกษา ไมวาจะเปน

คุณภาพของการเรียนการสอน คุณภาพของบัณฑิต รวมทั้งความเขมแข็งทางปญญา การวิจัยและ

การบริหารการจัดการ อีกทั้งนโยบายของรัฐขาดความชัดเจนและตอเนื่อง ผลกระทบจากการเปด

เสรีทางการศึกษา นโยบายการปฏิรูประบบราชการ ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโลก แตอุดมศึกษาไทย

นั้นมีศักยภาพที่จะพัฒนาสูความเปนสากล สามารถพัฒนากาวไปสูความเปนนานาชาติ โดย 
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แนวโนมเศรษฐกิจจะเปนตัวการสําคัญตอการพัฒนาอุดมศึกษาไทย หากเศรษฐกิจไทยมีการ

ขยายตัวอยูในระดับตํ่าหรือในเกณฑปานกลางคอนขางตํ่าทําใหตองมีการใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด การกําหนดเปาหมายของอุดมศึกษาไทยควรเนนในดานการวางรากฐานการ

ปฏิรูปอุดมศึกษา การพัฒนาคนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน และการต้ังรับสําหรับ

วิกฤติที่อาจจะเกิดข้ึนจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ แตหากเศรษฐกิจไทยมีการขยายตัวอยูใน

ระดับปานกลางคอนขางสูงหรือระดับสูง การกําหนดเปาหมายของอุดมศึกษาไทยควรเนนพัฒนา

อุดมศึกษาไทยสูความเปนสากล การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่เปนโครงการที่จะสงเสริม

และสนับสนุนการอุดมศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมีงบประมาณ

เพียงพอในการพัฒนาอุดมศึกษา จากปจจัยที่มีผลตอการกําหนดทิศทางและเปาหมายของแผน

อุดมศึกษาระยะยาว ทําใหไดทราบวาในการนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการจัดการการวิจัย

ทางการอุดมศึกษา ทําใหตองมีการจัดลําดับความสําคัญ เพื่อรองรับตอสถานการณและปจจัย

ตางๆ ที่มากระทบประเทศไทย  

Bookmyer (1999) ศึกษาเร่ือง งานวิจัยเชิงนโยบายในยุคของถังความคิด ผลวิจัยพบวา 

การที่จะใหบุคลากรในองคกรมีความเชื่อถือและสนใจ ควรมาจากความตองการของคนในองคกร

โดยมีการทําวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตรมาสนับสนุน 

Petta (2004)  ศึกษาเร่ือง  การพัฒนานโยบายการส่ือสารและขอมูลในอุดมศึกษา : 

กรณีศึกษาผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศ (TFIT) ของมหาวิทยาลัยบอรค  ออนตาริโอ  

ประเทศแคนาดา  เปนการศึกษาการวิจัยเชิงนโยบายและขบวนการวางแผนสําหรับขอมูลและการ

ส่ือสารที่มหาวิทยาลัยแหงนี้  ซึ่งในสภาพปจจุบันมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน  แตมหาวทิยาลัยมี

งบประมาณจํากัด  อุดมศึกษามีการแขงขันทางดานบริการมากข้ึน  อีกทั้งมีการพัฒนาทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งคนมีทักษะทางดานเทคโนโลยีมากข้ึน  

ดังนั้นวิธีการของมหาวิทยาลัยที่จะปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมและเขาถึงความตองการที่เพิ่มมากข้ึน

นั้นตองทําอยางไร  โดยงานวิจัยนี้ไดกลาวไววา  ในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารจําเปนตองมีการวิจัยที่ตอเนื่องเพื่อการวางแผนและพัฒนากลยุทธของสถาบัน 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา ถึงแมจะไมไดมีการ

สังเคราะหงานวิจัยทางดานการอุดมศึกษาโดยตรง แตก็มีงานวิจัยหลายชิ้นที่เกี่ยวของ  ซึ่ง

ผลงานวิจัยเหลานี้เปนฐานขอมูลสําคัญที่จะนําไปสูการทําวิจัยในประเด็นที่ผูวิจัยกําลังศึกษา 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเร่ือง “การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบาย

การวิจัยทางการอุดมศึกษา”  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย

เพื่อสังเคราะหผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของที่พิมพเผยแพรต้ังแตป พ.ศ. 2506-2548 วิธีวิทยาที่ใชในการสังเคราะหงานวิจัย คือ การ

วิเคราะหเนื้อหา โดยใชกรอบแนวคิดของหลักการอุดมศึกษาเปนแนวทางในการจัดหมวดหมู

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แนวทางการ

พัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนงานวิจัยของ

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) ที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษา ซึ่ง

วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

แหลงขอมูล 
แหลงขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก วิทยานิพนธและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

อุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนในสาขาวิชาทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ซึ่งพิมพเผยแพรต้ังแตป พ.ศ. 2506-2548  โดยเปนรายงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธของนิสิต

นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิตที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยที่เปดสอนในสาขาวิชาทางการศึกษา  และทําแลวเสร็จในชวงป พ.ศ. 

2506-2548 รวมทั้งรายงานวิจัยของหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งมีหนวยงานที่เกี่ยวของเชน สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ  โดยเกณฑที่ใชในการคัดเลือกงานวิจัยที่

จะนํามาสังเคราะหมีดังนี้ 

1. เปนรายงานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระเก่ียวของกับการอุดมศึกษาและมีการศึกษาตรงตาม
กรอบแนวคิดของหลักการอุดมศึกษา (รายละเอียดของกรอบแนวคิดในหนา 8) 

2. งานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหตองมีคุณภาพอยูในระดับดี จากการประเมิน

คุณภาพของผูวิจัยในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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เครื่องมือเพื่อการวิเคราะหรายงานวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเพื่อการวิเคราะหนั้น จะใชบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับรายงาน

ผลการวิจัย ซึ่งมี 2 แบบ คือ แบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัยและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  
 

1. แบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัย 
เปนแบบฟอรมบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับรายงานการวิจัยทั้งหมดที่ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะห ซึ่งข้ันตอนในการสรางแบบบันทึกนี้  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสังเคราะหงานวิจัยเพื่อเปนแนวทาง

ในการกําหนดขอคําถามของแบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาจากเคร่ืองมือที่

ใชในการวิจัยของ นงลักษณ วิรัชชัยและสุวิมล วองวานิช (2541)  วรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544) 

และภิรดี  วัชรสินธุ (2544) โดยแบบบันทึกนี้  ประกอบดวยตัวแปรตางๆ  ซึ่งแบงออกไดดังนี้ 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย ประกอบดวย ประเภทของงานวิจัย ปที่พิมพเผยแพร 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 

2. ขอมูลเกี่ยวกับผูวิจัย ประกอบดวย วุฒิสูงสุดของผูวิจัย สังกัดที่ทํางาน เพศ 

3. ขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย ประกอบดวย แผนแบบการวิจัย วิธีการเลือก

กลุมตัวอยาง ระดับชั้นของกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ความตรงของเคร่ืองมือ ความ

เที่ยงของเคร่ืองมือ ประเภทของการวิเคราะหขอมูล 

4. ขอมูลของผลการวิจัย ซึ่งขอมูลของผลการวิจัย ผูวิจัยไดบันทึกลงในแบบ

บันทึกการวิเคราะหเอกสาร ประกอบดวยช่ือผูวิจัย ชื่อเร่ืองของรายงานวิจัย หลักการอุดมศึกษา 

วัตถุประสงคของการวิจัยในประเด็นที่เปนสาระทางการอุดมศึกษา หลักการ เนื้อความ 

  (2) รางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและทําการทดลองใชเก็บขอมูลจากงานวิจัย

จํานวน 2 เร่ืองเพื่อทําการปรับปรุงแกไขแบบบันทึก 

(3) นําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยที่ป รับปรุงแลวใหอาจารยที่ป รึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความครอบคลุมถึงตัวแปรดาน

คุณลักษณะงานวิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ และนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ังกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

เปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนแตละระดับ มีข้ันตอนในการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยจากเอกสารและรายงานการวิจัย
ที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย ผูวิจัยไดพัฒนาจากเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยของ 
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 อุทุมพร  จามรมาน (2531 ก) วรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544) ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 

(2544)และ ภิรดี  วัชรสินธุ (2544) 

(2) กําหนดหัวขอการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเขียนประเด็นการประเมินตาม

หัวขอที่กําหนด คือ ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย การกําหนดกรอบความคิดใน

การวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีดําเนินการวิจัย ซึ่งประกอบดวย ระเบียบวิธีวิจัย การ

คัดเลือกกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูล การสรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ 

(3) สรางรายการในการประเมิน แลวใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือของ

ผูทรงคุณวุฒติามภาคผนวก ฉ) ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหาที่

จะทําการประเมิน 

(4) ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามและภาษาตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ แลว

มาทําการประเมินงานวิจัยรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 คร้ัง คร้ังละ 1 เลม และเปนเลม

งานวิจัยที่แตกตางกันทั้ง 2 คร้ัง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินระหวางอาจารยที่

ปรึกษา โดยกระบวนการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินดังกลาวนี้จะทําตอเนื่องจนกวา

จะไดความสอดคลองในการประเมินระหวางผูวิจัยกับอาจารยที่ปรึกษาไมตํ่ากวารอยละ 80 

 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 5 ข้ันตอน มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดกรอบทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของเปนการศึกษาทฤษฎี 

แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทาง

เชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูล เคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1) แหลงขอมูลที่ใชในข้ันตอนที่ 1 เปนทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวของกับการ

สังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา  

2) เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในข้ันตอนนี้เปนแบบวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับการสังเคราะห

งานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา 

3) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยทําการรวบรวมเอกสารแลวจึงทําการศึกษา วิเคราะห บันทึกเปนขอสรุปลงในแบบวิเคราะห

เอกสาร โดยวิธีการวิเคราะหสาระ (Content Analysis) ตามแนวคิดของสุภางค จันทวานิช (2546: 

146-148) 
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ขั้นตอนที่ 2 ประมวลงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

 สํารวจรายช่ืองานวิจัยที่เกี่ยวของทางการอุดมศึกษา โดยสืบคนรายชื่อวิทยานิพนธและ

รายงานวิจัยจากบทคัดยอวิทยานิพนธและฐานขอมูลคอมพิวเตอรของหองสมุดจากมหาวิทยาลัย

ตางๆ และหนวยงานตางๆ ซึ่งมีหนวยงานที่เกี่ยวของเชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาแหงชาติ เปนตน จากนั้นจึงทําการสืบคนวิทยานิพนธและรายงานวิจัยที่พิมพ

เผยแพร จากหองสมุดและหนวยงานตางๆ  และติดตอหองสมุดคณะตางๆ และจากหนวยงาน

ตางๆ เพื่อขอยืมหรืออัดสําเนาวิทยานิพนธหรือรายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับอุดมศึกษาตามรายชื่อ

ที่สํารวจไว  ทําการอานวิจัยคราวๆ 1 รอบ เพื่อตรวจสอบวามีเนื้อหาสาระครบถวนตามเกณฑที่

ผูวิจัยกําหนด 

ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิเคราะหงานวิจัย  

ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิเคราะหเนื้อหาในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 แบบคือ แบบ

บันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและแบบบันทึกเพื่อการวิเคราะห

เอกสาร 

 แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนาจากเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยของ 

นงลักษณ  วิรัชชัยและสุวิมล  วองวานิช (2541)  วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) และภิรดี 

วัชรสินธุ (2544) โดยแบบบันทึกนี้  ประกอบดวยขอมูลประเภทงานวิจัย ขอมูลเกี่ยวกับผูวิจัย  

ขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย โดยรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและทําการทดลองใชเก็บ

ขอมูลจากงานวิจัยจํานวน 2 เร่ืองเพื่อทําการปรับปรุงแกไขแบบบันทึก หลังจากน้ันนําแบบบันทึก

คุณลักษณะงานวิจัยที่ปรับปรุงแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาเพื่อตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหาและความครอบคลุมถึงตัวแปรดานลักษณะงานวิจัยแลวนํามาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  และนําเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ังกอนนําไปใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  (แบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัย ดังแสดงตามภาคผนวก ค) 

 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  ผูวิจัยไดพัฒนาจากเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยของ อุทุมพร  

จามรมาน (2531 ก)  วรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544) ไชยยศ  ไพวิทยศิริธรรม (2544)และ ภิรดี  

วัชรสินธุ (2544) โดยกําหนดหัวขอการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเขียนประเด็นการประเมนิตาม

หัวขอที่กําหนด คือ ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย การกําหนดกรอบความคิดใน

การวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีดําเนินการวิจัย ซึ่งประกอบดวย ระเบียบวิธีวิจัย การ

คัดเลือกกลุมตัวอยาง การวิเคราะหขอมูล ผลการวิเคราะหขอมูล การสรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ ผูวิจัยสรางรายการในการประเมิน แลวใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือของ 
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ผูทรงคุณวุฒิตามภาคผนวก ฉ) ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมของเนือ้หาที่

จะทําการประเมิน  หลังจากนั้นผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามและภาษาตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ แลวมาทําการประเมินงานวิจัยรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 คร้ัง คร้ังละ 1 เลม 

และเปนเลมงานวิจัยที่แตกตางกันทั้ง 2 คร้ัง เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินระหวาง

อาจารยที่ปรึกษา โดยกระบวนการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมินดังกลาวนี้จะทํา

ตอเนื่องจนกวาจะไดความสอดคลองในการประเมินระหวางผูวิจัยกับอาจารยที่ปรึกษาไมตํ่ากวา

รอยละ 80  (แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑระดับคุณภาพของการประเมินคุณภาพ

งานวิจัย ดังแสดงตามภาคผนวก ข) 

แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร  เปนเคร่ืองมือที่ผูวิจัยใชตามแนวการวิเคราะหสาระ

ของKrippendroff (1980) และพรชุลี  อาชวอํารุง  (2539)  เพื่อบันทึกผลการวิจัยของงานวิจัยเชิง

คุณภาพ เพื่อใหไดประเด็นและหลักการของการวิจัยในงานวิจัยนั้นๆ โดยรายการที่บันทึก

ประกอบดวย ชื่อผูวิจัย ชื่อเร่ือง ประเด็น หลักการอุดมศึกษาและเน้ือความ (แบบบันทึกเพื่อการ

วิเคราะหเอกสาร ดังแสดงตามภาคผนวก ง) 

ขั้นตอนที่ 4 การบันทึกขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดประเมินคุณภาพของงานวิจัยที่ประมวลไดจากข้ันตอนที่ 2 โดยตองมี

คุณภาพอยูในระดับดี จากการประเมินคุณภาพของผูวิจัยในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

หลังจากนั้นจะบันทึกคารายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยลงในแบบบันทึกลักษณะ

งานวิจัย 

 สําหรับขอมูลที่เปนประเด็นและหลักการของการวิจัยในงานวิจัยแตละเร่ือง  ซึ่งเปนขอมูล

ที่เปนประโยชนตอการนําไปหาความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแต

ฉบับที่ 1 – 9  นั้น ผูวิจัยไดบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร โดยจะยอยตาม

ประเด็น หลักการ โดยจําแนกเปนประเด็นและจัดระบบการวิเคราะหใหเปนลําดับในภาพรวม 

เพื่อใหงายตอการวิเคราะหตอไปและทําใหไดแฟมขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อทําการ

สังเคราะหตอไป  

 ในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้จําแนกออกเปน  2  ตอน คือ ตอนที่ 1 การวเิคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของรายงานวิจัย ตอนที่ 2 คือการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสังเคราะหงานวิจัย 

โดยทั้ง 2 ตอนจะทําใหไดทราบถึงสถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา ซึ่งเปนการตอบ

วัตถุประสงคขอที่ 1 ของการวิจัย สําหรับการหาความสอดคลองระหวางงานวิจัยกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 เพื่อจะตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 นั้น 

ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหผลของการวิจัยมาหาความสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 ดวยการวิเคราะหขอมูลจากประเด็นหลักที่ปรากฏใน 
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แผนพัฒนาฯ โดยสาระที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยซ่ึงเปนการหาความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่  1 – 9 นั้น นํามาใชเปนขอมูลในการจัดทํา

แนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษาตอไป 

ขั้นตอนที่ 5 จัดทําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษา 

จากข้ันตอนที่ 4 นั้นทําใหไดขอมูลของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่  1 – 9 โดยขอมูลที่ไดจากข้ันตอนนี้ประมวลให

เห็นถึงกรอบในการทําวิจัยที่เปนอยูในปจจุบันของประเทศ  และเห็นถึงกรอบในการทําวิจัยที่ควร

จะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาตอไป  

การจัดทําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้ ไดสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ สวนที่ 1 เปนกรอบใน

การทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา รวมกับ

สวนที่ 2 แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) รวมทั้งสวนที่ 3 คือนโยบายและยุทธศาสตรการ

วิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2550) ซึ่งทั้ง 3 สวนจะทํา

ใหไดแนวทางการวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต  หลังจากนั้นไดจัดกลุมสาระของงานวิจัย

ดังกลาวเพื่อนําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

หลังจากนั้นนําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษามาปรึกษาขอความคิดเห็น

จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือของผูทรงคุณวุฒิ ตามภาคผนวก ฉ) เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมและความเปนไปได และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งขอมูลที่ได

ข้ันตอนนี้เปนแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา ซึ่งตอบวัตถุประสงคของการวิจัย

ขอที่ 3 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามข้ันตอนดังนี้ 

(1) สํารวจรายช่ืองานวิจัยที่เกี่ยวของทางการอุดมศึกษา โดยสืบคนรายช่ือวิทยานิพนธ

และรายงานวิจัยจากบทคัดยอวิทยานิพนธและฐานขอมูลคอมพิวเตอรของหองสมุดจาก

มหาวิทยาลัยตางๆ และหนวยงานตางๆ ซึ่งมีหนวยงานที่เกี่ยวของเชน สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ เปนตน  
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(2) จากนั้นจึงทําการสืบคนวิทยานิพนธและรายงานวิจัยที่พิมพเผยแพร จากหองสมดุและ
หนวยงานตางๆ  และติดตอหองสมุดคณะตางๆ และจากหนวยงานตางๆ เพื่อขอยืมหรืออัดสําเนา

วิทยานิพนธหรือรายงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับอุดมศึกษาตามรายช่ือที่สํารวจไว   

(3) ทําการอานวิจัยคราวๆ 1 รอบ เพื่อตรวจสอบวามีเนื้อหาสาระครบถวนเพียงพอที่จะ

นํามาสังเคราะหงานวิจัยไดตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 

(4) บันทึกคารายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของงานวิจัยของรายงานวิจัยทั้งหมดที่ศึกษา
ลงลงในแบบบันทึกลักษณะงานวิจัย ผูวิจัยจะบันทึกผลการวิจัยลงในแบบบันทึกเพื่อการวิเคราะห

เอกสาร โดยจะยอยตามประเด็น หลักการ จําแนกและจัดระบบการวิเคราะหใหเปนลําดับใน

ภาพรวม เพื่อใหงายตอการวิเคราะหตอไปและทําใหไดแฟมขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ทําการสังเคราะหตอไป สําหรับขอมูลที่นํามาใชเพื่อหาความสอดคลองระหวางงานวิจัยกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยคร้ังนี้จําแนกออกเปน 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานวิจัย 

เปนการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อศึกษาการกระจายของงานวิจัยตามลักษณะรายงาน

วิจัย โดยใชความถี่และรอยละ   

จากการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ทําใหไดขอมูลประเภทงานวิจัย ขอมูลเกี่ยวกับผูวิจัย  

ขอมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจัย 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหเนื้อหาเพื่อสังเคราะหงานวิจัย 

ข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหเนื้อหางานวิจัย  โดยวิเคราะหเนื้อหารายงานวิจัยแตละกลุม

ตามกรอบการจัดหมวดหมูงานวิจัยตามสาระศาสตรทางการอุดมศึกษาเพื่อใหไดขอสรุปและ

เปรียบเทียบใหเห็นวาผลการวิจัยในแตละกลุมสอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร  ซึ่งเมื่อ

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระบบระเบียบแลว ตองนําไปวิเคราะหสังเคราะหขอมูล โดย

จําแนกประเด็น  จัดกลุม  ลดทอนขอมูล  เรียงลําดับใหน้ําหนัก  เชื่อมโยงความสัมพันธ  กอใหเกิด

ความชัดเจนของขอมูลและไดขอสรุปใหม  โดยวิธีการวิเคราะหสาระตามแนวคิดของสุภางค      

จันทวานิช (2546:146-148)  และข้ันตอนของการวิเคราะหสาระของ Krippendorff (1980) และ

พรชุลี  อาชวอํารุง (2547) รวมทั้งการจัดกระทําขอมูลตามเทคนิคการพัฒนารายการของ พรชุลี 

อาชวอํารุง (2539)  
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จากการวิเคราะหขอมูลทั้ง 2 ตอนทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่เปนสถานภาพของงานวิจัย

ทางการอุดมศึกษาในแตละองคประกอบของกรอบแนวคิดสาระของศาสตรทางการอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 1-9 ซึ่งตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1  

สําหรับการวิเคราะหหาความสอดคลองของกรอบงานวิจัยกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 ในงานวิจัยนั้น ผูวิจัยจะสรุปวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ 

มาตรการและกลไกหลักของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาตั้งแตฉบับที่ 1 – 9 เพื่อใหได

ขอสรุปรวมของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากประเด็นหลักในแผนฯ 

จากนั้นจะนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหผลจากการวิจัยมารวบรวมและสังเคราะหเพื่อใหไดความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1 – 9 โดยสาระท่ีไดจากการ

วิเคราะหขอมูลของงานวิจัยที่หาความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแต

ฉบับที่  1 – 9 นั้นจะนํามาใชเปนขอมูลในการจัดทําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการ

อุดมศึกษาตอไป 

ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา 

จากขอมูลทั้ง 2 ตอนนั้นทําใหไดขอมูลของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่  1 – 9 ซึ่งเปนกรอบในการทําวิจัยทางการ

อุดมศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันของประเทศ และทําใหทราบถึงกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะ

สนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาตอไป โดยในการจัดทํา

แนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษาไดสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ สวนที่ 1 

เปนกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษา รวมกับสวนที่ 2 แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2551 – 2565) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) รวมทั้งสวนที่ 3 คือนโยบาย

และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 

2550) ซึ่งทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางการวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต  หลังจากนั้นไดจัดกลุม

สาระของงานวิจัยดังกลาวเพื่อนําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

หลังจากนั้นนําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษามาปรึกษาขอความคิดเห็น

จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได และปรับปรุง

แกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยขอมูลที่ไดข้ันตอนนี้เปนแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัย

ทางการอุดมศึกษา ซึ่งตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 

 

364



 55 

 
แผนภูมิที่ 3 สรุปขัน้ตอนดําเนินการวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 

ข้ันตอนที่ 1  

กําหนดกรอบ แนวคิดการวิจัย 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เก่ียวของ 

สรางกรอบแนวคิดทฤษฎ ี

 

กรอบแนวคิดการสังเคราะห

งานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อ

นําเสนอแนวทางเชิงนโยบายการ

วิจัยทางการอุดมศึกษา 

ข้ันตอนที่ 2   

ประมวลงานวิจัยทางการ

อุดมศึกษา ใชในการสังเคราะหงานวิจัย  

 

 

งานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อ 
 

เสาะคนหางานวิจัยทางการอุดมศึกษาและ

คัดเลือกงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหตาม

เกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 

 

ข้ันตอนที่ 3 

พัฒนาเคร่ืองมือเพื่อการ

วิเคราะหงานวิจัย 

 

- แบบบันทึกขอมูลลักษณะ

 งานวิจัย   

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะห

เอกสาร 

- 

- 

สรางเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 
แบบบันทึกขอมูล 

คุณลักษณะงานวิจัย 

 

อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความ

ตรงของเคร่ืองมือ 

 

 

ปรับปรุงแกไข 

แบบประเมิน

คุณภาพงานวิจัย 
 

ผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบความตรง

ของเครื่องมือ 
 

ปรับปรุงแกไข 

 

อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความ

เที่ยงของเครื่องมือ 

1. แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย 

2. 
3. 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร 
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แผนภูมิที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 4 

การบันทึกขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูล 

 

บันทึกขอมูลลงในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและ 

แบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัย 

แฟมขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานวิจัย 

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 

สถานภาพของงานวิจัยทางการ

อุดมศึกษาในแตละองคประกอบ 

ของกรอบแนวคิดสาระของศาสตร 

ทางการอุดมศึกษา 

(วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1) 

ผลสังเคราะหงานวิจัยที่สอดคลอง

กับวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 1 - 9 

(วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2) 

 

ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหผลจากการวิจัยมา

รวบรวมและสังเคราะหเพื่อใหไดความสอดคลองกับ

ประเด็นหลักของวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 

ข้ันตอนที่ 5 

จัดทําแนวทางเชิงนโยบาย 

การวิจัยทางการอุดมศึกษา 

แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา 

สําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ในอนาคต 

ปรับปรุงแกไข 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความชัดเจน เหมาะสม

และความเปนไปได 

 

การสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ สวน

ที่ 1 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแต

ฉบับที่ 1-9 (2505-2549) ประกอบกับสวนที่ 2 

แนวทางการพัฒนาของ แผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) รวมท้ังสวนที่ 3 คือ 

แผนงานวิจัยของนโยบายและยุทธศาสตรการ

วิจัยชาติ (พ.ศ.2551-2553) ที่เก่ียวของกับการ

อุดมศึกษา 

งานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต 

- 

(

แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัย

ทางการอุดมศึกษา 

วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 3) 
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บทที่ 4 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 0การวิจัยคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อนําเสนอแนวทางเชิง

นโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดนําเสนอขอมูล

ออกเปน 5 ตอนคือ ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหสถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่

นํามาสังเคราะห ตอนที่ 2 เปนการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ. 2505-2549) ตอนที่ 3 การวิเคราะห

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ตอนที่ 4 การวิเคราะหนโยบายและ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) และตอนที่ 5 การนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายใน

การวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต โดย

รายละเอียดในแตละตอนมีดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของงานวิจยัทางการอุดมศึกษา 
 2การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจง

ความถี่ของงานวิจัยตามลักษณะงานวิจัยเพื่อนําเสนอภาพโดยรวมใหเห็นถึงลักษณะที่แตกตางกัน

ของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในดานลักษณะงานวิจัย ดานผูวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย ซึ่งผูวิจัย

ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลลักษณะงานวิจัย โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 การแจกแจงความถ่ีงานวิจัยตามลักษณะงานวิจัย 

 
ลักษณะงานวิจัย รายการ จํานวน (เลม) รอยละ 

ลักษณะงานวิจยั    

ประเภทงานวิจัย วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ ปริญญาโท 757 63.94 

 วิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธ ปริญญาเอก 154 13.01 

 งานวิจัยสวนบุคคล 263 22.21 

 งานวิจัยของหนวยงาน 10 0.84 

 รวม 1,184 100.00 

ปที่พิมพเผยแพร 2506 – 2511 4 0.34 

 2512 – 2517 34 2.87 

 2518 – 2523 48 4.05 

 2524 – 2529 169 14.27 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ลักษณะงานวิจัย รายการ จํานวน (เลม) รอยละ 
ปที่พิมพเผยแพร (ตอ) 2530 – 2535 187 15.79 

 2536 – 2541 199 16.81 

 2542 – 2548 543 45.86 

 รวม 1,184 100.00 

ลักษณะเกี่ยวกับผูวิจัย    

วุฒิสูงสุดของผูวิจัย ปริญญาตรี 1 0.06 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) ปริญญาโท 769 47.82 

 ปริญญาเอก 305 18.97 

 ไมระบุ 533 33.15 

 รวม 1,608 100.00 

สังกัดที่ทํางาน มหาวิทยาลัย 664 41.29 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 290 18.03 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 39 2.43 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 60 3.73 

 วิทยาลัยพยาบาล 77 4.79 

 วิทยาลัยอื่นๆ 37 2.30 

 โรงเรียน 29 1.80 

 ไมระบุ 412 25.62 

 รวม 1,608 100.00 

เพศ ชาย 560 34.83 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) หญิง 1,040 64.68 

 ไมระบุ 8 0.50 

 รวม 1,602 100.00 

ลักษณะเกี่ยวกับวิธีวทิยาการวิจัย    

แผนแบบการวิจัย การวิจัยเชิงบรรยาย 1,099 92.82 

 การวิจัยเชิงทดลอง 56 4.73 

 การวิจัยเชิงประวัติศาสตร 29 2.45 

 รวม 1,184 100.00 

วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง กลุมประชากร 187 15.79 

 สุมแบบงาย 154 13.01 

 สุมแบบเปนระบบ 5 0.42 

 สุมแบบแบงช้ัน 204 17.23 

 สุมแบบแบงกลุม 5 0.42 

 สุมแบบหลายข้ันตอน 236 19.93 

 สุมแบบโควตา 6 0.51 

 สุมอยางเฉพาะเจาะจง 247 20.86 

 ไมระบุ 3 0.25 

 รวม 1,184 100.00 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ลักษณะงานวิจัย รายการ จํานวน (เลม) รอยละ 
ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง นักศึกษา 591 27.04 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) ครู-อาจารย 443 20.27 

 ผูบริหาร 342 15.65 

 เอกสาร 290 13.27 

 ผูเช่ียวชาญ 183 8.34 

 บุคลากรประจําสํานักงาน 154 7.04 

 ผูสําเร็จการศึกษา 87 3.98 

 ผูบังคับบัญชา 60 2.74 

 ประชาชน 39 1.78 

 นักเรียน 24 1.10 

 รวม 2,186 100.00 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบบสอบถาม 915 48.49 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) แบบวิเคราะหสาระ 308 16.32 

 การสัมภาษณ 280 14.84 

 แบบสอบ / วัด 109 5.78 

 แบบสํารวจ 75 3.97 

 แบบประเมิน 60 3.18 

 แบบการสอน, แผนการสอน, กิจกรรม 50 2.65 

 แบบสังเกต 37 1.96 

 ระบบสารสนเทศ 29 1.54 

 แบบฝกหัด 21 1.11 

 แบบรายงานตนเอง 3 0.16 

 รวม 1,887 100.00 

ความตรงของเคร่ืองมือ ความตรงตามเนื้อหา 777 65.63 

 ความตรงตามโครงสราง 14 1.18 

 ความตรงตามสภาพ 4 0.34 

 ความตรงตามเกณฑสัมพันธ 1 0.08 

 ไมระบุ 388 32.77 

 รวม 1,184 100.00 

ความเที่ยงของเครื่องมือ ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน  562 47.47 

 ความเที่ยงในการวัดซํ้า  6 0.51 

 ความเที่ยงระหวางผูสังเกต  2 0.17 

 KR 20 27 2.28 

 KR 21 6 0.51 

 Spearman Brown 12 1.01 

 ไมระบุ 569 48.06 

 รวม 1,184 100.00 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ลักษณะงานวิจัย รายการ จํานวน (เลม) รอยละ 
ประเภทของการวิเคราะห content analysis 427 16.44 

(งานวิจัย 1 เลมมีมากกวา 1 รายการ) descriptive statatistics 1,000 38.51 
 t-test 425 16.37 
 simple correlation, regression 112 4.31 

 multiple correlation, regression 58 2.23 
 ANOVA, ANCOVA 322 12.40 
 Chi-Square 47 1.81 
 factor analysis 25 0.96 

 multivariate statistic 9 0.35 
 LISREL model 25 0.96 
 Mann-Whitney U Test 2 0.08 
 The Willcoxon signed rank Test 1 0.04 

 The Kruskal-Wallis Test (H-test) 2 0.08 
 Z-test 14 0.54 
 q-test 2 0.08 
 Meta Analysis 4 0.15 

 รวม 2,597 100.00 

 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถ่ีแสดงจํานวนและรอยละของงานวิจัย

ที่นํามาสังเคราะหจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัย พบวางานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญรอย

ละ 63.94 เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท เมื่อจําแนกตามสถาบันที่ผลิต

งานวิจัยพบวา เปนงานวิจัยที่ผลิตจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รอยละ 41.05 รองลงมาคือ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รอยละ 36.40 และสถาบันที่ผลิตงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห  

จํานวนนอยคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยศรีปทุม ในสัดสวนที่เทากันคือ รอยละ 0.08 เมื่อจําแนกตามปที่

พิมพเผยแพร พบวาเปนงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2542 – 2548 มากที่สุด รอยละ 

45.86 รองลงมาคือ ระหวางป พ.ศ. 2536 – 2541 ระหวางป พ.ศ. 2530 – 2535 และระหวางป 

พ.ศ. 2524 – 2529 คิดเปนรอยละ 16.81, 15.79 และ 14.27 ตามลําดับ และนอยที่สุดในชวง

ระหวางป พ.ศ. 2506 – 2511 คิดเปนรอยละ 0.34 

เมื่อจําแนกงานวิจัยตามลักษณะเกี่ยวกับผูวิจัย โดยพิจารณาวุฒิการศึกษา ผูวิจัยสวน

ใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 47.82) เมื่อพิจารณาจํานวนผูวิจัยกระจายตาม

สังกัดที่ทํางาน พบวาผูวิจัยมาจากมหาวิทยาลัยมากที่สุด (รอยละ 41.29) สําหรับผูมาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีรอยละ 18.03 นอกนั้นมาจากวิทยาลัยพยาบาล สถาบันเทคโนโลยีราช 
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มงคล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา วิทยาลัยอ่ืนๆ และโรงเรียน คิดเปนรอยละ 4.79, 3.73, 

2.43, 2.30 และ 1.80 ตามลําดับ จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหพบวา ผูวิจัยเปนเพศหญิง รอยละ 

64.68 และเพศชาย รอยละ 34.83 

เมื่อจําแนกงานวิจัยตามแผนแบบการวิจัย พบวาเปนการวิจัยเชิงบรรยายมากที่สุดคิดเปน

รอยละ 92.82 และมีเพียงสวนนอยที่เปนงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ 

4.73 และ 2.45 ตามลําดับ งานวิจัยเหลานี้เมื่อจําแนกตามวิธีการเลือกกลุมตัวอยางพบวาใช

วิธีการแบบเจาะจงมากที่สุด (รอยละ 20.86) รองลงมาคือวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน (รอยละ 

19.93) และมีเพียงรอยละ 0.42 ที่ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางสุมแบบเปนระบบและสุมแบบ

แบงกลุม และจากการศึกษาพบวาระดับชั้นของกลุมตัวอยางงานวิจัยสวนใหญเปนนักศึกษาคิด

เปนรอยละ 27.04 รองลงมาคือครู-อาจารย ผูบริหาร และเอกสาร คิดเปนรอยละ 20.27, 15.65 

และ 13.27 ตามลําดับ สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใชแบบสอบถามเปน

เคร่ืองมือวิจัย (รอยละ 48.49) รองลงมาคือแบบวิเคราะหสาระ (รอยละ 16.32) และการสัมภาษณ 

(รอยละ14.84) เมื่อพิจารณาความตรงของเคร่ืองมือพบวา ความตรงของเคร่ืองมือประเภทความ

ตรงตามเนื้อหาสูงเปนอันดับ 1 (รอยละ 65.63) มีงานวิจัยเพียงสวนนอยที่ใชความตรงตาม

โครงสราง ความตรงตามสภาพและความตรงตามเกณฑสัมพันธ คิดเปนรอยละ 1.18, 0.34 และ 

0.08 ตามลําดับ สําหรับความเที่ยงของเครื่องมือพบวาเกือบครึ่งใชความเท่ียงแบบความ

สอดคลองภายใน (รอยละ 47.47) และเม่ือพิจารณาถึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหพบวา งานวิจัย

รอยละ 38.51 ใชสถิติแบบบรรยาย รองลงมาใชการวิเคราะหเนื้อหา (รอยละ 16.44) 

จากตารางที่ 1 เปนการแจกแจงความถ่ีของงานวิจัยตามลักษณะงานวิจัย ทําใหเห็นถึง

ภาพรวมของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในดานลักษณะงานวิจัย ดานผูวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย

สวนดานวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบบันทึกขอมูลเพื่อการ

วิเคราะหเอกสาร โดยแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 การแจกแจงความถี่งานวิจัยจําแนกตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

ความเปนเลิศทางวิชาการ  4 (0.32%) 

 - การพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการ 2  

 - บทบาทและศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการเสริมสรางและพัฒนา    

  ทรัพยากรมนุษยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 

1  

 - พัฒนาโครงสรางการศึกษาเพื่อเตรียมพรอมในการแขงขันทางอตุสาหกรรม 1  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

ความเปนอิสระในการบริหาร  8 (0.64%) 

 - พัฒนาการเก่ียวกับความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยไทย 1  

 - รูปแบบกฏหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏในกํากับของรัฐ 1  

  - การกําหนดนโยบายสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 1  

 - รูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 2  

 - การบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล 1  

 - การเตรียมพรอมของมหาวิทยาลัยของรัฐเพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 1  

 - รูปแบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 1  
ความเสมอภาคทางการศึกษา  39 (3.14%) 

 - การจัดการศึกษาแบบระบบเปด 12  

 - ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษา 10  

 - การดําเนินงานนโยบายกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 6  

 - นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันอุดมศึกษา 4  

 - การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา 2  

 - การเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 1  

 - การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษาของไทย 

1  

 - การรับนักศึกษาโควตาในสถาบันอุดมศึกษา 1  

 - ทุนอุดหนุนการศึกษา 1  

 - วิวัฒนาการของแนวคิดเก่ียวกับสิทธิทางการศึกษาในประเทศไทย 1  
การบริหารอุดมศึกษา  180 (14.47%) 
 - พัฒนาการอุดมศึกษา   

  - พัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษา 4  

  - พัฒนาการอุดมศึกษาไทย 1  

  - วิวัฒนาการของหลักการอุดมศึกษาไทย 1  

  - ปรัชญาการอุดมศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 1  
 - การพัฒนาอุดมศึกษา   

  - เปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 11  

  - นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 5  

  - การวางแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 5  

  - การปฏิรูปอุดมศึกษา 2  

  - แผนพัฒนาอุดมศึกษา 1  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

 - โครงสรางระบบอุดมศึกษา   

  - โครงสรางระบบอุดมศึกษา 1  

  - การวิเคราะหเชิงระบบการบริหารสถานศึกษา 1  
 - การบริหารองคการ   

  - การบริหารงานบุคคล 12  

  - การบริหารการเงิน,การบริหารงานพัสดุ,การบริหารงานทะเบียนนิสิตนักศึกษา 7  

  - การบริหารสถาบันอุดมศึกษาโดยใชหลักการบริหารจัดการแบบเอกชน 6  

  - การบริหารงานของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา 4  

  - การบริหารงานฝกอบรม 2  

  - แนวโนมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 2  

  - วัฒนธรรมองคการในการบริหาร 2  

  - โครงสรางการบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทย 1  

  - ภูมิศาสตรอํานาจในการบริหารงานมหาวิทยาลัย 1  

  - การปรับโครงสรางการไดมาซึ่งผูบริหารระดับตางๆ 1  

  - ระบบอาวุโสของผูบริหารและอาจารย 1  
 - การดําเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา   

  - สถานภาพและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 8  

  - ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 8  

  - การจัดบริการการศึกษา 5  
- การดําเนนิงานของสถาบันอุดมศึกษา   

  - การใหบริการหองสมุด 4  

  - ภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 2  

  - รูปแบบและโครงสรางของการจัดการศึกษา 2  

  - การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2  

  - บทบาทของศิษยเกาตอการจัดดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 2  

  - การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 1  

  - ความเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษา 1  
 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร   

  - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 20  

  - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารบุคลากร 5  

  - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนการสอน 3  

  - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 2  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

 - การรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต   

  - การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 8  

     - การผลิตบัณฑิตเพื่อสนองตอบความตองการของประเทศ 7  

       - การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 4  

       - การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม 3  

       - การวิเคราะหและประเมินโครงการรับนิสิตโดยวิธีพิเศษ 2  

       - ลักษณะของนักเรียนท่ีเขาศึกษา 2  

      - การเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการรับนักศึกษาดวยวิธีการใหโควตาและ     

การสอบคัดเลือก 

2  

  - แบบสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  1  

      - การวิเคราะหความแตกตางของผลการเรียนระหวางนักศึกษาที่ผานการ

สอบแขงขันจากทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันจัดสอบเอง 

1  

      - การเรียนรูของผูเรียนท่ีสอบผานและไมผานการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 1  

  - กลยุทธการรับเขาศึกษา 1  

  -  โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 1  

 - ความรวมมือ   

  - ความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ 2  

  - ความรวมมือระหวางเอกชนกับสถาบันอุดมศึกษา 2  

  - ความรวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอน 1  

  - ความรวมมือระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครู 

1  

  - บทบาทของทบวงมหาวิทยาลัยตอสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 1  

  - ความสัมพันธระหวางรัฐกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับในการบริหาร

การศึกษา 

1  

 - สถาบันอุดมศึกษาของศาสนา   

  - รูปแบบการบริหารการศึกษาสถาบันการศึกษาสงฆ 1  

  - รูปแบบสถาบันสงเสริมและเผยแพรการพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 1  

  - รูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆนานาชาติ 1  
การประกันคุณภาพการศึกษา    57 (4.58%) 

 - การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 15  

 - การพัฒนาดัชนีและเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษา 14  

 - การพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 12  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

การประกันคุณภาพการศึกษา (ตอ)   

 - การประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา 3  

 - ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 2  

 - การนําระบบการประกันคุณภาพ ISO 9001 มาใชในสถาบันอุดมศึกษา 2  

 - การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 2  

 - การพัฒนาคุณภาพการผลิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร 1  

 - เกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษาไทย 1  

 - การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ 1  

 - การรับรองมาตรฐานการศึกษา 1  

 - การเปรียบเทียบการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศในเอเชีย 1  

 - แนวโนมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของตางประเทศ 1  

 - การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวาง

ประเทศไทยกับภูมิภาคอาเซียนและกลุมทวีปยุโรป 

1  

บุคลากร   215(17.28%)

 - การปฏิบัติงานของอาจารย   

  - บทบาทของอาจารย 28  

  - การวิจัยของอาจารย 15  

  - พฤติกรรมการสอนของอาจารย 13  

  - ประสบการณทางวิชาการและภาระการสอนของอาจารย 6  

  - ประเมินการสอนของอาจารย 6  

  - การผลิตผลงานทางวิชาการ 5  

  - ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย 3  

  - วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 2  

  - คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย 1  

  - วัฒนธรรมอาจารยสถาบันอุดมศึกษาไทย 1  
 - การปฏิบัติงานของบุคลากร   

  - การปฏิบัติงานของบุคลากร 8  

  - ความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร 10  

  - ลักษณะที่พึงประสงคของบุคลากร 4  
 - อัตรากําลังของอาจารย   

  - อัตรากําลังของอาจารย 7  

  - การสรรหาและรักษาอาจารย 1  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

 - อัตรากําลังของอาจารย (ตอ)   

  - การแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนสายวิชาการ 1  
 - การพัฒนาและสงเสริมอาจารยและบุคลากร   

  - แนวทางการพัฒนาอาจารย 24  

  - แนวทางการพัฒนาบุคลากร 23  

  - ลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยและอาจารยผูสอน 11  

  - บรรยากาศองคการของสถาบันอุดมศึกษา 5  

  - ขวัญและกําลังใจของบุคลากร 4  

  - คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารยและบุคลากร 2  

  - หลักเกณฑ วิธีการพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือนอาจารย 1  

  - การพัฒนานโยบายการยกยองครู 1  

  - การจัดสวัสดิการของขาราชการครู 1  

  - การจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร 1  
 - ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา   

  - คุณสมบัติและบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 30  

  - รูปแบบการไดมาของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีในประเทศไทย 1  
งบประมาณ  7 (0.56%) 

 - การบริหารงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 4  

 - การวางแผนงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 2  

 - รูปแบบงบประมาณสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 1  
ทรัพยากรและการลงทุน  14 (1.13%) 

 - ตนทุนในการจัดการศึกษาและทางเลือกในการลดตนทุน 5  

 - รูปแบบการระดมทุนของสถาบันอุดมศึกษา 2  

 - คาใชจายและผลตอบแทนการลงทุนการศึกษา 2  

 - สถานภาพทางการเงินและงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 1  

 - ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา 1  

 - การวิเคราะหความสูญเปลาและแนวทางลดความสูญเปลาทางการศึกษา 1  

 - ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต 1  

 - การหารายไดจากการบริการวิชาการแกสังคม 1  
อาคารสถานที่และการใชพ้ืนที่  44 (3.54%) 

 - สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 26   

 - การใชอาคารสถานที่ 11  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

อาคารสถานที่และการใชพ้ืนที่ (ตอ)   

  - การจัดสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 5  

 - แบบสํารวจสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 1  

 - การเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา 1   
การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู  14 (1.13%) 

 - การบริหารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 5  

 - การพัฒนารูปแบบการเรียนรู 3  

 - การพัฒนารูปแบบองคการแหงการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา 2  

 - พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของบุคลากรและนักศึกษา 2  

 - ลักษณะหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษา 1  

 - การจัดต้ังหนวยบริการส่ือการศึกษา 1  
การวิจัย  34 (2.73%) 

 - การพัฒนาสมรรถภาพในการทําวิจัย 12  

 - การดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 5  

 - การสังเคราะหงานวิจัยที่เก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 4  

 - การสงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 3  

 - สภาพการวิจัยในประเทศไทย 2  

 - แหลงทุนและแนวทางการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 2  

 - สถานภาพมหาบัณฑิตและวิทยานิพนธ 1  

 - ยุทธศาสตรการวิจัยเชิงบูรณาการของประเทศ 1  

 - ลักษณะและปริมาณการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 1  

 - โจทยการวิจัยทางการศึกษา 1  

 - การพัฒนาองคความรูใหมในระดับสากล 1  

 - สภาพและแนวโนมการวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทยและญ่ีปุน 1  
หลักสูตร  96 (7.72%) 

 - ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู 30  

 - การประเมินหลักสูตร 16  

 - การพัฒนาหลักสูตร 11  

 - พัฒนาการของหลักสูตร 8  

 - การจัดและดําเนินงานหลักสูตร 8  

 - การวิเคราะหหลักสูตร 7  

 - แนวโนมหลักสูตรและการเรียนการสอน 6  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

หลักสูตร (ตอ)   

 - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 5  

 - การปรับปรุงหลักสูตร 3  

 - อิทธิพลตางๆ ที่มากระทบตอหลักสูตรและการสอน 2  
การเรียนการสอน  104 (8.36%) 

 - การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 52  

 - สภาพการจัดการเรียนการสอน 18  

 - แบบการเรียนของนิสิตนักศึกษา 11  

 - การใชส่ือการเรียนการสอน 9  

 - การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 7  

 - การเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 6  

 - การเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ 1  
การประเมินผล  58 (4.66%) 

 - การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 45  

 - การพัฒนาการวัดและประเมินผล 6  

 - การวัดและประเมินผลการเรียน 4  

 - การสํารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียน 1  

 - การประเมินการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 1  

 - การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1  

กิจการนิสิตนักศึกษา  50 (4.02%) 

 - การบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา 19  

 - การจัดบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 16  

 - สภาพและรูปแบบการบริการนิสิตนักศึกษา 9  

 - การดําเนินงานหอพักนิสิตนักศึกษา 6  
กิจกรรมนิสิตนกัศึกษา  59 (4.74%) 

 - การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 45  

 - การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 14  
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  238 (19.13%)

 - แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนิสิตนักศึกษา 56  

 - คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 38  

 - ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนิสิตนักศึกษา 23  
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
ความถ่ี 

 

รวม 

(รอยละ) 

การพัฒนานิสิตนักศึกษา (ตอ)   

 - การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 18  

 - การพัฒนาเชาวนอารมณของนิสิตนักศึกษา 13  

 - การใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัย หอพักของนิสิตนักศึกษา 12  

 - การวิเคราะหคาใชจายของนิสิตนักศึกษา 12  

 - บทบาทของนิสิตนักศึกษา 11  

 - คานิยมพื้นฐานของนิสิตนักศึกษา 11  

 - ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา 10  

 - ปญหาและความตองการของนิสิตนักศึกษา 9  

 - การปรับตัวของนิสิตนักศึกษา 7  

 - ทัศนคติทางสังคมและการเมืองของนิสิตนักศึกษา 7  

 - กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา 4  

 - การเลือกเขาศึกษาและการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษา 3  

 - คุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษา 2  

 - การวิเคราะหงานพัฒนานิสิตนักศึกษา 1  

 - กฏบัตรสิทธิหนาที่นิสิตนักศึกษาและการพิจารณาทางนิตินัย 1  
การบริการวิชาการ    11 (0.88%) 

 - การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 8  

 - ความรวมมือในการจัดบริการวิชาการ 2  

 - แนวโนมการจัดการงานบริการวิชาการ 1  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    12 (0.96%) 

 - บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6  

 - การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6  

รวม 1,244 1244(100.00) 

*หมายเหตุ : งานวิจัยบางฉบับสามารถจัดวัตถุประสงคของการวิจัยไดมากกวา 1 สาระ 
 

จากตารางที่ 2 ผลปรากฏวาการแจกแจงความถี่งานวิจัยจํานวน 1,184 เร่ืองโดยจําแนก

ตามวัตถุประสงคของการวิจัยพบวามีสาระจํานวน 1,244 สาระ โดยเนื้อหาสาระของงานวิจัย

ครอบคลุมทุกประเด็นของหลักการอุดมศึกษา สําหรับงานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระในสัดสวนที่มาก

ที่สุดเมื่อเทียบกับสาระอ่ืน คือ การพัฒนานิสิตนักศึกษา (รอยละ 19.13) รองลงมาคือบุคลากร 

(รอยละ 17.28) การบริหารอุดมศึกษา (รอยละ 14.47) และเนื้อหาสาระที่ทําวิจัยสัดสวนคอนขาง 
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นอยคือ ความเปนเลิศทางวิชาการ (รอยละ 0.32) งบประมาณ (รอยละ 0.56) ความเปนอิสระใน

การบริหาร (รอยละ 0.64)  

เม่ือพิจารณาวัตถุประสงคของการวิจัยแลวพบวา งานวิจัยที่มีเนื้อหาสาระในสัดสวนที่

มากที่สุดเมื่อเทียบกับสาระอ่ืน คือ การพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยจากจากทั้งหมด 238 สาระ 

พบวาสวนใหญมีวัตถุประสงคของการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ใหแกนิสิตนักศึกษา (รอยละ 23.53) สําหรับดานบุคลากร พบวาจากจํานวนทั้งหมด 215 สาระ 

สวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมอาจารยและบุคลากร (รอยละ 33.95) สวนดาน

การบริหารอุดมศึกษาจากจํานวนทั้งหมด 180 สาระพบวาสวนใหญเปนการวิจัยเกี่ยวกับการ

บริหารองคการ (รอยละ 21.67) 

เมื่อพิจารณาในชวง 10 ปแรก (พ.ศ.2505 - พ.ศ. 2514) โดยงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห

ต้ังแตป พ.ศ. 2506 พบวางานวิจัยสวนใหญจะเนนในเร่ืองของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

การใชอาคารสถานท่ี ตลอดจนอัตรากําลังของอาจารย และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู  

ชวง 10 ปตอมา (พ.ศ. 2515 – พ.ศ. 2524) พบวางานวิจัยสวนใหญจะเนนในเร่ืองของการ

ติดตามผลผู สําเร็จการศึกษา ความตองการและการไดโอกาสศึกษา สภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนิสิตนักศึกษา และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู 

ป พ.ศ. 2525 - พ.ศ. 2534 พบวางานวิจัยสวนใหญจะเนนเร่ืองการจัดกิจกรรมนิสิต

นักศึกษา การศึกษาเร่ืองของคุณสมบัติและบทบาทผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา การยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพครู แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนิสิตนักศึกษา บทบาทของ

นิสิตนักศึกษา คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา รวมทั้งเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 

สวนป พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2544 พบวาจะเนนเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนิสิตนักศึกษา คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

บทบาทของอาจารย การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา และคุณสมบัติและบทบาทผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา  

และป พ.ศ. 2545 – 2549 โดยงานวิจัยนี้ไดสังเคราะหงานวิจัยถึง ป พ.ศ. 2548 พบวา

สวนใหญจะเนนเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคใหแกนิสิตนักศึกษา คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของ

นิสิตนักศึกษา และการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

เม่ือพิจารณาชวงป พ.ศ. 2505-2549 (แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9) 

พบวางานวิจัยสวนใหญที่ยังคงมีการศึกษามาตลอดคือ เร่ืองของการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และแนวทางทางการ

พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนิสิตนักศึกษา 
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ตอนท่ี 2 การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพฒันาการศึกษา 
 1ระดับอุดมศกึษาฉบับท่ี 1-9 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัย

ทางการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 โดยพิจารณา

จากประเด็นหลักในแผนฯ โดยสาระที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนี้จะเปนกรอบการวิจัยทางการ

อุดมศึกษาของประเทศในปจจุบันและเปนประโยชนในการจัดทําแนวทางเชิงนโยบายการวิจัย

ทางการอุดมศึกษาตอไป ซึ่งมีรายละเอียดของการวิเคราะหดังนี้ 

 
 32.1 การวิเคราะหประเด็นหลกัในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1-9 

การสังเคราะหรายงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 ในการหาความสอดคลองกับแผนฯ นั้น เร่ิมจากการสรุป

วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ต้ังแตฉบับที่ 1-9 เพื่อใหไดขอสรุปรวมของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา จากรายละเอียด

วัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับที่ 1-9 จะพิจารณาจากคําหลัก ประโยคหลักที่ปรากฏในแผนฯ โดยรายละเอียดของคําหลัก 

ประโยคหลักที่ปรากฏในแผนฯ แสดงในตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ประเด็นหลักในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1 – 9 (พ.ศ. 2505-2549) 

 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2505-2509)   

วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- สงเสริมการศึกษาข้ัน

อุดมศึกษาในสวนภูมิภาค 

- ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค - การต้ังมหาวิทยาลัยในภูมิภาค 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510-2514) 

- มุงพัฒนากําลังคนเพื่อเปน

พื้นฐานในการพัฒนา

ประเทศโดยกระจาย

การศึกษาใหทั่วถึง 

- ผลิตกําลังคนระดับสูงใหสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศโดยมุงเนนในการปรับปรุงสงเสริมและเรงรัดการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมตามนโยบายและเปาหมายรวมของประเทศ 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่

จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 

 

 - ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค - การต้ังมหาวิทยาลัยในภูมิภาค 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2515-2519) 

- เนนการพัฒนาคนและการ

กระจายการศึกษาสูชนบท

ใหมากข้ึน 

- ผลิตกําลังคนระดับสูงใหสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศโดยมุงเนนในการปรับปรุงสงเสริมและเรงรัดการผลิต

บัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมตามนโยบายและเปาหมายรวมของประเทศ 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่

จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 

 

 - ต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาค - การต้ังมหาวิทยาลัยในภูมิภาค 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520-2524) 

วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- ปรับปรุงโครงสรางและการ

ดําเนินงานเพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหสถาบัน 

อุดมศึกษาสามารถทําหนาที่

ใหสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งในดาน

การผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุง

สรางสรรคศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินภารกิจในดานการ

สอน การวิจัยคนควา แตงตําราการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม และการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมใหมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

- ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ปรับปรุงการเก็บคาบํารุงให

เหมาะสมย่ิงข้ึนพรอมทั้งระดมทรัพยากรจากแหลงอื่นๆ เพื่อ

หารายไดของสถาบันอุดมศึกษาเอง ภายในขอบขายหนาที่

ของสถาบัน ทั้งนี้เพื่อการแบงเบาภาระการเงินจากรัฐบาล  

- การพัฒนาการเรียนการสอน 

- การพัฒนาการวิจัย 

- การพัฒนาการบริการวิชาการ 

- การพัฒนาการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

- การปรับปรุงการเก็บคาบํารุง

การศึกษา 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

- ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ตอบสนองสังคม 

- ปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน โดยเนนการ

ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพของอาจารย 

- ยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

-  ยกระดับคุณภาพของอาจารย 
 

 - ปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรูใหมี

ภาคทฤษฎีและการปฏิบัติควบคูกันไป พรอมทั้งปรับปรุงการ

คัดเลือกเขาสถาบันอุดมศึกษาเพื่อมุงผลิตผูสําเร็จการศึกษา

ที่สามารถไปทํางานรับใชสังคมใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร

ใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

- การปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษา 

 - ปรับปรุงและสงเสริมการผลิตบัณฑิตในกลุมสาขาตาม

ความตองการของตลาด และที่มีความจําเปนตอการพัฒนา

ของประเทศ 

 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่

จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ 

- ขยายงานการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและนโยบาย

การพัฒนาการศึกษา

สวนรวมของชาติโดย

คํานึงถึงความพรอม

เอกลักษณศักยภาพของ

สถาบันและความตองการ

ของสังคมเปนหลัก 

- วางพื้นฐานจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนภาคตางๆ ใหเหมาะสม 

ตามข้ันตอนที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 

- สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาแบบระบบเปดใน

มหาวิทยาลัยตางๆ ใหมากย่ิงข้ึน โดยเนนการใชสื่อการสอน

ตางๆ ที่ชวยใหผูเรียนศึกษาไดโดยตนเอง 

- สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน ขยายการศึกษา

ในสาขาวิชาที่สถาบันนั้นๆ มีความพรอม เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนไดรวมรับภาระในสาขาวิชาที่

สถาบันนั้นๆ มีความถนัดไดเต็มที่ยกเวนในดานฝกหัดครู 

และศึกษาศาสตรซ่ึงรัฐจะรับผิดชอบ 

ในการจัดการศึกษาแตผูเดียว 

- ความเสมอภาคและการกระจาย

โอกาสทางการศึกษาโดยการต้ัง

วิทยาลัยชุมชน 

- การจัดการศึกษาแบบระบบเปด  

 

 

- การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

- มหาวิทยาลัยของรัฐรับผิดชอบใน
การผลิตครู 

 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและ

กัน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินภารกิจที่เหมาะสมกับ

ลักษณะพิเศษของสถาบันไดเต็มที่ และเพื่อปรับปรุงระบบ

อุดมศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 

- ความรวมมือของ

สถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจ

ที่เหมาะสมกับลักษณะพิเศษชอง

สถาบัน 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) 

วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- เพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และนโยบายการพัฒนา

การศึกษาโดยสวนรวมของ

ชาติ โดยคํานึงถึงความพรอม 

เอกลักษณศักยภาพของ

สถาบันอุดมศึกษาและความ

ตองการของสังคมไทย 

- สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนขยายการศึกษาใน

สาขาวิชาที่สถาบันนั้นๆ มีความพรอม เพื่อให

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไดรวมกับภาระในสาขาวิชาที่

สถาบันนั้นๆ มีความถนัดไดเต็มที่ ทั้งนี้จะไดประกันโอกาส

ทางการศึกษาโดยกําหนดสัดสวนของความรับผิดชอบในการ

ผลิตบัณฑิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมหาวิทยาลัย

เปดและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน รวมท้ังจะไดกําหนด

วิธีการสงเสริมสนับสนุนใหชัดเจน 

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชนขยาย

การศึกษาในสาขาวิชาที่มีความ

พรอม 

- การประกันโอกาสทางการศึกษา
โดยกําหนดสัดสวนในการผลิต

บัณฑิต 

 

- เพื่อสงเสริมใหสถาบัน 

 อุดมศึกษาสามารถปฏิบัติ

ภารกิจหลักไดสมบูรณยิ่งข้ึน 

ทั้งในดานการผลิตบัณฑิต 

การวิจัย การบริการวิชาการ

แกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมชาติ 

- สนับสนุนการวิจัยคนควาเพื่อความ 

กาวหนาทางวิชาการ และเพื่อประยุกตผลการวิจัยไปใชใน

การพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยดานอยางย่ิง

การวิจัยดานการพลังงานและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อการพัฒนาชนบท 

- ขยายงานบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันอุดมศึกษา

ใหกวางขวางย่ิงข้ึน โดยเนนการเผยแพรความรูการฝกอบรม 

และการศึกษาตอเนื่องในรูปแบบตางๆ 

- การวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประเทศ 

 

 

 

- การขยายการบริการวิชาการ 

 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปและวัฒนธรรมใหกวางขวางย่ิงข้ึน โดยเนนการสงเสริม

จริยธรรม สงวนรักษาและการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมอันเปน

เอกลักษณของชาติ 

- การดําเนินกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 - สนับสนุนใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมเสริม

หลักสูตรทางดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและการบําเพ็ญ

ประโยชนตอสวนรวม ตามแนวนโยบายและแผนพัฒนา

เยาวชนของชาติ 

- การใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

นิสิตนักศึกษา 

- เพื่อปรับปรุงโครงสรางระบบ

บริหารและการดําเนินงาน

ของสถาบันอุดมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยมุงยกระดับ

มาตรฐานและคุณภาพของ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา

ใหดียิ่งข้ึน 

- ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานของการอุดมศึกษาใหสูงข้ึน 

โดยเนนการยกระดับคุณวุฒิและประสิทธิภาพการสอนของ

คณาจารย สงเสริมการแตงตําราภาษาไทย การจัดหาวัสดุ

อุปกรณที่ทันสมัยเพื่อจัดการศึกษาและวิจัยใหเพียงพอและ

การปรับปรุงระบบบริหารใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

- ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาสาระ.ใหสมดุลระหวางภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ มีหลักสูตรระยะส้ัน ระยะยาว ในรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใหการอุดมศึกษาสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมไดดียิ่งข้ึน 

- ยกระดับคุณภาพของอาจารย 

- การผลิตผลงานทางวิชาการ 

- การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 

 

 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร

ใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชและสังคม 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 - จัดมาตรการที่จะประกันความเสมอภาคในโอกาสทาง

การศึกษาระดับอุดมศึกษาควบคูกับการขยายการผลิต

บัณฑิตในกลุมสาขาวิชาการและวิชาชีพที่มีความตองการ

กําลังคนสูงและยังมีความขาดแคลนอยูโดยเฉพาะอยางยิ่ง

บุคลากรทางดานการแพทยและการสาธารณสุข 

- การประกันความเสมอภาคโอกาส

ทางการศึกษา 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่

จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษารวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ตลอดจนรวมมือกับหนวยงานอ่ืนใหมากย่ิงข้ึนเพื่อเปนการใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด รวมท้ังมาตรการใน

การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาสนับสนุนกิจการ

อุดมศึกษาเพื่อเปนการแบงเบาภาระงบประมาณจากรัฐบาล 

- ความรวมมือกันระหวางสถาบัน 

 อุดมศึกษาและรวมมือกับหนวยงาน

อื่นในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหได

ประโยชนสูงสุด 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534) 

เพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา 

โดยมุงใหสถาบันอดุมศึกษา

ดําเนินการผลิตบัณฑิต วิจัย 

บริการทางวิชาการแกสังคม

และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไดอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพอัน

จะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

- ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม ที่พึงประสงค สามารถ

ปรับตัวใหเขากับภาวการณเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม และใหมีความสามารถในการสรางงานและประกอบ

อาชีพอิสระได 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความยืดหยุนและสอดคลองทันกบั

การเปล่ียนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลย ี

ตลอดจนใหมีความสมดุลระหวางภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 

 

 

 

- การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมี

คุณภาพและคุณธรรม 

 

 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร

ใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของผูใช

และสังคม 

 - ปรับปรุงคุณภาพอาจารยและบุคลากรของสถาบัน 

 อุดมศึกษาโดยเฉพาะเนนประสิทธิภาพการสอนและการวิจัย

ของอาจารยและเพิ่มสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยสนับสนุน 

 ใหมีบุคลากรอยางเพียงพอ ตลอดจนใหมีโอกาสกาวหนาใน

หนาที่การงานที่ทัดเทียมกัน 

- ยกระดับคุณภาพของอาจารยดาน

การสอน 

- การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย 

- การสรางอาจารยและบุคลากรให

เพียงพอกับความตองการ 

- การสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่

การงานของบุคลากร 

 - ใหสถาบันอุดมศึกษาจํากัดรับปรับทิศทางการใชทรัพยากร

เพื่อการขยายปริมาณการผลิตและพัฒนาคุณภาพการผลิต

ในสาขาที่สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมของประเทศ ตลอดจนสงเสริมใหสถาบัน 

 อุดมศึกษาเอกชนรวมรับภาระในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน 

และจะสงเสริมการกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับ 

 อุดมศึกษาโดยผานทางสถาบันอุดมศึกษาระบบเปดอีกทาง 

- การปรับทิศทางการใชทรัพยากร

เพื่อขยายปริมาณการผลิต 

- การยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

- การสงสริมใหสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนรวมรับภาระในการจัด

การศึกษา 

- การจัดการศึกษาแบบระบบเปด 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน จัดการ

เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เหมาะสมกับความ

ตองการดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเนน

คุณภาพมากกวาปริมาณ 

- การจัดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 - สงเสริมการแตงตําราภาษาไทย การจัดหาวัสดุอุปกรณที่

ทันสมัยและการปรับปรุงระบบสารสนเทศและหองสมุดของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการจัดการการศึกษาและการวิจัย

อยางเพียงพอ 

- การผลิตผลงานทางวิชาการ 

- การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย 

- การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการศึกษาและการวิจัย 

- การปรับปรุงหองสมุดเพื่อจัด

การศึกษาและการวิจัย 

 - ใหความสําคัญในการผลิตบัณฑิตในสาขาที่มีความสําคัญ

ตอการธํารงไวซ่ึงเอกลักษณของประเทศทุกสาขาและทุก

ระดับการศึกษา 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาที่ธํารงไว

ในเอกลักษณของประเทศ  

 

 - เพิ่มโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกกลุมผูดอย

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม โดยปรับปรุงระบบการรับเขา

ศึกษา และมีระบบการใหความชวยเหลือที่เหมาะสม 

- การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก

ผูดอยโอกาสและมีการใหความ

ชวยเหลือ 

- การปรับปรุงระบบการรับเขาศึกษา 

 - เรงปรับปรุงระบบการแนะแนวอาชีพ และการจัดหางานแก

นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาและการติดตามผล 

 การมีงานทําและการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

- การดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา 

 

 

 

 - สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและใหสามารถพัฒนาตนเอง

รวมท้ังปรับตัวใหเขากับสังคม 

- การใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 นิสิตนักศึกษา 

 - สงเสริมใหมีการวิจัยพื้นฐานเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ

และการวิจัยประยุกตเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการวิจัยที่จะนําผลไปใชในการพัฒนาชนบทและการ

พัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

- การสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหา

และสงเสริมการพัฒนาประเทศ 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดบริการทางวิชาการแกสังคม

ในรูปแบบตางๆ ใหกวางขวางย่ิงข้ึน โดยเนนการให

การศึกษาตอเนื่องในรูปของการเผยแพรความรู การ

ฝกอบรมการใหขาวสารแกชุมชน ตลอดจนการประเมินผล

และการนําประสบการณในการดําเนินงานมาใชเพิ่มพูน

คุณภาพทางวิชาการ 

- การจัดบริการวิชาการ 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทยให

กวางขวางย่ิงข้ึน 

- การดําเนินกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 - ปรับปรุงระบบบริหารของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะ

การปรับปรุงโครงสรางการไดมาซ่ึงผูบริหารระดับตางๆ 

และการปรับปรุงกฏ ระเบียบ ใหเอื้อตอการพัฒนาการ

อุดมศึกษา 

- การบริหารบุคลากรที่สนองตอบ

ความตองการกําลังคนระดับสูงใน

สถาบัน 

- การลดระดับการควบคุมของรัฐให

เอื้อตอการพัฒนาการอุดมศึกษา 

 - ใหสถาบันอุดมศึกษาของรัฐระดมสรรพกําลังและหารายได

จากแหลงตางๆ เพื่อการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ

ใหผูรับโอกาสรวมกับภาระคาใชจายในการจัดการศึกษาให

มากย่ิงข้ึน  ทั้งนี้เพือ่แบงเบาภาระงบประมาณของรัฐ 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

 - สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน รวมมือ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือกับภาคเอกชน เนนการ

จัดใหมีโครงการรวมเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินภารกิจ

ที่เหมาะสมไดเต็มที่ 

- สงเสริมความรวมมือกันระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับ

ภาคเอกชนในการดําเนินงาน 

 

 - เรงรัดใหมีการจัดแผนหลักระยะยาว เพื่อการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา คํานึงถึงกําลังทรัพยากรและความ

ตองการทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนการมี

สวนรวมของทองถิน่ 

- การทําแผนระยะยาวเพื่อการพัฒนา

อุดมศึกษา 

 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) 

 มุงพัฒนาสถาบันอดุมศึกษา 

 ทั้งของรัฐและเอกชนให

สามารถปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักดวยความเปน

เลิศทั้งในดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย การบริการ

ทางวิชาการแกสังคมและการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

นําประเทศชาติไปสูการ

เปลี่ยนแปลงทางดาน

การเมือง เศรษฐกิจและ

สังคมที่พึงประสงค 

- เพิ่มพูนประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยระดับตางๆ เพื่อสนองทั้งความตองการ

กําลังคนในระบบเศรษฐกิจที่ขยายตัวอยางรวดเร็ว ความ

ตองการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ตลอดจนความตองการของประเทศในการกาวเขามามี

บทบาทการเมืองและเศรษฐกิจในประชาคมโลก ทั้งนี้โดย

การระดมสรรพกําลังและความรวมมือจากองคกรตางๆ ใน

สังคมในการจัดการศึกษารวมทั้งการปรับปรุงรูปแบบและ

วิธีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่ทันสมัย

และหลากหลายสอดคลองกับระดับการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีในปจจุบันและสามารถเสริมสรางคุณลักษณะที่

พึงประสงคใหแกผูเรียน 

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี

คุณภาพและคุณธรรม 

- สงเสริมความรวมมือกับองคกรตางๆ 

ในดานการบริหารจัดการ 

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ 

- การปรับปรุงกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

- การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมี

คุณภาพและคุณธรรม 

 

 - พัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาในดานการ

วิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและเพื่อสนองตอบความ

ตองการองคความรูและเทคโนโลยีในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ ทั้งนีโ้ดยการปรับปรุงการบริหารและ

ดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ตลอดจนการวางแผนงานวิจัยที่ชัดเจนและการระดม

ทรัพยากรและความรวมมือ เพื่อการวิจัยจากแหลงตางๆ

กวางขวางย่ิงข้ึนทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ 

- การพัฒนาการวิจัยและขีด

ความสามารถการวิจัย 

- การพัฒนาดานการวิจัยเพื่อความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

- การระดมทรัพยากรและความ

รวมมือเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 - ขยายขอบเขตการบริการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงประโยชนตางๆ อันพึงไดรับ

จากการศึกษาอันจะนําไปสู การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ

ทํางานและการรักษาสภาพแวดลอม ทั้งนี้โดยระดม

ทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการจากแหลงตางๆ 

ควบคูไปกับการพัฒนาองคกรบริการวิชาการในสถาบัน 

 อุดมศึกษาและการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกและส่ือมวลชน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ

จัดบริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุม

กลุมเปาหมายไดกวางขวางย่ิงข้ึน 

- การขยายการบริการวิชาการ 

- การระดมทรัพยากรเพื่อขยายงาน

บริการวิชาการ 

- ความรวมมือกับองคกรอื่นในการ

จัดบริการวิชาการ 

 

 - สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและการพัฒนาองคกรของ

สถาบันอุดมศึกษาในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมชาติและ

เสริมสรางบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการปลูกฝง

วัฒนธรรมที่พึงประสงคและเปนที่ตองการของสังคมปจจุบัน

ใหแกผูเรียน รวมท้ังบทบาทในการสรางความพรอมใหแก

บุคคลและสังคมในการรับและปรับตัวตอวัฒนธรรมสากล 

- การดําเนินกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

- มุงปองกันและหาทางแกไข

ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนใน

ระบบบริหารอุดมศึกษา

เพื่อใหมีประสิทธิภาพและ

ความคลองตัวในการบริหาร

และการพัฒนาวิชาการ 

- ปองกันและแกไขปญหาอุปสรรคที่สําคัญในระบบบริหาร

อุดมศึกษาไดแกความไมคลองตัวของระบบและระเบียบ

ราชการที่กํากับการทํางานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ระบบบุคลากรที่ลาสมัยและไมสามารถสนองตอบความ

ตองการกําลังคนระดับสูงในสถาบันอุดมศึกษา 

 

- การลดระดับการควบคุมของรัฐให

เอื้อตอการพัฒนาการอุดมศึกษา 

- การบริหารบุคลากรที่สนองตอบ

ความตองการกําลังคนระดับสูงใน

สถาบัน 

 

 - ปญหาภาวะผูนําในมหาวิทยาลัย ปญหาในการวางแผนและ

ติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและปญหา

ความไมสามารถพึ่งตนเองทางการเงินของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

- คุณสมบัติและบทบาทของผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา 

- การวางแผนและติดตามผลการ

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

- มุงกระจายโอกาสทางการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

รูปแบบตางๆ ไปยังกลุม

ประชากรผูดอยโอกาสในการ

เขารับการศึกษาใหมากข้ึน 

 - การปรับปรุงระบบการรับเขาศึกษา

แกผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

 

- มุงพัฒนาและสรางความ

พรอมของสถาบันอดุมศึกษา

ใหพึ่งตนเองในเรื่องคาใชจาย

ไดมากข้ึน 

 

 - การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- มุงพัฒนาสถาบันอดุมศึกษา

ใหมีศักยภาพและความ

พรอมที่จะจัดการศึกษาที่มี

ความเปนสากลและรวมมือ

กับตางประเทศใหกวางขวาง

ยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการ

เผยแพรเอกลักษณใน

ประชาคมโลก 

 - พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมี

ศักยภาพและความพรอมที่จัด

การศึกษาที่มีความเปนสากล 

- ความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) 

- สรางเครือขายทางวิชาการ

ระดับสูงของการอุดมศึกษา

ไทยใหสามารถแขงขันกับ

นานาประเทศทั่วโลก 

- สรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศใหปฏิบัติงานวิจัย

รวมกันอันจะนําไปสูการพัฒนาความสามารถ 

- สนับสนุนใหเกิดความรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนกับสถาบันอุดมศึกษา

ช้ันนําในตางประเทศ 

- การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและ

ตางประเทศ 

- ความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ 

- สงเสริมการวิจัยและสราง

องคความรูเพื่อพัฒนา

ประเทศไปสูความเปนผูนํา

ในภูมิภาค 

- สงเสริมใหมหาวิทยาลัย/สถาบัน ทําวิจัยเพื่อพัฒนาองค

ความรูในสาขาวิชาที่มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนําใน 

 ภูมิภาค 

- การสงเสริมการวิจัยในสาขาวิชาที่

มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนําใน

ภูมิภาคและเปนประโยชนตอโลก 

- สงเสริมใหมีงานวิจัยและ 

 สรางองคความรูและ 

 เครือขายของการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะ

เร่ืองที่จะสามารถตอบสนอง

ตอการพัฒนาทองถิ่นและ

ประเทศชาติ 

- สงเสริมใหมีงานวิจัยและสรางองคความรูและเครือขายของ

การเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะเร่ืองที่จะ

สามารถตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและประเทศชาติ 

 

- จัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัด

ข้ึนอยางแทจริงเพื่อเปนฐานหลักในการประกันคุณภาพ

บัณฑิตที่ออกไปปฏิบัติหนาที่ไดตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 

- การสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา

ประเทศ 

- การสรางเครือขายของการเรียนรู 

 ของสถาบันอุดมศึกษา 

- การยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

 

- สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อ

พัฒนาภูมิปญญาไทย 

- สนับสนุนใหมหาวิทยาลัย/สถาบันทําการวิจัยภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อพัฒนาใหเปนภูมิปญญาไทย 

- การสงเสริมการวิจัยดานภูมิ

ปญญาไทย 

- เพื่อขยายโอกาสทาง

การศึกษาระดับอุดมศึกษา

ไปสูภูมิภาค 

- จัดต้ังวิทยาเขตสารสนเทศในสวนภูมิภาคใหสถาบัน 

อุดมศึกษาในสวนภูมิภาคเพิ่มการรับนักศึกษาโควตาใน

พื้นที่เขตความรับผิดชอบ 

- การต้ังสถาบันอุดมศึกษาในสวน

ภูมิภาค 

- เพิ่มการรับนักศึกษาโควตาใน

สถาบันอุดมศึกษาสวนภูมิภาค 

 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

ในสวนภูมิภาค 
 

- การสรางเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

- การสรางความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือ

จากรัฐเปนกรณีพิเศษ 

- การพัฒนาระบบเครือขาย

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

- สงเสริมความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับรัฐ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- เพื่อสรางความเสมอภาค

ทางการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาของบุคคลทั่วไป

และกลุมดอยโอกาส 

- การปรับปรุงการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาทุกดาน เพื่อ

เปดโอกาสใหคนพิการและผูดอยโอกาสเขาศึกษาตอได 

 

- ปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพือ่การศึกษาใหสอดคลอง

กับสภาวะทางเศรษฐกิจของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 

- การปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษา 

 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอมในสถาบัน

เพื่อรองรับคนพิการและดอยโอกาส

เขาศึกษาตอ 

- ปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพือ่

การศึกษา 

- เพื่อสงเสริมใหสถาบัน 

อุดมศึกษามีระบบแผนงาน 

แผนงบประมาณ และแผน

บุคลากรที่มีความสอดคลอง

สัมพันธกัน มีความคลองตัว 

ในการบริหารงานและ

สามารถติดตามตรวจสอบได 
 

 - การพัฒนาการวางแผนในระบบ

ตางๆ ที่สัมพันธกันและติดตามผล

การดําเนินงานของสถาบัน 

 

- เพื่อสนับสนุนและสงเสริม

การพัฒนาระบบการติดตาม 

ประเมินผลในสถาบัน 

 อุดมศึกษา 
 

 - การพัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลสถาบันอุดมศึกษา 

- ใหสถาบันอุดมศึกษามีความ

สะดวกและคลองตัวในการ

บริหารงบประมาณจากรัฐ 

 และเงินรายไดสามารถ

ดําเนินการจัดการทรัพยสิน

และเงินรายไดที่เกิดจาก

กิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุน

การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

ทั้งนี้ เพื่อแบงเบาภาระการ

สนับสนุนงบประมาณจาก

รัฐบาล 

 

 - การปรับกฏระเบียบใหเอื้อตอการ

บริหารงบประมาณ 

- การปรับปรุงการบริหารงบประมาณ 

- เพื่อสงเสริมใหสถาบัน 

อุดมศึกษาจัดการศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑิตใหไดปริมาณ

และคุณภาพสอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนา

ประเทศและเสริมสราง 

- เรงรัดการวางแผนเพื่อตรวจสอบความตองการกําลังคนใน

สาขาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 

 

- ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชและสังคม 

- การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปน

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร

ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชและสังคม 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 พื้นฐานในการแขงขันใน

ประชาคมโลก 

 - การปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกบัความตองการ

ของผูใชและสังคม 

- เพื่อสงเสริมใหสถาบัน 

อุดมศึกษาใหบริการวิชาการ 

และผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ตามความตองการของสังคม 

- พัฒนากระบวนการเผยแพรผลงานและบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาของไทยใหสงัคมไดรับประโยชนสูงสุด 

- สรางกลไกการประสานงานบริการวิชาการแกสังคมให

สามารถจัดบริการวิชาการใหแกผูใชและสังคมไดรวดเร็ว 

- การพัฒนากระบวนการเผยแพร

ผลงานและบริการวิชาการ 

- การสรางกลไกการประสานงาน

บริการวิชาการ 

- ยกมาตรฐานการอุดมศึกษา

ไทยใหมีความเปนสากล 

- พัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีภูมิความรูและเทคโนโลยี

เพื่อเปนฐานสําหรับการแขงขันในประชาคมโลก 

- การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ 

 - ใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ใหไดมาตรฐานเทียบเคียงกับตางประเทศ 

- ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา

เทียบเคียงกับตางประเทศ 

 - พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานทางการศึกษาโดยเฉพาะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศใหสามารถ

รองรับการพัฒนาไปสูความเปนสากล 

- พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมี

ศักยภาพและความพรอมที่จะจัด

การศึกษาที่มีความเปนสากล 

- พัฒนากําลังคนของประเทศ

ใหมีวิสัยทัศนกวางไกลและมี

ศักยภาพเพียงพอที่จะดํารง 

 ชีวิตอยูและแขงขันไดใน

ประชาคมโลก 

- จัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอความเปนสากล 

- สงเสริมความรวมมือและเครือขายการเรียนรูจาก

ตางประเทศเพื่อใหอาจารยไดพัฒนาตนเองใหทันกับ

ความกาวหนาทางวิชาการ 

- การจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับ 

 ความเปนสากล 

- สงเสริมความรวมมือและเครือขาย

จากตางประเทศเพื่อใหอาจารย

พัฒนาตนเอง 

 - สรางความตระหนักใหแกนักศึกษาและบุคลากรถึงคุณคา

วัฒนธรรมไทย และใหมีโลกทัศนสากลเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ตางชาติ ตางภาษา เพื่อใหมีความสัมพันธที่เหมาะสมกับ

ตางประเทศ 

- การดําเนินกิจกรรมดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- การพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมี

คุณภาพ 

 - สนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย

ใหสามารถพัฒนาระบบการบริหารมหาวิทยาลัยและการ

บริหารวิชาการในระดับมาตรฐานสากล 

- คุณสมบัติและบทบาทของผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา 

 

- ริเร่ิมบทบาทของความเปน

ผูนําในประชาคมภูมิภาค

ดวยความเปนเลิศแหงองค

ความรูทางวิชาการ 

 

- พัฒนาองคความรูที่ประเทศไทยมีแตประเทศอื่นไมมีใหมี

ความเปนเลิศเพื่อใชความเปนเลิศนี้เปนประโยชนแก

ประชาคมโลก 

- พัฒนาองคความรูของประเทศเพื่อ
ความเปนเลิศและเปนประโยชนตอ

ประชาคมโลก 

 

 - สนับสนุนมหาวิทยาลัย/สถาบัน ใหสรางความเปนเลิศทาง

วิชาการในเร่ืองที่มหาวิทยาลัย/สถาบันนั้นๆ สนใจ / สํานึก

และมีศักยภาพเพียงพอ และพัฒนาความเปนเลิศนั้น ใหอยู

ในระดับผูนําของโลก 

- การสรางความเปนเลิศทางวิชาการ

ในเรื่องที่สถาบันนัน้สนใจ มี

ศักยภาพเพียงพอและพัฒนาไปสู

ระดับโลก 

 - สนับสนุนการศึกษาและพัฒนาองคความรูใหมๆ ที่แตกตาง

ไปจากองคความรูเดิมที่มีอยูในปจจุบันเพื่อแสวงหาทิศทาง

แนวทางแนวความคิดใหมๆ ที่จะชวยแกไขปญหาของโลก 

- การวิจัยเพื่อชวยแกไขปญหาของ

โลก 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- เพื่อสงเสริมและพฒันา

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให

สามารถปฏิบัติภารกิจสนอง

ความตองการในการพัฒนา

ประเทศไดอยางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

- พัฒนาระบบและกลไกในการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐาน

ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

- สนับสนุนใหภาคเอกชนต้ังสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค

เพื่อชวยกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดย 

 รัฐใหการสนับสนุนและใหสิ่งจูงใจที่เหมาะสม 

- การยกระดับมาตรฐานการศึกษา

ชองสถาบันเอกชน 

 

- ใหภาคเอกชนต้ังสถาบันอุดมศึกษา

ในสวนภูมิภาค 

- เพื่อสงเสริมใหมีการจัดต้ัง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

และสามารถบริหารงานได

อยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

- ลดระดับการควบคุมของรัฐในเชิงการบริหารจัดการใหอยู

ในระดับที่เหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอความคลองตัว

และการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

- การลดระดับการควบคุมของรัฐให

เอื้อตอการบริหารงานอุดมศึกษา 

- เพื่อสงเสริมใหภาคเอกชน

ใหความรวมมือและ

สนับสนุนทรัพยากรรวมท้ัง

ความชวยเหลือในรูปแบบ

อื่นๆ สําหรับการพัฒนา

อุดมศึกษาไทยใหมาก

ยิ่งข้ึน 

- กําหนดมาตรการและส่ิงจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหภาคเอกชน

เขามาจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมท้ังสนับสนุน

อุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ในการจัดการศึกษาการ

วิจัยและพัฒนาใหมากย่ิงข้ึน 

- กําหนดมาตรการและส่ิงจูงใจให

ภาคเอกชนเขามาจัดต้ัง

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

- สงเสริมใหเอกชนสนับสนุน

ทรัพยากรและใหความชวยเหลือใน

รูปแบบตางๆ แกสถาบันอุดมศึกษา

รัฐและเอกชน ในการจัดการศึกษา

การวิจัยและพัฒนาใหมากย่ิงข้ึน 

- เพื่อสงเสริมใหสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐ นําหลัก 

การบริหารจัดการแบบเอกชน

ที่สําคัญ มาใชในการบริหาร 

- สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษายึดหลักการประหยัดตนทุน

และเพิ่มรายไดใหมากที่สุด 

- ใหสถาบันอุดมศึกษาสรางความรวมมือกับภาคเอกชน

ทางดานการบริหารจัดการมากย่ิงข้ึน 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

- สรางความรวมมือกับภาคเอกชน

ทางดานการบริหารจัดการ 

แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) 

- เพื่อสรางคนไทยใหมี

คุณภาพทั้งในดานวิชาการ

และวิชาชีพ มีความรู และ

ทักษะที่เปน ประโยชนตอ

การพัฒนาประเทศ ชุมชน

และทองถ่ิน มีสติปญญามี

คุณธรรมจริยธรรมมีวินัย มี

จิตสํานึกในการสรางงานของ

ตนเอง มี ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค สามารถเรียนรู

อยางตอเนื่องดวยตนเอง 

- สรางอาจารยรุนใหมที่มีคุณภาพใหเพยีงพอกับความตองการ

ในการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อทดแทนการ

เกษียณอายุราชการและเพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยในระบบ

อุดมศึกษา 

- การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมของ

อุดมศึกษาใหเหมาะสมและทันสมัย 

- ความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษาและ

การศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งดานหลักสูตร การเรียนการสอน และ

การปรับปรุงคุณภาพ 

- การปฏิรูปการเรียนการสอนและการขยายบริการการศึกษาที่

เหมาะสม 

 

- การสรางอาจารยใหเพียงพอกับ

ความตองการ 

 

 

- การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและ

สภาพแวดลอมของอุดมศึกษา 

- ความรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

- การปฏิรูปการเรียนการสอน 

- การขยายการบริการวิชาการ 

 

 

391



 82 

ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

 ตลอดชีวิต มีปริมาณและ

คุณภาพเพียงพอในการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

- การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบัน 

 อุดมศึกษามีพันธกิจที่ตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันอยางมีระบบและตอเนื่อง ตลอดจนเผยแพรรายงาน

เก่ียวกับคุณภาพการศึกษาแกสาธารณชนที่สอดคลองกับ

เจตนารมณและแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพ.ศ. 2542 

- ยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

 - การสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง เพื่อใหสวน

ราชการและหนวยงานรัฐที่มีศักยภาพสามารถจัดการศึกษา

ฝกอบรมเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรสําหรับปฏิบัติงานให

องคกรของตนเองอยางมีคุณภาพ 

- การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา

เฉพาะทางจัดการบริการวิชาการ 

- เพื่อสรางสรรคองคความรู

และภูมิปญญาไทย มีการ 

 ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาประเทศ ชุมชน และ

ทองถ่ิน  สรางเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ  สังคมและ

สิ่งแวดลอม ชวยแกไขปญหา

วิกฤตของชาติ  และสงเสริม

บทบาทของประเทศในการ

เปนศูนยกลางการศึกษาใน

กลุมประเทศเพื่อนบาน 

- การจัดระบบการบริหารอุดมศึกษาเพื่อความเปนเลิศทาง

วิชาการเพื่อสงเสริมสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานและ

คุณภาพอุดมศึกษาสูระดับสากล ใหสามารถผลิตและ

พัฒนากําลังคนที่เปนมันสมองตอบสนองความตองการใน

การเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

 

 

 

- พัฒนาการวิจัยและการสรางองคความรูใหมใน

สถาบันอุดมศึกษาใหมีความสมดุล มีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาในประเทศ 

- การจัดระบบการบริหารเพื่อความ

เปนเลิศทางวิชาการ 

- สงเสริมสนับสนุนการยกระดับ

มาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา

สูระดับสากล 

- สามารถผลิตและพัฒนากําลังคน

เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขัน

ของประเทศ 

- การวิจัยที่ตอบสนองตอการพัฒนา

ประเทศ 

 - การสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐาน

ของการพัฒนาองคความรูในสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

พัฒนาไปสูสากล 

- การวิจัยดานภูมิปญญาไทย 

 - การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหเปนกลไกหลัก

ในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและมีความ

เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ ลดการพึ่งพาจากตางประเทศ

และชวยใหเกิดความเสมอภาคในการเขาถึงเทคโนโลยีที่ชวย

ยกระดับรายไดของประชาชน 

- การวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 - การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อใหเปนกลไกหลัก

ในการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและมีความ

เหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ ลดการพึ่งพาจากตางประเทศ

และชวยใหเกิดความเสมอภาคในการเขาถึงเทคโนโลยีที่ชวย

ยกระดับรายไดของประชาชน 

- การวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 
วัตถุประสงค นโยบาย ประเด็นหลัก 

- เพื่อสรางรากฐานการพัฒนา

ใหเกิดความมั่นคงของชุมชน

และทองถ่ินใหมีความ

รับผิดชอบตนเองสามารถ

พึ่งพาตนเองได รูทันความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนและมี

การศึกษาที่พอเพียง 

- ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษา

เพื่อชุมชนและทองถิ่นเพื่อใหชุมชนไดรับการศึกษาอยาง

พอเพียงในการดํารงชีพ 

- สงเสริมการศึกษาเพื่อสืบสานและสรางสรรคศิลปและ

วัฒนธรรม 

- สงเสริมการศึกษาการวิจัยและการพัฒนาเพื่ออนุรักษและ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การปรับปรุงรูปแบบและการจัด

การศึกษาเพื่อชุมชนและทองถิ่น 

 

- การดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- การวิจัยเพื่ออนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - สงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น - การสงเสริมการจัดการศึกษาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 - เสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น - การสรางความรวมมือในการ

บริการวิชาการ 

- เพื่อปรับปรุงระบบบริหาร

และการจัดการอุดมศึกษาทั้ง

ในระดับรัฐบาลและระดับ

สถาบันใหมีความอิสระ

คลองตัวเกิดประสิทธิภาพ

และคุณภาพทันตอความ

เปลี่ยนแปลงทาง เศรษฐกิจ 

สังคมการเมืองและ

เทคโนโลยี โดยใหภาค 

เอกชนชุมชน และสังคมมี

สวนรวมรับผิดชอบ

อุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีของระบบอุดมศึกษา 

 

- ปรับบทบาทการบริหารอุดมศึกษาขององคกรภาครัฐเพื่อ

สงเสริมประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา 

 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาและการสราง

เสถียรภาพทางการเงินในระบบอุดมศึกษา 

- การปรับปรุงระบบบริหารของสถาบันอุดมศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและทนัสมัย 

- การพัฒนาการบริหารจัดการของ

ระบบอุดมศึกษา 

- รูปแบบการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อความเปน

อิสระในการบริหาร 

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายได

ของสถาบันอุดมศึกษา 

- การปรับปรุงระบบบริหารของ

สถาบันอุดมศึกษา 

 

 

จากตารางที่ 3 พบวาประเด็นหลักในแผนฯ ต้ังแตฉบับที่ 1-9 ครอบคลุมทุกดานของ

หลักการอุดมศึกษา และเปนที่นาสังเกตวาแผนฯ ในชวงแรกๆ คือ แผนฯ ฉบับที่ 1 – 3 จะมี

วัตถุประสงคสาระเนนไปในเร่ืองของการต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาคและการผลิตบัณฑิตใน

สาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สวนสาระของแผนฯ ในฉบับตอๆ 

มาก็มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน โดยมีการจัดทํากลยุทธ มาตรการและกลไกหลัก และมี

เปาหมาย แนวปฏิบัติที่ชัดเจนมากข้ึน 

แผนฯ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520-2524) มีเนื้อหาของเร่ืองคุณภาพโดยปรับปรุงระบบการศึกษา

ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอบสนองสังคม และการยกระดับคุณภาพของ

อาจารย การระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการสงเสริมให

สถาบันอุดมศึกษารวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
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สําหรับแผนฯ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) มีเนื้อหาในการสนับสนุนวิจัยคนควาเพื่อ

ความกาวหนาทางวิชาการและการนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนาประเทศ การปรับปรุงโครงสราง

ระบบบริหารและการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุง

ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา    

แผนฯ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534) มีเนื้อหาที่สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ สวนแผนฯ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) มี

เนื้อหาที่เนนเก่ียวกับการปรับปรุงการบริหารอุดมศึกษาเพื่อใหมีประสิทธิภาพและความคลองตัว

ในการบริหารและการพัฒนาวิชาการ และมุงกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

รูปแบบตางๆ ไปยังกลุมประชากรผูดอยโอกาสในการเขารับการศึกษาใหมากข้ึน ตลอดจนมุง

พัฒนาและสรางความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาใหพึ่งตนเองในเร่ืองคาใชจายไดมากข้ึน รวมทั้ง

มุงพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล

และรวมมือกับตางประเทศใหกวางขวางยิ่งข้ึน ควบคูไปกับการเผยแพรเอกลักษณในประชาคม

โลก  

แผนฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) มีเนื้อหาที่เนนเกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

และความเปนเลิศทางวิชาการ การขยายโอกาสการเขาสูการศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทา

เทียมกันของโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดานประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษาและ

ระบบการตรวจสอบ ตลอดจนดานผลผลิตของอุดมศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งดานความเปนสากลของอุดมศึกษาไทยและการเปดสูภูมิภาค 

และดานความมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของภาคเอกชน   และการใชการบริหารจัดการแบบ

เอกชนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   

แผนฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) มีเนื้อหาที่เนนเกี่ยวกับการสรางความแข็งแกรงทาง

วิชาการที่ยั่งยืนใหกับระบบอุดมศึกษา การสรางคุณภาพระดับสากลและการพ่ึงพาตนเองไดจาก

ภูมิปญญาไทย ตลอดจนการเสริมสรางความมั่นคงและเขมแข็งใหชุมชนและทองถิ่น รวมทั้งการ

ปฏิรูปการบริหารและการจัดการอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวาเนื้อสาระของแผนฯ มีความคลายคลึงในหลายประเด็น ซึ่งสามารถ

สรุปประเด็นหลักจําแนกตามหลักการอุดมศึกษาได 78 ประเด็นหลัก โดยดานการบริหาร

อุดมศึกษามีประเด็นหลักมากที่สุด 21 ประเด็น รองลงมาคือดานการวิจัย (8 ประเด็น) ดานความ

เสมอภาคทางการศึกษา (7 ประเด็น) บุคลากร (6 ประเด็น) การบริการวิชาการ (5 ประเด็น) 

สําหรับดานงบประมาณ ดานอาคารสถานท่ีและการใชพื้นที่ กิจการนิสิตนักศึกษา การพัฒนานิสิต

นักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีประเด็นหลักในแผนฯ นอย คือ 1 ประเด็น สําหรับ

เนื้อสาระของแผนฯ ที่มีความคลายคลึงกันในหลายประเด็น สามารถสรุปไดตามตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 สรุปประเด็นหลักในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1-9 (พ.ศ. 2505 – 2549) 

จําแนกตามหลักการอุดมศึกษา 

 
หลักการอุดมศึกษา ประเด็นหลัก 

ความเปนเลิศทางวิชาการ 1. การสรางความเปนเลิศทางวิชาการเร่ืองที่สถาบันนั้นสนใจและมีศักยภาพเพื่อพัฒนาไปสูระดับโลก 

 2.  การจัดระบบการบริหารเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

 3.  การพัฒนาดานการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

ความเปนอิสระในการบริหาร 4. การลดระดับการควบคุมของรัฐใหเอื้อตอการพัฒนาการอุดมศึกษา 

 5.  การปรับกฎระเบียบใหเอื้อตอการบริหารงบประมาณ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 6.  การต้ังสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค 

 7.  เพิ่มการรับนักศึกษาโควตาในสถาบันอุดมศึกษาสวนภูมิภาค 

 8.  การประกันโอกาสทางการศึกษาโดยกําหนดสัดสวนในการผลิตบัณฑิต 

 9. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสและมีการใหความชวยเหลือ 

 10.การปรับปรุงระบบการรับเขาศึกษา 

 11.การปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 

 12.การจัดการศึกษาระบบเปด 

การบริหารอุดมศึกษา  พัฒนาการอุดมศึกษา

 13.พัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  การพัฒนาอุดมศึกษา

 14.การทําแผนระยะยาวเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา 

 15.การพัฒนาการวางแผนในระบบตางๆ ที่สัมพันธกันและติดตามผลการดําเนินงานของสถาบัน 

 16.การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบัน 

 17.การบริหารบุคลากรที่สนองตอบความตองการกําลังคนระดับสูงในสถาบัน 

 18.สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล 

 19.พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล 

 20.การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 21.การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 22.การผลิตบัณฑิตในสาขาที่ธํารงไวในเอกลักษณของประเทศ 

 23.การปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษาตอ 

  การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

 24.สงเสริมใหเอกชนต้ังสถาบันอุดมศึกษา 

 25.สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนขยายการศึกษาในสาขาวิชาที่มีความพรอม 

  ความรวมมือจากองคกรและหนวยงานอ่ืน

 26.สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจที่เหมาะสมกับลักษณะพิเศษ

ชองสถาบัน 

 27.สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ใน

การบริหารจัดการและดําเนินงาน 

 28.สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัด

การศึกษาและวิจัย 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 
หลักการอุดมศึกษา ประเด็นหลัก 

 29. สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

 30. สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐ 

  ความรวมมือจากตางประเทศ

 31. สงเสริมความรวมมือและเครือขายจากตางประเทศเพื่อใหอาจารยพัฒนาตนเอง 

 32. สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบันในตางประเทศ 

 33. ความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดการศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 34. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

 35. การสนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงกับตางประเทศ 

 36. การพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

 37. การพัฒนาระบบและกลไกกํากับดูแลมาตรฐานทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

บุคลากร 38. การยกระดับคุณภาพของอาจารย 

 39. การผลิตผลงานวิชาการ 

 40. การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย 

 41. การสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับความตองการ 

 42. การสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากร 

 43. ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา 

งบประมาณ 44. การปรับปรุงการบริหารงบประมาณ 

ทรัพยากรและการลงทุน 45. การระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดและการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา 

 46. การปรับทิศทางการใชทรัพยากรเพื่อขยายปริมาณการผลิต 

 47. การประหยัดตนทุนและเพิ่มรายไดมากที่สุด 

 48. การปรับปรุงการเก็บคาบํารุงใหเหมาะสม 

อาคารสถานท่ีและการใชพื้นที่ 49. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมอุดมศึกษา 

การบริหารงานวิชาการและ 50. การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย 

การจัดการเรียนรู 51. ปรับปรุงหองสมุดเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย 

 52. การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยและสรางเครือขายของการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา 

การวิจัย 53. การพัฒนาการวิจัยและขีดความสามารถการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา 

 54. การระดมทรัพยากรและความรวมมือเพื่อการวิจัยทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ 

 55. การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ 

 56. การสงเสริมการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประเทศ 

 57. การสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาประเทศ 

 58. การสงเสริมการวิจัยสาขาวิชาที่มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนําในภูมิภาคและเปนประโยชนตอโลก 

 59. การสงเสริมการวิจัยภูมิปญญาไทย 

 60. การสงเสริมการวิจัยเพื่อการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 
หลักการอุดมศึกษา ประเด็นหลัก 

หลักสูตร 61. การปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 62. การปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม 

 63. การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 64. การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู 

การเรียนการสอน 65. การพัฒนาดานการสอน 

 66. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 67. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม 

 68. การปฏิรูปการเรียนการสอน 

กิจการนิสิตนักศึกษา 69. การดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา 

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 70. การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

 71. การปรับปรุงกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

การพัฒนานิสิตนักศึกษา 72. การสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ คุณธรรม 

การบริการวิชาการ 73. การพัฒนาการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 74. การขยายบริการทางวิชาการแกสังคม 

 75. การรวมมือกับองคกรอื่นในการจัดบริการวิชาการ 

 76. การสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางจัดบริการวิชาการ 

 77. การระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 78. การพัฒนาการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

 
2.2 การหาความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1-9 

 เม่ือไดประเด็นหลักในแผนฯ ซึ่งคือขอสรุปรวมของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ต้ังแตฉบับที่ 1-9 แลวนั้น (ตารางที่ 4) จึงไดนํางานวิจัยทางการอุดมศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 1,184 

เร่ือง โดยมีสาระตามวัตถุประสงคการวิจัยจํานวน 1,244 สาระ มาหาความสอดคลองกับแผนฯ 

โดยรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 5.1 - 5.16 
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ตารางท่ี 5.1 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานความเปนเลิศทางวิชาการและความเปนอิสระในการบริหาร 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 ความเปนเลิศทางวิชาการ ความเปนอิสระฯ 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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กฎ

 ระ
เบ
ียบ
ให
เอื้
อต
อก
าร
บริ
หา
รง
บป

ระ
มา
ณ

 

 

ความเปนเลิศทางวิชาการ      

 - การพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการ - 2 - - - 

 - บทบาทและศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษาในการเสริมสรางและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

1 1 1 - - 

 - พัฒนาโครงสรางการศึกษาและการวิจัยเพื่อเตรียมพรอมในการ

แขงขันทางอุตสาหกรรม 

1 1 1 - - 

ความเปนอิสระในการบริหาร      

 - พัฒนาการเก่ียวกับความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยไทย - - - 1 1 

 - รูปแบบกฏหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏในกํากับของรัฐ - - - 1 1 

  - การกําหนดนโยบายสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ - - - 1 1 

 - รูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกํากับชองรัฐ - - - 2 2 

 - การบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ - - - 1 1 

 - การเตรียมพรอมของมหาวิทยาลัยของรัฐเพื่อเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ - - - 1 1 

 - รูปแบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกํากับรัฐ - - - 1 - 

รวม 2 4 2 8 7 

 

 จากตารางที่ 5.1 ความสอดคลองวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ที่มีเนื้อหาสาระดาน

ความเปนเลิศทางวิชาการ พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ครอบคลุมทุกประเด็น โดย

จากความสอดคลองของงานวิจัยทั้งหมด 8 ประเด็นมีความสอดคลองในประเด็นการจัดระบบการ

บริหารและการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการมากที่สุด (4 ประเด็น) สําหรับดานความเปน

อิสระในการบริหารมีงานวิจัยที่สอดคลองในประเด็นดานการลดระดับการควบคุมของรัฐใหเอ้ือตอ

การพัฒนาการอุดมศึกษามากที่สุด (8 ประเด็น) รองลงมาคือ การปรับกฏ ระเบียบใหเอ้ือตอการ

บริหารงบประมาณ (7 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.2 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับท่ี 1 – 9 (2505–2549) 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
รตั้
งส
ถา
บัน

อุด
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ด 

ความเสมอภาคทางการศึกษา        

 - การจัดการศึกษาแบบระบบเปด - - - - - - 12 

 - ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษา 1 - 9 - - - - 

 - การดําเนินงานนโยบายกองทุนเงินกูยมืเพื่อการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

- - - - - 6 - 

 - นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันฯ - - - 4 - - - 

 - การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียนระดับอุดมศึกษา - - - - 2 - - 

 - การเทียบโอนประสบการณอาชีพเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ - - - 1 - - - 

 - การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อ

เขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาของไทย 

- - - - 1 - - 

 - การรับนักศึกษาโควตาในสถาบันอุดมศึกษา - 1 - 1 - - - 

 - ทุนอุดหนุนการศึกษา - - - - - 1 - 

 - วิวัฒนาการของแนวคิดเก่ียวกับสิทธิทางการศึกษาในไทย - - 1 - - - - 

รวม 1 1 10 6 3 7 12 

 

จากตารางที่ 5.2 ความสอดคลองวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ที่มีเนื้อหาสาระดาน

ความเสมอภาคทางการศึกษา พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือ การ

ต้ังสถาบันอุดมศึกษาและการเพิ่มการรับนักศึกษาโควตาในสวนภูมิภาค การประกันโอกาสทาง

การศึกษา รวมทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส การปรับปรุงระบบการรับเขา

ศึกษาและเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา และการจัดการศึกษาระบบเปด โดยจากความ

สอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 40 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการจัดการศึกษาระบบ

เปดมากที่สุด (12 ประเด็น) รองลงมาคือ การประกันโอกาสทางการศึกษาโดยกําหนดสัดสวนใน

การผลิตบัณฑิต  (10 ประเด็น)  การปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา (7 ประเด็น) 

การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสและมีการใหความชวยเหลือ (6 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.3 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการบริหารอุดมศึกษา : การพัฒนาและการวางแผน 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9  

(2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

พัฒ
นา
กา
รอ
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- พัฒนาการอุดมศึกษา    

 - พัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษา 4 - - 

 - พัฒนาการอุดมศึกษาไทย 1 - - 

 - วิวัฒนาการของหลักการอุดมศึกษาไทย 1 - - 

- ปรัชญาการอุดมศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 1 - - 
- การพัฒนาอุดมศึกษา    

 - เปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 11 - - 

 - นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 5 - - 

 - การวางแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 5 - - 

 - การปฏิรูปอุดมศึกษา - 2 - 

 - แผนพัฒนาอุดมศึกษา - 1 - 
- โครงสรางระบบอุดมศึกษา    

 - โครงสรางระบบอุดมศึกษา - - 1 

 - การวิเคราะหเชิงระบบการบริหารสถานศึกษา - - 1 
- การบริหารองคการ    

 - การบริหารการเงิน,การบริหารงานพัสดุ,การบริหารงานทะเบียนนิสิตนักศึกษา - - 7 

 - การบริหารงานของหนวยงานในสถาบันอุดมศึกษา - - 4 

 - การบริหารงานฝกอบรม - - 2 

 - แนวโนมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา - 2 - 

 - วัฒนธรรมองคการในการบริหาร - - 2 

 - โครงสรางการบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทย - - 1 

 - ภูมิศาสตรอํานาจในการบริหารงานมหาวิทยาลัย - - 1 
- การดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษา    

 - สถานภาพและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 8 - - 

 - ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 8 - - 

 - การจัดบริการการศึกษา - - 5 
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ตารางท่ี 5.3 (ตอ) 

 
 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9  

(2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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- การดําเนินงานของสถาบันอุดมศกึษา (ตอ)    

 - การใหบริการหองสมุด - - 4 

 - ภาพลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 2 - - 

 - รูปแบบและโครงสรางของการจัดการศึกษา - - 2 

 - การดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา - - 1 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร    

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถาบันอุดมศึกษา - - 20 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารบุคลากร - - 5 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนการสอน - - 3 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา - - 2 
- สถาบันอุดมศึกษาของศาสนา    

 - รูปแบบการบริหารการศึกษาสถาบันการศึกษาสงฆ - - 1 

 - รูปแบบสถาบันสงเสริมและเผยแพรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 1 - - 

 - รูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆนานาชาติ 1 - - 

รวม 48 5 62 

 

จากตารางที่ 5.3 ความสอดคลองวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ที่มีเนื้อหาสาระดาน

การบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของการพัฒนาและการวางแผนในการบริหารอุดมศึกษานั้น พบวามี

งานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือการพัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจ

อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การทําแผนระยะยาว การพัฒนาการวางแผนในระบบตางๆ ที่

สัมพันธกันและติดตามผลการดําเนินงานของสถาบัน โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 

115 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการพัฒนาการวางแผนในระบบตางๆ ที่สัมพันธ

กันและติดตามผลการดําเนินงานของสถาบันมากที่สุด (62 ประเด็น) รองลงมาคือ การพัฒนาการ

อุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (48 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.4 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการบริหาร : การปรับปรุง การพัฒนาระบบการบริหารและ

การจัดการศึกษาท่ีมีความเปนสากล 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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การบริหารอุดมศกึษา      

- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร      

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 20 20 - - - 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารบุคลากร 5 5 5 - - 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนการสอน 3 3 - - - 

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 2 2 - - - 

- การบริหารองคการ      

 - การบริหารงานบุคคล - - 12 - - 

 - การปรับโครงสรางการไดมาซ่ึงผูบริหารระดับตางๆ - - 1 - - 

 - ระบบอาวุโสของผูบริหารและอาจารย - - 1 - - 

- ความเปนสากล      

 - ความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ - - - 2 - 

 - ความเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษา - - - - 1 

รวม 30 30 19 2 1 

  

 จากตารางที่ 5.4 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ เร่ืองการปรับปรุง

และการพัฒนาระบบการบริหารอุดมศึกษา พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ครอบคลุม

ทุกประเด็น คือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบัน การพัฒนาระบบเครือขาย

สารสนเทศ และการบริหารบุคลากรตามความตองการกําลังคนระดับสูงในสถาบัน โดยจากความ

สอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 79 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการสถาบันและการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ มากที่สุด (30 ประเด็น) 

สําหรับดานการบริหารในเร่ืองของจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล พบวามีความสอดคลองใน

ประเด็นการสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล 1 ประเด็น 
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ตารางท่ี 5.5 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการบริหาร : การคัดเลือกเขาศึกษาและการผลิตบัณฑิต 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ  

ฉบับที่ 1 – 9  

(2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
รป
รับ
ปรุ
งก
าร
คัด
เลื
อก
เข
าศึ
กษ

าต
อ 

กา
รผ
ลิต
บัณ

ฑิต
ใน
สา
ขา
วิช
าท
ี่จํา
เป
นต
อก
าร

พัฒ
นา
เศ
รษ
ฐกิ
จแ
ละ
สัง
คม
ขอ
งป
ระ
เท
ศ 

กา
รผ
ลิต
บัณ

ฑิต
ใน
สา
ขา
ที่ธ
าํร
งไ
วใ
น

เอ
กลั
กษ

ณ
ขอ
งป
ระ
เท
ศ 

การบริหารอุดมศกึษา    

- การรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑติ    

 - การศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา - 1 7 

    - การผลิตบัณฑิตเพื่อสนองตอบความตองการของประเทศ - - 7 

    - การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 4 - - 

    - การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม 3 - - 

    - การวิเคราะหและประเมินโครงการรับนิสิตโดยวิธีพิเศษ 2 - - 

    - ลักษณะของนักเรียนที่เขาศึกษา 2 - - 

    - การเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของการรับนักศึกษาดวยวิธีการใหโควตาและการสอบคัดเลือก 2 - - 

 - แบบสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 1 - - 

    - การวิเคราะหความแตกตางของผลการเรียนระหวางนักศึกษาที่ผานการสอบแขงขันจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันจัดสอบเอง 

1 - - 

    - การเรียนรูของผูเรียนที่สอบผานและไมผานการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 1 - - 

 - กลยุทธการรับเขาศึกษา 1 - - 

 - โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ 1 - - 

รวม 18 1 14 

  

ตารางที่ 5.5 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานการบริหาร

อุดมศึกษา เร่ืองการคัดเลือกเขาศึกษาตอและการผลิตบัณฑิตพบวา มีงานวิจัยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือการปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษาตอ การผลิตบัณฑิตใน

สาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการผลิตบัณฑิตในสาขาที่

ธํารงไวในเอกลักษณของประเทศ โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 33 ประเด็น พบวามี

ความสอดคลองในประเด็นเร่ืองการปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษาตอมากที่สุด (18 ประเด็น) 

รองลงมาคือ การผลิตบัณฑิตในสาขาที่ธํารงไวในเอกลักษณของประเทศ (14 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.6 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการบริหาร : การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

และความรวมมือ 

 
 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

  

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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การบริหารอุดมศึกษา           
- การขยายตัวสถาบันอุดมศึกษาเอกชน           

- การขยายตัวสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 2 2 - - - - - - - - 
- ความรวมมือ           
 - ความรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ 
- - 2 2 - - - - - - 

 - ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
- - - - 1 - - - - - 

- ความสัมพันธระหวางรัฐกับสถาบัน 

  อุดมศึกษาของรัฐในการบริหารการศึกษา 
- - - - - - - - - 1 

 - บทบาทของทบวงมหาวิทยาลัยตอ

สถาบันอุดมศึกษารัฐ 
- - - - - - - - - 1 

 - ความรวมมือทางวิชาการดานการเรียน

การสอน 
- - - - - 1 - - 1 - 

- ความรวมมือระหวางเอกชนกับสถาบัน 

 อุดมศึกษา 
- - - - - - 2 2 - - 

 - การบริหารสถาบันอุดมศึกษาโดยใช

หลักการบริหารจัดการแบบเอกชน 
- - - - - - 6 6 - - 

- บทบาทของศิษยเกาตอการจัด 

 ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
- - - - - - 2 2 - - 

รวม 2 2 2 2 1 1 10 10 1 2 
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ตารางที่ 5.6 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานการบริหาร

อุดมศึกษา เร่ืองการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาฯ ครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งจากทั้งหมด 4 ประเด็น พบวามีการสงเสริมใหเอกชนต้ัง

สถาบันอุดมศึกษา 2 ประเด็น และการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนขยายการศึกษาใน

สาขาวิชาที่มีความพรอม 2 ประเด็น  

ดานการบริหารอุดมศึกษาเร่ืองความรวมมือกับตางประเทศนั้น พบวามีงานวิจัย

สอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือ การสงเสริมความรวมมือและเครือขายจาก

ตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาจารย และการสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับ

สถาบันตางประเทศ นอกจากนี้ยังพบวามีการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ใหดําเนินภารกิจที่เหมาะสมกับลักษณะพิเศษของสถาบัน และการสงเสริมความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการบริหารจัดการและ

ดําเนินงาน รวมทั้งการสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความ

ชวยเหลือในการจัดการศึกษาและวิจัย การสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและ

กับหนวยงานอ่ืนในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด และการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐ  

ในสวนของความสอดคลองระหวางงานวิจัยกับแผนฯ จากงานวิจัยทั้งหมด 29 ประเด็น 

พบวามีความสอดคลองในประเด็นการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและ

รวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ  ในการบริหารจัดการและดําเนินงาน  การสงเสริมความรวมมอื

กับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษาและวิจัย มาก

ที่สุด  (10 ประเด็น) รองลงมาคือ การสงเสริมความรวมมือและเครือขายจากตางประเทศเพื่อให

พัฒนาอาจารย  (2 ประเด็น)  การสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ  (2  ประเด็น)  การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐ (2 

ประเด็น) และการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจที่เหมาะสม

กับลักษณะพิเศษของสถาบัน (1 ประเด็น) ตลอดจนการสงเสริมความรวมมือกันระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา และการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

(1 ประเด็น)  

ในสวนประเด็นความรวมมือกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาฯ 1 ประเด็นคือสาระดานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพครู 
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ตารางท่ี 5.7 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

ยก
ระ
ดับ
มา
ตร
ฐา
นก
าร
ศึก
ษา
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คุณ
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คุณ
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สัง
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ศ 
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แล
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กกํ
ากั
บดู
แล
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ฐา
นท
าง
วิช
าก
าร
ขอ
ง

สถ
าบ
ันอุ
ดม
ศึก
ษา
เอ
กช
น 

การประกันคุณภาพการศึกษา       

- การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 15 - - 1 

- การพัฒนาดัชนีและเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษา 14 - - 1 

- การพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 12 - - - 

- การประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา 3 - - - 

- ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 2 - - - 

- การนําระบบการประกันคุณภาพ ISO 9001 มาใชในสถาบันอุดมศึกษา 2 - - - 

- การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 2 - - - 

- การพัฒนาคุณภาพการผลิตในสาขาวิศวกรรมศาสตร - - 1 - 

- เกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษาไทย 1 - - - 

- การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ 1 1 - - 

- การรับรองมาตรฐานการศึกษา 1 - - - 

- การเปรียบเทียบการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศในเอเชีย 1 1 - - 

- แนวโนมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของตางประเทศ 1 1 - - 

- การเปรียบเทียบระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาระหวาง

ประเทศไทยกับภูมิภาคอาเซียนและกลุมทวีปยุโรป 

1 1 - - 

รวม 56 4 1 2 

 

ตารางที่ 5.7 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาพบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือ การยกระดับ

มาตรฐานการศึกษา และการสนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงกับตางประเทศ 

ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ ตลอดจนการพัฒนาระบบและกลไกกํากับดูแลมาตรฐานทางวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 63 ประเด็นพบวามีความ

สอดคลองในประเด็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษามากที่สุด (56 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.8 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานบุคลากร : อาจารย ผูบริหารและบุคลากรในอุดมศึกษา 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
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าน
ขอ
งบุ
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าก
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บุคลากร       

- การปฏิบัติงานของอาจารย       

 - บทบาทของอาจารย 28 - - - - - 

 - การวิจัยของอาจารย - - 15 - - - 

 - พฤติกรรมการสอนของอาจารย 13 - - - - - 

 - ประสบการณทางวิชาการและภาระการสอนของอาจารย 5 - - 1 - - 

 - ประเมินการสอนของอาจารย 6 - - - - - 

 - การผลิตผลงานทางวิชาการ 1 4 - - - - 

 - วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 1 - - - - 1 

 - คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย 1 - - - - - 

 - วัฒนธรรมอาจารยสถาบันอุดมศึกษาไทย 1 - - - - - 

 - ลักษณะที่พงึประสงคของอาจารยและอาจารยผูสอน 11 - - - - - 
- อัตรากําลังของอาจารย       

 - อัตรากําลังของอาจารย - - - 7 - - 

 - การสรรหาและรักษาอาจารย - - - 1 - - 

 - การแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนสายวิชาการ - - - 1 - - 
- การปฏิบัติงานของบุคลากร       

 - การปฏิบัติงานของบุคลากร - - - - - 8 

 - ความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร - - - - - 10 

 - ลักษณะที่พงึประสงคของบุคลากร - - - - - 4 
- การพัฒนาและสงเสริมอาจารยและบุคลากร       

 - แนวทางการพัฒนาอาจารย - - - - - 24 

 - แนวทางการพัฒนาบุคลากร - - - - - 23 

 - บรรยากาศองคการของสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 5 
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ตารางท่ี 5.8 (ตอ) 

 
 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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บคุ
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ร 

- การพัฒนาและสงเสริมอาจารยและบุคลากร (ตอ)       

 - ขวัญและกําลังใจของบุคลากร - - - - - 4 

 - คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารยและบุคลากร - - - - - 2 

 - หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนคณาจารย 

- - - - - 1 

 - การพัฒนานโยบายการยกยองครู - - - - - 1 

 - การจัดสวัสดิการของขาราชการครู - - - - - 1 

 - ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของอาจารย - - - - - 3 

 - การจัดต้ังกองทุนพฒันาครู คณาจารยและบุคลากร - - - - - 1 

- ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา       

 - คุณสมบัติและบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา - - - - 30 - 

 - รูปแบบการไดมาของผูดํารงตําแหนงอธิการบดีในประเทศไทย - - - - 1 - 

รวม 67 4 15 10 31 88 

  

ตารางที่ 5.8 ความสอดคลองของวัตถุประสงค/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานบุคลากร พบวามี

งานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือ การยกระดับคุณภาพของอาจารย การ

ผลิตผลงานวิชาการ การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย ตลอดจนการสรางอาจารยและบุคลากรให

เพียงพอกับความตองการ และภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการสรางโอกาสกาวหนาใน

หนาที่การงาน โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 215 ประเด็น พบวามีความสอดคลองใน

ประเด็นการสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากที่สุด (88 ประเด็น) รองลงมาประเด็นการ

ยกระดับคุณภาพของอาจารย (67 ประเด็น) ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา (31 ประเด็น) การ

ปรับปรุงการวิจัยของอาจารย (15 ประเด็น) และการสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับ

ความตองการ (10 ประเด็น) 

408



 99 

ตารางที่ 5.9 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย ผลวิจัยกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ฉบับที่ 1 - 9 (2505-2549) ดานงบประมาณ ทรัพยากร การลงทุนและอาคารสถานที่ การใชพื้นที่ 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย กา
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ื่อข
ยา
ยป
ริม
าณ

กา
รผ
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งบประมาณ       

- การบริหารงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 4 - - - - - 

- การวางแผนงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา 2 - - - - - 

- รูปแบบงบประมาณสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 1 - - - - - 
ทรัพยากรและการลงทนุ       

- ตนทุนในการจัดการศึกษาและทางเลือกในการลดตนทุน - - 5 5 5 - 

- รูปแบบการระดมทุนของสถาบันอุดมศึกษา - 2 - - - - 

- คาใชจายและผลตอบแทนการลงทุนการศึกษา - - 2 2 2 - 

- สถานภาพทางการเงินและงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน - 1 - - - - 

- ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา - 1 - - - - 

- การวิเคราะหความสูญเปลาและแนวทางลดความสูญเปลาการศึกษา - - 1 1 1 - 

- ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต - - 1 1 1 - 

- การหารายไดจากการบริการวิชาการแกสังคม - 1 - - - - 

อาคารสถานที่และการใชพื้นที ่       

- สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 26 

- การใชอาคารสถานท่ี - - - - - 11 

- การจัดสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 5 

- แบบสํารวจสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 1 

- การเปรียบเทียบสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา - - - - - 1 

รวม 7 5 9 9 9 44 

 

ตารางที่  5.9  ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ  ดานงบประมาณ 

พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ 7 ประเด็น สวนดานทรัพยากรและการลงทุน  พบวามีงานวิจัย

สอดคลองกับแผนฯ  ทั้งหมด  32  ประเด็น คือ  การปรับทิศทางการใชทรัพยากรเพื่อขยายปริมาณ

การผลิต  ตลอดจนการประหยัดตนทุนและเพิ่มรายได  และการปรับปรุงการเก็บคาบํารุงให

เหมาะสม (9 ประเด็น) รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดและการพัฒนาของสถาบัน (5 

ประเด็น) สวนดานอาคารสถานท่ีและการใชพื้นที่ พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ประเด็นการ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมอุดมศึกษา 44 ประเด็น 
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ตารางท่ี 5.10 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี 1 - 9 (2505-2549) ดานการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนรูและการวิจัย 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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กา
รส
งเส

ริม
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รว
ิจัย
เพ
ื่อแ
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ขป
ญ
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แล
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งเส

ริม
กา
รพ
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กา
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งเส
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วิช
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ี่มีศั
กย
ภา
พเ
พื่อ
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ญ
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การบริหารงานวชิาการและการจัดการเรียนรู           

- การบริหารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 5 5 - - - - - - - - 

- การพัฒนารูปแบบการเรียนรู - - 3 - - - - - - - 

- การพัฒนารูปแบบองคการแหงการเรียนรูสถาบัน 2 2 - - - - - - - - 

- พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของบุคลากรและนักศึกษา - - 2 - - - - - - - 

- ลักษณะหองสมุดของสถาบันอุดมศึกษา 1 1 - - - - - - - - 

- การจัดต้ังหนวยบริการสื่อการศึกษา - - 1 - - - - - - - 

การวิจัย           

- การพัฒนาสมรรถภาพในการทําวิจัย - - - 12 - - - - - - 

- การดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา - - - 4 4 4 - - - 1 

- การสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา - - - - - - - 4 - - 

- การสงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา - - - 3 3 3 - - - - 

- สภาพการวิจัยในประเทศไทย - - - 2 - - - - - - 

- แหลงทุนและแนวทางการใหทุนอุดหนนุการวิจัย - - - - 2 - - - - - 

- สถานภาพการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ - - - 1 - - - - - - 

- ยุทธศาสตรการวิจัยเชิงบูรณาการของประเทศ - - - 1 1 1 - - - - 

- ลักษณะและปริมาณการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน - - - - - - - 1 - - 

- โจทยการวิจัยทางการศึกษา - - - - - - - 1 - - 

- การพัฒนาองคความรูใหมในระดับสากล - - - - - - 1 - 1 - 

- สภาพและแนวโนมการวิจัยการศึกษาในประเทศไทยและญ่ีปุน - - - 1 - - - - - - 

รวม 8 8 6 24 10 8 1 6 1 1 
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ตารางที่ 5.10 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานการบริหารงาน

วิชาการและการจัดการเรียนรู พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น โดยจาก

ความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 22 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย การปรับปรุงหองสมุดเพื่อการจัดการศึกษาและ

การวิจัยมากที่สุด (8 ประเด็น)  

ในสวนดานการวิจัย พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น คือ การ

พัฒนาการวิจัยและขีดความสามารถการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการระดมทรัพยากร 

ความรวมมือการวิจัยระดับประเทศและระหวางประเทศ และการสรางเครือขายนักวิจัยไทยและ

ตางประเทศ ตลอดจนการสงเสริมการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประเทศ 

การสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาประเทศ การสงเสริมการวิจัยสาขาวชิา

ที่มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนําในภูมิภาคและเปนประโยชนตอโลก และการสงเสริมการวิจัยภูมิ

ปญญาไทย ความสอดคลองงานวิจัยกับแผนฯ ทั้งหมด 51 ประเด็น พบวามีความสอดคลองใน

ประเด็นการพัฒนาการวิจัยและขีดความสามารถการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามากที่สุด (24 

ประเด็น) รองลงมาคือ การระดมทรัพยากร ความรวมมือการวิจัยระดับประเทศและระหวาง

ประเทศ (10 ประเด็น) การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ (8 ประเด็น) และการ

สงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาประเทศ (6 ประเด็น) 
 

ตารางท่ี 5.11 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี1 - 9 (2505-2549) ดานหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับท่ี 1 – 9 (2505 – 2549) 

 หลักสูตร  การเรียนการสอน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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หลักสูตร         

- ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู - - - 30 - - - - 

- การประเมินหลักสูตร 16 16 - - - - - - 

- การพัฒนาหลักสูตร 11 11 - - - - - - 
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ตารางท่ี 5.11 (ตอ) 
 

 ประเด็นหลักแผนฯ ฉบับท่ี 1 – 9 (2505 – 2549) 

 หลักสูตร  การเรียนการสอน 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 
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หลักสูตร (ตอ)         

- พัฒนาการของหลกัสูตร 8 8 - - - - - - 

- การจัดและดําเนินงานหลักสูตร 8 8 - - - - - - 

- การวิเคราะหหลักสูตร 7 7 - - - - - - 

- แนวโนมหลักสูตรและการเรียนการสอน 6 6 - - - - - - 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา - - 5 - - - - - 

- การปรับปรุงหลักสูตร 3 3 - 1 - - - - 

- อิทธิพลตางๆ ที่มากระทบตอหลักสูตรการสอน 2 2 - - - - - - 

การเรียนการสอน         
- การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน - - - - 52 52 52 52 

- สภาพการจัดการเรียนการสอน - - - - 18 18 18 - 

- แบบการเรียนของนิสิตนักศึกษา - - - - - - 11 - 

- การใชสื่อการเรียนการสอน - - - - 9 9 9 9 

- การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน - - - - 7 7 7 7 

- การเรียนรูของนิสิตนักศึกษา - - - - - - 6 - 

- การเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาของสงฆ - - - - 1 1 1 - 
การประเมินผล         

- การติดตามผูสําเร็จการศึกษา 45 45 - - - - - - 

- การพัฒนาการวัดและประเมินผล 6 6 - - - - - - 

- การวัดและประเมินผลการเรียน 4 4 - - - - - - 

- การสํารวจสภาพการวัดและประเมินผลการเรียน 1 1 - - - 1 1 - 

- การประเมินการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 1 1 - - - 1 1 - 

- การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1 1 - - - - - - 

รวม 119 119 5 31 87 89 106 68 
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ตารางที่ 5.11 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานหลักสูตรและการ

ประเมินผล พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ โดยครอบคลุมทุกประเด็น คือ การปรับปรุงและ

ประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุงและประเมิน

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา และการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 158 

ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชและสังคมมากที่สุด (61 ประเด็น) สวนประเด็นการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี

งานวิจัยที่สอดคลองนอยที่สุด (5 ประเด็น) สําหรับดานการเรียนการสอน พบวามีงานวิจัยสอดคลอง

กับแผนฯ โดยครอบคลุมทุกประเด็น คือ การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชและสังคม และการปฏิรูปการเรียนการสอน โดยจากความสอดคลองงานวิจัย

ทั้งหมด 346 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคมมากที่สุด (104 ประเด็น) 
 

ตารางท่ี 5.12 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ฉบับท่ี1 - 9 (2505-2549) ดานกิจการ กิจกรรม และการพฒันานิสิตนักศึกษา 

 
 ประเด็นหลัก 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
รดํ
าเ
นิน
งา
นกิ
จก
าร
นิสิ
ต

นัก
ศึก
ษา

 

กา
รส
งเส

ริม
ให
นิสิ
ตน
ักศึ
กษ

า

เข
าร
วม
กิจ
กร
รม

 

กา
รป
รับ
ปร
ุงกิ
จก
รร
มน

ิสิต

นัก
ศึก
ษา

 

กา
รส
งเส

ริม
แล
ะพ
ัฒ
นา
บัณ

ฑิต

ให
มีคุ
ณ
ภา
พ 
คุณ

ธร
รม

 

กิจการนิสิตนักศกึษา     

- การบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา 19 - - - 

- การจัดบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 16 - - - 

- สภาพและรูปแบบการบริการนิสิตนักศึกษา 9 - - - 

- การดําเนินงานหอพักนิสิตนักศึกษา 6 - - - 
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา     

- การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา - - 45 - 

- การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม - 14 - - 
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ตารางท่ี 5.12 (ตอ) 

 
 ประเด็นหลัก 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
รดํ
าเ
นิน
งา
นกิ
จก
าร
นิสิ
ต

นัก
ศึก
ษา

 

กา
รส
งเส

ริม
ให
นิสิ
ตน
ักศึ
กษ

า

เข
าร
วม
กิจ
กร
รม

 

กา
รป
รับ
ปรุ
งกิ
จก
รร
มน

ิสิต

นัก
ศึก
ษา

 

กา
รส
งเส

ริม
แล
ะพ
ัฒ
นา
บัณ

ฑิต

ให
มีคุ
ณ
ภา
พ 
คุณ

ธร
รม

 

การพัฒนานิสิตนกัศึกษา     

- แนวทางการพัฒนาลักษณะพึงประสงคแกนักศึกษา - - - 56 

- คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา - - - 38 

- ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนิสิตนักศึกษา - - - 23 

- การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษา - - - 18 

- การพัฒนาเชาวนอารมณของนิสิตนักศึกษา - - - 13 

- การใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัย หอพักของนักศึกษา - - - 12 

- การวิเคราะหคาใชจายของนิสิตนักศึกษา - - - 12 

- บทบาทของนิสิตนักศึกษา - - - 11 

- คานิยมพื้นฐานของนิสิตนักศึกษา - - - 11 

- ปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา - - - 10 

- ปญหาและความตองการของนิสิตนักศึกษา - - - 9 

- การปรับตัวของนิสิตนักศึกษา - - - 7 

- ทัศนคติทางสังคมและการเมืองของนิสิตนักศึกษา - - - 7 

- กลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา - - - 4 

- การเลือกเขาศึกษาและการออกกลางคันของนักศึกษา - - - 3 

- คุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษา - - - 2 

- การวิเคราะหงานพัฒนานิสิตนักศึกษา - - - 1 

- กฎบัตรสิทธิหนาที่นักศึกษาและการพิจารณาทางนิตินัย - - - 1 

รวม 50 14 45 238 

 

ตารางที่ 5.12 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานกิจการนิสิต

นักศึกษา กิจกรรมนิสิตนักศึกษาและการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวามีงานวิจัยสอดคลองกบัแผนฯ 

ครอบคลุมทุกประเด็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา การสงเสริมใหนิสิต

นักศึกษาเขารวมกิจกรรม การปรับปรุงกิจกรรมนิสิตนักศึกษาและการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิต

ใหมีคุณภาพและคุณธรรม โดยพบวามีความสอดคลองในประเด็นการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิต

ใหมีคุณภาพและคุณธรรมมากที่สุด (538 ประเด็น) 
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ตารางท่ี 5.13 ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

  ฉบับท่ี 1 - 9 (พ.ศ. 2505 - 2549) ดานการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 ประเด็นหลัก 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1 – 9 (2505 – 2549) 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

วัตถุประสงควิจัย / ผลวิจัย 

กา
รพ
ัฒ
นา
กา
รใ
หบ

ริก
าร
ทา
งว
ิชา
กา
รแ
กสั
งค
ม 

 
กา
รข
ยา
ยบ
ริก
าร
ทา
งว
ิชา
กา
รแ
กสั
งค
ม 

กา
รร
วม
มือ
กับ
อง
คก
รอื่
นใ
นก
าร
จัด
บริ
กา
รว
ิชา
กา
ร 

 

กา
รส
งเส

ริม
สถ
าบ
ันอุ
ดม
ศึก
ษา
เฉ
พา
ะท
าง
จัด
บริ
กา
รว
ิชา
กา
ร 

 

กา
รร
ะด
มท
รัพ
ยา
กร
เพ
ื่อข
ยา
ยง
าน
บริ
กา
รว
ิชา
กา
ร 

กา
รพ
ัฒ
นา
กา
รท
ําน
บุํา
รุง
รัก
ษา
ศิล
ปว
ัฒ
นธ
รร
ม 

 

การบริการวิชาการ         

- การบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 8 8 - 8 - - 

- ความรวมมือในการจัดบริการวิชาการ - - 2 - - - 

- แนวโนมการจัดการงานบริการวิชาการ 1 1 - 1 - - 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม         

- บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาตอการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - 6 

- การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - 6 

รวม 9 9 2 9 - 12 

  

ตารางที่ 5.13 ความสอดคลองของวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัยกับแผนฯ ดานการบริการ

วิชาการนั้น พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมทุกประเด็น ยกเวนดานการระดม

ทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการ โดยงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ คือ ดานการพัฒนาการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการขยายบริการทางวิชาการแกสังคม ตลอดจนการรวมมือกับ

องคกรอ่ืนในการจัดบริการวิชาการ การสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางจัดบริการวิชาการ 

โดยจากความสอดคลองงานวิจัยทั้งหมด 29 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการ

รวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดบริการวิชาการนอยที่สุด (2 ประเด็น) สวนดานการทํานุบํารุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรม   พบวามีความสอดคลองในประเด็นการพัฒนาทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม (12 

ประเด็น) 
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จากตารางที่ 5.1–5.13 เปนการหาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงควิจัย/ผลวิจัย

จํานวน 1,244 สาระ กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 ซึ่งเปนกรอบการวิจัย

ทางการอุดมศึกษาของประเทศในปจจุบัน พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุม

หลักการอุดมศึกษาเกือบทุกดาน ยกเวนสาระดานการระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการ

วิชาการ ซึ่งนั่นคือ กรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาตอไป สําหรับความสอดคลองระหวางงานวิจัยกับแผนฯ สรุปไดดังนี้ 

หลักการดานความเปนเลิศทางวิชาการ มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ในเร่ืองของการ

จัดระบบการบริหารและการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และการสรางความเปนเลิศทาง

วิชาการในเร่ืองที่สถาบันสนใจและมีศักยภาพเพียงพอและพัฒนาไปสูระดับโลก โดยจากความ

สอดคลองของงานวิจัยทั้งหมด 8 ประเด็นมีความสอดคลองในประเด็นการจัดระบบการบรหิารและ

การวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการมากที่สุด (4 ประเด็น) 

สวนดานความเปนอิสระในการบริหาร มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯในประเด็นของการ 

ลดระดับการควบคุมของรัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาการอุดมศึกษามากที่สุด (8 ประเด็น) รองลงมาคือ 

การปรับกฎ  ระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารงบประมาณ  สําหรับดานความเสมอภาคทางการศึกษา

มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 40 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการจัด

การศึกษาระบบเปดมากที่สุด (12 ประเด็น)  

ดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของการพัฒนาและการวางแผน มีงานวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนฯ ทั้งหมด 115 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการพัฒนาการวางแผนในระบบ

ตางๆ ที่สัมพันธกันและมีการติดตามการดําเนินงานของสถาบันมากที่สุด (62 ประเด็น) สวนเร่ือง

ของการปรับปรุง การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล มีงานวิจัยที่

สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 79 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันและการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศมากที่สุด (30 

ประเด็น) สําหรับการบริหารและจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนฯ ในประเด็นที่เปนการสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการศึกษาที่มีความ

สากล 1 ประเด็น 

ดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของการคัดเลือกเขาศึกษาและการผลิตบัณฑิต มีงานวิจัย

ที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 33 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นเร่ืองการปรับปรุง

การคัดเลือกเขาศึกษาตอมากที่สุด (18 ประเด็น) สําหรับเร่ืองการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พบวา มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 4 ประเด็น พบวามีการสงเสริมใหเอกชนต้ัง

สถาบันอุดมศึกษา 2 ประเด็นและการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนขยายการศึกษาใน

สาขาวิชาที่มีความพรอม 2 ประเด็น 
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ดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของความรวมมือ พบวา มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ 

ทั้งหมด 29 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการสงเสริมความรวมมือกันระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการบริหารจัดการและดําเนินงาน 

การสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัด

การศึกษาและวิจัยมากที่สุด (10 ประเด็น) สวนประเด็นความรวมมือกับการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น 

พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ 1 ประเด็น คือดานความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

ดานการประกันคุณภาพ มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 63 ประเด็น พบวามี

ความสอดคลองในประเด็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษามากที่สุด (56 ประเด็น) รองลงมาคือ 

การสนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงกับตางประเทศ ตลอดจนการพัฒนาระบบ

และกลไกกํากับดูแลมาตรฐานทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และการพัฒนาคุณภาพ

การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามลําดับ 

ดานบุคลากร มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 215 ประเด็น พบวามีความ

สอดคลองในประเด็นของการสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานมากที่สุด (88 ประเด็น) 

รองลงมาคือ ประเด็นการยกระดับคุณภาพของอาจารย รวมทั้งภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา 

การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย และการสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับความตองการ  

ดานงบประมาณ มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ทั้งหมด 7 ประเด็น พบวาเปนประเด็น

ของการบริหารงบประมาณ สวนดานทรัพยากรและการลงทุน พบวามีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผน

ฯ ทั้งหมด 32 ประเด็น โดยพบวาเปนประเด็นการปรับทิศทางการใชทรัพยากรเพื่อขยายปริมาณ

การผลิต ตลอดจนการประหยัดตนทุนและเพิ่มรายไดและการปรับปรุงการเก็บคาบํารุงให

เหมาะสมมากที่สุด (9 ประเด็น) ดานอาคารสถานที่และการใชพื้นที่นั้น มีประเด็นที่สอดคลองใน

เร่ืองการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมอุดมศึกษา  

ดานการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู จากงานวิจัยที่สอดคลองทั้งหมด 22 

ประเด็นพบวา มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการปรับปรุงระบบสารสนเทศและหองสมุดเพื่อจัด

การศึกษาและการวิจัยมากที่สุด (8 ประเด็น) สําหรับดานการวิจัย จากงานวิจัยที่สอดคลอง

ทั้งหมด 51 ประเด็นพบวา มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการพัฒนาการวิจัยและขีดความสามารถ

การวิจัยของสถาบันอุดมศึกษามากที่สุด (24 ประเด็น) ดานหลักสูตรและการประเมินผล มี

ประเด็นที่สอดคลองในเรื่องการปรับปรุงและประเมินผลหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชและสังคมมากท่ีสุด (61 ประเด็น) สําหรับดานการเรียนการสอน มีประเด็นที่สอดคลองใน

เร่ืองของการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม

มากที่สุด (104 ประเด็น)  
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ดานกิจการ กิจกรรมและการพัฒนานิสิตนักศึกษา มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองของการ

สงเสริมและการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรมมากที่สุด สวนดานการบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองของการรวมมือกับองคกรอ่ืนใน

การจัดบริการวิชาการนอยที่สุด (2 ประเด็น) สวนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีความ

สอดคลองในเร่ืองการพัฒนาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 
 เปาหมายของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใต

การกํากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสถาบันคลังสมองของชาติ มีรายละเอียดของแนว

ทางการพัฒนาตามที่เสนอไวในภาคผนวก จ ซึ่งจากรายละเอียดสามารถสรุปเปนประเด็นหลักของ

แนวทางการพัฒนาตามดานตางๆ ตามตารางที่ 6.1 - 6.9 
 

ตารางท่ี 6.1 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอื่น 
 

ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอื่น 

1. รวมจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษต้ังแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนาและระบบ 

Fast track หรือหลักสูตรเกียรตินิยม 

2. มีนโยบายใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุนโดยศึกษาในเงื่อนไขไมจํากัดเวลา

มากนัก และมีการสะสมหนวยกิตในทํานองธนาคารหนวยกิต รวมท้ังรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มทักษะการทาํงานรองรับ

การเปล่ียนงานและอาชีพ 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตครูเพื่อปอนโรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาและการอบรมยกระดับครู เพื่อการผลิตสื่อการสอน

สมัยใหม การใหความรูเบ้ืองตนในการทําโครงงานและการวิจัย 

4. การรวมมือในการสงอาจารยเขาไปสอน การจัดกิจกรรมคายวิชาการและการใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและขอมูลในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตใหกับสถาบันในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

 

จากตารางที่ 6.1 พบวา ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน มีแนวทางการพัฒนาคือ รวม

การจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษต้ังแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการ

เรียนลวงหนาหรือหลักสูตรเกียรตินิยม และมีนโยบายใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาโดยไมจํากัดเวลาในการศึกษา ตลอดจนการรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่ม

ทักษะการทํางานรองรับการเปล่ียนงานและอาชีพ รวมทั้งมีการการพัฒนากระบวนการผลิตครู 
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ดานการแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน 

1. การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 พัฒนาการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมคือ กลุมวิทยาลัยชุมชน กลุมมหาวิทยาลัยสี่ป และมหาวิทยาลัยศิลปะศาสตร  

 กลุมมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย Comprehensive กลุมมหาวิทยาลัย

วิจัย และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีพื้นที่บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศตางกัน โดยในการพัฒนาเปนไปตามการกํากับนโยบายของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับการประเมิน

มาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับกลุมอุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกันและนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปล่ียน

กันไดระหวางกลุม 

1.2 การจัดทําแผนพัฒนากลุมมหาวิทยาลัยในมิติอื่นๆ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง เชน กลุมมหาวิทยาลัยใหม, กลุม

มหาวิทยาลัยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ, กลุมมหาวิทยาลัยศิลปศาสตรในยุค Post Modern, กลุมมหาวิทยาลัยตาม

แผนพัฒนาภูมิภาคหรือเสนทางพัฒนาพื้นที่เฉพาะ ทั้งในประเทศและที่เปนขอตกลงความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน 

1.3 มีกลไกการจัดสรรทรัพยากรจากฝายรัฐอยางมีทิศทางและมีเปาหมายรวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของแตละกลุมมหาวิทยาลัย 

1.4 มีหลักเกณฑในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษาอื่น ๆเชน ทุนวิจัย ทุนสรางนวัตกรรมและ ทุนเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษโดยมีหลักเกณฑการจัดสรรทุนสรางและพัฒนาอาจารย ตามกลุมมหาวิทยาลัย 

1.5 มีกลไกเงินกูกยศ.ตามความตองการของสังคมและพื้นที ่คุณภาพของการศึกษาตามกลุมมหาวิทยาลัย และผูที่สามารถ

เรียนได 

 

2. การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

2.1 สรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและ

ผูใชบริการอุดมศึกษา โดยมีการพัฒนาเกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแตละกลุมมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกันรวมทั้งมี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับเชิงนโยบาย ผานกลไกของการตรวจสอบ 

2.2 สรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ 

2.3 มีศูนยสถิติอุดมศึกษาและระบบฐานขอมูลการประเมินและกระบวนการนําผลการประเมินมาใชประโยชน 

2.4 มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ รวมท้ังการวางระบบสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีสําหรับอุดมศึกษา 

2.5 ลดเลิกหลักสูตรที่ไมเปนที่ตองการของสังคม ตลาดแรงงานและลดเลิกคณะและสถาบันที่มีปญหาคุณภาพ 

 

3. การจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 

3.1 มีกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนโดยใชหลัก co-location  รวมท้ังการใชและระดมทรัพยากรที่มีในพื้นที่รวมท้ังบริหาร

รวมโดยชุมชน 

3.2 การจัดหลักสูตรตามความตองการของชุมชนโดยใหจัดหลักสูตรอนุปริญญาและการฝกอาชีพรวมกับมหาวิทยาลัย  

 อาชีวศึกษา ภาคการผลิตจริง และหนวยงานดานการพัฒนาแรงงาน 

3.3 วิทยาลัยชุมชนมีหนาที่ในการพัฒนาคนใหกับทองถิ่นและการรักษาคนมีประสบการณและความรูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 ของตน 
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จากตารางที่ 6.2 พบวาดานการแกปญหาในปจจุบัน มีแนวทางการพัฒนาคือ การพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา จะมีการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมคือ กลุมวิทยาลัยชุมชน กลุม

มหาวิทยาลัยส่ีป และมหาวิทยาลัยศิลปะศาสตร กลุมมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย Comprehensive กลุมมหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษา ซึ่งมีพื้นที่บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศตางกัน รวมทั้งมีการประเมินมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับกลุม

อุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกันโดยนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปล่ียนกันไดระหวางกลุม 

นอกจากนี้ในการจัดสรรทรัพยากรจากฝายรัฐจะมีทิศทางและมีเปาหมายโดยการจัดสรร

งบประมาณตามพันธกิจของแตละกลุมมหาวิทยาลัย ในสวนของการประเมินคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา พบวามีการพัฒนาเกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแตละกลุมมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจ

ตางกัน โดยการสรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือของแตละกลุม

มหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ ซึ่งในการประเมินคุณภาพนั้นจะเปนเงื่อนไขในการ

จัดสรรงบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน นอกจากนี้ในการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน 

ใหมีกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนโดยความรวมมือกับชุมชน ซึ่งมีการใชและระดมทรัพยากร

ที่มีในพื้นที่รวมทั้งบริหารรวมโดยชุมชน  

 

ตารางท่ี 6.3 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

 
ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

1. มีรูปแบบการบริหารนโยบายและการจัดการมหาวิทยาลัยแบบใหมๆ ที่ตอบสนองความจําเปนของประเทศ 

2. จัดต้ังองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบายและผูบริหารและมีเวทีถายทอดนโยบายและแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหาร

นโยบาย 

3. การพัฒนาความสามารถของผูบริหารในการกํากับดูแลและการบริหารรวมทั้งการสรางความพรอมเพื่อพัฒนาเปนมหาวิทยาลัย

ในกํากับรัฐ 

4. การปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกอธิการบดีและผูบริหารอื่น 

5. มีการประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิบาลครบวงจรพรอมตัวช้ีวัดที่เหมาะสม 

6. จัดใหมีสํานักงานของสภามหาวิทยาลัยโดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเต็มเวลา 

7. การปรับโครงสรางของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนคณะมนตรีหรือคณะกรรมาธิการและการรวมภารกิจของกกอ. และ 

 กพอ. ในปจจุบันใหเปนระบบเดียวกัน 
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จากตารางที่ 6.3 พบวาดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา มีแนวทางการ

พัฒนาคือ มีการจัดต้ังองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบายและผูบริหารโดยมีเวทีถายทอด

นโยบาย แลกเปล่ียนประสบการณการบริหารนโยบาย และมีการพัฒนาความสามารถในการ

กํากับดูแลและการบริหารเพื่อพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล  รวมทั้งมีระบบการบริหาร

นโยบายและการจัดการมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองกับสภาพปจจุบัน  การปรับโครงสรางการบริหาร

ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย และมีการประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจร 

ตลอดจนมีสํานักงานของสภามหาวิทยาลัยโดยมีการปรับโครงสรางของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาใหเปนคณะมนตรีหรือคณะกรรมาธิการ 

 

ตารางท่ี 6.4 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

 
ดานบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. มีระบบวิจัยแหงชาติ ประกอบดวยองคกรระดับชาติที่กําหนด นโยบายวิจัย องคกรจัดสรรเงินทุนวิจัย หนวยงานวิจัย 

2. มีการประยุกตและปรับใชระบบการจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจัยเพื่อประเมินความสามารถการวิจัยและ

จัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยรวมทั้งปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุมมหาวิทยาลัย 

3. สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและภาคการผลิต ระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย 

4. มีระบบเช่ือมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิตในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย 

โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่เนนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรัฐใหการสนับสนุนทรัพยากร 

5. มีทุนสมทบในการลงทุนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือภาคเอกชน 

6. การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวิจัย 

7. การพัฒนานักวิจัยรุนเยาว นักวิจัยรุนใหม 

8. การวิจัยสาขาที่จําเปนตอสังคม 

9. มีการใหสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีใหเหมาะสม 

 

 

 จากตารางที่ 6.4 พบวาประเด็นบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ มีแนวทางการพัฒนาคือ การประยุกตและปรับใชระบบการจําแนกและ

จัดลําดับความสามารถในการวิจัยเพื่อประเมินความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ

วิจัยรวมทั้งปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุมมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสนับสนุนการ

ทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ ภาคอุตสาหกรรมในและ

ตางประเทศ ภาคสังคมและชุมชน และแหลงทุนแหลงวิชาการตางประเทศ ตลอดจนมีระบบวิจัย

แหงชาติ และมีระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต  
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ตารางท่ี 6.5 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

 ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานการเงินอุดมศึกษา 

 
ดานการเงินอุดมศึกษา 

1. กําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดยจัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และบนพื้นฐานของการจัดกลุม

มหาวิทยาลัย 

2. รัฐใชหลักการ Financial autonomy ในการบริหารการเงินอุดมศึกษา 

3. รัฐปรับการจัดสรรงบประมาณประจําป สําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศและปรับปรุง

ตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 

4. จัดต้ังองคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกับรัฐบาล 

5. มีการจัดรูปแบบใหมของกองทนุกูยืมเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมและเปนกรอบในการผลิตบัณฑิตในสาขาที่สังคมตองการ 

6. รัฐจัดต้ัง “กองทุนพฒันาอุดมศึกษา” โดยรัฐใชกองทุนนี้พรอมงบประมาณท่ีปรับตัวไดเสริมกับงบประมาณประจําปเพื่อลด

ผลกระทบของการกํากับทิศทางอุดมศึกษาจากความเปลี่ยนแปลงของโลกและสาเหตุอื่นๆ ซ่ึงใชกองทุนนี้เพื่อ 

 6.1 การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 6.2 การเช่ือมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

 6.3 การจัดต้ังวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 

 6.4 การสนับสนุนทองถ่ินโดยการสรางกลไกการใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

จากตารางที่ 6.5 พบวาดานการเงินอุดมศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคือ มีการจัดต้ัง

กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาอาจารยและบุคลากร เพื่อเชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาค

การผลิต เพื่อการจัดต้ังวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย  และเพื่อการสนับสนุนทองถิ่น นอกจากน้ียังมี

การจัดต้ังองคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจา

ดานนโยบายกับรัฐบาล รวมทั้งมีความชัดเจนในการบริหารการเงินอุดมศึกษาโดยกําหนด

โครงสรางการเงินอุดมศึกษา 

 

ตารางท่ี 6.6 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

 
 ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

1. การพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยหลายมิติ เชน ดานวิชาการ ความเปนครู การจัดการเรียนการสอน การวิจัย สมรรถนะทาง

วิชาชีพในสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ โดยเนนการพัฒนาจากการทํางานจริงกับภาคการผลิตและภาคสังคม โดย

รวมมือกับหนวยงานวิจัย ภาคการผลิต สมาคมวิชาการวิชาชีพ และภาคสังคมและมีกระบวนการ Mentoring จากผูมีความรูและ

ประสบการณ รวมทั้งมหาวิทยาลัยใหมควรใหความสําคัญตอการพัฒนาอาจารยเปนทีม 
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ตารางท่ี 6.6 (ตอ) 

 
 ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

2. แนวทางเกณฑของการจัดสรรทุนสําหรับมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนโดยคือสาขาที่ไทยมีความเขมแข็งใหศึกษาภายในประเทศ

หรือแบบผสมผสานควบคูกับเปาหมายการสรางโปรแกรมช้ันนําระดับโลกในไทย สวนสาขาขาดแคลนควรใหเขาเรียนใน

มหาวิทยาลัยช้ันนําของโลก โดยการสรางแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัยและผูเรียนรวมลงทุนพัฒนาอาจารย ดวยมาตรการดาน

การเงิน เชน ทุนจากรัฐบาลทั้งหมด ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัย ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัยและผูเรียน 

3. การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหมโดยสภามหาวิทยาลัยควรกําหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด โดย

ใหความสําคัญตอศักยภาพและคุณภาพของอาจารยที่จะรับเขาและการใชกระบวนการคัดเลือกและสรรหาที่ยุติธรรม โปรงใส 

และมีสวนรวมโดยมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกสถาบัน 

4. การกําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยเอกชน โดยการขยายบทบาทและโควตาพิเศษ 

สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการที่ไมผูกมัดเงื่อนไขการทํางานของผูรับทุนวาตองทํางานในภาครัฐ 

 

 จากตารางที่ 6.6 พบวาดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  พบวาแนวทางการพัฒนา

อาจารยมหาวิทยาลัยหลายมิติ  การพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐกลุมใหม โดยสภามหาวิทยาลัย

ควรกําหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิดประโยชนสูงสุดซึ่งใชเปนเคร่ืองมือในการปรับทิศทาง

มหาวิทยาลัย ควรใหความสําคัญในการพัฒนาอาจารยเปนทีมสําหรับมหาวิทยาลัยใหม เชน กลุม

วิทยาเขตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพื้นที่หรือสห

วิทยาลัยเดิม การกําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัย

เอกชน โดยมีการขยายบทบาทและโควตาพิเศษ สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการที่ไมผูกมัด

เงื่อนไขการทํางานของผูรับทุนวาตองทํางานในภาครัฐ 

 
ตารางท่ี 6.7 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานเครือขายอุดมศึกษา 

 
ดานเครือขายอุดมศึกษา 

1. การสรางเครือขายการยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะระหวางองคกรที่เขมแข็งและองคกรใหมหรือออนแอ

กวาโดยมีการสนับสนุนการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา โดยรวมมือกับผูนําชุมชน และประชาสังคมและมีการ

เช่ือมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

2. การสรางเครือขายอุดมศึกษาโดยการสนับสนุนจากรัฐในการจัดสรรทรัพยากรและอื่นๆ นําไปสูการควบรวม เชน หลักสูตร 

ทรัพยากรการเรียนรู โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาบุคลากรและระบบบริหาร จนถึงการควบรวมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่โดยมี

กลไกกฎหมายรองรับ 

3. การสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทางวิชาการ 

4. การสนับสนุนการทํางานระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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จากตารางที่ 6.7 พบวาดานเครือขายอุดมศึกษา พบวาแนวทางการพัฒนาคือการสราง

เครือขายอุดมศึกษาโดยการสนับสนุนจากรัฐในการควบรวมทรัพยากรและอ่ืนๆ มีการสราง

เครือขายการยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะระหวางองคกรที่เขมแข็งและ

องคกรใหมหรือออนแอกวา การสนับสนุนการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาโดย

รวมมือกับผูนําชุมชนและสังคม การสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทางวิชาการ การเช่ือมโยง

เครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต  การสรางและพัฒนานักวิจัยอาชีพรวมกับภาคเอกชน รวมทั้ง

การสนับสนุนการทํางานระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ตารางท่ี 6.8 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานการพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

 
 ดานการพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

1. การพัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวมและหลายมิติและมีการการแกปญหาระยะส้ัน กลาง และยาว รวมถึงเปายุทธศาสตรและ

เปาปฏิบัติ 

2. การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาโดยการสรางและพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพ 

การสงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่ การใชประโยชนอยางเหมาะสมจากเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร การจัดใหมีกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ การเรียนรูจากประสบการณการบริหาร

การศึกษาพิเศษของประเทศอื่น โดยเฉพาะสรางความเช่ือมตอแลกเปล่ียนประสบการณกับโลกมุสลิม 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรในพื้นที่ ดานระบบการเรียนการสอน สื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  มีโครงการครู 

 สหกิจแกปญหาความขาดแคลนครู การเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น การสรางความเขาใจใน

การเช่ือมโยงวิชาการวิชาชีพกับศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. การพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา การสรางโอกาสดานการศึกษาใหกับเยาวชนใหสามารถเรียนรูวิชาที่เช่ือมตอกับอาชีพและ

วิถีชีวิต การพัฒนาทักษะทางภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาบาฮาซามาเลเซียและอินโดนีเซีย การสงเสริมการแลกเปลี่ยน

เยาวชนเพื่อเรียนรูพหุลักษณพหุวัฒนธรรม การสงเสริมความเขาใจสันติศึกษา 

5. การพัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียนโดยการสรางความรวมมือในภูมิภาคอาเซียน การสรางโอกาสในการประกอบอาชีพกับ

อาเซียนและโลกมุสลิม การสรางความเขมแข็งของวิทยาลัยชุมชนใหจัดหลักสูตรระยะส้ันและอนุปริญญาเพื่อผลติแรงงานความรู 

 

จากตารางที่ 6.8 พบวาดานการพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต พบวาแนวทางการพัฒนาคือตองมองแบบภาพรวมและหลายมิติ มีการพัฒนา

เด็กเยาวชนและนักศึกษาใหสามารถเรียนรูวิชาที่เช่ือมตอกับอาชีพและสอดคลองกับวิถีชีวิต มีการ

พัฒนาครูและบุคลากรในพ้ืนที่ในดานระบบการเรียนการสอน ส่ือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การเรียนรู การเสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น การสรางความเขาใจ

ในการเชื่อมโยงวิชาการวิชาชีพกับศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การสราง 
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ความเขมแข็งใหสถาบันอุดมศึกษาโดยการสรางและพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย

ชุมชนที่มีคุณภาพ การสงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้งในและนอกพื้นที่ การจัด

ใหมีกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ การเรียนรูจากประสบการณการบริหารการศึกษา

พิเศษของประเทศอ่ืน โดยเฉพาะสรางความเช่ือมตอแลกเปลี่ยนประสบการณกับโลกมุสลิม 

รวมทั้งการพัฒนาการศึกษาโดยการรวมมือกับภูมิภาคอาเซียน 

 

ตารางท่ี 6.9 สรุปประเด็นหลักท่ีวิเคราะหไดจากแนวทางการพัฒนาในแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551 - 2565) ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

 
ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

1. การวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากลและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

2. การใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของอุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของชาติ โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับจางและใหบริการ 

3. รัฐสนับสนุนอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเขาถึงในการเรียนรูทางไกล 

4. สนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการระบบเครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรู 

5. พัฒนาฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวางแผนอุดมศึกษาโดยการใหขอมูลของสถาบันเปนเงื่อนไขในกระบวนการ

จัดสรรงบประมาณและการประเมินคุณภาพโดยผูเรียนและผูปกครองมีสิทธใินการเขาถึงขอมูล 

6. ใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนเปนกลไกในการขับเคล่ือนสังคมและชุมชนสารสนเทศและการบริหารจัดการองคความรูใน

การพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

8. จัดต้ังกองทุนพัฒนาโครงสรางทางกายภาพสําหรับสถาบันรัฐและเอกชนและมีสิทธิประโยชนทางการเงินสําหรับสถาบันเอกชน 

 
จากตารางที่ 6.9 พบวาดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู พบวาแนวทางการพัฒนาคือการ

สนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรศิลปะศาสตรซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อสามารถ

รองรับความตองการของตลาดแรงงาน การใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของอุดมศึกษาที่มีอยูเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของชาติ โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับจางและใหบริการ การใหมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยชุมชนเปนกลไกในการขับเคลื่อนสังคมและชุมชนสารสนเทศและการบริหารจัดการองค

ความรูในการพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการพัฒนาฐานขอมูลของ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวางแผนอุดมศึกษา รวมทั้งมีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตของอุดมศึกษาโดยมีฐานขอมูลที่เชื่อมโยงกันและมีการเผยแพรสูสาธารณะผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต สําหรับดานการลงทุนนั้นมีการสนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการระบบ

เครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรูและการจัดต้ังกองทุนพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ 
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ตอนท่ี 4 การวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553)  
 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553)(สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ, 2550) ซึ่งจากรายละเอียดของนโยบายดังกลาว สามารถสรุปตามยุทธศาสตรการ

วิจัย และกลยุทธการวิจัย ได 5 ยุทธศาสตร ดังนี้คือ 

ยุทธศาสตรการวิจัยที ่1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ ซึ่งกาํหนดกลยทุธการวิจยัที่ใหความสําคัญในเร่ืองตางๆ รวม 8 กลยทุธ ดังนี ้

1. การสรางมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและประมงและการพัฒนาศักยภาพในการ
แขงขันและการพึ่งพาตนเองของสินคาเกษตรและประมง 

2. การพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนอยางยั่งยืน 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางอุตสาหกรรมใหเอ้ือตอการดําเนนิธุรกิจอยางยัง่ยนื 

4. การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการทองเที่ยว 

5. การพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตพลังงานชีวภาพและพลังงานทางเลือกอ่ืน 

6. การยกระดับประสิทธิภาพและมาตรฐานการใหบริการดานโลจิสติกสที่มีคุณภาพ 

7. การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพฒันาทางสังคม ซึง่

กําหนดกลยุทธการวิจัยที่ใหความสําคัญในเร่ืองตางๆ รวม 9 กลยุทธ ดังนี้ 

1. การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการ

พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในแตละทองถิ่น 

2. การสงเสริม อนุรักษและพัฒนาคุณคาทางศาสนา ศิลปวฒันธรรมและเอกลักษณที่

หลากหลาย 

3. การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคอุบัติใหม การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพ

ทางกายและจิตใจ รวมถึงการคุมครองผูบริโภค  

4. การพัฒนาและการคุมครองภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยพื้นบาน 

การแพทยทางเลือก และสมุนไพร 

5. การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 

6. การพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

7. การจัดการปญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และปญหาผูมีอิทธิพล 
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8. การสงเสริมความเขมแข็งและการเสริมสรางภูมิคุมกันของทองถิ่นและสังคม 

9. การเสริมสรางความมั่นคงและบูรณาการการแกไขปญหาสถานการณความไมสงบใน

ประเทศ 

 

ยุทธศาสตรการวิจัยที ่3 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทาง

วิทยาการและทรัพยากรบุคคล ซึ่งกาํหนดกลยุทธการวิจยัที่ใหความสําคัญในเร่ืองตางๆ รวม 2 กล

ยุทธ ดังนี ้

1. การพัฒนานวตักรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร ทางสังคมศาสตร และการ
พัฒนาองคความรูใหมในวทิยาการตางๆ  

2. การสรางศักยภาพและความสามารถของทรัพยากรบุคคลในวิทยาการตางๆ 

 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 4 การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ซึ่งกําหนดกลยุทธการวิจัยที่ใหความสําคัญในเร่ืองตางๆ รวม 4 กลยุทธ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

2. การสรางองคความรูเกี่ยวกับการฟนฟูบํารุงดิน รวมทั้งการใชประโยชนที่ดิน 

3. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการและสรางความเปน
เอกภาพในการบริหารจัดการน้ําของประเทศ 

4. การสรางองคความรูเกี่ยวกับภัยพิบัติจากธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 5 การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากรและภูมิปญญา

ของประเทศ สูการใชประโยชนดวยยุทธวิธีที่เหมาะสม ซึ่งกําหนดกลยุทธการวิจัยที่ใหความสําคัญ

ในเร่ืองตางๆ รวม 2 กลยุทธ ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศตลอดจนการบริหารจัดการความรู 
ผลงานวิจยั ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศสูการใช

ประโยชน 

2. การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อการพัฒนาศักยภาพและความสามารถดานการวิจัย
ของประเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 

 จาก 5 ยุทธศาสตรการวิจัยดังกลาว เมื่อนํามาพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

อุดมศึกษา สามารถสรุปไดตามตารางที่ 7 ดังนี้  
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ตารางที่ 7 สรุปยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานวิจยัของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 (พ.ศ.2551-2553) ประเด็นที่เกีย่วของกับการอุดมศึกษา 

 
ยุทธศาสตรการวิจัย กลยุทธการวิจัย แผนงานวิจัย 

การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพื่อการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ (ขอ 1*) 

- การพัฒนาองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อ

เปนพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยาง

ยั่งยืน (ขอ 2*) 

1.  การวิจัยเก่ียวกับกระบวนการสรางองคความรู

และตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน (ขอ 2.2*) 

 - การยกระดับประสิทธิภาพและมาตรฐานการ

ใหบริการดานโลจิสติกสที่มีคุณภาพ (ขอ 6*) 

2.  การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานโลจิสติกส (ขอ 6.2*) 

 - การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ขอ 7*) 

3. การวิจัยเก่ียวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา

ศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ขอ 7.1*)  

4. การวิจัยเก่ียวกับและพัฒนาเกี่ยวกับระบบ

ฐานขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูลระหวาง

หนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการ  

 (ขอ 7.2*) 

การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพื่อการ

พัฒนาทางสังคม (ขอ 2*) 

- การปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน 

ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการพัฒนาระบบ

สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกับวิถี

ชีวิตในแตละทองถิ่น (ขอ 1*) 

5. การวิจัยเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา  

 (ขอ 1.1*) 

 

 - การสงเสริม อนุรักษและพัฒนาคุณคาทาง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณที่

หลากหลาย (ขอ 2*) 

6. การวิจัยเก่ียวกับการสงเสริม อนุรักษ และ

พัฒนาคุณคาทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

และเอกลักษณของชาติ บนฐานภูมิปญญา

ทองถิ่น (ขอ 2.1*) 

7. การวิจัยเก่ียวกับองคความรูทาง

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี คานิยม และ

สรางสรรคงานศิลป ระดับทองถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ (ขอ 2.2*) 

 - การพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน (ขอ 6*) 

8. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน 

(ขอ 6.1*) 

9. การวิจัยเก่ียวกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม

และการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม  

 (ขอ 6.3*) 

10.การวิจัยเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ขอ 6.5*) 

 - การสงเสริมความเขมแข็งและการเสริมสราง

ภูมิคุมกันของทองถิ่นและสังคม (ขอ 8*) 

11.การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 

ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุ (ขอ 8.3*) 

 
 

* หมายเหตุ : รายละเอียดตามสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2550) หรือ http://www.nrct.net
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ยุทธศาสตรการวิจัย กลยุทธการวิจัย แผนงานวิจัย 

 - การเสริมสรางความมั่นคงและบูรณาการการ

แกไขปญหาสถานการณความไมสงบในประเทศ 

(ขอ 9*) 

12. การวิจัยเก่ียวกับหลักการ “เขาใจ เขาถึง 

พัฒนา” คุณภาพชีวิตและสังคมและการ

สรางความสมานฉันทที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของชุมชนในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนและในประเทศ (ขอ 9.2*) 

 

การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพื่อการ

พัฒนาทางวิทยาการและ

ทรัพยากรบุคคล (ขอ 3*) 

- การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทาง

วิทยาศาสตร ทางสังคมศาสตร และการพัฒนา

องคความรูใหมในวิทยาการตางๆ  (ขอ 1*) 

 

13.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

ใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน 

เทคโนโลยีชีวภาพ วัสดุศาสตร เทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือสาร นาโนเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข 

เทคโนโลยีดานอาวุธยุทโธปกรณ เปนตน  

 (ขอ 1.1*) 

14.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

ใหมทางสังคมศาสตร (ขอ 1.2*) 

15. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

ใหมทางวิทยาศาสตร (ขอ 1.3*) 

16. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและองคความรู

ใหมทางวิทยาการอื่นๆ (ขอ 1.4*) 

 

 - การสรางศักยภาพและความสามารถของ

ทรัพยากรบุคคลในวิทยาการตางๆ (ขอ 2*) 

 

17.การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของนักวิจัยรุนใหม นักวิจัย 

และนักบริหารการวิจัย ในวิทยาการตางๆ 

ของภาครัฐและภาคเอกชน (ขอ 2.1*) 

18.การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาผูชวยนักวิจัยใน

ภาครัฐและภาคเอกชน (ขอ 2.2*) 

 

การบริหารจัดการความรู 

ผลงานวิจัย ทรัพยากรและ

ภูมิปญญาของประเทศ สู

การใชประโยชนดวยยุทธวิธี

ที่เหมาะสม (ขอ 5*) 

- การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ

ตลอดจนการบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย 

ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ และจาก

ตางประเทศสูการใชประโยชน (ขอ 1*) 

 

19. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัยของประเทศตลอดจนการบริหาร

จัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากร และ

ภูมิปญญาของประเทศ และจาก

ตางประเทศสูการใชประโยชน (ขอ 1.1*) 

20.การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาฐานขอมูลและ

ดัชนีดานการวิจัยที่เหมาะสมแกการพัฒนา

ประเทศ (ขอ 1.3*) 

21. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาองคกรวิจัย
ระดับชุมชน (ขอ 1.5*) 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 
ยุทธศาสตรการวิจัย กลยุทธการวิจัย แผนงานวิจัย 

  

- การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพและความสามารถดานการวิจัยของ

ประเทศที่มีประสิทธิภาพ (ขอ 2*) 

 

 

22. การวิจัยเก่ียวกับระบบการวิเคราะหและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถดานการวิจัยของประเทศที่

มีประสิทธิภาพ (ขอ 2.1*) 

23. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานการ
วิจัยของประเทศ (ขอ 2.2*) 

 

 

 จากตารางที่ 7 มีแผนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอุดมศึกษาซ่ึงสามารถสรุปเนื้อหาสาระได

ดังตอไปนี้ 

ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศและการบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย 

ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศสูการใชประโยชน  

- การพัฒนาฐานขอมูลและดัชนีดานการวิจัยที่เหมาะสมแกการพัฒนาประเทศ  

- การพัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผล การวิจยัของประเทศ 

- การพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ  

- การพัฒนาองคกรวิจัยระดับชุมชน  

- การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร 

ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการอ่ืนๆ 

- การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยและผูชวยวจิัยในวทิยาการตางๆ 

ของภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน  

- การพัฒนาเกีย่วกับการมีคุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม  

- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานตางๆ ที่มีความสําคัญตอความตองการทางสังคม

และตลาดแรงงาน 

- การพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุ 
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ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

- การพัฒนาการปฏิรูปการศึกษา  

- การพัฒนาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

- การพัฒนาเกีย่วกับหลักการ “เขาใจ เขาถงึ พัฒนา” คุณภาพชีวิตและสังคมและการ

สรางความสมานฉนัทที่สอดคลองกับวถิีชวีิตและวัฒนธรรมของชุมชนในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนและ

ในประเทศ  
 

ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูและเครือขายอุดมศึกษา 

- การพัฒนาเกีย่วกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- การพัฒนาเกีย่วกับระบบฐานขอมูลและการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ 

เอกชนและผูใชบริการ 

 

จากกรอบแนวคิดพื้นฐานทั้ง 3 สวนทีก่ลาวมาขางตน นําไปสูการจดัทํานโยบายในการ

วิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาตอไป 
 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายในการวิจยัทางการอุดมศึกษาสําหรบั
แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 
 การจัดทําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้ ไดสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ สวนที่ 1 

เปนกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษา นั่นคือ ขอมูลวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ. 2505 – 2549) รวมกับสวนที่ 2 เปน

แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) รวมทั้งสวนที่ 3 คือแผนงานวิจัยนโยบายและยทุธศาสตรการ

วิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2550) ซึ่งทั้ง 3 สวนจะ

นําไปสูกลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต โดยรายละเอียดแนวทางของงานวิจัย

ดังกลาวแสดงไดตามตารางที่ 8.1 – 8.6 

 ข้ันตอนในการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนเริ่มจาก สวนที่ 1 เปนขอมูลที่เปน

ความสอดคลองของงานวิจัยกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ. 

2505 – 2549) ซึ่งเปนกรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษา โดยผูวิจัยพิจารณาจากประเด็นของแผนฯ ที่มีงานวิจัยสอดคลองนอย  
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จากตารางที่ 5.1-5.13 (หนา 88-106) รวมทั้งเปนประเด็นที่ยังคงมีความสําคัญตอการทําวิจัย

ตอไปในอนาคต ซึ่งพิจารณาไดจากเปนประเด็นเดียวกับที่ปรากฏในแนวทางการพัฒนาของแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนงานวิจัยนโยบายและ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ซึ่งขอมูลของสวนที่ 1 สามารถสรุปได 6 ดาน ดังนี้ 
1. ดานรอยตอกับการศกึษาระดับอ่ืน 
- ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาข้ันพื้นฐานดานการจดั

การศึกษาใหมคุีณภาพ  
2. ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
- การต้ังสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค  

- พัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

- การทาํแผนระยะยาวเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา  

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบัน  

- การยกระดับมาตรฐานการศึกษา  

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดและการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา  

- ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา  

- การบริหารบุคลากรที่สนองตอบความตองการกาํลังคนระดับสูงในสถาบัน  

- สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกบัสถาบันตางประเทศ  

- สงเสริมความรวมมือกนัระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนนิภารกิจทีเ่หมาะสมกับ

ลักษณะพเิศษของสถาบัน  

- การพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาทีจ่ําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ  

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติและสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม  
3. ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
- สงเสริมความรวมมือกนัระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกร

ตางๆ ในการบริหารจัดการและดําเนนิงานสถาบันอุดมศึกษา  

- สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนนุทรัพยากรและความชวยเหลือใน

การจัดการศึกษาและวิจยั  

- การระดมทรัพยากรเพื่อการวิจัยทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ  

- การสรางเครือขายนกัวิจยัไทยและตางประเทศ  
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- การสงเสริมการวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนา

ประเทศ  

- การสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพฒันาประเทศ  

- การสงเสริมการวิจัยภูมิปญญาไทย 

- การสงเสริมการวิจัยสาขาวชิาที่มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนาํในภูมิภาคและเปน

ประโยชนตอโลก 

- การสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ คุณธรรม  
4. ดานการเงินอุดมศึกษา  
- การปรับกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารงบประมาณ  

- การปรับปรุงเงือ่นไขกองทนุเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  
5. ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
- การยกระดับคุณภาพของอาจารย  

- การผลิตผลงานวิชาการ  

 - การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย  

- การสรางโอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงานของบุคลากร  

 - สงเสริมความรวมมือและเครือขายจากตางประเทศเพื่อใหพัฒนาอาจารย  

- การสรางอาจารยและบุคลากรใหเพยีงพอกับความตองการ  
6. ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

 - สงเสริมความรวมมือกนัระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกร

ตางๆ ในการบริหารจัดการและดําเนนิงานสถาบันอุดมศึกษา  

 - สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนนุทรัพยากรและใหความชวยเหลือ

ในการจัดการศึกษาและวิจยั  

 - การระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวชิาการ  

 - สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐ  

 - สงเสริมความรวมมือกนัระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการ

ใชทรัพยากรทีม่ีอยูใหไดประโยชนสูงสุด  

 - สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกบัสถาบันตางประเทศ  

 - การจัดหาวัสดุอุปกรณทันสมัยและสรางเครือขายของการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- การเพิม่โอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส และมีการใหความชวยเหลือ  

- การจัดการศึกษาระบบเปด  
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- การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและการวจิัย  

- ปรับปรุงหองสมุดเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย  

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

 

ตอจากนั้นไดนําขอมูลสวนที่  1  ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 

1-9 (พ.ศ. 2505 – 2549) ที่กลาวมาขางตน มาสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลรวมกับสวนที่ 2 คือ

แนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) รวมทั้งสวน

ที่ 3 คือแผนงานวิจัยนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ซึ่งทั้ง 3 สวนจะ

นําไปสูกลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต โดยรายละเอียดแนวทางของงานวิจัย

ดังกลาวแสดงไดตามตารางที่ 8.1 – 8.6 โดยเปรียบเทียบจํานวน 6 ดานคือ 1) ดานรอยตอกับ

การศึกษาระดับอ่ืน 2) ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 3) ดานการพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 4) ดานการเงินอุดมศึกษา 5) ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 6) 

ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 
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ตารางที่ 8.1 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) 

และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอื่น 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ (ตารางที่ 4 ขอ 33) 

- รวมจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษตั้งแตระดับมัธยมศึกษา

ในระบบการเรียนลวงหนาและระบบ Fast 

track หรือหลักสูตรเกียรตินิยม  

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 6.1 ขอ 1) 

การวิจัยเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับ

เยาวชนที่มีความสามารถ เชน จัดหลักสูตร

เฉพาะตั้งแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียน

ลวงหนา การจัดหลักสูตรเกียรตินิยม เปนตน 

- ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ (ตารางที่ 4 ขอ 33) 

- มีนโยบายใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวยความ

ยืดหยุนโดยศึกษาในเงื่อนไขไมจํากัดเวลา

มากนักและมีการสะสมหนวยกิตในทํานอง

ธนาคารหนวยกิต รวมทั้งรวมมือกับภาคการ

ผลิตเพื่อเพิ่มทักษะการทํางานรองรับการ

เปลี่ยนงานและอาชีพ (ตารางที่ 6.1 ขอ 2) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับ 

 อุดมศึกษาของผูจบอาชีวศึกษาที่ศึกษาโดย

การสะสมหนวยกิตโดยไมจํากัดระยะเวลาใน

การศึกษา  

- การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับภาคการผลิต

เพื่อเพิ่มทักษะการทํางานรองรับการเปลี่ยนงาน

และอาชีพ 

 

- ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ (ตารางที่ 4 ขอ 33) 

- การพัฒนากระบวนการผลิตครูเพื่อปอน

โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาและการอบรม

ยกระดับครู เพื่อการผลิตสื่อการสอน

สมัยใหม การใหความรูเบื้องตนในการทํา

โครงงานและการวิจัย (ตารางที่ 6.1 ขอ 3) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 

การวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับวิชาชีพครู 
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ตารางที่ 8.1 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษา

กับการศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ (ตารางที่ 4 ขอ 33) 

- การรวมมือในการสงอาจารยเขาไปสอน การ

จัดกิจกรรมคายวิชาการและการใหขอมูล

เกี่ยวกับการศึกษาตอและขอมูลในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตใหกับสถาบันใน

ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับการศึกษาขั้น

พื้นฐานและอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอน การจัดกิจกรรมตางๆ  

- การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบ

อาชีพของผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ 

 (ตารางที่ 6.1 ขอ 4)  

 

อาชีวศึกษา 

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 และตารางที่ 6.1 

 

จากตารางที่ 8.1 พบวา นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติไมไดกลาวลงรายละเอียดถึงเรื่องรอยตอกับการศึกษาระดับอื่น สวนแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 ไดกลาวถึงความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งดานหลักสูตร การเรียนการสอน

และการปรับปรุงคุณภาพ โดยกลาวเปนภาพกวางไมไดลงรายละเอียดเหมือนกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ซึ่งจากรายละเอียดไดนําไปสูแนวทางเชิงนโยบาย

ในการวิจัยทางการอุดมศึกษา โดยเปนเรื่องของการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษตั้งแตระดับมัธยมศึกษา การจัดการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาของผูจบอาชีวศึกษาไดดวยความยืดหยุน การสรางความรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน การพัฒนากระบวนการผลิตครูปอน

โรงเรียนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา รวมทั้งการใหความชวยเหลือการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาในการจัดกิจกรรมตางๆ 
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ตารางที่ 8.2 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) 

และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษา  

  
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- พัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (ตารางที่ 4 ขอ 13) 

- การพัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวมและ - การพัฒนาเกี่ยวกับหลักการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

คุณภาพชีวิตและสังคมและการสรางความสมานฉันทที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนในพื้นที่

จังหวัดชายแดนและในประเทศ (ตารางที่ 7 ขอ 12) 

- 

 หลายมิติ มีการการแกปญหาระยะสั้น กลาง 

และยาว รวมถึงเปายุทธศาสตรและเปาปฏิบัติ - การทําแผนระยะยาวเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา 

(ตารางที่ 4 ขอ 14)  (ตารางที่ 6.8 ขอ 1) 

การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอุดมศึกษาแบบ

ภาพรวมและหลายมิติทั้งทางสังคม ศาสนา

และการเมือง 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 16) 

- การพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่

จําเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 36) 
 

- การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการจัด

สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมคือ กลุมวิทยาลัย

ชุมชน กลุมมหาวิทยาลัยสี่ป และมหาวิทยาลัย 

 ศิลปะศาสตร กลุมมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัย Comprehensive กลุม

มหาวิทยาลัยวิจัย และมหาวิทยาลัย

บัณฑิตศึกษา ซึ่งมีพื้นที่บริการ ระดับการศึกษา 

พันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศตางกัน และมีการ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับ

กลุมอุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกันและนักศึกษา

สามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันได

ระหวางกลุมนอกจากนี้ในการจัดสรรทรัพยากร 

 

- การพัฒนาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ (ตารางที่ 7 ขอ 10) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

โดยมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาโดยมีพื้นที่

บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและบทบาทใน

การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศที่

ตางกัน  

- การปฏิรูปการศึกษา (ตารางที่ 7 ขอ 5) 
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ตารางที่ 8.2 (ตอ)  

  
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

 

 

 จากฝายรัฐจะมีทิศทางและมีเปาหมายโดย

การจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของแตละ

กลุมมหาวิทยาลัย (ตารางที่ 6.2 ขอ 1.1) 

  

- การยกระดับมาตรฐานการศึกษา (ตารางที่ 4 ขอ 34) 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 16) 
 
 

- กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

มีการพัฒนาเกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแต

ละกลุมมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกันรวมทั้ง

มีคณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับเชิง

นโยบาย ผานกลไกของการตรวจสอบ โดยการ

สรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดย

ความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและ

สมาคมวิชาชีพ วิชาการ ซึ่งในการประเมิน

คุณภาพนั้นจะเปนเงื่อนไขในการจัดสรร

งบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจาก

ภาคเอกชน (ตารางที่ 6.2 ขอ 2.1, 2.2) 

- การพัฒนาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ (ตารางที่ 7 ขอ 10) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑประเมิน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มี 

 พันธกิจตางกัน 

- การวิจัยเกี่ยวกับการสรางกลไกการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือของแตละ

กลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ  

 

- การตั้งสถาบันอุดมศึกษาในสวนภูมิภาค  - การจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนโดยกลไกบริหาร

จัดการวิทยาลัยชุมชนใชหลัก co-location มี

การใชและระดมทรัพยากรที่มีในพืน้ที่รวมทั้ง

บริหารรวมโดยชุมชน (ตารางที่ 6.2 ขอ 3.1) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการสรางกลไกบริหารจัดการ

วิทยาลัยชุมชนและการระดมทรัพยากรโดย

ความรวมมือกับชุมชน 

 (ตารางที่ 4 ขอ 6) 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สถาบัน  (ตารางที่ 4 ขอ 16)  

- การระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดและการพัฒนาของ

สถาบันอุดมศึกษา (ตารางที่ 4 ขอ 45) 
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ตารางที่ 8.2 (ตอ)  
 

แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 16) 

- มีรูปแบบการบริหารนโยบายและการจัดการ

มหาวิทยาลัยแบบใหมที่ตอบสนองความ

จําเปนของประเทศ (ตารางที่ 6.3 ขอ 1) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหาร 

- ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา (ตารางที่ 4 ขอ 43) - จัดตั้งองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบาย

และผูบริหารและมีเวทีถายทอดนโยบายและ

แลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารนโยบาย 

(ตารางที่ 6.3 ขอ 2) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

- การบริหารบุคลากรที่สนองตอบความตองการ

กําลังคนระดับสูงในสถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 17) 

การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหาร 

 - การพัฒนาความสามารถของผูบริหารในการ

กํากับดูแลและการบริหารรวมทั้งการสราง

ความพรอมเพื่อพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับรัฐ (ตารางที่ 6.3 ขอ 3) 

 - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหาร 

- การบริหารบุคลากรที่สนองตอบความตองการ

กําลังคนระดับสูงในสถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 17) 

- การปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกอธิการบดี

และผูบริหารอื่น (ตารางที่ 6.3 ขอ 4) 

- การเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม (ตารางที่ 7 ขอ 9) - การวิจัยเกี่ยวกับการปรับโครงสรางการบริหาร 

 ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เชน ระบบการ

คัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี

และผูบริหารอื่น เปนตน 

- สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน

ไทยกับสถาบันตางประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 32) 

- การพัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียนโดย

สรางความรวมมือในภูมิภาคอาเซียน การสราง

โอกาสในการประกอบอาชีพกับอาเซียนและ

โลกมุสลิม การสรางความเขมแข็งของวิทยาลัย 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือทาง

วิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ 
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ตารางที่ 8.2 (ตอ)  
 

แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

  ชุมชนใหจัดหลักสูตรระยะสั้นและอนุปริญญา

เพื่อผลิตแรงงานความรูปอนภูมิภาค  

 (ตารางที่ 6.8 ขอ 5) 

  

- สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาให

ดําเนินภารกิจที่เหมาะสมกับลักษณะพิเศษชอง

สถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 26) 

- การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษา

โดยการสรางและพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัย

และวิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพ การสงเสริม

การทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้งใน

และนอกพื้นที่ การใชประโยชนอยางเหมาะสม

จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการ

จัดใหมีกองทุนพฒันาอุดมศึกษาของพื้นที่

เฉพาะ การเรียนรูจากประสบการณการบริหาร

การศึกษาพิเศษของประเทศอื่น โดยเฉพาะ

สรางความเชื่อมตอแลกเปลี่ยนประสบการณ

กับโลกมุสลิม (ตารางที่ 6.8 ขอ 2) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ

ชุมชนและในประเทศ 

 

- การปรับปรุงและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

และสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม 

(ตารางที่ 4 ขอ 61, 62) 

- การพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา การสราง

โอกาสดานการศึกษาใหกับเยาวชนใหสามารถ

เรียนรูวิชาที่เชื่อมตอกับอาชีพและวิถีชีวิต การ

พัฒนาทักษะทางภาษาโดยเฉพาะ ภาษาไทย 

ภาษาบาฮาซามาเลเซียและอินโดนีเซีย  

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงและประเมิน

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

วิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน ภาคการผลิตและ

สังคม 
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ตารางที่ 8.2 (ตอ)  

  
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม (ตารางที่ 4 ขอ 72) 

 การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเยาวชนเพื่อเรียนรู  - 

 พหุลักษณพหุวัฒนธรรม การสงเสริมความ

เขาใจสันติศึกษา (ตารางที่ 6.8 ขอ 4) 

การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

บัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 ตารางที่ 6.2 ตารางที่ 6.3 ตารางที่ 6.8 และตารางที่ 7 

 

จากตารางที่ 8.2 จากการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต เปนการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวมและหลายมิติทั้งทางสังคม ศาสนาและการเมือง การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาโดยมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

โดยมีพื้นที่บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศที่ตางกัน นอกจากนี้ยังมีการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยเปนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกัน และการวิจัยเกี่ยวกับการสรางกลไกการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ มีการวิจัยเกี่ยวกับกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนและการ

ระดมทรัพยากรที่มีในพื้นที่รวมทั้งบริหารรวมโดยชุมชน ในสวนของผูบริหารสถาบัน พบวามีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหาร การวิจัยเกี่ยวกับการปรับ

โครงสรางการบริหาร ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เชน ระบบการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและผูบริหารอื่น 

เปนตน ในสวนของความรวมมือพบวา มีการวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบันตางประเทศ การวิจัยเกี่ยวกับการ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับชุมชนและในประเทศ นอกจากนี้ยังมีการวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงและประเมินหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชนและในประเทศ และการวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 131 
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ตารางที่ 8.3 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) 

 และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

ไมปรากฏในเอกสาร - มีระบบวิจัยแหงชาติ ประกอบดวยองคกร

ระดับชาติที่กําหนด นโยบายวิจัย องคกร

จัดสรรเงินทุนวิจัย หนวยงานวิจัย 

- การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศและการ

บริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากร และ 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิจัยแหงชาติที่

ประกอบดวย องคกรที่กําหนดนโยบายการวิจัย 

องคกรจัดสรรเงินทุนวิจัยและหนวยงานวิจัย  ภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศสูการใช

ประโยชน  (ตารางที่ 7 ขอ 19)  (ตารางที่ 6.4 ขอ 1) - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย

ของประเทศ การบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย 

และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศ

เพื่อการนําไปใชประโยชน 

- การพัฒนาฐานขอมูลและดัชนีดานการวิจัยที่

เหมาะสมแกการพัฒนาประเทศ (ตารางที่ 7 ขอ 20) 

- การพัฒนาองคกรวิจัยระดับชุมชน (ตารางที่ 7 ขอ 21) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ

วิจัย 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรวิจัยในระดับ

ชุมชนเพื่อบริหารงานวิจัยในระดับชุมชน 

- ไมปรากฏในเอกสาร - มีการพัฒนาระบบการจําแนกและจัดลําดับ

ความสามารถในการวิจัยและจัดสรรทรัพยากร

เพื่อการวิจัยรวมทั้งปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงิน

วิจัยสําหรับแตละกลุมมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผล การ

วิจัยของประเทศ (ตารางที่ 7 ขอ 22) 

 (ตารางที่ 6.4 ขอ 2) 

- การพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ  

(ตารางที่ 7 ขอ 23) 

 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจําแนกและ

จัดลําดับความสามารถในการวิจัยของนักวิจัย

และสถาบันอุดมศึกษา 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวิเคราะห

และประเมินผลการวิจัยของประเทศ 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการวิจัย
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ตารางที่ 8.3 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

   - การวิจัยเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ

วิจัยและการจัดสรรในแตละกลุมมหาวิทยาลัย

อยางเหมาะสม 
 

- สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา

และรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการ

บริหารจัดการและดําเนินงานสถาบันอุดมศึกษา 

- สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยและภาคการผลิต ระหวาง

มหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย  

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 4 ขอ 27)  (ตารางที่ 6.4 ขอ 3) 

การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาค

การผลิต ภาคเอกชน องคการตางๆ ในการ

บริหารจัดการและดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุน

ทรัพยากรและความชวยเหลือในการจัดการศึกษา

และวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 28) 

- มีระบบเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาค

การผลิตโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน การบริการวิชาการ

และการวิจัยโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่เนน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรัฐใหการ

สนับสนุนทรัพยากร (ตารางที่ 6.4 ขอ 4) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 

การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันและหนวยงานอื่นๆ ในการใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการวิจัยทั้งในระดับประเทศ

และระหวางประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 54) 

- มีทุนสมทบในการลงทุนรวมกับมหาวิทยาลัย

หรือภาคเอกชนในการวิจัย (ตารางที่ 6.4 ขอ 5) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและ

องคกรตางๆในการจัดการศึกษาและการวิจัย  
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ตารางที่ 8.3 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

ไมปรากฏในเอกสาร - การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวิจัย ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 6.4 ขอ 6) 

การวิจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน

การวิจัย 

- การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ 

(ตารางที่ 4 ขอ 55) 
 

- การพัฒนานักวิจัยรุนเยาว นักวิจัยรุนใหม 

(ตารางที่ 6.4 ขอ 7) 

- การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยและ

ผูชวยวิจัยในวิทยาการตางๆ ของภาครัฐและเอกชน 

(ตารางที่ 7 ขอ 17) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของนักวิจัยรวมทั้งการสราง

เครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ 

- - การสงเสริมการวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

ภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 56) 

- การสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการ

พัฒนาประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 57) 

- การสงเสริมการวิจัยภูมิปญญาไทย(ตารางที่ 4 ขอ 59) 

 

- การวิจัยสาขาที่จําเปนตอสังคม การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญา

ทองถิ่นและวิทยาการอื่นๆ 

- 

 (ตารางที่ 6.4 ขอ 8) 

 (ตารางที่ 7 ขอ 13, 14, 15, 16) 

การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและองค

ความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการ

อื่นๆ 

- การสงเสริมการวิจัยสาขาวิชาที่มีศักยภาพเพื่อความ

เปนผูนําในภูมิภาคและเปนประโยชนตอโลก 

(ตารางที่ 4 ขอ 58) 

   

ไมปรากฏในเอกสาร - การใหสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีให

เหมาะสม (ตารางที่ 6.4 ขอ 9) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการใหสิทธิประโยชนทาง

การเงินและภาษีของภาคเอกชนที่สนับสนุนการ

วิจัย 

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 ตารางที่ 6.4 และตารางที่ 7 
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จากตารางที่ 8.3 จากการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต เปนการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบวิจัยแหงชาติ การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศและการบริหารจัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากร และภูมิปญญาของ

ประเทศ และจากตางประเทศเพื่อการนําไปใชประโยชน การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลการวิจัย การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรวจิยัในระดับชมุชน

เพื่อบริหารงานวิจัยในระดับชุมชน และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจัยของนักวิจัยและสถาบันอุดมศึกษา การ

พัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผลการวิจัยของประเทศ รวมทั้งการพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ ในสวนของความรวมมือเปนการวิจัยเกี่ยวกับการ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและองคการตางๆ ในการจัดการศึกษาและการวิจัย นอกจากนี้ยังมีการวิจัยเกี่ยวกับการสนับสนุน

โครงสรางพื้นฐานการวิจัย และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยรวมทั้งการสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ โดยมีการ

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการอื่นๆ รวมทั้งการวิจัยเกี่ยวกับ

การใหสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีของภาคเอกชนที่สนับสนุนการวิจัย 
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ตารางที่ 8.4 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565)  

 และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานการเงินอุดมศึกษา 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การปรับกฎ ระเบียบใหเอื้อตอการบริหารงบประมาณ 

(ตารางที่ 4 ขอ 5) 

 
 

- กําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดย 

จัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และการใชงบประมาณตามการ

จัดกลุมมหาวิทยาลัย (ตารางที่ 6.5 ขอ 1) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการเงิน

อุดมศึกษา โดยจัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและการจัดกลุมมหาวิทยาลัย 

- การปรับกฎ ระเบียบใหเอื้อตอการบริหารงบประมาณ - รัฐใชหลักการ Financial autonomy ในการ

บริหารการเงินอุดมศึกษา (ตารางที่ 6.5 ขอ 2) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 4 ขอ 5) 

การวิจัยเกี่ยวกับการนําหลักการของความเปน

อิสระในการบริหารการเงินมาใชในการบริหาร

การเงินอุดมศึกษาของรัฐ 

การปรับกฎ ระเบียบใหเอื้อตอการบริหารงบประมาณ - 

 (ตารางที่ 4 ขอ 44) 
 

- รัฐปรับการจัดสรรงบประมาณประจําป สําหรับ

มหาวิทยาลัยของรัฐใหสอดคลองกับเปาหมาย

การพัฒนาประเทศและปรับปรุงตัวชี้วัดให

เหมาะสม (ตารางที่ 6.5 ขอ 3) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการปรับการจัดสรร

งบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของ

รัฐใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ

และปรับปรุงตัวชี้วัดใหเหมาะสม 

ไมปรากฏในเอกสาร - จัดตั้งองคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม

พันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบาย

กับรัฐบาล (ตารางที่ 6.5 ขอ 4) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับจัดตั้งองคกรกันชนเพื่อจัดสรร

งบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษา

และการเจรจาดานนโยบายกับรัฐบาล 

- การปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา - มีการจัดรูปแบบใหมของกองทนุกูยืมเพื่อ

การศึกษาใหเหมาะสมและเปนกรอบในการ

ผลิตบัณฑิตในสาขาที่สังคมตองการ  

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 4 ขอ 11) 

 (ตารางที่ 6.5 ขอ 5) 

การวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงรูปแบบของ

กองทุนกูยืมเพือ่การศึกษาใหเหมาะสมและเปน

กรอบในการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปน
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ตารางที่ 8.4 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการ

สนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัด

การศึกษาและวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 28) 

- รัฐจัดตั้ง “กองทุนพฒันาอุดมศึกษา” โดยรัฐใช

กองทุนนีพ้รอมงบประมาณที่ปรับตัวไดเสริมกับ

งบประมาณประจําปเพื่อลดผลกระทบของการ

กํากับทิศทางอุดมศึกษาจากความเปลี่ยนแปลง

ของโลกและสาเหตุอื่นๆ ซึ่งใชกองทุนนี้เพื่อ 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้ง “กองทุนพฒันา

อุดมศึกษา” ของรัฐ เพื่อภารกิจตางๆ เชน การ

พัฒนาอาจารยและบุคลากร การเชื่อมโยง

อุดมศึกษากับภาคการผลิต เปนตน 

- การวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้งวิสาหกิจโดย

มหาวิทยาลัย   - การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

 - การเชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต  

 - การจัดตั้งวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 

 - การสนับสนุนทองถิ่นโดยการสรางกลไกการ 

  ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวน

 ทองถิ่น (ตารางที่ 6.5 ขอ 6) 

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 ตารางที่ 6.5 และตารางที่ 7 

 

จากตารางที่ 8.4 พบวานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติไมไดกลาวลงรายละเอียดถึงเรื่องการเงินอุดมศึกษา และจากการสังเคราะห

เปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต โดยเปนการวิจัยเกี่ยวกับการกําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา การ

วิจัยเกี่ยวกับการนําหลักการของความเปนอิสระในการบริหารการเงินมาใชในการบริหารการเงินอุดมศึกษาของรัฐ นอกจากนี้ยังมีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้ง

องคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษา รวมทั้งการวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้ง “กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา” ของรัฐเพื่อภารกิตตางๆ 

ตลอดจนการวิจัยเกี่ยวกับการจัดตั้งวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 137 
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ตารางที่ 8.5 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565)  

 และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
 

แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การยกระดับคุณภาพของอาจารย (ตารางที่ 4 ขอ 38) 

- การผลิตผลงานวิชาการ (ตารางที่ 4 ขอ 39) 

- การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย (ตารางที่ 4 ขอ 40) 
 

- การพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยหลายมิติ  

 เชน ดานวิชาการ ความเปนครู การจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพ

ในสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหารจัดการ 

โดยเนนการพัฒนาจากการทํางานจริงกับ

ภาคการผลิตและภาคสังคม โดยรวมมือกับ

หนวยงานวิจัย ภาคการผลิต สมาคมวิชาการ

วิชาชีพ และภาคสังคมและมีกระบวนการ   

Mentoring จากผูมีความรูและประสบการณ 

รวมทั้งมหาวิทยาลัยใหมควรใหความสําคัญ

ตอการพัฒนาอาจารยเปนทีม  

 (ตารางที่ 6.6 ขอ 1) 

 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภาครัฐและภาคเอกชน (ตารางที่ 7 ขอ 8) 
 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย เชน ดาน

วิชาการ ความเปนครู การจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย เปนตน 

- การสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานของ

บุคลากร (ตารางที่ 4 ขอ 42) 

- แนวทางเกณฑของการจัดสรรทุนสําหรับ

มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนโดยสาขาที่ไทยมี

ความเขมแข็งใหศึกษาภายในประเทศหรือ

แบบผสมผสานควบคูกับการสรางโปรแกรม

ชั้นนําระดับโลกในไทย สวนสาขาขาดแคลน 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

- สงเสริมความรวมมือและเครือขายจากตางประเทศ

เพื่อใหพัฒนาอาจารย (ตารางที่ 4 ขอ 31) 

  

การวิจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนจากรัฐในการ

จัดสรรทุนเพื่อพัฒนาอาจารยและบุคลากร

มหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 8.5 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

  ควรใหเขาเรียนในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก

โดยการสรางแรงจูงใจ ใหมหาวิทยาลัยและ

ผูเรียนรวมลงทุนพฒันาอาจารยดวยมาตรการ

ดานการเงิน เชน ทุนจากรัฐบาลทั้งหมด ทุน

รัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัย ทุนรัฐบาล

รวมกับมหาวิทยาลัยและผูเรียน 

 (ตารางที่ 6.6 ขอ 2) 

 

  

- การสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับความ

ตองการ (ตารางที่ 4 ขอ 41) 
 

- การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหมที่ได

กรอบอัตรากําลังจํานวนมากโดยสภา

มหาวิทยาลัยควรกําหนดยุทธศาสตรการใช

อัตราใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยให

ความสําคัญตอศักยภาพและคุณภาพของ

อาจารยที่จะรับเชาและการใชกระบวนการ

คัดเลือกและสรรหาที่ยุติธรรม โปรงใส และมี

สวนรวมโดยมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ

นอกสถาบัน (ตารางที่ 6.6 ขอ 3) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 

การวิจัยเกี่ยวกับอัตรากําลังและคุณวุฒิของ

อาจารย 
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ตารางที่ 8.5 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานของ

บุคลากร (ตารางที่ 4 ขอ 42) 

 

- การกําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการ

พัฒนาอาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัย

เอกชนโดยการขยายบทบาทและโควตา

พิเศษสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการ

ที่ไมผูกมัดเงื่อนไขการทํางานของผูรับทุนวา

ตองทํางานในภาครัฐ (ตารางที่ 6.6 ขอ 4) 

 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

ภาครัฐและภาคเอกชน (ตารางที่ 7 ขอ 8) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย  

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 ตารางที่ 6.6 และตารางที่ 7 

 

จากตารางที่ 8.5 พบวานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติไดกลาวอยางกวางๆ ในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน สวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 ไดกลาวถึงโดยใหมีการยกระดับคุณภาพของอาจารย 

การผลิตผลงานวิชาการ การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย การสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากร การสงเสริมความรวมมือและเครือขายจาก

ตางประเทศในการพัฒนาอาจารย รวมทั้งการสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับความตองการและการสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากร 

สําหรับการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต สรุปไดดังนี้ คือเปนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

อาจารย ดานวิชาการ ความเปนครู การจัดการเรียนการสอน การวิจัย เปนตน ตลอดจนการวิจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนจากรัฐในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาอาจารย

และบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมทั้งการวิจัยเกี่ยวกับอัตรากําลังของและคุณวุฒิของอาจารย 
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ตารางที่ 8.6 การสังเคราะหเปรียบเทียบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (พ.ศ.2505-2549) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบบัที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565)  

 และนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู 

 

 

แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา

และรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการบริหาร

จัดการและดําเนินงานสถาบันอุดมศึกษา  

 (ตารางที่ 4 ขอ 27) 

- สงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการสนับสนุน

ทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษา

และวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 28) 

- การระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการ 

(ตารางที่ 4 ขอ 77) 
 

- การสรางเครือขายการยกระดับขีดความ ไมปรากฏในเอกสาร - 

 สามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะระหวาง

องคกรที่เขมแข็งและองคกรใหมหรือออนแอ

กวา โดยมีการสนับสนุนการทํางานในระบบ

เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา โดยรวมมือกับ

ผูนําชุมชน และประชาสังคมและมีการ

เชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

(ตารางที่ 6.7 ขอ 1) 

การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและ

องคกรตางๆ ในการจัดการศึกษาและการวิจัย 

- สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันและความ

ชวยเหลือจากรัฐ (ตารางที่ 4 ขอ 30) 

- สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา

และรวมมือกับหนวยงานอื่นในการใชทรัพยากรที่มี

อยูใหไดประโยชนสูงสุด (ตารางที่ 4 ขอ 29) 

 

 

- การสรางเครือขายอุดมศึกษาโดยการ

สนับสนุนจากรัฐในการจัดสรรทรัพยากรและ

อื่นๆ นําไปสูการควบรวม เชน หลักสูตร 

ทรัพยากรการเรียนรู โครงสรางพื้นฐาน การ

พัฒนาบุคลากรและระบบบริหาร จนถึงการ

ควบรวมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่โดยมี

กลไกกฎหมายรองรับ (ตารางที่ 6.7 ขอ 2) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือกัน

ระหวางสถาบันและหนวยงานอื่นๆ ในการใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 
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ตารางที่ 8.6 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- สงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน

ไทยกับสถาบันตางประเทศ (ตารางที่ 4 ขอ 32) 

- การสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทาง

วิชาการ (ตารางที่ 6.7 ขอ 3) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 

การวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายและความ

รวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับ

สถาบันตางประเทศ 

- - การจัดหาวัสดุอุปกรณทันสมัยและสรางเครือขาย

การเรียนรูของสถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 52) 

- การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส และมี

การใหความชวยเหลือ (ตารางที่ 4 ขอ 9) 

- การจัดการศึกษาระบบเปด (ตารางที่ 4 ขอ 12) 
 

- การสนับสนุนการทํางานระบบเครือขายเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

การพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเยาวชน 

ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุ (ตารางที่ 7 ขอ11) 

- 

 (ตารางที่ 6.7 ขอ 4) - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานตางๆ ที่มี

 ความสําคัญตอความตองการทางสังคมและ

 ตลาดแรงงาน (ตารางที่ 7 ขอ 2) 

การวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายการเรียนรู

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

- - การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและ

การวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 50) 
 

- การวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขันระดับสากลและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(ตารางที่ 6.9 ขอ 1) 

การพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา

ศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ตารางที่ 7 ขอ 3) 
 

- การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากลและ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

- - การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและ

การวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 50) 
 

- การใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของอุดมศึกษาเพื่อ

รองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของชาติ โดย

สถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับจางและใหบริการ 

(ตารางที่ 6.9 ขอ 2) 

การพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา

ศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ตารางที่ 7 ขอ 3) 

 

- การวิจัยเกี่ยวกับการใชศักยภาพทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

อุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของชาติ  
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ตารางที่ 8.6 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและ

การวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 50) 

- รัฐสนับสนุนอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการเขาถึงในการเรียนรูทางไกล  - ปรับปรุงหองสมุดเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย 

(ตารางที่ 4 ขอ 51)  (ตารางที่ 6.9 ขอ 3) 

 

- การพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา

ศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ตารางที่ 7 ขอ 3) 

- การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือ

ระหวางรัฐกับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการจัดการศึกษาและการวิจัย 

การระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการ 

(ตารางที่ 4 ขอ 77) 

- สนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการ

ระบบเครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรู 

(ตารางที่ 6.9 ขอ 4) 

- การพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนา

ศักยภาพขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ตารางที่ 7 ขอ 3) 
 

- - การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือในการ

ลงทุนและการบริหารจัดการระบบเครือขาย

หองสมุดและเครือขายแหงการเรียนรู 

การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษา

และการวิจัย (ตารางที่ 4 ขอ 50) 

- พัฒนาฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การวางแผนอุดมศึกษาโดยการใหขอมูลของ

สถาบันเปนเงื่อนไขในกระบวนการจัดสรร

งบประมาณและการประเมินคุณภาพโดย

ผูเรียนและผูปกครองมีสิทธใินการเขาถึงขอมูล 

(ตารางที่ 6.9 ขอ 5) 

- การพัฒนาเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลและการเชื่อมโยง

ขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการ 

(ตารางที่ 7 ขอ 4) 

- - การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูล

ของสถาบันอุดมศึกษาและการเชื่อมโยง

ระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและ

ผูใชบริการ เพื่อการวางแผนอุดมศึกษาและ

พัฒนาการศึกษา 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

สถาบัน (ตารางที่ 4 ขอ 16) 
 

- ใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนสังคมและชุมชนสารสนเทศ

และการบริหารจัดการองคความรูในการ

พัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ตารางที่ 6.9 ขอ 6) 

ไมปรากฏในเอกสาร - การวิจัยเกี่ยวกับใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย

ชุมชนเปนกลไกในการบริหารจัดการองค

ความรูในการพัฒนาชุมชนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
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ตารางที่ 8.6 (ตอ) 

 
แผนพัฒนาอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  กลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษา 

(พ.ศ.2505-2549) (พ.ศ.2551 - 2565) (พ.ศ.2551-2553) ในอนาคต 

- การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ทันสมัยและสราง

เครือขายของการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา 

- มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตของอุดมศึกษา (ตารางที่ 6.9 ขอ 7) 

ไมปรากฏในเอกสาร - 

 (ตารางที่ 4 ขอ 52) 

การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

* หมายเหตุ : การสังเคราะหเปรียบเทียบมาจากขอมูลตารางที่ 4 ตารางที่ 6.7 ตารางที่ 6.9 และตารางที่ 7 

  

 จากตารางที่ 8.6 จากการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนทําใหไดแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต เปนการวิจัยเกี่ยวกับการสราง

ความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชนและองคกรตางๆ ในการจัดการศึกษาและการวิจัย รวมทั้งการวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือกันระหวาง

สถาบันและหนวยงานอื่นๆ ในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด และการวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน

ไทยกับสถาบันตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีการวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากลและการพัฒนาที่ยั่งยืน และการวิจัยเกี่ยวกับการใชศักยภาพทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของชาติ รวมทั้งการวิจัยเกี่ยวกับการ

สรางความรวมมือระหวางรัฐกับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการจัดการศึกษาและการวิจัย และการวิจัยเกี่ยวกับ

การสรางความรวมมือในการลงทุนและการบริหารจัดการระบบเครือขายหองสมุดและเครือขายแหงการเรียนรู ตลอดจนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาและการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการเพื่อการวางแผนอุดมศึกษาและพัฒนาการศึกษา การวิจัย

เกี่ยวกับใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนเปนกลไกในการบริหารจัดการองคความรูในการพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 144 
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หลังจากที่ไดสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทั้ง 3 สวนโดยเปรียบเทียบดานตางๆ 6 ดานคือ 

1) ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน  2) ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  3) ดานการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  4) ดานการเงินอุดมศึกษา  5) ดานการพัฒนาบุคลากร

ในอุดมศึกษา  และ 6) ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู  ซึ่งผลจากการ

สังเคราะหเปรียบเทียบทั้ง 3 สวนทําใหกลุมสาระของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต   

หลังจากนั้นไดจัดกลุมสาระของงานวิจัยดังกลาว โดยผูวิจัยไดรวมดานการเงินอุดมศึกษา

เขาไปอยูในกลุมเดียวกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา และจัดใหอยูภายใตกลุมการพัฒนาระบบ

อุดมศึกษา และสามารถสรุปกลุมสาระของงานวิจัยได 5 กลุมดังนี้ คือ (1) การพัฒนาระบบ

อุดมศึกษา (2) การสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาระดับอ่ืน (3) การ

พัฒนาศักยภาพและความสามารถบุคลากรในอุดมศึกษา (4) การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (5) การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู โดยในแตละกลุมสาระของงานวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้  
1. การพัฒนาระบบอุดมศึกษา 
 1.1 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 3 กลุมงานวจิัย 

1 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวมและหลายมิติทั้งทาง

สังคม ศาสนาและการเมือง 

2 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาโดยมีการจัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษาโดยมีพืน้ที่บริการ ระดับการศึกษา พนัธกิจและบทบาทในการพฒันาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศที่ตางกัน  

3. การวิจยัเกี่ยวกับการจัดต้ังวสิาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 

 1.2 การบริหารการเงินอุดมศึกษา ประกอบดวย 6 กลุมงานวิจัย 

 1. การวิจัยเก่ียวกับการกําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดยจัดสรรให

เหมาะสมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและการจัดกลุมมหาวิทยาลัย 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการนําหลักการของความเปนอิสระในการบริหารการเงิน
มาใชในการบริหารการเงินอุดมศึกษาของรัฐ 

3. การวิจยัเกี่ยวกับการปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับ
มหาวิทยาลัยของรัฐใหสอดคลองกับเปาหมายการพฒันาประเทศและปรับปรุงตัวช้ีวดัใหเหมาะสม 

4. การวิจยัเกี่ยวกับจัดต้ังองคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตาม
พันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกับรัฐบาล 

5. การวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงรูปแบบของกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาให
เหมาะสมและเปนกรอบในการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอสังคม 
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6. การวิจัยเกี่ยวกับการจัดต้ัง “กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา” ของรัฐ เพื่อภารกิจ

ตางๆ เชน การพัฒนาอาจารยและบุคลากร การเช่ือมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต เปนตน 

1.3 การตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา ประกอบดวย 2 

กลุมงานวิจัย 

1. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑประเมนิคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยที่มีพนัธกิจตางกนั 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการสรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความ

รวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ  

  1.4 การสงเสริมความรวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือ

สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 4 กลุมงานวิจัย 

1. การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคเอกชนและองคกรตางๆในการจัดการศึกษาและการวิจัย 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือกันระหวางสถาบันและหนวยงาน

อ่ืนๆ ในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

3. การวิจัยเกี่ยวกับการสรางกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนและการระดม

ทรัพยากรโดยความรวมมือกับชุมชน 

4. การวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการระหวาง

สถาบันไทยกับสถาบันตางประเทศ 

  1.5 การปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวย 2 กลุมงานวิจัย 

1. การวิจัยเกี่ยวกับการปรับปรุงและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน ภาคการผลิตและสังคม 

2. การวิจยัเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรม 

  1.6 การพัฒนาความเปนผูนําของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 2 กลุม

งานวิจัย  

1. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหาร 

2. การวิจยัเกี่ยวกับการปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัย เชน ระบบการคัดเลือกนายกสภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดีและผูบริหารอื่น เปนตน 
2. การสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาระดับอ่ืน 
 2.1 การสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

อาชีวศึกษา ประกอบดวย 6 กลุมงานวิจัย 
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1. การวิจัยเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับเยาวชนที่มีความสามารถ 

เชน จัดหลักสูตรเฉพาะต้ังแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนา การจัดหลักสูตรเกียรติ

นิยม เปนตน 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของผูจบอาชีวศึกษาท่ี

ศึกษาโดยการสะสมหนวยกิตโดยไมจํากัดระยะเวลาในการศึกษา  

3. การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของผูจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

4. การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มทักษะการทํางาน

รองรับการเปล่ียนงานและอาชีพ 

5. การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมตางๆ  

6. การวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับวิชาชีพครู 
3. การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

3.1 การพัฒนาศักยภาพและความสามารถเพือ่พัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 4 กลุมงานวิจยั 

1. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย เชน ดานวชิาการ ความเปนครู การ

จัดการเรียนการสอน การวิจยั เปนตน 

2. วิจัยเกีย่วกับการสนับสนุนจากรัฐในการจดัสรรทุนเพื่อพฒันาอาจารยและ
บคุลากรมหาวิทยาลัย 

3. การวิจยัเกี่ยวกับการสรางความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับ

สถาบันตางประเทศ 

4. การวิจยัเกี่ยวกับอัตรากําลังและคุณวุฒิของอาจารย 
4. การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4.1 การพัฒนานวตักรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิน่ และวิทยาการอ่ืนๆ ประกอบดวย 1 กลุมงานวิจัย 

1. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการอ่ืนๆ 

 4.2 การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย ประกอบดวย 1 กลุม

งานวิจยั 

 1. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยรวมทั้ง

การสรางเครือขายนกัวิจยัไทยและตางประเทศ 
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4.3 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ ประกอบดวย 7 แผนงานวิจัย 

1. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิจัยแหงชาติที่ประกอบดวย องคกรที่

กําหนดนโยบายการวิจัย องคกรจัดสรรเงินทุนวิจัยและหนวยงานวิจัย 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลการวิจัย 

3. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ การบริหาร

จัดการความรู ผลงานวิจัย และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศเพื่อการนําไปใช

ประโยชน 

4. การวิจยัเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจยัและการจัดสรรในแตละ

กลุมมหาวทิยาลัยอยางเหมาะสม 

5. การวิจยัเกี่ยวกับการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวจิยั 

6. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรวิจัยในระดับชุมชนเพื่อบริหารงานวิจัย

ในระดับชุมชน 

7. การวิจยัเกี่ยวกับการใหสิทธปิระโยชนทางการเงนิและภาษีของภาคเอกชน
ที่สนับสนนุการวิจัย 

 4.4 การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถดานการ

วิจัยของประเทศเพื่อใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 3 กลุมงานวิจัย 

1. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบการจําแนกและจัดลําดับความสามารถ

ในการวิจัยของนักวิจัยและสถาบันอุดมศึกษา 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผลการวิจัยของ

ประเทศ 

3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ 
5. การสรางศักยภาพและความสามาถเพื่อการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานการ

เรียนรู 
5.1 การใชศักยภาพและการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ประกอบดวย 4 กลุมงานวิจยั 

1. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากลและการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2. การวิจัยเกี่ยวกับการใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารของอุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

ชาติ 
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3. การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ภาคเอกชนและองคกรตางๆ ในการจัดการศึกษาและการวิจัย 

4. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาและการ
เช่ือมโยงระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการ เพื่อการวางแผนอุดมศึกษาและพัฒนา

การศึกษา 

 5.2 การสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู ประกอบดวย 4 กลุมงานวิจัย 

 1. การวิจยัเกี่ยวกับการสรางความรวมมือในการลงทุนและการบริหารจัดการ

ระบบเครือขายหองสมุดและเครือขายแหงการเรียนรู 

2. การวิจยัเกี่ยวกับใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชมุชนเปนกลไกในการ
บริหารจัดการองคความรูในการพัฒนาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

3. การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

4. การวิจยัเกี่ยวกับการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ประชาชน 

 

และจาก 5 กลุมดังกลาวไดมีการจัดเปนกลุมยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานวิจัยซ่ึง

นําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต หลังจากนั้นใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิใน

ภาคผนวก ฉ)ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีการแนะนําใหปรับช่ือยุทธศาสตรกับกลยุทธไมควรซํ้ากัน ตลอดจนการปรับ

แผนงานวิจัยที่ซ้ําซอนกันใหเปนแผนงานวิจัยเดียวกัน นอกจากนั้นยังปรับแผนงานวิจัยที่ไมชัดเจน

โดยใหมีการจํากัดความ  หลังจากไดปรับปรุงตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

แลว สามารถสรุปแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต ไดโดยประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตรการวิจัย 14 กลยุทธการวิจัย และ 

51 แผนงานวิจัย โดยสามารถเขียนไดตามแผนภูมิที่ 6 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิที่ 6 แนวทางเชิงนโยบายในการวจิยัทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) 

  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1- 9 (พ.ศ.2505-2549) 

ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 1 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 2 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 5 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 4 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 3 

การพัฒนาระบบอุดมศึกษา การสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบัน การสรางศักยภาพและความสามารถ การพัฒนาศักยภาพและขีดความ การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการ 

ประกอบดวย 6 กลยุทธ อุดมศึกษากับการศึกษาระดับอื่น เพื่อพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา สามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานการเรียนรู 

  ประกอบดวย 1 กลยุทธ ประกอบดวย 1 กลยุทธ ประกอบดวย 4 กลยุทธ ประกอบดวย  2 กลยุทธ    

      

 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การสรางความรวมมือระหวาง การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ การพัฒนานวัตกรรมและ การใชศักยภาพและการพัฒนาดานเทคโนโลย ี

 การบริหารการเงินอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรในอุดมศึกษา องคความรูใหมทางวิทยาศาสตร สารสนเทศและการสื่อสาร 

 การตรวจสอบประสิทธิภาพและ และอาชีวศึกษา  และเทคโนโลยี สังคมศาสตรและ การสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู 

    ประสิทธิผลทางการศึกษา องคความรูใหมในวิทยาการอื่นๆ 

 การสงเสริมความรวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรและ การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย 

     ใหความชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษา  การพัฒนาระบบริหารงานวิจัยของประเทศ 

    การปฏิรูปการศึกษา การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

 การพัฒนาความเปนผูนําของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  ศักยภาพและความสามารถดานการวิจัย 

  ของประเทศเพื่อใหมีประสิทธิภาพ 
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จากแผนภูมิที่ 6 เปนแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต ซึ่งมี 5 ยุทธศาสตรการวิจัย 14 กลยุทธการวิจัย 

และ 51 แผนงานวิจัย สามารถอธิบายรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 1 การพัฒนาระบบอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการวิจัยนี้มุงเนนการวิจัยเพื่อการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การบริหารการเงิน

อุดมศึกษา ตลอดจนการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา และการสงเสริม

ความรวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษา รวมทัง้การปฏิรูป

การศึกษาและการพัฒนาความเปนผูนําของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา โดยกําหนดกลยุทธการ

วิจัยที่ใหความสําคัญในเร่ืองตางๆ รวม 6 กลยุทธ และ 20 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

กลยุทธการวิจัยที่ 1 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 3 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

1.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวมและหลายมิติทัง้ทางสังคม 

ศาสนา และการเมือง 

1.2 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาโดยมีการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา

โดยมีพืน้ทีบ่ริการ ระดับการศึกษา พนัธกจิและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ

ประเทศที่ตางกัน  

 1.3 การวิจยัเกี่ยวกับการจัดต้ังวสิาหกิจโดยมหาวิทยาลัย  

กลยุทธการวิจยัที่ 2 การบริหารการเงินอุดมศึกษา ประกอบดวย 6 แผนงานวิจัย ดังนี ้

2.1 การวิจยัเกี่ยวกับการกาํหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดยจัดสรรใหเหมาะสม

ตามพนัธกจิของมหาวทิยาลัยและการจัดกลุมมหาวทิยาลัย 

2.2 การวิจยัเกี่ยวกับการนําหลักการของความเปนอิสระในการบริหารการเงินมาใชในการ

บริหารการเงนิอุดมศึกษาของรัฐ 

2.3 การวิจยัเกี่ยวกับการปรับการจัดสรรงบประมาณประจําปสําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ

ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศและปรับปรุงตัวช้ีวัดใหเหมาะสม 

2.4 การวิจยัเกี่ยวกับจัดต้ังองคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจ

อุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกับรัฐบาล 

2.5 การวิจยัเกี่ยวกับการปรับปรุงรูปแบบของกองทุนกูยมืเพือ่การศึกษาใหเหมาะสมและ

เปนกรอบในการผลิตบัณฑติในสาขาวชิาที่จําเปนตอสังคม 

2.6 การวิจยัเกี่ยวกับการจัดต้ัง “กองทนุพัฒนาอุดมศึกษา” ของรัฐ เพื่อภารกิจตางๆ เชน 

การพัฒนาอาจารยและบุคลากร การเช่ือมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต เปนตน  

กลยุทธการวิจยัที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ประกอบดวย 2 แผนงานวิจยั ดังนี ้



 152 

3.1 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มี

พันธกิจตางกัน 

3.2 การวิจยัเกี่ยวกับการสรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือของ

แตละกลุมมหาวทิยาลัยและสมาคมวิชาชพี วชิาการ  

กลยุทธการวิจัยที่ 4 การสงเสริมความรวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความ

ชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 4 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

4.1 การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน 

และองคกรตางๆ ในการจัดการศึกษาและการวิจัย 

4.2 การวิจยัเกี่ยวกับการสรางความรวมมือกนัระหวางสถาบันและหนวยงานอ่ืนๆ ในการ

ใชทรัพยากรทีม่ีอยูใหไดประโยชนสูงสุด 

4.3 การวิจยัเกี่ยวกับการสรางกลไกบริหารจัดการวทิยาลัยชมุชนและการระดมทรัพยากร

โดยความรวมมือกับชุมชน 

4.4 การวิจยัเกี่ยวกับการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทย

กับสถาบันตางประเทศ 

กลยุทธการวิจยัที่ 5 การปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวย 3 แผนงานวจิัย ดังนี ้

5.1 การวิจยัเกี่ยวกับการปรับปรุงและประเมนิหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับวิถีชีวิตและวฒันธรรมของชุมชน 

5.2 การวิจยัเกี่ยวกับการปรับปรุงและประเมนิหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตและสังคม 

5.3 การวิจยัเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและมีคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธการวิจยัที่ 6 การพัฒนาความเปนผูนําของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 2 แผนงานวิจยั ดังนี ้

6.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

6.2 การวิจยัเกี่ยวกับการปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย เชน 

ระบบการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและ

ผูบริหารอื่น เปนตน 
 
ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 2 การสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

การศึกษาระดับอ่ืน  

ยุทธศาสตรการวิจัยนี้มุงเนนการสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีกลยุทธการวิจัย 1 กลยุทธและ 6 แผนงานวิจัย ดังนี้ 
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กลยุทธการวิจัยที่ 1 การสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและอาชีวศึกษา ประกอบดวย 6 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

1.1 การวิจัยเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับเยาวชนที่มีความสามารถ เชน จัด

หลักสูตรเฉพาะต้ังแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนา การจัดหลักสูตรเกียรตินิยม   

เปนตน 

1.2 การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของผูจบอาชีวศึกษาที่ศึกษาโดย

การสะสมหนวยกิตโดยไมจํากัดระยะเวลาในการศึกษา 

1.3 การวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของผูจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

1.4 การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มทักษะการทํางานรองรับการ

เปล่ียนงานและอาชีพ 

1.5 การวิจัยเกี่ยวกับความรวมมือกับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาในการเรียน

การสอน การจัดกิจกรรมตางๆ  

1.6 การวิจยัเกี่ยวกับการยกระดับวิชาชีพครู  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 3 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน

อุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการวิจัยนี้มุงเนนการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพและความสามารถบุคลากร

ในอุดมศึกษา  ซึ่งกําหนดกลยุทธการวิจัยที่ใหความสําคัญ 1 กลยุทธ และ 4 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

กลยุทธการวิจัยที่ 1 การพัฒนาศักยภาพและความสามารถบุคลากรในอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 4 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

1.1 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย เชน ดานวิชาการ ความเปนครู การจัดการเรียน

การสอน การวิจัย เปนตน 

1.2 การวิจัยเกี่ยวกับการสนับสนุนจากรัฐในการจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาอาจารยและ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

1.3 การวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือและเครือขายจากตางประเทศเพื่อให

อาจารยพัฒนาตนเอง 

1.4 การวิจัยเกี่ยวกับอัตรากําลังและคุณวุฒิของอาจารย 

ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 4 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ  

ยุทธศาสตรการวิจัยนี้มุงเนนการวิจัยโดยพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยาการอ่ืนๆ และการพัฒนา 
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ศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย ตลอดจนการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ 

รวมทั้งการวิเคราะหและประเมินผลเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถดานการวิจัยของ

ประเทศเพื่อใหมีประสิทธิภาพ มีกลยุทธการวิจัย 4 กลยุทธ และ 13 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

กลยุทธการวิจยัที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิน่ และวิทยาการอ่ืนๆ ประกอบดวย 1 แผนงานวิจัย ดังนี ้

 1.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิน่ และวิทยาการอ่ืนๆ 

กลยุทธการวิจยัที่ 2 การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจยั ประกอบดวย 1 

แผนงานวจิัย ดังนี ้

 2.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัยรวมทั้งการสราง

เครือขายนักวจิัยไทยและตางประเทศ 

กลยุทธการวิจยัที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจยัของประเทศ ประกอบดวย 8 แผน

งานวิจยั ดังนี ้

 3.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบวิจัยแหงชาติที่ประกอบดวยองคกรที่กําหนด

นโยบายการวจิัย องคกรจัดสรรเงินทนุวจิยั และหนวยงานวิจัย 

3.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลการวิจยั 

3.2 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ การบริหารจัดการ

ความรู ผลงานวิจยั ภูมิปญญาของประเทศเพื่อการนําไปใชประโยชน 

3.3 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ การบริหารจัดการ

ความรู ผลงานวิจยั ภูมิปญญาของตางประเทศเพื่อการนําไปใชประโยชน 

3.5 การวิจยัเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจยัและการจัดสรรในแตละกลุม

มหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม 

3.6 การวิจยัเกี่ยวกับการสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวจิยั 

3.7 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรวิจัยในระดับชุมชนเพือ่บริหารงานวจิัยในระดับ

ชุมชน 

3.8 การวิจยัเกี่ยวกับการใหสิทธปิระโยชนทางการเงนิและภาษีของภาคเอกชนที่

สนับสนนุการวิจัย 

กลยุทธการวิจยั 4 การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถ

ดานการวิจัยของประเทศเพือ่ใหมีประสิทธภิาพ ประกอบดวย 3 แผนงานวิจยั ดังนี ้

4.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจยั

ของนักวิจัยและสถาบันอุดมศึกษา 
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4.2 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวิเคราะหและประเมินผลการวิจยัของประเทศ 

4.3 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ 

ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 5 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานการเรียนรู 

ยุทธศาสตรการวิจัยนี้มุงเนนการวิจัยการใชศักยภาพและการพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร และการสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู โดยกําหนดกลยุทธการวิจัยที่ให

ความสําคัญ 2 กลยุทธ และ 8 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

กลยุทธการวิจัยที่ 1 การใชศักยภาพและการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ประกอบดวย 4 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

1.1 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันระดับสากลและการพฒันาที่ยัง่ยืน 

1.2 การวิจัยเกี่ยวกับการใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

อุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของชาติ  

1.3 การวิจัยเกี่ยวกับการสรางความรวมมือระหวางรัฐกับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการศึกษาและการวิจัย 

1.4 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาและการเช่ือมโยง

ระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน และผูใชบริการเพื่อการวางแผนอุดมศึกษาและพฒันาการศึกษา 

กลยุทธการวิจัยที่ 2 การสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู ประกอบดวย 4 แผนงานวิจัย ดังนี้ 

2.1 การวิจยัเกี่ยวกับการสรางความรวมมือในการลงทุนและการบริหารจัดการระบบ

เครือขายหองสมุดและเครือขายแหงการเรียนรู 

2.2 การวิจยัเกี่ยวกับการใหมหาวิทยาลัยและวทิยาลัยชุมชนเปนกลไกในการบริหาร

จัดการองคความรูในการพฒันาชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

2.3 การวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

2.4 การวิจัยเกี่ยวกับการสรางเครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 



บทที่ 5 
  

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายการวิจัย

ทางการอุดมศึกษาในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 3 ประการคือ (1) เพื่อวิเคราะหสถานภาพของงานวิจัย

ทางการอุดมศึกษา (2) เพื่อสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1-9 (3) เพื่อนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัย

ทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

การวิจัยคร้ังนี้  เปนการสังเคราะหผลงานวิจัยที่ เกี่ ยวของกับการอุดมศึกษาของ

สถาบันการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของที่พิมพเผยแพรต้ังแตป พ.ศ.2506-2548 จํานวน 

1,184 เร่ือง โดยขอมูลที่เก็บรวบรวมได ประกอบดวย ขอมูลดานลักษณะงานวิจัย ดานผูวิจัย ดาน

วิธีวิทยาการวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 5 ตอน คือ ตอนแรกเปนผลการวิเคราะห

สถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่นํามาสังเคราะห ตอนที่ 2 เปนการสังเคราะหงานวิจัย

ทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ. 

2505-2549) ตอนที่ 3 การวิเคราะหแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2551-2565) 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2551-2553) และตอนที่ 5 

การนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต โดยรายละเอียดในแตละตอนมีดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงออกเปน 3 

ตอน ซึ่งสามารถสรุปผลการวิจัยแตละตอนไดดังนี้ 
ตอนท่ี 1 สรปุผลสถานภาพของงานวจิัยทางการอุดมศึกษา 

การสรุปผลสถานภาพของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาพิจารณาในดานลักษณะงานวิจัย 

ดานผูวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย และวัตถุประสงคของการวิจัย โดยสรุปไดดังนี้ 

ดานลักษณะงานวิจัย ผลการวิจัยพบวา งานวิจัยที่นํามาใชในการสังเคราะหคร้ังนี้เปน

งานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญาโทสูงถึงรอยละ 63.94 หากพิจารณาถึง 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย งานวิจัยเหลานี้ผลิตจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากที่สุดเปนอันดับหนึ่ง 

(รอยละ 41.05) รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รอยละ 36.40 หากมองแนวโนมของ

การผลิตงานวิจัยในสาขาวิชาอุดมศึกษานี้มีแนวโนมเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จากป พ.ศ. 2506  
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สําหรับลักษณะเกี่ยวกับผูวิจัย โดยพิจารณาวุฒิการศึกษา ผูวิจัยสวนใหญมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาโท (รอยละ 47.82) เม่ือพิจารณาหนวยงานตนสังกัดของผูวิจัย สวนใหญมาจาก

มหาวิทยาลัยมากที่สุด (รอยละ 41.29) รองลงมามาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ (รอยละ 18.03) 

นอกนั้นมีลักษณะกระจายไปตามสังกัดตางๆ ซึ่งจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหพบวา ผูวิจัยเปน

เพศหญิง (รอยละ 64.68) มากกวาเพศชาย (รอยละ 34.83) 

ลักษณะเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย ผลการวิจัยพบวา งานวิจัยสวนมากเนนการวิจัยเชิง

บรรยายมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 92.82 และมีเพียงสวนนอยที่เปนงานวิจัยเชิงทดลองและเชิง

ประวัติศาสตร คิดเปนรอยละ 4.73 และ 2.45 ตามลําดับ สําหรับวิธีการเลือกกลุมตัวอยางสวน

ใหญใชวิธีการแบบเจาะจง (รอยละ 20.86) รองลงมาคือวิธีสุมแบบหลายข้ันตอน (รอยละ 19.93) 

และมีวิธีการเลือกกลุมตัวอยางสุมแบบเปนระบบและสุมแบบแบงกลุมนอยที่สุดในสัดสวนที่

เทากันคือ รอยละ 0.42 นอกจากนี้จากการศึกษาพบวาระดับช้ันของกลุมตัวอยางงานวิจัยสวน

ใหญเปนนักศึกษาคิดเปนรอยละ 27.04 รองลงมาคือครู-อาจารย ผูบริหาร และเอกสาร คิดเปน

รอยละ 20.27, 15.65 และ 13.27 ตามลําดับ สวนเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย พบวา สวนใหญใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือวิจัย รอยละ 48.49 รองลงมาคือแบบวิเคราะหสาระ (รอยละ 16.32) 

และการสัมภาษณ (รอยละ14.84) เมื่อพิจารณาความตรงของเคร่ืองมือพบวา เกือบคร่ึงของ

งานวิจัยใชความตรงของเคร่ืองมือประเภทความตรงตามเนื้อหา (รอยละ 65.63) มีงานวิจัยเพียง

สวนนอยที่ใชความตรงตามโครงสราง ความตรงตามสภาพและความตรงตามเกณฑสัมพันธ คิด

เปนรอยละ 1.18, 0.34 และ 0.08 ตามลําดับ สําหรับความเที่ยงของเคร่ืองมือพบวาสวนใหญใช

ความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (รอยละ 47.47) และเมื่อพิจารณาถึงสถิติที่ใชในการ

วิเคราะหพบวา สวนใหญใชสถิติแบบบรรยาย คือเปนรอยละ 38.51 รองลงมาใชการวิเคราะห

เนื้อหาและ t-test คิดเปนรอยละ 16.44, 16.37 ตามลําดับ สวนสถิติที่ใชกันนอยคือ The 

Willcoxon signed rank Test (รอยละ 0.04) 

ดานวัตถุประสงคของการวิจัย พบวา จากงานวิจัยจํานวน 1,184 เร่ือง มีสาระของ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการอุดมศึกษา จํานวน 1,244 สาระ โดยเนื้อหาสาระของงานวิจัย

ครอบคลุมทุกประเด็นของหลักการอุดมศึกษา โดยดานพัฒนานิสิตนักศึกษามีเนื้อหาสาระใน

สัดสวนที่มากที่สุดเมื่อเทียบกับสาระอื่น คิดเปนรอยละ 19.13 รองลงมาคือบุคลากร (รอยละ 

17.28) การบริหารอุดมศึกษา (รอยละ 14.47) สวนเนื้อหาสาระที่ทําวิจัยสัดสวนคอนขางนอยคือ 

ความเปนเลิศทางวิชาการ งบประมาณ ความเปนอิสระในการบริหาร การบริการวิชาการ และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 0.32, 0.56, 0.64, 0.88 และ 0.96 ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาวัตถุประสงคของการวิจัยดานการพัฒนานิสิตนักศึกษาจากจํานวนทั้งหมด 

238 สาระ พบวาสวนใหญศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนิสิต

นักศึกษาคิดเปนรอยละ 23.53 รองลงมาเปนการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาคิด

เปนรอยละ 15.97 สําหรับดานบุคลากร พบวาสวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริม

อาจารยและบุคลากร (รอยละ 33.95) รองลงมาเปนการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของอาจารย 

(รอยละ 37.21) สวนดานการบริหารอุดมศึกษาจากจํานวนทั้งหมด 180 สาระพบวางานวิจัยที่

นํามาสังเคราะหสวนใหญมีวัตถุประสงคของการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารองคการ (รอยละ 21.67) 

รองลงมาเปนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา การรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต การ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร การพัฒนาอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 19.44, 17.78, 

16.67, 13.33 ตามลําดับ สวนวัตถุประสงคของการวิจัยที่มีการศึกษาในสัดสวนคอนขางนอย คือ

ความรวมมือ พัฒนาการอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาของศาสนา และโครงสรางระบบอุดมศึกษา 

โดยมีรอยละเปน 4.44, 3.89, 1.67, 1.11 ตามลําดับ  

สวนหลักการอุดมศึกษาดานอ่ืนๆ มีวัตถุประสงคของการวิจัยสวนใหญ สรุปไดดังนี้ ดาน

การเรียนการสอน เปนเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดานหลักสูตร เปนเร่ือง

เกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู ดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา เปนเร่ืองเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ดานการประเมินผล เปนเร่ืองเกี่ยวกับการติดตามผูสําเร็จการศึกษา สําหรับ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา เปนเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาดัชนีและเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนใหญ  

สวนดานกิจการนิสิตนักศึกษา เปนเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา การ

จัดบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดานอาคารสถานที่และการใชพื้นที่ เปนเร่ืองเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา ดานความเสมอภาคทางการศึกษา เปนเร่ืองเก่ียวกับการจัด

การศึกษาแบบระบบเปด ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษา และดานการ

วิจัย เปนเร่ืองเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพในการทําวิจัย ดานความเปนเลิศทางวิชาการ สวน

ใหญเปนเร่ืองเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการ ดานงบประมาณ เปนเร่ือง

เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา สําหรับดานความเปนอิสระในการบริหาร 

เปนเร่ืองเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดานการ

บริการวิชาการ สวนใหญเปนเร่ืองเกี่ยวกับการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน ดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม สวนใหญเปนเร่ืองบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานทรัพยากรและการลงทุน 

สวนใหญเปนเร่ืองตนทุนในการจัดการศึกษาและทางเลือกในการลดตนทุน ดานการบริหารงาน

วิชาการและการจัดการเรียนรู สวนใหญเปนเร่ืองการบริหารวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
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ตอนท่ี 2 สรุปผลการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนา
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 1-9 (พ.ศ.2505-2549) 

2.1 ผลการวิเคราะหและสรุปประเด็นหลกัในแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
  อุดมศึกษาฉบับท่ี 1- 9 (พ.ศ.2505-2549)  

ประเด็นหลักในแผนฯ ต้ังแตฉบับที่ 1-9 ครอบคลุมทุกดานของหลักการอุดมศึกษา และ

เปนที่นาสังเกตวาแผนฯ ในชวงแรกๆ คือ ฉบับที่ 1 – 3 จะมีวัตถุประสงคสาระเนนไปในเร่ืองของ

การต้ังมหาวิทยาลัยในสวนภูมิภาคและการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สวนสาระของแผนฯ ในฉบับตอๆ มาก็มีความหลากหลายมาก

ยิ่งข้ึน มีการจัดทํากลยุทธ มาตรการและกลไกหลัก โดยมีเปาหมายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนมากข้ึน 

โดยแผนฯ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2520-2524) มีเนื้อหาของเร่ืองคุณภาพโดยปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอบสนองสังคม และการยกระดับคุณภาพของอาจารย 

การระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา

รวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แผนฯ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) มีเนื้อหาในการสนับสนุน

วิจัยคนควาเพื่อความกาวหนาทางวิชาการและการนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนาประเทศ การ

ปรับปรุงโครงสรางระบบบริหารและการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมุงยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา แผนฯ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534)มี

เนื้อหาที่สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ 

สวนแผนฯ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) มีเนื้อหาที่เนนเกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารอุดมศึกษา

เพื่อใหมีประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารและการพัฒนาวิชาการ และมุงกระจาย

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาในรูปแบบตางๆ ไปยังกลุมประชากรผูดอยโอกาสในการเขา

รับการศึกษาใหมากข้ึน ตลอดจนมุงพัฒนาและสรางความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาให

พึ่งตนเองในเร่ืองคาใชจายไดมากข้ึน รวมทั้งมุงพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความ

พรอมที่จะจัดการศึกษาที่มีความเปนสากลและรวมมือกับตางประเทศใหกวางขวางยิง่ข้ึน ควบคูไป

กับการเผยแพรเอกลักษณในประชาคมโลก แผนฯ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) มีเนื้อหาที่เนน

เกี่ยวกับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและความเปนเลิศทางวิชาการ การขยายโอกาสการเขาสู

การศึกษาระดับอุดมศึกษาและความเทาเทียมกันของโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดาน

ประสิทธิภาพการบริหารอุดมศึกษาและระบบการตรวจสอบ ตลอดจนดานผลผลิตของอุดมศึกษา

ที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทั้งดานปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งดานความเปนสากล

ของอุดมศึกษาไทยและการเปดสูภูมิภาค และดานความมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ภาคเอกชน   และการใชการบริหารจัดการแบบเอกชนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และแผนฯ 

ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) มีเนื้อหาที่เนนเกี่ยวกับการสรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยั่งยืน 
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ใหกับระบบอุดมศึกษา การสรางคุณภาพระดับสากลและการพึ่งพาตนเองไดจากภูมิปญญาไทย 

ตลอดจนการเสริมสรางความมั่นคงและเขมแข็งใหชุมชนและทองถิ่น รวมทั้งการปฏิรูปการบริหาร

และการจัดการอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังพบวาเนื้อสาระของแผนฯ มีความคลายคลึงในหลายประเด็น ซึ่งสามารถ

สรุปประเด็นหลักจําแนกตามหลักการอุดมศึกษาได 78 ประเด็นหลัก โดยดานการบริหาร

อุดมศึกษามีประเด็นหลักมากที่สุด 21 ประเด็น รองลงมาคือดานการวิจัย (8 ประเด็น) ดานความ

เสมอภาคทางการศึกษา (7 ประเด็น) บุคลากร (6 ประเด็น) การบริการวิชาการ (5 ประเด็น) 

สําหรับดานงบประมาณ ดานอาคารสถานท่ีและการใชพื้นที่ กิจการนิสิตนักศึกษา การพัฒนานิสิต

นักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีประเด็นหลักในแผนฯ นอย คือ 1 ประเด็น 
2.2 ผลการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับท่ี 1-9 (พ.ศ. 2505-2549) 
เม่ือไดประเด็นหลักในแผนฯ ซึ่งคือขอสรุปรวมของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ต้ังแตฉบับที่ 1-9 แลวนั้น ไดมีการนํางานวิจัยทางการอุดมศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 1,184 เร่ือง โดยมี

สาระตามวัตถุประสงคการวิจัยจํานวน 1,244 สาระ มาหาความสอดคลองกับแผนฯ โดยพบวามี

งานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ครอบคลุมหลักการอุดมศึกษาเกือบทุกดาน ยกเวนสาระดานการ

ระดมทรัพยากรเพื่อขยายงานบริการวิชาการ ซึ่งนั่นคือ กรอบในการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและ

สงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาตอไป สําหรับความสอดคลองระหวาง

งานวิจัยกับแผนฯ สรุปไดดังนี้  

หลักการดานความเปนเลิศทางวิชาการ มีงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ ในเร่ืองของการ

จัดระบบการบริหาร การวิจัย และความเปนเลิศที่สถาบันนั้นมีศักยภาพ ดานความเปนอิสระใน

การบริหาร ในประเด็นเร่ืองของการปรับ ลดระดับการควบคุมของรัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาและการ

บริหารอุดมศึกษา ดานความเสมอภาคทางการศึกษาในประเด็นเร่ืองของเพิ่มการรับนักศึกษา

โควตาในสถาบันอุดมศึกษาสวนภูมิภาค การปรับปรุงระบบการรับเขาศึกษา การปรับปรุงเงื่อนไข

กองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสและมีการใหความ

ชวยเหลือ การจัดการศึกษาระบบเปด ดานการบริหารอุดมศึกษา มีความสอดคลองในประเด็นการ

พัฒนาอุดมศึกษา  การขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ความรวมมือกับองคกร หนวยงาน

อ่ืนและตางประเทศ สําหรับดานการประกันคุณภาพ มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการยกระดับ

มาตรฐานการศึกษา การสนับสนุนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเทียบเคียงกับตางประเทศ ดาน

บุคลากร มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการยกระดับคุณภาพของอาจารย การพัฒนาอาจารยและ

บุคลากรในอุดมศึกษา  การพัฒนาภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา  ดานงบประมาณ  มีประเด็นที่

สอดคลองในเร่ืองการปรับปรุงการบริหารงบประมาณ สําหรับดานทรัพยากรและการลงทุนนั้น มี 
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ประเ ด็นที่ สอดคลองในเรื่ อง  การระดมทรัพยากรเพื่ อหารายไดและการพัฒนาของ

สถาบันอุดมศึกษา การปรับทิศทางการใชทรัพยากร ดานอาคารสถานท่ีและการใชพื้นที่นั้น มี

ประเด็นที่สอดคลองในเรื่องการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมอุดมศึกษา ดานการ

บริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย และสรางเครือขายของการเรียนรูของสถาบันอุดมศึกษา  

สําหรับดานการวิจัย  มีประเด็นที่สอดคลองในเ ร่ืองการพัฒนาการวิจัยและขีด

ความสามารถการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา การระดมทรัพยากรและความรวมมือเพื่อการวิจัยทั้ง

ในระดับประเทศและระหวางประเทศ และการสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ ดานการ

เรียนการสอนและการประเมินผล มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการปฏิรูปการเรียนการสอน  การ

ปรับปรุง  ประเมินหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้ง

สอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม  การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การ

ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู 

ในดานของกิจการนิสิตนักศึกษา กิจกรรมและการพัฒนานิสิตนักศึกษา มีประเด็นที่

สอดคลองในเร่ืองการดําเนินงานกิจการนิสิตนักศึกษา สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

การปรับปรุงกิจกรรมนิสิตนักศึกษาและการสงเสริม พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ คุณธรรม 

ตามลําดับ สวนดานการบริการวิชาการ มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการพัฒนาการใหบริการทาง

วิชาการโดยรวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดบริการวิชาการ ทายสุดคือดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มีประเด็นที่สอดคลองในเร่ืองการพัฒนาการทํานุบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

 ผลการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนฯ พบวา ดานความเปนเลิศทางวิชาการ งานวิจัย

ทั้งหมด 8 ประเด็นมีความสอดคลองในประเด็นการจัดระบบการบริหารและการวิจัยเพื่อความเปน

เลิศทางวิชาการมากที่สุด ดานความเปนอิสระในการบริหารมีงานวิจัยที่สอดคลองในประเด็นดาน

การลดระดับการควบคุมของรัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาการอุดมศึกษามากที่สุด (8 ประเด็น) 

รองลงมาคือ การปรับกฏ ระเบียบใหเอ้ือตอการบริหารงบประมาณ (7 ประเด็น) ดานความเสมอ

ภาคทางการศึกษา งานวิจัยทั้งหมด 40 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการจัด

การศึกษาระบบเปดมากที่สุด (12 ประเด็น) รองลงมาคือ การประกันโอกาสทางการศึกษาโดย

กําหนดสัดสวนในการผลิตบัณฑิต (10 ประเด็น) การปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อ

การศึกษา (7 ประเด็น) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาสและมีการใหความชวยเหลือ 

(6 ประเด็น)  

 สําหรับผลการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของการ

พัฒนาและการวางแผนในการบริหารอุดมศึกษานั้น งานวิจัยทั้งหมด 115 ประเด็น พบวามีความ

สอดคลองในประเด็นการพัฒนาการวางแผนในระบบตางๆ ที่สัมพันธกันและติดตามผลการ 
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ดําเนินงานของสถาบันมากที่สุด (62 ประเด็น) รองลงมาคือ การพัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนิน

ภารกิจอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (48 ประเด็น) ดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองของการ

ปรับปรุงและการพัฒนาระบบการบริหารอุดมศึกษา งานวิจัยทั้งหมด 79 ประเด็น พบวามีความ

สอดคลองในประเด็นการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันและการพัฒนาระบบ

เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา มากที่สุด (30 ประเด็น) สวนดานการบริหารในเร่ืองของ

จัดการศึกษาท่ีมีความเปนสากล พบวามีความสอดคลองในประเด็นการสงเสริมความรวมมือกับ

ตางประเทศในการจัดการศึกษาที่มีความเปนสากล 1 ประเด็น และดานการบริหารอุดมศึกษา 

เร่ืองการคัดเลือกเขาศึกษาตอและการผลิตบัณฑิตพบวา งานวิจัยทั้งหมด 33 ประเด็น พบวามี

ความสอดคลองในประเด็นการปรับปรุงการคัดเลือกเขาศึกษาตอมากที่สุด (18 ประเด็น) 

รองลงมาคือ การผลิตบัณฑิตในสาขาที่ธํารงไวในเอกลักษณของประเทศ (14 ประเด็น) สําหรับ

ดานการบริหารอุดมศึกษา เร่ืองการขยายตัวของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน งานวิจัยที่ทั้งหมด 4 

ประเด็น พบวามีการสงเสริมใหเอกชนต้ังสถาบันอุดมศึกษา 2 ประเด็น และการสงเสริม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนขยายการศึกษาในสาขาวิชาที่มีความพรอม 2 ประเด็น เชนกัน  

 สําหรับความรวมมือกับตางประเทศนั้น งานวิจัยทั้งหมด 29 ประเด็น พบวามีความ

สอดคลองในประเด็นการสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับ

ภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการบริหารจัดการและดําเนินงานและการสงเสริมความรวมมือกับ

ภาคเอกชนในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษาและวิจัย มาก

ที่สุด (10 ประเด็น) สวนประเด็นความรวมมือกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวามีงานวิจัยที่

สอดคลองกับแผนพัฒนาฯ  1 ประเด็นคือสาระดานความรวมมือระหวางโรงเ รียนกับ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา งานวิจัยทั้งหมด 63 ประเด็นพบวามีความสอดคลอง

ในประเด็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษามากที่สุด (56 ประเด็น) สวนดานบุคลากร งานวิจัย

ทั้งหมด 215 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการสรางโอกาสกาวหนาในหนาที่การ

งานมากที่สุด (88 ประเด็น) รองลงมาประเด็นการยกระดับคุณภาพของอาจารย (67 ประเด็น) 

ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา (31 ประเด็น) การปรับปรุงการวิจัยของอาจารย (15 ประเด็น) และ

การสรางอาจารยและบุคลากรใหเพียงพอกับความตองการ (10 ประเด็น) สําหรับดานงบประมาณ 

งานวิจัย ประเด็นการบริหารงบประมาณ 7 ประเด็น ดานทรัพยากรและการลงทุน งานวิจัยทั้งหมด 

32 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็นการปรับทิศทางการใชทรัพยากรเพื่อขยายปริมาณ

การผลิต รวมทั้งการประหยัดตนทุนและเพิ่มรายได และการปรับปรุงการเก็บคาบํารุงใหเหมาะสม 

มากที่สุด (9 ประเด็น)  
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ดานอาคารสถานที่และการใชพื้นที่ พบวามีงานวิจัยสอดคลองกับแผนฯ ประเด็นการ

ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสภาพแวดลอมอุดมศึกษา 44 ประเด็น สําหรับดานการบริหารงาน

วิชาการและการจัดการเรียนรู งานวิจัยทั้งหมด 22 ประเด็น พบวามีความสอดคลองในประเด็น

การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย การปรับปรุงหองสมุดเพื่อการจัด

การศึกษาและการวิจัยมากที่สุด (8 ประเด็น) สวนดานการวิจัย งานวิจัยทั้งหมด 51 ประเด็น 

พบวามีความสอดคลองในประเด็นการพัฒนาการวิจัยและขีดความสามารถการวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษามากที่สุด (24 ประเด็น) รองลงมาคือ การระดมทรัพยากร ความรวมมือการ

วิจัยระดับประเทศและระหวางประเทศ (10 ประเด็น) การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและ

ตางประเทศ (8 ประเด็น) และการสงเสริมการวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนา

ประเทศ (6 ประเด็น)  

ดานหลักสูตรและการประเมินผล งานวิจัยทั้งหมด 158 ประเด็น พบวามีความสอดคลอง

ในประเด็นการปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้ง

การปรับปรุงและประเมินหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคมมากที่สุด (61 

ประเด็น) สวนประเด็นการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีงานวิจัยที่สอดคลองนอยที่สุด (5 

ประเด็น) และดานการเรียนการสอน งานวิจัยทั้งหมด 346 ประเด็น พบวามีความสอดคลองใน

ประเด็นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและสังคม

มากที่สุด (104 ประเด็น) 

ดานกิจการนิสิตนักศึกษา กิจกรรมนิสิตนักศึกษาและการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวามี

ความสอดคลองในประเด็นการสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพและคุณธรรมมากที่สุด 

(538 ประเด็น) สําหรับดานการบริการวิชาการ งานวิจัยทั้งหมด 29 ประเด็น พบวามีความ

สอดคลองในประเด็นการรวมมือกับองคกรอ่ืนในการจัดบริการวิชาการนอยที่สุด (2 ประเด็น) สวน

ดานการทํานุบํารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม พบวามีความสอดคลองในประเด็นการการพัฒนาทํานุ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 12 ประเด็น 

 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายในการวจิัยทางการอุดมศึกษาสําหรบั 
 แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

การจัดทําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับงานวิจัยนี้ ใชวิธีการสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูล 3 สวนคือ สวน

ที่ 1 ผลการวิเคราะหการทําวิจัยที่ควรจะสนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษา ไดแก ขอมูลวัตถุประสงค นโยบาย กลยุทธ มาตรการและกลไกหลักของ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 1-9 (พ.ศ. 2505 – 2549) รวมกับสวนที่ 2 ผล 
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การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) รวมทั้งสวนที่ 3 คือการวิเคราะหแผนงานวิจัย

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) (สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ, 2550) ซึ่งทั้ง 3 สวนนําไปสูแนวทางของงานวิจัยทางการอุดมศึกษาในอนาคต  

สวนที่ 1 เปนประเด็นของงานวิจัยที่สอดคลองกับแผนฯ โดยผูวิจัยพิจารณาจากประเด็นที่

มีงานวิจัยมีความสอดคลองนอย รวมทั้งเปนประเด็นยังคงมีความสําคัญตอการทําวิจัยตอไปใน

อนาคต สามารถสรุปได 6 ดาน ดังนี้  

1. ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน ประกอบดวยประเด็นความสัมพันธเช่ือมโยง

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาข้ันพื้นฐานดานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  

2. ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวยประเด็นการต้ังสถาบันอุดมศึกษาใน

สวนภูมิภาค การพัฒนาการอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การทํา

แผนระยะยาวเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบัน 

การยกระดับมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อหารายไดและการพัฒนาของ

สถาบันอุดมศึกษา ภาวะผูนําในสถาบันอุดมศึกษา การบริหารบุคลากรที่สนองตอบความตองการ

กําลังคนระดับสูงในสถาบัน การสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ การสงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินภารกิจที่เหมาะสม

กับลักษณะพิเศษของสถาบัน การพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่จําเปนตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการปรับปรุงและประเมินหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนใหเหมาะสมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสอดคลองกับความตองการของผูใชและ

สังคม  

3. ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวยประเด็นการ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการ

บริหารจัดการและดําเนินงานสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการ

สนับสนุนทรัพยากรและความชวยเหลือในการจัดการศึกษาและวิจัย การระดมทรัพยากรเพื่อการ

วิจัยทั้งในระดับประเทศและระหวางประเทศ การสรางเครือขายนักวิจัยไทยและตางประเทศ การ

สงเสริมการวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและภูมิปญญาไทยเพื่อพัฒนาประเทศ การสงเสริม

การวิจัยเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการพัฒนาประเทศ การสงเสริมการวิจัยภูมิปญญาไทย การ

สงเสริมการวิจัยสาขาวิชาที่มีศักยภาพเพื่อความเปนผูนําในภูมิภาคและเปนประโยชนตอโลก และ

การสงเสริมและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ คุณธรรม  

4. ดานการเงินอุดมศึกษา ประกอบดวยประเด็นการปรับกฎ ระเบียบใหเอ้ือตอการ

บริหารงบประมาณ และการปรับปรุงเงื่อนไขกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  
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5. ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา ประกอบดวยประเด็นการยกระดับคุณภาพของ

อาจารย การผลิตผลงานวชิาการ การปรับปรุงการวิจยัของอาจารย การสรางโอกาสกาวหนาใน

หนาทีก่ารงานของบุคลากร การสงเสรมิความรวมมอืและเครือขายจากตางประเทศเพื่อใหพฒันา

อาจารย และการสรางอาจารยและบุคลากรใหเพยีงพอกับความตองการ  

6. ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู ประกอบดวยประเด็นการ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับภาคเอกชน องคกรตางๆ ในการ

บริหารจัดการและดําเนินงานสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมความรวมมือกับภาคเอกชนในการ

สนับสนุนทรัพยากรและใหความชวยเหลือในการจัดการศึกษาและวิจัย การระดมทรัพยากรเพื่อ

ขยายงานบริการวิชาการ การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันและความชวยเหลือจากรัฐ การ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาและรวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการใชทรัพยากร

ที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด การสงเสริมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันไทยกับสถาบัน

ตางประเทศ รวมทั้งการจัดหาวัสดุอุปกรณทันสมัยและสรางเครือขายของการเรียนรูของ

สถาบันอุดมศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกผูดอยโอกาส และมีการใหความชวยเหลือ การ

จัดการศึกษาระบบเปด การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัย การปรับปรุง

หองสมุดเพื่อจัดการศึกษาและการวิจัย และการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

 

หลังจากนั้นไดนําขอมูลสวนที่ 1 ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้ังแตฉบับที่ 

1-9 (พ.ศ. 2505 – 2549) ทั้ง 6 ดาน มาสังเคราะหเปรียบเทียบขอมูลรวมกับสวนที่ 2 คือแนวทาง

การพัฒนาของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) โดยเปาหมายของ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) สามารถสรุปเปนประเด็นหลักของแนว

ทางการพัฒนา 9 ดาน ประกอบดวย  

(1) ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน มีแนวทางการพัฒนาคือ รวมการจัดหลักสูตร

เฉพาะสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษต้ังแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนา

หรือหลักสูตรเกียรตินิยม และมีนโยบายใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาโดยไมจํากัดเวลาในการศึกษา ตลอดจนการรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่ม

ทักษะการทํางานรองรับการเปล่ียนงานและอาชีพ อีกทั้งมีการการพัฒนากระบวนการผลิตครู 

(2) ดานการแกปญหาอุดมศึกษาในปจจุบัน มีแนวทางการพัฒนาคือ การพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา จะมีการจัดสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุมคือ (1) กลุมมหาวิทยาลัยวิจัย 

และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา (2) กลุมมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เฉพาะทาง มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ (3) กลุมมหาวิทยาลัยส่ีป และมหาวิทยาลัยศิลปศาสตร (4) 

กลุมวิทยาลัยชุมชน (รายละเอียดในภาคผนวก จ) ซึ่งมีพื้นที่บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและ 
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บทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศตางกัน รวมทั้งมีการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาที่สอดคลองกับกลุมอุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกันโดยนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอน

แลกเปล่ียนกันไดระหวางกลุม นอกจากนี้ในการจัดสรรทรัพยากรจากฝายรัฐจะมีทิศทางและมี

เปาหมายโดยการจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของแตละกลุมมหาวิทยาลัย ในสวนของการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พบวามีการพัฒนาเกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแตละกลุม

มหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกัน โดยการสรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยความรวมมือ

ของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ ซึ่งในการประเมินคุณภาพนั้นจะเปน

เงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน นอกจากน้ีในการจัดต้ัง

วิทยาลัยชุมชน ใหมีกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนโดยความรวมมือกับชุมชน ซึ่งมีการใชและ

ระดมทรัพยากรที่มีในพื้นที่รวมทั้งบริหารรวมโดยชุมชน  

(3) ดานธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคือ มี

การจัดต้ังองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบายและผูบริหารโดยมีเวทีถายทอดนโยบาย 

แลกเปล่ียนประสบการณการบริหารนโยบาย รวมทั้งมีการพัฒนาความสามารถในการกํากับดูแล

และการบริหารเพื่อพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล  และมีระบบการบริหารนโยบายและ

การจัดการมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองกับสภาพปจจุบัน  มีการปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลัย และมีการประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจร ตลอดจนมี

สํานักงานของสภามหาวิทยาลัยโดยมีการปรับโครงสรางของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปน

คณะมนตรีหรือคณะกรรมาธิการ 
(4) ดานบทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ มีแนวทางการพัฒนาคือ การประยุกตและปรับใชระบบการจําแนกและจัดลําดับ

ความสามารถในการวิจัยเพื่อประเมินความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย

รวมทั้งปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุมมหาวิทยาลัย รวมทั้งการสนับสนุนการ

ทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ ภาคอุตสาหกรรมในและ

ตางประเทศ ภาคสังคมและชุมชน และแหลงทุนแหลงวิชาการตางประเทศ ตลอดจนมีระบบวิจัย

แหงชาติ และมีระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต 

(5) ดานการเงินอุดมศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคือ มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนา

อุดมศึกษา  เพื่อการพัฒนาอาจารยและบุคลากร เพื่อเชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต  เพื่อ

การจัดต้ังวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย  และเพื่อการสนับสนุนทองถิ่น  นอกจากนี้ยังการมีจัดต้ัง

องคกรกันชนเพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบาย

กับรัฐบาล รวมทั้งมีความชัดเจนในการบริหารการเงินอุดมศึกษาโดยกําหนดโครงสรางการเงิน

อุดมศึกษา 



 167 

(6) ดานการพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคือ การพัฒนา

อาจารยมหาวิทยาลัยหลายมิติ  การพัฒนามหาวิทยาลัยของรัฐกลุมใหม  โดยสภามหาวิทยาลัย

ควรกําหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิดประโยชนสูงสุดซึ่งใชเปนเคร่ืองมือในการปรับทิศทาง

มหาวิทยาลัย  ควรใหความสําคัญในการพัฒนาอาจารยเปนทีมสําหรับมหาวิทยาลัยใหม  เชน  

กลุมวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพื้นที่

หรือสหวิทยาลัยเดิม  การกําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากร

มหาวิทยาลัยเอกชน โดยมีการขยายบทบาทและโควตาพิเศษ สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนใน

โครงการที่ไมผูกมัดเงื่อนไขการทํางานของผูรับทุนวาตองทํางานในภาครัฐ 

(7) ดานเครือขายอุดมศึกษา มีแนวทางการพัฒนาคือ การสรางเครือขายอุดมศึกษา

โดยการสนับสนุนจากรัฐในการควบรวมทรัพยากรและอ่ืนๆ มีการสรางเครือขายการยกระดับขีด

ความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะระหวางองคกรที่เขมแข็งและองคกรใหมหรือออนแอกวา 

การสนับสนุนการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาโดยรวมมือกับผูนําชุมชนและ

สังคม การสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทางวิชาการ การเชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาค

การผลิต  การสรางและพัฒนานักวิจัยอาชีพรวมกับภาคเอกชน รวมทั้งการสนับสนุนการทํางาน

ระบบเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(8) ดานการพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต มีแนวทางการพัฒนาคือ ตองมองแบบภาพรวมและหลายมิติ มีการพัฒนาเด็กเยาวชนและ

นักศึกษาใหสามารถเรียนรูวิชาที่เช่ือมตอกับอาชีพและสอดคลองกับวิถีชีวิต มีการพัฒนาครูและ

บุคลากรในพื้นที่ในดานระบบการเรียนการสอน ส่ือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู การ

เสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น การสรางความเขาใจในการเชื่อมโยง

วิชาการวิชาชีพกับศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความเขมแข็งให

สถาบันอุดมศึกษาโดยการสรางและพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพ 

การสงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้งในและนอกพ้ืนที่ การจัดใหมีกองทุนพัฒนา

อุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ การเรียนรูจากประสบการณการบริหารการศึกษาพิเศษของประเทศอ่ืน 

โดยเฉพาะสรางความเชื่อมตอแลกเปล่ียนประสบการณกับโลกมุสลิม รวมทั้งการพัฒนาการศึกษา

โดยการรวมมือกับภูมิภาคอาเซียน 

(9) ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู มีแนวทางการพัฒนาคือ การสนับสนุน

การศึกษาในหลักสูตรศิลปะศาสตรซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อสามารถรองรับความ

ตองการของตลาดแรงงาน การใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

อุดมศึกษาที่มีอยูเพื่อรองรับยุทธศาสตรของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของชาติ 

โดยสถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับจางและใหบริการ การใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนเปนกลไก 



 168 

ในการขับเคล่ือนสังคมและชุมชนสารสนเทศและการบริหารจัดการองคความรูในการพัฒนาชุมชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการพัฒนาฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวางแผน

อุดมศึกษา รวมทั้งมีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตของอุดมศึกษาโดยมีฐานขอมูล

ที่เช่ือมโยงกันและมีการเผยแพรสูสาธารณะผานเครือขายอินเทอรเน็ต สําหรับดานการลงทุนนั้นมี

การสนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการระบบเครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรูและการ

จัดต้ังกองทุนพัฒนาโครงสรางทางกายภาพ 

สําหรับสวนที่ 3 คือแผนงานวิจัยนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-

2553) ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรรวม 5 ยุทธศาสตร ดังนี้คือ (1) การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (2) การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการ

พัฒนาทางสังคม (3) การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางวิทยาการและ

ทรัพยากร (4) การเสริมสรางและพัฒนาทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (5) การบริหาร

จัดการความรู ผลงานวิจัย ทรัพยากรและภูมิปญญาของประเทศ สูการใชประโยชนดวยยุทธวิธีที่

เหมาะสม  

จาก 5 ยุทธศาสตรการวิจัยดังกลาว เมื่อนํามาพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ

อุดมศึกษา สามารถวิเคราะหแผนงานวิจัยของนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติที่

เกี่ยวของกับการอุดมศึกษาไดดังตอไปนี้ 

ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ประกอบดวย 7 แผน

งานวิจัย คือ (1) การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศและการบริหารจัดการความรู 

ผลงานวิจัย ทรัพยากร และภูมิปญญาของประเทศ และจากตางประเทศสูการใชประโยชน (2) การ

พัฒนาฐานขอมูลและดัชนีดานการวิจัยที่เหมาะสมแกการพัฒนาประเทศ (3) การพัฒนาระบบการ

วิเคราะหและประเมินผล การวิจัยของประเทศ (4) การพัฒนามาตรฐานการวิจัยของประเทศ (5) 

การพัฒนาองคกรวิจัยระดับชุมชน (6) การพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการอ่ืนๆ (7) การพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถของนักวิจัยและผูชวยวิจัยในวิทยาการตางๆ ของภาครัฐและภาคเอกชน 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 4 แผนงานวิจัย คือ (1) การพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน (2) การพัฒนาเกี่ยวกับการมี

คุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม (3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

ตางๆ  ที่มีความสําคัญตอความตองการทางสังคมและตลาดแรงงาน  (4)  การพัฒนาเกี่ยวกับการ

พัฒนาศักยภาพเยาวชน ผูดอยโอกาส ผูพิการและผูสูงอายุ 

ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 3 แผนงานวิจัย คือ (1) การ

พัฒนาการปฏิรูปการศึกษา (2) การพัฒนาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่มี 
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ประสิทธิภาพ (3) การพัฒนาเกี่ยวกับหลักการ “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” คุณภาพชีวิตและสังคมและ

การสรางความสมานฉันทที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน

และในประเทศ  

ดานโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูและเครือขายอุดมศึกษา ประกอบดวย 2 แผน

งานวิจัย คือ (1) การพัฒนาเกี่ยวกับการเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (2) การพัฒนาเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลและการเช่ือมโยง

ขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและผูใชบริการ 

 

ผูวิจัยไดนําขอมูลทั้ง 3 สวนมาสังเคราะหเปรียบเทียบ (ตามตารางที่ 8.1-8.6 หนา 125 – 

144)  6 ดานคือ 1) ดานรอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืน  2) ดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  3) 

ดานการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  4) ดานการเงินอุดมศึกษา  5) ดาน

การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  และ 6) ดานเครือขายอุดมศึกษาและโครงสรางพื้นฐานการ

เรียนรู  ซึ่งผลจากการสังเคราะหเปรียบเทียบทั้ง 3 สวนทําใหกลุมสาระของงานวิจัยทางการ

อุดมศึกษาในอนาคต   

หลังจากนั้นไดจัดกลุมสาระของงานวิจัยดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปกลุมสาระของงานวิจัย

ได 5 กลุมดังนี้ คือ (1) การพัฒนาระบบอุดมศึกษา (2) การสรางความเชื่อมโยงระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาระดับอ่ืน (3) การพัฒนาศักยภาพและความสามารถบุคลากรใน

อุดมศึกษา (4) การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (5) การสราง

ศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู และจาก 5 กลุมดังกลาว

นําไปสูแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต ซึ่งเขียนเปนยุทธศาสตรการวิจัย และในแตละยุทธศาสตรการวิจัย

สามารถจัดกลุมสาระของงานวิจัยเปนกลยุทธการวิจัย โดยแตละกลยุทธการวิจัยประกอบดวยแผน

งานวิจัย หลังจากนั้นใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ฉ)

ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งทั้งหมดนี้เปนแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในอนาคต ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรการวิจัย 14 กลยุทธการวิจัย และ 51 แผน

งานวิจัย สรุปไดดังนี้คือ  

ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 1 การพฒันาระบบอุดมศึกษา มุงเนนการวิจัยเพื่อการพฒันา

สถาบันอุดมศึกษา การบริหารการเงนิอุดมศึกษา ตลอดจนการตรวจสอบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทางการศึกษา และการสงเสริมความรวมมอืในการสนับสนุนทรัพยากรและใหความ 
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ชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาความเปนผูนําของ

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีกลยุทธการวิจัย 6 กลยทุธ และ 20 แผนงานวิจัย  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 2  การสรางความเช่ือมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

การศึกษาระดับอ่ืน มุงเนนการสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและอาชีวศึกษา ซึ่งมีกลยุทธการวิจัย 1 กลยุทธ และ 6 แผนงานวิจัย  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 3 การสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน

อุดมศึกษา มุงเนนการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพและความสามารถบุคลากรในอุดมศึกษา ซึ่งมี

กลยุทธการวิจัย 1 กลยุทธ และ 4 แผนงานวิจัย  

ยุทธศาสตรการวิจัยที่ 4 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ มุงเนนการวิจัยโดยพัฒนานวัตกรรมและองคความรูใหมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น และวิทยาการอ่ืนๆ และการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ

ของนักวิจัย ตลอดจนการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของประเทศ รวมทั้งการวิเคราะหและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถดานการวิจัยของประเทศเพื่อใหมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งมีกลยุทธการวิจัย 4 กลยุทธ และ 13 แผนงานวิจัย 

ยุทธศาสตรการวิจยัที่ 5 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานการเรียนรู มุงเนนการวิจัยการใชศักยภาพและการพฒันาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และการสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู ซึ่งมกีลยุทธการวิจยั 2 กลยุทธ และ 8 แผน

งานวิจยั  

 ยุทธศาสตรการวิจัยทัง้ 5 ยุทธศาสตร 14 กลยุทธการวิจยัและ 51 แผนงานวิจัย สรุปไดใน

แผนภูมิที่เสนอไวในบทที่ 4 หนา 150 ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิที่ 6 แนวทางเชิงนโยบายในการวจิยัทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอนาคต 

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) 

  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 1- 9 (พ.ศ.2505-2549) 

ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 1 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 2 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 5 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 4 ยุทธศาสตรการวจิัยที่ 3 

การพัฒนาระบบอุดมศึกษา การสรางความเชื่อมโยงระหวางสถาบัน การสรางศักยภาพและความสามารถ การพัฒนาศักยภาพและขีดความ การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการ 

ประกอบดวย 6 กลยุทธ อุดมศึกษากับการศึกษาระดับอื่น เพื่อพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา สามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานการเรียนรู 

  ประกอบดวย 1 กลยุทธ ประกอบดวย 1 กลยุทธ ประกอบดวย 4 กลยุทธ ประกอบดวย  2 กลยุทธ    

      

 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การสรางความรวมมือระหวาง การพัฒนาศักยภาพและความสามารถ การพัฒนานวัตกรรมและ การใชศักยภาพและการพัฒนาดานเทคโนโลย ี

 การบริหารการเงินอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรในอุดมศึกษา องคความรูใหมทางวิทยาศาสตร สารสนเทศและการสื่อสาร 

 การตรวจสอบประสิทธิภาพและ และอาชีวศึกษา  และเทคโนโลยี สังคมศาสตรและ การสรางเครือขายเพื่อการเรียนรู 

    ประสิทธิผลทางการศึกษา องคความรูใหมในวิทยาการอื่นๆ 

 การสงเสริมความรวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรและ การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักวิจัย 

     ใหความชวยเหลือสถาบันอุดมศึกษา  การพัฒนาระบบริหารงานวิจัยของประเทศ 

    การปฏิรูปการศึกษา การวิเคราะหและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

 การพัฒนาความเปนผูนําของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา  ศักยภาพและความสามารถดานการวิจัย 

  ของประเทศเพื่อใหมีประสิทธิภาพ 

   171 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อนําเสนอแนวทางเชิงนโยบายการวิจัย

ทางการอุดมศึกษา สามารถอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นขอคนพบตางๆ ไดดังนี้ 
 1. นโยบายของการใหทุนสนับสนุนการวิจัย  
 จากผลวิจัยพบวา ผูวิจัยสวนใหญเปนผูสอนและเปนผูบริหารในสถาบันอุดมศึกษาที่ลา

มาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยหัวขอในการทําวิจัยสวนใหญเปนไปเพื่อที่นําไปพัฒนาการ

เรียนการสอนและการบริหารในสถาบันของตน สวนงานวิจัยของนิสิตนักศึกษามีการนําไปใชงาน

ไดนอยเพราะเปนไปตามความสนใจของผูวิจัย ดังนั้นจึงควรสนับสนุนใหผูวิจัยทําวิจัยในหัวขอที่มี

สอดคลองกับการนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง กวางขวางและทั่วถึง 

จากผลวิจัยพบวา งานวิจัยที่มีเนื้อหาทางดานความเปนเลิศทางวิชาการ งบประมาณ 

ความเปนอิสระในการบริหาร การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการทํา

คอนขางนอย คิดเปนรอยละ 0.32, 0.56, 0.64, 0.88 และ 0.96 ตามลําดับ ซึ่งในการใหทุน

สนับสนุนการวิจัยของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา เปนตน ควรกําหนด

หัวขอ ประเด็นหรือกลุมเร่ืองในการวิจัยในเนื้อหาดังกลาว เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการ

วางแผนและการจัดการศึกษาตอไป  

 โดยในการขอทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดมีการกําหนดหัวขอ 

ประเด็นหรือกลุมเร่ืองในแบบเสนอแผนงานวิจัยเพื่อประกอบการเสนอของบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามมติคณะรัฐมนตรี ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาตินั้น ไดให

ผูวิจัยระบุความสอดคลองของแผนงานวิจัยกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) รวมทั้งความสอดคลองกับนโยบายและ

ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553) และใหระบุความสอดคลองกับกลุมเร่ืองที่ควรวิจัย

เรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2551-2553)  

 นอกจากนี้ยังใหมีการระบุปริมาณของสิ่งของหรือบริการที่เปนรูปธรรมซึ่งไดจากการวิจัย 

เพื่อใหบุคคลภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได ตองระบุตัวชี้วัดที่แสดงถึงการบรรลุเปาหมาย

ในระดับผลผลิตที่เกิดข้ึนในดานความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณ เชิง

คุณภาพเวลาและตนทุน รวมทั้งระบุปริมาณของผลที่เกิดข้ึนหรือผลตอเนื่องจากผลผลิตที่มีตอผูมี

สวนไดสวนเสียและหรือผูใช เชน ชุมชน องคกร ประเทศ สภาพแวดลอม มีแผนถายทอดเทคโนโลยี

หรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมายดังกลาว และตองระบุตัวช้ีวัดที่แสดงถึงการบรรลุเปาหมายใน

ระดับผลลัพธที่เกิดข้ึนในดานความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณ เชงิคุณภาพ

เวลาและตนทุน  
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จากที่ไดกลาวมาขางตน พบวาการขอทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ตอง

ระบุอยางละเอียดต้ังแตความสอดคลองของแผนงานวิจัยกับยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งความ

สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ และความสอดคลองกับกลุมเร่ืองที่ควร

วิจัยเรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ รวมไปถึงการระบุปริมาณของส่ิงของ

หรือบริการที่เปนรูปธรรมซึ่งไดจากการวิจัย เพื่อการนําไปใชประโยชนและระบุตัวช้ีวัดที่แสดงถึง

การบรรลุเปาหมายในระดับผลผลิตและผลลัพธ ซึ่งจะเห็นไดวาเปนเร่ืองที่ยุงยากสําหรับผูทําวิจัย

ในการที่เขียนขอทุน อาจสงผลใหผูวิจัยสนใจที่จะทําวิจัยในหัวขอหรือประเด็นที่ทางสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนดคอนขางนอย 

 จากการสัมภาษณของ วิจารณ พานิช ในวารสาร ประชาคมวิจัย ฉบับที่ 71  ฉบับเดือน

มกราคม.- กุมภาพันธ 2550 กลาววา การสนับสนุนทุนวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติในยุคแรกยังไมหลากหลายเทากับยุคปจจุบัน ที่เห็นไดชัดที่ยุดแรกยังไมมีคือ ทุนวิจัยเพื่อ

ทองถิ่น และทุนวิจัยที่สนับสนุนรวมกับองคกรตางประเทศ นั่นหมายความวา งานวิจัยที่สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติสนับสนุนทุนในปจจุบันมีความหลากหลาย มีผลกระทบทางคุณคา 

และมีความเดนที่หลากหลายมากข้ึน แบงเกณฑพิจารณาออกเปน 5 ดาน คือ การใชประโยชนเชิง

วิชาการ เชิงพาณิชย เชิงสาธารณะและเชิงนโยบาย และการใชประโยชนเพื่อความเขมแข็งของคน

หรือชุมชน โดยงานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติมีนโยบายและวิธีการจัดการ

งานวิจัยที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติประกาศต้ังแตตนจนถึงปจจุบันที่ชัดเจนก็คือ เนน

สนับสนุนงานวิจัยเชิงวิชาการชนิดที่มี impact factor สูง นั่นคือโจทยวิจัยตองเปนโจทยวิจัยที่ใหม

ในเชิงวิชาการ และตองไมใชใหมแคในระดับประเทศ แตตองใหมในระดับโลก 

ในสวนของการใหทุนสนับสนุนการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาก็ไดมีกําหนดหัวขอในการ

วิจัยเชนกัน ตัวอยางเชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีนโยบายวิจัยโดยมีแนวทางหลักการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย (สวนสงเสริมและพัฒนาวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551) ซึ่งมีการใชกล

ยุทธการศึกษาความตองการจากภายนอกโดยมีการวางทิศทางการวิจัยไว 5 ดาน ไดแก 1) การ

วิจัยเพื่อสรางองคความรูหรือความเปนเลิศในเชิงวิชาการ 2) การวิจัยเพื่อแกปญหาและ/หรือการ

พัฒนาชุมชนหรือสังคม 3) การวิจัยควบคูหรือผสมผสานกับกระบวนการสรางบัณฑิต 4) การวิจัย

เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจเพื่อการแขงขันของประเทศ 5) การวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม

ในการผลิตสินคาและบริการ นอกจากนี้ยังไดอาศัยกลุมวิจัย/หนวยงานที่รับผิดชอบในแตละระดับ

รวมเสนอแนะแนวทางหลักของกลุม รวมกันประเมินแลวนําเสนอข้ึนมาเปนลําดับข้ัน จนได

แนวทางหลักการวิจัยของมหาวิทยาลัยในภาพรวม 3 แนวทางหลัก ไดแก 1) ความปลอดภัยของ

มนุษย สุขภาพและสภาพแวดลอม (Human Security, Health and Environment 2) สังคมไทย 
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และวัฒนธรรมไทย (Thai Society and Cultural Heritage) 3) เทคโนโลยี (Emerging and 

Frontier Technology) โดยแตละแนวทางหลักก็มีแนวทางการวิจัยยอยอีกสวนหนึ่ง 
 2. นโยบายการบริหารงานวิจัย  

ผลการวิจัยพบวามีการทําวิจัยในหัวขอเร่ือง ของการดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

(4 เร่ือง) การสงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา (3 เร่ือง) แหลงทุนและแนวทางการให

ทุนอุดหนุนการวิจัย (2 เร่ือง) ยุทธศาสตรการวิจัยเชิงบูรณาการของประเทศ (1 เร่ือง) และลักษณะ

และปริมาณการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน (1 เร่ือง) มีปริมาณคอนขางนอย ควรที่สนับสนุนให

มีการวิจัยเพื่อเปนองคความรูในการนําไปสูการปฏิบัติรวมทั้งแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งสอดคลองกบั

ผลวิจัยของ  ศิโรจน ผลพันธิน  (2547) ที่ทําวิจัยในเร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษา และไดสัมภาษณผูบริหารระดับสูงของหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง

ตอการบริหารงานวิจัย 12 ราย ซึ่งประกอบดวยผูบริหารที่เกี่ยวของดานนโยบายการบริหาร

งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ รวมทั้ง

ผูบริหารจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จากการสัมภาษณไดใหขอมูลถึงปญหาในทาง

ปฏิบัติวา ในการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสภาพปญหาเกิดข้ึน กลาวคือ การสนับสนุนการวิจัยจาก

รัฐบาลไมสอดรับกับนโยบายสงเสริมการวิจัยดังกลาวขางตน โดยเฉพาะการสนับสนุนดาน

งบประมาณ การวิจัยที่ไมมีการสนับสนุนการวิจัยอยางจริงจังและเพียงพอ และยังขาดความ

คลองตัวในการบริหารงบประมาณ โดยเฉพาะปญหาดานการเบิกจาย สวนนโยบายการวิจัยระดับ

สถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม พบวามีการใหความสําคัญตอการสรางนักวิจัย โดยการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยใหทําวิจัยมากข้ึน และการผลิตบัณฑิตใหเปนนักวิจัยรุนใหม ถึงอยางไรก็ตาม การ

วิจัยในระดับอุดมศึกษายังขาดแผนแมบทการวิจัย ทําใหขาดภาพรวมการบริหารงานวิจัยที่เปน

เอกภาพเดียวกัน  นอกจากนี้การบริหารงานวิจัยยังประสบปญหาการเ ช่ือมโยงสูระดับ

สถาบันอุดมศึกษาที่เปนไปอยางไมทั่วถึงและครอบคลุม ทั้งดานขอมูลขาวสารและการจัดสรรทุน

การวิจัย โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐ 24 แหง มีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารและทุนการ

วิจัยหรือการเขารวมโครงการวิจัยมากกวามหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเอกชนตามลําดับ 
 3. การกําหนดใหงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการขอตําแหนงทางวิชาการ  
 จากผลวิจัยพบวางานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธ (รอยละ 76.95) มี

เพียงสวนนอยที่เปนงานวิจัยสวนบุคคล (รอยละ 23.05) นั่นแสดงใหเห็นวา อาจารยมีการผลิต

งานวิจัยคอนขางนอย ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ สุชาดา ปภาพจน (2539) สุนันท ปณทุพา 

(2540) และอาทิตยา ชางสีสังข (2545) โดยระบุวา อาจารย นักวิชาการมีผลงานวิจัยเฉล่ียระหวาง 

0.04-0.15 เร่ืองตอป   โดยจากขอมูลของการผลิตงานวิจัยของอาจารย สังกัดคณะศึกษาศาสตร/ 
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ครุศาสตร พบวา มีการผลิตงานวิจัยเฉล่ีย 0.4 เร่ือง/ป (ศจีมาศ ขวัญเมือง, 2548) จากขอมูล

ดังกลาวสรุปไดวา อาจารยมีผลิตงานวิจัยไมถึง 1 เร่ืองตอป ซึ่งถือวานอยมาก แสดงวา ในชวง

เวลาที่ผานมา นโยบายดานการวิจัยจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก ทบวงมหาวิทยาลัย 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในปจจุบัน) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และ

นโยบายดานการวิจัยของทุกมหาวิทยาลัย ชวยกระตุนใหเกิดการสรางผลิตงานวิจัยไมมาก

เทาที่ควร ดังนั้นควรเสริมแรงใหอาจารยต่ืนตัวเร่ืองการสรางงานวิจัยทั้งแรงจูงใจภายในหรือการ

กระตุนจากภายนอกเชน ในการนําผลการวิจัยมาใชประกอบการพิจารณาความกาวหนาทาง

วิชาชีพของอาจารย ซึ่งมหาวิทยาลัยในตางประเทศบางแหงใชการกําหนดเกณฑการผลิตงานวิจัย

สําหรับการประเมินการจางงานและการเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง (Lombardi, 2001; Kotrlik และ

คณะ, 2002 อางถึงในศจีมาศ ขวัญเมือง, 2548) โดยในประเทศไทยไดใชเกณฑในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการประกอบการพิจารณาในการแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการนั้น 

ตามประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เร่ืองหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
 4. การนําผลงานวิจัยไปเผยแพรหรือไปใชประโยชน  
 จากขอมูลที่กลาวขางตนถึง งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธ มีเพียง

สวนนอยที่เปนงานวิจัยสวนบุคคล นั่นหมายถึงวา งานวิจัยเมื่อทําสําเร็จแลวจะวางอยูบนชั้นใน

หองสมุดของสถาบันอุดมศึกษา   ไมไดมีการตีพิมพลงในวารสารหรือเผยแพร ซึ่งสอดคลองกับที่ 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2541) ที่ใหคิดเห็นวา การวิจัยในประเทศไทยยังมีการ

เผยแพรกันนอย ไมวาจะเปนการเผยแพรโดยการตีพิมพลงในวารสารหรือการนําเสนอในที่ประชุม

การสัมมนาวิชาการ สถาบันทางการศึกษาหรือองคกรของรัฐ ควรใหการสนับสนุนจัดใหมีการ

ประชุมทางวิชาการสมํ่าเสมอ เพื่อเปดโอกาสใหนักวิจัยมีชองทางนําเสนองานวิจัยใหสาธารณชน

ไดรับทราบ สนับสนุนใหนักวิชาการหรือนักวิจัยในหนวยงานตางๆ เชน ในกระทรวงศึกษาธิการ 

ทบวงมหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ ไดทําวิจัยและเสนอผลงานวิจัยใหมากกวาเดิม ทั้งนี้การสงเสริมใหทําวิจัยนี้อาจพิจารณา

ทั้งการสนับสนุนเงินทุนเพื่อการวิจัย การจัดฝกอบรมการทําวิจัย การจัดสัมมนาเผยแพรงานวิจัยให

ครบวงจร รวมทั้งควรไดมีระบบการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัย และถือเปนเงื่อนไขที่ผูรับทุนวิจัย

จะตองจัดเตรียมขอมูลงานวิจัยเขาฐานขอมูลดังกลาว 

 โดยปจจุบันไดมีความพยายามในการจัดเผยแพรผลงานวิจัยมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากที่

วิจารณ พานิช (2550) ที่ไดกลาวไววา สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดมองหาทางจัดยก

ยองผลงานวิจัยเดนหลายๆ แบบ โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติอาจจะคัดเลือก 
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ผลงานวิจัยเดนใหมีจุดเดน จุดเนนที่ไมเหมือนกันในแตละป จัดเผยแพรในหลายโอกาส เปนตนวา 

เนนผลงานวิจัยเดนของนักวิจัยที่มีอายุตํ่ากวา 30 ป จัดเผยแพรในวันนักประดิษฐ (2 กุมภาพันธ 

ของทุกป) จัดเผยแพรผลงานที่เขาขายงานประดิษฐเดน 10 รายการในวันส่ิงแวดลอมแหงชาติ 

ผลงานวิจัยของนักศึกษาโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก ซึ่งนั่นจะทําใหเกิดบรรยากาศ

งานวิจัยที่คึกคักตลอดเวลา 

 นอกจากนี้ยังไดมีการสนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดการวิจัยมาก

ข้ึนในสถาบันอุดมศึกษา  ตัวอยางจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งสุนทรี 

จิตติอรุณชัย (2535) ไดกลาวถึงการดําเนินงานจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเกิดการวิจัยวา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะเร่ิมต้ังแตการจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย การจัดใหมีกลไกเพื่อสงเสริม

การวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน หนวยปฏิบัติการวิจัย คณะกรรมการปฏิบัติภารกิจการวิจัย อาศรม

ความคิดและส่ิงประดิษฐ เปนตน การจัดใหมีการอบรมพัฒนาบุคลากรดานวิจัย การสนับสนุน

ปจจัยพื้นฐานการวิจัย การสรางขวัญและกําลังใจดวยการใหมีเงินสมนาคุณ หรือการใหรางวัล

ผลงานวิจัยดีเดน  การจัดทําระบบฐานขอมูล  และการเผยแพรผลงานวิจัย  และสําหรับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ก็ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเชนเดียวกันทั้งในเร่ือง เงินทุนวิจัย การจัดกิจกรรม

ตางๆ เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดใหมีปจจัยพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการวิจัย ใหมรีางวลั

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและการเผยแพร เปนตน จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวา ทั้ง

สองมหาวิทยาลัยไดสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวยวิธีการ และกลไกตางๆ 

เพื่อเห็นความสําคัญของการวิจัย และสรางบรรยากาศการวิจัยใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยอยาง

เต็มที่ และทําใหมหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิจัยตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1. จากขอคนพบในการวิจัยนี้ พบวางานวิจัยที่มีเนื้อหาทางดานความเปนเลิศทาง

วิชาการ งบประมาณ ความเปนอิสระในการบริหาร การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คอนขางนอย รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการขยายงานบริการวิชาการ ซึ่งจาก

การสังเคราะหงานวิจัยในคร้ังนี้ ไมพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเนื้อหาดังกลาว จึงควรสงเสริมใหมี

การทําวิจัย เนื้อหาสาระดังกลาว เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวางแผน การจัดการศึกษา

ตอไป 

2. แนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาสําหรับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่ไดจากขอคนพบในการวิจัยนี้ซึ่งประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรการวิจัย 14 กลยุทธ 
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การวิจัยและ 51 แผนงานวิจัย โดยในการนําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา

สําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปใชใหเกิดประโยชนได 2 ระดับ ดังนี้ คือ 

2.1 การนําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาไปใชในระดับนโยบาย 

 เพื่อใหการนําแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาดําเนินไปอยางมี

เอกภาพ จึงควรกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ สถาบันอุดมศึกษา บรรจุไวในยุทธศาสตรของหนวยงานและ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยมีการต้ังหนวยงานหลักอาจเปนสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาในการกํากับการบริหารแนวทางเชิงนโยบายดังกลาว รวมทั้งการประสานงานกับ

หนวยงานที่รับผิดชอบดานงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ตลอดจนการติดตามและประเมิน

ผลการวิจัยทางการอุดมศึกษา เพื่อใหการดําเนินการวิจัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อเปน

การลดความซ้ําซอนในแผนงานวิจัยและการสนับสนุนการวิจัย ซึ่งจะทําใหการดําเนินการวิจัย

เปนไปอยางคุมคา 

2.2 การนาํแนวทางเชิงนโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษาไปใชในระดับหนวยงาน 

 สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของพัฒนาโครงการวิจัย แผนงานวิจัยและหัวขอใน

การวิจัย รวมไปถึงการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตนักศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางเชิง

นโยบายในการวิจัยทางการอุดมศึกษา 

3. การสังเคราะหงานวิจัยคร้ังนี้ครอบคลุมวิทยานิพนธกับรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดย
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญรอยละ 63.94 เปนวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธระดับปริญญา

โท ซึ่งปญหาท่ีศึกษาในงานวิทยานิพนธบางเร่ืองก็เปนส่ิงที่ไมจําเปนในการนํามาใชเพื่อประโยชน

ในการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศแตเปนความตองการของศาสตรความรูทางการ

อุดมศึกษาคือเปนไปในแนวทางเพ่ือขยายความรูของศาสตร ดังนั้นขอมูลที่ไดจากการสังเคราะห

งานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธจึงเปนส่ิงชวยเสริมถึงความรูทางการอุดมศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันของ

ประเทศ 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
1. การสังเคราะหงานวิจัยนี้ เปนการสังเคราะหงานวิจัยทางการอุดมศึกษาเพื่อนําเสนอ

แนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา หากมีการสังเคราะหงานวิจัยที่ทําในชวงตอมา 

ยอมทําใหมีการสะสมองคความรูอยางตอเนื่องและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยในอนาคตได 

รวมทั้งเปนประโยชนตอการเช่ือมโยงความรูที่เปนผลการวิจัยในอดีตกับงานวิจัยในปจจุบัน และ

การนําผลวิจัยมาใชประโยชนในการบริหารและจัดการสถาบันอุดมศึกษา ตัวอยางเชน  
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  ดานความเปนเลิศทางวิชาการ ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการสราง

ความเปนเลิศทางวิชาการในเร่ืองที่สถาบันนั้นสนใจ มีศักยภาพเพียงพอและพัฒนาไปสูระดับโลก 

การจัดระบบการบริหารเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ การพัฒนาดานการวิจัยเพื่อความเปนเลิศ

ทางวิชาการ เปนตน 

  ดานการวิจัย ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพใน

การทําวิจัย การดําเนินงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

สภาพวิจัยในประเทศไทย แหลงทุนและแนวทางการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ลักษณะและปริมาณ

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน เปนตน 

  ดานทรัพยากรและการลงทุน ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับตนทุนใน

การจัดการศึกษาและทางเลือกในการลดตนทุน รูปแบบการระดมทุนของสถาบันอุดมศึกษา และ

คาใชจายและผลตอบแทนการลงทุนการศึกษา รวมทั้งสถานภาพทางการเงินและงบประมาณของ

สถาบันอุดมศึกษา ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา การวิเคราะหความสูญเปลาและ

แนวทางลดความสูญเปลาการศึกษา ตลอดจนความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต เปนตน 
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โกมินทร คลายวงศ. 2529. ความคิดเห็นของผูบริหารและนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดบริการนักศึกษาใน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โกเมท เทือกสุบรรณ. 2538. การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

คงคารัตน กิจจานนท. 2539. การศึกษาสภาพและปญหาของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารใน 

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

งามจิตร จารุพันธ. 2536. แนวโนมหลักสูตรและการเรียนการสอนคหกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี 

 วิชาเอกพัฒนาการครอบครัวและเด็ก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

งามตา ตันนุกูล. 2537. การศึกษาโปรแกรมการผลิตมหาบัณฑิตภาคนอกเวลาราชการในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จรวย กลางณรงค. 2532. แนวโนมของหลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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จรัสศรี รัมมะวาส. 2525. ความหวังของผูสอนและผูใชเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคของวิทยาศาสตร

บัณฑิตพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จรูญ ถาวรจักร. 2523. การศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยครูในภาคกลาง. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จรูญศรี มาดิลกโกวิท. 2544. การวิเคราะหผลของเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่มีตอความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 พัฒนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จันทกานต สุวรรณานานาภูติ. 2531. ความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

กรุงเทพมหานครตอวิชาชีพครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จันทนา พรหมศิริ. 2535. แบบการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จันทรชลี มาพุทธ. 2541. การวิเคราะหความสูญเปลาทางการศึกษาและแนวทางเลือกในการลดความ

สูญเปลาของโปรแกรมวิทยาศาสตรศึกษาและคณิตศาสตรศึกษาในมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จามิกร รามอินทรา. 2534. การวิเคราะหและออกแบบระบบการจัดการฐานขอมูลบุคลากรใน 

 มหาวิทยาลัย : ศึกษาเฉพาะกรณี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จําเรียง เฮงเจริญ. 2531. การวิเคราะหคาใชจายในการศึกษาบัณฑิตศึกษาของนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิตรา เตมีย. 2532. การวิเคราะหงานในตําแหนงตามโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 สุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิตรา เตมีย. 2540. การนําเสนอรูปแบบงบประมาณสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญา 

 ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิตรา มาตานุสรณ. 2537. การศึกษาความตองการผูสําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง  

 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในตลาดแรงงานกรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จินตนา สายทองคํา. 2539. การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอของนักศึกษา 

 วิทยาลัยนาฏศิลป. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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จิรณี ตันติรัตนวงศ. 2542. การพัฒนาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพ่ือเขาศึกษาตอใน 

 ระดับบัณฑิตศึกษาของไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิรวัฒน วีรังกร. 2527. การวิเคราะหโครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคลากรนิสิตนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จิราพันธ วรินทรเวช. 2526. การวิเคราะหลักษณะหองสมุดสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร : 

การศึกษาเฉพาะกรณี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จีรภรณ กาญจนไพบูลยกุล. 2526. ความพึงพอใจในงานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑาทิพย ภารพบ. 2547. การพัฒนาระบบการใหขอมูลยอนกลับแบบ 360 องศา เพ่ือการบริหาร 

 ทรัพยากรบุคคลของคณะวิชาในมหาวิทยาลัยราชภัฎ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑาภรณ บูรณะโอสถ. 2543. การพัฒนาองคประกอบและเกณฑการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธของ
นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : การเปรียบเทียบวิธีคาเฉล่ียน้ําหนักและวิธี 
เอ เอช พี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑารัตน จันทระเปารยะ. 2530. การติดตามผลบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ 

 สําเร็จการศึกษาปที่ 2525-2529. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

จุฑารัตน ทับทอง. 2537. บทบาทของบุคลากรนิสิตนักศึกษาที่มีตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาในหอพัก. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เจริญ แสนภักดี. 2546. การนําเสนอรูปแบบกฎหมายมหาวิทยาลัยราชภัฎในกํากับของรัฐ. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เจริญ งามชัด. 2529. การวิเคราะหปญหาในการจัดประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาวิชาเอก 

 การประถมศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป ในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฉลวยรัตน สินประเสริฐ. 2531. บทบาทของทบวงมหาวิทยาลัยตอสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฉลองศรี พิมลสมพงศ. 2545. การพัฒนารูปแบบการบริหารงานเชิงธุรกิจสําหรับหนวยงานการบริการ 

 สนับสนุนวิชาการของมหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฉายา จิตติพันธ. 2531. ภาวะผูนําของผูบริหารระดับกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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เฉลิมชัย มนูเสวต. 2543. การพัฒนารูปแบบวิชาที่ใชการเรียนการสอนเชิงบริการในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชนศักด์ิ บายเท่ียง. 2539. การพัฒนาฟรีเรควิซิทโมเดลวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐานสําหรับหลักสูตรดาน 

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรีโดยใชแผนที่มโนทัศน. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชมนาด โสภณ. 2531. พัฒนาการของการศึกษาวิชาชีพนาฏศิลปไทยในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชลทิชา สิงหภาณุพงศ. 2536. ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตร : การศึกษาเฉพาะกรณีสถาบัน 

 เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชวนพิศ นรเดชานนท. 2524. การเสนอโครงการพัฒนาคณาจารยเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการสอน : 

การศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชวลิต สีบํารุงสาสน. 2537. การประเมินการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนโปรแกรมวิชา 

 คอมพิวเตอร ระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตรในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชัยยุทธ มาลารัตน. 2535. การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาโรงเรียนนายเรอือากาศ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชัยวัฒน บุณฑริก. 2527. บทบาทของอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชัยศึก เกตุทัต. 2542. การนําเสนอโครงสรางระบบอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหมในอนาคต. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชื่นอารมณ ภาระพฤติ. 2525. ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาใน

วิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชุตินันท อิทธิรัตนา. 2535. การศึกษาลักษณะนิสิตโครงการพัฒนากีฬาชาติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชุตินันท อิทธิรัตนา. 2546. รูปแบบการจัดการการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษาไทย. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชูชีพ พุทธประเสริฐ. 2523. ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชูพันธ สมเก้ือ. 2523. การศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยครูภาคใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ชูศักด์ิ เอกเพชร. 2524. ภารกิจของผูบริหารกจิการนักศึกษาในวิทยาลัยครูตามทัศนะของผูบริหาร 

อาจารยและนักศึกษาในวิทยาลัยครูภาคใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เชา สิทธิชัย. 2525. การวิเคราะหคาใชจายของนักศึกษาสาขาชางอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 และอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณรงค เพียรเกิดสุข. 2525. ความพึงพอใจในงานของอาจารยในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา : 

การศึกษาเปรียบเทียบระหวางวิทยาเขต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ณรงคศักด์ิ มณีแสง. 2526. ความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาในวิทยาลัยครูกลุมภาค

กลางเกี่ยวกับการประเมินการสอนของอาจารย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดรุณี ชูประยูร. 2547. การนอมนําสาระสําคัญของหลักธรรมในพระไตรปฎกเพื่อพัฒนารูปแบบ 

 การพัฒนานิสิตนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดาวระดา ธรธรรม. 2547. การพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดาวรุง ชะระอ่ํา. 2547. การพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ดุจเดือน อิ่มโพธิ์. 2538. การศึกษากลยุทธการทําวิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิตระดับดีมากของ 

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เดชา บุญมาสุข. 2546. การวิเคราะหตนทุนทางการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยสงฆของไทย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขา

วิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทรงพล โสภณ. 2546. การพัฒนาแผนกลยุทธการจัดการทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาราชภัฎ. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทรงศักด์ิ พิริยะกฤต. 2529. การวิเคราะหโครงการจัดการศึกษาสาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ 

 สําหรับบุคลากรประจําการของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทวีชัย บุญเติม. 2526. การยอมตามอํานาจผูบังคับบัญชาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยขอนแกน

การศึกษาเฉพาะกรณี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ทวีชัย บุญเติม. 2540. การพัฒนาการจัดการเชิงยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยขอนแกน สําหรับ

พุทธศักราช 2550. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎบีัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทัศนีย แกวจุมพล. 2530. การนําเสนอเปาประสงคของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระหวาง

พุทธศักราช 2531-2540. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิฆัมพร สุวรรณประทีป. 2536. ลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ช้ันสูงแผนกวิชาบริหารธุรกิจ ตามความตองการขององคกรธุรกิจ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิพยรัตน สีเพชรเหลือง. 2545. รูปแบบและกลยุทธการจัดตั้งมหาวิทยาลัยบรรษัทในประเทศไทย. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ทิพวรรณ รัตนวงศ. 2532. แนวโนมหลักสูตรสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในปพุทธศักราช 2545. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เท่ียง จารุมณี. 2529. การนําเสนอรูปแบบของการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธเนศ จิตสุทธิภากร. 2547. การพัฒนากลยุทธการจัดการโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธงชัย วงศเสนา. 2529. แนวทางพัฒนานักศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา 

 ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธนพร แยมสุดา. 2542. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่เนนการเรยีนรูทาง 

 ปญญาสังคมโดยใชพอรทโฟลิโอ.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธนวัฒน สุวรรณจรัส . 2548. การวางแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทยระดับ

ปริญญาบัณฑิต. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธนาวุฒิ กําเนิดดิษฐ. 2538. การสรุปนัยทั่วไปของความตรงของแบบสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ : การวิเคราะหแบบเมตตา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธนิดา วัฒนะโชติ. 2533. การศึกษาบทบาทของกลุมนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธนีนาฏ ณ สุนทร. 2545. การพัฒนารูปแบบและกลยุทธการบริหารคุณภาพสําหรับกิจการนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยเอกชน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ธัชพล กาญจนกูล. 2545. การพัฒนากลยุทธการบริหารการเงินสําหรับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธิดาพร โตสติ. 2546. การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเพ่ือกําหนดแนวทางการจดั

กิจกรรมพัฒนา คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ธีรพงศ ประสงคลาภ. 2527. การจัดกิจกรรมนกัศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใน
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 สถาบันพระบรมราชชนก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ. 2545. กลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พจนารถ ทองคําเจริญ. 2541. สภาพ ความตองการ และปญหาการใชอินเทอรเนต็ ในการเรียนการสอน 

ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 โสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พจนีย ทรัพยสมาน. 2528. อิทธิพลของวัฒนธรรมอิสลามที่มีตอนิสิตนักศึกษาไทยมุสลิมใน

สถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พยุงศักด์ิ จันทรสุรินทร. 2543. การพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางโรงเรียนมัธยมศึกษากับ 

 สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรเลิศ อวมพวง. 2528. การวิเคราะหการงานของอาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง

สนามจันทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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พรทิพย ดีสมโชค. 2537. แนวความคิดและพัฒนาการเก่ียวกับความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยไทย : 

การวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎบีัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรทิพย บุญรอด. 2534. แบบการเรียนของนกัศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรนภา บรรจงกาลกุล. 2539. การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยวกับการเรียนของกลุมนิสิตนักศึกษาที่มี 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและต่ําในสถาบันผลิตครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรปภัสสร ปริญชาญกล. 2546. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณเพ่ือเสริมสราง 

 ทักษะการทํางานสําหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะศาสตรในสถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรพนา อรรจนโรจน. 2528. การสํารวจแนวบทบาทนิสิตนักศึกษาตามการรับรูของนิสิตนักศึกษาใน 

 มหาวิทยาลัยระบบจํากัดรับ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรพิพัฒน เพ่ิมผล. 2545. รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษเพ่ือสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 

 คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณนา มงคลวิทย. 2527. แนวโนมของภารกิจอาจารยที่ปรึกษาในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณวิภา ธัญญะคุปต. 2529. วิถีชีวิตนักศึกษาแพทยกรณีศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน. วทิยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณวิภา บรรณเกียรติ. 2543. การสรางทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนาสุขภาพจิตนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณิภา ธรรมวิรัช. 2527. การศึกษาบทบาทอาจารยที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรรณี พีรพรรัตนา. 2530. แนวนโยบายในการผลิตบุคลากรของวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พรหมมา วิหคไพบูลย. 2541. การพัฒนาระบบสารสนเทศเครือขายภายในเพ่ือการบริหารงานบุคคล  

 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พะเยาว สุจริต. 2527. สถานภาพของทุนอุดหนุนการศึกษาดานการเกษตรของทบวงมหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พัชนี เดชประเสริฐ. 2533. แนวทางการพัฒนาครูประจําการของกรมการฝกหัดครู. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 202 

พัชรินทร จํารูญโรจน. 2526. ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พัชรี ตันศิริ. 2526. แนวทางการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร 

ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พันธศักด์ิ พลสารัมย. 2531. การศึกษาพฤติกรรมสอนดนตรีในสหวิทยาลัยอีสานใต. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พันธศักด์ิ พลสารัมย. 2540. การพัฒนากระบวนการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด 

 การบริหารงานแบบมุงคุณภาพทั้งองคการ : กรณีศึกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พาณี มนาป. 2539. การศึกษาหลักสูตรและสภาพการจัดการเรียนการสอน วิชาคอมพิวเตอรใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิกุล บุญประเสริฐ. 2533. พัฒนาการของกิจกรรมนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิมใจ ตรีสัตพันธ. 2529. ทัศนคติแบบราชการและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากร ฝาย 

 วิชาการในสถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พิสณฑ เกิดศิลป. 2546. โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เพ็ญพิมล ลีโนมัย. 2542. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ 

 เชิงวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพกานท รักษาสุทธิพันธ. 2547. การพัฒนาระบบสารสนเทศสภาพแวดลอมทางกายภาพสําหรบัสาขา 

 ศิลปะและการออกแบบในระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย กฤษณเพ็ชร. 2523. ความพึงพอใจในการทํางานของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 การเปรียบเทียบระหวางอาจารยในวิทยาเขตหลักกับอาจารยในวิทยาเขตสาขา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพฑูรย ปุนสุวรรณ. 2536. ภาระงานของอาจารยวิทยาลัยครู : การศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลัยครู 

 สุราษฎรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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ไพโรจน ดวงวิเศษ. 2543. การพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทางครุศาสตรใน

สถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไพโรจน แสงจันทร. 2527. สภาพการวิจัยและความตองการในการทํางานวจิัยของอาจารยวิทยาลัยครู

กลุมภาคกลาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฟามุย เรืองเลิศบุญ. 2538. การศึกษาแนวโนมการบริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัด 

 ทบวงมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ฟามุย เรืองเลิศบุญ. 2546. ปรัชญาการอุดมศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ภัทรฤดี สุพัฒโสภณ. 2535. การวิเคราะหบทบาทของอาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
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สมหมาย สุระชัย. 2530. การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบัณฑิตศึกษาสาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สมานจิต ภิรมยร่ืน. 2546. การพัฒนารูปแบบสถาบันสงเสริมและเผยแพรการพระพุทธศาสนาใน

ประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สรรรัชต หอไพศาล. 2544. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานเว็บวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือเพ่ิม 

 ประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สวางจิต ศรีระษา. 2530. ชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สะอาดองค อุตระ. 2532. การวิเคราะหจุดมุงหมายและทิศทางของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา 

 คุณทหารลาดกระบัง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สะอาด โสยะบุตร. 2527. การสํารวจแนวบทบาทนักศึกษาตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัย

พยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สัมพันธ เย็นสําราญ. 2535. การวิเคราะหภารกจิของมหาวิทยาลัยสงฆ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สัมพันธ มีคง. 2539. การนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการคิดสําหรับนิสิตนักศึกษาครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สามารถ คงละอาด. 2522. ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาในวิทยาลัย

ครูภาคใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สายฝน เสกขุนทด. 2546. การพัฒนาแผนกลยุทธดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 

 สถาบันราชภัฎราชนครินทร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สายพิณ ธรรมบํารุง. 2526. การจัดบริการนักศึกษาของวิทยาลัยครูในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สายวรุณ บุญคง. 2533. องคประกอบที่สัมพันธกับสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา :  

 การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปรมิาณ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สําเร็จ ประเสริฐสุข. 2528. การวิเคราะหการจดัประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันฝกหัดครูใน

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สําราญ บุญเจริญ. 2547. การพัฒนากลยุทธการตลาดสําหรับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สินธะวา คามดิษฐ. 2530. การนําเสนอแนวทางการพัฒนาบัณฑิตศึกษาสาขามนุษยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สินีนาฏ บุญชวย. 2541. การวิเคราะหบทบาทของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุเมธ แสงนาทร. 2547. การพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ภาคเหนือตอนลาง. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎบีัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุกัญญา โตะถม. 2530. การพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุจริต ทวีศักดิ์. 2528. เปาหมายในการผลิตนายทหารของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุจริต บัวพิมพ. 2529. การศึกษาวัฒนธรรมพ้ืนบานในสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

http://library.car.chula.ac.th/search/Y%cd%d8%b4%c1%c8%d6%a1%c9%d2&SORT=D/Y%cd%d8%b4%c1%c8%d6%a1%c9%d2&SORT=D&SUBKEY=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/1513%2C2859%2C2859%2CB/frameset&FF=Y%cd%d8%b4%c1%c8%d6%a1%c9%d2&SORT=D&1515%2C1515%2C
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สุจิตรา บุญอยู. 2541. ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับระบบการศึกษาทางไกลของนักศึกษาในโครงการ
เครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุจิตรา ภักดีสงคราม. 2527. ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

 อาจารยในสถาบันผลิตครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุชาดา มัศโอดี. 2528. การสํารวจแนวบทบาทนักศึกษาตามการรับรูของนักศึกษามหาวิทยาลัย

รามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุชาติ เมืองแกว. 2544. การพัฒนารูปแบบและกลไกการกํากบัดูแลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุชาติ ทวีพรปฐมกุล. 2540. การพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการจัดตั้งและออกแบบคณะวิทยาศาสตร 

 การกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุดารัตน ชาญเลขา. 2545. รูปแบบความสัมพันธระหวางสถาบันราชภัฎกับชุมชนเพ่ือพัฒนาดาน

วัฒนธรรม. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุทธนู ศรีไสย. 2524. พฤติกรรมผูนําของอธิการบดีตามทัศนะของผูบริหารในมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุทธศรี วงษสมาน. 2544. รูปแบบความสัมพันธระหวางรัฐกบัสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับในการ 

 บริหารการศึกษาระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุทธิวรรณ เอี่ยมสําอาง. 2533. การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุทัศน วรรณวิจิตร. 2525. ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของ

อาจารยวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุทัศนีย วิวัฒนปฐพี. 2526. การประเมินหลักสูตรกายภาพบําบัด คณะแพทยศาสตรศิริราช 

มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุธีรา ตังสวานิช. 2547. การพัฒนารูปแบบความรวมมือระหวางสถาบันการเงินภาคธนาคารกับ 

 มหาวิทยาลัยของรัฐในการจัดหลักสูตรการศึกษาทางไกลเพ่ือพัฒนาพนักงาน. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุนทราวดี เธียรพิเชฐ. 2538. การวิเคราะหวัฒนธรรมอาจารยสถาบันอุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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 ดานการเรียนรูในสถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎบีัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุนันทา สุวรรณศิลป. 2543. การพัฒนาโมดูลวิชาอนามัยส่ิงแวดลอมศึกษาดวยวิธีการเรียนแบบ 

 นําตนเองหลักสูตรพยาบาลศาสตร ระดับปริญญาตรี ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุนีย ชางเจริญ. 2526. ปจจัยคัดสรรที่เกี่ยวของกับการบัณฑิตศึกษาศาสตรในทัศนะของนิสิตนักศึกษา

มหาบัณฑิต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุบงกช เย็นยอดวิชัย. 2529. การวิเคราะหหลักสูตรวิชาชีพของวิทยาลัยครูในกรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุบิน แกวยัง. 2525. โครงการเสนอเพ่ือพัฒนาคณาจารยในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุปราณี อัศวชีพ. 2535. การวิเคราะหวิธีการประเมินผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุปรีดา ลอตระกูล. 2528. การวิเคราะหพัฒนาการขบวนการ นิสิตนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุพัฒตรา เชยชุม. 2540. การศึกษาการดําเนนิงานของหนวยงานดานการเงินและบัญชีระดับคณะใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุพัฒน เศรษฐคมกุล. 2535. แบบการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุพัตรา เกตุวงษ. 2530. การพัฒนาคณาจารยวิทยาลัยเทคนิคในพ้ืนที่ชายฝงทะเลตะวันออก. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภัตรา วีรพลิน. 2535. การศึกษาความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาเอกชนกับ

หนวยงานตางประเทศ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สุภา หรูจิตตวิวัฒน. 2526. การนําเสนอโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาไทย ในวิทยาลัยครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาณี เส็งศรี. 2543. การพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางไกลในสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือการศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาพ ดวงไสว. 2532. การนําเสนอเปาประสงคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรระหวางปพุทธศักราช 

2531-2540. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาพร อัตราวัฒนา. 2541. การศึกษาพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน :  

 กรณีศึกษามหาวิทยาลัยหอการคาไทย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาพรรณ ไชยเศรษฐ. 2525. การวิเคราะหคาใชจายของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาภรณ พรพิศณุกิจจา. 2536. การวิเคราะหการดําเนนิงานของสถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาวัฒน ศรีปาน. 2531. การศึกษาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนนายเรืออากาศ. วทิยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรพล เพ่ิมผล. 2531. ลักษณะที่พึงประสงคสําหรับการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษา คณะวิชา 

 วิทยาการจัดการในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรพล เรืองรอง. 2526. เปาหมายและรูปแบบของวิทยาลัยครูกลุมภาคใต. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรัสวดี มุสิกบุตร. 2537. การวิเคราะหบทบาทของอาจารยทีป่รึกษาวิชาการ สาขาสังคมศาสตรใน 

 มหาวิทยาลัยของรัฐ ตามทฤษฎีของวินสตันและคณะ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรางค ณรงคศักด์ิสกุล. 2534. การพัฒนาระบบสารสนเทศดานบุคลากรดวยคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการ 

 บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุรียพร พานิช. 2535. แนวโนมการจัดการงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวรรณ หันไชยุงวา. 2530. การพัฒนานักศึกษาของสหวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวรรณา ทรัพยบํารุง. 2536. การวิเคราะหบทบาทของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลทหารตํารวจ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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สุวรรณา อนุสันติ. 2541. รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาพยาบาลเพื่อลดความเครียด. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวัชรี อินทรวิจิตร. 2532. การวิเคราะหโครงการรับนิสิตวิทยาศาสตรโดยวิธีพิเศษ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล ธนะผลเลิศ. 2547. วิวัฒนาการของหลักการอุดมศึกษาในสมัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุวิมล ราชธนบริบาล. 2541. การศึกษากระบวนการการประกันคุณภาพทางการศึกษาใน 

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสนห จุยโต. 2541. วิสัยทัศนและกลยุทธในการบริหารอุดมศึกษา : กรณีศึกษาของผูบริหารระดับสูง. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสาวนีย กานตเดชารักษ. 2539. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทางการศึกษา

พยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสนาะ เพียรธัญกรณ. 2530. การวิเคราะหโครงสรางการบริหารสถาบันอุดมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เสริมศรี สวนไพโรจน. 2531. การเลือกสาขาวิชาที่จะศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โสภณ กาญจนะ. 2529. การประเมินโครงการฝกอบรมและบุคลากรทางการศึกษาประจําการของ 

 วิทยาลัยครูกลุมนครหลวง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โสภา ปุนสุวรรณ. 2537. การศึกษาบทบาทของหัวหนาภาควิชาในสหวิทยาลัยทักษิณ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

หรรษา สุขกาล. 2543. การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

หัสดินทร เชาวนปรีชา. 2528. การสํารวจแนวบทบาทนักศึกษาตามการรับรูของนักศึกษาวิทยาลัยครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อติพร ทองหลอ. 2546. รูปแบบการเสริมสรางพลังอํานาจอาจารยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อธิปไตย โพแตง. 2536. สภาพการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาเกษตรกรรม : การศึกษาเฉพาะกรณีวิทยาลัยเกษตรกรรม อุบลราชธานี. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อนันต จิตรจํานงค. 2530. การนําเสนอเปาประสงคของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวาง

พุทธศักราช 2528-2537. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี. 2542. ความสัมพันธระหวางรูปแบบการเรียน พฤติกรรมการเรียนของการเรียน

ในมหาวิทยาลัยเสมือน ที่มีตอสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อนุศักด์ิ สมิตสันต. 2531. การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเอกชน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อภิญญา กังสนารักษ. 2544. รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในองคการที่มีประสิทธิผลระดับคณะ 

 ของสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อภิญญา มานะโรจน. 2539. การศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อภิวันท ชาญวิชัย. 2531. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับโครงการพัฒนาครูผูสอนระดับ 

 ประถมศึกษาของสหวิทยาลัยพุทธชินราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อมรรัตน ประสานศัพท. 2532. การจัดบริการแนะแนวอาชีพในมหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรทัย ผลเนืองมา. 2529. การศึกษาลักษณะกลุมเพ่ือนของนักศึกษาพยาบาลในกรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรนพ นวกิจบํารุง. 2528. การสํารวจแนวบทบาทนักศึกษาตามการรับรูของนักศึกษาในวิทยาลัย 

 เทคโนโลยี และอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2537. การวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนของนิสิตนกัศึกษากับแบบ

การสอนของอาจารยตอการพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรพิณ ศิริสัมพันธ. 2545. กรอบการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการวางแผนกลยุทธดานการผลิตบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎบีัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อรวรรณ ธรรมพิทักษ. 2547. รูปแบบและกลยุทธการจัดหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือเปน 

 องคกรแหงการเรียนรู. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อริยพร สมจิตต. 2533. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา หลักสูตร 4 ป
และหลักสูตร 2 ป เกี่ยวกับการศึกษาในหลักสูตรศิลปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรุณ วิวัฒนปฐพี. 2527. การประเมินหลักสูตรวิชาเอกดนตรีศึกษาในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อรุณี โคตรสมบัติ. 2542. การศึกษาทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่ 

 เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ออมทิพย ขานฤทธี. 2538. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานกิจการนิสิตนักศึกษา 

 เช่ือมโยงระหวางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกับทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อะหมัด ย่ีสุนทรง. 2546. การนําเสนอแผนกลยุทธในการพัฒนาคานิยมสําหรับนิสิตนักศึกษาไทย 

 มุสลิมในสถาบันอุดมศึกษาจํากัดสมบูรณแบบ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา

อุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อังคณา เรืองศิริปยะกูล. 2531. ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนในกรุงเทพมหานครตอวิชาชีพครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจฉรา ถนัตหัตถกรรม. 2526. การรับรูเกี่ยวกบัคานิยมพ้ืนฐานของนักเรียนทหารตาํรวจ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจฉรา ปทมะวิภาค. 2537. การวิเคราะหบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาวิชาการสาขาวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยีในมหาวิทยาลัยของรัฐตามทฤษฎีของวินสตันและคณะ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจฉรา ภาณุรัตน. 2535. ปจจัยภายในและภายนอกวิทยาลัยที่มีสวนปลูกฝงคานิยมที่เกี่ยวกับการเปน 

 ครูของนักศึกษาครูชาติพันธุไทยเขมร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจฉรา วัจนาภิญโญ. 2529. พัฒนาการของวชิาพ้ืนฐานทั่วไปของหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัจฉราวรรณ นารถพจนานนท. 2536. ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยกับผลสัมฤทธ์ิ 

 ทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัญชนา จันทรสุข. 2545. การนําเสนอรูปแบบการจัดการหองเรียนเสมือนบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

สําหรับนิสิตนักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อัญชลี สีตบุตร. 2531. ทิศทางการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อัฎฐพร หิรัญพฤกษ. 2539. วิถีการศึกษาดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุทัยธรรมธิราช. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อานุภาพ ธงภักดี. 2543. การพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

โดยกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อาภรณ เจียมไชยศรี. 2537. การพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผลองคการสําหรับวิทยาลัยครู. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อาภรณ กาฬแกว. 2526. ลักษณะในการเปนผูนําชุมชนของนักศึกษากลุมวิทยาลัยครูภาคใต ตามความ

รับรูของตนเอง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อาภรณ รอดอรินทร. 2531. การเปรียบเทียบลักษณะนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตาม

สาขาวิชา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อาภรณ แกนวงศ. 2535. การศึกษาความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน 

 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อารมณ วุฒิพฤกษ. 2523. ความตองการการศึกษาตอเนื่องของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อารี พรวัฒนะกิจ. 2538. การวิเคราะหการเขาและการออกของอาจารยจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อารี สุจิมนัสกุล. 2532. การเปรียบเทียบสภาพปจจุบันของโรงพยาบาลเพ่ือการสอนสําหรับการศึกษา 

 พยาบาลระดับปริญญาตรีของรัฐและเอกชน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อําไพ โกทลมิศร. 2525. การวิเคราะหคาใชจายของนักศึกษาวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อํานาจ บัวศิริ. 2539. การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆนานาชาติในประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อํานาจ วงษสมิง. 2531. กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อิศริยา ทองงาม. 2545. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเองวิชาวิทยาศาสตร 

 ระดับปริญญาตรีเพ่ือใหผูเรียนสามารสรางสรรคความรูทางวิทยาศาสตร. วิทยานิพนธปริญญา

ดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท. 2536. การพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุไรวรรณ สมบัติศิริ. 2537. การวิเคราะหการบริหารงานบุคลากรนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุทัย ทันตสุวรรณ. 2527. ปญหาการออกกลางคันของนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะ

วิทยาศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุบลรัตน จิลลานนท. 2532. การพัฒนาคณาจารยในวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุมาพร ฟูม่ัน. 2542. การศึกษาการทําวิจัยเปนทีมของอาจารย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุษณีย เทพวรชัย. 2542. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกทางการศึกษาพยาบาลในระดับ

ปริญญาตรี. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อุษา สบฤกษ. 2536. การศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ไอยเรศ ลิบลับ. 2531. แนวทางการยกระดับวิชาชีพครูดานการควบคุมและสงเสริมวิชาชีพครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
มหาวิทยาลัยเกริก 
พรทิพย มหาพิรุณ. 2538. บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับนโยบายการเปนนานาชาติ : ศึกษา

หลักสูตรนานาชาติในระดับบัณฑิตศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิเทศกิจ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกริก. 

มยุรี เพ็ชรพนมพร. 2538. บทบาทจริง บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่ถูกคาดหวังและบทบาทในอุดมคติ
ของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน : ศึกษาเฉพาะกรณีอาจารยมหาวิทยาลัยเกริก. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชานโยบายและการวางแผนสังคม มหาวิทยาลัยเกริก. 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จุฬารัตน บุษบงก. 2546. สภาพและปญหาการผลิตและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของศูนย

เทคโนโลยีทางการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

นพมาศ ถนอมสิน. 2548. วิถีชีวิตของนิสิตหญิงในหอพักมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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นรยส ไชยศรีพรหม. 2545. ลักษณะบุคลิกภาพ และตัวแปรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

น้ําฝน บุญรอด. 2546. การรับรองมาตรฐานการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

นิตยา เกิดแยม. 2546. การเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนที่สอบผานและไมผานการสอบ

คัดเลือกเขามหาวิทยาลัยของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

ปริญญา คลายเจริญ. 2545. การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่สงผลตอการเรียนของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงและต่ํา ในมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขา

วิจัยและประเมินผลการศกึษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

พรเทพ ราชรุจิทอง. 2537. การพัฒนารูปแบบการตอนรับนองใหมและการประชุมเชียรของนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ศิริวรรณ ภัทรประภานันท. 2546. ความพรอมเพ่ือการประกันคุณภาพภายนอก ของมหาวิทยาลัย 

 เกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

อภิญญากร กัลยาณมิตร. 2547. ความตองการมีสวนรวมของนิสิตในการบริหารกิจกรรมนิสิต เมื่อ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
จิรพันธ เครือสาร. 2545. บทบาทหนาที่อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ดวงใจ บุญคง. 2547. การสรางแบบทดสอบอัตนัยประยุกต ที่นําเสนอโดยคอมพิวเตอร เพ่ือวัด
ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลอายุรศาสตร สําหรับนักศึกษาพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

เดือนเพ็ญ ชิวพิมาย. 2540. การติดตามประเมินผลการใชระบบการศึกษาทางไกลในโครงการเครือขาย

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

นิภาพร องควนิช. 2545. ความสัมพันธระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับบุคลิกภาพของนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาจิตวิทยา

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  
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ปริศนา ใจบุญ. 2545. รูปแบบและวิธีการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

ฝากจิต คุณุรัตน. 2545. แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมนกัศึกษาตามแนวความคิดเห็นของ

คณะกรรมการนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

วรวุฒิ อนันบุญทริก. 2546. การศึกษาสภาพการใช ปญหา และความคิดเห็นของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย ตอการศึกษาทางไกลโดยใชระบบ Video 
Conferenceในการเรียนการสอน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

อาภาภรณ ธรเสนา. 2545. สภาพการปฏิบัติงาน ปญหาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน

รองรับนโยบายฝายวิจัย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ชนิดสิรี ศุภพิมล. 2545. การพัฒนาความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเอง

ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยใชกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พรพรรณ รัตนะ. 2541. มโนทัศนที่คลาดเคล่ือนทางการวิจัยการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิจัยและสถิติ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พัชโรบล จริยฐิตินันท. 2547. การใชกลวิธีการอานอยางมีวิจารณญาณเพ่ือสงเสริมการอานและคิดอยาง

มีวิจารณญาณของนิสิตระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

วรณพพัณณ กปตถัย. 2539. การเกษียณอายุของบุคลากรสายอาจารย : ศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ

การปกครอง มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุทิน ประเสริฐสุนทร. 2537. วิเคราะหโครงการบริการวิชาการแกสังคมของสถาบันอุดมศึกษา : กรณี

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การศึกษานอกระบบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เจษฎา ชาตรี. 2547. การพัฒนาเครื่องมือการติดตามและประเมินผลการเรยีน สําหรับการเรียน 

 การสอนผานเครือขายอินเทอรเน็ต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการศึกษา

วิทยาศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
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นิภาพร อินสี. 2546. ความคิดเห็นของนิสิตเภสัชศาสตรที่มีตอสภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการ

สอนของคณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 เจาคุณทหารลาดกระบัง. 

นิรมล สุวิสิษฐ. 2545. ปญหาการวางแผนงบประมาณของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
พรรณี สุโพธิ์ไขย. 2547. การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนนิงาน การประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา  

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
พิมพกานต อุนกุล. 2546. การวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเปนองคกรแหงการเรียนรูของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาครุศาสตรเทคโนโลยี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี. 

เพ็ญนภา จวนชัยนาท. 2541. การศึกษาสภาวะการใชและการสงเสริมการใชขอสนเทศจากระบบ
อินเตอรเน็ตเพ่ือการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี. 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
จิระศักด์ิ บุษราภรณ. 2546. การศึกษาปญหาการทําวิทยานพินธของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร 

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกลา
พระนครเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 

มานพ มีใย. 2539. การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ. 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
กฤษณา พรอมศรีทอง. 2546. การพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาศึกษาเฉพาะ

กรณี : นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปาริชาต เสือเพ็ง. 2546, ปจจัยที่สัมพันธกับความมุงมั่นตองานวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัย

นเรศวร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
นงคเยาว วิมานทอง. 2546. การมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาบริหาร 

 การพัฒนา มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
วินัย นุชพิทักษ. 2546. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกจิการนักศึกษาของบุคลากรในสถาบัน 

 ราชภัฏกลุมภาคตะวันตก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา สถาบัน

ราชภัฏนครปฐม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
กวิน ออนแกว. 2547. การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรสถาบันราชภัฏพระนคร เกี่ยวกับการนําระบบ

การบริหารคุณภาพISO 9001 : 2000 มาใชในการประกันคุณภาพการศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏพระนคร. 

ดิศลิน กอบวิทยกรณ. 2548. การศึกษาการใชแผนยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย ป พ.ศ.2546-2550. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏพระนคร. 

ปราณี เปยธัญญา. 2548. ประสิทธิภาพการใหบริการงานวจิัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา แหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

สถาบันราชภัฏพระนคร. 

มณฑา กิมทอง. 2545. การเตรยีมความพรอมสําหรับรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันราช

ภัฏกลุมรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา  

 สถาบันราชภัฏพระนคร. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
พันทิพา มาลา. 2546. การศึกษาแนวทางการบริหารงานวัฒนธรรมของสํานักศิลปวัฒนธรรม สถาบัน

ราชภัฏ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ธีรวิทย หทัยรัตนานนท. 2545. วิจัยและพัฒนาคุณลักษณะการมีจิตสํานึกในความเปนครู ของนักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาสถาบันราชภัฏเพชรบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาการบริหาร

การศึกษา สถาบันราชภัฏเพชรบุรี. 
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มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ไชยเยศ ธงภักด์ิ. 2547. การศึกษาปจจัยที่ใชประกอบการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวของนักศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

นัสที ทรัพยบัญญัติ. 2546. ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

รชตะ จันทรนอย. 2547. องคประกอบคุณภาพชีวิตนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขต

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

ลัชชา ชุณหวิจิตรา. 2546. การศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนแบบทดสอบความถนัดทางการเรียน
ผลการเรียนเฉล่ีย และผลการสอบวัดความรูวิชาหลักที่ใชในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วนิดา ขวาวงษ. 2546. ผลของการฝกพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ที่มีตอระดับความฉลาดทางอารมณ

และการรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วินิษรา บุญไพโรจน. 2546. การศึกษาคานิยมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่มีตอการเลือก

ประกอบอาชีพอิสระ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วิไลลักษณ เตมียเวส. 2547. การศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย  
 การจัดการเก็บอารมณและความเครียด และความเครียดของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วิวรรณภา คําสุ. 2546. การศึกษาการพัฒนาตนเองของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ชลิดา ยืนยาว. 2546. การเปรียบเทียบการดําเนินการตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

พระมหาประยุทธ ศรีแกวกุล. 2546. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. 
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อัญชิสา ไกรสรนภาเนตร. 2545. การพัฒนาบุคลากรตามความตองการของขาราชการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กนก ใบบัว. 2524. การบริการสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออก. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กมล แมลงทับ. 2531. ภารกิจในโครงการอาสาพัฒนาชนบทของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ปงบประมาณ 2532 ในทัศนะของอาจารยทีป่รึกษา นักศึกษาผูเขารวมโครงการและ 
 บุคลากรทองถ่ิน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กรวิภา กัญญะลา. 2546. ความเครียดในการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษา 

 มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กรองได อณหสต. 2538. รูปแบบการเรียนภาคปฏิบัติในหอผูปวยโดยวิธีจัดระบบการพยาบาลเพ่ือการ 

 ดูแลตนเองสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กรองกาญจน นิธิพงศ. 2516. การศึกษาขอบกพรองในการเรยีนภาษาอังกฤษของนิสตในวิทยาลัย 

 วิชาการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กฤตยาภรณ เจริญทรัพย. 2547. พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ ในรูปแบบกิจกรรมบังคับ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการ

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กฤตินี ตรงสิทธิรักษ. 2546. การศึกษาปญหาการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กัลยชีรา อนขวัญเมือง. 2538. การประเมินโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการโปรแกรม 

 วิชาวิทยาการคอมพิวเตอรสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กานดาภรณ จิโรภาส. 2532. รูปแบบการฝกอบรมบุคลากรฝายบริการของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ก่ิงขจร เนียมทรัพย. 2536. การประเมินโปรแกรมการประชุมเชิงปฏิบัติการประสบการณวิชา 

 ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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กิตติพร พินิชการ. 2548. ทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมคณะทันตแพทยศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กิติพันธ รุจิรกุล. 2524. คาใชจายของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยครู ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เกศกาญจน บัวผัน. 2543. การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแบบการเรียนของนิสิตพยาบาลโครงการ 
 รวมผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตระหวางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขต

ภาคเหนือตอนลางกับมหาวิทยาลัยนเรศวร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เกศณี ชยาวิวัฒนาวงศ. 2535. สถานภาพและบทบาทของหนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒตามทัศนะของผูเช่ียวชาญและผูบริหาร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เกษกานดา สุภาพจน. 2532. การประเมินผลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจศึกษา- 

 การเลขานุการของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2529. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เก็จวลี เจริญพจน. 2541. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขจร นราอารยะกุล. 2534. การบริหารกิจการนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต 

 เทคนิคกรุงเทพฯ ในทัศนะของผูเช่ียวชาญ ผูบริหาร อาจารย และกรรมการนักศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขนิษฐา อารยภิญโญ. 2542. ปจจัยที่สงผลตอความเครียดของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยบรมราชชนนี 

 กรุงเทพ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขวัญจิรา ทองนํา. 2547. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลป 

กรมศิลปากร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขวัญตา บุญวาศ. 2547. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูทางการพยาบาลดวยการสรางความรูแบบ

รวมมือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ขวัญฤดี ขําซอนสัตย. 2542. การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ไขมุก รักขุนแกว. 2545. บทบาทของศิษยเกาตอการจัดดําเนินงานของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

คัชนีย โพคาวัฒนะ. 2530. คาใชจายตอหัวนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

คํานึง แสวงทรัพย. 2527. ทัศนะของผูบริหารและคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตอ 
 การปฏิบัติงานที่เปนจริงและที่ตองการของคณะกรรมการเฉพาะกิจของ 
 ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

คํารณ โชธนะโชติ. 2546. สภาพการบริหารงานบุคคลระบบพนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุนของ 

 มหาวิทยาลัยมหิดล ตามความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

คีรี สืบกระพันธ. 2525. ประสบการณทางวิชาการและภาระการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จงกลนี เจริญสุข. 2541. ขวัญในการปฏิบัติงานของขาราชการสายบริหารทางวิชาการ ในสถาบัน 

 เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร. 2527. ความสัมพันธขององคประกอบที่ไมใชทางดานสติปญญากับผลสัมฤทธ์ิ 

 ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จตุพล ยงศร. 2547. การศึกษาการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ 

 อากาศ กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ

อุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จรินทร เสโตบล. 2544. ปจจัยบางประการที่สัมพันธกับทัศนะตอการทํางานวิจัยของอาจารย 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จริยา เดชกุญชร. 2542. คุณภาพชีวิตการทํางานของอาจารยในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต 

 สวนกลาง กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จริยา ภักดีอักษร. 2541. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายบริการวิชาการและธุรการ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จันทรเพ็ญ หงษทอง. 2545. สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของคณะแพทยศาสตร 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามทัศนะของนิสิตแพทย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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จันทรา คลอดเพ็ง. 2532. คุณลักษณะของอาจารยผูสอนวิชาพลศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญเสริม ไชยวงศ. 2531. รูปแบบการบริหารกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญทัน เผาเจริญ. 2521. ปญหาและความตองการของครอูงคการบริหารสวนจังหวัดเชียงรายและ 
 พะเยาที่สัมพันธกับการปรับปรุงหลักสูตรและการใหบริการของวิทยาลัยครูเชียงราย 
 แกครูประจําการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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บุญทิวา สิริธรังสี. 2541. ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 7 
 (พ.ศ.2535-2539). วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญสม สุขุมาลพงษ. 2535. พฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนวิชาเอกนาฏศิลปในสถาบันราชภัฏ  

 อุดรธานี ตามทัศนะของนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุบผา เปดทิพย. 2543. ปญหาและความตองการในการทาํวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเอกชนใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุบผา การีเวท. 2527. สภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุปผาชาติ อุมถัมภนรากร. 2546. การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลปและการละครในหลักสูตร 

 ปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรตามทัศนะของอาจารยและนักศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

เบญจลักษณ นวรัตน. 2536. ทัศนะและความตองการของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจตอบริการ 

 หองสมุด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ. 2546. การสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย 

 พยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

เบญจาภา มุสิกะสินธุ. 2547. การดําเนนิงานกองทุนเงนิใหกูยืมเพ่ือการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนตามความคิดเห็นของผูบริหาร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประไพ กาชิบิล. 2534. รูปแบบการจัดดําเนินงานระบบสารนิเทศเพ่ือการบริหารของกรมการฝกหัดคร.ู 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประไพ สิทธิเลิศ. 2533. การพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมการฝกหัดคร.ู วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประจักษ บุญอารีย. 2522. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 10. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ประชน แสงจักร. 2525. สภาพปจจุบันของหลักสูตรการฝกหัดครูและความตองการในการปรับปรุง 
 หลักสูตรการฝกหัดครูตามทศันะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษาในวิทยาลัยครู 
 สวนกลาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประทักษ เจียระบรรยง. 2516. การสํารวจการใชวิธีสอน กิจกรรมและอุปกรณในการสอนวิชาภูมิศาสตร 

 ระดับ ป.กศ. ปการศึกษา 2514. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประทีป เลารัตนอารีย. 2524. ขวัญของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประธาน จินตสกุล. 2523. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 2  

 และ 4. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประนอม สัมฤทธิ์สุวรรณ. 2524. ทัศนะของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มตีอสมรรถภาพใน 
 การปฏิบัติงาน การปรับตัวและความรับผิดชอบของบัณฑิตจากวิทยาลัยครู 
 ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประพีรพรรณ โพธิ์กระจาง. 2521. บทบาทในดานการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 และการถายทอดรักษาศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภา เท่ียงแชม. 2544. ภารกิจของวิทยาลัยนาฏศิลปะในภาคกลางตามทัศนะของอาจารยและ

นักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภา ธานีรัตน. 2530. การสรางรูปแบบการจัดการฝกสอนของคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย 

 รามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภาภรณ หาญคุณเศรษฐ. 2547. การจัดการเรียนการสอนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยว. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประภาศรี สุฉันทบุตร. 2522. สภาพแวดลอมหาวิทยาลัยรามคําแหงในทัศนะของนักศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ. 2522. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 3. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ประหยัด ภูมิโคกรักษ. 2543. การพัฒนาชุดการสอนมินิคอรสวิชาการอานภาษาอังกฤษธุรกิจที่ยึดการ 
 สอนแบบมุงประสบการณภาษาเปนหลักเพ่ือเสริมสรางความสามารถและเจตคติตอ 
 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตสถาบันราชภัฏ. วิทยานิพนธ 

 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประอรนุช ตุลยาทร. 2526. สภาพแวดลอมทางการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในทัศนะ 

 ของอาจารยและนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปรีดา ไกรสาลีย. 2547. ปญหาและความตองการในการพัฒนาอาจารยของอาจารยมหาวทิยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปฤณฎรัตน คําสวาง. 2542. คุณภาพชีวิตของบุคลากรที่ไมใชสายวิชาการ ในมหาวิทยาลัยมหิดล. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปญญา การพาณิช. 2516. การประเมินผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและการศึกษาสภาพการฝกสอน 
 วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับป.กศ.วิทยาลัยครูในภาคกลาง (ยกเวน กรุงเทพมหานคร) 

ปการศึกษา 2515. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปญญา ย้ิมสินสมบูรณ. 2546. ความคิดเห็นของขาราชการครู สังกัดสถาบันราชภัฏ ในเขต 

 กรุงเทพมหานครตอการจัดการจัดสวัสดิการของขาราชการครู. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ปยาภรณ วงคคําจันทร. 2548. การติดตามผลการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เปรมชัย สโรบล. 2542. เหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียน 

 เตรียมทหาร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เปรมวดี คฤหเดช. 2540. การพัฒนาชุดฝกอบรมเชิงประสบการณเพ่ือพัฒนาการทํางานเปนทีมสําหรับ 

 นักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ผกาเพ็ญ จรูญแสง. 2547. ความคิดเห็นของนกัศึกษาตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยในมหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผกาทิพย เกษรากุล. 2524. สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในทัศนะของนิสิต. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผดุง พรมมูล. 2525. สภาพแวดลอมทางวิชาการของบัณฑิตศึกษาสาขาศึกษาศาสตรในทัศนะของนิสิต. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผดุง พรมมูล. 2537. การสรางชุดพัฒนาดวยตนเอง เรื่อง มนุษยสัมพันธสําหรับหัวหนาภาควิชาใน 

 สถาบันราชภัฎ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผมพัทชรี สุภางยยุทธลิขิต. 2544. ทัศนคติตอวิชาชีพเภสัชกรรมของนิสิตคณะเภสัชศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เผด็จศักด์ิ สุริยาชัยวัฒนะ. 2528. คุณลักษณะที่เปนจริงและที่คาดหวังของรองอธิการวิทยาลัยครูใน 

 ทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พงศเพชร สังขศักดา. 2522. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 11. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ. 

พนิดา กาญจนะหุต. 2531. การประเมินหลักสูตรรายวิชาพฤติกรรมการสอนภาษาไทย 1 (ED 321)  

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พมบุตร สะดาจิต. 2546. การบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว (วิทยาเขตดงโคก) ตาม 

 ความคิดเห็นของอาจารย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรเทพ เมืองแมน. 2546. การพัฒนาดัชนีบงช้ีคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท 

 สาขาเทคโนโลยีการศึกษา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรชัย ศรีวลีรัตน. 2519. การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตรในชั้น ป.4 ของ 
 นักศึกษาครู ป.กศ. ที่ไดผานการเรียนวิชาวิธีสอนวิทยาศาสตรเบ้ืองตนโดยวิธี 
 สถานการณจําลองกับวิธีสอนตามปกติ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรทิพย รัตนวิสาลนนท. 2527. ทัศนะผูบริหาร อาจารยและนักศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครู 

 ชางอุตสาหกรรมระดับปริญญาที่พึงประสงค. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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พรประเสริฐ พันธสวัสด์ิ. 2533. การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตแขนงวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรพรรณ คงประสิทธิ์. 2542. บรรยากาศการทาํงานตามทัศนะของบุคลากรท่ีไมใชสายวิชาการ ใน 

 มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรรณอร อุชุภาพ. 2545. การพัฒนาดัชนีบงช้ีคุณภาพระบบอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาตรีใน 

 สถาบันราชภัฏ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พรรณี ใจสะอาด. 2515. การศึกษาเพ่ือติดตามผลสําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกชีววิทยา 
(นักศึกษา) จากวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ตั้งแตปการศึกษา 2508-2512. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระมหาปราโมทย วงศรําพันธ (โพธิวโส). 2548. สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนการสอน
ของคณะพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสวนกลางในทัศนะของพระ
นิสิต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระมหามนตรี สามารถไทย. 2548. การปรับตัวของพระนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในสวนกลาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระมหาสมคิด โครธา. 2547. การใชอิทธิบาท 4 ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลัย 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระมหาสุพิน ชินนะปด. 2546. การศึกษาคุณลักษณะของพระนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 มหามกุฏราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พอเพ็ญ ไกรนารา. 2545. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะความสัมพันธระหวาง 

 พยาบาลกับผูใชบริการสําหรับนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พักตรวิภา ศุภโกศล. 2546. ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่มีตอการใหบริการงานหอพัก 

 มหาวิทยาลัยบูรพา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พัชรา คะประสิทธิ์. 2546. การใชอินเตอรเนต็เพ่ือการเรียนรูของนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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พาทินี ไทยะจิตต. 2534. การศึกษาโครงสรางและหนาที่ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิไล จิรไกลศิริ. 2543. การศึกษาปญหาและความตองการของเจาหนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใน 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิจิตรา สิริศรีสัมพันธ. 2547. ทัศนะที่มีตอการเรียนการสอนทีผ่านทางคอมพิวเตอรบนเครือขาย 

 อินทราเนต็ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พินิจ เจริญชาศรี. 2517. การศึกษาประเมินผลหลักสูตรชีววิทยาโดยการตดิตามผลการปฏิบัติงานของ 
 ผูสําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกชีววิทยา จากวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
 บางแสน ตั้งแตปการศึกษา 2507-2514. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิมพพร ทะกอง. 2539. การจัดบริการแนะแนวอาชีพของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิรพรต หุนเจริญ. 2525. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พิศวง เทียมคลี. 2538. การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

 พุทธศักราช 2530 ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พูลศิลป เกษร. 2535. การจัดบริการนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตใน 

 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
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 พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ระวิวรรณ ศรีบุญลือ. 2515. การศึกษาเพ่ือติดตามผลผูสําเร็จปรืญญาการศึกษาบัณฑิตวิชาเอกฟสิกส  

 (นิสิต) วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ปการศึกษา 2508-2512. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รังสรรค ทิมพันธพงษ. 2522. การศึกษาคุณวุฒิ ประสบการณ ผลงานทางวิชาการและภาวการณทํางาน 

 ของผูสอนในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รังสรรค หันสันเทียะ. 2526. สภาพแวดลอมวิทยาลัยครูนครราชสีมาในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและ 

 นักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

รัชนี โปฟา. 2546. ปญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในวิทยาลัยนาฏศิลปะภาคกลาง. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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รัชนีบูลย ผิวสุพรรณ. 2542. การใชชีวิตในหอพักตามทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

องครักษ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

รัดใจ รังแกว. 2544. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยของรัฐซึ่ง 
 ใหบริการวิชาการเชิงธุรกิจ ตามทัศนะของเจาหนาที่จากหนวยงานของผูรับบริการ 
 อาจารยและเจาหนาที่ : กรณีศึกษาศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

รัตนากร สัตตอรัยทรัพย. 2542. ทัศนะของผูบริหาร อาจารยและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย 

 เกษตรศาสตรที่มีตอการบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ราวดี ปฏิวัติวงศ. 2547. การสรางชุดพัฒนาสมรรถภาพการอานและการเขียนในการทําวทิยานิพนธ 
 ของนักศึกษระดับบัณฑิตศึกษา ระบบการศึกษาทางไกล สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ฤกษดี จินตนสนธิ. 2515. การศึกษาความสัมพันธระหวางคแนนสอบคัดเลือกและคะแนนผลสัมฤทธ์ิใน
การเรียนของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี รุนที ่2 ในวิทยาลัยวิชาการศึกษา พิษณุโลก. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ฤดี กรุดทอง. 2528. การจัดตารางสอนของวิทยาลัยครูดวยเครื่องคอมพิวเตอรขนาดเล็ก. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เรณูนอย วงษสมบูรณ. 2531. รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลดาวัลย มาลยาวงศ. 2516. สภาพการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรระดับป.กศ.สูง (ในทัศนะของ 

 ครู) ประจําปการศึกษา 2514. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ละเอียด แจมจันทร. 2540. อนาคตภาพของหลักสูตรพยาบาลศาสตรสําหรับพยาบาลวิชาชีพของ 

 วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ละเอียด จันทรกิติวัฒน. 2514. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  

 (ป.กศ.) ตั้งแตปการศึกษา 2509-2511 ในโรงเรียนประถมศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 และ 2. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลักษณนันท เดชบุญ. 2538. พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลตามทัศนะ 

 ของอาจารย นักศึกษาและหัวหนาหอผูปวย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ลักษมี พันธุธนโสภณ. 2546. คุณลักษณะของอาจารยผูสอนสาขาวิชาบริหารธุรกิจของสถาบันราชภัฏ

เพชรบูรณ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ. 2547. การศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ตามการรับรูของนิสิต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลีลา ลินานุเคราะห. 2525. ปญหาหารพัฒนาสมรรถภาพดานวิชาการของบุคลากร กรมการฝกหัดครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ลีวรรณ คูภูมิใจสกุล. 2532. ความพึงพอใจของบุคลากรฝายบริการที่มีตอการจัดสวัสดิการภายในของ 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วไลพร คุโณทัย. 2527. คาใชจายสวนตัวและปญหาทางการเงนิของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

 ในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วธู ชูกิตติกุล. 2524. เจตคติและความมั่นใจในความสามารถในการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนของ 

 ครูประจําการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วรรณพร ฉัตรทอง. 2546. การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วรรณี พุทธาวุฒิไกร. 2515. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)
ตั้งแตปการศึกษา 2510-2512 ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนมธัยมศึกษาและวิทยาลัยครูใน
สวนกลาง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วรัญญา เทศนา. 2547. ความคิดเห็นของนกัศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปตอการเขารวมกิจกรรมการแสดง

นาฏศิลป ดนตรีของวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วรากรณ นักพิณพาทย. 2545. ความคิดเห็นของขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทีม่ีตอการ 

 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วราภรณ ตราชู. 2542. การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม  

 (หลักสูตรปรับปรุงใหม) พุทธศักราช 2537 ของมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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วฤษาย ฤกขะเมธ. 2546. ทัศนะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีตอการจัดกิจกรรมนิสิตของ 

 มหาวิทยาลัยในรูปแบบกิจกรรมบังคับ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัชระ บุนนาค. 2534. รูปแบบการประสานงานการอนุรักษวฒันธรรมไทยระหวางสํานักงาน 

 คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกับศูนยวัฒนธรรมวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัชรินทร แกวลา. 2531. สภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนในทัศนะของนักศึกษาวิทยาลัยครู 

 นครราชสีมา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วันเพ็ญ พูลเทียบรัตน. 2544. ความคิดเห็นของผูบริหารและผูปฏิบัติงานตอการหารายไดจากการ 

 บริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วัลนิภา พัดเปย. 2538. ทัศนะตอวิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วารุณี กวยไขมุข. 2547. ปญหาการบริหารงานขององคกรกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วาสนา เกตุภาค. 2514. การศึกษาสถานภาพการใชอาคารสถานที่และกําลังอาจารยของสถานศึกษาใน 

 สังกัดกรมการฝกหัดครูในภาคการศึกษา 6, 7, 8 ปการศึกษา 2513. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิเชียร ขานฤทธี. 2531. การประเมินผลโครงการบริการสังคมและคายอาสาพัฒนาชนบทของ 

 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2530. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิเศษ วิเชียร. 2515. การศึกษาสภาพการใชอาคารสถานที่และกําลังอาจารยของวิทยาลัยวิชาการศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิโรจน เอ็งสุโสภณ. 2524. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 8. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิไล วัฒนดํารงคกิจ. 2538. การวิเคราะหเม็ตตาของงานวิจัยวิธีสอนในระดับอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

วิชชา วัชระวรากรณ. 2537. การบริหารกิจกรรมนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
 ลาดกระบังในทัศนะของผูบริหารอาจารยทีป่รึกษากิจกรรมนักศึกษาและกรรมการ 
 นักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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วิฑูรย ศรีบางพลี. 2515. การศึกษาเพ่ือติดตามผลสําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิตวิชาเอกเคมี (นิสิต)  

 วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ปการศึกษา 2508-2512. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยา ศรีพิมพมาตย. 2531. ทัศนะของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่สอบได 

 และสอบตกซ้ําช้ันตอองคประกอบที่มีผลตอการเรียนการสอน. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วินัย โสมดี. 2529. คุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาศิลปศึกษา: กรณีศึกษาอาจารยใน 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วินัย กล่ินหอม. 2513. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  

 ตั้งแตปการศึกษา 2509-2511 ในโรงเรียนประถมศึกษา ภาคการศึกษา 10. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วินัย บุญไชย. 2519. การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตรในช้ัน ป.2 ของนักศึกษา 
 ครู ป.กศ.ที่ผานการเรียนวิชาวิธีสอนวิทยาศาสตรเบ้ืองตน โดยวิธีสถานการณจําลอง 
 กับวิธีสอนตามปกติ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วินิดา เจียระนัย. 2529. คุณลักษณะที่เปนจริงและที่คาดหวังของบุคลากรบริการมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิมลศิริ รวมสุข. 2514. การศึกษาสถานภาพการใชอาคารสถานที่และกําลังอาจารยของสถานศึกษา 

 สังกัดกรมการฝกหัดครูในภาคการศึกษา 2, 3, 5 ปการศึกษา 2513. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิรัช เจือพันธ. 2535. คุณลักษณะของบุคลากรฝายกิจการนสิิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิลัน จุมปาแฝด. 2520. งานบริการสังคมของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิสูตร จําเนียร. 2543. การปฏิบัติของอาจารยที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 ในสถาบันราชภัฏธนบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วีระศักด์ิ ศรีบูรณะ. 2530. การบริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรในทัศนะของผูบริหาร   

 อาจารยและนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เวทจารี ภัทรปฏิการ. 2546. ทัศนะและพฤติกรรมตอนโยบายจัดระเบียบสังคมของนิสิตนักศึกษาในเขต 

 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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แววเนตร แมนศรีพัฒนกุล. 2546. การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(นานาชาติ) วทิยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศราวุธ สีดี. 2547. ทัศนะในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขต

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีนวล แกวแพรก. 2527. ปญหาและความตองการในการเรยีนการสอนวิชาพ้ืนฐานทั่วไปของ 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหงตามทัศนะของผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบัณฑิต. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีนวล สถิตวิทยานันท. 2542. การพัฒนารูปแบบการประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของ 

 อาจารยในสถาบันการศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีประภา แมนสงวน. 2533. การประเมินโครงการฝกสอนของนักศึกษาวิชาเอกสุขศึกษา ภาควิชา 

 พลานามัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีมงคล เทพเรณู. 2525. การจัดอบรมครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการของ 
 ผูเขารับการอบรมและผูที่เกี่ยวของในการจัดการอบรมของวิทยาลัยครู ใน 
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศรีสุพรรณ ภิรมยทอง. 2541. ปญหาและความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยและผูชวยวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศศิภา เหมหานนท. 2541. การจัดบริการของสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศานิต วิเศษสุข. 2516. การศึกษาตอเนื่องติดตามผลสําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิตวิชาเอก 

 เคมี (นิสิต) วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ระหวางปการศึกษา 2508-2521. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศิริปกรณ สมเนตร. 2547. การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตทีม่ีตอการสอนเสริมดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศิริวรางค ปทุมมาศ. 2543. การปฏิบัติงานสอนของอาจารยในสถาบันราชภัฏกลุมภาคเหนือตามความ 

 คิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ศิริอร ขันธหัตถ. 2527. การเปรียบเทียบคุณลักษณะบางประการของนักศึกษาประจําหอพักวิทยาลัยกับ 

 นักศึกษาเดินเรียนของวิทยาลัยครูกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศุภฤกษณ แกวกมลรัตน. 2535. รุปแบบการจัดการแขงขันกฬีาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศุภวรรณ พันธุภักดี. 2542. คัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสตแพทย 

 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศุภวัฒน เอมโอช. 2528. การวิเคราะหวิชาพ้ืนฐานทั่วไปในหลักสูตรการฝกหัดครู พ.ศ. 2524.วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศุภากร มนตรีศุทธิ์. 2544. ปจจัยที่สัมพันธตอผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายการบริหารพัสดุใน 

 มหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สจีวรรณ ทรรพวสุ. 2532. การศึกษากระบวนการใชหลักสูตรครุศาสตร วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป  

 ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2530 ในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สจีวรรณ ทรรพวสุ. 2540. ปจจัยที่สัมพันธกับการทําวิจัยทางดานการศึกษาของอาจารยในสถาบัน 

 ราชภัฏ เขตกรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สถาพร ขันโต. 2542. การศึกษารูปแบบการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกนในฐานะมหาวิทยาลัย 

 ในกํากับรัฐ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สถิต แกวเช้ือ. 2525. บทบาทของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยครูตามความคิดเห็นของกรรมการ 

 ประจําวิทยาลัยครูและอาจารยวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สถิตย ทองคํา. 2526. การใหบริหารแกชุมชนของกลุมวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สถิตาพร คําสด. 2546. การศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สนธิ คชสิทธิ์. 2524. สภาพความพึงพอใจในการทํางานของอาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สนั่น เมืองวงษ. 2514. การศึกษาปญหาและทัศนคติของครูพ่ีเล้ียงในการปฏิบัติงานรวมกับนิสิต 

 ฝกสอนจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2513. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมเดช โอบออม. 2542. ความคิดเห็นของผูบริหารอาจารย และนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมประชุมเชียร 

 และรับนองใหมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา
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สมโภชน อเนกสุข. 2529. องคประกอบที่มีความสัมพันธตอความตองการเขาเปนสมาชิกกลุมกิจกรรม 

 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมใจ คงแจม. 2541. ทัศนะของนักศึกษาตอการแขงขันกีฬาวิทยาลัยพลวิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมคะเน คํ้าจุน. 2543. การศึกษาความเปนสากลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมคิด สิทธิศร. 2530. หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาความดีความชอบในการเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

 คณาจารยตามทัศนะของผูบริหารและคณาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมจิต ทั่วทิพย. 2523. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาเขตการศึกษา 9. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมชัย โตะถม. 2531. รูปแบบการจัดการฝกสอนวิชาเอกพลศึกษาของวิทยาลัยพลศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมชาย อรัญอนันตชัย. 2541. การจัดบริการแนะแนวของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ตามทัศนะของนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมถวิล แกวปล่ัง. 2542. บรรยากาศองคการในสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมบัติ วัจนะสาริกากุล. 2524. สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามทัศนะของนักศึกษา  

 อาจารยและผูบริหาร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมบูรณ ผุยดี. 2547. การศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเวลากับการพัฒนาตนเองของนิสิตระดับ 

 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สมพงษ สุขีเกตุ. 2536. ความสูญเปลาในการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยในศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  

 2527-2534. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมพล กล่ินนาค. 2514. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

 (ป.กศ.) ตั้งแตปการศึกษา 2509-2511 ในภาคการศึกษา 3-4. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศรี ฤกษหิรัญโชติ. 2542. การศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานพัสดุตามระเบียบสํานักงาน 
 นายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 ตามทัศนะของผูบริหารและ 
 เจาหนาที่พัสดุ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี. 2532. การวิเคราะหการบริหารงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักด์ิ เอี่ยมคงสี. 2545. รูปแบบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ: กรณีศึกษา 

 มหาวิทยาลัยบูรพา. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักด์ิ ชอบตรง. 2522. สถานภาพและบทบาทของมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2514-2520. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักด์ิ บัวรอด. 2532. การศึกษาสภาพการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย 
 ครูในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร ตามทัศนะของผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและ 
 กรรมการนกัศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมศักด์ิ ประจะเนย. 2506. สํารวจปญหาและความตองการของนักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษา (ป.กศ.) วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา ธนบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 
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 ความตองการของนักศึกษาในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 สาขาวิทยาศาสตร ของสถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ช้ันตนของสถานฝกหัดครู ประจําปการศึกษา 2511. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมหญิง จันทรุไทย. 2530. การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษาของสภาการฝกหัด 

 ครู (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2524. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมหมาย กระจางลิขิต. 2514. เปรียบเทียบเจตคติกอนและหลังการฝกสอนของนิสิตวิทยาลัยวิชา 

 การศึกษา ประสานมิตร ปการศึกษา 2513. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมหมาย ดอกไม. 2535.สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและ

นักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมหมาย ปนพุทธศิลป. 2523. ความตองการและการไดโอกาสศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน 

 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมาน ฟูแสง. 2541. การศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมทางการเมืองของนักศึกษา 

 สถาบันราชภัฏเขตภาคเหนือตอนบน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สรรักษ เล่ียมสุวรรณ. 2546. ความสัมพันธระหวางทัศนะตอสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยกับ 

 พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สวัสด์ิ เรืองศรี. 2528. การบริหารกิจการนักศึกษาในทัศนะของผูบริหารอาจารยและนักศึกษากลุม 

 วิทยาลัยครูภาคตะวันตก. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สวาง ภูพัฒนวิบูลย. 2516. การประเมินผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและศึกษาสภาพการฝกสอนวิชา 
 วิทยาศาสตรของนักศึกษาระดับป.กศ.วิชาการศึกษาวิทยาลัยครูภาคเหนือ 
 ปการศึกษา 2515. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สันต เนียมประดิษฐ. 2519. การศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนสังคมศึกษา ในช้ัน ป.3-4 ของ 
 นักศึกษาครู ป.กศ. ที่ผานการเรียนวิชาวิธีสอนสังคมศึกษาในช้ันประถม โดยวิธี 
 สถานการณจําลองกับวิธีสอนตามปกต.ิ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สันติภาพ กองกาญจนะ. 2515. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต  
 (กศ.บ.) ตั้งแตปการศึกษา 2510-2512 ที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาและ 
 วิทยาลัยครู ในภาคการศึกษา 9, 10, 11. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 



 256 

สายใจ วอนขอพร. 2546. บุคลิกภาพประชาธิปไตยของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สายทิพย นุกูลกิจ. 2514. การศึกษาสถานภาพการใชอาคารสถานที่และกําลังอาจารยของสถานศึกษา 

 สังกัดกรมการฝกหัดครูในภาคการศึกษา 9, 10, 11, 12 ปการศึกษา 2513. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สายัณห บูรณไทย. 2521. การเปรียบเทียบทัศนคคติของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษาท่ีมีตอองคการ 

 นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สายัณห วนะรมย. 2531. รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สํารวล ชุมเมืองปก. 2542. การศึกษาคาใชจายสวนตัวและปญหาทางการเงนิ ของนักศึกษาคณะ 

 วิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สําราญ สวนสวัสด์ิ. 2527. บทบาทของหัวหนาภาควิชาในวิทยาลัยครูกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

สิริสรณ ทิพทวี. 2543. การศึกษาทัศนะของนักศึกษาหอพักและอาจารยที่ปรึกษาหอพักที่มีตอการ 

 ดําเนินงานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุกัญญา สุวรรณนาคินทร. 2534. สภาพแวดลอมทางวิชาการของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุขศรี เปลงปล่ัง. 2543. คุณลักษณะของบุคลากรฝายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิตในทัศนะของ 
 ผูบริหารอาจารยที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา เจาหนาที่ฝายกิจการนักศึกษาและ 
 คณะกรรมการสโมสร ชมรมตางๆ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุทธิรัช คนกาญจน. 2547. การพัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธ 

 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุทัศนีย สุขประเสริฐ. 2544. การประเมินหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุนทร เอี่ยมเกษมสิน. 2547. สภาพแวดลอมในสถาบันราชภัฎสวนดุสิต ตามความคิดเห็นของนักศึกษา. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สุนทร สาระวรรณ. 2521. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู ป.กศ.ช้ันสูง
ที่ผานการเรียนวิชาวิธีสอนภาษาอังกฤษโดยการสอนแบบจุลภาคกับการสอนตามปกติ. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุนทร สุทองหลอ. 2542. คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุนทรี เลากลาง. 2545. ความเขาใจและเจตคติตอการเลือกตั้งภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2540 ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพจน อิ่มเพิ่มพูล. 2518. การสังเกตและวิเคราะหพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตรของนักเรียนฝกสอน 

 ช้ันป.กศ.ปการศึกษา 2517. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพรรณ เพ็งชัย. 2514. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

 (ป.กศ.) ตั้งแตปการศึกษา 2509-2511 ในโรงเรียนประถมศึกษา ในภาคการศึกษา 9. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพรรณนา หนูรักษ. 2542. พฤติกรรมการทํางานของบุคลากรสายการเงินและบัญชีใน 

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุพัฒนา รัตนบุตร. 2531. การปฏิบัติงานของบุคลากรฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภาพร นนทิ. 2547. ปญหาการเรียนของนักศึกษาช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภาวดี ดานธํารงกูล. 2534. รูปแบบการฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุมาลี สุวรรณภักดี. 2540. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยในเขต 

 ภาคใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุมิตรา ชิตามร. 2546. ทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุรพงษ ปนาทกูล. 2521. องคประกอบดานความคิดและทัศนคติที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลปของนักศึกษา ป.กศ.สูง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สุริยงค ชวนขยัน. 2548. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ : กรณีศึกษาสถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวรรณา แซเฮง. 2542. ภาพลักษณคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามทัศนะของ 

 อาจารยและนิสิตคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวรรณี ศรีคุณ. 2521. ปญหาและความตองการการพัฒนาดานวิชาการของอาจารยวิทยาลัยครูในภาค 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวัฒน ประเสริฐสม. 2531. รูปแบบพฤติกรรมผูนําตามทฤษฎีสามมิติของเรดดินและแผนพัฒนาผูนํา :  

 ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวัฒนา ฐิตวัฒนพงศ. 2542. ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการจดับริการของหนวยทุนการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวิชัย เศรษฐเสถียร. 2531. รูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

 ธนบุรี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เสาวลักษณ อภิวาท. 2541. การจัดบริการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

โส พัฒนสระคู. 2529. สภาพแวดลอมวิทยาลัยครูภาคตะวันออกเฉียงเหนอืในทัศนะของนักศึกษาและ 

 อาจารย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

โสภาพรรณ อมตะเดชะ. 2526. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาศิลปะประดิษฐในระดับ 

 ปริญญาตรีโดยใชบทเรียนโมดูลกับการสอนปกติ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

โสภาวดี บุณยฤทธิกิจ. 2546. ภาวะสุขภาพจิตและการปรับตัวของนิสิตปริญญาตรีช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

หทัยทิพย ภาคอินทรีย. 2545. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

หรรษา สุขกาล. 2535. การพัฒนารูปแบบโปรแกรมการทํางานระหวางเรียนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมในการ
ทํางานของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ในสถาบันอุดมศึกษาสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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หล่ีฮวง นิละนนท. 2542. สภาพการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและเจาหนาที.่ วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

หวัน วงศแกนทาว. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 เกษมบัณฑิต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อดิศร พงษศรี. 2546. การใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรีคณะพลศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อติญาณ ศรเกษตรริน. 2543. การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความเปนผูนําสําหรับนักศึกษา 

 พยาบาล. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อภิเชต สมเกียรติภาคภูมิ. 2546. ความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยตอการจัดกิจกรรมการพัฒนา 

 อาจารยโรงเรียนตํารวจ สังกัดกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแหงชาติ. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อภิรดี อนุเคราะหกุล. 2540. บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงในการปฏิบัติงานเลขานุการ 

 ผูบริหารตามทศันะของผูบริหารมหาวิทยาลัยของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อภิรดี อุดมมณีสุวัฒน. 2514. การศึกษาสถานภาพการใชอาคารสถานที่และกําลังอาจารยของ 

 สถานศึกษา ในสังกัดกรมการฝกหัดครู ภาคการศึกษา 1 ปการศึกษา 2513. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

อมรรัตน ภิญโญอนันตพงษ. 2546. การพัฒนารูปแบบความรวมมือทางวิชาการดานการเรียนการสอน 

 ระหวาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อมลวรรณ วีระธรรมโม. 2547. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการพยาบาลดาน 
 การสงเสริมสุขภาพเด็กสําหรบันักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข. 

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรทัย แสงธํารง. 2540. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกดัสถาบัน 

 เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรทัย บุญชวย. 2542. การบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรทิพา สองสิริ. 2545. การสรางเกณฑประเมินสมรรถนะการพยาบาลทางคลินิกสําหรับนักศึกษา 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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อรนิตย ญาณศิริ. 2538. ความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการคณะศึกษาศาสตร (บางเขน)  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรพร อักษรศาสตร. 2540. การจัดดําเนนิการฝกอบรมคอมพิวเตอรตามทศันะของขาราชการ 

 สายสามัญสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อรวัฒนา ชินพันธ. 2548. การศึกษาทัศนะของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนรับบกลุมใหญวิชา

การศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อวยชัย วัยสุวรรณ. 2521. การพยากรณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชองคประกอบที่อยูนอกเหนือ 

 ความสามารถทางดานสติปญญา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ออมสิน ศีลพันธุ. 2526. คุณสมบัติที่พึงประสงคของอาจารยผูสอนวิชาคหกรรมศาสตรในวิทยาลัยครู. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อังคณา นันทธิพาวรรณ. 2546. การจัดการฝกอบรมคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัจจิมา สวัสดิชีวิน. 2531. การประเมินหลักสูตรศิลปะศาสตร วิชาเอกนาฏศิลปและการละคร ระดับ 

 อนุปริญญาของสภาการฝกหดัครู พุทธศักราช 2528. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัจฉรา ภานุรัตน. 2529. วิธีการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยครูวิชาเอกการประถมศึกษา. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัจนา สุวรรณรัตน. 2543. ความตองการการพัฒนาการวิจัยดานความรู ทกัษะการวิจัยและเจตคติของ

อาจารยในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัญญวรรณ เมธีสถาพร. 2544. การพัฒนาดัชนีช้ีวัดคุณภาพการศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนของ 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคเหนือ. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัปสร แยมสรวล. 2533. รูปแบบการบริหารกิจการนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี 

 พระจอมเกลาพระนครเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัมพร ณ สงขลา. 2538. เหตุจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท 

 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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อาคม สมุทรโคจร. 2535. การบริหารกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลัยกรุงทําในทัศนะของผูบริหาร  

 อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมและกรรมการนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาณัติ พงษสุวรรณ. 2528. ตัวแปรบางประการที่เกี่ยวของกบัการตัดสินใจเลือกสถานที่ทํางนของ 

 บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาทร สังขสมิท. 2546. บรรยากาศองคการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 ตามทัศนะของพนักงานสายวิชาชีพอ่ืน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาทิตย เสาธงใหญ. 2545. งานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมในทัศนะของผูบริหารอาจารย 

 ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาและกรรมการนักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา

การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาภรณ ครองกิจการ. 2547. ความคิดเห็นของบุคลากรสายอาจารยที่มีตอการดําเนนิงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชา 

 การอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาภากร บุญสม. 2536. การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการเลขานุการ 

 องสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2530. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาภาพร บูลศรี. 2546. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีตองานบริการและสวัสดิการของฝายสวัสดิการนิสิต  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาภาพรรณ ชิวปรีชา. 2532. คุณลักษณะของนักศึกษาคหกรรมศาสตรของสถาบันเทคโนโลยีราช 

 มงคล. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อารี บุญอาจ. 2530. ทัศนะของนักศึกษาและอาจารยตอการเรียนการสอนวิชาเอกพลศึกษาใน 

 สหวิทยาลัยอีสานใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาลิน ภวนะวิเชียร. 2532. สถานภาพและบทบาทของมหาวิทยาลัยศรีปทุม. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อํานวย ถาวร. 2526. ปญหาและความตองการดานการวจิัยของอาจารยวิทยาลัยครูภาคกลาง. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อําพร เดชกอง. 2533. รูปแบบการบริหารงานหอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต 

 พระราชวังสนามจันทร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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อําพัน อองเอี่ยม. 2542. สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยศรีปทุม ในทัศนะของผูบริหาร อาจารยและ

นักศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อิสสรหัช โชตกเสถียร. 2543. การศึกษาบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารยที่ปรึกษา

และนักศึกษาของสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุไรวรรณ ปญจมวัต. 2513. การติดตามผลการปฏิบัตงานของผูสําเร็จประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  

 ตั้งแตปการศึกษา 2509-2511 ในโรงเรียนประถมศึกษา ในภาคการศึกษา 5-6. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุไรวัลย ขวัญแกว. 2542. รูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูโดยใชความรวมมือทางการศึกษาของ

สถาบันราชภัฏสุราษฎรธานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุกฤษฎ มนูจันทรัถ. 2544. ความพึงพอใจของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสนที่ 

 มีตอการใหบริการในงานกจิการนิสิตและสวัสดิการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุดม ยุวะสุด. 2524. ปญหาและความตองการทางวิชาการของผูเขาอบรมและผูใหการอบรมใน 

 โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยครูนครปฐม. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อุดม วงษสิงห. 2547. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 

 การปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยซิลเลอร – แสตมฟอรด. วิทยานิพนธ 

 ปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เอกชัย เอื้อเฟอ. 2529. บทบาทในการใหคําปรึกษาที่เปนจรงิและที่คาดหวังของสภาคณาจารยตาม 
 ทัศนะของผูบริหารคณาจารยและกรรมการสภาคณาจารยมหาวิทยาลัย ในเขต 
 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เอกชัย เอื้อเฟอ. 2537. การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะดานความเปนผูนํา 

 และดานการทาํงานเปนกลุม สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง. วิทยานิพนธ 

 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เอกราช อุตระ. 2520. การติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอก 

 อุตสาหกรรมศิลป ที่ปฏิบัติงานอยูในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

 สาขาวิชาการอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
จิระพันธ เดมะ. 2542. ศึกษารูปแบบรายการและองคประกอบในรายการโทรทัศนการศึกษาที่พึง

ประสงคของผูเรียนในระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ปตตานี : ภาควิชาเทคโนโลยี
การศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

ปตตานี. 

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ชูจิตร วิสุทธิ์สิริ. 2545. การวิเคราะหตนทุนในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สะอาด เข็มสีดา. 2547. การใชสารสนเทศเพ่ือการบริหารของผูบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. แขนงวิชาสารสนเทศศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ดรุณวรรณ ปราบพาล. 2543. ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองนักศึกษาปริญญาโท ภาคพิเศษ 

กรุงเทพมหานครคณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต. สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคม  

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  

ทิพยหทัย พันธุพงศ. 2542. การมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีคณะ

นิเทศศาสตรมหาวิทยาลัยกรุงเทพ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขาวิชาการจัดการการ

พัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.  
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ภาคผนวก ข 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
 

ชื่อผูวิจัย  ……………………………………………………………………………. รหัสงานวิจัย………………. 

ชื่อเร่ืองงานวิจัย  ……………………………………………………………………………………………………. 

 

ที่ ลักษณะที่ประเมิน ผลการประเมิน 

  0 1 2 3 4 

1 ชื่อเร่ืองการวิจัยมีความชัดเจน      

2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาในการวิจัยมีความเหมาะสม      

3 วัตถุประสงค/ปญหาวิจัยชัดเจน สอดคลองกับชือ่เร่ือง ถูกตองตามหลกัการวิจัย      

4 สมมุติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม      

5 ขอตกลงเบือ้งตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนุน      

6 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยมคีวามสมเหตุสมผล      

7 การระบุขอจํากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล      

8 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน      

9 รายงานเอกสาร และงานวิจยัท่ีเกีย่วของสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัยและแสดงให

เห็นถึงความเช่ือมโยงกบังานวิจัยในอดีต 

     

10 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยงของมีความทันสมัย      

11 การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย      

12 การเลือกกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม      

13 เคร่ืองมือท่ีใชัในภาพรวมมีคุณภาพ      

14 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม      

15 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองกับผลการวิจัย      

16 ผลสรุปท่ีไดจากการวิจัยครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย      

17 การอภิปรายผลสอดคลองกบัผลวิจัยและครอบคลมุประเด็นปญหา      

18 ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม      

19 โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม      

20 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม      
 

(ความหมายของการประเมิน 0 ตํ่า 1 คอนขางตํ่า 2 ปานกลาง 3 ดี 4 ดีมาก) 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจยั 

 
1. ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 

4 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) และกลุมประชากร 

 3 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย โดยประกอบดวยตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ)  

  แตไมมีการระบุกลุมประชากร/ระบุไมชัดเจน 

 2 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตขาดความชัดเจนเกีย่วกับตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  

  (ขาดตัวแปรตามหรือตัวแปรอิสระ) 

 1 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตไมไดระบุตัวแปรสําคัญที่สําคัญ (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) 

 0 ชื่อเรื่องไมบอกถงึปญหาวิจัย 

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาในการวิจยัมีความเหมาะสม 

 4 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย 

  ครอบคลุมประเดน็ที่ศึกษาโดยมขีอมูล ผลการวิจัยและเหตุผลสนับสนุน มีความกระชับ ตรงประเด็น 

 3 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย 

  ครอบคลุมประเดน็ที่ศึกษาโดยมีเหตุผลสนับสนุน 

 2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและความสําคัญในการทําวิจัย 

  แตไมครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา 

 1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาไมเก่ียวของกับเรื่องที่ทําวิจัย/ไมไดระบุใหเห็นถึงประเด็นปญหา 

  และความสําคัญในการทําวิจัย 

 0 ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

3 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยชัดเจน สอดคลองกับชื่อเรื่อง ถูกตองตามหลักการวิจัย 

4 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่อง มีการระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา ประชากร วิธีการศกึษา 

 และบริบทของการวิจัยที่ชัดเจน วตัถุประสงค / ปญหาวิจัยมีความกระชับไมซับซอน 

3 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่องมีการระบุตวัแปรสําคัญที่ศึกษาประชากรและวิธีการที่ใช

ศึกษา 

2 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่อง มีการระบุตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษาและประชากร 

1 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยสอดคลองกับชื่อเรื่อง และระบุถึงตัวแปรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา 

0 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัยไมสอดคลองกับชื่อเรื่องหรือไมระบุปญหาวิจัย 

4. สมมุติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม 

 4 สมมุติฐานถูกตอง ชัดเจน เปนสมมุติฐานทีม่ีทิศทาง และมีทฤษฎหีรอืงานวิจัยที่ใชอางอิงถูกตอง 

 3 สมมุติฐานถูกตอง ชัดเจน เปนสมมุติฐานไมมทีิศทาง แตมีทฤษฎีหรอืงานวิจัยที่ใชอางอิงถูกตอง 

 2 สมมุติฐานถูกตอง แตขาดทฤษฎีรองรับ 

 1 ไมระบุสมมุติฐานในการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี)  

 0 สมมุติฐานการวิจัยไมเกี่ยวของกับการวิจัย / สมมตุิฐานการวิจัยไมถูกตอง 
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5. ขอตกลงเบ้ืองตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนนุ 

4 ขอตกลงเบ้ืองตนแสดงถึงความเชื่อของผูวิจัย และมีเหตุผลสนับสนนุชัดเจน มีความสมเหตุสมผล /  

 ไมระบุถึงขอตกลงเบ้ืองตนในการวิจัย (โดยไมกระทบตอขัน้ตอนการทําวิจัย) 

3 ขอตกลงเบ้ืองตนแสดงถึงความเชื่อของผูวิจัย และมีเหตุผลสนับสนนุชัดเจน 

2 ขอตกลงเบ้ืองตนแสดงถึงความเชื่อของผูวิจัย แตขาดเหตุผลสนับสนุนชัดเจน 

1 ไมระบุถึงขอตกลงเบ้ืองตนในการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี) 

0 ขอตกลงเบ้ืองตนไมเก่ียวของกับการวิจัย / ขอตกลงเบ้ืองตนไมถูกตอง 

 

6. การกําหนดขอบเขตของการวิจัยมคีวามสมเหตุสมผล 

4 กําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี ตัวแปรที่ผูวิจัย

เลือกมาศึกษา และประชากรที่ศึกษา รวมทั้งมีการอธิบายเหตุผลในการกําหนดขอบเขตการวิจัยอยาง

สมเหตุสมผล 

3 กําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบความคิดเชิงทฤษฎี ตัวแปรที่ผูวิจัย

เลือกมาศึกษา และประชากรที่ศึกษา 

2 กําหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรและประชากรที่ศึกษา 

1 กําหนดขอบเขตของการวิจัยไมครบถวนโดยมีการระบุตัวแปรหรือประชากรที่ศึกษาเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 

0 ไมมีการระบุขอบเขตของการวิจัย 

 

7. การระบุขอจํากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล 

4 มีการระบุขอจํากัดที่ถูกตองทีแ่สดงใหเห็นขอบกพรองในการวิจัย มกีารอธิบายถึงสาเหตุและผลที่เกิดรวมทั้ง 

 ขอเสนอแนะของผูวิจัย 

3 มีการระบุขอจํากัดที่ถูกตองทีแ่สดงใหเห็นขอบกพรองในการวิจัย และอธิบายถึงสาเหตุรวมทั้งผลที่เกิด 

2 มีการระบุขอจํากัดที่ถูกตองทีแ่สดงใหเห็นขอบกพรองในการวิจัย 

1 ไมมีการระบุขอจํากัดของการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี) 

0 ขอจํากัดในการวิจัยไมถูกตอง / ไมเก่ียวของกับการวิจัย 

 

8. การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 

4 มีการใหนิยามทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรสําคัญถูกตอง ครบถวน และบอกถึง 

 วิธีการวัดตัวแปรชัดเจน 

3 มีการใหนิยามทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการกับตัวแปรสําคัญถูกตอง ครบถวน 

2 มีการใหนิยามเชิงทฤษฎีกับตัวแปรสําคัญครบถวน แตยังขาดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

1 มีการใหนิยามตัวแปรสําคัญเพียงบางตัว แตไมครบถวน หรอืนิยามศัพททีไ่มจําเปนตองใหนิยาม 

0 ไมมีการนิยามศัพทเฉพาะ หรือนยิามตัวแปรที่สําคัญ 
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9. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัยและแสดงใหเหน็ถึงความเชื่อมโยงกับ

งานวิจัยในอดตี 

4 รายงานเอกสารและงานวิจัยเสนอแนวคดิที่เก่ียวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเก่ียวเนื่อง 

สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละเลม มีรายงานเอกสารอางอิงเสนอไวครบถวน และมีการสังเคราะหเนื้อหา

จากงานวิจัยแตละเลม (เชน สรุปเปนตาราง, สรุปเปนความเรียง) 

3 รายงานเอกสารและงานวิจัยเสนอแนวคดิที่เก่ียวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเก่ียวเนื่อง 

  สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละเลม และมีรายงานเอกสารอางอิงเสนอไวครบถวน 

2 รายงานเอกสารและงานวิจัยเสนอแนวคดิที่เก่ียวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเก่ียวเนื่อง 

  สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละเลม และมีการอางอิงแตยังไมครบถวน 

1 รายงานเอกสารและงานวิจัยเสนอแนวคดิที่เก่ียวของกับปญหาวิจัย แตรายละเอียดในแตละเลม 

  ไมสัมพันธกันหรอืไมมีการอางอิง 

0 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของไมไดศึกษาในเรื่องเดียวกัน / รายงานในส่ิงทีไ่มไดใชประโยชน 

 

10. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีความทนัสมัย 

 4 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเปนงานวิจัยที่ทําภายใน 

  ระยะเวลา 5 ป (นับจากปที่ทําวิจยั หรือนับจากปที่มีเอกสารและงานวิจัยลาสุด) มากกวารอยละ 70  

  ของงานวิจัยทั้งหมด 

 3 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเปนงานวิจัยที่ทําภายใน 

  ระยะเวลา 5 ป (นับจากปที่ทําวิจยั หรือนับจากปที่มีเอกสารและงานวิจัยลาสุด) รอยละ 50 ขึ้นไป แตไมถึง 

  รอยละ 70 ของงานวิจัยทั้งหมด  

 2 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเปนงานวิจัยที่ทําภายใน 

  ระยะเวลา 5 ป (นับจากปที่ทําวิจยั หรือนับจากปที่มีเอกสารและงานวิจัยลาสุด) รอยละ 30 ขึ้นไป แตไมถึง 

  รอยละ 50 ของงานวิจัยทั้งหมด 

 1 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยเปนงานวิจัยที่ทําภายใน 

  ระยะเวลา 5 ป (นับจากปที่ทําวิจยั หรือนับจากปที่มีเอกสารและงานวิจัยลาสุด) ไมถึงรอยละ 30 

  ของงานวิจัยทั้งหมด 

0 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งหมดเปนภาษาไทย โดยเปนงานวิจัยที่ทําภายในระยะเวลา 5 ป 

 (นับจากปที่ทําวิจัย หรือนับจากปที่มีเอกสารและงานวิจัยลาสุด) ไมถึงรอยละ 30 ของงานวิจัยทั้งหมด 

 

11. การออกแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย 

4 การออกแบบการวัดตัวแปร แผนแบบการวิจัย การสุมกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูล สอดคลองกับ

ปญหาวิจัย 

3 การออกแบบการวัดตัวแปร แผนแบบการวิจัย และการสุมกลุมตัวอยางสอดคลองกับปญหาวิจัย  

2 การออกแบบการวัดตัวแปรและแผนแบบการวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย 

1 การออกแบบการวัดตัวแปรสอดคลองกับปญหาวิจัย 

0 การออกแบบการวัดตัวแปร แผนแบบการวิจัย การสุมกลุมตัวอยาง และการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับ

ปญหาวิจัย 
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12. การเลือกกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม 

 4 วิธีการเลือกกลุมตัวอยางถูกตองตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย โดยมกีารระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการหรือ 

  ขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยางและขนาดกลุมตัวอยางที่ชัดเจน 

 3 มีการเลือกกลุมตวัอยางที่ถูกตอง แตไมมีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการหรือขั้นตอนการเลือกกลุม

ตัวอยาง 

 2 เลือกกลุมตัวอยางเจาะจงและระบุวิธีการ 

 1 เลือกกลุมตัวอยางเจาะจงและไมระบุวิธีการ 

 0 ไมมีการระบุวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

 

13. เครื่องมือทีใ่ชในภาพรวมมีคุณภาพ 

 4 มีการระบุถึงวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยง และความตรงเชิงเนื้อหา 

  และความตรงดานอื่นๆ เชน ความตรงเชิงโครงสราง ความตรงตามสภาพ หรือความตรงเชิงพยากรณ 

 3 มีการระบุถึงวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยง และความตรงเชิงเนื้อหา 

 2 มีการระบุถึงวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยง แตไมมีการระบุคุณภาพดานความตรงเชิง

เนื้อหา / ความตรงเชิงโครงสราง / ความตรงตามสภาพ ความตรงเชิงพยากรณ 

 1 มีการระบุถึงวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แตไมไดระบุถึงคณุภาพของเครื่องมือ 

 0 ไมมีการระบุถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ / เครื่องมือที่ใชไมมคีุณภาพ 

 

14. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม 

4 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย และระดับการวัดของขอมูล 

 มีการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติที่ใชวาเหมาะสมกับลักษณะขอมูล และมกีารระบุประเภทสถิติ 

 และสูตรทีใ่ชในการวิเคราะหตลอดจนบอกความหมายของสัญลักษณที่ใช 

3 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย และระดับการวัดของขอมูล 

 มีการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติที่ใชวาเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  แตไมมีการระบุประเภทสถิต ิ

 และสูตรทีใ่ชในการวิเคราะห 

2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย และระดับการวัดของขอมูล 

 แตไมมีการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนของสถิติทีใ่ชวาเหมาะสมกับลักษณะขอมูลหรือไม 

1 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย 

0 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย 
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15. การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองกับผลการวิจัย 

4 การแปลความผลการวิเคราะหสอดคลองกับขอคนพบของการวิจยัที่เกิดขึ้นจริง สอดคลองกับ 

 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัย ภายใตขอบเขตและความสมบูรณของขอมูลที่คนพบ 

(ไมตีความหมายเกินเลยไปจากขอมูลที่มี) โดยมีการตีความตามลักษณะของกลุมตัวอยางอางอิงไปยัง

ประชากรตามสมมุติฐานการวิจยั 

3 การแปลความผลการวิเคราะหสอดคลองกับขอคนพบของการวิจยัที่เกิดขึ้นจริง สอดคลองกับวัตถุประสงค / 

ปญหาวิจัย ภายใตขอบเขตและความสมบูรณของขอมูลทีค่นพบ 

 (ไมตีความหมายเกินเลยไปจากขอมูลที่มี) โดยมีการตีความตามลักษณะของกลุมตัวอยางอางอิงไปยัง

ประชากร 

2 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยที่เกิดขึ้นจริง สอดคลองกับ 

 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัย ภายใตขอบเขตและความสมบูรณของขอมูลที่คนพบ 

 (ไมตีความหมายเกินเลยไปจากขอมูลที่มี) 

1 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยที่เกิดขึ้นจริง สอดคลองกับ 

 วัตถุประสงค / ปญหาวิจัย 

0 การแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัย 

16. ผลสรุปที่ไดจากการวิจัยครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย 

4 ผลสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมลูที่ไดจากการวิจยั สอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย  

โดยสามารถตอบปญหาวิจัยไดครอบคลุม สามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ไดอยางชดัเจน 

และเปนไปตามสมมุติฐานการวิจยัที่ตั้งไว 

3 ผลสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมลูที่ไดจากการวิจยั สอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย  

 โดยสามารถตอบปญหาวิจัยไดครอบคลุม และสามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ไดอยาง

ชัดเจน 

2 ผลสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมลูที่ไดจากการวิจยั สอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย  

 โดยสามารถตอบปญหาวิจัยไดครอบคลุม 

1 ผลสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมลูที่ไดจากการวิจยั สอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย  

 แตยังตอบปญหาวิจัยไดไมครอบคลุม 

0 ผลสรุปที่ไดไมเก่ียวของกับวัตถุประสงค / ปญหาวิจัย 

17. การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหา 

4 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมทุกประเด็นปญหา และขอคนพบจากการวิจัย 

 มีการแสดงเหตุผลยืนยันความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย มีการเช่ือมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรือ 

 งานวิจัยในอดตี รวมทั้งมีการหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือชี้แจงความเปนไปไดของผลการวิจัยนั้น 

3 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมทุกประเด็นปญหา มีการแสดงเหตุผลยืนยัน 

 ความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย และมีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดตี 

2 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยที่ไดและครอบคลุมทุกประเด็นปญหา แตยังขาดเหตุผลยืนยัน 

 ความถูกตอง นาเชื่อถือของผลการวิจัย 

1 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยที่ได แตอธิบายไมครอบคลุมทุกประเด็นปญหา 

0 การอภิปรายผลไมสอดคลองกับผลการวิจัยที่ได 
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18. ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม 

 4 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก 

  กระบวนการหรือผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรับอยางเพียงพอ เปนขอเสนอแนะทีใ่หมและมีความ

สมเหตุสมผลที่จะนําไปใชในทางปฏิบัติ 

 3 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก 

  กระบวนการหรือผลการวิจัย และมีเหตุผลรองรับอยางเพียงพอ 

 2 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจาก 

  กระบวนการหรือผลการวิจัย แตขาดเหตุผลรองรับอยางเพียงพอ 

 1 ขอเสนอแนะเปนขอเสนอแนะทั่วๆ ไปไมชัดเจน 

 0 ขอเสนอแนะในการวิจัยไมสอดคลองกับผลการวิจัย 

 

19. โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม 

 4 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน (ประกอบดวยความเปนมาและ 

  ความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคการวิจัย ขอบเขตการวิจัย วรรณคดีที่เกี่ยวของ กรอบความคิด 

  ในการวิจัย วิธดีําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล และสรุปอภิปรายผลการวิจัย) จัดเรียงลําดับเนื้อหา 

  ที่นําเสนอไดดี เขาใจงาย 

 3 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน มกีารจัดลําดับเนื้อหาจากหัวขอใหญไปยัง

หัวขอยอยอยางเปนระบบ 

 2 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานครบถวน แตการจัดเรียงลําดับที่นําเสนอยังไมดี 

เขาใจยาก 

 1 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานไมครบถวน แตมีการจัดลําดบัเนื้อหาที่นําเสนอดี 

 0 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีองคประกอบของรายงานไมครบถวน หรือการจดัลําดบัเนื้อหาไมเปนระบบ 

 

20. คุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม 

4 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูล และการสรุปอภิปรายผลมีคุณภาพดีมาก 

3 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูลและการสรปุอภิปรายผลมีคุณภาพดี 

2 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูลและการสรปุอภิปรายผลมีคุณภาพปานกลาง 

1 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูลและการสรปุอภิปรายผลมีคุณภาพคอนขางตํ่า 

0 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะห

ขอมูลและการสรปุอภิปรายผลมีคุณภาพต่ํา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ค 
แบบบันทึกขอมูลของงานวิจัย 

 
ชื่อผูวิจัย ………………………….....………………………………….…. 

ชื่อเร่ือง …...……………………………………………………………… 

รหัสงานวจิัย …………………………………………………………………… 

 

ลักษณะงานวิจัย 

1. ประเภทงานวจิัย …………………………………………………………………… 

2. ปที่พิมพเผยแพร …………………………………………………………………… 

 

ลักษณะเกีย่วกับผูวิจัย 

3. วุฒิสูงสุดของผูวิจัย …………………………………………………………………… 

4. สังกัดทีท่ํางาน ……………………………………………………..…………….. 

5. เพศ …………………………………………………………………… 

 

ลักษณะเกีย่วกับวิธวีิทยาการวิจัย 

6. แผนแบบการวิจัย …………………………………………………………………….. 

7. วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง …………………………………………………………………….. 

8. ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง …………………………………………………………………….. 

9. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย …………………………………………………………………….. 

10. ความตรงของเคร่ืองมือ …………………………………………………………………….. 

11. ความเที่ยงของเคร่ืองมือ …………………………………………………………………….. 

12. ประเภทของการวิเคราะห …………………………………………………………………….. 
 

 

********************************** 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
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ภาคผนวก ง 

แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร 
 

ชื่อผูวิจัย …………………………………………………………………………… 

ชื่อเร่ือง …………………………………………………………………………… 

รหัสงานวจิัย ......................................................................................................... 

วัตถุประสงคการวิจัย …………………………………………………………………………… 

หลักการอุดมศึกษา …………………………………………………………………………… 

 

ประเด็น ......................................................................................................... 

เนื้อความ ………………………………………………………………….………... 

…………………………………………………………………………..…………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก จ 
การวิเคราะหประเด็นหลกัของแนวทางการพัฒนาแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 - 2565) 

 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

1 รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับพื้นฐานเปนหนาที่โดยตรงของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

สํานักงานการศึกษาเอกชน รวมทั้งหนวยงานอื่นๆที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางไรก็ตามอุดมศึกษาตระหนักวา

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพจะสงตอนักเรียนที่มีคุณภาพใหอุดมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา

อุดมศึกษาจึงเปนสวนที่แยกกันไมได อุดมศึกษาพึงสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานเต็มความสามารถ ทั้งนี้รัฐบาลโดย

ผูรับผิดชอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเรงปรับเปลี่ยนหลักสูตรและพัฒนาครูและสื่อการเรียนรูเพื่อใหการศึกษาทางดาน

วิทยาศาสตรรวมคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายมีความเขมขนและสัมฤทธิผล รัฐควรขยาย

การลงทุนเองและสงเสริมใหเอกชนสรางโรงเรียนเฉพาะ(Special school)และหองเรียนเฉพาะในโรงเรียนปกติ (School 

in school) บางแหงเพื่อรองรับเยาวชนที่มีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรโดยเร็ว (รวมทั้งดานอื่นเชน

ภาษา ดนตรี ศิลปะ การเปนผูนํา เปนตน) เยาวชนเหลานี้มีจํานวนประมาณ 8 - 9% ของกลุมอายุ เปนเด็ก จํานวนคนที่

นอยเมื่อเทียบกับนักเรียนวัยเรียนทั้งหมด แตมีศักยภาพสูงและควรทําประโยชนใหสังคมไดสูงมากถาเด็กเหลานี้ไดรับ

การพัฒนาตามศักยภาพ การลงทุนลงแรงพัฒนาเด็กกลุมนี้จะเสมือนสรางหัวรถจักรใหกับการพัฒนาประเทศ การสราง

ผูนําทางความคิด และการแขงขันระหวางประเทศ การพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษเปนแนวทางที่ประเทศเอเซีย

ตะวันออกทําในสองสามทศวรรษที่ผานมา ทั้งนี้อุดมศึกษาตองทํางานกับสถานศึกษาพื้นฐาน ดานเด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ รวมจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนกลุมนี้ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาในระบบการเรียนลวงหนา (Advanced 

Placement Program) วิชาระดับอุดมศึกษา การเปนพี่เลี้ยง (Mentor) ในกจิกรรมและโครงงาน เมื่อเขาสูระบบ

อุดมศึกษาตองมีการจัดหลักสูตรและการดูแลนักเรียนกลุมนี้เฉพาะในระบบ Fast track หรือหลักสูตรเกียรตินิยม 

- รวมจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนักเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษตั้งแตระดับมัธยมศึกษา

ในระบบการเรียนลวงหนาและระบบ Fast 

track หรือหลักสูตรเกียรตินิยม 

 

 

  - จากภาพการเปลี่ยนแปลงประชากร นักเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาที่เปนตัวปอนอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในเวลา

ประมาณสิบปจะคอนขางคงที่และมีแนวโนมลดลงหลังจากนั้น รัฐจะพยายามสรางกลไกที่ชักจูงใหนักเรียนหันไปเรียน

อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อความเขมแข็งของภาคการผลิต รัฐโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผูรับผิดชอบ

ในสวนของเอกชนควรเรงผลิตกําลังคนระดับอาชีวะโดยตั้งเปาปรับฐานการผลิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพความสําเร็จ 

- มีนโยบายใหผูจบอาชีวศึกษาเขาศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุนใน

เงื่อนไขไมจํากัดเวลามากนัก และมีการ

สะสมหนวยกิตในทํานองธนาคารหนวยกิต 297 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

1 รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น 

(ตอ) 

 

 ของการเพิ่มนักเรียนอาชีวศึกษาจะเกิดควบคูกับการลดจํานวนของผูเขาเรียนอุดมศึกษา ถากลไกการคัดเลือกสรรเด็ก

เหมาะสม อาชีวศึกษาจะมีนักเรียนที่มีความถนัดทางการปฏิบัติจริง ในขณะที่อุดมศึกษาจะไดนักเรียนที่มีฐานวิชาการ 

ทั้งนี้อุดมศึกษาควรมีนโยบายเปดใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน 

ประกอบอาชีพตอไป ไมตองทิ้งงานอาชีพ โดยหลักสําคัญคือ (ก) ศึกษาในเงื่อนไขที่ไมบีบรัด ไมผูกมัดนักศึกษาที่เปนผู

ขับดันภาคการผลิตจริง ทํางานหาเลี้ยงชีพเอง และอาจตองกดูแลครอบครัว ไมกําหนดวาตองเรียนสําเร็จในเวลาอันสั้น 

เชน ระบบการศึกษา 4 ป ซึ่งเปนเรื่องของนิสิตนักศึกษาในวัย 18-22 ป ไดเงินจากบิดมารดาหรือเงินกูจากรัฐมาเรียน ไมมี

ความรับผิดชอบใดในชีวิตนอกจากการเรียนและ (ข) การสะสมหนวยกิตในทํานองธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) การ

จัดการศึกษาในลักษณะดังกลาวยังเปนพันธกิจของการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของมหาวิทยาลัยไปในตัว 

 

  - อุดมศึกษาปรับกระบวนทัศน กลไก ทํางานรวมกับอาชีวศึกษาและภาคการผลิตจริง ยกความรูสมรรถนะทักษะ เพื่อเพิ่ม

ผลิตภาพ รองรับการเปลี่ยนงานและเปลี่ยนอาชีพผูทํางานในภาคการผลิตจริง 

- การรวมมือกับภาคการผลิตเพื่อเพิ่มทักษะ

การทํางานรองรับการเปลี่ยนงานและอาชีพ 

  - สถาบันอุดมศึกษาควรแบงเวลาของตนเองใหการสนับสนุนการศึกษาระดับมัธยมและอาชีวศึกษาอยางเต็มที่ เพื่อให

มาตรการสองขอขางตนบรรลุผล ดวยกลไกสําคัญเชน การสงอาจารยเขาไปสอนทั้งเต็มและไมเต็มเวลา, การอบรม

ยกระดับครู การผลิตสื่อการสอนสมัยใหม, การใหความรูเบื้องตนของการทําโครงงานและการวิจัย , การจัดกิจกรรมคาย

วิชาการอยางเขมขนและตอเนื่อง, การใหขอมูลแกนักเรียนในเรื่องหลักสูตรอุดมศึกษาและคุณลักษณะของอาชีพใน

สาขาตาง ๆทั้งนี้ใหกําหนดเปนหนาที่และใหภาระงานดานวิชาการหรือบริการวิชาการของอาจารยอุดมศึกษา 

- การรวมมือในการสงอาจารยเขาไปสอน 

การจัดกิจกรรมคายวิชาการและการให

ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอและขอมูลใน

การประกอบอาชีพในอนาคตใหกับสถาบัน

ในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 

  - นอกจากการรวมกับการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งเสมือนการสรางหัวรถจักรลากจูง

ประเทศในอนาคตแลว อุดมศึกษาตองเรงทบทวนกระบวนการผลิตและพัฒนาครูปอนโรงเรียนและวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ในมิติใหมการสรางตัวคูณ (Multiplier)ตั้งแต (ก) การสรางเงื่อนไขใหมใหมีคนเกงเขามาเรียนครู (ข) การทบทวนการ

ผลิตครู ใหคํานึงถึงความแตกตางระหวางระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา และการศึกษาสําหรับชางเทคนิค ที่อาจมี

เวลาและกระบวนการผลิตครูที่ตางกันโดยการรับบัณฑิตในสาขาอื่นนอกจากศึกษาศาสตร แลวตอยอดดานการสอนรวม 

- การพัฒนากระบวนการผลิตครูเพื่อปอน

โรงเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาและการ

อบรมยกระดับครู เพื่อการผลิตสื่อการสอน

สมัยใหม การใหความรูเบื้องตนในการทํา

โครงงานและการวิจัย 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

1 รอยตอกับการศึกษาระดับอื่น  การฝกงานในสถานศึกษา และการฝกงานในสถานประกอบการในกรณีของครูชางเทคนิค สรางการผลิตครูระดับ

มัธยมศึกษาและครูชางเทคนิคในระบบ 4+xปนอกเหนือจากระบบครู 5 ปและมีการกําหนดมาตรการยกระดับครูที่มีอยู (ตอ) 

 

2 การแกปญหาอุดมศึกษา การไร

ทิศทาง ความซ้ําซอน การขาด

คุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทําหลักเกณฑการกํากับอยางตอเนื่อง รวมทั้งใชเครื่องมือเชิงนโยบายและการเงินเพื่อ

ผลทางปฏิบัติ ลดเลิกหลักสูตรที่ไมเปนที่ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน ลดเลิกคณะและสถาบันที่มีปญหา

คุณภาพอยางรุนแรง จัดกลไกคณะกรรมการตรวจสอบ และศูนยสถิติอุดมศึกษาเพื่อประมวลขอมูลที่ถูกตองเพื่อ

ดําเนินการตอไป 

- ลดเลิกหลักสูตรที่ไมเปนที่ตองการของ

สังคม ตลาดแรงงานและลดเลิกคณะและ

สถาบันที่มีปญหาคุณภาพ 

  - กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักหนึ่งในการแกปญหาการไรทิศทาง ความซ้ําซอน การขาด

คุณภาพ การขาดประสิทธิภาพของอุดมศึกษาได ทั้งนี้ใหมีการสรางกลไกประเมินคุณภาพ (ก) สถาบันอุดมศึกษา ตาม

พันธกิจของ 4 กลุมมหาวิทยาลัยโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและผูใชบริการ

อุดมศึกษา (ข) หลักสูตร โดยความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ/วิชาการ ทั้งนี้โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพ หลีกเลี่ยงการประเมินซ้ําซอน และมีการวางระบบฐานขอมูลการประเมิน รวมทั้งกระบวนการนําผลการ

ประเมินมาใชประโยชนในระยะยาว การประเมินคุณภาพควรนําไปสูระบบประกันคุณภาพ (Accreditation) ที่นักศึกษา

และสาธารณะใหความเชื่อถือเปนฐานและเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐและการสนับสนุนจากภาคเอกชน 

รวมทั้งการโอนยายหนวยกิต ทั้งนีโ้ดยการมีสวนรวมของหนวยงานผูทําการประเมินในจํานวนที่เหมาะสม มีอิสระและไม

หวังผลกําไร มีระบบ Peer review เพื่อประกันคุณภาพขั้นต่ํา (Threshold quality) และนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ

อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

- สรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบัน 

อุดมศึกษาโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษาและ

ผูใชบริการอุดมศึกษา โดยมีการพัฒนา

เกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแตละกลุม

มหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกันรวมทั้งมี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับเชิง

นโยบาย ผานกลไกของการตรวจสอบ 

- สรางกลไกการประเมินคุณภาพหลักสูตร

โดยความรวมมือของแตละกลุม

มหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ วิชาการ 

- มีศูนยสถิติอุดมศึกษาและระบบฐานขอมูล

การประเมินและกระบวนการนําผลการ

ประเมินมาใชประโยชน 

 มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ  
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ภาคผนวก ซ (ตอ)   
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

2 การแกปญหาอุดมศึกษา การ

ไรทิศทาง ความซ้ําซอน การ

ขาดคุณภาพ การขาด

ประสิทธิภาพ 

-  ใหพัฒนาเพื่อการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม (category) คือ (1) กลุมวิทยาลัยชุมชน (Community Colleges) (2) 

กลุมมหาวิทยาลัยสี่ป (4-year University) และมหาวิทยาลัยศิลปะศาสตร (Liberal Arts University) (3) กลุม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง (Specialized University) มหาวิทยาลัย 

Comprehensive (4) กลุมมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา (Graduate 

University) การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุมเปนไปตามการกํากับนโยบายของมหาวิทยาลัย ควบคูไปกับการ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับกลุมอุดมศึกษาที่มีพันธกิจตางกัน กลไกจัดสรรทรัพยากรจากฝายรัฐอยางมี

ทิศทางและเปาหมาย และการระดมทรัพยากร 

(ตอ) 

- สถาบันการศึกษาทั้งสี่กลุมมีพืน้ที่บริการที่เปนจุดเนนตางกัน ตางมีจุดเนนของพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ ที่มีความตองการหลากหลายทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจาย

อํานาจในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบททองถิ่นและระดับประเทศ จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน 

แตละกลุมมีจุดเนนระดับการศึกษาทุกกลุมยังมีพันธกิจทัง้สี่ของอุดมศึกษาคือสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม ที่มีปริบทและเปาหมายสอดคลองกับพันธกิจ การแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม คือ (1) 

มหาวิทยาลัยวิจัยและมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา (2) มหาวิทยาลัยเฉพาะทางและมหาวิทยาลัย Comprehensive (3) 

มหาวิทยาลัยสี่ปและมหาวิทยาลัยศิลปะศาสตร (4) วิทยาลัยชุมชน 

- ระบบอุดมศึกษาไทยที่มีกลุมอุดมศึกษาทั้งสี่ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา สงผลกระทบที่เปนประโยชนตอ

ประเทศอยางมีนัยยะสําคัญ กลาวคือ (1) สถาบันอุดมศึกษาสามารถเปนเลิศไดตามพันธกิจของตัวเอง และไดรับการ

สนับสนุนตามพันธกิจ (2) ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีขึ้น ไมวาการสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันในระดับสากล, การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ, การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความ

เปนอยู ระดับทองถิน่และชุมชน, การพัฒนาความรูทักษะ , การรองรับการเปลี่ยนอาชีพ เปลี่ยนงาน เลิกจางงาน,  

 

- พัฒนาการจัดสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมคือ 

กลุมวิทยาลัยชุมชน กลุมมหาวิทยาลัยสี่ป 

และมหาวิทยาลัยศิลปะศาสตร กลุม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัย 

Comprehensive กลุมมหาวิทยาลัยวิจัย 

และมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีพื้นที่

บริการ ระดับการศึกษา พันธกิจและบทบาท

ในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของ

ประเทศตางกัน โดยในการพัฒนาเปนไป

ตามการกํากับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ควบคูไปกับการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาที่สอดคลองกับกลุมอุดมศึกษาที่มี

พันธกิจตางกันและนักศึกษาสามารถตอ

ยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม 

- มีกลไกการจัดสรรทรัพยากรจากฝายรัฐอยาง

มีทิศทางและมีเปาหมายรวมทั้งการระดม

ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

โดยการจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของ

แตละกลุมมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 

 
 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

2 การแกปญหาอุดมศึกษา การ

ไรทิศทาง ความซ้ําซอน การ

ขาดคุณภาพ การขาด

ประสิทธิภาพ 

 การรองรับแรงงานที่ออกจากภาคเกษตร, การพัฒนาผลิตภาพของผูทํางานตอเนื่อง ผูที่พนวัยทํางาน , การเรียนรูตลอด

ชีวิต (3) สงผลทางบวกตอการผลิต พัฒนา กระจาย และการทํางานของอาจารย ดังนี้ ทําใหการลงทุนผลิตพัฒนา

อาจารยมีเปาหมายที่ชัดเจนขึ้น ทั้งฝายรัฐและสถาบันอุดมศึกษา เอื้อตอการกระจายอาจารยอยางเหมาะสมกับความ

ถนัดและเชี่ยวชาญซึ่งมีจํากัด ในขณะที่กําลังผลิตเพิ่ม และไดรับการ สนับสนุนอยางเต็มที่ตาม พันธกิจของ สถาบัน การ

ตั้งเปาจํานวนและสาขา อาจารยและการลงทุนในการผลิตอาจารยจะมีความเปนไปไดและตรงเปาหมายของอุดมศึกษา

มากขึ้น ทั้งนี ้สวนเกินของงบประมาณที่ไดคืนมาสามารถนํามาตอบแทนอาจารยคุณภาพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพรอมที่

จะทํางานอยางเต็มที่โดยมิตองทํางานพิเศษนอกเวลามากเทาปจจุบัน (4) สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาอัน

เปนที่ตองการของสังคม การสรางความรู เพื่อรองรับภาคการผลิตหรือการพัฒนาทองถิน่ไดงายขึ้นจากฝายรัฐและ

สถาบันอุดมศึกษา (5) ควรลดภาวะการวางงาน ที่สงผลดีกับผูเรียน สถาบันอุดมศึกษา และรัฐทุกระดับในกลุม

อุดมศึกษาทั้งสี่ ควรมีกลไกรวมกันในการปรับคุณภาพ ใหนักศึกษาสามารถตอยอด ถายโอนแลกเปลี่ยนกันไดระหวาง

กลุม  

(ตอ) 

 

  -  ระบบวิทยาลัยชุมชนอยูในชวงเริ่มกอตั้งและมีการขยายตัวตอไป มีลักษณะสําคัญคือ วิทยาลัยชุมชนควรเปนกลไก

บริหารจัดการ ใชหลัก co-location โดยอาศัยโครงสรางพื้นฐานกายภาพ(อาคาร อุปกรณ)ที่มีอยูแลวของมหาวิทยาลัย 

ของสถาบันการศึกษาอื่นของกระทรวงศึกษาธิการและของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน กอนการลงทุนทางกายภาพ

เนนการระดมทรัพยากรจากพื้นที่ ใชทรัพยากรบุคคลในพื้นที ่

- มีกลไกบริหารจัดการวิทยาลัยชุมชนโดยใช

หลัก co-location  รวมทั้งการใชและระดม

ทรัพยากรที่มีในพืน้ที่รวมทั้งบริหารรวมโดย

ชุมชน 

  

-  ปรัชญาของวิทยาลัยชุมชน (และการตอยอดที่มหาวิทยาลัย 4 ป) จะรองรับหลักพื้นฐานของการสรางคนใหชุมชน, จัด

หลักสูตรตามความตองการของชุมชน ทําโจทยจริงจากชุมชน , รักษาคนมีประสบการณและความรูเพื่อพัฒนาทองถิ่น

ของตน, ใชและระดมทรัพยากรที่มีในพื้นที่รวมทั้งบริหารรวมโดยชุมชน 

 

- วิทยาลัยชุมชนมีหนาที่ในการพัฒนาคน

ใหกับทองถิ่นและการรักษาคนมี

ประสบการณและความรูเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นของตน 

-  
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

2 การแกปญหาอุดมศึกษา การ

ไรทิศทาง ความซ้ําซอน การ

ขาดคุณภาพ การขาด

ประสิทธิภาพ 

-  กลไกวิทยาลัยชุมชน จัดหลักสูตรอนุปริญญาและการฝกอาชีพ สรางกําลังคนคุณภาพและจํานวน เพียงพอตอภารกิจ

ของชุมชน รองรับการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูทองถิ่น รวมกับมหาวิทยาลัย อาชีวศึกษา ภาคการผลิตจริง 

และหนวยงานดานการพัฒนาแรงงาน เพื่อปรับแรงงานที่ออกจากภาคเกษตร เพื่อเตรียมเขาสูภาคบริการและ

ภาคอุตสาหกรรม ในพื้นที่บริการของวิทยาลัยชุมชน รวมทั้งยกความรูสมรรถนะทักษะของผูทํางานในภาคการผลิตจริง 

เพื่อเพิ่มผลิตภาพ รองรับการเปลี่ยนงานและเปลี่ยนอาชีพ ของพื้นที่บริการ (ตอ) 

-  โจทยของทองถิน่ การสรางคนใหทองถิ่น เปนภารกิจสําคัญของวิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัย 4 ป ผลงานทั้งการผลิต

คนและการสรางองคความรูระดับทองถิ่นจะเปนผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาตอสังคมและเทียบเทาผลงานวิจัยอื่นได

เชนกัน 

 

- การจัดหลักสูตรตามความตองการของ

ชุมชนโดยใหจัดหลักสูตรอนุปริญญาและ

การฝกอาชีพรวมกับมหาวิทยาลัย 

อาชีวศึกษา ภาคการผลิตจริง และ

หนวยงานดานการพัฒนาแรงงาน 

 

  -  ทั้งนี้ใหมีการจัดทําแผนพัฒนากลุมมหาวิทยาลัยในมิติอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งที่ชัดเจนขึ้นอยางตอเนื่อง อาทิ

เชน กลุมมหาวิทยาลัยใหม, กลุมมหาวิทยาลัยเนนบัณฑิตนักปฏิบัติ (hands-on), กลุมมหาวิทยาลัยศิลปศาสตรในยุค 

Post Modern, กลุมมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาภูมิภาคหรือเสนทางพัฒนาพื้นที่เฉพาะ (Development corridor) ทั้ง

ในประเทศและที่เปนขอตกลงความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน เปนตน 

-  การจัดกลุมอุดมศึกษาไดสําเร็จตองอาศัยหลายกลไกกลาวคือ (1) กลไกสมศ.ในการประเมินคุณภาพ มีการพัฒนา

เกณฑประเมินที่เหมาะสมกับแตละกลุมมหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจตางกัน (2) การจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจของแต

ละกลุมมหาวิทยาลัย (3) กลไกเงินกูกยศ.ตามความตองการของสังคมและพื้นที ่คุณภาพของการศึกษาตามกลุม

มหาวิทยาลัย และผูที่สามารถเรียนได (4) คณะกรรมการการอุดมศึกษากํากับเชิงนโยบาย ผานกลไก pre-audit และ 

postaudit (5) หลักเกณฑการจัดสรรทุนสรางและพัฒนาอาจารย ตามกลุมมหาวิทยาลัย (6) หลักเกณฑในการสนับสนุน

ทรัพยากรการศึกษาอื่น ๆเชนทุนวิจัย(สรางองคความรู โจทยภาคการผลิต โจทยชุมชน) ทุนสรางนวัตกรรมและ spin off 

(ทั้งภาคการผลิตและชุมชน) ทุนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ฯ 

 

- การจัดทําแผนพัฒนากลุมมหาวิทยาลัยใน

มิติอื่นๆ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง เชน 

กลุมมหาวิทยาลัยใหม, กลุมมหาวิทยาลัย

เนนบัณฑิตนักปฏิบัติ, กลุมมหาวิทยาลัย

ศิลปศาสตรในยุค Post Modern, กลุม

มหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาภูมิภาคหรือ

เสนทางพัฒนาพื้นที่เฉพาะ ทั้งในประเทศ

และที่เปนขอตกลงความรวมมือกับประเทศ

เพื่อนบาน 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

-  2 การแกปญหาอุดมศึกษา การ

ไรทิศทาง ความซ้ําซอน การ

ขาดคุณภาพ การขาด

ประสิทธิภาพ 

การจัดกลุมอุดมศึกษาจะสรางหลักเกณฑในการคุมครองผูบริโภค มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ รวมทั้งการวาง

ระบบสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีสําหรับอุดมศึกษา 

 

 

 

- 

(ตอ) 

มีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ รวมทั้ง

การวางระบบสิทธิประโยชนทางการเงิน

และภาษีสําหรับอุดมศึกษา 

3 ธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการอุดมศึกษา 

-  การสรางความเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัยตองอาศัยการกําหนดและกํากับนโยบาย(Governance) การบริหารจัดการ

ใหเกิดการปฏิบัติ รวมทั้งการมีผูนําการเปลี่ยนแปลงสถาบันอุดมศึกษาจํานวนมากประสบปญหาเนื่องจากความไม

ชัดเจนในบทบาทและขาดความเขมแข็งการทําหนาที่การกํากับนโยบาย และการขาดบุคคลากรในระดับที่เกี่ยวของ 

สมควรจัดตั้งองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับนโยบายและผูบริหารในลักษณะเดียวกับ Institute of Directors - IOD 

สรางกลไกใหพัฒนาผูบริหารตั้งแตกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจนถึงผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

- จัดตั้งองคกรหรือกลไกพัฒนาผูกํากับ

นโยบายและผูบริหารและมีเวทีถายทอด

นโยบายและแลกเปลี่ยนประสบการณการ

บริหารนโยบาย 

  -  องคกรดังกลาวจัดการฝกอบรม ใหความรู จัดเยี่ยมชม สรางเครือขายเปดเวทีแลกเปลี่ยนความคิด และสนับสนุนการวิจัย

องคกรและนวัตกรรมการบริหารนโยบาย (Governance) และการจัดการ (Management) 

- การพัฒนาความสามารถของผูบริหารใน

การกํากับดูแลและการบริหาร 

  - ใชองคกรดังกลาวผลิตหลักสูตรการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาใหแกผูบริหารทุกระดับตั้งแตการบริหารระดับสูงคือ

มหาวิทยาลัย ลงไปถึงคณะ ภาควิชา/สาขา รวมทั้งใหการฝกอบรมผูพัฒนาหลักสูตรและผูสอนอยางตอเนื่อง ทั้งหมดเปน

กระบวนการสรางความเขมแข็งใหมหาวิทยาลัยดวยการสรางผูนํา การบริหารนโยบายหรือธรรมาภิบาล และการจัดการ 

(Leadership, Governance and Management - LMG) 

- การพัฒนาความสามารถของผูบริหารใน

การกํากับดูแลและการบริหาร 

  - ใหมีการปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย และที่มาและระบบการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย 

ที่มาของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย สัดสวนของกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ควรสูงกวากรรมการที่มาจากภายใน

มหาวิทยาลัย การเลือกสรรกรรมการผูทรงคุณวุฒิควรพิจารณาจากพันธกิจของสถาบัน การมีสวนรวมของ stakeholders 

และนักคิดนักปฏิบัติ ระบบการคัดเลือกอธิการบดีและผูบริหารอื่นที่ปลอดการเมืองผิดปกติ และเปดกวางถึงผูที่เหมาะสม

นอกมหาวิทยาลัย โดยใหโอกาสผูมีสวนไดสวนเสียเชน ศิษยเกา สมาคมวิชาชีพวิชาการ ฯลฯ เปนคณะกรรมการสรรหา  

- การปรับโครงสรางการบริหารธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกอธิการบดี

และผูบริหารอื่น 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

3 ธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการอุดมศึกษา 

- ควรพิจารณาจัดใหมีสํานักงานของสภามหาวิทยาลัย มีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเต็มเวลา สรางระบบการจัดวาระการ

ประชุมที่โปรงใส กาวหนา มีเนื้อหาเชิงนโยบายมากกวาการอนุมัติ วาระเชิงบริหารในรายละเอียด ระบบการกลั่นกรอง

วาระเพื่ออนุมัติ รับทราบ และทักทวงการติดตามความกาวหนาและผลการปฏิบัติตามมติของสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ตอง

สรางวัฒนธรรมองคกรและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนใหการทํางานของฝายบริหารและสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัยปลอดความขัดแยง 

- 

(ตอ) 

จัดใหมีสํานักงานของสภามหาวิทยาลัย

โดยมีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเต็ม

เวลา 

  - ควรทดลองระบบการบริหารนโยบายและการจัดการมหาวิทยาลัยใหม ๆ เชน President + Provost, Chancellor + Vice 

Chancellor ที่ทํางานเต็มเวลา โดยคํานึงถึงภารกิจหลักของสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย การกําหนดทิศทางการ

พัฒนาเชิงยุทธศาสตร, การสรางและรักษาคุณภาพหลักสูตร บัณฑิตและสถาบัน, การสรางผูบริหารรุนใหม, การระดม

ทุนและทรัพยากรอืน่ ๆ 

- การพัฒนาความสามารถของผูบริหารใน

การกํากับดูแลและการบริหาร 

  - กําหนดใหมีการประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจร ตั้งแตนายกสภามหาวิทยาลัย ไปจนถึงผูบริหาร

ระดับภาควิชา พรอมตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

- มีการประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิ

บาลครบวงจรพรอมตัวชี้วัดที่เหมาะสม 

  - สรางเวทีถายทอดนโยบายและแลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารนโยบาย ระหวางรัฐมนตรีที่รับผิดชอบอุดมศึกษา 

รัฐมนตรีที่ดูแลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม กับนายกสภาและกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

- การพัฒนาความสามารถของผูบริหารใน

การกํากับดูแลและการบริหาร 

 

 

- พัฒนาความสามารถในการกํากับดูแลและการบริหารอยางตอเนื่องของมหาวิทยาลัยทุกกลุมทั้งมหาวิทยาลัยรัฐและ

เอกชน ในกรณีมหาวิทยาลัยรัฐเปนการสรางความพรอมเพื่อใหพฒันาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล 

- การพัฒนาความสามารถของผูบริหารในการ

กํากับดูแลและการบริหาร 

  - ปรับโครงสรางของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปนคณะมนตรีหรือคณะกรรมาธิการ(Commission) ที่มีมนตรีหรือ

กรรมาธิการ (Commissioners) ทํางานเต็มเวลา โดยมีสํานักงานคณะกรรมาธิการ(สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาปจจุบัน) ที่มีโครงสรางที่เอื้อตอการปฏิบัติภารกิจของคณะกรรมาธิการ ทั้งนี้รวมถึงการรวมภารกิจของกกอ.

และกพอ.ในปจจุบันใหเปนระบบเดียวกัน 

 

- การปรับโครงสรางของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาใหเปนคณะมนตรีหรือ

คณะกรรมาธิการและการรวมภารกิจของ

กกอ. และกพอ. ในปจจุบันใหเปนระบบ

เดียวกัน 304 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

4 บทบาทของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

- ประเทศที่พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดดี มหาวิทยาลัยจะเชื่อมตอไดดีกับภาคการผลิต สรางความรูและนวัตกรรมใหม 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังถูกคาดหวังใหเปนสถาบันสังคมมีบทบาทชี้นําความคิดและการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

 พันธกิจและความคาดหวังนี้จําแนกใหมหาวิทยาลัยแตกตางจากสถาบันอุดมศึกษาซึ่งเปนเพียงสถาบันที่จัดการศึกษา

สูงกวาระดับมัธยมศึกษา การสรางความรูที่มีคุณภาพอาศัยระบบวิจัยที่สมบูรณเชื่อมตอทั้งมหภาคจนถึงหนวย

ปฏิบัติการวิจัย ในสภาวะที่ทรัพยากรมีจํากัด การจัดทรัพยากรเพื่อการวิจัยจะมีลักษณะการแขงขัน (Competitive 

research) ใหกับบุคคล กลุมบุคคล หรือกลุมองคกรและสถาบัน ระบบ Research Assessment Exercise (RAE) ของ

สหราชอาณาจักรถูกสรางขึ้นมาประมาณ 15 ปใชจําแนกและจัดลําดับความสามารถในการวิจัยของหนวยงาน/ กลุม

สาขาวิชาการในมหาวิทยาลัยสหราชอาณาจักร และมีการประยุกตและปรับปรุงกลไกและการจัดลําดับมาหลายครั้ง จึง

เสนอใหประยุกตและปรับใชระบบ RAE เพื่อการประเมินความสามารถการวิจัยและจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย

สําหรับอุดมศึกษาไทย 

 

- มีการประยุกตและปรับใชระบบการ

จําแนกและจัดลําดับความสามารถในการ

วิจัยเพื่อประเมินความสามารถการวิจัย

และจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัยรวมทั้ง

ปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละ

กลุมมหาวิทยาลัย 

  - รัฐควรใชกลไก เชน RAE จัดสรรทุนวิจัยแบบ Competitive bidding สําหรับกลุม องคกร สงเสริมศูนยแหงความเปน

เลิศทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และตามวาระประเทศ (National agenda)หรือการชี้เชิงนโยบาย (Policy 

directed) (ก) ที่ใหทางเลือกประเทศและใหผลลัพธจากการวิจัยทั้งดานสังคมและเศรษฐกิจ สรางทรัพยสินทางปญญา 

และเกิดผลผลิตเศรษฐกิจ (ข) จําแนกวาหนวยงานใดอยูในตําแหนงหรือมีความสามารถในขั้นตอนใด ทั้งการวิจัย 

(Research) การพัฒนา (Development) การบมเพาะความรูและทรัพยสินทางปญญาจากการวิจัย (Incubation) การ

พัฒนาไปสูการผลิตเชิงพาณิชย (Commercialization) ทั้งนี้แตละหนวยงานหรือกลุมมหาวิทยาลัยอาจมีความสามารถ 

มีความเหมาะสม มีความจําเพาะ และวางตําแหนงของตนที่ขั้นหนึ่งตอนใด หรือหลายขั้นตอนไดใชผล RAE และการ

วางตําแหนงของแตละสถาบันในแตละกลุมมหาวิทยาลัย ปรับใหเหมาะเพื่อจัดเงินวิจัยสําหรับแตละกลุม 

 

- มีการประยุกตและปรับใชระบบการ

จําแนกและจัดลําดับความสามารถในการ

วิจัยเพื่อปรับใหเหมาะในการจัดเงินวิจัย

สําหรับแตละกลุมมหาวิทยาลัย 

305 

305



ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

4 บทบาทของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

- ปจจุบันโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํางานในลักษณะกลุมมหาวิทยาลัย 

(Consortium) มุงสรางศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการ 8 กลุม สาขาวิชาการ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณผาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา มีการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและภาคการผลิตถึงระดับหนึ่ง ในชวงตอไปควรจัด

ใหมีการทํางานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย ศูนยความเปนเลิศ ภาคอุตสาหกรรมในและตางประเทศ 

ภาคสังคมและชุมชน และแหลงทุนแหลงวิชาการตางประเทศ โครงการรวมพลังนี้ในลักษณะกลุมมหาวิทยาลัยนี้ สราง

พลังรวม (Synergy) และการเสริมกันและกัน (Complimentarity) สามารถเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาอาจารยให

มหาวิทยาลัยใหม สรางนักวิจัยใหภาคเอกชน การทํางานรวมกับภาคสังคมและชุมชนจะชวยตอบโจทยวิชาการที่มาจาก

ชุมชนได เกิดผลลัพธผลผลิตและผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ การทํางานกับภาคอุตสาหกรรมในและตางประเทศ

ชวยการนําทรัพยสินทางปญญาไปใช การบมเพาะวิสาหกิจ และการสรางผลผลิตเชิงการคา ทัง้นี้ตองมีกลไกอื่น

สนับสนุน เชน การผลักดันของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กระทรวงและกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่อง 

การเขาถึง Venture capital และแหลงเงินสําหรับการสรางวิสาหกิจเทคโนโลยี 

 

- 

(ตอ) 

สนับสนุนการทํางานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยและภาคการผลิต ระหวาง

มหาวิทยาลัย กลุมมหาวิทยาลัย 

  - มหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งของระบบวิจัย แตความเขมขนและผลสัมฤทธิ์การวิจัยยังอยูระดับที่ต่ํากวาประเทศเอเซีย

ตะวันออกเชน เกาหลี ไตหวัน สิงคโปร ซึ่งเริ่มการพัฒนาประเทศในยุคใหมชวงเวลาใกลเคียงกันหลังสงครามโลกครั้งที่

สอง เนื่องจากประเทศไทยยังไมมีการจัดการเชิงระบบ มหาวิทยาลัยจึงควรผลักดันใหเกิดระบบวิจัยแหงชาติ ที่ควร 

ประกอบดวย องคกรระดับชาติที่กําหนด นโยบายวิจัย (National research policy body) ทั้งมหภาคและ sector องคกร

จัดสรรเงินทุนวิจัย (Funding agencies) จํานวนหนึ่งมีความหลากหลาย เนนกลุมวิชาการที่ตางกัน ทั้งนี้หนวยงานรัฐเชน

กระทรวง ภาคเอกชน จะถูกกําหนดดวยนโยบายแหงชาติและกลไกจูงใจใหสนับสนุนทุนวิจัยดวย หนวยงานวิจัย 

(Research implementing bodies)ไดแกมหาวิทยาลัย ศูนยแหงความเปนเลิศ หองปฏิบัติการวิจัยในภาครัฐและเอกชน 

 

- มีระบบวิจัยแหงชาติ ประกอบดวยองคกร

ระดับชาติที่กําหนด นโยบายวิจัย องคกร

จัดสรรเงินทุนวิจัย หนวยงานวิจัย 

306 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

4 บทบาทของมหาวิทยาลัยใน

การพัฒนาขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

- ใหมีการออกแบบระบบความเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต เพื่อสรางภารกิจของมหาวิทยาลัยจํานวน

หนึ่งที่ใชอุปสงคจากภาคการผลิตเปนตัวตั้ง ทั้งการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย 

(Demand led curriculum, technical services and research) โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยทีเ่นนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีทั้งนี้รัฐพึงจัดทรัพยากรสนับสนุน 

- มีระบบเชื่อมโยงระหวางอุดมศึกษาและ

ภาคการผลิตในการจัดหลักสูตรและการ

เรียนการสอน การบริการวิชาการ และการ

วิจัย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่เนน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยรัฐใหการ

สนับสนุนทรัพยากร 

(ตอ) 

 

  - การสรางความรูและใชความรูเพื่อตอบโจทยที่หลากหลายของประเทศ เพื่อผลิตกําลังคนดานการวิจัย เพื่อบมเพาะผูมี

ความสามารถพิเศษ เพื่อบมเพาะเทคโนโลยี ตองการระบบสนับสนุนงบประมาณวิจัยอีกหลายอยางนอกจากระบบ 

Competitive bidding ดังนั้น รัฐพึงจัดสรรงบประมาณวิจัยอีกสวนหนึ่งใหกบัสถาบันอุดมศึกษาสําหรับประเด็นตางๆ 

กลาวคือ การวิจัยในสาขาที่จําเปนตอสังคม โดยไมตองผูกกับการเพิ่มผลผลิตทางเศรษฐกิจ, การพัฒนานักวิจัย สําหรับ

การวิจัยเชิงพาณิชย และนวัตกรรมที่มีความเสี่ยงประเภท Venture Capital, การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวิจัย, 

ทุนสมทบ (Matching fund) ในการลงทุนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือ ภาคเอกชนในกิจกรรมวิจัยบางประเภท รวมทั้ง

พิจารณาสิทธิประโยชนทางการเงินและภาษีตามความเหมาะสม 

 

- มีทุนสมทบในการลงทุนรวมกับ

มหาวิทยาลัยหรือภาคเอกชน 

- การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐานการวิจัย 

- การพัฒนานักวิจัยรุนเยาว นักวิจัยรุนใหม 

- การวิจัยสาขาที่จําเปนตอสังคม 

5 การเงินอุดมศึกษา -  รัฐพึงปรับการจัดสรรงบประมาณประจําป สําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ปจจุบันเปน Supplyside financing ให

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการพัฒนาความสามารถ

ในการแขงขัน แผนโครงสรางพื้นฐานทางปญญาอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น และเปนไปตาม Performance-based มาก

ขึ้น โดยอาจปรับปรุงตัวชี้วัดใหเหมาะสมจากตัวชี้วัดที่กํากับมหาวิทยาลัยอยูแลว เชน ตัวชี้วัดของคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (กพร.) หรือตัวชี้วัดของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

- รัฐปรับการจัดสรรงบประมาณประจําป 

สําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐใหสอดคลอง

กับเปาหมายการพัฒนาประเทศและ

ปรับปรุงตัวชี้วัดใหเหมาะสม 

307 

307



ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

5 การเงินอุดมศึกษา -  ในขณะที่เงนิยืมกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) เปนการใหผูเรียนกูยืมตามความจําเปน (Need-based loan) จะตองมี

การพิจารณาและจัดรูปแบบใหมของกองทุนประเภท Contribution scheme ที่ถูกตองเหมาะสม ระหวางรัฐและผูเรียน 

สําหรับผูที่มีความสามารถเรียนระดับอุดมศึกษาได เพื่อเปนเครื่องมือเชิงนโยบายในการกําหนดกรอบการพัฒนา

อุดมศึกษา เชน ใชกํากับการผลิตบัณฑิตในสาขาที่สังคมตองการ 

- 

(ตอ) 

มีการจัดรูปแบบใหมของกองทนุกูยืมเพื่อ

การศึกษาใหเหมาะสมและเปนกรอบใน

การผลิตบัณฑิตในสาขาที่สังคมตองการ 

  - รัฐพึงจัดตั้ง “กองทนุพัฒนาอุดมศึกษา” เพื่อการพัฒนาอาจารยและบุคคลากร, เชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

(เชนหลักสูตรทวิภาคี/ทักษะวิศวกรรม, Internship, Apprenticeship หลักสูตร Demand-led โดยผูประกอบการ, ศูนย

การเรียนศูนยฝกในโรงงาน, ศูนยบมเพาะอุดมศึกษาในนิคมอุตสาหกรรม ), สนับสนุนการจัดตั้งวิสาหกิจโดย 

มหาวิทยาลัย (Spin-off, University-owned enterprises) , พัฒนาแรงงานความรู รวมถึงเกษตรกรที่เลิกอาชีพ และ 

การเรียนรูตลอดชีวิต, สนับสนุนทองถิน่ ในสวนนี้ควรสรางกลไกการใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(อปท.) รัฐพึงใชกองทุนพัฒนาอุดมศึกษาพรอมงบประมาณที่ปรับตัวไดตามความเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตและมี

ผลกระทบสูง (เปน Rolling budget) เสริมกับงบประมาณประจําป เพื่อลดผลกระทบของการกํากับทิศทางอุดมศึกษา

อันเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของโลกและเหตุพิเศษอื่น ๆ เชื่อมโยงของอุดมศึกษากับภารกิจสําคัญของประเทศได

อยางคลองตัวและมีผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อถือได 

 

- รัฐจัดตั้ง “กองทุนพฒันาอุดมศึกษา” โดย

รัฐใชกองทุนนี้พรอมงบประมาณที่ปรับตัว

ไดเสริมกับงบประมาณประจําปเพื่อลด

ผลกระทบของการกํากับทิศทาง

อุดมศึกษาจากความเปลี่ยนแปลงของ

โลกและสาเหตุอื่นๆ ซึ่งใชกองทุนนี้เพือ่ 

- การพัฒนาอาจารยและบุคลากร 

- การเชื่อมโยงอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

- การจัดตั้งวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย 

 การสนับสนุนทองถิ่นโดยการสรางกลไก

การใชงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

  - ใหจัดตั้งองคกรกันชน (Buffer organization) แบบ Higher Education Funding Council for England - HEFCE ของ

อังกฤษ) เพื่อจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกับรัฐบาล ทั้งนี้องคกรกัน

ชนอาจทําภารกิจสําคัญ ๆ เชน การเจรจาดานนโยบายและงบประมาณกับรัฐ, การทําแผนกลยุทธของระบบอุดมศึกษา

ของกลุมมหาวิทยาลัยหรือแตละมหาวิทยาลัย, การวางแผนงบประมาณการบริหารการเงิน และการจัดสรรทรัพยากร, 

การทบทวนโครงการที่มีความสําคัญและผลกระทบสูง เปนตน 

- จัดตั้งองคกรกันชนเพื่อจัดสรร

งบประมาณอุดมศึกษาตามพันธกิจ

อุดมศึกษาและการเจรจาดานนโยบายกับ

รัฐบาล 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

5 การเงินอุดมศึกษา -  รัฐพึงใชหลักการ Financial autonomy ในการบริหารการเงินอุดมศึกษา สรางความชัดเจนการบริหารการเงินโดย

สวนผสมของงบประมาณจากภาครัฐ รายไดของมหาวิทยาลัยจากคาเลาเรียนงานวิจัย งานบริการวิชาการ งานการคา 

และอื่น ๆ ความชัดเจนในการบริหารการเงินอุดมศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชนนี้ ใชกําหนด

โครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดยใชหลัก Sources of fund ขยายวงเงินงบประมาณที่ไดจากแหลงตางๆ Allocation of 

fund จัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และนโยบายที่รัฐอยากเห็น Utilization of fund ใชงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ และมีวินัยการเงินการคลังทั้งนี้บนพื้นฐานของการจัดกลุมมหาวิทยาลัย  

- รัฐใชหลักการ Financial autonomy ใน

การบริหารการเงินอุดมศึกษา (ตอ) 

- กําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดย

จัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย และบนพื้นฐานของการจัด

กลุมมหาวิทยาลัย 

6 การพัฒนาบุคลากรใน

อุดมศึกษา 

-  การพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัย ตองคํานึงถึงการพัฒนาหลายมิติ เชน ดานวิชาการ ความเปนครู ความสามารถใน

จัดการเรียนการสอน ความสามารถดานการวิจัย สมรรถนะทางวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ การบริหาร

จัดการ การขัดเกลาทางสังคม ชวงวัยตางๆของการทํางานและพัฒนา (Life cycle development) ตั้งแตการบมเพาะ 

(incubation)ในชวงตนการทํางาน ชวงการทํางานจริง ชวงเปนผูสูงความรูและประสบการณและการเปนคลังสมองหลัง

เกษียณโดยจัดใหมีกระบวนการ Mentoring โดยผูมีความรูและประสบการณ เนนการพัฒนาจากการทํางานจริงเชน 

Sabbatical, Shadowing กับภาคการผลิต ภาคสังคม โดยรวมมือกับหนวยงานวิจัย ภาคการผลิต สมาคมวิชาการ

วิชาชีพ และภาคประชาสังคม 

- การพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยหลาย

มิติ เชน ดานวิชาการ ความเปนครู การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย สมรรถนะ

ทางวิชาชีพในสาขาที่ตนรับผิดชอบ การ

บริหารจัดการ โดยเนนการพัฒนาจาก

การทํางานจริงกับภาคการผลิตและภาค

สังคม โดยรวมมือกับหนวยงานวิจัย ภาค

การผลิต สมาคมวิชาการวิชาชีพ และ

ภาคสังคมและมีกระบวนการ Mentoring 

จากผูมีความรูและประสบการณ รวมทั้ง

มหาวิทยาลัยใหมควรใหความสําคัญตอ

การพัฒนาอาจารยเปนทีม 

  - ขอเสนอหลักเกี่ยวกับเกณฑการจัดสรรทุนสําหรับมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน สาขาที่ประเทศไทยมีความเขมแข็งแลว ให

ศึกษาภายในประเทศหรือแบบผสมผสาน ควบคูกับเปาหมายการสรางโปรแกรมชั้นนําระดับโลกในประเทศไทย สําหรับ

สาขาที่ประเทศมีความเขมแข็ง ถาเรียนตางประเทศ ใหเขามหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก สาขาขาดแคลนที่มีการศึกษา 

- แนวทางเกณฑของการจัดสรรทุนสําหรับ

มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนโดยคือสาขาที่

ไทยมีความเขมแข็งใหศึกษา 
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6 การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา  ระดับบัณฑิตศึกษาภายในประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดควรใหเขาเรียนในมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก และเพิ่ม

จํานวนทุนทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 

(ตอ) 

ภายในประเทศหรือแบบผสมผสาน

ควบคูกับเปาหมายการสราง

โปรแกรมชั้นนําระดับโลกในไทย สวน

สาขาขาดแคลนควร 

  -  สรางแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัยและผูเรียนรวมลงทุนพัฒนาอาจารย ดวยมาตรการดานการเงิน เชน ทุนจากรัฐบาล

ทั้งหมด ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัย ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัยและผูเรียน เพื่อเพิ่มจํานวนอาจารยที่รับการ

พัฒนาไดมากขึ้น กระตุนใหมหาวิทยาลัยและผูเรียนจริงจังกับการเรียนในสาขาวิชาและในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ อีก

ทั้งคํานึงถึงผลตอบแทนจากการไดทุนจากรัฐ การลงทุนของมหาวิทยาลัยและผูเรียนเอง 

 ใหเขาเรียนในมหาวิทยาลัยชั้นนําของ

โลก โดยการสรางแรงจูงใจให

มหาวิทยาลัยและผูเรียนรวมลงทุน

พัฒนาอาจารย ดวยมาตรการดาน

การเงิน เชน ทุนจากรัฐบาลทั้งหมด 

ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัย ทุน

รัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัยและ

ผูเรียน 

  -  การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหม ที่ไดกรอบอัตรากําลังจํานวนมากในชวงตนแผนพัฒนาระยะยาวฉบับที่สองตองใช

เปนโอกาสของการพัฒนามหาวิทยาลัยใหมอยางกาวกระโดด เขาสูระบบการจัดกลุมมหาวิทยาลัยและการวางตําแหนง

ในสาขาตางๆ ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยควรกําหนดยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชเปนเครื่องมือใน 

การปรับทิศทางมหาวิทยาลัย อาจารยที่บรรจุในอัตราใหมควรอยูในโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดโดย

มหาวิทยาลัย ใหความสําคัญสูงสุดตอศักยภาพและคุณภาพของอาจารยที่จะรับเขา 

- 

- มหาวิทยาลัยใหมควรใหความสําคัญตอการพัฒนาอาจารยเปนทีม เชนกลุมวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏตามพื้นที่หรือสหวิทยาลัยเดิม ใชกระบวนการคัดเลือกและสรรหาที่ยุติธรรม โปรงใส และ

มีสวนรวมโดยมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกสถาบัน 

การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหม

โดยสภามหาวิทยาลัยควรกําหนด

ยุทธศาสตรการใชอัตราใหมใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยใหความสําคัญ

ตอศักยภาพและคุณภาพของอาจารย

ที่จะรับเขาและการใชกระบวนการ

คัดเลือกและสรรหาที่ยุติธรรม โปรงใส 

และมีสวนรวมโดยมีผูทรงคุณวุฒิทั้ง

ภายในและนอกสถาบัน 
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6 การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา -  กําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากรมหาวิทยาลัยเอกชน สรางแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัย

เอกชนลงทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรดวยมาตรการดานภาษี หรือการเงิน(เชนชวยสนับสนุนคาใชจายเปนบางสวน) 

ทั้งนี้ควรขยายบทบาทและใหโควตาพิเศษ สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการที่ไมผูกมัดเงื่อนไขการทํางานของผูรับ

ทุนวาตองทํางานในภาครัฐ เชน โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โครงการกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย โครงการ Thailand 

Graduate Institute of Science and Technology- TGIST ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

- 

(ตอ) 

การกําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุน

การพัฒนาอาจารยและบุคลากร

มหาวิทยาลัยเอกชน โดยการขยาย

บทบาทและโควตาพิเศษ สําหรับ

มหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการที่ไม

ผูกมัดเงื่อนไขการทํางานของผูรับทุน

วาตองทํางานในภาครัฐ 

7 เครือขายอุดมศึกษา -  มหาวิทยาลัยในระบบอุดมศึกษาไทยมีความซ้ําซอน มีความแตกตางและมีชองวางของระดับการพัฒนาสถาบัน 

อุดมศึกษา (University Divide) แกปญหาไมไดถาไมรวมพลัง รวมทั้งขอเท็จจริงที่วาโจทยของสังคมและประเทศ

ซับซอนและใหญเกินกวาที่แตละมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งจะทําโดดๆ จําเปนที่รัฐตองสนับสนุนการทํางานในลักษณะ

เครือขายโดยใชกลไกการจัดสรรทรัพยากรและอื่นๆ ที่นําไปสูการควบรวมในมิติตาง ๆ เชนหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนรู 

การลงทุนรวมโครงสรางพื้นฐานและการใชรวม การพัฒนาบุคลากรและระบบบริหาร ฯลฯ จนถึงการควบรวม

สถาบันอุดมศึกษาในพื้นทีโ่ดยมีกลไกกฎหมายรองรับ 

 

- การสรางเครือขายอุดมศึกษาโดยการ

สนับสนุนจากรัฐในการจัดสรร

ทรัพยากรและอื่นๆ นําไปสูการควบ

รวม เชน หลักสูตร ทรัพยากรการ

เรียนรู โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนา

บุคลากรและระบบบริหาร จนถึงการ

ควบรวมสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่โดย

มีกลไกกฎหมายรองรับ 

  -  ทั้งนี้ควรมีการสรางแรงจูงใจในการชวยยกระดับขีดความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะระหวางองคกรที่เขมแข็งและ

องคกรใหมหรือออนแอกวา สนับสนุนการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน เพื่อใหอุดมศึกษาเปน

กลไกสําคัญของรัฐในการสรางความเขมแข็งและความพรอมใหกับการกระจายอํานาจสูทองถิ่น โดยรวมมือกับผูนําชุมชน 

และประชาสังคม สรางความเขมแข็งใหกับเครือขายทางวิชาการ เชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต 

อุตสาหกรรมระดับชาติ อุตสาหกรรมระดับทองถิ่น การวิจัยรวม การแบงภารกิจทางวิชาการแบบเดียวกับหวงโซอุปทาน 

- การสรางเครือขายการยกระดับขีด

ความสามารถและคุณภาพ โดยเฉพาะ

ระหวางองคกรที่เขมแข็งและองคกร

ใหมหรือออนแอกวาโดยมีการ

สนับสนุนการทํางานในระบบเครือขาย 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

7 เครือขายอุดมศึกษา  ของเอกชน การสรางและพัฒนาเสนทางอาชีพ “นักวิจัยอาชีพ” รวมกับภาคเอกชน สนับสนุนการทํางานระบบเครือขาย

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม จรรโลงเสรีภาพและประชาธิปไตย สราง

แบบอยางที่ดีและแรงบันดาลใจในความรับผิดชอบตอสังคมตอเยาวชน 

 อุดมศึกษาเพื่อพัฒนา โดยรวมมือกับ

ผูนําชุมชน และประชาสังคมและมีการ

เชื่อมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาค

การผลิต 

(ตอ) 

- การสนับสนุนการทํางานระบบ

เครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

- การสรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายทางวิชาการ 

8 การพัฒนาอุดมศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

-  การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ตองมองภาพรวมหลายมิติทั้งทางสังคม 

ศาสนา ประวัติศาสตร การเมือง ระบบการศึกษาวิชาโลกและศาสนาแบบคูขนาน การแกปญหาระยะสั้น กลาง และยาว 

รวมถึงเปายุทธศาสตรและเปาปฏิบัติ ในเบื้องตน สรางความเขมแข็งของกลุมสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชน 

วิทยาลัยชุมชนในพื้นที ่และรวมถึงการระดมสรรพกําลังของสถาบันอุดมศึกษาในภาคใต 14 จังหวัดและทั้งประเทศ ใน

ลําดับตอมา การพัฒนาอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรในพื้นที ่

การสรางความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนาอุดมศึกษาสูอาเซียน 

 

- การพัฒนาอุดมศึกษาแบบภาพรวม

และหลายมิติและมีการการแกปญหา

ระยะสั้น กลาง และยาว รวมถึงเปา

ยุทธศาสตรและเปาปฏิบัติ 

  -  ดานการพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา ตองเรงสรางโอกาสดานการศึกษาใหกับเยาวชนใหสามารถเรียนรูวิชาที่

เชื่อมตอกับอาชีพ, พัฒนาทักษะทางภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย ภาษาบาฮาซามาเลเซียและอินโดนีเซีย, พัฒนาทักษะ

ดานวิชาการและวิชาชีพที่สอดคลองกับวิถีชีวิต, สงเสริมการแลกเปลี่ยนเยาวชนเพื่อเรียนรูพหุลักษณพหุวัฒนธรรม, 

สงเสริมความเขาใจสันติศึกษา 

- การพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา 

การสรางโอกาสดานการศึกษาใหกับ

เยาวชนใหสามารถเรียนรูวิชาที่เชื่อมตอ

กับอาชีพและวิถีชีวิต การพัฒนาทักษะ 

 

312 

312



 
ภาคผนวก ซ (ตอ) 

 
 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

8 การพัฒนาอุดมศึกษาในเขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

  ทางภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย ภาษา

บาฮาซามาเลเซียและอินโดนีเซีย  

 การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเยาวชน

เพื่อเรียนรูพหุลักษณ (ตอ) 

 พหุวัฒนธรรม การสงเสริมความ

เขาใจสันติศึกษา 

 

  -  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรในพื้นที่ อุดมศึกษาจําเปนตองใหความสําคัญสูงยิ่งในการพัฒนาครูระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานเพื่อสังคมพหุลักษณ พหุวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน สื่อ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู, นําโครงการครูสหกิจแกปญหาความขาดแคลนครู, เสริมสรางความรูและทักษะอาชีพใหกับประชาชนใน

ทองถิ่น, สรางความเขาใจในการเชื่อมโยงวิชาการวิชาชีพกับศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

- การพัฒนาครูและบุคลากรในพื้นที่ 

ดานระบบการเรียนการสอน สื่อ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

เรียนรู  มีโครงการครูสหกิจแกปญหา

ความขาดแคลนครู การเสริมสราง

ความรูและทักษะอาชีพใหกับ

ประชาชนในทองถิ่น การสรางความ

เขาใจในการเชื่อมโยงวิชาการวิชาชีพ

กับศาสนาวัฒนธรรม และสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

  -  ดานการสรางความเขมแข็งใหสถาบันอุดมศึกษา สรางและพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพ

โดยเงื่อนไขพิเศษ, สงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้งในและนอกพื้นที,่ ใชประโยชนอยางเหมาะสมจาก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, จัดใหมีกองทุนพฒันาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ, เรียนรูจากประสบการณการ

บริหารการศึกษาพิเศษของประเทศอื่น โดยเฉพาะสรางความเชื่อมตอแลกเปลี่ยนประสบการณกับโลกมุสลิม 

- การสรางความเขมแข็งของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยการสรางและ

พัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยชุมชนที่มีคุณภาพ สงเสริมการ

ทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษาทั้ง

ในและนอกพืน้ที่ การใชประโยชนอยาง

เหมาะสมจากเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร การจัดใหมีกองทุน

พัฒนาอุดมศึกษาของพื้นที่เฉพาะ การ

เรียนรูจากประสบการณการบริหาร

การศึกษาพิเศษของประเทศอื่น 

โดยเฉพาะสรางความเชื่อมตอ

แลกเปลี่ยนประสบการณกับโลกมุสลิม 

  - ดานการพัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียน เรงพัฒนาพื้นที่ไปสูความรวมมือในภูมิภาคของอาเซียน, Indonesia-

Malaysia – Thailand Growth Triangle IMT-GT, Joint Development Strategy - JDS, สรางโอกาสในการประกอบ

อาชีพ การสงออก และภาคบริการ กับมาเลเซียอาเซียน และโลกมุสลิม , สรางความเขมแข็งของวิทยาลัยชุมชนใหจัด

หลักสูตรระยะสั้นและอนุปริญญาเพื่อผลิตแรงงานความรู (Knowledge workers) ปอนภูมิภาค, เชื่อมโยงอุดมศึกษาไทย

กับสถาบันอุดมศึกษาในมาเลเซีย 

- การพัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียน

โดยการสรางความรวมมือในภูมิภาค

อาเซียน การสรางโอกาสในการ

ประกอบอาชีพกับอาเซียนและโลก

มุสลิม การสรางความเขมแข็งของ

วิทยาลัยชุมชนใหจัดหลักสูตรระยะสั้น

และอนุปริญญาเพือ่ผลิตแรงงาน

ความรู 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

9 โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู - นอกเหนือจากการสนับสนุนหลักสูตรทางดานเทคนิค วิชาการ วิชาชีพแลว รัฐจะใหการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตร 

“ศิลปศาสตร” (Liberal Arts Education) ในฐานะโครงสรางพื้นฐานการเรียนรู ทั้งในลักษณะหลักสูตรเสริม เพิ่มเติม 

ทดแทน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพันธกิจของบางสถาบันใหเปนมหาวิทยาลัยดานศิลปะศาสตรเต็มรูปแบบ นอกจากนี้

ควรออกแบบหลักสูตรศิลปศาสตรในยุคหลัง อุตสาหกรรม (Post Modern Liberal Arts) ที่สามารถรองรับความตองการ

ของคนรุนใหมและตลาดแรงงาน เชน ดนตรี ศิลปะ เทคโนโลยีสารสนเทศ Neuro Science การบริหารจัดการ พลังงาน

และสิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและนักคิดของโลก เปนตนรวมทั้งคํานึงถึงการสนับสนุนการศึกษาพิเศษในรูปแบบตาง ๆ 

 

- สนับสนุนการศึกษาในหลักสูตร 

  “ศิลปศาสตร” (Liberal Arts 

Education) ในฐานะโครงสราง

พื้นฐานการเรียนรู 

  - อุดมศึกษาพัฒนาและใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อรองรับนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตร e-Society, e-Industry, e-Commerce, e-

Education, และ e-Government ทั้งนี้ใหรัฐใชประโยชนจากบุคลากรและองคความรูของสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชนในการพัฒนาทั้งหายุทธศาสตรดังกลาวโดยนโยบายการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ (Government 

procurement) ทั้งสวนกลางและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยสถาบันอุดมศึกษา หรือกลุมสถาบันอุดมศึกษา เปน

ผูรับจางและใหบริการ 

 

- การใชศักยภาพทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของ

อุดมศึกษาเพื่อรองรับยุทธศาสตรของ

นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของชาติ โดย

สถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับจางและ

ใหบริการ 

  -  โดยผานวิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัย 4 ป ซึ่งมีความใกลชิดและเปนสวนหนึ่งของชุมชน อุดมศึกษาจะชวยรัฐพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งกลไกที่จะเปนหัวใจหรือสมอง (Nervous system) ของการ

บริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทั่วประเทศ ระบบ ดังกลาวครอบคลุมทั้งโครงสราง

พื้นฐานฮารดแวร ซอฟตแวร การพัฒนาคน การพัฒนาระบบขอมูล ตลอดจนการพัฒนาและบริหารจัดการองคความรู 

(Community knowledge management) ระดับชุมชน เพื่อใหวิทยาลัยชุมชนและมหาวิทยาลัย 4 ป เปนกลไกการ

ขับเคลื่อนสังคมและชุมชนสารสนเทศ (Informatization) และการบริหารจัดการองคความรู ในชุมชนและพื้นที่บริการ 

 

- ใหมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน

เปนกลไกในการขับเคลื่อนสังคมและ

ชุมชนสารสนเทศและการบริหาร

จัดการองคความรูในการพัฒนา

ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

9 โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู -  ทุกสถาบันอุดมศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลของตนเองที่ทันสมัยอยูเสมอ เพื่อนําไปสูการวางแผน

อุดมศึกษาที่มีพลวัต โดยศูนยสถิติอุดมศึกษาเปนหนวยกลางในการจัดเก็บ ประมวล วิเคราะห และนําขอมูลวิเคราะห

ใหหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งมหาวิทยาลัยเจาของขอมูลนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป ทั้งนี้การให

ขอมูลของสถาบันควรเปนเงื่อนไขในกระบวนการจัดสรรงบประมาณ และการประเมินคุณภาพ นอกจากนี้อุดมศึกษา

จะตองจัดระบบการคุมครองผูบริโภคจากการใหบริการขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยผูเรียนและผูปกครองมี

สิทธิในการเขาถึงขอมูลอุดมศึกษาที่มีความถูกตองและทันสมัย 

 

- 

(ตอ) 

พัฒนาฐานขอมูลของ

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวางแผน

อุดมศึกษาโดยการใหขอมูลของ

สถาบันเปนเงื่อนไขในกระบวนการ

จัดสรรงบประมาณและการประเมิน

คุณภาพโดยผูเรียนและผูปกครองมี

สิทธิในการเขาถึงขอมูล 

  -  รัฐควรใหการสนับสนุนอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเขาถึง 

(Access) และการลดชองวางดิจิทัล (Digital divide) โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการการเรียนรูทางไกล (Distance 

learning) และการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ (e-Learning) ทั้งที่ เปนการเรียนในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ทั้งที่เปนการออกแบบการเรียนรูเฉพาะตัว (Customization) ไปจนถึงการเรียนรูของมวลชน (Massification) ทั้ง

ในระบบจํากัดรับและไมจํากัดรับ 

- รัฐสนับสนุนอุดมศึกษาของรัฐและ

เอกชนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการเขาถึงในการ

เรียนรูทางไกล 

  -  รัฐควรลงทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดาน

เทคโนโลยีฮารดแวร ซอฟตแวร เนื้อหาสาระ อุตสาหกรรมระดับชาติ การสงออก ตลอดจนภูมิปญญาชาวบาน เพื่อ

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

-  อุดมศึกษาควรเปนแหลงเรียนรู วิจัย ทดลอง และสาธิตในการรองรับผลกระทบเชิงลบ (Discordance) อันเนื่องมาจาก

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

- การวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ขีดความสามารถในการแขงขันระดับ

สากลและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  -  จัดทํากรอบนโยบายการพัฒนาระบบ “การเรียนรูตลอดชีวิต” ของอุดมศึกษา - มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

9 โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู -  วางระบบธรรมาภิบาลของการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งเกี่ยวของกับภาคสวนตางๆในสังคม ประสานหลากสาขา 

(Multisectoral approach) ในรูปแบบของภาคีทั้งรัฐ เอกชน และประชาสังคม สรางทางเลือก ขอมูล แรงจูงใจ อปุกรณ

และสถานที่ รวมทั้งการบริหารจัดการ ผูเรียนเปนสําคัญคือหัวใจ สรางกรอบการประกันคุณภาพการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่ง

ประกอบดวยมาตรฐานหลัก การยอมรับการเรียนรูนอกระบบ และการลดชองวางระหวางการเรียนรูในระบบกับการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

- 

(ตอ) 

มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

  - สนับสนุนโครงการนํารองดานการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการติดตามและประเมินผลโดยมีฐานขอมูลที่เชื่อมโยง

และเชื่อถือได 

- มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

  - ศึกษากลไกทางเลือกทางดานการเงินของการเรียนรูตลอดชีวิต - มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

  -  สรางแรงจูงใจและการแขงขันเพื่อใหอดุมศึกษาสงเสริมการเรียนรูอยางกวางขวาง โดยนําสื่อการเรียนรูของมหาวิทยาลัย

ออกสูสาธารณะ (Open courseware) ผานเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งนอกจากจะทําใหเกิดการปรับคุณภาพของสื่อการ

สอนโดยธรรมชาติแลว ยังกอใหเกิดนวัตกรรมการเรียนที่ประกอบดวย ระบบเปดของสื่อการเรียนการสอน ที่จะทําให

นักศึกษาสามารถเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนไดในระบบ Anywhere-Anytime ทําใหอาจารยสามารถชวงชิงเวลาใน

ชั้นเรียนใหเกิดการสนทนา  

- มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

  - การแลกเปลี่ยน การไตถาม และการคิดนอกตํารา ไดมากขึ้นทวีคูณเกิดเปนชวงเวลาคุณภาพ (Quality time) ของระบบ

การศึกษา เปดโอกาสใหสื่อการสอนการเรียนรูที่เปนเลิศสามารถแพรกระจายและใชประโยชนทั่วประเทศจากเดิมที่ใช

เพียงไมกี่คนในหองเรียน เปนประโยชนอยางยิ่งโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาที่ขาดแคลนสื่อความรู ผลที่ตามมาคือ

ปฏิสัมพันธระหวางผูใหสื่อและผูใชสื่อ 

- มีนโยบายการพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตของอุดมศึกษา 

  - สนับสนุนการลงทุนและการบริหารจัดการในการจัดระบบ “เครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรู” ของอุดมศึกษา รวมทั้ง

นวัตกรรมเครือขายฯเพื่อการใชประโยชนสูงสุด ลดความซ้ําซอน สงเสริมการแลกเปลี่ยน โดยหองสมุดและแหลงเรียนรู

เหลานี้ถือเปนสมบัติสาธารณะ เพื่อพัฒนาทองถิ่น และสังคมโดยรวม นอกเหนือจากใชประโยชนภายในสถาบัน 

- สนับสนุนการลงทุนและการบริหาร

จัดการระบบเครือขายหองสมุดและ

แหลงเรียนรู 
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ภาคผนวก ซ (ตอ) 
 

 วัตถุประสงค แนวทางการพัฒนา คําหลัก / ประโยคหลัก 

9 โครงสรางพื้นฐานการเรียนรู - จัดตั้งกองทุนพัฒนาโครงสรางทางกายภาพสําหรับสถาบันของรัฐและสนับสนุนสิทธิประโยชนทางการเงินสําหรับสถาบัน

ของเอกชน สําหรับการลงทุนในการพฒันาสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย เพื่อเอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการทาง

ปญญาของผูเรียน โดยเนนความรมรื่นของภูมิทัศน แหลงเรียนรู แหลงปฏิสมัพันธของนักศึกษาและอาจารยเจาหนาที่ 

แหลงสันทนาการตาง ๆ ที่ครอบคลุมกีฬา ดนตรี ศิลปะ นอกเหนือจากโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูในหองเรียนและ

หองปฏิบัติการมาตรฐาน รวมทั้งสิ่งอาํนวยความสะดวกสําหรับผูพิการ 

 

- 

(ตอ) 

จัดตั้งกองทุนพัฒนาโครงสรางทาง

กายภาพสําหรับสถาบันรัฐและ

เอกชนและมีสิทธิประโยชนทาง

การเงินสําหรับสถาบันเอกชน 
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ภาคผนวก จ (ตอ) 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 นักศึกษา 
กลุม (Category) อาจารย วิทยาศาสตร 

(ในหนึ่งมหาวิทยาลัย อาจมีคณะ/กลุมวิชาการ
ตางกันอยูคนละกลุมไดขึ้นกับความสามารถ

การวางตําแหนงและบทบาท 

พันธกิจและบทบาทในการพัฒนา
สังคมและประเทศ 

ปริญญา พื้นที่บริการ ปริญญาเอก เทคโนโลยี 
ตอ 

สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร 

ลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

ตรี มหานคร 100% 90 : 10 การแขงขัน มหาวิทยาลัยวิจัยและมหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ผูขับดันประเทศในโลกาภิวัฒน 

โท เมืองหลัก    (Global prime movers),  ผูนํา 
 (วิทยานิพนธ หรือวิจัยลวน) เอก     ทางความคิด (Opinion leaders) 

การวิจัยหลังปริญญาเอก       

ตรี มหานคร 70% 60 : 40 อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กําลังงานความรูและสมรรถนะสูง 

โท เมืองใหญ   ภาคการผลิตจริง  มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 

(โปรเจ็ค, วิทยานิพนธ หรือวิจัยลวน) เอก มหาวิทยาลัย Comprehensive      
 การวิจัยหลังปริญญาเอก      

ตรี จังหวัดของ 50% 40 : 60 องคการปกครองทองถิ่น มหาวิทยาลัยสี่ป กําลังคนขับเคลื่อนการเปลี่ยน 

โท ภูมิภาค   การผลิตและธุรกิจภูมิภาค, มหาวิทยาลัยศิลปศาสตร แปลงทองถิ่น, กําลังคนความรู 
     การเรียนรูตลอดชีวิต (Knowledge workers) 
     Self actualization  

อนุปริญญา Associate degree จังหวัด 10% 20 : 80 สรางความเขมแข็งชุมชน, วิทยาลัยชุมชน กําลังคนภาคการผลิตจริงใน 
  อําเภอ   การพัฒนาที่ยั่งยืน ทองถิ่น, กําลังคนความรู 
     ดูแลแรงงานออกจากภาคเกษตร  

     การเรียนรูตลอดชีวิต, Self actualization  
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ภาคผนวก ฉ 
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ภาคผนวก ฉ 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ทาํการตรวจสอบแบบประเมินงานวจิัย 

 
1. รองศาสตราจารย ดร. ไพฑรูย  สินลารัตน 

 รองอธิการบดีฝายวิจยั มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2. รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช สุชีวะ 

 หัวหนาภาควชิาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

 อาจารยประจําสาขาวิชาวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารย ดร. บุญศรี พรหมมาพันธุ 

 อาจารยประจําแขนงวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริยุภา พูลสุวรรณ 

 ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย ดร. วรรณี เจตจํานงนุช 

 อาจารยประจําสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ทาํการตรวจสอบแนวทางเชิงนโยบายการวิจัยทางการอุดมศึกษา 
1. ศาสตราจารย ดร. ไพฑูรย สินลารัตน 

 รองอธิการฝายวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2. รองศาสตราจารย ดร. ทองอินทร วงศโสธร 

 อดีตที่ปรึกษารัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ดร. สิริพร บุญญานนัต 

 รองเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

4. รองศาสตราจารย ดร. สมคิด พรมจุย 

 คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาการศึกษา 

5. ดร. ประสิทธิ ์ ทองไสว 

 ผูอํานวยการโครงการวิจยัและพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวศุนิสา  ทดลา  เกิดวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2512 ที่กรุงเทพมหานคร ประวัติ

การ ศึกษาระ ดับป ริญญาตรี  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  ( ศึกษาศาสตร -เกษตร ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ. 2534 ระดับปริญญาโท ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

(ส่ือสารมวลชน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2543 เคยปฏิบัติงานที่สํานักคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังแตป พ.ศ. 2534–2546 โดยตําแหนงสุดทายคือ นักวิชาการศึกษา ระดับ 6  
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