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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แนวโนมของสถานการณในปจจุบันที่เปล่ียนแปลงไปทาํใหสภาวะแวดลอมมีความไม
แนนอน การกาํหนดภัยคุกคามไมสามารถกําหนดไดอยางแนชัด ประกอบกับประเทศไทยประสบ
ปญหาทางดานการเมืองและวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การศึกษา การแพทย การ
คมนาคม ปญหาดานสุขภาพจิตจึงมีความสําคัญ สงผลกระทบตอการพัฒนากองทัพที่ไมสามารถ
ดําเนนิการตามแผนการพัฒนาที่กองทพัวางไวได ทําใหมีแนวความคิดที่จะตองปรับปรุงกองทัพให
เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ ภัยคุกคาม รวมทัง้สอดคลองกบัสถานภาพดานงบประมาณ
ของประเทศ 
 โครงสรางกาํลังพลของกองทพัไทยประกอบดวย นายทหารสัญญาบัตร  นายทหารชัน้
ประทวน หรือนายทหารตํ่ากวาสัญญาบัตร และพลทหารกองประจําการ  กระทรวงกลาโหม มกีาํลัง
พลประจําการทั้งในสวนสํานกัปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการทหารสูงสุด และ 3 เหลาทัพ 
จํานวนประมาณ 340,000 คน ในจํานวนนีเ้ปนกาํลังพลประเภททหารกองประจําการ (พลทหาร) ซึ่ง
เปนระดับตํ่าสุดของกองทัพ จํานวนประมาณ 170,000 คน คิดเปนรอยละ 50 ของยอดกําลังพล
ทั้งหมด  พลทหารกองประจําการเปนกาํลังสําคัญของกองทัพไทยมีหนาที่เกีย่วของกับความมั่นคง
ของชาติ ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2534 หมวด 5 มาตรา 61(1) ไดบัญญัติ
ไววา รัฐตองจัดใหมีกําลังทหารไวเพื่อรักษาเอกราชความม่ันคงของรัฐและผลประโยชนของชาติ 
กําลังทหารพงึใชเพื่อการรบและสงครามและปองปรามมิใหเกิดสงคราม จากบทบญัญัติดังกลาว 
กําลังพลทหารของกองทพัจึงจําเปนตองไดรับการฝกอบรมใหมีอุดมการณ มีระเบียบวนิัย มี
ประสิทธิภาพ ความพรอมทางดานกาํลังพล ถึงแมวาจะมีอาวุธยุทโธปกรณที่มีประสิทธิภาพเพยีงใด
หากผูนาํไปใชหรือผูควบคุมขาดการสงเสริมสมรรถภาพของกําลังพลใหมีสุขภาพแข็งแรงทัง้กาย
และใจที่เปนกาํลังสําคัญของประเทศนั้นกจ็ะทาํใหขาดซึง่ประสิทธิภาพ   ดังนั้นกําลังพลทุกคน
จะตองไดรับการดูแลอยางทัง่ถึง ซึง่เนนนโยบายเชิงรุก 
 จากสถิติผูปวยโดยการรวบรวมจากการลงทะเบียนผูปวยในของหอผูปวยจิตเวชชาย ที่
รักษาในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาต้ังแตวันที ่1 มกราคม พบวาป พ.ศ.2549 มีจํานวนพลทหาร
กองประจาํการที่รับการรักษา ทั้งส้ิน 53 คน จากจํานวนผูปวยทั้งหมด 290 คน คิดเปนรอยละ 
18.27   ในป พ.ศ.2550  จาํนวนพลทหารกองประจาํการที่รับการรักษา ทั้งส้ิน 38 คน จากจํานวน
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ผูปวยทั้งหมด 325 คน คิดเปนรอยละ 11.69 และ  ป 2551  จํานวนพลทหารกองประจําการที่รับ
การรักษา ทั้งส้ิน 62 คน จากจํานวนผูปวยทัง้หมด 314 คน คิดเปนรอยละ 19.74 จากสถิติ(2) 
ดังกลาว  พบวา การเจ็บปวยของพลทหารกองประจําการมีจํานวนเพิม่มากข้ึน ในชวงปที่มาอันเปน
ผลใหตองสูญเสียงบประมาณไปกับการรักษาพยาบาลเปนจํานวนมาก 
 จากสภาพปญหาดานจิตใจของพลทหารกองประจําการดังกลาวขางตน  ประกอบกบัผูวิจัย
มีหนาที่รับผิดชอบทางดานสุขภาพและใหคําแนะนาํสงเสริมทางดานสุขภาพ  และยังไมมีผูทําวจิัย
ดานสุขภาพจิตในพลทหารมากอน จงึมีความสนใจทีจ่ะศึกษาสุขภาพจิตพลทหารใหมกอง
ประจําการในสังกัดกองรอยพลเสนารักษ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาซึ่งเปนหนวยงานใหบริการ
ดานสุขภาพ เพื่อพัฒนาสงเสริมสุขภาพจิตและลดทอนปจจัยทีม่ีอุปสรรคตอสุขภาพจิต โดยเนนพล
ทหารกองประจําการ ที่ไดรับการฝกอบรม ชวง 3 เดือนแรก 
 การศึกษาถึงภาวะสุขภาพจิตของพลทหารใหมมีความจําเปนเพื่อใหทราบถงึสภาวะทาง
สุขภาพจิตและปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิต จะเปนประโยชนในการประเมินเพื่อใหเกิดความ
เขาใจและการนําไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและปองกนัผลกระทบตาง ๆ ที่จะตามมา ซึง่
จะเปนประโยชนตอองคกรในการที่จะชวยกันปองกันแกไขผลกระทบทีเ่กิดจากปญหาทาง
สุขภาพจิต 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1.เพื่อศึกษาปญหาสุขภาพจติของพลทหารใหมกองประจําการในสังกดักองรอยพลเสนา
รักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 2.เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจําการใน
สังกัดกองรอยพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาถึงภาวะสุขภาพจิตของของพลทหารใหมกองประจําการ
ในสังกัดกองรอยพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ใชแบบประเมินภาวะสุขภาพจิตดวย
แบบสอบถามคัดกรองปญหาสุขภาพจิตทีไ่ดรับการแปลและทดสอบความเที่ยงตรงแลว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
ปญหาสุขภาพจิต 

ปจจัยสวนบคุคล 
อาย ุ   
ภูมิลําเนาเดิม 
ระดับการศึกษา 
อาชีพกอนเขาเกณฑทหาร 
รายได 
สถานภาพสมรส 
การมีบุตร 
โรคประจําตัว 
การสูบบุหร่ี 
การด่ืมสุรา 
การใชยาและสารเสพติด 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลทหารใหม 
ประเภทของทหารกองประจําการ  
สภาพทัว่ไปและส่ิงแวดลอมในหนวย 
ความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน 
การยอมรับและการเปดโอกาสในหนวยงาน 
การเจ็บปวยหลังจากเปนพลทหาร 



 
 

4 

ขอจํากัดของการวิจัย 
ผูวิจัยศึกษาเฉพาะในผูที่ไดรับการผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกิน 3 เดือน ซึง่อยูในสังกัด

กองรอยพลเสนารักษ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ซึ่งปจจัยที่เกี่ยวกับสุขภาพจิตของผูที่สงักัดอยูใน
เขตตางจังหวดั อาจมีความแตกตางกนั ดังนัน้กลุมตัวอยางจึงไมสามารถเปนตัวแทนสุขภาพจิตของ
พลทหารใหมในประเทศไทยทั้งหมดได 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 สุขภาพจิต  (Mental  Health) หมายถึง สภาวะความสมดุลของความรูสึกนกึคิด  อารมณ
และพฤติกรรมปราศจากโรคภัยไขเจ็บ โรคจิต  โรคประสาท สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมรอบตัวที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม  และสามารถอยูรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือสังคมไดอยางมีความสุข  ซึง่วัดไดจากแบบทดสอบสุขภาพจิตGHQ-30 (3) และมีคา
คะแนนตํ่ากวา  6  คะแนน  ถือวามีภาวะสุขภาพจิตปกติ  สวนปญหาสุขภาพจิต (Mental Health 
problem) หมายถึง ความผิดปกติของสุขภาพจิตหรือความรูสึกไมสมดุลของความรูสึกนึก อารมณ
และพฤติกรรม ไมสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมและสังคมได โดยวัดจากแบบทดสอบ
สุขภาพจิต GHQ-30 ซึ่งปญหาสุขภาพจติในการวิจยันี ้หมายถึง มีคาคะแนนต้ังแต 6 คะแนนข้ึนไป 
ถือวาเปนผูมปีญหาสุขภาพจิต 

 พลทหารใหมกองประจาํการ  (New Thai Army Recruits) หมายถึง กลุมที่ไดรับเลือก
คัดเลือกใหรับใชชาติ ดวยการเปนพลทหารในป 2552 ในการวิจัยนี้ใหหมายถงึผูที่รับการเกณฑ
ทหารเปนเวลาไมเกนิ 3 เดือนและสังกัดกองรอยพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1.ไดขอมูลภาวะสุขภาพจิตของพลทหารใหม รวมทัง้ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิต
ของพลทหารใหม 
 2.ไดขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางสําหรับองคกรที่เกีย่วของกับผูที่ไดรับการผานเกณฑทหาร
เปนเวลาไมเกนิ 3 เดือน ในการวางแผน สงเสริมปองกนั แกไข และประเมินสุขภาพจิตของผูที่ไดรับ
การผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกนิ 3 เดือน เพื่อพัฒนาสุขภาพจิตของเขาเหลานัน้ 
 3.ไดขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางที่จะจัดวางวิชาการใหความรู สุขศึกษาทั้งดานสุขกายและ
สุขภาพจิตแกผูที่ไดรับการผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกิน 3 เดือน ไดอยางถกูตองเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 4.เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่ตองการจะศึกษาวิจยัตอไป 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี

 
1.สุขภาพจิต 
 1.1 ความหมายของสุขภาพจิต 

  1.2 ลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี 
 1.3 ปจจัยที่เกีย่วของกับสุขภาพจิต 
 1.4 การประเมินสุขภาพจิต 
 
2.พลทหาร 

  2.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัพลทหารกองประจําการ 
  2.2 หนาที่ของชายไทยที่จะตองเกี่ยวกับการรับราชการทหาร 

  2.3 การตรวจเลือกคนเขากองประจําการ 
  2.4 บุคคลที่ตองเขารับการคัดเลือกเปนทหารกองประจําการ 

2.5 นโยบายและแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการสงเสรมิสุขภาพของพลทหาร
กองประจาํการของกองทพับก 

  2.6 ทหาร 
  2.7 กองพลเสนารักษ 
 
 3.เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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1.สุขภาพจิต 
 

1.1 ความหมายของสุขภาพจติ 
 

 พจนานกุรมราชบัณฑิตยสถาน (4) ไดใหความหมายคําวา สุขภาพจิต ดังนี ้
  สุขภาพ  หมายถงึ   ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
  จิต     หมายถงึ   ใจ ส่ิงที่มหีนาที่ รู นึก และคิด 
 ดังนัน้ตามความหมายของศัพท สุขภาพจิต หมายถงึ การรับรู หรือความนึกคิดที่ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ 

กระทรวงสาธารณสุข(5) ใหความหมายของสุขภาพจิต คือ สภาพจิตใจที่เปนสุข เปน
สถานภาพของจิตใจที่สามารถดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสุข เปนความสามารถสวนบุคคลที่จะ
แกปญหาของตนในแบบฉบับอันต้ังอยูบนรากฐานของความเปนจริง โดยอยูในกรอบของธรรมเนยีม 
ประเพณี และวัฒนธรรมของตน 

กองสุขภาพจิต(6) ใหความหมาย สุขภาพจิตหมายถงึ สภาพความสมบูรณของจิตใจ 
สภาพของจิตใจจะสมบูรณเพียงใดดูจากสมรรถภาพของจิตใจในเร่ืองตาง ๆ ดังนี ้

1.การกระชับมิตร หมายถึง ความสามารถในการผูกมิตรและคงความเปนมิตรนัน้ไวได
รวมถึงการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

2.การพชิิตอุปสรรคและปญหา หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาและการปรับตัว
ใหสามารถอยูไดในสภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

3.ความพึงพอใจ หมายถึง การทําใจใหเขาใจ ยอมรับในเหตุการณที่เกดิข้ึนตามความเปน
จริง สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

ความหมายของคําวา“สุขภาพจิต มีนกัจติวิทยาอธิบายไวหลายทานพอนาํมาเสนอดังนี ้
อภิชัย มงคลและคณะ (7) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตวา สภาพชีวิตที่ดีเปนสุขผลจาก

มีความสามารถในการจัดการแกปญหาในการดําเนินชวีติ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจติใจ ภายใตสภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่
เปล่ียนแปลงไป  

สุขภาพจิตเปนนามธรรมยากแกการนิยาม หาคําจํากัดความที่ครอบคลุมไดยาก ศตวรรษที่ 
19 คําจํากัดความที่ปรากฏตามบันทึกของคารล เมนงิเจอร และยโฮดาที่วา (8) “เปนการปรับตัวของ
บุคคลตอโลกภายนอก รวมทั้งตอกนัและกันอยางมีความสุขและประสิทธิภาพสูงสุด”  

 
 



 
 

7 

ฝน แสงสิงแกว (9) สุขภาพจิต หมายถงึ สภาวะของชีวติที่มีสุขภาพและผูมีสุขภาพจิตดี
คือ ผูที่สามารถปรับตนเองอยูไดดวยความสุข ในโลกซึง่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนี้ได  

สุรางค จันทนเอม (10) สุขภาพจิต หมายถงึ สุขภาพของจิตใจที่ดีของมนุษยหรือการมี
สภาพจิตที่ดี เชน มีจิตใจเบิกบานแจมใส อยูเสมอ ไมมีความวิตกกงัวลใด ๆ มีแนวความคิด
ถูกตอง สวนบุคคลที่สุขภาพจิตเส่ือม ยอมหมายถงึ บุคคลที่มีสุขภาพจิตผิดปกติ มีความกังวลทกุข
รอนอยูเสมอ ตลอดจนมีแนวความคิด พฤติกรรมผิดไปจากปกติธรรมดา  

อัมพร โอตระกูล (11) ใหความหมายของสุขภาพจิต หมายถงึ สภาพชีวิตที่เปนสุขมีความ
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สามารถปรับความตองการของตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมเขากับ
บุคคลที่อยูรวมและสังคมทีเ่กี่ยวของดวยดี โดยไมกอความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน ทั้งยัง
กอใหเกิดผลดีและประโยชนสุขแกตนเอง 

โดยรวมแลว สุขภาพจิต หมายถงึ สภาวะความสมบูรณของจิตใจและความสมดุลของ
ความรูสึกนึกคิด อารมณและพฤติกรรม ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ โรคจิตและโรคประสาทสามารถทํา
กิจวัตรประจําวัน เขากับ สังคม ส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขและมีประสิทธิภาพ  

 

1.2 ลักษณะของผูที่มีสขุภาพจิตดี 
 

นักวชิาการหลายทานกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีวามีลักษณะตาง ๆ ไวดังนี ้
 สมาคมสุขภาพจิตนานาชาติ (National Mental Health Association)(5) ไดอธิบายผูมี
สุขภาพจิตดี ดังนี ้
 1.เปนผูที่มีความพงึพอใจ รักและเขาใจตนเอง ไมโทษตนเอง แตสามารถยอมรับความ
ลมเหลวที่เกิดข้ึนเปนผูที่เรียนรูวิธกีารจัดการกับอารมณของตนเองเชน อารมณกลัว โกรธ รัก 
ความรูสึกผิดบาป 
 2.เปนผูที่มีมนษุยสัมพนัธดี และอยูรวมกบัคนอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถใหและรับ
ความรักจากคนอ่ืน สามารถสรางสัมพันธภาพทีท่ําใหเกดิความพงึพอใจ และรักษาสัมพันธภาพนัน้
ไวได 
 3.เปนผูที่สามารถเผชิญกับปญหาและตอบสนองความตองการของตนเองไดอยาง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ วางแผนการในอนาคตโดยปราศจากความกลัว และสามารถพาตนเอง
ไปสูเปาหมายได 
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 องคการอนามัยโลก(WHO) (12) ไดเสนอผูที่มีลักษะสุขภาพจิตดีไวดังนี ้
 1.หากทานรักษาอารมณไวไดในระดับสม่ําเสมอ มีปญหาต่ืนตัวอยูเสมอ และมีสติประกอบ
ปญหา มีความคิดเห็นกวางขวาง มองเหน็สิ่งตาง ๆ ที่เปนจริง และสามารถปรับตัวเขากับปญหา
และเหตุการณตาง ๆ ไดเรียบรอย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 2.หากทานหาความพึงพอใจจากสังคมไดและขณะเดียวกันกพ็ยายามใหบริการแกสังคม
ดวย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 3.หากทานมีความพิการเจ็บปวยทางกาย อาจเปนอุปสรรคไมใหทานเลือกอาชีพทีพ่อใจได 
แตทานก็อาจดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขสําเร็จ เพราะสุขภาพจิตของทานดี   
 4.หากทานมีความสัมพนัธกบัผูอ่ืนดี มนุษยสัมพนัธนี้ยอมต้ังตนมาจากภายในครอบครัวอัน
เปนสวนหน่ึงที่จะกอใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอคนอ่ืนในทางที่ดี มีอนาคตที่ดี เพราะสุขภาพจิตของ
ทานดี 
 จอหนสัน (Johnson) (13) ไดเสนอผูที่มีลักษะสุขภาพจติดีไวดังนี ้
 1.เปนผูมีความยืดหยุนสามารถรับมือกับความเครียดตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจาํวันได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพไมโทษผูอ่ืนเม่ือประสบความลมเหลว 
 2.มีลักษณะเปนตัวของตัวเองมีความรูสึกอิสระ พยายามคนหาคานิยมของตนเองในการ
ดําเนนิชีวิตและมีความสมดุลในการพึ่งพาตนเองและผูอ่ืน 
 3.มีความเขมแข็งและอดทน สามารถรักษาสุขภาพไมใหเจ็บปวยงาย ภายใตความเครียด
หรือความกดดันในระดับสูง สามารถเผชิญสถานการณความไมแนนอนของชีวิต มีความมุงมัน่ใน
การทาํงานและการดําเนนิชวีิต ไมยอทอตออุปสรรคและมองวาเปนส่ิงที่ทาทาย มองวิกฤติวาเปน
โอกาส 
 4.การมีปฏิสัมพันธ การทาํงานมีความสมดุลเหมาะสมกบับทบาทหนาที่ บทบาททางเพศ
และทางสังคม มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง รูจักและเขาใจตนเองถงึความสามารถ พรสวรรค
และขอจํากัดของตนเอง 
 5.สามารถรักษาสมดุลแหงชีวิตในดานรางกาย อารมณ จิตวิญญาณและสังคมในการ
ดําเนนิชีวิต มคีวามต้ังใจที่จะพัฒนาตนเองใหถงึขีดความสามารถสูงสุดตามความเปนจริงของ
ตนเอง 
 6.สามารถจัดการและเอาชนะส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.สามารถแยกแยะระหวางโลกแหงความจริงกับโลกแหงจินตนาการได และดําเนนิชีวิตอยู
ในโลกที่เปนจริงของตน   
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เดือน สินธุพนัธประทุม (14) กลาวไววาคนที่มีสุขภาพจิตดี หมายถงึ   คนที่สามารถปรับตัว
ได (Adjusted Person) หมายความวา เมื่อเผชิญกับความคับของใจ จะไมแสดงความทอแท หรือ
เสียใจเกนิกวาเหตุ และเม่ือเผชิญปญหาก็จะแกปญหาโดยอาศัยขอเทจ็จริงสวนคนทีม่ีสุขภาพจิตไม
ดีคือคนที่ปรับตัวไมได (Maladjusted Person) คือเมื่อพบกับความคับของใจจะแสดงความทอแท
และวิตกกงัวลออกมาเสมอและแกปญหาโดยการหนีความจริง    

ดังนัน้ผูมีสุขภาพจิตดีนัน้ตองเปนผูมองโลกในแงดี พึ่งตนเองไดพึง่ผูอ่ืนไดบางและใหผูอ่ืน
พึ่งไดบาง สามารถทาํประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตัวใหเขากับปญหาอุปสรรคชอง
ชีวิตไดโดยไมเสียดุลยภาพ เปนผูสํารวจตนเองเสมอ มองตนเองอยางถูกตองตามความเปน
จริง รูสึกในคุณคาของตนเอง มีความพอใจในสถานภาพของตนและรูสึกมีความมัน่คงในชีวิต พอใจ
ในบทบาทและเพศแหงตน เรียนรูจากประสบการณในอดีตแลวสามารถปรับปรุงแกไขตัวเองได
เสมอ มีความอยากรูอยากเห็นหรือใฝรูใฝเรียน มีความพอใจที่จะรวมมือ สามารถประนีประนอมกับ
ผูอ่ืน กลาแสดงออก และสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ
ลักษณะเพศ วัย และบทบาทของตน    
 

1.3 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสขุภาพจิต 
  

 ศรีธรรม ธนะภูมิ(15) ไดสรุปไววา การเกดิปญหาทางสุขภาพจิตอาจมีสาเหตุจากความ
บกพรองอยางใดอยางหนึง่หรือหลายอยาง ดังนี ้
 1.สภาพทางรางกาย (Biological condition) รางกายทีส่มบูรณปราศจากโรคภัยตาง ๆ 
ยอมเอ้ืออํานวยตอการปรับตัวของมนษุยใหอยูในสภาวะที่สมดุล มีการต่ืนตัว มีความกระตือรือรน 
มีความตองการที่จะมีชีวิตอยูเพื่อประสบความสาํเร็จและเปนสุข  

2.สภาพทางสังคมและส่ิงแวดลอม (Sociological and Environmental condition) แรงดัน
ทางสังคมจะมผีลตอสุขภาพจิต สภาพแวดลอมที่พบต้ังแตแรกเกิดจะมอิีทธิผลตอมนษุยมาเร่ือย ๆ 
ถาบุคคลสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดสําเร็จและเหมาะสมกจ็ะดํารงชีวิตอยูไดอยางราบร่ืน 

3.สภาพทางจิตใจ (Psychological condition) จิตใจเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง เมื่อมี
เหตุการณมากระทบ จิตใจยอมไดรับความกระทบกระเทือนจะมากนอยแลวแตความรุนแรงของ
เหตุการณ 
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1.4 การประเมินสุขภาพจติ 
  

 การประเมนิสุขภาพจิตสามารถทาํไดโดยการสัมภาษณหรือใหบุคคลที่จะทําการประเมิน
เปนผูรายงานดวยตนเอง (self–report) หรือใชเคร่ืองมือวัด หรือในบางคร้ังอาจตองใชหลายวิธี
ประกอบในการประเมิน  
 แบบประเมินภาวะสุขภาพจิตที่ไดรับการพัฒนาเปนภาษาไทยและเปนทีน่ิยมใชใน
การศึกษาวิจยัในประเทศไทย  เชน  
  

 Health Opinion Survey (HOS) สรางโดย McMillan ไดรับการพัฒนาเปนภาษาไทยโดย 
บรรจง สืบสมาน ขอคําถามเนนในเร่ืองภาวะความเครียดที่สงผลตออาการทางรางกาย ใชเปนแบบ
คัดกรองสุขภาพจิตของกลุมประชากรในชมุชน (16)  
  
 General Health Questionnaire (GHQ) สรางโดย Goldgerg & Williams ไดรับการ
พัฒนาเปนภาษาไทยโดย ธนา นิลชัยโกวทิยและคณะ(3) เปนแบบสอบถามชนิดรายงานตนเองใช
ประเมินสุขภาพจิตในประชากรทั่วไปที่ไมไดเปนโรคจิต โดยวัตถุประสงคเพื่อคัดกรองปญหา
สุขภาพจิตที่สําคัญ 2 ประการคือ การไมสามารถปรับตัวใหดําเนินชวีิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติ
สุขตามที่ควรจะเปนและการมีปญหาที่ทกุขใจโดยเนนถงึปญหาท่ีผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคล
นั้น ๆ  เคร่ืองมือชุดนี้มหีลายฉบับซ่ึงมีจาํนวนขอคําถามที่ตางกนัตามเลขตอทายช่ือเคร่ืองมือไดแก 
GHQ12,GHQ28,GHQ30และGHQ60 
 

 จากการศึกษาแบบประเมินสุขภาพจิตดังกลาวแลว ผูวจิัยเลือกแบบทดสอบ GHQ-30 
เนื่องจากแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ-30 เปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่สามารถประเมนิ
บุคคลไดวามีปญหาสุขภาพจิตหรือไม โดยไมตองระบุถึงรายระเอียดของความผิดปกติทางจิตวา
เปนชนิดใดทั้งส้ิน เพราะผูวิจยัตองการเพียงภาพรวมสุขภาพจิตของพลทหารใหมเทานัน้ และ
แบบทดสอบ GHQ-30 ถือวาเปนฉบับที่ดีที่สุด เพราะมีคาความจําเพาะและคา positive 
predictive ดีที่สุด และเปนแบบทดสอบฉบับที่กะทัดรัดเหมาะสมสําหรับกลุมตัวอยางที่จะศึกษา 
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2. พลทหาร 
 

2.1 ความรูทัว่ไปเกีย่วกับพลทหารกองประจําการ 
 

 ปจจุบันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกําหนดการเปนทหารรับใชชาติบานเมืองถือ
เปนหนาที่ชายไทยทุกคนดังนัน้เพื่อใหการจัดเตรียมกําลังพลทหารสาํหรับกองทพัเปนไปดวยความ
เรียบรอย  จงึไดมีมาตรากฎหมายและใชเปนหลักดําเนนิการ คือ พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ. 2497 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ. 2521 ดังนัน้หนาที่ของชายไทยทุก
คนตองรับราชการทหารหรือตองไป “เกณฑทหาร” ซึ่งการรับใชชาติดวยการเปนทหารมีเกียรติมี
ศักด์ิศรี เพราะกองทพัไทยจะฝกฝนผูเขารับราชการทหารใหมีระเบียบวนิัย ฝกหัดวิชาชีพเพิม่พนู
ความรูในดานตาง ๆ อันเปนประโยชนอยางมากแกทหารเกณฑทุกคน (17) 
 

2.2 หนาท่ีของชายไทยท่ีจะตองเกี่ยวกบัการรับราชการทหารมี (18) ดังนี้ 
 

 1.การลงบัญชทีหารกองเกิน (การข้ึนทะเบียนทหาร) ชายไทยเมื่ออายุยางเขา 18 ป (17 ป
บริบูรณ) ใหไปแสดงตนเพือ่ลงบัญชีทหารกองเกนิภายในป พ.ศ.นั้น 
 2.การรับหมายเรียก (การรับหมายเกณฑ) ทหารกองเกนิทกุคนที่มีอายุยาง 21 ป (20 ป
บริบูรณ) ในพ.ศ.ใด ตองไปรับหมายเรียกทีอํ่าเภอทองทีท่ีเ่ปนภูมิลําเนาทหารของตนภายในพ.ศ.นัน้ 
 3.การเขารับการตรวจเลือก (การเขาเกณฑทหาร) ทหารกองเกนิเม่ือไดรับหมายเรียกแลว
จะตองไปเกณฑทหารตามวนั เวลา ทีก่ําหนดไวในหมายเรียก โดยกระทรวงกลาโหมไดกําหนดการ
คัดเลือกไวในวันที่ 1-11 เมษายนของทุกป 
 4.หลังจากที่ผานกรรมวิธีคัดเลือกเขามาเปนพลทหารกองประจําการแลวกระทรวงกลาโหม
จะกําหนดวา พลทหารกองประจําการในแตละเหลาทัพตองรับราชการในสังกัดจาํนวน 2 ป ในสวน
ของกองทัพบกไดกําหนดใหพลทหารกองประจําการเขาสังกัดในแตละกองทัพภาคโดยแบงเปน 2 
ผลัด ผลัดที่ 1 เขารายงานตัวของตนเดือนพฤษภาคมของทุกป และปลดในเดือนเมษายนในอีก 2 ป
ถัดไป ผลัดที่ 2 เขารายงานตัวในตนเดือนพฤศจิกายนของทุกปและจะปลดในเดือนตุลาคมในอีก 2 
ป 
 5.การฝกอบรม พลทหารกองประจําการเม่ือเขามารับราชการจะไดรับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ ตามทีก่องทพักําหนด  
 
 



 
 

12 

2.3 การตรวจเลือกคนเขากองประจาํการ 
 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม (1) กําหนดผูดํารงตําแหนง เทียบไดไมตํ่ากวาผู
บัญชาการกองพลซ่ึงไดแกแมทัพภาคเปนผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจเลือกและ
คณะกรรมการชั้นสูง และผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกาํหนด แตงต้ังคณะกรรมการตรวจ
เลือกข้ึนในทองที่แตละจงัหวดัเพื่อทาํการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกอง
ประจําการ โดยใหประกอบดวยนายทหารสัญญาบัตรซึ่งมียศไมตํ่ากวา พนัโท หนึ่งคนเปนประธาน
กรรมการ นายทหารสัญญาบัตร ซึ่งมยีศหรือเทียบเทา ไมสูงกวา ประธานกรรมการไมเกินสองคน
สัสดีจังหวัดหรือผูแทนหนึ่งคนซ่ึงไมไดประจําอยูในทองที่จังหวัด ที่ตรวจเลือกนั้น และนายทหาร
สัญญาบัตร ซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบนัชั้น 1 สาขาเวชกรรมหนึง่คนหรือหลายคนเปน
กรรมการ ถาไมอาจแตงต้ังนายทหารสัญญาบัตร ซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะดังกลาวเปนกรรมการ
ได ก็ใหแตงต้ังผูอ่ืนซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันชั้น 1 สาขาเวชกรรมแทน 
 หนาที่ของกรรมการตรวจเลือกและวิธีการตรวจเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่
กําหนดในกระทรวง และใหผูซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมกาํหนดตามมาตรา 28 แตงต้ัง
คณะกรรมการชั้นสูงข้ึนในทองที่แตละจงัหวัดประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดหรือผูแทนหนึง่คน
เปนประธานกรรมการ เจาหนาที่สัสดีจังหวัดหนึ่งคน และขาราชการอื่นซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
หัวหนาแผนกหรือเทียบเทาอีกหนึ่งคนเปนกรรมการ โดยกรรมการชัน้สูงตองไมเปนบุคคลคน
เดียวกนักับกรรมการตรวจเลือกและกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร พ.ศ.2497“ชายที่มี
สัญชาติไทยตามกฎหมาย มีหนาที่รับราชการทหารดวยตนเอง” 
 

2.4 บุคคลทีต่องเขารับการคัดเลือกเปนทหารกองประจําการ  
 

 ทหารกองเกิน (20)  ซึ่งมีอายต้ัุงแตสิบแปดปบริบูรณและยังไมถงึสามสิบปบริบูรณเปนผูที่
อยูในระหวางที่จะเขารับราชการทหารกองประจําการและเมื่อเขากองประจําการจะตองเขารับ
ราชการทหารมีกําหนดสองป สวนผูซึ่งมีคุณวุฒิพิเศษหรือเมื่อมีกรณีพิเศษ จะใหรับราชการทหาร
อยางนอยสองป ตามกาํหนดในกระทรวงก็ได แตสําหรับผูมีคุณวุฒิพเิศษนัน้จะอางสิทธิดังกลาวได 
ตอเมื่อแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวนัที่ตรวจเลือก หรือตอหนวยที่ตนรองขอ 
 นับต้ังแตวนัข้ึนทะเบียนกองประจําการในกรณีที่ทหารกองเกนิเขารับราชการทหารกอง
ประจําการแลว แตยังไมไดข้ึนทะเบียนกองประจําการใหมาไดในวนัทีท่หารกองเกนิเขารับราชการ
ทหารกองประจําการ จะข้ึนทะเบียนกองประจําการภายหลังจากวันเขารับรับราชการทหารกอง
ประจําการก็ได และใหถือวาผูนัน้ไดข้ึนทะเบียนกองประจําการต้ังแตวันที่เขารับราชการทหารกอง
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ประจําการ เมือ่อยูในกองประจําการจนครบกําหนดแลวใหปลดเปนทหารกองหนนุประเภทท่ี 1 ดังนี ้
กองหนนุชั้นที่ 1 เจ็ดป กองหนุนชัน้ที่ 2 สิบป กองหนุนชัน้ที่ 3 ตามลําดับช้ันข้ึนไปจนพนราชการ
ทหารประเภทที่ 1  

บุคคลซ่ึงสําเร็จการศึกษาวิชาทหารตามหลักสูตรที่กระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการฝกวชิาทหาร และมลัีกษณะตามที่กฎหมายกําหนดในกระทรวงจะใหรับ
ราชการทหารนอยกวาสองป หรือใหข้ึนทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหารกองหนุนประเภท
ที่ 1 โดยตองรับราชการทหารกองประจําการก็ไดตามหลักเกณฑและวธิีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
แตจะอางสิทธดัิงกลาวไดตอเมื่อไดแสดงหลังฐานตอคณะกรรมการตรวจเลือกหรือตอหนวยทหารที่
ตนรองขอเขารับราชการทหารในวันรองขอ หรือตอหนวยที่ข้ึนทะเบยีนกองประจําการแลวแตกรณี 
สวนที่จะใหอยูในกองหนนุช้ันใดและเปนเวลาเทาใดนั้น ใหปฏิบัติเชนเดียวกับการปลดทหาร
กองเกนิ ที่ตองเขารับราชการทหารกองประจําการ หากในทองที่ใดมีผูมาสมัครเขารับราชการทหาร
กองประจาํการครบตามจํานวนสัดสวนแลวบุคคลที่ข้ึนทะเบียนไวไมตองเขารับการเกณฑทหารปลด
เปนกองหนนุตามลําดับ 
 การยกเวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองเขารับราชการทหารกองประจําการ คือ พระภิกษุ ทีม่ี
สมณะศักด์ิ หรือที่เปรียญ และนักบวชในพระพุทธศาสนาแหงนิกายจีนหรือญวนทีม่ีสมณะศักด์ิ  คน
พิการทุพพลภาพ ซึ่งไมสามารถเปนทหารได  บุคคลซึ่งไมมีคุณวุฒทิี่เปนทหารไดเฉพาะบางทองที่
ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 
 

 
2.5 นโยบายและแผนปฏบิัติการท่ีเกี่ยวของกบัการสงเสริมสขุภาพของพลทหารกอง
ประจําการของกองทัพบก 
 
 กองทพับกมีนโยบายที่จะพฒันาคุณภาพชีวิตพลทหารกองประจําการเพื่อใหมีสภาพความ
เปนอยูที่ดีข้ึนระหวางอยูในกองประจําการและมีความรูในสายวิชาชีพเพียงพอที่จะนาํไปประกอบ
อาชีพภายหลังปลดจากกองประจําการ โดยจะไดรับการบริการและสวสัดิการที่จาํเปนอยาง
เหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งนอกจากจะเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหพรอมทีจ่ะปฏิบัติงาน
ตามตําแหนงหนาทีเ่พื่อรักษาเอกราชอธปิไตยของชาติอยางเต็มความสามารถแลวยังเปนการ
สงเสริมสรางภาพพจนที่ดีของกองทัพบกอีกดวย โดยไดกําหนดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพล
ทหารกองประจําการใน 6 ดาน (1) ดังนี ้
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 1.ดานอาหารและโภชนาการ หนวยมีการประกอบเล้ียงแกทหารกองประจําการ โดย
คํานึงถึงคุณคาทางโภชนาการและความเพียงพอดานปริมาณเปนเบ้ืองตน อาหารมือ้กลางวันและ
มื้อเย็นใหมีกบัขาว 2 อยางใน 1 สัปดาหใหจัดอาหารทองถิ่นหรืออาหารพิเศษอยางนอย 1 มื้อ      ผู
ปรุง โรงครัว ภาชนะ สะอาด 
 2.ดานเคร่ืองแตงกายเคร่ืองนอนและของใชสวนตัว ไดรับการแจกจายตองมีความเหมาะสม
ทั้งรายการและจํานวนที่ไดรับ รวมทั้งมีคุณภาพดีพอทีจ่ะใชไดตลอดอายุการใชงาน 
 3. ดานทีพ่ักอาศัย อาคาร หองน้าํ หองสวม โรงเล้ียง และโรงครัว ตองสะอาด มกีารระบาย
น้ําที่ดีและปราศจากกล่ินเหม็นและถกูสุขลักษณะ จัดใหมีหองพักผอนและสิ่งอํานวยความสะดวก
ภายในอาคาร โรงทหาร อาทิ โทรทัศน วีดีโอเกะ หนังสืออ่ืนๆเพื่อใหความรูและความบันเทงิแก
ทหารกองประจําการ 
 4. ดานสุขภาพรางกาย ตูยาและเคร่ืองมอืปฐมพยาบาลไวประจํา จัดสรางสนามกฬีาและ
อุปกรณกีฬาตามขีดความสามารถ สงเสริมใหทหารกองประจําการออกกําลังกายอยางสม่าํเสมอ 
 5.ดานสวัสดิการอ่ืนๆ การฝกอบรมวิชาชพี การขยายโอกาสทางการศึกษาเพื่อสงเสริมให
ทหารกองประจําการไดศึกษาตอนอกระบบโรงเรียน มีรานคาสวัสดิการ จําหนายสินคาที่จําเปนใน
ชีวิตประจําวันในราคาถูก 
 6. ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดําเนนิการโดยการอบรมชี้แจงประจําวนั การอบราม
ศีลธรรมตามหวงเวลา รวมทั้งการรวมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสอันควรเพื่อใหเกิดทัศนคติ
คานิยม และพฤติกรรม ในการดํารงชีวิตประจําวนั 
 

2.6 ทหาร 
 

 ทหาร หมายถงึ ผูมหีนาที่ในเร่ืองรบ นกัรบ ผูเปนกําลังรักษาความม่ันคงและบํารุงประเทศ 
และผูเปนกาํลังรบและทําหนาที่อ่ืนๆ ในยามสงคราม 
 ทหารในประเทศไทย จําแนกออกเปน 3 เหลาทัพ ไดแก ทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ 
ทหารประเภทอ่ืนๆ 
 ทหารราบ คือทหารเขาดําเนนิกลยทุธในการรบโดยใชอํานาจในการยงิจากอาวธุในอัตรา
โดยสวนมากจะเปนอาวุธประจํากาย เพื่อเขายึดพืน้ที ่และทําลายขาศึก มีขีดสามารถเคล่ือนที่โดย
ตนเอง ไมจําเปนตองพึ่งยานพาหนะเปนจํานวนมาก 
 ทหารมา คือทหารซึ่งเขาทําการรบโดยใชยานพาหนะเปนหลัก มีอํานาจการยงิสูงและ
เคล่ือนที่ไดรวดเร็ว ในอดีตใชมา ปจจุบันใชรถถัง ยานเกราะแบบตางๆ 
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 ทหารปนใหญ คือทหารที่ใชปนใหญ รวมถึงปนตอสูอากาศยานดําเนนิยงิตอที่เปาหมาย
กําหนดเพื่อทาํลายขาศึกและสนับสนุนทหารเหลาอ่ืนๆ 
 ทหารรบพิเศษ คือทหารที่รับภารกิจพิเศษตางๆ โดยมากจะเปนการรบนอกแบบ เชน
สงครามกองโจร การกระโดดรม การจูโจม เปนตน 
 ทหารส่ือสาร คือทหารที่ดูแลเร่ืองการสื่อสารในการรบ 
 ทหารชาง คือทหารทีท่ําการกอสรางงานดานวิศวกรรมตางๆ เชน สะพาน และการทาํลาย
ส่ิงกีดขวางและการสงครามทุนระเบิด 
 ทหารเสนารักษ คือทหารที่มวีิชาทางการแพทยเพื่อรักษาทหารและพลเรือนในยามสงคราม
และสงบ 
 ทหารกองโจร หมายถงึ กลุมทหารเล็กๆ ทีม่ีความชาํนาญพิเศษในการรบแบบซุมโจมตีหลัง
แนวขาศึก 
 ทหารเกณฑ คือทหารที่ถกูเกณฑเขารับราชการทหาร 
 ทหารรับจาง คือทหารที่รับจางทําการรบ เชน กองทหารตางดาวฝร่ังเศส (French Foreign 
Legion) หรือ ทหารรับจางอิตาลี (Condottieri) 
 

2.7 กองพลเสนารักษ 
 

 เปนหนวยงานข้ึนตรงกับโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาจัดต้ังเพื่อเปนหนวยฝกพลหารในการ
สนับสนนุงานทางการแพทยสนาม ตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา 
ที่ต้ัง 422 ถนน ราชวิถ ีแขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
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ภาพท่ี 2 ผังการจัดหนวยกองรอยพลเสนารกัษ 

 
 

 ภารกิจของพลทหารในหนวยกองพลเสนารักษ 
1.สนับสนุนในงานโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 -งานดานบริการผูปวย เชน ออกรถพยาบาล ศูนยเปล งานประจาํหอผูปวยตาง ๆ ฯลฯ 
 -งานดานจราจร 
 -งานดานรักษาความปลอดภัย 
 -งานแผนกทะเทียนและสถิติ 
 -งานตาง ๆ ตามที ่โรงพยาบาลรองขอ 
2.สนับสนุนงานในกองรอย 
 -งานดานรักษาส่ิงแวดลอม 
 -งานรักษาความปลอดภัย บานพักแฟลตครอบครัวทหาร คลังอาวธุ ยานยนต เปนตน  
 

3.เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 

 ชัยศึก เกตุทัต(21) ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการขาดหนีราชการหรืออยูรับ
ราชการตามทีท่างราชการกาํหนดของพลทหารกองประจําการกองทัพบก พบวาปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการขาดหนีราชการของพลทหารกองประจําการ ไดแก อาชพีกอนรับราชการ การ
ไดรับอนุญาตใหลาพัก และการใชสารเสพติด มากที่สุดที่ อาจเกิดปญหากบัพลทหารได รองลงมา

โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

กองรอยพลเสนารักษ 

กองบังคับการกองรอย หมวดพักคอยและสงกลับ หมวดเสนารักษ 

หมวดที่ควบคุม หมวดฝก 
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ไดแก การปกครองบังคับบัญชา และการสมัครใจเขารับราชการตามลําดับ ซึ่งเปนส่ิงสะทอนของ
ปญหาสุขภาพจิต 
  

 อุทิศ สุนทร(22) ไดศึกษา เร่ืองแรงจูงใจในการรับราชการของพลทหารประจําการศึกษา
เฉพาะกรณีกองประจําการสังกัดกองพลที่ 1 รักษาพระองค พบวา ระดับแรงจูงใจในการรับราชการ
ของพลทหารกองประจําการ อยูในระดับปานกลาง ปจจัยที่มีอิทธพิลตอแรงจูงใจการรับราชการ
ทหารของพลทหารกองประจําการ ไดแก หนวยงานตนสังกัด เขตที่อยูภูมิลําเนา รูปแบบการเขารับ
ราชการ รายได และพฤติกรรมการขาดหนรีาชการ ปจจัยทีมีผลตอแรงจูงใจในการรับราชการทการ
ของพลทหารกองประจําการ ไดแก ผลัดที ่ภูมิลําเนาเดิม ระดับการศึกษา ภาระกอนรับราชการ 
ภาระระหวางรับราชการเนือ่งจากแรงจูงใจที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่อาจสะทอนหรือสงผลตอ
สุขภาพจิตที่ดีดวย 
 
 กุลิส วัฒนา(23) ไดทําการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจในการรับราชการของพลทหารกอง
ประจําการสังกัดกองพลทหารมาที่ 2 ในพืน้ที่จงัหวัดสระบุรี พบวา พลทหารกองประจําการไดรับ
เงินเดือน เบ้ียเล้ียง ในอัตราที่ตํ่า เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดที่เคยไดรับกอนเขารับราชการ เพื่อใหพล
ทหารกองประจําการมีระดับความพึงพอใจที่สูงข้ึน กองทพับกจึงควรปรับปรุงอัตราเงนิเดือน เบ้ีย
เล้ียง ใหเหมาะสมกับสภาวะคาครองชีพ ซึ่งผลที่ตามมาจะทําใหปญหาการขาดหนรีาชการลดลง 
 

 ถาวร ถาวรบุตร(24) ไดทําการวิจัยเร่ืองความสัมพันธระหวางสุขภาพจิต ความพงึพอใจใน
การปฏิบัติงาน และความยึดมั่นผูกพันตออุดมคติตํารวจของขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตร 
สังกัดกองตํารวจทางหลวง ผลการวิจยัพบวา กลุมตัวอยางมีสุขภาพจิตอยูในระดับปกติทุกดาน มี
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีความยึดมั่นผูกพนัตออุดมคติตํารวจอยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน จากการศึกษาพบความสัมพนัธระหวางสุขภาพจิตกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน 
กลาวคือ สุขภาพจิตดานการวิตกกังวล ดานความเกลียดชังไมเปนมิตร ดานความหวาดระแวงและ
ดานมีปญหาจิตใจ มีความสัมพันธกับความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน สําหรับสุขภาพจิตทุกดานไม
มีความสมัพนัธกับความยึดมั่นผูกพันตออุดมคติตํารวจ  
 
 Yanและคณะ (25) ไดศึกษาการประเมนิสุขภาพจิตและวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของสาํหรับ
ทหารใหมในจนี พบวาปจจัยที่เกีย่วของกับภาวะสุขภาพจิตของทหารคือสภาพแวดลอมในวัยเด็ก 



 
 

18 

ระดับการศึกษา ความสัมพันธกับผูปกครองและความฉลาดทางอารมณซึ่งปจจัยเหลานี้ชวยให
ทหารปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหม 
 
 ปริญญา แตแตงเพชร(26) ไดทําการศึกษาเร่ืองปจจัยทีม่ีความสมัพนัธตอการรองขอเขา
ประจําการของพลทหารกองประจําการ ผลัดที่ 2/41 สังกัดกองพลทหารราบที ่9 ผลการศึกษาพบวา 
ปจจัยทีม่ีความสัมพนัธตอการรองขอเขาประจําการของพลทหารกองประจําการ ผลัดที่ 2/41 ไดแก 
รายไดรวมของครอบครัว อาชีพบิดามารดา อาชพีเดิมของพลทหารกองประจาํการ ระดับการศึกษา
ความตองการเขาเปนนักเรียนนายสิบ และความรูเกีย่วกบัการรับราชการทหาร 
 
 สมพิศ  เพิ่มพนู(27) ศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัย ทางเศรษฐกิจ สังคม และจิตวิทยา
กับการรองขอและไมรองขอเขากองประจําการของทหารกองเกนิ ปจจัยทางเศรษฐกจิของทหาร
กองเกนิ พบวาทหารกองเกนิมีรายไดตํ่า จะมีการรองขอเขากองประจําการ ปจจัยทางสังคม พบวา 
ทหารกองเกินมีอายุ 21-23 ป มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 และ มัธยมศึกษาปที ่6 มี
อาชีพรับจางและรับราชการจะมีการรองขอเขากองประจําการมากกวาคนที่ไมรองขอเขากอง
ประจําการ ปจจัยทางจิตวิทยาพบวาทหารกองเกินทีม่ีความคิดเห็นตอโครงการทหารกองเกินใน
ระดับสูงและมคีวามคิดเหน็ตออาชีพทหารในระดับปานกลาง มีการรองขอเขากองประจําการ
มากกวาผูไมรองขอเขากองประจําการ 
 
 อํานาจ รัตนวลัิย(28) ศึกษาความเครียดและทัศนคติของกําลังพลกองทัพบกไทยที่ปฏิบัติ
ภารกิจในประเทศติมอรตะวนัออก การศึกษาในชวงเดือนแรกและเดือนสุดทายที่กําลังพล
ปฏิบัติงานพบวากลุมตัวอยางมีอารมณปกติเปนสวนใหญ กลุมตัวอยางที่มีอารมณเครียดปาน
กลางและมากมีเปนจาํนวนนอย สวนทัศนคติเกี่ยวกับสาเหตุของความเครียดในการปฏิบัติภารกิจ
พบวาเกี่ยงของกับครอบครัว ส่ิงแวดลอม ระยะเวลาที่ปฏิบัติภารกิจหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและ
ปญหาสวนตัว 
 
 ไวยภาษ  ศรีหร่ิง(29)  ปจจัยเปนตัวกาํหนดในการตัดสินใจเขารับราชการทหารกอง
ประจําการของทหารกองเกินในเขตพืน้ที่ มณฑลทหารบกที่ 24 อายโุดยเฉล่ีย 21.27 ป สวนใหญ 
สถานภาพโสด สําเร็จช้ันมธัยมศึกษาตอนตนลงมารอยละ 63.2 สวนใหญมีอาชีพรับจางหรือเปน
พนกังานเอกชนรอยละ 50.0 มีการรับรูขาวสารการเปนทหารหรือชีวิตการเปนทหารผานส่ือตางๆ 
คอนขางนอย มีทัศนคติตออาชีพทหารในทางที่ดีมาก มทีศันคติตอการเขารับราชการทหารกอง
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ประจําการในทางท่ีดี และมีความคาดหวงัตอการเขารับราชการทหารกองประจําการ วาจะพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนใหดีข้ึนไดคอนขางมาก การจําแนกประเภทปจจัยที่เปนตัวกาํหนดในการ
ตัดสินใจเขารับราชการทหารกองประจําการ พบวา ปจจัยทางจิตวทิยา ไดแก ความคาดหวงัตอการ
เขารับราชการทหารกองประจําการ และปจจัยทางสังคม ไดแก อาย ุ ดังนัน้ปจจัยที่เปนความ
คาดหวงัตอการเขารับราชการทหารกองประจําการและอายุของทหารกองเกินแตละบุคคล ซึ่งจะ
เปนปจจัยสวนหนึ่งที่เปนตัวกําหนดในการตัดสินใจของทหารกองเกินวาจะรองขอหรือไมรองขอเขา
กองประจาํการ 
 
 โอภาส  ไทยพิบูลย(30) ศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม อารมณ จิตใจของพลทหารกอง
ประจําการในกองบรอยฝกทหารใหม กองพนัทหารราบที่ 2 และเพื่อสํารวจความตองการสวัสดิการ
ดานตาง ๆ ของพลทหารกองประจําการ สวนใหญ มีอาย ุ21 ป สถานภาพสมรถเปนโสด อาชีพ
ทางดานการเกษตรกรรม ดานความตองการ สวัสดิการดานตาง ๆ ไดแก ความสัมพันธกับเพื่อนของ
พลทหารกองประจําการ และความสัมพนัธระหวางผูบงัคับบัญชากับพลทหารกองประจําการ  
 
 วารุณี  มงคลฤดี(31) ศึกษาและวิเคราะหบทบาทของผูบังคับบัญชาในดานตางๆ อาท ิเชน 
บทบาทผูบังคับบัญชาที่มีอยูจริง (Role Behavior) บทบาท ของผูบังคับบัญชาที่กระทรวงกลาโหม
มอบหมายใหทํา (Role Prescription) รวมทั้งบทบาทของผูบังคับบัญชาที่ควรปฏิบัติ หรือบทบาท
คาดหวงัของผูบังคับบัญชา (Role Expectation) ตัวอยางประชากรรวมทั้งส้ิน 465 ราย ในจํานวนนี้ 
เปนผูบังคับบัญชา 105 ราย ผูใตบังคับระดับตาง ๆ 300 ราย โดยมีพลทหารรวม 50 ราย ผล
การศึกษาพบวา 1.บทบาทที่ผูบังคับบัญชามีอยูจริงไดแก บทบาทตามนโยบายของกระทรวงวกลา
โหม ซึ่งบางคร้ังพบวา ผูบังคับบัญชาไมสามารถปฏิบัติจริงไดซึ่งมีสาเหตุมาจาก ขาดงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ ยานพาหนะ บคุลากรที่ไมมปีระสิทธิภาพรวมทัง้ขาดการประสานงาน เปนตน 2.
บทบาทของผูบังคับบัญชาทีก่ระทรวงกลาโหมมอบหมายใหทาํไดแก บทบาทตามตัวบทกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ซึง่ใชในกรณีพพิาทตองดําเนนิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 3.บทบาท
ของผูบังคับบัญชาที่ควรปฏิบัติหรือบทบาทคาดหวัง  ไดแก บทบาทตามโครงการพัฒนาประเทศ
ตาง ๆ ซึ่งผลการสํารวจทัศนคติของผูบังคับบัญชาเหน็ดวยอยางยิ่งควรปฏิบัติถึงแมวาบางคร้ังตอง
เสียสละ มีความจริงใจ รวมทั้งตองมีความอดทนเปนอยางมากแตบทบาทตาง ๆ ดังกลาวขางตนจะ
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคมากนอยเพยีงใดนัน้ยอมข้ึนอยูกับความสัมพนัธระหวาง
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาระดับตาง ๆ 
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 จิริสุดา  ธานีรัตน(32) ศึกษาความชกุของความเครียดและปจจัยที่เกี่ยวของกับความเครียด
จากงานของบุคลากรในโรงพยาบาลปทุมธาน ีใชแบบวดัความเครียดจากงานตามรูปแบบ 
Demand-Control-Support เหตุกอความเครียดจากงาน 2 ดาน คือ ดานจิตสังคมและดานวัตถุ 
และแบบภาวะสุขภาพจิต GHQ-30 พบวา ความชุกของความเครียดรอยละ 23.2 มีปญหาภาวะ
สุขภาพจิตรอยละ 30.3 ปจจัยทัง้ 2 ดานมีความสัมพนัธกับความเครียดที่มีแนวโนมเปนปญหา
สุขภาพจิตในบุคลากรในโรงพยาบาลปทมุธานี อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 จากการทบทวนงานวิจัยพบวาที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของพลทหารใหมโดยตรงมีนอย
มาก ผูวิจยัคาดวาผูทีเ่ขารับการเกณฑทหารมาเปนทหารกองประจําการนั้นตอเผชญิกับปจจัยสิง่ที่
กอใหเกิดความเครียด ความสามารถในการปรับตัวตามระยะเวลา ปจจัยสวนบุคคล เชน อาย ุ
ภูมิลําเนาเดิม ระดับการศึกษา อาชีพกอนเขาเกณฑทหาร รายได การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา การใชยา
และสารเสพติด ความสัมพนัธกับหนวยงานและแรงจูงใจตาง ๆ ผูวิจยัจึงเลือกใชัแบบสอบถาม 
GHQ-30 ซึ่งมขีอดีส้ันกะทัดรัดและสามารถประเมินบุคคลไดวามีปญหาสุขภาพจิตหรือไม 
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) เพื่อศึกษาปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจาํการในสังกัด
กองรอยพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา โดยมีระเบียบวธิีการวิจัย (Research 
Methodology) ดังนี ้
 

ประชากร 
 

 ประชากรเปาหมาย  คือ  พลทหารใหมกองประจําการ สังกัดกองรอยพลเสนารักษ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
 ประชากรตัวอยาง    คือ  พลทหารใหมกองประจําการ สังกัดกองรอยพลเสนารักษ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป 2552 ที่ไดรับการคัดเลือกเกณฑทหารไมเกิน  3 เดือน ซึ่งมีจาํนวน 
ประมาณ 220 คน 
 
 ขนาดตัวอยาง (Sample size) คํานวณโดยการใชสูตรคํานวณขนาดตัวอยางในการวิจัยเชิง
พรรณนา (Descriptive Studies)  

   โดยใชสูตร    n =         Z2
/2 pq      

      d2  
n      = ขนาดตัวอยาง 

Z/2  =  คาวกิฤตที่ระดับความเช่ือมัน่รอยละ 95 จากตารางแจกแจงคาปกติ ซึ่งมีคาเทากับ 1.96   
p     = 0.5   (เนื่องจากยังไมมกีารศึกษาสุขภาพจติในพลทหารมากอนจึงพิจารณาใช p= 0.5) 
q     = 1 – p  มีคาเทากับ 0.5 
d     = คาความคลาดเคลื่อนของโอกาสทีย่อมรับไดเทากับ 0.1 
แทนคาในสูตรจะได 
n        =    ( 1.96)2 ( 0.5 ) (0.5)   =  (3.8416)(0.25)        =    96.04 

   ( 0.1)2                          (0.01) 
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 การสุมตัวอยาง (Sampling technique) ไมมีการสุมตัวอยางเนื่องจากใชประชากรทั้งหมด
ที่เขาเกณฑกลุมตัวอยาง 
 เนื่องจากจํานวนประชากรทัง้หมดที่เพียง 220 คน ประกอบกับวิธกีารดําเนนิการวิจยัเปน
การสํารวจโดยใชแบบสอบถามซ่ึงคาใชจายไมมากและการเก็บขอมูลไมยุงยาก ผูวจิัยจึงพิจารณา
เก็บขอมูลประชากรทัง้หมดที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
 1.พลทหารเกณฑใหม คือ 
  1.1 ผูที่ไดรับการผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกนิ 3 เดือน 
  1.2 ผูที่อยูหนวยในสังกัดกองรอยพลเสนารักษ โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา  
 2. ผูที่เปนกลุมตัวอยางเขารวมการวิจัยดวยความสมัครใจ (Voluntary) โดยการเซ็นใบ
 ยินยอม 
 3.เปนผูที่สามารถพูดคุยส่ือสาร อานหนังสือและทําแบบสอบถามไดดวยตนเอง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมลูแบงเปน 3 สวน 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย อายุ ภูมลํิาเนา
เดิม ระดับการศึกษา อาชพี รายได สถานภาพสมรส การมีบุตร โรคประจําตัว การด่ืมสุรา การสูบ
บุหร่ี การใชยาและสารเสพติด 
 สวนที2่ แบบสอบถาม ปจจัยที่เกีย่วของกับการเปนพลทหารกองประจําการ เชน ประเภท
ของทหารกองประจําการจากการตรวจคัดเลือก สภาพแวดลอมและความเปนอยูในหนวยหลังเขา
รับการเกณฑทหาร ความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน การยอมรับและการเปดโอกาสใน
หนวยงาน การเจ็บปวย 
 สวนที3่ แบบทดสอบสุขภาพจิต General Health Questionnaire 30 (GHQ-30) ซึ่ง ธนา 
นิลชัยโกวิทยและคณะ(3) ไดทําการศึกษาและนํามาแปลเปนภาษาไทย โดยพัฒนามาจาก  
General Health Questionnaire 30 (GHQ) ของ Goldberg (1988) ซึ่งแบบทดสอบ GHQ-30 
ประกอบดวย คําถามทัง้หมด 30 ขอ และเปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบตอบดวยตนเอง เพื่อคัดกรอง
ปญหาภาวะสุขภาพจิตของประชากรในชุมชนที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางโดยแบบทดสอบ 
GHQ -30 ไดรับการออกแบบมาสําหรับคัดกรองปญหาสําคัญ 2 ประการ คือ การไมสามารถดําเนิน
ชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน และการมีปญหาทีท่ําใหเกิดความทุกขใจ โดย



 
 

23 

เนนถึงปญหาที่ยึดไปจากสภาวะปกติของบุคคลนั้น เชน ปญหาบุคลิกภาพ เปนตน ซึ่งขอคําถาม
ของGHQ-30 จะครอบคลุมปญหาใหญ ๆ 4 ดาน คือ ความรูสึกไมเปนสุข (Unhappiness) ความ
วิตกกงัวล (Anxiety) ความบกพรองเชิงสังคม (Social impairment) และโรคอุปทาน 
(Hypochondriasis) 

การใหคะแนน : ในการคิดคะแนนของ GHQ-30 จะใชการคิดแบบ GHQ score (0-0-1-1) 
ซึ่งสะดวกและไดผลไมแตกตางจากการคิดคะแนนแบบ Likert score (0-1-2-3) โดยพบวา 
correlation ระหวางวิธทีั้งสองนี้อยูระหวาง 0.92-0.94 

การแปลผล : ในแบบทดสอบ GHQ-30 มเีกณฑการตัดสินความผิดปกติทางจิตเวช โดยใช
จุดตัดคะแนน (Cutting point) ที่ 5/6 คือ หากมีคะแนนต้ังแต 6 คะแนนข้ึนไป ถือวาเปนผูมีปญหา
ภาวะสุขภาพจิต ซึ่งมีคาความจําเพาะ (Specificity) 89.7% และมีคาความไว (Sensitivity) 81.8% 

 

การทดสอบคุณภาพเครือ่งมือ 
 

แบบทดสอบ GHQ มีหลายฉบับ  ทั้งฉบับเต็ม คือ GHQ-60 และฉบับอ่ืน ๆ ที่ตัดตอนมา
จากฉบับเต็ม คือ GHQ-30, GHQ-28 และ GHQ-12 โดยทุกฉบับไดรับการหาเกณฑมาตรฐาน ซึง่
คาความเชื่อมัน่ (Reliability) ประชาชนเขตหนองจอกท่ีมารับบริการจากหนวยแพทยเคล่ือนที่
จํานวน 100 ราย เมื่อทดสอบความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือในการคัดกรองปญหา
สุขภาพจิตในชุมชนพบวา 

คาความเชื่อมัน่ (Reliability)  ทดสอบโดยคํานวณหาคา Internal Consistency ซึ่ง
วิเคราะหโดยใช Cronbach’s alpha Coefficient มีคาต้ังแต 0.84 ถงึ 0.94 และมีคา Split-half 
coefficient มีคาต้ังแต 0.76 ถึง 0.94 

คิดคาความเทีย่งตรง (Validity) : ซึ่งวิเคราะหโดยใชการคํานวณพื้นที่ใต ROC Curve มีคา
ต้ังแต 0.88 ถงึ 0.92 และมคีาความจําเพาะ (Specificity) ต้ังแตรอยละ 88.4 ถงึ 89.7 และมีคา
ความไว (Sensitivity) ต้ังแตรอยละ 78.1 ถึง 85.3 ซึ่งถอืวา แบบทดสอบ GHQ ทุกฉบับ มีคาความ
เชื่อมั่นและคาความเที่ยงตรง อยูในเกณฑดี จึงสามารถนํามาใชเปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจติ
ในประชากรไทยได 

สวนแบบทดสอบ GHQ -30 พบวามีคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช Cronbach’s 
alpha Coefficient มีคาเทากับ 0.91 และมีคา Split-half coefficient มีคาเทากับ0.94 สวนคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง (Validity) โดยใชการคํานวณพื้นที่ใต ROC Curve มีคาเทากับ 0.92 
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ผูวิจัยเลือกแบบทดสอบ GHQ-30 เนื่องจากแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ-30 เปนแบบคัด
กรองปญหาสุขภาพจิตที่สามารถประเมินบุคคลไดวามีปญหาสุขภาพจิตหรือไม  โดยไมตองระบุถึง
รายละเอียดของความผิดปกติทางจิตวาเปนชนิดใดทัง้ส้ิน เพราะผูวิจยัตองการเพียงภาพรวม
สุขภาพจิตของพลทหารใหมเทานัน้ และแบบทดสอบ GHQ-30 ถือวาเปนฉบับที่ดีทีสุ่ด เพราะมี
พื้นที่ใต ROC Curve สูงที่สุดและมีคาความจําเพาะและคา positive predictive ดีที่สุด และเปน
แบบทดสอบฉบับที่กะทัดรัดเหมาะสมสําหรับกลุมตัวอยาง ด้ังนัน้ผูวิจยัจึงเลือกใชแบบทดสอบ
สุขภาพจิต GHQ-30 มาประเมินสุขภาพจติของพลทหารใหม 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 1.ผูวิจัยติดตอประสานงานนดัวันและเวลาในการเก็บขอมูล โดยเก็บขอมูลในสัปดาหที ่ 9 
ของการฝกทั้ง 2 ผลัด ผลัดที่ 1 เก็บขอมูลในวนัที่ 5 กรกฎาคม 2552 ผลัดที่ 2 เกบ็ขอมูลในวนัที่ 6 
มกราคม 2553 

2.ผูทําวิจัยแนะนําตัวกับพลทหารใหมที่เปนกลุมตัวอยาง ชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจยั 
และวิธีการทาํแบบสอบถามอยางละเอียด พรอมทัง้ชี้แจงเร่ืองการเกบ็ขอมูลจากแบบสอบถามเปน
ความลับจะไมนําขอมูลที่ไดไปทําใหเกิดผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งส้ิน และขอความ
รวมมือในการเขารวมงานวิจยั โดยผูวิจัยทาํการเก็บขอมลูดวยตนเอง 

3.ใหพลทหารใหมที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง ซึ่งประกอบดวย
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทัว่ไป แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจกับชีวิตหลังไดรับ
การเกณฑทหาร และแบบสอบถามสุขภาพจิต GHQ-30 หากมีขอสงสัยใด ๆ ก็สามารถถามผูวิจยั
ไดตลอดเวลา ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามประมาณ 30 นาท ี

4.เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยจะทําการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล หากขอมูล
ของตัวอยางบางอยางไมครบถวนหรือไมสมบูรณ ผูวิจยัจะทาํการสอบถามเพิ่มเติมจนไดขอมูลที่
ครบถวน 

5.นําขอมูลที่ไดมาทาํการวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
นําขอมูลที่เกบ็รวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณและตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ังหนึง่

กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS Version 16 
(Statistic for the Social Science) 

1.สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่
ศึกษา ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2.สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบความสัมพนัธของปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหม สถิติที่ใชคือ Chi-Square 

3.สถิติถดถอยพหุแบบโลกิสติก (Multiple Logistic Regression Analysis) เพื่อหาปจจัยที่
ทํานายสุขภาพจิต 

 สถิติที่ใชในการศึกษาคร้ังนีเ้ปน 2-tail และกําหนดคานัยสําคัญที่ p<.05 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย   
รายงานเปน  4 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 แสดงขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหม 
 
 ตอนที่ 2 แสดงปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหม 
 
 ตอนที่ 3 การวเิคราะหตัวแปรรายคูของพลทหารใหม 
 
 ตอนที่ 4 ปจจัยทํานายปญหาสุขภาพจิต 
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ตอนท่ี 1 แสดงขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองพลเสนารกัษ 
   โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา ป 2552 
 

 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการศึกษาถึงปญหาสุขภาพจิต และปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตในพล
ทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป 2552 ผูวิจัยไดทาํ
การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามที่ตอบดวยตนเอง จํานวนพลทหารท้ังหมดม ี220 คน เก็บขอมูลมา
ได 220 คนคิดเปนอัตราการตอบสนอง 100 % 
 

 พลทหารใหมกองประจาํการที่เขารวมวิจยั สวนใหญอายุ 21ปข้ึนไป มาจากกรุงเทพและ
ปริมณฑลประมาณ 2 ใน 3  วุฒิการศึกษามากกวาคร่ึงหนึ่งอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่า
กวา เกือบทั้งหมดยงัเปนโสด ไมมีบุตรและไมมีโรคประจําตัว สวนใหญพลทหารสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา ไม
ใชยานอนหลับ/ตานเศรา/ตานโรคจิตประสาท  แตใชสารเสพติดถึง 43% และในกลุมนี้มากกวาคร่ึง 
(53%) รายงานวาใชยาเสพติดอยางนอย 1 คร้ังตอวัน ผูวิจัยพิจารณาแลวเหน็วามีความเปนไปได
นอย ผูตอบอาจมีอคติในการตอบคําถามดานการใชสารเสพติด อาจตีความจากแบบสอบถาม
ผิดพลาดเกิดความคลาดเคล่ือนจากการเก็บขอมูล ผูวิจยัจึงไมนําตัวแปรนี้ไปวิเคราะหในข้ันตอน
ตอไปเนื่องจากเหน็วาอาจใหผลที่มีอคติไมสอดคลองในทางทฤษฎี 
 

ตารางที่ 4.1 ขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหมกองประจําการ 
            

ตัวแปร จํานวน  
(คน ) 

รอยละ 

อายุ (N=220)   
ตํ่ากวา 21 ป  43 19.5 
 21 ป ข้ึนไป 177 80.5 

(Mean=21.12,SD=6.057,Min=18,Max=29)   
ภูมิลําเนาเดิม(N=220)   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 59 26.8 
ภาคกลาง (ยกเวนกรุงเทพและปริมณฑล) 11 5.0 
กรุงเทพและปริมณฑล 150 68.2 
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ตารางที่ 4.1 ขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

วุฒิการศึกษา(N=209)   
ไมไดรับการศึกษา/ประถมศึกษา 41 18.6 
มัธยมศึกษาตอนตน 75 35.9 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63 30.1 
สูงกวาอนุปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 30 14.4 

อาชีพกอนการเปนพลทหาร(N=181)   
นักเรียน/นักศึกษา 59 32.6 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 30 16.6 
พนกังานเอกชน 48 26.5 
ธุรกิจสวนตัว/ผูประกอบการ 32 17.7 
อ่ืน ๆ 12 6.6 

รายไดเฉล่ียตอเดือนกอนเขาเกณฑทหาร(N=215)   
นอยกวา5,000 45 20.9 
5,000 – 6,999 57 26.5 
7,000 – 8,999 54 25.1 
มากกวา8,999 59 27.4 

(Mean=8355.30,SD=8635.854,Min=1,000,Max=80,000)   
สถานภาพสมรส(N=220)   

โสด 192 87.3 
สมรส    28 12.7 

มีบุตร(N=220)   
ไมมี 191 86.8 
มี 29 13.2 

โรคประจําตัว(N=220)   
ไมมี       208 94.5 
มี 12 5.5 
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ตารางที่ 4.1 ขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ)  
         

ตัวแปร จํานวน 
(คน ) 

รอยละ 

ประวัติการสูบบุหร่ี(N=218)   
ไมเคย 43 19.7 
เคย 175 80.3 

จํานวนบุหร่ีทีสู่บตอวัน(N=162)   
นอยกวา 5 มวน 41 25.3 
5 – 9 มวน 50 30.9 
10 – 14 มวน 35 21.6 
มากกวา 14 มวน 36 22.2 

(Mean=9.10,SD=7.558,Min=1,Max=80)   
ประวัติการด่ืมสุรา(N=218)   

ไมเคย 20 9.2 
เคย 198 90.8 

จํานวนสุราที่ด่ืมตอสัปดาห(N=198)   
นอยกวา 1 แกว 62 31.1 
มากกวาหรือเทากบั 1 แกว 136 68.7 

ประวัติการใชสารเสพติด(N=220)   
ไมเคย  126 57.3 
เคย 94 42.7 

จําวนคร้ังของการใชสารเสพติดตอวัน(N=92)   
นอยกวา 1 คร้ัง 43 46.7 
มากกวาหรือเทากบั 1 คร้ัง 49 53.3 

การใชยานอนหลับ/ตานเศรา/ตานโรคจิตประสาท(N=219)    
ไมใช 199 90.9 
ใช 20 9.1 
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ตารางที่ 4.1 ขอมูลทัว่ไปของพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ)  
         

ตัวแปร จํานวน 
(คน ) 

รอยละ 

จํานวนการใชยานอนหลับ/ตานเศรา/ตานโรคจิตประสาทตอสัปดาห
(N=20) 

  

นอยกวา 1 คร้ัง 8 40.0 
มากกวาหรือเทากบั 1 คร้ัง      12 60.0 

  
  

 พลทหารใหมมากกวาคร่ึงหนึ่งเขาเปนพลทหาร โดยจับ ใบดํา - ใบแดง สวนใหญมคีวามพึง
พอใจตอสภาพแวดลอมและความเปนอยูในดานตาง ๆ ในระดับปานกลางความสัมพันธกับเพื่อน
ทหารเกณฑและผูบังคับบัญชาและไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถในหนวยงานอยู
ในระดับดี เพือ่นทหารเกณฑที่ปรึกษาไดเมื่อมีปญหา 2 ใน 3 มีมากกวา 4 คน สวนใหญไมมีการ
เจ็บปวยหลังเกณฑทหาร 
  

ตารางที่ 4.2 ตัวแปรดานการเปนพลทหารใหมกองประจําการ 
            

ตัวแปร จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

วิธีการเขาเปนพลทหารกองประจําการ(N=220)   
จับใบดํา – ใบแดง 124 56.4 
สมัครเองเต็มใจดวยตนเอง 87 39.5 
สมัครเองถูกชกัจูงโดยผูอ่ืน 9 4.1 

ผลัด(N=220)   
ผลัดที่ 1 98 44.5 
ผลัดที่ 2 122 55.5 
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ตารางที่ 4.2 ตัวแปรดานการเปนพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ) 
           

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
สภาพแวดลอมและความเปนอยูในหนวย   

ดานอาหารและโภชนาการ(N=220)   
พอใจนอยที่สุด       65 29.5 
พอใจนอย 74 33.6 
พอใจปานกลาง  74 33.6 
พอใจมาก 4 1.8 
พอใจมากที่สุด 3 1.4 

ดานเคร่ืองแตงกายเคร่ืองนอนและของใชสวนตัว(N=220)   
พอใจนอยที่สุด     4 1.8 
พอใจนอย 12 5.5 
พอใจปานกลาง 117 53.2 
พอใจมาก 63 28.6 
พอใจมากที่สุด 24 10.9 

ดานที่พักอาศัย(N=220)   
พอใจนอยที่สุด       4 1.8 
พอใจนอย    10 4.5 
พอใจปานกลาง  123 55.9 
พอใจมาก   61 27.7 
พอใจมากที่สุด 22 10.0 

ดานรานคาและสวัสดิการอืน่ๆ(N=220)   
พอใจนอยที่สุด 7 3.2 
พอใจนอย 19 8.6 
พอใจปานกลาง 83 37.7 
พอใจมาก 67 30.5 
พอใจมากที่สุด 44 20.0 
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ตารางที่ 4.2 ตัวแปรดานการเปนพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน (N=220)   

ไมดีมาก 2 0.9 
ไมดี 2 0.9 
ปานกลาง 36 16.4 
ดี 117 53.2 
ดีมาก 63 28.6 

จํานวนเพื่อนทหารเกณฑทีป่รึกษาไดเมื่อมีปญหา(N=220)   
ไมมี   3 1.4 
1 คน 11 5.0 
2 – 3 คน 65 29.5 
มากกวา 4 คน 141 64.1 

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาในหนวยงาน(N=220)   
ไมดีมาก     3 1.4 
ไมดี 5 2.3 
ปานกลาง 81 36.8 
ดี 104 47.3 
ดีมาก 27 12.3 

ไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ(N=220)   
ไมดีมาก 4 1.8 
ไมดี 12 5.5 
ปานกลาง 77 35.0 
ดี 105 47.7 
ดีมาก 22 10.0 

การเจ็บปวยหลังเกณฑทหาร(N=220)     
ไมมี 172 78.2 
มี  48 21.8 
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ตารางที่ 4.2 ตัวแปรดานการเปนพลทหารใหมกองประจําการ (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
การเจ็บปวยทีเ่ปน(N=48)   

อุบัติเหตุ 5 10.4 
ไข/หวัด/ทองเสีย 31 64.6 
ปวดตามสวนตาง ๆ ของรางกาย 12 25.0 
   

 

ตอนท่ี 2   ภาวะสุขภาพจติของพลทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองพลเสนารกัษ 
 โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา ป 2552 
 

ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนรอยละของการแปลผลในแบบทดสอบ GHQ-30 (N=220) 
 

ปญหาภาวะสุขภาพจิต จํานวน รอยละ 
ไมมี 162 73.6 
มี 58 26.4 

  
  

 จากตาราง 4.3 คาคะแนนของ GHQ-30 จําแนกการแปลผลจุดตัดที่ 5/6 พบวากลุม
ตัวอยางสวนใหญเปนผูไมมปีญหาภาวะสุขภาพจิต โดยพบวาโดยพบวา คาเฉลี่ยคะแนน 4.46 
คะแนน, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.61คะแนน, คะแนนมากที่สุด 27 คะแนน และคะแนนนอยที่สุด 
0 คะแนน การกระจายมีลักษณะเบขวา ดังกราฟ 
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  ภาพที ่3  ฮีสโทแกรมคะแนนสุขภาพจิตของพลทหารใหม 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหตัวแปรรายคูของพลทหารใหมกองประจาํการในสังกัดกองพลเสนา
รักษโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา ป 2552  
 

 จากการวิเคราะหตัวแปรรายคู ไมพบวาปจจัยสวนบุคคลหรือปจจัยที่เกีย่วของดานสุขภาพ
มีความสมัพนัธกับการมีปญหาสุขภาพจิตอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ แตอยางไรก็ตามพบวากลุมผู
ไมเคยสูบบุหร่ีหรือไมเคยด่ืมสุรากลับมีสัดสวนผูที่มีปญหาทางสุขภาพจิตสูงกวาผูที่เคยสูบบุหร่ีหรือ
ด่ืมสุรา ซึ่งนาจะมีความคลาดเคล่ือนในการตอบแบบสอบถามหรือมอีคติในการตอบแบบสอบถาม 
จึงจะไมมกีารนําตัวแปรเหลานี้ไปวิเคราะหในข้ันตอไป 
 

ตารางที่ 4.4 การวิเคราะหปจจัยสวนบคุคลและปจจัยดานสุขภาพกับปญหาสุขภาพจิต 
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n(%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

อาย ุ       
นอยกวา21 ป 33(76.7) 10(23.3) 0.266,1 .61 
 21 ปข้ึนไป 129(72.9) 48(27.1)   
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ตารางที่ 4.4 การวิเคราะหปจจัยสวนบคุคลและปจจัยดานสุขภาพกับปญหาสุขภาพจิต 
(ตอ) 
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n(%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

ภูมิลําเนาเดิม     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 42(71.2) 17(28.8) 0.572,2 .75 
ภาคกลาง(ยกเวนกรุงเทพและปริมณฑล) 9(81.8) 2(18.2)   
กรุงเทพและปริมณฑล   111(74.0) 39(26.0)   

วุฒิการศึกษา*     
ไมไดรับการศึกษา/ประถมศึกษา  30(73.2) 11(26.8) 1.705,1 .19 

มัธยมศึกษาตอนตน   61(81.3) 14(18.7)   
มัธยมศึกษาตอนปลาย   42(66.7) 21(33.3)   
สูงกวาอนุปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 20(66.7) 10(33.3)   

อาชีพกอนการเปนพลทหาร    
นักเรียน/นักศึกษา  43(72.9) 16(27.1)   1.155,4 .89 
ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 21(70.0) 9(30.0)   
พนกังานเอกชน    38(79.2) 10(20.8)   
ธุรกิจสวนตัว/ผูประกอบการ  25(78.1) 7(21.9)   
อ่ืน ๆ  9(75.0)  3(12.0)   

สถานภาพสมรส      
โสด 144(75.0) 48(25.0) 1.445,1 .23 
สมรส 18(64.3) 10 (35.7)   

รายไดกอนเขาเกณฑทหาร*     
นอยกวา5,000 บาท 29(64.4) 16(35.6)    0.513,1 .47 
5,000 – 6,999 บาท   46(80.7) 11(19.3)   
7,000 – 8,999 บาท   40(74.1) 14(25.9)   
มากกวา8,999 บาท 44(74.6) 15(25.4)   
*Chi-square for trend 
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ตารางที่ 4.4 การวิเคราะหปจจัยสวนบคุคลและปจจัยดานสุขภาพกับปญหาสุขภาพจิต 
(ตอ) 
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n (%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

การมีบุตร     
ไมมี 142(74.3) 49(25.7) 0.375,1 .54 
มี  20(69.0) 9(31.0)    

โรคประจําตัว        
ไมมี 153(73.6) 55(26.4)   0.012,1 .91 
มี      9(75.0) 3(25.0)   

ประวัติการสูบบุหร่ี     
ไมเคย 28(65.1) 15(34.9) 2.117,1 .15 
เคย  133(76.0) 42(24.0)   

จํานวนบุหร่ีทีสู่บตอวัน*     
นอยกวา 5 มวน 33(80.5) 8(19.5)   1.079,1 .30 
5 – 9 มวน  36(72.0) 14(28.0)   
10 – 14 มวน   28(80.0) 7(20.0)    
มากกวา 14 มวน    24(66.7) 12(33.3)   

ประวัติการด่ืมสุรา     
ไมเคย     14(70.0) 6(30.0) 0.169,1 .68 
เคย   147(74.2) 51(25.8)   

จํานวนสุราที่ด่ืมตอสัปดาห     
นอยกวา 1 แกว  51(82.3) 11(17.7)   2.698,1 .10 
มากกวาหรือเทากบั  1 แกว  97(71.3) 39(28.7)   

ประวัติการใชยานอนหลับ/ตานเศรา/ 
ตานโรคจิตประสาท 

    

ไมใช 146(73.4) 53(26.6)   0.025,1 .88 
ใช   15(75.0) 5(25.0)   

*Chi-square for trend     
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ตารางที่ 4.4 การวิเคราะหปจจัยสวนบคุคลและปจจัยดานสุขภาพกับปญหาสุขภาพจิต 
(ตอ) 
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n (%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

จํานวนการใชยานอนหลับ/ตานเศรา/ตานโรคจิต
ประสาทตอสัปดาห 

    

นอยกวา 1 คร้ัง  6(75.0) 2(25.0) 0.000,1 .99 
มากกวาหรือเทากบั 1 คร้ัง  9(75.0) 3(25.0)   

 
 

 เมื่อวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลทหารมีความสัมพันธกับปญหาภาวะ
สุขภาพจิต พบวา ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน จาํนวนเพื่อนทหารเกณฑที่
ปรึกษาไดเมื่อมีปญหา ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชาในหนวยงานและการไดรับการเปดโอกาสทํา
หนาที่ตามความสามารถ มคีวามสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ.05 (ตารางที ่4.5) 
 

ตารางที่ 4.5 การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลทหารกับปญหาสุขภาพจิต  
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n (%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

วิธีการเขาเปนพลทหารกองประจําการ     
จับใบดํา – ใบแดง  88(71.0) 36(29.0) 1.598,2 .45 
สมัครเองเต็มใจดวยตนเอง   68(78.2) 19(21.8)   
สมัครเองถูกชกัจูงโดยผูอ่ืน 6(66.7)    3(33.3)   

ผลัด       
 ผลัดที่ 1 69(70.4) 29(29.6)  0.949,1 .33 
 ผลัดที่ 2 93(76.2) 29(23.8)   
ดานสภาพแวดลอมความเปนอยูในหนวย       

พอใจนอย    84(72.4) 32(27.6) 0.189,1 .66 
พอใจมาก    78(75.0) 26(25.0)   
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ตารางที่ 4.5 การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนพลทหารกับปญหาสุขภาพจิต (ตอ) 
 

ตัวแปร ไมมีปญหา 
n (%) 

มีปญหา 
n (%) 

2,df p-value 

ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน      
ไมดี   23(57.5) 17(42.5) 6.557,1 .01 
ดี    139(77.2) 41(22.8)   

ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน      
ไมดี   23(57.5) 17(42.5) 6.557,1 .01 
ดี    139(77.2) 41(22.8)   

จํานวนเพื่อนทหารเกณฑทีป่รึกษาไดเมื่อมีปญหา*      
1 คน 4(36.4) 7(63.6) 12.958,1 <.001 
2-3 คน 42(64.6) 23(35.4)   
มากกวา 4 คน    113(80.1) 28(19.9)   

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาในหนวยงาน     
ไมดี   59(66.3) 30(33.7) 4.153,1 .04 
ดี    103(78.6) 28(21.4)   

ไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ     
ไมดี   60(64.5) 33(35.5) 6.903,1 .009 
ดี    102(80.3) 25(19.7)   

การเจ็บปวยหลังเกณฑทหาร       
ไมมี    131(76.2) 41(23.8) 2.592,1 .11 
มี    31(64.6) 17(35.4)   
*Chi-square for trend 

 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหปจจัยทาํนายสขุภาพจิต 
 การวิเคราะหปจจัยทาํนายสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจาํการ ใชสถิติการวเิคราะห
ถดถอยพหุแบบโลกิสติก (Multiple Logistic Regression Analysis) เพื่อศึกษาวาปจจัยใดจะมีผล
ตอสุขภาพจิตของพลทหารมากที่สุด โดยใชวิธี Enter แลวดึงตัวแปรออกทีละตัวที่ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติตอ Model ออกจนถึง Model สุดทาย (ตารางที ่4.6) ซึ่งพบวา จาํนวนเพื่อนทหารเกณฑที่
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ปรึกษาไดที่มากข้ึนจะลดโอกาสทีจ่ะมีปญหาสุขภาพจิตประมาณ 50% เชนเดียวกบัการที่ไดรับการ
เปดโอกาสทําหนาที่ตามความสามารถจะลดโอกาสทีจ่ะเกิดปญหาสุขภาพจิตประมาณ 50% 
เชนกนั 
 

ตารางที่ 4.6 ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจําการ 
 ในสังกัดกองพลเสนารกัษโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา 
 

Model 1 (N=220) 
ตัวแปร B Exp(B) p-value 

ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน -.544 .580 .169 
จํานวนเพื่อนทหารเกณฑทีป่รึกษาไดเมื่อมีปญหา -.707 .493 .008 
ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาในหนวยงาน -.243 .784 .502 
ไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ -.475 .622 .190 
Constant 2.869 17.616 .002 
Chi-square(df)=18.8(4),R square= .121,P<0.001    
Model 2 (N=220) 

ตัวแปร B Exp(B) p-value 
ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน -.567 .567 .150 
จํานวนเพื่อนทหารเกณฑทีป่รึกษาไดเมื่อมีปญหา -.719 .487 .007 
ไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ -.578 .561 .078 
Constant 2.715 15.107 .003 
Chi-square(df)=18.3(3),R square= .118,P<0.001    
Model  สุดทาย (N=220) 

ตัวแปร B Exp(B) p-value 
จํานวนเพื่อนทหารเกณฑทีป่รึกษาไดเมื่อมีปญหา -.800 .449 .002 
ไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ -.644 .525 .046 
Constant 2.009 7.454 .009 
Chi-square(df)=16.3(2),R square= .105,P<0.001    
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจาํการ
ในสังกัดกองรอยพลเสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 จากจํานวนพลทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองรอยเสนารักษ จํานวน 220 คน พบผู
ที่มีปญหาสุขภาพจิตถงึประมาณ 1 ใน 4 ( 26% ) โดยปจจัยที่สัมพนัธกับการมีปญหาสุขภาพจิต
ไดแก ปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการเปนพลทหาร ซึ่งไดแก จํานวนเพื่อนทหารความสัมพนัธกับเพื่อน
ทหาร หรือ ผูบังคับบัญชา และการไดรับการเปดโอกาสใหทาํหนาทีต่ามความสามารถ  อนึง่ตัว
แปรเกี่ยวกบัยาเสพติด สุรา หรือบุหร่ี  เมื่อวิเคราะหเบ้ืองตนนัน้พบวาผลที่ไดไมนาอธบิายไดทาง
ทฤษฎี เพราะพบวา ผูที่ใชยาเสพติดเปนประจํามีสุขภาพจิตดีกวาผูทีใ่ชนอยกวา ผูวิจัยจงึเหน็วา
นาจะมีความผิดพลาด หรือ อคติในการใหขอมูล เนื่องจากขอมูลเกีย่วกับเร่ืองเหลานี้ในสถานที่
ทํางาน มีความออนไหวและเส่ียงทางสังคมและการงานเปนไปไดวา กลุมที่ใชอาจตอบขอคําตอบ
ในสวนที่ไมเคยใชเกิด Misclassification bias ผลที่ไดจงึไมนาเชื่อถือ ผูวิจัยจงึไมนาํตัวแปรนี้ไป
วิเคราะหในข้ันตอนตอๆไปและเม่ือนําตัวแปรที่สัมพนัธกับการมีปญหาสุขภาพจิตขางตนมา
วิเคราะหรวมกัน เพื่อควบคุมอิทธพิลของตัวกวน (Confounders) โดยใชสถิติการวเิคราะหถดถอย
พหุแบบโลกิสติก (Multiple Logistic Regression Analysis) พบวาจํานวนเพื่อนทหารเกณฑที่
ปรึกษาไดเมื่อมีปญหาสามารถอธิบายภาวะปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมไดมากที่สุด 
กลาวคือยิง่มีเพื่อนมากก็ยิ่งลดโอกาสการมีปญหาสุขภาพจิต รองลงมาคือ การไดรับโอกาสทํา
หนาที่ตามความสามารถ ซึง่จะลดโอกาสการมีปญหาสุขภาพจิตเชนเดียวกนั 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การศึกษานีพ้บวา ปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจาํการในสังกัดกองรอยพล
เสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา สวนมากไมมีภาวะปญหาสุขภาพจิต 73.6% สอดคลองกับ
ผลการวิจยัของ ถาวร ถาวรบุตร(24) ที่ไดทําการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธระหวางสุขภาพจิต ความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และความยึดมัน่ผูกพันตออุดมคติตํารวจของขาราชการตํารวจ
ผลการวิจยัพบวา กลุมตัวอยางมีแนวโนมที่จะมีสุขภาพจิตอยูในระดับปกติ  การศึกษา
ความเครียดและทัศนคติของกําลังพลกองทัพบกไทยที่ปฏิบัติภารกิจในประเทศติมอรตะวันออก
ของ อํานาจ รัตนวิลัย(28) พบวาการศึกษาในชวงเดือนแรกและเดือนสุดทายที่กาํลังพลปฏิบัติงาน
พบวากลุมตัวอยางมีอารมณปกติเปนสวนใหญ การศึกษาของ จิริสุดา  ธานีรัตน(33) ซึ่งศึกษา
ความชกุของความเครียดและปจจัยที่เกี่ยวของกับความเครียดจากงานของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปทุมธาน ีใชแบบวัดภาวะสุขภาพจิต GHQ-30 พบวา มีปญหาภาวะสุขภาพจิตรอยละ 
30.3 ซึ่งใกลเคียงกับผลการศึกษาคร้ังนี ้
 ผลการศึกษาคร้ังนี้ไมพบวาปจจัยสวนบุคคลเก่ียวของกบัปญหาสุขภาพจิตอยางมี
นัยสําคัญ ซึ่งตางกับการศึกษาของ Yanและคณะ (25) ที่พบวาระดับการศึกษาสัมพันธกับ
สุขภาพจิตหรือการศึกษาชิน้อ่ืนถึงแมไมไดศึกษาเร่ืองสุขภาพจิตโดยตรงแตก็มีความใกลเคียงกัน 
เชน ของ ชัยศึก เกตุทัต(21) ที่พบวาการขาดหนีราชการของพลทหารกองประจําการ สัมพันธกับ
อาชีพกอนรับราชการ หรือการศึกษาของ อุทิศ สุนทร(22) ที่พบวาแรงจูงใจในการรับราชการของ
พลทหารกองประจําการ สัมพันธกับ ภูมลํิาเนาเดิม ระดับการศึกษา หรือการศึกษาของ ปริญญา 
แตแตงเพชร(26) พบวา การรองขอเขาประจําการของพลทหารกองประจําการ สัมพนัธ รายได
อาชีพเดิมของพลทหาร ระดับการศึกษา หรือการศึกษาของ สมพิศ  เพิม่พูน(27)  พบวา อายุ
การศึกษา และ มีอาชีพ จะสัมพันธกับมกีารรองขอเขากองประจําการ หรือการศึกษาของ ไวยภาษ  
ศรีหร่ิง(29)  พบวาปจจัยที่เปนตัวกาํหนดในการตัดสินใจเขารับราชการทหารกองประจําการ ไดแก
อายุ สถานภาพสมสร ระดับการศึกษาและอาชีพ ผลการศึกษาที่ไมสอดคลองกันในแงปจจัยสวน
บุคคลนี้ อาจเกิดเนื่องจากความแตกตางในธรรมชาติของกลุมตัวอยาง รูปแบบและระเบียบวธิีการ
วิจัย รวมไปถงึ ประเด็นสําคัญของการศึกษา ดังจะเห็นไดจากการศึกษาสวนใหญมุงเนนการเขา
เปนทหาร ซึ่งตางจากการศึกษานี้ทีเ่นนทางดานสุขภาพจิตโดยตรง ดังนัน้ การสรุปความสัมพนัธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับภาวะสุขภาพจิตจึงตองอาศัยการศึกษาอ่ืน ๆ ในบริบทใกลเคียง
การศึกษานี ้มารวมพิจารณาตอไป 
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 การศึกษาคร้ังนี้ยงัพบวาปจจัยหลังเขารับการเกณฑทหารที่มีความสัมพันธกับปญหา
สุขภาพจิต อันไดแก ความสัมพันธกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงาน จํานวนเพื่อนทหารเกณฑที่
ปรึกษาไดเมื่อมีปญหา ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชาในหนวยงานและไดรับการเปดโอกาสทาํ
หนาที่ตามความสามารถ ซึง่โดยภาพรวมเปนองคประกอบที่เกี่ยวของกับการพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  โดยสอดคลองกับการศึกษาของถาวร ถาวรบุตร(24) ที่พบวาความวิตกกังวลสัมพันธ
กับความเกลียดชังไมเปนมิตร การมีปญหาจิตใจ หรือหวาดระแวง มีความสัมพนัธกบัความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน หรือการศึกษาของ โอภาส  ไทยพิบูลย(30) ทีศึ่กษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
อารมณ จิตใจของพลทหารกองประจําการในกองรอยฝกทหารใหมและเพื่อสํารวจความตองการ
สวัสดิการดานตาง ๆ โดยพบวาพลทหารกองประจําการมีความตองการดานความสัมพันธกับ
เพื่อนของพลทหารกองประจําการ และความสัมพนัธระหวางผูบงัคับบัญชากับพลทหารกอง
ประจําการ และ วารุณี  มงคลฤดี(31) ศึกษาและวิเคราะหบทบาทของผูบังคับบัญชาในดานตางๆ 
พบวาบทบาทตาง ๆ จะสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดนัน้ยอมข้ึนอยูกบั
ความสัมพันธระหวางผูบงัคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาระดับตาง ๆ จากการศึกษาขางตนแมจะ
ไมไดศึกษาสุขภาพจิตโดยตรงแตมีความสอดคลองกันในแงความสัมพันธในหนวยงาน เมื่อมี
ความสัมพันธที่ดีมีความรูสึกที่ดีจะชวยใหมีการปรับตัวและมีความรูสึกชอบที่จะทาํกิจกรรมรวมกนั 
ซึ่งมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตเชนกัน 
 โดยผลการศึกษาคร้ังนี้ไดเพิม่เติมใหเห็นวาจํานวนการมเีพื่อนทหารเกณฑที่ปรึกษาได 
เมื่อมีปญหาและไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ ชวยลดโอกาสการเกิดปญหา
สุขภาพจิตได ประมาณ 50 % 
 

ขอจํากัดในการแปลผลการวิจัย 
 

1. การเก็บขอมูลนี้ออนไหว หรือมีความเส่ียงทางสังคมอาชีพการงานโดยใชแบบสอบถาม 
กับกลุมตัวอยางในทีท่ํางานอาจไดขอมูลทีค่าดเคลื่อนจากความจริง 

2. เนื่องจากอาจมีตัวแปรจํานวนหนึ่งที่มีผลตอปญหาสุขภาพจิตของพลทหาร ซึง่งานวิจยั
นี้ไมไดครอบคลุมถึง เชน ปจจัยดานบุคลิกภาพ การใชเวลาวาง ภาระระหวางเปนพลทหารกอง
ประจําการ เปนตน ดังนัน้ตัวแปรที่มีอิทธพิลตอสุขภาพจิตอาจมีความสัมพันธทีเ่ปล่ียนแปลงไป 

3. งานวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมอื GHQ-30 ซึ่งเปนเคร่ืองมอืคัดกรองไมไดระบุบวา การมี
ปญหาสุขภาพจิต แปลวา เปนความผิดปกติทางจิต ที่จาํเปนตองใหการวินิจฉัยทางการแพทย
มากกวาการใชแบบสอบถาม จึงควรมีการระมัดระวังในการแปรผลหรือการนาํผลไปประยุกตใช 
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ขอเสนอแนะ 
 

 1.จากการศึกษาพบวา พลทหารที่มีจาํนวนเพื่อนที่ปรึกษาไดเมื่อมีปญหาจํานวนเพิ่มมาก
ข้ึนสงผลใหภาวะปญหาสุขภาพจิตลดลง หนวยงานที่เกีย่วของควรเนนสงเสริมกิจกรรมสรางความ
สามัคคีใหเกิดในกลุมพลทหาร และเปนกิจกรรมที่เนนการไดระบายปญหาตาง ๆ เมือ่พลทหารไดมี
การระบายปญหามีที่ปรึกษาไดรับความคิดเห็นตาง ๆ ในการตัดสินใจหรือมีบุคคลใกลชิดแสดง
การรับฟงและแสดงความเขาใจจะชวยสงเสริมสุขภาพจิต 
 2.จากการศึกษาพบวาการไดรับการเปดโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถของตนเอง 
ชวยลดการเกดิปญหาสุขภาพจิตได จึงควรมีการประเมนิความสามารถในดานการทาํงานตาง ๆ 
จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถและหนาที่ความรับผิดชอบทีเ่หมาะสม เมื่อไดทําหนาที่
ตามความสามารถจะชวยสงเสริมความภาคภูมิใจและการมีคุณคาในตนเองมากข้ึนชวยลดปญหา
การเกิดภาวะสุขภาพจิตได 
 3. สําหรับการศึกษาตอยอดจากการวิจยันีท้ี่เหมาะสม ไดแก การทดสอบสมมติฐาน
ความสัมพันธของตัวแปรบางตัวกับการมปีญหาสุขภาพจิตในเชงิสาเหตุ โดยอาจใชวิธี วิจัยเชิง
วิเคราะห (Analytical Design) มากข้ึน เชน Cohort หรือ Experimental Study นอกจากนี้ยงัคง
ตองพัฒนาเครื่องมือวัดประเด็นเกี่ยวกับการด่ืมสุรา หรือ สารเสพติดใหมีความเที่ยงความตรง และ
งายตอการตอบหรือใหขอมลูตามความเปนจริง 

 

บทสรุป 
 การสํารวจความชุกของปญหาสุขภาพจิต ในกลุมพลทหารใหมกองประจําการเสนารักษ 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ในชวงป 2552 โดยใชแบบสอบถาม GHQ-30 พบวาประมาณ 1 ใน  
4  เขาเกณฑการมีปญหาสุขภาพจิต โดยปจจัยที่ลดโอกาสการเกิดปญหาสุขภาพจิต คือ จํานวน
เพื่อนที่ปรึกษาได และการไดรับโอกาสทาํหนาที่ตามความสามารถ ซึง่การจัดหามาตรการในการ
พัฒนาความสัมพันธระหวางเพ่ือนในกลุมพลทหารใหมและการเกื้อหนุนใหมีการจดัระบบงานที่
เอ้ือตอการทําหนาทีท่ี่เหมาะสมแกพลทหารใหมแตสภาพ อาจมีสวนลดโอกาสทีพ่ลทหารใหมจะ
เกิดปญหาสุขภาพจิตได 
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ขอมูลสําหรบัผูเขารวมวจิัย 
 

การวิจัยเรื่อง ปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองรอยพลเสนารักษ 
  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
เรียน   ทานผูเขารวมการวิจยัทุกทาน 

 ทานเปนผูไดรับเชิญจากผูวจิัยใหเขารวมศึกษาในงานวจิัยเกี่ยวกับ ปญหา
สุขภาพจิตของพลทหารใหมกองประจาํการในสังกัดกองรอยพลเสนารักษ  โรงพยาบาลพระมงกุฎ
เกลากอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาว ขอเรียนใหทานทราบถงึเหตุผลและ
รายละเอียดของการศึกษาวจิัยในคร้ังนี้ งานวิจยัคร้ังนีม้ีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษาปญหาสุขภาพจิต
ของพลทหารใหมและปจจัยที่เกีย่วของกับปญหาสุขภาพจิตของพลทหารใหมในสังกัดกองรอยพล
เสนารักษ  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

ผลการศึกษาที่ไดนี้จะนําไปใชประโยชน เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับองคกรที่เกี่ยวของกับผู
ที่ไดรับการผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกนิ 3 เดือน ในการวางแผน สงเสริมปองกนั แกไข และ
ประเมินสุขภาพจิตของผูที่ไดรับการผานเกณฑทหารเปนเวลาไมเกนิ 3 เดือน เพื่อพฒันา
สุขภาพจิตและใชเปนแนวทางที่จะจัดวางวิชาการใหความรูสุขศึกษาแกผูที่ไดรับการผานเกณฑ
ทหารไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจยัจะมีข้ันตอน ดังตอไปนี ้
ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามมาใหทาน ซึง่ทานจะตองเปนผูตอบและประเมินดวยตนเอง 
แบบสอบถามประกอบดวย  ตอนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล จาํนวน 16 ขอ, ตอนที ่2 ขอมูลเกี่ยวของ
กับการเปนพลทหารกองประจําการ จาํนวน 7 ขอ, ตอนที ่3 แบบสอบถามสุขภาพทัว่ไป จํานวน 30 
ขอ คาดวาจะใชเวลาในการตอบแบบสอบถาม ประมาณ 30 นาท ี

หากทานไมตองการตอบคําถามดวยสาเหตุใด ๆ ก็ตาม ทานสามารถเวนการตอบได โดย
ไมมีผลกระทบตอตัวทานใดๆทั้งส้ิน 
 ประการสําคัญที่ทานควรทราบ คือการเขารวมการศึกษาคร้ังนี ้ทานจะไมไดรับสิทธิ
ประโยชนใดๆเปนพิเศษทัง้ส้ินและจะไมกระทบตอสิทธิ หนาที่ใด ๆ ของทาน ผูวิจยัจะเก็บขอมูล
ของทานเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนสรุปผลการวจิัย  การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับตัวทานกระทําไมไดเวนแตจะไดรับความยนิยอม  
 
 
  



 
 

50 

 หากทานมีขอสงสัยประการใด ทานสามารถสอบถามไดโดยตรงทีน่างสาวปรินณา ขันทอง   
ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร หรือโทร 082-5872984 
 หากทานมีขอรองเรียนทางจริยธรรมการวจิัย กรุณาติดตอ สํานกังานคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยั โทร 02- 256- 4455 ตอ 14 หรือ 15  

ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี ้
       นางสาวปรินณา  ขันทอง 
        ผูวิจัย  
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เอกสารแสดงความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง  ปญหาสขุภาพจิตของพลทหารใหมกองประจําการในสังกัดกองรอยพล 
  เสนารักษโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
วันที่ใหคํายนิยอม วันที่..........เดือน...........................................พ.ศ..................... 

ขาพเจา...........................................................................ไดอานรายละเอียดจาก
เอกสารขอมูลสําหรับผูเขารวมการวิจัยที่แนบมาฉบับวนัที่.......................................................
และขาพเจายนิยอมเขารวมโครงการวิจยัโดยสมัครใจ 
 ขาพเจาไดรับเอกสารแสดงความยินยอมเขารวมในโครงการวิจัยที่ขาพเจาไดลงนาม และ 
วันที่ พรอมดวยเอกสารขอมลูสําหรับผูเขารวมโครงการวจิัย  ทัง้นี้กอนที่จะลงนามในใบยินยอมให
ทําการวิจยันี ้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึงวัตถปุระสงคของการวิจัย ระยะเวลาของการ
ทําวิจัย วิธกีารวิจัย หรืออันตรายที่อาจเกดิข้ึนจากการวจิัย รวมทัง้ประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการ
วิจัย  ขาพเจามีเวลาและโอกาสเพียงพอในการซกัถามขอสงสัยจนมีความเขาใจอยางดีแลว โดย
ผูวิจัยไดตอบคําถามตาง ๆ ดวยความเต็มใจ ไมปดบังซอนเรนจนขาพเจาพอใจ 
 ขาพเจารับทราบจากผูวิจัยวาหากเกิดอันตรายใด ๆ จากการวิจยัดังกลาว ผูเขารวมวจิัยจะ
ไดการชดเชยจากผูทําวิจัย 
 ขาพเจามีสิทธทิี่จะบอกเลิกเขารวมในโครงการวิจยัเมื่อใดก็ได โดยไมจาํเปนตองแจง
เหตุผล และการบอกเลิกการเขารวมวิจยันี้ จะไมมีผลตอสิทธิอ่ืน ๆ ทีข่าพเจาพงึไดรับตอไป 
 ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลสวนตัวของขาพเจาเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะเมื่อ
ไดรับการยินยอมจากขาพเจาเทานัน้  บุคคลอ่ืนในนามของบริษัทผูสนบัสนุนการวิจยั 
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัหรือผูไดรับอํานาจมอบหมายใหเขามาตรวจและ
ประมวลขอมลูของผูเขารวมวิจัย ทัง้นีจ้ะตองกระทาํไปเพื่อวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลเทานัน้ โดยการตกลงที่จะเขารวมการศึกษานี้ขาพเจาไดใหคํายินยอมที่จะใหมี
การตรวจสอบขอมูลประวัติทางการแพทยของผูเขารวมวิจัยได  
 ผูวิจัยรับรองวาจะไมมีการเก็บขอมูลใด ๆ ของผูเขารวมวิจัย เพิ่มเติม หลังจากที่ขาพเจา
ขอยกเลิกการเขารวมโครงการและตองการใหทาํลายเอกสารและ/หรือ ตัวอยางที่ใชตรวจสอบ
ทั้งหมดที่สามารถสืบคนถงึตัวขาพเจาได 
 ขาพเจาเขาใจวา ขาพเจามีสิทธิท์ี่จะตรวจสอบหรือแกไขขอมูลสวนตัวของขาพเจาและ
สามารถเลิกการใหสิทธิในการใชขอมูลสวนตัวของขาพเจาได โดยตองแจงใหผูวิจยัรับทราบ 
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ขาพเจาไดตระหนักวาขอมลูในการวิจัยรวมถงึขอมูลทางการแพทยทีไ่มมีการเปดเผยช่ือ 
จะผานกระบวนการตาง ๆ เชน การเก็บขอมูล การบนัทกึขอมูลในคอมพิวเตอร การตรวจสอบ การ
วิเคราะห และการรายงานเพื่อวัตถุประสงคทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการใชขอมูลทางการแพทยใน
อนาคตหรือการวิจัยทางดานเภสัชภัณฑ เทานั้น 
 ขาพเจายนิดีลงนามในเอกสารยินยอมนีเ้พือ่เขารวมการวจิัยดวยความเต็มใจ 
 

..............................................................................ลงนามผูยินยอม
(...........................................................................) ชื่อผูยินยอมตัวบรรจง 
วันที่......................เดือน..................... พ.ศ. ............. 

  
ขาพเจาไดอธิบายถงึวัตถปุระสงคของการวิจัย วิธกีารวิจยั หรืออันตรายที่อาจเกิดข้ึนจาก

การวิจยั รวมทั้งประโยชนทีจ่ะเกิดข้ึนจากการวิจยัอยางละเอียด ใหผูเขารวมในโครงการวิจยัตาม
นามขางตนไดทราบและมีความเขาใจดีแลว พรอมลงนามลงในเอกสารแสดงความยินยอมดวย
ความเต็มใจ 

 
..............................................................................ลงนามผูทําวิจัย 
(............................................................................) ชือ่ผูทําวิจัยตัวบรรจง 
วันที่ ............ เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
 
................................................................................ลงนามพยาน 
(.............................................................................) ชือ่พยาน ตัวบรรจง 
วันที่ ............. เดือน .......................... พ.ศ. ............ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 แบบสอบถามเลขที_่_________ 

ผลัดที่_____บันทกึวนัที_่_________ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

กรุณาทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชอง       หรือเติมขอความ ที่ตรงกับความจรงิของ
ทาน 
1. อาย…ุ……….ป 
 
2. ภูมิลาํเนาเดิมของทาน  
  ภาคเหนือ      1    
       ภาคใต       2 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     3      
        ภาคตะวันออก      4 
  ภาคกลาง(ยกเวนกรุงเทพและปริมณฑล)   5 
  กรุงเทพและปริมณฑล        6 
 
3.วุฒิการศกึษาสูงสุดของทาน 
  ไมไดรับการศึกษา     1 
        ประถมศึกษา       2 
        มัธยมศึกษาตอนตน     3 
        มัธยมศึกษาตอนปลาย     4 
        อนุปริญญาตรี หรือ เทียบเทา    5 
       ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา        6 
        สูงกวาปริญญาตรี     7 
  อ่ืนๆ ( ระบุ )........................................   8 
 
4.อาชีพของทานกอนเปนทหารกองประจําการและตําแหนงเดิมถามี  
(โปรดระบุ) ..................................... 
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5.รายไดเฉลีย่ของทานกอนเขามารับการเกณฑทหาร ประมาณเดือนละ………………บาท
  
6. สถานภาพสมรส 
        โสด      1 
        สมรส      2 
  หยาราง      3 
  แยกกันอยู     4 
  หมาย      5 
 
7.จํานวนบุตร 
  ไมมี      1 
  มี       2 
 
8.ทานมีโรคประจําตัวหรอืไม  
  ไมมี      1   
  มี       2 
 
9.ทานเคยสบูบุหรี่หรือไม 
  ไมเคย      1 (ขามไปขอ11) 
  เคย      2 
 
10.ทานสบูบุหรี่โดยเฉลีย่.......................................มวนตอวัน 
 
11. ทานเคยดื่มสุรา (หมายถึง สรุาส ีสรุาขาว เบยีร สุรานําเขา ไวน สาโท) หรือไม 
  ไมเคย      1(ขามไปขอ13) 
  เคย      2 
 
12. ทานด่ืมสรุาเปนประจาํอยางนอย 1 แกวตอสัปดาหหรือไม 
  นอยกวา 1 แกวตอสัปดาห   1  
  มากกวาหรือเทากบั 1 แกวตอสัปดาห  2 
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13.ทานเคยใชสารเสพติด (หมายถึง ยาอี ยาบา ยาเลิฟ กัญชา เฮโรอีน กระทอม โคเคน) 
หรือไม 
  ไมเคย      1(ขามไปขอ15) 
  เคย      2 
 
14.ทานเสพเปนประจําอยางนอย 1 คร้ังตอวันหรือไม 
  นอยกวา 1 คร้ังตอวัน    1  
  มากกวาหรือเทากบั 1 คร้ังตอวัน   2 
 
15.ทานเคยใชยานอนหลบั ยาแกเศรา หรือยาแกโรคจิตประสาทหรือไม 
  ไมเคย      1(ไมตองทําขอ16) 
  เคย      2 
 
16.ทานใชยานอนหลับ ยาเศรา หรือยาแกโรคจิตประสาทเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอ
สัปดาห 
  นอยกวา 1 คร้ังตอสัปดาห   1 
  มากกวาหรือเทากบั 1 คร้ังตอสัปดาห  2 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วของกับการเปนพลทหารกองประจําการ 
กรุณาทําเครือ่งหมาย / ใน     และเติมขอความลงในชองวาง(.....)ที่ตรงกับความจริงของ
ทาน 
1.ประเภทของพลทหารกองประจําการจากการตรวจคัดเลือกโดยวธิ ี

จับใบดํา-ใบแดง       1 
 สมัครเอง เต็มใจดวยตนเอง     2  
 สมัครเอง ถกูชกัจูงโดยผูอ่ืน     3  
  
2.สภาพความเปนอยูในหนวยหลังเขารับการเกณฑทหาร 
กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  /  ในชอง
ขางลางที่ตรงกับความจริงของทาน 
 

1 
พอใจ

นอยที่สุด 

2 
พอใจ
นอย 

3 
พอใจ
ปาน
กลาง 

4 
พอใจ 
มาก 

5 
พอใจ 
มาก
ที่สุด 

2.1 ดานอาหารและโภชนาการ       

2.2 ดานเคร่ืองแตงกายเคร่ืองนอน 
และของใชสวนตัว 

     

2.3 ดานทีพ่ักอาศัย      

2.4 ดานรานคาและสวัสดิการ อ่ืนๆ      

 
3.ความสัมพนัธของทานกับเพื่อนทหารเกณฑในหนวยงานเปนอยางไร 
   ไมดีมาก                                                             1 
                                 ไมดี      2 
   ปานกลาง     3 
   ดี      4 
   ดีมาก      5 
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4.ทานมีเพื่อนทหารเกณฑที่ปรึกษาไดเมื่อมีปญหาจํานวนกี่คน 
   ไมมี       1 
   1 คน      2 
   2 – 3   คน     3 
   มากกวา 4 คน     4 
 
5.ความสัมพนัธของทานกับผูบังคับบัญชาในหนวยงานเปนอยางไร 
   ไมดีมาก     1 
   ไมดี      2 
   ปานกลาง     3 
   ดี      4 
   ดีมาก      5 
 
6.ทานไดรบัการเปดโอกาสทาํหนาทีต่ามความสามารถเปนอยางไร 
   ไมดีมาก     1 
   ไมดี      2 
   ปานกลาง     3 
   ดี      4 
   ดีมาก      5 
 
7.หลังเขารบัการเกณฑทหารทานมีการเจ็บปวยบางหรือไม 
   ไมมี         1 
   มี      2 ระบุ.................... 
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ตอน ที่ 3 แบบสอบถามสขุภาพท่ัวไป 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงสภาวะสุขภาพของทานในระยะสอง
ถึงสามสัปดาหที่ผานมาวาเปนอยางไร กรุณาตอบคําถามตอไปนี ้โดยขีดเคร่ืองหมายวงกลมรอบ
คําตอบที่ใกลเคียงกับสภาพของทานใน ปจจุบันหรือในชวงสองถงึสามสัปดาหที่ผานมามากที่สุด 
โดยไมรวมถงึปญหาที่ทานเคยมีในอดีต และกรุณาตอบ คําถามทกุขอ  
ในระยะสองถึงสามสัปดาหที่ผานมานีท้าน  
1) สามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได  
ก. ดีกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ   ค. แยกวาปกติ   ง. แยกวาปกติมาก  
2) นอนไมหลับเพราะกังวลใจ  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก 
3) มีอาการกระสับกระสาย หลับไมสนทิ  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
4) หาอะไรทาํและทาํใหตัวเองไมมีเวลาวางได  
ก. มากกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ   ค. คอนขางนอยกวาปกติ ง. นอยกวาปกติมาก  
5) ออกไปสังคมนอกที่พักบอยเทาที่เคย 
ก. มากกวาปกติ   ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
6) จัดการกบัสิ่งตาง ๆ ไดดีพอ ๆ กับคนสวนใหญทีอ่ยูในสภาพเดียวกับทาน  
ก. ดีกวามาก   ข. ดีพอ ๆ กัน   ค. คอนขางนอยกวา  ง. นอยกวามาก  
7) รูสึกวาโดยท่ัวไปแลวทาํอะไร ๆ ไดดี  
ก. ดีกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ   ค. ดีนอยกวาปกติ  ง. ดีนอยกวาปกติ
มาก  
8) พอใจกับการที่ทาํงานลุลวงไปได  
ก. มากกวาปกติ  ข. พอ ๆ กับตามปกติ  ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
9) สามารถมีความรูสึกรักและอบอุนตอคนใกลชิดได  
ก. ดีกวาปกติ   ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
10) รูสึกวาสามารถเขากบัคนอ่ืนไดงาย  
ก. ดีกวาปกติ  ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
11) ใชเวลาคุยเลนกับคนอ่ืนมาก  
ก. ใชเวลามากกวาปกติ  ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวามาก  
12) รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนในเร่ืองตาง ๆ  
ก. มากกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
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13) รูสกึวาสามารถตัดสนิใจในเรื่องตาง ๆ ได 
ก.มากกวาปกติ  ข.เหมือนปกติ  ค.นอยกวาปกติ  ง.นอยกวาปกติมาก 
14) รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
15) รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลาํบากตาง ๆ ได  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
16) รูสึกวาชวีิตตองด้ินรนอยูตลอดเวลา  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
17) สามารถมีความสุขกบักิจกรรมในชีวิตประจาํวนัตามปกติได  
ก. มากกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
18) มองอะไรเครงเครียดไปหมด  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
19) รูสึกกลัวหรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
20) สามารถท่ีจะเผชิญหนากับปญหาตาง ๆ ของตัวเองได  
ก. ดีกวาปกติ   ข. เหมือนปกติ  ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก  
21) รูสึกเรื่องตาง ๆ ทับถมจนรับไมไหว  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
22) รูสึกไมมคีวามสขุและเศราหมอง  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. ชากวาปกติ   ง. ชากวาปกติมาก 
23) รูสึกเสียความม่ันใจในตัวเองไป  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
24) คิดวาตัวเองเปนคนไรคา  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
25) รูสึกวาชวีิตนี้หมดหวงัโดยสิ้นเชิง  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
26) รูสึกมีความหวังในอนาคตของตัวเอง  
ก. มากกวาปกติ   ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง.นอยกวาปกติมาก  
27) รูสึกมีความสขุดี ตามสมควร เมื่อดูโดยรวม ๆ  
ก. มากกวาปกติ   ข. เทาปกติ   ค. นอยกวาปกติ  ง. นอยกวาปกติมาก 
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28) รูสึกกังวล กระวนกระวาย และเครียดอยูตลอดเวลา  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากวาปกติ  ง. มากกวาปกติมาก  
29) รูสึกไมคุมคาที่จะมีชวีติอยูตอไป  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
30) รูสึกวาบางครั้งทําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทตึงเครียด  
ก. ไมเลย   ข. ไมมากกวาปกติ  ค. คอนขางมากกวาปกติ ง. มากกวาปกติมาก  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ – นามสกลุ นางสาวปรินณา  ขันทอง 
วัน เดือน ปเกดิ 26 พฤษจกิายน 2525  สถานที่เกิด อุบลราชธานี  ปจจุบันอายุ 27 ป 
 
พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล  
 
พ.ศ. 2551 เขาศึกษาตอ ในหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต 
  ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   
 ปจจุบันปฏิบัติงาน ตําแหนง พยาบาลประจําการ หอผูปวยอุบัติเหตุชาย  
 แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  
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