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บทที่  1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สืบเนื่องมาจากแผนการปฏิรูประบบราชการไทย พ.ศ.2545 ทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางของสวน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.25451ทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม กอง และ

หนวยงานภายใน มีการกําหนดภารกิจของภาครัฐใหมีความชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งลดความซ้ําซอนในการ

ปฏิบัติงานมีแนวทางรวมภารกิจที่สัมพันธกันหรือใกลเคียงกันใหมารวมกันเพื่อใหการปฏิบัติงานของสวนราชการ

ตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ 

 จากแผนดังกลาวสงผลทําใหเกิดกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยเปนการควบรวม

กรมโยธาธิการกระทรวงมหาดไทย และกรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยใชสถานที่ตั้งของกรมทั้งสอง

เหมือนเดิม คือ กรมโยธาธิการ ที่ถนนพระราม 6 และกรมการผังเมือง ที่ถนนพระราม 9 ปจจุบันเปล่ียนชื่อเรียก

ตามสถานที่ตั้งทั้งสองแหงวา กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และกรมโยธาธิการและผังเมืองพระราม 9 

 ในสวนของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางหนวยงานภายใน2เปน 

2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการยุบหนวยงานไปรวมกับกรมอื่น เชน ทางหลวงทองถิ่น ถนนในหมูบานชนบท

โยกยายไปกรมทางหลวงชนบท กระทรวงคมนาคม กองแก็สและน้ํามันยายไปกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวง

พลังงาน ลักษณะที่สองเปนการเปลี่ยนโครงสรางภายในกรม 2 แบบคือ แบบแรกควบรวมหนวยงานเดิมเปน

หนวยงานใหมเชน กองวิศวกรรมโครงสรางรวมกับกองวิศวกรรมไฟฟา กองวิศวกรรมสุขาภิบาลจัดตั้งเปนสํานัก

วิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ แบบที่สองเปนการจัดตั้งใหม เชนกองเผยแพรและประชาสัมพันธซึ่งเปน

หนวยงานที่ยายมาจากกรมการผังเมืองเดิม เปนตน นอกจากนี้ในสวนของหนวยงานเดิม เชน สํานักเลขานุการ

กรม กองแผนงาน กองนิติการ สํานักสํานักสถาปตยกรรม เปนตน ไดมีการปรับเปล่ียนกําลังคน3มีทั้งยายออก

และรวมเขา ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการใชพื้นที่และกําลังคนของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนน

พระราม ที่ 6 

 

 

                                                  

 
1
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545.  (2545, 2 ตุลาคม).  ราชกิจจานุกเบกษา.  เลม 119 ตอนที่ 

99ก.  หนา 1-22. 

 
2
 กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545, ราชกิจจานุเบกษา เลม 119 

ตอนที่ 103 ก.(เลมที่ 2), 9 ตุลาคม 2545. 

 
3
 กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง เอกสารโครงสรางการ

แบงสวนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง และอัตรากําลังป2553, (เอกสารไมติพิมพเผยแพร). 
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 ดวยความสําคัญดังกลาว การศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาที่เกิดขึ้นในการใชพื้นที่ทํางาน

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 การศึกษาองคความรูทางดานการบริหารพื้นที่อาคาร และนํามา

ซึ่งเปนแนวทางในการแกไขปญหาจัดการพื้นที่ทํางานของกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนส่ิงสําคัญ สามารถใช

ประโยชนเปนขอมูลสําหรับผูบริหารและหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ในการบริหารวางแผนพื้นที่อาคารไดอยางสัมฤทธิผล และยังสามารถใชประโยชนเปนแนวทางใหกับหนวยงาน

ราชการอื่นๆ 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 1.เพื่อศึกษาปญหา และสาเหตุของปญหาการใชพื้นที่ทํางานอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 6 

 2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการพื้นที่ทํางานอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 ศึกษาปญหาพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 จํานวน 6 อาคาร คือ 

อาคาร 10 ชั้น อาคาร 20 ชั้น ทางเชื่อม 3 ชั้นและ 4 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และอาคาร

จอดรถ 

1.4 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 1. การศึกษาสํารวจขอมูล 

  1.1 ขอมูลปฐมภูมิ 

   1) การดําเนินการศึกษาโดยการสังเกตการณ 

   - สํารวจลักษณะกายภาพของอาคาร 

   - สํารวจลักษณะการใชพื้นที่ในแตละอาคาร และสภาพปญหาที่เกิดขึ้น 

   - นําขอมูลลักษณะการใชพื้นที่ของหนวยงานตางๆ มาลงที่แบบผังพื้น รวมกับการ

ถายภาพการใชงานพื้นที่และสภาพปญหาของหนวยงานตางๆ 

   2) การดําเนินการศึกษาโดยการสัมภาษณ 

   - รวมรวมขอมูลสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูงของแตละหนวยงาน เกี่ยวกับ

ความตองการพื้นที่ ปญหาในการใชพื้นที่ และขอเสนอแนะ 

  1.2 ขอมูลทุติยภูมิ 

   1) การดําเนินการศึกษาโดยการสืบคนจากเอกสาร 

   - ขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ

2545 เอกสารการประชุมและรายงานประจําปของกรม เอกสารอัตรากําลัง แบบแปลน ขอมูลอาคาร ขอมูลผูใช

อาคาร และขอมูลการใชพื้นที่ทํางาน เปนตน 

 - ศึกษาทฤษฎี บทความ วิทยานิพนธ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารพื้นที่

อาคาร การแบงประเภทพื้นที่สํานักงาน การจัดสํานักงาน มาตรฐานพื้นที่ทํางาน เปนตน 
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 2. รวบรวมและจําแนกขอมูลจากการศึกษาสํารวจ 

 3. วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน 

  3.1 ลักษณะของปญหา โดยจําแนกประเภทปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นจากการใช

พื้นที่ 

  3.2 ความตองการพื้นที่เพิ่ม โดยจําแนกพื้นที่ที่ตองการเพิ่มเปนพื้นที่ตางๆ เชน หองเก็บของ 

หองประชุม หองเตรียมอาหาร เปนตน 

  3.3 การจัดการพื้นที่ โดยวิเคราะหโครงสรางการจัดการพื้นที่ขององคกร 

  3.4 ความสัมพันธการจัดสรรพื้นที่กับปญหา 

 4. สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะแนวทางการใชพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิ

การและผังเมือง พระราม 6  

 โดยสามารถสรุปกรอบการศึกษาตามแผนภูมิที่ 1-1 

 

แผนภูมิที่ 1-1 แสดงกรอบการศึกษา 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. สามารถนําใชเปนแนวทางการบริหารพื้นที่ทํางานของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนน

พระราม 6  

2. สามารถนําใชเปนแนวทางการบริหารพื้นที่อาคารใหกับอาคารสํานักงานขององคกรอื่นๆ 

3. สามารถใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบพื้นที่สํานักงาน 
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1.6 คํายอและคําศัพทเฉพาะ 
 1. อาคารพระราม 6 หมายถึง คําเรียกยอของคําวาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 2. ราชการสวนกลางหมายถึง หนวยงานระดับสูงของกรมฯ มีหนาที่ในการบริหาร วางแผน กําหนด

แผนยุทธศาสตรขององคกร ประกอบดวยอธิบดี รองอธิบดี วิศวกรใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญ 

และ ผูตรวจราชการกรม 

 3. อักษรยอหนวยงาน4 

  - สล. หมายถึง สํานักงานเลขานุการกรม  

  - กจ. หมายถึง กองการเจาหนาที่ 

  - กค. หมายถึง กองคลัง  

  - กผง. หมายถึง กองแผนงาน 

  - กนต. หมายถึง กองนิติการ 

  - สตน. หมายถึง สํานักงานตรวจสอบภายใน 

  - ปชส. หมายถึง กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

  - สบม. หมายถึง สถาบันพัฒนาบุคลกรดานการพัฒนาเมือง  

  - สคก. หมายถึง สํานักควบคุมการกอสราง  

  - สนอ. หมายถึง สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

  - สวค. หมายถึง สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ  

  - สสถ. หมายถึง สํานักสถาปตยกรรม  

  - สสผ. หมายถึง สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง  

  - กพร.กรมฯ หมายถึง กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  - สวส. หมายถึง สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

  - กอพ. หมายถึง กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี  

 4. หองเก็บพัสดุ หมายถึง หองที่สามารถใชเก็บของทั้งวัสดุเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานที่ยังไมไดใช

งาน และ/หรือเก็บเอกสารที่มีการใชงาน หรือใชเปนที่เก็บครุภัณฑ 

 5. องคกร หมายถึง หนวยงานภายในทั้งหมดที่มีภารกิจดําเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย

ขององคกรที่กําหนดไว ซึ่งมีทั้งองคกรที่เปนในรูปของเอกชน ราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

                                                  

 
4
กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง เอกสารโครงสรางการแบงสวน

ราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง และอัตรากําลังป2553, (เอกสารไมติพิมพเผยแพร). 



  

 
บทที่ 2 

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 
 ในบทนี้จะเปนการนําเสนอรายละเอียดการทบทวนเอกสารที่มาจากหลายสวน สามารถนํามา

ประมวลผลเพื่อใชเปนแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ไดซึ่งสามารถแบงได 3 สวน ไดแก บริบทของ

สํานักงาน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารพื้นที่ และแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานพื้นที่ โดยแนวคิด และทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการศึกษาทั้ง 3 สวนนี้จะเปนการกลาวถึงความหมายและหลักการของงานสํานักงานทั่วไป และจะมี

การนําไปใชเปนแนวทางในการศึกษาในบทตอไป 

 

2.1 บริบทของสํานักงาน 
 
 2.1.1 นิยามของสํานักงาน 
 มีผูใหนิยามของคําวาสํานักงาน ดังที่แสดงขางลางเปนเพียงสวนหนึ่งเทานั้น ดังนี้  

 Lewis Kelling 1ใหความหมายของไววา”สํานักงาน (Office) หมายถึง สถานที่ที่มีการโตตอบจดหมาย 

การจัดเตรียมเอกสารรายงาน การจัดเก็บเอกสาร และการบริหารงานเอกสาร” 

 ศิริวรรณ เสรี รัตน และสมชาย หิรัญกิตติ2 ไดใหความหมายของสํานักงานไววา เปนที่สําหรับ

บริหารงาน เปนที่จัดการเกี่ยวกับเอกสาร ที่ซึ่งพนักงานทํางาน เปนที่ซึ่งมีกิจกรรมการโตตอบดานเอกสาร และ

การเก็บเอกสาร เปนสถานที่ที่ทํางานซึ่งมีรูปแบบที่แนนอน เปนที่ทําเกี่ยวกับบัญชี การส่ังงาน การจายคาแรง

คนงาน ตลอดจนทําใหบริษัทดําเนินงานได  

 เนตรพัณณา ยาวิราช3 ไดใหความหมายของสํานักงานไววา คือ สถานที่ที่ใชสําหรับปฏิบัติงานในดาน

เอกสาร หนังสือหรือขอมูลขาวสาร สํานักงานถือเปนหัวใจและมันสมองของการบริหารงานทั่วๆไปในวงราชการ 

เอกชนและรัฐวิสาหกิจ สํานักงานเปนศูนยรวมของการบริหารงานดานตางๆ เชน งานสารบัญ งานบัญชี บทบาท

หนาที่หลักของงานสํานักงาน คือ การใหบริการแกหนวยงานอื่น ทุกองคกรมีความจําเปนที่จะตองมีสํานักงาน

เพื่ออํานวยความสะดวกในดานตางๆแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอกองคกร  

  

 

                                                  

 
1Denyerอางถึงเนตรพัณณา ยาวิราช,การจัดการสํานักงาน.  (กรุงเทพฯ: โรงพิมพเซ็นทรัลเอ็กเพรส, 2550), หนา 1. 

 
2ศิริวรรณ เสรีรัตน และสมชาย หิรัญกิตติ,การบริหารสํานักงานแบบใหม. (กรุงเทพฯ: สํานักพิมพพัฒนา

ศึกษามปป.), หนา 11.  

 
3
เนตรพัณณา ยาวิราช,การจัดการสํานักงาน, หนา 1. 
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 จากนิยามของคําวา “สํานักงาน” ขางตน สามารถสรุปเปนใจความสั้นๆ ไดวา “สํานักงาน” คือ สถานที่

ที่พนักงานของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทุกระดับต้ังแตระดับผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ

มารวมชุมนุมเพื่อปฏิบัติภารกิจหนาที่การงาน ใหการดําเนินงานของหนวยงานสําเร็จลุลวงบรรลุวัตถุประสงค

หรือนโยบายของหนวยงาน 

 
 2.1.2 พ้ืนที่สํานักงาน  

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพื้นที่สํานักงาน โดยมาลินิ ศรีสุวรรณ4สามารถสรุปไดดังนี้ 

 พื้นที่สํานักงานที่มีประสิทธิภาพพิจารณาไดจากอัตราสวนของพื้นที่สวนสํานักงานกับพื้นที่อาคาร

ทั้งหมด โดยทั่วไปพื้นที่อาคารทั้งหมดจะประกอบดวย 

 1. พื้นที่สวนทํางาน (Work place area) คือพื้นที่วางที่ใชเปนสวนที่นั่งทํางาน รวมทั้งทางเดินติดตอ

ภายใน 

 2. ทางสัญจรหลัก (Primary circulation) คือทางเดินซึ่งใชเปนทางเขาและออกไปสูพื้นที่สวนทํางาน 

 3. พื้นที่พิเศษ (Special areas) คือพื้นที่นอกเหนือจากสวนที่นั่งทํางาน ใชสําหรับหนาที่ใชสอยพิเศษ 

อื่นๆ โดยเฉพาะซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับนโยบายของหนวยงาน เชน  ที่แสดงงาน โถงตอนรับ สวนจอดรถ 

เปนตน 

 4. แกนบริการ (Service core) คือพื้นที่ใชเปนสวนบริการกลางของอาคารสํานักงาน ไดแก ลิฟท บันได 

หองสวม หองเครื่อง สวนของชองทอตางๆ เปนตน 

 และการจัดแบงพื้นที่สวนทํางาน(Work place area) สามารถแบงตามชนิดของพื้นที่ไดดังนี้ 

 1. สวนทํางาน(OFFICE SPACE) คือสวนที่ตั้งโตะทํางาน ไมวาจะเปนสวนทํางานบุคคล สวนทํางาน

กลุมเล็ก หรือสวนทํางานรวม 

 2. สวนสารบรรณและเก็บเอกสาร(FILE SPACE) ควรอยูในตําแหนงที่เขาไดสะดวก 

 3. สวนเครื่องมือหรือครุภัณฑพิเศษ(SPECIAL EQUIPHEM SPACE) เปนสวนบริการกลางของ

สํานักงาน ไดแก เครื่องพิมพเขียว เครื่องถายเอกสาร อุปกรณการสื่อสารสวนตัดตอ 

 4. สวนเก็บเครื่องมือเครื่องใช (STORAGE SPACE)ไดแก สวนเก็บวัสดุเครื่องมือเครื่องใชตางๆ สวน

เก็บเอกสาร 

 5. สวนพื้นที่พิเศษ(SPECIAL SPACE) ประกอบดวย สวนตอนรับสวนประชุมสวนพักผอน สวนเตรียม

อาหาร สวนหองสมุดหรือศูนยขอมูล สวนพยาบาลเปนตน ซึ่งจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับนโยบายของหนวยงาน

นั้นๆ 

 6. ทางติดตอ(CIRCULATION) ไดแก สวนทางเดินภายในตางๆ 

  

 

                                                  

 
4
มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ.  (กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงมหาวิทยาลัย

ศิลปากร, 2542). หนา 10-11,15-16. 
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 Net occupiable area (NOA) = Net usable area (NUA) 

 - NOA คือพื้นที่สวนที่องคกรตองการจริง (demand) ซึ่งตองใหสอดคลองเหมาะสมกับอาคารที่จะ

สรางใหม หรือที่มีอยูเดิม (supply) 

 - NOA ชวยในการวัดการใชพื้นที่ โดยการเปรียบเทียบการ ใชพื้นที่ระหวาง 2 อาคาร หรือหลาย ๆ 

อาคาร 

 - Benchmarks การใชงานพื้นที่ 

 - บงบอกถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงในการครอบครองพื้นที่ อาคาร และเปรียบเทียบคาใชจายที่เกิดขึ้น

จริงในการครอบครองพื้นที่อาคารระหวาง 2 อาคาร หรือหลาย ๆ อาคาร 

 NOA ประกอบดวยรายละเอียดพื้นที่ 4 สวนหลัก ดังนี้ 

 1. Workspace คือ พื้นที่ทํางานหลัก เชนหองทํางานเดี่ยว หองทํางานคู พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและ

พื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยูในพื้นที่ทํางานดวย 

 2. Ancillary space คือ พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลักของหนวยงาน พื้นที่ที่ทางองคกรมอบให

สําหรับภาค สวน หรือหนวยงานหนึ่ง ๆ โดยมีสวนประกอบดังนี้ พื้นที่หองประชุมของหนวยงาน, สวนพื้นที่

ประชุมยอย, สวนเก็บของ, สวนเก็บเอกสาร, สวนพื้นที่ที่ใชงานรวมกันของหนวยงาน, Pantry และสวนถาย

เอกสารของหนวยงานเปนตน โดยพื้นที่นี้มีการบริหารจัดการโดยหนวยงานเอง 

 3. Support space คือ พื้นที่สวนสนับสนุนการทํางานหลักของทั้งองคกรโดยรวม เชน พื้นที่รับจดหมาย 

(Mail room) ของอาคาร สวนผลิตเอกสารกลาง, หองสมุด, หองประชุมรวม, หองคอมพิวเตอร, หองอบรม

สัมมนา ลักษณะการบริหารจัดการโดยสวนกลาง หรือจากองคกรเอง 

 4. Fit-factor คือ พื้นที่ที่ใชงานไมได ซึ่งเกิดจากการออกแบบอาคารที่มีรูปรางไมเปนจัตุรัส อาคาร

รูปทรงเหลี่ยมโดยทั่วไปจะมี fit-factor ประมาณ 5% พื้นที่นี้เกิดขึ้นเนื่องมาจาก 2 สาเหตุหลัก คือ ลักษณะของ 

grid เสา หรือรูปรางอาคารที่กีดขวาง และจากการจัดสรรพื้นที่ใหกับแตละหนวยงาน และเกิดเศษเหลือซ่ึง fit-

factor อาจมีมากถึง 10 – 15% ในอาคารที่มีรูปรางเปนสวนโคง ไมเปนมุมฉาก 

 ประสิทธิภาพการใชพื้นที่อาคาร6 (Building efficiency) สามารถเปรียบเทียบจากคา ratio ได 2 แบบ 

คือ คาของ NIA/GIA และคาของ NOA/NIA  

 1) คาของ NIA/GIA โดยถาคาสูง = low core provision หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนcoreนอย ถาคานอย 

= high core provision หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนcoreมาก สามารถแสดงระดับการวัดประสิทธิภาพไดดังนี้ 

  - Excellent NIA 84% - 87% GIA 

  - Good   NIA 80% - 83% GIA 

  - Poor   below 80% and above 87% GIA 

                                                  

 
6
 Bernard, Williams FRICS, Facilities Economics in the United Kingdom.  (UK: Building Economics Bureau, 

2003), p. 104-105. 
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 2) คาของNOA/NIA โดยถาคาสูง(High NOA/NIA ratio) = insufficient primary circulation หมายถึง

มีสวนทางสัญจรนอย ถาคานอย(Low NOA/NIA ratio) = too much circulation หมายถึงใชเปนพื้นที่สวนทาง

สัญจรมากเกินไป สามารถแสดงระดับการวัดประสิทธิภาพไดดังนี้  

  - Excellent  85% NOA or more of NIA 

  - Good   80% - 84% NOA of NIA 

  - Fair   75% - 79% NOA of NIA 

  - Poor   less than 75% NOA of NIA 

    = too much circulation 

 นอกจากนี้พื้นที่ที่เหมาะสมจะเปนพื้นที่ทํางานที่มีประสิทธิภาพ (William, 2003 อางถึงในวัลยา 

พัฒนพีระเดช, 2552: 23)  

 - มีเสานอยหรือมีชวงเสาที่กวางขวางเพียงพอหลีกเล่ียงพื้นที่ที่มีชวงเสานอยกวา 5.50 ม.  

 - มีพื้นที่โดยรวมตอชั้นเพียงพอไมนอยเกินไปหลีกเล่ียงขนาดพื้นที่ที่นอยกวา 920 ตารางเมตรตอชั้น 

 - พื้นที่ที่ไมแคบจนเกินไป (ความลึกอาคารไมตากวา 15-18 ม.อยางไรก็ตามขึ้นกับการใชงาน)  

 - รูปรางอาคารแบบธรรมดาเปนมุมฉาก 90° ไมหวือหวาหรือมีลักษณะโคงเวามากนัก 

 จากขอมูลพื้นที่สํานักงานขางตนรวมกับการสํารวจอาคารกรณีศึกษาเบื้องตน สามารถสรุปเปนแนว

ทางการแบงพื้นที่สํานักงานกรณีศึกษา ไดดังนี้ 

 1) พื้นที่ทํางาน(Work place area) หมายถึง พื้นที่ทํางานของหนวยงาน รวมทั้งทางสัญจรภายใน

ประกอบดวย 

  1.1) สวนทํางานหลัก(Workspace) หมายถึง พื้นที่ทํางานหลักของหนวยงาน เชนหองทํางาน

เดี่ยว พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและพื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยูในพื้นที่

ทํางานดวย 

  2.2) สวนสนับสนุนหนวยงาน(Ancillary space) หมายถึง พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลัก

ของหนวยงาน เชน พื้นที่หองประชุมของหนวยงาน, สวนพื้นที่ประชุมยอย, สวนเก็บของ, สวนเก็บเอกสาร, สวน

พื้นที่ที่ใชงานรวมกันของหนวยงาน, สวนเตรียมอาหาร(Pantry) และสวนถายเอกสารของหนวยงาน เปนตน 

 2) พื้นที่สนับสนุนองคกร(Support space) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวน

สนับสนุนการทํางานหลักของทั้งองคกรโดยรวม เชน พื้นที่รับจดหมายของอาคาร สวนผลิตเอกสารกลาง, 

หองสมุด, หองประชุมรวม, หองคอมพิวเตอร, หองประกวดราคา สวนโถงรับรอง เปนตน 

 3) พื้นที่สันทนาการ หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนสวัสดิการเพื่อสรางความผอน

คลายใหแกพนักงานทั้งองคกรโดยรวม เชน ศูนยอาหาร ศูนยออกกําลังกาย เปนตน 

 4) พื้นที่จอดรถ(Parking Area) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนจอดรถที่อยูภายใน

อาคาร 

 5) พื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) หมายถึง พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน เปนสวนทางสัญจรหลัก

ทางตั้งประกอบดวยลิฟต บันได หองน้ํา-หองสวง หองเครื่อง และรวมถึงพื้นที่ที่อยูในบริเวณสวนปดลอมทาง

สัญจรแนวตั้งดวย  
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 2.1.3 การจัดสํานักงาน  

 จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับการจัดสํานักงาน โดยมาลินี ศรีสุวรรณ7และจากเอกสาร

ประกอบการสอนวิชาการบริหารทรัพยากรกายภาพ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยวัลยา พัฒนพีระเดช สามารถสรุปไดดังนี้ 

 ในปจจุบันการจัดสํานักงานแยกไดเปน 3 ระบบ คือ 

 1. การจัดระบบเปนหองโดยเฉพาะ (The individual room system) โดยใชทางเดิน (Corridor) เปน

ทางติดตอไปสูหองตางๆ และใชเปนทางเชื่อมระหวางหนวยงานตางๆ 

 ขอดี - มีลักษณะความเปนสวนตัวสูง 

  - ทํางานไดสบาย 

 ขอเสีย  - คาใชจายในการกอสรางสูง 

  - เปลืองเนื้อที่ 

  - ลําบากในการปองกันอัคคีภัย 

 2. การจัดระบบเปดตลอด (Open plan) ไมใชทางเดินเปนทางติดตอ จะมีเฉพาะการเชื่อมระหวางชั้น 

เนื้อที่ภายในกวาง 

 ขอดี  - ใชเนื้อที่ใชสอยของหองไดทั้งหมด 

  - ไมมีผนังหรืฉากกั้นท าใหคากอสรางถูกลง 

  -ประหยัดเนื้อที่ 

 ขอเสีย  - ระบบระบายอากาศตองมีประสิทธิภาพสูง 

  -ระบบแสงตองมีการใชแสงสวางชวย 

  -ปญหาเสียงรบกวน 

 การจัดผังระบบนี้ขึ้นอยูกับการแบงพื้นที่ของหองในชั้นตางๆ และตองมีเนื้อที่กวางขวางพอการจัดให

เปนหองแยกตางหากจะมีเฉพาะหองผูจัดการหรือหองผูอาวุโสเทานั้น การจัดผังสวนใหญจะทําแบบใหเคลื่อนที่

ได หรือใหสะดวกในการควบคุมการทํางาน ประหยัดไฟฟา 

 3.การจัดระบบสํานักงานแบบยืดหยุน(Flexible Office Space) ตองคํานึงถึงแผนภูมิการบริหารงาน

และความสัมพันธระหวางกลุมงานภายในตางๆ  เพื่อแบงการทํางานตามสายงานตามความตองการ เนนพื้นที่

เพื่อการทํางานเปนทีม(Team Space) ลดพื้นที่สวนทํางานสวนตัวตอคนลง มีการใชระบบHot-desking คือ การ

ใชพื้นที่ โตะทํางาน และครุภัณฑอื่นๆ รวมกัน ไมจัดพื้นที่ประจําใหกับพนักงาน กลาวคือพนักงานใชงานได

มากกวา  1 คนตอพื้นที่ โดยจะใช เฉพาะชวงที่ตองการเทานั้น  รวมถึงการจัดการในรูปแบบโรงแรม

(Hotelling)เปรียบสํานักงานเปนเสมือนโรงแรม ประกอบดวยพื้นที่ทํางาน และอุปกรณสํานักงานที่จําเปน ตองมี

การจองการใชลวงหนา การจัดระบบนี้เหมาะสําหรับสํานักงานที่ตองการความยืดหยุน คลองตัว งายตอการ

ปรับเปล่ียน  

                                                  

 
7
มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ, หนา 18-20. 
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 2.1.4 การจัดการเอกสาร 
 จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องการบริหารจัดการเอกสารหลายๆ แหง ไดแก การบริหารสํานักงานโดย

พูลสุข สังขรุง การจัดการสํานักงานโดยเนตรพัณณา ยาวิราช เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารพัสดุและ

สํานักงานโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัย  สามารถสรุปใจความสําคัญไดดังนี้  

  การจัดเก็บเอกสาร หมายถึง กระบวนการจัดระบบจําแนกเอกสารและเก็บเอกสารอยางเปนระบบ ทํา

ใหเกิดความสะดวกในการใชงาน การจัดเก็บเอกสารที่ดีมีประสิทธิภาพ ครบถวน เปนระเบียบ คนหางายโดย

รวดเร็ว สามารถรักษาสภาพของเอกสารใหอยูในสภาพที่ดี และชวยรักษาความลับของเอกสารไดเปนอยางดี 

ดังนั้น ระบบการจัดเก็บเอกสารจึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของหนวยงานอยางมากและยังเปนการ

เสริมสรางความประทับใจและสรางภาพพจนที่ดีแกผูมาติดตอสํานักงานดังกลาว การมีระบบการจัดเก็บที่ดีก็จะ

สามารถรองรับปริมาณงานเอกสารที่มีมากได 
 เทคโนโลยีการจัดเก็บเอกสารในปจจุบัน 
 ปจจุบันระบบการทํางานภายในสํานักงานจําเปนตองใชเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยเพื่อความสะดวก

และรวดเร็วในการดําเนินงาน การบริหารงานการจัดเก็บเอกสาร การคนหาขอมูลและการจัดทําสําเนา ไดรับการ

พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่องายตอการปฏิบัติงาน และสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว 

เพียงแคกดแปนคียขอมูลไมกี่ครั้งก็สามารถไดขอมูลและเอกสารที่ตองการ 
 2.1.5 สํานักงานอัตโนมัติ 
 สํานักงานอัตโนมัติ (Office Automation) หมายถึง การนําเอาพัฒนาการทางดานเทคโนโลยีใหมมาใช

ในสํานักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น มีการนําอุปกรณอิเล็คทรอนิกส 

เชน คอมพิวเตอร มาใชในการปฏิบัติงานมีการสรางระบบที่ใชในการประมวลขาวสารขอมูลในรูปแบบที่เปน

ตัวเลข รูปภาพ ขอความ หรือเสียง ใหเปนรูปแบบการสื่อสารที่สามารถเก็บรักษาและเรียกขาวสารดังกลาวมาใช

งานไดตามตองการ และมีการบริหารขอมูลขาวสารสะดวกรวดเร็ว 

วัตถุประสงคของการนําระบบสํานักงานอัตโนมัติมาใชในสํานักงาน มีดังตอไปนี้  

 1. เพื่อตองการความสะดวก 

 2. เพื่อตองการใชสารสนเทศอยางตอเนื่อง 

 3. เพื่อลดปริมาณพนักงานและปริมาณงานดานเอกสาร 

 4. เพื่อความรวดเร็ว และตองการความยืดหยุนในการทํางาน 

 5. เพื่อสามารถขยายงานตอไปไดในอนาคต 

 นอกจากนี้ ลักษณะพิเศษอื่นๆ ของสํานักงานอัตโนมัติ คือ ความสามารถในการคนหาขอมูลและเก็บ

ขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลจะไมซ้ําซอนและสะดวกในการคนหา ซึ่งชวยใหการบริหารจัดการดียิ่งขึ้น 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการการบริหารพื้นที่ 
 เสริชย โชติพานิช8 กลาวไววาองคประกอบสําคัญของทรัพยากรกายภาพ คือ พื้นที่อาคาร(Space) ซึ่ง

เปนสถานที่รองรับกิจกรรมตางๆ ที่เกิดขึ้น หากพื้นที่อาคารมีไมเพียงพอ หรือไมเหมาะสมแลวอาจกอใหเกิด

ปญหาแกองคกร/ หนวยงานนั้นๆ ได งานการจัดหาทรัพยากรกายภาพ(ทั้งอาคารและพื้นที่อาคาร) จึงจัดวาเปน

เร่ืองมีความสําคัญเปนอยางมาก ถึงแมจะไมเกิดขึ้นบอยหรือเปนประจํา เนื่องจากเปนงานที่ตองใชงบประมาณ

การลงทุนสูง รวมทั้งเปนงานระดับยุทธศาสตรที่เกี่ยวพันกับแผนระยะยาวของทั้งองคกร 

 และยังใหความหมายคําวาการบริหารพื้นที่9คือกระบวนการบริหารพื้นที่อาคาร (space supply) และ

ความตองการการใชพื้นที่อาคาร (space demand) ใหมีความสมดุลกันอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ 

 วัตถุประสงคของการบริหารจัดการพื้นที่ 

 - สรางความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน (ทราบปริมาณลักษณะพื้นที่และความตองการ)  

 - จัดหาทรัพยากรกายภาพใหเพียงพอเหมาะสมกับความตองการและลักษณะการใชงาน 

 - ประสิทธิภาพสูงสุดดานพื้นที่และประสิทธิภาพของผูใชงานเพื่อการทeงาน 

 - ลดคาใชจายดานพื้นที่ 

 - สรางภาพลักษณองคกร 

 อุปสงคพ้ืนที่8 (Space Demand) คือความตองการดานพื้นที่ใชงานประกอบกิจกรรมหลักที่เกิดขึ้น

สามารถคิดเปนขนาดพื้นที่ที่ตองการและคาใชจายไดแปรผันตามทิศทางการดeเนินธุรกิจขององคกรการขยาย

และลดขยาดองคกรซึ่งสัมพันธกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 อุปทานพื้นที่(Space Supply)คือพื้นที่อาคารที่จัดเตรียมจัดสรรหรือแบงใหกับฝายตางๆในองคกรเพื่อ

รองรับการใชงานพฤติกรรมและกิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นอุปทานพื้นที่อาคารถูกกําหนดโดยรูปรางและลักษณะของ

อาคาร 

 หัวขอการสํารวจเพื่อประเมินพ้ืนที่ทํางาน (Quantity & Quality of space)10 

 Space (Quantity)  

 - พื้นที่ (ตารางเมตร) ตอคน 

 - พื้นที่ (ตารางเมตร) ตอพื้นที่ทางานหนึ่งๆ (workstation)  

 - การใชงานพื้นที่และชวงเวลาการใชพื้นที่ 

                                                  

 
8
เสริชย โชติพานิช,การบริหารทรัพยากรกายภาพ:หลักการและทฤษฏี.(กรุงเทพฯ: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2553), หนา158. 

 
9
เสริชย โชติพานิชอางถึงในวัลยา พัฒนพีระเดช, เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.  (กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2552), หนา 5,8. 

 
10

Williams อางถึงใน วัลยา พัฒนพีระเดช,เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.(กรุงเทพฯ: คณะ

สถาปตยกรรมศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552), หนา 23. 
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 Costs (Quantity) ของการใชพื้นที่ (Occupancy)  

 - ราคาตอพื้นที่ (ตารางเมตร) ตอคน 

 - ราคาพื้นที่ (ตารางเมตร) ตอพื้นที่ทํางาน (workstation)  

 - ราคาตอบุคลากร (ตอคน)  

 Space audit  

 ความตองการ Space audit เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม สภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยี ที่สงผลกับรูปแบบการทํางาน และกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงนี้บางครั้ง

เกิดขึ้นโดยไมมีการเตรียมพรอมรับมือโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมของพื้นที่และทรัพยากรกายภาพตางๆ 

จึงไมสามารถควบคุมได 

 Space audit ชวยกอใหเกิดโอกาสดังนี้ 

 - สํารวจพื้นที่ความสามารถพื้นที่ปจจุบัน (capacity of space)  

 - ทบทวนแนวนโยบายดานพื้นที่ที่เกี่ยวของ 

 - ตรวจสอบและทบทวนความตองการของผูใชงาน 

 - ประเมินการใชพื้นที่ในปจจุบันในแงคาใชจายของพื้นที่และการจัดวางผัง 

 - ประเมินดานการบริหารจัดการพื้นที่โดยรวมและการเตรียมรับมือการความเปลี่ยนแปลง 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานพื้นที ่
 เกณฑมาตรฐานสําหรับพื้นที่สวนทํางานนั้นขนาดต่ําสุด 7 ตารางเมตร/คน โดยทั่วไปใชขนาดประมาณ 

9 ตารางเมตร/คน11  

 มาตรฐานดานพื้นที่มีเพื่อชวยในการพัฒนาความเขาใจของบุคลากรฝายตางๆในองคกร ดานพื้นที่ใช

สอยใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน โดยมาตรฐานพื้นที่สําหรับพื้นที่ทํางานแบบเปดโลง (open plan) พื้นที่

มาตรฐานตองไมต่ํากวา 4.00 ตารางเมตร/คน12  

 สําหรับการออกแบบอาคารราชการไดมีการกําหนดเปนมาตรฐานอาคารประเภทที่ทําการของราชการ 

พ.ศ. 2521ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่15 สิงหาคม 2521 โดยหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 

0203/ว 120 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2521   

 วัตถุประสงค  เพื่อใหอาคารที่ทําการของทางราชการอยูในมาตรฐานเดียวกัน และมีราคาคากอสราง

ตอเนื้อที่ใชสอย ของอาคารแตละชั้นเฉลี่ยตารางเมตรละไมเกินจํานวนเงินที่สํานักงบประมาณกําหนด จึงได

กําหนดขอแนะนําและแนวปฏิบตัิในการออกแบบ และกําหนดรายการกอสรางไว ดังนี้  

                                                  

 
11

 มาลินี ศรีสุวรรณ, ความรูเกี่ยวกับการออกแบบอาคารสาธารณะประเภทตางๆ, หนา 11. 

 
12

 วัลยา พัฒนพีระเดช,เอกสารประกอบการสอนวิชา Facility Management.(กรุงเทพฯ: คณะสถาปตยกรรมศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552), หนา 29-31. 
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               1. การออกแบบ ใหพยายามใชระบบประสานทางพิกัด (MODULAR COORDINATION) ตาม

มาตรฐานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรประยุกตแหงประเทศไทย   

               2. ลักษณะอาคาร  

                   2.1 เพื่อประโยชนในการคํานวณเนื้อที่ทั้งหมดของอาคาร ใหกําหนดเนื้อที่ใชสอยของอาคารแตละ

สวน โดยเฉลี่ยตามเกณฑการจัดผังสํานักงาน (OFFICE LAY - OUT) ดังนี้   

  2.1.1 เนื้อที่ทํางานของรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง และปลัดทบวง 

          (รวมหองน้ํา - สวม) 40 ตารางเมตร/คน  

  2.1.2 เนื้อที่ทํางานของรองปลัดกระทรวง รองปลัดทบวง อธิบดีและรองอธิบดี 

                    (รวมหองน้ํา - สวม) 30 ตารางเมตร/คน   

  2.1.3 เนื้อที่ทํางานของผูอํานวยการกอง หัวหนากอง16 ตารางเมตร/คน  

  2.1.4 เนื้อที่ทํางานของตําแหนงอื่น ๆ ที่ไมต่ํากวาขาราชการระดับ 6  12 ตารางเมตร 

  2.1.5 เนื้อที่ทํางานของผูปฏิบัติงาน ขาราชการและพนักงาน 4.5 ตารางเมตร/คน 

          เนื้อที่ทํางานของผูปฏิบัติวิชาชีพ 6 ตารางเมตร/คน   

  2.1.6 เนื้อที่หองประชุมตามจํานวนผูเขาประชุม 2 ตารางเมตร/คน   

  2.1.7 เนื้อที่พักรอ 1 ตารางเมตร/คน   

  2.1.8 เนื้อที่หองน้ํา - สวม 0.5 ตารางเมตร/คน โดยมีโถสวม 1 โถ ที่ปสสาวะ 1 ที่ 

                                  อางลางมือ 1 อาง ตอจํานวน 25 คน  

  2.1.9 เนื้อที่สําหรับเก็บพัสดุหรือเพื่อการอื่นใหพิจารณาตามความจําเปนของแตละ   

                                     หนวยงาน เชน หองปฏิบัติการ หองรับแขก ฯลฯ 

  2.1.10 เนื้อที่สวนบริการ ไดแก ทางเดินเชื่อม หองโถงและบันได มีเนื้อที่ประมาณ  

                                     1/3 ของเนื้อที่ตามเกณฑขางบนทั้งหมดรวมกัน  

 ดังนั้นมาตรฐานการใชพื้นที่ จึงมีความแตกตางกันที่ลักษณะของงานตําแหนงทางการงาน และรูปแบบ

ของการบริหาร ตลอดจนนโยบายของหนวยงานนั้นๆ มาตรฐานการใชพื้นที่ จึงขึ้นอยูกับลักษณะการใชงานของ

แตละบุคคล ความตองการในการใชเฟอรนิเจอรแตละชนิด และขนาดของเฟอรนิเจอรที่ใช พื้นที่สําหรับใชงาน 

พื้นที่สําหรับการติดตอ ความตองการในการขยับขยาย ปรับเปล่ียน ความตองการในการแสดงออกถึงฐานะ และ

ตําแหนงการงาน  



 

 

บทที่ 3 
 

กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
  
 งานวิจัยนี้ไดทําการศึกษาเฉพาะอาคารที่ทําการกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม6 ตามเกณฑการ

เลือกกรณีศึกษา   

 โดยในบทที่3 นี้เปนการแจกแจงขอมูลที่ไดทําการรวบรวมมาจากอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

ถนนพระรามที่ 6 โดยแบงออกเปน 3 สวน มีการนําเสนอตามลําดับดังนี้ ลักษณะทางกายภาพขององคกร ขอมูล

การจัดการดานพื้นที่ และสรุปขอมูล 

 ขอมูลลักษณะทางกายภาพขององคกร ไดแก ที่ตั้ง อายุ ขนาดที่ดิน จํานวนอาคาร จากนั้นแจกแจง

ขอมูลตามแตละอาคาร 6 อาคาร โดยแตละอาคารจะบอกถึงขอมูลอาคาร การใชพื้นที่ ขอมูลผูใชอาคาร  

 ขอมูลการจัดการดานพื้นที่ ไดแก โครงสรางการจัดการพื้นที่ รูปแบบการจัดการพื้นที่ 

 สรุปขอมูล ไดแก ขอมูลอาคาร ผูใชอาคาร การจัดการดานพื้นที่    
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3.1 ลักษณะทางกายภาพของอาคารกรมโยธาธกิารและผังเมือง พระราม 6 

 

 
 

ภาพที่ 3-1 ผังบริเวณอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 

 อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ตั้งอยูเลขที่ 218/1 ถนน พระรามที่ 6  แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400บนที่ดิน  11.25  ไรกรรมสิทธิ์ที่ดินเปนที่ดินราชพัสดุมีพื้นที่อาคารทั้งหมด 

42,518 ตารางเมตรประกอบดวยกลุมอาคารหลัก 6 อาคาร ดังนี้  

1. อาคาร 10 ชั้น 

2. อาคาร 20 ช้ัน  

3. อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 

4. อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

5. อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต สูง 4 ชั้น 

6. อาคารจอดรถ ค.ส.ล. สูง 6 ชั้น 
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 3.1.1 อาคาร 10 ช้ัน 

 
ภาพที่ 3-2 อาคาร 10 ชั้น 

 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 11 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหลี่ยมผืนผาอายุอาคาร 15 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.

2538) พื้นที่อาคารรวม8,971ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานสํานักเลขานุการกรม ฝายสารบรรณ 88 ตารางเมตร และสวนโถงรับรอง หอง

รับรอง 318 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนสํานักงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 123 ตารางเมตร และสํานักงานกองคลัง ฝาย

พัสดุ 318 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนสํานักงานกองคลัง 492 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 4 เปนสํานักงานกองการเจาหนาที่ 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 5 เปนหองประชุมรวม 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 6 เปนสํานักงานกองนิติการ 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 7 เปนสํานักงานกองแผนงาน 412 ตารางเมตร และหองระบบคอมพิวเตอร(SERVER) 80 

ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 8 เปนสํานักงานราชการสวนกลาง ผูตรวจราชการกรม 340 ตารางเมตร และสํานักเลขานุการ

กรม ฝายประสานราชการ 152 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 9 เปนสํานักงานสํานักเลขานุการกรม ฝายชวยอํานวยการ 244 ตารางเมตร และสํานักงาน

ราชการสวนกลาง วิศวกรใหญ สถาปนิกใหญ รองอธิบดี ผูเชี่ยวชาญวิชาการ 248 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 10 เปนสํานักงานราชการสวนกลาง อธิบดี และรองอธิบดี 492 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 11 เปนหองประชุมรวม 521 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 3,869 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) ไดแก หองประชุมรวม หองระบบคอมพิวเตอร สวนโถงรับรองหองรับรอง 1,402 และ

พื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core)ไดแก โถงลิฟต บันได เปนตน 3,700 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-1 และภาพ

ที่ 3-3 

 



 
ตารางที่ 3-1แส
ช้ัน การแบงพื้

1 สํานักเลช

โถงรับรอง

2 สํานักงาน

กองคลัง(ฝ

3 กองคลัง 

4 กองการเจ

5 หองประชุ

6 กองนิติกา

7 กองแผนง

หองSERV

8 ราชการสว

 สํานักเลข

9 สํานักเลข

ราชการสว

10  ราชการสว

11 หองประชุ

  

 จากต

 - มีก

3,700 ตารางเม

 - หน

กองการเจาหน

ตารางเมตร แล

 - พื้น

สนับสนุนองคก

 - พื้น

สดงรายละเอีย
ื้นที่ใชสอย 

านุการกรม(ฝายส

ง+หองรับรอง 

นตรวจสอบภายใน

ฝายพัสดุ) 

จาหนาที่ 

ม 

าร  

าน 

VER 

วนกลาง:ผูตรวจร

ขานุการกรม:ฝายป

านุการกรม:ฝายช

วนกลาง:ผูเช่ียวชา

วนกลาง:ผูบริหาร

มใหญ 

รวม 

ภา

ตารางที่ 3-1 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

มตร และใชเปน

นวยงานที่มีพื้นที

นาที่หนวยงานล

ละหนวยงานที่มี

นที่สนับสนุนองค

กรนอยที่สุดเปน

นที่สัญจรแนวตั้ง

ดการใชพื้นที่อา

สารบรรณ) 

น 

าชการกรม 

ประสานราชการ 

ชวยอํานวยการ 

าญวิชาการ  

รระดับตน-ระดับสู

พที่ 3-3 แสดงแ

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ท

นพื้นที่นอยสุดเ

ที่ทํางานมากสุด

ละ 492 ตารางเ

มพีื้นที่นอยสุด 

คกรมากที่สุดเป

นหองSERVER

งมีขนาดพื้นที่ใ

าคาร 10 ชั้น  

ทํางาน 

88 

- 

123 

294 

492 

492 

- 

492 

412 

- 

340 

 152 

244 

248 

สูง 492 

- 

3,869 

แบบผังผ้ืนตาม

ที่อาคาร 10 ชั้น

ทํางาน 3,869 ต

เปนพื้นที่สนับส

ด คือ กองคลัง 

เมตร สํานักเลข

คือ สํานักงานต

ปนพื้นที่สําหรบั

R 80 ตารางเมต

นแตละชั้นใกล

สนับสนุนองคกร

3

4

5

1,4

 
มประเภทพื้นที่ อ

น พบวา 

ตารางเมตร ลํา

สนุนองคกร 1,4

786 ตารางเมต

ขานุการกรม 48

ตรวจสอบภายใ

บหองประชุม 51

ตร 

เคียงกัน คือ 32

พื้นที่(ตร.ม.) 

ร สัญจรแนว

- 3

318 

- 3

- 

- 3

- 3

492 3

- 3

- 3

80 

- 3

- 3

- 

- 3

512 3

402 3,7

อาคาร 10 ชั้น 

ดับถัดมาไดแก

02 ตารางเมตร

ตร ลําดับถัดมา

84 ตารางเมตร 

ใน 123 ตาราง

12 ตารางเมตร 

20-340 ตาราง

วต้ัง สันทนากา

320 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

340 

320 

700  

 พื้นที่สัญจรแน

ร  

ไดแก กองนิติก

 กองแผนงาน 4

เมตร 

 และใชเปนพื้น

เมตร   

18 

าร รวม 

- 726 

- 757 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 832 

- 8,971 

 

นวตั้ง 

การและ

412 

นที่
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สลก. ฝายสารบรรณ โถงตอนรับ 

ภาพที่ 3-4 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 1 อาคาร 10 ชั้น 

  

สตน. กองคลัง: ฝายพัสดุ 

ภาพที่ 3-5 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 2 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองคลัง 

ภาพที่ 3-6 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 3 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองการเจาหนาที่ 

ภาพที่ 3-7 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 4 อาคาร 10 ชั้น 

      
หองประชุมรวม 

ภาพที่ 3-8 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 5 อาคาร 10 ชั้น 

 
กองนิติการ 

ภาพที่ 3-9 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 6 อาคาร 10 ชั้น 
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กองแผนงานสล. ฝายประสานราชการ 

ภาพที่ 3-10 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 7 อาคาร 10 ชั้น 

 
ฝายประสานราชการ 

ภาพที่ 3-11 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 8 อาคาร 10 ชั้น 

 
สล. ฝายชวยอํานวยการ 

ภาพที่ 3-12 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 9 อาคาร 10 ชั้น 

    

ราชการสวนกลาง 

ภาพที่ 3-13 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 10 อาคาร 10 ชั้น 

 2.ผูใชอาคาร 

 อาคาร 10 ชั้น เปนที่ตั้งของสํานักงานราชการสวนกลาง 37 คน และหนวยงานผูใชอาคาร 6 หนวยงาน 

โดยมีพนักงานประจํารวม  239 คน ซึ่งประกอบดวย สํานักเลขานุการกรม 35 คน กองคลังมีพนักงานมากที่สุด 

94 คน  กองการเจาหนาที่ 43 คน กองนิติการ 33 คน กองแผนงาน 29 คน และสํานักตรวจสอบภายในมี

พนักงานนอยสุด5 คน 

  

 

 

 

 

 



21 

 
 3.1.2 อาคาร20 ช้ัน 

  
ภาพที่ 3-14 อาคาร 20 ชั้น 

 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 21 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหล่ียม อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) 

พื้นที่อาคารรวม 19,571 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 151 ตารางเมตร และหองสมุด 162          

ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนสํานักงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 341 ตารางเมตร และสํานักงานกลุม

พัฒนาระบบบริหาร 162 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนสํานักงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 504 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 4 เปนสํานักงานสํานักควบคุมการกอสราง 504 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 5 เปนสํานักงานสํานักควบคุมการกอสราง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 6 เปนสํานักงานกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 7 เปนสํานักงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 416 ตารางเมตรและสํานักงานวิเทศสัมพันธ 

136 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 8 เปนพื้นที่วาง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 9 เปนสํานักงานโครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 10 เปนพื้นที่วาง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 11 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 578 ตารางเมตรและสํานักงาน

สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 34 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 12 เปนสํานักงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 612 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 13 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 14 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 15 เปนสํานักงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 16 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 17 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 
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 พื้นชั้นที่ 18 เปนสํานักงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 19 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 20 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 540 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 21 เปนสํานักงานสํานักสถาปตยกรรม 250 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 11,129 ตารางเมตร เมตร พื้นที่

สนับสนุนองคกร(Support space) ไดแก หองสมุด 162 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) ไดแก 

โถงลิฟต บันได เปนตน 8,280 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-2 

ตารางที่ 3-2 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคาร 20 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สันทนาการ รวม 

1 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 151 - 456 - 796 

หองสมุด - 162 

2 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 341 - 483 - 987 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 163 - - -  

3 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 504 - 483 - 987 

4 สํานักควบคุมการกอสราง 504 - 483 - 987 

5 สํานักควบคุมการกอสราง  612 - 375 - 987 

6 กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธ ี 612 - 375 - 987 

7 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 416 - 375 - 987 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ 196 

8 - 612* - 375 - 987 

9 โครงการกอสรางในพระบรมวงศานุวงศ 612 - 375 - 987 

10  - 612* - 375 - 987 

11 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 578 - 375 - 987 

สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 34 

12 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 612 - 375 - 987 

13 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

14 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

15 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 540 - 375 - 915 

16 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

17 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

18 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 540 - 375 - 915 

19 สํานักสถาปตยกรรม 540 - 375 - 915 

20 สํานักสถาปตยกรรม 540 - 375 - 915 

21 สํานักสถาปตยกรรม 250 - 375 - 625 

รวม 11,129 162 8,280 - 19,571 
* หมายถึง ทีว่างยังไมไดใชงาน 
 



 

 จากต

 - มีก

ตารางเมตรแล

 - หน

ลําดับถัดมา ได

ตารางเมตรสํา

สถาบันพัฒนา

หนวยงานละ 6

พลับพลาพิธี 6

พัฒนาระบบบ ิ

 - พื้น

 - พื้น

กองเผยแพรและป

ภาพที่ 3-16 แส

สํานักควบคุมแล

ภาพที่ 3-17 แส

ภาพ

ตารางที่ 3-2 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

ะใชเปนพื้นทีน่

นวยงานที่มีพื้นที

ดแก สํานักวิศว

นักควบคุมการ

าบุคลากรดานก

612 ตารางเมต

612 ตารางเมตร

ริหาร 163 ตาร

นที่สนับสนุนองค

นที่สัญจรแนวตั้ง

 
ประชาสัมพันธ: ฝ

สดงการใชพื้นที

 
ะตรวจสอบอาคา

สดงการใชพื้นที

พที่ 3-15 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ท

นอยสุดเปนพื้นที

ที่ทํางานมากสุด

วกรรมโครงสรา

รกอสราง 1,116

การพัฒนาเมือง

ร กองเผยแพร

ร สํานักงานวิเท

รางเมตร 

คกรมีเพียงพื้นที

งมีขนาดพื้นที่ 3

ฝายบริการขอมูลเ

ที่ ชั้นที่ 1 อาคา

ร 

ที่ ชั้นที่ 2 อาคา

งแบบผังผ้ืนตาม

 

ที่อาคาร 20 ชั้น

ทํางาน 11,299 

ที่สนับสนุนองค

ด คือ สํานักสนั

งและงานระบบ

6 ตารางเมตร ส

งและโครงการก

และประชาสัมพ

ทศสัมพันธ 196

ที่สําหรับหองสม

375 ตารางเมต

  
เอกสาร หอง

ร 20 ชั้น 

 

ร 20 ชั้น 

มประเภทพื้นที ่

น พบวา  

 ตารางเมตร แ

กร 162 ตาราง

ับสนุนและพัฒ

บ 1,654 ตาราง

สํานักควบคุมแ

กอสรางกิจกรรม

พันธ 567 ตารา

6 ตารางเมตร แ

มุด 162 ตาราง

ตรและ 483 ตาร

งสมุด 

 อาคาร 20 ชั้น 

ตเปนพื้นที่วางย

งเมตร 

ฒนาตามผังเมือง

งเมตร สํานักสถ

และตรวจสอบอ

มพิเศษในพระบ

างเมตร กองออ

และหนวยงานที

งเมตร  

รางเมตร 

 

 
กพร. 

 

ยังไมไดใชงาน 

ง 2,198 ตาราง

ถาปตยกรรม 1

าคาร 845 ตาร

บรมวงศานุวงศ

อกแบบและกอส

ที่มีพื้นที่นอยสุด
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 1,224 

งเมตร 

,330 

รางเมตร 

ศ 

สราง

ด คือ กลุม
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สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

ภาพที่ 3-18 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 3 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักควบคุมการกอสราง 

ภาพที่ 3-19 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 4 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักควบคุมการกอสราง 

ภาพที่ 3-20 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 5 อาคาร 20 ชั้น 

  
กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

ภาพที่ 3-21 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่6 อาคาร 20 ชั้น 

   
กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สวส. 

ภาพที่ 3-22 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 7 อาคาร 20 ชั้น 

   
ที่วาง 

ภาพที่ 3-23 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 8 อาคาร 20 ชั้น 
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โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 

ภาพที่ 3-24 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 9 อาคาร 20 ชั้น 

  
พื้นที่วาง 

ภาพที่ 3-25 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 10 อาคาร 20 ชั้น 

  

สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-26 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 11 อาคาร 20 ชั้น 

   
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 

ภาพที่ 3-27 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 12 อาคาร 20 ชั้น 

  
สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-28 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 13 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-29 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 14 อาคาร 20 ชั้น 
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สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

ภาพที่ 3-30 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 15 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-31 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 16 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-32 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 17 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

ภาพที่ 3-33 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-34 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 19 อาคาร 20 ชั้น 

 
สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-35 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 20 อาคาร 20 ชั้น 
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สํานักสถาปตยกรรม 

ภาพที่ 3-36 แสดงการใชพื้นที่ ชั้นที่ 21 อาคาร 20 ชั้น 

 
 2.ผูใชอาคาร 
 อาคาร 20 ชั้น เปนที่ตั้งของสํานักงานหนวยงานผูใชอาคาร 11 หนวยงาน โดยมีพนักงานประจํารวม  

650 คน ซึ่งประกอบดวย กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 34 คน สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 79 คน 

กลุมพัฒนาระบบบริหารกรมฯ 7 คน สํานักควบคุมการกอสราง 112 คน กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

30 คน สํานักงานวิเทศสัมพันธ 8 คน โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 2 คน สถาบัน

พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 47 คน สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง136 คนสํานักวิศวกรรม

โครงสรางและงานระบบ102คนและสํานักสถาปตยกรรม 93คน 
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 3.1.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 

 
ภาพที่ 3-37 อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 3 ชั้นเชื่อมระหวางอาคาร 10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้นรูปทรงอาคารสี่เหลี่ยม 

อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) พื้นที่อาคารรวม 693 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ใน

แตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนโถงเอนกประสงค 168 ตารางเมตร  

 พื้นชั้นที่ 2 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนหองประชุมรวม 149 ตารางเมตรสํานักงานกองคลัง สวนถายเอกสาร 19 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 19 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) ไดแก โถงเอนกประสงค และหองประชุม 485 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง

(Core) ไดแก ทางสัญจรหลกั 189 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-3 

 

ตารางที่ 3-3 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม3 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สันทนาการ รวม 

1 โถงเอนกประสงค - 168 63 - 231 

2 หองประชุม - 168 63 - 231 

3 หองประชุม - 149 63 - 231 

กองคลัง:หองถายเอกสาร 19  

รวม 19 485 189 - 693 

  



 

 จากต

 - มีก

พื้นที่ทํางาน 19

  

ช้ัน 1 โถงเอน

ภาพที่ 3-39 แส
 
 2. ผูใ
 อาคา

ภายในจากหน

มาทํากิจกรรม

นอกจากนี้ยังเ

รวมถึงการจัดท
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3

ตารางที่ 3-3 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

9 ตารางเมตรโ

 

 
กประสงค 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารทางเชื่อม 3 

นวยงานตางๆ แ

มติดตอขายขอ

เปนที่ตั้งของหอ

ทํารูปเลม รายง

3-38 แสดงแบบ

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ส

ดยเปนพื้นที่ขอ

ช้ัน 2 หองป

ที่ อาคารทางเชื่

 ชั้น เปนที่ตั้งข

และบุคลากรภา

องและซื้อของ

องถายเอกสาร

งานตางๆดวย 

บผังผ้ืนตามประ

 

ที่อาคารทางเชื่อ

สนับสนุนองคก

องหนวยงานกอ

ประชุมรวม 

ชื่อม 3 ชั้น 

ของหองประชุม

ายนอกซึ่งมีทั้งป

ง บริเวณโถงเ

ร สําหรับพนักง

 

 

 

ะเภทพื้นที่ อาค

อม 3 ชั้น พบวา

ร 485 ตารางเม

งคลัง 

 

ช้ัน 3 กอ

ม โถงเอนกประ

ประชาชนทั่วไป

อนกประสงค 

านหนวยงานก

คารทางเชื่อม 3

า 

มตร และใชเปน

องคลัง:หองถายเอ

ะสงค สําหรับผู

ป พนักงานจาก

 หรือมาเปนวิ

กองคลัง มาใช

 

3 ชั้น 

นพื้นที่นอยสุดเป

อกสาร และหองป

ผูใชอาคารที่เปน

หนวยงานราชก

ทยากร เขารว

บริการถายเอก

29 

ปนพื้นที่

 

 
ประชุม 

นพนักงาน

การอื่นๆ ที

วมประชุม 

กสารตางๆ 
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 3.1.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 

  
ภาพที่ 3-40 อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 4 ชั้นเชื่อมระหวางอาคาร 10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้นรูปทรงอาคาร

ส่ีเหลี่ยมผืนผา อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) พื้นที่อาคารรวม 924ตารางเมตร โดยมีรายละเอียด

การจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนหองประกวดราคาสําหรับใหประชาชนใชเปนที่ประกวดราคางานกอสราง 84 ตาราง

เมตร และหองแหงการเรียนรูสําหรับกิจกรรมเสริมความรูใหกับพนักงานภายใน 84 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 3 เปนหองประชุมรวม 168 ตารางเมตร 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่สนับสนุนองคกร(Support space) ไดแก หองประกวดราคา 

หองแหงการเรียนรู  และหองประชุม 651 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) ไดแก ทางสัญจรหลัก 

273 ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-4 

 

ตารางที่ 3-4 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น  
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน สนับสนุนองคกร สัญจรแนวตั้ง สวนสันทนาการ รวม 

1 หองประกวดราคา - 84 63 - 231 

หองแหงการเรียนรู - 84 

2 หองประชุม - 168 63 - 231 

3 หองประชุม - 168 63 - 231 

4 หองประชุม - 147 84 - 231 

รวม - 651 273 - 924 



 
 

 
 จากต

 - มีก

ทางสัญจรแนว
 

ช้ัน 1 หองประกว

ภาพที่ 3-42 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

หนวยงานตาง

วิทยากร หรือเ

ราคางานกอสร

เชน อบรมควา

 

 

 

 
 

 ภา

ตารางที่ 3-4 ขอ

ารใชพื้นที่มากท

วตั้ง 273 ตาราง

วดราคา 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารทางเชื่อม 4

งๆ และบุคลาก

เขารวมประชุม

รางของกรม ใน

ามรูดานศีลธรรม

าพที่ 3-41 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนพื้นที่ส

งเมตร 

 

 
 ช้ัน 2 หอ

ที่ อาคารทางเชื่

4 ชั้น เปนที่ตั้ง

กรภายนอกซึ่ง

 ที หองประกว

นสวนหองแหงก

ม การเสริมสรา

งแบบผังผ้ืนตา

ที่อาคารทางเชื่อ

สนับสนุนองคก

องประชุมรวม 

ชื่อม 4 ชั้น 

ของหองประชุ

งมีทั้งประชาชน

ดราคาเปนสวน

การเรียนรูเปนห

างสุขภาพ เปนต

มประเภทพื้นที

อม 4 ชั้น พบวา

ร 651 ตารางเม

 

 

ชุมรวมสําหรับ

นทั่วไป พนักงา

นที่เปดใหบุคล

หองสําหรับกิจก

ตน 

 
ที่ อาคารทางเชือ่

า 

มตร และใชเปน

ช้ัน 3 และ4 หอ

ผูใชอาคารที่เป

านจากหนวยง

ลากรภายนอกส

กรรมเสริมควา

อม 4 ชั้น 

นพื้นที่นอยสุดเป

องประชุมรวม 

ปนพนักงานภ

งานราชการอื่น

สามารถใชเปน

มรูใหกับพนักง
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ปนพื้นที่

 

 

ายในจาก

นๆ มาเปน

นที่ประกวด

งานภายใน 



 
 3.1.5
 

 1. ขอ
 ลักษ

พื้นที่อาคารรว

 พื้นชั้

 พื้นชั้

252 ตารางเมต

 พื้นชั้

 พื้นชั้

 และส

การ ไดแก ศูนย

หองน้ํารวม 57

ตารางที่ 3-5 แ
ช้ัน การแบงพื้น

1 ศูนยอาหา

2 สํานักควบ

วาง 

3 ศูนยฟตเน

4 ศูนยฟตเน

* หมายถึง ทีว่าง

5 อาคารศูนยอ

ภ

อมูลอาคาร 
ษณะอาคารค.ส

ม 2,904ตาราง

ชั้นที่ 1 เปนศูนย

ชั้นที่ 2 เปนสํานั

ตร 

ชั้นที่ 3 เปนศูนย

ชั้นที่ 4 เปนศูนย

สามารถแบงปร

ยอาหาร และศู

76 ตารางเมตร 

แสดงรายละเอยี
นที่ใชสอย 

ร 

บคุมการกอสราง 

นส 

นส 

รวม 

งยังไมไดใชงาน

อาหารและสง

ภาพที่ 3-43 อา

ส.ล. สูง 4 ชั้น 

งเมตร โดยมีราย

ยอาหาร 816 ตา

นักงานสํานักคว

ยฟตเนส 504 ต

ยฟตเนส 504 ต

ระเภทพื้นที่เปน

นยฟตเนส 576

 ดังแสดงในตาร

ยดการใชพื้นที่อ

น 

งเสริมคุณภาพ

คารศูนยอาหา

 

รูปทรงอาคารสี

ยละเอียดการจั

ารางเมตร  

บคุมการกอสร

ารางเมตร 

ารางเมตร 

นพื้นที่ทํางาน(W

6 ตารางเมตร แ

รางที่ 3-5 

อาคารศูนยอาห

ทํางาน 

- 

252 

252* 

- 

- 

504 

พชีวิต  

รและสงเสริมคุ

ส่ีเหลี่ยม อายุอ

จัดพื้นที่ในแตละ

ราง งานทดสอบ

Work place ar

และพื้นที่ทางสั

หารและสงเสริม

สนับสนุนองคกร

คุณภาพชีวิต 

อาคาร 11 ป(เ ิ

ะชั้น ดังนี้ 

บวัสดุ 252 ตาร

rea) 504 ตารา

ัญจรแนวตั้ง(C

มคุณภาพชีวิต 
พื้นที่(ตร.ม.) 

ร สัญจรแนว

- 

- 

- 

- 

- 5

 

เร่ิมใชอาคาร พ

รางเมตรและเป

งเมตร พื้นที่สว

Core)  เชนโถงลิ

วต้ัง สันทนากา

144 8

144 

144 5

144 5

576 1,8

32 

พ.ศ.2542) 

นพื้นที่วาง 

วน สันทนา

ลิฟต บันได 

าร รวม 

16 960 

- 648 

04 648 

04 648 

24 2,904 



 
 

ภาพ

 

 จากต

 - มีก

ทํางานของสําน

252 ตารางเมต

ช้ัน 1 ศูนยอาหาร

ภาพที่ 3-45 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

ทดสอบวัสดุ โด

รับประทานอา

 

 

 

 

 

 

พที่ 3-44 แสดง

ตารางที่ 3-5ขอ

ารใชพื้นที่มากท

นักควบคุมการ

ตร  

 

ร  

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารศูนยอาหาร

ดยมีพนักงานป

หาร และศูนยฟ

แบบผังผ้ืนตาม

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนสวนสั

กอสราง งานท

 ช้ัน 2 สคก.:งานท

ที่ อาคารศูนยอ

รและสงเสริมคุ

ประจํา  4 คน ใน

ฟตเนสเปนสวน

มประเภทพื้นที่ 

ที่อาคารศูนยอา

ันทนาการ 576

ดสอบวัสดุ252

 

 

ทดสอบวัสดุ 

าหารและสงเส ิ

ณภาพชีวิต เป

นสวนศูนยอาห

นสันทนาการสาํ

 

อาคารศูนยอา

าหารและสงเสริ

6 ตารางเมตร แ

2 ตารางเมตรนอ

 

 

ช้ัน 3 และ4 ศู

สริมคุณภาพชีวิ

ปนที่ตั้งของสําน

ารเปดใหพนักง

าหรับพนักงานภ

 

 

 

 
หารและสงเสริ

ริมคุณภาพชีวิต

และใชเปนพื้นที

อกจากนี้เปนพื้

นยฟตเนส 

ต 

นักงานสํานักค

งานภายในและ

ภายในมาใชออ

มคุณภาพชีวิต

ต พบวา 

ที่นอยสุดเปนพื้น

้นที่วางที่ยังไมไ

ควบคุมการกอ

ะบุคลากรภายน

อกกําลังกายเทา
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นที่สวน

ไดใชงาน 

 

 

สราง งาน

นอกเขามา

านั้น 
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 3.1.6 อาคารจอดรถ  
 

 
ภาพที่ 3-46 อาคารจอดรถ 

 
 1. ขอมูลอาคาร 
 ลักษณะอาคารค.ส.ล. สูง 6 ชั้น รูปทรงอาคารสี่เหลี่ยม อายุอาคาร 11 ป(เริ่มใชอาคาร พ.ศ.2542) 

พื้นที่อาคารรวม 9,398ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดการจัดพื้นที่ในแตละชั้น ดังนี้ 

 พื้นชั้นที่ 1 เปนสํานักงานกองพัสดุ ฝายยานพาหนะและอาคารสถานที่ 87 ตารางเมตรและสํานักงาน

สํานักควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ 176 ตารางเมตร 

 พื้นชั้นที่ 2-6 เปนที่จอดรถสําหรับพนักงานภายใน 7,515 ตารางเมตร มีจํานวนชองจอด 345 ชอง 

 และสามารถแบงประเภทพื้นที่เปนพื้นที่ทํางาน(Work place area) 263 ตารางเมตร พื้นที่สนับสนุน

องคกร(Support space) 7,515 ตารางเมตร และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง(Core) เชน โถงลิฟต บันได 1,620 

ตารางเมตร ดังแสดงในตารางที่ 3-6 

 

ตารางที่ 3-6 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารจอดรถ ปจจุบัน 
ช้ัน การแบงพื้นที่ใชสอย พื้นที่(ตร.ม.) 

ทํางาน จอดรถ สัญจรแนวตั้ง สวนสันทนาการ รวม 

1 กองพัสดุ 87  1240  1533 

สํานักควบคุมการกอสราง 176 

2 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

3 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

4 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

5 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

6 ที่จอดรถ - 1503 76 - 1579 

รวม 263 7,515 1,620 - 9,398 

  

  



 

 

 จากต

 - มีก

263 ตารางเมต

 - หน

สุด 87 ตารางเ

ช้ัน 1 สคก. 

ภาพที่ 3-48 แส
 
 2. ผูใ
 อาค

30 คน ซึ่งประ

ยานพาหนะแล

 
3.2 การจัดก
 การป

จัดการดานพื้น

กองคลัง มี 2 ส

ประชุมรวม ศูน

 โดยใ

พื้นที่ทํางานขอ

หากหนวยงาน

มาที่กองคลัง 

คอยสนับสนุนก

ภาพ

ตารางที่ 3-6ขอ

ารใชพื้นที่มากท

ตร 

นวยงานที่มีพื้นที

เมตร  

 
 

สดงการใชพื้นที

ใชอาคาร 
ารจอดรถ เปน

ะกอบดวยสําน

ละอาคารสถาน

การดานพื้นท
ปฏิบัติงานดาน

นที่จากการสัม

สวน คือ สวนขอ

นยอาหาร หองป

ในสวนของพื้นท

องแตละหนวยง

นใดตองการ เชน

และกองคลังจ

กรณีหนวยงาน

พที่ 3-47 แสดง

อมูลการใชพื้นที

ที่สุดเปนสวนพิ

ที่มากสุด คือ สํา

 ช้ัน 1 ฝายพัสดุ:ง

ที่ อาคารจอดรถ

นที่ตั้งของสํานัก

นักควบคุมกา

นที่ 12 คน และ

ที่ 
นอาคารสถานที

ภาษณหัวหนา

องพื้นที่ทํางาน

ประกวดราคา โ

ที่นอกเหนือจา

งานจะเปนการ

น ตองการพื้นที

ะดําเนินการผา

นไมมีงบประมา

งแบบผังผ้ืนตาม

ที่อาคารศูนยอา

พเิศษ 7,515 ตา

านักควบคุมกา

 

งานยานพาหนะ 

ถ 

กงานหนวยงาน

ารกอสราง งาน

เปนพื้นที่จอดร

ที่ อยูที่หนวยง

าฝายพัสดุ กอง

นของแตละหนว

โถงเอนกประสง

กพื้นที่ทํางานอ

รจัดการของแต

ที่เพิ่ม หนวยงาน

านเรื่องผานคว

ณในการปรับป

มประเภทพื้นที ่

าหารและสงเสริ

ารางเมตร และใ

ารกอสราง176 

  

ช้ัน 2 -6 ที่จอด

นผูใชอาคาร 2

นทดสอบวัสดุ

รถสําหรับพนักง

านกองคลัง ฝา

งคลัง และหัวห

วยงาน และสวน

งค ศูนยฟตเนส

อยูในความรับผิ

ละหนวยงานนั้

นที่ตองการพื้นที

ามเห็นชอบจา

ปรุงพื้นที่ดวย 

 

 

 

 อาคารจอดรถ 

ริมคุณภาพชีวิต

ใชเปนพื้นที่นอย

ตารางเมตร แล

 

ดรถ 

2 หนวยงาน โด

ดุ 18 คน และก

งานภายใน  

ายพัสดุ(ตามภ

หนาหนวยงาน

นที่นอกเหนือจา

ส เปนตน  

ผิดชอบของกอ

นั้นเอง กองคลัง

ที่เพิ่มตองทําหน

ากระดับผูบริหา

 

 

ต พบวา 

ยสุดเปนพื้นทีส่

ละหนวยงานที่มี

ดยมีพนักงานป

กองคลัง ผาย

ภาคผนวก จ) สํ

นยานพาหนะแล

ากพื้นที่ทํางาน

งคลัง แตถาเป

จะมีหนาที่คอย

นังสือขอความอ

าร นอกจากนี้ก
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สวนทํางาน 

มีพื้นที่นอย

 

ประจํารวม   

พัสดุ งาน

สําหรับการ

ละสถานที่ 

น  เชน หอง

ปนสวนของ

ยสนับสนุน

อนุเคราะห

กองคลังจะ
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3.3 สรุปขอมูล 
 
 3.3.1 ขอมูลอาคาร 
 เปนการสรุปขอมูลการใชพื้นที่อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ดังแสดงตามตารางที่ 3-7 

และแผนภูมิที่ 3-2 

 

ตารางที่ 3-7 แสดงรายละเอียดการใชพื้นที่อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 อาคาร อายุ

อาคาร
(ป) 

จํานวน 
ชั้น 

พื้นที่(ตร.ม.) 
วาง ทํางาน สนับ 

สนุน 
องคกร  

จอด
รถ 

สัญจร 
แนวตัง้ 

สันทนา
การ 

รวม 

1 10 ช้ัน 15 11 - 3,869 1,402  3,700  - 8,971 

2 20 ช้ัน 11 21 1,224 9,905 162  8,280 - 19,571 

3 ทางเชื่อม 3 ช้ัน 11 3 - 19 485  189 - 693 

4 ทางเชื่อม 4 ช้ัน 11 4 - - 651  273 - 924 

5 ศูนยอาหารฯ 11 4 252 252 -  576 1,824 2,904 

6 จอดรถ 11 6 - 263 - 7,515 1,620 - 9,398 

รวม 1,476 14,392 2,700 7,515 14,560 1,824 42,518 

 

จากตารางที่ 3-7 พบวา 

 - อาคารที่มีอายุมากที่สุด คือ อาคาร 10 ชั้น มีอายุ 15 ป อาคารอื่นๆที่เหลือมีอายุเทากัน 11 ป  

 - อาคารที่มีความสูงมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น มีความสูง 21 ชั้น อาคาร 10 ชั้นสูง 11 ชั้น อาคาร

จอดรถ สูง 6 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และทางเชื่อม 4 ชั้น สูง 4 ชั้นเทากัน และอาคารที่มี

ความสูงนอยที่สุด คือ ทางเชื่อม 3 ชั้น สูง 3 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่วางไมใชงาน มี 2 อาคาร คือ อาคาร 20 ชั้น มีพื้นที่วาง 1,224 ตารางเมตร และอาคาร

ศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มีพื้นที่วาง 252 ตารางเมตร รวมเปนพื้นที่วาง 1,476 ตารางเมตร 

 - อาคารที่มีพื้นที่ทํางานมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น อาคารที่มีพื้นที่ทํางานนอยสุด คือ อาคารทาง

เชื่อม 3 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่สนับสนุนองคกรมากที่สุด คือ อาคาร 10 ชั้น และอาคารที่มีพื้นที่สนับสนุนองคกรนอย

ที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 

 - อาคารที่มีพื้นที่จอดรถมีเฉพาะอาคารจอดรถ 

 - อาคารที่มีพื้นที่สวนสันทนาการมีเฉพาะอาคารศูนยอาหารและศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 - ขนาดพื้นที่ของอาคารที่มากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 19,571 ตารางเมตร อาคาร 10 ชั้น 8,971   

ตารางเมตร อาคารจอดรถ 9,398 ตารางเมตร อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 2,904 ตารางเมตร 

อาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 924 ตารางเมตร และขนาดพื้นที่ของอาคารที่นอยที่สุด คือ อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น 693       

ตารางเมตร  
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 3.3.2 ผูใชอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 เปนการรวบรวมขอมูลผูใชอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ดังแสดงตามตารางที่ 3-8 

 

ตารางที่ 3-8 แสดงรายละเอียดผูใชอาคารอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
  อาคาร หนวยงาน

ผูใช
(หนวย) 

ผูใชอาคาร
(คน) 

หมายเหตุ 

1 10 ช้ัน 6 276 -  

2 20 ช้ัน 11 650 -  

3 ทางเชื่อม 3 ช้ัน -  -  -  

4 ทางเชื่อม 4 ช้ัน  - -  -  

5 ศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 1 4 เปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร20ช้ัน 

6 จอดรถ 2 30 เปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร10ช้ันและ20 ช้ัน 

รวม 17 960 -  

 

จากตารางที่ 3-8 พบวา 

 - หนวยงานผูใชมีทั้งหมด 17 หนวยงาน โดยอาคารที่มีหนวยงานผูใชมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 11 

หนวยงาน อาคาร 10 ชั้น 6 หนวยงาน อาคารจอดรถ 2 หนวยงานเปนหนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร10ชั้น และ

20ชั้น และอาคารที่มีหนวยงานผูใชนอยที่สุด คือ อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 1 หนวยงานเปน

หนวยงานเดียวกับที่อยูอาคาร20ชั้น 

 - ผูใชอาคารมีจํานวนทั้งหมด 960 คน โดยอาคารที่มีผูใชอาคารมากที่สุด คือ อาคาร 20 ชั้น 650 คน 

อาคาร 10 ชั้น 276 คน อาคารจอดรถ 30 คน อาคารที่มีผูใชอาคารนอยที่สุดคือ อาคารศูนยอาหารและสงเสริม

คุณภาพชีวิต 4 คน และอาคารที่ไมมีผูใชอาคาร คือ อาคารทางเชื่อม 3 ชั้นและ 4 ชั้น 
 3.3.3 การจัดการดานพื้นที่ 
 การจัดการพื้นที่แบงไดเปน 2 สวน คือ สวนของพื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงาน 

เชน พื้นที่สวนสนับสนุนองคกร พื้นที่สวนสันทนาการ พื้นที่จอดรถ พื้นที่สัญจรทางตั้ง เปนตน ตัวอยางเชนหอง

ประชุมรวม ศูนยอาหาร หองประกวดราคา โถงเอนกประสงค อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานกลาง และใน

สวนพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงานจะเปนการจัดการของแตละหนวยงานนั้นเอง และแตละหนวยงานสามารถ

ขอความสนับสนุนจากหนวยงานกลางไดอีกดวย 



 
บทที่ 4 

 
การใชพื้นที่หนวยงานภายในแตอาคาร 

 
 จากการศึกษาขอมูลการใชพื้นที่ทํางานของแตละอาคารจากบทที่ 3  ทั้งหมด 17 หนวยตามขอบเขต

การศึกษา นํามารวมรวบเปนขอมูลการใชพื้นที่ทํางานของแตละหนวยงานภายใน ตามลําดับอาคาร และ

เรียงลําดับจากหนวยงานที่มีพื้นที่มากสุดถึงนอยสุดตามลําดับโดยการสํารวจ สังเกตการณ สัมภาษณและการ

เก็บขอมูลจากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 - ขอมูลการใชพื้นที่ทํางานในหนวยงาน 

 - ขอมูลความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 - ขอมูลปญหาที่พบจาการใชพื้นที่  

 โดยเกณฑในการสํารวจและสัมภาษณ การจัดแบงพื้นที่ทํางาน(Work place area) ของแตละ

หนวยงานตามชนิดของพื้นที่ในครั้งนี้ สามารถแบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ 

 1. สวนทํางานหลัก(Workspace) หมายถึง พื้นที่ทํางานหลักของหนวยงาน เชน พื้นที่ทํางานบุคคล 

หองทํางานเดี่ยว พื้นที่ทํางานแบบเปดโลงและพื้นที่ทํางานแบบอื่น ๆ รวมถึงสวนจัดเก็บเอกสารสวนตัวที่รวมอยู

ในพื้นที่ทํางานดวย 

 2. สวนสนับสนุนหนวยงาน(Ancillary space) หมายถึง พื้นที่เพื่อสนับสนุนกิจกรรมหลักของหนวยงาน

ประกอบดวย 1) สวนพักคอย 2) สวนพักผอน 3) สวนเก็บวัสดุเครื่องใช 4) สวนเก็บเอกสาร แบงเปน 4.1)เอกสาร

ทั่วไป เชน เอกสารที่เปนเลม พวกรายงานการประชุม รายงานผลวิจัย หนังสือคูมือฝกอบรม เปนตน 4.2)เอกสาร

แบบกอสราง เชน แบบพิมพเขียว แบบไข ซึ่งมีขนาดใหญกวาเอกสารทั่วไป 5) สวนเก็บวัสดุตัวอยาง เชน 

ตัวอยางวัสดุและเอกสารวัสดุกอสรางจริง 6) สวนประชุมภายในหนวยงาน 7) สวนโตะกลาง สําหรับทํางานรวม

และใชพักผอน 8) สวนเตรียมอาหาร(pantry) 9)สวนถายเอกสาร 10)สวนพิมพแบบเขียว 11)สวนพิมพแบบไข 

ซึงตองใชพื้นที่ขนาดใหญ 12) ศูนยขอมูลหรือหองสมุด 13)หองตัดตอ 14)หองมั่นคง เปนหองสําหรับเก็บ

ทรัพยสิน และ15)คอมสวนกลาง  

 

4.1 อาคาร 10 ชั้น  
 
 4.1.1 กองคลัง(กค.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ 

และยานพาหนะของกรมปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน   

4 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานบัญชี 23 คน 3)ฝายการเงิน 17 คน และ4)ฝายพัสดุ 42 คน 
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กลุมงาน 1-3 ตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 3 สวนฝายพัสดุ ตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 2 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสาย

วิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ ปฏิบัติการทั่วไป และสายชาง โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางาน

ประจําชวงระยะเวลาทาํการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปสําหรับหัวหนางานของฝายพัสดุ และลักษณะที่

เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกองและหัวหนาฝายพัสดุ สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการ

จัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองpantry หองประชุมซึ่งใชเปนที่เก็บเอกสารดวย  สวนเปดโลง

ไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry)ซึ่งใชเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสารดวยสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอนและ

คอมพิวเตอรสวนกลาง นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งในแตละชั้น และมี

รายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละสวนดังแสดงในภาพที่ 4-1 และตารางที่ 4-1 

 
 

ภาพที่ 4-1 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองคลัง 
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ตารางที่ 4-1 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองคลัง 

พื้นที่ใช

สอย 

 

สวน
ทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กค. 521             27* 12 4.5           7  25 75.5 94 

สัญจรฯ        30                              

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร 

 

 จากตารางที่ 4-1 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองคลังพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบ 

 ดวยหองประชุม 27 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 12 ตารางเมตร สวนเตรียมอาหาร(pantry) 4.5 ตารางเมตร หองมั่นคง 7 ตารางเมตร และคอมพิวเตอรสวนกลาง  25  

 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 30 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองประชุมเปนพื้นที่เก็บเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง1 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ

ซื้อแบบ ประกวดจัดซื้อจัดจาง 

 - หองประชุม เนื่องจากหองประชุมที่มีอยูมีขนาดเล็กและยังใชเปนสวนเก็บวัสดุ เอกสารดวย  

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เนื่องจากเอกสารที่ตองเก็บจํานวนมากทั้งเอกสารแนบทายสัญญา คูสัญญา 

ใบส่ังซื้อ  

 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

 1)เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะกระจัดกระจาย วางอยูบนเกาอี้บริเวณชั้น 

2 และ 3  

 

 
ภาพที่ 4-2 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

   

 2) การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชหองประชุมเปนพื้นที่สําหรับเก็บของและเอกสาร 

บริเวณชั้น 2 อาคาร 10 ชั้น  

 

 
ภาพที่ 4-3 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

 

                                                  

 1สัมภาษณ ไพฑูรย นนทศุข, หัวหนาฝายพัสดุ กองคลัง  กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17กุมภาพันธ2554. 
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 3) การใชงานไมสะดวก ไดแก พบเครืองถายเอกสารวางซอนอยูหนาตูเก็บเอกสาร ทางเดินแคบ 

 
ภาพที่ 4-4 แสดงการใชงานไมสะดวก 

 

 4) พื้นที่มีความหนาแนนบริเวณงานจัดซื้อจัดจาง ชั้น 2  

 

 
ภาพที่ 4-5 แสดงการใชพื้นที่มึความหนาแนน 

 

 5) พื้นที่มีลักษณะโลงวางบริเวณงานยานพาหนะและอาคารสถานที่ ชั้น 2  

 

 
ภาพที่ 4-6 แสดงบริเวณพื้นที่มีลักษณะโลงวาง 
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 4.1.2 กองนิติการ(กนต.) 
 มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับกฏหมายในความรับผิดชอบของกรมและกฏหมายอื่นที่เกี่ยวของดําเนินการ

เกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเวนคืน อสังหาริมทรัพย งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง อาญา งานคดี

ปกครอง และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม ดําเนินการเกี่ยวกับงานพิจารณาอุทธรณ งานวางทรัพย 

และงานสอบสวน ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมดําเนินการเกี่ยวกับการรางกฎหมาย การวินิจฉัยปญหาขอ

กฎหมาย การศึกษาวิเคราะห และพัฒนากฏหมายที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรม กํากับ ตรวจสอบการใชอํานาจ

ตามกฎหมายของเจาพนักงานทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา และมีผูเชี่ยวชาญเปนที่

ปรึกษา1 คน การจัดกลุมงานแบงออกเปน 4 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานกฏหมายพัฒนา

เมือง 5 คน 3)กลุมงานกฏหมายผังเมือง1 17 คน และ4)กลุมงานกฏหมายผังเมือง2 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยู

ชั้นที่ 6 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแต

เวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปบริเวณสวนที่เปนที่ทํางานหัวหนา และกั้นสวน

ระหวางบริเวณพื้นที่งานกับทางเดินหลัก และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับ

สวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุมสวนเปดโลงไดแก

สวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวนเก็บเอกสาร นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจร

แนวตั้ง มีรายละเอียดการใชพื้นที่ในแตละสวนดังแสดงในภาพที่ 4-2 และตารางที่ 4-2 

 
 

ภาพที่ 4-7 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองนิติการ 
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ตารางที่ 4-2 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองนิติการ 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
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กนต. 301       21     22   7               50 33 

สัญจรฯ        20 X                            

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-2 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองนิติการพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บเอกสารทั่วไป 21 ตารางเมตร หองประชุม 22 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร(pantry) 7 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 เปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร  
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง2 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ 

 - ศูนยขอมูลเปนที่เก็บหนังสือขอบทกฎหมายตางๆสําหรับคนควา 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เพื่อเก็บเอกสารขอหารือ 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัยและผิดวัตถุประสงค โดยพบตูเอกสารและเครื่อง

ถายเอกสารบริเวณโถงลิฟตและบันไดหนีไฟ  

 

 
ภาพที่ 4-8 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

 
  
 
 
 
 

                                                  

 2
สัมภาษณ รุงนภา สุวรรณโชติ, นิติกรชํานาญการ กองนิติการ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17กุมภาพันธ2554. 
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4.1.3 กองการเจาหนาที่(กจ.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม เวนแตการฝกอบรมและปฏิบัติงานรวมกับ

หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน 5 

ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป8 คน 2)กลุมงานอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 9 คน 3)กลุมงานวินัย 6 คน 4)

ฝายสรรหาบรรจุตําแหนง 11 คน และ 5)ฝายทะเบียนประวัติและบําเหน็จ 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณ

ชั้นที่ 4 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแต

เวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน เชน สวนตอนรับ สวนประชุม เปนตน โดยในสวนทํางานมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ให

พนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปดโลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูประหวางฝาย

และทางเดินหลัก และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับสวนสนับสนุน

หนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุม สวนเปดโลงไดแกสวนเตรียม

อาหาร(pantry) สวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน รับแขก และสวนถายเอกสาร(XEROX) นอกจากนี้ยังมีการ

เตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-8 และตารางที่ 4-3 

 

 
 

ภาพที่ 4-9 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองการเจาหนาที่ 
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ตารางที่ 4-3 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองการเจาหนาที่ 

 

พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
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อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กจ. 357             18 9* 9 8             44 43 

สัญจรฯ      20 X                          

* หมายถึง ใชเปนที่ทํางานรวม พักผอน รับแขก 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

  

 จากตารางที่ 4-3 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองการเจาหนาที่พบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 18 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 9 ตารางเมตร สวนเตรียมอาหาร(pantry) 9 ตารางเมตร และสวนถายเอกสาร 8 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยู 

 ในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชโตะกลางเปนพื้นที่ทํางานรวม พักผอน รับแขก 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร  
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง3 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอหนวยงานทั้งจากพนักงานของกรมฯ และบุคลากรภายนอกที่มาติดตอ 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม เพื่อเก็บเอกสารเกี่ยวกับบุคลากรของกรม ซึ่งตองเก็บเปนเวลา 10 ป 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะ  

 
ภาพที่ 4-10 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

 

  2) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและเครื่องถายเอกสารบริเวณโถง

ลิฟตและบันไดหนีไฟ  

 
ภาพที่ 4-11 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  
 
 
 

                                                  

 
3
 สัมภาษณ ไมประสงคออกนาม, นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 17

กุมภาพันธ 2554. 
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4.1.4 สํานักงานเลขานุการกรม(สล.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมและราชการที่มิไดแยกเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใด

โดยเฉพาะ อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึงงานสารบรรณของกรม งานชวยอํานวยการและงานเลขานุการกรม

และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้เลขานุการกรมเปนผูบังคับบัญชา 1 คน มีการจัดกลุมงาน

ออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝายสารบรรณ6 คน 2)ฝายประสานราชการ13 และ3)ฝายชวยอํานวยการ15 คน โดยกลุม

งาน 1 อยูชั้นที่ 1กลุมงาน 2 อยูชั้นที่ 8 และกลุมงาน 3 อยูชั้นที่ 8 ซึ่งมีหองทํางานเลขานุการกรมอยูดวยโดย

ลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ชวงเวลา 

8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นพื้นที่สําหรับหัวหนาฝาย และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิด

สําหรับเลขานุการกรมและหัวหนาฝายประสานราชการ สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุม สวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) สวนโตะกลางสําหรับ

เปนที่พักผอน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-11 และ

ตารางที่ 4-4 
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ภาพที่ 4-12 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักงานเลขานุการกรม 
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ตารางที่ 4-4 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักงานเลขานุการกรม 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
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ุเค
รื่อ
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ช 
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ั่วไ
ป 

เก
็บแ
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สร
าง
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็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง
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nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สล. 269 7  18         18 30               73 35 

สัญจรฯ      40 X         X                

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-4 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักงานเลขานุการกรมพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนพักคอย 7 ตารางเมตร สวนพักผอน 18 ตาราง หองประชุม 18 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร(pantry) 30 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ 

 สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 40 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร และถายเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง4 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนเก็บเอกสารเพิ่มเติม  
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. มีครุภัณฑไมไดใชงานตั้งอยูในพื้นที่ 

 

 
ภาพที่ 4-13 แสดงการใชพื้นที่ที่มีครุภัณฑไมไดใชงานตั้งอยูในพื้นที่ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและเครื่องถายเอกสารบริเวณโถง

ลิฟตและบันไดหนีไฟ ชั้น 8 และ 9และยังพบฉากกั้นสําเร็จรูปที่ไมไดใชงานตั้งอยูดวย 

  

 
ภาพที่ 4-14 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  
 

 

                                                  

 
4
สัมภาษณ เชษฐา รัตนสกล, นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สํานักเลขานุการกรม กรมโยธาธิการและผังเมือง,        

16 กุมภาพันธ 2554. 
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4.1.5 กองแผนงาน(กผง.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับวิเคราะห จัดทํานโยบาย และแผนปฏิบัติการของกรมใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายแผนแมบทของกระทรวง ประสาน เรงรัด 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณของกรม 

และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 กองแผนงานมีผูอํานวยการกองเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 1) ฝายบริหาร

ทั่วไป 6 คน 2)ฝายติดตามและประเมินผล 8 คน 3)กลุมยุทธศาสตร 4 คน และ4)กลุมวางแผนงานและ

งบประมาณ 10 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวง

ระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ชวงเวลา 8.30 – 16.30 น. 
 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปบริเวณสวนที่เปนที่ทํางานหัวหนา และลักษณะที่

เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองประชุมซึ่งไดใชเปนสวนเตรียมอาหาร(pantry)และเก็บเอกสารแทน สวนเปด

โลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน และทํางาน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่

ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-14 และตาราง ที่ 4-5 

 
 

ภาพที่ 4-15 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ของกองแผนงาน 
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ตารางที่ 4-5 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองแผนงาน 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
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น 
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ย 

พัก
ผอ
น 

เก
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าง
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าง
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ม 
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ตะ
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าง
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ry
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ร 

พิม
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ียว

 

พิม
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ศูน
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หอ
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ง 
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มส
วน
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าง

 

รว
ม 

กผง. 286             18* 4                 22 29 

สัญจรฯ      20                        

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 
 จากตารางที่ 4-5 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองแผนงานพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 18 ตารางเมตร และสวนโตะกลาง 4 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองประชุมเปนพื้นที่เก็บเอกสาร และเตรียมอาหาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง5 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชหองประชุมเปนพื้นที่สําหรับเก็บของ สวน

เตรียมอาหาร  
 

 
ภาพที่ 4-16 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

 

  2.เอกสารไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบกองเอกสารตั้งอยูใตโตะ 

 

 
ภาพที่ 4-17 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ 

 
 
 

                                                  

 
5
สัมภาษณ ชาดา วิวัฒนวานิช, นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กองแผนงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง,          

 16 กุมภาพันธ2553. 
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4.1.6 สํานักงานตรวจสอบภายใน(สตน.) 

 เปนหนวยงานขึ้นกับราชการสวนกลาง  มีหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพยสิน ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดําเนินงานของงาน / โครงการวาเปนไป

โดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดเพียงใด และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 1 คน และผูปฏิบัติงาน 4 คน 

ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 1 สาย คือ ปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการ

ทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปนสวนทํางานเปดโลงสําหรับพนักงานทั่วไป และมีฉากกั้น

สําเร็จรูปสําหรับหัวหนา สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนหองมิดชิด ไดแก

สวนเตรียมอาหาร(pantry) นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพ

ที่ 4-17 และตารางที่ 4-6 

 

  

ภาพที่ 4-18 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสตน. 
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ตารางที่ 4-6 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
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น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
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งใ
ช 

เก
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ั่วไ
ป 

เก
็บแ
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กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สตน. 57                 4               4 5 

สัญจรฯ      10                        

 

 

 จากตารางที่ 4-6 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักงานตรวจสอบภายในพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเตรียมอาหาร(pantry) 4 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร 

 
2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงาน ของหนวยงาน พบวาไมมีความตองการพื้นที่เพิ่มเติม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบวาไมมีปญหา และยังพบวามีพื้นที่วางไมไดใชงานดวย 
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4.2 อาคาร 20 ชั้น  
 
 4.2.1 สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง(สสผ.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับจัดทําแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติการพัฒนาตามผังเมืองศึกษา วิเคราะห และ

ออกแบบกอสรางเพื่อการโยธาธิการและผังเมืองสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเปนไปตามผังเมืองที่กําหนดใหคําปรึกษา 

สนับสนุน  และบริการในงานออกแบบวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสิ่ งแวดลอม  วิศวกรรมไฟฟา  และ

วิศวกรรมเครื่องกลใหคําปรึกษา สนับสนุน และสํารวจออกแบบเพื่อการพัฒนาอนุรักษ บูรณะ และปองกันพื้นที่

ตล่ิงและชายฝง และระบบการปองกันน้ําทวมรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการสํานัก 1 คนมีนายชางใหญเปนที่ปรึกษาระดับสูง 2 

คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 9 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 46 คน 2)กลุมพัฒนาพื้นที่ตล่ิงและชายฝง 7 คน 3)

กลุมอนุรักษและฟนฟูเมือง15 คน 4)กลุมงานศึกษาและออกแบบ 12 คน 5)กลุมงานพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต

2 คน 6)กลุมงานพัฒนาตามผังเมือง 7 คน 7)กลุมงานกศท. 6 คน 8)กลุมงานปองกันน้ําทวม 5 คน 9)ฝาย

ประมาณราคา 7 คน และ10)ฝายเขียนแบบและสํารวจ 26 คน และมีพื้นที่สําหรับหองพิมพแบบเขียว และเก็บ

แบบ โดยกลุมงาน1-2 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 14 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน3-6 และนาย

ชางใหญ อยูชั้นที่ 15 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน7-10 อยูชั้นที่ 13 นอกจากนี้ยังมีสวนหองพิมพแบบเขียวและ

เก็บแบบตั้งอยูชั้นที่ 11ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร ธุรการ  ปฏิบัติการ

วิชาชีพวิศวะ ปฏิบัติการวิชาชีพสถาปตย และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการทํางาน

ประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. และมีการออก

นอกพื้นที่เพื่อไปปฏิบัติราชการยกเวนฝายบริหารทั่วไปเดือนละ 1 ครั้งๆ ละ 5 วัน 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบ คือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานกับทางเดินหลัก มีโตะทํางานประจําตําแหนง เชนที่ชั้น 14และ15 

สวนชั้น 13 ใชผนังยิบซั่มบอรดสลับชองกระจกกั้นแทนโดยผนังนี้กอไมสุดฝา และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปด

มิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก นายชางใหญหัวหนากลุมงานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป ฝายประมาณราคา 

สําหรับสวนสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับ

พักผอน ทํางานอยูบริเวณชั้น 13 สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานกั้นหองมิดชิด ไดแก หองประชุม ชั้น14 และ

หองเตรียมอาหารอยูบริเวณพื้นที่สวนกลางชั้น 14 นอกจากนี้ยังมีหองพิมพแบบเขียว สวนเก็บเอกสาร และเก็บ

แบบกอสรางดวย และมีการเตรียมหองเก็บวัสดุ หองเตรียมอาหารบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพ

ที่ 4-18 และตารางที่ 4-7 
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ภาพที่ 4-19 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสสผ. 
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ตารางที่ 4-7 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 1,207       200 310   56 14*   68           653 136 

สัญจรฯ      80        5                

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชพักผอนและทํางานรวม 
 

 จากตารางที่ 4-7 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 หองเก็บเอกสารทั่วไป 200 ตารางเมตร หองเก็บแบบกอสราง 310 ตารางเมตร หองประชุม 56 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 14 ตารางเมตร และหองพิมพแบบเขียว 68 ตาราง 

 เมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 80 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร 

 - มีการใชสวนโตะกลางเปนพื้นที่พักผอนและทํางานรวม 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง6 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยผูมาติดตอ 

 - ศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1) มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบการกั้นหองเอกสารและเกาอี้ชํารุดบริเวณ

ชองบันไดหนีไฟ 

 

 
ภาพที่ 4-20 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  2) มีการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคบริเวณพื้นที่สวนกลาง เชน ใชเปนที่ออกกําลังกาย 

 

 
ภาพที่ 4-21 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคบริเวณพื้นที่สวนกลาง 

 
  
 
 
 
 

                                                  

 6
สัมภาษณ ปราโมทย พรหมาด, วิศวกรโยธาชํานาญการ สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผัง

เมือง, 15 กุมภาพันธ 2554. 

 



62 

 
 4.2.2 สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ(สวค.) 
 มีหนาที่เกี่ยวกับกําหนดมาตรฐานและขอกําหนดในการออกแบบ กอสรางและบูรณะอาคาร ดาน

วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาลดําเนินการออกแบบอาคารดาน

วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล ใหคําปรึกษาในงานออกแบบ

อาคารดานวิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล ปฏิบัติงานรวมกับ

หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการสํานัก 1 คนและมีนายชางใหญเปนที่ปรึกษาระดับสูง 

3 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 7 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป22 คน 2)ฝายประมาณราคา 9 คน 3)งานสํารวจ 

9 คน 4)กลุมงานวิศวกรรมโครงสราง 21 คน 4)กลุมงานวิศวกรรมสุขาภิบาล 12 คน  6)กลุมงานวิศวกรรมไฟฟา 

14 คน และ7)กลุมงานวิศวกรรมเครื่องกล11 คน และมีสวนหองพิมพแบบเขียว โดยกลุมงาน1-3 และ

ผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 18 กลุมงาน1(บางสวน)กลุมงาน4-5 อยูชั้นที่ 17 และกลุมงาน1(บางสวน)

กลุมงาน6-7 อยูชั้นที่ 16 นอกจากนี้สวนหองพิมพแบบเขียวใชพื้นที่บางสวนของสํานักสนับสนุนและพัฒนาตาม

ผังเมืองซึ่งอยูชั้นที่ 11 ดวย 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานระหวางพื้นที่แตละคนโดยพบเปนปริมาณนอย มีโตะทํางานประจํา

ตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก นายชางใหญ หัวหนากลุมงานตางๆ 

เวนฝายบริหารทั่วไป สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกพื้นที่

เอนกประสงคมีโตะกลางสําหรับทํางานรวม พักผอน มีพื้นที่เก็บแบบกอสราง และใชเปนสวนเตรียมอาหาร อยู

บริเวณชั้น 17 สําหรับสวนพิเศษกั้นหองมิดชิด ไดแก หองประชุม ชั้น 16 และ 18 หองเก็บแบบรวมกับสวนเตรียม

อาหารบริเวณชั้น 16 และหองพิมพแบบเขียวชั้น 11 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทาง

สัญจรแนวตั้งดังแสดงในภาพที่ 4-21 และตารางที่ 4-8 
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ภาพที่ 4-22 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสวค. 
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ตารางที่ 4-8 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

 

พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
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อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สวค. 1164         28*   84 44*     34           190 102 

สวนกลาง      60 x                      

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวยเชน หองเก็บแบบกอสรางใชเปนสวนเตรียมอาหาร สวนโตะกลางใชเปนสวนพักผอนและทํางานรวม 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-8 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บแบบกอสราง 28 ตารางเมตร หองประชุม 84 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 44 ตารางเมตร และสวนหองพิมพแบบเขียว 34 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวย 

 งานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 60 ตารางเมตร 

 - มีการใชหองเก็บแบบกอสรางเปนสวนเตรียมอาหาร สวนโตะกลางใชเปนสวนพักผอนและทํางานรวม 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บแบบกอสราง 



65 

 

 

 

 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง7 ของหนวยงาน พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - สวนเก็บแบบกอสราง 

 - สวนเก็บวัสดุตัวอยาง พวกวัสดุกอสรางเชนตัวอยางเหล็กเสน ทอประปา 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารทั่วไป แบบกอสรางและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บและวางกระจัดกระจาย พบตัวอยาง

วัสดุและกองเอกสารทั้งแบบพิมพเขียวและแบบไขตั้งอยูบนพื้น บนโตะบริเวณชั้น 17และ 18 อาคาร 20 ชั้น 

 

 
ภาพที่ 4-23 แสดงเอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบเครื่องออกกําลังกาย ตูเอกสาร บริเวณชอง

บันไดหนีไฟชั้น 16 พบตูเอกสาร ครุภัณฑชํารุดบริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 17 และ 18  

 
ภาพที่ 4-24 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย บริเวณชั้น 16-18 อาคาร 20 ชั้น 

                                                  

 
7
สัมภาษณ ไมประสงคออกนาม และวิสุทธิ์ เรืองสุขวรรณา, วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ สํานักวิศวกรรมโครงสราง

และงานระบบ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 15กุมภาพันธ2554. 
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  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่ตั้งโตะปงปอง 

บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-25 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงค บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 

 4.2.3 สํานักสถาปตยกรรม(สสถ.) 

 มีหนาที่เกี่ยวกับใหบริการและคําปรึกษาในการวางแผนและบริหารโครงการเพื่อวางผังแมบทจัดทํา

ขอเสนอโครงการเพื่อกําหนดวงเงินงบประมาณดําเนินการและใหคําปรึกษาในการออกแบบเพื่อการกอสราง เพื่อ

การบูรณะ ซอมแซมและบํารุงรักษาในงานสถาปตยกรรม งานภูมิสถาปตยกรรม และงานมัณฑนศิลป. กําหนด

และจัดทําแบบมาตรฐาน เกณฑการประมาณราคา และมาตรฐานงานดานสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม 

และมัณฑนศิลปดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบแบบและราคา งานสถาปตยกรรม งานภูมิสถาปตยกรรม และ

มัณฑนศิลปรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ มีผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา มีการจัดกลุมงาน

ออกเปน 6 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 17 คน 2)กลุมงานสถาปตยกรรม 29 คน 3)กลุมงานภูมิสถาปตยกรรม 3 

คน 4)กลุมงานมัณฑนศิลป 8 คน 5)ฝายเขียนแบบ16 คน และ6)ฝายประมาณราคา 18 คน และมีพื้นที่สําหรับ

หองพิมพแบบเขียว และเก็บแบบกอสราง โดยกลุมงาน1-3 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 20 กลุม

งาน1(บางสวน)กลุมงาน4-6 อยูชั้นที่ 19 นอกจากนี้ยังมีสวนหองพิมพแบบเขียวและเก็บแบบกอสรางตั้งอยูชั้น  

ที่ 21 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง บางสวนมีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานระหวางพื้นที่แตละคน มีโตะทํางานประจําตําแหนง และ

ลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป และ

สวนทํางานฝายประมาณราคา สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกพื้นที่ตั้งเครื่องพิมพแบบไข(PLOTTER) อยูบริเวณชั้น 20 สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานกั้นหองมิดชิด 

ไดแก หองประชุม และหองตั้งเครื่องพิมพแบบไข(PLOTTER) ชั้น 20 หองพิมพแบบเขียว และเก็บแบบกอสราง

บริเวณชั้น 21 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งดังแสดงในภาพที่ 4-25 และ

ตารางที่ 4-9 
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ภาพที่ 4-26 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักสถาปตยกรรม 
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ตารางที่ 4-9 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักสถาปตยกรรม 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 
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ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง
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พิม
พแ
บบ
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พิม
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ง 
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รว
ม 

สสถ. 816         200   29     7 50 26         312 93 

สัญจรฯ      20 x   x                    

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-9 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักสถาปตยกรรมพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 หองเก็บแบบกอสราง 200 ตารางเมตร หองประชุม 29 ตารางเมตร สวนถายเอกสาร 7 ตารางเมตร หองพิมพแบบเขียว 68 ตารางเมตร และหองพิมพแบบไข 26  

 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสาร และเก็บวัสดุตัวอยาง 
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2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง8 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - สวนเก็บเอกสาร  

 - สวนเก็บวัสดุตัวอยาง พวกวัสดุกอสราง 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บและวางกระจัดกระจาย พบตัวอยางวัสดุและกอง

เอกสารตั้งอยูบนพื้น บนโตะบริเวณชั้น 19และ 20 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-27 แสดงเอกสารและตัวอยางวัสดุไมมีที่เก็บ 

 2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบ ตูเอกสาร บริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 16 พบตู

เอกสาร ครุภัณฑชํารุดบริเวณชองบันไดหนีไฟชั้น 19 -21 

 
ภาพที่ 4-28 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย บริเวณชั้น 19-21 อาคาร 20 ชั้น 

  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่ตั้งตูเอกสาร  

บริเวณชั้น 18 อาคาร 20 ชั้น 

 
ภาพที่ 4-29 แสดงการใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงค บริเวณชั้น 19 และ 20 อาคาร 20 ชั้น 

                                                  

 8
สัมภาษณ ภาณุวัฒน โทนุบล, สถาปนิกชํานาญการ สสถ. กรมโยธาธิการและผังเมือง, 15กุมภาพันธ2554. 
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 4.2.4 สํานักควบคุมการกอสราง(สคก.) 
 
 มีหนาที่เกี่ยวกับการกําหนดและพัฒนามาตรฐานเทคนิคการกอสรางอาคาร และโครงสรางพื้นฐาน

สงเสริม และพัฒนามาตรฐานงานกอสราง ใหการสนับสนุนและคําปรึกษาในงานกอสรางอาคารและโครงสราง

พื้นฐานดําเนินการและใหบริการในงานควบคุมการกอสราง การบูรณะ และการบํารุงรักษาอาคารและโครงสราง

พื้นฐานวิเคราะห วิจัย ตรวจสอบ ทดสอบ สํารวจและทดลองทางดานปฐพีวิศวกรรม วัสดุวิศวกรรมและการ

กอสราง ดําเนินการตรวจสอบความมั่นคง แข็งแรง และความปลอดภัยอาคารของรัฐและปฏิบัติงานรวมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้มีผูอํานวยการสํานัก1 คนการจัดกลุมงานแบงเปน  6 ฝาย คือ 1)

ฝายบริหารทั่วไป24 คน 2)กลุมงานโยธาและสิ่งแวดลอม 28 คน 3)กลุมงานควบคุมการกอสรางงาน

สถาปตยกรรม 10 คน 4)กลุมงานควบคุมการกอสรางวิศวกรรมระบบ 21 คน 5)กลุมงานตรวจสอบอาคารของรัฐ 

21 คน และ6)ฝายวิเคราะหวิจัย 7 คน โดยกลุมงาน 1 บางสวน และกลุมงาน 2-5 ตั้งอยูชั้นที่ 4 และกลุมงาน 1

และ 6 รวมทั้งผูอํานวยการสํานัก ตั้งอยูชั้นที่ 5ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 4 สาย คือ 

บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ และสายงานชางโดยลักษณะการทํางานมี 2 แบบ คือ ทํางานประจํา

ชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. ไดแก งานของฝาย

วิเคราะหวิจัย ฝายบริหารทั่วไป ผูอํานวยการสํานัก อีกลักษณะหนึ่งเปนงานประเภทควบคุมงานซึ่งจะเขามาที่

ทํางานเดือนละครั้งเพื่อรวมประชุมประจําเดือน ไดแก กลุมงานโยธาและสิ่งแวดลอม กลุมงานควบคุมงาน

สถาปตยกรรม กลุมงานควบคุมวิศวกรรมระบบ และกลุมงานตรวจสอบอาคารภาครัฐ 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุม

งานโยธาฯ หัวหนากลุมงานตรวจสอบฯ และหัวหนาฝายวิเคราะหวิจัย สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการ

จัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนมีการกั้นหองปดมิดชิด ไดแก หองประชุม และหองศูนยขอมูล สวนที่เปนสวนเปดโลง

ไดแกสวนประชุม โดยพื้นที่สนับสนุนหนวยงานเหลานี้อยูบริเวณชั้น 5 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุ

บริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-29 และตารางที่ 4-10 
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ภาพที่ 4-30 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักควบคุมการกอสราง 
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ตารางที่ 4-10 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักควบคุมการกอสราง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สคก. 799             77           35       112 112 

สัญจรฯ      40                          

 

 จากตารางที่ 4-10 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักควบคุมการกอสรางพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 77 ตารางเมตร และศูนยขอมูล 35 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 40 ตารางเมตร 

  



 

 

 2. ค

 จากก

 - สวน

 - สวน

 - สวน

 - หอง
 3. ป
 จากก

  

ภาพที่ 4-31  แ

  

บริเวณชั้น 4  

ภาพที่ 4-32 พื้

  

ภาพที่ 4-33 แส

                   

 9
สัมภ

15 กุมภาพันธ 25

 

วามตองการพื

การสัมภาษณผู

นพักคอยสําหรั

นพักผอนของเจ

นเก็บเอกสาร 

งเตรียมอาหาร
ญหาที่พบจาก
การสํารวจ สังเ

1. เอกสา

แสดงเอกสารไม

2. พื้นที่

้นที่มีการใชงาน

3. มีการใช

สดงการใชพื้นที

                   

ภาษณ ไมประสงค

554. 

พ้ืนที่เพ่ิม 
ผูใชงานพนักงา

รับผูมาติดตอ 

จาหนาที่ 

ร(pantry) 
กการใชพ้ืนที่ 
กตการณสภาพ

รและวัสดุไมมทีี

มมีที่เก็บ บริเวณ

ที่มีการใชงานน

นนอยบริเวณชั้น

ชพื้นที่ที่เส่ียงต

ที่ที่เส่ียงตอควา

              

คออกนาม, วิศวก

านระดับสูง9 พบ

 
พทั่วไปของหนว

ที่เก็บและจัดเก็

ณชั้น 4  

อยโดยพบครุภั

น 4 อาคาร 20 

อความปลอดภั

ามปลอดภัย บริ

รชํานาญการพิเศ

บวามีความตอง

วยงาน พบปญห

บ พบของและ

ภัณฑจัดวางอยู

 ชั้น 

ภัย โดยพบฉาก

ริเวณชั้น 5 อาค

ษ สํานักควบคุมก

งการพื้นที่ดังนี้ 

หาดังนี้ 

เอกสารตั้งอยูบ

ยูทั่วไป มีผูใชงา

กั้นในชองบันไ

 
คาร 20 ชั้น 

การกอสราง กรมโ

 

บนพื้น บนโตะอ

านเฉพาะสวนง

ดหนีไฟ ชั้น 5 

โยธาธิการและผัง
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อยูทั่วไป 

 

งานธุรการ 

 

เมือง,      
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4.2.5 สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร(สนอ.) 

 
 มีหนาที่เกี่ยวกับเสนอแนะการกําหนดนโยบายดานการควบคุมอาคารปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวา

ดวยการควบคุมอาคาร กฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ กําหนดมาตรฐานการ

ควบคุมอาคารดานความปลอดภัย การปองกันอัคคีภัย การรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การผังเมือง การ

สถาปตยกรรมและการอํานวยความสะดวกแกการจราจร กํากับการตรวจสอบสภาพและการใชอาคารใหเปนไป

ตามมาตรฐานความปลอดภัย กํากับ ตรวจสอบการใชอํานาจตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารและ

กฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดินของเจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติการตามกฏหมายวาดวย

การนั้น ตรวจรับรองคุณภาพความปลอดภัยของวัสดุและผลิตภัณฑที่ใชในอาคาร ใหเปนไปตามกฏหมาย

ควบคุมอาคารและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้มีผูอํานวยการสํานัก 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 

1)ฝายบริหารทั่วไป 19 คน 2)กลุมงานกํากับและสนับสนุนองคกรปกครองทองถิ่น 11 คน   3)คณะกรรมการ

ควบคุมอาคาร 5 คน  4)ฝายอุทธรณ 15 คน 5)กลุมงานควบคุมโรงมหรสพ 8 คน 6)ศูนยวิจัยอาคาร 8 คน และ7)

กลุมงานตรวจสอบและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย 12 คน กลุมงาน1-4 และผูอํานวยการสํานักตั้งอยู

บริเวณชั้นที่ 3 สวนกลุมงาน5-7 อยูชั้นที่ 2 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร 

ธุรการ  ปฏิบัติการทั่วไป ปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการ

ทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุม

งานตางๆ เวนฝายบริหารทั่วไป สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกสวนประชุม อยูบริเวณชั้น 2 พื้นที่โตะกลางเอนกประสงคสําหรับจัดทําเอกสารและใชเปนสวนพักคอยผูมา

ติดตอดวย บริเวณชั้น 3 นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 

4-33 และตารางที่ 4-11 
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ภาพที่ 4-34 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักควบคุมและ            

ตรวจสอบอาคาร 
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ตารางที่ 4-11 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

 

 
พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม. 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สนอ. 626             25 25*                 50 79 

สัญจรฯ      30  X                        

* หมายถึง มีการใชงานประเภทอื่นดวย เชน ใชเปนที่จัดทําเอกสารและเปนสวนพักคอย 

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่สวนกลาง 

 

 

 จากตารางที่ 4-11 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักควบคุมและตรวจสอบอาคารพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย  

 หองประชุม 25 ตารางเมตร และสวนโตะกลาง 25 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 30 ตารางเมตร 

 - มีการใชพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสารทั่วไป 

 - มีการโตะกลางเปนที่จัดทําเอกสาร และเปนสวนพักคอยผูมาติตตอ 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง10 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - สวนพักผอนของเจาหนาที่ 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - สวนเก็บเอกสาร 

 - สวนเก็บแบบกอสราง 

 - หองเตรียมอาหาร(pantry) 

 - ศูนยขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายอาคาร 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและของไมมีที่เก็บและจัดเก็บ พบของและกองเอกสารตั้งอยูบนพื้น ใตโตะอยู

ทั่วไปบริเวณสนอ. ชั้น 3  

 

 
ภาพที่ 4-36 แสดงเอกสารไมมีที่เก็บ บริเวณสนอ. ชั้น 3 

 

  2. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่สําหรับตั้งตูเอกสาร

บริเวณชั้น 3  
 

 
ภาพที่ 4-37 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค บริเวณสนอ. ชั้น 2 

                                                  

 10สัมภาษณ อนวัช บูรพาชน, วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธิการ

และผังเมือง, 15 กุมภาพันธ 2553. 
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 4.2.6 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง(สบม.) 
 
 มีหนาที่เกี่ยวกับพัฒนาความรู ความสามารถในงานการผังเมืองและโยธาธิการใหกับบุคลากรของกรม 

หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทาํงานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ มีผูอํานวยการสํานัก 1 คน มีการจัดกลุมงานแบงออกเปน 4 ฝาย 

คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป 11 คน 2)กลุมงานฝกอบรม 22 คน 3)กลุมงานวางแผนและประชาสัมพันธ 5 คน และ 4)

กลุมงานติดตามและประเมินผล 8 คน กลุมงานทั้งหมดตั้งอยูชั้นที่ 12 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสาย

วิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการ และปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวง

ระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการสํานัก ที่เหลือเปน

หองขนาดใหญจํานวน 4 หอง มีหองน้ําอยูภายใน สําหรับพนักงานในฝาย สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมี

การจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวนโตะกลางสําหรับทํางาน

รวม นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-36 และตารางที่ 

4-12 

 

ภาพที่ 4-37 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสถาบันพัฒนาบุคลากร

ดานการพัฒนาเมือง 
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ตารางที่ 4-12 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมือง 

 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สบม. 483               11 7               18 47 

สัญจรฯ      20 x         x                

X หมายถึง มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรือเสี่ยงตอความปลอดภัย บริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง 

 

 จากตารางที่ 4-12 การใชพื้นที่ของหนวยงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนโตะกลาง 11 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 7 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 

 - มีการใชงานผิดวัตถุประสงค หรอืพื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัยบริเวณพื้นที่สัญจรหลัก โดยใชเปนที่เก็บเอกสารทั่วไปและถายเอกสาร 
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 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง11 พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ 

 - สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ 

 - หองประชุมภายในหนวยงาน 

 - สวนเก็บวัสดุเชน วัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 

 - สวนเก็บเอกสารเชน เอกสารที่ใชฝกอบรม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน พบปญหาดังนี้ 

  1. เอกสารและวัสดุที่ใชในการฝกอบรมไมมีที่เก็บและจัดเก็บ ตั้งอยูบนพื้น ใตโตะอยูทั่วไป 

 
ภาพที่ 4-38 แสดงเอกสารและวัสดุที่ใชในการฝกอบรมไมมีที่เก็บและจัดเก็บ 

 

  2. มีการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย โดยพบตูเอกสารและลังใสเอกสารบริเวณโถงลิฟต

และบันไดหนีไฟ  

 
ภาพที่ 4-39 แสดงการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย 

 

  3. การใชงานผิดวัตถุประสงค โดยพบวามีการใชบริเวณโถงลิฟตเปนพื้นที่สําหรับตั้งตูเอกสาร

และเครื่องถายเอกสาร  

 
ภาพที่ 4-40 แสดงการใชงานผิดวัตถุประสงค 

                                                  

 11
สัมภาษณ นงนภัส สุดาจิตร, สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ กรมโยธาธิการและผังเมือง, 18 กุมภาพันธ 2554. 
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4.2.7 โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
 

 มีหนาที่เกี่ยวกับดําเนินการและใหคําปรึกษาในการออกแบบเพื่อกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรม

วงศานุวงศ โดยเฉพาะกับสํานักกอสรางและปรับปรุงหมูพระที่นั่งอัมพรสถานสํานักกอสรางวังทวีวัฒนารวมถึง

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา 2 คน คือ ผูอํานวยการ

สํานักกอสรางและปรับปรุงหมูพระที่นั่งอัมพรสถานและผูอํานวยการสํานักกอสรางวังทวีวัฒนาและมีการจัดพื้นที่

สําหรับสวนทํางานสําหรับบริษัทภายนอกเพื่อชวยในการปฏิบัติงานของสํานักโดยชวงระยะเวลาที่ทําการเก็บ

ขอมูลอยูในชวงระหวางหาบริษัทภายนอก และการเขาใชของผูอํานวยการทั้ง 2 ทานจะสลับการเขามาใชงาน

ระหวางสถานที่กอสรางจริง 

 การแบงพื้นที่ใชสอยมีการแบงพื้นที่สวนทํางานหลักสําหรับผูอํานวยการไว 2 หอง และพื้นที่ทํางานหลัก

ของบริษัทภายนอก 1 หอง พื้นที่เตรียมไวสําหรับหองประชุม 1 หอง นอกนั้นเปนหองที่อยูระหวางการปรับปรุง 

โดยใชเปนพื้นที่เก็บของ ครุภัณฑ นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดง

ในภาพที่ 4-40 และตารางที่ 4-13 

 
ภาพที่ 4-41 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของโครงการกอสรางกิจกรรม

พิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
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ตารางที่ 4-13 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของโครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ 
 

พื้นที่ใช

สอย 
 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
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โครงการ

กิจกรรมฯ. 231     229       54                   283 

 
2 

สัญจรฯ      20                            

 
 จากตารางที่ 4-13 การใชพื้นที่ของหนวยงานสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเมืองพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บวัสดุเครื่องใช 229 ตารางเมตร และหองประชุม 54 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20 ตารางเมตร 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ หองประชุมภายในหนวยงาน  สวนเก็บเอกสาร และสวนเก็บแบบกอสราง 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่  
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ยังอยูระหวางการปรับปรุง จึงยังไมพบปญหา 
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 4.2.8 กองเผยแพรและประชาสัมพันธ(ปชส.) 
 

 มีหนาที่เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสาร 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธาธิการรวมถึงงานโฆษณา ปดประกาศ ประชุมรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชน เพื่อการจัดทําผังเมืองตามกฎหมายวาดวยการผังเมืองประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม 

ความรู  ความกาวหนา  และผลการปฏิบัติงานของกรมควบคุม  ดูแลและใหบริการเกี่ยวกับงานดาน

โสตทัศนูปกรณ และสรางเครือขายประชาคมเพื่อความรวมมือในงานดานผังเมืองใหบริการขอมูลขาวสารและ

ดําเนินการเกี่ยวกับงานหองสมุดรวมถึงปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกอง 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 4 ฝาย คือ 1)

ฝายบริหารทั่วไป 6 คน 2)ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ 16 คน 3)ฝายโสตทัศนูปกรณ  7 คน และ4)ฝาย

บริการขอมูลเอกสาร 6 คน ซึ่งใหบริการงานหองสมุดสําหรับบริการใหกับพนักงานของกรมและบุคคลภายนอก

ดวย กลุมงานทั้งหมดยกเวนฝายบริการขอมูลเอกสารตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 สําหรับฝายบริการขอมูลเอกสารอยูชั้น

ที่ 1 โดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ 

ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีโตะทํางานประจําตําแหนง มีคอมพิวเตอรสวนกลาง มีการกั้นดวยฉากกั้นสําเร็จรูปเฉพาะฝายเผยแพรและ

ประชาสัมพันธและฝายโสตทัศนูปกรณ ใหกับพนักงานทุกตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิด

สําหรับผูอํานวยการกองและฝายบริการขอมูลเอกสาร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่

ชัดเจนสวนที่เปนกั้นหอง ไดแก หองตัดตอ หองเก็บเอกสาร และหองเตรียมอาหาร(pantry) ซึ่งตั้งอยูบริเวณพื้นที่

สวนกลาง สวนเปดโลงไดแกสวนโตะกลางสําหรับใชเปนที่พักผอน และทํางาน นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บ

วัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-41 และตารางที่ 4-14 
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ภาพที่ 4-42 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองเผยแพรและ  

                   ประชาสัมพันธ 
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ตารางที่ 4-14 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

 

พื้นที่ใช

สอย 
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ปชส. 397       24       25         35     89 34 

สัญจรฯ      20          5                  

 

 จากตารางที่ 4-14 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองเผยแพรและประชาสัมพันธพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนเก็บเอกสารทั่วไป 24 ตารางเมตร สวนโตะกลาง และหองตัดตอ 35 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 20  

 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร  
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ สวนพักคอยสําหรับผูมาติดตอ  หองประชุมภายในหนวยงาน สวนเก็บเอกสาร และศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.9 กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี(กอพ.) 
 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกําหนดมาตรฐานงานพลับพลาพิธีตกแตงสถานที่พระราชพิธีและรัฐพิธี 

ดําเนินการกอสรางพลับพลาพิธีสถานที่พระราชพิธีและรัฐพิธี เตรียมการตอนรับบุคคลสําคัญ แขกของรัฐลาล 

สนับสนุนและปฏิบัติงานรวมกบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการกอง 1 คนหัวหนาสวนอํานวยการ 1 คน หัวหนาฝาย

อาคารสถานที่และพัสดุ 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝายบริหารทั่วไป11 คน 2)งาน

ประชาสัมพันธเตรียมการรับเสด็จ9 คน  3)ฝายออกแบบและเตรียมการรับเสด็จ 13 คน  และมีหัวหนาสวน

อํานวยการ หัวหนาฝายอาคารสถานที่และพัสดุ โดยกลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 6 ตําแหนงหนาที่

ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 5 สาย คือ บริหาร ธุรการ  ปฏิบัติการวิชาชีพวิศวะ ปฏิบัติการวิชาชีพส

ถาปตย และสายงานชางโดยทุกกลุมงานลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวัน

จันทรถึงวันศุกรตามเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่ใหพนักงานเปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปด

โลง มีพื้นที่ทํางานดวยคอมพิวเตอรสวนกลาง มีการใชฉากกั้นสําเร็จรูปแบงพื้นที่ทํางานสําหรับหัวหนา มีโตะ

ทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการกอง หัวหนาสวนอํานวยการ 

สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนรับแขก และสวนโตะ

รองรับพนักงานจากหนวยงานสาขาที่อยูบริเวณศาลายาเวลามาประชุม สําหรับสวนกั้นหองมิดชิด ไดแก หอง

ประชุม นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุและหองเตรียมอาหารบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงใน

ภาพ      ที่ 4-42 และตารางที่ 4-15 

 
ภาพที่ 4-43 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองออกแบบและกอสราง 

พลับพลาพิธี 
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ตารางที่ 4-15 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี 

 

 
พื้นที่ใช
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กอพ. 423 26         34 47             11 118 30 

สัญจรฯ      20         5               5  

 

 จากตารางที่ 4-14 การใชพื้นที่ของหนวยงานกองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธีพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

 สวนพักคอย 26 ตารางเมตร สวนประชุม 34 ตารางเมตร สวนโตะกลาง 47 ตารางเมตร และคอมพิวเตอรสวนกลาง 11 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยู 

 ในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดเุครื่องใช 20 ตารางเมตร และหองเตรียมอาหาร 5 ตารางเมตร  
 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.10 สํานักงานวิเทศสัมพันธ(สวส.) 
 
 มีหนาที่เสนอแนะนโยบายดานความรวมมือตางประเทศ ประสานงานกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศ ในดานความชวยเหลือและรวมมือดานตางๆ ในหนาที่ของกรม แสวงหาทรัพยากรและวิชาการจาก

ตางประเทศ ดานการผังเมืองและโยธาธิการ รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจาตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ ผูอํานวยการ 1 คน มีการจัดกลุมงานออกเปน 3 ฝาย คือ 1)ฝาย

บริหารทั่วไป2 คน 2)ฝายวางแผนและจัดทําโครงการ2 คน และ3)ฝายติดตอและประสานงานตางประเทศ 3 คน 

โดยกลุมงานทั้งหมดตั้งอยูบริเวณชั้นที่ 7 ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร 

ธุรการ  และปฏิบัติการทั่วไปลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจํา ทุกวันจันทรถึงวันศุกร  

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปน 2 แบบ คือ ใหพนักงานทุกคนนั่งรวมในพื้นที่เปดโลงตาม

ฝาย มีโตะทํางานประจําตําแหนง และลักษณะที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการ สําหรับสวน

สนับสนุนหนวยงาน ซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลงไดแกสวนเตรียมอาหาร(pantry) และสวน

เก็บเอกสาร นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-43 และ

ตารางที่ 4-16 

 
 

ภาพที่ 4-44 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสํานักงานวิเทศสัมพันธ 
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ตารางที่ 4-16 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของสํานักวิเทศสัมพันธ 
 

 
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สวส. 149       7         9               16 8 

สัญจรฯ      10                          

 
 จากตารางที่ 4-16 การใชพื้นที่ของหนวยงานสํานักวิเทศสัมพันธพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

สวนเก็บเอกสารทั่วไป 7 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 9 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร  
 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวามีความตองการพื้นที่ดังนี้ สวนพักคอยผูมาติดตอ สวนพักผอนของเจาหนาที่เอง และศูนยขอมูล 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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 4.2.11 กลุมพัฒนาระบบบริหาร(กพร.) 
 
 มีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาการบริหารของกรม ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพคุมคา ให

คําปรึกษา ประสานและกํากับดูแลการบริหารของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ ติดตามและแกไขปญหา

ในการดําเนินการหลังการประกาศใชพ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545  
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการจัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานดังนี้ผูอํานวยการ 1 คน มีกลุมงาน 1 กลุมคือ กลุมงานพัฒนาระบบ

บริหาร 6 คน ตั้งอยูชั้นที่ 2ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานแบงตามสายวิชาชีพเปน 3 สาย คือ บริหาร ธุรการและ

ปฏิบัติการทั่วไปโดยลักษณะการทํางานเปนการทํางานประจําชวงระยะเวลาทําการ ทุกวันจันทรถึงวันศุกรตาม

เวลาราชการ ตั้งแตเวลา 8.30 – 16.30 น. 

 การแบงพื้นที่ใชสอย จําแนกได 2 รูปแบบคือ การใชงานในสวนสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุน

หนวยงาน โดยในสวนทํางานหลักมีการจัดพื้นที่เปนหองเฉพาะปดมิดชิดสําหรับผูอํานวยการ และสวนทํางาน

เปดโลงสําหรับพนักงานทั่วไป  สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานซึ่งมีการจัดแบงเปนพื้นที่ชัดเจนเปนสวนเปดโลง

ไดแกพื้นที่เก็บของ นอกจากนี้ยังมีการเตรียมหองเก็บวัสดุบริเวณพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ดังแสดงในภาพที่ 4-44 

และตารางที่ 4-17 

 
 

ภาพที่ 4-45 แสดงประเภทการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกลุมพัฒนา 

ระบบ บริหาร
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ตารางที่ 4-17 แสดงรายละเอียดพื้นที่ใชสอยของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

  
พื้นที่ใช

สอย 

สวนทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กพร. 110       23                       23 7 

สัญจรฯ      10                          

 

 จากตารางที่ 4-17 การใชพื้นที่ของหนวยงานกลุมพัฒนาระบบบริหารพบวา 

 - สวนสนับสนุนหนวยงานมีการใชอยูในพื้นที่ 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยและพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง โดยในสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่ทํางานประกอบดวย 

สวนเก็บเอกสารทั่วไป 23 ตารางเมตร และสวนเตรียมอาหาร 9 ตารางเมตร สําหรับสวนสนับสนุนหนวยงานที่อยูในพื้นที่สัญจรแนวตั้งเปนหองเก็บวัสดุเครื่องใช 10 ตารางเมตร  

 
 2. ความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 จากการสัมภาษณผูใชงานพนักงานระดับสูง พบวายังไมมีความตองการพื้นที่เพิ่ม 
 3. ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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4.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน คือ กองคลัง 
 1.การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีหนวยงานใชงานเพียงชั้นเดียว บริเวณชั้นที่ 3 โดยเปนสวนสวนสนับสนุนหนวยงาน คือ หองถาย

เอกสารของหนวยงานกองคลังพื้นที่ 28 ตารางเมตร 

 
ภาพที่ 4-46 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกองคลัง 

 
 2. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปพบวากอนหนาเคยใชเปนสวนเก็บอุปกรณโสตทัศนูปกรณหอง

ประชุม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงการใชนี้อาจทําใหสวนเก็บอุปกรณลดนอยลง 
 
4.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 ไมเปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน แตเปนพื้นที่สวนสนับสนุนองคกร เชน หองประชุมรวม 
 1. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที่ 
 จากการสํารวจ สังเกตการณพบปญหาเกี่ยวกับขาดพื้นที่เก็บโตะรับรองหองประชุม โดยพบวามีการ

เก็บในชองบันไดหนีไฟ ของอาคาร 20 ชั้นซึ่งทําใหเกิดการใชงานที่เส่ียงตอความปลอดภัยของผูใชอาคาร 

 
ภาพที่ 4-47 แสดงการเก็บโตะรับรองหองประชุม ในชองบันไดหนีไฟ ของอาคาร 20 ชั้น 
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4.5 อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 1 หนวยงาน คือ สํานักงานควบคุมการกอสราง 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการใชพื้นที่สวนทํางาน บริเวณชั้นที่ 2 โดยเปนสํานักงานควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ มีการ

จัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานจํานวน 4 คน ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานเปนสายงานชางโดยทํางานประสานกับ

หนวยงานเดียวกันที่อยูชั้นลางของอาคารจอดรถ และชั้น 5 อาคาร 20 ชั้น 

 การแบงพื้นที่ใชสอยเปนพื้นที่สวนทํางานหลักทั้งหมด โดยแบงเปนสวนกั้นหองมิดชิดสําหรับหอง

หัวหนา สวนผูปฏิบัติอยูในพื้นที่เปดโลง มีพื้นที่ทั้งหมด 250 ตารางเมตร ดังแสดงในภาพที่ 4-47 

 
 

ภาพที่ 4-48 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของสคก.: งานทดสอบวัสดุ 

 
 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงาน พบวากําลังอยูระหวางการเสนอขอพื้นที่เพิ่มเติมเพื่อตั้งหนวยงานภายใน

เพิ่ม 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 
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4.6 อาคารจอดรถ 
 

 เปนที่ตั้งของหนวยงานภายใน 2 หนวยงาน คือ สํานักงานควบคุมการกอสรางและกองคลัง 
 1. การใชพ้ืนที่ทํางานในหนวยงาน 
 มีการใชพื้นที่สวนทํางาน บริเวณชั้นที่ 1 โดยเปนสํานักงานควบคุมการกอสราง งานทดสอบวัสดุ มีการ

จัดพื้นที่เพื่อรองรับผูใชงานจํานวน 18 คน ตําแหนงหนาที่ปฏิบัติงานเปนสายงานชางและเปนสวนทํางานของ

กองคลัง งานยานพานหนะและสถานที่ จํานวน 12 คน โดยเปนพนักงานขับรถ และสายงานชาง เชน ชางไฟฟา 

ชางไม คนสวน 

 การแบงพื้นที่ใชสอยเปนพื้นที่สวนทํางานหลักทั้งหมด โดยแบงเปนสวนพื้นที่เปดโลง ดังแสดงในภาพที่ 

4-48 

 
ภาพที่ 4-49 แสดงการใชพื้นที่ใชสอยสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของกค.:งานยานพาหนะและ 

สถานที่ และสคก.: งานวิจัยทดสอบวัสดุ 

 
 2. ความตองการพื้นที่เพ่ิม 
 จากการสัมภาษณผูใชงาน พบวาไมมีความตองการพื้นที่เพิ่ม 

 
 3. ปญหาที่พบจาการใชพ้ืนที ่
 จากการสํารวจ สังเกตการณสภาพทั่วไปของหนวยงาน ไมพบปญหา 

 



 

 

บทที่ 5 
 

การวิเคราะหผลการศึกษา 
 

 จากการศึกษาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ในบทที่ 3 ทําใหทราบถึงสภาพการใชพื้นที่

ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง การจัดการดานพื้นที่ และการศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาที่เกิดขึ้นใน

การใชพื้นที่หนวยงานภายในแตละอาคารในบทที่ 4 ทําใหทราบถึงลักษณะการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางาน

หลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน และพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง ความตองการพื้นที่เพิ่ม ทั้งยังไดทราบปญหาที่

เกิดขึ้น ซึ่งในบทนี้จะเปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการสํารวจ สังเกตการณ สัมภาษณและขอมูลจาก

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  

 โดยเรื่องที่ทําการวิเคราะห ไดแก สภาพการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

การจัดการดานพื้นที่ การใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ความตองการพื้นที่

เพิ่ม ปญหาที่พบ การเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน และความตองการพื้นที่เพิ่ม ซึ่ง

สามารถนํามาแจกแจงดังนี้ 
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5.1 สภาพการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6  

 

 - เมื่อเปรียบเทียบกับการใชงานพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 เดิม (ตาม

ภาคผนวก ก) พบวาพื้นที่อาคารรวมทั้งหมดมีขนาดเทากัน แตจํานวนผูใชงานลดลงจาก 1,098 คน เปน 960 คน 

คิดเปนสัดสวนลดลง 14 เปอรเซ็นต 

 - อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 มีพื้นที่วางไมไดใชงาน 1,476 ตารางเมตร ซึ่งสามารถ

ใชประโยชนอื่นๆ ได 

 

5.2 การจัดการดานพื้นที่ 
 

 การจัดการพื้นที่แบงไดเปน 2 สวน คือ สวนของพื้นที่สวนที่ไมใชพื้นที่ทํางานของหนวยงาน เชน หอง

ประชุมรวม ศูนยอาหาร หองประกวดราคา โถงเอนกประสงค เปนตน อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานกลาง

คอยดูแล และในสวนพื้นที่ทํางานของหนวยงานจะเปนการจัดการของแตละหนวยงานนั้นเอง และแตละ

หนวยงานสามารถขอความสนับสนุนจากหนวยงานกลางได  

 

5.3 การใชพืน้ที่ระหวางพืน้ที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนนุหนวยงาน 
 
 5.3.1 อาคาร 10 ช้ัน 
ตารางที่ 5-1 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

หนวยงาน พท.สวนทํางาน

หลัก 

(ตร.ม.) 

พท.สวน

สนับสนุนหนวย 

(ตร.ม.) 

สัดสวน

(ทํางาน:

สนับสนุน) 

พท.ใชสอยรวม 

(ตร.ม.) 

จํานวน

คน 

พท.รวม/คน 

(ตร.ม.) 

-กค. 521 105.5 83:17 786 94 8.36 

-กนต. 301 70 81:19 492 33 14.91 

-กจ. 357 64 85:15 492 43 11.44 

-สล. 269 113 70:30 484 35 13.83 

-กผง. 286 42 87:13 412 29 14.21 

-สตน. 57 14 80:20 123 5 24.6 

 

จากตารางที่ 5-1 พบวา 

 1. หนวยงานที่มีพื้นที่หนาแนนสุด คือ กองคลัง 

 2. สัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกัน

ตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม 
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 ตารางที่ 5-2 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน ของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

 

พื้นที่ใช

สอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กค. 30 27* 12 4.5 7 25 106 

กนต. 20 x21 22 7 70 

กจ. 20 x 18 9* 9 8 64 

สล. 7 18 40 x 18 30 x 113 

กผง. 20 18* 4 42 

สตน. 10 4 14 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งดวย 

* หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร สวนเตรียมอาหาร 

  จากตารางที่ 5-2 พบวา 

 1. หนวยงานในอาคาร 10 ชั้น มีชนิดและขนาดพื้นที่พิเศษแตกตางกันออกไป  

 2. มีการใชพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งเปนเปนที่ตั้งตูเอกสาร และเครื่องถายเอกสาร 

 3. มีการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในลักษณะใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชหองประชุมเปนหองเก็บเอกสารและสวนเตรียมอาหาร 
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5.3.2 อาคาร 20 ช้ัน 
 

ตารางที่ 5-3 แสดงขอมูลการใชสวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

หนวยงาน พท.สวนทํางาน

หลัก 

(ตร.ม.) 

พท.สวน

สนับสนุนหนวย 

(ตร.ม.) 

สัดสวน

(ทํางาน:

สนับสนุน) 

พท.ใชสอย

รวม 

(ตร.ม.) 

จํานวน

คน 

พท.รวม/

คน 

(ตร.ม.) 

-สสผ. 1207 733 62:38 2198 136 16.16 

-สวค. 1164 250 82:18 1654 102 16.22 

-สสถ. 816 332 71:29 1330 93 14.3 

-สคก. 799 152 84:16 1116 112 9.96 

-สนอ. 626 80 89:11 845 79 10.7 

-สบม. 483 38 93:7 612 47 13.02 

-ปชส. 397 109 78:22 567 34 16.68 

-กอพ. 423 128 77:23 416 30 13.87 

-สวส. 149 26 85:15 196 8 24.5 

-กพร. 110 33 77:23 163 7 23.29 

จากตารางที่ 5-3 พบวา 

 1. สัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกัน

ตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม 
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  ตารางที่ 5-4 แสดงขอมูลการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 80 200 310 56 14* 5 68 653 

สวค. 60 28* 84 44* 34 190 

สสถ. 20 x 200 x 29 7 50 26 312 

สคก. 40 77 35 112 

สนอ. 30 x 25 25* 50 

สบม. 20 x 11 7 x 18 

ปชส.   20 24    25*      35   89 

กอพ. 26  20    34 47 5       11 118 

สวส.   10 7     9        26 

กพร.   10 23             23 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง                                         * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร สวนเตรียมอาหาร 
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จากตารางที่ 5-4 พบวา 

 1.หนวยงานในอาคาร 20 ชั้น มีชนิดและขนาดพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานแตกตางกันออกไป 

 2. หนวยงานสสผ.มีขนาดพื้นที่สวนสวนสนับสนุนหนวยงานมากสุด  

 3. หนวยงานสสผ. มีขนาดพื้นที่เก็บเอกสาร และเก็บแบบกอสรางมากสุด 

 4. มีการใชพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้งเปนเปนที่ตั้งตูเอกสาร และเครื่องถายเอกสาร 

 5. มีการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในลักษณะใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชหองเก็บแบบเปน

สวนเตรียมอาหาร
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 5.4 ความตองการพื้นที่เพิม่ 
 
  5.4.1 อาคาร 10 ชั้น  
  ตารางที่ 5-5 แสดงความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

พื้นที่ใชสอย 

ความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม(ตร.ม.) 

พัก
คอ

ย 

พัก
ผอ

น 

เก
็บว

ัสด
เุค
รื่อ

งใ
ช 

เก
็บเ
อก

สา
รท

ั่วไ
ป 

เก
็บแ

บบ
กอ

สร
าง

 

เก
็บว

ัสด
ุตัว

อย
าง

 

ปร
ะช

ุม 

สว
นโ
ตะ

กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก

สา
ร 

พิม
พแ

บบ
เข
ียว

 

พิม
พแ

บบ
ไข

 

ศูน
ยข

อม
ูล 

หอ
งต

ัดต
อ 

หอ
งม

ั่นค
ง 

คอ
มส

วน
กล

าง
 

1.กค. O O O 

2.กนต. O O O 

3.กจ. O O 

4.สล. O 

5.กผง. O O O O 

6.สตน. 

รวม 4 5 2 1 1 

 จากตารางที่ 5-5 จะเห็นไดวา 

  1. หนวยงานในอาคาร 10 ชั้น ยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม โดยอาจเปนสวนเก็บเอกสารทั่วไปที่ตองการมากสุด 
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  5.4.2 อาคาร 20 ชั้น   
  ตารางที่ 5-6 แสดงความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใชสอย 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

1.สสผ. O O       

2.สวค. O O O O O O 

3.สสถ. O O O O O O 

4.สคก. O O O O 

5.สนอ. O O O O O O 

6.สบม. O O O O 

7.กิจกรรมฯ O O O 

8.ปชส. O O O O 

9.กอพ. O 

10.สวส. O O O 

11.กพร.                                 

รวม 7 6 1 7 3 2 5  4    4    
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จากตารางที่ 5-6 จะเห็นไดวา 

 1. หนวยงานในอาคาร 20 ชั้น ยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่ม โดยอาจเปนสวน

เก็บเอกสารตางๆที่ตองการมากสุด  

 

5.5 ปญหาทีพ่บ 
 
 5.5.1 อาคาร 10 ช้ัน 
 จากปญหาตางๆ ที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 10 ชั้น จําแนกลักษณะปญหาที่พบ ลักษณะของ

ปญหา และสาเหตุของปญหาไดดังนี้ 

 1. เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  1.1 มีการวางเอกสารจํานวนมากตั้งอยูใตโตะ   

  1.2 มีวางเอกสารอยูบนโตะกระจัดกระจาย 

  1.3 มีการวางกองอยูบนเกาอี้ และ 

  1.4 มีการวางกองเอกสารวางอยูบนพื้น 

  อันมีสาเหตุมาจากไมมีการจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บ หรือจากการขาดการจัดการดานเอกสาร  

หรือพฤติกรรมผูใชไมดี 

 2. มีการใชผิดวัตถุประสงค ลักษณะของปญหาที่พบคือ 

  2.1 ใชหองประชุมที่มีวัตถุประสงคเดิมสําหรับการประชุมเปล่ียนมาใชเปนที่เก็บเอกสาร อันมี

สาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร หรือขาดการจัดการดานเอกสาร 

  2.2 ใชหองประชุมที่มีวัตถุประสงคเดิมสําหรับการประชุมเปลี่ยนมาใชเปนสวนเตรียมอาหาร

(pantry)อันมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่สวนเตรียมอาหาร 

 3. การใชงานไมสะดวก ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  3.1 มีทางเดินภายในคับแคบ มีการวางตูเอกสาร ตูน้ําเบียดทางเดิน อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่

มีอยูจํากัด 

  3.2 มีการวางเครื่องถายเอกสารวางซอนอยูดานหนาตู เก็บเอกสาร ทําใหเกิดความ

ยากลําบากในการใชตูอันมีสาเหตุมาจากพื้นที่มีอยูจํากัด  

 4. พื้นที่มีความหนาแนน ลักษณะของปญหาที่พบคือบริเวณพื้นที่สวนทํางานคับแคบ อันมีสาเหตุมา

จากมีพนักงานอยูจํานวนมาก 

 5. มีการใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  5.1 มีการวางตูเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนโถงบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 

  5.2 เครื่องถายเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนโถงบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 
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 6. มีครุภัณฑไมใชอยูในพื้นที่ ลักษณะของปญหาที่พบคือ พบฉากกั้นไมไดใชงานตั้งอยูพื้นที่สวน

ทํางานอันมีสาเหตุมาจากขาดการจัดการดานครุภัณฑ 

 

ตารางที่ 5-7ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 10 ชั้น ใน 6 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ เอกสารตั้งอยูใตโตะ 3 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย 2 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนเกาอี้ 2 O O  O 

 เอกสารตั้งอยูบนพื้น 1 O O  O 

2.ใชผิดวัตถุประสงค ใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร 1 O    

 ใชหองประชุมเปนpantry 1 O    

3.ใชงานไมสะดวก ทางเดินแคบ 1 O    

 พบเครื่องถายวางซอนอยูหนาตู 1 O    

4.หนาแนน สวนทํางานคับแคบ 1 O    

5.ใชพื้นที่เสี่ยงตอความ

ปลอดภัย 

มีตูเอกสารอยูในบันไดหนีไฟ 3 O O   

 มีเครื่องถายเอกสารอยูบริเวณบันไดหนีไฟ 2 O O   

6.มีครุภัณฑไมใชอยูในพื้นที ่ มีฉากกั้นไมไดใชวางอยูในพื้นที่ทํางาน 1 O  O  

จากตารางที่ 5-7จะเห็นไดวา 

 1. ปญหาเอกสารไมมีพื้นที่เก็บเปนปญหาที่พบมากที่สุดมาจากสาเหตุดานพื้นที่ ดานเอกสาร และ

พฤติกรรมผูใช 

 2. ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยเปนปญหาลําดับสอง มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรม

ผูใช 

 3. ปญหาใชผิดวัตถุประสงคเปนปญหาลําดับสาม มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรมผูใช 

 4. ปญหาทั้งหมดขางตนมาจากปญหาทางดานการจัดการพื้นที่เปนอันดับ 1 ปญหาจากผูใชเปนอันดับ 

2 และปญหาจากเอกสารเปนอันดับ 3 
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 5.5.2 อาคาร 20 ช้ัน 
 จากปญหาตางๆ ที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 20 ชั้น จําแนกลักษณะปญหาที่พบ ลักษณะของ

ปญหา และสาเหตุของปญหาไดดังนี้ 

 1. เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  1.1 มีการวางเอกสารจํานวนมากตั้งอยูใตโตะ   

  1.2 มีวางเอกสารอยูบนโตะกระจัดกระจาย 

  1.3 มีการวางกองเอกสารวางอยูบนพื้น 

  อันมีสาเหตุมาจากไมมีการจัดเตรียมพื้นที่จัดเก็บ หรือจากการขาดการจัดการดานเอกสาร  

หรือพฤติกรรมผูใชไมดี 

 2. มีการใชผิดวัตถุประสงค ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  2.1 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ออกกําลังกาย ตั้งโตะปงปอง อันมีสาเหตุมาจาก

ความตองการของผูใช 

  2.2 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ตั้งตูเอกสาร อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่ในหนวยงาน

มีที่เก็บไมพอ หรือขาดการจัดการดานเอกสาร และ/หรือความตองการของผูใช 

  2.3 ใชพื้นที่สวนกลางบริเวณโถงลิฟตเปนที่ตั้งเครื่องถายเอกสาร อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่ใน

หนวยงานมีที่ตั้งไมพอ  

 3. มีการใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  5.1 มีการวางตูเอกสารตั้งอยูในสวนที่ใชเปนชองบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่ตั้ง 

และ/หรือความตองการของผูใช 

  5.2 มีการกั้นหองในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากตองการพื้นที่เก็บเอกสาร 

  5.3มีโตะเขียนแบบไมไดใชในชองบันไดหนีไฟอันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการ

จัดการดานครุภัณฑ 

  5.4 มีเกาอี้ชํารุดในชองบันไดหนไีฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการจัดการดาน

ครุภัณฑ 

  5.5 มีเครื่องออกกําลังกายในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือความ

ตองการของผูใช 

  5.6 มีฉากกั้นในชองบันไดหนีไฟ อันมีสาเหตุมาจากไมมีพื้นที่เก็บ หรือขาดการจัดการดาน

ครุภัณฑ 

 4. มีพื้นที่วาง ลักษณะของปญหาที่พบคือ  

  4.1 มีการใชงานนอยอันมีสาเหตุมาจากการจัดพื้นที่กับลักษณะงานไมสัมพันธกัน 

  4.2 ไมมีการใช อันมีสาเหตุมาจากพื้นที่เหลือ 
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ตารางที่ 5-8 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่ของอาคาร 20 ชั้น ใน 11 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.เอกสารไมมีพื้นที่เก็บ เอกสารตั้งอยูใตโตะ 1 O O  O 

 เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย 2 O O  O 

 เอกสารตั้งอยูบนพื้น 4 O O  O 

2.ใชผิดวัตถุประสงค ใชพื้นที่สวนกลางเปนที่ออกกําลังกาย 4  O   

 ใชพื้นที่สวนกลางเปนที่ต้ังตูเอกสาร 3 O O   

 ใชพื้นที่สวนกลางตั้งเครื่องถายเอกสาร 1 O    

3.ใชพื้นที่เสี่ยงตอความ

ปลอดภัย 

มีตูเอกสารอยูในบันไดหนีไฟ 3 O O   

 มีการกั้นหองในบันไดหนีไฟ 1 O O   

 มีโตะเขียนแบบไมไดใชในบันไดหนีไฟ 1 O  O  

 มีเกาอี้ชํารุดในบันไดหนีไฟ 2 O  O  

 มีเครื่องออกกําลังกายในบันไดหนีไฟ 1 O O   

 มีฉากกั้นไมไดใชวางอยูในบันไดหนีไฟ 1 O  O  

4.มีพื้นที่วาง มีการใชงานนอย 1 O O   

 ไมมีการใช 2 O    

5.วัสดุเครื่องใชไมมีที่เก็บ มีแพ็คขวดน้ํา ลังขนาดใหญต้ังอยูบนพื้น 1 O    

จากตารางที่ 5-8 จะเห็นไดวา 

 1. ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยเปนปญหาที่พบมากที่สุดมาจากสาเหตุดานพื้นที่ ดาน

ครุภัณฑ และพฤติกรรมผูใช 

 2. ปญหาเอกสารไมมีพื้นที่เก็บ และปญหาใชพื้นที่ผิดวัตถุประสงคเปนปญหาลําดับ2 มาจากสาเหตุ

ดานพื้นที่ เอกสารและพฤติกรรมผูใช 

 3. ปญหามีพื้นที่วางเปนปญหาลําดับ3 มาจากสาเหตุดานพื้นที่ และพฤติกรรมผูใช 

 4. ปญหาทั้งหมดขางตนมาจากปญหาทางดานการจัดการพื้นที่เปนอันดับ 1 ปญหาจากผูใชเปนอันดับ 

2 และปญหาจากเอกสารเปนอันดับ 3 
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 5.5.3 อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 
 ปญหาที่พบคือการใชงานผิดวัตถุประสงคจากเดิมที่ออกแบบเปนสวนสนับสนุนหองประชุม อันมี

สาเหตุมาจากพื้นที่ภายในหนวยงานไมเพียงพอ 

 

ตารางที่ 5-9 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น ใน 1 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.ใชผิดวัตถุประสงค ใชหองประชุมเปนที่ถายเอกสาร 1 O    

       

 
 5.5.4 อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 
 ปญหาที่พบคือไมมีพื้นที่เก็บโตะรับรอง ทําใหเกิดการใชงานพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัยใชชองบันได

หนีไฟเก็บแทน  

 

ตารางที่ 5-10 ปญหาที่พบจากการใชพื้นที่อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น ใน 1 หนวยงาน มีดังนี้ 
ลักษณะปญหา ลักษณะของปญหา จํานวน

หนวยที่

พบ 

ประเภทของสาเหตุปญหา 

พื้นที ่ ผูใช ครุภัณฑ เอกสาร 

1.ไมมีพื้นที่เก็บโตะรับรอง มีโตะรับรองในบันไดหนีไฟอาคาร 20ใช

พื้นที่เสี่ยงตอความปลอดภัย 

1 O    

  
 5.5.5 สรุปขอมูลปญหาที่พบ 
 
 จากการวิเคราะหปญหาในแตละอาคาร เม่ือนํามาเปรียบเทียบกันพบวาปญหาทั้งหมด พบวาปญหาที่

พบแบงเปนพื้นที่ 2 สวน คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน และพื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน โดยเกิดขึ้นจากพื้นที่

ทํางานของหนวยงานมากกวา มีสาเหตุมาจาก 4 ดาน คือ ดานการจัดการพื้นที่ ดานผูใช ดานการจัดการ

ครุภัณฑ และ ดานการจัดการเอกสาร โดยสาเหตุของปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวของกับดานพื้นที่มากสุด  

 

 

5.6 การเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ 
 โดยเปนการเปรียบเทียบตามหนวยงานในแตละอาคาร10 ชั้น และอาคาร 20 ชั้น 
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5.5.1 อาคาร 10 ชั้น 
ตารางที่ 5-11 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 10 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กค. 521 30 27* 12 4.5 7 25 106 94 

ตองการ O O O  

กนต. 301 20 21, x 22 7 70 50 

ตองการ O O O 3  

กจ. 357 20 x 18 9* 9 8 64 43 

ตองการ O O 2  

สล. 269 7 18 40 x 18 30 x 113 35 

ตองการ O 1  

กผง. 286 20 18* 4 42 29 

ตองการ O O O O 4  

สตน. 57 10 4 14 5 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง  * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร 
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จากตารางที่ 5-11 จะเห็นไดวา 

 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มในสวนพื้นที่เก็บเอกสารทั่วไป มีความสอดคลองกับลักษณะการใชพื้นที่อื่นๆ 

เก็บเอกสารและตั้งตูเก็บเอกสารแทน เชน ใชโถงลิฟต ภายในบันไดหนีไฟ มีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร

แทน  

 - หนวยงานในอาคาร 10 ชั้นยังมีความตองการพื้นที่เพิ่มที่เหลือ เปนความตองการในสวนที่พื้นที่

ปจจุบันยังไมมี
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 5.5.1 อาคาร 20 ชั้น 
ตารางที่ 5-12 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
หลัก 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงาน(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

สสผ. 1207 80 200 310 56 14* 5 68 733 136 

ตองการ O O       2  

สวค. 1164 60 28* 84 44* 34 250 102 

ตองการ O O O O O O 6  

สสถ. 816 20 x 200 x 29 7 50 26 332 93 

ตองการ O O O O O O 6  

สคก. 799 40 77 35 152 112 

ตองการ O O O O 4  

สนอ. 626 30 x 25 25* 80 79 

ตองการ O O O O O O 6  

สบม. 483 20 x 11 7 x 38 47 

ตองการ O O O O 4  
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ตารางที่ 5-12 แสดงเปรียบเทียบสภาพการใชพื้นที่สวนพิเศสวนสนับสนุนหนวยงานษและความตองการพื้นที่ของหนวยงานอาคาร 20 ชั้น(ตอ) 

พื้นที่ใช

สอย 

 

พื้นที่
สวน
ทํางาน 
รวม 

(ตร.ม.) 

พื้นที่สวนพิเศษ(ตร.ม.) 

จํา
นว
นค
น 

พัก
คอ
ย 

พัก
ผอ
น 

เก
็บว
ัสด
ุเค
รื่อ
งใ
ช 

เก
็บเ
อก
สา
รท
ั่วไ
ป 

เก
็บแ
บบ

กอ
สร
าง

 

เก
็บว
ัสด
ุตัว
อย
าง

 

ปร
ะชุ
ม 

สว
นโ
ตะ
กล
าง

 

pa
nt

ry
 

ถา
ยเ
อก
สา
ร 

พิม
พแ
บบ

เข
ียว

 

พิม
พแ
บบ

ไข
 

ศูน
ยข
อมู
ล 

หอ
งต
ัดต
อ 

หอ
งม
ั่นค
ง 

คอ
มส
วน
กล
าง

 

รว
ม 

กิจกรรมฯ 231 249 54 303 2 

ตองการ O O O 3  

ปชส. 397 20 24 25* 35 109 34 

ตองการ O O O O 4  

กอพ. 423 26 20 34 47 5 11 128 30 

ตองการ O 1  

สวส. 149 10 7 9 26 8 

ตองการ O O O 3  

กพร. 110 10 23 33 7 

ตองการ  

 

X หมายถึง มีการใชในพื้นที่ทางสัญจรแนวตั้ง                                                                                        * หมายถึง มีการใชเปนพื้นที่สวนอื่นดวย เชน ใชเก็บเอกสาร  
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จากตารางที่ 5-12 จะเห็นไดวา 

 - สสผ. มีพื้นที่สําหรับเก็บเอกสาร แบบกอสรางพื้นที่มากสุด 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มในสวนพื้นที่เก็บเอกสารทั่วไป มีความสอดคลองกับลักษณะการใชพื้นที่อื่นๆ 

เก็บเอกสารและตั้งตูเก็บเอกสารแทน เชนที่พบเห็นบริเวณโถงลิฟต ภายในบันไดหนีไฟ 

 - มีหนวยงานที่ตองการพื้นที่หองประชุมเพิ่ม เนื่องจากพื้นที่หองประชุมที่มีอยูไมสามารถรองรับจํานวน

ผูใชไดพอ ตามมาตรฐานพื้นที่ราชการกําหนดไววาเนื้อที่ประชุมคิดจากจํานวนผูเขาประชุม 2 ตารางเมตรตอคน 

 - ความตองการพื้นที่เพิ่มสวนที่เหลือเปนความตองการในสวนที่พื้นที่ปจจุบันยังไมมี 

 และจากการศึกษาการคํานวณพื้นที่ตามมาตรฐานการออกแบบอาคารราชการรที่กรมฯใชคํานวณพื้นที่

ในสวนพื้นที่เก็บพัสดุ และหองประชุม(ภาคผนวก ง)นํามาเปรียบเทียบกับสภาพขนาดพื้นที่สวนพิเศษในปจจุบัน

พบวาทุกหนวยงานมีขนาดพื้นที่สวนพื้นที่เก็บพัสดุ และหองประชุมนอยกวามาตรฐาน ยกเวนหนวยงานโครงการ

กอสรางกิจกรรมพิเศษฯ ซึ่งอยูระหวางการปรับปรุงพื้นที่ ดังแสดงในตารางที่ 5-13 และ 5-14 

ตารางที่ 5-13 แสดงเปรียบเทียบขนาดพื้นที่สวนเก็บพัสดุตามมาตรฐานขาราชการที่กรมฯใชกับขนาดพื้นที่เก็บ

พัสดุ ตามสภาพปจจุบันของแตละหนวยงาน 

หนวยงาน พื้นที่สวน

ทํางาน(ตร.ม.) 

พื้นที่เก็บพัสดุ(ตร.ม.) 

ตามมาตรฐานที่กรมใช

1/3ของพื้นที่สวนทํางาน 

ตามสภาพปจจุบัน 

-กค. 521 262 30 

-กนต. 301 164 41 

-กจ. 357 164 20 

-สล. 269 161 40 

-กผง. 286 137 20 

-สตน. 57 41 10 

-สสผ. 1207 733 590 

-สวค. 1164 551 88 

-สสถ. 816 443 220 

-สคก. 799 372 40 

-สนอ. 626 282 30 

-สบม. 483 204 20 

-กิจกรรม 231 204 249 

-ปชส. 397 189 44 

-กอพ. 423 139 20 

-สวส. 149 65 17 

-กพร. 110 54 33 
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ตารางที่ 5-14 แสดงเปรียบเทียบขนาดพื้นที่หองประชุมตามมาตรฐานขาราชการที่กรมฯใชกับขนาดพื้นที่หอง

ประชุมตามสภาพปจจุบันของแตละหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน

พนักงาน(คน) 

พื้นที่หองประชุม(ตร.ม.) 

ตามมาตรฐานอาคาร

ราชการ (2 ตร.ม.ตอคน) 

ตามสภาพปจจุบัน 

-กค. 94 188 27 

-กนต. 33 66 22 

-กจ. 43 86 18 

-สล. 35 70 18 

-กผง. 29 58 18 

-สตน. 4 8 - 

-สสผ. 136 272 56 

-สวค. 102 204 84 

-สสถ. 93 186 29 

-สคก. 112 224 77 

-สนอ. 79 158 25 

-สบม. 47 94 - 

-กิจกรรม 2 4 54 

-ปชส. 34 68 - 

-กอพ. 30 60 34 

-สวส. 8 16 - 

-กพร. 7 14 - 

 
 นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะจากผูใหสัมภาษณ1เกี่ยวกับการใชพื้นที่ไววา ควรมีการจัดระเบียบหรือ

กําหนดหลักเกณฑในการจัดเก็บเอกสารและตูเก็บเอกสารตางอยางเปนระบบ เพื่อไมใหเกิดการจัดเก็บเอกสาร

ซ้ําซอน ควรมีการจัดการกับการเก็บเอกสารที่มีอายุของเอกสารนานกวาที่กําหนด เพื่อลดพื้นที่การจัดเก็บ 

สามารถเพิ่มพื้นที่การใชสอยสวนอื่นๆ และเพื่อความสะดวกในการคนหาเอกสารตางๆ  

                                                  

  1
สัมภาษณ ปราโมทย พรหมาด, วิศวกรโยธาชํานาญการ สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผัง

เมือง, 15 กุมภาพันธ 2554.  



 

 

บทที่ 6 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการศกึษา 

 สืบเนื่องมาจากแผนการปฏิรูประบบราชการไทย พ.ศ.2545 ทําใหเกิดการปรับปรุงโครงสรางของสวน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.25451 ทั้งระดับกระทรวง ทบวง กรม กอง และ

หนวยงานภายใน มีการกําหนดภารกิจของภาครัฐใหมีความชัดเจนและเหมาะสม รวมทั้งลดความซ้ําซอนในการ

ปฏิบัติงาน มีแนวทางรวมภารกิจที่สัมพันธกันหรือใกลเคียงกันใหมารวมกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานของสวน

ราชการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ 

 จากแผนดังกลาวสงผลทําใหเกิดกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทยขึ้นใหม โดยเปนการ

ควบรวมกรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย และกรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย โดยใชสถานที่ตั้งของกรม

ทั้งสองเหมือนเดิม คือ กรมโยธาธิการ ที่ถนนพระราม 6 และกรมการผังเมือง ที่ถนนพระราม 9 ปจจุบันเปลี่ยนชื่อ

เรียกตามสถานที่ตั้งทั้งสองแหงวา กรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 9 

 ในสวนของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในเปน 

2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนการยุบหนวยงานไปรวมกับกรมอื่น ลักษณะที่สองเปนการปรับภายในกรมเชน

ควบรวมหนวยงานเดิมเขาดวยกันเปนหนวยงานใหม และจัดตั้งขึ้นใหม นอกจากนี้ในสวนของหนวยงานเดิมไดมี

การปรับเปลี่ยนกําลังคนมีทั้งยายออกและรวมเขามา ทําใหสงผลตอการเปลี่ยนแปลงการใชพื้นที่และกําลังคน

ของกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระรามที่ 6 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาที่เกิดขึ้นในการใชพื้นที่ทํางานของกรม

โยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 เพื่อเสนอแนะแนวทางการบริหารพืนที่ทํางานอาคารสํานักงานราชการ

กรณีศึกษาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 ซึ่งประกอบดวยอาคาร 6 อาคาร โดยการสํารวจสภาพ

ทางกายภาพ และการใชพื้นที่ในแตละอาคาร นอกจากนี้ยังใชวิธีสังเกตการณ ศึกษาจากเอกสาร และสัมภาษณ

พนักงานที่เกี่ยวของ ผนวกกับการศึกษาองคความรูทางดานการบริหารพื้นที่อาคาร เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษา

ไปเปนขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการพื้นที่ทํางานของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 และสามารถใช 

ประโยชนเปนแนวทางการบริหารพื้นที่ทํางานใหกับหนวยงานราชการอื่นๆ 

 จากการศึกษาพบวาอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 มีพื้นที่รวมทั้งหมด 42, 518 ตาราง

เมตร ประกอบดวยอาคาร 6 อาคาร คือ อาคาร 10 ชั้น มีพื้นที่ 8,971 ตารางเมตร อาคาร 20 ชั้น มีพื้นที่ 19,571 

                                                  

 
1
 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545.  (2545, 2 ตุลาคม).  ราชกิจจานุกเบกษา.  เลม 119 ตอนที่ 

99ก.  หนา 1-22. 
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ตารางเมตร อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น มีพื้นที่ 693 ตารางเมตร ทางเชื่อม 4ชั้น มีพื้นที่ 924 ตารางเมตร อาคารศูนย

อาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มีพื้นที่ 2,904 ตารางเมตร และอาคารจอดรถ มีพื้นที่ 9,396 ตารางเมตร อาคาร

ดังกลาวเปนที่ตั้งของหนวยงาน 17 หนวยงาน มีพนักงานทั้งหมด 1,005 คน และพบพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 

1,476 ตารางเมตร ไดแกเปนพื้นที่วางที่อาคาร20ชั้น 1,224 ตารางเมตร และที่อาคารศูนยอาหารและสงเสริม

คุณภาพชีวิต 252 ตารางเมตร 

 จากการรวบรวมขอมูลภายหลังจากการปฏิรูปองคกรพบวาอาคารพระราม 6 มีพื้นที่อาคารเทาเดิม แต

มีจํานวนพนักงานลดลง และมีพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 1,476 ตารางเมตร 

 จากการรวบรวมขอมูลพบวาการใชพื้นที่เปนที่ตั้งของหนวยงานอยูที่อาคาร 10 ชั้น อาคาร 20 ชั้น 

อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต และอาคารจอดรถ แบงเปนอาคาร 10 ชั้น มี 

6 หนวยงาน พนักงาน 276 คน อาคาร 20 ชั้น มี 11 หนวยงาน พนักงาน 650 คน อาคารทางเชื่อม 3 ชั้น มี 1 

หนวยงาน เปนพื้นที่สวนถายเอกสาร อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต มี 1 หนวยงานเปนหนวยงาน

เดียวกันกับที่อยูอาคาร 20 ชั้น พนักงาน 4 คน และอาคารจอดรถ มี 2 หนวยงานเปนหนวยงานเดียวกันกับที่อยู

อาคาร 10 ชั้นและอาคาร 20 ชั้น พนักงาน 30 คน และสามารถแบงประเภทพื้นที่ออกเปน 2 สวน คือ พื้นที่

ทํางานของหนวยงาน และพื้นที่สนับสนุน(พื้นที่นอกเหนือจากพื้นที่ทํางาน) เชน หองประชุมรวม หองประกวด

ราคา 

 จากการศึกษาสภาพการใชพื้นที่ทํางานของหนวยงานในแตละอาคารโดยพิจารณาเปนพื้นที่ 2 สวน คือ 

สวนทํางานหลัก และสวนสนับสนุนหนวยงาน พบวาสัดสวนการใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวน

สนับสนุนหนวยงานมีความแตกตางกันตามแตละหนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม แตขึ้นอยูกับการ

จัดการพื้นที่ของหนวยงานนั้นเอง และเมื่อเปรียบเทียบขนาดสวนสนับสนุนหนวยงานในสวนพื้นที่เก็บพัสดุและ

หองประชุมในปจจุบัน มีขนาดพื้นที่นอยกวาไมเปนไปตามที่มาตรฐานพื้นที่ของการออกแบบอาคารราชการที่

กรมกําหนดไว และจากการสัมภาษณความตองการพื้นที่ในแตละหนวยงาน พบวายังมีความตองการพื้นที่สวน

สนับสนุนหนวยงานจริงเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานในสภาพปจจุบันที่มีอยู และเมื่อมอง

ภาพรวมขององคกรพบวายังมีความตองการพื้นที่สวนเก็บเอกสารเพิ่มเปนลําดับแรก  

 นอกจากนี้ปญหาการใชพื้นที่พบสามารถแบงไดเปนประเด็นสําคัญดังนี้ ไดแก  

 6.1.1 ปญหาเอกสารไมมีที่เก็บ เชน พบกองเอกสารทั้งของใหมและใชงานตั้งอยูบนโตะเกาอี้ บนพื้น 

โดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร จากพฤติกรรมการใชงาน และจากการจัดการดานเอกสาร และพบ

เอกสารวางอยูบนโตะกระจัดกระจาย โดยมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการใช 

 6.1.2 ปญหาวัสดุเครื่องมือที่ใชในประกอบในการฝกอบรมไมมีที่เก็บ เชน พบแพ็คขวดน้ํา ลังใส

อุปกรณฝกอบรมตั้งอยูบนพื้น ใตโตะโดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่เก็บวัสดุเครื่องมือเครื่องใช 

 6.1.3 ปญหาการใชผิดวัตถุประสงค ในสวนทํางานมีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร โดยมีสาเหตุ

มาจากขาดพื้นที่เก็บเอกสาร เอกสารไมมีที่เก็บทําใหตองใชหองประชุมแทน สําหรับในพื้นที่สวนกลางบริเวณโถง

ลิฟตมีการใชเปนที่ตั้งตูเอกสาร เครื่องถายเอกสาร โดยมีสาเหตุมาจากขาดพื้นที่ การใชเปนที่ตั้งเครื่องออกกําลัง

กาย มีสาเหตุมาจากความตองการของผูใช 
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 6.1.4 ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย เชน ใชบันไดหนีเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสาร ตั้งเครื่องถาย

เอกสาร การกั้นหอง โดยมีสาเหตุมาจากขาดการจัดการพื้นที่ จากความตองการของผูใชเอง มีครุภัณฑชํารุดหรือ

ไมไดใชงานมีสาเหตุจากขาดการจัดการพื้นที่ และการจัดการครุภัณฑ สวนที่พบเครื่องออกกําลังกายมีสาเหตุมา

จากความตองการของผูใช 

 6.1.5 ปญหาครุภัณฑไมใชตั้งอยูในพื้นที่ มีสาเหตุมาจากขาดการจัดการครุภัณฑ 

 6.1.6 ปญหามีพื้นที่วางไมไดใชงานหรือมีการใชงานนอย มีสาเหตุมาจากขาดการจัดการพื้นที่และ

ลักษณะการทํางานของผูใช  

 
6.2 อภิปรายผลการศึกษา 

 ขอคนพบที่ไดจากการศึกษาสภาพการใชพื้นที่ พื้นที่ที่ตองการเพิ่ม ปญหาที่เกิดขึ้น และการจัดการ

พื้นที่ มีรายละเอียดดังนี้ 
 6.2.1 สภาพการใชพ้ืนที่ของอาคารพระราม 6 
 จากการรวบรวมขอมูลสภาพการใชพื้นที่ ภายหลังจากการปฏิรูปองคกร เม่ือปพ.ศ.2545 พบวาการใช

พื้นที่ของกรมฯมีการปรับเปล่ียนพื้นที่หลายครั้ง เชน เม่ือเริ่มปฏิรูปใหมกรมมีจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นจํานวนมาก

ซึ่งมาจากพนักงานกรมอื่น ทําใหตองมีการปรับเปลี่ยนการใชอาคารเดิม เชน สวนที่ใชเปนที่เก็บพัสดุเดิม

ปรับเปล่ียนเปนพื้นที่ทํางาน และมีการโยกยายตําแหนงหนวยงาน จากนั้นเมื่อป พ.ศ.2552 หนวยงานจากกรม

อื่นไดมีการโยกยายหนวยงานออกจากกรม ทําใหมีการปรับเปล่ียนการใชพื้นที่อีกครั้งหนึ่ง  

 นอกจากนี้ยังมีการปรับเปล่ียนโครงสรางหนวยงานภายในกรมเอง โดยการจัดตั้งหนวยงานภายใน

เพิ่มเติมเพื่อความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ทําใหตองจัดเตรียมพื้นที่รองรับหนวยงานที่เพิ่มขึ้น และเมื่อ

เปรียบเทียบการใชพื้นที่ในปจจุบันกับชวงกอนการปฏิรูปองคกรพบวาอาคารพระราม 6 มีพื้นที่อาคารเทาเดิม แต

มีจํานวนพนักงานลดลง และมีพื้นที่วางไมไดใชงานรวม 1,476 ตารางเมตร ทําใหเขาใจไดวาอาคารพระราม 6 

ยังมีพื้นที่เพียงพอสําหรับใชประโยชนอื่นๆได 
 6.2.2 การใชพ้ืนที่ทํางานของหนวยงาน 
 การใชพื้นที่ระหวางพื้นที่สวนทํางานหลักและสวนสนับสนุนหนวยงาน มีความแตกตางกันตามแตละ

หนวยงาน ไมขึ้นกับขนาดพื้นที่ใชสอยรวม จากการสํารวจและสัมภาษณพบวาการใชพื้นที่ทั้งสองสวนสวนใหญ

ใชแนวผนังกั้นหองเดิม ซึ่งทําใหบางพื้นที่ที่กั้นมีขนาดไมสัมพันธกับการใชงาน และการจัดพื้นที่ใหความสําคัญ

กับพื้นที่สวนทํางานหลักกอน ทําใหพื้นที่สวนสนับสนุนของหนวยงานมีไมพอ สงผลตอการหาพื้นที่สวนอื่นรองรับ 

เชน ใชบริเวณโถงลิฟต หรือชองบันไดหนีไฟทําใหเส่ียงตอความปลอดภัย และอาจสงผลตอภาพลักษณที่ดีของ

หนวยงานและองคกร 

 นอกจากนี้หนวยงานทุกหนวยงานยังมีความตองการพื้นที่สวนสนับสนุนหนวยงานเพิ่มโดยเฉพาะกับ

พื้นที่สวนเก็บเอกสาร เก็บวัสดุ เปนส่ิงสําคัญในกระบวนการบริหารพื้นที่เพื่อสนองความตองการการใชพื้นที่ใหมี

ความสมดุลกันอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานปริมาณและคุณภาพ สรางความพึงพอใจใหกับพนักงานในการ

ปฏิบัติงาน 
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 6.2.3 ปญหาการใชพ้ืนที่ 
 อาคารพระราม 6 มีปญหาการใชพื้นที่โดยแยกปญหาที่พบเปน 2 พื้นที่ คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน

และพื้นที่อื่นๆที่ไมใชพื้นที่ทํางาน โดยปญหาสวนใหญเกิดขึ้นจากพื้นที่ทํางานของหนวยงาน สําหรับปญหาที่พบ

มีดังนี้ 

 1) ปญหาเอกสารไมมีที่เก็บ 

 2) ปญหาวัสดุเครื่องมือไมมีที่เก็บ 

 3) ปญหาการใชงานผิดวัตถุประสงค เชน ในสวนทํางานมีการใชหองประชุมเปนที่เก็บเอกสาร ในพื้นที่

ทางสัญจรแนวตั้ง บริเวณโถงลิฟตมีการใชเปนที่ตั้งตูเอกสาร เครื่องถายเอกสารเปนตน 

 4) ปญหาใชพื้นที่เส่ียงตอความปลอดภัย เชน ใชบันไดหนีเปนที่ตั้งตูเก็บเอกสาร ตั้งเครื่องถายเอกสาร 

การกั้นหอง มีครุภัณฑชํารุดหรือไมไดใชงาน เปนตน 

 5) ปญหาครุภัณฑไมใชตั้งอยูในพื้นที่ 

 สาเหตุของปญหาเกี่ยวของกับการจัดการพื้นที่ การจัดการครุภัณฑ การจัดการเอกสาร และผูใช ปญหา

หลักที่พบ คือ ปญหาวัสดุและเอกสารไมมีที่เก็บ มีสาเหตุมาจากการจัดเตรียมพื้นที่เก็บวัสดุและเอกสารไมพอ 

และสวนหนึ่งเปนเพราะขาดการจัดการดานเอกสารทีดีพอ ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ พ.ศ.2526 กําหนดไววาอายุการเก็บเอกสารโดยปกติใหเก็บไวไมนอยกวา10 ป ทําใหปริมาณเอกสาร

มีจํานวนมากขึ้น  แมจะมีการจัดเตรียมแลวแตก็ไมพอ เม่ือพื้นที่เก็บไมพอยอมสงผลตอการใชพื้นที่อื่นๆ เก็บแทน 

เชน ใชบันไดหนีไฟ ใชหองประชุมเก็บแทน อันนําไปสูปญหาการใชพื้นที่ที่เส่ียงตอความปลอดภัย และใชผิด

วัตถปุระสงคจากการออกแบบเดิม สามารถแสดงสรุปปญหาแสดงตามแผนภูมิที่ 6-1 

 

 
  

แผนภูมิที่ 6-1 แสดงสรุปปญหาการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
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 6.2.4 การจัดการดานพื้นที ่
 การจัดการดานพื้นที่ของกรมฯ จากการสํารวจพบวาไดมีการนําหลักการกิจกรรม 5 ส(สะสาง สะดวก 

สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย)เขามาใชเปนการบริหารคุณภาพ ที่จะชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานให

เกิดบรรยากาศที่นาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ ทําใหพนักงานหรือเจาหนาที่ 

สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ สรางทัศนคติที่ดีของพนักงานตอหนวยงาน ทําใหพื้นที่

ทํางานมีระเบียบ มีที่วาง สะอาดตา สามารถสังเกตสิ่งผิดปกติตางๆ ไดงาย บุคลากรจะมีระเบียบวินัยมากขึ้น 

ตระหนักถึงผลเสียของความไมเปนระเบียบในสถานที่ทํางาน แตพบวายังมีอุปสรรคการใชอยูบาง เชน การ

จัดการครุภัณฑที่ชํารุด ซึ่งมีการจัดจําหนายออกแลวแตยังไมการนําออกไปจากพื้นที่ เปนตน 
 6.2.5 ความสัมพันธระหวางสภาพการใชพ้ืนที่ ความตองการพื้นที่ ปญหาที่พบ และการ
จัดการดานพื้นที่ 
 จากการศึกษาพบวาลักษณะพื้นที่ใชงานของกรมฯ แบงไดเปน 2 สวน คือ พื้นที่ทํางานของหนวยงาน 

และพื้นที่อื่นๆ ที่ไมใชพื้นที่ทํางาน สืบเนื่องมาจากปญหาที่พบทั้ง 2 สวน คือ พื้นที่ไมเพียงพอ หรือขาดพื้นที่

สนับสนุน โดยเฉพาะขาดหองเก็บเอกสารหรือหองเก็บของ การขาดศูนยเก็บเอกสารรวม ทําใหเปนอุปสรรคใน

การจัดการดานพื้นที่ไมสามารถจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน เกิดการ

ใชงานไมสะดวก และรวมถึงความพึงพอใจของพนักงาน 

 

6.3 ขอเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการพื้นที ่
 ขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการใชพื้นที่สามารถแบงไดเปน 2 แนวทางคือ 
 6.3.1 การจัดการพ้ืนที่ดวยการปรับการใชพ้ืนที่  
  1.  การใชระบบสํานักงานแบบยืดหยุน(Flexible Office Space) ปรับเปล่ียนผังการใช

หนวยงานใหม โดยใหทําการรื้อผนังเดิมออกทั้งหมด ทั้งนี้ตองคํานึงถึงแผนภูมิการบริหารงานและความสัมพันธ

ระหวางกลุมงานภายในตางๆ  เพื่อแบงการทํางานตามสายงานตามความตองการ เนนพื้นที่เพื่อการทํางานเปน

ทีม(Team Space) ลดพื้นที่สวนทํางานสวนตัวตอคนลง มีการใชระบบHot-desking คือ การใชพื้นที่ โตะทํางาน 

และครุภัณฑอื่นๆ รวมกัน ไมจัดพื้นที่ประจําใหกับพนักงาน พนักงานใชงานไดมากกวา 1 คนตอพื้นที่โดยจะใช

เฉพาะชวงที่ตองการเทานั้น รวมถึงการจัดการในรูปแบบโรงแรม(Hotelling)เปรียบสํานักงานเปนเสมือนโรงแรม 

ประกอบดวยพื้นที่ทํางาน และอุปกรณสํานักงานที่จําเปน ตองมีการจองการใชลวงหนา การกั้นสวนจะแบง

เฉพาะในสวนที่เปนของผูบริหารหรือหัวหนา ซึ่งการกั้นนี้นิยมใชแผงกั้นเพื่องายตอการปรับเปล่ียนในอนาคต 

ประโยชนทางหนึ่งของการจัดแบบนี้ทําใหพื้นที่วางมากขึ้น สามารถใชประโยชนพื้นที่สวนที่เหลือรองรับความ

ตองการพื้นที่ในสวนอื่นๆได เชน พื้นที่สวนตอนรับ พื้นที่สวนพักผอน พื้นที่ศูนยขอมูล เปนตน 

  2. การจัดทําศูนยเก็บเอกสารรวม ปรับเปลี่ยนการใชพื้นที่เก็บเอกสาร ดวยการทําศูนยเก็บ

เอกสารรวม โดยสามารถทําเปนศูนยเก็บเอกสารรวมของทุกหนวยงาน หรือจัดตามแตละหนวยงาน การจัดพื้นที่

ภายในศูนยเก็บเอกสารรวมจําเปนตองมีการคัดแยกประเภทเอกสาร เชน แบงตามอายุการใช ตามชนิดของ

เอกสาร มีการจัดระบบในการจัดเก็บเอกสาร เพื่อใหงายสะดวกในการคนหาและนําเอกสารกลับมาใช และตองมี

บุคลากรรับผิดชอบในการจัดเก็บและเบิกเอกสารดวย 
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  3. การจัดพื้นที่สวนสนับสนุนรวม เชน การจัดศูนยถายเอกสาร หองพิมพแบบรวม สําหรับ

หนวยงานตางๆ ไมจําเปนที่ทุกหนวยงานจําเปนตองมี ซึ่งจะชวยเพิ่มพื้นที่ใหกับแตละหนวยงานไดอีกทางหนึ่ง 

และยังชวยประหยัดคาใชจายในการจัดซื้อครุภัณฑซึ่งมีราคาคอนขางสูงดวย สําหรับตําแหนงการจัดศูนยนี้ตอง

คํานึงถึงการใชงานของหนวยงานในแตละชั้นดวย ตองสามารถเขาถึงไดสะดวก เชน ตําแหนงศูนยอยูระหวาง

ตรงกลางของสองหนวยงาน     
 6.3.2 การจดัการพ้ืนที่ดวยการใชระบบเทคโนโลยี 
 สํานักงานอัตโนมัต ิ (Office Automation) หมายถึง การนําเอาพัฒนาการทางดานเทคโนโลยีใหมมาใช

ในสํานักงานเพื่อใหการปฏิบัติงานมีความคลองตัว สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น มีการนําอุปกรณอิเล็คทรอนิกส 

เชน คอมพิวเตอร มาใชในการปฏิบัติงานมีการสรางระบบที่ใชในการประมวลขาวสารขอมูลในรูปแบบที่เปน

ตัวเลข รูปภาพ ขอความ หรือเสียง ใหเปนรูปแบบการสื่อสารที่สามารถเก็บรักษาและเรียกขาวสารดังกลาวมาใช

งานไดตามตองการ และมีการบริหารขอมูลขาวสารสะดวกรวดเร็ว ชวยแกปญหาในดานตางๆ ดังนี้  

  1. ทางดานเอกสาร มีระบบจัดเก็บศูนยขอมูลดวยคอมพิวเตอรเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว

ในการดําเนินงาน การบริหารงานการจัดเก็บเอกสาร การคนหาขอมูลและการจัดทําสําเนา เพื่องายตอการ

ปฏิบัติงาน และสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางรวดเร็ว เพียงแคกดแปนคียขอมูลไมกี่ครั้งก็สามารถได

ขอมูลและเอกสารที่ตองการ และยังชวยลดปริมาณเอกสาร 

  2. ทางดานครุภัณฑ มีการสนับสนุนจัดการใชคอมพิวเตอรในการทํางานมากขึ้น เชนการ

เขียนแบบ ตรวจแบบ จากเดิมที่ตองใชโตะขนาดใหญในการเขียนแบบ และตรวจแบบ การนําเอาระบบ

คอมพิวเตอรเขามาชวยจะทําใหไมจําเปนตองใชโตะที่มีขนาดใหญ ชวยลดขนาดพื้นที่ตั้งโตะ 

  3. ทางดานพื้นที่ มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)และการ

ส่ือสารสมัยใหม สรางความยืดหยุนในการทํางาน เปรียบเสมือนการทํางานที่สามารถทําที่ไหนก็ไดทุกพื้นที่ ไม

จําเปนตองทําอยูที่ๆเดียวอยูแตภายในหนวยงาน ชวยเพิ่มความสะดวกในการทํางาน 

 

 นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมและการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส มากขึ้น เชน ติดโปสเตอร 5ส 

ขาว 5 ส เปนเอกสารเผยแพรการดําเนินกิจกรรมใหพนักงานไดรับขาว ความเคลื่อนไหวภายในและภายนอก

รวมทั้งมีสาระเนื้อหาทางวิชาการแทรกอยูดวย จัดกิจกรรมวันทําความสะอาดใหญ และอาจมีการจัดประกวด

หนวยงาน 5 ส ดีเดน เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานในการมีสวนรวม เปนกิจกรรมที่ทุกคนตองทํา ถามีคนใด

คนหนึ่งเพิกเฉยไมปฏิบัติตามก็จะเกิดความเสียหายทั้งกลุม 

 

6.4 ขอเสนอแนะในการศกึษาครั้งตอไป 
 ในการศึกษานี้ศึกษาเฉพาะสภาพการใชพื้นที่ ปญหาการใชพื้นที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง 

พระราม 6 เทานั้น และไมไดมีการประเมินผลการใชพื้นที่ หรือการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการใชพื้นที่ โดย

มาตรฐานการใชพื้นที่ของทางราชการแตเดิม กําหนดตามระดับซีและตามลักษณะการทํางานกวางๆ คือ กําหนด

แตเพียงสายวิชาชีพกับปฏิบัติงาน ซึ่งในปจจุบันไดมีการยกเลิกระบบซีแลว โดยในสวนของกรมฯ พบวามีการ

ปฏิบัติงานในหลายสายงาน สามารถเปนตัวอยางของการศึกษามาตรฐานไดครอบคลุม 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปองคกร 
 
 เปนการศึกษาขอมูลในชวงกอนปฏิรูปองคกร โดยการสืบคนจากเอกสารการประชุมขององคกร  

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2545 และเอกสาร           

อัตรากําลังคน จากกองการเจาหนาที่  
โครงสรางหนวยงานเดิม  
 เปนที่ตั้งของหนวยงานโดยแบงตาม ตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ พ.ศ.2537 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลม 111 ตอนที่ 19 ก. วันที่ 30 พฤษภาคม 2537)และจัดตั้งขึ้นภายใน จํานวน 19 หนวยงาน  

และมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 1,098 คน ดังนี้ 1)สํานักงานเลขานุการกรม 2)กองการเจาหนาที่ 3)กองการเงิน

และบัญชี 4)กองแผนงาน   5)กองการพัสดุ 6)กองนิติการ 7)สํานักงานตรวจสอบภายใน 8)กองควบคุมน้ํามัน

เชื้อเพลิง 9)กองพัฒนาน้ําสะอาด 10)กองวิเคราะหวิจัย 11)กองวิศวกรรม 12)กองวิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกล 

13)กองวิศวกรรมสุขาภิบาล 14)โครงการพัฒนาเมืองดานเทคนิค 15)สถาบันพัฒนาชางโยธา 16)สํานัก

วิศวกรรมสะพาน 17) สํานักงานคณะกรรมการควบคุมอาคาร 18)กองควบคุมการกอสราง 19)กอง

สถาปตยกรรม หนวงานทั้งหมดขึ้นตรงกับราชการสวนกลาง ประกอบดวย บริหารระดับสูง อธิบดี, บริหารระดับ

ตน รองอธิบดี, วิชาการ วิศวกรใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญ และ อํานวยการระดับสูง ผูตรวจ

ราชการกรม 
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ผลกระทบจากการปฏิรูปองคกร 
ที่มาจากการสํารวจ และสืบคนจากเอกสารขอมูลอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
 1. อาคาร 10 ช้ัน 
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 10 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 10 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - - -  

 -ทํางาน 4,032 45% 3,869 43% ลด 2% 

 -สวนสนับสนุน 1,239 14% 1,402 16% เพิ่ม 2% 

 -สวนสัญจรแนวตั้ง 3,700 41% 3,700 41% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - -  -  

 -แผนภูมิ 

  
2.จํานวนพนักงาน 230 คน 276 คน เพิ่ม 16% 

3.จํานวนหนวยงาน 6 หนวยงาน 6 หนวยงาน เทาเดิม 

 

จากตารางที่ 1 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่สวนทํางานภายในอาคาร 10 ชั้น ลดลงจากเดิม โดยเปลี่ยนเปนพื้นที่สวนหอง

SERVER 

2. จํานวนพนักงานมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

45%

14%

41% 43%
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41% พ้ืนที่ทํางาน

พ้ืนที่สนับสนนุ

พ้ืนที่สญัจรแนวตั้ง
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 2. อาคาร 20 ช้ัน 

 
ตารางที่ 2 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - 1,224 6% เพิ่ม 6% 

 -ทํางาน 11,129 57% 9,905 51% ลด 6% 

 -สวนสนับสนุน 162 1% 162 1% เทาเดิม 

 -สวนสัญจรแนวตั้ง 8,280 42% 8,280 42% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน 862 คน 650 คน ลด 32% 

3.จํานวนหนวยงาน 15 หนวยงาน 11 หนวยงาน ลดลง 

 

จากตารางที่ 2 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่สวนทํางานภายในอาคาร 20 ชั้น ลดลงจากเดิม โดยเปลี่ยนเปนพื้นที่วางไมไดใชงาน 

2. จํานวนพนักงานมีปริมาณลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

57%

1%

42%
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51%

1%

42%

พ้ืนที่วาง

พ้ืนที่ทํางาน

พ้ืนที่สนับสนนุ

พ้ืนที่สญัจรแนวตั้ง
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 3. อาคารทางเชื่อม 3 ช้ัน 

 
ตารางที่ 3 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง -  - -        - 

 -สวนทํางาน - - 19 3% เพิ่ม 3% 

 -สวนพิเศษ 504 73% 485 70% ลด 3% 

 -สวนกลาง 189 27% 189 27% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - -  - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน - - - 

3.จํานวนหนวยงาน - 1 หนวยงาน เพิ่มขึ้น 

 

จากตารางที่ 3 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่หองประชุมรวมเปนพื้นที่สวนทํางาน โดยใชเปนหองถายเอกสารของกองคลัง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73%

27%
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70%

27% พ้ืนที่ทํางาน

พ้ืนที่สนับสนนุ

พ้ืนที่สญัจรแนวตั้ง
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 4. อาคารทางเชื่อม 4 ช้ัน 

 
ตารางที่ 4 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคารทางเชื่อม 4 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง - - - - - 

 -สวนทํางาน 84 9% - - ลด 9% 

 -สวนพิเศษ 588 64% 651 70% เพิ่ม 6% 

 -สวนกลาง 252 27% 273 30% เพิ่ม 3% 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน - - - 

3.จํานวนหนวยงาน 1 หนวยงาน - ลดลง 

 

จากตารางที่ 4 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนทํางาน โดยเปนหองเก็บพัสดุของกองคลังเปนหองประชุมรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9%

64%

27%

70%

30% พ้ืนที่ทํางาน
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5. อาคารศูนยอาหารและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคาร 20 ชั้น 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคาร 20 ชั้น ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง   252 8% เพิ่ม 8% 

 -สวนทํางาน   252 9% ลด 9% 

 -สวนพิเศษ 1512 52% - - เพิ่ม 6% 

 -สวนกลาง 576 20% 576 20% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ 816 28% 1824 63% เพิ่ม 35% 

 -แผนภูมิ 

 

2.จํานวนพนักงาน - 4 คน เพิ่ม 

3.จํานวนหนวยงาน - 1 หนวยงาน เพิ่ม 

 

จากตารางที่ 5 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนพิเศษจากสวนเก็บพัสดุรวมเปนพื้นทีสวนทํางาน สวนสันทนาการ และ
เปนที่วาง 
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 6. อาคารจอดรถ 

 
ตารางที่ 6 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกรของอาคารจอดรถ 

1.ประเภทการใชพื้นที่ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

อาคารจอดรถ ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 -ที่วาง   - - - 

 -สวนทํางาน 87 1% 263 3% เพิ่ม 2% 

 -สวนพิเศษ 7668 82% 7515 80% ลด 2% 

 -สวนกลาง 1643 17% 1620 17% เทาเดิม 

 -สวนสันทนาการ - - - - - 

 -แผนภูมิ 

 
2.จํานวนพนักงาน 12 คน 30 คน เพิ่ม 

3.จํานวนหนวยงาน 1 หนวยงาน 2 หนวยงาน เพิ่ม 

4. การเปลี่ยน

โครงสรางหนวยงาน 

- - 

5. ตําแหนงที่ตั้งหนวย - 

 

จากตารางที่ 6 พบวา 

1. มีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่จากพื้นที่สวนพิเศษเปนพื้นทีสวนทํางาน  โดยเปนที่ตั้งเพิ่ม 1 หนวยงาน 
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 7. สรุปการใชพ้ืนที่ของอาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 

 
ตารางที่ 7 แสดงขอมูลผลกระทบจากการปฏิรูปองคกร 

ลักษณะทางกายภาพ เดิม ปจจุบัน ผลตาง 

1.ประเภทการใชพื้นที่ ตร.ม. สัดสวน ตร.ม. สัดสวน  

 ที่วาง - - 1476 4% เพิ่ม 4% 

 สวนทํางาน 15,322 36% 14,392 34% ลด 2% 

 สวนพิเศษ 11,673 28% 10,209 24% ลด 4% 

 สวนกลาง 14,640 34% 14,560 34% เทาเดิม 

 สันทนาการ 816 2% 1,824 4% เพิ่ม 2% 

  

2.จํานวนผูใช 1,098 คน 960 คน ลด 14% 

3.จํานวนหนวยงาน 20 หนวยงาน 17 หนวยงาน ลดลง 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบสัมภาษณประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 

แบบสัมภาษณประกอบการทําวิทยานิพนธ 
หัวขอการศึกษา: การใชพ้ืนทีท่ํางานอาคารสํานักงานราชการ  
กรณีศึกษา อาคารกรมโยธาธิการและผังเมือง ถนนพระราม 6 

โดย นายสุภาพ เนาถาวร นิสิตหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

วันที่...............................................................เวลา................................................................ 

อาคาร................................................................................................................................... 

ผูตอบแบบสัมภาษณ............................................................................................................ 

ตําแหนง................................................................................................................................ 

คํานิยาม:  

 - พื้นที่สวนทํางาน(OFFICE SPACE) คือ สวนพืน้ทีท่าํงานของพนกังานบุคคล มีที่ตั้งโตะ 

เกาอีท้ํางาน ตูเก็บเอกสารสวนตัว ตามแตระดับของพนกังาน 

 - พื้นทีพ่ิเศษ(SPECIAL SPACE)  คือ พืน้ทีส่วนที่นอกเหนือจากสวนพืน้ที่สวนทํางานเปน

สวนสนับสนนุการทาํงาน เชน สวนพักคอย สวนพกัผอน สวนเตรียมอาหาร สวนประชุม สวนเกบ็

เอกสาร สวนเก็บวัสดุเครื่องใช เปนตน 

 

คําถามที่ 1: หนวยงานของทานมีจัดสรรพืน้ที่อยางไรบาง? ทั้งในสวนทํางานและสวนพืน้ทีพ่ิเศษ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

คําถามที่ 2: หนวยงานของทานมีปญหาเกีย่วกับการใชพืน้ที่อะไรบาง? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 



132 

 

คําถามที่ 3: หนวยงานของทานยงัมีความตองการพืน้ที่เพิ่มหรือไม ถาตองการเพิ่มไดแกพื้นที่

อะไรบาง? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

คําถามที่ 4: ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง เกี่ยวกับปญหาการใชพืน้ทีท่ี่เกิดขึ้น หรือมีวธิีแกไข

อยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
 

หมวด 3 
การเก็บรักษา ยืม และทําลายหนังสือ 

ขอ 57 อายุการเก็บหนังสือ โดยปกติใหเก็บไวไมนอยกวา ๑๐ ป เวนแตหนังสือดังตอไปนี้  

 57.1 หนังสือที่ตองสงวนเปนความลับ ใหปฏิบัติตามกฏหมายหรือระเบียบวาดวยการรักษาความ

ปลอดภัยแหงชาติ  

 57.2 หนังสือที่เปนหลักฐานทางอรรถคดี สํานวนของศาลหรือของพนักงานสอบสวนหรือ หนังสืออื่นใด

ที่ไดมีกฏหมายหรือระเบียบแบบแผนกําหนดไวเปนพิเศษแลว การเก็บใหเปนไปตามกฏหมายและระเบียบแบบ

แผนวาดวยการนั้น  

 57.3 หนังสือที่เกี่ยวกับประวัติศาสร ขนบธรรมเนียมจารีต ประเพณี สถิติ หลักฐาน หรือเรื่องที่ตองใช

สําหรับศึกษาคนควา หรือหนังสืออื่นในลักษณะเดียวกัน ใหเก็บไวเปนหลักฐานทางราชการตลอดไปหรือตามที่

กองจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร กําหนด  

 57.4 หนังสือที่ไดปฏิบัติงานเสร็จส้ินแลว และเปนคูสําเนาที่มีตนเรื่องจะคนไดจากที่อื่นใหเก็บไวไมนอย

กวา 5 ป  

 57.5 หนังสือที่เปนเรื่องธรรมดาสามัญซึ่งไมมีความสําคัญและเปนเรื่องที่เกิดขึ้นเปนประจํา เมื่อ

ดําเนินการแลวเสร็จใหเก็บไวไมนอยกวา ๑ ป ในกรณีหนังสือที่เกี่ยวกับการเงิน ซึ่งมิใชเปนเอกสารสิทธิ หากเห็น

วาไมมีความจําเปนตองเก็บไวถึง 10 ป ใหทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอทําลายได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง
ตัวอยางเอก
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ภาคผนวก จ
การปฏิบัติง
1. การบรหิา
 โครง

คลังเปนผูรับผิ
 1.1 ร
 เปนก

แผนงานตางๆ

เปนตน ซึ่งลักษ

ทั้งจากสํานักส

แสดง 1) 

 1.2 ร
 กองค

และยานพาหน

ฝายพัสดุ(ตาม

จ 

งานดานอาค
ารงานของห
งสรางการบริหา

ดชอบ สามารถ
ระดับบริหาร 
การตัดสินใจใน

 ใหกองคลังเป

ษณะแผนงานบ

สถาปตยกรรม

ภาพแสด

ระดับจัดการ 
คลัง มีหนาที่ดํา

นะ โดยไดแบงส

ภาพแสดง1)  

คารสถานที่(ที
หนวยงานทีท่ํ
ารงานที่เกี่ยวข

ถแยกไดเปน 2 
 
นกรณีใหญๆ 

นผูดําเนินการ 

บางอยางถาจํา

ม หรือสํานักวิศ

ดง 1: โครงสราง

าเนินการเกี่ยวกั

สายงานยอยเป

ที่มาจากการส
ทาํหนาที่ดูแล
ของกับการดูแล

ระดับ คือ 

เชน การรับมอ

 หรือกองคลังนํ

าเปนตองใชคว

ศวกรรมโครงส

งการบริหารขอ

 

กับการเงิน การ

ปน 4 สวน คือ 

สัมภาษณหัว
ลอาคารสถา
ลอาคารสถานที

อบหมายนโยบ

นําเสนอแผนงบ

ามเชี่ยวชาญพิ

รางและงานระ

งงานดานอาคา

บัญชี การบริห

ฝายบริหารงาน

หนาฝายพัสด
านที ่
ที่สวนใหญอยูที

บายคําส่ังจากผู

บประมาณใหผู

พิเศษสามารถใ

ะบบเปนที่ปรึก

ารสถานที่ของก

ารงบประมาณ

นทั่วไป กลุมงา

ดุ กองคลงั) 

ที่ฝงพระราม 6 

ผูบริหารระดับ

บริหารระดับสู

ใชจากบุคคลาก

กษา ออกแบบ

 
กรมฯ 

ณ การพัสดุ อาค

นบัญชี ฝายกา
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 โดยมีกอง

สูง เพื่อสง

งพิจารณา 

กรของกรม 

(ตามภาพ   

คารสถานที่

ารเงิน และ
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ภาพแสดง 3: โครงสรางการบริหารของกองคลัง 
ซึ่งในสวนของหนาที่ดําเนินการที่เกี่ยวของกับงานดูแลอาคาร สามารถแยกไดดังนี้ 

 - กลุมงานบัญชี ดําเนินการเกี่ยวกับการทําแผนงบประมาณคาใชจายของกรม รวมถึงหมวดคาใชจาย

สําหรับงานอาคารสถานที่ 

 - ฝายการเงิน ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจายเงินตามคาใชจายจริงของกรม รวมถึงหมวดคาใชจาย

สําหรับอาคารสถานที่ไวดวย 

 - ฝายพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับ 

• งานจัดซื้อ เชน วัสดุสํานักงาน วัสดุกอสราง วัสดุไฟฟา อุปกรณสํานักงาน วัสดุงานสวน 

เปนตน 

• งานจัดจาง เชน คาจางซอมเครื่องปรับอากาศ คาจางซอมลิฟต คาบํารุงระบบเตือน

อัคคีภัย คาบํารุงระบบดับเพลิงเปนตน 

- งานคลังพัสดุและทะเบียน ดําเนินการเกี่ยวกับการลงบันทึกเลขครุภัณฑตางๆ การเบิกจายพัสดุของ

กรม โดยหนวยงานตางๆ ภายในกรมจะมีฝายจัดซื้อวัสดุอุปกรณสํานักงานเปนของหนวยงานเองใชงบของ
หนวยงานเอง อาศัยหลักเกณฑของระเบียบพัสดุ คือ ถาจัดซื้อไมเกินหนึ่งแสนบาทสามารถดําเนินการไดเอง แต

หากเกินตองแจงเรื่องมาที่งานคลังและทะเบียน ของฝายพัสดุ กองคลัง  

- งานยานพาหนะและสถานที่ ดําเนินการเกี่ยวกับ 

• การดูแลอาคารสถานที่ในระดับปฏิบัติการ เชน งานซอมบํารุง งานระบบรักษาความ

สะอาด งานระบบรักษาความปลอดภัย เปนตน 
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• งานยานพาหนะ จัดเตรียมรถบริการสําหรับบุคคลากรของกรมไวใชติดตอภายนอกกรม 

และงานในสวนนี้ ฝงพระราม 6 ไดมอบหมายใหหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ เปน

ผูดูแล สําหรับฝงพระราม 9 ไดมอบหมายใหหนวยงานสถานที่ และงานยานพาหนะ เปนผูดูแล 

 
2. การปฏิบัติงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ ถ.พระราม 6 

โดยหนวยยานพาหนะและสถานที่ มีบุคลากรอยูทั้งสิ้นจํานวน 51 คน ซึ่งประกอบไปดวยขาราชการ 

พนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว โดยมีหัวหนาหนวย 1 คน คอยกํากับดูแลงาน 5 สวน คือ 

1) หมวดงานชาง 5 คน  

2) งานดูแล 6 คน 

3) งานหองประชุม 7 คน 

4) งานยานพาหนะ 17 คน 

5) งานธุรการ 5 คน 

2.1 ขอบเขตงานและรูปแบบการใหบริการ สามารถแยกเปน 3 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1: การปฏิบัติงานดูแลรักษาอาคาร (Engineering/Operations & Maintenance Service) ไดแก 

• งานซอมบํารุงรักษาระบบประกอบอาคาร แบงออกเปน  2 ประเภท 

o การซอมแซมทั่วไป ไมซับซอน จะดําเนินการเอง 

o การซอมแซมเชิงเทคนิค หรือซอมแซมใหญ จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทํา

การจางเปนกรณีๆ  

ประเภทที่ 2: การปฏิบัติงานบริการอาคาร (Building Services)  

• งานรักษาความปลอดภัย จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางทุกๆ 6 เดือน 

• งานรักษาความสะอาด จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางทุกๆ 6 เดือน 

• งานดูแลสวนและภูมิทัศน จะดําเนินการเอง 

• งานกําจัดปลวก/แมลง จะจางบริษัทภายนอกมาดําเนินการโดยทําการจางเปนกรณีๆ 

• งานบริหารจัดการที่จอดรถ จะดําเนินการเอง 

• งานขนยายวัสดุอุปกรณ จะดําเนินการเอง 

• งานจัดเลี้ยง จะดําเนินการเอง 

ประเภทที่ 3: การปฏิบัติงานบริการเฉพาะ (Customized Services) 

• งานคนขับรถ(บริการยานพาหนะ) จะดําเนินการเอง 

• งานหองประชุมสัมมนา/จัดการพื้นที่อาคาร จะดําเนินการเอง 

• ระบบส่ือสารภายใน จะดําเนินการเอง 
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2.2 โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ 
 

 
 

ภาพแสดง 4: โครงสรางการบริหารงานของหนวยงานยานพาหนะและสถานที่ ถ.พระราม 6 
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ภาคผนวก ฉ  
ตัวอยางเอกสารแปลนพรอมเฟอรนิเจอร 
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ภาคผนวก ช  
ขอมูลเบื้องตนขององคกร 

 

 1. ประวัติความเปนมา 
กรมโยธาธิการและผังเมือง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 จากการรวมกรมโยธาธิการและ

กรมการผังเมืองเขาดวยกันซึ่งเปนผลจากการปฏิรูประบบราชการโดยบูรณาการงานที่เกี่ยวเนื่องกันของทั้งสอง

กรมเขาดวยกันและมุงหวังใหเกิดการพัฒนาเมืองที่สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคของการผังเมืองอยางแทจริงอัน

จะนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

 2. อํานาจหนาที่ 
กรมโยธาธิการและผังเมือง มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมืองการโยธาธิการ การออกแบบ การ

กอสรางและการควบคุม การกอสรางอาคารดําเนินการและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการ

พัฒนาเมืองพื้นที่และชนบท โดยการกําหนดและกํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดินระบบการตั้งถิ่นฐาน

และโครงสรางพื้นฐานรวมทั้งการกําหนดคุณภาพและมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม วิศวกรรม และ

การผังเมืองเพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่ดีเกิดมาตรฐานความปลอดภัยแหงสาธารณชนความเปนระเบียบเรียบรอย

ของบานเมืองและสิ่งปลูกสราง ตามระบบการผังเมืองที่ดี  

 
 3. วิสัยทัศน 
เปนองคกรแกนนําของประเทศ ในดานการผังเมือง การพัฒนาเมือง และการอาคาร ใหมีความนาอยู ปลอดภัย 

รักษาสภาพแวดลอม ประหยัดพลังงาน และมีอัตลักษณ  

 
 4. โครงสรางหนวยงาน ของกรมโยธาธิการและผังเมือง พระราม 6 
 สําหรับหนวยงานที่อยูที่อาคารพระราม 6 จัดแบงตามตามพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการ พ.ศ.

2545และจัดตั้งขึ้นภายใน รวมหนวยงานทั้งหมด 18 หนวย ดังนี้ 

 1. ราชการสวนกลาง ประกอบดวยบริหารระดับสูง อธิบดี, บริหารระดับตน รองอธิบดี, วิชาการ วิศวกร

ใหญ ที่ปรึกษาดานการผังเมือง สถาปนิกใหญและ อํานวยการระดับสูง ผูตรวจราชการกรม 

 2. สํานักงานเลขานุการกรม  

 3. กองการเจาหนาที่ 

 4.กองคลัง  

 5. กองแผนงาน 

 6. กองนิติการ 

 7. สํานักงานตรวจสอบภายใน 

 8.กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

 9. สถาบันพัฒนาบุคลกรดานการพัฒนาเมือง  

 10.สํานักควบคุมการกอสราง  
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 11.สํานักควบคุมและตรวจสอบอาคาร 

 12.สํานักวิศวกรรมโครงสรางและงานระบบ 

 13.สํานักสถาปตยกรรม  

 14.สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง 

 15. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 16. สํานักงานวิเทศสัมพันธ  

 17. กองออกแบบและกอสรางพลับพลาพิธี  

 18. โครงการกอสรางกิจกรรมพิเศษในพระบรมวงศานุวงศ  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
ช่ือ  นายสุภาพ เนาถาวร 

เกิด  22 กุมภาพันธ 2515 

 
การศึกษา 

- ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนอัสสัมชัญ 

- ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนอัสสัมชัญ  

- ระดับอุดมศึกษา  สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร 

   คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2552 

 
การทํางาน 

- พ.ศ.2540 – ปจจุบัน สํานักสถาปตยกรรม กรมโยธาธิการและผังเมือง 

ปจจุบันดํารงตําแหนง สถาปนิกชํานาญการ กลุมงานสถาปตยกรรม สํานักสถาปตยกรรม  

กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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