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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
วิทยชุุมชนเกิดมาจากแนวคิดในเร่ืองการจดัสรรคลื่นความถี่ที่เปล่ียนแปลงไป การจัดสรร

คล่ืนความถี่แตเดิมเปนหนาที่ของรัฐที่จัดสรรใหกับหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการใชคล่ืน

ความถี ่ เชน สถานวีทิยุของกองทพั หรือสถานวีทิย ุ อสมท. ฯลฯ กบัเอกชนที่ไดรับสัมปทานจาก

วิทยุภาครัฐ แตตอมาแนวคิดในเร่ืองการจัดสรรคลื่นความถี่ไดเปล่ียนแปลงไป อันเนื่องมาจาก

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 40 ซึ่งบัญญัติวา 

 

“คล่ืนความถีท่ี่ใชในการสงวิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และวิทยุโทรคมนาคม เปน

ทรัพยากรส่ือสารของชาติเพื่อประโยชนสาธารณะ 

 

 ใหมีองคกรของรัฐที่เปนอิสระทําหนาที่จัดสรรคล่ืนความถี่ตามวรรคหนึง่ และกํากบัดูแล

การประกอบกจิการวทิยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ทัง้นีต้ามทีก่ฎหมาย

บัญญัติ 

 

 การดําเนินตามวรรคสองตองคํานงึถงึประโยชนสูงสุดของประชาชนในระดับชาติ และ

ระดับทองถิน่ในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความม่ันคงของรัฐ และประโยชนลักษณะอ่ืน รวมทั้ง

การแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม” 

 

 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญดังกลาวไดกอใหเกิดสิทธิของชุมชนทองถิน่ในการที่องคกรอิสระ

ของรัฐมีหนาทีจ่ัดสรรคลื่นความถี ่ซึง่ขณะนั้นองคกรภาคเอกชนหรือ NGO ไดเร่ิมตนทาํวทิยุชมุชน

ในคร้ังแรกที่จงัหวัดกาญจนบุรี ซึ่งถือวาเปนตนแบบหรือเปนจุดกาํเนิดของวทิยุชมุชนในประเทศ

ไทย (วารสารกฎหมาย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2549) 

 

สถานวีทิยุชุมชนกลายเปนวทิยุกระแสทางเลือก จากเดิมที่วทิยกุระจายเสียงในสังคมไทย

มีอยู 2 รูปแบบ คือ วทิยุสาธารณะ ที่มีรัฐเปนทัง้เจาของและผูปฏิบัติงาน วิทยุแบบนีม้ักมีเปาหมาย

ที่จะทําประโยชนใหแกสาธารณะ และมุงที่จะสงกระจายเสียงใหกวางขวางใหมากท่ีสุดเทาที่จะทํา

ได วิทยุสาธารณะจะนาํเสนอขาวสาร ความรู และความบันเทิงแกประชาชนท่ัวไป ที่อาจรูจักกันใน

นามของ “วทิยุแหงชาติ” วิทยุสาธารณะในประเทศไทย ไดแก วิทยุของกรมประชาสัมพันธ (กปส.) 
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และองคการสือ่สารมวลชนแหงประเทศไทย (อสมท.) เปนตน อีกประเภทหนึง่คือ วิทยธุุรกิจ ซึ่ง

เปนวทิยทุี่เอกชนอาจจะไปเชาสถาน/ีเชาเวลาจากภาครัฐ มาดําเนนิธุรกิจเพื่อเปาหมายของการ

แสวงหาผลกาํไรจากการโฆษณา และก็มุงสงกระจายเสียงใหกวางขวางเพื่อขยายตลาด

เชนเดียวกนั (กาญจนา แกวเทพ, 2546) และเนื่องจากวิทยุกระแสหลักทั้ง 2 รูปแบบไมสามารถ

ตอบสนองความตองการเฉพาะถ่ินของแตละชุมชนได วิทยุสาธารณะของรัฐมักเสนอขอมูลขาวสาร

ที่รัฐตองการเผยแพรใหประชาชนรับรูและปฏิบัติตาม ซึ่งเปนการส่ือสารแนวด่ิงจากบนลงลาง จึง

มักถูกวิจารณวาพยายามครอบงําความคิดของประชาชน และไมคํานงึถงึตองการของประชาชน 

สวนวิทยุธุรกิจนั้น มักมุงหวงักําไรเปนที่ต้ัง จึงเนนการเสนอรายการบันเทงิ เพื่อจูงใจผูฟงในฐานะ

ผูบริโภค เพือ่กระตุนใหเกดิความอยากซ้ือสินคา ส่ิงเหลานี้นาํไปสูความตองการทางเลือกใหมใน

วิทยกุระจายเสียงอีกรูปแบบหน่ึง คือ วิทยุชุมชน เปนวทิยทุี่ชุมชนเปนเจาของและบริหารจัดการ 

และเปนบริการที่ไมแสวงหากําไร โดย “ชุมชน” ในทีน่ีห้มายถงึกลุมคนที่อาศัยอยูในพืน้ที่เดียวกนั 

ซึ่งมีขอยนืยนัการคนพบในงานวิจัยของสุระชัย ชูผกา เร่ืองบทบาทและสถานภาพวิทยชุุมชนไทย 

วาประชาชนทีอ่ยูอาศัยหรือที่ทาํงานในพืน้ที่ชมุชนนัน้มานาน จะมีสวนรวมในการเปดรับฟง

มากกวาคนทีม่ีระยะเวลาอาศัยอยูในพืน้ที่ชุมชนนอยกวา และมีประชาชนในพืน้ที่ชุมชนเขามามี

สวนรวมในการทําการส่ือสารดําเนินงานดวยวทิยุชมุชนของตนเอง วิทยชุุมชนเปนส่ือแนวระนาบ

ระหวางสมาชิกในชุมชน เปนชองทางใหชมุชนไดรับรูเกี่ยวกับตัวตน ผูคน เร่ืองราว และปญหาใน

พื้นที ่ เพื่อนําไปสูการแกไข เปนชองทางใหชุมชนไดสืบสานภาษาและวัฒนธรรมทองถิน่ (จิรพร 

วิทยศักด์ิพนัธ และ นาฎยา ตนานนท, 2550) สอดคลองกับความเหน็ของกาญจนา แกวเทพ ที่วา 

วิทยชุุมชนเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการเฉพาะถ่ินเฉพาะทองที่ของแตละชุมชน ซึ่งมี

แตกตางหลากหลายกันไป และเติมเต็มชองวางที่วทิยุกระจายเสียงที่เคยมีมาไมสามารถจะแสดง

บทบาทได (กาญจนา แกวเทพ, 2546)  

 

วิทยชุุมชนสามารถทาํหนาที่ในการสื่อสารและกลายเปนส่ือทางเลือกใหมใหกับคนใน

ชุมชน ซึ่งไดรับการตอบรับจากประชาชนชุมชนสูงกวาส่ือกระแสหลัก และเปนส่ือที่ไดรับการตอบ

รับเปนอันดับที่ 2 รองจากส่ือโทรทัศน ทั้งนี้เปนผลมาจากความรูสึกใกลชิดและเปนสวนหนึง่ของ

ชุมชนเปนสําคัญ (สุระชัย ชผูกา, 2550) 
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ดวยกระแสดังกลาววิทยุชุมชนจึงเรียกไดวาเปนปรากฏการณใหมทางสังคมที่แสดงใหเหน็

ถึงความพรอมของประชาชนทีก่าวเขามาทําหนาที่ในการสื่อสารเพื่อชุมชนอยางกวางขวางและ

เปนทางเลือกใหมใหกับประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสทีจ่ะไดรับขอมูลขาวสารและความบันเทิงที่

แตกตางไปจากวิทยุกระจายเสียงกระแสหลักทัง้วทิยุสาธารณะและวทิยุธุรกิจที่อยูภายใตอํานาจ

ของภาครัฐและภาคธุรกิจ 

 

ในขณะเดียวกนัวทิยุชุมชนก็เกิดปญหามากมาย จากเดิมที่ขาดองคกรอิสระ กสช. ผูมี

อํานาจหนาที่ในการกํากับกจิการวทิยุตามที่กลาวขางตนที่ไมสามารถจัดต้ังใหสําเร็จได และถึงแม

ปจจุบันนี้จะมหีนวยงานทีเ่รียก กสทช. ทีเ่ปนการรวมอํานาจของกทช. และกสช. ไวดวยกัน ก็ยงั

เกิดปญหามากมายที่ยงัเปนขอถกเถียงกนัอยางตอเนื่อง ปญหาสําคัญๆ ที่พอจะระบุไดมีดังนี ้

 

1. เกิดคลืน่แทรกสถานีหลัก  หากติดตามขาวสารเร่ืองวทิยุชุมชนในวันนี้  จะพบวา

ประชาชนมีขอรองเรียนจํานวนมากเกีย่วกับคุณภาพการรับฟง  วาสถานหีลักที่เคยรับฟงชัดเจน  

ไดถูกคล่ืนแทรกจากสถานีวทิยุชุมชน 

2. เกิดการรบกวนวิทยกุารบิน  วิทยชุุมชน อาจกอใหเกิดอันตรายจากการรบกวน

วิทยกุารบนิ  และเร่ืองนี้ ไดนําไปสูการเตือนที่มีผลใหสถานวีทิยุบางสถาน ีตองปดตัวเอง (ชัว่คราว) 

3. เกิดการถูกหลอกลวง กระแสการเกดิวิทยุชมุชนไดทําใหมีผูฉวยโอกาสไปชกัชวน

ใหชุมชนตางๆ จัดต้ังวทิยุชมุชนของตนข้ึน  โดยอางวาสามารถทาํได และผูหลอกลวงก็ถือโอกาส

ชักชวนใหซื้อเคร่ืองสง  เสาอากาศ และจัดทําหองสงให  นอกจากการหลอกขายของแลว  เคร่ืองสง

หรืออุปกรณตางๆ ที่ชุมชนซ้ือไปนี้  ยงัเปนสินคาไมไดคุณภาพ  สัญญาณมีการร่ัวไหลและ ไม

เปนไปตามขอกําหนด 

4. การรองเรียนเรื่องการแขงขันท่ีเปนธรรม  การเกิดข้ึนของวทิยุชุมชนที่แอบแฝง  

ไดสงผลตอผูประกอบการวทิยทุี่ถูกตอง  ผูประกอบการตามกฎหมายไดรองเรียนวา การจัดทําวิทยุ

ที่ถูกกฎหมาย  พวกตนตองจายคาธรรมเนียมสัมปทาน  ตองเสียภาษีถูกกฎหมาย  แตหนสุดทาย 

ไมไดรับความคุมครองจากรัฐ  ตองถกูตัดราคาคาโฆษณาจากวิทยุชมุชนที่ไมมีตนทุนสัมปทาน ไม

มีคาลิขสิทธิ ์และไมเสียภาษี  ซ้ํารายการทีอ่อกอยางถูกกฎหมาย  ตองถูกรบกวนโดยคล่ืนแทรก 
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5. คุณภาพรายการ  มีผูรองเรียนเร่ืองคุณภาพรายการที่ออกอากาศ  เมื่อวิทยุชุมชนมี

จํานวนมาก เกิดการแทรกคลื่นกนัเอง  เกดิการแยงชงิโฆษณาและแยงชิงผูฟง  ที่สุดแลววิทยุชุมชน

ก็มีการทะเลาะกันเองออกอากาศ การจัดรายการในลักษณะกึง่สมคัรเลน ทาํใหเกิดรายการ

คุณภาพตํ่า รสนิยมเลว  การใชภาษาที่ไมควรออกอากาศ 

 

จากปญหาที่กลาวแลวขางตน  ไมไดหมายความวาวทิยุชมุชนเปนของที่ผิดกฎหมาย

หรือไมดีเสียทัง้หมด  เพียงแตตองการจะสะทอนใหภาพถึงปญหาท่ีเกิดกับวทิยุชุมชนในปจจุบันนี ้

โดยความเปนจริง วิทยุชุมชนยังมีประโยชนและส่ิงดีๆ อยูเปนจาํนวนมาก  โดยเฉพาะวิทยุชุมชนที่

ยึดมั่นในแนวคิดของวิทยุชมุชนที่แทจริง วิทยุชุมชนจํานวนมาก ออกอากาศในเร่ืองของชุมชน

ทองถิน่ที่เปนเร่ืองของชุมชนอยางแทจริง  บทบาทในการใหความรู  รักษาวัฒนธรรมชุมชนทองถิน่ 

บทบาทในการวมแกปญหาของชุมชน  การรวมกับชุมชนพฒันาความเปนอยู และแมกระทัง่การ

รองทุกข เตือนภัย  ก็เปนเร่ืองเปนประโยชนทัง้ส้ิน และเปนสวนสําคัญในสังคมที่ชวยรัฐบาลในการ

พัฒนาชุมชนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนือ่งจากความรวมมือของคนในชุมชนเอง 

 

 ผูวิจัยเพียงตองการสะทอนวาปญหานานับประการที่เกิดข้ึนนัน้เกิดข้ึนอันเนื่องมาจาก

สาเหตุที่สําคัญคือมีรัฐธรรมนูญ กฎหมายรองรับวิทยุชุมชน และปจจุบันมีหนวยงานที่เรียกวา 

กสทช. ที่เขมามีบทบาท แตอยางไรก็ตามก็ไมสามารถกาํกับดูแลวทิยชุุมชน หรือแมแตกิจการอ่ืนๆ

ที่เกีย่วของได เพื่อมาทําหนาทีจ่ัดสรรคลื่นความถี ่ รวมทั้งวิทยชุุมชนไดอยางเต็มที่เต็ม

ความสามารถ ดังนัน้จึงเปนภาวะที่ไมอาจทราบไดวาจะอยูในสถานการณเชนนีน้านเพียงใด และ

วิทยชุุมชนที่มอียูจะยงัคงมีอยูไดหรือไม หรืออาจจะตองปรับวิธกีารของวิทยุชมุชนในแตละแหง

เพื่อใหเปล่ียนไปเร่ือยๆตามหลักเกณฑที่หนวยงานตางๆกําหนดข้ึน และไมรูวาสิน้สุดอยางไร 

 

 จากความไมแนนอนในระดับนโยบายซ่ึงกส็งผลใหชุมชนทีย่ึดมั่นตามแนวคิดวทิยุชมุชน

เกิดความสับสน หลายสถานีวทิยุชุมชนทีต่องปดทําการไป หลายสถานีตองแปรสภาพไปเปนวทิยุ

ธุรกิจ และหลายสถานทีี่ถกูอํานาจรัฐคุกคาม จากคํากลาวของกลุมปฏิรูปส่ือจังหวัดกาญจนบุรี 

ที่วา “วันที่ 12 กุมภาพันธ 2545 กรมประชาสัมพันธไดมีหนงัสือถึงกลุมผูเรียนรูในกระบวนการ

เรียนรูวทิยุชุมชนของประชาชน จงัหวัดกาญจนบุรี ใหระงบัการดําเนินการสงสัญญาณ

วิทยกุระจายเสียง โดยระบุวาเปนการดําเนนิการที่ไมถูกตองตามมาตรา 5 ใน พ.ร.บ. 

วิทยกุระจายเสียง และวิทยโุทรทัศน พ.ศ. 2498 แกไขเพิ่มเติม 2530 ระบุโทษจําคุกไมเกิน 5 ป 
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และปรับไมเกิน 1 แสนบาท หรือทั้งจาํทัง้ปรับ และปรับเปนรายวนัวนัละสองพนับาท จนกวาจะ

ดําเนนิการใหถูกตอง คือ การไดรับอนุญาตดําเนนิการจากเจาพนักงานผูออกใบอนุญาต”  

 

ในขณะเดียวกนัก็มีอีกหลายสถานทีี่ยึดมั่นตามแนวคิดวทิยุชุมชนภายใตหลักการที่วาวทิยุ

ชุมชนเปนของชุมชน เพื่อชุมชน โดยชุมชน กลาวคือประชาชนตองเขามาดําเนนิงานวทิยุชุมชน 

รวมทัง้เกิดความรูสึกเปนเจาของ และเนื้อหารายการของวิทยชุุมชนเปนไปเพื่อผลประโยชนของ

ชุมชน นอกจากนี้ การดําเนนิงานของวิทยชุุมชนยังใชรูปแบบอาสาสมัคร ไมแสวงหากาํไรทาง

ธุรกิจ และไมถูกแทรกแซง/ ครอบงําจากรัฐ ทนุ และนักการเมือง (กาญจนา แกวเทพ, 2546 

และปณณพร ไพบูลยวฒันกิจ) อยางเชนงานวิจัยเร่ืองการบริหารสถานวีิทยุชุมชนจังหวดั

กาญจนบุรี ทีพ่บวาสถานวีทิยุชุมชนกาญจนบุรียังคงยึดมั่นตามแนวคิดวิทยุชมุชนสถานวีทิยุชุมชน

เปนสถานทีี่กอต้ังมาเพื่อสรางกระบวนการเรียนรูแกประชาชนในการบริหารจัดการสถานวีทิยุ

ชุมชนอยางแทจริง ภายใตปรัชญาของวิทยชุุมชนทีว่า “ของชุมชน โดยชุมชน และเพื่อชุมชน” 

เพราะกลุมที่ต้ังข้ึนคือชาวบานในชุมชน ดําเนนิการโดยชาวบานในชุมชน และผลิตรายการตางๆที่

มีสาระประโยชนเพื่อชาวบานในชุมชน  

 

ทามกลางกระแสความไมแนนอนในนโยบายการใหการสนับสนนุของรัฐทําใหสถานีวทิยุ

ชุมชนหลายแหลงตองหนักลับมาตระหนกัถึงการเขามามีสวนรวมของคนในชุมชน เพราะหากคน

ในชุมชนเขามามีสวนรวมแลว จะสะทอนใหเหน็ถงึความเขมแข็งของคนในชุมชน เมื่อสถานีวทิยุ

ชุมชนที่มีเปาหมายในการพฒันาชุมชนนัน้เกิดปญหาหรืออุปสรรคใดๆคนในชุมชนก็จะชวยให

ปญหานั้นสามารถผานไปได อยางเชนงานวิจัยเร่ือง กระบวนการจัดการวทิยุชุมชนเพื่อการ

พึ่งตนเอง : กรณีศึกษาวทิยุชมุชนคนดานซาย อําเภอดานซายจังหวัดเลย ที่พบวา ในชวงแรกๆของ

การจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนคนดานซายก็ยงัอยูในชวงกระแสความไมแนนอนของนโยบายรัฐ 

โดยเฉพาะเร่ืองการใหงบสนบัสนุนจากรัฐเพราะมีกระแสเร่ืองวิทยุเถื่อนเกิดข้ึน ทําใหมีปญหาใน

การจัดต้ังก็ไดรับความชวยเหลือจากกลุมเยาวชนที่ใหความสนใจในการเขามาเรียนรูวิธกีารจัด

รายการ และหลังจากน้ันกลุมผูฟงทั่วไปเห็นวารายการวิทยชุุมชนคนดานซายนาสนใจ มีประโยชน

ทําใหชาวบานรวมใจกันบริจาคเงนิจนถึงปจจุบัน  
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แนวคิดของกลุมสถานีวทิยชุุมชนที่ไมรอเพียงการรับการสนับสนนุจากรัฐ สถานีวทิยุชุมชน

ที่เร่ิมมาจากภาคประชาชนอยางเชนงานวจิัยเร่ืองการมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบ/ เนื้อหาและ

วิธีการดําเนนิงานรายการวทิยุชุมชนของจังหวัดนานทีพ่บวาสถานวีทิยุชุมชนจังหวัดนานเปนสถานี

ที่ภาคประชาชนคอนขางมบีทบาทหลักจะไมคอยมีปญหาเร่ืองงบประมาณ ในขณะที่งานวิจยัเร่ือง

แนวทางการพฒันาวิทยุชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการทองถิ่นของชุมชน จังหวดันครราชสีมา 

และจังหวัดบุรีรัมย เปนองคกรที่อยูภายใตการอุปถัมภงบประมาณจากภาครัฐจะมีปญหาเร่ือง

งบประมาณในทกุดาน  

 

จากขอคนพบดังกลาวขางตน หากสถานีวทิยุชุมชนใดเร่ิมจากการมีสวนรวมของ 

ภาคประชาชนอยางแทจริงแลว ส่ือวทิยชุุมชนในฐานะเคร่ืองมือการส่ือสารเพื่อการพัฒนาชมุชนก็

จะสามารถดํารงอยูได เพราะความรวมมือของชุมชนเอง และในขณะเดียวกนัสถานวีิทยชุุมชนชวย

เสริมสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน เพราะวิทยุชุมชนเปนเหมือนกระบอกเสียงของคนในชุมชน 

และเปนเคร่ืองมือในการระดมพลังความรวมมือของคนในชุมชนในทุกมิติใหรวมกันสะทอนปญหา 

รวมกันหาแนวทางแกไขปญหา และจะกอใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในที่สุด 

 

 มีงานวจิัยหลายเร่ืองที่ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสถานวีทิยุชุมชน ทีโ่ดยสรุปแลววา

วิทยชุุมชนมีบทบาทหนาที่ตามเกณฑเร่ือง “การพัฒนาสังคม/ชุมชน” ในกระแสการพัฒนาชุมชน

ใหเขมแข็งวทิยุชุมชนก็สามารถเปนกลไกหนึง่ในการเขารวมในการพฒันาชุมชนในมิติตางๆดังนี ้ 

- บทบาทในการเสริมสรางพลังทางเศรษฐกิจ เชน การเผยแพรสินคาของชุมชน 

การแนะนําอาชีพ ฯลฯ 

- บทบาทในการติดตาม/ จบัตา/ วิพากษวิจารณการเมืองระดับทองถิ่น เพื่อ

ตรวจสอบแนวทาง/ นโยบาย/ การปฏิบัติงานของการเมืองในชุมชน เชน 

กองทนุหมูบาน ฯลฯ 

- บทบาทสําคัญในการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สืบ

ทอดภูมิปญญาทองถิน่ เชน การแสดงเพลงโคราช ลิเก ประเพณีแขงเรือ ฯลฯ 

- บทบาทในการขัดเกลาทางสังคม เชน การสงเสริมคานยิมเร่ืองความขยับ

ขันแข็ง รักถิน่กําเนิด รักษาส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

- บทบาทในการระดมความรวมมือ เชน ในชวงเวลาที่ตองการความรวมมือ

รวมแรงรวมใจทํากจิกรรมตางๆ เชน การรณรงคปองกันพิษ สุนัขบา โรคเอดส 

ฯลฯ 
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- บทบาทในการเตือนภัย วทิยุชุมชนสามารถทาํหนาที่เปนยามปองกนัชุมชน

ใหรูตัวลวงหนาจากภัยอันตรายตางๆ การที่วิทยุชุมชนจะแสดงบทบาทนี้ไดก็

ตองหมายความวาแมวาเนือ้หาของวิทยุชมุชนจะเปนเร่ืองราวของชุมชน แต

ผูรับผิดชอบวิทยุชุมชนก็ตองเปดตัวเปดรับขาวสารจากโลกภายนอกเพื่อจะ

ไดเปน “แถวหนาของการรับรูขาวสาร” และนํามาบอกตอใหแกชุมชน เชน 

ภัยจากน้ําทวม ไฟปา โรคระบาด ฯลฯ 

- บทบาทในการประสานความสามัคคี หรือเปนส่ือกลางในการจัดการกับ

ความขัดแยง แนนอนวา ในทุกชมุชนยอมไมอาจหลีกเลี่ยงความขัดแยงทั้ง

ที่มาจากภายในชุมชนเอง หรือความขัดแยงที่เกิดมาจากภายนอก ใน

ทามกลางความขัดแยงดังกลาว วทิยุชมุชนอาจจะเลนบทเปน “พืน้ที่เจรจา”

ใหทุกฝายไดเขามาเจรจาตกลงตอรองกนั 

- บทบาทในการสรางบุคลิกภาพแบบใหมใหแกคนในชุมชน เมื่อวทิยชุุมชนได

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ไดเขามามีปากเสียงในพื้นที่

สาธารณะก็เทากับวาวทิยุชมุชนไดเปนเวทีสําหรับการฝกซอมใหประชาชน

รูจักแสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ 

 

อยางไรก็ตามวิทยชุุมชนแตละแหง แตละบริบททางสังคมก็จะมีบทบาทหนาที่ในการ 

พัฒนาชุมชน พฒันาสังคมแตกตางกนัไป เชนเดียวกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ี ที่จากการศึกษาเบ้ืองตนพบวาเปนสถานวีิทยชุุมชนที่เกดิจากการรวมตัวกันของคนใน

ชุมชนหลากหลายอาชีพ และตางเห็นความสําคัญของวทิยุชุมชนในการเปนเคร่ืองมือการส่ือสาร

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนได สถานวีทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีจงึ

เกิดข้ึนมาจากการรวมมือจากคนในชุมชน กลุมในชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน

ประกอบดวยชมรมเครดิตยเูนี่ยน กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม ประชาคมตําบลทา

สะทอน ศิลปนพืน้บาน และกลุมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีไทยขุนทะเล โดยต้ังอยูที่อาคารเลขที่ 

115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี กระจายเสียงในระบบ เอฟ.เอ็ม.

ความถี ่ 105.75 เมกะเฮิรต กําลังสง 30 วัตต ความสูงของเสาอากาศจากพืน้ดิน 20 เมตร 

ออกอากาศทกุวันเวลา 12.00 – 21.00 น. กระจายเสียงครอบคลุมพื้นที่ 6 ตําบล  11 หมู คือ 1. 

ตําบลทาสะทอน ครอบคลุมหมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, หมู 5 บานเขาพลู, หมู 6 

บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง, หมู 5 บานควนไทร 3. ตําบลนา

ใต ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 4. ตําบลทรัพยทว ีครอบคลุมหมู 1 
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บานควนทาแร 5. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 6. ตําบลวัดประดู 

ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา  

 

ที่ผานมาไดมงีานวิจัยที่ศึกษาสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีโดยมี

วัตถุประสงคหลักในการศึกษาการใชประโยชน และความพึงพอใจของกลุมผูฟงที่มีตอรายการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ซึ่งผลการวิจัยสรุปวา รายการทีท่างสถานวีทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน

นําเสนอนัน้สอดคลองกับการใชประโยชนของกลุมผูฟงเนื่องจากเนื้อหาที่นาํเสนอนั้นเปนเร่ืองใกล

ตัว กลุมผูฟงสวนใหญที่เปนเกษตรกรสามารถนาํขาวสารที่ไดรับไปใชประโยชนในการดําเนินชวีิต

ได ประกอบกับจุดเร่ิมตนในการศึกษาเบ้ืองตนวาสถานวีิทยชุุมชนแหงนีก้อต้ัง โดยเกิดจากความ

รวมมือของคนในชุมชน กลุมภายในชมุชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน จึงเปนความทา

ทายของผูวิจยัในการศึกษาเร่ืองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิต

ยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี ที่จะสะทอนใหเห็นความพรอมของชุมชนวาเปนอยางไร มีแนวทาง

การบริหารจัดการสถานีอยางไร และมีขอเสนอแนะงานวิจัย ณัฐวัฒน พรวงษหุน (2552) งานวิจยั

ที่ศึกษาเร่ืองการศึกษากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการวทิยุชุมชนในประเทศไทย 

โดยมีวัตถุประสงคเปนไปในทิศทางเดียวกบัความสนใจของผูวิจัย ซึง่ไดใหขอเสนอแนะในประเด็น

ที่วา การวจิัยในคร้ังนี้เลือกสนามวิจยัที่เปนตัวแทนสถานวีทิยุชุมชนในพื้นที่ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออก และภาคตะวนัตก การวจิัยคร้ังตอไปสมควรขยายพืน้ที่สนามวิจยัใหครอบคลุมทุก

ภูมิภาคของประเทศ เปนผลใหผูวิจัยตัดสินใจเลือกพื้นที่ภาคใต เพราะเล็งเหน็วาองคความรูที่ได

จากการวิจยัชิน้นี้สามารถตอยอดองคความรูจากงานวจิัยดังกลาวใหมีความสมบูรณมากข้ึนใน

บริบทที่ครบถวนทุกภูมิภาคของประเทศ และพ้ืนทีภ่าคใตมีการศึกษาวิจัยประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนนอยมาก ประกอบกับจังหวัดสุราษฎรธานเีปนจงัหวดั

ที่มีสถานีวิทยชุุมชนที่เปนสมาชิกสหพนัธวิทยชุุมชนแหงชาติที่มากทีสุ่ดในภาคใต (เว็บไซตทนีวิส) 

ที่เปนการรวมตัวกันอยางเปนทางการของจุดปฏิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนกวา 140 แหง และมี

ความเขมแข็งมาก เพื่อติดตามนโยบายการจัดระเบียบวิทยุชุมชนของรัฐบาล และมีการประชุม

รวมกันเพื่อแลกเปล่ียนบทเรียนและชวยเหลือกันภายในเครือขายอยางสม่ําเสมอ รวมทัง้เปน

เครือขายที่มีศักยภาพในการเคล่ือนไหวเชิงนโยบาย ซึ่งสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนที่ผูวิจัยสนใจ

เดิมก็มีสถานะเปนจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนที่มีความพรอม และทักษะในการดําเนนิงานตาม

แนวคิดของวทิยุชุมชนที่เกดิจากการสนบัสนุนขององคกรตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ชวงแรกเร่ิม

กอต้ังที่ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิการเรียนรูและพัฒนาประชาสังคม มูลนิธอิาสาสมัครเพือ่

สังคม และตัวแทนจากภาคประชาชนของจังหวัดตางๆที่ไดดําเนนิการเวทีเรียนรูวทิยุชุมชนรวมกนั 
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ซึ่งมีการกอต้ังมาแลวต้ังแตป 2547 และปจจุบนัเปลี่ยนสถานภาพเปนสถานวีิทยุชุมชนอยาง

แทจริง เนื่องจากมีพระราชบญัญัติคุมครอง 

 

ดังนัน้งานวิจัยเร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน”ี โดยมุงศึกษาการบริหารจดัการสถานีวทิยุชุมชน รวมถึงศึกษาความ

พรอม และความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน โดยกลุม

ตัวอยางที่ศึกษานัน้แบงเปน 2 สวนคือ สวนการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ืองการบริหารจัดการกลุม

ตัวอยางคือกลุมอาสาสมัครที่ไดรับการเลือกต้ังจากคนในชุมชนมาเปนคณะกรรมการของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมัครทัว่ไปในฐานะผูมีสวนรวม และเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นของชุมชนตนเอง และสวนที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณที่ศึกษาความ

พรอมและความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม กลุมตัวอยางคือประชาชนในพื้นที่กระจาย

เสียง 6 ตําบล  11 หมู คือ 1. ตําบลทาสะทอน ครอบคลุมหมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, 

หมู 5 บานเขาพลู, หมู 6 บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง, หมู 5 

บานควนไทร 3. ตําบลนาใต ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 4. ตําบล

ทรัพยทว ีครอบคลุมหมู 1 บานควนทาแร 5. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 6. 

ตําบลวัดประดู ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพัฒนา โดยใชสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยางของ 

Yamane (1973) คํานวณกลุมตัวอยางได 378 คน และใชวิธีการสุมแบบเจาะจงทุกพืน้ที ่การสุม

แบบกําหนดกลุมตัวอยาง และการสุมแบบบังเอิญ 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3. เพื่อศึกษาความตองการของชุมชนกบัการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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1.3 ขอบเขตของการวิจยั 

การศึกษาวิจยัเร่ืองนี้ไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว 

ขอบเขตดานพื้นที ่ 

ศึกษาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เนื่องจากสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยนเปนสถานทีี่มีรูปแบบการกอต้ังตามแนวคิดวิทยุชมชน ซึ่งจากการคนควาขอมูล

เบ้ืองตนจะสอดคลองกับแนวคิดระดับการเปนวทิยุชมุชน (จมุพล รอดคําดี, 2542) เปนวทิยุชุมชน

ระดับที่ 6 ที่ชุมชนเปนเจาของสถานีและมีใบอนุญาตเปนเจาของคลื่น เปนการกอต้ังที่มาจากพลัง

ของคนในชุมชนที่มคีวามเขมแข็งอยางแทจริงในรูปแบบของคณะกรรมการ 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

1. ศึกษาการบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เพื่อ

วิเคราะห สวนที่ 1 การบริหารจัดการทัว่ไปคือ การบริหารจัดการคน การบริหาร

จัดการงบประมาณ (อุปกรณ, วัสดุ) และการบริหารจัดการงาน สวนที่ 2 บริหาร

จัดการการกระจายเสียงวาเปนอยางไร 

2. ศึกษาความพรอมและความตองการของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน
เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีเพื่อทราบความพรอมและความตองการของชุมชน

กับการมีสวนรวมของชุมชนวาเปนอยางไร 

ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 

การศึกษาดานการบริหารจดัการ กลุมเปาหมายคืออาสาสมัครคณะกรรมการสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี อาสาสมคัรทั่วไป และการศึกษาความพรอม และ

ความตองการชุมชนกับการมีสวนรวมกลุมตัวอยางคือ ชาวบานทีส่ามารถรับฟงการกระจายเสียง

สัญญาณวิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยนไดในฐานะผูมีสวนรวม และเปนผูมสีวนไดสวนเสียกับสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยเูนี่ยนของชุมชนตนเอง 
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1.4 คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ชุมชน หมายถึง พืน้ทีท่ีป่ระกอบดวยคนในพืน้ที่ที่สามารถรับการกระจายเสียงของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีประกอบดวย 1. ตําบลทาสะทอน ครอบคลุม

หมู 2 บานบอกรัง, หมู 3 บานทาสะทอน, หมู 6 บานหวยลึก 2. ตําบลทาโรงชาง ครอบคลุมหมู 3 

บานทาโรงชาง, หมู 4 บานดอนไทร 3. ตําบลทาเรือ ครอบคลุม หมู 5 บานเขาพลู 4. ตําบลเขาหัว

ควาย ครอบคลุมหมู 2 บานหนองหญาปลอง, หมู 6 บานคลองยา 5. ตําบลทรัพยทวี ครอบคลุม

หมู 1 บานควนทาแร 6. ตําบลขุนทะเล ครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ และ 7. ตําบลวัดประดู 

ครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา ซึ่งในที่นีแ้บงคนในชุมชนเปนผูสงสาร และผูรับสาร 

วิทยชุุมชน หมายถงึ เคร่ืองมือการส่ือสารรูปแบบหนึ่งที่ดําเนินการกระจายเสียงเพื่อ

สาธารณะประโยชน และดําเนนิงานโดยไมแสวงหากาํไร มุงเนนการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม

ความตองการของคนในชุมชน 

 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี หมายถงึ สถานที่ต้ังเคร่ืองมือ

กระจายเสียงและกระจายเสียงเพื่อสาธารณะประโยชนดําเนนิงานโดยไมแสวงหากาํไร กระจาย

เสียงในระบบ เอฟ.เอ็ม.ความถี่ 105.75 เมกะเฮิรต กําลังสง 30 วัตต ความสูงของเสาอากาศจาก

พื้นดิน 20 เมตร ออกอากาศทุกวนัเวลา 12.00 – 21.00 น. ที่ต้ังเลขที่ 115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน 

อําเภอพุนพนิ จงัหวัดสุราษฎรธาน ี กอต้ังโดยความรวมมือจากหลายๆองคกร ชมรมเครดิตยูเนี่ย

นภาคใต กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม ประชาคมตําบลทาสะทอน ศิลปนพืน้บาน และ

กลุมอนุรักษวฒันธรรมประเพณีไทยขุนทะเล 

 

การบริหารจัดการ หมายถงึ สวนที ่1 การบริหารจัดการทั่วไปคือ การบริหารจัดการคน 

การบริหารจัดการงบประมาณ และการบริหารจัดการงาน และสวนที่ 2 คือ การบริหารจัดการการ

กระจายเสียง 

 

ความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวม หมายถงึ ความพรอมดานจิตใจทีม่ีความ

กระตือรือรน ดานฐานะทางเศรษฐกิจในเร่ืองสภาวะทางการเงนิ ดานฐานะทางสังคมตําแหนง

หนาทีก่ารทํางาน และบทบาททางสังคม ดานเวลาในเร่ืองการจัดสรรเวลาของบุคคล  
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ความตองการในการมีสวนรวม หมายถึง การแสดงออกใหเห็นในการมีสวนรวม

ในฐานะผูรับสาร ฐานะผูผลิตรายการ และฐานะผูบริหารสถานวีทิยุชุมชน 

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สามารถทราบถึงการบริหารจัดการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัด 

สุราษฎรธาน ี 

2. สามารถทราบถึงความพรอม และความตองการของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อวิเคราะหใหเหน็ถงึความพรอมของ

ชุมชน เพื่อสามารถพัฒนาจากจุดแข็งทีม่ีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และปรับปรุง

จุดออนใหเปนจุดแข็งเพื่อพรอมรับการพัฒนาตอไปโดยใชขอมูลการสํารวจความ

พรอม และความตองการของชุมชนนี้ในการวางแผนการแนวทางการเสริมความพรอม

ของชุมชนตอไป เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง 

3. สามารถพัฒนาองคความรูทีไ่ดเพื่อกําหนดแนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งใหกบั
สถานวีทิยุชุมชนในบริบทตางๆไดประสบความสําเร็จมากย่ิงข้ึนตอไป 

 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยเร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธาน”ี ผูวิจยัอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของมาอธิบายดังนี ้

 

1. แนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชน 

2. แนวคิดการบริหารจัดการวิทยุชุมชน 

3. แนวคิดเร่ืองการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

4. แนวคิดเกี่ยวกบัความพรอมของชุมชน และศักยภาพของชุมชน 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
2.1 แนวคิดเรื่องวิทยชุุมชน 
(Community Radio) 

วิทยกุระจายเสียงชุมชนเปนการจัดดําเนินการ และสงกระจายเสียงของวิทยุทองถิ่น 

(Local Station) รูปแบบหนึง่ ที่มีจุดมุงหมายเพื่อตอบสนองความตองการที่แทจริงของชุมชนโดยมี

ลักษณะการดําเนนิงานที่เปนประชาธิปไตย และเปนการส่ือสารสองทาง กลาวคือ มีหลักการเปน

ของประชาชน โดยประชาชน และเพือ่ประชาชนในชุมชนทองถิ่นที่เปนเขตบริการของ

วิทยกุระจายเสียงนั้น (ทิวาพร แสงเมืองชนิ, 2543) 

 

แนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชน (จมุพล รอดคําดี, 2542) เร่ิมตนในสหรัฐอเมริกาเมื่อป ค.ศ.1948 

โดยกลุมประชากรไดรวมตัวกันจัดต้ังสถานีวทิยุกระจายเสียงเพื่อทองถิ่นในรูปแบบสถานีที่ไมมุง

แสวงหากาํไร (Non – profit station) ข้ึนเปนคร้ังแรกที่เมืองเบอรกเลย (Berkley) มลรัฐเคลิฟอร

เนีย และไดมีการขยายแนวความคิดนี้ออกไปอยางกวางขวางในเวลาตอมา จนมีการรวมตัวต้ัง

สมาพนัธนกัวทิยุชุมชนแหงชาติข้ึนมีสมาชิกกวา 60 สถาน ี
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ลักษณะสําคัญของวิทยุทองถิน่แตกตางจากวทิยกุระจายเสียง 2 รูปแบบท่ีมีอยู คือ วทิยุ

สาธารณะ (Public Radio) และวิทยุธุรกจิ (Commercial Radio) ในหลายลักษณะ เชน สง

กระจายเสียงดวยกาํลังสงตํ่า (ประมาณ 1 กิโลวัตต) ครอบคลุมในที่จาํกัดประมาณ 6-10 กิโลเมตร 

ซึ่งแตกตางจากวิทยุสาธารณะระดับชาติ และดําเนินงานโดยไมแสวงหากาํไร (Non – 

commercial) ซึ่งทําใหแตกตางไปจากวทิยุธุรกิจ เงนิทีใ่ชดําเนนิการสวนใหญไดมาจากสมาชกิใน

ชุมชน หรือมาจากการบริจาคของมูลนธิ ิ องคกรการกศุล และการระดมทนุของกลุมผูดําเนนิงาน 

 
วิทยุชมุชนในประเทศไทย 
 

วิทยกุระจายเสียงของไทยเกิดข้ึนมาต้ังแตป พ.ศ. 2470 (“คูมือวิทยชุุมชน,”ออนไลน2546) 

โดยเร่ิมตนจากการเปนวทิยขุองรัฐโดยพยายามที่จะกระจายเสียงใหคลอบคลุมพื้นที่ใหกวางที่สุด 

แตมีปญหาเร่ืองรัศมีการสงและการรับฟงทําใหมีการจัดต้ังสถานีวทิยุในทองถิน่ข้ึน แตยังคงเปน

การถายทอดรายการจากสวนกลางพรอมทั้งเร่ิมมีการทาํรายการจากทองถิน่เขามาผสมบาง แตยัง

มีหนวยงานราชการเปนเจาของและดําเนินงานโดยเจาหนาที่รัฐ ในระยะตอมาไดเกิดวิทยขุอง

ภาคธุรกิจทีซ่ือ้เวลาจากสถานีของรัฐ โดยมีเปาหมายเพื่อแสวงหาผลกําไรเปนหลัก ดังนั้นใน

กระบวนการคัดเลือกเนื้อหา ความเปนเจาของจึงไมเกดิจากความคิดริเร่ิมและการบริหารจัดการ

ของประชาชนในชุมชนโดยตรง 

 

สําหรับประเทศไทยวทิยุกระจายเสียงไดพฒันาจากการเปน “ส่ือของรัฐ / ส่ือสาธารณะ / 

ส่ือระดับชาติ” ในทศวรรษ 2470 มาเปน “ส่ือธุรกิจ / ส่ือเชิงพาณิชย” ในทศวรรษ 2490 จนใน

ทศวรรษ 2540 นี้เอง จึงไดเร่ิมกาวเขาสูการเปน “ส่ือชุมชน / ส่ือทองถิน่” (กาญจนา แกวเทพ, 

2546: 8; คอลิน เฟรเชอรและ โซเนีย เรสเตรโพ เอสตราดา, 2001: 1-14) 

 

ตอมาในป พ.ศ.2534 ไดมีการจัดต้ังสถานวีิทย ุจส.100 และในป พ.ศ. 2537 ไดจัดสถานี

วิทยุสวพ.91 ซึง่ทั้งสองสถานีไดมกีารจดัรายการโดยมีประชาชนผูใช ร.๔ ใชถนนเปนผูรายงาน

สถานการณการจราจร ถือไดวาประชาชนสามารถเขาถึงส่ือและมีสวนรวมในการจดัรายการ แต

การคัดเลือกเนื้อหา รูปแบบรายการ และการกล่ันกรองออกอากาศยงัอยูในความควบคุมของผูจดั

รายการและเจาหนาที่สถานีสวนเจาของสถานนีัน้ยงัเปนกองทพับกและกลมตํารวจไมใชชุมชน 

 

 

 



 15 

ในปพ.ศ.2534 ไดมีการทดลองจัดทํารายการวทิยชุุมชนที่มีรูปแบบใกลเคียงกับหลักการ

การดําเนินงานของวทิยุชมุชนที่สถานีวทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทยระบบ F.M. ที่จงัหวัด

จันทบุรี โดย นายสุรินทร แปลงประสพโชค โดยใชหลักการดําเนินงานในฐานะส่ือแบบ

ประชาธิปไตย (Democratic Media) และการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory 

Communication) คือการใหประชาชนสามารถเขาถงึส่ือไดงาย (Accessibility) ใหประชาชน

ชวยกนัคิดวางแผน กาํหนดเนื้อหาการผลิตรายการรวมกัน (Participation) และใหประชาชนเปน

เจาของมีอํานาจในการตัดสินใจในการบริหารรายการดวยตนเอง (Self – management) โดยมี

นายสถานีวทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จังหวดัจันทบุรี และคณบดีคณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนที่ปรึกษา 

 

ในป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยมีการรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมซึ่งนับไดวาเปนการปฏิรูปส่ือ 

เพราะมกีารจดัสรรคลื่นความถี่อยางเปนธรรมใหแกหนวยงานทั้งของรัฐ องคกรเอกชน ไปจนถงึ

ประชาชนในตําบลหมูบาน โดยมีจุดมุงหมายวาจะเปนการปรับเปล่ียนรูปแบบการส่ือสารจากการ

ที่สงขาวสารจากรัฐไปสูประชาชนทางเดียวแลว จะสามารถเปนส่ือที่ประชาชนสามารถใชสงขาว

กลับมายังรัฐและใหประชาชนไดสงขาวสารถึงกนัเองในแนวระนาบ 

 

จากการปฏิรูปส่ือทําใหรัฐบาลไดมอบหมายใหกรมประชาสัมพนัธ และองค

การสื่อสารแหงประเทศไทย (อ.ส.ม.ท.) จัดทําโครงการวทิยุชุมชนต้ังแตป พ.ศ. 2541 ดวยการริเร่ิม

ทําโครงการนาํรอง 2 โครงการ คือโครงการนํารองวทิยชุุมชนในจังหวดัทดลอง 19 จังหวัดซึ่งแตละ

จังหวัดตางมีรูปแบบและวิธกีารดําเนินงานที่แตกตางกนัไปตามสภาพความเปนจริงของทองถิน่ 

และโครงการอปม. (การอบรมอาสาสมคัรประชาสัมพันธประจําหมูบาน) โดยหวงัใหอาสาสมัคร

ดังกลาวไดเขามามีสวนรวมในการใชส่ือวิทยุกระจายเสียงในรูปแบบวทิยุชุมชน 

 

แนวคิดเกี่ยวกบั “วิทยุชุมชน” มีอยูหลายแงมุมดวยกนั แตเมื่อพิจารณาเปาหมายของวทิยุ

ชุมชนที่มุงตอบสนองในส่ิงที่วทิยุกระแสหลักไมสามารถตอบสนองใหได มีอยู 4 แงมุมดวยกนั คือ 

 

1. วิทยุชมุชนเปนสื่อทางเลือก (Alternative Media) พิจารณาจากการดําเนินงานที่

ไมหวงัผลกําไร พึ่งพาอาสาสมัคร นําเสนอเนื้อหาจากเกณฑการเลือกที่แตกตางจากส่ือกระแสหลัก 

ในแงมุมนี้วทิยุชุมชนเปนวทิยทุี่ประชาชนเปนเจาของ ไมใชบริษัทขนาดใหญ สวนการดําเนินงาน

นั้นก็ไมหวังผลกําไร และไมขายผูรับสารใหกับบริษทัเพือ่เปนรายได นอกจากนี ้ยังเปนอิสระจากรัฐ

และองคกรทางสังคมอ่ืนๆ และไมสนใจการทํางานแบบมืออาชีพ แตพึ่งพาอาสาสมัคร สวนการ
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ผลิตรายการนัน้ ผูรับสารทําหนาทีเ่ปนผูสงสาร โดยนําเสนอเนื้อหาจากเกณฑการเลือกที่แตกตาง

จากส่ือกระแสหลัก เชน เร่ืองตองหามหรือไมไดเสนอในส่ือกระแสหลัก เร่ืองชีวิตประจําวนั หรือ

เร่ืองของคนสามัญ เปนตน 

 

2. วิทยุชุมชนเปนสื่อชุมชน (Community Media) วิทยุชุมชนถูกมองวาเปนการ

ออกแบบข้ึนมาเพื่อกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของคนทุกกลุมที่อยูในชุมชน โดยพิจารณาจาก

รูปแบบการส่ือสารที่วทิยุชมุชนเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way Communication) และมี

ทิศทางการไหลของขาวสารทั้งจากบนลงลาง (Top-down) จากลางข้ึนบน (Bottom-up) และใน

ระนาบเดียวกนั (Horizon) ไมวาจะอยูในระดับสังคมเศรษฐกิจใด องคกรใด หรือคนกลุมนอย/กลุม

วัฒนธรรมยอยใด นอกจากนี ้ วิทยชุุมชนเปนการส่ือสารแบบสองทาง (Two-way 

Communication) และมีทศิทางการไหลของขาวสารทัง้จากบนลงลาง (Top-down) จากลางข้ึน

บน (Bottom-up) และในระนาบเดียวกนั (Horizon) โดยการดําเนนิงานมเีปาหมายที่หลากหลาย

ตามระดับของผูเกี่ยวของ การเปนส่ือชุมชนคือการมุงตอบสนองความตองการของประชาชน โดย

ทําหนาที่ใหขอมูลขาวสาร สรางความรูสึกรวมในชมุชนเปนเวทีแลกเปล่ียนขาวสาร/ความคิด และ

เปนชองทางในการแกไขปญหา นอกจากนี ้ คนในชุมชนสามารถเขาถึงได ไมวาจะเปนผูวาง

แผนการใชส่ือผูใช ผูผลิต ผูแสดง ฯลฯ 

 

3. วิทยุชมุชนเปนสื่อภาคประชาชน (Civic Media) พิจารณาจากการมี่สวนรวม

ของคนในชุมชนทัง้เร่ืองของการเปนเจาของ การกําหนดทิศทางของเนื้อหา การผลิต การแสดง

ความคิดเหน็ การสนับสนนุดานการเงิน การรวบรวมกําลังคนและทรัพยากร และการประเมนิผล 

เปนมุมมองในแงที่วาวทิยุชมุชนไมเปนทัง้ของภาครัฐและเอกชน ไมมุงกําไรสูงสุด และมีพันธกิจ

เพื่อสนองประโยชนของสาธารณะ นอกจากนี้รายการยังมีเนื้อหาที่หลากหลายกวาส่ือภาครัฐและ

เอกชน กลาวคือ ส่ือภาคประชาชนนอกจากจะมุงเนนที่ขาวและสาระมากกวาบันเทงิแลว ยัง

มุงหวังการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนอีกดวย ทั้งในเร่ืองของการเปนเจาของ การกําหนด

ทิศทางของเนือ้หา การผลิต การแสดงความคิดเหน็ การสนับสนุนดานการเงนิ การรวบรวม

กําลังคนและทรัพยากร และการประเมินผล (พิรงรอง รามสูต รณะนนัท, 2547) 

 

4. วิทยชุุมชนเปนสื่อสาธารณะ (Public Service Broadcasting) พิจารณาจาก

ความมีอิสระจากอิทธิพลของรัฐและกลุมทนุ เนื้อหาทีน่ําเสนอตองเปนกลางสอดคลองกับความ

ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุม ความเปนสาธารณะทําใหวทิยชุุมชนตองยึดถือ

ประโยชนของประชาชนทกุคน โดยมีอิสระจากอิทธพิลของรัฐและกลุมทุน และมีความหลากหลาย



 17 

และความแตกตางจากส่ือเชิงพาณิชย สวนเนื้อหาที่นาํเสนอตองเปนกลางสอดคลองกับความ

ตองการและความสนใจของประชาชนทุกกลุม รวมถึงการใหความสําคัญกับคุณภาพมากกวา

ปริมาณ และรายไดหลักควรมาจากประชาชนในรูปแบบของ “คาธรรมเนียม” เปนหลัก (ฐิตินนัท 

พงษสุทธิรักษและ วีระยทุธ กาญจนชูฉัตร, 2546) 
 
ดังนัน้วทิยุชุมชนมีลักษณะแตกตางจากวทิยุสาธารณะและ วทิยุธุรกจิในแงทีว่า  

 

1. วิทยุชมุชนเปนส่ือที่จัดต้ังและดําเนนิการโดยชุมชนและกระจายเสียง 

ครอบคลุมเฉพาะพืน้ที ่ นอกจากนี้เนื้อหาสาระตองสอดคลองกับความตองการและความสนใจของ

คนทุกกลุมในชุมชน หรือตอบสนองตอวถิชีีวิตและความตองการที่แตกตางกนัไปในแตละชุมชน 

 

2.   วทิยุชุมชนเปน “พื้นที่สาธารณะ” (Public Sphere) อันหนึ่งที่เปดกวางให 

ประชาชนเขาถึงไดอยางเสมอหนากนั โดยเปนเวทีสําหรับการรับรูและ แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 

ตลอดจนแสดงความคิดเหน็ และอภิปรายโตแยงกนัเพือ่สรางความเห็นรวมในเร่ืองตางๆ ที่เปน

ประเด็นสาธารณะของสังคม (ฐิตินนัท พงษสุทธิรักษ และวีระยทุธ กาญจนชูฉัตร, 2546 และ 

พิรงรอง รามสูต รณะนันทน, 2547) 

 

อุบลรัตน ศิริยุวศักด์ิ (2547) นําเสนอวาปรัชญาของวทิยุชุมชน คือแนวคิดทีว่าส่ือเปนของ

ประชาชน ประชาชนเปนเจาของโดยตรง บริหารเอง มีรูปแบบไมแสวงหากาํไร  สอดคลองกับ

แนวคิดของ กาญจนา แกวเทพ ทีว่าเราตองทาํการส่ือสารใหเปนของประชาชน มาจากประชาชน

และเพื่อประชาชน ใหมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได  

 

จุมพล รอดคําดี (2542) กลาววา ประชาชนจะมีสวนรวมในกิจการส่ือสารของชาติได ดวย

วิทยชุุมชน (Community radio) เปนวทิยุของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน ตาม

แนวทางขององคการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ทีว่าการ

ใชส่ือวิทยุชมุชนถือเปนกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม (Participatory communication) ที่เนน

หลักการใหประชาชน เขาถงึส่ือ (Access) การมีสวนรวม (Participation) และการจัดการดวย

ตนเอง (Self-management) ซึ่งเนนการส่ือสารแบบมีสวนรวมทีย่ึดถอืแนวคิดการสรางความเขาใจ

การยอมรับความมีเกียรติ มศัีกด์ิศรีของประชาชน การยอมรับอยูบนพืน้ฐานของความหลากหลาย 

(Diversity) ความไมเปนเพยีงหนึง่หรือความมีมากกวาหนึง่ (Plurality)  
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วิทยุชมุชนกบักระบวนการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
ในป พ.ศ. 1977 ไดมีการเสนอรายงานการดําเนนิงานวิทยุชุมชนในสหรัฐอเมริกาตอที่

ประชุมใหญองคการยูเนสโก (UNESCO) ที่กรุงเบลเกรด ประเทศยโูกสลาเวีย และท่ีประชุมไดมี

ความคิดเหน็วา การใชวิทยเุพื่อชุมชนเปนสวนหนึง่ที่อยูในกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม        

(Participatory Communication) ซึ่งการส่ือสารในแนวน้ีไดเนนหลักการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

(จุมพล รอดคําดี, 2542) 

 

1. การเขาถงึส่ือ (Access) หมายถึง การเขาถึงส่ือที่ใหบริการแกชุมชนยอมเปดโอกาส

ใหประชาชนเลือกรายการ หรือเขาไปจัดทําในส่ิงที่เปนประโยชนแกตัวเองไดตราบเทาที่ไมขัดกบั

กฎหมาย นอกจากน้ียงัเปนชองทางที่ทาํใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ตอรายการหรือ

ตองการแสดงการเปล่ียนแปลงได แมแตคณะผูผลิตรายการ หรือ ผูควบคุมการทาํงานของส่ือนัน้ ก็

สามารถเปล่ียนแปลงได  

 

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การมีสวนรวมในทกุระดับในระบบการ

ส่ือสาร ไมวาจะเปนเร่ืองการวางแผนการสื่อสารภายในชุมชน ต้ังแตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งการผลิต

การจัดการ การใชส่ือในชุมชนตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมไดทกุ

ข้ันตอน  

3. การจัดการดวยตนเอง (Self – management) หมายถงึ การมีสวนรวมทีม่ี

ความสําคัญยิง่กวาส่ิงใด กคื็อ การมีสวนรวมในการตดัสินใจดวยตนเองตามวถิีทางกระบวนการ

ประชาธิปไตยและการตัดสินใจนัน้ ประชาชนในชุมชนมีอํานาจตัดสินใจ ต้ังแตเร่ิมคิด วางแผน ไป

จนกระทั่งการกําหนดนโยบายการบริหารและการลงมือผลิตส่ือดวยตนเอง  

 

องคการยูเนสโกยอมรับวาการจัดการดวยตนเองจะตองกระทาํอยางคอยเปนคอยไปสวน

การเขาถงึส่ือและการมีสวนรวมในการสื่อสาร มีความเปนไปไดมากและสามารถกระทําไดงายกวา 

 

การศึกษาการส่ือสารแบบมีสวนรวมไดยึดถือแนวคิดการสรางความเขาใจ การยอมรับ

ความมีเกียรติ มีศักด์ิศรีของประชาชน การยอมรับนั้นอยูบนพืน้ฐานของความหลากหลาย

(Diversity) ความไมเปนเพียงหนึ่งหรือความมมีากกวาหนึง่ (Plurality) ซึ่งหมายความวามนษุย

ยอมมีความแตกตางกนัไปในดานความเช่ือในส่ิงตางๆ การยอมรับวาทุกคนบนโลกมหีลาย

เผาพนัธุหลายเช้ือชาติไมจําเปนตองมีเผาพันธุเดียววัฒนธรรมเดียวกนัเทานั้นเพราะฉะน้ันการ

ส่ือสารแบบมีสวนรวมยอมตองอยูบนพื้นฐานการยอมรับในส่ิงเหลานี ้
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วิธีการสื่อสารแบบมีสวนรวมมุงเนนสภาวะแวดลอมของผูรับสารมากกวาตัวผูสงสารหรือ

การแสดงผลการส่ือสาร ส่ิงที่สําคัญคือเนนใหเห็นถึงการแสวงหาวิธกีารส่ือสารที่เหมาะสมกับผูรับ

สารมากกวาวธิีการสื่อสารเพียงเพื่อถายทอดขาวสารเทานัน้ 

 

จุมพล รอดคําดี (2542) ไดสรุปแนวคิดวิทยชุุมชนจากการศึกษากระบวนการส่ือสารแบบ

มีสวนรวมขางตน ดังนี ้

 

 1. ตองเกิดข้ึนจากความตองการของชุมชน โดยถือหลักวาคนสวนใหญ แสดงความคิด 

ความตองการรวมกัน 

 2. วทิยุชมุชนตองไดรับการยอมรับจากกลุมๆในชุมชน 

 3. วทิยุชมุชนยอมไมมีการแบงเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของคนในชุมชน 

 4. วทิยุชุมชนตองยึดถือแนวทางการเสนอรายการและขาวสารของชุมชนเปนหลัก ภายใต

แนวคิด ความเช่ือ วัฒนธรรมทองถิน่ ส่ิงแวดลอมและเหตุการณในทองถิ่นเปนหวัใจของการ

นําเสนอขาวและรายการ 

 5. วทิยุชุมชนจะตองเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิด รวมวางแผน รวมจัดรายการและ

สามารถเขาไปบริหาร จดัการ หรือปฏิบัติในสถานไีดนอกจากนีก้ารเปล่ียนแปลงใดๆในส่ือวทิยุ

ชุมชนใหเปนไปตามแนวคิด และความตองการของประชาชนในชุมชน โดยยึดหลักกระบวนการ

ทางประชาธิปไตย 

 6. วทิยชุุมชนเปนสถานีวทิยทุี่มีรัศมีออกอากาศครอบคลุมเฉพาะพื้นที่เทานั้น(มลัีกษณะ

เปน Narrowcasting ไมใช Broadcasting) กําลังสงไมเกิน 1 กิโลวัตต 

  7. วทิยชุุมชนเปนส่ือมวลชนตามแนวคิดประชาธิปไตย (Demoratic Media) เพื่อ

ประชาชน โดยประชาชน ของประชาชน 

 

สุระชัย ชูผกา (2548) กลาววาหลักสําคัญของแนวคิดวิทยุชมุชนมหีัวใจสาํคัญอยูที่การ

รวมกันทาํการส่ือสารใหเกิดการไหลเวียนของขอมูลขาวสารในชุมชนถึงคนในชุมชนดวยกนัอยาง

ทั่วโดยคนในชุมชนเปนผูรวมกันกาํหนดทิศทาง ซึ่งเนื้อหาทีท่ําการส่ือสารพึงสะทอนอัตลักษณ

ความเปนชุมชนทองถิน่ของตนดวยเปนสําคัญ 
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จากหลักการที่สําคัญของกระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวม ไดแก การเขาถึงส่ือ 

(Access) การมีสวนรวม (Participation) และการจัดการดวยตนเอง (Self – management) ผูวิจัย

จะนาํไปใชเปนเกณฑในการวิเคราะหดานการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนนิงานของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
ลักษณะสําคัญของวิทยุชมุชน 

ปจจุบันการจัดต้ังสถานวทิยุชุมชนยังไมมีกฎเกณฑหรือขอบังคับที่นาํมาใชรวมกนั  ดังนั้น

ผูจัดต้ังจึงควรจะคํานงึถงึหลักสําคัญในการดําเนินงานวทิยุชุมชน  เพือ่เปนพืน้ฐานในการ

ดําเนนิงาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้(“คูมือวิทยชุุมชน” ออนไลน, 2546) 

 

1. ทําวิทยุไปเพื่ออะไรและเพื่อใครบาง  เปาหมายสูงสุดของวิทยชุุมชน  คือ   

ดําเนนิงานเพือ่ตอบสนองความตองการของคนในทองถิน่  ดวยเหตุนี้กอนการผลติเนื้อหารายการ

วิทยจุะตองมกีารสํารวจความตองการของคนในทองถิ่นกอน  และตองมีหลักประกันวาสามารถ

ตอบสนองความตองการของคนในทองถิ่นกอน  และตองมีหลักประกันวาสามารถตอบสนองความ

ตองการของคนทุกกลุมได  เชน  มีตัวแทนของคนทุกกลุมเขาไปเปนคณะกรรมการและบริหารวทิยุ

ชุมชน 

 

2. เอกลักษณะของวิทยุชมุชน  ซึ่งจะดําเนนิการโดยคณะกรรมการที่เลือกต้ังมาจาก

กลุมของชุมชน  มิใชการแตงต้ังแบบรายการ  สวนวธิกีารดําเนินงานใหการประชมุปรึกษาหารือ

แทนการส่ังการ  และมีการแสวงหารายไดเพื่อนาํมาใชจายแตเปาหมายหลักไมใชการแสวงหาผล

กําไร 

 

3.  ใครเปนผูจดั/ใครเปนคนฟง  โดยคนฟงและคนจัดรายการจะเปนคนในชุมชนทัง้ส้ิน    

การสื่อสารสองทางโดยจะเปล่ียนบทบาทระหวางผูฟงและผูจัดรายการสลับกัน  และผูฟงสามารถ

เขาไปมีสวนรวมในรายการไดในรูปแบบตางๆ  เชน  โทรศัพทเขาไปในรายการ  เขียนจดหมายติชม

รายการ  เปนตน 

 

4. บริหารจัดการอยางไร/แบบไหน/โดยใคร  คือ  มีรูปแบบการบริหารจัดการโดย 

คณะกรรมการที่ประกอบดวยบุคคลหลายๆ ฝาย  และเปนตัวแทนของชุมชน  ซึ่งตองมีอิสระในการ

ดําเนนิงาน  สามารถเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนในชุมชนเขามสีวนรวมได  รวมทั้งเอาการ

ทํางานตองมกีารวางแผน  มมีาตรการดําเนินงาน  โปรงใส  ตรวจสอบได 
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5. เนื้อหาและรูปแบบรายการ  โดยตองสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนได      

ซึ่งตองมีความหลากหลาย  สอดคลองกบัประเพณีและวัฒนธรรม  รสนยิมของชุมชน  เปนการ

ส่ือสารในแนวนอนคือการส่ือสารระหวางประชาชนกับประชาชนมากกวา 

 

6. การประเมนิผลอยางตอเนื่อง  ตองมหีลากหลายมากกวาประเมนิผลปริมานผูฟง

เพื่อดูวาเปาหมายที่ต้ังเอาไวสามารถประสบผลสําเร็จหรือไม  เพือ่แสวงหาแนวทางพัฒนาวิทยุ

ชุมชนตอไป 

 

สําหรับเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของวิทยชุุมชน  ผูวิจัยจะนําไปใชเปนขอมูลประกอบ

ในการวิเคราะหเกีย่วกับการบริหารจัดการวิทยชุุมชน เพราะทั้งนี้ลักษณะของวิทยชุุมชนในแตละ

สถานทีี่อาจมคีวามแตกตางกันตามสภาพความเปนอยู  การดํารงชีวิตของแตละสังคม 

 
หลักการจัดรายการวิทยุกระจายเสียงชมุชน 

วิทยชุุมชน  เปนรูปแบบการดําเนินการกระจายเสียงสําหรับวทิยทุองถิน่ที่เปนไปตาม

ความตองการของผูฟงเปนหลัก (partridge. 1982  อางถึงใน  ทิวาพร  แสงเมืองชนิ, 2543)  แต

การหลักการในการดําเนนิการนั้นยังไมมีรูปแบบที่แนชัด  แตละประเทศก็แตกตางกันออกไป  ใน

ประเทศอังกฤษในป พ.ศ. 2522  โดยกลุมส่ือสารชุมชน (Community  Communication  Group)  

ไดมีการยกรางกฎของการกระจายเสียงชุมชน  ดังนี ้

 

1. เสนอตอบชุมชนทองถิน่  และ/หรือความสนใจของชุมชนเปนหลัก 

2. เปนรูปแบบของการไมแสวงหากาํไร 
3. มีการบริหาร  และนโยบายรายการที่จัดทาํข้ึนโดยคณะกรรมการบริหาร  ซึง่เปน

ตัวแทนจากกลุมสนใจตางๆ  ในชุมชน  รวมกับพนักงานกระจายเสียงซึ่งเปนลูกคา

หรืออาสาสมคัรใหบริการขาวสาร  และการศึกษาและความบันเทงิ  รวมทั้งทําให

เกิดการส่ือสารสองทางสําหรับความคิดเหน็ที่ขัดแยง 

4. ใหบริการขาวสาร  การศึกษาและความบันเทงิ  รวมทั้งทําใหเกิดการสื่อสารสอง

ทางสําหรับความคิดเหน็ที่ขัดแยงกัน 

5. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงตางๆ  รวมทั้งเงนิยืมจากทองถิ่นจาก 

สปอตโฆษณา  ที่กาํหนดไวอยางชัดเจนในชวงเวลาที่จาํกัด  และกองทนุ  จาก

สวนกลางและทองถิน่   
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6. ยอมรับใหพนกังานกระจายเสียงที่จางไวรวมในสภาพมคีวามคลองตัวในการ
ทํางานและอนญุาตใหใชอาสาสมัครในทีท่ี่เหมาะสม 

7. พยายามกระทําใหเกิดความเสมอภาคในโอกาสการจางงาน  สําหรับผูหญิงและ

กลุมเชื้อชาติหรือชนกลุมนอยในสังคม 

8. ตองเตรียมใหประชาชนไดรูถึงส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม  ในการผลิต

และการสงเผยแพรขาวสาร 

9. เนื้อหารายการที่สงกระจายเสียงตองเปนเนื้อหาหลักจากส่ิงที่มีอยูในทองถิน่ 

10. มีนโยบายรายการทีก่ระตุนใหเกิดการพัฒนาการมีสวนรวมในระบอบ
ประชาธิปไตยตอตานปญหาชาตินิยม  เพศนิยม  และทศันคติที่แตกแยกอ่ืนๆ 

 
2.2 แนวคิดการบริหารจัดการวิทยุชมุชน 
 

นอกเหนือจากสวนประกอบเรื่องคณะกรรมการวทิยุชุมชนที่เปนหัวใจหองหนึ่งแลว เร่ืองที่

เปนหวัใจหองที่สองของวิทยชุุมชนก็คือ เร่ือง “การบริหารจัดการ” ซึ่งดูเหมือนวา สังคมไทยจะเปน

โรค “หัวใจหองที่สองออน” คอนขางมาก โดยเฉพาะเร่ืองการบรหิารจดัการองคกรใหม ๆ เชนวทิยุ

ชุมชน และเรายังตองการการศึกษาคนควาในเร่ืองนี้อีกมาก ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดองคประกอบทั้ง 

5 สวนของความรูเร่ืองวทิยชุุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2549) มาใชเปนเกณฑเพือ่พิจารณาแนว

ทางการบริหารจัดการดังนี ้
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แผนภาพที่ 1 องคประกอบทั้ง 5 สวนของความรูเร่ืองวิทยุชุมชน 

(กาญจนา แกวเทพ, 2549) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กาญจนา แกวเทพ (2549) สรุปหลักการบริหารจัดการวิทยุชมุชน วามีส่ิงที่จาํเปนตอง

พิจารณาดังนี ้

 1. ลักษณะเฉพาะตัวของงานวิทยุชุมชน เปนส่ิงที่กาํหนดรูปแบบการบริหาร และงานวิทยุ

เปนงานประจําที่ตองทําเปนอยางตอเนื่องทุกวนั ดังนัน้หากบุคลากรที่มาทํางานเปนอาสาสมัคร ก็

ตองมีการวางระบบการผลัดเปล่ียนเวรกนั 

 เนื้อหารายการตองเปนเร่ืองของทองถิ่น ตองตอบสนองความสนใจและความตองการใน

ทองถิน่ ดังนัน้จึงตองมีแหลงขอมูลที่อยูในทองถิน่ปอนขอมูลขาเขา เชน หาผูรวมรายการ งาน

ขยายเครือขาย ฯลฯ และตองมีการจดัวางตําแหนงผูประสานงานที่ชัดเจน และมีระบบการ

ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนลักษณะทั่วไปของการสื่อสารในสาธารณะ 

  

2. หลักการพ้ืนฐานของการบริหารจัดการวิทยุชุมชน มหีลักการเฉพาะตัวสําคัญ 2 

ประการคือ เนนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวางและหลากหลายรูปแบบ และเปนการ

บริหารจัดการดวยตนเอง คือ ปราศจากการควบคุม หรือบังคับจากพลังภายนอก เชน นกัการเมือง 

หรือธุรกิจ 

การบริหารจัดการการ

กระจายเสียง 

การบริหาร 

จัดการทั่วไป 

คน 

งาน 

เงิน 

ฐานสนับสนุนของชุมชน 

ฐานสนับสนุนของเครือขาย 

ฐานสนับสนุนของภายนอก 
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 3. บริหารจัดการโดยใคร โดยทั่วไปการบริหารจัดการวิทยุชุมชนจะดําเนินการโดย

คณะกรรมการที่มาจากการเลือกต้ัง และกรรมการนีน้าจะมาจากคนทุกกลุม 

 

 4. การบริหารจัดการแบบไหน หลักการพืน้ฐานของวิธกีารบริหารจัดการของวิทยชุุมชนคือ 

  4.1 คณะกรรมการตองวางเกณฑการทาํงานใหชัดเจน 

  4.2 ตองบริหารงานอยางอิสระ 

  4.3 ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอยางกวางขวางและหาก

หลายรูปแบบ 

  4.4 มีการวางแผนงาน 

  4.5 การทํางานมีลักษณะโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 การบริหารจัดการวทิยชุุมชนมีความแตกตางจากการบริหารจัดการองคกรในรูปแบบอ่ืน

เพราะการบริหารจัดการองคกรโดยทั่วไปจะใหวธิีคิดในเชิงธุรกิจที่ตองการใชทรัพยากรใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เพื่อใหคุมคากับการลงทุน ซึ่งการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจะชวยใหธุรกิจมี

ตนทนุตํ่า ทัง้ตนทนุในดานเวลา งบประมาณ และกําลังคน แตใหผลตอบแทนสูง แตการบริหาร

จัดการวทิยุชมุชนจะมีความแตกตางจากการบริหารจัดการเชิงธุรกิจเพราะมีจุดประสงคเพื่อสราง

ทุนทางสังคมมากกวาตัวเงนิ 

 

 การบริหารจัดการวทิยุชุมชนเปนทักษะทีสํ่าคัญในการดําเนนิงานวิทยุชุมชนจึงจาํเปนตอง

มีทิศทาง และวิธีการที่สอดคลองกับความหมายทีท่ี่แทจริงของวิทยชุุมชนที่เนนหลักการ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และถาบริหารจัดการไมถกูตอง อาจทาํใหการดําเนนิงานหลงทิศ ผิด

เปาหมาย เกดิปญหา อุปสรรค นําไปสูความขัดแยง จนอาจตองหยุดการกระจายเสียงหรือปด

สถานีในที่สุด 

 

 มิติของการบริหารจัดการวิทยุชุมชนทัง้ 2 มิติ 

 

1. มิติการบริหารจัดการทัว่ไป 

 

การบริหารจัดการคน  

งานวิทยุชุมชนตองการบุคลากรที่มีความเขาใจการสือ่สารวิทย ุ ความเขาใจในปรัชญา

หลักการ และแนวคิดเบ้ืองตนของวทิยุชมุชน มีความรูเทคนิคการผลิตรายการ และมีทกัษะในการ
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ประสานงาน ซึ่งนอกจากความสําคัญเชิงคุณภาพแลว ความสําคัญเชิงปริมาณก็จําเปนตอง

คํานึงถึง เนือ่งงานวิทยุเปนงานที่ตองการเวลา และความตอเนื่องกําลังคนทีม่ากพอจงึเปนส่ิงที่

จําเปน อาจกลาวไดวา การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเปนหวัใจสาํคัญที่สุดของงานวิทยุชุมชน  

 

เกณฑในการพิจารณาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลมีดังนี ้
 

1. บุคคลที่จะเขามารวมงานวิทยชุุมชน  

พิจารณาใน 2 ประเด็น (1) เปนตัวแทนจากคนหลายๆกลุมในชมุชน และเปนพืน้ที่

สาธารณะสําหรับคนทกุกลุมในชุมชน โดยเฉพาะคนที่ขาดโอกาสในการส่ือสาร (2) มีความ

หลากหลายของกลุมคน ทั้งความหลากหลายทัง้ชนชั้น และสถานภาพ 

 

2. การกําหนดคุณสมบัติของคนทาํงานโดยคุณสมบัติเบ้ืองตนคือ มเีวลา มีจิตใจที่

ตองการทาํงานเพื่อสวนรวม เขาใจในปรัชญาเบ้ืองตนของวทิยุชุมชน และเขาใจในหลักการส่ือสาร

ผานทางวทิยุชมุชน 

 

3. ชองทางของการไดบุคลากร อาจไดมาจากบุคลากรที่เคยทํางานในเครือขายของทาง

สถานกีลุมบุคคลที่เคยผานการอบรมการสมัครผานส่ือวิทยชุุมชนโดยตรง การนําทีมงานเดิม

ออกไป ชักจงูใหคนในชุมชนมาเขารวม หรือออกไปสาธิตการจัดการราบการในพื้นทีชุ่มชน เปนตน 

 

การบริหารจัดการงบประมาณ 

การดําเนินงานวทิยุชุมชนถงึแมจะไมไดหวังผลกาํไร แตก็จําเปนตองมีคาใชจายในหลาย

สวน ทั้งวัสดุ อุปกรณ คาจัดทํารายการ คาเดินทาง และอ่ืนๆอีกมากมาย ดังนัน้การบริหารจัดการ

ดานงบประมาณก็เปนส่ิงทีจ่ําเปน  

 

หลักการบริหารจัดการงบประมาณของวิทยุชุมชน 

 

(1) ไมแสวงหากําไร  

ส่ิงแรกที่ตองคํานงึถงึคือ ปรัชญาและธรรมชาติของวทิยุชุมชนคือ การบริหารงานวทิยุ

ชุมชนไมไดคํานึงถึงการแสวงหาผลกําไรเปนหลัก หากแตเปนการบริหารจัดการเร่ืองงบประมาณ

นั้นตองเปนไปเพื่อหลอเล้ียงสถานีใหดํารงอยูไดเทานั้น 
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(2) มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

การบริหารจัดการงบประมาณที่ดีตองโปรงใสตรวจสอบได เพื่อความสบายใจของ

อาสาสมัครและคณะกรรมการที่ทาํงานรวมกัน 

 

(3) รักษาความอิสระ 

การบริหารจัดการภายในวทิยุชุมชน และการนาํเสนอเนื้อหารายการมีความอิสระ 

ปราศจากการครอบงําจากหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 

(4) แหลงรายได ตองมาจากหลายแหลง 

เพื่อสถานภาพในกาอยูรอดที่สูงข้ึน และปองกนัการกาวกายและคุกคามจากผูสนบัสนุน

รายใหญ  

 

 การบริหารจัดการงาน 
 
 (1) ลักษณะเฉพาะตัวของวทิยุชุมชน  

 เนื้อหารายการที่นําเสนอควรเปนเร่ืองของทองถิน่ หรือใชภาษาถิน่ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของคนในชุมชนอยางแทจริง ดังนั้นจงึตองมีบคุลากรซึ่งเปนคนในทองถิน่ใหขอมูลขาวสาร

อยางสม่ําเสมอ  

 

 (2) หลักการพืน้ฐานในการบริหารจัดการวทิยุชุมชน 

 หลักการพืน้ฐานในการบริหารจัดการวทิยชุุมชนสําคัญ 2 ประการ 

  - เนนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง และหลากหลายรูปแบบ 

  - เปนการบริหารจัดการดวยตนเอง ไมมีการครอบงํา หรือควบคุมจากปจจัย

ภายนอก เชน กลุมนกัการเมือง หรือนักธุรกิจ 
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2. การบริหารจัดการการกระจายเสียง 

 

กระบวนการและหลักเกณฑการคัดเลือกเนื้อหาเพื่อผลิตรายการ 

เนื้อหารายการนั้นก็คือตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมวา วทิยชุุมชนไดดําเนนิการบรรลุเปาหมาย

สูงสุด คือการตอบสนองความตองการของชุมชนและการเปนเคร่ืองมือพฒันาชุมชนใหเขมแข็ง 

และเพื่อใหไดมาซึ่งเนื้อหารายการทีพ่ึงประสงคนัน้ จะมีกลไกและกระบวนการ 2 อยางที่ตองใช

ควบคูกัน คือ กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา และเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา 

 

กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา   

สําหรับกระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหานัน้ มี 2 ข้ันตอนที่สําคัญ ข้ันตอนแรกตองมีการสํารวจ 

ความตองการของผูฟงเสยีกอนวา ตองการจะฟงเร่ืองอะไร  สําหรับข้ันตอนที่สองคือการ

ประเมินผลรายการหลังจากที่ออกอากาศไปแลวจึงเปนงานที่จําเปนตองทาํ เพือ่จะนํามา

ประกอบการตัดสินใจในอนาคตวา จะเก็บรักษาเนื้อหาอะไรเอาไว จะเพิ่มเติมหรือลดทอดหรือตัด

ออกเนื้อหาอะไร 

 

เกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา  

- ควรเปนเนื้อหาที่เกีย่วของหรือใกลตัวทองถิน่เปนหลัก เกณฑขอนี้ซึง่ทาํ 

ใหวทิยุชุมชนแตกตางจากวทิยุสาธารณะ ซึ่งจะรายงานขาวสารหรือมีเร่ืองราวจากสวนกลางเปน

สวนใหญ แตวิทยชุุมชนจะเปนขาวสารในทองถิน่ ความรูที่อยูใกลตัว ศิลปะ/วัฒนธรรมที่ชื่นชอบ

ตามรสนิยมของชุมชน ซึง่การที่จัดทาํเนื้อหาใหบรรลุหลักเกณฑขอนี้ได จําเปนตองไดรับความ

รวมมือจากสมาชิกชมุชนอยางกวางขวาง เชน การเปนอาสาสมัครรายงานขาวในทองถิน่ การเปน

แหลงขอมูลดานความรูในทองถิ่น 

- วิทยุชุมชนควรมีเนื้อหารวมทั้งผูจัดรายการที่หลากหลาย และตองมกีาร 

ตรวจสอบติดตามใหแนใจวา วทิยชุุมชนนัน้มีรายการสําหรับคนทกุเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ 

- จัดสรรชวงเวลาใหเหมาะกบัวิถีชวีิตของกลุมเปาหมาย  

 

รูปแบบรายการและวิธีการนาํเสนอ 

รูปแบบรายการที่จะนาํมาใชในวทิยุชุมชนนั้น สามารถมีไดอยางหลากหลาย โดยที่แตละ

รูปแบบรายการตางก็มีเปาหมายเฉพาะ มลัีกษณะเฉพาะ มีกลุมเปาหมายเฉพาะ มกีารเปดโอกาส

ใหผูฟงมีสวนรวมมากนอยตางกนั รวมทั้งมีความยากงายในการผลิตแตกตางกนั การเลือกใช

รูปแบบรายการประเภทตาง ๆ จึงตองคํานงึถึงปจจัยและความพรอมของผูจัดดวย 
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จากแนวคิดเร่ืองวทิยุชุมชนที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยนํามาใชเพื่อทําการศึกษาเก่ียวกับ 

แนวคิดวทิยุชมุชน โดยใชเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ  การดําเนินงาน  โครงสราง  

และใชเปนแนวทางในการเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยางคณะกรรมการบริหารสถาน ี

 
2.3 แนวคิดเรื่องการสื่อสารแบบมสีวนรวม 
(Participatory  Communication) 

 

 สําหรับเร่ืองการมีสวนรวมในการสื่อสารกอ็าจจะมีปญหาเชนเดียวกัน  กลาวคือ  มีระดับ

ตางๆ  ที่แตกตางกนัไปขอการเขามามีสวนรวมของการส่ือสาร  ปจจยัที่จะเขามามีสวนรวมกําหนด

ระดับความมากนอยของการมีสวนรวมนัน้  จะเกีย่วของกับองคประกอบของการส่ือสาร   

ตามทีก่าญจนา แกวเทพ (2543) ไดกลาวไวดังนี ้

 
การมีสวนรวมในองคประกอบของการสื่อสาร 
  

1. เปาหมายของการสื่อสาร  ไดกําหนดใหชมุชนเขามามีสวนรวมในระดับใด  เชน  ใน 

ระดับเขามารวมแสดง  ระดับเปนผูรับสารที่คอยปอนปฏิกิริยายอนกลบั  (Feedback)  

ระดับวางนโยบาย ฯลฯ 

2. ลักษณะสองทางและ  Interactivity  ของการส่ือสาร  ยิ่งกวาการส่ือสารที่เอ้ืออํานวย

ใหมีลักษณะตอบโตกันอยูตลอดเวลามากขึ้นเทาใด  โอกาสทีชุ่มชนเขามามีสวนรวมก็

ยิ่งจะมีมากข้ึนเทานั้น 

3. ใครคือผูสงสาร  ในชุมชนเองโอกาสที่คนสวนใหญจะไดเขามาเปนผูสงสารมีมากนอย 

และท่ัวถึงหรือไม  หรือเมื่อเปรียบเทียบระหวางนักส่ือสารมวลชนอาชีพ  เจาหนาทีรั่ฐ  

และชาวบาน  สัดสวนที่จะไดเปนผูสงสารเปนอยางไรบาง 

4. ประเภทของเนื้อหาสาร  เปนเนื้อหาที่เกี่ยวพนักับสภาพความเปนจริงของชุมชนหรือ 

เปลา  หากมีลักษณะของการสนทนาแลกเปล่ียนทัศนะซ่ึงกนัและกัน  (Dialogue)  

แสวงหาความรวมมือจากหลายฝาย (Collaboration) และกอใหเกิดการตัดสินใจโดย

กลุม (group Decision  Making)  ก็ยิง่จะทําใหการมีสวนรวมมโีอกาสมากข้ึน 

5. ประเภทชองทาง/ส่ือ  โดยหลักการทั่วไปแลว  ส่ือขนาดเล็กเชน  ส่ือเฉพาะกิจ  ส่ือที ่

ชาวบานคุนเคย  ส่ือประเพณี  จะเปดโอกาสใหชมุชนมีสวนรวมไดมากกวาส่ือมวลชน  

แตการที่จะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใชส่ือมวลชนนัน้  กต็องพิจารณาถึง

ความยากงายในการเขาถึงส่ือของประชาชนในแตละประเภทตางๆ  เชน  การคนคิด
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สรางสรรคกิจกรรมและชองทางแบใหมทีจ่ะอํานวยความสะดวกในการเขามามีสวน

รวมของประชาชน 

 

6. ผูรับสารและการมีปฏิกิริยาปอนกลับ  (Feedback)การสื่อสารแบบมีสวนรวมนัน้เช่ือ

วา  ผูรับสารนั้นมิใชผูที่วางเปลาและไมรูอะไรเลย  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะส่ือไป  

หากแตความรูที่ผูรับสารมีนัน้  อาจจะเปนความรูคนละชุดที่แตกตางจากที่ผูสง

คาดคิดเอาไว  และวิธกีารรับสารของประชาชนก็มิไดเปนอยาง  Passive  หากทวา

เปนไปอยาง  Active  และประชาชนผูรับสารมักจะมปีฏิกิริยาปอนกลับ    

(Feedback)  ทั้งแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  ประจักษพยานที่เห็นไดอยาง

ชัดเจนในกรณีที่เนื้อหาส่ือนัน้มีความผูกพนัใกลชิดกับประชาชน  เชน การพูดคุย

หลักการดูละครโทรทัศนแลว  ดังนัน้  ไมวาชุมชนจะเขามามีสวนรวมกับการส่ือสารใน

ระดับใดก็ตาม  การจัดชองทางสําหรับปฏิกิริยาปอนกลับก็เปนปจจัยที่จาํเปนอยาง

ขาดไมไดของการสื่อสารแบบมีสวนรวม 

 

สุระชัย ชูผกา (2548) กลาววา เนื้อหาของวิทยชุุมชนมีการนําเสนอเนือ้หาไมสอดรับ 

กับพนัธกิจสําคัญของวิทยุชมุชนที่พงึเสนอรายการที่ตางไปจากส่ือกระแสหลัก หรือเนื้อหาที่ม ี

อัตลักษณเฉพาะแหงตนหรือชุมชน มีเพยีงเนื้อหาดานการใหขาวสาร ความรูทั่วไป ความบันเทิง

และประชาสัมพันธของคนในชุมชนทัว่ไปไมมีเนื้อหาที่เปนการขยายโอกาสและใหอํานาจในการ

เลือกเปดรับแกผูรับสารในลักษณะทีห่ลักทั่วไปปฏิบัติอยูสงผลใหวิทยชุุมชนไมไดดําเนินไปตาม

เจตนารมณ ซึง่ไมเกิดการมสีวนรวมแตอยางใด 

 
ระดับการมสีวนรวม 

เนื่องจากระดับการมีสวนรวมในการส่ือสารของชุมชนนัน้กระทําไดในหลายระดับ (สมฤดี  

นิโครวัฒนายิง่ยง อางถึงในอุษณีย ศิริสุนทรไพบูลย, 2538)  และไดมนีักวชิาการหลายทานจัดแบง

ระดับการมีสวนรวมเอาไวหลายๆ  แบบ  โดยมีระดับตางๆ  กันดังนี ้

1. การโนมนาวจติใจ  เพื่อเปล่ียนแปลงทศันคติของประชาชน  แตไมไดให

ประชาชนเขารวมในการวางแผนหรือในกระบวนการตัดสินใจ 

2. การใหการศึกษา  การใหขอมูลขาวสาร  เพื่อสรางความเขาใจในโครงการ 

3. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ดวยการที่เจาหนาที่แจงจุดยืนของตนใน

โครงการนั้นๆ  ใหประชาชนทราบ  และขอใหประชาชนแสดงความคิดเห็นตอ

ประเด็นนัน้ๆ 
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4. การปรึกษาหารือ  ทัง้ฝายเจาหนาที่  และประชาชนหนัมาปรึกษาหารือกัน 

5. การรวมมือกัน  ประชาชนมีตัวแทนอยูคณะกรรมการ  และมีสิทธิออกเสียงข้ัน

การตัดสินใจ  ประเด็นจะตองเขาใจไดโดยตัวแทนประชาชนจากพ้ืนที่นัน้ๆ 

6. การมอบหมายอํานาจหนาที่  การสงมอบความรับผิดชอบใหกับสาธารณชน

หรือรัฐบาลทองถิน่ที่มี่ความชํานาญเฉพาะเร่ืองนัน้ๆ 

7. การใหประชาชนตัดสินใจเอง 

 

กาญจนา  แกวเทพ  (2543)  ไดกลาวถงึระดับการมีสวนรวมของชุมชนได  3  ระดับ  โดย

เรียงลําดับจากระดับนอยทีสุ่ดไปจนถึงมากที่สุดดังนี ้

 

1. การมีสวนรวมในฐานะผูรับสาร /ผูใชสาร (Audience)  เปนข้ันตอนของการม ี

สวนรวมในระดับลางที่สุด  กลาวคือ  ในกระบวนการสือ่สารต้ังแตตนยังอยูในการกาํหนดของผูสง

สารไมวาจะเปนการเลือกประเด็นเนื้อหา  การเลือกวิธีการนําเสนอ  ไปจนกระทั่งการเลือกชองทาง

ส่ือที่จะใชเผยแพร  และผูรับสารก็ยังคงมีฐานะเปนเพียงผูรับสารแตเพียงอยางเดียว  อยางไรก็ตาม  

ส่ิงที่อาจจะเปล่ียนแปลงไปสําหรับฐานะของผูรับสารในการส่ือสารชุมชนแบบมีสวนรวมก็คือ 

 

1.1 ตองมีการขยายแนวคิดของผูรับสาร  ใหตระหนักถงึสิทธทิี่จะรูตน  (Right to   

      Know และนอกจากนั้น สิทธนิี้ยังขยายไปถึงสิทธทิี่จะบอกเลาขอมลูขาวสาร 

      ของตนตอสาธารณะดวย (Right to be inform) 

 

1.2 จะตองสรางหลักประกันในการมีสวนรวมของผูรับสาร ทั้งในชวงขาเขา  

(Input)  และชวงขาออก  (Output)  เชน ในชวงนาํเขาขอมูล จะตองมกีาร 

สํารวจวามีชองทางขาวสารอะไรบางสําหรับชุมชนโอกาสในการเขาถึงเปน 

อยางไร  เนื้อหาของขาวสารนั้นเกี่ยวของกบัชุมชนหรือเปลา  และมีรูปแบบ 

การนาํเสนอในลักษณะอยางไร  (ตามเกณฑของการส่ือสารชุมชนที่ไดกลาว 

ขางตน)  ในชวงของการสงขอมูลออกจากชุมชนก็เชนกัน 
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1.3 ปจจัยสําคัญของการมสีวนรวมในฐานะผูรับสาร คือ ชองทางขาวสาร  

(Channel)  โดยเฉพาะอยางยิ่งในบางชวงเวลาทีเ่ปนชวงระยะเวลาสําคัญ

ของชุมชน  ตัวอยางเชน  เมื่อมกีรณีรับมนตรีสัญจรหรือการทําประชา

พิจารณในตางจังหวัด  และมีการถายทอดรายการดังกลาวผานส่ือมวลชน  

จะตองมีการสาํรวจวา  มีชองทางอะไรบางที่ประชาชนในบริเวณดังกลาวจะ

ไดรับ-สง  ขาวสารอยางทั่วถึง  ในกรณีเชนนี้  มาตรการการเพิ่มชองทางการ

ส่ือสาร  (Addition of Channel) เปนส่ิงทีจ่ําเปน 

 

2. การมีสวนรวมในฐานะผูสง/ผูผลิต/ผูรวมผลิต/ผูรวมแสดง  (Sender/Producer)   

เปนข้ันตอนของการมีสวนรวมในระดับทีสู่งข้ึนมาและจําเปนตองสรางเงื่อนไขใหม ๆ  เพิ่มเติมหรือ

ตองมีการปฏิรูปเปล่ียนแปลงโครงการเกา  ๆ  ที่มีอยู  การเขามามีสวนรวมในฐานะผูผลิตหรือผู

รวมผลตินัน้  ยังแบงออกไดเปนหลายข้ันตอนตามหลักแนวคิดของการผลิตส่ือ  คือ 

 

2.1 ข้ันกอนการผลิต (Pre-Production Stage) อันไดแก ข้ันตอนการเตรียมการ 

กอนการผลิตส่ือ  กิจกรรมในข้ันตอนนี้จะประกอบดวยการเลือกประเด็น 

หัวขอ  การเลือกแงมุมที่จะนําเสนอ  การรวบรวมขอเทจ็จริงที่จาํนาํมาใชเปน

วัตถุดิบ  การเขียนบทแบบตางๆ  การคัดเลือกฉากและตัวแสดง  ฯลฯ 

2.2 ข้ันการผลิต  (Production Stage) ไดแก ข้ันตอนการลงมือผลิต เชน การ 

      เขาหองจดัรายการในกรณีของวิทย ุ การลงมือถายทําในกรณีของวิดีโอ   

      โทรทัศน/ภาพยนตร ฯลฯ 

2.3 ข้ันหลังการผลิต  (Post-Production Stage) ไดแก ข้ันตอนหลักการถายทํา 

      เสร็จแลว  ก็ตองมกีารตัดตอ  การอัดเสียงประกอบ  การเพิม่เติมทางดาน 

      เทคนิคตางๆ ฯลฯ 

 

ชุมชนอาจจะเขามามีสวนรวมในการผลิตข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง  ซึง่แตละข้ันตอนอาจจะ

ตองมีการสรางเงื่อนไขใหมๆ  เชน  หากตองการใหชาวบานเขามามีสวนรวมในข้ันตอนการผลิต  ก็

จําเปนตองมีการอบรมใหชาวบานเรียนรูการใชอุปกรณเสียกอน  อยางไรก็ตาม  จะเปนการดีอยาง

ยิ่งที่จะเปดโอกาสใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมใหมากที่สุดในลักษณะการรวมคิด  รวมวางแผน  

รวมดําเนินการระหวางนักส่ือมวลชนกับชุมชน  แมวาชาวบานอาจจะไมมีเวลาที่จะมาเรียนรูการใช

อุปกรณเคร่ืองมือไดอยางชาํนาญจนถงึข้ันการลงมือผลิตไดดวยตัวเองก็ตาม  อันที่จริงการใช

เคร่ืองมือนัน้เปนเพยีงสวนหนึง่เทานั้นของการมีสวนรวม  ซึ่งชาวบานอาจจะไมจําเปนตองลงมือใช
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เคร่ืองมือเอง  แตก็สามารถจะเขารวมไดอยางเต็มที่  เชน  ในข้ันตอนกอนการผลิต  การใหชาวบาน

เปนคนเลือกประเด็น/วิธีการที่จะนําเสนอ  เลือกหาสถานทีท่ี่จะใชเปนฉากถายทํา  และหลังจากที่

ทําออกมาแลว  กน็ํามาฉายใหชาวบานชมกอน  เพื่อแสดงความคิดเห็นพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะ

กัน 

 

สําหรับในข้ันตอนหลังการผลิตนั้น  กน็บัวามีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะการตัดตอเทป

เสียงหรือเทปโทรทัศนนัน้มีความสําคัญในการถายทอดความหมายออกไป  ในข้ันตอนนี้อาจจะใช

รูปแบบการทาํงนตัดตอรวมกันระหวางนักส่ือสารมวลชนกับชาวบาน  หรือหลังจากทีน่กั

ส่ือสารมวลชนตัดส่ือเสร็จเรียบรอยแลว  ก็นาํไปใหชาวบานดูเพือ่รับฟงความคิดเห็นแลวนํามา

ปรับปรุงแกไข 

 

3.  การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผนและกาํหนดนโยบาย  (Policy  Planner)  การมี

สวนรวมในฐานะผูวางแผนและกําหนดนโยบายน้ัน  ถือวาเปนรูปแบบสูงสุดของการมีสวนรวม  

และดังที่จะไดสังเกตเห็นวา  ยิ่งระดับของการมีสวนรวมสูงข้ึนมากเทาใด  สัดสวนของชุมชนที่จะ

เขามีสวนรวมไดก็จะเล็กลง  กลาวคือ  ในระดับของผูรับสาร  คนในชุมชนทกุคนสามารถมีสวนรวม

ได  แตเมื่อข้ึนมาถงึข้ันการผลิต  ก็อาจจะมีคนบางกลุมในชุมชนเทานั้นที่จะเขามามีสวนรวม  

จนกระทั่งถึงข้ันตอนสุดทายคือ  ระดับการวางแผนและนโยบายนี ้  ก็คงมีตัวแทนบางคนเทานัน้

จากชุมชนที่จะเขามาดําเนนิกิจการในระดับนี้ 

   

การมีสวนรวมในฐานะผูวางแผน  และกําหนดนโยบายการใชส่ือของชุมชนนั้น  หมายถงึ  

การวางแผน  และนโยบายดําเนนิการใชส่ือที่รวมเอาชุมชนเขามาอยูในโครงสรางการสื่อสารของ

ชุมชน  กลาวในระดับกวางอาจจะหมายความถงึการวางแผนและกําหนดนโยบายของการส่ือสาร

ทุกประเภททีม่ีอยูในชุมชน  ไมวาจะเปนส่ือประเภทใด  เชน  ส่ือมวลชน  (วทิยุ  หนงัสือพมิพ

หมูบาน)  ส่ือเฉพาะกิจ  (วิดีโอ  โปสเตอร  หอกระจายขาว  เสียงตามสาย)  ส่ือประเพณี  รวมทัง้

ส่ือบุคคล  การวางแผนน้ันจะเปนการสรางความเชื่อมโยงระหวางส่ือแตละประเภทเพ่ือใหเกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช  ตัวอยางเชน  เมื่อมีการฟงรายการวิทยุที่เสนอสารคดีเร่ืองการ

ปรับปรุงดินดวยวธิีการแบบชีวภาพ  หนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองการสื่อสารของชุมชน  ก็อาจจะ

ติดตอขอเทปดังกลามาออกอากาศซ้ําผานหอกระจายขาว  เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถงึใหแก

ชาวบาน  หรือาจจะสงตอใหโรงเรียนจัดทําออกเปน โปสเตอรเพื่อใหเปนส่ือที่คงทนถาวรเหมาะสม

สําหรับการศึกษามากข้ึน  เปนตน   
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สวนในระดับที่แคบลงมา  อาจจะหมายถึง  การมีสวนรวมในการกําหนดแผนและนโยบาย

ของส่ือบางประเภทที่จะเขามาในชุมชน  ตัวอยางที่กาํลังจะเกิดข้ึนในสังคมไทย  คือการทําวทิยุ

ชุมชนที่ในโครงสรางของการดําเนนิงานจะมีตัวแทนชาวบานเขาไปอยูในทุกข้ันตอน  คือ  ทั้งระดับ

คณะกรรมการบริหารวิทยุ  ทัง้ระดับการผลิต  กลาวคือ  เปนการรับผิดชอบรวมกัน  ชุมชนเองก็

ตองรับผิดชอบการดําเนินงานของส่ือ  ซึ่งรวมทั้งดานงบประมาณ  อุปกรณ  บุคลากร  ฯลฯ             

สวนส่ือนั้นก็ตองตอบสนองตอความตองการของชุมชน 

 

แตทั้งนี้ในบางชุมชนอาจมีลักษณะของการมีสวนรวมทีน่อกเหนือจากนี้  ทั้งในลักษณะ

การมีสวนรวมในฐานะเปนแหลงขาว  จัดหาขอมูลขาวสาร  ในฐานะเปนผูสนับสนนุ  เปนตน 
 
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมของชุมชน และศักยภาพของชุมชน 
 
 1. ความหมายของความพรอม 

 พรรณี ชูชัย (2522) ใหความหมายความพรอมวาหมายถึง สภาวะของบุคคลที่จะเรียนรูส่ิง

ใดส่ิงหนึง่อยางบังเกิดผล ทัง้นี้ข้ึนอยูกับวฒุิภาวะกับการไดรับการฝกฝนการเตรียมตัว และความ

สนใจ หรือแรงจูงใจ 

 

 กมลรัตน หลาสุวงษ (2524) ไดใหความหมายของความพรอมวา หมายถงึ สภาพความ

พรอมทัง้รางกาย และจิตใจที่จะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ ซึ่ง

หมายถงึความเจริญอยางเต็มที่ของอวยัวะรางกาย ทางดานจิตใจ ไดแก ความพรอมที่จะ

ตอบสนองตอส่ิงเรา หรือพอใจที่จะกระทําตอส่ิงตางๆ  

 

 อาภรณ จันทรสวาง (2525) ไดกลาววา ความพรอมคือความพรอมที่จะทํางานเผชิญ

ปญหา แกไขปญหารวมกนั และพรอมที่จะเปล่ียนแปลงในทางที่ตกลงรวมกัน 

 

 สมเกียรติ ยุติธรรม (2541) ซึ่งสอดคลองกับ กฤษดา ทองสังวาล ซึ่งใหคําจํากัดความ 

ความพรอมวา หมายถึง คุณสมบัติหรือสภาวะของบุคคลที่พรอมจะทํางานหรือกระทํากิจกรรม

อยางใดอยางหนึง่มีแนวโนมที่จะประสบความสาํเร็จอยางมีประสิทธภิาพ ซึ่งข้ึนอยูกับการเตรียม

ตัวสําหรับการทํากจิกรรมนัน้ๆ อยางพรอมมูลทัง้ความสมบูรณทั้งรางกาย และจิตใจ ความสนใจ

หรือแรงจูงใจ ประสบการณ และการไดรับการฝกฝน 
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2. องคประกอบของความพรอม 

นายวิจิตร ศรีสอาน (2529) ไดกลาวถึง องคประกอบของความพรอมในดานทกัษะ

พื้นฐานที่ผูเชีย่วชาญควรมีเพื่อเปนตัวชวยใหการปฏิบัติงานไดผลดี ซึง่เปนองคประกอบของความ

พรอมในการทาํงานม ี3 ทักษะไดแก 

1. ทักษะดานความรูความสามารถ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ

ความสามารถในหนวยงานของตน  

2. ทักษะดานมนษุยสัมพนัธ หมายถงึ ความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

3. ทักษะดานวิธกีาร หมายถึง ความรูความเขาใจในเร่ืองเทคนิคและวธิกีารที่

จะใหผลที่ดีสุด 

 

แนวคิดเร่ืองเกีย่วกับศักยภาพของชุมชน 
 

ความหมายของศักยภาพ 

สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายวา ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถ / ความเกง แอบ

แฝงของบุคคลที่คาดวายงัมีอยู แตยังไมไดถูกนํามาใชในการทํางานจริง ๆ 

 

ความหมายของศักยภาพชุมชน 

พจนานกุรมศัพทสังคมวทิยา อังกฤษไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2524) ไดให

ความหมายวา Social Potential ศักยภาพสังคม หมายถงึ วิสัยสามารถของแตละบุคคลที่มี

อิทธิพลตอการกระทํา หรือการเปล่ียนแปลงทางสังคมแตละบุคคล มีวิสัยสามารถไมเหมือนกัน 

บุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกจิหรือทางสังคมสูง อาจมีวิสัยสามารถสูงกวาบุคคลที่มีฐานะตํ่า 

อยางไรก็ดีในสังคมประชาธปิไตย การรวมกลุมทําใหบุคคลประเภทหลัง เพิม่อิทธิพลของตนใน

สังคม 

 

สมนึก ปญญาสิงห (2532) ไดใหความหมาย Potentiality หมายถงึศักยภาพหรือขีด

ความสามารถในการพัฒนาของแตละบุคคลยอมแตกตางกนั และสามารถดึงเอาพลัง คุณลักษณะ

อันซอนเรนดังกลาวมาใชประโยชนตอการพัฒนาชุมชนของตนเองได โดยสรุปอาจกลาววา

ศักยภาพคือ ความสามารถในดานตางๆของแตละคนที่ไดแสดงออกมาตามความเปนจริง 

(Actualize) และศักยภาพสามารถปลูกฝงพัฒนาใหเกิดข้ึน ตามขีดความสามารถของแตละบุคคล

ได ซึ่งถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรใหมีคุณภาพ  
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โดยสรุปศักยภาพชุมชน หมายถงึ ความสามารถหรือพลังอํานาจที่มอียูในชุมชน ซึ่งมีผล

ตอการกําหนดวิธีการ หรือแนวทางการเปล่ียนแปลงภายในชุมชนได 

 

องคประกอบศักยภาพของชุมชน 

เจิมศักด์ิ ปนทอง (2532) ไดกลาวไวในศักยภาพของชุมชนที่นกัพฒันาควรจะเขาใจ และ

ศึกษาในชุมชนเปาหมาย มดัีงนี ้

1. ศักยภาพชุมชนทางดานกายภาพ (Physical Potentiality) ซึ่งตองศึกษาเร่ือง  

2. ประชากรภายในหมูบาน โดยจะพิจารณาการกระจายตัวของอาย ุ เพศ และ

การศึกษา รวมถึงความรู 

3. ศักยภาพชุมชนทางดานเศรษฐกิจ (Economic Potentiality) ซึง่ตองศึกษาอาชีพ

ของคนในชุมชน และรายไดของคนในชุมชน 

4. ศักยภาพทางดานสังคม (Social Potentiality) ซึ่งตองศึกษาความสัมพันธของคน

ในชุมชน 

5. ศักยภาพทางดานการเมือง (Political Potentiality) ซึ่งตองศึกษาเร่ืองบทบาทของ

ผูใหญบาน และกํานันที่เคยมีมา รวมถึงผูนําชุมชนที่รวมถงึผูนําทีท่างราชการ

แตงต้ัง และผูนําที่แทจริงซึ่งมีอิทธพิลตอจิตใจของประชาชนชุมชน 

 

จากแนวคิดเร่ืองเกี่ยวกับความพรอมที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยนํามาใชเพื่อทาํการศึกษา 

เกี่ยวกับลักษณะความพรอมของประชาชนในชุมชนที่สามารถรับการกระจายเสียงของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธานไีด โดยใชเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ

ความพรอม  และใชเปนแนวทางในการเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 

2.5 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจยัเกีย่วกับการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชน 

 

พัชรี กวางคีรี, 2551 ศึกษาเร่ือง “วิทยุชมุชนกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการส่ือสาร เพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชน บานจํารุง ตําบลเนนิฆอ อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง ผูวิจัยพบวา วิทยุชุมชน

บานจํารุงเกิดจากการดําเนนิงานของคนในชุมชน และสามารถเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางาน

ของกลุมองคกรทั้ง 24 องคกร ในดานการรับรูขอมลูขาวสารการเผยแพรความรูการทาํงานของ

กลุมองคกรชุมชนทั้ง 24 กลุมองคกรที่มอียูในบานจํารุง ขยายเครือขายการทาํงานและนําไปสูการ
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พัฒนาทองถิน่ การดําเนนิงานของวิทยุชมุชนบานจํารุงมีความเปนอิสระ เพราะดําเนนิการโดยทุน

ของชุมชนเอง ไดยึดหลักการของวิทยุชุมชนอยางแทจริงทําใหระบบควบคุมและระบบตลาด 

สามารถดําเนนิการไดโดยชมุชนโดยปราศจากการครอบงําของระบบทนุ  

สรัญรัส สมศรีร่ืน (2548) ศึกษาเร่ือง “การบริหารสถานวีิทยุชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” ผูวจิัย

พบวา การบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนจังหวัดกาญจนบุรีมีการบริหารจัดการที่คอนขาง

สอดคลองกับแนวคิดเร่ืองการบริหารจัดการสถานีวทิยุชมุชน และมีโครงสรางการบริหารงานที่

แสดงใหเหน็การมีสวนรวมของประชาชนในระดับ 6 คือ ประชาชนรวมตัวกนัจัดต้ังสถานี ต้ังแต

ระดับกรรมการไปจนถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานลวนเปนอาสาสมัครทัง้ส้ิน สําหรับรายการตางๆของ

สถานีผูจัดรายการซึ่งเปนชาวบานของชุมชนจะเปนผูเลือกเนื้อหาและจัดรายการดวยตนเอง และ

ชาวบานสามารถเขามามีสวนรวมโดยการโทรศัพทเขามาแสดงความคิดเห็นในรายการ 

 

กุลวนารี เสือโรจน (2551) ศึกษาเร่ือง “การบริหารจัดการจุดปฏิบัติการเรียนรูวทิยชุุมชนปฐมสาคร

เพื่อการพัฒนาสูความยั่งยนื” ผูวิจัยมีขอคนพบวา วทิยุชุมชนที่เกดิจากความตองการของชุมชน 

และมีการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนทีส่อดคลองกับแนวคิดเร่ืองการบริหารจัดการสถานีวทิยุ

ชุมชนมีความเปนอิสระในดําเนินการโดยชุมชนจะสามารถชวยเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนได 

โดยผูวิจัยใชประเด็นจากขอคนพบเร่ืองการบริหารจัดการเปนแนวคิดสวนหนึง่ในการศึกษา และ

วิเคราะหการบริหารจัดการของสถานีวทิยุชุมเครดิตยูเนี่ยน  

 

งานวิจยัเกีย่วกับความพรอม และศักยภาพของชุมชน 

 

วีรพงษ พลนกิรกิจ (2551) ศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมบทบาทของวิทยุกระจายเสียงตาม

แนวชายแดนเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ผูวิจัยพบวา ศักยภาพของสถานีวทิยุชุมชนในการสงเสริมความสัมพันธระหวาง

ประเทศไทย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวบางแหงมีการบริหารจัดการที่ดี บางแหง

บุคลากรมีความรูความสามารถหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยใชประเด็นจากขอคนพบดังกลาวเปน

แนวทางในการศึกษาประเด็นศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
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เธียรชัย อิศรเดช และคณะ (2547) ศึกษาเร่ือง “ศักยภาพของส่ือพืน้บาน” ผูวิจัยพบวาศักยภาพ

ของโนราคือ ความสามารถของผูสงสาร (ศิลปน) ผูรับสาร (ผูชม) เนื้อหารสาร และชองทางส่ือ เพื่อ

ศักยภาพในการสืบทอด ซึง่ผูวิจยัใชประเด็นจากขอคนพบดังกลาวเปนแนวทางในการศึกษา

ประเด็นศักยภาพของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ี

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของขางตนผูวิจัยมีขอคนพบคือ ศักยภาพเปนความสามารถในดาน

ความรู ทักษะ ของผูสงสาร และผูรับสารทีใ่ชการสื่อสารเพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาตอไป 

 

งานวิจยัเกีย่วกับการมีสวนรวมของประชาชนในสถานีวทิยุชุมชน 

 

พัชรี กวางคีรี (2551) ศึกษาเร่ือง “วิทยชุุมชนกบัการเสริมสรางประสิทธิภาพการส่ือสาร เพื่อการ

พัฒนาองคกรชุมชน บานจํารุง ตําบลเนนิฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ผูวิจัยพบวา สถานีวทิยุ

ชุมชนบานจํารุงเปดโอกาสใหคนในชุมชนที่สนใจเขามามีสวนรวมในกระบวนการดําเนินงานทุก

ข้ันตอน มีการเรียนรูรวมกันโดยมีตัวแทนของกลุมองคกรแตละกลุมเขามารวมจดัรายการ

แลกเปล่ียนเรียนรูผานทางรายการสถานีวทิยุชุมชน มีการนําเสนอเร่ืองราวเก่ียวกบัชุมชน  

 

สรัญรัส สมศรีร่ืน (2548) ศึกษาเร่ือง “การบริหารสถานวีิทยุชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี” ผูวิจัย

พบวากลยทุธที่นาํมาใชในการสรางการมสีวนรวมในสถานีใชกลยุทธการจูงใจใหชาวบานไดเหน็

ประโยชนของการจัดต้ังสถานี โดยผูทีช่ักชวนเปนชาวบานดวยกนั ทัง้ชาวบานที่เขามาเปน

อาสาสมัครจดัรายการ และเยาวชนท่ีเขามาเรียนรูกระบวนการดําเนนิงาน รวมถึงมีการใชกลยุทธ

การใหสิทธิการแสดงความคิดเห็นที่มีตอสถาน ี เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการปรับปรุงสถานีดวย 

เปนการสรางความรูสึกการเปนเจาของสถานีรวมกนั 

 

พัชราภรณ สายรัดเงนิ (2548) ศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของประชาชนตอรายการวิทยุ เพื่อน

ชุมชนปฐมอโศก ตําบลพระประโทน จังหวัดนครปฐม” ผูวิจัยพบวากระบวนการเขามามีสวนรวม

ของประชาชนมี 2 วิธีคือ ถกูชักชวนเขามา และอาสาสมัครมา ทัง้นี้พบวาประชาชนที่เขามามีสวน

รวมนัน้มีความแตกตางกนัทางดานเพศ อาย ุ การศึกษา เพราะทางสถานีวทิยุชุมชนตองการ

ตัวแทนชุมชนในทุกระดับ 
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พิมพรรณ อินทรพิมล (2548) ศึกษาเร่ือง “วิธีการสื่อสารของสถานีวทิยุชุมชนและการส่ือสารแบบ

มีสวนรวมของประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชน บานจํารุง อ.แถลง จ.ระยอง” ผูวิจัยพบวาการ

ส่ือสารแบบมีสวนรวมของผูฟงรายการ มีสวนรวมในฐานะผูรับสารไดแก การใชโทรศัพท การเขา

ไปพูดคุยขณะออกอากาศ และบอกผานผูดําเนนิรายการ มีสวนรวมในฐานะผูสง/ ผูผลิต/ ผูรวม

ผลิต ไดแก ผูฟงเขามามีสวนรวมในฐานะผูสงสาร และมีสวนรวมในกิจกรรมที่ไดรับการเผยแพร

ผานทางวทิยุชมุชน บานจํารุง ไดแก การมีสวนรวมในข้ันชวยงานทั่วไป และการมีสวนรวมในข้ัน

การวางแผนกาํหนดรูปแบบกิจกรรม  

 

วีระวรรณ ยงักิจการ (2545) ศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมในการกาํหนดรูปแบบและเนื้อหา "รายการ

วิทยเุพื่อชุมชน" ของจังหวัดนาน” โดย ผูวิจัยพบวารายการวทิยชุุมชนของคนเมืองนาน 

คณะกรรมการบริหารวิทยุชมุชน มีอาสาสมัครซึ่งเปนตัวแทนจากชุมชนตางๆในจังหวัดนาน 

รูปแบบและเนื้อหาที่ออกอากาศอยูในปจจุบันไดตอบสนองความตองการของประชาชนในจังหวัด

นานแลว และวิธีการดําเนินงานรายการวิทยุเพื่อชุมชนนัน้ประชาชนตองการเขาไปมีสวนรวมใน

การต้ังคณะกรรมการ หางบประมาณ หาสถานที่ต้ัง โดยการมีตัวแทนของแตละชุมชนเขารวม

โครงการบริหารจัดการมากกวาที่เปนอยูในปจจุบนั  

 

ทิวาพร แสนเมืองชิน (2543) ศึกษาเร่ือง “การสื่อสารแบบมีสวนรวมของประชาชนโดยผานรายการ

วิทยชุุมชนสถานวีิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย จ. นครราชสีมา” โดย ผูวิจัยพบวา ประชาชน

เขาถึงส่ือในลักษณะติดตามรับฟงดวยเหน็ประโยชนของรายการตอการดําเนนิชวีิต การแจง

ขาวสาร การแสดงความคิดเห็นและการรองทกุข ประชาชนไดเขาไปมสีวนรวมในการผลิต และการ

วางแผน สวนการบริหารจัดการดวยตนเองยังไมสามารถทาํได  

 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกีย่วของขางตนผูวิจัยมีขอคนพบเปน 2 ประเด็นคือ  

 

1. การบริหารจัดการมีขอคนพบวา การที่คณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเกิด

จากการรวมตัวกับของกลุมตัวแทนทุกระดับในชุมชนโดยสมัครใจ เพื่อจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชน และ

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ในรายการวทิยุชุมชน รวมกําหนดรูปแบบ เนื้อหา

รายการ รวมผลิตรายการ และรวมกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชน  
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2. การมีสวนรวมมีขอคนพบวา การมสีวนรวมแบบเต็มรูปแบบคือของชุมชน โดย

ชุมชน และเพื่อชุมชน และเม่ือสถานวีทิยุชุมชนมีสวนรวมในลักษณะดังกลาวทําใหชุมชนมี

ความรูสึกเปนเจาของและตองการรวมแสดงความรับผิดชอบในสถานีวทิยุชุมชน ซึง่จากแนวทาง

ดังกลาวผูวิจยัใชเปนกรอบในการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน เพื่อทราบแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อประโยชนของชุมชนอยางแทจริง 

 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธวีิจยัเร่ือง “ความพรอมของชมุชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิต 

ยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน”ี ผูวิจัยมุงคนควาเพื่อใหไดทราบการบริหารจัดการ และความพรอม 

ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมของชุมชนผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดั 

สุราษฎรธานีอยางแทจริงซึง่งานวิจยัชิ้นนี้เปนการวิจัยแบบสหวิธีการ คือ ทัง้การวิจัยเชงิคุณภาพ

และการวิจยัเชิงปริมาณ ดังนี ้

 

1. การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการสัมภาษณเจาะลึก (In-

Depth Interview) กลุมอาสาสมัครวิทยชุุมชน ซึง่ไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  

2. การวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ดวยวธิีเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 378 ชุด เพือ่

สํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนประชากรกลุมตัวอยางในพืน้ทีท่ี่สามารถรับฟง

สัญญาณกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นได 

 
3.1 สวนที ่1  
 

การวิจยัเชิงคุณภาพโดยวิธกีารศึกษาเอกสาร (Documentary Research) และการ

สัมภาษณเจาะลึก(Qualitative Research) กลุมคณะกรรมการวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ซึง่มาจาก

การเลือกต้ัง โดยใชแบบสัมภาษณ ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณดวยตัวเอง โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

1. ผูใหขอมูลหลัก 

2. วิธีการเลือกผูใหขอมูลหลัก 

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

5. การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
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3.1.1 ผูใหขอมูลหลัก  
ซึ่งเปนบุคคลที่คณะกรรมการวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน รวมจาํนวนผูที่ใหสัมภาษณ

เจาะลึกคร้ังนีท้ั้งส้ิน 8 คน สามารถแสดงตารางกลุมตัวอยางดังตอไปนี ้ 

 

ตารางที1่ แสดงผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง อาชีพ/องคกร 

1. คุณโกษา พรหมทอง ประธาน 
อดีตผูอํานวยการโรงเรียนบาน

ดอนทราย 

2. คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย รองประธานคนท่ี 1 
ชาวสวน/กรรมการสหกรณเครดิต

ยูเนีย่นบานนาเดิม 

3. คุณสุริยัน ชอบผล รองประธานคนท่ี 2 

ชาวสวน/ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขหมูบาน ตําบลทา

สะทอน 

4. คุณทรงยศ ทองมาก เลขานุการ 
ชางรับเหมา/เลขานุการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

5. คุณวัฒน นะมะ กรรมการ 
ชาวสวน/ กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

6. คุณเสนห ศรีรักษา กรรมการ 
ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ชโลดมพัฒนา 

7. คุณลํายอง บญุลพ ที่ปรึกษา 

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม/ ตัวแทนสภาองคกร

ชุมชน 

8. คุณลักขณา กลุศิริ ธุรการ 
เจาหนาที่การเงินชมุนุมสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน จํากัด สาขาภาคใต 

 
 
 
 
 
 
 



 42 

3.1.2 วิธีการเลือกผูใหขอมูลหลัก 
ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกบุคคลที่เปนคณะกรรมการ

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนทีม่าจากการเลือกต้ังของชุมชน 

 
3.1.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกจากอาสาสมัครที่เปน

คณะกรรมการวิทยุชมุชนทีม่าจากการเลือกต้ังของชุมชน ซึง่การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth 

Interview)   เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับหลักการดําเนนิงานวทิยุชุมชน โดยใชประเด็นคําถามจาก

แบบสัมภาษณ โดยผูวิจยัทําการการสัมภาษณดวยตัวเองและบันทึกเทปไว เพื่อนาํมาใชในการ

วิเคราะหตอไป 
 
3.1.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธกีารสัมภาษณเจาะลึก  

(In-Depth Interview) ซึ่งเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก  

 

1. แบบสัมภาษณ ซึ่งออกแบบคําถาม  

2. แบบบันทึกภาคสนามและสมุดจดรายละเอียด 

3. เคร่ืองบนัทกึเสียง 
 

ผูวิจัยจะดําเนนิการสัมภาษณดวยคําถามปลายเปด เพื่อใหไดขอมูลที่คลอบคลุม

ประเด็นและปญหานําการวจิัย และมีการสรางคําถามการสัมภาษณการคนควาเอกสาร งานวิจยั

ตางๆ รวมทัง้แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของกับตัวแปรที่นาํมาใชในการวิจยั คือ การบริหารจัดการทั้ง 2 

มิติคือ 1. การบริหารจัดการทัว่ไปประกอบกอบดวย การบริหารจัดการคน การบริหารจัดการ

งบประมาณ  การบริหารจดัการงาน และ 2. การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
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3.1.5 การวิเคราะหและนาํเสนอขอมูล 
 

ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก มาทาํการถอดคําสนทนาจาก

เคร่ืองบันทกึเสียงที่บันทึกไว พรอมทั้งนําขอมูลจากเอกสารที่ไดรวบรวมไวมาทาํการวิเคราะห

รวมกับการใชกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่กาํหนดไวในบทที่ 2 มาประกอบการวเิคราะหขอมูล เพือ่

ชวยใหการวิเคราะหขอมูลสมบูรณยิ่งข้ึน และทําการตีความขอมูลทัง้หมดในลักษณะการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

 

จากนั้นผูวิจัยจะนาํเสนอผลการวิจยั โดยการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด ใน

รูปแบบการพรรณนา (Descriptive Analysis) ในประเด็นทีก่ําหนดไวในวัตถุประสงค คือ 

การศึกษาถึงหลักการดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี

 
3.2 สวนที ่2  
 

โดยการวจิัยเชิงปริมาณ ศึกษาความพรอม และความตองการของชุมชนในการมสีวน

รวมกับสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยใชแบบสอบถาม ซึง่ผูวิจยัเปนผูดําเนนิการเก็บรวบรวม

ดวย  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. ประชากร  

2. กลุมตัวอยาง 

3. วิธกีารสุมตัวอยาง 

4. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

5. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

7. เกณฑการกําหนดคะแนนตัวแปรและการแปลความหมาย 

8. การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
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3.2.1 ประชากร 
ประชากรที่ศึกษาในการวิจยัคร้ังนี้คือ ประชากรกลุมผูฟงเปาหมาย 6 ตําบลที่สามารถ

รับสัญญาณกระจายเสียงของสถานีวทิยชุุมชนชมรมเครดิตยูเนี่ยนได คือ ตําบลทาสะทอน ตําบล

ทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทว ี ตําบลขุนทะเล และตําบลวัดประดู จํานวน 6,715 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอเมือง อําเภอพนุพนิ และอําเภอบานนาเดิม จังหวดัสุราษฎรธาน)ี 

รายละเอียดดังนี ้

 

1. ตําบลทาสะทอน   จํานวนประชากร 2,3790 คน 

  1.1 หมู 2 บานบอกรัง  จํานวนประชากร 1,183 คน  

  1.2 หมู 3 บานทาสะทอน  จํานวนประชากร    474 คน 

1.3 หมู 5 บานเขาพลู  จํานวนประชากร    409 คน 

  1.4 หมู 6 บานหวยลึก  จํานวนประชากร   313 คน 

   

 2. ตําบลทาโรงชาง   จํานวนประชากร 1,366 คน 

  2.1 หมู 3 บานทาโรงชาง  จํานวนประชากร 1,183 คน  

2.2 หมู 4 บานดอนไทร  จํานวนประชากร    474 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอพนุพนิ จงัหวัดสุราษฎรธานี) 

 

 3. ตําบลนาใต    จํานวนประชากร 1,026 คน 

  3.1 หมู 2 บานหนองหญาปลอง จํานวนประชากร    546 คน 

  3.2 หมู 6 บานคลองยา  จํานวนประชากร    480 คน 

 

 4. ตําบลทรัพยทว ี   จํานวนประชากร    743 คน 

  4.1 หมู 1 บานควนทาแร  จํานวนประชากร    743 คน 

   (สํานักทะเบียนอําเภอบานนาเดิม จังหวดัสุราษฎรธาน)ี 

 

 5. ตําบลขุนทะเล   จํานวนประชากร    485 คน 

5.1 หมู 8 บานคลองเรือ  จํานวนประชากร    485 คน 

(สํานักทะเบียนอําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี) 
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 6. ตําบลวัดประดู    จํานวนประชากร 716 คน  

  6.1 หมู 6 บานใหมพัฒนา จํานวนประชากร 716 คน 

(สํานักทะเบียนทองถิน่เทศบาลตําบลวัดประดู อําเภอเมืองสุราษฎรธานี) 

 
3.2.2 กลุมตัวอยาง 
 การพิจารณาขนาดของตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี้คือ 378 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด 

6,715 คน โดยความตองการความเช่ือมัน่ 95% ทั้งนี้คํานวณจากสูตรการหาจํานวนกลุมตัวอยาง

ของ Yamane (1973) 

     n =     N 

  1+Ne2 

     e = ความคลาดเคล่ือนจากการประเมนิคา 

     N = จํานวนประชากร 

     N = จํานวนกลุมตัวยาง 

ดังนัน้สามารถกําหนดกลุมตัวอยางที่ตองการใชในการวิจยัคร้ังนี ้

     n =             6,715 

  1+ (6,715) (0.05)2 

 ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ จํานวน 378 คน 

 
3.2.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

การสุมตัวอยางในงานวิจยัคร้ังนี้ใชการสุมตัวอยางแบบผสมมี 3 วิธีดังตอไปนี ้

วิธีที ่1 การสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยสุมเจาะจงอําเภอ  

เจาะจงตําบลในแตละอําเภอ และเจาะจงหมูบานในแตละตําบลที่สามารถรับสัญญาณการสง

กระจายเสียงของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. ตําบลทาสะทอน        

   - หมู 2 บานบอกรัง     

   - หมู 3 บานทาสะทอน 

- หมู 5 บานเขาพลู   

   - หมู 6 บานหวยลึก 
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 2. ตําบลทาโรงชาง       

    - หมู 3 บานทาโรงชาง     

    - หมู 4 บานดอนไทร  

    

 3. ตําบลนาใต    

    - หมู 2 บานหนองหญาปลอง  

    - หมู 6 บานคลองยา 

 

4. ตําบลทรัพยทว ี   

    - หมู 1 บานควนทาแร   

 

 5. ตําบลขุนทะเล       

    - หมู 8 บานคลองเรือ   

   

 6. ตําบลวัดประดู   

    - หมู 6 บานใหมพฒันา   

    

วิธีที ่ 2 การสุมตัวอยางแบบกําหนดตัวอยาง (Quota Sampling) โดยกําหนดขนาด

ตัวอยางแตละอําเภอ แตละตําบลในอําเภอ และแตละหมูบานในตําบล ตามสัดสวนของประชากร

ที่อยูในพืน้ทีท่ีสุ่มมาไดมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ตําบลทาสะทอน   จํานวนประชากร 1,970 คน 

      ขนาดตัวอยาง        111 คน 

  - หมู 2 บานบอกรัง  จํานวนประชากร 1,183 คน 

      ขนาดตัวอยาง          66 คน 

  - หมู 3 บานทาสะทอน  จํานวนประชากร    474 คน 

ขนาดตัวอยาง          27 คน 

- หมู 6 บานหวยลึก  จํานวนประชากร    313 คน 

ขนาดตัวอยาง          18 คน 

- หมู 5 บานเขาพลู  จํานวนประชากร    409 คน 

      ขนาดตัวอยาง          23 คน 
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 2. ตําบลทาโรงชาง   จํานวนประชากร 1,775 คน 

      ขนาดตัวอยาง        100 คน 

   - หมู 3 บานทาโรงชาง  จํานวนประชากร 1,183 คน 

      ขนาดตัวอยาง          34 คน  

  - หมู 4 บานควนไทร  จํานวนประชากร    474 คน 

      ขนาดตัวอยาง          43 คน 

 3. ตําบลนาใต    จํานวนประชากร 1,026 คน 

ขนาดตัวอยาง          58 คน 

  - หมู 2 บานหนองหญาปลอง จํานวนประชากร    546 คน 

ขนาดตัวอยาง          31 คน 

  - หมู 6 บานคลองยา  จํานวนประชากร    480 คน 

ขนาดตัวอยาง          27 คน 

 4. ตําบลทรัพยทว ี   จํานวนประชากร    743 คน 

ขนาดตัวอยาง          42 คน 

  - หมู 1 บานควนทาแร  จํานวนประชากร    743 คน 

ขนาดตัวอยาง          42 คน 

5. ตําบลขุนทะเล   จํานวนประชากร    485 คน 

      ขนาดตัวอยาง          27 คน 

  - หมู 8 บานคลองเรือ  จํานวนประชากร    485 คน 

      ขนาดตัวอยาง          27 คน 

 6. ตําบลวัดประดู    จํานวนประชากร    716 คน 

      ขนาดตัวอยาง          40 คน  

  - หมู 6 บานใหมพฒันา  จํานวนประชากร    716 คน 

      ขนาดตัวอยาง          40 คน 

 

 วิธีที ่ 3 สุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ใชวิธกีารเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางภายในพ้ืนทีเ่ปาหมายขางตนใหไดตัวอยางจํานวน 378 คน ตามสัดสวนทีก่ําหนดไวในแต

ละพื้นที ่ 
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3.2.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แบบสอบถามที่ผูวจิัยเปนผูสรางข้ึนมาเอง ขอคําถาม

ในแบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามปลายปด โดยแบงขอมูลในแบบสอบถามออกเปน 3 สวน

ดังนี ้

 สวนที่ 1 เปนขอมูลประชากร ไดแก เพศ, อาย,ุ อาชีพ, การศึกษา, รายได, ตําแหนงทาง

สังคม 

 สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกบัความตองการของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
3.2.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 สําหรับขอมูลที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ทั้งนี้ผูวิจยัจะทําหนาที่แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูใหขอมูล โดยใช

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ทัง้นีผู้วิจัยไดทาํการเก็บขอมูลต้ังแตวันที ่ 15 เมษายน 2553 

ถึง วันที่ 19 กรกฎาคม 2553 

 
3.2.6 การตรวจสอบเครื่องมือ 
 ผูวิจัยทําการตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อถือได (Reliability) ของ

แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปหาคาความนาเชือ่ถือ(Reliability) 

โดยใชสูตรสัมปสิทธิ์ของ ครอนบาช (Cronbach’s Coefficient Alpha) ในแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ทีใ่หคะแนนแตละขอเปน 1, 2, 3, 4 และ 5 (วิเชียร เกตุ

สิงห, 2543)   

 

ผูวิจัยไดทาํการแจกแบบสอบถามกับคนในชุมชนตามพืน้ที่เปาหมายจํานวน 30 ชุด 

เพื่อทดสอบความนาเชื่อถือ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคา Alpha ซึ่งผลออกมาดังนี้  

 

1. คําถามความพรอมของชมุชนในการมสีวนรวมผาน

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

คา Alpha = 0.9202 

 

2.  คําถามความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม

ผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

                      คา Alpha = 0.9437 
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3.2.7 เกณฑการกาํหนดคะแนนตัวแปรและการแปลความหมาย 
การใหคะแนนตัวแปรตางๆมหีลักเกณฑ ดังนี ้

 

1. ความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยมีเกณฑ

การใหคะแนน ตามหลักของ Likert Scale ดังนี ้

 

มีความพรอมมากที่สุด   = 5 คะแนน 

 มีความพรอมมาก   = 4 คะแนน 

 มีความพรอมปานกลาง   = 3 คะแนน 

 มีความพรอมนอย   = 2 คะแนน 

 มีความพรอมนอยที่สุด   = 1 คะแนน 
 

นําผลรวมของคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่แลวจัดระดับความพรอมของชุมชนในการมี

สวนรวมเปน 5 ระดับ คือ 

มีความพรอมมากที่สุด   4.24 - 5.00  คะแนน 

มีความพรอมมาก   3.43 - 4.23  คะแนน 

มีความพรอมปานกลาง   2.62 - 3.42  คะแนน 

มีความพรอมนอย   1.81 - 2.61  คะแนน 

มีความพรอมนอยที่สุด   1.00 - 1.80  คะแนน 

 

2. ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ตามหลักของ Likert Scale ดังนี ้

 

มีความตองการมากที่สุด   = 5 คะแนน 

 มีความตองการมาก   = 4 คะแนน 

 มีความตองการปานกลาง  = 3 คะแนน 

 มีความตองการนอย   = 2 คะแนน 

 มีความตองการนอยที่สุด   = 1 คะแนน 
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นําผลรวมของคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่แลวจัดระดับความตองการของชุมชนในการมี

สวนรวมเปน 5 ระดับ คือ 

มีความตองการมากที่สุด   4.24 - 5.00  คะแนน 

มีความตองการมาก   3.43 - 4.23  คะแนน 

มีความตองการปานกลาง  2.62 - 3.42  คะแนน 

มีความตองการนอย   1.81 - 2.61  คะแนน 

มีความตองการนอยที่สุด   1.00 - 1.80  คะแนน 

 
3.2.8 การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

งานวิจยัคร้ังนีใ้ชการวิเคราะหขอมูลเพื่อนาํเสนอการวิจยันี้ดวยสถิติเชงิพรรณนา เพื่อเปน

สถิติที่ใชมุงบรรยายใหทราบถึงลักษณะขอมูลในรูปแบบคารอยละ ซึ่งในงานวิจัยช้ินนี้ใชเพื่อ

บรรยายคารอยละของลักษณะประชากร และพฤติกรรมการแสวงหาขาวสารของกลุมตัวอยาง  

 

เก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูวจิัยไดลงรหัส (Coding) แลวนํามาประมวลผลขอมูล 

ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพือ่ทําการวิเคราะหทางสถิติ จากนั้นนําผล

คํานวณทางสถิติที่ไดมาเขียนการวิเคราะห และนําเสนอผลการวิจัยตอไป 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิจยัเร่ือง ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัด 

สุราษฎรธานี เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจยัเชิงปริมาณ การนําเสนอผลการวิจัยแบงเปน 7 

สวนดังนี ้

 

4.1 บริบทของชุมชน 

4.2 ความเปนมาของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

4.3 การบริหารจัดการทัว่ไปของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

4.4 การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 

4.6 ความพรอมและความตองการของผูฟงกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยชุุมชน 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.7 ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี
 

4.1 บริบทของชุมชน  
การศึกษาเร่ืองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน 

ส่ิงสําคัญทีเ่ปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับการศึกษางานวิจยัเร่ืองนี้คือบริบทของชุมชน เพราะวิทยุชุมชน

เปนส่ือเฉพาะกิจที่มีบทบาทหนาที่ในการพัฒนาชุมชน เปนเพื่อส่ือชุมชน อยูบนพืน้ฐานของการ

ตอบสนองความตองการของชุมชน เพราะฉะนัน้การใชส่ือจะตองพิจารณาถงึบริบทชุมชนเปน

สําคัญ โดยขอบเขตการพิจารณาบริบทชุมชนในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยเนนขอบเขตการศึกษาใน

บริบทชุมชนทีส่ามารถรับฟงการกระจายเสียงสัญญาณของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นไดรวม

ทั้งส้ินครอบคลุม 6 ตําบล 11 หมูบานคือ พื้นที่ที่ 1 ตําบลทาสะทอน กระจายเสียงครอบคลุมหมู 2 

บานบอกรัง หมู 3  บานทาสะทอน ซึ่งเปนจุดศูนยกลางในการสงสัญญาณการกระจายเสียงของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น และหมู 6 บานหวยลึก พื้นที่ที ่ 2 ตําบลทาโรงชาง กระจายเสียง

ครอบคลุมหมู 3 บานทาโรงชาง และหมู 5 บานควนไทร พืน้ทีท่ี ่ 3 ตําบลทรัพยทว ีกระจายเสียง

ครอบคลุมหมู 1 บานควนทาแร พืน้ที่ที ่ 4 ตําบลนาใต กระจายเสียงครอบคลุมหมู 1 บานควนทา

แร พื้นทีท่ี่ 5 ตําบลวัดประดู กระจายเสียงครอบคลุมหมู 6 บานใหมพฒันา และพืน้ที่ที่ 6 ตําบลขุน

ทะเล กระจายเสียงครอบคลุมหมู 8 บานคลองเรือ โดยมีที่ต้ังและรายละเอียดแตละพื้นที่ตามแผน

ที่ดังนี ้
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1. พื้นที่ตําบลทาสะทอน 
ตําบลทาสะทอนเปนตําบลที่เปนที่ต้ังของจุดศูนยกลางการสงสัญญาณการกระจายเสียง

ของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี โดยมีตําแหนงที่ต้ังที่จุดหมายเลข 1 ตาม

แผนทีท่ี่นาํเสนอขางตนตําบลทาสะทอนมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทศิเหนือจดตําบลเขาหวัควาย

และแมน้ําตาป ดานทิศใตจดตําบลทาเรือ  อําเภอบานนาเดิม ดานทิศตะวันออก จด ตําบลวัด

ประดู และตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง และดานทิศตะวนัตก จด ตําบลทาขาม อําเภอพุนพนิ ใน

อาณาเขตของตําบลทาสะทอนครอบคลุมพื้นที่ทัง้หมด 6 หมูบานดังนี้หมูที่ 1 บานนาคอ หมูที ่ 2 

บานบอกรัง หมูที่ 3 บานทาสะทอน หมูที ่4 บานหนองจอก หมูที ่5 บานเขาพลู และหมูที่ 6 บาน

หวยลึก แตในการกระจายเสียงครอบคลุมไดเพียง 3 หมูคือหมูที ่ 2 บานบอกรัง หมูที ่ 3 บานทา

สะทอน และหมู 6 บานหวยลึก รวมทัง้หมด 1,193 ครัวเรือน มจีาํนวนประชากรในพ้ืนที่จาํนวน 

5,130 คน พืน้ที่บริเวณตําบลทาสะทอนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 พื้นที่ราบลุม

บริเวณลําคลองทาสะทอน และลักษณะที่ 2 พื้นที่ราบสูงทางทิศเหนือและทิศตะวันออก บริเวณ

พื้นที่ราบลุมประชากรสวนใหญประกอบอาชีพปลกู พืชผัก ผลไม และทําการประมง สวนพื้นที่ราบ

สูงทางทิศเหนอืและทิศตะวนัออก ประชากรจะประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  และปลูกผลไม

เปนบางสวน  

 

1 
2 

3 4 

5 
6 
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2. พื้นที่ตําบลทาโรงชาง 
ตําบลทาโรงชางอยูดานทิศตะวันตกของตําบลทาสะทอน ที่เปนศูนยกลางการกระจาย 

เสียงไปยงัพืน้ที่หมูบานในตําบลตางๆรวมทั้งตําบลทาโรงชางทีม่ีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือ

จดเขตตําบลหนองไทร ดานทิศใตจดเขตตําบลกรูด ดานทิศตะวันออกจดเขตตําบลทาขาม และ

ดานทิศตะวนัตกจดเขตตําบลบางมะเด่ือ ตามแผนที่หมายเลข 2 ตําบลทาโรงชางมจีํานวนหมูบาน

ทั้งหมด 5 หมูบาน คือหมูที ่ 1 บานทุงเซยีด หมูที ่ 2 บานหาดผก หมูที ่ 3 บานทาโรงชาง หมูที ่ 4 

บานหัวไทร และหมูที่ 5 บานควนไทร ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือเกษตรกรรม 

รับจาง และคาขายประกอบธุรกิจสวนตัว 

 
3. พื้นที่ตําบลทรัพยทว ี
ตําบลทรัพยทวีมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทศิเหนือจดกับตําบลทาเรือ อําเภอบานนา 

เดิม และ ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพนิ ดานทิศใตจดกับตําบลเขาตอก ตําบลเคียนซา อําเภอ

เคียนซา ดานทิศตะวนัออกจดกับตําบลบานนา อําเภอบานนาเดิม และดานทิศตะวันตก ติดกบั 

แมน้ําตาป ตามแผนที่หมายเลข 3 ตําบลทรัพยทวมีีจาํนวนหมูบานทั้งหมด 5 หมูบานคือ หมูที ่ 1 

บานควนทาแร หมูที่ 2 บานทาเคย หมูที ่ 3 บานหวยทราย หมูที่ 4 บานหวยคุย และหมูที่ 5 บาน

จันทรโคตรมีจาํนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 611 หลังคาเรือน รวมจํานวนประชากรในเขต 3,434 คน 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน อาชพีเสริม ทาํเส่ือกระจูด ประมงน้ําจืด   

 
4. พื้นที่ตําบลนาใต  
ตําบลนาใตมทีี่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกบัตําบลทาเรือ อําเภอบานนา 

เดิม, ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพนิ ดานทิศใตจดกับตําบลวนสุบรรณ อําเภอบานนาสาร จังหวัด

สุราษฎรธานี ดานทิศตะวนันออกจดกับตําบลวัดประดู, ตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง และ ตําบลทุง

เตาใหม, ตําบลทุงเตา อําเภอบานนาสาร และดานทิศตะวันตกจดกับเทศบาลบานนา, ตําบลบาน

นา อําเภอบานนาเดิม ตามแผนทีห่มายเลข 4 มีจํานวนหมูบานทัง้หมด 9 หมูบานคือ หมูที่ 1 บาน

เค่ียมงาม หมูที่ 2 บานหนองหญาปลอง หมูที่ 3 บานชโลดมพัฒนา หมูที่ 4 บานวังเจา หมูที่ 5 

บานนาใต หมูที่ 6 บานคลองยา หมูที่ 7 บานหนองเรียน หมูที ่8 บานทรายทอง และหมูที่ 9 บาน

รัตนโกสัย มจํีานวนหลังคาเรือน 1,504 หลังคาเรือน  รวมจํานวนประชากรในเขต 5,523 คน 

ประชากรโดยสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน/ทาํไร และอาชีพเสริม เล้ียงสัตว คาขาย   
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5. พื้นที่ตําบลวัดประดู 
ตําบลวัดประดูมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกบัตําบลคลองนอย อําเภอเมือง ดาน

ทิศใตจดกับตําบลนาใต อําเภอบานนาเดิม, ตําบลขุนทะเล อําเภอเมอืง ดานทิศตะวันออกจดกบั

เทศบาลเมือง และดานทิศตะวันตกจดกบัตําบลเขาหวัควาย, ตําบลทาสะทอน อําเภอพุนพิน ตาม

แผนทีห่มายเลข 5 มีจํานวนประชากร ทัง้ส้ิน 12,170 คน เปนชาย 6,200 คน เปนหญิง 5,970 คน 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพหลัก ทาํสวน และอาชีพเสริม คาขาย รับจาง 
 

6. พื้นที่ตําบลขุนทะเล 
ตําบลขุนทะเลมีที่ต้ังและอาณาเขตดานทิศเหนือจดกับเทศบาลเมืองสรุาษฎรธาน ี

ตําบลมะขามเตี้ย ดานทิศใตจดกับตําบลทุงเตาใหม อําเภอบานนาสาร ดานทิศตะวันออกจดกับ 

ตําบลทุงรัง อําเภอกาญจนดิษฐ และดานทิศตะวันตกจดกับตําบลวดัประดู อําเภอเมือง ตามแผน

ที่หมายเลข 6 มีจํานวนหมูบานทั้งหมด 10 หมูบานคือ หมูที่ 1 บานนิคม หมูที่ 2 บานทาอู หมูที่ 3 

บานดอนเกลีย้ง หมูที ่4 บานควนยูง หมูที ่5 บานซอย 10 หมูที ่6 บานหวยเสียน หมูที ่7 บานใหม

นิคม หมูที ่8 บานคลองเรือ หมูที ่ 9 บานภูธรอุทศิ และหมูที ่10 บานใหมจัตวามีจํานวนประชากร

ในเขต 12,121 คน และจํานวนหลังคาเรือน 4,804 หลังคาเรือน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร โดยเฉพาะการทาํสวนยางพาราซ่ึงมีมาเปนอันดับ 1 สวนการปลกูไมผล เชน 

ทุเรียน, ชมพู, ฝร่ังกระทอน, มะพราว และปาลมน้ํามนั ลดหล่ันตามลําดับ นอกจากนั้นยังมกีาร

ปลูกผักอยูบางกระจายอยูทัว่ทุกหมูบาน  
 

สรุปขอมูลบริบทชุมชนทกุพืน้ทีท่ี่สามารถรับการกระจายเสียงสัญญาณไดทั้งหมด 6 

ตําบลครอบคลุม 11 หมูประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร ขนบธรรมเนยีมประเพณีสวน

ใหญเปนประเพณีวนัสารทเดือนสิบ และประเพณีชกัพระทอดผาปา ศิลปะพื้นบานหนังตะลุง 

ผลิตภัณฑ OTOP เปนผลิตภัณฑกระจูด หมูที ่ 5 และหมูที่ 6 ปุยจุลินทรีย ซึง่นอกจากขอมลูที่

กลาวมาขางตนทัง้เร่ืองอาณาเขตที่ต้ัง จาํนวนหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร การ

ประกอบอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะพืน้บาน และผลิตภัณฑสินคาชุมชนแลว ยังมีสวน

สําคัญที่เปนจดุเดนของชุมชนตําบลทาสะทอนคือการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาชุมชน โดยการ

รวมกลุมในพืน้ที่ตําบลทาสะทอนมีดังนี้ 1. ชมรมผูสูงอายุ ผูนาํกลุมคือนายปรีชา แยมแสง ที่ต้ัง

เลขที่ 127/3 หมูที ่2 ตําบลทาสะทอน 2. กลุมอสม. บานทาสะทอน ผูนํากลุมคือนายสมพร รักขุน

แกว ที่ต้ังเลขที่ 127/3 หมูที่ 2 ตําบลทาสะทอน 3. กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม ผูนาํ

กลุมคือนายลํายอง บุญลพ 4. กลุมกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทาสะทอน ผูนาํกลุมคือธีรพล 

พุฒทอง ที่ต้ังหมูที ่ 2 ตําบลทาสะทอน 5. กลุมสมุนไพรตําบลทาสะทอน ผูนํากลุมคือนายสมพงษ 
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สอนซัง ที่ต้ังเลขที่ 14/2 หมูที ่ 2 ตําบลทาสะทอน 6. กลุมประมงตนแบบ ผูนํากลุมนายพูนศักด์ิ 

จันทรภักดี ทีต้ั่งหมูที่ 1 ตําบลทาสะทอน 7. กลุมกองทนุหมูบานบานบอกรัง ผูนํากลุมคือนาย

สุรเชษฐ เหลากอ ที่ต้ังเลขที่ 219 หมูที่ 2 ตําบลทาสะทอน 8. กลุมประชาคมหมูบาน ผูนกลุมนาย

ประเวช สังวาลไชย ที่ต้ังหมูที่ 4 ตําบลทาสะทอน 9. กลุมกองทุนหมูบาน ผูนาํกลุมนายภิญโญ วงั

แช ที่ต้ังหมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน 10.กลุมประชาคมหมูบาน ผูนํากลุมนายมาโนชย ศรีเทพ ที่ต้ังหมู

ที่ 5 ตําบลทาสะทอน 11. กลุมกองทุนหมูบาน ผูนํากลุมคือนายประเสริฐ ขวัญใจ ที่ต้ังเลขที ่30/1 

หมูที ่ 6 ตําบลทาสะทอน 12. กลุมหัตถกรรมจักสานกระจูดบานหวยลึก ผูนาํกลุมคือนางปวีณา 

แดงมา ที่ต้ังเลขที่ 31/1 หมูที่ 6 ตําบลทาสะทอน 13. กลุมประชาคมหมูบานหวยลึก ผูนาํกลุมคือ

นายอุดม หิรัญ ที่ต้ังหมูที่ 6 ตําบลทาสะทอน 14. กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ประมาณ 76 แหง 

15. กลุมออมทรัพย ประมาณ 23 แหง 16. กลุมเกษตรกรอินทรีย  17. กลุมปุยหมักชวีภาพ 18. 

กลุมอนุรักษวฒันธรรมและประเพณี 19. กลุมศิลปนพืน้บานหนังตะลุง 20. กลุมเกษตรกร

ธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม 21. ชมรมอาสาสมคัรมาลาเรียซึง่จากการรวมกลุมกนัทัง้หมดเพื่อ

พัฒนาชุมชนที่สะทอนความเขมแข็งของชุมชนแลวชุมชนตําบลทาสะทอนยังเปนชมุชนตนแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงป 2553 ซึ่งประมวลภาพไดดังนี ้

 

การประมงตนแบบ 
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จุดรับจางผสมปุยเคมีสูตรตางๆ 

 

 

สมุนไพรตําบลทาสะทอน 
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การเกษตรเพื่อสิ่งแวดลอม 
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แหลงทองเท่ียวบอน้ําพุรอนเฉลิมพระเกียรติ 
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สหกรณกองทุนสวนยางบานทาสะทอน 

 

 

หมออารีหมอพื้นบานภูมปิญญาทองถ่ิน 
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กลุมตางๆในชุมชนเพื่อพฒันาชุมชน 
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4.2 ความเปนมาของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี มีความเปนมาเร่ิมตนจากความ 

รวมมือของประชาชนในพื้นที่ที่ตองการพฒันาดานเศรษฐกิจการเงนิของชุมชน ไดรวมตัวกันเปน

ชมรมเครดิตยูเนี่ยน ข้ึนกับชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกัด โดยมีสมาชิกเปน

กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ในพืน้ที่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียง รวมทัง้หมด 76 แหง 

ภายใตการดูแลของประธานกลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแตละพื้นทีท่ี่เปนอาสาสมัครที่มาจากการ

เลือกต้ังจากคนในพื้นที่ตางๆ โดยชมรมเครดิตยูเนี่ยนมีภาระกิจสําคัญในการเผยแพรหลักการ

ดําเนนิงานของเครดิตยูเนี่ยนใหประชาชนรับทราบในแนวทางของชุมนมุเครดิตยูเนี่ยน เพื่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจการเงินของชุมชน เร่ิมตนจากการเผยแพรขอมูลในระดับรายการผานทางสถานี

วิทยโุทรทัศนแหงประเทศไทย ซื้อเวลาจากกรมประชาสัมพันธ มีคาบํารุงสถานีเดือนละ 2,500 

บาท เพื่อจัดรายการดังกลาวใชชื่อรายการวา “สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน” ออกอากาศต้ังแต

เวลา 18.20 – 19.00 น. เปนเวลา 45 นาที ในระบบเอฟ เอ็ม 89.75 เมกกะเฮิรต เนื้อหาหลักในการ

จัดรายการกจ็ะเปนเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการเผยแพรหลักการดําเนนิงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

โดยมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกนักิจกรรมการพฒันาตามภารกิจของชมรม

เครดิตยูเนี่ยนในพืน้ทีก่็ยงัคงดําเนินอยางตอเนื่อง ทัง้ความรวมมือในการพัฒนาพื้นที่ภายใตการ

ดูแลขององคกรพัฒนาชุมชน ซึ่งตอเนื่องจากกิจกรรมการพัฒนาชุมชนมีผูนํากลุมสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนศรัทธาธรรมคุณลํายอง บุญลพไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนในการประสานงานกับองคกร

ชุมชนเพื่อการพัฒนาในพืน้ที่ และไดรับโอกาสในการพฒันาศักยภาพดานตางๆของตนเอง รวมทั้ง

การพัฒนาความรูเร่ืองสิทธกิารใชส่ือภาคประชาชน และความรูเกี่ยวกับวทิยชุมชน จนกระทัง่เกิด 

“เครือขายวิทยุชุมชนภาคใต” โดยการรวมตัวกันของเครือขายวทิยุชุมชนภาคใตนั้นไดเกิดความ

รวมมืออีกหลายประการรวมถึงความรวมมือในการพัฒนาทักษะ และความพรอมในการ

ดําเนนิงานวิทยุชุมชนระหวางภูมิภาคมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ กันในเครือขายวทิยุ

ชุมชนแตละภาคจนรวมตัวกนัเปน “สหพันธวทิยุชุมชนแหงชาติ” โดยมีบทบาทสําคัญในการ

รวมกลุมกนัเพือ่เคลื่อนไหวเร่ืองมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยชุุมชน 

จนกระทั่งคณะรัฐมนตรีผานความเห็นชอบรางมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวจุดปฏิบัติการ

เรียนรูวทิยุชุมชน ตามทีท่านนายกรัฐมนตรีเสนอ แลวมมีติดังนี ้

 

1. ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเรงรัดดําเนินการแตงต้ังกสช. และกทช.ใหเสร็จ

เรียบรอยโดยเร็ว 
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2. ใหกรมประชาสัมพนัธ สวนราชการและหนวยงานของรัฐที่อยูในฝายบริหารและมีสถานี

วิทยกุระจายเสียงในสังกัด พิจารณาจัดสรรเวลาใหชุมชนไดใชออกอากาศ เพื่อทดแทนการที่

ประชาชนหรือชุมชนตองต้ังสถานวีทิยุข้ึนเอง 

 

3. ใหกรมประชาสัมพนัธรับรางมาตรการและหลักเกณฑชั่วคราวฯ และขอสังเกตของ

สํานักนายกรัฐมนตรีไปพิจารณา โดยใหรับความเห็นของสํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ

เชิญผูแทนกรมไปรษณียโทรเลขไปรวมพิจารณาดวย 

 

จากสถานการณดังกลาวขางตนคุณลํายอง บุญลพ ในฐานะตัวแทนของชุมชน ไดติดตาม

ความเคล่ือนไหวอยางตอเนือ่ง และเล็งเหน็ถงึโอกาสที่รัฐบาลสนับสนนุการใชส่ือภาคประชาชน จงึ

หารือเบ้ืองตนกับทางผูนํากลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในพื้นที่ตางๆ เร่ืองการจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน โดยผูนํากลุมเหน็พองตองกันวาควรดําเนนิการจัดต้ังสถานีวทิยชุุมชนข้ึน เพราะ

นับวาเปนส่ิงทีสํ่าคัญที่รัฐบาลไดเปดโอกาสในประเด็นเกี่ยวกับสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน 

และมองวาการมีสถานวีทิยชุุมชนในพืน้ทีป่จจุบันคือหมูที ่ 6 บานทาสะทอนก็จะเกดิประโยชนกับ

ชุมชนอยางแทจริงตอชุมชนมากข้ึนจนนาํมาสูการกอต้ังสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยนในปจจุบนั 

ซึ่งเปนส่ิงสะทอนความตอเนือ่งในการดําเนินงานของสถานทีี่ผูนาํรวมตัวกันเพื่อจัดต้ังสถานี เพราะ

เห็นประโยชนในทิศทางเดียวกัน โดยในเบ้ืองตนมกีารพูดคุยถึงความรวมมือของกลุมผูนําที่จะเขา

มารวมเปนอาสาสมัครสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน เพื่อเปนกําลังหลักในการดําเนนิงานของ

สถาน ี และตอจากนั้นมาก็ไดมีการระดมอาสาสมัครมาเปนคณะทาํงาน โดยเลือกต้ังสวนหนึ่งเปน

คณะกรรมการ และสวนหนึง่เปนอาสาสมคัร และข้ึนทะเบียนจัดต้ังโดยคณะกรรมการสถานีในคร้ัง

แรกนั้น 15 คน โดยกอต้ังมาต้ังแตปพทุธศักราช 2543 และดําเนนิงานมาจนถึงปจจุบัน ซึง่สถาน

ที่ต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีต้ังอยูที่อาคารสํานักงานชุมนุมสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน แหงประเทศไทย จํากัด (สาขาภาคใต) เลขที่ 115 หมูที่ 5 ตําบลทาสะทอน อําเภอ

พุนพิน จงัหวดัสุราษฎรธาน ีซึง่ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน แหงประเทศไทย จาํกัด (สาขาภาคใต) 

เปนองคกรพฒันาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ การเงนิองคกรหนึง่ที่เกิดความรวมมือของชาวบานใน

ชุมชน และเนื่องจากเปนสถานทีีท่ี่กอต้ังมาโดยชุมชนชี้ใหเหน็วาไมมีอุปสรรคใดๆในการเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมใดๆของสถาน ี เพราะพ้ืนที่ดังกลาวเปนจุดศูนยรวมของชาวบานทั้งในพืน้ที่

กระจายเสียง และพ้ืนที่ใกลเคียงที่สามารถรับการกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น

ได ตามคําใหสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพ กลาววา “จุดประสงคหลักคือเมื่อชุมนุมอยูทีน่ี่ 

สถานกี็ตองอยูทีน่ี่ ซึ่งก็จะเปนที่ต้ังทีม่ีบรรดาชาวบาน และสมาชกิแตละพื้นที่มาในพื้นที่นี้อยาง

ตอเนื่อง และท่ีนี่ก็จะเปนแหลงเรียนรูของสมาชกิดวย เมื่อสมาชกิมาก็จะมารวมเรียนรูกนัไดเปน
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ศูนยรวม และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน รวมถึงเปนกรณีศึกษาใหกับทุกกลุม” (ลํายอง บุญลพ, 2 

กรกฎาคม 2553) สวนดานกําลังสงและพื้นที่รับสัญญาณการกระจายเสียงจากสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี จากการสัมภาษณคณะกรรมการดําเนนิงานของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ประกอบกับการศึกษาเอกสาร พบวา สถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใช

เคร่ืองสงกาํลัง 30 วัตต เสาอากาศเดิมสูง 18 เมตร และปจจุบันไดปรับปรุงเปน 22 เมตร ซึ่ง

สามารถกระจายการรับสัญญาณครอบคลุมพื้นที่ระดับตําบลทัง้หมด 6 ตําบล รวม 11 หมูบานที่

สามารถรับสัญญาณกระจายเสียงของสถานวีทิยุชุมชนชมรมเครดิตยูเนีย่นได คือ ตําบลทาสะทอน 

ตําบลทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทว ี ตําบลขุนทะเล และตําบลวัดประดู (วัฒน นะมะ, 

สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) ซึ่งเปนไปตามลักษณะของสถานีวทิยุชุมชน โดยทัว่ไปทีไ่ม

จําเปนตองสงสัญญาณครอบคลุมทุกพื้นที่ทกุหมูบาน เนื่องจากสถานวีทิยุชุมชนมีขอจํากัดดาน

เทคนิคสงผลใหสามารถกระเสียงในพืน้ทีท่ีม่ีบริบทเดียวกนัหรือใกลเคียงไมเกนิ 20 กิโลเมตร โดย

การจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถปุระสงคการกอต้ังดังนี ้

1. เปนเวทีบอกเลาเร่ืองราวของชุมชน 

2. เปนหองเรียนสาธารณะของชุมชน 

3. เปนชองทางการติดตอส่ือสารของชุมชน 

4. เปนเคร่ืองมือสรางจิตสํานึกของคนในชุมชนดานตางๆเชน ศาสนา ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม การพัฒนาชุมชน ดานการเกษตร ตลอดจนสาธารณสุขข้ันมูลฐาน และ

การออมทรัพยในชุมชน 

5. เปนเวทีรณรงคสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

6. เปนเคร่ืองระดมพลังแกไขปญหาตางๆของชุมชน 

7. เพื่อสรางสมดุลของขอมูลขาวสารจากชุมชนและขาวสารจากภาคอ่ืนๆ 

8. เพื่อฝกฝนคนในชุมชนใหใชวทิยุชุมชนเปนเคร่ืองมือส่ือสารระหวางกนั 

9. เพื่ออนุรักษคุณคา สรางปญญาในดานวฒันธรรม ประเพณีของชุมชน 

10. เปนส่ือในการศึกษาสอดสอง สะสางสกัดจุดออนของชุมชน 

11. เปนชองทางทีค่นดอยโอกาสและคนทุกกลุมในชุมชนไดบอกเลาขาวสาวของ
ตนเองไปยงัคนอ่ืน ทัง้ในแงปญหาและทางออก 

12. เปนศูนยกลางขาวสารของชุมชน 
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4.3 การบรหิารจัดการทัว่ไปของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสรุาษฎร
ธาน ี

การบรหิารจดัการคน 
 การบริหารจัดการคนถือวาเปนสิ่งสําคัญทีสุ่ดในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชน 

เนื่องจากคนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการทํางานสถานวีิทยุชมุชนใหเปนไปตามเปาหมาย 

ที่ชุมชนรวมกนักําหนดแนวทางไว และเนื่องจากตามแนวทางของวิทยุชุมชนเปนไปโดยไมแสวงหา

กําไร ผูทีเ่ขามาทาํงานจึงเปนไปในรูปแบบของอาสาสมัครที่ไมมีคาตอบแทนใดๆ ซึ่งแตกตางจาก

การบริหารจัดการของสถานวีิทยธุุรกิจที่มคีาตอบแทนเปนส่ิงดึงดูดใจใหเขามารวมงาน ผูวิจยัจงึ

สนใจในสวนของการทํางานในระบบของอาสาสมัครทีเ่ปนผูที่มีใจรักในการทาํงาน มจีิตสาธารณะ 

โดยมีประเด็นในการพิจารณาดังนี ้

  

ขอบเขตของผูที่เขามารวมงาน 

จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวา ผูทีเ่ขามารวมงานกับสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยสวนใหญเปนชาวบานที่อยูในพืน้ที่ที่สามารถรับสัญญาณการกระจาย

เสียงไดคือพื้นที่ตําบลทาสะทอน ตําบลทาโรงชาง ตําบลนาใต ตําบลทรัพยทวี ตําบลขุนทะเล และ

ตําบลวัดประดู ซึ่งผูที่เขามามีสถานะทางสังคมที่แตกตางกนับางคนเปนผูนาํกลุม บางคนเปนผูนํา

ชุมชน บางคนเปนตัวแทนจากกลุมอาชีพในพื้นที่ตางๆ และมีสวนนอยที่เปนชาวบาน โดยผูทีเ่ขา

มารวมงานจะมีความแตกตางดานพื้นที่ ดานความรู ความสามารถ เปนสวนที่ชวยใหเกิดการมี

สวนรวมไดเปนอยางดี จากความหลากหลายในดานพืน้ที่ ความรูความสามารถที่แตกตางกนั

สะทอนวาการมีสวนรวมของแตละพื้นที่สงผลใหคณะทาํงานไดสะทอนมุมมองจากพืน้ที่ของตน ได

ชวยกนัแสดงความคิดเหน็เพื่อวางแผนใหส่ือวิทยชุุมชนมีบทบาทในการเปนเคร่ืองมอืที่ใชพัฒนาที่

ตอบสนองความตองการของชุมชนเปาหมายอยางแทจริง ตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บญุ

ลพ และคุณโกษา พรหมทองกลาววา 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย 

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ มคีวามพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน รวมทัง้มกีารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่รัฐเปด

โอกาสใหเร่ืองสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน แนวคิดความรวมมือในการจัดต้ังสถานวีิทยุชุมชน 

เพื่อเปนการเชิญชวนชาวบานทีม่ีความสนใจมาเขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ัง

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน”ี 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 
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“มีคณะกรรมการที่เปนชาวบาน คือตอนนั้นกอนการกอต้ังมีงานเล้ียงน้าํชา และชาวบาน

บางสวนก็เหน็ความสําคัญมาชวยจัดกิจกรรม” 

 

   (โกษา พรหมทอง, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

 ตอเนื่องจากการกําหนดขอบเขตของผูที่เขามาชวยงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จุดเร่ิมตนในการมีผูสนใจใหความรวมมือในการอาสาเขามาชวยงานสถาน ี โดยแรกเร่ิมจะเปนไป

ในลักษณะที่ไมเปนระบบเปนรูปแบบของอาสาสมคัรใครวางก็จัดสรรเวลามาชวยสถานี ซึง่ทําให

การดําเนินงานไมมีความแนนอน จึงไดมีการดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี เพื่อใหการทํางานเปนระบบมากข้ึน โดยใชวิธกีาร

เลือกต้ังจากบรรดาอาสาสมัครทั้งหมดทัง้ผูที่เปนชาวบานทัว่ไป ผูนาํกลุม โดยผูที่ไดรับการเลือกต้ัง

เปนคณะกรรมการจะเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีเวลา และบรรดาอาสาสมัครเหน็วาจะ

สามารถชวยใหการดําเนนิงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนนิไปไดอยางตอเนื่อง  

 

คุณสมบัติของคณะทํางาน 

ในการบริหารจัดการวทิยุชมุชนผูที่เขามารวมงานหรืออาสาสมัครควรจะมีคุณสมบัติที่

สนองตอบตอแนวคิดวทิยุชมุชนที่คํานึงถงึความตองการของชุมชนเปนสําคัญ ถึงแมสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะไมไดกําหนดคุณสมบัติของอาสาสมัครไวอยางชัดเจน แตจากการ

สัมภาษณและการศึกษาเอกสารผูวิจยัสรุปออกมาเปนคุณสมบัติของคณะทํางาน โดยแบง

คุณสมบัติของคณะทํางานออกเปน 2 ระดับคือ 1.อาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี 2. อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี ้ 

 

1. คุณสมบัติของอาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 จากการศึกษาขอมูลถึงแมวาจะไมการระบคุุณสมบัติที่ชดัเจนของผูที่เขามาเปน

อาสาสมัคร แตจากการสัมภาษณ และการวิเคราะหเอกสารเพิ่มเติมผูวิจัยพบวาคุณสมบัติของ

อาสาสมัครทัว่ไปที่เขามามีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตแรกเร่ิมในระดับอาสาสมัครทั่วไปทีย่ัง

ไมไดรับการเลือกต้ังใหเปนคณะกรรมการพบวามีคุณสมบัติหลักๆ 2 ขอดังนี ้
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- มีจิตอาสา  

คุณสมบัติเร่ิมตนของการเปนอาสาสมัครของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นตองมีความ

พรอมทางดานจิตใจคือ ตองมีจิตอาสา ทาํงานดวยใจอาสา เสียสละ เพราะอาสาสมัครที่เขามา

ทํางานในสถานีวทิยุชุมชนจะเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการชวยเหลือดานการพฒันาชุมชนอยู

แลว และไดเขามามีสวนรวมกับสถานีดวยความมีจิตอาสาเห็นวาส่ือวิทยชุุมชน เพื่อเปนเคร่ืองมือ

ในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนเพื่อการพัฒนาชมุชนได 

 

 - สามารถจัดสรรเวลาได 

เนื่องจากงานวิทยชุุมชนเปนงานที่ตองทาํประจําอยางตอเนื่อง แตคณะทํางานที่เขามารวมงาน

ทั้งหมดเปนอาสาสมัครไมไดทํางานประจําที่สถานี เพราะฉะนั้นอาสาสมัครจะตองสามารถจัดสรร

เวลาวางในชวงใดชวงหนึ่งในการชวยเหลือกิจกรรมของสถาน ี 

 

 2. คุณสมบัติของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีดังนี ้

 

- มีจิตอาสา  

คุณสมบัติเร่ิมตนของการเลือกต้ังใหเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนตองมีความพรอมทางดานจิตใจคือ ตองมีจิตอาสา ทํางานดวยใจอาสา 

เสียสละ เพราะอาสาสมัครคณะกรรมการสวนใหญที่เขามาทาํงานในสถานวีิทยุชุมชนจะลวน

ทํางานในการเปนอาสาสมัครเชิงการพัฒนาพ้ืนที่อยูแลวเปนทัง้ผูนาํ และบางคนเปนสมาชิกกลุม

อาชีพ กลุมความรวมมือตางๆทีม่ีวตัถุประสงครวมกันในการแกปญหาของกลุม และมีผล

เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาชุมชนตอไปทํางานเพื่อพัฒนาชมุชน และไดเขามามีสวนรวมกบัสถานี

ดวยความมีจติอาสาตองการส่ือวิทยุชุมชน เพื่อเปนเคร่ืองมือในการระดมการมีสวนรวมของชุมชน

เพื่อการพัฒนาชุมชนอยางแทจริงตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ มคีวามพรอมเร่ืองเวลา มจีิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน รวมทัง้มกีารประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับประเด็นที่รัฐเปด

โอกาสใหเร่ืองสิทธิการใชส่ือของภาคประชาชน แนวคิดความรวมมือในการจัดต้ังสถานวีิทยุชุมชน 

เพื่อเปนการเชิญชวนชาวบานที่มีความสนใจมาเขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ัง

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน”ี 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“ผูเขามามีสวนรวมตรงนี้เปนอาสาสมัครทั้งหมด คือเปนอาสาสมัครของเครดิตยูเนี่ยนอยู 

กอนแลวสนใจมาเขารวมงานกับสถาน”ี 

 

 (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

- เปนผูนํากลุม และสมาชิกกลุมในพื้นที่ตางๆ 

จากการสัมภาษณผูวิจัยพบวานอกจากคณะกรรมการบริหารที่ตองมจีิตอาสาแลว ยังมี

คุณสมบัติบางประการทีพ่บคือ เปนผูนาํกลุมในพื้นที่ตางๆ โดยใชวธิีการชักชวนผูนํากลุมในพื้นที่

ตางๆเขามามีสวนรวม สวนหนึ่งเพื่อการเร่ิมตนกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนินการไป

ไดดวยผูนํากลุมเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมของชุมชนได ตอจากนั้นก็มีผูใหการสนับสนนุ

ในการดําเนนิกิจกรรมใดๆของสถาน ี และไมวาดําเนนิกิจกรรมใดๆคนในชุมชนพื้นทีน่ั้นจะให

ความสําคัญ นอกจากนีย้ังมีอาสาสมัครบางสวนเปนสมาชิกกลุมในพื้นที่ตางๆดวย เพราะการเปน

สมาชิกกลุมใดๆ เชน กลุมอาชีพ สงผลใหสมาชิกกลุมมีความรูความเขาใจในวิชาชีพที่ไดรับ และมี

การฝกฝนจนเกิดเปนทักษะ และชวยใหสมาชิกกลุมเหลานัน้มคีวามมัน่ใจในตนเองมากยิ่งข้ึน 

เพราะรูจักวิธกีารที่จะนาํความรู และทักษะตางๆที่ม ี มาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน และยังเปน

การเพิม่ประสิทธิภาพในสวนของทีม่าของแหลงขอมูลขาวสารที่จะไดมาจากกลุมอาชีพตางๆทีเ่ปน

ความถนัดเฉพาะ ทําใหไดรับความไววางใจใหเปนคณะกรรมการบริหารของสถานีตามคํา

สัมภาษณของคุณลักขณา กลุศิริ และคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“คณะกรรมการก็เลือกกนัเองจากบรรดาอาสาสมัครทีม่าประชุม หาผูสมัครใจอาสาเขา

มารวม มทีีม่าหลากหลายอยางเชน เมื่อมีการประชุมสหกรณก็เชิญชวนบรรดาผูนํากลุมใคร

สนใจก็เขามารวมประชุม และประชาสัมพนัธไปยังในเครือขายสหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบ

โดยทัว่ไปวาใครที่สนใจ ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อรวมกันทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“คณะทํางานพยายามชักชวนผูนาํกลุมในแตละพืน้ที่ใหเขามารวม ซึง่สวนใหญกเ็ปน 

อาสาสมัครอยูแลว” 

 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

- สามารถจัดสรรเวลาได 

เนื่องจากงานวิทยชุุมชนเปนงานที่ตองทาํประจําอยางตอเนื่อง แตคณะทํางานที่เขามา

รวมงานทั้งหมดเปนอาสาสมัครไมไดทํางานประจําที่สถานี เพราะฉะนั้นอาสาสมัครคณะกรรมการ

บริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะตองสามารถจัดสรรเวลาวางในชวงใดชวงหน่ึงที่

มากกวาอาสาสมัครทั่วไป เพื่อมาบริหารจัดการเวลาในการทาํงานรวมกนักับอาสาสมัครคนอ่ืนๆ 

เพื่อใหการดําเนินงานของสถานีเปนไปอยางตอเนื่องตามสัมภาษณของคุณลํายอง บญุลพกลาววา 

 

 “บางคร้ังกรรมการไมวาง แตมีเร่ืองสําคัญอาสาสมัครตองสามารถเขารวมกิจกรรมแทน

ได” 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังในเครือขาย 

สหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทัว่ไปวาใครทีส่นใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขา

มารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 
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- มีความรู มีทกัษะ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดาน (คุณลักษณะเดน) 

อาสาสมัครคณะกรรมการที่เขามามีสวนรวมนัน้ แตละคนมทีี่มาทีห่ลากหลาย และเขามามีสวน

รวมในการทาํงาน โดยทกุคนจะเขามามีสวนรวมในการทํางานในส่ิงที่ตนมีความถนัด และมี

ความสามารถ เชน ฝายธุรการจะตองมีความสามารถในเร่ืองการทําเอกสารวาระการประชุม 

บันทกึการประชุม ฝายเทคนิคตองมีความรูเร่ืองเทคนคิ การดูแลอุปกรณ และฝายบริหารรวมถงึที่

ปรึกษาตองมคีวามสามารถในการประสานงานเพื่อระดมการมีสวนรวม และผลักดันการ

ดําเนนิงานกิจกรรมใดๆของสถานีตามคําสัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมาก และคุณวัฒน นะมะ

กลาววา 

 

“สวนใหญผมจะชวยในเร่ืองอุปกรณ ชวยซอมเคร่ืองเสียง ซอมคอมฯ ถามีปญหา แตถา 

บางคร้ังมีปญหาเยอะก็จะไปติดตอบุคลากรที่มีความสามารถมาชวยทําให” 

 

(ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“ผมเคยทาํงานพวกส่ือมากอน และไดจัดรายการทางสวท. พอมสีถานกี็เขามาชวยจัด

รายการดวย” 

 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) 
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 คุณสมบัติรายบุคคลของอาสาสมัครของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ี ที่แสดงถึงความสามารถทางการส่ือสารในการเขามาทาํงานในสถาน ี ซึ่งแยกเปน 2 สวนคือ 

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมคัรทั่วไป  

 

สวนที่ 1 อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง 

มีอาชีพหลักเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 จังหวัดสุราษฎรธานี ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึ

การมีความรูและทักษะเกีย่วกับการบริหารจัดการ จึงไดรับการเลือกต้ังใหผูดํารงตําแหนงประธาน

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 นอกจากนีย้ังเคยอยูในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

คุณสุรพิณ สรรพคง จึงไดมีโอกาสรวมจดัรายการเมื่อคร้ังยังเปนรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน

หลายครัง้ และเมื่อเขามาเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จึงนํา

ประสบการณจากการเปนผูอํานวยการโรงเรียน ซึง่เปนประสบการณตรงที่เกีย่วเนื่องกับการศึกษา

มารวมถายทอดในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นในรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

อาชีพหลักเปนชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะประธาน

สหกรณเครดิตยเูนี่ยนบานหนองหญาปลอง ซึง่มีบทบาทในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนเพือ่

การพัฒนาชุมชนอยางตอเนือ่ง จึงไดรับการเลือกต้ังใหผูดํารงตําแหนงรองประธานคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

อาชีพหลักคือผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย จังหวัดสุราษฎรธานี และควบคูกับการ

เปนชาวสวน และดวยความรู และทักษะในการเปนผูบริหารโรงเรียน จงึไดรับการเลือกต้ังใหดํารง

ตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี นอกจากน้ีจากประสบการณในการเปนชาวสวน 

ประกอบกับเปนผูที่เรียนรูอยางตอเนื่อง จงึเขามาเปนอาสาสมัครถายทอดความรูดานการเกษตร

ตางๆใหกับชุมชน ในฐานะผูจัดรายการเกษตรและสมุนไพรพื้นบาน 

 

คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนผูใหญที่มีบทบาทสําคัญในการระดมการมีสวนรวมของ

ชุมชนในการพัฒนาชุมชนดวยการเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ในฐานะเปนผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกจิ จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

อาชีพหลักคือชาวสวน อีกทั้งยังเปนผูใหญที่เปนทีย่อมรับของคนในชุมชนเลือกใหเปน

ตัวแทนสภาพฒันาการเมืองของชุมชน และจากการเลือกตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองของชุมชน

ทุกชุมชนไดเลือกใหคุณลํายอง บุญลพ เปนตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองในระดับจังหวัดสุราษฎร

ธาน ี ควบคูกบัการเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนศรัทธาธรรม และจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และการเปนผูทีม่บีทบาทในการ

พัฒนาชุมชนจึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบัน

เปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี และ

จากประสบการณในการเปนตัวแทนสภาพฒันาการเมืองในระดับจังหวดัสุราษฎรธาน ี ไดมีโอกาส

ในการพัฒนาตนเองในหลายๆดาน รวมทั้งเร่ืองทีเ่กี่ยวของกับการเมืองภาคประชาชน จึงนํา

ประสบการณ ความรูตางๆมาถายทอดใหกับชาวบานในรายการชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนา

การเมือง 
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คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม มบีทบาทในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนในการพฒันา

ชุมชน จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม ประกอบกับเปนผูทีช่อบในเร่ืองของการส่ือสารอยูแลว จงึไดมี

โอกาสเขามาชวยในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน ซึง่เปนผูที่มทีักษะในการจัดรายการ 

จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน และจากประสบการณในการจัดรายการ และเปนผูทีม่ีความรู

เกี่ยวกับเร่ืองของสหกรณเปนอยางดี จงึเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน 

 

คนที่ 8 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม 

เปนชาวบานทีม่ีความกระตือรือรนในการชวยกิจกรรมตางๆของชุมชน และเปนที่รูจักของ

คนในชุมชน จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ีณ ขณะนัน้ 

 

คนที่ 9 คุณประมล ศักดา 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู เปนคนหนุมในพื้นที่ทีเ่ปนรูจักในฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และ

มีความกระตือรือรนในการเขามาชวยในการทํางานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 10 คุณมาโนชย ศรีเทพ 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนอาสาสมัครของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะสมาชิก

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู เปนคนหนุมในพื้นที่ทีเ่ปนรูจักในฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และ

มีความกระตือรือรนในการเขามาชวยในการทํางานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี 

 

คนที่ 11 คุณจํานง รุงแยม 

อาชีพหลักคือชาวสวน และเปนสมาชิกของกลุมเกษตรธรรมชาติ จึงสะทอนความ

กระตือรือรนในการชวยพัฒนาเศรฐกิจชุมชนไดเปนอยางดี และไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 

 

คนที่ 12 คุณพัชรี ชุมนาเสยีว 

ชาวบานตําบลทาสะทอนทีม่ีบทบาทในการพัฒนาชมุชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน 

และไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 13 คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี 

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2547 – 2550  

 

คนที่ 14 คุณศิริพร โศจิรัตน 

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2547 – 2550  
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คนที่ 15 คุณสุวรัตน สอนขํา  

ชาวบานที่มีสวนชวยในการพัฒนาชุมชน และเปนที่รูจักของคนในชุมชน และไดรับความ

ไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการ

บริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2550 – 2552 ซึ่งเปนคณะกรรมการรุนที ่2  

 

คนที่ 16 คุณเสนห ศรีรักษา  

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และไดรับความไววางใจไดรับการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบันเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และจากประสบการณในการ

ทํางานเก่ียวกบัการออมทรัพยของชุมชนจึงเขามาเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชมุชน  

 

คนที่ 17 คุณทรงยศ ทองมาก 

อาชีพหลักคือรับเหมา และเปนอาสาสมัครสหกรณเครดิตยูเนี่ยนในฐานะกรรมการเครดิต

ยูเนีย่นบานนาเดิม และเดิมเปนอาสาที่เขามาชวยงานในกิจกรรมตางๆของสถานีมาโดยตลอดทัง้

กิจกรรมระดมทุน กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ จึงไดรับการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 18 คุณณัฐพิพัฒ วรฤทธ์ิ 

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และมีบทบาทในการพัฒตาชุมชน จึงไดรับ

การเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 19 คุณสมพร ทองดวง 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จึงไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  
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คนที่ 20 คุณมาลี ยอยสกุล 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จึงไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที ่21 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการชวยพัฒนาชุมชน และเขามาชวยกิจกรรมตางๆของ

สถานีอยางตอเนื่อง จงึไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2552 – ปจจุบัน เขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา  

 

คนที่ 22 คุณปรีชา เรืองศรี 

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน เปนผูทีช่วยพัฒนาชุมชน เห็นแกประโยชน

สวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 23 คุณวีระยุทธ วงัแช 

เปนลูกคูหนงัตะลุง เปนผูที่สามารถถายทอดความรูเร่ืองศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได จึง

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 24 คุณจงกล มีทับ 

เปนเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาทีฝ่ายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี จงึไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามี

สวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  
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คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

นักจัดรายการเกี่ยวกับประเด็นทางวัฒนธรรม จึงไดรับการชักชวนมาเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 26 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน เปนผูทีม่ีบทบาทในการพัฒนา

ชุมชน จงึไดรับความไววางใจใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จังหวดัสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2 และจากความรูเร่ืองสา

ธารสุขจากการเปนประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน จึงเขามาเปนผูจัด

รายการอสม. ตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 27 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และเปนผูมีความรูเร่ืองเทคนิค จึงไดรับความ

ไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 28 คุณธีรพล พฒุทอง 

เปนผูส่ือขาวทองถิ่น เปนผูมีประสบการณเร่ืองส่ือ จึงไดรับความไววางใจไดรับการ

เลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และนอกจากนี้ยงัเปนผู

ประสานงานโครงการธนาคารตนไม จงึเขามาเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 29 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี ดวยการเปนผูนาํกลุมที่บทบาทในการพัฒนาชมุชน 

จึงไดรับความไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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คนที่ 30 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และดวยการเปนผูนํากลุม จงึไดรับความ

ไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 31 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิ่น จึงไดรับความ

ไววางใจไดรับการเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 32 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนําทองถิ่น จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที่ 33 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู และดวยการเปนผูนําทองถิ่น จึงไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

สวนที่ 2 อาสาสมัครทั่วไปของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานทีัง้ 18 

คนที่มีจิตอาสา สามารถจดัสรรเวลาได และความสามารถในการระดมการมีสวนรวมเพื่อพฒันา

ชุมชนมีดังนี ้

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 
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คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญมี 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

 

วิธีการไดมาซึง่คณะทาํงาน 

คณะทํางานของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี มาจากบรรดา

อาสาสมัครทัง้อาสาสมัครที่เปนผูนาํกลุม ตัวแทนกลุม และชาวบาน จากการสัมภาษณผูวจิัย

พบวาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี มวีิธีการไดมาซึ่งคณะทาํงานดังนี ้
 

- การประชาสัมพันธ 
วิธีการไดมาซ่ึงคณะทาํงานของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎร 

ธาน ี ใชการประชาสัมพนัธในพืน้ที่เพือ่ระดมอาสาสมัครเขามารวมทํางานตามคําสัมภาษณของ

คุณลํายอง บญุลพกลาววา 

 

“มีการประกาศประชาสัมพนัธใหประชาชนในพื้นที่ และประชาสัมพันธไปยังใน 

เครือขายสหกรณกลุมอ่ืนๆใหรับทราบโดยทั่วไปวาใครทีส่นใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจติ

อาสา ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อรวมกนัทาํงาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 
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- การอาสาเขามาดวยตนเองอาสาสมคัร 
จากการใหสัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมากกลาววา 

 

“ก็จริง ๆ แลว สถานวีทิยุก็เกดิจากบุคลากรของเครดิตยูเนี่ยนในเขตตรงน้ัน ผู 

บุกเบิกกม็ีพีว่ฒัน ครูเสนห  คุณชาติชาย รุนแรกๆ ผูบุกเบิก เราอยูในเขตก็เปนแนวรวมไปชวยเคา 

แลวก็ไอเราสัมผัสอยูกับสหกรณที่นี ่ เห็นพี่ๆเคาทาํและชาวบานสวนใหญก็บอกวามปีระโยชน เราก็

เห็นวามีประโยชนก็สนใจเขามาเปนแนวรวม เขาไปชวยเร่ืองการดูแลอุปกรณ” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“ผมเปนประธานอสม. อยูแลว และนวัฒนชวนมาก็เห็นวานาจะเปนประโยชนก ็

เลยเขามาชวยจัด” 

 

(สุริยัน ชอบผล, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

  “มีชวงหนึ่งหมอจากโรงพยาบาลบานนาเดิมขออาสาเขามาจัดรายการเกี่ยวกับ

สุขภาพ นอกจากนีย้ังมีโรงเรียนตางๆที่ขอความรวมมือมายงัสถาน”ี 

 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มิถุนายน 2553) 

 
- การจัดทําเอกสารจดหมายเวียน 
อาสาสมัครเครดิตยูเนี่ยนไดจัดทําเอกสารจดหมายเวยีนไปยังกลุม/ สหกรณ 

เครดิตยูเนี่ยนในพืน้ที่จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียง เพื่อเปนการประชาสัมพันธกิจกรรม

การกอต้ังสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน และเปนการเชิญชวน

สมาชิกของกลุม/ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนในพืน้ทีจ่ังหวัดสุราษฎรธาน ี และพ้ืนที่ใกลเคียงที่สนใจมา

เขารวมเปนหนึ่งในอาสาสมัครในการรวมกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

ประชาสัมพันธวาใครที่สนใจ มีความพรอมเร่ืองเวลา มีจิตอาสา ก็ใหเขามารวมการประชุมเพื่อ

รวมกันทาํงาน ตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพกลาววา 
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“ถามีกรณีเคร่ืองสงชาํรุด หรือกิจกรรมใดๆ เราก็จะทาํหนงัสือเวียนไปยงักลุม  

(ที่ยังไมไดจดทะเบียนสหกรณ) เพื่อแจงวาจะจัดโครงการแลวเราก็จะขอบริจาคตามแตศรัทธา คือ

พอแตละสหกรณไดรับขาวสารก็จะนําเขาที่ประชุมหารือรวมกันวาจะใหบริจาคเทาไหร เพราะจะมี

กองทนุสาธารณประโยชน และพอทางสถานีไดรับเงนิมาก็จะเขาบัญชีสถานวีาไดรับบริจาคจากที่

ไหนเทาไหร” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 
- การชกัชวนบอกตอกันปากตอปาก  
นอกจากการประชาสัมพันธ และการทําจดหมายเวยีนแลว ยงัมีวธิธกีารไดมาซึ่ง 

คณะทํางานโดยการชักชวนกันปากตอปากระหวางคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนดวยกัน 

และระหวางคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนกบัชาวบานในแตละพื้นทีท่ี่มีความสนใจ มีใจ

รัก และมีจิตอาสามาเขารวมเปนหนึง่ในอาสาสมัครในการรวมกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีตามคําสัมภาษณของคุณสุริยัน ชอบผลกลาววา 

 

“ผมเปนประธานเครือขายอสม. อยูแลว และเหน็วานาจะเปนประโยชนก็เลย 

อาสามาชวยจดั ผมจะเขามาชวยจัดรายการอสม. ตําบลทาสะทอน นอกจากผมกย็ังมกีารชวนกนั

ในบรรดาสมาชิกของอสม.ใหเขามารวมกจิกรรมของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน” 

 

    (สุริยัน ชอบผล, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

 โดยสรุปขอมูลของคณะทํางานพอสังเขป ซึ่งแยกเปน 2 สวนคือ อาสาสมัครคณะกรรมการ

บริหารของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และอาสาสมคัรทั่วไป โดยแยกตามวิธีการเขามาดังนี ้

 

สวนที่ 1 อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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วิธีการเขามาโดยการอาสาเขามา 

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง  

จากผูที่ดํารงตําแหนงประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และมีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมี

ความเห็นวาควรจัดต้ังสถานวีิทยชุุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกบัชุมชนอยางแทจริงจงึ

อาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552  

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

จากผูที่ดํารงตําแหนงประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง และมีสวนรวม

ในการดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน และเม่ือผูนาํกลุมสหกรณตางๆ

มีความเหน็วาควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริง

จึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถานี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังให

เปนผูดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 

 

คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

จากผูที่เปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วา

ควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามา

เปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ีและไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงักวัดสุราษฎรธาน ี
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คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

จากผูที่เปนผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกจิ และมีสวนรวมในการดําเนินงานภารกิจในการ

จัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนํากลุมสหกรณตางๆมคีวามเห็นวาควรจัดต้ังสถานี

วิทยชุุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัคร

ดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปน ผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 - 2550 

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม และไดมีโอกาสเขามาชวยจัด

รายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชนอยูหลายคร้ัง รวมทั้งยงัเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกจากชุมชนในเห็น

ผูประสานงานองคกรชุมชน และเปนตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาคประชาชนของจังหวัดสุ

ราษฎรธาน ี และไดเขารวมกิจกรรมการอบรมทีเ่กี่ยวเนื่องกับวทิยุชุมชนหลายคร้ังจนเกิดเปน

เครือขายความรวมมือเปนเครือขายวิทยุชมุชนภาคใตทีค่อยชวยเหลือกันในกิจกรรมตางๆที่

เกี่ยวของกับวทิยุชุมชนมาอยางตอเนื่องจนถงึการกอต้ังเปนสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัด

สุราษฎรธานีและจนปจจุบนั ดวยประสบการณมากมายจงึไดรับความไววางใจจากบรรดา

อาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบัน

เปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เปนที่รูจกัของคนในชุมชนในฐานะ

ผูที่ชวยเหลือชุมชนมาตลอด และมีสวนรวมในการดาํเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยู

เนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเห็นวาควรจัดต้ังสถานีวทิยชุมุชนของชมุชน 

เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ัง

สถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปน ผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 
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คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

จากผูที่เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม เปนที่รูจักของคนในชุมชนใน

ฐานะผูที่ชวยเหลือชุมชนมาตลอด ประกอบกับเปนผูทีช่อบในเร่ืองของการส่ือสารอยูแลว จงึไดมี

โอกาสเขามาชวยในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพื่อชุมชน ซึ่งเปนผูที่มีทกัษะในการจัดรายการที่ดี

ที่สุด และเม่ือผูนํากลุมสหกรณตางๆมีความเห็นวาควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะ

เปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจงึอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และ

ไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 8 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม 

ชาวบานเขาพลู ก็มีความสนใจมีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางาน

ของสถานีอยางตอเนื่อง และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 9 คุณประมล ศักดา 

จากผูที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพล ู เปนคนหนุมในพืน้ทีท่ี่เปนรูจักใน

ฐานะผูที่ชวยพัฒนาชุมชน และมีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทาํงานของสถานี 

จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 10 คุณมาโนชย ศรีเทพ 

จากผูที่เปนสมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพล ู เปนคนที่มีศักยภาพในพื้นที ่ และมี

ความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทาํงานของสถาน ี จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 11 คุณจํานง รุงแยม 

เปนชาวบานในพืน้ที ่ และเปนสมาชิกของกลุมเกษตรธรรมชาติ ซึ่งมคีวามกระตือรือรนใน

การเขามาชวยในการทาํงานของสถาน ี จึงอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 12 คุณพัชรี ชุมนาเสยีว 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 13 คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 14 คุณศิริพร โศจิรัตน 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 15 คุณสุวรัตน สอนขํา  

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 ซึ่งเปนคณะกรรมการรุนที ่2  
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คนที่ 16 คุณเสนห ศรีรักษา  

จากผูที่เปนเปนผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใตผูนํากลุมเครดิตยูเนี่ยนธนกิจ 

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชมุชน และเม่ือผูนํา

กลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วาควรจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกบั

ชุมชนอยางแทจริงจงึอาสาเขามาเปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความ

ไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารงตําแหนงที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบนั

เปนคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 17 คุณทรงยศ ทองมาก 

แรกเร่ิมเปนชาวบานทัว่ไป และมีความสนใจในเร่ืองวทิยุชุมชนก็อาสาเขามารวมงานใน

กจิกรรมตางๆของสถานีมาโดยตลอดทั้งกจิกรรมระดมทนุ กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ ตอมาไดรับ

การเลือกต้ังใหเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 18 คุณณัฐพิพัฒ วรฤทธ์ิ 

จากผูที่เปนผูจดัการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต และมีสวนรวมในการดําเนนิงาน

ภารกิจในการจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนเพ่ือชุมชน และเมื่อผูนาํกลุมสหกรณตางๆมีความเหน็วา

ควรจัดต้ังสถานีวทิยุชุมชนของชุมชน เพราะจะเปนประโยชนกับชุมชนอยางแทจริงจึงอาสาเขามา

เปนอาสาสมัครดวยต้ังแตเร่ิมกอต้ังสถาน ี และไดรับความไววางใจในการเลือกต้ังใหเปนผูดํารง

ตําแหนงคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 19 คุณสมพร ทองดวง 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  
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คนที่ 20 คุณมาลี ยอยสกุล 

เปนชาวบานในพืน้ที่ ซึง่มีความกระตือรือรนในการอาสาเขามาชวยในการทํางานของ

สถาน ี จงึอาสาเขามามีสวนรวม จึงไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวม

ทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่21 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

เปนชาวบานทัว่ไป และมีความสนใจในเร่ืองวิทยุชุมชนก็อาสาเขามารวมงานในกิจกรรม

ตางๆของสถานีมาโดยตลอดทั้งกิจกรรมระดมทนุ กิจกรรมรับบริจาค หรืออ่ืนๆ ตอมาไดรับการ

เลือกต้ังใหเปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

วิธีการเขามาโดยการชักชวน 

 

คนที่ 22 คุณปรีชา เรืองศรี 

เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขา

มาดวยผูนาํกลุมเหน็วาคุณปรีชา เรืองศรีเปนผูทีช่วยพฒันาชุมชน เห็นแกประโยชนสวนรวม และ

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี 

 

คนที่ 23 คุณวีระยุทธ วงัแช 

ลูกคูหนงัตะลุงมากอน และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามาดวยผูนาํ

กลุมเหน็วาคุณวีระยุทธ วังแชเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองการวางแผนรายการเก่ียวของกับ

ศิลปวัฒนธรรมไดเปนอยางดี อีกทั้งยังเล็งเหน็วาเปนผูที่สามารถถายทอดความรูเร่ือง

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุ

คนเลือกต้ังใหเปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ี และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครทีเ่ขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึง่

ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 24 คุณจงกล มีทับ 

เปนเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาทีฝ่ายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี และผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามา

ดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณจงกล มทีับเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองงานธุรการ ดานบัญชี การเงนิได 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

นักจัดรายการเกี่ยวกับประเด็นทางวัฒนธรรม และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ังสถานีได

ชักชวนเขามาดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณวิภาดา วาสินธุเปนผูที่สามารถชวยในเร่ืองการจดัรายการได 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 26 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ัง

สถานีไดชักชวนเขามาดวยผูนํากลุมเหน็วาคุณสุริยัน ชอบผลเปนผูทีเ่ปนคนที่สามารถระดมการมี

สวนรวมของชาวบานได และมีความรูเร่ืองเกี่ยวกับสาธารณสุขที่นาจะเปนประโยชนกับชุมชน 

สามารถชวยในเร่ืองการจัดรายการได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามี

สวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2  

 

คนที่ 27 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และผูนํากลุมที่ชวยกันเร่ิมกอต้ังสถานีได

ชักชวนเขามาดวยผูนาํกลุมเห็นวาคุณสุรชยั ธรรมสาราภิรมยเปนผูทีเ่ปนคนที่มีความรูเร่ืองเทคนิค 

และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 



 88 

คนที่ 28 คุณธีรพล พฒุทอง 

ผูส่ือขาวทองถิน่ และผูนาํกลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีไดชักชวนเขามาดวยเหน็วาคุณ 

ธีรพล พุฒทองเปนผูมีประสบการณในการเปนและดวยประสบการณ จึงไดรับความไววางใจจาก

บรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนเลือกต้ังใหเปนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารงานสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 

เขามาเปนคณะกรรมการโดยการชักชวนเขามาเนื่องจาก 

 

คนที่ 29 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี และดวยการเปนผูนํากลุม บรรดาผูนาํกลุมที่ชวยกนั

เร่ิมกอต้ังสถานี จึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนใน

ชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 30 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และดวยการเปนผูนาํกลุม บรรดาผูนาํกลุมที่

ชวยกนัเร่ิมกอต้ังจึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนใน

ชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 31 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิน่ บรรดาผูนาํกลุม

ที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานี จงึเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจาก

คนในชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังให

เปนหนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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คนที่ 32 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนําทองถิ่น บรรดาผูนํากลุมที่ชวยกนัเร่ิมกอต้ัง

สถานจีึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคนในชุมชนได และ

ไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทุกคนแตงต้ังใหเปนหนึ่งใน

คณะกรรมการบริหารงานสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนง

ต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 33 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู กํานนัตําบลทาสะทอน และดวยการเปนผูนาํทองถิน่ บรรดาผูนํากลุมที่

ชวยกนัเร่ิมกอต้ังสถานีจึงเล็งเหน็วามีความสําคัญ และเปนผูที่สามารถระดมการมีสวนรวมจากคน

ในชุมชนได และไดรับความไววางใจจากบรรดาอาสาสมัครที่เขามามีสวนรวมทกุคนแตงต้ังใหเปน

หนึง่ในคณะกรรมการบริหารงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

รวมคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 33 คน โดยแยกตามวิธีการเขามาโดยการ

อาสาเขามา 21 คน และโดยวิธีการชักชวนเขามา 12 คน 

 

สวนที่ 2 อาสาสมัครคณะทํางานของสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

วิธีการเขามาโดยการอาสา 

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณจุไร คมสันกอ็าสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียง

น้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 
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คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณวิไลพร เพชรรัตนก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณขนิษฐา ชํานาญกิจก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณถาวร ทองหลอเลิศก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณเรวัตร พันธุประทุมก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 
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คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณปราโมทย อินทรักษก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณชาติชาย อาจณรงคก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณวินัย ทิพยพนัธก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํ

ชาเพื่อหาทนุของสถานี เปนตน 

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณจิราภา หนูชัยก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายกํากับเวทีงาน

เล้ียงน้ําชาเพือ่หาทุนของสถาน ีเปนตน 
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คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามาชวยทํางานของสถานีวทิยุชุมชนต้ังแตปพ.ศ. 2547 โดย

เร่ิมตนเขามาจากการดําเนนิการประชาสัมพันธของคณะกรรมการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี และคุณไพโรจน คลลํ้าก็อาสาเขามาชวยงานในสวนของกิจกรรมตางๆที่

นอกเหนือจากการจัดการกระจายเสียง เชน เขามาชวยเปนกรรมการฝายกาํกับเวทีงานเล้ียงน้ําชา

เพื่อหาทนุของสถาน ีเปนตน 

 

วิธีการเขามาโดยการชักชวนเขามา 

 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณสุริยา ชัยยศเปนสมาชิก

กลุมเล้ียงปลา และคณะกรรมการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชญิ

ตัวแทนกลุมเลี้ยงปลามาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเหน็ในการ

บริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณเปน

สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคม และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุ

ราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคมมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามา

ชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟง

ที่เขามาชวย 

 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณพินัย กุศลชูเปนสมาชิก

ประชาคมตําบลทาสะทอน และคณะกรรมการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีไดเชิญตัวแทนประชาคมตําบลทาสะทอนมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวย

แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขา

มาชวย 
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คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญมี 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณนฤเนตร เจริญมีเปน

สมาชิกกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมออมทรัพย 5 ธนัวาคมมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง 

เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆใน

ฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณบุปผา รอดสกุลมีเปน

สมาชิกกลุมรถรับสงนกัเรียน และคณะกรรมการของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธานีไดเชิญตัวแทนกลุมรถรับสงนกัเรียนมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวย

แสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขา

มาชวย 

 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณธนเทพ วาสินธุมีเปน

สมาชิกกลุมอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล และคณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีไดเชญิตัวแทนกลุมอนุรักษวัฒนธรรม และประเพณีไทยขุน

ทะเล มาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 

 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณศรีพัฒน เกื้อสกุลเปน

สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน และคณะกรรมการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีไดเชิญตัวแทนกลุมศิลปนพืน้บานมาเปนในฐานะตัวแทนกลุมผูฟง เพื่อเขามาชวยแสดงความ

คิดเห็นในการบริหารจัดการสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดานตางๆในฐานะผูฟงที่เขามาชวย 
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คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

เปนอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวดัสุราษฎรธาน ี โดย

แรกเร่ิมนั้นเขามาโดยการชักชวนใหเขามาเปนคณะทาํงาน เนื่องจากคุณลักขณา กุลศิริเปน

เจาหนาที่ธุรการของชุมนมุสหกรณเครดิตยูเนีย่นสาขาภาคใต และมีประสบการณเร่ืองงานเอกสาร 

และการประสานงานตางๆ คณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธานี

ไดชักชวนมาเพื่อใหเขามาชวยดูแลเร่ืองงานธุรการของสถาน ี

 

รวมอาสาสมัครคณะทํางานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 18 คน โดยแยกตาม

วิธีการเขามาโดยการอาสาเขามา 10 คน และโดยวิธกีารชักชวนเขามา 8 คน 

 

การกําหนดกรอบการทาํงาน 

กรอบการทาํงานของคณะทาํงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี

ถึงแมจะไมมกีารทําเอกสารไวอยางชัดเจน แตจากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารผูวิจัยพบวา

กรอบการทาํงานของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน มีการกําหนดโครงสรางการทาํงานที่ชัดเจนไว 

โดยตามโครงสรางจะมีผูฟงเปนหลกัผูฟงในทีน่ี่หมายถึงตัวแทนที่เขามาเปนอาสาสมัครสถานีวทิยุ

ชุมชน ซึ่งมีทัง้ผูนาํกลุมและสมาชิกกลุมในพืน้ที่ตางๆ และชาวบาน คณะกรรมการดําเนนิงาน จะมี

หนาที่รับผิดชอบในดําเนินงานดานนโยบายการบริหาร การรางระเบียบตางๆของ 

สถาน ี รางแนวนโยบายการดําเนินงานของทางสถาน ี รางผังรายการ และกิจกรรมอ่ืนๆของทาง

สถาน ี เพื่อหารือกับคณะกรรมการทานอ่ืนๆ อาสาสมัคร และผูเขารวมประชุม ในการสรุป

ขอคิดเห็นและแนวทางรวมกนั ซึ่งในการปฏิบัติงานจริงทุกคนจะชวยกันทําหนาที่ตามความถนดั

ของตนเอง โดยชวยกันทํางาน และใชเวทีการประชุมในการหารือ แตอยางไรก็ตามจะมกีารแบง

หนาที่ความรับผิดชอบรวมกันที่ชัดเจนเพือ่สรางความรูสึกรวมกนัในการชวยกันกําหนดนโยบาย 

เพื่อทกุคนจะไดรวมกันปฏิบติัตามอยางเครงครัด ทาํซ่ึงอาจจะสงผลกระทบในการพัฒนามาก

ยิ่งข้ึน และอาสาสมัครทกุคนจะคอยติดตามการทํางานซ่ึงกันและกนัอยางตอเนื่อง คอยชวยกัน

สอดสองดูแลกิจกรรมใดๆของสถานีอยูสม่ําเสมอ เมื่อพบปญหา หรือมีขอเสนอแนะใดๆก็จะมีการ

พูดคุยกนัอยางตอเนื่อง หรือถาเปนประเด็นสําคัญตองรวมกนัพจิารณาก็จะมกีารนัดประชุมโดย

พรอมเพรียงกนัตามคําสัมภาษณของคุณลํายอง บุญลพและคุณลักขณา กุลศิริกลาววา  
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“เร่ืองการทํางานจะกําหนดโครงสราง และขอบเขตไวกวางๆ แตเมื่อมารวมตัวกันทํางานก็

จะมาคุยกันจะแบงหนาที่กนัตามความถนัด และจะชวยกนัทํางานมากกวา ซึง่จะเปนไปตาม

โครงสรางที่วางไวแตละคนในแตละฝายกจ็ะหมุนเวียนกนัไป มีอิสระในการทํางาน” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“การทาํงานสวนใหญจะคุยกันในที่ประชุมเหมือนกับเร่ืองการจัดงานการกุศล  ในเร่ืองของ

จัดงานหารายได  จะมีการนัดประชุมกนั  โดยนิง้เปนผูทําหนงัสือเชิญ  แตบางคร้ังหนังสือเชิญจะ

ลาชา  ก็จะใชวิธีการโทรแจง  ก็โทรประสานไปดวยวาวนันี้จะมีการประชุมสะดวกมั้ย  ก็จะแจง

วัตถุประสงคทีจ่ะมีการประชุม  คือหารือรายละเอียดเร่ืองที่จะจัดงาน  ตอนนี้ความคืบหนาของงาน

ไปถึงไหนแลว  เชิญหนังตะลุงมานะ มานั่งคุยกัน โดยนิ้งเปนคนประสานกรรมการทุกคน แลวก็ใน

ที่ประชุมจะมกีารแบงหนาทีก่ันในวนัประชมุ มีรายงานการประชุมสรุปหนาที่ตามที่เคามีการแบง

หนาทีก่ันชัดเจนอยางนิ้งจะดูแลฝายตอนรับนะ  การเงนินะ อีกคนนงึในสวนของการพูดคุย  และ

ในสวนของการจัดงานเล้ียงตางๆก็จะเปนอีกคนนงึ การติดตอใหเปนหนาที่ของนาลํายอง  ในเร่ือง

ของบัตร  ในเร่ืองของการเงนิบัญชี  ในเร่ืองของขนมเบรกตางๆเปนเร่ืองของนิง้ แลวก็

คณะกรรมการทานอ่ืนๆ จะมีหนาที่ไปขายบัตร ไปเชิญชวนผูสนใจประมาณนี้คะ” 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

การวางระเบียบกฎเกณฑ 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมกีารใชหลักการบริหารรวมกนัในการชวยกนัรางระเบียบ

กฏเกณฑขอบังคับของทางสถานีต้ังแตวัตถุประสงคของสถาน ี โดยใชเวทีประชุม เพื่อระดมการมี

สวนรวมการแสดงความคิดเห็น เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดและรวมกันปฏิบัติตาม สวน

เร่ืองการรางระเบียบเกีย่วกบัวาระการประชุม จะไมมีการกาํหนดวาระการประชุมที่เปนกรอบ

ชัดเจน แตจะระบุการประชุมเปนคร้ังคราวตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยงัมีการกําหนด

ขอบังคับอ่ืนๆรวมกันทัง้วิธกีารสรรหา ระเบียบเกีย่วกับแหลงรายได โดยอาสาสมัครทุกคนมีสวน

รวม ซึ่งจะชวยกันแสดงความคิดเหน็ผานการประชุมตามคําสัมภาษณคุณลํายอง บุญลพ และคุณ

ลักขณา กุลศิริกลาววา 
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“เร่ืองกําหนดวตัถุประสงคหลักก็คือคณะกรรมการชวยกนัรางเอาไววาเพื่อการเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ศูนยการเรียนรู และเปนความรูที่เขากับวิถีชวีิต ภูมิปญญา ก็คือคณะกรรมการ

หลักๆก็จะรางกันไวกอน และนัดประชุมใหคณะกรรมการทั้งหมดเพื่อชวยกนัแสดงความคิดเห็น มี

การแกการปรับกันหลายเทีย่ว รวมไปถึงขอบังคับสถานี ผังรายการก็จะรางกนั และให

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเหน็วาชวงไหนจะเอารายการอะไรดีก็ชวยกันคิด” 

 

(ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

“พอนานๆเขา เห็นกันวาผูจดัรายการหายไปก็เรียกประชุมเพื่อจะวาปรับผังรายการกันใหม 

พยายามดึงคนในชุมชนมาอีก อยางเชน ดึงในสวนของมูลนิธ ิอบต. ตําบลทาเรือ และชาวบานเขา

มาชวย โดยนิ้งจะหารือกับกรรมการและรางผังรายการไว แตจะเวนชองชวงที่ผูจัดรายการหายไป 

และเม่ือเรียกประชุมก็จะใหอาสาสมัครชวยกันแสดงความคิดเหน็ใครจัดชวงไหนไดก็ใสในชอง

เลย” 

 

 (ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

การบริหารจัดการงาน 

 ในการบริหารจัดการงานนั้นตองดําเนนิการตามกรอบดังนี ้

 

 การบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป 

 การบริหารจัดการงานของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใหความสําคัญกับการระดมการ

มีสวนรวมของคนในชุมชน เพื่อมาชวยกันแลกเปล่ียนความคิดเหน็ โดยนําความรวมมือในการเขา

รวมประชุมมาเปนเวทีในการระดมความคิดเห็นตางๆ เนื่องจากการคนในชุมชนที่เขามามีสวนรวม

นั้นจะมีสวนรวมในฐานะอาสาสมัคร ซึ่งโดยปกติการทาํงานของอาสาสมัครจะไมสามารถ

กําหนดเวลาการทํางานที่เปนมาตรฐานของแตละคนได การที่แตละคนจะเขามาชวยในกิจกรรม

ใดๆของสถานข้ึีนอยูกับการจัดสรรเวลา และความพรอมของแตละบุคคล เพราะฉะนัน้

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี จงึไดกําหนดการสื่อสาร

อีกรูปแบบหนึง่คือ การประชุม เพื่อใหการประชุมเปนเวทีของการระดมความคิดเห็นของทุกคนทุก

ฝายชวยกนั ไมวาใครมีตําแหนงใดทุกคนจะทราบในบทบาทหนาทีข่องตนอยู แตจะมาชวยกัน

เสนอความคิดเห็นเพื่อชวยกนัปรับปรุง และพัฒนาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธานีตามแตวาระในการพิจารณาแตละประเด็น โดยการประชุมทุกคร้ังก็จะไดรับความรวมมือจาก

กลุมอาสาสมัครวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนทั้งจากคณะกรรมการบริหารกลุมเครดิตยูเนี่ยนที่
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ประกอบดวยตัวแทนองคกร อาสาสมัครเครดิตยูเนี่ยนสวนหนึง่ และมาจากผูนาํชุมชน กาํนัน 

ผูใหญบาน และชาวบานทีอ่าสาเขามามีสวนรวมเชน การประชุมเพือ่การกําหนดระเบียบขอบังคับ

ตางๆของสถานีจากการสัมภาษณผูวิจัยสรุปรูปแบบการดําเนนิการกําหนดระเบียบขอบังคับ โดย

ใชการประชุมของทางสถาน ีซึ่งม ี2 ข้ันดังนี ้

 

ข้ันที่ 1  

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนเขารวมประชุมหารือกันในประเด็น

การรางขอบังคับของสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยจากที่ประชุมจะไดรางขอบังคับของสถานี 

โดยใชภาษางายๆ ใหอาสาสมัครสามารถเขาใจไดงาย 

 

ข้ันที่ 2 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนจะนํารางขอบังคับของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานเีขาที่ประชุมใหญที่ประกอบไปดวยอาสาสมัคร

คณะกรรมการ อาสาสมัครทั่วไป และตัวแทนกลุมผูฟงเพื่อหารือ และหาขอสรุปรวมกันในเร่ือง

ขอบังคับของสถาน ี 

 

การบริหารจัดการงานกิจกรรมเสริมมากกวาการทาํวทิย ุ

 การทาํกิจกรรมเสริมของสถานีวิทยุชุมชนนั้นมวีัตถุประสงคเดียวที่กาํหนดรวมกันคือเพื่อ

ระดมทุนในการปรับปรุง และพัฒนาวิทยุชุมชนใหเปนส่ือที่ใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาชมุชน

อยางแทจริง โดยการใชส่ือเพื่อระดมความรวมมือของคนในชุมชนตามหลักการบริหารรวมกนัทุก

คนมีสิทธิในการเสนอแนะความคิดเห็นเพือ่ใหเกิดประโยชนกบัชุมชนมากที่สุด จากการสัมภาษณ

พบวาการบริหารจัดการกิจกรรมเสริมก็ใชหลักการบริหารรวมโดยคณะกรรมการจะชวยกนักาํหนด

ขอบเขตหนาที่ในการทาํงานแตละตําแหนง และสําหรับการจัดกิจกรรมหารายไดนัน้ 

คณะกรรมการจะใชการประชุมเพื่อหารือกันอยางเชนคณะกรรมการบางคนไปสํารวจมาพบวามี

ปญหาเร่ืองการสงสัญญาณก็จะนาํเขาที่ประชุมเพื่อจัดกจิกรรมหารายได และก็จะแบงหนาที่กนั

ตามความถนดั ซึ่งทุกคร้ังจะมกีารประกาศความรับผิดชอบแตละตําแหนง (เอกสารประกาศ

คณะทํางานจัดศูนยปฏิบัติการเรียนรูวทิยชุุมชนชมรมสหกรณเครดิตยูเนีย่นภาคใต) ตามคํา

สัมภาษณของคุณทรงยศ ทองมากและคุณลักขณา กุลศิริกลาววา 
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“อยางตอนจัดตะลุงทอลคกเ็คร่ืองของเราวตัสไมพอ เสาก็สูงไมพอ หลายที่รับไมได ขนาด 

ชวงนั้นบานนาเองใกลๆรับสัญญาณไมไดเลย มหีลายๆแหงเกิดข้ึนมาก บานนากม็ีวทิยุชมุชน

เหมือนกนัก็เกดิการบ้ีสัญญาณกัน  เหลากรรมการคุยกันวา จะหาทนุสักกอนหนึ่งวาจะเอามา

ปรับปรุงสถานใีหบานนา  ใหพืน้ที่ใกลสถานีรับสัญญาณไดชัดเจนทีก่ลาวขางตนวามีสถานีเกิดข้ึน

มากขนาดบานนาเองใกล ๆ ก็รับไมได” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 

 

“สวนใหญจะคุยกันในที่ประชุมเหมือนกบัเร่ืองการจัดงานการกุศล  ในเร่ืองของจัดงานหา

รายได  จะมีการนัดประชุมกนั  โดยนิ้งเปนผูทําหนงัสือเชิญ  แตบางคร้ังหนังสือเชิญจะลาชา  ก็จะ

ใชวิธีการโทรแจง  ก็โทรประสานไปดวยวาวันนี้จะมกีารประชุมสะดวกมั้ย  ก็จะแจงวัตถุประสงคที่

จะมีการประชุม  คือหารือรายละเอียดเร่ืองที่จะจัดงาน  ตอนน้ีความคืบหนาของงานไปถึงไหน

แลว  เชิญหนังตะลุงมานะ มานั่งคุยกัน โดยนิ้งเปนคนประสานกรรมการทกุคน แลวก็ในที่ประชุม

จะมีการแบงหนาที่กนัในวันประชุม มีรายงานการประชุมสรุปหนาที่ตามทีเ่คามีการแบงหนาที่กนั

ชัดเจนอยางนิง้จะดูแลฝายตอนรับนะ  การเงินนะ อีกคนนึงในสวนของการพูดคุย  และในสวนของ

การจัดงานเล้ียงตางๆก็จะเปนอีกคนนงึ การติดตอใหเปนหนาที่ของนาลํายอง  ในเร่ืองของบัตร  ใน

เร่ืองของการเงินบัญช ี ในเร่ืองของขนมเบรกตางๆเปนเร่ืองของนิง้ แลวก็คณะกรรมการทานอ่ืนๆ 

จะมีหนาที่ไปขายบัตร ไปเชิญชวนผูสนใจประมาณนี้คะ” 

(ลักขณา กุลศิริ, สัมภาษณ 19 กรกฎาคม 2553) 

 

การบริหารจัดการงบประมาณ, อุปกรณ/ส่ิงของ 
 

แหลงที่มาของงบสนับสนนุ 

นอกจากการบริหารจัดการเร่ืองคนทีม่ารวมเปนอาสาสมัครสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น

แลว เร่ืองการบริหารจัดการงบประมาณท้ังงบสนับสนนุ วัสดุ และอุปกรณก็เปนส่ิงสําคัญและการ

บริหารจัดการงบประมาณยังเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นเร่ืองของอํานาจมากท่ีสุด เพราะฉะนัน้ตองมี

แหลงที่มาที่หลากหลาย เพื่อสะทอนการไมมีอํานาจใดๆมาครอบ บริหารจัดการดวยความอิสระ 

ตามหลักการบริหารรวมกนั ใชหลักการโปรงใสตรวจสอบได และรูปแบบการไดมาตองตรงตาม

ขอบังคับสถานีวทิยุชุมชนทีก่ําหนดไวเทานั้น รวมถึงจะสะทอนใหเหน็ความตอเนื่อง และยั่งยนื

ตอไปของสถานีจากการสนบัสนุนจากชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน  ซึง่จาก
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การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณพบวาที่มาของงบสนับสนนุในการจัดต้ังสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยนมีแนวทางตามขอบังคับของสถานทีี่อาสาสมัครคณะกรรมการ และอาสาสมัครทัว่ไป

รวมกันกําหนดดังนี ้

 

 

1. ขอรับการสนบัสนุนจากองคกรอ่ืน 

2. การจัดกิจกรรมเพื่อหางบสนับสนนุเปนคร้ังคราว  

3. การขอรับบริจาค 

 

ซึ่งจากแหลงทีม่าของงบประมาณจะเห็นวามีแหลงทีม่าที่มีความหลากหลาย ไดรับการ

สนับสุนนจากหลากหลายองคกร หลากหลายรูปแบบไมยึดองคกรใดองคกรหนึง่เปนการบริหาร

จัดการโดยใชหลักการบริหารจัดการรวมไมผูกขาดอํานาจจากฝายใดตามคําใหสัมภาษณของคุณ

ลํายอง บุญลพวา  

 

“บางคร้ังเมื่อสมาชิกทราบขาวการใหงบประมาณก็จะมาแจงที่ประชุม และท่ีประชุมก็จะ

รวมกันหารือเพื่อวางแผนในการนาํเสนอโครงการ อยางผมเองบางคร้ังเคาสงขอมูลขาวสารมาให

พบก็จะนาํมาหารือที่ประชุม” 

  

 (ลํายอง บุญลพ, สัมภาษณ 2 กรกฏาคม 2553) 

 

การจัดกิจกรรมเพื่อหางบสนับสนนุเปนคร้ังคราว 

นอกจากการขอการสนับสนนุงบประมาณจากองคกรอ่ืนๆ ทั้งจากองคกรระดับชาติ ระดับ

ทองถิน่แลว ตามขอบังคับของสถานีทีก่าํหนดโดยอาสาสมัครคณะกรรมการและอาสาสมัครทัว่ไป 

ยังสามารถจัดกิจกรรมเพื่อหางบประมาณสนับสนนุเปนคร้ังคราว จากการศึกษาเอกสาร และการ

สัมภาษณกลาววา 

 

“ในชวงกอต้ังก็มีการรวมระดมทุน จัดงานเล้ียงน้าํชารวมกนั เพื่อนๆ ที่อยูดานนอก นอก

ขายที่รับไมไดก็ใหความชวยเหลือดวย” 

 

   (ทรงยศ ทองมาก, สัมภาษณ 20 มิถนุายน 2553) 
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สรุปวากอนการกอต้ังสถานมีีแหลงงบประมาณสนับสนนุที่มาจากการจัดกิจกรรมงาน

เล้ียงน้ําชาเพือ่ระดมทุนกอต้ังสถานี โดยคณะกรรมการสถานีไดระดมการมีสวนรวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่ตําบลทาสะทอน พืน้ที่ใกลเคียง กลุมความรวมมือ (ยังไมจดทะเบียนเปนสหกรณ) และ

กลุมสหกรณในพืน้ที่ตางๆ โดยการประชาสัมพันธผานทางผูนํากลุมสหกรณ กลุมชาวบาน และทาํ

เอกสารจดหมายเวียนไปยังกลุมความรวมมือ (ยังไมจดทะเบียนเปนสหกรณ) และกลุมสหกรณใน

พื้นที่ตางๆ และจากการจัดกจิกรรมคร้ังนั้นก็ไดรับความรวมมืออยางทวมทน ซึ่งหลังหักคาใชจายก็

ไดงบประมาณสนับสนนุอีกจํานวน 34,947 บาท 
 

การติดตามและประเมินผลการรับ-จายงบประมาณ 

ในการบริหารจัดการงบประมาณจะมีฝายธุรการในการทําหนาที่สรุปการใชงบประมาณ

ทั้งรายรับของงบประมาณ และรายจาย เพื่อนําเสนอที่ประชุม หากสถานมีีปญหาใดๆและ

งบประมาณไมเพียงพอที่ประชุมก็จะหารือกัน เพื่อกาํหนดแนวทางระดมงบประมาณกันตอไป 

 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงตัวอยางเอกสารแสดงรายการผูสนับสนนุกจิกรรม “ทอลคตะลุง

การกุศล” วันที่ 14 สิงหาคม 2552 

 
พื้นที ่ สหกรณ/กลุม จํานวนเงิน 

สุราษฎรธาน ี ก. ธนกิจ 1,000.00 

 ก. ควนทองพฒันา 1,000.00 

 ส. บานนาเดิม 6,000.00 

 ส. ทนุทว ี 2,000.00 

 

ซึ่งในการบริหารจัดการงบประมาณของทางสถานนีอกจากใชเพื่อกิจกรรมตางๆของทาง

สถานีแลว ยังมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการปรับปรุงอุปกรณของทางสถาน ีเพราะทุกคร้ังที่ดําเนินการ

กิจกรรมใดๆเพื่อเปนการจัดหาทุนของทางสถานจีะจัดสรรงบประมาณบางสวนไวเพือ่การปรับปรุง

พัฒนาอุปกรณของทางสถาน ีโดยมกีารบันทกึการใชจายไวอยางชัดเจน 
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ตารางที่ 3 ตารางแสดงตัวอยางบันทึกรายรับ รายจายของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน 

 
ป พ.ศ. กิจกรรม แหลงงบประมาณ 
2547 สรางสถาน ี

- จัดทําหองสง                            40,000 บาท 

- จัดหาอุปกรณ                          30,400 บาท 

รับบริจาค 

รายไดจากงานเล้ียงน้าํชา 

2548 ปรับปรุงสถาน ี

- เปล่ียนเสาอากาศ                     30,000 บาท 

- จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร           15,000 บาท 

รับบริจาค 

เงินสนับสนุนจากองคการ

บริหารสวนตําบล 

 
 

4.4 การบริหารจัดการการกระจายเสยีงของสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน 
จังหวัดสุราษฎรธาน ี

การบริหารจัดการการกระจายเสียงนั้นพิจารณาขอบเขตการบริหารจัดการการกระจาย

เสียงดังนี ้

 

สวนที่ 1 ผูที่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการกระจายเสียงนัน้เปนในรูปแบบของ

อาสาสมัคร ซึง่ในการกําหนดผูรับผิดชอบรายการแตละรายการนั้นข้ึนอยูกับความรู ความสามารถ

และประสบการณของอาสาสมัครดังนี ้

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง เปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 ซึ่งมีความรูเร่ืองการ

บริหารจัดการ จากการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และเปนผูที่มีประสบการณเกีย่วกับการศึกษา 

จึงเขามาชวยเปนผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชนออกอากาศป 2547 – 2549 โดยคุณสุรพิณ 

สรรพคง 

 

คนที ่2 คุณโกษา พรหมทอง เปนผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย และมีอาชีพเสริมคือ

การทาํสวน ซึง่เปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการเกษตร จึงเขามาชวยเปนผูจัดรายการการเกษตร

และสมุนไพรพื้นบานออกอากาศป 2547 – 2549 และผูจดัรายการเกษตรชุมชนกาวหนา

ออกอากาศป 2549 – 2550 

 

 



 102 

 

คนที่ 3 คุณเสนห ศรีรักษา ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งมีประสบการณเร่ืองการออม 

จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชุมชน ออกอากาศป 2547 – 2549 ผูจัด

รายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชนบานชโลดมพัฒนาออกอากาศป 2549 – 2550 และเปนผูจัดรายการ

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชนบานชโลดมพัฒนาออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 

 

คนที ่ 4 คุณปรีชา เรืองศรี เปนเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีความรูเกี่ยวกับ

เร่ืองราวในชุมชน จงึเขามามีสวนรวมเปนผูจัดรายการขาวบริการในชุมชน/ ประชาสังคมกฎหมาย

ออกอากาศป 2547 – 2549 และเปนผูจัดรายการเลาขาวชุมชนออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 5 คุณวิภาดา วาสินธุ เปนนักจัดรายการเกีย่วกับประเด็นทางวฒันธรรม จงึเขามามี

สวนรวมในการเปนผูจัดรายการวัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิปญญาทองถิน่ออกอากาศป 2547 – 

2549 เปนผูจดัรายการอนุรักษสงเสริมศิลปะพ้ืนบานออกอากาศป 2549 – 2550 และตอมามีสวน

รวมในการเปนผูประสานงานโครงการครอบครัวเขมแข็ง จงึเขามาเปนผูจัดรายการครอบครัว

เขมแข็งออกอากาศป 2550 – ปจจุบัน 

 

คนที ่ 6 คุณสุริยา ชยัยศ เปนสมาชิกกลุมผลิตภัณฑกระจูด และมีความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาชีพในชุมชน จงึเขามามีสวนรวมในการเปนผูจดัรายการวิสาหกิจชุมชน และการสงเสริม

อาชีพชุมชนออกอากาศป 2547 – 2549 และเปนผูจัดรายการมาตรฐานงานพัฒนาชมุชน

ออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 7 คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล เปนนายหนังตะลุงเกา และเปนสมาชิกของกลุมศิลปน

พื้นบาน จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจดัรายการศิลปะพ้ืนบานออกอากาศป 2547 – 2549 

 

คนที ่ 8 คุณลํายอง บุญลพ เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม และเปน

ตัวแทนสภาพฒันาการเมือง จึงเขามามีสวนรวมในการเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน 

สหกรณศรัทธาธรรม ออกอากาศป 2549 – 2550 และเปนผูจัดรายการสภาองคกรชุมชน และ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนาการเมืองออกอากาศป 2550 – ปจจุบัน 
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คนที ่ 9 คุณวัฒน นะมะ เปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนีย่นศรัทธาธรรม จึงเขามามีสวน

รวมในการเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณศรัทธาธรรม ออกอากาศป 2549 – 2550 

เปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน และแหลงขาวชาวใตออกอากาศป 2550 – 2552 และเปนผู

จัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชมุชน บานหนองหญาปลอง และแหลงขาวชาวใตออกอากาศป 2552 – 

ปจจุบัน 

 

คนที ่10 คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม เปนสมาชิกของกลุมผลิตภัณฑกระจูด และเขามามีสวนรวม

เปนผูจัดรายการผลิตภัณฑกระจูด ออกอากาศป 2549 – 2550 

 

คนที่ 11 คุณสุริยัน ชอบผล เปนประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอน 

จึงเขามาเปนผูจัดรายการสุขภาพเพื่อประชาชน (อสม.) ออกอากาศป 2549 – 2550 ผูจัดรายการอ

สม. ตําบลทาสะทอน ออกอากาศป 2550 – 2552 และเปนผูจัดรายการอสม. ตําบลทาสะทอน 

ออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 

 

คนที่ 12 คุณธีรพล พุฒทอง เปนผูส่ือขาวทองถิ่น และเปนผูประสานงานโครงการธนาคาร

ตนไม จึงเขามาเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอนออกอากาศป 2550 – 2552 และ

เปนผูจัดรายการลูกทุงชุมชน ออกอากาศป 2552 – ปจจุบัน 

 

คนที ่ 13 คุณลักขณา กุลศิริ เปนเจาหนาที่การเงนิของชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สาขา

ภาคใต จึงเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน ชุมชนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน สาขาภาคใต 

ออกอากาศป 2552 – ปจจุบนั 
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สวนที่ 2 เนื้อหารายการ 

 

กระบวนการไดมาซึ่งเนื้อหา  

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวดัสุราษฎรธาน ี ต้ังแตเร่ิมกอต้ังมามีการปรับผัง

รายการทั้งดานเนื้อหา และรูปแบบรายการอยางตอเนื่อง โดยการกาํหนดผังรายการทั้งเนื้อหา และ

รูปแบบรายการคร้ังแรกนั้นเร่ิมตนจากการสอบถามชาวบานในลักษณะการพูดคุย และ

คณะกรรมการก็กลับมาทํารางผังรายการ เพื่อนาํเสนอในที่ประชุมใหคณะกรรมการ และ

อาสาสมัครชวยกันแสดงความคิดเหน็ หาขอสรุปในเร่ืองผังรายการ สวนในการปรับผังรายการคร้ัง

นอกจากนีเ้นื้อหาบางสวนมาจากแหลงขอมูลขาวสารจากองคกรทองถิน่ภายในชุมชนที่สงขาวสาร

มาใหสถานีเพือ่ดําเนนิการประชาสัมพนัธให หรือเปนขาวสารที่ชาวบานฝากแจงใหเพื่อนๆ หรือ

ชาวบานในพืน้ทีท่ราบจากการสัมภาษณคุณวัฒน นะมะกลาววา 

 

“เนื้อหารายการบางคร้ังกระทรวงสาธารณสุขก็สงขาวสารมาและเหน็วามีประโยชนก็

นํามาถายทอด” 

(วัฒน นะมะ, สัมภาษณ 14 มถิุนายน 2553) 

 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาเอกสารเพ่ิมเติมพบวามีอาสาสมัครจากองคกรตางๆภายใน

ชุมชนกเ็ขามามีสวนรวมในการจัดรายการ ซึง่เนื้อหาก็จะเปนไปตามความถนัด และความ

เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ขององคกรนัน้ๆ ดังนี ้

 

1. โรงพยาบาลบานนาเดิม 

2. โรงพยาบาลสวนสราญรมย 
3. มูลนิธิชนิบัญชร 
4. โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

5. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอน 

6. มูลนิธกิุศลศรัทธา 

7. กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือ 

8. ผูนําชุมชน ตําบลนาใต 

9. ผูนําชุมชนตําบลทาสะทอน 

10. กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บาน 

11. เยาวชนตําบลทาสะทอน 
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12. ตัวแทนองคกรในชุมชนพืน้ทีต่างๆ 

 

โดยสรุปรูปแบบรายการของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นมีรูปแบบรายการดังนี ้

1. รูปแบบรายการสนทนา  

2. รูปแบบรายการสัมภาษณ 
3. รูปแบบรายการพูดคุยกับผูฟง 
4. รูปแบบรายการเพลง  
5. รูปแบบรายการขาว 

 

เกณฑการคัดเลือกเนื้อหา  

เกณฑการเลือกเนื้อหาชมุชนตองมีสิทธเิลือกในเร่ืองราวทีต่รงตามความตองการของ

ชุมชนเองจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารผังรายการสรุปผลการวิจัยไดวามเีกณฑ 

ในการคัดเลือกเนื้อหาดังนี ้

1. เนื้อหาของรายการตองเปนเร่ืองราวทีเ่กิดข้ึนและเกี่ยวเนื่องกับคนในชุมชน  

2. สอดคลองกับวิถีชวีิตของคนชุมชนทัง้เร่ือง ความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรม และ 

สุขภาพ 

    3. สนองความตองการของคนในชุมชน 

     4. มีจุดมุงหมายเพื่อใหคนในชุมชนสามารถนาํเนื้อหาที่ไดรับฟงไปใชใหเกิดประโยชน 
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ผลจากการสํารวจเนื้อหาวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นพบวา มีเนื้อหาประเภทตาง ๆ ดังนี ้

 

ตารางที่ 4 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการป 2547 เร่ิมกอต้ังสถาน ีเร่ิมเปดสถาน ี

เวลา 09.00 น. และปดสถานีเวลา 17.00 น. โดยออกอากาศทกุวนั 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

ขาวบริการในชุมชน/ 

ประชาสังคมกฏหมาย 

09.00 – 10.00 น. ทุกวนั รายการขาว ขาวชุมชน/

กฏหมาย 

รายการเกี่ยวกับวิสาหกิจ

ชุมชน การสงเสริมอาชีพ

ชุมชน 

10.00 – 11.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

รายการเกี่ยวกับศิลปะ

พื้นบาน 

11.00 – 11.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปะ 

รายการเกี่ยวกับการออม

ทรัพยในชุมชน 

11.30 – 12.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

รายการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

12.30 – 13.30 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

วัฒนธรรม 

รายการเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอมชุมชน 

13.30 – 14.30 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ส่ิงแวดลอม 

รายการเกี่ยวกับ

สาธารณสุขข้ันมูลฐาน 

14.30 – 15.00 น. จ.-ศ. รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

รายการเกี่ยวกับ

การศึกษา และเยาวชน 

15.00 – 16.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สัมภาษณ 

การศึกษา 

รายการเกี่ยวกับเกษตร

และสมุนไพรพื้นบาน 

18.00 – 19.00 ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเกษตร 
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ตารางที่ 5 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2549 ปรับคร้ังที่ 1 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

บานเขาพลู  

16.00 – 17.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

เกษตรชุมชนกาวหนา 17.00 – 18.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สัมภาษณ 

การเกษตร 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน 

19.00 – 20.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง,สัมภาษณ 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  20.00 – 21.00 น. จันทร รายการขาว สังคม 

รายการสุขภาพจาก

โรงพยาบาลบานนาเดิม 

13.00 – 14.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณบานนาเดิม 

14.00 – 15.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อบต. พบประชาชน 

(อบต. ทาสะทอน) 

15.00 – 16.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

สุขภาพเพื่อประชาชน (อส

ม.) 

16.00 – 17.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

สุขภาพ 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน 

17.00 – 18.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน 18.00 – 19.00 น. อังคาร รายการขาว สังคม 

รายการสุขภาพจาก

สาธารณสุขอ.พุนพิน 

13.00 – 14.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

ชุมชนหนองหญาปลอง 

14.00 – 15.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อสม. อําเภอบานนาเดิม  15.00 – 16.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

กลุมผลิตกระจูด 16.00 – 17.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เลาขาวชมุชน 18.00 – 19.00 น. พุธ รายการขาว สังคม 

เยาวชนสรางสรรค 

โรงเรียนทาสะทอนวิทยา 

12.00 – 13.00 น.  พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

เยาวชน 

มโนราหประยูร  13.00 – 14.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณทนุทว ี

14.00 – 15.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

เกษตรบันเทิง 15.00 – 16.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการเพลง การเกษตร 

สุขภาพเพื่อประชาชน (อส

ม. ทาสะทอน) 

16.00 – 17.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. พฤหัส

บดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

สุขภาพจิต – สุขภาพกาย  11.00 – 12.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

ชวงเวลาวางสําหรับ

ประชาสัมพันธขาวชุมชน 

13.00 – 14.00 น. ศุกร รายการขาว สังคม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

กลุมชโลดม 

14.00 – 15.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

บัญชรสองธรรม มูลนิธิชนิ

บัญชร (ศาสนา) 

15.00 – 16.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศาสนา 

มูลนิธิชนิบัญชร (เกษตร

ธรรมชาติ) 

16.00 – 17.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเกษตร 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. ศุกร รายการขาว สังคม 

รายการเยาวชน

สรางสรรค  

13.00 – 14.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

เยาวชน 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

กลุมธนกิต 

14.00 – 15.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อนุรักษสงเสริมศิลปน

ทองถิน่ 

15.00 – 16.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

แหลงขาวชาวใต & อบต. 

นาใต 

16.00 – 17.00 น. เสาร รายการขาว ภาษา/ สังคม 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. เสาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. เสาร รายการขาว สังคม 

รายการเยาวชน

สรางสรรค  

13.00 – 14.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

เยาวชน 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

สหกรณศรัทธาธรรม 

14.00 – 15.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อนุรักษสงเสริมศิลปน

พื้นบาน 

15.00 – 16.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

แหลงขาวชาวใต & อบต. 

นาใต 

16.00 – 17.00 น. อาทิตย รายการขาว ภาษา/ สังคม 

มาตรฐานงานพัฒนา

ชุมชน  

17.00 – 18.00 น. อาทิตย รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การทาํมาหากิน 

เลาขาวชมุชน  18.00 – 19.00 น. อาทิตย รายการขาว สังคม 
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ตารางที่ 6 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2551 ปรับคร้ังที่ 2 

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

อสม. ตําบลทาสะทอน 11.00 – 12.30 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

ลูกทุงมื้อเทีย่ง 12.30 – 14.00 น. ทุกวนั รายการเพลง บันเทงิ 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 14.00 – 15.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ศิลปนพืน้บาน 15.00 – 160 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

ศิลปวัฒนธรรม 

ชุมชนเขมแข็งกับสภา

พัฒนาการเมือง 

16.00 – 17.00 น. ทุกวนั รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน 17.00 – 18.00 น. จันทร/

ศุกร 

รายการเพลง บันเทงิ 

ครอบครัวเขมแข็ง 18.00 – 19.00 น. จันทร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

ธนาคารตนไม ต.ทา

สะทอน 

15.00 – 16.00 น. อังคาร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

อสม.สุขภาพเพื่อ

ประชาชน 

17.00 – 18.00 น. อังคาร/

พฤหัสบดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

กองทนุสวัสดิการชุมชน 15.00 – 16.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

กลุมผลิตภัณฑกระจูด 

บ. ทาเรือ 

17.00 – 18.00 น. พุธ รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การทาํมาหากิน 

เกษตรชุมชน 15.00 – 16.00 น. พฤหัสบดี รายการพูดคุยกับ

ผูฟง, สนทนา 

การเกษตร 

สุขภาพจิตสุขภาพกาย 11.00 – 12.30 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

สภาองคกรชุมชน ต.ทา

สะทอน 

15.00 – 16.00 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

 

สังคม 
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รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

แหลงขาวชาวใต 16.00 – 17.00 น. เสาร-

อาทิตย 

รายการขาว ภูมิปญญา

ทองถิน่ 
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ตารางที่ 7 ตารางวิเคราะหเนื้อหารายการจากผังรายการออกอากาศ ป 2552 ปรับคร้ังที่ 3  

 

รายการ เวลาออกอากาศ วัน รูปแบบรายการ เนื้อหา 

อสม. ตําบลทาสะทอน 11.00 – 11.30 น. จันทร - 

พฤหัสบดี 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สุขภาพ 

สุขภาพจิต สุขภาพกาย 11.00 – 11.30 น. ศุกร รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

 

สุขภาพ 

ขาวสารชุมชน 12.30 – 14.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการขาว สังคม 

เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 15.00 – 16.00 น. จันทร – 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ครอบครัวเขมแข็ง 14.00 – 16.00 น. เสาร – 

อาทิตย 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

สังคม 

ชุมชนเขมแข็งกับสภา

พัฒนาการเมือง 

16.00 – 17.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การเมือง 

แหลงขาวชาวใต 16.00 – 18.00 น. เสาร – 

อาทิตย 

รายการขาว สังคม 

กุศลศรัทธา 17.00 – 18.00 น. จันทร พุธ 

ศุกร 

รายการพูดคุยกับ

ผูฟง 

การดํารงชีวิต 

ลูกทุงชุมชน 18.00 – 19.00 น. จันทร - 

อาทิตย 

รายการบนัเทงิ บันเทงิ 
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4.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 
 

การสนับสนนุของชุมชน 
 การสนับสนุนของชุมชนเปนไปในรูปแบบของการสนับสนุนสวนบุคคลทั้งเร่ืองการ

สนับสนนุเวลาสวนบุคคลเพื่อชวยในการทํางานการบริหารจัดการทั่วไป และการบริหารจัดการการ

กระจายเสียง การสนับสนนุเงนิ การสนบัสนุนอุปกรณ การสนับสนุนขอมูลขาวสารความรูทีเ่ปน

ประโยชน การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมของวิทยชุุมชนเพื่อการจัดหาทุน และการสนบัสนนุ

ดานอ่ืนๆ เพือ่ใหการดําเนนิงานวิทยุชุมชนสามารถดําเนินงานไปได ซึง่สามารถสรุปการสนับสนุน

ของชุมชนออกเปน 2 ระดับดังนี ้

 

การสนับสนุนของชุมชนระดับบุคคล 

การสนับสนุนระดับบุคคลแบงเปน 2 สวนการสนับสนุนของชาวบานภายในชุมชน และ

การสนับสนุนของผูนํากลุมในชุมชนซ่ึงมีรูปแบบการสนบัสนุนหลากหลายรูปแบบตามบุคคลดังนี ้

 

การสนับสนุนของชาวบานภายในชุมชน 

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ํา

ชาเพื่อหาทนุของสถานี  

 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี 

 

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี
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คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้าํชา

เพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนประธานกรรมการฝายกํากับเวทีงานเล้ียง

น้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาชวยเปนกรรมการฝายกาํกับเวทงีานเล้ียงน้าํชาเพื่อ

หาทุนของสถาน ี

 

คนที่ 11 คุณสุริยา ชัยยศ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเปนผูจัดรายการวิสาหกิจชุมชน การสงเสริม

อาชีพชุมชน และยังใหการสนับสนุนดานขอมูลขาวสารความรูในสวนของการสงเสริมอาชีพกลุม

เล้ียงปลาเนื่องจากเปนสมาชิกกลุมเล้ียงปลาในชุมชน และมาชวยถายทอดความรูผานทางรายการ 
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คนที่ 12 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมผูฟงออมทรัพย 5 ธันวาคมกลุมเพื่อพฒันาชุมชน 

 

คนที่ 13 คุณพินยั กุศลชู 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมผูฟงประชาคมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 14 คุณนฤเนตร เจริญม ี

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน 

 

คนที่ 15 คุณบุปผา รอดสกลุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมรถรับสงนกัเรียน 

 

คนที่ 16 คุณธนเทพ วาสินธุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขารวมประชุมเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นใน

ฐานะตัวแทนกลุมอนุรักษวฒันธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล 

 

คนที่ 17 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลา และการสนับสนนุดานขอมูลขาวสารความรูทีเ่กี่ยวเนื่องกบั

เร่ืองราวศิลปะพื้นบานในชุมชน เนื่องจากคุณศรีพัฒน เกื้อสกุล เปนศิลปนพืน้บานของชุมชนใน

การเขามาเปนอาสาสมัครผูจดัรายการศิลปะพ้ืนบาน 

 

คนที่ 18 คุณลักขณา กุลศิริ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาชวยเร่ืองการจัดการทัว่ไปของสถานีทัง้เร่ืองการ

ประสานงานอาสาสมัครเพื่อประชุมหารือ การจัดเอกสารการประชุม เอกสารสรุปการใช

งบประมาณแตละคร้ังที่มีการจัดกิจกรรมเปนตน และการสนบัสนุนดานขอมูลขาวสารเกีย่วกับ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใหมๆใหชุมชนไดรับทราบอยาง

ตอเนื่อง ในการเขามาชวยจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชมุชน  
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คนที่ 19 คุณจํานง รุงแยม 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 ในการ

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเห็นในฐานะตัวแทนกลุมเกษตรธรรมชาติ 

 

คนที่ 20 คุณสมพร ทองดวง 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 21 คุณมาลี ยอยสกุล 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่22 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ใหการสนบัสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน  

 

คนที่ 23 คุณปรีชา เรืองศรี 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และ

ปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

และเขามาชวยจัดรายการขาวบริการในชุมชน 

 

คนที่ 24 คุณวีระยุทธ วงัแช 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  
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คนที่ 25 คุณวภิาดา วาสินธุ 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 

2550 และเขามาชวยจัดรายการวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิญญาทองถิน่ 

 

คนที่ 26 คุณธีรพล พฒุทอง 

ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และ

เขามาเปนผูจดัรายการธนาคารตนไมตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 27 คุณภาส เพชรผอง นักจัดรายการวทิยุ รายการมาตรฐานงานชุมชน ใหการ

สนับสนนุเคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการจัดรายการในหองสง 

 

การสนับสนุนของผูนํากลุมในชุมชน 

 

คนที่ 1 คุณสุรพิณ สรรพคง  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

5 จังหวัดสุราษฎรธาน ี ใหการสนบัสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครประธานคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี และใหการสนับสนนุขอมลู

ขาวสารความรูดานการศึกษาจากประสบการณ และเขามาชวยจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 2 คุณวาด บุญศิริ  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง ใหการสนับสนนุดานเวลาใน

การเขามาเปนอาสาสมัครรองประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน  
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คนที่ 3 คุณโกษา พรหมทอง  

ในฐานะสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม และเปนผูอํานวยการโรงเรียนบาน

ดอนทราบ ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 

2552 และปจจุบันเปนประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวดัสุ

ราษฎรธาน ี รวมทั้งยงัเขามาชวยจัดรายการเกษตรและสมุนไพรพื้นบาน ชวยสนับสนุนในการ

ถายทอดความรูที่มีจากประสบการณในการเปนชาวสวน 

  

คนที่ 4 คุณเช้ือน เจริญเวช 

ในฐานะผูนํากลุมเครดิตยูเนีย่นธนกิจ ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และเขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา

เนื่องจาก ณ ขณะนัน้ที่มกีารหารือเร่ืองการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานนีัน้  

 

คนที่ 5 คุณลํายอง บุญลพ  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม และตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาค

ประชาชน ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และ

ปจจุบันเปนทีป่รึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี 

และใหการสนบัสนุนขอมูลขาวสารที่เกีย่วเนื่องกบัเร่ืองของการเมืองภาคประชาชน และเขามาเปน

ผูจัดรายการชมุชนเขมแข็งกบัสภาพัฒนาการเมือง 

  

คนที่ 6 คุณบุญธรรม ฉวาง 

ในฐานะเปนกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการ

เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 เขามาเปนคณะกรรมการโดยการอาสาเขามา

เนื่องจาก ณ ขณะนัน้ที่มกีารหารือเร่ืองการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานนีัน้  
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คนที่ 7 คุณวัฒน นะมะ  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรทัธาธรรม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – ปจจุบัน และเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนีย่นสุชุมชน 

และรายการแหลงขาวชาวใต 

  

คนที่ 8 คุณเสนห ศรีรักษา  

ในฐานะผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบันเปนคณะ

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี และใหการสนับสนนุดาน

ความรูในการเขามาชวยจัดรายการออมทรัพยในชุมชน และเครดิตยูเนีย่นสูชุมชน  

 

คนที่ 9 คุณณัฐพิพฒั วรฤทธ์ิ 

ในฐานะผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 10 คุณจงกล มีทับ 

ในฐานะเหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาที่ฝายการเงนิของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัคร

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และเขามาเปนผูดูแลสวนการเงินของสถานใีนการจัดทําเอกสารสรุปการ

ใชจายงบประมาณทกุคร้ังทีม่ีกิจกรรม 

 

คนที่ 11 คุณสุริยัน ชอบผล  

ในฐานะประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดาน

เวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุ

ราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะกรรมการบริหารสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ีรุนที ่2 และใหการสนับสนุนดานความรูเร่ืองเกี่ยวกับ

สาธารณสุขทีน่าจะเปนประโยชนกับชุมชน และเขามาชวยจัดรายการอสม. ทาสะทอน 
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คนที่ 12 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย  

ในฐานะกรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดย

ดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และใหการสนับสนุนดานคาวมรูเกี่ยวกับเร่ือง

เทคนิคในการเขามาชวยดานเทคนิคของสถานี 

 

คนที่ 13 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 14 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ในฐานะประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม ใหการสนับสนุนดานเวลาในการเขามา

เปนอาสาสมัครที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 15 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขา

มาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดั 

สุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 16 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

ในฐานะกํานนัตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่

ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 17 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ในฐานะผูใหญบานเขาพลู ใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาเปนอาสาสมัครที่

ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  
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การสนับสนุนระดับเครือขาย 

การสนับสนุนระดับเครือขายแบงเครือขายออกเปน 2 ประเภทคือเครือขายวิทยุชุมชน และ

เครือขายชุมชน ซึง่มีการใหการสนับสนุนดังนี ้

 

การสนับสนุนของเครือขายวิทยชุุมชน 

1. เครือขายวิทยุชุมชนภาคใต 

เครือขายวิทยชุุมชนภาคใตประกอบดวยวิทยชุุมชนในพื้นที่ภาคใตรวม 30 แหงดังนี ้

1. วิทยชุุมชนเครดิตยูเนียน fm 105.75 mhz. วิทยชุุมชนคล่ืนการกุศลสาธารณภัย

สมานฉันท fm 104.35 mhz. จ.สุราษฎรธาน ี 

2. วิทยชุุมชนสมยุเรดิโอ fm 101.75 mhz. อ.เกาะสมยุ จ.สุราษฎรธาน ี

3. วิทยชุุมชนภาคประชาชนคนสุราษฎร fm 94.75 mhz. ต. ตลาด อ. เมืองฯ  

จ. สุราษฎรธาน ี

4. วิทยทุองถิน่เพือ่ความมัน่คงนครสุราษฎรธาน ีfm 95.00 mhz.  

จ.สุราษฎรธาน ี            

5. วิทยชุุมชนวิภาวดีซิต้ี เรดิโอ fm 106.00 mhz. จ.สุราษฎรธาน ี

6. วิทยชุุมชนพระพุทธศาสนา fm 96.25 mhz. วัดกาฬสินธุ อ.ทาชนะ  

จ.สุราษฎรธาน ี 

7. วิทยชุุมชนดอนสัก fm 104.00 mhz. อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธาน ี 

8. วิทยชุุมชนคนสุราษฎรธาน ีfm 99.25 mhz.  

9. วิทยชุุมชนตําบลทาทองใหม fm 107.25 mhz. อ.กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี  

10. วิทยชุุมชนคนนิบง fm 107.50 mhz.  

11. วิทยชุุมชนสินปุน – โคกหาร fm 100.75 mhz.  

12. วิทยชุุมชนตําบลคลองประสงค fm 93.00 mhz.  

13. วิทยชุุมชนลานสกา fm 107.85 mhz. หมู ๑ ต.ขาแกว อ.สกา จ.นครศรีธรรมราช 

14. วิทยชุุมชนคนลาไม fm 105.50 mhz. หนาโรงเรียนหนองนนทรี  

จ.นครศรีธรรมราช 

15. วิทยชุุมชนจ.เมืองปตตาน ีfm 97.75 mhz. โรงเรียนเทศบาล ๑ อ. เมือง จ.ปตตาน ี 

16. วิทยชุุมชนตําบลทรายขาว fm 92.50 mhz. กองทนุหมูบาน อ.โคกโพธ์ิ จ.ปตตาน ี

17. วิทยชุุมชนคนนาเตย fm 106.50 mhz. ศาลาอเนกประสงค อ.ทายเหมอืง จ.พงังา 

18. วิทยชุุมชนคนน้ําเค็ม fm 101.25 mhz. ศูนยประสานงานชุมชน อ.ตะกั่วปา  

จ.พงังา 
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19. วิทยชุุมชนบานทับตะวนั fm 104.75 mhz. ศูนยวัฒนธรรมมอแกน อ. ตะกั่วปา  

จ.พงังา 

20. วิทยชุุมชนสวนปาหวยพูด fm 105.25 mhz. จ.พัทลงุ  

21. วิทยชุุมชนคนรักษบางแกว fm 90.00 mhz. เทศบาลตําบลทามะเด่ือ จ.พัทลงุ  

22. วิทยชุุมชนฟาใส จ.ยะลา fm 100.75 mhz. ศูนยฟาใส จ.ยะลา 

23. วิทยชุุมชนอาลาวียะ fm 105.25 mhz. โรงเรียนอาลาวยีะ จ.ยะลา 

24. วิทยชุุมชนคนลายอ fm 105.25 mhz. มัสยิดกลางยะลา ถนนสิโรรส จ.ยะลา  

25. วิทยชุุมชนควนเนยีง fm 98.25 mhz. ต.บางเหรียง ต.บางเหรียง อ.ยง จ.สงขลา 

26. วิทยเุสียงกรรมกร fm 102.75 mhz. อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

27. วิทยพุระพุทธศาสนาเพื่อชุมชน fm 101.00 mhz. ที่พกัสงฆเกาะบก จ.สงขลา 

28. วิทยชุุมชนคนละงู fm 100.75 mhz. จ.สตูล 

29. วิทยชุุมชนสุขภาพละงู fm 107.50 mhz. โรงพยาบาลละงู จ.สตูล 

30. วิทยชุุมชนควนกาหลง fm 105.90 mhz. ต.ควนกาหลง  จ.สตูล 

เครือขายวิทยชุุมชนภาคใตเปนการรวมตัวกันของวิทยุชมุชนภาคใตทัง้ 31 แหงเปน 

ความรวมมือที่เกิดจากจุดเร่ิมตนในการเรียนรูเร่ืองสิทธิการใชรวมกนัรวมทัง้เร่ืองของวิทยุชุมชน

ดวย เมื่อเกิดการเรียนรูกันจึงเกดิเปนความรวมมือในการพัฒนาทกัษะ ความพรอมในการ

ดําเนนิงานวิทยุชุมชน และมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณรวมกันในเครือขายวทิยุชมุชน 

ซึ่งสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนก็เปนแหงหนึ่งที่ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายวทิยุชุมชน

ภาคใตในการสนับสนนุการใหความรูเพื่อพัฒนาวทิยชุมุชนอยางตอเนื่อง 

 

2. เครือขายสหพนัธวิทยุชุมชนแหงชาติ 

เปนเครือขายความรวมมือของเครือขายวทิยุชุมชนในแตละภูมิภาครวมตัวกนัเปนสหพนัธ

วิทยชุุมชนแหงชาติ ซึ่งประกอบดวยรายนามวิทยุชุมชนดังนี ้

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1. วิทยชุุมชนพลเมืองนนท fm 92.75 mhz. จ.นนทบุรี  

2. วิทยชุุมชนชาวนนทบุรี fm 96.25 mhz. จ.นนทบุรี  

3. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมนนทบรีุ fm 98.85 mhz. จ.นนทบุรี  

4. วิทยชุุมชนบางใหญเรดิโอ fm 99.75 mhz. จ.นนทบุรี  

5. วิทยชุุมชนเสียงนี้เพื่อเอดส fm 101.25 mhz. มูลนิธิเขาถงึเอดส กรุงเทพฯ 

6. วิทยชุุมชนคลองเตย fm 107.50 mhz. กรุงเทพฯ 
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7. วิทยชุุมชนเสียงกรรมกร fm ที่ทาํการสหภาพรถไฟฯ ลาดยาว แขวงจตุจักร 

กรุงเทพฯ 

8. วิทยเุพื่อการเรียนรู fm 91.25 mhz. มูลนิธส่ืิอภาคประชาชน (LDI) ยมราช 

กรุงเทพฯ  

9. วิทยชุุมชนประชาธิปไตยยาตรา เครือขายอาสาสมัครนกัส่ือสารชุมชน  

fm 107.90 mhz.  

10. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนคนหนองแขม เครือขายสหพัฒนา fm 105.85 mhz.  

11. วิทยชุุมชนคนจอมทอง กรุงเทพฯ fm 99.25 mhz.  

12. วิทยชุุมชนพฒันาสายไหม กรุงเทพฯ fm 100.75 mhz.  

13. วิทยชุุมชนวัดหัวกระบือต.ขุนเทยีน กรุงเทพฯ 92.75  

14. วิทยชุุมชนบางคอแหลม กรุงเทพฯ fm 91.25 mhz.  

15. วิทยชุุมชนวัดพรหมรังสี ดอนเมือง กรุงเทพฯ fm 107.25 mhz.  

16. วิทยชุุมชนบางบัวทอง ซิต้ีเรดิโอ ต.บัวทอง fm 95.75 mhz.  

17. วิทยชุุมชนประชานิเวศน   ทาทราย fm 102.75mhz.  

18. วิทยเุพื่อวัฒนธรรมวัดบัวขวญั fm 90.25 mhz.  

19. วิทยชุุมชนสถานีความเปนไทย ปทุมธานี fm 98.75 mhz.  

20. วิทยชุุมชนหมูบาน DK ต.บอน กรุงเทพฯ fm 96.75 mhz.  

21. วิทยชุุมชนคนบางกะป กรุงเทพฯ fm 90.75 mhz.  

22. วิทยชุุมชนคนบางบอน กรุงเทพฯ fm 90.75 mhz.  

23. วิทยชุุมชนคล่ืนสันติสุข หนองจอก กรุงเทพฯ fm 101.25 mhz.  

24. วิทยชุุมชนบางหลวง กรุงเทพฯ fm 96.25 mhz  

25. วิทยชุุมชนโรงเรียนยวุฑูตศึกษา YES กรุงเทพฯ  

26. วิทยชุุมชนคนเมืองปทุม fm 107.75 mhz.  

วิทยชุุมชนภาคกลาง 

1. วิทยชุุมชนบานไร fm 104.25 mhz. ศูนยการเรียนรูชุมชนบานไร จ.อุทยัธาน ี

2. วิทยชุุมชนลานสัก fm 105.95 mhz. โรงพยาบาลลานสัก ต.สัก อ.สัก จ.อุทัยธาน ี 

3. วิทยชุุมชนอางทอง fm 92.25 mhz. 30 หมู 6 อ.ไชโย จ.อางทอง 

4. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมคลองขนมจีน fm 108.00 mhz. วัดมารวิชัย ต.สามตุม  

จ.พระนครฯ 

5. วิทยุขาวสารการจราจร (สจร) สกายเวฟ สระบุรี fm 96.85 mhz.  
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6. วิทยชุุมชนคนมวกเหล็ก สระบุรี fm 92.00 mhz.  

7. วิทยชุุมชนhow Radio สระบุรี fm 97.50 mhz. 

8. วิทยชุุมชนคนชานเมือง สระบุรี fm 106.50 mhz.  

9. วิทยชุุมชนคนพระพทุธบาท สระบุรี fm 91.25 mhz.  

10. วิทยชุุมชนคนทับกวาง สระบุรี fm 88.50 mhz.  

11. วิทยชุุมชนหนาพระลาน สระบุรี fm 105.10 mhz.  

12. วิทยชุุมชนคนเขาคูบา สระบุรี fm 91.25 mhz.  

13. วิทยวุัฒนธรรมชุมชน สิงหบรีุ fm 99.25 mhz. 

14. วิทยชุุมชนคนรักถิ่น หนองแค สระบุรี fm 99.75 mhz.  

15. วิทยชุุมชนคน OTOP สระบุรี fm 92.75 mhz.  

16. วิทยชุุมชนคนโพธ์ิงาม ชัยนาท fm 90.00 mhz.  

17. วิทยชุุมชนคนแพรกศรีราชา fm 104.85 mhz.  

18. วิทยชุุมชนคนตําบลหูชาง fm 108.00 mhz.  

19. วิทยชุุมชนสัมพันธบานบางระจัน สิงหบุรี fm 93.50 mhz.  

20. วิทยชุุมชนเอเซียเรดิโอ fm 88.00 mhz.  

21. วิทยชุุมชนบานบางกง (ซูมเอฟเอ็ม) fm 94.75 mhz.  

22. วิทยชุุมชนวหิารแดง (PEAK RADIO) fm 92.25 mhz.  

23. วิทยชุุมชนวัฒนธรรมคลองขนมจีน fm 108.00 mhz.  

24. วิทยชุุมชน 45 ซอย 5 fm 106.75 mhz.  

25. วิทยชุุมชนเรดิโอ fm 103.75 mhz.  

26. วิทยชุุมชน สมายเรดิโอ fm 91.25 mhz.  

27. วิทยุสกายเวฟ fm 96.85 mhz.  

28. วิทยชุุมชนซันนี่เรดิโอ fm 100.85 mhz.  

29. วิทยชุุมชนตําบลโพงาม fm 94.45 mhz.  

30. วิทยชุุมชนแซบเรดิโอ fm 98.45 mhz.  

31. วิทยชุุมชนคนภูธร fm 99.75 mhz.  

32. วิทยกุระจายเสียงผ้ึงรวง fm 92.25 mhz. 

33. วิทยชุุมชนสกายเรดิโอหนองแค พระพุทธบาท สระบุรี fm 90.60 mhz. 

 

 



 125 

วิทยชุุมชนในภาคเหนือ 

1. วิทยชุุมชนไพศาลี fm 107.25 mhz. วัดไพศาลี อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค 

2. วิทยชุุมชนปากน้ําโพ fm 89.75 mhz. สวนสาธารณะหนาเทศบาล อ.เมือง  

จ.นครสวรรค 

3. วิทยชุุมชนแมวงศ fm 102.75 mhz.ต..เขาชนกัน อ.แมวงศ จ.นครสวรรค 

4. วิทยชุุมชนเขาทอง fm 94.25 mhz. วดเขาทอง หมู ๔ ต.ขาทอง อ.ยหุะคีรี  

จ.นครสวรรค 

5. วิทยชุุมชนคนฮักเมืองแจม fm 101.00 mhz. โรงเรียนแมแจม ต.ชางเค่ิง  

จ.เชียงใหม 

6. วิทยชุุมชน MAT RADIO fm 99.00 mhz.  

7. วิทยชุุมชนคนหางดง fm 90.50 mhz. วัดเดชดํารงค หมู ๖ ต.ขุนคง อ.ดง  

จ.เชียงใหม  

8. วิทยชุุมชนคนเหนือเข่ือน fm 90.75 mhz. หมูบานดงดํา หมู ๕ อ.ฮอด จ.เชียงใหม 

9. วิทยชุุมชนอําเภอเวียงแหง fm 89.00 mhz. วัดกองลม หมู ๒ อ.ยงแหง  

จ.เชียงใหม 

10. วิทยชุุมชนมนตเสียงธรรม fm 106.25 mhz. วัดบุปผาราม หมู ๑๒ จ.เชียงใหม 

11. วิทยชุุมชนลุมน้ําปง fm 105.25 mhz. จ. เชียงใหม 

12. วิทยชุุมชนรวมคนรักฝาง fm 95.50 mhz. หมู ๕ ต.ยง อ.จ. เชียงใหม  

13. วิทยชุุมชนคล่ืนเสียงเด็ก fm 90.00 mhz. ตูปณ. 19 อ.แมสาย อ.แมสาย  

จ.เชียงราย  

14. วิทยชุุมชนคนแมลา fm 95.00 mhz. โรงพยาบาลแมลานอย จ.แมฮองสอน 

15. วิทยชุุมชนเมืองแมฮองสอน fm 90.00 mhz. วัดพระธาตุดอยกองมู จ.แมฮองสอน 

16. วิทยชุุมชนคนขุนยวม fm 98.25 mhz. ๘๐๒ หมู ๑ อ.ขุนยวม จ.แมฮองสอน 

17. วิทยชุุมชนคนเมืองปาย fm 89.70 mhz. วัดหลวง ต.ยงใต จ.แมฮองสอน 

18. วิทยชุุมชนคนแมสะเรียง fm 105.00 mhz. จ.แมฮองสอน 

19. วิทยชุุมชนคนนานอย fm 91.50 mhz. โรงพยาบาลนานอย จ.นาน 

20. วิทยชุุมชนคนรักถิ่น fm 89.75 mhz. ศูนยรวมน้าํใจธนาคารหมูบาน หมู ๕  

จ.พะเยา 

21. วิทยชุุมชนแจหม fm 89.50 mhz. อาคารหองสมุดประชาชน อ.แจหม จ.ลําปาง 

22. วิทยชุุมชนคนบานโฮง fm 89.70 mhz. สํานักปฎิบัติธรรมสโรราราม จ.ลําพนู 
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23. วิทยชุุมชนดอยหลังถ้ํา fm 100.25 mhz. สํานักสงฆดอยหลังถ้ํา จ.ลําพูน 

24. วิทยชุุมชนเวยีงหนองลอง fm 91.00 mhz. ที่ทาํการกลุมเกษตรนาไร จ.ลําพูน 

25. วิทยชุุมชนคนเมืองหละปูน fm 90.25 mhz. อาคารอเนกประสงค จ.ลําพูน 

26. วิทยชุุมชนทาเสา fm 104.50 mhz. วัดดอยทาเสา จ.อุตรดิตถ 

27. วิทยชุุมชนตําบลหนองกุลา fm 106.75 mhz. ๑๑๔/๔ จ.พิษณุโลก 

28. วิทยชุุมชนคนพิษณุโลก fm 93.25 mhz. ๖๐๒/๑๔ – ๑๗ จ.พิษณุโลก 

29. วิทยชุุมชนคนของแผนดิน fm 89.25 mhz. ๒๘๙/๒ จ.พษิณุโลก 

30. วิทยชุุมชนอําเภอไทรงาม fm 89.75 mhz. ๑๕๑ จ.กําแพงเพชร  

31. วิทยชุุมชนบึงสามพนั fm 97.25 mhz. ๓/๑ อ.บงึสามพนั จ.เพชรบูรณ  

32. วิทยชุุมชนอําเภอวิเชียรบุรี fm 89.75 mhz. วัดพุเตยประสิทธิ์ จ.เพชรบูรณ 

33. วิทยชุุมชนคนหนองไผ fm 94.00 mhz. มูลนิธหินองไผสงเคราะห จ.เพชรบูรณ 

34. วิทยชุุมชน fm 93.50 mhz. วัดโนนสวรรค จ.เพชรบูรณ 

35. วิทยชุุมชนตําบลบานต้ิว fm 107.25 mhz. จ.เพชรบูรณ 

36. วิทยชุุมชน เด็ก เยาวชนและครอบครัว fm 105.25 mhz. ๗๔/๑๐ จ.สุโขทัย 

37. วิทยชุุมชนอําเภอบานดานลานหอย fm 103.75 mhz จ.สุโขทัยวทิยชุมุชนทุงเสลี่

ยม fm 89.25 mhz. ๒๔๙/๑ หมู ๔ จ.สุโขทัย 

38. วิทยชุุมชนวงัทรายพูน fm 89.75 mhz. สถานีอนามัยบานหนองยาง จ.พิจิตร 

39. วิทยชุุมชนคนสามงาม fm 105.25 mhz. สถานีอนามัยเนนิบอ จ.พิจิตร  

40. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนสันปาตอง เชียงใหม fm 89.00 mhz.  

41. วิทยชุุมชนคนรักส่ิงแวดลอม เมือง เชียงใหม fm 96.75 mhz.  

42. จ.ปฎิบัติการเรียนรูคนวงัหมอ-ตนธงชัย ลําปาง fm 94.75 mhz.  

43. วิทยชุุมชนวัดศรีบุญเรือง fm 94.50 mhz. จ. ลําปาง  

44. ศูนยเรียนรูวิทยุชุมชน อุตรดิตถ fm 104.50 mhz.  

45. ศูนยการเรียนรูวิทยุชมุชนคนรักถิน่ พะเยา fm 93.00 mhz.  

46. วิทยชุุมชนองคกรชุมชนคนเพชรบูรณ เพชรบูรณ fm 94.50 mhz.  

47. วิทยชุุมชนหลมสัก เพชรบูรณ fm 97.00 mhz.  

48. วิทยชุุมชนภาคประชาชน PEOPLE RADIO นครสวรรค fm 108.00 mhz.  

49. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนสหกรณการเกษตรสบปราบ จ. fm 90.50 mhz. 

50. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองศาสตร fm 94.00 mhz.  

51. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองงาว fm 90.00 mhz.  

52. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองปาน(คนแมทะ) fm 90.50 mhz.  
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53. วิทยชุุมชนแจซอน fm 106.00 mhz.  

54. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนหางฉัตร fm 95.75 mhz.  

55. ศูนยปฎิบัติการวิทยุชมุชนคนแมเมาะ fm 90.50 mhz.  

56. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนแมพริก fm 100.25 mhz.  

57. จ.ปฎิบัติการความพรอมวทิยุลุมน้าํวงั fm 94.50 mhz.  

58. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนบานสามขา fm 90.50 mhz.  

59. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนเมืองเสริม fm 89.75 mhz.  

60. วิทยชุุมชนคลองนํ้าไหล fm 95.50 mhz.  

61. จ.ปฎิบัติการเรียนรูวทิยุชุมชนคนแมสะเรียง fm 105.50 mhz.  

62. วิทยชุุมชนคล่ืนสีขาวเพื่อชาวประชา fm 88.75 mhz.  

63. วิทยชุุมชนคนลุมน้ําวาง fm 94.50 mhz.  

64. วิทยชุุมชนคนจอมทอง fm 99.25 mhz.  

65. วิทยชุุมชนคนหวยทราย fm 104.00 mhz.  

66. วิทยชุุมชนคนภูธร fm 91.00 mhz.  

67. วิทยชุุมชนครอบครัวอบอุน fm 100.25 mhz.  

68. วิทยชุุมชนสิทธิสตรีเมืองพิจติร fm 98.50 mhz.  

69. วิทยชุุมชนคนลานกระบือ fm 100.00 mhz.  

70. วิทยชุุมชนคนบานหาดเสือเตน fm 107.00 mhz.  

71. วิทยชุุมชนคนพิษณุโลก fm 101.25 mhz.  

72. จ.ปฎิบัติการวทิยุชุมชนคนหนองบัว fm 96.75 mhz.  

73. จ.ปฎิบัติการเตรียมความพรอมวิทยุชมุชน ต.พยหุะ นครสวรรค fm 89.50 mhz.  

74. วิทยชุุมชนคนภูกามยาว fm 91.50 mhz.  

75. วิทยชุุมชนฟาใหม fm 107.00 mhz.  

และวิทยุชุมชนในภาคใตตามที่กลาวมาแลวขางตนซึ่งความรวมมือของสหพันธวทิยชุุมชน

แหงชาติเปนความรวมมือในหลายรูปแบบทั้งการรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูเกีย่วกบัวทิยุชุมชน การ

รวมกันพัฒนาทักษะ และยังเปนการรวมตัวกันเพื่อการเคล่ือนไหวที่เกี่ยวกับวทิยุชมุชน และสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนก็ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายสหพนัธวทิยุชุมชนแหงชาติทั้งในสวน

ของการสนับสนุนดานความรูในการฝกอบรมเกี่ยวกับความรูเร่ืองวทิยชุุมชน การพฒันาทักษะเร่ือง

วิทยชุุมชน สงเสริมและพัฒนาแกนนําและสมาชิก เพื่อยกระดับทกัษะความสามารถ 

ประสานเชื่อมโยงความรวมมือจากองคกร ภาคีพันธมิตร เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อน 
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การจัดการฐานขอมูล ส่ือสารประชาสัมพันธตอมวลสมาชิกและสาธารณะอยางตอเนื่องและ

ผลักดันเชิงนโยบาย เพื่อปกปองคุมครองสิทธิการส่ือสารของภาคประชาชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชนนั้นเปนไปในรูปแบบของการสนับสนุนงบประมาณทั้งใน

รูปแบบของการบริจาค การจัดงานเล้ียงน้ําชา เปนตน โดยมีรายนามการสนับสนุนจากเครือขาย

ชุมชนดังนี ้

1. สหกรณอปพ. บานมะเด่ือทอง 

2. สหกรณสมอสาม 

3. สหกรณบานสีดางาม 

4. สหกรณบานแสงอรุณ 

5. สหกรณชองลงพัฒนา 

6. สหกรณบานหนองมะคา 

7. สหกรณบานดอนแหลมใหญ 
8. สหกรณวงัน้าํเขียวพัฒนา 

9. สหกรณหนองพลับ 

10. สหกรณบานพรุตะเคียน 

11. สหกรณบานถ้าํสิงห 
12. กลุมนาสัก 

13. สหกรณศูนยกลางละอาย 

14. สหกรณกาวสรางสรรค 
15. สหกรณนครศรีธรรมราช 

16. สหกรณบานทุงเลียบ 

17. สหกรณเคหะชุมชนนครศรีธรรมราช 

18. สหกรณบานคลองใหญ 
19. สหกรณเคหะรัษฎาภูเก็ต 

20. สหกรณชุมชนเทศบาลเมืองภูเก็ต 

21. สหกรณบอแรสันติสุข 

22. สหกรณโคกมวง 
23. กลุมเคหสถานไทย – จังโหลน 
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24. สหกรณถ้ําลอด 

25. กลุมธนกิจ 

26. กลุมควนทองพัฒนา + กลุมบกหุน 

27. กลุมศิลางาม 

28. สหกรณบานนาเดิม 

29. กลุมเขาพลูสามัคคี 

30. กลุมบานตอหอ 

31. สหกรณทนุทว ี

32. สหกรณบานตะกรบ 

33. สหกรณพนม 

34. กลุมเนรมิต 

35. กลุมน้าํหกั 

36. สหกรณมิตรชาวสวน 

37. สหกรณบานควนเจริญ 

38. สหกรณมิตรสัมพันธ 
39. กลุมทุงเตาใหม 
40. กลุมปูเปยว 

41. สหกรณชโลดมพัฒนา 

42. สหกรณศรัทธาธรรม 

43. กลุมธารทิพย 
44. กลุมเทิดพระเกียรติ 

45. กลุมรวมน้ําใจจักรยานยนตดอนสัก 

46. สหกรณเกษตรสัมพันธ 
47. สหกรณบานนาเจริญ 

48. สหกรณบานควนฮาย 

49. สหกรณไชยราษฎร 
50. กลุมหนองบัว 

51. สหกรณสัจธรรม 

52. กลุมเทศบาลพนม 

53. กลุมบานไรยาว 
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การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน โดยสวนใหญการสนับสนุนเปนไปในรูปแบบ

ของการสนับสนุนบุคลากรในการเขามาชวยกิจกรรมตางๆของทางสถานี โดยมีรายนามหนวยงาน

ที่ใหการสนับสนุนสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดังนี ้

1. ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด สาขาภาคใต ใหการ

สนับสนนุหองสงสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน ซึ่งอยูในพืน้ที่สํานกังานชุมนุม

สหกรณเครดิตยเูนี่ยนแหงประเทศไทย จาํกัด สาขาภาคใต 

2. โรงพยาบาลบานนาเดิม ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับสุขภาพภายในชุมชน 

3. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพร

ความรูเกีย่วกบัสุขภาพภายในชุมชน 

4. มูลนิธิชนิบัญชร ใหการสนบัสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ศาสนา 

5. โรงเรียนทาสะทอนวิทยา ใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการศึกษา 

6. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทาสะทอนใหการสนบัสนุนบุคลากร

เพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับสุขภาพภายในชุมชน 

7. มูลนิธกิุศลศรัทธาใหการสนบัสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ศาสนา 

8. กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวย
ในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจชุมชน 

9. ผูนําชุมชน ตําบลนาใตใหการสนับสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการใหขอมูลขาวสาร

ตางๆภายในชมุชน 

10. กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บานใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพร
ความรูเกีย่วกบัศิลปะพื้นบาน 

11. เยาวชนตําบลทาสะทอนใหการสนับสนุนบุคลากรเพื่อชวยในการเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการศึกษา 

12. องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอนใหการสนับสนนุบุคลากรเพื่อชวยในการให
ขอมูลขาวสารตางๆภายในชุมชน 
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13. ชมรมวิทยุสมคัรเลนตําบลทาสะทอน ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการจัดต้ังเสา

สัญญาณวิทย ุ

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชนนัน้เปนไปในรูปแบบของการสนับสนุน

งบประมาณ และการสนับสนุนดานการบริหารจัดการการกระจายเสียงทั้งดานการสนับสนุน

บุคลากร การสนับสนนุงบประมาณ และการสนับสนุนความรู 

1. สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

2. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการดําเนินงาน

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

3. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการดําเนินงานสถานวีิทยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

4. โครงการครอบครัวเขมแข็ง จังหวัดสุราษฎรธาน ี ใหการสนับสนุนความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

5. สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ จงัหวัดพัทลุง ใหการสนับสนนุความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

6. มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (อสม.) จังหวดักระบ่ี ใหการสนับสนนุความรูเพื่อการ

ดําเนนิงานสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 
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4.6 ความพรอมและความตองการของผูฟงกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชน
เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

1. ขอมูลสวนบุคคล  

 
ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย 183 47.3 

หญิง 204 52.7 

รวม 394 100 

  
  จากตารางที่ 8 พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  
 

ตารางที่ 9 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอายุ 
 

อายุ (ป) จํานวน(คน) รอยละ 

15 - 20 ป 58 14.7 

21 - 25 ป 42 10.7 

26 - 30 ป 64 16.2 

31 - 35 ป 30 7.6 

36 - 40 ป 75 20.0 

41 – 45 ป 27 6.9 

46 – 50 ป 39 9.9 

50 ปข้ึนไป 58 14.7 

รวม 394 100 

 

 จากตารางที่ 9 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุในชวง 36 - 40 ป รองลงมา คือกลุม

ตัวอยางอายุระหวาง 26 - 30 ป และกลุมตัวอยางที่มจีํานวนนอยที่สุด คือกลุมตัวอยางที่มีชวงอายุ 

41 – 45 ป 
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ตารางที ่10 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน(คน) รอยละ 

ไมไดศึกษา 13 3.3 

ประถมศึกษา 116 29.4 

มัธยมศึกษาตอนตน 76 19.3 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 75 19.0 

อนุปริญญา 28 7.1 

ปริญญาตรี 79 20.1 

สูงกวาปริญญาตรี 7 1.8 

รวม 394 100 

 

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมา

คือระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีระดับ

การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  

 

ตารางที ่11 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 

วางงาน 16 4.20 

นักเรียน/นักศึกษา 60 15.70 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 37 9.70 

พนกังานบริษทัอ่ืนๆ 21 5.50 

อาชีพอิสระ/ ทาํสวน 190 46.50 

แมบาน 70 18.40 

รวม 394 100 

  

 จากตารางที่ 11 พบวา อาชีพอิสระ/เกษตรที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด รองลงมาคืออาชีพ

นักเรียน/นักศึกษา และอาชีพที่มีกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคืออาชีพอืน่ๆ ซึง่กลุมตัวอยาง

วางงาน 
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ตารางที ่12 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายได (ตอเดือน) 
 

รายได(ตอเดือน) จํานวน(คน) รอยละ 

ยังไมมีรายได 67 17.0 

ตํ่ากวา 5,000 บาท 46 12.7 

5,000 - 10,000 บาท 139 34.3 

10,001 - 15,000 บาท 68 17.3 

15,001 - 20,000 บาท 30 7.6 

20,001 - 25,000 บาท 19 4.8 

25,001 - 30,000 บาท 10 2.5 

30,001 ข้ึนไป 15 3.8 

รวม 394 100 

 

จากตารางที่ 12 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,000 - 10,000 บาท 

รองลงมาคือ 10,001 - 15,000 บาท และกลุมตัวอยางที่มีนอยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีรายไดชวง 

25,001 - 30,000 บาท 

 

ตารางที ่13 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบทบาททางสังคม 
 

บทบาท จํานวน(คน) รอยละ 

ไมมีตําแหนง 365 94.10 

ผูนําทองถิ่น 6 1.50 

ผูนํากลุม 17 4.40 

รวม 394 100 

 

 จากตารางที่ 13 พบวา กลุมตัวอยางไมมตํีาแหนงทางสังคมมากที่สุด รองลงมาคือผูนํา

กลุม และกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคือผูนําทองถิ่น 
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2. ขอมูลความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวม 
 

ตารางที่ 14 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ีย ของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความพรอมในการมี

สวนรวมของคนในชุมชน 

 

 

 

ระดับความพรอม ความพรอมใน
การมีสวนรวม นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความกระตือรือรน 26 

(6.6) 

64 

(16.3) 

184 

(46.8) 

80 

(20.4) 

39 

(9.9) 

3.1069 ปานกลาง 

ความรูเกีย่วกบัการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน 

62 

(15.7) 

129 

(32.7) 

133 

(33.8) 

54 

(13.7) 

14 

(3.6) 

2.5638 นอย 

ความรูเกีย่วกบัการ

ผลิตรายการวทิยุ

ชุมชน 

77 

(19.7) 

127 

(32.6) 

212 

(31.0) 

56 

(14.4) 

9 

(2.3) 

2.4692 นอย 

ความรูเกีย่วกบั

เทคนิคและอุปกรณ

เพื่อดําเนินงานวทิยุ

ชุมชน 

103 

(26.2) 

126 

(32.1) 

108 

(27.5) 

43 

(10.9) 

13 

(3.3) 

2.3308 นอย 

การใหการ

สนับสนนุเงินเพ่ือ

การดําเนินงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

65 

(16.5) 

105 

(26.6) 

130 

(33.0) 

77 

(19.5) 

17 

(4.3) 

2.6853 ปานกลาง 

ตําแหนงหนาที่ของ

ทานสามารถ

สนับสนนุการ

ดําเนนิงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

87 

(22.1) 

133 

(33.8) 

121 

(30.7) 

34 

(8.6) 

19 

(4.8) 

2.4036 นอย 
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จากตารางที ่ 14 พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย หาก

พิจารณารายดานพบวาดานความกระตือรือรนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ

ความพรอมในการใหการสนับสนนุเงินเพือ่การดําเนินงานของสถานีวทิยุชุมชน ซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง และความพรอมที่กลุมตัวอยางมีความพรอมนอยที่สุดคือความพรอมในความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคและอุปกรณเพื่อดําเนินงานวทิยุชมุชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความพรอม  
ความพรอมใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

บทบาททางสังคม

ของทานที่ไดรับ

มอบหมายจาก

ชุมชนมีผลตอการ

เขามามีสวนรวมใน

สถานวีทิยุชุมชนได 

78 

(19.9) 

135 

(34.4) 

106 

(27.0) 

45 

(11.5) 

28 

(7.1) 

2.5153 นอย 

การจัดเวลาของ

ทานในการเขามามี

สวนรวมในสถานี

วิทยชุุมชนได 

68 

(17.3) 

103 

(26.2) 

138 

(35.1) 

66 

(16.8) 

18 

(4.6) 

2.6514 ปานกลาง 

รวม 2.5908 นอย 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกตามความพรอมในการมี

สวนรวมตามความพรอมแตละดาน 

 

 

จากตารางที่ 15 พบวา กลุมตัวอยางมีความพรอมดานจิตใจมากทีสุ่ด ซึ่งอยูในระดับปาน

กลาง รองลงมาคือความพรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความพรอมที่

นอยที่สุดคือความพรอมดานความรู ซึ่งอยูในระดับนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความพรอม ความพรอมใน
การมีสวนรวม นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความพรอมดาน

จิตใจ 

26 

(6.6) 

64 

(16.3) 

184 

(46.8) 

80 

(20.4) 

39 

(9.9) 

3.1069 ปานกลาง 

ความพรอมดาน

ความรู 

81 

(20.53) 

127 

(32.46) 

151 

(30.76) 

51 

(13) 

12 

(3.06) 

2.4546 นอย 

ความพรอมดาน

ฐานะทาง

เศรษฐกิจ 

65 

(16.5) 

105 

(26.6) 

130 

(33.0) 

77 

(19.5) 

17 

(4.3) 

2.6853 ปานกลาง 

ความพรอมดาน

ฐานะทางสังคม 

82.5 

(21) 

134 

(34.1) 

113.5 

(28.85) 

39.5 

(10.05) 

23.5 

(5.95) 

2.4595 นอย 

ความพรอมดาน

เวลา 

68 

(17.3) 

103 

(26.2) 

138 

(35.1) 

66 

(16.8) 

18 

(4.6) 

2.6514 ปานกลาง 
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3. ความตองการของชุมชนในการมีสวนรวม 
 
ตารางที่ 16 แสดงจํานวน, รอยละ, คาเฉลีย่ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จาํแนก

ตามความตองการในการมสีวนรวมของคนในชุมชน 

 

 

ระดับความตองการ ความตองการใน
การมีสวนรวม
ของคนในชมุชน 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมในการ

ฟงรายการวิทยุ

ชุมชน 

16 

(4.1) 

41 

(10.4) 

144 

(36.5) 

144 

(36.5) 

49 

(12.4) 

3.4289 ปานกลาง 

มีสวนรวมแจงเร่ือง

รองเรียน/ ขอความ

ชวยเหลือ 

22 

(5.6) 

66 

(16.8) 

157 

(39.8) 

127 

(32.2) 

21 

(5.3) 

3.1980 ปานกลาง 

มีสวนรวมแสดง

ความคิดเหน็เร่ือง

ปญหาชุมชนใน

รายการ 

23 

(5.9) 

72 

(18.5) 

137 

(35.2) 

127 

(32.6) 

30 

(7.7) 

3.1774 ปานกลาง 

มีสวนรวมบริจาค

สนับสนนุรายการ 

34 

(8.7) 

90 

(23.0) 

152 

(38.8) 

100 

(25.5) 

16 

(4.1) 

2.9337 ปานกลาง 

มีสวนรวมนาํขอมูล

ที่ไดรับฟงไป

ตัดสินใจใน

ชีวิตประจําวัน 

31 

(7.9) 

50 

(12.8) 

150 

(38.3) 

132 

(33.7) 

29 

7.4) 

3.1990 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการ

เลือกและนาํเสนอ

ประเด็นในรายการ 

31 

(7.9) 

98 

(25.1) 

128 

(32.8) 

114 

(29.2) 

19 

(4.9) 

2.9795 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

ดําเนนิรายการ 

 

74 

(19.0) 

135 

(34.6) 

93 

(23.8) 

71 

(18.2) 

17 

(4.4) 

2.5436 นอย 
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ระดับความตองการ  
ความตองการใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมในการ

เปนผูควบคุมเสียง

และเทคนิค 

105 

(27.0) 

116 

(29.8) 

84 

(21.6) 

69 

(17.7) 

15 

(3.9) 

2.4165 นอย 

มีสวนรวมในการ

เปนผูประสาน

ขอมูล เนื้อหาที่จัด

รายการให

ตอบสนองชุมชน 

81 

(20.6) 

87 

(22.1) 

135 

(34.3) 

72 

(18.3) 

19 

(4.8) 

2.6472 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรม

สงเสริมการฟง

รายการวิทย ุ

56 

(14.3) 

91 

(23.2) 

134 

(34.2) 

84 

(21.4) 

27 

(6.9) 

2.8342 ปานกลาง 

มีสวนรวมในการให

ความชวยเหลือ

ทั่วไปในการผลิต

รายการ 

66 

(16.8) 

67 

(17.0) 

162 

(41.1) 

74 

(18.8) 

25 

(6.3) 

2.8096 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนและ

กําหนดนโยบาย

เกี่ยวกับวทิยุชมุชน 

86 

(22.2) 

106 

(27.3) 

126 

(32.5) 

54 

(13.9) 

16 

(4.1) 

2.5052 นอย 

มีสวนรวมเปนผู

ตัดสินใจเกี่ยวกับ

การแตงต้ัง

คณะทํางานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

52 

(13.4) 

97 

(24.9) 

149 

(38.3) 

61 

(15.7) 

30 

(7.7) 

2.7943 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 16 พบวา กลุมตัวอยางมคีวามตองการในภาพรวมพบวาอยูในระดับปาน

กลาง หากพิจารณาความตองการมีสวนรวมรายดานพบวาการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยุ

ชุมชนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่

ไดรับฟงไปตัดสินใจในชีวิตประจําวนั ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความตองการทีก่ลุมตัวอยางมี

ความตองการนอยที่สุดคือความตองการในมีสวนรวมในการเปนผูควบคุมเสียงและเทคนิค 

ระดับความตองการ  
ความตองการใน
การมีสวนรวม 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

มีสวนรวมเปนผู

ตัดสินใจเกี่ยวกับ

การเพิม่/ลด

ชวงเวลา

ออกอากาศ/เนื้อหา 

46 

(11.8) 

115 

(29.6) 

145 

(37.3) 

67 

(17.2) 

16 

(4.1) 

2.7224 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนกิจกรรม

ตางๆ ที่เกีย่วกับ

การพัฒนาวิทยุ

ชุมชน 

60 

(15.5) 

123 

(31.8) 

117 

(30.2) 

62 

(16.0) 

25 

(6.5) 

2.6615 ปานกลาง 

มีสวนรวมเปนผู

วางแผนเร่ืองการ

จัดหางบประมาณ

สนับสนนุวทิยุ

ชุมชน 

73 

(18.9) 

131 

(33.9) 

103 

(26.6) 

70 

(18.1) 

10 

(2.6) 

2.5168 นอย 

มีสวนรวมในการ

กําหนดกลไกการ

เสริมสรางพลังวทิยุ

ชุมชน เชน การ

ฝกอบรม 

51 

(13.2) 

101 

(26.2) 

119 

(30.8) 

80 

(20.7) 

35 

(9.1) 

2.8627 ปานกลาง 

รวม 2.8371 
ปานกลาง 
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ตารางที ่ 17 แสดงจํานวน, รอยละ และคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง จําแนกความตองการมีสวนรวม

ตามระดับการมีสวนรวม 

 

จากตารางที่ 17 พบวา กลุมตัวอยางมคีวามตองการในการมีสวนรวมระดับผูรับสารมาก

ที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมระดับผูผลิต ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง และความตองการที่กลุมตัวอยางมคีวามตองการนอยที่สุดคือความตองการในมี

สวนรวมระดับผูวางแผน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

ระดับความตองการ ความตองการใน
การมีสวนรวม
ของคนในชมุชน 

นอย

ที่สุด 

นอย ปาน

กลาง 

มาก มาก

ที่สุด 

 
คาเฉลี่ย 

(1-5) 

 
ระดับ 
การรับรู 

ความตองการมี

สวนรวมระดับผูรับ

สาร 

31 

(6.44) 

50 

(16.3) 

150 

(37.72) 

132 

(32.1) 

29 

(7.38) 
3.1990 

ปานกลาง 

ความตองการมี

สวนรวมระดับ

ผูผลิต 

69 

(17.6) 

99 

(25.3) 

123 

(31.3) 

81 

(20.6) 

20 

(5.2) 
2.7051 

ปานกลาง 

ความตองการมี

สวนรวมระดับผู

วางแผน 

 

61 

(15.83) 

112 

(28.95) 

127 

(32.62) 

66 

(16.93) 

22 

(5.68) 
2.67715 

นอย 
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4.7 ระดับการมสีวนรวมของชุมชนในสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุ
ราษฎรธาน ี
 

การพิจารณาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุ

ราษฎรธานนีัน้แบงประเภทของผูมีสวนรวมเปน 2 ระดับคือ 

 

1. ผูมีสวนรวมระดับชาวบาน พิจารณาการมีสวนรวมตามระดับการมสีวนรวม 3 ระดับ  

(กาญจนา  แกวเทพ, 2543 โดยพิจารณาจากลักษณะการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานของ

สถานวีทิยุชุมชนทัง้หมด 27 คนพบวา ชาวบานมีลักษณะการมีสวนรวมระดับผูรับสาร/ ผูใชสาร ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมในระดับทีน่อยที่สุด แตมีผูมีสวนรวมมากที่สุด ในการศึกษาจากการมีสวนรวม

ของชาวบานทีเ่ขามามีสวนรวมในการเปนอาสาสมัครของสถานีวทิยชุมุชนทั้งหมด 27 คน พบวามี

อาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมเพยีงระดับการมีสวนรวมข้ันแรกในระดับของผูรับสาร 16 คน 

คิดเปน 59.26% (โดยแบงเปนผูทีเ่ขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมของสถานีวทิย ุ 10 คน 

คิดเปน 62.50% และผูที่เขามามีสวนรวมในการประชุมกับสถานวีิทยุชุมชนในฐานะผูฟงเพื่อรวม

แสดงความคิดเห็นผานเวทกีารประชุม 5 คน คิดเปน 31.25% และเปนชาวบานที่บริจาค

เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ืองคิดเปน 16.66% ) มีอาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมในระดับการมี

สวนรวมระดับที่ 2 ในระดับของผูผลิต 3 คน คิดเปน 11.11% (โดยทั้งหมดเปนผูที่มสีวนรวมในการ

เปนผูจัดรายการ) และมีอาสาสมัครชาวบานเขามามีสวนรวมในระดับการมีสวนรวมระดับที่ 3 ใน

ระดับของผูวางแผน 8 คน คิดเปน 29.63% (โดยทั้งหมดเปนผูมีสวนรวมในการเปนคณะ

กรรมการบริหารของสถานี) โดยสรุปรายนามอาสาสมัครชาวบานที่เขามามีสวนรวมในสถานวีทิยุ

ชุมชนดังนี ้
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โดยสรุปสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานในการมีสวนรวมทั้ง 3 ระดับ 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครชาวบานในการมีสวนรวม 

59%
11%

30%
การมีสวนรวมระดับผูรับสาร

การมีสวนรวมระดับผูผลิต

การมีสวนรวมระดับผูวางแผน

 
 

อาสาสมัครชาวบานทีม่ีสวนรวมระดับผูรับสาร 

 

1. มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเสริมของทางสถาน ี

 

คนที่ 1 คุณจุไร คมสัน 

ประธานกรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้าํชาเพื่อหาทนุของสถานี  

 

คนที่ 2 คุณวิไลพร เพชรรัตน 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถานี  

คนที่ 3 คุณขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 4 คุณถาวร ทองหลอเลิศ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถานี 

 

คนที่ 5 คุณเรวัตร พนัธุประทุม 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี
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คนที่ 6 คุณปราโมทย อินทรักษ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 7 คุณชาติชาย อาจณรงค 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 8 คุณวินยั ทพิยพนัธ 

กรรมการฝายแจกจายบัตรงานเล้ียงน้ําชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 9 คุณจิราภา หนูชยั 

ประธานกรรมการฝายกํากับเวทงีานเล้ียงน้าํชาเพื่อหาทนุของสถาน ี

 

คนที่ 10 คุณไพโรจน คลลํ้า 

กรรมการฝายกํากับเวทีงานเล้ียงน้ําชาเพือ่หาทุนของสถาน ี

 

2. การมีสวนรวมในการประชุมกับสถานวีทิยุชุมชนในฐานะผูฟง 

 

คนที่ 11 คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมผูฟงออมทรัพย 

5 ธันวาคมกลุมเพื่อพฒันาชุมชน 

 

คนที่ 12 คุณพินยั กุศลชู 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมผูฟงประชาคม

ตําบลทาสะทอน 

 

คนที่ 13 คุณนฤเนตร เจริญมี 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมออมทรัพยรวม

พลังชาวสวน 
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คนที่ 14 คุณบุปผา รอดสกลุ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมรถรับสง

นักเรียน 

 

คนที่ 15 คุณธนเทพ วาสินธุ 

เขารวมประชมุเพื่อรวมหารือ และ แสดงความคิดเหน็ในฐานะตัวแทนกลุมอนุรักษ

วัฒนธรรม และประเพณีไทยขุนทะเล 

 

3. การมีสวนรวมในการบริจาคอุปกรณ 

 

คนที ่16 คุณภาส เพชรผอง บริจาคเคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง เพื่อใชในการจัดรายการใน

หองสง 

 

อาสาสมัครชาวบานผูเขามามีสวนรวมในระดับผูผลิตในการเปนผูจัดรายการ 

 

คนที่ 17 คุณสุริยา ชัยยศ 

ผูจัดรายการวสิาหกิจชุมชน การสงเสริมอาชีพชุมชน  

 

คนที่ 18 คุณศรีพัฒน เกื้อสกลุ 

ผูจัดรายการศิลปะพืน้บาน 

 

คนที่ 19 คุณลักขณา กุลศิริ 

ชวยเร่ืองการจดัการทั่วไปของสถานทีั้งเร่ืองการประสานงานอาสาสมัครเพื่อประชุมหารือ 

การจัดเอกสารการประชุม เอกสารสรุปการใชงบประมาณแตละคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม 

เปนตน และเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน  

 

อาสาสมัครชาวบานผูเขามามีสวนรวมในระดับผูผลิตและผูวางแผน 

 

คนที่ 20 คุณจํานง รุงแยม 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  
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คนที่ 21 คุณสมพร ทองดวง 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550  

 

คนที่ 22 คุณมาลี ยอยสกุล 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที ่23 คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 24 คุณปรีชา เรืองศรี 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการขาว

บริการในชุมชน 

 

คนที่ 25 คุณวีระยุทธ วงัแช 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 26 คุณวภิาดา วาสินธุ 

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี 

โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2550 และเปนผูจดัรายการวฒันธรรม 

ประเพณี ภูมปิญญาทองถิน่ 
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คนที่ 27 คุณธีรพล พฒุทอง 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารง

ตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน และเปนผูจัดรายการธนาคารตนไมตําบลทา

สะทอน 

 

2. การมีสวนรวมระดับผูนํากลุม พิจารณาจากการมสีวนรวมตามระดับการมีสวนรวม 3 ระดับ 

(กาญจนา แกวเทพ, 2543) โดยพิจารณาจากลักษณะการมีสวนรวมของอาสาสมัครผูนํากลุมของ

สถานวีทิยุชุมชนทัง้หมด 17 คน โดยทัง้ 17 คนเขามามสีวนรวมถึงระดับผูวางแผน และนอกจากนี้

ในจํานวน 17 คน มีถงึ 6 คนที่มีสวนรวมทัง้ในระดับผูผลิต และผูวางแผน  

 

อาสาสมัครผูนํากลุมที่เขามามีสวนรวมในระดับผูวางแผน 

 

คนที่ 1 คุณวาด บุญศิริ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง เขามาเปนอาสาสมัครรองประธาน 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน  

 

คนที่ 2 คุณเช้ือน เจริญเวช 

ผูนํากลุมเครดิตยูเนี่ยนธนกจิ เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2550  

 

คนที่ 3 คุณบุญธรรม ฉวาง 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 

2552  

 

คนที่ 4 คุณณัฐพิพฒั วรฤทธ์ิ 

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน  
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คนที่ 5 คุณจงกล มทีับ 

เหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนเจาหนาที่ฝายการเงินของสหกรณ 

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552  

 

คนที่ 6 คุณอรรถพร เกษเพชร  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ีเขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถาน ี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 7 คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

บริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 

2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 8 คุณธวัชชัย ทองตําลึง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของ 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 9 คุณคํารณ เทือกสุบรรณ  

กํานนัตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถาน ี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  

 

คนที่ 10 คุณสายสัมพันธ ศรีบุรุษ  

ผูใหญบานเขาพลู เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานวีิทย ุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – ปจจุบนั  
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อาสาสมัครผูนํากลุมที่เขามามีสวนรวมทั้งระดับผูผลิตและผูวางแผน 

 

คนที่ 11 คุณสุรพิณ สรรพคง  

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู และเปนผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5  

จังหวัดสุราษฎรธานี เขามาเปนอาสาสมัครประธานคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีและเปนผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

 

คนที่ 12 คุณโกษา พรหมทอง  

สมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนีย่นบานนาเดิม และเปนผูอํานวยการโรงเรียนบานดอน 

ทราย เขามาเปนอาสาสมัครเลขานกุารคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 - 2552 และปจจุบันเปนประธาน

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการ

เกษตรและสมนุไพรพืน้บาน  

 

คนที่ 13 คุณลํายอง บุญลพ  

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม และตัวแทนสภาพัฒนาการเมืองภาค 

ประชาชน เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ

ราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 2552 และปจจุบันเปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี และเปนผูจัดรายการ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนาการเมือง 

  

คนที่ 14 คุณวัฒน นะมะ  

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2547 – 

ปจจุบัน และเขามาเปนผูจัดรายการเครดิตยูเนี่ยนสุชุมชน และรายการแหลงขาวชาวใต 

  

คนที่ 15 คุณเสนห ศรีรักษา  

ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสาขาภาคใต เขามาเปนอาสาสมัครที่ปรึกษาของ 

คณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแต

ชวงปพ.ศ. 2550 – 2552 และปจจุบนัเปนคณะกรรมการบริหารสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น 

จังหวัดสุราษฎรธานี และเปนผูจัดรายการออมทรัพยในชุมชน และเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน  
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คนที่ 16 คุณสุริยัน ชอบผล  

ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน เขามาเปนอาสาสมัครคณะ 

กรรมการบริหารสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงป

พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน ซึ่งเปนคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎร

ธาน ีรุนที่ 2 และผูจัดรายการอสม. ทาสะทอน 

 

คนที่ 17 คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย 

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม เขามาเปนอาสาสมัครคณะกรรมการบริหาร 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี โดยดํารงตําแหนงต้ังแตชวงปพ.ศ. 2552 – 

ปจจุบัน และใหการสนับสนุนดานความรูเกี่ยวกับเร่ืองเทคนิคในการเขามาชวยดานเทคนิคของ

สถาน ี

 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเร่ือง ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน 

จังหวัดสุราษฎรธานีในคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคการวจิัย  3 ประการ คือ  

 

1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2. เพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวมในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยู
เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี

3. เพื่อศึกษาความตองการของชุมชนกบัการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู
เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี

 

โดยการวจิัยคร้ังนี้แบงการศึกษาวิจัยเปน  2 สวน คือ 

 

สวนที่ 1  เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ีโดยศึกษาจากการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

(Document analysis) ประกอบกับการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) อาสาสมคัร

คณะกรรมการดําเนินงาน และเปนคณะกรรมการอํานวยการดวย รวมทั้งหมด 8 คน 

     

สวนที่ 2 เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อสํารวจความพรอม และความ

ตองการของคนในชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานี

โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ เก็บขอมูลจากตัวแทนประชากร ครอบคลุมพื้นที ่ 11 

หมูบานใน 6 ตําบล จํานวน 394 ตัวอยาง ซึ่งใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 
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สรุปผลการวจิัย 
 
5.1 บริบทชมุชน 
 

บริบทชุมชนทกุพืน้ทีท่ี่สามารถรับการกระจายเสียงสัญญาณไดทั้งหมด 6 ตําบล

ครอบคลุม 11 หมูประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร ขนบธรรมเนียมประเพณีเปน

ประเพณีวนัสารทเดือนสิบ และประเพณีชักพระทอดผาปา ศิลปะพื้นบานหนังตะลุง ผลิตภัณฑ 

OTOP เปนผลิตภัณฑกระจูด หมูที่ 5 และหมูที่ 6 ปุยจลิุนทรีย ซึ่งนอกจากขอมูลทีก่ลาวมาขางตน

ทั้งเร่ืองอาณาเขตที่ต้ัง จาํนวนหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร การประกอบอาชีพ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะพื้นบาน และผลิตภัณฑสินคาชุมชนแลว ยงัมสีวนสําคัญที่เปน

จุดเดนของชุมชนตําบลทาสะทอนคือการรวมกลุมเพื่อการพัฒนาชุมชน ทั้งชมรมผูสูงอาย ุ กลุมอ

สม. บานทาสะทอน กลุมสหกรณเครดิตยูเนีย่นศรัทธาธรรม กลุมกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลทา

สะทอน กลุมสมุนไพรตําบลทาสะทอน กลุมประมงตนแบบ กลุมกองทนุหมูบานบานบอกรัง กลุม

ประชาคมหมูบาน กลุมกองทนุหมูบาน กลุมประชาคมหมูบาน กลุมกองทนุหมูบาน กลุม

หัตถกรรมจักสานกระจูดบานหวยลึก กลุมประชาคมหมูบานหวยลึก กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

ประมาณ 76 แหง กลุมออมทรัพย ประมาณ 23 แหง กลุมเกษตรกรอินทรีย กลุมปุยหมกัชีวภาพ 

กลุมอนุรักษวฒันธรรมและประเพณี กลุมศิลปนพืน้บานหนงัตะลุง กลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อ

ส่ิงแวดลอม ซึ่งจากบริบทชุมชนทาํใหพบวาชุมชนมีลักษณะเฉพาะทัง้ในเร่ืองของลักษณะการ

ประกอบอาชีพ ลักษณะทางสังคมความเปนอยูวฒันธรรม ประเพณี รวมถึงการรวมกลุมกนัทีม่ีการ

รวมตัวกนัอยางเขมแข็งและมีความหลากหลายทัง้กลุมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ กลุมเพื่อ

แกปญหาในชุมชน และกลุมเพื่อพฒันาชุมชนในแตละดาน ซึ่งสะทอนถึงการใหความสําคัญของ

ชุมชนในการรวมมือกนัพฒันาชุมชนอยางแทจริง และเปนลักษณะของชุมชนที่กอใหเกิดความ

เขมแข็ง และการพัฒนาอยางยั่งยืนได 
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5.2 ความเปนมาของสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  

 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธาน ี พัฒนาจากระดับรายการสูระดับ

สถานทีี่กอต้ังโดยคนในชุมชนที่รวมตัวกนัในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การเงนิของชุมชนอยูแลว 

และมีความเหน็ตรงกนัวาหากมีสถานวีิทยชุุมชนนาจะเกดิประโยชนกับชุมชนมากยิ่งข้ึนจึงรวมตัว

กันเลือกต้ังคณะกรรมการ จดทะเบียนในนามคณะกรรมการสถานวีทิยุชุมชน และคณะทํางานทั้ง

เปนอาสาสมัคร ซึง่สอดคลองกับแนวคิดวิทยชุุมชนระดับที่หกทีว่า ประชาชนรวมตัวกันจัดต้ังและ

ยื่นขอใบอนุญาตเปนเจาของคลื่นความถี ่(ระดับความเปนวทิยุชมุชน, จุมพล รอดคําดี, 2542) การ

ดําเนนิงานของสถานี ต้ังแตระดับกรรมการไปจนถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ลวนเปนอาสาสมัคร

ทั้งส้ิน แตไดรับความชวยเหลือหรือรวมมือในการพฒันาทักษะจากหนวยงานรัฐหรือหนวยงาน

วิชาการ  และการกอต้ังที่ถงึแมดูผิวเผินอาจจะคิดวามีเร่ืองของอํานาจเขามาเก่ียวของต้ังแตชือ่

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นที่นาจะเปนการกอต้ังเพือ่วัตถุประสงคเชิงธุรกิจ แตในความเปนจริง

ผูวิจัยไดคนพบขอสรุปวาไมนาจะมีเร่ืองของอํานาจเขามาเก่ียวของ แตสาเหตุที่ต้ังช่ือดังกลาว

เนื่องจากตองการใหเกิดความรูสึกวาเปนของชุมชนเพราะเครดิตยูเนีย่นเปนหนวยงานในชุมชน

ที่ต้ังข้ึนมาจากความรวมมอืของคนในชมุชนเพื่อพัฒนาดานเศรษฐกิจประกอบกับไดรับการ

สนับสนนุเปนที่ต้ังสถานเีพราะเปนจุดศูนยรวมของชาวบานเปนผลใหดูเหมือนวาจะมีเร่ืองของ

อํานาจ และขอปฏิเสธเร่ืองของอํานาจอีกประเด็นหนึ่งทีผู่วิจัยสรุปคือไมนาจะมีเร่ืองของอํานาจเขา

มาเกีย่วของเนื่องจากหากพิจารณาเร่ืองผังรายการทัง้เร่ืองวัน เวลา เนื้อหา และรูปแบบรายการนั้น

มีความสอดคลองกับบริบทชุมชนอยางชัดเจน เร่ืองพื้นที่กระจายเสียงกม็ีความเก่ียวเนื่องกับ

ภูมิศาสตรที่มคีวามเชื่อมโยงกัน และสถานีต้ังอยูที่บริเวณศูนยกลางของพืน้ทีก่ารกระจายทั้งหมด 

 
5.3 การบริหารจัดการทั่วไปของสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

คณะกรรมการสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนใชหลักการบริหารรวมตามหลักการ 

บริหารวทิยุชุมชน ถึงแมจะมคีณะกรรมการหลายๆ ชุด มีการแบงฝายงานตาง ๆ แตไมไดแบงชั้น

วาใครสูงกวาใคร ทุกคนทั้งอาสาสมัครคณะกรรมการ อาสาสมัครทั่วไป และชาวบาน จะตองมี

สวนรวมในการบริหารที่เรียกวาเปน “การบริหารรวมกนั” โดยพิจารณาจากการใชเวทกีารประชุม

เพื่อปรึกษาหารือในประเด็นปญหาตางๆ ทกุคนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นตามบทบาท

หนาที่ตามวาระ เชน ในการประชุมอาสาสมัครทกุคนยังมีสวนรวมในการบริหารจัดการตาม

บทบาทหนาที ่ อยางคณะกรรมการก็มีสวนรวมในการรางขอบังคับ อาสาสมัครทัว่ไป และตัวแทน

ชาวบานก็รวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับนัน้ ฝายเทคนคิการประเมนิจากชาวบานมา
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วาไมสามารถรับสัญญาณไดก็มาเสนอในที่ประชุมเพื่อปรึกษาหาทางแกปญหาตอไป เปนตน โดย

สรุปอาสาสมคัรทุกคนมีสวนรวมในสถานวีิทยชุุมชนทกุระดับทั้งระดับผูฟง ระดับผูผลิต และระดับ

นโยบายแตกตางกนัไปตามขอบเขตหนาที่ และความสามารถของตน 
 

การบริหารจัดการคน 

 การบริหารจัดการคนของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสุราษฎรธานีเปนไปตาม

แนวทางดังนี ้

 

1. ใชหลักมิติเชงิปริมาณ และคุณภาพ 

 

การไดมาซึ่งอาสาสมัครของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดวยการเนนการเปดโอกาส

ใหกับคนในพ้ืนทีทุ่กพื้นทีท่ีส่ามารถรับสัญญาณการกระจายเสียงได โดยมีการใชกลยทุธการ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม มีการใชส่ือบุคคลในการ

ชักชวนชาวบานใหเขามามีสวนรวม ซึง่เปนการบริหารจดัการคนในมติิปริมาณ ประชาสัมพันธใหมี

ผูเขารวมในการทํางานกับสถานวีทิยุชุมชน ซึ่งรวมแลวมีผูเขารวมกวา 50 คน โดยมีลักษณะการ

หมุนเวียนเขามาชวยเหลือกนั นอกจากนี้ในมิติคุณภาพนัน้ก็ไมไดลดความสําคัญ โดยในการ

ชักชวนบุคคลที่เขามามีสวนรวมนัน้จะเปนการชักชวนในลักษณะทีม่องเห็นความสามารถที่เปน

รูปธรรมของชาวบานที่มีความโดดเดนในชุมชนคือเปนผูที่เปนที่รูจักของชาวบาน ทํากิจกรรมกับ

ชุมชนอยางตอเนื่อง มีความรู มีทกัษะ มีประสบการณ ซึ่งจะใชวิธกีารชักชวนใหเขามามีสวนรวม

ในประเด็นที่คนเหลานัน้มีความถนัดเปนพื้นฐาน และเสริมพลังดวยการอบรมความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวทิยุชมุชน แนวทางการจัดรายการ เพื่อสรางความมัน่ใจในการเขามีสวนรวมทัง้นีท้ั้งนัน้

จากผลการชักชวนโดยสวนใหญผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาผูเขามารวมงานกบัสถานีวทิยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยนนัน้สวนใหญเปนผูนํากลุมในชุมชน 
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โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะทํางานแยกตามวิธีการไดมาซึ่ง

คณะทํางานตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที่ 3 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะทํางานแยกตามวธิีการเขามา 

44%

56%

อาสาสมัครคณะทํางานที่เขา
มาโดยการชักชวน

อาสาสมัครคณะทํางานที่เขา
มาโดยการอาสา

 
 

โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารแยกตามวธิีการไดมาซึ่ง

คณะทํางานตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที ่ 4 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครคณะกรรมการบริหารแยกตาม

วิธีการเขามา 

64%

36% อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารที่เขา
มาโดยการชักชวน

อาสาสมัครคณะกรรมการบริหารที่เขา
มาโดยการอาสา
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โดยสรุปสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครในภาพรวมตามวิธีการไดมาซ่ึงคณะทาํงานตาม

แผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที่ 5 แสดงสัดสวนการเขามาของอาสาสมัครในภาพรวมแยกตามวิธกีารเขามา 

 

39%

61%

คณะทํางานที่เขามาโดยการชักชวน

คณะทํางานที่เขามาโดยการอาสา

 
 

2. ใหความสําคัญกับการการบริหารจัดการรวม และการบริหารจัดการตนเองโดยใชเวที

การประชุมในการขับเคลื่อนการทาํงาน 

ในการบริหารจัดการของสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนนั้น ผูเขามารวมงานกับสถานีโดย

สวนใหญเปนอาสาสมัคร ซึ่งสวนใหญจะมีอาชพีหลักอยูแลว และจัดสรรเวลาบางสวนมาเพ่ือ

รวมงานกับสถาน ี ซึง่จากระบบอาสาสมัครในการเปดโอกาสใหคนทกุพืน้ที่เขามามีสวนรวมสงผล

ใหผูที่เขามามีความหลากหลายภูมิหลัง หลากหลายพ้ืนที่ หลากหลายความรู ความสามารถเมือ่

มารวมมือกันเพื่อชวยสถานกี็จะเกิดประโยชนกบัสถาน ี ซึ่งจากความหลากหลายน้ันสะทอนใหเหน็

ถึงหลักการบริหารจัดการรวมกัน และการบริหารจัดการตนเอง โดยปราศจากกลุมอํานาจใดๆ ซึ่ง

จากลักษณะของผูที่เขามารวมงานที่เปนอาสาสมัครสงผลใหใชเวทีการประชุมในการหารือประเด็น

ตางๆรวมกนัทัง้เร่ืองการใชการประชุมเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสถาน ี ซึ่งเปนการบริหาร

จัดการในรูปแบบของคณะกรรมการทุกคนรวมกันบริหารไมไดข้ึนอยูกับคนๆเดียว และเมื่อทกุคน

ไดเลือกต้ังคณะกรรมการทุกคนก็จะใหความรวมมือในการดําเนินงานใดๆ เนื่องจากเราไดเลือก

ตัวแทนของเราเพื่อมาดําเนนิงาน เพราะฉะนัน้หากยากใหการดําเนนิงานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยนเกิดความสําเร็จตามแนวทางที่คณะกรรมการที่เราเลือกต้ังเขาไปเราก็ตองใหความรวมมือ

อยางเต็มที ่ สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมนาํไปสูความสําเร็จได หรือการประชุมเพื่อรวมกัน

กําหนดขอบังคับและวางระเบียบกฏเกณฑของทางสถานี รวมถึงใชเวทีการประชุมในการหารือกนั

เพื่อวางแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาสถานี คือเมื่อคณะกรรมการมีการติดตามประเมินผล
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การจัดรายการ เมื่อทราบขอมูลมาวามีจดุออน มีปญหาตรงไหนก็จะตางนาํมาแจงในที่ประชุมเพือ่

รวมกันแกไข โดยการประชุมอาสาสมัครทุกคนมีสิทธ ิ และมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็โดย

เทาเทียมกนั และจะเกิดความรูสึกรวมกนัในการตองการพัฒนาสถานวีทิยุชุมชนของชุมชนของเรา 

  

การบริหารจัดการงบประมาณ, อุปกรณ/ส่ิงของ 

การบริหารจัดการงบประมาณใชหลักการบริหารจัดการรวมกัน และการบริหารจัดการ

ตนเอง เนื่องจากในการบริหารจัดการงบประมาณนั้นทั้งอาสาสมัครคณะกรรมการ และ

อาสาสมัครทัว่ไป จะรวมกันกาํหนดขอบังคับของแหลงที่มาของทนุในการดําเนนิงานของสถานี 

และเม่ือกําหนดแนวทางการไดมาซึ่งทนุแลวแหลงที่มาของทุนก็มีความสําคัญ ซึง่แหลงที่มาของ

ทุนในการดําเนินงานของสถานีกจ็ะยึดความหลากหลายของแหลงทีม่า เพื่อสะทอนใหเหน็ความ

รวมมือของหลายๆฝาย ไมยดึติดกับอํานาจใดๆ ที่ยงัสะทอนใหเหน็ถงึความสามารถในการบริหาร

จัดการตนเองได โดยปราศจากอํานาจใดๆ อีกทัง้ยังมีแนวทางในการรวมกนัตรวจสอบการใช

งบประมาณ โดยทุกคร้ังที่มกีารใชงบประมาณจะมกีารสรุปผลและรายงานในที่ประชุมทุกคร้ัง 

 

การบริหารจัดการงาน  

การบริหารจัดการงานของสถานวีทิยุชุมชน เพื่อใหสามารถดําเนนิงานไปไดอยางตอเนื่อง

นั้นใชหลักการบริหารรวมกนั และบริหารจดัการดวยตนเอง ดวยคณะทํางานทัง้หมดของสถานจีะ

เปนไปในรูปแบบของอาสาสมัครทั้งอาสาสมัครที่เปนคณะกรรมการบริหารสถาน ี และอาสาสมัคร

ทั่วไป ซึง่ทกุคนลวนแตมอีาชีพหลัก และจัดสรรเวลาเพื่อมาชวยดําเนนิงานของสถานีในการ

ดําเนนิงานของสถานีจะใชการประชุมเปนเวททีี่ใหอาสาสมัครทุกคนไดมาพูดคุยหารอืกันในทุก

ประเด็นตามวาระทัง้เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถาน ี การกําหนดระเบียบ

กฏเกณฑของสถาน ี การกาํหนดกรอบการทํางานของทุกคน การกาํหนดผังรายการ การกาํหนด

รูปแบบเนื้อหารายการ หรือประเด็นอ่ืนๆที่อาสาสมัครทราบและนําเขาที่ประชุมเพือ่หารือรวมกัน 

ซึ่งสะทอนใหเห็นหลักการบริหารงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการรวมกนัทกุคนมารวมกันแสดง

ความคิดเหน็ในทกุประเด็นเพื่อรวมกนัแกปญหา หรือพัฒนาสถานวีิทยชุุมชนของชุมชนรวมกนั 

และเม่ือทุกคนเขามามีสวนรวมในการประชุมเพื่อแสดงความคิดเหน็ทุกคนก็จะเกิดความรูสึกวา

เปนสถานวีิทยชุุมชนของเราเราอยากจะชวยกันพัฒนาใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
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5.4 การบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัด 
สุราษฎรธาน ี

การบริหารจัดการการกระจายเสียงเปนการบริหารจัดการที่มีความสําคัญมาก เนือ่งจาก

การดําเนินงานวทิยุชุมชนจะสามารถดําเนินงานไปไดอยางตอเนื่องตองมีหลักการบริหารจัดการ

การกระจายเสียงที่ดีสามารถทําใหการดําเนินงานดําเนนิไปไดอยางตอเนื่อง โดยหลักการบริหาร

จัดการการกระจายเสียงที่สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานมีดังนี ้

1. ยึดหลักความสอดคลอง และตอบสนองตอชุมชน ต้ังแตเร่ืองผูจัดรายการตองคนที่อยู

ในชุมชนมีความรูจักชุมชนเปนอยางดี เพราะเม่ือคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดรายการคน

ในชุมชนเองกจ็ะเกิดความรูสึกวาเปนสถานีของชุมชนของเราเอง คนในชมุชนเราสามารถเปน

ผูผลิตรายการเองได และสามารถสะทอนใหเห็นบริบทชุมชนอยางผูรูจริง และอยากจะรวมกนั

พัฒนาชุมชนของเราใหมีความเขมแข็ง นอกจากผูจัดรายการที่ตองเปนคนในพืน้ที ่ เพื่อใหสามารถ

สะทอนความเปนชุมชนไดอยางดีแลว เนื้อหาทีน่าํเสนอในรายการของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีตองเปนเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับบริบทชุมชน ซึง่จากการวิเคราะห

บริบทชุมชนทีพ่บวาชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร มกีารรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหา

ทางดานการเกษตร เชน กลุมเกษตรเพื่อส่ิงแวดลอม กลุมกองทนุสวนยาง เปนตน หรือการ

รวมกลุมกนัเพือ่พัฒนาชุมชนในดานตางๆทั้งกลุมผลิตภัณฑจักสานกระจูด ซึ่งเปนการรวมตัวกัน

เพื่อพัฒนาอาชีพ และพัฒนาวิสาหกิจของชุมชน ดานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ศิลปวัฒนธรรม

ประจําชุมชนคือหนงัตะลุง ซึ่งในชุมชนก็มกีารรวมกลุมศิลปะพืน้บานเพื่อพฒันาวัฒนธรรมของ

ชุมชน และนอกจากนีย้ังมีการรวมกลุมอีกมากมายเพือ่การพัฒนาชมุชน ซึง่จากบริบทชุมชน

ดังกลาวเปนขอมูลสําคัญทีค่ณะกรรมการบริหารสถานวีิทยชุุมชน และอาสาสมคัรทุกคนนํามาใช

เพื่อกาํหนดเนือ้หารายการทีส่อดคลองกับบริบทชุมชน อีกทั้งยังใหคนในชุมชนสามารถนาํไปใชได

จริงในชีวิตประจําวนั ซึ่งสามารถสรุปสัดสวนของเนื้อหารายการที่สอดคลองกับบริบทชุมชน และ

สามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดดังนี ้ 

 

แผนภาพที่ 6 กราฟแสดงเนือ้รายการเปรียบเทยีบจากบริบทชุมชน 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงเน้ือหารายการเปรียบเทียบจากบริบทชุมชน

สุขภาพ

18%

การทํามาหากิน

38%

ขาวชุมชน

22%

การเมือง

3%ศิลปวัฒนธรรม

7%

บันเทิง

9%

ครอบครัว

2% ส่ิงแวดลอม

1%
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 2. ยึดหลักการบริหารจัดการรวมกัน และหลักการบริหารจัดการตนเอง 

 ในการบริหารจัดการการกระจายเสียงของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยนนัน้ผูจัดรายการที่

เขามาทั้งหมดจะเปนอาสาสมัคร โดยคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน และ

อาสาสมัครทกุคนจะใชการประชุมชนเปนเวทีในการหารือประเด็นตางทั้งเร่ืองการกาํหนดผูจัด

รายการ รูปแบบรายการ เนื้อหา และผังรายการทกุคนสามารถรวมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อให

การดําเนินงานเปนไปไดอยางราบร่ืน โดยหากพจิารณาจากผังรายการจะพบวาผูจัดรายการกบั

เนื้อหารรายการที่กาํหนดในผังรายการนัน้มีความสอดคลองกัน เนื่องจากในการประชุมจะรวมกนั

พิจารณาตามความเหมาะสมของผูจัดรายการที่ตองมีความรู ความสามารถ ในการที่จะจัด

รายการตามทีค่ณะกรรมการรวมกันกําหนดที่เปนไปในแนวทางท่ีสอดคลอง และตอบสนองตอ

ชุมชน ซึ่งอาสาสมัครทุกคนจะตองมาวางแผนรวมกัน เพื่อใหการดําเนนิงานสงเสริมการทาํงาน

รวมกัน และนอกจากผังรายการที่มีความหลากหลายตามบริบทชุมชน เนื้อหารายการหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการของชุมชนที่สะทอนถึงหลักการบริหารจัดการรวมกนัแลว ความ

หลากหลายในเนื้อหารายการยังสะทอนหลักการบริหารจัดการตนเอง เพราะความหลากหลายนั้น

มาจากบริบทชุมชนไมไดมาจากการกําหนดโดยกลุมอํานาจใดๆ 

  

3. ใหความสําคัญกับการติดตามและประเมินผลทัง้กอนและหลังการจัดการกระจายเสียง 

สถานมีีการดําเนินการสํารวจความตองการของชาวบานในชวงแรกในรูปแบบของการ

พูดคุยถึงความตองการ รวมถงึมกีารศึกษาถึงเนื้อหาที่ควรจะมีในรายการผานบริบทของชุมชน 

นอกจากนีย้ังมีการติดตามประเมินผลการจัดการกระจายเสียงในรูปแบบของการพูดคุยและการทํา

แบบสอบถาม ซ่ึงก็เปนทีม่าของการปรับผังรายการอยางตอเนื่อง เพือ่ใหเปนไปตามความตองการ

ของชุมชน และใหการดําเนนิงานของสถานีดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

 
5.5 การสนับสนุนจากสวนตางๆภายในและภายนอกชุมชน 
 

 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการสนับสนนุหลากหลายรูปแบบ

ทั้งการสนับสนุนในการบริหารจัดการทัว่ไป และการสนับสนนุเพื่อการบริหารจัดการการกระจาย

เสียง ทีม่าจากหลากหลายแหลง ไมยดึติดกับการสนับสนนุเชิงอํานาจของสวนใดสวนหนึง่ ซึง่

สงผลใหการดําเนนิงานของสถานวีทิยุชมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีสามารถอยูได

จนถงึปจจุบนัโดยการรับการสนับสนนุของสถานีวทิยชุมุชนเครดิตยูเนี่ยน ไดรับการสนับสนุนจาก

หลากหลายแหลงทั้งการสนบัสนุนของคนในชุมชนทัง้การสนับสนนุระดับชาวบานทีส่นับสนนุดาน
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เวลาในการเขามาชวยงานของสถาน ี ชวยสนบัสนนุเงนิบริจาคเพื่อชวยในการแกไขปญหาตางๆ

ของสถาน ี  และชวยสะทอนความคิดเห็นในมุมผูฟงเพื่อพฒันาการดําเนินงานของสถานีอยาง

ตอเนื่อง การสนับสนนุระดับผูนํากลุมในชุมชนใหการสนับสนนุดานเวลาในการเขามาชวย

ดําเนนิงานของสถานทีั้งดานการผลิต และการวางแผนทีต่องใชความรู ความสามารถ และทักษะ

ดานอ่ืนๆ การสนับสนนุดานการเงนิเพื่อชวยแกปญหาของสถานี หรือการสนับสนนุของหนวยงาน

ภายในชุมชน เชน โรงพยาบาลบานนาเดิมที่ใหการสนับสนนุในการสงบุคลากรมาทาํหนาที่ผูจัด

รายการเกี่ยวกับสุขภาพเพือ่เปนประโยชนกับชุมชน องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอนที่

สนับสนนุเงินบริจาคเพื่อชวยในการปรับปรุงหองสงของสถานี โรงเรียนทาสะทอนวิทยาที่สง

นักเรียนมาเพ่ือเปนผูจัดรายการเกี่ยวกับเยาวชน เพื่อสะทอนเร่ืองการศึกษา และการเรียนรูของ

เยาวชน เปนตน หรือการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกชุมชน เชน สํานกังานหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติที่ใหการสนบัสนุนในการเขารวมอบรมประเด็นการพัฒนาส่ือวิทยุภาคประชาชน 

โครงการครอบครัวเขมแขงที่ใหการสนับสนุนใหเขารวมอบรมส่ือครอบครัวเขมแข็ง มลูนิธิ

อาสาสมัครเพือ่สังคม (อสม.) จังหวัดกระบีท่ี่ใหเขารวมสัมมนาการปฏิรูปส่ือภาคประชาชน เปนตน 

นอกจากนีย้ังไดรับการสนับสนุนจากเครือขายทัง้เครือขายวทิยุชมุชน เชน เครือขายวทิยุชุมชน

ภาคใต และเครือขายสหพันธวทิยุชุมชนแหงชาติ ที่ใหการสนับสนุนในการแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกัน และใหการสนับสนุนในการใหเขารวมอบรมประเด็นเพื่อการพัฒนาวทิยชุมุชน และจาก

เครือขายชุมชนที่เปนกลุมความรวมมือของคนในชุมชนที่รวมกนักอต้ังกลุมเพื่อพฒันาชุมชนใน

รูปแบบตางๆ ซึ่งเครือขายชุมชนสวนใหญจะใหการสนับสนนุในรูปแบบของการบริจาคเงิน เพื่อ

สนับสนนุการดําเนนิงานของสถาน ี และเพื่อชวยแกปญหาของสถาน ี ซึง่เปนการสนับสนนุที่ไดรับ

อยางตอเนื่องจนถงึปจจุบนั และมีแนวโนมทีม่ีความตอเนื่องตอไป เนื่องจากการใหการสนับสนุน

หรือการรับการสนับสนนุจะดําเนนิการไปอยางคอนขางเปนระบบอยางการขอรับการสนับสนนุ

คณะกรรมการจะนําเสนอโครงการอยางเปนรูปธรรมเพือ่ใหผูใหการสนับสนนุทราบวัตถปุระสงค 

และแนวทางการแกปญหา หรือการพฒันาอยางขัดเจน 

 
5.6 ความพรอม และความตองการของผูฟงในสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวดัสุ
ราษฎรธาน ี
 

1. ขอมูลสวนบุคคล  
  จากกลุมตัวอยาง 394 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญมีอายุในชวง 36 - 

40 ป รองลงมา คือกลุมตัวอยางอายุระหวาง 26 - 30 ป และกลุมตัวอยางที่มีจาํนวนนอยที่สุด คือ

กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุ 41 – 45 ป สวนใหญมกีารศึกษาระดับประถมศึกษา รองลงมาคือระดับ
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การศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และกลุมตัวอยางทีน่อยที่สุดคือกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรี ประกอบอาชีพอิสระ/เกษตรที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด รองลงมาคือนักเรียน/

นักศึกษา และอาชีพที่มีกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคืออาชีพอ่ืนๆ ซึ่งกลุมตัวอยางวางงาน 

สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,000 - 10,000 บาท รองลงมาคือ 10,001 - 15,000 บาท และกลุม

ตัวอยางที่มนีอยที่สุดคือกลุมตัวอยางทีม่ีรายไดชวง 25,001 - 30,000 บาท ไมมีตําแหนงทางสังคม

มากที่สุด รองลงมาคือผูนํากลุม และกลุมตัวอยางจํานวนนอยที่สุดคือผูนําทองถิ่น 

 
2. ขอมูลความพรอมในการมีสวนรวมของคนในชมุชน 

กลุมตัวอยางมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย ซึ่งเปนความพรอมดานความ

กระตือรือรนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความพรอมในการใหการสนับสนุนเงิน

เพื่อการดําเนนิงานของสถานีวทิยุชุมชน ซึ่งอยูในระดับนอย ซึง่ความพรอมในดานการสนับสนนุ

ทางการเงนินัน้เปนความพรอมที่สะทอนการมีสวนรวมในระดับผูรับสารที่มีความ active คือ เปนผู

ที่มีความสนใจในเร่ืองวทิยชุุมชน เมื่อทราบปญหาของวทิยุชุมชนก็มีความตองการที่จะแกไข ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมระดับผูรับสารที่พรอมจะปรับปรุงพัฒนาสถานีวทิยชุมุชนใหมีบทบาทในการ

แกไขปญหาชุมชนของเรา และความพรอมที่กลุมตัวอยางมีความพรอมนอยที่สุดคือความพรอมใน

ความรูเกีย่วกบัเทคนิคและอุปกรณเพื่อดําเนนิงานวทิยชุุมชน ซึ่งเปนความพรอมที่สะทอนการมี

สวนรวมในระดับผูผลิต และหากพิจารณาความพรอมรายดานกลุมตัวอยางมีความพรอมดาน

จิตใจมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความพรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง และความพรอมทีน่อยทีสุ่ดคือความพรอมดานความรู ซึ่งอยูในระดับนอย 

 
3. ความตองการในการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
กลุมตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยชุุมชนมากที่สุด 

ซึ่งอยูในระดับปานกลาง เปนความตองการมีสวนรวมข้ันนอยสุด แตมีผูเขามามีสวนรวมมากที่สุด 

ซึ่งเปนความตองการระดับผูรับสาร รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่ไดรับฟง

ไปตัดสินใจในชีวิตประจาํวัน ซึง่อยูในระดับปานกลาง เปนระดับความตองการมีสวนรวมของผูรับ

สารที่มีลักษณะ active และความตองการที่กลุมตัวอยางมคีวามตองการนอยที่สุดคือความ

ตองการในมีสวนรวมในการเปนผูควบคุมเสียงและเทคนคิ และหากพิจารณารายดานพบวากลุม

ตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมระดับผูรับสารมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

รองลงมาคือความตองการในการมีสวนรวมระดับผูผลิต ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความ

ตองการทีก่ลุมตัวอยางมีความตองการนอยที่สุดคือความตองการในมีสวนรวมระดับผูวางแผน ซึ่ง

อยูในระดับปานกลาง 
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5.7 ระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี
 

หากพิจารณาการมีสวนรวมของชุมชนในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎร

ธานีแบงประเภทของผูที่เขามามีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยนไดเปน 2 ระดับทั้งการมี

สวนรวมของชุมชนระดับชาวบาน และระดับผูนํากลุม โดยสรุปตามระดับการมีสวนรวม 3 ระดับ 

(กาญจนา  แกวเทพ, 2543 ซึ่งอยูในระดับมากนอยตามสัดสวนของแผนภาพแสดงผลดังนี ้ 

 

แผนภาพที่ 7 แสดงสัดสวนการมีสวนรวมของอาสาสมัครในภาพรวมทั้งระดับชาวบาน 

และผูนํากลุม 

44%

8%

48%
การมีสวนรวมระดับผูรับสาร

การมีสวนรวมระดับผูผลิต

การมีสวนรวมระดับผูวางแผน

 
 

โดยสรุปชุมชนมีสวนรวมมากที่สุดในฐานะผูรับสาร รองลงมาคือการมีสวนรวมในฐานะผู

วางแผน และนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในฐานะผูผลิต  
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อภิปรายผล 
 
 บริบทชุมชน 

จากขอมูลบริบทชุมชนเม่ือเปรียบเทียบกบัที่ต้ังสถานทีี่เปนจุดศูนยกลางของในการสง

สัญญาณนั้นสะทอนใหเห็นวาการกอต้ังสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานเีปน

สถานทีี่ปราศจากเร่ืองของอํานาจใดๆ โดยพิจารณาจากชุมชนที่สามารถรับสัญญาณจากที่ต้ัง

สถานบีานทาสะทอนไดและกระจายสัญญาณไปทุกทิศทกุทางในวงรัศมีของการกระจายสัญญาณ

ได ไมไดกระจายไปที่จดุใดจุดหนึ่งเพยีงจุดเดียวที่อาจจะสะทอนใหเหน็เร่ืองของอํานาจในการ

ขยายสัญญาณไปยังพืน้ที่เฉพาะแตอยางใด นอกจากนี้ดวยบริบทของชุมชนโดยเฉพาะชุมชน

ตําบลทาสะทอนที่เปนที่ต้ังของสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นที่มีความเขมแข็งในเร่ืองของการ

รวมกลุมของคนในชุมชนที่มกีารรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหาใดๆที่เกิดข้ึนภายในชุมชนอยางเขมแข็ง 

ซึ่งเปนจุดสําคัญที่ผูวิจัยพบในเบ้ืองตนวานาจะสะทอนใหเห็นวาการที่สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ย

นต้ังอยูในพืน้ที่ตําบลทาสะทอนเปนที่ต้ังที่มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่งดวยลักษณะของชุมชนทีม่ี

ความเขมแข็งอยางมาก และยังสะทอนใหเห็นวาการกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนกน็าจะ

มาจากความรวมมือของคนในชุมชนอยางเขมแข็งที่มีความตองการที่จะใชส่ือวิทยุชุมชนนีเ้ปนส่ือที่

ชวยสรางการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชน เชนเดียวกับการรวมกลุมของคนในชุมชนเพื่อ

แกปญหาตางๆที่เกิดข้ึนภายในชุมชน ซึง่การรวมกลุมเพือ่การแกปญหาใดๆยังสะทอนใหเห็นถึง 

ความสามารถการรวมกลุมกนัเพื่อแกปญหาใดตองอาศัยความรู ความสามารถเฉพาะท่ีสงผลให

สามารถรวมกลุมกันเพื่อแกปญหาตางๆได และตองมคีวามพรอมในการทํางานรวมกนัผูอ่ืนไดเปน

อยางดี สุดทายรวมถงึความพรอมในดานความรูความเขาใจในปญหาที่เกิดข้ึน ก็จะสงใหการ

รวมกลุมกนัเพือ่การแกปญหาหรือการพัฒนาประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกบัแนวคิดความ

พรอมนายวจิติร ศรีสอาน (2529) ที่กลาววา องคประกอบของความพรอมในดานทกัษะพื้นฐานที่

ผูเชี่ยวชาญควรมีเพื่อเปนตัวชวยใหการปฏิบัติงานไดผลดี ซึ่งเปนองคประกอบของความพรอมใน

การทาํงานมี 3 ทักษะไดแก ทกัษะดานความรูความสามารถ หมายถงึ ความสามารถในการเขาใจ

ความสามารถในหนวยงานของตน ทกัษะดานมนุษยสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และทักษะดานวิธกีาร หมายถึง ความรูความเขาใจในเร่ือง

เทคนิคและวิธกีารที่จะใหผลที่ดีสุด 
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 ความเปนมาของสถานีวิทยชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังวัดสุราษฎรธาน ี
 สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานมีแีนวทางการดําเนนิงานโดยเร่ิมตน

จากระดับรายการภายใตภารกิจของชุมชนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ที่รวมตัวกันเพือ่พัฒนาชุมชน 

โดยรายการมวีัตถุประสงคเพื่อการเผยแพรขบวนการเครดิตยูเนี่ยนเพือ่ชุมชน และผูดําเนนิการจัด

รายการคือตัวแทนผูนํากลุมของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ตอมารัฐเปดโอกาสในสิทธิการใชส่ือภาค

ประชาชน และผูนํากลุมไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับวทิยุชุมชนจึงเกดิความรู และทักษะ รวมทั้ง

เล็งเหน็โอกาส และความสําคัญของวทิยชุุมชนในการเปนส่ือที่ระดมการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา

ชุมชน ผูนํากลุมและคนในชุมชนก็รวมมือกันเพื่อกอต้ังสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นข้ึนมาจน

ปจจุบัน ซึง่สอดคลองกับแนวคิดวทิยุชมุชนเร่ืองกลไกการเสริมสรางพลังของวิทยุชมุชน (คูมือวทิยุ

ชุมชนออนไลน, 2546) กลาววา แมกลุมผูเกี่ยวของกับวิทยชุมุชนจะเปนอาสาสมัคร แตเนื่องจาก

วิทยชุุมชนไมใชเร่ือง “ที่ใคร ๆ กท็าํได/หรือเกิดมาก็ทําเปนเลยตามธรรมชาติ/หรือเพียงแคมีใจรักก็

ทําไดแลว” จึงเปนเร่ืองที่ตองมีการฝกฝนอบรมเปนการเฉพาะจึงสามารถดําเนินการไดอยางเขาใจ

ในแนวคิดวทิยุชุมชน 

 
การบรหิารจดัการของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานีมี

ลักษณะอยางไร 
 

การบรหิารจดัการทัว่ไป 
การบริหารจัดการสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี ดําเนนิการตาม

หลักการการบริหารจัดการวทิยุชุมชนโดยเนนหลักการมีสวนรวมของชุมชน และการบริหารจัดการ

ดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับหลักการพืน้ฐานของการบริหารจัดการวิทยุชุมชน 2 ประการ เนนการมี

สวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง และหลากหลายรูปแบบ และมีการบริหารจัดการดวย

ตนเอง ปราศจากการควบคุม (กาญจนา แกวเทพ, 2549) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. การบริหารจัดการคน 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นดําเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งสอดคลองกับ

สุรินทร แปลงประสพโชค (2543) การทดลองจัดวิทยชุุมชนผานรายการชื่อวา “รายการสรางสรรค

จันทบุรี” ทีพ่บวาการบริหารจัดการนัน้จะตองดําเนินการในรูปของคณะกรรมการที่มีตัวแทนของ

ชุมชน เชน ผูนําชุมชนและอาสาสมัครชุมชนเปนกรรมการ ใชรูปแบบการทาํงานรวมกนัดวยการ

ประชุมปรึกษาหารือและแบงความรับผิดชอบกัน โดยใชหลักการบริหารจัดการวทิยุชุมชนตาม

หลักการบริหารจัดการวิทยุชมุชนโดยเนนหลักการมีสวนรวมของชุมชน และการบริหารจัดการดวย
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ตนเอง ตามแบบฉบับของบริบทชุมชนเปนตัวกาํหนดรูปแบบการบริหารจัดการคน ดานขอบเขตผูที่

เขามารวมงานตองเปนผูทีอ่ยูในพืน้ที่กระจายเสียง 11 หมูบาน ครอบคลุม 6 ตําบล โดยเปนคนใน

พื้นที่ทกุพืน้ทีท่ี่เขามามีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน คุณสมบัติของผูที่เขามาทาํงาน

เปนคนที่มีภูมหิลังที่แตกตางกนัอยางหลากหลายดวยทัง้เร่ืองเพศ อายุ การศึกษา รายได ความรู 

ทักษะ ประสบการณ ซึ่งสะทอนถึงที่มาของการแสดงออกในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยนที่มีบทบาทหนาทีท่ี่แตกตางกัน โดยยึดหลักการเสียสละรวมกนั คนที่มีความรูเร่ือง

การบริหารจัดการก็เสียสละเวลาสวนหน่ึง เพื่อเขามามีสวนรวมในการชวยบริหารจัดการสถานวีิทยุ

ชุมชน คนที่มีความพรอมดานทักษะการจัดรายการก็เขามาสวนรวมในการจัดการการกระจาย

เสียง (ผูจัดรายการ) เมื่อตางฝายตางนาํความพรอมของแตละคนมา เพื่อชวยกนัดําเนินงานของ

สถานีตามหลักการมีสวนรวมสถานีก็จะสามารถดําเนนิตอไปได ซึ่งสอดคลองกับกาญจนา แกว

เทพ (2549) กลาววา รูปแบบบริหารจัดการโดยคณะกรรมการที่ประกอบดวยบุคคลจากหลาย ๆ 

ฝาย เปนส่ิงสําคัญและส่ิงทีต่องเปนหลักกคื็อ ตัวแทนของชุมชนที่มาจากกลุมบุคคลในชุมชน และ

สอดคลองกับคํากลาวของทวิาพร แสนเมอืงชิน (2543) ที่วา คนที่เขามาทํางานหลากหลายภูมิ

หลัง หลากหลายหนาทีส่ามารถสะทอนการมีสวนรวมได และการเขามาของแตละบุคคลที่มี

ประสบการณ ความรู ทกัษะแตกตางกัน แตเขามามีสวนรวมในการแสดงออกซ่ึงประสบการณ 

ความรู ทักษะ ของตนเอง และมีการนําประสบการณ ความรู ทักษะเหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชน

กับสถานีอยางเชน คนที่เคยเปนผูบริหารมากอนก็จะเขามาชวยเร่ืองการบริหารจัดการใหกับสถานี 

เพราะมปีระสบการณดานการบริหาร บางคนทํางานในบริษัทมีความรูเร่ืองการจัดเอกสารวาระการ

ประชุมตางๆกเ็ขามาชวยในการเปนธุรการ/ เลขานุการ บางคนมีประสบการณทางดานการเงินก็

เขามาชวยทําบัญชีในสถาน ี และนําเสนอรายการตอที่ประชุม บางคนมีอาชีพชางก็เขามาสวนรวม

ในการชวยดูแลเคร่ืองเสียงของสถาน ี บางคนเปนนกัจัดรายการกเ็ขามามีสวนรวมในการจัดการ

กระจายเสียง บางคนเปนสมาชิกกลุมในชุมชนมีความรูดานไหนก็มามีสวนรวมในการจัดรายการ

ถายทอดความรูที่ตนม ี บางคนไมมีความรูแตเห็นความสําคัญของวทิยุชุมชนก็เขามาชวยกิจกรรม

อ่ืนๆของสถานี เชน บางคนเปนแมบานแตมีความตระหนักในวิทยชุุมชนเม่ือสถานีมีปญหาก็จะเขา

มามีสวนรวมบริจาคเงนิบาง บางคร้ังก็เขามาสวนรวมในการจัดกจิกรรมจัดหารายไดของทางสถานี 

โดยเขามาชวยเร่ืองการเตรียมสถานที่จัดงานบาง จัดเตรียมอาหารบาง ชวยเร่ืองการแจกจายบัตร

บาง หรือบางคนที่เปนที่รูจกัของคนในชุมชน หรือมบีทบาทในการชวยชุมชนก็เขามาชวยเปนที่

ปรึกษา เนื่องจากมีบทบาทในการระดมการมีสวนรวมไดเปนอยางดี จากการเขามามีสวนรวมตาม

ความถนัด ความสามารถ และทักษะที่ตนม ี ภายใตความมีจิตอาสาของทุกคนสงผลใหการ

ดําเนนิงานของสถานีประสบความสําเร็จ และเกิดเปนกลไกการทํางานที่เกิดข้ึนโดยคนในชุมชนเอง 

แตทั้งนีท้ั้งนัน้สถานกี็ไมลดความสาํคัญของการเสริมพลังใหกับอาสาสมัคร ซึ่งลวนแลวแตมี
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ลักษณะเดนเฉพาะบุคคลดวยการสงเสริมการใหเขารวมอบรมในความรูที่เปนไปเพือ่การพัฒนา

ทักษะที่เกี่ยวกับสถานีวทิยชุุมชน ซึง่ส่ิงที่กลาวมาขางตนเปนส่ิงสะทอนความสามารถทีน่ํามา

แสดงออกรวมกันและกอใหเกิดพลังของชุมชนในการที่จะบริหารจัดการคนดวยตนเอง ซึ่งเปนการ

ดําเนนิการตามหลักการมีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองกับงานวจิัยของทวิาพร แสนเมืองชิน 

(2543) ทีว่า การบริหารจัดการดวยตนเองเปนแนวทางหนึง่ในการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในทกุระดับ นอกจากนี้ในการบริหารจัดการคนยังใชรูปแบบการประชุมเปนเวททีี่เปด

โอกาสใหผูที่เขามามีสวนรวมสามารถชวยกันแสดงความคิดเห็นผานเวทีการประชุม เพื่อระดมการ

มีสวนรวมในการชวยกันปรับปรุง และพฒันาสถานีวทิยุชุมชนรวมกนั ซึ่งสอดคลองกับคูมือวทิยุ

ชุมชนออนไลนกลาววาการบริหารจัดการโดยชุมชนตองเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเขามามี

สวนรวมในการทํางาน 

นอกจากนีห้ากพิจารณาการบริหารจัดการคนในประเด็นวิธกีารไดมาซึ่งคณะทาํงานนัน้

พบวาคณะกรรมการบริหารของสถานีที่ไดเขามารวมงานดวยวิธีการชกัชวนเขามานัน้มีสัดสวน

ใกลเคียงกบัอาสาสมัครคณะทํางานที่เขามาโดยวิธีการชักชวนเขามา ซึ่งสะทอนใหเห็นวาในความ

เปนจริงแลวคนในชุมชนมีความพรอมดานความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณเพยีงแต

คนในชุมชนสามารถแสดงความพรอมของตนออกมาในดานไหนอยางคณะกรรมการที่ถูกชักชวน

เขามาก็แสดงออก ซึ่งมีความพรอมที่แสดงออกมาเปนคุณสมบัติเดนในดานความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณที่มี ซึง่เปนความพรอมที่แสดงออกไดถึงความตองการมีสวนรวมถงึใน

ระดับผูผลิต และผูวางแผนได สวนดานอาสาสมคัรคณะทํางานทีถู่กชักชวนเขามาก็เนื่องจากมี

ความพรอมที่เปนคุณสมบัติเดนในเร่ืองของความพรอมดานเวลา ความพรอมดานการเงนิ ซึง่เปน

ความพรอมทีแ่สดงออกไดถึงความตองการมีสวนรวมในระดับผูรับสาร ซึง่หากอาสาสมัคร

คณะทํางานหรือชาวบานไดรับการเสริมศักยภาพความพรอมดานความรูแลวก็เปนไปไดที่จะขยับ

ฐานะการมีสวนรวมมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไป นอกจากนี้เมื่อมองในภาพรวมของวิธีการ

เขามาโดยการอาสาของทั้งคณะกรรมการบริหารของสถาน ี และอาสาสมัครคณะทํางานพบวามี

สัดสวนมากกวาวธิีการเขามาโดยการชักชวน ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึความกระตือรือรนของคนใน

ชุมชนที่มีความพรอมทางดานจิตใจที่จะชวยทาํงานในสถานีวทิยุชุมชน เพื่อใชส่ือวิทยชุุมชนเปน

ส่ือที่ชวยสรางการมีสวนรวม เพื่อชวยแกปญหาของชมุชน ซึง่สอดคลองกับการศึกษาความพรอม

และความตองการของผูฟงทีพ่บวาชุมชนมีความพรอมดานจิตใจในเร่ืองความกระตือรือรนมาก

ที่สุด ซึ่งเปนความพรอมที่เปนจุดเร่ิมตนที่ดีที่สะทอนใหเห็นความกระตือรือรนทีจ่ะรับการเสริม

ศักยภาพดานความรูตางๆ เพื่อใหตนสามารถขยับการมีสวนรวมจากระดับผูรับสารเปนผลิตและ

วางแผนตอไป 

 



 167 

2. การบริหารจัดการงบประมาณ 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จังหวัดสุราษฎรธานี ยึดหลักการบริหารจัดการงบประมาณ

แบบมีสวนรวม และบริหารจัดการดวยตนเอง โดยเร่ิมตนต้ังแตการที่คนในชุมชนที่เขามามีสวนรวม

ในการเปนอาสาสมัครคณะทํางานเขามารวมกันกําหนดขอบังคับของสถานีในการจัดหารายได ซึ่ง

เปนไปตามความตองการของชุมชน และตรงตามหลักของวทิยุชุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2549)  

และมีการชวยกันติดตามขาวสารที่เกี่ยวกบัการใหงบสนบัสนุนสถานีวทิยุชุมชน เปนที่มาของแหลง

งบประมาณทีห่ลากหลายตามหลักการบริหารจัดการงบประมาณของวิทยชุุมชน รวมถงึการ

ชวยกนัรางโครงการเพื่อขอรับการสนับสนนุ และเนื่องจากสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนมี

คณะกรรมการที่มีประสบการณในการทํางานกับองคกรชุมชน และมีประสบการณการเขียน

โครงการ ซึ่งเขามีสวนรวมในการเขียนรางโครงงาน และชวยตรวจสอบความสมบูรณ นอกจากนี้ใน

การบริหารจัดการงบประมาณนั้นสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นไดใชเวทีการประชุมเพื่อการรับฟง

ความคิดเหน็รวมกนั เชน กรณีที่อาสาสมัครออกสํารวจผูฟงและพบวาสัญญาณไมชัดอาสาสมัครก็

จะนาํเร่ืองทีท่ราบแจงกับประธานและประธานจะเปนผูพจิารณาวาจะเปดประชุมหารือหรือไม 

หากประชุมทกุคนก็จะเขามารวมเพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไขในวาระเพ่ือการพิจารณานั้น 

เพื่อใหเกิดประโยชนกับชุมชนมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับคูมือวทิยุชมุชนออนไลน (2546) กลาววา

การบริหารจัดการโดยชุมชนตองเปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการทาํงาน 

อีกทั้งยังใชเวทีการประชุมในการนําเสนอรายรับรายจายของสถาน ี เพื่อช้ีแจงระบบการเงนิของ

สถานซีึ่งสอดคลองตามหลกัการบริหารจดัการงบประมาณที่ตองโปรงใสตรวจสอบได (คูมือวิทยุ

ชุมชนออนไลน, 2546) 

 

3. การบริหารจัดการงาน 

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นใชหลักการบริหารจัดการงานตามหลักการมีสวนรวม แบบ

ประชาธิปไตย โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนในทกุกระบวนการการบริหารจัดการงานอยางเทา

เทียมกัน ซึง่สอดคลองกับคูมือวิทยุชุมชนออนไลน (2546) กลาววา การใชระบบการส่ือสารระบบ

หนึง่เพื่อสรางสรรคสังคมประชาธิปไตย ตัวการส่ือสารเองก็ตองมีประชาธิปไตยเสียกอน และ

คณะกรรมการตองรวมกันวางกฏเกณฑในการทํางานใหชัดเจน เพื่อสรางความรูสึกรวม และ

ปฏิบัติตามเกณฑเหลานัน้ และทุกคนเขาตองเขามามีสวนรวมในการชวยติดตามตรวจสอบการ

ดําเนนิงานของสถานี เพื่อชวยกนัแกไขปญหาไดทนัทวงทหีากมีกรณีใดๆเกิดข้ึน 
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การบรหิารจดัการกระจายเสียงของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นใชหลักการบริหารจัดการงานตามหลักการมีสวนรวมในทุก

ข้ันตอนการจัดการการกระจายเสียงต้ังแตการกําหนดการไดมาซึ่งเนือ้หารายการตองมาจากการ

สอบถามจากคนในชุมชน เพื่อใหคนในชมุชนมีโอกาสในการเสนอความคิดเหน็ตามความตองการ

ของชุมชน และสอดคลองกับบริบทชุมชนดวย ซีง่สอดคลองกับสุรินทร แปลงประสพโชค (2543) 

การทดลองจัดวิทยชุุมชนผานรายการช่ือวา “รายการสรางสรรคจันทบุรี” ที่พบวาการผลิตเนื้อหาให

ตอบสนองความตองการของประชาชนนั้น จะตองมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน 

และตองมีการติดตามประเมินผลหลังจากทํารายการแลว 

 

 นอกจากนีห้ากพิจารณาการบริหารจัดการในภาพรวมทัง้มิติการบริหารจัดการทั่วไป และ

มิติการบริหารจัดการการกระจายเสียงพบวามีคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยู

เนี่ยนบางสวนที่มีบทบาททัง้ดานการบริหารและการจัดการการกระจายเสียง ตามแผนภาพดังนี ้

 

แผนภาพที ่ แสดงสัดสวนของคณะกรรมการบริหารที่มีบทบาทเปนทัง้คณะกรรมการบริหารและ

ผูจัดการการกระจายเสียง 

27%

73%

คณะกรรมการบริหารท่ีทําหนาท่ี
ผูจัดรายการดวย

คณะกรรมการบริหารท่ีทําหนาท่ี
ดานการบริหารอยางเดียว

 
ซึ่งจากแผนภาพสะทอนใหเหน็ถงึธรรมชาติของส่ือชุมชนคนในชุมชนสามารถปรับเปลี่ยน

บทบาทหนาทีใ่นการดําเนนิงานส่ือชุมชนได และสอดคลองกับคูมือวทิยุชุมชนออนไลน(2546) 

บทเรียนทีน่าสนใจเก่ียวกับการทํางานหนาที่ของคณะกรรมการคือควรมีบุคคลบางคนหรือมีการ

กําหนดตําแหนงบางตําแหนงที่อยูในคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด เพื่อเปนสะพานเช่ือมตอ 
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การสนับสนนุจากสวนตางๆภายในและภายนอกชมุชน 
สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการสนับสนุนทั้งจากเครือขาย

วิทยชุุมชนที่ใหการสนับสนนุเร่ืองความรูที่เกีย่วกับวทิยชุุมชน และเครือขายชุมชนที่ใหการ

สนับสนนุดานการเงนิ จากหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนที่ใหการสนับสนนุทัง้ดานการเงิน 

บุคลากรเพื่อรวมจัดรายการ และขอมูลขาวสารตางๆ และจากคนในชุมชนทั้งระดับผูนํากลุมที่ให

การสนับสนุนดานเวลา การเงิน และความรูตางๆ และระดับชาวบานที่มีความกระตือรือรนในการ

ใหการสนับสนุนดวยการเขามาชวยเหลือกิจกรรมของสถาน ี และใหการสนับสนุนดานการเงนิ 

รวมทัง้ใหการสนับสนนุดานเวลา ซึง่สอดคลองกับการสํารวจความพรอมของชุมชนในการมีสวน

รวมทีพ่บวาชุมชนมีความพรอมมากที่สุดในดานจิตใจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือความ

พรอมดานฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง และความพรอมลําดับตอมาคือความ

พรอมดานเวลา ซึง่อยูในระดับปานกลางเชนกนั ซึง่สะทอนใหเห็นการมีสวนรวมของชุมชนในสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน ทีเ่ปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวม และจากฐานการสนับสนนุที่มา

จากหลากหลายแหลงทีม่า หลากหลายรูปแบบทัง้การสนับสนุนเวลา การสนับสนนุเงินเพือ่

ชวยเหลือสถานี การสนบัสนุนบุคลากรเพื่อเขามาชวยกิจกรรมตางๆของสถานทีัง้กิจกรรมเสริม 

และกิจกรรมหลัก สะทอนใหเห็นความเปนวิทยชุุมชนของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชนอยางชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับจุมพล รอดคําดี (2542) กลาววา ประชาชนจะมีสวนรวมในกิจการส่ือสารของชาติ

ได ดวยวทิยุชมุชน (Community radio) เปนวทิยุของประชาชน โดยประชาชน เพือ่ประชาชน 

 
ความพรอมและความตองการของผูฟงกับระดับการมีสวนรวมของชุมชนในสถานี

วิทยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จังหวัดสรุาษฎรธาน ี
  

จากผลการวิจยัพบวาผูรับสารของชุมชน (ชาวบาน) ในพืน้ทีก่ารกระจายเสียงของสถานี

วิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยนมีความพรอมในภาพรวมอยูในระดับนอย ซึ่งหากพจิารณาความพรอม

รายดานความพรอมในความกระตือรือรนเปนความพรอมที่มากที่สุด ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ซึ่ง

สอดคลองกับคุณสมบัติของคณะกรรมการของกาญจนา แกวเทพ (2549) ที่ระบุวาคณะกรรมการ

ควรเปนคนทีม่ีความกระตือรือรน และสอดคลองกับเจริญเนตร สุดดวงแข (2549) ที่กลาววา

คณะกรรมการเปนหวัใจสําคัญของวิทยุชมุชน คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติเปนตัวแทนกลุม 

ที่มีความกระตือรือรน ในความหมายของผลการวิจยัคร้ังนี้คือความพรอมของผูรับสารที่จะขยบั

ฐานะของตนมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไปในชุมชน และความพรอมดานความกระตือรือรน

เปนความพรอมที่สะทอนความพรอมดานจิตใจเปนความพรอมรายดานที่มากที่สุด ซึ่งอยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของบริบทชุมชนที่ชาวบานมีความกระตือรือรนในการรวมกลุม
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กันเพื่อแกปญหา หรือเพือ่การพัฒนาชมุชนอยางเขมแข็ง ซึ่งเปนความพรอมข้ันพืน้ฐานทีย่งั

สะทอนในการเปดโอกาสใหตนเองพัฒนาความพรอมการเปนผูรับสารที่มีความกระตือรือรนในการ

ใชส่ือ และเปนผูฟงที่ดี ซึ่งมีความพรอมดานนี้อยูแลว และพรอมรับการพัฒนาเพือ่เพิ่มความพรอม

ใหตนเอง สูการเปนผูผลิตและผูวางแผนตอไป การทีชุ่มชนมีความกระตือรือรนเปนจุดเร่ิมตนที่ดี

ของการเสริมศักยภาพ และเปนตัวช้ีวดัที่สะทอนถงึความสําเร็จในการวางแผนเพื่อพัฒนาความ

พรอมชุมชน เพราะความกระตือรือรน ความกระตือรือรนเปนส่ิงที่สะทอนการกอใหเกิดความ

รวมมือจากคนในชุมชนที่จะรวมกนัพฒันาชุมชน โดยความพรอมดังกลาวมีความสอดคลองกบั

บริบทชุมชนทีค่นในชุมชนมีความกระตือรือรนในการรวมกลุมกนัในพืน้ที่ตางๆทัง้กลุมอาชีพ กลุม

สหกรณ เพือ่มีบทบาทในการรวมมือกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหมีความกาวหนา และยัง

สะทอนถึงแนวทางที่จะเกิดการมีสวนรวมทุกระดับทัง้ระดับผูรับสาร ระดับผูผลิต และระดับผู

วางแผน สวนความพรอมรองลงมาคือความพรอมดานการเงนิ ซึง่อยูในระดับปานกลาง เปนการ

สะทอนถึงความพรอมของชมุชนในการมสีวนรวมชวยแกปญหาของสถานวีทิยุชุมชน ที่เปนความ

พรอมการมีสวนรวมระดับผูรับสารที่ active ชี้ใหเห็นการมีสวนรวมของชุมชน ชมุชนใหความสนใจ

และเอาใจใส ซึ่งสอดคลองกับดวงพร คํานูณวัฒน (2544) เร่ืองการดําเนนิงานหอกระจายขาวเพื่อ

ตอบสนองความตองการของชุมชนอยางยัง่ยนืทีพ่บวา การทีชุ่มชนมีสวนรวมในงานบางคร้ังพอ

ทราบถงึปญหาก็รวมมือกันแกปญหามีการบริจาคเงิน คนในชุมชนเกิดความรูสึกรวมเปนเจาของ

นับวาเปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหการดําเนนิงานมีความตอเนื่อง สวนเร่ืองความพรอมดานอ่ืนๆดาน

ความรู ดานทกัษะตองสงเสริมความพรอมโดยการฝกอบรมเพื่อใหความรูทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

เพื่อใหเกิดทักษะ และนาํมาสูการมีสวนรวมในการนาํมาใชใหเกิดประโยชน สวนความพรอมดาน

เวลาที่สะทอนความตอเนื่องในการดําเนนิงานวทิยุชุมชนได ซึ่งผูเขารวม หรือคณะทํางานตองมา

วางแผนรวมกนั เพื่อสามารถจัดสรรเวลาของแตละคนใหสามารถมีสวนรวมในการดําเนนิงานวิทยุ

ชุมชนไดอยางยั่งยนื ความพรอมในเร่ืองตําแหนงหนาที่หากมีการนํามาใชก็จะเกิดประโยชนกับ

ชุมชนเปนอยางมาก เพราะเปนการมสีวนรวมในระดับผูผลิตที่เปนลักษณะการถายทอดความรู

จากประสบการณในตําแหนงหนาที่ของตนเอง ซึ่งทําใหผูเขามามีสวนรวมเกิดความมั่นใจในการมี

สวนรวม เพราะไดใชความรูจากประสบการณที่ตนเองมีในการถายทอด และสุดทายความพรอม

ดานบทบาทในสังคม ซึง่สวนใหญจะถกูนํามาใชในการระดมความรวมมือตางๆในชุมชน เพือ่

แกปญหาวิทยชุุมชน ซึง่หากมองยอนกลับไปที่ประเด็นแรกเร่ืองความกระตือรือรนที่เปนความ

พรอมที่มากทีสุ่ดของชุมชน ทาํใหการระดมความรวมมือก็ไมใชเร่ืองที่ยากสําหรับชุมชนอีกตอไป 

ทั้งนี้ทัง้นั้นถึงแมชุมชนจะมีความพรอมดานกระตือรือรนมากในการใหความสําคัญกับวทิยุชุมชน 

และมีความพรอมในการสนบัสนุนเงนิ เพื่อชวยแกปญหาวิทยุชุมชน ซึ่งเปนจุดแข็งของชุมชนที่

สะทอนจุดเร่ิมตนที่ดีทีเ่ปนการเกิดความรวมมือที่มาจากความพรอมดานจิตใจ ซึง่ก็ไมยากทีห่ากมี



 171 

การวางแผนในเร่ืองการใหความรูเกีย่วกับสิทธิการใชส่ือ ความรูเกี่ยวกบัวิทยุชุมชน ความรูเกีย่วกบั

การจัดการกระจายเสียง รวมทัง้การฝกปฏิบัติ ก็จะสงผลใหเกิดความรวมมืออยางตอเนื่องและ

ยั่งยนืตอไป สวนความพรอมที่นอยที่สุดคือความพรอมดานเทคนิค ซึ่งอยูในระดับนอย ซึ่งเปน

ความพรอมทีต่องอาศัยการฝกอบรมเฉพาะเพ่ือการพัฒนาความรู ความสามารถใหสามารถ

ดําเนนิงานได ซึ่งสอดคลองกบัคูมือวทิยุชมุชน (2546) กลาววา วิทยชุุมชนไมใชเร่ือง “ที่ใคร ๆ กท็ํา

ได/หรือเกิดมาก็ทําเปนเลยตามธรรมชาติ/หรือเพียงแคมใีจรักก็ทาํไดแลว” แตเปนเร่ืองที่ตองมกีาร

ฝกฝนอบรมเปนการเฉพาะ 

 

สวนความตองการของชุมชนในการมีสวนรวมผานสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนนั้น 

กลุมตัวอยางมีความตองการในการมีสวนรวมในการฟงรายการวทิยชุุมชนมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับ

ปานกลาง เปนความตองการมีสวนรวมข้ันนอยสุด แตมีผูเขามามีสวนรวมมากที่สุด ซึ่งเปนความ

ตองการระดับผูรับสาร เพราะเปนผูรับสารที่มีลักษณะ Passive โดยทัว่ไป ซึ่งสอดคลองกับอนุตรา 

พรวดี (2545) เร่ืองความตองการรายการวิทยุของผูฟงในเขตปริมณฑลของกรุงเทพฯทีพ่บวา ผูฟง

สวนใหญอยูในฐานะผูรับเทานัน้ ไมคอยไดมีโอกาสหรือชองทางท่ีจะเขาไปรวมในการจัดรายกร

เทาใดนัก อาจจะดวยเนื่องจากการประเมินความพรอมของผูรับสารพบวาผูรับสารมีความพรอม

ดานความรู ดานทักษะนอยสงผลใหไมมีความมัน่ใจในการที่จะเขามามีสวนรวมในระดับผูรับสารที่ 

active ผูผลิต และผูวางแผน อีกทัง้เม่ือพจิารณาถึงกลยุทธการสื่อสารที่คณะกรรมการสถานวีิทยุ

ชุมชนใชเพื่อระดมการมีสวนรวมเปนเพียงการประชาสัมพันธการมีสวนรวม ซึง่เปนกลยทุธปลาย

น้ํา ไมมกีารสรางความเขาใจอยางเปนระบบ และอยางทั่วถงึ รวมถึงการขาดการใหแนวทางกับกับ

ชุมชนในการเขามามีสวนรวมจึงยากที่จะเกิดการมีสวนรวมในระดับอ่ืนๆ รองลงมาคือความ

ตองการในการมีสวนรวมนาํขอมูลที่ไดรับฟงไปตัดสินใจในชีวิตประจาํวัน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

เปนระดับความตองการมีสวนรวมของผูรับสารที่มีลักษณะ active ซึ่งสอดคลองกับบัวผิน โตทรัพย 

(2550) เร่ืองการใชประโยชนและความพึงพอใจของผูฟงที่มีตอสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ที่

พบวานอกจากผูฟงจะใชประโยชนจากขอมูลขาวสารเพือ่ความบนัเทงิ เพื่อการติดตามขาวสารใน

ชุมชน และเหตุการณภายนอกและใชเพือ่เปนเพื่อนแกเหงาทีม่ีระดับการใชประโยชนที่สูงมากแลว 

ยังมกีารนาํขอมูลไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัในระดับการใชประโยชนที่มากเชนเดียวกนั และ

หากพิจารณาตามระดับการมีสวนรวมพบวาชุมชนตองการมีสวนรวมระดับผูรับสารมากที่สุด ซึง่

สอดคลองกับขอคนพบขางตนทีพ่บวาจากการมีสวนรวมของชุมชนในภาพรวมทัง้ระดับชาวบาน 

และระดับผูนาํกลุมพบวาชุมชนมีสวนรวมมากที่สุดในฐานะผูรับสารถึง 48% รองลงมาคือการมี

สวนรวมของชุมชนในฐานะผูวางแผนถงึ 44% ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความตองการในการมี

สวนรวมของชุมชนในฐานะผูวางแผนที่อยูในระดับรองลงมา อยูในระดับปานกลาง และการมีสวน
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รวมนอยที่สุดคือการมีสวนรวมในฐานะผูผลิต 8% ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความตองการในการ

มีสวนรวมของชุมชนในฐานะผูผลิตพบวาอยูในระดับนอยที่สุด  
 

แผนภาพที่ 9 แสดงแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวม 

ในสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        แสดงถึงพลังการสนับสนุนของชุมชน ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมของชุมชนในระดับตางๆ 

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีมีอยูแลว และควรเสริมความพรอมที่มีอยูเปนลําดับที่ 1  

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีควรมีการเสริมความพรอมเปนลําดับที่ 2  

        แสดงถึงการสนับสนุนของชุมชนท่ีควรมีการเสริมความพรอมเปนลําดับที่ 3 

           แสดงถึงพลังการสนับสนุนเชิงอํานาจ (ซึ่งไมปรากฏในการสนับสนุน) 

     
จากแบบจําลองขางตนเปนแบบจําลองทีแ่สดงถึงความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวม

ในสถนวีทิยุชมุชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี ที่ถงึแมการศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการของ

สถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นทั้งการศึกษาการบริหารจัดการทัว่ไปดานการบริหารจัดการคนที่

พบวาสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนดําเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนจาก

หลายๆพื้นทีท่ีส่ามารถรับสัญญาณการกระจายเสียงของสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยเูนี่ยนได และ

เร่ิมตนเขามาดวยการเปนอาสาสมัครทีม่าจากพืน้ที่ตางกนั มีภูมิหลังที่มีความตางกนั มีความรู 

ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณที่แตกตางกนั และอาสามาทาํงานรวมกันสงผลใหเกดิ

คน 

งาน 

เงิน 

การสนับสนุนของชุมชนระดับชาวบาน 

สถานีวิทยุชุมชน 
เครดิตยูเน่ียน  

จังหวัดสุราษฎรธานี 

การสนับสนุนของหนวยงานภายนอกชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายชุมชน 

การสนับสนุนของหนวยงานภายในชุมชน 

การสนับสนุนของเครือขายวิทยุชุมชน 

การสนับสนุนของชุมชนระดับผูนํากลุม 

เวลา 

เวลา ความรู+ทักษะ ประสบการณ 

เวลา คน+ความรู 

เวลา คน+ความรู 

เวลา คน+ความรู 

เวลา 
ความรูดานการ 

วางแผนการผลิต 

ความรู+ทักษะ 

ความรู 

ดานการผลิต 

ประสบการณ ความรู 

เงิน/เวลา 

ความเห็น 

เงิน/เวลา 

ความเห็น 

เงิน 

เงิน 

มีสวนรวม
ระดับผูรับสาร 

มีสวนรวม
ระดับผูผลิต 

มีสวนรวม
ระดับผูวางแผน 

มีสวนรวม
ระดับผูวางแผน 

มีสวนรวม
ระดับผูผลิต 

มีสวนรวม
ระดับผูรับสาร 

การบริหารจัดการการกระจายเสียง การบริหารจัดการทั่วไป 

เวลา ความรู 

ดานการบริหาร 

ความรูการวาง

แผนการบริหาร 
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ประโยชนกับสถานทีี่มีอาสาสมัครที่มีความหลากหลายมาชวยหนนุเสริมการดําเนินงานของสถานี

ใหสามารถดําเนินงานไดอยางราบร่ืน ซึ่งจากบรรดาอาสาสมัครทีม่ีความหลากหลายคุณสมบัติ 

และเพื่อใหการทํางานมีความเปนระบบมากข้ึนก็ไดเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารของสถานีวทิยุ

ชุมชนเครดิตยูเนี่ยน โดยเลือกต้ังจากบรรดาอาสาสมัครที่เปนตัวแทนจากพื้นที่ตางๆ โดยทัง้หมด

ของผูที่ไดรับการเลือกต้ังเปนคณะกรรมการนั้นนอกจากจะเปนผูที่มจีิตอาสา สามารถจัดสรรเวลา

ในการชวยงานสถานีไดแลว ยังมีคุณสมบัติเดนทัง้มคีวามรู ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณที่เปนฐานเสริมในการทํางานกับสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่น ดานการบริหาร

จัดการงานที่ใชหลักการมีสวนรวมในการดําเนนิงานในรูปแบบของการประชุมเปนเวทหีลักที่ใชใน

การหารือการทํางานรวมกันในทุกประเด็น ดานการบริหารจัดการงบประมาณก็ใชหลักการมีสวน

รวมต้ังแตเร่ิมตนรวมกนักาํหนดระเบียบขอบังคับเร่ืองการจดัหาทุน โดยใชหลักความหลากหลาย

ของแหลงที่มาของทุน เพื่อสะทอนความโปรงใสในการบริหารจัดการดวยตนเองไมมีเร่ืองของ

อํานาจใดๆ และมิติของการบริหารจัดการการกระจายเสียงที่ใชหลักความสอดคลองกับบริบท

ชุมชนเปนหลักในการดําเนนิงานทั้งเร่ืองการกําหนดรูปแบบเนื้อหา รูปแบบรายการ และการเลือกผู

จัดรายการ ซึ่งสงผลใหการบริหารจัดการสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยาง

แทจริง นอกจากนี้สถานีวทิยุชุมชนเครดิตยูเนีย่นยงัไดรับการสนับสนนุอีกมากมายจากหลากหลาย

ฝายหลากหลายหนวยงานทั้งจากเครือขายทัง้เครือขายวิทยุชุมชนประกอบดวยเครือขายวิทยุ

ชุมชนภาคใตและเครือขายสหพนัธวิทยุชมุชนแหงชาติ ที่ใหการสนับสนนุดานการบริหารจัดการ

การกระจายเสียง ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถงึระดับผูวางแผน แตไมใชการมีสวนรวมระดับผู

วางแผนเชงิอํานาจ แตเปนการใหความรูเพื่อเสริมความพรอมของชุมชน และยังไดรับการ

สนับสนนุจากหนวยงานภายในชุมชนดานการบริหารจดัการทั่วไปใหการสนบัสนุนดานเงิน และ

เวลา ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสาร สวนดานการบริหารจดัการการกระจายเสียงนั้นให

การสนับสนุนดานเวลา คน และความรู ซึง่สะทอนการมสีวนรวมถึงระดับผูผลิต ซึ่งไมมีสวนรวมถงึ

ระดับผูวางแผน จึงสะทอนการปราศจากเร่ืองของอํานาจใดๆ และยังไดรับการสนับสนนุจาก

หนวยงานภายนอกชุมชนทีใ่หการสนับสนุนในการบริหารจัดการการกระจายเสียงในดานเวลา 

และความรู ซึ่งสะทอนการมสีวนรวมถึงระดับผูผลิต ซึ่งชี้ใหเหน็เร่ืองการปราศจากอํานาจใดๆ

เชนกนั และไดรับการสนับสนุนที่จากเครือขายชุมชนทีใ่หการสนับสนุนการบริหารจัดการทัว่ไปดาน

เงิน และการสนับสนนุการบริหารจัดการการกระจายเสียงดานเวลา และความรู ซึ่งสะทอนการมี

สวนรวมถึงระดับผูผลิต รวมถึงการไดรับการสนับสนุนจากชุมชนระดับชาวบานที่ใหการสนับสนนุ

การบริหารจัดการทัว่ไปดานเงิน เวลา และความเหน็ ซึง่สะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสาร และ

การสนับสนุนดานการบริหารจัดการกระจายเสียงใหการสนับสนนุดานเวลา และดานความรู 

ทักษะที่มีอยูบางเลก็นอย ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมระดับผูรับสารและแนวโนมทีจ่ะสามารถขยบั
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ระดับเปนผูผลิตได และสุดทายการไดรับการสนับสนุนจากชุมชนระดับผูนํากลุมที่ใหการสนับสนนุ

การบริหารจัดการทัว่ไปดานเงิน ความรู และประสบการณ ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถงึระดับผู

วางแผน และการสนบัสนนุดานการบริหารจัดการการกระจายเสียง ซึ่งใหการสนบัสนุนดานเวลา 

ความรู ทักษะ และประสบการณ ซึ่งสะทอนการมีสวนรวมถึงระดับผูวางแผน จากการสนับสนุน

ดังกลาวขางตนยงัสะทอนประเด็นสําคัญ 2 ประเด็นคือ 1. ประเด็นเร่ืองอํานาจ เนื่องจากการ

สนับสนนุสะทอนการมีสวนรวมระดับตางๆ และการมสีวนรวมระดับตางๆจากที่ตางๆยังสะทอน

ประเด็นแตกตางกนั โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นเร่ืองอํานาจในการเขามามีสวนรวมในสถาน ี

เนื่องจากพบวาในการสนับสนุนทั้ง 6 สวนนี้ ทัง้การสนับสนนุสวนที ่ 1 การสนบัสนุนของชุมชน

ระดับชาวบาน การสนับสนนุสวนที่ 2 การสนับสนนุของชมุชนระดับผูนํากลุม การสนับสนนุสวนที่ 

3 การสนับสนุนของเครือขายชุมชน และการสนบัสนนุสวนที ่ 4 การสนับสนุนของเครือขายวทิยุ

ชุมชนที่เปนการสนับสนุนหลักที่สําคัญทีส่ะทอนความเขมแข็งและความพรอมของชมุชนที่

ปราศจากอํานาจ ซึ่งบางสวนมีการสนับสนุนครบทกุดานที่สะทอนการมีสวนรวมทกุระดับ บางสวน

มีการสนบัสนนุบางดานที่สะทอนเพยีงการมีสวนรวมระดับผูรับสาร อยางไรก็ตามควรมีการเสริม

ความพรอมในการใหการสนับสนนุจากการสนับสนุนหลัก สวนการสนับสนนุสวนที ่ 5 จาก

หนวยงานภายในชุมชน และการสนบัสนนุสวนที่ 6 ทั้งการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกชุมชน 

ซึ่งเปนการสนบัสนุนที่จะสะทอนใหเหน็เร่ืองของอํานาจที่เขามามีสวนสนับสนนุสถานีวทิยุชุมชน

เครดิตยูเนี่ยน แตเนื่องดวยการสนับสนนุจากหนวยงานดังกลาวเปนการเขามาสนบัสนุนที่สะทอน

การมีสวนรวมเพียงแคระดับผูรับสาร และผูผลิต จึงสะทอนใหเหน็วาไมมีเรื่องของอํานาจใดๆ 

ประเด็นที ่ 2 คือจุดเดนเร่ืองความพรอมของชุมชนในระดับผูนาํกลุมที่สามารถใหการสนับสนนุได

ทุกดานทั้งดานการบริหารจดัการทั่วไป และการบริหารจัดการการกระจายเสียง ซึ่งสะทอนการมี

สวนรวมถึงระดับผูวางแผน ดังนัน้ควรมีการสงเสริมใหผูนาํกลุมไดแสดงศักยภาพในการเปนผูสืบ

ทอดเพื่อถายทอดความรู ทกัษะ และประสบการณ ใหกับชาวบานทีม่ีความพรอมดานความรู และ

ทักษะเพยีงบางสวน ซึ่งเปนชาวบานทีอ่ยูในระดับผูที่มีอาชพีที่เกีย่วเนื่องกบัการดําเนินงานวทิยุ

ชุมชน เปนที่รูจักของคนในชมุชน ทาํงานเพื่อชวยพัฒนาชุมชนอยูแลว และมีความรู ทักษะอยูบาง

แลวแตเปนสวนนอยมากของชุมชน ซึ่งสอดคลองกับการสํารวจความพรอมของชุมชนกับการมีสวน

รวมในสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนที่พบวาชุมชนมีความพรอมในการมีสวนรวมในภาพรวมอยู

ในระดับนอย โดยเมื่อพิจารณาความพรอมรายดานพบวาความพรอมดานจิตใจในสวนของความ

กระตือรือรนมากที่สุด ซึง่อยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนส่ิงที่สะทอนใหเห็นจุดเร่ิมตนที่ดีในการที่

ชาวบานจะสามารถขยับระดับการมีสวนรวมจากระดับผูรับสาร ไปเปนระดับผูผลิต และผูวางแผน

ตอไป ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของคณะกรรมการของกาญจนา แกวเทพ (2549) ที่ระบุวา

คณะกรรมการควรเปนคนทีม่ีความกระตือรือรน และสอดคลองกับเจริญเนตร สุดดวงแข (2549) ที่
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กลาววาคณะกรรมการเปนหัวใจสาํคัญของวทิยุชุมชน คณะกรรมการจะตองมีคุณสมบัติเปน

ตัวแทนกลุม ที่มีความกระตือรือรน ซึ่งควรวางแผนพัฒนาความพรอมทีน่อยทีสุ่ดของชุมชนคือ

ความพรอมดานความรู เพื่อเสริมความพรอมของชุมชนดานความรู เพื่อใหชุมชนมีความพรอม 

และสามารถขยับการมีสวนรวมจากเพยีงแคระดับผูรับสารมาเปนผูผลิต และผูวางแผนตอไป 

เพราะความพรอมของชุมชนในการมีสวนรวมในระดับชาวบานเปนส่ิงสําคัญที่สะทอนใหเห็นความ

พรอมที่ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองไดในการพัฒนาอยางแทจริง และอยางยั่งยืน โดยชุมชนไมตอง

รอการสนับสนุนระดับนโยบายที่ยังคงอยูบนพื้นฐานของความไมแนนอน เพราะฉะน้ันความพรอม

ของชุมชนเปนสําคัญที่สุดทีท่ําใหชุมชนมีความเข็มแขงที่เกิดจากความรวมมือของคนในชุมชนเอง 

ซึ่งจะทําใหชุมชนสามารถวางแผนการพัฒนาศักยภาพและความพรอมของชุมชนของเราไดอยาง

เต็มที่ และสามารถกําหนดแนวทางในการใชส่ือวทิยชุุมชนเพื่อเปนสื่อที่ชวยระดมการมีสวนรวม

เพื่อพัฒนาชุมชนอยางยัง่ยนืตอไป 

 
ขอเสนอแนะสําหรบัสถานีวิทยชุุมชน  
1. ควรนําขอมลูการวิจยัเชิงสํารวจในเร่ืองความพรอม และความตองการในการมีสวนรวม

ของชุมชนไปใชเพื่อวางแผนการเสริมศักยภาพของชุมชนทัง้ในดานความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการ การผลิตรายการ และความรูดานเทคนิค โดยผูนํากลุมทีม่ีบทบาทในการดําเนินงานวิทยุ

ชุมชนใหแสดงบทบาทใหเต็มที่ในการสืบทอดอาสาสมคัร เพราะคนเหลานั้นเปนคนที่มีความรู มี

ทักษะ ประสบการณ และมีความสัมพนัธกับหนวยงานภายใน และภายนอกชุมชน ซึ่งจะชวย

ถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณใหชุมชนสามารถขยับการมีสวนรวมมาเปนผูผลิต และ

วางแผนของสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน เพื่อสงผลตอการดําเนินงานอยางยั่งยืนตอไป 

 

2. ควรมีการจดัเวทีเสวนาในวาระของวิทยชุุมชน เนื่องจากเปนการส่ือสารสองทางที ่

ประชาชนสามารถสอบถามประเด็นขอสงสัย หรือสามารถแสดงความคิดเห็นได ซึง่จะเปนกลยทุธ

ที่สงเสริมใหชาวบานเปนผูฟงที่มีความกระตือรือรน ซึ่งเปนส่ิงสําคัญในการมีสวนรวมในสถานวีิทยุ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

  

 3. จากแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี พบวาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ

สนับสนนุจากเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง ควรมีการทํา

กิจกรรมเพื่อสงเสริมความรวมมือกับเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนใน

ลักษณะที่สงผลประโยชนตอชุมชนตอไป 
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ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยครั้งตอไป  
 

1. เนื่องจากงานวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเพื่อศึกษาความพรอมของชุมชนกับการมสีวนรวม

ในสถานีวทิยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน และไดพบวาชุมชนมีความพรอมดานความรูนอยที่สุด 

เพราะฉะนัน้ควรมีการเสริมความพรอมดานความรูแกชมุชน และในงานวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษา

เร่ืองพัฒนาการในการสรางความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยุชมุชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ีเพื่อความย่ังยนืตอไป 

 

2. จากแบบจําลองความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวดัสุราษฎรธาน ี พบวาสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ

สนับสนนุจากเครือขาย และหนวยงานภายในและภายนอกชุมชนอยางตอเนื่อง ควรมีการศึกษา

กลยุทธการสือ่สารเพื่อสรางการมีสวนรวมของกลุมเครือขายกับการมีสวนรวมในสถานวีทิยุชมุชน

เพื่อการใชส่ือวิทยชุุมชนเปนเคร่ืองมือในการระดมการมีสวนรวมของชุมชนตอไป 
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ประเด็นการสัมภาษณและขอมูล 
 

เร่ือง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานวีิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน จงัหวัด

สุราษฏรธาน”ี 

 

ประเด็นคําถามเก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไป และการบริหารจัดการการกระจายเสียง

ของสถานีวิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน  
 

- ที่มาของสถานีวทิยุชุมชน 

- คณะกรรมการของสถานวีทิยุชุมชน 

- กรอบการทาํงาน ภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการในแตละตําแหนง 

- ที่มาของคณะกรรมการแตละคน เชนประสบการณทาํงาน 

- แนวทาง และแผนงานการบริหารจัดการสถานวีทิยุชุมชน 

- รายละเอียดงานแตละฝาย 

- รูปแบบการสงเสริมการมีสวนรวม เชน การประชุม การประเมินผล  

- การกําหนดรูปและและเนื้อหารายการ 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง “ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชมุชนเครดิตยเูนี่ยน 

จังหวัดสุราษฏรธาน ี
 
คําชี้แจง แบบสอบถามชดุนี้จัดทําเพือ่ประกอบการทําวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จึงขอความกรุณาทานผูตอบตอบคําถามทุกขอ 
เพื่อความสมบูรณ และเพือ่เปนประโยชนตอการทาํวิจัยตอไป 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบคุคล 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางหนาขอความที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 

1.   เพศ  �  ชาย  �  หญิง 

 

2.   อาย.ุ................ป 

 

3.   ตําบล………………………..และอําเภอ…………………………ที่ทานพกัอาศัย ณ ปจจุบัน 

 

4.   อาชพี 

  �  วางงาน    �  พนักงานเอกชน 

�  นกัเรียน     �  ธุรกิจสวนตัว ระบุ................ 

  �  นิสิต/นกัศึกษา   �  แมบาน 

  �  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ �  อ่ืนๆ โปรดระบุ.....................  

 

5.   ระดับการศึกษา (จบการศึกษาแลวหรืออยูระหวางกาํลังศึกษา) 

  �  ไมไดเขาสูระบบการศึกษา  �  อนุปริญญา/ ปวส. 

�  ประถมศึกษา    �  ปริญญาตรี 

  �  มัธยมศึกษาตอนตน   �  สูงกวาปริญญาตรี 

  �  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.   
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6.   รายไดตอเดือน 

  �  ยงัไมมีรายได   �  15,001 - 20,000 บาท 

�  นอยกวา    5,000 บาท  �  20,001 - 25,000 บาท 

 �   5,000 - 10,000 บาท  �  25,001 - 30,000 บาท 

  �  10,001 - 15,000 บาท  �  30,001 บาทข้ึนไป 

 

7.   ตําแหนงทางสังคม 

  �  ไมมีตําแหนงใดๆ 

  �  ผูนาํทองถิน่ ตําแหนง…………………………..……………...……  

  �  ผูนาํกลุม ชื่อกลุม………………….… ตําแหนง……………….….. 

  �  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………… 

 

8.   ตําแหนง/ สวนเกี่ยวของในสถานีวทิยชุุมชน 

  �  ไมมีตําแหนงใดๆ   �  ชางเทคนคิในสถานีวทิยุ  

  �  ผูบริหารสถานวีทิย ุ   �  อาสาสมคัรวิทยุชุมชน  

  �  ผูควบคุมการผลิตรายการวิทย ุ     ตําแหนง………………. 

  �  นกัจัดรายการวทิย ุ   �  อ่ืนๆ โปรดระบุ 
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ตอนท่ี 2 ความพรอมของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวิทยชุุมชนเครดิตยูเนี่ยน 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 
ทานมีความพรอมในการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชมุชนอยางไรบาง 

ความพรอมในการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

1. ทานมีความรูเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการวทิยุชมุชน 
   

 
 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับการผลิต

รายการวิทยุชมุชน 
   

 
 

3. ทานมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคและ

อุปกรณเพื่อดําเนนิงานวทิยชุุมชน 
   

 
 

4. ทานมีความพรอมในการใหการ

สนับสนนุเงินเพ่ือการดําเนนิงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

   

 

 

5. ตําแหนงหนาที่หลักของทานสามารถ

สนับสนนุการดําเนนิงานของสถานีวทิยุ

ชุมชน 

   

 

 

6. ทานสามารถจัดเวลาของทานในการ

เขามามีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชนได 
   

 
 

7. บทบาทหนาที่ของทานที่ไดรับ

มอบหมายจากชุมชนมีผลตอการเขามา

มีสวนรวมในสถานวีทิยุชุมชนได 
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ตอนท่ี 3 ความตองการของชุมชนกับการมีสวนรวมในสถานีวทิยุชุมชน 
โปรดทําเครือ่งหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับคําตอบของทานมากท่ีสุด 
 

ทานมีระดับความตองการในการมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชนเปนอยางไรบาง 
 

ระดับความตองการมสีวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

1. ตองการมีสวนรวมในการฟงรายการ

วิทยชุุมชน 
   

 
 

2. ตองการมีสวนรวมแจงเร่ืองรองเรียน/ 

ขอความชวยเหลือ 
   

 
 

3. ตองการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น

เร่ืองปญหาชมุชนในรายการ 
   

 
 

4. ตองการมีสวนรวมบริจาคสนับสนนุ

รายการ 
   

 
 

5. ตองการมีสวนรวมนาํขอมลูที่ไดรับฟง

ไปตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 
   

 
 

6. ตองการมีสวนรวมในการเลือกและ

นําเสนอประเด็นในรายการ 
   

 
 

7. ตองการมีสวนรวมเปนผูดําเนนิ

รายการ 
   

 
 

8. ตองการมีสวนรวมในการเปนผู

ควบคุมเสียงและเทคนิค 
   

 
 

9. ตองการมีสวนรวมในการเปนผู

ประสานขอมลู เนื้อหาที่จัดรายการให

ตอบสนองชุมชน 

   

 

 

10. ตองการมสีวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมสงเสริมการฟงรายการวทิย ุ
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ระดับความตองการมสีวนรวม 

มาก
ที่สุด 

 
5 

มาก 
 
 
4 

มาก
ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
 
2 

นอย
มาก 

 
1 

11. ตองการมสีวนรวมในการใหความ

ชวยเหลือทัว่ไปในการผลิตรายการ 
   

 
 

12. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

และกําหนดนโยบายเก่ียวกับวิทยชุุมชน 
   

 
 

13. ตองการมสีวนรวมเปนผูตัดสินใจ

เกี่ยวกับการแตงต้ังคณะทาํงานของ

สถานวีทิยุชุมชน 

   

 

 

14. ตองการมสีวนรวมเปนผูตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเพิ่ม/ลดชวงเวลา

ออกอากาศ/เนื้อหา 

   

 

 

15. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาวทิยุ

ชุมชน 

   

 

 

16. ตองการมสีวนรวมเปนผูวางแผน

เร่ืองการจัดหางบประมาณสนับสนนุ

วิทยชุุมชน 

   

 

 

17. ตองการมสีวนรวมในการกําหนด

กลไกการเสริมสรางพลังวิทยุชุมชน เชน 

การฝกอบรม การเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชน การบริหารงบประมาณ และ

การประเมนิผลอยางตอเนื่องใหวทิยุ

ชุมชนมีความยั่งยนื 
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ออกอากาศป 2547 

 

เวลา รายการ ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 10.00 น. ขาวบริการในชุมชน/ ประชาสังคมกฏหมาย นายปรีชา เรืองศรี และทีมงาน 

10.00 – 11.00 น. รายการเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน การ

สงเสริมอาชีพชุมชน 

น.ส. สุริยา ชัยยศ และทีมงาน 

11.00 – 11.30 น. รายการเกี่ยวกับศิลปะพืน้บาน นายศรีพัฒน เกื้อสกุล และ

ทีมงาน 

11.30 – 12.30 น. รายการเกี่ยวกับการออมทรัพยในชุมชน นายเสนห ศรีรักษา และ

ทีมงาน 

12.30 – 13.30 น. รายการเกี่ยวกับวัฒนธรรม/ ประเพณี/ ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

น.ส. วิภาดา วาสินธุ และ

ทีมงาน 

13.30 – 14.30 น. รายการเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมชุมชน น.ส. วิภาดา วาสินธุ และ

ทีมงาน 

14.30 – 15.00 น. รายการเกี่ยวกับสาธารณสุขข้ันมูลฐาน สถานีอนามัย 

15.00 – 16.00 น. รายการเกี่ยวกับการศึกษา และเยาวชน อ.สุรพิณ สรรพคง 

16.00 – 17.00 น. รายการเกี่ยวกับเกษตรและสมุนไพร

พื้นบาน 

อ.โกษา พรหมทอง 
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนออกอากาศป 2549 (ปรับคร้ังที่ 1)  

 

วันออกอากาศ เวลาออกอากาศ รายการ 

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน บานเขาพลู 

15.00 – 16.00 น. เกษตรชุมชนกาวหนา 

16.00 – 17.00 น. - 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันจนัทร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการสุขภาพจากโรงพยาบาลบานนาเดิม 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณบานนาเดิม 

15.00 – 16.00 น. อบต. พบประชาชน (อบต. ทาสะทอน) 

16.00 – 17.00 น. สุขภาพเพื่อประชาชน (อสม.) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันอังคาร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการสุขภาพจากสาธารณสุขอําเภอพุนพนิ 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน ชุมชนหนองหญาปลอง 

15.00 – 16.00 น. อสม. อําเภอบานนาเดิม 

16.00 – 17.00 น. กลุมผลิตกระจูด 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันพุธ 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

12.00 – 13.00 น. เยาวชนสรางสรรค โรงเรียนทาสะทอนวทิยา 

13.00 – 14.00 น. มโนราหประยูร 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณทุนทวี 

15.00 – 16.00 น. เกษตรบันเทิง 

16.00 – 17.00 น. สุขภาพเพื่อประชาชน (อสม. ทาสะทอน) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันพฤหัสฯ 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

10.30 – 11.00 น. Plugging 

11.00 – 12.00 น. สุขภาพจิต – สุขภาพกาย (โรงพยาบาลสวนสราญรมย) 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. ชวงเวลาวางสําหรับประชาสัมพันธขาวสารชุมชน  

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน กลุมชโลดม 

15.00 – 16.00 น. บัญชรสองธรรม มูลนิธิชนิบัญชร (ศาสนา) 

16.00 – 17.00 น. มูลนิธิชนิบัญชร (เกษตรธรรมชาติ) 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันศุกร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการเยาวชนสรางสรรค 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน กลุมธนกิต 

15.00 – 16.00 น. อนุรักษสงเสริมศิลปนทองถิน่ 

16.00 – 17.00 น. แหลงขาวชาวใต & อบต. นาใต 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันเสาร 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี

11.30 - 12.00 น. Plugging 

12.00 – 13.00 น. ถายทอดขาวสถานวีทิยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 

13.00 – 14.00 น. รายการเยาวชนสรางสรรค 

14.00 – 15.00 น. เครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน สหกรณศรัทธาธรรม 

15.00 – 16.00 น. อนุรักษสงเสริมศิลปนพืน้บาน 

16.00 – 17.00 น. แหลงขาวชาวใต & อบต. นาใต 

17.00 – 18.00 น. มาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 

18.00 – 19.00 น. เลาขาวชมุชน 

19.00 – 20.00 น. ถายทอดขาวจากกรมประชาสัมพนัธ 

วันอาทิตย 

20.00 – 21.00 น. รายการพิเศษภาคคํ่า/ ปดสถาน ี
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ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยนออกอากาศ ป 2551 (ปรับครั้งที ่2) 

 
ออกอากาศ 11.00 – 11.30 11.30 – 12.30 12.30 – 14.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.00 16.00 – 17.00 17.00 – 18.00 18.00 – 19.00 19.00 – 20.00 

วันจันทร 

 

อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
ศิลปนพื้นบาน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน 
ครอบครัว

เขมแข็ง 

วันอังคาร 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ธนาคารตนไม 

ต.ทาสะทอน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

อสม.สุขภาพ

เพื่อประชาชน 
ลูกทุงชุมชน 

วันพุธ 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

กองทุน

สวัสดิการชุมชน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กลุมผลิตภัณฑ

กระจูด บ. 

ทาเรือ 

ลูกทุงชุมชน 

วันพฤหัสบด ี
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
เกษตรชุมชน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

อสม.สุขภาพ

เพื่อประชาชน 
ลูกทุงชุมชน 

วันศุกร 
สุขภาพจิต

สุขภาพกาย 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
ลูกทุงมื้อเที่ยง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

สภาองคกร

ชุมชน ต.ทา

สะทอน 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

ลูกทุงชุมชน ลูกทุงชุมชน 

วันเสาร ถายทอดขาว สวท. 89.75 ลูกทุงมื้อเที่ยง ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

วันอาทิตย 
12.00 - 13.00 น. รายการพิเศษ 

 

13.00–14.00 น. 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

ปดสถานี 



 

   

191 
ผังรายการสถานวีิทยุชุมชนเครดิตยูเนี่ยน ออกอากาศ ป 2552 (ปรับครั้งที่ 3) 

ออกอากาศ 11.00 – 11.30 11.30 – 12.30 12.30 – 14.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.00 16.00 – 17.00 17.00 – 18.00 18.00 – 19.00 19.00 – 20.00 

วันจันทร 

 

อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันอังคาร 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. บานหนอง

หญาปลอง 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. ชโลดม 

 ลูกทุงชุมชน 

วันพุธ 
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันพฤหัสบด ี
อสม. ตําบล 

ทาสะทอน 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 
 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ส. บานหนอง

หญาปลอง 

 ลูกทุงชุมชน 

วันศุกร 
สุขภาพจิต 

สุขภาพกาย 

ถายทอดขาว

สวท. 89.75 

ขาวสารชุมชน 

อบต. 

ถายทอดสด 

T-NEWS 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 

ช.ส.ค. 

ชุมชนเขมแข็ง

กับสภาพัฒนา

การเมือง 

กุศลศรัทธา ลูกทุงชุมชน 

วันเสาร ถายทอดขาวสวท. 89.75  ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

วันอาทิตย 
ถายทอดขาวสวท. 89.75 

 

เครดิตยูเนี่ยน 

สูชุมชน 
ครอบครัวเขมแข็ง แหลงขาวชาวใต ลูกทุงชุมชน 

ปดสถานี 

 

 



 

 

192 

ตารางสรุปคณะทํางานที่มคุีณสมบัติการเปนผูนาํกลุมในพืน้ที่ตางๆดงันี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ชื่อกลุม 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 5 /ประธานสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนบานเขาพลู 

2. คุณวาด บุญศิริ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานหนองหญาปลอง 

3. คุณโกษา พรหมทอง อดีตผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนทราย 

4. คุณเช้ือน เจริญเวช หัวหนากลุมเกษตรกร 

5. คุณลํายอง บญุลพ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

6. คุณสุริยัน ชอบผล ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานตําบลทาสะทอน 

7. คุณบุญธรรม ฉวาง กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

8. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

9. คุณเสนห ศรีรักษา ผูจัดการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนชโลดมพัฒนา 

10. คุณวัฒน นะมะ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

11. คุณธีรพล พฒุทอง กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

12. คุณสุริยัน รักบํารุง ผูชวยผูใหญบานทาสะทอน 

13. คุณจงกล มทีบั เหรัญญิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

14. คุณทรงยศ ทองมาก กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

15. คุณณัฐพิพัฒน วรฤทธ์ิ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

16. คุณอรรถพร เกษเพชร ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทนุทว ี

17. คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 

18. คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทุนทว ี

19. คุณธวัชชัย ทองตําลึง นายกองคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน 

20. คุณคํารณ เทอืกสุบรรณ กํานนัตําบลทาสะทอน 

21. คุณสายสัมพนัธ ศรีบุรุษ ผูใหญบานเขาพลู 

22. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 

23. คุณวิภาดา วาสินธุ กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม 
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ตารางสรุปคณะทํางานที่มคุีณสมบัติการเปนสมาชิกกลุมในพืน้ที่ตางๆดังนี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ชื่อกลุม 

1. คุณประมล ศักดา สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

2. คุณมาโนชย ศรีเทพ สมาชิกสหกรณเครดิตยูเนี่ยนบานเขาพลู 

3. คุณจํานงค รุงแยม สมาชิกกลุมเกษตรกรธรรมชาติเพื่อส่ิงแวดลอม 

4. คุณปรีชา เรืองศรี สมาชิกกลุมเล้ียงไกพื้นเมือง 

5. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม สมาชิกกลุมจกัสานกระจูดทาเรือ 

6. คุณสุริยา ชัยยศ สมาชิกกลุมจกัสานกระจูดทาเรือ/เล้ียงปลา 

7. คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน 

8. คุณเกรียงศักด์ิ ล้ิมสุวรรณ สมาชิกกลุมออมทรัพย 5 ธันวาคม 

9. คุณพินัย กุศลชู สมาชิกประชาคมตําบลทาสะทอน 

10. คุณนฤเนตร เจริญมี สมาชิกกลุมออมทรัพยรวมพลังชาวสวน 

11. คุณบุปผา รอดสกุล สมาชิกกลุมรถรับสงนกัเรียน 

12. คุณศิริพร โศจิรัตน สมาชิกกลุมเพื่อนลูกจางโรงงาน 

13. คุณธนเทพ วาสินธุ สมาชิกกลุมอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ขุนทะเล 

14. คุณมาลี ยอยสกุล สมาชิกกลุมกลุมจักสานกระจูดทาเรือ 
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ตารางสรุปภูมหิลังของคณะทํางานดังนี ้

 

ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง ประธานกรรมการดําเนินงานสถาน/ี 

ผูจัดรายการการศึกษาและเยาวชน 

ความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

(ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 

5)/ เร่ืองเกีย่วกับการศึกษา 

2. คุณโกษา พรหมทอง เลขานุการ (อดีต)/ ประธาน

กรรมการดําเนินงานสถานี 

(ปจจุบัน)/ ผูจัดรายการเกษตรและ

สมุนไพรพืน้บาน  

ความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

(ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอน

ทราย)/ ความรูเร่ืองการเกษตร 

(ประธานกลุมกองทนุสวนยาง) 

3. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

ประธานกรรมการฝายการเงนิใน

การจัดกิจกรรมของสถาน ี

เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที/่มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู 

และสนับสนนุเร่ืองพืน้ทีก่ารจัด

กิจกรรม 

4. คุณประมล ศักดา กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

เปนคนหนุมในพืน้ทีท่ี่เปนที่

รูจัก/มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู 

5. คุณมาโนชย ศรีเทพ กรรมการดําเนินงานสถานี เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที/่ มีความสามารถในการ

ระดมการมีสวนรวมจาก

ชาวบานในพืน้ที่บานเขาพลู/ 

บานคลองยา 

6. คุณปรีชา เรืองศรี กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูจัด

รายการขาวบริการในชุมชน/ 

ประชาคมสังคมกฎหมาย/ 

กรรมการฝายแจกบัตรเชิญกิจกรรม

ของสถาน ี

 

เปนสมาชิกกลุมเล้ียงไก

พื้นเมือง/ เปนเจาหนาที่องคการ

บริหารสวนตําบลทาสะทอน 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

7. คุณวีระยุทธ วงัแช กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูชวย

จัดรายการศิลปนพืน้บาน 

เดิมเปนลูกคูหนังตะลุง 

8. คุณเช้ือน เจริญเวช กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

มีความรูเร่ืองการเกษตร 

(หัวหนากลุมเกษตรกร) และ

เปนคนมีศักยภาพในพื้นที ่

9. คุณจงกล มทีบั กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) 

เหรัญญิก (ปจจุบัน)/ กรรมการฝาย

การเงนิในการจัดกิจกรรมของสถาน ี

มีความรูเร่ืองการทาํบัญชี 

(เจาหนาที่ฝายการเงินของ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน) 

10. คุณจํานงค รุงแยม กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูชวย

จัดรายการการเกษตรและสมุนไพร

พื้นบาน 

ชาวบานที่มีความตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม และเปนสมาชิกกลุม

เกษตรกรธรรมชาติ 

11. คุณพัชรี ชุมนาเสียว กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงกิจกรรมของ

สถาน ี

ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม 

12. คุณสุรเชษฐ เร่ืองศรี กรรมการดําเนินงานสถานี ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรม 

13. คุณศิริพร โศจิรัตน กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายจัดเล้ียงกิจกรรมของ

สถาน ี

ชาวบานมีความตระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชนและอาสาเขามาชวยจัด

กิจกรรมและเปนสมาชิกกลุม

เพื่อนลูกจางโรงงาน 

14. คุณบุญธรรม ฉวาง กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

กรรมการฝายตอนรับในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

เปนทีเ่คารพนบัถือของคนใน

พื้นที่และเปนกรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบานนาเดิม 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

15. คุณสุริยา ชัยยศ ผูจัดรายรายการเก่ียวกับวิสาหกิจ

ชุมชน การสงเสริมอาชีพชุมชน/

กรรมการฝายการเงนิในการจัด

กิจกรรมของสถาน ี

ความรูเกีย่วกบัวิสาหกิจชุมชน

เปนสมาชิกกลุมจักสานกระจูด/

กลุมเล้ียงปลา 

16. คุณศรีพัฒน เกื้อสกุล ผูจัดรายการศิลปะพืน้บาน เปนนายหนังตะลุงเกาและเปน

สมาชิกกลุมศิลปนพืน้บาน 

17. คุณเสนห ศรีรักษา ที่ปรึกษาสถานี (อดีต) กรรมการ

ดําเนนิงานของสถานี (ปจจุบัน)/ผู

จัดรายการการออมทรัพยในชุมชน

และรายการเครดิตยูเนี่ยนสูชุมชน 

มีความรูเร่ืองหลักการออมและ

เปนผูจัดการสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนชโลดมพฒันา 

18. คุณวิภาดา วาสินธุ ที่ปรึกษาสถาน/ี ผูจัดรายการ

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิน่ และรายการส่ิงแวดลอม

ชุมชน 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

(เปนนกัจัดรายการ)และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

19. คุณสุรชัย ธรรมสาราภิรมย รองประธานกรรมการสถานคีนที่ 1/ 

ผูดูแลฝายเทคนิคของสถาน ี

มีความรูเร่ืองเทคนิค และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

บานนาเดิม 

20. คุณสุริยัน ชอบผล  กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) 

รองประธานกรรมการคนท่ี 2 

(ปจจุบัน)/ ผูจดัรายการอสม. ตําบล

ทาสะทอน และรายการอสม. 

สุขภาพเพื่อประชาชน 

มีความรูเร่ืองสาธารณสุข (เปน

ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตําบลทาสะทอน) 

21. คุณทรงยศ ทองมาก เลขานุการสถาน/ี ผูชวยดูแลฝาย

เทคนิคของสถานี 

มีความรูเร่ืองเทคนิค และเปน

กรรมการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

บานนาเดิม 

22. คุณณัฐพิพัฒน วรฤทธ์ิ กรรมการดําเนินงานสถานี มีศักยภาพในพื้นที่และเปน

ประธานสหกรณเครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

23. คุณวัฒน นะมะ กรรมการดําเนินงานสถานี/ นาย

สถาน ี และเปนกรรมการฝาย

ตอนรับ และฝายแสดงผลงาน

กิจกรรมของสถาน/ี ผูจัดรายการ

กองทนุสวัสดิการชุมชนและสภา

องคกรชุมชน 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

และเปนตัวแทนสถานีในการ

รวมอบรมความรูตางๆเกี่ยวกับ

วิทยชุุมชน รวมทัง้เปนผูที่

สามารถจัดสรรเวลาไดมาก

ที่สุดในการชวยสถานีใหจัด

รายการไดอยางตอเนื่อง 

24. คุณธีรพล พฒุทอง กรรมการดําเนินงานสถานี/ 

เจาหนาที่รายการ/ ผูจัดรายการ

ธนาคารตนไมและรายการลูกทุงมื้อ

เที่ยง 

มีความรูเร่ืองการจัดรายการ 

(เปนผูส่ือขาวทองถิน่) 

 

 

25. คุณสมพร ทองดวง กรรมการดําเนินงานสถานี/ ผูจัด

รายการแหลงขาวชาวใต 

ชาวบานที่ตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชน และมีความรูเร่ืองการจัด

รายการ 

26. คุณอรรถพร เกษเพชร กรรมการดําเนินงานสถานี มีความรูเร่ืองการบริหารจัดการ 

และเปนผูจัดการสหกรณเครดิต

ยูเนีย่นทุนทว ี

27. คุณมาลี ยอยสกุล กรรมการดําเนินงานสถานี ชาวบานที่ตระหนกัใน

ความสําคัญของสถานีวทิยุ

ชุมชน และเปนสมาชิกกลุมจัก

สานกระจูด 

28. คุณลักขณา กลุศิริ ธุรการสถาน ี (ประสานงาน และ

ดูแลเร่ืองการเงิน) 

เปนคนรุนใหม ใฝรู มีความชอบ

ในเร่ืองการจัดรายการวิทยุ และ

รับผิดชอบเร่ืองการเงินของ

สถาน ี (เปนเจาหนาที่การเงิน

ของชุมชนสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน สาขาภาคใต) 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ขอบเขตการมีสวนรวม คุณลักษณะเดน 

29. คุณสุริยัน รักบํารุง ฝายเทคนิคสถาน ี มีความรูเร่ืองเทคนิค (เปนผูชวย

ผูใหญบาน) 

30. คุณลํายอง บญุลพ กรรมการดําเนินงานสถานี (อดีต) ที่

ปรึกษาและผูประสานงานองคกร

ภายนอก (ปจจุบัน)/ ผูจัดรายการ

ชุมชนเขมแข็งกับสภาพัฒนา

การเมือง 

มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของคนในชุมชน

เปนตัวแทนสภาองคกรชุมชน

ของจังหวัดสุราษฎรธานีที่ไดรับ

การคัดเลือกจากตัวแทน

ชาวบานทุกพืน้ และเปนสมาชิก

ของสภาพัฒนาการเมืองจังหวัด

สุราษฎรธาน ี (เปนกรรมการ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศรัทธา

ธรรม) 

31. คุณกมลพันธ ภัทรเวชวงศ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของคนในชุมชน 

(เปนประธานสหกรณเครดิตยู

เนี่ยนบานนาเดิม) 

32. คุณหิรัญ เรืองสวัสด์ิ กรรมการฝายแจกจายบัตรกิจกรรม

ของสถาน ี (อดีต) /ที่ปรึกษาสถาน ี

(ปจจุบัน) 

มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

ที่เคารพนับถือของชาวบานใน

พื้นที ่ (เปนกรรมการเครดิตยู

เนี่ยนทนุทวี) 

33. คุณธวัชชัย ทองตําลึง ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

นายกองคการบริหารสวนตําบล

ทาสะทอน และเปนประธาน

กองทนุสวนยางทาสะทอน 

34. คุณคํารณ เทอืกสุบรรณ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

กํานนัตําบลทาสะทอน 
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ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน หนาท่ีหลัก คุณลักษณะเดน 

35. คุณสายสัมพนัธ ศรีบุรุษ ที่ปรึกษาสถาน ี มีความสามารถในการระดม

การมีสวนรวมของชาวบานเปน

ผูใหญบานเขาพลู 

36. คุณสุวรัตน สอนขํา กรรมการฝายแจกบัตรกิจกรรมของ

สถาน ี (อดีต)/ กรรมการดําเนินงาน

สถาน ี (ชวงการปรับคณะกรรมการ

คร้ังที่ 1 ป 2550 – 2552) 

เปนชาวบานทีต่ระหนักใน

ความสําคัญของสถานีวทิยชุม

ชนเครดิตยูเนีย่น และอาสาเขา

มารวม (เปนกรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนศรัทธาธรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

200 

ตารางการมีสวนรวมในกจิกรรมเสริมของคณะทํางาน และอาสาสมัครสถานวีทิยุชุมชนเครดิตยู

เนี่ยน จงัหวัดสุราษฎรธาน ี
 
ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

1 นายสุรพิณ สรรพคง ป 2547 – 2552 
ดํารงตําแหนงประธาน

คณะทํางาน  

ประธานฝายจัดทําบัตร

เชิญและกรรมการฝาย

ตอนรับงานเล้ียงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี 

2 นายวาด บุญศิริ ป 2547 – 2549 
ดํารงตําแหนงรองประธาน

คณะทํางาน 

กรรมการฝายตอนรับงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

3 นายโกษา พรหมทอง ป 2547 – 2549 
1. ดํารงตําแหนงเลขานุการ

คณะทํางาน 
ป 2550 – 2552 
คณะทํางาน 
ป 2552–ปจจุบัน 
1. ผูอํานวยการสถาน ี

2. ประธานกรรมการ

ดําเนนิงาน 

ประธานฝายแจกบัตรเชิญ

และกรรมการฝายจัดทาํ

บัตรเชิญงานเลี้ยงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี

4 นายปรีชา เรืองศรี ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 

 

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

5 นางสาวจงกล มีทับ ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายการเงนิงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

6 นางพัชรี ชุมนาเสียว ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 
 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

7 นางศิริพร โศจิรัตน ป 2547 – 2549 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

 

 



 

 

201 

ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

8 นายบุญธรรม ฉวาง ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญและฝายตอนรับงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

9 นายวัฒน นะมะ ป 2547 – 2552คณะทํางาน 
ป 2552 – ปจจุบัน  
1. นายสถาน ี

2. คณะกรรมการ 

ดําเนนิงาน 

3. ผูประสานงานองคกร

ตางๆ 

กรรมการฝายแจบัตรเชิญ

ฝายตอนรับ และฝายการ

แสดงผลงานงานเล้ียงน้ํา

ชากอต้ังสถาน ี

 

 

 

10 นายลํายอง บญุลพ ป 2547 – 2552 
คณะทํางาน 
ป 2552 -ปจจุบัน  
คณะที่ปรึกษา และผู

ประสานงานองคกรตางๆ 

ประธานฝายตอนรับและ

กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญ งานเล้ียงน้าํชากอต้ัง

สถาน ี

11 นางสาววิภาดา วาสินธุ ป 2547 – 2549 
ที่ปรึกษา 

 

กรรมการฝายตอนรับ ฝาย

จัดทําบัตรเชิญ ฝายกับ

เวที และฝายการแสดง

ผลงานงานเล้ียงน้ําชา

กอต้ังสถาน ี

12 นางสาวสุริยา ชัยยศ - กรรมการฝายการเงนิงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

13 นางจุไร คมสัน 

 

- ประธานคณะกรรมการ

ฝายจัดเล้ียงงานเล้ียงน้ํา

ชากอต้ังสถาน ี

14 นางวิไลพร เพชรรัตน 

 

- กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

15 นางขนิษฐา ชาํนาญกิจ 

 

- กรรมการฝายจัดเล้ียงงาน

เล้ียงน้ําชากอต้ังสถาน ี

 



 

 

202 

ลําดับ รายชื่อ คณะกรรมการ กิจกรรมอ่ืนๆ 

16 นายถาวร ทองหลอเลิศ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

17 นายเรวัตร พนัธุประทุม 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

18 นายปราโมทย อินทรักษ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

19 นายชาติชาย อาจณรงค 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

20 นายหิรัญ เรืองสวัสด์ิ - กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

21 นายชาติชาย อาจณรงค 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

22 นายวนิัย ทพิยพันธ 

 

- กรรมการฝายแจกบัตร

เชิญงานเล้ียงน้ําชากอต้ัง

สถาน ี

23 นางจิระภา หนูชัย 

 

- ประธานฝายกาํกับเวที

งานเล้ียงน้าํชากอต้ังสถาน ี

24 นายไพโรจน คลลํ้า - กรรมการฝายกํากับเวที

งานเล้ียงน้าํชากอต้ังสถาน ี

 

 



 

 

203 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

1. คุณสุรพิณ สรรพคง เรื่องการบริหาร

จัดการ 

ใชการบริหาร

จัดการภายใน

โรงเรียน ซึ่งนาํสวน

หนึง่มาใชกับการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน 

ระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

ทั้งในเรื่องกิจกรรม

ของสถาน ี

ผูอํานวยการ

โรงเรียนเทศบาล 5

เรื่องเกี่ยวกับ

การศึกษา 

 ผูจัดรายการ

การศึกษา

และเยาวชน 

ประธาน

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

2. คุณโกษา พรหมทอง เรื่องการบริหาร

จัดการ และ

ความรูเรื่อง

การเกษตร 

ใชการบริหาร

จัดการภายใน

โรงเรียน ซึ่งนาํสวน

หนึง่มาใชกับการ

บริหารจัดการวิทยุ

ชุมชน/ นําความรู

เรื่องการเกษตรมา

ใชเพื่อถายทอด

ความรูใหชาวบาน 

ระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

ทั้งในเรื่องกิจกรรม

เสริมของสถานี 

และชักชวนผูจัด

รายการภายใน

ชุมชน 

ผูอํานวยการ

โรงเรียนบานดอน

ทราย/ ประธานกลุม

กองทนุสวนยาง/ 

อาชีพชาวสวน 

 ผูจัดรายการ

เกษตรและ

สมุนไพร

พื้นบาน 

เลขานุการ 

(อดีต)/ 

ประธาน

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

(ปจจุบัน) 



 

 

204 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

3. คุณบุญเกื้อ เกื้อฉิม   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู และสนับสนุน

เรื่องพืน้ทีก่ารจัด

กิจกรรม 

 

 

 

 

ประธาน

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

4. คุณประมล ศักดา   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู 

 กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 

 

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

205 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

5. คุณมาโนชย ศรีเทพ   ระดมการมีสวน

รวมจากชาวบาน

ในพืน้ที่บานเขา

พลู/ บานคลองยา 

   กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

6. คุณปรีชา เรืองศรี มีความรู

เรื่องราว

เกี่ยวกับชุมชน

เปนอยางดี 

นําความรูมา

ถายทอดผานทาง

สถานวีทิยุชุมชนใน

รายการขาวบริการ

ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 สมาชิกกลุมเลี้ยงไก

พื้นเมือง/ เปน

เจาหนาที่องคการ

บริหารสวนตําบล

ทาสะทอน 

กรรมการ

ฝายแจก

บัตรเชิญ 

ผูจัดรายการ

ขาวบริการใน

ชุมชน\

ประชาคม

สังคม

กฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถานกีิจกรรม

ของสถาน ี



 

 

206 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

7. คุณวีระยุทธ วงัแช มีความรูเรื่อง

หนงัตะลุง 

นําความรูมา

ถายทอดใน

รายการศิลปน

พื้นบาน 

มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจาก

ภายในและ

ภายนอกชุมชน

เนื่องจากเปนผูมี

ชื่อเสียงในดาน

หนงัตะลุง 

เดิมเปนลูกคูหนัง

ตะลุง 

 ผูชวยจัด

รายการ

ศิลปน

พื้นบาน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

8. คุณเชื้อน เจริญเวช มีความรูเรื่อง

การเกษตร 

นําความรูมา

ถายทอดผาน

รายการเกษตรและ

สมุนไพรพืน้บาน 

เปนคนเกาแกใน

พื้นที่ และมีความ 

สามารถในการ

ระดมการมีสวน

รวมจากคนใน

ชุมชน 

 

หัวหนากลุม

เกษตรกร และเปน

คนมีศักยภาพใน

พื้นที ่

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 

ทีมจัด

รายการ

เกษตรและ

สมุนไพร

พื้นบาน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

207 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

9. คุณจงกล มทีบั มีความรูเรื่อง

การทาํบัญช ี

  เจาหนาที่ฝาย

การเงนิของสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน 

 

 

 

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

เหรัญญิก 

(ปจจุบัน) 

10. คุณจํานงค รุงแยม    สมาชิกกลุม

เกษตรกรธรรมชาติ

(เปนชาวบานที่มี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน/ี ผูชวย

จัดรายการ

การเกษตร

และสมุนไพร

พื้นบาน 



 

 

208 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

11. คุณพัชรี ชุมนาเสียว    เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ

ฝายจัด

เลี้ยง

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

209 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

12. คุณสุรเชษฐ เรื่องศรี    เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม 

 

 

 

 

 

 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

210 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

13. คุณศิริพร โศจิรัตน    สมาชิกกลุมเพื่อน

ลูกจางโรงงาน (เปน

ชาวบานที่มีความ 

active มีความ

ตระหนักใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม) 

กรรมการ

ฝายจัด

เลี้ยง

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

211 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

14. คุณบุญธรรม ฉวาง   เปนทีเ่คารพนบัถือ

ของคนในพื้นที่

และมี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจากคน

ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

212 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

15. คุณสุริยา ชัยยศ ความรูเกีย่วกบั

วิสาหกิจชุมชน

เปน 

นําความรูมา

ถายทอดผาน

รายการวิสาหกิจ

ชุมชน 

 สมาชิกกลุมจกัสาน

กระจูด/กลุมเลี้ยง

ปลา 

กรรมการ

ฝาย

การเงนิใน

การจัด

กิจกรรม

ของสถาน ี

ผูจัดราย

รายการ

เกี่ยวกับ

วิสาหกิจ

ชุมชน การ

สงเสริม

อาชีพชุมชน 

 

16. คุณศรีพัฒน เกื้อ

สกุล 

มีความรูเรื่อง

หนงัตะลุง 

นําความรู และ

ประสบการณมา

ถายทอดผา

รายการศิลปะ

พื้นบาน 

 

 

 

 นายหนังตะลุงเกา

และเปนสมาชิก

กลุมศิลปนพื้นบาน 

 ผูจัดรายการ

ศิลปะ

พื้นบาน 

 



 

 

213 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

17. คุณเสนห ศรีรักษา มีความรูเรื่อง

หลักการออม 

นําความรูและ

ประสบการณมา

ถายทอดผาน

รายการเครดิตยู

เนี่ยนสูชุมชน 

 ผูจัดการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ชโลดมพัฒนา 

 

 

 

 ผูจัดรายการ

การออม

ทรัพยใน

ชุมชนและ

รายการ

เครดิตยู

เนี่ยนสูชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา

สถาน ี(อดีต) 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

ของสถานี 

(ปจจุบัน) 



 

 

214 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

18. คุณวิภาดา วาสินธุ มีความรูเรื่อง

การจัดรายการ 

ทักษะในการจัด

รายการ และ

ประสบการณมา

ถายทอดผาน

รายการวัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

 

 นักจัดรายการ

เกี่ยวกับประเด็น

ทางวัฒนธรรม 

 ผูจัดรายการ

วัฒนธรรม 

ประเพณี ภูมิ

ปญญา

ทองถิน่ และ

รายการ

สิ่งแวดลอม

ชุมชน 

ที่ปรึกษา

สถาน ี

19. คุณสุรชัย ธรรมสารา

ภิรมย 

มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

  กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

 

 ผูดูแลฝาย

เทคนิคของ

สถาน ี

รองประธาน

กรรมการ

สถานีคนที่ 1 



 

 

215 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

20. คุณสุริยัน ชอบผล มีความรูเรื่อง

สาธารณสุข 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมจาก

กลุมอสม. ดวยกัน 

และชาวบานใน

ชุมชน รวมทั้ง

หนวยงาน

ภายนอกชุมชน 

เนื่องจากเปนคนที่

ชาวบานเลือกให

เปนผูนาํ และมี

ประสบการณใน

การประสานงาน

กับหนวยงาน

ภายนอกชุมชน 

ประธานอาสาสมัคร

สาธารณสุขตําบล

ทาสะทอน 

 ผูจัด

รายการอสม. 

ตําบลทา

สะทอน และ

รายการอสม. 

สุขภาพเพื่อ

ประชาชน 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

รองประธาน

กรรมการคนที ่

2 (ปจจุบัน) 



 

 

216 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

21. คุณทรงยศ ทองมาก มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

ใชทักษะดาน

เทคนิคเพื่อมาชวย

ในการดูแลอุปกรณ

ของสถาน ี

 อาชีพชาง/ 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 ผูชวยดูแล

ฝายเทคนิค

ของสถาน ี

เลขานุการ

สถาน ี

22. คุณณัฐพิพัฒน วร

ฤทธิ ์

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ประธานสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

217 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

23. คุณวัฒน นะมะ มีความรูเรื่อง

การผลิต

รายการ 

 เปนผูทีม่ี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน เนื่องจาก

เปนผูทีชุ่มชนเห็น

วาสละเวลาให

ชุมชนอยางมาก

ในการถายทอด

เรื่องราวตางๆผาน

ทางสถาน ีและ

เปนผูทีช่วย

ถายทอดความรู

ใหกับอาสาสมัคร 

และชาวบาน 

ตัวแทนสถานใีนการ

รวมอบรมความรู

ตางๆเกี่ยวกับวิทยุ

ชุมชน รวมทั้งเปนผู

ที่สามารถจัดสรร

เวลาไดมากที่สุดใน

การชวยสถานใีหจัด

รายการไดอยาง

ตอเนื่อง 

กรรมการ

ฝาย

ตอนรับ /

ฝายแสดง

ผลงาน

กิจกรรม

ของสถาน/ี 

ผูจัด

รายการ

กองทนุ

สวัสดิการ

ชุมชนและ

สภา

องคกร

ชุมชน 

นายสถาน ี กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

218 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

24. คุณธีรพล พฒุทอง มีความรูเรื่อง

การจัดรายการ 

  ผูสื่อขาวทองถิน่ 

 

 

 

 เจาหนาที่

รายการ/ ผู

จัดรายการ

ธนาคาร

ตนไมและ

รายการ

ลูกทุงมื้อ

เที่ยง 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

25. คุณสมพร ทองดวง มีความชอบ 

และเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง

เกี่ยวกับการจดั

รายการ 

  เปนชาวบานทีม่ี

ความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน/ี ผูจัด

รายการแหลง

ขาวชาวใต 



 

 

219 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

26. คุณอรรถพร เกษ

เพชร 

มีความรูเรื่อง

การบริหาร

จัดการ 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมเนื่องจาก

เปนผูนาํกลุมใน

ชุมชน 

ผูจัดการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนทุนทว ี

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี

27. คุณมาลี ยอยสกุล มีความรู

เกี่ยวกับการทาํ

จักสาน 

  สมาชิกกลุมจกัสาน

กระจูด (ชาวบานที่

มีความ active มี

ความตระหนกัใน

ความสําคัญของ

สถานวีทิยุชุมชน

และอาสาเขามา

ชวยจัดกิจกรรม

เสริม) 

 

  กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี



 

 

220 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

28. คุณลักขณา กลุศิริ ไดรับการ

ชักชวนจาก

ผูจัดการ 

ประกอบกับมี

ความชอบ จึงมี

ความ

กระตือรือรนใน

การเรียนรูเรื่อง

การจัดรายการ

วิทยชุุมชน 

นําความรูที่ไดมา

ฝกฝนเพื่อจัด

รายการ 

 เจาหนาที่การเงิน

ของชุมชนสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน สาขา

ภาคใต 

 ธุรการสถาน ี

(ประสานงาน 

และดูแลเรื่อง

การเงนิ) 

 

29. คุณสุริยัน รักบํารุง มีความรูเรื่อง

เทคนิค 

 มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ผูชวยผูใหญบาน 

 

 

 

 

 ฝายเทคนิค

สถาน ี

 



 

 

221 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

30. คุณลํายอง บญุลพ มีความรูเรื่อง

การนาํเสนอ

โครงการทั้งตอ

หนวยงาน

ภายใน 

ภายนอกชุมชน 

 ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน หนวยงาน

ภายในและ

ภายนอกชุมชน 

ตัวแทนสภาองคกร

ชุมชน/ สมาชิกของ

สภาพัฒนา

การเมืองจังหวัดสุ

ราษฎรธาน/ี 

กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

 ผูจัดรายการ

ชุมชน

เขมแข็งกับ

สภาพัฒนา

การเมือง 

กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(อดีต) 

ที่ปรึกษาและ

ผูประสานงาน

องคกร

ภายนอก 

(ปจจุบัน) 

31. คุณกมลพันธ ภัทร

เวชวงศ 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ประธานสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนบาน

นาเดิม 

 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

222 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

32. คุณหิรัญ เรืองสวัสดิ์   เปนทีเ่คารพนบัถือ

ของชาวบานใน

พื้นที่และมี

ความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของ

ชาวบาน 

กรรมการเครดิตยู

เนี่ยนทนุทว ี

 

 

  กรรมการฝาย

แจกจายบัตร

กิจกรรมของ

สถาน ี(อดีต) /

ที่ปรึกษา

สถาน ี

(ปจจุบัน) 

33. คุณธวัชชัย ทอง

ตําลึง 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน และ

หนวยงานภายใน 

และภายนอก

ชุมชน 

นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

ทาสะทอน /

ประธานกองทนุสวน

ยางทาสะทอน 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

223 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

34. คุณคํารณ เทอืก

สุบรรณ 

   มีความสามารถใน

การระดมการมีสวน

รวมของชาวบาน

เปนกาํนนัตําบลทา

สะทอน 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี

35. คุณสายสัมพนัธ ศรี

บุรุษ 

  มีความสามารถใน

การระดมการมี

สวนรวมของคนใน

ชุมชน 

ผูใหญบานเขาพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่ปรึกษา

สถาน ี



 

 

224 
ลําดับ รายชื่อคณะทํางาน ความรู ทักษะ ความสมัพันธ 

(ภายใน/
ภายนอกชุมชน) 

ประสบการณ การมี
สวนรวม
ระดับ

ผูรับสาร 

การมีสวน
รวมระดับ
ผูผลิต 

การมีสวน
รวมระดับผู
วางแผน 

36. คุณสุวรัตน สอนขํา    กรรมการสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน

ศรัทธาธรรม 

(ชาวบานที่ตระหนัก

ในความสําคัญของ

สถานวีทิยุชมชน

เครดิตยูเนี่ยน และ

อาสาเขามารวมใน

กิจกรรมเสริมของ

สถานี) 

กรรมการ

ฝายแจก

บัตร

กิจกรรม

ของสถานี 

(อดีต) 

 กรรมการ

ดําเนนิงาน

สถาน ี(ชวง

การปรับ

คณะกรรมการ

ครั้งที่ 1 ป 

2550 – 2552) 

 

 
 

 



 

 

225 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

1 สมาพนัธุวิทยชุุมชนแหงชาติ      

2 เครือขายวิทยชุุมชนภาคใต      

3 สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ      

4 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ      

5 สํานักนายกรัฐมนตรี      

6 สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน      

7 โครงการครอบครัวเขมแข็ง จังหวัดสุราษฏรธาน ี      

8 
สํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ 

จังหวัดพทัลุง 

 
 

   

9 
มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม (อสม.) 

จังหวัดกระบี่ 

 
 

   

10 สหกรณอปพ. บานมะเดื่อทอง      



 

 

226 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

11 สหกรณสมอสาม      

12 สหกรณบานสีดางาม      

13 สหกรณบานแสงอรุณ      

15 สหกรณชองลงพัฒนา      

16 สหกรณบานหนองมะคา      

17 สหกรณบานดอนแหลมใหญ      

18 สหกรณวงัน้าํเขียวพัฒนา      

19 สหกรณหนองพลับ      

20 สหกรณบานพรุตะเคียน      

21 สหกรณบานถ้าํสิงห      

22 กลุมนาสัก      

23 สหกรณศูนยกลางละอาย      



 

 

227 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

24 สหกรณกาวสรางสรรค      

25 สหกรณนครศรีธรรมราช      

26 สหกรณบานทุงเลียบ      

27 สหกรณเคหะชุมชนนครศรีธรรมราช      

28 สหกรณบานคลองใหญ      

29 สหกรณเคหะรัษฎาภูเก็ต      

30 สหกรณชุมชนเทศบาลเมืองภูเก็ต      

31 สหกรณบอแรสันติสุข      

32 สหกรณโคกมวง      

33 กลุมเคหสถานไทย - จังโหลน      

34 สหกรณถ้ําลอด      

35 ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด      



 

 

228 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

36 
ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด 

สาขาภาคใต 
     

37 กลุมธนกิจ      

38 กลุมควนทองพัฒนา + กลุมบกหุน      

39 กลุมศิลางาม      

40 สหกรณบานนาเดิม      

41 กลุมเขาพลูสามัคคี      

42 กลุมบานตอหอ      

43 สหกรณทนุทว ี      

45 สหกรณบานตะกรบ      

46 สหกรณพนม      

47 กลุมเนรมิต      



 

 

229 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

48 กลุมน้าํหกั      

49 สหกรณมิตรชาวสวน      

50 สหกรณบานควนเจริญ      

51 สหกรณมิตรสัมพันธ      

52 กลุมทุงเตาใหม      

53 กลุมปูเปยว      

54 สหกรณชโลดมพัฒนา      

55 สหกรณศรัทธาธรรม      

56 กลุมธารทิพย      

57 กลุมเทิดพระเกียรติ      

58 กลุมรวมน้ําใจจักรยานยนตดอนสัก      

59 สหกรณเกษตรสัมพันธ      



 

 

230 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

61 สหกรณบานนาเจริญ      

62 สหกรณบานควนฮาย      

63 สหกรณไชยราษฎร      

64 กลุมหนองบัว      

65 สหกรณสัจธรรม      

66 กลุมเทศบาลพนม      

67 กลุมบานไรยาว      

68 โรงพยาบาลบานนาเดิม      

69 โรงพยาบาลสวนสราญรมย      

70 มูลนิธิชนิบัญชร      

71 โรงเรียนทาสะทอนวิทยา      

72 
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน ตําบลทา

สะทอน 
 

  
 

 



 

 

231 
ประเภทหนวยงาน รูปแบบการสนับสนุน 

ลําดับ รายชื่อหนวยงานสนับสนนุ ภายใน
ชุมชน 

ภายนอก
ชุมชน 

งบประมาณ การจัดการ
กระจายเสยีง 

กิจกรรม
เสริม 

73 มูลนิธกิุศลศรัทธา      

74 กลุมแมบานเกษตรกรผลิตภัณฑกระจูดทาเรือ      

75 ผูนําชุมชน ตําบลนาใต      

77 กลุมสงเสริมศิลปนพืน้บาน      

78 เยาวชนตําบลทาสะทอน      

79 องคกรในชุมชนอื่นๆในพืน้ที ่      

80 องคการบริหารสวนตําบลทาสะทอน      

81 ชมรมวิทยุสมคัรเลนตําบลทาสะทอน      

 

 



 

 

 

232 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสุพิชชา สินเลิศไพบูลย เกิดเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา เกียรตินิยมอันดับ 2 จากคณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยหอการคา

ไทย เมื่อป 2546  

 ประสบการณทํางาน 

 ป 2546 – 2548 ตําแหนง AE บริษทั ไทยเว็บ บิสซิเนส จํากัด  

 ป 2548 – 2551 ตําแหนง Marketing ตลาดโรงแรม บริษทั เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 

 ป 2551 – ปจจุบัน ตําแหนงนักวชิาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
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