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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

มนุษยเรียนรูท่ีจะปฐมพยาบาลเม่ือเกิดการบาดเจ็บ มาต้ังแตสมัยโบราณ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ   โดยมีผูหญิงหรือแมทําหนาท่ีคอยดูแลเด็ก คนชรา ตลอดจนคนปวยภายในครอบครัว 
ซ่ึงสมัยนั้นยังไมมีการศึกษาดานการพยาบาล ตอมาการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดเร่ิมมีบทบาท
มากข้ึน เริ่มมีการใหการพยาบาลตามสถานท่ีตางๆ รวมท้ังถายทอดความรูใหในลักษณะการบอก
และใหฝกปฏิบัติตาม เร่ิมมีบุรุษพยาบาลเขามาทําหนาท่ีพยาบาล ซ่ึงการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในสมัยกอน การดูแลผูปวย เนนท่ีกิจกรรมการอาบนํ้า เช็ดตัว สวนอุจจาระ อีกท้ังการปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลยังอยูภายใตกฎหรือความเช่ือทางศาสนา  ตอมามิสฟลอเรนซไนติงเกลได
เร่ิมใหมีการศึกษาอบรมการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและปรับปรุงใหดีข้ึน  ทําใหวิชาชีพทางการ
พยาบาลเปนท่ียอมรับ  

ในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคกระแสโลกาภิวัฒน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่10) เปนยุคท่ีตองยึดผูปวยเปนศูนยกลาง บทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
เปล่ียนแปลงไป การปฏิบัติงานตองอยูภายใตมาตรฐานทางการพยาบาล โรงพยาบาลมีการประเมิน
การรับรองคุณภาพมาตรฐานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหผูปวยเกิดความมั่นใจในความ
ปลอดภัย และกระตุนใหบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงท่ีประเทศไทยตองปรับตัวในอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับนี้ 
จึงไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพของคนใหไดรับการพัฒนา
ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ ซ่ึงวิชาชีพการ
พยาบาล เปนวิชาชีพท่ีมีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Practice oriented discipline) มีการปฏิบัติการ
พยาบาลใหกับ “มนุษย” ซ่ึงเปนผูมีความเส่ียงตอความเจ็บปวย (วาสนา ดาวมณี, 2543) พยาบาลจึง
จําเปนตองมีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนการกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะ
ของวิชาชีพทางการพยาบาล จากการผสมผสานกันอยางเหมาะสมของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย 
ใหเกิดการเคล่ือนไหวที่สมบูรณและมีจุดมุงหมาย มีความถูกตอง แมนยําในส่ิงท่ีกระทํา มีความ
คลองแคลว วองไว  ทราบเหตุผลและข้ันตอนในการปฏิบัติ และมีการใหขอมูลท่ีถูกตอง รวมท้ังมี
พฤติกรรมเอาใจใสในงาน  เพื่อทํางานใหสําเร็จและสามารถทํางานไดดี (จินตนา ยูนิพันธุ, 2529; 
กุลธิดา สนุกพันธ, 2537; ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539; จินตนา ไพบูลย, 2543; สุวิมล 
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วองวาณิช, 2547; Bjork & Kirkevold, 2000) ทักษะในการปฏิบัติงานจึงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีบง
บอกหรือแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล  จําเปนตองอาศัยปจจัยในดาน
ความรู ความเขาใจในงาน ประกอบกับสถานการณ ประสบการณ คานิยม ความเช่ือ และตองการท่ี
จะแสดงออกมาใหสามารถสังเกตเห็นได  โดยส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น เรียกวา พฤติกรรม และ
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น แบงได 3 มิติ  ไดแก พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความคิด
ความจํา (Cognitive Domain)  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective 
Domain) และ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานทักษะกลจิต (Phycomotor Domain) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิการทํางานของบุคคลนั้น ดังนั้นทักษะและลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนและ
เพียงพอจะเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงาน  (Flanagan, 1950; Bloom, 
1956 อางถึงใน กังวล เทียนกัณฑเทศน, 2540; Feber & Shearon, 1970; Whrite, 1981 อางถึงใน   
ทวีวัฒนา เช้ือมอญ, 2540)    

การเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติงาน  ผูเรียนจําเปนตองมีพัฒนาการการเรียนรูซ่ึงเกิดจากส่ิง
เราความรูสึกท้ังภายในรางกาย อาจจะเปนทางดานเจตคติ อารมณ ความเครียด  และภายนอก
รางกายอาจเปนบุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของ สภาพแวดลอม โดยผูเรียนจะเลือกท่ีจะตอบสนอง นํามา
แปลความ และเม่ือผูเรียนมีความพรอม ท้ังทางสมอง ทางกาย อารมณ ก็จะตอบสนองเปนการ
กระทํา การกระทํานั้นอาจเกิดจากการเลียนแบบ หรือการลองผิดลองถูก จนเกิดการเรียนรูโดยอาจ
แสดงออกมาอยางทันทีทันใดจากความรูสึกนึกคิด หรือแสดงออกมาอยางอัตโนมัติ และเม่ือผูเรียน
เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน จะเร่ิมมีการดัดแปลงใหเหมาะสมหรืออาจมีการริเร่ิมส่ิงใหมๆ การ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนผูนั้นจะคอนขางม่ันคงถาวร สามารถสังเกตเห็นไดจากลักษณะตางๆ ของ
ทาทาง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก ซ่ึงลักษณะตางๆ เหลานั้นจะเปนส่ิงท่ีบงบอก
วาผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกัน   (โสภา ชูพิกุลชัย, 2521; จินตนา  ยูนิพันธ, 
2527; กรองแกว อยูสุข, 2533; ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535) 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 1986 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) เปน
ทฤษฎีท่ีเนนการปฏิสัมพันธของ ผูเรียน ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม  โดยเชื่อวาส่ิงแวดลอมและ
ผูเรียนมีความสําคัญเทาๆกัน   ปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงของผูเรียน ไดแก ความรู เจตคติ 
ทักษะนั้น เกิดจากการมีปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆ ของผูเรียน 
และ ปจจัยสวนผูเรียน ซ่ึงปจจัยท้ัง 3 ประการจะมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพล
มากกวาอีกบางปจจัย และอิทธิพลของปจจัยท้ัง 3 นั้นไมไดเกิดพรอมๆกัน หากตองอาศัยเวลาใน
การท่ีปจจัยใด ปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน (สมโภชน เ อ่ียมสุภาษิต, 2541;         
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547)         

สถาบันพระบรมราชชนก มีหนาท่ีดูแลใหสถาบันอุดมศึกษาดานสุขภาพช้ันนําของประเทศ
และเปนศูนยกลางการศึกษาดานสุขภาพท่ีเนนชุมชนในกลุมประเทศเพ่ือนบาน ผลิตผูสําเร็จการ 
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ศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองตอความตองการของระบบสุขภาพในประเทศ ใหมีศักยภาพระดับ
สากล โดยจัดทําแผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป 2549 - 2553 ข้ึน มีเปาประสงค
ในการพัฒนานักศึกษาดานการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู เพื่อคุณภาพบัณฑิต  
เสริมสรางสมรรถนะทางดานวิชาชีพสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป เสริมสรางศักยภาพระดับสากล
สําหรับนักศึกษาและเสริมสรางสมรรถนะสูวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา  (สถาบันพระบรมราช
ชนก, 2550)  

การศึกษาพยาบาลเปนการเตรียมพยาบาลใหมีความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและความ 
สามารถในการปฏิบัติงานการพยาบาลตามลักษณะของวิชาชีพ  ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคคลยอมแสดงออกมาใหเห็นเปนการกระทําหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายจนประสบผล 
สําเร็จ โดยอยูบนพื้นฐานความรู และประสบการณการเรียนรูของบุคคล (กนกวรรณ มาลานิตย, 
2542; Schermerhorn, 1996)    ดังนั้นการเรียนรูในการปฏิบัติงานน้ันผูเรียนจําเปนตองมีจุดมุงหมาย 
ในการที่จะกระทําหรือปฏิบัติกิจกรรม จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง มีการสรางแบบแผนใน
การปฏิบัติงานและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีสมบูรณ โดยมีองคประกอบจากผูสอนในการให
ขอมูลหรือมีการสาธิตเกี่ยวกับงานท่ีตองปฏิบัติ การใหแรงเสริมและการตอบสนองของผลจากงาน
ท่ีกระทํา ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการฝกฝน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู
ดานทักษะการปฏิบัติงาน  (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย  เทวรักษ, 2540; ศรีวรรณ ทองศรี, 
2548)     

ในการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรนั้น  ประกอบดวย 2 สวนสําคัญ คือ
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   ในการเรียนภาคทฤษฎีเปนการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปนสวนใหญ 
โดยมุงใหความรูในเน้ือหาวิชา  หลักการและวิธีการปฏิบัติตาง ๆ เปนการเรียนการสอนที่เตรียมให
นักศึกษาพยาบาลมีความรอบรู มีความสามารถและมีความพรอมท่ีจะใหบริการการพยาบาลกับ
ผูปวย มีการประเมินผลความรูดวยการทดสอบดวยขอสอบ สวนการเรียนภาคปฏิบัติ เนนการนํา
วิชาตางๆ ท่ีเรียนรูจากชั้นเรียนนํามาปฏิบัติในการใหการพยาบาลแกผูรับการบริการ ซ่ึงเปนการ
เรียนรูจากสถานการณจริง การประเมินผลจึงเปนการทดสอบใหนักศึกษาปฏิบัติในสถานการณจริง 
ผูท่ีทําหนาท่ีประเมินอาจเปนอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลพี่เล้ียงในคลินิก โดยประเมินจาก
พฤติกรรมการกระทําหรือการแสดงออกดวยการเคล่ือนไหวรางกาย โดยการใชเคร่ืองมืออุปกรณ
หรือไมก็ได จะใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ได ตามวัตถุประสงคทางการศึกษาภาคปฏิบัติ    โดยผล
การวัดมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน (จินตนา ยูนิพันธ, 2527; 
สุวิมล วองวาณิช, 2547; 2550)    
 การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2547 ของสถาบันพระบรมราชชนก เร่ิมจากการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีเปนการพยาบาลข้ัน
พื้นฐาน ใชเทคนิค ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี การดูแล



 
 

 
 
 

4 

ดวยความเอื้ออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอยจนถึง การปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลท่ีตองใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพผูปวย รวมท้ังการ
ใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีมีความซับซอนสูงข้ึน โดยเร่ิมฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลและประเมิน
การปฏิบัติกิจกรรม ในนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  จนถึงช้ันปท่ี 4  และกอนสําเร็จการศึกษาเปน
พยาบาลวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ตองไดรับการประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ี
จําเปน ตามเกณฑสมรรถนะทางวิชาชีพ 

ปจจุบันผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลแตละช้ันป 
โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 พบวา นักศึกษาพยาบาลไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลข้ันพื้นฐานไดถูกตองแมนยํา ไมสามารถวางแผนในการฝกภาคปฏิบัติไดอยางเปนระบบ
ระเบียบ  ขาดทักษะในการฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน รวมท้ังขาดความรูในดานทฤษฎีท่ี
แมนยํา ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติได (กมลรัตน เอิบสิริสุข, 2535) รวมท้ัง
ปญหาของคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีประสบการณทาง
วิชาชีพไมเพียงพอตอการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวยังตองมีการสอน
และแนะนําอยางใกลชิดไปอีก 1-2 ป จึงสามารถทํางานไดเต็มท่ี จึงไมสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดทางดานบริการ และปญหาการขาดแคลนบุคลากรยังมีอยูในปจจุบัน รวมท้ังยังขาดความรู
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการเปล่ียนแปลงเจตคติและคานิยมในชีวิต และขาดวินัยในการยอมรับ
และเคารพกฎเกณฑของสังคม (สิริยา สัมมาวาจ, 2539)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล   ท่ีผานมาพบวา จําแนกไดเปน 3 แนวทาง  แนวทางแรกทําการศึกษาเกี่ยวกับการสราง
แบบวัดหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมทั้งแบบประเมินความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล  สวนใหญเปนทักษะท่ีนักศึกษาตองไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนทักษะทางดานการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานในการดูแลผูปวยอยาง 
ครอบคลุมทุกระบบ   สวนแนวคิดในการประเมินมาจากหลักสูตรและวัตถุประสงคทางการศึกษา 
เปนส่ิงท่ีมุงหวังใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป   รวมท้ังคุณลักษณะท่ีประเมินนั้นวัดผูเรียน
ในดานกระบวนการ นักศึกษาพยาบาลตองแสดงหรือปฏิบัติงานทางการพยาบาลในสถานการณจริง
หรือสถานการณจําลอง      และวัดทางดานผลงาน ซ่ึงเปนการประเมินในข้ันตอนสุดทายของการ
ปฏิบัติงาน      ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปนตามหลักสูตรใชในการตรวจสอบ
คุณภาพบัณฑิตในดานการสอบวัดทักษะ ไดแก  การประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสาย
ยาง   การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ   การ
ดูแลบาดแผล   การใหคําแนะนําทางสุขภาพ    และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล    โดยวัดระดับ
ความสามารถของบัณฑิตในดานประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ทางการพยาบาลข้ัน
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พื้นฐาน  ผลของการประเมินจึงเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล  (จําลอง ชูโต, 2521; อธิษฐาน มงคลสถิตย, 2522; นิตยา ดํารงวุฒิ, 2524; พัชรี     
สุคนธสรรพ, 2527; สมจิตต   ล้ิมโพธ์ิแดน, 2536; กุลธิดา  สนุกพันธ, 2536; รุงนภา   นาคะภากร, 
2540; อรทิพา สองศิริ, 2545; สถาบันพระบรมราชชนก, 2546; Bjork & Kirkevold, 2000; Wade, 
2003; Clark, et al., 2004; Rentschler, et al., 2007) 

แนวทางท่ีสอง  ศึกษาเกี่ยวกับการใชรูปแบบตางๆในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาพบวา ในยุคปจจุบันเนน
การศึกษารูปแบบของการเรียนการสอนตามแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพราะใน
ปจจุบันเปนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสวนใหญทําการศึกษา
เปรียบเทียบผลของการใชรูปแบบตางๆ เชน การใชแฟมสะสมงาน (มณฑาทิพย ไชยศักดิ์   กนิพันธุ 
ปานณรงค และชุติมา มาลัย, 2544; ศรีไพร ไชยา, 2541)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (นงคคราญ 
เรืองจิตต, 2542) การสอนบนเว็บ (ศิริพจน มะโนดี, 2544)  การใชระบบพยาบาลพี่เล้ียง    (สุพัชรี 
โสใหญ และประนอม รอดวินิจ, 2543; สุชีวา วิชัยกุล, 2542) การใชสถานการณจําลอง  (สาวิตรี 
แยมศรีบัว, 2540) และการใชสัญญาการเรียนรู (ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธ์ิ, 2540)   ผลการศึกษา 
พบวา นักศึกษาพยาบาลท่ีใชรูปแบบดังกลาว  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี และมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติสูงกวาการเรียนตามปกติ 

แนวทางที่สาม  ศึกษาถึง ความสัมพันธของตัวแปร ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน
การฝกปฏิบัติ ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล  ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล  ความเครียด
ในการเรียนวิชาประสบการณทางคลินิก บุคลิกภาพหาองคประกอบ ความเช่ือในประสิทธิภาพแหง
ตน สัมพันธภาพกับเพื่อนและบุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝก
ภาคปฏิบัติ สภาพแวดลอมในคลินิก สภาพแวดลอมสถาบัน การสอนฝกประสบการณของอาจารย
พยาบาล ตอความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล   (อรทิพา 
สองศิริ, 2537; รวิวรรณ พงษเทพ, 2539; นิภา รุจนันตกุล, 2541; ภัทรจิตร ตันกูล, 2542; สุชีวา     
วิชัยกุล, 2542; มนทรา เกศแกวกมล, 2544; Ford, et al., 1997; Hedberg & Larsson, 2003; Hosoda, 
2006) ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีนักวิจัยนํามาศึกษาบางตัวแปรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับทฤษฎีท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษา รวมท้ังงานวิจัยของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ศึกษา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมสถาบันกับผลลัพธทางการศึกษาของ
นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยตัวแปรปจจัยนําเขา 3 ตัว ไดแก ลักษณะนักศึกษา ลักษณะ
ครอบครัวและลักษณะของสถาบัน ตัวแปรดานกระบวนการ 3 ตัว ไดแก กระบวนการเรียนการ
สอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และการมีสวนรวมของนักศึกษา และตัวแปรตามผลลัพธ
ทางการศึกษา 3 ตัว ไดแก ผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต ผลการวิจัย
พบวา การประมาณคาพารามิเตอรไมสมบูรณ  รูปแบบที่พัฒนาข้ึนไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
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ประจักษ แตรูปแบบท่ีนําเสนอเปนท่ียอมรับของผูเช่ียวชาญ วาสามารถปฏิบัติไดจริง และเหมาะสม
ท่ีจะนําไปใช  

จากความเปนมาดังกลาว และจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึง
เห็นความสําคัญและประเด็นท่ีสนใจในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ โดยมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก โดยการใชวิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรล  ซ่ึงเปนเทคนิค
การวิเคราะหขอมูลท่ีครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลข้ันสูงเกือบทุกประเภท อีกท้ังยังเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบทฤษฎีท่ีผูวิจัยตองการจะศึกษา ท้ังในดานการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวิจัยท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎีท่ีศึกษากับ
ขอมูลเชิงประจักษท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    นอกจากนี้ ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลลิสเรลนั้น 
การวัดตัวแปรตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด ซ่ึงมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการ
วิเคราะหถดถอย และการวิเคราะหอิทธิพลเปนอยางมาก  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

นอกจากนี้ เพ่ือใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการผลิตนักศึกษาพยาบาล รวมท้ังผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน ไดใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล รวมท้ังเพื่อนําไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียน
การสอนใหแกนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาการวิเคราะหกลุมพหุโดยใชโปรแกรมลิสเรล เพื่อเปนการบงช้ีวามีตัวแปรใดบางท่ีมี
ความสําคัญมากนอยประการใดตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาแตละกลุม 
และรูปแบบของความสัมพันธมีความแปรเปลี่ยนหรือไมเม่ือกลุมตัวอยางแตกตางกัน โดยผูวิจัย
สนใจท่ีจะเลือกนักศึกษาพยาบาล  ช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4   เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เปนช้ันป
แรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษา 
สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ไดรับการฝกภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนถึงช้ันปสุดทายท่ีไดรับการฝก
ภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ดวย 

คําถามวิจัย 

 1.  โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีลักษณะอยางไรและมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 2.     โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความแปรเปล่ียนหรือไม 
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ท่ีไดรับประสบการณการฝกภาคปฏิบัติเปนปแรก และนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4 ท่ีจะสําเร็จการศึกษาและไดรับการฝกภาคปฏิบัติครบตามหลักสูตร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2.  เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  จํานวน  29  แหง  มีนักศึกษาช้ันปท่ี 
2 และช้ันปท่ี 4 ท้ังหมด 5,593 คน  เนื่องจาก นักศึกษาช้ันปท่ี 2 เปนช้ันปแรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษาสวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เปน
ช้ันปสุดทายท่ีจะไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต และ
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการผลิตนักศึกษาพยาบาลของรัฐท่ีมี
อยูท่ัวประเทศ และผลิตนักศึกษาพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรท่ีสงผลตอ
ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล โดยประกอบดวยตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ดังน้ี 

 2.1  ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ 
        2.1.1   ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ 

การประเมินภาวะสุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแล
ผูปวยที่ไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และการ
เขียนบันทึกทางการพยาบาล 

   2.1.2  ปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

 2.2   ตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ 
  2.2.1   ปจจัยดานผูสอน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ การนิเทศงาน  การ

จัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ 
  2.2.2   ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ สภาพแหลงฝก  

ทรัพยากรการเรียนรู 



 
 

 
 
 

8 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล หมายถึง   การกระทําหรือการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคหรือเนื้อหาในการปฏิบัติ โดยแสดงถึงการเคล่ือนไหวอยาง
คลองแคลวและมีจุดมุงหมาย   มีความถูกตองแมนยําในการปฏิบัติ    สามารถอธิบายเหตุผลในแต
ละข้ันตอนของการกระทํา  มีการบูรณาการและมีพฤติกรรมเอาใจใสในการปฏิบัติ   รวมท้ังมีความ
ถูกตองของเนื้อหาในการใหขอมูลหรือคําแนะนํา  วัดไดจากการรับรูความสามารถของนักศึกษา ใน
การประเมินภาวะสุขภาพ   การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแล
ผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ   และ
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ท่ีจําเปนท่ีสรางโดยคณาจารยของสถาบันพระบรมราชชนกในปการศึกษา 2546  

โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  หมายถึง  แบบจําลองท่ีแสดง
ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรคัดสรรท่ีเปนสาเหตุ คือ ปจจัยดานผูสอน ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม  และ ปจจัยดานผูเรียน กับตัวแปรท่ีเปนผลทางตรงหรือทางออม คือ ทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ  หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ี
แทจริงของตัวแปรท่ีตรงกับสภาพขอเท็จจริง และมีการตรวจสอบโดยใชโปรแกรมลิสเรล โดยมีผล
การตรวจสอบวาพารามิเตอรในแบบจําลองท่ีเปนสมมติฐานการวิจัยใหคาความแปรปรวน-
แปรปรวนรวมสอดคลองกับคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของขอมูลเชิงประจักษ และ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดล   หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของกลุม
นักศึกษาพยาบาล 2 กลุมท่ีมีแบบจําลองท่ีแสดงลักษณะความสัมพันธ ประกอบดวยจํานวนตัวแปร 
ตําแหนงตัวแปร และเสนทางอิทธิพลตรงกัน และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร   หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
กลุมนักศึกษาพยาบาล 2 กลุมท่ีมีคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซเทากัน และสถานะของ
พารามิเตอรในเมทริกซ เปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constrainded) 
เหมือนกัน และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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 ตัวแปรภายในแฝง  หมายถึง ตัวแปรท่ีเปนไดท้ังตัวแปรสาเหตุและตัวแปรตาม คือ ปจจัย
ดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดโดยผานตัว
แปรสังเกตได 

 ตัวแปรภายนอกแฝง   หมายถึง  ตัวแปรท่ีเปนตัวแปรตนหรือตัวแปรสาเหตุอยางเดียว คือ 
ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดโดยผานตัวแปร
สังเกตได 

 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ปจจัยดานผูสอน  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําของอาจารยนิเทศ และพยาบาลพ่ี
เล้ียง ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมินผลการปฏิบัติ   

การนิเทศงาน   หมายถึง  การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูถึง การแสดง การกระทําและลักษณะ
พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ และพยาบาลพ่ีเล้ียงในคลินิก ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ  มีการ
ชวยเหลือ เปดโอกาสใหซักถาม เต็มใจตอบคําถาม   มีการใหขอมูลยอนกลับ มีความเอ้ืออาทร เห็น
อกเห็นใจ มีการดูแลอยางใกลชิด ในการที่ชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537)  อัฏฐพร  
หิรัญพฤกษ(2539) และ นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูถึง การแสดง การกระทํา 
และลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนในการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ในการ
ใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการเรียนรูทักษะดานตางๆ   รวมท้ังการใชเทคนิควิธีการสอนท่ีทํา
ใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามที่ผูสอนกําหนดไว เชน การสาธิต รวมท้ังเปดโอกาส
ใหนักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของ
จินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และนิตยา ยงภูมิพุทธา 
(2543) 

การประเมินผลการปฏิบัติ  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงข้ันตอน หรือวิธีการ
รูปแบบในการตอบสนองผลลัพธจากการกระทํากิจกรรมทางการพยาบาล ของผูสอน ในการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด
ของจินตนา  ยูนิพันธ (2527) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2547) และอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และมีผล
ตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝกภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพแหลง
ฝก  และทรัพยากรการเรียนรู 

สภาพแหลงฝก  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแก ขนาดของคลินิกในการฝกปฏิบัติ   แสงสวาง อากาศ   เสียง  หองประชุม  หองน้ํา  
หองอาหารและน้ําดื่ม  ท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) และอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539)
  

ทรัพยากรการเรียนรู  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงความตองการในการใชวัสดุ 
อุปกรณ และเครื่องมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวย  ท่ี
เปนส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา  ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) และ     
อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 

ปจจัยดานผูเรียน  หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม การกระทํา รวมท้ังความรูสึกของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีทําใหมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ  และการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล   

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หมายถึง  ผลคะแนนเฉล่ียสะสมทางการศึกษาต้ังแตเขา
รับการศึกษาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและความสามารถในการศึกษาของนักศึกษา
พยาบาล 

 เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก ตามการรับรูของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีมีตอข้ันตอนหรือกระบวนการในการฝกปฏิบัติงานกิจกรรมทางการพยาบาล  ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร 
หิรัญพฤกษ (2539) 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีสภาวะ
ทางดานรางกาย อารมณ และสมอง ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้นดวย
ความคลองแคลวและถูกตองตามข้ันตอน สามารถบอกเหตุผลในการกระทํากิจกรรมนั้นได รวมท้ัง
มีการแสดงออกดวยความสุภาพ เอาใจใส มีการใหคําแนะนําพรอมปฏิบัติกิจกรรม โดยไมมีใคร
ช้ีแนะ   ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และ  
วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) 
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บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีลักษณะ ใน
การเปนคนชอบแสดงออก ชางพูด  กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลาหาญ สนใจ
ส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย  ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของศุภนิตย  วัฒนธาดา (2518) และ มนทรา 
เกศแกวกมล (2544) 

กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีพฤติกรรม 
มีความสนใจ และความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในแตละทักษะการปฏิบัติงาน มี
การศึกษาขอมูลจากแหลงความรูตางๆ มีความสนใจ มีการสังเกต หรือเลียนแบบพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูสอนในคลินิก และมีการนําไปฝกฝน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ตามแนวคิดของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) Bandura (1986) และ 
Bjork & Kirkevold (2000) 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมี ความรูสึก 
ความวิตกกังวล เกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย 
และญาติ ท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิด
ของภัทรจิตร ตันกูล (2542) 

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีการแสดง 
ออกตอเพ่ือน บุคลากรในทีมการพยาบาลในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ รวมท้ังผูปวยและญาติ ดวยคําพูด 
น้ําเสียง และทาทางท่ีแสดงความเปนมิตร สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเกิดความขัดแยง ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และจารุวรรณ  
ศรีทอง (2543) 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1.   โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและความสําคัญของตัวแปรที่ไดจาก
การศึกษา เปนแนวทางเลือกใหผูมีสวนเกี่ยวของในการศึกษา นําไปสงเสริม พัฒนาและปรับปรุง  
ศักยภาพ  ความรู ความสามารถ ทางดานวิชาชีพ และทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาลในแตละช้ันปใหเกิดผลสําเร็จ  เพื่อเปนพื้นฐานในการเปนพยาบาลที่ดี มี
คุณภาพในอนาคต 

2.   นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพ  ความรู ความสามารถ 
ทางดานวิชาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลสูงข้ึนและเปนบัณฑิตท่ีมี
ประสบการณทางวิชาชีพเพียงพอตอการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของการสรางโมเดลเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงออกเปน 6 ตอน ดังนี้ ตอนแรก แนวคิด
เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ตอนท่ีสอง การวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล  ตอนท่ีสาม หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตอนท่ีส่ี  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีใชเปน
พื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ตอนท่ีหา การ
วิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล และ ตอนท่ีหก   กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย   ในแตละตอนมี
รายละเอียดของสาระดังตอไปนี้   

ตอนท่ี 1   แนวคิดเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  

การเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 6 สวน ประกอบดวย ความเปนมาของ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  นิยามความหมายของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
การเรียนรูดานทักษะ พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ ลักษณะของทักษะการปฏิบัติงาน   และ
องคประกอบท่ีมีผลตอผูเรียน 

1.1   ความเปนมา ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ความเปนมาของวิวัฒนาการทางการพยาบาลแบงไดเปน วิวัฒนาการทางการพยาบาลใน

ตางประเทศและวิวัฒนาการทางการพยาบาลในประเทศไทย   โดยในตางประเทศ  การพยาบาลสมัย
โบราณไดมีการบันทึกไววา  เม่ือมนุษยเกิดการบาดเจ็บจากการตอสู มีโลหิตไหล  มนุษยจะเรียนรู
การปฐมพยาบาลจากการใชแรงกด หรือการใชน้ําเย็นหรือโคลนพอกบริเวณท่ีไดรับบาดเจ็บ ในยุค
นี้ ไมมีการกลาวถึงการพยาบาล  แตภายในครอบครัวผูหญิงหรือแมจะทําหนาท่ีดูแลปกปองเด็กและ
คนชรา ตลอดท้ังคนปวยภายในครอบครัว  จากการศึกษาพบวา ในสมัยเร่ิมตนแหงอารยธรรม การ
พยาบาลในสมัยนั้นมีการกลาวถึงเฉพาะในดานการบริการพยาบาลเทานั้น แตยังไมมีการกลาวถึง
การศึกษาหรือดานบริหารจัดการเขามาเกี่ยวของ  

ตอมาเปนการพยาบาลในยุคเร่ิมตนศาสนาคริสเตียน การพยาบาลในยุคนี้จะอยูในมือของ
กลุมชี และสตรีผูใจบุญ ท่ีออกเยี่ยมผูปวยตามบาน นับไดวาเปนตนกําเนิดของพยาบาลอนามัย ซ่ึง
ใหบริการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน บทบาทหนาท่ีของพยาบาลคือการออกไปใหการพยาบาลที่
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บาน ตามสถานที่ตางๆ รวมท้ังการถายทอดความรูในลักษณะการบอก และฝกหัดใหปฏิบัติตาม  
ตอมาเปนการพยาบาลในยุคกลาง ค.ศ. 500 -1000  ศาสนาคริสเตียน และศาสนาอิสลามมีผลตอ
วิธีการรักษาพยาบาลเปนอยางมาก การปฏิบัติการพยาบาลตางๆ อยูภายใตกฎหรือความเช่ือทาง
ศาสนา  บาทหลวงหรือแมชีเปนผูใหการดูแลผูบาดเจ็บหรือผูปวย การปฏิบัติการพยาบาลเนนเร่ือง 
การอาบน้ํา เช็ดตัว  

จนถึงการพยาบาลในยุคกลาง ระยะหลัง ค.ศ. 1000-1500 เร่ิมมีบุรุษพยาบาลเขามาทําหนาท่ี
พยาบาล เปนการปฏิบัติงานใชระเบียบวินัยของทหาร  เนื่องจากเปนยุคกลางจากภาวะสงครามครู
เสด เม่ือสงครามส้ินสุดไดมีการเกิดโรคระบาด ทําใหผูคนอพยพ หนีโรค และไดมีการจางพยาบาล
ใหมาดูแลรับใช  และหลังจาก  ค.ศ. 1500-1700 ซ่ึงเปนยุคเรเนสซองค (Ranaissance)   เกิดการ
ปฏิรูปสังคม จากแตเดิมท่ีพระและแมชีทําหนาท่ีในการปฏิบัติการพยาบาล ก็ไดถูกแทรกแซงจาก
การเปล่ียนผูบริหารโรงพยาบาล ทําใหพยาบาลมีบทบาทในการปฏิบัติการพยาบาลอีกคร้ัง เชน การ
อาบน้ํา สวนอุจจาระซ่ึงเปนการปฏิบัติการพยาบาลที่ไมมีสตรีท่ีมีความรู  ฉลาดเฉลียวหรือมีเกียรติ 
ผูใดยอมมาทํางาน  พยาบาลในยุคนี้ตองทํางานหนัก ไมมีใครตองการมาเปนพยาบาลยกเวนไมมี
งานอ่ืนจะทํา พยาบาลสวนมากขาดความชํานาญในการปฏิบัติการพยาบาล จนทําใหโรงพยาบาล
บางแหงตองต้ังกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน  ความไมพอใจในการปฏิบัติการพยาบาลในสมัยนั้น 
มิสฟลอเรนซ ไนติงเกล  เปนผูท่ีมีจิตใจดี มีศรัทธาชวยพยาบาลไดรับการศึกษาอบรมใหดีข้ึน ทําให
การพยาบาลไดเปนท่ียอมรับของสาธารณชนท่ัวไป จนถึงยุคการพยาบาลในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีการ
พัฒนาเปนลําดับสงผลใหมีการพัฒนาดานการศึกษาพยาบาล และสงเสริมการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลใหมีความเจริญกาวหนาจนกระท่ังปจจุบัน                                                                                                         

สวนวิวัฒนาการทางการพยาบาลในประเทศไทย เร่ิมตั้งแตสมัยสุโขทัย พบหลักฐานจาก
หลักศิลาจารึกหลักท่ี 1 ซ่ึงเช่ือวาเปนศิลาสมัยพอขุนรามคําแหง ไมพบหลักฐานท่ีแสดงถึงวิธี
ปฏิบัติการพยาบาล แตจากการพบหินบด สันนิษฐานวาคงมีการรักษาดวยสมุนไพรโดยนํามาตม ใช
พอกหรือบดเปนผงรับประทาน ในสมัยอยุธยา พบหลักฐานท่ีพอแสดงใหเห็นลักษณะของวิธี
ปฏิบัติการพยาบาลวาใชการดูแลผูปวยโดยการดูดเลือดออกจากรางกายทหารผูบาดเจ็บ รวมท้ังการ
บีบนวด  ตอมาในสมัยรัตนโกสินทร การรักษาพยาบาลยังใชการแพทยแผนโบราณ โดยใช 
สมุนไพร การนวดรางกาย การใชเฝอกลูกระนาดรักษาโรคกระดูก  การคลอดใชหมอตําแยทําคลอด
จนกระท่ังมาถึง พ.ศ. 2463 การพยาบาลในสมัยนั้นไมนิยมใหพยาบาลหญิงทําการพยาบาลผูปวย
ชาย  แตจะใชพยาบาลของกระทรวงกลาโหมทําการพยาบาลผูปวยชาย การจัดหาสตรีมาเรียนเปน
นางพยาบาลเปนส่ิงท่ียากมาก  

ตอมาต้ังแตพ.ศ. 2467 ไดเร่ิมกอตั้งโรงเรียนพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลในสมัยนั้น 
พยาบาลท่ีจบออกมาตองรับงานหลักทุกประเภท แตพยาบาลตองอดทนปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความเสียสละ และในปพ.ศ. 2470 ไดจัดต้ังสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยข้ึน และต้ังแตพ.ศ. 
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2482-2486 ความกาวหนาของพยาบาลตองชะงักอีกคร้ังจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 พยาบาลตอง
ทํางานหนัก ไมมีเวลาพัฒนาวิชาชีพ  และหลังจากนั้น พ.ศ. 2486 เปนตนมา การพยาบาลไดมีการ
พัฒนาในดานตางๆ มากข้ึน มีการพยาบาลหลายองคกร เชน UNICEF, USOM, Colombo Planให
การชวยเหลือในการแนะนําการปฏิบัติงาน ใหทุนศึกษาดูงานและทุนการศึกษา ทําใหการพยาบาลมี
การพัฒนามีความกาวหนาในการปฏิบัติการพยาบาลมากข้ึนเพื่อใหเหมาะสมกับความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยี 

จากการศึกษาประวัติความเปนมาดังกลาว เห็นไดวา การปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล
ไดเร่ิมมีมาต้ังแตสมัยโบราณ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ และไดมีการพัฒนาทางการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางตอเนื่องมาเปนลําดับ ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความจําเปนและมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดูแล รักษาผูปวยใหหายจากโรคเพ่ือใหมีชีวิตท่ีดีข้ึนและเปนการแสดงถึง
ความสามารถทางวิชาชีพ ดังนั้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
บุคคลในยุคปจจุบันตองใหความสนใจและปฏิบัติ ซ่ึงการที่จะสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลไดนั้น จําเปนท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาตองมีองคความรูเกี่ยวกับตัวแปรท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล จึงจะ
สามารถชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาใหเพิ่มข้ึนได
อยางถูกตอง 

1.2   นิยาม ความหมาย ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
คําวา  “ ทักษะ”  (Skills) จากการศึกษา และรวบรวมเอกสาร งานวิจัย มีนักวิจัยและนักการ

ศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้   
สุวิมล วองวาณิช (2547) ไดอธิบายคําวา ทักษะการปฏิบัติ โดยมีความหมายใกลเคียงกัน 3 

คํา  ไดแก practical skills, performance skills และ psychomotor skills ท้ัง 3 คํามีความหมายท่ีใกล 
เคียงกัน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตองอาศัยการประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย
เพื่อทํางานใหสําเร็จ และเม่ือทําบอย ๆ จะเกิดความชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน  

จินตนา ไพบูลย (2543) ไดใหความหมาย วาทักษะ คือ ความชํานาญในศิลปะวิทยาการใด
วิทยาการหนึ่ง ซ่ึงเคยฝกหัดและมีประสบการณ สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีคลองแคลว
อยางมีประสิทธิภาพ 

ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ  (2543) ใหความหมายของทักษะวา   หมายถึง 
ความสามารถในการท่ีจะทํางานไดแคลวคลองวองไว โดยไมมีผิดหรือคลาดเคล่ือนไปจากความ
เปนจริงในส่ิงนั้น การแสดงออก  บวก ลบ คูณ หารไดรวดเร็ว ถูกตอง พิมพรายงานไดรวดเร็ว 
ถูกตอง 
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กุลธิดา สนุกพันธ (2537) ใหความหมาย ทักษะการปฏิบัติ วาเปนกิจกรรมการแสดงออกใน
ลักษณะของวิชาชีพท่ีมีการประสานงานระหวางการคิดกับการกระทําของกลามเนื้อ ซ่ึงผูเรียน
กระทําดวยความรวดเร็ว แมนยํา 

จินตนา  ยูนิพันธุ (2529)  ไดใหความหมายของทักษะ  หมายถึง  กิจกรรมการแสดงออกใน
ลักษณะวิชาชีพ มักเปนกิจกรรมท่ีมีความสลับซับซอนเกี่ยวของกับองคประกอบอ่ืน ๆ หลายอยาง 
เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการติดตอส่ือสาร ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนตน 

Bjork & Kirkevold (2000) ไดอธิบายวา ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติการทางคลินิกเปน
เทคนิควิธีการเคล่ือนไหวดวยมือ ตองประกอบดวย มีความถูกตองของเนื้อหา การใหคําแนะนําและ
การใหขอมูล   มีเหตุผลในแตละข้ันตอนในการกระทํา มีความถูกตองแมนยํา มีความคลองแคลว มี
การบูรณาการ และ มีพฤติกรรมเอาใจใส  

DeTomyay & Thomson (1982 อางถึงใน ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) อธิบายคําวา ทักษะ คือ 
การกระทําซ่ึงผูเรียนจะตองมีการรับรูส่ิงเราท่ีมากระตุนและประสานการรับรูนั้น  เพื่อกอใหเกิดการ
เคล่ือนไหวท่ีสมบูรณและมีจุดมุงหมาย  การเรียนรูทักษะนี้เกิดข้ึนต้ังแตวัยทารก โดยท่ีเด็กจะเรียนรู
ทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในโลกรอบๆตัว และผูใหญจะเรียนรูและพัฒนาทักษะตางๆ 
เพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหดํารงอยูในโลกท่ีตนจะตองทํางานเพ่ือการดํารงชีวิตได 

Cecco & Grawford (1974 อางถึงใน บุญเฉลา สุริยวรรณ, 2533) ใหความหมายของทักษะ 
คือ การเคล่ือนไหวกลามเนื้อท่ีติดตอเช่ือมโยง และสัมพันธกันโดยอาศัยการประสานของมือ สายตา 
สําหรับการเรียนรูทางอวัยวะและการประสานงานของล้ินกับฟนในการเรียนรูทางภาษา 

Cecco (1968 อางถึงใน จินตนา ไพบูลย, 2543) ใหความหมาย ของทักษะวา คือการกระทํา
ท่ีมีลักษณะเปนการตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้นๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน และการ
ตอบสนองนั้นๆ เปนการประสานงานกันของการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อตั้งแต 2 สวนข้ึนไป การ
ตอบสนองนั้นๆ มีการแสดงออกที่เปนกระบวนการ 

Bloom (1956 อางถึงใน สําเริง บุญเรืองรัตนและคณะ, 2547; ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 
2531 อางถึงใน รุงนภา นาคะภากร, 2540; กังวล เทียนกัณฑเทศน, 2540)  โดยกลาวถึง ทักษะท่ีเปน
พฤติกรรมประเภท Phychomotor domain สรุปไดวาหมายถึง  ความสามารถในการเคลื่อนไหว
อวัยวะสวนใหญๆ ของรางกาย  โดยใชประสาทสัมผัสและอวัยวะสวนยอยในการทํางานประสาน
สัมพันธกัน  ตามลักษณะของงานท่ีตองการ ไดอยางกลมกลืน รวดเร็ว   คลองแคลว มีความถูกตอง 
แมนยําในการเคล่ือนไหวรวมท้ังมีการแสดงออกของสีหนาทาทาง ส่ือความหมายไดตามพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา   

จากแนวคิด นิยามดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล หมายถึง 
การกระทําหรือการปฏิบัติในลักษณะของวิชาชีพพยาบาล จากการผสมผสานกันอยางเหมาะสมของ
อวัยวะสวนตางๆของรางกาย ทําใหเกิดการเคล่ือนไหวท่ีสมบูรณและมีจุดมุงหมาย ซ่ึงตองมีความ
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ถูกตองของเนื้อหา ในการใหขอมูลหรือคําแนะนํา  สามารถอธิบายเหตุผลในแตละข้ันตอนของการ
กระทํา มีความถูกตองแมนยําในการปฏิบัติ  มีความคลองแคลว มีการบูรณาการ และ มีพฤติกรรม
เอาใจใส  เพื่อทํางานใหสําเร็จและสามารถทํางานไดดี ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจึงตองมีกระบวน 
การเรียนรูท่ีถูกตองเหมาะสม นําไปสูการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน   

ทักษะการปฏิบัติงาน จึงเปนองคประกอบหนึ่งในการบงบอกหรือแสดงถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงความสามารถมีลักษณะเปนความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ เร่ิมดวยบุคลิกภาพ 
ท่ีเปนพื้นฐานของแตละบุคคล บวกกับปจจัยตางๆ โดยมีคานิยม ความเช่ือ มีความรู ความเขาใจใน
งาน ประกอบกับสถานการณ ประสบการณ ท่ีนําไปสูทักษะและเจตคติ ตองการท่ีจะแสดงออกมา 
และเราสามารถสังเกตได  (Feber & Shearon,1970; Whrite, 1981 อางถึงใน ทวีวัฒนา เช้ือมอญ, 
2540)    โดยส่ิงท่ีมนุษยแสดงออกและสังเกตได เรียกวา พฤติกรรม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้น 
แบงเปนพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิผล (effective behavior) และพฤติกรรมท่ีไมมีประสิทธิผล 
(ineffective behavior) แลวแตจะนํามาพิจารณาเลือกแสดงพฤติกรรม โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ตามวัตถุประสงคทางการศึกษา (Flanagan, 1950; Bloom, 1956) แบงได 3 กลุม ไดแก 1) พฤติกรรม  
ท่ีแสดงออกมาทางดานความคิดความจํา (Cognitive Domain) คือ ความจําหรือความรู ความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา   2) พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
ทางดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Domain) ไดแก เจตคติ คานิยม และความซาบซ้ึง และ 3) 
ทักษะการปฏิบัติ (Phycomotor skills) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตามการควบคุมการ
เคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวของกลามเนื้อสายตาและการตัดสินใจ  (กังวล     
เทียนกัณฑเทศน, 2540; ณัชชา วรวัฒนเมธีกุล, 2545; ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; เพ็ญจันทร          
แสนประสาน และคณะ, 2549 )   

ดังนั้น ทักษะการปฏิบัติงาน จึงเปนการแสดงอาการหรือการทํางานตามกระบวนการตางๆ
ใหเสร็จส้ินตามการควบคุมการเคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวซ่ึงทักษะการปฏิบัติ
นั้นเปนสวนหนึ่งในการแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคทางการศึกษา และเปนองคประกอบหนึ่ง
ในการแสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน   

1.3   การเรียนรูดานทักษะ (Skills Learning) 
การเรียนรูดานทักษะ คือ การท่ีผูเรียนเกิดการสรางความสัมพันธระหวางประสาทสัมผัส

กับอวัยวะมอเตอร สามารถทํากิจกรรมจนมีลักษณะถูกตอง คลองแคลว วองไว ซ่ึงการเรียนรูทักษะ
ของผูเรียนนั้นนอกจากจะอาศัยแรงจูงใจ (Motivation) แนวคิด (Concept) ความคิดแกปญหา 
(Problem Solving) ความคิดวิจารณ (Critical Thinking)  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
และเจตคติ (Attitude) แลวยังตองอาศัยทักษะในการปฏิบัติงานดวย     เม่ือผูเรียนเกิดความคิดหรือ
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ถูกจูงใจ ใหกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น ในข้ันของการกระทําหรือปฏิบัติ ผูเรียนจะตองมีทักษะท่ีจะทํา
ส่ิงนั้นและทักษะนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีถาวร (ไพบูลย เทวารักษ, 2540;  ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) 

การเรียนรูทักษะการปฏิบัติงาน (performance) เกิดจากการที่ผูเรียน มีจุดมุงหมายในการ
กระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แลวมีการสรางแบบแผนของการตอบสนอง  ซ่ึงในการเรียนรูการปฏิบัติงาน
จะตองเรียนการตอบสนองยอยเปนอยาง ๆ ไป แลวรวมลําดับการตอบสนองยอยเขาเปนรูปรางหรือ
แบบแผน การตอบสนองบางอยางเราสังเกตเห็นได ส่ิงท่ีเราสังเกตเห็นไดชัดก็คือ การทํางานท่ี
คลองแคลวและมีประสิทธิภาพ เรียกวา มีทักษะในการปฏิบัติงาน (Performance Skills) ทักษะใน
การปฏิบัติงานจึงเปนกระบวนการของพฤติกรรมท่ีมีความสมบูรณของผูเรียน จนกระท่ังแสดงออก 
มาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดานทักษะโดยท่ัวไปแลวนั้นผูเรียนสามารถเกิดการ
เรียนรูทักษะไดดวยตนเอง แตผลสัมฤทธ์ิของผลงานหรือกระบวนการนั้น ยังตองมีองคประกอบท่ี
จะชวยใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ไดแก  1) การสาธิต (Demonstration)  เปนการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนเปนผูแสดงหรือทําตัวอยางใหผูเรียนดู ท้ังนี้เพราะในการปฏิบัติงานน้ัน การสาธิตจะชวยให
ผูเรียนเขาใจในสถานการณและผูเรียนจะเกิดแนวคิดข้ึนเอง อีกท้ังการแนะแนวหรือสอนแนะ จะ
ชวยใหเกิดทักษะงายข้ึน ถาหากการแนะแนวน้ันกระทําในเวลาท่ีเหมาะสม การสาธิตจะชวยให
ผูเรียนเขาใจวาตนควรจะทําอะไรกอนอะไรหลัง  2) การรูผลลัพธ (Knowledge of results)  การที่ให
ผูเรียนไดรูผลลัพธหรือผลของการกระทํากิจกรรมวาส่ิงท่ีผูเรียนกระทํานั้น ถูกหรือผิดมากนอย
เพียงไร ผลลัพธท่ีไดจะชวยในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน การท่ีผูเรียนพยายาม
ตอบสนองหรือทําซํ้า ๆ พรอมกับ แกไขขอบกพรองท่ีตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึน
เร่ือยๆ การใหผูเรียนทราบผลของการกระทําของตนเองน้ันมีอยู 2 แบบ คือ  2.1) รูทันทีท่ีตน
ผิดพลาดขณะท่ีกระทําหรือปฏิบัติงาน  2.2) รูเม่ือคนอ่ืนบอก หลังจากท่ีรูผลลัพธวากระทําไม
ถูกตองอยางไร  3) การเสริมแรง (Reinforcement)  ในการเสริมแรงนั้น ผูเรียนจะไดรับความพึง
พอใจ ซ่ึงการเสริมแรงมีท้ังทางบวกและทางลบ มักจะทําใหการตอบสนองนั้นลดลงหรือเพิ่มข้ึนได  
สวนระยะเวลาในการใหการเสริมแรงนั้น โดยทั่วไปควรใหทันทีทันใด เม่ือผูเรียนตอบสนองถูก
หรือไมถูกแบบแผน การตอบสนองจะพอใจหรือไมพอใจตอนแรกและจะเพิ่มข้ึนเม่ือจะถึงเวลาท่ีจะ
ไดการเสริมแรง  และ 4)  การฝกฝน (Practice) การปฏิบัติงานที่ทําใหเกิดทักษะนั้นนอกจาก การ
สาธิต การรูผลลัพธและการใหการเสริมแรงแลว การฝกฝนเปนลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งซ่ึง
ผูเรียนจําเปนตองไดรับการดําเนินใหเปนแบบแผนของพฤติกรรม การฝกหัดตาง ๆ ตองสอดคลอง
หรือกลมกลืนกันตามลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงาน การฝกฝนมีความสําคัญในการสงเสริมที่
จะใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540; 
ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) 
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สรุปวาการเรียนรูทักษะในการปฏิบัติงานน้ันผูเรียนจําเปนตองมีจุดมุงหมาย ในการที่จะ
กระทําหรือปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง จนถึงข้ันมีการสรางแบบแผนใน
การปฏิบัติงานและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีสมบูรณโดยมีองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากจะไดรับการสาธิตเกี่ยวกับงานท่ีตองปฏิบัติ มีการไดรับการ
ตอบสนองของผลจากงานท่ีกระทํา มีการไดรับแรงเสริม ตลอดจนไดรับการฝกฝนในการ
ปฏิบัติงานแลวนั้น ส่ิงท่ีจะทําใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานยังมีปจจัยท่ีเกี่ยวของอีกหลาย
ประการ การไดรับรูลําดับข้ันตอนของการเรียนรู จะชวยใหผูสอนมีการวางแผนการสอนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

1.4   พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ 
พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ  (โสภา  ชูพิกุลชัย, 2521; กรองแกว อยูสุข, 2533; 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535; Simson, 1980 อางถึงใน จินตนา ยูนิพันธ, 2527)   มีลําดับข้ันตอน
การเรียนรูดังนี้ 

1) การรับรู (Perception) ถือเปนจุดเร่ิมตนของพฤติกรรมของผูเรียน จากส่ิงเราท่ีผูเรียนพบ
เห็นหรือมีความสัมพันธเกี่ยวของดวยในส่ิงแวดลอมหนึ่งๆ ซ่ึงตองผานเขาไปในกระบวนการ 
ภายในความรูสึกสํานึก  ความนึกคิด (Thinking ) ความเช่ือ (Belief) และ ประสบการณหรือการ
เรียนรู (Experience or Learning) ท่ีผานมาของผูเรียนและสามารถรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีจะเขา
มาสูผูเรียนโดยผานประสาทสัมผัส ไดแก การเห็น การไดยิน การสัมผัส การชิม และการดม จากนั้น
ขอมูลท่ีเขามาจะไดรับการจัดระบบและกลายเปนส่ิงรับรูโดยสามารถตอบสนองออกมาเปนการ
กระทําตามความนึกคิดและแนวคิดท่ีทําใหผูเรียนมีความแตกตางกัน การรับรูเปนส่ิงท่ีเรียนรูไดและ
ยังข้ึนอยูกับสถานการณความตองการและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูเรียน  การรับรูท่ีจัดอยูใน
จําพวกนี้ จะแบงเปน 3 ข้ันตอนยอย ๆ ซ่ึงประกอบดวย 

  1.1)  การเราความรูสึก (Sensory stimulation) เปนการกระตุนของส่ิงเราตอโสตประสาท
รับความรูสึกหนึ่งอยางหรือมากกวาหนึ่งอยางซ่ึงไดแก ทางหู ทางตา ทางมือ ทางล้ิน ทางการดม
กล่ินและทางกลามเนื้อซ่ึงเปนความรูสึกจากกิจกรรมของเคร่ืองรับท่ีอยูในกลามเนื้อ เอ็น และขอตอ  

  1.2)  การเลือกตัวแนะ (Cue selection) เปนการตัดสินของผูเรียนท่ีจะเลือกตัวแนะ ท่ี
ผูเรียนจะสนองตอบ  เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายบางอยางในการปฏิบัติงาน ตัวช้ีแนะอาจจะมี
ตัวเดียวหรือหลายตัวก็ได การเลือกตัวแนะอาจเกี่ยวของกับการจัดกลุม ตัวแนะตามประสบการณท่ี
ผานมาและตามความรู ตัวแนะท่ีสอดคลองกับประสบการณ จะไดรับการเลือกเพื่อช้ีแนะการกระทํา 
ตัวแนะท่ีไมสอดคลองจะไดรับการละเลยหรือท้ิงไป  

  1.3)  การแปลความ (Translation) การรับรูนี้มีสถานะกับการรับ ท่ีเกี่ยวของกับการรับรูตอ
การเร่ิมปฏิบัติกิจกรรม เปนกระบวนการทางสมองโดยมีภาพพจนหรือการยอนรําลึกถึงบางอยาง
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ของการมีความคิด อันเปนผลของตัวแนะท่ีไดรับการแปล เกี่ยวของกับความเขาใจท่ีลึกซ้ึง ซ่ึงจาํเปน
ในการแกปญหาโดยอาศัยการรับรูความสัมพันธท่ีจําเปนตอการไดคําตอบ การแปลนี้เปนสวนท่ีมี
ลักษณะตอเนื่อง อยูในกิจกรรมทางทักษะท่ีจะลงมือ 

2)  ความพรอม (Readiness)  เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดมีการพัฒนาดานสมอง รางกาย และ
อารมณ พรอมท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้น หรือ การท่ีผูเรียนมีมโนภาพวา มีความสามารถทางสรีรวิทยา
ในการกระทําทักษะนั้นจนสําเร็จประกอบกับมีจิตใจท่ีพรอมจะลองกระทํา 

  2.1)  ความพรอมทางสมอง เปนความพรอมในเชิงความคิด ท่ีจะกระทํากิจกรรมทาง
ทักษะบางอยาง ความพรอมทางสมองเปนส่ิงท่ีตองมีมากอน และเกี่ยวของกับระดับของการรับรู 
และการจดจําพวกยอย ๆ การจําแนกท่ีใชการตัดสินตามความแตกตางเปนตัวอยางหนึ่งของความ
พรอมทางสมอง  

  2.2)  ความพรอมทางรางกาย เปนความพรอมเก่ียวกับการปรับสภาพรางกาย ซ่ึงจําเปน
สําหรับการกระทํากิจกรรมทางทักษะบางอยาง ความพรอมทางรางกาย เกี่ยวของกับความพรอม
ดานการรับความรูสึก หรือการมุงไปยังความตั้งใจของประสาทสัมผัสและทาทางท่ีจําเปนหรือการ
จัดทาทางตําแหนงของรางกาย  

   2.3)  ความพรอมทางอารมณ เปนความพรอมในรูปของความรูสึก ความพึงปรารถนาใน
การปฏิบัติกิจกรรมทางทักษะนั้น ๆ นั่นคือ มีความต้ังใจตอบสนอง  

3)  การตอบสนองตามแนวทางท่ีให (Guided Response)  การพัฒนาทักษะในชวงนี้จะเนน
ท่ีความสามารถซ่ึงเปนสวนสําคัญของทักษะที่ซับซอนยิ่งข้ึน การตอบสนองตามแนวทางน้ีเปนการ
แสดงออกของผูเรียนภายใตการแนะนําของผูสอนซ่ึงผูเรียนจะเห็นแบบท่ีผูสอนแสดงใหดูเปน
ตัวอยางหรือมีเกณฑท่ีตองการเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานของเขาอยูแลว ส่ิงท่ีผูเรียนจะตองมีมา
กอนท่ีจะถึงข้ันนี้ คือ ความพรอมท่ีจะตอบสนองอยางเหมาะสม การตอบสนองตามแนวทางท่ีใหนี้
แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

  3.1)  การเลียนแบบ เปนการตอบสนองโดยตรงตามการรับรูของผูเรียนท่ีกระทําการนั้น 
หลังจากท่ีผูเรียนไดเห็นการกระทํากิจกรรมทางทักษะนั้น ผูเรียนจะเลียนแบบกิจกรรมนั้น ในข้ัน
แรกก็จะมีการเลียนแบบในใจ ผูเรียนจะจําข้ันตอนและวิธีการที่ตนรับรูไว  

  3.2)  การลองผิดลองถูก เปนความพยายามของผูเรียนท่ีจะตอบสนองกิจกรรมทางทักษะ
ตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการทดลองกระทํา อาจจะมีผิดบางถูกบาง เปนเพียงข้ันการทํางานเสร็จเทานั้น 
ผูเรียนยังทํากิจกรรมทางทักษะนั้น ๆ ยังไมคลองแคลวขาดการประสานงานท่ีดีระหวางระบบ
ประสาทและระบบกลามเน้ือ จึงทําใหการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ เปนไปอยางไมถูกตองและไม
สมบูรณมากนักแตผูเรียนจะเร่ิมทําใหคลองแคลวข้ึน และจะสามารถทํากิจกรรมทางทักษะนั้นดวย
ตนเอง โดยมีคําแนะนําอยูหรือมีผูแนะนําก็ได  
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4)  กลไก (Mechanism) เปนการตอบสนองท่ีเกิดการเรียนรูจนกลายเปนนิสัย จากการท่ี
ผูเรียนไดผานการฝกฝนแบบลองผิดลองถูกในการกระทํากิจกรรมทางทักษะดวยตนเอง โดยไมตอง
มีแบบอยางหรือคูมือหรือมีการแนะนํา การพัฒนาทักษะในระดับนี้ผูเรียนจะมีความเช่ือม่ันและมี
ความชํานาญมากพอท่ีจะปฏิบัติงานน้ัน ๆ การตอบสนองอาจจะซับซอนกวาระดับท่ีผานมา 
นอกจากนี้ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมทักษะ เปนทักษะยอย ๆ ท่ีปฏิบัติมีการประสานงานกันอยาง
กลมกลืน และเปนไปตามข้ันตอนท่ีควรจะเปน ภายในเวลาอันรวดเร็วอีกดวย 

5)  การตอบสนองภายนอกที่ซับซอน (complex overt response) เปนระดับพัฒนาของ
ทักษะท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทักษะนั้น ๆ ไดอยางชํานาญ คลองแคลว รวดเร็ว ซ่ึงเปนการ
ปฏิบัติท่ีแสดงใหเห็นรูปแบบการเคล่ือนไหวของกลามเน้ือท่ีราบร่ืน ประสานกันอยางตอเนื่อง ใช
กําลังงานนอยท่ีสุด ประหยัดเวลามากท่ีสุด การปฏิบัติกิจกรรมทักษะน้ีเปนไปอยางปราศจากความ
ลังเล จนกระท่ังเปนการปฏิบัติท่ีเปนไปอยางอัตโนมัติ ซ่ึงอาจจะแบงออกเปนข้ันตอนยอย  ดังนี้ 

  5.1)  การตัดสินใจกระทําไดอยางทันทีทันใด เปนข้ันตอนท่ีผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมทักษะ
อยางปราศจากความลังเลใจ ท้ังนี้เพราะผูเรียนรูจักข้ันตอนตาง ๆ ท่ีจําเปน และสามารถทําใหสําเร็จ
ได การกระทํานี้มีลักษณะซับซอนตามธรรมชาติ  

  5.2)  การกระทําโดยอัตโนมัติ เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน ซ่ึงตองอาศัยการ
ประสานงานของสมองและการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ  

6)  การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation)  เปนการเปล่ียนกิจกรรมทางทักษะเพื่อให
สอดคลองกับความตองการในสภาพการณแกปญหาแบบใหมท่ีตองการ การตอบสนองทางรางกาย  

7)  การริเร่ิม (Origination) เปนการสรางกิจกรรมทางทักษะแบบใหมหรือใชวิธีใหมในการ
จัดกระทํา กับวัสดุตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขตของความเขาใจ ความสามารถและทักษะท่ีไดรับจาก
การพัฒนาทางทักษะอยูแลว 

 ผูวิจัยสรุปไดวา พัฒนาการการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติงานมีจุดเร่ิมจากการรับรู ซ่ึง
เกิดจากการเราความรูสึกท้ังภายในซ่ึงอาจจะเปนทางดานเจตคติ อารมณ และภายนอก ซ่ึงอาจเปน
บุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของ สภาพแวดลอม โดยผูเรียนจะเลือกตัวแนะท่ีจะตอบสนองความรูสึกดังกลาว 
นํามาแปลความ เม่ือผูเรียนมีความพรอม ท้ังทางกาย จิตใจ อารมณแลว ก็จะเกิดการตอบสนองเปน
การกระทํา ซ่ึงการกระทํานั้นอาจเกิดจากการเลียนแบบ หรือการลองผิดลองถูก จนเกิดการเรียนรู 
โดยอาจจะแสดงออกมาอยางทันทีทันใดจากความรูสึกนึกคิด หรือแสดงออกมาอยางอัตโนมัติ และ
เม่ือผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานแลวนั้น จะเร่ิมมีการดัดแปลงใหเหมาะสมหรืออาจมีการริเร่ิม
ส่ิงใหมๆในการเรียนรู    การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนผูนั้นจะคอนขางม่ันคงถาวร  สามารถ
สังเกตเห็นไดจากลักษณะตางๆ ของทาทาง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก ซ่ึง
ลักษณะตางๆ เหลานั้นจะเปนส่ิงท่ีบงบอกวาผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกัน 
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จากการศึกษาพัฒนาการการเรียนรูดานทักษะ ผูวิจัยสรุปไดดังภาพท่ี 2.1 

 

    

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 พัฒนาการการเรียนรูดานทักษะ 

1.5   ลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงาน  
ลักษณะของผูท่ีมีทักษะในการทํางานนั้น เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงานหรือ

แสดงพฤติกรรมในการทํางานออกมา (ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; Bjork & Kirkevold, 2000) ตาม
ลักษณะดังนี้ 

1)  ความถูกตองของเนื้อหา (Substance) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความถูกตองของ
เนื้อหา กอนท่ีจะกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย รวมท้ังการใหคําแนะนําและการใหขอมูล ท่ีถูกตอง
เพราะจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมดวยความม่ันใจ 

2)  ทราบเหตุผลในแตละข้ันตอน (Sequence) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองทราบเหตุผลใน
การกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย และสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อ
การใด 

3)  ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความถูกตองในการ
กระทําการเคล่ือนไหวรางกาย รวมท้ังการใหคําแนะนําและการใหขอมูล ท่ีกระทําผานไปแลว และ
แมจะมีความผิดพลาดบางก็เปนเพียงสวนนอย ความผิดพลาดอาจจะเปนความผิดพลาดในการ
กระทําหรือผลของการกระทํา 

4)  ความคลองแคลว (Fluency) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความคลองแคลวและเปนท่ี
นาประทับใจ ภายหลังจากกระทําการเคล่ือนไหว  ผูเรียนท่ีปฏิบัติงานคลองแคลวรวดเร็วอาจแสดง

ขั้นที่ 1 
การรับรู 

- การเราความรูสึก 
- การเลือกตัวแนะ 
- การแปลความ 

ขั้นที่ 2 
ความพรอม 

-   ทางสมอง 
-   ทางรางกาย 
    

ขั้นที่ 3 
การตอบสนอง จาก 

 -   การเลียนแบบ 
-    การลองผิดลองถูก 

ขั้นที่ 4 
     การตอบสนอง 
โดยไมตองมีแบบอยาง
หรือคําแนะนํา  

 

ขั้นที่ 5 
การตอบสนอง 

โดยทําทันทีทันใด
อัตโนมัติ 
คลองแคลว วองไว 

ขั้นที่ 6 
การดัดแปลง 

เปลี่ยนกิจกรรมได
ตามสถานการณ 

ขั้นที่ 7 
การริเร่ิม 

วิธีใหมๆ ใน 
การจัดกระทํา 
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วาผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงานไมไดเสมอไป  ผูท่ีปฏิบัติงานคลองแคลว รวดเร็วแตขาดความ
ถูกตองแมนยํา และขาดการบูรณาการก็ยึดถือไมไดวามีทักษะในการปฏิบัติงาน แตถาผูเรียน
ปฏิบัติงานไดผิดนอยที่สุดและมีคลองแคลว ความรวดเร็ว ก็ยอมแสดงวาผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

5)  การบูรณาการ (Integration) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความสามารถในการรวม 
การกระทําการเคล่ือนไหว การตอบสนองของสวนตาง ๆ เขาเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึง
รวมท้ังการใหขอมูล คําแนะนํา พรอมๆกันในเวลาที่เหมาะสมในแตละข้ันตอน  

6)  พฤติกรรมเอาใจใส (Caring conduct) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองแสดงถึง ความ
ออนโยน  มีความเขาใจ   การกระตุน  การสนับสนุนและการใหกําลังใจ ดวยความสุภาพของตนเอง 

7)  การใชส่ิงบอกแนะ (Used of Cues) ผูมีทักษะในการปฏิบัติงานนั้นแมวาจะมี
ความสามารถท่ีจะใหทุกอิริยาบถกลมกลืนกัน มีความผิดพลาดนอย และมีความคลองแคลวรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ก็ตาม แตจําเปนจะตองใชส่ิงบอกแนะตลอดเวลา ก็ไมไดหมายความวา
ผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวา  การท่ีจะแสดงวาผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานนั้น ควรมีลักษณะของความ
คลองแคลว วองไว มีแมนยําในการทํา ทราบเหตุผลในแตละข้ันตอน  และมีความถูกตองของ
เนื้อหา   มีการบูรณาการในการทํางาน มีพฤติกรรมเอาใจใสตองาน  รวมท้ัง ไมจําเปนตองใชส่ิง
บอกแนะในการปฏิบัติงาน  ผูเรียนท่ีมีลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงานดังกลาวอยูในระดับสูง
ยอมแสดงใหเห็นวา ผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงาน แตการท่ีผูเรียนจะมีลักษณะของทักษะใน
การปฏิบัติงานไดครบหรืออยูในระดับสูงไดนั้น นอกจากการมีพัฒนาการเรียนรูและมีลักษณะการ
เรียนรูดังกลาวแลวควรจะตองมีองคประกอบในการชวยสงเสริมทําใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน  

1.6   องคประกอบท่ีมีผลตอผูเรียน 
การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ผูเรียนตองเรียนรูจากสถานการณจริง โดยผูเรียนจะตองนํา

ความรูท่ีเรียนจากภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และตองสามารถแกไขปญหา และ
สถานการณท่ีเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง และเหมาะสม การที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จนทําให
ผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานท่ีดีไดนั้น เกิดจากปจจัยสําคัญหลายประการสรุปได 4  ดาน  ดังนี้  
(ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; กันยา สุวรรณแสง, 2536; สุชีวา วิชัยสกุล, 2542)  คือ ดานผูสอน  ดาน
ผูเรียน  ดานทรัพยากรการเรียนรู และกระบวนการเรียนการสอน 

ดานผูสอน  
คุณสมบัติและบทบาทของอาจารยท่ีสอนในคลินิก ควรจะมีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดี

กับผูเรียน (Role Model) ซ่ึงประสิทธิภาพการสอนอยูท่ีวาครูผูสอนปฏิบัติตามแบบ อยางท่ีสอนให
ผูเรียนกระทําตาม เพราะการเปนแบบอยางท่ีดีจะมีอิทธิพลตอนักศึกษาเปนอยางมาก ดังนั้นผูสอน
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ในคลินิกจึงตองเปนพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีทักษะความชํานาญในงานท่ีตนปฏิบัติ
อยู มีความรูในการนิเทศงาน มีความพึงพอใจในการสอน ท้ังการสอนสวนบุคคล และการสอนกลุม
ยอย และสามารถไวตอการสอนผูเรียนไดในทุกสถานการณท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   
ไดอยางเหมาะสม ตามสภาวการณในปจจุบันท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง    (จินตนา 
ยูนิพันธ, 2527; สุชีวา วิชัยกุล, 2542)    

ดานผูเรียน  
ผูเรียนเปนผูมีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้น ผูสอนควรตองคํานึงถึงส่ิงท่ี

จะทําใหมีผลกระทบตอการเรียนรูและทักษะของผูเรียน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; สุชีวา วิชัยกุล, 
2542) ดังนี้ 

1)  ความพรอม (Readiness) ของผูเรียนตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ เจตนา ความปรารถนา  
ความสามารถ วุฒิภาวะ  ประสบการณ อารมณ จิตใจ ความสนใจ และความรูพื้นฐานท่ีมีเพียงพอ 
ในการที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาดวยความถูกตองเหมาะสม  โดยความพรอมมีหนาท่ี เหมือนเปน
พลังภายในท่ีคอยทําหนาที่กระตุนใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีอยากเรียนรู หรือกระทํากิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง โดยสวนประกอบของความพรอม ไดแก  ความพรอมทางสมอง    ความพรอมทาง
รางกาย และ  ความพรอมทางอารมณ  

2)  แรงจูงใจ (Motivation) เปนแรงท่ีจะชักจูงใหเกิดการสนองความตองการและนํา
พฤติกรรมไปสูจุดหมาย ใหบรรลุผลสําเร็จ  แรงจูงใจเปนสวนประกอบท่ีสําคัญยิ่งและมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูของผูเรียน เพราะเปนส่ิงท่ีทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจอยากเรียนรูอยางเต็มท่ี โดย
ทําหนาท่ี กระตุนใหรางกายกระทําพฤติกรรมตามเปาหมายท่ีจิตตองการ และช้ีแนวทางใหรางกาย
กระทําพฤติกรรม ซ่ึงแรงจูงใจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  แรงจูงใจภายใน และ  แรงจูงใจภายนอก  

3)  เจตคติ (Attitude) เปนความรูสึก ความคิดเห็น สภาพความพรอมทางจิตใจ หรืออารมณ  
ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองหรือคัดคาน ตอเปาหมายหรือส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง  โดยเจตคติประกอบดวย สวนประกอบทางอารมณ (Affective Component) เชน เกลียด รัก 
ชอบ สงสาร อาจจะแสดงออกทางสีหนา ทาทาง คําพูด  สวนประกอบทางความคิด (Cognitive 
Component) เปนความเช่ือ  ความคิดรวบยอด การรับรูตอส่ิงนั้น ซ่ึงแตละคนจะมีมาตรฐานท่ีอยูใน
ใจมากนอยตางกัน และ สวนประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนพฤติกรรมท่ีจะ
แสดงโตตอบตอส่ิงนั้น ในลักษณะของการกระทํา  

4)  ความจํา (Remembering) คือ การที่ผูเรียนรับรูและเก็บประสบการณตางๆ ท่ีประสบมา  
แลวสามารถถายทอดความรูนั้นออกไปไดอยางถูกตอง เพื่อสามารถกระทํากิจกรรมส่ิงตางๆ ในคร้ัง
ตอไปใหเกิดประโยชนโดยประหยัดเวลาและกําลังงาน  ประเภทของความจํา แบงออก เปน 2 
ประเภท คือ ความจําโดยการเขาใจ โดยในการเรียนการสอนถาผูสอนมีวิธีการสอนดี สามารถให
นักเรียน มีความเขาใจอยางลึกซ้ึง ก็จะชวยใหผูเรียนจดจําบทเรียนนั้นไดนาน อีกประเภทหนึ่งคือ 
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ความจําโดยการทองจํา การจําประเภทนี้จะจําไดหมดทุกอยาง แตไมมีความเขาใจ จําไดจริงแตจําได
ไมนาน ผู เ รียนไมสามารถจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือดัดแปลงในเร่ืองท่ีจดจําใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมหรือสถานการณได    

5)  การลืม (Forgetting) คือการที่ผูเรียนไมสามารถเก็บสะสมส่ิงท่ีเรียนรูไวไดและไม
สามารถที่จะระลึกหรือนําออกมาใชในสถานการณท่ีจําเปนได สาเหตุของการลืม เกิดจาก ไมคอย
ไดใชและไมไดทบทวน ส่ิงท่ีเรียนไมมีความหมาย  ไมมีการจัดระบบการเรียนท่ีดี  มีส่ิงมาขัดขวาง 
จนทําใหลืมเร่ืองเกาและรับเร่ืองใหมไว  มีความคลายคลึงของส่ิงสองส่ิง ทําใหจํายาก สับสน  ไม
เขาใจเร่ืองท่ีเรียนอยางแจมแจง  สถานการณบางอยางทําใหเกิดภาวะลืม  เชนความเหนื่อยลา 
ออนเพลีย  จงใจลืมเพราะไมอยากจํา และ ไมสนใจ 

6)  บุคลิกภาพ (Personality) เปนพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอกรางกายท่ีทําใหผูเรียน
นั้นแตกตางกัน ซ่ึงเปนการตอบสนองตอสภาพแวดลอม ลักษณะบุคลิกภาพท่ีดี จะตองมีลักษณะ
ดังนี้ มีความราเริง สดช่ืน แจมใสอยูเสมอ เปนผูมีความสุขุม รอบคอบ มีเหตุผล  มีลักษณะทาทางท่ี
ดี  มีอารมณขบขัน  สนุกสนาน  เปนผูมีความอดทน  มีกําลังใจสูง กลาเผชิญอุปสรรคตางๆ สามารถ
ปรับตัวเขากับผูเรียนอ่ืนไดดี มีลักษณะคลองแคลว วองไว 

7)  การปรับตัว (Adjustment) คือการท่ีผูเรียน เปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยาง ท่ีเคยมีมา
หรือสรางสรรคพฤติกรรมใหมข้ึนใหเขากับสภาพความเปนอยูและเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม ได
อยางดีและมีความสุข โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการเอาชนะส่ิงแวดลอมและเพ่ือยอมตามสภาพ 
แวดลอม ซ่ึงสาเหตุของการปรับตัวเกิดจากความขัดแยง ซ่ึงเปนสภาวะท่ีเกิดข้ึน จากการท่ีไม
สามารถตัดสินใจ หรือตอบสนองความตองการของตนได  ความคับของใจ เปนสภาวะท่ีจิตพยายาม
เอาชนะอุปสรรค เพื่อจะบรรลุจุดมุงหมาย แตไมไดรับความสําเร็จ จึงทําใหเกิดความเครียด  
 ดานทรัพยากรเรียนรู 

ในดานทรัพยากรการเรียนรูนั้น มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากใน
ปจจุบัน เทคโนโลยีเปนส่ิงท่ีจําเปนเพราะเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสามารถชวยใหผูเรียนมีการ
คนหาความรูไดดวยตนเอง เชน หองสมุด อุปกรณโสตทัศนูปกรณ แหลงฝกในคลินิก  ทรัพยากร
บุคคล หองปฏิบัติการทดลอง คอมพิวเตอร เปนตน ถาสถานศึกษาขาดแหลงอํานวยความสะดวก 
ทรัพยากรดังกลาวจะเปนอุปสรรคในการเรียนการสอนได  

 ดานกระบวนการเรียนการสอน 
การสอน เปนกระบวนการอยางหนึ่งซ่ึงผูสอนเปนผูสอนกระทํา   โดยใชเทคนิควิธี ที่ทําให

ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว ซ่ึงเปนวิธีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
แตในแนวคิดของนักปฏิบัตินิยมนั้น  การสอนคือการใหผูเรียนตัดสินใจ ใชสติปญญาของตนเอง
รวมกับประสบการณ ในการที่จะเลือกตัดสินใจกระทํากิจกรรม   สุชีวา วิชัยกุล (2542) ไดให
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แนวคิดวา การเรียนการสอนเปนกระบวนการสองทางท่ีตองเกิดรวมกัน การเรียนเปนกิจกรรมของ
ผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวร   ซ่ึงไดแก  พฤติกรรมดานความรู  ทักษะและ
เจตคติ สวนการสอนเปนกิจกรรมของผูสอน เชน การจัดประสบการณ การแนะแนว การจัด
ส่ิงแวดลอมทางการเรียน โดยตองการใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

กระบวนการเรียนการสอนในคลินิก เปนวิธีการท่ีผูสอนนํามาใชใหผู เรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงมีไดหลายกลยุทธ แตผูสอนจําเปนตองเตรียมตัวกอนสอน มีดังนี้          
1) หลักพื้นฐานเก่ียวกับการสอน เชน  ปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู  การสรางแรงจูงใจ  วิธีการสอน
ในคลินิกและการประเมินผล  2) วิธีการสอน ควรมีการเตรียมการสอน มีการวางแผน และ
ดําเนินการสอนดวยวิธีตางๆ รวมทั้งมีการประเมินผลการสอน 3) มีการเลือกส่ือการสอนที่
เหมาะสมในสถานการณจริง 4) การจัดการเรียนการสอนเปนการเรียนแบบผูใหญ และ5) มีการ
ประเมินผลในส่ิงท่ีควรประเมิน เชน การจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปตามวัตถุประสงค
หรือไม มีการทํางานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือไม รวมทั้งการใชความรูความสามารถ
และทักษะการปฏิบัติ งานของผูสอนชวยใหผูเรียนเกิดความม่ันใจ และสามารถปฏิบัติตามไดมาก
นอยเพียงใด 

สรุปไดวา  ผูเรียน ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เปนองคประกอบรวมกัน
ในการเรียนการสอน เพราะถาผูเรียนขาดความกระตือรือลน  ขาดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ขาดความ
รับผิดชอบ ไมมีความพรอมทําใหเกิดอุปสรรคตอการพัฒนาทางดานความรูและทักษะการปฏิบัติ 
งานได ดังนั้นผูสอนควรนําปจจัยดังท่ีกลาวมานั้น มาพิจารณาในการท่ีจะพัฒนาทักษะการปฏิบัติ
ของผูเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมี
ความสําคัญ เพราะเปนกระบวนการที่ผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธ ในการที่รวมกันพัฒนาท้ังใน
ดานผูเรียน และผูสอน เพ่ือนําไปสูวัตถุประสงคทางการศึกษาที่ตั้งไว  โดยมีกลยุทธแตกตางกันไป
ตามแตผูสอน ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีการนําความรู ประสบการณ
ท่ีไดรับมาประยุกตใช เพ่ือใหไดรับผลการประเมินตามท่ีตั้งไว ดังนั้น แหลงฝกท่ีมีความพรอม ท้ัง
ในดานทรัพยากรบุคคล ท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอ รวมท้ังมีแหลงเสริมสรางความรูท่ีมี 
ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยจะสามารถชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาได 

 
ตอนท่ี 2   การวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  

การเสนอสาระในตอนน้ีผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 6 สวน ประกอบดวย เกณฑการพิจารณา
เกี่ยวกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน  กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงาน  คุณลักษณะในวัดทักษะ
การปฏิบัติงาน  วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติงาน   เคร่ืองมือการวัดทักษะการปฏิบัติงาน และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
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2.1  ความหมาย ความสําคัญของการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
จากการศึกษาความหมายของ  การวัดทักษะการปฏิบัติงาน พบวา มีนักการศึกษาใชช่ือเรียก

แตกตางกัน เชน การประเมินผลภาคปฏิบัติ (สุนันท ศลโกสุม, 2532) การวัดทักษะปฏิบัติงาน 
(สุวิมล วองวาณิช, 2547) การวัดภาคปฏิบัติ (Menrens & Lehman, 1984)  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (อลงกรณ  มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร, 2540) ซ่ึงผูวิจัย สังเคราะหวามีความหมาย
สอดคลองกันเนื่องจาก  การวัดเปนการกําหนดคาเชิงปริมาณใหกับส่ิงท่ีตองการวัดดวยวิธีการที่เปน
ระบบยอมรับได  สวนการประเมินเปนการตีคาหรือการใหความหมายของผลการวัด (ศิริเดช สุชีวะ, 
2550) ดังนั้นการประเมินจึงตองอาศัยผลจากการวัด โดยผูวิจัยไดรวบรวมไว ดังนี้ 

อลงกรณ  มีสุทธา และสมิต  สัชฌุกร (2540) ใหความหมาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หมายถึง การเทียบระหวางผลงานระดับผูเรียนท่ีปรากฏกับมาตรฐานท่ีวางไวสําหรับตําแหนงหนาท่ี
นั้นๆ  

อรทิพา สองสิริ (2545) กลาววา การประเมินภาคปฏิบัติเปนการพิจารณาความสามารถของ
บุคคลในการทํางานตามจุดมุงหมาย มีความเกี่ยวของกับส่ิงท่ีอยูในลักษณะของรูปธรรม โดยการ
รับรูทางประสาทสัมผัส ซ่ึงวิธีการประเมินเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ ดวยการสอบ
ขอเขียนถึงการใหปฏิบัติจริงซ่ึงเปนความเปนจริงตํ่าสุดถึงสูงสุด เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 

สุวิมล วองวาณิช (2547) ใหความหมาย การวัดทักษะปฏิบัติใกลเคียงกัน 3 คํา  ไดแก 
practical skills, Performance skills และ psychomotor skills โดยการวัดทักษะปฏิบัติตองประกอบ 
ดวยลักษณะท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 1) มีการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ        
2) การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายท่ีประสานสัมพันธ
กัน 3) การปฏิบัติ งานควรมีการกระทําซํ้าบอยคร้ัง และ 4) การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําให
เกิดการเรียนรู โดยครอบคลุมท้ัง “Cognitive Skills ” และ “Non Cognitive Skills” โดยใชแทน
ความรู ความเขาใจ ความคิด มโนทัศน ทักษะฯลฯ ซ่ึงรวมอยูท้ังในพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย โดยส่ิงท่ีวัดออกมาเปนความสามารถดานใดก็ได จุดสําคัญอยูท่ีวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาให
เห็นเปนการตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ ท้ังนี้ส่ิงเราท่ีนํามาเสนอโดยใชคําพูด (verbal) 
หรือไมใชคําพูด (non verbal) ก็ได  

จากการศึกษาของ กุลธิดา สนุกพันธ (2537)  มีนักการศึกษาใหความหมาย ในการวัดการ
ปฏิบัติงานไวดังนี้  
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Menrens & Lehman (1984) กลาววา การวัดภาคปฏิบัติเปนการทดสอบเกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวหรือการตอบสนองท่ีเปนการกระทําของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจะอยูในสถานการณจริงหรือ
คลายของจริงมากท่ีสุด 

Ebel & Frisbie (1986)  กลาววา การวัดภาคปฏิบัติคือ การใหผูเรียนแสดงความสามารถ
หรือแสดงทักษะในการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆออกมา มักจะเกี่ยวกับการเรียนรูทักษะ ซ่ึง
ประกอบดวยทักษะดานกลไกการเคล่ือนไหวของรางกาย 

จากการศึกษาของ สุวิมล วองวาณิช (2536) มีนักการศึกษาใหความหมาย ในการวัดการ
ปฏิบัติงานไวดังนี้  

Ryans & Frederiksen  (อางถึงใน Linquist, 1951; Wiersma & Jurs, 1985) ใหนิยาม การ
ทดสอบการปฏิบัติงาน (Performance testing) วา เปนกระบวนการท่ีใชในการวัดทักษะการปฏิบัติ 
ท่ีตองอาศัยเคร่ืองมือวัด ซ่ึงหลายทานกลาววาเปน “ nonverbal test ” คือ เปนการวัดท่ีไมใชภาษา 
แตเนนท่ีการใหผูเขาสอบปฏิบัติใหดู 

Denova  (1979) กลาววา ทักษะเปนความสามารถซ่ึงอาจจะเปนดานสมองหรือไมใชสมอง
ก็ได ซ่ึงทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูทดสอบได “ แสดงการปฏิบัติ ” (Perform)  ใหดู  

Nitko (1983) และ Ebel & Frisbie (1986) ใหความหมายท่ีคลายกันวา การวัดการปฏิบัติ 
งานเปนการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองตอแบบวัดท่ีไมไดแสดงออกดวยภาษา หรือการทํา 

Lyman (1986) ไดใหนิยามวา การวัดการปฏิบัติงานเปนคําท่ีมีความหมายคลุมเครือ โดยให
นิยามเปน 3 ความหมาย คือเปนการวัดท่ีเกี่ยวของกับการใชวัสดุอุปกรณ ซ่ึงตรงขามกับการใช
ขอสอบท่ีตองเขียนตอบ เปนการทดสอบท่ีพยายามลดการใชทักษะทางภาษา หรือเปนการวัด
ตัวอยางของงานท่ีมอบหมายใหทํา (work–sample test) โดยธรรมชาติของการวัดแบบนี้ ทําใหการ
วัดการปฏิบัติงานคอนขางส้ินเปลืองคาใชจาย เนื่องจากตองมีวัสดุอุปกรณเขามาเกี่ยวของ และผูเขา
สอบไดรับการทดสอบทีละคน 

จากนิยามดังกลาวผูวิจัย สรุปไดวา  การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนการประเมินการ
กระทําหรือการแสดงออกดวยการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการใชเคร่ืองมือ อุปกรณหรือไมก็ได จะ
ใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ไดในสถานการณท่ีเปนจริงหรือคลายจริง ซ่ึงตัดสินผลการปฏิบัติทางดาน
กระบวนการและผลงานโดยผลการวัดมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนด และในการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานนั้นผูประเมินจําเปนตองนําผลจากการวัดมาพิจารณา ดังนั้นผูประเมิน
จึงจําเปนตองมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจน  

2.2   เกณฑการพิจารณาเก่ียวกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น ผูทําการวัดจําเปนตองตรวจสอบวาส่ิงท่ีจะทําการวัดนั้น 

มีความจําเปนตองทําการวัดการปฏิบัติงานหรือมีความเปนไปไดในการวัดการปฏิบัติงานหรือไม 
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โดยดูจากสิ่งท่ีจะวัดตองมีการปฏิบัติอยางแทจริง ความสามารถท่ีจะประเมินนั้นจําเปนตองวัด
กระบวนการปฏิบัติงาน หรือวัดท่ีผลงาน  โดยการวัดทักษะนั้นตองอาศัยการฝกปฏิบัติ หรือ
แสดงออกทางกายใหดู  แลวพิจารณาดูวา ส่ิงท่ีวัดเปนพฤติกรรมที่จะประเมินเปนรายบุคคลหรือ
กลุม ในขณะท่ีจุดมุงหมายของการทดสอบบางคร้ังตองการวัดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในตัวบุคคล การ
วัดการปฏิบัติงานยอมเปนส่ิงจําเปน เพราะตองสังเกตพฤติกรรม และอาจวัดโดยการใหแสดงใหดู 
ผลงานท่ีปรากฏเปนผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม จะสะทอนถึงกระบวนการท่ีแสดงความรูความเขาใจ แต
การปฏิบัติงานจนมีความชํานาญ สามารถประยุกตความรูมาใชใหเกิดประโยชนนั้นจําเปนตองอาศัย
การฝกฝนมาเปนเวลานาน ทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานไมไดสะทอนถึงความรูความเขาใจ
อีกตอไป แตเปนความสามารถถึงข้ันท่ีผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติท่ีสามารถทําไดอยางอัตโนมัติจน
เปนนิสัย (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

สรุปวา ผูทําการวัดจะตองพิจารณาในการวัดผูเรียนใหเหมาะสม กับวัตถุประสงคทางการ
ศึกษา แลวนํามาพิจารณาตามเกณฑ ท่ีกําหนดไว เพื่อผูทําการวัดจะไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนจาก
การวัดอยางแทจริง  ดังนั้น เม่ือผูทําการวัดพิจารณาแลววาจําเปนตองทําการทําการวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน ผูทําการวัดตองดําเนินการตามกระบวนการในการทําการวัด 

2.3   กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นผูทําการวัดตองทําความเขาใจกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรใหชัดเจน  หากหลักสูตรไมไดระบุถึงทักษะการปฏิบัติงานก็ไมจําเปนตองวางแผนทําการ
วัดการปฏิบัติงาน  แตหากในหลักสูตรครอบคลุมทักษะการปฏิบัติงาน ผูประเมินตองวิเคราะห
พฤติกรรมท่ีจะประเมินใหเขาใจอยางถองแท แลวกําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ โดยการ
กําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติ และกําหนดสถานการณในการปฏิบัติงาน ระบุผลของความสามารถ
ดานการปฏิบัติงานท่ีจะวัด โดยระบุอยางชัดเจนวาตองการวัดดานกระบวนการหรือผลงานหรือท้ัง
สองอยาง มีเกณฑการวัดชัดเจน อาจจําเปนตองมีการวิเคราะหงาน (job analysis) กําหนดวิธีการวัด
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรม  กําหนดความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใช ความเหมาะสม
ของผูวัด ชวงเวลา ท่ีทําการวัด และกําหนดวิธีการประเมินผลการวัดโดยกําหนดเกณฑการทําการวัด
อยางชัดเจน (สุวิมล วองวาณิช, 2550)  เพื่อนํามาพิจารณาถึงประสิทธิภาพ (Efficient) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา หรือจากสถานการณท่ีกําหนดข้ึนในการวัด 
สวนใหญจะทําการวัดจากการทดสอบโดยการสรางสถานการณจําลอง และการกําหนดงานให ซ่ึง
ตองพิจารณาท้ังผลผลิต (Product) และการปฏิบัติ (Procedure) โดยในการวัดผลผลิตเปนการ
ประเมินแบบอัตนัย เพื่อใหไดคะแนนท่ีเปนปรนัย  

โดยพิจารณาจาก คุณภาพท่ีดีของผลผลิตประกอบดวยคุณสมบัติอะไรบาง คุณสมบัติแตละ
อยางท่ีดีนั้นเปนอยางไร ผลผลิตท่ีไดจะพิจารณาคุณคาแตละดานอยางไร รวมท้ังคุณคาทางวัตถุ ทาง
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จิตใจ วาตองการน้ําหนักดานใด เปนอัตราสวนอยางไร  และ การประเมินวิธีการปฏิบัติตองพิจารณา
วิธีการกระทําต้ังแตเร่ิมตน และดูวาแตละข้ันตอนมีความสําเร็จแคไหน รวมถึงพิจารณาดานจิตใจ
ดวย โดยมีหลักในการพิจารณาศึกษาขั้นตอน ลําดับข้ัน และวิธีการปฏิบัติงานท่ีจะทําการวัด แลว
ศึกษาความหมายของประสิทธิภาพการทํางานท่ีจะประเมิน  ศึกษาสภาพการดําเนินการ ศึกษา
ผลงานท่ีปรากฏในแตละข้ันตอน และศึกษาผลงานท่ีสําคัญ ซ่ึงผูประเมินตองมีประสบการณในการ
พิจารณาพฤติกรรมของผูถูกประเมิน และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดย
การเปรียบเทียบจากการสังเกตในการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน  (สุนันท ศลโกสุม, 2532)  ซ่ึงใน
การกําหนดงานท่ีใหผูเรียนทํานั้น ตองมีการวางแผนเกี่ยวกับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ การ
วางแผนเก่ียวกับการควบคุมการปฏิบัติ รวมท้ัง จําเปนตองมีการวิเคราะหงาน (Job analysis) เพ่ือ
ระบุผลการปฏิบัติท่ีมุงวัด ซ่ึงเปนรายละเอียดสวนยอยของกิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน  

ผูวิเคราะหงานจําเปนตองมีความชํานาญในงานท่ีใหผูเรียนทําผลท่ีไดจากการวิเคราะหงาน 
ไดแก   1) กิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน   2) ลําดับของงานที่ตองทํากอนหลัง   3)  คุณลักษณะ
ดานการปฏิบัติงานท่ีตองวัด  การเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่มุงวัดอาจเนนท่ีคุณภาพของการ
ทํางาน คือ ความถูกตอง ความสวยงาม ความคลองแคลวในการใชเคร่ืองมือ หรืออาจเนนปริมาณ
งานท่ีทํา 

สรุปวา กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงานน้ัน เปนส่ิงท่ีผูทําการวัดตองนําไปใชในการ
พิจารณาและดําเนินการตามกระบวนการดังกลาว เพื่อใหการประเมินดําเนินไปดวยความราบร่ืน มี
เปาหมายการประเมินชัดเจน เปนธรรมและตรวจสอบได ซ่ึงผูทําการวัดจําเปนตองพิจารณา
คุณลักษณะในการวัดรวมดวยเพื่อเปนแนวทางในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

2.4   คุณลักษณะในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน มีแนวทางหรือเปาหมายในการวัด ท่ีตองการจะ

วัดทักษะการปฏิบัติงาน  โดยธรรมชาติของการวัดการปฏิบัติงานเปนการวัดท่ีใชสถานการณเพื่อ
ทดสอบการปฏิบัติงานของผูเรียน สวนใหญเปนการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคนหรือการ
ทํางานกลุม โดยวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติ โดยทําการวัดทักษะของกระบวนการและผลงาน
ซ่ึงมีเกณฑการวัดท่ีตางกันอยูท่ีผูวัดจะกําหนดองคประกอบส่ิงท่ีตองการวัด โดยมากจะเนนการ
วัดผลงานมากกวากระบวนการ (process) และจะกระทําไดในกรณีท่ีสามารถระบุข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน การวัดกระบวนการจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปน เพราะจะทําใหผูเรียนไดรู
ข้ันตอนและวิธีการทํางานท่ีถูกตอง คุณลักษณะท่ีใชวัดกระบวนการจําแนกไดมี  2 ประการ คือ 
ประสิทธิภาพในการทํางาน (efficiency of the process) และความถูกตองของกระบวนการ 
(accuracy of the process) แบงเปน  คุณภาพขณะปฏิบัติงาน  เวลา  ทักษะการปรับปรุงงาน   ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และ  ความส้ินเปลืองของทรัพยากร การประเมินกระบวนการอาจพิจารณา
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ถึง  การออกแบบการทดลอง การตรวจสอบเคร่ืองมือเคร่ืองใชอยางถูกตอง การตรวจสอบสภาพ
การทํางานของเคร่ืองมือ การดําเนินการปฏิบัติอยางถูกตอง ตามข้ันตอน การใชเคร่ืองมือ การ
ระมัดระวังความปลอดภัยการตรวจสอบคุณภาพของงานดวยตนเอง  ความสะอาดในการปฏิบัติงาน  
และการท้ิงขยะของเหลือใช 

  สวนในการวัดคุณภาพของผลงานเปนผลมาจากกระบวนการทํางาน ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ซับซอนของกระบวนการทําใหผลงานซับซอนดวย ทําใหยากตอการวัด  การวัดผลงานมักขาดความ
เปนปรนัย ซ่ึงผูวัดจะไมรูวาข้ันตอนในการทํางานถูกตองหรือไม และถือวาเปนการวัดผลที่ไม
เหมาะสม เกณฑท่ีใชตัดสินคุณภาพของผลงานมักมาจากประสบการณสวนตัวและมาตรฐานของผู
ประเมิน หรือเปรียบเทียบผลงานกับกลุมหรือมาตรฐานก็ได เนื่องจากมาตรฐานของ   ผูประเมินไม
เหมือนกัน  การตัดสินจึงตองอิงคุณลักษณะท่ีวัดยึดเปนเกณฑท่ีตกลงกันของผูประเมิน โดยวัดได
จากคุณภาพของผลงาน  ปริมาณงาน ทักษะการปรับปรุงงาน  ความปลอดภัยของผลงาน  ความ
ส้ินเปลือง/ผลเสีย (อุทุมพร จามรมาน, 2529; สุวิมล วองวาณิช, 2547)  

จากการศึกษาของ Bjork & Kirkevold (2000) ไดเสนอแนวคิดการวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินิก วาสามารถจะทําการวัดได 3 วิธี ไดแก การสอบถามการปฏิบัติงานท่ัวไป  
ประเมินทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะ และวัดประเมินระดับของการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษา ของ ศิริรัตน  คงสุวรรณ (2544) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินการปฏิบัติงานจําแนกตาม
นักการศึกษาวา วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนงานมีส่ิงท่ีใชในการประเมิน 3 ประการ 
คือ  คุณลักษณะของผูเรียน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสําเร็จของงาน (Mejia, Balkin & 
Cardy, 2001) โดยเสนอแนะวา   วิธีประเมินคุณลักษณะของผูเรียน เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการ
ประเมินและใหผลลัพธระดับปานกลาง เนื่องจากมีการพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียน 
มีรายละเอียดคอนขางนอยในเร่ืองท่ีจะพิจารณาและวิเคราะหอยางละเอียดจึงเปนเร่ืองท่ีทําไดยาก  
สวนวิธีประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการประเมินใหผลลัพธใน
เกณฑดี เนื่องจากมีการพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยละเอียด  และวิธีประเมิน 
ผลสําเร็จของงาน  เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการประเมินและการส่ือสาร ใหผลลัพธท่ีดีเยี่ยมในการ
ระบุความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนาและการระบุศักยภาพ เนื่องจากใหความสําคัญในเร่ือง
ผลสําเร็จของงานตามเปาหมายเพียงอยางเดียว 

สวนแนวคิด ของ Brumback & Mcfee (1982) มีความเห็นวา วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยวิธีการแบบผสมผสานกัน (Hybrid Model) ระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(Behaviors of Performance) ของผูเรียนงาน และวิธีการประเมินผลสําเร็จของงาน (Results of 
Performance) เปนการแกไขจุดดอยและนําจุดเดนแตละวิธีมาใชรวมกัน ซ่ึงครอบคลุมการประเมิน 
2  ดาน คือ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และดานผลสําเร็จของงาน โดย  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เปนวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีทําใหงานบรรลุผลสําเร็จ สวน
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ดานผลสําเร็จของงาน (Results of Performance)  เปนวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนในผลสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคเปาหมาย หรือมาตรฐานท่ีกําหนดให 
โดยประเมินเกี่ยวกับ คุณภาพ เวลา หรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวา คุณลักษณะการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นจําแนกได 2 ประการ คือการวัดดาน
กระบวนการและการวัดผลงาน ซ่ึงการวัดดานกระบวนการ ทําโดยสังเกตจากการปฏิบัติหรือการ
กระทําตามข้ันตอนซ่ึงผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน ในการนําไปพัฒนาปรับปรุง โดย
มีเกณฑในการวัดท่ีชัดเจน และการวัดดานผลงาน จะสังเกตไดจากผลงานท่ีสําเร็จหรือเสร็จส้ินจาก
กระบวนการนั้น ซ่ึงการวัดท่ีเหมาะสมมีมาตรฐานควรวัดท้ังดานกระบวนการและการวัดผลงาน 
ดังนั้น ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น ผูทําการวัดจึงจําเปนตองพิจารณาทั้งผลผลิตหรือผลงาน 
และกระบวนการหรือวิธีปฏิบัติ อยางชัดเจน ในการนําไปทําแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีไดจากการวัดซ่ึงผูทําการวัดควรตองศึกษาถึง
คุณลักษณะท่ีสําคัญในการนําไปวัดทักษะการปฏิบัติงานแกผูเรียนดวย 

2.5   วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน จากการศึกษาสวนใหญ พบวา มีการวัดอยู 2 แนวทาง คือ การ

วัดทักษะการปฏิบัติงานตามการรับรูของผูเรียน ซ่ึงเปนการวัดพฤติกรรมท้ังความสามารถทางสมอง
และทางกาย และการวัดทักษะการปฏิบัติจากผูอ่ืนเปนผูทําการวัด ซ่ึงการวัดทักษะทางกาย  โดยดู
จากทาทาง ความคลองแคลว วองไว หรือดูจากผลงาน  ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล อาจจําเปนตองไดรับการวัดจากครูผูสอน พยาบาลประจําตึกหรือครูพี่เล้ียง และเพื่อน
นักศึกษาดวยกัน ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุม เพื่อความยุติธรรมและถูกตองซ่ึงไดจากการ
สังเกตซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2540) ซ่ึงสอดคลองกับการวัดในปจจุบันท่ีไดมี
การนําการวัดการประเมิน แบบ 360 องศามาใช เพื่อลดความคลาดเคล่ือนและอคติในการวัด   
(อนงคพร พะวรรัมย, 2546) ซ่ึงเปนการวัดท่ี ผูเรียน ผูสอน รวมท้ังผูมีสวนรวม ทําการวัดรวมกัน 
เพื่อเปนการตรวจสอบในการวัดทักษะการปฏิบัติงานดังกลาว มีวิธีการวัดไดหลากหลายวิธี ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับปจจัยท้ังในดานตัวผูเรียน ผูทําการวัด เวลา และสถานที่ ซ่ึงมีผูเสนอแนวคิดวิธีการวัด
ทักษะการปฏิบัติงาน (อารีย วชิรวราการ, 2542; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544; สุวิมล วองวาณิช, 
2547)  สรุปไดดังนี้  

1)  การทดสอบดวยขอสอบเปนวิธีการทดสอบท่ีมีสภาพความเปนจริงตํ่าสุด เหมาะท่ีจะใช
ในกรณีตองการวัดความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ หรือ งานท่ีใหปฏิบัติมีความเส่ียง 
จําเปนตองตรวจสอบความรูของผูเรียนกอน  

2)  การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณท่ีควบคุมหรือสถานการณจําลองการทดสอบ
แบบนี้โดยการจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหคลายของจริง โดยสถานการณท่ีสรางข้ึนตองเปด
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โอกาสใหสังเกตเห็นพฤติกรรมท่ีตองการวัดอยางชัดเจน  วิธีการนี้มีประโยชนตรงท่ีผูวัดสามารถ
สังเกตเห็นพฤติกรรมการแกปญหาของผูเรียนท่ีสนองตอบตอส่ิงเราหรือปญหาตาง ๆ ท่ีผูวัดสราง
ข้ึน  อาจทําไดโดยการใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ (role-playing) ซ่ึงหากใหปฏิบัติงานจริง
เหตุการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนอาจจะไมเกิดข้ึนจริง หรือไมเปนไปตามท่ีตองการใหเปน และการวัด
วิธีนี้ สามารถตรวจสอบการทํางานไดหลาย ๆ คร้ัง เพราะส่ิงท่ีสรางข้ึนสามารถเกิดไดซํ้าแลวซํ้าอีก
ได 

3)  การทดสอบโดยใหปฏิบัติงานในสภาพการณจริงเปนวิธีการประเมินท่ีออกแบบ มาเพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมและทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในสถานการณจริงแหงโลกปจจุบัน  วิธี
นี้เปนการประเมินท่ีใหผูเรียนตองปฏิบัติในสถานที่จริง เคร่ืองมือ อุปกรณการทํางานเปนจริงทุก
ประการ ผูเรียนสามารถแสดงทักษะการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนในสภาพการณท่ีเปนธรรมชาติไดอยาง
แทจริง  ทําใหการวัดมีความตรงมากท่ีสุด เพราะการทดสอบทําใหไดขอมูลท่ีแสดงถึงความสามารถ
ของผูเรียนท่ีเผชิญหนากับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  ซ่ึงบางคร้ังเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไมสามารถคาดการณ
ได  แตการทดสอบภาคปฏิบัติวิธีนี้มีผลตอความเท่ียงในการทดสอบ  เพราะผูวัดทําการควบคุม
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดยากหรือไมไดเลย  เพราะสภาพการณทํางานอาจมีการเปล่ียนแปลงทุกคร้ังท่ี
ทําการทดสอบ   วิธีการนี้ผูวัดผลไมสามารถทดสอบผูเรียนในสภาพการณจริงไดครบทุกมาตรฐาน
เพราะ   มีปจจัยดานเวลา หรือโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยในการสังเกต  รวมท้ังการปฏิบัติงานบางอยางตอง
อาศัยอุปกรณการทํางานท่ีมีราคาแพง ผูวัดผลไมสามารถเส่ียงใหผูเรียนปฏิบัติงานในสภาพการณ
จริง หากยังไมมีความม่ันใจในตัวผูเรียนวาจะสามารถทํางานนั้นไดจริง 

สรุปไดวา วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติ สามารถกระทําได 3 วิธี คือ การวัดโดยผูเรียน หรือ
การประเมินตนเอง การวัดจากผูสอน และการวัดโดยผูมีสวนรวมท้ังหมด ดังนั้นเพื่อการวัดท่ีไดผล
และครอบคลุมตองเลือกวิธีท่ีเหมาะสม สามารถทําการวัดไดอยางถูกตอง และตรงตามวัตถุประสงค 
มีการกําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการปฏิบัติงานของผูเรียน ไมเนนการบรรลุเปาหมายในแง
ปริมาณเพียงอยางเดียว แตควรนึกถึงคุณภาพของงานควบคูไปดวย  

2.6   เคร่ืองมือการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวัด ผูทําการวัด  ชวงเวลาท่ีวัด   การวัดการปฏิบัติงานท่ีดี

ควรใชวิธีการท่ีผูทําการวัดมีโอกาสสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนเวลานาน ไดเห็นการปฏิบัติ 
งานท่ีแทจริง เห็นพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้ผูทําการวัดยังตองเตรียมหาเคร่ืองมือท่ีมีความ
เหมาะสมเพ่ือใชในการวัดทักษะการปฏิบัติซ่ึงมีหลายประเภท เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ แบบประเมินพฤติกรรม ระเบียบพฤติการณ เปนตน การวัดการ
ปฏิบัติงานในงานใดงานหน่ึงอาจตองใชเคร่ืองมือมากกวา 1 ช้ิน ข้ึนอยูกับตัวบงช้ีพฤติกรรมท่ีผู
ประเมินกําหนด  ส่ิงท่ีมีความสําคัญอีกประการหนึ่งในการวัดการปฏิบัติงาน คือการกําหนดตัวผูให
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ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานของผูเรียน  ขอมูลจากการวัดการปฏิบัติงานไมไดมาจาก
ตัวผูทําการวัดแตเพียงแหลงเดียว บางคร้ังผูทําการวัดอาจตองเก็บขอมูลจากเพ่ือนรวมช้ันหรือเพื่อน
ท่ีทํางานในกลุม หรือจากผูท่ีนําผลงานไปใชดวย 

1)  ประเภทของเคร่ืองมือวัดการปฏิบัติงาน 
 การวัดการปฏิบัติงานท่ีดีตองทําอยางมีแบบแผนเปนระบบ  ไมใชใหผูเรียนปฏิบัติ แลวใช

ความรูสึกสวนตัวประเมินผลเพียงอยางเดียว ผูประเมินตองมีการวางแผน ออกแบบ และนํา
เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปปฏิบัติ ท้ังนี้ เพื่อใหผูถูกประเมินไดแสดงการปฏิบัติภายใตเง่ือนไขและใน
สถานการณท่ีผูประเมินจัดเตรียมไวให 
 โดยท่ัวไปแลว  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ใหญ ๆ คือ 
ประเภทท่ีใชในการวัดพฤติกรรมการทํางานซ่ึงเนนท่ีความถูกตองของกระบวน การทํางาน และ
ประเภทท่ีใชในการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน โดยเลือกตามจุดมุงหมายของการใชแลว 
สามารถจัดจําแนกประเภทของเคร่ืองมือ  ดังนี้  1) เคร่ืองมือประเภทท่ีใชในการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงการวัดกระบวนการปฏิบัติงานเนนท่ีทักษะความสามารถในการทํางานความถูกตอง
ของการปฏิบัติ ลําดับการทํางาน วิธีการวัดท่ีมีความตรงคือการใชการสังเกต วัดพฤติกรรมการ
ทํางาน เคร่ืองมือท่ีใชในการสังเกตท่ีใชกันมาก ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (checklist)  ระเบียบ
พฤติการณ (anecdotal record) มาตรประมาณคา (rating scale)  แผนภูมิการมีสวนรวม เปนตน  2)  
เคร่ืองมือประเภทท่ีใชในการวัดผลงาน  สามารถวัดไดโดยใชแบบประเมินหรือแบบตรวจสอบ
คุณภาพ  

2) การกําหนดเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานทักษะ 
 เคร่ืองมือวัดทักษะการปฏิบัติงานแบงไดเปน 2  ประเภทใหญ คือ 1) ประเภทท่ีไมใชการ
ทดสอบ ซ่ึงมีเคร่ืองมือวัดหลายแบบ เชน แบบตรวจสอบรายการ แบบประมาณคา แบบบันทึก
พฤติกรรม แผนภูมิการมีสวนรวม การสังเกตเหมาะกับการวัดกระบวนการทํางานของผูเรียน และ
การวัดคุณภาพของผลงาน  และ 2)  ประเภทท่ีใชการทดสอบ เชน การทดสอบดวยขอสอบขอเขียน 
หรือการสอบปาก เปลา  

3) การกําหนดเนื้อท่ีปรากฏในเคร่ืองมือ 
เนื้อหาท่ีวัดสัมพันธกับคุณลักษณะท่ีวัด สามารถกําหนดไดจากการศึกษาธรรมชาติของงาน 

ผลงานวิจัยท่ีผูอ่ืนเคยทํางานแลว หรือจากเคร่ืองมือท่ีผูอ่ืนเคยสรางไว เคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพตองมี
เนื้อหาครอบคลุมลักษณะท่ีวัดทุกดาน เนื้อหาท่ีกําหนดตองมีสัดสวนกระจายตามนํ้าหนัก
ความสําคัญของคุณลักษณะของพฤติกรรมท่ีกําหนด   

  3.1)  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 
  การตรวจใหคะแนนเปนเร่ืองสําคัญในการวัดทักษะปฏิบัติ เพราะคุณลักษณะท่ีวัดมีความ

เปนปรนัยนอย  ตองใชความรูสึกของผูทําการวัดคอนขางสูง  การตรวจใหคะแนนที่แทน
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ความสามารถในการปฏิบัติงานจึงตองมีการกําหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนนท่ีชัดเจน รูบริคส
การใหคะแนนเปนทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถเปนตัวแทนคุณลักษณะท่ีสังเกตได มีการใหคะแนนบอก
ไวอยางชัดเจน ในการวัดผลงาน กระบวนการหรือการปฏิบัติ โดยมีการแบงรูบริคส ได 3 กลุม 
ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) และการใหคะแนน
แบบผลรวม (Holistic Scoring) ซ่ึงตองเลือกใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานน้ัน (Ronis, 2000; 
Kubiszyn & Borich, 2000 อางถึงใน ปวีณา ปอาทิตย, 2545)  

3.2)   การสรางคูมือการใชเคร่ืองมือ 
  คูมือการใชเคร่ืองมือวัดทักษะการปฏิบัติเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูนําเคร่ืองมือไปใช ในคูมือ

ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับ สถานการณการทํางานท่ีผูวัดตองจัดเตรียม การบริหารการ
ทดสอบ การตรวจใหคะแนน การแปลผลความหมายของคะแนน 

สรุปวา  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น แบงได 2  แบบ ตามวัตถุประสงค
ในการวัด โดยผูทําการวัดตองพิจารณาถึงการนําไปใชในการวัดทางดานกระบวนการ และดาน
ผลงาน ใหสอดคลองกัน รวมท้ังตองมีการกําหนดเนื้อหาในเคร่ืองมือใหชัดเจน มีเกณฑการให
คะแนนการวัดท่ีชัดเจน  ซ่ึงรูบริคสการใหคะแนนสามารถเปนตัวแทนคุณลักษณะท่ีสังเกตไดเพราะ
มีการใหคะแนนบอกไวอยางชัดเจน ในการวัดผลงาน กระบวนการหรือการปฏิบัติ  ผูเรียนสามารถ
ประเมินตนเองได   แบบวัดจะมีความนาเช่ือถือ และมีการสรางคูมือการใชท่ีสามารถใหผูอ่ืนนําไป 
ใชไดอยางเหมาะสม 

2.7   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัย

รวบรวมไดดังนี้ 
จําลอง ชูโต (2520) ไดสรางเกณฑประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยศึกษาวัตถุประสงคของการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะ
พยาบาลศาสตรและกําหนดคุณลักษณะท่ีตองการวัดใน 3 ดาน  คือดานการปฏิบัติการพยาบาล ดาน
ความรับผิดชอบ และดานความสามารถในการเปนผูนําและมนุษยสัมพันธ ไดขอความในแบบวัด
แสดงถึงพฤติกรรมท่ีตองการวัดตามคุณลักษณะตางๆ ได 64 ขอ เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ
กลุมตัวอยางท่ีใช เปน นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  ซ่ึงฝกปฏิบัติงานใน แผนกศัลยศาสตร แผนกจักษุ
โสตนาสิก หองผาตัด แผนกสูตินรีเวชศาสตร ในโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 46 คน  ผลการ
วิเคราะห การหาคาความเท่ียงของแบบสอบตามวิธีของฮอยท ไดคาความเท่ียงเทากับ .943 คา ความ
เท่ียงของการประเมินคา ในหอผูปวยแตละแหง โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวน ไดคาความเท่ียง 
ระหวาง .399 ถึง .980 และคาความเท่ียงของผูตัดสิน 1 คน มีคาระหวาง  .174 ถึง .946  การหาคา
ความตรงเมื่อใชผลสัมฤทธ์ิของวิชา การพยาบาลศัลยศาสตร การพยาบาลหองผาตัด การพยาบาล
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จักษุ โสต ศอ นาสิก และการพยาบาลสูตินรีเวช เปนเกณฑ ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 
.983, .954, .779 และ .923 มีนัยสําคัญท่ีระดับ  .001 ตามลําดับ 

อธิษฐาน มงคลสถิตย  (2522) ไดสรางเกณฑประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล ระดับปริญญาตรี โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน 2 คุณลักษณะคือ  ความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาล และ ความสามารถในการบริหารงานพยาบาลข้ันพื้นฐาน เปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับมีขอรายการท้ังส้ิน 83 ขอเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย เปนนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปท่ี 2, 3, 4 จํานวน  
100 คน ผลการวิเคราะห มีดังนี้ การหาคาความเท่ียงของแบบประเมินท้ังฉบับตามวิธีของฮอยท ได
คาความเท่ียงเทากับ 0.990 คาความเท่ียงของการประเมินคา ในหอผูปวยแตละแหง โดยวิธีวิเคราะห
ความแปรปรวน ไดคาความเท่ียงผูตัดสินทั้งหมด ระหวาง -1.34 ถึง .76   และคาความเท่ียงของผู
ตัดสิน 1 คน มีคาระหวาง  -.40 ถึง .61  การหาคาความตรงสําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  ดาน
การปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลและศัลยศาสตรเปนเกณฑ ไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .06 ถึง .38   ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 3 ดานการปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชามารดาและทารกเปนเกณฑ ได
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.60 ถึง .42 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือใช
ผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลสาธารณสุขเปนเกณฑเปนเกณฑ ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  
-.07 ถึง .32 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 ดานการ
ปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตรข้ันสูงเปนเกณฑ 
ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.31 ถึง .03  โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นิตยา ดํารงวุฒิ (2524) ไดสรางเกณฑการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักเรียน
ผูชวยพยาบาล โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน ไว 3 คุณลักษณะคือ ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล ความรับผิดชอบตอผูปวย ตอหนาท่ีและการรักษาระเบียบวินัย บุคลิกลักษณะ
สวนตัวและความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน สรางเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ มีขอ
รายการ 37 ขอ กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนักเรียนผูชวยพยาบาล โรงพยาบาลโรคทรวงอก 
นนทบุรี ปการศึกษา 2521  จํานวน 75 คน ผลการวิจัยพบวา  ความเท่ียงของการใหคะแนนระหวาง
กลุมผูประเมิน หาโดยวิธี Intraclass Correlation พบวา ความเท่ียงผูทําการประเมิน1 กลุม มีคา .661 
และความเที่ยงของผูประเมินท้ัง 3 กลุม มีคา .854 แบบสอบมีความตรงตามเกณฑ โดยหาความ 
สัมพันธระหวางคะแนนภาคปฏิบัติท่ีไดจากการใชแบบประเมินกับคะแนนภาคทฤษฎีวิชาการ
พยาบาลพื้นฐาน ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ .02 ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พัชรี สุคนธสรรพ (2527) ไดสรางเคร่ืองมือประเมินผลการปฏิบัติงานบนหอผูปวยเปน
แบบสังเกต ครอบคลุม 5 ดาน คือ การวางแผนปฏิบัติการพยาบาล การสอนและใหคําแนะนํา ความ
รับผิดชอบ บุคลิกภาพ และความมีมนุษยสัมพันธ เปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ กลุมตัวอยางใน
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การวิจัย เปนนักศึกษาผดุงครรภอนามัย จังหวัดเชียงใหม ลําปาง นครสวรรค จํานวน 216 คน  
โรงพยาบาลโรคทรวงอก นนทบุรี ปการศึกษา 2521  จํานวน 75 คน ผลการวิจัยพบวา เคร่ืองมือท่ี
สรางมีอํานาจจําแนกกลุมเกงกลุมออน โดยใช t-test ไดคา t อยูระหวาง 2.248 ถึง 18.963 และคา
ความเท่ียง โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดคา  .956 

สมจิตต ล้ิมโพธ์ิแดน (2536) ไดสรางแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร ภาค
ปกติ สําหรับนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
ปพุทธศักราช 2528 ครอบคลุมการพยาบาลสูติศาสตร 3 ดาน ไดแก การพยาบาลมารดาในระยะ
ตั้งครรภ ระยะคลอดและหลังคลอด การพยาบาลแตละดานประกอบดวยแบบวัดยอย 2 แบบวัด รวม
ท้ังหมด 6 แบบวัด เปนแบบสังเกตใชมาตรประมาณคา 4 ระดับและ 3 ระดับ กลุมตัวอยางท่ีถูก
ประเมินเปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีโรงพยาบาล      
โพธาราม จํานวน 30 คน  ผลการวิจัยพบวา แบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร ภาคปกติ 
ทุกแบบวัด มีความตรงตามเน้ือหา โดยพิจารณาจากการตัดสินจากผูเช่ียวชาญ  มีความตรงตาม
สภาพ  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาระหวาง .60 – .75  มีคาความ
เท่ียงระหวางผูประเมิน 2 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาระหวาง .74 ถึง 
.95 จากการประเมินแบบวัดและคูมือจากผูประเมิน จํานวน 31 คน พบวา มีความคิดเห็นมีความ
สะดวกในการนําไปใชระดับปานกลาง 

กุลธิดา  สนุกพันธ  (2536)  ศึกษาการพัฒนาแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลพ้ืนฐาน 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับ
ตน (หลักสูตรปรับปรุง 2535)โดยสรางแบบวัดครอบคลุมการพยาบาลข้ันพื้นฐาน 7 เร่ือง เปนแบบ
สังเกตใชมาตรประมาณคา 4 ระดับ  กลุมตัวอยางท่ีถูกประเมินเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  
วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จํานวน 27 คน ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีโรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี   ผลการวิจัยพบวา แบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลพ้ืนฐาน ทุก
แบบวัด มีความตรงตามเน้ือหา โดยพิจารณาจากการตัดสินจากผูเช่ียวชาญ  มีความตรงตามสภาพ  
ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ระหวาง .50 – .78  มีคาความเท่ียงระหวางผูประเมิน ได
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ระหวาง .72 ถึง .92 จากการประเมินแบบวัดและคูมือ 
พบวา แบบวัดมีขอรายการตรงตามสถานการณท่ีเปนจริง รูปแบบเหมาะสม  มีความสะดวกในการ
นําไปใช แบบวัดเขาใจงาย   

รุงนภา นาคะภากร (2540) ทําการศึกษาการสรางและวิธีการประเมินผลภาคปฏิบัติเพ่ือวัด
ทักษะทางคลินิก ของนักศึกษาพยาบาล แนวคิดรอสและคณะ โดยใชการสอบทางคลินิกเชิง
โครงสรางแบบปรนัย โดยการจัดเปนสถานีสอบ ท้ังส้ิน 10 สถานี เปนสถานีปฏิบัติการ 9 สถานี 
สถานีละ 5 นาที โดยนักศึกษาจะตองลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณท่ีกําหนด และสถานีคําถาม 1 
สถานี ใชเวลา 10 นาที โดยนักศึกษาจะวนเขาสอบทีละคนจนหมด  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
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พยาบาลช้ันปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีหองผาตัด จํานวน 30 คน 
คุณลักษณะการวัดแสดงถึงพฤติกรรมท่ีตองการวัดตาม มิติของงาน (Task) มิติของเนื้อหา (Content) 
และ มิติของวิธีหรือผลที่ไดการตอบสนอง (Response Mode) เปนมาตราสวนประเมินคา 4 ระดับ 
ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานกระบวนการและผลงาน ผลการวิจัยพบวา ความเที่ยง จากผู
ประเมิน 2 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาความเท่ียง .61ถึง .93  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ความสอดคลองภายในสถานี ไดคาความเท่ียง  .36 ความสัมพันธ
ระหวางสถานี ไมมีความสัมพันธกัน คาอํานาจจําแนกของสถานีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวาง .30 ถึง .69  ความตรงตามเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ มีคา ดัชนีความสอดคลอง เกิน .5 ทุกสถาน ี
และความตรงตามสภาพมีความสัมพันธ กับคะแนนรวมในการฝกภาคปฏิบัติ ไดคา .04 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 

อรทิพา สองศิริ (2545) ทําการสรางเกณฑประเมินสมรรถนะการพยาบาลทางคลินิก
สําหรับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยใชแนวคิดของเลนเบอรก (Lenburg, 
1999) ในการประเมินสมรรถนะการพยาบาลทางคลินิก ดานทักษะพ้ืนฐานทางคลินิก และแนวคิด
ของเทเลอรและคานอล (Taylor & Canol, 1989) ดานทักษะกระบวนการพยาบาล กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  หรือพยาบาลฝกหัด จํานวน 144 คน เปนแบบประเมิน Rubric Score 5 
ระดับ ผลการวิจัยพบวา ไดคาความตรงจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รอยละ 87.2 ถึง 100 และ 
ความเท่ียงโดยรวม เทากับ .948  คาความเท่ียงดานทักษะพื้นฐานทางคลินิก เทากับ .947  และ ดาน
ทักษะกระบวนการพยาบาล เทากับ .853 

Bjork & Kirkevold (2000)  ทําการศึกษาพัฒนาโมเดลทักษะการปฏิบัติทางคลินิกทางการ
พยาบาลโดยทําการสอบถามการปฏิบัติของพยาบาลประเมินทักษะเฉพาะในการปฏิบัติของพยาบาล
และประเมินระดับการปฏิบัติของพยาบาลในคลินิก ทําการสังเกตแบบเจาะลึก โดยจะมีการติดต้ัง
กลองบันทึกวิดิโอไวท่ีทายเตียงผูปวยตลอด 24 ชั่วโมงโดยถายและบันทึกเทปวิดิโอในขณะปฏิบัติ 
งาน ในหัวขอ การลางมือ การสงตรวจ specimen  การใสถุงมือ และการใชหลักปราศจากเช้ือ ซ่ึง
เปนการประเมินการปฏิบัติของพยาบาล โดยใชเทคนิควิธีการเคล่ือนไหวดวยมือเทานั้น  และใช
แบบสอบถามและสัมภาษณหัวหนาตึกถึงความคิดเห็นและการรับรูในการปฏิบัติของพยาบาล ใน
การทําแผลซ่ึงมีทอระบายแบบสูญญากาศ และการดูแลผูปวยหลังไดรับการผาตัดในระยะแรกของ
การระยะพักฟน โดยพยาบาลในแตละคนจะไดรับการสังเกต  3 คร้ัง ในชวงระยะเวลา 3 – 5 เดือน 
ซ่ึงในการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มีเกณฑการประเมินไดแก เนื้อหาและข้ันตอน (substance & 
sequence) ความถูกตอง (accuracy) ความคลองแคลว (fluency) การบูรณาการ (Integration) และ
พฤติกรรมเอาใจใส (caring conduct)  

Wade (2003) ไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดการรับรูความสามารถทางการพยาบาลของแตละบุคคล 
(Perceived Competency Scale หรือ PCCS) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ กลุมตัวอยางเปน
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นักศึกษาพยาบาล จํานวน 204 คน คะแนนที่ไดอยูระหวาง 12 ถึง 60 คะแนน ไดคาความเท่ียงจาก
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ .77  

Clark  and Owen  and Tholcken  (2004)  ไดทําการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดความสามารถ
ทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาลโดยประเมินประสิทธิภาพในตนเองและระดับความสามารถทาง
คลินิกตามการรับรูของนักศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบประเมินประสิทธิภาพในตนเองสําหรับการ
ปฏิบัติทางคลินิก (SECS) โดยจําแนกระดับเปน 2 ดาน คือ ดานท่ี 1 วัดการรับรูประสิทธิภาพใน
ตนเองในดานความรู และทักษะ ดานท่ี 2 ประเมินความคิดทางทักษะ มีการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา  ตัดขอคําถาม ปรับปรุงความชัดเจนของขอคําถาม หาคาความสอดคลองรายขอ และหาคา
ความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 
Coeffient)ไดคาความเท่ียง เทากับ  .70 

Rentschler et al. (2007) ไดทําการประเมินการปฏิบัติทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาลใน
อังกฤษ โดยพัฒนาแบบวัด NURSEOSCE ของ Roberts & Brown (1990) โดยใหนักศึกษาพยาบาล
ทําการสุมสถานท่ีท่ีจะทําการประเมิน แบงเปน 8 กลุมและไดรับมอบหมายชวงเวลาในการประเมิน  
นักศึกษาแตละคนจะหมุนเวียนโดยผาน 3 ใน 6 สถานการณของผูปวย  ใชเวลา 35 นาทีในแตละ
สถานการณ  เม่ือเวลาผานไป 20 นาที ถานักศึกษาตองการจะไปสถานการณท่ี 2 ก็ออกจากหอง
ผูปวยได  และเม่ือนักศึกษาออกจากหองผูปวย ตองทําแบบประเมินทักษะสวนบุคคล จากนั้น ทํา
การทดสอบความรู และใหนักศึกษาสรุปสถานการณของผูปวย การวินิจฉัยโรค  การรักษาท่ีให 
ผูปวยแตละราย พวกเขาพิจารณาแลววา OSCE ดีในการฝกประสบการณทางคลินิกในโรงพยาบาล      

 
จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปรายละเอียดท่ีไดดังตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  รายละเอียดการวัดทักษะการปฏิบัติงานจําแนกตามนักวิจัย 

แบบวัด คุณภาพเคร่ืองมือ 

ความเท่ียง ความตรง ผูวิจัย ทักษะท่ีวัด 
แนวคิด คุณลักษณะ แบบ 

สอบถาม 
ผู 

ประเมิน 
ตาม
เนื้อหา 

ตาม
สภาพ 

จําลอง ชูโต 
(2521) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1 . การปฏิบัติการพยาบาล 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความสามารถในการเปนผูนําและ
มนุษยสัมพันธ 
 

 กระบวนการและ
ผลงาน 

.9431 .72 - ปาน
กลาง 

อธิษฐาน  
มงคลสถิตย  
(2522) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. ความสามารถในการ   
    ปฏิบัติการพยาบาล 
2. ความสามารถในการ  
    บริหารงานพยาบาล  
     ข้ันพื้นฐาน 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

.9904 .41 
 

- -.10 - .42 

นิตยา  
ดํารงวุฒิ 
(2524) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล  
2. ความรับผิดชอบตอผูปวย ตอ
หนาท่ี 
3. การรักษาระเบียบวินยั  
4. บุคลิกลักษณะสวนตวั 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่น 
 

ผลงาน .661 .854 0.2 - 

สมจิตต  
ลิ้มโพธ์ิแดน  
(2536) 

การพยาบาลสูติ
ศาสตร ภาคปกติ 
- ระยะตั้งครรภ 
- ระยะคลอด 
- ระยะหลังคลอด 
 

ตามหลักสูตรการศึกษาภาคปฏิบัต ิ
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .74  - .95 
 

.64 -1.00  
 

.60  - .75 
 

กุลธิดา  
สนุกพันธ  
(2536) 

 การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามหลักสูตรการพยาบาลและผดุง
ครรภระดับตน 
- การปฏิบัติการพยาบาล 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .72 - .92 .67 -1.00 .05  - .78 
 

พัชรี  
สุคนธสรรพ 
(2527) 

 การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. การวางแผนปฏิบัติการพยาบาล  
2. การสอนและใหคําแนะนาํ 
3. ความรับผิดชอบ 
4. บุคลิกภาพ และ 
5. ความมีมนุษยสัมพนัธ 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - .956 
 

- 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ)  

 

แบบวัด คุณภาพเคร่ืองมือ 

ความเท่ียง ความตรง ผูวิจัย ทักษะท่ีวัด 
แนวคิด คุณลักษณะ แบบ 

สอบถาม 
ผู 

ประเมิน 
ตาม
เนื้อหา 

ตาม
สภาพ 

รุงนภา  
นาคะภากร 
(2540) 

การพยาบาลหองผาตัด แนวคิดรอสและคณะ 
-  การปฏิบัติการพยาบาลทางหอง
ผาตัด 
 

 1.  มิติของงาน  
2.  มิติของเน้ือหา  
3.  มิติของวิธีหรือผล
ท่ีไดการตอบสนอง  
 

- .61  - .93 เกิน 0.5 
ทุกสถานี 

.40 

อรทิพา  
สองศิริ  (2545) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
1. ทักษะพื้นฐานทาง
คลินิก 
2. ทักษกระบวนการ
พยาบาล 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 
Lenburg, (1999) 
 
Taylor & Canol (1989) 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .9782 
 

.9539 

- - 

สถาบันพระบรม
ราชชนก (2546) 

การปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปน 
จํานวน 8 ทักษะ 

ใชขอมูลเก่ียวกับทักษะพื้นฐานของ
บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร          
1. จากการวิเคราะหหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศ
ไทย   ตามเอกสารประกอบการ
สัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาคร้ังท่ี 3 
ซ่ึงมีจํานวน 21 ทักษะ 
2. คณะทํางานรวมกันพิจารณาเลือก
ทักษะพื้ น ฐ าน ท่ี ต อ ง ใช ในก า ร
ปฏิบัติการพยาบาลในทุกสาขา ท่ีมี
ความสําคัญ ตองปฏิบัติเปนประจํา 
และอาจกอใหเกิดอันตราย  จํานวน 8 
ทักษะ 
3. วิเคราะหหลักการสําคัญในแตละ
ทักษะ 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - - - 

Wade.G.H (2003) การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 

ผลงาน .77 - - - 

Clark,Owen, & 
Tholcken  (2004) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 

ผลงาน .70 - - - 

Rentschler  
et al., (2007) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
Robrts & Brown (1990) 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - - - 
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จากตารางท่ี 2.2 จะเห็นไดวา นักวิจัยและนักการศึกษาทําการสรางแบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคทางการศึกษา และเนนการวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนท่ีนักศึกษาพยาบาลตองไดรับการประเมินกอนสําเร็จการศึกษา ซ่ึงในการวัด
ทักษะดานตางนั้น เนนท่ีกระบวนการซ่ึงเปนการแสดงการกระทําหรือการปฏิบัติ และผลงานท่ี
นักศึกษาไดกระทํา  
 

ตารางท่ี  2.2  สังเคราะหการวัดทักษะการปฏิบัติงานจําแนกตามนักวิจัย 
 

 
 
 

การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ทางการพยาบาล 
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รวม 

ทักษะที่วัด         
การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน              11 
การพยาบาลสูติศาสตร              1 
การพยาบาลหองผาตัด              1 

แนวคิดการวัด 
จุดมุงหมายของหลักสูตร              3 
วัตถุประสงคทางการศึกษา              4 
- การวางแผนการปฏิบัคิการ              2 
- การปฏิบัติการพยาบาล              7 
- การบริหารงานข้ันพ้ืนฐาน              1 
- ความรับผิดชอบ              4 
- ความสามารถในการเปนผูนํา              1 
- การมีบุคลิกภาพ              1 
- การมีมนุษยสัมพันธ              3 
- การรักษาระเบียบวินัย              1 
- การทํางานเปนทีม              1 
การสอนและใหคําแนะนํา              2 
ตามแนวคิดนักการศึกษา              3 

คุณลักษณะ 
มิติของงาน              1 
- กระบวนการ              7 
- ผลงาน              10 
มิติของเน้ือหา               1 
มิติของวิธีหรือผล              1 
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ตารางท่ี  2.3   สังเคราะหทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกรายทักษะ  
 

เอกสารทางการศึกษา 

ทักษะการปฏิบัติงาน 
ทางการพยาบาล 

ศรี
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รวม 

ทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ  9 9     9 3 
ทักษะการใหอาหารทางสายยาง  9       1 
ทักษะการใหยา สารนํ้าทางหลอดเลือดดํา  9       1 
ทักษะการดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน  9       1 
ทักษะการสวนปสสาวะ  9       1 
ทักษะการดูแลบาดแผล  9 9    9  3 
ทักษะการใหคําแนะนําทางสุขภาพ 9 9  9 9 9  9 6 
ทักษะการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 9 9       2 
ทักษะการจัดทาเพื่อทําผาตัด   9      1 
ทักษะการรับใหมและเตรียมผูคลอด 9        1 
ทักษะการดูแลผูปวยหลังผาตัด       9 9 2 
ทักษะการลางมือและสวมถุงมือ       9  1 
ทักษะการส่ือสาร    9 9    2 
ทักษะการใหความรวมมือ     9    1 
ทักษะการทํา Pap smear      9   1 
ทักษะการสงตรวจช้ินเนื้อ       9  1 
ทักษะการฉีดยาที่ไหล      9   1 

 
จากตารางท่ี 2.2 และ 2.3 จะเห็นไดวา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน นักวิจัย ไดแบงเปน 

ทักษะท่ีจําเปนตองทําการวัด แนวคิดการวัด และคุณลักษณะที่ใชในการวัด ซ่ึงจากการศึกษาพบวา 
สวนใหญเปนทักษะท่ีนักศึกษาตองไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ซ่ึงเปนทักษะทางดานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานในการดูแลผูปวยอยางครอบคลุม
ทุกระบบ   สวนแนวคิดในการวัดนั้น มาจากหลักสูตรและวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
มุงหวังใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ในการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมทั้งคุณลักษณะท่ีวัดตองการจะวัดผูเรียน ท้ังในดานกระบวนการ ซ่ึงในการวัดนั้น
นักศึกษาพยาบาลตองแสดงหรือปฏิบัติงานทางการพยาบาลในสถานการณจริงหรือสถานการณ
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จําลองใหผูทําการวัดเห็น และวัดทางดานผลงานซ่ึงเปนการประเมินในข้ันตอนสุดทายของการฝก
ภาคปฏิบัติ   

จะเห็นไดวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ตามแนวคิดของสถาบันพระบรมราช
ชนกน้ันมีความครอบคลุมในทุกดานท่ีกลาวมา  เนื่องจากเปนผลการออกแบบวัดโดยคณาจารยใน
สถาบันพระบรมราชชนกจากการวิเคราะหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศไทย ตาม
เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาคร้ังท่ี 3  พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีจํานวน 21 ทักษะ โดย
คณะทํางานรวมกันพิจารณาเลือกทักษะพ้ืนฐานท่ีตองใชในการปฏิบัติการพยาบาลในทุกสาขา ท่ีมี
ความสําคัญตองปฏิบัติเปนประจํา และอาจกอใหเกิดอันตราย  จํานวน 8 ทักษะ ทําการวิเคราะห
หลักการสําคัญในแตละทักษะ จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือ Blue print  นํามาสรางเคร่ืองมือ
วัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  จัดพิมพและตรวจสอบคุณภาพ  
ทดลองใชและแกไข ปรับปรุง  และแบบวัดดังกลาว ใชในการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตในดานการ
สอบวัดทักษะโดยวัดระดับความสามารถของบัณฑิตในดานประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลขั้นพื้นฐานควบคูไปกับการสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาล 
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท้ัง 8 ทักษะดังท่ีกลาวมา จึงเปนแบบวัดท่ีครอบคลุมตาม
มาตรฐาน และผานการตรวจสอบคุณภาพมาแลว 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกแนวคิดการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปนของ
สถาบันพระบรมราชชนกมาพัฒนาและปรับปรุงเปนแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดาํ 

การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนาํทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ภาพท่ี 2.2  โมเดลการวัดทักษะการปฏิบัตงิานทางการพยาบาล 
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ตอนท่ี 3  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดทําหนาท่ีในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพมานานกวา 50 ป  หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาในสังกัดใชอยูไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมไทยมาโดยตลอด  ณ ปจจุบันหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ท่ีสถาบันพระบรมราชชนกไดนํามาใชนั้น เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 ระบบ
การศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค  โดยในแตละปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 
ภาคฤดูรอน การศึกษาภาคปกติใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ภาคการศึกษาฤดูรอนใชเวลา
ไมนอยกวา 8 สัปดาห และจะสําเร็จการศึกษาไดไมกอนภาคการศึกษาปกติ โดยกําหนดเวลาการคิด
หนวยกิตแบงออกเปน  1) ภาคทฤษฎี  ใชเวลาบรรยาย/อภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  2) ภาคปฏิบัติ/ภาคทดลอง  ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไม
นอยกวา 30 ช่ัวโมง ตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต และ 3) การฝกปฏิบัติงานหรือฝก
ภาคสนามหรือการคนควาอิสระ  ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนามหรือคนควาอิสระ ไมนอยกวา 45 
ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 การเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคทดลอง ใชสถานท่ีของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดพระ
บรมราชชนก  ท่ีทําการเปดสอนตามหลักสูตร สวนการเรียนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาล ใชสถานท่ี 
คือ โรงพยาบาลท่ีวิทยาลัยพยาบาลตั้งอยู  โรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลท่ัวไป ซ่ึงอยูในเขต
เดียวกับวิทยาลัยพยาบาล โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดท่ีวิทยาลัยพยาบาลต้ังอยู และในจังหวัด
ใกลเคียงท่ีมีขีดความสามารถในการเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติได สถานีอนามัยในเขตจังหวัดท่ี
วิทยาลัยพยาบาลตั้งอยู รวมท้ังแหลงการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีวิทยาลัยพยาบาลพิจารณาเห็นวาเปน
ประโยชนตอการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล  
 การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาลหรือฝกภาคสนาม ในสวนของแผนการศึกษา ไดจัดให
นักศึกษาช้ันปท่ี 2  ปท่ี 3 และปท่ี 4  ไดรับประสบการณและมีการประเมินผลภาคปฏิบัติแตกตางกัน
โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2   ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลบุคคลทุกชวงวัยของชีวิตท่ีมี
ภาวะสุขภาพปกติและเบ่ียงเบนในสถานการณจริง    ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการ
เจ็บปวย   ฝกประเมินภาวะสุขภาพและแบบแผนการดําเนินชีวิต ของบุคคลทุกชวงวัยของชีวิต
ครอบครัว กลุมคนและชุมชน โดยใชการเรียนรูวิถีชุมชน วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพของ
บุคคลในวัยเด็ก วัยรุนและวัยผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกติ  รวมท้ัง ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอ้ืออาทร
แกบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีปญหาสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหาร
และนํ้า การขับถายปสสาวะ การขับถายอุจจาระ ผิวหนัง กระดูก ขอและกลามเนื้อในภาวะ



 
 

 
 
 

45 

เฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 นักศึกษาชั้นปท่ี  3   ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันปญหาสุขภาพครอบครัวและชุมชน   ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีปญหาสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติ
ของอวัยวะรับสัมผัสภูมิคุมกัน เซลลเจริญเติบโตผิดปกติ ฮอรโมน และปญหาสุขภาพ ในระยะ
เฉียบพลันวิกฤต และเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนเลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง     ฝก
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะ
สืบพันธุ และเพศสัมพันธ การหายใจ เลือดและสวนประกอบของเลือด การไหลเวียนเลือดและ
น้ําเหลือง สมองและไขสันหลัง ท้ังในระยะเฉียบพลันวิกฤตและ  ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอ้ืออาทร
แกบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีสภาวะเส่ียงและมีปญหาทางจิต อารมณ พฤติกรรม ในระยะ
เฉียบพลันวิกฤตและเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนฝกทักษะการสรางสัมพันธภาพกับ
ผูปวยไรญาติ จัดกิจกรรมเพ่ือการบําบัดและฟนฟูสภาพ สอนและใหคําปรึกษาทางจิตแกบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุง
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง และการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน  รวมท้ัง 
ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี 
การดูแลดวยความเอ้ืออาทรสําหรับมารดา ทารก ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
ฝกวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพ ประเมินและดูแลภาวะสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันปญหาสุขภาพ สรางสัมพันธภาพระหวางบิดามารดา ทารก และครอบครัวใหการบริการ
มารดาทารก ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของ
บุคคลครอบครัวในการดูแลตนเอง 
 นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแล
สุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอื้ออาทรสําหรับมารดา และทารกท่ีมี
สภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ประเมินคัด
กรองภาวะเส่ียงและสงตอดูแลใหการชวยเหลือและฟนฟูสภาพ ชวยเหลือสงเสริมสัมพันธภาพ
ระหวางมารดา ทากและครอบครัว เตรียมและชวยเหลือในการตรวจดวยเคร่ืองมือพิเศษและการทํา
สูติศาสตรหัตถการยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน กฎหมายวิชาชีพ สนับสนุนการมีสวนรวม
ของครอบครัวเลือกใชทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินมุง
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลครอบครัวในการดูแลตนเอง ฝกปฏิบัติการซักประวัติ  การตรวจ
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รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การทํา
หัตถการ การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินและการบันทึกขอมูลของการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน ภายใต
ขอบเขตกระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ   ฝกปฏิบัติ
บทบาทหัวหนาทีม หัวหนาเวร และการเปนผูนําทางการพยาบาลในทุกระดับของสถานบริการ
สุขภาพ ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน     ฝกปฏิบัติการพยาบาลในการแกไขปญหาครอบครัว
และชุมชนท่ีมีภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพท่ีพบบอย    การใหการดูแลสุขภาพท่ีบาน การแกไข
ปญหาสุขภาพชุมชนโดยใชวิธีการทางวิทยาการระบาดผสมผสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ประสานงาน
กับองคกรชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน
ในสามารถพึ่งตนเองยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
 จะเห็นไดวา การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก  นักศึกษาตองไดรับการเรียนภาคทฤษฎีในระดับช้ันปท่ี 1 โดยเนื้อหาวิชา
เนนใหมีความรู ความสามารถในทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐาน และเร่ิมใหนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาล ในช้ันปท่ี 2   ซ่ึงในการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ใช
เทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความ
เอ้ืออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4  
ท่ีตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความซับซอนสูงข้ึน  
ตามลําดับและไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติแตละทักษะท่ีปฏิบัติ  ทุกชั้นป ดังน้ัน นักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4  จะมีประสบการณการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานดังกลาวท้ังหมด  และตองไดรับการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน  เพื่อเปนการประเมินสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพ 
 
ตอนท่ี 4  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

การเสนอสาระในตอนน้ีผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 2 สวน ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

4.1   ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ผูเรียนโดยท่ัวไปตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา ปจจัย

สภาพแวดลอมตางๆ ยอมมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอันจะนําไปสูการมีพฤติกรรมการแสดงออก
ท่ีแตกตางกัน  นักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนท่ีตองมีปฏิสัมพันธดังกลาว รวมทั้งบทบาทหนาท่ีของ
วิชาชีพทางการพยาบาล ตองมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและ ญาติ ซ่ึงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต
นักศึกษาพยาบาลตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริง นักศึกษาพยาบาลตองพบกับปจจัย
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แวดลอมมากมายทางดานแหลงฝกปฏิบัติ รวมท้ังบุคคล อาจสงผลกระทบทางดานอารมณและการ
แสดงพฤติกรรม ดังนั้น ผูวิจัยพบวา ทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาล คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1986, 
1997) โดยผูวิจัยทําการรวบรวมทฤษฎี สรุปไดดังนี้  

การเรียนรูมีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย ไมวาจะทางตรงหรือทางออมท้ังในเร่ือง 
พฤติกรรม ทักษะ เจตคติ หรือการจูงใจ (สิทธิโชค วรานุสันติ, 2534) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(Bandura, 1986) เปนทฤษฎีท่ีเนนการปฏิสัมพันธของพฤติกรรม  ผูเรียนและส่ิงแวดลอม แบนดูรา 
(Bandura)  แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Stanford) ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเสนอแนวคิดและ
เช่ือวา พฤติกรรมของผูเรียนเกิดจากการมีปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันขององคประกอบ 3 
ประการ ระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆ ของผูเรียน   ปจจัยสวนผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิด
จากชีวภาพ) และพฤติกรรม  

การเรียนรูเปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต 
(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) และถือวาผูเรียนท่ีตองการจะ
เรียนรูและส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรมซ่ึงมีปฏิสัมพันธ ดังภาพท่ี 2.3  

 
 
 
 

แสดงปฏิสัมพันธเชิงเหตุผลของท้ังปจจัยท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ระหวาง ปจจัยสวน
ผูเรียน (P) ปจจัยส่ิงแวดลอม (E) และปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (B)  ในการมีอิทธิพลตอ
ความคิดและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกนั (Bandura, 1997) 

  B   คือ   พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของผูเรียน 
  P   คือ   ผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิดจากชีวภาพ) 
  E   คือ   ส่ิงแวดลอม 
 
จากปจจัยท้ัง 3 ประการทําหนาท่ีกําหนดซ่ึงกันและกัน  ไมไดหมายความวา ท้ัง 3 ปจจัยนั้น

จะมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกบาง

B 

P E 

ภาพท่ี 2.3   แสดง Bandura’s Social Learning Theory 
(1977 อางถึงใน พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547)  
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ปจจัย และอิทธิพลของปจจัยท้ัง 3 นั้นไมไดเกิดพรอมๆกัน หากตองอาศัยเวลาในการท่ีปจจัยใด
ปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน หรืออาจกลาวไดวา สภาพเงื่อนไขของส่ิงแวดลอมมีผล
ตอพฤติกรรมของมนุษย และประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของมนุษยนั้นอาจโดยทางตรง
หรือทางออมท่ีมาในรูปแบบตางๆ มีสวนในการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมคร้ังตอไป   
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) 

Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความ
แตกตางกัน เพราะผูเรียนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทําและไดแบงพฤติกรรมของ
มนุษยเปน 3 ประการคือ  1) พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียน และการกระทําอยางสมํ่าเสมอ  
2) พฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 3) พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการ
กระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ 

ข้ันของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบบันดูรา กลาววา การเรียนรูโดยการ
เลียนแบบมี 2 ข้ัน คือ ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรูใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดและ ข้ันการ
กระทําซ่ึงจะกระทําหรือไมกระทําก็ได   ดังภาพท่ี 2.4 และ 2.5  (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) 

 
 

 

 
 
 
                              

                             

 

 
 
ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรู  (Acquisition) ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ลําดับ   ดังภาพท่ี 2.5 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5  สวนประกอบของการเรียนรูข้ันการรับมาซ่ึงการเรียนรู 

ภาพท่ี  2.4  ข้ันของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ  

 
สิ่งเรา หรือการ

รับเขา (input) 

 
ผูเรียน 

(person) 

 
พฤติกรรมการสนองตอบ 

หรือการสงออก 
(output) 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 

ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู 
 (Acquisition) 

ขั้นการกระทํา 

(Performance)

ตัวแบบ 
(Model) 

ความใสใจเลือกสิ่งเรา 

(Selective 
การเขารหัส 
(coding) 

การจดจํา 
(Retention) 
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สําหรับข้ันการกระทํา (Performance) ข้ึนอยูกับผูเรียน เชน ความสามารถทางดานรางกาย ทักษะ
ตางๆรวมท้ังความคาดหวังท่ีจะไดรับแรงเสริมซ่ึงเปนแรงจูงใจ 

กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู 
Bandura (1986 อางถึงใน สุรางค โงวตระกูล, 2545) ไดอธิบายกระบวนการท่ีสําคัญซ่ึงเปน

การเรียนรูจากการสังเกตโดยผานตัวแบบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 
1)  กระบวนการความใสใจ (Attention  process)    ความใสใจของผูเรียนเปนส่ิงสําคัญมาก 

ผูเรียนจะไมสามารถเรียนรูไดถาขาดการใสใจ ถาผูเรียนมีความใสใจจะมีโอกาสจดจําและรับรูสวน 
ประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมของผูท่ีเปนตัวแบบ ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัด จะดึงดูด
ความสนใจไดมาก ตัวผูเรียนเองก็มีอิทธิพลตอกระบวนการ คุณลักษณะของผูเรียนมีความสัมพันธ
กับกระบวนการใสใจ เชน วัยของผูเรียน ความสามารถทางสติปญญา ทักษะการใชมือและสวน
ตางๆ ของรางกาย   รวมท้ัง ตัวแปรทางบุคลิกภาพของผูเรียน เชน ความรูสึกวาตนน้ันมีคา (Self-
Esteem) ความตองการและเจตคติของผูเรียน 

2)  กระบวนการจดจํา (Retention  process)    การท่ีผูเรียนสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบได  ผูเรียนนั้นอาจมีการจดจําดวยคําพูด  หรือการจดจําเปนภาพซ่ึงจะ
จดจําไดนานและคงทน ท้ังนี้ผูเรียนจะตองมีการทบทวนท้ังทางปญญา และทบทวนดวยการฝกซอม
การกระทําบอยๆ จึงจะสามารถแสดงพฤติกรรมอกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  กระบวนการทางดานทักษะ (motor reproduction process)     เปนกระบวนการท่ีผูเรียน
นําส่ิงท่ีจดจํามาแสดงออกเปนการกระทํา โดยแสดงออกมาตามความรู ความเขาใจในการ
ตอบสนอง การกระทําพฤติกรรมนั้นจะข้ึนอยูกับทักษะของผูเรียนนั้น ผูเรียนใดมีทักษะนอยก็จะทํา
ใหเกิดความผิดพลาดได ดังนั้น ผูเรียนจะตองมีความสามารถทางกายท่ีฝกฝนทักษะตาง ๆ เพื่อให
เกิดความชํานาญข้ึน มีการประเมินการกระทําพฤติกรรมของตัวเอง ซ่ึงจะชวยพัฒนาทักษะให
เปนไปตามท่ีสังเกตได 

4)  กระบวนการจูงใจ (motivational process)    ผูเรียนไมจําเปนตองเกิดพฤติกรรมทุกอยาง
ท่ีไดเรียนรูเสมอไป แตจะเลือกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไดรับรางวัลมากกวาพฤติกรรมท่ีจะไดรับผล
ที่ไมพึงปรารถนา และมีแนวโนมท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีพอใจมากกวาพฤติกรรมท่ีทําแลวเกิด
ความไมพอใจ 

กระบวนท้ัง 4 ข้ันตอน มีความสําคัญในการนําไปสูการกระทําตามตัวอยางไดอยางสมบูรณ
จะขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งไมได เพราะการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนั้นไมเพียงแตทําให
เห็นกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเทานั้น ยังชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการใสใจกับตัวแบบจนสามารถ 
จดจําส่ิงเหลานั้น แลวดัดแปลงออกมาเปนการกระทําหรือพฤติกรรมและเม่ือมีแรงจูงใจในทางบวก
ก็มีแนวโนมทําใหผูเรียนกระทําตามตัวแบบในท่ีสุด 
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อิทธิพลของตัวแบบ 
Bandura (1997) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของตัวแบบที่มีตอผูเรียนไวดังนี้ คือ 
1)    สรางพฤติกรรมใหม จากการสังเกตและรวบรวมมาแสดงออกเปนพฤติกรรมให

เหมือนตัวแบบ 
2)    การยับยั้งการกระทําเม่ือผูเรียนไดเห็นผูอ่ืนกระทําท่ีจะนําไปสูผลทางลบ       ผูเรียนก็

จะมีแนวโนมท่ีจะไมเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 
3)    การสงเสริมการกระทํา เม่ือผูเรียนไดเห็นการกระทําท่ีแสดงใหเห็นผลทางบวก ผูเรียน

ก็มีแนวโนมท่ีจะกระทําตามและเปล่ียนทัศนคติไปในทางท่ีดีดวย 
4)    การเอ้ืออํานวยใหเกิดมีการกระทําตามตัวแบบเมื่อผูเรียนเห็นวาพฤติกรรมนั้นมีคุณคา

และเปนท่ียอมรับ 
5)    กระตุนการกระทํา   ในสถานการณบางอยางเปนการตอบสนองทางอารมณ  ในการ

แสดงการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม  
จากการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 1986, 1997)  ผูวิจัย สามารถสรุปและ

นํามาเปนขอมูลในการอธิบายทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดวา ในกระบวนการเกิด
ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลนั้นมีความสอดคลองกับโมเดลความสัมพันธระหวาง
ผูเรียน ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม โดยในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ตองการใหนักศึกษา
พยาบาลมีพฤติกรรมตามวัตถุประสงคทางการศึกษา ในดานความรู เจตคติและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยการแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําออกมาตามการควบคุมการเคล่ือนไหวทาง
กลามเน้ือ ดวยความคลองแคลว และมีการตัดสินใจท่ีถูกตอง ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของ 
นักศึกษาพยาบาล ซ่ึงเปนปจจัยดานบุคคล จําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน อาจารย
ผูสอน พยาบาลพี่เล้ียง ผูปวย/ญาติ และสภาพแวดลอมในสถาบันหรือแหลงฝกภาคปฏิบัติ   เปนตน 
และในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ผูสอนตองใชวิธีการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิธีการสาธิต 
และการทดลองปฏิบัติกับโมเดล ซ่ึงตองการใหนักศึกษาพยาบาลนั้นเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน สวนปจจัยทางดานผูเรียนหรือบุคคลนั้น นักศึกษาจําเปนตองมีการสังเกตพฤติกรรม
หรือการกระทําของอาจารยพยาบาล หรือพยาบาลประจําการ  ซ่ึงเปนตัวแบบ และเกิดการเลียนแบบ
จากตนแบบนั้น นักศึกษาพยาบาลตองใชการสังเกต มีความใสใจ และ จดจํา รวมท้ังตองมีการฝกฝน
หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นบอยๆ จนเกิดเปนความคลองแคลว วองไวแสดงถึงความชํานาญ และมี
ทักษะในงานท่ีปฏิบัติ  (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2529; สุรางค โควตระกูล, 2544;  จิตตานันท ติกุล, 
2545; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547; ศรีวรรณ ทองศรี, 2548)  
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4.2   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในประเทศ  ท่ี

ผูวิจัยสามารถรวบรวมไดจํานวน  32  เร่ือง พบวา สวนใหญทําการศึกษาการสรางแบบวัดและแบบ
ประเมินการปฏิบัติงาน 43.75 %  หาความสัมพันธกับตัวแปรตางท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 40.62 %  และทําการศึกษารูปแบบในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 15.63 %  การนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย
จึงเลือกงานวิจัยท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

งานวิจัยในประเทศ 
อรทิพา สองศิริ (2537) ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน

การฝกปฏิบัติ ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล สัมพันธภาพกับเพื่อน บุคลากรทางการแพทยในสถานท่ี
ฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝกภาคปฏิบัติกับผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล และศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในแตละสภาพ
ของสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรช้ันป
ท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ท่ีเปดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 4 ป  รวม  20  แหง  จํานวน  1,357  คน   เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษาเปนแบบสอบถามบรรยากาศในการฝกภาคปฏิบัติ   แบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน และบุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝก และแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาภาคปฏิบัติ  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี
มีความสัมพันธทางบวกกับ ผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
และสภาพปญหาท่ีพบจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล คือ อาจารยพี่เล้ียง ซ่ึงเปน
พยาบาลหัวหนาตึก และพยาบาลประจําการประจําสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ มักใชอารมณมากกวา
เหตุผลในการตักเตือน ขณะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ  และแพทยชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ไม
รับฟงความเห็นของนักศึกษา และไมใหความเปนกันเองทําใหนักศึกษาไมกลาซักถาม  รวมท้ัง
สภาพหอผูปวยท่ีทําใหนักศึกษาอยากทํางานนอย 

รวิวรรณ พงษเทพ (2539)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา
พยาบาลและสภาพแวดลอมในคลินิกท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล   กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2538 ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีเขลางคนคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จํานวน 220 คน เคร่ืองมือท่ีใช
ในการรวบรวมขอมูลมี 7 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จ SPSS  ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และการเรียนแบบหลีกเล่ียงมี
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ความสัมพันธทางลบ  กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 

อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพ 
แวดลอมสถาบันกับผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยตัวแปรแฝง 9 ตัว เปน
ตัวแปรปจจัยนําเขา 3 ตัว ไดแก ลักษณะนักศึกษา ลักษณะครอบครัวและลักษณะของสถาบัน ตัว
แปรดานกระบวนการ 3 ตัว ไดแก กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา 
และการมีสวนรวมของนักศึกษา และตัวแปรตามผลลัพธทางการศึกษา 3 ตัว ไดแก ผลลัพธดาน
ความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต มีจํานวนตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 25 ตัว กลุม
ตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลในกรุงเทพมหานคร  14 แหง 
จํานวน 467 คน ทําการเลือกโดยวิธีสุมแบบสัดสวนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 6 ฉบับ 
แบบวัด  4 ฉบับ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล รุน 8.1 ผลการวิจัยพบวา การประมาณ
คาพารามิเตอรไมสมบูรณ  รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา ไค-สแควร 
เทากับ 2445.45 (องศาอิสระ เทากับ 253) คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ .65 รูปแบบสามารถ
อธิบายความแปรปรวนดานผลลัพธไดรอยละ 5 อธิบายความแปรปรวนของผลลัพธดานทักษะได
รอยละ 10  อธิบายความแปรปรวนของผลลัพธดานจิตไดรอยละ 1 ตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลทางบวก
ขนาดใหญท่ีสุดตอตัวแปรแฝงผลลัพธดานความรู ตัวแปรแฝงผลลัพธดานทักษะ และตอผลลัพธ
ดานจิตต คือตัวแปรแฝงกระบวนการเรียนการสอนมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานเทากับ .21, 
.16 และ .11 ตามลําดับ ทุกคาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ การเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอม
สถาบันเพื่อพัฒนาผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา รูปแบบท่ี
นําเสนอเปนท่ียอมรับของผูเช่ียวชาญ วาสามารถปฏิบัติไดจริง และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการจัด
สภาพแวดลอมสถาบัน  

นิภา รุจนันตกุล (2541) ศึกษาการประเมินความเครียดในการเรียนวิชาประสบการณทาง
คลินิก ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2, 3 และ 4 ซ่ึงผานการเรียนทางคลินิกครบ 4 สัปดาห จํานวน 153 คน เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามความเครียดในการเรียนทางคลินิก ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปประเมินตัดสินวาการเรียนวิชาประสบการณทางคลินิกเปนความเครียด
ลักษณะทาทาย และมีความเครียดอยูในระดับปานกลาง สถานการณความเครียดจัดได 11 ประเภท
โดยพบวา สถานการณความเครียดเกี่ยวกับการมีความรูและประสบการณไมเพียงพอในการ
ผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ สถานการณความไมคุนเคยกับ
สถานท่ี บุคลากรและระบบงาน ทําใหนักศึกษาตองเกิดการปรับตัวกับสถานท่ี บุคลากรในทีม
สุขภาพ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ภายในหอผูปวย เปนสถานการณความเครียดท่ีนักศึกษา
ประเมินมากท่ีสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ภัทรจิตร ตันกูล (2542) ศึกษาความสัมพันธการสอนฝกประสบการณของอาจารยพยาบาล
ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล ระดับความเครียดท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคปฏิบัติ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน
148 คน  ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล   วิเคราะหขอมูลโดยใช Pearson product 
moment   ผลการวิจัยพบวา การสอนฝกประสบการณพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล
สวนใหญอยูระดับปานกลาง ระดับความเครียดอยูในระดับปานกลาง และความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับปานกลาง  และการสอนฝกประสบการณมีความสัมพันธทางลบกับความเครียด 
และมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความเครียดมีความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และไมพบความสัมพันธระหวางความเครียดและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

มนทรา  เกศแกวกมล (2544) ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบไดแก 
การแสดงออก การมีมโนธรรม ความสุภาพออนโยน อารมณแปรปรวน และปญญาหรือความคิด
และคาน้ําหนักความสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบกับทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาล   
จําแนกตามการฉีดยาเขากลามเน้ือและการวัดความดันโลหิต กลุมตัวอยางท่ีใช เปนนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดพระบรมราชชนก โดยการสุมแบบแบงกลุม โดยมี
วิทยาลัยเปนกลุมการสุม กลุมตัวอยางจากวิทยาลัยพยาบาล 4 วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 190 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ และแบบทดสอบวัดทักษะดานการ
ปฏิบัติดานการพยาบาล ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางบุคลิกภาพหา
องคประกอบกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ดานการฉีดยาเขากลามเน้ือและดานการวัดความดัน
โลหิตมีคาเทากับ 0.668 และ 0.728 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ.01 ตามลําดับ และคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของบุคลิกภาพหาองคประกอบสงผลตอทักษะปฏิบัติการพยาบาล
ดานการฉีดยาเขากลามเนื้อและดานการวัดความดันโลหิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และ 
.05 ทุกดาน 

 งานวิจัยตางประเทศ  
Hedberg & Larsson (2003) ทําการสํารวจส่ิงแวดลอมท่ีมีความสัมพันธกับกระบวน การ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานทางการพยาบาล จากพยาบาลท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญทาง 
ดานวิชาชีพพยาบาล  จํานวน 6 คน ทําการสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาล ทั้งหมด 30 ช่ัวโมง 
ตั้งแตเวลา 7.00 น. ถึง 10.00 น. นําผลการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบวา ส่ิงท่ีรบกวน
และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ประกอบดวย 2 ดานคือ ส่ิงท่ีรบกวนหรือถูกขัดขวางโดยบุคคลไดแก 
ความสัมพันธของผูปวยและ สมาชิกในทีมสุขภาพ และ เทคโนโลยี ไดแก การตอบรับโทรศัพท   
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Hosoda (2006) ทําการวิเคราะหองคประกอบส่ิงแวดลอมการเรียนรูดานคลินิกสําหรับ 
นักศึกษา พยาบาล จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย รวบรวมขอมูลหลังจากการศึกษานํา
รอง จากนักศึกษาพยาบาล จํานวน 312 คน  และพยาบาลพี่เล้ียงจํานวน 157 คน ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบของส่ิงแวดลอมทางคลินิกท่ีมีผลตอ การปฏิบัติงานทางการพยาบาล จากขอคําถาม
จํานวน 40 ขอ หลังจากทําการวิเคราะหองคประกอบ เหลือขอคําถาม จํานวน 21 ขอ ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ไดแก  องคประกอบดานอารมณ ของแพทยและพยาบาล ซ่ึงจะชวยในการเรียนรูการ
ปฏิบัติทางคลินิก องคประกอบดานพฤติกรรม ซ่ึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล ซ่ึงจะ
ชวยช้ีแนะหลักการในการปฏิบัติในสภาพการปจจุบัน  องคประกอบดานสัญลักษณ เปนระบบการ
ส่ือสารและการจัดการ ซ่ึงจะชวยในการวิเคราะหงาน องคประกอบดานการครุนคิด ซ่ึงจะชวยชักนํา
ใหเกิดการคิดในดานการปฏิบัติ องคประกอบดานการรับรู ในดานการศึกษาและวิจัย ซ่ึงมีสวนชวย
ในการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลประจําการ  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตนผูวิจัยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของ Bandura (1997) และแนวคิดของ ศุภนิตย วัฒนธาดา (2518); กันยา สุวรรณแสง, 
2536;  สุชีวา วิชัยสกุล, 2542)  มีรายละเอียดสรุปไดวา   การเรียนรูมีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย 
ไมวาจะทางตรงหรือทางออมท้ังในเร่ือง ความรู ทักษะ เจตคติ หรือการจูงใจ (สิทธิโชค วรานุสันติ, 
2534) สอดคลองกับ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1986) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีเนนการ
ปฏิสัมพันธของพฤติกรรม  ผูเรียนและส่ิงแวดลอม โดยเช่ือวา พฤติกรรมของผูเรียนเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธที่สงผลซ่ึงกันและกันขององคประกอบ 3 ประการ ระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆของ
ผูเรียน   ปจจัยสวนผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิดจากชีวภาพ หรือภาวะไมปกติ) และพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกมาตามวัตถุประสงคของแตละบุคคล โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจแสดง
ออกมาทางดานความคิดความจํา  คือ ความจําหรือความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความรูสึกหรืออารมณ ไดแก 
เจตคติ คานิยม และความซาบซ้ึง และ  ทักษะการปฏิบัติ คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตามการ
ควบคุมการเคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวของกลามเนื้อสายตาและการตัดสินใจ     

Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความ
แตกตางกันเพราะผูเรียนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทําและไดแบงพฤติกรรมออกเปน 3 
ประการคือ  พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียน และการกระทําอยางสมํ่าเสมอ ถูกตอง จนเกิด
เปนทักษะในการปฏิบัติ   และพฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา  รวมท้ังพฤติกรรม
ท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ  ซ่ึงข้ันของการเรียนรู นั้นเกิดจากการ
รับรูจากส่ิงเราซ่ึงอาจเปนส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเราทางดานผูสอน ซ่ึงหมายถึงอาจารยนิเทศ และ
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พยาบาลประจําการ  และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจสงผลตอการกระทํา (Performance) โดย
แสดงออกจากความสามารถ ทางดานรางกาย และทักษะในดานตางๆ ผูวิจัยสรุปดังภาพท่ี 2.6 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.6  รูปแบบความสัมพันธปจจยัท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว  ผูวิจัยสามารถนํามาวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2.4  
 

ตารางท่ี 2.4  วิเคราะหตัวแปรท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
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การมีจุดมุงหมาย 9     9     9     3 
การไดรับการสาธิต 9     9     9     3 
การไดรับผลการปฏิบัติ 9     9     9     3 
การไดรับแรงเสริม  9     9     9     3 
การไดรับการฝกฝน 9     9     9 9    4 
การลองผิดลองถูก            9    1 
การเลียนแบบ           9 9    2 
พฤติกรรมของอาจารย  9   9    9       3 
พฤติกรรมของบุคลากร  9   9   9 9       4 
ความพรอมทางรางกาย  9        9       2 
ความพรอมทางจิตใจ  9        9       2 

 
 

ปจจัยดานผูสอน 

ปจจัยดานผูเรียน 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 
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ตารางท่ี 2.4  (ตอ) 
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ความพรอมทางอารมณ 9        9       2 
แรงจูงใจภายใน  9               1 
แรงจูงใจภายนอก 9               1 
เจตคติ 9  9             2 
ความจํา 9               1 
การลืม 9               1 
บุคลิกภาพ 9         9      2 
การปรับตัว 9               1 
วิธีการสอนในคลินิก         9      9 2 
การประเมินผล           9      9 2 
สื่อการสอนท่ีเหมาะสม         9      9 2 
ความใสใจ                  9 1 
การจดจํา               9 1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาคทฤษฎี   

  9 9            2 

การเรียนแบบหลีกเลี่ยง    9            1 
ความเช่ือในอํานาจแหงตน             9   1 
ความเครียด 9      9         2 
เทคโนโลยี อุปกรณ     9         9  2 
สภาพแวดลอมในแหลงฝก    9 9           2 
ดานอารมณของแพทยและ
พยาบาล  

              9 1 

การมีปฏิสัมพันธในทีม   9           9 9 3 
การสื่อสาร               9 1 
การครุนคิด               9 1 
การจัดการเรียนการสอน     9          9 2 

 จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีนําเสนอขางตนนั้น ผูวิจัยไดกําหนดเปนปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยเลือกใชตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีนักวิจัยศึกษาและนักการศึกษากลาวถึงอยางนอย 2 คนข้ึนไป  แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร
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โดยต้ังช่ือตัวแปรบางตัวใหมใหสอดคลองและมีความสัมพันธกับช่ือตัวแปรเดิม ซ่ึงสามารถกําหนด
เปนตัวแปรปจจัยและองคประกอบของแตละปจจัยไดดังนี้ 
 1. ปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาค ทฤษฎี  
เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของ
นักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

2  ปจจัยดานผูสอน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  คือ  การนิเทศ  การจัดการเรียนการ
สอน  การประเมินผลการปฏิบัติ   

3. ปจจัยดานส่ิงแวดลอมประกอบดวยตัวแปรสังเกตได สภาพแหลงฝกทรัพยากรการเรียนรู 
 

ตารางท่ี 2.5  สังเคราะหตัวแปรท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
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 ปจจัยดานผูเรียน  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี     *** ***            2 
2. เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 9  9             2 
3. บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 9         **      2 
4. ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 9        9       2 
5. กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 9    9 9     9 9   9 6 
6. ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 9      **         2 
7. การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล   9           9 9 3 
ปจจัยดานผูสอน  
8. การนิเทศงาน 9     9     9     3 
9. การจัดการเรียนการสอน 9     9     9     3 
10. การประเมินผลการปฏิบัติ  9   9   9 9      9 5 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม                 
11. สภาพแหลงฝก   9 9 9           3 
12. ทรัพยากรการเรียนรู     9    9     9 9 4 
** p< .01  *** p< .001 
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4.3  แนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

การเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ผลการเรียนภาคทฤษฎีประเมินจากระดับความรูทางภาคทฤษฎี  และผลการเรียนภาคปฏิบัตินั้น
ประเมินจากการปฏิบัติงานในสถานการณจริง โดยการประเมินระดับทักษะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล ในแตละชั้นปและแตละบุคคล มีความแตกตางกัน    จากการศึกษาเอกสารและ
รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา    ผูวิจัยพบวา
ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลซ่ึงไดจากการสังเคราะห ดังรายละเอียดของ
การศึกษาดังนี้ 

1) ปจจัยดานผูเรียน  หมายถึง ลักษณะ หรือพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีผลตอ   
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล   

1.1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี   
คะแนนเฉล่ียสะสม เปนเร่ืองท่ีไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  เพราะเปน

คําตอบของความลมเหลวทางการเรียนและการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เปนตัวบงช้ีถึงระดับความรูความสามารถของบุคคล  (วิชุดา หรรษาจารุพันธ, 2540)  
อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถซ่ึงเกิดจากการ
เรียนรูทางดาน ความรู ความคิด ในการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลโดยไดจากผลการ ศึกษาต้ังแตป
ท่ี 1 ถึงปท่ี 3 ซ่ึงจากการศึกษา ยังพบวา ตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) ใหความหมายของคะแนนเฉล่ียสะสม คือ ตัวบงช้ีถึงระดับ
ความรูความสามารถของบุคคล อันเกิดจากการเรียนการสอน ซ่ึงผลจากการเรียนการสอนนั้นจะ
ชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมีประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการฝกฝน อบรม 

Bloom (1972 อางถึงใน อรทิพา สองศิริ ,2537) ท่ีกลาววา การพัฒนาดานทักษะพิสัย เปน
เร่ืองท่ีเนนการปฏิบัติโดยตรง การพัฒนาดานทักษะจะสัมฤทธิผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการ
พัฒนาดานพุทธพิสัย ซ่ึงเปนความรูความสามารถ ของผูเรียน โดยผูเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชไดอยางถูกตอง  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนผลจากการ
เรียนการสอน โดยผูเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมอยูในระดับสูง จะชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและมีประสบการณในการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หมายถึง  
ความสามารถซ่ึงเกิดจากการเรียนรูในการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล โดยไดจากผลคะแนนเฉล่ีย
สะสม ทางการศึกษาต้ังแตเขารับการศึกษา จนถึงปจจุบัน 
 1.2)  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  

เจตคติเปนเ ร่ืองของ  ความรูสึก  ความคิด  ความเช่ือของบุคคลที่ไดจากการเรียนรู 
ประสบการณ และการแสดงออกทางดานรางกายและจิตใจท่ีตอบสนองตอบุคคลและสามารถ
เปล่ียนแปลงได โดยเจตคติของนักศึกษาพยาบาลแตละคนมีท้ังทางบวกและทางลบ นักศึกษาท่ีมี     
เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลทางบวก จะมีความพรอมในการปฏิบัติการพยาบาลมากกวา (วิชุดา 
หรรษาจารุพันธ (2540)  

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา เจตคติตอวิชาชีพ  หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ
แนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีมีตอวิชาชีพพยาบาลในดานการพยาบาลกับผูปวยและ
ญาติ  

อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) กลาววา  เจตคติตอวิชาชีพ หมายถึง  ความรูสึกโนมเอียงท่ีจะ
สนองตอบในทางท่ีชอบ หรือไมชอบตอวิชาชีพพยาบาลอยางไร 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา นักศึกษาพยาบาลท่ีมีความคิด ความรูสึก และเห็น
ความสําคัญ ของการจัดการเรียนการสอน ในภาคปฏิบัติ โดยเห็นวา การฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาล เปนการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนการเตรียม
ความพรอมในการเปนพยาบาลวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 
หมายถึง ความคิด ความรูสึก ของนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีตอข้ันตอนหรือกระบวนการในการฝก
ปฏิบัติงานกิจกรรมทางการพยาบาล   

1.3)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
 ความพรอม เปนพลังภายในของผูเรียนท่ีทําหนาท่ีกระตุนใหผูเรียนมีความรูสึกตัวอยากท่ี
จะเรียน สนใจ หรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดทักษะ ประสบการณ ในแตละเร่ือง 
ความพรอม เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดมีการพัฒนาดานสมอง รางกาย และอารมณ พรอมท่ีจะกระทํา
กิจกรรมหรือการกระทําทักษะน้ันจนสําเร็จประกอบกับมีจิตใจท่ีพรอมจะลองกระทํา โดยแบงได
เปน ความพรอมทางสมอง ซ่ึงเปนความพรอมในเชิงความคิด ท่ีจะกระทํากิจกรรมทางทักษะ
บางอยาง ความพรอมทางสมองเปนส่ิงท่ีตองมีมากอน และเกี่ยวของกับระดับของการรับรู และการ
จดจํา    ความพรอมทางรางกาย เปนความพรอมเกี่ยวกับการปรับสภาพรางกาย ซ่ึงจําเปนสําหรับ
การกระทํากิจกรรมทางทักษะบางอยาง ความพรอมทางรางกาย เกี่ยวของกับความพรอมดานการรับ
ความรูสึก หรือการมุงไปยังความต้ังใจของประสาทสัมผัสและทาทางท่ีจําเปนหรือการจัดทาทาง
ตําแหนงของรางกาย และความพรอมทางอารมณ เปนความพรอมในรูปของความรูสึก ความพึง



 
 

 
 
 

60 

ปรารถนาในการปฏิบัติกิจกรรมทางทักษะน้ัน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; วิชุดา  หรรษาจารุพันธ, 
2540; สุชีวา วิชัยกุล, 2542)   

ลักษณะของผูท่ีมีความพรอมในการทํางานนั้น   เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงาน
หรือแสดงพฤติกรรมในการทํางานออกมาใหเห็นโดยสามารถใหคําแนะนําและใหขอมูล ท่ีถูกตอง
เกี่ยวกับทักษะท่ีจะกระทําเพราะจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมดวยความม่ันใจ   ตองทราบ
เหตุผลในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย   และสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรม
ดังกลาวเพื่อการใด  และมีความถูกตองแมนยําในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย ความ
คลองแคลวและเปนท่ีนาประทับใจ  รวมท้ังมีการบูรณาการในการรวมการกระทําการเคล่ือนไหว 
การตอบสนองของสวนตาง ๆ เขาเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึงรวมท้ังการใหขอมูล 
คําแนะนํา พรอมๆกันในเวลาที่เหมาะสมในแตละข้ันตอน มีพฤติกรรมเอาใจใส  แสดงถึง ความ
ออนโยน  มีความเขาใจ   การกระตุน  การสนับสนุนและการใหกําลังใจ ดวยความสุภาพของตนเอง
และผูท่ีมีความพรอมนั้นไมจําเปนตองมีส่ิงบอกแนะ (ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; Bjork & Kirkevold, 
2000)  จากการศึกษาของวิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) มีนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 

Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอม หมายถึง เปนความสามารถตกลงใจ ความ
ปรารถนา และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ 
ประสบการณและอารมณของผูเรียน ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถท่ีจะเรียน
หรือทํากิจกรรม 

Mckechine (1966) กลาววา ความพรอม หมายถึงลักษณะท่ีผูกระทํามีความคลองตัว 
กระตือรือรน ความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหกิจกรรมท่ีทํานั้นบรรลุถึงผลสําเร็จ 

วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) กลาววา ความพรอม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ี
จะปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมา
จากการเตรียมตัวไวแลวสําหรับกิจกรรมนั้นๆ 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  ความพรอมเปนผลมาจากกระบวนการเรียนรู ซ่ึง
เม่ือผูเรียนไดรับขอมูลอยางเพียงพอ จะทําใหเกิดความพรอมทางดานสมอง มีผลตอความพรอมทาง
รางกายและอารมณ ซ่ึงผูเรียนจะแสดงการเคล่ือนไหวและปฏิบัติกิจกรรมดวยความคลองแคลว 
วองไว เกิดความรูสึกพึงพอใจ เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงานหรือแสดงพฤติกรรมใน
การทํางานออกมาใหเห็นโดยสามารถใหคําแนะนําและใหขอมูลท่ีถูกตอง ทราบเหตุผลในการ
กระทําการเคล่ือนไหวรางกายและสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อการใด  
มีความถูกตองแมนยําในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย ความคลองแคลวและเปนท่ีนา
ประทับใจ รวมท้ังมีการบูรณาการในการรวมการกระทําการเคล่ือนไหว มีพฤติกรรมเอาใจใส  ดวย
ความสุภาพของตนเองและไมจําเปนตองมีส่ิงบอกแนะ 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใหความหมายของ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 
หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีขอมูลเกี่ยวกับทักษะท่ีจะปฏิบัติอยางเพียงพอและกระทํากิจกรรม
ตามทักษะนั้นดวยความคลองแคลวและถูกตองตามขั้นตอน   สามารถบอกเหตุผลในการกระทํา
กิจกรรมนั้นได รวมท้ังมีการแสดงออกดวยความสุภาพ เอาใจใส มีการใหคําแนะนําพรอมปฏิบัติ
กิจกรรม โดยไมมีใครช้ีแนะ 
 1.4)  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  

บุคลิกภาพเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จ และ  ความ
ลมเหลวในการประกอบอาชีพของบุคคล บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาลจะเปนตัวบงช้ีถึงลักษณะ
นิสัยเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงพรอมจะพัฒนาเปนพยาบาลที่ดี และสงผลตอการปฏิบัติงานและ
ความสําเร็จในการศึกษา  

 ศุภนิตย วัฒนธาดา (2518) กลาววา บุคลิกภาพท่ีดี นั้นควรมีความราเริง สดช่ืนแจมใส อยู
เสมอ มีเหตุมีผล รอบคอบ มีลักษณะทาทางท่ีดี มีความอดทน มีกําลังใจสูง กลาเผชิญอุปสรรคตางๆ 
สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงายมีลักษณะทาทางสงา 

 มนทรา เกศแกวกมล (2544) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคลท่ี
สามารถสังเกตเห็นไดชัดเจนและพรอมท่ีจะพัฒนาเพื่อการดํารงชีวิตและการทําหนาท่ีของบุคคล 
โดยแบงบุคลิกภาพ เปนดานการแสดงตัว หรือการแสดงออก ซ่ึงเปนการชอบแสดงออก ชางพูด 
เปดเผย สนุกสนาน คลองแคลว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลาหาญ เด็ดเดี่ยว 
ตรงไปตรงมา สนใจส่ิงแวดลอม ดานมโนธรรม เปนบุคลิกความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร 
ไววางใจได  ดานความสุภาพออนโยน  เปนบุคลิกของความเปนมิตร ใหความรวมมือ สุภาพ
เรียบรอย มีความออนโยน  ดานความม่ันคงทางอารมณ เปนบุคลิกสุขุม เยือกเย็น ควบคุมอารมณได 
ไมตื่นเตนตกใจงาย และดานสติปญญา เปนบุคลิกเฉลียวฉลาด มีความคิดริเร่ิม  อยากรูอยากเห็น  มี
ความคิดลึกซ้ึง มองการณไกล และจากการศึกษาพบวา บุคลิกภาพท้ัง 5 ดานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาลดานการฉีดยาเขากลามเนื้อ และดานการวัดความดันโลหิต 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ .01 

 จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีลักษณะนิสัย เปนคนชอบ
แสดงออก ชางพูด เปดเผย สนุกสนาน คลองแคลว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลา
หาญ เด็ดเดี่ยว ตรงไปตรงมา สนใจส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร ไววางใจ
ได   มีความเปนมิตร ใหความรวมมือ สุภาพเรียบรอย มีความออนโยน มีความสุขุม     เยือกเย็น 
ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย และมีความเฉลียวฉลาด มีความคิดริเร่ิม  อยากรูอยากเห็น  มี
ความคิดลึกซ้ึง มองการณไกล จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีโอกาสในการเรียนรูและมีทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  หมายถึง 
ลักษณะและการแสดงออกของนักศึกษาพยาบาล ในการเปนคนชอบแสดงออก ชางพูด คลองแคลว 
กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความมั่นใจ กลาหาญ สนใจส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ 
ขยันหม่ันเพียร ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย 

1.5)   กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  
 ในการฝกประสบการณการพยาบาลในคลินิก ข้ึนอยูกับระดับความรู และทักษะตลอดจน
ความตองการเรียนรูของแตละบุคคล ความเอาใจใส ความต้ังใจ เปนคุณลักษณะหน่ึงของผูเรียนซ่ึง
จะนําไปสูการมีทักษะในการปฏิบัติงาน อาจเรียนรูไดโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ซ่ึงผูเรียน
จะรับรูสวนประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมของผูเปนตัวแบบ แลวสามารถนําไปฝกฝน กระทําซํ้า
เพื่อจะไดจําไดและเม่ือนําไปปฏิบัติจะกระทําดวยความคลองแคลว       รวมท้ังนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
การรับรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย และพฤติกรรมการสอน
ของพยาบาลพี่เล้ียงจะมีการรับรูและมีโอกาสฝกทักษะทางการพยาบาลครบถวนตามที่หลักสูตร
กําหนดมากท่ีสุด และมีการรับรูการมีอุปกรณเคร่ืองใช เพียงพอในการฝกปฏิบัติการพยาบาล     
(อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539; วิชุดา หรรษาจารุพันธ, 2540; Bandura, 1977 อางถึงใน  สุรางค     
โงวตระกูล, 2533; Bjork & Kirkevold, 2000)  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา   การท่ีผูเรียนมีการรับรูถึงวัตถุประสงคในการเรียน 
มีความเอาใจใส มีความต้ังใจ มีการเรียนรูโดยการสังเกต มีการเลียนแบบ แลวมีการฝกฝนเปน
ประจําจะชวยสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  หมายถึง 
การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในแตละทักษะการปฏิบัติงาน 
และมีความสนใจ ศึกษาขอมูลนั้นจากแหลงความรูตางๆ มีความสนใจ สังเกต หรือเลียนแบบ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูสอนในคลินิก และมีการนําไปฝกฝน 

1.6)  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  
ในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาลมักมีปญหาเม่ือข้ึนปฏิบัติงานในคลินิก มีความวิตก

กังวลเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ จาก
การศึกษาของนิภา รุจนันตกุล (2541) พบวา นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปมีการประเมินตัดสินวาการ
เรียนวิชาประสบการณทางคลินิกนั้นเปนความเครียด อยูในระดับปานกลาง   

 Selye (1956 อางถึงใน ภัทรจิตร ตันกูล, 2542) ไดใหความหมายของความเครียดวาเปน
ภาวะท่ีรางกายและจิตใจมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนท้ังจากภายในและนอกรางกาย
ขัดขวางการทํางาน ความตองการของบุคคล จะแสดงใหรูโดยมีกลุมอาการทางรางกายท่ีมีลักษณะ
ไมเฉพาะเจาะจง 
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 จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ นั้น อาจมีผลตอ
การปฏิบัติกิจกรรม ในการฝกภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานได 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ หมายถึง 
ความรูสึกวิตกกังวล ของนักศึกษาพยาบาล เกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงาน 
 1.7)  การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

ในการฝกปฏิบัติในคลินิกนั้น นักศึกษาพยาบาลจะตองปฏิบัติกิจกรรมในแหลงฝกท่ีทาง
สถาบันจัดให ซ่ึงในแหลงฝกนักศึกษาพยาบาลจะตองมีปฏิสัมพันธกับทีมบุคลากรทางการพยาบาล 
ซ่ึงมีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาความรูใหกับนักศึกษาพยาบาล  

Windsor (1987 อางถึงใน จารุวรรณ ศรีทอง, 2543) กลาววา สัมพันธภาพและการทํางาน
เปนทีมขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน เปนส่ิงท่ีจะชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการเรียนรูอยางเต็มท่ี 
ซ่ึงการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง นักศึกษาพยาบาล อาจารย ผูรับบริการ ญาติ หรือเจาหนาท่ีในทีม
สุขภาพ  จะชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานดวย  

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบุคลากรทางการแพทยใน
สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีตอเพื่อน และบุคลากร
ทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ ท่ีแสดงความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน โดย
แสดงออกดังนี้ พูดจาไพเราะ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมมีขอขัดแยง  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การท่ีนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคคลในคลินิก
แลวนั้น จะชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 
หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาพยาบาล มีตอเพื่อน บุคลากรในทีมการพยาบาลในสถานท่ีฝก
ภาคปฏิบัติ รวมท้ังผูปวยและญาติ ดวยคําพูด น้ําเสียง และทาทางท่ีแสดงความเปนมิตร สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเกิดความขัดแยง 

 

2)  ปจจัยดานผูสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล
การปฏิบัติ   

2.1)  การนิเทศงาน 
การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลเปนการปฏิบัติจริงตอชีวิตผูปวย ดังนั้น ในการฝก

ปฏิบัติทางคลินิก และเพื่อใหการเรียนของนักศึกษาปลอดภัยตอผูปวย   ทางสถาบันจึงตองมีการ
เตรียมผูนิเทศงานนักศึกษา ซ่ึงหมายถึง อาจารยพยาบาล และ พยาบาลพ่ีเล้ียง ซ่ึงเปนพยาบาล
ประจําการในคลินิก ซ่ึงมีหนาท่ีใหความชวยเหลือ แนะนํา   สงเสริมรวมปฏิบัติ  รวมท้ังมีการให
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ขอมูลยอนกลับหลังจากท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ตามท่ีสถาบันกําหนด  (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540; นิตยา ยงภูมิพุทธา, 2543) 
 จินตนา ยูนิพันธ (2527) กลาววา ผูสอนหรือครูพยาบาล เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหนักศึกษา
พยาบาลประสบความสําเร็จในการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ซ่ึงนับวาเปน
หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาพยาบาลการสอนหรือพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยใน
ภาคปฏิบัติจึงมีความสําคัญในการท่ีจะทําใหนักศึกษาบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ซ่ึงหมายถึงการมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ 

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา อาจารยนิเทศ หมายถึง อาจารยจากสถาบันการศึกษา ซ่ึง
คอยใหการชวยเหลือ     แนะแนวทางหรือดูแลนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมในขณะฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวย และพยาบาลพ่ีเล้ียง หมายถึง พยาบาลหัวหนาตึก หรือพยาบาลประจําการ
ซ่ึงไดรับมอบหมายใหคอยชวยเหลือ    แนะแนวทางหรือดูแลนักศึกษาพยาบาลขณะฝกภาคปฏิบัติ
บนหอผูปวย 

นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) กลาววา  การนิเทศไมใชการสอนทางคลินิก ไมใชการแนะแนว  
ไมใชการตรวจตรา และไมใชการประเมินผล เพียงแตนําหลักการสอน  การใชเทคนิคการแนะแนว
การใชวิธีการตรวจตรา และการใชวิธีการประเมินผลในการพัฒนาและเสริมสรางใหการปฏิบัติงาน
ไมเกิดความผิดพลาด    รวมท้ัง คุณลักษณะครูพี่เล้ียง มีความสําคัญใหนักศึกษายึดถือเปนแบบอยาง 
โดยการท่ีครูพี่เล้ียงมีความสนใจ เอาใจใสนักศึกษาดวยความอบอุน เอ้ืออาทรมีความเห็นอกเห็นใจ 
ชวยเหลือและสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) มีนักการศึกษา ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผูใหคําปรึกษาไว ดังนี้ 

Costello (1989) กลาววา นักศึกษาพยาบาลจะเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานจากเพ่ือน และ
พยาบาลประจําการมากกวาท่ีจะเรียนรูจากอาจารย  

 Baldwin, Hill, & Handson (1991) กลาววา บทบาทของอาจารยมีผลตอการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งผลสัมฤทธ์ิดานการปฏิบัติ       
  Lewin & Leach (1982) ทําการศึกษาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูในสภาพแวดลอม 
ของนักศึกษาพยาบาล  โดยทําการสัมภาษณจากนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจําการ ไดขอสังเกต
วา   ผูสอนจะตองเนนการสาธิตการปฏิบัติการพยาบาล จะตองมีการนิเทศอยางใกลชิดจากผูนิเทศ 
และจะตองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันอยางสมํ่าเสมอระหวางพยาบาลกับนักศึกษา 

Krichbaum (1994) ทําการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของพยาบาล เชน การเตรียม
สอน การปอนคําถามท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยทาทีท่ีไมคุกคามผูเรียน การเต็มใจในการตอบ
คําถาม การปอนคําถามใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล
อยางมีนัยสําคัญ 
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รวมท้ัง Bjork & Kirkevold (2000) กลาววา ครูพยาบาลมีสวนชวยผลักดันและคอยชวย
แนะนําการปฏิบัติทางคลินิก แกนักศึกษาพยาบาลไดมากท่ีสุด 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  การนิเทศงานของอาจารยและพยาบาลพ่ีเล้ียงท่ี
สอนในคลินิก เปนการชวยใหนักศึกษาพยาบาล รูสึกมีความเปนกันเอง กลาท่ีจะถามขอสงสัย หรือ
มีการติดตามดูพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและพยาบาลพี่เล้ียง ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะชวย
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการเรียนรู และมีการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของการนิเทศงาน หมายถึง การแสดง การ
กระทําและลักษณะพฤติกรรมของผูสอนในคลินิก ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ  มีการชวยเหลือ เปด
โอกาสใหซักถาม เต็มใจตอบคําถาม   มีการใหขอมูลยอนกลับ มีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ มี
การดูแลอยางใกลชิด ในการที่ชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 

2.2) การจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ เปนการจัดการศึกษาพยาบาลท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 

การพัฒนาทักษะ      องคประกอบท่ีสําคัญในระบบการเรียนการสอน ผูสอนจะตองทําการศึกษา
ผูเรียนใหเขาใจธรรมชาติของผูเรียน ท้ังความรูความสามารถ ความเชื่อถือ ทักษะพื้นฐานเดิม ความ
ถนัดทางการเรียน ความตองการและความคาดหวังของผูเรียน ซ่ึงในกระบวนการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ผูเรียนจําเปนตองทราบถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร ในแตละวิชา ซ่ึงหลักสูตรท่ีดี ตอง
มีความเหมาะสมท้ังดานเนื้อหาและกระบวนการ เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการแสวงหาความรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอม ระยะเวลาในการฝก การฝกปฏิบัติ จํานวนแผนกหรือหอ
ผูปวยที่จะข้ึนฝกภาคปฏิบัติ ลักษณะความแตกตางของผูปวยท่ีผูเรียนตองพบเจอ   (จินตนา ยนูพินัธ, 
2527; อรทิพา สองศิริ, 2537) สอดคลองกับ Chickering (1969, 1993 อางถึงใน อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 
2539) กลาววา การเรียนการสอนมีอิทธิพลอยางสูงตอการพัฒนาของนิสิต  และนักศึกษาพยาบาลจะ
เรียนรูและเลียนแบบลักษณะทางวิชาชีพจากพฤติกรรมการสอนและการทํางานของอาจารย และ
พยาบาลพี่เล้ียง (Baldwin, Hill, & Handson, 1991 อางถึงใน อัฏฐพร    หิรัญพฤกษ, 2539)   

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การเรียนการสอน เปนกระบวนการอยางหนึ่งซ่ึง
ผูสอนเปนกระทํา โดยเร่ิมจากการใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคทางการศึกษาภาคปฏิบัติ    ทักษะท่ี
ตองฝกปฏิบัติ  ระยะเวลาในการฝก  จํานวนแผนกหรือหอผูปวยท่ีจะข้ึนฝกภาคปฏิบัติ ลักษณะ
ความแตกตางของผูปวยท่ีผูเรียนตองพบเจอโดยใชเทคนิควิธีท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว อาจใชวิธีการสาธิต แลวใหมีการเลียนแบบ เปดโอกาสให
นักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน  

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ข้ันตอน 
หรือวิธีการท่ีผูสอนในคลินิก ปฏิบัติตอนักศึกษาพยาบาล ในการใหขอมูล หรือการใชเทคนิควิธีการ
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ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว เชน การสาธิต แลวใหมีการ
เลียนแบบ รวมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน  

2.3)   การประเมินผลการปฏิบัติ  
บทบาทของผูสอนในคลินิกมีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งผลสัมฤทธ์ิดานปฏิบัติ  โดยนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูถึงความยุติธรรม
ในการวัด และการประเมินผลของอาจารยมากท่ีสุด (อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539) ในข้ันตอนของ
การประเมินนั้น ขณะท่ีนักศึกษาพยาบาลปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล การไดรูผลลัพธหรือผล
ของการกระทํากิจกรรมวาส่ิงท่ีผูเรียนกระทํานั้น ถูกหรือผิดมากนอยเพียงไร ผลลัพธท่ีไดจะชวยใน
การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน การท่ีผูเรียนพยายามตอบสนองหรือทําซํ้า พรอมกับ
แกไขขอบกพรองท่ีตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเร่ือยๆ สวนในการเสริมแรงนั้น 
ผูเรียนจะไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงการเสริมแรงมีท้ังทางบวกและทางลบ มักจะทําใหการตอบสนอง
นั้นลดลงหรือเพิ่มข้ึนได  สวนระยะเวลาในการใหการเสริมแรงนั้น โดยท่ัวไปควรใหทันทีทันใด 
เม่ือผูเรียนตอบสนองถูกหรือไมถูกแบบแผน การตอบสนองจะพอใจหรือไมพอใจตอนแรกและจะ
เพิ่มข้ึนเม่ือจะถึงเวลาท่ีจะไดการเสริมแรง   (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540) 
 Bandura (1997 อางถึงใน พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) กลาววา การตอบสนองผลจาก
การกระทํานั้น จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู วาพฤติกรรมการกระทําอะไรท่ีทําแลวไดผลทางบวก 
และจะกระทําพฤติกรรมนั้นตอไป ดวยความม่ันใจ กระทําซํ้าจนเกิดเปนทักษะ ซ่ึงผลจากการ
กระทํามีรูปแบบตางๆ เชน การใหขอมูล การจูงใจ การเสริมแรงโดยตรง 
  Krichbaum (1994 อางถึงใน อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539)  กลาววา การใหการประเมินผล
ยอนหลังทันทีและยินดีใหการชวยเหลือและการเปนแบบอยางท่ีดี ลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  การประเมินผลการปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล
นั้น ถามีการตอบสนองผลจากการกระทําทันที หรือมีการเสริมแรงในการปฏิบัติกิจกรรม จะชวย
พัฒนาและสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติ  หมายถึง รูปแบบ
หรือข้ันตอนในการตอบสนองผลลัพธของผูสอนในคลินิก  จากการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล ในการสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

 

3)  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และมี
ผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝกภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพ
แหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู 
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 3.1)  สภาพแหลงฝก   
สภาพแหลงฝกเปนลักษณะแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของกับการเรียนภาคปฏิบัติบนหอ

ผูปวย ท่ีชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงสภาพภายในหอผูปวย  
ไดแก  ขนาดของหอผูปวยท่ีเอ้ืออํานวยตอการสอน การจัดตียงผูปวยท่ีไมแออัด สามารถท่ีใชในการ
เรียนการสอนได  แสงสวาง อากาศ  เสียงรบกวนจากญาติ หรือผูปวย  หองน้ํา หองอาหารและน้าํดืม่  
ส่ิงเหลานี้ถือเปนประสบการณตรง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความคลองตัว  และรวดเร็วในการฝก
ปฏิบัติงาน ไมเกิดความเครียดและความเบ่ือหนาย 

จินตนา ยูนิพันธ (2527) กลาววา สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอนักศึกษาพยาบาลท่ีจะประสบ
ผลสําเร็จทางการศึกษาและพัฒนาทางดานตางๆของผูเรียนไดมาก สภาพแวดลอมเหลานั้นไดแก 
การจัดเวลาเรียน การเลือกแหลงสถานท่ีฝกปฏิบัติ  

จากการศึกษาของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ  (2539) มีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังนี้ 
Pascarella & Terenzini (1991) กลาววา อิทธิพลดานตัวแปรตางๆ ในสภาพแวดลอม จะ

สงผลใหนักศึกษาเกิดความมานะพยายาม และจะทําใหสามารถเรียนจนสําเร็จไดดี 
Heubner (1989) กลาวถึงแหลงท่ีมาของส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอมนุษย วามี 2 อยาง คือ 

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ท้ังท่ีมนุษยทําเองและท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมทางดาน
สังคมและจิตใจ เชน บรรยากาศและการทํางาน เปนตน 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  สภาพแหลงฝก เปนลักษณะแวดลอมภายนอกท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนภาคปฏิบัติบนหอผูปวย มีอิทธิพลตอนักศึกษาพยาบาลท่ีจะพัฒนาและชวยให
นักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ สภาพแหลงฝก หมายถึง ลักษณะของแหลง
ฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ไดแก ขนาดของคลินิกในการฝกปฏิบัติ   แสงสวาง อากาศ   
เสียง  หองประชุม  หองน้ํา  หองอาหารและน้ําดื่ม  ท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน 

3.2) ทรัพยากรการเรียนรู 
การศึกษาภาคปฏิบัติจะบรรลุเปาหมายไดนั้น นักศึกษาตองมีการปฏิบัติกิจกรรมทางการ

พยาบาล  อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชภายในหอผูปวย เปนส่ิงท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  ใน
ข้ันตอนของการฝกปฏิบัตินั้น มุงเนนใหนักศึกษาสามารถมีการริเร่ิมดัดแปลงอุปกรณเทาท่ีมี หรือ
หาได นํามาใชกับผูปวยใหเกิดประสิทธิภาพ เนื่องจากบางคร้ังมีขอจํากัดของอุปกรณ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการชวยเหลือผูปวยมีไมเพียงพอ ส่ิงเหลานี้ถือเปนประสบการณตรง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
เกิดความคิด ไดเรียนรูเหตุผลรูแนวทางปฏิบัติ รูวิธีหรือแนวทางแกปญหา (นิตยา  ยงภูมิพุทธา, 
2543)   
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 อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแก อุปกรณ ฉีดยา ทําแผล เคร่ืองชวยหายใจ เคร่ืองใหออกซิเจน เคร่ืองดูดเสมหะ  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  ขณะนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน และมีการไดรับ
ทรัพยากรการเรียนรู ไดแก วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวยก็ตาม 
ท่ีเปนส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา จะชวยสงเสริมทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ  ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง วัสดุ อุปกรณ 
และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวยก็ตาม ท่ีเปน
ส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

นอกจากนี้ จากการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1997)  เช่ือวา ผูเรียน
และส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน   โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ระหวาง ปจจัยดาน
ผูเรียน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง มีอิทธิพลตอความคิดและ
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกัน  จากแนวคิดดังกลาว อาจสรุปไดวา  ปจจัย
ดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีอิทธิพลตอปจจัยดานผูเรียน ชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝก
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล  

 จากรายละเอียดท่ีนําเสนอขางตน ผูวิจัยสรุปและนําเสนอเปนโมเดลเชิงสาเหตุดังภาพท่ี 2.7 
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1,5,6,11,14,17 

ภาพท่ี 2.7  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางพยาบาล  

14 

14 

14 

14 

14 

1. ศุภนิตย วัฒนธาดา (2518) 2. จินตนา  ยูนิพันธ (2527) 3. อรทิพา สองศิริ (2537) 4. รวิวรรณ พงษเทพ (2539) 5. อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) 6.ไพบูลย เทวรักษ (2540)   
7. นิภา รุจนันตกุล (2541) 8. ภัทรจิตร ตันกูล (2542) 9. สชุีวา วิชัยกุล (2542 10. มนทรา   เกศแกวกมล (2544)  11. ศรีวรรณ ทองศรี (2548) 12. รุงนภา นาคะภากร (2540) 
13. สถาบันพระบรมราชชนก (2546) 14. Bandura (1986)  15. Ford, et al. (1997) 16. Hedbrg & Larsson (2003) 17. Hosoda. (2006) 18.Banning (2004) 19. Katajisto.  et. al (2002)  
20.  Jansen. M (2000)  21. Bjork & Kirkevoid (2000) 22. S.W.-C.Chan & Wai-tong  (2000) 

 

13 

13 

13 

13 

11,13 

11,13 ,18,19,20,22 

12,13,21 

13 

1,10 

3,16,17 

1,7 

1,9 

1,3 

3,4 

2,5,8,9,17 

1,6,11 

1,6,11 
 

ปจจัยดานผูสอน 
 

 

ปจจัยดานผูเรียน บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี   

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

5,9,16,17 

3,4,5 

การจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลการปฏิบัติ  

การนิเทศงาน 

สภาพแหลงฝก 

ทรัพยากรการเรียนรู 

 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 

การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 
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ตอนท่ี 5  การวิเคราะหเชิงสาเหตุ  การวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การนําเสนอสาระในตอนนี้จะแบงเปน  3 สวน  สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  สวนท่ีสอง  เปนการนําเสนอเกี่ยวกับการ
วิเคราะหกลุมพหุ  และสวนสุดทาย  เปนการนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดล   

5.1  โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (Linear  Structure  Relationship           
        model  or  LISREL  model) 

โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear  structural equation  model) หรือโมเดลลิสเรล 
เปนโมเดลท่ีประกอบดวยโมเดลสําคัญ  2 โมเดล คือ โมเดลการวัด  (measurement model) และ
โมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation  model) โดยโมเดลการวัดแบงออกเปนโมเดล
สําหรับวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับวัดตัวแปรภายใน โมเดลการวัดเปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรงสังเกตไดในโมเดลนี้มีวิธีวิเคราะห
ขอมูลท่ีสําคัญ 2 วิธี  คือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis)  และการวิเคราะหการถดถอย 
(regression analysis) โดยการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบ
ของตัวแปรแฝงท่ีไมสามารถสังเกตได  ดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรสังเกตได สวนการ
วิเคราะหการถดถอย (regression analysis) นั้นทําใหไดคาสถิติท่ีชวยใหทราบคาพารามิเตอรท่ี
แทจริงและคาตัวแปรท่ีวัดไดจะบอกคาความคลาดเคล่ือนของการวัดในแตละตัวแปร  สวนโมเดล
สมการเชิงโครงสราง   มีวิธีวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญคือ  การวิเคราะหอิทธิพล (path  analysis) เปน
การวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน (นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

ตามกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงหรือโมเดลลิสเรล 
นั้นตองสรางโมเดลท่ีเปนโมเดลสมมติฐานกอนแลวจึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางโมเดลที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงในการวิเคราะหจะแตกตางไป
จากสถิติท่ัวไปท่ีการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร   การประมาณคาพารามิเตอร
ตางๆ ในโมเดลอาศัยหลักการที่วา พยายามทําใหคาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรท่ีสังเกตได ซ่ึงคํานวณไดจากโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด
และรายงานดัชนีความสอดคลอง ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขอตกลงเบ้ืองตน 4 ประการ ดังนี้ 
ประการแรก ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหลายภายในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน 
(linear) แบบบวก (additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship) ประการท่ีสอง 
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ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรท้ังตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน รวมทั้งความคลาดเคล่ือน
ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  และความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย  ประการท่ีสาม 
ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือน แบงออกเปนความเปนอิสระ
ระหวางความคลาดเคล่ือนกับตัวแปรแฝง และความเปนอิสระระหวางความคลาดเคล่ือนดวยกันเอง 
และประการสุดทาย กรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาท่ีมีการวัดมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปร
ตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือมระหวางการวัด 

จากขอตกลงเบ้ืองตนจะเห็นไดวาในโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายขอตกลงของการ
วิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม
เปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการเปรียบเทียบลักษณะของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (classical  
causal  model) และโมเดลลิสเรล  ดังตารางท่ี 2.6  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

 

ตารางท่ี 2.6  เปรียบเทียบลักษณะของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมและโมเดลลิสเรล 
 

     โมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 
    (classical  causal  model) 

                   โมเดลลิสเรล 
                      (LISREL) 

1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว แบบเสนและแบบบวก 
 
2.  ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความ 
     แปรปรวนคงที่ 
3.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคา  
     เทากับศูนย (เปนอิสระจากความคลาดเคล่ือนตัวอื่น) 
4.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนกับตัว  
     แปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย (ตัวแปรสังเกตไดและความ   
      คลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกัน) 
5.  ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
6.  ตัวแปรมีระดับการวัดแบบอันตรภาคเทานั้น 
7.  โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 
8.  วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 
 
 
9.   ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 
10. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลังสองนอยที่สุด 

1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว สองทาง แบบเสนและ 
     แบบบวก 
2.  ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความ 
     แปรปรวนคงที่ 
3.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนมีคาไม 
     เทากับศูนยได (ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได) 
4.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนกับตัว 
     แปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย 
5.  ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
6.  ตัวแปรมีการวัดตั้งแตระดับนามบัญญัติข้ึนไป 
7.  โมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
8.  วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (path analysis)  
     รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
      พรอมกัน 
9.   คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวนการวิเคราะห 
10. มีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบรวมทั้งวิธี 
      กําลังสองนอยที่สุดและวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
 

 

จากตารางเปรียบเทียบขางตน โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนท่ีทําใหผลการวิจัยมีความถูกตอง
และมีความนาเช่ือถือ 4 ประการ ดังนี้ ประการแรก หลักการในการวิเคราะหโมเดล เปนหลักการที่
ตรงตามวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดมีการสรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปแบบของความสัมพันธ
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โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลวจึงนํามา
วิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนกับโมเดลลิสเรลท่ีพัฒนาขึ้น  

ประการท่ีสอง ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีใชศึกษาความสัมพันธเชิง
สาเหตุไดท้ังการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยท่ีไมใชการทดลอง โดยผลการวิเคราะห
ขอมูลจะมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบดั้งเดิม เนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและ
มีการรวมขอตกลงเบ้ืองตนหลายประการ ซ่ึงทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีข้ึน 
เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวัดและความคลาดเคล่ือนอาจ
สัมพันธกันได ในขณะท่ีถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณ ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบ
ดั้งเดิมนั้น กําหนดวาความคลาดเคล่ือนจะตองมีการแจกแจงแบบปกติสําหรับทุกคาของชุดตัวแปร
อิสระ มีคาเฉล่ียเทากับศูนย ความแปรปรวนคงที่ เปนอิสระจากความคลาดเคล่ือนอ่ืน ๆ และเปน
อิสระจากชุดของตัวแปรอิสระ และจะตองไมมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนในการวัดคาของชุดตัวแปร
อิสระ 

ประการท่ีสาม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุมเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน  การ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม  การวิเคราะหโมเดลการวัด 

 ประการสุดทาย การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ทฤษฎีท่ีผูวิจัยตองการศึกษา ท้ังในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีท่ีโปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะหเชน 
ไค-สแควร ( χ 2 )  ดัชนีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนี
รากกําลังสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณา
จากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนีการเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวัง 

กระบวนการสรางโมเดลโดยท่ัวไป ข้ันแรกจะเปนการสรางโมเดลท่ีไดมาจากการทบทวน
เอกสารรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตอจากน้ันจะเปนการตรวจสอบโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ เพื่อดูวาโมเดลท่ีสรางข้ึนนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริงหรือไม ในข้ันนี้ หาก
เลือกวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จะมีข้ันตอนท่ีสําคัญ  6 ข้ันตอน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) คือ  

ข้ันตอนแรก เปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification  of the model) ในการ
วิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรล ส่ิงท่ีสําคัญ คือ การกําหนดคาเมทริกซ ท้ัง 8 เมทริกซใหสอดคลอง
กับโมเดลการวิจัย เพื่อความสะดวกในการเขียนคําส่ังใหโปรแกรมลิสเรลประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลสามารถกําหนดคาเมทริกซได 3 แบบ   (joreskog & Sorbom, 1989 อางถึงใน นง
ลักษณ  วิรัชชัย , 2542) คือ  1) พารามิเตอรกําหนด (fixed  parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยไมมีเสน
แสดงอิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนยใช
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สัญลักษณ “0”  2) พารามิเตอรบังคับ (constrained  parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาท่ีตองประมาณ แตนักวิจัยมี
เง่ือนไขท่ีตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงท่ี  เชน มีคาเทากับหนึ่งหรือมีคาอ่ืน ๆ 
กรณีเชนนี้จะกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซท่ีแทนคาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 3) 
พารามิเตอรอิสระ (free  parameters) เปนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคา
เปนอยางใดอยางหนึ่ง 

ข้ันตอนท่ีสอง  การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification  of the model) 
กอนท่ีผูวิจัยจะประมาณคาพารามิเตอรจะตองระบุความเปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอรกอน 
เนื่องจากการระบุความเปนไปไดคาเดียวและประมาณคาพารามิเตอรมีความเกี่ยวของและการระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวจะทําใหผูวิจัยทราบลวงหนาวาโมเดลนั้นสามารถจะประมาณคาพารามิเตอร
ไดหรือไม  โดยไมตองวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงใชเวลาในการวิเคราะหมากกวา
โปรแกรมท่ัวไป เง่ือนไขในการกําหนดความเปนไปไดคาเดียวที่ตองพิจารณา มี 3 ประเภท (Botlen, 
1989; Long, 1983 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) คือ  

1) เง่ือนไขจําเปน (necessary  condition) โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดี  ตองมีเง่ือนไข
จําเปนคือ  จํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิก   ในเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เง่ือนไขนี้เรียกวา กฎที (t-rule) ซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบไดจาก t <(1/2) (NI) (NI + 1) เม่ือ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได เม่ือตรวจสอบไดวา t
มีคานอยกวาจํานวนสมาชิกในเมทริกซ ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  สามารถท่ีจะบอกได
วาโมเดลมีโอกาสที่จะระบุไดพอดี แตยังสรุปไมได ตองมีการตรวจสอบเง่ือนไขพอเพียงตอไป  2) 
เง่ือนไขพอเพียง (sufficient condition) เง่ือนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปไดคาเดียวของ
โมเดลมีหลายกฎ (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542) เชน กฎแรก เปนกฎสําหรับ
โมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  เง่ือนไขพอเพียง  ไดแก  กฎความสัมพันธ ทาง
เดียว (recursive  rule) กลาววา เมทริกซ  B ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง  และเมทริกซ PS ตองเปน     
เมทริกซแนวทแยง  กฎท่ีสอง  เปนกฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเง่ือนไข
พอเพียง ไดแก  กฎสามตัวบงช้ี (three-indicator  rule) กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคา
ไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตัวในแตละแถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงช้ีหรือตัวแปรสังเกต
ไดอยางนอย 3 ตัวและเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง และ กฎท่ีสาม เปนกฎสําหรับ
โมเดลลิสเรลท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการวัดเง่ือนไขพอเพียง ไดแก กฎสองข้ันตอน (Two- step 
rule) กลาววา ข้ันตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดย
การรวมตัวแปรภายใน และตัวแปรภายนอกใหเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งเปนตัวแปรภายนอกเพียง
อยางเดียว หลังจากนั้นจึงตรวจสอบโดยใชกฎสามตัวบงช้ี  หากพบวา โมเดลระบุไดพอดี ให
ตรวจสอบข้ันท่ีสองโดยปรับโมเดลใหเปนโมเดลลิสเรลท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดกลาวคือ  
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เอาตัวแปรเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งวาเปนตัวแปรสังเกตไดแลว
ตรวจสอบดวยกฎความสัมพันธทางเดียว 3) เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง(necessary & sufficient 
condition) เปนเง่ือนไขท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือเปรียบเทียบกับเง่ือนไขสองประเภทแรก ซ่ึง
โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีก็ตอเม่ือสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวา
พารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของประชากร 

ข้ันตอนท่ีสาม การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter  estimation from  the 
model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรท่ีจะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมท่ีคํานวณไดจากกลุมตัวอยาง   และเมทริกซความแปรปรวน - 

ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางข้ึนจากพารามิเตอรท่ีประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน (Σ หรือ 
Sigma) มีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด  ถาหากเมทริกซท้ังสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลท่ีเปน
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซท้ังสองมีคา
ใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกช่ันความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของฟงกช่ันทุก
ฟงกช่ันที่สรางข้ึนตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการคือ 1) ฟงกช่ันความกลมกลืนตองเปนสเกลารหรือ
เปนตัวเลขจํานวน 2) ฟงกช่ันความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 3) ฟงกช่ันความ

กลมกลืน มีคาเทากับศูนย  เม่ือเมทริกซ S และ Σ  มีคาเทากันเทานั้นและ 4) ฟงกช่ันความกลมกลืน
เปนฟงกช่ันตอเนื่อง (continuous function)  

วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในการประมาณคาท่ีใชความกลมกลืน มี 5 แบบ คือ 1) วิธี
กําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก (unweighted  least  squares = ULS) การประมาณคาดวยวิธีนี้จะ
มีความคงเสนคงวาและเหมาะกับขอมูลท่ีมีลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบ      
พหุนาม แตไมมีประสิทธิภาพและไมเปนอิสระจากมาตรวัด 2) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดวางนัยท่ัวไป 
(generalized  least  squares = GLS) การประมาณคาดวยวิธีนี้ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ 
และเปนอิสระจากมาตรวัด  กรณีท่ีขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงท่ีวาดวยการแจกแจงแบบพหุนาม
จะทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไมถูกตอง นอกจากนี้ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กคาประมาณ
พารามิเตอรท่ีไดจะมีความลําเอียงเขาหาศูนย  3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum  likelihood = ML) 
การประมาณคาท่ีมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด 4) วิธีกําลังสอง 
นอยท่ีสุด  ถวงน้ําหนักท่ัวไป (generally  weighted  least  squares = WLS) การประมาณคาโดยวิธีนี้
มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด แตถาเมทริกซมีขนาดใหญมากจะ
ทําใหการประมาณคาตองใชเวลาคอมพิวเตอรมาก นอกจากนี้ยังไมเหมาะกับเมทริกซท่ีมีการตัด
ขอมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคู ท่ีขาด  และ5) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนักแนวทแยง 
(diagonally weithted least squares = DWLS) เปนวิธีท่ีพยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการคํานวณ
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โดยคํานวณเฉพาะเมทริกซในแนวทแยง  ผลที่ไดทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไม มี
ประสิทธิภาพ  แตยังคงมีความคงเสนคงวาและไม เปนอิสระจากมาตรวัด  การประมาณ
คาพารามิเตอรในแตละวิธีขางตนข้ึนอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง เพราะในการประมาณคาใช
ขอมูลจากเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  หรือเมทริกซสหสัมพันธ และใน
ฟงกช่ันความกลมกลืนทุกฟงกช่ันไมมีขนาดของกลุมตัวอยางมาเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ีส่ี  การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ในข้ันตอนนี้
เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีเปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติท่ีชวยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (Joreskog & Sorborn, 1989; Long, 1983; Bollen, 1989 
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ
พารามิเตอร  ซ่ึงถาคาประมาณท่ีไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ
และโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากแสดงวา โมเดล
การวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non- positive  definite) และเปนโมเดลท่ีไมดีพอ   สหสัมพันธ
พหุคูณและสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (multiple correlations & coefficients of determination) 
คาสถิติเหลานี้จะตองมีคาสูงไมเกินหนึ่งและคาท่ีสูงแสดงวาโมเดลมีความตรง คาสถิติวัดระดับ
ความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปน
ภาพรวมท้ังโมเดล คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท  คือ   

 ประเภทแรก  คาสถิติไค-สแควร  เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา
ฟงกช่ันความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย  คาสถิติไค-สแควร ถามีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร      แสดง
วาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึง Saris & Stronkhorst (1984 อางถึงใน        
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)     เสนอวาโมเดลลิสเรลท่ีมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  คาสถิติ
ไค-สแควรควรมีคาเทากับองศาอิสระ   

 ประเภทท่ีสอง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   (Goodness of Fit Index = GFI) คา
ดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกช่ันความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลัง
ปรับโมเดล  กับฟงกช่ันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล  คาดัชนี  GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 
และเปนคาท่ีไมข้ึนอยูกับขนาดของตัวอยางคาดัชนี GFI ท่ีเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ประเภทท่ีสาม ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit 
Index = AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับคาโดยคํานึงถึงขนาดขององศาความเปนอิสระ 
จํานวนตัวแปร  และขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหไดคา AGFI ซ่ึงคา AGFI นี้มีคุณสมบัติเหมือน 
GFI และประเภทสุดทาย ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ(Root M Square  Residual = 
RMR)  เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล 
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เฉพาะกรณีท่ีเปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวา
โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   

 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (analysis of residuals) ในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษจะดูจากเมทริกซเศษเหลือหรือ
ความคลาดเคล่ือนในการเทียบความกลมกลืน (fitted  residuals  matrix) ถาคาความเคล่ือนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมเกิน 2.00 ถือวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ียังดู
ไดจากกราฟแสดงความสัมพันธระหวางความคลาดเคล่ือนกับควอไทลปกติ  ถาเสนกราฟมีความ
ชันมากกวาเสนทแยงมุมซ่ึงใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  

 ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอรแตละตัวหากปรับใหพารามิเตอรนั้นเปนอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดจะทําให
คาไค-สแควรมีคาลดลง 

ข้ันตอนท่ีหา  การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดล พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดลเปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันตอนสุดทาย การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  เปนข้ันตอนสุดทายท่ีผูวิจัยตองทําหลังจาก
ท่ีไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 

 
5.2  การวิเคราะหกลุมพหุ  ดวยลิสเรล 

การวิเคราะหกลุมพหุ (multi–sample or multi-group analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรลเปน
การวิเคราะหสําหรับกรณีท่ีประชากรหรือกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป  เพื่อตรวจสอบวา
โมเดลลิสเรลท่ีมาจากกรอบแนวคิดท่ีนักวิจัยสรางข้ึน สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุม
ตัวอยางแตละกลุมหรือไม การวิเคราะหกลุมพหุมีขอตกลงเบ้ืองตนวา  กลุมตัวอยางเปนอิสระจาก
กันและไดมาโดยการสุมจากประชากรแตละกลุม (Bollen, 1998; Joreskog  & sorbon, 1989 อางถึง
ในวรรณี  แกมเกตุ, 2540) 

การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดเดนท่ีเหนือกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับกลุม
ประชากรหนึ่งกลุมอยู 2 ประการ คือ ประการแรก  การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละกลุม
ประชากร  คาพารามิเตอรนี้จะเปนคาท่ีบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งท่ีเปนตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝง  ประโยชนท่ีไดจากการประมาณคาพารามิเตอรนี้คือ  จะใชในการอธิบาย
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร และประโยชนในการพัฒนาตัวบงช้ี และประการท่ีสองมี
การทดสอบความไมแปรเปล่ียน (Invariance) ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากร
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ตางกันได การทดสอบนี้เปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรท่ีไดในแตละกลุมประชากรท่ีแตกตาง
กัน มีความคงท่ีทุกกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนการยืนยันวา  โมเดลลิสเรลแตละ
กลุมประชากรเปนโมเดลรูปแบบเดียวกันและมีคาพารามิเตอรเทากันหรือไม    (Bollen, 1989; 
Joreskog & Sorborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540) 

Joreskog & Sorborn (1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   กลาววา  โปรแกรมลิสเรล
สามารถวิเคราะหขอมูลท่ีประกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได โดยท่ี
กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมท่ีเกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท  
เชน     ตัวแปรเพศ  เช้ือชาติ  ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุมตัวอยางท่ีมาจาก
ประเทศหรือพื้นท่ีท่ีมีวัฒนธรรมแตกตางกัน  และมีเง่ือนไขในการแบงกลุมวาหนวยตัวอยางทุก
หนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกันในสองกลุม 
(mutually  exclusive) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมมา
จากกลุมตัวอยางทุกกลุม  โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลท่ีผูวิจัยสรางจากกรอบ
แนวคิดในการวิจัยนั้น มีลักษณะแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาโมเดลท่ีผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎีสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษทุกกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน  จะเรียกวาโมเดลลิสเรลไมแปรเปล่ียน
หรือมีความยืนยงระหวางกลุม (invariance across groups) ก็ตอเม่ือผลการวิเคราะหใหคาไค-สแควร
ในการทดสอบความกลมกลืนตํ่ากวาคาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542) สําหรับการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจัยนําเสนอใน
สองสวนคือ  หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล และข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลกลุม
พหุ  ตามรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

5.2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล  เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบ

ของโมเดล (model form) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในโมเดล (parameter 
values) โดยท่ีการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบของโมเดล  หมายถึงการ
ทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้น ประกอบ ดวย
จํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางแบบเดียวกันทุกกลุม  

สําหรับการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในโมเดลนั้น เปนการทดสอบตอ
จากการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบของโมเดล เม่ือทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีรูปแบบ
โมเดลเดียวกัน  แลวก็ทดสอบตอวาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร  หรือ
อาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากัน   เม่ือเมทริกซพารามิเตอร
ของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน มีขนาดเมทริกซเทากัน และสถานะของพารามิเตอรในเมทริกซ 
เปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constrainded) เหมือนกันและตองมี
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คาพารามิเตอรเทากันดวย  โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอร  มี
หลายระดับซ่ึงเร่ิมต้ังแตระดับท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด (least  restriction) ไปจนถึงการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด (most  restriction)  

5.2.2   ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
ข้ันตอนในการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุโดยลิสเรล  ประกอบดวยข้ันตอน 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนแรก เปนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  ข้ันตอนท่ีสอง เปนการ
วิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ และข้ันตอนสุดทาย เปนการวิเคราะหสรุป  (Joreskog 
& Sorborn, 1989; Jaccard & Wan, 1996; Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยท่ี
ข้ันตอนแรก การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ  เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุม
ตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณคา พารามิเตอรในแตละ
กลุมประชากรแยกกันและทดสอบวา  โมเดลสําหรับประชากรแตละกลุมนั้น มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ หากผลการทดสอบพบวาคาไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา
โมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวาประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ หาก
ไดผลเชนนี้จะตองทําการปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามท่ีโปรแกรมลิสเรล
รายงานในสวนของดัชนีดัดแปร (modification indices) หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบน
พื้นฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจึงดําเนินการขั้นท่ีสอง   
ข้ันตอนท่ีสอง การวิเคราะหกลุมพหุแบบมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ ในข้ันตอนนี้    เปนการ
กําหนดเง่ือนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางประชากรแตละกลุม  การ
วิเคราะหในข้ันตอนนี้จะตองกระทําหลายคร้ังตามจํานวนสมมติฐานท่ีผูวิจัยตองการตรวจสอบ และ
ข้ันตอนสุดทาย การวิเคราะหสรุป  ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนท่ีไดจากการทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนที่สอง ระหวางคูท่ีมีเง่ือนไขบังคับ
นอยกับมีเง่ือนไขบังคับมาก ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีไดจะนํามาตีความหมาย
เพื่อสรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
 
5.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
พบวามีผูศึกษาไวหลายทาน  ไดแก 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2540 อางถึงใน นพรัตน ศรีเจริญ, 2547) ไดศึกษาความไมแปรเปล่ียน
ของแบบจําลองการเปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการ
สรางแบบจําลองสมการโครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและ
กลุมครูหัวหนาหมวดในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2,938 และ 
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1,609 คน ตามลําดับ โดยมีการสุมครูผูสอน 5-10 คน และหัวหนาหมวด 5 คน จากโรงเรียนแตละ
โรงเรียน รวม 344 โรงเรียน ผลการศึกษาพบวามีความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการเปนสมาชิกดวย
ใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครูหัวหนาหมวด สําหรับความไมแปรเปล่ียนของ
พารามิเตอรนั้น ผลการวิเคราะหในตอนแรกพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรใน       
เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) และเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป
ตัวแปรภายในแฝง (GA) สวนการวิเคราะหเพื่อยืนยันในตอนท่ีสอง พบวา โมเดลมีความไม
แปรเปล่ียนของพารามิเตอรในเมทริกซ อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายใน
แฝง (GA) เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (PH )และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง (PS) แตมีความแปรเปล่ียนในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได (TD) และ     
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายใน
สังเกตได (TE) 

วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีประสิทธิภาพการใชครู โดยการประยุกต
โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลMTMM เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการใชประสิทธิภาพครู 
ซ่ึงเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับท่ีสอง (second  order  factor  analysis  model) มี
ความแปรเปล่ียนระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัดอยางไร  กลุมตัวอยางท่ีใชเปนครูผูสอนจํานวน 
10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน
การศึกษาทองถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,290 โรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา โมเดล
ประสิทธิภาพการใชครูท้ังโมเดลท่ีวัดตัวบงช้ีทางตรง และโมเดลท่ีวัดจากตัวบงช้ีทางออมมีรูปแบบ
เดียวกันทุกสังกัด  แตมีความแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบ และความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน  ขอคนพบนี้แสดงวา การพัฒนาตัวบงช้ีประสิทธิภาพการ
ใชครูของโรงเรียนแตละสังกัดในประเทศไทยไมควรใชสูตรในการคํานวณในการหาคา
ประสิทธิภาพการใชครูท่ีเปนสูตรเดียวกัน เพราะแตละสังกัดมีน้ําหนักองคประกอบตางกัน 

ประภัสสร พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพ
การแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยได
ทดสอบความไมเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการ
ทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีศึกษาในสาขาท่ีตางกัน  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนนิสิตระดับปริญญา
โท  ช้ันปท่ี 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน จาก 4 กลุมสาขา คือ สาขาสังคมศาสตร  สาขา
สังคมศาสตร (ครุศาสตร) สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  และสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ   ผลการศึกษา
พบวา โมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิต
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บัณฑิตศึกษาท้ัง 4 สาขาวิชามีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบของโมเดล แตคาพารามิเตอรใน
โมเดลทุกคาท่ีทดสอบมีความแปรเปล่ียนระหวางนิสิตท้ัง 4 สาขาวิชา 

จิตตานันท ติกุล (2545)  ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง และทดสอบความ
ไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 1,241 คน  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 
3 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง ปจจัยภายในตัวบุคคล  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ตัวแปรแฝง
ท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีความเท่ียง
ในการวัดตัวแปรแตละตัวต้ังแต .50 - .83 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย  การวิเคราะห
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการ
วิเคราะหกลุมพหุ  ผลการศึกษาพบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองมีความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดล แตคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาท่ีทดสอบมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุม
นักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

นพรัตน ศรีเจริญ (2547)ไดศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลใน
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและครู  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 
ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 และสถานศึกษา
เครือขายของผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 จํานวนท้ังส้ิน 665 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัวต้ังแต .69 - .98 วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติภาคบรรยายการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงการสรางกลุมพหุโดยใชหลักการของโมเดลลิสเรล 
ผลการวิจัย  โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยภาพรวม มี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาไค-สแควร = .979  คา p = .806  df = 3 GFI =1.00   
AGFI =.996 และ RMR = .142 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลใน
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ 77.4  และ โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุมผูบริหารและ
ครูผูสอน โดยใหคาไค-สแควร = 4.026   คา df = 6  p = .667  GFI =.991 NFI = .999   RFI = .994 
และRMR = .0178 และไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของแมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรภายในแฝง  คาพารามิเตอรของแมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝง
ไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอรของแมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

ศิริพร พูลรักษ (2547) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดและความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ประสิทธิภาพการใชครูและการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางสังกัด โรงเรียนประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร 200 คน และครู 1,200 คน จาก 200 โรงเรียนใน
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เขตภาคกลาง ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงข้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครู วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปร และการทดสอบความแปรปรวนของคาเฉล่ียของตัวแปรดวยโปรแกรม spss 10.01 
ตรวจสอบความตรงและความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดและโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของประสิทธิภาพการใชครูดวยโปรแกรมลิสเรล 8.52  ผลการวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดวา โมเดลการวัด
ประสิทธิภาพการใชครูท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (คาไค-สแควร = 1.01 
องศาอิสระ = 1 คา  p = .32  GFI = .99 AGFI= .98) โดยองคประกอบกระบวนการใชครู และ
ผลผลิตท่ีเกิดกับตัวครู อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 48 และ 70 
ตามลําดับ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ (คาไค-สแควร = 15.06  องศาอิสระ=10 คา  p =  .13  GFI =  .98 AGFI =.93) และ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการใชครู คือ คุณลักษณะของโรงเรียน ความเกี่ยวของทาง
วัฒนธรรมและคุณลักษณะของผูบริหารและครูตามลําดับ และอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 34 โมเดลการวัดประสิทธิภาพการใชครูมีความไมแปรเปล่ียนดาน
รูปแบบและนํ้าหนักองคประกอบระหวางกลุมประชากรครูท้ังสองสังกัด โมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูมีความไมแปรเปล่ียนดานรูปแบบและนํ้าหนักองคประกอบ
ระหวางกลุมประชากรครูท้ังสองสังกัด 

Pratarelli & Browne (2002 อางถึงใน อัญชลี เซงตระกูล, 2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการใชและภาวการณติดอินเตอรเน็ต (confirmatory Factor 
Analysis of Internet Use & Addiction) มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบโมเดลสมการโครงสราง  2  
โมเดลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา โมเดลที่ 1 ซ่ึงใหองคประกอบ
ดานสภาวการณติดอินเตอรเน็ตเปนสาเหตุทําใหเกิดองคประกอบดานผูใชอินเตอรเน็ต และ
องคประกอบดานความพึงพอใจทางเพศ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดล
แบบท่ี 2 ซ่ึงเปนโมเดลในลักษณะตรงกันขามกับโมเดลท่ี 1 คือ  องคประกอบดานผูใชอินเตอรเน็ต 
และองคประกอบดานความพึงพอใจทางเพศสงอิทธิพลตอองคประกอบดานภาวการณติด
อินเตอรเน็ต เนื่องจากโมเดลท่ี 1 มีคา AIC เทากับ 3016.6 และโมเดลท่ี 2 มีคา AIC เทากับ 3033.2 
แมวาจะมีคาใกลเคียงกันมากแตตามขอตกลงเบ้ืองตน โมเดลท่ีมีคา AIC ต่ํากวาจะมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษมากกวา 

จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของ
โมเดลจึงกลาวไดวา โมเดลลิสเรลมีความเหมาะสมสําหรับใชศึกษาประเด็นวิจัยเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับตัวแปรท่ีศึกษา การหารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร และการ
ตรวจสอบโมเดลตามแนวคิดทฤษฎี 
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ตอนท่ี 6  กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย ผูวิจัยนํามาวิเคราะห สังเคราะห  เปนกรอบแนวคิด

และสมมติฐานการวิจัย สรุปไดดังนี้  

6.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการเรียนการสอนทางการพยาบาลมีท้ังการเรียนภาคทฤษฎี และการฝกภาคปฏิบัติ ซ่ึง
การฝกภาคปฏิบัติเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาดานการพยาบาล  เพราะเปนการใหนักศึกษาไดมี
การปฏิบัติในสถานการณจริง โดยนักศึกษาตองไดรับการเรียนภาคทฤษฎีในระดับช้ันปท่ี 1 
เนื้อหาวิชาเนนใหมีความรู ความสามารถในทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐาน และเร่ิมใหนักศึกษาข้ึน
ฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ในช้ันปท่ี 2   ซ่ึงในการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี การดูแล
ดวยความเอื้ออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันปท่ี 3 
และช้ันปท่ี 4  ท่ีตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความ
ซับซอนสูงข้ึนตามลําดับและไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติแตละทักษะท่ีปฏิบัติ  ทุกช้ันป 
ดังนั้น นักศึกษาชั้นปท่ี 4  จะมีประสบการณการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานดังกลาวท้ังหมด  
และตองไดรับการประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปน  เพื่อเปนการประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงจากการที่ผูวิจัยทําการ
สังเคราะห พบวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามหลักสูตรที่ทางสถาบันพระบรมราช
ชนกกําหนดมีความคลอบคลุม ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน มี 8 ทักษะ ไดแก    1) 
การประเมินภาวะสุขภาพ 2) การใหอาหารทางสายยาง    3) การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   4) 
การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  5) การสวนปสสาวะ 6)  การดูแลบาดแผล  7) การใหคําแนะนํา
ทางสุขภาพ   และ 8) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล     
 ซ่ึงปจจุบันผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลแตละช้ันป 
โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 พบวา นักศึกษาพยาบาลไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลข้ันพื้นฐานไดถูกตองแมนยํา ไมสามารถวางแผนในการฝกภาคปฏิบัติไดอยางเปนระบบ
ระเบียบ  ขาดทักษะในการฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน รวมท้ังขาดความรูในดานทฤษฎีท่ี
แมนยํา ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติได (กมลรัตน เอิบสิริสุข, 2535)    

จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานท่ี
ผูวิจัยศึกษา นั้น พบวา ปจจัยดานผูเรียน หมายถึง  ลักษณะ หรือพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
ผลตอ   ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอ
การจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธในทีมการ



 
 

 
 
 

83 

พยาบาล     ปจจัยดานผูสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติ    รวมท้ัง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงหมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมี
สวนเกี่ยวของ และมีผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝก
ภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  มีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล   โดย Bandura (1997)  เช่ือวา ผูเรียนและส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน   โดยปจจัยท่ี
มีอิทธิพลซ่ึงกันและกันระหวาง ปจจัยดานผูเรียน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และปจจัยพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึ่ง มีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกัน   

จากแนวคิดดังกลาว อาจสรุปไดวา  ปจจัยดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีอิทธิพล
ตอปจจัยดานผูเรียน ชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวย
สงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

นําไปสูคําถามวิจัยวา โมเดลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษหรือไม และมีลักษณะอยางไรและโมเดลจะมีความแปรเปล่ียนในกลุมนักศึกษาพยาบาลท่ี
มีช้ันปแตกตางกันหรือไม อยางไร    ดังนั้นกรอบความคิดในการวิจัยประกอบดวยโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการการวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี  4
เนื่องจาก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 
เปนช้ันปแรกที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จ
การศึกษา   สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนช้ันปสุดทายท่ีจะไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จ
การศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ดังภาพท่ี  2.8 

6.2  สมมติฐานการวิจัย  
จากแนวคิดทฤษฎีและ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีใชศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน

ทางการพยาบาล ผูวิจัยต้ังสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 
1. โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 
2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ

พยาบาล คือ ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
3. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ

พยาบาล โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน คือ ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
4.   โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 

2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  
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5.  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 
2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  

  

กรอบแนวคิด         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาพท่ี 2.8 โมเดลความสัมพนัธเชิงสาเหตุกลุมพหุของทักษะการปฏิบัติงานทางพยาบาล 

 

ชั้นปของนักศึกษา 

 

ปจจัยดานผูสอน 
 

การจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลการปฏบัิติ 

การนิเทศงาน 

สภาพแหลงฝก 

ทรัพยากรการเรียนรู 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 

การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎ ี

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 

 

ปจจัยดานผูเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค 2 ประการ
ประการแรก เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  และ ประการท่ี
สอง เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ

ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ดังนั้นประชากรที่ใชในศึกษาคร้ังนี้เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงเปนสถาบันการ
ผลิตนักศึกษาพยาบาลของรัฐท่ีมีอยูท่ัวประเทศ ซ่ึงมีมาตรฐาน และมีนักศึกษาครบท้ัง 4 ช้ันป    
จํานวน  29  แหง  มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 5,593  คน โดยทําการศึกษานักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 
และช้ันปท่ี 4  เนื่องจาก นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 เปนช้ันปแรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติและจะตอง
ไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษา สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เปนช้ันปสุดทายท่ีจะ
ไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต 

กลุมตัวอยาง 
การกําหนดขนาดและปรับขนาดของกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต   ช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  เนื่องจาก
การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ และเปนการทดสอบความไม
แปรเปล่ียนของโมเดล การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวนี้ กลุมตัวอยางควร
จะมีขนาดใหญ  ซ่ึง Lindeman, Merenda, & Goldd (1980) และ Weiss (1972 อางถึงในนงลักษณ   
วิรัชชัย, 2542) ใหกฎงายๆ วาอัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอร หรือตัวแปร 
ควรจะเปน 20  ตอ 1 ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณในโมเดล 
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จํานวน 25 คา ใชขนาดตัวอยาง 20 คน ตอ 1 คา จํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไดจึงเปน   กลุมละ 
500  คน เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบวัดท่ีสงทางไปรษณียของกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับดวย
ความจริงใจ คิดเปนรอยละ 70 %  (วิภา บําเรอจิตร, 2542) และเพื่อใหการวิจัยมีขอมูลเพียงพอท่ีจะ
นํามาวิเคราะหได ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง กลุมละ 650 คน และเพ่ือใหสัดสวน
แบบวัดแตละภาคเทา ๆกัน จึงกําหนดใหแบบวัด กลุมละ 660 คนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบส่ี
ข้ันตอน (Four -Stage Sampling) มีลําดับข้ันของการสุมดังนี้ 

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ข้ันท่ี 1  ผูวิจัยจําแนกวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ครบท้ัง 4 ช้ันป โดยแบงตามท่ีตั้งของวิทยาลัยพยาบาล ได 4 ภูมิภาค  คือ ภาคเหนือ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลางและตะวันออก  และภาคใต  

ข้ันท่ี 2  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาคโดยใชการกําหนดสัดสวนเทากันของ
แตละภาค  ไดขนาดของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาค ดังตารางท่ี  3.1 

ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบัน 
       พระบรมราชชนก  จําแนกตามภาค 
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
ภาค 

ปที่ 2 ปที่ 4 ปที่ 2 ปที่ 4 
ภาคกลางและตะวันออก 1,245 1,007 165 165 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 567 561 165 165 
ภาคเหนือ 835 653 165 165 
ภาคใต 441 311 165 165 

รวม 3,058 2,532 660 660 

 
ข้ันท่ี 3  ผูวิจัยสุมรายช่ือวิทยาลัยพยาบาลโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

ดวยการจับฉลากรายชื่อวิทยาลัยพยาบาล ภูมิภาคละ 3  แหงไดท้ังหมด 12 แหง กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาล โดยใชการกําหนดตามสัดสวนเทากันของแตละวิทยาลัยพยาบาล 
ดังตาราง  3.2 

ข้ันท่ี 4  ผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย ดวยการจับฉลาก ใหนักศึกษาตอบแบบวัด ตามเลข
รหัสประจําตัวในลําดับแรกของชั้นเรียนจนครบจํานวนแบบวัด โดยช้ีแจงรายละเอียดใหทาง
วิทยาลัยพยาบาลทราบ เพ่ือใหทางวิทยาลัยพยาบาลสะดวกในการใหนักศึกษาตอบแบบวัดและไม
เจาะจงกลุมตัวอยางในการตอบ ทําใหขอมูลท่ีไดไมเกิดความลําเอียงและเปนตัวแทนท่ีดีของ
นักศึกษาพยาบาล   
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ตารางท่ี 3.2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบัน      
        พระบรมราชชนก  
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
วิทยาลัยพยาบาล 

ป 2 ป 4 รวม ป 2 ป 4 รวม 

ภาคกลางและภาคตะวันออก 
วพบ. กรุงเทพ 

 
144 

 
111 

 
255 

   

วพบ. พระปกเกลา จันทบุรี 199 56 255    

วพบ. สระบุรี 104 103 207    

วพบ. ชลบุรี 95 97 192 55 55 110 

วพบ. ราชบุรี 199 154 353    

วพบ. ชัยนาท 75 92 167 55 55 110 

วพบ. พระพุทธบาท  74 41 115    

วพบ. พระจอมเกลา เพชรบุรี 79 61 140 55 55 110 

วพบ. นนทบุรี 55 75 130    

วพบ. นพรัตนวชิระ  56 65 121    

วพบ. จักรีรัตน  68 111 179    

วพบ. สุพรรณบุรี 97 41 138    

รวม 1,245 1,007 2,252 165 165 330 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วพบ. นครราชสีมา 

 
141 

 
99 

 
240 

 
55 

 
55 

 
10 

วพบ. อุบลราชธานี 88 118 206    

วพบ. ศรีมหาสารคาม 117 108 225 55 55 110 

วพบ. สุรินทร 80 78 158 55 55 110 

วพบ. อุดรธานี 86 86 172    

วพบ. ขอนแกน 55 75 130    

รวม 567 564 1,131 165 165 330 

ภาคเหนือ 
วพบ. พุทธชินราช 

 
187 

 
80 

 
267 

 
55 

 
55 

 
110 

วพบ. สวรรคประชารักษ 193 167 360    

วพบ. นครลําปาง 145 175 320    

วพบ. อุตรดิตถ 103 89 192    

วพบ. พะเยา 125 70 195 55 55 110 

วพบ. เชียงใหม 82 72 154 55 55 110 

รวม 835 653 1,488 165 165 330 

ภาคใต 
วพบ. สงขลา 

 
65 

 
62 

 
127 

 
55 

 
55 

 
110 

วพบ. สุราษฎรธานี 119 54 173 55 55 110 

วพบ. นครศรีธรรมราช 68 72 140 55 55 110 

วพบ. ตรัง 75 56 131    

วพบ. ยะลา 84 67 151    

รวม 411 311 722 165 165 330 

รวมทั้งหมด 3,058 2,535 5,593 660 660 1,320 
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 จากตารางท่ี  3.1 และ 3.2  ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยาง จากนักศึกษาพยาบาล ใน 12 แหง แหงละ
110 คนโดยแบงเปนปท่ี 2 และ ปท่ี 4 ช้ันปละ 55 คน คิดเปนช้ันปละ 660 คนหรือท้ังหมด 1,320 คน  

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย 
 1. ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัว  ไดแก  
 - ปจจัยดานผูสอน  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร คือ การนิเทศงาน  การจัดการ

เรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ 
 - ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก  

ทรัพยากรการเรียนรู 
2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2  ตัว ไดแก 
 - ปจจัยดานผูเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพ
ของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การ
มีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

 - ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสายยาง   การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแล
ผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และ
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบวัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบวัดมี 1 ชุด แบง
ออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ีหนึ่ง เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลังของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงผูวิจัย
สรางขอคําถามข้ึนเอง ตอนท่ีสอง เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท้ัง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม โดยผูวิจัย
สรางขอคําถามข้ึนเอง ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และตอนท่ีสาม เปนแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานท่ีจําเปน
ของสถาบันพระบรมราชชนก (2546)โดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับรูปแบบ Rubric scoring ซ่ึง
สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 เปนแบบวัดฉบับเดียวกัน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) และแบบเติมคํา มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและ
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ขอมูลวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย  เพศ อายุ  ช้ันปท่ีศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสม  และวิทยาลัย
พยาบาลท่ีกําลังศึกษา  

การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑการคิดคะแนนเฉล่ียสะสม โดยรวม โดยการนํา
คะแนนของผูตอบแตละคนรวมกันแลวหาคาเฉล่ีย แลวนํามาจัดระดับได 4 ระดับ  และแปล
ความหมายของคะแนน ตามแนวทางการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย     3.50 – 4.00   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย     2.60 – 3.49   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย     1.75 – 2.59   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย     1.00 – 1.74   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับปรับปรุง 

ตอนท่ี 2  แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยหลัก 3 
ดานท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล คือ ปจจัยดานผูเรียน  ไดแก เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล ปจจัยดานผูสอน ไดแก การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติ และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  โดยแตละระดับมี
ความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความนั้นมากท่ีสุด  
4 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความนั้นมาก   
3 หมายถึง นักศึกษาไมแนใจวาจะมีความคิดไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
2 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความนั้นมาก  
1 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
เกณฑการใหคะแนน ขอคําถามเชิงบวกและเชิงลบ แยกเปน 2 กรณี ดังนี้ 
      ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง    มีคาคะแนน  5   1 
เห็นดวย     มีคาคะแนน  4   2 
ไมแนใจ     มีคาคะแนน  3   3 
ไมเห็นดวย    มีคาคะแนน  2   4  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   มีคาคะแนน  1   5  
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การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑการตัดสินคาเฉล่ีย รายขอ รายดานและโดยรวม โดย
การนําคะแนนของผูตอบแบบวัดแตละคนรวมกันแลวหาคาเฉล่ีย แลวนํามาจัดระดับได 5 ระดับ  
และแปลความหมายของคะแนน ตามแนวทางของ Best & Kahn (1993 อางถึงใน บุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) 

คาเฉลี่ย     4.50 - 5.00  ระดับ 5 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก/สูงมาก 
คาเฉลี่ย     3.50 - 4.49  ระดับ 4 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับมาก/ดี/สูง  
คาเฉลี่ย     2.50 - 3.49  ระดับ 3 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับปานกลาง/พอใช 
คาเฉลี่ย     1.50 - 2.49  ระดับ 2 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับนอย/ตํ่า/ไมคอยดี 
คาเฉลี่ย     1.00 - 1.49  ระดับ 1 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด/ตํ่ามาก/ไมดี 

ตอนท่ี 3 ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนแบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ รูปแบบ Rubric scoring มีวัตถุประสงคเพื่อวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลท้ัง  8 ดาน คือ  การประเมินภาวะสุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสาร
น้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การให
คําแนะนําทางสุขภาพ และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล  โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดดีมาก  
4 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดดี   
3 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดพอใช 
2 หมายถึง นักศึกษาตองปรับปรุงการปฏิบัติตามข้ันตอน 
1 หมายถึง นักศึกษาตองปรับปรุงการปฏิบัติตามข้ันตอนอยางมาก 

 

เกณฑการใหคะแนนและ การแปลความหมายคะแนน มีลักษณะเดียวกับแบบวัดปจจัยท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัด ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1   
ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการ แนวคิด

ทฤษฎีตางๆ ท่ีนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวัดตัวแปร จากน้ันกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการและโครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัด   และสอบถามความคิดเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัด  และนําแนวคิดมาพัฒนาและปรับปรุงขอคําถาม ดังน้ี  
    1)      ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอรทิพา 
สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539)         
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2)    ตัวแปรความพรอมทางสมองรางกาย   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของวิชุดา          
หรรษาจารุพันธ (2540) และ อรทิพา สองศิริ (2537) 
 3)      ตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของศุภนิตย 
วัฒนธาดา (2518) และ มนทรา เกศแกวกมล (2544) 

4)     ตัวแปรกระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอัฏฐพร 
หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) Bandura (1986) และ Bjork & Kirkevold (2000) 

5)     ตัวแปรความเครียดในการฝก ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของภัทรจิตร ตันกูล (2542) 
6)     ตัวแปรการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอรทิพา 

สองศิริ (2537) และ จารุวรรณ  ศรีทอง (2543)  
 7)     ตัวแปรการนิเทศงาน  ผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา 
สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และ นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 
 8)     ตัวแปรจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) 
อรทิพา สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และนิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 
 9)     ตัวแปรการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ
(2527) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2547) และ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) 
 10)    ตัวแปรสภาพแหลงฝก ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527)          
อรทิพา สองศิริ (2537) และอัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 
 11)     ตัวแปรทรัพยากรการเรียนรู  ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ 
(2527)อรทิพา สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 

12)    ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุงจาก
แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน ที่สรางโดยคณาจารยของสถาบัน
พระบรมราชชนก ในปการศึกษา 2546 

ข้ันตอนท่ี 2  
 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรท่ีตองการวัด ในแตละมิติ และดําเนินการสรางและ

พัฒนาแบบวัดและแบบประเมิน 
ข้ันตอนท่ี 3   
นําแบบวัดท่ีสรางเรียบรอยแลว ไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความครอบคลุม

ของขอคําถาม  ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจน ตลอดจนรูปแบบของแบบวัด 
แลวนํามาปรับปรุงแกไข และนํากลับไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาอีกคร้ัง จนเกิดความสมบูรณของ
แบบวัด 
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ข้ันตอนท่ี 4    
นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   5  ทาน  เกณฑการเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ คือเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและ
ดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวก ก) เปนผูพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความครอบคลุมของขอคําถาม  และความเปน
ปรนัย (objectivity)  โดยพิจารณาความชัดเจนของภาษา  ขอคําถาม ตลอดจนตรวจสอบวาขอคําถาม
แตละขอเปนตัวแทนพฤติกรรมท่ีตองการวัดหรือไม  และใหขอเสนอแนะในการปรับแก  จากน้ัน
นํามาดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางเหมาะสม  

อนึ่ง การนําสงเคร่ืองมือเพ่ือใหผูเช่ียวชาญพิจารณานั้น ไดแนบเอกสารดังตอไปนี้ไปพรอม
แบบฟอรมการรายงานผลการตรวจสอบดวย ไดแก   โครงรางฉบับยอ ท่ีแสดงความเปนมาของการ
วิจัย  วัตถุประสงคในการวิจัย และวิธีวิจัยโดยสรุป   กรอบแนวคิด  นิยามเชิงปฏิบัติการ และตาราง
วิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด  ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน รายละเอียด
ดังตารางท่ี 3.3  

ตารางท่ี 3.3   คา IOC จากการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 

 

คา IOC จํานวนขอตอนท่ี 2 จํานวนขอตอนท่ี 3 
1.00 48 9 
0.80 27 - 
0.60 14 - 

0.00-0.40 9 - 
รวม 98 9 

  
 คา IOC  จากตารางท่ี  3.3 พบวา  เม่ือใชเกณฑของ Cox & Vargas (1996) Brennan (1972) 
และ Brk (1980) (อางถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) กรณีท่ีกําหนดใหผูเช่ียวชาญใหคะแนนเปน 1 
และ 0 ใหพิจารณาคา IOC ท่ีมากกวาหรือเทากับ  .80 ข้ึนไปเปนเกณฑตัดสินวารายขอของแบบวัด
นั้นมีความสอดคลองและเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการ ซ่ึงพบวาแบบวัดจํานวน 23 ขอ ไมผาน
เกณฑการพิจารณาดังกลาว  จําแนกเปน ปจจัยดานผูเรียน  ไมผานเกณฑจํานวน 16 ขอจาก  51 ขอ  
โดย ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ไมผานเกณฑ 2 ขอจาก 8 ขอ   ตัวแปรความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ  ไมผานเกณฑ 2 ขอจาก 8 ขอ ตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล ไม
ผานเกณฑ 4 ขอจาก 11 ขอ  ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ไมผานเกณฑ 5 ขอจาก 10 
ขอ ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  ไมผานเกณฑ 3 ขอจาก 8 ขอ  สวนขอคําถามตัวแปร
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล จาก 6 ขอผานเกณฑทุกขอ   สวนปจจัยดานผูสอน  ไมผานเกณฑ
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จํานวน 5 ขอจาก  37  ขอ  โดยตัวแปรการนิเทศงานไมผานเกณฑจํานวน 3 ขอจาก  15 ขอ  ตัวแปร
การจัดการเรียนการสอน  ไมผานเกณฑจํานวน 1 ขอจาก  10 ขอ และตัวแปรการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ไมผานเกณฑจํานวน 1 ขอจาก  12 ขอ  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ไมผานเกณฑจํานวน 2 
ขอจาก  10 ขอ  โดยตัวแปรสภาพแหลงฝก  ไมผานเกณฑจํานวน 2 ขอจาก  6 ขอ  สวนขอคําถาม
ทรัพยากรการเรียนรู ผานเกณฑทุกขอ  โดยผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหเพิ่มขอคําถาม 1 ขอเพื่อความ
ครอบคลุมของนิยามปฏิบัติการ  ใหปรับแกการใชภาษาเล็กนอยในบางขอคําถามท่ีผานเกณฑเพื่อ
ความชัดเจน และ ปรับขอคําถามใหเปนเชิงนิเสธในทุกๆตัวแปร ผูวิจัยไดดําเนินการปรับแกตาม
ขอเสนอแนะท้ังหมดและพิจารณาขอคําถามท่ีผานเกณฑในแตละตัวแปร พบวา ขอคําถาม
ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการทุกตัวแปรจึงพิจารณาตัดขอคําถามท่ีไมผานเกณฑออก แลวเพิ่มขอ
คําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ   สวนขอคําถามในเคร่ืองมือตอนท่ี 3 จํานวน 9 ขอผานเกณฑ
การพิจารณาทุกขอ โดยผูเช่ียวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาเล็กนอยและเม่ือปรับปรุง
แบบวัดตามท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะแลว ผูวิจัยนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีก
คร้ังหนึ่ง  รายละเอียดดังตารางท่ี 3.4 

ข้ันตอนท่ี 5 
นําแบบวัดท่ีไดปรับปรุงแกไขและผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว ไปทดลอง

ใชกับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 6 คน ทดลองทํา ซ่ึงใชเวลาประมาณ15 – 20 
นาที  และสัมภาษณผูตอบแบบวัดเพื่อประเมินแบบวัดดานความชัดเจน   ความเขาใจตรงกันของ
ขอความและภาษาท่ีใช  ความเหมาะสมของรูปแบบ   คําช้ีแจงรายละเอียด  ซ่ึงพบวา อานแลวเขาใจ
ดี  เหมาะสมและครอบคลุม   แลวดําเนินการปรับการใชภาษาเล็กนอยเพียง 1 ขอ เพื่อใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน ตามขอเสนอแนะของนักศึกษา 
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ตารางท่ี 3.4   จํานวนขอคําถามจากการพจิารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

ตัวแปร 
จํานวน
ขอ 

คา IOC 
เฉลี่ย 

ขอคําถาม 
ไมผานเกณฑ 

ขอคําถาม 
ผานเกณฑ 

คา IOC 
เฉลี่ย 

1. ปจจัยดานผูสอน      
1.1  การนิเทศงาน 15 0.88 3 12 0.97 
1.2  การจัดการเรียนการสอน 10 0.90 1 9 0.93 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 12 0.93 1 11 0.96 

รวม 37 0.90 5 32 0.95 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม      
2.1  สภาพแหลงฝก 6 0.83 2 4 0.95 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 4 0.90 - 4 0.90 

รวม 10 0.87 2 8 0.93 
3. ปจจัยดานผูเรียน      
3.1  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 8 0.80 2 6 0.90 
3 .2  ความพรอมทางสมองร า งกาย
อารมณ 

8 0.80 2 6 
0.90 

3.3  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 11 0.75 4 7 0.89 
3.4  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 10 0.68 5 5 0.87 
3.5  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 8 0.83 3 5 1.00 
3.6  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 6 0.90 - 6 0.90 

รวม 51 0.79 16 35 0.91 
4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล      
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ 2 1.00 2 2 1.00 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง 1 1.00 1 1 1.00 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 1 1.00 1 1 1.00 
4.4  การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 1 1.00 1 1 1.00 
4.5  การสวนปสสาวะ 1 1.00 1 1 1.00 
4.6  การดูแลบาดแผล 1 1.00 1 1 1.00 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 1 1.00 1 1 1.00 
4.8  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 1 1.00 1 1 1.00 

รวม 9 1.00 9 9 1.00 
 

ข้ันตอนท่ี 6 
นําแบบวัดท่ีพัฒนาและปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช กับนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 

4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวนกลุมละ 15 คน รวม 30 คน นํามาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
โดยการตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน (Internal consistency of reliability)  
ดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามสูตรของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)    สําหรับการ
ประเมินความเท่ียงของเคร่ืองมือคร้ังนี้พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีมากกวา  .5 จึงจะถือวา
ใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) โดยเกณฑการประเมินความเท่ียงสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอน 
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บาคใชหลักแหงความชัดเจน (role of thumb)  ท่ี George & Mallery (2003 อางถึงใน บุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) เสนอดังนี้ 

 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α )                   ระดับความเท่ียง 
 .90  - 1.00   ดีมาก 
 .80  - .89   ดี 
 .70  - .79   พอใช 
 .60  - .69   ระดับคอนขางพอใช 
 .50  - .59   ต่ํา 

    นอยกวา .50   ไมสามารถรับได 
 

ผลการวิเคราะหไดคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงรายดานอยูระหวาง .7381  ถึง .9263 และคา
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงรายปจจัยอยูระหวาง  .9153 ถึง .9556 แสดงวาเครื่องมือมีคุณภาพในดาน
ความสอดคลองภายในต้ังแตระดับพอใชถึงระดับดีมาก  แสดงวาแบบวัดฉบับนี้มีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก  เหมาะสมท่ีจะไปใชในการเก็บขอมูล  รายละเอียดดังตารางท่ี  3.5 

ตารางท่ี 3.5   ตารางแสดงรายละเอียดแบบวัด จําแนกตามโครงสรางท่ีตองการวัด 
 

จํานวนขอคําถาม
ทั้งหมด องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

จํานวนขอ รอยละ 

จํานวนขอ
คําถาม 
เชิงนิเสธ 

ระดับการตอบ 
คา 

IOC 
เฉลี่ย 

คาความเท่ียง 

1. ปจจัยดานผูสอน       
1.1  การนิเทศงาน 12 37.49 5 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.97 .8489 
1.2  การจัดการเรียนการสอน 9 28.13 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.93 .9098 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 11 34.38 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.96 .9263 

รวม 32 100.00 11  0.95 .9556 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม       
2.1 สภาพแหลงฝก 4 44.44 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.95 .8402 
2.2 ทรัพยากรการเรียนรู 5 55.56 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .9241 

รวม 9 100.00 2  0.93 .9153 
3. ปจจัยดานผูเรียน       
3.1   เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 6 16.67 2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .7381 
3.2  ความพรอมทางสมองรางกาย
อารมณ 

6 16.67 2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
0.90 .8224 

3.3  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 7 19.44 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.89 .8172 
3.4  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 5 13.89 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.87 .8509 
3.5  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 5 13.89 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 1.00 .8656 
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ตารางท่ี  3.5  (ตอ)  

 

จํานวนขอคําถาม
ทั้งหมด องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

จํานวนขอ รอยละ 

จํานวนขอ
คําถาม 
เชิงนิเสธ 

ระดับการตอบ 
คา 

IOC 
เฉลี่ย 

คาความเท่ียง 

3.6  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 6 16.67 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .8131 
รวม 35 100.00 12  0.91 .9337 

4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 9 100.00 - Rubric scoring 5 ระดับ 1.00 .9347 

 
ข้ันตอนท่ี 7   นําผลการวิเคราะหขอมูลมาเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขและ

จัดทําเปนแบบวัดฉบับสมบูรณท่ีเหมาะสมท่ีสุด แลวจึงนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางผูใหขอมูลจริง
จํานวน 1,320  คน โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2  และช้ันปท่ี 4 จํานวนชั้นปละ 660 คน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังไดรับอนุญาตใหเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดทําการสุมวิทยาลัยพยาบาลในแตละ

ภาคและโทรศัพทติดตอสอบถามความคิดเห็นในการจัดสงเอกสารกลับถึงผูวิจัยเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหวิทยาลัยพยาบาลมากท่ีสุด และทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

1. ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือตามจํานวนวิทยาลัยพยาบาลซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง  ภายหลัง
จากไดรับหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการแนบ
หนังสือนําของมหาวิทยาลัย และของผูวิจัยซ่ึงช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการเก็บขอมูล โดย
ระบุใหนักศึกษาผูตอบแบบวัด เรียงตามเลขรหัสประจําตัวนักศึกษาในลําดับแรกจนครบจํานวน
แบบวัด   ข้ันตอนการจัดสงแบบวัดกลับ รวมท้ังขอความรวมมือในการสงกลับภายในวันท่ี 25 
มกราคม 2551  พรอมนําแบบวัด สงทางไปรษณีย โดยบรรจุในกลองพัสดุ 2 ช้ัน กลองช้ันในเพ่ือใช
ในการบรรจุแบบวัดกลับและไดทําการจาหนากลองถึงผูวิจัยไวเรียบรอย เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการสงแบบวัดกลับคืน  โดยใหวิทยาลัยพยาบาลจัดสงกลับแบบเรียกเก็บเงินปลายทาง สวนกลอง
ช้ันนอกใชจัดสงถึงวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง 12 แหง  โดยดําเนินการต้ังแตวันท่ี 29 
ธันวาคม 2550 ถึง  7 มีนาคม 2551 

2. ภายหลังจากสงแบบวัด เปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอสอบถามคร้ังท่ี
หนึ่ง เพื่อตรวจสอบการไดรับแบบวัดทุกวิทยาลัยพยาบาล 

3. ภายหลังจากสงแบบวัด  เปนเวลา 1 เดือน ไดรับแบบวัดกลับ ช้ันปท่ี 2  จํานวน 315 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 47.73 และช้ันปท่ี 4 จํานวน 324 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 49.09  จึงไดดําเนินการติดตาม
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แบบวัดฉบับเดิมคืน ทางโทรศัพทคร้ังท่ีสอง ซ่ึงพบปญหานักศึกษาพยาบาลฝกภาคปฏิบัติ ไม
สะดวกในการตอบแบบวัด โดยทางวิทยาลัยพยาบาลไดเรงดําเนินการใหแลว   

4. ภายหลังจากสงแบบวัด  เปนเวลา 2 เดือน ไดรับแบบวัดกลับ ช้ันปท่ี 2จํานวน 542 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 82.12  และช้ันปท่ี 4 จํานวน 531 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 80.45 จึงไดดําเนินการติดตาม
แบบวัดคืนทางโทรศัพทคร้ังท่ี 3 โดยทางวิทยาลัยพยาบาลไดเรงดําเนินการจัดเก็บและสงใหตาม
จํานวนท่ีสามารถจัดเก็บไดจากนักศึกษา   

ผลการติดตามแบบวัดคร้ังท่ีสาม ผูวิจัยไดรับแบบวัดครบทุกวิทยาลัยพยาบาล รวม  1,294 
ฉบับ จากแบบวัดท้ังหมด 1,320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.03 โดยแบงเปนช้ันปท่ี 2  จํานวน 655 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 99.24   และช้ันปท่ี 4 จํานวน  639  ฉบับ คิดเปนรอยละ   96.82 

ตารางท่ี  3.6  จํานวนแบบวัดท่ีสงและอัตราการตอบกลับจําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล 

 

ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 
รับกลับ
ทั้งหมด 

อัตราการ
ตอบกลับ 

แบบสอบ 
ถามไม
สมบูรณ 

แบบสอบ 
ถามที่ใชได
ทั้งหมด 

จํานวน 
รับกลับ
ทั้งหมด 

อัตราการ
ตอบกลับ 

แบบสอบ 
ถามไม
สมบูรณ 

แบบสอบ 
ถามที่ใชได
ทั้งหมด 

ภาคกลางและภาคตะวันออก 164 99.39 5 159 164 99.39 7 157 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 163 98.79 5 158 151 91.52 5 146 
ภาคเหนือ 164 99.39 4 160 164 99.39 6 158 
ภาคใต 164 99.39 5 159 160 96.97 6 154 

คิดเปน 655 99.24 19 636 639 96.82 24 615 

หมายเหตุ  - แบบวัดไมสมบูรณ  หมายถึง  แบบวัดท่ีมีขอมูลขาดหายมากกวา 10 % 

การวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหขอมูลมีความพรอมสําหรับการวิเคราะห กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ
บรรณาธิกรณขอมูล และจัดการกับขอมูลขาดหาย รายละเอียดเปนดังนี้ 
 - การบรรณาธิกรณขอมูล (editing) เปนการตรวจสอบทุกรายการในเคร่ืองมือวาขอมูลมี
ความครบถวนสมบูรณหรือไม  พบวาจากอัตราการตอบกลับท้ังส้ิน 1,294 ฉบับ  มีแบบวัดท่ีขอมูล
ขาดหายมากกวา 10 %  จํานวน 43 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 3.32  ท้ังนี้ถาหากมีขอมูลขาดหายมากกวา 
10% จะไมนํามาวิเคราะห  ซ่ึงเปนเกณฑท่ัวไปท่ียอมรับได (Palardy, G. J., 2003 อางถึงในบุรทิน 
ขําภิรัฐ, 2548) ดังนั้นแบบวัดท่ีสามารถนํามาวิเคราะหไดนั้น รวมท้ังหมด 1,251 ฉบับ  จําแนกเปน
ช้ันปท่ี 2 จํานวน 636 ฉบับ และช้ันปท่ี 4 จํานวน 615 ฉบับ 
 - การจัดการกับขอมูลขาดหาย (missing data) กรณีท่ีขอมูลขาดหายอยูในเกณฑท่ียอมรับได
ผูวิจัยไดแทนคาขอมูลขาดหายดวยคาเฉล่ีย (replace by series mean) จากกลุมผูใหขอมูลท่ีมีลักษณะ
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ใกลเคียงกับผูใหขอมูลท่ีมีขอมูลนั้นขาดหาย  เม่ือขอมูลมีความพรอมท่ีจะวิเคราะหแลว  ผูวิจัย
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติโดยแบงการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย  ตอน
ท่ีหนึ่ง  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสรางตัวแปร
ในโมเดลยอยๆ รวม 4โมเดล ตอนท่ีสอง การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติบรรยาย  และตอน
ท่ีสาม การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  รายละเอียดของการวิเคราะห
แตละตอนมีดังนี้  
 1.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสราง 
ของตัวแปรในโมเดลการวิจัยท่ีเปนโมเดลยอยๆ ผูวิจัยไดประยุกตใชโปรแกรมลิสเรลเพ่ือวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในกลุมตัวอยาง รวม 4 โมเดล คือ  โมเดลปจจัยดานผูสอน โมเดลปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม โมเดลปจจัยดานผูเรียน และ โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 2.  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติบรรยาย เปนการตรวจสอบลักษณะการแจกแจง
ขอมูลกอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  กรณีตัวแปรท่ีใชในการ
วิจัยซ่ึงเปนตัวแปรตอเนื่อง ไดแก ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ปจจัยดานผูเรียน และ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   ผูวิจัยคํานวณคาเฉล่ีย (M) มัธยฐาน (Mdn) ฐานนิยม (Mo) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) ของตัวแปรแตละตัว  และกรณี
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยคํานวณโดยใชคารอยละและความถี่ ไดแก อายุ   เพศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ  และ ท่ีตั้งสถาบัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 11.0 for 
Window  
 3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค ผูวิจัยมีข้ันตอนการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้                                                                   

3.1  คํานวณหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม
ของเมทริกซสหสัมพันธ (correlation matrix) ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและภายใน คาเฉล่ีย (M) 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชโปรแกรม SPSS 11.0 for Window 

3.2  นําคาสถิติท่ีไดตามขอ 3.1 มาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.72) โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืน (goodness of fit 
index) ไดแก ดัชนี GFI   ดัชนี AGFI  ดัชนี RMA  ดัชนี RMSEA  และดัชนี CFI  เปนตน ถาโมเดล
ท่ีไดไมมีความตรง ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม การปรับแกทําโดยใชขอเสนอแนะที่
โปรแกรม LISREL รายงานในสวนของ modification indicies และพ้ืนฐานทฤษฎีท่ีผูวิจัยศึกษามา
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของประกอบกัน จนกวาจะไดโมเดลที่มีความตรง 

3.3 ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  และช้ันปท่ี 4  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดพระบรม
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ราชชนก ดวยเทคนิคการวิเคราะหกลยุทธกลุมพหุดวยโปรแกรม LISREL โดยมีชุดของสมมติฐาน
ทางสถิติรวม 4 ชุด  ดังนี้   1) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model 
form)    2) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX) และสมมติฐานขอ 1   3) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง (LY) และสมมติฐานขอ 2   4) การ
ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปร
ภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และสมมติฐานขอ 3   และ  5) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝง  1  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 1 ตัวแปร (GA) และ
สมมติฐานขอ 4 

การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานขางตนมี
ข้ันตอนดังนี้ 

1.  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคาดัชนีวัด
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ตอนน้ีเปนการวิเคราะหโดยไมมีการกําหนด
เง่ือนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2.  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคาดัชนีวัด
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไข
ใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3.  การคํานวณผลตางของไค-สแควร และผลตางขององศาอิสระท่ีไดในข้ันตอนท่ี 1 และ
ข้ันตอนท่ี 2 การแปลผลการวิเคราะห ถาผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วา ไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร  แตถาผลตางของคาไค-สแควรท่ี
ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา  มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง

สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  และเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทน้ีประกอบดวยผลการวิเคราะห 
5  ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1  เปนผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม 
(Construct validity)  ตอนท่ี 2  เปนผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุม
ตัวอยาง   และผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัว
แปรในการวิจัย  ตอนท่ี 3  เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   ตอนที่  4  เปนผลการ
วิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลโดย
ภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ  และ ตอนท่ี 5   เปนผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
เชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ใน
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะหและ
การแปลผลการวิเคราะหขอมูลตรงกันและมีความสะดวก ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณหรืออักษร 
และความหมายท่ีใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะห  เพื่อการนําเสนอขอมูลดังนี้  

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
 N    หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 M    หมายถึง คาเฉล่ียของคะแนนตัวแปร 
 Mdn    หมายถึง คามัธยฐานของคะแนนตัวแปร 
 Mo    หมายถึง คาฐานนิยมของคะแนนตัวแปร 
 SD    หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปร 
 Sk    หมายถึง คาความเบของคะแนนตัวแปร 
 Ku    หมายถึง คาความโดงของคะแนนตัวแปร 
 Min    หมายถึง คะแนนตํ่าสุดของตัวแปร 
 Max    หมายถึง คะแนนสูงสุดของตัวแปร 
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χ 2    หมายถึง คาสถิติไค-สแควรท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา 
                                         ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย หรือโมเดลตามสมมติฐาน          
                                           มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 B    หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบจากคะแนนมาตรฐาน 
 b    หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบจากคะแนนดิบ  
 R2    หมายถึง สัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
 df    หมายถึง ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 p    หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 GFI    หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI    หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
 RMR    หมายถึง           ดัชนีคารากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 
 RMSEA  หมายถึง ดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ 
 NFI   หมายถึง ดัชนีวดัความเปนปกติ 
 RFI   หมายถึง ดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ 
 TE   หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
 DE   หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
 IE   หมายถึง อิทธิพลทางออม 
 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
 ACH หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  
 ATT หมายถึง  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  
 REA หมายถึง  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
 PER หมายถึง  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
 PRO หมายถึง  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   
 TEN หมายถึง   ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  
 INT หมายถึง  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  
ตัวแปรปจจัยดานผูสอน  (TEAC) 
 SUP หมายถึง  การนิเทศงาน   
 ADM หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน   
 EVA หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัติ 
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ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม  (ENVI) 
 ENV หมายถึง  สภาพแหลงฝก   
 RES หมายถึง  ทรัพยากรการเรียนรู 
ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) 

HEA หมายถึง  การประเมินภาวะสุขภาพ  
NGF หมายถึง  การใหอาหารทางสายยาง  
IVC หมายถึง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  
OXI หมายถึง  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน   
FOL หมายถึง  การสวนปสสาวะ  
DRE หมายถึง  การดูแลบาดแผล  
ORE หมายถึง  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  
NOTE หมายถึง  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสราง 
                (Construct validity) 

 เนื่องจากเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้พัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎี ซ่ึง
ตัวแปรเชิงทฤษฎีไมสามารถวัดไดโดยตรงจะตองวัดผานกลุมตัวแปรสังเกตได ท้ังนี้ความตรงของ
ตัวแปรเชิงทฤษฎี (construct variable) ข้ึนอยูกับสองประเด็นใหญคือ การใชทฤษฎีตางๆในการวัด 
และการยอมรับตัวแปรเชิงทฤษฎีเหลานั้นวาใชไดหรือไม (Bernard, 1994 อางถึงในบุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) ดังนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองตอบคําถามใหไดวา ไดวัดในส่ิงท่ีตองการจะวัดหรือไม  เม่ือ
พิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในงานวิจัยคร้ังนี้  พบวา  
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยดานผูสอน  ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม     
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน  และ ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

 เพื่อเปนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดล ผูวิจัยทําการวิเคราะห
สหสัมพันธระหวางตัวแปรใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ   เพื่อ
ตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไมถา  เมทริกซใดไมมี
ความสัมพันธ  หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมี
ประโยชนท่ีจะนํา เมทริกซสหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ  สําหรับคาสถิติท่ีใชในการ
ทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett’s Test Spericity และคาดัชนีไกเซอร ไมเยอร ออลคิน 
(Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) คา KMO ควรจะมีคาเขาใกล 1  ถามีคานอย
แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย และไมเหมาะท่ีจะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ 
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วิรัชชัย, 2542) เม่ือไดเมทริกสหสัมพันธแตละองคประกอบ จากน้ันผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อเปน
การตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล    ผลการวิเคราะหแสดงดวยคาสถิติ และ
รูปแบบจําลองของโมเดลดังนี้ 

1. องคประกอบปจจัยดานผูสอน 
 ตัวแปรแฝงปจจัยดานผูสอน (TEAC) ในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 3 
ตัวแปร ไดแก   การนิเทศงาน (SUP)  การจัดการเรียนการสอน (ADM) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัวแปรของตัวแปรแฝง
ปจจัยดานผูสอนรวม 3  คา พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต  .651 ถึง  .742   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันต่ําท่ีสุด คือ การนิเทศงาน (SUP)  กับ การ
ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 1845.102  df = 3  
P =  .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
(KMO) = .729 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางท่ี  
4.1 

ตารางท่ี 4.1   คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรใน                        
                      องคประกอบ ปจจัยดานผูสอน 
 

 SUP ADM EVA 
การนิเทศงาน (SUP) 1.000     
การจัดการเรียนการสอน (ADM) .660** 1.000   
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) .651** .742** 1.000 
M 3.974 3.949 3.901 
SD .472 .497 .506 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .729  
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 1845.102  df = 3   p =  .000 

  * p < 0.05  ** p < .01 
 

 จากตารางท่ี 4.2 และภาพท่ี 4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลการ
วัดองคประกอบเชิงยืนยันปจจัยดานผูสอน (TEAC)  พบวา โมเดลปจจัยดานผูสอนมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา  chi-square = .687  df = 1  P = .410   
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ซ่ึงไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ 
1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .998 และดัชนีคารากกําลัง
สองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  มีคาเทากับ .000 แสดงวา  โมเดลการวิจัยมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปร 
พบวา มีคาเปนบวกท้ังหมดมีขนาดต้ังแต  .769 ถึง .866  และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ  .01 ทุกตัว   ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM)  มี
คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน .866 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานผูสอน (TEAC)  รอย
ละ 75.0  รองลงมา คือ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ นอยท่ีสุด คือการนิเทศงาน (SUP)  
ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .854 และ .769  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
ปจจัยดานผูสอน (TEAC) รอยละ 73.0 และ 59.2 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัว
แปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของปจจัยดานผูสอน 
 

ตารางท่ี 4.2    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานผูสอน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

    b            B           SE    t 
     R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ  

การนิเทศงาน (SUP) .840 .769 .027 30.892    .592 .212 
การจัดการเรียนการสอน (ADM) 1.000 .866         -  -                  .750 .368 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) 1.005 .854 .031      32.44             .730 .330 
χ 2=  .687   df  =   1     P  =  .410  GFI = 1.000   AGFI =  1.000   RMR =  0.001 

                                                        

 
 
 
 
 
 

Chi-square = .687   df = 1   P = .410   RMSEA  = .000 
 

 
 

ภาพท่ี  4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดปจจัยดานผูสอน 
 
การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานผูสอนจากตัวแปร 3 ตัว ไดแก การนิเทศ

งาน (SUP) การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) เพื่อสรางเปน
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ตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการ
ไดดังนี้ 

 

 TEAC   =  .212(SUP) +  .368(ADM) + .330(EVA) 
 

2. องคประกอบปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอมในงานวิจัยคร้ังนี้  วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม  2 ตัว
แปร ไดแก   สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  การตรวจสอบคาสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 2 ตัวแปร รวม 1  คา พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปร
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรสภาพแหลงฝก (ENV)  กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาเทากับ .657 ลักษณะความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวก ขนาดปานกลาง  โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity  
chi-square = 704.084  df = 1  P = .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  คา
ดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .500 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใช
เมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมีปานกลางท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบ
ได  ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4.3   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรในปจจัย  
                        ดานส่ิงแวดลอม 
 

 ENV RES 
สภาพแหลงฝก (ENV)   1.000  
ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   0.657** 1.000 
M 3.646 3.901 
SD 0.741 0.654 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .500   
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 704.084  df = 1   p =  .000                                          

  * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.4  และภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยันปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  พบวา โมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา  chi-square = .001  df = 1               
P =  .981  ซ่ึงไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
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.862 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  รอยละ 74.3  รองลงมา คือ สภาพ
แหลงฝก (ENV)  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .762  และมีความแปรผันรวมกับ
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  รอยละ 58   แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรท่ีสําคัญของ
องคประกอบรวมของปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
 
ตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
 b B SE t 

R2 
สปส. 

คะแนนองคประกอบ 

สภาพแหลงฝก (ENV)   1.000 .762 - - .580 .262 
ทรัพยากรการเรียนรู (RES) 1.000 .862 - - .743 .548 
χ 2=   .001      df =  1       P =  .981      

 
 
 
 
 
 
 
                                           Chi-square = .001   df = 1   P = .981   RMSEA  = .000 

 
              ภาพที่  4.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 
การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอมจากตัวแปร 2 ตัว ไดแก 

สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES) เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใช
คะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

ENVI   =  .262(ENV) +  .548(RES) 
 

3. องคประกอบปจจัยดานผูเรียน 
ตัวแปรแฝงปจจัยดานผูเรียนในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 7 ตัวแปร 

ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) 
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA)  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  กระบวนการ
เรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมีปฏิสัมพันธในทีม
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พยาบาล (INT) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 7  
ตัวแปรรวม  21 คา  พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรตั้งแต -.005  ถึง  .457  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05  รวม 14 คู   ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางลบถึงทางบวก  มีคาต้ังแตนอยจนถึงปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูง
ท่ีสุด คือ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) กับ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 
(PRO) รองลงมาคือ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  กับ กระบวนการเรียนรูในการฝก
ปฏิบัติ (PRO)  สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันตํ่าสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี 
(ACH)  กับ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) โดยมีความสัมพันธกันทางลบ   โดยมีคา 
Bartlett’s Test of Sphericity chi-square =  2126.951   df = 21   P = .000  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)  มีคาเทากับ .753  แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัว
แปรมีมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 

ตารางท่ี 4.5   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล   
                        ปจจัยดานผูเรียน 
 

  ACH ATT REA PER PRO TEN INT 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) 1.000       

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) .017 1.000      
ความพร อมทางสมองร า งกายอารมณ  
(REA) -.005 .150** 1.000     

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   -.061* .237** .431** 1.000    

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .016 .269** .457** .447** 1.000   

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) -.009 .202** .199** .045 .106** 1.000  

การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) .005 .443** .083** .318** .387** -.010 1.000 

M 2.917 3.983 3.480 4.080 3.815 2.568 4.320 

SD 0.293 0.484 0.498 0.406 0.435 0.726 0.445 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .753   
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 2126.956   df = 21   p =  .000 

 

   * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.6 และภาพท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัตามโมเดลการวัด
องคประกอบปจจัยดานผูเรียน พบวา โมเดลปจจัยดานผูเรียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ พิจารณาจากคา  chi-square = 3.234   df = 5  P =  .664  ซ่ึงไมพบความแตกตาง
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แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากบั .999  คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .996  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ีย
ของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .007 แสดงวา  โมเดลการวิจยัมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ      

 เม่ือพิจารณา คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรท้ังหมด  7 คา  มีคาเปน
บวกทุกคา  และ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังหมด 6  คา  มีขนาดต้ังแต .036  ถึง .856  ตัวแปร
ท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เทากับ .856  รองลงมา คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) และ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .741 และ 
.677 ตามลําดับ   และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานผูเรียน รอยละ 73.3, 51.0 และ 45.8 
ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี 
(ACH) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .036  และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดาน
ผูเรียน รอยละ 0.1 แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรท่ีสําคัญขององคประกอบรวมปจจัย
ดานผูเรียน (STUD)  
 

ตารางท่ี 4.6    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานผูเรียน 

 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

b B SE t 
R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) .010 .036 .011 0.974 .001 -.007 

เ จตคติต อการจัดการ เ รียนภาคปฏิบั ติ 

(ATT) 
.187 .455 .012 15.112 .207 .164 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) .267 .677 .011 24.213 .458 .636 

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   .322 .856 .010 32.376 .733 1.297 

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .280 .714 .011 26.416 .510 .520 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) .111 .343 .010 11.106 .117 .167 

การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) .221 .509 .013 16.388 .259 .297 

χ 2= 3.234     df =  5     P =   .664     GFI =   .999    AGFI =  .996    RMR =  .0001 
 

 

การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานผู เ รียนจากตัวแปร  7 ตัว  ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  (ATT) ความ
พรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  (PER) กระบวนการเรียนรู
ในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 
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(INT)  เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) 
สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

STUD   =   -.007(ACH) + .164 (ATT) + .636 (REA) +  1.297(PER) +  .520(PRO) 
                                    + .167(TEN) + .297(INT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.  องคประกอบทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 ตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกต

ไดรวม 8 ตัวแปร ไดแก   การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  การ
ใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)   การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) การสวนปสสาวะ 
(FOL)  การดูแลบาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)  และการเขียนบันทึกทางการ
พยาบาล (NOTE) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง 8 ตัว รวม  28  คา 
พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ตั้งแต .391  ถึง  .602  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุก
คู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดนอยถึงปานกลาง ตัวแปร
มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ   การใหอาหารทางสายยาง (NGF) กับ การใหยาสารน้ําทางหลอด

.509 
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.714 

.856 

.677 

.455 

.036 

ภาพท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานผูเรียน 
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     Chi-square = 3.234   df = 5   P = .664   RMSEA  = .000 



 
 

 
 
 

110 

เลือดดํา (IVC) รองลงมา คือ การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC) กับ การสวนปสสาวะ (FOL)  
และ การดูแลบาดแผล (DRE)  กับ  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE) โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 4310.859  df = 28  P = .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) =  .914  แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวาง  ตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได  ดังแสดงในตารางท่ี  4.7 
 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรในโมเดล   
                      การวัดทักษะการปฎิบัติงานทางการพยาบาล 
 

 HEA NGF IVC OXI FOL DRE ORE NOTE 
การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   1.000        
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .391** 1.000             
การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .457** .580** 1.000           
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .498** .458** .549** 1.000         
การสวนปสสาวะ (FOL)   .502** .471** .563** .602** 1.000       
การดูแลบาดแผล (DRE)   .419** .550** .542** .465** .527** 1.000     
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .466** .414** .465** .482** .469** .569** 1.000   
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) .450** .428** .455** .449** .490** .505** .533** 1.000      
M 3.525 4.119 4.016 3.807 3.849 4.153 3.928 3.861 
SD 0.561 0.761 0.783 0.798 0.791 0.744 0.686 0.652 

  * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.8  และภาพท่ี  4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวาโมเดลการ
วัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) มีคา chi-square = 10.275  df =  10  P = .417   คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ  .998   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ  .993 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคา
เทากับ.005  แสดงวา โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ   เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปร พบวา น้ําหนัก
องคประกอบท้ังหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต  .615  ถึง .767  และมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01 ทุกตัว 
ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ   การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .767  และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล รอยละ 59.1 รองลงมา คือ การสวนปสสาวะ (FOL)  และ การดูแลบาดแผล (DRE)  มีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .767 และ .750  ตามลําดับ และ มีความผันแปรรวมกับทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 58.9 และ 56.3 ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
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ความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ  .615 และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 37.8  แสดง
ใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรท่ีสําคัญขององคประกอบรวมของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 

ตารางท่ี 4.8    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบทักษะการ          
                       ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

     b B SE t 
R2 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   .365 .651 .015 24.153 .424 .248 
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .468 .615 .021 22.409 .378 .037 
การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .565 .721 .020 27.657 .520 .189 
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .614 .769 .021 29.811 .591 .346 
การสวนปสสาวะ (FOL)   .607 .767 .020 30.110 .589 .264 
การดูแลบาดแผล (DRE)   .557 .750 .022 25.865 .563 .358 
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .434 .632 .019 22.985 .400 .033 
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) .436 .668 .018 24.154 .446 .233 
χ 2= 10.275    df =   10    P =  0.417    GFI =  .998     AGFI =  .993    RMR=  0.005 

p < 0.05  ** p < .01 
 

การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจากตัวแปร 8 
ตัว ไดแก การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  การใหยาสารน้ําทาง
หลอดเลือดดํา (IVC)   การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI) การสวนปสสาวะ (FOL)  การดูแล
บาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)  และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 
(NOTE)  เพ่ือสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) 
สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 
               

  NPER   =   .248(HEA) +  .037(NGF) + .189 (IVC) +  .346(OXI)  + .264 (FOL)  +   
                                      .358(DRE)   +  .033(ORE) +  .233(NOTE) 
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Chi-square = 10.28  df = 10   P = .417   RMSEA  = .005 

 
ภาพท่ี  4.4    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

                            ทางการพยาบาล 
  
ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนแรกเปนผลการวิเคราะห
คาสถิติเบ้ืองตนตามตัวแปรจําแนก โดยนําเสนอ คาสถิติการแจกแจงความถ่ี รอยละ และสวนท่ีสอง
เปนผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง ในโมเดล
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงไดแก   คาเฉล่ีย (M) คามัธยฐาน (Mdn) คาฐานนิยม (Mo) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) 
ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) เพ่ือใหเห็นลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรใน
การวิจัย รวม 20 ตัวแปร  มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนตามตัวแปรจําแนก 
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 

95.53)   มีอายุอยูระหวาง 20  ถึง 21 ป (รอยละ 51) รองลงมามีอายุ 22 ถึง 23 ป (รอยละ 41.96)   
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กลุมตัวอยางมีอายุ 24  ถึง 25 นอยท่ีสุด (รอยละ 1.12)  โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมมากท่ีสุด  คือ  2.60 
ถึง 3.49  (รอยละ 80.90)  รองลงมา คือ  1.75 ถึง 2.59  (รอยละ 17.83)  คะแนนเฉล่ียสะสม 3.50 ถึง 
4.00 นอยท่ีสุด  (รอยละ1.27)  โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษามาจากวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 ภาค   จํานวน
ใกลเคียงกัน ไดแก ภาคกลางและตะวันออก  ภาคเหนือ   ภาคใต   และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
(รอยละ 25.42 , 25.26 , 25.02 และ 24.30 ตามลําดับ)   

เม่ือพิจารณาตามระดับช้ันป พบวา กลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รอยละ 96.38) 
และช้ันปท่ี 4 (รอยละ 94.60)  สวนใหญเปนเพศหญิง และ มีอายุระหวาง 20 ถึง 21 ป (รอยละ 87.89 
และ 12.80)  มีอายุระหวาง 22 ถึง 23 ป  (รอยละ 0.47 และ 84.90) โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีเพียง
สวนนอยท่ีมีอายุระหวาง 18 ถึง 19 ป (รอยละ 11.64)  และ ช้ันปท่ี 4 มีเพียงสวนนอยอายุระหวาง 24  
ถึง 25 ป (รอยละ 2.1)   โดยสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี อยูระหวาง 2.60 ถึง 3.49  
(รอยละ 78.12  และ 83.70 )  สวนนอยท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมภาคทฤษฎีนอยกวา 1.75 ถึง 2.59 (รอย
ละ 19.38 , 16.30)  และ 3.50  ถึง 4.00   (รอยละ2.50,0.00)  ตามลําดับสวนใหญศึกษาที่วิทยาลัย
พยาบาลในภาคเหนือ (รอยละ 25.16, 25.69)  รองลงมาคือภาคกลางและตะวันออก  (รอยละ 25.00, 
25.53)  ภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 25.00, 25.04 และ 24.84, 23.74  ตามลําดับ)  
ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ   คะแนนเฉล่ีย 
        สะสมสถาบันการศึกษา และ ท่ีตั้งสถาบัน 

 

กลุมตัวอยาง 
(N=1,251) 

ชั้นปท่ี 2   
(N= 636) 

ชั้นปท่ี 4  
(N=615) 

ลักษณะของกลุมตวัอยาง 
 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

1. เพศ                                                ชาย 56 4.47 23 3.60 33 5.40 
                                                         หญิง 1195 95.53 613 96.40 582 94.60 
2. อายุ                                               18 – 19  ป 74 5.92 74 11.64 - - 

                                               20 – 21  ป 638 51.00 559 87.89 79 12.85 
                                               22 – 23  ป 525 41.96 3 0.47 522 84.88 
                                               24 – 25  ป 14 1.12 - - 14 2.27 

3. คะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี            1.00 – 1.74 - - - - - - 
                                               1.75 – 2.59 223 17.83 123 19.38 100 16.30 
                                               2.60 – 3.49 1012 80.90 497 78.12 515 83.70 
                                               3.50 – 4.00 16 1.27 16 2.50 - - 

4. ท่ีตั้งสถาบัน                  ภาคกลางและตะวันออก 316 25.26 159 25.00 157 25.53 
                               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            304 24.30 158 24.84 146 23.74 
                            ภาคเหนือ 318 25.42 160 25.16 158 25.69 
                            ภาคใต 313 25.02 159 25.00 154 25.04 
                               รวม 1,251 100.00 636 100.00 615 100.00 
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2. 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานจําแนกแตละกลุมตัวอยาง  
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 20 ตัว

แปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงเปนตัวแปรภายในสังเกต
ได 15 ตัวแปร ไดแก   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ (ATT)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
(PER)  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  (PRO)  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  (TEN) การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  (INT)  การประเมินภาวะสุขภาพ  (HEA) การใหอาหารทางสายยาง 
(NGF)  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  (OXI) การสวน
ปสสาวะ (FOL)  การดูแลบาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  (ORE) และการเขียน
บันทึกทางการพยาบาล  (NOTE) และตัวแปรภายนอกสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก  การนิเทศงาน 
(SUP)  การจัดการเรียนการสอน (ADM)  การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA)  สภาพแหลงฝก (ENV) 
และ  ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา  
 นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมใหคะแนนปจจัยดานผูสอนในเร่ือง การไดรับการนิเทศงาน
จากผูสอนมากท่ีสุด  (M = 3.98 และ 3.97, SD = .46 และ .48)  รองลงมา คือ การจัดการเรียนการ
สอน (M = 3.98  และ 3.92, SD =  .51 และ .51)  โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม  ใหคะแนนการไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติจากผูสอนนอยท่ีสุด  (M = 3.89 และ 3.91, SD =  .49 และ .50)  แสดงวา  
นักศึกษาท้ังสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา การไดรับการนิเทศงานจากปจจัยดานผูสอนมีผล
ตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน และ การ
ประเมินผลการปฏิบัติมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณาระดับ
คะแนนที่ไดรับในเร่ือง การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง การประเมินผลการปฏิบัติ 
พบวา อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาถึงการกระจายของขอมูล พบวา  ตัวแปรการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 13.01) และตัวแปรการนิเทศ
งานของนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีการกระจายของขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 12.06) 
 เม่ือพิจารณา ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  พบวา นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมใหคะแนนปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม ในเร่ือง การไดรับทรัพยากรการเรียนรูมากท่ีสุด  (M = 3.72 และ 3.91, SD =  .66 
และ .64) และใหคะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอม ในเร่ือง สภาพแหลงฝก นอยท่ีสุด (M =  3.58  และ 
3.71 , SD =  .75 และ .73) แสดงวา  นักศึกษาทั้งสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา การไดรับ
ทรัพยากรการเรียนรูจากปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมาก
ท่ีสุด และ สภาพแหลงฝกมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยที่สุด  เม่ือพิจารณา
ระดับคะแนนท่ีไดรับในเร่ือง ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้ง สภาพแหลงฝก พบวา อยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาถึงการกระจายของขอมูล  พบวา  ตัวแปรสภาพแหลงฝกของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีการ
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กระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 20.95) และตัวแปรทรัพยากรการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มี
การกระจายของขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 16.37) 
 เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน  พบวา  นักศึกษาพยาบาลทั้งสองกลุมใหคะแนนปจจัยดาน
ผูเรียนในเร่ือง การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล มากท่ีสุด (M = 4.29 และ 4.35, SD = 0.46 และ.42)  
รองลงมา คือ บุคลิกภาพของนักศึกษา (M = 4.21  และ 3.94, SD = .35 และ .41) โดยกลุมตัวอยาง
ท้ังสองกลุม  ใหคะแนนความเครียดในการฝกภาคปฏิบัตินอยท่ีสุด  (M = 2.42 และ 2.73, SD = .46 
และ .42)  แสดงวา  นักศึกษาท้ังสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวาการมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาลมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด และความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณาระดับคะแนนท่ี
ไดรับในเร่ืองการมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล พบวา อยูในระดับมาก สวนความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ พบวาอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  เม่ือพิจารณาถึงการกระจายของขอมูลพบวา         
ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด 
(CV = 27.69) และตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาลของนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีการกระจายของ
ขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 8.31) 
 เม่ือพิจารณา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   พบวา  นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมมี
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในเร่ือง  การดูแลบาดแผลมากท่ีสุด  (M = 3.91  และ 
4.41, SD =  .76 และ .63)  รองลงมา คือ การใหอาหารทางสายยาง (M = 3.87 และ 4.38, SD =   .76 
และ .67) โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม มีคะแนนการประเมินภาวะสุขภาพนอยท่ีสุด  (M =  3.32  
และ 3.74, SD =  .52 และ .52) แสดงวา  นักศึกษาท้ังสองกลุมมีระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลสอดคลองกัน โดยมีคะแนนทักษะการดูแลบาดแผลมากที่สุด รองลงมาคือ การให
อาหารทางสายยาง  และมีระดับคะแนนทักษะการประเมินภาวะสุขภาพนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณา
ระดับคะแนนของนักศึกษาท้ังสองกลุม  พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับคะแนนในภาพรวมทุก
ทักษะอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีระดับคะแนนในภาพรวมทุกทักษะ อยูในระดับ
ปานกลางถึงมาก เม่ือพิจารณาถึงสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลพบวา  ตัวแปรการดูแลผูปวยท่ี
ไดรับออกซิเจนของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 22.54) และตัวแปร
การประเมินภาวะสุขภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีการกระจายนอยท่ีสุด (CV = 13.90)  
 เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรของนักศึกษาท้ังสองกลุม   พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความเบเปนลบ คือมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย 11  และ 15 ตัวแปร ตามลําดับ  นักศึกษาช้ันปท่ี 
2 ไดแก  ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความ
พรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   การจัดการเรียนการสอน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติ   สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  การประเมินภาวะสุขภาพ  การดูแล
บาดแผล  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และ ช้ันปท่ี 4 ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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ภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล การนิเทศงาน  
การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ  สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  การให
อาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวน
ปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล   
แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรที่เหลือมีคาความ
เบเปนบวก คือมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญ
ต่ํากวาคาเฉล่ีย 

เม่ือพิจารณาคาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจง
ขอมูลของตัวแปรมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติ  8 และ10 ตัวแปร ตามลําดับ  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ไดแก ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแล
บาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และ ช้ันปท่ี 4 ไดแก ตัว
แปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  การประเมินภาวะ
สุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับ
ออกซิเจน  การสวนปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ การเขียนบันทึก
ทางการพยาบาล  แสดงวา ขอมูลของตัวแปรมีการกระจายของขอมูลมาก  ยกเวนตัวแปร การนิเทศ
งาน  การจัดการเรียนการสอน    และตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ  การจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผลการปฏิบัติและทรัพยากรการเรียนรู  ตามลําดับ ซ่ึงมีคาความโดงสูง
กวาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนบวก  แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลนอย  
ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัยจําแนกตามกลุมตัวอยาง 
 

ตัวแปร ป M Mdn Mo SD CV(
%) 

Ma
x 

Min Sk Ku 

1. ปจจัยดานผูสอน            
1.1  การนิเทศงาน   2 3.98 4.00 4.00 0.46 12.06 5.00 2.58 0.03 0.03 
 4 3.97 4.00 4.00 0.48 12.09 5.00 1.58 -0.17 1.08 
1.2  การจัดการเรียนการสอน    2 3.98 4.00 4.00 0.51 12.81 5.00 1.33 -0.16 1.48 
 4 3.92 4.00 4.00 0.51 13.01 5.00 1.44 -0.19 1.16 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 2 3.89 3.91 4.00 0.49 12.60 5.00 1.73 -0.46 1.71 
 4 3.91 4.00 4.00 0.50 12.79 5.00 2.00 -0.15 1.18 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม           
2.1  สภาพแหลงฝก     2 3.58 3.75 5.00 0.75 20.95 5.00 1.00 -0.72 0.96 
 4 3.71 4.75 5.00 0.73 19.68 5.00 1.50 -0.42 0.28 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 2 3.72 4.00 4.00 0.66 17.74 5.00 1.00 -0.47 0.94 
 4 3.91 4.00 4.00 0.64 16.37 5.00 1.20 -0.64 1.81 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 
 

ตัวแปร ป M Mdn Mo SD CV(%) Max Min Sk Ku 
3. ปจจัยดานผูเรียน            

3 . 1      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี 2 2.86 2.91 2.92 0.31 10.84 3.76 1.98 -0.13 0.36 
 4 2.98 2.98 2.92 0.26 8.72 3.84 1.98 - 0.08 0.66 
3 . 2   เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 2 3.94 4.00 3.83 0.49 12.44 5.00 2.17 -0.24 -

0.15 
 4 4.03 4.00 4.00 0.48 11.91 5.00 2.33 - 0.30 -

0.23 
3.3   ความพรอมทางสมองรางกาย อารมณ  2 3.41 3.50 3.50 0.49 14.37 5.00 1.67 -0.14 0.37 
 4 3.55 3.50 3.67 0.50 14.08 5.00 2.00 0.26 0.54 
3.4  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล    2 4.21 4.29 4.43 0.35 8.31 4.86 3.14 -0.52 0.00 
 4 3.94 3.56 4.00 0.41 10.41 5.00 2.29 0.01 1.10 
3 . 5   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   2 3.76 3.80 3.80 0.42 11.17 5.00 2.20 0.03 0.60 
 4 3.87 3.80 4.00 0.44 11.37 5.00 2.40 0.11 0.47 
3.6  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 2 2.42 2.40 2.00 0.67 27.69 4.60 1.00 0.15 -0.27 
 4 2.73 2.80 2.80 0.74 27.11 4.80 1.00 0.18 -0.17 
3.7  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 2 4.29 4.33 4.00 0.46 10.72 5.00 2.67 -0.47 -0.08 
 4 4.35 4.33 2.80 0.42 9.66 5.00 2.83 -0.43 0.06 
4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล           
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ  2 3.32 3.00 3.00 0.52 15.66 5.00 2.00 0.54 0.58 
 4 3.74 4.00 4.00 0.52 13.90 5.00 2.50 0.15 -0.33 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง   2 3.87 4.00 4.00 0.76 19.64 5.00 2.00 0.07 -0.84 
 4 4.38 4.00 4.00 0.67 15.30 5.00 3.00 -0.61 -0.69 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   2 3.74 4.00 3.00 0.77 20.59 5.00 2.00 0.25 -0.88 
 4 4.30 4.00 5.00 0.69 16.05 5.00 2.00 -0.50 -0.71 
4.4  การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน   2 3.46 3.00 3.00 0.78 22.54 5.00 1.00 0.04 0.43 
 4 4.17 4.00 4.00 0.64 15.35 5.00 3.00 -0.17 -0.65 
4.5  การสวนปสสาวะ   2 3.50 3.00 3.00 0.77 22.00 5.00 1.00 0.02 0.04 
 4 4.21 4.00 4.00 0.64 15.20 5.00 2.00 -0.24 -0.47 
4.6  การดูแลบาดแผล   2 3.91 3.00 4.00 0.76 19.44 5.00 2.00 -0.05 -0.82 
 4 4.41 4.00 5.00 0.63 14.29 5.00 3.00 -0.58 -0.61 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  2 3.74 4.00 4.00 0.68 18.18 5.00 2.00 0.12 -0.47 
 4 4.12 4.00 4.00 0.64 15.53 5.00 3.00 -0.12 -0.62 
4.8 การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 2 3.69 4.00 4.00 0.67 18.16 5.00 1.00 -0.04 -0.02 
 4 4.04 4.00 4.00 0.58 14.36 5.00 3.00 -0.01 -0.06 
           

หมายเหตุ  N 2 =  636; N 4 =  615  
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2.3   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานในภาพรวมของกลุมตัวอยาง 
 จากตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวของกับทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา  ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางถึงมาก           
(M = 2.57 - 4.32, SD = .29 – .80)  เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูสอน (TEAC) พบวา ตัวแปรการนิเทศ
งานมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 3.97, SD =  .47) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (M = 
3.95, SD =  .50) ตัวแปรท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ การประเมินผลการปฏิบัติ (M = 3.90, SD =  .51) 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) พบวา ทรัพยากรการเรียนรู มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 3.82, SD 
=  .65) รองลงมา คือ สภาพแหลงฝก (M = 3.65, SD = .51) มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 3.65  และมีคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.65  และ 0.74 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
พบวา การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 4.32, SD =  .44) รองลงมา คือ 
บุคลิกภาพของนักศึกษา (M = 4.08, SD = .41)  สวนตัวแปรท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  คือ ความเครียด
ในการฝกภาคปฏิบัติ (M = 2.57, SD =  .73)  เม่ือพิจารณาคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล (NPER)  พบวา ทักษะการดูแลบาดแผล มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 4.15, SD =  .74)  
รองลงมา คือ การใหอาหารทางสายยาง (M = 4.11, SD =  .76)  ทักษะท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ (M = 3.53, SD =  .56)  แสดงวา นักศึกษาไดรับการนิเทศงาน จากปจจัยดาน
ผูสอน ไดรับทรัพยากรการเรียนรู จากปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล จาก
ปจจัยดานผูเรียน และการดูแลบาดแผล ในทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการกระจาย พบวา ตัวแปรแตละตัวมีคาสัมประสิทธ์ิการ
กระจายไมตางกันมากนัก โดยคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปรสวนใหญอยูระหวาง รอยละ  
9.93 ถึง 28.40   ซ่ึงตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายสูงท่ีสุด คือ  ตัวแปรความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ (CV = 28.40) แสดงวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นคอนขางแตกตางกันเกี่ยวกับ
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ โดยตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฏี เปนตัวแปรท่ีมีคา
สัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลต่ําสุด (CV = 9.93) แสดงวา  กลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฏี ไมแตกตางกัน    
 เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีการ
แจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย  (Sk = -.007 ถึง -.58) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ีย  ยกเวนตัวแปร ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ตัวแปร
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ และตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเบขวา (Sk = .08 ถึง .22)  แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวน
ใหญต่ํากวาคาเฉล่ีย 
 เม่ือพิจารณาคาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจง
ขอมูลของตัวแปรมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติ (Ku = -.06 ถึง -1.05) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรมี
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การกระจายของขอมูลมาก  ยกเวนตัวแปร การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผล
การปฏิบัติ  สภาพแหลงฝก ทรัพยากรการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงมีคาความโดงสูงกวาโคง
ปกติ (Ku = .02 ถึง 1.49) เนื่องจากมีคาความโดงเปนบวกซ่ึงเปนลักษณะความสูงโดง  แสดงวา     
ตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลนอย   

ตารางท่ี 4.11  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  
 

ตัวแปร M Mdn Mo SD CV(%) Max Min Sk Ku 

1. ปจจัยดานผูสอน             
1.1  การนิเทศงาน   3.97 4.00 4.00 0.47 11.84 5.00 1.58 -0.07 0.59 
1.2  การจัดการเรียนการสอน    3.95 4.00 4.00 0.50 12.66 5.00 1.33 -0.18 1.31 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 3.90 3.91 4.00 0.51 13.08 5.00 1.73 -0.32 1.49 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม             
2.1  สภาพแหลงฝก     3.65 3.75 4.00 0.74 20.27 5.00 1.00 -0.58 0.69 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 3.82 4.00 4.00 0.65 17.02 5.00 1.00 -0.54 1.24 

3. ปจจัยดานผูเรียน            
3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี 2.92 2.92 2.92 0.29 9.93 3.84 1.98 -0.21 0.55 
3.2  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 3.98 4.00 4.00 0.48 12.06 5.00 2.17 -0.28 -0.20 
3.3  ความพรอมทางสมองรางกาย อารมณ  3.48 3.50 3.50 0.50 14.37 5.00 1.67 0.08 0.55 
3.4  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล    4.08 4.00 4.00 0.41 10.05 5.00 2.29 -0.30 0.52 
3.5  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   3.82 3.80 3.80 0.43 11.26 5.00 2.20 0.09 0.53 
3.6  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 2.57 2.60 2.00 0.73 28.40 4.80 1.00 0.22 -0.14 
3.7  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 4.32 4.33 4.00 0.44 10.19 5.00 2.67 -0.47 0.02 

4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล          
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ  3.53 3.50 3.00 0.56 15.86 5.00 2.00 0.27 -0.18 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง   4.11 4.00 4.00 0.76 18.49 5.00 2.00 -0.31 -0.90 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา    4.02 4.00 4.00 0.78 19.40 5.00 2.00 -0.15 -1.05 
4.4  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน   3.81 4.00 4.00 0.80 21.00 5.00 1.00 -0.23 -0.06 
4.5  การสวนปสสาวะ   3.85 4.00 4.00 0.79 20.52 5.00 1.00 -0.26 -0.22 
4.6  การดูแลบาดแผล   4.15 4.00 4.00 0.74 17.83 5.00 2.00 -0.37 -0.75 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  3.93 4.00 4.00 0.69 17.56 5.00 2.00 -0.03 -0.58 
4.8 การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 3.86 4.00 4.00 0.65 16.84 5.00 1.00 -0.13 0.03 
          

หมายเหตุ  N = 1251 
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ตอนท่ี 3    ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการ 

   วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในภาพรวมของ  
   กลุมตัวอยาง 

 การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดจํานวน 20  ตัวแปร ดวยคาสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน รวม 190 คู  ดังแสดงใน
ตารางท่ี  4.12 

  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธตั้งแต  -.061  ถึง  .742   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จํานวน 169 คู และ ระดับ .05 จํานวน 7 คูรวม  176 คู  
โดยสวนใหญมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด 
คือ  การจัดการเรียนการสอน (ADM) กับ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .742  สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคทฤษฎี (ACH) กับ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ทางลบ เทากับ -.061 เม่ือพิจารณาในแตละกลุมตัวแปร พบวา   

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน (STUD) ท้ัง 3 ตัวแปร กับ ตัวแปรปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI) ท้ัง 2  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกันระดับ
ปานกลาง อยูระหวาง .410  ถึง .524 โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  คือ  การประเมินผล
การปฏิบัติ (EVA) กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   แสดงวา การประเมินผลการปฏิบัติ จะสงผลให
แหลงฝกภาคปฏิบัติมีทรัพยากรการเรียนรูเพิ่มข้ึน ขณะเดียวกัน หากแหลงฝกภาคปฏิบัติมีทรัพยากร
การเรียนรูสูง ก็จะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติสูงข้ึนดวยเชนกัน 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูสอน (TEAC)  ท้ัง 3 ตัวแปร กับตัวแปร
ปจจัยดานผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกและทางลบ ขนาด
ความสัมพันธกันนอย อยูระหวาง -.051 ถึง .387  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ 
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) กับ  การจัดการเรียนการสอน (ADM) แสดงวา   
กระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติของผูเรียน จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของผูสอน
สูงข้ึน  ขณะเดียวกันหากการจัดการเรียนการสอนของผูสอนสูง ก็จะทําใหกระบวนการเรียนรูใน
การฝกภาคปฏิบัติของผูเรียนสูงข้ึนดวย 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน (STUD) ท้ัง 3 ตัวแปร กับ ตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) ท้ัง 8  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาด
ความสัมพันธกันนอย อยูระหวาง .062 ถึง .205 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  คือ  การ
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ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) กับ การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA) แสดงวา การประเมินผลการ
ปฏิบัติ จะสงผลใหผูเรียนมีการประเมินภาวะสุขภาพสูงข้ึน ขณะเดียวกัน ผูเรียนมีการประเมินภาวะ
สุขภาพสูง ก็จะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติสูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  ท้ัง 2 ตัวแปร กับตัวแปรปจจัยดาน
ผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกันนอย อยู
ระหวาง .017 ถึง .325   โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ความพรอมทางสมองรางกาย
อารมณ (REA) กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  แสดงวา ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  จะ
สงผลใหมีทรัพยากรการเรียนรูสูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูสูง ก็จะทําใหมี
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ สูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  ท้ัง 2 ตัวแปร กับตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกัน
นอย อยูระหวาง .092 ถึง .229  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ทรัพยากรการเรียนรู 
(RES) กับ การสวนปสสาวะ (FOL)  แสดงวา  การมีทรัพยากรการเรียนรู จะสงผลใหมี
ความสามารถในการสวนปสสาวะสูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูสูง ก็จะทํา
ใหมีความสามารถในการสวนปสสาวะ สูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร กับทักษะการปฏิบัติ 
งานทางการพยาบาล  (NPER) ท้ัง 8  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความ 
สัมพันธกันนอย อยูระหวาง .058  ถึง .296  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT)  กับ การดูแลบาดแผล (DRE)  แสดงวา  การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล จะสงผลใหมีความสามารถในการดูแลบาดแผล สูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมี
ความสามารถในการดูแลบาดแผล สูง ก็จะทําใหมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาลสูงข้ึนดวยเชนกัน 

เม่ือพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มีคา chi-square เทากับ 
9980.26  df  เทากับ  190 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา        เมท
ริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ซ่ึงมีคาเทากับ 
.896 แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธระหวางตัว
แปรมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.12    เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  (N =  1251) 
 

  SUP ADM EVA ENV RES ACH ATT REA PER PRO TEN INT HEA NGF IVC OXI FOL DRE ORE NOTE 
SUP 1.000                                       
ADM .660** 1.000                                     
EVA .651** .742** 1.000                                   
ENV .419** .410** .481** 1.000                                 
RES .430** .455** .524** .657** 1.000                               
ACH  -.050 -.051 -.038 .017 .033 1.000                             
ATT .318** .305** .265** .098** .168** .017 1.000                           
REA .342** .332** .332** .309** .325** -.005 .150** 1.000                         
PER .368** .343** .319** .213** .220** -.061* .237** .431** 1.000                       
PRO .372** .387** .381** .242** .284** .016 .269** .457** .447** 1.000                     
TEN .113** .053 .071* .144** .134** -.009 .202** .199** .045 .106** 1.000                   
INT .426** .378** .339** .139** .208** .005 .443** .083** .318** .387** -.010 1.000                 
HEA .148** .138** .205** .163** .223** .066* .146** .328** .110** .341** .173** .168** 1.000               
NGF .145** .104** .120** .118** .173** .079** .273** .131** .062* .207** .231** .246** .391** 1.000             
IVC .122** .062* .126** .123** .184** .108** .187** .220** .084** .238** .218** .198** .457** .580** 1.000           
OXI .107** .063* .119** .092** .163** .076** .120** .182** .021 .215** .193** .165** .498** .458** .549** 1.000         
FOL .134** .092** .156** .159** .229** .079** .158** .259** .078** .244** .209** .158** .502** .471** .563** .602** 1.000       
DRE .143** .132** .141** .116** .160** .058* .210** .142** .082** .246** .156** .296** .419** .550** .542** .465** .527** 1.000     
ORE .168** .146** .189** .126** .140** .078** .176** .161** .122** .235** .152** .275** .466** .414** .465** .482** .469** .569** 1.000   
NOTE .211** .176** .192** .171** .205** .082** .208** .206** .144** .246** .175** .266** .450** .428** .455** .449** .490** .505** .533** 1.000 
M 2.918 3.985 3.480 3.829 3.815 2.567 4.320 3.974 3.949 3.901 3.646 3.3816 3.525 4.119 4.017 3.807 3.850 4.154 3.928 3.861 

SD 0.304 0.485 0.498 0.415 0.435 0.726 0.445 0.472 0.497 0.506 0.740 0.654 0.561 0.761 0.783 0.798 0.791 0.744 0.687 0.653 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  0.895, Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 10493.26 , df = 190 , p =  .000                                                                          
*p < .05  ** p < .01 122 
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ตอนท่ี 4    ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ 
                  พยาบาล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลจากการวิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึง
เปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
โดยผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล ตามกรอบความคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 
ประกอบ ดวย ตัวแปรแฝงภายนอก รวม 2  ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานผูสอน (STUD) และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI)  ซ่ึงมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) และมีอิทธิพลทางตรงตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) นอกจากนี้ ปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีอิทธิพล
ทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER)   ดังแสดงในภาพท่ี  4.5 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 4.5   แสดงเสนทางอิทธิพลของตัวแปรตามสมติฐานการวจิัย 
  
  
 โดยผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลผูวิจัยแบงเปน 2  ตอน ตอนแรก เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดล
ยอย รวมท้ังส้ิน 4 โมเดล ประกอบดวย โมเดลปจจัยดานผูสอน  โมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
โมเดลปจจัยดานผูเรียน และโมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ผลการตรวจสอบความ
ตรงในตอนแรก ผูวิจัยไดนําเสนอไวขางตนในตอนท่ี 1   สวนตอนท่ีสอง  เปนการทดสอบความ
ตรงของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
 การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหโดยกําหนดใหความคลาดเคล่ือนในการวัดไม

ปจจัยดานผูสอน 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

ปจจัยดานผูเรียน 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
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สัมพันธกัน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา  มีคาไค-สแควร ( χ 2 )  มีคาทากับ  1,316.172  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) เทากับ 164  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.00  ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคา
ไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ  การทดสอบน้ีปฏิเสธสมมติฐาน  
แสดงวา โมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนและขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกัน   และมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน(GFI) เทากับ 0.905  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
.878  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .022  และ คาดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของ
คาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .075    
 จากผลการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล โดยยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซ่ึงการปรับโมเดลในข้ันตอน
นี้ผูวิจัยพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปรโมเดล (modification  indices) และ พื้นฐานของทฤษฎีท่ีผูวิจัย
ทําการศึกษา  จากผลการปรับโมเดลผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยพิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลเชิงประจักษ ไดแก  คาไค-สแควร ( χ 2 )  มีคาเทากับ  67.103 ท่ีคาองศา
อิสระ (df) เทากับ 62  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ .307  ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคาไค-
สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยท่ี
พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  .995  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ .982  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ  .007  และ คาดัชนีคารากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .008   ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย และกราฟคิว
พล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residuals) มีคาความชัน
มากกวาแนวทแยง ซ่ึงเปนการแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได พบวา น้ําหนัก
องคประกอบ (B) ท้ังหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต  .090 ถึง .885  และมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01     
ทุกตัว ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ   ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .885 และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล รอยละ 22.0 รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .836 และ .826 ตามลําดับ และ มีความผัน
แปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 15.0 และ 13.0  ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ี
มีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .090  โดยมี รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 4.13  และ 
ภาพท่ี 4.6  
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ ทักษะการปฏิบัติงาน  
                        ทางการพยาบาล 
 

Factors 
Number 
of Items 

Cronbach’s 
alpha 

coefficients 
Reliability b B SE t 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก    LX 
การนิเทศงาน (SUP) .660 .381 .812    .014 27.653** 
การจัดการเรียนการสอน (ADM) .645 .397 .803 .015 26.653** 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) 

32 .9556 
.626 .400 .791 .015 26.758** 

สภาพแหลงฝก (ENV)   .490 .518 .700 .023 22.408** 
ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   

9 .9153 
.878 .613 .937 .024 25.026** 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน    LY 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) .013 .050 .114 - - 
เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) .311 .400 .558 - - 
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) .558 .551 .747 .059 9.345** 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   .277 .316 .527 .046 6.847** 
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .713 .545 .845 .053 10.343** 
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) .406 .686 .637 .104 6.623** 
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) 

36 .9337 

.557 .491 .746 .046 10.689** 
การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   .487 .400 .698 - - 
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .396 .489 .629 .026 18.697** 
การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .572 .603 .756 .028 21.257** 
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .514 .584 .717 .029 20.082** 
การสวนปสสาวะ (FOL)   .523 .584 .723 .028 20.798** 
การดูแลบาดแผล (DRE)   .521 .548 .721 .027 20.098** 
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .439 .465 .663 .024 19.494** 
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) 

9 .9347 

.477 .460 .691 .023 19.895** 
*p < .05  ** p < .01  

 จากตารางท่ี 4.13  เม่ือพิจารณาคาความเท่ียง (Reliability) ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง  20 ตัว
แปร พบวา สวนใหญมีคาความเท่ียงอยูในระดับปานกลาง มีคาอยูระหวาง .013  ถึง .878 โดยตัว
แปรปจจัยดานผูสอน มีคาความเท่ียงมากกวา .50 ทุกตัวแปร (.626  ถึง .660)  ตัวแปรท่ีมีคาความ
เท่ียงมากท่ีสุด คือ การนิเทศงานมีคา เทากับ .660  และมีคานอยท่ีสุด คือ การประเมินผลการปฏิบัติ  
มีคา เทากับ .626   เม่ือพิจารณาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา ตัวแปรทรัพยากรการเรียนรู  มี
คาความเท่ียงมากท่ีสุด เทากับ  .878  ตัวแปรท่ีมีคาความเท่ียงนอยท่ีสุด คือ สภาพแหลงฝก มีคา
เทากับ .490   

เม่ือพิจารณาตัวแปรปจจัยดานผูเรียน พบวา มีคาความเท่ียง อยูระหวาง .013 ถึง .713  โดย
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ มีคามากท่ีสุด คือ .713 รองลงมา คือ ความพรอมทางสมอง
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รางกายอารมณ และนอยท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  มีคาความเท่ียง เทากับ .558 
และ .013 ตามลําดับ  และ ตัวแปรทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคาความ
เท่ียง อยูระหวาง .396  ถึง .572  โดยการใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา มีคาความเท่ียงมากท่ีสุด 
เทากับ .572  รองลงมา คือ การสวนปสสาวะ และนอยท่ีสุด คือ การใหอาหารทางสายยาง มีคาความ
เท่ียง เทากับ .523  และ .396 ตามลําดับ   เม่ือพิจารณาในภาพรวม ผูสนใจศึกษาสามารถนําขอ
คําถามไปใชได แตตองมีการนําไปปรับเล็กนอย 

จากตารางท่ี 4.14  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรง  ในทิศทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) มาก
ท่ีสุด   เทากับ .342  รองลงมาไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูสอน (TEAC) และจากปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI)  เทากับ .051  นอกจากนี้ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลยังไดรับ
อิทธิพลทางออม ในทิศทางบวก จากปจจัยดานผูสอน (TEAC) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  
โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ .174  และ 
.025 ตามลําดับ  แสดงวา ถานักศึกษาไดรับปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมสูง  จะสงผลใหมีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงข้ึน หรือในทางตรงกัน
ขาม  ถานักศึกษาไดรับปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอมตํ่า  จะสงผลให
มีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคาตํ่าดวย 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวม ในทิศทางบวกจาก ปจจัยดานผูสอน 
(TEAC)  และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ  .508 
และ .074  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยดานผูเรียน และ ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคา เทากับ  .317  และ .161  ตามลําดับแสดงวา   ตัว
แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล ไดรอยละ 31.7  และ  16.1  ตามลําดับ   และเม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝง  พบวา   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .237   
ถึง .714  ซ่ึงทุกคูเปนความสัมพันธทางบวก  แสดงวา ถาปจจัยตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรปจจัย
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดเพ่ิมข้ึนดวย    ซ่ึงพบวา  ตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ปจจัย
ดานผูสอนกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมโดยมีความสัมพันธทางบวก ขนาดคอนขางสูง มีคาเทากับ  
.714 รองลงมาเปนความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูเรียนกับปจจัยดานผูสอน โดยมีความสัมพันธ
ทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาเทากับ  .561   สวนตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมกับทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวก นอยท่ีสุด มีคา  .237   
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ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ  
                          พยาบาลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรผล NPER 
คาอิทธิพล DE IE TE 
ตัวแปร
สาเหตุ 

b B SE t b B SE t b B SE t 

TEAC .050 .051 - - .170 .174 .028 6.003** .220 .225 .028 7.769** 
ENVI .050 .051 - - .025 .025 .004 5.942** .075 .076 .004 17.898** 
STUD .497 .342 .084 5.942** - - - - .497 .342 .084 5.942** 
ตัวแปรผล STUD 
คาอิทธิพล DE IE TE 
ตัวแปร
สาเหตุ 

b B SE t b B SE t b B SE t 

TEAC .342 .508 .036 9.489** - - - - .342 .508 .036 9.489** 
ENVI .050 .074 - - - - - - .050 .074 - - 
1. χ 2=  67.103     df =  62    P =   .307    GFI =   .995   AGFI =  .982    RMR =  .007  RMSEA =  .008 
2.   R2 of  STUD =   .317    
      R2 of  NPER =   .161 
3.   R2 of  SUP  ADM  EVA  ENV  RES  ACH  ATT  REA  PER  PRO  TEN  INT  HEA  NGF  IVC  OXI  FOL  DRE  ORE  NOTE 

   .660   .645    .626   .490  .878   .013  .311  .558   .277  .713   .406  .557  .487   .396  .572  .514  .523   .521   .439    .477 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง                            STUD                   NPER                 TEAC                      ENVI                                               
STUD                                   1.000            
NPER                                     .393                      1.000 
TEAC                                     .561                       .279                     1.000 
ENVI                                      .437                      .237                      .714                        1.000 

*p < .05  ** p < .01 
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ภาพท่ี 4.6 โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ตอนท่ี  5    ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ 
     พยาบาลระหวางช้ันป 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ มีข้ันตอนการวิเคราะหในเบ้ืองตนเชนเดียวกับการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใน
ภาพรวมตามภาพที่ 4.6  ดังกลาวมาแลว  กลาวคือ ข้ันแรกผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลยอยๆ 4 โมเดล ในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามกรอบความคิดในการวิจัย โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาลในภาพรวมท้ังสองช้ันป รวมท้ังทําการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ดังกลาวไวขางตน ในตอนท่ี 2 หัวขอท่ี 2.2 ผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานจําแนกแตละกลุมตัวอยาง 
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สําหรับการทดสอบสมมติฐานดังกลาวตองใชเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงทุก
ตัวท่ีไดจากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดโดยจําแนกตามความคิดเห็นระหวางนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 
2 และช้ันปท่ี 4 โดยกอนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจัยทําการตรวจสอบเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรแฝงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม และทดสอบการแจกแจงของตัวแปร
ท่ีใชในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลวามีลักษณะการแจกแจงเปนปกติ
หรือไม  ผูวิจัยขอนําเสนอสาระสําคัญ โดยสังเขปในสวนนี้ 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ 
สวนแรก เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง เพ่ือทดสอบการแจก
แจงของตัวแปรและตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนําขอมูล
ไปวิเคราะหในข้ันตอไป  สวนท่ีสอง เปนผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมท้ังคาพารามิเตอรในโมเดล 
และพิจารณาคัดเลือกโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีท่ีสุด 

 

4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
จากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง จํานวน 4 ตัวแปร ของกลุม

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา  ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู จากท้ังหมด 6 คู  และเปนความสัมพันธทางบวก มีขนาดความสัมพันธ ระหวาง 
.201 ถึง .553  และ .194 ถึง .589 ตามลําดับ โดยพบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน 
กับปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุดท้ังสองกลุม มีขนาดความสัมพันธเทากับ .553 
และ .589 ตามลําดับ  และ คาเฉลี่ยสูงสุดของท้ังสองกลุมพบวา  ปจจัยดานผูสอน   มีคาเฉล่ียสูงสุด 
เทากับ 3.947 และ 3.935 ตามลําดับ   เม่ือพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
อิสระในกลุมนักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุม พบวา มีคาไมเกิน .8 (r<.8)  แสดงวา   ตัวแปรของขอมูล
ชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) โดยตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงปกติ  
และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงของนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปท่ี 2  และ ช้ันปท่ี 4 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน และตัวแปร
มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุตอไป รายละเอียด
แสดงดังตารางท่ี  4.15 
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ตารางท่ี  4.15  เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสัน คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร 
                        แฝงในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามช้ันป 
                        ท่ีศึกษา 
 

                                                                                                                                    นักศกึษาพยาบาลช้ันปที่ 2 
M 3.947 3.650 3.564 3.655 
SD .434 .635 .254 .496 
 TEAC ENVI STUD NPER 
TEAC - 0.553** 0.548** 0.284** 
ENVI 0.589** - 0.339** 0.201** 
STUD 0.503** 0.351** - 0.412** 
NPER 0.194** 0.165** 0.427** - 
M 3.935 4.426 3.635 4.169 
SD .440 .557 .272 .453 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่4 

** P < .01         

4.2  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามความคิดเห็น  ระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
       การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้   ผูวิจัยเร่ิมตนจากการนําโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงเปนโมเดลท่ีผูวิจัยไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงจนโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีแลว  (X2= 67.103   df = 62  P = .307 RMSEA = 0.008  GFI = .995 
AGFI = .982 NFI = .992  RFI = .976 )  มาใชในการเร่ิมทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
ระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 2  จํานวน 636 คน และกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 4  จํานวน 615 คน  
โดยการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในข้ันตอนแรก  
ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form) โดยไมมีการกําหนดให
คาพารามิเตอรระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  มีคาเทากัน  ผลการทดสอบข้ันตอนแรก 
พบวา  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่ไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร ( χ 2 )  มีคาเทากับ  246.636 ท่ีคาองศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 156  ( χ 2/df  = 1.581)  และคา
ความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ .000  เม่ือพิจารณามีความสอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .970  คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .987   คาดัชนีวัดระดับ
ความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ .969  ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013  ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย  เนื่องจาก คาความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ 
.000 ผูวิจัยจึงไดทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ซ่ึงการปรับ
โมเดลในข้ันตอนนี้ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) ของท้ังสองกลุม
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ตัวอยาง  เพื่อใหไดโมเดลที่มีลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  และมีคาความนาจะเปน (p) เพิ่มมากข้ึน   

จากผลการปรับโมเดล   ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ี
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เพ่ิมมากข้ึน  มีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   
คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010  ผูวิจัยจึงไดนําโมเดลท่ีไดจากการปรับโมเดลเรียบรอยแลวมาใช
เร่ิมตนทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว  โดยทําการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด (least restriction)  ไปจนถึง
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอร ท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด  (most  
restriction) โดยเร่ิมจาก 

1) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX) และ สมมติฐานขอ 1 

2) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายในแฝง (LY) และสมมติฐานขอ 2 

3) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปร
กับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และสมมติฐานขอ 3 

4) การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร 
(BE) และสมมติฐานขอ 4 

ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form)  พบวา โมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับตามสมมติฐานขอ 1  มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   
คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010  แสดงวา  รูปแบบโมเดล ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มีความไมแปรเปล่ียนระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 นั่นคือ ท้ัง
สองช้ันปมีรูปแบบลักษณะโครงสรางของโมเดลเปนแบบเดียวกัน โดยพบวา ปจจัยดานผูสอน 
(STUD) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  และปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีอิทธิพลทางตรงตอทักษะ
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การปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER)   และปจจัยดานผูสอน (STUD) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI)  มีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน (STUD)   

ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX)  และ น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในแฝง (LY)  โดยมีการกําหนด
เง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX  เทากันตามสมมติฐานที่ 2  และกําหนดเงื่อนไขบังคับให
พารามิเตอร LX , LY  เทากันตามสมมติฐานท่ี  3  พบวา  โมเดลทั้งสองไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยโมเดลตามสมมติฐานท่ี 2  มีคา χ 2  เทากับ  157.924   df  เทากับ 126 ( χ 2/df  
= 1.253  )  คา p เทากับ .029   GFI  มีคาเทากับ .981   NFI  มีคาเทากับ  .992    RFI  มีคาเทากับ  .975  
รวมท้ังคา  RMR  มีคาเทากับ .012  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนโมเดลตามสมมติฐานท่ี 
3  มีคา χ 2  เทากับ  214.366  df  เทากับ  148   ( χ 2/df  = 1.448)  คา p เทากับ .000   GFI  มีคาเทากับ  
.975   NFI  มีคาเทากับ  .989  และ RFI  มีคาเทากับ  .971  รวมทั้งคา  RMR  มีคาเทากับ .014   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 แสดงวา  การกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX  เทากัน และกําหนดเง่ือนไขบังคับให
พารามิเตอร LX , LY เทากัน ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4ไมสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ หรือสรุปไดวา  น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายนอก
แฝง (LX) และ น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง (LY) ในโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4 

เม่ือทําการทดสอบถึงข้ันตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทาง
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) รวมท้ัง เสนทาง
อิทธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (BE)   ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  การกําหนดใหเมท
ริกซพารามิเตอรดังกลาวในแตละสมมติฐานมีคาเทากัน  ผลการทดสอบ พบวา โปรแกรม       ลิสเรล 
ไมสามารถประมาณคาได เนื่องจาก เมทริกซในการเปรียบเทียบความกลมกลืนไมเปนบวก (Fitted 
covariance matrix is not positive definite) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.16 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ตามท่ีผูวิจัยกําหนดไว  สรุปได
วา  มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง      ในการนําเสนอผล
การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจนําเสนอเฉพาะโมเดลท่ีมีความไม
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลท่ีไมมีเงื่อนไขกําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  
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ตารางท่ี  4.16  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน 
                         ทางการพยาบาล 
 

โมเดลตาม
สมมติฐาน 

χ 2 df χ 2/ df P GFI RMR NFI RFI 
ผลตาง 
χ 2(1) 

ผลตาง
df (2) 

1. รูปแบบ 143.011 121 1.182 .084 .982 .010 .992 .976 0 0 
2. LX 157.924 126 1.253 .029 .981 .012 .992 .975 14.913* 5 
3. LX, LY 214.366 148 1.448 .000 .975 .014 .989 .971 56.442** 22 
4. LX , LY, GA THETA-EPS is not positive definite 
5. LX ,  LY,  GA,  BE THETA-EPS is not positive definite 
*p < .05  ** p < .01 

 

จากตารางท่ี 4.16  และ ภาพท่ี 4.7 และ 4.8  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  โดยโมเดลท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีท่ีสุด 
คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงมีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  df  
เทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  p  มีคาเทากับ .084   GFI  มีคาเทากับ .982   NFI  มีคาเทากับ  .992   
RFI มีคาเทากับ  .976  รวมท้ัง RMR  มีคาเทากับ .010  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา  คาสถิติ
ท้ังหมดมีความสอดคลองกัน โดยคา p มีคามากพอท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน (p > .05)  คา GFI  NFI 
และ RFI มีคาเขาใกล 1  คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) ของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา อิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีผลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุดท้ังสองช้ันป โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .344 และ .309 ตามลําดับ  
รองลงมาคือ ปจจัยดานผูสอน (STUD) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.056, .064 และ .056, .064  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ี
สงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา ปจจัยดานผูสอน (STUD) มีอิทธิพลทางตรงสูงกวาปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม (ENVI) ท้ังสองช้ันป  



 
 
 

 
 
 

134 

ตารางท่ี 4.17   ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน   
                        ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  
 

คาสถิติ    χ 2= 143.011  df = 121   P = .084   GFI = .982  NFI = .992   RFI = .976   RMR = .010 
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 
ตัวแปรผล STUD NPER 
ตัวแปรสาเหตุ นักศึกษาช้ันปที่ 2 นักศึกษาช้ันปที ่4 นักศึกษาช้ันปที ่2 นักศึกษาช้ันปที ่4 
 DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
TEAC .524* - .524* .358* - .358* .056* .180** .236* .064* .111* .175* 
ENVI .212* - .212* .117* - .117* .056* .073** .219* .064* .036* .100* 
STUD - - - - - - .344* - .344* .309* - .309* 
สมการโครงสรางตัวแปร                                                                NPER                                                             STUD 
ชั้นปที่ศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
R SQUARE .178 .143 .479 .204 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ชั้นปท่ีศึกษา 

ตัวแปร 

ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 

 STUD NPER TEAC ENVI STUD NPER TEAC ENVI 
STUD 1.000    1.000    
NPER .415 1.000   .362 1.000   
TEAC .677 .329 1.000  .445 .249 1.000  
ENVI .589 .299 .720 1.000 .383 .230 .745 1.000 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
ช้ันปท่ีศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
ตัวแปร b B SE R2 b B SE R2 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
SUP .367** .794 .019 .630 .410** .851 .019 .724 
ADM .399** .835 .020 .697 .398** .775 .020 .601 
EVA .424** .821 .021 .673 .383** .772 .019 .595 
ENV .539** .720 .033 .519 .401** .658 .025 .433 
RES .573** .875 .032 .765 .588** .915 .030 .836 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน 
ACH .050 .068 - .005 .050 .147 - .022 
ATT .400 .351 - .123 .400 .641 - .411 
REA .631* .553 .171 .305 .656** .415 .090 .431 
PER .582* .605 .150 .366 .561** .552 .071 .507 
PRO .679* .687 .179 .473 .512** .895 .069 .800 
TEN .337 .212 .188 .045 .497* .512 .087 .263 
INT .734* .680 .190 .463 .444** .815 .058 .664 
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ตารางท่ี 4.17   (ตอ) 
 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
ช้ันปท่ีศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
ตัวแปร b B SE R2 b B SE R2 

HEA .400** .684 - .468 .400** .602 - .362 
NGF .506** .593 .048 .352 .542** .632 .056 .400 
IVC .593** .682 .051 .466 .634** .719 .077 .518 
OXI .496** .568 .053 .322 .564** .684 .094 .468 
FOL .553** .636 .048 .404 .616** .757 .078 .573 
DRE .542** .634 .048 .402 .557** .692 .070 .479 
ORE .450** .595 .043 .354 .488** .590 .064 .348 
NOTE .529** .703 .045 .494 .705** .944 .126 .891 
Contribution to Chi-Square      29.132 Contribution to Chi-Square 117.559 
% Contribution to Chi-Square      19.854 % Contribution to Chi-Square 80.146 
GFI   .995 GFI    .982 
RMR   .006 RMR    .010 
 

** p < .01 ,* p < .05 
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เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
พบวา ตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) กับปจจัยดานผูสอน (TEAC) มี
ความสัมพันธกันสูงสุด รองลงมา คือ ปจจัยดานผูเรียน (STUD) กับปจจัยดานผูสอน (TEAC)      (R = 
.677 และ .445) สวนตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) กับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI) ของนักศึกษาท้ังสองช้ันป พบวา มีคาความสัมพันธนอยท่ีสุด   (R = .299 และ .230) 
ตามลําดับ  สรุปวา  ถาปจจัยดานผูสอนมีคาสูง ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคาสูงข้ึน
ดวย และปจจัยดานผูสอนมีนอย ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคานอยดวย 

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) พบวา  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของกลุม
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 มีคาเทากับ .178 และ .143 และคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของ
สมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายในปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
(R2) ของกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 มีคาเทากับ .479  และ .204 ตามลําดับ  แสดงวา ตัวแปร
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ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
(NPER) และปจจัยดานผูเรียน (STUD) ในกลุมนักศึกษาปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 ไดรอยละ 17.8 , 14.3 
และ 47.9, 20.4  

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) และ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) เปนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .687, .680 และ .895, .815 ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
ความสําคัญนอยท่ีสุดท้ังสองช้ันป คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เทากับ .068 และ .147 ตามลําดับ  สวนตัวแปรท่ีมีลําดับน้ําหนักความสําคัญ
แตกตางกัน ไดแก  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
(REA) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT)  และความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) ซ่ึง
มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .605, .553, .351, .212  และ .552, .415, .641, .512  
ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานผูสอน พบวา 
นักศึกษาทั้งสองช้ันปมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน ตางกัน โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน ในดานการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด (ADM) เทากับ .835 รองลงมา คือ 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ การนิเทศงาน (SUP) มีคาเทากับ .821 และ .749 ตามลําดับ  
สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน ในดานการนิเทศงาน (SUP)  มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาเทากับ 
.851, .775 และ .772 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
พบวา นักศึกษาทั้งสองช้ันปมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานทรัพยากรการเรียนรู (RES)  และ
สภาพแหลงฝก (ENV)  เทากับ .875, .720 และ .915, .658 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาความเท่ียงของการวัดตัวแปรสังเกตได 20 ตัวแปร พบวา  ปจจัยดานผูสอน 
นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาความเท่ียงตางกัน โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ตัวแปรการจัดการเรียนการสอน 
(ADM) มีคาสูงสุด รองลงมาคือ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาความเท่ียงเทากับ .697 และ 
.673 สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4  การนิเทศงาน (SUP)  มีคาความเท่ียงสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัด การ
เรียนการสอน (ADM) มีคาความเท่ียงเทากับ .724 และ .601 ตามลําดับ 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาความเท่ียงของตัวแปรไมตางกัน 
โดยตัวแปรทรัพยากรการเรียนรูมีคาสูงสุด รองลงมา คือ สภาพแหลงฝก มีคาความเท่ียง เทากับ .765, 
.519 และ .836, .433 ตามลําดับ  



 
 
 

 
 
 

138 

เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน พบวา ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติมีคาความ
เท่ียงมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป เทากับ .473 และ .800 รองลงมา คือ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และ 
ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีมีคาความเท่ียงนอยที่สุดท้ังสองช้ันป โดยมีคา .005 และ 
.022 ตามลําดับ  
 สําหรับตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) พบวา การบันทึกทางการ
พยาบาลมีคาความเท่ียงสูงท่ีสุด  เทากับ .494 และ .891 รองลงมา ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ  กลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 4 คือ การสวนปสสาวะ มีคาความเท่ียงเทากับ .468 และ 
.573  ตามลําดับ และตัวแปรท่ีมีคาความเท่ียงนอยท่ีสุดของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การดูแลผูปวยท่ี
ไดรับออกซิเจน มีคา .322  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  คือ การใหคําแนะนําทางสุขภาพ มีคา .348 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ   
ประการแรก เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล และ ประการท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีสมมติฐานการวิจัย 5 ขอ คือ 1) โมเดลเชิงสาเหตุ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล คือ 
ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  3) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปน
สาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน คือ ปจจัย
ดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 4) โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  และ 5) โมเดล
เชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไม
มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน  1,251 คน 
จําแนกเปน ช้ันปท่ี 2  จํานวน 636 คน และ ช้ันปท่ี 4  จํานวน 615 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ 4 
ข้ันตอน   ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงประกอบดวยตวั
แปรแฝง 4  ตัว  แบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2  ตัว คือ ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) วัดไดจากตัว
แปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ  (ATT) ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
(PER) กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) และ ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) วัดได
จากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA) การใหอาหารทางสายยาง 
(NGF)  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC) การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI) การสวน
ปสสาวะ (FOL) การดูแลบาดแผล (DRE) การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE) และการเขียนบันทึก
ทางการพยาบาล  (NOTE) สวนตัวแปรปจจัยภายนอกแฝง 2 ตัว ไดแก ปจจัยดานผูสอน (TEAC)  วัด
ไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร คือ การนิเทศงาน (SUP) การจัดการเรียนการสอน (ADM) การ
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ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES) 

   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบวัดเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
พัฒนา ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยมีแบบวัด 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ีหนึ่ง ขอมูล
สวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล ไดแก เพศ อายุ  ช้ันปท่ีศึกษา  คะแนนเฉล่ียสะสม  และวิทยาลัย
พยาบาลท่ีกําลังศึกษา  ตอนท่ีสอง ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และ ปจจัยดานผูเรียน และตอนท่ีสาม เปนแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยการตรวจสอบความเท่ียงแบบวัดความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency of reliability)  ดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามสูตรของครอนบาช 
(Cronbach’s alpha coefficient)    มีคาความเท่ียงของแบบวัด .956, .915, .934  และ .935 ตามลําดับ  
และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมีความตรงเชิง
โครงสรางโดยมีคาไค-สแควร มีชวงพิสัยต้ังแต .001 – 10.28  ท่ีองศาอิสระ (df) ตั้งแต 1 -10  ความมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .410 - .981 

การวิเคราะหขอมูล แบงเปนการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 
11.0 ไดแก การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติบรรยาย และคาสถิติพื้นฐาน
ของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลการวิจัย    การหาคาเมทริกซสหสัมพันธ (correlation matrix) 
คาเฉล่ีย (M) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 
version 8.72) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของกลุมตัวอยาง รวม 4 โมเดล    และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมท้ังทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดพระบรมราชชนก ดวยเทคนิคการวิเคราะห
กลยุทธกลุมพหุ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ในสวนของการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 2 สวน สวนแรก  สรุปผลการวิเคราะห
ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากการวิจัย และ สวนท่ีสอง  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค
การวิจัย 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากการวิจัย 
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1.  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ของกลุมตัวอยาง  พบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ
เปนเพศหญิง  มีอายุอยูในชวง 20 ถึง 22 ป มีคะแนนเฉล่ียสะสม อยูระหวาง  2.60 ถึง 3.49 โดยกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษามาจากวิทยาลัยพยาบาลใน ภาคกลางและตะวันออก  ภาคเหนือ   ภาคใต   และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในสัดสวนใกลเคียงกัน 

2.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา  ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉล่ียตอปจจัยหลักท้ัง 3  ดาน อยูในระดับ
ปานกลางถึงมาก   ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของตนเองอยูในระดับดี    เม่ือพิจารณาการกระจายของขอมูล พบวา ตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธ์ิการกระจายสูงท่ีสุด คือ  ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  และตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาคทฤษฏี เปนตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลต่ําสุด  
 สําหรับคาความเบของตัวแปร พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเบซาย  ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ีย  ยกเวนตัว
แปร ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ และตัวแปร
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา เมื่อพิจารณาคาความ
โดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปรมีคาความโดง
ต่ํากวาโคงปกติ  ยกเวนตัวแปร การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผลการปฏิบัติ  
สภาพแหลงฝก ทรัพยากรการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ความพรอมทางสมอง
รางกายอารมณ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ  

3.  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวน 20  
ตัวแปร รวม 190 คู   พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต  -.061  ถึง  .742   โดยพบวา แตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จํานวน 169 คู และ ระดับ .05 จํานวน 7 คูรวม  176 คู  
โดยสวนใหญมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  
ในทิศทางบวก คือ  การจัดการเรียนการสอน กับ การประเมินผลการปฏิบัติ สวนตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด ในทิศทางลบ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี กับ บุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา  โมเดลที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ คาไค-สแควร 
( χ 2 )  มีคาเทากับ  67.103  ท่ีคาองศาอิสระ (df) เทากับ 62  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ .307  
ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ
ยอมรับสมมติฐานท่ีวา โมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  .995  และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .982  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ  
.007  และ คาดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .008   
ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย และกราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of 
standardized residuals) มีคาความชันมากกวาแนวทแยง ซ่ึงเปนการแสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดรอยละ 16.1   

ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัว
แปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรง  ในทิศทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) เทากับ .342  จาก
ปจจัยดานผูสอน (TEAC) และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  มีคาเทากัน คือ  .051 นอกจากนี้  ตัว
แปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลยังไดรับอิทธิพลทางออม ในทิศทางบวก จากปจจัยดาน
ผูสอน (TEAC) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ .174  และ .025 ตามลําดับ   

ผลการวิเคราะหอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางรวม ในทิศทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) เทากับ .342  จากปจจัย
ดานผูสอน (TEAC)  เทากับ .225 และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  เทากับ  .076  
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) ไดรับอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวม ในทิศทางบวกจาก ปจจัย
ดานผูสอน (TEAC)  และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากบั  
.508  และ .074  ตามลําดับ   
  สรุปไดวา  การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่สูงตองไดรับ
อิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม  โดยปจจัยดานผูเรียนมี
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อิทธิพลทางตรงตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุด ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญ
มากท่ีสุดในปจจัยดานผูเรียน คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ อยางไรก็ตามปจจัยดานผูสอน 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลทางออมตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลโดย
สงผานปจจัยดานผูเรียน โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดในปจจัยดานผูสอน คือ การ
นิเทศงาน และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดในปจจัยดานส่ิงแวดลอม คือ ทรัพยากรการ
เรียนรู  และพบวา  ปจจัยดานผูสอนมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียนมากท่ีสุด 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยดานผูเรียน และ ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคาเทากับ  .317  และ .161  ตามลําดับ  สรุปวา   ตัวแปร
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ไดรอยละ 31.7  และ  16.1  ตามลําดับ   และผลจากการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝง  พบวา   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .237   ถึง 
.714  ซ่ึงทุกคูเปนความสัมพันธทางบวก   

2.   ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา  โมเดลที่
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร 
( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคาองศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปน
ปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมทั้งคาดัชนี
รากของกําลังสองเฉล่ียของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010 และผลการกําหนดเง่ือนไขบังคับให
พารามิเตอร LX  เทากัน และกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX , LY เทากัน ในกลุมนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

สรุปวา  รูปแบบโมเดล ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีความไม
แปรเปล่ียนระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 นั่นคือ นักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ันปมี
รูปแบบลักษณะโครงสรางของโมเดลเปนแบบเดียวกัน แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของ
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายนอกแฝง (LX) และของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง 
(LY) ในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล โดยเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากปจจัยดานผูเรียนท้ังสองช้ันป โดยมีคาอิทธิพล
ทางบวก เทากับ .344 และ .309  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานผูสอนและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม โดยมีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ .056, .064 และ .056, .064  ตามลําดับ นอกจากนี้ปจจัย



 
 
 

 
 
 

144 

ดานผูเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานผูสอน เทากับ .524 และ .358 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม โดยมีอิทธิพลทางบวก เทากับ 
.212 และ .117 ตามลําดับ    

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบปจจัยดานผูเรียน พบวา กระบวนการเรียนรูในการฝก
ปฏิบัติ มีคาน้ําหนักความสําคัญในปจจัยดานผูเรียนของนักศึกษาท้ังสองช้ันป มากท่ีสุด โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .687 และ .895 ตามลําดับ และพบวาปจจัยดานผูสอนท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญ มากท่ีสุด ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การจัดการเรียนการสอน โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .835 และกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 คือ การนิเทศงาน โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .775 

ผลการวิจัยในคร้ังนี้สรุปไดวา  การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในคร้ังนี้ เปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกําหนดไวเปนสวนใหญ โดย
พบวา 1) โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล คือ ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมและ ปจจัยดานผูเรียน   3)  ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยสงผานปจจัย
ดานผูเรียน คือ ปจจัยดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 4)  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดล และ 5) โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุม
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ  

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และ
เปนไปตามกรอบความคิดในการวิจัย  กลาวคือ ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลวัดไดจากตัว
แปรสังเกตได รวม 8 ตัวแปร ปจจัยดานผูเรียนวัดไดจากตัวแปรสังเกตได รวม  7 ตัวแปร ปจจัยดาน
ผูสอนวัดไดจากตัวแปรสังเกตได รวม 3 ตัวแปร และปจจัยดานส่ิงแวดลอมวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
รวม 2 ตัวแปร ในข้ันตอนแรก ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลยอย รวม 
4 โมเดล   การวิเคราะหในข้ันตอนนี้ เนื่องจากโมเดลปจจัยดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม เปน
โมเดลที่มีขนาดเล็ก ทําใหจํานวนองศาอิสระมีคานอยกวาจํานวนของพารามิเตอรท่ีตองประมาณคา 
ผูวิจัยจึงตองกําหนดคาต้ังตน (starting value) โมเดลปจจัยดานผูสอนใหกับพารามิเตอร ไดแก 
พารามิเตอรของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได และพารามิเตอรของเทอมความ



 
 
 

 
 
 

145 

คลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได  และโมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอม ผูวิจัยกําหนดคาต้ังตน (starting 
value) โดยกําหนดใหมีคาเทากัน  อยางไรก็ตามโมเดลปจจัยดานผูเรียนและโมเดลทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัยใหคาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนให
มีความสัมพันธกันได และเม่ือพิจารณาผลความตรงของโมเดล พบวา มีความตรงเชิงโครงสรางทุก
โมเดล และการกําหนดคาต้ังตน (starting value) นั้นทําใหขาดรายงานในสวนของคาความ
คลาดเคล่ือน และความมีนัยสําคัญในบางสวน 

2. ผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล การวิเคราะหในข้ันตอนนี้ เนื่องจาก โมเดลที่ไดจากการวิเคราะหคร้ังแรก ไม
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปร
โมเดล (modification  indices) และ พื้นฐานของทฤษฎีท่ีผูวิจัยทําการศึกษาในบทท่ี 2 โดยBandura 
(1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความแตกตางกัน นั้นเกิดจาก
การรับรูจากสิ่งเราซ่ึงอาจเปนส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเราทางดานผูสอน และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอม 
ซ่ึงอาจสงผลตอการกระทํา (Performance) โดยแสดงออกจากความสามารถ ทางดานรางกาย และ
ทักษะในดานตางๆ และส่ิงเรานี้จะสงผลซ่ึงกันและกัน โดยถาไดรับส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเรา
ทางดานผูสอน และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอมในทางท่ีดี จะสงผลตอการกระทําในระดับดี   ผูวิจัยจึงยอม
ใหพารามิเตอรของเทอมความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ซ่ึงเปนการผอนคลายขอตกลง
เบ้ืองตน แตโมเดลยังคงไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และอิทธิพลท่ีสงผลมีทิศทางลบซ่ึงไม
สอดคลองกับทฤษฎีท่ีศึกษา  ผูวิจัยจึงจําเปนตองกําหนดคาต้ังตน (starting value) ในบางตัวแปรโดย
กําหนดใหมีคาเร่ิมตนเปนบวก  เฉพาะคาน้ําหนักองคประกอบปจจัยดานผูสอน และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงสงผลตอปจจัยดานผูเรียน ทําใหคาน้ําหนักองคประกอบของทั้งสองปจจัยมีคาเทากัน 
ผลท่ีไดพบวา ทําใหอิทธิพลท่ีสงผลมีทิศทางเปนบวก ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีท่ีศึกษา และโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แต
ทําใหขาดรายงานในสวนของคาความคลาดเคล่ือน และความมีนัยสําคัญในบางสวน 

2.1   จากผลการวิเคราะห ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรง  และ
อิทธิพลรวม จากปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม และยังไดรับอิทธิพล
ทางออมจากปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน    ซ่ึงปจจัยดาน
ผูเรียนมีคาอิทธิพลสูงท่ีสุด วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดไปจนถึงตัวแปรสังเกต
ไดท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุด คือ การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ  มี
การศึกษาจุดมุงหมายของการปฏิบัติกิจกรรมในแตละทักษะกอนข้ึนฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาล  รวมท้ังศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆท่ีจําเปนในการดูแลผูปวย  มีการเตรียม
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ความพรอมท้ังทางดานรางกายสมองและอารมณโดยการพักผอนใหเพียงพอกอนการฝกปฏิบัติงาน   
มีการเตรียมตัวโดยศึกษาหาความรูทบทวนบทเรียน เกี่ยวกับทักษะท่ีตองปฏิบัติ  มีการฝกฝนการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังทราบข้ันตอนในการปฏิบัติเปนอยางดี  มีความมั่นใจ  มีเจตคติท่ีดีตอ
การฝกภาคปฏิบัติ   ไมเกิดความเครียด  มีบุคลิกภาพท่ีดีในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลและมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีในทีมการพยาบาล      

ปจจัยท่ีกลาวมานี้จึงเปนส่ิงท่ีตองมีในนักศึกษาพยาบาลทุกคน เพราะน่ันหมายถึงการท่ี
นักศึกษาจะไดพัฒนาทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการ
ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล   และการท่ีจะใหนักศึกษามีส่ิงเหลานี้ไดท้ังหมดนั้น ปจจัยดาน
ผูสอนมีสวนสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหเกิดข้ึน โดยการที่ผูสอนมีการนิเทศติดตามนักศึกษา
อยางใกลชิด ใหเวลา และคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงานกับนักศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาการฝกภาคปฏิบัติ  มีการอธิบายข้ันตอน มีการสาธิต 
และ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการฝกฝนรวมท้ังมีการประเมินผลแบบใหขอมูล
ยอนกลับเพื่อใหนักศึกษาไดนําไปพัฒนา  ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับแนวคิดและการศึกษาของอัฏฐ
พร   หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540)  Bandura (1986) และ  Bjork & Kirkevold 
(2000)   

นอกจากนี้ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ยังมีอิทธิพลทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล แสดงใหเห็นวา ความพรอมของแหลงฝกภาคปฏิบัติเปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีจะชวยสนับสนุน และ
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ดังนั้น แหลงฝกท่ีดีมีความพรอมในดานบุคลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี
ทันสมัย ยอมทําใหมีการพัฒนาทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหสูงข้ึนได  ดังนั้น  
วิทยาลัยพยาบาลจําเปนตองดูแลและเลือกสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติใหเหมาะสม เพราะน่ันหมายถึง การท่ี
นักศึกษาไดแหลงเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติท่ีแตกตางกัน ยอมสงผลใหนักศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่แตกตางกันดวย ซ่ึงจากการศึกษาคร้ังนี้พบวา  ปจจัยดานผูเรียน  ปจจัย
ดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลในทิศทางบวก  ดังนั้น  ถาผูเรียนไดรับปจจัยดังท่ี
กลาวขางตนในระดับสูงแลวนั้น ยอมทําใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในระดับสูงข้ึน  

 ขอคนพบดังท่ีไดกลาวมานั้น แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
นักศึกษาพยาบาล ในการสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีความตระหนักในการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของของอรทิพา สองศิริ 
(2537) กลาววา สภาพปญหาที่พบจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล เกิดจากบุคลากรทาง
แพทยและสภาพของสถานท่ีฝก ทําใหนักศึกษารูสึกกลัว เบ่ือหนาย ไมอยากฝกปฏิบัติทําใหนักศึกษา
พยาบาลฝกภาคปฏิบัติไมไดผลเต็มที่  
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2.2  จากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูสอนกับตัวแปรปจจัยดานผูเรียน 
พบวา กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ กับการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  
จะเห็นไดวาในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนนั้น ผูสอนตองมีการพัฒนารูปแบบการสอน 
รวมท้ังเนื้อหาทางวิชาการที่สอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของนักศึกษาพยาบาลใหสูงข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ท่ีศึกษา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมกับผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษา
พยาบาล โดยพบวา  กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และการมีสวนรวม
ของนักศึกษามีผลตอผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต 

นอกจากนี้พบวา ความสัมพันธสูงท่ีสุด ระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม กับตัวแปรปจจัยดาน
ผูเรียน คือ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณกับทรัพยากรการเรียนรู แสดงวา หากผูเรียนมี
ทรัพยากรการเรียนรูท่ีทันสมัย  และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในการฝกฝน หรือปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาล ก็จะทําใหมีนักศึกษามีความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ท่ีจะพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหมีระดับสูงข้ึน สอดคลองกับผลการศึกษาของรวิวรรณ พงษเทพ (2539) 
ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลและสภาพแวดลอมใน
คลินิกโดยพบวาสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  และสอดคลอง
กับขอคนพบจากงานวิจัยของอรทิพา สองศิริ (2537) วาสภาพปญหาท่ีพบจากการฝกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาล คือ อาจารยพี่เล้ียง ซ่ึงเปนพยาบาลหัวหนาตึก และพยาบาลประจําการ ประจํา
สถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ มักใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตักเตือน ขณะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ  และ
แพทยชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ไมรับฟงความเห็นของนักศึกษา และไมใหความเปนกันเองทํา
ใหนักศึกษาไมกลาซักถาม  รวมท้ังสภาพหอผูปวยท่ีทําใหนักศึกษาอยากทํางานนอย   จะเห็นไดวา
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน ซ่ึงสงผลตอการมีทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล และสอดคลองกับการศึกษาของนิภา        รุจนันนตกุล (2541) พบวา นักศึกษา
พยาบาลประเมินสถานการณความเครียดมากท่ีสุด เกี่ยวกับการมีความรูและประสบการณไมเพียงพอ
ในการผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ ความไมคุนเคยกับสถานท่ี 
บุคลากรและระบบงานทําใหนักศึกษาตองปรับตัวกับสถานท่ี บุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนการใช
อุปกรณเคร่ืองมือ ภายในหอผูปวย 

2.3 จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) พบวา ตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดรอยละ 
31.7  และ  16.1  ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีเหลือท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดาน
ผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอีก 68.3 และ 83.9  อาจเปนตัวแปรท่ีผูวิจัย
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สังเคราะหแตมิไดนํามาศึกษา เนื่องจากไมอยูในเกณฑท่ีผูวิจัยกําหนด รวมท้ังผูวิจัยวิเคราะหตัวแปร
สังเกตไดในภาพรวม มิไดแยกวิเคราะหตัวแปรในแตละขอคําถาม 

3.  ผลจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล พบวา ในการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลคร้ังแรก   ผูวิจัยไดคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีเปนไปตามขอตกลงทุกประการ ในการพิจารณาความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา χ 2/df  ไมเกิน 2  คา GFI, NFI, RFI มีคาเขาใกล 1 รวมท้ังคา 
RMR เขาใกลศูนย แตมีคาความนาจะเปน (p) .000 ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนี
ดัดแปรโมเดล (modification  indices) ของท้ังสองกลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดโมเดลท่ีมีลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาความนาจะเปน (p) 
เพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงกอนการปรับโมเดลผูวิจัยไดทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตาม
สมมติฐาน และพบวาโปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะหไดทุกสมมติฐาน  ผูวิจัยตัดสินใจท่ีเลือกใช
โมเดลเร่ิมตนจากการปรับโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากระดับความมี
นัยสําคัญเปนหลัก ผลจากการทดสอบ พบวา สามารถวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานไดเพียง 3 โมเดล 
คือ โมเดลทั้งท่ีไมมีการกําหนดและท่ีมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอรในเมทริกซ LX และ 
LY มีคาเทากัน  สวนโมเดลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอก
แฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพล
ระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (BE) ไมสามารถวิเคราะหได เนื่องจาก        เมทริกซในการ
เปรียบเทียบความกลมกลืนไมเปนบวก (Fitted covariance matrix is not positive definite)  

3.1   ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4    

จากผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลจําแนกตามกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4   พบวา  มีความไม
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล สอดคลองกับงานวิจัยของ  นงลักษณ  วิรัชชัย (2540 อางถึงใน 
นพรัตน ศรีเจริญ (2547) วรรณี  แกมเกตุ (2540) ประภัสสร พูลโรจน (2543) นพรัตน   ศรีเจริญ 
(2547) และ ศิริพร พูลรักษ (2547) แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  จิตตานันท  ติกุล (2545) จากผลการวิจัยคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวา ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลน้ันเกิดจากตัวผูเรียน ผูสอน และส่ิงแวดลอมในการเรียนรูอยางแทจริง ทําให
นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีความคิดเห็นสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  นั่นคือ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก  ปจจัยดานผูสอน  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร 
คือ การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  และ การประเมินผลการปฏิบัติ    ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก  และ ทรัพยากรการเรียนรู   และ ปจจัยดาน
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ผูเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล   

3.2  ความสอดคลองของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4     

ผลการวิเคราะหอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา อิทธิพล
รวมของปจจัยดานผูเรียน มีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุดท้ังสองช้ันป รองลงมา
คือ ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม และพบวา ปจจัยดานผูสอนมีอิทธิพลทางออมตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงกวาปจจัยดานส่ิงแวดลอม แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานผูเรียน 
ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทาง
สมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล สงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลเหมือนกันท้ังสองช้ันป  โดยมีน้ําหนักความสําคัญในบางตัวแปร   ตางกันซ่ึงจากผล
การวิเคราะห พบวา  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  และการมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  เปน
ตัวแปรที่ มีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป  แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลให
ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติมากที่ สุดท้ังสองช้ันป เพราะ  ในการฝก
ประสบการณการพยาบาลในคลินิก ข้ึนอยูกับระดับความรู และทักษะตลอดจนความตองการเรียนรู
ของแตละบุคคล ความเอาใจใส ความต้ังใจ เปนคุณลักษณะหนึ่งของผูเรียนซ่ึงจะนําไปสูการมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน อาจเรียนรูไดโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ซ่ึงผูเรียนจะรับรูพฤติกรรมของผู
เปนตัวแบบ ซ่ึงในท่ีนี้อาจเปนพยาบาลพี่เล้ียงหรือ อาจารยนิเทศ แลวนําไปฝกฝน กระทําซํ้าเพื่อจะได
จําไดและเม่ือนําไปปฏิบัติจะกระทําดวยความคลองแคลว  (อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539; วิชุดา หรรษา
จารุพันธ, 2540; Bandura, 1977 อางถึงในสุรางค โงวตระกูล, 2533; Bjork & Kirkevold, 2000)   

สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยท่ีสุด ในกลุมนักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ัน
ป คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของอรทิพา สองศิริ (2537) ท่ี
ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการฝกปฏิบัติ ทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล สัมพันธภาพกับเพื่อน บุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝก
ภาคปฏิบัติกับผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีมีความสัมพันธทางบวกกับ ผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาพยาบาลมีความเห็นวา การมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีสูงไมไดสงผลใหมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูง  
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เพราะในการฝกภาคปฏิบัตินั้นตองอาศัยปจจัยหลายดานรวมกัน ดังท่ีกลาวขางตน  เพราะถาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีสูง แตมีเจตคติท่ีไมดีตอการฝกปฏิบัติ ไมมีความพรอมทางสมอง
รางกายอารมณ หรือมีกระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติต่ํา มีปฏิสัมพันธท่ีไมดีในทีมการพยาบาล ยอม
ทําใหมีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตํ่าดวย รวมท้ังผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคทฤษฎีสูง แตไมไดนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลได 

นอกจากนี้จากการศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญรองลงมาในกลุมนักศึกษา
ท้ังสองช้ันป คือ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล กับเพื่อนนักศึกษา บุคลากรในทีมการพยาบาล 
รวมท้ังผูปวยและญาติ สงผลตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ท่ีเปนเชนนี้เพราะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลน้ัน เปนการฝกปฏิบัติในคลินิก นักศึกษาพยาบาลตองปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาลโดยมีความเกี่ยวของกับ บุคคลดังท่ีกลาวมา หากนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีไมดีตอ
บุคคลเหลานี้  ไมวาจะเปน เพื่อนนักศึกษา บุคลากรในทีมการพยาบาล รวมท้ังผูปวยและญาต ินัน้ยอม
มีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลแนนอน  เพราะ บุคลากรในทีมการพยาบาลจะเปนผูให
คําแนะนํา ติดตามนิเทศงานของนักศึกษา รวมท้ังชวยแกไขเม่ือนักศึกษามีปญหา  ผูปวยและญาติเปน
บุคคลที่นักศึกษาพยาบาลตองปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ถามีปฏิสัมพันธท่ีไมดีแลวนั้น บุคคล
เหลานี้ยอมไมใหความไววางใจและรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล สอดคลองกับ
การศึกษาของ นิภา รุจนันตกุล (2541) ท่ีพบวา การมีความรูและประสบการณไมเพียงพอในการ
ผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ  สถานการณความไมคุนเคยกับ
สถานท่ี ระบบงาน รวมท้ังบุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ภายในหอผูปวย เปน
สถานการณความเครียดท่ีนักศึกษาประเมินมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาปจจัยดานส่ิงแวดลอม ของนักศึกษาทั้งสองช้ันป  พบวา   ทรัพยากรการเรียนรู
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล แสดงใหเห็นวา หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูท่ี
ทันสมัย  และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในการฝกฝน หรือปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ก็จะทํา
ใหมีนักศึกษามีความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ท่ีจะพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ใหมีระดับสูงข้ึน สอดคลองกับผลการศึกษาของรวิวรรณ พงษเทพ (2539) ท่ีศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลและสภาพแวดลอมในคลินิกโดยพบวาสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  และสอดคลองกับการศึกษาของ Hosoda 
(2006) ท่ีทําการวิเคราะหองคประกอบส่ิงแวดลอมการเรียนรูดานคลินิกสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบของส่ิงแวดลอมทางคลินิกท่ีมีผลตอ การปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

3.3  ความแตกตางของตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
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ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานตางกันของนักศึกษาท้ังสองช้ันป 
พบวา ปจจัยดานผูสอนเปนตัวแปรท่ีนักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาน้ําหนักความสําคัญบางตัวแปรตางกัน 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนกน้ัน มีแผนการ
จัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2   ไดรับการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปน ใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี
การดูแลดวยความเอื้ออาทร รวมทั้งการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันป
ท่ี 4  ซ่ึงตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความซับซอน
สูงข้ึน  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 4  จะไดรับการฝกปฏิบัติและประเมินทักษะการปฏิบัติงานดังกลาว
ท้ังหมด แสดงใหเห็นถึงการมีประสบการณในการฝกปฏิบัติงานและการประสบปญหา ทําใหมี
มุมมองและความตองการความชวยเหลือ 

อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะห พบวา ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 การนิเทศงานมี
น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด ท่ีชวยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน  และ พบวา การประเมินผลการปฏิบัติมี
น้ําหนักความสําคัญในการชวยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลนอยท่ีสุด   ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การท่ีนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  กําลังศึกษาในช้ันปสุดทาย 
เม่ือมีการฝกภาคปฏิบัติ ยอมเปนท่ีคาดหวังของ บุคลากรทุกคน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีในแหลงฝก ซ่ึง
จะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถ และประสบการณท่ีไดเรียนรู
มา  และใหปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ท่ีซับซอน มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี 2 โดยไมไดมีการ
ควบคุมและดูแลอยางใกลชิด  ทําใหนักศึกษาพยาบาลตองการไดรับการดูแลและติดตามอยางใกลชิด  
ไดรับคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน ไดรับการอธิบายข้ันตอน และ เปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหนักศึกษาพยาบาลมี    เจตคติท่ีดี มีความพรอมในการ
ฝกเพิ่มมากข้ึน มีความเครียดในการฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลนอย  มีกระบวนการเรียนรูท่ีดี 
รูสึกม่ันใจในการปฏิบัติงาน และมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงานในทีมการพยาบาล ซ่ึงยอมสงผลให 
นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงข้ึนดวย  
  เม่ือพิจารณานักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีคาน้ําหนักความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในปจจัย
ดานผูสอนมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ  นักศึกษาขึ้นฝกภาคปฏิบัติเปนคร้ังแรก อาจารยนิเทศ พยาบาลพี่
เล้ียงยอมใหความสนใจในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด นักศึกษาจึงใหความสําคัญกับ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  ผูสอนควรมีการให
ขอมูลแกนักศึกษาในเร่ืองวัตถุประสงคของแตละทักษะการปฏิบัติงาน จะทําใหนักศึกษามีการเตรียม
ความพรอมใหเปนไปตามวัตถุประสงค รวมท้ังนักศึกษาตองการใหผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีการอธิบายข้ันตอนและเหตุผลในการปฏิบัติแตละทักษะ มีการสาธิตและเปด
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โอกาสใหนักศึกษาไดมีการฝกฝน มีการสรุปและทบทวนความรูท่ีจําเปนกอนฝกปฏิบัติ   เปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอนและปรับการสอนให
เหมาะสมกับการรับรูของนักศึกษาแตละบุคคล  สอดคลองกับการศึกษาของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ 
(2539) ท่ีศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมกับผลลัพธทางการศึกษา
ของนักศึกษาพยาบาล โดยพบวา  กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และ
การมีสวนรวมของนักศึกษามีผลตอผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต 

ขอเสนอแนะ 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  พบวา  ตัวแปร
ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร  และพบวา ปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลทุกตัวแปร ยกเวน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี และ เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาหรือเสริมสรางทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยนําเสนอตามลําดับการใชประโยชนของกลุมบุคคล/หนวยงาน ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการเรียนรู จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดลบงช้ีวา ทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียนมากกวาปจจัยดานผูสอน และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม โดยปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติ  และเรียงลําดับ
ความสําคัญตามความเห็นของนักศึกษาพยาบาล คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ ความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล   ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และ 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   แสดงใหเห็นวา  ถานักศึกษาพยาบาลมีการเตรียมความพรอมของ
ตนเองกอนการฝกภาคปฏิบัติ โดยการศึกษาหาความรูทบทวนบทเรียน เกี่ยวกับทักษะท่ีตองปฏิบัติ  มี
การศึกษาจุดมุงหมายของการปฏิบัติกิจกรรมในแตละทักษะ  ทําความเขาใจและทราบเหตุผลในแตละ
ข้ันตอน ศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือ และอุปกรณตางๆที่จําเปน มีการเตรียมความพรอมท้ังทางดาน
รางกายสมองและอารมณ โดยการพักผอนใหเพียงพอกอนการฝกปฏิบัติงาน  และเม่ือข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน นักศึกษามีความกระตือรือรนท่ีจะใหการพยาบาลผูปวย ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
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ดวยความม่ันใจ กระฉับกระเฉง  มีความพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆรวมท้ังการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีใน
ทีมพยาบาล จะชวยใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการเรียนการสอน   จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดลบงช้ีวา 
ปจจัยดานผูเรียนไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานผูสอนยังสงอิทธิพลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยนักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ันปใหความสําคัญในดานผูสอนตางกัน  
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  มีความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการมีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด  สวนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 มีความเห็นวา การนิเทศงาน มี
ความสําคัญตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด ดังนั้น  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาพยาบาล ซ่ึงไดแก บุคลากรครู อาจารยนิเทศ พยาบาลพี่เล้ียง รวมท้ังบุคลากรในทีมการ
พยาบาลในแหลงฝกภาคปฏิบัติ ควรใหความสนใจ แสดงบทบาทในการพัฒนาและสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลแกนักศึกษาพยาบาล โดยคํานึงถึงความแตกตางกันแตละช้ันป  เนน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  รวมท้ังใหคําแนะนํา นิเทศติดตาม
นักศึกษาอยางใกลชิด ใหเวลา และคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงานกับนักศึกษา มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาการฝกภาคปฏิบัติ  มีการอธิบายข้ันตอน มี
การสาธิต และ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการฝกฝนรวมท้ังมีการประเมินผลแบบให
ขอมูลยอนกลับทันที เพื่อใหนักศึกษาไดนําไปพัฒนา จะชวยสงเสริมการมีทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลใหสูงข้ึน 

รวมท้ังในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ควรใหนักศึกษาไดมีความเขาใจอยางถองแท
ในแตละข้ันตอนของการกระทํา รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประยุกตความรู
ท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 3. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพยาบาล  จากขอคนพบของการพัฒนา
โมเดลบงช้ีวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและตอปจจัยดาน
ผูเรียน  โดยการมีทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอ ทันสมัย และพรอมใชงาน รวมท้ังมีสภาพแหลงฝกท่ี
เอ้ืออํานวยตอการฝกภาคปฏิบัตินั้นจะทําใหเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหสูงข้ึน ดังนั้น 
ในการบริหารจัดการศึกษาพยาบาลควรสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล โดยการจัดหาแหลงการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีความพรอมและมีทรัพยากรการ
เรียนรูท่ีเพียงพอ ในการที่จะชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยอาจมีการจัด
หมุนเวียนใหนักศึกษาไดพบกับสภาพแหลงเรียนรูเดียวกัน เพราะการท่ีสภาพแหลงเรียนรูท่ีแตกตาง
กัน ทําใหนักศึกษาพยาบาลไดรับประสบการณ การเรียนรูท่ีแตกตางกัน สงผลใหมีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีตางกัน 



 
 
 

 
 
 

154 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ผลจากการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา  ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุดในกลุมของตัวแปรปจจัย
ดานผูเรียน ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาในภาพรวมของผลที่เกิดจากการเรียนรูจุดมุงหมายการฝก
ภาคปฏิบัติ  การเรียนรูวิธีการใชเคร่ืองมือ อุปกรณใหมๆ การศึกษาประวัติผูปวย  การใหขอเสนอแนะ
ในการประชุมทางการพยาบาล รวมท้ังการเปนคนชางสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาลพ่ีเล้ียง  
ดังนั้น จึงควรศึกษาถึงผลของกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติโดยแยกศึกษาแตละตัวแปร 
เพื่อท่ีจะไดสารสนเทศใหมท่ีนาสนใจและชัดเจนมากยิ่งข้ึน วากระบวนการเรียนรูในการฝก
ภาคปฏิบัติแบบใดท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด 

2. ผลการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนตัวแปรท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด ดังนั้น จึงควรศึกษาปจจัยดานผูเรียนดวยตัว
แปรตัวอ่ืนแทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ซ่ึงอาจทําใหไดขอคนพบที่ตางกันออกไป  เชน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ 

3. ผลการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนตัวแปรท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด ดังนั้น ควรศึกษาวา มีปจจัยใดทําให
นักศึกษาไมสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาล 

4. ผลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะกลุมนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 2และ
ช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดพระบรมราชชนกเทานั้น ยังไมอาจไดขอสรุปการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลนักศึกษาพยาบาลไดท้ังหมด  ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกบักลุม
นักศึกษาพยาบาลในทบวงมหาวิทยาลัย หรือสังกัดอ่ืนๆ  

5. ผลที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
โดยใหนักศึกษาพยาบาลประเมินระดับของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลดวยตนเอง ดังนั้น 
ในการทําวิจัยคร้ังตอไป เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก และมีความตรงมากยิ่งข้ึน  อาจใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม  หรือกลุมผูเกี่ยวของควรเปนผูประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลดวยตนเอง  

รายการอางอิง 
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แบบวัด  ปจจัยท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัตงิานทางการพยาบาลของนักศึกษา 

ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 

1. สวัสดีคะนกัศึกษาทุกทาน ดิฉันกําลังทําวทิยานิพนธ เร่ือง  “ การวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4 ในวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ”  ซ่ึงเปนสวน
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3. คําตอบท่ีไดจะถือเปนความลับไมมีการเปดเผยวาเปนคําตอบผูใดและจะนําเสนอเปน
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ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการผลิตนักศึกษาพยาบาล  รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการ
เรียนการสอน ไดใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล รวมท้ังเพื่อนําไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียนการสอน
ใหแกนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

5. ขอขอบคุณนักศึกษาทุกทานท่ีใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

     
    

      
    

 

      

กันยสินี  วิเศษสิงห 

 

คําชี้แจง 
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 แบบสอบถามนี้ มี  3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1   เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
 ตอนท่ี 2   แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 ตอนท่ี 3   แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน 
 
 

     แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

คําชี้แจง      ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมาย 9 และกรอกขอความในชองวางตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
                                        
  
                                 เลขที่แบบสอบถาม 
         ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
1.  เพศ                     1. ชาย                    2. หญิง              [     ] 1 

2.  อายุ..................ป……….เดือน                  [     ] 2 

3.  ชัน้ปที่ศกึษา                        1. ชั้นปที ่2               2. ชั้นปที่ 4     

4.   คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมนับต้ังแตนักศึกษา เขารับการศกึษา จนถึงภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2550           

     คิดเปน      .                      [     ] 3 
 
5.  ปจจุบนัทานกาํลังศึกษาอยูที ่                                   [     ] 4 
   1.   วพบ. ชลบุรี        2.  วพบ. ชัยนาท   3.   วพบ. พระจอมเกลา   

  4.   วพบ. ศรีมหาสารคาม     5.  วพบ. สุรินทร   6.   วพบ. นครราชสีมา  
   7.   วพบ. พทุธชนิราช       8.  วพบ. พะเยา    9.   วพบ. เชียงใหม     
  10. วพบ. สงขลา        11. วพบ. สุราษฎรธาน ี   12. วพบ. นครศรีธรรมราช 

6.  วิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาต้ังอยูใน                                   [     ] 5 
     1. ภาคกลางและตะวนัออก                 2. ภาคเหนือ 
     3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                4. ภาคใต 

แบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

ตอนท่ี 1 

สําหรับ 
   ผูวิจัย 
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แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับน้ีตองการทราบความคิดเห็นของนักศึกษา  ที่มีตอปจจัยที่สงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล   ประกอบดวย  3 ดาน ดังน้ี 

1. ปจจัยดานผูเรียน  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

2.   ปจจัยดานผูสอน  ไดแก  การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผลการปฏิบัติ 
3.   ปจจัยดานสิ่งแวดลอม   ไดแก   สภาพแหลงฝก    ทรัพยากรการเรียนรู 

 ใหนักศึกษาอานขอความท่ีแสดงไวทางซายมือทีละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9ลงในชองวางทางขวามือ    ที่
ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด เพียงระดับเดียวจาก 5 ระดับ  ซึ่งในแตละระดับมีความหมาย ดังน้ี 
  
เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความน้ันมากที่สุด  
เห็นดวย หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความน้ันมาก   
ไมแนใจ หมายถึง นักศึกษาไมแนใจวาจะมีความคิดไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวย หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความน้ันมาก  
ไมเห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความน้ันมากที่สุด 
 
ตัวอยาง 

 สมมติวานักศึกษามีความคิดเห็นตอขอความท่ีเขียนไวทางซายมือวา  นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับ 
ขอความน้ันมาก   นักศึกษาตอบดังน้ี 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

0 การจัดการเรียนภาคปฏิบัติเปนส่ิงไมจําเปน 
ทําใหเสียเวลาเรียน 

   
9 

 [     ]  
ATT 0 

 

ตอนท่ี 2 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไม
แนใจ 

 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง
(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 เจตคตติอการจัดการเรียนภาคปฏิบัต ิ
1 การเรียนภาคปฏิบัติทําใหมีความรูและความเขาใจ 

ในเนื้อหาภาคทฤษฎีเพิ่มมากข้ึน 
     [     ] 

ATT 1 

2 การเรียนภาคปฏิบัติทําใหเกิดความเบื่อหนาย       [     ] 
ATT 2 

3 การฝกภาคปฏิบัตทิําใหเกิดความพรอมในการนาํ 
ความรูและทักษะไปใชประกอบวชิาชีพทางการพยาบาล 

     [     ] 
ATT 3 

4 การฝกภาคปฏิบัตหิลังจากเรียนภาคทฤษฎีจบ 
ทําใหสามารถฝกปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

     [     ] 
ATT 4 

5 การฝกภาคปฏิบัตทิําใหพัฒนาความสามารถ 
ในการปฏิบตัิงานทางการพยาบาลไดเร็วข้ึน 

     [     ] 
ATT 5 

6 การทราบขอมูลเก่ียวกับทักษะที่ตองฝกภาคปฏิบัต ิ
ทําใหรูสึกกังวลใจ  

     [     ] 
ATT 6 

 ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 
7 นักศึกษาฝกปฏิบตัิที่หองปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล 

ดวยความคลองแคลว 
     [     ] 

REA 1 
8 นักศึกษาพกัผอนอยางเต็มที่กอนข้ึนฝกภาคปฏิบัต ิ      [     ] 

REA 2 
9 เม่ือผูปวยถาม นักศึกษาไมม่ันใจในการตอบคําถาม       [     ] 

REA 3 
10 นักศึกษามีการทบทวนความรูกอนข้ึนฝกภาคปฏิบัติ      [     ] 

REA 4 
11 นักศึกษาทราบข้ันตอนตางๆ เกี่ยวกับทักษะ 

ที่ตองปฏิบัติเปนอยางด ี
     

[     ] 
REA 5  

12 นักศึกษาทราบเหตุผลแตละข้ันตอนในการปฏิบัต ิ
กิจกรรมทางการพยาบาลไมครบทกุกิจกรรม  

     
[     ] 
REA 6 

 บุคลิกภาพของนกัศึกษาพยาบาล 
13 นักศึกษามีความกระตือรือรนที่จะใหการพยาบาลผูปวย 

 
     

[     ]  
PER 1 

15 นักศึกษาปฏิบัติกจิกรรมทางการพยาบาลดวยความ 
กระฉับกระเฉง 

     
[     ] 
PER 3 

16 นักศึกษามักเดนิภายในสถานทีฝ่กเพื่อใหความชวยเหลือ
ผูปวย 

     
[     ] 
PER 4 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย
อยางย่ิง

(5) 

เห็นดวย
 

(4) 

ไม
แนใจ 

 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

17 นักศึกษาทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจากอาจารยไมได 
ตามเวลาทุกคร้ัง  

     
[     ] 
PER 5 

18 นักศึกษาจะไมเสนอตัวในการชวยเหลือเจาหนาที ่
ในการดูแลผูปวยที่ไมไดรับมอบหมาย  

     
[     ] 
PER 6 

19 เม่ือมีผูปวยภาวะฉุกเฉินนักศึกษาสามารถชวยเหลอื 
ทีมการพยาบาลโดยไมตื่นเตน 

     
[     ] 
PER 7 

 กระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ 
 

20 นักศึกษา ศึกษาจุดมุงหมายการฝกในแตละทักษะ           
การปฏิบัต ิ

     
[     ] 
PRO 1 

21 นักศึกษาศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือใหมๆ ในการปฏิบตัิงาน 
     

[     ] 
PRO 2 

22 นักศึกษา ศึกษาศัพททางการแพทยและการพยาบาล 
ทุกคําทีไ่ดจากการดูประวตัิผูปวย 

     
[     ] 
PRO 3 

23 นักศึกษามักเปนคนฟงมากกวาตอบคําถามในการประชุม
วางแผนการพยาบาล  

     
[     ] 
PRO 4 

24 นักศึกษาสังเกตพยาบาลพี่เลี้ยงขณะปฏิบตัิกิจกรรมทางการ
พยาบาลอยูเสมอ 

     
[     ] 
PRO 5 

 ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัต ิ
25 นักศึกษารูสึกกังวล นอนไมหลับ เม่ือเปลี่ยนสถานทีฝ่ก 

     
[     ]  
TEN 1 

26 นักศึกษารูสึกม่ันใจในการใชอุปกรณตางๆ เชน เคร่ืองชวย
หายใจ เคร่ืองดูดเสมหะ 

     
[     ]  
TEN 2 

27 นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือเจาหนาทีสั่งเกตขณะนักศึกษา
ใหการพยาบาลผูปวย 

     
[     ]  
TEN 3 

28 นักศึกษารูสึกทอแท เม่ือถูกพยาบาลพ่ีเลี้ยงตําหน ิ
ขณะนักศึกษาปฏิบัติงาน  

     
[     ]  
TEN 4 

29 นักศึกษารูสึกวิตกกังวลเม่ือมีญาติผูปวยคอยสังเกต 
ขณะนักศึกษาใหการพยาบาลผูปวย    

     
[     ]  
TEN 5 

 การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 
30 นักศึกษาชวยเหลือเพื่อน ในการปฏิบัติกิจกรรมทางการ

พยาบาลเมื่อเพือ่นรองขอ  
     

[     ]  
INT 1 

31 นักศึกษาจับมือและพดูใหกําลังใจเพื่อนกอนที่เพือ่นจะ
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 2 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

171 

 
ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

32 นักศึกษากลาวทักทายพรอมยกมือไหวบุคลากร 
ในทีมพยาบาลเม่ือข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

     
[     ]  
INT 3 

33 นักศึกษาเต็มใจใหความชวยเหลือบุคลากร 
ในทีมการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 4 

34 นักศึกษาใชน้าํเสียงนุมนวลในการให คําแนะนาํผูปวย 
     

[     ]  
INT 5 

35 นักศึกษากลาวแนะนําตวัแกผูปวยและญาติ 
กอนใหการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 6 

 การนิเทศงาน 
36 อาจารยนิเทศมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกบัแผนการฝก 

กอนปฏิบัติงานไมชัดเจน  
     

[     ] 
SUP 1 

37 อาจารยนิเทศมีการนิเทศอยางใกลชดิขณะนักศึกษา 
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล      

 
[     ] 
SUP 2 

38 อาจารยนิเทศไมมีการใหขอมูลยอนกลับภายหลังจากนิเทศ 
 

     
[     ] 
SUP 3 

39 อาจารยนิเทศใหเวลาในการนิเทศที่เพียงพอตอการซักถาม
ปญหาของนักศึกษา 

     
[     ] 
SUP 4 

40 อาจารยนิเทศไมมีการซักถามถึงปญหาในการฝกปฏิบตัิงาน      
[     ] 
SUP 5 

41 อาจารยนิเทศใหคําปรึกษา/ชวยแกปญหาแกนักศึกษา      
[     ] 
SUP 6 

42 อาจารยนิเทศแสดงความเห็นใจเม่ือนักศึกษามีปญหา      
[     ] 
SUP 7 

43 พยาบาลพี่เลี้ยงกลาวทักทาย ดวยทาทางเปนมิตรขณะ
นักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

     
[     ] 
SUP8 

44 พยาบาลพี่เลี้ยงไมมีการอธิบายข้ันตอนการทํากิจกรรม 
การพยาบาลกอนที่นักศึกษาจะใหการพยาบาลผูปวย  

     
[     ]  
SUP 9 

45 พยาบาลพี่เลี้ยงมีการติดตามดผูลงานภายหลังนักศึกษา
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล    

     
[     ] 
SUP 10 

46 พยาบาลพี่เลี้ยงกลาวชมนักศึกษาเม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาลไดอยางถกูตอง   

     
[     ] 
SUP 11 

47 เม่ือนักศกึษามีขอคําถามพยาบาลพี่เลี้ยงตอบคําถามดวย
ความไมเต็มใจ  

     
[     ] 
SUP 12 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย 
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 การจัดการเรียนการสอน 
48 อาจารยผูสอนใหขอมูลแกนักศกึษาในเร่ืองวัตถปุระสงค

ของแตละทักษะการปฏิบัติงาน 
     

[     ]  
ADM 1 

49 อาจารยผูสอนไมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน
การกําหนดวัตถปุระสงคของการจัดการเรียนการสอน 

     
[     ] 
ADM 2 

50 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีของอาจารยผูสอน  
มีความชัดเจนและเขาใจงาย 

     
[     ] 
ADM 3 

51 ในการเรียนภาคทฤษฎี อาจารยผูสอน ไมมีการอธิบาย
ข้ันตอนและเหตุผลในทุกทักษะทางการพยาบาล  

     
[     ] 
ADM 4 

52 อาจารยผูสอนมีการสาธิตรวมกับการอธิบายในการปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลกอนฝกภาคปฏิบัต ิ

     
[     ] 
ADM 5 

53 อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัตกิิจกรรม
ทางการพยาบาลภายหลังมีการสาธิต 

     
[     ] 
ADM 6 

54 อาจารยผูสอนไมมีการสรุปข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
ทางการพยาบาลรวมกับนกัศึกษา  

     
[     ] 
ADM 7 

55 อาจารยผูสอนมีการทบทวนความรูที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานใหแกนักศึกษาอยางเพียงพอ 

     
[     ] 
ADM 8 

56 อาจารยผูสอนปรับการสอนใหเหมาะกับการรับรู 
ของนักศึกษาแตละบุคคล 

     
[     ] 
ADM 9 

 การประเมินผลการปฏิบัติ 
57 อาจารยนิเทศมีการอธิบายถึงหลักเกณฑและมาตรฐาน 

ในการประเมินการปฏิบัต ิ
     

[     ] 
EVA 1 

58 อาจารยนิเทศใหขอเสนอแนะและแจงผลการตรวจประเมิน
งานทุกคร้ัง 

     
[     ] 
EVA 2 

59 อาจารยนิเทศตรวจงานใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็ว 
เพื่อนําไปทบทวนและแกไข 

     
[     ] 
EVA 3 

58 อาจารยนิเทศใหขอเสนอแนะและแจงผลการตรวจประเมิน
งานทุกคร้ัง 

     
[     ] 
EVA 2 

59 อาจารยนิเทศตรวจงานใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็ว 
เพื่อนําไปทบทวนและแกไข 

     
[     ] 
EVA 3 

60 อาจารยนิเทศไมเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการประเมินผล  
 

     

[     ] 
EVA 4 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

61 อาจารยนิเทศพิจารณาแกไขและชวยเหลือนักศึกษาที่มี
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

     
[     ] 
EVA 5 

62 อาจารยนิเทศใหขอคิดเห็นและขอมูลยอนกลับในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในเชิงสรางสรรค 

     
[     ] 
EVA 6 

63 อาจารยนิเทศไมเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินจุดเดน
จุดบกพรองของตนเอง  

     
[     ] 
EVA 7 

64 พยาบาลพ่ีเล้ียงไมมีการใหขอมูลยอนกลับหลังฝก
ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล  

     
[     ] 
EVA 8 

65 พยาบาลพ่ีเล้ียงประเมินผลสําเร็จการฝกของนักศึกษา 
ตรงตามวัตถุประสงค 

     
[     ] 
EVA 9 

66 พยาบาลพ่ีเล้ียงเปดโอกาสใหนักศึกษา รวบรวมขอมูล 
ช้ีแจงถึงเหตุผลในการประเมินผลการปฏิบัติ 

     
[     ] 
EVA 10 

67 พยาบาลพ่ีเล้ียงเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเตรียมความ
พรอมกอนการประเมินการฝกภาคปฏิบัติ 

     
[     ] 
EVA 11 

 สภาพแหลงฝก 

68 สถานท่ีฝกมีหองประชุมในการปรึกษาทางการพยาบาล
ทําใหเปนสวนตัว เกิดสมาธิ 

     
[     ] 
ENV 1 

69 สถานท่ีฝกมีหองนํ้าผูปวยท่ีไมสะอาด  มีกลิ่นเหม็น       
[     ] 
ENV 2 

70 สถานท่ีฝกมีหองอาหารและนํ้าด่ืมเปนสัดสวน      
[     ] 
ENV 3 

71 สถานท่ีฝกมีการจัดพ้ืนที่สําหรับใหนักศึกษาพักผอน 
พูดคุยและแลกเปล่ียนความคิด 

     
[     ] 
ENV 4 

 ทรัพยากรการเรียนรู 
72 สถานท่ีฝกมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณดานการ

ปฏิบัติการพยาบาลใหนักศึกษาพรอมใช      
     

[     ] 
RES 1 

73 สถานท่ีฝกมีการใชเครื่องมือเครื่องใชสําหรับผูปวยเปน
รายบุคคล 

     
[     ] 
RES 2 

74 สถานท่ีฝกมีอุปกรณที่ใชกับผูปวย ที่มีความทันสมัย       
[     ] 
RES 3 

75 สถานท่ีฝกมีอุปกรณ เครื่องใช ไมเพียงพอแกผูปวย       
[     ] 
RES 4 

76 สถานท่ีฝกมีอุปกรณในการปองกันการติดเช้ืออยาง
เพียงพอ 

     
[     ] 
RES 5 

 

  ยังมีตอ อีกนิดนะคะ ))) 
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สําหรับผูวิจัย 

 
 

       แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

คําชี้แจง 
 1.   แบบวัดน้ีตองการทราบระดับของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษา  
ประกอบดวย  8 ทักษะ ดังน้ี  การประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และ การเขียน
บันทึกทางการพยาบาล 
 2. ใหนักศึกษาอานขอความท่ีแสดงไวในตารางทางดานลางทีละขอ แลวทําเครื่องหมาย 9ลงในชองวาง
ทางดานบน ที่ตรงกับการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษามากที่สุดเพียงระดับเดียวจาก 5 ระดับ   

ตัวอยาง 

 สมมติวานักศึกษามีการรับรูในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลของตนเอง ตอขอความท่ีเขียนไวในตารางวา  
นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลตรงกับขอความในชองที่ 3 ทั้งหมด ให   นักศึกษาตอบดังน้ี 
 

0.  การใหอาหารทางสายยาง                                                                                               [     
] NPER 0 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

 9 
  

- เตรียมอุปกรณได  
ถูกตอง รวดเร็ว  
- เตรียมผูปวยโดยการจัด   
ทาการดูดเสมหะ 
- มีการทดสอบกอนให    
อาหารทางสายยาง 
- ใหอาหารถกูตองตาม  
หลักการ 
- ลางมือกอนและหลัง ให 
การพยาบาล 
 

- มีการทดสอบกอนให 
อาหารทางสายยาง 
- เตรียมผูปวยโดยการ  
จัดทา การดดูเสมหะ 
-ใหอาหารถูกตองตาม
หลักการ 

 - ลางมือกอนและ  
 หลังใหการพยาบาล 

- มีการทดสอบกอนให
อาหารทางสายยาง 
-เตรียมผูปวยกอนให 
อาหาร เชน การจดัทา 
การดูดเสมหะ 
-ใหอาหารถูกตองตาม
หลักการ เชน ใหอาหาร
ไหลลงอยางชาๆ 

- มีการทดสอบกอน
ใหอาหารทางสาย
ยาง 
- เตรียมผูปวยกอน
ให อาหาร เชน การ
จัดทา การดดูเสมหะ 
 

-ไมมีการทดสอบ
กอนใหอาหาร
ทางสายยาง 

ตอนท่ี 3 
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1. การประเมินภาวะสุขภาพ   ในการรวบรวมขอมูลไดครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได                                            
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- รวบรวมขอมูลและ สรุป
ขอมูลพืน้ฐานมา นําเสนอ
ไดครบถวน ครอบคลุม 
ดานกาย    จิต สังคม และ
จิตวิญญาณ 
- วิเคราะหและอธิบาย
ขอมูลที่รวบรวมมาได
ครบถวน  
- ตอบคําถามไดอยาง
ถูกตองทุกขอ 
- สามารถคนควาหา
ความรูเพิ่มเติมมาใชใน
การอภปิรายได 
 

 - รวบรวมขอมูลและ 
สรุปขอมูลพืน้ฐาน มา 
นําเสนอไดครบถวน 
- วิเคราะหและอธิบาย 
ขอมูลที่รวบรวมมาได 
ครบถวน  
- ตอบคําถามไดอยาง 
ถูกตองทุกขอ 

 - รวบรวมขอมูล   
และ สรุปขอมูล
พื้นฐานมานําเสนอ
ไดครบถวน 
- วิเคราะหและ 
 อธิบายขอมูลที ่
 รวบรวมมาไดโดย
อาจารยถามนํา  
-  ตอบคําถามได 3 
ใน 4 ขอ 

- รวบรวมขอมูล 
 พื้นฐานไมครบถวน 
- วิเคราะหและ
อธิบายขอมูลที่
รวบรวมมาไม 
ครบถวนแมอาจารย 
ถามนํา  
-  ตอบคําถามได 1 
ใน 3 ขอ 

-  รวบรวมขอมูล
พื้นฐานไมครบ 
-  วิเคราะหและ 
อธิบายขอมูลที่   
รวบรวมมาไมได    
เลย 
-  ตอบคําถาม ไมได 
เลย  

2. การประเมินภาวะสุขภาพ   ในการระบุปญหาได                                                                                                  
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  เขียนไดถูกตองตาม  
หลักการ 
-  ครอบคลุมปญหาดาน 
กาย จิต สังคม และจิต
วิญญาณ 
-  เรียงลําดับความสําคัญ
ของปญหาถูกตอง 

-  เขียนไดถูกตองตาม 
หลักการ 
-  ครอบคลุมปญหา  
ดานกาย จติ สังคม และ
จิตวิญญาณไดรอยละ 
80 ของ ทั้งหมด 
-  เรียงลําดับความ 
สําคัญของปญหา
ถูกตอง 
 
 

-  เขียนไดถูกตอง
ตามหลักการ 
-  ครอบคลุมปญหา 
ดานกาย จติ สังคม 
และจิตวิญญาณได
รอยละ 60  ของ
ทั้งหมด 
-  สามารถระบุ
ปญหา ที่สําคัญ
อันดบัแรกได 

-  เขียนไมถูกตอง 
ตามหลักการ 
-  สามารถระบ ุ
ปญหาได โดย
อาจารยถามนํา 
-  สามารถระบ ุ
ปญหาท่ีสําคัญได 

-  เขียนไมถูกตอง
ตามหลักการ 
-  ไมสามารถระบ ุ 
ปญหาได 
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3. การใหอาหารทางสายยาง                                                                                                                                     
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- เตรียมอุปกรณไดถูกตอง 
รวดเร็วและสะอาด 
- เตรียมผูปวยกอนให 
อาหาร เชน การจดัทาการ
ดูดเสมหะ 
- มีการทดสอบกอนให 
อาหารทางสายยาง 
- ใหอาหารถกูตองตา
หลักการ 
-  ลางมือกอนและหลังให
การพยาบาล 
 

-  มีการทดสอบกอน  
ใหอาหารทางสาย 
ยาง 
-  เตรียมผูปวยกอน  
ใหอาหาร เชน การ
จัดทาการดูดเสมหะ 
- ใหอาหารถกูตอง
ตามหลักการ 

 -  ลางมือกอนและ
หลังใหการพยาบาล 

-  มีการทดสอบกอนให
อาหารทางสายยาง 
- เตรียมผูปวยกอนให
อาหาร เชน การจดัทา
การดูดเสมหะ 
- ใหอาหารถกูตองตาม
หลักการ เชน ใหอาหาร
ไหลลงอยาง    ชาๆ 

  - เตรียมผูปวยกอน
ให อาหาร เชน การ
จัดทา   การดูด
เสมหะ 
-  ไมมี การทดสอบ
กอน ใหอาหารทาง
สายยาง 
 

- ไมมีการทดสอบ
กอนใหอาหารทาง
สายยาง 

4. การใหยา สารน้าํทางหลอดเลือด ดํา 
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  ถกูตองตามหลกัการให 
ยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย  
และจิตใจ 
-  เก็บอุปกรณไดถูกตอง 
ปลอดภัย 
-  เฝาระวัง 
ภาวะแทรกซอนทีอ่าจ
เกิดข้ึน 
 
 

-  ถกูตองตาม
หลักการใหยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
-  เตรียมผูปวยทั้ง 
รางกายและจิตใจ 

 -  เฝาระวังภาวะ 
แทรก   
ซอนทีอ่าจเกิดข้ึน 
 

-  ถกูตองตามหลกัการ  
ใหยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
-   เฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนทีอ่าจ
เกิดข้ึน 

-   ปฏิบัติตาม
หลักการใหยา  
  (5 R) ไมครบ    
ถวน  
-   ใชเทคนิคกดีกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
 

-ไมปฏิบัติตาม
หลักการใหยา  
(5 R) 
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5. การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน                                                                                                                       
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

    

- ประเมินภาวะความ 
ตองการออกซิเจนของ 
ผูปวยได 
- เตรียมอุปกรณการให 
ออกซิเจนไดถกูตอง 
- เตรียมผูปวยทั้งดานรางกาย  
และจิตใจไดอยาง เหมาะสม 
- ปฏิบัติการใหออกซิเจนได 
อยางคลองแคลว รวดเร็ว 
และถูกตอง 
- ติดตามอาการ 
เปลี่ยนแปลง ไดถกูตองตรง
ตามสภาพ ผูปวย 

-  ประเมินภาวะความ  
ตองการออกซิเจนของ
ผูปวยได 
- เตรียมอุปกรณการให
ออกซิเจนได 
ถูกตอง 
- เตรียมผูปวยทั้งดาน  
รางกาย และจิตใจได  
อยางเหมาะสม 
-  ปฏิบัติการให    
ออกซิเจนไดอยาง
คลองแคลว รวดเร็ว  
และถูกตอง 

-  เตรียมอุปกรณการ 
ใหออกซิเจนได  
ถูกตอง 
-  เตรียมผูปวยทั้งดาน
รางกาย ไดอยาง
เหมาะสม 
-  ปฏิบัติการให
ออกซิเจนไดอยาง 
รวดเร็ว และถูกตอง 
 

-  เตรียมอุปกรณ 
การใหออกซิเจนได
ถูกตอง 
-  ไมสามารถ
ปฏิบัติการให
ออกซิเจนได 
 

- เตรียม
อุปกรณการให 
ออกซิเจนไม
ถูกตอง 
- ไมสามารถ 
ปฏิบัติการให 
ออกซิเจนได 

6. การสวนปสสาวะ                                                                                                                                                 
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

    

-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย   
และจิตใจ 
-  เตรียมอุปกรณเคร่ืองใชได
ถูก ตองครบถวน  รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ข้ันตอนที่จําเปนไดถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้ออยาง 
เครงครัด 
-  เฝาระวังภาวะแทรกซอน 

-  เตรียมผูปวยทั้ง
รางกายและจิตใจ 
-  เตรียมอุปกรณเคร่ือง
ใชไดถูกตองครบถวน   
รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ข้ันตอนที่จําเปน ได 
ถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
 
 

-  เตรียมอุปกรณ  
เคร่ืองใชไดถูกตอง 
ครบถวน รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม  
ข้ันตอนที่จําเปนได
ถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้    
เชื้ออยางเครงครัด 
 

-  เตรียมอุปกรณ   
เคร่ืองใชไดถูกตอง
ครบถวน  รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรม 
ตามข้ันตอนที่จาํเปน
ไดถูกตอง 
 

-  ไมสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรม  
ตามข้ันตอนได 
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7. การดูแลบาดแผล                                                                                                                                                

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย   
และจิตใจ 
-  ทําแผลไดสะอาด  
เหมาะสมตามสภาพ 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ  
อยางเครงครัด 
-  เก็บอุปกรณไดถูกตอง  
ปลอดภัย 
-  ควบคุมความเจ็บปวด 
ของผูปวยไดเหมาะสม 
 

-  เตรียมผูปวยทั้ง  
รางกายและจิตใจ 
-  ทาํแผลไดสะอาด 
เหมาะสมตามสภาพ 
- ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ 
อยางเครงครัด 

 -  ควบคุมความเจบ็ปวด 
 ของผูปวยได เหมาะสม 

-  ทาํแผลไดสะอาด   
เหมาะสมตามสภาพ 
- ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ 
อยางเครงครัด 
-  ควบคุมความเจ็บปวด 
ของผูปวยไดเหมาะสม 

-  ทําแผลได 
เหมาะสมตามสภาพ 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
 

- ไมสามารถปฏิบตัิ
ตามข้ันตอนการทาํ
แผลได 

8.การใหคําแนะนาํทางสุขภาพ                                                                                                                                
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- ใชคําอธิบายที่เขาใจงาย 
- ไมใชคําศัพททาง 
การแพทย 
- มีการสบตาผูปวย/ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ ไม 
กระทบจิตใจผูฟง 
- ขอมูลที่ใหครอบคลุม
ปญหาสุขภาพและมิติ 
ทางการพยาบาล 

-ใชคําอธิบายที่เขาใจ 
งาย 
- ไมใชคําศัพททาง 
การแพทย 
- มีการสบตาผูปวย/ 
ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ  มี
บุคลิกทีน่าเชือ่ถอื 
 -  ขอมูลที่ให
ครอบคลุมปญหา
สุขภาพแตไมครบมิติ
ทางการพยาบาล 
 

 
 

-ใชคําอธิบายที่เขาใจ
งาย 
- ใชคําศัพททางการ 
แพทยเปนบางคร้ัง 
- มีการสบตาผูปวย/ 
ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ บุคลิก 
ยังตองมีการปรับปรุง 
-  ขอมูลที่ใหครอบคลุม
ปญหาสุขภาพ 

- ใชคําอธิบายที่ 
เขาใจยาก 
 - ใชคําศัพททาง 
การแพทยเปนสวน
ใหญ 
- วาจาที่ใชและ  
บุคลิกยังตองมีการ 
ปรับปรุง 
-  ขอมูลบางสวนยัง 
ไมถูกตอง 

-  อธิบายใหกับ 
ผูปวยก็ตอเม่ือถกู
ถามหลายคร้ัง 
- ใชคําอธิบายที่ไม
ชัดเจน 
- ใชวาจากาวราว 
อาจเกิดความ 
ขัดแยงกับผูปวยและ
ญาติ 
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9. การเขียนบันทกึทางการพยาบาล                                                                                                                       
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

   
 

  

-  บนัทึกดวยลายมือที่ อาน
งาย 
-   บันทกึถูกตองครบถวน  
สมบูรณ ทั้งสวนการ  
รวบรวมขอมูล ระบุปญหา  
กิจกรรมการ 
พยาบาล  และประเมินผล  
-  ใชคํายอที่เปนสากล 
-  บนัทึกทันทีทีไ่ดขอมูล 
นั้นๆ 
 

-  บนัทึกดวยลายมือที่   
อานงาย 
-  บันทึกถูกตอง  
ครบถวน สมบูรณ 
-  ใชคําถกูตองเปน 
สวนใหญ 

 -  ใชคํายอที่เปนสากล 

-  บนัทึกดวยลายมือที่ 
อานยาก 
-  บันทึกครบทุกหัวขอ 
แตบางหัวขอยังไม
ถูกตองหรือครบถวน 
-  ใชคําผดิจํานวนนอย 
-  ใชคํายอไมเปนสากล 

-  บนัทึกดวย ลายมือ
ที่อานยาก 
-  บนัทึกไมครบทกุ 
หัวขอ 
- ใชคําผิดจํานวนมาก 
-  ใชคํายอไมเปน
สากล 

-ไมมีการ
บันทกึขอมูล 

 
 

☺☺☺☺       ขอขอบคุณมากคะ      ☺☺☺☺ 
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 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\    
 MUL GROUP\nurse one group FIT.LS8: 
 
 TI 
 !DA NI=20 NO=1251 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\nursing.DSF' 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 
 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) BE  
 FR LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2)) 
 FR LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(12,2) LY(2,1) 
 FR GA(1,1)  
 FR TH(1,2) TH(1,4) TH(1,6) TH(1,7) TH(1,9) TH(2,12) TH(1,6) 
 FR TH(1,15) TH(2,2) TH(2,3) TH(2,4) TH(2,6) TH(2,7) TH(2,10) TH(2,11)  
 FR TH(3,3) TH(3,4) TH(3,6) TH(3,8) TH(3,14) TH(4,2) TH(4,3) TH(4,6) TH(4,7) 
 FR TH(4,11) TH(5,6) TH(5,14) TH(5,5) TH(4,4) TH(1,9) TH(5,12) TH(1,1)   
 FR TH(1,4) TH(5,7) TH(5,2) TH(1,7) TH(1,2) 
 FR TE(3,1) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(5,4) TE(9,4) 
 FR TE(2,4) TE(10,3) TE(5,3) TE(7,4) TE(5,1) TE(7,5) TE(10,9) 
 FR TE(6,1) TE(6,2) TE(6,3) TE(6,4) TE(6,5) TE(7,1) TE(7,2) TE(7,3)  
 FR TE(7,6) TE(8,3) TE(8,4) TE(8,5) TE(8,7) TE(9,1) TE(9,2) TE(9,3)  
 FR TE(9,6) TE(9,7) TE(9,8) TE(10,1) TE(10,2) TE(10,4) TE(10,6) TE(10,8)  
 FR TE(11,2) TE(11,4) TE(11,7) TE(12,3) TE(12,4) TE(12,6) TE(12,7) TE(12,11)   
 FR TE(13,3) TE(13,4) TE(13,6) TE(13,7) TE(13,8) TE(13,9) TE(13,11) TE(14,1)       
 FR TE(14,2) TE(13,2) TE(15,4) TE(15,7) TE(15,10) TE(15,11) TE(15,14) 
 FR TE(14,3) TE(14,4) TE(14,7) TE(14,10) TE(14,13) TE(15,1) TE(15,2)  
 FR TE(15,8) 
 FR TD(4,2) TD(4,3)TD(3,2) TD(4,2) TD(4,3) TD(5,1) TD(5,2) 
 VA 0.05 LY(1,1) 
 VA 0.40 LY(2,1) 
 VA 0.40 LY(8,2) 
 VA 0.05 GA(1,2) 
 VA 0.05 GA(2,1) 
 VA 0.05 GA(2,2) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC ND=3 IT=1000 
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 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations  1251 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.086 
      ATT      0.002      0.234 
      REA     -0.001      0.036      0.248 
      PER     -0.007      0.047      0.087      0.165 
      PRO      0.002      0.057      0.099      0.079      0.189 
      TEN     -0.002      0.071      0.072      0.013      0.033      0.527 
      INT      0.001      0.095      0.018      0.058      0.075     -0.003 
      HEA      0.011      0.040      0.092      0.025      0.083      0.071 
      NGF      0.018      0.101      0.050      0.019      0.069      0.128 
      IVC      0.025      0.071      0.086      0.027      0.081      0.124 
      OXI      0.018      0.046      0.072      0.007      0.075      0.112 
      FOL      0.018      0.061      0.102      0.025      0.084      0.120 
      DRE      0.013      0.076      0.053      0.025      0.080      0.084 
      ORE      0.016      0.058      0.055      0.034      0.070      0.076 
     NOTE      0.016      0.066      0.067      0.038      0.070      0.083 
      SUP     -0.007      0.073      0.080      0.071      0.076      0.039 
      ADM     -0.007      0.073      0.082      0.069      0.084      0.019 
      EVA     -0.006      0.065      0.084      0.066      0.084      0.026 
      ENV      0.004      0.035      0.114      0.064      0.078      0.077 
      RES      0.006      0.053      0.106      0.058      0.081      0.064 
 
         Covariance Matrix        
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.198 
      HEA      0.042      0.315 
      NGF      0.083      0.167      0.580 
      IVC      0.069      0.201      0.346      0.613 
      OXI      0.059      0.223      0.279      0.343      0.637 
      FOL      0.056      0.223      0.284      0.349      0.381      0.627 
      DRE      0.098      0.175      0.312      0.316      0.277      0.310 
      ORE      0.084      0.180      0.216      0.250      0.264      0.255 
     NOTE      0.077      0.165      0.213      0.233      0.234      0.254 
      SUP      0.090      0.039      0.052      0.045      0.040      0.050 
      ADM      0.084      0.039      0.039      0.024      0.025      0.036 
      EVA      0.076      0.058      0.046      0.050      0.048      0.062 
      ENV      0.046      0.068      0.067      0.072      0.054      0.093 
      RES      0.060      0.082      0.086      0.094      0.085      0.118 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.554 
      ORE      0.291      0.472 
     NOTE      0.245      0.239      0.426 
      SUP      0.050      0.054      0.065      0.223 
      ADM      0.049      0.050      0.057      0.155      0.247 
      EVA      0.053      0.066      0.063      0.155      0.186      0.256 
      ENV      0.064      0.064      0.083      0.146      0.151      0.180 
      RES      0.078      0.063      0.087      0.133      0.148      0.174 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.548 
      RES      0.318      0.428 
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 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA          1          0 
      PER          2          0 
      PRO          3          0 
      TEN          4          0 
      INT          5          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0          6 
      IVC          0          7 
      OXI          0          8 
      FOL          0          9 
      DRE          0         10 
      ORE          0         11 
     NOTE          0         12 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP         13          0 
      ADM         14          0 
      EVA         15          0 
      ENV          0         16 
      RES          0         17 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER         18          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD         19          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI         20          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                  21         22 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH         23 
      ATT          0         24 
      REA         25         26         27 
      PER         28         29         30         31 
      PRO         32         33         34         35         36 
      TEN         37         38         39         40         41         42 
      INT         43         44         45         46         47         48 
      HEA          0          0         50         51         52          0 
      NGF         55         56         57         58          0         59 
      IVC         63         64         65         66          0         67 
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      OXI          0         71          0         72          0          0 
      FOL          0          0         75         76          0         77 
      DRE          0         81         82         83          0         84 
      ORE         90         91         92         93          0          0 
     NOTE         98         99          0        100          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT         49 
      HEA         53         54 
      NGF         60         61         62 
      IVC          0         68         69         70 
      OXI         73          0          0          0         74 
      FOL         78          0          0          0         79         80 
      DRE         85         86         87          0         88          0 
      ORE         94          0          0         95          0          0 
     NOTE        101        102          0        103        104          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      DRE         89 
      ORE         96         97 
     NOTE          0        105        106 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        107        108          0        109          0        110 
      ADM          0        115        116        117          0        118 
      EVA          0          0        124        125          0        126 
      ENV          0        131        132        133          0        134 
      RES          0        140          0          0        141        142 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        111          0        112          0          0          0 
      ADM        119          0          0        120        121        122 
      EVA          0        127          0          0          0          0 
      ENV        135          0          0          0        136          0 
      RES        143          0          0          0          0        144 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0        113 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0        128          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0        145          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        114 
      ADM          0        123 
      EVA          0        129        130 
      ENV          0        137        138        139 
      RES        146        147          0          0        148 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations = 48 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
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         STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.551       - -  
             (0.059) 
               9.345 
  
      PER      0.316       - -  
             (0.046) 
               6.847 
  
      PRO      0.545       - -  
             (0.053) 
              10.343 
  
      TEN      0.686       - -  
             (0.104) 
               6.623 
  
      INT      0.491       - -  
             (0.046) 
              10.689 
  
      HEA       - -       0.400 
  
      NGF       - -       0.489 
                        (0.026) 
                         18.697 
  
      IVC       - -       0.603 
                        (0.028) 
                         21.257 
  
      OXI       - -       0.584 
                        (0.029) 
                         20.082 
  
      FOL       - -       0.584 
                        (0.028) 
                         20.798 
  
      DRE       - -       0.548 
                        (0.027) 
                         20.098 
  
      ORE       - -       0.465 
                        (0.024) 
                         19.494 
  
     NOTE       - -       0.460 
                        (0.023) 
                         19.895 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.381       - -  
             (0.014) 
              27.653 
  
      ADM      0.397       - -  
             (0.015) 
              26.653 
  
      EVA      0.400       - -  
             (0.015) 
              26.758 
  
      ENV       - -       0.518 
                        (0.023) 
                         22.408 
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      RES       - -       0.613 
                        (0.024) 
                         25.026 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.497       - -  
             (0.084) 
               5.942 
  
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.454 
     NPER      0.259      0.958 
     TEAC      0.378      0.273      1.000 
     ENVI      0.294      0.232      0.714      1.000 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.714      1.000 
             (0.024) 
              29.639 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.310      0.804 
             (0.072)    (0.065) 
               4.307     12.410 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.317      0.161 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.317      0.081 
 
         Reduced Form                 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.220      0.075 
             (0.028)    (0.004) 
               7.769     17.898 
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         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.085 
             (0.003) 
              24.823 
  
      ATT       - -       0.161 
                        (0.014) 
                         11.185 
  
      REA     -0.011     -0.065      0.109 
             (0.004)    (0.014)    (0.021) 
              -2.882     -4.643      5.217 
  
      PER     -0.010     -0.013      0.007      0.118 
             (0.003)    (0.011)    (0.014)    (0.012) 
              -3.176     -1.161      0.493      9.549 
  
      PRO     -0.007     -0.044     -0.037      0.000      0.054 
             (0.003)    (0.013)    (0.018)    (0.014)    (0.018) 
              -2.160     -3.269     -2.061      0.013      2.934 
  
      TEN     -0.019     -0.053     -0.099     -0.084     -0.135      0.312 
             (0.006)    (0.024)    (0.031)    (0.022)    (0.030)    (0.060) 
              -3.052     -2.186     -3.202     -3.830     -4.529      5.240 
  
      INT     -0.006      0.005     -0.105     -0.014     -0.047     -0.155 
             (0.003)    (0.014)    (0.016)    (0.013)    (0.016)    (0.028) 
              -1.740      0.386     -6.401     -1.142     -2.953     -5.540 
  
      HEA       - -        - -       0.035     -0.007      0.025       - -  
                                   (0.006)    (0.006)    (0.005) 
                                     5.800     -1.073      5.175 
  
      NGF      0.008      0.053     -0.018     -0.017       - -       0.039 
             (0.005)    (0.009)    (0.008)    (0.008)               (0.013) 
               1.524      6.217     -2.273     -2.069                 3.001 
  
      IVC      0.011      0.013      0.006     -0.016       - -       0.015 
             (0.005)    (0.008)    (0.008)    (0.009)               (0.013) 
               2.239      1.691      0.717     -1.813                 1.171 
  
      OXI       - -      -0.010       - -      -0.032       - -        - -  
                        (0.008)               (0.009) 
                         -1.306                -3.681 
  
      FOL       - -        - -       0.021     -0.020       - -       0.012 
                                   (0.007)    (0.009)               (0.012) 
                                     2.926     -2.265                 1.041 
  
      DRE       - -       0.020     -0.022     -0.018       - -      -0.011 
                        (0.008)    (0.007)    (0.008)               (0.012) 
                          2.473     -2.956     -2.166                -0.957 
  
      ORE      0.005      0.009     -0.011     -0.005       - -        - -  
             (0.004)    (0.007)    (0.007)    (0.008) 
               1.257      1.280     -1.607     -0.706 
  
     NOTE      0.005      0.016       - -      -0.002       - -        - -  
             (0.004)    (0.007)               (0.007) 
               1.243      2.363                -0.250 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.087 
             (0.018) 
               4.957 
  
      HEA     -0.008      0.162 
             (0.005)    (0.009) 
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              -1.488     18.245 
  
      NGF      0.026     -0.021      0.350 
             (0.007)    (0.008)    (0.016) 
               3.712     -2.532     21.264 
  
      IVC       - -      -0.032      0.060      0.261 
                        (0.009)    (0.012)    (0.016) 
                         -3.673      5.229     16.723 
  
      OXI     -0.008       - -        - -        - -       0.309 
             (0.007)                                     (0.016) 
              -1.089                                      18.818 
  
      FOL     -0.015       - -        - -        - -       0.052      0.297 
             (0.007)                                     (0.012)    (0.015) 
              -2.178                                       4.309     20.419 
  
      DRE      0.030     -0.037      0.054       - -      -0.033       - -  
             (0.007)    (0.008)    (0.010)               (0.010) 
               4.259     -4.746      5.232                -3.320 
  
      ORE      0.022       - -        - -      -0.018       - -        - -  
             (0.007)                          (0.009) 
               3.252                           -1.930 
  
     NOTE      0.016     -0.012       - -      -0.033     -0.023       - -  
             (0.006)    (0.007)               (0.010)    (0.009) 
               2.462     -1.667                -3.486     -2.409 
  
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      DRE      0.265 
             (0.014) 
              19.010 
  
      ORE      0.046      0.264 
             (0.009)    (0.013) 
               4.920     20.703 
  
     NOTE       - -       0.032      0.223 
                        (0.009)    (0.012) 
                          3.686     18.620 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.013      0.311      0.558      0.277      0.713      0.406 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.557      0.487      0.396      0.572      0.514      0.523 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.521      0.439      0.477 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP     -0.005      0.013       - -       0.023       - -      -0.060 
             (0.003)    (0.005)               (0.005)               (0.015) 
              -1.775      2.502                 4.241                -3.997 
  
      ADM       - -       0.011     -0.003      0.018       - -      -0.082 
                        (0.004)    (0.005)    (0.006)               (0.016) 
                          2.524     -0.523      3.107                -5.183 
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      EVA       - -        - -      -0.002      0.014       - -      -0.078 
                                   (0.005)    (0.005)               (0.016) 
                                    -0.468      2.604                -4.994 
  
      ENV       - -      -0.031      0.025      0.015       - -      -0.033 
                        (0.008)    (0.007)    (0.006)               (0.019) 
                         -3.732      3.444      2.536                -1.685 
  
      RES       - -      -0.025       - -        - -      -0.018     -0.068 
                        (0.008)                          (0.006)    (0.020) 
                         -3.222                           -3.139     -3.480 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.018       - -       0.011       - -        - -        - -  
             (0.005)               (0.005) 
               3.876                 1.992 
  
      ADM      0.009       - -        - -      -0.022     -0.018     -0.019 
             (0.004)                          (0.005)    (0.006)    (0.005) 
               2.251                           -4.215     -3.263     -3.507 
  
      EVA       - -       0.013       - -        - -        - -        - -  
                        (0.004) 
                          3.285 
  
      ENV     -0.030       - -        - -        - -      -0.017       - -  
             (0.007)                                     (0.009) 
              -4.252                                      -1.846 
  
      RES     -0.029       - -        - -        - -        - -       0.016 
             (0.007)                                                (0.007) 
              -4.046                                                  2.101 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      SUP       - -        - -       0.011 
                                   (0.005) 
                                     2.357 
  
      ADM       - -        - -        - -  
  
      EVA       - -       0.011       - -  
                        (0.005) 
                          2.391 
  
      ENV       - -        - -        - -  
  
      RES       - -      -0.015       - -  
                        (0.007) 
                         -2.211 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.075 
             (0.007) 
              10.439 
  
      ADM       - -       0.087 
                        (0.008) 
                         10.359 
  
      EVA       - -       0.026      0.095 
                        (0.008)    (0.008) 
                          3.438     11.509 
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      ENV       - -       0.003      0.032      0.280 
                        (0.009)    (0.009)    (0.019) 
                          0.302      3.524     14.567 
  
      RES     -0.035     -0.025       - -        - -       0.052 
             (0.009)    (0.006)                          (0.024) 
              -4.106     -4.081                            2.174 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.660      0.645      0.626      0.490      0.878 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 62 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 66.285 (P = 0.331) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 67.103 (P = 0.307) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.103 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 29.121) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0530 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00408 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0233) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00811 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0194) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.290 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.286 ; 0.310) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.336 
                       ECVI for Independence Model = 16.579 
  
    Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 20683.236 
                           Independence AIC = 20723.236 
                               Model AIC = 363.103 
                             Saturated AIC = 420.000 
                          Independence CAIC = 20845.870 
                              Model CAIC = 1270.594 
                            Saturated CAIC = 1707.657 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.325 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.990 
  
                            Critical N (CN) = 1713.343 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00679 
                            Standardized RMR = 0.0208 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.294 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.087 
      ATT      0.009      0.234 
      REA      0.001      0.035      0.247 
      PER     -0.003      0.045      0.086      0.163 
      PRO      0.005      0.055      0.099      0.078      0.189 
      TEN     -0.004      0.071      0.072      0.014      0.034      0.526 
      INT      0.005      0.094      0.018      0.056      0.074     -0.002 
      HEA      0.005      0.041      0.092      0.026      0.082      0.071 
      NGF      0.014      0.104      0.052      0.023      0.069      0.126 
      IVC      0.019      0.076      0.092      0.033      0.085      0.122 
      OXI      0.008      0.051      0.083      0.015      0.082      0.104 
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      FOL      0.008      0.060      0.104      0.028      0.082      0.116 
      DRE      0.007      0.076      0.056      0.027      0.077      0.086 
      ORE      0.011      0.057      0.056      0.033      0.066      0.083 
     NOTE      0.011      0.064      0.066      0.036      0.065      0.082 
      SUP      0.002      0.071      0.079      0.068      0.078      0.039 
      ADM      0.007      0.071      0.080      0.065      0.082      0.020 
      EVA      0.008      0.060      0.081      0.062      0.082      0.025 
      ENV      0.008      0.030      0.109      0.064      0.083      0.072 
      RES      0.009      0.048      0.099      0.057      0.080      0.056 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.197 
      HEA      0.043      0.315 
      NGF      0.088      0.166      0.579 
      IVC      0.077      0.198      0.343      0.608 
      OXI      0.066      0.224      0.274      0.337      0.635 
      FOL      0.059      0.224      0.274      0.337      0.378      0.623 
      DRE      0.100      0.173      0.311      0.316      0.274      0.306 
      ORE      0.081      0.178      0.218      0.250      0.260      0.260 
     NOTE      0.074      0.164      0.216      0.232      0.235      0.257 
      SUP      0.089      0.042      0.062      0.063      0.061      0.061 
      ADM      0.082      0.043      0.053      0.044      0.045      0.045 
      EVA      0.074      0.056      0.053      0.066      0.064      0.064 
      ENV      0.045      0.048      0.059      0.072      0.053      0.070 
      RES      0.059      0.057      0.070      0.086      0.083      0.098 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.553 
      ORE      0.290      0.471 
     NOTE      0.242      0.237      0.426 
      SUP      0.057      0.048      0.059      0.221 
      ADM      0.059      0.050      0.050      0.151      0.244 
      EVA      0.060      0.062      0.050      0.152      0.185      0.255 
      ENV      0.066      0.056      0.055      0.141      0.150      0.179 
      RES      0.078      0.051      0.065      0.131      0.148      0.175 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.548 
      RES      0.317      0.427 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.007      0.001 
      REA     -0.002      0.001      0.001 
      PER     -0.004      0.002      0.001      0.002 
      PRO     -0.003      0.002      0.000      0.001      0.000 
      TEN      0.002      0.000      0.000     -0.001     -0.001      0.001 
      INT     -0.005      0.001      0.000      0.002      0.001     -0.001 
      HEA      0.006     -0.002      0.000     -0.001      0.001      0.000 
      NGF      0.004     -0.003     -0.003     -0.004     -0.001      0.002 
      IVC      0.006     -0.005     -0.006     -0.007     -0.004      0.002 
      OXI      0.010     -0.004     -0.011     -0.009     -0.008      0.008 
      FOL      0.011      0.000     -0.002     -0.003      0.002      0.004 
      DRE      0.006     -0.001     -0.003     -0.002      0.002     -0.002 
      ORE      0.004      0.001     -0.001      0.001      0.004     -0.007 
     NOTE      0.004      0.002      0.001      0.002      0.005      0.001 
      SUP     -0.009      0.002      0.001      0.003     -0.002      0.000 
      ADM     -0.015      0.002      0.002      0.004      0.002     -0.001 
      EVA     -0.013      0.005      0.003      0.004      0.001      0.001 
      ENV     -0.004      0.005      0.005      0.001     -0.005      0.006 
      RES     -0.003      0.006      0.007      0.001      0.001      0.008 
 
         Fitted Residuals 
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                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.001 
      HEA     -0.001      0.000 
      NGF     -0.005      0.001      0.001 
      IVC     -0.008      0.002      0.003      0.005 
      OXI     -0.008     -0.001      0.005      0.006      0.002 
      FOL     -0.003      0.000      0.011      0.012      0.002      0.003 
      DRE     -0.002      0.002      0.001     -0.001      0.003      0.004 
      ORE      0.003      0.002     -0.001      0.000      0.005     -0.005 
     NOTE      0.003      0.001     -0.003      0.000     -0.001     -0.004 
      SUP      0.001     -0.002     -0.010     -0.018     -0.021     -0.011 
      ADM      0.001     -0.005     -0.014     -0.020     -0.020     -0.008 
      EVA      0.002      0.002     -0.007     -0.016     -0.016     -0.001 
      ENV      0.001      0.020      0.008     -0.001      0.001      0.023 
      RES      0.001      0.025      0.016      0.008      0.002      0.020 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.001 
      ORE      0.001      0.001 
     NOTE      0.004      0.002      0.000 
      SUP     -0.007      0.006      0.006      0.002 
      ADM     -0.011     -0.001      0.007      0.003      0.003 
      EVA     -0.007      0.004      0.013      0.003      0.002      0.001 
      ENV     -0.002      0.008      0.027      0.005      0.001      0.001 
      RES      0.000      0.012      0.022      0.001     -0.001     -0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.000 
      RES      0.001      0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.021 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.027 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -20|51  
 -18|6  
 -16|6  
 -14|989  
 -12|83  
 -10|096  
 - 8|8273  
 - 6|9872197660  
 - 4|19998721  
 - 2|99855332007644220  
 - 0|98754422110888777776665544441100  
   0|222233556667777778888999990000011112234444555556777888899  
   2|0000111223333466799022447999  
   4|0233345688001466689  
   6|0336299  
   8|025  
  10|1777  
  12|10  
  14|  
  16|4  
  18|7  
  20|0  
  22|13  
  24|0  
  26|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -1.978 
      ATT     -1.851      0.766 
      REA     -0.992      1.037      0.544 
      PER     -3.287      2.061      1.066      3.160 
      PRO     -1.668      1.226     -0.320      0.784     -0.027 
      TEN      0.887      0.010     -0.027     -1.082     -0.453      0.807 
      INT     -2.548      0.990      0.236      2.140      0.768     -0.691 
      HEA      1.208     -0.283     -0.122     -0.407      0.455     -0.064 
      NGF      0.997     -0.801     -0.587     -1.155     -0.082      0.791 
      IVC      1.462     -1.094     -1.213     -2.456     -0.673      0.651 
      OXI      1.537     -0.788     -1.395     -2.782     -1.179      0.834 
      FOL      1.636      0.028     -0.461     -1.030      0.247      1.205 
      DRE      0.911     -0.188     -0.837     -0.717      0.359     -0.511 
      ORE      1.132      0.281     -0.151      0.495      0.714     -0.773 
     NOTE      1.320      0.448      0.182      0.868      0.852      0.109 
      SUP     -3.402      1.033      0.339      2.653     -1.105     -0.237 
      ADM     -3.683      0.940      0.931      4.526      0.732     -0.678 
      EVA     -3.206      1.368      1.232      3.725      0.543      0.437 
      ENV     -0.634      1.690      1.081      0.236     -0.815      1.654 
      RES     -0.502      2.281      1.211      0.812      0.316      2.821 
 
         Standardized Residuals   
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.906 
      HEA     -0.371      0.247 
      NGF     -1.069      0.513      0.499 
      IVC     -1.200      1.116      1.232      2.189 
      OXI     -1.750     -0.110      0.706      1.088      1.140 
      FOL     -0.770     -0.102      1.497      2.055      0.918      1.435 
      DRE     -0.363      0.998      0.267     -0.111      1.082      0.778 
      ORE      0.852      0.429     -0.198     -0.045      0.790     -0.829 
     NOTE      0.841      0.410     -0.523      0.104     -0.297     -0.745 
      SUP      0.433     -0.431     -1.613     -2.397     -2.622     -1.414 
      ADM      0.734     -0.824     -1.622     -3.178     -3.124     -1.303 
      EVA      0.913      0.383     -0.824     -1.974     -1.879     -0.173 
      ENV      0.302      1.907      0.549     -0.056      0.081      1.618 
      RES      0.597      2.995      1.400      0.763      0.197      2.164 
 
         Standardized Residuals   
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.521 
      ORE      0.299      0.448 
     NOTE      0.763      1.059      0.530 
      SUP     -0.953      0.831      1.236      3.408 
      ADM     -1.378     -0.098      1.040      3.292      2.831 
      EVA     -0.842      0.632      1.833      2.696      2.081      1.339 
      ENV     -0.161      0.645      2.286      2.556      1.265      0.539 
      RES      0.022      1.464      2.276      1.329     -0.654     -0.775 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.233 
      RES      0.428      0.525 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.683 
   Median Standardized Residual =    0.429 
  Largest Standardized Residual =    4.526 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 0|888888888887777776655555  
 - 0|444433322222211111111000000  
   0|1112222222333333444444444  
   0|555555555556667777788888888888889999999999  
   1|0000001111111122222223333444  
   1|5555667789  
   2|111122333  
   2|67788  
   3|0234  
   3|7  
   4|  
   4|5 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      PER and      ACH  -3.287 
 Residual for      OXI and      PER  -2.782 
 Residual for      SUP and      ACH  -3.402 
 Residual for      SUP and      OXI  -2.622 
 Residual for      ADM and      ACH  -3.683 
 Residual for      ADM and      IVC  -3.178 
 Residual for      ADM and      OXI  -3.124 
 Residual for      EVA and      ACH  -3.206 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      PER and      PER   3.160 
 Residual for      SUP and      PER   2.653 
 Residual for      SUP and      SUP   3.408 
 Residual for      ADM and      PER   4.526 
 Residual for      ADM and      SUP   3.292 
 Residual for      ADM and      ADM   2.831 
 Residual for      EVA and      PER   3.725 
 Residual for      EVA and      SUP   2.696 
 Residual for      RES and      TEN   2.821 
 Residual for      RES and      HEA   2.995 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.034       - -  
      ATT      0.269       - -  
      REA      0.371       - -  
      PER      0.213       - -  
      PRO      0.367       - -  
      TEN      0.462       - -  
      INT      0.331       - -  
      HEA       - -       0.391 
      NGF       - -       0.479 
      IVC       - -       0.590 
      OXI       - -       0.571 
      FOL       - -       0.571 
      DRE       - -       0.537 
      ORE       - -       0.455 
     NOTE       - -       0.451 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.381       - -  
      ADM      0.397       - -  
      EVA      0.400       - -  
      ENV       - -       0.518 
      RES       - -       0.613 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.051      0.051 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.393      1.000 
     TEAC      0.561      0.279      1.000 
     ENVI      0.437      0.237      0.714      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.683      0.839 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.114       - -  
      ATT      0.558       - -  
      REA      0.747       - -  
      PER      0.527       - -  
      PRO      0.845       - -  
      TEN      0.637       - -  
      INT      0.746       - -  
      HEA       - -       0.698 
      NGF       - -       0.629 
      IVC       - -       0.756 
      OXI       - -       0.717 
      FOL       - -       0.723 
      DRE       - -       0.721 
      ORE       - -       0.663 
     NOTE       - -       0.691 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.812       - -  
      ADM      0.803       - -  
      EVA      0.791       - -  
      ENV       - -       0.700 
      RES       - -       0.937 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.051      0.051 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.393      1.000 
     TEAC      0.561      0.279      1.000 
     ENVI      0.437      0.237      0.714      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.683      0.839 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.987 
      ATT       - -       0.689 
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      REA     -0.078     -0.272      0.442 
      PER     -0.088     -0.065      0.035      0.723 
      PRO     -0.058     -0.209     -0.171      0.001      0.287 
      TEN     -0.089     -0.152     -0.276     -0.287     -0.430      0.594 
      INT     -0.044      0.024     -0.475     -0.080     -0.246     -0.482 
      HEA       - -        - -       0.126     -0.031      0.104       - -  
      NGF      0.034      0.145     -0.047     -0.056       - -       0.071 
      IVC      0.047      0.035      0.014     -0.051       - -       0.026 
      OXI       - -      -0.026       - -      -0.100       - -        - -  
      FOL       - -        - -       0.054     -0.062       - -       0.021 
      DRE       - -       0.054     -0.060     -0.060       - -      -0.021 
      ORE      0.027      0.027     -0.031     -0.020       - -        - -  
     NOTE      0.028      0.051       - -      -0.007       - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.443 
      HEA     -0.032      0.513 
      NGF      0.076     -0.050      0.604 
      IVC       - -      -0.074      0.102      0.428 
      OXI     -0.022       - -        - -        - -       0.486 
      FOL     -0.044       - -        - -        - -       0.083      0.477 
      DRE      0.090     -0.088      0.096       - -      -0.056       - -  
      ORE      0.071       - -        - -      -0.034       - -        - -  
     NOTE      0.055     -0.033       - -      -0.065     -0.044       - -  
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      DRE      0.479 
      ORE      0.091      0.561 
     NOTE       - -       0.072      0.523 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP     -0.035      0.057       - -       0.119       - -      -0.176 
      ADM       - -       0.046     -0.011      0.088       - -      -0.230 
      EVA       - -        - -      -0.009      0.069       - -      -0.214 
      ENV       - -      -0.086      0.068      0.051       - -      -0.061 
      RES       - -      -0.078       - -        - -      -0.065     -0.144 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.086       - -       0.030       - -        - -        - -  
      ADM      0.039       - -        - -      -0.056     -0.046     -0.048 
      EVA       - -       0.045       - -        - -        - -        - -  
      ENV     -0.091       - -        - -        - -      -0.028       - -  
      RES     -0.101       - -        - -        - -        - -       0.030 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      SUP       - -        - -       0.036 
      ADM       - -        - -        - -  
      EVA       - -       0.031       - -  
      ENV       - -        - -        - -  
      RES       - -      -0.033       - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.340 
      ADM       - -       0.355 
      EVA       - -       0.104      0.374 
      ENV       - -       0.007      0.084      0.510 
      RES     -0.115     -0.078       - -        - -       0.122 
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         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
 TI                                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.220      0.075 
             (0.028)    (0.004) 
               7.769     17.898 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.170      0.025 
             (0.028)    (0.004) 
               6.003      5.942 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.497       - -  
             (0.084) 
               5.942 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.247 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.551       - -  
             (0.059) 
               9.345 
  
      PER      0.316       - -  
             (0.046) 
               6.847 
  
      PRO      0.545       - -  
             (0.053) 
              10.343 
  
      TEN      0.686       - -  
             (0.104) 
               6.623 
  
      INT      0.491       - -  
             (0.046) 
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              10.689 
  
      HEA      0.199      0.400 
             (0.033) 
               5.942 
  
      NGF      0.243      0.489 
             (0.040)    (0.026) 
               6.113     18.697 
  
      IVC      0.299      0.603 
             (0.049)    (0.028) 
               6.168     21.257 
  
      OXI      0.290      0.584 
             (0.047)    (0.029) 
               6.112     20.082 
  
      FOL      0.290      0.584 
             (0.047)    (0.028) 
               6.122     20.798 
  
      DRE      0.272      0.548 
             (0.044)    (0.027) 
               6.146     20.098 
  
      ORE      0.231      0.465 
             (0.038)    (0.024) 
               6.095     19.494 
  
     NOTE      0.229      0.460 
             (0.038)    (0.023) 
               6.099     19.895 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
  
      ATT       - -        - -  
  
      REA       - -        - -  
  
      PER       - -        - -  
  
      PRO       - -        - -  
  
      TEN       - -        - -  
  
      INT       - -        - -  
  
      HEA      0.199       - -  
             (0.033) 
               5.942 
  
      NGF      0.243       - -  
             (0.040) 
               6.113 
  
      IVC      0.299       - -  
             (0.049) 
               6.168 
  
      OXI      0.290       - -  
             (0.047) 
               6.112 
  
      FOL      0.290       - -  
             (0.047) 
               6.122 
  
      DRE      0.272       - -  
             (0.044) 
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               6.146 
  
      ORE      0.231       - -  
             (0.038) 
               6.095 
  
     NOTE      0.229       - -  
             (0.038) 
               6.099 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.017      0.003 
             (0.002) 
               9.489 
  
      ATT      0.137      0.020 
             (0.014) 
               9.489 
  
      REA      0.188      0.028 
             (0.013)    (0.003) 
              14.436      9.345 
  
      PER      0.108      0.016 
             (0.014)    (0.002) 
               7.915      6.847 
  
      PRO      0.186      0.027 
             (0.011)    (0.003) 
              16.270     10.343 
  
      TEN      0.235      0.034 
             (0.032)    (0.005) 
               7.322      6.623 
  
      INT      0.168      0.025 
             (0.013)    (0.002) 
              12.770     10.689 
  
      HEA      0.088      0.030 
             (0.011)    (0.002) 
               7.769     17.898 
  
      NGF      0.108      0.037 
             (0.014)    (0.002) 
               7.712     14.883 
  
      IVC      0.133      0.045 
             (0.017)    (0.003) 
               7.965     15.962 
  
      OXI      0.128      0.044 
             (0.016)    (0.003) 
               7.918     15.317 
  
      FOL      0.128      0.044 
             (0.016)    (0.003) 
               7.916     15.576 
  
      DRE      0.121      0.041 
             (0.015)    (0.003) 
               7.908     15.501 
  
      ORE      0.102      0.035 
             (0.013)    (0.002) 
               7.829     15.050 
  
     NOTE      0.101      0.034 
             (0.013)    (0.002) 
               7.813     15.192 
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 TI                                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.174      0.025 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.034       - -  
      ATT      0.269       - -  
      REA      0.371       - -  
      PER      0.213       - -  
      PRO      0.367       - -  
      TEN      0.462       - -  
      INT      0.331       - -  
      HEA      0.134      0.391 
      NGF      0.164      0.479 
      IVC      0.202      0.590 
      OXI      0.196      0.571 
      FOL      0.195      0.571 
      DRE      0.184      0.537 
      ORE      0.156      0.455 
     NOTE      0.154      0.451 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.114       - -  
      ATT      0.558       - -  
      REA      0.747       - -  
      PER      0.527       - -  
      PRO      0.845       - -  
      TEN      0.637       - -  
      INT      0.746       - -  
      HEA      0.239      0.698 
      NGF      0.215      0.629 
      IVC      0.259      0.756 
      OXI      0.245      0.717 
      FOL      0.247      0.723 
      DRE      0.247      0.721 
      ORE      0.227      0.663 
     NOTE      0.236      0.691 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
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      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.134       - -  
      NGF      0.164       - -  
      IVC      0.202       - -  
      OXI      0.196       - -  
      FOL      0.195       - -  
      DRE      0.184       - -  
      ORE      0.156       - -  
     NOTE      0.154       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.239       - -  
      NGF      0.215       - -  
      IVC      0.259       - -  
      OXI      0.245       - -  
      FOL      0.247       - -  
      DRE      0.247       - -  
      ORE      0.227       - -  
     NOTE      0.236       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.017      0.003 
      ATT      0.137      0.020 
      REA      0.188      0.028 
      PER      0.108      0.016 
      PRO      0.186      0.027 
      TEN      0.235      0.034 
      INT      0.168      0.025 
      HEA      0.088      0.030 
      NGF      0.108      0.037 
      IVC      0.133      0.045 
      OXI      0.128      0.044 
      FOL      0.128      0.044 
      DRE      0.121      0.041 
      ORE      0.102      0.035 
     NOTE      0.101      0.034 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.058      0.008 
      ATT      0.283      0.041 
      REA      0.379      0.055 
      PER      0.267      0.039 
      PRO      0.429      0.063 
      TEN      0.324      0.047 
      INT      0.379      0.055 
      HEA      0.157      0.053 
      NGF      0.141      0.048 
      IVC      0.170      0.058 
      OXI      0.161      0.055 
      FOL      0.163      0.055 
      DRE      0.162      0.055 
      ORE      0.149      0.051 
     NOTE      0.155      0.053 
 
                           Time used:    0.391 Seconds 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชงิสาเหตุของทักษะการปฏิบตัิงาน

ทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2 และชัน้ปท่ี 4  
                                   ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4  
ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 

 
                                
                               DATE:  4/14/2008 
                                  TIME: 21:41 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Kunsinee\Desktop\THESIS SUSCESS\13-4-51\nurse start.LS8: 
 
 nurse 2 
 TI 
 DA NI=20 NO=636 NG=2 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\MUL GROUP\nurse.DSF' NG=2 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI  
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) 
 FR LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 
 FR LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) 
 FR BE(2,1) 
 FR GA(1,1)  
 FR TH(1,2) TH(1,4) TH(1,6) TH(1,7) TH(1,9) TH(1,9) TH(5,12) TH(1,1 
 FR TH(1,15) TH(2,2) TH(2,3) TH(2,4) TH(2,6) TH(2,7) TH(2,10) TH(2,11) TH(2,12) 
 FR TH(3,3) TH(3,4) TH(3,6) TH(3,8) TH(3,14) TH(4,2) TH(4,3) TH(4,6) TH(4,7) 
 FR TH(4,11) TH(5,6) TH(5,14) TH(5,5) TH(4,4) TH(3,11) TH(3,2) TH(5,11) 
 FR TE(3,1) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(5,4) TE(10,9) TE(13,2) 
 FR TE(2,4) TE(10,3) TE(5,3) TE(7,4) TE(5,1) TE(14,2) TE(15,7) 
 FR TE(6,1) TE(6,2) TE(6,3) TE(6,4) TE(6,5) TE(7,1) TE(7,2) TE(7,3) TE(7,5) 
 FR TE(7,6) TE(8,3) TE(8,4) TE(8,5) TE(8,7) TE(9,1) TE(9,2) TE(9,3) TE(9,4) 
 FR TE(9,6) TE(9,7) TE(9,8) TE(10,1) TE(10,2) TE(10,4) TE(10,6) TE(10,8)  
 FR TE(11,2) TE(11,4) TE(11,7) TE(12,3) TE(12,4) TE(12,6) TE(12,7) TE(12,11)  
 FR TE(13,3) TE(13,4) TE(13,6) TE(13,7) TE(13,8) TE(13,9) TE(13,11) TE(14,1)  
 FR TE(14,3) TE(14,4) TE(14,7) TE(14,10) TE(14,13) TE(15,1) TE(15,2) TE(15,4)  
 FR TE(15,8) TE(15,10) TE(15,11) TE(15,14) TE(12,9) TE(12,8) 
 FR TE(2,1) TE(13,5) TE(15,5) TE(14,5) TE(14,11) TE(11,10) TE(11,1) TE(11,3) 
 FR TD(3,2) TD(4,2) TD(4,3) TD(5,1) TD(5,2) TD(4,2) TD(4,3) 
 ST 0.05 LY(1,1) 
 ST 0.40 LY(2,1) 
 ST 0.40 LY(8,2) 
 ST 0.05 GA(2,1) 
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 ST 0.05 GA(2,2) 
 ST 0.09 GA(1,2) 
 PD 
 OU RS EF FS SS SC MI ND=3 
 
 nurse 2                                                                         
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   636 
                           Number of Groups           2 
 nurse 4 
 DA NI=20 NO=615 NG=2 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\MUL GROUP\nurse.DSF'  
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 LX=PS LY=PS BE=PS GA=PS PS=PS TE=PS TD=PS TH=PS 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI 
 FR TE(11,3) TE(15,9) TE(12,8) TE(14,8) TE(15,12) TE(14,9) TE(15,6) TE(12,1) 
 FR TE(15,3) TE(13,10) TE(15,13)  
 FR TH(4,7) TH(2,5) TH(4,3) TH(4,6) 
 OU RS EF FS SS SC MI ND=3 
 
 nurse 4                                                                         
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   615 
                           Number of Groups           2 
 
 nurse 2                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.097 
      ATT     -0.009      0.240 
      REA      0.002      0.020      0.236 
      PER      0.004      0.064      0.100      0.167 
      PRO      0.000      0.060      0.083      0.091      0.177 
      TEN     -0.008      0.027      0.066      0.035      0.035      0.454 
      INT     -0.005      0.114     -0.002      0.074      0.070     -0.042 
      HEA      0.001      0.029      0.073      0.064      0.069      0.022 
      NGF     -0.001      0.100      0.029      0.068      0.059      0.049 
      IVC      0.022      0.045      0.074      0.075      0.061      0.042 
      OXI     -0.005      0.023      0.059      0.072      0.058      0.033 
      FOL      0.002      0.036      0.093      0.078      0.064      0.040 
      DRE     -0.002      0.081      0.030      0.080      0.081      0.011 
      ORE      0.001      0.062      0.033      0.074      0.066      0.019 
     NOTE      0.008      0.086      0.050      0.093      0.072      0.027 
      SUP     -0.008      0.087      0.064      0.083      0.076      0.020 
      ADM     -0.006      0.097      0.067      0.082      0.080      0.003 
      EVA     -0.006      0.082      0.070      0.084      0.083      0.004 
      ENV      0.002      0.035      0.097      0.088      0.086      0.026 
      RES     -0.001      0.057      0.094      0.081      0.074      0.015 
 
         Covariance Matrix        
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                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.216 
      HEA      0.030      0.273 
      NGF      0.100      0.108      0.582 
      IVC      0.063      0.146      0.271      0.594 
      OXI      0.041      0.162      0.188      0.263      0.608 
      FOL      0.038      0.171      0.197      0.263      0.305      0.599 
      DRE      0.124      0.130      0.273      0.252      0.181      0.233 
      ORE      0.097      0.140      0.187      0.201      0.207      0.196 
     NOTE      0.103      0.126      0.214      0.214      0.190      0.232 
      SUP      0.109      0.049      0.080      0.059      0.047      0.055 
      ADM      0.103      0.055      0.077      0.040      0.042      0.058 
      EVA      0.092      0.061      0.058      0.050      0.051      0.060 
      ENV      0.056      0.064      0.077      0.058      0.036      0.098 
      RES      0.055      0.064      0.062      0.055      0.031      0.093 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.585 
      ORE      0.282      0.456 
     NOTE      0.229      0.224      0.452 
      SUP      0.069      0.055      0.080      0.216 
      ADM      0.084      0.064      0.075      0.149      0.231 
      EVA      0.070      0.065      0.064      0.158      0.185      0.268 
      ENV      0.080      0.061      0.070      0.142      0.138      0.179 
      RES      0.061      0.039      0.060      0.133      0.146      0.176 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.560 
      RES      0.311      0.430 
 
 nurse 4                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.068 
      ATT      0.008      0.227 
      REA     -0.012      0.048      0.251 
      PER      0.000      0.063      0.119      0.169 
      PRO     -0.003      0.049      0.108      0.114      0.195 
      TEN     -0.014      0.102      0.056      0.053      0.013      0.555 
      INT      0.003      0.075      0.036      0.072      0.076      0.027 
      HEA     -0.004      0.034      0.082      0.060      0.073      0.055 
      NGF      0.008      0.078      0.035      0.058      0.049      0.131 
      IVC     -0.005      0.073      0.058      0.079      0.069      0.123 
      OXI     -0.001      0.041      0.036      0.063      0.051      0.082 
      FOL     -0.006      0.055      0.061      0.083      0.064      0.092 
      DRE     -0.002      0.049      0.041      0.055      0.049      0.082 
      ORE      0.009      0.038      0.051      0.064      0.053      0.074 
     NOTE      0.003      0.029      0.060      0.058      0.048      0.086 
      SUP     -0.005      0.059      0.098      0.082      0.078      0.059 
      ADM     -0.006      0.051      0.101      0.077      0.091      0.043 
      EVA     -0.007      0.047      0.097      0.079      0.084      0.045 
      ENV     -0.006      0.013      0.097      0.055      0.043      0.075 
      RES      0.002      0.042      0.104      0.090      0.076      0.082 
 
         Covariance Matrix        
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      INT      0.178 
      HEA      0.042      0.269 
      NGF      0.052      0.121      0.450 
      IVC      0.059      0.139      0.282      0.477 
      OXI      0.056      0.135      0.191      0.227      0.413 
      FOL      0.054      0.126      0.194      0.239      0.207      0.405 
      DRE      0.057      0.115      0.224      0.241      0.195      0.212 
      ORE      0.059      0.141      0.150      0.194      0.188      0.180 
     NOTE      0.041      0.132      0.124      0.156      0.157      0.154 
      SUP      0.070      0.030      0.025      0.034      0.036      0.048 
      ADM      0.065      0.032      0.013      0.022      0.027      0.033 
      EVA      0.059      0.051      0.028      0.045      0.036      0.058 
      ENV      0.010      0.036     -0.002      0.020      0.006      0.017 
      RES      0.061      0.058      0.059      0.079      0.070      0.074 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.395 
      ORE      0.205      0.415 
     NOTE      0.176      0.190      0.341 
      SUP      0.033      0.055      0.052      0.231 
      ADM      0.026      0.045      0.048      0.161      0.263 
      EVA      0.031      0.062      0.059      0.154      0.189      0.245 
      ENV     -0.002      0.030      0.047      0.122      0.133      0.152 
      RES      0.045      0.049      0.081      0.134      0.156      0.169 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.369 
      RES      0.232      0.406 
 
 nurse 2                                                                         
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA          1          0 
      PER          2          0 
      PRO          3          0 
      TEN          4          0 
      INT          5          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0          6 
      IVC          0          7 
      OXI          0          8 
      FOL          0          9 
      DRE          0         10 
      ORE          0         11 
     NOTE          0         12 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP         13          0 
      ADM         14          0 
      EVA         15          0 
      ENV          0         16 
      RES          0         17 
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         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER         18          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD         19          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI         20          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                  21         22 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH         23 
      ATT         24         25 
      REA         26         27         28 
      PER         29         30         31         32 
      PRO         33         34         35         36         37 
      TEN         38         39         40         41         42         43 
      INT         44         45         46         47         48         49 
      HEA          0          0         51         52         53          0 
      NGF         56         57         58         59          0         60 
      IVC         64         65         66         67          0         68 
      OXI         72         73         74         75          0          0 
      FOL          0          0         79         80          0         81 
      DRE          0         86         87         88         89         90 
      ORE         96         97         98         99        100          0 
     NOTE        106        107          0        108        109          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT         50 
      HEA         54         55 
      NGF         61         62         63 
      IVC          0         69         70         71 
      OXI         76          0          0         77         78 
      FOL         82          0         83          0         84         85 
      DRE         91         92         93          0         94          0 
      ORE        101          0          0        102        103          0 
     NOTE        110        111          0        112        113          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      DRE         95 
      ORE        104        105 
     NOTE          0        114        115 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        116        117          0        118          0        119 
      ADM          0        124        125        126          0        127 
      EVA          0        133        134        135          0        136 
      ENV          0        142        143        144          0        145 
      RES          0        151          0          0        152        153 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        120          0        121          0          0          0 
      ADM        128          0          0        129        130        131 
      EVA          0        137          0          0        138          0 
      ENV        146          0          0          0        147          0 
      RES        154          0          0          0        155        156 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0        122 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0        139          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0        157          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        123 
      ADM          0        132 
      EVA          0        140        141 
      ENV          0        148        149        150 
      RES        158        159          0          0        160 
 
 nurse 4                                                                         
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA        161          0 
      PER        162          0 
      PRO        163          0 
      TEN        164          0 
      INT        165          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0        166 
      IVC          0        167 
      OXI          0        168 
      FOL          0        169 
      DRE          0        170 
      ORE          0        171 
     NOTE          0        172 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP        173          0 
      ADM        174          0 
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      EVA        175          0 
      ENV          0        176 
      RES          0        177 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER        178          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD        179          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI        180          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                 181        182 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH        183 
      ATT        184        185 
      REA        186        187        188 
      PER        189        190        191        192 
      PRO        193        194        195        196        197 
      TEN        198        199        200        201        202        203 
      INT        204        205        206        207        208        209 
      HEA          0          0        211        212        213          0 
      NGF        216        217        218        219          0        220 
      IVC        224        225        226        227          0        228 
      OXI        232        233        234        235          0          0 
      FOL        239          0        240        241          0        242 
      DRE          0        248        249        250        251        252 
      ORE        259        260        261        262        263          0 
     NOTE        271        272        273        274        275        276 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT        210 
      HEA        214        215 
      NGF        221        222        223 
      IVC          0        229        230        231 
      OXI        236          0          0        237        238 
      FOL        243        244        245          0        246        247 
      DRE        253        254        255        256        257          0 
      ORE        264        265        266        267        268          0 
     NOTE        277        278        279        280        281        282 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
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            --------   --------   -------- 
      DRE        258 
      ORE        269        270 
     NOTE        283        284        285 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0          0          0          0 
      ADM          0          0          0          0        287          0 
      EVA          0          0          0          0          0          0 
      ENV          0          0        291          0          0        292 
      RES          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0          0          0          0 
      ADM          0          0          0          0          0          0 
      EVA          0          0          0          0          0          0 
      ENV        293          0          0          0          0          0 
      RES          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0          0          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        286 
      ADM          0        288 
      EVA          0        289        290 
      ENV          0        294        295        296 
      RES        297        298          0          0        299 
  
 nurse 2                                                                         
 Number of Iterations = 88 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.631       - -  
             (0.171) 
               3.696 
  
      PER      0.582       - -  
             (0.150) 
               3.886 
  
      PRO      0.679       - -  
             (0.179) 
               3.789 
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      TEN      0.337       - -  
             (0.188) 
               1.787 
  
      INT      0.734       - -  
             (0.196) 
               3.735 
  
      HEA       - -       0.400 
 
      NGF       - -       0.506 
                        (0.048) 
                         10.527 
  
      IVC       - -       0.593 
                        (0.051) 
                         11.596 
  
      OXI       - -       0.496 
                        (0.053) 
                          9.380 
  
      FOL       - -       0.553 
                        (0.048) 
                         11.462 
  
      DRE       - -       0.542 
                        (0.048) 
                         11.304 
  
      ORE       - -       0.450 
                        (0.043) 
                         10.462 
  
     NOTE       - -       0.529 
                        (0.045) 
                         11.782 
  
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
             (0.019) 
              19.654 
  
      ADM      0.399       - -  
             (0.020) 
              19.774 
  
      EVA      0.424       - -  
             (0.021) 
              19.827 
  
      ENV       - -       0.539 
                        (0.033) 
                         16.399 
  
      RES       - -       0.573 
                        (0.032) 
                         18.009 
  
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
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     NPER      0.723       - -  
             (0.218) 
               3.315 
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.223      0.090 
             (0.078) 
               2.842 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.181 
     NPER      0.158      0.800 
     TEAC      0.288      0.294      1.000 
     ENVI      0.251      0.267      0.720      1.000 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.720      1.000 
             (0.034) 
              20.886 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.094      0.658 
             (0.053)    (0.088) 
               1.787      7.447 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.479      0.178 
          
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.005      0.123      0.305      0.366      0.473      0.045 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.463      0.468      0.352      0.466      0.322      0.404 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.402      0.354      0.494 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.630      0.697      0.673      0.519      0.765 
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 TH was written to unit   6 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 29.132 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 19.854 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00649 
                            Standardized RMR = 0.0189 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
 nurse 2                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.097 
      ATT     -0.003      0.235 
      REA      0.006      0.021      0.236 
      PER      0.008      0.062      0.101      0.167 
      PRO      0.005      0.057      0.083      0.090      0.176 
      TEN     -0.008      0.027      0.065      0.035      0.035      0.454 
      INT      0.001      0.109      0.000      0.073      0.068     -0.041 
      HEA      0.003      0.025      0.071      0.062      0.066      0.021 
      NGF      0.002      0.093      0.028      0.066      0.054      0.047 
      IVC      0.026      0.046      0.078      0.080      0.063      0.039 
      OXI     -0.002      0.024      0.058      0.072      0.053      0.026 
      FOL      0.004      0.035      0.092      0.078      0.059      0.036 
      DRE      0.004      0.072      0.030      0.077      0.075      0.012 
      ORE      0.005      0.056      0.035      0.072      0.063      0.024 
     NOTE      0.012      0.080      0.053      0.092      0.068      0.028 
      SUP      0.000      0.083      0.067      0.082      0.072      0.020 
      ADM      0.006      0.092      0.069      0.080      0.078      0.003 
      EVA      0.006      0.080      0.072      0.085      0.083      0.005 
      ENV      0.007      0.036      0.096      0.090      0.092      0.027 
      RES      0.007      0.060      0.091      0.084      0.077      0.015 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.210 
      HEA      0.027      0.273 
      NGF      0.094      0.108      0.581 
      IVC      0.069      0.148      0.278      0.603 
      OXI      0.045      0.159      0.201      0.266      0.610 
      FOL      0.039      0.177      0.201      0.262      0.308      0.603 
      DRE      0.115      0.132      0.270      0.257      0.185      0.239 
      ORE      0.091      0.144      0.182      0.205      0.207      0.199 
     NOTE      0.098      0.127      0.214      0.219      0.192      0.233 
      SUP      0.104      0.043      0.074      0.064      0.054      0.060 
      ADM      0.097      0.047      0.059      0.044      0.040      0.054 
      EVA      0.090      0.059      0.063      0.074      0.063      0.069 
      ENV      0.059      0.058      0.073      0.085      0.039      0.080 
      RES      0.061      0.061      0.077      0.091      0.045      0.09 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.584 
      ORE      0.280      0.456 
     NOTE      0.229      0.222      0.452 
      SUP      0.059      0.049      0.075      0.214 
      ADM      0.064      0.053      0.062      0.147      0.229 
      EVA      0.068      0.066      0.066      0.156      0.183      0.267 
      ENV      0.078      0.065      0.076      0.143      0.137      0.180 
      RES      0.083      0.054      0.081      0.133      0.144      0.175 
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         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.560 
      RES      0.309      0.429 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.005      0.004 
      REA     -0.003      0.000      0.000 
      PER     -0.004      0.002     -0.001      0.000 
      PRO     -0.004      0.003      0.000      0.001      0.001 
      TEN      0.000      0.000      0.001      0.000      0.000      0.000 
      INT     -0.006      0.005     -0.002      0.002      0.003     -0.001 
      HEA     -0.003      0.004      0.002      0.002      0.004      0.001 
      NGF     -0.004      0.007      0.001      0.003      0.005      0.001 
      IVC     -0.004     -0.002     -0.004     -0.005     -0.003      0.003 
      OXI     -0.003      0.000      0.001      0.000      0.005      0.007 
      FOL     -0.003      0.002      0.001      0.001      0.005      0.004 
      DRE     -0.006      0.009      0.001      0.003      0.005     -0.001 
      ORE     -0.004      0.006     -0.002      0.001      0.003     -0.005 
     NOTE     -0.004      0.006     -0.002      0.001      0.003     -0.001 
      SUP     -0.008      0.004     -0.002      0.001      0.004      0.000 
      ADM     -0.012      0.006     -0.002      0.002      0.002      0.001 
      EVA     -0.012      0.003     -0.003     -0.001      0.000     -0.001 
      ENV     -0.004     -0.001      0.000     -0.002     -0.006     -0.001 
      RES     -0.008     -0.002      0.004     -0.003     -0.003      0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.006 
      HEA      0.003     -0.001 
      NGF      0.006      0.000      0.000 
      IVC     -0.006     -0.003     -0.007     -0.009 
      OXI     -0.004      0.003     -0.013     -0.003     -0.002 
      FOL     -0.002     -0.005     -0.004      0.001     -0.003     -0.004 
      DRE      0.009     -0.002      0.003     -0.005     -0.004     -0.007 
      ORE      0.006     -0.004      0.005     -0.004      0.000     -0.002 
     NOTE      0.005     -0.001      0.000     -0.005     -0.002     -0.002 
      SUP      0.005      0.006      0.007     -0.005     -0.007     -0.005 
      ADM      0.006      0.008      0.018     -0.004      0.001      0.004 
      EVA      0.003      0.002     -0.005     -0.024     -0.011     -0.009 
      ENV     -0.003      0.006      0.004     -0.027     -0.003      0.018 
      RES     -0.006      0.002     -0.015     -0.036     -0.015     -0.007 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.001 
      ORE      0.002      0.000 
     NOTE      0.000      0.001      0.000 
      SUP      0.011      0.007      0.004      0.002 
      ADM      0.020      0.011      0.013      0.002      0.002 
      EVA      0.002     -0.001     -0.002      0.002      0.002      0.000 
      ENV      0.002     -0.003     -0.006     -0.001      0.001     -0.001 
      RES     -0.021     -0.014     -0.021      0.000      0.002      0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
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      ENV      0.000 
      RES      0.002      0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.036 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.020 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|6  
 - 3|  
 - 2|7  
 - 2|411  
 - 1|55  
 - 1|43221  
 - 0|99887777666666555555555  
 - 0|444444444444444333333333333332222222222222221111111111111100000000000000+11 
   0|11111111111111111111122222222222222222223333333333334444444444  
   0|555555556666666667777899  
   1|113  
   1|88  
   2|0 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.515 
   Median Standardized Residual =   -0.027 
  Largest Standardized Residual =    2.453 
 Stemleaf Plot 
 
 -24|2  
 -22|20  
 -20|184  
 -18|76220  
 -16|420  
 -14|528  
 -12|955186  
 -10|7320  
 - 8|43277654411100  
 - 6|765553322986000  
 - 4|9986653221986640  
 - 2|985529988777554220  
 - 0|9986432976655442  
   0|457802222334455  
   2|0023467789344778  
   4|002455680023344557  
   6|114679079  
   8|492445779  
  10|3346803456778  
  12|713556  
  14|0245739  
  16|77879  
  18|7  
  20|3  
  22|368  
  24|5 
 
nurse 2                                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                             x .        . 
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     .                                                             .          . 
     .                                                           x.           . 
     .                                                          .*            . 
     .                                                        . x             . 
     .                                                      *x                . 
     .                                                     x                  . 
     .                                                   xx                   . 
     .                                                  *x                    . 
 N   .                                                xxx                     . 
 o   .                                              **x                       . 
 r   .                                            xx*                         . 
 m   .                                         **x*                           . 
 a   .                                        x*                              . 
 l   .                                       xx                               . 
     .                                     *x                                 . 
 Q   .                                   x*x                                  . 
 u   .                                  **                                    . 
 a   .                                 *x                                     . 
 n   .                               x*x                                      . 
 t   .                             **x                                        . 
 i   .                            *x                                          . 
 l   .                          .**                                           . 
 e   .                         .x*                                            . 
 s   .                      x.xx                                              . 
     .                    *x                                                  . 
     .                  xx.                                                   . 
     .               x *.                                                     . 
     .              x*.                                                       . 
     .              x.                                                        . 
     .             *                                                          . 
     .           x                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .x                                                              . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 nurse 2                                                                         
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.050     -0.097      0.310     -0.023      0.278      0.133 
     NPER     -0.064     -0.184      0.057     -0.422      0.024      0.043 
         ETA  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.634      0.001      0.003      0.004      0.040      0.021 
     NPER      0.109      0.558      0.169      0.263      0.099      0.126 
         ETA  
 
                DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD     -0.031     -0.038     -0.037     -0.124      0.037      0.064 
     NPER      0.180      0.054      0.396     -0.039      0.266     -0.050 
         ETA  
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
     STUD      0.009      0.142 
     NPER      0.020      0.040 
 
         KSI  
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                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.047     -0.440      0.131     -0.318      0.207      0.211 
     ENVI      0.041     -0.237      0.107     -0.284      0.158      0.194 
 
         KSI  
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.340     -0.038     -0.015      0.041      0.052     -0.003 
     ENVI      0.585      0.005     -0.029      0.002      0.126     -0.042 
 
         KSI  
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.006     -0.012     -0.004      0.615      0.798      0.494 
     ENVI     -0.043      0.001     -0.037      0.079      0.379     -0.118 
 
         KSI  
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
     TEAC     -0.015      0.311 
     ENVI      0.307      0.974 
 
 nurse 2                                                                         
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.021       - -  
      ATT      0.170       - -  
      REA      0.268       - -  
      PER      0.247       - -  
      PRO      0.289       - -  
      TEN      0.143       - -  
      INT      0.312       - -  
      HEA       - -       0.358 
      NGF       - -       0.452 
      IVC       - -       0.530 
      OXI       - -       0.443 
      FOL       - -       0.494 
      DRE       - -       0.484 
      ORE       - -       0.402 
     NOTE       - -       0.473 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
      ADM      0.399       - -  
      EVA      0.424       - -  
      ENV       - -       0.539 
      RES       - -       0.573 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
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            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.056      0.056 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.415      1.000 
     TEAC      0.677      0.329      1.000 
     ENVI      0.589      0.299      0.720      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.521      0.822 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.236      0.129 
 
 nurse 2                                                                         
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.068       - -  
      ATT      0.351       - -  
      REA      0.553       - -  
      PER      0.605       - -  
      PRO      0.687       - -  
      TEN      0.212       - -  
      INT      0.680       - -  
      HEA       - -       0.684 
      NGF       - -       0.593 
      IVC       - -       0.682 
      OXI       - -       0.568 
      FOL       - -       0.636 
      DRE       - -       0.634 
      ORE       - -       0.595 
     NOTE       - -       0.703 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.794       - -  
      ADM      0.835       - -  
      EVA      0.821       - -  
      ENV       - -       0.720 
      RES       - -       0.875 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
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         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.056      0.056 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.415      1.000 
     TEAC      0.677      0.329      1.000 
     ENVI      0.589      0.299      0.720      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.521      0.822 
 nurse 2                                                                         
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.223      0.090 
             (0.078) 
               2.842 
  
     NPER      0.211      0.115 
             (0.037)    (0.020) 
               5.748      5.864 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.161      0.065 
             (0.037)    (0.020) 
               4.387      3.315 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.723       - -  
             (0.218) 
               3.315 
nurse 2                                                                         
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.236      0.129 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
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                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.180      0.073 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.021       - -  
      ATT      0.170       - -  
      REA      0.268       - -  
      PER      0.247       - -  
      PRO      0.289       - -  
      TEN      0.143       - -  
      INT      0.312       - -  
      HEA      0.123      0.358 
      NGF      0.156      0.452 
      IVC      0.182      0.530 
      OXI      0.152      0.443 
      FOL      0.170      0.494 
      DRE      0.166      0.484 
      ORE      0.138      0.402 
     NOTE      0.162      0.473 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.068       - -  
      ATT      0.351       - -  
      REA      0.553       - -  
      PER      0.605       - -  
      PRO      0.687       - -  
      TEN      0.212       - -  
      INT      0.680       - -  
      HEA      0.235      0.684 
      NGF      0.204      0.593 
      IVC      0.235      0.682 
      OXI      0.195      0.568 
      FOL      0.219      0.636 
      DRE      0.218      0.634 
      ORE      0.205      0.595 
     NOTE      0.242      0.703 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.123       - -  
      NGF      0.156       - -  
      IVC      0.182       - -  
      OXI      0.152       - -  
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      FOL      0.170       - -  
      DRE      0.166       - -  
      ORE      0.138       - -  
     NOTE      0.162       - -  
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.235       - -  
      NGF      0.204       - -  
      IVC      0.235       - -  
      OXI      0.195       - -  
      FOL      0.219       - -  
      DRE      0.218       - -  
      ORE      0.205       - -  
     NOTE      0.242       - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.011      0.004 
      ATT      0.089      0.036 
      REA      0.141      0.057 
      PER      0.130      0.052 
      PRO      0.151      0.061 
      TEN      0.075      0.030 
      INT      0.164      0.066 
      HEA      0.084      0.046 
      NGF      0.107      0.058 
      IVC      0.125      0.068 
      OXI      0.105      0.057 
      FOL      0.117      0.064 
      DRE      0.114      0.062 
      ORE      0.095      0.052 
     NOTE      0.112      0.061 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.036      0.014 
      ATT      0.184      0.074 
      REA      0.290      0.117 
      PER      0.317      0.128 
      PRO      0.360      0.146 
      TEN      0.111      0.045 
      INT      0.357      0.144 
      HEA      0.161      0.088 
      NGF      0.140      0.076 
      IVC      0.161      0.088 
      OXI      0.134      0.073 
      FOL      0.150      0.082 
      DRE      0.150      0.082 
      ORE      0.141      0.077 
     NOTE      0.166      0.090 
 nurse 4                                                                         
 Number of Iterations = 88 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
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                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.656       - -  
             (0.090) 
               7.284 
  
      PER      0.561       - -  
             (0.071) 
               7.916 
  
      PRO      0.512       - -  
             (0.069) 
               7.412 
  
      TEN      0.497       - -  
             (0.087) 
               5.738 
  
      INT      0.444       - -  
             (0.058) 
               7.668 
  
      HEA       - -       0.400 
  
      NGF       - -       0.542 
                        (0.056) 
                          9.608 
  
      IVC       - -       0.634 
                        (0.077) 
                          8.213 
  
      OXI       - -       0.564 
                        (0.094) 
                          5.964 
  
      FOL       - -       0.616 
                        (0.078) 
                          7.871 
  
      DRE       - -       0.557 
                        (0.070) 
                          7.916 
  
      ORE       - -       0.488 
                        (0.064) 
                          7.641 
  
     NOTE       - -       0.705 
                        (0.126) 
                          5.5 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.410       - -  
             (0.019) 
              21.903 
  
      ADM      0.398       - -  
             (0.020) 
              19.731 
  
      EVA      0.383       - -  
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             (0.019) 
              20.114 
  
      ENV       - -       0.401 
                        (0.025) 
                         16.224 
  
      RES       - -       0.588 
                        (0.030) 
                         19.719 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.313       - -  
             (0.113) 
               2.780 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.276      0.090 
             (0.045) 
               6.194 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.595 
     NPER      0.218      0.611 
     TEAC      0.343      0.195      1.000 
     ENVI      0.296      0.180      0.745      1.000 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.745      1.000 
             (0.034) 
              21.945 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.474      0.524 
             (0.191)    (0.107) 
               2.483      4.887 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.204      0.143 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.204      0.066 
              7.341 
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          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.022      0.411      0.431      0.507      0.800      0.263 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.664      0.362      0.400      0.518      0.468      0.573 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.479      0.348      0.891 
 
 TH was written to unit   6 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 121 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 146.731 (P = 0.0557) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 143.011 (P = 0.0839) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 22.011 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 56.062) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.117 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0176 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0449) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0171 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0272) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.593 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.576 ; 0.621) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.336 
                       ECVI for Independence Model = 15.554 
  
    Chi-Square for Independence Model with 380 Degrees of Freedom = 19386.744 
                           Independence AIC = 19466.744 
                               Model AIC = 741.011 
                             Saturated AIC = 840.000 
                          Independence CAIC = 19712.012 
                              Model CAIC = 2574.389 
                            Saturated CAIC = 3415.313 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.992 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.996 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.316 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.976 
  
                            Critical N (CN) = 1363.801 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 117.599 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 80.146 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0101 
                            Standardized RMR = 0.0343 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.982 
 
 nurse 4                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
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                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.069 
      ATT      0.013      0.231 
      REA     -0.005      0.053      0.249 
      PER      0.006      0.066      0.119      0.169 
      PRO      0.003      0.052      0.107      0.115      0.195 
      TEN     -0.009      0.109      0.061      0.055      0.017      0.559 
      INT      0.007      0.075      0.036      0.072      0.075      0.029 
      HEA      0.004      0.035      0.079      0.059      0.075      0.043 
      NGF      0.015      0.083      0.046      0.065      0.061      0.128 
      IVC      0.003      0.076      0.062      0.081      0.071      0.115 
      OXI      0.006      0.041      0.044      0.068      0.063      0.061 
      FOL      0.000      0.054      0.064      0.083      0.069      0.082 
      DRE      0.006      0.053      0.049      0.060      0.057      0.077 
      ORE      0.015      0.036      0.048      0.062      0.054      0.053 
     NOTE      0.010      0.031      0.061      0.059      0.052      0.077 
      SUP      0.007      0.056      0.092      0.079      0.072      0.070 
      ADM      0.007      0.055      0.090      0.077      0.082      0.068 
      EVA      0.007      0.052      0.086      0.074      0.067      0.065 
      ENV      0.006      0.047      0.102      0.066      0.061      0.094 
      RES      0.009      0.070      0.114      0.098      0.089      0.086 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.176 
      HEA      0.043      0.270 
      NGF      0.055      0.122      0.449 
      IVC      0.061      0.138      0.280      0.475 
      OXI      0.057      0.138      0.187      0.224      0.414 
      FOL      0.052      0.127      0.193      0.239      0.206      0.404 
      DRE      0.060      0.116      0.224      0.240      0.195      0.209 
      ORE      0.058      0.142      0.150      0.193      0.190      0.184 
     NOTE      0.042      0.132      0.124      0.155      0.157      0.153 
      SUP      0.062      0.032      0.043      0.051      0.045      0.049 
      ADM      0.060      0.031      0.042      0.049      0.044      0.048 
      EVA      0.058      0.030      0.040      0.047      0.042      0.046 
      ENV      0.027      0.029      0.039      0.046      0.041      0.044 
      RES      0.077      0.042      0.057      0.067      0.060      0.065 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.395 
      ORE      0.206      0.418 
     NOTE      0.178      0.189      0.341 
      SUP      0.044      0.039      0.056      0.232 
      ADM      0.043      0.038      0.055      0.163      0.263 
      EVA      0.041      0.036      0.053      0.157      0.189      0.246 
      ENV      0.040      0.035      0.051      0.122      0.136      0.153 
      RES      0.059      0.052      0.075      0.135      0.157      0.168 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.370 
      RES      0.235      0.413 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.004     -0.004 
      REA     -0.007     -0.006      0.002 
      PER     -0.006     -0.003      0.000      0.000 
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      PRO     -0.006     -0.003      0.001      0.000      0.000 
      TEN     -0.006     -0.007     -0.004     -0.002     -0.004     -0.004 
      INT     -0.004      0.000      0.000      0.000      0.001     -0.001 
      HEA     -0.008     -0.001      0.003      0.001     -0.002      0.011 
      NGF     -0.007     -0.005     -0.011     -0.007     -0.012      0.003 
      IVC     -0.008     -0.002     -0.003     -0.001     -0.001      0.008 
      OXI     -0.007      0.000     -0.008     -0.005     -0.012      0.021 
      FOL     -0.007      0.001     -0.003     -0.001     -0.005      0.010 
      DRE     -0.008     -0.004     -0.009     -0.006     -0.008      0.006 
      ORE     -0.006      0.003      0.003      0.002     -0.001      0.021 
     NOTE     -0.007     -0.002     -0.001     -0.001     -0.004      0.009 
      SUP     -0.012      0.003      0.005      0.003      0.006     -0.010 
      ADM     -0.013     -0.003      0.012      0.000      0.009     -0.025 
      EVA     -0.014     -0.006      0.011      0.006      0.017     -0.020 
      ENV     -0.012     -0.034     -0.005     -0.011     -0.017     -0.019 
      RES     -0.007     -0.028     -0.010     -0.007     -0.013     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.001 
      HEA      0.000     -0.001 
      NGF     -0.003     -0.001      0.000 
      IVC     -0.002      0.002      0.001      0.002 
      OXI     -0.001     -0.003      0.004      0.002     -0.001 
      FOL      0.002      0.000      0.001      0.001      0.000      0.001 
      DRE     -0.003     -0.001      0.000      0.001      0.001      0.003 
      ORE      0.001     -0.001      0.001      0.000     -0.002     -0.003 
     NOTE     -0.001      0.000     -0.001      0.000      0.000      0.000 
      SUP      0.008     -0.002     -0.018     -0.017     -0.009     -0.001 
      ADM      0.005      0.001     -0.029     -0.027     -0.017     -0.015 
      EVA      0.001      0.021     -0.012     -0.003     -0.006      0.012 
      ENV     -0.017      0.007     -0.041     -0.026     -0.035     -0.027 
      RES     -0.016      0.016      0.002      0.012      0.010      0.009 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.000 
      ORE     -0.001     -0.002 
     NOTE     -0.002      0.001      0.000 
      SUP     -0.012      0.016     -0.005     -0.001 
      ADM     -0.017      0.008     -0.007     -0.002      0.000 
      EVA     -0.011      0.026      0.007     -0.003      0.000     -0.001 
      ENV     -0.043     -0.005     -0.004      0.000     -0.003     -0.001 
      RES     -0.014     -0.003      0.006      0.000     -0.001      0.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV     -0.001 
      RES     -0.003     -0.007 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.043 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.026 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 4|31  
 - 3|5  
 - 3|4  
 - 2|987765  



 
 
 

 
 
 

228 

 - 2|0  
 - 1|987777765  
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   0|11111111111111112222222233333334  
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         Standardized Residuals   
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -2.626 
      ATT     -2.819     -2.635 
      REA     -2.784     -2.482      0.986 
      PER     -2.736     -2.224     -0.075     -0.753 
      PRO     -2.730     -1.443      0.446     -0.528     -0.067 
      TEN     -2.585     -2.843     -1.421     -1.306     -1.525     -1.561 
      INT     -2.270     -0.343     -0.465      0.237      1.319     -0.982 
      HEA     -1.477     -0.172      0.770      0.270     -0.570      0.893 
      NGF     -1.740     -1.098     -2.472     -1.939     -1.652      0.437 
      IVC     -1.792     -0.468     -0.773     -0.366     -0.205      0.885 
      OXI     -1.883     -0.036     -2.171     -1.678     -1.850      1.380 
      FOL     -1.795      0.146     -0.828     -0.207     -0.846      1.231 
      DRE     -1.213     -0.849     -2.367     -2.203     -1.901      0.714 
      ORE     -1.628      0.538      0.797      0.715     -0.351      1.319 
     NOTE     -2.003     -0.610     -0.388     -1.184     -1.611      1.422 
      SUP     -2.492      0.560      1.322      0.953      1.418     -1.226 
      ADM     -2.407     -0.478      2.411      0.070      2.430     -2.414 
      EVA     -2.631     -0.890      2.180      1.558      3.465     -2.025 
      ENV     -1.862     -3.422     -0.957     -1.641     -2.137     -2.317 
      RES     -1.008     -3.118     -1.407     -1.278     -1.863     -0.321 
         Standardized Residuals   
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      1.813 
      HEA     -0.132     -0.720 
      NGF     -0.679     -0.690      0.214 
      IVC     -0.289      0.942      0.799      1.311 
      OXI     -0.262     -1.070      1.353      1.625     -1.182 
      FOL      0.489     -0.108      0.705      0.360      0.340      1.260 
      DRE     -0.702     -1.017      0.211      0.631      0.748      1.496 
      ORE      0.409     -1.223      0.220      0.086     -1.758     -1.676 
     NOTE     -0.690      0.291     -0.470      0.045     -0.001      0.389 
      SUP      2.006     -0.255     -1.889     -1.867     -0.993     -0.177 
      ADM      0.960      0.144     -2.664     -2.535     -1.723     -1.586 
      EVA      0.238      2.503     -1.129     -0.261     -0.580      1.308 
      ENV     -3.805      0.649     -2.808     -1.761     -2.565     -2.058 
      RES     -2.467      1.451      0.145      0.893      0.846      0.782 
 
         Standardized Residuals   
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.010 
      ORE     -0.916     -1.831 
     NOTE     -1.305      0.358      0.160 
      SUP     -1.352      1.621     -0.784     -2.110 
      ADM     -1.702      0.698     -0.909     -1.471      0.312 
      EVA     -1.142      2.445      0.929     -1.727      0.018     -2.256 
      ENV     -3.183     -0.350     -0.374      0.033     -1.818     -0.458 
      RES     -1.163     -0.216      0.707     -0.529     -1.097      0.787 
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         Standardized Residuals   
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV     -0.735 
      RES     -1.173     -3.580 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.805 
   Median Standardized Residual =   -0.595 
  Largest Standardized Residual =    3.465 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 0|44443333333222221111000000  
   0|111112222223333444444  
   0|5566677777788888899999  
   1|00023333334444  
   1|556668  
   2|02444  
   2|5  
   3|  
   3|5 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      ACH and      ACH  -2.626 
 Residual for      ATT and      ACH  -2.819 
 Residual for      ATT and      ATT  -2.635 
 Residual for      REA and      ACH  -2.784 
 Residual for      PER and      ACH  -2.736 
 Residual for      PRO and      ACH  -2.730 
 Residual for      TEN and      ACH  -2.585 
 Residual for      TEN and      ATT  -2.843 
 Residual for      ADM and      NGF  -2.664 
 Residual for      EVA and      ACH  -2.631 
 Residual for      ENV and      ATT  -3.422 
 Residual for      ENV and      INT  -3.805 
 Residual for      ENV and      NGF  -2.808 
 Residual for      ENV and      DRE  -3.183 
 Residual for      RES and      ATT  -3.118 
 Residual for      RES and      RES  -3.580 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      EVA and      PRO   3.465 
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                         Qplot of Standardized Residuals 
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     .                                                             .          . 
     .                                                            . x         . 
     .                                                          .  *          . 
     .                                                        .    x          . 
     .                                                      x.x x             . 
     .                                                    x.                  . 
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     .                                                  **                    . 
     .                                                 x*                     . 
 N   .                                             *x xx                      . 
 o   .                                            *x.                         . 
 r   .                                          ***.                          . 
 m   .                                       **x .                            . 
 a   .                                     **x .                              . 
 l   .                                  ***   .                               . 
     .                                x**   .                                 . 
 Q   .                             xx**   .                                   . 
 u   .                           *xx     .                                    . 
 a   .                        ***x     .                                      . 
 n   .                     xxxx      .                                        . 
 t   .                  x***        .                                         . 
 i   .                 *x         .                                           . 
 l   .               x*x        .                                             . 
 e   .            ***x         .                                              . 
 s   .          **x          .                                                . 
     .         x*          .                                                  . 
     .        *           .                                                   . 
     .      x*          .                                                     . 
     .      x         .                                                       . 
     .   x           .                                                        . 
     .x x          .                                                          . 
     x           .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     x        .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 nurse 4                                                                         
 Within Group Completely Standardized Solution 
        LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.147       - -  
      ATT      0.641       - -  
      REA      0.415       - -  
      PER      0.552       - -  
      PRO      0.895       - -  
      TEN      0.512       - -  
      INT      0.815       - -  
      HEA       - -       0.602 
      NGF       - -       0.632 
      IVC       - -       0.719 
      OXI       - -       0.684 
      FOL       - -       0.757 
      DRE       - -       0.692 
      ORE       - -       0.590 
     NOTE       - -       0.944 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.851       - -  
      ADM      0.775       - -  
      EVA      0.772       - -  
      ENV       - -       0.658 
      RES       - -       0.915 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
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     STUD       - -        - -  
     NPER      0.309       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.358      0.117 
     NPER      0.064      0.064 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.362      1.000 
     TEAC      0.445      0.249      1.000 
     ENVI      0.383      0.230      0.745      1.000                      
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.276      0.090 
             (0.078) 
               3.519 
  
     NPER      0.136      0.078 
             (0.044)    (0.020) 
               3.084      3.985 
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.086      0.028 
             (0.044)    (0.020) 
               1.954      1.436 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.313       - -  
             (0.218) 
               1.4 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.098 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.656       - -  
             (0.171) 
               3.844 
  
      PER      0.561       - -  
             (0.150) 
               3.750 
  
      PRO      0.512       - -  
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             (0.179) 
               2.855 
  
      TEN      0.497       - -  
             (0.188) 
               2.639 
  
      INT      0.444       - -  
             (0.196) 
               2.257 
  
      HEA      0.125      0.400 
             (0.087) 
               1.436 
  
      NGF      0.170      0.542 
             (0.116)    (0.048) 
               1.468     11.284 
  
      IVC      0.199      0.634 
             (0.135)    (0.051) 
               1.468     12.409 
  
      OXI      0.176      0.564 
             (0.120)    (0.053) 
               1.466     10.661 
  
      FOL      0.193      0.616 
             (0.132)    (0.048) 
               1.465     12.777 
  
      DRE      0.174      0.557 
             (0.119)    (0.048) 
               1.465     11.619 
  
      ORE      0.153      0.488 
             (0.104)    (0.043) 
               1.470     11.360 
  
     NOTE      0.221      0.705 
             (0.150)    (0.045) 
               1.467     15.714 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
  
      ATT       - -        - -  
  
      REA       - -        - -  
  
      PER       - -        - -  
  
      PRO       - -        - -  
  
      TEN       - -        - -  
  
      INT       - -        - -  
  
      HEA      0.125       - -  
             (0.087) 
               1.436 
  
      NGF      0.170       - -  
             (0.116) 
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               1.468 
  
      IVC      0.199       - -  
             (0.135) 
               1.468 
  
      OXI      0.176       - -  
             (0.120) 
               1.466 
  
      FOL      0.193       - -  
             (0.132) 
               1.465 
  
      DRE      0.174       - -  
             (0.119) 
               1.465 
  
      ORE      0.153       - -  
             (0.104) 
               1.470 
  
     NOTE      0.221       - -  
             (0.150) 
               1.467 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.014      0.004 
             (0.004) 
               3.519 
      ATT      0.110      0.036 
             (0.031) 
               3.519 
      REA      0.181      0.059 
             (0.020)    (0.015) 
               8.859      3.844 
      PER      0.155      0.051 
             (0.020)    (0.013) 
               7.901      3.750 
      PRO      0.141      0.046 
             (0.017)    (0.016) 
               8.428      2.855 
      TEN      0.137      0.045 
             (0.051)    (0.017) 
               2.703      2.639 
      INT      0.122      0.040 
             (0.025)    (0.018) 
               4.992      2.257 
      HEA      0.055      0.031 
             (0.018)    (0.008) 
               3.084      3.985 
      NGF      0.074      0.042 
             (0.023)    (0.010) 
               3.210      4.063 
      IVC      0.087      0.050 
             (0.027)    (0.012) 
               3.237      4.096 
      OXI      0.077      0.044 
             (0.024)    (0.011) 
               3.209      4.026 
      FOL      0.084      0.048 
             (0.026)    (0.012) 
               3.215      4.074 
      DRE      0.076      0.044 
             (0.024)    (0.011) 
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                3.215      4.053 
  
      ORE      0.067      0.038 
             (0.021)    (0.009) 
               3.225      4.079 
  
     NOTE      0.096      0.055 
             (0.030)    (0.013) 
               3.235      4.142 
 
 nurse 4                                                                         
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.358      0.117 
     NPER      0.175      0.100 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.111      0.036 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.309       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.039       - -  
      ATT      0.309       - -  
      REA      0.506       - -  
      PER      0.433       - -  
      PRO      0.395       - -  
      TEN      0.383       - -  
      INT      0.342       - -  
      HEA      0.097      0.313 
      NGF      0.131      0.424 
      IVC      0.153      0.496 
      OXI      0.136      0.440 
      FOL      0.149      0.481 
      DRE      0.134      0.435 
      ORE      0.118      0.382 
     NOTE      0.170      0.551 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.147       - -  
      ATT      0.641       - -  
      REA      1.015       - -  
      PER      1.052       - -  
      PRO      0.895       - -  
      TEN      0.512       - -  
      INT      0.815       - -  
      HEA      0.186      0.602 
      NGF      0.195      0.632 
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      IVC      0.222      0.719 
      OXI      0.212      0.684 
      FOL      0.234      0.757 
      DRE      0.214      0.692 
      ORE      0.182      0.590 
     NOTE      0.292      0.944 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.097       - -  
      NGF      0.131       - -  
      IVC      0.153       - -  
      OXI      0.136       - -  
      FOL      0.149       - -  
      DRE      0.134       - -  
      ORE      0.118       - -  
     NOTE      0.170       - -  
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.186       - -  
      NGF      0.195       - -  
      IVC      0.222       - -  
      OXI      0.212       - -  
      FOL      0.234       - -  
      DRE      0.214       - -  
      ORE      0.182       - -  
     NOTE      0.292       - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.014      0.004 
      ATT      0.110      0.036 
      REA      0.181      0.059 
      PER      0.155      0.051 
      PRO      0.141      0.046 
      TEN      0.137      0.045 
      INT      0.122      0.040 
      HEA      0.055      0.031 
      NGF      0.074      0.042 
      IVC      0.087      0.050 
      OXI      0.077      0.044 
      FOL      0.084      0.048 
      DRE      0.076      0.044 
      ORE      0.067      0.038 
     NOTE      0.096      0.055 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
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      ACH      0.053      0.017 
      ATT      0.229      0.075 
      REA      0.363      0.118 
      PER      0.376      0.123 
      PRO      0.320      0.104 
      TEN      0.183      0.060 
      INT      0.292      0.095 
      HEA      0.105      0.060 
      NGF      0.110      0.063 
      IVC      0.126      0.072 
      OXI      0.119      0.068 
      FOL      0.132      0.076 
      DRE      0.121      0.069 
      ORE      0.103      0.059 
     NOTE      0.165      0.094 
 nurse 2                                                                         
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.031       - -  
      ATT      0.248       - -  
      REA      0.391       - -  
      PER      0.361       - -  
      PRO      0.421       - -  
      TEN      0.209       - -  
      INT      0.455       - -  
      HEA       - -       0.336 
      NGF       - -       0.425 
      IVC       - -       0.498 
      OXI       - -       0.417 
      FOL       - -       0.465 
      DRE       - -       0.455 
      ORE       - -       0.378 
     NOTE       - -       0.444 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
      ADM      0.399       - -  
      EVA      0.424       - -  
      ENV       - -       0.539 
      RES       - -       0.573 
         BETA         
               STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.533       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.470 
     NPER      0.302      1.131 
     TEAC      0.464      0.350      1.000 
     ENVI      0.404      0.318      0.720      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.245      0.930 
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         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.251      0.137 
 nurse 2                                                                         
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.107       - -  
      ATT      0.513       - -  
      REA      0.795       - -  
      PER      0.879       - -  
      PRO      0.978       - -  
      TEN      0.293       - -  
      INT      1.034       - -  
      HEA       - -       0.645 
      NGF       - -       0.592 
      IVC       - -       0.678 
      OXI       - -       0.582 
      FOL       - -       0.653 
      DRE       - -       0.650 
      ORE       - -       0.572 
     NOTE       - -       0.705 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.778       - -  
      ADM      0.806       - -  
      EVA      0.837       - -  
      ENV       - -       0.789 
      RES       - -       0.883 
         BETA         
 
               STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.533       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.470 
     NPER      0.302      1.131 
     TEAC      0.464      0.350      1.000 
     ENVI      0.404      0.318      0.720      1.000 
         PSI          
nurse 4                                                                         
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.031       - -  
      ATT      0.248       - -  
      REA      0.407       - -  
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      PER      0.348       - -  
      PRO      0.317       - -  
      TEN      0.308       - -  
      INT      0.275       - -  
      HEA       - -       0.336 
      NGF       - -       0.456 
      IVC       - -       0.533 
      OXI       - -       0.474 
      FOL       - -       0.518 
      DRE       - -       0.468 
      ORE       - -       0.410 
     NOTE       - -       0.593 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.410       - -  
      ADM      0.398       - -  
      EVA      0.383       - -  
      ENV       - -       0.401 
      RES       - -       0.588 
         BETA         
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.231       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.445      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.548 
     NPER      0.419      0.864 
     TEAC      0.553      0.232      1.000 
     ENVI      0.477      0.214      0.745      1.000 
 
Nurse 4                                                                         
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.107       - -  
      ATT      0.513       - -  
      REA      0.827       - -  
      PER      0.848       - -  
      PRO      0.737       - -  
      TEN      0.433       - -  
      INT      0.625       - -  
      HEA       - -       0.645 
      NGF       - -       0.634 
      IVC       - -       0.726 
      OXI       - -       0.661 
      FOL       - -       0.728 
      DRE       - -       0.668 
      ORE       - -       0.621 
     NOTE       - -       0.940 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.868       - -  
      ADM      0.802       - -  
      EVA      0.755       - -  
      ENV       - -       0.586 
      RES       - -       0.906 
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         BETA         
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.231       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.445      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.548 
     NPER      0.419      0.864 
     TEAC      0.553      0.232      1.000 
     ENVI      0.477      0.214      0.745      1.000 
 
                           Time used:    0.859 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางกันยสินี  วิเศษสิงห เกิดวันท่ี 27 พฤษภาคม 2515 ท่ีจังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) ปการศึกษา 2535  และศึกษาตอหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ปการศึกษา 2542  จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
เขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549  ปจจุบันดํารงตําแหนง   
พยาบาลวิชาชีพ 7  งานหองผาตัด โรงพยาบาลบานโปง  จังหวัดราชบุรี 
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