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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได  ดวยความกรุณาอยางดียิ่ง ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฎฐภรณ  
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ตางๆ อันเปนประโยชนและมีคุณคายิ่งตอการทําวิทยานิพนธ  ตลอดจนไดเสียสละเวลาใหคําช้ีแนะและ
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ตันติวรสกุล   ท่ีกรุณาใหขอเสนอแนะท่ีมีคุณคาตอการปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลในการวิจัย
อยางดียิ่ง  

ขอขอบพระคุณวิทยาลัยพยาบาล สังกัดพระบรมราชชนก ท่ีอนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล
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 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกคนท่ีคอยเปนกําลังใจ และให
คําแนะนํา รวมท้ังคอยชอยเหลือแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา  ขอขอบคุณ คุณอัครเดช  เกตุฉ่ํา ท่ีชวยเหลือและ
ใหคําแนะนําในการวิเคราะหขอมูล  ขอขอบคุณ คุณนพพร วองสิริมาศ ท่ีเปนกําลังใจและใหคําแนะนํา
ตลอดมา รวมท้ังคุณกนกวรรณ สรอยคํา  คุณณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ  และคุณวรรณภา ขําละเอียด  ท่ีเปน
กําลังใจและคอยชวยเหลือ ดูแลซึ่งกันและกันมาโดยตลอด 

ขอขอบคุณคุณสมพร  ลอยความสุข  หัวหนาหองผาตัด โรงพยาบาลบานโปง ท่ีเปดโอกาสให
ผูวิจัยไดเพ่ิมพูนประสบการณครั้งน้ี  รวมท้ังขอขอบคุณ คุณวรนุช  ยี่ทอง และพ่ีๆ นองๆ  หองผาตัด 
โรงพยาบาลบานโปงทุกทาน   ท่ีชวยสนับสนุน เปนกําลังใจ  จนทําใหผูวิจัยไดมีวันนี้ 

สุดทายน้ีขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสุเทพ   คุณแมจําป และนองๆ ทุกคน และท่ีสําคัญ 
ขอขอบคุณ  ดาบตํารวจกิตติ วิเศษสิงห  ท่ีเปนกําลังใจท่ีดีและคอยชวยเหลือตลอดมา สิ่งดีงามท่ีผูวิจัย
ไดรับจากทุกทานท่ีกลาวมา จะประทับอยูในใจผูวิจัยตลอดไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

มนุษยเรียนรูท่ีจะปฐมพยาบาลเม่ือเกิดการบาดเจ็บ มาต้ังแตสมัยโบราณ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ   โดยมีผูหญิงหรือแมทําหนาท่ีคอยดูแลเด็ก คนชรา ตลอดจนคนปวยภายในครอบครัว 
ซ่ึงสมัยนั้นยังไมมีการศึกษาดานการพยาบาล ตอมาการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดเร่ิมมีบทบาท
มากข้ึน เริ่มมีการใหการพยาบาลตามสถานท่ีตางๆ รวมท้ังถายทอดความรูใหในลักษณะการบอก
และใหฝกปฏิบัติตาม เร่ิมมีบุรุษพยาบาลเขามาทําหนาท่ีพยาบาล ซ่ึงการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในสมัยกอน การดูแลผูปวย เนนท่ีกิจกรรมการอาบนํ้า เช็ดตัว สวนอุจจาระ อีกท้ังการปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลยังอยูภายใตกฎหรือความเช่ือทางศาสนา  ตอมามิสฟลอเรนซไนติงเกลได
เร่ิมใหมีการศึกษาอบรมการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและปรับปรุงใหดีข้ึน  ทําใหวิชาชีพทางการ
พยาบาลเปนท่ียอมรับ  

ในยุคปจจุบันซ่ึงเปนยุคกระแสโลกาภิวัฒน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่10) เปนยุคท่ีตองยึดผูปวยเปนศูนยกลาง บทบาทและหนาท่ีในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
เปล่ียนแปลงไป การปฏิบัติงานตองอยูภายใตมาตรฐานทางการพยาบาล โรงพยาบาลมีการประเมิน
การรับรองคุณภาพมาตรฐานท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อใหผูปวยเกิดความมั่นใจในความ
ปลอดภัย และกระตุนใหบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการ
เปล่ียนแปลงท่ีประเทศไทยตองปรับตัวในอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับนี้ 
จึงไดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการพัฒนาคุณภาพของคนใหไดรับการพัฒนา
ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ ซ่ึงวิชาชีพการ
พยาบาล เปนวิชาชีพท่ีมีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Practice oriented discipline) มีการปฏิบัติการ
พยาบาลใหกับ “มนุษย” ซ่ึงเปนผูมีความเส่ียงตอความเจ็บปวย (วาสนา ดาวมณี, 2543) พยาบาลจึง
จําเปนตองมีการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนการกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะ
ของวิชาชีพทางการพยาบาล จากการผสมผสานกันอยางเหมาะสมของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย 
ใหเกิดการเคล่ือนไหวที่สมบูรณและมีจุดมุงหมาย มีความถูกตอง แมนยําในส่ิงท่ีกระทํา มีความ
คลองแคลว วองไว  ทราบเหตุผลและข้ันตอนในการปฏิบัติ และมีการใหขอมูลท่ีถูกตอง รวมท้ังมี
พฤติกรรมเอาใจใสในงาน  เพื่อทํางานใหสําเร็จและสามารถทํางานไดดี (จินตนา ยูนิพันธุ, 2529; 
กุลธิดา สนุกพันธ, 2537; ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2539; จินตนา ไพบูลย, 2543; สุวิมล 
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วองวาณิช, 2547; Bjork & Kirkevold, 2000) ทักษะในการปฏิบัติงานจึงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีบง
บอกหรือแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล  จําเปนตองอาศัยปจจัยในดาน
ความรู ความเขาใจในงาน ประกอบกับสถานการณ ประสบการณ คานิยม ความเช่ือ และตองการท่ี
จะแสดงออกมาใหสามารถสังเกตเห็นได  โดยส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น เรียกวา พฤติกรรม และ
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น แบงได 3 มิติ  ไดแก พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความคิด
ความจํา (Cognitive Domain)  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective 
Domain) และ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานทักษะกลจิต (Phycomotor Domain) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิการทํางานของบุคคลนั้น ดังนั้นทักษะและลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนและ
เพียงพอจะเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงาน  (Flanagan, 1950; Bloom, 
1956 อางถึงใน กังวล เทียนกัณฑเทศน, 2540; Feber & Shearon, 1970; Whrite, 1981 อางถึงใน   
ทวีวัฒนา เช้ือมอญ, 2540)    

การเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติงาน  ผูเรียนจําเปนตองมีพัฒนาการการเรียนรูซ่ึงเกิดจากส่ิง
เราความรูสึกท้ังภายในรางกาย อาจจะเปนทางดานเจตคติ อารมณ ความเครียด  และภายนอก
รางกายอาจเปนบุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของ สภาพแวดลอม โดยผูเรียนจะเลือกท่ีจะตอบสนอง นํามา
แปลความ และเม่ือผูเรียนมีความพรอม ท้ังทางสมอง ทางกาย อารมณ ก็จะตอบสนองเปนการ
กระทํา การกระทํานั้นอาจเกิดจากการเลียนแบบ หรือการลองผิดลองถูก จนเกิดการเรียนรูโดยอาจ
แสดงออกมาอยางทันทีทันใดจากความรูสึกนึกคิด หรือแสดงออกมาอยางอัตโนมัติ และเม่ือผูเรียน
เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน จะเร่ิมมีการดัดแปลงใหเหมาะสมหรืออาจมีการริเร่ิมส่ิงใหมๆ การ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนผูนั้นจะคอนขางม่ันคงถาวร สามารถสังเกตเห็นไดจากลักษณะตางๆ ของ
ทาทาง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก ซ่ึงลักษณะตางๆ เหลานั้นจะเปนส่ิงท่ีบงบอก
วาผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกัน   (โสภา ชูพิกุลชัย, 2521; จินตนา  ยูนิพันธ, 
2527; กรองแกว อยูสุข, 2533; ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535) 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 1986 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) เปน
ทฤษฎีท่ีเนนการปฏิสัมพันธของ ผูเรียน ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม  โดยเชื่อวาส่ิงแวดลอมและ
ผูเรียนมีความสําคัญเทาๆกัน   ปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงของผูเรียน ไดแก ความรู เจตคติ 
ทักษะนั้น เกิดจากการมีปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆ ของผูเรียน 
และ ปจจัยสวนผูเรียน ซ่ึงปจจัยท้ัง 3 ประการจะมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพล
มากกวาอีกบางปจจัย และอิทธิพลของปจจัยท้ัง 3 นั้นไมไดเกิดพรอมๆกัน หากตองอาศัยเวลาใน
การท่ีปจจัยใด ปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน (สมโภชน เ อ่ียมสุภาษิต, 2541;         
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547)         

สถาบันพระบรมราชชนก มีหนาท่ีดูแลใหสถาบันอุดมศึกษาดานสุขภาพช้ันนําของประเทศ
และเปนศูนยกลางการศึกษาดานสุขภาพท่ีเนนชุมชนในกลุมประเทศเพ่ือนบาน ผลิตผูสําเร็จการ 
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ศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองตอความตองการของระบบสุขภาพในประเทศ ใหมีศักยภาพระดับ
สากล โดยจัดทําแผนกลยุทธของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป 2549 - 2553 ข้ึน มีเปาประสงค
ในการพัฒนานักศึกษาดานการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู เพื่อคุณภาพบัณฑิต  
เสริมสรางสมรรถนะทางดานวิชาชีพสําหรับนักศึกษาทุกช้ันป เสริมสรางศักยภาพระดับสากล
สําหรับนักศึกษาและเสริมสรางสมรรถนะสูวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา  (สถาบันพระบรมราช
ชนก, 2550)  

การศึกษาพยาบาลเปนการเตรียมพยาบาลใหมีความสามารถ ท้ังในดานวิชาการและความ 
สามารถในการปฏิบัติงานการพยาบาลตามลักษณะของวิชาชีพ  ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคคลยอมแสดงออกมาใหเห็นเปนการกระทําหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายจนประสบผล 
สําเร็จ โดยอยูบนพื้นฐานความรู และประสบการณการเรียนรูของบุคคล (กนกวรรณ มาลานิตย, 
2542; Schermerhorn, 1996)    ดังนั้นการเรียนรูในการปฏิบัติงานน้ันผูเรียนจําเปนตองมีจุดมุงหมาย 
ในการที่จะกระทําหรือปฏิบัติกิจกรรม จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง มีการสรางแบบแผนใน
การปฏิบัติงานและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีสมบูรณ โดยมีองคประกอบจากผูสอนในการให
ขอมูลหรือมีการสาธิตเกี่ยวกับงานท่ีตองปฏิบัติ การใหแรงเสริมและการตอบสนองของผลจากงาน
ท่ีกระทํา ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการฝกฝน ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู
ดานทักษะการปฏิบัติงาน  (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย  เทวรักษ, 2540; ศรีวรรณ ทองศรี, 
2548)     

ในการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรนั้น  ประกอบดวย 2 สวนสําคัญ คือ
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   ในการเรียนภาคทฤษฎีเปนการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปนสวนใหญ 
โดยมุงใหความรูในเน้ือหาวิชา  หลักการและวิธีการปฏิบัติตาง ๆ เปนการเรียนการสอนที่เตรียมให
นักศึกษาพยาบาลมีความรอบรู มีความสามารถและมีความพรอมท่ีจะใหบริการการพยาบาลกับ
ผูปวย มีการประเมินผลความรูดวยการทดสอบดวยขอสอบ สวนการเรียนภาคปฏิบัติ เนนการนํา
วิชาตางๆ ท่ีเรียนรูจากชั้นเรียนนํามาปฏิบัติในการใหการพยาบาลแกผูรับการบริการ ซ่ึงเปนการ
เรียนรูจากสถานการณจริง การประเมินผลจึงเปนการทดสอบใหนักศึกษาปฏิบัติในสถานการณจริง 
ผูท่ีทําหนาท่ีประเมินอาจเปนอาจารยพยาบาลหรือพยาบาลพี่เล้ียงในคลินิก โดยประเมินจาก
พฤติกรรมการกระทําหรือการแสดงออกดวยการเคล่ือนไหวรางกาย โดยการใชเคร่ืองมืออุปกรณ
หรือไมก็ได จะใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ได ตามวัตถุประสงคทางการศึกษาภาคปฏิบัติ    โดยผล
การวัดมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน (จินตนา ยูนิพันธ, 2527; 
สุวิมล วองวาณิช, 2547; 2550)    
 การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2547 ของสถาบันพระบรมราชชนก เร่ิมจากการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีเปนการพยาบาลข้ัน
พื้นฐาน ใชเทคนิค ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี การดูแล
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ดวยความเอื้ออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอยจนถึง การปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลท่ีตองใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพผูปวย รวมท้ังการ
ใชอุปกรณเคร่ืองมือท่ีมีความซับซอนสูงข้ึน โดยเร่ิมฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลและประเมิน
การปฏิบัติกิจกรรม ในนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  จนถึงช้ันปท่ี 4  และกอนสําเร็จการศึกษาเปน
พยาบาลวิชาชีพ นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ตองไดรับการประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ี
จําเปน ตามเกณฑสมรรถนะทางวิชาชีพ 

ปจจุบันผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลแตละช้ันป 
โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 พบวา นักศึกษาพยาบาลไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลข้ันพื้นฐานไดถูกตองแมนยํา ไมสามารถวางแผนในการฝกภาคปฏิบัติไดอยางเปนระบบ
ระเบียบ  ขาดทักษะในการฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน รวมท้ังขาดความรูในดานทฤษฎีท่ี
แมนยํา ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติได (กมลรัตน เอิบสิริสุข, 2535) รวมท้ัง
ปญหาของคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีประสบการณทาง
วิชาชีพไมเพียงพอตอการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวยังตองมีการสอน
และแนะนําอยางใกลชิดไปอีก 1-2 ป จึงสามารถทํางานไดเต็มท่ี จึงไมสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดทางดานบริการ และปญหาการขาดแคลนบุคลากรยังมีอยูในปจจุบัน รวมท้ังยังขาดความรู
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการเปล่ียนแปลงเจตคติและคานิยมในชีวิต และขาดวินัยในการยอมรับ
และเคารพกฎเกณฑของสังคม (สิริยา สัมมาวาจ, 2539)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล   ท่ีผานมาพบวา จําแนกไดเปน 3 แนวทาง  แนวทางแรกทําการศึกษาเกี่ยวกับการสราง
แบบวัดหรือแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมทั้งแบบประเมินความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล  สวนใหญเปนทักษะท่ีนักศึกษาตองไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทาง
พยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนทักษะทางดานการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานในการดูแลผูปวยอยาง 
ครอบคลุมทุกระบบ   สวนแนวคิดในการประเมินมาจากหลักสูตรและวัตถุประสงคทางการศึกษา 
เปนส่ิงท่ีมุงหวังใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป   รวมท้ังคุณลักษณะท่ีประเมินนั้นวัดผูเรียน
ในดานกระบวนการ นักศึกษาพยาบาลตองแสดงหรือปฏิบัติงานทางการพยาบาลในสถานการณจริง
หรือสถานการณจําลอง      และวัดทางดานผลงาน ซ่ึงเปนการประเมินในข้ันตอนสุดทายของการ
ปฏิบัติงาน      ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปนตามหลักสูตรใชในการตรวจสอบ
คุณภาพบัณฑิตในดานการสอบวัดทักษะ ไดแก  การประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสาย
ยาง   การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ   การ
ดูแลบาดแผล   การใหคําแนะนําทางสุขภาพ    และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล    โดยวัดระดับ
ความสามารถของบัณฑิตในดานประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ทางการพยาบาลข้ัน
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พื้นฐาน  ผลของการประเมินจึงเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาล  (จําลอง ชูโต, 2521; อธิษฐาน มงคลสถิตย, 2522; นิตยา ดํารงวุฒิ, 2524; พัชรี     
สุคนธสรรพ, 2527; สมจิตต   ล้ิมโพธ์ิแดน, 2536; กุลธิดา  สนุกพันธ, 2536; รุงนภา   นาคะภากร, 
2540; อรทิพา สองศิริ, 2545; สถาบันพระบรมราชชนก, 2546; Bjork & Kirkevold, 2000; Wade, 
2003; Clark, et al., 2004; Rentschler, et al., 2007) 

แนวทางท่ีสอง  ศึกษาเกี่ยวกับการใชรูปแบบตางๆในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาพบวา ในยุคปจจุบันเนน
การศึกษารูปแบบของการเรียนการสอนตามแนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพราะใน
ปจจุบันเปนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสวนใหญทําการศึกษา
เปรียบเทียบผลของการใชรูปแบบตางๆ เชน การใชแฟมสะสมงาน (มณฑาทิพย ไชยศักดิ์   กนิพันธุ 
ปานณรงค และชุติมา มาลัย, 2544; ศรีไพร ไชยา, 2541)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (นงคคราญ 
เรืองจิตต, 2542) การสอนบนเว็บ (ศิริพจน มะโนดี, 2544)  การใชระบบพยาบาลพี่เล้ียง    (สุพัชรี 
โสใหญ และประนอม รอดวินิจ, 2543; สุชีวา วิชัยกุล, 2542) การใชสถานการณจําลอง  (สาวิตรี 
แยมศรีบัว, 2540) และการใชสัญญาการเรียนรู (ศรีสุกาญจน บิณฑาประสิทธ์ิ, 2540)   ผลการศึกษา 
พบวา นักศึกษาพยาบาลท่ีใชรูปแบบดังกลาว  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี และมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติสูงกวาการเรียนตามปกติ 

แนวทางที่สาม  ศึกษาถึง ความสัมพันธของตัวแปร ในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน
การฝกปฏิบัติ ปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาล  ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล  ความเครียด
ในการเรียนวิชาประสบการณทางคลินิก บุคลิกภาพหาองคประกอบ ความเช่ือในประสิทธิภาพแหง
ตน สัมพันธภาพกับเพื่อนและบุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝก
ภาคปฏิบัติ สภาพแวดลอมในคลินิก สภาพแวดลอมสถาบัน การสอนฝกประสบการณของอาจารย
พยาบาล ตอความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล   (อรทิพา 
สองศิริ, 2537; รวิวรรณ พงษเทพ, 2539; นิภา รุจนันตกุล, 2541; ภัทรจิตร ตันกูล, 2542; สุชีวา     
วิชัยกุล, 2542; มนทรา เกศแกวกมล, 2544; Ford, et al., 1997; Hedberg & Larsson, 2003; Hosoda, 
2006) ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีนักวิจัยนํามาศึกษาบางตัวแปรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับทฤษฎีท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษา รวมท้ังงานวิจัยของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ศึกษา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมสถาบันกับผลลัพธทางการศึกษาของ
นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยตัวแปรปจจัยนําเขา 3 ตัว ไดแก ลักษณะนักศึกษา ลักษณะ
ครอบครัวและลักษณะของสถาบัน ตัวแปรดานกระบวนการ 3 ตัว ไดแก กระบวนการเรียนการ
สอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และการมีสวนรวมของนักศึกษา และตัวแปรตามผลลัพธ
ทางการศึกษา 3 ตัว ไดแก ผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต ผลการวิจัย
พบวา การประมาณคาพารามิเตอรไมสมบูรณ  รูปแบบที่พัฒนาข้ึนไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
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ประจักษ แตรูปแบบท่ีนําเสนอเปนท่ียอมรับของผูเช่ียวชาญ วาสามารถปฏิบัติไดจริง และเหมาะสม
ท่ีจะนําไปใช  

จากความเปนมาดังกลาว และจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึง
เห็นความสําคัญและประเด็นท่ีสนใจในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ โดยมุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก โดยการใชวิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรล  ซ่ึงเปนเทคนิค
การวิเคราะหขอมูลท่ีครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลข้ันสูงเกือบทุกประเภท อีกท้ังยังเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบทฤษฎีท่ีผูวิจัยตองการจะศึกษา ท้ังในดานการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวิจัยท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎีท่ีศึกษากับ
ขอมูลเชิงประจักษท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล    นอกจากนี้ ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลลิสเรลนั้น 
การวัดตัวแปรตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด ซ่ึงมีการผอนคลายมากกวาขอตกลงของการ
วิเคราะหถดถอย และการวิเคราะหอิทธิพลเปนอยางมาก  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

นอกจากนี้ เพ่ือใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับการผลิตนักศึกษาพยาบาล รวมท้ังผูมีสวน
เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอน ไดใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล รวมท้ังเพื่อนําไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียน
การสอนใหแกนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาการวิเคราะหกลุมพหุโดยใชโปรแกรมลิสเรล เพื่อเปนการบงช้ีวามีตัวแปรใดบางท่ีมี
ความสําคัญมากนอยประการใดตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาแตละกลุม 
และรูปแบบของความสัมพันธมีความแปรเปลี่ยนหรือไมเม่ือกลุมตัวอยางแตกตางกัน โดยผูวิจัย
สนใจท่ีจะเลือกนักศึกษาพยาบาล  ช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4   เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เปนช้ันป
แรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษา 
สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ไดรับการฝกภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนถึงช้ันปสุดทายท่ีไดรับการฝก
ภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ดวย 

คําถามวิจัย 

 1.  โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีลักษณะอยางไรและมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 2.     โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความแปรเปล่ียนหรือไม 
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ท่ีไดรับประสบการณการฝกภาคปฏิบัติเปนปแรก และนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4 ท่ีจะสําเร็จการศึกษาและไดรับการฝกภาคปฏิบัติครบตามหลักสูตร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2.  เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  จํานวน  29  แหง  มีนักศึกษาช้ันปท่ี 
2 และช้ันปท่ี 4 ท้ังหมด 5,593 คน  เนื่องจาก นักศึกษาช้ันปท่ี 2 เปนช้ันปแรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติใน
คลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษาสวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เปน
ช้ันปสุดทายท่ีจะไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต และ
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการผลิตนักศึกษาพยาบาลของรัฐท่ีมี
อยูท่ัวประเทศ และผลิตนักศึกษาพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรท่ีสงผลตอ
ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล โดยประกอบดวยตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได ดังน้ี 

 2.1  ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร คือ 
        2.1.1   ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ 

การประเมินภาวะสุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแล
ผูปวยที่ไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และการ
เขียนบันทึกทางการพยาบาล 

   2.1.2  ปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

 2.2   ตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คือ 
  2.2.1   ปจจัยดานผูสอน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ การนิเทศงาน  การ

จัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ 
  2.2.2   ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ สภาพแหลงฝก  

ทรัพยากรการเรียนรู 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล หมายถึง   การกระทําหรือการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคหรือเนื้อหาในการปฏิบัติ โดยแสดงถึงการเคล่ือนไหวอยาง
คลองแคลวและมีจุดมุงหมาย   มีความถูกตองแมนยําในการปฏิบัติ    สามารถอธิบายเหตุผลในแต
ละข้ันตอนของการกระทํา  มีการบูรณาการและมีพฤติกรรมเอาใจใสในการปฏิบัติ   รวมท้ังมีความ
ถูกตองของเนื้อหาในการใหขอมูลหรือคําแนะนํา  วัดไดจากการรับรูความสามารถของนักศึกษา ใน
การประเมินภาวะสุขภาพ   การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแล
ผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ   และ
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ท่ีจําเปนท่ีสรางโดยคณาจารยของสถาบันพระบรมราชชนกในปการศึกษา 2546  

โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  หมายถึง  แบบจําลองท่ีแสดง
ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรคัดสรรท่ีเปนสาเหตุ คือ ปจจัยดานผูสอน ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม  และ ปจจัยดานผูเรียน กับตัวแปรท่ีเปนผลทางตรงหรือทางออม คือ ทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ  หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ี
แทจริงของตัวแปรท่ีตรงกับสภาพขอเท็จจริง และมีการตรวจสอบโดยใชโปรแกรมลิสเรล โดยมีผล
การตรวจสอบวาพารามิเตอรในแบบจําลองท่ีเปนสมมติฐานการวิจัยใหคาความแปรปรวน-
แปรปรวนรวมสอดคลองกับคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของขอมูลเชิงประจักษ และ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดล   หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของกลุม
นักศึกษาพยาบาล 2 กลุมท่ีมีแบบจําลองท่ีแสดงลักษณะความสัมพันธ ประกอบดวยจํานวนตัวแปร 
ตําแหนงตัวแปร และเสนทางอิทธิพลตรงกัน และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร   หมายถึง  แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
กลุมนักศึกษาพยาบาล 2 กลุมท่ีมีคาพารามิเตอรในแตละเมทริกซเทากัน และสถานะของ
พารามิเตอรในเมทริกซ เปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constrainded) 
เหมือนกัน และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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 ตัวแปรภายในแฝง  หมายถึง ตัวแปรท่ีเปนไดท้ังตัวแปรสาเหตุและตัวแปรตาม คือ ปจจัย
ดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดโดยผานตัว
แปรสังเกตได 

 ตัวแปรภายนอกแฝง   หมายถึง  ตัวแปรท่ีเปนตัวแปรตนหรือตัวแปรสาเหตุอยางเดียว คือ 
ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดโดยผานตัวแปร
สังเกตได 

 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ปจจัยดานผูสอน  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทําของอาจารยนิเทศ และพยาบาลพ่ี
เล้ียง ซ่ึงมีสวนเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การ
จัดการเรียนการสอน  และการประเมินผลการปฏิบัติ   

การนิเทศงาน   หมายถึง  การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูถึง การแสดง การกระทําและลักษณะ
พฤติกรรมของอาจารยนิเทศ และพยาบาลพ่ีเล้ียงในคลินิก ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ  มีการ
ชวยเหลือ เปดโอกาสใหซักถาม เต็มใจตอบคําถาม   มีการใหขอมูลยอนกลับ มีความเอ้ืออาทร เห็น
อกเห็นใจ มีการดูแลอยางใกลชิด ในการที่ชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537)  อัฏฐพร  
หิรัญพฤกษ(2539) และ นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 

การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูถึง การแสดง การกระทํา 
และลักษณะพฤติกรรมการสอนของอาจารยผูสอนในการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ในการ
ใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการเรียนรูทักษะดานตางๆ   รวมท้ังการใชเทคนิควิธีการสอนท่ีทํา
ใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามที่ผูสอนกําหนดไว เชน การสาธิต รวมท้ังเปดโอกาส
ใหนักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของ
จินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และนิตยา ยงภูมิพุทธา 
(2543) 

การประเมินผลการปฏิบัติ  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงข้ันตอน หรือวิธีการ
รูปแบบในการตอบสนองผลลัพธจากการกระทํากิจกรรมทางการพยาบาล ของผูสอน ในการ
สงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด
ของจินตนา  ยูนิพันธ (2527) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2547) และอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และมีผล
ตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝกภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพแหลง
ฝก  และทรัพยากรการเรียนรู 

สภาพแหลงฝก  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแก ขนาดของคลินิกในการฝกปฏิบัติ   แสงสวาง อากาศ   เสียง  หองประชุม  หองน้ํา  
หองอาหารและน้ําดื่ม  ท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสราง
ข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) และอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539)
  

ทรัพยากรการเรียนรู  หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูถึงความตองการในการใชวัสดุ 
อุปกรณ และเครื่องมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวย  ท่ี
เปนส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา  ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา สองศิริ (2537) และ     
อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 

ปจจัยดานผูเรียน  หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม การกระทํา รวมท้ังความรูสึกของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีทําใหมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ  และการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล   

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หมายถึง  ผลคะแนนเฉล่ียสะสมทางการศึกษาต้ังแตเขา
รับการศึกษาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและความสามารถในการศึกษาของนักศึกษา
พยาบาล 

 เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก ตามการรับรูของ
นักศึกษาพยาบาลท่ีมีตอข้ันตอนหรือกระบวนการในการฝกปฏิบัติงานกิจกรรมทางการพยาบาล  ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร 
หิรัญพฤกษ (2539) 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีสภาวะ
ทางดานรางกาย อารมณ และสมอง ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้นดวย
ความคลองแคลวและถูกตองตามข้ันตอน สามารถบอกเหตุผลในการกระทํากิจกรรมนั้นได รวมท้ัง
มีการแสดงออกดวยความสุภาพ เอาใจใส มีการใหคําแนะนําพรอมปฏิบัติกิจกรรม โดยไมมีใคร
ช้ีแนะ   ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และ  
วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) 
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บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีลักษณะ ใน
การเปนคนชอบแสดงออก ชางพูด  กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลาหาญ สนใจ
ส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย  ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของศุภนิตย  วัฒนธาดา (2518) และ มนทรา 
เกศแกวกมล (2544) 

กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีพฤติกรรม 
มีความสนใจ และความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในแตละทักษะการปฏิบัติงาน มี
การศึกษาขอมูลจากแหลงความรูตางๆ มีความสนใจ มีการสังเกต หรือเลียนแบบพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูสอนในคลินิก และมีการนําไปฝกฝน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
ตามแนวคิดของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) Bandura (1986) และ 
Bjork & Kirkevold (2000) 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  หมายถึง การที่นักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมี ความรูสึก 
ความวิตกกังวล เกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย 
และญาติ ท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิด
ของภัทรจิตร ตันกูล (2542) 

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลรับรูวาตนมีการแสดง 
ออกตอเพ่ือน บุคลากรในทีมการพยาบาลในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ รวมท้ังผูปวยและญาติ ดวยคําพูด 
น้ําเสียง และทาทางท่ีแสดงความเปนมิตร สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเกิดความขัดแยง ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของอรทิพา สองศิริ (2537) และจารุวรรณ  
ศรีทอง (2543) 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1.   โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและความสําคัญของตัวแปรที่ไดจาก
การศึกษา เปนแนวทางเลือกใหผูมีสวนเกี่ยวของในการศึกษา นําไปสงเสริม พัฒนาและปรับปรุง  
ศักยภาพ  ความรู ความสามารถ ทางดานวิชาชีพ และทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาลในแตละช้ันปใหเกิดผลสําเร็จ  เพื่อเปนพื้นฐานในการเปนพยาบาลที่ดี มี
คุณภาพในอนาคต 

2.   นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพ  ความรู ความสามารถ 
ทางดานวิชาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลสูงข้ึนและเปนบัณฑิตท่ีมี
ประสบการณทางวิชาชีพเพียงพอตอการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของการสรางโมเดลเชิงสาเหตุปจจัยท่ีสงผลตอ

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงออกเปน 6 ตอน ดังนี้ ตอนแรก แนวคิด
เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ตอนท่ีสอง การวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล  ตอนท่ีสาม หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตอนท่ีส่ี  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีใชเปน
พื้นฐานในการสรางโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ตอนท่ีหา การ
วิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล และ ตอนท่ีหก   กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย   ในแตละตอนมี
รายละเอียดของสาระดังตอไปนี้   

ตอนท่ี 1   แนวคิดเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  

การเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 6 สวน ประกอบดวย ความเปนมาของ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  นิยามความหมายของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
การเรียนรูดานทักษะ พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ ลักษณะของทักษะการปฏิบัติงาน   และ
องคประกอบท่ีมีผลตอผูเรียน 

1.1   ความเปนมา ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ความเปนมาของวิวัฒนาการทางการพยาบาลแบงไดเปน วิวัฒนาการทางการพยาบาลใน

ตางประเทศและวิวัฒนาการทางการพยาบาลในประเทศไทย   โดยในตางประเทศ  การพยาบาลสมัย
โบราณไดมีการบันทึกไววา  เม่ือมนุษยเกิดการบาดเจ็บจากการตอสู มีโลหิตไหล  มนุษยจะเรียนรู
การปฐมพยาบาลจากการใชแรงกด หรือการใชน้ําเย็นหรือโคลนพอกบริเวณท่ีไดรับบาดเจ็บ ในยุค
นี้ ไมมีการกลาวถึงการพยาบาล  แตภายในครอบครัวผูหญิงหรือแมจะทําหนาท่ีดูแลปกปองเด็กและ
คนชรา ตลอดท้ังคนปวยภายในครอบครัว  จากการศึกษาพบวา ในสมัยเร่ิมตนแหงอารยธรรม การ
พยาบาลในสมัยนั้นมีการกลาวถึงเฉพาะในดานการบริการพยาบาลเทานั้น แตยังไมมีการกลาวถึง
การศึกษาหรือดานบริหารจัดการเขามาเกี่ยวของ  

ตอมาเปนการพยาบาลในยุคเร่ิมตนศาสนาคริสเตียน การพยาบาลในยุคนี้จะอยูในมือของ
กลุมชี และสตรีผูใจบุญ ท่ีออกเยี่ยมผูปวยตามบาน นับไดวาเปนตนกําเนิดของพยาบาลอนามัย ซ่ึง
ใหบริการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน บทบาทหนาท่ีของพยาบาลคือการออกไปใหการพยาบาลที่
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บาน ตามสถานที่ตางๆ รวมท้ังการถายทอดความรูในลักษณะการบอก และฝกหัดใหปฏิบัติตาม  
ตอมาเปนการพยาบาลในยุคกลาง ค.ศ. 500 -1000  ศาสนาคริสเตียน และศาสนาอิสลามมีผลตอ
วิธีการรักษาพยาบาลเปนอยางมาก การปฏิบัติการพยาบาลตางๆ อยูภายใตกฎหรือความเช่ือทาง
ศาสนา  บาทหลวงหรือแมชีเปนผูใหการดูแลผูบาดเจ็บหรือผูปวย การปฏิบัติการพยาบาลเนนเร่ือง 
การอาบน้ํา เช็ดตัว  

จนถึงการพยาบาลในยุคกลาง ระยะหลัง ค.ศ. 1000-1500 เร่ิมมีบุรุษพยาบาลเขามาทําหนาท่ี
พยาบาล เปนการปฏิบัติงานใชระเบียบวินัยของทหาร  เนื่องจากเปนยุคกลางจากภาวะสงครามครู
เสด เม่ือสงครามส้ินสุดไดมีการเกิดโรคระบาด ทําใหผูคนอพยพ หนีโรค และไดมีการจางพยาบาล
ใหมาดูแลรับใช  และหลังจาก  ค.ศ. 1500-1700 ซ่ึงเปนยุคเรเนสซองค (Ranaissance)   เกิดการ
ปฏิรูปสังคม จากแตเดิมท่ีพระและแมชีทําหนาท่ีในการปฏิบัติการพยาบาล ก็ไดถูกแทรกแซงจาก
การเปล่ียนผูบริหารโรงพยาบาล ทําใหพยาบาลมีบทบาทในการปฏิบัติการพยาบาลอีกคร้ัง เชน การ
อาบน้ํา สวนอุจจาระซ่ึงเปนการปฏิบัติการพยาบาลที่ไมมีสตรีท่ีมีความรู  ฉลาดเฉลียวหรือมีเกียรติ 
ผูใดยอมมาทํางาน  พยาบาลในยุคนี้ตองทํางานหนัก ไมมีใครตองการมาเปนพยาบาลยกเวนไมมี
งานอ่ืนจะทํา พยาบาลสวนมากขาดความชํานาญในการปฏิบัติการพยาบาล จนทําใหโรงพยาบาล
บางแหงตองต้ังกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน  ความไมพอใจในการปฏิบัติการพยาบาลในสมัยนั้น 
มิสฟลอเรนซ ไนติงเกล  เปนผูท่ีมีจิตใจดี มีศรัทธาชวยพยาบาลไดรับการศึกษาอบรมใหดีข้ึน ทําให
การพยาบาลไดเปนท่ียอมรับของสาธารณชนท่ัวไป จนถึงยุคการพยาบาลในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีการ
พัฒนาเปนลําดับสงผลใหมีการพัฒนาดานการศึกษาพยาบาล และสงเสริมการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลใหมีความเจริญกาวหนาจนกระท่ังปจจุบัน                                                                                                         

สวนวิวัฒนาการทางการพยาบาลในประเทศไทย เร่ิมตั้งแตสมัยสุโขทัย พบหลักฐานจาก
หลักศิลาจารึกหลักท่ี 1 ซ่ึงเช่ือวาเปนศิลาสมัยพอขุนรามคําแหง ไมพบหลักฐานท่ีแสดงถึงวิธี
ปฏิบัติการพยาบาล แตจากการพบหินบด สันนิษฐานวาคงมีการรักษาดวยสมุนไพรโดยนํามาตม ใช
พอกหรือบดเปนผงรับประทาน ในสมัยอยุธยา พบหลักฐานท่ีพอแสดงใหเห็นลักษณะของวิธี
ปฏิบัติการพยาบาลวาใชการดูแลผูปวยโดยการดูดเลือดออกจากรางกายทหารผูบาดเจ็บ รวมท้ังการ
บีบนวด  ตอมาในสมัยรัตนโกสินทร การรักษาพยาบาลยังใชการแพทยแผนโบราณ โดยใช 
สมุนไพร การนวดรางกาย การใชเฝอกลูกระนาดรักษาโรคกระดูก  การคลอดใชหมอตําแยทําคลอด
จนกระท่ังมาถึง พ.ศ. 2463 การพยาบาลในสมัยนั้นไมนิยมใหพยาบาลหญิงทําการพยาบาลผูปวย
ชาย  แตจะใชพยาบาลของกระทรวงกลาโหมทําการพยาบาลผูปวยชาย การจัดหาสตรีมาเรียนเปน
นางพยาบาลเปนส่ิงท่ียากมาก  

ตอมาต้ังแตพ.ศ. 2467 ไดเร่ิมกอตั้งโรงเรียนพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลในสมัยนั้น 
พยาบาลท่ีจบออกมาตองรับงานหลักทุกประเภท แตพยาบาลตองอดทนปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความเสียสละ และในปพ.ศ. 2470 ไดจัดต้ังสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยข้ึน และต้ังแตพ.ศ. 



 
 

 
 
 

14 

2482-2486 ความกาวหนาของพยาบาลตองชะงักอีกคร้ังจากสงครามโลกคร้ังท่ี 2 พยาบาลตอง
ทํางานหนัก ไมมีเวลาพัฒนาวิชาชีพ  และหลังจากนั้น พ.ศ. 2486 เปนตนมา การพยาบาลไดมีการ
พัฒนาในดานตางๆ มากข้ึน มีการพยาบาลหลายองคกร เชน UNICEF, USOM, Colombo Planให
การชวยเหลือในการแนะนําการปฏิบัติงาน ใหทุนศึกษาดูงานและทุนการศึกษา ทําใหการพยาบาลมี
การพัฒนามีความกาวหนาในการปฏิบัติการพยาบาลมากข้ึนเพื่อใหเหมาะสมกับความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยี 

จากการศึกษาประวัติความเปนมาดังกลาว เห็นไดวา การปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล
ไดเร่ิมมีมาต้ังแตสมัยโบราณ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ และไดมีการพัฒนาทางการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางตอเนื่องมาเปนลําดับ ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความจําเปนและมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดูแล รักษาผูปวยใหหายจากโรคเพ่ือใหมีชีวิตท่ีดีข้ึนและเปนการแสดงถึง
ความสามารถทางวิชาชีพ ดังนั้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
บุคคลในยุคปจจุบันตองใหความสนใจและปฏิบัติ ซ่ึงการที่จะสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลไดนั้น จําเปนท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนของ
นักศึกษาตองมีองคความรูเกี่ยวกับตัวแปรท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล จึงจะ
สามารถชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาใหเพิ่มข้ึนได
อยางถูกตอง 

1.2   นิยาม ความหมาย ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
คําวา  “ ทักษะ”  (Skills) จากการศึกษา และรวบรวมเอกสาร งานวิจัย มีนักวิจัยและนักการ

ศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้   
สุวิมล วองวาณิช (2547) ไดอธิบายคําวา ทักษะการปฏิบัติ โดยมีความหมายใกลเคียงกัน 3 

คํา  ไดแก practical skills, performance skills และ psychomotor skills ท้ัง 3 คํามีความหมายท่ีใกล 
เคียงกัน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตองอาศัยการประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกาย
เพื่อทํางานใหสําเร็จ และเม่ือทําบอย ๆ จะเกิดความชํานาญและเกิดการเรียนรูข้ึน  

จินตนา ไพบูลย (2543) ไดใหความหมาย วาทักษะ คือ ความชํานาญในศิลปะวิทยาการใด
วิทยาการหนึ่ง ซ่ึงเคยฝกหัดและมีประสบการณ สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีคลองแคลว
อยางมีประสิทธิภาพ 

ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ  (2543) ใหความหมายของทักษะวา   หมายถึง 
ความสามารถในการท่ีจะทํางานไดแคลวคลองวองไว โดยไมมีผิดหรือคลาดเคล่ือนไปจากความ
เปนจริงในส่ิงนั้น การแสดงออก  บวก ลบ คูณ หารไดรวดเร็ว ถูกตอง พิมพรายงานไดรวดเร็ว 
ถูกตอง 
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กุลธิดา สนุกพันธ (2537) ใหความหมาย ทักษะการปฏิบัติ วาเปนกิจกรรมการแสดงออกใน
ลักษณะของวิชาชีพท่ีมีการประสานงานระหวางการคิดกับการกระทําของกลามเนื้อ ซ่ึงผูเรียน
กระทําดวยความรวดเร็ว แมนยํา 

จินตนา  ยูนิพันธุ (2529)  ไดใหความหมายของทักษะ  หมายถึง  กิจกรรมการแสดงออกใน
ลักษณะวิชาชีพ มักเปนกิจกรรมท่ีมีความสลับซับซอนเกี่ยวของกับองคประกอบอ่ืน ๆ หลายอยาง 
เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการติดตอส่ือสาร ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนตน 

Bjork & Kirkevold (2000) ไดอธิบายวา ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติการทางคลินิกเปน
เทคนิควิธีการเคล่ือนไหวดวยมือ ตองประกอบดวย มีความถูกตองของเนื้อหา การใหคําแนะนําและ
การใหขอมูล   มีเหตุผลในแตละข้ันตอนในการกระทํา มีความถูกตองแมนยํา มีความคลองแคลว มี
การบูรณาการ และ มีพฤติกรรมเอาใจใส  

DeTomyay & Thomson (1982 อางถึงใน ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) อธิบายคําวา ทักษะ คือ 
การกระทําซ่ึงผูเรียนจะตองมีการรับรูส่ิงเราท่ีมากระตุนและประสานการรับรูนั้น  เพื่อกอใหเกิดการ
เคล่ือนไหวท่ีสมบูรณและมีจุดมุงหมาย  การเรียนรูทักษะนี้เกิดข้ึนต้ังแตวัยทารก โดยท่ีเด็กจะเรียนรู
ทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยูในโลกรอบๆตัว และผูใหญจะเรียนรูและพัฒนาทักษะตางๆ 
เพื่อใหตนเองสามารถปรับตัวใหดํารงอยูในโลกท่ีตนจะตองทํางานเพ่ือการดํารงชีวิตได 

Cecco & Grawford (1974 อางถึงใน บุญเฉลา สุริยวรรณ, 2533) ใหความหมายของทักษะ 
คือ การเคล่ือนไหวกลามเนื้อท่ีติดตอเช่ือมโยง และสัมพันธกันโดยอาศัยการประสานของมือ สายตา 
สําหรับการเรียนรูทางอวัยวะและการประสานงานของล้ินกับฟนในการเรียนรูทางภาษา 

Cecco (1968 อางถึงใน จินตนา ไพบูลย, 2543) ใหความหมาย ของทักษะวา คือการกระทํา
ท่ีมีลักษณะเปนการตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้นๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน และการ
ตอบสนองนั้นๆ เปนการประสานงานกันของการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อตั้งแต 2 สวนข้ึนไป การ
ตอบสนองนั้นๆ มีการแสดงออกที่เปนกระบวนการ 

Bloom (1956 อางถึงใน สําเริง บุญเรืองรัตนและคณะ, 2547; ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 
2531 อางถึงใน รุงนภา นาคะภากร, 2540; กังวล เทียนกัณฑเทศน, 2540)  โดยกลาวถึง ทักษะท่ีเปน
พฤติกรรมประเภท Phychomotor domain สรุปไดวาหมายถึง  ความสามารถในการเคลื่อนไหว
อวัยวะสวนใหญๆ ของรางกาย  โดยใชประสาทสัมผัสและอวัยวะสวนยอยในการทํางานประสาน
สัมพันธกัน  ตามลักษณะของงานท่ีตองการ ไดอยางกลมกลืน รวดเร็ว   คลองแคลว มีความถูกตอง 
แมนยําในการเคล่ือนไหวรวมท้ังมีการแสดงออกของสีหนาทาทาง ส่ือความหมายไดตามพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา   

จากแนวคิด นิยามดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล หมายถึง 
การกระทําหรือการปฏิบัติในลักษณะของวิชาชีพพยาบาล จากการผสมผสานกันอยางเหมาะสมของ
อวัยวะสวนตางๆของรางกาย ทําใหเกิดการเคล่ือนไหวท่ีสมบูรณและมีจุดมุงหมาย ซ่ึงตองมีความ
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ถูกตองของเนื้อหา ในการใหขอมูลหรือคําแนะนํา  สามารถอธิบายเหตุผลในแตละข้ันตอนของการ
กระทํา มีความถูกตองแมนยําในการปฏิบัติ  มีความคลองแคลว มีการบูรณาการ และ มีพฤติกรรม
เอาใจใส  เพื่อทํางานใหสําเร็จและสามารถทํางานไดดี ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจึงตองมีกระบวน 
การเรียนรูท่ีถูกตองเหมาะสม นําไปสูการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน   

ทักษะการปฏิบัติงาน จึงเปนองคประกอบหนึ่งในการบงบอกหรือแสดงถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงความสามารถมีลักษณะเปนความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ เร่ิมดวยบุคลิกภาพ 
ท่ีเปนพื้นฐานของแตละบุคคล บวกกับปจจัยตางๆ โดยมีคานิยม ความเช่ือ มีความรู ความเขาใจใน
งาน ประกอบกับสถานการณ ประสบการณ ท่ีนําไปสูทักษะและเจตคติ ตองการท่ีจะแสดงออกมา 
และเราสามารถสังเกตได  (Feber & Shearon,1970; Whrite, 1981 อางถึงใน ทวีวัฒนา เช้ือมอญ, 
2540)    โดยส่ิงท่ีมนุษยแสดงออกและสังเกตได เรียกวา พฤติกรรม ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้น 
แบงเปนพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิผล (effective behavior) และพฤติกรรมท่ีไมมีประสิทธิผล 
(ineffective behavior) แลวแตจะนํามาพิจารณาเลือกแสดงพฤติกรรม โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ตามวัตถุประสงคทางการศึกษา (Flanagan, 1950; Bloom, 1956) แบงได 3 กลุม ไดแก 1) พฤติกรรม  
ท่ีแสดงออกมาทางดานความคิดความจํา (Cognitive Domain) คือ ความจําหรือความรู ความเขาใจ 
การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา   2) พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
ทางดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Domain) ไดแก เจตคติ คานิยม และความซาบซ้ึง และ 3) 
ทักษะการปฏิบัติ (Phycomotor skills) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตามการควบคุมการ
เคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวของกลามเนื้อสายตาและการตัดสินใจ  (กังวล     
เทียนกัณฑเทศน, 2540; ณัชชา วรวัฒนเมธีกุล, 2545; ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; เพ็ญจันทร          
แสนประสาน และคณะ, 2549 )   

ดังนั้น ทักษะการปฏิบัติงาน จึงเปนการแสดงอาการหรือการทํางานตามกระบวนการตางๆ
ใหเสร็จส้ินตามการควบคุมการเคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวซ่ึงทักษะการปฏิบัติ
นั้นเปนสวนหนึ่งในการแสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคทางการศึกษา และเปนองคประกอบหนึ่ง
ในการแสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน   

1.3   การเรียนรูดานทักษะ (Skills Learning) 
การเรียนรูดานทักษะ คือ การท่ีผูเรียนเกิดการสรางความสัมพันธระหวางประสาทสัมผัส

กับอวัยวะมอเตอร สามารถทํากิจกรรมจนมีลักษณะถูกตอง คลองแคลว วองไว ซ่ึงการเรียนรูทักษะ
ของผูเรียนนั้นนอกจากจะอาศัยแรงจูงใจ (Motivation) แนวคิด (Concept) ความคิดแกปญหา 
(Problem Solving) ความคิดวิจารณ (Critical Thinking)  ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
และเจตคติ (Attitude) แลวยังตองอาศัยทักษะในการปฏิบัติงานดวย     เม่ือผูเรียนเกิดความคิดหรือ
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ถูกจูงใจ ใหกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งนั้น ในข้ันของการกระทําหรือปฏิบัติ ผูเรียนจะตองมีทักษะท่ีจะทํา
ส่ิงนั้นและทักษะนั้นจะเปนการเรียนรูท่ีถาวร (ไพบูลย เทวารักษ, 2540;  ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) 

การเรียนรูทักษะการปฏิบัติงาน (performance) เกิดจากการที่ผูเรียน มีจุดมุงหมายในการ
กระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แลวมีการสรางแบบแผนของการตอบสนอง  ซ่ึงในการเรียนรูการปฏิบัติงาน
จะตองเรียนการตอบสนองยอยเปนอยาง ๆ ไป แลวรวมลําดับการตอบสนองยอยเขาเปนรูปรางหรือ
แบบแผน การตอบสนองบางอยางเราสังเกตเห็นได ส่ิงท่ีเราสังเกตเห็นไดชัดก็คือ การทํางานท่ี
คลองแคลวและมีประสิทธิภาพ เรียกวา มีทักษะในการปฏิบัติงาน (Performance Skills) ทักษะใน
การปฏิบัติงานจึงเปนกระบวนการของพฤติกรรมท่ีมีความสมบูรณของผูเรียน จนกระท่ังแสดงออก 
มาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดานทักษะโดยท่ัวไปแลวนั้นผูเรียนสามารถเกิดการ
เรียนรูทักษะไดดวยตนเอง แตผลสัมฤทธ์ิของผลงานหรือกระบวนการนั้น ยังตองมีองคประกอบท่ี
จะชวยใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ไดแก  1) การสาธิต (Demonstration)  เปนการเรียนการสอน
ท่ีผูสอนเปนผูแสดงหรือทําตัวอยางใหผูเรียนดู ท้ังนี้เพราะในการปฏิบัติงานน้ัน การสาธิตจะชวยให
ผูเรียนเขาใจในสถานการณและผูเรียนจะเกิดแนวคิดข้ึนเอง อีกท้ังการแนะแนวหรือสอนแนะ จะ
ชวยใหเกิดทักษะงายข้ึน ถาหากการแนะแนวน้ันกระทําในเวลาท่ีเหมาะสม การสาธิตจะชวยให
ผูเรียนเขาใจวาตนควรจะทําอะไรกอนอะไรหลัง  2) การรูผลลัพธ (Knowledge of results)  การที่ให
ผูเรียนไดรูผลลัพธหรือผลของการกระทํากิจกรรมวาส่ิงท่ีผูเรียนกระทํานั้น ถูกหรือผิดมากนอย
เพียงไร ผลลัพธท่ีไดจะชวยในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน การท่ีผูเรียนพยายาม
ตอบสนองหรือทําซํ้า ๆ พรอมกับ แกไขขอบกพรองท่ีตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึน
เร่ือยๆ การใหผูเรียนทราบผลของการกระทําของตนเองน้ันมีอยู 2 แบบ คือ  2.1) รูทันทีท่ีตน
ผิดพลาดขณะท่ีกระทําหรือปฏิบัติงาน  2.2) รูเม่ือคนอ่ืนบอก หลังจากท่ีรูผลลัพธวากระทําไม
ถูกตองอยางไร  3) การเสริมแรง (Reinforcement)  ในการเสริมแรงนั้น ผูเรียนจะไดรับความพึง
พอใจ ซ่ึงการเสริมแรงมีท้ังทางบวกและทางลบ มักจะทําใหการตอบสนองนั้นลดลงหรือเพิ่มข้ึนได  
สวนระยะเวลาในการใหการเสริมแรงนั้น โดยทั่วไปควรใหทันทีทันใด เม่ือผูเรียนตอบสนองถูก
หรือไมถูกแบบแผน การตอบสนองจะพอใจหรือไมพอใจตอนแรกและจะเพิ่มข้ึนเม่ือจะถึงเวลาท่ีจะ
ไดการเสริมแรง  และ 4)  การฝกฝน (Practice) การปฏิบัติงานที่ทําใหเกิดทักษะนั้นนอกจาก การ
สาธิต การรูผลลัพธและการใหการเสริมแรงแลว การฝกฝนเปนลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งซ่ึง
ผูเรียนจําเปนตองไดรับการดําเนินใหเปนแบบแผนของพฤติกรรม การฝกหัดตาง ๆ ตองสอดคลอง
หรือกลมกลืนกันตามลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงาน การฝกฝนมีความสําคัญในการสงเสริมที่
จะใหผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540; 
ศรีวรรณ ทองศรี, 2548) 
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สรุปวาการเรียนรูทักษะในการปฏิบัติงานน้ันผูเรียนจําเปนตองมีจุดมุงหมาย ในการที่จะ
กระทําหรือปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการตอบสนอง จนถึงข้ันมีการสรางแบบแผนใน
การปฏิบัติงานและแสดงออกเปนพฤติกรรมท่ีสมบูรณโดยมีองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูดาน
ทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากจะไดรับการสาธิตเกี่ยวกับงานท่ีตองปฏิบัติ มีการไดรับการ
ตอบสนองของผลจากงานท่ีกระทํา มีการไดรับแรงเสริม ตลอดจนไดรับการฝกฝนในการ
ปฏิบัติงานแลวนั้น ส่ิงท่ีจะทําใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานยังมีปจจัยท่ีเกี่ยวของอีกหลาย
ประการ การไดรับรูลําดับข้ันตอนของการเรียนรู จะชวยใหผูสอนมีการวางแผนการสอนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

1.4   พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ 
พัฒนาการของการเรียนรูดานทักษะ  (โสภา  ชูพิกุลชัย, 2521; กรองแกว อยูสุข, 2533; 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2535; Simson, 1980 อางถึงใน จินตนา ยูนิพันธ, 2527)   มีลําดับข้ันตอน
การเรียนรูดังนี้ 

1) การรับรู (Perception) ถือเปนจุดเร่ิมตนของพฤติกรรมของผูเรียน จากส่ิงเราท่ีผูเรียนพบ
เห็นหรือมีความสัมพันธเกี่ยวของดวยในส่ิงแวดลอมหนึ่งๆ ซ่ึงตองผานเขาไปในกระบวนการ 
ภายในความรูสึกสํานึก  ความนึกคิด (Thinking ) ความเช่ือ (Belief) และ ประสบการณหรือการ
เรียนรู (Experience or Learning) ท่ีผานมาของผูเรียนและสามารถรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีจะเขา
มาสูผูเรียนโดยผานประสาทสัมผัส ไดแก การเห็น การไดยิน การสัมผัส การชิม และการดม จากนั้น
ขอมูลท่ีเขามาจะไดรับการจัดระบบและกลายเปนส่ิงรับรูโดยสามารถตอบสนองออกมาเปนการ
กระทําตามความนึกคิดและแนวคิดท่ีทําใหผูเรียนมีความแตกตางกัน การรับรูเปนส่ิงท่ีเรียนรูไดและ
ยังข้ึนอยูกับสถานการณความตองการและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูเรียน  การรับรูท่ีจัดอยูใน
จําพวกนี้ จะแบงเปน 3 ข้ันตอนยอย ๆ ซ่ึงประกอบดวย 

  1.1)  การเราความรูสึก (Sensory stimulation) เปนการกระตุนของส่ิงเราตอโสตประสาท
รับความรูสึกหนึ่งอยางหรือมากกวาหนึ่งอยางซ่ึงไดแก ทางหู ทางตา ทางมือ ทางล้ิน ทางการดม
กล่ินและทางกลามเนื้อซ่ึงเปนความรูสึกจากกิจกรรมของเคร่ืองรับท่ีอยูในกลามเนื้อ เอ็น และขอตอ  

  1.2)  การเลือกตัวแนะ (Cue selection) เปนการตัดสินของผูเรียนท่ีจะเลือกตัวแนะ ท่ี
ผูเรียนจะสนองตอบ  เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายบางอยางในการปฏิบัติงาน ตัวช้ีแนะอาจจะมี
ตัวเดียวหรือหลายตัวก็ได การเลือกตัวแนะอาจเกี่ยวของกับการจัดกลุม ตัวแนะตามประสบการณท่ี
ผานมาและตามความรู ตัวแนะท่ีสอดคลองกับประสบการณ จะไดรับการเลือกเพื่อช้ีแนะการกระทํา 
ตัวแนะท่ีไมสอดคลองจะไดรับการละเลยหรือท้ิงไป  

  1.3)  การแปลความ (Translation) การรับรูนี้มีสถานะกับการรับ ท่ีเกี่ยวของกับการรับรูตอ
การเร่ิมปฏิบัติกิจกรรม เปนกระบวนการทางสมองโดยมีภาพพจนหรือการยอนรําลึกถึงบางอยาง
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ของการมีความคิด อันเปนผลของตัวแนะท่ีไดรับการแปล เกี่ยวของกับความเขาใจท่ีลึกซ้ึง ซ่ึงจาํเปน
ในการแกปญหาโดยอาศัยการรับรูความสัมพันธท่ีจําเปนตอการไดคําตอบ การแปลนี้เปนสวนท่ีมี
ลักษณะตอเนื่อง อยูในกิจกรรมทางทักษะท่ีจะลงมือ 

2)  ความพรอม (Readiness)  เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดมีการพัฒนาดานสมอง รางกาย และ
อารมณ พรอมท่ีจะกระทํากิจกรรมนั้น หรือ การท่ีผูเรียนมีมโนภาพวา มีความสามารถทางสรีรวิทยา
ในการกระทําทักษะนั้นจนสําเร็จประกอบกับมีจิตใจท่ีพรอมจะลองกระทํา 

  2.1)  ความพรอมทางสมอง เปนความพรอมในเชิงความคิด ท่ีจะกระทํากิจกรรมทาง
ทักษะบางอยาง ความพรอมทางสมองเปนส่ิงท่ีตองมีมากอน และเกี่ยวของกับระดับของการรับรู 
และการจดจําพวกยอย ๆ การจําแนกท่ีใชการตัดสินตามความแตกตางเปนตัวอยางหนึ่งของความ
พรอมทางสมอง  

  2.2)  ความพรอมทางรางกาย เปนความพรอมเก่ียวกับการปรับสภาพรางกาย ซ่ึงจําเปน
สําหรับการกระทํากิจกรรมทางทักษะบางอยาง ความพรอมทางรางกาย เกี่ยวของกับความพรอม
ดานการรับความรูสึก หรือการมุงไปยังความตั้งใจของประสาทสัมผัสและทาทางท่ีจําเปนหรือการ
จัดทาทางตําแหนงของรางกาย  

   2.3)  ความพรอมทางอารมณ เปนความพรอมในรูปของความรูสึก ความพึงปรารถนาใน
การปฏิบัติกิจกรรมทางทักษะนั้น ๆ นั่นคือ มีความต้ังใจตอบสนอง  

3)  การตอบสนองตามแนวทางท่ีให (Guided Response)  การพัฒนาทักษะในชวงนี้จะเนน
ท่ีความสามารถซ่ึงเปนสวนสําคัญของทักษะที่ซับซอนยิ่งข้ึน การตอบสนองตามแนวทางน้ีเปนการ
แสดงออกของผูเรียนภายใตการแนะนําของผูสอนซ่ึงผูเรียนจะเห็นแบบท่ีผูสอนแสดงใหดูเปน
ตัวอยางหรือมีเกณฑท่ีตองการเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานของเขาอยูแลว ส่ิงท่ีผูเรียนจะตองมีมา
กอนท่ีจะถึงข้ันนี้ คือ ความพรอมท่ีจะตอบสนองอยางเหมาะสม การตอบสนองตามแนวทางท่ีใหนี้
แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ 

  3.1)  การเลียนแบบ เปนการตอบสนองโดยตรงตามการรับรูของผูเรียนท่ีกระทําการนั้น 
หลังจากท่ีผูเรียนไดเห็นการกระทํากิจกรรมทางทักษะนั้น ผูเรียนจะเลียนแบบกิจกรรมนั้น ในข้ัน
แรกก็จะมีการเลียนแบบในใจ ผูเรียนจะจําข้ันตอนและวิธีการที่ตนรับรูไว  

  3.2)  การลองผิดลองถูก เปนความพยายามของผูเรียนท่ีจะตอบสนองกิจกรรมทางทักษะ
ตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการทดลองกระทํา อาจจะมีผิดบางถูกบาง เปนเพียงข้ันการทํางานเสร็จเทานั้น 
ผูเรียนยังทํากิจกรรมทางทักษะนั้น ๆ ยังไมคลองแคลวขาดการประสานงานท่ีดีระหวางระบบ
ประสาทและระบบกลามเน้ือ จึงทําใหการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ เปนไปอยางไมถูกตองและไม
สมบูรณมากนักแตผูเรียนจะเร่ิมทําใหคลองแคลวข้ึน และจะสามารถทํากิจกรรมทางทักษะนั้นดวย
ตนเอง โดยมีคําแนะนําอยูหรือมีผูแนะนําก็ได  
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4)  กลไก (Mechanism) เปนการตอบสนองท่ีเกิดการเรียนรูจนกลายเปนนิสัย จากการท่ี
ผูเรียนไดผานการฝกฝนแบบลองผิดลองถูกในการกระทํากิจกรรมทางทักษะดวยตนเอง โดยไมตอง
มีแบบอยางหรือคูมือหรือมีการแนะนํา การพัฒนาทักษะในระดับนี้ผูเรียนจะมีความเช่ือม่ันและมี
ความชํานาญมากพอท่ีจะปฏิบัติงานน้ัน ๆ การตอบสนองอาจจะซับซอนกวาระดับท่ีผานมา 
นอกจากนี้ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมทักษะ เปนทักษะยอย ๆ ท่ีปฏิบัติมีการประสานงานกันอยาง
กลมกลืน และเปนไปตามข้ันตอนท่ีควรจะเปน ภายในเวลาอันรวดเร็วอีกดวย 

5)  การตอบสนองภายนอกที่ซับซอน (complex overt response) เปนระดับพัฒนาของ
ทักษะท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทักษะนั้น ๆ ไดอยางชํานาญ คลองแคลว รวดเร็ว ซ่ึงเปนการ
ปฏิบัติท่ีแสดงใหเห็นรูปแบบการเคล่ือนไหวของกลามเน้ือท่ีราบร่ืน ประสานกันอยางตอเนื่อง ใช
กําลังงานนอยท่ีสุด ประหยัดเวลามากท่ีสุด การปฏิบัติกิจกรรมทักษะน้ีเปนไปอยางปราศจากความ
ลังเล จนกระท่ังเปนการปฏิบัติท่ีเปนไปอยางอัตโนมัติ ซ่ึงอาจจะแบงออกเปนข้ันตอนยอย  ดังนี้ 

  5.1)  การตัดสินใจกระทําไดอยางทันทีทันใด เปนข้ันตอนท่ีผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมทักษะ
อยางปราศจากความลังเลใจ ท้ังนี้เพราะผูเรียนรูจักข้ันตอนตาง ๆ ท่ีจําเปน และสามารถทําใหสําเร็จ
ได การกระทํานี้มีลักษณะซับซอนตามธรรมชาติ  

  5.2)  การกระทําโดยอัตโนมัติ เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน ซ่ึงตองอาศัยการ
ประสานงานของสมองและการเคล่ือนไหวของกลามเนื้อ  

6)  การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation)  เปนการเปล่ียนกิจกรรมทางทักษะเพื่อให
สอดคลองกับความตองการในสภาพการณแกปญหาแบบใหมท่ีตองการ การตอบสนองทางรางกาย  

7)  การริเร่ิม (Origination) เปนการสรางกิจกรรมทางทักษะแบบใหมหรือใชวิธีใหมในการ
จัดกระทํา กับวัสดุตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขตของความเขาใจ ความสามารถและทักษะท่ีไดรับจาก
การพัฒนาทางทักษะอยูแลว 

 ผูวิจัยสรุปไดวา พัฒนาการการเรียนรูดานทักษะการปฏิบัติงานมีจุดเร่ิมจากการรับรู ซ่ึง
เกิดจากการเราความรูสึกท้ังภายในซ่ึงอาจจะเปนทางดานเจตคติ อารมณ และภายนอก ซ่ึงอาจเปน
บุคคลท่ีเขามาเกี่ยวของ สภาพแวดลอม โดยผูเรียนจะเลือกตัวแนะท่ีจะตอบสนองความรูสึกดังกลาว 
นํามาแปลความ เม่ือผูเรียนมีความพรอม ท้ังทางกาย จิตใจ อารมณแลว ก็จะเกิดการตอบสนองเปน
การกระทํา ซ่ึงการกระทํานั้นอาจเกิดจากการเลียนแบบ หรือการลองผิดลองถูก จนเกิดการเรียนรู 
โดยอาจจะแสดงออกมาอยางทันทีทันใดจากความรูสึกนึกคิด หรือแสดงออกมาอยางอัตโนมัติ และ
เม่ือผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงานแลวนั้น จะเร่ิมมีการดัดแปลงใหเหมาะสมหรืออาจมีการริเร่ิม
ส่ิงใหมๆในการเรียนรู    การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนผูนั้นจะคอนขางม่ันคงถาวร  สามารถ
สังเกตเห็นไดจากลักษณะตางๆ ของทาทาง การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก ซ่ึง
ลักษณะตางๆ เหลานั้นจะเปนส่ิงท่ีบงบอกวาผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานมากนอยแตกตางกัน 
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จากการศึกษาพัฒนาการการเรียนรูดานทักษะ ผูวิจัยสรุปไดดังภาพท่ี 2.1 

 

    

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 พัฒนาการการเรียนรูดานทักษะ 

1.5   ลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงาน  
ลักษณะของผูท่ีมีทักษะในการทํางานนั้น เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงานหรือ

แสดงพฤติกรรมในการทํางานออกมา (ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; Bjork & Kirkevold, 2000) ตาม
ลักษณะดังนี้ 

1)  ความถูกตองของเนื้อหา (Substance) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความถูกตองของ
เนื้อหา กอนท่ีจะกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย รวมท้ังการใหคําแนะนําและการใหขอมูล ท่ีถูกตอง
เพราะจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมดวยความม่ันใจ 

2)  ทราบเหตุผลในแตละข้ันตอน (Sequence) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองทราบเหตุผลใน
การกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย และสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อ
การใด 

3)  ความถูกตองแมนยํา (Accuracy) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความถูกตองในการ
กระทําการเคล่ือนไหวรางกาย รวมท้ังการใหคําแนะนําและการใหขอมูล ท่ีกระทําผานไปแลว และ
แมจะมีความผิดพลาดบางก็เปนเพียงสวนนอย ความผิดพลาดอาจจะเปนความผิดพลาดในการ
กระทําหรือผลของการกระทํา 

4)  ความคลองแคลว (Fluency) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความคลองแคลวและเปนท่ี
นาประทับใจ ภายหลังจากกระทําการเคล่ือนไหว  ผูเรียนท่ีปฏิบัติงานคลองแคลวรวดเร็วอาจแสดง

ขั้นที่ 1 
การรับรู 

- การเราความรูสึก 
- การเลือกตัวแนะ 
- การแปลความ 

ขั้นที่ 2 
ความพรอม 

-   ทางสมอง 
-   ทางรางกาย 
    

ขั้นที่ 3 
การตอบสนอง จาก 

 -   การเลียนแบบ 
-    การลองผิดลองถูก 

ขั้นที่ 4 
     การตอบสนอง 
โดยไมตองมีแบบอยาง
หรือคําแนะนํา  

 

ขั้นที่ 5 
การตอบสนอง 

โดยทําทันทีทันใด
อัตโนมัติ 
คลองแคลว วองไว 

ขั้นที่ 6 
การดัดแปลง 

เปลี่ยนกิจกรรมได
ตามสถานการณ 

ขั้นที่ 7 
การริเร่ิม 

วิธีใหมๆ ใน 
การจัดกระทํา 
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วาผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงานไมไดเสมอไป  ผูท่ีปฏิบัติงานคลองแคลว รวดเร็วแตขาดความ
ถูกตองแมนยํา และขาดการบูรณาการก็ยึดถือไมไดวามีทักษะในการปฏิบัติงาน แตถาผูเรียน
ปฏิบัติงานไดผิดนอยที่สุดและมีคลองแคลว ความรวดเร็ว ก็ยอมแสดงวาผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

5)  การบูรณาการ (Integration) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองมีความสามารถในการรวม 
การกระทําการเคล่ือนไหว การตอบสนองของสวนตาง ๆ เขาเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึง
รวมท้ังการใหขอมูล คําแนะนํา พรอมๆกันในเวลาที่เหมาะสมในแตละข้ันตอน  

6)  พฤติกรรมเอาใจใส (Caring conduct) การปฏิบัติงานท่ีมีทักษะตองแสดงถึง ความ
ออนโยน  มีความเขาใจ   การกระตุน  การสนับสนุนและการใหกําลังใจ ดวยความสุภาพของตนเอง 

7)  การใชส่ิงบอกแนะ (Used of Cues) ผูมีทักษะในการปฏิบัติงานนั้นแมวาจะมี
ความสามารถท่ีจะใหทุกอิริยาบถกลมกลืนกัน มีความผิดพลาดนอย และมีความคลองแคลวรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ก็ตาม แตจําเปนจะตองใชส่ิงบอกแนะตลอดเวลา ก็ไมไดหมายความวา
ผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวา  การท่ีจะแสดงวาผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานนั้น ควรมีลักษณะของความ
คลองแคลว วองไว มีแมนยําในการทํา ทราบเหตุผลในแตละข้ันตอน  และมีความถูกตองของ
เนื้อหา   มีการบูรณาการในการทํางาน มีพฤติกรรมเอาใจใสตองาน  รวมท้ัง ไมจําเปนตองใชส่ิง
บอกแนะในการปฏิบัติงาน  ผูเรียนท่ีมีลักษณะของทักษะในการปฏิบัติงานดังกลาวอยูในระดับสูง
ยอมแสดงใหเห็นวา ผูเรียนผูนั้นมีทักษะในการปฏิบัติงาน แตการท่ีผูเรียนจะมีลักษณะของทักษะใน
การปฏิบัติงานไดครบหรืออยูในระดับสูงไดนั้น นอกจากการมีพัฒนาการเรียนรูและมีลักษณะการ
เรียนรูดังกลาวแลวควรจะตองมีองคประกอบในการชวยสงเสริมทําใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน  

1.6   องคประกอบท่ีมีผลตอผูเรียน 
การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ผูเรียนตองเรียนรูจากสถานการณจริง โดยผูเรียนจะตองนํา

ความรูท่ีเรียนจากภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และตองสามารถแกไขปญหา และ
สถานการณท่ีเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง และเหมาะสม การที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จนทําให
ผูเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานท่ีดีไดนั้น เกิดจากปจจัยสําคัญหลายประการสรุปได 4  ดาน  ดังนี้  
(ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; กันยา สุวรรณแสง, 2536; สุชีวา วิชัยสกุล, 2542)  คือ ดานผูสอน  ดาน
ผูเรียน  ดานทรัพยากรการเรียนรู และกระบวนการเรียนการสอน 

ดานผูสอน  
คุณสมบัติและบทบาทของอาจารยท่ีสอนในคลินิก ควรจะมีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดี

กับผูเรียน (Role Model) ซ่ึงประสิทธิภาพการสอนอยูท่ีวาครูผูสอนปฏิบัติตามแบบ อยางท่ีสอนให
ผูเรียนกระทําตาม เพราะการเปนแบบอยางท่ีดีจะมีอิทธิพลตอนักศึกษาเปนอยางมาก ดังนั้นผูสอน
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ในคลินิกจึงตองเปนพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และมีทักษะความชํานาญในงานท่ีตนปฏิบัติ
อยู มีความรูในการนิเทศงาน มีความพึงพอใจในการสอน ท้ังการสอนสวนบุคคล และการสอนกลุม
ยอย และสามารถไวตอการสอนผูเรียนไดในทุกสถานการณท่ีเหมาะสม ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   
ไดอยางเหมาะสม ตามสภาวการณในปจจุบันท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง    (จินตนา 
ยูนิพันธ, 2527; สุชีวา วิชัยกุล, 2542)    

ดานผูเรียน  
ผูเรียนเปนผูมีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้น ผูสอนควรตองคํานึงถึงส่ิงท่ี

จะทําใหมีผลกระทบตอการเรียนรูและทักษะของผูเรียน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; สุชีวา วิชัยกุล, 
2542) ดังนี้ 

1)  ความพรอม (Readiness) ของผูเรียนตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ เจตนา ความปรารถนา  
ความสามารถ วุฒิภาวะ  ประสบการณ อารมณ จิตใจ ความสนใจ และความรูพื้นฐานท่ีมีเพียงพอ 
ในการที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาดวยความถูกตองเหมาะสม  โดยความพรอมมีหนาท่ี เหมือนเปน
พลังภายในท่ีคอยทําหนาที่กระตุนใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีอยากเรียนรู หรือกระทํากิจกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง โดยสวนประกอบของความพรอม ไดแก  ความพรอมทางสมอง    ความพรอมทาง
รางกาย และ  ความพรอมทางอารมณ  

2)  แรงจูงใจ (Motivation) เปนแรงท่ีจะชักจูงใหเกิดการสนองความตองการและนํา
พฤติกรรมไปสูจุดหมาย ใหบรรลุผลสําเร็จ  แรงจูงใจเปนสวนประกอบท่ีสําคัญยิ่งและมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูของผูเรียน เพราะเปนส่ิงท่ีทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจอยากเรียนรูอยางเต็มท่ี โดย
ทําหนาท่ี กระตุนใหรางกายกระทําพฤติกรรมตามเปาหมายท่ีจิตตองการ และช้ีแนวทางใหรางกาย
กระทําพฤติกรรม ซ่ึงแรงจูงใจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ  แรงจูงใจภายใน และ  แรงจูงใจภายนอก  

3)  เจตคติ (Attitude) เปนความรูสึก ความคิดเห็น สภาพความพรอมทางจิตใจ หรืออารมณ  
ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองหรือคัดคาน ตอเปาหมายหรือส่ิงใดส่ิง
หนึ่ง  โดยเจตคติประกอบดวย สวนประกอบทางอารมณ (Affective Component) เชน เกลียด รัก 
ชอบ สงสาร อาจจะแสดงออกทางสีหนา ทาทาง คําพูด  สวนประกอบทางความคิด (Cognitive 
Component) เปนความเช่ือ  ความคิดรวบยอด การรับรูตอส่ิงนั้น ซ่ึงแตละคนจะมีมาตรฐานท่ีอยูใน
ใจมากนอยตางกัน และ สวนประกอบทางพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนพฤติกรรมท่ีจะ
แสดงโตตอบตอส่ิงนั้น ในลักษณะของการกระทํา  

4)  ความจํา (Remembering) คือ การที่ผูเรียนรับรูและเก็บประสบการณตางๆ ท่ีประสบมา  
แลวสามารถถายทอดความรูนั้นออกไปไดอยางถูกตอง เพื่อสามารถกระทํากิจกรรมส่ิงตางๆ ในคร้ัง
ตอไปใหเกิดประโยชนโดยประหยัดเวลาและกําลังงาน  ประเภทของความจํา แบงออก เปน 2 
ประเภท คือ ความจําโดยการเขาใจ โดยในการเรียนการสอนถาผูสอนมีวิธีการสอนดี สามารถให
นักเรียน มีความเขาใจอยางลึกซ้ึง ก็จะชวยใหผูเรียนจดจําบทเรียนนั้นไดนาน อีกประเภทหนึ่งคือ 
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ความจําโดยการทองจํา การจําประเภทนี้จะจําไดหมดทุกอยาง แตไมมีความเขาใจ จําไดจริงแตจําได
ไมนาน ผู เ รียนไมสามารถจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือดัดแปลงในเร่ืองท่ีจดจําใหเขากับ
ส่ิงแวดลอมหรือสถานการณได    

5)  การลืม (Forgetting) คือการที่ผูเรียนไมสามารถเก็บสะสมส่ิงท่ีเรียนรูไวไดและไม
สามารถที่จะระลึกหรือนําออกมาใชในสถานการณท่ีจําเปนได สาเหตุของการลืม เกิดจาก ไมคอย
ไดใชและไมไดทบทวน ส่ิงท่ีเรียนไมมีความหมาย  ไมมีการจัดระบบการเรียนท่ีดี  มีส่ิงมาขัดขวาง 
จนทําใหลืมเร่ืองเกาและรับเร่ืองใหมไว  มีความคลายคลึงของส่ิงสองส่ิง ทําใหจํายาก สับสน  ไม
เขาใจเร่ืองท่ีเรียนอยางแจมแจง  สถานการณบางอยางทําใหเกิดภาวะลืม  เชนความเหนื่อยลา 
ออนเพลีย  จงใจลืมเพราะไมอยากจํา และ ไมสนใจ 

6)  บุคลิกภาพ (Personality) เปนพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอกรางกายท่ีทําใหผูเรียน
นั้นแตกตางกัน ซ่ึงเปนการตอบสนองตอสภาพแวดลอม ลักษณะบุคลิกภาพท่ีดี จะตองมีลักษณะ
ดังนี้ มีความราเริง สดช่ืน แจมใสอยูเสมอ เปนผูมีความสุขุม รอบคอบ มีเหตุผล  มีลักษณะทาทางท่ี
ดี  มีอารมณขบขัน  สนุกสนาน  เปนผูมีความอดทน  มีกําลังใจสูง กลาเผชิญอุปสรรคตางๆ สามารถ
ปรับตัวเขากับผูเรียนอ่ืนไดดี มีลักษณะคลองแคลว วองไว 

7)  การปรับตัว (Adjustment) คือการท่ีผูเรียน เปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยาง ท่ีเคยมีมา
หรือสรางสรรคพฤติกรรมใหมข้ึนใหเขากับสภาพความเปนอยูและเหมาะสมกับส่ิงแวดลอม ได
อยางดีและมีความสุข โดยมีวัตถุประสงค เพื่อการเอาชนะส่ิงแวดลอมและเพ่ือยอมตามสภาพ 
แวดลอม ซ่ึงสาเหตุของการปรับตัวเกิดจากความขัดแยง ซ่ึงเปนสภาวะท่ีเกิดข้ึน จากการท่ีไม
สามารถตัดสินใจ หรือตอบสนองความตองการของตนได  ความคับของใจ เปนสภาวะท่ีจิตพยายาม
เอาชนะอุปสรรค เพื่อจะบรรลุจุดมุงหมาย แตไมไดรับความสําเร็จ จึงทําใหเกิดความเครียด  
 ดานทรัพยากรเรียนรู 

ในดานทรัพยากรการเรียนรูนั้น มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากใน
ปจจุบัน เทคโนโลยีเปนส่ิงท่ีจําเปนเพราะเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสามารถชวยใหผูเรียนมีการ
คนหาความรูไดดวยตนเอง เชน หองสมุด อุปกรณโสตทัศนูปกรณ แหลงฝกในคลินิก  ทรัพยากร
บุคคล หองปฏิบัติการทดลอง คอมพิวเตอร เปนตน ถาสถานศึกษาขาดแหลงอํานวยความสะดวก 
ทรัพยากรดังกลาวจะเปนอุปสรรคในการเรียนการสอนได  

 ดานกระบวนการเรียนการสอน 
การสอน เปนกระบวนการอยางหนึ่งซ่ึงผูสอนเปนผูสอนกระทํา   โดยใชเทคนิควิธี ที่ทําให

ผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว ซ่ึงเปนวิธีตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม 
แตในแนวคิดของนักปฏิบัตินิยมนั้น  การสอนคือการใหผูเรียนตัดสินใจ ใชสติปญญาของตนเอง
รวมกับประสบการณ ในการที่จะเลือกตัดสินใจกระทํากิจกรรม   สุชีวา วิชัยกุล (2542) ไดให
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แนวคิดวา การเรียนการสอนเปนกระบวนการสองทางท่ีตองเกิดรวมกัน การเรียนเปนกิจกรรมของ
ผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวร   ซ่ึงไดแก  พฤติกรรมดานความรู  ทักษะและ
เจตคติ สวนการสอนเปนกิจกรรมของผูสอน เชน การจัดประสบการณ การแนะแนว การจัด
ส่ิงแวดลอมทางการเรียน โดยตองการใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

กระบวนการเรียนการสอนในคลินิก เปนวิธีการท่ีผูสอนนํามาใชใหผู เรียนเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงมีไดหลายกลยุทธ แตผูสอนจําเปนตองเตรียมตัวกอนสอน มีดังนี้          
1) หลักพื้นฐานเก่ียวกับการสอน เชน  ปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู  การสรางแรงจูงใจ  วิธีการสอน
ในคลินิกและการประเมินผล  2) วิธีการสอน ควรมีการเตรียมการสอน มีการวางแผน และ
ดําเนินการสอนดวยวิธีตางๆ รวมทั้งมีการประเมินผลการสอน 3) มีการเลือกส่ือการสอนที่
เหมาะสมในสถานการณจริง 4) การจัดการเรียนการสอนเปนการเรียนแบบผูใหญ และ5) มีการ
ประเมินผลในส่ิงท่ีควรประเมิน เชน การจัดประสบการณการเรียนรูเปนไปตามวัตถุประสงค
หรือไม มีการทํางานรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือไม รวมทั้งการใชความรูความสามารถ
และทักษะการปฏิบัติ งานของผูสอนชวยใหผูเรียนเกิดความม่ันใจ และสามารถปฏิบัติตามไดมาก
นอยเพียงใด 

สรุปไดวา  ผูเรียน ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เปนองคประกอบรวมกัน
ในการเรียนการสอน เพราะถาผูเรียนขาดความกระตือรือลน  ขาดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ขาดความ
รับผิดชอบ ไมมีความพรอมทําใหเกิดอุปสรรคตอการพัฒนาทางดานความรูและทักษะการปฏิบัติ 
งานได ดังนั้นผูสอนควรนําปจจัยดังท่ีกลาวมานั้น มาพิจารณาในการท่ีจะพัฒนาทักษะการปฏิบัติ
ของผูเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล โดยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมี
ความสําคัญ เพราะเปนกระบวนการที่ผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธ ในการที่รวมกันพัฒนาท้ังใน
ดานผูเรียน และผูสอน เพ่ือนําไปสูวัตถุประสงคทางการศึกษาที่ตั้งไว  โดยมีกลยุทธแตกตางกันไป
ตามแตผูสอน ในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีการนําความรู ประสบการณ
ท่ีไดรับมาประยุกตใช เพ่ือใหไดรับผลการประเมินตามท่ีตั้งไว ดังนั้น แหลงฝกท่ีมีความพรอม ท้ัง
ในดานทรัพยากรบุคคล ท่ีมีคุณภาพ และมีปริมาณเพียงพอ รวมท้ังมีแหลงเสริมสรางความรูท่ีมี 
ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยจะสามารถชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาได 

 
ตอนท่ี 2   การวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  

การเสนอสาระในตอนน้ีผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 6 สวน ประกอบดวย เกณฑการพิจารณา
เกี่ยวกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน  กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงาน  คุณลักษณะในวัดทักษะ
การปฏิบัติงาน  วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติงาน   เคร่ืองมือการวัดทักษะการปฏิบัติงาน และงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
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2.1  ความหมาย ความสําคัญของการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
จากการศึกษาความหมายของ  การวัดทักษะการปฏิบัติงาน พบวา มีนักการศึกษาใชช่ือเรียก

แตกตางกัน เชน การประเมินผลภาคปฏิบัติ (สุนันท ศลโกสุม, 2532) การวัดทักษะปฏิบัติงาน 
(สุวิมล วองวาณิช, 2547) การวัดภาคปฏิบัติ (Menrens & Lehman, 1984)  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (อลงกรณ  มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร, 2540) ซ่ึงผูวิจัย สังเคราะหวามีความหมาย
สอดคลองกันเนื่องจาก  การวัดเปนการกําหนดคาเชิงปริมาณใหกับส่ิงท่ีตองการวัดดวยวิธีการที่เปน
ระบบยอมรับได  สวนการประเมินเปนการตีคาหรือการใหความหมายของผลการวัด (ศิริเดช สุชีวะ, 
2550) ดังนั้นการประเมินจึงตองอาศัยผลจากการวัด โดยผูวิจัยไดรวบรวมไว ดังนี้ 

อลงกรณ  มีสุทธา และสมิต  สัชฌุกร (2540) ใหความหมาย การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หมายถึง การเทียบระหวางผลงานระดับผูเรียนท่ีปรากฏกับมาตรฐานท่ีวางไวสําหรับตําแหนงหนาท่ี
นั้นๆ  

อรทิพา สองสิริ (2545) กลาววา การประเมินภาคปฏิบัติเปนการพิจารณาความสามารถของ
บุคคลในการทํางานตามจุดมุงหมาย มีความเกี่ยวของกับส่ิงท่ีอยูในลักษณะของรูปธรรม โดยการ
รับรูทางประสาทสัมผัส ซ่ึงวิธีการประเมินเปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ ดวยการสอบ
ขอเขียนถึงการใหปฏิบัติจริงซ่ึงเปนความเปนจริงตํ่าสุดถึงสูงสุด เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 

สุวิมล วองวาณิช (2547) ใหความหมาย การวัดทักษะปฏิบัติใกลเคียงกัน 3 คํา  ไดแก 
practical skills, Performance skills และ psychomotor skills โดยการวัดทักษะปฏิบัติตองประกอบ 
ดวยลักษณะท่ีสําคัญ 4 ประการคือ 1) มีการปฏิบัติงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ        
2) การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายท่ีประสานสัมพันธ
กัน 3) การปฏิบัติ งานควรมีการกระทําซํ้าบอยคร้ัง และ 4) การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําให
เกิดการเรียนรู โดยครอบคลุมท้ัง “Cognitive Skills ” และ “Non Cognitive Skills” โดยใชแทน
ความรู ความเขาใจ ความคิด มโนทัศน ทักษะฯลฯ ซ่ึงรวมอยูท้ังในพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิต
พิสัย โดยส่ิงท่ีวัดออกมาเปนความสามารถดานใดก็ได จุดสําคัญอยูท่ีวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาให
เห็นเปนการตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ ท้ังนี้ส่ิงเราท่ีนํามาเสนอโดยใชคําพูด (verbal) 
หรือไมใชคําพูด (non verbal) ก็ได  

จากการศึกษาของ กุลธิดา สนุกพันธ (2537)  มีนักการศึกษาใหความหมาย ในการวัดการ
ปฏิบัติงานไวดังนี้  
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Menrens & Lehman (1984) กลาววา การวัดภาคปฏิบัติเปนการทดสอบเกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวหรือการตอบสนองท่ีเปนการกระทําของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจะอยูในสถานการณจริงหรือ
คลายของจริงมากท่ีสุด 

Ebel & Frisbie (1986)  กลาววา การวัดภาคปฏิบัติคือ การใหผูเรียนแสดงความสามารถ
หรือแสดงทักษะในการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆออกมา มักจะเกี่ยวกับการเรียนรูทักษะ ซ่ึง
ประกอบดวยทักษะดานกลไกการเคล่ือนไหวของรางกาย 

จากการศึกษาของ สุวิมล วองวาณิช (2536) มีนักการศึกษาใหความหมาย ในการวัดการ
ปฏิบัติงานไวดังนี้  

Ryans & Frederiksen  (อางถึงใน Linquist, 1951; Wiersma & Jurs, 1985) ใหนิยาม การ
ทดสอบการปฏิบัติงาน (Performance testing) วา เปนกระบวนการท่ีใชในการวัดทักษะการปฏิบัติ 
ท่ีตองอาศัยเคร่ืองมือวัด ซ่ึงหลายทานกลาววาเปน “ nonverbal test ” คือ เปนการวัดท่ีไมใชภาษา 
แตเนนท่ีการใหผูเขาสอบปฏิบัติใหดู 

Denova  (1979) กลาววา ทักษะเปนความสามารถซ่ึงอาจจะเปนดานสมองหรือไมใชสมอง
ก็ได ซ่ึงทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูทดสอบได “ แสดงการปฏิบัติ ” (Perform)  ใหดู  

Nitko (1983) และ Ebel & Frisbie (1986) ใหความหมายท่ีคลายกันวา การวัดการปฏิบัติ 
งานเปนการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองตอแบบวัดท่ีไมไดแสดงออกดวยภาษา หรือการทํา 

Lyman (1986) ไดใหนิยามวา การวัดการปฏิบัติงานเปนคําท่ีมีความหมายคลุมเครือ โดยให
นิยามเปน 3 ความหมาย คือเปนการวัดท่ีเกี่ยวของกับการใชวัสดุอุปกรณ ซ่ึงตรงขามกับการใช
ขอสอบท่ีตองเขียนตอบ เปนการทดสอบท่ีพยายามลดการใชทักษะทางภาษา หรือเปนการวัด
ตัวอยางของงานท่ีมอบหมายใหทํา (work–sample test) โดยธรรมชาติของการวัดแบบนี้ ทําใหการ
วัดการปฏิบัติงานคอนขางส้ินเปลืองคาใชจาย เนื่องจากตองมีวัสดุอุปกรณเขามาเกี่ยวของ และผูเขา
สอบไดรับการทดสอบทีละคน 

จากนิยามดังกลาวผูวิจัย สรุปไดวา  การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนการประเมินการ
กระทําหรือการแสดงออกดวยการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการใชเคร่ืองมือ อุปกรณหรือไมก็ได จะ
ใชภาษาหรือไมใชภาษาก็ไดในสถานการณท่ีเปนจริงหรือคลายจริง ซ่ึงตัดสินผลการปฏิบัติทางดาน
กระบวนการและผลงานโดยผลการวัดมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนด และในการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานนั้นผูประเมินจําเปนตองนําผลจากการวัดมาพิจารณา ดังนั้นผูประเมิน
จึงจําเปนตองมีเกณฑการวัดท่ีชัดเจน  

2.2   เกณฑการพิจารณาเก่ียวกับการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น ผูทําการวัดจําเปนตองตรวจสอบวาส่ิงท่ีจะทําการวัดนั้น 

มีความจําเปนตองทําการวัดการปฏิบัติงานหรือมีความเปนไปไดในการวัดการปฏิบัติงานหรือไม 
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โดยดูจากสิ่งท่ีจะวัดตองมีการปฏิบัติอยางแทจริง ความสามารถท่ีจะประเมินนั้นจําเปนตองวัด
กระบวนการปฏิบัติงาน หรือวัดท่ีผลงาน  โดยการวัดทักษะนั้นตองอาศัยการฝกปฏิบัติ หรือ
แสดงออกทางกายใหดู  แลวพิจารณาดูวา ส่ิงท่ีวัดเปนพฤติกรรมที่จะประเมินเปนรายบุคคลหรือ
กลุม ในขณะท่ีจุดมุงหมายของการทดสอบบางคร้ังตองการวัดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในตัวบุคคล การ
วัดการปฏิบัติงานยอมเปนส่ิงจําเปน เพราะตองสังเกตพฤติกรรม และอาจวัดโดยการใหแสดงใหดู 
ผลงานท่ีปรากฏเปนผลผลิตท่ีเปนรูปธรรม จะสะทอนถึงกระบวนการท่ีแสดงความรูความเขาใจ แต
การปฏิบัติงานจนมีความชํานาญ สามารถประยุกตความรูมาใชใหเกิดประโยชนนั้นจําเปนตองอาศัย
การฝกฝนมาเปนเวลานาน ทําใหความสามารถในการปฏิบัติงานไมไดสะทอนถึงความรูความเขาใจ
อีกตอไป แตเปนความสามารถถึงข้ันท่ีผูเรียนมีทักษะการปฏิบัติท่ีสามารถทําไดอยางอัตโนมัติจน
เปนนิสัย (สุวิมล วองวาณิช, 2550) 

สรุปวา ผูทําการวัดจะตองพิจารณาในการวัดผูเรียนใหเหมาะสม กับวัตถุประสงคทางการ
ศึกษา แลวนํามาพิจารณาตามเกณฑ ท่ีกําหนดไว เพื่อผูทําการวัดจะไดสารสนเทศท่ีมีประโยชนจาก
การวัดอยางแทจริง  ดังนั้น เม่ือผูทําการวัดพิจารณาแลววาจําเปนตองทําการทําการวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน ผูทําการวัดตองดําเนินการตามกระบวนการในการทําการวัด 

2.3   กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นผูทําการวัดตองทําความเขาใจกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรใหชัดเจน  หากหลักสูตรไมไดระบุถึงทักษะการปฏิบัติงานก็ไมจําเปนตองวางแผนทําการ
วัดการปฏิบัติงาน  แตหากในหลักสูตรครอบคลุมทักษะการปฏิบัติงาน ผูประเมินตองวิเคราะห
พฤติกรรมท่ีจะประเมินใหเขาใจอยางถองแท แลวกําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติ โดยการ
กําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติ และกําหนดสถานการณในการปฏิบัติงาน ระบุผลของความสามารถ
ดานการปฏิบัติงานท่ีจะวัด โดยระบุอยางชัดเจนวาตองการวัดดานกระบวนการหรือผลงานหรือท้ัง
สองอยาง มีเกณฑการวัดชัดเจน อาจจําเปนตองมีการวิเคราะหงาน (job analysis) กําหนดวิธีการวัด
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรม  กําหนดความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใช ความเหมาะสม
ของผูวัด ชวงเวลา ท่ีทําการวัด และกําหนดวิธีการประเมินผลการวัดโดยกําหนดเกณฑการทําการวัด
อยางชัดเจน (สุวิมล วองวาณิช, 2550)  เพื่อนํามาพิจารณาถึงประสิทธิภาพ (Efficient) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํา หรือจากสถานการณท่ีกําหนดข้ึนในการวัด 
สวนใหญจะทําการวัดจากการทดสอบโดยการสรางสถานการณจําลอง และการกําหนดงานให ซ่ึง
ตองพิจารณาท้ังผลผลิต (Product) และการปฏิบัติ (Procedure) โดยในการวัดผลผลิตเปนการ
ประเมินแบบอัตนัย เพื่อใหไดคะแนนท่ีเปนปรนัย  

โดยพิจารณาจาก คุณภาพท่ีดีของผลผลิตประกอบดวยคุณสมบัติอะไรบาง คุณสมบัติแตละ
อยางท่ีดีนั้นเปนอยางไร ผลผลิตท่ีไดจะพิจารณาคุณคาแตละดานอยางไร รวมท้ังคุณคาทางวัตถุ ทาง
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จิตใจ วาตองการน้ําหนักดานใด เปนอัตราสวนอยางไร  และ การประเมินวิธีการปฏิบัติตองพิจารณา
วิธีการกระทําต้ังแตเร่ิมตน และดูวาแตละข้ันตอนมีความสําเร็จแคไหน รวมถึงพิจารณาดานจิตใจ
ดวย โดยมีหลักในการพิจารณาศึกษาขั้นตอน ลําดับข้ัน และวิธีการปฏิบัติงานท่ีจะทําการวัด แลว
ศึกษาความหมายของประสิทธิภาพการทํางานท่ีจะประเมิน  ศึกษาสภาพการดําเนินการ ศึกษา
ผลงานท่ีปรากฏในแตละข้ันตอน และศึกษาผลงานท่ีสําคัญ ซ่ึงผูประเมินตองมีประสบการณในการ
พิจารณาพฤติกรรมของผูถูกประเมิน และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดย
การเปรียบเทียบจากการสังเกตในการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน  (สุนันท ศลโกสุม, 2532)  ซ่ึงใน
การกําหนดงานท่ีใหผูเรียนทํานั้น ตองมีการวางแผนเกี่ยวกับ สภาพแวดลอมทางกายภาพ การ
วางแผนเก่ียวกับการควบคุมการปฏิบัติ รวมท้ัง จําเปนตองมีการวิเคราะหงาน (Job analysis) เพ่ือ
ระบุผลการปฏิบัติท่ีมุงวัด ซ่ึงเปนรายละเอียดสวนยอยของกิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน  

ผูวิเคราะหงานจําเปนตองมีความชํานาญในงานท่ีใหผูเรียนทําผลท่ีไดจากการวิเคราะหงาน 
ไดแก   1) กิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน   2) ลําดับของงานที่ตองทํากอนหลัง   3)  คุณลักษณะ
ดานการปฏิบัติงานท่ีตองวัด  การเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่มุงวัดอาจเนนท่ีคุณภาพของการ
ทํางาน คือ ความถูกตอง ความสวยงาม ความคลองแคลวในการใชเคร่ืองมือ หรืออาจเนนปริมาณ
งานท่ีทํา 

สรุปวา กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติงานน้ัน เปนส่ิงท่ีผูทําการวัดตองนําไปใชในการ
พิจารณาและดําเนินการตามกระบวนการดังกลาว เพื่อใหการประเมินดําเนินไปดวยความราบร่ืน มี
เปาหมายการประเมินชัดเจน เปนธรรมและตรวจสอบได ซ่ึงผูทําการวัดจําเปนตองพิจารณา
คุณลักษณะในการวัดรวมดวยเพื่อเปนแนวทางในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

2.4   คุณลักษณะในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะในการวัดทักษะการปฏิบัติงาน มีแนวทางหรือเปาหมายในการวัด ท่ีตองการจะ

วัดทักษะการปฏิบัติงาน  โดยธรรมชาติของการวัดการปฏิบัติงานเปนการวัดท่ีใชสถานการณเพื่อ
ทดสอบการปฏิบัติงานของผูเรียน สวนใหญเปนการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคนหรือการ
ทํางานกลุม โดยวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติ โดยทําการวัดทักษะของกระบวนการและผลงาน
ซ่ึงมีเกณฑการวัดท่ีตางกันอยูท่ีผูวัดจะกําหนดองคประกอบส่ิงท่ีตองการวัด โดยมากจะเนนการ
วัดผลงานมากกวากระบวนการ (process) และจะกระทําไดในกรณีท่ีสามารถระบุข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน การวัดกระบวนการจึงเปนเร่ืองท่ีจําเปน เพราะจะทําใหผูเรียนไดรู
ข้ันตอนและวิธีการทํางานท่ีถูกตอง คุณลักษณะท่ีใชวัดกระบวนการจําแนกไดมี  2 ประการ คือ 
ประสิทธิภาพในการทํางาน (efficiency of the process) และความถูกตองของกระบวนการ 
(accuracy of the process) แบงเปน  คุณภาพขณะปฏิบัติงาน  เวลา  ทักษะการปรับปรุงงาน   ความ
ปลอดภัยในการทํางาน และ  ความส้ินเปลืองของทรัพยากร การประเมินกระบวนการอาจพิจารณา
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ถึง  การออกแบบการทดลอง การตรวจสอบเคร่ืองมือเคร่ืองใชอยางถูกตอง การตรวจสอบสภาพ
การทํางานของเคร่ืองมือ การดําเนินการปฏิบัติอยางถูกตอง ตามข้ันตอน การใชเคร่ืองมือ การ
ระมัดระวังความปลอดภัยการตรวจสอบคุณภาพของงานดวยตนเอง  ความสะอาดในการปฏิบัติงาน  
และการท้ิงขยะของเหลือใช 

  สวนในการวัดคุณภาพของผลงานเปนผลมาจากกระบวนการทํางาน ซ่ึงเปนผลมาจากการ
ซับซอนของกระบวนการทําใหผลงานซับซอนดวย ทําใหยากตอการวัด  การวัดผลงานมักขาดความ
เปนปรนัย ซ่ึงผูวัดจะไมรูวาข้ันตอนในการทํางานถูกตองหรือไม และถือวาเปนการวัดผลที่ไม
เหมาะสม เกณฑท่ีใชตัดสินคุณภาพของผลงานมักมาจากประสบการณสวนตัวและมาตรฐานของผู
ประเมิน หรือเปรียบเทียบผลงานกับกลุมหรือมาตรฐานก็ได เนื่องจากมาตรฐานของ   ผูประเมินไม
เหมือนกัน  การตัดสินจึงตองอิงคุณลักษณะท่ีวัดยึดเปนเกณฑท่ีตกลงกันของผูประเมิน โดยวัดได
จากคุณภาพของผลงาน  ปริมาณงาน ทักษะการปรับปรุงงาน  ความปลอดภัยของผลงาน  ความ
ส้ินเปลือง/ผลเสีย (อุทุมพร จามรมาน, 2529; สุวิมล วองวาณิช, 2547)  

จากการศึกษาของ Bjork & Kirkevold (2000) ไดเสนอแนวคิดการวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินิก วาสามารถจะทําการวัดได 3 วิธี ไดแก การสอบถามการปฏิบัติงานท่ัวไป  
ประเมินทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะ และวัดประเมินระดับของการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษา ของ ศิริรัตน  คงสุวรรณ (2544) ไดกลาวถึงวิธีการประเมินการปฏิบัติงานจําแนกตาม
นักการศึกษาวา วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนงานมีส่ิงท่ีใชในการประเมิน 3 ประการ 
คือ  คุณลักษณะของผูเรียน พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และผลสําเร็จของงาน (Mejia, Balkin & 
Cardy, 2001) โดยเสนอแนะวา   วิธีประเมินคุณลักษณะของผูเรียน เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการ
ประเมินและใหผลลัพธระดับปานกลาง เนื่องจากมีการพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียน 
มีรายละเอียดคอนขางนอยในเร่ืองท่ีจะพิจารณาและวิเคราะหอยางละเอียดจึงเปนเร่ืองท่ีทําไดยาก  
สวนวิธีประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการประเมินใหผลลัพธใน
เกณฑดี เนื่องจากมีการพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยละเอียด  และวิธีประเมิน 
ผลสําเร็จของงาน  เปนวิธีท่ีมีความแมนยําในการประเมินและการส่ือสาร ใหผลลัพธท่ีดีเยี่ยมในการ
ระบุความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนาและการระบุศักยภาพ เนื่องจากใหความสําคัญในเร่ือง
ผลสําเร็จของงานตามเปาหมายเพียงอยางเดียว 

สวนแนวคิด ของ Brumback & Mcfee (1982) มีความเห็นวา วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยวิธีการแบบผสมผสานกัน (Hybrid Model) ระหวางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(Behaviors of Performance) ของผูเรียนงาน และวิธีการประเมินผลสําเร็จของงาน (Results of 
Performance) เปนการแกไขจุดดอยและนําจุดเดนแตละวิธีมาใชรวมกัน ซ่ึงครอบคลุมการประเมิน 
2  ดาน คือ ดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และดานผลสําเร็จของงาน โดย  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เปนวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีทําใหงานบรรลุผลสําเร็จ สวน
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ดานผลสําเร็จของงาน (Results of Performance)  เปนวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนในผลสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคเปาหมาย หรือมาตรฐานท่ีกําหนดให 
โดยประเมินเกี่ยวกับ คุณภาพ เวลา หรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

สรุปไดวา คุณลักษณะการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นจําแนกได 2 ประการ คือการวัดดาน
กระบวนการและการวัดผลงาน ซ่ึงการวัดดานกระบวนการ ทําโดยสังเกตจากการปฏิบัติหรือการ
กระทําตามข้ันตอนซ่ึงผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับตอผูเรียน ในการนําไปพัฒนาปรับปรุง โดย
มีเกณฑในการวัดท่ีชัดเจน และการวัดดานผลงาน จะสังเกตไดจากผลงานท่ีสําเร็จหรือเสร็จส้ินจาก
กระบวนการนั้น ซ่ึงการวัดท่ีเหมาะสมมีมาตรฐานควรวัดท้ังดานกระบวนการและการวัดผลงาน 
ดังนั้น ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น ผูทําการวัดจึงจําเปนตองพิจารณาทั้งผลผลิตหรือผลงาน 
และกระบวนการหรือวิธีปฏิบัติ อยางชัดเจน ในการนําไปทําแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีไดจากการวัดซ่ึงผูทําการวัดควรตองศึกษาถึง
คุณลักษณะท่ีสําคัญในการนําไปวัดทักษะการปฏิบัติงานแกผูเรียนดวย 

2.5   วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน จากการศึกษาสวนใหญ พบวา มีการวัดอยู 2 แนวทาง คือ การ

วัดทักษะการปฏิบัติงานตามการรับรูของผูเรียน ซ่ึงเปนการวัดพฤติกรรมท้ังความสามารถทางสมอง
และทางกาย และการวัดทักษะการปฏิบัติจากผูอ่ืนเปนผูทําการวัด ซ่ึงการวัดทักษะทางกาย  โดยดู
จากทาทาง ความคลองแคลว วองไว หรือดูจากผลงาน  ในการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล อาจจําเปนตองไดรับการวัดจากครูผูสอน พยาบาลประจําตึกหรือครูพี่เล้ียง และเพื่อน
นักศึกษาดวยกัน ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูลท่ีครอบคลุม เพื่อความยุติธรรมและถูกตองซ่ึงไดจากการ
สังเกตซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2540) ซ่ึงสอดคลองกับการวัดในปจจุบันท่ีไดมี
การนําการวัดการประเมิน แบบ 360 องศามาใช เพื่อลดความคลาดเคล่ือนและอคติในการวัด   
(อนงคพร พะวรรัมย, 2546) ซ่ึงเปนการวัดท่ี ผูเรียน ผูสอน รวมท้ังผูมีสวนรวม ทําการวัดรวมกัน 
เพื่อเปนการตรวจสอบในการวัดทักษะการปฏิบัติงานดังกลาว มีวิธีการวัดไดหลากหลายวิธี ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับปจจัยท้ังในดานตัวผูเรียน ผูทําการวัด เวลา และสถานที่ ซ่ึงมีผูเสนอแนวคิดวิธีการวัด
ทักษะการปฏิบัติงาน (อารีย วชิรวราการ, 2542; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544; สุวิมล วองวาณิช, 
2547)  สรุปไดดังนี้  

1)  การทดสอบดวยขอสอบเปนวิธีการทดสอบท่ีมีสภาพความเปนจริงตํ่าสุด เหมาะท่ีจะใช
ในกรณีตองการวัดความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติ หรือ งานท่ีใหปฏิบัติมีความเส่ียง 
จําเปนตองตรวจสอบความรูของผูเรียนกอน  

2)  การทดสอบโดยใหปฏิบัติในสถานการณท่ีควบคุมหรือสถานการณจําลองการทดสอบ
แบบนี้โดยการจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหคลายของจริง โดยสถานการณท่ีสรางข้ึนตองเปด
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โอกาสใหสังเกตเห็นพฤติกรรมท่ีตองการวัดอยางชัดเจน  วิธีการนี้มีประโยชนตรงท่ีผูวัดสามารถ
สังเกตเห็นพฤติกรรมการแกปญหาของผูเรียนท่ีสนองตอบตอส่ิงเราหรือปญหาตาง ๆ ท่ีผูวัดสราง
ข้ึน  อาจทําไดโดยการใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ (role-playing) ซ่ึงหากใหปฏิบัติงานจริง
เหตุการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนอาจจะไมเกิดข้ึนจริง หรือไมเปนไปตามท่ีตองการใหเปน และการวัด
วิธีนี้ สามารถตรวจสอบการทํางานไดหลาย ๆ คร้ัง เพราะส่ิงท่ีสรางข้ึนสามารถเกิดไดซํ้าแลวซํ้าอีก
ได 

3)  การทดสอบโดยใหปฏิบัติงานในสภาพการณจริงเปนวิธีการประเมินท่ีออกแบบ มาเพ่ือ
สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมและทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในสถานการณจริงแหงโลกปจจุบัน  วิธี
นี้เปนการประเมินท่ีใหผูเรียนตองปฏิบัติในสถานที่จริง เคร่ืองมือ อุปกรณการทํางานเปนจริงทุก
ประการ ผูเรียนสามารถแสดงทักษะการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนในสภาพการณท่ีเปนธรรมชาติไดอยาง
แทจริง  ทําใหการวัดมีความตรงมากท่ีสุด เพราะการทดสอบทําใหไดขอมูลท่ีแสดงถึงความสามารถ
ของผูเรียนท่ีเผชิญหนากับปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  ซ่ึงบางคร้ังเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไมสามารถคาดการณ
ได  แตการทดสอบภาคปฏิบัติวิธีนี้มีผลตอความเท่ียงในการทดสอบ  เพราะผูวัดทําการควบคุม
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดยากหรือไมไดเลย  เพราะสภาพการณทํางานอาจมีการเปล่ียนแปลงทุกคร้ังท่ี
ทําการทดสอบ   วิธีการนี้ผูวัดผลไมสามารถทดสอบผูเรียนในสภาพการณจริงไดครบทุกมาตรฐาน
เพราะ   มีปจจัยดานเวลา หรือโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยในการสังเกต  รวมท้ังการปฏิบัติงานบางอยางตอง
อาศัยอุปกรณการทํางานท่ีมีราคาแพง ผูวัดผลไมสามารถเส่ียงใหผูเรียนปฏิบัติงานในสภาพการณ
จริง หากยังไมมีความม่ันใจในตัวผูเรียนวาจะสามารถทํางานนั้นไดจริง 

สรุปไดวา วิธีการวัดทักษะการปฏิบัติ สามารถกระทําได 3 วิธี คือ การวัดโดยผูเรียน หรือ
การประเมินตนเอง การวัดจากผูสอน และการวัดโดยผูมีสวนรวมท้ังหมด ดังนั้นเพื่อการวัดท่ีไดผล
และครอบคลุมตองเลือกวิธีท่ีเหมาะสม สามารถทําการวัดไดอยางถูกตอง และตรงตามวัตถุประสงค 
มีการกําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการปฏิบัติงานของผูเรียน ไมเนนการบรรลุเปาหมายในแง
ปริมาณเพียงอยางเดียว แตควรนึกถึงคุณภาพของงานควบคูไปดวย  

2.6   เคร่ืองมือการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวัด ผูทําการวัด  ชวงเวลาท่ีวัด   การวัดการปฏิบัติงานท่ีดี

ควรใชวิธีการท่ีผูทําการวัดมีโอกาสสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนเวลานาน ไดเห็นการปฏิบัติ 
งานท่ีแทจริง เห็นพัฒนาการของผูเรียน นอกจากนี้ผูทําการวัดยังตองเตรียมหาเคร่ืองมือท่ีมีความ
เหมาะสมเพ่ือใชในการวัดทักษะการปฏิบัติซ่ึงมีหลายประเภท เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบ
ตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ แบบประเมินพฤติกรรม ระเบียบพฤติการณ เปนตน การวัดการ
ปฏิบัติงานในงานใดงานหน่ึงอาจตองใชเคร่ืองมือมากกวา 1 ช้ิน ข้ึนอยูกับตัวบงช้ีพฤติกรรมท่ีผู
ประเมินกําหนด  ส่ิงท่ีมีความสําคัญอีกประการหนึ่งในการวัดการปฏิบัติงาน คือการกําหนดตัวผูให
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ขอมูลเกี่ยวกับความสามารถในการทํางานของผูเรียน  ขอมูลจากการวัดการปฏิบัติงานไมไดมาจาก
ตัวผูทําการวัดแตเพียงแหลงเดียว บางคร้ังผูทําการวัดอาจตองเก็บขอมูลจากเพ่ือนรวมช้ันหรือเพื่อน
ท่ีทํางานในกลุม หรือจากผูท่ีนําผลงานไปใชดวย 

1)  ประเภทของเคร่ืองมือวัดการปฏิบัติงาน 
 การวัดการปฏิบัติงานท่ีดีตองทําอยางมีแบบแผนเปนระบบ  ไมใชใหผูเรียนปฏิบัติ แลวใช

ความรูสึกสวนตัวประเมินผลเพียงอยางเดียว ผูประเมินตองมีการวางแผน ออกแบบ และนํา
เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปปฏิบัติ ท้ังนี้ เพื่อใหผูถูกประเมินไดแสดงการปฏิบัติภายใตเง่ือนไขและใน
สถานการณท่ีผูประเมินจัดเตรียมไวให 
 โดยท่ัวไปแลว  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผลสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ใหญ ๆ คือ 
ประเภทท่ีใชในการวัดพฤติกรรมการทํางานซ่ึงเนนท่ีความถูกตองของกระบวน การทํางาน และ
ประเภทท่ีใชในการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน โดยเลือกตามจุดมุงหมายของการใชแลว 
สามารถจัดจําแนกประเภทของเคร่ืองมือ  ดังนี้  1) เคร่ืองมือประเภทท่ีใชในการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงการวัดกระบวนการปฏิบัติงานเนนท่ีทักษะความสามารถในการทํางานความถูกตอง
ของการปฏิบัติ ลําดับการทํางาน วิธีการวัดท่ีมีความตรงคือการใชการสังเกต วัดพฤติกรรมการ
ทํางาน เคร่ืองมือท่ีใชในการสังเกตท่ีใชกันมาก ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (checklist)  ระเบียบ
พฤติการณ (anecdotal record) มาตรประมาณคา (rating scale)  แผนภูมิการมีสวนรวม เปนตน  2)  
เคร่ืองมือประเภทท่ีใชในการวัดผลงาน  สามารถวัดไดโดยใชแบบประเมินหรือแบบตรวจสอบ
คุณภาพ  

2) การกําหนดเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานทักษะ 
 เคร่ืองมือวัดทักษะการปฏิบัติงานแบงไดเปน 2  ประเภทใหญ คือ 1) ประเภทท่ีไมใชการ
ทดสอบ ซ่ึงมีเคร่ืองมือวัดหลายแบบ เชน แบบตรวจสอบรายการ แบบประมาณคา แบบบันทึก
พฤติกรรม แผนภูมิการมีสวนรวม การสังเกตเหมาะกับการวัดกระบวนการทํางานของผูเรียน และ
การวัดคุณภาพของผลงาน  และ 2)  ประเภทท่ีใชการทดสอบ เชน การทดสอบดวยขอสอบขอเขียน 
หรือการสอบปาก เปลา  

3) การกําหนดเนื้อท่ีปรากฏในเคร่ืองมือ 
เนื้อหาท่ีวัดสัมพันธกับคุณลักษณะท่ีวัด สามารถกําหนดไดจากการศึกษาธรรมชาติของงาน 

ผลงานวิจัยท่ีผูอ่ืนเคยทํางานแลว หรือจากเคร่ืองมือท่ีผูอ่ืนเคยสรางไว เคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพตองมี
เนื้อหาครอบคลุมลักษณะท่ีวัดทุกดาน เนื้อหาท่ีกําหนดตองมีสัดสวนกระจายตามนํ้าหนัก
ความสําคัญของคุณลักษณะของพฤติกรรมท่ีกําหนด   

  3.1)  การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 
  การตรวจใหคะแนนเปนเร่ืองสําคัญในการวัดทักษะปฏิบัติ เพราะคุณลักษณะท่ีวัดมีความ

เปนปรนัยนอย  ตองใชความรูสึกของผูทําการวัดคอนขางสูง  การตรวจใหคะแนนที่แทน
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ความสามารถในการปฏิบัติงานจึงตองมีการกําหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนนท่ีชัดเจน รูบริคส
การใหคะแนนเปนทางเลือกหนึ่งท่ีสามารถเปนตัวแทนคุณลักษณะท่ีสังเกตได มีการใหคะแนนบอก
ไวอยางชัดเจน ในการวัดผลงาน กระบวนการหรือการปฏิบัติ โดยมีการแบงรูบริคส ได 3 กลุม 
ไดแก แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) และการใหคะแนน
แบบผลรวม (Holistic Scoring) ซ่ึงตองเลือกใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานน้ัน (Ronis, 2000; 
Kubiszyn & Borich, 2000 อางถึงใน ปวีณา ปอาทิตย, 2545)  

3.2)   การสรางคูมือการใชเคร่ืองมือ 
  คูมือการใชเคร่ืองมือวัดทักษะการปฏิบัติเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูนําเคร่ืองมือไปใช ในคูมือ

ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับ สถานการณการทํางานท่ีผูวัดตองจัดเตรียม การบริหารการ
ทดสอบ การตรวจใหคะแนน การแปลผลความหมายของคะแนน 

สรุปวา  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้น แบงได 2  แบบ ตามวัตถุประสงค
ในการวัด โดยผูทําการวัดตองพิจารณาถึงการนําไปใชในการวัดทางดานกระบวนการ และดาน
ผลงาน ใหสอดคลองกัน รวมท้ังตองมีการกําหนดเนื้อหาในเคร่ืองมือใหชัดเจน มีเกณฑการให
คะแนนการวัดท่ีชัดเจน  ซ่ึงรูบริคสการใหคะแนนสามารถเปนตัวแทนคุณลักษณะท่ีสังเกตไดเพราะ
มีการใหคะแนนบอกไวอยางชัดเจน ในการวัดผลงาน กระบวนการหรือการปฏิบัติ  ผูเรียนสามารถ
ประเมินตนเองได   แบบวัดจะมีความนาเช่ือถือ และมีการสรางคูมือการใชท่ีสามารถใหผูอ่ืนนําไป 
ใชไดอยางเหมาะสม 

2.7   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัย

รวบรวมไดดังนี้ 
จําลอง ชูโต (2520) ไดสรางเกณฑประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยศึกษาวัตถุประสงคของการศึกษาภาคปฏิบัติของคณะ
พยาบาลศาสตรและกําหนดคุณลักษณะท่ีตองการวัดใน 3 ดาน  คือดานการปฏิบัติการพยาบาล ดาน
ความรับผิดชอบ และดานความสามารถในการเปนผูนําและมนุษยสัมพันธ ไดขอความในแบบวัด
แสดงถึงพฤติกรรมท่ีตองการวัดตามคุณลักษณะตางๆ ได 64 ขอ เปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ
กลุมตัวอยางท่ีใช เปน นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  ซ่ึงฝกปฏิบัติงานใน แผนกศัลยศาสตร แผนกจักษุ
โสตนาสิก หองผาตัด แผนกสูตินรีเวชศาสตร ในโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 46 คน  ผลการ
วิเคราะห การหาคาความเท่ียงของแบบสอบตามวิธีของฮอยท ไดคาความเท่ียงเทากับ .943 คา ความ
เท่ียงของการประเมินคา ในหอผูปวยแตละแหง โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวน ไดคาความเท่ียง 
ระหวาง .399 ถึง .980 และคาความเท่ียงของผูตัดสิน 1 คน มีคาระหวาง  .174 ถึง .946  การหาคา
ความตรงเมื่อใชผลสัมฤทธ์ิของวิชา การพยาบาลศัลยศาสตร การพยาบาลหองผาตัด การพยาบาล
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จักษุ โสต ศอ นาสิก และการพยาบาลสูตินรีเวช เปนเกณฑ ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 
.983, .954, .779 และ .923 มีนัยสําคัญท่ีระดับ  .001 ตามลําดับ 

อธิษฐาน มงคลสถิตย  (2522) ไดสรางเกณฑประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล ระดับปริญญาตรี โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน 2 คุณลักษณะคือ  ความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาล และ ความสามารถในการบริหารงานพยาบาลข้ันพื้นฐาน เปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับมีขอรายการท้ังส้ิน 83 ขอเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย เปนนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปท่ี 2, 3, 4 จํานวน  
100 คน ผลการวิเคราะห มีดังนี้ การหาคาความเท่ียงของแบบประเมินท้ังฉบับตามวิธีของฮอยท ได
คาความเท่ียงเทากับ 0.990 คาความเท่ียงของการประเมินคา ในหอผูปวยแตละแหง โดยวิธีวิเคราะห
ความแปรปรวน ไดคาความเท่ียงผูตัดสินทั้งหมด ระหวาง -1.34 ถึง .76   และคาความเท่ียงของผู
ตัดสิน 1 คน มีคาระหวาง  -.40 ถึง .61  การหาคาความตรงสําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  ดาน
การปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลและศัลยศาสตรเปนเกณฑ ไดคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ .06 ถึง .38   ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 3 ดานการปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชามารดาและทารกเปนเกณฑ ได
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.60 ถึง .42 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือใช
ผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลสาธารณสุขเปนเกณฑเปนเกณฑ ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  
-.07 ถึง .32 โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 ดานการ
ปฏิบัติการพยาบาล เม่ือใชผลสัมฤทธ์ิ วิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตรข้ันสูงเปนเกณฑ 
ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ -.31 ถึง .03  โดยไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นิตยา ดํารงวุฒิ (2524) ไดสรางเกณฑการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักเรียน
ผูชวยพยาบาล โดยกําหนดคุณลักษณะท่ีจะประเมิน ไว 3 คุณลักษณะคือ ความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาล ความรับผิดชอบตอผูปวย ตอหนาท่ีและการรักษาระเบียบวินัย บุคลิกลักษณะ
สวนตัวและความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน สรางเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ มีขอ
รายการ 37 ขอ กลุมตัวอยางในการวิจัย เปนนักเรียนผูชวยพยาบาล โรงพยาบาลโรคทรวงอก 
นนทบุรี ปการศึกษา 2521  จํานวน 75 คน ผลการวิจัยพบวา  ความเท่ียงของการใหคะแนนระหวาง
กลุมผูประเมิน หาโดยวิธี Intraclass Correlation พบวา ความเท่ียงผูทําการประเมิน1 กลุม มีคา .661 
และความเที่ยงของผูประเมินท้ัง 3 กลุม มีคา .854 แบบสอบมีความตรงตามเกณฑ โดยหาความ 
สัมพันธระหวางคะแนนภาคปฏิบัติท่ีไดจากการใชแบบประเมินกับคะแนนภาคทฤษฎีวิชาการ
พยาบาลพื้นฐาน ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ .02 ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พัชรี สุคนธสรรพ (2527) ไดสรางเคร่ืองมือประเมินผลการปฏิบัติงานบนหอผูปวยเปน
แบบสังเกต ครอบคลุม 5 ดาน คือ การวางแผนปฏิบัติการพยาบาล การสอนและใหคําแนะนํา ความ
รับผิดชอบ บุคลิกภาพ และความมีมนุษยสัมพันธ เปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ กลุมตัวอยางใน
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การวิจัย เปนนักศึกษาผดุงครรภอนามัย จังหวัดเชียงใหม ลําปาง นครสวรรค จํานวน 216 คน  
โรงพยาบาลโรคทรวงอก นนทบุรี ปการศึกษา 2521  จํานวน 75 คน ผลการวิจัยพบวา เคร่ืองมือท่ี
สรางมีอํานาจจําแนกกลุมเกงกลุมออน โดยใช t-test ไดคา t อยูระหวาง 2.248 ถึง 18.963 และคา
ความเท่ียง โดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดคา  .956 

สมจิตต ล้ิมโพธ์ิแดน (2536) ไดสรางแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร ภาค
ปกติ สําหรับนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
ปพุทธศักราช 2528 ครอบคลุมการพยาบาลสูติศาสตร 3 ดาน ไดแก การพยาบาลมารดาในระยะ
ตั้งครรภ ระยะคลอดและหลังคลอด การพยาบาลแตละดานประกอบดวยแบบวัดยอย 2 แบบวัด รวม
ท้ังหมด 6 แบบวัด เปนแบบสังเกตใชมาตรประมาณคา 4 ระดับและ 3 ระดับ กลุมตัวอยางท่ีถูก
ประเมินเปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีโรงพยาบาล      
โพธาราม จํานวน 30 คน  ผลการวิจัยพบวา แบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร ภาคปกติ 
ทุกแบบวัด มีความตรงตามเน้ือหา โดยพิจารณาจากการตัดสินจากผูเช่ียวชาญ  มีความตรงตาม
สภาพ  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาระหวาง .60 – .75  มีคาความ
เท่ียงระหวางผูประเมิน 2 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาระหวาง .74 ถึง 
.95 จากการประเมินแบบวัดและคูมือจากผูประเมิน จํานวน 31 คน พบวา มีความคิดเห็นมีความ
สะดวกในการนําไปใชระดับปานกลาง 

กุลธิดา  สนุกพันธ  (2536)  ศึกษาการพัฒนาแบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลพ้ืนฐาน 
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรระดับ
ตน (หลักสูตรปรับปรุง 2535)โดยสรางแบบวัดครอบคลุมการพยาบาลข้ันพื้นฐาน 7 เร่ือง เปนแบบ
สังเกตใชมาตรประมาณคา 4 ระดับ  กลุมตัวอยางท่ีถูกประเมินเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  
วิทยาลัยพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี จํานวน 27 คน ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีโรงพยาบาล
สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี   ผลการวิจัยพบวา แบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลพ้ืนฐาน ทุก
แบบวัด มีความตรงตามเน้ือหา โดยพิจารณาจากการตัดสินจากผูเช่ียวชาญ  มีความตรงตามสภาพ  
ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ระหวาง .50 – .78  มีคาความเท่ียงระหวางผูประเมิน ได
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ระหวาง .72 ถึง .92 จากการประเมินแบบวัดและคูมือ 
พบวา แบบวัดมีขอรายการตรงตามสถานการณท่ีเปนจริง รูปแบบเหมาะสม  มีความสะดวกในการ
นําไปใช แบบวัดเขาใจงาย   

รุงนภา นาคะภากร (2540) ทําการศึกษาการสรางและวิธีการประเมินผลภาคปฏิบัติเพ่ือวัด
ทักษะทางคลินิก ของนักศึกษาพยาบาล แนวคิดรอสและคณะ โดยใชการสอบทางคลินิกเชิง
โครงสรางแบบปรนัย โดยการจัดเปนสถานีสอบ ท้ังส้ิน 10 สถานี เปนสถานีปฏิบัติการ 9 สถานี 
สถานีละ 5 นาที โดยนักศึกษาจะตองลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณท่ีกําหนด และสถานีคําถาม 1 
สถานี ใชเวลา 10 นาที โดยนักศึกษาจะวนเขาสอบทีละคนจนหมด  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
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พยาบาลช้ันปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ท่ีฝกภาคปฏิบัติท่ีหองผาตัด จํานวน 30 คน 
คุณลักษณะการวัดแสดงถึงพฤติกรรมท่ีตองการวัดตาม มิติของงาน (Task) มิติของเนื้อหา (Content) 
และ มิติของวิธีหรือผลที่ไดการตอบสนอง (Response Mode) เปนมาตราสวนประเมินคา 4 ระดับ 
ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีตองการวัดดานกระบวนการและผลงาน ผลการวิจัยพบวา ความเที่ยง จากผู
ประเมิน 2 คน โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ไดคาความเท่ียง .61ถึง .93  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ความสอดคลองภายในสถานี ไดคาความเท่ียง  .36 ความสัมพันธ
ระหวางสถานี ไมมีความสัมพันธกัน คาอํานาจจําแนกของสถานีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวาง .30 ถึง .69  ความตรงตามเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ มีคา ดัชนีความสอดคลอง เกิน .5 ทุกสถาน ี
และความตรงตามสภาพมีความสัมพันธ กับคะแนนรวมในการฝกภาคปฏิบัติ ไดคา .04 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  .05 

อรทิพา สองศิริ (2545) ทําการสรางเกณฑประเมินสมรรถนะการพยาบาลทางคลินิก
สําหรับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตโดยใชแนวคิดของเลนเบอรก (Lenburg, 
1999) ในการประเมินสมรรถนะการพยาบาลทางคลินิก ดานทักษะพ้ืนฐานทางคลินิก และแนวคิด
ของเทเลอรและคานอล (Taylor & Canol, 1989) ดานทักษะกระบวนการพยาบาล กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  หรือพยาบาลฝกหัด จํานวน 144 คน เปนแบบประเมิน Rubric Score 5 
ระดับ ผลการวิจัยพบวา ไดคาความตรงจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รอยละ 87.2 ถึง 100 และ 
ความเท่ียงโดยรวม เทากับ .948  คาความเท่ียงดานทักษะพื้นฐานทางคลินิก เทากับ .947  และ ดาน
ทักษะกระบวนการพยาบาล เทากับ .853 

Bjork & Kirkevold (2000)  ทําการศึกษาพัฒนาโมเดลทักษะการปฏิบัติทางคลินิกทางการ
พยาบาลโดยทําการสอบถามการปฏิบัติของพยาบาลประเมินทักษะเฉพาะในการปฏิบัติของพยาบาล
และประเมินระดับการปฏิบัติของพยาบาลในคลินิก ทําการสังเกตแบบเจาะลึก โดยจะมีการติดต้ัง
กลองบันทึกวิดิโอไวท่ีทายเตียงผูปวยตลอด 24 ชั่วโมงโดยถายและบันทึกเทปวิดิโอในขณะปฏิบัติ 
งาน ในหัวขอ การลางมือ การสงตรวจ specimen  การใสถุงมือ และการใชหลักปราศจากเช้ือ ซ่ึง
เปนการประเมินการปฏิบัติของพยาบาล โดยใชเทคนิควิธีการเคล่ือนไหวดวยมือเทานั้น  และใช
แบบสอบถามและสัมภาษณหัวหนาตึกถึงความคิดเห็นและการรับรูในการปฏิบัติของพยาบาล ใน
การทําแผลซ่ึงมีทอระบายแบบสูญญากาศ และการดูแลผูปวยหลังไดรับการผาตัดในระยะแรกของ
การระยะพักฟน โดยพยาบาลในแตละคนจะไดรับการสังเกต  3 คร้ัง ในชวงระยะเวลา 3 – 5 เดือน 
ซ่ึงในการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มีเกณฑการประเมินไดแก เนื้อหาและข้ันตอน (substance & 
sequence) ความถูกตอง (accuracy) ความคลองแคลว (fluency) การบูรณาการ (Integration) และ
พฤติกรรมเอาใจใส (caring conduct)  

Wade (2003) ไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดการรับรูความสามารถทางการพยาบาลของแตละบุคคล 
(Perceived Competency Scale หรือ PCCS) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ กลุมตัวอยางเปน
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นักศึกษาพยาบาล จํานวน 204 คน คะแนนที่ไดอยูระหวาง 12 ถึง 60 คะแนน ไดคาความเท่ียงจาก
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ .77  

Clark  and Owen  and Tholcken  (2004)  ไดทําการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดความสามารถ
ทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาลโดยประเมินประสิทธิภาพในตนเองและระดับความสามารถทาง
คลินิกตามการรับรูของนักศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช เปนแบบประเมินประสิทธิภาพในตนเองสําหรับการ
ปฏิบัติทางคลินิก (SECS) โดยจําแนกระดับเปน 2 ดาน คือ ดานท่ี 1 วัดการรับรูประสิทธิภาพใน
ตนเองในดานความรู และทักษะ ดานท่ี 2 ประเมินความคิดทางทักษะ มีการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา  ตัดขอคําถาม ปรับปรุงความชัดเจนของขอคําถาม หาคาความสอดคลองรายขอ และหาคา
ความเท่ียงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 
Coeffient)ไดคาความเท่ียง เทากับ  .70 

Rentschler et al. (2007) ไดทําการประเมินการปฏิบัติทางคลินิกของนักศึกษาพยาบาลใน
อังกฤษ โดยพัฒนาแบบวัด NURSEOSCE ของ Roberts & Brown (1990) โดยใหนักศึกษาพยาบาล
ทําการสุมสถานท่ีท่ีจะทําการประเมิน แบงเปน 8 กลุมและไดรับมอบหมายชวงเวลาในการประเมิน  
นักศึกษาแตละคนจะหมุนเวียนโดยผาน 3 ใน 6 สถานการณของผูปวย  ใชเวลา 35 นาทีในแตละ
สถานการณ  เม่ือเวลาผานไป 20 นาที ถานักศึกษาตองการจะไปสถานการณท่ี 2 ก็ออกจากหอง
ผูปวยได  และเม่ือนักศึกษาออกจากหองผูปวย ตองทําแบบประเมินทักษะสวนบุคคล จากนั้น ทํา
การทดสอบความรู และใหนักศึกษาสรุปสถานการณของผูปวย การวินิจฉัยโรค  การรักษาท่ีให 
ผูปวยแตละราย พวกเขาพิจารณาแลววา OSCE ดีในการฝกประสบการณทางคลินิกในโรงพยาบาล      

 
จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปรายละเอียดท่ีไดดังตารางท่ี 2.1 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

39 

ตารางท่ี 2.1  รายละเอียดการวัดทักษะการปฏิบัติงานจําแนกตามนักวิจัย 

แบบวัด คุณภาพเคร่ืองมือ 

ความเท่ียง ความตรง ผูวิจัย ทักษะท่ีวัด 
แนวคิด คุณลักษณะ แบบ 

สอบถาม 
ผู 

ประเมิน 
ตาม
เนื้อหา 

ตาม
สภาพ 

จําลอง ชูโต 
(2521) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1 . การปฏิบัติการพยาบาล 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความสามารถในการเปนผูนําและ
มนุษยสัมพันธ 
 

 กระบวนการและ
ผลงาน 

.9431 .72 - ปาน
กลาง 

อธิษฐาน  
มงคลสถิตย  
(2522) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. ความสามารถในการ   
    ปฏิบัติการพยาบาล 
2. ความสามารถในการ  
    บริหารงานพยาบาล  
     ข้ันพื้นฐาน 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

.9904 .41 
 

- -.10 - .42 

นิตยา  
ดํารงวุฒิ 
(2524) 

การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาล  
2. ความรับผิดชอบตอผูปวย ตอ
หนาท่ี 
3. การรักษาระเบียบวินยั  
4. บุคลิกลักษณะสวนตวั 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่น 
 

ผลงาน .661 .854 0.2 - 

สมจิตต  
ลิ้มโพธ์ิแดน  
(2536) 

การพยาบาลสูติ
ศาสตร ภาคปกติ 
- ระยะตั้งครรภ 
- ระยะคลอด 
- ระยะหลังคลอด 
 

ตามหลักสูตรการศึกษาภาคปฏิบัต ิ
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .74  - .95 
 

.64 -1.00  
 

.60  - .75 
 

กุลธิดา  
สนุกพันธ  
(2536) 

 การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามหลักสูตรการพยาบาลและผดุง
ครรภระดับตน 
- การปฏิบัติการพยาบาล 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .72 - .92 .67 -1.00 .05  - .78 
 

พัชรี  
สุคนธสรรพ 
(2527) 

 การปฏิบัติการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

ตามวัตถุประสงคการศกึษา
ภาคปฏิบัต ิ
1. การวางแผนปฏิบัติการพยาบาล  
2. การสอนและใหคําแนะนาํ 
3. ความรับผิดชอบ 
4. บุคลิกภาพ และ 
5. ความมีมนุษยสัมพนัธ 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - .956 
 

- 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ)  

 

แบบวัด คุณภาพเคร่ืองมือ 

ความเท่ียง ความตรง ผูวิจัย ทักษะท่ีวัด 
แนวคิด คุณลักษณะ แบบ 

สอบถาม 
ผู 

ประเมิน 
ตาม
เนื้อหา 

ตาม
สภาพ 

รุงนภา  
นาคะภากร 
(2540) 

การพยาบาลหองผาตัด แนวคิดรอสและคณะ 
-  การปฏิบัติการพยาบาลทางหอง
ผาตัด 
 

 1.  มิติของงาน  
2.  มิติของเน้ือหา  
3.  มิติของวิธีหรือผล
ท่ีไดการตอบสนอง  
 

- .61  - .93 เกิน 0.5 
ทุกสถานี 

.40 

อรทิพา  
สองศิริ  (2545) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
1. ทักษะพื้นฐานทาง
คลินิก 
2. ทักษกระบวนการ
พยาบาล 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 
Lenburg, (1999) 
 
Taylor & Canol (1989) 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- .9782 
 

.9539 

- - 

สถาบันพระบรม
ราชชนก (2546) 

การปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปน 
จํานวน 8 ทักษะ 

ใชขอมูลเก่ียวกับทักษะพื้นฐานของ
บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร          
1. จากการวิเคราะหหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศ
ไทย   ตามเอกสารประกอบการ
สัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาคร้ังท่ี 3 
ซ่ึงมีจํานวน 21 ทักษะ 
2. คณะทํางานรวมกันพิจารณาเลือก
ทักษะพื้ น ฐ าน ท่ี ต อ ง ใช ในก า ร
ปฏิบัติการพยาบาลในทุกสาขา ท่ีมี
ความสําคัญ ตองปฏิบัติเปนประจํา 
และอาจกอใหเกิดอันตราย  จํานวน 8 
ทักษะ 
3. วิเคราะหหลักการสําคัญในแตละ
ทักษะ 
 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - - - 

Wade.G.H (2003) การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 

ผลงาน .77 - - - 

Clark,Owen, & 
Tholcken  (2004) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 

ผลงาน .70 - - - 

Rentschler  
et al., (2007) 

การปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
Robrts & Brown (1990) 

กระบวนการและ
ผลงาน 

- - - - 
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จากตารางท่ี 2.2 จะเห็นไดวา นักวิจัยและนักการศึกษาทําการสรางแบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคทางการศึกษา และเนนการวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนท่ีนักศึกษาพยาบาลตองไดรับการประเมินกอนสําเร็จการศึกษา ซ่ึงในการวัด
ทักษะดานตางนั้น เนนท่ีกระบวนการซ่ึงเปนการแสดงการกระทําหรือการปฏิบัติ และผลงานท่ี
นักศึกษาไดกระทํา  
 

ตารางท่ี  2.2  สังเคราะหการวัดทักษะการปฏิบัติงานจําแนกตามนักวิจัย 
 

 
 
 

การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
ทางการพยาบาล 

 
 จํา

ลอ
ง ช

ูโต
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ธิษ

ฐา
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 ม
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  ล
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  (2
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พ 
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0) 
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งศิ
ริ  

(25
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) 
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 (2

00
0 ) 
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3) 
Cl
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 (2
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nts
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  e
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l (
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รวม 

ทักษะที่วัด         
การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน              11 
การพยาบาลสูติศาสตร              1 
การพยาบาลหองผาตัด              1 

แนวคิดการวัด 
จุดมุงหมายของหลักสูตร              3 
วัตถุประสงคทางการศึกษา              4 
- การวางแผนการปฏิบัคิการ              2 
- การปฏิบัติการพยาบาล              7 
- การบริหารงานข้ันพ้ืนฐาน              1 
- ความรับผิดชอบ              4 
- ความสามารถในการเปนผูนํา              1 
- การมีบุคลิกภาพ              1 
- การมีมนุษยสัมพันธ              3 
- การรักษาระเบียบวินัย              1 
- การทํางานเปนทีม              1 
การสอนและใหคําแนะนํา              2 
ตามแนวคิดนักการศึกษา              3 

คุณลักษณะ 
มิติของงาน              1 
- กระบวนการ              7 
- ผลงาน              10 
มิติของเน้ือหา               1 
มิติของวิธีหรือผล              1 
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ตารางท่ี  2.3   สังเคราะหทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกรายทักษะ  
 

เอกสารทางการศึกษา 

ทักษะการปฏิบัติงาน 
ทางการพยาบาล 

ศรี
วร
รณ

   ท
อง
ศรี

  (2
54

8) 

หล
ักส

ูตร
พย

าบ
าล

 ศา
สต
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ิต 
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ปรั
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รุง
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.ศ.
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รุง
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) 
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0 
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ai-
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g  
(20

00
) 

รวม 

ทักษะการประเมินภาวะสุขภาพ         3 
ทักษะการใหอาหารทางสายยาง         1 
ทักษะการใหยา สารนํ้าทางหลอดเลือดดํา         1 
ทักษะการดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน         1 
ทักษะการสวนปสสาวะ         1 
ทักษะการดูแลบาดแผล         3 
ทักษะการใหคําแนะนําทางสุขภาพ         6 
ทักษะการเขียนบันทึกทางการพยาบาล         2 
ทักษะการจัดทาเพื่อทําผาตัด         1 
ทักษะการรับใหมและเตรียมผูคลอด         1 
ทักษะการดูแลผูปวยหลังผาตัด         2 
ทักษะการลางมือและสวมถุงมือ         1 
ทักษะการส่ือสาร         2 
ทักษะการใหความรวมมือ         1 
ทักษะการทํา Pap smear         1 
ทักษะการสงตรวจช้ินเนื้อ         1 
ทักษะการฉีดยาที่ไหล         1 

 
จากตารางท่ี 2.2 และ 2.3 จะเห็นไดวา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน นักวิจัย ไดแบงเปน 

ทักษะท่ีจําเปนตองทําการวัด แนวคิดการวัด และคุณลักษณะที่ใชในการวัด ซ่ึงจากการศึกษาพบวา 
สวนใหญเปนทักษะท่ีนักศึกษาตองไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  ซ่ึงเปนทักษะทางดานการปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานในการดูแลผูปวยอยางครอบคลุม
ทุกระบบ   สวนแนวคิดในการวัดนั้น มาจากหลักสูตรและวัตถุประสงคทางการศึกษา ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
มุงหวังใหเกิดข้ึนกับนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ในการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมทั้งคุณลักษณะท่ีวัดตองการจะวัดผูเรียน ท้ังในดานกระบวนการ ซ่ึงในการวัดนั้น
นักศึกษาพยาบาลตองแสดงหรือปฏิบัติงานทางการพยาบาลในสถานการณจริงหรือสถานการณ
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จําลองใหผูทําการวัดเห็น และวัดทางดานผลงานซ่ึงเปนการประเมินในข้ันตอนสุดทายของการฝก
ภาคปฏิบัติ   

จะเห็นไดวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ตามแนวคิดของสถาบันพระบรมราช
ชนกน้ันมีความครอบคลุมในทุกดานท่ีกลาวมา  เนื่องจากเปนผลการออกแบบวัดโดยคณาจารยใน
สถาบันพระบรมราชชนกจากการวิเคราะหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศไทย ตาม
เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาคร้ังท่ี 3  พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีจํานวน 21 ทักษะ โดย
คณะทํางานรวมกันพิจารณาเลือกทักษะพ้ืนฐานท่ีตองใชในการปฏิบัติการพยาบาลในทุกสาขา ท่ีมี
ความสําคัญตองปฏิบัติเปนประจํา และอาจกอใหเกิดอันตราย  จํานวน 8 ทักษะ ทําการวิเคราะห
หลักการสําคัญในแตละทักษะ จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือ Blue print  นํามาสรางเคร่ืองมือ
วัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  จัดพิมพและตรวจสอบคุณภาพ  
ทดลองใชและแกไข ปรับปรุง  และแบบวัดดังกลาว ใชในการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตในดานการ
สอบวัดทักษะโดยวัดระดับความสามารถของบัณฑิตในดานประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลขั้นพื้นฐานควบคูไปกับการสอบวัดความรูรวบยอดทางการพยาบาล 
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท้ัง 8 ทักษะดังท่ีกลาวมา จึงเปนแบบวัดท่ีครอบคลุมตาม
มาตรฐาน และผานการตรวจสอบคุณภาพมาแลว 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกแนวคิดการวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปนของ
สถาบันพระบรมราชชนกมาพัฒนาและปรับปรุงเปนแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดาํ 

การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนาํทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ภาพท่ี 2.2  โมเดลการวัดทักษะการปฏิบัตงิานทางการพยาบาล 
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ตอนท่ี 3  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดทําหนาท่ีในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพมานานกวา 50 ป  หลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาในสังกัดใชอยูไดมีการพัฒนา
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมไทยมาโดยตลอด  ณ ปจจุบันหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ท่ีสถาบันพระบรมราชชนกไดนํามาใชนั้น เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 ระบบ
การศึกษาแบบหนวยกิตทวิภาค  โดยในแตละปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 
ภาคฤดูรอน การศึกษาภาคปกติใชเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห ภาคการศึกษาฤดูรอนใชเวลา
ไมนอยกวา 8 สัปดาห และจะสําเร็จการศึกษาไดไมกอนภาคการศึกษาปกติ โดยกําหนดเวลาการคิด
หนวยกิตแบงออกเปน  1) ภาคทฤษฎี  ใชเวลาบรรยาย/อภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  2) ภาคปฏิบัติ/ภาคทดลอง  ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไม
นอยกวา 30 ช่ัวโมง ตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต และ 3) การฝกปฏิบัติงานหรือฝก
ภาคสนามหรือการคนควาอิสระ  ใชเวลาฝกงานหรือฝกภาคสนามหรือคนควาอิสระ ไมนอยกวา 45 
ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 การเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคทดลอง ใชสถานท่ีของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดพระ
บรมราชชนก  ท่ีทําการเปดสอนตามหลักสูตร สวนการเรียนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาล ใชสถานท่ี 
คือ โรงพยาบาลท่ีวิทยาลัยพยาบาลตั้งอยู  โรงพยาบาลศูนยหรือโรงพยาบาลท่ัวไป ซ่ึงอยูในเขต
เดียวกับวิทยาลัยพยาบาล โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดท่ีวิทยาลัยพยาบาลต้ังอยู และในจังหวัด
ใกลเคียงท่ีมีขีดความสามารถในการเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติได สถานีอนามัยในเขตจังหวัดท่ี
วิทยาลัยพยาบาลตั้งอยู รวมท้ังแหลงการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีวิทยาลัยพยาบาลพิจารณาเห็นวาเปน
ประโยชนตอการศึกษาและการปฏิบัติการพยาบาล  
 การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาลหรือฝกภาคสนาม ในสวนของแผนการศึกษา ไดจัดให
นักศึกษาช้ันปท่ี 2  ปท่ี 3 และปท่ี 4  ไดรับประสบการณและมีการประเมินผลภาคปฏิบัติแตกตางกัน
โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2   ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาล และการดูแลบุคคลทุกชวงวัยของชีวิตท่ีมี
ภาวะสุขภาพปกติและเบ่ียงเบนในสถานการณจริง    ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการ
เจ็บปวย   ฝกประเมินภาวะสุขภาพและแบบแผนการดําเนินชีวิต ของบุคคลทุกชวงวัยของชีวิต
ครอบครัว กลุมคนและชุมชน โดยใชการเรียนรูวิถีชุมชน วิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพของ
บุคคลในวัยเด็ก วัยรุนและวัยผูสูงอายุในภาวะสุขภาพปกติ  รวมท้ัง ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอ้ืออาทร
แกบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีปญหาสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหาร
และนํ้า การขับถายปสสาวะ การขับถายอุจจาระ ผิวหนัง กระดูก ขอและกลามเนื้อในภาวะ
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เฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
 นักศึกษาชั้นปท่ี  3   ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลในการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันปญหาสุขภาพครอบครัวและชุมชน   ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีปญหาสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติ
ของอวัยวะรับสัมผัสภูมิคุมกัน เซลลเจริญเติบโตผิดปกติ ฮอรโมน และปญหาสุขภาพ ในระยะ
เฉียบพลันวิกฤต และเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนเลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง     ฝก
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ เกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะ
สืบพันธุ และเพศสัมพันธ การหายใจ เลือดและสวนประกอบของเลือด การไหลเวียนเลือดและ
น้ําเหลือง สมองและไขสันหลัง ท้ังในระยะเฉียบพลันวิกฤตและ  ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอ้ืออาทร
แกบุคคลทุกชวงวัย ของชีวิตท่ีมีสภาวะเส่ียงและมีปญหาทางจิต อารมณ พฤติกรรม ในระยะ
เฉียบพลันวิกฤตและเร้ือรัง ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนฝกทักษะการสรางสัมพันธภาพกับ
ผูปวยไรญาติ จัดกิจกรรมเพ่ือการบําบัดและฟนฟูสภาพ สอนและใหคําปรึกษาทางจิตแกบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุง
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง และการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน  รวมท้ัง 
ฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี 
การดูแลดวยความเอ้ืออาทรสําหรับมารดา ทารก ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 
ฝกวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอภาวะสุขภาพ ประเมินและดูแลภาวะสุขภาพ การสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันปญหาสุขภาพ สรางสัมพันธภาพระหวางบิดามารดา ทารก และครอบครัวใหการบริการ
มารดาทารก ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพของ
บุคคลครอบครัวในการดูแลตนเอง 
 นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ไดรับการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดยใชขบวนการพยาบาลในการดูแล
สุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความเอื้ออาทรสําหรับมารดา และทารกท่ีมี
สภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ประเมินคัด
กรองภาวะเส่ียงและสงตอดูแลใหการชวยเหลือและฟนฟูสภาพ ชวยเหลือสงเสริมสัมพันธภาพ
ระหวางมารดา ทากและครอบครัว เตรียมและชวยเหลือในการตรวจดวยเคร่ืองมือพิเศษและการทํา
สูติศาสตรหัตถการยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน กฎหมายวิชาชีพ สนับสนุนการมีสวนรวม
ของครอบครัวเลือกใชทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินมุง
เสริมสรางศักยภาพของบุคคลครอบครัวในการดูแลตนเอง ฝกปฏิบัติการซักประวัติ  การตรวจ
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รางกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การทํา
หัตถการ การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉินและการบันทึกขอมูลของการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน ภายใต
ขอบเขตกระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนและกฎหมายวิชาชีพ   ฝกปฏิบัติ
บทบาทหัวหนาทีม หัวหนาเวร และการเปนผูนําทางการพยาบาลในทุกระดับของสถานบริการ
สุขภาพ ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน     ฝกปฏิบัติการพยาบาลในการแกไขปญหาครอบครัว
และชุมชนท่ีมีภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพท่ีพบบอย    การใหการดูแลสุขภาพท่ีบาน การแกไข
ปญหาสุขภาพชุมชนโดยใชวิธีการทางวิทยาการระบาดผสมผสาน ภูมิปญญาทองถ่ิน ประสานงาน
กับองคกรชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน
ในสามารถพึ่งตนเองยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 
 จะเห็นไดวา การฝกปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สถาบันพระบรมราชชนก  นักศึกษาตองไดรับการเรียนภาคทฤษฎีในระดับช้ันปท่ี 1 โดยเนื้อหาวิชา
เนนใหมีความรู ความสามารถในทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐาน และเร่ิมใหนักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาล ในช้ันปท่ี 2   ซ่ึงในการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ใช
เทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลดวยความ
เอ้ืออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันปท่ี 3 และช้ันปท่ี 4  
ท่ีตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความซับซอนสูงข้ึน  
ตามลําดับและไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติแตละทักษะท่ีปฏิบัติ  ทุกชั้นป ดังน้ัน นักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4  จะมีประสบการณการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานดังกลาวท้ังหมด  และตองไดรับการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน  เพื่อเปนการประเมินสมรรถนะของ
นักศึกษาพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพ 
 
ตอนท่ี 4  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

การเสนอสาระในตอนน้ีผูวิจัยจะนําเสนอแยกเปน 2 สวน ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

4.1   ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ผูเรียนโดยท่ัวไปตองมีปฏิสัมพันธกับผูสอนและสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษา ปจจัย

สภาพแวดลอมตางๆ ยอมมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอันจะนําไปสูการมีพฤติกรรมการแสดงออก
ท่ีแตกตางกัน  นักศึกษาพยาบาลเปนผูเรียนท่ีตองมีปฏิสัมพันธดังกลาว รวมทั้งบทบาทหนาท่ีของ
วิชาชีพทางการพยาบาล ตองมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและ ญาติ ซ่ึงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต
นักศึกษาพยาบาลตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในสถานการณจริง นักศึกษาพยาบาลตองพบกับปจจัย
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แวดลอมมากมายทางดานแหลงฝกปฏิบัติ รวมท้ังบุคคล อาจสงผลกระทบทางดานอารมณและการ
แสดงพฤติกรรม ดังนั้น ผูวิจัยพบวา ทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาล คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 1986, 
1997) โดยผูวิจัยทําการรวบรวมทฤษฎี สรุปไดดังนี้  

การเรียนรูมีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย ไมวาจะทางตรงหรือทางออมท้ังในเร่ือง 
พฤติกรรม ทักษะ เจตคติ หรือการจูงใจ (สิทธิโชค วรานุสันติ, 2534) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
(Bandura, 1986) เปนทฤษฎีท่ีเนนการปฏิสัมพันธของพฤติกรรม  ผูเรียนและส่ิงแวดลอม แบนดูรา 
(Bandura)  แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Stanford) ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเสนอแนวคิดและ
เช่ือวา พฤติกรรมของผูเรียนเกิดจากการมีปฏิสัมพันธท่ีสงผลซ่ึงกันและกันขององคประกอบ 3 
ประการ ระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆ ของผูเรียน   ปจจัยสวนผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิด
จากชีวภาพ) และพฤติกรรม  

การเรียนรูเปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูเรียนและ
ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน พฤติกรรมของคนเราสวนมากจะเปนการเรียนรูโดยการสังเกต 
(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตัวแบบ (Modeling) และถือวาผูเรียนท่ีตองการจะ
เรียนรูและส่ิงแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรมซ่ึงมีปฏิสัมพันธ ดังภาพท่ี 2.3  

 
 
 
 

แสดงปฏิสัมพันธเชิงเหตุผลของท้ังปจจัยท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ระหวาง ปจจัยสวน
ผูเรียน (P) ปจจัยส่ิงแวดลอม (E) และปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (B)  ในการมีอิทธิพลตอ
ความคิดและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกนั (Bandura, 1997) 

  B   คือ   พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของผูเรียน 
  P   คือ   ผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิดจากชีวภาพ) 
  E   คือ   ส่ิงแวดลอม 
 
จากปจจัยท้ัง 3 ประการทําหนาท่ีกําหนดซ่ึงกันและกัน  ไมไดหมายความวา ท้ัง 3 ปจจัยนั้น

จะมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกันอยางเทาเทียมกัน บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากกวาอีกบาง

B 

P E 

ภาพท่ี 2.3   แสดง Bandura’s Social Learning Theory 
(1977 อางถึงใน พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547)  
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ปจจัย และอิทธิพลของปจจัยท้ัง 3 นั้นไมไดเกิดพรอมๆกัน หากตองอาศัยเวลาในการท่ีปจจัยใด
ปจจัยหนึ่งจะมีผลตอการกําหนดปจจัยอ่ืน หรืออาจกลาวไดวา สภาพเงื่อนไขของส่ิงแวดลอมมีผล
ตอพฤติกรรมของมนุษย และประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมของมนุษยนั้นอาจโดยทางตรง
หรือทางออมท่ีมาในรูปแบบตางๆ มีสวนในการตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมคร้ังตอไป   
(สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) 

Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความ
แตกตางกัน เพราะผูเรียนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทําและไดแบงพฤติกรรมของ
มนุษยเปน 3 ประการคือ  1) พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียน และการกระทําอยางสมํ่าเสมอ  
2) พฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา 3) พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการ
กระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ 

ข้ันของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบบันดูรา กลาววา การเรียนรูโดยการ
เลียนแบบมี 2 ข้ัน คือ ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรูใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดและ ข้ันการ
กระทําซ่ึงจะกระทําหรือไมกระทําก็ได   ดังภาพท่ี 2.4 และ 2.5  (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) 

 
 

 

 
 
 
                              

                             

 

 
 
ข้ันการไดรับมาซ่ึงการเรียนรู  (Acquisition) ประกอบดวยสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ลําดับ   ดังภาพท่ี 2.5 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5  สวนประกอบของการเรียนรูข้ันการรับมาซ่ึงการเรียนรู 

ภาพท่ี  2.4  ข้ันของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ  

 
สิ่งเรา หรือการ

รับเขา (input) 

 
ผูเรียน 

(person) 

 
พฤติกรรมการสนองตอบ 

หรือการสงออก 
(output) 

ขั้นที่ 1 ขั้นที่ 2 

ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู 
 (Acquisition) 

ขั้นการกระทํา 

(Performance)

ตัวแบบ 
(Model) 

ความใสใจเลือกสิ่งเรา 

(Selective 
การเขารหัส 
(coding) 

การจดจํา 
(Retention) 
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สําหรับข้ันการกระทํา (Performance) ข้ึนอยูกับผูเรียน เชน ความสามารถทางดานรางกาย ทักษะ
ตางๆรวมท้ังความคาดหวังท่ีจะไดรับแรงเสริมซ่ึงเปนแรงจูงใจ 

กระบวนการท่ีสําคัญในการเรียนรู 
Bandura (1986 อางถึงใน สุรางค โงวตระกูล, 2545) ไดอธิบายกระบวนการท่ีสําคัญซ่ึงเปน

การเรียนรูจากการสังเกตโดยผานตัวแบบ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 
1)  กระบวนการความใสใจ (Attention  process)    ความใสใจของผูเรียนเปนส่ิงสําคัญมาก 

ผูเรียนจะไมสามารถเรียนรูไดถาขาดการใสใจ ถาผูเรียนมีความใสใจจะมีโอกาสจดจําและรับรูสวน 
ประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมของผูท่ีเปนตัวแบบ ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมท่ีเดนชัด จะดึงดูด
ความสนใจไดมาก ตัวผูเรียนเองก็มีอิทธิพลตอกระบวนการ คุณลักษณะของผูเรียนมีความสัมพันธ
กับกระบวนการใสใจ เชน วัยของผูเรียน ความสามารถทางสติปญญา ทักษะการใชมือและสวน
ตางๆ ของรางกาย   รวมท้ัง ตัวแปรทางบุคลิกภาพของผูเรียน เชน ความรูสึกวาตนน้ันมีคา (Self-
Esteem) ความตองการและเจตคติของผูเรียน 

2)  กระบวนการจดจํา (Retention  process)    การท่ีผูเรียนสามารถท่ีจะเลียนแบบหรือแสดง
พฤติกรรมเหมือนตัวแบบได  ผูเรียนนั้นอาจมีการจดจําดวยคําพูด  หรือการจดจําเปนภาพซ่ึงจะ
จดจําไดนานและคงทน ท้ังนี้ผูเรียนจะตองมีการทบทวนท้ังทางปญญา และทบทวนดวยการฝกซอม
การกระทําบอยๆ จึงจะสามารถแสดงพฤติกรรมอกมาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3)  กระบวนการทางดานทักษะ (motor reproduction process)     เปนกระบวนการท่ีผูเรียน
นําส่ิงท่ีจดจํามาแสดงออกเปนการกระทํา โดยแสดงออกมาตามความรู ความเขาใจในการ
ตอบสนอง การกระทําพฤติกรรมนั้นจะข้ึนอยูกับทักษะของผูเรียนนั้น ผูเรียนใดมีทักษะนอยก็จะทํา
ใหเกิดความผิดพลาดได ดังนั้น ผูเรียนจะตองมีความสามารถทางกายท่ีฝกฝนทักษะตาง ๆ เพื่อให
เกิดความชํานาญข้ึน มีการประเมินการกระทําพฤติกรรมของตัวเอง ซ่ึงจะชวยพัฒนาทักษะให
เปนไปตามท่ีสังเกตได 

4)  กระบวนการจูงใจ (motivational process)    ผูเรียนไมจําเปนตองเกิดพฤติกรรมทุกอยาง
ท่ีไดเรียนรูเสมอไป แตจะเลือกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไดรับรางวัลมากกวาพฤติกรรมท่ีจะไดรับผล
ที่ไมพึงปรารถนา และมีแนวโนมท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีพอใจมากกวาพฤติกรรมท่ีทําแลวเกิด
ความไมพอใจ 

กระบวนท้ัง 4 ข้ันตอน มีความสําคัญในการนําไปสูการกระทําตามตัวอยางไดอยางสมบูรณ
จะขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งไมได เพราะการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนั้นไมเพียงแตทําให
เห็นกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเทานั้น ยังชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการใสใจกับตัวแบบจนสามารถ 
จดจําส่ิงเหลานั้น แลวดัดแปลงออกมาเปนการกระทําหรือพฤติกรรมและเม่ือมีแรงจูงใจในทางบวก
ก็มีแนวโนมทําใหผูเรียนกระทําตามตัวแบบในท่ีสุด 
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อิทธิพลของตัวแบบ 
Bandura (1997) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของตัวแบบที่มีตอผูเรียนไวดังนี้ คือ 
1)    สรางพฤติกรรมใหม จากการสังเกตและรวบรวมมาแสดงออกเปนพฤติกรรมให

เหมือนตัวแบบ 
2)    การยับยั้งการกระทําเม่ือผูเรียนไดเห็นผูอ่ืนกระทําท่ีจะนําไปสูผลทางลบ       ผูเรียนก็

จะมีแนวโนมท่ีจะไมเลียนแบบพฤติกรรมนั้น 
3)    การสงเสริมการกระทํา เม่ือผูเรียนไดเห็นการกระทําท่ีแสดงใหเห็นผลทางบวก ผูเรียน

ก็มีแนวโนมท่ีจะกระทําตามและเปล่ียนทัศนคติไปในทางท่ีดีดวย 
4)    การเอ้ืออํานวยใหเกิดมีการกระทําตามตัวแบบเมื่อผูเรียนเห็นวาพฤติกรรมนั้นมีคุณคา

และเปนท่ียอมรับ 
5)    กระตุนการกระทํา   ในสถานการณบางอยางเปนการตอบสนองทางอารมณ  ในการ

แสดงการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม  
จากการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Bandura, 1986, 1997)  ผูวิจัย สามารถสรุปและ

นํามาเปนขอมูลในการอธิบายทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดวา ในกระบวนการเกิด
ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลนั้นมีความสอดคลองกับโมเดลความสัมพันธระหวาง
ผูเรียน ส่ิงแวดลอม และพฤติกรรม โดยในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ตองการใหนักศึกษา
พยาบาลมีพฤติกรรมตามวัตถุประสงคทางการศึกษา ในดานความรู เจตคติและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยการแสดงพฤติกรรมหรือการกระทําออกมาตามการควบคุมการเคล่ือนไหวทาง
กลามเน้ือ ดวยความคลองแคลว และมีการตัดสินใจท่ีถูกตอง ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของ 
นักศึกษาพยาบาล ซ่ึงเปนปจจัยดานบุคคล จําเปนตองมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน อาจารย
ผูสอน พยาบาลพี่เล้ียง ผูปวย/ญาติ และสภาพแวดลอมในสถาบันหรือแหลงฝกภาคปฏิบัติ   เปนตน 
และในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ผูสอนตองใชวิธีการสอนในรูปแบบตางๆ เชน วิธีการสาธิต 
และการทดลองปฏิบัติกับโมเดล ซ่ึงตองการใหนักศึกษาพยาบาลนั้นเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะใน
การปฏิบัติงาน สวนปจจัยทางดานผูเรียนหรือบุคคลนั้น นักศึกษาจําเปนตองมีการสังเกตพฤติกรรม
หรือการกระทําของอาจารยพยาบาล หรือพยาบาลประจําการ  ซ่ึงเปนตัวแบบ และเกิดการเลียนแบบ
จากตนแบบนั้น นักศึกษาพยาบาลตองใชการสังเกต มีความใสใจ และ จดจํา รวมท้ังตองมีการฝกฝน
หรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นบอยๆ จนเกิดเปนความคลองแคลว วองไวแสดงถึงความชํานาญ และมี
ทักษะในงานท่ีปฏิบัติ  (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2529; สุรางค โควตระกูล, 2544;  จิตตานันท ติกุล, 
2545; พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547; ศรีวรรณ ทองศรี, 2548)  
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4.2   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในประเทศ  ท่ี

ผูวิจัยสามารถรวบรวมไดจํานวน  32  เร่ือง พบวา สวนใหญทําการศึกษาการสรางแบบวัดและแบบ
ประเมินการปฏิบัติงาน 43.75 %  หาความสัมพันธกับตัวแปรตางท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 40.62 %  และทําการศึกษารูปแบบในการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 15.63 %  การนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัย
จึงเลือกงานวิจัยท่ีทําการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

งานวิจัยในประเทศ 
อรทิพา สองศิริ (2537) ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน

การฝกปฏิบัติ ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล สัมพันธภาพกับเพื่อน บุคลากรทางการแพทยในสถานท่ี
ฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝกภาคปฏิบัติกับผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล และศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลในแตละสภาพ
ของสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรช้ันป
ท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข ท่ีเปดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 4 ป  รวม  20  แหง  จํานวน  1,357  คน   เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษาเปนแบบสอบถามบรรยากาศในการฝกภาคปฏิบัติ   แบบสอบถามทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน และบุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝก และแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการศึกษาภาคปฏิบัติ  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี
มีความสัมพันธทางบวกกับ ผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
และสภาพปญหาท่ีพบจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล คือ อาจารยพี่เล้ียง ซ่ึงเปน
พยาบาลหัวหนาตึก และพยาบาลประจําการประจําสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ มักใชอารมณมากกวา
เหตุผลในการตักเตือน ขณะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ  และแพทยชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ไม
รับฟงความเห็นของนักศึกษา และไมใหความเปนกันเองทําใหนักศึกษาไมกลาซักถาม  รวมท้ัง
สภาพหอผูปวยท่ีทําใหนักศึกษาอยากทํางานนอย 

รวิวรรณ พงษเทพ (2539)  ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษา
พยาบาลและสภาพแวดลอมในคลินิกท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาล   กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2538 ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีเขลางคนคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม จํานวน 220 คน เคร่ืองมือท่ีใช
ในการรวบรวมขอมูลมี 7 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จ SPSS  ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และการเรียนแบบหลีกเล่ียงมี
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ความสัมพันธทางลบ  กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 

อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพ 
แวดลอมสถาบันกับผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยตัวแปรแฝง 9 ตัว เปน
ตัวแปรปจจัยนําเขา 3 ตัว ไดแก ลักษณะนักศึกษา ลักษณะครอบครัวและลักษณะของสถาบัน ตัว
แปรดานกระบวนการ 3 ตัว ไดแก กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา 
และการมีสวนรวมของนักศึกษา และตัวแปรตามผลลัพธทางการศึกษา 3 ตัว ไดแก ผลลัพธดาน
ความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต มีจํานวนตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 25 ตัว กลุม
ตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลในกรุงเทพมหานคร  14 แหง 
จํานวน 467 คน ทําการเลือกโดยวิธีสุมแบบสัดสวนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 6 ฉบับ 
แบบวัด  4 ฉบับ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล รุน 8.1 ผลการวิจัยพบวา การประมาณ
คาพารามิเตอรไมสมบูรณ  รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา ไค-สแควร 
เทากับ 2445.45 (องศาอิสระ เทากับ 253) คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ .65 รูปแบบสามารถ
อธิบายความแปรปรวนดานผลลัพธไดรอยละ 5 อธิบายความแปรปรวนของผลลัพธดานทักษะได
รอยละ 10  อธิบายความแปรปรวนของผลลัพธดานจิตไดรอยละ 1 ตัวแปรแฝงที่มีอิทธิพลทางบวก
ขนาดใหญท่ีสุดตอตัวแปรแฝงผลลัพธดานความรู ตัวแปรแฝงผลลัพธดานทักษะ และตอผลลัพธ
ดานจิตต คือตัวแปรแฝงกระบวนการเรียนการสอนมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลมาตรฐานเทากับ .21, 
.16 และ .11 ตามลําดับ ทุกคาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ การเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอม
สถาบันเพื่อพัฒนาผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา รูปแบบท่ี
นําเสนอเปนท่ียอมรับของผูเช่ียวชาญ วาสามารถปฏิบัติไดจริง และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการจัด
สภาพแวดลอมสถาบัน  

นิภา รุจนันตกุล (2541) ศึกษาการประเมินความเครียดในการเรียนวิชาประสบการณทาง
คลินิก ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี  กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2, 3 และ 4 ซ่ึงผานการเรียนทางคลินิกครบ 4 สัปดาห จํานวน 153 คน เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามความเครียดในการเรียนทางคลินิก ผลการวิจัยพบวา 
นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปประเมินตัดสินวาการเรียนวิชาประสบการณทางคลินิกเปนความเครียด
ลักษณะทาทาย และมีความเครียดอยูในระดับปานกลาง สถานการณความเครียดจัดได 11 ประเภท
โดยพบวา สถานการณความเครียดเกี่ยวกับการมีความรูและประสบการณไมเพียงพอในการ
ผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ สถานการณความไมคุนเคยกับ
สถานท่ี บุคลากรและระบบงาน ทําใหนักศึกษาตองเกิดการปรับตัวกับสถานท่ี บุคลากรในทีม
สุขภาพ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ภายในหอผูปวย เปนสถานการณความเครียดท่ีนักศึกษา
ประเมินมากท่ีสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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ภัทรจิตร ตันกูล (2542) ศึกษาความสัมพันธการสอนฝกประสบการณของอาจารยพยาบาล
ตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล ระดับความเครียดท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคปฏิบัติ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน
148 คน  ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล   วิเคราะหขอมูลโดยใช Pearson product 
moment   ผลการวิจัยพบวา การสอนฝกประสบการณพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล
สวนใหญอยูระดับปานกลาง ระดับความเครียดอยูในระดับปานกลาง และความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับปานกลาง  และการสอนฝกประสบการณมีความสัมพันธทางลบกับความเครียด 
และมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความเครียดมีความสัมพันธทางลบกับความรูสึกมีคุณคา
ในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และไมพบความสัมพันธระหวางความเครียดและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

มนทรา  เกศแกวกมล (2544) ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบไดแก 
การแสดงออก การมีมโนธรรม ความสุภาพออนโยน อารมณแปรปรวน และปญญาหรือความคิด
และคาน้ําหนักความสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบกับทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาล   
จําแนกตามการฉีดยาเขากลามเน้ือและการวัดความดันโลหิต กลุมตัวอยางท่ีใช เปนนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดพระบรมราชชนก โดยการสุมแบบแบงกลุม โดยมี
วิทยาลัยเปนกลุมการสุม กลุมตัวอยางจากวิทยาลัยพยาบาล 4 วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 190 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ และแบบทดสอบวัดทักษะดานการ
ปฏิบัติดานการพยาบาล ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางบุคลิกภาพหา
องคประกอบกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ดานการฉีดยาเขากลามเน้ือและดานการวัดความดัน
โลหิตมีคาเทากับ 0.668 และ 0.728 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ.01 ตามลําดับ และคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของบุคลิกภาพหาองคประกอบสงผลตอทักษะปฏิบัติการพยาบาล
ดานการฉีดยาเขากลามเนื้อและดานการวัดความดันโลหิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01และ 
.05 ทุกดาน 

 งานวิจัยตางประเทศ  
Hedberg & Larsson (2003) ทําการสํารวจส่ิงแวดลอมท่ีมีความสัมพันธกับกระบวน การ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงานทางการพยาบาล จากพยาบาลท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญทาง 
ดานวิชาชีพพยาบาล  จํานวน 6 คน ทําการสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาล ทั้งหมด 30 ช่ัวโมง 
ตั้งแตเวลา 7.00 น. ถึง 10.00 น. นําผลการเก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา พบวา ส่ิงท่ีรบกวน
และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ประกอบดวย 2 ดานคือ ส่ิงท่ีรบกวนหรือถูกขัดขวางโดยบุคคลไดแก 
ความสัมพันธของผูปวยและ สมาชิกในทีมสุขภาพ และ เทคโนโลยี ไดแก การตอบรับโทรศัพท   
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Hosoda (2006) ทําการวิเคราะหองคประกอบส่ิงแวดลอมการเรียนรูดานคลินิกสําหรับ 
นักศึกษา พยาบาล จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย รวบรวมขอมูลหลังจากการศึกษานํา
รอง จากนักศึกษาพยาบาล จํานวน 312 คน  และพยาบาลพี่เล้ียงจํานวน 157 คน ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบของส่ิงแวดลอมทางคลินิกท่ีมีผลตอ การปฏิบัติงานทางการพยาบาล จากขอคําถาม
จํานวน 40 ขอ หลังจากทําการวิเคราะหองคประกอบ เหลือขอคําถาม จํานวน 21 ขอ ประกอบดวย 5 
องคประกอบ ไดแก  องคประกอบดานอารมณ ของแพทยและพยาบาล ซ่ึงจะชวยในการเรียนรูการ
ปฏิบัติทางคลินิก องคประกอบดานพฤติกรรม ซ่ึงเกิดจากการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล ซ่ึงจะ
ชวยช้ีแนะหลักการในการปฏิบัติในสภาพการปจจุบัน  องคประกอบดานสัญลักษณ เปนระบบการ
ส่ือสารและการจัดการ ซ่ึงจะชวยในการวิเคราะหงาน องคประกอบดานการครุนคิด ซ่ึงจะชวยชักนํา
ใหเกิดการคิดในดานการปฏิบัติ องคประกอบดานการรับรู ในดานการศึกษาและวิจัย ซ่ึงมีสวนชวย
ในการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลประจําการ  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตนผูวิจัยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของ Bandura (1997) และแนวคิดของ ศุภนิตย วัฒนธาดา (2518); กันยา สุวรรณแสง, 
2536;  สุชีวา วิชัยสกุล, 2542)  มีรายละเอียดสรุปไดวา   การเรียนรูมีผลกระทบตอพฤติกรรมมนุษย 
ไมวาจะทางตรงหรือทางออมท้ังในเร่ือง ความรู ทักษะ เจตคติ หรือการจูงใจ (สิทธิโชค วรานุสันติ, 
2534) สอดคลองกับ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1986) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีเนนการ
ปฏิสัมพันธของพฤติกรรม  ผูเรียนและส่ิงแวดลอม โดยเช่ือวา พฤติกรรมของผูเรียนเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธที่สงผลซ่ึงกันและกันขององคประกอบ 3 ประการ ระหวางปจจัยส่ิงแวดลอมตางๆของ
ผูเรียน   ปจจัยสวนผูเรียน (ความรู อารมณ ผลท่ีเกิดจากชีวภาพ หรือภาวะไมปกติ) และพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกมาตามวัตถุประสงคของแตละบุคคล โดยพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นอาจแสดง
ออกมาทางดานความคิดความจํา  คือ ความจําหรือความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา  พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาทางดานความรูสึกหรืออารมณ ไดแก 
เจตคติ คานิยม และความซาบซ้ึง และ  ทักษะการปฏิบัติ คือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาตามการ
ควบคุมการเคล่ือนไหวทางกลามเนื้อดวยความคลองแคลวของกลามเนื้อสายตาและการตัดสินใจ     

Bandura (1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความ
แตกตางกันเพราะผูเรียนอาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทําและไดแบงพฤติกรรมออกเปน 3 
ประการคือ  พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียน และการกระทําอยางสมํ่าเสมอ ถูกตอง จนเกิด
เปนทักษะในการปฏิบัติ   และพฤติกรรมท่ีเรียนรูแตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา  รวมท้ังพฤติกรรม
ท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรูจริง ๆ  ซ่ึงข้ันของการเรียนรู นั้นเกิดจากการ
รับรูจากส่ิงเราซ่ึงอาจเปนส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเราทางดานผูสอน ซ่ึงหมายถึงอาจารยนิเทศ และ



 
 

 
 
 

55 

พยาบาลประจําการ  และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงอาจสงผลตอการกระทํา (Performance) โดย
แสดงออกจากความสามารถ ทางดานรางกาย และทักษะในดานตางๆ ผูวิจัยสรุปดังภาพท่ี 2.6 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.6  รูปแบบความสัมพันธปจจยัท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว  ผูวิจัยสามารถนํามาวิเคราะห

ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2.4  
 

ตารางท่ี 2.4  วิเคราะหตัวแปรท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
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การมีจุดมุงหมาย                3 
การไดรับการสาธิต                3 
การไดรับผลการปฏิบัติ                3 
การไดรับแรงเสริม                 3 
การไดรับการฝกฝน                4 
การลองผิดลองถูก                1 
การเลียนแบบ                2 
พฤติกรรมของอาจารย                3 
พฤติกรรมของบุคลากร                4 
ความพรอมทางรางกาย                 2 
ความพรอมทางจิตใจ                 2 

 
 

ปจจัยดานผูสอน 

ปจจัยดานผูเรียน 

ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 
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ตารางท่ี 2.4  (ตอ) 
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ความพรอมทางอารมณ                2 
แรงจูงใจภายใน                 1 
แรงจูงใจภายนอก                1 
เจตคติ                2 
ความจํา                1 
การลืม                1 
บุคลิกภาพ                2 
การปรับตัว                1 
วิธีการสอนในคลินิก                2 
การประเมินผล                  2 
สื่อการสอนท่ีเหมาะสม                2 
ความใสใจ                   1 
การจดจํา                1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาคทฤษฎี   

               2 

การเรียนแบบหลีกเลี่ยง                1 
ความเช่ือในอํานาจแหงตน                1 
ความเครียด                2 
เทคโนโลยี อุปกรณ                2 
สภาพแวดลอมในแหลงฝก                2 
ดานอารมณของแพทยและ
พยาบาล  

               1 

การมีปฏิสัมพันธในทีม                3 
การสื่อสาร                1 
การครุนคิด                1 
การจัดการเรียนการสอน                2 

 จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีนําเสนอขางตนนั้น ผูวิจัยไดกําหนดเปนปจจัยท่ีสงผลตอทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยเลือกใชตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีนักวิจัยศึกษาและนักการศึกษากลาวถึงอยางนอย 2 คนข้ึนไป  แลวนํามาจัดกลุมตัวแปร
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โดยต้ังช่ือตัวแปรบางตัวใหมใหสอดคลองและมีความสัมพันธกับช่ือตัวแปรเดิม ซ่ึงสามารถกําหนด
เปนตัวแปรปจจัยและองคประกอบของแตละปจจัยไดดังนี้ 
 1. ปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาค ทฤษฎี  
เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของ
นักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

2  ปจจัยดานผูสอน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  คือ  การนิเทศ  การจัดการเรียนการ
สอน  การประเมินผลการปฏิบัติ   

3. ปจจัยดานส่ิงแวดลอมประกอบดวยตัวแปรสังเกตได สภาพแหลงฝกทรัพยากรการเรียนรู 
 

ตารางท่ี 2.5  สังเคราะหตัวแปรท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
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 ปจจัยดานผูเรียน  
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี     *** ***            2 
2. เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ                2 
3. บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล          **      2 
4. ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ                2 
5. กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ                6 
6. ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ       **         2 
7. การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล                3 
ปจจัยดานผูสอน  
8. การนิเทศงาน                3 
9. การจัดการเรียนการสอน                3 
10. การประเมินผลการปฏิบัติ                5 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม                 
11. สภาพแหลงฝก                3 
12. ทรัพยากรการเรียนรู                4 
** p< .01  *** p< .001 
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4.3  แนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

การเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ผลการเรียนภาคทฤษฎีประเมินจากระดับความรูทางภาคทฤษฎี  และผลการเรียนภาคปฏิบัตินั้น
ประเมินจากการปฏิบัติงานในสถานการณจริง โดยการประเมินระดับทักษะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล ในแตละชั้นปและแตละบุคคล มีความแตกตางกัน    จากการศึกษาเอกสารและ
รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา    ผูวิจัยพบวา
ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลซ่ึงไดจากการสังเคราะห ดังรายละเอียดของ
การศึกษาดังนี้ 

1) ปจจัยดานผูเรียน  หมายถึง ลักษณะ หรือพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีผลตอ   
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล   

1.1)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี   
คะแนนเฉล่ียสะสม เปนเร่ืองท่ีไดรับความสนใจอยางมากในวงการศึกษา  เพราะเปน

คําตอบของความลมเหลวทางการเรียนและการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เปนตัวบงช้ีถึงระดับความรูความสามารถของบุคคล  (วิชุดา หรรษาจารุพันธ, 2540)  
อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถซ่ึงเกิดจากการ
เรียนรูทางดาน ความรู ความคิด ในการศึกษาของนักศึกษาพยาบาลโดยไดจากผลการ ศึกษาต้ังแตป
ท่ี 1 ถึงปท่ี 3 ซ่ึงจากการศึกษา ยังพบวา ตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) ใหความหมายของคะแนนเฉล่ียสะสม คือ ตัวบงช้ีถึงระดับ
ความรูความสามารถของบุคคล อันเกิดจากการเรียนการสอน ซ่ึงผลจากการเรียนการสอนนั้นจะ
ชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมีประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการฝกฝน อบรม 

Bloom (1972 อางถึงใน อรทิพา สองศิริ ,2537) ท่ีกลาววา การพัฒนาดานทักษะพิสัย เปน
เร่ืองท่ีเนนการปฏิบัติโดยตรง การพัฒนาดานทักษะจะสัมฤทธิผลมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการ
พัฒนาดานพุทธพิสัย ซ่ึงเปนความรูความสามารถ ของผูเรียน โดยผูเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชไดอยางถูกตอง  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนผลจากการ
เรียนการสอน โดยผูเรียนท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมอยูในระดับสูง จะชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและมีประสบการณในการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี หมายถึง  
ความสามารถซ่ึงเกิดจากการเรียนรูในการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล โดยไดจากผลคะแนนเฉล่ีย
สะสม ทางการศึกษาต้ังแตเขารับการศึกษา จนถึงปจจุบัน 
 1.2)  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  

เจตคติเปนเ ร่ืองของ  ความรูสึก  ความคิด  ความเช่ือของบุคคลที่ไดจากการเรียนรู 
ประสบการณ และการแสดงออกทางดานรางกายและจิตใจท่ีตอบสนองตอบุคคลและสามารถ
เปล่ียนแปลงได โดยเจตคติของนักศึกษาพยาบาลแตละคนมีท้ังทางบวกและทางลบ นักศึกษาท่ีมี     
เจตคติตอวิชาชีพพยาบาลทางบวก จะมีความพรอมในการปฏิบัติการพยาบาลมากกวา (วิชุดา 
หรรษาจารุพันธ (2540)  

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา เจตคติตอวิชาชีพ  หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ
แนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีมีตอวิชาชีพพยาบาลในดานการพยาบาลกับผูปวยและ
ญาติ  

อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) กลาววา  เจตคติตอวิชาชีพ หมายถึง  ความรูสึกโนมเอียงท่ีจะ
สนองตอบในทางท่ีชอบ หรือไมชอบตอวิชาชีพพยาบาลอยางไร 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา นักศึกษาพยาบาลท่ีมีความคิด ความรูสึก และเห็น
ความสําคัญ ของการจัดการเรียนการสอน ในภาคปฏิบัติ โดยเห็นวา การฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาล เปนการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปนการเตรียม
ความพรอมในการเปนพยาบาลวิชาชีพ 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 
หมายถึง ความคิด ความรูสึก ของนักศึกษาพยาบาล ท่ีมีตอข้ันตอนหรือกระบวนการในการฝก
ปฏิบัติงานกิจกรรมทางการพยาบาล   

1.3)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
 ความพรอม เปนพลังภายในของผูเรียนท่ีทําหนาท่ีกระตุนใหผูเรียนมีความรูสึกตัวอยากท่ี
จะเรียน สนใจ หรือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง จนเกิดทักษะ ประสบการณ ในแตละเร่ือง 
ความพรอม เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนไดมีการพัฒนาดานสมอง รางกาย และอารมณ พรอมท่ีจะกระทํา
กิจกรรมหรือการกระทําทักษะน้ันจนสําเร็จประกอบกับมีจิตใจท่ีพรอมจะลองกระทํา โดยแบงได
เปน ความพรอมทางสมอง ซ่ึงเปนความพรอมในเชิงความคิด ท่ีจะกระทํากิจกรรมทางทักษะ
บางอยาง ความพรอมทางสมองเปนส่ิงท่ีตองมีมากอน และเกี่ยวของกับระดับของการรับรู และการ
จดจํา    ความพรอมทางรางกาย เปนความพรอมเกี่ยวกับการปรับสภาพรางกาย ซ่ึงจําเปนสําหรับ
การกระทํากิจกรรมทางทักษะบางอยาง ความพรอมทางรางกาย เกี่ยวของกับความพรอมดานการรับ
ความรูสึก หรือการมุงไปยังความต้ังใจของประสาทสัมผัสและทาทางท่ีจําเปนหรือการจัดทาทาง
ตําแหนงของรางกาย และความพรอมทางอารมณ เปนความพรอมในรูปของความรูสึก ความพึง
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ปรารถนาในการปฏิบัติกิจกรรมทางทักษะน้ัน (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; วิชุดา  หรรษาจารุพันธ, 
2540; สุชีวา วิชัยกุล, 2542)   

ลักษณะของผูท่ีมีความพรอมในการทํางานนั้น   เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงาน
หรือแสดงพฤติกรรมในการทํางานออกมาใหเห็นโดยสามารถใหคําแนะนําและใหขอมูล ท่ีถูกตอง
เกี่ยวกับทักษะท่ีจะกระทําเพราะจะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมดวยความม่ันใจ   ตองทราบ
เหตุผลในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย   และสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรม
ดังกลาวเพื่อการใด  และมีความถูกตองแมนยําในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย ความ
คลองแคลวและเปนท่ีนาประทับใจ  รวมท้ังมีการบูรณาการในการรวมการกระทําการเคล่ือนไหว 
การตอบสนองของสวนตาง ๆ เขาเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซ่ึงรวมท้ังการใหขอมูล 
คําแนะนํา พรอมๆกันในเวลาที่เหมาะสมในแตละข้ันตอน มีพฤติกรรมเอาใจใส  แสดงถึง ความ
ออนโยน  มีความเขาใจ   การกระตุน  การสนับสนุนและการใหกําลังใจ ดวยความสุภาพของตนเอง
และผูท่ีมีความพรอมนั้นไมจําเปนตองมีส่ิงบอกแนะ (ศรีวรรณ ทองศรี, 2548; Bjork & Kirkevold, 
2000)  จากการศึกษาของวิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) มีนักการศึกษาใหความหมายไวดังนี้ 

Good (1973) ไดใหความหมายของความพรอม หมายถึง เปนความสามารถตกลงใจ ความ
ปรารถนา และความสามารถท่ีจะเขารวมกิจกรรม ความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ 
ประสบการณและอารมณของผูเรียน ความพรอมจึงเปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถท่ีจะเรียน
หรือทํากิจกรรม 

Mckechine (1966) กลาววา ความพรอม หมายถึงลักษณะท่ีผูกระทํามีความคลองตัว 
กระตือรือรน ความต้ังใจในการกระทําพฤติกรรมตางๆ เพื่อใหกิจกรรมท่ีทํานั้นบรรลุถึงผลสําเร็จ 

วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) กลาววา ความพรอม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ี
จะปฏิบัติ หรือดําเนินกิจกรรมนั้นๆ ใหสามารถสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลมา
จากการเตรียมตัวไวแลวสําหรับกิจกรรมนั้นๆ 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  ความพรอมเปนผลมาจากกระบวนการเรียนรู ซ่ึง
เม่ือผูเรียนไดรับขอมูลอยางเพียงพอ จะทําใหเกิดความพรอมทางดานสมอง มีผลตอความพรอมทาง
รางกายและอารมณ ซ่ึงผูเรียนจะแสดงการเคล่ือนไหวและปฏิบัติกิจกรรมดวยความคลองแคลว 
วองไว เกิดความรูสึกพึงพอใจ เราสามารถสังเกตไดเม่ือผูเรียนปฏิบัติงานหรือแสดงพฤติกรรมใน
การทํางานออกมาใหเห็นโดยสามารถใหคําแนะนําและใหขอมูลท่ีถูกตอง ทราบเหตุผลในการ
กระทําการเคล่ือนไหวรางกายและสามารถอธิบายใหเหตุผลไดวากระทํากิจกรรมดังกลาวเพื่อการใด  
มีความถูกตองแมนยําในการกระทําการเคล่ือนไหวรางกาย ความคลองแคลวและเปนท่ีนา
ประทับใจ รวมท้ังมีการบูรณาการในการรวมการกระทําการเคล่ือนไหว มีพฤติกรรมเอาใจใส  ดวย
ความสุภาพของตนเองและไมจําเปนตองมีส่ิงบอกแนะ 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใหความหมายของ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 
หมายถึง การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีขอมูลเกี่ยวกับทักษะท่ีจะปฏิบัติอยางเพียงพอและกระทํากิจกรรม
ตามทักษะนั้นดวยความคลองแคลวและถูกตองตามขั้นตอน   สามารถบอกเหตุผลในการกระทํา
กิจกรรมนั้นได รวมท้ังมีการแสดงออกดวยความสุภาพ เอาใจใส มีการใหคําแนะนําพรอมปฏิบัติ
กิจกรรม โดยไมมีใครช้ีแนะ 
 1.4)  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  

บุคลิกภาพเปนลักษณะประจําตัวของบุคคล มีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จ และ  ความ
ลมเหลวในการประกอบอาชีพของบุคคล บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาลจะเปนตัวบงช้ีถึงลักษณะ
นิสัยเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงพรอมจะพัฒนาเปนพยาบาลที่ดี และสงผลตอการปฏิบัติงานและ
ความสําเร็จในการศึกษา  

 ศุภนิตย วัฒนธาดา (2518) กลาววา บุคลิกภาพท่ีดี นั้นควรมีความราเริง สดช่ืนแจมใส อยู
เสมอ มีเหตุมีผล รอบคอบ มีลักษณะทาทางท่ีดี มีความอดทน มีกําลังใจสูง กลาเผชิญอุปสรรคตางๆ 
สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงายมีลักษณะทาทางสงา 

 มนทรา เกศแกวกมล (2544) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะนิสัยเฉพาะบุคคลท่ี
สามารถสังเกตเห็นไดชัดเจนและพรอมท่ีจะพัฒนาเพื่อการดํารงชีวิตและการทําหนาท่ีของบุคคล 
โดยแบงบุคลิกภาพ เปนดานการแสดงตัว หรือการแสดงออก ซ่ึงเปนการชอบแสดงออก ชางพูด 
เปดเผย สนุกสนาน คลองแคลว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลาหาญ เด็ดเดี่ยว 
ตรงไปตรงมา สนใจส่ิงแวดลอม ดานมโนธรรม เปนบุคลิกความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร 
ไววางใจได  ดานความสุภาพออนโยน  เปนบุคลิกของความเปนมิตร ใหความรวมมือ สุภาพ
เรียบรอย มีความออนโยน  ดานความม่ันคงทางอารมณ เปนบุคลิกสุขุม เยือกเย็น ควบคุมอารมณได 
ไมตื่นเตนตกใจงาย และดานสติปญญา เปนบุคลิกเฉลียวฉลาด มีความคิดริเร่ิม  อยากรูอยากเห็น  มี
ความคิดลึกซ้ึง มองการณไกล และจากการศึกษาพบวา บุคลิกภาพท้ัง 5 ดานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทักษะการปฏิบัติการพยาบาลดานการฉีดยาเขากลามเนื้อ และดานการวัดความดันโลหิต 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ .01 

 จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีลักษณะนิสัย เปนคนชอบ
แสดงออก ชางพูด เปดเผย สนุกสนาน คลองแคลว กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความม่ันใจ กลา
หาญ เด็ดเดี่ยว ตรงไปตรงมา สนใจส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร ไววางใจ
ได   มีความเปนมิตร ใหความรวมมือ สุภาพเรียบรอย มีความออนโยน มีความสุขุม     เยือกเย็น 
ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย และมีความเฉลียวฉลาด มีความคิดริเร่ิม  อยากรูอยากเห็น  มี
ความคิดลึกซ้ึง มองการณไกล จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีโอกาสในการเรียนรูและมีทักษะการ
ปฏิบัติงาน 
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สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  หมายถึง 
ลักษณะและการแสดงออกของนักศึกษาพยาบาล ในการเปนคนชอบแสดงออก ชางพูด คลองแคลว 
กระฉับกระเฉง กระตือรือรน มีความมั่นใจ กลาหาญ สนใจส่ิงแวดลอม มีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ 
ขยันหม่ันเพียร ควบคุมอารมณได ไมตื่นเตนตกใจงาย 

1.5)   กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  
 ในการฝกประสบการณการพยาบาลในคลินิก ข้ึนอยูกับระดับความรู และทักษะตลอดจน
ความตองการเรียนรูของแตละบุคคล ความเอาใจใส ความต้ังใจ เปนคุณลักษณะหน่ึงของผูเรียนซ่ึง
จะนําไปสูการมีทักษะในการปฏิบัติงาน อาจเรียนรูไดโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ซ่ึงผูเรียน
จะรับรูสวนประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมของผูเปนตัวแบบ แลวสามารถนําไปฝกฝน กระทําซํ้า
เพื่อจะไดจําไดและเม่ือนําไปปฏิบัติจะกระทําดวยความคลองแคลว       รวมท้ังนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
การรับรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย และพฤติกรรมการสอน
ของพยาบาลพี่เล้ียงจะมีการรับรูและมีโอกาสฝกทักษะทางการพยาบาลครบถวนตามที่หลักสูตร
กําหนดมากท่ีสุด และมีการรับรูการมีอุปกรณเคร่ืองใช เพียงพอในการฝกปฏิบัติการพยาบาล     
(อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539; วิชุดา หรรษาจารุพันธ, 2540; Bandura, 1977 อางถึงใน  สุรางค     
โงวตระกูล, 2533; Bjork & Kirkevold, 2000)  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา   การท่ีผูเรียนมีการรับรูถึงวัตถุประสงคในการเรียน 
มีความเอาใจใส มีความต้ังใจ มีการเรียนรูโดยการสังเกต มีการเลียนแบบ แลวมีการฝกฝนเปน
ประจําจะชวยสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ  หมายถึง 
การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีความรูเกี่ยวกับจุดมุงหมายและวัตถุประสงคในแตละทักษะการปฏิบัติงาน 
และมีความสนใจ ศึกษาขอมูลนั้นจากแหลงความรูตางๆ มีความสนใจ สังเกต หรือเลียนแบบ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูสอนในคลินิก และมีการนําไปฝกฝน 

1.6)  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  
ในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาลมักมีปญหาเม่ือข้ึนปฏิบัติงานในคลินิก มีความวิตก

กังวลเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ จาก
การศึกษาของนิภา รุจนันตกุล (2541) พบวา นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปมีการประเมินตัดสินวาการ
เรียนวิชาประสบการณทางคลินิกนั้นเปนความเครียด อยูในระดับปานกลาง   

 Selye (1956 อางถึงใน ภัทรจิตร ตันกูล, 2542) ไดใหความหมายของความเครียดวาเปน
ภาวะท่ีรางกายและจิตใจมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนท้ังจากภายในและนอกรางกาย
ขัดขวางการทํางาน ความตองการของบุคคล จะแสดงใหรูโดยมีกลุมอาการทางรางกายท่ีมีลักษณะ
ไมเฉพาะเจาะจง 
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 จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ นั้น อาจมีผลตอ
การปฏิบัติกิจกรรม ในการฝกภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานได 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ หมายถึง 
ความรูสึกวิตกกังวล ของนักศึกษาพยาบาล เกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพหอผูปวย อุปกรณเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ตางๆ ผูรวมงาน ผูปวย และญาติ ท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัติงาน 
 1.7)  การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

ในการฝกปฏิบัติในคลินิกนั้น นักศึกษาพยาบาลจะตองปฏิบัติกิจกรรมในแหลงฝกท่ีทาง
สถาบันจัดให ซ่ึงในแหลงฝกนักศึกษาพยาบาลจะตองมีปฏิสัมพันธกับทีมบุคลากรทางการพยาบาล 
ซ่ึงมีหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาความรูใหกับนักศึกษาพยาบาล  

Windsor (1987 อางถึงใน จารุวรรณ ศรีทอง, 2543) กลาววา สัมพันธภาพและการทํางาน
เปนทีมขณะท่ีนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน เปนส่ิงท่ีจะชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการเรียนรูอยางเต็มท่ี 
ซ่ึงการมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง นักศึกษาพยาบาล อาจารย ผูรับบริการ ญาติ หรือเจาหนาท่ีในทีม
สุขภาพ  จะชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานดวย  

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และบุคลากรทางการแพทยใน
สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีตอเพื่อน และบุคลากร
ทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ ท่ีแสดงความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน โดย
แสดงออกดังนี้ พูดจาไพเราะ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมมีขอขัดแยง  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การท่ีนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีดีตอบุคคลในคลินิก
แลวนั้น จะชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 
หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาพยาบาล มีตอเพื่อน บุคลากรในทีมการพยาบาลในสถานท่ีฝก
ภาคปฏิบัติ รวมท้ังผูปวยและญาติ ดวยคําพูด น้ําเสียง และทาทางท่ีแสดงความเปนมิตร สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเกิดความขัดแยง 

 

2)  ปจจัยดานผูสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล
การปฏิบัติ   

2.1)  การนิเทศงาน 
การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลเปนการปฏิบัติจริงตอชีวิตผูปวย ดังนั้น ในการฝก

ปฏิบัติทางคลินิก และเพื่อใหการเรียนของนักศึกษาปลอดภัยตอผูปวย   ทางสถาบันจึงตองมีการ
เตรียมผูนิเทศงานนักศึกษา ซ่ึงหมายถึง อาจารยพยาบาล และ พยาบาลพ่ีเล้ียง ซ่ึงเปนพยาบาล
ประจําการในคลินิก ซ่ึงมีหนาท่ีใหความชวยเหลือ แนะนํา   สงเสริมรวมปฏิบัติ  รวมท้ังมีการให
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ขอมูลยอนกลับหลังจากท่ีนักศึกษาปฏิบัติ  ท้ังนี้เพ่ือเปนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ตามท่ีสถาบันกําหนด  (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540; นิตยา ยงภูมิพุทธา, 2543) 
 จินตนา ยูนิพันธ (2527) กลาววา ผูสอนหรือครูพยาบาล เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหนักศึกษา
พยาบาลประสบความสําเร็จในการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ ซ่ึงนับวาเปน
หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาพยาบาลการสอนหรือพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยใน
ภาคปฏิบัติจึงมีความสําคัญในการท่ีจะทําใหนักศึกษาบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ซ่ึงหมายถึงการมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ 

อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา อาจารยนิเทศ หมายถึง อาจารยจากสถาบันการศึกษา ซ่ึง
คอยใหการชวยเหลือ     แนะแนวทางหรือดูแลนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุมในขณะฝก
ปฏิบัติงานบนหอผูปวย และพยาบาลพ่ีเล้ียง หมายถึง พยาบาลหัวหนาตึก หรือพยาบาลประจําการ
ซ่ึงไดรับมอบหมายใหคอยชวยเหลือ    แนะแนวทางหรือดูแลนักศึกษาพยาบาลขณะฝกภาคปฏิบัติ
บนหอผูปวย 

นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) กลาววา  การนิเทศไมใชการสอนทางคลินิก ไมใชการแนะแนว  
ไมใชการตรวจตรา และไมใชการประเมินผล เพียงแตนําหลักการสอน  การใชเทคนิคการแนะแนว
การใชวิธีการตรวจตรา และการใชวิธีการประเมินผลในการพัฒนาและเสริมสรางใหการปฏิบัติงาน
ไมเกิดความผิดพลาด    รวมท้ัง คุณลักษณะครูพี่เล้ียง มีความสําคัญใหนักศึกษายึดถือเปนแบบอยาง 
โดยการท่ีครูพี่เล้ียงมีความสนใจ เอาใจใสนักศึกษาดวยความอบอุน เอ้ืออาทรมีความเห็นอกเห็นใจ 
ชวยเหลือและสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) มีนักการศึกษา ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมผูใหคําปรึกษาไว ดังนี้ 

Costello (1989) กลาววา นักศึกษาพยาบาลจะเรียนรูทักษะการปฏิบัติงานจากเพ่ือน และ
พยาบาลประจําการมากกวาท่ีจะเรียนรูจากอาจารย  

 Baldwin, Hill, & Handson (1991) กลาววา บทบาทของอาจารยมีผลตอการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งผลสัมฤทธ์ิดานการปฏิบัติ       
  Lewin & Leach (1982) ทําการศึกษาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูในสภาพแวดลอม 
ของนักศึกษาพยาบาล  โดยทําการสัมภาษณจากนักศึกษาพยาบาล พยาบาลประจําการ ไดขอสังเกต
วา   ผูสอนจะตองเนนการสาธิตการปฏิบัติการพยาบาล จะตองมีการนิเทศอยางใกลชิดจากผูนิเทศ 
และจะตองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันอยางสมํ่าเสมอระหวางพยาบาลกับนักศึกษา 

Krichbaum (1994) ทําการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของพยาบาล เชน การเตรียม
สอน การปอนคําถามท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยทาทีท่ีไมคุกคามผูเรียน การเต็มใจในการตอบ
คําถาม การปอนคําถามใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล
อยางมีนัยสําคัญ 
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รวมท้ัง Bjork & Kirkevold (2000) กลาววา ครูพยาบาลมีสวนชวยผลักดันและคอยชวย
แนะนําการปฏิบัติทางคลินิก แกนักศึกษาพยาบาลไดมากท่ีสุด 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  การนิเทศงานของอาจารยและพยาบาลพ่ีเล้ียงท่ี
สอนในคลินิก เปนการชวยใหนักศึกษาพยาบาล รูสึกมีความเปนกันเอง กลาท่ีจะถามขอสงสัย หรือ
มีการติดตามดูพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและพยาบาลพี่เล้ียง ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะชวย
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีการเรียนรู และมีการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของการนิเทศงาน หมายถึง การแสดง การ
กระทําและลักษณะพฤติกรรมของผูสอนในคลินิก ไดแก การมีมนุษยสัมพันธ  มีการชวยเหลือ เปด
โอกาสใหซักถาม เต็มใจตอบคําถาม   มีการใหขอมูลยอนกลับ มีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ มี
การดูแลอยางใกลชิด ในการที่ชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 

2.2) การจัดการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติ เปนการจัดการศึกษาพยาบาลท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 

การพัฒนาทักษะ      องคประกอบท่ีสําคัญในระบบการเรียนการสอน ผูสอนจะตองทําการศึกษา
ผูเรียนใหเขาใจธรรมชาติของผูเรียน ท้ังความรูความสามารถ ความเชื่อถือ ทักษะพื้นฐานเดิม ความ
ถนัดทางการเรียน ความตองการและความคาดหวังของผูเรียน ซ่ึงในกระบวนการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ ผูเรียนจําเปนตองทราบถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร ในแตละวิชา ซ่ึงหลักสูตรท่ีดี ตอง
มีความเหมาะสมท้ังดานเนื้อหาและกระบวนการ เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการแสวงหาความรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอม ระยะเวลาในการฝก การฝกปฏิบัติ จํานวนแผนกหรือหอ
ผูปวยที่จะข้ึนฝกภาคปฏิบัติ ลักษณะความแตกตางของผูปวยท่ีผูเรียนตองพบเจอ   (จินตนา ยนูพินัธ, 
2527; อรทิพา สองศิริ, 2537) สอดคลองกับ Chickering (1969, 1993 อางถึงใน อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 
2539) กลาววา การเรียนการสอนมีอิทธิพลอยางสูงตอการพัฒนาของนิสิต  และนักศึกษาพยาบาลจะ
เรียนรูและเลียนแบบลักษณะทางวิชาชีพจากพฤติกรรมการสอนและการทํางานของอาจารย และ
พยาบาลพี่เล้ียง (Baldwin, Hill, & Handson, 1991 อางถึงใน อัฏฐพร    หิรัญพฤกษ, 2539)   

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา การเรียนการสอน เปนกระบวนการอยางหนึ่งซ่ึง
ผูสอนเปนกระทํา โดยเร่ิมจากการใหขอมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงคทางการศึกษาภาคปฏิบัติ    ทักษะท่ี
ตองฝกปฏิบัติ  ระยะเวลาในการฝก  จํานวนแผนกหรือหอผูปวยท่ีจะข้ึนฝกภาคปฏิบัติ ลักษณะ
ความแตกตางของผูปวยท่ีผูเรียนตองพบเจอโดยใชเทคนิควิธีท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว อาจใชวิธีการสาธิต แลวใหมีการเลียนแบบ เปดโอกาสให
นักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน  

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ข้ันตอน 
หรือวิธีการท่ีผูสอนในคลินิก ปฏิบัติตอนักศึกษาพยาบาล ในการใหขอมูล หรือการใชเทคนิควิธีการ
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ท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีผูสอนกําหนดไว เชน การสาธิต แลวใหมีการ
เลียนแบบ รวมท้ังเปดโอกาสใหนักศึกษาพยาบาลมีการฝกฝน  

2.3)   การประเมินผลการปฏิบัติ  
บทบาทของผูสอนในคลินิกมีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาล โดยเฉพาะอยางยิ่งผลสัมฤทธ์ิดานปฏิบัติ  โดยนักศึกษาพยาบาลมีการรับรูถึงความยุติธรรม
ในการวัด และการประเมินผลของอาจารยมากท่ีสุด (อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539) ในข้ันตอนของ
การประเมินนั้น ขณะท่ีนักศึกษาพยาบาลปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล การไดรูผลลัพธหรือผล
ของการกระทํากิจกรรมวาส่ิงท่ีผูเรียนกระทํานั้น ถูกหรือผิดมากนอยเพียงไร ผลลัพธท่ีไดจะชวยใน
การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึน การท่ีผูเรียนพยายามตอบสนองหรือทําซํ้า พรอมกับ
แกไขขอบกพรองท่ีตนไดทราบนั้นจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ึนเร่ือยๆ สวนในการเสริมแรงนั้น 
ผูเรียนจะไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงการเสริมแรงมีท้ังทางบวกและทางลบ มักจะทําใหการตอบสนอง
นั้นลดลงหรือเพิ่มข้ึนได  สวนระยะเวลาในการใหการเสริมแรงนั้น โดยท่ัวไปควรใหทันทีทันใด 
เม่ือผูเรียนตอบสนองถูกหรือไมถูกแบบแผน การตอบสนองจะพอใจหรือไมพอใจตอนแรกและจะ
เพิ่มข้ึนเม่ือจะถึงเวลาท่ีจะไดการเสริมแรง   (ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; ไพบูลย เทวรักษ, 2540) 
 Bandura (1997 อางถึงใน พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2547) กลาววา การตอบสนองผลจาก
การกระทํานั้น จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู วาพฤติกรรมการกระทําอะไรท่ีทําแลวไดผลทางบวก 
และจะกระทําพฤติกรรมนั้นตอไป ดวยความม่ันใจ กระทําซํ้าจนเกิดเปนทักษะ ซ่ึงผลจากการ
กระทํามีรูปแบบตางๆ เชน การใหขอมูล การจูงใจ การเสริมแรงโดยตรง 
  Krichbaum (1994 อางถึงใน อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539)  กลาววา การใหการประเมินผล
ยอนหลังทันทีและยินดีใหการชวยเหลือและการเปนแบบอยางท่ีดี ลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  การประเมินผลการปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล
นั้น ถามีการตอบสนองผลจากการกระทําทันที หรือมีการเสริมแรงในการปฏิบัติกิจกรรม จะชวย
พัฒนาและสงเสริมทักษะการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติ  หมายถึง รูปแบบ
หรือข้ันตอนในการตอบสนองผลลัพธของผูสอนในคลินิก  จากการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล ในการสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

 

3)  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของ และมี
ผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝกภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพ
แหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู 
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 3.1)  สภาพแหลงฝก   
สภาพแหลงฝกเปนลักษณะแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของกับการเรียนภาคปฏิบัติบนหอ

ผูปวย ท่ีชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงสภาพภายในหอผูปวย  
ไดแก  ขนาดของหอผูปวยท่ีเอ้ืออํานวยตอการสอน การจัดตียงผูปวยท่ีไมแออัด สามารถท่ีใชในการ
เรียนการสอนได  แสงสวาง อากาศ  เสียงรบกวนจากญาติ หรือผูปวย  หองน้ํา หองอาหารและน้าํดืม่  
ส่ิงเหลานี้ถือเปนประสบการณตรง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความคลองตัว  และรวดเร็วในการฝก
ปฏิบัติงาน ไมเกิดความเครียดและความเบ่ือหนาย 

จินตนา ยูนิพันธ (2527) กลาววา สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอนักศึกษาพยาบาลท่ีจะประสบ
ผลสําเร็จทางการศึกษาและพัฒนาทางดานตางๆของผูเรียนไดมาก สภาพแวดลอมเหลานั้นไดแก 
การจัดเวลาเรียน การเลือกแหลงสถานท่ีฝกปฏิบัติ  

จากการศึกษาของ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ  (2539) มีนักการศึกษาไดกลาวถึงดังนี้ 
Pascarella & Terenzini (1991) กลาววา อิทธิพลดานตัวแปรตางๆ ในสภาพแวดลอม จะ

สงผลใหนักศึกษาเกิดความมานะพยายาม และจะทําใหสามารถเรียนจนสําเร็จไดดี 
Heubner (1989) กลาวถึงแหลงท่ีมาของส่ิงแวดลอมท่ีมีผลตอมนุษย วามี 2 อยาง คือ 

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ท้ังท่ีมนุษยทําเองและท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมทางดาน
สังคมและจิตใจ เชน บรรยากาศและการทํางาน เปนตน 

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  สภาพแหลงฝก เปนลักษณะแวดลอมภายนอกท่ี
เกี่ยวของกับการเรียนภาคปฏิบัติบนหอผูปวย มีอิทธิพลตอนักศึกษาพยาบาลท่ีจะพัฒนาและชวยให
นักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ สภาพแหลงฝก หมายถึง ลักษณะของแหลง
ฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล ไดแก ขนาดของคลินิกในการฝกปฏิบัติ   แสงสวาง อากาศ   
เสียง  หองประชุม  หองน้ํา  หองอาหารและน้ําดื่ม  ท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน 

3.2) ทรัพยากรการเรียนรู 
การศึกษาภาคปฏิบัติจะบรรลุเปาหมายไดนั้น นักศึกษาตองมีการปฏิบัติกิจกรรมทางการ

พยาบาล  อุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชภายในหอผูปวย เปนส่ิงท่ีเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน  ใน
ข้ันตอนของการฝกปฏิบัตินั้น มุงเนนใหนักศึกษาสามารถมีการริเร่ิมดัดแปลงอุปกรณเทาท่ีมี หรือ
หาได นํามาใชกับผูปวยใหเกิดประสิทธิภาพ เนื่องจากบางคร้ังมีขอจํากัดของอุปกรณ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชในการชวยเหลือผูปวยมีไมเพียงพอ ส่ิงเหลานี้ถือเปนประสบการณตรง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียน
เกิดความคิด ไดเรียนรูเหตุผลรูแนวทางปฏิบัติ รูวิธีหรือแนวทางแกปญหา (นิตยา  ยงภูมิพุทธา, 
2543)   
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 อรทิพา สองศิริ (2537) กลาววา วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ 
ไดแก อุปกรณ ฉีดยา ทําแผล เคร่ืองชวยหายใจ เคร่ืองใหออกซิเจน เคร่ืองดูดเสมหะ  

จากแนวคิดท่ีรวบรวมไดอาจสรุปไดวา  ขณะนักศึกษาฝกปฏิบัติงาน และมีการไดรับ
ทรัพยากรการเรียนรู ไดแก วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวยก็ตาม 
ท่ีเปนส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา จะชวยสงเสริมทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใหความหมายของ  ทรัพยากรการเรียนรู หมายถึง วัสดุ อุปกรณ 
และเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีใชสําหรับผูปวย หรือไมไดใชกับผูปวยก็ตาม ท่ีเปน
ส่ิงจําเปนในการอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

นอกจากนี้ จากการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (1997)  เช่ือวา ผูเรียน
และส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน   โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน ระหวาง ปจจัยดาน
ผูเรียน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และปจจัยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง มีอิทธิพลตอความคิดและ
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกัน  จากแนวคิดดังกลาว อาจสรุปไดวา  ปจจัย
ดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีอิทธิพลตอปจจัยดานผูเรียน ชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝก
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล  

 จากรายละเอียดท่ีนําเสนอขางตน ผูวิจัยสรุปและนําเสนอเปนโมเดลเชิงสาเหตุดังภาพท่ี 2.7 
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ภาพท่ี 2.7  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางพยาบาล  
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14 
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ปจจัยดานผูสอน 
 

 

ปจจัยดานผูเรียน บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี   

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

5,9,16,17 

3,4,5 

การจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลการปฏิบัติ  

การนิเทศงาน 

สภาพแหลงฝก 

ทรัพยากรการเรียนรู 

 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 

การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 
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ตอนท่ี 5  การวิเคราะหเชิงสาเหตุ  การวิเคราะหกลุมพหุดวยโมเดลลิสเรล และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การนําเสนอสาระในตอนนี้จะแบงเปน  3 สวน  สวนแรก เปนการนําเสนอเกี่ยวกับโมเดล
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  สวนท่ีสอง  เปนการนําเสนอเกี่ยวกับการ
วิเคราะหกลุมพหุ  และสวนสุดทาย  เปนการนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดล   

5.1  โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (Linear  Structure  Relationship           
        model  or  LISREL  model) 

โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน (Linear  structural equation  model) หรือโมเดลลิสเรล 
เปนโมเดลท่ีประกอบดวยโมเดลสําคัญ  2 โมเดล คือ โมเดลการวัด  (measurement model) และ
โมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation  model) โดยโมเดลการวัดแบงออกเปนโมเดล
สําหรับวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับวัดตัวแปรภายใน โมเดลการวัดเปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรงสังเกตไดในโมเดลนี้มีวิธีวิเคราะห
ขอมูลท่ีสําคัญ 2 วิธี  คือ การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis)  และการวิเคราะหการถดถอย 
(regression analysis) โดยการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบ
ของตัวแปรแฝงท่ีไมสามารถสังเกตได  ดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรสังเกตได สวนการ
วิเคราะหการถดถอย (regression analysis) นั้นทําใหไดคาสถิติท่ีชวยใหทราบคาพารามิเตอรท่ี
แทจริงและคาตัวแปรท่ีวัดไดจะบอกคาความคลาดเคล่ือนของการวัดในแตละตัวแปร  สวนโมเดล
สมการเชิงโครงสราง   มีวิธีวิเคราะหขอมูลท่ีสําคัญคือ  การวิเคราะหอิทธิพล (path  analysis) เปน
การวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน (นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

ตามกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงหรือโมเดลลิสเรล 
นั้นตองสรางโมเดลท่ีเปนโมเดลสมมติฐานกอนแลวจึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางโมเดลที่สรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงในการวิเคราะหจะแตกตางไป
จากสถิติท่ัวไปท่ีการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจะเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวม (variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร   การประมาณคาพารามิเตอร
ตางๆ ในโมเดลอาศัยหลักการที่วา พยายามทําใหคาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรท่ีสังเกตได ซ่ึงคํานวณไดจากโมเดลและขอมูลเชิงประจักษมีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด
และรายงานดัชนีความสอดคลอง ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลมีขอตกลงเบ้ืองตน 4 ประการ ดังนี้ 
ประการแรก ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหลายภายในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน 
(linear) แบบบวก (additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship) ประการท่ีสอง 
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ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรท้ังตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน รวมทั้งความคลาดเคล่ือน
ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  และความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย  ประการท่ีสาม 
ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือน แบงออกเปนความเปนอิสระ
ระหวางความคลาดเคล่ือนกับตัวแปรแฝง และความเปนอิสระระหวางความคลาดเคล่ือนดวยกันเอง 
และประการสุดทาย กรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาท่ีมีการวัดมากกวา 2 คร้ัง การวัดตัวแปร
ตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือมระหวางการวัด 

จากขอตกลงเบ้ืองตนจะเห็นไดวาในโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายขอตกลงของการ
วิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม
เปนอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการเปรียบเทียบลักษณะของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (classical  
causal  model) และโมเดลลิสเรล  ดังตารางท่ี 2.6  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 

 

ตารางท่ี 2.6  เปรียบเทียบลักษณะของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมและโมเดลลิสเรล 
 

     โมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 
    (classical  causal  model) 

                   โมเดลลิสเรล 
                      (LISREL) 

1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว แบบเสนและแบบบวก 
 
2.  ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความ 
     แปรปรวนคงที่ 
3.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนมีคา  
     เทากับศูนย (เปนอิสระจากความคลาดเคล่ือนตัวอื่น) 
4.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนกับตัว  
     แปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย (ตัวแปรสังเกตไดและความ   
      คลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกัน) 
5.  ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
6.  ตัวแปรมีระดับการวัดแบบอันตรภาคเทานั้น 
7.  โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 
8.  วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล 
 
 
9.   ตองแยกคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 
10. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลังสองนอยที่สุด 

1.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว สองทาง แบบเสนและ 
     แบบบวก 
2.  ความคลาดเคลื่อนมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและมีความ 
     แปรปรวนคงที่ 
3.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนมีคาไม 
     เทากับศูนยได (ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได) 
4.  ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคล่ือนกับตัว 
     แปรสังเกตไดมีคาเทากับศูนย 
5.  ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
6.  ตัวแปรมีการวัดตั้งแตระดับนามบัญญัติข้ึนไป 
7.  โมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
8.  วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธิพล (path analysis)  
     รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
      พรอมกัน 
9.   คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนในกระบวนการวิเคราะห 
10. มีวิธีการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบรวมทั้งวิธี 
      กําลังสองนอยที่สุดและวิธีไลคลิฮูดสูงสุด 
 

 

จากตารางเปรียบเทียบขางตน โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนท่ีทําใหผลการวิจัยมีความถูกตอง
และมีความนาเช่ือถือ 4 ประการ ดังนี้ ประการแรก หลักการในการวิเคราะหโมเดล เปนหลักการที่
ตรงตามวิทยาการวิจัย คือ นักวิจัยไดมีการสรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปแบบของความสัมพันธ
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โครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของแลวจึงนํามา
วิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนกับโมเดลลิสเรลท่ีพัฒนาขึ้น  

ประการท่ีสอง ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีใชศึกษาความสัมพันธเชิง
สาเหตุไดท้ังการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยท่ีไมใชการทดลอง โดยผลการวิเคราะห
ขอมูลจะมีความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบดั้งเดิม เนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและ
มีการรวมขอตกลงเบ้ืองตนหลายประการ ซ่ึงทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีข้ึน 
เชน การที่โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนในการวัดและความคลาดเคล่ือนอาจ
สัมพันธกันได ในขณะท่ีถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณ ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบ
ดั้งเดิมนั้น กําหนดวาความคลาดเคล่ือนจะตองมีการแจกแจงแบบปกติสําหรับทุกคาของชุดตัวแปร
อิสระ มีคาเฉล่ียเทากับศูนย ความแปรปรวนคงที่ เปนอิสระจากความคลาดเคล่ือนอ่ืน ๆ และเปน
อิสระจากชุดของตัวแปรอิสระ และจะตองไมมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนในการวัดคาของชุดตัวแปร
อิสระ 

ประการท่ีสาม เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุมเทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูงเกือบทุกประเภทไมวาจะเปน การวิเคราะหความแปรปรวน  การ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหความแปรปรวนรวม  การวิเคราะหโมเดลการวัด 

 ประการสุดทาย การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ทฤษฎีท่ีผูวิจัยตองการศึกษา ท้ังในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล โดยสามารถพิจารณาไดจากดัชนีท่ีโปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะหเชน 
ไค-สแควร ( χ 2 )  ดัชนีความสอดคลอง (GFI) ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI) และดัชนี
รากกําลังสองเฉล่ียของเศษท่ีเหลือ (RMR) ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ถายังไมสอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณา
จากดัชนีการปรับโมเดล (MI) และดัชนีการเปล่ียนแปลงท่ีคาดหวัง 

กระบวนการสรางโมเดลโดยท่ัวไป ข้ันแรกจะเปนการสรางโมเดลท่ีไดมาจากการทบทวน
เอกสารรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตอจากน้ันจะเปนการตรวจสอบโมเดลท่ีสรางข้ึนกับขอมูลเชิง
ประจักษ เพื่อดูวาโมเดลท่ีสรางข้ึนนั้นสอดคลองกับขอมูลในสภาพการณจริงหรือไม ในข้ันนี้ หาก
เลือกวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จะมีข้ันตอนท่ีสําคัญ  6 ข้ันตอน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) คือ  

ข้ันตอนแรก เปนการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification  of the model) ในการ
วิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรล ส่ิงท่ีสําคัญ คือ การกําหนดคาเมทริกซ ท้ัง 8 เมทริกซใหสอดคลอง
กับโมเดลการวิจัย เพื่อความสะดวกในการเขียนคําส่ังใหโปรแกรมลิสเรลประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลสามารถกําหนดคาเมทริกซได 3 แบบ   (joreskog & Sorbom, 1989 อางถึงใน นง
ลักษณ  วิรัชชัย , 2542) คือ  1) พารามิเตอรกําหนด (fixed  parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยไมมีเสน
แสดงอิทธิพลระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนยใช
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สัญลักษณ “0”  2) พารามิเตอรบังคับ (constrained  parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาท่ีตองประมาณ แตนักวิจัยมี
เง่ือนไขท่ีตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงท่ี  เชน มีคาเทากับหนึ่งหรือมีคาอ่ืน ๆ 
กรณีเชนนี้จะกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซท่ีแทนคาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 3) 
พารามิเตอรอิสระ (free  parameters) เปนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคา
เปนอยางใดอยางหนึ่ง 

ข้ันตอนท่ีสอง  การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification  of the model) 
กอนท่ีผูวิจัยจะประมาณคาพารามิเตอรจะตองระบุความเปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอรกอน 
เนื่องจากการระบุความเปนไปไดคาเดียวและประมาณคาพารามิเตอรมีความเกี่ยวของและการระบุ
ความเปนไปไดคาเดียวจะทําใหผูวิจัยทราบลวงหนาวาโมเดลนั้นสามารถจะประมาณคาพารามิเตอร
ไดหรือไม  โดยไมตองวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ซ่ึงใชเวลาในการวิเคราะหมากกวา
โปรแกรมท่ัวไป เง่ือนไขในการกําหนดความเปนไปไดคาเดียวที่ตองพิจารณา มี 3 ประเภท (Botlen, 
1989; Long, 1983 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) คือ  

1) เง่ือนไขจําเปน (necessary  condition) โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดี  ตองมีเง่ือนไข
จําเปนคือ  จํานวนพารามิเตอรท่ีไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิก   ในเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เง่ือนไขนี้เรียกวา กฎที (t-rule) ซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบไดจาก t <(1/2) (NI) (NI + 1) เม่ือ NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตได เม่ือตรวจสอบไดวา t
มีคานอยกวาจํานวนสมาชิกในเมทริกซ ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  สามารถท่ีจะบอกได
วาโมเดลมีโอกาสที่จะระบุไดพอดี แตยังสรุปไมได ตองมีการตรวจสอบเง่ือนไขพอเพียงตอไป  2) 
เง่ือนไขพอเพียง (sufficient condition) เง่ือนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปไดคาเดียวของ
โมเดลมีหลายกฎ (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542) เชน กฎแรก เปนกฎสําหรับ
โมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  เง่ือนไขพอเพียง  ไดแก  กฎความสัมพันธ ทาง
เดียว (recursive  rule) กลาววา เมทริกซ  B ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง  และเมทริกซ PS ตองเปน     
เมทริกซแนวทแยง  กฎท่ีสอง  เปนกฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเง่ือนไข
พอเพียง ไดแก  กฎสามตัวบงช้ี (three-indicator  rule) กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคา
ไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตัวในแตละแถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงช้ีหรือตัวแปรสังเกต
ไดอยางนอย 3 ตัวและเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง และ กฎท่ีสาม เปนกฎสําหรับ
โมเดลลิสเรลท่ีมีความคลาดเคล่ือนในการวัดเง่ือนไขพอเพียง ไดแก กฎสองข้ันตอน (Two- step 
rule) กลาววา ข้ันตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดย
การรวมตัวแปรภายใน และตัวแปรภายนอกใหเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งเปนตัวแปรภายนอกเพียง
อยางเดียว หลังจากนั้นจึงตรวจสอบโดยใชกฎสามตัวบงช้ี  หากพบวา โมเดลระบุไดพอดี ให
ตรวจสอบข้ันท่ีสองโดยปรับโมเดลใหเปนโมเดลลิสเรลท่ีไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัดกลาวคือ  
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เอาตัวแปรเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนหนึ่งวาเปนตัวแปรสังเกตไดแลว
ตรวจสอบดวยกฎความสัมพันธทางเดียว 3) เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง(necessary & sufficient 
condition) เปนเง่ือนไขท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เม่ือเปรียบเทียบกับเง่ือนไขสองประเภทแรก ซ่ึง
โมเดลจะเปนโมเดลระบุไดพอดีก็ตอเม่ือสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวา
พารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่เกี่ยวของกับความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของประชากร 

ข้ันตอนท่ีสาม การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter  estimation from  the 
model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรท่ีจะทําใหเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมท่ีคํานวณไดจากกลุมตัวอยาง   และเมทริกซความแปรปรวน - 

ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางข้ึนจากพารามิเตอรท่ีประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน (Σ หรือ 
Sigma) มีคาใกลเคียงกันมากท่ีสุด  ถาหากเมทริกซท้ังสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลท่ีเปน
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซท้ังสองมีคา
ใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกช่ันความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของฟงกช่ันทุก
ฟงกช่ันที่สรางข้ึนตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการคือ 1) ฟงกช่ันความกลมกลืนตองเปนสเกลารหรือ
เปนตัวเลขจํานวน 2) ฟงกช่ันความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 3) ฟงกช่ันความ

กลมกลืน มีคาเทากับศูนย  เม่ือเมทริกซ S และ Σ  มีคาเทากันเทานั้นและ 4) ฟงกช่ันความกลมกลืน
เปนฟงกช่ันตอเนื่อง (continuous function)  

วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในการประมาณคาท่ีใชความกลมกลืน มี 5 แบบ คือ 1) วิธี
กําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก (unweighted  least  squares = ULS) การประมาณคาดวยวิธีนี้จะ
มีความคงเสนคงวาและเหมาะกับขอมูลท่ีมีลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบ      
พหุนาม แตไมมีประสิทธิภาพและไมเปนอิสระจากมาตรวัด 2) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดวางนัยท่ัวไป 
(generalized  least  squares = GLS) การประมาณคาดวยวิธีนี้ มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ 
และเปนอิสระจากมาตรวัด  กรณีท่ีขอมูลไมเปนไปตามขอตกลงท่ีวาดวยการแจกแจงแบบพหุนาม
จะทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไมถูกตอง นอกจากนี้ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กคาประมาณ
พารามิเตอรท่ีไดจะมีความลําเอียงเขาหาศูนย  3) วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (maximum  likelihood = ML) 
การประมาณคาท่ีมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด 4) วิธีกําลังสอง 
นอยท่ีสุด  ถวงน้ําหนักท่ัวไป (generally  weighted  least  squares = WLS) การประมาณคาโดยวิธีนี้
มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระจากมาตรวัด แตถาเมทริกซมีขนาดใหญมากจะ
ทําใหการประมาณคาตองใชเวลาคอมพิวเตอรมาก นอกจากนี้ยังไมเหมาะกับเมทริกซท่ีมีการตัด
ขอมูลสูญหายแบบตัดเฉพาะคู ท่ีขาด  และ5) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนักแนวทแยง 
(diagonally weithted least squares = DWLS) เปนวิธีท่ีพยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการคํานวณ
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โดยคํานวณเฉพาะเมทริกซในแนวทแยง  ผลที่ไดทําใหการประมาณคาพารามิเตอรไม มี
ประสิทธิภาพ  แตยังคงมีความคงเสนคงวาและไม เปนอิสระจากมาตรวัด  การประมาณ
คาพารามิเตอรในแตละวิธีขางตนข้ึนอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง เพราะในการประมาณคาใช
ขอมูลจากเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม  หรือเมทริกซสหสัมพันธ และใน
ฟงกช่ันความกลมกลืนทุกฟงกช่ันไมมีขนาดของกลุมตัวอยางมาเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ีส่ี  การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ในข้ันตอนนี้
เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลท่ีเปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตอง
ของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติท่ีชวยใน
การตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (Joreskog & Sorborn, 1989; Long, 1983; Bollen, 1989 
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ
พารามิเตอร  ซ่ึงถาคาประมาณท่ีไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ
และโมเดลการวิจัยอาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากแสดงวา โมเดล
การวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non- positive  definite) และเปนโมเดลท่ีไมดีพอ   สหสัมพันธ
พหุคูณและสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (multiple correlations & coefficients of determination) 
คาสถิติเหลานี้จะตองมีคาสูงไมเกินหนึ่งและคาท่ีสูงแสดงวาโมเดลมีความตรง คาสถิติวัดระดับ
ความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติกลุมนี้จะใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปน
ภาพรวมท้ังโมเดล คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท  คือ   

 ประเภทแรก  คาสถิติไค-สแควร  เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา
ฟงกช่ันความกลมกลืนมีคาเทากับศูนย  คาสถิติไค-สแควร ถามีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร      แสดง
วาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึง Saris & Stronkhorst (1984 อางถึงใน        
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)     เสนอวาโมเดลลิสเรลท่ีมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  คาสถิติ
ไค-สแควรควรมีคาเทากับองศาอิสระ   

 ประเภทท่ีสอง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   (Goodness of Fit Index = GFI) คา
ดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกช่ันความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลัง
ปรับโมเดล  กับฟงกช่ันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล  คาดัชนี  GFI จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1 
และเปนคาท่ีไมข้ึนอยูกับขนาดของตัวอยางคาดัชนี GFI ท่ีเขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 ประเภทท่ีสาม ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit 
Index = AGFI) เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับคาโดยคํานึงถึงขนาดขององศาความเปนอิสระ 
จํานวนตัวแปร  และขนาดของกลุมตัวอยาง ทําใหไดคา AGFI ซ่ึงคา AGFI นี้มีคุณสมบัติเหมือน 
GFI และประเภทสุดทาย ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ(Root M Square  Residual = 
RMR)  เปนดัชนีท่ีใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล 
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เฉพาะกรณีท่ีเปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คา RMR ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยแสดงวา
โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   

 การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน (analysis of residuals) ในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษจะดูจากเมทริกซเศษเหลือหรือ
ความคลาดเคล่ือนในการเทียบความกลมกลืน (fitted  residuals  matrix) ถาคาความเคล่ือนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมเกิน 2.00 ถือวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ียังดู
ไดจากกราฟแสดงความสัมพันธระหวางความคลาดเคล่ือนกับควอไทลปกติ  ถาเสนกราฟมีความ
ชันมากกวาเสนทแยงมุมซ่ึงใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  

 ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ
พารามิเตอรแตละตัวหากปรับใหพารามิเตอรนั้นเปนอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดจะทําให
คาไค-สแควรมีคาลดลง 

ข้ันตอนท่ีหา  การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบความตรง
ของโมเดล พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดย
อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดลเปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ 

ข้ันตอนสุดทาย การแปลผลการวิเคราะหขอมูล  เปนข้ันตอนสุดทายท่ีผูวิจัยตองทําหลังจาก
ท่ีไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 

 
5.2  การวิเคราะหกลุมพหุ  ดวยลิสเรล 

การวิเคราะหกลุมพหุ (multi–sample or multi-group analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรลเปน
การวิเคราะหสําหรับกรณีท่ีประชากรหรือกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป  เพื่อตรวจสอบวา
โมเดลลิสเรลท่ีมาจากกรอบแนวคิดท่ีนักวิจัยสรางข้ึน สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุม
ตัวอยางแตละกลุมหรือไม การวิเคราะหกลุมพหุมีขอตกลงเบ้ืองตนวา  กลุมตัวอยางเปนอิสระจาก
กันและไดมาโดยการสุมจากประชากรแตละกลุม (Bollen, 1998; Joreskog  & sorbon, 1989 อางถึง
ในวรรณี  แกมเกตุ, 2540) 

การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดเดนท่ีเหนือกวาการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบเดิมสําหรับกลุม
ประชากรหนึ่งกลุมอยู 2 ประการ คือ ประการแรก  การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลแตละกลุม
ประชากร  คาพารามิเตอรนี้จะเปนคาท่ีบอกความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งท่ีเปนตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝง  ประโยชนท่ีไดจากการประมาณคาพารามิเตอรนี้คือ  จะใชในการอธิบาย
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร และประโยชนในการพัฒนาตัวบงช้ี และประการท่ีสองมี
การทดสอบความไมแปรเปล่ียน (Invariance) ของคาพารามิเตอรในโมเดลระหวางกลุมประชากร
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ตางกันได การทดสอบนี้เปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรท่ีไดในแตละกลุมประชากรท่ีแตกตาง
กัน มีความคงท่ีทุกกลุมประชากรหรือไม ผลการทดสอบจะเปนการยืนยันวา  โมเดลลิสเรลแตละ
กลุมประชากรเปนโมเดลรูปแบบเดียวกันและมีคาพารามิเตอรเทากันหรือไม    (Bollen, 1989; 
Joreskog & Sorborn, 1989 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2540) 

Joreskog & Sorborn (1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   กลาววา  โปรแกรมลิสเรล
สามารถวิเคราะหขอมูลท่ีประกอบดวยประชากรหรือกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได โดยท่ี
กลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางอาจจะเปนกลุมท่ีเกิดจากการจัดแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท  
เชน     ตัวแปรเพศ  เช้ือชาติ  ระดับการศึกษา ฯลฯ หรืออาจเปนประชากรหรือกลุมตัวอยางท่ีมาจาก
ประเทศหรือพื้นท่ีท่ีมีวัฒนธรรมแตกตางกัน  และมีเง่ือนไขในการแบงกลุมวาหนวยตัวอยางทุก
หนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยไมเปนสมาชิกรวมกันในสองกลุม 
(mutually  exclusive) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุ คือ การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมมา
จากกลุมตัวอยางทุกกลุม  โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับใหโมเดลลิสเรลท่ีผูวิจัยสรางจากกรอบ
แนวคิดในการวิจัยนั้น มีลักษณะแบบเดียวกันสําหรับการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาโมเดลท่ีผูวิจัยสรางจากกรอบแนวคิดทฤษฎีสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษทุกกลุมและโมเดลมีลักษณะแบบเดียวกัน  จะเรียกวาโมเดลลิสเรลไมแปรเปล่ียน
หรือมีความยืนยงระหวางกลุม (invariance across groups) ก็ตอเม่ือผลการวิเคราะหใหคาไค-สแควร
ในการทดสอบความกลมกลืนตํ่ากวาคาวิกฤตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 
2542) สําหรับการวิเคราะหกลุมพหุเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจัยนําเสนอใน
สองสวนคือ  หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล และข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลกลุม
พหุ  ตามรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

5.2.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล  เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบ

ของโมเดล (model form) และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในโมเดล (parameter 
values) โดยท่ีการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบของโมเดล  หมายถึงการ
ทดสอบวาโมเดลตามสมมติฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั้น ประกอบ ดวย
จํานวนตัวแปรและรูปแบบลักษณะโครงสรางแบบเดียวกันทุกกลุม  

สําหรับการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรในโมเดลนั้น เปนการทดสอบตอ
จากการทดสอบความไมแปรเปล่ียนรูปแบบของโมเดล เม่ือทราบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีรูปแบบ
โมเดลเดียวกัน  แลวก็ทดสอบตอวาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร  หรือ
อาจกลาวไดวาคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรทุกกลุมมีคาเทากัน   เม่ือเมทริกซพารามิเตอร
ของโมเดลทุกกลุมเปนแบบเดียวกัน มีขนาดเมทริกซเทากัน และสถานะของพารามิเตอรในเมทริกซ 
เปนพารามิเตอรกําหนด (fixed) อิสระ (free) และบังคับ (constrainded) เหมือนกันและตองมี
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คาพารามิเตอรเทากันดวย  โดยหลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอร  มี
หลายระดับซ่ึงเร่ิมต้ังแตระดับท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด (least  restriction) ไปจนถึงการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด (most  restriction)  

5.2.2   ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
ข้ันตอนในการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุโดยลิสเรล  ประกอบดวยข้ันตอน 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนแรก เปนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ  ข้ันตอนท่ีสอง เปนการ
วิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ และข้ันตอนสุดทาย เปนการวิเคราะหสรุป  (Joreskog 
& Sorborn, 1989; Jaccard & Wan, 1996; Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยท่ี
ข้ันตอนแรก การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ  เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุม
ตัวอยางหลายกลุมโดยใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรลเพื่อประมาณคา พารามิเตอรในแตละ
กลุมประชากรแยกกันและทดสอบวา  โมเดลสําหรับประชากรแตละกลุมนั้น มีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ หากผลการทดสอบพบวาคาไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา
โมเดลแตละกลุมประชากรสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวาประชากรอยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ หาก
ไดผลเชนนี้จะตองทําการปรับโมเดลใหสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษตามท่ีโปรแกรมลิสเรล
รายงานในสวนของดัชนีดัดแปร (modification indices) หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบน
พื้นฐานของทฤษฎี จนไดโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลวจึงดําเนินการขั้นท่ีสอง   
ข้ันตอนท่ีสอง การวิเคราะหกลุมพหุแบบมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ ในข้ันตอนนี้    เปนการ
กําหนดเง่ือนไขบังคับเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางประชากรแตละกลุม  การ
วิเคราะหในข้ันตอนนี้จะตองกระทําหลายคร้ังตามจํานวนสมมติฐานท่ีผูวิจัยตองการตรวจสอบ และ
ข้ันตอนสุดทาย การวิเคราะหสรุป  ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อคํานวณหาผลตางของดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนท่ีไดจากการทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนที่สอง ระหวางคูท่ีมีเง่ือนไขบังคับ
นอยกับมีเง่ือนไขบังคับมาก ผลตางของคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีไดจะนํามาตีความหมาย
เพื่อสรุปผลการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 
 
5.3  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
พบวามีผูศึกษาไวหลายทาน  ไดแก 

นงลักษณ  วิรัชชัย (2540 อางถึงใน นพรัตน ศรีเจริญ, 2547) ไดศึกษาความไมแปรเปล่ียน
ของแบบจําลองการเปนสมาชิกดวยใจรักของครูระหวางบุคลากรครู 2 กลุม โดยประยุกตใชการ
สรางแบบจําลองสมการโครงสรางชนิดกลยุทธกลุมพหุ กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนกลุมครูผูสอนและ
กลุมครูหัวหนาหมวดในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2,938 และ 
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1,609 คน ตามลําดับ โดยมีการสุมครูผูสอน 5-10 คน และหัวหนาหมวด 5 คน จากโรงเรียนแตละ
โรงเรียน รวม 344 โรงเรียน ผลการศึกษาพบวามีความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการเปนสมาชิกดวย
ใจรักของครูระหวางกลุมครูผูสอนและกลุมครูหัวหนาหมวด สําหรับความไมแปรเปล่ียนของ
พารามิเตอรนั้น ผลการวิเคราะหในตอนแรกพบวา มีความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรใน       
เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) และเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป
ตัวแปรภายในแฝง (GA) สวนการวิเคราะหเพื่อยืนยันในตอนท่ีสอง พบวา โมเดลมีความไม
แปรเปล่ียนของพารามิเตอรในเมทริกซ อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปรภายใน
แฝง (GA) เมทริกซน้ําหนักองคประกอบ (LX, LY) เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (PH )และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง (PS) แตมีความแปรเปล่ียนในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได (TD) และ     
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายใน
สังเกตได (TE) 

วรรณี แกมเกตุ (2540) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีประสิทธิภาพการใชครู โดยการประยุกต
โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลMTMM เพื่อตรวจสอบวาโมเดลการใชประสิทธิภาพครู 
ซ่ึงเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบลําดับท่ีสอง (second  order  factor  analysis  model) มี
ความแปรเปล่ียนระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัดอยางไร  กลุมตัวอยางท่ีใชเปนครูผูสอนจํานวน 
10,168 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน
การศึกษาทองถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,290 โรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา โมเดล
ประสิทธิภาพการใชครูท้ังโมเดลท่ีวัดตัวบงช้ีทางตรง และโมเดลท่ีวัดจากตัวบงช้ีทางออมมีรูปแบบ
เดียวกันทุกสังกัด  แตมีความแปรเปลี่ยนของน้ําหนักองคประกอบ และความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือน  ขอคนพบนี้แสดงวา การพัฒนาตัวบงช้ีประสิทธิภาพการ
ใชครูของโรงเรียนแตละสังกัดในประเทศไทยไมควรใชสูตรในการคํานวณในการหาคา
ประสิทธิภาพการใชครูท่ีเปนสูตรเดียวกัน เพราะแตละสังกัดมีน้ําหนักองคประกอบตางกัน 

ประภัสสร พูลโรจน (2543) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพ
การแกปญหาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยได
ทดสอบความไมเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการ
ทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีศึกษาในสาขาท่ีตางกัน  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนนิสิตระดับปริญญา
โท  ช้ันปท่ี 2-4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 428 คน จาก 4 กลุมสาขา คือ สาขาสังคมศาสตร  สาขา
สังคมศาสตร (ครุศาสตร) สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  และสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ   ผลการศึกษา
พบวา โมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิต
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บัณฑิตศึกษาท้ัง 4 สาขาวิชามีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบของโมเดล แตคาพารามิเตอรใน
โมเดลทุกคาท่ีทดสอบมีความแปรเปล่ียนระหวางนิสิตท้ัง 4 สาขาวิชา 

จิตตานันท ติกุล (2545)  ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง และทดสอบความ
ไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 1,241 คน  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 
3 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง ปจจัยภายในตัวบุคคล  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ตัวแปรแฝง
ท้ังหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีความเท่ียง
ในการวัดตัวแปรแตละตัวต้ังแต .50 - .83 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย  การวิเคราะห
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการ
วิเคราะหกลุมพหุ  ผลการศึกษาพบวา โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองมีความไมแปรเปล่ียน
ของรูปแบบโมเดล แตคาพารามิเตอรในโมเดลทุกคาท่ีทดสอบมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุม
นักศึกษาในแตละสาขาวิชา 

นพรัตน ศรีเจริญ (2547)ไดศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลใน
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและครู  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ 
ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 และสถานศึกษา
เครือขายของผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 จํานวนท้ังส้ิน 665 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัวต้ังแต .69 - .98 วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติภาคบรรยายการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงการสรางกลุมพหุโดยใชหลักการของโมเดลลิสเรล 
ผลการวิจัย  โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยภาพรวม มี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใหคาไค-สแควร = .979  คา p = .806  df = 3 GFI =1.00   
AGFI =.996 และ RMR = .142 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลใน
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ 77.4  และ โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุมผูบริหารและ
ครูผูสอน โดยใหคาไค-สแควร = 4.026   คา df = 6  p = .667  GFI =.991 NFI = .999   RFI = .994 
และRMR = .0178 และไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของแมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรภายในแฝง  คาพารามิเตอรของแมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝง
ไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอรของแมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

ศิริพร พูลรักษ (2547) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดและความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ประสิทธิภาพการใชครูและการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลระหวางสังกัด โรงเรียนประถม 
ศึกษาและมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร 200 คน และครู 1,200 คน จาก 200 โรงเรียนใน
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เขตภาคกลาง ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงข้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครู วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางลักษณะการแจกแจง
ของตัวแปร และการทดสอบความแปรปรวนของคาเฉล่ียของตัวแปรดวยโปรแกรม spss 10.01 
ตรวจสอบความตรงและความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดและโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของประสิทธิภาพการใชครูดวยโปรแกรมลิสเรล 8.52  ผลการวิจัยท่ีสําคัญสรุปไดวา โมเดลการวัด
ประสิทธิภาพการใชครูท่ีพัฒนาข้ึนสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ (คาไค-สแควร = 1.01 
องศาอิสระ = 1 คา  p = .32  GFI = .99 AGFI= .98) โดยองคประกอบกระบวนการใชครู และ
ผลผลิตท่ีเกิดกับตัวครู อธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 48 และ 70 
ตามลําดับ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ (คาไค-สแควร = 15.06  องศาอิสระ=10 คา  p =  .13  GFI =  .98 AGFI =.93) และ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการใชครู คือ คุณลักษณะของโรงเรียน ความเกี่ยวของทาง
วัฒนธรรมและคุณลักษณะของผูบริหารและครูตามลําดับ และอธิบายความแปรปรวนของ
ประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 34 โมเดลการวัดประสิทธิภาพการใชครูมีความไมแปรเปล่ียนดาน
รูปแบบและนํ้าหนักองคประกอบระหวางกลุมประชากรครูท้ังสองสังกัด โมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูมีความไมแปรเปล่ียนดานรูปแบบและนํ้าหนักองคประกอบ
ระหวางกลุมประชากรครูท้ังสองสังกัด 

Pratarelli & Browne (2002 อางถึงใน อัญชลี เซงตระกูล, 2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง  การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการใชและภาวการณติดอินเตอรเน็ต (confirmatory Factor 
Analysis of Internet Use & Addiction) มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบโมเดลสมการโครงสราง  2  
โมเดลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบวา โมเดลที่ 1 ซ่ึงใหองคประกอบ
ดานสภาวการณติดอินเตอรเน็ตเปนสาเหตุทําใหเกิดองคประกอบดานผูใชอินเตอรเน็ต และ
องคประกอบดานความพึงพอใจทางเพศ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดล
แบบท่ี 2 ซ่ึงเปนโมเดลในลักษณะตรงกันขามกับโมเดลท่ี 1 คือ  องคประกอบดานผูใชอินเตอรเน็ต 
และองคประกอบดานความพึงพอใจทางเพศสงอิทธิพลตอองคประกอบดานภาวการณติด
อินเตอรเน็ต เนื่องจากโมเดลท่ี 1 มีคา AIC เทากับ 3016.6 และโมเดลท่ี 2 มีคา AIC เทากับ 3033.2 
แมวาจะมีคาใกลเคียงกันมากแตตามขอตกลงเบ้ืองตน โมเดลท่ีมีคา AIC ต่ํากวาจะมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษมากกวา 

จากแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรลและการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของ
โมเดลจึงกลาวไดวา โมเดลลิสเรลมีความเหมาะสมสําหรับใชศึกษาประเด็นวิจัยเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับตัวแปรท่ีศึกษา การหารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร และการ
ตรวจสอบโมเดลตามแนวคิดทฤษฎี 
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ตอนท่ี 6  กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย ผูวิจัยนํามาวิเคราะห สังเคราะห  เปนกรอบแนวคิด

และสมมติฐานการวิจัย สรุปไดดังนี้  

6.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการเรียนการสอนทางการพยาบาลมีท้ังการเรียนภาคทฤษฎี และการฝกภาคปฏิบัติ ซ่ึง
การฝกภาคปฏิบัติเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาดานการพยาบาล  เพราะเปนการใหนักศึกษาไดมี
การปฏิบัติในสถานการณจริง โดยนักศึกษาตองไดรับการเรียนภาคทฤษฎีในระดับช้ันปท่ี 1 
เนื้อหาวิชาเนนใหมีความรู ความสามารถในทักษะการพยาบาลข้ันพื้นฐาน และเร่ิมใหนักศึกษาข้ึน
ฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ในช้ันปท่ี 2   ซ่ึงในการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี การดูแล
ดวยความเอื้ออาทร รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันปท่ี 3 
และช้ันปท่ี 4  ท่ีตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความ
ซับซอนสูงข้ึนตามลําดับและไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติแตละทักษะท่ีปฏิบัติ  ทุกช้ันป 
ดังนั้น นักศึกษาชั้นปท่ี 4  จะมีประสบการณการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานดังกลาวท้ังหมด  
และตองไดรับการประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่จําเปน  เพื่อเปนการประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงจากการที่ผูวิจัยทําการ
สังเคราะห พบวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามหลักสูตรที่ทางสถาบันพระบรมราช
ชนกกําหนดมีความคลอบคลุม ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน มี 8 ทักษะ ไดแก    1) 
การประเมินภาวะสุขภาพ 2) การใหอาหารทางสายยาง    3) การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   4) 
การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  5) การสวนปสสาวะ 6)  การดูแลบาดแผล  7) การใหคําแนะนํา
ทางสุขภาพ   และ 8) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล     
 ซ่ึงปจจุบันผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลแตละช้ันป 
โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 พบวา นักศึกษาพยาบาลไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาลข้ันพื้นฐานไดถูกตองแมนยํา ไมสามารถวางแผนในการฝกภาคปฏิบัติไดอยางเปนระบบ
ระเบียบ  ขาดทักษะในการฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน รวมท้ังขาดความรูในดานทฤษฎีท่ี
แมนยํา ไมสามารถนํามาประยุกตใชในการฝกภาคปฏิบัติได (กมลรัตน เอิบสิริสุข, 2535)    

จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติงานท่ี
ผูวิจัยศึกษา นั้น พบวา ปจจัยดานผูเรียน หมายถึง  ลักษณะ หรือพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีมี
ผลตอ   ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอ
การจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ กระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และการมีปฏิสัมพันธในทีมการ
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พยาบาล     ปจจัยดานผูสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล ไดแก   การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติ    รวมท้ัง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ซ่ึงหมายถึง  ลักษณะ สภาพและส่ิงตางๆ ท่ีมี
สวนเกี่ยวของ และมีผลตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาลในการฝก
ภาคปฏิบัติ  ไดแก สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  มีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล   โดย Bandura (1997)  เช่ือวา ผูเรียนและส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน   โดยปจจัยท่ี
มีอิทธิพลซ่ึงกันและกันระหวาง ปจจัยดานผูเรียน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และปจจัยพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึ่ง มีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของผูเรียนท่ีแสดงการกําหนดซ่ึงกันและกัน   

จากแนวคิดดังกลาว อาจสรุปไดวา  ปจจัยดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีอิทธิพล
ตอปจจัยดานผูเรียน ชวยใหนักศึกษาพยาบาลฝกปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ โดยชวย
สงเสริมและพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

นําไปสูคําถามวิจัยวา โมเดลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษหรือไม และมีลักษณะอยางไรและโมเดลจะมีความแปรเปล่ียนในกลุมนักศึกษาพยาบาลท่ี
มีช้ันปแตกตางกันหรือไม อยางไร    ดังนั้นกรอบความคิดในการวิจัยประกอบดวยโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการการวิจัยคร้ังนี้มุงพัฒนาและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี  4
เนื่องจาก หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 
เปนช้ันปแรกที่ข้ึนฝกภาคปฏิบัติในคลินิกและจะตองไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จ
การศึกษา   สวนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เปนช้ันปสุดทายท่ีจะไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จ
การศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ดังภาพท่ี  2.8 

6.2  สมมติฐานการวิจัย  
จากแนวคิดทฤษฎีและ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีใชศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน

ทางการพยาบาล ผูวิจัยต้ังสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 
1. โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 
2. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ

พยาบาล คือ ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
3. ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ

พยาบาล โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน คือ ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
4.   โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 

2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  



 
 

 
 
 

84 

5.  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 
2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  

  

กรอบแนวคิด         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาพท่ี 2.8 โมเดลความสัมพนัธเชิงสาเหตุกลุมพหุของทักษะการปฏิบัติงานทางพยาบาล 

 

ชั้นปของนักศึกษา 

 

ปจจัยดานผูสอน 
 

การจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลการปฏบัิติ 

การนิเทศงาน 

สภาพแหลงฝก 

ทรัพยากรการเรียนรู 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

การประเมินภาวะสุขภาพ 

การใหอาหารทางสายยาง 

การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 

การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 

การสวนปสสาวะ 

การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 

การดูแลบาดแผล 

การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 

การมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎ ี

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 

 

ปจจัยดานผูเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง การวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงค 2 ประการ
ประการแรก เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  และ ประการท่ี
สอง เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ

ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ดังนั้นประชากรที่ใชในศึกษาคร้ังนี้เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซ่ึงเปนสถาบันการ
ผลิตนักศึกษาพยาบาลของรัฐท่ีมีอยูท่ัวประเทศ ซ่ึงมีมาตรฐาน และมีนักศึกษาครบท้ัง 4 ช้ันป    
จํานวน  29  แหง  มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 5,593  คน โดยทําการศึกษานักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 
และช้ันปท่ี 4  เนื่องจาก นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 เปนช้ันปแรกท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติและจะตอง
ไดรับการฝกภาคปฏิบัติในทุกช้ันปจนสําเร็จการศึกษา สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เปนช้ันปสุดทายท่ีจะ
ไดรับการฝกภาคปฏิบัติและจะสําเร็จการศึกษาไปเปนพยาบาลวิชาชีพในอนาคต 

กลุมตัวอยาง 
การกําหนดขนาดและปรับขนาดของกลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ  นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต   ช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  เนื่องจาก
การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ และเปนการทดสอบความไม
แปรเปล่ียนของโมเดล การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวนี้ กลุมตัวอยางควร
จะมีขนาดใหญ  ซ่ึง Lindeman, Merenda, & Goldd (1980) และ Weiss (1972 อางถึงในนงลักษณ   
วิรัชชัย, 2542) ใหกฎงายๆ วาอัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอร หรือตัวแปร 
ควรจะเปน 20  ตอ 1 ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวนพารามิเตอรท่ีตองการประมาณในโมเดล 
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จํานวน 25 คา ใชขนาดตัวอยาง 20 คน ตอ 1 คา จํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไดจึงเปน   กลุมละ 
500  คน เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบวัดท่ีสงทางไปรษณียของกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับดวย
ความจริงใจ คิดเปนรอยละ 70 %  (วิภา บําเรอจิตร, 2542) และเพื่อใหการวิจัยมีขอมูลเพียงพอท่ีจะ
นํามาวิเคราะหได ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง กลุมละ 650 คน และเพ่ือใหสัดสวน
แบบวัดแตละภาคเทา ๆกัน จึงกําหนดใหแบบวัด กลุมละ 660 คนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบส่ี
ข้ันตอน (Four -Stage Sampling) มีลําดับข้ันของการสุมดังนี้ 

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ข้ันท่ี 1  ผูวิจัยจําแนกวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ครบท้ัง 4 ช้ันป โดยแบงตามท่ีตั้งของวิทยาลัยพยาบาล ได 4 ภูมิภาค  คือ ภาคเหนือ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลางและตะวันออก  และภาคใต  

ข้ันท่ี 2  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในแตละภาคโดยใชการกําหนดสัดสวนเทากันของ
แตละภาค  ไดขนาดของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาค ดังตารางท่ี  3.1 

ตารางท่ี 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบัน 
       พระบรมราชชนก  จําแนกตามภาค 
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
ภาค 

ปที่ 2 ปที่ 4 ปที่ 2 ปที่ 4 
ภาคกลางและตะวันออก 1,245 1,007 165 165 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 567 561 165 165 
ภาคเหนือ 835 653 165 165 
ภาคใต 441 311 165 165 

รวม 3,058 2,532 660 660 

 
ข้ันท่ี 3  ผูวิจัยสุมรายช่ือวิทยาลัยพยาบาลโดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

ดวยการจับฉลากรายชื่อวิทยาลัยพยาบาล ภูมิภาคละ 3  แหงไดท้ังหมด 12 แหง กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางในแตละวิทยาลัยพยาบาล โดยใชการกําหนดตามสัดสวนเทากันของแตละวิทยาลัยพยาบาล 
ดังตาราง  3.2 

ข้ันท่ี 4  ผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย ดวยการจับฉลาก ใหนักศึกษาตอบแบบวัด ตามเลข
รหัสประจําตัวในลําดับแรกของชั้นเรียนจนครบจํานวนแบบวัด โดยช้ีแจงรายละเอียดใหทาง
วิทยาลัยพยาบาลทราบ เพ่ือใหทางวิทยาลัยพยาบาลสะดวกในการใหนักศึกษาตอบแบบวัดและไม
เจาะจงกลุมตัวอยางในการตอบ ทําใหขอมูลท่ีไดไมเกิดความลําเอียงและเปนตัวแทนท่ีดีของ
นักศึกษาพยาบาล   
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ตารางท่ี 3.2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบัน      
        พระบรมราชชนก  
 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
วิทยาลัยพยาบาล 

ป 2 ป 4 รวม ป 2 ป 4 รวม 

ภาคกลางและภาคตะวันออก 
วพบ. กรุงเทพ 

 
144 

 
111 

 
255 

   

วพบ. พระปกเกลา จันทบุรี 199 56 255    

วพบ. สระบุรี 104 103 207    

วพบ. ชลบุรี 95 97 192 55 55 110 

วพบ. ราชบุรี 199 154 353    

วพบ. ชัยนาท 75 92 167 55 55 110 

วพบ. พระพุทธบาท  74 41 115    

วพบ. พระจอมเกลา เพชรบุรี 79 61 140 55 55 110 

วพบ. นนทบุรี 55 75 130    

วพบ. นพรัตนวชิระ  56 65 121    

วพบ. จักรีรัตน  68 111 179    

วพบ. สุพรรณบุรี 97 41 138    

รวม 1,245 1,007 2,252 165 165 330 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วพบ. นครราชสีมา 

 
141 

 
99 

 
240 

 
55 

 
55 

 
10 

วพบ. อุบลราชธานี 88 118 206    

วพบ. ศรีมหาสารคาม 117 108 225 55 55 110 

วพบ. สุรินทร 80 78 158 55 55 110 

วพบ. อุดรธานี 86 86 172    

วพบ. ขอนแกน 55 75 130    

รวม 567 564 1,131 165 165 330 

ภาคเหนือ 
วพบ. พุทธชินราช 

 
187 

 
80 

 
267 

 
55 

 
55 

 
110 

วพบ. สวรรคประชารักษ 193 167 360    

วพบ. นครลําปาง 145 175 320    

วพบ. อุตรดิตถ 103 89 192    

วพบ. พะเยา 125 70 195 55 55 110 

วพบ. เชียงใหม 82 72 154 55 55 110 

รวม 835 653 1,488 165 165 330 

ภาคใต 
วพบ. สงขลา 

 
65 

 
62 

 
127 

 
55 

 
55 

 
110 

วพบ. สุราษฎรธานี 119 54 173 55 55 110 

วพบ. นครศรีธรรมราช 68 72 140 55 55 110 

วพบ. ตรัง 75 56 131    

วพบ. ยะลา 84 67 151    

รวม 411 311 722 165 165 330 

รวมทั้งหมด 3,058 2,535 5,593 660 660 1,320 
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 จากตารางท่ี  3.1 และ 3.2  ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยาง จากนักศึกษาพยาบาล ใน 12 แหง แหงละ
110 คนโดยแบงเปนปท่ี 2 และ ปท่ี 4 ช้ันปละ 55 คน คิดเปนช้ันปละ 660 คนหรือท้ังหมด 1,320 คน  

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย 
 1. ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัว  ไดแก  
 - ปจจัยดานผูสอน  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร คือ การนิเทศงาน  การจัดการ

เรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ 
 - ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก  

ทรัพยากรการเรียนรู 
2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2  ตัว ไดแก 
 - ปจจัยดานผูเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพ
ของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การ
มีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

 - ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสายยาง   การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  การดูแล
ผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และ
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบวัดเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบวัดมี 1 ชุด แบง
ออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ีหนึ่ง เปนแบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลังของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงผูวิจัย
สรางขอคําถามข้ึนเอง ตอนท่ีสอง เปนแบบวัดเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท้ัง 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม โดยผูวิจัย
สรางขอคําถามข้ึนเอง ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และตอนท่ีสาม เปนแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานท่ีจําเปน
ของสถาบันพระบรมราชชนก (2546)โดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับรูปแบบ Rubric scoring ซ่ึง
สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 เปนแบบวัดฉบับเดียวกัน ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1   แบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) และแบบเติมคํา มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและ
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ขอมูลวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย  เพศ อายุ  ช้ันปท่ีศึกษา  คะแนนเฉลี่ยสะสม  และวิทยาลัย
พยาบาลท่ีกําลังศึกษา  

การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑการคิดคะแนนเฉล่ียสะสม โดยรวม โดยการนํา
คะแนนของผูตอบแตละคนรวมกันแลวหาคาเฉล่ีย แลวนํามาจัดระดับได 4 ระดับ  และแปล
ความหมายของคะแนน ตามแนวทางการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย     3.50 – 4.00   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย     2.60 – 3.49   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย     1.75 – 2.59   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย     1.00 – 1.74   หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ในระดับปรับปรุง 

ตอนท่ี 2  แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยหลัก 3 
ดานท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล คือ ปจจัยดานผูเรียน  ไดแก เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล ปจจัยดานผูสอน ไดแก การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติ และปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  โดยแตละระดับมี
ความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความนั้นมากท่ีสุด  
4 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความนั้นมาก   
3 หมายถึง นักศึกษาไมแนใจวาจะมีความคิดไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
2 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความนั้นมาก  
1 หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
เกณฑการใหคะแนน ขอคําถามเชิงบวกและเชิงลบ แยกเปน 2 กรณี ดังนี้ 
      ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง    มีคาคะแนน  5   1 
เห็นดวย     มีคาคะแนน  4   2 
ไมแนใจ     มีคาคะแนน  3   3 
ไมเห็นดวย    มีคาคะแนน  2   4  
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   มีคาคะแนน  1   5  
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การแปลความหมายคะแนน มีเกณฑการตัดสินคาเฉล่ีย รายขอ รายดานและโดยรวม โดย
การนําคะแนนของผูตอบแบบวัดแตละคนรวมกันแลวหาคาเฉล่ีย แลวนํามาจัดระดับได 5 ระดับ  
และแปลความหมายของคะแนน ตามแนวทางของ Best & Kahn (1993 อางถึงใน บุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) 

คาเฉลี่ย     4.50 - 5.00  ระดับ 5 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด/ดีมาก/สูงมาก 
คาเฉลี่ย     3.50 - 4.49  ระดับ 4 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับมาก/ดี/สูง  
คาเฉลี่ย     2.50 - 3.49  ระดับ 3 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับปานกลาง/พอใช 
คาเฉลี่ย     1.50 - 2.49  ระดับ 2 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับนอย/ตํ่า/ไมคอยดี 
คาเฉลี่ย     1.00 - 1.49  ระดับ 1 หมายถึง   มีการปฏิบัติหรือเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด/ตํ่ามาก/ไมดี 

ตอนท่ี 3 ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนแบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ รูปแบบ Rubric scoring มีวัตถุประสงคเพื่อวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลท้ัง  8 ดาน คือ  การประเมินภาวะสุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสาร
น้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การให
คําแนะนําทางสุขภาพ และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล  โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

5 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดดีมาก  
4 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดดี   
3 หมายถึง นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนไดพอใช 
2 หมายถึง นักศึกษาตองปรับปรุงการปฏิบัติตามข้ันตอน 
1 หมายถึง นักศึกษาตองปรับปรุงการปฏิบัติตามข้ันตอนอยางมาก 

 

เกณฑการใหคะแนนและ การแปลความหมายคะแนน มีลักษณะเดียวกับแบบวัดปจจัยท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัด ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1   
ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการ แนวคิด

ทฤษฎีตางๆ ท่ีนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวัดตัวแปร จากน้ันกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการและโครงสรางของตัวแปรท่ีตองการวัด   และสอบถามความคิดเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษา
เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัด  และนําแนวคิดมาพัฒนาและปรับปรุงขอคําถาม ดังน้ี  
    1)      ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอรทิพา 
สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539)         
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2)    ตัวแปรความพรอมทางสมองรางกาย   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของวิชุดา          
หรรษาจารุพันธ (2540) และ อรทิพา สองศิริ (2537) 
 3)      ตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของศุภนิตย 
วัฒนธาดา (2518) และ มนทรา เกศแกวกมล (2544) 

4)     ตัวแปรกระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติ   ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอัฏฐพร 
หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540) Bandura (1986) และ Bjork & Kirkevold (2000) 

5)     ตัวแปรความเครียดในการฝก ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของภัทรจิตร ตันกูล (2542) 
6)     ตัวแปรการมีปฏิสัมพันธในทีมการพยาบาล ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของอรทิพา 

สองศิริ (2537) และ จารุวรรณ  ศรีทอง (2543)  
 7)     ตัวแปรการนิเทศงาน  ผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) อรทิพา 
สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และ นิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 
 8)     ตัวแปรจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527) 
อรทิพา สองศิริ (2537) อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) และนิตยา ยงภูมิพุทธา (2543) 
 9)     ตัวแปรการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูวิจัยสรางข้ึน ตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ
(2527) พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2547) และ อัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) 
 10)    ตัวแปรสภาพแหลงฝก ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ (2527)          
อรทิพา สองศิริ (2537) และอัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 
 11)     ตัวแปรทรัพยากรการเรียนรู  ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดของจินตนา ยูนิพันธ 
(2527)อรทิพา สองศิริ (2537) และ อัฏฐพร  หิรัญพฤกษ (2539) 

12)    ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุงจาก
แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน ที่สรางโดยคณาจารยของสถาบัน
พระบรมราชชนก ในปการศึกษา 2546 

ข้ันตอนท่ี 2  
 สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรท่ีตองการวัด ในแตละมิติ และดําเนินการสรางและ

พัฒนาแบบวัดและแบบประเมิน 
ข้ันตอนท่ี 3   
นําแบบวัดท่ีสรางเรียบรอยแลว ไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความครอบคลุม

ของขอคําถาม  ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจน ตลอดจนรูปแบบของแบบวัด 
แลวนํามาปรับปรุงแกไข และนํากลับไปปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาอีกคร้ัง จนเกิดความสมบูรณของ
แบบวัด 
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ข้ันตอนท่ี 4    
นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ   จํานวน   5  ทาน  เกณฑการเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ คือเปนผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและ
ดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิแสดงในภาคผนวก ก) เปนผูพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ความครอบคลุมของขอคําถาม  และความเปน
ปรนัย (objectivity)  โดยพิจารณาความชัดเจนของภาษา  ขอคําถาม ตลอดจนตรวจสอบวาขอคําถาม
แตละขอเปนตัวแทนพฤติกรรมท่ีตองการวัดหรือไม  และใหขอเสนอแนะในการปรับแก  จากน้ัน
นํามาดําเนินการแกไขปรับปรุงอยางเหมาะสม  

อนึ่ง การนําสงเคร่ืองมือเพ่ือใหผูเช่ียวชาญพิจารณานั้น ไดแนบเอกสารดังตอไปนี้ไปพรอม
แบบฟอรมการรายงานผลการตรวจสอบดวย ไดแก   โครงรางฉบับยอ ท่ีแสดงความเปนมาของการ
วิจัย  วัตถุประสงคในการวิจัย และวิธีวิจัยโดยสรุป   กรอบแนวคิด  นิยามเชิงปฏิบัติการ และตาราง
วิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด  ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน รายละเอียด
ดังตารางท่ี 3.3  

ตารางท่ี 3.3   คา IOC จากการพิจารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 

 

คา IOC จํานวนขอตอนท่ี 2 จํานวนขอตอนท่ี 3 
1.00 48 9 
0.80 27 - 
0.60 14 - 

0.00-0.40 9 - 
รวม 98 9 

  
 คา IOC  จากตารางท่ี  3.3 พบวา  เม่ือใชเกณฑของ Cox & Vargas (1996) Brennan (1972) 
และ Brk (1980) (อางถึงในศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) กรณีท่ีกําหนดใหผูเช่ียวชาญใหคะแนนเปน 1 
และ 0 ใหพิจารณาคา IOC ท่ีมากกวาหรือเทากับ  .80 ข้ึนไปเปนเกณฑตัดสินวารายขอของแบบวัด
นั้นมีความสอดคลองและเหมาะสมกับนิยามปฏิบัติการ ซ่ึงพบวาแบบวัดจํานวน 23 ขอ ไมผาน
เกณฑการพิจารณาดังกลาว  จําแนกเปน ปจจัยดานผูเรียน  ไมผานเกณฑจํานวน 16 ขอจาก  51 ขอ  
โดย ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ไมผานเกณฑ 2 ขอจาก 8 ขอ   ตัวแปรความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ  ไมผานเกณฑ 2 ขอจาก 8 ขอ ตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล ไม
ผานเกณฑ 4 ขอจาก 11 ขอ  ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ไมผานเกณฑ 5 ขอจาก 10 
ขอ ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  ไมผานเกณฑ 3 ขอจาก 8 ขอ  สวนขอคําถามตัวแปร
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล จาก 6 ขอผานเกณฑทุกขอ   สวนปจจัยดานผูสอน  ไมผานเกณฑ
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จํานวน 5 ขอจาก  37  ขอ  โดยตัวแปรการนิเทศงานไมผานเกณฑจํานวน 3 ขอจาก  15 ขอ  ตัวแปร
การจัดการเรียนการสอน  ไมผานเกณฑจํานวน 1 ขอจาก  10 ขอ และตัวแปรการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ไมผานเกณฑจํานวน 1 ขอจาก  12 ขอ  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  ไมผานเกณฑจํานวน 2 
ขอจาก  10 ขอ  โดยตัวแปรสภาพแหลงฝก  ไมผานเกณฑจํานวน 2 ขอจาก  6 ขอ  สวนขอคําถาม
ทรัพยากรการเรียนรู ผานเกณฑทุกขอ  โดยผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหเพิ่มขอคําถาม 1 ขอเพื่อความ
ครอบคลุมของนิยามปฏิบัติการ  ใหปรับแกการใชภาษาเล็กนอยในบางขอคําถามท่ีผานเกณฑเพื่อ
ความชัดเจน และ ปรับขอคําถามใหเปนเชิงนิเสธในทุกๆตัวแปร ผูวิจัยไดดําเนินการปรับแกตาม
ขอเสนอแนะท้ังหมดและพิจารณาขอคําถามท่ีผานเกณฑในแตละตัวแปร พบวา ขอคําถาม
ครอบคลุมนิยามปฏิบัติการทุกตัวแปรจึงพิจารณาตัดขอคําถามท่ีไมผานเกณฑออก แลวเพิ่มขอ
คําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ   สวนขอคําถามในเคร่ืองมือตอนท่ี 3 จํานวน 9 ขอผานเกณฑ
การพิจารณาทุกขอ โดยผูเช่ียวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาเล็กนอยและเม่ือปรับปรุง
แบบวัดตามท่ีผูเช่ียวชาญไดเสนอแนะแลว ผูวิจัยนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีก
คร้ังหนึ่ง  รายละเอียดดังตารางท่ี 3.4 

ข้ันตอนท่ี 5 
นําแบบวัดท่ีไดปรับปรุงแกไขและผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว ไปทดลอง

ใชกับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 6 คน ทดลองทํา ซ่ึงใชเวลาประมาณ15 – 20 
นาที  และสัมภาษณผูตอบแบบวัดเพื่อประเมินแบบวัดดานความชัดเจน   ความเขาใจตรงกันของ
ขอความและภาษาท่ีใช  ความเหมาะสมของรูปแบบ   คําช้ีแจงรายละเอียด  ซ่ึงพบวา อานแลวเขาใจ
ดี  เหมาะสมและครอบคลุม   แลวดําเนินการปรับการใชภาษาเล็กนอยเพียง 1 ขอ เพื่อใหมีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน ตามขอเสนอแนะของนักศึกษา 
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ตารางท่ี 3.4   จํานวนขอคําถามจากการพจิารณาเคร่ืองมือของผูเช่ียวชาญ 
 

ตัวแปร 
จํานวน
ขอ 

คา IOC 
เฉลี่ย 

ขอคําถาม 
ไมผานเกณฑ 

ขอคําถาม 
ผานเกณฑ 

คา IOC 
เฉลี่ย 

1. ปจจัยดานผูสอน      
1.1  การนิเทศงาน 15 0.88 3 12 0.97 
1.2  การจัดการเรียนการสอน 10 0.90 1 9 0.93 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 12 0.93 1 11 0.96 

รวม 37 0.90 5 32 0.95 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม      
2.1  สภาพแหลงฝก 6 0.83 2 4 0.95 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 4 0.90 - 4 0.90 

รวม 10 0.87 2 8 0.93 
3. ปจจัยดานผูเรียน      
3.1  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 8 0.80 2 6 0.90 
3 .2  ความพรอมทางสมองร า งกาย
อารมณ 

8 0.80 2 6 
0.90 

3.3  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 11 0.75 4 7 0.89 
3.4  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 10 0.68 5 5 0.87 
3.5  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 8 0.83 3 5 1.00 
3.6  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 6 0.90 - 6 0.90 

รวม 51 0.79 16 35 0.91 
4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล      
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ 2 1.00 2 2 1.00 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง 1 1.00 1 1 1.00 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา 1 1.00 1 1 1.00 
4.4  การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน 1 1.00 1 1 1.00 
4.5  การสวนปสสาวะ 1 1.00 1 1 1.00 
4.6  การดูแลบาดแผล 1 1.00 1 1 1.00 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ 1 1.00 1 1 1.00 
4.8  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 1 1.00 1 1 1.00 

รวม 9 1.00 9 9 1.00 
 

ข้ันตอนท่ี 6 
นําแบบวัดท่ีพัฒนาและปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช กับนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 

4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวนกลุมละ 15 คน รวม 30 คน นํามาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
โดยการตรวจสอบความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน (Internal consistency of reliability)  
ดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามสูตรของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)    สําหรับการ
ประเมินความเท่ียงของเคร่ืองมือคร้ังนี้พิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีมากกวา  .5 จึงจะถือวา
ใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) โดยเกณฑการประเมินความเท่ียงสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอน 
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บาคใชหลักแหงความชัดเจน (role of thumb)  ท่ี George & Mallery (2003 อางถึงใน บุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) เสนอดังนี้ 

 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α )                   ระดับความเท่ียง 
 .90  - 1.00   ดีมาก 
 .80  - .89   ดี 
 .70  - .79   พอใช 
 .60  - .69   ระดับคอนขางพอใช 
 .50  - .59   ต่ํา 

    นอยกวา .50   ไมสามารถรับได 
 

ผลการวิเคราะหไดคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงรายดานอยูระหวาง .7381  ถึง .9263 และคา
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงรายปจจัยอยูระหวาง  .9153 ถึง .9556 แสดงวาเครื่องมือมีคุณภาพในดาน
ความสอดคลองภายในต้ังแตระดับพอใชถึงระดับดีมาก  แสดงวาแบบวัดฉบับนี้มีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก  เหมาะสมท่ีจะไปใชในการเก็บขอมูล  รายละเอียดดังตารางท่ี  3.5 

ตารางท่ี 3.5   ตารางแสดงรายละเอียดแบบวัด จําแนกตามโครงสรางท่ีตองการวัด 
 

จํานวนขอคําถาม
ทั้งหมด องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

จํานวนขอ รอยละ 

จํานวนขอ
คําถาม 
เชิงนิเสธ 

ระดับการตอบ 
คา 

IOC 
เฉลี่ย 

คาความเท่ียง 

1. ปจจัยดานผูสอน       
1.1  การนิเทศงาน 12 37.49 5 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.97 .8489 
1.2  การจัดการเรียนการสอน 9 28.13 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.93 .9098 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 11 34.38 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.96 .9263 

รวม 32 100.00 11  0.95 .9556 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม       
2.1 สภาพแหลงฝก 4 44.44 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.95 .8402 
2.2 ทรัพยากรการเรียนรู 5 55.56 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .9241 

รวม 9 100.00 2  0.93 .9153 
3. ปจจัยดานผูเรียน       
3.1   เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 6 16.67 2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .7381 
3.2  ความพรอมทางสมองรางกาย
อารมณ 

6 16.67 2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 
0.90 .8224 

3.3  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล 7 19.44 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.89 .8172 
3.4  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 5 13.89 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.87 .8509 
3.5  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 5 13.89 3 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 1.00 .8656 
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ตารางท่ี  3.5  (ตอ)  

 

จํานวนขอคําถาม
ทั้งหมด องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

จํานวนขอ รอยละ 

จํานวนขอ
คําถาม 
เชิงนิเสธ 

ระดับการตอบ 
คา 

IOC 
เฉลี่ย 

คาความเท่ียง 

3.6  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 6 16.67 1 มาตรประมาณคา 5 ระดับ 0.90 .8131 
รวม 35 100.00 12  0.91 .9337 

4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 9 100.00 - Rubric scoring 5 ระดับ 1.00 .9347 

 
ข้ันตอนท่ี 7   นําผลการวิเคราะหขอมูลมาเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไขและ

จัดทําเปนแบบวัดฉบับสมบูรณท่ีเหมาะสมท่ีสุด แลวจึงนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยางผูใหขอมูลจริง
จํานวน 1,320  คน โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2  และช้ันปท่ี 4 จํานวนชั้นปละ 660 คน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังไดรับอนุญาตใหเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดทําการสุมวิทยาลัยพยาบาลในแตละ

ภาคและโทรศัพทติดตอสอบถามความคิดเห็นในการจัดสงเอกสารกลับถึงผูวิจัยเพื่ออํานวยความ
สะดวกใหวิทยาลัยพยาบาลมากท่ีสุด และทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 

1. ผูวิจัยดําเนินการจัดทําหนังสือตามจํานวนวิทยาลัยพยาบาลซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง  ภายหลัง
จากไดรับหนังสือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการแนบ
หนังสือนําของมหาวิทยาลัย และของผูวิจัยซ่ึงช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการเก็บขอมูล โดย
ระบุใหนักศึกษาผูตอบแบบวัด เรียงตามเลขรหัสประจําตัวนักศึกษาในลําดับแรกจนครบจํานวน
แบบวัด   ข้ันตอนการจัดสงแบบวัดกลับ รวมท้ังขอความรวมมือในการสงกลับภายในวันท่ี 25 
มกราคม 2551  พรอมนําแบบวัด สงทางไปรษณีย โดยบรรจุในกลองพัสดุ 2 ช้ัน กลองช้ันในเพ่ือใช
ในการบรรจุแบบวัดกลับและไดทําการจาหนากลองถึงผูวิจัยไวเรียบรอย เพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการสงแบบวัดกลับคืน  โดยใหวิทยาลัยพยาบาลจัดสงกลับแบบเรียกเก็บเงินปลายทาง สวนกลอง
ช้ันนอกใชจัดสงถึงวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง 12 แหง  โดยดําเนินการต้ังแตวันท่ี 29 
ธันวาคม 2550 ถึง  7 มีนาคม 2551 

2. ภายหลังจากสงแบบวัด เปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอสอบถามคร้ังท่ี
หนึ่ง เพื่อตรวจสอบการไดรับแบบวัดทุกวิทยาลัยพยาบาล 

3. ภายหลังจากสงแบบวัด  เปนเวลา 1 เดือน ไดรับแบบวัดกลับ ช้ันปท่ี 2  จํานวน 315 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 47.73 และช้ันปท่ี 4 จํานวน 324 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 49.09  จึงไดดําเนินการติดตาม
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แบบวัดฉบับเดิมคืน ทางโทรศัพทคร้ังท่ีสอง ซ่ึงพบปญหานักศึกษาพยาบาลฝกภาคปฏิบัติ ไม
สะดวกในการตอบแบบวัด โดยทางวิทยาลัยพยาบาลไดเรงดําเนินการใหแลว   

4. ภายหลังจากสงแบบวัด  เปนเวลา 2 เดือน ไดรับแบบวัดกลับ ช้ันปท่ี 2จํานวน 542 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 82.12  และช้ันปท่ี 4 จํานวน 531 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 80.45 จึงไดดําเนินการติดตาม
แบบวัดคืนทางโทรศัพทคร้ังท่ี 3 โดยทางวิทยาลัยพยาบาลไดเรงดําเนินการจัดเก็บและสงใหตาม
จํานวนท่ีสามารถจัดเก็บไดจากนักศึกษา   

ผลการติดตามแบบวัดคร้ังท่ีสาม ผูวิจัยไดรับแบบวัดครบทุกวิทยาลัยพยาบาล รวม  1,294 
ฉบับ จากแบบวัดท้ังหมด 1,320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.03 โดยแบงเปนช้ันปท่ี 2  จํานวน 655 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 99.24   และช้ันปท่ี 4 จํานวน  639  ฉบับ คิดเปนรอยละ   96.82 

ตารางท่ี  3.6  จํานวนแบบวัดท่ีสงและอัตราการตอบกลับจําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล 

 

ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 
รับกลับ
ทั้งหมด 

อัตราการ
ตอบกลับ 

แบบสอบ 
ถามไม
สมบูรณ 

แบบสอบ 
ถามที่ใชได
ทั้งหมด 

จํานวน 
รับกลับ
ทั้งหมด 

อัตราการ
ตอบกลับ 

แบบสอบ 
ถามไม
สมบูรณ 

แบบสอบ 
ถามที่ใชได
ทั้งหมด 

ภาคกลางและภาคตะวันออก 164 99.39 5 159 164 99.39 7 157 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 163 98.79 5 158 151 91.52 5 146 
ภาคเหนือ 164 99.39 4 160 164 99.39 6 158 
ภาคใต 164 99.39 5 159 160 96.97 6 154 

คิดเปน 655 99.24 19 636 639 96.82 24 615 

หมายเหตุ  - แบบวัดไมสมบูรณ  หมายถึง  แบบวัดท่ีมีขอมูลขาดหายมากกวา 10 % 

การวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหขอมูลมีความพรอมสําหรับการวิเคราะห กอนการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการ
บรรณาธิกรณขอมูล และจัดการกับขอมูลขาดหาย รายละเอียดเปนดังนี้ 
 - การบรรณาธิกรณขอมูล (editing) เปนการตรวจสอบทุกรายการในเคร่ืองมือวาขอมูลมี
ความครบถวนสมบูรณหรือไม  พบวาจากอัตราการตอบกลับท้ังส้ิน 1,294 ฉบับ  มีแบบวัดท่ีขอมูล
ขาดหายมากกวา 10 %  จํานวน 43 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 3.32  ท้ังนี้ถาหากมีขอมูลขาดหายมากกวา 
10% จะไมนํามาวิเคราะห  ซ่ึงเปนเกณฑท่ัวไปท่ียอมรับได (Palardy, G. J., 2003 อางถึงในบุรทิน 
ขําภิรัฐ, 2548) ดังนั้นแบบวัดท่ีสามารถนํามาวิเคราะหไดนั้น รวมท้ังหมด 1,251 ฉบับ  จําแนกเปน
ช้ันปท่ี 2 จํานวน 636 ฉบับ และช้ันปท่ี 4 จํานวน 615 ฉบับ 
 - การจัดการกับขอมูลขาดหาย (missing data) กรณีท่ีขอมูลขาดหายอยูในเกณฑท่ียอมรับได
ผูวิจัยไดแทนคาขอมูลขาดหายดวยคาเฉล่ีย (replace by series mean) จากกลุมผูใหขอมูลท่ีมีลักษณะ
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ใกลเคียงกับผูใหขอมูลท่ีมีขอมูลนั้นขาดหาย  เม่ือขอมูลมีความพรอมท่ีจะวิเคราะหแลว  ผูวิจัย
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติโดยแบงการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย  ตอน
ท่ีหนึ่ง  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสรางตัวแปร
ในโมเดลยอยๆ รวม 4โมเดล ตอนท่ีสอง การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติบรรยาย  และตอน
ท่ีสาม การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  รายละเอียดของการวิเคราะห
แตละตอนมีดังนี้  
 1.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสราง 
ของตัวแปรในโมเดลการวิจัยท่ีเปนโมเดลยอยๆ ผูวิจัยไดประยุกตใชโปรแกรมลิสเรลเพ่ือวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันในกลุมตัวอยาง รวม 4 โมเดล คือ  โมเดลปจจัยดานผูสอน โมเดลปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม โมเดลปจจัยดานผูเรียน และ โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 2.  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติบรรยาย เปนการตรวจสอบลักษณะการแจกแจง
ขอมูลกอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค  กรณีตัวแปรท่ีใชในการ
วิจัยซ่ึงเปนตัวแปรตอเนื่อง ไดแก ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ปจจัยดานผูเรียน และ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   ผูวิจัยคํานวณคาเฉล่ีย (M) มัธยฐาน (Mdn) ฐานนิยม (Mo) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) ของตัวแปรแตละตัว  และกรณี
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยคํานวณโดยใชคารอยละและความถี่ ไดแก อายุ   เพศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ  และ ท่ีตั้งสถาบัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 11.0 for 
Window  
 3. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยตามวัตถุประสงค ผูวิจัยมีข้ันตอนการ
วิเคราะหขอมูลดังนี้                                                                   

3.1  คํานวณหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม
ของเมทริกซสหสัมพันธ (correlation matrix) ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกและภายใน คาเฉล่ีย (M) 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใชโปรแกรม SPSS 11.0 for Window 

3.2  นําคาสถิติท่ีไดตามขอ 3.1 มาวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL version 8.72) โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควรท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และดัชนีวัดความกลมกลืน (goodness of fit 
index) ไดแก ดัชนี GFI   ดัชนี AGFI  ดัชนี RMA  ดัชนี RMSEA  และดัชนี CFI  เปนตน ถาโมเดล
ท่ีไดไมมีความตรง ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม การปรับแกทําโดยใชขอเสนอแนะที่
โปรแกรม LISREL รายงานในสวนของ modification indicies และพ้ืนฐานทฤษฎีท่ีผูวิจัยศึกษามา
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของประกอบกัน จนกวาจะไดโมเดลที่มีความตรง 

3.3 ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  และช้ันปท่ี 4  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดพระบรม
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ราชชนก ดวยเทคนิคการวิเคราะหกลยุทธกลุมพหุดวยโปรแกรม LISREL โดยมีชุดของสมมติฐาน
ทางสถิติรวม 4 ชุด  ดังนี้   1) การทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model 
form)    2) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX) และสมมติฐานขอ 1   3) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง (LY) และสมมติฐานขอ 2   4) การ
ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปร
ภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และสมมติฐานขอ 3   และ  5) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
เสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายในแฝง  1  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 1 ตัวแปร (GA) และ
สมมติฐานขอ 4 

การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร ตามสมมติฐานขางตนมี
ข้ันตอนดังนี้ 

1.  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคาดัชนีวัด
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ตอนน้ีเปนการวิเคราะหโดยไมมีการกําหนด
เง่ือนไขใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

2.  การวิเคราะหเพื่อประมาณคาพารามิเตอรในแตละกลุมประชากร และคํานวณคาดัชนีวัด
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไข
ใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรมีคาเทากัน 

3.  การคํานวณผลตางของไค-สแควร และผลตางขององศาอิสระท่ีไดในข้ันตอนท่ี 1 และ
ข้ันตอนท่ี 2 การแปลผลการวิเคราะห ถาผลตางของคาไค-สแควรท่ีไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วา ไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร  แตถาผลตางของคาไค-สแควรท่ี
ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา  มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากร 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง

สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  และเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในบทน้ีประกอบดวยผลการวิเคราะห 
5  ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1  เปนผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถาม 
(Construct validity)  ตอนท่ี 2  เปนผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุม
ตัวอยาง   และผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัว
แปรในการวิจัย  ตอนท่ี 3  เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   ตอนที่  4  เปนผลการ
วิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลโดย
ภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ  และ ตอนท่ี 5   เปนผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
เชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ใน
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะหและ
การแปลผลการวิเคราะหขอมูลตรงกันและมีความสะดวก ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณหรืออักษร 
และความหมายท่ีใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะห  เพื่อการนําเสนอขอมูลดังนี้  

สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
 N    หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 M    หมายถึง คาเฉล่ียของคะแนนตัวแปร 
 Mdn    หมายถึง คามัธยฐานของคะแนนตัวแปร 
 Mo    หมายถึง คาฐานนิยมของคะแนนตัวแปร 
 SD    หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปร 
 Sk    หมายถึง คาความเบของคะแนนตัวแปร 
 Ku    หมายถึง คาความโดงของคะแนนตัวแปร 
 Min    หมายถึง คะแนนตํ่าสุดของตัวแปร 
 Max    หมายถึง คะแนนสูงสุดของตัวแปร 
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χ 2    หมายถึง คาสถิติไค-สแควรท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวา 
                                         ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย หรือโมเดลตามสมมติฐาน          
                                           มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 B    หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบจากคะแนนมาตรฐาน 
 b    หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบจากคะแนนดิบ  
 R2    หมายถึง สัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
 df    หมายถึง ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 p    หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 GFI    หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 AGFI    หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว 
 RMR    หมายถึง           ดัชนีคารากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 
 RMSEA  หมายถึง ดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ 
 NFI   หมายถึง ดัชนีวดัความเปนปกติ 
 RFI   หมายถึง ดัชนีวดัระดับความสัมพัทธ 
 TE   หมายถึง อิทธิพลโดยรวม 
 DE   หมายถึง อิทธิพลทางตรง 
 IE   หมายถึง อิทธิพลทางออม 
 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
 ACH หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  
 ATT หมายถึง  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  
 REA หมายถึง  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
 PER หมายถึง  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
 PRO หมายถึง  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   
 TEN หมายถึง   ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  
 INT หมายถึง  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  
ตัวแปรปจจัยดานผูสอน  (TEAC) 
 SUP หมายถึง  การนิเทศงาน   
 ADM หมายถึง  การจัดการเรียนการสอน   
 EVA หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัติ 
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ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม  (ENVI) 
 ENV หมายถึง  สภาพแหลงฝก   
 RES หมายถึง  ทรัพยากรการเรียนรู 
ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) 

HEA หมายถึง  การประเมินภาวะสุขภาพ  
NGF หมายถึง  การใหอาหารทางสายยาง  
IVC หมายถึง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  
OXI หมายถึง  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน   
FOL หมายถึง  การสวนปสสาวะ  
DRE หมายถึง  การดูแลบาดแผล  
ORE หมายถึง  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  
NOTE หมายถึง  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 

 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดานความตรงเชิงโครงสราง 
                (Construct validity) 

 เนื่องจากเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้พัฒนามาจากแนวคิด ทฤษฎี ซ่ึง
ตัวแปรเชิงทฤษฎีไมสามารถวัดไดโดยตรงจะตองวัดผานกลุมตัวแปรสังเกตได ท้ังนี้ความตรงของ
ตัวแปรเชิงทฤษฎี (construct variable) ข้ึนอยูกับสองประเด็นใหญคือ การใชทฤษฎีตางๆในการวัด 
และการยอมรับตัวแปรเชิงทฤษฎีเหลานั้นวาใชไดหรือไม (Bernard, 1994 อางถึงในบุรทิน ขําภิรัฐ, 
2548) ดังนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองตอบคําถามใหไดวา ไดวัดในส่ิงท่ีตองการจะวัดหรือไม  เม่ือ
พิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในงานวิจัยคร้ังนี้  พบวา  
ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยดานผูสอน  ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม     
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน  และ ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

 เพื่อเปนการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดล ผูวิจัยทําการวิเคราะห
สหสัมพันธระหวางตัวแปรใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ   เพื่อ
ตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไมถา  เมทริกซใดไมมี
ความสัมพันธ  หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมี
ประโยชนท่ีจะนํา เมทริกซสหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ  สําหรับคาสถิติท่ีใชในการ
ทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett’s Test Spericity และคาดัชนีไกเซอร ไมเยอร ออลคิน 
(Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) คา KMO ควรจะมีคาเขาใกล 1  ถามีคานอย
แสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย และไมเหมาะท่ีจะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ 
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วิรัชชัย, 2542) เม่ือไดเมทริกสหสัมพันธแตละองคประกอบ จากน้ันผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อเปน
การตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล    ผลการวิเคราะหแสดงดวยคาสถิติ และ
รูปแบบจําลองของโมเดลดังนี้ 

1. องคประกอบปจจัยดานผูสอน 
 ตัวแปรแฝงปจจัยดานผูสอน (TEAC) ในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 3 
ตัวแปร ไดแก   การนิเทศงาน (SUP)  การจัดการเรียนการสอน (ADM) และการประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) การตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัวแปรของตัวแปรแฝง
ปจจัยดานผูสอนรวม 3  คา พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต  .651 ถึง  .742   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) กับการประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันต่ําท่ีสุด คือ การนิเทศงาน (SUP)  กับ การ
ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 1845.102  df = 3  
P =  .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
(KMO) = .729 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางท่ี  
4.1 

ตารางท่ี 4.1   คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรใน                        
                      องคประกอบ ปจจัยดานผูสอน 
 

 SUP ADM EVA 
การนิเทศงาน (SUP) 1.000     
การจัดการเรียนการสอน (ADM) .660** 1.000   
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) .651** .742** 1.000 
M 3.974 3.949 3.901 
SD .472 .497 .506 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .729  
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 1845.102  df = 3   p =  .000 

  * p < 0.05  ** p < .01 
 

 จากตารางท่ี 4.2 และภาพท่ี 4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลการ
วัดองคประกอบเชิงยืนยันปจจัยดานผูสอน (TEAC)  พบวา โมเดลปจจัยดานผูสอนมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา  chi-square = .687  df = 1  P = .410   
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ซ่ึงไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ 
1.00  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .998 และดัชนีคารากกําลัง
สองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA)  มีคาเทากับ .000 แสดงวา  โมเดลการวิจัยมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปร 
พบวา มีคาเปนบวกท้ังหมดมีขนาดต้ังแต  .769 ถึง .866  และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ  .01 ทุกตัว   ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM)  มี
คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน .866 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานผูสอน (TEAC)  รอย
ละ 75.0  รองลงมา คือ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ นอยท่ีสุด คือการนิเทศงาน (SUP)  
ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .854 และ .769  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
ปจจัยดานผูสอน (TEAC) รอยละ 73.0 และ 59.2 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัว
แปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของปจจัยดานผูสอน 
 

ตารางท่ี 4.2    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานผูสอน 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

    b            B           SE    t 
     R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ  

การนิเทศงาน (SUP) .840 .769 .027 30.892    .592 .212 
การจัดการเรียนการสอน (ADM) 1.000 .866         -  -                  .750 .368 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) 1.005 .854 .031      32.44             .730 .330 
χ 2=  .687   df  =   1     P  =  .410  GFI = 1.000   AGFI =  1.000   RMR =  0.001 

                                                        

 
 
 
 
 
 

Chi-square = .687   df = 1   P = .410   RMSEA  = .000 
 

 
 

ภาพท่ี  4.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดปจจัยดานผูสอน 
 
การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานผูสอนจากตัวแปร 3 ตัว ไดแก การนิเทศ

งาน (SUP) การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) เพื่อสรางเปน

1.000 

.769 

.854 

.866 TEAC 

.270 

.250 

.408 

ADM 

EVA 

SUP 
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ตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการ
ไดดังนี้ 

 

 TEAC   =  .212(SUP) +  .368(ADM) + .330(EVA) 
 

2. องคประกอบปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
 ตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอมในงานวิจัยคร้ังนี้  วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม  2 ตัว
แปร ไดแก   สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  การตรวจสอบคาสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 2 ตัวแปร รวม 1  คา พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปร
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัว
แปรสภาพแหลงฝก (ENV)  กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาเทากับ .657 ลักษณะความสัมพนัธ
ระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวก ขนาดปานกลาง  โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity  
chi-square = 704.084  df = 1  P = .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  คา
ดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .500 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใช
เมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัวแปรมีปานกลางท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบ
ได  ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4.3   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรในปจจัย  
                        ดานส่ิงแวดลอม 
 

 ENV RES 
สภาพแหลงฝก (ENV)   1.000  
ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   0.657** 1.000 
M 3.646 3.901 
SD 0.741 0.654 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .500   
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 704.084  df = 1   p =  .000                                          

  * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.4  และภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ตามโมเดลการวัด
องคประกอบเชิงยืนยันปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  พบวา โมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา  chi-square = .001  df = 1               
P =  .981  ซ่ึงไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
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.862 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  รอยละ 74.3  รองลงมา คือ สภาพ
แหลงฝก (ENV)  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .762  และมีความแปรผันรวมกับ
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  รอยละ 58   แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรท่ีสําคัญของ
องคประกอบรวมของปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
 
ตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 

น้ําหนักองคประกอบ ตัวแปร 
 b B SE t 

R2 
สปส. 

คะแนนองคประกอบ 

สภาพแหลงฝก (ENV)   1.000 .762 - - .580 .262 
ทรัพยากรการเรียนรู (RES) 1.000 .862 - - .743 .548 
χ 2=   .001      df =  1       P =  .981      

 
 
 
 
 
 
 
                                           Chi-square = .001   df = 1   P = .981   RMSEA  = .000 

 
              ภาพที่  4.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

 
การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานส่ิงแวดลอมจากตัวแปร 2 ตัว ไดแก 

สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES) เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใช
คะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

ENVI   =  .262(ENV) +  .548(RES) 
 

3. องคประกอบปจจัยดานผูเรียน 
ตัวแปรแฝงปจจัยดานผูเรียนในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดรวม 7 ตัวแปร 

ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) 
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA)  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  กระบวนการ
เรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมีปฏิสัมพันธในทีม
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พยาบาล (INT) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 7  
ตัวแปรรวม  21 คา  พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรตั้งแต -.005  ถึง  .457  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05  รวม 14 คู   ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางลบถึงทางบวก  มีคาต้ังแตนอยจนถึงปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูง
ท่ีสุด คือ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) กับ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 
(PRO) รองลงมาคือ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  กับ กระบวนการเรียนรูในการฝก
ปฏิบัติ (PRO)  สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันตํ่าสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี 
(ACH)  กับ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) โดยมีความสัมพันธกันทางลบ   โดยมีคา 
Bartlett’s Test of Sphericity chi-square =  2126.951   df = 21   P = .000  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)  มีคาเทากับ .753  แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวางตัว
แปรมีมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 

ตารางท่ี 4.5   คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล   
                        ปจจัยดานผูเรียน 
 

  ACH ATT REA PER PRO TEN INT 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) 1.000       

เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) .017 1.000      
ความพร อมทางสมองร า งกายอารมณ  
(REA) -.005 .150** 1.000     

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   -.061* .237** .431** 1.000    

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .016 .269** .457** .447** 1.000   

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) -.009 .202** .199** .045 .106** 1.000  

การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) .005 .443** .083** .318** .387** -.010 1.000 

M 2.917 3.983 3.480 4.080 3.815 2.568 4.320 

SD 0.293 0.484 0.498 0.406 0.435 0.726 0.445 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .753   
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 2126.956   df = 21   p =  .000 

 

   * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.6 และภาพท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัตามโมเดลการวัด
องคประกอบปจจัยดานผูเรียน พบวา โมเดลปจจัยดานผูเรียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ พิจารณาจากคา  chi-square = 3.234   df = 5  P =  .664  ซ่ึงไมพบความแตกตาง
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แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากบั .999  คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .996  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ีย
ของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .007 แสดงวา  โมเดลการวิจยัมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ      

 เม่ือพิจารณา คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปรท้ังหมด  7 คา  มีคาเปน
บวกทุกคา  และ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังหมด 6  คา  มีขนาดต้ังแต .036  ถึง .856  ตัวแปร
ท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เทากับ .856  รองลงมา คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) และ 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .741 และ 
.677 ตามลําดับ   และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดานผูเรียน รอยละ 73.3, 51.0 และ 45.8 
ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี 
(ACH) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .036  และมีความแปรผันรวมกับปจจัยดาน
ผูเรียน รอยละ 0.1 แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรท่ีสําคัญขององคประกอบรวมปจจัย
ดานผูเรียน (STUD)  
 

ตารางท่ี 4.6    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานผูเรียน 

 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

b B SE t 
R2 

สปส. คะแนน
องคประกอบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) .010 .036 .011 0.974 .001 -.007 

เ จตคติต อการจัดการ เ รียนภาคปฏิบั ติ 

(ATT) 
.187 .455 .012 15.112 .207 .164 

ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) .267 .677 .011 24.213 .458 .636 

บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   .322 .856 .010 32.376 .733 1.297 

กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .280 .714 .011 26.416 .510 .520 

ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) .111 .343 .010 11.106 .117 .167 

การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) .221 .509 .013 16.388 .259 .297 

χ 2= 3.234     df =  5     P =   .664     GFI =   .999    AGFI =  .996    RMR =  .0001 
 

 

การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงปจจัยดานผู เ รียนจากตัวแปร  7 ตัว  ไดแก 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  (ATT) ความ
พรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  (PER) กระบวนการเรียนรู
ในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 
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(INT)  เพื่อสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) 
สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 

STUD   =   -.007(ACH) + .164 (ATT) + .636 (REA) +  1.297(PER) +  .520(PRO) 
                                    + .167(TEN) + .297(INT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.  องคประกอบทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 ตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในงานวิจัยคร้ังนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกต

ไดรวม 8 ตัวแปร ไดแก   การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  การ
ใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)   การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) การสวนปสสาวะ 
(FOL)  การดูแลบาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)  และการเขียนบันทึกทางการ
พยาบาล (NOTE) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรท้ัง 8 ตัว รวม  28  คา 
พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ตั้งแต .391  ถึง  .602  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุก
คู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดนอยถึงปานกลาง ตัวแปร
มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ   การใหอาหารทางสายยาง (NGF) กับ การใหยาสารน้ําทางหลอด

.509 
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.036 

ภาพท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานผูเรียน 
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     Chi-square = 3.234   df = 5   P = .664   RMSEA  = .000 
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เลือดดํา (IVC) รองลงมา คือ การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC) กับ การสวนปสสาวะ (FOL)  
และ การดูแลบาดแผล (DRE)  กับ  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE) โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 4310.859  df = 28  P = .000 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) =  .914  แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและความสัมพันธระหวาง  ตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได  ดังแสดงในตารางท่ี  4.7 
 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรในโมเดล   
                      การวัดทักษะการปฎิบัติงานทางการพยาบาล 
 

 HEA NGF IVC OXI FOL DRE ORE NOTE 
การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   1.000        
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .391** 1.000             
การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .457** .580** 1.000           
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .498** .458** .549** 1.000         
การสวนปสสาวะ (FOL)   .502** .471** .563** .602** 1.000       
การดูแลบาดแผล (DRE)   .419** .550** .542** .465** .527** 1.000     
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .466** .414** .465** .482** .469** .569** 1.000   
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) .450** .428** .455** .449** .490** .505** .533** 1.000      
M 3.525 4.119 4.016 3.807 3.849 4.153 3.928 3.861 
SD 0.561 0.761 0.783 0.798 0.791 0.744 0.686 0.652 

  * p < 0.05  ** p < .01 

 จากตารางท่ี 4.8  และภาพท่ี  4.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวาโมเดลการ
วัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) มีคา chi-square = 10.275  df =  10  P = .417   คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ  .998   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ  .993 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคา
เทากับ.005  แสดงวา โมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ   เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (B) ของตัวแปร พบวา น้ําหนัก
องคประกอบท้ังหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต  .615  ถึง .767  และมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01 ทุกตัว 
ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด คือ   การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .767  และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล รอยละ 59.1 รองลงมา คือ การสวนปสสาวะ (FOL)  และ การดูแลบาดแผล (DRE)  มีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .767 และ .750  ตามลําดับ และ มีความผันแปรรวมกับทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 58.9 และ 56.3 ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
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ความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน
เทากับ  .615 และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 37.8  แสดง
ใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรท่ีสําคัญขององคประกอบรวมของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล 

ตารางท่ี 4.8    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบทักษะการ          
                       ปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 

น้ําหนักองคประกอบ 
ตัวแปร 

     b B SE t 
R2 

สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   .365 .651 .015 24.153 .424 .248 
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .468 .615 .021 22.409 .378 .037 
การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .565 .721 .020 27.657 .520 .189 
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .614 .769 .021 29.811 .591 .346 
การสวนปสสาวะ (FOL)   .607 .767 .020 30.110 .589 .264 
การดูแลบาดแผล (DRE)   .557 .750 .022 25.865 .563 .358 
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .434 .632 .019 22.985 .400 .033 
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) .436 .668 .018 24.154 .446 .233 
χ 2= 10.275    df =   10    P =  0.417    GFI =  .998     AGFI =  .993    RMR=  0.005 

p < 0.05  ** p < .01 
 

การสรางสเกลองคประกอบตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจากตัวแปร 8 
ตัว ไดแก การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)  การใหอาหารทางสายยาง (NGF)  การใหยาสารน้ําทาง
หลอดเลือดดํา (IVC)   การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI) การสวนปสสาวะ (FOL)  การดูแล
บาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)  และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล 
(NOTE)  เพ่ือสรางเปนตัวแปรสังเกตไดโดยใชคะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) 
สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้ 
               

  NPER   =   .248(HEA) +  .037(NGF) + .189 (IVC) +  .346(OXI)  + .264 (FOL)  +   
                                      .358(DRE)   +  .033(ORE) +  .233(NOTE) 
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Chi-square = 10.28  df = 10   P = .417   RMSEA  = .005 

 
ภาพท่ี  4.4    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

                            ทางการพยาบาล 
  
ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนแรกเปนผลการวิเคราะห
คาสถิติเบ้ืองตนตามตัวแปรจําแนก โดยนําเสนอ คาสถิติการแจกแจงความถ่ี รอยละ และสวนท่ีสอง
เปนผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง ในโมเดล
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงไดแก   คาเฉล่ีย (M) คามัธยฐาน (Mdn) คาฐานนิยม (Mo) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  คาสัมประสิทธ์ิการกระจาย (CV) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) 
ความเบ (Sk) และความโดง (Ku) เพ่ือใหเห็นลักษณะการแจกแจงและการกระจายของตัวแปรใน
การวิจัย รวม 20 ตัวแปร  มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนตามตัวแปรจําแนก 
ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 

95.53)   มีอายุอยูระหวาง 20  ถึง 21 ป (รอยละ 51) รองลงมามีอายุ 22 ถึง 23 ป (รอยละ 41.96)   
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กลุมตัวอยางมีอายุ 24  ถึง 25 นอยท่ีสุด (รอยละ 1.12)  โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมมากท่ีสุด  คือ  2.60 
ถึง 3.49  (รอยละ 80.90)  รองลงมา คือ  1.75 ถึง 2.59  (รอยละ 17.83)  คะแนนเฉล่ียสะสม 3.50 ถึง 
4.00 นอยท่ีสุด  (รอยละ1.27)  โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษามาจากวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 4 ภาค   จํานวน
ใกลเคียงกัน ไดแก ภาคกลางและตะวันออก  ภาคเหนือ   ภาคใต   และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
(รอยละ 25.42 , 25.26 , 25.02 และ 24.30 ตามลําดับ)   

เม่ือพิจารณาตามระดับช้ันป พบวา กลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 (รอยละ 96.38) 
และช้ันปท่ี 4 (รอยละ 94.60)  สวนใหญเปนเพศหญิง และ มีอายุระหวาง 20 ถึง 21 ป (รอยละ 87.89 
และ 12.80)  มีอายุระหวาง 22 ถึง 23 ป  (รอยละ 0.47 และ 84.90) โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีเพียง
สวนนอยท่ีมีอายุระหวาง 18 ถึง 19 ป (รอยละ 11.64)  และ ช้ันปท่ี 4 มีเพียงสวนนอยอายุระหวาง 24  
ถึง 25 ป (รอยละ 2.1)   โดยสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี อยูระหวาง 2.60 ถึง 3.49  
(รอยละ 78.12  และ 83.70 )  สวนนอยท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมภาคทฤษฎีนอยกวา 1.75 ถึง 2.59 (รอย
ละ 19.38 , 16.30)  และ 3.50  ถึง 4.00   (รอยละ2.50,0.00)  ตามลําดับสวนใหญศึกษาที่วิทยาลัย
พยาบาลในภาคเหนือ (รอยละ 25.16, 25.69)  รองลงมาคือภาคกลางและตะวันออก  (รอยละ 25.00, 
25.53)  ภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 25.00, 25.04 และ 24.84, 23.74  ตามลําดับ)  
ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปร เพศ  อายุ   คะแนนเฉล่ีย 
        สะสมสถาบันการศึกษา และ ท่ีตั้งสถาบัน 

 

กลุมตัวอยาง 
(N=1,251) 

ชั้นปท่ี 2   
(N= 636) 

ชั้นปท่ี 4  
(N=615) 

ลักษณะของกลุมตวัอยาง 
 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ 

1. เพศ                                                ชาย 56 4.47 23 3.60 33 5.40 
                                                         หญิง 1195 95.53 613 96.40 582 94.60 
2. อายุ                                               18 – 19  ป 74 5.92 74 11.64 - - 

                                               20 – 21  ป 638 51.00 559 87.89 79 12.85 
                                               22 – 23  ป 525 41.96 3 0.47 522 84.88 
                                               24 – 25  ป 14 1.12 - - 14 2.27 

3. คะแนนเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี            1.00 – 1.74 - - - - - - 
                                               1.75 – 2.59 223 17.83 123 19.38 100 16.30 
                                               2.60 – 3.49 1012 80.90 497 78.12 515 83.70 
                                               3.50 – 4.00 16 1.27 16 2.50 - - 

4. ท่ีตั้งสถาบัน                  ภาคกลางและตะวันออก 316 25.26 159 25.00 157 25.53 
                               ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            304 24.30 158 24.84 146 23.74 
                            ภาคเหนือ 318 25.42 160 25.16 158 25.69 
                            ภาคใต 313 25.02 159 25.00 154 25.04 
                               รวม 1,251 100.00 636 100.00 615 100.00 
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2. 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานจําแนกแตละกลุมตัวอยาง  
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได 20 ตัว

แปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงเปนตัวแปรภายในสังเกต
ได 15 ตัวแปร ไดแก   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ (ATT)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
(PER)  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  (PRO)  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  (TEN) การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  (INT)  การประเมินภาวะสุขภาพ  (HEA) การใหอาหารทางสายยาง 
(NGF)  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC)  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  (OXI) การสวน
ปสสาวะ (FOL)  การดูแลบาดแผล (DRE)  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  (ORE) และการเขียน
บันทึกทางการพยาบาล  (NOTE) และตัวแปรภายนอกสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก  การนิเทศงาน 
(SUP)  การจัดการเรียนการสอน (ADM)  การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA)  สภาพแหลงฝก (ENV) 
และ  ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา  
 นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมใหคะแนนปจจัยดานผูสอนในเร่ือง การไดรับการนิเทศงาน
จากผูสอนมากท่ีสุด  (M = 3.98 และ 3.97, SD = .46 และ .48)  รองลงมา คือ การจัดการเรียนการ
สอน (M = 3.98  และ 3.92, SD =  .51 และ .51)  โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม  ใหคะแนนการไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติจากผูสอนนอยท่ีสุด  (M = 3.89 และ 3.91, SD =  .49 และ .50)  แสดงวา  
นักศึกษาท้ังสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา การไดรับการนิเทศงานจากปจจัยดานผูสอนมีผล
ตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน และ การ
ประเมินผลการปฏิบัติมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณาระดับ
คะแนนที่ไดรับในเร่ือง การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน รวมท้ัง การประเมินผลการปฏิบัติ 
พบวา อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาถึงการกระจายของขอมูล พบวา  ตัวแปรการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 13.01) และตัวแปรการนิเทศ
งานของนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีการกระจายของขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 12.06) 
 เม่ือพิจารณา ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  พบวา นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมใหคะแนนปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม ในเร่ือง การไดรับทรัพยากรการเรียนรูมากท่ีสุด  (M = 3.72 และ 3.91, SD =  .66 
และ .64) และใหคะแนนปจจัยดานส่ิงแวดลอม ในเร่ือง สภาพแหลงฝก นอยท่ีสุด (M =  3.58  และ 
3.71 , SD =  .75 และ .73) แสดงวา  นักศึกษาทั้งสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวา การไดรับ
ทรัพยากรการเรียนรูจากปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมาก
ท่ีสุด และ สภาพแหลงฝกมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยที่สุด  เม่ือพิจารณา
ระดับคะแนนท่ีไดรับในเร่ือง ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้ง สภาพแหลงฝก พบวา อยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาถึงการกระจายของขอมูล  พบวา  ตัวแปรสภาพแหลงฝกของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีการ
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กระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 20.95) และตัวแปรทรัพยากรการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4  มี
การกระจายของขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 16.37) 
 เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน  พบวา  นักศึกษาพยาบาลทั้งสองกลุมใหคะแนนปจจัยดาน
ผูเรียนในเร่ือง การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล มากท่ีสุด (M = 4.29 และ 4.35, SD = 0.46 และ.42)  
รองลงมา คือ บุคลิกภาพของนักศึกษา (M = 4.21  และ 3.94, SD = .35 และ .41) โดยกลุมตัวอยาง
ท้ังสองกลุม  ใหคะแนนความเครียดในการฝกภาคปฏิบัตินอยท่ีสุด  (M = 2.42 และ 2.73, SD = .46 
และ .42)  แสดงวา  นักศึกษาท้ังสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันวาการมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาลมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด และความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติมีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณาระดับคะแนนท่ี
ไดรับในเร่ืองการมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล พบวา อยูในระดับมาก สวนความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ พบวาอยูในระดับนอยถึงปานกลาง  เม่ือพิจารณาถึงการกระจายของขอมูลพบวา         
ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด 
(CV = 27.69) และตัวแปรบุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาลของนักศึกษาช้ันปท่ี 2  มีการกระจายของ
ขอมูลนอยท่ีสุด (CV = 8.31) 
 เม่ือพิจารณา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล   พบวา  นักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุมมี
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในเร่ือง  การดูแลบาดแผลมากท่ีสุด  (M = 3.91  และ 
4.41, SD =  .76 และ .63)  รองลงมา คือ การใหอาหารทางสายยาง (M = 3.87 และ 4.38, SD =   .76 
และ .67) โดยกลุมตัวอยางท้ังสองกลุม มีคะแนนการประเมินภาวะสุขภาพนอยท่ีสุด  (M =  3.32  
และ 3.74, SD =  .52 และ .52) แสดงวา  นักศึกษาท้ังสองกลุมมีระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลสอดคลองกัน โดยมีคะแนนทักษะการดูแลบาดแผลมากที่สุด รองลงมาคือ การให
อาหารทางสายยาง  และมีระดับคะแนนทักษะการประเมินภาวะสุขภาพนอยท่ีสุด  เม่ือพิจารณา
ระดับคะแนนของนักศึกษาท้ังสองกลุม  พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับคะแนนในภาพรวมทุก
ทักษะอยูในระดับมาก สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีระดับคะแนนในภาพรวมทุกทักษะ อยูในระดับ
ปานกลางถึงมาก เม่ือพิจารณาถึงสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลพบวา  ตัวแปรการดูแลผูปวยท่ี
ไดรับออกซิเจนของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีการกระจายของขอมูลมากท่ีสุด (CV = 22.54) และตัวแปร
การประเมินภาวะสุขภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีการกระจายนอยท่ีสุด (CV = 13.90)  
 เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรของนักศึกษาท้ังสองกลุม   พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความเบเปนลบ คือมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย 11  และ 15 ตัวแปร ตามลําดับ  นักศึกษาช้ันปท่ี 
2 ไดแก  ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความ
พรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   การจัดการเรียนการสอน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติ   สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  การประเมินภาวะสุขภาพ  การดูแล
บาดแผล  การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และ ช้ันปท่ี 4 ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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ภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล การนิเทศงาน  
การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการปฏิบัติ  สภาพแหลงฝก  ทรัพยากรการเรียนรู  การให
อาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน  การสวน
ปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล   
แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย สวนตัวแปรที่เหลือมีคาความ
เบเปนบวก คือมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญ
ต่ํากวาคาเฉล่ีย 

เม่ือพิจารณาคาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจง
ขอมูลของตัวแปรมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติ  8 และ10 ตัวแปร ตามลําดับ  นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
ไดแก ตัวแปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแล
บาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ การเขียนบันทึกทางการพยาบาล และ ช้ันปท่ี 4 ไดแก ตัว
แปรเจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  การประเมินภาวะ
สุขภาพ การใหอาหารทางสายยาง การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา การดูแลผูปวยท่ีไดรับ
ออกซิเจน  การสวนปสสาวะ การดูแลบาดแผล การใหคําแนะนําทางสุขภาพ การเขียนบันทึก
ทางการพยาบาล  แสดงวา ขอมูลของตัวแปรมีการกระจายของขอมูลมาก  ยกเวนตัวแปร การนิเทศ
งาน  การจัดการเรียนการสอน    และตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ  การจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผลการปฏิบัติและทรัพยากรการเรียนรู  ตามลําดับ ซ่ึงมีคาความโดงสูง
กวาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนบวก  แสดงวา ตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลนอย  
ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัยจําแนกตามกลุมตัวอยาง 
 

ตัวแปร ป M Mdn Mo SD CV(
%) 

Ma
x 

Min Sk Ku 

1. ปจจัยดานผูสอน            
1.1  การนิเทศงาน   2 3.98 4.00 4.00 0.46 12.06 5.00 2.58 0.03 0.03 
 4 3.97 4.00 4.00 0.48 12.09 5.00 1.58 -0.17 1.08 
1.2  การจัดการเรียนการสอน    2 3.98 4.00 4.00 0.51 12.81 5.00 1.33 -0.16 1.48 
 4 3.92 4.00 4.00 0.51 13.01 5.00 1.44 -0.19 1.16 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 2 3.89 3.91 4.00 0.49 12.60 5.00 1.73 -0.46 1.71 
 4 3.91 4.00 4.00 0.50 12.79 5.00 2.00 -0.15 1.18 
2. ปจจัยดานส่ิงแวดลอม           
2.1  สภาพแหลงฝก     2 3.58 3.75 5.00 0.75 20.95 5.00 1.00 -0.72 0.96 
 4 3.71 4.75 5.00 0.73 19.68 5.00 1.50 -0.42 0.28 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 2 3.72 4.00 4.00 0.66 17.74 5.00 1.00 -0.47 0.94 
 4 3.91 4.00 4.00 0.64 16.37 5.00 1.20 -0.64 1.81 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 
 

ตัวแปร ป M Mdn Mo SD CV(%) Max Min Sk Ku 
3. ปจจัยดานผูเรียน            

3 . 1      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี 2 2.86 2.91 2.92 0.31 10.84 3.76 1.98 -0.13 0.36 
 4 2.98 2.98 2.92 0.26 8.72 3.84 1.98 - 0.08 0.66 
3 . 2   เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 2 3.94 4.00 3.83 0.49 12.44 5.00 2.17 -0.24 -

0.15 
 4 4.03 4.00 4.00 0.48 11.91 5.00 2.33 - 0.30 -

0.23 
3.3   ความพรอมทางสมองรางกาย อารมณ  2 3.41 3.50 3.50 0.49 14.37 5.00 1.67 -0.14 0.37 
 4 3.55 3.50 3.67 0.50 14.08 5.00 2.00 0.26 0.54 
3.4  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล    2 4.21 4.29 4.43 0.35 8.31 4.86 3.14 -0.52 0.00 
 4 3.94 3.56 4.00 0.41 10.41 5.00 2.29 0.01 1.10 
3 . 5   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   2 3.76 3.80 3.80 0.42 11.17 5.00 2.20 0.03 0.60 
 4 3.87 3.80 4.00 0.44 11.37 5.00 2.40 0.11 0.47 
3.6  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 2 2.42 2.40 2.00 0.67 27.69 4.60 1.00 0.15 -0.27 
 4 2.73 2.80 2.80 0.74 27.11 4.80 1.00 0.18 -0.17 
3.7  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 2 4.29 4.33 4.00 0.46 10.72 5.00 2.67 -0.47 -0.08 
 4 4.35 4.33 2.80 0.42 9.66 5.00 2.83 -0.43 0.06 
4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล           
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ  2 3.32 3.00 3.00 0.52 15.66 5.00 2.00 0.54 0.58 
 4 3.74 4.00 4.00 0.52 13.90 5.00 2.50 0.15 -0.33 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง   2 3.87 4.00 4.00 0.76 19.64 5.00 2.00 0.07 -0.84 
 4 4.38 4.00 4.00 0.67 15.30 5.00 3.00 -0.61 -0.69 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   2 3.74 4.00 3.00 0.77 20.59 5.00 2.00 0.25 -0.88 
 4 4.30 4.00 5.00 0.69 16.05 5.00 2.00 -0.50 -0.71 
4.4  การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน   2 3.46 3.00 3.00 0.78 22.54 5.00 1.00 0.04 0.43 
 4 4.17 4.00 4.00 0.64 15.35 5.00 3.00 -0.17 -0.65 
4.5  การสวนปสสาวะ   2 3.50 3.00 3.00 0.77 22.00 5.00 1.00 0.02 0.04 
 4 4.21 4.00 4.00 0.64 15.20 5.00 2.00 -0.24 -0.47 
4.6  การดูแลบาดแผล   2 3.91 3.00 4.00 0.76 19.44 5.00 2.00 -0.05 -0.82 
 4 4.41 4.00 5.00 0.63 14.29 5.00 3.00 -0.58 -0.61 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  2 3.74 4.00 4.00 0.68 18.18 5.00 2.00 0.12 -0.47 
 4 4.12 4.00 4.00 0.64 15.53 5.00 3.00 -0.12 -0.62 
4.8 การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 2 3.69 4.00 4.00 0.67 18.16 5.00 1.00 -0.04 -0.02 
 4 4.04 4.00 4.00 0.58 14.36 5.00 3.00 -0.01 -0.06 
           

หมายเหตุ  N 2 =  636; N 4 =  615  
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2.3   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานในภาพรวมของกลุมตัวอยาง 
 จากตารางท่ี 4.11  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวของกับทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา  ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางถึงมาก           
(M = 2.57 - 4.32, SD = .29 – .80)  เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูสอน (TEAC) พบวา ตัวแปรการนิเทศ
งานมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 3.97, SD =  .47) รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (M = 
3.95, SD =  .50) ตัวแปรท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ การประเมินผลการปฏิบัติ (M = 3.90, SD =  .51) 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) พบวา ทรัพยากรการเรียนรู มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 3.82, SD 
=  .65) รองลงมา คือ สภาพแหลงฝก (M = 3.65, SD = .51) มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 3.65  และมีคา
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.65  และ 0.74 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
พบวา การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 4.32, SD =  .44) รองลงมา คือ 
บุคลิกภาพของนักศึกษา (M = 4.08, SD = .41)  สวนตัวแปรท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด  คือ ความเครียด
ในการฝกภาคปฏิบัติ (M = 2.57, SD =  .73)  เม่ือพิจารณาคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล (NPER)  พบวา ทักษะการดูแลบาดแผล มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด (M = 4.15, SD =  .74)  
รองลงมา คือ การใหอาหารทางสายยาง (M = 4.11, SD =  .76)  ทักษะท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ (M = 3.53, SD =  .56)  แสดงวา นักศึกษาไดรับการนิเทศงาน จากปจจัยดาน
ผูสอน ไดรับทรัพยากรการเรียนรู จากปจจัยดานส่ิงแวดลอม  มีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล จาก
ปจจัยดานผูเรียน และการดูแลบาดแผล ในทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการกระจาย พบวา ตัวแปรแตละตัวมีคาสัมประสิทธ์ิการ
กระจายไมตางกันมากนัก โดยคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของตัวแปรสวนใหญอยูระหวาง รอยละ  
9.93 ถึง 28.40   ซ่ึงตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายสูงท่ีสุด คือ  ตัวแปรความเครียดในการฝก
ภาคปฏิบัติ (CV = 28.40) แสดงวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นคอนขางแตกตางกันเกี่ยวกับ
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ โดยตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฏี เปนตัวแปรท่ีมีคา
สัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลต่ําสุด (CV = 9.93) แสดงวา  กลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาคทฤษฏี ไมแตกตางกัน    
 เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีการ
แจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย  (Sk = -.007 ถึง -.58) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มี
คะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ีย  ยกเวนตัวแปร ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ตัวแปร
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ และตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเบขวา (Sk = .08 ถึง .22)  แสดงวา ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวน
ใหญต่ํากวาคาเฉล่ีย 
 เม่ือพิจารณาคาความโดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจง
ขอมูลของตัวแปรมีคาความโดงตํ่ากวาโคงปกติ (Ku = -.06 ถึง -1.05) แสดงวา ขอมูลของตัวแปรมี



 
 

 
 
 

119 

การกระจายของขอมูลมาก  ยกเวนตัวแปร การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผล
การปฏิบัติ  สภาพแหลงฝก ทรัพยากรการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงมีคาความโดงสูงกวาโคง
ปกติ (Ku = .02 ถึง 1.49) เนื่องจากมีคาความโดงเปนบวกซ่ึงเปนลักษณะความสูงโดง  แสดงวา     
ตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลนอย   

ตารางท่ี 4.11  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัยภาพรวมของกลุมตัวอยาง  
 

ตัวแปร M Mdn Mo SD CV(%) Max Min Sk Ku 

1. ปจจัยดานผูสอน             
1.1  การนิเทศงาน   3.97 4.00 4.00 0.47 11.84 5.00 1.58 -0.07 0.59 
1.2  การจัดการเรียนการสอน    3.95 4.00 4.00 0.50 12.66 5.00 1.33 -0.18 1.31 
1.3  การประเมินผลการปฏิบัติ 3.90 3.91 4.00 0.51 13.08 5.00 1.73 -0.32 1.49 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม             
2.1  สภาพแหลงฝก     3.65 3.75 4.00 0.74 20.27 5.00 1.00 -0.58 0.69 
2.2  ทรัพยากรการเรียนรู 3.82 4.00 4.00 0.65 17.02 5.00 1.00 -0.54 1.24 

3. ปจจัยดานผูเรียน            
3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี 2.92 2.92 2.92 0.29 9.93 3.84 1.98 -0.21 0.55 
3.2  เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ 3.98 4.00 4.00 0.48 12.06 5.00 2.17 -0.28 -0.20 
3.3  ความพรอมทางสมองรางกาย อารมณ  3.48 3.50 3.50 0.50 14.37 5.00 1.67 0.08 0.55 
3.4  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล    4.08 4.00 4.00 0.41 10.05 5.00 2.29 -0.30 0.52 
3.5  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ   3.82 3.80 3.80 0.43 11.26 5.00 2.20 0.09 0.53 
3.6  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ 2.57 2.60 2.00 0.73 28.40 4.80 1.00 0.22 -0.14 
3.7  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 4.32 4.33 4.00 0.44 10.19 5.00 2.67 -0.47 0.02 

4. ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล          
4.1  การประเมินภาวะสุขภาพ  3.53 3.50 3.00 0.56 15.86 5.00 2.00 0.27 -0.18 
4.2  การใหอาหารทางสายยาง   4.11 4.00 4.00 0.76 18.49 5.00 2.00 -0.31 -0.90 
4.3  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา    4.02 4.00 4.00 0.78 19.40 5.00 2.00 -0.15 -1.05 
4.4  การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน   3.81 4.00 4.00 0.80 21.00 5.00 1.00 -0.23 -0.06 
4.5  การสวนปสสาวะ   3.85 4.00 4.00 0.79 20.52 5.00 1.00 -0.26 -0.22 
4.6  การดูแลบาดแผล   4.15 4.00 4.00 0.74 17.83 5.00 2.00 -0.37 -0.75 
4.7  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ  3.93 4.00 4.00 0.69 17.56 5.00 2.00 -0.03 -0.58 
4.8 การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 3.86 4.00 4.00 0.65 16.84 5.00 1.00 -0.13 0.03 
          

หมายเหตุ  N = 1251 
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ตอนท่ี 3    ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการ 

   วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในภาพรวมของ  
   กลุมตัวอยาง 

 การวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดจํานวน 20  ตัวแปร ดวยคาสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน รวม 190 คู  ดังแสดงใน
ตารางท่ี  4.12 

  ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธตั้งแต  -.061  ถึง  .742   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จํานวน 169 คู และ ระดับ .05 จํานวน 7 คูรวม  176 คู  
โดยสวนใหญมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด 
คือ  การจัดการเรียนการสอน (ADM) กับ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเทากับ .742  สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคทฤษฎี (ACH) กับ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER) โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ทางลบ เทากับ -.061 เม่ือพิจารณาในแตละกลุมตัวแปร พบวา   

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน (STUD) ท้ัง 3 ตัวแปร กับ ตัวแปรปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI) ท้ัง 2  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกันระดับ
ปานกลาง อยูระหวาง .410  ถึง .524 โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  คือ  การประเมินผล
การปฏิบัติ (EVA) กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   แสดงวา การประเมินผลการปฏิบัติ จะสงผลให
แหลงฝกภาคปฏิบัติมีทรัพยากรการเรียนรูเพิ่มข้ึน ขณะเดียวกัน หากแหลงฝกภาคปฏิบัติมีทรัพยากร
การเรียนรูสูง ก็จะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติสูงข้ึนดวยเชนกัน 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูสอน (TEAC)  ท้ัง 3 ตัวแปร กับตัวแปร
ปจจัยดานผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกและทางลบ ขนาด
ความสัมพันธกันนอย อยูระหวาง -.051 ถึง .387  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ 
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) กับ  การจัดการเรียนการสอน (ADM) แสดงวา   
กระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติของผูเรียน จะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของผูสอน
สูงข้ึน  ขณะเดียวกันหากการจัดการเรียนการสอนของผูสอนสูง ก็จะทําใหกระบวนการเรียนรูใน
การฝกภาคปฏิบัติของผูเรียนสูงข้ึนดวย 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน (STUD) ท้ัง 3 ตัวแปร กับ ตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) ท้ัง 8  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาด
ความสัมพันธกันนอย อยูระหวาง .062 ถึง .205 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  คือ  การ
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ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) กับ การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA) แสดงวา การประเมินผลการ
ปฏิบัติ จะสงผลใหผูเรียนมีการประเมินภาวะสุขภาพสูงข้ึน ขณะเดียวกัน ผูเรียนมีการประเมินภาวะ
สุขภาพสูง ก็จะทําใหการประเมินผลการปฏิบัติสูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  ท้ัง 2 ตัวแปร กับตัวแปรปจจัยดาน
ผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกันนอย อยู
ระหวาง .017 ถึง .325   โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ความพรอมทางสมองรางกาย
อารมณ (REA) กับ ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  แสดงวา ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  จะ
สงผลใหมีทรัพยากรการเรียนรูสูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูสูง ก็จะทําใหมี
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ สูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  ท้ัง 2 ตัวแปร กับตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  (NPER) พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความสัมพันธกัน
นอย อยูระหวาง .092 ถึง .229  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ทรัพยากรการเรียนรู 
(RES) กับ การสวนปสสาวะ (FOL)  แสดงวา  การมีทรัพยากรการเรียนรู จะสงผลใหมี
ความสามารถในการสวนปสสาวะสูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูสูง ก็จะทํา
ใหมีความสามารถในการสวนปสสาวะ สูงข้ึนดวยเชนกัน 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) ท้ัง 7 ตัวแปร กับทักษะการปฏิบัติ 
งานทางการพยาบาล  (NPER) ท้ัง 8  ตัวแปร พบวา มีความสัมพันธกันทางบวก  ขนาดความ 
สัมพันธกันนอย อยูระหวาง .058  ถึง .296  โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT)  กับ การดูแลบาดแผล (DRE)  แสดงวา  การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล จะสงผลใหมีความสามารถในการดูแลบาดแผล สูงข้ึน ขณะเดียวกัน หากผูเรียนมี
ความสามารถในการดูแลบาดแผล สูง ก็จะทําใหมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาลสูงข้ึนดวยเชนกัน 

เม่ือพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity  ซ่ึงเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซ
สหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม พบวา มีคา chi-square เทากับ 
9980.26  df  เทากับ  190 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา        เมท
ริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมดของกลุมตัวอยางแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ซ่ึงมีคาเทากับ 
.896 แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธระหวางตัว
แปรมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 
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ตารางที่ 4.12    เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของกลุมตัวอยาง  (N =  1251) 
 

  SUP ADM EVA ENV RES ACH ATT REA PER PRO TEN INT HEA NGF IVC OXI FOL DRE ORE NOTE 
SUP 1.000                                       
ADM .660** 1.000                                     
EVA .651** .742** 1.000                                   
ENV .419** .410** .481** 1.000                                 
RES .430** .455** .524** .657** 1.000                               
ACH  -.050 -.051 -.038 .017 .033 1.000                             
ATT .318** .305** .265** .098** .168** .017 1.000                           
REA .342** .332** .332** .309** .325** -.005 .150** 1.000                         
PER .368** .343** .319** .213** .220** -.061* .237** .431** 1.000                       
PRO .372** .387** .381** .242** .284** .016 .269** .457** .447** 1.000                     
TEN .113** .053 .071* .144** .134** -.009 .202** .199** .045 .106** 1.000                   
INT .426** .378** .339** .139** .208** .005 .443** .083** .318** .387** -.010 1.000                 
HEA .148** .138** .205** .163** .223** .066* .146** .328** .110** .341** .173** .168** 1.000               
NGF .145** .104** .120** .118** .173** .079** .273** .131** .062* .207** .231** .246** .391** 1.000             
IVC .122** .062* .126** .123** .184** .108** .187** .220** .084** .238** .218** .198** .457** .580** 1.000           
OXI .107** .063* .119** .092** .163** .076** .120** .182** .021 .215** .193** .165** .498** .458** .549** 1.000         
FOL .134** .092** .156** .159** .229** .079** .158** .259** .078** .244** .209** .158** .502** .471** .563** .602** 1.000       
DRE .143** .132** .141** .116** .160** .058* .210** .142** .082** .246** .156** .296** .419** .550** .542** .465** .527** 1.000     
ORE .168** .146** .189** .126** .140** .078** .176** .161** .122** .235** .152** .275** .466** .414** .465** .482** .469** .569** 1.000   
NOTE .211** .176** .192** .171** .205** .082** .208** .206** .144** .246** .175** .266** .450** .428** .455** .449** .490** .505** .533** 1.000 
M 2.918 3.985 3.480 3.829 3.815 2.567 4.320 3.974 3.949 3.901 3.646 3.3816 3.525 4.119 4.017 3.807 3.850 4.154 3.928 3.861 

SD 0.304 0.485 0.498 0.415 0.435 0.726 0.445 0.472 0.497 0.506 0.740 0.654 0.561 0.761 0.783 0.798 0.791 0.744 0.687 0.653 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  0.895, Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 10493.26 , df = 190 , p =  .000                                                                          
*p < .05  ** p < .01 122 
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ตอนท่ี 4    ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ 
                  พยาบาล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนผลจากการวิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึง
เปนโมเดลสมมติฐานทางทฤษฎีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
โดยผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล ตามกรอบความคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 
ประกอบ ดวย ตัวแปรแฝงภายนอก รวม 2  ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานผูสอน (STUD) และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI)  ซ่ึงมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) และมีอิทธิพลทางตรงตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) นอกจากนี้ ปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีอิทธิพล
ทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER)   ดังแสดงในภาพท่ี  4.5 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 4.5   แสดงเสนทางอิทธิพลของตัวแปรตามสมติฐานการวจิัย 
  
  
 โดยผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลผูวิจัยแบงเปน 2  ตอน ตอนแรก เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดล
ยอย รวมท้ังส้ิน 4 โมเดล ประกอบดวย โมเดลปจจัยดานผูสอน  โมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
โมเดลปจจัยดานผูเรียน และโมเดลทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ผลการตรวจสอบความ
ตรงในตอนแรก ผูวิจัยไดนําเสนอไวขางตนในตอนท่ี 1   สวนตอนท่ีสอง  เปนการทดสอบความ
ตรงของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผลการวิเคราะห มีดังนี้ 
 การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหโดยกําหนดใหความคลาดเคล่ือนในการวัดไม

ปจจัยดานผูสอน 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

ปจจัยดานผูเรียน 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล 
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สัมพันธกัน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา  มีคาไค-สแควร ( χ 2 )  มีคาทากับ  1,316.172  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) เทากับ 164  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.00  ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคา
ไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ  การทดสอบน้ีปฏิเสธสมมติฐาน  
แสดงวา โมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนและขอมูลเชิงประจักษไมสอดคลองกัน   และมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน(GFI) เทากับ 0.905  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
.878  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .022  และ คาดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของ
คาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .075    
 จากผลการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล โดยยอมใหความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกันได ซ่ึงการปรับโมเดลในข้ันตอน
นี้ผูวิจัยพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปรโมเดล (modification  indices) และ พื้นฐานของทฤษฎีท่ีผูวิจัย
ทําการศึกษา  จากผลการปรับโมเดลผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยพิจารณาจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลเชิงประจักษ ไดแก  คาไค-สแควร ( χ 2 )  มีคาเทากับ  67.103 ท่ีคาองศา
อิสระ (df) เทากับ 62  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ .307  ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคาไค-
สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยท่ี
พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  .995  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) 
เทากับ .982  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ  .007  และ คาดัชนีคารากกําลังสอง
เฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .008   ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย และกราฟคิว
พล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residuals) มีคาความชัน
มากกวาแนวทแยง ซ่ึงเปนการแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได พบวา น้ําหนัก
องคประกอบ (B) ท้ังหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต  .090 ถึง .885  และมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01     
ทุกตัว ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ   ทรัพยากรการเรียนรู (RES)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .885 และมีความผันแปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล รอยละ 22.0 รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการ
ปฏิบัติ (EVA) มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ  .836 และ .826 ตามลําดับ และ มีความผัน
แปรรวมกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รอยละ 15.0 และ 13.0  ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ี
มีน้ําหนักความสําคัญนอยท่ีสุด คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH)  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐานเทากับ  .090  โดยมี รายละเอียดผลการวิเคราะหแสดงในตารางท่ี 4.13  และ 
ภาพท่ี 4.6  
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ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของ ทักษะการปฏิบัติงาน  
                        ทางการพยาบาล 
 

Factors 
Number 
of Items 

Cronbach’s 
alpha 

coefficients 
Reliability b B SE t 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก    LX 
การนิเทศงาน (SUP) .660 .381 .812    .014 27.653** 
การจัดการเรียนการสอน (ADM) .645 .397 .803 .015 26.653** 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) 

32 .9556 
.626 .400 .791 .015 26.758** 

สภาพแหลงฝก (ENV)   .490 .518 .700 .023 22.408** 
ทรัพยากรการเรียนรู (RES)   

9 .9153 
.878 .613 .937 .024 25.026** 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน    LY 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) .013 .050 .114 - - 
เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT) .311 .400 .558 - - 
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  (REA) .558 .551 .747 .059 9.345** 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)   .277 .316 .527 .046 6.847** 
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) .713 .545 .845 .053 10.343** 
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) .406 .686 .637 .104 6.623** 
การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) 

36 .9337 

.557 .491 .746 .046 10.689** 
การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA)   .487 .400 .698 - - 
การใหอาหารทางสายยาง (NGF)   .396 .489 .629 .026 18.697** 
การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา (IVC)    .572 .603 .756 .028 21.257** 
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน (OXI) .514 .584 .717 .029 20.082** 
การสวนปสสาวะ (FOL)   .523 .584 .723 .028 20.798** 
การดูแลบาดแผล (DRE)   .521 .548 .721 .027 20.098** 
การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE)   .439 .465 .663 .024 19.494** 
การเขียนบันทึกทางการพยาบาล (NOTE) 

9 .9347 

.477 .460 .691 .023 19.895** 
*p < .05  ** p < .01  

 จากตารางท่ี 4.13  เม่ือพิจารณาคาความเท่ียง (Reliability) ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง  20 ตัว
แปร พบวา สวนใหญมีคาความเท่ียงอยูในระดับปานกลาง มีคาอยูระหวาง .013  ถึง .878 โดยตัว
แปรปจจัยดานผูสอน มีคาความเท่ียงมากกวา .50 ทุกตัวแปร (.626  ถึง .660)  ตัวแปรท่ีมีคาความ
เท่ียงมากท่ีสุด คือ การนิเทศงานมีคา เทากับ .660  และมีคานอยท่ีสุด คือ การประเมินผลการปฏิบัติ  
มีคา เทากับ .626   เม่ือพิจารณาตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม พบวา ตัวแปรทรัพยากรการเรียนรู  มี
คาความเท่ียงมากท่ีสุด เทากับ  .878  ตัวแปรท่ีมีคาความเท่ียงนอยท่ีสุด คือ สภาพแหลงฝก มีคา
เทากับ .490   

เม่ือพิจารณาตัวแปรปจจัยดานผูเรียน พบวา มีคาความเท่ียง อยูระหวาง .013 ถึง .713  โดย
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ มีคามากท่ีสุด คือ .713 รองลงมา คือ ความพรอมทางสมอง
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รางกายอารมณ และนอยท่ีสุด คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  มีคาความเท่ียง เทากับ .558 
และ .013 ตามลําดับ  และ ตัวแปรทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคาความ
เท่ียง อยูระหวาง .396  ถึง .572  โดยการใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา มีคาความเท่ียงมากท่ีสุด 
เทากับ .572  รองลงมา คือ การสวนปสสาวะ และนอยท่ีสุด คือ การใหอาหารทางสายยาง มีคาความ
เท่ียง เทากับ .523  และ .396 ตามลําดับ   เม่ือพิจารณาในภาพรวม ผูสนใจศึกษาสามารถนําขอ
คําถามไปใชได แตตองมีการนําไปปรับเล็กนอย 

จากตารางท่ี 4.14  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรง  ในทิศทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) มาก
ท่ีสุด   เทากับ .342  รองลงมาไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูสอน (TEAC) และจากปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม (ENVI)  เทากับ .051  นอกจากนี้ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลยังไดรับ
อิทธิพลทางออม ในทิศทางบวก จากปจจัยดานผูสอน (TEAC) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  
โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ .174  และ 
.025 ตามลําดับ  แสดงวา ถานักศึกษาไดรับปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมสูง  จะสงผลใหมีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงข้ึน หรือในทางตรงกัน
ขาม  ถานักศึกษาไดรับปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอมตํ่า  จะสงผลให
มีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคาตํ่าดวย 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  
ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวม ในทิศทางบวกจาก ปจจัยดานผูสอน 
(TEAC)  และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ  .508 
และ .074  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยดานผูเรียน และ ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคา เทากับ  .317  และ .161  ตามลําดับแสดงวา   ตัว
แปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล ไดรอยละ 31.7  และ  16.1  ตามลําดับ   และเม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝง  พบวา   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .237   
ถึง .714  ซ่ึงทุกคูเปนความสัมพันธทางบวก  แสดงวา ถาปจจัยตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรปจจัย
อีกตัวหนึ่งก็จะมีขนาดเพ่ิมข้ึนดวย    ซ่ึงพบวา  ตัวแปรแฝงที่มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด คือ ปจจัย
ดานผูสอนกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมโดยมีความสัมพันธทางบวก ขนาดคอนขางสูง มีคาเทากับ  
.714 รองลงมาเปนความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูเรียนกับปจจัยดานผูสอน โดยมีความสัมพันธ
ทางบวก ขนาดปานกลาง มีคาเทากับ  .561   สวนตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอมกับทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวก นอยท่ีสุด มีคา  .237   
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ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ  
                          พยาบาลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรผล NPER 
คาอิทธิพล DE IE TE 
ตัวแปร
สาเหตุ 

b B SE t b B SE t b B SE t 

TEAC .050 .051 - - .170 .174 .028 6.003** .220 .225 .028 7.769** 
ENVI .050 .051 - - .025 .025 .004 5.942** .075 .076 .004 17.898** 
STUD .497 .342 .084 5.942** - - - - .497 .342 .084 5.942** 
ตัวแปรผล STUD 
คาอิทธิพล DE IE TE 
ตัวแปร
สาเหตุ 

b B SE t b B SE t b B SE t 

TEAC .342 .508 .036 9.489** - - - - .342 .508 .036 9.489** 
ENVI .050 .074 - - - - - - .050 .074 - - 
1. χ 2=  67.103     df =  62    P =   .307    GFI =   .995   AGFI =  .982    RMR =  .007  RMSEA =  .008 
2.   R2 of  STUD =   .317    
      R2 of  NPER =   .161 
3.   R2 of  SUP  ADM  EVA  ENV  RES  ACH  ATT  REA  PER  PRO  TEN  INT  HEA  NGF  IVC  OXI  FOL  DRE  ORE  NOTE 

   .660   .645    .626   .490  .878   .013  .311  .558   .277  .713   .406  .557  .487   .396  .572  .514  .523   .521   .439    .477 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ตัวแปรแฝง                            STUD                   NPER                 TEAC                      ENVI                                               
STUD                                   1.000            
NPER                                     .393                      1.000 
TEAC                                     .561                       .279                     1.000 
ENVI                                      .437                      .237                      .714                        1.000 

*p < .05  ** p < .01 
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ภาพท่ี 4.6 โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ตอนท่ี  5    ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการ 
     พยาบาลระหวางช้ันป 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ มีข้ันตอนการวิเคราะหในเบ้ืองตนเชนเดียวกับการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใน
ภาพรวมตามภาพที่ 4.6  ดังกลาวมาแลว  กลาวคือ ข้ันแรกผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลยอยๆ 4 โมเดล ในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามกรอบความคิดในการวิจัย โดยใชกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาลในภาพรวมท้ังสองช้ันป รวมท้ังทําการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
และคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ดังกลาวไวขางตน ในตอนท่ี 2 หัวขอท่ี 2.2 ผลการ
วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานจําแนกแตละกลุมตัวอยาง 
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สําหรับการทดสอบสมมติฐานดังกลาวตองใชเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงทุก
ตัวท่ีไดจากการรวมคาตัวแปรสังเกตไดโดยจําแนกตามความคิดเห็นระหวางนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 
2 และช้ันปท่ี 4 โดยกอนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจัยทําการตรวจสอบเมทริกซ
สหสัมพันธของตัวแปรแฝงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม และทดสอบการแจกแจงของตัวแปร
ท่ีใชในการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลวามีลักษณะการแจกแจงเปนปกติ
หรือไม  ผูวิจัยขอนําเสนอสาระสําคัญ โดยสังเขปในสวนนี้ 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ 
สวนแรก เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง เพ่ือทดสอบการแจก
แจงของตัวแปรและตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแฝงกอนนําขอมูล
ไปวิเคราะหในข้ันตอไป  สวนท่ีสอง เปนผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมท้ังคาพารามิเตอรในโมเดล 
และพิจารณาคัดเลือกโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีท่ีสุด 

 

4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
จากการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง จํานวน 4 ตัวแปร ของกลุม

นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา  ตัวแปรแฝงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู จากท้ังหมด 6 คู  และเปนความสัมพันธทางบวก มีขนาดความสัมพันธ ระหวาง 
.201 ถึง .553  และ .194 ถึง .589 ตามลําดับ โดยพบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานผูสอน 
กับปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกันสูงท่ีสุดท้ังสองกลุม มีขนาดความสัมพันธเทากับ .553 
และ .589 ตามลําดับ  และ คาเฉลี่ยสูงสุดของท้ังสองกลุมพบวา  ปจจัยดานผูสอน   มีคาเฉล่ียสูงสุด 
เทากับ 3.947 และ 3.935 ตามลําดับ   เม่ือพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
อิสระในกลุมนักศึกษาพยาบาลท้ังสองกลุม พบวา มีคาไมเกิน .8 (r<.8)  แสดงวา   ตัวแปรของขอมูล
ชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) โดยตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงปกติ  
และจากผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน และสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงของนักศึกษาพยาบาลชั้น
ปท่ี 2  และ ช้ันปท่ี 4 แสดงใหเห็นวาขอมูลชุดนี้ประกอบดวยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน และตัวแปร
มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุตอไป รายละเอียด
แสดงดังตารางท่ี  4.15 
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ตารางท่ี  4.15  เมทริกซสหสัมพันธแบบเพยีรสัน คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปร 
                        แฝงในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามช้ันป 
                        ท่ีศึกษา 
 

                                                                                                                                    นักศกึษาพยาบาลช้ันปที่ 2 
M 3.947 3.650 3.564 3.655 
SD .434 .635 .254 .496 
 TEAC ENVI STUD NPER 
TEAC - 0.553** 0.548** 0.284** 
ENVI 0.589** - 0.339** 0.201** 
STUD 0.503** 0.351** - 0.412** 
NPER 0.194** 0.165** 0.427** - 
M 3.935 4.426 3.635 4.169 
SD .440 .557 .272 .453 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่4 

** P < .01         

4.2  ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามความคิดเห็น  ระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
       การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้   ผูวิจัยเร่ิมตนจากการนําโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซ่ึงเปนโมเดลท่ีผูวิจัยไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงจนโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีแลว  (X2= 67.103   df = 62  P = .307 RMSEA = 0.008  GFI = .995 
AGFI = .982 NFI = .992  RFI = .976 )  มาใชในการเร่ิมทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล
ระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 2  จํานวน 636 คน และกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 4  จํานวน 615 คน  
โดยการวิเคราะหกลุมพหุโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลในข้ันตอนแรก  
ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form) โดยไมมีการกําหนดให
คาพารามิเตอรระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  มีคาเทากัน  ผลการทดสอบข้ันตอนแรก 
พบวา  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่ไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับ มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร ( χ 2 )  มีคาเทากับ  246.636 ท่ีคาองศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 156  ( χ 2/df  = 1.581)  และคา
ความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ .000  เม่ือพิจารณามีความสอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .970  คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .987   คาดัชนีวัดระดับ
ความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ .969  ซ่ึงมีคาเขาใกล 1 รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013  ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย  เนื่องจาก คาความนาจะเปน (p) มีคาเทากับ 
.000 ผูวิจัยจึงไดทําการปรับโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ซ่ึงการปรับ
โมเดลในข้ันตอนนี้ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) ของท้ังสองกลุม
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ตัวอยาง  เพื่อใหไดโมเดลที่มีลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ  และมีคาความนาจะเปน (p) เพิ่มมากข้ึน   

จากผลการปรับโมเดล   ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ี
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เพ่ิมมากข้ึน  มีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   
คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010  ผูวิจัยจึงไดนําโมเดลท่ีไดจากการปรับโมเดลเรียบรอยแลวมาใช
เร่ิมตนทดสอบความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอรตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว  โดยทําการทดสอบ
ความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรท่ีมีความเขมงวดนอยท่ีสุด (least restriction)  ไปจนถึง
การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอร ท่ีมีความเขมงวดมากท่ีสุด  (most  
restriction) โดยเร่ิมจาก 

1) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX) และ สมมติฐานขอ 1 

2) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายในแฝง (LY) และสมมติฐานขอ 2 

3) การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปร
กับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และสมมติฐานขอ 3 

4) การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเสนทางอิทธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร 
(BE) และสมมติฐานขอ 4 

ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (model form)  พบวา โมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับตามสมมติฐานขอ 1  มี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคา
องศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปนปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   
คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมท้ังคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของ
สวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010  แสดงวา  รูปแบบโมเดล ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มีความไมแปรเปล่ียนระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 นั่นคือ ท้ัง
สองช้ันปมีรูปแบบลักษณะโครงสรางของโมเดลเปนแบบเดียวกัน โดยพบวา ปจจัยดานผูสอน 
(STUD) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  และปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีอิทธิพลทางตรงตอทักษะ
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การปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER)   และปจจัยดานผูสอน (STUD) ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI)  มีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน (STUD)   

ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัว
แปรภายนอกแฝง (LX)  และ น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรภายในแฝง (LY)  โดยมีการกําหนด
เง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX  เทากันตามสมมติฐานที่ 2  และกําหนดเงื่อนไขบังคับให
พารามิเตอร LX , LY  เทากันตามสมมติฐานท่ี  3  พบวา  โมเดลทั้งสองไมสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยโมเดลตามสมมติฐานท่ี 2  มีคา χ 2  เทากับ  157.924   df  เทากับ 126 ( χ 2/df  
= 1.253  )  คา p เทากับ .029   GFI  มีคาเทากับ .981   NFI  มีคาเทากับ  .992    RFI  มีคาเทากับ  .975  
รวมท้ังคา  RMR  มีคาเทากับ .012  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนโมเดลตามสมมติฐานท่ี 
3  มีคา χ 2  เทากับ  214.366  df  เทากับ  148   ( χ 2/df  = 1.448)  คา p เทากับ .000   GFI  มีคาเทากับ  
.975   NFI  มีคาเทากับ  .989  และ RFI  มีคาเทากับ  .971  รวมทั้งคา  RMR  มีคาเทากับ .014   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 แสดงวา  การกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX  เทากัน และกําหนดเง่ือนไขบังคับให
พารามิเตอร LX , LY เทากัน ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4ไมสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ หรือสรุปไดวา  น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายนอก
แฝง (LX) และ น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง (LY) ในโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4 

เม่ือทําการทดสอบถึงข้ันตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทาง
อิทธิพลจากตัวแปรภายนอกแฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) รวมท้ัง เสนทาง
อิทธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (BE)   ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  การกําหนดใหเมท
ริกซพารามิเตอรดังกลาวในแตละสมมติฐานมีคาเทากัน  ผลการทดสอบ พบวา โปรแกรม       ลิสเรล 
ไมสามารถประมาณคาได เนื่องจาก เมทริกซในการเปรียบเทียบความกลมกลืนไมเปนบวก (Fitted 
covariance matrix is not positive definite) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.16 

ผลการทดสอบสมมติฐานความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ตามท่ีผูวิจัยกําหนดไว  สรุปได
วา  มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของตัวแปร
สังเกตไดของตัวแปรภายนอกแฝง และตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง      ในการนําเสนอผล
การวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล ผูวิจนําเสนอเฉพาะโมเดลท่ีมีความไม
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หรือโมเดลท่ีไมมีเงื่อนไขกําหนดใหคาพารามิเตอรของโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  
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ตารางท่ี  4.16  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน 
                         ทางการพยาบาล 
 

โมเดลตาม
สมมติฐาน 

χ 2 df χ 2/ df P GFI RMR NFI RFI 
ผลตาง 
χ 2(1) 

ผลตาง
df (2) 

1. รูปแบบ 143.011 121 1.182 .084 .982 .010 .992 .976 0 0 
2. LX 157.924 126 1.253 .029 .981 .012 .992 .975 14.913* 5 
3. LX, LY 214.366 148 1.448 .000 .975 .014 .989 .971 56.442** 22 
4. LX , LY, GA THETA-EPS is not positive definite 
5. LX ,  LY,  GA,  BE THETA-EPS is not positive definite 
*p < .05  ** p < .01 

 

จากตารางท่ี 4.16  และ ภาพท่ี 4.7 และ 4.8  แสดงใหเห็นผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ
ของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  โดยโมเดลท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีท่ีสุด 
คือ โมเดลที่มีความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงมีคาไค-สแควร ( χ 2 )  เทากับ  143.011  df  
เทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  p  มีคาเทากับ .084   GFI  มีคาเทากับ .982   NFI  มีคาเทากับ  .992   
RFI มีคาเทากับ  .976  รวมท้ัง RMR  มีคาเทากับ .010  จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา  คาสถิติ
ท้ังหมดมีความสอดคลองกัน โดยคา p มีคามากพอท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน (p > .05)  คา GFI  NFI 
และ RFI มีคาเขาใกล 1  คา RMR มีคาเขาใกล 0 และคาไค-สแควรสัมพัทธมีคานอยกวา 2 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) ของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา อิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) มีผลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุดท้ังสองช้ันป โดยมีคาอิทธิพลเทากับ .344 และ .309 ตามลําดับ  
รองลงมาคือ ปจจัยดานผูสอน (STUD) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.056, .064 และ .056, .064  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ี
สงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา ปจจัยดานผูสอน (STUD) มีอิทธิพลทางตรงสูงกวาปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม (ENVI) ท้ังสองช้ันป  
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ตารางท่ี 4.17   ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน   
                        ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  
 

คาสถิติ    χ 2= 143.011  df = 121   P = .084   GFI = .982  NFI = .992   RFI = .976   RMR = .010 
ขนาดของอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปตัวแปรผล 
ตัวแปรผล STUD NPER 
ตัวแปรสาเหตุ นักศึกษาช้ันปที่ 2 นักศึกษาช้ันปที ่4 นักศึกษาช้ันปที ่2 นักศึกษาช้ันปที ่4 
 DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
TEAC .524* - .524* .358* - .358* .056* .180** .236* .064* .111* .175* 
ENVI .212* - .212* .117* - .117* .056* .073** .219* .064* .036* .100* 
STUD - - - - - - .344* - .344* .309* - .309* 
สมการโครงสรางตัวแปร                                                                NPER                                                             STUD 
ชั้นปที่ศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
R SQUARE .178 .143 .479 .204 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
ชั้นปท่ีศึกษา 

ตัวแปร 

ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 

 STUD NPER TEAC ENVI STUD NPER TEAC ENVI 
STUD 1.000    1.000    
NPER .415 1.000   .362 1.000   
TEAC .677 .329 1.000  .445 .249 1.000  
ENVI .589 .299 .720 1.000 .383 .230 .745 1.000 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
ช้ันปท่ีศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
ตัวแปร b B SE R2 b B SE R2 

ตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
SUP .367** .794 .019 .630 .410** .851 .019 .724 
ADM .399** .835 .020 .697 .398** .775 .020 .601 
EVA .424** .821 .021 .673 .383** .772 .019 .595 
ENV .539** .720 .033 .519 .401** .658 .025 .433 
RES .573** .875 .032 .765 .588** .915 .030 .836 

ตัวแปรสังเกตไดภายใน 
ACH .050 .068 - .005 .050 .147 - .022 
ATT .400 .351 - .123 .400 .641 - .411 
REA .631* .553 .171 .305 .656** .415 .090 .431 
PER .582* .605 .150 .366 .561** .552 .071 .507 
PRO .679* .687 .179 .473 .512** .895 .069 .800 
TEN .337 .212 .188 .045 .497* .512 .087 .263 
INT .734* .680 .190 .463 .444** .815 .058 .664 
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ตารางท่ี 4.17   (ตอ) 
 

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
ช้ันปท่ีศึกษา ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 4 
ตัวแปร b B SE R2 b B SE R2 

HEA .400** .684 - .468 .400** .602 - .362 
NGF .506** .593 .048 .352 .542** .632 .056 .400 
IVC .593** .682 .051 .466 .634** .719 .077 .518 
OXI .496** .568 .053 .322 .564** .684 .094 .468 
FOL .553** .636 .048 .404 .616** .757 .078 .573 
DRE .542** .634 .048 .402 .557** .692 .070 .479 
ORE .450** .595 .043 .354 .488** .590 .064 .348 
NOTE .529** .703 .045 .494 .705** .944 .126 .891 
Contribution to Chi-Square      29.132 Contribution to Chi-Square 117.559 
% Contribution to Chi-Square      19.854 % Contribution to Chi-Square 80.146 
GFI   .995 GFI    .982 
RMR   .006 RMR    .010 
 

** p < .01 ,* p < .05 
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ภาพท่ี 4.7    โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ของกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 2 
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เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
พบวา ตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) กับปจจัยดานผูสอน (TEAC) มี
ความสัมพันธกันสูงสุด รองลงมา คือ ปจจัยดานผูเรียน (STUD) กับปจจัยดานผูสอน (TEAC)      (R = 
.677 และ .445) สวนตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) กับปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
(ENVI) ของนักศึกษาท้ังสองช้ันป พบวา มีคาความสัมพันธนอยท่ีสุด   (R = .299 และ .230) 
ตามลําดับ  สรุปวา  ถาปจจัยดานผูสอนมีคาสูง ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคาสูงข้ึน
ดวย และปจจัยดานผูสอนมีนอย ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลจะมีคานอยดวย 

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) พบวา  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของกลุม
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 มีคาเทากับ .178 และ .143 และคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของ
สมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายในปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
(R2) ของกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 มีคาเทากับ .479  และ .204 ตามลําดับ  แสดงวา ตัวแปร
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ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
(NPER) และปจจัยดานผูเรียน (STUD) ในกลุมนักศึกษาปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 ไดรอยละ 17.8 , 14.3 
และ 47.9, 20.4  

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 พบวา  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) และ การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) เปนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .687, .680 และ .895, .815 ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
ความสําคัญนอยท่ีสุดท้ังสองช้ันป คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน เทากับ .068 และ .147 ตามลําดับ  สวนตัวแปรท่ีมีลําดับน้ําหนักความสําคัญ
แตกตางกัน ไดแก  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล (PER)  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  
(REA) เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ (ATT)  และความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) ซ่ึง
มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .605, .553, .351, .212  และ .552, .415, .641, .512  
ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานผูสอน พบวา 
นักศึกษาทั้งสองช้ันปมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน ตางกัน โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน ในดานการจัดการเรียนการสอนสูงท่ีสุด (ADM) เทากับ .835 รองลงมา คือ 
การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ การนิเทศงาน (SUP) มีคาเทากับ .821 และ .749 ตามลําดับ  
สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน ในดานการนิเทศงาน (SUP)  มากท่ีสุด 
รองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน (ADM) และ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาเทากับ 
.851, .775 และ .772 ตามลําดับ  

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
พบวา นักศึกษาทั้งสองช้ันปมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานทรัพยากรการเรียนรู (RES)  และ
สภาพแหลงฝก (ENV)  เทากับ .875, .720 และ .915, .658 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาความเท่ียงของการวัดตัวแปรสังเกตได 20 ตัวแปร พบวา  ปจจัยดานผูสอน 
นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาความเท่ียงตางกัน โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 2 ตัวแปรการจัดการเรียนการสอน 
(ADM) มีคาสูงสุด รองลงมาคือ การประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) มีคาความเท่ียงเทากับ .697 และ 
.673 สวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4  การนิเทศงาน (SUP)  มีคาความเท่ียงสูงท่ีสุด รองลงมา คือ การจัด การ
เรียนการสอน (ADM) มีคาความเท่ียงเทากับ .724 และ .601 ตามลําดับ 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาความเท่ียงของตัวแปรไมตางกัน 
โดยตัวแปรทรัพยากรการเรียนรูมีคาสูงสุด รองลงมา คือ สภาพแหลงฝก มีคาความเท่ียง เทากับ .765, 
.519 และ .836, .433 ตามลําดับ  
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เม่ือพิจารณาปจจัยดานผูเรียน พบวา ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติมีคาความ
เท่ียงมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป เทากับ .473 และ .800 รองลงมา คือ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และ 
ตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีมีคาความเท่ียงนอยที่สุดท้ังสองช้ันป โดยมีคา .005 และ 
.022 ตามลําดับ  
 สําหรับตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) พบวา การบันทึกทางการ
พยาบาลมีคาความเท่ียงสูงท่ีสุด  เทากับ .494 และ .891 รองลงมา ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การ
ประเมินภาวะสุขภาพ  กลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 4 คือ การสวนปสสาวะ มีคาความเท่ียงเทากับ .468 และ 
.573  ตามลําดับ และตัวแปรท่ีมีคาความเท่ียงนอยท่ีสุดของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การดูแลผูปวยท่ี
ไดรับออกซิเจน มีคา .322  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4  คือ การใหคําแนะนําทางสุขภาพ มีคา .348 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ   
ประการแรก เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล และ ประการท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  ในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีสมมติฐานการวิจัย 5 ขอ คือ 1) โมเดลเชิงสาเหตุ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล คือ 
ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  3) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปน
สาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน คือ ปจจัย
ดานผูสอน  และปจจัยดานส่ิงแวดลอม 4) โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  และ 5) โมเดล
เชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไม
มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน  1,251 คน 
จําแนกเปน ช้ันปท่ี 2  จํานวน 636 คน และ ช้ันปท่ี 4  จํานวน 615 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ 4 
ข้ันตอน   ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงประกอบดวยตวั
แปรแฝง 4  ตัว  แบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2  ตัว คือ ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) วัดไดจากตัว
แปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี (ACH) เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ  (ATT) ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ (REA) บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  
(PER) กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ (PRO) ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ (TEN) การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล (INT) และ ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล (NPER) วัดได
จากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ การประเมินภาวะสุขภาพ (HEA) การใหอาหารทางสายยาง 
(NGF)  การใหยาสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (IVC) การดูแลผูปวยท่ีไดรับออกซิเจน (OXI) การสวน
ปสสาวะ (FOL) การดูแลบาดแผล (DRE) การใหคําแนะนําทางสุขภาพ (ORE) และการเขียนบันทึก
ทางการพยาบาล  (NOTE) สวนตัวแปรปจจัยภายนอกแฝง 2 ตัว ไดแก ปจจัยดานผูสอน (TEAC)  วัด
ไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร คือ การนิเทศงาน (SUP) การจัดการเรียนการสอน (ADM) การ
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ประเมินผลการปฏิบัติ (EVA) และ ตัวแปรปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก (ENV) และ ทรัพยากรการเรียนรู (RES) 

   

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบวัดเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
พัฒนา ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลและทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยมีแบบวัด 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ีหนึ่ง ขอมูล
สวนบุคคลของนักศึกษาพยาบาล ไดแก เพศ อายุ  ช้ันปท่ีศึกษา  คะแนนเฉล่ียสะสม  และวิทยาลัย
พยาบาลท่ีกําลังศึกษา  ตอนท่ีสอง ปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และ ปจจัยดานผูเรียน และตอนท่ีสาม เปนแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยการตรวจสอบความเท่ียงแบบวัดความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency of reliability)  ดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามสูตรของครอนบาช 
(Cronbach’s alpha coefficient)    มีคาความเท่ียงของแบบวัด .956, .915, .934  และ .935 ตามลําดับ  
และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามมีความตรงเชิง
โครงสรางโดยมีคาไค-สแควร มีชวงพิสัยต้ังแต .001 – 10.28  ท่ีองศาอิสระ (df) ตั้งแต 1 -10  ความมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .410 - .981 

การวิเคราะหขอมูล แบงเปนการวิเคราะหโดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 
11.0 ไดแก การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติบรรยาย และคาสถิติพื้นฐาน
ของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลการวิจัย    การหาคาเมทริกซสหสัมพันธ (correlation matrix) 
คาเฉล่ีย (M) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 
version 8.72) ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของกลุมตัวอยาง รวม 4 โมเดล    และตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล รวมท้ังทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดพระบรมราชชนก ดวยเทคนิคการวิเคราะห
กลยุทธกลุมพหุ 

 

สรุปผลการวิจัย 

ในสวนของการสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 2 สวน สวนแรก  สรุปผลการวิเคราะห
ขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากการวิจัย และ สวนท่ีสอง  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค
การวิจัย 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจากการวิจัย 
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1.  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ของกลุมตัวอยาง  พบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ
เปนเพศหญิง  มีอายุอยูในชวง 20 ถึง 22 ป มีคะแนนเฉล่ียสะสม อยูระหวาง  2.60 ถึง 3.49 โดยกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษามาจากวิทยาลัยพยาบาลใน ภาคกลางและตะวันออก  ภาคเหนือ   ภาคใต   และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในสัดสวนใกลเคียงกัน 

2.  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของกลุมตัวอยางท้ังหมด พบวา  ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉล่ียตอปจจัยหลักท้ัง 3  ดาน อยูในระดับ
ปานกลางถึงมาก   ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นในการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของตนเองอยูในระดับดี    เม่ือพิจารณาการกระจายของขอมูล พบวา ตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธ์ิการกระจายสูงท่ีสุด คือ  ตัวแปรความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ  และตัวแปรผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาคทฤษฏี เปนตัวแปรท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูลต่ําสุด  
 สําหรับคาความเบของตัวแปร พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความเบเปนลบ คือ มีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะเบซาย  ขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ีย  ยกเวนตัว
แปร ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ และตัวแปร
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา เมื่อพิจารณาคาความ
โดงหรือขนาดความสูงของการแจกแจง พบวา ลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปรมีคาความโดง
ต่ํากวาโคงปกติ  ยกเวนตัวแปร การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผลการปฏิบัติ  
สภาพแหลงฝก ทรัพยากรการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ความพรอมทางสมอง
รางกายอารมณ บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  การมี
ปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล และการเขียนบันทึกทางการพยาบาล ซ่ึงมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ  

3.  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวน 20  
ตัวแปร รวม 190 คู   พบวา  มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต  -.061  ถึง  .742   โดยพบวา แตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  จํานวน 169 คู และ ระดับ .05 จํานวน 7 คูรวม  176 คู  
โดยสวนใหญมีลักษณะความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  
ในทิศทางบวก คือ  การจัดการเรียนการสอน กับ การประเมินผลการปฏิบัติ สวนตัวแปรท่ีมี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด ในทิศทางลบ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี กับ บุคลิกภาพของ
นักศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา  โมเดลที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวของ มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ คาไค-สแควร 
( χ 2 )  มีคาเทากับ  67.103  ท่ีคาองศาอิสระ (df) เทากับ 62  และคาความนาจะเปน (p) เทากับ .307  
ซ่ึงแสดงวา   ผลการทดสอบคาไค-สแควรไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ
ยอมรับสมมติฐานท่ีวา โมเดลการวิจัยท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ  .995  และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .982  คาดัชนีกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ  
.007  และ คาดัชนีคารากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .008   
ซ่ึงมีคาเขาใกลศูนย และกราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of 
standardized residuals) มีคาความชันมากกวาแนวทแยง ซ่ึงเปนการแสดงวาโมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลท่ีพัฒนาข้ึนสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดรอยละ 16.1   

ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัว
แปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรง  ในทิศทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) เทากับ .342  จาก
ปจจัยดานผูสอน (TEAC) และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  มีคาเทากัน คือ  .051 นอกจากนี้  ตัว
แปรทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลยังไดรับอิทธิพลทางออม ในทิศทางบวก จากปจจัยดาน
ผูสอน (TEAC) และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากับ .174  และ .025 ตามลําดับ   

ผลการวิเคราะหอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  พบวา  ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางรวม ในทิศทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01  ในทุกตัวแปร  โดยไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน (STUD) เทากับ .342  จากปจจัย
ดานผูสอน (TEAC)  เทากับ .225 และปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  เทากับ  .076  
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอปจจัยดานผูเรียน (STUD) พบวา  
ตัวแปรปจจัยดานผูเรียน (STUD) ไดรับอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวม ในทิศทางบวกจาก ปจจัย
ดานผูสอน (TEAC)  และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม (ENVI)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เทากบั  
.508  และ .074  ตามลําดับ   
  สรุปไดวา  การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่สูงตองไดรับ
อิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม  โดยปจจัยดานผูเรียนมี
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อิทธิพลทางตรงตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุด ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญ
มากท่ีสุดในปจจัยดานผูเรียน คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ อยางไรก็ตามปจจัยดานผูสอน 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลทางออมตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลโดย
สงผานปจจัยดานผูเรียน โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดในปจจัยดานผูสอน คือ การ
นิเทศงาน และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดในปจจัยดานส่ิงแวดลอม คือ ทรัพยากรการ
เรียนรู  และพบวา  ปจจัยดานผูสอนมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียนมากท่ีสุด 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยดานผูเรียน และ ตัวแปร
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา มีคาเทากับ  .317  และ .161  ตามลําดับ  สรุปวา   ตัวแปร
ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล ไดรอยละ 31.7  และ  16.1  ตามลําดับ   และผลจากการวิเคราะหเมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝง  พบวา   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .237   ถึง 
.714  ซ่ึงทุกคูเปนความสัมพันธทางบวก   

2.   ผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลจําแนกตามกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา  โมเดลที่
ไมมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาไค-สแควร 
( χ 2 )  เทากับ  143.011  ท่ีคาองศาอิสระ (df) มีคาเทากับ 121  ( χ 2/df  = 1.182)  และมีคาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .084 มีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .982   คาดัชนีวัดความเปน
ปกติ (NFI)  มีคาเทากับ  .992   คาดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (RFI) มีคาเทากับ  .976  รวมทั้งคาดัชนี
รากของกําลังสองเฉล่ียของสวนท่ีเหลือ (RMR) มีคาเทากับ .010 และผลการกําหนดเง่ือนไขบังคับให
พารามิเตอร LX  เทากัน และกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอร LX , LY เทากัน ในกลุมนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

สรุปวา  รูปแบบโมเดล ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีความไม
แปรเปล่ียนระหวางนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 นั่นคือ นักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ันปมี
รูปแบบลักษณะโครงสรางของโมเดลเปนแบบเดียวกัน แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของ
ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายนอกแฝง (LX) และของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรภายในแฝง 
(LY) ในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล โดยเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4  พบวา ตัวแปรทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรงสูงสุดจากปจจัยดานผูเรียนท้ังสองช้ันป โดยมีคาอิทธิพล
ทางบวก เทากับ .344 และ .309  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานผูสอนและปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม โดยมีคาอิทธิพลทางบวก เทากับ .056, .064 และ .056, .064  ตามลําดับ นอกจากนี้ปจจัย
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ดานผูเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานผูสอน เทากับ .524 และ .358 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานส่ิงแวดลอม โดยมีอิทธิพลทางบวก เทากับ 
.212 และ .117 ตามลําดับ    

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบปจจัยดานผูเรียน พบวา กระบวนการเรียนรูในการฝก
ปฏิบัติ มีคาน้ําหนักความสําคัญในปจจัยดานผูเรียนของนักศึกษาท้ังสองช้ันป มากท่ีสุด โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานเทากับ .687 และ .895 ตามลําดับ และพบวาปจจัยดานผูสอนท่ีมี
น้ําหนักความสําคัญ มากท่ีสุด ในกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 2 คือ การจัดการเรียนการสอน โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .835 และกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 คือ การนิเทศงาน โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน เทากับ .775 

ผลการวิจัยในคร้ังนี้สรุปไดวา  การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาล ในคร้ังนี้ เปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกําหนดไวเปนสวนใหญ โดย
พบวา 1) โมเดลเชิงสาเหตุทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  2) ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล คือ ปจจัยดานผูสอน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมและ ปจจัยดานผูเรียน   3)  ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยทางออมตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยสงผานปจจัย
ดานผูเรียน คือ ปจจัยดานผูสอน และ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 4)  โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 ไมมีความแปรเปล่ียนของ
รูปแบบโมเดล และ 5) โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลระหวางกลุม
นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ ช้ันปท่ี 4 มีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ  

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และ
เปนไปตามกรอบความคิดในการวิจัย  กลาวคือ ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลวัดไดจากตัว
แปรสังเกตได รวม 8 ตัวแปร ปจจัยดานผูเรียนวัดไดจากตัวแปรสังเกตได รวม  7 ตัวแปร ปจจัยดาน
ผูสอนวัดไดจากตัวแปรสังเกตได รวม 3 ตัวแปร และปจจัยดานส่ิงแวดลอมวัดไดจากตัวแปรสังเกตได 
รวม 2 ตัวแปร ในข้ันตอนแรก ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลยอย รวม 
4 โมเดล   การวิเคราะหในข้ันตอนนี้ เนื่องจากโมเดลปจจัยดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม เปน
โมเดลที่มีขนาดเล็ก ทําใหจํานวนองศาอิสระมีคานอยกวาจํานวนของพารามิเตอรท่ีตองประมาณคา 
ผูวิจัยจึงตองกําหนดคาต้ังตน (starting value) โมเดลปจจัยดานผูสอนใหกับพารามิเตอร ไดแก 
พารามิเตอรของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได และพารามิเตอรของเทอมความ
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คลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตได  และโมเดลปจจัยดานส่ิงแวดลอม ผูวิจัยกําหนดคาต้ังตน (starting 
value) โดยกําหนดใหมีคาเทากัน  อยางไรก็ตามโมเดลปจจัยดานผูเรียนและโมเดลทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ผูวิจัยใหคาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนให
มีความสัมพันธกันได และเม่ือพิจารณาผลความตรงของโมเดล พบวา มีความตรงเชิงโครงสรางทุก
โมเดล และการกําหนดคาต้ังตน (starting value) นั้นทําใหขาดรายงานในสวนของคาความ
คลาดเคล่ือน และความมีนัยสําคัญในบางสวน 

2. ผลจากการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล การวิเคราะหในข้ันตอนนี้ เนื่องจาก โมเดลที่ไดจากการวิเคราะหคร้ังแรก ไม
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปร
โมเดล (modification  indices) และ พื้นฐานของทฤษฎีท่ีผูวิจัยทําการศึกษาในบทท่ี 2 โดยBandura 
(1986) กลาววา การเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) มีความแตกตางกัน นั้นเกิดจาก
การรับรูจากสิ่งเราซ่ึงอาจเปนส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเราทางดานผูสอน และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอม 
ซ่ึงอาจสงผลตอการกระทํา (Performance) โดยแสดงออกจากความสามารถ ทางดานรางกาย และ
ทักษะในดานตางๆ และส่ิงเรานี้จะสงผลซ่ึงกันและกัน โดยถาไดรับส่ิงเราทางดานผูเรียน ส่ิงเรา
ทางดานผูสอน และ ส่ิงเราดานส่ิงแวดลอมในทางท่ีดี จะสงผลตอการกระทําในระดับดี   ผูวิจัยจึงยอม
ใหพารามิเตอรของเทอมความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ซ่ึงเปนการผอนคลายขอตกลง
เบ้ืองตน แตโมเดลยังคงไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และอิทธิพลท่ีสงผลมีทิศทางลบซ่ึงไม
สอดคลองกับทฤษฎีท่ีศึกษา  ผูวิจัยจึงจําเปนตองกําหนดคาต้ังตน (starting value) ในบางตัวแปรโดย
กําหนดใหมีคาเร่ิมตนเปนบวก  เฉพาะคาน้ําหนักองคประกอบปจจัยดานผูสอน และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงสงผลตอปจจัยดานผูเรียน ทําใหคาน้ําหนักองคประกอบของทั้งสองปจจัยมีคาเทากัน 
ผลท่ีไดพบวา ทําใหอิทธิพลท่ีสงผลมีทิศทางเปนบวก ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีท่ีศึกษา และโมเดลเชิง
สาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แต
ทําใหขาดรายงานในสวนของคาความคลาดเคล่ือน และความมีนัยสําคัญในบางสวน 

2.1   จากผลการวิเคราะห ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลทางตรง  และ
อิทธิพลรวม จากปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม และยังไดรับอิทธิพล
ทางออมจากปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม  โดยสงผานปจจัยดานผูเรียน    ซ่ึงปจจัยดาน
ผูเรียนมีคาอิทธิพลสูงท่ีสุด วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดไปจนถึงตัวแปรสังเกต
ไดท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุด คือ การท่ีนักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ  มี
การศึกษาจุดมุงหมายของการปฏิบัติกิจกรรมในแตละทักษะกอนข้ึนฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาล  รวมท้ังศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆท่ีจําเปนในการดูแลผูปวย  มีการเตรียม
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ความพรอมท้ังทางดานรางกายสมองและอารมณโดยการพักผอนใหเพียงพอกอนการฝกปฏิบัติงาน   
มีการเตรียมตัวโดยศึกษาหาความรูทบทวนบทเรียน เกี่ยวกับทักษะท่ีตองปฏิบัติ  มีการฝกฝนการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังทราบข้ันตอนในการปฏิบัติเปนอยางดี  มีความมั่นใจ  มีเจตคติท่ีดีตอ
การฝกภาคปฏิบัติ   ไมเกิดความเครียด  มีบุคลิกภาพท่ีดีในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลและมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีในทีมการพยาบาล      

ปจจัยท่ีกลาวมานี้จึงเปนส่ิงท่ีตองมีในนักศึกษาพยาบาลทุกคน เพราะน่ันหมายถึงการท่ี
นักศึกษาจะไดพัฒนาทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการ
ประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล   และการท่ีจะใหนักศึกษามีส่ิงเหลานี้ไดท้ังหมดนั้น ปจจัยดาน
ผูสอนมีสวนสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหเกิดข้ึน โดยการที่ผูสอนมีการนิเทศติดตามนักศึกษา
อยางใกลชิด ใหเวลา และคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงานกับนักศึกษา มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาการฝกภาคปฏิบัติ  มีการอธิบายข้ันตอน มีการสาธิต 
และ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการฝกฝนรวมท้ังมีการประเมินผลแบบใหขอมูล
ยอนกลับเพื่อใหนักศึกษาไดนําไปพัฒนา  ซ่ึงขอคนพบนี้สอดคลองกับแนวคิดและการศึกษาของอัฏฐ
พร   หิรัญพฤกษ (2539) วิชุดา หรรษาจารุพันธ (2540)  Bandura (1986) และ  Bjork & Kirkevold 
(2000)   

นอกจากนี้ ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ยังมีอิทธิพลทางตรงตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาล แสดงใหเห็นวา ความพรอมของแหลงฝกภาคปฏิบัติเปนส่ิงท่ีจําเปนท่ีจะชวยสนับสนุน และ
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ดังนั้น แหลงฝกท่ีดีมีความพรอมในดานบุคลากร เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี
ทันสมัย ยอมทําใหมีการพัฒนาทางดานทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหสูงข้ึนได  ดังนั้น  
วิทยาลัยพยาบาลจําเปนตองดูแลและเลือกสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติใหเหมาะสม เพราะน่ันหมายถึง การท่ี
นักศึกษาไดแหลงเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติท่ีแตกตางกัน ยอมสงผลใหนักศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลที่แตกตางกันดวย ซ่ึงจากการศึกษาคร้ังนี้พบวา  ปจจัยดานผูเรียน  ปจจัย
ดานผูสอนและปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีอิทธิพลในทิศทางบวก  ดังนั้น  ถาผูเรียนไดรับปจจัยดังท่ี
กลาวขางตนในระดับสูงแลวนั้น ยอมทําใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ในระดับสูงข้ึน  

 ขอคนพบดังท่ีไดกลาวมานั้น แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
นักศึกษาพยาบาล ในการสงเสริมนักศึกษาพยาบาลใหมีความตระหนักในการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงพบวาสอดคลองกับงานวิจัยของของอรทิพา สองศิริ 
(2537) กลาววา สภาพปญหาที่พบจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล เกิดจากบุคลากรทาง
แพทยและสภาพของสถานท่ีฝก ทําใหนักศึกษารูสึกกลัว เบ่ือหนาย ไมอยากฝกปฏิบัติทําใหนักศึกษา
พยาบาลฝกภาคปฏิบัติไมไดผลเต็มที่  
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2.2  จากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานผูสอนกับตัวแปรปจจัยดานผูเรียน 
พบวา กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ กับการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธกันสูงท่ีสุด  
จะเห็นไดวาในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนนั้น ผูสอนตองมีการพัฒนารูปแบบการสอน 
รวมท้ังเนื้อหาทางวิชาการที่สอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู
ของนักศึกษาพยาบาลใหสูงข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ (2539) ท่ีศึกษา
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมกับผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษา
พยาบาล โดยพบวา  กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และการมีสวนรวม
ของนักศึกษามีผลตอผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต 

นอกจากนี้พบวา ความสัมพันธสูงท่ีสุด ระหวาง ปจจัยดานส่ิงแวดลอม กับตัวแปรปจจัยดาน
ผูเรียน คือ ความพรอมทางสมองรางกายอารมณกับทรัพยากรการเรียนรู แสดงวา หากผูเรียนมี
ทรัพยากรการเรียนรูท่ีทันสมัย  และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในการฝกฝน หรือปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาล ก็จะทําใหมีนักศึกษามีความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ท่ีจะพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหมีระดับสูงข้ึน สอดคลองกับผลการศึกษาของรวิวรรณ พงษเทพ (2539) 
ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลและสภาพแวดลอมใน
คลินิกโดยพบวาสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  และสอดคลอง
กับขอคนพบจากงานวิจัยของอรทิพา สองศิริ (2537) วาสภาพปญหาท่ีพบจากการฝกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาล คือ อาจารยพี่เล้ียง ซ่ึงเปนพยาบาลหัวหนาตึก และพยาบาลประจําการ ประจํา
สถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ มักใชอารมณมากกวาเหตุผลในการตักเตือน ขณะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติ  และ
แพทยชอบใชอารมณมากกวาเหตุผล ไมรับฟงความเห็นของนักศึกษา และไมใหความเปนกันเองทํา
ใหนักศึกษาไมกลาซักถาม  รวมท้ังสภาพหอผูปวยท่ีทําใหนักศึกษาอยากทํางานนอย   จะเห็นไดวา
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานผูเรียน ซ่ึงสงผลตอการมีทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล และสอดคลองกับการศึกษาของนิภา        รุจนันนตกุล (2541) พบวา นักศึกษา
พยาบาลประเมินสถานการณความเครียดมากท่ีสุด เกี่ยวกับการมีความรูและประสบการณไมเพียงพอ
ในการผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ ความไมคุนเคยกับสถานท่ี 
บุคลากรและระบบงานทําใหนักศึกษาตองปรับตัวกับสถานท่ี บุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนการใช
อุปกรณเคร่ืองมือ ภายในหอผูปวย 

2.3 จากผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ (R2) พบวา ตัวแปรในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของปจจัยดานผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดรอยละ 
31.7  และ  16.1  ตามลําดับ สวนตัวแปรท่ีเหลือท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของปจจัยดาน
ผูเรียน และทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอีก 68.3 และ 83.9  อาจเปนตัวแปรท่ีผูวิจัย
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สังเคราะหแตมิไดนํามาศึกษา เนื่องจากไมอยูในเกณฑท่ีผูวิจัยกําหนด รวมท้ังผูวิจัยวิเคราะหตัวแปร
สังเกตไดในภาพรวม มิไดแยกวิเคราะหตัวแปรในแตละขอคําถาม 

3.  ผลจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล พบวา ในการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลคร้ังแรก   ผูวิจัยไดคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีเปนไปตามขอตกลงทุกประการ ในการพิจารณาความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา χ 2/df  ไมเกิน 2  คา GFI, NFI, RFI มีคาเขาใกล 1 รวมท้ังคา 
RMR เขาใกลศูนย แตมีคาความนาจะเปน (p) .000 ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนี
ดัดแปรโมเดล (modification  indices) ของท้ังสองกลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดโมเดลท่ีมีลักษณะ
โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีคาความนาจะเปน (p) 
เพิ่มมากข้ึน  ซ่ึงกอนการปรับโมเดลผูวิจัยไดทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตาม
สมมติฐาน และพบวาโปรแกรมลิสเรลสามารถวิเคราะหไดทุกสมมติฐาน  ผูวิจัยตัดสินใจท่ีเลือกใช
โมเดลเร่ิมตนจากการปรับโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากระดับความมี
นัยสําคัญเปนหลัก ผลจากการทดสอบ พบวา สามารถวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐานไดเพียง 3 โมเดล 
คือ โมเดลทั้งท่ีไมมีการกําหนดและท่ีมีการกําหนดเง่ือนไขบังคับใหพารามิเตอรในเมทริกซ LX และ 
LY มีคาเทากัน  สวนโมเดลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพลจากตัวแปรภายนอก
แฝง  2  ตัวแปรกับตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (GA) และความไมแปรเปล่ียนของเสนทางอิทธิพล
ระหวางตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร (BE) ไมสามารถวิเคราะหได เนื่องจาก        เมทริกซในการ
เปรียบเทียบความกลมกลืนไมเปนบวก (Fitted covariance matrix is not positive definite)  

3.1   ผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4    

จากผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลจําแนกตามกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4   พบวา  มีความไม
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล สอดคลองกับงานวิจัยของ  นงลักษณ  วิรัชชัย (2540 อางถึงใน 
นพรัตน ศรีเจริญ (2547) วรรณี  แกมเกตุ (2540) ประภัสสร พูลโรจน (2543) นพรัตน   ศรีเจริญ 
(2547) และ ศิริพร พูลรักษ (2547) แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรท่ีทดสอบ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  จิตตานันท  ติกุล (2545) จากผลการวิจัยคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวา ทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลน้ันเกิดจากตัวผูเรียน ผูสอน และส่ิงแวดลอมในการเรียนรูอยางแทจริง ทําให
นักศึกษาท้ังสองช้ันปมีความคิดเห็นสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  นั่นคือ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ไดแก  ปจจัยดานผูสอน  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  3 ตัวแปร 
คือ การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน  และ การประเมินผลการปฏิบัติ    ปจจัยดานส่ิงแวดลอม  
วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ สภาพแหลงฝก  และ ทรัพยากรการเรียนรู   และ ปจจัยดาน
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ผูเรียน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการ
จัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   
กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีม
พยาบาล   

3.2  ความสอดคลองของตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4     

ผลการวิเคราะหอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล พบวา อิทธิพล
รวมของปจจัยดานผูเรียน มีผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงท่ีสุดท้ังสองช้ันป รองลงมา
คือ ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอม และพบวา ปจจัยดานผูสอนมีอิทธิพลทางออมตอ
ทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงกวาปจจัยดานส่ิงแวดลอม แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานผูเรียน 
ไดแก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  ความพรอมทาง
สมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล สงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลเหมือนกันท้ังสองช้ันป  โดยมีน้ําหนักความสําคัญในบางตัวแปร   ตางกันซ่ึงจากผล
การวิเคราะห พบวา  กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  และการมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  เปน
ตัวแปรที่ มีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดท้ังสองช้ันป  แสดงใหเห็นวา นักศึกษาพยาบาลให
ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติมากที่ สุดท้ังสองช้ันป เพราะ  ในการฝก
ประสบการณการพยาบาลในคลินิก ข้ึนอยูกับระดับความรู และทักษะตลอดจนความตองการเรียนรู
ของแตละบุคคล ความเอาใจใส ความต้ังใจ เปนคุณลักษณะหนึ่งของผูเรียนซ่ึงจะนําไปสูการมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน อาจเรียนรูไดโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ ซ่ึงผูเรียนจะรับรูพฤติกรรมของผู
เปนตัวแบบ ซ่ึงในท่ีนี้อาจเปนพยาบาลพี่เล้ียงหรือ อาจารยนิเทศ แลวนําไปฝกฝน กระทําซํ้าเพื่อจะได
จําไดและเม่ือนําไปปฏิบัติจะกระทําดวยความคลองแคลว  (อัฏฐพร หิรัญพฤกษ, 2539; วิชุดา หรรษา
จารุพันธ, 2540; Bandura, 1977 อางถึงในสุรางค โงวตระกูล, 2533; Bjork & Kirkevold, 2000)   

สวนตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานนอยท่ีสุด ในกลุมนักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ัน
ป คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของอรทิพา สองศิริ (2537) ท่ี
ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการฝกปฏิบัติ ทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล สัมพันธภาพกับเพื่อน บุคลากรทางการแพทยในสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ บรรยากาศในการฝก
ภาคปฏิบัติกับผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีมีความสัมพันธทางบวกกับ ผลสัมฤทธ์ิในการฝกภาคปฏิบัติ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาพยาบาลมีความเห็นวา การมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีสูงไมไดสงผลใหมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูง  
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เพราะในการฝกภาคปฏิบัตินั้นตองอาศัยปจจัยหลายดานรวมกัน ดังท่ีกลาวขางตน  เพราะถาผูเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีสูง แตมีเจตคติท่ีไมดีตอการฝกปฏิบัติ ไมมีความพรอมทางสมอง
รางกายอารมณ หรือมีกระบวนการเรียนรูการฝกปฏิบัติต่ํา มีปฏิสัมพันธท่ีไมดีในทีมการพยาบาล ยอม
ทําใหมีระดับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตํ่าดวย รวมท้ังผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคทฤษฎีสูง แตไมไดนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลได 

นอกจากนี้จากการศึกษา พบวา ตัวแปรท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญรองลงมาในกลุมนักศึกษา
ท้ังสองช้ันป คือ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล กับเพื่อนนักศึกษา บุคลากรในทีมการพยาบาล 
รวมท้ังผูปวยและญาติ สงผลตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล  ท่ีเปนเชนนี้เพราะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลน้ัน เปนการฝกปฏิบัติในคลินิก นักศึกษาพยาบาลตองปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาลโดยมีความเกี่ยวของกับ บุคคลดังท่ีกลาวมา หากนักศึกษามีปฏิสัมพันธท่ีไมดีตอ
บุคคลเหลานี้  ไมวาจะเปน เพื่อนนักศึกษา บุคลากรในทีมการพยาบาล รวมท้ังผูปวยและญาต ินัน้ยอม
มีผลตอการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลแนนอน  เพราะ บุคลากรในทีมการพยาบาลจะเปนผูให
คําแนะนํา ติดตามนิเทศงานของนักศึกษา รวมท้ังชวยแกไขเม่ือนักศึกษามีปญหา  ผูปวยและญาติเปน
บุคคลที่นักศึกษาพยาบาลตองปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ถามีปฏิสัมพันธท่ีไมดีแลวนั้น บุคคล
เหลานี้ยอมไมใหความไววางใจและรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล สอดคลองกับ
การศึกษาของ นิภา รุจนันตกุล (2541) ท่ีพบวา การมีความรูและประสบการณไมเพียงพอในการ
ผสมผสานความรูท่ีไดเรียนมาจากภาคทฤษฎีนําไปสูการปฏิบัติ  สถานการณความไมคุนเคยกับ
สถานท่ี ระบบงาน รวมท้ังบุคลากรในทีมสุขภาพ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ภายในหอผูปวย เปน
สถานการณความเครียดท่ีนักศึกษาประเมินมากท่ีสุด  

เม่ือพิจารณาปจจัยดานส่ิงแวดลอม ของนักศึกษาทั้งสองช้ันป  พบวา   ทรัพยากรการเรียนรู
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล แสดงใหเห็นวา หากผูเรียนมีทรัพยากรการเรียนรูท่ี
ทันสมัย  และเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในการฝกฝน หรือปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ก็จะทํา
ใหมีนักศึกษามีความพรอมทางสมองรางกายอารมณ ท่ีจะพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
ใหมีระดับสูงข้ึน สอดคลองกับผลการศึกษาของรวิวรรณ พงษเทพ (2539) ท่ีศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของนักศึกษาพยาบาลและสภาพแวดลอมในคลินิกโดยพบวาสงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  และสอดคลองกับการศึกษาของ Hosoda 
(2006) ท่ีทําการวิเคราะหองคประกอบส่ิงแวดลอมการเรียนรูดานคลินิกสําหรับนักศึกษาพยาบาล ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบของส่ิงแวดลอมทางคลินิกท่ีมีผลตอ การปฏิบัติงานทางการพยาบาล   

3.3  ความแตกตางของตัวแปรในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 
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ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานตางกันของนักศึกษาท้ังสองช้ันป 
พบวา ปจจัยดานผูสอนเปนตัวแปรท่ีนักศึกษาท้ังสองช้ันปมีคาน้ําหนักความสําคัญบางตัวแปรตางกัน 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนกน้ัน มีแผนการ
จัดการเรียนการสอน ใหนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2   ไดรับการฝกปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลท่ีจําเปน ใชเทคนิค  ขบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ แบบองครวมบนพ้ืนฐานทฤษฎี
การดูแลดวยความเอื้ออาทร รวมทั้งการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความยุงยากซับซอนนอย จนถึงช้ันป
ท่ี 4  ซ่ึงตองใชเทคนิค วิธีการในการดูแลผูปวย รวมท้ังการใชอุปกรณเคร่ืองมือ ท่ีมีความซับซอน
สูงข้ึน  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 4  จะไดรับการฝกปฏิบัติและประเมินทักษะการปฏิบัติงานดังกลาว
ท้ังหมด แสดงใหเห็นถึงการมีประสบการณในการฝกปฏิบัติงานและการประสบปญหา ทําใหมี
มุมมองและความตองการความชวยเหลือ 

อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะห พบวา ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 การนิเทศงานมี
น้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด ท่ีชวยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอน  และ พบวา การประเมินผลการปฏิบัติมี
น้ําหนักความสําคัญในการชวยสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะในการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลนอยท่ีสุด   ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การท่ีนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4  กําลังศึกษาในช้ันปสุดทาย 
เม่ือมีการฝกภาคปฏิบัติ ยอมเปนท่ีคาดหวังของ บุคลากรทุกคน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีในแหลงฝก ซ่ึง
จะเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถ และประสบการณท่ีไดเรียนรู
มา  และใหปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล ท่ีซับซอน มากกวานักศึกษาช้ันปท่ี 2 โดยไมไดมีการ
ควบคุมและดูแลอยางใกลชิด  ทําใหนักศึกษาพยาบาลตองการไดรับการดูแลและติดตามอยางใกลชิด  
ไดรับคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน ไดรับการอธิบายข้ันตอน และ เปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหนักศึกษาพยาบาลมี    เจตคติท่ีดี มีความพรอมในการ
ฝกเพิ่มมากข้ึน มีความเครียดในการฝกปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลนอย  มีกระบวนการเรียนรูท่ีดี 
รูสึกม่ันใจในการปฏิบัติงาน และมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงานในทีมการพยาบาล ซ่ึงยอมสงผลให 
นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลสูงข้ึนดวย  
  เม่ือพิจารณานักศึกษาช้ันปท่ี 2 มีคาน้ําหนักความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในปจจัย
ดานผูสอนมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ  นักศึกษาขึ้นฝกภาคปฏิบัติเปนคร้ังแรก อาจารยนิเทศ พยาบาลพี่
เล้ียงยอมใหความสนใจในการติดตามดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด นักศึกษาจึงใหความสําคัญกับ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  ผูสอนควรมีการให
ขอมูลแกนักศึกษาในเร่ืองวัตถุประสงคของแตละทักษะการปฏิบัติงาน จะทําใหนักศึกษามีการเตรียม
ความพรอมใหเปนไปตามวัตถุประสงค รวมท้ังนักศึกษาตองการใหผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีชัดเจน เขาใจงาย มีการอธิบายข้ันตอนและเหตุผลในการปฏิบัติแตละทักษะ มีการสาธิตและเปด
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โอกาสใหนักศึกษาไดมีการฝกฝน มีการสรุปและทบทวนความรูท่ีจําเปนกอนฝกปฏิบัติ   เปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนการสอนและปรับการสอนให
เหมาะสมกับการรับรูของนักศึกษาแตละบุคคล  สอดคลองกับการศึกษาของอัฏฐพร หิรัญพฤกษ 
(2539) ท่ีศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสภาพแวดลอมกับผลลัพธทางการศึกษา
ของนักศึกษาพยาบาล โดยพบวา  กระบวนการเรียนการสอน ความมานะพยายามของนักศึกษา และ
การมีสวนรวมของนักศึกษามีผลตอผลลัพธดานความรู ผลลัพธดานทักษะ และผลลัพธดานจิต 

ขอเสนอแนะ 
 การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงเปน 2 สวนคือ สวนแรก เปนการนําเสนอ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะในการทําวิจัย
คร้ังตอไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 2 และช้ันปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  พบวา  ตัวแปร
ปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร  และพบวา ปจจัยดานผูเรียนมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลทุกตัวแปร ยกเวน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี และ เจตคติตอการจัดการเรียน
ภาคปฏิบัติ  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาหรือเสริมสรางทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยนําเสนอตามลําดับการใชประโยชนของกลุมบุคคล/หนวยงาน ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการเรียนรู จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดลบงช้ีวา ทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูเรียนมากกวาปจจัยดานผูสอน และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม โดยปจจัยดานผูเรียน ประกอบดวยตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติ  และเรียงลําดับ
ความสําคัญตามความเห็นของนักศึกษาพยาบาล คือ กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ ความพรอม
ทางสมองรางกายอารมณ  การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล   ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ และ 
บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   แสดงใหเห็นวา  ถานักศึกษาพยาบาลมีการเตรียมความพรอมของ
ตนเองกอนการฝกภาคปฏิบัติ โดยการศึกษาหาความรูทบทวนบทเรียน เกี่ยวกับทักษะท่ีตองปฏิบัติ  มี
การศึกษาจุดมุงหมายของการปฏิบัติกิจกรรมในแตละทักษะ  ทําความเขาใจและทราบเหตุผลในแตละ
ข้ันตอน ศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือ และอุปกรณตางๆที่จําเปน มีการเตรียมความพรอมท้ังทางดาน
รางกายสมองและอารมณ โดยการพักผอนใหเพียงพอกอนการฝกปฏิบัติงาน  และเม่ือข้ึนฝก
ปฏิบัติงาน นักศึกษามีความกระตือรือรนท่ีจะใหการพยาบาลผูปวย ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล
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ดวยความม่ันใจ กระฉับกระเฉง  มีความพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆรวมท้ังการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีใน
ทีมพยาบาล จะชวยใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการเรียนการสอน   จากขอคนพบของการพัฒนาโมเดลบงช้ีวา 
ปจจัยดานผูเรียนไดรับอิทธิพลจากปจจัยดานผูสอน และปจจัยดานผูสอนยังสงอิทธิพลตอทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยนักศึกษาพยาบาลท้ังสองช้ันปใหความสําคัญในดานผูสอนตางกัน  
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  มีความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการมีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด  สวนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 4 มีความเห็นวา การนิเทศงาน มี
ความสําคัญตอการมีทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด ดังนั้น  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษาพยาบาล ซ่ึงไดแก บุคลากรครู อาจารยนิเทศ พยาบาลพี่เล้ียง รวมท้ังบุคลากรในทีมการ
พยาบาลในแหลงฝกภาคปฏิบัติ ควรใหความสนใจ แสดงบทบาทในการพัฒนาและสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลแกนักศึกษาพยาบาล โดยคํานึงถึงความแตกตางกันแตละช้ันป  เนน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2  รวมท้ังใหคําแนะนํา นิเทศติดตาม
นักศึกษาอยางใกลชิด ใหเวลา และคําแนะนํารวมท้ังคําปรึกษาในการปฏิบัติงานกับนักศึกษา มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาการฝกภาคปฏิบัติ  มีการอธิบายข้ันตอน มี
การสาธิต และ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการฝกฝนรวมท้ังมีการประเมินผลแบบให
ขอมูลยอนกลับทันที เพื่อใหนักศึกษาไดนําไปพัฒนา จะชวยสงเสริมการมีทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลใหสูงข้ึน 

รวมท้ังในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ควรใหนักศึกษาไดมีความเขาใจอยางถองแท
ในแตละข้ันตอนของการกระทํา รวมท้ังพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการประยุกตความรู
ท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 3. ขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพยาบาล  จากขอคนพบของการพัฒนา
โมเดลบงช้ีวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลและตอปจจัยดาน
ผูเรียน  โดยการมีทรัพยากรการเรียนรูท่ีเพียงพอ ทันสมัย และพรอมใชงาน รวมท้ังมีสภาพแหลงฝกท่ี
เอ้ืออํานวยตอการฝกภาคปฏิบัตินั้นจะทําใหเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลใหสูงข้ึน ดังนั้น 
ในการบริหารจัดการศึกษาพยาบาลควรสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล โดยการจัดหาแหลงการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ ท่ีมีความพรอมและมีทรัพยากรการ
เรียนรูท่ีเพียงพอ ในการที่จะชวยสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล โดยอาจมีการจัด
หมุนเวียนใหนักศึกษาไดพบกับสภาพแหลงเรียนรูเดียวกัน เพราะการท่ีสภาพแหลงเรียนรูท่ีแตกตาง
กัน ทําใหนักศึกษาพยาบาลไดรับประสบการณ การเรียนรูท่ีแตกตางกัน สงผลใหมีทักษะการ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ผลจากการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา  ตัวแปรกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ 

เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุดในกลุมของตัวแปรปจจัย
ดานผูเรียน ซ่ึงการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาในภาพรวมของผลที่เกิดจากการเรียนรูจุดมุงหมายการฝก
ภาคปฏิบัติ  การเรียนรูวิธีการใชเคร่ืองมือ อุปกรณใหมๆ การศึกษาประวัติผูปวย  การใหขอเสนอแนะ
ในการประชุมทางการพยาบาล รวมท้ังการเปนคนชางสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาลพ่ีเล้ียง  
ดังนั้น จึงควรศึกษาถึงผลของกระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติโดยแยกศึกษาแตละตัวแปร 
เพื่อท่ีจะไดสารสนเทศใหมท่ีนาสนใจและชัดเจนมากยิ่งข้ึน วากระบวนการเรียนรูในการฝก
ภาคปฏิบัติแบบใดท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลมากท่ีสุด 

2. ผลการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนตัวแปรท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด ดังนั้น จึงควรศึกษาปจจัยดานผูเรียนดวยตัว
แปรตัวอ่ืนแทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี ซ่ึงอาจทําใหไดขอคนพบที่ตางกันออกไป  เชน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคปฏิบัติ 

3. ผลการศึกษาในคร้ังนี้ไดขอคนพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี เปนตัวแปรท่ี
สงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลนอยท่ีสุด ดังนั้น ควรศึกษาวา มีปจจัยใดทําให
นักศึกษาไมสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการปฏิบัติกิจกรรม
ทางการพยาบาล 

4. ผลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะกลุมนักศึกษาพยาบาล ช้ันปท่ี 2และ
ช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดพระบรมราชชนกเทานั้น ยังไมอาจไดขอสรุปการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานทางการพยาบาลนักศึกษาพยาบาลไดท้ังหมด  ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกบักลุม
นักศึกษาพยาบาลในทบวงมหาวิทยาลัย หรือสังกัดอ่ืนๆ  

5. ผลที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
โดยใหนักศึกษาพยาบาลประเมินระดับของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลดวยตนเอง ดังนั้น 
ในการทําวิจัยคร้ังตอไป เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก และมีความตรงมากยิ่งข้ึน  อาจใชวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม  หรือกลุมผูเกี่ยวของควรเปนผูประเมินทักษะการปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลดวยตนเอง  

รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางแบบวัด 
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แบบวัด  ปจจัยท่ีมีผลตอทักษะการปฏิบัตงิานทางการพยาบาลของนักศึกษา 

ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 

1. สวัสดีคะนกัศึกษาทุกทาน ดิฉันกําลังทําวทิยานิพนธ เร่ือง  “ การวิเคราะหความไม
แปรเปล่ียนของโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4 ในวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ”  ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของการศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวชิาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผลสําเร็จของการวิจัยคร้ังนี้ข้ึนอยูกับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของทาน 
3. คําตอบท่ีไดจะถือเปนความลับไมมีการเปดเผยวาเปนคําตอบผูใดและจะนําเสนอเปน

ผลการวิจัยในลักษณะภาพรวมเทานั้น 
4. ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้  สามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางใหบุคลากร

ท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการผลิตนักศึกษาพยาบาล  รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการ
เรียนการสอน ไดใชเปนแนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมทักษะการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาพยาบาล รวมท้ังเพื่อนําไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาทางดานการเรียนการสอน
ใหแกนักศึกษาพยาบาลทุกช้ันป ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

5. ขอขอบคุณนักศึกษาทุกทานท่ีใหความรวมมือในการทําแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

     
    

      
    

 

      

กันยสินี  วิเศษสิงห 

 

คําชี้แจง 
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 แบบสอบถามนี้ มี  3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนท่ี 1   เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 
 ตอนท่ี 2   แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 ตอนท่ี 3   แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลท่ีจําเปน 
 
 

     แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

คําชี้แจง      ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมาย  และกรอกขอความในชองวางตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
                                        
  
                                 เลขที่แบบสอบถาม 
         ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 
 
1.  เพศ                     1. ชาย                    2. หญิง              [     ] 1 

2.  อายุ..................ป……….เดือน                  [     ] 2 

3.  ชัน้ปที่ศกึษา                        1. ชั้นปที ่2               2. ชั้นปที่ 4     

4.   คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมนับต้ังแตนักศึกษา เขารับการศกึษา จนถึงภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2550           

     คิดเปน      .                      [     ] 3 
 
5.  ปจจุบนัทานกาํลังศึกษาอยูที ่                                   [     ] 4 
   1.   วพบ. ชลบุรี        2.  วพบ. ชัยนาท   3.   วพบ. พระจอมเกลา   

  4.   วพบ. ศรีมหาสารคาม     5.  วพบ. สุรินทร   6.   วพบ. นครราชสีมา  
   7.   วพบ. พทุธชนิราช       8.  วพบ. พะเยา    9.   วพบ. เชียงใหม     
  10. วพบ. สงขลา        11. วพบ. สุราษฎรธาน ี   12. วพบ. นครศรีธรรมราช 

6.  วิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาต้ังอยูใน                                   [     ] 5 
     1. ภาคกลางและตะวนัออก                 2. ภาคเหนือ 
     3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                4. ภาคใต 

แบบสอบถาม 

คําชี้แจง 

ตอนท่ี 1 

สําหรับ 
   ผูวิจัย 
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แบบวัดปจจัยท่ีสงผลตอทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับน้ีตองการทราบความคิดเห็นของนักศึกษา  ที่มีตอปจจัยที่สงผลตอทักษะการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล   ประกอบดวย  3 ดาน ดังน้ี 

1. ปจจัยดานผูเรียน  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี เจตคติตอการจัดการเรียนภาคปฏิบัติ  
ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ  บุคลิกภาพของนักศึกษาพยาบาล   กระบวนการเรียนรูในการฝกปฏิบัติ  
ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล  

2.   ปจจัยดานผูสอน  ไดแก  การนิเทศงาน  การจัดการเรียนการสอน   การประเมินผลการปฏิบัติ 
3.   ปจจัยดานสิ่งแวดลอม   ไดแก   สภาพแหลงฝก    ทรัพยากรการเรียนรู 

 ใหนักศึกษาอานขอความท่ีแสดงไวทางซายมือทีละขอ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางทางขวามือ    ที่
ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักศึกษามากที่สุด เพียงระดับเดียวจาก 5 ระดับ  ซึ่งในแตละระดับมีความหมาย ดังน้ี 
  
เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความน้ันมากที่สุด  
เห็นดวย หมายถึง นักศึกษามีความเห็นตรงกับขอความน้ันมาก   
ไมแนใจ หมายถึง นักศึกษาไมแนใจวาจะมีความคิดไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
ไมเห็นดวย หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความน้ันมาก  
ไมเห็นดวยอยางย่ิง หมายถึง นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับขอความน้ันมากที่สุด 
 
ตัวอยาง 

 สมมติวานักศึกษามีความคิดเห็นตอขอความท่ีเขียนไวทางซายมือวา  นักศึกษามีความเห็นไมตรงกับ 
ขอความน้ันมาก   นักศึกษาตอบดังน้ี 

 

 
ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

0 การจัดการเรียนภาคปฏิบัติเปนส่ิงไมจําเปน 
ทําใหเสียเวลาเรียน 

   
 

 [     ]  
ATT 0 

 

ตอนท่ี 2 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไม
แนใจ 

 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง
(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 เจตคตติอการจัดการเรียนภาคปฏิบัต ิ
1 การเรียนภาคปฏิบัติทําใหมีความรูและความเขาใจ 

ในเนื้อหาภาคทฤษฎีเพิ่มมากข้ึน 
     [     ] 

ATT 1 

2 การเรียนภาคปฏิบัติทําใหเกิดความเบื่อหนาย       [     ] 
ATT 2 

3 การฝกภาคปฏิบัตทิําใหเกิดความพรอมในการนาํ 
ความรูและทักษะไปใชประกอบวชิาชีพทางการพยาบาล 

     [     ] 
ATT 3 

4 การฝกภาคปฏิบัตหิลังจากเรียนภาคทฤษฎีจบ 
ทําใหสามารถฝกปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี

     [     ] 
ATT 4 

5 การฝกภาคปฏิบัตทิําใหพัฒนาความสามารถ 
ในการปฏิบตัิงานทางการพยาบาลไดเร็วข้ึน 

     [     ] 
ATT 5 

6 การทราบขอมูลเก่ียวกับทักษะที่ตองฝกภาคปฏิบัต ิ
ทําใหรูสึกกังวลใจ  

     [     ] 
ATT 6 

 ความพรอมทางสมองรางกายอารมณ 
7 นักศึกษาฝกปฏิบตัิที่หองปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล 

ดวยความคลองแคลว 
     [     ] 

REA 1 
8 นักศึกษาพกัผอนอยางเต็มที่กอนข้ึนฝกภาคปฏิบัต ิ      [     ] 

REA 2 
9 เม่ือผูปวยถาม นักศึกษาไมม่ันใจในการตอบคําถาม       [     ] 

REA 3 
10 นักศึกษามีการทบทวนความรูกอนข้ึนฝกภาคปฏิบัติ      [     ] 

REA 4 
11 นักศึกษาทราบข้ันตอนตางๆ เกี่ยวกับทักษะ 

ที่ตองปฏิบัติเปนอยางด ี
     

[     ] 
REA 5  

12 นักศึกษาทราบเหตุผลแตละข้ันตอนในการปฏิบัต ิ
กิจกรรมทางการพยาบาลไมครบทกุกิจกรรม  

     
[     ] 
REA 6 

 บุคลิกภาพของนกัศึกษาพยาบาล 
13 นักศึกษามีความกระตือรือรนที่จะใหการพยาบาลผูปวย 

 
     

[     ]  
PER 1 

15 นักศึกษาปฏิบัติกจิกรรมทางการพยาบาลดวยความ 
กระฉับกระเฉง 

     
[     ] 
PER 3 

16 นักศึกษามักเดนิภายในสถานทีฝ่กเพื่อใหความชวยเหลือ
ผูปวย 

     
[     ] 
PER 4 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย
อยางย่ิง

(5) 

เห็นดวย
 

(4) 

ไม
แนใจ 

 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 

 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

17 นักศึกษาทํางานทีไ่ดรับมอบหมายจากอาจารยไมได 
ตามเวลาทุกคร้ัง  

     
[     ] 
PER 5 

18 นักศึกษาจะไมเสนอตัวในการชวยเหลือเจาหนาที ่
ในการดูแลผูปวยที่ไมไดรับมอบหมาย  

     
[     ] 
PER 6 

19 เม่ือมีผูปวยภาวะฉุกเฉินนักศึกษาสามารถชวยเหลอื 
ทีมการพยาบาลโดยไมตื่นเตน 

     
[     ] 
PER 7 

 กระบวนการเรียนรูในการฝกภาคปฏิบัติ 
 

20 นักศึกษา ศึกษาจุดมุงหมายการฝกในแตละทักษะ           
การปฏิบัต ิ

     
[     ] 
PRO 1 

21 นักศึกษาศึกษาวิธีการใชเคร่ืองมือใหมๆ ในการปฏิบตัิงาน 
     

[     ] 
PRO 2 

22 นักศึกษา ศึกษาศัพททางการแพทยและการพยาบาล 
ทุกคําทีไ่ดจากการดูประวตัิผูปวย 

     
[     ] 
PRO 3 

23 นักศึกษามักเปนคนฟงมากกวาตอบคําถามในการประชุม
วางแผนการพยาบาล  

     
[     ] 
PRO 4 

24 นักศึกษาสังเกตพยาบาลพี่เลี้ยงขณะปฏิบตัิกิจกรรมทางการ
พยาบาลอยูเสมอ 

     
[     ] 
PRO 5 

 ความเครียดในการฝกภาคปฏิบัต ิ
25 นักศึกษารูสึกกังวล นอนไมหลับ เม่ือเปลี่ยนสถานทีฝ่ก 

     
[     ]  
TEN 1 

26 นักศึกษารูสึกม่ันใจในการใชอุปกรณตางๆ เชน เคร่ืองชวย
หายใจ เคร่ืองดูดเสมหะ 

     
[     ]  
TEN 2 

27 นักศึกษามีความม่ันใจเม่ือเจาหนาทีสั่งเกตขณะนักศึกษา
ใหการพยาบาลผูปวย 

     
[     ]  
TEN 3 

28 นักศึกษารูสึกทอแท เม่ือถูกพยาบาลพ่ีเลี้ยงตําหน ิ
ขณะนักศึกษาปฏิบัติงาน  

     
[     ]  
TEN 4 

29 นักศึกษารูสึกวิตกกังวลเม่ือมีญาติผูปวยคอยสังเกต 
ขณะนักศึกษาใหการพยาบาลผูปวย    

     
[     ]  
TEN 5 

 การมีปฏิสัมพันธในทีมพยาบาล 
30 นักศึกษาชวยเหลือเพื่อน ในการปฏิบัติกิจกรรมทางการ

พยาบาลเมื่อเพือ่นรองขอ  
     

[     ]  
INT 1 

31 นักศึกษาจับมือและพดูใหกําลังใจเพื่อนกอนที่เพือ่นจะ
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 2 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

32 นักศึกษากลาวทักทายพรอมยกมือไหวบุคลากร 
ในทีมพยาบาลเม่ือข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

     
[     ]  
INT 3 

33 นักศึกษาเต็มใจใหความชวยเหลือบุคลากร 
ในทีมการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 4 

34 นักศึกษาใชน้าํเสียงนุมนวลในการให คําแนะนาํผูปวย 
     

[     ]  
INT 5 

35 นักศึกษากลาวแนะนําตวัแกผูปวยและญาติ 
กอนใหการพยาบาล 

     
[     ]  
INT 6 

 การนิเทศงาน 
36 อาจารยนิเทศมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกบัแผนการฝก 

กอนปฏิบัติงานไมชัดเจน  
     

[     ] 
SUP 1 

37 อาจารยนิเทศมีการนิเทศอยางใกลชดิขณะนักศึกษา 
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล      

 
[     ] 
SUP 2 

38 อาจารยนิเทศไมมีการใหขอมูลยอนกลับภายหลังจากนิเทศ 
 

     
[     ] 
SUP 3 

39 อาจารยนิเทศใหเวลาในการนิเทศที่เพียงพอตอการซักถาม
ปญหาของนักศึกษา 

     
[     ] 
SUP 4 

40 อาจารยนิเทศไมมีการซักถามถึงปญหาในการฝกปฏิบตัิงาน      
[     ] 
SUP 5 

41 อาจารยนิเทศใหคําปรึกษา/ชวยแกปญหาแกนักศึกษา      
[     ] 
SUP 6 

42 อาจารยนิเทศแสดงความเห็นใจเม่ือนักศึกษามีปญหา      
[     ] 
SUP 7 

43 พยาบาลพี่เลี้ยงกลาวทักทาย ดวยทาทางเปนมิตรขณะ
นักศึกษาข้ึนฝกปฏิบัติงาน 

     
[     ] 
SUP8 

44 พยาบาลพี่เลี้ยงไมมีการอธิบายข้ันตอนการทํากิจกรรม 
การพยาบาลกอนที่นักศึกษาจะใหการพยาบาลผูปวย  

     
[     ]  
SUP 9 

45 พยาบาลพี่เลี้ยงมีการติดตามดผูลงานภายหลังนักศึกษา
ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล    

     
[     ] 
SUP 10 

46 พยาบาลพี่เลี้ยงกลาวชมนักศึกษาเม่ือปฏิบัติกิจกรรมทางการ
พยาบาลไดอยางถกูตอง   

     
[     ] 
SUP 11 

47 เม่ือนักศกึษามีขอคําถามพยาบาลพี่เลี้ยงตอบคําถามดวย
ความไมเต็มใจ  

     
[     ] 
SUP 12 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย 
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 การจัดการเรียนการสอน 
48 อาจารยผูสอนใหขอมูลแกนักศกึษาในเร่ืองวัตถปุระสงค

ของแตละทักษะการปฏิบัติงาน 
     

[     ]  
ADM 1 

49 อาจารยผูสอนไมเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน
การกําหนดวัตถปุระสงคของการจัดการเรียนการสอน 

     
[     ] 
ADM 2 

50 การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีของอาจารยผูสอน  
มีความชัดเจนและเขาใจงาย 

     
[     ] 
ADM 3 

51 ในการเรียนภาคทฤษฎี อาจารยผูสอน ไมมีการอธิบาย
ข้ันตอนและเหตุผลในทุกทักษะทางการพยาบาล  

     
[     ] 
ADM 4 

52 อาจารยผูสอนมีการสาธิตรวมกับการอธิบายในการปฏิบัติ
กิจกรรมทางการพยาบาลกอนฝกภาคปฏิบัต ิ

     
[     ] 
ADM 5 

53 อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัตกิิจกรรม
ทางการพยาบาลภายหลังมีการสาธิต 

     
[     ] 
ADM 6 

54 อาจารยผูสอนไมมีการสรุปข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 
ทางการพยาบาลรวมกับนกัศึกษา  

     
[     ] 
ADM 7 

55 อาจารยผูสอนมีการทบทวนความรูที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานใหแกนักศึกษาอยางเพียงพอ 

     
[     ] 
ADM 8 

56 อาจารยผูสอนปรับการสอนใหเหมาะกับการรับรู 
ของนักศึกษาแตละบุคคล 

     
[     ] 
ADM 9 

 การประเมินผลการปฏิบัติ 
57 อาจารยนิเทศมีการอธิบายถึงหลักเกณฑและมาตรฐาน 

ในการประเมินการปฏิบัต ิ
     

[     ] 
EVA 1 

58 อาจารยนิเทศใหขอเสนอแนะและแจงผลการตรวจประเมิน
งานทุกคร้ัง 

     
[     ] 
EVA 2 

59 อาจารยนิเทศตรวจงานใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็ว 
เพื่อนําไปทบทวนและแกไข 

     
[     ] 
EVA 3 

58 อาจารยนิเทศใหขอเสนอแนะและแจงผลการตรวจประเมิน
งานทุกคร้ัง 

     
[     ] 
EVA 2 

59 อาจารยนิเทศตรวจงานใหนักศึกษาทราบอยางรวดเร็ว 
เพื่อนําไปทบทวนและแกไข 

     
[     ] 
EVA 3 

60 อาจารยนิเทศไมเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการ
กําหนดวิธีการประเมินผล  
 

     

[     ] 
EVA 4 
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ขอ 

 
ขอความ 

เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(5) 

เห็นดวย 
 

(4) 

ไมแนใจ 
 

(3) 

ไมเห็นดวย
 

(2) 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

(1) 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

61 อาจารยนิเทศพิจารณาแกไขและชวยเหลือนักศึกษาที่มี
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

     
[     ] 
EVA 5 

62 อาจารยนิเทศใหขอคิดเห็นและขอมูลยอนกลับในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในเชิงสรางสรรค 

     
[     ] 
EVA 6 

63 อาจารยนิเทศไมเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินจุดเดน
จุดบกพรองของตนเอง  

     
[     ] 
EVA 7 

64 พยาบาลพ่ีเล้ียงไมมีการใหขอมูลยอนกลับหลังฝก
ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาล  

     
[     ] 
EVA 8 

65 พยาบาลพ่ีเล้ียงประเมินผลสําเร็จการฝกของนักศึกษา 
ตรงตามวัตถุประสงค 

     
[     ] 
EVA 9 

66 พยาบาลพ่ีเล้ียงเปดโอกาสใหนักศึกษา รวบรวมขอมูล 
ช้ีแจงถึงเหตุผลในการประเมินผลการปฏิบัติ 

     
[     ] 
EVA 10 

67 พยาบาลพ่ีเล้ียงเปดโอกาสใหนักศึกษามีการเตรียมความ
พรอมกอนการประเมินการฝกภาคปฏิบัติ 

     
[     ] 
EVA 11 

 สภาพแหลงฝก 

68 สถานท่ีฝกมีหองประชุมในการปรึกษาทางการพยาบาล
ทําใหเปนสวนตัว เกิดสมาธิ 

     
[     ] 
ENV 1 

69 สถานท่ีฝกมีหองนํ้าผูปวยท่ีไมสะอาด  มีกลิ่นเหม็น       
[     ] 
ENV 2 

70 สถานท่ีฝกมีหองอาหารและนํ้าด่ืมเปนสัดสวน      
[     ] 
ENV 3 

71 สถานท่ีฝกมีการจัดพ้ืนที่สําหรับใหนักศึกษาพักผอน 
พูดคุยและแลกเปล่ียนความคิด 

     
[     ] 
ENV 4 

 ทรัพยากรการเรียนรู 
72 สถานท่ีฝกมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณดานการ

ปฏิบัติการพยาบาลใหนักศึกษาพรอมใช      
     

[     ] 
RES 1 

73 สถานท่ีฝกมีการใชเครื่องมือเครื่องใชสําหรับผูปวยเปน
รายบุคคล 

     
[     ] 
RES 2 

74 สถานท่ีฝกมีอุปกรณที่ใชกับผูปวย ที่มีความทันสมัย       
[     ] 
RES 3 

75 สถานท่ีฝกมีอุปกรณ เครื่องใช ไมเพียงพอแกผูปวย       
[     ] 
RES 4 

76 สถานท่ีฝกมีอุปกรณในการปองกันการติดเช้ืออยาง
เพียงพอ 

     
[     ] 
RES 5 

 

  ยังมีตอ อีกนิดนะคะ  
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สําหรับผูวิจัย 

 
 

       แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 

คําชี้แจง 
 1.   แบบวัดน้ีตองการทราบระดับของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษา  
ประกอบดวย  8 ทักษะ ดังน้ี  การประเมินภาวะสุขภาพ  การใหอาหารทางสายยาง  การใหยาสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา   
การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน  การสวนปสสาวะ  การดูแลบาดแผล  การใหคําแนะนําทางสุขภาพ และ การเขียน
บันทึกทางการพยาบาล 
 2. ใหนักศึกษาอานขอความท่ีแสดงไวในตารางทางดานลางทีละขอ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง
ทางดานบน ที่ตรงกับการปฏิบัติงานทางการพยาบาลตามการรับรูของนักศึกษามากที่สุดเพียงระดับเดียวจาก 5 ระดับ   

ตัวอยาง 

 สมมติวานักศึกษามีการรับรูในการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลของตนเอง ตอขอความท่ีเขียนไวในตารางวา  
นักศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลตรงกับขอความในชองที่ 3 ทั้งหมด ให   นักศึกษาตอบดังน้ี 
 

0.  การใหอาหารทางสายยาง                                                                                               [     
] NPER 0 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

  
  

- เตรียมอุปกรณได  
ถูกตอง รวดเร็ว  
- เตรียมผูปวยโดยการจัด   
ทาการดูดเสมหะ 
- มีการทดสอบกอนให    
อาหารทางสายยาง 
- ใหอาหารถกูตองตาม  
หลักการ 
- ลางมือกอนและหลัง ให 
การพยาบาล 
 

- มีการทดสอบกอนให 
อาหารทางสายยาง 
- เตรียมผูปวยโดยการ  
จัดทา การดดูเสมหะ 
-ใหอาหารถูกตองตาม
หลักการ 

 - ลางมือกอนและ  
 หลังใหการพยาบาล 

- มีการทดสอบกอนให
อาหารทางสายยาง 
-เตรียมผูปวยกอนให 
อาหาร เชน การจดัทา 
การดูดเสมหะ 
-ใหอาหารถูกตองตาม
หลักการ เชน ใหอาหาร
ไหลลงอยางชาๆ 

- มีการทดสอบกอน
ใหอาหารทางสาย
ยาง 
- เตรียมผูปวยกอน
ให อาหาร เชน การ
จัดทา การดดูเสมหะ 
 

-ไมมีการทดสอบ
กอนใหอาหาร
ทางสายยาง 

ตอนท่ี 3 
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1. การประเมินภาวะสุขภาพ   ในการรวบรวมขอมูลไดครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได                                            
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- รวบรวมขอมูลและ สรุป
ขอมูลพืน้ฐานมา นําเสนอ
ไดครบถวน ครอบคลุม 
ดานกาย    จิต สังคม และ
จิตวิญญาณ 
- วิเคราะหและอธิบาย
ขอมูลที่รวบรวมมาได
ครบถวน  
- ตอบคําถามไดอยาง
ถูกตองทุกขอ 
- สามารถคนควาหา
ความรูเพิ่มเติมมาใชใน
การอภปิรายได 
 

 - รวบรวมขอมูลและ 
สรุปขอมูลพืน้ฐาน มา 
นําเสนอไดครบถวน 
- วิเคราะหและอธิบาย 
ขอมูลที่รวบรวมมาได 
ครบถวน  
- ตอบคําถามไดอยาง 
ถูกตองทุกขอ 

 - รวบรวมขอมูล   
และ สรุปขอมูล
พื้นฐานมานําเสนอ
ไดครบถวน 
- วิเคราะหและ 
 อธิบายขอมูลที ่
 รวบรวมมาไดโดย
อาจารยถามนํา  
-  ตอบคําถามได 3 
ใน 4 ขอ 

- รวบรวมขอมูล 
 พื้นฐานไมครบถวน 
- วิเคราะหและ
อธิบายขอมูลที่
รวบรวมมาไม 
ครบถวนแมอาจารย 
ถามนํา  
-  ตอบคําถามได 1 
ใน 3 ขอ 

-  รวบรวมขอมูล
พื้นฐานไมครบ 
-  วิเคราะหและ 
อธิบายขอมูลที่   
รวบรวมมาไมได    
เลย 
-  ตอบคําถาม ไมได 
เลย  

2. การประเมินภาวะสุขภาพ   ในการระบุปญหาได                                                                                                  
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  เขียนไดถูกตองตาม  
หลักการ 
-  ครอบคลุมปญหาดาน 
กาย จิต สังคม และจิต
วิญญาณ 
-  เรียงลําดับความสําคัญ
ของปญหาถูกตอง 

-  เขียนไดถูกตองตาม 
หลักการ 
-  ครอบคลุมปญหา  
ดานกาย จติ สังคม และ
จิตวิญญาณไดรอยละ 
80 ของ ทั้งหมด 
-  เรียงลําดับความ 
สําคัญของปญหา
ถูกตอง 
 
 

-  เขียนไดถูกตอง
ตามหลักการ 
-  ครอบคลุมปญหา 
ดานกาย จติ สังคม 
และจิตวิญญาณได
รอยละ 60  ของ
ทั้งหมด 
-  สามารถระบุ
ปญหา ที่สําคัญ
อันดบัแรกได 

-  เขียนไมถูกตอง 
ตามหลักการ 
-  สามารถระบ ุ
ปญหาได โดย
อาจารยถามนํา 
-  สามารถระบ ุ
ปญหาท่ีสําคัญได 

-  เขียนไมถูกตอง
ตามหลักการ 
-  ไมสามารถระบ ุ 
ปญหาได 
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3. การใหอาหารทางสายยาง                                                                                                                                     
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- เตรียมอุปกรณไดถูกตอง 
รวดเร็วและสะอาด 
- เตรียมผูปวยกอนให 
อาหาร เชน การจดัทาการ
ดูดเสมหะ 
- มีการทดสอบกอนให 
อาหารทางสายยาง 
- ใหอาหารถกูตองตา
หลักการ 
-  ลางมือกอนและหลังให
การพยาบาล 
 

-  มีการทดสอบกอน  
ใหอาหารทางสาย 
ยาง 
-  เตรียมผูปวยกอน  
ใหอาหาร เชน การ
จัดทาการดูดเสมหะ 
- ใหอาหารถกูตอง
ตามหลักการ 

 -  ลางมือกอนและ
หลังใหการพยาบาล 

-  มีการทดสอบกอนให
อาหารทางสายยาง 
- เตรียมผูปวยกอนให
อาหาร เชน การจดัทา
การดูดเสมหะ 
- ใหอาหารถกูตองตาม
หลักการ เชน ใหอาหาร
ไหลลงอยาง    ชาๆ 

  - เตรียมผูปวยกอน
ให อาหาร เชน การ
จัดทา   การดูด
เสมหะ 
-  ไมมี การทดสอบ
กอน ใหอาหารทาง
สายยาง 
 

- ไมมีการทดสอบ
กอนใหอาหารทาง
สายยาง 

4. การใหยา สารน้าํทางหลอดเลือด ดํา 
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  ถกูตองตามหลกัการให 
ยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย  
และจิตใจ 
-  เก็บอุปกรณไดถูกตอง 
ปลอดภัย 
-  เฝาระวัง 
ภาวะแทรกซอนทีอ่าจ
เกิดข้ึน 
 
 

-  ถกูตองตาม
หลักการใหยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
-  เตรียมผูปวยทั้ง 
รางกายและจิตใจ 

 -  เฝาระวังภาวะ 
แทรก   
ซอนทีอ่าจเกิดข้ึน 
 

-  ถกูตองตามหลกัการ  
ใหยา (5 R) 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
-   เฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนทีอ่าจ
เกิดข้ึน 

-   ปฏิบัติตาม
หลักการใหยา  
  (5 R) ไมครบ    
ถวน  
-   ใชเทคนิคกดีกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
 

-ไมปฏิบัติตาม
หลักการใหยา  
(5 R) 
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5. การดูแลผูปวยที่ไดรับออกซิเจน                                                                                                                       
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

    

- ประเมินภาวะความ 
ตองการออกซิเจนของ 
ผูปวยได 
- เตรียมอุปกรณการให 
ออกซิเจนไดถกูตอง 
- เตรียมผูปวยทั้งดานรางกาย  
และจิตใจไดอยาง เหมาะสม 
- ปฏิบัติการใหออกซิเจนได 
อยางคลองแคลว รวดเร็ว 
และถูกตอง 
- ติดตามอาการ 
เปลี่ยนแปลง ไดถกูตองตรง
ตามสภาพ ผูปวย 

-  ประเมินภาวะความ  
ตองการออกซิเจนของ
ผูปวยได 
- เตรียมอุปกรณการให
ออกซิเจนได 
ถูกตอง 
- เตรียมผูปวยทั้งดาน  
รางกาย และจิตใจได  
อยางเหมาะสม 
-  ปฏิบัติการให    
ออกซิเจนไดอยาง
คลองแคลว รวดเร็ว  
และถูกตอง 

-  เตรียมอุปกรณการ 
ใหออกซิเจนได  
ถูกตอง 
-  เตรียมผูปวยทั้งดาน
รางกาย ไดอยาง
เหมาะสม 
-  ปฏิบัติการให
ออกซิเจนไดอยาง 
รวดเร็ว และถูกตอง 
 

-  เตรียมอุปกรณ 
การใหออกซิเจนได
ถูกตอง 
-  ไมสามารถ
ปฏิบัติการให
ออกซิเจนได 
 

- เตรียม
อุปกรณการให 
ออกซิเจนไม
ถูกตอง 
- ไมสามารถ 
ปฏิบัติการให 
ออกซิเจนได 

6. การสวนปสสาวะ                                                                                                                                                 
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

 
 

    

-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย   
และจิตใจ 
-  เตรียมอุปกรณเคร่ืองใชได
ถูก ตองครบถวน  รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม
ข้ันตอนที่จําเปนไดถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้ออยาง 
เครงครัด 
-  เฝาระวังภาวะแทรกซอน 

-  เตรียมผูปวยทั้ง
รางกายและจิตใจ 
-  เตรียมอุปกรณเคร่ือง
ใชไดถูกตองครบถวน   
รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ข้ันตอนที่จําเปน ได 
ถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ
อยางเครงครัด 
 
 

-  เตรียมอุปกรณ  
เคร่ืองใชไดถูกตอง 
ครบถวน รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรมตาม  
ข้ันตอนที่จําเปนได
ถูกตอง 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้    
เชื้ออยางเครงครัด 
 

-  เตรียมอุปกรณ   
เคร่ืองใชไดถูกตอง
ครบถวน  รวดเร็ว  
-  ปฏิบัติกิจกรรม 
ตามข้ันตอนที่จาํเปน
ไดถูกตอง 
 

-  ไมสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรม  
ตามข้ันตอนได 
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7. การดูแลบาดแผล                                                                                                                                                

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

-  เตรียมผูปวยทั้งรางกาย   
และจิตใจ 
-  ทําแผลไดสะอาด  
เหมาะสมตามสภาพ 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ  
อยางเครงครัด 
-  เก็บอุปกรณไดถูกตอง  
ปลอดภัย 
-  ควบคุมความเจ็บปวด 
ของผูปวยไดเหมาะสม 
 

-  เตรียมผูปวยทั้ง  
รางกายและจิตใจ 
-  ทาํแผลไดสะอาด 
เหมาะสมตามสภาพ 
- ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ 
อยางเครงครัด 

 -  ควบคุมความเจบ็ปวด 
 ของผูปวยได เหมาะสม 

-  ทาํแผลไดสะอาด   
เหมาะสมตามสภาพ 
- ใชเทคนิคกีดกัน้เชื้อ 
อยางเครงครัด 
-  ควบคุมความเจ็บปวด 
ของผูปวยไดเหมาะสม 

-  ทําแผลได 
เหมาะสมตามสภาพ 
-  ใชเทคนิคกีดกัน้
เชื้ออยางเครงครัด 
 

- ไมสามารถปฏิบตัิ
ตามข้ันตอนการทาํ
แผลได 

8.การใหคําแนะนาํทางสุขภาพ                                                                                                                                
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

  
 

   

- ใชคําอธิบายที่เขาใจงาย 
- ไมใชคําศัพททาง 
การแพทย 
- มีการสบตาผูปวย/ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ ไม 
กระทบจิตใจผูฟง 
- ขอมูลที่ใหครอบคลุม
ปญหาสุขภาพและมิติ 
ทางการพยาบาล 

-ใชคําอธิบายที่เขาใจ 
งาย 
- ไมใชคําศัพททาง 
การแพทย 
- มีการสบตาผูปวย/ 
ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ  มี
บุคลิกทีน่าเชือ่ถอื 
 -  ขอมูลที่ให
ครอบคลุมปญหา
สุขภาพแตไมครบมิติ
ทางการพยาบาล 
 

 
 

-ใชคําอธิบายที่เขาใจ
งาย 
- ใชคําศัพททางการ 
แพทยเปนบางคร้ัง 
- มีการสบตาผูปวย/ 
ญาติ 
- ใชวาจาที่สุภาพ บุคลิก 
ยังตองมีการปรับปรุง 
-  ขอมูลที่ใหครอบคลุม
ปญหาสุขภาพ 

- ใชคําอธิบายที่ 
เขาใจยาก 
 - ใชคําศัพททาง 
การแพทยเปนสวน
ใหญ 
- วาจาที่ใชและ  
บุคลิกยังตองมีการ 
ปรับปรุง 
-  ขอมูลบางสวนยัง 
ไมถูกตอง 

-  อธิบายใหกับ 
ผูปวยก็ตอเม่ือถกู
ถามหลายคร้ัง 
- ใชคําอธิบายที่ไม
ชัดเจน 
- ใชวาจากาวราว 
อาจเกิดความ 
ขัดแยงกับผูปวยและ
ญาติ 
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9. การเขียนบันทกึทางการพยาบาล                                                                                                                       
 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช 
(3) 

ตองปรับปรุง 
(2) 

ตองปรับปรุง 
อยางมาก (1) 

   
 

  

-  บนัทึกดวยลายมือที่ อาน
งาย 
-   บันทกึถูกตองครบถวน  
สมบูรณ ทั้งสวนการ  
รวบรวมขอมูล ระบุปญหา  
กิจกรรมการ 
พยาบาล  และประเมินผล  
-  ใชคํายอที่เปนสากล 
-  บนัทึกทันทีทีไ่ดขอมูล 
นั้นๆ 
 

-  บนัทึกดวยลายมือที่   
อานงาย 
-  บันทึกถูกตอง  
ครบถวน สมบูรณ 
-  ใชคําถกูตองเปน 
สวนใหญ 

 -  ใชคํายอที่เปนสากล 

-  บนัทึกดวยลายมือที่ 
อานยาก 
-  บันทึกครบทุกหัวขอ 
แตบางหัวขอยังไม
ถูกตองหรือครบถวน 
-  ใชคําผดิจํานวนนอย 
-  ใชคํายอไมเปนสากล 

-  บนัทึกดวย ลายมือ
ที่อานยาก 
-  บนัทึกไมครบทกุ 
หัวขอ 
- ใชคําผิดจํานวนมาก 
-  ใชคํายอไมเปน
สากล 

-ไมมีการ
บันทกึขอมูล 

 
 

☺☺☺☺       ขอขอบคุณมากคะ      ☺☺☺☺ 
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ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตขุองทักษะการปฏิบตัิงานทางการพยาบาล 

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4  
ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 
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ตัวอยางผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4  

ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 
 
 
                                DATE:  4/ 9/2008 
                                  TIME: 20:31 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\    
 MUL GROUP\nurse one group FIT.LS8: 
 
 TI 
 !DA NI=20 NO=1251 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\nursing.DSF' 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 
 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) BE  
 FR LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2)) 
 FR LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(12,2) LY(2,1) 
 FR GA(1,1)  
 FR TH(1,2) TH(1,4) TH(1,6) TH(1,7) TH(1,9) TH(2,12) TH(1,6) 
 FR TH(1,15) TH(2,2) TH(2,3) TH(2,4) TH(2,6) TH(2,7) TH(2,10) TH(2,11)  
 FR TH(3,3) TH(3,4) TH(3,6) TH(3,8) TH(3,14) TH(4,2) TH(4,3) TH(4,6) TH(4,7) 
 FR TH(4,11) TH(5,6) TH(5,14) TH(5,5) TH(4,4) TH(1,9) TH(5,12) TH(1,1)   
 FR TH(1,4) TH(5,7) TH(5,2) TH(1,7) TH(1,2) 
 FR TE(3,1) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(5,4) TE(9,4) 
 FR TE(2,4) TE(10,3) TE(5,3) TE(7,4) TE(5,1) TE(7,5) TE(10,9) 
 FR TE(6,1) TE(6,2) TE(6,3) TE(6,4) TE(6,5) TE(7,1) TE(7,2) TE(7,3)  
 FR TE(7,6) TE(8,3) TE(8,4) TE(8,5) TE(8,7) TE(9,1) TE(9,2) TE(9,3)  
 FR TE(9,6) TE(9,7) TE(9,8) TE(10,1) TE(10,2) TE(10,4) TE(10,6) TE(10,8)  
 FR TE(11,2) TE(11,4) TE(11,7) TE(12,3) TE(12,4) TE(12,6) TE(12,7) TE(12,11)   
 FR TE(13,3) TE(13,4) TE(13,6) TE(13,7) TE(13,8) TE(13,9) TE(13,11) TE(14,1)       
 FR TE(14,2) TE(13,2) TE(15,4) TE(15,7) TE(15,10) TE(15,11) TE(15,14) 
 FR TE(14,3) TE(14,4) TE(14,7) TE(14,10) TE(14,13) TE(15,1) TE(15,2)  
 FR TE(15,8) 
 FR TD(4,2) TD(4,3)TD(3,2) TD(4,2) TD(4,3) TD(5,1) TD(5,2) 
 VA 0.05 LY(1,1) 
 VA 0.40 LY(2,1) 
 VA 0.40 LY(8,2) 
 VA 0.05 GA(1,2) 
 VA 0.05 GA(2,1) 
 VA 0.05 GA(2,2) 
 PD 
 OU PC RS EF FS SS SC ND=3 IT=1000 
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 TI                                                                              
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations  1251 
 
 TI                                                                              
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.086 
      ATT      0.002      0.234 
      REA     -0.001      0.036      0.248 
      PER     -0.007      0.047      0.087      0.165 
      PRO      0.002      0.057      0.099      0.079      0.189 
      TEN     -0.002      0.071      0.072      0.013      0.033      0.527 
      INT      0.001      0.095      0.018      0.058      0.075     -0.003 
      HEA      0.011      0.040      0.092      0.025      0.083      0.071 
      NGF      0.018      0.101      0.050      0.019      0.069      0.128 
      IVC      0.025      0.071      0.086      0.027      0.081      0.124 
      OXI      0.018      0.046      0.072      0.007      0.075      0.112 
      FOL      0.018      0.061      0.102      0.025      0.084      0.120 
      DRE      0.013      0.076      0.053      0.025      0.080      0.084 
      ORE      0.016      0.058      0.055      0.034      0.070      0.076 
     NOTE      0.016      0.066      0.067      0.038      0.070      0.083 
      SUP     -0.007      0.073      0.080      0.071      0.076      0.039 
      ADM     -0.007      0.073      0.082      0.069      0.084      0.019 
      EVA     -0.006      0.065      0.084      0.066      0.084      0.026 
      ENV      0.004      0.035      0.114      0.064      0.078      0.077 
      RES      0.006      0.053      0.106      0.058      0.081      0.064 
 
         Covariance Matrix        
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.198 
      HEA      0.042      0.315 
      NGF      0.083      0.167      0.580 
      IVC      0.069      0.201      0.346      0.613 
      OXI      0.059      0.223      0.279      0.343      0.637 
      FOL      0.056      0.223      0.284      0.349      0.381      0.627 
      DRE      0.098      0.175      0.312      0.316      0.277      0.310 
      ORE      0.084      0.180      0.216      0.250      0.264      0.255 
     NOTE      0.077      0.165      0.213      0.233      0.234      0.254 
      SUP      0.090      0.039      0.052      0.045      0.040      0.050 
      ADM      0.084      0.039      0.039      0.024      0.025      0.036 
      EVA      0.076      0.058      0.046      0.050      0.048      0.062 
      ENV      0.046      0.068      0.067      0.072      0.054      0.093 
      RES      0.060      0.082      0.086      0.094      0.085      0.118 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.554 
      ORE      0.291      0.472 
     NOTE      0.245      0.239      0.426 
      SUP      0.050      0.054      0.065      0.223 
      ADM      0.049      0.050      0.057      0.155      0.247 
      EVA      0.053      0.066      0.063      0.155      0.186      0.256 
      ENV      0.064      0.064      0.083      0.146      0.151      0.180 
      RES      0.078      0.063      0.087      0.133      0.148      0.174 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.548 
      RES      0.318      0.428 
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 TI                                                                              
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA          1          0 
      PER          2          0 
      PRO          3          0 
      TEN          4          0 
      INT          5          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0          6 
      IVC          0          7 
      OXI          0          8 
      FOL          0          9 
      DRE          0         10 
      ORE          0         11 
     NOTE          0         12 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP         13          0 
      ADM         14          0 
      EVA         15          0 
      ENV          0         16 
      RES          0         17 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER         18          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD         19          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI         20          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                  21         22 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH         23 
      ATT          0         24 
      REA         25         26         27 
      PER         28         29         30         31 
      PRO         32         33         34         35         36 
      TEN         37         38         39         40         41         42 
      INT         43         44         45         46         47         48 
      HEA          0          0         50         51         52          0 
      NGF         55         56         57         58          0         59 
      IVC         63         64         65         66          0         67 
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      OXI          0         71          0         72          0          0 
      FOL          0          0         75         76          0         77 
      DRE          0         81         82         83          0         84 
      ORE         90         91         92         93          0          0 
     NOTE         98         99          0        100          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT         49 
      HEA         53         54 
      NGF         60         61         62 
      IVC          0         68         69         70 
      OXI         73          0          0          0         74 
      FOL         78          0          0          0         79         80 
      DRE         85         86         87          0         88          0 
      ORE         94          0          0         95          0          0 
     NOTE        101        102          0        103        104          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      DRE         89 
      ORE         96         97 
     NOTE          0        105        106 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        107        108          0        109          0        110 
      ADM          0        115        116        117          0        118 
      EVA          0          0        124        125          0        126 
      ENV          0        131        132        133          0        134 
      RES          0        140          0          0        141        142 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        111          0        112          0          0          0 
      ADM        119          0          0        120        121        122 
      EVA          0        127          0          0          0          0 
      ENV        135          0          0          0        136          0 
      RES        143          0          0          0          0        144 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0        113 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0        128          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0        145          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        114 
      ADM          0        123 
      EVA          0        129        130 
      ENV          0        137        138        139 
      RES        146        147          0          0        148 
 
 TI                                                                              
 
 Number of Iterations = 48 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
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         STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.551       - -  
             (0.059) 
               9.345 
  
      PER      0.316       - -  
             (0.046) 
               6.847 
  
      PRO      0.545       - -  
             (0.053) 
              10.343 
  
      TEN      0.686       - -  
             (0.104) 
               6.623 
  
      INT      0.491       - -  
             (0.046) 
              10.689 
  
      HEA       - -       0.400 
  
      NGF       - -       0.489 
                        (0.026) 
                         18.697 
  
      IVC       - -       0.603 
                        (0.028) 
                         21.257 
  
      OXI       - -       0.584 
                        (0.029) 
                         20.082 
  
      FOL       - -       0.584 
                        (0.028) 
                         20.798 
  
      DRE       - -       0.548 
                        (0.027) 
                         20.098 
  
      ORE       - -       0.465 
                        (0.024) 
                         19.494 
  
     NOTE       - -       0.460 
                        (0.023) 
                         19.895 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.381       - -  
             (0.014) 
              27.653 
  
      ADM      0.397       - -  
             (0.015) 
              26.653 
  
      EVA      0.400       - -  
             (0.015) 
              26.758 
  
      ENV       - -       0.518 
                        (0.023) 
                         22.408 
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      RES       - -       0.613 
                        (0.024) 
                         25.026 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.497       - -  
             (0.084) 
               5.942 
  
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.454 
     NPER      0.259      0.958 
     TEAC      0.378      0.273      1.000 
     ENVI      0.294      0.232      0.714      1.000 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.714      1.000 
             (0.024) 
              29.639 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.310      0.804 
             (0.072)    (0.065) 
               4.307     12.410 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.317      0.161 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.317      0.081 
 
         Reduced Form                 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.220      0.075 
             (0.028)    (0.004) 
               7.769     17.898 
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         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.085 
             (0.003) 
              24.823 
  
      ATT       - -       0.161 
                        (0.014) 
                         11.185 
  
      REA     -0.011     -0.065      0.109 
             (0.004)    (0.014)    (0.021) 
              -2.882     -4.643      5.217 
  
      PER     -0.010     -0.013      0.007      0.118 
             (0.003)    (0.011)    (0.014)    (0.012) 
              -3.176     -1.161      0.493      9.549 
  
      PRO     -0.007     -0.044     -0.037      0.000      0.054 
             (0.003)    (0.013)    (0.018)    (0.014)    (0.018) 
              -2.160     -3.269     -2.061      0.013      2.934 
  
      TEN     -0.019     -0.053     -0.099     -0.084     -0.135      0.312 
             (0.006)    (0.024)    (0.031)    (0.022)    (0.030)    (0.060) 
              -3.052     -2.186     -3.202     -3.830     -4.529      5.240 
  
      INT     -0.006      0.005     -0.105     -0.014     -0.047     -0.155 
             (0.003)    (0.014)    (0.016)    (0.013)    (0.016)    (0.028) 
              -1.740      0.386     -6.401     -1.142     -2.953     -5.540 
  
      HEA       - -        - -       0.035     -0.007      0.025       - -  
                                   (0.006)    (0.006)    (0.005) 
                                     5.800     -1.073      5.175 
  
      NGF      0.008      0.053     -0.018     -0.017       - -       0.039 
             (0.005)    (0.009)    (0.008)    (0.008)               (0.013) 
               1.524      6.217     -2.273     -2.069                 3.001 
  
      IVC      0.011      0.013      0.006     -0.016       - -       0.015 
             (0.005)    (0.008)    (0.008)    (0.009)               (0.013) 
               2.239      1.691      0.717     -1.813                 1.171 
  
      OXI       - -      -0.010       - -      -0.032       - -        - -  
                        (0.008)               (0.009) 
                         -1.306                -3.681 
  
      FOL       - -        - -       0.021     -0.020       - -       0.012 
                                   (0.007)    (0.009)               (0.012) 
                                     2.926     -2.265                 1.041 
  
      DRE       - -       0.020     -0.022     -0.018       - -      -0.011 
                        (0.008)    (0.007)    (0.008)               (0.012) 
                          2.473     -2.956     -2.166                -0.957 
  
      ORE      0.005      0.009     -0.011     -0.005       - -        - -  
             (0.004)    (0.007)    (0.007)    (0.008) 
               1.257      1.280     -1.607     -0.706 
  
     NOTE      0.005      0.016       - -      -0.002       - -        - -  
             (0.004)    (0.007)               (0.007) 
               1.243      2.363                -0.250 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.087 
             (0.018) 
               4.957 
  
      HEA     -0.008      0.162 
             (0.005)    (0.009) 
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              -1.488     18.245 
  
      NGF      0.026     -0.021      0.350 
             (0.007)    (0.008)    (0.016) 
               3.712     -2.532     21.264 
  
      IVC       - -      -0.032      0.060      0.261 
                        (0.009)    (0.012)    (0.016) 
                         -3.673      5.229     16.723 
  
      OXI     -0.008       - -        - -        - -       0.309 
             (0.007)                                     (0.016) 
              -1.089                                      18.818 
  
      FOL     -0.015       - -        - -        - -       0.052      0.297 
             (0.007)                                     (0.012)    (0.015) 
              -2.178                                       4.309     20.419 
  
      DRE      0.030     -0.037      0.054       - -      -0.033       - -  
             (0.007)    (0.008)    (0.010)               (0.010) 
               4.259     -4.746      5.232                -3.320 
  
      ORE      0.022       - -        - -      -0.018       - -        - -  
             (0.007)                          (0.009) 
               3.252                           -1.930 
  
     NOTE      0.016     -0.012       - -      -0.033     -0.023       - -  
             (0.006)    (0.007)               (0.010)    (0.009) 
               2.462     -1.667                -3.486     -2.409 
  
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      DRE      0.265 
             (0.014) 
              19.010 
  
      ORE      0.046      0.264 
             (0.009)    (0.013) 
               4.920     20.703 
  
     NOTE       - -       0.032      0.223 
                        (0.009)    (0.012) 
                          3.686     18.620 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.013      0.311      0.558      0.277      0.713      0.406 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.557      0.487      0.396      0.572      0.514      0.523 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.521      0.439      0.477 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP     -0.005      0.013       - -       0.023       - -      -0.060 
             (0.003)    (0.005)               (0.005)               (0.015) 
              -1.775      2.502                 4.241                -3.997 
  
      ADM       - -       0.011     -0.003      0.018       - -      -0.082 
                        (0.004)    (0.005)    (0.006)               (0.016) 
                          2.524     -0.523      3.107                -5.183 
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      EVA       - -        - -      -0.002      0.014       - -      -0.078 
                                   (0.005)    (0.005)               (0.016) 
                                    -0.468      2.604                -4.994 
  
      ENV       - -      -0.031      0.025      0.015       - -      -0.033 
                        (0.008)    (0.007)    (0.006)               (0.019) 
                         -3.732      3.444      2.536                -1.685 
  
      RES       - -      -0.025       - -        - -      -0.018     -0.068 
                        (0.008)                          (0.006)    (0.020) 
                         -3.222                           -3.139     -3.480 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.018       - -       0.011       - -        - -        - -  
             (0.005)               (0.005) 
               3.876                 1.992 
  
      ADM      0.009       - -        - -      -0.022     -0.018     -0.019 
             (0.004)                          (0.005)    (0.006)    (0.005) 
               2.251                           -4.215     -3.263     -3.507 
  
      EVA       - -       0.013       - -        - -        - -        - -  
                        (0.004) 
                          3.285 
  
      ENV     -0.030       - -        - -        - -      -0.017       - -  
             (0.007)                                     (0.009) 
              -4.252                                      -1.846 
  
      RES     -0.029       - -        - -        - -        - -       0.016 
             (0.007)                                                (0.007) 
              -4.046                                                  2.101 
  
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      SUP       - -        - -       0.011 
                                   (0.005) 
                                     2.357 
  
      ADM       - -        - -        - -  
  
      EVA       - -       0.011       - -  
                        (0.005) 
                          2.391 
  
      ENV       - -        - -        - -  
  
      RES       - -      -0.015       - -  
                        (0.007) 
                         -2.211 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.075 
             (0.007) 
              10.439 
  
      ADM       - -       0.087 
                        (0.008) 
                         10.359 
  
      EVA       - -       0.026      0.095 
                        (0.008)    (0.008) 
                          3.438     11.509 
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      ENV       - -       0.003      0.032      0.280 
                        (0.009)    (0.009)    (0.019) 
                          0.302      3.524     14.567 
  
      RES     -0.035     -0.025       - -        - -       0.052 
             (0.009)    (0.006)                          (0.024) 
              -4.106     -4.081                            2.174 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.660      0.645      0.626      0.490      0.878 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 62 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 66.285 (P = 0.331) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 67.103 (P = 0.307) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 5.103 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 29.121) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0530 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00408 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0233) 
            Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.00811 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0194) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.000 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.290 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.286 ; 0.310) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.336 
                       ECVI for Independence Model = 16.579 
  
    Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 20683.236 
                           Independence AIC = 20723.236 
                               Model AIC = 363.103 
                             Saturated AIC = 420.000 
                          Independence CAIC = 20845.870 
                              Model CAIC = 1270.594 
                            Saturated CAIC = 1707.657 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.325 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.990 
  
                            Critical N (CN) = 1713.343 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00679 
                            Standardized RMR = 0.0208 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.294 
 
 TI                                                                              
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.087 
      ATT      0.009      0.234 
      REA      0.001      0.035      0.247 
      PER     -0.003      0.045      0.086      0.163 
      PRO      0.005      0.055      0.099      0.078      0.189 
      TEN     -0.004      0.071      0.072      0.014      0.034      0.526 
      INT      0.005      0.094      0.018      0.056      0.074     -0.002 
      HEA      0.005      0.041      0.092      0.026      0.082      0.071 
      NGF      0.014      0.104      0.052      0.023      0.069      0.126 
      IVC      0.019      0.076      0.092      0.033      0.085      0.122 
      OXI      0.008      0.051      0.083      0.015      0.082      0.104 
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      FOL      0.008      0.060      0.104      0.028      0.082      0.116 
      DRE      0.007      0.076      0.056      0.027      0.077      0.086 
      ORE      0.011      0.057      0.056      0.033      0.066      0.083 
     NOTE      0.011      0.064      0.066      0.036      0.065      0.082 
      SUP      0.002      0.071      0.079      0.068      0.078      0.039 
      ADM      0.007      0.071      0.080      0.065      0.082      0.020 
      EVA      0.008      0.060      0.081      0.062      0.082      0.025 
      ENV      0.008      0.030      0.109      0.064      0.083      0.072 
      RES      0.009      0.048      0.099      0.057      0.080      0.056 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.197 
      HEA      0.043      0.315 
      NGF      0.088      0.166      0.579 
      IVC      0.077      0.198      0.343      0.608 
      OXI      0.066      0.224      0.274      0.337      0.635 
      FOL      0.059      0.224      0.274      0.337      0.378      0.623 
      DRE      0.100      0.173      0.311      0.316      0.274      0.306 
      ORE      0.081      0.178      0.218      0.250      0.260      0.260 
     NOTE      0.074      0.164      0.216      0.232      0.235      0.257 
      SUP      0.089      0.042      0.062      0.063      0.061      0.061 
      ADM      0.082      0.043      0.053      0.044      0.045      0.045 
      EVA      0.074      0.056      0.053      0.066      0.064      0.064 
      ENV      0.045      0.048      0.059      0.072      0.053      0.070 
      RES      0.059      0.057      0.070      0.086      0.083      0.098 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.553 
      ORE      0.290      0.471 
     NOTE      0.242      0.237      0.426 
      SUP      0.057      0.048      0.059      0.221 
      ADM      0.059      0.050      0.050      0.151      0.244 
      EVA      0.060      0.062      0.050      0.152      0.185      0.255 
      ENV      0.066      0.056      0.055      0.141      0.150      0.179 
      RES      0.078      0.051      0.065      0.131      0.148      0.175 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.548 
      RES      0.317      0.427 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.007      0.001 
      REA     -0.002      0.001      0.001 
      PER     -0.004      0.002      0.001      0.002 
      PRO     -0.003      0.002      0.000      0.001      0.000 
      TEN      0.002      0.000      0.000     -0.001     -0.001      0.001 
      INT     -0.005      0.001      0.000      0.002      0.001     -0.001 
      HEA      0.006     -0.002      0.000     -0.001      0.001      0.000 
      NGF      0.004     -0.003     -0.003     -0.004     -0.001      0.002 
      IVC      0.006     -0.005     -0.006     -0.007     -0.004      0.002 
      OXI      0.010     -0.004     -0.011     -0.009     -0.008      0.008 
      FOL      0.011      0.000     -0.002     -0.003      0.002      0.004 
      DRE      0.006     -0.001     -0.003     -0.002      0.002     -0.002 
      ORE      0.004      0.001     -0.001      0.001      0.004     -0.007 
     NOTE      0.004      0.002      0.001      0.002      0.005      0.001 
      SUP     -0.009      0.002      0.001      0.003     -0.002      0.000 
      ADM     -0.015      0.002      0.002      0.004      0.002     -0.001 
      EVA     -0.013      0.005      0.003      0.004      0.001      0.001 
      ENV     -0.004      0.005      0.005      0.001     -0.005      0.006 
      RES     -0.003      0.006      0.007      0.001      0.001      0.008 
 
         Fitted Residuals 



 
 
 

 
 
 

192 

 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.001 
      HEA     -0.001      0.000 
      NGF     -0.005      0.001      0.001 
      IVC     -0.008      0.002      0.003      0.005 
      OXI     -0.008     -0.001      0.005      0.006      0.002 
      FOL     -0.003      0.000      0.011      0.012      0.002      0.003 
      DRE     -0.002      0.002      0.001     -0.001      0.003      0.004 
      ORE      0.003      0.002     -0.001      0.000      0.005     -0.005 
     NOTE      0.003      0.001     -0.003      0.000     -0.001     -0.004 
      SUP      0.001     -0.002     -0.010     -0.018     -0.021     -0.011 
      ADM      0.001     -0.005     -0.014     -0.020     -0.020     -0.008 
      EVA      0.002      0.002     -0.007     -0.016     -0.016     -0.001 
      ENV      0.001      0.020      0.008     -0.001      0.001      0.023 
      RES      0.001      0.025      0.016      0.008      0.002      0.020 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.001 
      ORE      0.001      0.001 
     NOTE      0.004      0.002      0.000 
      SUP     -0.007      0.006      0.006      0.002 
      ADM     -0.011     -0.001      0.007      0.003      0.003 
      EVA     -0.007      0.004      0.013      0.003      0.002      0.001 
      ENV     -0.002      0.008      0.027      0.005      0.001      0.001 
      RES      0.000      0.012      0.022      0.001     -0.001     -0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.000 
      RES      0.001      0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.021 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.027 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -20|51  
 -18|6  
 -16|6  
 -14|989  
 -12|83  
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 - 6|9872197660  
 - 4|19998721  
 - 2|99855332007644220  
 - 0|98754422110888777776665544441100  
   0|222233556667777778888999990000011112234444555556777888899  
   2|0000111223333466799022447999  
   4|0233345688001466689  
   6|0336299  
   8|025  
  10|1777  
  12|10  
  14|  
  16|4  
  18|7  
  20|0  
  22|13  
  24|0  
  26|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -1.978 
      ATT     -1.851      0.766 
      REA     -0.992      1.037      0.544 
      PER     -3.287      2.061      1.066      3.160 
      PRO     -1.668      1.226     -0.320      0.784     -0.027 
      TEN      0.887      0.010     -0.027     -1.082     -0.453      0.807 
      INT     -2.548      0.990      0.236      2.140      0.768     -0.691 
      HEA      1.208     -0.283     -0.122     -0.407      0.455     -0.064 
      NGF      0.997     -0.801     -0.587     -1.155     -0.082      0.791 
      IVC      1.462     -1.094     -1.213     -2.456     -0.673      0.651 
      OXI      1.537     -0.788     -1.395     -2.782     -1.179      0.834 
      FOL      1.636      0.028     -0.461     -1.030      0.247      1.205 
      DRE      0.911     -0.188     -0.837     -0.717      0.359     -0.511 
      ORE      1.132      0.281     -0.151      0.495      0.714     -0.773 
     NOTE      1.320      0.448      0.182      0.868      0.852      0.109 
      SUP     -3.402      1.033      0.339      2.653     -1.105     -0.237 
      ADM     -3.683      0.940      0.931      4.526      0.732     -0.678 
      EVA     -3.206      1.368      1.232      3.725      0.543      0.437 
      ENV     -0.634      1.690      1.081      0.236     -0.815      1.654 
      RES     -0.502      2.281      1.211      0.812      0.316      2.821 
 
         Standardized Residuals   
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.906 
      HEA     -0.371      0.247 
      NGF     -1.069      0.513      0.499 
      IVC     -1.200      1.116      1.232      2.189 
      OXI     -1.750     -0.110      0.706      1.088      1.140 
      FOL     -0.770     -0.102      1.497      2.055      0.918      1.435 
      DRE     -0.363      0.998      0.267     -0.111      1.082      0.778 
      ORE      0.852      0.429     -0.198     -0.045      0.790     -0.829 
     NOTE      0.841      0.410     -0.523      0.104     -0.297     -0.745 
      SUP      0.433     -0.431     -1.613     -2.397     -2.622     -1.414 
      ADM      0.734     -0.824     -1.622     -3.178     -3.124     -1.303 
      EVA      0.913      0.383     -0.824     -1.974     -1.879     -0.173 
      ENV      0.302      1.907      0.549     -0.056      0.081      1.618 
      RES      0.597      2.995      1.400      0.763      0.197      2.164 
 
         Standardized Residuals   
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.521 
      ORE      0.299      0.448 
     NOTE      0.763      1.059      0.530 
      SUP     -0.953      0.831      1.236      3.408 
      ADM     -1.378     -0.098      1.040      3.292      2.831 
      EVA     -0.842      0.632      1.833      2.696      2.081      1.339 
      ENV     -0.161      0.645      2.286      2.556      1.265      0.539 
      RES      0.022      1.464      2.276      1.329     -0.654     -0.775 
 
         Standardized Residuals   
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.233 
      RES      0.428      0.525 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.683 
   Median Standardized Residual =    0.429 
  Largest Standardized Residual =    4.526 
 
 Stemleaf Plot 
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 - 0|888888888887777776655555  
 - 0|444433322222211111111000000  
   0|1112222222333333444444444  
   0|555555555556667777788888888888889999999999  
   1|0000001111111122222223333444  
   1|5555667789  
   2|111122333  
   2|67788  
   3|0234  
   3|7  
   4|  
   4|5 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      PER and      ACH  -3.287 
 Residual for      OXI and      PER  -2.782 
 Residual for      SUP and      ACH  -3.402 
 Residual for      SUP and      OXI  -2.622 
 Residual for      ADM and      ACH  -3.683 
 Residual for      ADM and      IVC  -3.178 
 Residual for      ADM and      OXI  -3.124 
 Residual for      EVA and      ACH  -3.206 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      PER and      PER   3.160 
 Residual for      SUP and      PER   2.653 
 Residual for      SUP and      SUP   3.408 
 Residual for      ADM and      PER   4.526 
 Residual for      ADM and      SUP   3.292 
 Residual for      ADM and      ADM   2.831 
 Residual for      EVA and      PER   3.725 
 Residual for      EVA and      SUP   2.696 
 Residual for      RES and      TEN   2.821 
 Residual for      RES and      HEA   2.995 
 
 TI                                                                              
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 TI                                                                              
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.034       - -  
      ATT      0.269       - -  
      REA      0.371       - -  
      PER      0.213       - -  
      PRO      0.367       - -  
      TEN      0.462       - -  
      INT      0.331       - -  
      HEA       - -       0.391 
      NGF       - -       0.479 
      IVC       - -       0.590 
      OXI       - -       0.571 
      FOL       - -       0.571 
      DRE       - -       0.537 
      ORE       - -       0.455 
     NOTE       - -       0.451 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.381       - -  
      ADM      0.397       - -  
      EVA      0.400       - -  
      ENV       - -       0.518 
      RES       - -       0.613 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.051      0.051 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.393      1.000 
     TEAC      0.561      0.279      1.000 
     ENVI      0.437      0.237      0.714      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.683      0.839 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
 TI                                                                              
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.114       - -  
      ATT      0.558       - -  
      REA      0.747       - -  
      PER      0.527       - -  
      PRO      0.845       - -  
      TEN      0.637       - -  
      INT      0.746       - -  
      HEA       - -       0.698 
      NGF       - -       0.629 
      IVC       - -       0.756 
      OXI       - -       0.717 
      FOL       - -       0.723 
      DRE       - -       0.721 
      ORE       - -       0.663 
     NOTE       - -       0.691 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.812       - -  
      ADM      0.803       - -  
      EVA      0.791       - -  
      ENV       - -       0.700 
      RES       - -       0.937 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.051      0.051 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.393      1.000 
     TEAC      0.561      0.279      1.000 
     ENVI      0.437      0.237      0.714      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.683      0.839 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.987 
      ATT       - -       0.689 
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      REA     -0.078     -0.272      0.442 
      PER     -0.088     -0.065      0.035      0.723 
      PRO     -0.058     -0.209     -0.171      0.001      0.287 
      TEN     -0.089     -0.152     -0.276     -0.287     -0.430      0.594 
      INT     -0.044      0.024     -0.475     -0.080     -0.246     -0.482 
      HEA       - -        - -       0.126     -0.031      0.104       - -  
      NGF      0.034      0.145     -0.047     -0.056       - -       0.071 
      IVC      0.047      0.035      0.014     -0.051       - -       0.026 
      OXI       - -      -0.026       - -      -0.100       - -        - -  
      FOL       - -        - -       0.054     -0.062       - -       0.021 
      DRE       - -       0.054     -0.060     -0.060       - -      -0.021 
      ORE      0.027      0.027     -0.031     -0.020       - -        - -  
     NOTE      0.028      0.051       - -      -0.007       - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.443 
      HEA     -0.032      0.513 
      NGF      0.076     -0.050      0.604 
      IVC       - -      -0.074      0.102      0.428 
      OXI     -0.022       - -        - -        - -       0.486 
      FOL     -0.044       - -        - -        - -       0.083      0.477 
      DRE      0.090     -0.088      0.096       - -      -0.056       - -  
      ORE      0.071       - -        - -      -0.034       - -        - -  
     NOTE      0.055     -0.033       - -      -0.065     -0.044       - -  
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      DRE      0.479 
      ORE      0.091      0.561 
     NOTE       - -       0.072      0.523 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP     -0.035      0.057       - -       0.119       - -      -0.176 
      ADM       - -       0.046     -0.011      0.088       - -      -0.230 
      EVA       - -        - -      -0.009      0.069       - -      -0.214 
      ENV       - -      -0.086      0.068      0.051       - -      -0.061 
      RES       - -      -0.078       - -        - -      -0.065     -0.144 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.086       - -       0.030       - -        - -        - -  
      ADM      0.039       - -        - -      -0.056     -0.046     -0.048 
      EVA       - -       0.045       - -        - -        - -        - -  
      ENV     -0.091       - -        - -        - -      -0.028       - -  
      RES     -0.101       - -        - -        - -        - -       0.030 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
      SUP       - -        - -       0.036 
      ADM       - -        - -        - -  
      EVA       - -       0.031       - -  
      ENV       - -        - -        - -  
      RES       - -      -0.033       - -  
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP      0.340 
      ADM       - -       0.355 
      EVA       - -       0.104      0.374 
      ENV       - -       0.007      0.084      0.510 
      RES     -0.115     -0.078       - -        - -       0.122 
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         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
 TI                                                                              
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.342      0.050 
             (0.036) 
               9.489 
  
     NPER      0.220      0.075 
             (0.028)    (0.004) 
               7.769     17.898 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.170      0.025 
             (0.028)    (0.004) 
               6.003      5.942 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.497       - -  
             (0.084) 
               5.942 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.247 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.551       - -  
             (0.059) 
               9.345 
  
      PER      0.316       - -  
             (0.046) 
               6.847 
  
      PRO      0.545       - -  
             (0.053) 
              10.343 
  
      TEN      0.686       - -  
             (0.104) 
               6.623 
  
      INT      0.491       - -  
             (0.046) 
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              10.689 
  
      HEA      0.199      0.400 
             (0.033) 
               5.942 
  
      NGF      0.243      0.489 
             (0.040)    (0.026) 
               6.113     18.697 
  
      IVC      0.299      0.603 
             (0.049)    (0.028) 
               6.168     21.257 
  
      OXI      0.290      0.584 
             (0.047)    (0.029) 
               6.112     20.082 
  
      FOL      0.290      0.584 
             (0.047)    (0.028) 
               6.122     20.798 
  
      DRE      0.272      0.548 
             (0.044)    (0.027) 
               6.146     20.098 
  
      ORE      0.231      0.465 
             (0.038)    (0.024) 
               6.095     19.494 
  
     NOTE      0.229      0.460 
             (0.038)    (0.023) 
               6.099     19.895 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
  
      ATT       - -        - -  
  
      REA       - -        - -  
  
      PER       - -        - -  
  
      PRO       - -        - -  
  
      TEN       - -        - -  
  
      INT       - -        - -  
  
      HEA      0.199       - -  
             (0.033) 
               5.942 
  
      NGF      0.243       - -  
             (0.040) 
               6.113 
  
      IVC      0.299       - -  
             (0.049) 
               6.168 
  
      OXI      0.290       - -  
             (0.047) 
               6.112 
  
      FOL      0.290       - -  
             (0.047) 
               6.122 
  
      DRE      0.272       - -  
             (0.044) 
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               6.146 
  
      ORE      0.231       - -  
             (0.038) 
               6.095 
  
     NOTE      0.229       - -  
             (0.038) 
               6.099 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.017      0.003 
             (0.002) 
               9.489 
  
      ATT      0.137      0.020 
             (0.014) 
               9.489 
  
      REA      0.188      0.028 
             (0.013)    (0.003) 
              14.436      9.345 
  
      PER      0.108      0.016 
             (0.014)    (0.002) 
               7.915      6.847 
  
      PRO      0.186      0.027 
             (0.011)    (0.003) 
              16.270     10.343 
  
      TEN      0.235      0.034 
             (0.032)    (0.005) 
               7.322      6.623 
  
      INT      0.168      0.025 
             (0.013)    (0.002) 
              12.770     10.689 
  
      HEA      0.088      0.030 
             (0.011)    (0.002) 
               7.769     17.898 
  
      NGF      0.108      0.037 
             (0.014)    (0.002) 
               7.712     14.883 
  
      IVC      0.133      0.045 
             (0.017)    (0.003) 
               7.965     15.962 
  
      OXI      0.128      0.044 
             (0.016)    (0.003) 
               7.918     15.317 
  
      FOL      0.128      0.044 
             (0.016)    (0.003) 
               7.916     15.576 
  
      DRE      0.121      0.041 
             (0.015)    (0.003) 
               7.908     15.501 
  
      ORE      0.102      0.035 
             (0.013)    (0.002) 
               7.829     15.050 
  
     NOTE      0.101      0.034 
             (0.013)    (0.002) 
               7.813     15.192 
  



 
 
 

 
 
 

201 

 
 TI                                                                              
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.508      0.074 
     NPER      0.225      0.076 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.174      0.025 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.342       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.034       - -  
      ATT      0.269       - -  
      REA      0.371       - -  
      PER      0.213       - -  
      PRO      0.367       - -  
      TEN      0.462       - -  
      INT      0.331       - -  
      HEA      0.134      0.391 
      NGF      0.164      0.479 
      IVC      0.202      0.590 
      OXI      0.196      0.571 
      FOL      0.195      0.571 
      DRE      0.184      0.537 
      ORE      0.156      0.455 
     NOTE      0.154      0.451 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.114       - -  
      ATT      0.558       - -  
      REA      0.747       - -  
      PER      0.527       - -  
      PRO      0.845       - -  
      TEN      0.637       - -  
      INT      0.746       - -  
      HEA      0.239      0.698 
      NGF      0.215      0.629 
      IVC      0.259      0.756 
      OXI      0.245      0.717 
      FOL      0.247      0.723 
      DRE      0.247      0.721 
      ORE      0.227      0.663 
     NOTE      0.236      0.691 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
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      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.134       - -  
      NGF      0.164       - -  
      IVC      0.202       - -  
      OXI      0.196       - -  
      FOL      0.195       - -  
      DRE      0.184       - -  
      ORE      0.156       - -  
     NOTE      0.154       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.239       - -  
      NGF      0.215       - -  
      IVC      0.259       - -  
      OXI      0.245       - -  
      FOL      0.247       - -  
      DRE      0.247       - -  
      ORE      0.227       - -  
     NOTE      0.236       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.017      0.003 
      ATT      0.137      0.020 
      REA      0.188      0.028 
      PER      0.108      0.016 
      PRO      0.186      0.027 
      TEN      0.235      0.034 
      INT      0.168      0.025 
      HEA      0.088      0.030 
      NGF      0.108      0.037 
      IVC      0.133      0.045 
      OXI      0.128      0.044 
      FOL      0.128      0.044 
      DRE      0.121      0.041 
      ORE      0.102      0.035 
     NOTE      0.101      0.034 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.058      0.008 
      ATT      0.283      0.041 
      REA      0.379      0.055 
      PER      0.267      0.039 
      PRO      0.429      0.063 
      TEN      0.324      0.047 
      INT      0.379      0.055 
      HEA      0.157      0.053 
      NGF      0.141      0.048 
      IVC      0.170      0.058 
      OXI      0.161      0.055 
      FOL      0.163      0.055 
      DRE      0.162      0.055 
      ORE      0.149      0.051 
     NOTE      0.155      0.053 
 
                           Time used:    0.391 Seconds 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชงิสาเหตุของทักษะการปฏิบตัิงาน

ทางการพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2 และชัน้ปท่ี 4  
                                   ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชงิสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล ของนักศึกษา

พยาบาลชั้นปท่ี 2 และชั้นปท่ี 4  
ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.72 

 
                                
                               DATE:  4/14/2008 
                                  TIME: 21:41 
 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\Documents and 
Settings\Kunsinee\Desktop\THESIS SUSCESS\13-4-51\nurse start.LS8: 
 
 nurse 2 
 TI 
 DA NI=20 NO=636 NG=2 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\MUL GROUP\nurse.DSF' NG=2 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI  
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) 
 FR LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 
 FR LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) 
 FR BE(2,1) 
 FR GA(1,1)  
 FR TH(1,2) TH(1,4) TH(1,6) TH(1,7) TH(1,9) TH(1,9) TH(5,12) TH(1,1 
 FR TH(1,15) TH(2,2) TH(2,3) TH(2,4) TH(2,6) TH(2,7) TH(2,10) TH(2,11) TH(2,12) 
 FR TH(3,3) TH(3,4) TH(3,6) TH(3,8) TH(3,14) TH(4,2) TH(4,3) TH(4,6) TH(4,7) 
 FR TH(4,11) TH(5,6) TH(5,14) TH(5,5) TH(4,4) TH(3,11) TH(3,2) TH(5,11) 
 FR TE(3,1) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(5,4) TE(10,9) TE(13,2) 
 FR TE(2,4) TE(10,3) TE(5,3) TE(7,4) TE(5,1) TE(14,2) TE(15,7) 
 FR TE(6,1) TE(6,2) TE(6,3) TE(6,4) TE(6,5) TE(7,1) TE(7,2) TE(7,3) TE(7,5) 
 FR TE(7,6) TE(8,3) TE(8,4) TE(8,5) TE(8,7) TE(9,1) TE(9,2) TE(9,3) TE(9,4) 
 FR TE(9,6) TE(9,7) TE(9,8) TE(10,1) TE(10,2) TE(10,4) TE(10,6) TE(10,8)  
 FR TE(11,2) TE(11,4) TE(11,7) TE(12,3) TE(12,4) TE(12,6) TE(12,7) TE(12,11)  
 FR TE(13,3) TE(13,4) TE(13,6) TE(13,7) TE(13,8) TE(13,9) TE(13,11) TE(14,1)  
 FR TE(14,3) TE(14,4) TE(14,7) TE(14,10) TE(14,13) TE(15,1) TE(15,2) TE(15,4)  
 FR TE(15,8) TE(15,10) TE(15,11) TE(15,14) TE(12,9) TE(12,8) 
 FR TE(2,1) TE(13,5) TE(15,5) TE(14,5) TE(14,11) TE(11,10) TE(11,1) TE(11,3) 
 FR TD(3,2) TD(4,2) TD(4,3) TD(5,1) TD(5,2) TD(4,2) TD(4,3) 
 ST 0.05 LY(1,1) 
 ST 0.40 LY(2,1) 
 ST 0.40 LY(8,2) 
 ST 0.05 GA(2,1) 
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 ST 0.05 GA(2,2) 
 ST 0.09 GA(1,2) 
 PD 
 OU RS EF FS SS SC MI ND=3 
 
 nurse 2                                                                         
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   636 
                           Number of Groups           2 
 nurse 4 
 DA NI=20 NO=615 NG=2 MA=CM 
 SY='C:\Documents and Settings\Kunsinee\Desktop\MUL GROUP\nurse.DSF'  
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 13 14 15 16 17 18 19 20 8 9 10 11 12 / 
 MO NX=5 NY=15 NK=2 NE=2 LX=PS LY=PS BE=PS GA=PS PS=PS TE=PS TD=PS TH=PS 
 LE 
 STUD NPER 
 LK 
 TEAC ENVI 
 FR TE(11,3) TE(15,9) TE(12,8) TE(14,8) TE(15,12) TE(14,9) TE(15,6) TE(12,1) 
 FR TE(15,3) TE(13,10) TE(15,13)  
 FR TH(4,7) TH(2,5) TH(4,3) TH(4,6) 
 OU RS EF FS SS SC MI ND=3 
 
 nurse 4                                                                         
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables    5 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   615 
                           Number of Groups           2 
 
 nurse 2                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.097 
      ATT     -0.009      0.240 
      REA      0.002      0.020      0.236 
      PER      0.004      0.064      0.100      0.167 
      PRO      0.000      0.060      0.083      0.091      0.177 
      TEN     -0.008      0.027      0.066      0.035      0.035      0.454 
      INT     -0.005      0.114     -0.002      0.074      0.070     -0.042 
      HEA      0.001      0.029      0.073      0.064      0.069      0.022 
      NGF     -0.001      0.100      0.029      0.068      0.059      0.049 
      IVC      0.022      0.045      0.074      0.075      0.061      0.042 
      OXI     -0.005      0.023      0.059      0.072      0.058      0.033 
      FOL      0.002      0.036      0.093      0.078      0.064      0.040 
      DRE     -0.002      0.081      0.030      0.080      0.081      0.011 
      ORE      0.001      0.062      0.033      0.074      0.066      0.019 
     NOTE      0.008      0.086      0.050      0.093      0.072      0.027 
      SUP     -0.008      0.087      0.064      0.083      0.076      0.020 
      ADM     -0.006      0.097      0.067      0.082      0.080      0.003 
      EVA     -0.006      0.082      0.070      0.084      0.083      0.004 
      ENV      0.002      0.035      0.097      0.088      0.086      0.026 
      RES     -0.001      0.057      0.094      0.081      0.074      0.015 
 
         Covariance Matrix        
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                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.216 
      HEA      0.030      0.273 
      NGF      0.100      0.108      0.582 
      IVC      0.063      0.146      0.271      0.594 
      OXI      0.041      0.162      0.188      0.263      0.608 
      FOL      0.038      0.171      0.197      0.263      0.305      0.599 
      DRE      0.124      0.130      0.273      0.252      0.181      0.233 
      ORE      0.097      0.140      0.187      0.201      0.207      0.196 
     NOTE      0.103      0.126      0.214      0.214      0.190      0.232 
      SUP      0.109      0.049      0.080      0.059      0.047      0.055 
      ADM      0.103      0.055      0.077      0.040      0.042      0.058 
      EVA      0.092      0.061      0.058      0.050      0.051      0.060 
      ENV      0.056      0.064      0.077      0.058      0.036      0.098 
      RES      0.055      0.064      0.062      0.055      0.031      0.093 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.585 
      ORE      0.282      0.456 
     NOTE      0.229      0.224      0.452 
      SUP      0.069      0.055      0.080      0.216 
      ADM      0.084      0.064      0.075      0.149      0.231 
      EVA      0.070      0.065      0.064      0.158      0.185      0.268 
      ENV      0.080      0.061      0.070      0.142      0.138      0.179 
      RES      0.061      0.039      0.060      0.133      0.146      0.176 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.560 
      RES      0.311      0.430 
 
 nurse 4                                                                         
 
         Covariance Matrix        
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.068 
      ATT      0.008      0.227 
      REA     -0.012      0.048      0.251 
      PER      0.000      0.063      0.119      0.169 
      PRO     -0.003      0.049      0.108      0.114      0.195 
      TEN     -0.014      0.102      0.056      0.053      0.013      0.555 
      INT      0.003      0.075      0.036      0.072      0.076      0.027 
      HEA     -0.004      0.034      0.082      0.060      0.073      0.055 
      NGF      0.008      0.078      0.035      0.058      0.049      0.131 
      IVC     -0.005      0.073      0.058      0.079      0.069      0.123 
      OXI     -0.001      0.041      0.036      0.063      0.051      0.082 
      FOL     -0.006      0.055      0.061      0.083      0.064      0.092 
      DRE     -0.002      0.049      0.041      0.055      0.049      0.082 
      ORE      0.009      0.038      0.051      0.064      0.053      0.074 
     NOTE      0.003      0.029      0.060      0.058      0.048      0.086 
      SUP     -0.005      0.059      0.098      0.082      0.078      0.059 
      ADM     -0.006      0.051      0.101      0.077      0.091      0.043 
      EVA     -0.007      0.047      0.097      0.079      0.084      0.045 
      ENV     -0.006      0.013      0.097      0.055      0.043      0.075 
      RES      0.002      0.042      0.104      0.090      0.076      0.082 
 
         Covariance Matrix        
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      INT      0.178 
      HEA      0.042      0.269 
      NGF      0.052      0.121      0.450 
      IVC      0.059      0.139      0.282      0.477 
      OXI      0.056      0.135      0.191      0.227      0.413 
      FOL      0.054      0.126      0.194      0.239      0.207      0.405 
      DRE      0.057      0.115      0.224      0.241      0.195      0.212 
      ORE      0.059      0.141      0.150      0.194      0.188      0.180 
     NOTE      0.041      0.132      0.124      0.156      0.157      0.154 
      SUP      0.070      0.030      0.025      0.034      0.036      0.048 
      ADM      0.065      0.032      0.013      0.022      0.027      0.033 
      EVA      0.059      0.051      0.028      0.045      0.036      0.058 
      ENV      0.010      0.036     -0.002      0.020      0.006      0.017 
      RES      0.061      0.058      0.059      0.079      0.070      0.074 
 
         Covariance Matrix        
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.395 
      ORE      0.205      0.415 
     NOTE      0.176      0.190      0.341 
      SUP      0.033      0.055      0.052      0.231 
      ADM      0.026      0.045      0.048      0.161      0.263 
      EVA      0.031      0.062      0.059      0.154      0.189      0.245 
      ENV     -0.002      0.030      0.047      0.122      0.133      0.152 
      RES      0.045      0.049      0.081      0.134      0.156      0.169 
 
         Covariance Matrix        
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.369 
      RES      0.232      0.406 
 
 nurse 2                                                                         
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA          1          0 
      PER          2          0 
      PRO          3          0 
      TEN          4          0 
      INT          5          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0          6 
      IVC          0          7 
      OXI          0          8 
      FOL          0          9 
      DRE          0         10 
      ORE          0         11 
     NOTE          0         12 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP         13          0 
      ADM         14          0 
      EVA         15          0 
      ENV          0         16 
      RES          0         17 
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         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER         18          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD         19          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI         20          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                  21         22 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH         23 
      ATT         24         25 
      REA         26         27         28 
      PER         29         30         31         32 
      PRO         33         34         35         36         37 
      TEN         38         39         40         41         42         43 
      INT         44         45         46         47         48         49 
      HEA          0          0         51         52         53          0 
      NGF         56         57         58         59          0         60 
      IVC         64         65         66         67          0         68 
      OXI         72         73         74         75          0          0 
      FOL          0          0         79         80          0         81 
      DRE          0         86         87         88         89         90 
      ORE         96         97         98         99        100          0 
     NOTE        106        107          0        108        109          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT         50 
      HEA         54         55 
      NGF         61         62         63 
      IVC          0         69         70         71 
      OXI         76          0          0         77         78 
      FOL         82          0         83          0         84         85 
      DRE         91         92         93          0         94          0 
      ORE        101          0          0        102        103          0 
     NOTE        110        111          0        112        113          0 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      DRE         95 
      ORE        104        105 
     NOTE          0        114        115 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        116        117          0        118          0        119 
      ADM          0        124        125        126          0        127 
      EVA          0        133        134        135          0        136 
      ENV          0        142        143        144          0        145 
      RES          0        151          0          0        152        153 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        120          0        121          0          0          0 
      ADM        128          0          0        129        130        131 
      EVA          0        137          0          0        138          0 
      ENV        146          0          0          0        147          0 
      RES        154          0          0          0        155        156 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0        122 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0        139          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0        157          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        123 
      ADM          0        132 
      EVA          0        140        141 
      ENV          0        148        149        150 
      RES        158        159          0          0        160 
 
 nurse 4                                                                         
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
      ACH          0          0 
      ATT          0          0 
      REA        161          0 
      PER        162          0 
      PRO        163          0 
      TEN        164          0 
      INT        165          0 
      HEA          0          0 
      NGF          0        166 
      IVC          0        167 
      OXI          0        168 
      FOL          0        169 
      DRE          0        170 
      ORE          0        171 
     NOTE          0        172 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
      SUP        173          0 
      ADM        174          0 
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      EVA        175          0 
      ENV          0        176 
      RES          0        177 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
     STUD          0          0 
     NPER        178          0 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     STUD        179          0 
     NPER          0          0 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI 
            --------   -------- 
     TEAC          0 
     ENVI        180          0 
 
         PSI          
 
                STUD       NPER 
            --------   -------- 
                 181        182 
 
         THETA-EPS    
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH        183 
      ATT        184        185 
      REA        186        187        188 
      PER        189        190        191        192 
      PRO        193        194        195        196        197 
      TEN        198        199        200        201        202        203 
      INT        204        205        206        207        208        209 
      HEA          0          0        211        212        213          0 
      NGF        216        217        218        219          0        220 
      IVC        224        225        226        227          0        228 
      OXI        232        233        234        235          0          0 
      FOL        239          0        240        241          0        242 
      DRE          0        248        249        250        251        252 
      ORE        259        260        261        262        263          0 
     NOTE        271        272        273        274        275        276 
 
         THETA-EPS    
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT        210 
      HEA        214        215 
      NGF        221        222        223 
      IVC          0        229        230        231 
      OXI        236          0          0        237        238 
      FOL        243        244        245          0        246        247 
      DRE        253        254        255        256        257          0 
      ORE        264        265        266        267        268          0 
     NOTE        277        278        279        280        281        282 
 
         THETA-EPS    
 
                 DRE        ORE       NOTE 
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            --------   --------   -------- 
      DRE        258 
      ORE        269        270 
     NOTE        283        284        285 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0          0          0          0 
      ADM          0          0          0          0        287          0 
      EVA          0          0          0          0          0          0 
      ENV          0          0        291          0          0        292 
      RES          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0          0          0          0 
      ADM          0          0          0          0          0          0 
      EVA          0          0          0          0          0          0 
      ENV        293          0          0          0          0          0 
      RES          0          0          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DRE        ORE       NOTE 
            --------   --------   -------- 
      SUP          0          0          0 
      ADM          0          0          0 
      EVA          0          0          0 
      ENV          0          0          0 
      RES          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      SUP        286 
      ADM          0        288 
      EVA          0        289        290 
      ENV          0        294        295        296 
      RES        297        298          0          0        299 
  
 nurse 2                                                                         
 Number of Iterations = 88 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.631       - -  
             (0.171) 
               3.696 
  
      PER      0.582       - -  
             (0.150) 
               3.886 
  
      PRO      0.679       - -  
             (0.179) 
               3.789 
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      TEN      0.337       - -  
             (0.188) 
               1.787 
  
      INT      0.734       - -  
             (0.196) 
               3.735 
  
      HEA       - -       0.400 
 
      NGF       - -       0.506 
                        (0.048) 
                         10.527 
  
      IVC       - -       0.593 
                        (0.051) 
                         11.596 
  
      OXI       - -       0.496 
                        (0.053) 
                          9.380 
  
      FOL       - -       0.553 
                        (0.048) 
                         11.462 
  
      DRE       - -       0.542 
                        (0.048) 
                         11.304 
  
      ORE       - -       0.450 
                        (0.043) 
                         10.462 
  
     NOTE       - -       0.529 
                        (0.045) 
                         11.782 
  
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
             (0.019) 
              19.654 
  
      ADM      0.399       - -  
             (0.020) 
              19.774 
  
      EVA      0.424       - -  
             (0.021) 
              19.827 
  
      ENV       - -       0.539 
                        (0.033) 
                         16.399 
  
      RES       - -       0.573 
                        (0.032) 
                         18.009 
  
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
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     NPER      0.723       - -  
             (0.218) 
               3.315 
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.223      0.090 
             (0.078) 
               2.842 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.181 
     NPER      0.158      0.800 
     TEAC      0.288      0.294      1.000 
     ENVI      0.251      0.267      0.720      1.000 
 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.720      1.000 
             (0.034) 
              20.886 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.094      0.658 
             (0.053)    (0.088) 
               1.787      7.447 
  
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.479      0.178 
          
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.005      0.123      0.305      0.366      0.473      0.045 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.463      0.468      0.352      0.466      0.322      0.404 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.402      0.354      0.494 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 SUP        ADM        EVA        ENV        RES    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.630      0.697      0.673      0.519      0.765 
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 TH was written to unit   6 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 29.132 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 19.854 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00649 
                            Standardized RMR = 0.0189 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.995 
 nurse 2                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.097 
      ATT     -0.003      0.235 
      REA      0.006      0.021      0.236 
      PER      0.008      0.062      0.101      0.167 
      PRO      0.005      0.057      0.083      0.090      0.176 
      TEN     -0.008      0.027      0.065      0.035      0.035      0.454 
      INT      0.001      0.109      0.000      0.073      0.068     -0.041 
      HEA      0.003      0.025      0.071      0.062      0.066      0.021 
      NGF      0.002      0.093      0.028      0.066      0.054      0.047 
      IVC      0.026      0.046      0.078      0.080      0.063      0.039 
      OXI     -0.002      0.024      0.058      0.072      0.053      0.026 
      FOL      0.004      0.035      0.092      0.078      0.059      0.036 
      DRE      0.004      0.072      0.030      0.077      0.075      0.012 
      ORE      0.005      0.056      0.035      0.072      0.063      0.024 
     NOTE      0.012      0.080      0.053      0.092      0.068      0.028 
      SUP      0.000      0.083      0.067      0.082      0.072      0.020 
      ADM      0.006      0.092      0.069      0.080      0.078      0.003 
      EVA      0.006      0.080      0.072      0.085      0.083      0.005 
      ENV      0.007      0.036      0.096      0.090      0.092      0.027 
      RES      0.007      0.060      0.091      0.084      0.077      0.015 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.210 
      HEA      0.027      0.273 
      NGF      0.094      0.108      0.581 
      IVC      0.069      0.148      0.278      0.603 
      OXI      0.045      0.159      0.201      0.266      0.610 
      FOL      0.039      0.177      0.201      0.262      0.308      0.603 
      DRE      0.115      0.132      0.270      0.257      0.185      0.239 
      ORE      0.091      0.144      0.182      0.205      0.207      0.199 
     NOTE      0.098      0.127      0.214      0.219      0.192      0.233 
      SUP      0.104      0.043      0.074      0.064      0.054      0.060 
      ADM      0.097      0.047      0.059      0.044      0.040      0.054 
      EVA      0.090      0.059      0.063      0.074      0.063      0.069 
      ENV      0.059      0.058      0.073      0.085      0.039      0.080 
      RES      0.061      0.061      0.077      0.091      0.045      0.09 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.584 
      ORE      0.280      0.456 
     NOTE      0.229      0.222      0.452 
      SUP      0.059      0.049      0.075      0.214 
      ADM      0.064      0.053      0.062      0.147      0.229 
      EVA      0.068      0.066      0.066      0.156      0.183      0.267 
      ENV      0.078      0.065      0.076      0.143      0.137      0.180 
      RES      0.083      0.054      0.081      0.133      0.144      0.175 
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         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.560 
      RES      0.309      0.429 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.005      0.004 
      REA     -0.003      0.000      0.000 
      PER     -0.004      0.002     -0.001      0.000 
      PRO     -0.004      0.003      0.000      0.001      0.001 
      TEN      0.000      0.000      0.001      0.000      0.000      0.000 
      INT     -0.006      0.005     -0.002      0.002      0.003     -0.001 
      HEA     -0.003      0.004      0.002      0.002      0.004      0.001 
      NGF     -0.004      0.007      0.001      0.003      0.005      0.001 
      IVC     -0.004     -0.002     -0.004     -0.005     -0.003      0.003 
      OXI     -0.003      0.000      0.001      0.000      0.005      0.007 
      FOL     -0.003      0.002      0.001      0.001      0.005      0.004 
      DRE     -0.006      0.009      0.001      0.003      0.005     -0.001 
      ORE     -0.004      0.006     -0.002      0.001      0.003     -0.005 
     NOTE     -0.004      0.006     -0.002      0.001      0.003     -0.001 
      SUP     -0.008      0.004     -0.002      0.001      0.004      0.000 
      ADM     -0.012      0.006     -0.002      0.002      0.002      0.001 
      EVA     -0.012      0.003     -0.003     -0.001      0.000     -0.001 
      ENV     -0.004     -0.001      0.000     -0.002     -0.006     -0.001 
      RES     -0.008     -0.002      0.004     -0.003     -0.003      0.000 
 
         Fitted Residuals 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.006 
      HEA      0.003     -0.001 
      NGF      0.006      0.000      0.000 
      IVC     -0.006     -0.003     -0.007     -0.009 
      OXI     -0.004      0.003     -0.013     -0.003     -0.002 
      FOL     -0.002     -0.005     -0.004      0.001     -0.003     -0.004 
      DRE      0.009     -0.002      0.003     -0.005     -0.004     -0.007 
      ORE      0.006     -0.004      0.005     -0.004      0.000     -0.002 
     NOTE      0.005     -0.001      0.000     -0.005     -0.002     -0.002 
      SUP      0.005      0.006      0.007     -0.005     -0.007     -0.005 
      ADM      0.006      0.008      0.018     -0.004      0.001      0.004 
      EVA      0.003      0.002     -0.005     -0.024     -0.011     -0.009 
      ENV     -0.003      0.006      0.004     -0.027     -0.003      0.018 
      RES     -0.006      0.002     -0.015     -0.036     -0.015     -0.007 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.001 
      ORE      0.002      0.000 
     NOTE      0.000      0.001      0.000 
      SUP      0.011      0.007      0.004      0.002 
      ADM      0.020      0.011      0.013      0.002      0.002 
      EVA      0.002     -0.001     -0.002      0.002      0.002      0.000 
      ENV      0.002     -0.003     -0.006     -0.001      0.001     -0.001 
      RES     -0.021     -0.014     -0.021      0.000      0.002      0.001 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
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      ENV      0.000 
      RES      0.002      0.001 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.036 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.020 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|6  
 - 3|  
 - 2|7  
 - 2|411  
 - 1|55  
 - 1|43221  
 - 0|99887777666666555555555  
 - 0|444444444444444333333333333332222222222222221111111111111100000000000000+11 
   0|11111111111111111111122222222222222222223333333333334444444444  
   0|555555556666666667777899  
   1|113  
   1|88  
   2|0 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.515 
   Median Standardized Residual =   -0.027 
  Largest Standardized Residual =    2.453 
 Stemleaf Plot 
 
 -24|2  
 -22|20  
 -20|184  
 -18|76220  
 -16|420  
 -14|528  
 -12|955186  
 -10|7320  
 - 8|43277654411100  
 - 6|765553322986000  
 - 4|9986653221986640  
 - 2|985529988777554220  
 - 0|9986432976655442  
   0|457802222334455  
   2|0023467789344778  
   4|002455680023344557  
   6|114679079  
   8|492445779  
  10|3346803456778  
  12|713556  
  14|0245739  
  16|77879  
  18|7  
  20|3  
  22|368  
  24|5 
 
nurse 2                                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 nurse 2                                                                         
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.050     -0.097      0.310     -0.023      0.278      0.133 
     NPER     -0.064     -0.184      0.057     -0.422      0.024      0.043 
         ETA  
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.634      0.001      0.003      0.004      0.040      0.021 
     NPER      0.109      0.558      0.169      0.263      0.099      0.126 
         ETA  
 
                DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     STUD     -0.031     -0.038     -0.037     -0.124      0.037      0.064 
     NPER      0.180      0.054      0.396     -0.039      0.266     -0.050 
         ETA  
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
     STUD      0.009      0.142 
     NPER      0.020      0.040 
 
         KSI  
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                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.047     -0.440      0.131     -0.318      0.207      0.211 
     ENVI      0.041     -0.237      0.107     -0.284      0.158      0.194 
 
         KSI  
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.340     -0.038     -0.015      0.041      0.052     -0.003 
     ENVI      0.585      0.005     -0.029      0.002      0.126     -0.042 
 
         KSI  
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TEAC      0.006     -0.012     -0.004      0.615      0.798      0.494 
     ENVI     -0.043      0.001     -0.037      0.079      0.379     -0.118 
 
         KSI  
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
     TEAC     -0.015      0.311 
     ENVI      0.307      0.974 
 
 nurse 2                                                                         
 
 Within Group Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.021       - -  
      ATT      0.170       - -  
      REA      0.268       - -  
      PER      0.247       - -  
      PRO      0.289       - -  
      TEN      0.143       - -  
      INT      0.312       - -  
      HEA       - -       0.358 
      NGF       - -       0.452 
      IVC       - -       0.530 
      OXI       - -       0.443 
      FOL       - -       0.494 
      DRE       - -       0.484 
      ORE       - -       0.402 
     NOTE       - -       0.473 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
      ADM      0.399       - -  
      EVA      0.424       - -  
      ENV       - -       0.539 
      RES       - -       0.573 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
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            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.056      0.056 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.415      1.000 
     TEAC      0.677      0.329      1.000 
     ENVI      0.589      0.299      0.720      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.521      0.822 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.236      0.129 
 
 nurse 2                                                                         
 
 Within Group Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.068       - -  
      ATT      0.351       - -  
      REA      0.553       - -  
      PER      0.605       - -  
      PRO      0.687       - -  
      TEN      0.212       - -  
      INT      0.680       - -  
      HEA       - -       0.684 
      NGF       - -       0.593 
      IVC       - -       0.682 
      OXI       - -       0.568 
      FOL       - -       0.636 
      DRE       - -       0.634 
      ORE       - -       0.595 
     NOTE       - -       0.703 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.794       - -  
      ADM      0.835       - -  
      EVA      0.821       - -  
      ENV       - -       0.720 
      RES       - -       0.875 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
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         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.056      0.056 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.415      1.000 
     TEAC      0.677      0.329      1.000 
     ENVI      0.589      0.299      0.720      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.521      0.822 
 nurse 2                                                                         
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.223      0.090 
             (0.078) 
               2.842 
  
     NPER      0.211      0.115 
             (0.037)    (0.020) 
               5.748      5.864 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.161      0.065 
             (0.037)    (0.020) 
               4.387      3.315 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.723       - -  
             (0.218) 
               3.315 
nurse 2                                                                         
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.524      0.212 
     NPER      0.236      0.129 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
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                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.180      0.073 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.344       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.021       - -  
      ATT      0.170       - -  
      REA      0.268       - -  
      PER      0.247       - -  
      PRO      0.289       - -  
      TEN      0.143       - -  
      INT      0.312       - -  
      HEA      0.123      0.358 
      NGF      0.156      0.452 
      IVC      0.182      0.530 
      OXI      0.152      0.443 
      FOL      0.170      0.494 
      DRE      0.166      0.484 
      ORE      0.138      0.402 
     NOTE      0.162      0.473 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.068       - -  
      ATT      0.351       - -  
      REA      0.553       - -  
      PER      0.605       - -  
      PRO      0.687       - -  
      TEN      0.212       - -  
      INT      0.680       - -  
      HEA      0.235      0.684 
      NGF      0.204      0.593 
      IVC      0.235      0.682 
      OXI      0.195      0.568 
      FOL      0.219      0.636 
      DRE      0.218      0.634 
      ORE      0.205      0.595 
     NOTE      0.242      0.703 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.123       - -  
      NGF      0.156       - -  
      IVC      0.182       - -  
      OXI      0.152       - -  
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      FOL      0.170       - -  
      DRE      0.166       - -  
      ORE      0.138       - -  
     NOTE      0.162       - -  
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.235       - -  
      NGF      0.204       - -  
      IVC      0.235       - -  
      OXI      0.195       - -  
      FOL      0.219       - -  
      DRE      0.218       - -  
      ORE      0.205       - -  
     NOTE      0.242       - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.011      0.004 
      ATT      0.089      0.036 
      REA      0.141      0.057 
      PER      0.130      0.052 
      PRO      0.151      0.061 
      TEN      0.075      0.030 
      INT      0.164      0.066 
      HEA      0.084      0.046 
      NGF      0.107      0.058 
      IVC      0.125      0.068 
      OXI      0.105      0.057 
      FOL      0.117      0.064 
      DRE      0.114      0.062 
      ORE      0.095      0.052 
     NOTE      0.112      0.061 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.036      0.014 
      ATT      0.184      0.074 
      REA      0.290      0.117 
      PER      0.317      0.128 
      PRO      0.360      0.146 
      TEN      0.111      0.045 
      INT      0.357      0.144 
      HEA      0.161      0.088 
      NGF      0.140      0.076 
      IVC      0.161      0.088 
      OXI      0.134      0.073 
      FOL      0.150      0.082 
      DRE      0.150      0.082 
      ORE      0.141      0.077 
     NOTE      0.166      0.090 
 nurse 4                                                                         
 Number of Iterations = 88 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
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                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.656       - -  
             (0.090) 
               7.284 
  
      PER      0.561       - -  
             (0.071) 
               7.916 
  
      PRO      0.512       - -  
             (0.069) 
               7.412 
  
      TEN      0.497       - -  
             (0.087) 
               5.738 
  
      INT      0.444       - -  
             (0.058) 
               7.668 
  
      HEA       - -       0.400 
  
      NGF       - -       0.542 
                        (0.056) 
                          9.608 
  
      IVC       - -       0.634 
                        (0.077) 
                          8.213 
  
      OXI       - -       0.564 
                        (0.094) 
                          5.964 
  
      FOL       - -       0.616 
                        (0.078) 
                          7.871 
  
      DRE       - -       0.557 
                        (0.070) 
                          7.916 
  
      ORE       - -       0.488 
                        (0.064) 
                          7.641 
  
     NOTE       - -       0.705 
                        (0.126) 
                          5.5 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.410       - -  
             (0.019) 
              21.903 
  
      ADM      0.398       - -  
             (0.020) 
              19.731 
  
      EVA      0.383       - -  
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             (0.019) 
              20.114 
  
      ENV       - -       0.401 
                        (0.025) 
                         16.224 
  
      RES       - -       0.588 
                        (0.030) 
                         19.719 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.313       - -  
             (0.113) 
               2.780 
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.276      0.090 
             (0.045) 
               6.194 
  
     NPER      0.050      0.050 
  
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.595 
     NPER      0.218      0.611 
     TEAC      0.343      0.195      1.000 
     ENVI      0.296      0.180      0.745      1.000 
         PHI          
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     TEAC      1.000 
  
     ENVI      0.745      1.000 
             (0.034) 
              21.945 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.474      0.524 
             (0.191)    (0.107) 
               2.483      4.887 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.204      0.143 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.204      0.066 
              7.341 
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          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.022      0.411      0.431      0.507      0.800      0.263 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.664      0.362      0.400      0.518      0.468      0.573 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                 DRE        ORE       NOTE    
            --------   --------   -------- 
               0.479      0.348      0.891 
 
 TH was written to unit   6 
 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 121 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 146.731 (P = 0.0557) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 143.011 (P = 0.0839) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 22.011 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 56.062) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.117 
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0176 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0449) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0171 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0272) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.593 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.576 ; 0.621) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.336 
                       ECVI for Independence Model = 15.554 
  
    Chi-Square for Independence Model with 380 Degrees of Freedom = 19386.744 
                           Independence AIC = 19466.744 
                               Model AIC = 741.011 
                             Saturated AIC = 840.000 
                          Independence CAIC = 19712.012 
                              Model CAIC = 2574.389 
                            Saturated CAIC = 3415.313 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.992 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.996 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.316 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.976 
  
                            Critical N (CN) = 1363.801 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                       Contribution to Chi-Square = 117.599 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 80.146 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0101 
                            Standardized RMR = 0.0343 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.982 
 
 nurse 4                                                                         
 
         Fitted Covariance Matrix 
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                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH      0.069 
      ATT      0.013      0.231 
      REA     -0.005      0.053      0.249 
      PER      0.006      0.066      0.119      0.169 
      PRO      0.003      0.052      0.107      0.115      0.195 
      TEN     -0.009      0.109      0.061      0.055      0.017      0.559 
      INT      0.007      0.075      0.036      0.072      0.075      0.029 
      HEA      0.004      0.035      0.079      0.059      0.075      0.043 
      NGF      0.015      0.083      0.046      0.065      0.061      0.128 
      IVC      0.003      0.076      0.062      0.081      0.071      0.115 
      OXI      0.006      0.041      0.044      0.068      0.063      0.061 
      FOL      0.000      0.054      0.064      0.083      0.069      0.082 
      DRE      0.006      0.053      0.049      0.060      0.057      0.077 
      ORE      0.015      0.036      0.048      0.062      0.054      0.053 
     NOTE      0.010      0.031      0.061      0.059      0.052      0.077 
      SUP      0.007      0.056      0.092      0.079      0.072      0.070 
      ADM      0.007      0.055      0.090      0.077      0.082      0.068 
      EVA      0.007      0.052      0.086      0.074      0.067      0.065 
      ENV      0.006      0.047      0.102      0.066      0.061      0.094 
      RES      0.009      0.070      0.114      0.098      0.089      0.086 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.176 
      HEA      0.043      0.270 
      NGF      0.055      0.122      0.449 
      IVC      0.061      0.138      0.280      0.475 
      OXI      0.057      0.138      0.187      0.224      0.414 
      FOL      0.052      0.127      0.193      0.239      0.206      0.404 
      DRE      0.060      0.116      0.224      0.240      0.195      0.209 
      ORE      0.058      0.142      0.150      0.193      0.190      0.184 
     NOTE      0.042      0.132      0.124      0.155      0.157      0.153 
      SUP      0.062      0.032      0.043      0.051      0.045      0.049 
      ADM      0.060      0.031      0.042      0.049      0.044      0.048 
      EVA      0.058      0.030      0.040      0.047      0.042      0.046 
      ENV      0.027      0.029      0.039      0.046      0.041      0.044 
      RES      0.077      0.042      0.057      0.067      0.060      0.065 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.395 
      ORE      0.206      0.418 
     NOTE      0.178      0.189      0.341 
      SUP      0.044      0.039      0.056      0.232 
      ADM      0.043      0.038      0.055      0.163      0.263 
      EVA      0.041      0.036      0.053      0.157      0.189      0.246 
      ENV      0.040      0.035      0.051      0.122      0.136      0.153 
      RES      0.059      0.052      0.075      0.135      0.157      0.168 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV      0.370 
      RES      0.235      0.413 
         Fitted Residuals 
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -0.001 
      ATT     -0.004     -0.004 
      REA     -0.007     -0.006      0.002 
      PER     -0.006     -0.003      0.000      0.000 
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      PRO     -0.006     -0.003      0.001      0.000      0.000 
      TEN     -0.006     -0.007     -0.004     -0.002     -0.004     -0.004 
      INT     -0.004      0.000      0.000      0.000      0.001     -0.001 
      HEA     -0.008     -0.001      0.003      0.001     -0.002      0.011 
      NGF     -0.007     -0.005     -0.011     -0.007     -0.012      0.003 
      IVC     -0.008     -0.002     -0.003     -0.001     -0.001      0.008 
      OXI     -0.007      0.000     -0.008     -0.005     -0.012      0.021 
      FOL     -0.007      0.001     -0.003     -0.001     -0.005      0.010 
      DRE     -0.008     -0.004     -0.009     -0.006     -0.008      0.006 
      ORE     -0.006      0.003      0.003      0.002     -0.001      0.021 
     NOTE     -0.007     -0.002     -0.001     -0.001     -0.004      0.009 
      SUP     -0.012      0.003      0.005      0.003      0.006     -0.010 
      ADM     -0.013     -0.003      0.012      0.000      0.009     -0.025 
      EVA     -0.014     -0.006      0.011      0.006      0.017     -0.020 
      ENV     -0.012     -0.034     -0.005     -0.011     -0.017     -0.019 
      RES     -0.007     -0.028     -0.010     -0.007     -0.013     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      0.001 
      HEA      0.000     -0.001 
      NGF     -0.003     -0.001      0.000 
      IVC     -0.002      0.002      0.001      0.002 
      OXI     -0.001     -0.003      0.004      0.002     -0.001 
      FOL      0.002      0.000      0.001      0.001      0.000      0.001 
      DRE     -0.003     -0.001      0.000      0.001      0.001      0.003 
      ORE      0.001     -0.001      0.001      0.000     -0.002     -0.003 
     NOTE     -0.001      0.000     -0.001      0.000      0.000      0.000 
      SUP      0.008     -0.002     -0.018     -0.017     -0.009     -0.001 
      ADM      0.005      0.001     -0.029     -0.027     -0.017     -0.015 
      EVA      0.001      0.021     -0.012     -0.003     -0.006      0.012 
      ENV     -0.017      0.007     -0.041     -0.026     -0.035     -0.027 
      RES     -0.016      0.016      0.002      0.012      0.010      0.009 
 
         Fitted Residuals 
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.000 
      ORE     -0.001     -0.002 
     NOTE     -0.002      0.001      0.000 
      SUP     -0.012      0.016     -0.005     -0.001 
      ADM     -0.017      0.008     -0.007     -0.002      0.000 
      EVA     -0.011      0.026      0.007     -0.003      0.000     -0.001 
      ENV     -0.043     -0.005     -0.004      0.000     -0.003     -0.001 
      RES     -0.014     -0.003      0.006      0.000     -0.001      0.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV     -0.001 
      RES     -0.003     -0.007 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.043 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.026 
 
 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   
 
                 ACH        ATT        REA        PER        PRO        TEN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ACH     -2.626 
      ATT     -2.819     -2.635 
      REA     -2.784     -2.482      0.986 
      PER     -2.736     -2.224     -0.075     -0.753 
      PRO     -2.730     -1.443      0.446     -0.528     -0.067 
      TEN     -2.585     -2.843     -1.421     -1.306     -1.525     -1.561 
      INT     -2.270     -0.343     -0.465      0.237      1.319     -0.982 
      HEA     -1.477     -0.172      0.770      0.270     -0.570      0.893 
      NGF     -1.740     -1.098     -2.472     -1.939     -1.652      0.437 
      IVC     -1.792     -0.468     -0.773     -0.366     -0.205      0.885 
      OXI     -1.883     -0.036     -2.171     -1.678     -1.850      1.380 
      FOL     -1.795      0.146     -0.828     -0.207     -0.846      1.231 
      DRE     -1.213     -0.849     -2.367     -2.203     -1.901      0.714 
      ORE     -1.628      0.538      0.797      0.715     -0.351      1.319 
     NOTE     -2.003     -0.610     -0.388     -1.184     -1.611      1.422 
      SUP     -2.492      0.560      1.322      0.953      1.418     -1.226 
      ADM     -2.407     -0.478      2.411      0.070      2.430     -2.414 
      EVA     -2.631     -0.890      2.180      1.558      3.465     -2.025 
      ENV     -1.862     -3.422     -0.957     -1.641     -2.137     -2.317 
      RES     -1.008     -3.118     -1.407     -1.278     -1.863     -0.321 
         Standardized Residuals   
 
                 INT        HEA        NGF        IVC        OXI        FOL    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      INT      1.813 
      HEA     -0.132     -0.720 
      NGF     -0.679     -0.690      0.214 
      IVC     -0.289      0.942      0.799      1.311 
      OXI     -0.262     -1.070      1.353      1.625     -1.182 
      FOL      0.489     -0.108      0.705      0.360      0.340      1.260 
      DRE     -0.702     -1.017      0.211      0.631      0.748      1.496 
      ORE      0.409     -1.223      0.220      0.086     -1.758     -1.676 
     NOTE     -0.690      0.291     -0.470      0.045     -0.001      0.389 
      SUP      2.006     -0.255     -1.889     -1.867     -0.993     -0.177 
      ADM      0.960      0.144     -2.664     -2.535     -1.723     -1.586 
      EVA      0.238      2.503     -1.129     -0.261     -0.580      1.308 
      ENV     -3.805      0.649     -2.808     -1.761     -2.565     -2.058 
      RES     -2.467      1.451      0.145      0.893      0.846      0.782 
 
         Standardized Residuals   
 
                 DRE        ORE       NOTE        SUP        ADM        EVA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DRE      0.010 
      ORE     -0.916     -1.831 
     NOTE     -1.305      0.358      0.160 
      SUP     -1.352      1.621     -0.784     -2.110 
      ADM     -1.702      0.698     -0.909     -1.471      0.312 
      EVA     -1.142      2.445      0.929     -1.727      0.018     -2.256 
      ENV     -3.183     -0.350     -0.374      0.033     -1.818     -0.458 
      RES     -1.163     -0.216      0.707     -0.529     -1.097      0.787 
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         Standardized Residuals   
 
                 ENV        RES    
            --------   -------- 
      ENV     -0.735 
      RES     -1.173     -3.580 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -3.805 
   Median Standardized Residual =   -0.595 
  Largest Standardized Residual =    3.465 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|86  
 - 3|421  
 - 2|88887776666655555  
 - 2|44433322211100  
 - 1|99999998888888777777766666555  
 - 1|444433322222221111100000  
 - 0|9998888887777776665555555  
 - 0|44443333333222221111000000  
   0|111112222223333444444  
   0|5566677777788888899999  
   1|00023333334444  
   1|556668  
   2|02444  
   2|5  
   3|  
   3|5 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      ACH and      ACH  -2.626 
 Residual for      ATT and      ACH  -2.819 
 Residual for      ATT and      ATT  -2.635 
 Residual for      REA and      ACH  -2.784 
 Residual for      PER and      ACH  -2.736 
 Residual for      PRO and      ACH  -2.730 
 Residual for      TEN and      ACH  -2.585 
 Residual for      TEN and      ATT  -2.843 
 Residual for      ADM and      NGF  -2.664 
 Residual for      EVA and      ACH  -2.631 
 Residual for      ENV and      ATT  -3.422 
 Residual for      ENV and      INT  -3.805 
 Residual for      ENV and      NGF  -2.808 
 Residual for      ENV and      DRE  -3.183 
 Residual for      RES and      ATT  -3.118 
 Residual for      RES and      RES  -3.580 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for      EVA and      PRO   3.465 
 
 nurse 4                                                                         
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 nurse 4                                                                         
 Within Group Completely Standardized Solution 
        LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.147       - -  
      ATT      0.641       - -  
      REA      0.415       - -  
      PER      0.552       - -  
      PRO      0.895       - -  
      TEN      0.512       - -  
      INT      0.815       - -  
      HEA       - -       0.602 
      NGF       - -       0.632 
      IVC       - -       0.719 
      OXI       - -       0.684 
      FOL       - -       0.757 
      DRE       - -       0.692 
      ORE       - -       0.590 
     NOTE       - -       0.944 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.851       - -  
      ADM      0.775       - -  
      EVA      0.772       - -  
      ENV       - -       0.658 
      RES       - -       0.915 
 
         BETA         
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
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     STUD       - -        - -  
     NPER      0.309       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.358      0.117 
     NPER      0.064      0.064 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.000 
     NPER      0.362      1.000 
     TEAC      0.445      0.249      1.000 
     ENVI      0.383      0.230      0.745      1.000                      
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.276      0.090 
             (0.078) 
               3.519 
  
     NPER      0.136      0.078 
             (0.044)    (0.020) 
               3.084      3.985 
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.086      0.028 
             (0.044)    (0.020) 
               1.954      1.436 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
  
     NPER      0.313       - -  
             (0.218) 
               1.4 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.098 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.050       - -  
  
      ATT      0.400       - -  
  
      REA      0.656       - -  
             (0.171) 
               3.844 
  
      PER      0.561       - -  
             (0.150) 
               3.750 
  
      PRO      0.512       - -  
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             (0.179) 
               2.855 
  
      TEN      0.497       - -  
             (0.188) 
               2.639 
  
      INT      0.444       - -  
             (0.196) 
               2.257 
  
      HEA      0.125      0.400 
             (0.087) 
               1.436 
  
      NGF      0.170      0.542 
             (0.116)    (0.048) 
               1.468     11.284 
  
      IVC      0.199      0.634 
             (0.135)    (0.051) 
               1.468     12.409 
  
      OXI      0.176      0.564 
             (0.120)    (0.053) 
               1.466     10.661 
  
      FOL      0.193      0.616 
             (0.132)    (0.048) 
               1.465     12.777 
  
      DRE      0.174      0.557 
             (0.119)    (0.048) 
               1.465     11.619 
  
      ORE      0.153      0.488 
             (0.104)    (0.043) 
               1.470     11.360 
  
     NOTE      0.221      0.705 
             (0.150)    (0.045) 
               1.467     15.714 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
  
      ATT       - -        - -  
  
      REA       - -        - -  
  
      PER       - -        - -  
  
      PRO       - -        - -  
  
      TEN       - -        - -  
  
      INT       - -        - -  
  
      HEA      0.125       - -  
             (0.087) 
               1.436 
  
      NGF      0.170       - -  
             (0.116) 
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               1.468 
  
      IVC      0.199       - -  
             (0.135) 
               1.468 
  
      OXI      0.176       - -  
             (0.120) 
               1.466 
  
      FOL      0.193       - -  
             (0.132) 
               1.465 
  
      DRE      0.174       - -  
             (0.119) 
               1.465 
  
      ORE      0.153       - -  
             (0.104) 
               1.470 
  
     NOTE      0.221       - -  
             (0.150) 
               1.467 
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.014      0.004 
             (0.004) 
               3.519 
      ATT      0.110      0.036 
             (0.031) 
               3.519 
      REA      0.181      0.059 
             (0.020)    (0.015) 
               8.859      3.844 
      PER      0.155      0.051 
             (0.020)    (0.013) 
               7.901      3.750 
      PRO      0.141      0.046 
             (0.017)    (0.016) 
               8.428      2.855 
      TEN      0.137      0.045 
             (0.051)    (0.017) 
               2.703      2.639 
      INT      0.122      0.040 
             (0.025)    (0.018) 
               4.992      2.257 
      HEA      0.055      0.031 
             (0.018)    (0.008) 
               3.084      3.985 
      NGF      0.074      0.042 
             (0.023)    (0.010) 
               3.210      4.063 
      IVC      0.087      0.050 
             (0.027)    (0.012) 
               3.237      4.096 
      OXI      0.077      0.044 
             (0.024)    (0.011) 
               3.209      4.026 
      FOL      0.084      0.048 
             (0.026)    (0.012) 
               3.215      4.074 
      DRE      0.076      0.044 
             (0.024)    (0.011) 
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                3.215      4.053 
  
      ORE      0.067      0.038 
             (0.021)    (0.009) 
               3.225      4.079 
  
     NOTE      0.096      0.055 
             (0.030)    (0.013) 
               3.235      4.142 
 
 nurse 4                                                                         
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.358      0.117 
     NPER      0.175      0.100 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.111      0.036 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.309       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.039       - -  
      ATT      0.309       - -  
      REA      0.506       - -  
      PER      0.433       - -  
      PRO      0.395       - -  
      TEN      0.383       - -  
      INT      0.342       - -  
      HEA      0.097      0.313 
      NGF      0.131      0.424 
      IVC      0.153      0.496 
      OXI      0.136      0.440 
      FOL      0.149      0.481 
      DRE      0.134      0.435 
      ORE      0.118      0.382 
     NOTE      0.170      0.551 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.147       - -  
      ATT      0.641       - -  
      REA      1.015       - -  
      PER      1.052       - -  
      PRO      0.895       - -  
      TEN      0.512       - -  
      INT      0.815       - -  
      HEA      0.186      0.602 
      NGF      0.195      0.632 
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      IVC      0.222      0.719 
      OXI      0.212      0.684 
      FOL      0.234      0.757 
      DRE      0.214      0.692 
      ORE      0.182      0.590 
     NOTE      0.292      0.944 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.097       - -  
      NGF      0.131       - -  
      IVC      0.153       - -  
      OXI      0.136       - -  
      FOL      0.149       - -  
      DRE      0.134       - -  
      ORE      0.118       - -  
     NOTE      0.170       - -  
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH       - -        - -  
      ATT       - -        - -  
      REA       - -        - -  
      PER       - -        - -  
      PRO       - -        - -  
      TEN       - -        - -  
      INT       - -        - -  
      HEA      0.186       - -  
      NGF      0.195       - -  
      IVC      0.222       - -  
      OXI      0.212       - -  
      FOL      0.234       - -  
      DRE      0.214       - -  
      ORE      0.182       - -  
     NOTE      0.292       - -  
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      ACH      0.014      0.004 
      ATT      0.110      0.036 
      REA      0.181      0.059 
      PER      0.155      0.051 
      PRO      0.141      0.046 
      TEN      0.137      0.045 
      INT      0.122      0.040 
      HEA      0.055      0.031 
      NGF      0.074      0.042 
      IVC      0.087      0.050 
      OXI      0.077      0.044 
      FOL      0.084      0.048 
      DRE      0.076      0.044 
      ORE      0.067      0.038 
     NOTE      0.096      0.055 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
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      ACH      0.053      0.017 
      ATT      0.229      0.075 
      REA      0.363      0.118 
      PER      0.376      0.123 
      PRO      0.320      0.104 
      TEN      0.183      0.060 
      INT      0.292      0.095 
      HEA      0.105      0.060 
      NGF      0.110      0.063 
      IVC      0.126      0.072 
      OXI      0.119      0.068 
      FOL      0.132      0.076 
      DRE      0.121      0.069 
      ORE      0.103      0.059 
     NOTE      0.165      0.094 
 nurse 2                                                                         
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.031       - -  
      ATT      0.248       - -  
      REA      0.391       - -  
      PER      0.361       - -  
      PRO      0.421       - -  
      TEN      0.209       - -  
      INT      0.455       - -  
      HEA       - -       0.336 
      NGF       - -       0.425 
      IVC       - -       0.498 
      OXI       - -       0.417 
      FOL       - -       0.465 
      DRE       - -       0.455 
      ORE       - -       0.378 
     NOTE       - -       0.444 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.367       - -  
      ADM      0.399       - -  
      EVA      0.424       - -  
      ENV       - -       0.539 
      RES       - -       0.573 
         BETA         
               STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.533       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.470 
     NPER      0.302      1.131 
     TEAC      0.464      0.350      1.000 
     ENVI      0.404      0.318      0.720      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
               0.245      0.930 
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         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.251      0.137 
 nurse 2                                                                         
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.107       - -  
      ATT      0.513       - -  
      REA      0.795       - -  
      PER      0.879       - -  
      PRO      0.978       - -  
      TEN      0.293       - -  
      INT      1.034       - -  
      HEA       - -       0.645 
      NGF       - -       0.592 
      IVC       - -       0.678 
      OXI       - -       0.582 
      FOL       - -       0.653 
      DRE       - -       0.650 
      ORE       - -       0.572 
     NOTE       - -       0.705 
 
         LAMBDA-X     
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.778       - -  
      ADM      0.806       - -  
      EVA      0.837       - -  
      ENV       - -       0.789 
      RES       - -       0.883 
         BETA         
 
               STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.533       - -  
 
         GAMMA        
 
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.359      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      0.470 
     NPER      0.302      1.131 
     TEAC      0.464      0.350      1.000 
     ENVI      0.404      0.318      0.720      1.000 
         PSI          
nurse 4                                                                         
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.031       - -  
      ATT      0.248       - -  
      REA      0.407       - -  
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      PER      0.348       - -  
      PRO      0.317       - -  
      TEN      0.308       - -  
      INT      0.275       - -  
      HEA       - -       0.336 
      NGF       - -       0.456 
      IVC       - -       0.533 
      OXI       - -       0.474 
      FOL       - -       0.518 
      DRE       - -       0.468 
      ORE       - -       0.410 
     NOTE       - -       0.593 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.410       - -  
      ADM      0.398       - -  
      EVA      0.383       - -  
      ENV       - -       0.401 
      RES       - -       0.588 
         BETA         
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.231       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.445      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.548 
     NPER      0.419      0.864 
     TEAC      0.553      0.232      1.000 
     ENVI      0.477      0.214      0.745      1.000 
 
Nurse 4                                                                         
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
 
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
      ACH      0.107       - -  
      ATT      0.513       - -  
      REA      0.827       - -  
      PER      0.848       - -  
      PRO      0.737       - -  
      TEN      0.433       - -  
      INT      0.625       - -  
      HEA       - -       0.645 
      NGF       - -       0.634 
      IVC       - -       0.726 
      OXI       - -       0.661 
      FOL       - -       0.728 
      DRE       - -       0.668 
      ORE       - -       0.621 
     NOTE       - -       0.940 
         LAMBDA-X     
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
      SUP      0.868       - -  
      ADM      0.802       - -  
      EVA      0.755       - -  
      ENV       - -       0.586 
      RES       - -       0.906 
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         BETA         
                STUD       NPER    
            --------   -------- 
     STUD       - -        - -  
     NPER      0.231       - -  
         GAMMA        
                TEAC       ENVI    
            --------   -------- 
     STUD      0.445      0.145 
     NPER      0.059      0.059 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
                STUD       NPER       TEAC       ENVI    
            --------   --------   --------   -------- 
     STUD      1.548 
     NPER      0.419      0.864 
     TEAC      0.553      0.232      1.000 
     ENVI      0.477      0.214      0.745      1.000 
 
                           Time used:    0.859 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางกันยสินี  วิเศษสิงห เกิดวันท่ี 27 พฤษภาคม 2515 ท่ีจังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษา
หลักสูตรการพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) ปการศึกษา 2535  และศึกษาตอหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง)  ปการศึกษา 2542  จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
เขาศึกษาตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549  ปจจุบันดํารงตําแหนง   
พยาบาลวิชาชีพ 7  งานหองผาตัด โรงพยาบาลบานโปง  จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ 
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 แนวคิดแนวคิดเกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
	ตอนที่ 2 การวัดทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
	ตอนที่ 3 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
	ตอนที่ 4 ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
	ตอนที่ 5 การวิเคราะห์เชิงสาเหตุ การวิเคราะห์กลุ่มพหุด้วยโมเดลลิสเรลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถาม
	ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้น
	ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
	ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ทางตรงเชิงสาเหตุของทักษะการปฏิบัติงานทางการพยาบาล

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

	Button1: 
	Button2: 
	Button3: 
	Button4: 
	Button5: 
	Button6: 
	Button7: 


