
 

การพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวพัชราวดี  ศรีบุญเรือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2553 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 



 

THE DEVELOPMENT OF A BLENDED KNOWLEDGE SHARING MODEL  

USING APPRECIATION-INFLUENCE-CONTROL APPROACH 

TO ENHANCE BUILDING OF SHARED VISIONS OF YOUNG FDA LEADERS 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Miss Patcharavadee  Sriboonruang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Educational Communications and Technology  

Department of Curriculum, Instruction, and Educational Technology 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2010 

Copyright of Chulalongkorn University 

 









 

 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไปไดจากความกรุณาและความอนุเคราะหอยางสูงจาก                 

รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธ์ิทอง อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.อรจรีย       

ณ ตะกั่วทุง อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ผูซึ่งเปยมดวยความเมตตา ใหคําปรึกษาและคําแนะนํา       

ตลอดระยะเวลาการศึกษา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ใจทิพย ณ สงขลา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนาวนิตย 

สงคราม และผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.เนตร หงษไกรเลิศ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีไดกรุณา

เสียสละเวลาใหความคิดเห็นและคําแนะนํา เพื่อการแกไขและปรับปรุงวิทยานิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น          

ขอกราบขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิและผูเชีย่วชาญ ทุกทานท่ีไดใหขอเสนอแนะอันประโยชนและมีคุณคา       

แกงานวิจัย และขอขอบคุณบณัฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีสนับสนุนทุนไปนําเสนอผลงาน

วิชาการในตางประเทศ 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียน ครูแกนนํา อย.นอย ท่ีไดใหขอมูลท่ีมีคุณคาและเปนประโยชน

แกงานวิจัย โดยเฉพาะ คุณสน ศรีบุญเรือง ผอ.โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี คุณยุภาพร                

เจือจินดา รอง ผอ.โรงเรียนสตรีนนทบุรี และขอขอบคุณครูแกนนํา อย.นอย ไดแก คุณจําเริญ มีแสน                    

คุณสุรางคพร บวรวัฒนพงศ และคุณเกษรทนันท ราศรี ท่ีใหความอนุเคราะหการทําวิจัยทําใหผูวิจัยสามารถ
ดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไดดวยดี รวมท้ัง ขอขอบใจนอง ๆ ท่ีเขารวมทดลองรูปแบบทุกคน ท่ีเขารวมดวย

ความต้ังใจจริงและรวมมอืในการทําวิจัยเปนอยางดี  

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา รวมท้ังคณาจารยท่ี

ผูวิจัยเคยศึกษาเลาเรียนมา ท่ีไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู มอบความรัก ความเอาใจใส และเปน

แบบอยางท่ีดีแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีผูศึกษาปริญญาเอก ณ ภาควชิาน้ี และขอขอบคุณพี่ ๆ รวมรุน         

ท่ีทําใหบรรยากาศการเรียนเต็มไปดวยอบอุน รวมท้ังเพื่อน ๆ พี ่ๆ นอง ๆ สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษาทุกทาน ท่ีมีความปรารถนาดีและคอยใหกําลังใจเสมอมา 

ขอขอบคุณ คุณนิรัตน เตียสุวรรณ ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) คุณผุสดี เวชชพิพฒัน หัวหนากลุมประชาสัมพันธ ท่ีใหโอกาสผูวิจัยศึกษา

ตอระดับปริญญาเอกควบคูกบัการทํางาน และคุณศุภกาญจน โภคัย หัวหนาโครงการ อย.นอย ท่ีใหความ

คําแนะนําเก่ียวกับโครงการ อย.นอย ทําใหงานวิจัยราบร่ืนไปไดดวยดี รวมทั้ง พี่ ๆ เพือ่น ๆ นอง ๆ                   

กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค โดยเฉพาะกิฟทและพี่แอม ท่ีคอยมอบความรัก กําลังใจ และความปรารถนาดี

ใหแกผูวิจัยตลอดมา 

สําหรับคุณคา และคุณประโยชน ของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวจิัยขอมอบใหแกแกพอและแมผูใหชีวิต

และมีพระคุณสูงสุด ครอบครัว คุณสูติเทพ ศิริพิพัฒนากุล และผูมีพระคุณทุกทาน ผูซึ่งปรารถนาท่ีจะเห็น

ความสุขและความสําเร็จของผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีพลังกายและใจอันยิ่งใหญฝาฝนอุปสรรคจนสําเร็จ

การศึกษา และขอขอบพระคุณผูท่ีมีพระคุณทุกทานท่ีไมสามารถไดเอยนามไดครบถวน 



 สารบัญ 
 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย…………………………………………................................................... ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ………………………………………….............................................. จ 
กิตติกรรมประกาศ………………………………………….................................................... ฉ 
สารบัญ…………………………………………...................................................................... ช 
สารบัญตาราง………………………………......................................................................... ฎ 
สารบัญแผนภูมิ………………………………....................................................................... ณ 

  

บทที่   
1   บทนํา…………………………………………………………............................................ 1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………………………………………………… 1 

คําถามการวจิยั…………………………………………………………………………… 6 

วัตถุประสงคของงานวิจัย…………………………………………………………………. 6 

สมมติฐานงานวิจยั……………………………………………………………………… 7 

ขอบเขตการวจิัย………………………………………………………………………...... 7 

คําจํากัดความที่ใชในงานวิจัย…………………………………………………………… 9 

กรอบแนวคิดงานวิจยั………………………………………………………………........ 12 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ……………………………………………………………… 16 
2   เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ…………………………………………………………… 17 
          ตอนที่ 1 โครงการ อย.นอย………………………………………………………………. 18 

                     1.1 ความเปนมาของโครงการ อย.นอย……………………………………………. 18 

          ตอนที่ 2 แนวคิดเกีย่วกับความรูและการจัดการความรู (Knowledge Management)…. 22 

         2.1 ความหมายของการจัดการความรู …………………………………………… 22 

         2.2 องคประกอบของการจัดการความรู…………………………………………… 25 

         2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู……………………………………… 34 

          ตอนที่ 3 แนวคิดเกีย่วกับการแบงปนความรูแบบผสมผสาน (Blended Knowledge          

             Sharing) ……………………………………………………………………………… 39 

         3.1 ความหมายของการแบงปนความรู……………………………………………. 39 

         3.2 ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรู…………………………………………… 40 



 

 

ซ 

สารบัญ (ตอ)  

  
บทที่  หนา 

        3.3 กระบวนการและข้ันตอนการแบงปนความรู………………………………….. 49 

        3.4 การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน…………………………………………. 52 

        3.5 เทคโนโลยีสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน………………………. 54 

        3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแบงปนความรู…………………………………….. 59 

           ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation-    

            Influence-Control: A-I-C) ……………………………………………………………… 66 

        4.1 ความหมายของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค……………………… 66 

        4.2 องคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค……………………… 67 

        4.3 ข้ันตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค…………………………… 71 

        4.4 ปจจัยความสําเร็จของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค………………… 84 

        4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค………….. 85 

           ตอนที ่5 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Building Shared Visions)………... 89 

        5.1 ความหมายของการสรางวิสัยทศันรวมกนั…………………………………….. 89 

        5.2 องคประกอบของการสรางวิสัยทศันรวมกนั…………………………………… 91 

        5.3 ข้ันตอนของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน………………………………………… 92 

        5.4 กลยทุธความสําเร็จของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน…………………………… 97 

        5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน……………………………… 98 
3    วิธีดําเนนิงานวิจัย…………………………………………………………………………… 100 
         ข้ันตอนที ่1 การศึกษาความคิดเหน็เกีย่วกับการแบงปนความรูออนไลนของผูอํานวยการ  

           ครูแกนนาํ อย.นอย และนักเรียนแกนนํา อย.นอย………………………………………… 

 

105 

         ข้ันตอนที ่2 การสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ         

           มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน    

           แกนนาํ อย.นอย…………………………………………………………………………… 

 

 

110 

         ข้ันตอนที ่3 การทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช 

           กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

           ของนกัเรียนแกน นาํ อย.นอย……………………………………………………………… 

 

 

124 

  
  



 

 

ฌ 

สารบัญ (ตอ)  

  
บทที่  หนา 
         ข้ันตอนที ่4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ    

           มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน 

           แกนนาํ อย.นอย…………………………………………………………………………… 126 
4   ผลการวิเคราะหขอมลู………………………………………………………………………. 130 
            ตอนที่ 1 ผลการความคิดเหน็ของผูอํานวยการ ครูแกนนํา อย.นอย และนักเรียนแกนนาํ   

            อย.นอยเกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยาง 

            สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย....... 

 

 

131 

            ตอนที่ 2 ผลการสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ     

            มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน 

            แกนนาํ อย.นอย.. ……………………………………………………………………….. 

 

 

160 

            ตอนที่ 3 ผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการม ี  

            สวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนาํ 

            อย.นอย..………………………………………………………………………………… 

 

 

164 

            ตอนที่ 4 ผลการนาํเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ 

            มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน 

            แกนนาํ อย.นอย………………………………………………………………………… 

 

 

173 
5   ผลการวจิัย…………………………………………………………………………………… 175 
            ตอนที่ 1 บทนํา ………………………………………………………………………….. 176 

            ตอนที่ 2 รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม   

            อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 

178 

            ตอนที่ 3 การใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวน 

            รวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน         

            แกนนาํ อย.นอย………………………………………………………………………… 

 

208 
6. สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ……………………………………………… 210 
            วิธีดําเนินการวจิัย………………………………………………………………………… 210 

            สรุปผลการวิจยั…………………………………………………………………………… 215 

            อภิปรายผลการวิจัย……………………………………………………………………… 223 

            ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………… 252 



 

 

ญ 

สารบัญ (ตอ)  

  
 หนา 
รายการอางอิง…………………………………………………………………………………… 254 
ภาคผนวก………………………………………………………………………………………… 264 
          ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวฒุิและผูเชี่ยวชาญ……………………………………… 265 

          ภาคผนวก ข   ตารางวิเคราะห สังเคราะห และผลการวิจยั………………………………... 269 

          ภาคผนวก ค  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย………………………………………..…………… 325 

          ภาคผนวก ง  ตัวอยางคูมือ เคร่ืองมือ ภาพกิจกรรมและผลงาน…………………………… 387 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ…………………………………………………………………….... 395 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ฎ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 
1 แสดงกิจกรรมโครงการ อย.นอย…………………………………………........ 20 

2 แสดงองคประกอบของการจัดการความรู…………………………………….. 33 

3 แสดงปจจัยทีส่งผลตอการแบงปนความรู ของ Davenport & Prusak (1998) 40 

4 แสดงปจจัยทีส่งผลตอการแบงปนความรูของ Swart and Wild (2000)…….. 41 

5 แสดงปจจัยทีส่งผลตอการแบงปนความรู…………………………………….. 48 

6 แสดงกระบวนการและข้ันตอนของแบงปนความรู……………………………. 52 

7 แสดงการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานตามหลักการของ The Training 

Place, 2004............................................................................................. 53 

8 แสดงเคร่ืองมือในมิติตางเวลา................................................................... 56 

9 แสดงเคร่ืองมือในมิติประสานเวลา…………………………………………… 58 

10 แสดงสรุปข้ันตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค ……………… 71 

11 แสดงข้ันตอนกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค…………………………… 77 

12  แสดงการสังเคราะหข้ันตอนกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค………… 83 

13 แสดงองคประกอบของการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามหลักวินัย 5 ประการของ

Senge......................................................................................................... 96 

14  แสดงรายช่ือโรงเรียนและจํานวนนกัเรียนแกนนํา อย.นอยที่เปนกลุมตัวอยาง….. 106 

15 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

คุณภาพเว็บไซต………………………………………………………………… 116 

16 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

คูมือการใชเวบ็ไซต………………………………………………………………. 118 

17 แสดงจํานวนและรอยละแสดงระดับการศึกษาสูงสุดของผูอํานวยการ………… 131 

18 แสดงจํานวนและรอยละของนโยบายสนับสนุนของโรงเรียนใหนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอยพูดคุยกันในโรงเรียน…………………………………………………… 132 

19 แสดงจํานวนและรอยละของนโยบายสนับสนุนของโรงเรียนใหนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน ……………………………………… 132 

20 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนที่มนีโยบายใหนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต…………………………....... 

 

133 



 

 

ฏ 

 สารบัญตาราง (ตอ)  

   
ตารางที ่  หนา 

21 แสดงจํานวนและรอยละของความถ่ีที่โรงเรียนสนับสนนุใหนกัเรียนแกนนํา อย.

นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 133 

22 แสดงจํานวนและรอยละของสถานทีท่ี่โรงเรียนเห็นควรใหนักเรียนแกนนํา อย.

นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 134 

23 จํานวนและรอยละของรูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืน

นอกโรงเรียนของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ต………………… 134 

24 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนที่มนีโยบายสนับสนนุเทคโนโลย ีเชน 

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคล

อ่ืนนอกโรงเรียน…………………………………………………………………… 135 

25 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนที่มนีโยบายสนับสนนุการสรางเครือขายกับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ สําหรับการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต...... 135 

26 แสดงจํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณ โดยใชอินเทอรเน็ตในการสรางเครือขายกบัโรงเรียนอ่ืน ๆ.............. 135 

27 แสดงจํานวนและรอยละแสดงความคิดเหน็ผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกบั

กิจกรรมโครงการ อย.นอย……………………………………………………… 136 

28 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนที่มนีโยบายสนับสนนุเกีย่วกับกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ของ อย.นอย……………………………………………………………………… 137 

29 แสดงจํานวนและรอยละแสดงความตองการของผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับ

เว็บไซต อย.นอย………………………………………………………………… 137 

30 แสดงจํานวนและรอยละแสดงระดับการศึกษาสูงสุดของครูแกนนาํ อย.นอย.......... 138 

31 แสดงจํานวนและรอยละของครูที่มีประสบการณในการเปนครูแกนนาํ อย.นอย....... 138 

32 แสดงจํานวนและรอยละของกิจกรรมที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย เพื่อพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียน…………………… 139 

33 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลที่นักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณในโรงเรียน……………………………………………………… 140 



 

 

ฐ 

 สารบัญตาราง (ตอ)  

   
ตารางที ่  หนา 

34 แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนกัเรียน          

แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกนัในโรงเรียน.......................... 140 

35 แสดงจํานวนและรอยละของกจิกรรมทีค่รูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนํา      

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกบับุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน………………… 141 

36 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน………………………… 142 

37 แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนํา     

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน………………… 142 

38 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณของ

นักเรียนแกนนาํ อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต………… 143 

39 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ใหนักเรียนแกนนาํ     

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 143 

40 แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 144 

41 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียน

แกนนํา อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต……………………… 145 

42 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียน          

แกนนาํ อย. นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 145 

43 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูใน

โรงเรียนชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต………………………………………………… 146 

44 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยู

จังหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ต………………………………………………… 146 

   



 

 

ฑ 

 สารบัญตาราง (ตอ)  

   
ตารางที ่  หนา 

45 แสดงจํานวนและรอยละแสดงรายการการเขาใชบริการเวบ็ไซต อย.นอย 

www.fda.moph.go.th/youngfda ของครูแกนนาํ อย.นอย……………………… 147 

46 จํานวนและรอยละของความตองการบริการบนเว็บไซต อย.นอย ของครูแกนนาํ     

อย.นอย…………………………………………………………………………… 147 

47 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํแนกตามเพศ............... 148 

48 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํแนกตามอายุ………… 148 

49 แสดงจํานวนและรอยละของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย จาํแนกตามระดับการศึกษา…… 149 

50 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํแนกตามประสบการณ

การเปน อย.นอย………………………………………………………………… 149 

51 แสดงจํานวนและรอยละของกจิกรรมการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณใน

โรงเรียนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย…………………………………………… 150 

52 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลที่นักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณในโรงเรียน……………………………………………………........ 145 

53 จํานวนและรอยละของประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณในโรงเรียน………………………………………………………… 151 

54 แสดงจํานวนและรอยละของกิจกรรมทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน…………………………… 152 

55 แสดงจํานวนและรอยละของวันทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต………………………………… 153 

56 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนั โดยใชอินเทอรเน็ต……………………………………………… 153 

57 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใช

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 154 

58 แสดงจํานวนและรอยละแสดงประสบการณการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย…………………………………………………… 155 

   



 

 

ฒ 

 สารบัญตาราง (ตอ)  

   
ตารางที ่  หนา 

59 แสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย…………………………………………………… 155 

60 จํานวนและรอยละแสดงสถานทีท่ี่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ใชคอมพวิเตอรและ

อินเทอรเน็ต……………………………………………………………………… 156 

61 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนทีม่ีการใชคอมพิวเตอรของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย………………………………………………………………… 156 

62 แสดงจํานวนและรอยละของเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตทีน่กัเรียนแกนนํา อย.นอย 

ใชในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ………………………………………… 

157 

 

63 แสดงจํานวนและรอยละของเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตทีน่กัเรียนแกนนํา อย.นอย 

ตองการใชในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ……………………………… 157 

64 แสดงจํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรคของคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย. 158 

65 แสดงจํานวนและรอยละของรายการการเขาใชบริการเวบ็ไซต อย.นอย 

www.fda.moph.go.th/youngfda ของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย……………… 158 

66 แสดงจํานวนและรอยละของความตองการบริการบนเว็บไซต อย.นอย ของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย………………………………………………………… 159 

67 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการเปรียบเทียบคะแนนการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย…………………………………… 166 

68 แสดงความถี่และรอยละของผลการทาํงานกลุม………………………………… 167 

69 แสดงความถี่และรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม…………… 168 

70 แสดงความถี่และรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม…………… 169 

71 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความจําเปนของกิจกรรม            

การแบงปนความรูความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.

นอย…………………………………………………………………………… 171 

72 แสดงคะแนนความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิที่มีตอรูปแบบการแบงปนความรูดวย

วิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย………………………… 173 



 

 

ณ 

สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ  หนา 
1 แสดงองคประกอบของการจัดการความรูของ Probst, Raub และ Romhardt 

(2000) ……………………………………........…………………………………….. 27 

2 แสดงองคประกอบของการจัดการความรูของ Turban และคณะ……………………. 28 

3 แสดงกระบวนการจัดการความรูของโกศล ดีศีลธรรม (2546).................................. 29 

4 แสดงโมเดลการสรางสรรคความรูในองคกร Nonaka and Takeuchi (1995)............ 50 

5 แสดงมุมมอง 3 มิติของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  ……………………. 68 

6 แสดงมุมมอง 4 มิติของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  ……………………. 68 

7 แสดงองคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค................................ 69 

8 แสดงองคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค……………………… 70 

9 แสดงข้ันตอนของการประชุมดวย AIC……………………………………................ 74 

10 แสดงการวางแผนประชุมปฏิบัติการกลุม………………………………………......... 78 

11 แสดงวินยั 5 ประการของ Peter Senge (1990) ………………………………......... 90 

12 แสดงกระบวนการสรางวิสัยทัศนรวมของ Senge (1994) ………………………… 95 

13 แสดงความสมัพันธของการแบงปนความรูแบบผสมผสาน กระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซี และการสรางวิสัยทศันรวมกนั…………………………......... 99 

14 แสดงรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน    แกนนํา 

อย.นอย…………………………………........……………………………………… 179 

15 แสดงองคประกอบของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อพัฒนาการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน

แกนนํา อย.นอย…………………………………........……………………………… 180 

16 แสดงข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนั

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย…………………………………………………………. 184 

 

 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซึ่งเปน

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ที่กาํหนดใหมีการนาํเทคโนโลยีและการส่ือสารมาใชกับการศึกษา           

ในหมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาตรา 63-69 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงผลตอการ                  

จัดการศึกษา ทั้งการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ต้ังแตระดับประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาและการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  ซึง่สอดคลองกับนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาประเทศ ฉบับแรก (IT 2000) พ.ศ. 2539 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544-

2553 แผนพฒันาประเทศฉบับที่ 9 และแผนพัฒนาอุดมศึกษา ที่ไดจัดใหมีโครงสรางพืน้ฐานทาง

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถาบันและเครือขาย        

นอกสถาบันการศึกษา และการส่ือสารโทรคมนาคมอ่ืน ๆ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาถงึบริการ       

ตาง ๆ โดยเทาเทยีมกนั จัดหาและพัฒนาฐานขอมูลองคความรู และสื่อตาง ๆ บนเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา (ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ, 2545)    

 กระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ไดเล็งเห็นความสําคัญ

กับเด็กที่อยูในวัยเรียน ซึง่เปนวัยที่มีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมที่สรางสรรคและมีศักยภาพ 

จึงไดริเร่ิม “โครงการ อย.นอย” ข้ึน ในป พ.ศ. 2545 ในลักษณะโครงการนํารอง และไดดําเนินการ 

อยางจริงจังในป พ.ศ. 2546 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนทัว่ประเทศ มีความรู           

ความเขาใจในเร่ืองการเลือกซ้ืออาหาร และผลิตภัณฑสุขภาพที่ปลอดภัย  โดยมีกิจกรรมของโครงการ 

อย.นอย ที่สนบัสนุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหแกนกัเรียน จากนัน้ในป พ.ศ. 2550 สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ไดจัดโครงการ “จัดทําหลักสูตร อย. นอย สูหลกัสูตรการศึกษา        

ข้ันพืน้ฐาน” เพื่อจัดทาํแผนจัดการเรียนรู อย.นอย สําหรับสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ 4 สาระ               

การเรียนรู คือ สุขศึกษาและพลศึกษา วทิยาศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมใน 3 ชวงช้ัน คือ ชวงชัน้ที ่2 (ป.4-6) ชวงชัน้ที ่3 (ม.1-3) ชวงช้ันที ่4 (ม.4-6) 

รวมทัง้ส้ิน 26 หนวยการเรียนรู และเผยแพรใหโรงเรียนตาง ๆ ใชจนถงึในปจจุบนั (สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา, 2552) 
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 นอกจากนี ้สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ยังไดใหความสําคัญกับโครงการ  

อย.นอย เปนอยางมาก เนือ่งจากเปนโครงการทีจ่ะชวยพัฒนาเดก็และเยาวชนในวัยเรียนอยางตอเนื่อง 

จึงไดจัดใหมีการจัดกิจกรรม และประเมินผลกิจกรรมโครงการ อย.นอย ใหครอบคลมุทุกโรงเรียน            

ทั่วประเทศ โดย (สุนทรี วทิยนารถไพศาล และคณะ, 2549) ไดศึกษาวจิัยเพื่อประเมนิผลโครงการ        

อย.นอย พบวา เด็กและเยาวชนในวัยนี้เปนวัยที่มีศักยภาพมาก หากไดรับการสงเสริมอยางเปน

รูปธรรม มุงเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การมีสวนรวมโดยตรง และการเรียนรูอยางตอเนื่อง          

อีกทั้ง ยงักอใหเกิดการทาํงานในลักษณะเครือขาย ระหวางโรงเรียนกบัโรงเรียน โรงเรียนกับชุมชน         

ซึ่งสอดคลองกับ อนุชยั ธีรเรืองไชยศรี และคณะ, 2551 ที่ไดศึกษาวิจยัเพื่อประเมินโครงการ อย.นอย 

ประจําป 2551 โดยใหขอเสนอแนะวา ควรสงเสริมใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม อย.นอย              

อยางกวางขวาง และควรมกีารพัฒนาทักษะดานความรู ความสามารถดานการคุมครองผูบริโภค       

ในโรงเรียนในวงกวาง และการจัดความรูดานสุขภาพตอไป นอกจากนี ้ยังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ

โครงการ อย.นอย วา ควรใหนกัเรียน อย.นอย เปนฐานของการพฒันาและสงเสริมพฤติกรรมการ

บริโภคที่ดีในปตอ ๆ ไป และควรมีการจัดการความรูเกีย่วกับวิธีการ แนวทางการทาํกิจกรรม อย.นอย 

ของนักเรียนแตละแหงที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในรูปของเอกสาร วซีีดี เว็บไซต เพื่อ

เผยแพรวิธกีารใหแกโรงเรียนที่สนใจนาํวธิกีาร แนวทางไปใชในการดําเนินกิจกรรม อย.นอย ในโรงเรียน

และชุมชน โดยเพิ่มส่ือมัลติมีเดีย เชน ส่ือประเภท ซีดี แผนพับ แผนภาพ โปสเตอร อินเทอรเน็ต เปนตน 

ใหเพยีงพอกับเวลาและมกีิจกรรมที่หลากหลาย รวมทัง้จัดใหมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  

 ทั้งนี้ จากการศึกษาขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมของโครงการ อย.นอย จํานวน 11 โรงเรียน 

ไดแก 1) โรงเรียนอนุบาลวังสามหมอ จ.อุดรธานี 2) โรงเรียนชัยมงคลพิทยา จ.สุโขทยั 3) โรงเรียน

ธาตุนารายณวิทยา จ.สกลนคร 4) โรงเรียนโพธิสารพทิยา กรุงเทพมหานคร 5) โรงเรียนหนองไผ            

จ.เพชรบูรณ 6) โรงเรียนชุมแสงสงคราม จ.พิษณุโลก 7) โรงเรียนนําปาดชนูปถัมภ จ.อุตรดิตถ,          

8) โรงเรียนตะพานหนิ 9) โรงเรียนหลมเกาพทิยาคม 10) โรงเรียนบานหนองเสือ 11) โรงเรียนพิชยั 

อําเภอพิชัย จ.อุตรดิตถ พบวา มกีารดําเนินกิจกรรมหลัก ๆ เรียงลําดับไดดังตอไปนี้ 1) การตรวจหา

สารอาหารปนเปอนในอาหาร 2) การเผยแพรความรูใหกบัเพื่อนในโรงเรียน 3) การเดินรณรงค/         

แจกเอกสารความรู 4) จัดนทิรรศการ 5) การประชาสัมพันธเสียงตามสาย 6) การรณรงค/อบรม         

ใหโรงเรียนในชุมชน 7) การตรวจสอบอาหารในชุมชน 8) การจัดกิจกรรมรณรงคใหแกชุมชน          

9) การประชุมชี้แจง/อบรมใหแกแมคา 10) การสอดแทรกกิจกรรมในสาระการเรียนรู พบวา นักเรียน

แกนนาํ อย.นอย มีการดําเนินกิจกรรมหลากหลายกิจกรรม แตกิจกรรมตาง ๆ เหลานี ้ยังไมมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน ๆ  

 ในปจจุบันเรียกไดวาเปนยุคที่มีความเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ประกอบกับการ         

นําเทคโนโลยมีาใชในยุคของสังคมฐานความรู (Knowledge- Based Society) การจัดการความรู 
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(Knowledge Management: KM) จึงเขามามีบทบาทเปนอยางมาก โดยเฉพาะการนํา KM มาใชเปน

กระบวนการทีเ่ปนเคร่ืองมือหรือวิธีเพิ่มมูลคาหรือคุณคาของกิจกรรมขององคการ กลุมบุคคล หรือ

เครือขายของกลุมบุคคล หรือองคกร โดยเร่ิมตนจากปณิธานความมุงมั่น (Purpose) อันยิง่ใหญรวมกนั

ของสมาชิกขององคกร กลุมบุคคล หรือเครือขาย ที่จะรวมกันใชความพากเพยีรดําเนินการจัดการ

ความรูดวยวิธกีาร และยุทธศาสตรอันหลากหลาย เพื่อใชความรูเปนพลังหลักในการบรรลุเปาหมาย

ตามความมุงม่ัน เพื่อประโยชนขององคการ กลุมบุคคล เครือขาย และยังประโยชนอันไพศาลใหแก

สังคมในวงกวางดวย (สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม, 2547)  นอกจากนี้ วิจารณ พานิช 

(2547: 3-4) ไดใหความหมายของการจัดการความรูไวดังนี ้

 1. การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการเขาถงึขอมูล 

เพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมลู และดานคอมพิวเตอร เปนเคร่ืองเคร่ืองมอืชวยเพิ่มพลัง          

ในการจัดการความรู แตเทคโนโลยีดานขอมูลและคอมพิวเตอรโดยตัวมันเอง ไมใชการจัดการความรู 

 2. การจัดการความรูเกีย่วของกับการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) ถาไมม ี               

การแบงปนความรู ความพยายามในการจัดการความรูจะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคกร

เกี่ยวกับวฒันธรรม พลวัต และวิธีปฏิบัติมผีลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวฒันธรรม และสังคม 

มีความสาํคัญยิ่งตอการจัดการความรู 

 3. การจัดการความรูตองการผูทรงความรู ความสามารถในการตีความ และการประยุกตใช

ความรูในการสรางนวัตกรรม และเปนผูนาํทางในองคกร รวมทัง้ตองการผูเชี่ยวชาญในสาขาใด         

สาขาหนึ่ง สําหรับชวยแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู ดังนัน้ กิจกรรมเก่ียวกับคน ไดแก            

การดึงดูดคนเกงและคนดี การพัฒนาคน การติดตามความกาวหนาของคน และการดึงคนที่มีความรู

ความสามารถไวในองคกร ถอืเปนสวนหนึง่ของการจัดการความรูเชนกนั 

 4. การจัดการความรู เปนเร่ืองของการเพิม่ประสิทธิภาพขององคกร การจัดการความรูเกิดข้ึน

เพราะมีความเชื่อวาจะชวยสรางความมีชวีิตชีวา และความสําเร็จใหแกองคกร การประเมิน “ตนทุน

ทางปญญา” (Intellectual Capital) และผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรูเปนดัชนีบอก

วา องคกรมีการจัดการความรูอยางไดผลหรือไม  

 เมื่อกลาวถงึการจัดการความรู (Knowledge Management) ส่ิงที่ควบคูกับการจัดการความรู 

คือ การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) ซึ่งนับวาเปนหวัใจสําคัญของการจัดการความรู 

(Knowledge Management) เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ไดจากการแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณระหวางกัน เพือ่เพิ่มพนูความรู เปล่ียนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมตาง ๆ และนําความรูที่ได

นั้นไปพัฒนาตนเอง พฒันาองคกร และพัฒนาสังคม โดยการแบงปนความรูเกิดจากปฏิสัมพันธลูกโซ

ระหวางความรูที่เปดเผยกบัความรูฝงลกึในลักษณะวงจรเพิ่มพลัง คือ 1) การแลกเปลี่ยนความรูฝงลึก 

เกิดจากสัมพนัธใกลชิด เชน การเปนลูกมือฝกงาน การฝกโดยการทาํงานรวมกนั การจัดประชุม       
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คนในหนวยงานเดียวกัน โดยประชุมแบบระดมความคิด 2) การแลกเปล่ียนความรูฝงลึกไปเปนความรู          

ที่เปดเผย โดยการนาํความรูฝงลึกออกมานําเสนอในรูปของการเลาเร่ือง การเปรียบเทียบ และ                

การนาํเสนอเปนรูปแบบ 3) การแลกเปล่ียนความรูที่เปดเผยในรูปของเอกสาร การประชุม ตํารา และ

ฐานขอมูลในคอมพิวเตอร  4) การแลกเปลี่ยนความรูทีเ่ปดเผยไปเปนความรูสึกที่ฝงลึก ซึ่งอาจเปน

ความรูที่ฝงลึกในระนาบความ ลุมลึกที่สูงข้ึน การมีความรูที่เปดเผยในรูปแบบที่เปนรูปธรรม เรียนรูงาย 

เขาใจงาย จะชวยสงเสริมการเรียนรูทีเ่ปล่ียนความรูเปนความรูที่ฝงลึก และเพิ่มระดับความลุมลึก 

(วิจารณ พานชิ, 2547) 

 ดังนัน้ การแบงปนความรูจะเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดไดนั้นจําเปนตองอาศัยการนาํ

เทคโนโลยีมาใชกับการจัดการความรูและการแบงปนความรู สอดคลองกับ Kock and Davidson 

(2003) ที่ไดกลาวไววา เทคโนโลยีแมเพยีงนอยนิดกก็อใหเกิดผลในเชงิบวกตอการแบงปนความรู           

ในองคกรได ดังนัน้ เมื่อมีการผสมผสานกระบวนการทางสังคมที่เหมาะสมเขากับเทคโนโลยี               

ความรวมมือ จึงอาจกอใหเกิดการแบงปนความรูไดเปนอยางดี สําหรับการเรียนการสอนบนเว็บ                

มีความแตกตางกับการเรียนในช้ันเรียนปกติเปนอยางมาก การเรียนการสอนออนไลนจึงเปนอีก

ทางเลือกหนึง่ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดความเทาเทยีมกนัไมวาผูเรียนจะอยูที่ใดก็ตาม           

อีกทั้งยังสนับสนุนใหเกิดสภาพแวดลอมทีส่งเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูไดมากยิ่งข้ึน และสงเสริมให

ผูเรียนไดมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมตาง ๆ กับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ตลอดจนอาจารย และผูเชี่ยวชาญ         

โดยใชอินเทอรเน็ตเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารไดอีกดวย (Thomas M. Welsh, 1997 อางถงึใน 

วรางคณา หอมจันทน, 2542) การบูรณาการเทคโนโลย ีโดยเฉพาะการนําเวบ็มาใชในการเรียน         

สงผลดีและนบัวาเปนการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญจากการเรียนในช้ันเรียนมาสูการเรียนผานเว็บ          

อีกทั้ง งานวิจยัยังบงชี้วารูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บชวยสงเสริมการเรียนตามความกาวหนา       

ของตนเองใหกับผูเรียน นอกจากน้ี ผูวิจัยยังพบวาการเรียนแบบผสมผสานเทคโนโลยีจะชวยใหเกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนรูไดมาก   

ในปจจุบันไมวาจะเปนองคกรหรือหนวยงานตางก็กระตุนใหบคุลากรในองคกรเกิดการแบงปน

ความรู เชน ทศันคติของผูนาํ การจัดสรรเทคโนโลยีรวมถึงการใหโอกาสในการใชเทคโนโลย ีในการ

แบงปนความรู การจัดสรรสถานที่สําหรับแบงปนความรู และเปดโอกาสใหเกิดการสนทนาแลกเปล่ียน

ความคิดใหม ๆ มีนโยบายการสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน ๆ สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต รวมทั้งมนีโยบายสนับสนุนใหมีสวนของการแบงปนความรูออนไลน 

(Davenport, and Prusak, 1998) ซึ่งสอดคลองกับ (Ross and Schulz, 1999; Oliver, Omari, and 

Hemington,1998)  ที่ไดกลาวถงึคุณสมบัติของการสื่อสารออนไลนวา สามารถชวยลดขอจํากัดดาน

เวลาและสถานท่ีของผูเรียน ลดคาใชจาย และสามารถตอบสนองความตองการในการศึกษา               

สวนบุคคลของนักเรียนไดเปนอยางดี (วิชดุา รัตนเพียร, 2542) และชวยสงเสริมใหเกดิการแลกเปล่ียน
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และแบงปนความรูอันเปนสวนหนึง่ของการจัดการความรู (Knowledge Management)  ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการสนับสนนุใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

 นโยบายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 กําหนดไวก็คือ การเสริมสราง

พลัง (Empower) ใหคนสามารถคิด วิเคราะห เลือก ตัดสินใจและลงมือทําไดเอง สนับสนุนใหเขาทําได

สําเร็จ (Enabling) ดวยเงนิและศักยภาพของเขาเอง ซึ่งเปนกลวิธีการพัฒนาคนไทยใหมีความสามารถ

เต็มศักยภาพภายใน พ.ศ. 2563  กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคหรือเอไอซี (Appreciation – 

Influence- Control : AIC)  จึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหบรรลุตามแผนดังกลาว โดย

กระบวนการเอไอซีแตกตางจากกระบวนการอื่น คือ มีการนําเทคนิคการวาดภาพ หรือสัญลักษณ      

ซึ่งเหมาะกับเด็กและเยาวชนในการพฒันาสมองซีกขวา ดานศิลปะ จนิตนาการ ความคิดสรางสรรค         

โดยจะชวยแสดงถึงความลึกซ้ึงของความคิดคน ๆ นัน้ หากนําภาพที่วาดมาอธิบายความหมายรวมกัน 

โดยสํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) ไดกลาวถึงข้ันตอนของเอไอซีไววาประกอบดวย 

  A-Appreciation คือ การยอมรับช่ืนชม (Appreciate) ความคิดเหน็ความรูสึกของเพื่อน

สมาชิกในกลุมดวยความเขาใจในประสบการณ สภาพ และขีดจํากัดของเพื่อนสมาชิกแตละคน จึงไม

รูสึกตอตานหรือวิจารณเชิงลบในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชกิ ทุกคนในกลุมมีโอกาสทีจ่ะใหขอมูล 

ขอเท็จจริง เหตุผล ความรูสึก และการแสดงออกตามที่เปนจริง เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกัน                    

มีความรูสึกทีดี่มีเมตตาตอกัน เกิดพลงัรวมกนัและความรูสึกเปนเครือขาย เปนประชาธิปไตย           

แบบมีสวนรวม 

           I-Influence คือ การใชประสบการณ /ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของแตละคนที่มีอยู มาชวยกัน

กําหนดวธิีการ ยุทธศาสตร เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและอุดมการณรวมกนั สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธ

ระหวางกนั มีการถกเถียงดวยเหตุผลทัง้ในประเด็นที่เหน็ดวยและขัดแยงจนไดวธิีการที่กลุมเหน็รวมกนั 

           C-Control คือ การนํายทุธศาสตร วิธีสําคัญ มากําหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด สมาชิกจะ

เลือกวาตนเองสามารถรับผิดชอบในเร่ืองใดดวยความสมัครใจ ทําใหเกิดพันธะสัญญาขอผูกพนั 

(Commitment) แกตนเองเพือ่ควบคุมตน (Control) ใหปฏิบัติจนบรรลุผลตามเปาหมายรวมของกลุม 

 สอดคลองกับแนวคิดของ (Senge, 2004) ที่ไดกลาวถงึการสรางวิสัยทัศนรวมกันวา การสราง

วิสัยทัศนรวมกัน ไมไดหมายถึงการแสดงความคิด หรือแนวคิดสําคัญ แตเปนมากกวานั้น เนื่องจาก

เปนพลังที่ออกมากจากความคิด จากหัวใจของแตละคนที่ตองการสรางวิสัยทัศนรวมกันดวยการสราง

ภาพจากสมองและหวัใจเพือ่ใหองคกรบรรลุเปาหมายรวมกนัผานการกิจกรรมทีห่ลากหลาย ดังนัน้  

การสรางวิสัยทัศนรวมจะนาํไปสูองคกรแหงการเรียนรู ปรับการเรียนรู เพิ่มศักยภาพจากความคิดที่เปน

นามธรรมและไมมีความหมายใหเปนวิสัยทัศนที่ทกุคนตองการความสําเร็จรวมกนั  

 ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสนใจ “พัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย” 
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เพื่อชวยสงเสรมิใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย แบงปนความรูระหวางกันมีทักษะในการใชเทคโนโลย ี        

ในการเรียนรูตลอดชีวิต รวมสรางวิสัยทัศนอันจะนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคใหเปน

ผูบริโภคที่สามารถพึง่ตนเองในการเลือกซ้ือเลือก บริโภคผลิตภัณฑสุขภาพไดอยางเหมาะสม ถูกตอง 

และปลอดภัย ซึ่งหากสามารถขับเคลื่อน และผลักดันศักยภาพของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย                  

ใหสามารถดําเนินการรวมกนัไดทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน เพื่อใหเกิดเปน

เครือขายการแบงปนความรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ ที่เกดิข้ึนทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งจะชวยใหโครงการ            

อย. นอย เขมแข็ง และดําเนนิตอไปไดอยางยั่งยืน อีกทั้งยังเปนประโยชนตอนักเรียน ครอบครัว ชุมชน 

และสังคม ซึง่ผลลัพธทายทีสุ่ดคือ การสานตอนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการลดอัตราการ

เจ็บปวยของประชาชน และลดคาใชจายดานการรักษาพยาบาลของประเทศชาติ 

คําถามการวจิัย 
 1. กระบวนการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย มีองคประกอบ ข้ันตอน 

รวมทัง้กิจกรรมอยางไร 

 2. รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค         

เอไอซี จะสามารถทาํใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย สรางวสัิยทัศนรวมกนัไดหรือไม 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 วัตถุประสงคทั่วไป 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม          

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 วัตถุประสงคเฉพาะ 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 

 2. เพื่อสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม        

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 
 



 

 

                                                                                  7 

 
 
 

สมมติฐานการวิจยั 
 เมื่อนักเรียนแกนนํา อย.นอย ใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัแลว นกัเรียน           

แกนนาํ อย.นอย จะสรางวิสัยทัศนรวมกนัหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนยัสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ .05  

ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาความคิดเห็น 
             1. โรงเรียนที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมี

คุณสมบัติ คือ เปนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ไดดําเนินโครงการ อย.นอย มาไมนอยกวา 3 ป           

และเปนโรงเรียนที่เคยเขารวมประกวดกิจกรรม อย.นอย อยางนอย 1 คร้ัง จํานวน 12 โรงเรียน                 

จาก 5 ภูมิภาค ไดแก 

  1.1 โรงเรียนมธัยมในภาคเหนือ 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

1) โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม  

2) โรงเรียนสันปาตองวทิยาคม จังหวัดเชียงใหม 

  1.2 โรงเรียนมธัยมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

1) โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จงัหวัดอุบลราชธานี  

2) โรงเรียนแจงวทิยา จงัหวดัอุบลราชธาน ี

  1.3 โรงเรียนมธัยมในภาคใต 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

 1) โรงเรียนลือคําหาญวทิยาลัย จงัหวัดสงขลา  

 2) โรงเรียนหาดใหญวทิยาลัย จังหวัดสงขลา 

   1.4 โรงเรียนมธัยมในภาคกลาง 2 โรงเรียน ประกอบดวย 

1) โรงเรียนพนัสพทิยาคาร จังหวัดชลบุรี  

2) โรงเรียนชลกันยานกุูล จงัหวัดชลบุรี 

            1.5 โรงเรียนมัธยมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 4 โรงเรียน ประกอบดวย  

1) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร 

2) โรงเรียนทีปงกรวทิยาพพิฒัน (ทววีัฒนา) ในพระราชูปถัมภฯ  

    กรุงเทพมหานคร 

3) โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม จังหวัดปทุมธาน ี

4) โรงเรียนสตรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
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 2. ประชากรทีใ่ชศึกษาในการวิจัยคร้ังนี ้ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูแกนนาํ อย. นอย และ

นักเรียนแกนนํา อย. นอย ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทัว่ประเทศที่ไดมีการดําเนนิโครงการ อย.นอย 

 3. กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน จาํนวน 12 ทาน        

ครูแกนนํา อย. นอย จาํนวน 12 ทาน และนักเรียนแกนนํา อย. นอย จํานวน 458 คน ที่ใชการกําหนด

ขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ตามตารางของ Yamane ทั้งนี้กลุมตัวอยางทั้งหมด            

มาจากโรงเรียนที่เปนพื้นที่ในการวิจัย ทัง้ 5 ภูมิภาค จํานวน 12 โรงเรียน   

 4. การศึกษาเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของแกนนํา อย.นอย ไดแก นโยบายของ

ผูอํานวยการเกี่ยวกับการแบงปนความรูของแกนนํา อย.นอย กิจกรรม อย.นอย สภาพการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทัง้ในโรงเรียน นอกโรงเรียนและโดยใช

อินเทอรเน็ตตามความคิดเหน็ของครูแกนนํา อย.นอย ความตองการเกี่ยวกับการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย กับบุคคลอ่ืนตามความคิดเห็นของครูแกนนําและนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย 

 5. การศึกษาเกี่ยวกับเว็บไซตการแบงปนความรูของนักเรียน อย.นอย ไดแก ความคิดเห็นของ

ผูอํานวยการและครูแกนนาํ อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซตแบงปนความรูของแกนนํา อย.นอย ความ

ตองการเกีย่วกับการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตตามความคิดเหน็ของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย  

 ทดลองใชรูปแบบ 
 1. กลุมตัวอยางสําหรับทดลอง (Try Out) เว็บไซตและคูมือการแบงปนความรู เพือ่พัฒนาและ

ปรับปรุงเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากยิง่ข้ึน เปนนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ทีก่ําลังศึกษา

อยูในระดับมัธยมศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2552 โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ดวยวธิีการคัดเลือกจากอาสาสมัคร 

จํานวน 10 คน จากโรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ หอวัง นนทบุรี ระยะเวลาในการทดลองใชเว็บไซตและ

คูมือ จํานวน 1 เดือน  

 2. กลุมตัวอยางสําหรับทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย เปนนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่กาํลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 1   

ปการศึกษา 2553 โดยใชวิธกีารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดวยวธิีการคัดเลือกจาก

อาสาสมัคร จาํนวน 20 คน โดยแบงเปนโรงเรียนละ 10 คน จาก 2 โรงเรียน ไดแก 

1) โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ.นนทบุรี 

2) โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ.นนทบุรี 
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 3. เคร่ืองมือทีใ่ชในการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดแก เวบ็ไซต   

อย.นอย (Website) อีเมล (E-mail) แชท (Chat) บล็อก (Blog) และเวบ็บอรด (Webboard) 

 ตัวแปรในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระไดแก การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม   

อยางสรางสรรคเอไอซี 

 2. ตัวแปรตาม ไดแก  

  2.1 ผลงานการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 

  2.2 การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 1. การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน (Blended Knowledge Sharing) หมายถงึ         

การพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงปนความรูในสวน

ของความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ไดแก การเลาเร่ือง การสนทนา การสังเกต           

การเลียนแบบ เปนตน และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) ในลักษณะของ หนงัสือ 

เอกสาร ขอมลูจากเว็บไซต เปนตน ในลักษณะกลุมยอย บรรยากาศเปนกนัเอง ไวใจซึ่งกนัและกนั          

โดยใชวิธทีั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online)  โดยใชเคร่ืองมือใน           

การแบงปนความรู ไดแก เวบ็ไซต อย.นอย (Website) อีเมล (e-mail) แชท (Chat) บล็อก (Blog)         

และเว็บบอรด (Webboard) เพื่อเติมเต็มซึง่กนัและกนัใหการแบงปนความรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี (Appreciation-Influence-Control: 
AIC) หมายถงึ กระบวนการที่บุคคล/ กลุมคนซึ่งมีความเทาเทียมกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

(Appreciate) แสดงความคิดเห็นความรูสึกและคุณคารวมกนัผานการสนทนา (Influence) และ        

ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานรวมกนั (Control) ดวยการวาดภาพ สัญลักษณ จากนัน้จึงจะนาํ     

ภาพท่ีวาดมาพูดคุยแลกเปล่ียน ความรูประสบการณ ระดมสมองนําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทาํใหเกิด

ความเขาใจถงึสภาพปญหา เพื่อจัดทําเปนแผนและโครงการ 

 3. การสรางวสิัยทศันรวมกัน (Building of Shared Visions) หมายถึง การรวมกนั                

สรางวิสัยทัศนหรือภาพอนาคตรวมกันเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละคน

คิดข้ึน และรวมกันคัดเลือกใหเปนวิสัยทัศนกลุม เพื่อแสดงพลังกําหนดจุดมุงหมายทิศทางการ

ดําเนนิงานใหมุงไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพที่เกิดข้ึนในโรงเรียน 

ครอบครัว ชุมชน  
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 4. นักเรยีนแกนนํา อย.นอย (Young FDA Leaders) หมายถึง นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ที่เปนอาสาสมคัรคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ไดแก อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง                   

วัตถุอันตราย และเคร่ืองมือแพทย โดยมเีปาหมายและรวมกันทาํกิจกรรมตรวจสอบสารปนเปอน          

ในอาหาร รณรงคใหความรูแกเพื่อน ผูปกครอง แมคา ชมุชน เพื่อใหมคีวามรูเกีย่วกบัการเลือกซื้อ 

เลือกบริโภคอาหาร  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม               

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งนี ้จากการ

วิเคราะหสังเคราะห ความหมาย องคประกอบ และข้ันตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 

(Blended Knowledge Sharing) กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation Influence 

Control: AIC) การสรางวิสัยทัศนรวมกัน  (Building Shared Visions) สรุปรายละเอียดไดดังตอไปน้ี 

 การแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสาน (Blended Knowledge Sharing) หมายถึง             

การพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงปนความรูในสวน

ของความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ไดแก การเลาเร่ือง การสนทนา การสังเกต            

การเลียนแบบ เปนตน และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) ในรูปแบบ หนังสือ เอกสาร 

ขอมูลจากเว็บไซต เปนตน ในลักษณะกลุมยอย บรรยากาศเปนกันเอง ไวใจซ่ึงกนัและกัน โดยใชวิธี   

ทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online)  โดยใชเคร่ืองมือในการแบงปนความรู 

ไดแก อีเมล (E-mail) เว็บบอรด (Webboard) แชท (Chat) บล็อก (Blog) เพื่อเติมเต็มซึ่งกนัและกันให

การแบงปนความรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

 องคประกอบของการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน 1) การเปล่ียนแปลงความรูที่ไมปรากฏ

ชัดแจง ผานการแบงปนประสบการณ 2) การเปล่ียนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ไปเปนความรูที่

ปรากฏชัดแจง 3) การแลกเปลี่ยนของบุคคล/ เครือขาย/ ชุมชนนักปฏิบติัเปนหลัก รวมกับความรูทีผ่าน

ส่ือชองทางความรูตาง ๆ 4) การเปล่ียนแปลงความรูที่ปรากฏชัดแจงไปเปนความรู ที่ไมปรากฏชัดแจง 

โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

 ข้ันตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 1) เตรียมความพรอม 2) เปดใจเลา

ประสบการณ 3) กําหนดประเด็นแบงปนความรู 4) แบงปนประสบการณระหวางกนั 5) อภิปราย    

และนําเสนอรวมกนั 6) นําผลไปทดลองปฏิบัติจริงเพื่อแกปญหา 7) บันทกึความรู/ผลการปฏิบัติงาน 

(Nonaka and Takeuchi (1995); Poufelt and Peterson (2005); Kang และคณะ (2004);                  

ใจทิพย ณ สงขลา (2550))  
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 กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation Influence Control: AIC) 
หมายถงึ กระบวนการที่บุคคล/ กลุมคนซ่ึงมีความเทาเทียมกัน รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

(Appreciate) แสดงความคิดเห็นความรูสึกและคุณคารวมกนัผานการสนทนา (Influence) และ  

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานรวมกนั (Control) พูดคุยแลกเปล่ียน ความรูประสบการณ             

ระดมสมอง นาํเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิดความเขาใจ ถงึสภาพปญหา เพื่อจัดทําแผนพฒันา

องคกร ชุมชน และ สังคม  

 องคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 1) A-Appreciation คือ การยอมรับ

ชื่นชม (Appreciate) 2) I-Influence คือ การใชประสบการณ /ความคิดริ เร่ิมสรางสรรคของแตละคน   

ที่มีอยู 3) C-Control คือ การนํายทุธศาสตร/วิธีสําคัญ มากาํหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

 ข้ันตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 1) เขาใจสถานการณ สภาพที่แทจริง 

(Reality) 2) สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต (Ideal Vision หรือ Scenario) 3) คิดคน            

หากลวิธ ี(Solution Design) 4) จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม (Priority) 5) วางแผน หาผูรับผิดชอบ 

(Responsibility) 6) จัดทําแผน/ กิจกรรม/โครงการ (Action Plan) (สํานักงานกองทนุสนับสนนุ           

การวิจยั (2549); วีระ นิยมวนั (2542); Smith, (1997)) 

 การสรางวิสยัทัศนรวมกนั (Building Shared Visions) หมายถึง การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

คือ สรางวิสัยทัศนหรือภาพอนาคตรวมกนัของคนในองคกร เพื่อรวมกันกาํหนดจุดมุงหมายและทิศทาง

ขององคกร เพือ่ใหเกิดเปนภาพเดียวกนั และมุงไปในทิศทางเดียวกันเพื่อกาวไปสูความสําเร็จของ

องคกรรวมกนั 

 องคประกอบของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 1) วิสัยทัศนทางองคการ (Organizational Vision) 

2) วิสัยทัศนทางอนาคต (Future Vision) 3) วิสัยทัศนทางบุคคล (Personal Vision) 4) วิสัยทัศน         

ทางกลยทุธ (Strategic Vision) 

 ข้ันตอนของการสรางวิสัยทศันรวมกนั ไดแก 1) ทําใหเกดิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของแตละ

บุคคล 2) ทําความเขารวมกนัในการต้ังเปาหมายและมองอนาคตไปในทิศทางเดียวกัน 3) วิเคราะห

สภาวะแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต 4) คัดเลือกวิสัยทัศนที่ดี

ที่สุดและเหมาะสมที่สุด 5) สรางเคร่ืองมือและขอตกลงทีท่ําใหวิสัยทัศนเปนจริงได (Manasse (1989); 

เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544); Senge (2004); โรงเรียนสามขา (2551)) 
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รูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ      
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพือ่สงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

  ผลงานการสรางวสิัยทัศนรวมกนั 
☺ การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

 

 
 

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน  (Building Shared Visions) หมายถึง การสรางวิสยัทศันรวมกัน คือ สรางวิสัยทัศนหรือภาพอนาคตรวมกนัของคนในองคกร เพื่อรวมกัน

กําหนดจดุมุงหมายและทิศทางขององคกร เพื่อใหเกดิเปนภาพเดียวกัน และมุงไปในทิศทางเดียวกันเพื่อกาวไปสูความสําเร็จขององคกรรวมกัน 

องคประกอบ  1. วิสัยทัศนทางองคการ (Organizational Vision) 2. วิสัยทศันทางอนาคต (Future Vision) 3. วิสัยทศันทางบุคคล (Personal Vision) 4. วิสัยทัศน     

ทางกลยุทธ (Strategic Vision) 

ขั้นตอน  ไดแก 1. ทําใหเกิดการสรางวสิัยทัศนรวมกันของแตละบุคคล 2. ทําความเขารวมกันในการตั้งเปาหมายและมองอนาคตไปในทศิทางเดียวกัน 3. วิเคราะห

สภาวะแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลอืกในอนาคต 4. คัดเลือกวิสยัทัศนทีด่ีทีสุ่ดและเหมาะสมทีสุ่ด 5. สรางเครื่องมือและขอตกลงที่ทาํให

วิสัยทัศนเปนจริงได 

(Manasse (1989); เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544); Senge (2004); โรงเรียนสามขา (2551)) 

 
 

 

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน  (Blended Knowledge Sharing) หมายถึง การพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ  

ที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงปนความรูในสวนของความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ไดแก 

การเลาเรื่อง การสนทนา การสังเกต การเลียนแบบ เปนตน และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) ในรูปแบบ 

หนังสือ เอกสาร ขอมูลจากเว็บไซต เปนตน ในลักษณะกลุมยอย บรรยากาศเปนกันเอง ไวใจซึ่งกันและกัน โดยใชวิธีทั้ง

แบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online)  โดยใชเครื่องมือในการแบงปนความรู ไดแก อีเมล (E-mail) 

เว็บบอรด (Webboard) แชท (Chat) บล็อก (Blog) เพื่อเติมเต็มซึ่งกันและกันใหการแบงปนความรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

องคประกอบ 1. การเปลี่ยนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ผานการแบงปนประสบการณ 2. การเปลี่ยนแปลงความรู   

ที่ไมปรากฏชัดแจง ไปเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง 3. การแลกเปลี่ยนของบุคคล/ เครือขาย/ ชุมชนนักปฏิบัติเปนหลัก            

รวมกับความรูที่ผานสื่อชองทางความรูตาง ๆ 4. การเปลี่ยนแปลงความรูที่ปรากฏชัดแจงไปเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง 

โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

ขั้นตอน  1.เตรียมความพรอม  2. เปดใจเลาประสบการณ 3. กําหนดประเด็นแบงปนความรู 4.แบงปนประสบการณ

ระหวางกัน 5. อภิปรายและนําเสนอรวมกัน 6. นําผลไปทดลองปฏิบัติจริงเพื่อแกปญหา 7. บันทึกความรู/ผลการ

ปฏิบัติงาน 

(Nonaka and Takeuchi (1995); Poufelt and Peterson (2005); Kang และคณะ (2004); ใจทิพย ณ สงขลา (2550))  

 
 

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน  (Blended Knowledge Sharing) 
 

 

 

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation Influence Control: AIC) กระบวนการที่

บุคคล/ กลุมคนซึ่งมีความเทาเทียมกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (Appreciate) แสดงความคิดเห็น

ความรูสึกและคุณคารวมกันผานการสนทนา (Influence) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานรวมกัน 

(Control) พูดคุยแลกเปลี่ยน ความรูประสบการณ ระดมสมอง นําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิด  

ความเขาใจ ถึงสภาพปญหา เพื่อจดัทําแผนพัฒนาองคกร ชุมชน และ สังคม  

องคประกอบ 1. A-Appreciation คือ การยอมรับชืน่ชม (Appreciate) 2. I-Influence คือ การใช

ประสบการณ /ความคิดริ เริ่มสรางสรรคของแตละคนที่มีอยู 3. C-Control คือ การนํายุทธศาสตร/              

วิธีสําคัญ มากําหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

ขั้นตอน  1. เขาใจสถานการณ สภาพที่แทจริง (Reality) 2. สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต 

(Ideal Vision หรือ Scenario) 3. คิดคน หากลวิธี (Solution Design) 4. จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม 

(Priority) 5. วางแผน หาผูรับผิดชอบ (Responsibility) 6. จัดทําแผน/ กิจกรรม/โครงการ (Action Plan) 
(สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(2549); วีระ นิยมวัน (2542); Smith, (1997))  

 
 

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซ ี(Appreciation- Influence- Control: AIC) 

การสรางวิสัยทศันรวมกัน (Building of Shared Visions) 

กรอบแนวคิดรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

12 
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 การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน  (Blended Knowledge Sharing) 
 

 

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน  (Blended Knowledge Sharing) หมายถึง การพูดคุย

แลกเปลี่ยนประสบการณที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงปนความรูในสวนของ

ความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) ไดแก การเลาเรื่อง การสนทนา การสงัเกต    

การเลียนแบบ เปนตน และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) ในรูปแบบ หนังสือ 

เอกสาร ขอมูลจากเว็บไซต เปนตน ในลักษณะกลุมยอย บรรยากาศเปนกันเอง ไวใจ  ซึ่งกันและ

กัน โดยใชวิธีทัง้แบบเผชญิหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online)  โดยใชเครื่องมือ

ในการแบงปนความรู ไดแก อเีมล (E-mail) เว็บบอรด (Webboard) แชท (Chat) เพื่อเติมเต็ม 

ซึ่งกันและกันใหการแบงปนความรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

องคประกอบ 1. การเปลี่ยนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ผานการแบงปนประสบการณ           

2. การเปลี่ยนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ไปเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง 3. การแลกเปลีย่น

ของบุคคล/ เครือขาย/ ชุมชนนักปฏิบัติเปนหลัก รวมกับความรูที่ผานสื่อชองทางความรูตาง ๆ  

4. การเปลี่ยนแปลงความรูที่ปรากฏชัดแจงไปเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง โดยการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

ขั้นตอน  1. เตรียมความพรอม 2. เปดใจเลาประสบการณ 3. กําหนดประเด็นแบงปนความรู  

4.แบงปนประสบการณระหวางกัน 5. อภิปรายและนําเสนอรวมกัน 6. นําผลไปทดลองปฏิบัติ

จริงเพื่อแกปญหา 7. บันทึกความรู/ผลการปฏิบัติงาน 

 องคประกอบของการแบงปนความรู 
Nonaka and Takeuchi (1995) 

1. การเปลี่ยนแปลงความรูโดย

กระบวนการทางสังคม 

(Socialization)  

2. การนําความรูสูภายนอก 

(Externalization)  

3. การผสมผสาน (Combination)  

4. การนําความรูสูภายใน 

(Internalization) 

ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแบงปนความรู   
Kim and Lee (2004) 

1. ดานวัฒนธรรม (Culture) 

2. ดานโครงสราง (Structure) 

3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

เทคโนโลยีแบงปนความรู  
ใจทิพย ณ สงขลา (2550)  

1. เครื่องมือในมิติประสานเวลา

(Synchronous) Chat, VLE 

2. เครื่องมือในมิติตางเวลา

(Asynchronous) ไดแก ไปรษณีย

อิเล็กทรอนกิส (e-mail) บล็อก 

(Blog), วิก ิ(Wiki) Listservs 

Newsgroups กระดานขาว 

(Bulletin Board) เปนตน  

ขั้นตอนการแบงปนความรู Poufelt and 
Peterson (2005) 

1. การเก็บสะสมความรู (Knowledge 

Sharing) 
2. การกระจายความรู (Knowledge 

Distribution) 
3. การจัดแสดงความรู (Knowledge 

Exposure) 
4. การถายทอดความรู (Knowledge 

Transfer) 
5. การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge 

Exchange) 
6. การใชความรูรวมกัน (Knowledge 

Collectivism) 

ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรู
Kang และคณะ (2004) 

1. มิติดานองคกร (organizational 

dimension) 
2. มิติดานบุคคล (Individual 

dimension) 
3. มิติดานคุณลักษณะทางความรู 

(characteristics of knowledge 

dimension 

การสังเคราะหองคประกอบและขั้นตอนของการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน (Blended Knowledge Sharing) 
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การสังเคราะหองคประกอบและขั้นตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี (Appreciation-Influence-Control : AIC) 

 

 

 
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี  (Appreciation- 
Influence –Control : A-I-C กระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค หรือ A-IC เปนกระบวนการที่บุคคล/ กลุมคนซึ่งมีความเทา

เทียมกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น (Appreciate) แสดงความคิดเห็น

ความรูสึกและคุณคารวมกันผานการสนทนา (Influence) และความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานรวมกัน (Control) พูดคุยแลกเปลี่ยน 

ความรูประสบการณ ระดมสมอง นําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิด

ความเขาใจ ถึงสภาพปญหา เพื่อจัดทําแผนพัฒนาองคกร ชุมชน และ 

สังคม  

องคประกอบ   A-Appreciation คือ การยอมรับชื่นชม (Appreciate)    

I-Influence คือ การใชประสบการณ /ความคิดริเริ่มสรางสรรคของ         

แตละคนที่มีอยู C-Control คือ การนํายุทธศาสตร/วิธีสําคัญ มากําหนด

แผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

ขั้นตอน  1. เขาใจสถานการณ สภาพที่แทจริง (Reality) 2. สราง

วิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต (Ideal Vision หรือ Scenario)     
3. คิดคน หากลวิธี (Solution design) 4. จัดความสําคัญ จําแนก

กิจกรรม (Priority) 5. วางแผน หาผูรับผิดชอบ (Responsibility)         
6. จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action Plan) 

 

 

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 
(Appreciation-Influence-Control: AIC) 

องคประกอบ ของ AIC 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549) 

A-Appreciation คือ การยอมรับชื่นชม  
I-Influence คือ การใชประสบการณ /ความคิด

ริเริ่มสรางสรรคของแตละคนที่มีอยู 
C-Control คือ การนํายุทธศาสตร/วิธีสําคัญมา

กําหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

ขั้นตอน AIC ของ Smith (1997) 
1. การกําหนดเปาหมาย 

2. กําหนดกรอบเปาหมาย 

3. เลือกปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดและ           

เริ่มออกแบบกระบวนการ 

4. เตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการสราง

กระบวนการขององคกรเอง 

ขั้นตอน AIC ของ สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (2549) 

1. ขั้นตอนกอนเริ่มกระบวนการ AIC 

1.1) การคัดเลือกผูเขาประชุม 1.2) เตรียมประเด็น 

1.3) เขียนวัตถุประสงคของประเด็น  1.4) การ

แบงกลุม 1.5) การเตรียมหองประชุม 1.6) เตรียม

อุปกรณ  

2 ภารกิจของผูเขารวมประชุม 

2.1) ภารกิจผูสนับสนุนกลุม (Facilitator)  

2.2) ภารกิจสมาชิกกลุม 

3. วิธีประชุมดวย AIC (ภาคปฏิบัติ) 

1. ขั้นตอน A - 1 (15 นาที) เขาใจสถานการณ 

สภาพความเปนจริง (reality) 2. ขั้นตอน A - 2 (20 

นาที) สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต 

(ideal vision หรือ scenario)3. ขั้นตอน I - 1 (30 

นาที) คิดหากลวิธี (solution design) 4. ขั้นตอน       

I - 2 (30 นาที) จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม 

(priority) 5. ขั้นตอน C - 1 (30 นาที) วางแผน หา

ผูรับผิดชอบ (responsibility)6. ขั้นตอน C - 2 (30 

นาที) จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action 

plan) 

4. ภายหลังการประชุมทบทวนงานปรับเปลี่ยน

กลวิธ ี

ขั้นตอน AIC ของ วรีะ นยิมวัน (2542) 
A-1 กําหนดประเด็นที่จะใหรวมคิดวา 

อยากใหเปนไปไดดีที่สุด 

A-2 กลุมเล็ก (5-8 คน) 

I-1 ทุกคนเขียนกิจกรรม 

I-2 ตัวแทนจากกลุมเล็กรวมกัน เลือก

ขอเสนอจากทกุกลุมใหเปนมติขอตกลง 
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การสังเคราะหองคประกอบและขั้นตอนของการสรางวสิัยทศันรวมกัน (Building of Shared Visions) 

ขั้นตอนของ  
โรงเรียนสามขา (2551) 

1. ทาํใหแตละคนเกิดวิสัยทศัน 
2. ทาํความเขารวมกนัในการ

ตั้งเปาหมายและมองอนาคตไปใน

ทิศทางเดียวกนั 

3. สมาชิกทุกคนจะไดรับการ

พัฒนาวิสัยทศันของตน 

องคประกอบ ของ Manasse 
(1989) 

1. วิสัยทัศนทางองคการ 

(Organizational Vision)  

2. วิสัยทัศนทางอนาคต (Future 

Vision)  

3. วิสัยทัศนทางบุคคล (Personal 

Vision)  

4. วิสัยทัศนทางกลยุทธ (Strategic 

Vision) 

 
 
 

การสรางวิสัยทัศนรวม (Building of Shared Visions) หมายถึง การสรางวิสัยทัศน

รวมกัน คือ สรางวิสัยทัศนหรือภาพอนาคตรวมกันของคนในองคกร เพื่อรวมกันกําหนด

จุดมุงหมายและทิศทางขององคกร เพื่อใหเกิดเปนภาพเดียวกัน และมุงไปในทิศทาง

เดียวกัน เพื่อกาวไปสูความสําเร็จขององคกรรวมกัน 

องคประกอบ 1. วิสัยทัศนทางองคการ (Organizational Vision) 2. วิสัยทัศนทาง

อนาคต (Future Vision) 3. วิสัยทัศนทางบุคคล (Personal Vision) 4. วิสัยทัศนทาง 

กลยุทธ (Strategic Vision) 

ขั้นตอน ไดแก 1. ทําใหเกิดการสรางวิสัยทัศนรวมกันของแตละบุคคล 2. ทําความ

เขาใจรวมกันเพื่อตั้งเปาหมายและมองอนาคตไปในทิศทางเดียวกัน 3. วิเคราะห

สภาพแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอปุสรรค 4. คัดเลือกวิสัยทัศน   

ที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด  5. สรางเครื่องมือและขอตกลงที่ทําใหวิสัยทัศนเปนจริงได 
 

 

ขั้นตอนของ เดชน เทียมรัตน 
และกานตสดุา มาฆะศิรานนท 

(2544) 
1. จัดตั้งคณะทํางาน 

2. สํารวจความคาดหวงั ความ

ตองการ และความเห็นจากผูที่มี

สวนสําคัญ (Stakeholders)       

ตอองคกร 

3. วิเคราะหสภาวะแวดลอมของ

องคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และทางเลือกในอนาคต 

4. คัดเลือกวิสัยทัศนที่ดีที่สุดและ

เหมาะสมที่สุด 

 ขั้นตอนของ Senge (2004) 
1. ทําใหเกิดการสรางวิสัยทศันรวมกนัของแตละบุคคล 

2. เผยแพรวิสัยทัศนขอตกลงใหเกิดการยอมรับและปฏิบัติตาม 

3. ยึดวิสัยทัศนและแนวทางการดําเนินงาน 

4. ทัศนคติที่เปนบวกและลบ 

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Building of Shared Visions)
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 1. รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค        

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จะเปนแนวทางสําหรับ

พัฒนาการแบงปนความรูระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตอไป 

 2. รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค        

เอไอซี จะเปนแนวทางในการพฒันาศักยภาพของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ในการคิดสรางสรรค

โครงการที่เปนประโยชนทัง้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน รวมทั้งชุมชน ตอไป 

 3. รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค        

เอไอซี จะเปนแนวทางในการสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 4.  รูปแบบแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค   

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน เปนแนวทางสําหรับนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ และ/หรือโครงการ

อ่ืน ๆ ในการนาํไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดสังคมของการเรียนรูตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนงานวจิัยที่เกี่ยวของ ทั้งในและตางประเทศ           

เพื่อประมวลความรู และสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการศึกษา เพื่อนํามาพฒันารูปแบบการแบงปนความรู      

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศัน

รวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 โครงการ อย.นอย  
ตอนท่ี 2  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู (Knowledge Management)  

 2.1 ความหมายของการจัดการความรู  
 2.2 องคประกอบของการจัดการความรู   
 2.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการจัดการความรู  

ตอนท่ี 3 แนวคิดเกีย่วกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน (Blended Knowledge Sharing) 
 3.1 ความหมายของการแบงปนความรู  
 3.2 ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรู  
 3.3 กระบวนการและข้ันตอนการแบงปนความรู  
 3.4 การแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน 
 3.5 เทคโนโลยีสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 
 3.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการแบงปนความรู  
 ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 
(Appreciation-Influence-Control: AIC) 
 4.1 ความหมายของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 4.2 องคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 4.3 ข้ันตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 4.4 ปจจัยความสําเร็จของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 4.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 ตอนท่ี 5 แนวคิดเกี่ยวกับการสรางวิสยัทัศนรวมกนั (Building of Shared Visions) 
 5.1 ความหมายของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  
 5.2 องคประกอบของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
 5.3 ข้ันตอนการสรางวิสัยทศันรวมกนั  
 5.4 กลยทุธความสําเร็จของการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 
 5.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการสรางวิสัยทศันรวมกนั     
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  ตอนท่ี 1  โครงการ อย. นอย 
  

 1.1 ความเปนมาโครงการ อย. นอย 
  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ไดเร่ิมดําเนินโครงการ อย.นอย ข้ึนในป 2545         

ในลักษณะโครงการนาํรอง แตมีการดําเนนิการอยาง จริงจังในป 2546 โดยมีโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา จดัต้ังชมรมคุมครองผูบริโภคในโรงเรียน และทํากิจกรรม อย.นอย จังหวัดละ 5 โรงเรียน 

จากนั้นในป 2547 ไดขยายกิจกรรม ใหครอบคลุม โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งโรงเรียน

ในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกดั

กรุงเทพมหานคร รวม 10,256 โรงเรียน มีสมาชิกมากกวา 1 ลานคน โดยมีวัตถุประสงคในการทาํ

โครงการ อย.นอย ก็เพื่อใหนักเรียนมีการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และไดชวยเหลือเพื่อน ๆ ครอบครัว 

และชุมชน ดวยการใหความรูการบริโภคอยางเหมาะสม ปลอดภัย กิจกรรมที่ อย.นอย ทาํ ไดแก       

การตรวจสอบอาหารที่จําหนายภายใน/รอบ ๆ โรงเรียน และตลาดสดหรือชุมชนใกลเคียง                     

ดวยชุดทดสอบเบ้ืองตน เชน ชุดทดสอบบอแรกซ ฟอรมาลิน สารกนัรา สารฟอกขาว จุลินทรียในน้าํ 

เปนตน การใหความรูแกเพือ่นนกัเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน บอรดความรู เสียงตามสาย พูดหนา        

เสาธง กิจกรรมการแสดง รายการทางโทรทัศนวงจรปด เปนตน การรณรงคใหความรูในชุมชน เชน  

การเดินรณรงค การแจกเอกสารความรู การใหความรูทางหอกระจายขาวหรือวิทยุชุมชน เปนตน 

นอกจากนีย้ังมีการบูรณาการความรูดานอาหารและยาเขาไปกับหลักสูตรการเรียนการสอน และ       

อย.นอย ยงัเอ้ืออาทรไปยังโรงเรียน ระดับประถมศึกษาทีอ่ยูใกลเคียง ดวยการไปใหความรูและ          

การตรวจสอบอาหารใหดวย ในลักษณะ “พี่สอนนอง” 

  การทํากจิกรรม นอกจาก อย.นอย จะไดรับความรูดานการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ          

อยางถูกตองและปลอดภัยแลว ยงัชวยใหเพื่อนนักเรียน และครอบครัวมีความรู และเกิดการพฒันา 

ปรับปรุงการจําหนายอาหารภายในโรงเรียน รวมทัง้การปรับปรุงสถานที่จําหนายอาหารใหสะอาด                

ถูกสุขลักษณะ นักเรียน อย.นอย ยังไดรับการพัฒนาเร่ืองการคิด การวางแผนการทํางาน              

การแสดงออก และการสรางสัมพันธที่ดีกับเพื่อน อย.นอย โรงเรียนอ่ืน ๆ ทําใหเกิดเปนเครือขายข้ึน 

กิจกรรม อย.นอย ยงักอใหเกดิความรวมมอืที่ดีในระดับชุมชน เชน เกดิความรวมมอืระหวางนักเรียน 

ครู พอคา แมคา อสม. อบต. โรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุขอําเภอ เปนตน มีการชวยเหลือกนั              

ทั้งดานงบประมาณ การรวมดําเนนิงาน และทรัพยากร เชน งบสนับสนุนจาก อบต. การรวม

ตรวจสอบอาหาร การอนุญาตใหใชหอกระจายขาว/วทิยุชุมชน เปนตน 

  ในป 2549 จะเนนการทํากจิกรรมในลักษณะเครือขายใหมากข้ึน และจะสงเสริมใหเกิด         

การเอ้ืออาทรโรงเรียนระดับที่เล็กกวาในลักษณะ “อย.นอยสอนนอง” โดยต้ังเปาหมายไววา ในป 

2549  จะมีโรงเรียนระดับประถมศึกษาทัว่ประเทศไดรับการเอ้ืออาทรลักษณะ “อย.นอย สอนนอง”                      
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ไมนอยกวา 5,000 โรงเรียน และจะกระตุนใหเกิดการพฒันาความปลอดภัยดานอาหารในพื้นที ่          

โดยสนับสนุนให อย.นอย ไดดูงานสถานที่ผลิตอาหารในชุมชน เพื่อไดเรียนรูกรรมวธิีการผลิตและ      

การควบคุมคุณภาพอาหารจากของจริง และยังเปนการกระตุนใหผูผลิตเกิดความตระหนักและพัฒนา

ปรับปรุงสถานที่ของตน และจะพัฒนาศักยภาพของ อย.นอยใหสามารถตรวจประเมนิโรงอาหาร          

เพื่อพัฒนาโรงอาหารภายในโรงเรียนใหถกูสุขลักษณะและจําหนายอาหารทีม่ีความปลอดภัย             

เพื่อลดการเกดิโรคอาหารเปนพษิภายในโรงเรียน นอกจากน้ีจะสงเสริมใหโรงเรียนอาชีวะศึกษา       

ทํากจิกรรม อย.นอย โดยใชชื่อวา “อย.อาชีวะ” ซึ่งในป 2549 จะดําเนนิการใน 26 สถานศึกษา โดยได

สนับสนนุงบประมาณการทาํกิจกรรมไปแตละสถานศึกษาแลว และจะดําเนนิการอบรมแกนนํา             

อย.อาชวีะ เพือ่ทํากจิกรรม โดยจะมีการตรวจเยี่ยมและประเมินผล และจะพัฒนาใหบางสถานศึกษา

เปนศูนยการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในดานการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ จี.เอ็ม.พี. ในป 

2550 จะขยายผลไปสูโรงเรียนอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ ไมนอยกวา 200 แหง 

  การดําเนินโครงการ อย.นอย จะดําเนนิการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการบริโภค

ของเด็กและเยาวชน ใหเปนผูบริโภคที่สามารถเลือกซือ้เลือก บริโภคผลิตภัณฑสุขภาพได                 

อยางเหมาะสม ถูกตอง และปลอดภัย อันจะสงผลตอการลดอัตราการเจ็บปวยของประชาชน และ        

ลดคาใชจายดานการรักษาพยาบาล (สํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2552) 

 ทั้งนี้ จากการศึกษาขอมูลโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมของโครงการ อย. นอย ผูวิจัยได

สังเคราะหกิจกรรมของโรงเรียน อย.นอย จํานวน 11 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนอนบุาลวงัสามหมอ         

จ.อุดรธาน ี2) โรงเรียนชัยมงคลพิทยา จ.สุโขทัย 3) โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา จ.สกลนคร 

4) โรงเรียนโพธิสารพทิยา กรุงเทพมหานคร 5) โรงเรียนหนองไผ จ.เพชรบูรณ 6) โรงเรียนชุมแสง

สงคราม จ.พษิณุโลก 7) โรงเรียนนาํปาดชนูปถัมภ จ.อุตรดิตถ 8) โรงเรียนตะพานหนิ 9) โรงเรียน

หลมเกาพทิยาคม 10) โรงเรียนบานหนองเสือ 11) โรงเรียนพิชยั อําเภอพิชัย จ.อุตรดิตถ                  

มีรายละเอยีดดังนี ้
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ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมโครงการ อย.นอย 
โรงเรียน 

กิจกรรมโครงการ อย.นอย 

โร
งเ
รีย

นอ
นุบ

าล
วัง
สา

มห
มอ

 

โร
งเ
รีย

นชั
ยม

งค
ลพ

ิทย
า 

โร
งเ
รีย

นธ
าตุ

นา
รา
ยณ

วิท
ยา

 

โร
งเ
รีย

นโ
พธ

ิสา
รพิ

ทย
าก

ร 

โร
งเ
รีย

นห
นอ

งไ
ผ 

โร
งเ
รีย

นชุ
มแ

สง
สง

คร
าม

 

โร
งเ
รีย

นน
ําป

าด
ชน

ูปถั
มภ

 

โร
งเ
รีย

นต
ะพ

าน
หิน

 

โร
งเ
รีย

นห
ลม

เก
าพ

ิทย
าค

ม 

โร
งเ
รีย

นบ
าน

หน
อง

เสื
อ 

โร
งเ
รีย

นพ
ิชัย

 อ
ําเ
ภอ

พิชั
ย 

1. ตรวจสอบความสะอาดของอาหาร             

2. ตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร            
3. ตรวจสถานท่ีผลิตหรือจําหนายอาหาร            

4. เฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ            

5. รณรงคผลิตภัณฑสุขภาพ            

6. ตรวจสอบความสะอาดภาชนะใสอาหาร            

7. ตรวจสอบความสะอาดของผูปรุงอาหาร             

8. เผยแพรความรูใหกับเพ่ือนในโรงเรียน            
9. สุขศึกษาหนาเสาธง            

10. จัดทําปายนิเทศ            

11. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต            
12. จัดประกวดคําขวัญเรียงความ            

13. อบรมสมาชิก อย.นอย            

14. จัดนิทรรศการ            
15. ประชาสัมพันธเสียงตามสาย            
16. ฉายวีดีโอ            

17. เดินรณรงค/ แจกเอกสารความรู            
18. สอนสอดแทรกในสาระการเรียนรูตาง ๆ            

19. นํากิจกรรมไปเช่ือมโยงกับวิชาท่ีเรียน            

20. นําไปใชในชีวิตประจําวัน            

21. ประชุมชี้แจง/อบรมใหแกแมคา            
22. รณรงค/ อบรมใหโรงเรียนในชมุชน            
23. ตรวจสอบอาหารในชุมชน            

24. จัดกิจกรรมรณรงคใหแกชุมชน            

25. อื่น ๆ เชน จัดทําโครงการ, งานวิจัย 

เปนตน 
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จากการสังเคราะหกิจกรรมของโครงการ อย.นอย จาก 11 โรงเรียน พบวา มีการดําเนนิกิจกรรม

หลัก ๆ ดังตอไปนี ้

  1. การตรวจหาสารอาหารปนเปอนในอาหาร    

  2. การเผยแพรความรูใหกับเพื่อนในโรงเรียน 

  3. การเดินรณรงค/ แจกเอกสารความรู     

  4. จัดนิทรรศการ        

  5. การประชาสัมพันธเสียงตามสาย   

  6. การรณรงค/อบรมใหโรงเรียนในชุมชน 

  7. การตรวจสอบอาหารในชุมชน 

  8. การจัดกิจกรรมรณรงคใหแกชุมชน     

  9. การประชุมชี้แจง/อบรมใหแกแมคา      

          10. การสอดแทรกกิจกรรมในสาระการเรียนรู 

 สรุปไดวา นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย มกีารดําเนนิกิจกรรมหลากหลายกิจกรรม แตกจิกรรม

ตาง ๆ เหลานี ้ยังไมมีการนาํเทคโนโลยีมาชวยในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอ่ืน ๆ ดังนัน้              

หากมีการนําเทคโนโลยีมาใช จะชวยเปดโอกาสใหนักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนความรูกับบุคคลอ่ืน                   

ทั้งกับบุคคลในโรงเรียน ตางโรงเรียน รวมถึงผูปกครองและชุมชน ก็จะชวยใหมีความรูในการเลือกซ้ือ           

เลือกบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพ ไดอยางถกูตองและเหมาะสม  
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ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู (Knowledge Management) 

 2.1 ความหมายของการจัดการความรู  

 Marquardt และ Raynolds (1994) ไดใหความหมายวา การจัดการความรู หมายถึง            

การบริหารจัดการขอมูล ขาวสาร และความรูที่จําเปนสําหรับองคกร โดยความรูที่ไดนั้นมาจากการ

แสวงหาความรู จากนั้นจึงนาํมาสรางเปนความรูขององคกร จัดเก็บและรักษาความรูเหลานั้นไว เพื่อให

ทุกคนสามารถเขาถงึความรูได รวมทั้งสามารถนาํความรูเหลานั้นไปใชประโยชนเพือ่ใหบรรลุ

วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 

 The US Development of Army (อางถึงใน บุญดี บุญญากิจ และคณะ. 2537: 21)            

ไดใหความหมายของการจัดการความรูวาหมายถึง การจัดการความรูเปนแผนการทีเ่ปนระบบ        

และสอดคลองกันในการจําแนก บริหารจดัการ และแลกเปล่ียนสารสนเทศตาง ๆ ซึง่ไดแก ฐานขอมูล 

เอกสาร นโยบาย ข้ันตอนการทํางาน รวมทั้งประสบการณและความชาํนาญตาง ๆ ของบุคลากร                     

ในองคกร โดยเร่ิมจากการรวบรวมสารสนเทศและประสบการณตาง ๆ ขององคกร เพื่อเผยแพรให

พนักงานสามารถเขาถงึและนําไปใช  

 Trapp (1999) ไดใหความหมายของการจัดการความรูวา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 

งานทีห่ลากหลายและมีจาํนวนมาก โดยมีการบริหารจดัการความรูในลักษณะของการบูรณาการ

ความรู เพื่อทาํใหเกิดคุณประโยชนตามทีไ่ดคาดหวังไว เรียกไดวา การจัดการความรูเปนแนวคิด           

รวบยอดสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรองคความรูในองคกร  

 Tiwana (2001) ไดอธิบายความหมายของการจัดการความรูวา การจัดการความรูเปน

กระบวนการจดัการความรูขององคกร เพื่อนําไปสูการสรางคุณคาและกอใหเกิดความไดเปรียบสําหรับ

การแขงขันทางธุรกิจ โดยอาศัยการสื่อสารและการประยุกตใชความรูขององคกร เพื่อนําไปสูการสราง

ปฏิสัมพันธระหวางองคกรกบัลูกคา ซึง่เปนคุณคาสูงสุดของการทาํธุรกิจ และนําไปสูการเติบโตและ

การพัฒนาทางธุรกิจ  

 Kucza (2001) ไดกลาวถงึความหมายของการจัดการความรูวา การจัดการความรูเรียกไดวา

เปนกิจกรรมเพื่อเปาหมายคือ การบรรลุถึงความตองการขององคกร โดยการจัดการความรูเปน

กระบวนการสราง การจัดเกบ็ และการแบงปนความรู รวมทัง้ เปนการระบุสภาพปจจุบัน การกาํหนด

ความตองการ และการแกไขปรับปรุงกระบวนการอันนําไปสูการจัดการความรูใหดียิง่ข้ึน  

 Kermally (2002) กลาววา การจัดการความรู เปนการสรางส่ิงแวดลอมใหเกิดข้ึนภายใน

องคกร ซึง่จะนําไปสูการสรางสรรค ถายทอด และการแบงปนความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการนาํไปสู

การสรางวัฒนธรรมองคกรทีเ่หมาะสมและสรางความเปนผูนาํของบุคลากรในองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 ไพโรจน ไววานิชกิจ (2546: 96-102) ไดใหคํานิยามของการจัดการความรูวา เปนศาสตรที่มี

สาระสําคัญในเร่ืองแนวคิด (Concept) และวิธีการจัดการ (Management) ในการบริหารฐานขอมูลที่

เก็บรวบรวมขาวสาร ความรู ประสบการณ และขอมูลตาง ๆ โดยมีการเช่ือมโยงองคความรูเหลานี้ใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ที่สามารถนํากลับมาอางอิง หรือพัฒนาใหเปนองคความรูที่มีรายละเอียดมาก

ข้ึน มีความถกูตอง เชื่อถือไดมากข้ึน เพื่อใชเปนประโยชนสําหรับผูที่มสีวนเกี่ยวของ ถือเปนพัฒนาการ

อีกข้ันหนึ่งของสังคมมนุษยกับเทคโนโลยีขาวสารขอมูล หวัใจสําคัญของการจัดการความรู นอกจาก

องคกรจะตองจัดวางระบบดานเครือขายส่ือสารขอมูล เชน เครือขาย LAN เครือขายอินเทอรเน็ต 

(Internet) การออกแบบระบบฐานขอมูลที่มีการจัดเก็บอยางมีประสิทธิภาพแลว ส่ิงจําเปนคือ               

การพัฒนาดานการจัดการความรูภายในองคกร โดยทฤษฎีกลาววา แนวทางในการสรางและพฒันา

ระบบการจัดการความรู เพื่อใหคงอยูบนรากฐานสําคัญสําหรับดําเนนิธรุกิจ 

 สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2547) ไดใหความหมายของการจัดการความรู 

ไววาหมายถึง กระบวนการทีเ่ปนเคร่ืองมือหรือวิธีเพิ่มมูลคา หรือคุณคาของกิจกรรมขององคกร            

กลุมบุคคล หรือเครือขายของกลุมบุคคล หรือเครือขายของกลุมบุคคล หรือองคกร ไมไดมีความหมาย

เพียงแคการนาํ “ความรู” มา “จัดการ” และมีความหมายกวางกวา “การจัดการสารสนเทศ” กวางกวา         

“การจัดการขอมูล”  อีกทัง้ กวางกวา “การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร” แตมี

ความหมายทีจ่ําเพาะและลึกซึ้งกวานัน้มาก  

 วิจารณ พานิช (2547: 3-4) ไดใหความหมายของการจัดการความรูไวดังนี ้

 1. การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการเขาถงึขอมูล 

เพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมลู และดานคอมพิวเตอร เปนเคร่ืองเคร่ืองมอืชวยเพิ่มพลัง      

ในการจัดการความรู แตเทคโนโลยีดานขอมูลและคอมพิวเตอรโดยตัวมันเอง ไมใชการจัดการความรู 

 2. การจัดการความรูเกีย่วของกับการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) ถาไมมกีาร

แบงปนความรู ความพยายามในการจัดการความรูจะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคกร

เกี่ยวกับวัฒนธรรม พลวัต และวิธีปฏิบัติมผีลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรม และสังคม 

มีความสาํคัญยิ่งตอการจัดการความรู 

 3. การจัดการความรูตองการผูทรงความรู ความสามารถในการตีความ และการประยุกตใช

ความรูในการสรางนวัตกรรม และเปนผูนาํทางในองคกร รวมทัง้ตองการผูเชี่ยวชาญในสาขาใด         

สาขาหนึ่ง สําหรับชวยแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู ดังนัน้ กิจกรรมเก่ียวกับคน ไดแก         

การดึงดูดคนเกงและคนดี การพัฒนาคน การติดตามความกาวหนาของคน และการดึงคนที่มีความรู

ความสามารถไวในองคกร ถอืเปนสวนหนึง่ของการจัดการความรูเชนกนั 
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 4. การจัดการความรู เปนการเพิ่มประสิทธิภาพขององคกร โดยการจัดการความรูเกดิข้ึนเพราะ

มีความเชื่อวาจะชวยสรางความมชีีวิตชีวา และความสําเร็จใหแกองคกร การประเมนิ “ตนทนุทาง

ปญญา” (Intellectual Capital) และผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรูเปนดัชนีบอกวา 

องคกรมีการจดัการความรูอยางไดผลหรือไม 

 อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2549) ใหความหมายการจัดการความรู คือ กลไกหรือเคร่ืองมอืที่จะนํา

องคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO) ซึ่งทั้ง 2 งานนี้ควรอยูในกรอบ

งานพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development: HR) โดยมีจดุประสงคของงานทัง้ KM และ 

LO คือการพฒันาตัวบุคลากร จึงควรมีการแลกเปล่ียนความรูในรูปแบบตาง ๆ และเม่ือองคกรพัฒนา

ไปเปนองคกรแหงการเรียนรูไดแลว องคกรควรพัฒนาคนใหเปนคนดีและคนเกงและวางแนวทางรักษา

คนเหลานัน้ใหทํางานกับองคกรตอไป  

 จิรัชฌา วิเชียรปญญา (2549) ไดกลาวถงึการจัดการความรูไววา หมายถึง กระบวนการ          

เชิงระบบที่เกีย่วของกับการจัดการขอมูล สารสนเทศ ความรู แนวคิด การกระทํา ตลอดจน

ประสบการณของบุคคล เพือ่สรางเปนความรูหรือนวัตกรรม และจัดเกบ็ในลักษณะของแหลงขอมลู          

ที่บุคคลเขาถงึได โดยอาศัยชองทางตาง ๆ ที่องคกรจัดเตรียมไว เพื่อนาํความรูที่มีอยูไปประยุกตใช         

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งกอใหเกดิการแบงปนและถายโอนความรู และในที่สุดความรูทีม่ีอยูก็จะ

แพรกระจายและไหลเวยีนทัว่ทัง้องคกร เพือ่เพิ่มขีดความสามารถในการทํางาน การเรียนรู การพัฒนา

ผลิตภัณฑและบริการ รวมทั้งความสามารถในการแขงขันและดํารงอยูไดขององคกร 

 พรพิมล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดใหคํานิยามของการจัดการความรูไววา การจัดการความรู

เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรในองคกรที่มุงใหบุคลากรสามารถกําหนดความรู แสวงหาความรู 

สรางความรู จดัเก็บความรู และแลกเปล่ียนความรูซึ่งกนัและกันทั้งภายในและภายนอกองคกร การนํา

ความรูไปใช และการติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพจนทาํใหเกดิ 

การเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 

 สรุปไดวา การจัดการความรู (Knowledge Management) หมายถึง กระบวนการรวบรวม 

องคความรูตาง ๆ ทั้งในและนอกองคกรทีก่ระจัดกระจายมาพัฒนาใหเปนระบบ รวมถึงการนาํ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการจัดการความรู 

เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถแสวงหาความรู เรียนรูรวมกัน เขาถงึความรู และสงเสริมบรรยากาศ        

ในองคกรใหเอ้ือตอการเรียนรู กอใหเกิดการสรางความรู การจัดเก็บความรู และการแบงปนความรู 

(Knowledge Sharing) ในรูปแบบตาง ๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาคน พัฒนางาน พฒันาองคกร         

และเกิดเปนนวัตกรรมองคกร 
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 2.2 องคประกอบของการจัดการความรู 
 Marquardt (1999) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดการความรูไว 4 ประการ คือ 
 1. การแสวงหาความรู (Knowledge Acquisition) 
 การแสวงหาความรูมีประโยชนและมีผลตอการดําเนินงานทั้งภายในและภายนอกองคกร ดังนี ้
  1.1 การแสวงหาและรวบรวมความรูภายในองคกร (Internal Collection of 
Knowledge) เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการชวยเพิ่มคุณคาใหแกองคกร และเพิ่มความสามารถ

ในการเรียนรูของบุคคลสวนใหญในองคกร รวมทัง้การไดมาซึ่งความรูตาง ๆ ภายในองคกร ซึง่มีวธิีการ

ดังนี้ คือ การใหความรูแกบคุลากรในองคกร เชน การสอนงาน การฝกอบรม การสัมมนา การประชุม 

การจัดแสดงผลงาน ระบบพีเ่ล้ียง การเรียนรูจากประสบการณตรงและการลงมือปฏิบัติ รวมทัง้               

การดําเนินการเปล่ียนแปลงกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในองคกร 
  1.2 การแสวงหาและรวบรวมความรูภายนอกองคกร (External Collection of 
Knowledge) หมายถงึ เนื่องจากสภาพแวดลอมในปจจุบันทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว          

โดยแตละองคกรจําเปนตองมีวิสัยทัศนกวางไกล และเทยีบเคียง (Benchmarking) กับองคกรอ่ืน ๆ        

อยูเสมอ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงผลงานและสรางความคิดใหม ๆ ดังนั้น การแขงขันขององคกร 

จึงจําเปนตองอาศัยการประยุกตใชความคิดและความคิดสรางสรรค เพื่อมุงสูการเติบโต และการเปน

ผูนําการแขงขันทางในทางการตลาด ซึ่งการจะเปนผูนาํการแขงขันทางการไดตลาดไดนั้น จาํเปนตอง

อาศัยจากขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งสภาพแวดลอมภายนอกดวยวิธกีารตาง ๆ ดังนัน้ การใชเทยีบเคียง 

กับองคกรอ่ืน การจางผูใหคําปรึกษา การอานขอมูลขาวสารจากส่ือส่ิงพิมพ ส่ืออิเลก็ทรอนกิส  เชน 

หนงัสือพมิพ อีเมล บทความ โทรทัศน วีดิโอ ภาพยนตร การพยากรณตามหลักเศรษฐศาสตร สังคม 

รวมทัง้เทคโนโลยีตาง ๆ ในการรวบรวมขอมูลจากลูกคา คูแขงและจากแหลงอ่ืน ๆ การจางพนักงาน 

การรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ เพื่อนาํไปสูสรางพนัธมิตรและการหาผูรวมทุนกับองคกร 
 2. การสรางความรู (Knowledge Creation) 
 การสรางความรูเปนส่ิงที่เกดิจากการสรางสรรค (Creative) การจะสรางความรูข้ึนมาไดนั้น

เปนการสรางความรูข้ึนมาใหมทีเ่กิดข้ึนจากแรงผลักดัน การหย่ังรูและความเขาใจอยางลึกซึ้ง             

ที่เกิดข้ึนกับบุคคลแตละบุคคล การสรางความรูใหมควรเกิดข้ึนจากองคกรหรือคนในองคกร คือ          

ทุก ๆ คนในองคกรสามารถเปนผูสรางความรูได โดยมีรูปแบบตาง ๆ ในการสรางความรูดังนี ้

  2.1 การนาํความรูที่เกิดจากบุคคลแตละคนใหความรูที่ตนมีอยูแกผูอ่ืน เชน           

การทาํงานดวยกันอยางใกลชิด (Tacit to Tacit)  

  2.2 การนาํความรูที่แตละองคกรมีอยูผสมผสานเขากับความรูของแตละบุคคล         

ในองคกร เพื่อใหเกิดเปนความรูใหม และมีการแบงปนความรูกนัทัว่ทั้งองคกร (Tacit to Explicit) 
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  2.3 การนาํความรูที่ไดจากการรวบรวม การวิเคราะห การสังเคราะห ความรูที่มีอยู 

โดยมุงเนนความรูที่มีอยูแลว (Explicit to Explicit) 

  2.4 การนาํความรูที่เกิดข้ึนภายในของบุคลากรในองคกรที่เกิดจากการคนพบแนวทาง

ไดดวยตนเอง โดยเกิดจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายขององคกรที่จดัข้ึนเพื่อใหเกดิการสรางความรู 

(Explicit to Tacit) 

  2.5 การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) 

  2.6 การแกปญหาอยางเปนระบบ (Systematic Problem Solving) 

  2.7 การทดลอง (Experimentation) เปนการสรางแรงจงูใจและโอกาสในการเรียนรู 

  2.8 การเรียนรูจากประสบการณที่ผานมาในอดีต (Learning From Past Experience) 
 3. การจัดเกบ็ขอมูลและการคนคืนความรู (Knowledge Storage and Retrieval) 
 องคกรจะตองกําหนดวาส่ิงใดเหมาะสม สําคัญ และควรจะเก็บไวเปนความรู รวมทัง้              

การคํานงึถงึวธิีการในการเกบ็รักษา และการนําขอมูลและความรูมาใชใหเกิดประโยชนตาม                 

ความตองการขององคกร โดยจะตองเก็บรักษาความรูไวใหดีที่สุด ไมวาจะเปนขอมูล เชน การบันทกึ

ฐานขอมูล (Database) หรือการบันทึกเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน รวมทั้ง การสะสมความรู องคกร

ควรคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ เหลานี้คือ 

  1. โครงสรางและการจัดเก็บความรู ควรเปนระบบที่สามารถคนหาและสงมอบ             

ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

  2. จัดใหมีการจําแนกรายการตาง ๆ เชน ขอเท็จจริง นโยบาย หรือข้ันตอน                   

การปฏิบัติงานบนพื้นฐานความจําเปนในการเรียนรู 

  3. อาศัยการจัดการที่สามารถสงมอบใหผูใชไดอยางชัดเจน กระชับ ถกูตอง ทันเวลา

และเหมาะสมตามท่ีตองการ 

 ในการจัดโครงสรางขององคความรู องคกรตองพิจารณาความแตกตางของกลุมคนที่มี          

ความแตกตางกันในการสืบคนขอมูล ระบบการเก็บขอมลู ความรูที่มีประสิทธิผล คือ ตองจัดหมวดหมู

ตามองคประกอบตาง ๆ ดังนี ้คือ ความจําเปนของการเรียนรู วัตถุประสงคของงาน ความชาํนาญของ

ผูใช หนาที่ การใชสารสนเทศ และสถานทีต้ั่งที่สารสนเทศถูกเก็บไว เปนตน 

 ทั้งนี้ การคนคืนความรู เรียกไดวา เปนลักษณะของการเขาถึงส่ิงที่ผูใชตองการ เพื่อประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน โดยองคกรควรประชาสัมพันธใหพนกังานทราบถึงชองทางหรือวิธกีารสําหรับ                     

การคนหาขอมูลและความรูตาง ๆ ทัง้ในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ รูปแบบที่เปนทางการ 

เชน การทําสมุดจัดเก็บรายชื่อและทักษะของผูรู ผูเชี่ยวชาญ การทาํสมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) 
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ขององคกร หรือในรูปแบบที่ไมเปนทางการ เชน เครือขายการทาํงานระดับช้ัน การประชุม การฝกอบรม 

เปนตน ซึ่งขอมูลเหลานี้จะนาํไปสูการถายโอนความรูในองคกร 
 4. การถายโอนความรูและการใชประโยชน (Knowledge Transfer and Utilization) 
 การถายโอนและการใชประโยชนจากความรู มีความจําเปนอยางยิง่สําหรับการกาวไปสูการ

เปนองคกรแหงการเรียนรู เพราะจะชวยสงเสริมใหองคกรจะเรียนรูไดดีข้ึน โดยเมื่อความรูกระจาย        

และถายทอดไปอยางรวดเร็วและเหมาะสมทั่วทั้งองคกร การถายโอนและการใชประโยชนจากความรู

จึงเปนเร่ืองทีเ่กี่ยวของกับดานอิเล็กทรอนกิส อีกทั้ง การถายโอนสารสนเทศและความรูระหวางบุคคล

หนึง่ไปยังอีกบุคคลหนึ่งนัน้เปนไปไดทั้งโดยต้ังใจและไมไดต้ังใจ ซึ่งการถายโอนความรูโดยต้ังใจ           

มีวิธีการตาง ๆ ดังนี ้1) การส่ือสารดวยการเขียน (การบันทึก การรายงาน จดหมาย ขาวประกาศ)           

2) การฝกอบรม 3) การประชุมภายใน 4) การสรุปขาวสาร 5) การส่ือสารภายในองคกร 6) การเยีย่มชม

งานตาง ๆ ที่จดัเปนกลุมตามความจําเปน 7) การหมุนเวยีน/ เปล่ียนงาน 8) ระบบพี่เล้ียง ในการของ

การถายโอนความรูโดยไมต้ังใจ จะเปนส่ิงที่เกิดข้ึนโดยอาจจะไมรูตัวหรือเปนการเรียนรูอยางไมเปน

ทางการ ที่เกิดข้ึนในหนาที่เปนประจําและอยางไมมีแบบแผนที่แนนอน โดยวิธีการดังนี ้                           

1) การสับเปล่ียนการทาํงานงาน 2) เร่ืองราวตาง ๆ ที่เลาตอกันมา 3) ถายโอนผานคณะทํางาน               

4) ผานเครือขายที่ไมเปนทางการ 

 Probst, Raub and Romhardt (2000) สรุปไดวา การจดัการความรูจะประสบผลสําเร็จ

จําเปนตองมีองคประกอบทีสํ่าคัญ ไดแก 1) การกําหนดเปาหมายความรู  2) การระบุถึงความรู               

3) การจัดหาความรู 4) การพัฒนาความรู 5) การแบงปนและการกระจายความรู 6) การจัดเกบ็ความรู  

7) การใชความรู 8) การประเมินความรู ซึง่สามารถอธิบายไดดังภาพตอไปนี้ 
 

 
แผนภูมิที ่1 แสดงองคประกอบของการจัดการความรูของ Probst, Raub และ Romhardt (2000) 
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 Kucza (2001) ไดนําเสนอรูปแบบกระบวนการจัดการความรูไว 6 ประการ ดังนี ้

 1. Identification of Need for Knowledge เปนการระบุความตองการความรู ซึง่ประกอบดวย 

การระบุความตองการและกาํหนดความตองการ 

 2. Knowledge Pull จุดประสงคหลักของการจัดการความรูที่สําคัญอันหนึ่งคือ “การแบงปน

ความรู” ซึ่งเปนกระบวนการที่ซับซอนและยุงยากในกระบวนการจัดการความรูที่มีคุณคาที่องคกร

คนพบควรถกูถายทอดในกระบวนการดังกลาว ซึ่งประกอบดวย การสรางเกณฑการสืบคน การคนหา    

ผูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ประเมินผูที่ไดผานการคัดเลือก การปรับตัวของผูทีถู่กคัดเลือก 

 3. Knowledge Push เปนกระบวนการสงมอบความรูไปใหกับผูที่ตองการ ประกอบดวย 

กระบวนการยอย 2 ประการ คือ การแจงหรือประกาศใหทราบถึงความรู การแบงปนความรูในโอกาสตาง ๆ  

 4. Creation of Knowledge เปนการสรางความรู มีกระบวนการยอย ๆ 6 ประการ คือ            

การระบุถงึความคิดใหม ๆ การประเมนิความคิดใหม ๆ โดยการรวบรวมผูที่อยูในขายทีม่ีความคิดใหม 

ๆ การประเมนิผูที่อยูในขายที่มีความคิดใหม ๆ การคัดเลือกผูที่อยูในขายที่มีความคิดใหม ๆ และ         

การสรางความรู 

 5. Knowledge Collection and Storage เปนการรวบรวมและจัดเก็บความรู มีกระบวนการ   

ยอย ๆ 6 ประการ ดังนี้ การระบุความรู การประเมินความรู การออกแบบส่ิงที่ใชเกบ็ความรู การจัด

ความรูใหเปนหมวดหมู การบูรณาการความรู และการปรับปรุงแผนที่ความรูใหทนัสมัย 

 6. Knowledge Update เปนการปรับปรุงความรูใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง                

และ ความตองการที่ไมหยุดนิ่ง มีกระบวนการยอย ๆ 3 ประการ คือ การระบุถึงความเปล่ียนแปลง          

การประเมนิผลกระทบของการเปล่ียนแปลง และการปรับปรุงความรูใหทนัสมัย 

 Turban และคณะ (อางถึงในสมชาย นําประเสริฐชัย, 2546) ไดแบงกระบวนการจัดการความรู

ออกเปน 6 ประการ คือ การสรางความรู การจับและเก็บความรู การเลือกหรือกรองความรู การกระจาย

ความรู การใชความรู และการติดตามและตรวจสอบกระบวนการ 
 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงองคประกอบของการจัดการความรูของ Turban และคณะ 

 

Create Capture/Store Refine Distribute Use Monitor
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 โกศล ดีศีลธรรม (2546) ไดนําเสนอองคประกอบหลักของการจัดการความรูออกเปน 2 สวน 

รายละเอียดมดัีงนี ้
 1. สังคม-วัฒนธรรม และองคกร (Social-Culture & Organizational Components) 
 2. องคประกอบทางเทคโนโลยี (Technological Components) 
 โดยองคประกอบทั้ง 2 สวนนี้ จะมีระบบการจัดการความรู (Knowledge Management 

System- KMS) เปนสวนเชือ่มโยงองคประกอบทัง้ 2 สวนเขาดวยกนั โดยที่กระบวนการของการจัดการ

ความรูแบงไดเปน 4 กระบวนการดังนี ้

  1. การสรางและการจัดหาความรู (Knowledge Creation & Acquisition) เปน

กระบวนการทีใ่หความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมระยะยาว เพื่อสรางความแข็งแกรงใหแกธุรกิจ     

โดยมุงเนนการพัฒนาความรูโดยนัย (Tacit Knowledge) ที่ไมไดแสดงออกในรูปของเอกสารแตองคกร

มักกระตุนใหบุคลากรสรางองคความรูเพือ่สรางกลยทุธใหสอดคลองกับวัฒนธรรมขององคกร                 

โดยสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนความคิดและใชสารสนเทศทางความรู ตัวอยางของอุตสาหกรรม

รถยนตที่ญ่ีปุนสรางความรูในการพัฒนารูปแบบของรถยนต โดยใชนโยบายการพฒันาทรัพยากร

บุคคลอยางการสับเปล่ียนพนักงาน (Rotate) ใหทาํงานในหนาที่ตาง ๆ เพื่อกอใหเกิด Tacit 

Knowledge ที่มุงเนนการพฒันาบุคลากรใหเปนผูสรางความรู (Knowledge Creator) 
  2. การจัดการและจัดเก็บความรู (Knowledge Organization & Storage)              
เปนการจัดเกบ็ความรูที่สรางใหเปนหมวดหมูและเก็บลงในฐานขอมูล 

  3. การกระจายความรู (Knowledge Distribution) โดยการใชเคร่ืองมือในการ          

คนคืนสารสนเทศทางดานความรูจากฐานขอมูลที่จัดเก็บแลว กระจายสูหนวยงานตาง ๆ เพื่อการใชงาน 

  4. การประยกุตความรูในการใชงาน (Knowledge Application) เปนการเช่ือมโยง

กิจกรรมหลักตาง ๆ ผานระบบไหลของงานดวยระบบเครือขายไปยังหนวยงานตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภูมิที ่3 กระบวนการจัดการความรูของโกศล ดีศีลธรรม (2546) 

การสรางและ 
การจัดหาความรู 

(Knowledge 
Creation & 
Acquisition) 

การจัดการและ
จัดเก็บความรู 
(Knowledge 
Organization       
& Storage)

การกระจาย
ความรู 

(Knowledge 
Distribution) 

การประยุกต
ความรูในการใช
งาน (Knowledge 

Application) 
 

ระบบการทํางานรวมกัน  

(Group Collaborative) 

เคร่ืองมือคนหาและคนคืน 

(Search & Retrieval Tools)

ระบบการไหลของงาน 

(Work Flow System) 
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 ไพโรจน ไววานิชกิจ (2546: 99-101) ไดสรุปวา การจัดการความรูประกอบดวย องคประกอบ

สําคัญ 5 ประการดังนี ้

  1. การวางแผนกลยุทธทางดานองคความรู (Knowledge Strategy) ผูบริหาร

องคกรจะตองทราบวา จะนาํศาสตรการจดัการความรูมาใชเพื่อสรางประโยชนในลกัษณะใดตอองคกร            

จะบริหารจัดการองคความรูในลักษณะใด โดยอยูบนพื้นฐานของความมีประสิทธิภาพสูงสุดคุมคา         

กับการลงทนุ กลยุทธในการจัดการความรูจะตองมีการตรวจสอบเปนประจําวายังมีประสิทธิภาพ             

และเขากันไดกับกลยทุธขององคกรหรือไม เพื่อที่จะไดปรับเปล่ียนใหเหมาะสม 

  2. การถายทอดองคความรู (Knowledge Transfer) องคกรควรวางแผนในการ

ทดลองการบริหารจัดการความรู และที่สําคัญตองเปดโอกาสใหพนกังานทกุคนไดถายทอดความรูและ

ขอมูล ในขณะเดียวกนัก็สามารถคนหาความรู ตรวจสอบ คนหาความรูใหม ๆ เพื่อใชประโยชนในการ

ดําเนนิงาน ซึ่งจะสงผลดีตอความสําเร็จขององคกรโดยภาพรวม เปนตน 

  3. การสรางชุมชนนกัปฏบิัติ (Communities of Practice) การจัดการความรู     

เปนเคร่ืองมือในการสรางประสิทธิภาพขององคกร พนักงานในองคกรซ่ึงเปนกลุมที่ใหความรวมมอื 

นอกจากจะรวมกันถายทอดและพัฒนาองคความรูที่เกิดข้ึนจากชีวิตการทํางานประจําวนั โดยผาน

ระบบฐานขอมูล และการใชงานขอมูลดังกลาวแลว ยงัชวยประชาสัมพันธ ศึกษา วิเคราะห และพฒันา

แนวคิดและกระบวนการใชงานระบบการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  
  4. การเพิ่มคุณคาใหกับการจัดการองคความรู (Added Value of Knowledge 
Management) เปนการใหความสําคัญกับผูบริหารและพนักงานทกุคนเปนกลจกัรสําคัญในการ          

เพิ่มคุณคาของระบบการจัดการความรู โดยการพฒันาระบบการจัดการความรูใหมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เชน การเช่ือมตอระบบการจัดการความรูกบัเครือขายอินเทอรเน็ตของโรงพยาบาล และเปดโอกาสให

บุคคลทั่วไปสามารถเช่ือมตอศึกษาขอมูล และแลกเปล่ียนเรียนรูได 

  5. การเรียนรูเพื่อพัฒนาอยางตอเนื่อง (Learning and Knowledge) องคกรที่

จดัเก็บความรูอยางมีระบบ มีการเชื่อมโยงเร่ืองราวที่เกีย่วของกนัเปนหมวดหมู สามารถสืบคนได

โดยงาย และการเปดกวางใหบุคลากรขององคกรสามารถถายทอดความรู หรือนําขอมูลไปใชงานได     

ซึ่งอยูในระบบของการจัดการความรู อันเปรียบเสมือนหองสมุดขนาดใหญที่เปนแหลงความรูเพื่อการ

คนควา และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองคกร  

สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม (2547) ไดสรุปเกี่ยวกบัองคประกอบของการ

จัดการความรูไววา ประกอบดวย การดําเนนิการตามกิจกรรมที่เกีย่วของกับการแปรผลขอมูล (Data) 

ไปเปนขอสนเทศ (Information) แปรขอสารสนเทศเปนความรู (Knowledge) และใชความรูเพื่อการ

ปฏิบัติการ (Action) ซึง่แบงองคประกอบออกเปนระดับตาง ๆ ไดดังนี ้
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  1. ระดับของขอมูล 
  มีการบนัทึกขอมูลจากการทํางาน คนหา หรือขุดคน (Mining) รวบรวมขอมูล นํามา

ตรวจสอบกรองเอาไวเฉพาะขอมูลที่นาเชื่อถือ และสําคัญตองานขององคกร นาํมาจัดหมวดหมู เพื่อให

ประมวลเปนขอมูลไดงาย จดัเก็บเปนฐานขอมูลไดอยางเปนระบบใหคนหาไดงาย นาํไปสูการ

จัดบริการขอมูล มีกิจกรรมเพื่อถายทอด และแลกเปล่ียนขอมูล กระบวนการแปรหรือประมวลขอมลูไป

เปนขอสนเทศ ประกอบดวย การกรองเอาไวเฉพาะขอมลูที่แมนยํา และเกี่ยวของกับเร่ืองนัน้ ๆ นํามา

ตีความ หรือจัดรูปแบบ (Pattern) ภายใตกรอบแนวคิด (Context) ของเร่ืองนัน้ ๆ  
  2. ระดับขอสนเทศ 
  มีการเลือก จดัหมวดหมู จดัหีบหอใหเหมาะสม และยวนใจผูใช จัดเก็บ ใหบริการ

ถายทอด แลกเปล่ียน และนําไปใช กระบวนการแปรขอสนเทศไปเปนความรู เปนกระบวนการภายใน

คน และกระบวนการระหวางคน โดยการนําขอสนเทศมาตีความ เปรียบเทียบตามบริบทขององคกร 

เปาหมายขององคกร และส่ิงแวดลอมขององคกรไดเปนความรู โดยทีค่วามรูนัน้อาจมีพลังในระดับของ

การทาํนาย 
  3. ระดับความรู 
  มีการดําเนินการสงเสริมหรือสรางเงื่อนไข ใหเกิดการแลกเปล่ียนความรู (Knowledge 

Sharing) ภายในองคกร ไมมีการปดบังความรู มีการยกระดับความรูใหลึกซึง้เชื่อมโยงย่ิงข้ึน                   

อาจยกระดับถึงความเขาใจในกระบวนทศันใหม ๆ มีการนําความรูไปประยุกตใชประกอบกําหนด

นโยบาย ประกอบการตัดสินใจเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือก หรือใชในการทํางาน

ใหประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย แลวเกิดการเรียนรูรวมกนัจากการกระทํานั้น หรือเกิดปญญา 

และภาคีผูมีสวนรวมในการจัดการความรูที่ไดรับผลจากความสําเร็จ 

 บดินทร วิจารณ (2547: 45-46) ไดสรุปองคประกอบของการจัดการความรู ซึ่งประกอบดวย         

5 ข้ันตอน ของการดําเนนิการตามกระบวนการจัดการความรูดังนี ้

  1. Define เปนการกาํหนดชนิดของทนุทางปญญา หรือองคความรูทีต่องการ

ตอบสนองกลยุทธขององคกรหรือการปฏิบัติงาน หรือการหาวาองคความรูหลัก ๆ ขององคกรคืออะไร 

(Core Competency) และเปนองคความรูที่สามารถสรางความแตกตาง เมื่อเปรียบเทียบกบัคูแขง     

ไดอยางชัดเจน 

  2. Create เปนการสรางทุนทางปญญา หรือการคนหาใชประโยชนจากส่ิงทีม่ีอยูแลว 

ดวยการสงไปศึกษาเพิ่มเติม การสอนงานภายในองคกร หรือหากเปนองคความรูใหม อาจจาํเปนตอง

หาจากภายนอกองคกรจากที่ปรึกษา การเรียนรูจากความสําเร็จของผูอ่ืน และการเทยีบเคียง 

(Benchmarking) 
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  3. Capture เปนการเสาะหา และจัดเก็บองคความรูในองคกรใหเปนระบบ              

ทั้งองคความรูที่อยูในรูปแบบส่ือตาง ๆ (Explicit Knowledge) และในรูปแบบประสบการณ (Tacit 

Knowledge) ใหเปนทนุความรูขององคกร ซึ่งพรอมตอการยกระดับความรู และขยายความรูใหม           

ทั่วทั้งองคกรใหงายตอไป 

  4. Share เปนการแบงปน แลกเปล่ียน เผยแพร กระจาย ถายโอนความรู ซึง่มีรูปแบบ

และหลายชองทาง เชน การจัดงานสัมมนาแลกเปล่ียนความรูซึ่งกนัและกนั การสอนงาน หรือในรูปแบบ

อ่ืน ๆ ที่มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกนั หรือมีการถายโอนความรูในลักษณะเหมือนจริง 

(Virtual) ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร หรือระบบ e-learning เปนตน 

  5. Use เปนการใชประโยชน การนาํไปประยุกตใชงาน กอใหเกิดประโยชนและ

ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน และเกดิเปนปญญาปฏิบัติ การขยายผลใหระดับความรูและขีดความสามารถ          

ในการแขงขันในองคกรสูงข้ึน 

 วิจารณ พานิช (2547) ไดสรุปองคประกอบของการจัดการความรูครอบคลุมเนื้อหา 10 ดาน 

ไดแก 1) เปาหมายของงาน/ องคกร 2) วธิกีารกําหนดเปาหมาย- เหมาะสมเพยีงใด 3) การแลกเปล่ียน

เรียนรู – มีหรือไม อยางไร 4) การคนควาความรูจากภายนอก- มีหรือไมอยางไร 5) คลังความรูของ

องคกร- งายตอการเขาใจ การคนหาทนัตอยุคสมัย ฯลฯ เพียงใด 6) P: People- มีทกัษะ Sharing, 

Identity, Codify Knowledge 7) P: Process- กระบวนการ 8) Culture: วัฒนธรรมองคกร 9) ICT 

Tool – การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ 10) Measurement- การวัดประเมินผลงาน 
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ตารางที ่2 แสดงองคประกอบของการจัดการความรู 

องคประกอบของการจัดการความรู 
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1. การกําหนดเปาหมายความรู (Knowledge Goals)          
2. การสรางความรู(Knowledge Creation)          
3. ผูนําองคกร          

4. กําหนดกระบวนการดําเนินงาน          
5. วัฒนธรรมองคกร          

6. การระบุความรู (Knowledge Identification)          

7. การจัดหาและแสวงหาความรูทั้งจากภายในและ

ภายนอก(Knowledge Development) 
         

8. การพัฒนาความรู (Knowledge Development)          

9. การเคล่ือนยายหรือการกระจายความรู 

(Knowledge Transfer/ Distribution) 
         

10. การใชความรู (Knowledge Usage)          
11. การจัดขอมูล/เก็บรักษาความรู / 

คลังความรู(Knowledge Preservation) 
         

12. บุคลากร/ ทีมงาน/ ชุมชนนักปฏิบัติ          
13. การประเมินติดตามตรวจสอบหรือทบทวนความรู 

(Knowledge Evaluation / Review) 
         

14. การรวบรวมขอมูล/บันทึกขอมูล          

15. จัดหมวดหมู          

16. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมถายทอดและ

แลกเปล่ียนความรู 
         

17. การตีความ          

18. เทคโนโลยีและเครื่องมือในการส่ือสาร          
19. การบูรณาการความรู          

 จากศึกษาพบวามีองคประกอบไดทั้งหมด 19 องคประกอบ และจากการสังเคราะหพบวา

องคประกอบของการจัดการความรูที่สําคัญและมีผูกลาวถึงมากที่สุดประกอบดวย 9 องคประกอบหลัก 

ไดแก 
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  1. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมถายทอดและแลกเปล่ียนความรู 

  2. การกําหนดเปาหมายความรู (Knowledge Goals) 

  3. การจัดหาและแสวงหาความรูทัง้จากภายในและภายนอก (Knowledge 

Development) 

  4. การจัดขอมูล/เก็บรักษาความรู/ คลังความรู (Knowledge Preservation) 

  5. การประเมนิติดตามตรวจสอบหรือทบทวนความรู (Knowledge Evaluation / 

Review) 

  6. บุคลากร/ ทมีงาน/ ชุมชนนักปฏิบัติ 

  7. การใชความรู (Knowledge Usage) 

  8. เทคโนโลยแีละเคร่ืองมือในการส่ือสาร 

  9. วัฒนธรรมองคกร 
 

 2.3 งานวจิัยที่เกี่ยวของกบัการจัดการความรู 
 Harlow (2004) ไดศึกษาเกีย่วกับความสมัพันธระหวางกลยุทธการจดัการความรูทีไ่มปรากฏ

ชัดแจง (Implicit Knowledge) และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) รวมทัง้ ระเบียบวิธี

และการจัดการดานการเงินของบริษัทรวมทั้งผลลพัธดานนวัตกรรม วตัถุประสงคของการวิจัย              

เพื่อตรวจสอบวา มีความสัมพันธระหวางส่ิงเหลานีห้รือไม ไดแก 1) กลยุทธขององคกร 2) กลยทุธของ

ความรู 3) วิธกีารนาํความรูมาใชงาน 4) วิธีการและความซอนเรนของความรูแตละประเภท 5) รายได

ที่เปนตัวเงนิและนวัตกรรม ซึ่งการวิจัยคร้ังนี ้ไดกําหนดความสัมพันธระหวางรูปแบบกลยุทธและ

วิธีการใชความรูที่ไมปรากฏชัดแจง และความรูที่ปรากฏชัดแจง นอกจากนี ้ยงัไดสํารวจอีกวา             

การจัดการความรูขององคกร กอใหเกิดความสามารถหลักในการจัดการความรูหรือไม มีการสอบถาม

จากผูเชีย่วชาญเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 6 แหง เกี่ยวกับความหมายของความรูทีม่าปรากฏชัดแจง และ

กําหนดระดับการใชงานของความรูที่ไมปรากฏชัดแจงในการจัดการความรูแตละวธิ ีโดยหลังจากที่มี

การวิเคราะหจากผูเชี่ยวชาญแลว ข้ันตอนตอไปจะเปนการทดสอบเบ้ืองตนจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ตามที่ตองการ 10 คน เพื่อหาความตรงของการสํารวจ และการสํารวจคร้ังสุดทาย ไดสํารวจเกี่ยวกับ

การจัดการความรูของบริษัทจํานวน 1,000 แหง โดยการคัดเลือกจากรายช่ือบริษทัทีใ่ชการจัดการ

ความรูอยู ผานนิตยสารของโรงงานอุตสาหกรรม วารสาร และการตีพมิพการศึกษารายกรณี จากการ

สํารวจ ไดสัมภาษณผูบริหารระดับอาวุโส (Chief Executive Officer, Chief Information Officer, 

Chief Knowledge Officer) และบุคลากรบริหารระดับกลาง ผูซึง่ไดถามคําถามเพื่อการกําหนดกลยุทธ

ของบริษัท กลยุทธการจัดการความรูของบริษัท วิธีการจดัการความรูทีเ่คยใช นวัตกรรม กลยทุธ และ

ผลลัพธทางดานการเงนิ 
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 ผลจากการศึกษาวิจยัคือ การกําหนดความสัมพนัธของกลยุทธสูวิธกีารของพนักงานและ

ระหวางแตละคูของประเภทกลุมกลยทุธ และภายในแตละกลุม แตละวิธีการ พบวา มีประสิทธิภาพ

มากกวา การศึกษานี้ ยงัไดจําแนกและแบงความสามารถหลักที่ไดจากการจัดการความรู รวมทั้งยนืยนั

ความสัมพันธเชิงบวกระหวางการใชวิธีการจัดการความรู นวัตกรรม เศรษฐศาสตร และผลลัพธของ        

กลยุทธ ซึง่เปนการพฒันาสมมติฐานทีว่า ระบบการจัดการความรูแบบปรากฏชัดแจงมีการใชมากกวา

วิธีการของการไมปรากฏชัดแจง เปนหลักที่ดําเนินการดีกวาผลลพัธทัง้สาม นอกจากน้ี ยังเสนอถงึ       

การศึกษาวิจัยในคร้ังตอไปดวย ซึง่จะไดพฒันาวิธีการจดัการความรูทีม่ีประสิทธิผลมากที่สุด โดยใช

ประเภทของกลยุทธ 

 Ba (2004) ไดศึกษาถึง การจัดการความรู และวัฒนธรรมองคกร มมุมองของการปฏิบัติทาง

สังคม วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อสํารวจความสัมพนัธระหวางการจัดการความรู และวัฒนธรรม

องคกร รูปแบบระบบการเรียนรูขององคกร (The Organizational System Model: OLSM) และกรอบ

คุณคาของการแขงขัน (Competing Value Framework: CVF) ซึ่งรูปแบบทั้งสองไดถูกนาํมาใชในการ

วิจัยคร้ังนี้ ซึง่เปนไปตามทฤษฎีเชิงปฏิบัติของ Parson โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนทศันทัง้ส่ีของทฤษฎี

ดังกลาว พื้นฐานทฤษฎีของ Parson มีการนํามาใชเพื่อเชื่อมโยง เพื่อใหผลการวิจัยสามารถดําเนนิการ

จัดการความรู และสรางวัฒนธรรมขององคกร โดยอาศัยพื้นฐานของรูปแบบระบบการเรียนรูของ

องคกร โดยสามารถใหคํานยิามการจัดการความรูไววา ประกอบดวย กรรมวิธีของการจัดการความรู        

4 ข้ันตอน ไดแก 1) การสํารวจตรวจสอบหาความรูจากสภาวะแวดลอมตาง ๆ (Environment 

Scanning) 2) การสรางสรรคความรู (Knowledge Creation) 3) การแบงปนความรู (Knowledge 

Sharing) และ 4) การจัดเกบ็ความรูขององคกร (Organization Memory) 

 กรอบของคุณคาการแขงขัน จะเปนตัวชักนําใหวัฒนธรรมขององคกรผมผสานอยูในรูปแบบ

ของวัฒนธรรมทั้ง 4 รูปแบบ ไดแก พนัธมิตร การตลาด การหาพนัธมิตรเฉพาะกิจ ลําดับช้ันของการ

บริหารองคกร ตัวแปรการจัดการความรู และวัฒนธรรมขององคกร 8 ตัวแปร วัดโดยการใชระเบียบ       

วิธีวิจยัสํารวจภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Survey) การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดมีการวิเคราะหในระดับ

ทีม ขอมูลไดถกูรวบรวมจากกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงจาก 51 ทมีจาก 21 องคกรในประเทศ 

Senegal ซึ่งประกอบดวยกลุมตัวอยาง 104 คน การวิเคราะหแยกประเภทตามกลุมออกเปน 3 กลุม 

โดยไมคํานงึถงึความเดนชัดของวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหนึง่ กลุมทัง้ 3 กลุมดังกลาว แสดงใหเหน็วา        

มีลักษณะทางวัฒนธรรมที่แข็งแกรงในระดับมาก ปานกลาง และออนแอ ตามลําดับ การวิเคราะห

ความแปรปรวนแสดงวา กลุมเหลานี ้มีความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนยัสําคัญตามคะแนน             

การจัดการความรูของพวกเขา นอกจากน้ี ยังพบวาความแข็งแกรงทางวัฒนธรรมไมมีความสมัพนัธกับ

ความสามารถในการจัดการความรู การวิเคราะห ความสัมพันธบนพืน้ฐานของทั้ง 4 ของ Parson 
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ระหวางการจดัการความรู และประเภทวัฒนธรรมพบวา ตัวแปรดังกลาวมีความสัมพันธ                     

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 Durcikova (2004) ไดศึกษาบทบาทของบรรยากาศทํางานภายในองคกร ในการจัดระบบ       

การจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการแกปญหา โดยการวิจยันี้ มุงสาํรวจตรวจสอบวาความรูเกีย่วกับ

นวัตกรรมของผูทํางาน และการนาํความรูเดิมมาใชอยางไดผล เกิดจากการสรางบรรยากาศภายใน

องคกร และระบบการจัดการความรู (Knowledge Management System: KMS) ทีพ่วกเขานาํมาใช

ในชีวิตประจาํวันอยางไร บริบทที่องคกรนยิมนาํระบบการจัดการความรูมาประยกุตใช เพื่อการทาํงาน

ใหดีข้ึนคือ การนําเอาเทคโนโลยีมาใชงานรูปแบบของการวิจัยไดกลาวถึง ความเก่ียวของสัมพันธกัน

ระหวางคุณลักษณะของระบบการจัดการความรู การรับรูตอประโยชนของระบบการจัดการความรู 

ประโยชนของระบบการจัดการความรูขอจาํกัดดานเวลา และส่ิงอํานวยความสะดวกดานนวัตกรรม 

และความเปนนวัตกรรม รวมถึงการนาํความรูมาใชใหม เปนตัวกําหนดพฤติกรรมตัวแปร 

 นอกจากนี ้จาการสํารวจตัวแทนสนับสนนุดานเทคนิค 150 คน จาก 7 บริษัท มีผูตอบกลับ 

110 คน ซึ่งสรุปไดวา มีความคิดเห็นสนับสนุนทั้งมาตรการ และรูปแบบดังกลาว การทดสอบ

สมมติฐาน สรุปไดวา การใชระบบการจัดการความรูมีผลกระทบในทางบวกตอการนําความรูมาใช        

ซ้ําอีก และการสรางความรูใหม ๆ บรรยากาศภายในองคกรมีผลกระทบในทางบวกตอระบบการจัดการ

ความรู ผูเชี่ยวชาญจะมองเห็นความสําคัญของระบบการจัดการความรูภายใตขอจํากัดดานเวลา

มากกวาผูบริหารมือใหม การจัดการความรูผานออนไลนมีประโยชนในสถานการณที่มีขอจํากัด          

ดานเวลามากกวาสถานทีท่ีม่ีขอจํากัดดานเวลาที่ตํ่ากวา กลาวคือ การสรางระบบดวยการคนหาขอมูล

ที่ดีจะมีประโยชนอยางยิง่ตอผูใชงาน ระบบการจัดการความรูที่มีขอจํากัดดานเวลา พนักงานที่อยูใน

องคกรมีการสนับสนนุดานนวัตกรรมในระดับสูงจะมองวาระบบการแบงปนความรูผานระบบออนไลน

เปนเร่ืองปกติธรรมดา ซึ่งมลัีกษณะตรงกันขามกบัพนักงานที่อยูในองคกรที่ไมคอยมีนวัตกรรมจะ

มองเหน็ลักษณะการแบงปนความรูผานระบบออนไลนเปนเร่ืองที่ตองแสวงหา 

 จากผลการวิจยันี้ สรุปไดวา การจัดการความรูในองคกรมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทํางาน 

และระบบการจัดการขององคกรโดยตรง ดังนัน้ องคกรจึงควรสนับสนนุใหนําเอานวตักรรมที่                 

เอ้ือประโยชนตอการจัดการเรียนรูมาใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานตอไป 

 จิรัชฌา วิเชียรปญญา (2549) ไดศึกษาเกีย่วกับการพฒันาตัวบงชี้รวมสําหรับการจัดการ

ความรูทีม่ีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค 1) ศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหาร ผูเชีย่วชาญดานการ

จัดการความรูเกี่ยวกับการจัดการความรูทีม่ีประสิทธิภาพในประเทศไทย 2) เพื่อสังเคราะหตัวแปร            

ที่เกี่ยวของกบัการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ 3) เปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรการจัดการความรู       

ที่มีประสิทธิภาพ 4) พัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโมเดลการจัดการเรียนรูที่มี
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ประสิทธิภาพกับขอมูลเชิงประจักษ 5) นําเสนอตัวบงชี้รวมสําหรับการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพ

สําหรับประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา   

 1. ตัวแปรดานการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพมี 3 องคประกอบ ไดแก 1) ปจจัยนําเขา 

ประกอบดวย ตัวบงชี้คุณลักษณะของบุคลากรกับคุณลักษณะขององคกร 2) กระบวนการ 

ประกอบดวย ตัวบงชี้การพฒันามนษุยกบัการพัฒนาองคกร และ 3) ประกอบดวยตัวช้ีทนุมนุษยกับ 

ทุนองคกร รวมตัวแปรสังเกตไดที่ศึกษาทัง้ส้ิน 6 ตัวแปร 

 2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียตัวแปรการจัดการความรูที่มีประสิทธิภาพระหวางหนวยงาน

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ/เอกชน พบวา มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                   

ในองคประกอบยอยดานกระบวนการ โดยที่ตัวบงชี้การพัฒนามนุษยมีความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และตัวบงชีก้ารพฒันาองคกรมคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดการจัดการความรูที่มี

ประสิทธิภาพ มีความตรงเชิงโครงสราง และมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

 4. ตัวบงชี้รวมสําหรับการจัดการความรูที่มปีระสิทธิภาพ สําหรับในประเทศไทยพบ                

เรียงตามลําดับคาน้ําหนักองคประกอบ คือ องคประกอบยอยกระบวนการ องคประกอบยอยปจจัย

นําเขา และองคประกอบยอยผลผลิต 

 พรพิมล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการความรูสําหรับ

หนวยงานภาครัฐ เปนการวจิัยที่ใชกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา 

 1. ผลการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการพบวา 

ข้ันตอนการสรางและการแสวงหาความรูกบัข้ันตอนการประมวลและกลั่นกรองความรูมีวิธีการ

คลายกนั หนวยงานสวนใหญใหผูเชี่ยวชาญประชุมเพื่อตรวจสอบความถูกตองของความรู ข้ันตอน        

การเขาถงึขอมูลคลายกับข้ันตอนการแบงปนและเปล่ียนความรู 

 2. ผูอํานวยการจัดการความรูสวนใหญเหน็วา เปาหมายของการจัดการความรูภาครัฐ         

ตองมุงเนนการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในหนวยงาน บคุลากรตองสามารถนาํความรูไปใช       

พัฒนาตนเองได ตองจัดทําคูมือการปฏิบัติงานจากการสรางและพฒันาความรูวิชาการใหม ๆ  

 3. ผูทรงคุณวฒุิดานการจัดการความรูเหน็วา ข้ันตอนการนําความรูไปใช เปนข้ันตอนสําคัญ

ของรูปแบบและใหลดข้ันตอน โดยรวมข้ันตอนการประมวลและกล่ันกรองเขากับข้ันตอนการสราง

ความรูใหเปนข้ันตอนการสรางความรู 

 4. รูปแบบการจัดการความรูสําหรับหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ 1) กําหนด

ความรู ไดแก การจัดต้ังคณะทํางาน, จัดประชุมคณะทํางาน, สํารวจและรวบรวมความรู, จัดลําดับ

ความสําคัญของความรู, กําหนดแหลงความรูที่จาํเปน 2) การแสวงหาความรูจากภายในและภายนอก
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หนวยงาน 3) การสรางความรู ไดแก กําหนดทีมสรางความรู, ประชุมทีมสรางความรู, บูรณาการ

ความรูไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 4) การจัดเก็บความรูใหเปนระบบ กําหนดโครงสรางความรู 

รวบรวมและจัดเก็บความรูใหเปนระบบ 5) การแลกเปล่ียนเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูจากกิจกรรม

การเรียนรูและการจัดชองทางการเผยแพรความรู 6) การนําความรูไปใชในการพัฒนาคน งาน และ

หนวยงาน 7) การติดตามประเมินผลทั้งในดานปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ 

 นอกจากนี้องคประกอบของรูปแบบการจัดการความรูสําหรับหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย  

4 องคประกอบ ไดแก 1) การเรียนรู ประกอบดวย วิธีการเรียนรู จําแนกตามระดับ ไดแก ระดับบุคคล 

ระดับกลุม ระดับหนวยงาน และทักษะการเรียนรู 2) หนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทศันและเปาหมาย 

วัฒนธรรม กลยุทธ ไดแก การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤติกรรม การส่ือสาร กระบวนการและ

เคร่ืองมือ และการยกยองชมเชยและใหรางวัล รวมทัง้โครงสรางองคกร 3) คน ประกอบดวย ผูบริหาร 

บุคลากร และผูรับบริการ 4) เทคโนโลย ีประกอบดวย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยี    

เพื่อยกระดับการเรียนรู 
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ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน (Blended 
Knowledge Sharing) 

 3.1 ความหมายของการแบงปนความรู 

 การแบงปนความรูถือวาเปนหัวใจสาํคัญของการจัดการความรู (Knowledge Management)

โดยการเรียนรูจากการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณระหวางกนั เพื่อเพิม่พนูความรูเปล่ียนแปลง

ทัศนคติ พฤติกรรมตาง ๆ เพื่อนาํความรูที่ไดนั้นไปพัฒนาตนเอง พัฒนาองคกร และพัฒนาสังคม ทัง้นี ้

ไดมีผูกลาวถึงการแบงปนความรูไวดังนี ้

 Grant (1996) กลาววา การแบงปนความรู เรียกไดวาเปนกระบวนการสําคัญในการเสริมสราง

ประสิทธิภาพขององคกรใหมีความเขมแข็ง โดยนําความรูมาใชใหเกดิประโยชนสูงสุด จากการนาํมา

แบงปนกนัโดยพนักงานในองคกร 

 Chkravarthy and Zaheer (1999) ไดใหคํานิยามของการแบงปนความรูวา การแบงปน

ความรู เปนกระบวนการของหนวยงานในองคกร อันจะนาํไปสูการเขาถงึความรูที่เปนประโยชนของ

หนวยงานอ่ืน ซึ่งจําเปนในการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร 

 Hansen (1999) กลาววา การแบงปนความรู เปนกระบวนการของการเสริมสรางเครือขาย           

ที่เขมแข็งรวมกับหนวยงานอื่น ๆ 

 Gupta and Govindarajan (2000) กลาวถงึการแบงปนความรูวา การแบงปนความรูเปน

กระบวนการในการกําหนดความรู การนาํความรูออก การถายทอดความรู และการนําความรูเขา          

ซึ่งเกิดข้ึนภายในองคกร 

 วิจารณ พานิช (2547) กลาววา การแบงปนความรู สามารถทาํไดหลายวิธกีาร โดยกรณีเปน 

(Explicit Knowledge) อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน (Tacit 

Knowledge) จัดทําเปนระบบ ทีมขามสายงาน กจิกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหง           

การเรียนรู ระบบพี่เล้ียง การสับเปล่ียนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปล่ียนความรู เปนตน  

 ประพนธ ผาสุขยืด (2550) ไดกลาววา ในการแลกเปล่ียนความรูที่ชัดแจงและความรูที่ฝงลึก

อยูในตัวคน จะตองอาศัยความผูกพัน บรรยากาศที่เปนมิตร มีความสนิทชิดเช้ือ มีความไววางใจกนั 

หวงใยกนั การแบงปนจงึจะเกิดข้ึนได โดยเร่ิมจากการทาํความคุนเคยกนักอนเปนอันดับแรก             

โดยจะตองมีบรรยากาศของการแบงปนความรูเปนแบบแบบสบาย ๆ ใหความรูสึกทีเ่ปนกนัเอง           

กลุมขนาดไมใหญมาก 

 สรุปไดวา การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) หมายถงึ การพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณที่สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงปนความรูมีทั้งการแบงปนความรูในสวน

ของความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) และความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) 



 

 

40 

ในลักษณะกลุมยอย บรรยากาศเปนกันเอง ไวใจซ่ึงกนัและกัน ซึ่งทายที่สุดจะกอใหเกิดการแบงปน

ความรูและเกดิเปนความรูใหม 
 3.2 ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรู 
 ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรู ทั้งความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) และ

ความรูที่ปรากฏชัดแจง (Explicit Knowledge) ที่จะทาํใหคนในองคกรนําความรูมาแบงปนกัน                

ในองคกรข้ึนอยูกับปจจัย ดังนี ้

 Davenport & Prusak (1998) กลาววา องคกรจะตองมกีลยุทธในการกระตุนใหพนกังาน        

ในองคกรเกิดการแบงปนความรู เชน ทัศนคติของผูนํา การจัดสรรเทคโนโลยีรวมถึงการใหพนักงาน

เรียนรูเทคโนโลยีสําหรับการใชในการแบงปนความรู การจัดสรรสถานที่ และโอกาสสําหรับการสนทนา

แลกเปล่ียนความคิดใหม ๆ ความไววางใจซ่ึงกนัและกนั ความรูความสามารถและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานของผูถายทอดความรู ความสามารถในการซึมซับความรู รวมทัง้วัฒนธรรมขององคกร ซึ่งมี

ปจจัยทางวฒันธรรมองคกรหลายประการที่ขัดขวางกระบวนการแบงปนความรูไว ทําใหการแบงปน

ความรูชาลง หรือบางคร้ังทาํใหความรูบางอยางหายไป โดยตัวขัดขวางการแบงปนความรู ไดแก 
ตารางที่ 3 ปจจัยทีส่งผลตอการแบงปนความรู ของ Davenport & Prusak (1998) 

ปจจัยขัดขวาง วิธีแกไข 

1. การขาดความเขาใจ สรางความสัมพันธและความไววางใจดวยการจัดประชุมแบบพบปะกันจริง 

2. ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

คําศัพท และกรอบอาง 

สรางพื้นฐานรวมกันดวยการใหการศึกษา การหารือ การทํางานเปนทีม                

และการสลับสับเปล่ียนงาน 

3. การไมมีเวลาและที่พบปะกัน หาเวลากับสถานที่สําหรับการถายทอดความรู เชน จัดงาน จัดหองสนทนา              

ทํารายงานการประชุม 

4. การกลัวเจาของความรูไดตําแหนง ประเมินผลงานและมอบรางวัลแกคนที่มีการแลกเปล่ียนความรูเปนเกณฑ 

5. คนรับไรความสามารถ ในการ          

ซึมซับความรู 

สอนใหบุคลากรมีความยืดหยุน ใหเวลาไดเรียนรู จางคนที่เปดรับความคิดใหมได 

6. ความเช่ือวาความรูเปนส่ิงพิเศษ 

สําหรับคนบางกลุมเทานั้น 

สรางวิธีการเขาถึงความรูแบบไมเรียงลําดับจากบนลงลาง ชี้ใหเห็นวาคุณคาของ

ความรูสําคัญกวาสถานะของคนท่ีเปนแหลงความรู 

7. ความไมอดทนตอความผิดพลาด 

หรือไมชอบขอความชวยเหลือ 

ยอมรับและใหรางวัลแกความผิดพลาดท่ีสรางสรรค และการชอบทํางานรวมกัน 

คนที่ไมรูอะไรเลยก็ไมจําเปนตองเสียตําแหนงหรือสถานะของตนเองไป 
  

 Swart and Wild (2000) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลความสามารถของบุคคลภายในองคกร           

ในการแบงปนความรู วาสามารถแบงออกเปนปจจัยตาง ๆ 4 ดาน ไดแก 

  1. ดานการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน (Working with People) เกี่ยวของกับสมรรถนะ

ทางดานสังคม ความรู และทักษะในการสรางความสัมพนัธกับผูรวมงานและหวัหนา 
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  2. ดานการบริหารการปฏิบัติงาน (Management of Work) เกี่ยวของกับสมรรถนะ

ทางดานโครงสราง ความรู ทักษะที่ใชในการวางแผน จดัการ บริหาร และการควบคุมทรัพยากร        

เพื่อความสําเร็จตามเปาหมายขององคกรและความพึงพอใจของลูกคา  

  3. ดานประสิทธิภาพของบุคคล (Personal Effectiveness) เกี่ยวของกับสมรรถนะ

ทางดานบุคคล ความรู ทกัษะที่ใชจัดการตนเองเพื่อสรางความมัน่ใจในตนเอง และการควบคุมตนเอง 

ซึ่งหมายถึงการปรับเปล่ียนและเปดรับส่ิงใหม การสรางแรงจูงใจและยอมรับผลที่เกิดข้ึน 

  4. ดานความรูและประสบการณ (Job Knowledge and Experience) เกี่ยวของกับ

สมรรถนะเฉพาะบุคคล รวมทั้งความรูและทักษะที่ใชในการปฏิบัติงานของแตละบคุคล 
 

ตารางที่ 4 แสดงปจจยัทีส่งผลตอการแบงปนความรูของ Swart and Wild (2000) 

    

 Gibbert and Krause (2002 อางถึงใน สถาบันเพิม่ผลผลิตแหงชาติ, 2547) กลาววา 

องคกรสวนใหญไมคอยประสบความสําเร็จในการทําใหเกิดการแบงปนความรูไดอยางทั่วถึง สาเหตุ

เนื่องมาจากอุปสรรคตาง ๆ  

 Kang และคณะ (2004) พบวาปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูของพนักงาน มีดังนี ้

  1. มิติดานองคกร (Organizational Dimension) ไดแก การฝกอบรม ระบบการให

รางวัล และการสนับสนนุจากผูนํา โดยสงผลทางบวกตอการแบงปนความรู 

ประเภทของอุปสรรค อุปสรรค 

1. ตัวบุคคล 1.1 มีทัศนคติที่วาความรูคืออํานาจ 

1.2 ไมทราบวาส่ิงที่ตนเองรูมีประโยชนกับคนอื่นหรือไม 

1.3 ไมทราบวาคนอื่นไมรูส่ิงที่ตนเองรู 

1.4 ไมเห็นประโยชน ไมมีแรงจูงใจของการแลกเปล่ียนความรู 

1.5 ไมมีเวลาและความมุงม่ันเพียงพอกับบุคคลที่ตองการ แบงปนความรูดวย  

(ยังไมไววางใจ) 
2. สวนรวม/โครงสราง 

 

2.1 ยังไมมีกระบวนการในการแบงปนความรูอยางเปนระบบ 

2.2 ผูบริหารไมสนับสนุน 

2.3 ระบบสารสนเทศไมเอื้ออํานวย 

2.4 ยังไมมีระบบการยกยองชมเชยหรือใหรางวัลแกผูที่แบงปนความรูใหผูอื่น 
3.  คานิยม/วัฒนธรรมองคกร 3.1 ไมมีภาษากลางที่เขาใจและใชรวมกันได 

3.2 มีการแขงขันระหวางหนวยงานสูง 

3.3 บุคลากรไมใหความรวมมือ ไมเปดเผย 

3.4 ผูบริหารไมยอมรับความลมเหลวที่เกิดขึ้นจากการลองส่ิงแปลกใหม 
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  2. มิติดานบคุคล (Individual Dimension) ตัวแปรที่สงผลไดแก การเปดรับ              

การติดตอส่ือสาร โดยสงผลทางบวกตอการแบงปนความรู 
  3. มิติดานคุณลกัษณะทางความรู (Characteristics of Knowledge Dimension) 
ซึ่งไมมีผลตอการแบงปนความรู 

 นอกจากนี ้ยงักลาวเพิ่มเติมวา ความไววางใจสงผลทางบวกตอการแบงปนความรูและ             

การปฏิบัติงานของพนักงานใหดีข้ึน 

 Kim and Lee (2004) กลาววา ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแบงปนความรู               

ของพนกังาน ไดแก 

  1. ดานวัฒนธรรม (Culture) ตัวแปรที่สงผลไดแก เครือขายทางสังคม โดยสงผล

ทางบวกตอการแบงปนความรู 

  2. ดานโครงสราง (Structure) ตัวแปรที่สงผล ไดแก ระบบการใหรางวัลในการ

ปฏิบัติงานโดยสงผลทางบวกตอการแบงปนความรู 

  3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) ตัวแปรที่สงผล ไดแก 

การนาํเทคโนโลยีมาใชใหเกดิประโยชน โดยสงผลทางบวกตอการแบงปนความรู 

  Taylor and Wright (2004) ไดศึกษาความพรอมขององคกรสูความสําเร็จในการแบงปน

ความรู โดยวิเคราะหองคประกอบที่สงผลตอการจัดการความรูของศูนยบริการอนามัยในประเทศ

อังกฤษ จากการสํารวจจากผูจัดการจํานวน 132 คน โดยแบงปจจัยออกเปน 3 ดาน และวิเคราะห

ถดถอย พบวา มีปจจัย 6 ปจจัยที่สามารถทํานายประสิทธิภาพของการแบงปนความรู ไดแก 

  1. ดานสภาพขององคกร (Organizational Climate) ตัวแปรที่สงผล ไดแก             

การเปดรับของผูนาํ และการเรียนรูจากความผิดพลาด 

  2. ดานการอํานวยความสะดวกและกระบวนการ (Infrastructure) ตัวแปรที่สงผล

ไดแก ความพงึพอใจในการปรับเปล่ียนกระบวนการ คุณภาพของขอมูล 

  3. ดานกลยทุธที่ใชสนับสนุน (Strategy Implementation) ตัวแปรที่สงผล ไดแก 

ทัศนคติจากการดําเนนิงาน การสรางวิสัยทัศนสําหรับการเปล่ียนแปลง 

  Skyrme (2004) กลาววา ส่ิงทีท่าทายที่สุดในการจัดการความรูคือ การทําใหคนมา 

แบงปนความรูซึ่งกันและกัน คําถามคือ คนจะเอาความรูที่เขาไดมาอยางยากลําบากมาแบงปนใหผูอ่ืน 

ความรูเหลานัน้จะเปนส่ิงที่เปนประโยชนตอบุคคลเหลานัน้อยางสูง บางองคกรการแบงปนในลักษณะ

ธรรมชาติ แตบางองคกรกลับแบงปนกนัอยางความรูกันไดยากลําบาก โดยเฉพาะองคกรที่มีความเชื่อ

ที่วา “ความรูคือ อํานาจ” 
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 นอกจากนีย้ังสรุปปญหา อุปสรรค เกี่ยวกบัการแบงปนความรู โดยมกีารต้ังโจทย คําถามวา 

“ทําไมผูคนถึงไมแบงปนความรู” ซึ่งคําตอบมีดังนี ้

  1. คนเช่ือวา ความรูคืออํานาจ ส่ิงเหลานี้เปนความเขาใจที่ไมถกูตองของผูนาํ                     

การเปล่ียนแปลงในองคกรทีไ่มเขาใจหลักปจจัยมนุษย และทฤษฎีการจูงใจอยางพอเพียงเพราะวา     

ในองคกรปจจุบันตองพึ่งพาทีมงานและการส่ังสมความรูเปนอยางมาก ในขอเท็จจริง จะมีบุคคลอยู

เพียงนอยนิดเทานั้นที่จะมีความรูเพียงพอที่จะชักจูงผูรวมงาน หรือผูจางงานใหคลอยตามได ทัง้นี้

อาจจะเปนเพราะวาเจาของผูจัดการบริษทัเล็ก ๆ ไมตองการที่จะสูญเสียความลับทางการคา หรืออาจ

เปนวาผูชํานาญการทีท่ํางานอยูกับบริษทัหลาย ๆ  ป ไดส่ังสมการทํางานที่เปนเอกลักษณของตนเอง 

โดยไมไดตระหนกัถึงความรูในระดับฝงลึก ซึ่งเปนเหตุผลเพียงประการเดียวที่คนไมแบงปนความรู 

  2. การไมยอมรับสิ่งใหม ๆ เหตุผลที่คนไมยอมรับความคิดใหม ๆ เพราะวา             

เขามีความภูมใิจที่ไมรับความคิดใหม ๆ และไมสนใจทีจ่ะคนหาวธิีการใหม ๆ สําหรับตนเองดวย 

  3. การไมตระหนักถึงความรูเฉพาะตัว บางคนอาจจะมีความรูสําหรับใชงาน           

ในสถานการณหนึง่ แตไมไดตระหนักถึงบุคคลอ่ืน เชน บางคนคิดวาตนเองมีความรูอยางเพียงพอ        

อยูแลวในสถานการณหนึง่ ๆ แตลืมนึกไปวาคนอ่ืนจะไมมีความรูในการแกปญหาที่มลัีกษณะ          

คลาย ๆ กันในลักษณะตางกรรมตางวาระกัน 

  นอกจากนี ้ความรูที่บางคนไดรับมาจากการแสวงหาของตน อาจจะนาํมาใชในบริบท                 

ที่แตกตางกันไมได ในทาํนองเดียวกัน ความรูเหลานั้นจะเปนตัวกระตุนใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ             

การพัฒนานวตักรรมหลายอยางมีจากการเช่ือมโยงความรูอยางหลากหลายระหวางหลักเกณฑ               

ที่แตกตางกัน และขามองคกรในหลาย ๆ รูปแบบ 

  4. การขาดความไวเนื้อเชือ่ใจ ผูคนคิดวาถาตนเองแบงปนความรู ผูอ่ืนจะนําไปใช

ในบริบทที่ผิดแผกไป นําไปประยุกตใชอยางผิดเพี้ยน และก็มากลาวโทษตนเอง และบางทีกน็ําไปใช

งานใชประโยชนโดยไมไดกลาวถงึคุณงามความดีของเจาของความรู ไมเคยอางอิงวาตนเองเปน

เจาของแหลงความรูนัน้ 

  5. การไมมีเวลา อาจเปนไปไดวา การไมมีเวลาเปนเหตุผลหลักที่คนไมแบงปน

ความรูในองคกร เชน การเรงผลิตสินคาใหทนัเวลาที่กําหนด เปนกฎสามัญทีว่า ยิง่คุณมีความรู           

มากเทาไหร คุณก็ยิ่งมงีานเขาคิวรอคุณอยูมากมาย ดังนัน้ คุณจึงไมมีเวลาที่จะมาแบงปนความรู         

ไมมีเวลาที่จะนําความรูไปใสไวในฐานขอมูล หรือแบงความรูแกผูรวมงาน 

 วิธีทีจ่ะเอาชนะการอุปสรรค ในการแบงปนความรู คือ หลักการ 3 Cs ซึ่งไดแก วัฒนธรรม 

(Culture) การรวมมือแบบแขงขัน (Co-opetition) และการสรางพันธะสัญญา (Commitment)            

มีรายละเอยีดดังนี ้
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  1. หลกัการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม (Changing Culture) วัฒนธรรมเปนส่ิงที่

เปล่ียนแปลงไดยาก และตองใชเวลามาก อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมก็เปนส่ิงที่เปล่ียนแปลงได

เชนเดียวกนั วฒันธรรมมหีลายรูปแบบ เชน ความเช่ือ ทศันคติ และคานิยมที่ผูคนมีรวมกนั หรืออาจจะ

หมายถงึวิธกีารอ่ืน ๆ ที่ยอมรับส่ิงที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา งานศิลปะ หรือการยอมรับส่ิงแวดลอมในการ

ทํางานก็ไดหรือบางทีอาจนยิมงาย ๆ วา หมายถงึวิธทีีพ่วกเราทาํกนัอยูทีน่ี่ วธิีทาํงานที่นี ่

 ดังนัน้ การเปลี่ยนการกระทาํของคน มีความจําเปนที่ไปศึกษาโครงสรางพื้นฐานเสียกอน          

ซึ่งสามารถทําไดในลักษณะขององคกร หรือในลักษณะกลุมเล็ก หรือเอกัตบุคคลก็ได ซึ่งกิจกรรม

ตอไปนี้จะเปนประโยชนตอการวางแผนในการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม  

   1.1) กิจกรรมการตรวจสอบวัฒนธรรม (A Culture-Audit) อาจจะทาํไดดวย

วิธีการออกแบบสอบถาม สัมภาษณ หรือออกไปสัมภาษณเปนทีม หรือกลุมตาง ๆ ทั่วทั้งองคกรนัน้ ๆ 

ส่ิงเหลานีจ้ะเปนประโยชนในการคนหา และแยกแยะทฤษฎีทางวัฒนธรรมขององคกรกับส่ิงที่           

ปฏิบัติจริง แตในขณะเดียวกนั องคกรก็จะมีผลผลิตที่ไมไดเร่ืองเลย เชน บอกวาองคกรไดเนนคุณภาพ 

แตผลผลิตกลับไมมีคุณภาพ หรือเนนปริมาณมากกวา แตเวลาเขียนไวอีกแบบหนึง่ ซึง่ตรงขามกบั         

ส่ิงที่ปฏิบัติจริง วิธีการดังกลาวนี้ อาจะชวยใหคนพบวฒันธรรมแฝงเรนที่ขัดแยงกับเปาหมายของ       

หลักองคกร เพราะฉะนัน้ เราตองคนใหพบวา คานยิมและพฤติกรรมใดที่เปนอุปสรรคตอการแบงปน

ความรู เพื่อทีจ่ะไดมุงเนนไปที่การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมเหลานั้นในตัวคน 

   1.2) กิจกรรมทาทายพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ถาคนพบวา คนรับรูความรูที่ 

ไมเหมาะสม ไมจําเปน จะกลาเผชิญที่จะบอกส่ิงที่คุณรูไมถูกตอง โดยหลีกเล่ียงการปะทะกันทางความรู 

1.3) กิจกรรมการมีสวนรวม วัฒนธรรมการแบงปนความรูที่ดีที่สุดคือ การให 

ทุกคนเช่ือวา ความรูของพวกเขาเปนทีย่อมรับและมีคา ไดตระหนัก และนําไปใชเพือ่การตัดสินใจ  

 1.4) กิจกรรมการใชตัวแบบ Role Models ยกตัวอยางเชน คนมีพฤติกรรมที่ 

เปนตัวอยางแกผูอ่ืนได ยกยอง ประกาศโฆษณาใหเปนที่รูทั่วกัน และพยายามนาํคนที่เปนตัวอยาง

เหลานี้ใหเขาอยูรวมในกลุมคนอ่ืน ๆ  

   1.5) กิจกรรมการสรางทีม Team Building ในการพบปะกันของทีม พยายาม

จัดเวลาที่จะสรางความเขาใจภายในทีมใหมากข้ึน เพราะการพบปะกันสวนใหญมุงเนนที่ผลสัมฤทธิท์ี่

เปาหมายหลักมากกวาการสรางความเขาใจในทีม 

   1.6) กจิกรรมการปรับเปล่ียนวิธกีารใหรางวัล การยกยองเพื่อสนับสนุน           

การกระทําบางอยาง ซึง่องคกรสวนใหญ ถอืเอาความอาวุโสหรือความเชี่ยวชาญเปนหลักมากกวา

ประสิทธิผลของทีม 
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   1.7) กิจกรรมการเปล่ียนแปลงคน หมายถงึ การสับเปล่ียนใหคนที่แบงปน

ความรู ไดมีโอกาสทาํงานหลาย ๆ ที ่เชน อาจจะตองมตํีาแหนงนกัพฤติกรรม และนักจิตวทิยาในทีม

บริหาร และถาจําเปนอาจจะตองปลดบางตําแหนง อาจกลาวไดวา ภาวะผูนํา จะทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงวฒันธรรมในองคกรได 
  2. หลกัความทาทายผานการรวมมือแบบแขงขนั (Challenging Through          
Co-opertition) เนื่องจากสังคมมนุษยมีลักษณะความรวมมือแบบแขงขันไปพรอม ๆ กัน เรามีความ 

จําเปนจะตองทําตัวเองใหดีกวาผูรวมงาน และมีความลํ้าเลิศในบางส่ิงบางอยางในโลกอันซับซอน      

ในปจจุบัน เรามีความจําเปนที่ตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน เพือ่ที่จะเดินทางไปสูเปาหมาย

ของการทาํงานเชนเดียวกัน ในองคกรที่ไมมีการแขงขัน ทั้งในลักษณะเอกัตบุคคล และลักษณะทมีก็จะ

กลายเปนจุดดอยขององคกรไปไดเชนกัน อยางไรก็ตาม การแขงขันก็จะเปนไปในลักษณะเก้ือกูลกนั  

โดยมีขอพิจารณาดังนี ้

   2.1) ในข้ันตอนแรก ๆ ของการพิจารณาผลิตภัณฑ อยารีบยอมรับวิธีการ        

อันใดอันหนึง่แตจะตองสงเสริมใหเกิดโครงการในลักษณะแขงขัน โดยสรางกลไกในการแลกเปล่ียน

ความรูทีท่าทาย เชิญชวนผูเสนอของแตละโครงการดวยวิธกีารแบงปนผูคน แบงปนความคิดเหน็

ระหวางกลุมเพื่อน 

   2.2) มีการเทียบเคียงวธิีการและการทาํงานภายในองคกรอยางตอเนือ่งกับ

องคกรอ่ืน ๆ และของผูสนับสนุนทรัพยากร (Supplier) ดวย ชกัจูงใหแตละฝายไดเรียนรูและปรับปรุง

ตนเอง โดยผานการเรียนรูซึ่งกันและกนั 

   2.3) นําวิธกีารแขงขันรูปแบบตาง ๆ เขามาในองคกร เชน การแขงขันแชมป

ความรูแหงป หรือรางวัลสําหรับทีมสรางสรรคนวัตกรรม ในขณะเดียวกนัก็จะตองเชญิทุกคนมาในพิธี

มอบรางวัลดวย 

  2.4) ในการแขงขัน จะตองเปนไปในลักษณะตอสูกันในลักษณะบุคคล         

หรือทีม แตจะตองแขงขันไปสูเปาหมายบางอยางทีท่าทาย หรือคูแขงกนัภายนอกองคกร 
  3. กิจกรรมการสรางพันธะสัญญา (Commitment) 

พันธะสัญญานี้จะไดรับการสรางข้ึนมาบนพื้นฐานของ 2 Cs แรก คือ วฒันธรรม  

(Culture) และความรวมมือแบบแขงขัน (Co-opetition) 

 องคกรตาง ๆ มีความจําเปนตองสรางพันธะสัญญาข้ึนมา ในวัฒนธรรม ในการเปล่ียนแปลง 

ในการทาทาย ในการแขงขัน และความรวมมือในหลาย ๆ คร้ัง ขอจํากดัดานเวลาจะทําให การแบงปน

ความรูเกิดข้ึนไดยาก เพราะฉะน้ันจะตองมีพันธะสัญญาท่ีจะทาํใหส่ิงเหลานั้นเกิดข้ึนได ซึ่งอาจจะเปน

ระยะยาว 
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 วิจารณ พานิช (2547) กลาววา ความรูที่เปนประโยชนเปนส่ิงที่แลกเปล่ียนไดยาก ซึง่ใน

วัฒนธรรมตะวันตก มักจะถือวาองคกรเปรียบเสมือนโรงงานประมวลสารสนเทศ (Information 

Processing) คือ  มีสมมติฐานวา ความรูเปนเร่ืองที่จับตองไดทั้งหมด แตในวัฒนธรรมตะวันออก 

โดยเฉพาะในญ่ีปุนถือวา ความรูเปรียบเสมือนภูเขาน้าํแข็ง มทีั้งสวนทีเ่ห็นชัดเจนเสมือนภูเขาน้าํแข็ง

สวนที่อยูเหนอืน้ํากับความรูที่ฝงอยูลึก ๆ เสมือนภูเขาน้าํแข็งสวนที่อยูใตน้ํา ความรูที่ฝงอยูเปน            

สวนใหญของความรูทัง้หมด เปนความรูที่ฝงอยูในตัวคน ไมเปนระบบ ทาํความเขาใจไดยาก และ

แลกเปล่ียนกนัยาก ฝงอยูลึก ๆ  ในพฤติกรรม ประสบการณ อารมณ คานิยม และอุดมการณสวนตัว 

ความรูสึกที่ฝงลึกนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูในองคกร 

 โดยไดปจจัยทีส่งผลตอการแบงปนความรู ไดแก 

  1. ระบบความคิดความดีความชอบอาจไมสงเสริมการแลกเปล่ียนความรู                   

หากพนักงานมองวา ความรูนั้นเปนอาวุธสวนตัวสําหรับใชในการแขงขันกับเพื่อนรวมงาน 

  2. สถานะที่ไมเทาเทียมกนั อาจปดกั้นการแลกเปล่ียน เชน พยาบาลสวนใหญ       

ลําบากใจที่จะเสนอแนะวิธกีารรักษาแกผูปวยแกแพทย 

  3. ความหางทัง้ในเชงิระยะทาง และในดานเวลาทาํใหการแลกเปล่ียนเกิดไดยาก 

  4. ในคนบางกลุม การแลกเปล่ียนความรูในลักษณะขอสนเทศจะไมไดรับความสนใจ 

ถาไมมีผลการวิเคราะหแนบดวย 

  5. คนบางคนไมเชื่อวาจะสามารถนาํเสนอความรูที่ฝงลึกได 

  6. เกิดความพกิารของกลไกตลาด ในตลาดความรู โดยเปรียบเทียบเปน “ผูขาย” และ 

“ผูซื้อ”  จึงเกิดเปนความพกิารของกลไกตลาดไดหลากหลายรูปแบบ ไดแก ผูซื้อกับผูขายไมมีโอกาส 

พบกันมีภาวะความรูลนตลาด และความรูขาดแคลน เกิดการผูกขาดความรู เกิดกกัตุนความรู ทาํให

เกิดความขาดแคลนเทียม ความรูอาจจะขาดแคลนจากการลดขนาด (Downsizing) ขององคกรและ

ภาวะสมองไหล หรือการปดกั้นความคิดใหม ๆ สงผลใหเกิดการปดกัน้ตลาดการคา 

 Stevens (2004) ไดกลาวถงึ ส่ิงจูงใจ 7ประการที่ผูคนจะมาแบงปนความรู  

  1. จางคนที่จะแบงปนความรู โดยการสัมภาษณลวงหนาวา ถาคุณเขามาในองคกร       

นี้แลวจะแบงปนความรู  

  2. ตองพัฒนาความไวเนื้อเช่ือใจ มีการพัฒนามาตรฐานจรรยาบรรณประจําบริษทั 

เพื่อใหลูกจางไดกระทําตาม  

  3. มีการสรางแรงจูงใจทีห่ลากหลาย แบงเปน 3 ระดับ 

  ระดับที่ 1 กรณีธุรกิจจําเพาะสําหรับผูบริหารอาวุโส 

  ระดับที่ 2 ผลประโยชนที่เหมาะสมสําหรับฝายงาน 
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  ระดับที่ 3 การสรางแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรมเชิงบวกของลูกจาง 

  4. ประกาศใหสาธารณชนไดทราบ เชน การนําภาพของลูกจางที่มกีารแบงปนความรู

ดีเดนมาติดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 

  5. ปรับเปล่ียนองคกรเพื่อใหเกิดการแบงปน ใชลักษณะบูรณาการเปนทีม โดยการ

สนับสนนุของโครงการติดตามควบคุม 

  6. การสรางชมุชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู ใชกระดานขาวอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Bulletin Boards) เพื่อการแบงปนความรูในประเด็นที่สําคัญ ซึ่งสามารถสรางชุมชน        

แหงการแบงปนขามพรมแดนไดทั่วโลก 

  7. การพัฒนาผูนํา เพื่อสนับสนุนแชมปความรูตามธรรมชาติ ในการแบงปนความรู  

และการพัฒนาการฝกอบรม 

 Yun and Allyn (2005) ไดศึกษาสาเหตุของแรงจูงใจในแตละบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรม       

การแบงปนความรู จากการสํารวจพนักงานในบริษทัที่ต้ังอยูทางตอนเหนือของแอตแลนติกประเทศ

สหรัฐอเมริกาจํานวน 160 คน วิเคราะหการถดถอย พบวา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปน

ความรู ไดแก แรงจูงใจดานองคกรเกี่ยวของกับการใสใจในองคกร แรงจูงใจดานสังคม เกี่ยวของกับ   

การทาํตนใหเปนประโยชน และการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เกี่ยวของกับการรวมมือในการ

ปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 

 Chaudhry (2005) ไดศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูในประเทศ

สิงคโปรในชวง 5 ปที่ผานมาจํานวน 9 งานวิจยั สรุปไดวา ปจจัยที่เอ้ือตอการแบงปนความรู 

ประกอบดวย การมีทัศนคติที่ดีตอการแบงปนความรู การจัดต้ังกลุมชมุชนการเรียนรูความรู เคร่ืองมือ         

ในการติดตอส่ือสาร วัฒนธรรม เทคโนโลยทีี่ใชสนับสนุนการแบงปนความรู ความกลัววาความรู           

สูญหายไปจากตน การใหรางวัลและการสงเสริม การวัดผลความรู และการอํานวยความสะดวก 

 Barnard (2005) กลาววา อุปสรรคที่สงผลตอการแบงปนความรู ไดแก การเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสถานการณทางธุรกจิ การขาดแคลนเวลา และปริมาณงานที่เพิม่มากขึ้น 

 นอกจากนี ้Barnard ไดนําเสนอวิธกีารผานพนอุปสรรคในการแบงปนความรู ไดแก  

  1. สรางวิสัยทศันและทําความเขาใจกบัพนักงานทกุคนตอความสําคัญในการจัดการ

ความรู 

  2. จัดต้ังทีมบคุคลและส่ิงทีส่นับสนนุตอการแบงปนความรู เพื่อเปนการอํานวย       

ความสะดวกแกพนกังาน 

3. ต้ังมั่นตอกระบวนการทํางาน โดยการยอมรับและการตอสูกับอุปสรรค 

4. มีเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพตอการแบงปนความรู 
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  5. สรางความสัมพันธระหวางบุคคล รวมถึงทําความคุนเคยกนัระหวางกลุม สราง

จิตสํานึกในการแบงปนความรู 
ตารางที ่5 แสดงปจจยัทีส่งผลตอการแบงปนความรู 
 

ปจจัยที่สงผลตอการแบงปน
ความรู 
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1. ดานหนวยงาน/องคกร             

2. ดานผูนําองคกร             

3. ดานวัฒนธรรม             

4. ดานการเปล่ียนแปลง             

5. ดานความรูความสามารถ             

6. ดานทัศนคติ,  

ความเช่ือ, คานิยม 
            

7. ดานแรงจูงใจ             
8. ดานความไวเน้ือเชื่อใจ             

9. ดานปฏิสัมพันธกับผูอื่น             
10. ดานเวลา             

11. ดานเทคโนโลยี             

12. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก             

13. ดานปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น             

14. ดานชุมชน             

  

 สรุป มีผูกลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูตามลําดับดังนี้ เร่ืองที่มีผูพูดถงึมากที่สุด

ลําดับแรก ไดแก ดานทัศนคติ, ความเช่ือ, คานิยมของแตละบุคคล ลําดับที่ 2 คือ ดานหนวยงาน/ 

องคกร ในการสงเสริมการแบงปนความรู ลําดับที ่3 ดานวฒันธรรม และความรูความสามารถ ลําดับที ่4 

ดานแรงจงูใจ, ดานปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน, ดานเวลา และดานเทคโนโลย ีลําดับที่ 5 ดานผูนาํองคกร,   

ดานความไวเนื้อเช่ือใจ และดานชุมชน ลําดับสุดทาย ไดแก ดานการเปล่ียนแปลง ดานส่ิงอํานวย  

ความสะดวก และปริมาณงานที่เพิม่ข้ึน 
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 3.3 กระบวนการและขั้นตอนการแบงปนความรู 
 Poufelt and Peterson (2005) กลาวถึง กระบวนการ/ข้ันตอนของการแบงปนความรู 6 ขอ 

ดังนี ้

 1. การเก็บสะสมความรู (Knowledge Sharing) เกี่ยวของกับการทีค่วามรูสามารถคนหา

เปนความรูที่อยูภายในตัวบุคคลอาจจะไมสามารถบันทกึใหอยูในรูปของความรูที่ชัดเจนไดทัง้หมด 

ดังนัน้ การส่ือสารจากผูสงไปยังผูรับจะทําใหผูรับเขาใจถึงความรูไดมากยิง่ข้ึน 

 2. การกระจายความรู (Knowledge Distribution) เปนการกระจายความรูไปสูผูรับ โดยที่

ผูรับไมจําเปนตองเขาไปสืบคนดวยตนเอง อาจเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ เชน การไมมีเวลา หรือการ   

ไมมีความสามารถในการสืบคน เปนตน ทั้งนี้ องคควรมั่นใจวาความรูดังกลาวนัน้มคีวามเกี่ยวของกับ

ผูรับ 

 3. การจัดแสดงความรู (Knowledge Exposure) โดยทั่วไปภายในองคกรจะมีขอมลูขาวสาร

อยูมากมาย ซึง่โยงไปถึงความรูตาง ๆ เชน การติดประกาศ หรือจัดแสดงรูปสินคา เปนตน แตขอมลู

เหลานี้อาจทาํใหเกิดคําถามมากมายจากผูรับส่ือ ดังนัน้ แทนที่จะเพยีงแตติดประกาศองคกรควรมีการ

เปดหองเพื่อจัดแสดงและอธิบายถงึโครงการตาง ๆ เหลานัน้ดวย 

 4. การถายทอดความรู (Knowledge Transfer) เกี่ยวของกับวิธีในการศึกษาหรือ

เปรียบเสมือนการสรางความรูใหม ในการสงบุคลากรไปประชุม สัมมนา หรืออบรมความรูตาง ๆ           

ควรมีการนาํความรูเหลานั้นมาถายทอดใหผูอ่ืนไดรับทราบดวย ทัง้นี ้ควรคํานึงถึงความรูความสามารถ

ในเร่ืองดังกลาวของทัง้ผูถายทอดและผูรับความรูดวย 

 5. การแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสาร             

โดยคํานงึถงึเวลาและสถานที่ในการแลกเปล่ียนความรูซึ่งกนัและกนั การแลกเปล่ียนความรูเปน

หลักการที่สําคัญที่สุดของการแบงปนความรู จากการพดูคุยกันระหวางเพื่อรวมงานเกีย่วกับภาระงาน 

ปญหาตาง ๆ หรือประสบการณซึ่งกันและกัน  

 6. การใชความรูรวมกัน (Knowledge Collectivism) เกี่ยวของกับความเปนอันหนึง่               

อันเดียวกัน โดยเฉพาะเร่ืองของความไววางใจกนั ซึ่งแสดงถึงการสรางความสัมพนัธและ                   

ความปลอดภัยของตนเอง ในการขอความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 

 Bahra (2001), Kermally (2001) ไดกลาวถึง กระบวนการแบงปนความรูในองคกร ซึง่อธิบาย

กระบวนการสรางสรรคความรูในองคกรของบริษัทในประเทศญ่ีปุน โดยไดนําเสนอโมเดล                   

การสรางสรรคความรูในองคกร Nonaka and Takeuchi, 1995 วา ความรูเปนหนวยพื้นฐานของ             

การวิเคราะห เพื่ออธิบายถึงพฤติกรรมองคกร การสรางสรรคความรูและการสงผานความรูจะสามารถ
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กระทาํไดโดยการสรางปฏิสัมพันธข้ึนทามกลางเอกัตบุคคล ปฏิสัมพันธดังกลาวมีลักษณะ 4 ลักษณะ

ดวยกัน ดังนี ้
 

 
แผนภูมิที ่4  โมเดลการสรางสรรคความรูในองคกร Nonaka and Takeuchi (1995) 

 

 1. การเปลีย่นแปลงความรูโดยกระบวนการทางสังคม (Socialization) เปนกระบวนการ

ของการเปล่ียนแปลงความรูที่ไมปรากฏชดัแจง ผานการแบงปนประสบการณอันเนือ่งมาจากอยูใน

สภาพแวดลอมเดียวกนั โดยที่บุคคลสามารถรับรูโดยชัดแจงผานการสังเกต ลอกเลียนแบบ หรือ            

การลงมือปฏิบัติ 

 2. การนําความรูสูภายนอก (Externalization) เปนกระบวนการของการเปล่ียนแปลงความรู

ที่ไมปรากฏชดัแจง ไปเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง เปนข้ันที่ความรูไมปรากฏชัดแจงถูกเปลี่ยนรูป             

โดยทาํใหชัดเจนดวยวิธกีารเปรียบเทยีบ ใชตัวอยาง หรือต้ังสมมุติฐาน 

 3. การผสมผสาน (Combination) เปนกระบวนการของการเปล่ียนแปลงความรูทีป่รากฏ       

ชัดแจง ทาํใหความคิดตาง ๆ เปนระบบ จนกลายเปนความรู ความรูทีน่ํามารวมกันนี้เกิดจากการ

แลกเปล่ียนของบุคคลเปนหลัก รวมกับความรูที่ผานส่ือชองทางความรูตาง ๆ เชน การสนทนา        

ทางโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส การประชุม การสัมมนา และการแลกเปล่ียนเอกสาร 

 4. การนําความรูสูภายใน (Internalization) เปนกระบวนการของการเปล่ียนแปลงความรู        

ที่ปรากฏชัดแจงไปเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง จากความรูตาง ๆ ทีบุ่คคลไดรับ ทั้งที่เปนความรูที่        

ไมปรากฏชัดแจง และความรูที่ปรากฏชัดแจง จะรวมตัวกันกลับไปเปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจง           

ในตัวบุคคลนั้น ๆ อีกคร้ัง ซึ่งกระบวนการนี้มีความสัมพันธใกลชิดกับการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 

Kermally (2002) กลาววา ความรูที่ไมปรากฏชัดแจงทีอ่ยูในกระบวนการแบงปนความรูวา 

หมายถงึความรูอยูในตัวบุคคล ในทางปฏิบัติแลวเปนการยากมากในการที่จะส่ือสารออกมาอยาง       

เต็มรูปแบบ เพื่อใหคนอ่ืนรับรูความรูในลักษณะดังกลาว จงึมีเทคนิคและมิติทางดานพุทธิพิสัย
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เฉพาะตัว สวนความรูที่ปรากฏชัดแจง เปนความรูที่มีความชัดเจน เพราะมีการจัดเปนรหัสและมกีาร       

จดบันทกึไวแลว 

Dennis (2004) ไดกลาวถงึ ข้ันตอนของการแบงปนความรูวา การแบงปนความรูเกี่ยวของกับ

ความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (ความรูอยูในตัวบุคคล) และสวนความรูทีป่รากฏชัดแจง ในการพัฒนา

ชุมชนการแบงปนความรู (Knowledge Sharing Communities) โดยการพัฒนาชมุชนการแบงปน

ความรู เปนการพิจารณาชุมชนการแบงปนความรูในแบบเฉพาะ ที่อาจจะมีขอจาํกดัในการส่ังสม       

เพียงเล็กนอยของเพื่อนรวมงานกับความสนใจที่คลายคลึงกัน การแบงปนความรูผานชุมชนนักปฏิบัติ

แบบเสมือนจริงขนาดใหญไดจัดเตรียมการเขาถึงการปฏิบัติ และทฤษฎีของความรูในประสบการณ

วิชาชพี การนาํไปใชประโยชนไดของความรูของชุมชนวชิาชีพขนาดใหญผานเครือขายชุมชนนัน้ 

สามารถมีประโยชนเชิงธุรกิจ และชวยลดคาใชจายลงได ดังนัน้ การเขาถึงชุมชนการแบงปนความรู        

จึงเปนการสนบัสนุนชวยเหลือในการเรียนรูอยางตอเนือ่ง 

 วิจารณ พานิช (2547) กลาววา กระบวนการแบงปนความรูเกิดจากปฏิสัมพันธลูกโซระหวาง

ความรูทีเ่ปดเผยกับความรูฝงลึกในลักษณะวงจรเพิ่มพลัง ดังนี ้

  1. การแลกเปลี่ยนความรูฝงลึก เกิดจากสัมพันธใกลชิด เชน การเปนลูกมือฝกงาน 

การฝกโดยการทํางานรวมกนั การจัดประชุมคนในหนวยงานเดียวกนั โดยประชุมแบบระดมความคิด 

  2. การแลกเปลี่ยนความรูฝงลึกไปเปนความรูที่เปดเผย โดยการนาํความรูฝงลึก

ออกมานําเสนอในรูปของการเลาเร่ือง การเปรียบเทยีบ และการนาํเสนอเปนรูปแบบ 

  3. การแลกเปลี่ยนความรูทีเ่ปดเผยในรูปของเอกสาร การประชุม ตํารา และ

ฐานขอมูลในคอมพิวเตอร 

4. การแลกเปลี่ยนความรูทีเ่ปดเผยไปเปนความรูสึกที่ฝงลึก ซึ่งอาจเปนความรูที่ฝงลึก 

ในระนาบความลุมลึกที่สูงข้ัน การมีความรูที่เปดเผยในรูปแบบที่เปนรูปธรรม เรียนรูงาย เขาใจงาย             

จะชวยสงเสริมการเรียนรูที่เปล่ียนความรูเปนความรูที่ฝงลึก และเพิ่มระดับความลุมลึก 
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ตารางที่ 6 แสดงกระบวนการและขั้นตอนของแบงปนความรู 

กระบวนการและขั้นตอนของแบงปนความรู 

Nonaka 
and 

Takeuchi, 
(1995) 

Kermally 
(2002) 

Dennis 
(2004) 

วิจารณ 
พานิช 
(2547) 

การเปล่ียนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ผานการแบงปน

ประสบการณ 
    

การเปล่ียนแปลงความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ไปเปนความรู         

ที่ปรากฏชัดแจง 
    

การแลกเปล่ียนของบุคคล/ เครือขาย/ ชุมชนนักปฏิบัติเปนหลัก 

รวมกับความรูที่ผานส่ือชองทางความรูตาง ๆ 
    

การเปล่ียนแปลงความรูที่ปรากฏชัดแจงไปเปนความรูที่               

ไมปรากฏชัดแจง โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
    

 สรุปไดวา หลักของกระบวนการและข้ันตอนของแบงปนความรู ไดแก 1) การเปล่ียนแปลง

ความรูที่ไมปรากฏชัดแจง ผานการแบงปนประสบการณ 2) การเปล่ียนแปลงความรูทีไ่มปรากฏชัดแจง 

ไปเปนความรูที่ปรากฏชัดแจง 3) การแลกเปล่ียนของบุคคล/ เครือขาย/ ชุมชนนักปฏิบัติเปนหลัก         

รวมกับความรูที่ผานส่ือชองทางความรูตาง ๆ 4) การเปลี่ยนแปลงความรูที่ปรากฏชดัแจงไปเปนความรู

ที่ไมปรากฏชดัแจง โดยการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งมีรายละเอียดคือ  

  1. เตรียมความพรอม   

  2. เปดใจเลาประสบการณ  

  3. กําหนดประเด็นแบงปนความรู 

  4. แบงปนประสบการณระหวางกัน 

  5. อภิปรายและนําเสนอรวมกัน  

  6. นําผลไปทดลองปฏิบัติจริงเพื่อแกปญหา 

  7. บันทึกความรู/ผลการปฏิบัติงาน 

 3.4 การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 
 การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน เปนการนําวิธีการเรียนทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-

Face) และการเรียนแบบออนไลน (Online) เขาดวยกัน เพื่อสนับสนุนการแบงปนความรูใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยไดประยุกตหลักการเรียนการสอนแบบผสมผสานของ (The Training Place, 

2004 อางถงึใน กนกพร ฉันทนารุงภักด์ิ, 2548) มาใชกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานดังนี ้
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ตารางที่ 7 การแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานตามหลักการของ The Training Place, 2004 
องคประกอบแบบเผชิญหนา  

(Face-to-Face) 
องคประกอบแบบไมผสานเวลา 

(Asynchronous) 
องคประกอบแบบผสานเวลา 

(Synchronous) 

- หองเรียนแบบด้ังเดิม 

(Classroom) 

- หองปฏิบัติการ (Labs) 

- การพบปะ (Meetings) 

- การประชุม (Conferences) 

- มหาวิทยาลัย 

- ที่ปรึกษา (Mentors) 

- การเรียนแบบเพื่อชวยเพ่ือน

(Peer-to-Peer) 

- กลุมผูเช่ียวชาญ (Subject 

Matter Experts) 

- ทีมสนับสนุน (Support 

teams) 

- การแนะนําการเรียน 

(Orientation programs) 

- เครือขายการทํางาน และ กลุม

อภิปราย (Networking & 

discussion groups) 

- ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

- กระดานขอความ (Message Boards) 

- เวทีสนทนาและการสนทนาแบบปฏิสัมพันธ 

(Forums & Interactive chats) 

- เคร่ืองมือที่ใชองคความรูเปนพื้นฐาน 

(Knowledge based Performance tools) 

- EPSS 

- ระบบบริหารจัดการเน้ือหาการเรียนรู 

(Learning content management system) 

- เคร่ืองมือนิพนธเว็บ (Web authoring tools) 

- บราวเซอร (Browsers) 

- ระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

(Performance tracking system)  

- บทความ (article) 

- ซีดีรอม (CD-ROM) 

- วีดิทัศน (Video) 

- แผนวีดิทัศน (Video disc) 

- วิดีโอสตรีมม่ิง (Video Streaming) 

- การฝกอบรมผานเว็บ (Web training) 

- Follow-up assignments  

- การทดสอบ (Tests) 

- การทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) 

- การสํารวจ (Surveys) 

- การช้ีแนะแบบมีสวนรวม (Participant 

guides) 

- เคร่ืองอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Just-

in-time-tools) 

- การประชุมท่ีมีการบันทึกเสียง และฟงซ้ําได 

(Archived  conferences record and 

playback) 

- การประชุมผานเสียง (Audio 

conferencing) 

- การประชุมผานวิดีโอ (Video 

conferencing) 

- การประชุมผานดาวเทียม

(Satellite conferencing) 

- Online breakout rooms and 

labs 

- หองเรียนเสมือน (Virtual 

classrooms) 

- การประชุมผานระบบออนไลน 

(Online conferencing) 

- การอภิปรายออนไลน(Online 

discussions) 
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3.5 เทคโนโลยีที่ใชสําหรบัการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสาน 
 การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน เปนนาํเอาวิธีการแบงปนความรูทั้งแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) ผสมผสานเขาดวยกนั เพื่อเติมเต็มซึง่กันและกนัใหเกิด

ประสิทธิภาพในการแบงปนความรูสูงสุด  

 Resta (1995) กลาวถงึเทคโนโลยทีี่ใชสําหรับการแบงปนความรู เปน 2 ลักษณะ คือ 

เทคโนโลยทีี่ใชสําหรับ การส่ือสารแบบประสานเวลา (Synchronous Communication) และ              

การสื่อสารแบบไมประสานเวลา (Asynchronous Communication) รายละเอียดมดัีงตอไปนี้ 
 1. การสื่อสารแบบประสานเวลา (Synchronous Communication) 
  1.1 การใชโปรแกรมสนทนาหรือแชท (Chat) เปนการส่ือสารดวยการใชขอความเปน

หลักที่ชวยใหสามารถส่ือสารโตตอบไดในเวลาเดียวกนัผานทางอินเทอรเน็ต ดวยวิธกีารพิมพขอความ

สงไปยังหนาจอคอมพิวเตอร เพื่อพูดคุยโตตอบกับคูสนทนาหรือกลุมสนทนา อาจมีภาพประกอบแสดง

ตัวตนของบุคคลที่กําลังพูดคุย เพื่อสรางการมีสวนรวมซึง่สามารถโตตอบกันไดทนัท ีโดยการสนทนา

ผานการแชท ใชสําหรับกิจกรรม การอภิปราย การประชมุระดมสมอง การถาม-ตอบปญหาตาง ๆ         

เปนตน หากมีผูเขารวมพูดคุยจํานวนมาก ควรแบงเปนกลุมยอย และกาํหนดตารางการเขารวม

กิจกรรม เพื่อชวยใหสามารถควบคุมไดงายข้ึน สําหรับการจัดกิจกรรมควรกําหนดหวัขอการสนทนา

และแจงขอมูลนัดหมายการพูดคุยลวงหนา เพื่อใหสมาชิกไดเขารวมพูดคุยอยางพรอมเพรียง 
 2.  การสื่อสารแบบไมประสานเวลา (Asynchronous Communication) 
  2.1 การใชกระดานสนทนาหรือเวบ็บอรด (Webboard) เปนกระดานแจงขอมลู

ขาวสารตาง ๆ รวมทั้งการแบงปนความรู แสดงความคิดเห็นในหวัขอตาง ๆ เพื่อใหผูเขารวมการส่ือสาร

สามารถแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ โดยผูเขารวมสนทนาสามารถต้ังกระทูที่สนใจ ประเด็นสงสัย

ตาง ๆ เพื่อแจงขาว และแบงปนความรูกนัได 
  2.2 การใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรอือีเมล (Electronics Mail: E-mail)            
เปนการส่ือสารแบบรายบุคคล มีความเปนสวนตัว หากสงระหวางบุคคลกับบุคคล หรือกลุมบุคคลก็ได 

หากเปนลักษณะการสงขาวเปนกลุม ขอความที่สงนัน้ ผูรับจะไดรับในทันที เนื่องจากเปนการสงขอมูล

ผานทางเคร่ืองคอมพวิเตอร ทัง้นี ้การสงอีเมลสามารถสงไดทั้งในลักษณะ ตัวอักษร ภาพกราฟก เสียง 

ไปยังคน ๆ เดียวหรือหลาย ๆ คนไดในคราวเดียวกนั โดยขอความที่สงไปจะถูกเก็บไวและผูรับจะเปด

อานขาวสารเม่ือใดก็ได อีกทั้ง เมื่ออานแลวสามารถพมิพลงกระดาษหรือหากไมตองการเก็บไวก็

สามารถลบขอความทิ้งได  

  2.3 การใชเวบ็บล็อกหรือบล็อก (Web Blog หรือ Blog) เปนเคร่ืองมือส่ือสารทีท่าํ

ใหผูใชบริการมีพื้นที่สวนตัวที่ใชสําหรับการเขียนขอความตาง ๆ ไดอยางอิสระ บอกเลาเร่ืองทัง้สวนตัว 
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และเร่ืองสาธารณะที่เกิดข้ึน แบงปนขอมูล ขอความ รูปภาพ หรือแบงปนความรู ขาวสารตาง ๆ           

ตามความตองการได นอกจากนี ้บล็อกยังเรียกไดวาเปนชุมชนออนไลน ที่เจาของบล็อก สามารถ

ติดตอเช่ือมความสัมพันธกับเจาของบล็อกอ่ืน ๆ ไดอีกดวย ในดานการศึกษา บล็อกนํามาใช                 

เพื่อนาํเสนอบทความวิชาการของนักวิชาการตาง ๆ  สนับสนุนใหผูสอน เขารวมแสดงความคิดเห็นตอ

บทความตาง ๆ ซึ่งจะชวยตอยอดความรูและความคิด  

 ใจทิพย ณ สงขลา (2550) ไดกลาวถึง มุมมองที่สําคัญของไวกอทสกีเกี่ยวกับพัฒนาการทาง

ปญญา คือ การจัดกิจกรรมที่บุคคลไดรับการนาํทางดวยผูเรียนดวยกนั ที่มีความชํานาญกวา หรือดวย

สารสนเทศช้ีนาํที่ดี ซึง่ตอมา กลายเปนรากฐานสําคัญในการประยุกตเขาสูการสรางส่ิงแวดลอมของ

การเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนนุจากคอมพิวเตอร 
 1. แนวทางการเรียนแบบรวมมือ ดวยการสนับสนนุจากคอมพวิเตอร (Computer  
Support Collaborative Learning –CSCL) 
  1.1 หลกัการ กลุมแนวคิดคอนสตรั๊คติวิสม เนนการปฏิสัมพันธทางการเรียนที่    

ทําใหผูเรียนตอรองปรับเหมาะและสรางความรูในบริบทของผูเรียน จึงใชสังคมเปนบริบทในการ     

สรางความรู แนวทางคอนสตร๊ัคติวิสมเสนอกรอบการฝกทางปญญา (Cognitive Apprenticeship) 

และในสถานการณจริง (Situated Cognition) เปนกระบวนการที่ผูสอนสนับสนนุผูเรียนใหพัฒนา     

กลยุทธทางปญญา โดยใชเนื้อหาสาระจากประสบการณ การเรียนจากสถานการณจริง การใหตัวอยาง

และการเปนตัวอยาง การใหคําปรึกษา การสะทอนความคิด การคนควาและการเพิม่ลําดับความ

ซับซอน รวมทัง้การปฏิสัมพนัธแลกเปล่ียนและสรางความรูดวยประสบการณรวมกนักับกลุมการเรียนรู 

  1.2 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู แนวทางคอนสตร๊ัคติวิสมเปนพืน้ฐานหลัก

สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนออนไลนที่เนนการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล ถือวาบุคคลคือ

ผูกระทําผูซึ่งคนหาและสรางความรูในบริบทที่มคีวามหมาย ไมสามารถจัดใหอยูในบริบทการเรียนรู   

ในหองเรียนไดตองจัดเปนการเรียนที่เกิดข้ึนในสภาพแวดลอมจริงที่ผูเรียนปรับแปลงความรูอยาง            

มีความหมายในบริบทของตนเอง การเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนุนจากคอมพิวเตอรคือ บริบท

ของการเรียนที่เนนการหาความหมายและแลกเปล่ียนทัศนะในบริบทที่มีความหลากหลายในเชิงสังคม

วัฒนธรรม การเมือง และสภาพทางภูมิศาสตร โดยใชกิจกรรมการรวมมือ ไดแก การศึกษาตัวอยาง 

การปฏิสัมพนัธ การตัดสินใจ กิจกรรมเหลานีท้ําใหผูเรียนสามารถตอรอง ปรับเปล่ียน ความรูความคิด

เพื่อความเขาใจ และมีความหมายเฉพาะสําหรับแตละบุคคล 

 แนวทางในการเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนนุจากคอมพิวเตอร ไดแก  

 1. มุงที่การใหส่ิงแวดลอมทีเ่ปนจริง และเสนอหลายมมุมองที่จะชวยผูเรียนผูกเช่ือมกบัความรู

ที่มีมากอน 
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 2. สนับสนนุการใชคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือทางปญญา ที่ชวยสนับสนุนการเรียน                

แบบรวมมือดวยเทคโนโลยี เพื่อเอ้ือใหเกิดการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนความคิด มุมมองดวยปญญา           

ในระหวางกระบวนการกลุม 

 3. สนับสนนุการใชคอมพิวเตอร เพื่อชวยลดภาระงานท่ีซ้ําซากในการปฏิบัติหรือใชชวย             

ลดภาระในการจําหรือชวยในการจัดการ การเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนนุจากคอมพิวเตอร           

ทําหนาทีเ่สมือนผูชวยและผูใหจัดการแหลงความรูและขยายความสามารถทางปญญาของบุคคล 

 4. เคร่ืองมือในการเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนุนจากคอมพิวเตอร ทําหนาที่ชวยลดภาระ

สวนของกระบวนการทางปญญา เชน การชวยใหตัวอยาง วิธกีารหาสารสนเทศ ทาํใหผูเรียนสามารถ

มุงเนนการพฒันาทักษะทางปญญาอ่ืน ๆ ที่จาํเปนกวา เพื่อบรรลุกระบวนการทางปญญาหลาย ๆ ดาน

ที่มีความสัมพนัธกนั 

 ซอฟทแวรที่ใชในการเรียนแบบรวมมือดวยการสนับสนนุจากคอมพวิเตอรมีความหลากหลาย

ที่จะชวยสรางส่ิงแวดลอมและเอ้ือตอการปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อการเรียนรู มีลักษณะที่รวมกนัคือ 

จะตองสามารถที่จะชวยผูเรียนในการสืบสอบ สะทอนความคิด เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 

ตัวอยางเคร่ืองมือการส่ือสาร ทั้งในมิติประสานเวลาและตางเวลา ทีน่าํมาประยุกตใชในการสราง

ส่ิงแวดลอมในการเรียนรูออนไลน เพื่อสนบัสนุนการเรียนรูแบบรวมมอืใหเกิดข้ึน ไดแก วิก ิบล็อก 

กระดานประกาศ อีเมล กลุมขาว แชท ขอความดวน เคร่ืองมือในส่ิงแวดลอมเสมือน 
 

ตารางที ่8 แสดงเครื่องมือในมิติตางเวลา 
วิกิ  (Wiki) - วิกิ ใชฐานของเว็บเพื่อสรางอาศรมเสวนาในมิติตางเวลา ทําใหผูเรียนหรือกลุมโพสตและแกไขเอกสาร

รวมกัน มักอยูในรูปของกาเรียนแบบรวมมือออนไลน และสารานุกรม 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. กลุมผูเรียนสามารถ 

บันทึกและรวมทํางานในเอกสารใน

พื้นที่สวนกลางรวมกัน 

2. วิกิสวนใหญ สามารถสืบคนได 

1. ผูเรียนอยูในกลุม สามารถแกไข

เอกสาร ทําใหสามารถปรับแก ส่ิงที่

ไมสะทอนความคิดของกลุมได 

1. สามารถตามกระบวนการในการ

เขียนเอกสารท่ีกลุมทําขึ้นได 

2. กลุมสามารถสรางลิงคไปยังงาน   

ตาง ๆ ได 

บล็อก (blog/web blog/ webblog) คือ เคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลา ที่ทําใหพื้นที่ผูเรียนในการเขียนบันทึก             

การเรียนรูประจําวันและรวบรวมลิงคเก่ียวของกับหัวขอที่สนใจ โดยทั่วไป บล็อกมักจะเปนของบุคคลเดียว  แตอาจ        

จัดใหเปนการเขียนรวมโดยกลุมคนได รายการที่โหลดขึ้นจะเสนอตามลําดับเวลา ส่ิงใหมกวาจะอยูบนสุด บล็อก         

เปดโอกาสใหผูอานสามารถวิจารณและติดแนบไปกับเรื่องราวที่เก่ียวของน้ัน บล็อกสวนใหญจะมีเคร่ืองมือสืบคนได หรือ

ผานเคร่ืองจัดสง อาร เอส เอส (RSS- Really Simple Syndication or Rich Site Summary) การที่ผูอานสามารถวิพากษ 

และลิงคไปยังเว็บไซตที่เก่ียวของได ทําใหสามารถอานตอ ติดตาม และใชวิจารณญาณกับเรื่องท่ีไดรับการวิพากษไดงาย 

เทากับวา ผูอานไดปฏิสัมพันธโดยตรงตามบรรณานุกรมที่ผูเขียนไดทําลิงคไวให 
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ตารางที ่8 แสดงเครื่องมือในมิติตางเวลา (ตอ) 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. ผูเรียนไดมีโอกาส 

สะทอนความคิดในมุมของตนเอง 

2. ผูเรียนสามารถรวบรวมลิงค           

เพ่ือการวิจัยไวในจุดเดียว 

3. ผูเรียนสามารถรับการปอนกลับ

จากผูเรียน ผูสอนในเนื้อที่เดียวกัน 

1. ผูเรียนสวนใหญรูสึกไมสะดวกใจ

กับการเปดบันทึกการเรียนรู

ประจําวันใหเปนสาธารณะ 

2. การปรับปรุงใชเวลาและตองตกลง

ปลงใจที่จะทํา 

1. ผูเรียนสะทอนการเรียนรูของตนเอง 

2. ผูเรียนเขียนในสวนท่ีเปนงานกลุม 

และเปนที่รวมลิงค 

3. ผูเรียนเขียนเพ่ือเปนตัวอยางกับผูอื่น 

(กรณีงานเขียน) 

4. ผูเรียนวิพากษรายการของผูอื่น 

5. ผูสอนสามารถสงบล็อกที่เขียนใหม

หรือวิพากษไปยังกลุมผูเรียนดวย อาร 

เอส เอส) 

กลุมเสวนา/กระดานขาว/กระดานประกาศ (Forum/ Discussion Board/ Bulletin Board Systems- BBS) กลุม

เสวนา/ กระดานขาว/ กระดานประกาศ เปนเครื่องมือส่ือสารในมิติตางเวลา ที่ใหผูเรียน/ ผูสอน ประกาศขอความไฟล 

และสารสนเทศในพื้นที่สวนกลาง และสมาชิกสามารถโตตอบหรือดาวนโหลดไฟลเหลานั้นได การเรียงลําดับของ

กระดานขาว เปนไปตามหัวขอ ทําใหผูอาน สามารถอานเนื้อหาภายในที่เก่ียวกับเร่ืองน้ัน ๆ ไดตามลําดับ 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. เปนที่รวมของสารสนเทศ 

2. การตามกระแสการสนทนาชวยให

ผูอานสามารถติดตามการสนทนาที่

เกิดขึ้นในชวงเวลาหน่ึง ๆ  

1. ผูอานอาจไมไดตระหนักวา มีการ

ต้ังประเด็นหรือมีขอความใหมเกิดขึ้น 

ถาไมไดติดตามกระดานนั้นอยางเปน

ประจํา 

2. การติดตามคนควาประเด็น

สนทนา ตองใชเวลาในการยอนหา 

1. ผูเรียนต้ังขอความ หรือสงไฟล ให

ผูเรียนในชั้นหรือสมาชิกโตตอบ 

2. ผูเรียนสามารถใหสารสนเทศที่อาจ

เปนประโยชนกับผูเรียนอื่น ๆ  

3. ผูเรียนอภิปรายเปนหัวขอ และทําให

ผูสอนสามารถติดตามได 

อีเมล (E-mail) เคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลา ที่ผูเรียน/ ผูสอน สามารถสงขอความ จดหมาย ไฟล ไปยังพื้นที่สวนตัว

ของผูรับ 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. ผูเรียนทุกคนมีบัญชีอีเมล 

2. ผูเรียนสวนใหญรูจักวิธีการใช        

อีเมล 

1. ผูเรียนทุกคนไมเปดอีเมล เปน

ประจํา 

2. ผูเรียน/ ผูสอนที่รับเมลจํานวนมาก 

อาจทําใหเมลสูญหายหรือหลง 

1. ผูเรียนสงงานมอบหมายหรือถาม

คําถามดวยอีเมลถึงผูสอน 

2. ผูสอนส่ือสารกับผูเรียนกรณีที่ไม

รีบเรง 

3. ผูเรียนใชอีเมลเพื่อขอนัดเวลาหรือ

ทํางานรวมกับผูอื่น 
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ตารางที ่8 แสดงเครื่องมือในมิติตางเวลา (ตอ) 
กลุมขาว (Listserv) กลุมขาว ใชอีเมล เปนเคร่ืองมือหลัก ชวยสรางกลุมสนใจท่ีตรงกัน แลกเปล่ียนความคิดเห็น          

สวนใหญจะเปนเร่ืองราวขอความชวยเหลือ ถามตอบ สารสนเทศท่ัวไป ขอความที่สมาชิกสงจะถูกสําเนาไปยังสมาชิก

ทั้งหมดของกลุม 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. ผูเรียนทุกคนมีอีเมล 

2. ขอความสามารถสงผานเซอรฟ

เซอรตัวเดียวได 

3. ซอฟทแวรลิสเซิรฟจะสําเนาอีเมล

ไว ทําใหสืบคนได 

1. ผูเรียนไมไดตรวจอีเมลเปนประจํา 

2. ผูเรียนท่ีรับอีเมลมากจะไมให

ความสนในกับลิสเซิรฟ คําถามบาง

คําถามจะไมไดรับการตอบเลย 

1. ผูสอนสามารถตั้งลิสเซิรฟเพื่อให

ผูเรียนรวมกันแลกเปล่ียนสารสนเทศ 

และใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 
ตารางที่ 9 แสดงเคร่ืองมือในมิติประสานเวลา 
แชท (Chat- Online Chat or Instant Relay Chat) แชท เปนเคร่ืองมือการส่ือสารในมิติประสานเวลา ชวยใหผูเรียน

หลายคนสามารถส่ือรวมกัน 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. เหมาะกับการแลกเปล่ียน

สารสนเทศในกลุมเดียวกันใน            

มิติประสานเวลา 

2. สามารถเรียกดู ทบทวน ไฟลการ

สนทนาน้ัน 

3. ทีมงานหรือทั้งชั้นเรียนสามารถ

รวมสนทนาไดพรอมกัน 

1. ถามีจํานวนผูเรียนมากเกินไป อาจ

ทําใหสับสนเพราะขอความจะปรากฏ

เรียงตามเวลาท่ีผูพิมพขึ้นมาทําให

ติดตามประเด็นคอนขางยาก 

2. ไมสามารถควบคุม การคุยแทรก

หรือนอกเรื่องซ่ึงทําใหผูเรียนบางคน

หลุดความสนใจได 

3. ไมสามารถสงขอความยาวมาก 

หรือคิดถ่ีถวนไดดี 

1. แชทใชไดในการวิพากษหรือถาม

คําถามเพิ่มเติม ระหวางการบรรยาย

เรียลไทม 

2. ใชไดดีในการอภิปรายระหวาง

กลุมทีมงาน 

3. กลุมสามารถแลกเปล่ียนความคิด 

หรือระดมสมอง 

ขอความสงดวน (IM- Instant Massaging) เปนรูปแบบของการส่ือสารแบบประสานเวลา สวนใหญใชในรายบุคคล 

และรูปแบบของขอความ 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชน 

การเรียนการสอน 

1. แลกเปล่ียนขอความส่ือสารใน

เวลาจริง 

2. ผูใชรวมใชไฟลลิงคและโปรแกรม 

 

1. ระบบของขอความสงดวน อาจใช

รวมกันในบางระบบไมได 

1. ประชุมรายบุคคล 

2. กําหนดใหเปนชั่วโมงทํางาน

เสมือน 

3. อภิปราย 

 



 

 

59 

ตารางที่ 9 แสดงเคร่ืองมือในมิติประสานเวลา (ตอ) 
ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือน (Virtual Learning Environment –VLE), Course Management System (CMS), 
or Learning Support System (LSS) ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือน มีลักษณะสําคัญ เชน สารสนเทศไดรับ                

การออกแบบใหมีปฏิสัมพันธเกิดขึ้นในส่ิงแวดลอมที่หลากหลาย เชน ขอความ ภาพสามมิติ ส่ิงจําลองเสมือน (VR-

Virtual Reality) ภาพตอเติมจําลองสามมิติ (AR-Augmented Reality) การจําลองสถานการณ ผูเรียนเปนผูแสดง         

และรวมสรางส่ิงแวดลอมเสมือนนั้น 

แนวปฏิบัติที่ไดผลดี ส่ิงที่พึงตระหนัก 
ตัวอยางการใชประโยชนการเรียน

การสอน 

1. ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือนให

ความรูสึกท่ีดีในเชิงสถานท่ี 

2. เคร่ืองมือสวนใหญตองอยูใน

ส่ิงแวดลอมสวนกลาง 

3. ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือนให

เคร่ืองมือที่กลุมตองทํางานรวมกัน 

1. เทคโนโลยีหลายชนิดยังพัฒนา        

ไมสมบูรณ 

2. ใชเวลาในการเรียนรูส่ิงแวดลอม

นั้น 

3. ถาเครือขายลมจะเขาถึงเคร่ืองมือ

หลายชนิดไมไดเลย 

1. ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือน ชวย

สนับสนุนการบรรยายแทนหองเรียน 

2. ส่ิงแวดลอมการเรียนรูเสมือนทําให

ผูสอนสรางความรูสึกของสถานที่

ใหกับผูเรียนได และผูเรียนสามารถ

จําลองประสบการณในโลกความเปน

จริงได 
      

 3.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน 

 John, Scott, and Richard (1998) ศึกษาวิจัยเกีย่วกับการแบงปนความรูเหนือเวิลด ไวด เว็บ 

โดยผลการวจิยัไดกลาวถึง ระบบที่อํานวยความสะดวกที่จะทําใหเกิดการแบงปนความรูระหวาง ผูเขา

มาใชงานในหลากหลายองคกร ระบบดังกลาว เรียกวา KSE (Knowledge Sharing Environment) 

เปนระบบตัวแทนของสารสนเทศ เพื่อทาํการรวบรวม สรุป และแบงปนความรูจากแหลงตาง ๆ รวมทัง้

เวิลด ไวด เว็บ และอินทราเน็ตขององคกรหรือผูใชงานอ่ืน ๆ กลุมผูใชงาน หรือชุมชนผูสนใจในการ        

ใชงานที่มีความสนใจใกลเคียงกนั หรือเหลื่อมกันไดถูกจัดไวเปนกลุม เชนจัดไวเปนสมาชิกของทมี       

ในโครงการ หรือนักเรียนที่เรียนวชิาเดียวกนั (อาจจะมาจากตางสถาบัน) หรืออาจเปนสมาชิกทีม่าจาก

ภาควิชาตาง ๆ ในองคกร ทัง้นี ้การแบงปนความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) แบบอัตโนมัติ        

เชน การแจงจดหมายอิเล็กทรอนิกส การคนคืนโดยใชคําหลัก และการเปล่ียนแปลง และ การคนพบ

บุคคลและความรูที่ฝงลึก (Tacit Knowledge) เชน ส่ิงทีป่รากฏทางสังคมของระบบ 

 Curtis and Lawson (2001) ไดศึกษาเกีย่วกับปฏิสัมพนัธกับเรียนรูรวมกันบนเครือขาย

คอมพิวเตอรของผูเรียนในระดับอุดมศึกษา จากการศึกษาพบวา การวางแผน การมสีวนรวม และ        

การคนหาขอมูล มีปฏิสัมพนัธกับสังคมนอย โดยผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี ไดแก อีเมล (E-mail) 

และกระดานขาว (Bulletin Board) รวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังพบวา ผูเรียนชอบ          

การสนทนาแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก เว็บบอรด (Webboard) มากกวาแบบ

ประสานเวลา (Synchronous) เชน แชท (Chat) แมวาจะมีการนัดหมายเวลาในการคุยกันก็ตาม 
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สําหรับความรูสึกของผูเรียนเกี่ยวกับการเรียนรูรวมกันบนเครือขาย พบวา ผูเรียนลําบากใจในการ

ส่ือสารกับผูที่ไมรูจักและไมเคยพบหนากนั นอกจากนี้ ยงัมีปญหาเร่ืองการสื่อสารขอมูลที่ลาชา          

หากสรางความไววางในในการทํางานรวมกันระหวางผูเรียน ก็จะสามารถพฒันาและพัฒนา               

ทักษะการทาํงานเปนทีมได 

 Supar et. Al (2002) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูและการปฏิบัติงานของ

พนกังานในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยการสํารวจจากพนกังานในสถานศึกษาที่อยูในพื้นที่         

ใน 3 สถานศึกษา จาํนวน 194 คน ทําการวิเคราะหการถดถอย และ SEM พบวาปจจัยที่สงผลตอ        

การแบงปนความรู ไดแก การสนับสนนุจากผูบริหาร ความรวมมือรวมใจกัน ความชํานาญ การนาํ       

การแบงปนความรูรวมไวในกระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการมทีี่ปรึกษา 

นอกจากนีก้ารแบงปนความรูสงผลทางบวกตอการปฏิบัติงานของพนกังานดวย 

 Kock and Davidson (2003) ศึกษาพบวา การเช่ือมตอในเชิงบวกระหวางการใชเทคโนโลยี

ความรวมมือ และการแบงปนความรูหรือไม คําตอบก็คือ เนื้อหาหลักของเหตุการณที่พบในเชงิ

ประจักษนัน้ยงัหางไกล และเปนคําตอบในเชิงลบ ยังมีผลเสนอตอไปอีกวา เทคโนโลยีแมเพียงนอยนิด

ก็กอใหเกิดผลในเชิงบวกตอการแบงปนความรูในองคกรได ดังนั้น เมื่อมีการผสมผสานกระบวนการ

ทางสังคมที่เหมาะสมเขากับเทคโนโลยีความรวมมือ จึงอาจกอใหเกิดการแบงปนความรูไดเปนอยางดี

วิธีการดังกลาวคือ การเพิ่มประสิทธิภาพในวิธกีารโดยใชกระบวนการกลุม นั่นก็แสดงวา 1) การ

ปรับปรุงวิธีการใหดีข้ึน จะเปนตัวกระตุนใหเกิดการแบงปนความรู และ 2) ความพึ่งพาส่ือสารที่ดี เชน 

E-mail, conferencing จะสงผลทางบวกตอการแบงปนความรู เมื่อไดนํามาใชในการสนับสนนุการ

ปรับปรุงกระบวนการริเร่ิมใหดียิ่งข้ึน โดยสรุปคือ เทคโนโลยีความรวมมือที่สนับสนนุ (Collaborative 

Technologies Support) ทาํใหมกีระบวนการปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน (Process Improvement) และสงผล

เชิงบวกใหเกิดการแบงปนความรูขององคกร (Organizational Knowledge Sharing) 

 Keeley (2004) ไดทําการวิจัยพรรณเชิงปริมาณ โดยไดกําหนดขอบเขตและประสิทธิผลของ

การปฏิบัติการการจัดการความรู นับวาเปนขอไดเปรียบในการแขงขัน และเพิ่มประสิทธิภาพ             

การปฏิบัติการภายในองคกร สถาบันอุดมศึกษาถูกจัดวาลาหลังองคกรธุรกิจอ่ืน ๆ ในดานการจัดการ

ความรู วิธีการวิจัยเปนแบบไมเปนทางการทดลองแบบทดสอบภายหลังคร้ังเดียว ไดกําหนดคําถาม 

การวิจยั และการกําหนดวิธกีารปฏิบัติการจัดการความรู พบวา มปีระสิทธิภาพสูงสุดในการชวย

วางแผนใหดี ชวยในการตัดสินใจในสถาบันอุดมศึกษาใหดีข้ึน และมีขอคนพบและขอเสนอแนะวา 

แมวาการปฏิบัติการจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาจะไมมีความคงเสนคงวาเปนแบบแผน

เหมือนกับธุรกจิการคา แตพบวา ตัวแปรดังกลาวมีผลตอการวางแผน และการตัดสินใจที่ดีข้ึน มีการ



 

 

61 

นํามาปฏิบัติเพื่อการวางแผนในระดับปานกลาง โดยการวิจัยสถาบันของสถาบันอุดมศึกษา              

ไดแสดงเปนตัวเรงที่กอใหเกดิผลดังกลาว 

 McAndrew และคณะ (2004: 739-746) ไดเสนอการออกแบบเครือขายความรูเพื่อสนับสนนุ

การจัดการความรู และการแบงปนความรูตลอดชีวิต โดยยึดหลักแนวคิดของชุมชนนักปฏิบัติของ 

Wenger (2000) มาเปนหลักในการออกแบบเครือขายความรู เพื่อที่จะดึงดูดเพื่อใหคนมารวมกนั

แบงปนความรูและการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาและสนับสนนุความเปนชมุชนนักปฏิบัติ       

โดยใหความสําคัญกับการพฒันาซอฟตแวรสําหรับคนทาํงานใหเปนชมุชน ออกแบบระบบเพื่อใหเกิด

การมีปฏิสัมพนัธเพื่อสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวติ 

 Ngoc (2004) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการถายทอดความรูภายในองคกร โดยการ

สํารวจจากพนกังานในบริษทัที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในฮานอยจํานวน 140 คนจากตางบริษทักนั 

โดยการวเิคราะหการถดถอย พบวา ไดแก ปฏิสัมพนัธในสังคม การเปล่ียนแปลงของภาวะผูนาํ            

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีความสัมพนัธกับระดับการแบงปนความรูระหวาง

พนกังาน และนอกจากนีพ้บวา ความสามารถในการซึมซับความรู ความสัมพันธระหวางบุคคล          

และชองทางการส่ือสาร สงผลตอกระบวนการถายทอดความรูภายในองคกร 

 Chen (2004) ศึกษาวจิัยวงการธุรกิจปจจุบนั พบวามีประเด็นที่ตองนาํมาพิจารณาคือ 

พฤติกรรมความเปนผูนํา การจัดการความรู และกลยทุธการมีเพื่อนรวมธุรกิจ เพื่อใหธุรกิจอยูรอดได 

ทามกลางการตลาดที่เขมขน ผลวิจัยพบวา 1) การเปล่ียนแปลงไปสูความเปนผูนํา และพฤติกรรม

ความเปนผูนาํที่ไดรับมาตามความจาํเปนฉุกเฉินมีความสัมพันธอยางมนีัยกับการแบงปนความรูกบั 

กลยุทธการมเีพื่อนรวมธุรกิจ 2) การแบงปนความรูอ่ืน ๆ ยกเวนการแบงปนความรูภายนอกองคกรกับ

องคกรหุนสวนธุรกิจอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธอยางมีนยัตอประสิทธิผลทางดานการตลาดขององคกรกับ

องคกรหุนสวนธุรกิจอ่ืน ๆ 3) การแบงปนความรูจะมีผลบางสวนที่กระทบตอการใหรางวัลในระยะสั้น ๆ 

และพฤติกรรมความเปนผูนําแบบปลอยใหเปนอิสระ ประสิทธิผลดานการตลาดขององคกรในการ        

มีเพื่อนรวมธุรกิจ งานวิจยัยงัสรุปผลไดวา สามารถนําไปใชในวงการนกัวิจัย นกัวิชาการ และผูปฏิบัติ   

 Burn (2004) ไดศึกษารายกรณีเชิงการเปรียบเทยีบถงึการไดมาซึ่งความรูและการสงผาน

ความรูในการพัฒนาผลผลิต โดยลักษณะของการวิจัยมีลักษณะเฉพาะ กลาวคือ เปนการมุงวัด          

การสงผานความรูโดยตรงแทนที่จะวัดความสําเร็จโดยตรง การวิจัยไดมุงสืบคนความรูทัง้ 3 มิติของ

กลุมตัวอยาง ไดแก ความลุมลึก ขอบเขต และการนาํความรูไปปฏิบัติ วิธีการเก็บรวบรวบรวมขอมลู            

โดยการสัมภาษณ เพื่อสืบคนหาความลุมลึก และขอบเขตของความรูที่กลุมตัวอยางมีอยู โดยการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางจากโครงการพัฒนาผลผลิตส่ีประเภทจากโรงงานที่มีลักษณะเปนทววิัฒนธรรม

จากภาคตะวนัตกกลางของสหรัฐอเมริกา ประเด็นยอยสามประเด็นทีท่าํการศึกษา ไดแก ความซับซอน
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ขององคกร จุดเนนของการเรียนรู ความรูที่นํามาแบงปน รวมถึงการสํารวจตรวจสอบการปฏิบัติงาน       

ในโครงการตาง ๆ ในเร่ืองมิติจุดเนนของการเรียนรู พบวาโครงการที่เกี่ยวของกับการเรียนรูกอน         

ลงมือทาํ มีสวนสัมพนัธกับการเพิ่มข้ึนของการสงผานความรู ซึง่เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว               

(เมื่อเปรียบเทยีบการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง) สําหรับมิติความซับซอนขององคกร มีการสํารวจ

แงมุมที่แตกตางกนัของการบริหารจัดการการวิจยัสองลักษณะที่แตกตางกนั ซึง่สรุปไดวา ควรเนน        

ดานพทุธพิิสัย (Cognitive) ไมใชดานจิตพสัิย (Affective) ของการแบงปนความรู 

 การคนพบคร้ังนี้ พบวา มีความเกีย่วของอยางมีนยัสําคัญระหวางการเรียนรูที่มปีระสิทธิผล

ขององคกร และการจัดใหมโีปรแกรมการจัดการความรูที่เปนทางการ การจัดการความรูเชิงปฏิบัติของ

สถาบันอุดมศึกษาผานทางการวิจยัสถาบัน กรอบแนวคิดในระดับสูงของการจัดการความรู (Higher –

Level Knowledge Management Process Framework: KMPF) และ SECI ระดับตํ่า (การ

เปลี่ยนแปลงความรูโดยกระบวนการทางสังคม การนาํความรูตัดสินใจที่มีประสิทธภิาพและโครงสราง

ของ KMPF ไดพบวา ประสิทธิผลมากกวาโครงสรางกับโครงสราง SECI องคกรขนาดเล็กไดแสดงวา        

มีการใชการปฏิบัติที่มากกวาอยางมนีัยสําคัญสัมพันธกบัโครงสราง และประสิทธิผลของโครงสราง

วิทยาลัยของรัฐแบบตอเนื่องสองป ไดรับประสิทธิผลจากการวางแผนทีดี่ และการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพอยางชัดเจน สถาบันอุดมศึกษาที่มีโครงสรางและการสนับสนนุที่จริงจัง อีกทัง้สงเสริมให

บุคลากรมีโอกาสในการแบงปนความรูทัง้แบบเผชิญหนา และแบบอิเล็กทรอนกิส จะมีการวางแผนและ

การตัดสินใจทีดี่ข้ึนอยางชัดเจน 

 Hauck (2005) ศึกษาวิจัย โดยมุงศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยดานบุคลากรและปจจัย

ดานองคกรที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีการแบงปนความรู และผลลัพธขององคกร มกีารนาํเสนอโมเดล

ของการแบงปนความรูในสองสวนคือ 1) การทํานายผลลัพธในการใชเทคโนโลยีการแบงปนความรู           

2) การสํารวจปจจัยดานบุคลากร และปจจัยดานองคกรซึ่งเปนตัวกาํหนดพืน้ฐานในการใชเทคโนโลยี

การแบงปนความรู การศึกษาวิจัยคร้ังนี ้ไดเสนอแนะวา การกําหนดคุณสมบัติขององคกรตํารวจและ

การเพิม่การใชเทคโนโลยีการแบงปนความรู เพื่อการส่ือสารกับกลุมภายนอก มีผลกอใหเกิดผลผลิต        

ที่ตํ่าลง และการรับรูเกี่ยวกบังานที่ตํ่าลงดวย นอกจากนี้ มีความสัมพันธในระดับปานกลางโดยปจจัย

ภายในองคกรตํารวจเอง ซึ่งผลการวิจยัเกีย่วกับการแบงปนความรูในอดีต พบวา ในขณะที่การแบงปน

ความรูเพิม่ข้ึนการแบงปนความรูระหวางบุคคลกับกลุมอ่ืน ๆ เพิ่มข้ึน ผลผลิตขององคกรก็มีการเพิม่ข้ึน 

Qiyun Wang and Huay Lit Woo (2006) แหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง สิงคโปร          

ไดศึกษาเปรียบเทียบขอมูลความแตกตางจากการอภิปรายของกลุมการเรียนแบบออนไลน                 

แบบไมประสานเวลา กับกลุมการเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยวิธกีารวิจยัเชิงคุณภาพ ผูเรียนออนไลน       

แสดง 5 องคประกอบหลักทีน่ํามาเปรียบเทียบการเรียนทั้งสองวิธ ีประกอบดวยบรรยากาศในการเรียน 
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การสนองตอบของผูเรียน ประสิทธิภาพของการเรียน การมีปฏิสัมพนัธและการส่ือสาร และจากการ

อภิปรายแตละประเด็น บรรยากาศในการเรียน ผูเรียนออนไลนมทีัศนคติทางบวกกบับรรยากาศ ในการ

เรียน โดยคําวาบรรยากาศในทีน่ี้หมายถึง ความเที่ยงตรงตามสภาพจริง ความตรงในการเรียนใน          

ชั้นเรียนจะมีมากกวาการเรียนแบบออนไลน ผูเรียนจะสามารถพูดคุยกันไดในเวลาจริงตอหนากนั        

และกัน ไดมองเหน็สีหนาทาทางของฝายตรงขาม และโตตอบกนัไดทันทีทนัใด เร่ืองนีน้ับเปน                 

ขอไดเปรียบของการเรียนในช้ันเรียน ในทางตรงขาม การแลกเปล่ียนความคิดเหน็กนัในการเรียน        

แบบออนไลนก็มีขอดีที่ความสะดวก ลดปญหาความกาวราว และเปนการเปดโอกาสใหทุกคนมีสิทธิ์

เสมอกันในการออกเสียงแสดงความคิดเหน็ ในเร่ืองของการตอบสนองของผูเรียน การเรียนในชั้นเรียน

ดูจะมีความรวดเร็วมากกวาการเรียนแบบออนไลน มกัจะพบวาการตอบสนองของการเรียนแบบ

ออนไลนมักพบปญหาความลาชาในการโตตอบ ดานประสิทธิภาพของการเรียน การศึกษาคร้ังนีพ้บวา

การเรียนออนไลนแบบไมประสานเวลา ตองการเวลาเพิ่มมากข้ึนเพื่อใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากผูเรียนตองใชเวลาสําหรับคิดและเขียนออกมาเปนคําพูด สวนดานการมีปฏิสัมพันธ              

ในช้ันเรียนปกตินั้น เมื่อมีผูแสดงความคิดเห็น บุคคลอ่ืนก็สามารถใหขอคิด แสดงความคิดเหน็ หรือ

ขยายความเพิม่เติม และการมีปฏิสัมพันธนั้นยังสามารถกระทาํไดหลากหลายวธิี สวนเร่ืองของการ

ส่ือสาร ในชัน้เรียนปกติมีความงายและเปนธรรมชาติมากกวาแบบออนไลน Johnson และคณะ 

(2000) ยังระบุวา การเรียนในช้ันเรียนทําใหเกิดการส่ือสารไดหลายชองทาง ทัง้ภาษาทาทาง ระดับโทน

เสียง ทาทกีารแสดงออก และสีหนาทาทาง นอกจากนี้ การเรียนในชั้นเรียนปกติยงัเลือกใชภาษาได

อยางหลากหลายกลาวคือ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาจีนหรือแมแตภาษาถิน่ สวนการเรียนออนไลน มกัใช

ส่ือสารดวยการพิมพและใชภาษาหลักภาษาเดียวเชน ภาษาอังกฤษ 

 สุภณิดา ปุสุรินทรคํา (2549)  ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรู       

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนาความเปนชุมชน         

นักปฏิบัติของครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร       

โดยสรางรูปแบบการแบงปนความรู ศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรู และนําเสนอรูปแบบ

การแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวยวธิีการเรียนแบบรวมมือเพื่อพัฒนา

ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติ ของครู ผลการวจิัยพบวา 1) ครูที่เขาฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารไมไดนําความรูมาแลกเปล่ียนกบัเพื่อนครู นักเรียนไมสนใจทําแบบฝกหัด/แบบทดสอบใน

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และครูตองการสนทนากบัเพื่อนครูผานอินเทอรเน็ตอยางไมเปนทางการ 

2) รูปแบบการแบงปนความรูที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย 3 สวนหลัก ไดแก 2.1) องคประกอบของ

รูปแบบการแบงปนความรู ประกอบดวย ชมุชนนักปฏิบติั การดําเนนิกิจกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทรัพยากรสนับสนนุการแบงปนความรู 2.2) ข้ันตอนการแบงปนความรู ประกอบดวย 
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การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการการดําเนินการจัดกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ 

และการประเมินผล 2.3) ผลลัพธที่ไดจากการดําเนนิกจิกรรมการแบงปนความรู ประกอบดวย 

ผลงานกลุม และผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ        

การสื่อสารดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนชุมชนนกัปฏิบัติของครู 3) ในภาพรวม

ของการประเมินตนเอง เกี่ยวกับการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารดวย

วิธีการเรียนแบบรวมมือเพือ่พัฒนาความเปนชุมชนนักปฏิบัติ พบวา กลุมตัวอยางมีคุณลักษณะ        

ความเปนชุมชนนกัปฏิบัติในระดับมาก 

 วันวิสาข เอมซบุตร (2549) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูของครู         

ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตกรุงเทพมหานคร  2 ประการ ไดแก 1) เพื่อวิเคราะหระดับการแบงปน

ความรูของครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ          

การแบงปนความรูของครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิัยสรุปไดดังนี ้             

1) ครูมีการแบงปนความรูอยูในระดับมาก โดยมีระดับพฤติกรรมการแบงปนความรูโดยนัยสูงกวาระดับ

พฤติกรรมการแบงปนความรูที่ชัดเจน สําหรับประเด็นความรูที่ครูแบงปนกนัมากที่สุดคือ ความรู

เกี่ยวกับความเปนครู และประเด็นความรูที่ครูแบงปนกนันอยที่สุดคือ ความรูเกี่ยวกบัการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 2) โมเดลปจจัยที่สงผลตอการแบงปนความรูของครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในเขต

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ปจจัยดานองคกร ปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานสังคม ทั้งนี้ ปจจัย

ดานสังคมเพยีงปจจัยเดียวทีส่งผลตอการแบงปนความรูของครู และสงผลโดยตรงในทางบวกตอ          

การแบงปนความรูของครู แสดงวา การมปีฏิสัมพันธกันและการรวมมอืรวมใจกันในการปฏิบัติงานจะ

สงผลใหเกิดการแบงปนความรูของครูภายในสถานศึกษาสูงข้ึน 

 Hou (2009) และคณะ ไดศึกษาถึงกิจกรรมการแบงปนความรูผสมผสานกับกลยุทธ                

การแกปญหาแบบออนไลน พบวา การแบงปนความรูระหวางครูจะชวยลดขอจํากัดได โดยให

ความสําคัญกบัชนิดของความรู แนวคิด การวิพากษ หลักการของคําถาม คําถามที่แตกตางกนั            

ก็จะนาํไปสูกระบวนการแกปญหาที่แตกตางกนัออกไปของครูดวย โดยไดจัดการแบงปนความรูแบบ

ออนไลนในลักษณะผสมผสานแบบมีปฏิสัมพันธ 

 จากงานวิจยัขางตน สรุปไดวา การแบงปนความรู เปนกระบวนการสําคัญและเปนสิ่งที่สําคัญ

อยางยิ่งในการนําความรูของแตละบุคคลโดยอาศัยความรูที่แตกตางกนั ประสบการณที่แตกตางกนั 

นํามาแลกเปล่ียนเรียนรูกนั เพื่อนาํไปใชประโยชนที่อาจมีเปาหมายแตกตางกนั แมวาในการแบงปน

ความรูจะมีขอจํากัดอยูมาก ไมวาจะเปนทางดานองคกร ทัศนคติ หรือแมแตเวลา ทีจ่ะใชในการแบงปน

ความรูกนั ส่ิงสําคัญคือ การลดขอจํากัด ปญหาอุปสรรคตาง ๆ เหลานี ้เพื่อเปดโอกาสใหเขามาแบงปน
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ความรูกนัมากที่สุด และส่ิงที่ขาดไมไดในการลดขอจํากดัตาง ๆ ก็คือ “เทคโนโลย”ี ที่เหมาะสมท่ีจะ

นํามาใชในสถานการณการแบงปนความรูที่แตกตางกนัทั้งบริบท และตัวผูเรียน เปนตน แตก็นับวา 

เทคโนโลยีมีความจาํเปนอยางยิง่ในการทีจ่ะดึงคนเขามารวมกนัแสดงความคิดเหน็ แบงปนความรู

ระหวางกัน ซึ่งในการแบงปนความรูก็ตองอาศัยคนมากกวา 1 คนในการมาแบงปนกนั และ                        

มีปฏิสัมพันธกนั ดังนัน้ จงึนบัไดวาเปนการรวมมือกันในการคิด แสดงความคิดเหน็ทั้งที่เหมือนและ

แตกตาง เพื่อนําไปสูการแกปญหารวมกนั 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค (Appreciation-
Influence- Control: A-I-C)  
 4.1 ความหมายของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 World Bank (1977) ไดอธิบายความหมายของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือ 

AIC วาเปนกระบวนการที่แตละคนจะตองฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (Appreciate) แสดงความคิดเห็น

ความรูสึกและคุณคารวมกันผานการสนทนา (Influence) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

รวมกัน (Control) 

 Smith (1978) กลาววา AIC ไมใชเคร่ืองมือที่มีรูปแบบตายตัว แตข้ึนอยูกับแตละองคกรในการ

นําไปวธิีการ AIC ไปออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับสภาพและการวางแผนขององคกร

 Organizing for Development, an International Institute: ODDI (1990) ไดใหความหมาย

ไววา AIC เปนกระบวนการทีส่รางความเทาเทยีมกนั สรางความเขาใจระหวางเปาหมายและอํานาจ 

ทุกเปาหมายจะกอใหเกิดพลงั ซึง่การที่จะไปถึงเปาหมายไดอยางมีศักยภาพก็จะตองมีการจัดการทีดี่ 

 อรพิน สพโชคชัย (2538) กลาวถงึ กระบวนการ AIC เปนกระบวนการที่มีศักยภาพในการสราง

พลังและกระตุนการยอมรับของชาวบานทัง้ชายและหญิงใหรวมพัฒนาหมูบานและจะใหความสําคัญ

ตอความคิดและการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนบนพืน้ฐานแหงความเทาเทยีมกนัเปนกระบวนการ

ที่นาํเอาคนเปนศูนยกลางโดยที่คนผูซึ่งมีสวนเกี่ยวของทัง้หมดในชุมชนมาคิดและทาํงานรวมกนัในรูป

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดในการวางแผนเพ่ือพฒันาหมูบานเปนการสราง        

แนวทางการพฒันาโดยตัวประชาชน  

 ธนพรรณ ธาณี (2540) กลาววา กระบวนการ AIC เปนเทคนิคทีง่ายและสามารถนาํมา

ประยุกตใหเหมาะสมสําหรับการวางแผนพิจารณาหมูบาน  และกําหนดแผนปฏิบัติทั้งยังสามารถใช

เปนเคร่ืองมือในการระดมความคิดเหน็ และข้ันตอนที่จะรวมความคิดและความตองการไวในแผนได

เพราะในสวนรายละเอียดของกระบวนการ AIC มีเทคนคิวิธีการประชุมระดมความคิดที่จะเปดโอกาส

ใหผูรวมระดมความคิดได  มีสวนรวมอยางเปนประชาธปิไตย มีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

ขอมูลขาวสารซ่ึงทาํใหเขาใจถึงสภาพปญหาขอจํากัดความตองการและศักยภาพของผูระดมความ       

คิดทุกคน  

 ประเวศ วะสี (2542) ไดใหความหมายวา บุคคล/กลุมคน มีความคิด ความเขาใจกนัคนละ   

ทิศคนละทาง มุงหมาย และปฏิบัติกันไปคนละอยาง แตผลที่เกิดข้ึน กระทบ และมีอิทธิพลตอกัน 

(Influence) หากไมมีการควบคุม (Control) จะไมเกิดความพอใจ และไมเห็นคุณคา (Appreciation) 

 ธีระพงษ แกวมหาวงษ (2544) กลาววา กระบวนการ AIC เปนการประชุมที่กอนใหเกิด      

การทาํงานรวมกันเพื่อจัดทาํแผน โดยเปนวิธกีารที่เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีเวทีพูดคุย

แลกเปล่ียนความรู ประสบการณ นาํเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิดความเขาใจถงึสภาพปญหา 
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ความตองการ ขอจํากัด และศักยภาพของผูที่เก่ียวของตาง ๆ เปนกระบวนการที่ชวยใหมกีารระดมสมอง

ในการศึกษา วิเคราะหพัฒนาทางเลือกเพื่อใชในการแกปญหาและพฒันา เกิดการตัดสินใจรวมกนัเกิด

พลังของการสรางสรรคและรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชนทองถิน่ 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (2549) กลาวถึงกระบวนการ AIC เปนเทคนิค      

การประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรคที่การระดมสมองทาํใหเกิดความเขาใจสภาพปญหา/

ขีดจํากัด ความตองการ/และศักยภาพของผูที่เกี่ยวของในเร่ืองตาง ๆ งานที่ไดจากการประชุมมาจาก

ความคิดของทุกคน      

 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และ วิเชียร  ศรีลูกหวา (2552)  ไดกลาวถึง AIC วา เปนกระบวนการ 

และเทคนิคในการนาํคนที่ตองการทํางานรวมกันทัง้หมดในระบบใดระบบหนึ่ง หรือ เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

เขามาประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมกนั ซึง่มีความเหมาะสมอยางยิ่งในการนํามาใชจัดทาํ

แผนพัฒนาองคกร ชุมชน และ สังคม เนื่องจากกระบวนการดังกลาวจะชวยกอใหเกดิพลังแหง     

ความรวมมือไดอยางดียิง่ 

 ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) กลาววา กระบวนการ AIC เปนการประชุมที่กอใหเกิดการ

ทํางานรวมกันเพื่อจัดทาํแผน โดยเปนวิธกีารที่เปดโอกาส ใหผูเขารวมประชุมไดมีเวทพีูดคุยแลกเปล่ียน 

ความรูประสบการณ นําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทาํใหเกดิความเขาใจ ถึงสภาพปญหา ความตองการ

ขอจํากัด และศักยภาพของผูที่เกีย่วของตาง ๆ เปนกระบวนการที่ชวยใหมีการระดมพลังสมอง           

ในการศึกษา วิเคราะหพัฒนาทางเลือก เพื่อใชในการแกไขปญหาและพัฒนา เกิดการตัดสินใจรวมกัน 

เกิดพลังของการสรางสรรคและรับผิดชอบตอการพัฒนาชุมชน ทองถิน่ 

 สรุป กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค หรือ AIC วาเปนกระบวนการที่บุคคล/ กลุมคน 

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (Appreciate) แสดงความคิดเห็นความรูสึกและคุณคารวมกันผานการ

สนทนา (Influence) และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานรวมกนั (Control) พูดคุยแลกเปล่ียน 

ความรูประสบการณ ระดมสมอง นําเสนอขอมูลขาวสารที่จะทําใหเกิดความเขาใจ ถงึสภาพปญหา 

เพื่อจัดทาํแผนพัฒนาองคกร ชุมชน และสังคม  

 4.2 องคประกอบของกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค  
 Organizing for Development, an Institutional Institute: ODDI (2533) ไดกลาวไววา 

กระบวนการ AIC มีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน ซึง่ทาทายความสําเร็จของเปาหมายขององคกร          

การผสมผสานระหวาง Appreciation, Influence และ Control มีความสัมพันธกัน เปนกระบวนการ        

ที่นาํมาประยกุตใชเพื่อใหแตละบุคคล องคกร และชุมชน มีความเทาเทียมกัน 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงมุมมอง 3 มิติขององคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  

 

 A-Appreciation หมายถงึ พลังอํานาจทีพ่วกเราใชเกีย่วของกับ “ทุกสวน” ของระบบ               

โดยความสําเร็จของ Appreciation คือ การเปดใจของพวกเราทกุคน ใชศักยภาพใหเต็มทีโ่ดยคํานึงถึง

ความเปนจริงและความเปนไปได ความสําเร็จจะชวยใหเรามีความคิดที่จะนําไปสูกจิกรรมที่สราง 

ความไววางใจซ่ึงกนัและกนั  

 I- Influence- หมายถงึ พลังอํานาจทีพ่วกเราใชเปน “สวนประกอบ” ของระบบ ซึ่งมหีนาที ่    

ในการผลักดันสวนประกอบทั้งหมดทีม่คีวามสัมพันธซึ่งกันและกนัใหเกิดเปนรูปแบบที่สมบูรณทีสุ่ด

ของในอดีต ปจจุบันและอนาคต รวมทั้งกลยุทธเพื่อสรางความสําเร็จ โดยคํานงึถงึตัวแปรที่เหลือทีจ่ะ

นําไปสูความสําเร็จ 

 C- Control- หมายถงึ พลังอํานาจทีพ่วกเราใชกับพวกเราเอง “สวนของแตละบุคคล”              

ของระบบทัง้หมด ทาํหนาทีค่วบคุมตัดสิน เมื่อ Appreciation เปนสวนของขอมูล ความเปนไปได         

หลีกหนีจากปญหา, Influence เปนการเปล่ียนแปลงขอมูลที่เปนไปไดมากที่สุด สรางความพงึพอใจ 

และ Control จะเปนรูปแบบที่จะชวยแกปญหา โดยจะสามารถแกปญหาไดกอตอเม่ือสามารถควบคุม     

ตัวแปรตาง ๆ ได ทั้งนี้ เมื่อมกีารเปล่ียนแปลงกระบวนการนี้ก็จะเกิดข้ึนอีก 
 

 
  แผนภูมิที่ 6 แสดงมุมมอง 4 มิติของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  



 

 

69 

 ประหยัด  จตุพรพิทกัษ (2540)  ไดใหความหมายของ  กระบวนการเอไอซี  (AIC)  วาเปน       

พลังปญญาทีส่รางสรรคที่มอียูในบุคคล  กลุมคน  องคกรชุมชน  และสังคม  และเปนพลังทางการ

พัฒนา ไดแก 

  1.พลังความรักและความซาบซึ้งใจ (Appreciation)  คือ  การมีความรัก  ความ

เมตตา ปรารถนาดี เปนมิตร ซาบซึ้งคุณคา รับรู เขาใจ ใสใจ ตอสรรพส่ิงที่อยูรอบตัวเรา ไมวาจะเปน

บุคคล กลุมคน องคกร ชุมชน สังคม ธรรมชาติ ทรัพยากร วัตถุส่ิงของ ปรากฏการณ เหตุการณ 

สถานการณ และอ่ืน ๆ 

  2. พลังความคิดและการมีปฏิสัมพันธผสมผสาน (Influence) คือ การใชความคิด

ริเร่ิม ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห สังเคราะห การใชปญญา การใชปรีชาญาณ โดยเนนความคิด

รวมกนั แลกเปลี่ยนปฏิสัมพนัธกนั ผสมผสานกันดวยความเปนมิตร ความปรารถนาดี พรอมทั้งใหเกยีรติ

และความเคารพซ่ึงกนัและกนั 

  3. พลังความพยายามและการควบคุมจดัการ (Control)  คือ การมีความมุงมัน่ ผูกพัน

และรับผิดชอบที่จะปฏิบัติภารกิจซ่ึงอยูในความควบคุมดูแลของตนใหดําเนนิไปดวยดี จนกระทัง่

ผลสําเร็จ รวมถึงการรูจักวางแผน จัดระบบ จัดคน จัดทรัพยากร สรางความเขาใจ สรางกาํลังใจ        

สรางความรวมมือ ประสานงาน ควบคุมการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน และ

ปรับปรุงพัฒนางานหรือภารกิจอยางตอเนือ่ง 

 วีระ นิยมวัน (2542) ไดกลาวถึงองคประกอบไวดังนี ้

  1. แกนกลาง คือ สภาพแวดลอมทุกดาน  

  2. กรอบนอกออกไป คือ พลังของความมีสัมพันธภาพ  

 3. กรอบนอกสุด คือ พลังของการทํางานของผูทํางาน ที่มีความมุงหมายเดียวกนั  

 

แผนภูมิที่ 7 แสดงองคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

 A = กรอบวงนอกสุด คือ ความพึงพอใจที่จะทํางาน (Appreciation) 

 I = กรอบวงรอบออกไป คือ ส่ิงนําเขา และผลผลิตที่ได เปนอิทธิพลตองาน (Influence) 

C = สภาพแวดลอมของตัวบุคคล และกลุม เกิดการควบคุมกันเองได (Control Power) 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงองคประกอบของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549) ไดกลาวถงึข้ันตอนของ AIC ไววาประกอบดวย 

   A-Appreciation คือ การยอมรับช่ืนชม (Appreciate) ความคิดเหน็ความรูสึกของ

เพื่อนสมาชิกในกลุมดวยความเขาใจในประสบการณ สภาพ และขีดจํากัดของเพื่อนสมาชิกแตละคน          

จึงไมรูสึกตอตานหรือวิจารณเชิงลบในความคิดเหน็ของเพื่อนสมาชิก ทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะให

ขอมูล ขอเท็จจริง เหตุผล ความรูสึก และการแสดงออกตามท่ีเปนจริง เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนั          

มีความรูสึกทีดี่มีเมตตาตอกัน เกิดพลงัรวมกนัและความรูสึกเปนเครือขาย เปนประชาธิปไตย                    

แบบมีสวนรวม 

             I-Influence คือ การใชประสบการณ/ความคิดริเริม่สรางสรรคของแตละคน     

ที่มีอยู มาชวยกันกําหนดวิธีการ/ยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน/อุดมการณรวมกัน สมาชิกในกลุม

จะมีปฏิสัมพนัธระหวางกัน มีการถกเถียงดวยเหตุผลทั้งในประเด็นที่เห็นดวยและขัดแยงจนไดวิธกีาร    

ที่กลุมเหน็รวมกัน 

            C-Control คือ การนํายทุธศาสตร/วธิีสาํคัญ มากาํหนดแผนปฏิบัติการ         

โดยละเอียด สมาชิกจะเลือกวาตนเองสามารถรับผิดชอบในเร่ืองใดดวยความสมัครใจ ทําใหเกิด

พันธะสัญญาขอผูกพนั (Commitment) แกตนเองเพื่อควบคุมตน (Control) ใหปฏิบติัจนบรรลุผล        

ตามเปาหมายรวมกันทัง้กลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบงาน- ประสานงาน- 
กําหกําหนดงาน 

ความเปนจริง- การเลือก
ทําที่สําคัญ 

การลงมือทํา- 
การสนองตอบประเมินผล 

ความพอใจ A อิทธิพล I การควบคุม C 
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ตารางที่ 10 แสดงสรุปขัน้ตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 

Organizing for Development,       
an Institutional Institute: ODDI 

(2533) 

ประหยัด   
จตุพรพิทักษ (2540) 

วีระ นิยมวัน 
(2542) 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวจิัย 

(2549) 

A-Appreciation หมายถึง พลังอํานาจ

ที่พวกเราใชเก่ียวของกับ “ทุกสวน” ของ

ระบบ 

1.พลังความรักและ

ความซาบซ้ึงใจ 

(Appreciation)  

A = กรอบวงนอกสุด 

คือ ความพึงพอใจที่จะ

ทํางาน (Appreciation) 

A-Appreciation คือ การ

ยอมรับชื่นชม 

(Appreciate) 

I- Influence- หมายถึง พลังอํานาจที่

พวกเราใชเปน “สวนประกอบ” ของ

ระบบ 

2. พลังความคิดและ

การมีปฏิสัมพันธ

ผสมผสาน 

(Influence)  

I = กรอบวงรอบออกไป 

คือ ส่ิงนําเขา และ

ผลผลิตท่ีได เปน

อิทธิพลตองาน 

(Influence) 

I-Influence คือ การใช

ประสบการณ /ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคของแตละ

คนที่มีอยู 

C- Control- หมายถึง พลังอํานาจที่

พวกเราใชกับพวกเราเอง “สวนของแต

ละบุคคล” ของระบบ 

3. พลังความพยายาม

และการควบคุมจัดการ 

(Control) 

C = สภาพแวดลอม

ของตัวบุคคล และกลุม 

เกิดการควบคุมกันเอง

ได (control power) 

C-Control คือ การนํา

ยุทธศาสตร/วิธีสําคัญ มา

กําหนดแผนปฏิบัติการ

โดยละเอียด 

 

 4.3 ขั้นตอนของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
 อรพินท  สพโชคชัย (2537) เทคนิค AIC เปนวิธกีารที่รวมพลังปญญา และพลังสรางสรรค        

ของแตละคนเขามาเปนพลังในการพัฒนา ซึ่งมีข้ันตอน 3 ข้ันตอน ดังนี้  
  1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation หรือ A) 
                 เปนข้ันตอนการเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณ ข้ันตอนนี้จะเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็นรับฟง และหาขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย โดยใชการ

วาดรูปเปนส่ือในการแสดงขอคิดเห็นแบงเปน 2 ชวงคือ 

       1.1 การวเิคราะหสถานการณของหมูบานในปจจุบัน (A1) 

       1.2 การกาํหนดอนาคตของหมูบานวาตองการใหเกิดการพฒันาในทิศทางใด (A2) 
  2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence หรือ I) 
                 คือข้ันตอนการหาวิธีการทีจ่ะทาํใหเกิดการพัฒนาหมูบานตามเปาหมายท่ีต้ังไว

ในชวง (A2)  และเปนชวงการหามาตรการหรือวิธีการในการพัฒนาและการคนหาเหตุผลเพื่อจัดลําดับ          

ตามความเหน็ของกลุมผูเขารวมประชุมแบงออกเปน 2 ชวงคือ 

      2.1 การคิดโครงการทีจ่ะใหบรรลุวัตถุประสงค 

     2.2 การจัดลําดับความสําคัญของโครงการ โดยแยกออกเปน 3 ประเภท

คือ  กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเอง  กิจกรรมหรือโครงการที่ชาวบานทําเองบางสวนและ           
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ขอความชวยเหลือจากแหลงทนุภายนอก  และกิจกรรมหรือโครงการที่สามารถขอทุนอุดหนนุจาก

ภาครัฐโดยผานตําบล 
  3. ขั้นการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C)  
                 คือการนําเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติและจัดกลุมผูดําเนนิงาน 

ซึ่งจะรับผิดชอบตอโครงการหรือกิจกรรมข้ันตอนนี ้โดยแบงออกเปน 2 ชวงไดแก   

      3.1 การแบงกลุมรับผิดชอบ 

       3.2 การตกลงในรายละเอียดในการดําเนนิงาน 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (2549) ไดกลาวถงึวธิีการกระบวนการ AIC จะใช 

  1. วาดภาพเพื่อเปนการสะทอนประสบการณในอดีต / สภาพปจจุบันกับ

จินตนาการถึงความมุงหวังในอนาคตของสมาชิกทุกคน โดยใหแตละคนวาดภาพของตนกอน  

  2. นําภาพของทุกคนมาวางรวมกันบนกระดาษแผนใหญ แลวจึงตอเติมรวมภาพ

ของแตละคนใหกลมกลืนเปนภาพใหญของกลุมเพียงภาพเดียว การวาดภาพเปนการกระตุนใหสมาชิก

สะทอนส่ิงที่อยูภายในจิตใจออกมาอยางแทจริง บางเร่ืองราวที่ไมสะดวกใจทีจ่ะพูดโดยเปดเผยก็

สามารถสะทอนออกมาเปนรูปภาพหรือสัญลักษณรูปทรง/สี แทนการพดู/เขียนหนงัสือ  

  3. เปดโอกาสใหผูอ่ืนสามารถซักถามขอมูลความหมายจากภาพไดอยางละเอียด

ลึกซึ้งใชเปนส่ือกระตุนใหสมาชิกที่ไมคอยกลาพูดไดรวมอธิบายความคิด/ประสบการณของตน             

การวาดภาพชวยสรางบรรยากาศความเปนกนัเอง 

  4. รวมภาพความคิดของแตละคนเปนภาพรวมของกลุม ทําไดงายและ         

เปนรูปธรรมกวาการพยายามรวมแนวคิดของแตละคนโดยการอภิปรายหรือการเขียน และเปนส่ือถึง

ความรูสึกเปนเจาของภาพรวมกนัและการมีสวนรวมในการสรางกรอบความคิดตามภาพของกลุม 
  1. ขั้นตอนกอนเร่ิมกระบวนการ AIC 
   1.1 การคัดเลือกผูเขาประชุม เนื่องจากเปนวิธีประชุมที่ตองการผูมี        

สวนไดสวนเสียทุกระดับ จึงเลือกจากระดับนโยบาย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ นักวิชาการ ผูนําในสังคม และ

ชุมชน ประชาชนกลุมที่เกีย่วของกับเร่ืองทีจ่ะพิจารณา ทาํแผน/โครงการ ดวยหลักการที่วา ทุกคนมี

ทักษะชีวิต และประสบการณหลากหลาย  

   1.2 เตรียมประเด็น หัวขอเร่ืองที่จะทําแผน / โครงการ สําหรับอนาคต  

   1.3 เขียนวัตถุประสงคของประเด็น ตองชัดเจน เพื่อเสนอในที่ประชุมรวม  

ใหผูรวมประชมุซึ่งหลากหลายประสบการณ เขาใจงาย  
   1.4 การแบงกลุม  
    1.4.1 เลือกบุคคล แบงกลุม ไวลวงหนา ใหมกีลุมละ 8 คน แตกตางกนั  

ใหครบทั้งระดับนโยบาย ผูบริหาร ผูปฏิบัติ ผูนาํประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียตอเร่ืองทีพ่ิจารณา  
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    1.4.2 เตรียมผูสนับสนนุกลุม (Facilitator) ซักซอมทาํความเขาใจกบั 

กระบวนการ ซึ่งมหีลักการใหทกุคนไดมีโอกาสเทาเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็น  

    1.4.3 เตรียมอุปกรณใหครบ  
   1.5 การเตรียมหองประชมุ  
    1.5.1 หองรวม พรอมมานั่ง ครบคน จัดเปนคร่ึงวงกลม  

    1.5.2 มุมกลุมยอย จัดมานัง่รอบโตะเขียนหนังสือ กลุมละ 8 คน               

ตามจํานวนกลุม 
        1.6 เตรียมอุปกรณ  
    1.6.1 เคร่ืองฉายแผนใส แผนใสพรอมปากกา 1 ชุด 

    1.6.2 ปากกาเสนใหญ หรือดินสอสี ประจํากลุม กระดาษ A4            

ตัดแบง 4 สวน แลวแจก คนละ 20 แผน  

    1.6.3 กระดาษแผนพลิก พรอมขาต้ัง ประจํากลุม พรอมกับปากกา  

    1.6.4 แผนใส พรอมปากกา ประจํากลุมกลุมละ 6-10 แผน  
  2. ภารกิจของผูเขารวมประชุม 
   2.1 ภารกิจผูสนับสนุนกลุม (Facilitator) 
    2.1.1 เปนผูควบคุมข้ันตอน กํากับเวลา  

    2.1.2 กระตุนใหสมาชิกทกุคนเขียน  

    2.1.3 รวบรวมผล มติจากการถกเถียง อภิปรายของสมาชิก  

    2.1.4 แนะนําวิธีเขียน วิธีรวมมติ วธิีเสนอแผนใส  

    2.1.5 ไมตองมีความรู และชี้แนะเนื้อหา หรือเร่ืองทีพ่ิจารณา 

เนื่องจากสมาชิกกลุม คือ ผูมีทักษะ ประสบการณมาก  

    2.1.6 รวบรวมผลข้ันตอนสุดทายของการประชุมกลุม ไปสรุป พิมพ 

นําเสนอผูรับผิดชอบในหนวยงาน  
   2.2 ภารกิจสมาชิกกลุม 

   2.2.1 เขียนภาพ หรือขอคิดเหน็ ตามข้ันตอนที่ผูสนับสนนุการประชุม  

แจงใหปฏิบัติ  

    2.2.2 เขียนอักษรบรรจง ตัวโต เพื่อแปะบนกระดาษขาต้ัง ใหสมาชิก       

ในกลุมอาน แทนการพูด  

    2.2.3 เขียนประโยคส้ัน ๆ 1 บรรทัด เฉพาะสาระสําคัญ ไมพรรณนา 

แผนละ 1 ขอคิดเห็น เพราะตองนําไปรวมกับขอความทีค่ลายกนัของสมาชิกอ่ืน  
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    2.2.4 ทุกคนมีอิสระในการเขียน ตามข้ันตอนทีก่ําหนดให จากที่คิด

เองจากประสบการณ หรือเห็นสวนดีไดจากผูอ่ืน โดยไมตองถูกโนมนาว หรือแยงกันพูด  

    2.2.5 ขอเขียนของทุกคน นําไปติดแปะบนขาต้ัง หรือผนงั ใหอาน     

ทั่วกนั ใหซักถาม หรือ อธิบาย ไมวิจารณวา ถกูหรือผิด เรียนรูความคิดเห็นของกนัและกัน แลวรวม

ความที่คลายกัน เขาเปนขอเดียว ที่ตางกันใหแยกไว เพือ่อภิปราย เลือกรอบที่ 2 จนกวาจะไดมติรวม 

(หลายขอรับเปนมติกลุม บางขอเก็บไว เพราะขอคิดเหน็แปลก ๆ ของวันนี ้ยงัไมเปนทีย่อมรับ แตบาง

คนนาํไปทําตอ กลายเปนเร่ืองที่ดีกม็ีบอย ๆ)  

    2.2.6 การเขียน ไดจากการกล่ันกรองหลายชั้น มีเวลาคิดวิเคราะห 

เลือกเอง ส้ัน กระชับการรวบรวมขอเขียนที่เหมือนกัน กคื็อ มติของที่ประชุม ซึ่งทาํไดงายมากกวาการ

พูดที่อาจยืดยาว ควบคุมไมได มีสาระนอย และประธานสรุปไมได  

    2.2.7 กลุมไมจําเปนตองต้ังประธานถาวร ใหผลัดกันนํา ผลัดกัน    

จดรวบรวมมติ เขียนแผนใส และนําเสนอ เพื่อสรางบรรยากาศเปนมิตร รับผิดชอบรวมกัน มีพลัง 

บทบาทเทาเทยีมกนั 

3. วธิีประชุมดวย AIC (ภาคปฏิบัติ) 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 9 แสดงข้ันตอนของการประชมุดวย AIC 
 

 ทุกข้ันตอนของการทํางานในกลุม เปนการเสริมพลัง ใหเกิดทักษะชีวิต รูจักเลือก และปฏิบัติ 

เขาใจวิธ ีส่ือสัมพันธ และยอมรับกันและกนัดวยเหตุผล จากการอภิปราย อันเปนลักษณะของคน

พัฒนาวธิีประชุมทํางาน การประชุมแบงเปน 6 ข้ันตอน คือ A-1, A-2, I-1, I-2, C-1, C-2 ในบางกลุม       

เขาใจเร็ว ก็ตองปลอยใหทํารวดเดียวตอเนือ่งไปได เพื่อไมเปนการยับยัง้ความคิดที่กาํลังล่ืนไหล ในทาง

ปฏิบัติ ผูสนับสนุนการประชุมไมตองบอกชื่อ ข้ันตอน บอกแตกิจกรรมทีละข้ันตอน เร่ิมประชุม               

นั่งรวมกนักอน ผูนําการสนบัสนุนการประชุม จะชี้แจงหัวขอ ประเด็น และวัตถุประสงค ของเร่ือง          

ที่จะประชุมพจิารณาใหซกัถามจนเขาใจเร่ือง จึงแยกเขากลุมเล็ก นั่งคละกัน 

A-1

A-2

I-1

I-2

C-1

C-2
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   3.1 ขั้นตอน A - 1 (15 นาที) เขาใจสถานการณ สภาพความเปนจริง 
(Reality) 
   ผูสนับสนนุ แจงใหทุกคนวาดภาพบนกระดาษของตน สะทอนใหเห็นวา        

ในปจจุบันนี้ เร่ืองที่จะพิจารณากัน มีรูปลักษณอยางไร ภาพเปนลายเสน หรือระบายสี หรือภาพ

สัญลักษณ (Logo) แทนภาพก็ได เชน ภาพตนไม ภาพคนจับมือ ภาพสามเหล่ียมฯ (การเขียนภาพ 

แทนการพูด หรือเขียนขอความเปนการฝกสมอง (ซีกขวา) มีศิลปะ จนิตนาการ สรางสรรค ยิ่งเขียนเปน

สัญลักษณ หรือใหสีที่ส่ือความหมายได โดยไมตองอธิบาย ยิ่งแสดงความลึกซึ้งของความคิดคนนัน้) 

ในกลุมเล็กนาํภาพของทุกคนเวยีนดู หรือปดแปะแลวอธิบายความหมายรวมกนั รวมใหเปนภาพเดียว

ของกลุม ลงแผนใส นําเสนอที่ประชุมรวม ใหซักถาม ปรับปรุงรวมกนั ข้ันตอนนี ้เปนการเร่ิมใหทบทวน 

ระบายอารมณ ความคิด มศิีลปะ มีสัมพนัธกับคนอ่ืนไมเครงเครียด 
   3.2 ขั้นตอน A - 2 (20 นาที) สรางวสิัยทัศน สภาพท่ีคาดหวังใน
อนาคต (Ideal Vision หรือ Scenario) 
   เขากลุมเล็ก ทกุคนเขียนภาพแสดงใหเหน็วา ในอนาคต 10 ป ภาพเดิม           

จะเปล่ียนไป คาดหวงัจะใหเปนอยางไร ทีม่ีความเปนไปได นํามาแลกเปล่ียน อธิบาย และรวมกันเปน

ภาพเดียวของกลุมลงแผนใส นาํเสนอที่ประชุมใหญ ซักถามความหมาย แลวรวมกนัเหลือภาพเดียว 

อาจใหผูแทนกลุมนาํไปรวม และยกรางความหมาย เปนปณิธาน คําขวัญของโครงการนี ้ภาพนี้ตอง 

เก็บไว ยึดเปนแนวทางหลักของความคาดหวงั ที่จะนําไปคิดกลวิธ ีและโครงการเพื่อใหบรรลุผล 

ข้ันตอนนี ้เปนมติที่ทกุคนเขาใจความเปนมา และคาดหวัง มีความประสงครวมกนัต้ังแตตน เร่ิมมีพลัง 
   3.3 ขั้นตอน I - 1 (30 นาที) คิดหากลวิธี (Solution Design) 
   กลุมเล็ก ทุกคนเขียนกิจกรรมที่คิดวาตองทํา เพื่อเกิดผลสําเร็จ ใหไดภาพรวม

ของ A-2 เขียนกิจกรรมละ 1 แผน ใหมากเทาที่ตนมีศักยภาพ และประสบการณ นํามารวมกันเลือก        

ขอที่เหมือนกนั เปนมติ 3-5 ขอ ที่แตกตางเก็บไว (บางคนนาํไปใชเอง) เขียนลงแผนใส หรือแผนพลิก 

นําเสนอตอทีป่ระชุมรวม ใหซักถาม และรวมกันคัดไว 5-6 เร่ือง และอาจมีขอยอยภายในขอใหญก็ได 

ข้ันตอนนี ้ทกุคนจะไดแสดงพลัง ประสบการณ มีสวนรวม หากความคิดของตนมีเหตุผล ไดรับการ

ยอมรับ จะเกดิความภูมิใจ ถาของผูอ่ืนดีกวา ก็ยอมรับกัน งานนี้จะเปนของทุกคนต้ังแตตน 
   3.4 ขั้นตอน I - 2 (30 นาที) จัดความสําคัญ จาํแนกกิจกรรม (Priority) 
   กลุมเล็ก ทุกคนเขียนแผนละ1 กิจกรรมที่ไดรับรูจากการอภิปรายมา            

เลือกกิจกรรมตามความถนดัของตนวา กิจกรรมใดสําคัญ และเปนไปได องคกร หรือหนวยงานใด          

ที่นาจะทําได แยกออกเปน 1) กิจกรรมที่จะทําไดเอง 2) กิจกรรมที่ตองทํารวมกนัคนอื่น 3) กิจกรรม         

ที่ตองใหคนอ่ืนทาํให นาํไปแปะ อาน ชี้แจง รวมกนัคัดเลือกไว เขียนช่ือกลวิธ ีหรือกจิกรรม ลงแผนพลิก 

หรือแผนใส นาํเสนอตอที่ประชุมรวม รวมกันเลือกใหเหลือชุดเดียว เรียงลําดับความสําคัญ ตามจํานวน
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แผนขอเขียนทีเ่หมือนกนั เขียนลงแผนใส ฉายใหทุกคนรับทราบผลของ I-2 เก็บไวเปนแนวทางหลักของ

การทาํข้ันตอนตอไป และประกอบการเขียนโครงการ ข้ันตอนนี ้ทุกคนจะไดแสดงประสบการณใหผูอ่ืน

เลือกใชประโยชน กิจกรรมเปนส่ิงควบคุมความสําเร็จ 
   3.5 ขั้นตอน C - 1 (30 นาที) วางแผน หาผูรับผิดชอบ (Responsibility) 
   กลุมเล็ก ทุกคนเลือกหาหัวขอกลวิธ ีกิจกรรมที่ไดจาก I-2 เขียนลงแผนละ          

1 กิจกรรม มากนอยตามแตที่ตนมีบทบาท หนาที ่ความสามารถที่จะทาํไดเอง หรือรวมทาํกับใคร หรือ

ตองขอใหใครทําให เขียนช่ือคนทํากิจกรรมดวย นําไปรวมกนัใหเปนชดุเดียว เขียนแผนใส นําเสนอที่        

ที่ประชุมรวมใหอภิปราย เรียนรูงานกันและกัน ข้ันตอนนี้ ทุกคนไดวเิคราะหตนเอง แสดงพลัง

ความสามารถ และภารกิจทีจ่ะรวมทํางานในเร่ืองใดไดบาง 
   3.6 ขั้นตอน C - 2 (30 นาที) จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action Plan) 
   แบงกลุมใหม ใหเขาตามระดับงานที่รับผิดชอบ เชน กลุมนโยบาย กลุม

นักวชิาการกลุมผูบริหาร กลุมผูนําชุมชน กลุมประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสยีกับเร่ืองนี ้ภารกิจ

ข้ันตอนนี้สําคัญ คือ ตองรวมกันเขียนแผนงาน / โครงการ ตามรูปแบบมาตรฐาน คือ 1) ชื่อโครงการ / 

แผนงาน 2) หลักการเหตุผล 3) สาเหตุที่ตองทาํ 4) ความมุงหมาย หรือความประสงค หรือ

วัตถุประสงคทีต่องการใหเปนผล 5) กลวิธทีําอยางไร 6) วิธีทาํ กิจกรรมที่ตองทํา 7) ชื่อหนวยงาน หรือ

บุคคล ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (มีหลายช่ือได) 8) ระยะเวลาเร่ิมตน ส้ินสุด 9) วิธีการประเมนิผล

สําเร็จตามขอช้ีวัด และวัตถปุระสงค 10) งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ คนที่ตองการ พรอมกับแหลงที่

สนับสนนุ (อาจมีรายละเอียด งบประมาณแสดงรายกิจกรรม และประเภทหมวดเงิน อาจมีผังกาํกับ

เวลา / กิจกรรมแนบทาย หรือแตละกลุม นํากลับไปเขียนภายหลังการประชุม) 

   ผลจากการประชุมข้ันตอน C-2 นี้ ผูจัดประชุมตองนําไปรวบรวมพมิพสงกลับ 

ใหหนวยงานของ ผูเขาประชมุ เชน ฝาย กอง กรม องคกรชุมชน ที่ตองทําแผนพัฒนาประจําป ใหนําไป

เขียนเปนโครงการขออนุมัติ หัวหนางานตามลําดับข้ัน และไปช้ีแจง ตอสู เพื่อใหไดงบประมาณ และ

การสนับสนุน 
  4. ภายหลังการประชุม 
  มีความสําคัญยิ่งกวาการประชุม ผูเขารวมประชุมยอมรูตนเองวา ไดเสนออะไรไป 

หนาที ่บทบาทของตนเกี่ยวกับงานนี ้เปนของแตละคน ที่จะตองรับไปเสนอหวัหนาหนวย และ

ผูรวมงาน นาํไปปฏิบัติตามแผน และประชุมสามเสา ทบทวนงาน ตามขอช้ีวัดและเปาหมาย 

ปรับเปล่ียนกลวิธ ีและการสนับสนนุเพื่อขจัดอุปสรรค ที่ทาํไมสําเร็จ กิจกรรมใดที่สําเร็จแลว ก็ตอง

พัฒนาโครงการ (Program Development) คิดกิจกรรมใหม ๆ เพราะความสําเร็จในเร่ืองหนึง่ จะมี

ปญหาตามมาใหม 
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ตารางที่ 11 แสดงขั้นตอนกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
 

ตอน เวลาที่ใช ภารกิจหลัก 

A - 1 15 นาที เขาใจสถานการณ สภาพที่แทจริง (Reality) เปนการเร่ิมใหทบทวน ระบายอารมณ 

ความคิด มีศิลปะ มีสัมพันธภาพกับคนอื่น ไมเครงเครียด 

A - 2 20 นาที สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต (Ideal Vision หรอื Scenario) เปนมติที่ 

ทุกคนเขาใจความเปนมา และคาดหวัง มีความประสงครวมกันต้ังแตเร่ิม 

I - 1 30 นาที คิดคน หากลวิธี (Solution Design) เปนขั้นตอนที่ทุกคนไดแสดงพลัง และประสบการณ 

มีสวนรวม หากความคิดของตนมีเหตุผล ไดรับการยอมรับ จะเกิดความภูมิใจ ถาของผูอื่น

ดีกวา ก็ยอมรับเชนกัน งานนี้จะเปนของทุกคนต้ังแตตน 

I - 2 30 นาที จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม (Priority) เปนขั้นตอนที่ทุกคนไดแสดงประสบการณ

ใหผูอื่นเลือกใชประโยชน โดยใชกิจกรรมเปนส่ิงควบคุมความสําเร็จ 

C - 1 30 นาที วางแผน หาผูรบัผิดชอบ (Responsibility) เปนขั้นตอนที่ทุกคนไดวิเคราะหตนเอง         

แสดงพลังความสามารถ และภารกิจท่ีจะรวมทํางานในเร่ืองใดไดบาง 

C - 2 30 นาที จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action Plan) ขั้นตอนนี้ ตองรวมกันเขียนแผนงาน / 

โครงการ 
  

 วีระ นิยมวัน (2542) กลาวถงึข้ันตอนไววา 

  A-1 กําหนดประเด็นที่จะใหรวมคิดวา อยากใหเปนไปไดดีที่สดุ ควรเปนอยางที่

ทุกคนเขียนภาพ สัญลกัษณ เชน หมูบานนี้อยากใหเด็กของเราสมบูรณ ตองมีลักษณะอยางไร 

ผูสนับสนนุการเรียนรู (Facilitator) สรุปสถานการณ ปญหา แนวทางแกไข ใหทกุคนไดเห็นภาพรวม

ของประเด็น 

  A-2 กลุมเลก็ (5-8 คน) นําภาพสัญลักษณมารวมเปนภาพเดียว อาจจะนาํมา 

ตอกันหรือนาํมาผนวกกนัแลว รวมกนัติชมตอเติม เพือ่สรางอารมณรวม และสนกุกบัความใฝฝน 

  I-1 ทุกคนเขยีน I-2 กิจกรรม ลงบนกระดาษแผนเล็ก ประโยคเดียววา ตอง

ทํากจิกรรมอะไรบาง จงึจะไดผลตามภาพที่รวมกนัเลือกไว กลุมเล็กรวมขอที่เหมือนกัน และ

ตางกนันาํมาเสนอในที่ประชุมใหญ ใหวิจารณ และถกเถียงกัน 
  I-2 ตัวแทนจากกลุมเล็กรวมกัน เลือกขอเสนอจากทุกกลุมใหเปนมติ
ขอตกลง โดยปรับแกไข 3 ประเภท 

1) กิจกรรมที่จะทําไดเอง  

 2) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนชวยทาํดวย  

   3) กิจกรรมที่ตองขอใหผูอ่ืนทําให นําเสนอใหกลุมตรวจทบทวน

ความเปนไปได 
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  C-2 ทุกคน หรือกลุม ที่จะทํางานรวมกัน เขียนชัดเจนวา กิจกรรมนั้น ๆ ตอง           

ทําอยางไร ทําที่ไหน ทําเมื่อใด ใครทํา ตองการอะไรจากใคร แลวลงนามสงเอกสารนัน้ 1 ชุด ให

ผูสนับสนนุการเรียนรู ไปประสานการชวยเหลือที่รองขอ และติดตามกํากับ สนับสนนุตามแผน             

อีก 1 ชุด ใหเจาของทาํกลับไปทําโครงการ ขออนุมัติ หรือดําเนนิการเอง ประเมนิผล ปรับปรุงแผน และ

กิจกรรมจนกวาจะไดผลทุกกระบวนการตองลงมือปฏิบัติเอง เรียนรูเอง คลําถูก คลําผิดเอง ปรับปรุงตน

และกลุมไปเร่ือย และนําไปใชไดกับทุกกลุม ทุกเร่ืองที่อยากใหเปนงานรวมกนั สมาชิกจะไดรับการ

เสริมสรางพลัง และมีความเชื่อมั่นมีสวนรวม ในการตัดสินใจไดเอง และไดสิทธิแสดงความคิดเหน็   

เปนลายลักษณอักษร โดยไมตองแสดงตน ไมมกีารถกเถียง ไมมีใครจูงผูอ่ืนได สรางความเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ดวยการสํานึกตนเอง หรือถกเถยีงความคิดเห็นของตนเอง

ได ถาเห็นวาตนเขียนไปดีกวาผูอ่ืนภายหลังการประชุม ไดสัญญาประชาคมวา ผูใดตองไปปฏิบัติอะไร 

และมีหลักฐานในการติดตาม สนับสนนุใหทาํได จนกวาจะบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน ของข้ันตอน A-2 

 กระบวนการวางแผนกลวธิี และการจัดการอยางเปนระบบ  

 ข้ันตอนที ่1 เขาใจสถานการณ  

 ข้ันตอนที ่2 สรางวิสัยทัศน  

 ข้ันตอนที ่3 คนหากลวิธ ี 

 ข้ันตอนที ่4 กําหนดแผนปฏิบัติ  

 ข้ันตอนที ่5 ดําเนนิการตามแผน  

 ข้ันตอนที ่6 กํากับ และประเมินผล  

 ข้ันตอนที ่7 ทบทวนงาน ปรับปรุง  

 ข้ันตอนที ่8 ดําเนนิการตอ  
 

 

แผนภูมิที่ 10 การวางแผนประชุมปฏิบัติการกลุม 
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Smith, 1997 ไดกลาวถงึการนําข้ันตอน AIC ในองคกรประกอบดวย 

1. การกําหนดเปาหมาย 

2. กําหนดกรอบเปาหมาย 

3. เลือกปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดและเร่ิมออกแบบกระบวนการ 

4. เตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการสรางกระบวนการขององคกรเอง 

4.1 มองยอนกลับไปที่ปญหา ดูจากสถานการณในภาพรวม 

4.2 ตัดสินกลยุทธที่จะนํามาใชสรางคุณคา 

4.3 หาทางเลือกในการปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 

 กระบวนการทีจ่ะชวยใหองคกระสบความสําเร็จนัน้ ข้ึนอยูกับการออกแบบวิธีการที่เหมาะสม

กับองคกร โดย Appreciation เชน การระดมสมอง การจัดประชุม เทคนิคเดลไฟล การเลาเร่ือง เปนตน 

Influence ไดแก การใชเทคนิค เชน สนทนา, Open-Space, การเจรจาตอรอง ข้ึนอยูกับวัตถปุระสงค

ขององคกร 

 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และ วิเชียร ศรีลูกหวา (2552) กลาวถงึข้ันตอนกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรควา 

  ขั้นที ่1 A: APPRECIATION (การสรางพลังเมตตา) คือ กระบวนการทีท่ําให         

ทุกคนใหการยอมรับและช่ืนชม ( APPRECIATION ) คนอ่ืน โดยที่ไมรูสึกที่ไมดี หรือ แสดงการตอตาน

หรือ วิพากษวจิารณ กระบวนการในนี ้ทุกคนท่ีเขารวมการประชุมจะมโีอกาสในการแสดงออกไดอยาง

ทัดเทยีมกนั ซึ่งจะทําใหทกุคนไดมีโอกาสใชทั้ง ขอเท็จจริง เหตุผล และ ความรูสึกของตน ตลอดจน 

การแสดงออกในลักษณะตาง ๆ ตามที่เปนจริง เมื่อทุกคนไดแสดงออกโดยไดรับการยอมรับจากคนอ่ืน ๆ 

จะทาํใหทุกคนมีความรูสึกที่ดี มีความสุข มีความอบอุน และ จะเกิดพลังรวม ข้ึนในระหวางคนทีม่า

ประชุมรวมกนั 

  ขั้นที ่2 I: INFLUENCE (การสรางพลงัปญญา) คือ การใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ที่แตละคนมีอยู มาชวยกันกาํหนด วิธีการสําคัญ หรือ “ยุทธศาสตร” (STRATEGY) ที่จะทําใหบรรลุ

วิสัยทัศนรวม (SHARED VISION) หรือ อุดมการณรวม (SHARED IDEAL) ของกลุมที่มาประชุม

รวมกันไดอยางดีที่สุด 

  กระบวนการในข้ันนี ้ทุกคนยังมีโอกาสทัดเทียมกัน ใหเกยีรติ ใหโอกาส ซึ่งกนัและกนั 

รับฟงขอคิดเหน็ซึ่งกันและกนั โตเถียงกันดวยเหตุและผล ยอมรับกนั จะทําใหเกิดพลงัรวมของ

สติปญญาที่แตละคนมี และนําออกมารวมกันกาํหนด วิธกีารสําคัญทีจ่ะทําใหบรรลุวสัิยทัศนรวม หรือ

อุดมการณรวม ซึ่งสมาชกิในกลุมจะมีปฏิสัมพันธ (INFLUENCE หรือ INTERACTION) ซึ่งกันและกัน

สูงมากเพื่อใหได วิธีการสําคัญที่กลุมเหน็วาดีที่สุดนัน่เอง 
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   ขั้นที ่3 C: CONTROL (การสรางพลังพัฒนา) คือ การนําเอา วิธีการสําคัญ             

มากาํหนดเปน แผนปฏิบัติการ ( ACTION  PLAN ) อยางละเอียดวา จะทําอะไร อยางไร มหีลักการ

และเหตุผลอยางไร ใครจะเปนผูรับผิดชอบหลักใครจะตองใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณ

คาใชจายเทาไร จะไดจากแหลงใดบาง กลุม / องคกร / หนวยงาน ฯลฯ ของตนเอง มีงบประมาณ และ 

ทรัพยากรอะไรสนับสนนุบาง เปนตน กระบวนการในข้ันนี ้สมาชิกของกลุมแตละคนจะตัดสินใจ         

เลือกเองดวยความสมัครใจวา แตละคนจะรับอาสาที่จะรับผิดชอบในเร่ืองใด หรือ จะใหความรวมมือ

ในเร่ืองใด หรือ จะเปนผูสนบัสนุนในเร่ืองใด เปนการกําหนดขอผูกพัน ( COMMITMENT ) ใหกับ

ตนเอง เพื่อควบคุม ( CONTROL ) ใหเกิดการกระทําอันจะนาํไปสูการบรรลุเปาหมาย หรือ อุดมการณ

รวมกันในที่สุด ซึ่งก็คือ การกอเกิดพลงัรวมของการพัฒนา 

  สรุป  AIC คือ กระบวนการรวมพลงัสรางอนาคต เปนการสรางพลังรวมในการทํางานรวมกนั

ของคนหลายฝายไดอยางมปีระสิทธิภาพและจะเกิดประสิทธิผลเปนอยางมาก เนื่องจากเปน

กระบวนการ ที่ชวยในการดึงพลังสรางสรรคที่มีอยูแลวในกลุม / องคกร / หนวยงาน / ตัวบุคคล ฯลฯ  

ซึ่งตองการรวมตัวกนัเพื่อทาํกิจกรรมตาง ๆ รวมกนัดวยการยึดหลักของความเมตตา ซึ่งถือวาเปน 

ธรรมะอยางสูง เพราะคนที่จะมี หรือ ใหความรักความเมตตาคนอ่ืน ไดนั้น ตองรับฟงคนอ่ืนดวย      

ความอดทน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางกับตน เพราะฉะนั้น   

 A - จะทําใหเกิดพลังแหงความดี ถาใครมีมาก หรือฝกไดถึงข้ันจะถือไดวาเปนผูที่บรรลุการ

พัฒนาทางจิตวิญญาณ (SPIRITUAL DEVELOPMENT) และคน ๆ นั้นจะมีความสุขมาก ซึง่เมือ่คนที่

เขามารวมกนัทํากจิกรรมโดยมีความรักความเมตตาตอกันแลว ก็จะเกิดการเรียนรูรวมกนัจากการ

ทํางานดวยกนั ซึง่ก ็คือ  

 ตัว I - จะทาํใหเกิดพลังรวมของสติปญญา เพราะเกิดการเรียนรูรวมกนัจากการปฏิบัติอยาง

แทจริง (INTERACTIVE LEARNING THROUGH ACTION) ซึ่งกระบวนการพฒันาแบบมีสวนรวมที่

จะกอใหเกิดความยั่งยนืไดนัน้ ตองการการเรียนรูรวมกนัของคนที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึง่จะทําใหทกุคน

ตระหนักในความรับผิดชอบ และควบคุมตนเอง ซึ่งก็คือ 

 ตัว C- ไปสูการกระทําที่เปนความตองการรวมกัน  

 

 

 

ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ไดกลาวถงึข้ันตอนสําคัญของกระบวนการ คือ 
 1. ขั้นตอนการสรางความรู (Appreciation : A) 
            คือข้ันตอนการเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณ ข้ันตอนนี้จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม

ทุกคน แสดงความ คิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปนประชาธปิไตย ยอมรับใน

 A  คือ   รู  รัก  สามัคคี        I   คือ   รวมกันคิด        C  คือ  รวมกันทํา 
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ความคิดของเพื่อนสมาชิก โดยใชการ วาดรูปเปนส่ือในการแสดงความคิดเห็น และแบงเปน 2 สวน 
                A1 : การวิเคราะหสภาพการของหมูบาน ชุมชน ตําบล ในปจจุบนั 
                A2 : การกําหนดอนาคตหรือวิสยัทัศน อันเปนภาพพึงประสงคในการพัฒนาวา   
ตองการอยางไร 
  โดยการวาดภาพมีความสําคัญคือ 

  1.1 การวาดภาพจะชวยใหผูเขารวมประชมุสามารถสรางจินตนาการ คิด วิเคราะห 

จนสรุปมาเปนภาพ และชวยใหผูไมถนัด ในการเขียนสามารถส่ือสารได 

  1.2 ชวยกระตุนใหผูเขารวมประชุมคิดและพูด เพื่ออธิบายภาพซึ่งตนเองวาด 

นอกจากนีย้ังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุอ่ืน ๆ ไดซักถามขอมูลจากภาพ เปนการเปดโอกาสใหมีการ

พูดคุย แลกเปลี่ยน และกระตุนใหคนที่ไมคอยกลาพูด ใหมีโอกาสนาํเสนอ 

  1.3 การรวมภาพของแตละบุคคล เพื่อเปนภาพรวมของกลุม จะชวยใหมีความงาย    

ตอการรวบรวมแนวคิดของผูเขารวม ประชุม และสรางความรูสึกเปนเจาของภาพ (ความคิด) และ      

สวนรวมในการสรางภาพพึงประสงคของกลุม 

  1.4 จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการประชุมใหมีความสุข และเปนกนัเอง ในบางคร้ัง

ผูเขารวมประชุม มักมองวาการ วาดภาพเปนกิจกรรมสําหรับเด็ก ดังนั้นวิทยากร กระบวนการ

จําเปนตองสรางความเขาใจ และนําเกมตาง ๆ เกีย่วกับการ วางแผน การละลายพฤติกรรมกลุม หรือ

การวาดภาพเพื่อการแนะนาํตนเอง หรือวาดภาพส่ิงที่ตนเองชอบ ไมชอบ มาใชอุนเคร่ืองเพื่อเปนการ

เตรียมความพรอมของผูเขารวมประชุม 
2. ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence : I) 

            คือข้ันตอนการหาวิธกีารและเสนอทางเลือกในการพัฒนา ตามที่ไดสรางภาพพงึประสงค หรือ

ที่ไดชวยกนักาํหนด วิสัยทัศน (A2) เปนข้ันตอนที่จะตองชวยกันหามาตรการ วิธกีาร และคนหาเหตุผล

เพื่อกาํหนดทางเลือกในการพัฒนา กําหนดเปาหมาย กาํหนดกิจกรรม และจัดลําดับความสําคัญของ

กิจกรรม โครงการโดยแบงเปน 2 ชวง คือ 
                I1 : การคิดเกีย่วกับกิจกรรมโครงการท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามภาพ        
พึงประสงค 
                I2 : การจัดลาํดับความสาํคัญของกิจกรรม โครงการ โดย 
  2.1 กิจกรรม หรือโครงการที่หมูบาน ชุมชน ทองถิ่นทําเองไดเลย 

  2.2 กิจกรรมหรือโครงการทีบ่างสวนตองการความรวมมอื หรือการสนบัสนุนจาก

องคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือหนวยงานที่รวมทํางานสนับสนนุอยู  

  2.3 กิจกรรมทีห่มูบาน ชุมชน ตําบล ไมสามารถดําเนนิการไดเอง ตองขอความรวมมือ 

เชน ดําเนนิการจากแหลงอ่ืน ทัง้ภาครัฐและเอกชน  
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 3. ขั้นตอนการสรางแนวทางปฏิบัติ (Control: C) 
            คือยอมรับและทํางานรวมกนัโดยนาํเอาโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ มาสูการปฏิบัติ และ       

จัดกลุมผูดําเนนิการ ซึ่งจะรับผิดชอบโครงการ โดยข้ันตอนกิจกรรมประกอบดวย 
  C1: การแบงความรับผิดชอบ 

            C2: การตกลงใจในรายละเอียดของการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบติั 
            นอกจากนี้ผลลัพธทีไ่ดจากการประชุมคือ 

  3.1 รายช่ือกจิกรรม หรือโครงการที่กลุม องคกรชุมชนดําเนินการไดเอง ภายใต    

ความรับผิดชอบ และเปนแผนปฏิบัติการ ของหมูบาน ชมุชน 

 3.2 กิจกรรมโครงการที่ชมุชน หรือองคกรชุมชน เสนอขอรับการสงเสริม สนับสนนุจาก

องคกรปกครองทองถิน่ และหนวยงานภาครัฐที่ทํางาน หรือสนับสนุนชุมชน 

  3.3 รายช่ือกจิกรรม โครงการที่ชาวบานตองแสวงหาทรัพยากร และประสานงาน 

ความรวมมือจากภาคีความรวมมือตาง ๆ ทั้งจากภาครัฐหรือองคกรพฒันาเอกชน เปนตน 
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ตารางที่ 12 แสดงการสังเคราะหขั้นตอนกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

อรพินท 
สพโชคชัย, 

(2537) 

วีระ 
นิยมวัน 
(2542) 

Smith, (1997) 
สํานักงานกองทนุ

สนับสนุนการวิจยั (สกว.) 
(2549) 

ไพบูลย 
วัฒนศิรธิรรม 
และ วิเชียร 
 ศรีลูกหวา 

(2552) 

ประชาสรรณ 
แสนภักด ี
(2552) 

ขั้นตอน
ผูวิจัย 

1. ข้ันตอน

การสราง

ความรู 

(Appreciati

on หรือ A) 

2. ข้ันตอน

การสราง

แนวทางการ

พัฒนา 

(Influence 

หรือ I) 

3. ข้ันการ

สราง

แนวทาง

ปฏิบัติ 

(Control 

หรือ C)  

 

A-1 กําหนด

ประเด็นที่จะ

ใหรวมคิดวา 

อยากให

เปนไปไดดี

ที่สุด 

A-2 กลุมเล็ก 

(5-8 คน) 

I-1 ทุกคน

เขียน I-2 

กิจกรรม 

I-2 ตัวแทน

จากกลุมเล็ก

รวมกัน เลือก

ขอเสนอจาก

ทุกกลุมให

เปนมติ

ขอตกลง 

C-2 ทุกคน 

หรือกลุม ที่

จะทํางาน

รวมกัน 

1. การกําหนด

เปาหมาย 

2. กําหนดกรอบ

เปาหมาย 

3. เลือกปจจัยที่

มีอิทธิพลมาก

ที่สุดและเร่ิม

ออกแบบ

กระบวน  การ 

4. เตรียมสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกสําหรับ

การสราง

กระบวนการ

ขององคกรเอง 

1. ขั้นตอนกอนเริม่
กระบวนการ  
1.1 การคัดเลือกผูเขา

ประชุม 

1.2 เตรียมประเด็น 

1.3 เขียนวัตถุประสงคของ

ประเด็น 

1.4 การแบงกลุม 

1.5 การเตรียมหองประชุม 

1.6 เตรียมอุปกรณ  
2 ภารกิจของผูเขารวม
ประชุม 
2.1 ภารกิจผูสนับสนุนกลุม  

2.3 ภารกิจสมาชิกกลุม 

3. วิธีประชุมดวย AIC  

1. ข้ันตอน A - 1 (15 นาที) 

เขาใจสถานการณ สภาพ

ความเปนจริง 

2. ข้ันตอน A - 2 (20 นาที) 

สรางวิสัยทัศน สภาพที่

คาดหวังในอนาคต  

3. ข้ันตอน I - 1 (30 นาที) 

คิดหากลวิธี  

4. ข้ันตอน I - 2 (30 นาที) 

จัดความสําคัญ จําแนก

กิจกรรม  

5. ข้ันตอน C - 1 (30 นาที) 

วางแผน หาผูรับผิดชอบ  

6. ข้ันตอน C - 2 (30 นาที) 

จัดทําแผน / กิจกรรม / 

โครงการ  
4. ภายหลังการประชุม 
ทบทวนงานปรับเปล่ียน

กลวิธี 

ข้ันที่ 1  A : 

APPRECIATIO

N  ( การสราง

พลังเมตตา ) 

ข้ันที่ 2  I : 

INFLUENCE   

( การสรางพลัง

ปญญา ) 

ข้ันที่ 3  C : 

CONTROL  

(การสรางพลัง

พัฒนา ) 
 

1. ข้ันตอนการสราง

ความรู 

(Appreciation : A) 

A1 : การวิเคราะห

สภาพการของ

หมูบาน ชุมชน 

ตําบล ในปจจุบัน 

A2: การกําหนด

อนาคตหรือวิสัยทัศน 

อันเปนภาพพึง

ประสงคในการ

พัฒนาวา ตองการ

อยางไร 

2. ข้ันตอนการสราง

แนวทางการพัฒนา 

(Influence: I) 

I1 : การคิดเกี่ยวกับ

กจิกรรมโครงการที่

จะทําใหบรรลุ

วัตถุประสงค ตาม

ภาพพึง ประสงค 

I2 : การจัดลําดับ

ความสําคัญของ

กิจกรรม โครงการ 

3. ข้ันตอนการสราง

แนวทางปฏิบัติ 

(Control : C) 

C1 : การแบงความ

รับผิดชอบ 

C2 : การตกลงใจใน

รายละเอียดของการ

ดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติ 

1. เขาใจ
สถานการณ 
สภาพที่
แทจรงิ 
(reality) 
2. สราง
วิสัยทัศน 
สภาพที่
คาดหวังใน
อนาคต 
(ideal vision 
หรือ 
Scenario) 
3. คิดคน 
หากลวิธ ี
(solution 
design) 
4. จัด
ความสําคัญ 
จําแนก
กิจกรรม 
(priority) 
5. วางแผน 
หา
ผูรับผิดชอบ 
(responsibili
ty) 
6. จัดทํา
แผน / 
กิจกรรม / 
โครงการ 
(Action 
Plan) 
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 4.4 ปจจัยความสาํเร็จของกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
  1) การจัดประชุมกระบวนการ AIC นี้ "เนนความเปนกระบวนการ" จะดําเนนิการขาม

ข้ันตอนหรือสลับข้ันตอน ไมได เนนการระดมความคิด และสรางการยอมรับซ่ึงกนัและกัน                        

ใหความสําคัญกับการตัดสินใจ การกําหนดอนาคตรวมกัน และเนนการสรางพลังความคิด วิเคราะห 

และเสนอทางเลือก ในการพฒันาและพลังความรัก ความเอ้ืออาทร การสรางบรรยากาศที่เปนมิตร          

อันเปนพลังเชิงสรางสรรคในการพัฒนา 

  2) การศึกษาและเตรียมชุมชน 

             2.1) การศึกษาชุมชนเพื่อใหเขาใจสภาพของหมูบาน ชุมชน หรือตําบล 

ความสัมพันธของกลุมตาง ๆ การทราบความสามารถ ศักยภาพของกลม สภาพการพึ่งตนเอง เปนตน 

เพื่อใหไดขอมลูที่เพยีงพอ เปนขอเท็จจริง ในการกาํหนดอนาคตทางเลือก รวมทั้งกลวิธีทีเ่หมาะสมใน

การแกไขปญหา และการประสานความรวมมือ 

               2.2) การเตรียมชุมชนเพื่อทําใหกลุมตาง ๆ ในชุมชน ประชาชนเขาใจ และ  

สงผูแทนที่มีอํานาจในการตัดสินใจของ กลุม เขารวมประชุม รวมทัง้มกีารพิจารณาเพื่อกระจายโอกาส

ใหกลุมตาง ๆ ในชุมชน เขามามีสวนรวม เชน กลุมสตรี เด็ก คนจน ผูประสบปญหาตาง ๆ เปนตน 

  3) วิทยากรกระบวนการที่เขาใจข้ันตอนของกระบวนการ AIC มีประสบการณ ความรู

ในเร่ืองทีเ่กี่ยวของในการ ประชุม มีไหวพริบในการแกไขปญหาสถานการณ เฉพาะหนา สามารถไกล

เกล่ีย หรือมีวธิีการในการจัดการกับความขัดแยง ที่เหมาะสมในกรณีที่อาจจะเกิดข้ึน โดยสามารถ      

ทําหนาที ่

            3.1) เตรียมชุมชน เตรียมการประชุม ดําเนินการประชุม และสรุปผล 

            3.2) สรางบรรยากาศในการประชุม เพื่อคลายความตรึงเครียดของผูเขารวม

ประชุม 

        3.3) ควบคุมข้ันตอนและเวลาในการดําเนนิการประชุมใหเปนไปตาม

กระบวนการ 

              3.4) สรุปความเหน็ที่แทจริงของผูเขารวมประชุม โดยไมสอดแทรกความเหน็

หรือทัศนะของตนเองลงไป 

               3.5) ในกรณีทีม่ีขอถกเถยีงระหวางผูเขารวมประชุม ซึ่งเกดิความตองการ

ปกปองผลประโยชนของตนเอง ผูดําเนนิการประชุมตองทําหนาที่ไกลเกล่ีย และหาขอยุติใหได 

          3.6) วิเคราะหและสังเกตบรรยากาศในการประชุม สําหรับจํานวนผูจดัการ

ประชุมอาจมีเพียงคนเดียวกไ็ดเปนผูนํา การประชุม ซึ่งจะมีขอดี คือ กระบวนการประชุมเปนเอกภาพ

มากกวา แตหากไมมัน่ใจในการดูแลบรรยากาศการประชุม นาจะจัดคณะมาชวยโดยแบงหนาที่เปน  
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               3.6.1) ผูจัดการประชุม ดูแลอํานวยความสะดวกทั่วไป ไดแก               

การลงทะเบียน อาหาร เคร่ืองด่ืม 

           3.6.2) ผูนําการประชุม 

               3.6.3) ผูจัดกิจกรรมเกม สรางบรรยากาศ เพื่อการละลายพฤติกรรม   

คลายเครียด และการนาํเขาสูข้ันตอนแตละข้ันตอน 

               3.6.4) ผูเตรียมวัสดุอุปกรณ ทัง้นี้คณะฯ จะตองทาํความเขาใจ         

ในข้ันตอนและวิธีการใหตรงกัน สอดรับกัน 

 4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
 นิภาภรณ หวะสุวรรณ (2543) ไดทดลองใชกระบวนการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

และสรางสรรคขององคกร (AIC) เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในการนําแผนพัฒนา

สาธารณสุขไปสูการปฏิบัติ : กรณีศึกษาแผนงานปองกนัและควบคุม โรคไขเลือดออก ระดับหมูบาน 

จังหวัดชัยภูม ิโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษากระบวนการประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและ

สรางสรรค (AIC) ของประชาชนในหมูบานทดลอง ตลอดทั้งศึกษาปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวาง

การประชุม 2) เพื่อศึกษาผลของการนาํแผนงานไปสูการปฏิบัติ ในหมูบานทดลองและหมูบานควบคุม 

3) เพื่อเปรียบเทียบผลของการนําแผนงานไปสูการปฏิบัติในหมูบานควบคุมและหมูบานทดลอง  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา การสุมแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling)               

ไดหมูบานที่มลัีกษณะคลายกัน 2 หมูบาน แลวทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)                  

เพื่อไดหมูบานทดลอง และหมูบานควบคุม ประชากรตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนีคื้อ ประชาชน          

ในหมูบานที่ศึกษาทั้ง 2 หมูบาน ทาํการสุมแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling)                    

ไดประชากร ทีจ่ะศึกษาหมูบานละ 90 ครัวเรือน ตัวแปรทีใ่ชในการศึกษาคร้ังนี ้ตัวแปรตน คือการจดัทํา

แผนงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ตามกระบวนการ AIC และการจัดทาํแผนโดยเจาหนาที่

สาธารณสุข ตัวแปรตาม คือ การมีสวนรวมของประชาชนในการนาํแผนงานปองกนัและควบคุม        

โรคไขเลือดออกไปสูการปฏิบัติ เคร่ืองมือในการศึกษา แบงเปน 2 ชุด ชุดแรกเปนกิจกรรมแทรกซอน          

ที่ดําเนินการในหมูบานทดลอง ชุดที ่2 คือ แบบสัมภาษณประชาชน เกี่ยวกับการมสีวนรวมของ

ประชาชน ในการนาํแผนงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกไปสูการปฏิบัติในหมูบานทดลอง     

และหมูบานควบคุม การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพรรณา หาคารอยละ คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และสถิติวิเคราะห วิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) ผลการศึกษาหมูบานทดลองมีการประชุม           

ตามกระบวนการ AIC และมีผูเขารวมทั้งส้ิน 33 คน ผูเขาประชุมเขาประชุมครบทกุกระบวนการ 24 คน 

คิดเปนรอยละ 72.77 เขาประชุมไมครบทกุกระบวนการ 9 คน คิดเปนรอยละ 27.28 เมื่อเสร็จส้ิน           
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การประชุมผูเขารวมการประชุมสามารถเขียนแผนงานได 2 แผนงานคือ แผนงานปองกัน                    

โรคไขเลือดออก มี 5 โครงการ และแผนงานควบคุมโรคไขเลือดออก 4 โครงการ 

 การวัดผลการมีสวนรวมของประชาชนในการนําแผนงานฯไปสูการปฏิบัติในหมูบานทดลอง

และหมูบานควบคุม พบวา คะแนนเฉลีย่การมีสวนรวมของประชาชนในการนําแผนงานฯ ไปสูการ

ปฏิบัติ หลังการทดลองของหมูบานทดลอง และหมูบานควบคุม มีคะแนนเฉลีย่เพิม่ข้ึนทัง้สองหมูบาน 

และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย การมีสวนรวมของประชาชนในการนําแผนงานฯไปสูการปฏิบัติของ

ทั้งสองหมูบาน ภายหลังการประชุมตามกระบวนการ AIC แลว ผลปรากฏวาการนําแผนงานฯไปสูการ

ปฏิบัติของหมูบานทดลอง และหมูบานควบคุมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิระดับ 0.05 

(P=0.00) โดยหมูบานทดลองมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติมากกวาหมูบานควบคุม  

 พยนต ไทยเกดิ (2546) การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลานโดยเทคนิค AIC มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการณปญหาอุปสรรคและ

ความตองการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนการพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลานและ

เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนการพัฒนาชมุชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน      

โดยเทคนิค AIC และประเมินความรู เจตคติ ทักษะการมีสวนรวม ผลจากการศึกษาตามข้ันตอนที ่1

การศึกษาสภาพการณ ปญหาอุปสรรค และความตองการ การมีสวนรวมของประชาชน ซึง่เก็บขอมูล

จากประชากรที่เปนผูนาํทองถิ่นชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน จาํนวน 20 คน โดยการสนทนากลุม         

2 คร้ัง พบวา การปกครองตามรูปแบบสุขาภิบาลและระบบบริหารจัดการสวนทองถิน่จะเปนระบบ        

ส่ังการจากบนลงลาง ไมเปดโอกาสใหราษฎรไดแสดงความคิดเหน็ สมาชิกที่ไดรับการเลือกต้ัง        

จากประชาชนไมมีอิสระในการบริหารงาน  ถูกครอบงาํจากขาราชการของรัฐ สมาชิกขาดความรูและ

ทักษะดานการบริหาร ขาดภาวะความเปนผูนาํ ทําเพื่อประโยชนของตนและพวกพอง หนวยงานของรัฐ

ขาดการประชาสัมพนัธขาวสาร ไมเปดโอกาสใหประชาชนเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน          

จากสภาพปญหาดังกลาวไดนํา มาเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

ประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลานโดยเทคนิค AIC  ข้ันตอนการประชุมปฏิบัติการเทคนิค AIC 

ไดกําหนดเปนกระบวนการสําคัญ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันตอนการสรางความรู คือ การวิเคราะห

สถานการณใหทกุคนแสดงออกถึงความคิดเหน็และกาํหนดอนาคตของงานหรือกิจกรรมที่จะทํา            

โดยตองใหเกดิความคิดสรางสรรควาตองการชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลานไปในทศิทางใด ซึ่งทาํให

ทุกคนมองไกลมองกวางและสรางสรรค 2) ข้ันตอนการกําหนดวธิีการหรือยุทธศาสตรที่จะทาํใหบรรลุ 

“วิสัยทัศน” ทีม่าจากการใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคของแตละคนมากําหนดวธิีการสําคัญ และ               

3) ข้ันตอนการสรางแนวปฏิบัติ คือ การนาํเอาวิธีการสําคัญมากําหนดเปนแผนปฏิบติัอยางละเอียดวา

จะทาํอะไร มหีลักการอยางไร มีเปาหมายอยางไร ใครรับผิดชอบเปนหลัก ใครตองใหความรวมมอื     

จะใชงบประมาณเทาใดจากแหลงใด แลวนํากระบวนการที่กําหนดน้ีไปทดลองใชปฏิบัติการพัฒนา   
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การวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลานกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 

คน โดยการประเมินผลกอนและหลังการประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวม

ของประชาชน ชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลาน เทคนิค AIC ในดานเจตคติ เร่ืองความรูความเขาใจ   

เร่ือง การวางแผนแบบมีสวนรวม เร่ือง กระบวนการพฒันาชุมชนแบบมสีวนรวม พบวา ผูเขาประชุม

ปฏิบัติการ  มคีวามรูและเจตคติเพิ่มข้ึนในระดับมาก สําหรับดานทกัษะในการปฏิบัติการวางแผน   

แบบมีสวนรวมของประชาชนชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน พบวา เมือ่ผานการประชุมปฏิบัติการแลว

ผูเขารวมประชุมสวนมากมีทกัษะเพิ่มข้ึนในระดับปานกลาง ผลจากการพฒันาการวางแผนแบบมีสวนรวม

ของประชาชนชุมชนเทศบาลบาน เชี่ยวหลานโดยเทคนคิ AIC ทาํใหกลุมตัวอยางมคีวามรู ความเขาใจ

มีเจตคติและทกัษะในการวางแผนแบบมีสวนรวมตามข้ันตอนเทคนิคกระบวนการ AIC มากข้ึน 

ธนาวุธ บุทธิจกัร (2552) ไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 โดยใชรูปแบบ กิจกรรมกลุมเยาวชนสรางสรรคพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบาน     

โพนสวาง อําเภอเมืองมุกดาหาร จงัหวัดมกุดาหาร โดยมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบานโพนสวาง อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ใหมีคุณธรรมนําความรู    

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งไดกําหนดกรอบการพัฒนาเงื่อนไขคุณธรรม 4 ดาน คือ        

ความอดทน ความประหยัด ความซ่ือสัตย และความเอ้ือเฟอ กลยุทธหรือวิธีการที่ใช ในการพัฒนา 

ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรค AIC การฝกอบรม การศึกษาดูงาน    

การฝกฝนตนเองโดยกระบวนการกิจกรรมกลุมเยาวชนสรางสรรค กลุมเปาหมาย คือนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) จํานวน 61 คน โดยนําหลักการและข้ันตอนของการวิจยัปฏิบัติการ 

(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart โดยดําเนนิการเปน 2 วงจร 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน (PAOR) คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การ

สังเกตการณ (Observation) การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ แบบบันทกึ และแบบประเมิน วิเคราะหขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive 

Analysis) ผลการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี ้การดําเนนิการในวงจรที่ 1 วิธีการที่ใชในการพัฒนา คือ

การประชุมเชงิปฏิบัติการ อยางมีสวนรวมและสรางสรรค AIC กิจกรรมเขาคายคุณธรรม การฝกฝน

ตนเอง โดยกระบวนการกจิกรรมกลุมเยาวชนสรางสรรค การสรางองคความรู ความเขาใจใน

กระบวนการประชุม AIC ทําใหทุกคนยอมรับและช่ืนชม ความสัมพันธภาพกับคนอ่ืน สรางความเขาใจ

และกําหนดส่ิงที ่คาดหวังรวมกนั คิดคนหาวิธีการสําคัญทําใหไดสภาพที่มุงหวัง นักเรียนแกนนําไดรับ

ความรูในการสรางความรวมมือระหวางกนัในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน                 

โดยกระบวนการพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมเขาคายคุณธรรม ทาํใหนักเรียนไดรับความรูตามหลัก       

คําสอนทางศาสนา และฝกปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ดวยการปฏิบัติจริงเปนการฝกฝน

ตนเองในขณะดําเนนิกิจกรรม 
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  การดําเนินการในวงจรที่ 2 มีการฝกทักษะปฏิบัติดวยการเทียบเคียงและแลกเปล่ียนเรียนรู 

โดยการศึกษาดูงานในโรงเรียนตนแบบคุณธรรมชั้นนาํ และการฝกฝนตนเองอยางตอเนื่องทําใหเกดิ  

ผลลัพธเชงิองคความรู คือการเปล่ียนแปลงในวธิีคิดและวิธีการทํางานของผูรวมศึกษาคนควาและ

นักเรียนแกนนํา ความคิดเชิงบวกและทักษะการบูรณาการการทาํงานรวมกับครูนักเรียน การกาํหนด

ภารกิจ ซึ่งกลุมเยาวชนสรางสรรค มีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงาน ติดตามและประเมินผล    

อยางเปนระบบและครบวงจร สามารถนาํความรูความเขาใจจากแตละกิจกรรมที่ไดเรียนรูมาปรับใชกับ

ตนเอง การทํางานเกิดความผูกพนัและภาคภูมิใจ ผลลัพธเชิงพัฒนาคือ ครูที่ปรึกษาเขามามีบทบาท  

ในการรวมเสริมแรงและนําสูการปฏิบัติ นักเรียนรูจักประหยัดอดออม ซื่อสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร     

ใชจายพอประมาณคือ รายจายสมดุลกับรายรับ มีเหตุมผีล คือใชจายเทาที่จําเปนไมใชส่ิงของ         

เกินฐานะ ใชของอยางคุมคา มีภูมิคุมกนั คือมีเงินออม แบงปนผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืน ทาํบุญมากข้ึน 

ผลลัพธการปฏิบัติที่เปนเลิศ โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําระดับ ยอดเยี่ยม นักเรียน

ไดรับคัดเลือกเปนเยาวชนสรางสรรคดีเดน ครูผูรวมศึกษาคนควา ไดรับยกยองเชิดชู เปนขาราชการ       

ครูดีเดน ดานการเสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

  โดยสรุปการดําเนนิงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนโดยใชรูปแบบกิจกรรมกลุมเยาวชน

สรางสรรค คือ กิจกรรมกลุมทําดีฝมือเด็ก กิจกรรมออมทรัพยออมความดี กิจกรรมกลุม จิตอาสา

ปฏิบัติธรรมวันพระ กิจกรรมรานคากลุมสัจจะ ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก (เฉล่ีย 3.55) 

โดยลักษณะคุณธรรมที่มีการพัฒนามากเรียงตามลําดับ คือ ดานความอดทน (เฉล่ีย 3.59)                  

ดานความซื่อสัตย (เฉล่ีย 3.55) ดานความประหยัด (เฉลี่ย 3.54) และดานความเอ้ือเฟอ (เฉล่ีย 3.52)  
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5. แนวคิดเก่ียวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Building of Shared Visions) 

 5.1 ความหมายของการสรางวสิัยทศันรวมกนั 
 Senge และคณะ (1994) ไดกลาวถึงการสรางวิสัยทัศนรวมกันวา วิสัยทัศนเปนเพียงสวนหนึ่ง    

ในการสรางและเปนแนวทางในการสรางแรงบันดาลใจขององคกรเทานั้น แตจุดประสงคหลักคือ      

การแบงปนเปาหมายและทศิทาง ซึง่ไดแก  

 1. วสิัยทศัน เปนภาพและเปาหมายอนาคตที่ตองการสรางใหเกิดข้ึน ส่ิงที่ตองการจะไปใหถึง 

และพวกเราตองการจะไปใหได เนื่องจากภาพอนาคตจะเปนเปาหมายใหองคกรเขาใกลเปาหมาย

เปาหมายมากยิ่งข้ึน 

 2. คุณคา หมายถึง ความต้ังใจที่จะปฏิบัติ โดยจะตองมีวิสัยทัศนรวมกันที่ชัดเจนกอน เชน         

ความคาดหวงัของลูกคา ชมุชน และผูซื้อ คุณคาไมสามารถละเลยได เปนส่ิงสําคัญของวิสัยทัศน       

ในการสรางวสัิยทัศนรวมกนัขององคกรและผลักดันใหเกิดความคิดเต็มรูปแบบ เปนสัญลักษณในการ   

ชวยใหไปถึงวสัิยทัศน  

 3. เปาหมายหรือพันธกิจ อะไรที่องคกรจะตองทาํ พันธกิจเปนตัวแทนพืน้ฐานขององคกร    

วาองคกรทําอะไร แมวาองคกรอาจจะไมบรรลุเปาหมายสูงสุด แตก็สามารถบรรลุวิสัยทัศนขององคกร 

 4. จุดมุงหมาย การสรางวิสัยทัศนรวมกนัที่ตองการจะเปนขอตกลงของทุกคนในการที่จะทาํ

ใหบรรลุเปาหมาย เอาชนะอุปสรรคเพื่อทีจ่ะกาวไปสูวิสยัทัศนที่ต้ังไวรวมกนั 

 ซึ่งการสรางวสัิยทัศนรวมกนั เปนหนึง่ในวินัย 5 ประการ ที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) ของ Senge ไดแก 

  วินัยประการที ่1:  ความรอบรูแหงตน (Personal Mastery) 

  วินัยประการที ่2:  แบบแผนความคิดอาน (Mental Models)  
  วินัยประการที่ 3: วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) 
  วินัยประการที ่4:  การเรียนรูของทีม (Team Learning) 

  วินัยประการที ่5:  การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) 

  วิสัยทัศนรวม จัดเปนวนิัยประการที่ 3 ของ Senge ซึ่งจัดเปน วินยัระดับทีม (Team 

Discipline) 

 Senge (2004) กลาววา การสรางวิสัยทัศนรวมกันนัน้ ไมไดหมายถึงการแสดงความคิด หรือ

แนวคิดสําคัญ แตเปนมากกวานั้น เปนพลังที่ออกมากจากความคิด จากหวัใจของแตละคนที่ตองการ

สรางวิสัยทัศนรวมกันโดยการสรางภาพจากสมองและหวัใจเพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายรวมกัน     

ผานการทาํกิจกรรมที่หลากหลาย การสรางวิสัยทัศนรวมกันจะนาํไปสูองคกรแหงการเรียนรู ปรับการ

เรียนรู เพิ่มศักยภาพจากความคิดที่เปนนามธรรมและไมมีความหมาย เปนวิสัยทัศนทีทุ่กคนตองการ

ความสําเร็จรวมกัน  
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แผนภูมิที่ 11 วินัย 5 ประการของ Peter Senge (1990) 

 Senge (1990) กลาววา การสรางวิสัยทัศนรวมกัน หมายถึง สรางวิสัยทัศนรวมกันซึง่มา 

จากแตละคนฟงซึง่กนัและกัน โดยแตละคนจะแลกเปล่ียนวิสัยทัศนสวนบุคคล และใหเหตุผลซ่ึงกนั 

และกันเก่ียวกบัส่ิงที่อยากจะทําและส่ิงที่เปนไปได จุดมุงหมายขององคกรเอ้ือการเรียนรู คือ            

การผลักดันใหทุกคนมีขอสัญญาผูกมัดโดยอาศัยจุดประสงครวมกนับนพืน้ฐานของการเปนหุนสวน 

หรือ พันธมิตร ดังนัน้ วิสัยทศันจะไมสามารถกําหนดข้ึนมาไดถาวิสัยทศันนัน้ไมเปนที่ยอมรับองคกร 

ตองการความมุงมัน่ตอวิสัยทัศนรวมกัน ไมใชเปนการยินยอมเทานัน้ 

 ชวิน ธัมมนนัทกุล (2540) กลาววา การสรางวิสัยทศันรวมกนั ทําใหทกุคนมีสวนรวม                

ในการสรางวสัิยทัศนรวมกนัหรือภาพอนาคตขององคกรที่ทุกคนจะทุมเท รวมแรงรวมใจทาํใหเกดิข้ึน          

วินัยของผูนํา 
(Leader Discipline) 
วินัยของการเรียนรู 

(Learning Discipline) 

การคิดอยางเปนระบบ 

(Systematic Thinking) 

ความรอบรูแหงตน 
(Personal Mastery) 

 แบบแผนความคิดอาน 
(Mental Models) 

วิสัยทัศนรวม 
(Shared Vision) 

การเรียนรูของทมี 
(Team Learning) 

องคการแหงการเรียนรู 

(Learning Organizations) 

ผล =  องคกรอยูรอด รุงเรือง 

วินัยระดับทีม 
(Team Discipline) 

วินัยระดับองคกร 
(Organization Discipline) 

วินัยระดับบุคคล 
(Individual Discipline) 
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และจะสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนสวนบุคคลอีกดวย เมือ่ทุกคนในองคกรมีลักษณะการมีวิสัยทัศน

รวมกันแลว จะตองมีส่ือใหรับรูในทุกระดับ ต้ังแตระดับสูงจนถึงระดับลางวาองคกรมวีิสัยทัศนรวมกัน

อยางไรเปาหมายคืออะไร และจะตองซึมซาบลงไปในความคิดของคนทกุคนในองคกร การที่จะให      

ทุกคนปฏิบัติตามวิสัยทัศนรวมกันนัน้เปนเร่ืองยาก แตจะตองสรางข้ึนมาเพื่อใหเกดิลักษณะความ

ผูกพนักับองคกรและสนับสนุนใหเกิดการประสานพลัง 

 เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) ไดกลาวถึง การสรางวิสัยทัศนรวมกนั

วาหมายถึง ความมุงหวงัขององคกรที่ทกุคนจะตองรวมกนับูรณาการใหเกิดเปนรูปธรรมข้ันใหจงได       

ในอนาคต 

 สรุปไดวา การสรางวิสัยทัศนรวมกัน คือ การสรางวิสัยทัศนหรือภาพอนาคตรวมกนัของทีม 

เพื่อรวมกนักาํหนดจุดมุงหมายและทิศทางของทีม เพื่อใหเกิดเปนภาพเดียวกนั และมุงไปในทิศทาง

เดียวกนัเพื่อกาวไปสูความสําเร็จรวมกนั 

 5.2 องคประกอบของการสรางวิสยัทศันรวมกัน 

 กรมชลประทาน (2552) กลาวถึงองคประกอบของการสรางวิสัยทัศนรวมกันไววา มีองคประกอบคือ 

  1. กระตุนใหแตละคนมีวิสัยทัศนโดยการสรางบรรยากาศและกระตุนใหเกิดการ       

คิดสรางสรรค 

  2. พฒันาวิสัยทัศนสวนบุคคลใหเปนวิสัยทศันรวมกนัขององคกร 

  3. สรางทัศนคติตอวิสัยทัศนรวมกันในระดับความผูกพนัใหมากท่ีสุด เพื่อพัฒนา

พฤติกรรมที่สนับสนนุโดยอิสระ 

  4. สนับสนนุวสัิยทัศนรวมกนัในเชิงบวก  

 เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) ไดกลาวถึงองคประกอบของ                 

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน ซึง่เปนลักษณะวิสัยทัศนที่ดีขององคกรวา 

  1. กลุมผูนําจะตองเปนฝายเร่ิมตนเขาสูกระบวนการของการพัฒนาวิสัยทัศนอยางจริงจัง 

  2. วิสัยทัศนจะตองมีรายละเอียดที่ชัดเจนเพียงพอที่จะนาํไปเปนแนวทางที่จะปฏิบัติ  

  3. ตองเปนภาพบวกตอองคกรและสรางศรัทธาใหทุกคนรวมกันสนับสนุนและมุงมั่นปฏิบัติ 

 Manasse (1989) กลาววาวสัิยทัศนมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ 

  1. วสิัยทศันทางองคกร (Organizational Vision) เปนวิสัยทัศนซึ่งเกี่ยวกับภาพ

กวางและสมบูรณของระบบองคกรในปจจุบนั มิไดมองเฉพาะองคกรเทานัน้ แตมองส่ิงแวดลอมของ

องคกรดวย 
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  2. วสิัยทศันทางอนาคต (Future Vision) เปนการสรางภาพของระบบองคกร

ภายในส่ิงแวดลอม ณ จุด ๆ หนึง่ หรือเวลาใดเวลาหน่ึงในอนาคต นั่นคือ วิสัยทัศนของอนาคตเปนการ

สรางภาพวาองคกรในอนาคต ควรจะเปนอยางไร 

  3. วสิัยทศันทางบุคคล (Personal Vision) เปนวิสัยทัศนที่เกีย่วของกับกลยุทธ    

การพัฒนาการกําหนดตําแหนงของบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนการเช่ือมโยงระหวาง

ผูนําองคกร เปนความสามารถของผูนาํที่จะระบุบงช้ี เคล่ือนยาย ประสานทักษะและทรัพยากรตาง ๆ 

  4. วสิัยทศันทางกลยุทธ (Strategic Vision) เปนวิสัยทัศนซึง่อยูบนพื้นฐานของ    

การเปล่ียนแปลง เปนการเปล่ียนวิสัยทัศนใหไปสูการปฏิบัติ นัน่คือวิสัยทัศนทางกลยุทธเช่ือมโยงสิ่งที่

เปนจริงในปจจุบันกับความเปนไปไดในอนาคต ในทิศทางที่เฉพาะเจาะจง 

 5.3 ขั้นตอนการสรางวิสยัทัศนรวมกนั 
 Senge และคณะ (1990) กลาววา การสรางวิสัยทัศนรวมกัน เปนการสรางความคิดที่ใช

สําหรับการปกครอง (Governing Ideas) ชวยช้ีนําองคกรวาองคกรคิดอยางไร มเีปาหมาย พันธกิจ 

และยึดถือคุณคา วิสัยทัศนทีดี่ตองสอดคลองกับคุณคาหรือคานิยมที่ผูคนยึดถือ ในการดํารงชีวิต

ประจําวนั มเิชนนัน้แลววิสัยทัศนนั้นจะกลายเปนเพยีงกระดาษหรือขอความที่ไรพลังขับเคลื่อน

ความคิด 

 หากเราใชแรงบันดาลใจเปนที่ต้ัง เราก็สามารถสรางวิสัยทัศนทางบวกได เปนแรงขับเคล่ือนให

เกิดการเรียนรูการเติบโตได คิดสราง คิดทาํ คิดพัฒนา แตหากความคิดนั้นมีความกลัวเปนพืน้ฐานก็จะ

ทําใหเกิดความรูสึกสิ้นหวงัเปนไปไมได ไมมีอํานาจ ไมสนใจใยดี ทําใหองคกรมีอายขัุยที่ส้ัน ดังนั้น 

วิสัยทัศนรวมกันนี้ตองมีกระบวนการขับเคล่ือนใหมีชวีติยืนยาว ผูคนเขาใจชัดเจน มีความเพียร

พยายามรวมกันที่จะใหวิสัยทัศนเกิดข้ึน มีการสื่อสาร มีความรูสึกผกูพนั  มีความต่ืนเตนอยากเห็น 

นอกจากนี ้การคิดในเชิงระบบจะมีสวนสนับสนนุวิสัยทศันรวมกนัใหเปนจริงได  โดยอาศัยกระบวนการ

ของการสืบคนและการคิดใครครวญของแบบแผนความคิด (Mental Models) เขารวมดวย ทาํใหเขา

เชื่อมั่นไดวาตน มีสวนสรางอนาคตใหเปนจริงได 

 Senge และคณะ (1994) ไดกลาวถึงวิธีการในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน ไวดังนี ้

 กระบวนการสรางวิสัยทัศนรวมกนัในแตละข้ันตอนควรจะชวยทําใหผูบริหารและผูนาํเหน็

ความสําคัญในการกาวไปแตละข้ันในแตละข้ันตอน  วธิีการในการสรางวิสัยทัศนรวมกนัมีดังนี ้

  1. การบอก ใหผูบริหารทราบวิสัยทัศนที่ควรจะเปนและองคกรปฏิบัติตามเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศนรวมกนั โดยมีเทคนิคคือ ควรแจงผูบริหารอยางตรงไปตรงมา ชัดเจน และสอดคลอง    

ควรหาความจริงเกี่ยวกับสถานการณปจจุบัน ใหเหน็ถงึความยากลําบากในการบรรลุเปาหมาย 

ผลักดันใหเกิดความเขาใจวสัิยทัศน และม่ันใจในการบรรลุวิสัยทัศน แตควรระวังและหลีกเล่ียง         
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การสื่อสารเก่ียวกับวิสัยทัศนในทางลบ ควรมีความชัดเจนในการเจรจาตอรอง ส่ิงใดที่มีอิทธิพลและไม

มีอิทธิผล และควรใหรายละเอียด แตไมควรจะแตกรายละเอียดมากจนเกินไป  

  2. การจูงใจ เพื่อใหหัวหนาทราบวิสัยทัศนและตองการเขารวมกระบวนการ ผูนํา

พยายามที่จะดึงคนใหมวีิสัยทัศนรวมกนั ตกลงรวมกัน โดยรวบรวมชองทางในการตอบสนอง 

สนับสนนุ นําเสนอภาพ หลักฐานตาง ๆ เพื่อเปนขอตกลงและทิศทางขององคกรรวมกัน หากคน        

ในองคกรเห็นวิสัยทัศนที่เปนประโยชนตอพวกเขา ก็จะทําใหเกิดความซื่อสัตยตอองคกร                    

ไวเนื้อเช่ือใจ 

  3. การทดสอบ เพื่อดูวาหัวหนามีความคิด วิสัยทัศน หรือแนวคิดหลาย ๆ แนวคิดที่

ตองการใหองคกรปฏิบัติกอนดําเนินการ โดยการเตรียมขอมูลที่เปนไปได เพื่อปรับปรุงคุณภาพ และ

กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ใหโอกาสผูอ่ืนไดคิดแมวาจะเปนทางเลือกทีผิ่ด แตก็เปนโอกาสในการเรียนรู

ส่ิงที่ผิด อยาออกแบบสอบถามทีม่ีคําตอบกํากวม ไมกลัวในการตอบและรับรองกระบวนการทดสอบ 

รวบรวมแบบสอบถามดวยการสัมภาษณตัวตอตัว เพื่อที่จะไดแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน สัมภาษณเปน

รายบุคคล กลุม และจากการประชุม การทดสอบจูงใจ มีประโยชนและพัฒนาความสามารถ ทาํใหคน

ตองการพฒันาวิสัยทัศน ทีเ่ปนประโยชนตอองคกร เพือ่ที่จะบรรลุวิสัยทัศนรวมกนัไดและอะไรที่ขาดไป 

  4. การใหคําปรึกษา เพื่อใหหวัหนาและสมาชิกในองคกรรวมมือดําเนินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน บริษัทตองการรูวาพนกังานคิดอะไรอยู การใหคําปรึกษาจึงเปนกระบวนการหน่ึง      

ในการสรางวสัิยทัศนรวมกนัขององคกร โดยรวบรวมขอมูลในลักษณะเรียงลําดับ เชน เร่ิมจากผูบริหาร

ลงมาสูสมาชกิทุกระดับในองคกร สมาชิกของแตละทมีจะคุยเกีย่วกบัวิสัยทัศนขององคกรรวมกนั ซึง่จะ

ชวยสรางภาพ แสดงความคิดในใจของแตละคนและยอนกลับไปยงัผูบริหาร ในการพบแตละคร้ังควร

อัดวิดีโอเทปของผูบริหารเพือ่แสดงถึงวิสัยทัศนขององคกร รวบรวมและเผยแพรผลลัพธ เพื่อใหมัน่ใจได

วาทุกความคิดเห็นมีคุณคา เชน การเขียนรายงาน การประชุม เปนตน นอกจากนี้ควรบอกถึงวิสัยทศัน

ที่ถูกตองขององคกรและสอบถามความคิดเห็นของพนักงานวาคิดอยางไร  

  5. การรวมสรางสรรค นับส่ิงสําคัญของทุก ๆ ชีวิตเร่ิมจากการทาํงาน องคกร ผูนาํ 

สมาชิกเขาใจและแลกเปล่ียนความคิดเหน็เพื่อรวมสรางสรรคกัน ทีมควรมีจุดมุงหมายเดียวกนั             

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและเพือ่สนับสนนุองคกร โดยเร่ิมจากการแสดงวสัิยทัศนสวนบุคคล ซึ่งเปน

เคร่ืองมือในการต้ังเปาหมายขององคกร ผูนําผลักดันและสงเสริมใหพนกังานแสดงวิสัยทัศนและ

ประสบการณของแตละบุคคลและกําหนดเปนวิสัยทัศนของทมีและองคกร นอกจากนี ้ควรใหความ  

เทาเทียมกนักบัพนกังานทุกคนในองคกร แลหาจุดรวมระหวางกันโดยแตละทีมจะรวมพูดคุยเกีย่วกับ

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีโอกาสเปนผูนาํไมมีความคิดไหนเปนความคิดที่ผิด

เพื่อที่จะทาํใหเกิดการรวมสรางสรรคอยางแทจริง 
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 เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) กลาวถึงการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 

(Shared Vision) ไวดังนี ้

  1. จัดต้ังคณะทํางาน ซึง่ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีความสามารถและมีอํานาจ          

ในการตัดสินใจสั่งการพอสมควร ยิง่ถาไดผูบริหารระดับสูง (มาก ๆ) มาเปนคณะทํางาน กจ็ะชวยให            

ประสบความสําเร็จไดงายข้ึน 
  2. สํารวจความคาดหวงั ความตองการ และความเห็นจากผูที่มสีวนสําคัญ 
(Stakeholders) ตอองคกร เชน ผูถือหุน ผูบริหาร พนกังาน ลูกคาและผูแทนจําหนาย เปนตน         

เพราะทุกรายตางมีความคาดหวังที่ตองการจะไดรับจากองคกรของเราทั้งส้ิน ดังนัน้ จึงไมมีอะไรทีจ่ะ

เหมาะสมไปกวาการสานประโยชนใหแกผูที่มีสวนสําคัญทุกกลุม ซึง่หากมีโอกาสไดทราบขอมูลเหลานี้

เสียกอน ผลสรุปสุดทายในการเปนวิสัยทศันขององคกร ก็จะขัดกับความคาดหวังที่เขาเหลานัน้มีตอ

องคกรของเรา และวิสัยทัศนก็นาจะนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
  3. วิเคราะหสภาวะแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือก        
ในอนาคต (Strength Weakness Opportunity Threat: SWOT) เชน Market Driven หรือ 

Technology Driven เพื่อประมวลแนวทางรวมกับความคาดหวงัของ Stakeholders และกําหนด

ออกมาเปนวิสัยทัศนเบ้ืองตน 

  4. คัดเลือกวสิัยทศันที่ดีทีสุ่ดและเหมาะสมทีสุ่ด อยางนอย 2-3 หวัขอ                  

เพื่อนาํเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกาศใช และ            

สรางความเขาใจแกทุกคนในองคกรตอไป ทั้งนี้ การพฒันาวิสัยทัศนรวม จาํเปนตองทาํเปนระบบ        

เปนข้ันตอนอยางถูกวิธี จงึจะไดวิสัยทัศนรวมที่ดี ถูกตอง และเหมาะสมกับเงื่อนเวลาในอนาคต และ       

ส่ิงสําคัญคือ ถาไดรับความรวมมือจากสมาชิกทุกคนในองคกร การสรางวิสัยทัศนรวมกันก็จะบรรลุผล 

 Senge (2004) ไดกลาวถงึข้ันตอนของการสรางวิสัยทัศนรวมไววา มีข้ันตอนและหลักการ

สําคัญ ไดแก  

  1. ทําใหเกิดการสรางวิสยัทัศนรวมกนัของแตละบุคคล การผลักดันใหเกิดการ

สรางวิสัยทัศนรวมกันแทนทีจ่ะเปนวิสัยทัศนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ยอมสงผลดีตอองคกรมากทีสุ่ด 

คือจะทําใหเหน็ภาพรวมขององคกรไดชัดเจนข้ึน ส่ิงสาํคัญคือ ควรจะเลิกแบบแผนประเพณีเดิม ๆ         

ของวิสัยทัศน เพื่อวางแผนกระบวนการ  

  2. เผยแพรวสิัยทศันขอตกลงใหเกิดการยอมรับและปฏิบัติตาม ผูบริหารเหน็

ความสําคัญและทําใหเกิดขอตกลงในวิสัยทัศนรวมกันเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมองถึง

ส่ิงที่จะตองดําเนินการตอไป 

  3. ยึดวสิัยทศันและแนวทางการดําเนนิงาน การสรางวิสัยทัศนรวมมีหลากหลาย

กิจกรรมที่จะพัฒนาแนวทางการดําเนนิงานใหเกิดคุณคา โดยดําเนนิงานโดยการต้ังคําถาม “ทาํไม” 
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“เพราะอะไร” และ   ”อยางไร” โดยมุงตอบคําถามหลัก 3 ประการที่สะทอนใหเหน็วาเราเช่ือมั่นในส่ิงใด 

กลาวคือ 

   1. อะไร    -  ภาพในอนาคตที่ตองการใหเกิดคืออะไร 

   2. ทําไม    -  ทําไปทาํไม ดวยเปาหมายหรือพันธกิจใด มีสวนชวยเหลือสังคม

เชนไร 

   3. อยางไร -  เราจะปฏิบัติตนเชนไรใหวิสัยทัศนและพนัธกิจนัน้เปนจริงดวย

ความซื่อสัตย จริงใจ เสียสละ อดทน เปนตน 

  4. ทัศนคติที่เปนบวกและลบ อะไรคือส่ิงที่เราตองการและอะไรคือส่ิงที่เราตอง

หลีกเล่ียง ทัศนคติทางลบมขีอคํากัดคือ พลังในการสรางวิสัยทัศนจะเปนแนวทาง “ปองกนัไมให

เกิดข้ึน” ไมคอยมีพลังเทาทีค่วร และมีผลในระยะส้ัน ๆ เทานัน้ 

  5. สรางเครื่องมือและขอตกลงที่เปนจริงได ซึ่งจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพมาก 

วิสัยทัศนสวนบุคคลไมกอใหเกิดประสิทธภิาพการสรางสรรคมากข้ึน แตส่ิงสําคัญคือ การสรางสรรคให

คนรวมวิสัยทศันอยางเต็มใจ 

 
แผนภูมิที่ 12 แสดงกระบวนการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ Senge (1994) 

 จากภาพแสดงใหเห็นถึงกระบวนการและขั้นตอนของการสรางวิสัยทศันรวมของ Senge        

ซึ่งเร่ิมจากการกระตุนใหเกิดการสรางวิสัยทัศน แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับวิสัยทัศน กาํหนด

วิสัยทัศนที่ชัดเจน ใหเวลาในการพัฒนาวสัิยทัศน ใชเวลาในการทบทวนวิสัยทัศน มุงเปาไปที่วิสัยทัศน 

เพื่อไปสูเปาหมายขององคกร ซึ่งเหมาะกับกลุมที่มีขนาดเล็กโดยมุงใหเกิดแนวคิดใหม ๆ ใหแกองคกร 

 โรงเรียนสามขา (2551) ไดกลาวถงึองคประกอบของการสรางวิสัยทัศนรวมกันตามหลักวินยั               

5 ประการของ Senge 

  1. ทําใหแตละคนเกิดวิสัยทัศน การคิดไปขางหนา และสรางสถานการณจําลองแบบตาง ๆ   
  2. ทําความเขารวมกันในการต้ังเปาหมายและมองอนาคตไปในทิศทาง
เดียวกนั โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการสรางภาพแหงอนาคตขององคกร เพื่อใหสมาชิกทกุคนได
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ตระหนักและเขาใจความเปล่ียนแปลงอนาคตขององคกร และยินยอม ผูกพนั ในการดําเนนิงานภายใต

จุดมุงหมายเดียวกนั 

 3. สมาชิกทุกคนจะไดรับการพัฒนาวิสยัทัศนของตนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร 

โดยการรับฟงและแลกเปล่ียนวิสัยทัศนสวนบุคคล การใหเหตุผลโดยคํานงึถงึความเปนไปได 

ตารางที ่13 แสดงองคประกอบของการสรางวิสยัทัศนรวมกันตามหลักวินัย 5 ประการของ Senge 

Senge และ
คณะ (1990) 

Senge และคณะ (1994) 
เดชน เทียมรัตน และ
กานตสุดา มาฆะศิรา

นนท (2544) 
Senge (2004) 

โรงเรียน 
สามขา (2551) 

1. ชี้นําองคกรวา

องคกรคิดอยางไร 

1. การบอก หัวหนาทราบ

วิสัยทัศนที่ควรจะเปนและ

องคกรปฏิบัติตาม 

1. จัดต้ังคณะทํางาน 1. ทําใหเกิดการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของแต

ละบุคคล 

1. ทําใหแตละคน

เกิดวิสัยทัศน 

2. มีเปาหมาย       

พันธกิจ 

2. การขาย หัวหนาทราบ

วิสัยทัศนและตองการเขา

รวมกระบวนการ 

2. สํารวจความ

คาดหวัง ความตองการ 

และความเห็นจากผูที่มี

สวนสําคัญ 

(Stakeholders) ตอ

องคกร 

2. เผยแพรวิสัยทัศน

ขอตกลงใหเกิดการ

ยอมรับและปฏิบัติตาม 

2. ทําความเขา

รวมกันในการ

ต้ังเปาหมายและ

มองอนาคตไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. ยึดถือคุณคา 

วิสัยทัศนที่ดี 

3. การทดสอบ หัวหนามี

ความคิด วิสัยทัศน หรือ

แนวคิดหลาย ๆ แนวคิด 

3. วิเคราะหสภาวะ

แวดลอมขององคกร  

จุดแข็ง จุดออน โอกาส 

และทางเลือกใน

อนาคต 

3. ยึดวิสัยทัศนและ    

แนวทางการดําเนินงาน 

3. สมาชิกทุกคน

จะไดรับการ

พัฒนาวิสัยทัศน

ของตน 

 4. การใหคําปรึกษา 

หัวหนาและสมาชิกใน

องคกรรวมมือดําเนินการ

สรางวิสัยทัศนรวมกัน 

4. คัดเลือกวิสัยทัศนที่ดี

ที่สุดและเหมาะสมที่สุด 

4. ทัศนคติที่เปนบวก

และลบ 

 

 5. รวมสรางสรรค ส่ิง

สําคัญของทุก ๆ ชีวิต 

 5. สรางเคร่ืองมือและ

ขอตกลงท่ีทําใหวิสัยทัศน

เปนจริงได 

 

  

 จากตารางสรุปข้ันตอนของการสรางวิสัยทัศนรวม ผูวจิยัสรุปการสรางวิสัยทัศนรวมกัน เพื่อใช

ในการวิจัยไดดังนี ้

   1. ความสามารถในการสรางวิสัยทัศนรวมกัน/ ภาพอนาคตของแตละบุคคล 
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  2. ความสามารถในการทําความเขาใจวิสัยทัศนรวมกนั 

  3. ความสามารถในการต้ังเปาหมายวิสัยทศันรวมกนั 

  4. ความสามารถในการมองอนาคตไปในทิศทางเดียวกนั 

  5. ความสามารถในการวิเคราะหสภาวะแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จดุออน โอกาส 

และทางเลือกในอนาคต 

  6. ความสามารถในการคัดเลือกวิสัยทัศนที่ดีและเหมาะสมรวมกนั 

  7. สรางในการหาวิธีการ/ แนวทางทีท่ําใหวิสัยทัศนเปนจริงได 

 5.4 กลยุทธความสําเรจ็ของการสรางวสิัยทศันรวมกัน 
 Senge และคณะ (1994) ไดกลาวถึงกลยทุธความสําเร็จของการสรางวิสัยทัศนรวมกันวา

ประกอบดวย 

  1. การต้ังเปาหมายขององคกร โดยกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนของแตละบุคคล          

ที่ไมเคยเปดเผย โดยเลือกทีจ่ะฟงจุดประสงคของแตละคนในการพฒันาตนเองและชุมชน 

  2. เขาใจจุดประสงคขององคกรอยางลึกซึ้งที่สามารถสรางแรงบันดาลใจ  

  3. จัดลาํดับความสาํคัญของวสิัยทศัน ซึ่งวิสัยทัศนขององคกรไมจําเปนตองเทากัน             

ข้ึนอยูกับองคกรวาตองการใหวิสัยทัศนใดบรรลุกอน-หลัง 

  4.คนในองคกรตองใหความสาํคัญกับองคกร สรางวิสัยทัศนรวมกัน ให

ความสําคัญกบัเปาหมายองคกร มีวัฒนธรรมองคกรที่เอ้ือตอการแบงปนความรู เพื่อที่จะหาคําตอบ

ใหกับองคกร เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกนั 

  5. มีหัวใจในการสรางวิสยัทัศนรวมกนัในการออกแบบงาน กระบวนการ และ

บทบาทของทกุคนในองคกรไมวาระดับใด ใหสามารถส่ือสารจากหัวใจ การเปดใจ การตัดสินคุณคา

และผลลัพธ 

  6. ความเทาเทียมกันในองคกร เพื่อที่จะสรางแรงใฝเรียนรู ตามแนวคิดการ

สรางสรรคกอใหเกิดการกําหนดและจุดประกายภาพทีช่ัดเจนรวมกัน  

 นอกจากนี ้Senge ยังไดกลาวถงึ ประโยชนที่ไดจากการสรางวิสัยทัศนรวมกันคือ 

  1. ความทาทายสาํหรับผูนาํ ซึ่งเปนข้ันแรกของกระบวนการวิสัยทัศนและองคกร        

ที่จะตองการจดัการส่ิงที่ยาก โดยการกําหนดสรางเปนวสัิยทัศนรวมกนั การควบคุม การกระตุน               

การประเมนิ โดยการปฏิบัติ การพูดคุย การฟง และการสอนงานระหวางบุคลากร ใหเหน็โอกาส 

  2. แรงผลกัดันจากความสาํเร็จที่มมีากอนหนาน้ี   หากองคกรประสบความสําเร็จ

ในการสรางผลิตภัณฑใหม ปรับปรุงคุณภาพ การสรางวสัิยทัศนรวมกนัก็จะเปนแรงผลักดันในการท่ีจะ
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ประสบความสําเร็จ อยางไรก็ตาม อยาปลอยใหขาดแรงผลักดักนานจนเกนิไป เพราะอาจจะทํา

แรงผลักดันใหประสบความสําเร็จ   

  3. รวบรวมวสิัยทศันที่เปลี่ยนแปลง ซึง่จะเปนการแสดงออกถึงแรงปรารถนาของ

หัวใจในการทีจ่ะใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกนัได โดยการเรียนรูเพิม่มากข้ึนในการสรางความเปนไปไดใน

การบรรลุวิสัยทัศน 

  4. การกําหนดทิศทางการทํางาน กระบวนการการสรางวิสัยทัศนรวมกัน คน และ

หนาที่ในองคกรควรกําหนดทิศทางตามธรรมชาติ การกระจายและการแยกสวนงานจะเปนเสนหดึงดูด

เปาหมายรวมกัน ดึงทกุคนเขามามีเปาหมายอนาคตเหมอืนกนั 

 5.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการสรางวสิัยทศันรวมกัน 

 วรรณรัตน คงเจริญ, 2544 (อางถงึใน พมิสาย จึงตระกูล, 2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ตัวแปร   

คัดสรรที่สงผลตอลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเทคโนโลยีการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดทบวงมหาวทิยาลัย พบวานกัเทคโนโลยีการศึกษามีลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกนัในระดับมาก 

 Pearce and Ensley (2003) ไดศึกษาการลงทนุระยะยาวในกระบวนการนวัตกรรม โดยใช

วิธีการสรางวสัิยทัศนรวมกนัในทีมงานผลิตภัณฑและนวัตกรรม พบวา เมื่อทมีงานที่มปีระสบการณ

รวมกันลงมือสรางนวัตกรรม ความซับซอนก็จะเกิดข้ึน แตผลการวิจัยช้ีใหเหน็วา นวตักรรมที่มี

ประสิทธิภาพและการสรางวิสัยทัศนรวมกันจะเปนประโยชนในระยะยาวตอองคกร และไดแนะนาํให

หนวยงานที่ตองการสรางนวัตกรรมควรจดัใหมีการสรางวิสัยทัศนรวมกันในการทํางาน 

 Li (2005) ไดศึกษาเกีย่วกับผลของความไววางใจซ่ึงกนัและกันและการสรางวิสัยทศันรวมกนั

ตอการถายโอนความรูทัง้ในและระหวางองคกร พบวา ความสัมพนัธระหวางความไวเนื้อเช่ือใจกบั        

การสรางวิสัยทัศนรวมกันนัน้จะทําใหไมมกีารปดกั้นการเปดรับส่ิงใหม ผลของความไวเนื้อเช่ือใจและ

การสรางวิสัยทัศนรวมกันอาจเกิดข้ึนจากความบังเอิญข้ึนอยูกับสถานการณ การถายโอนความรู  

ความไวเนื้อเช่ือใจ มีอิทธพิลตอการส่ือสารกับภายนอกองคกร ขณะทีก่ารสรางวิสัยทศันรวมกนัไดผล

ออกมาในทิศทางตรงกนัขาม เนื่องจากการสรางวิสัยทัศนรวมกนันั้นจะมีอิทธพิลมากตอการส่ือสาร

ภายในองคกร  

ผูวิจัยสรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมี

สวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี ไดวา การแบงปนความรูแบบผสมผสานกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซี และการสรางวิสัยทัศนรวมกนั ตางกม็สีวนที่สัมพันธกันซึง่กนัและกัน 
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แผนภูมิที่ 13 แสดงความสมัพันธของการแบงปนความรูแบบผสมผสาน กระบวนการมีสวนรวม      

อยางสรางสรรคเอไอซี และการสรางวิสัยทศันรวมกนั 

 โดยการแบงปนความรูแบบผสมผสาน จําเปนตองมกีารพูดคุยแลกเปล่ียนแบงปนความรู            

ทั้งในแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) มีการนาํเทคโนโลยีมาชวยจัดเก็บ

ความรูอยางเปนระบบ กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี ใหความสําคัญกับความคิด

สรางสรรคดวยการวาดภาพ และเปนกระบวนการทีเ่นนการยอมรับซ่ึงกันและกนั (Appreciation)            

การระดมสมองแบงปนความรูแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน (Influence) และการจัดทาํ

แผนงานนําไปสูการปฏิบัติงานเพื่อแกไขปญหารวมกัน (Control) การสรางวิสัยทัศนรวมกันจะเปน       

การแสดงพลังทางความคิดเพื่อบรรลุเปาหมายรวมกนั สรุปไดวาทั้ง 3 สวน มีสวนที่คลายคลึงกัน      

และสอดคลองกนั ซึง่หากนาํมาผนวกกนัจะทาํใหกระบวนการแบงปนความรูขับเคลือ่นไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 

  

  

  
  

  
    

  

BSV AIC 

BKS   

Blended Knowledge Sharing 

Appreciation-Influence-Control   Building Shared Visions 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัและพฒันา (Research and Development) มีวัตถุประสงค                  

เพื่อพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยศึกษาความคิดเหน็  

สรางรูปแบบ ทดลองใช และนําเสนอรูปแบบการแบงปนการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย 

ขั้นตอนดําเนินการวิจยัแบงเปน 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนักเรียน 

   แกนนาํ อย.นอย เกีย่วกบัการแบงปนความรูออนไลน 

 ขั้นตอนที ่2 การสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ           

   มสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศน 

รวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ 

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย  

ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ         

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ขั้นตอนการดําเนินการวจิัยเรื่องการพัฒนารูปแบบแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน                   
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวสิัยทศันรวมกัน

ของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน  ผลลัพธที่ได 

1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห เอกสาร งานวิจัย    

ที่เก่ียวของเก่ียวกับการแบงปนความรูออนไลน  

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 1. ขอมูลพื้นฐานที่เก่ียวของกับการแบงปนความรู

ออนไลนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

2. กําหนดพื้นที่และกลุมตัวอยางในการศึกษา

ความคิดเห็น 

 2. พื้นที่เก็บขอมูลครอบคลุม  5 ภาคทั่วประเทศ 

จํานวน 12 โรงเรียน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการ 

12 คน  ครูแกนนํา อย.นอย 12 คน นักเรียนแกนนํา 

อย.นอย จํานวน 458 คน  

3. กําหนดและสรางเคร่ืองมือในการศึกษา          

ความคิดเห็น  

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับผูอํานวยการ ครู

แกนนํา อย.นอย และนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

     3.1 สรางเคร่ืองมือในการศึกษาความคิดเห็น   

โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

       3.1 รางแบบสอบถามความคิดเห็นสําหรับ

ผูอํานวยการ ครู และนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

     3.2 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน และปรับปรุงแกไข 

      3.2 ผลความคิดเห็น คําแนะนําจากผูเช่ียวชาญ 

และแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว 

4. เก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาความคิดเห็น  

 

4. ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นผูอํานวยการ 

ครูแกนนํา อย.นอย และนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

เก่ียวกับการแบงปนความรู 

5. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมทางสถิติ        

หาคาความถ่ีและรอยละ  

 5. ผลวิเคราะหความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครู 

แกนนํา อย.นอย และนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

เก่ียวกับการแบงปนความรู 

6. นําเสนอผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการ

แบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนํา อย.

นอย 

 6. ผลสรุปความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครู แกนนํา 

อย.นอย และนักเรียนแกนนํา อย.นอย เก่ียวกับการ

แบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ในรูปของตารางและแปลความหมาย 

ขั้นตอนที ่2  การสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม           
อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย  
และนักเรียนแกนนํา อย.นอยเก่ียวกับการแบงปนความรูออนไลน 
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ขั้นตอนการดําเนนิงาน ผลลัพธที่ได 
1. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห องคประกอบและขั้นตอนเก่ียวกับ     

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวน

รวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย และศึกษาผลท่ีไดจากการศึกษา

ความคิดเห็นการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย 

1. กรอบแนวคิดการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

2. สรางตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม       

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

2. ตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ

และขั้นตอน 

3. นําตนแบบการแบงปนความรูใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน 

ตรวจสอบคุณภาพ  

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพตนแบบการแบงปนความรูฯ 

4. ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 4. รูปแบบการแบงปนความรูฯ 

5. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะหเอกสารงานวิจัย และผลจาก

การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เก่ียวกับ

เว็บไซตและเครื่องมือสําหรับการแบงปนความรู 

5. แนวคิดเว็บไซตและเครื่องมือสําหรับการแบงปนความรูสําหรับ

แกนนํา อย.นอย 

6. สรางเว็บไซตและคูมือการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 

6. เว็บไซตและคูมือการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

   6.1 นําเว็บไซตการแบงปนความรูใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน             

3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช 

    6.1  ผลการประเมินเว็บไซตการแบงปนความรู 

   6.2  นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา     6.2  เว็บไซตสําหรับนําไปทดลองใช (Try out) 

   6.3  จัดทําคูมือการใชงานเว็บไซตสําหรับแบงปนความรู     6.3  รางคูมือการใชเว็บไซตการแบงปนความรู 

   6.4  นําคูมือการเว็บไซตการแบงปนความรูใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช 

    6.4  ผลการตรวจคูมือการใชงานเว็บไซตการแบงปนความรู 

   6.5  ปรับปรุงแกไขคูมือตามขอเสนอแนะ     6.5  คูมือฉบับสมบูรณ 

7. ทดลองใชเว็บไซต (Try Out) และคูมือการแบงปนความรูฯ  7. ผลการทดลองใชเว็บไซตและคูมือการแบงปนความรูฯ 

8. นําเสนอผลการทดลองใชเว็บไซต (Try Out) และคูมือ             

การแบงปนความรูฯ 

 8. ผลการนําเสนอการทดลองใชเว็บไซต (Try Out) และคูมือ          

การแบงปนความรูฯ 

9.  สรางเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการแบงปนความรูฯ ไดแก                

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน,  

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ,  

แบบประเมินผลการทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรม            

การมีสวนรวม 

 9.  เคร่ืองมือท่ีใชศึกษาผลสําหรับการแบงปนความรูฯ ไดแก            

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน,

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ, 

แบบประเมินผลการทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรม                

การมีสวนรวม 

     9.1  ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 3 ทาน 

      9.1 ผลการตรวจเคร่ืองมือ คําแนะนําและขอเสนอแนะเก่ียวกับ

เคร่ืองมือ 

     9.2 นําคําแนะนําและขอเสนอแนะท่ีไดมาแกไขปรับปรุง       9.2  เคร่ืองมือฉบับสมบูรณสําหรับนําไปเก็บขอมูล 

ขั้นตอนที ่2  การสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม   
อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชรปูแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน  ผลลัพธที่ได 
1. ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ มีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย กับ

นักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี จํานวน 10 คน และ

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จํานวน 10 คน  รวม 20 

คน โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดแก 

 1. ขอมูลผลการใชรูปแบบการแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี จํานวน 10 คน

และโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จํานวน 10 คน 

รวม 20 คน และผลจากการเก็บรวบรวมขอมูล

จากเคร่ืองมือ ไดแก 

   1.1 แบบประเมินตนเองเก่ียวกับการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน   

    1.1  แบบประเมินตนเองเก่ียวกับการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน   

   1.2  แบบประเมินผลการทํางานกลุม     1.2  แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

   1.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม     1.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

   1.4  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ 

การแบงปนความรูฯ   

    1.4  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

รูปแบบการแบงปนความรูฯ   

2. วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณ

ในรูปของตารางและแปลความหมาย 

 2. ผลการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลเชิง

ปริมาณในรูปแบบของตารางและแปล

ความหมาย 

    2.1 คา t-test โดยใชสถิติ t-test dependent       2.1 เปรียบเทียบการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย กอนและหลังการ

ใชรูปแบบฯ 

    2.2 คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และ            

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

     2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

รูปแบบการแบงปนความรูฯ  แบบประเมินผล       

การทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรม           

การมีสวนรวม 

ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม         
อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน  ผลลัพธที่ได 
1. สรางแบบรับรองรูปแบบการแบงปนความรู        

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 1. แบบรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

2. นํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี

เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน

แกนนํา อย.นอย ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน 

ประเมินและใหขอเสนอแนะ  

 2. คําแนะนําและขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบ             

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี             

เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน

แกนนํา อย.นอย 

3. นําคําแนะนําและขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข

ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

 3. รับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

4. วิเคราะหขอมูลหาคาเฉล่ีย ของคะแนน        

ความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการแบงปนความรู    

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบ

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี            

เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน

แกนนํา อย.นอย 

5. นําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 5. รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี
ผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม      
การสรางวิสยัทัศนรวมกนัของนักเรียน
แกนนํา อย.นอย 

ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม        
อยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วเิคราะห สังเคราะห เอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของเกี่ยวกบัการแบงปน
ความรูออนไลนของนักเรยีน อย.นอย 
 ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมขอมลูและสังเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ              

การแบงปนความรูออนไลนของนักเรียน อย.นอย รวมทัง้สัมภาษณผูรับผิดชอบโครงการ อย.นอย                   

อยางไมเปนทางการ เพื่อนาํมาเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงปนความรู

ออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
1.1 กําหนดพื้นที่และกลุมตัวอยางในการศึกษาความคิดเห็น 

  1.1.1 กําหนดโรงเรียนท่ีเปนพื้นที่ในการศกึษาความคิดเห็น ใชการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยโรงเรียนที่เลือกมาจะตองมีคุณสมบัติ คือ เปนโรงเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาทีไ่ดดําเนินโครงการ อย.นอย มาไมนอยกวา 3 ป และเปนโรงเรียนที่เคยเขารวมประกวด

กิจกรรม อย.นอย อยางนอย 1 คร้ัง จาก 5 ภูมิภาค ผลจากการเลือกแบบเจาะจงไดโรงเรียนที่เปนพื้นที่

ในการวิจัย จํานวน 12 โรงเรียน ดังนี ้ 

  1) โรงเรียนมัธยมในภาคเหนอื 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

   1.1) โรงเรียนวัฒโนทยัพายัพ จงัหวัดเชียงใหม  

   1.2) โรงเรียนสันปาตองวทิยาคม จงัหวัดเชียงใหม 

  2) โรงเรียนมัธยมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

   2.1) โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี  

   2.3) โรงเรียนแจงวทิยา จังหวัดอุบลราชธานี 

  3) โรงเรียนมัธยมในภาคใต 2 โรงเรียน ประกอบดวย  

   3.1) โรงเรียนลือคําหาญวิทยาลัย จังหวัดสงขลา  

   3.2) โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย จงัหวัดสงขลา 

   4) โรงเรียนมัธยมในภาคกลาง 2 โรงเรียน ประกอบดวย 

   4.1) โรงเรียนพนัสพิทยาคาร จังหวัดชลบุรี  

   4.2) โรงเรียนชลกันยานุกูล จังหวัดชลบุรี 

    5) โรงเรียนมัธยมในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 4 โรงเรียน ประกอบดวย  

   5.1) โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) กรุงเทพมหานคร 

   5.2) โรงเรียนทปีงกรวทิยาพิพฒัน (ทวีวฒันา) ในพระราชูปถมัภฯ กรุงเทพมหานคร 

   5.3) โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม จงัหวัดปทุมธาน ี

   5.4) โรงเรียนสตรีนนทบุรี จงัหวัดนนทบุรี 
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 1.2 กําหนดกลุมตัวอยางเพื่อศึกษาความคิดเห็น    
            ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ ผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย ในเขตภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคใต กรุงเทพฯ และปริมณฑล จาํนวน 9,124 โรงเรียน จาํนวนนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 273,720 คน 

       กลุมตัวอยางในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ผูอํานวยการ 12 ทาน ครูแกนนาํ อย.นอย 12 ทาน และ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 458 คน จากกลุมประชากรดังกลาว โดยการสุมตัวอยางแบบ (Purposive 

Sampling) โดยมีเกณฑคือ เปนโรงเรียนโรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนกัเรียน 1,500 คน ข้ึนไป)และมี

ความพรอมในดานเทคโนโลยี พืน้ที่การวจิัย ภาคละ 2 แหง สําหรับภาคกลางจํานวน 4 แหง กําหนด         

ไดเปน ผูอํานวยการ 12 ทาน ครูแกนนํา อย. นอย จํานวน 12 ทาน นกัเรียนแกนนํา อย. นอย 701 คน 

จากโรงเรียนทัง้ 12 แหงที่เปนพืน้ที่ในการวิจัยใชการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมัน่ 

(Confidence Interval) 95% ตามตารางของ Yamane จึงไดกลุมตัวอยางนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

จํานวน 458 คน มีรายละเอียดกลุมตัวอยางดังตอไปนี ้

ตารางที่ 14 แสดงรายช่ือโรงเรียนและจํานวนนักเรยีนแกนนํา อย.นอยท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

รายชื่อโรงเรียน 
จํานวนแกนนํา          

อย.นอย ในโรงเรียน 
จํานวนแกนนํา อย.นอย 
ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 
 1. โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จ.เชียงใหม 

 2. โรงเรียนสันปาตองวิทยาคม จ.เชียงใหม 

 

25 

80 

 

21 

46 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  จ.อุบลราชธาน ี

 

30 

 

34 

 4. โรงเรียนแจงวิทยา จ.อบุลราชธานี 35 37 
ภาคกลาง 
 5. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร จ.ชลบรีุ 

 

95 

 

54 

 6. โรงเรียนชลกันยานุกูล จ.ชลบุรี 45 30 
ภาคใต 
 7. โรงเรียนลือคําหาญวิทยาลัย จ.สงขลา 

 

30 

 

34 

 8. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 2 จ.สงขลา 200 105 
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
 9.  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สงิหเสนี) กรุงเทพฯ 

 

50 

 

27 

10. โรงเรียนทีปงกรวิทยาพิพัฒน (ทวีวัฒนา)                               

ในพระราชูปถัมภฯ กรุงเทพฯ 

 

10 

 

12 

11. โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม จ. ปทมุธานี 51 33 

12. โรงเรียนสตรีนนทบุรี จ.นนทบรีุ 50 25 

รวม 701 458 
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1.3 กําหนดและสรางเครื่องมือในการศกึษาความคิดเห็น 
  1.3.1 เคร่ืองมือที่ใชในการวจิัยคร้ังนี ้มีทัง้หมด 3 ชุด ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับ

การแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน 2) 

แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย สําหรับครูแกนนํา     

อย.นอย และ 3) แบบสอบถามเกีย่วกบัการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

สําหรับนักเรียนแกนนํา อย.นอย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

       1) แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบเติมคําและแบบ Check list แบงแบบสอบถามเปน 

3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายการสนบัสนุน

การพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับความสําคัญของ

กิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนเกีย่วกับเว็บไซต อย.นอย 

  2) แบบสอบถามเกีย่วกบัการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

สําหรับครูแกนนํา อย.นอย เปนแบบสอบถามแบบเติมคําและแบบ Check list แบงแบบสอบถามเปน 

3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 สภาพการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  

   ตอนที่ 2 ความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกีย่วกับการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ต 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของครูแกนนาํ อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย  

  3) แบบสอบถามเกีย่วกบัการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

สําหรับนักเรียนแกนนํา อย.นอย เปนแบบสอบถามแบบเติมคําและแบบ Check list แบงแบบสอบถาม

เปน 4 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 สภาพการพบปะแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

   ตอนที่ 2 ความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกีย่วกับการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณ ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ต 

   ตอนที่ 3 สภาพการใชคอมพวิเตอรและอินเทอรเน็ตของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

   ตอนที่ 4 ความคิดเห็นของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เกีย่วกับเว็บไซต อย.นอย 
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  1.3.2 การสรางเคร่ืองมือในการศึกษาความคิดเห็น 

        ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยทั้ง 3 ชุด มีดังตอไปนี ้

   1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของกบัโครงการ อย. นอย การแบงปน

ความรู  และเทคโนโลยีที่ใชในการแบงปนความรูออนไลนเพื่อนํามาเปนขอมูลเบ้ืองตนในการพฒันา

เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย   

   2) วิเคราะหและสังเคราะห เนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน

สําหรับแกนนาํ อย. นอย แลวนําความรูที่ไดมาออกแบบสรางเปนแบบสอบถาม ใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

โดยไดกําหนดกรอบการสรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัที่ผานมา 

   3) นําแบบสอบถามเก่ียวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย จาํนวน 3 ชุด (ฉบับราง) ที่สรางเสร็จ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถกูตอง 

ความเหมาะสมของเนื้อหาและสํานวนภาษา และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา จากนั้นนํา

แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน 3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหาเปนรายขอ (Content Validity) อีกคร้ังหนึ่ง 

   4) นําผลที่ไดจากตรวจสอบความตรงเชิงโดยผูเชี่ยวชาญมาตรวจสอบ

คุณภาพโดยหาคาความเที่ยงของแบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียน         

แกนนาํ อย.นอย ทัง้ 3 ชุด มาปรับปรุงแกไข  

    5) นาํแบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย ทั้ง 3 ชุด ที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยคร้ังสุดทายไปใชกับกลุมตัวอยางจริง  

  1.3.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

        การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิัยคร้ังนี ้ใชการตรวจสอบความตรง 

(Validity) และความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ 3 ชุด ดังนี ้

               1) ตรวจสอบคุณภาพดวยการหาความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือและความ

เหมาะสมของภาษาที่ใช โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ทีม่ีคุณสมบัติ ดังนี ้

   1.1) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูออนไลนทีม่ีประสบการณ

เกี่ยวกับการพฒันาการแบงปนความรูออนไลนในหนวยงาน ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  

   1.2) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูออนไลนทีม่ีความรูและความ

เขาใจเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน โดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ เชน เคยเขียน

บทความ หรือ เปนวิทยากรบรรยายเก่ียวกับการแบงปนความรูออนไลน เปนตน หรือ 

   1.3) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูออนไลนที่ไดรับการแนะนาํจาก

กลุมผูเชี่ยวชาญในขอ 1.1 หรือ 1.2 ไมนอยกวา 2 คน วาเปนผูที่มีความรูความเขาใจ หรือมี

ประสบการณเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 
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  ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอของแบบสอบถามการแบงปนความรู

ออนไลนสําหรับผูอํานวยการ พบวามีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ ซึง่สูงกวาเกณฑ คือ 0.5 ดังนั้น 

จึงสรุปไดวาแบบสอบถามฉบับนี้เหมาะสมและขอคําถามนัน้สามารถนําไปใชได 

 ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอของแบบสอบถามการแบงปนความรู

ออนไลนของครูแกนนาํ อย. พบวามีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ ซึง่สูงกวาเกณฑ คือ 0.5 ดังนั้น  

จึงสรุปไดวาแบบสอบถามฉบับนี้เหมาะสมและขอคําถามนัน้สามารถนําไปใชได 

 ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองเปนรายขอของแบบสอบถามการแบงปนความรูออนไลน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอยสําหรับนักเรียนแกนนํา อย.นอย พบวามีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ ซึ่งสูง

กวาเกณฑ คือ 0.5 ดังนั้น จึงสรุปไดวาแบบสอบถามฉบับนี้เหมาะสมและขอคําถามนั้นสามารถนําไปใชได 

              2) การตรวจสอบคุณภาพดวยการหาความเที่ยงของเคร่ืองมอื โดยนาํแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ทั้ง 3 ชุด ไปทดลองใช (Try Out)  

  2.1) แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน นําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมผูอํานวยการโรงเรียนที่มีการดําเนิน

โครงการแกนนํา อย.นอย แตไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน โดยการหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตร

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาเฉลี่ยเทากบั 0.83 

หมายถงึ แบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเทีย่งอยูในระดับดีเหมาะสมทีจ่ะใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได 

  2.2) แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา  

อย.นอยสําหรับครูแกนนํา อย.นอย นําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมครูแกนนาํ อย.นอย ในโรงเรียน

ที่มีการดําเนินโครงการแกนนํา อย.นอย แตไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน ความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตร

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาเฉลี่ยเทากบั 0.78 

หมายถงึ แบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเทีย่งอยูในระดับดีเหมาะสมทีจ่ะใชเปนเคร่ืองมือในการวิจัยได 

  2.3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

สําหรับนักเรียนแกนนํา อย.นอย นําไปทดลองใช (Try Out) กลุมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย  

ในโรงเรียนทีม่กีารดําเนินโครงการแกนนาํ อย.นอย แตไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน ความเที่ยง 

(Reliability) ดวยสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.87 หมายถึง แบบสอบถามฉบับนี้มีคาความเทีย่งอยูในระดับดีเหมาะสมที่จะใช

เปนเคร่ืองมือในการวิจัยได 
1.3.4 การเกบ็รวบรวมขอมูลในการศึกษาความคิดเห็น  
 ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงปนความรูเพื่อศึกษา

สภาพการแบงปนความรูของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใชแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ ในระหวาง        

ภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2552 (สิงหาคม- กันยายน) รายละเอียดมีดังตอไปนี ้
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  1) ทําหนงัสือขอความรวมมอืและประสานงานกับโรงเรียนที่เปนพื้นที่วจิัย              

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  

  2) สงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกลุมตัวอยางที่เปนผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน        

12 คน ครูแกนนํา อย.นอย จํานวน 12 คน และนักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํนวน 458 คน ได

แบบสอบถามคืนทัง้หมดในทุกกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 100  

                       3) นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ทั้ง 3 ชุด มาวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรในข้ันตอไป 
1.3.5 การนําเสนอผลการศึกษาความคิดเห็น 

 การนาํเสนอผลการวิจยัในคร้ังนี ้ใชการนาํเสนอขอมูลในรูปตาราง และแปล

ความหมายเปนความเรียงแตละตอน 
 

ขั้นตอนที ่2 สรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 2.1 ศึกษาวเิคราะห สงัเคราะห องคประกอบขั้นตอน เกี่ยวกับการแบงปนความรู      
ดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสราง
วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย และศึกษาผลท่ีไดจากการศึกษา ความคิดเห็น
การแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
  2.1.1 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน ประกอบดวย 

องคประกอบและข้ันตอนการแบงปนความรู รวมทัง้แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาเปน

ขอมูลพื้นฐานในการกาํหนดองคประกอบและข้ันตอนของการสรางความรู 

  2.1.2 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

ประกอบดวย องคประกอบและข้ันตอนการแบงปนความรู รวมทัง้แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของ       

เพื่อนาํมาเปนขอมูลพื้นฐานในการกาํหนดองคประกอบและข้ันตอนของกระบวนการมีสวนรวม          

อยางสรางสรรคเอไอซี 

  2.1.3 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการสรางวิสัยทศันรวมกนั ประกอบดวย องคประกอบและ

ข้ันตอนการแบงปนความรู รวมทัง้แนวคิดและหลักการที่เกีย่วของ เพือ่นํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการ

กําหนดองคประกอบและข้ันตอนของการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

  2.1.4 ศึกษาขอมลูจากผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการแบงปนความรูออนไลน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อนาํมาเปนขอมูลพืน้ฐานในการการออกแบบกิจกรรม เว็บไซตการ

แบงปนความรู รวมทัง้เคร่ืองมือในการแบงปนความรูแบบผสมผสาน 

  2.1.5 กําหนดกรอบแนวคิดของการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน กระบวนการ            

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี และการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 



 

 

111 

 

 2.2 สรางตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 สรางตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม                   

อยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบและข้ันตอนการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม                

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดแก  

  2.2.1 องคประกอบของแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ               

มีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก  

   1) กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู ไดแก คนที่อยูใน

กระบวนการหรือข้ันตอนของรูปแบบ ไดแก 1. ผูดําเนินกิจกรรม (ผูวิจัย) 2.กลุมนกัเรียนแกนนํา         

อย.นอย ระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่รวมแบงปนความรู จาก 2 โรงเรียน จาํนวนกลุมละ 5 คน จํานวน         

4 กลุม (รวม 20 คน) 3. วทิยากร/ครูแกนนาํ อย.นอย โดยกลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปน

ความรู เปนบุคคลที่รวมทาํกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

   2) ประเด็นปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ ไดแก การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน

ของนักเรียนแกนนํา อย. นอย เกีย่วกับผลิตภัณฑสุขภาพจากประสบการณ เพื่อนาํไปสูการแกปญหา

รวมกัน โดยในข้ันตอนที่ 3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม จะตองรวมกนัวเิคราะหหาประเด็น

ปญหาสําหรับนําไปเขียนแผนงานหรือโครงการและนําไปปฏิบัติจริง 

   3) บรรยากาศ/ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการแบงปนความรู ไดแก การเรียนรู

และแลกเปล่ียนประสบการณระหวางนักเรียนแกนนาํ อย.นอย เพื่อเปดโอกาสนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

ทุกคนแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเหน็ซึง่กนัและกัน โดยในข้ันตอนที ่1 การปฐมนิเทศ           

ผูดําเนนิกิจกรรมจะตองสรางความคุนเคยใหแกนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย กอนเร่ิมกจิกรรม รวมทั้ง         

ในทุก ๆ ข้ันตอนของกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ผูดําเนินกิจกรรม

จาํเปนตองสรางบรรยากาศ/ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการในการแบงปนความรู  

   4) เคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู ไดแก การพูดคุยแบงปนความรู

ระหวางแกนนาํ อย.นอย ทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) โดยนักเรียน

แกนนาํ อย.นอยที่เขารวมกจิกรรมจะตองมีการแบงปนความรูทัง้แบบเผชิญหนาและแบบออนไลนใน

ระหวางการทาํกิจกรรม 
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   5) เทคโนโลย/ี ส่ือ ไดแก แบบเผชิญหนา (Face-to-Face) ไดแก หนงัสือ คูมือ 

แผนพับ สไลดประกอบการบรรยาย เปนตน และแบบออนไลน (Online) ไดแก เว็บไซต (Website)  

การแบงปนความรู อย.นอย ประกอบดวย เว็บบอรด (Webboard) บล็อก (Blog) แชท (Chat) เพื่อชวย

ในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกนั  

   6) แผนงาน/โครงการ ไดแก แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพทัง้ในโรงเรียน นอกโรงเรียน หรือ ชุมชน โดยนักเรียนแกนนาํ อย.นอย รวมกันคิด 

เขียน วางแผน เพื่อแกปญหา กอนรวมกันนําแผนงาน/ โครงการ ลงมือปฏิบัติจริง โดยนักเรียนแกนนํา 

อย.นอยแตละกลุมจะตองเขียนแผนงาน/ โครงงาน ในข้ันตอนที่ 4 และ 5 กอนลงมือปฏิบัติ 

   7) การประเมนิผล ไดแก การประเมินผลกอน ระหวาง และหลังการทํา

กิจกรรม ทั้งจากการประเมินตนเองของนกัเรียนแกนนํา อย.นอยที่รวมกิจกรรม ผลงาน (แผนงาน/ 

โครงการ) การประเมินผลจากการสังเกตโดยครูแกนนาํ อย.นอย และผูวิจัย ในการรวมกิจกรรม       

การแบงปนความรูตลอดกิจกรรม 
  2.2 ขั้นตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ       
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสรมิการสรางวสิัยทศันรวมกันของนกัเรยีนแกนนํา        
อย.นอย ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก  
   2.2.1 ข้ันเตรียมความพรอม (Prepare before sharing knowledge)  

(Face-to-Face)  

   2.2.2 ข้ันเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวิสัยทัศน (Open mind and 

exchange experience for building shared visions) (Face-to-Face)  

   2.2.3 ข้ันกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี(Define the topic and develop 

strategies) (Face-to-Face)  

   2.2.4 ข้ันวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (Plan and 

design activities for sharing experiences) (Online)  

   2.2.5 ข้ันกําหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกนั 

(Create the plan, appoint and discuss) (Online+Face-to-Face)     

   2.2.6 ข้ันลงมอืปฏิบัติตามแผน (Follow the plan) (Online+Face-to-Face)  

   2.2.7 ข้ันนําเสนอผลงานและประเมินผล (Present projects/Evaluation) 

(Face-to-Face) 
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 2.3 นําตนแบบการแบงปนความรูใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ  
 ผูวิจัยนําตนแบบรูปแบบใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ตรวจสอบ

คุณภาพตนแบบ ซึ่งเปนแบบตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดยพจิารณาตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางทฤษฎี เพื่อใหไดรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย                    

โดยผูเชี่ยวชาญมีสมบัติดังตอไปนี้ 

  1) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ             

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา              

อย.นอย ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  

  2) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ                

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

โดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ เชน เคยเขียนบทความ หรือ เปนวิทยากร หรือ 

  3) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ              

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย           

ที่ไดรับการแนะนําจากกลุมผูเชี่ยวชาญในขอ 1 หรือ 2 ไมนอยกวา 2 คน วาเปนผูทีม่ีความรู              

ความเขาใจ หรือมีประสบการณเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 

  โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาตามแบบประเมินดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ซึง่ผูวิจัย         

ไดแบงแบบตรวจสอบคุณภาพตนแบบออกเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 องคประกอบของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ตอนที่ 2 ข้ันตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม             

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ผลการตรวจสอบคุณภาพตนแบบ เมื่อพิจารณาความสอดคลองในทกุองคประกอบและ

ข้ันตอน มีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ ซึ่งมากกวามากกวา 0.5 ดังนั้น ผูวิจยัจึงสรุปไดวา ตนแบบ

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิ

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได  

 2.4 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตนแบบตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ เพื่อใหมีความ

เหมาะสมและสมบูรณมากยิง่ข้ึน รายละเอียดคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญสรุปไดดังตอไปนี้ 
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 2.4.1 กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู ควรอธิบายใหครอบคลุม

และชัดเจนมากย่ิงข้ึน โดยแบงเปน 1.1 ผูดําเนนิกิจกรรม/ ครูแกนนํา อย.นอย 1.2 กลุมนกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย 

 2.4.2 เคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู ผูเชี่ยวชาญใหคําขอเสนอแนะวาใกลเคียง

กับเทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดรวมเขาดวยกนักับเทคโนโลย/ีส่ือการเรียนรู 

 2.4.3 แผนงาน/ โครงการ ผูเชี่ยวชาญใหคําขอเสนอแนะวา ไมใชองคประกอบ แตเปน

ผลงานที่ไดจากการใชรูปแบบ ดังนัน้ ผูวิจยัจึงไมไดนาํแผนงาน/ โครงการ เขามาอยูในองคประกอบ 

  2.4.4 ควรอธิบายรายละเอียดขององคประกอบแตละองคประกอบใหละเอียดและ

ชัดเจนมากยิง่ข้ึน  

  2.4.5 การลําดับข้ันตอน/ เวลา ในการดําเนินกิจกรรมบางข้ันอาจจะยงัไมเหมาะสม

มากนัก ผูเชี่ยวชาญแนะนาํใหสลับข้ันตอน/ ปรับเวลา เพื่อความเหมาะสมและความตอเนื่องของการ

ดําเนนิกิจกรรม 

 2.5 ศึกษาวเิคราะห สงัเคราะหเอกสารงานวิจัย และผลจากการศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกบัเว็บไซตและเครื่องมือสาํหรับการแบงปนความรู 
  2.5.1 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน เพื่อนาํมาออกแบบ

เว็บไซตสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค              

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

  2.5.2 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบจัดการเรียนการสอนในระบบออนไลนใหมี

บรรยากาศเหมือนกับการเรียนในหองเรียน หรือที่เรียกวา LMS (Learning Management System) 

หรือระบบจัดการเรียนการสอน CMS (Course Management System) ผานระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต อินทราเน็ต สําหรับสถาบันการศึกษา หรือครู ใชเพื่อเตรียมแหลงขอมูล กิจกรรม และ

เผยแพรแบบออนไลนผานอินเทอรเน็ต 

  2.5.3 ศึกษาขอมูลจากผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการแบงปนความรูออนไลน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 2.6 สรางเว็บไซตและคูมือการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการ             
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอย  
  2.6.1 ผูวิจัยไดดําเนินการออกแบบและสรางเว็บไซตสําหรับการแบงปนความรูดวย           

วิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใช LMS (Learning Management System) หรือระบบจัดการเรียน

การสอน CMS (Course Management System) ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต อินทราเน็ต สําหรับ
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สถาบันการศึกษา หรือครู ใชเพื่อเตรียมแหลงขอมูล กิจกรรม และเผยแพรแบบออนไลนผาน

อินเทอรเน็ต โปรแกรมที่นาํมาออกแบบและพัฒนาเว็บไซต คือ Moodle (Modular Object-Oriented 

Dynamic Learning Environment)  ซึ่งเปนระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนใหมีบรรยากาศ

เหมือนการเรยีนในหองเรียน โดยแบงเปน 2 สวนคือ 

  สวนที่ 1 หนาโฮมเพจ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ อย.นอย กิจกรรม         

อย.นอย ขาวสาร อย.นอย ขอมูลสิทธิผูบริโภค จํานวนผูเขาใชบริการ ภาพกิจกรรมของนักเรียนแกนนํา    

อย.นอย รวมทั้งการคนหาขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ (Search Engine) 

  สวนที่ 2 การแบงปนความรู ในสวนนี้ผูที่ตองการใชงานจะตองสมัครสมาชิก และ

ไดรับการยืนยนัจากระบบผานทางอีเมล จึงจะสามารถเขาใชงานได ประกอบดวย เคร่ืองมือสําหรับ  

การแบงปนความรูทัง้แบบประสานเวลา (Synchronous) ไดแก หองสนทนา (Chat) และแบบ           

ไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก สมุดบันทกึ (Blog) การคนหาบล็อก กระดานเสวนา      

(Webboard)  และมุมพักผอน ไดแก เกมสาระความรูจาก www.oryor.com  คลังความรู ประกอบดวย 

ขอมูลหนวยงาน ตาง ๆ ของ อย. ไดแก กองควบคุมอาหาร กองควบคุมยา กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย 

กองควบคุมวตัถุเสพติด กลุมควบคุมเคร่ืองสําอาง และกลุมควบคุมวตัถุอันตราย  
  2.6.2 นําเวบ็ไซตการแบงปนความรูใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช 

  ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินเว็บไซตสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ประกอบดวย 3 สวน คือ หนาโฮมเพจ สวนของการแบงปนความรู การออกแบบเว็บไซต 

รวมทัง้ ขอเสนอแนะ จากนั้น ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินเวบ็ไซตสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหารายขอ 

ความเหมาะสมของภาษา ตลอดจนความชัดเจนครบถวนสมบูรณ ตลอดจนความครอบคลุมของ         

ขอคําถาม จากนัน้ นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเพือ่ใหแบบประเมินเว็บไซตมีความสมบูรณ          

มากยิง่ข้ึนกอนนาํไปใชจริง โดยผูวิจัยไดนาํเว็บไซตการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชการ

แบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม      

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ   

ความเหมาะสมของเว็บไซต (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑพิจารณาดังนี ้

  1. เปนผูสอนหรือผูที่มีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือผลงานวิชาการ/ 

งานวิจยั ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอน หรือดานออกแบบ

การเรียนการสอนอิเล็กทรอนกิส  
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  2. เปนผูสอนหรือผูที่มีความรูความเชีย่วชาญ ประสบการณ หรือผลงานวิชาการ/ 

งานวิจยั ในดานการใชเทคโนโลยทีางการศึกษาและการสรางผลงาน 
 

ตารางที่ 15 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญเกี่ยวกับ
คุณภาพเว็บไซต (N=3) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
หนาโฮมเพจ    

1. หนาโฮมเพจมีความสวยงาม มีความทันสมัย นาสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ตําแหนงการจัดวางมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. รูปแบบในเว็บไซตงายตอการใชงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ขอมูลที่นําเสนอชัดเจน เขาใจงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. แสดงจํานวนที่เขาใชเว็บไซต 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. แสดงช่ือผูที่เขาใชงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. แสดงภาพกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 5.00 0.00 มากที่สุด 

8. เว็บไซตที่เก่ียวของ 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. สามารถสืบคนความรูไดอยางกวางขวาง (Search Engine) 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมหนาโฮมเพจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

สวนของการแบงปนความรู    

10. เราความสนใจใหสมัครเขารวมการแบงปนความรู 4.33 0.58 มาก 

11. ลงทะเบียนเขาสูการแบงปนความรูสะดวก ใชงานงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

12. หนาแบงปนความรูสวยงาม ทันสมัย และนาสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. แจงขาวกิจกรรมเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

14. ตําแหนงการจัดวางเคร่ืองมือแบงปนความรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

15. การใชงานสมุดบันทึก (Blog) สะดวก  ใชงานงาย 4.67 0.58 มากที่สุด 

16. การใชงานกระดานเสวนา (Webboard) สะดวก ใชงานงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

17. การใชงานหองสนทนา (Chat) สะดวก ใชงานงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. คลังความรูสะดวก ใชงานงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

19. คลังความรูสามารถเปนแหลงความรูได 5.00 0.00 มากที่สุด 

20. เคร่ืองมือแบงปนความรูชวยสงเสริมใหเกิดการแบงปนความรู

ระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

21. การแสดงรายช่ือเพื่อนรวมแบงปนความรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

22. มุมพักผอนสะดวก รวดเร็ว ใชงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมสวนของการแบงปนความรู 4.92 0.09 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

การออกแบบเว็บไซต    

23. ความเหมาะสมของตัวอักษร  4.33 0.58 มากที่สุด 

24. ความเหมาะสมของสี 5.00 0.00 มากที่สุด 

25. ความเหมาะสมของภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

26. ความเหมาะสมของภาพและเนื้อหาสอดคลองกันและ                 

ส่ือความหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

27. ความเหมาะสมของกราฟก 5.00 0.00 มากที่สุด 

28. ความเหมาะสมเมนูตาง ๆ  4.67 0.58 มากที่สุด 

29. ความเหมาะสมของการจัดวางองคประกอบเว็บไซต 5.00 0.00 มากที่สุด 

30. ความเหมาะสมในการเชื่อมโยงภายในเว็บไซต 4.67 0.58 มากที่สุด 

31. ความสวยงาม  5.00 0.00 มากที่สุด 

32. การนําเว็บไซตไปใชในการแบงปนความรูของนักเรียน  อย.นอย 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวมการออกแบบเว็บไซต 4.87 0.15 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 4.93 0.76 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 15 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับคุณภาพเว็บไซตในภาพรวม              

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.93) โดยระดับความคิดเห็นของหนาโฮมเพจ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ ( x = 5.00)  

2.6.3 นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํ 

  ผูวิจัยไดนาํคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญมาดําเนนิการปรับปรุงแกไข ไดแก ตัวอักษร           

การใชภาพเคลื่อนไหว การแสดงรายละเอียดกิจกรรมแตละสัปดาห เพื่อใหไดเว็บไซตที่มีคุณภาพและ

เหมาะสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

  2.6.4 สรางคูมือการใชงานเว็บไซตการแบงปนความรู  

  ผูวิจัยไดจัดทําคูมือการใชงานเว็บไซตและการแบงปนความรู โดยคูมือประกอบดวย  

2 สวนคือ 

   สวนที่ 1 หนาโฮมเพจ 

   สวนที่ 2 การแบงปนความรู 

  จากนั้นผูวิจัยไดนําคูมือเสนอตออาจารยทีป่รึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

ภาษา ตลอดจนความครบถวนสมบูรณ จากนัน้นําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

เพื่อใหไดคูมือการใชงานเว็บไซตที่มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และนําคูมือ การแบงปนความรูดวย           

ตารางที่ 15 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับคุณภาพเว็บไซต (ตอ) 
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วิธีผสมผสานโดยใชการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 

ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการใชงานเวบ็ไซต (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) โดยมีเกณฑ

พิจารณาดังนี ้

  1) เปนผูสอนหรือผูที่มีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ หรือผลงานวิชาการ/ 

งานวิจยั ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนการสอน หรือดานออกแบบ        

การเรียนการสอนอิเล็กทรอนกิส  

  2) เปนผูสอนหรือผูที่มีความรูความเชีย่วชาญ ประสบการณ หรือผลงานวิชาการ/ 

งานวิจยั ในดานการใชเทคโนโลยทีางการศึกษาและการสรางผลงาน 
 

ตารางที่ 16 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญเกี่ยวกับ
คูมือการใชเว็บไซต (N=3) 

ประเด็นการประเมินคูมือการใชเว็บไซต x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. หนาปก 4.33 0.57 มาก 

2. ภาษา 4.33 0.57 มาก 

3. ตัวอักษร 4.67 0.57 มากที่สุด 

4. ภาพ 4.67 0.57 มากที่สุด 

5. คําอธิบาย 4.33 0.57 มาก 

6. คําอธิบายสอดคลองกับภาพประกอบ 4.67 0.57 มากที่สุด 

7. ตําแหนงการจัดวางภาพและคําอธิบาย 4.67 0.57 มากที่สุด 

8. การจัดรูปเลม เชน การออกแบบ และจํานวนหนา 4.33 1.15 มาก 

9. เน้ือหา 4.00 1.00 มาก 

10. ความตอเนื่องของเนื้อหา 4.33 1.15 มาก 

11. การนําคูมือไปใชกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย 4.00 1.00 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.39 0.69 มาก 

 จากตารางที1่6 พบวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับคูมือการใชเว็บไซต พบวา                

ในภาพรวมระดับอยูในระดับมาก ( x =4.39) สําหรับ ตัวอักษร ภาพ คําอธิบายสอดคลองกับภาพ และ

ตําแหนงการจัดวางภาพและอธิบาย อยูในระดับมากที่สุด ( x =4.67)  

  2.6.5 นําผลการประเมินคูมอืการใชงานมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

  ผูวิจัยไดนาํคําแนะนาํของผูเช่ียวชาญมาดําเนนิการปรับปรุงแกไข ในประเด็นเกีย่วกบั 

การนาํเสนอเนื้อหา การใชคําอธิบาย เพือ่ใหไดคูมือการใชเว็บไซต อย.นอย ที่มีคุณภาพและเหมาะสม

มากยิ่งข้ึน สําหรับนําไปใชในกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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 2.7 ทดลองใชเว็บไซต (Try Out) และคูมือการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
  ผูวิจัยนําเว็บไซตและคูมือการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ               

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา              

อย.นอย ทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนแกนนํา อย.นอย จํานวน 10 คน ซึง่เปนนกัเรียนทีม่ี

คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของโปรแกรม จากนัน้จึงนําขอมูลที่ได           

มาพฒันาและปรับปรุงแกไขโปรแกรมใหมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน กอนนาํไปใชจริง 

  2.7.1. กําหนดโรงเรียนที่เปนพืน้ที่ในการวิจัย โดยใชการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selection) โดยโรงเรียนที่เลือกมาจะตองมคุีณสมบัติ คือ เปนโรงเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาทีไ่ดดําเนินโครงการ อย.นอย มาไมนอยกวา 3 ป และเปนโรงเรียนที่เคยเขารวมประกวด

กิจกรรม อย.นอย อยางนอย 1 คร้ัง และมีนโยบายสงเสรมิและสนับสนนุเทคโนโลยีในการเรียน         

การสอน โดยผลจากการเลือกแบบเจาะจงไดโรงเรียนในการวิจัย ไดแก โรงเรียนนวมินทราชินทูศิ            

หอวงั นนทบุรี 

  2.7.2 ทําหนงัสือขอความอนุเคราะหถงึผูอํานวยการโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ หอวงั 

นนทบุรี โดยคุณสมบัติในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนมดัีงนี้  

   1) เปนนกัเรียนระดับมัธยมศึกษา  

   2) เปนนกัเรียนแกนนํา อย.นอยมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

   3) มีอีเมลเปนของตนเอง  

   4) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในระดับพอใช- ดี  

   5) มีคอมพิวเตอรสวนตัวทีบ่านหรือโนตบุก 

   6) ชอบการพดูคุยแลกเปล่ียนความรูกับผูอ่ืน 

   7) มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานเปนทมีได 

  2.7.3. ผูวิจัยไดนําเว็บไซตและคูมือ ระหวางภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2552   

เปนเวลา 1 เดือน (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2552) เพื่อใหไดคูมือสําหรับการใชงานเวบ็ไซตแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศัน

รวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

  2.7.4. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเวบ็ไซตคูมือการใชเว็บไซต และ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม โดยผูวิจยันําแบบสอบถามความคิดเหน็เสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความครบถวน
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สมบูรณและความครอบคลุมของคําถาม และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมี

ความถกูตองและชัดเจนข้ึนตามคําแนะนาํกอนนาํไปใชในการเก็บขอมูลจริง  

 2.8 นําเสนอผลการทดลองใชเว็บไซต (Try Out) และคูมือการแบงปนความรูดวยวธิี
ผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทัศน
รวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 
 นําเสนอผลการทดลองใชเวบ็ไซต (Try Out) และคูมือ รวมทัง้ความพงึพอใจกิจกรรมการ

แบงปนความรู สรุปรายละเอียดไดดังตอไปนี ้

  2.8.1 นักเรียนมีความถี่ในการใชเว็บไซต อย.นอย มากทีสุ่ดคือ 1 คร้ัง/ สัปดาห       

คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ 2-3 คร้ัง/ สัปดาห คิดเปนรอยละ 30 และทุกวันคิดเปน รอยละ 20 

  2.8.2 ความพงึพอใจเว็บไซตสวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ความพงึพอใจที่มีคาเฉล่ีย

มากที่สุด ไดแก เนื้อหากับภาพมีความสอดคลองกัน สามารถเปนแหลงความรูได ( x = 4.80) สําหรับ

คูมือ ความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุดทัง้หมด ความพงึพอใจมากทีสุ่ด ไดแก ภาพกับเนื้อหามีความ

สอดคลองกันและสามารถส่ือความหมาย มีคาเฉลี่ย ( x = 4.80) 

  2.8.3 ความพงึพอใจของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตอกจิกรรม มากท่ีสุด ไดแก 

กิจกรรมในภาพรวม ( x = 4.90) รองลงมาไดแก ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ( x = 4.80) 

 2.9 สรางเครือ่งมือที่ใชสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในงานวิจยั เพื่อศึกษาผลจากการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จํานวนเคร่ืองมือ 4 ฉบับ ไดแก แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ แบบประเมินผล     

การทาํงานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือ ทั้งนี้ คุณสมบัติของผูเชีย่วชาญมีดังตอไปนี้ 

   1) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ต้ังแต 1 ปข้ึนไป  

   2) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย โดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการ เชน เคยเขียนบทความ หรือ เปนวทิยากร หรือ 
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   3) เปนผูเชีย่วชาญดานการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ที่ไดรับการแนะนําจากกลุมผูเชี่ยวชาญในขอ 1 หรือ 2 ไมนอยกวา 2 คน วาเปนผูทีม่ีความรู

ความเขาใจ หรือมีประสบการณเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 
  2.9.1 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวสิัยทศันรวมกัน มวีิธีการสราง
เครื่องมือ 
   1) การสรางเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยได ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 

จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาออกแบบสรางเปนแบบสอบถาม  

   2) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยนําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกันเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเปนรายขอ (Content Validity) 

ตลอดจนความครบถวนสมบูรณและความครอบคลุมของคําถาม และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุง

แกไขขอคําถามใหมีความถกูตองและชัดเจนข้ึนตามคําแนะนาํ จากนัน้จึงนําแบบประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกนัใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพือ่ความสมบูรณและความครอบคลุมของคําถามที่มุงวดัทั้งหมดในการวิจัย          

  ผลการประเมิน IOC แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกันพบวามีคา 

1.00 ทุกขอ ซึง่สูงกวาเกณฑมาตรฐาน คือ 0.5 ข้ึนไป ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสรุปไดวา แบบประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกนั มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได 

   จากนั้น ผูวิจยัไดนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขคือ ระมัดระวังการใชภาษา ที่อาจ

สรางความเขาใจคลาดเคล่ือน และควรระบุใหชัดเจนวาเปนวิสัยทัศนของตนเองหรือวิสัยทัศนของกลุม 

เพื่อแกไขขอคําถามใหมีความถูกตองและชัดเจนข้ึนตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอไป 

  2.9.2 แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

   1) การสรางเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของแบบประเมินผลการทาํงาน

กลุม เพื่อประเมินคุณภาพของผลงานกลุมสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม ระหวางสัปดาหที ่2- 6 ทั้งแบบ

เผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) โดยผูวิจัยไดกาํหนดเกณฑการประเมิน

แบงเปน 3 ดาน ไดแก 1) แสดงความคิดเหน็/ ปฏิบัติตรงประเด็น (ทํา/ ไมทํา) 2) เนื้อหาสาระครบถวน 

(ครบ/ ไมครบ) 3) สงผลงานตรงตามกําหนดเวลา (ตรงเวลา/ ไมตรงเวลา) จากนัน้นําขอมูลที่ไดมา

ออกแบบสรางเปนแบบประเมินผลการทาํงานกลุม 
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   2) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยนําแบบประเมินผลการทํางานกลุมเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ 

เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความครบถวนสมบูรณและ           

ความครอบคลุมของคําถาม และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมีความถกูตอง      

และชัดเจนข้ึนตามคําแนะนาํ จากนั้นจงึนาํแบบประเมินผลการทาํงานกลุมใหผูเชีย่วชาญจํานวน             

3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและ        

ความครอบคลุมของคําถามที่มุงวัดทั้งหมดในการวิจัย  

ผลการประเมิน IOC แบบประเมินผลการทํางานกลุม พบวามีคา 1.00 ทุกขอ                   

ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน คือ 0.5 ข้ึนไป ผูวิจัยจงึสรุปไดวา แบบประเมินผลการทาํงานกลุม มีความ

เหมาะสมและสามารถนําไปใชได นอกจากนี้ ผูวิจัยไดนาํขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถาม

ใหมีความถูกตองและชัดเจนข้ึนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ คือ ระบุพฤติกรรมของกิจกรรมแตละ

กิจกรรมใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน  

   3) เกณฑในการแปลผลขอมูล 

   1. การแสดงความคิดเห็นไดตรงประเด็น (ใช/ ไมใช) 

   ใช หมายถึง การที่ผลงานกลุมไดรายงานถงึความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม

ตรงกับงานที่ไดรับมอบหมายในแตละคร้ัง โดยสมาชิกไดรวมกันวิเคราะห อภิปราย แสดงความคิดเห็น

และแลกเปล่ียนความรูและประสบการณกับสมาชกิในกลุม 

   ไมใช หมายถงึ การที่ผลงานกลุมไมไดรายงานถงึความคิดเห็นของสมาชิก       

ในกลุมตรงกบังานที่ไดรับมอบหมายในแตละคร้ัง โดยสมาชิกไดรวมกนัวิเคราะห อภิปราย แสดงความ

คิดเห็นและแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับสมาชกิในกลุม 

   2. เนื้อหาสาระครบถวน (ครบ/ ไมครบ) 

   ครบ หมายถงึ ผลงานกลุมไดรายงานเนื้อหาสาระตามทีไ่ดมอบหมาย 

   ไมครบ หมายถึง  ผลงานกลุมไมไดรายงานเนื้อหาสาระตามที่ไดมอบหมาย 

   3. สงสรุปผลงานตรงตามกาํหนดเวลา (ตรงเวลา/ ไมตรงเวลา) 

   ตรงเวลา หมายถึง สมาชิกของกลุมไดจัดสงผลงานใหแกผูดําเนนิกิจกรรม   

ตามกําหนดเวลาที่ไดหมาย 

   ไมตรงเวลา หมายถงึ  สมาชิกของกลุมไมไดจัดสงผลงานใหแกผูดําเนิน

กิจกรรมตามกําหนดเวลาที่ไดหมาย  
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  2.9.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม  
   1) การสรางเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของแบบสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวมและไดออกแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม เพื่อใชสําหรับเก็บขอมูลการเขามีสวนรวมใน

กิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ระหวางสัปดาหที ่2- 6 โดยประเด็นในการสังเกต ไดแก การ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนและกิจกรรมทีก่ําหนด บุคคลทีถ่กูสังเกต ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละ

คนและสมาชิกในกลุม และผูที่สังเกต ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย สมาชิกในกลุม ครูแกนนํา        

อย.นอย รวมทั้งผูวิจัย 

   2) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยนําแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความครบถวนสมบูรณและ            

ความครอบคลุมของคําถาม และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมีความถกูตองและ

ชัดเจนข้ึนตามคําแนะนํา จากนัน้จึงนําแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน             

3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและ          

ความครอบคลุมของคําถามที่มุงวัดทั้งหมดในการวิจัย  

ผลการประเมิน IOC แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม พบวามีคา 1.00 ทุกขอ  

ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐาน คือ 0.5 ข้ึนไป ผูวิจัยจงึสรุปไดวา แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม            

มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได นอกจากนี้ ผูวิจยัไดนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไข        

ขอคําถามใหมีความถูกตองและชัดเจนข้ึนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ โดยระบุพฤติกรรมของ

กิจกรรมแตละกิจกรรมใหชัดเจนมากยิง่ข้ึน  

  2.9.4 แบบสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี  
   1) การสรางเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยได ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของการสอบถามความคิดเห็น

กิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาออกแบบสรางเปนแบบสอบถาม  

   2) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   ผูวิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นรูปแบบแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเสนอตออาจารยทีป่รึกษาตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตลอดจนความครบถวนสมบูรณและความครอบคลุมของ

คําถาม และนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอคําถามใหมีความถูกตองและชัดเจนข้ึนตาม
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คําแนะนํา จากนัน้จึงนําแบบสอบถามความคิดเหน็รูปแบบแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) 

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของคําถามทีมุ่งวัดทัง้หมด

ในการวิจัย  

  ผลการประเมิน IOC แบบสอบถามความคิดเห็นรูปแบบแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี พบวามีคา 1.00 ทุกขอ ซึ่งสูงกวาเกณฑ

มาตรฐาน คือ 0.5 ข้ึนไป ดังนั้น ผูวิจยัจึงสรุปไดวา แบบสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมการแบงปน

ความรู มีความเหมาะสมและสามารถนาํไปใชได  

   3) การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

    3.1) ผูวิจัยไดดําเนนิกิจกรรมระหวางภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 

2553  ซึ่งเปนชวงของวันสุดทายของการส้ินสุดกิจกรรม 

    3.2) นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ทาํแบบสอบถามความคิดเห็นรูปแบบ

แบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี    

    3.3) ผูวิจัยเกบ็รวบรวมแบบสอบถามความคิดเหน็รูปแบบแบงปน

ความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี ทั้ง 20 ชุด 

   4) การนาํเสนอผลการวิจัย 

   การนาํเสนอผลการวิจยัใชการนําเสนอขอมูลในรูปตาราง และแปล

ความหมายเปนความเรียงแตละตอน 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ           
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียน         
แกนนํา อย.นอย 
 3.1 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 ดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรค เพื่อพฒันาการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย กับกลุมตัวอยาง       

ที่ใชในการทดลองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม              

อยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

 การคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรมใชวธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)          

มีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสตรีนนทบุรี และโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ.นนทบุรี เพื่อเขารวม

กิจกรรม แบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) โดยโรงเรียนทีคั่ดเลือกมา
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จะตองมีคุณสมบัติ คือ เปนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่ไดดําเนนิโครงการ อย.นอย มาไมนอยกวา 

3 ป และเปนโรงเรียนที่เคยเขารวมประกวดกิจกรรม อย.นอย อยางนอย 1 คร้ัง รวมทั้งมนีโยบาย

สงเสริมและสนับสนนุเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

 โดยผูวิจัยไดแบงนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย โรงเรียนละ 10 คน แบงเปน กลุมละ 5 คน 2 กลุม 

รวมทัง้หมด 20 คน เกณฑในการแบงตามกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี (วีระ นิยมวัน, 

2542) นักเรียนที่เขารวมกจิกรรมจากทั้ง 2 โรงเรียน เปนนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ทีก่ําลังศึกษาอยูใน 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคุณสมบัติคือ  

  1) เปนแกนนาํ อย.นอยไมนอยกวา 1 ป  

  2) มีอีเมลเปนของตนเอง  

  3) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในระดับพอใช- ดี  

  4) มีคอมพิวเตอรสวนตัวทีบ่านหรือโนตบุก 

  5) ชอบการพดูคุยแลกเปล่ียนความรูกับผูอ่ืน 

  6) มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานเปนทมีได 

  ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองใช รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ  

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

โดยใชวิธกีารวจิัยแบบศึกษากลุมเดียววัดสองคร้ัง (The One- Group Pretest- Posttest Design) 

จํานวน 7 สัปดาห โดยหลังจากทํากจิกรรมในแตละสัปดาหนักเรียนแกนนํา อย.นอย จะตองเขียน

บันทกึลงใน Blog ของแตละคน หรือ Webboard ของกลุม 

 3.2 วิเคราะหขอมูลและนาํเสนอขอมูลในรูปของตารางและแปลความหมาย 

 การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรู 

มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  3.2.1 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการสรางวิสัยทัศนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

   วิเคราะหขอมลูเปรียบเทยีบการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย ที่เปนกลุมตัวอยางกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรู จํานวน 20 คน        

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยสถิติ t-test for dependent samples เพื่อหาคาเฉล่ียและ               

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินการสรางวิสัยทัศนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  

  3.2.2 วิเคราะหขอมูลหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และจํานวนรอยละ  



 

 

126 

 

   วิเคราะหขอมลูจํานวนรอยละของผลการทํางานกลุม และพฤติกรรมการมี

สวนรวมและหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ ความคิดเห็นเกีย่วกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ  

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

  3.2.3 นําเสนอผลการวิจัย 

   นําเสนอผลการวิจัยในรูปตาราง และแปลความหมายเปนความเรียงแตละตอน 
  

 ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 4.1 รับรองรปูแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
  รับรองรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน (ดูรายละเอียดภาคผนวก ก) พิจารณา     

ตามแบบประเมินดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่สรุปจากการทดลองไปใหผูทรงคุณวฒุิพิจารณาความเหมาะสมของ

รูปแบบและประเมินรับรองรูปแบบการแบงปนความรู   

 การวิเคราะหขอมูลตามหลักเกณฑดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ โดยยึดหลักเกณฑ 

IOC คือ คา IOC ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป จงึจะยอมรับวารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย มีความเหมาะสม 

 4.2 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 ปรับปรุงรูปแบบทั้งรายละเอียดในดานองคประกอบ ข้ันตอนใหถกูตอง และสมบูรณมากที่สุด 

ตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 4.3 นําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวน
รวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย  
 นําเสนอรูปแบบในลักษณะของแผนภาพเพือ่นําไปใชเปนแนวทางในการแบงปนความรูดวย 

วิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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 การวิเคราะหขอมูล 
1.  สถิติเชิงพรรณนา เปนการนําเสนอลักษณะทั่วไปของขอมูลที่รวบรวมไดในรูปของตาราง  

ความถี่  รอยละ และคาเฉลี่ย 

  2.  เปรียบเทียบผลการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนกอน 

ทํากิจกรรมและหลังทํากิจกรรมโดยใชคา t-test แบบ Dependent  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) 
สูตรที่ใชในการคํานวณเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขอ (Content Validity) 

ไดแก ดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2527) ดังนี ้

  IOC = สูตร            IOC   =   
N
RΣ  

  เมื่อ       IOC      แทน      ดัชนคีวามสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการตรวจสอบ 

     RΣ        แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงเช่ียวชาญ 

Ν    แทน    จํานวนผูเชีย่วชาญทัง้หมด 

 

 

 

 

 โดยยึดเกณฑการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของประเด็นคําถามเปนรายขอแบบ        

มาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ (Rating Scale) โดยใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาและตัดสินวาประเด็นวา        

เห็นดวย ไมแนใจ หรือไมเหน็ดวย และใชสูตรการคํานวณหาคา IOC ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป จึงจะยอมรับ

ประเด็นคําถามของแบบสอบถามที่สรางข้ึนวามีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได รายละเอียด     

มีดังตอไปนี้ 
การหาคาความถ่ี รอยละ 

 การวิเคราะหขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

     P = ƒ x 100 

                N 

   เมื่อ  P  แทน รอยละ 

          ƒ  แทน  ความถีท่ี่ตองการแปลงเปนรอยละ 

          N  แทน  จํานวนความถี่ทัง้หมด 

 
 

+ 1  แนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสม 

0 ไมแนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสม 

-1  แนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบไมมีความเหมาะสม 



 

 

128 

 

โดยใชแบบประเมินคา 5 ระดับ (Likert Scale) ซึ่งมีเกณฑการประเมิน ดังนี ้
ความคิดเห็น คะแนน 

มีความคิดเห็นวาเหมาะสมมากท่ีสุด 5 คะแนน 

มีความคิดเห็นวาเหมาะสมมาก 4 คะแนน 

มีความคิดเห็นวาเหมาะสมปานกลาง 3 คะแนน 

มีความคิดเห็นวาเหมาะสมนอย 2 คะแนน 

มีความคิดเห็นวาเหมาะสมนอยที่สุด 1 คะแนน 
 

และไดกําหนดเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร, 2542) 

 คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 4.50-5.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 3.50-4.49 มีความเหมาะสมมาก 

 คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 2.50-3.49 มีความเหมาะสมปานกลาง 

 คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 1.50-2.49 มีความเหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ยคะแนนระหวาง 1.00-1.49 มีความเหมาะสมนอยที่สุด 

การหาคา t-test 
การใช t- test ใชเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก ( ,30

1
<n   302 <n ) แตในทาง 

ปฏิบัติ t- test ใชกับกลุมตัวอยางขนาดใดก็ได ขอเพียงแตใหประชากรของกลุมตัวอยางที่สุมมามีการ

แจกแจงปกติ หรือเขาใกลการแจกแจงปกติ เพื่อศึกษาความแตกตางของกลุมที่ศึกษา หรือเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางกอนกบัหลัง ( Weiss, 1995 :537 ) 
   

    t    =    d - μd 

              sd / √n       

 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficeint) ของครอนบาค (บญุเรียง ขจรศิลป, 2535 : 166) 
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 เมื่อ α  แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

  n  แทน จํานวนขอในแบบสอบถาม 

  ∑Si

2     แทน ผลรวมของคาคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  St

2   แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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 เกณฑการตัดสินคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 เม่ือคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเขาใกล 1.00 (ประมาณ 0.70-0.90) ถือวาคาสหสัมพันธอยูในระดับสูง 

 เม่ือคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.39-0.69) ถือวาคาสหสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 

 เม่ือคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเขาใกล 0.00 (ประมาณ 0.30 ลงมา) ถือวาคาสหสัมพันธอยูในระดับตํ่า 

 

 

 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ                   

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

เปนการวิจัยและพัฒนา มีวตัถุประสงคดังนี ้

 1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 

 2. เพื่อสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม           

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการ          

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพือ่สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม  

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ดังนัน้ ผูวิจัยจงึนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้

 1. ผลการความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนักเรียนแกนนาํ อย.นอย

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 

 2. ผลการสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม   

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 3. ผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม      

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. ผลการนําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 โดยมีรายละเอียดของผลวิเคราะหขอมูลแตละข้ันตอน ดังตอไปนี ้
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 ตอนท่ี 1 ผลศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครแูกนนํา อย.นอย และนกัเรียน
แกนนํา อย.นอย เกี่ยวกบัการแบงปนความรูออนไลน 
 

 ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามความคิดเหน็เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

ไดแก ผูอํานวยการ จาํนวน 12 ทาน ครูแกนนํา อย.นอย จํานวน 12 ทาน และนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

จํานวน 458 คน ซึง่แบบสอบถามที่ตอบกลับและสมบูรณที่ไดกลับคืนมา คิดเปนรอยละ 100           

สําหรับการนาํเสนอผลวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ตอนที ่1.1 ผลการสอบถามผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกบันโยบายการสนับสนนุ

แบงปนความรูของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

  ตอนที ่1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 

  ตอนที ่1.3 ผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 

  ตอนที่ 1.4 ผลการศึกษาสภาพการแบงปนความรูของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

  ตอนที่ 1.5 ผลการศึกษาความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกีย่วกับการแบงปน

ความรูของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

  ตอนที่ 1.6 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูแกนนาํ อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต 

อย.นอย 

  ตอนที่ 1.7 ผลการศึกษาสภาพแบงปนความรูของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย  

  ตอนที่ 1.8 ผลการศึกษาความตองการเกี่ยวกับแบงปนความรูของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  

  ตอนที่ 1.9 ผลการศึกษาสภาพการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของนกัเรียน        

แกนนาํ อย.นอย 

  ตอนที่ 1.10 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต 

อย.นอย 

ตารางที่ 17 แสดงจํานวนและรอยละแสดงระดับการศึกษาสูงสุดของผูอํานวยการ (n=12) 
ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี - - 

ปริญญาโท 12 100.0 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 17 พบวา กลุมตัวอยางที่เปนผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 12 คน มีระดับ

การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 100.0 
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ตอนท่ี 1.1 ผลการสอบถามผูอํานวยการโรงเรียนเกีย่วกับนโยบายการสนับสนุนการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

ตารางที่ 18 แสดงจํานวนและรอยละของนโยบายสนับสนุนของโรงเรียนใหนกัเรียนแกนนํา 
อย.นอยพูดคุยกันในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

นโยบายสนับสนุนในโรงเรียน จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

กิจกรรมอื่น ๆ เชน กิจกรรมสูชุมชน จัดรายการวิทยุชุมชน 

9 

10 

9 

11 

11 

10 

3 

14.3 

15.8 

14.3 

17.5 

17.5 

15.8 

4.8 

รวม 63 100.0 

จากตารางที่ 18 พบวา นโยบายสนับสนนุของโรงเรียนใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอยพดูคุยกัน 

ในโรงเรียน ไดแก การจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค มากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.5 รองลงมา ไดแก 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน และการตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

ครัวเรือนและชุมชน คิดเปนรอยละ 15.8 กิจกรรมหนาเสาธง การทําเอกสาร แผนพบัและเผยแพร       

คิดเปนรอยละ 14.3 และกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน กจิกรรมสูชมุชนและจัดรายการวทิยชุุมชน คิดเปนรอยละ 

4.8 ตามลําดับ 
ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละของนโยบายสนับสนุนของโรงเรียนใหนกัเรียนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

นโยบายสนับสนุนในโรงเรียน จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

กิจกรรมอื่น ๆ เชน กิจกรรมสูชุมชน การจัดรายการวิทยุชุมชน 

5 

6 

11 

10 

11 

9 

2 

9.3 

11.1 

20.4 

18.5 

20.4 

16.7 

3.6 

รวม 54 100.0 

 จากตารางที่ 19 พบวา โรงเรียนมนีโยบายสนับสนนุใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยกับ

บุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนดวยการทําเอกสาร แผนพับและเผยแพร และการเดินรณรงค มากที่สุด             

คิดเปนรอยละ 20.4 รองลงมา ไดแก การจดันิทรรศการ การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพ      
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ในโรงเรียน ครัวเรือนและชุมชน และการจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 18.5, 16.7 

และ 11.1 ตามลําดับ และยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ ทีพ่บ ไดแก กิจกรรมหนาเสาธงและกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน        

กิจกรรมสูชุมชน การจัดรายการวทิยุชุมชน คิดเปนรอยละ 9.3 และ 3.6   

ตารางที่ 20 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนท่ีมีนโยบายใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย
พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (n=12) 

นโยบายสนับสนุนโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

มี 10 83.4 

ไมมี 

ไมแสดงความคิดเห็น 

1 

1 

8.3 

8.3 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 20 พบวา มีโรงเรียนจํานวน 10 โรง ที่มนีโยบายสนับสนนุใหนักเรียนแกนนาํ        

อย.นอย พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 83.4 มีเพียง 1 โรงเรียน                 

ที่ไมมีนโยบายสนับสนนุใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 8.3 และมีเพยีง 1 โรงเรียน ที่ไมแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกลาว  

ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของความถ่ีที่โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรยีนแกนนํา     
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/ สัปดาห 

1 คร้ัง/ 2 สัปดาห 

1 คร้ัง/ เดือน 

ไมแนนอน 

3 

1 

5 

2 

3 

1 

20.0 

6.7 

33.3 

13.3 

20.0 

6.7 

รวม 15 100.0 

 จากตารางที่ 21 พบวา โรงเรียนสนับสนนุใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอยพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ 1 คร้ังตอสัปดาห คิดเปน          

รอยละ 33.3 รองลงมา ไดแก ทกุวนั และ 1 คร้ังตอเดือน คิดเปนรอยละ 20.0 ลําดับตอมาคือ 1 คร้ัง 

ตอ 2 สัปดาห คิดเปนรอยละ 13.3 และลําดับสุดทาย ไดแก วันเวนวันและไมแนนอน คิดเปนรอยละ 6.7  
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของสถานท่ีที่โรงเรียนเห็นควรใหนกัเรยีนแกนนํา       
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต     
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

สถานที่ จํานวน รอยละ 

โรงเรียน 

บาน 

มุม อย.นอย 

11 

4 

1 

68.7 

25.0 

6.3 

รวม 16 100.0 

 จากตารางที่ 22 พบวา โรงเรียนเห็นควรใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนจํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 

68.7 รองลงมาไดแกใชอินเทอรเน็ตทีบ่าน คิดเปนรอยละ 25.0 และใชอินเทอรเน็ตทีมุ่ม อย.นอย       

คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

ตารางที่ 23 จํานวนและรอยละของรปูแบบการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืน
นอกโรงเรยีนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=12) 

รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

ใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

ไมแนนอน 

4 

9 

1 

28.6 

64.3 

7.1 

รวม 14 100.0 

 จากตารางที่ 23 พบวา รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนตองการ พบวา ใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย

เปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืนมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.3 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย คนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 28.6 และมีรูปแบบไมแนนอน คิดเปนรอยละ 7.1  
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ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนท่ีมีนโยบายสนับสนุนเทคโนโลยี สําหรบัการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (n=12) 

นโยบายของโรงเรียนที่สนับสนุนเทคโนโลยี จํานวน รอยละ 

มี 

ไมมี 

12 

- 

100.0 

- 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที ่24 พบวา โรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน มนีโยบายสนับสนุนเทคโนโลย ีเชน 

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน          

คิดเปนรอยละ 100.0 

ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนท่ีมีนโยบายสนับสนุนการสรางเครือขายกับ
โรงเรียนอ่ืนๆ สําหรับการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ (n=12) 

นโยบายเก่ียวกับการสรางเครือขายกับโรงเรยีนอ่ืนๆ จํานวน รอยละ 

มี 

ไมมี 

12 

- 

100.0 

- 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที ่25 พบวา โรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน มนีโยบายการสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน ๆ 

สําหรับการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 100.0 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ โดยใชอินเทอรเน็ตในการสรางเครอืขายกบัโรงเรียนอ่ืนๆ (ตอบไดมากกวา          
1 ขอ) (n=12) 
ปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

โรงเรียนยังไมมีความพรอม 

โรงเรียนยังไมนโยบายสนับสนุน 

นักเรียนยังไมมีความพรอม 

คอมพิวเตอรยังไมเพียงพอ 

นักเรียนใชอินเทอรเน็ตผิดวัตถุประสงค 

นักเรียนบางคนยังไมพรอม 

นักเรียนมีกิจกรรรมมาก 

ไมแสดงความคิดเห็น 

1 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

8.3 

24.9 

16.8 

8.3 

8.3 

8.3 

8.3 

16.8 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 26 พบวา ปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตทีพ่บมากที่สุด ไดแก โรงเรียนยังไมมนีโยบายสนับสนุน คิดเปนรอยละ 24.9 รองลงมา

ไดแก นักเรียนยังไมมีความพรอม คิดเปนรอยละ 16.7 และปญหาอ่ืน ๆ ทีพ่บ คือ โรงเรียนยังไมม ี 
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ความพรอม คอมพิวเตอรยงัไมเพียงพอ นกัเรียนใชอินเทอรเน็ตผิดวัตถุประสงค นักเรียนบางคน        

ยังไมพรอม นักเรียนมกีิจกรรรมมาก คิดเปนรอยละ 8.3 และไมแสดงความคิดเหน็ จํานวน 2 คน             

คิดเปนรอยละ 16.8  

ตอนท่ี 1.2 ผลการศกึษาความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับระดับความสําคัญของ
กิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรยีน 

ตารางที่ 27 แสดงจํานวนและรอยละแสดงความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนเก่ียวกับกจิกรรม
โครงการ อย.นอย (n=12) 

ระดับความสําคัญ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ไมแสดง
ความ
คิดเห็น กิจกรรมโครงการ อย.นอย 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

การประชาสัมพันธดานการคุมครอง

ผูบริโภค เชน การจัดทําเอกสาร

เผยแพร ปายนิเทศใหความรู 

6 50.0 4 33.3 1 8.3 - - - - 1 

 

 

8.3 

การณรงคคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพในวันสําคัญตาง ๆ เชน การ

ประกวดผลงาน ใหความรูผูบริโภค 

4 33.3 7 58.3 

 

- - - - - - 1 8.3 

การเรียนรูบูรณาการ เชน การ

สอดแทรกกิจกรรม อย.นอย เขาไป

ในกลุมสาระตาง ๆ 

6 50.0 4 33.3 1 8.3 - - - - 1 8.3 

การจัดโครงงานแบบกําหนดหัวขอ

และมุงเนนรูปแบบการนําเสนอ

ผลงาน เชน การจัดทําโครงการ

อาหารเพื่อสุขภาพ  

3 25.0 6 50.0 2 16.6 - - - - 1 

 

8.3 

การตรวจสอบและเฝาระวัง

ผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

ครัวเรือน และชุมชน 

9 

 

75.0 2 

 

16.6 - - - - - - 1 8.3 

กิจกรรมสรางและขยายเครือขาย

การคุมครองผูบริโภค เชน การจัด

อบรมความรูดานการคุมครอง

ผูบริโภคใหแกครูแกนนํา นักเรียน

แกนนํา ผูปกครอง  

4 33.3 6 50.0 1 8.3 - - - - 1 8.3 
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 จากตารางที่ 27 พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนมีความคิดเห็นวากิจกรรมโครงการ อย.นอย ทีม่ี

ความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

ครัวเรือนและชุมชน รอยละ 75.0 การประชาสัมพนัธดานการคุมครองผูบริโภค เชน การจัดทาํเอกสาร

เผยแพร ปายนิเทศใหความรู รอยละ 50.0 และการเรียนรูบูรณาการ เชน การสอดแทรกกิจกรรม            

อย.นอย เขาไปในกลุมสาระตาง ๆ รอยละ 50.0 และกิจกรรมที่พบวามีความสําคัญนอยที่สุด ไดแก   

การจัดโครงงานแบบกําหนดหัวขอและมุงเนนรูปแบบการนําเสนอผลงาน เชน การจดัทําโครงการ

อาหารเพื่อสุขภาพ คิดเปนรอยละ 25.0 โดยมีผูไมแสดงความคิดเหน็ 1 คน คิดเปนรอยละ 8.3 

ตารางที ่28 แสดงจํานวนและรอยละของโรงเรียนท่ีมีนโยบายสนับสนุนเกี่ยวกับกจิกรรมอื่นๆ 
ของ อย.นอย (n=12) 

นโยบายสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ จํานวน รอยละ 

มี 

ไมมี 

ไมแสดงความคิดเห็น 

11 

- 

1 

91.6 

- 

8.4 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 28 โรงเรียนที่มนีโยบายสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ อย.นอย มีทัง้หมด 11 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 91.6 โดยมีผูไมแสดงความคิดเห็น 1 คน คิดเปนรอยละ 8.4  

ตอนท่ี 1.3 ผลการศกึษาความคิดเห็นของผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับเวบ็ไซต อย.นอย 

ตารางที่ 29 แสดงจํานวนและรอยละแสดงความตองการของผูอํานวยการโรงเรียนเกีย่วกบั
เว็บไซต อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความตองการเกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย จํานวน รอยละ 

มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน 

มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

มีรายชื่อโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ อย.นอยประจําป 

มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ 

มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

มีขาวและกิจกรรมของ อย. 

มีชองทางการติดตอระหวาง อย. กับฝายบริหารโรงเรียน 

8 

8 

7 

7 

7 

7 

1 

17.7 

17.7 

15.6 

15.6 

15.6 

15.6 

2.2 

รวม 45 100.0 

 จากตารางที่ 29 พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนมีความตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีสวนของ

การแบงปนความรูออนไลน และมีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

17.7 รองลงมา ไดแก มีรายชื่อโรงเรียนที่ชนะเลิศการประกวดโครงการ อย.นอยประจําป มีผลงานจาก
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โรงเรียนตาง ๆ มีขาวประชาสัมพันธเกีย่วกับโครงการ อย.นอย มีขาวและกิจกรรมของ อย. และ           

มีชองทางการติดตอระหวาง อย. กับฝายบริหารโรงเรียน คิดเปนรอยละ 15.6 และ 2.2 ตามลําดับ 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 โครงการ อย.นอย เปนโครงการที่ดีมาก นกัเรียนสนใจพฒันาการทํางานรวมกนัดีข้ึน                     

มีปฏิสัมพันธที่กับเพื่อนทั้งใน นอกโรงเรียน รวมทัง้ชุมชน ทําใหไดเผยแพรขอมูลความรูไดกวางขวาง 

เปนประโยชนตอสุขภาพ ชีวติ และการทาํงาน 

ตารางท่ี 30 แสดงจาํนวนและรอยละแสดงระดับการศึกษาสูงสดุของครูแกนนํา อย.นอย (n=12) 
ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาบัณฑิต 

9 

2 

1 

75.0 

16.7 

8.3 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 30 พบวา ครูแกนนาํ อย.นอย ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษา

สูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 75.0 รองลงมาไดแก ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 16.7 

และระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 8.3 ตามลําดับ 
 

ตารางที ่31 แสดงจํานวนและรอยละของครูที่มีประสบการณในการเปนครูแกนนํา อย.นอย (n=12) 
ประสบการณในการเปนครูแกนนํา อย.นอย จํานวน รอยละ 

1-2 ป 

3-4 ป 

5-6 ป 

6 ป ขึ้นไป 

- 

2 

4 

6 

- 

16.6 

33.3 

50.1 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 31 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ที่เปนกลุมตัวอยางมีประสบการณในการเปน               

ครูแกนนํา อย.นอย 6 ปข้ึนไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.1 รองลงมาไดแก 5-6 ป คิดเปนรอยละ 33.3 

และมีประสบการณ 3-4 ป นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 16.6  
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ตอนท่ี 1.4 ผลการศกึษาสภาพการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียนแกนนํา     
อย.นอย ในโรงเรียน 

ตารางท่ี 32 แสดงจาํนวนและรอยละของกิจกรรมท่ีครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนกัเรยีนแกนนํา 
อย.นอย เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกนัในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียน จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

การจัดกิจกรรมสรางความตระหนักในการบริโภค เชน รานอาหารในดวงใจ 

การเรียนในชั่วโมงเรียน 

รวมรายการวิทยุและโทรทัศน 

แลกเปล่ียนเรียนรูในช่ัวโมงเรียน 

กิจกรรมสงเสริมคุมครองผูบริโภค 

11 

12 

9 

11 

11 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

15.7 

17.3 

12.9 

15.7 

15.7 

15.7 

1.4 

1.4 

1.4 

1.4 

1.4 

รวม 70 100.0 
 

 จากตารางที่ 32 พบวา กิจกรรมที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย                

เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกนัในโรงเรียนที่มกีารจัดข้ึนมากทีสุ่ด ไดแก การจัดรายการ           

เสียงตามสายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 17.3 รองลงมา ไดแก กิจกรรมหนาเสาธง การจัดนทิรรศการ 

การเดินรณรงค และการตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน       

คิดเปนรอยละ 15.7 สวนกิจกรรมที่มีการจดันอยที่สุด ไดแก การจัดกจิกรรมสรางความตระหนักในการ

บริโภค เชน รานอาหารในดวงใน การเรียนในช่ัวโมงเรียน รวมรายการวิทยุและโทรทศัน แลกเปล่ียน

เรียนรูในชัว่โมงเรียน และกิจกรรมสงเสริมคุมครองผูบริโภค คิดเปนรอยละ 1.4 ตามลําดับ 
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ตารางที ่33 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลท่ีนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12)  
บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ครู 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน 

ผูปกครอง 

แมคาขายอาหารในโรงเรียน 

นักเรียนตางโรงเรียน 

บุคคลภายนอกที่มาศึกษาดูงาน 

โรงเรียนเครือขาย 

10 

10 

11 

8 

11 

1 

1 

1 

18.8 

18.8 

20.8 

15.1 

20.8 

1.9 

1.9 

1.9 

รวม 53 100.0 
 

 จากตารางที่ 33 พบวา บุคคลที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ไดพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ     

ในโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นักเรียนคนอ่ืน ๆ และแมคาขายอาหารในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 20.8 

รองลงมา คือ ครูในโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย และผูปกครอง คิดเปนรอยละ 18.8 และ 15.1 

ตามลําดับ สวนบุคคลทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียนนอยทีสุ่ด 

ไดแก นักเรียนตางโรงเรียน บุคคลภายนอกที่มาศึกษาดูงาน และโรงเรียนเครือขาย คิดเปนรอยละ 1.9 
 

ตารางท่ี 34 แสดงจาํนวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนกัเรยีน          
แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลีย่นประสบการณกนัในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียน จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การเฝาระวังโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

การลางมือ การใชหองน้ํา อาหารเพื่อสุขภาพ น้ําหมักชีวภาพ 

10 

10 

11 

6 

1 

1 

25.6 

25.6 

28.2 

15.4 

2.6 

2.6 

รวม 39 100.0 

 จากตารางที่ 34 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกนัในโรงเรียนทีม่มีากที่สุด ไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร คิดเปนรอยละ 

28.2 รองลงมาไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน         

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพ       

ที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 25.6 และ 15.4 ตามลําดับ นอกจากนี ้ยงัมีกจิกรรมอ่ืน ๆ ทีเ่ปน
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ประเด็นในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ ไดแก การเฝาระวังโรคติดตอและโรคไมติดตอ และ    

การลางมือ การใชหองน้ํา อาหารเพื่อสุขภาพ น้ําหมักชีวภาพ คิดเปนรอยละ 8.3 
 

ตารางท่ี 35 แสดงจาํนวนและรอยละของกิจกรรมที่ครแูกนนํา อย.นอย จัดใหนกัเรียนแกนนํา         
อย.นอย พดูคุยแลกเปลีย่นประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียน จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

การเผยแพรกิจกรรม, การพูดวิทยุชุมชน 

อย.นอยสอนรักนองเครือขาย 

การศึกษาดูงาน 

กิจกรรมพี่สอนนอง 

จัดทําเครือขาย อย.นอย โดยการจัดนิทรรศการและแสดงละคร 

จัดรายการเสียงตามสายในชุมชน 

สง SMS 

ไมเคยจัดกิจกรรม 

1 

2 

8 

6 

9 

8 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2.4 

4.7 

19.0 

14.3 

21.4 

19.0 

2.4 

2.4 

2.4 

2.4 

2.4 

2.4 

2.4 

2.4 

รวม 42 100.0 

 จากตารางที่ 35 พบวา กิจกรรมที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย                

เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนทีม่ีการจัดข้ึนมากที่สุด ไดแก              

การเดินรณรงค คิดเปนรอยละ 21.4 รองลงมาไดแก การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร                      

การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน และการจัดนิทรรศการ              

คิดเปนรอยละ 19.0 และ 14.3 ตามลําดับ นอกจากนี ้ยงัมีการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดแก การจัดรายการ

เสียงตามสายในโรงเรียน กจิกรรมหนาเสาธง การเผยแพรกิจกรรม การพูดวทิยุชุมชนอย.นอย สอนรัก

นองเครือขาย การศึกษาดูงาน กจิกรรมพี่สอนนอง จัดทําเครือขาย อย.นอย โดยการจัดนิทรรศการและ

แสดงละคร จัดรายการเสียงตามสายในชุมชน และการสง SMS คิดเปนรอยละ 2.4 และพบวา               

มีครูแกนนาํ อย.นอย ที่ไมเคยจัดกิจกรรมใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนเลย คิดเปนรอยละ 2.4  
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ตารางที ่36 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลที่ครูแกนนํา อย.นอย ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

บุคคลอื่น ๆ งานถนนคนเดินทุกวันอาทิตย 

ผูปกครองท่ีอาศัยอยูดวยกัน 

เพ่ือนตางโรงเรียน 

5 

9 

4 

2 

9 

1 

1 

1 

15.6 

28.2 

12.5 

6.3 

28.1 

3.1 

3.1 

3.1 

รวม 32 100.0 
 

 จากตารางที่ 36 พบวา บุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย           

แลก เปล่ียนประสบการณกบับุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย            

ในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั และแมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 28.2 รองลงมาไดแก ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ และผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 15.6, 

12.5 และ 6.3 ตามลําดับ และบุคคลที่มีการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณนอยที่สุด ไดแก บุคคลอ่ืน ๆ 

งานถนนคนเดินทกุวนัอาทิตย ผูปกครองทีอ่าศัยอยูดวยกัน และเพื่อนตางโรงเรียน คิดเปนรอยละ 3.1  

ตารางที่ 37 แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนํา         
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียน จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การแบงเวลาเรียนกับการทํากิจกรรม/ วิธีทํางานรวมกัน 

เก็บตัวอยางอาหารในตลาดเพื่อหาสารปนเปอน 

อาหารเพื่อสุขภาพ, น้ําหมักชีวภาพ, ส่ิงแวดลอม, ส่ือ 

10 

8 

8 

7 

1 

1 

1 

27.8 

22.2 

22.2 

19.4 

2.8 

2.8 

2.8 

รวม 36 100.0 

จากตารางที่ 37 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนทีพ่บมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหาร

และผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 27.8 รองลงมาไดแก การตรวจสอบ      
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สารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร  การตรวจสอบ

ผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 22.2 และ 19.4 ตามลําดับ  นอกจากนี้ ประเด็นอ่ืน  ๆ

ที่พบ ไดแก การแบงเวลาเรียนกับการทํากิจกรรม/ วิธทีาํงานรวมกนัเก็บตัวอยางอาหารในตลาด           

เพื่อหาสารปนเปอน และอาหารเพื่อสุขภาพ น้ําหนกัชีวภาพ ส่ิงแวดลอม ส่ือ คิดเปนรอยละ 2.8  

ตารางที่ 38 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการพูดคุยแลกเปลีย่นประสบการณของ
นกัเรียนแกนนํา อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (n=12) 

รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

รายบุคคลในโรงเรียน 

แบงกลุมเฉพาะในโรงเรียน 

รายบุคคลกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  

แบงกลุมกับภายนอกโรงเรียน 

นักเรียนดําเนินการเองรายบุคคล 

ไมเคยจัดกิจกรรม 

2 

2 

2 

- 

1 

5 

16.7 

16.7 

16.7 

- 

8.3 

41.6 

รวม 12 100.0 

จากตารางที่ 38 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย สวนใหญ ไมเคยจัดใหนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 41.6 และ

ในโรงเรียนทีม่กีารจัดกิจกรรมเพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็จะมีรูปแบบเปน

รายบุคคลในโรงเรียน แบงกลุมเฉพาะในโรงเรียน และรายบุคคลกับบุคคลภายนอกโรงเรียน จํานวน

เทากัน คิดเปนรอยละ 16.7 นอกจากนี้ พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ไมเคยจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียน     

แกนนาํ อย.นอยแบงกลุมกบัภายนอกโรงเรียน 

ตารางที่ 39 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลท่ีครูแกนนํา อย.นอย ใหนักเรียนแกนนํา อย.
นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบได
มากกวา1 ขอ) (n=12) 
บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

3 

3 

5 

- 

1 

25.0 

25.0 

41.7 

- 

8.3 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 39 พบวา บุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็กับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน
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มากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมาไดแก ครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียน

ชุมชนใกลเคียงกัน และแมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 25.0 และ 8.3 ตามลําดับ  

ตารางที่ 40 แสดงจํานวนและรอยละของประเด็นทีค่รูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต     
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การประกวดโครงการ อย.นอย 

สุขภาพ 

อาหารเพื่อสุขภาพ, น้ําหมักชีวภาพ, ส่ิงแวดลอม, ส่ือ 

4 

2 

3 

3 

1 

1 

1 

26.6 

13.3 

20.0 

20.0 

6.7 

6.7 

6.7 

รวม 15 100.0 

 จากตารางที่ 40 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบ

คุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 26.6 รองลงมาไดแก         

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน และการตรวจสอบ

สารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 20.0 และ 13.3 ตามลําดับ 

นอกจากนี ้ยงัมีประเด็นเกีย่วกับการประกวดโครงการ อย.นอย สุขภาพ อาหารเพื่อสุขภาพ น้ําหมัก

ชีวภาพ ส่ิงแวดลอม ส่ือ คิดเปนรอยละ 8.3  
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ตารางที่ 41 แสดงจํานวนและรอยละของรูปแบบการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนักเรียน
แกนนํา อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

1 

6 

4 

1 

8.3 

50.0 

33.4 

8.3 

รวม 12 100.0 

จากตารางที่ 41 พบวา รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา        

อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตทีพ่บมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 

50.0 รองลงมาไดแก การอภิปรายแสดงความคิดเหน็ การสงไฟลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส และ              

การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 33.4 และ 8.3 ตามลําดับ 

ตอนท่ี 1.5 ผลการศกึษาความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 

ตารางที่ 42 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน          
แกนนํา อย. นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วันที่ตองการใหพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

2 

4 

3 

2 

3 

2 

1 

11.8 

23.5 

17.6 

11.8 

17.6 

11.8 

5.9 

รวม 17 100.0 

 จากตารางที่ 42 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วันอังคาร คิดเปน         

รอยละ 23.5 รองลงมาไดแก วนัพุธและวนัพฤหัสบดี คิดเปนรอยละ 17.6 และวันที่ครูแกนนาํ อย.นอย 

ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตนอยที่สุดคือ วนัอาทิตย คิดเปนรอยละ 5.9 
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ตารางที่ 43 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

2 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

12.5 

12.5 

12.5 

12.5 

25.0 

12.5 

12.5 

รวม 16 100.0 

 จากตารางที่ 43 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต           

มากที่สุด ไดแก วนัศุกร คิดเปนรอยละ 25.0 สวนวันอ่ืน ๆ มีระดับความตองการเทากัน คิดเปน         

รอยละ 12.5  

ตารางที่ 44 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ           
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

1 

2 

2 

3 

2 

4 

2 

6.3 

12.5 

12.5 

18.7 

12.5 

25.0 

12.5 

รวม 16 100.0 

 จากตารางที่ 44 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด 

ไดแก วันเสาร คิดเปนรอยละ 25.0 รองลงมาไดแก วนัพฤหัสบดี วันอังคาร วนัพุธ วนัศุกร และ              

วันอาทิตย คิดเปนรอยละ 18.7 และ 12.5 ตามลําดับ และวันที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียน
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แกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใช

อินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก วนัจันทร คิดเปนรอยละ 6.3  

ตอนท่ี 1.6 ผลการศกึษาความคิดเห็นของครูแกนนํา อย.นอย เกีย่วกับเว็บไซต อย.นอย 
ตารางที ่45 แสดงจํานวนและรอยละแสดงรายการการเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย 
www.fda.moph.go.th/youngfda ของครูแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

รายการการเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย จํานวน รอยละ 

สาระความรูของ อย. 

ขอมูลเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

ทุกเร่ืองในเว็บไซต 

ไมเคยใชงาน 

8 

9 

1 

1 

42.1 

47.3 

5.3 

5.3 

รวม 19 100.0 

 จากตารางที่ 45 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย เขาใชบริการเว็บไซต อย.นอยเพื่อศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับโครงการ อย.นอย เปนจํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.3 รองลงมาไดแก การศึกษาความรู

ของ อย. และเขาศึกษาทุกเร่ืองในเว็บไซต คิดเปนรอยละ 42.1 และ 5.3 ตามลําดับ นอกจากนี ้                

ยังพบวา มีครูแกนนาํ อย.นอย ที่ไมเคยใชงานเว็บไซต อย.นอย คิดเปนรอยละ 5.3 

ตารางที ่46 จํานวนและรอยละของความตองการบริการบนเว็บไซต อย.นอย ของครูแกนนํา        
อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

รายการการเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย จํานวน รอยละ 

มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน 

มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

มีรายชื่อโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ อย. นอยประจําป 

มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ 

มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

มีขาวและกิจกรรมของ อย. 

11 

12 

9 

10 

11 

9 

17.7 

19.5 

14.5 

16.1 

17.7 

14.5 

รวม 62 100.0 

 จากตารางที่ 46 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีฐานขอมูลในการ

คนควาหาความรูเปนจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 19.5 รองลงมาไดแก มีสวนของการแบงปนความรู

ออนไลน มีขาวประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการ อย.นอย และมีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ คิดเปนรอยละ 

17.7 และ 16.1 สวนบริการที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการนอยที่สุด ไดแก มีรายชื่อโรงเรียนที่ชนะเลิศ  

การประกวดโครงการ อย. นอยประจําป และมีขาวและกิจกรรมของ อย. คิดเปนรอยละ 14.5 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   
 โครงการ อย.นอย เปนโครงการที่ดีและมีประโยชน ครูผูรับหนาที่ดูแลเร่ืองนี้อยากทําโครงการนี้

ใหมาก ๆ แตดวยภาระงานท่ีมากรวมทัง้งานสอน บางคร้ังจึงไมไดพฒันาและติดตามงาน อยางไรก็ตาม 

ในฐานะครูแกนนํา อย.นอย จะพยายามทาํใหดีที่สุด โดยการพัฒนางานเปนคร้ังคราว ในชวงที่พอจะ      

มีเวลา ทัง้นี้ ปญหาอุปสรรคของโครงการคือ นักเรียนแกนนาํ อย.นอยเปลี่ยนแปลงทกุป จงึจะตองจัด

ใหมีแกนนาํ อย.นอยใหม ๆ ข้ึนมาทุกป ทาํใหตองใชเวลาในการพัฒนานักเรียน 

ตารางที ่47 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จําแนกตามเพศ (n=458) 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

91 

367 

19.9 

80.1 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที่ 47 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปน     

เพศหญิง 367 คน คิดเปนรอยละ 80.1 และเปนชาย 91 คน คิดเปนรอยละ 19.9 

ตารางที ่48 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จําแนกตามอายุ (n=458) 

อายุ จํานวน รอยละ 

12-13 ป 

14-15 ป 

16-17 ป 

18 ป 

88 

128 

220 

22 

19.2 

27.9 

48.0 

4.9 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที ่48 พบวา นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญมีอายุระหวาง 16-17 ป คิดเปนรอยละ 

48.0 รองลงมาไดแก 14-15 ป, 12-13 ป และ 18 ป คิดเปนรอยละ 27.9, 19.2 และ 4.9 ตามลําดับ 
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ตารางที ่49 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํแนกตามระดับการศึกษา (n=458) 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

มัธยมศึกษาปที่ 4 

มัธยมศึกษาปที่ 5 

มัธยมศึกษาปที่ 6 

28 

92 

24 

88 

116 

110 

6.2 

20.1 

5.2 

19.2 

25.3 

24.0 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที่ 49 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 5  

คิดเปนรอยละ 25.3 รองลงมาไดแก มัธยมศึกษาปที่ 6, มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4       

คิดเปนรอยละ 25.3, 20.1 และ 19.2 ตามลําดับ  

ตารางที ่50 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จําแนกตามประสบการณ
การเปน อย.นอย (n=458) 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

1 ป 

2 ป 

3 ป 

4 ป 

5 ป 

ไมแสดงความคิดเห็น 

195 

87 

93 

4 

11 

68 

42.6 

19.0 

20.3 

0.9 

2.4 

14.8 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที่ 50 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญมีประสบการณการเปนนกัเรียน

แกนนาํ อย.นอย 1 ป คิดเปนรอยละ 42.6 รองลงมาไดแก 3 ป, 2 ป และ 5 ป คิดเปนรอยละ 20.3, 

19.0 และ 2.4 นอกจากนี้ ยงัพบวา มีนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่ไมแสดงความคิดเห็นอีก 68 คน      

คิดเปนรอยละ 14.8  
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ตอนท่ี 1.7 ผลการศกึษาสภาพการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียนแกนนํา      
อย.นอย ในโรงเรียน 

ตารางที่ 51 แสดงจํานวนและรอยละของกิจกรรมการพูดคุยแลกเปลีย่นประสบการณใน
โรงเรียนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน 

และชุมชน 

การทดสอบนํ้ามันทอดซ้ํา 

การอบรมเครือขาย อย.นอย 

กิจกรรมพี่สอนนอง 

คุยกับเพื่อนเวลาซื้ออาหาร 

185 

177 

213 

224 

185 

248 

 

1 

1 

14 

3 

13.8 

13.2 

15.9 

16.7 

13.8 

18.5 

 

0.1 

0.1 

1.0 

0.2 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน 

และชุมชน 

การทดสอบนํ้ามันทอดซ้ํา 

การอบรมเครือขาย อย.นอย 

กิจกรรมพี่สอนนอง 

คุยกับเพื่อนเวลาซื้ออาหาร 

คุยกันในครอบครัว 

ตรวจสอบโรงอาหาร 

ถามแมคา 

185 

177 

213 

224 

185 

248 

 

1 

1 

14 

3 

1 

1 

1 

13.8 

13.2 

15.9 

16.7 

13.8 

18.5 

 

0.1 

0.1 

1.0 

0.2 

0.1 

0.1 

0.1 

รวม 1254 100.0 

 จากตารางที่ 51 พบวา กิจกรรมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียนของนกัเรียน

แกนนาํ อย.นอยที่พบมากทีสุ่ด ไดแก การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 
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ครัวเรือน และชุมชน คิดเปนรอยละ 18.5 รองลงมา 3 อันดับแรก ไดแก การจัดนทิรรศการ การทาํ

เอกสาร แผนพับ และเผยแพร และกิจกรรมหนาเสาธง คิดเปนรอยละ 16.7, 15.9 และ 13.8  

ตารางที่ 52 แสดงจํานวนและรอยละของบุคคลท่ีนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

บุคคลที่มีการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ครู 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน 

ผูปกครอง 

แมคาขายอาหารในโรงเรียน 

239 

243 

258 

235 

183 

20.6 

20.9 

22.3 

20.3 

15.8 

รวม 1158 100.0 

 จากตารางที่ 52 พบวา บุคคลที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณใน

โรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก นักเรียนคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.3 รองมาไดแก นักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ครู และผูปกครอง คิดเปนรอยละ 20.9, 20.6 และ 20.3 ตามลําดับ 

ตารางที่ 53 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณในโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การตรวจสอบสินคาและบริการท่ีเส่ียงตอสุขภาพ 

ขนมกรุบกรอบ 

249 

227 

168 

166 

1 

1 

30.7 

28.0 

20.7 

20.4 

0.1 

0.1 

รวม 812 100.0 

 จากตารางที่ 53 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ       

ในโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

คิดเปนรอยละ 30.7 รองมาไดแก การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 

28.0, 20.7 และ 20.4 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 54 แสดงจํานวนและรอยละของกิจกรรมท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

กิจกรรมหนาเสาธง 

การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

การจัดนิทรรศการ 

การเดินรณรงค 

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

การเขารวมอบรมและการแขงขันกิจกรรม อย.นอย 

กิจกรรมพี่สอนนองตางโรงเรียน 

เวลาไปตลาดกับครอบครัว 

พูดคุยกันเอง 

วิทยุชุมชน 

เวลาซ้ืออาหารที่รานคา 

ไมเคยเขารวมกิจกรรม 

63 

106 

180 

166 

154 

175 

3 

1 

1 

1 

3 

1 

146 

6.3 

10.6 

18.0 

16.6 

15.4 

17.5 

0.3 

0.1 

0.1 

0.1 

0.3 

0.1 

14.6 

รวม 1000 100.0 

 จากตารางที่ 54 พบวา กิจกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน

มากที่สุด ไดแก การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร คิดเปนรอยละ 18.0 รองลงมา ไดแก                        

การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน การจดันิทรรศการ และ

การเดินรณรงค คิดเปนรอยละ 17.5, 16.6 และ 15.4 และพบวา มี อย.นอย ที่ไมเคยเขารวมกิจกรรม 

จาํนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 14.6 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

153 

ตอนท่ี 1.8 ผลการศกึษาความตองการเกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรยีน 

ตารางที่ 55 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

78 

49 

49 

31 

56 

123 

84 

16.6 

10.4 

10.4 

6.6 

11.9 

26.2 

17.9 

รวม 470 100.0 

 จากตารางที่ 55 พบวา วันทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

กับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วนัเสาร คิดเปนรอยละ 26.2 รองลงมาไดแก      

วันอาทิตย วนัจันทร และวันศุกร คิดเปนรอยละ 17.9, 16.6 และ 11.9 ตามลําดับ สวนวันที่นกัเรียน         

แกนนาํ อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต           

นอยที่สุด ไดแก วนัพฤหัสบดี คิดเปนรอยละ 6.6 

ตารางที่ 56 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรยีนชมุชนใกลเคียงกัน 
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

70 

57 

64 

35 

76 

137 

91 

13.1 

10.7 

12.1 

6.5 

14.3 

25.7 

17.6 

รวม 530 100.0 

จากตารางที่ 56 พบวา วันทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

กับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนัโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก      

วันเสาร คิดเปนรอยละ 25.7 รองลงมาไดแก วนัอาทิตย วันศุกร และวนัจันทร คิดเปนรอยละ 17.6, 
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14.3 และ 13.1 ตามลําดับ สวนวันที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

กับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนัโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก      

วันพฤหัสบดี คิดเปนรอยละ 6.5 

ตารางที่ 57 แสดงจํานวนและรอยละของวันที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน
ประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่นๆ โดยใชอนิเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา    
1 ขอ) (n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

37 

26 

47 

26 

45 

153 

139 

7.8 

5.5 

9.9 

5.5 

9.5 

32.3 

29.4 

รวม 473 100.0 

จากตารางที่ 57 พบวา วันทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

กับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วนัเสาร คิดเปน   

รอยละ 32.3 รองลงมาไดแก วนัอาทิตย วนัพุธ และวันศุกร คิดเปนรอยละ 29.4, 9.9 และ 9.5 

ตามลําดับ สวนวนัทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียน    

แกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวดัอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก วนัอังคารและวันพฤหัสบดี      

คิดเปนรอยละ 5.5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

155 

ตอนท่ี 1.9 ผลการศกึษาสภาพการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของนักเรยีนแกนนํา     
อย.นอย 

ตารางที่ 58 แสดงจํานวนและรอยละแสดงประสบการณการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต
ของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย (n=458) 
   

ประสบการณการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

เคย 

ไมเคย 

ไมแสดงความคิดเห็น 

432 

7 

19 

94.3 

1.5 

4.1 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที่ 58 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญมีประสบการณในการใช

คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ คิดเปนรอยละ 94.3 และมีนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทีไ่มมีประสบการณ

ในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 1.5 

ตารางที่ 59 แสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็
ของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย  (n=458) 

ประสบการณการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

1-5  ชั่วโมง/สัปดาห 

6-10 ชั่วโมง/สัปดาห 

11-15 ชั่วโมง/สัปดาห 

16-20 ชั่วโมง/สัปดาห 

21-25 ชั่วโมง/สัปดาห 

26-30 ชั่วโมง/สัปดาห 

31-35 ชั่วโมง/สัปดาห 

36-40 ชั่วโมง/สัปดาห 

41 ชั่วโมง/สัปดาห ขึ้นไป 

ไมแสดงความคิดเห็น 

257 

92 

32 

16 

15 

7 

3 

5 

5 

26 

56.1 

20.1 

6.9 

3.6 

3.3 

1.5 

0.6 

1.1 

1.1 

5.7 

รวม 458 100.0 

 จากตารางที่ 59 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต    

1-5  ชัว่โมง/สัปดาห มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาไดแก 6-10 ชั่วโมง/สัปดาห 11-15 ชั่วโมง/

สัปดาห คิดเปนรอยละ 20.1 และ 6.9 ตามลําดับ และไมแสดงความคิดเห็น 26 คน คิดเปนรอยละ 5.7 
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ตารางที่ 60 จํานวนและรอยละแสดงสถานท่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ใชคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458)   

สถานที่ใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

บาน 

โรงเรียน 

รานอินเทอรเน็ต 

บานเพื่อนหรือญาติ 

มือถือ 

310 

206 

226 

4 

1 

41.5 

27.6 

30.3 

0.5 

0.1 

รวม 747 100.0 

 จากตารางที่ 60 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต      

ที่บาน คิดเปนรอยละ 41.5 รองลงมาไดแก รานอินเทอรเน็ต โรงเรียน และบานเพื่อนหรือญาติ              

คิดเปนรอยละ 30.3, 27.6 และ 0.5 ตามลําดับ 

ตารางที่ 61 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการใชคอมพิวเตอรของนักเรยีน           
แกนนํา อย.นอย (n=458) 

ระดับการใชงาน 

คลอง ปานกลาง พอใช ไมไดเลย 
ไมแสดง
ความ
คิดเห็น ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
การใชคอมพิวเตอรพื้นฐาน 148 32.3 263 57.4 30 6.6 3 0.6 14 3.1 

การใชอินเทอรเน็ตพื้นฐาน 178 38.9 238 51.9 25 5.5 1 0.2 16 3.5 

ทักษะการพิมพ 78 17.1 295 64.4 68 14.8 2 0.4 15 3.3 

อีเมล (E-mail) 123 26.9 215 46.9 92 20.1 11 2.4 17 3.7 

แชท (Chat) 146 31.9 172 37.6 93 20.3 31 6.7 16 3.5 

เว็บบอรด (Webboard) 77 16.9 170 37.1 126 27.5 66 14.4 19 4.1 

บล็อก (Blog) 45 9.8 144 31.4 148 32.3 85 18.6 36 7.9 

 จากตารางที่ 61 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย มทีักษะการใชคอมพวิเตอรพื้นฐาน การใช

อินเทอรเน็ตพืน้ฐาน ทักษะการพิมพ การใชอีเมล แชท เว็บบอรด ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 

57.4, 51.9, 64.4, 46.9, 37.6, 37.1 และ 31.4 ตามลําดับ ยกเวนทักษะการใชบล็อกซึ่งนกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย มทีักษะการใชบล็อกอยูในระดับพอใช คิดเปนรอยละ 32.3 
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ตารางที่ 62 แสดงจํานวนและรอยละของเครื่องมือบนอินเทอรเน็ตที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
ใชในการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458)  

เครื่องมือบนเอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

อีเมล (E-mail) 

แชท (Chat) 

เว็บบอรด (Webboard) 

บล็อก (Blog) 

Hi 5 

337 

273 

157 

53 

8 

40.8 

32.9 

18.9 

6.4 

1.0 

รวม 828 100.0 

 จากตารางที่ 62 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญใชอีเมล (E-mail) เปนเคร่ืองมือ         

ในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.8 รองลงมาไดแก แชท (Chat)        

เว็บบอรด (Webboard) และบล็อก (Blog) คิดเปนรอยละ 32.9, 18.9 และ 6.4 ตามลําดับ 

ตารางที่ 63 แสดงจํานวนและรอยละของเครื่องมือบนอินเทอรเน็ตที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
ตองการใชในการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458)   

เครื่องมือบนอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

อีเมล (E-mail) 

แชท (Chat) 

เว็บบอรด (Webboard) 

บล็อก (Blog) 

Hi 5 

MSN 

คุยผานเน็ต 

โทรศัพทผานเน็ต 

378 

377 

372 

358 

5 

1 

1 

1 

25.3 

25.2 

24.9 

23.9 

0.4 

0.1 

0.1 

0.1 

รวม 1493 100.0 

 จากตารางที่ 63 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญตองการใชอีเมล (E-mail) เปน

เคร่ืองมือในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 25.3 รองลงมาไดแก แชท 

(Chat) เว็บบอรด (Webboard) และบล็อก (Blog) คิดเปนรอยละ 25.2, 24.9 และ 23.9 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 64 แสดงจํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรคของคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ตในการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ปญหาและอุปสรรคของคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

การรับ-สงขอมูลชา  

ขอมูลที่ไดรับที่ไมตรงตามความตองการ 

ขอมูลที่ไดรับไมนาเชื่อถือ 

ขอมูลนอย- มากจนเกินไป 

ส่ือสารเขาใจไดยาก 

ไมคอยมีคนสนใจ 

ไมสะดวก 

ออนไลนไมตรงกัน 

อินเทอรเน็ตหลุด 

ไมมีปญหาและอุปสรรค 

135 

88 

100 

78 

1 

3 

2 

3 

1 

238 

20.8 

13.6 

15.4 

12.0 

0.1 

0.5 

0.3 

0.5 

0.1 

36.7 

รวม 649 100.0 

 จากตารางที่ 64 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญไมพบปญหาและอุปสรรคในการใช

คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ คิดเปนรอยละ 

36.7 สวนปญหาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย พบมากที่สุด ไดแก นักเรียนยงัไมมีความพรอม คิดเปน  

รอยละ 17.2 รองลงมาไดแก การรับ-สงขอมูลชา ขอมูลทีไ่ดรับไมนาเช่ือถือ และขอมลูที่ไดรับที่ไมตรง

ตามความตองการ คิดเปนรอยละ 20.8, 15.4 และ 13.6 ตามลําดับ 

ตอนท่ี 1.10 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 
ตารางที ่65 แสดงจํานวนและรอยละของรายการการเขาใชบรกิารเว็บไซต อย.นอย 
www.fda.moph.go.th/youngfda ของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

รายการการเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย จํานวน รอยละ 

สาระความรูของ อย. 

ขอมูลเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

ทุกเร่ืองในเว็บไซต 

ไมเคยใชงาน 

137 

129 

1 

266 

25.7 

24.2 

0.2 

49.9 

รวม 533 100.0 

 จากตารางที่ 65 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญไมเคยเขาใชบริการเว็บไซต             

อย.นอย คิดเปนรอยละ 49.9 สวนนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่เคยเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย เขาใช

เพื่อศึกษาสาระความรูของ อย. ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ อย.นอย และศึกษาทุกเร่ืองในเว็บไซต คิดเปน

รอยละ 25.7, 24.2 และ 0.2 ตามลําดับ 
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ตารางที ่66 แสดงจํานวนและรอยละของความตองการบริการบนเว็บไซต อย.นอย ของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

รายการการเขาใชบริการเว็บไซต อย.นอย จํานวน รอยละ 

มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน 

มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

มีรายชื่อโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ  อย. นอยประจําป 

มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ 

มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

มีขาวและกิจกรรมของ อย. 

มีขอมูลแนะวิธีการเลือกซื้ออาหาร 

มีกิจกรรมประกวดดาว-เดือน อย.นอย 

มีเกมสอดแทรกความรูเก่ียวกับการบริโภค 

มีรายชื่อนักเรียน อย.นอย 

เว็บสวยงาม นาใชงาน 

334 

321 

274 

309 

323 

338 

1 

1 

1 

1 

1 

17.5 

16.9 

14.3 

16.2 

16.9 

17.7 

0.1 

0.1 

0.1 

0.1 

0.1 

รวม 1,904 100.0 

 จากตารางที่ 66 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีขาวและ

กิจกรรมของ อย. เปนจาํนวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.7 รองลงมาไดแก มีสวนของการแบงปน

ความรูออนไลน มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู และมีขาวประชาสัมพันธเกีย่วกับโครงการ      

อย.นอย คิดเปนรอยละ 17.5 และ 16.9 ตามลําดับ สวนความตองการในระดับนอยที่สุด ไดแก มขีอมูล

แนะวิธกีารเลือกซื้ออาหาร มีกิจกรรมประกวดดาว-เดือน อย.นอย มเีกมสอดแทรกความรูเกีย่วกบั         

การบริโภค มีรายช่ือนักเรียน อย.นอย และเว็บสวยงาม นาใชงาน คิดเปนรอยละ 0.1 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

กิจกรรม 
1) ตองการใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามโรงเรียนมากข้ึนใหแสดงความคิดเห็นกวางขวาง 

 2) ตองการใหมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกับ อย.นอยตามสถานศึกษา 

3) ตองการใหมีตัวอยางสินคาที่ควรระวงัใหดูจะมีความนาสนใจย่ิงข้ึน 

4) ตองการใหมีกิจกรรมเยอะ ๆ 

5) ตองการขอมูลเกี่ยวกับ อย.นอยมากกวานี ้

6) ตองการใหครูพานกัเรียนไปใหความรูและศึกษาเร่ือง อย.นอย 

7) ควรกระจายความรู ใหชมุชนมากข้ึน เพื่อความสะอาดถูกหลักอนามัย 

8) ควรจัดกิจกรรมนี้ตอไปทุก ๆ คน 

9) ควรมีวิทยากรใหความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่ อย.นอยตองการรับรู 
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10) การเปน อย.นอย ถึงนักเรียนทกุคนชวยกันใหความรวมมือกับ อย.นอย ของโรงเรียนแลวก็

จะกาวไปขางหนาไดดวยดี 

11) อย.นอยกบักิจกรรมที่ดีมาก  สาระ ใหความรูแกนกัเรียนและประชาชน 

12) โครงการ อย.นอยเปนประโยชนดีมากควรสนับสนนุและจัดกิจกรรมนี้ตอไป             
เว็บไซต                                         

1) เว็บไซตมีขอมูลความรูรอบตัวทีน่าสนใจมาก แตยังขาดความนาสนใจอยู 

2) การมีขาวและกิจกรรม อย.  

3) นาจะมีขาวสารอัพเดทตลอด 

4) อยากศึกษาตางโรงเรียนและแลกเปล่ียนความรูการตรวจสอบขอมูลอาหารและปองกัน 

5) อยากใหเวบ็ไซต อย.มีกจิกรรมตาง ๆ ขอมูลขาวสารเขาใจงายไมซบัซอน 

6) อยากใหมกีารพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณผานเวบ็ในชวงเวลาวางไมตรงเวลาเรียน 

7) อยากรูเร่ืองการตรวจสอบอาหาร 

8) มีความคิดเห็นในการปฏิบัติจริงของ อย.นอยy 

9) มีความรูและมีประสบการณมากข้ึน 

10) อยากใหมสีวนของการแบงปนความรูที่นกัเรียนรับหนาที่เปน อย. นอย ควรจะมี

ประสบการณในการสื่อสารใหบุคคลตาง ๆ เขาใจ และนําเสนออยางชัดเจน ถูกตอง 

11) อยากใหในเว็บไซต อย.นอย มีเกมเกีย่วกับสุขภาพ 

12) อยากใหโครงการ อย.นอย นาจะมีการไปแนะนําแลกเปล่ียนความคิดเห็นในโรงเรียน    

และตางโรงเรียน 

13) ควรนาํเสนอขาวสารและสาระท่ีเกี่ยวกับอาหารและการตรวจสอบอาหาร การเลือกใช

ผลิตภัณฑ 

14) ควรมีขาวสารเก่ียวกับ อย. นอย ใหมากข้ึน                                                    

 ตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอย  

 ผูวิจัยไดนาํผลการศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนักเรียน    

แกนนาํ (ขอมลูจากตอนที่ 1) ผนวกกับขอมูลจากการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ (Content Analysis) กับรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย มาสรางเปนตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดองคประกอบ
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และข้ันตอนสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย และไดนาํขอมูลดังกลาวให

ผูเชี่ยวชาญพจิารณา ซึง่ผลการหาคา IOC ขององคประกอบและข้ันตอน พบวา มคีาอยูระหวาง         

0.67- 1.00 ซึ่งมากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงสรุปวาองคประกอบมีความเหมาะสมและสามารถนาํไปใชได 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลองคประกอบและข้ันตอนตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข             

สรุปรายละเอียดไดดังตอไปน้ี 

 1. องคประกอบของแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม            

อยางสรางสรรค เพื่อพฒันาการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ประกอบดวย           

5 องคประกอบ ไดแก  

  1.1 กลุมคนที่รวมแบงปนความรู (Knowledge Sharing Groups) คนที่อยูใน

กระบวนการหรือเกี่ยวของกบัข้ันตอนของการแบงปนความรู ไดแก  

   1.1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกจิกรรม คือ ผูที่เปนชี้แจง

รายละเอียดกจิกรรมการแบงปนความรูฯ สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการแบงปนความรู รวมทัง้อธบิาย

วิธีการใชเว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรูตาง ๆ นอกจากนี ้ระหวางดําเนนิกิจกรรมผูดําเนิน

กิจกรรมจะเปนผูทาํแบบประเมินผลการทาํงานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  

   1.1.2 กลุมนกัเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่เปน

อาสาสมัครเขารวมแบงปนความรู ซึง่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

    1) เปนนกัเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับมธัยมศึกษา  

    2) เปนนกัเรียนแกนนํา อย.นอยมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

    3) มีอีเมลเปนของตนเอง  

    4) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในระดับพอใช- ดี  

    5) มีคอมพิวเตอรสวนตัวทีบ่านหรือโนตบุก 

    6) ชอบการพดูคุยแลกเปล่ียนความรูกับผูอ่ืน 

    7) มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานเปนทมีได 

   โดยกลุมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะเปนผูรวมกิจกรรมแบงปนความรู 

ประสบการณ วิสัยทัศน ประเด็นปญหาผลิตภัณฑสุขภาพรวมกนั ดวยการวาดภาพ พรอมทัง้อธิบาย

ภาพวาดของตน รวมทั้งเสนอแนวทางในการบรรลุวิสัยทัศน การแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ           

ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน รวมกบัเพื่อนนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งในกลุมและตางกลุม 

และระหวางทาํกิจกรรมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะเปนผูทําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

เพื่อนแตละคนในกลุม 
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  1.2 ประเด็นปญหาเกีย่วกับผลิตภณัฑสุขภาพ (Health Products Problems) 
ไดแก ประเด็นการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ประสบการณเกี่ยวกบัปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ ไดแก 

อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง เคร่ืองมือแพทย วัตถุอันตราย วัตถุเสพติด ทีเ่กิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว 

ชุมชน โดยนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะส่ือสารประเด็นปญหาเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพดวยการ     

วาดภาพ พรอมอธิบายภาพวาดท่ีตองการสื่อความหมายไปยังเพื่อนทัง้ในโรงเรียนและตางโรงเรียน 

ไดรับทราบ เพือ่นําไปสูการแกปญหารวมกนั โดยหลังจากทีน่ักเรียนแตละคนวาดภาพเก่ียวกับปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพเปนรายบุคคลแลว นักเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละกลุมจะตองรวมกันคัดเลือก

ประเด็นปญหาท่ีสําคัญที่สุดที่จะนําไปสูการคิดหาแนวทางแกไขรวมกนัของกลุม โดยประเด็นปญหา

เหลานี้นกัเรียนแกนนํา อย.นอยในแตละกลุมจะตองรวมกันเขียนแผนงานหรือโครงการ จากนัน้จึง

นําไปลงมือปฏิบัติจริง 
  1.3 บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปนความรู (Knowledge Sharing 
Environment) ไดแก บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการแบงปนความรูแบบไมเปนทางการ        

เพื่อละลายพฤติกรรม สรางความไวเนื้อเช่ือใจ รวมทัง้การสรางแรงจูงใจ เพื่อเอ้ือใหนกัเรียนแกนนาํ     

อย.นอย แลกเปล่ียนประสบการณระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยจะตองมีบรรยากาศที่เปน

กันเอง เพื่อเอ้ือและสงเสริมใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละคน แตละกลุม ทัง้โรงเรียนเดียวกนั และ

ตางโรงเรียน กลาทีจ่ะเปดใจซ่ึงกนัและกนัในการแสดงความคิดเหน็รวมกนั รับฟงประเด็นปญหาซึ่งกนั

และกัน เพื่อใหเปนบรรยากาศที่เอ้ือตอการในการแบงปนความรูใหมากที่สุด 

  1.4 เทคโนโลยี/สื่อการเรยีนรู (Technologies/Learning Media) เทคโนโลยีและ   

ส่ือการเรียนรูทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) ซึ่งเปนไดทั้งแบบ

ประสานเวลา (Synchronous) และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) เทคโนโลยี ไดแก  เว็บไซต

การแบงปนความรูสําหรับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย (Website) และเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู 

อย.นอย ประกอบดวย อีเมล (E-mai) เวบ็บอรด (Webboard) บล็อก (Blog) แชท (Chat) และ              

ส่ือการเรียนรู ที่ใชในการแบงปนความรู ไดแก หนังสือ คูมือ แผนพับ บทความ สไลดประกอบ              

การบรรยาย เปนตน เพื่อชวยในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกันไดทุกที่ ทุกเวลา 

  1.5 การประเมินผล (Evaluation) ไดแก กิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย จะมีการประเมนิผลกิจกรรม ทัง้กอน ระหวาง และหลังการทํากจิกรรม     

ดวยการใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ แบบประเมินผลการ

ทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ทั้งจากการประเมินโดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

จากครูแกนนํา อย.นอย และผูดําเนนิกิจกรรม ระหวางการดําเนินกิจกรรมการแบงปนความรู  รวมทัง้
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ผลงานเชิงประจักษ เชน ภาพวาดวิสัยทัศน ภาพวาดปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ แผนงาน/ โครงการ      

ที่ไดมาระหวางการดําเนนิกจิกรรม ทัง้ในรูปแบบของเอกสาร และการบันทกึขอมูลในเว็บไซต เพื่อให

ครอบคลุมทุกดาน 

 2. ขั้นตอนของการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค เพือ่สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ประกอบดวย                     

7 ข้ันตอน ไดแก  
  2.1 ขั้นเตรยีมความพรอม (Face-to-Face)  
   2.1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมการแบงปนความรู  

   2.1.2 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกจิกรรม ใหความรูเกี่ยวกบัการแบงปนความรู 

   2.1.3 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม สรางบรรยากาศในการทํากิจกรรม 

   2.1.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทกุคนทําแบบประเมินการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน (Pretest) 

   2.1.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ฝกการใชเว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรู 

   2.1.6 นักเรียนแกนนํา อย.นอย จัดกลุมตามบทบาทหนาที ่
  2.2  ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน (Face-to-Face)  
   2.2.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมฯ 

   2.2.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณ วิสัยทศันฯ 

   2.2.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายวิสัยทศันของตนเอง 

   2.2.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย วิเคราะห จุดแข็ง/จุดออน/โอกาส และ

ทางเลือกอนาคตรวมกัน 

   2.2.5 ทําแบบประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 
  2.3 ขั้นกาํหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี(Face-to-Face)  
   2.3.1  ครูแกนนํา อย.นอย/ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมฯ 

   2.3.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกบั

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 
   2.3.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

   2.3.4  นักเรียนแกนนํา อย.นอยในแตละกลุมชวยกนัสรุปประเด็นปญหาและ

แนวทางแกไข 

   2.3.5 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 
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  2.4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (Online)  
   2.4.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

   2.4.2 นกัเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วางแผน/ ออกแบบกิจกรรมแกปญหา 

   2.4.3 นกัเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเขียนรางแผนงาน/โครงการ 

   2.4.4  ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 
  2.5 ขั้นกาํหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน 
(Online+Face-to-Face)   
   2.5.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม กําหนดบทบาทหนาที่   

   2.5.2 นกัเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมแบงปนความรูเกี่ยวกบัปญหา/           

แนวทางแกไขผลิตภัณฑสุขภาพ 

   2.5.3 นกัเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม รวมกันเขียนแผนงาน/ โครงการ 

   2.5.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นําเสนอแผนโครงการแกปญหา 

   2.5.5 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 
  2.6 ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Online+Face-to-Face)  
   2.6.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเตรียมวัสดุ/ อุปกรณ/ผลิตส่ือ 

   2.6.2 นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน   

   2.6.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมแบงปนความรูกับเพื่อน 

   2.6.4  นกัเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมบนัทกึขอมูล จัดทาํสรุป และนําเสนอผลงาน 

   2.6.5 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 
  2.7 ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล (Face-to-Face) 
   2.7.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนําเสนอผลงาน 

   2.7.2 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรมประเมินผลงานและกิจกรรมมอบ

ประกาศนยีบัตร/รางวัล 

   2.7.3 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรุปปดกจิกรรม 

   2.7.4 ทําแบบประเมินแสดงความคิดเหน็ตอกิจกรรม/ แบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 
ตอนท่ี 3 ผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 ผูวิจัยไดนาํรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ซึ่งประกอบดวย    

5 องคประกอบ และ 7 ข้ันตอน ระยะเวลา 7 สัปดาห  กบักลุมตัวอยางจํานวน 20 คน  ผลการวิเคราะห

ขอมูลมีดังตอไปนี้ 
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 3.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย

กอนและหลังการทดลอง 

 3.2 ผลการวิเคราะหของความคิดเหน็ทีม่ตีอการแบงปนความรูความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย 

 3.3 ผลการวิเคราะหผลการทํางานกลุม 

 3.4 ผลการวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม (ประเมินโดยครูแกนนาํ อย.นอย

และผูดําเนนิกจิกรรม) 

 3.5 ผลการวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (ประเมินโดยนักเรียแกนนํา อย.นอย) 

 รายละเอียดและผลการวเิคราะหขอมูลมดัีงตอไปนี้ 
 3.1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบการสรางวิสยัทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอยกอนและหลงัการทดลอง 

ตารางที่ 67 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการเปรียบเทยีบคะแนนการสราง
วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (N=20) 
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

x  S.D. x  S.D. 
Sig 

1. นักเรียนกําหนดวิสัยทัศนของตนเอง  1.80 0.76 4.50 0.61 0.00* 

2. นักเรียนสามารถอธิบายใหเพื่อนเขาใจวิสัยทัศน 1.75 0.79 4.35 0.59 0.00* 

3. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน 
1.55 0.83 4.5 0.51 0.00* 

4. นักเรียนสามารถทําใหตนเองบรรลุวิสัยทัศน 1.95 0.76 4.65 0.59 0.00* 

5. นักเรียนเปดโอกาสใหเพ่ือนทุกคนแสดงวิสัยทัศน 

เปดโอกาส 
2.05 0.76 4.60 0.50 0.00* 

6. นักเรียนแสดงวิสัยทัศนดวยความตั้งใจ 1.90 0.79 4.50 0.69 0.00* 

7. นักเรียนสามารถระบุประโยชนในการสรางวิสัยทัศน 1.80 0.84 4.20 0.83 0.00* 

8. นักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนวิสัยทัศนรวมกับเพื่อน

ในกลุม  
1.95 0.69 4.40 0.60 0.00* 

9. นักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนวิสัยทัศนรวมกับเพื่อน

ตางกลุม 
1.70 0.73 4.40 0.68 0.00* 

10. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในการกําหนด

วิสัยทัศนของกลุม 
1.85 0.49 4.35 0.59 0.00* 

11. นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของกลุม 
2.00 0.86 4.35 0.59 0.00* 
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กอนการทดลอง หลังการทดลอง 
การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

x  S.D. x  S.D. 
Sig 

12. นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกวิสัยทัศนของกลุม 1.95 0.60 4.55 0.51 0.00* 

13. นักเรียนมีบทบาทหนาที่ในกลุมชัดเจน 1.85 0.75 4.65 0.75 0.00* 

14. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 2.05 0.69 4.60 0.50 0.00* 

15. นักเรียนปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 2.10 0.97 4.70 0.47 0.00* 

16. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหจุดแข็งของกลุม 1.70 0.86 4.40 0.60 0.00* 

17. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหจุดออนของ

กลุม 
1.75 0.85 4.40 0.68 0.00* 

18. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหโอกาสของกลุม 1.75 0.91 4.50 0.61 0.00* 

19. นักเรียนมีสวนรวมในการทางเลือกในอนาคตของ

กลุม 
1.65 0.88 4.25 0.72 0.00* 

20. นักเรียนสามารถบันทึกขอมูลจากการหารือ

วิสัยทัศนรวมกัน 
1.75 0.79 4.25 0.44 0.00* 

21. นักเรียนระบุความสําคัญในการบันทึกขอมูล 1.80 0.89 4.40 0.60 0.00* 

22. นักเรียนมีสวนรวมในการสํารวจความตองการของ

กลุม 
1.95 0.89 4.40 0.50 0.00* 

23. นักเรียนปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 1.80 0.70 4.35 0.59 0.00* 

24. นักเรียนมีสวนรวมในการคิดหาแนวทางปองกัน

ปญหาตาง ๆ  
1.95 0.60 4.55 0.51 0.00* 

25. นักเรียนปฏิบัติงานโดยยึดจุดมุงหมายเดียวกัน      

กับเพื่อน 
1.90 0.64 4.40 0.50 0.00* 

26. นักเรียนมีสวนรวมทําใหกลุมบรรลุวิสัยทัศน 1.95 0.60 4.75 0.44 0.00* 

รวม 1.85 0.60 4.46 0.35 0.00* 

*p<0.05  

 จากตารางที่ 67 พบวา ในภาพรวมของคะแนนการสรางวสัิยทัศนรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา           

อย.นอย พบวา คะแนนเฉล่ียของการสรางวิสัยทัศนรวมกันหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง                       

กอนการทดลอง ( x = 1.85) หลังการทดลอง ( x =4.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คะแนน

เฉล่ียของการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ทั้ง 26 ขอ มีความแตกตาง            

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  
 
 

ตารางที่ 67 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการเปรียบเทยีบคะแนนการสราง
วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (N=20) (ตอ) 
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3.2 ผลการวเิคราะหผลการทํางานกลุมโดยครูแกนนํา อย.นอยและผูดําเนนิกจิกรรม 
ตารางที่ 68 แสดงความถ่ีและรอยละของผลการทาํงานกลุม (N= 4 กลุม) 

ประเด็นการสังเกตผลการทํางานกลุม 
ดานการปฏิบัติงาน 

ทํา ครบ ตรงเวลา รอยละ 

กิจกรรมสัปดาหที่ 2     

1. นักเรียนวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ 
4 4 4 100 

2. นักเรียนอธิบายประกอบภาพที่นักเรียนวาดเปนรายบุคคล 4 4 4 100 

3. นักเรียนไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกอนาคต 4 4 4 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 3     

1. นักเรียนวาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือประสบการณ

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ   
4 4 4 100 

2. นักเรียนอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพท่ีนักเรียน

วาด และรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 
4 4 4 100 

3. นักเรียนประชุมกันในกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหาของกลุมและ

แนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 
4 4 4 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 4     

1. นักเรียนศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต 

เอกสาร และหนังสือตาง ๆ 
4 4 4 100 

2. นักเรียนรางแผนงาน/ โครงการ 4 4 4 100 

3. นักเรียนเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 4 4 4 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 5     

1. นักเรียนแบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซต

และเครื่องมือการแบงปนความรู 

4 4 4 100 

2. นักเรียนเขียนแผนงาน/ โครงการ ผานทางเว็บไซตโดยใชเคร่ืองมือ

การแบงปนความรู 
4 4 4 100 

3. นักเรียนนําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพผาน

ทางเว็บไซตและเครื่องมือ 
4 4 4 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 6     

1. นักเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  สําหรับจัดทําส่ือเพ่ือใชในการดําเนิน

กิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
4 4 4 100 

2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการ 4 4 4 100 

3. นักเรียนแบงปนความรูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมที่ไดลง

มือปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุมและนอกกลุม 
4 4 4 100 

4. นักเรียนไดบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน 4 4 4 100 
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 จากตารางที่ 68 พบวา การสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย              

ของกลุมตัวอยาง ทัง้ 4 กลุม ประเมนิโดยครูแกนนาํ อย.นอย และผูดําเนนิกิจกรรม ในดานคุณภาพ 

ผลงานของกลุม ไดแก ดานการปฏิบัติงาน ดานเนื้อหาสาระครบถวน และดานการสงผลงานตรงตาม

กําหนดเวลา ในระหวางสัปดาหที่ 2-6  สรุปไดวา นักเรียนแกนนํา อย.นอย ในแตละกลุม ทํางานทีไ่ดรับ

มอบหมาย ครบถวน และตรงตามกําหนดเวลา คิดเปนรอยละ 100 ในทุกกิจกรรม 
 

 3.3 ผลการวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (ประเมินโดยครูแกนนํา         
อย.นอยและผูดําเนินกิจกรรม) 
 

ตารางที่ 69 แสดงความถ่ีและรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (N=20) 
 

ประเด็นการสังเกตผลการทํางานกลุม ทํา ครบ ตรงเวลา รอยละ 

กิจกรรมสัปดาหที่ 2     

1. นักเรียนวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ 
20 20 20 100 

2. นักเรียนอธิบายประกอบภาพที่นักเรียนวาดเปนรายบุคคล 20 20 20 100 

3. นักเรียนไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือก

อนาคต 
20 20 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 3     

1. นักเรียนวาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือประสบการณ

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ   
20 20 20 100 

2. นักเรียนอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพท่ี

นักเรียนวาด และรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 
20 20 20 100 

3. นักเรียนประชุมกันในกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหาของกลุม        

และแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 
20 20 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 4     

1. นักเรียนศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต 

เอกสาร และหนังสือตาง ๆ 
20 20 20 100 

2. นักเรียนรางแผนงาน/ โครงการ 20 20 20 100 

3. นักเรียนเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 20 20 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 5     

1. นักเรียนแบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและแนวทางการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุมและนอกกลุม        

ผานทางเว็บไซตและเครื่องมือการแบงปนความรู 
 

20 20 20 100 
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ประเด็นการสังเกตผลการทํางานกลุม ทํา ครบ ตรงเวลา รอยละ 

2. นักเรียนเขียนแผนงาน/ โครงการ ผานทางเว็บไซตโดยใช

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 
20 20 20 100 

3. นักเรียนนําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ       

ผานทางเว็บไซตและเครื่องมือ 
20 20 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 6     

1. นักเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  สําหรับจัดทําส่ือเพ่ือใชในการ

ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 
20 20 20 100 

2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการ 18 18 18 90 

3. นักเรียนแบงปนความรูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมที่ได

ลงมือปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุมและนอกกลุม 
20 20 20 100 

4. นักเรียนไดบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน 20 20 20 100 
 

 จากตารางที ่69 พบวา การสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมโดยครูแกนนํา อย.นอย และ                 

ผูดําเนนิกิจกรรม ในระหวางสัปดาหที่ 2-6 พบวา นักเรียนแกนนํา อย.นอย จาํนวนทัง้หมด 20 คน            

มีสวนรวมในกจิกรรมกลุม คิดเปนรอยละ 100 มีเพียงกจิกรรมสัปดาหที ่6 นักเรียนลงมือปฏิบัติตาม

ข้ันตอน/แผนงาน/โครงการ คิดเปนรอยละ 90 

 3.4 ผลการวิเคราะหผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (ประเมินโดยนกัเรียน 
แกนนํา อย.นอย) 
 

ตารางที่ 70 แสดงความถ่ีและรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (N=20) 
 

 

ประเด็นการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ทํา รอยละ 

กิจกรรมสัปดาหที่ 2   

1. นักเรียนวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 20 100 

2. นักเรียนอธิบายประกอบภาพที่นักเรียนวาดเปนรายบุคคล 20 100 

3. นักเรียนไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกอนาคต 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 3   

1. นักเรียนวาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือประสบการณเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ   
20 100 

2. นักเรียนอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพท่ีนักเรียนวาด และ

รวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 
20 100 

3. นักเรียนประชุมกันในกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหาของกลุมและแนวทางการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 
20 100 

ตารางที่ 69 แสดงความถ่ีและรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (N=20) (ตอ) 
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ประเด็นการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ทํา รอยละ 

กิจกรรมสัปดาหที่ 4   

1. นักเรียนศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต เอกสาร และ

หนังสือตาง ๆ 
20 100 

2. นักเรียนรางแผนงาน/ โครงการ 20 100 

3. นักเรียนเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 5   

1. นักเรียนแบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซตและเครื่องมือการแบงปน

ความรู 

20 100 

2. นักเรียนเขียนแผนงาน/ โครงการ ผานทางเว็บไซตโดยใชเคร่ืองมือการแบงปน

ความรู 
20 100 

3. นักเรียนนําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือ 
20 100 

กิจกรรมสัปดาหที่ 6   

1. นักเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  สําหรับจัดทําส่ือเพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนงาน/ โครงการ 
20 100 

2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการ 18 90 

3. นักเรียนแบงปนความรูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติ

รวมกับเพื่อนในกลุมและนอกกลุม 
20 100 

4. นักเรียนไดบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน 20 100 
 

 จากตารางที่ 70 พบวา การสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย         

กลุมตัวอยาง ประเมินโดยนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ในระหวางสัปดาหที ่2-6 พบวา นักเรียนแกนนํา 

อย.นอย จาํนวนทั้งหมด 20 คน มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม คิดเปนรอยละ 100  มีเพียงกิจกรรม        

สัปดาหที่ 6 นกัเรียนลงมือปฏิบัติตามข้ันตอน/แผนงาน/โครงการ คิดเปนรอยละ 90 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 70 แสดงความถ่ีและรอยละของผลการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม (N=20)(ตอ) 
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3.5 ผลการวิเคราะหของความคิดเห็นทีม่ีตอการแบงปนความรูความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
ตารางที่ 71 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความจําเปนของกิจกรรม            
การแบงปนความรูความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค       
เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (N=20) 
 

ความจําเปนของกิจกรรมการแบงปนความรู x  S.D. 
ระดับความ
จําเปน 

กิจกรรมสัปดาหที่ 1    
1. การช้ีแจงกิจกรรมในภาพรวม 4.65 0.58 มากที่สุด 

2. การใหความรูของวิทยากรเก่ียวกับการแบงปนความรู 4.65 0.49 มากที่สุด 

3. การทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ 4.65 0.49 มากที่สุด 

4. การสาธิตวิธีการใชเว็บไซต อย.นอย และเครื่องมือสําหรับการแบงปน

ความรู 

4.70 0.57 มากที่สุด 

5. การจัดกลุมและกําหนดบทบาทหนาที่ในการแบงปนความรู 4.55 0.60 มากที่สุด 

กิจกรรมสัปดาหที่  2    

6. การช้ีแจงกิจกรรมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 4.55 0.51 มากที่สุด 

7. การวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศนเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 4.55 0.69 มากที่สุด 

8. การอธิบายประกอบภาพที่นักเรียนวาด 4.60 0.60 มากที่สุด 

9. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต  4.30 0.57 มาก 

กิจกรรมสัปดาหที่ 3    

10. การชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี 4.65 0.49 มากที่สุด 

11. การวาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือประสบการณเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ   

4.50 0.61 มากที่สุด 

12. การอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพที่นักเรียนวาด 

และรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

4.55 0.60 มากที่สุด 

13. การประชุมกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหาของกลุมและแนวทางการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

4.50 0.61 มากที่สุด 

กิจกรรมสัปดาหที่ 4    

14. การศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต เอกสาร 

และ  หนังสือตาง ๆ  

4.60 0.60 มากที่สุด 

15. การรางแผนงาน/ โครงการ ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

4.55 0.60 มากที่สุด 

16. การเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 4.70 0.57 มากที่สุด 
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ความจําเปนของกิจกรรมการแบงปนความรู x  S.D. 
ระดับความ
จําเปน 

กิจกรรมสัปดาหที่ 5    

17. การกําหนดบทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบแกสมาชิกโดยหัวหนากลุม 4.55 0.51 มากที่สุด 

18. การแบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซต  

4.50 0.69 มากที่สุด 

19. การเขียน/ ปรับแกแผนงาน/ โครงการ  4.60 0.50 มากที่สุด 

20. การนําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพผานทาง

เว็บไซต 

4.60 0.50 มากที่สุด 

กิจกรรมสัปดาหที่ 6    

21. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ สําหรับจัดทําส่ือตามแผนงาน/ โครงการ 4.65 0.49 มากที่สุด 

22. การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนแผนงาน/โครงงาน 4.55 0.60 มากที่สุด 

23.การแบงปนความรูเก่ียวกับกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกับเพื่อน    

ในกลุมและนอกกลุม 

4.60 0.50 มากที่สุด 

24. การบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน 4.70 0.47 มากที่สุด 

กิจกรรมสัปดาหที่ 7    

25. การนําเสนอผลงานและรับฟงขอเสนอแนะจากครูแกนนํา อย.นอย 4.70 0.47 มากที่สุด 

26. การประเมินผลงานนักเรียนโดยครูแกนนํา อย.นอย 4.80 0.41 มากที่สุด 

27. การสรุปปดกิจกรรม 4.60 0.60 มากที่สุด 

สรุป 4.59 0.41 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 71 พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมการแบงปนความรูความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศัน

รวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย วามคีวามจาํเปนในระดับมากทีสุ่ด ( x =4.59) และเมื่อพิจารณา

รายละเอียดเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวากิจกรรมการแบงปนความรูในแตละ

สัปดาห มีความจําเปนในระดับมากที่สุดเปนสวนใหญ คือจํานวน 25 ขอ และมีเพียง 1 ขอที่กลุม

ตัวอยางมีความคิดเห็นวากิจกรรมการวิเคราะหจุดแข็ง จดุออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต มีคา

นอยที่สุด คือ มีความจําเปนในระดับมาก ( x = 4.30) โดยความคิดเห็นทีม่ีคาสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ 

การประเมนิผลงานนกัเรียนโดยครูแกนนาํ อย.นอย ( x =4.80) รองลงมาไดแก การสาธิตวิธีการใช

เว็บไซต อย.นอย และเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู การเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ การบันทกึขอมูล จัดทาํสรุป และนําเสนอผลงาน และการนาํเสนอผลงานและรับฟง

ขอเสนอแนะจากครูแกนนํา อย.นอย ( x =4.70) และ การช้ีแจงกิจกรรมในภาพรวม การใหความรูของ

ตารางที่ 71 แสดงคาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความจําเปนของกิจกรรม            
การแบงปนความรูความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค       
เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (N=20)(ตอ) 
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วิทยากรเกี่ยวกับการแบงปนความรู การทํากจิกรรมกลุมสัมพนัธ การช้ีแจงกิจกรรมกําหนดประเด็น

คิดคนหากลวธิี และการเตรียมวัสดุ อุปกรณ สําหรับจัดทําส่ือตามแผนงาน/ โครงการ ( x =4.65) 

ตอนท่ี 4 ผลการนําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ          
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียน         
แกนนํา อย.นอย 
 4.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทีม่ีตอรูปแบบการแบงปนความรู
ดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการ     
สรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  
ตารางที่ 72 แสดงคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการแบงปนความรู       
ดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการ     
สรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (n=5) 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิที่มีตอรูปแบบการ
แบงปนความรูฯ 

ไมเห็นดวย 
-1 

ไมแนใจ 
0 

เห็นดวย 
+1 

IOC 

ดานองคประกอบ 

1. กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู ไดแก  
     1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ผูดําเนินกิจกรรม  

     1.2 กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

0 0 5 1 

2. ประเด็นปญหาเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 0 0 5 1 

3. บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปนความรู 0 0 5 1 

4. เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู 0 0 5 1 

5. การประเมินผล  0 0 5 1 

ดานขั้นตอน 

1. ขั้นเตรียมความพรอม 0 0 5 1 

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวิสัยทัศน 0 0 5 1 

3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี   0 0 5 1 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ 0 0 5 1 

5. ขั้นกําหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปราย

รวมกัน 
0 0 5 1 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน 0 0 5 1 

7. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมินผล 0 0 5 1 

 จากตารางที่ 72 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒเิกีย่วกับองคประกอบและข้ันตอน พบวา 

องคประกอบและข้ันตอน มคีา IOC เทากบั 1.00 ในทุกขอ ซึ่งมากกวา 0.05 ในทกุขอ จึงถือไดวา

รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี     

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ทีม่ีความเหมาะสมที่จะนําไปใช 
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 ทั้งนี้ ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกบัรูปแบบการแบงปนความรูฯ ไวดังนี้  

 1. การสรางบรรยากาศ/ สภาพแวดลอมในการแบงปนความรูเปนส่ิงที่สําคัญและจําเปน   

อยางยิ่ง เนื่องจากเปนการสรางพลังของทัง้จากความคิดและจิตใจ ดังนั้น การสรางบรรยากาศในการ

แบงปนความรูใหความสําคัญและทําใหเกดิข้ึนในข้ันตอนการชี้แจงกิจกรรมและควรทําอยางตอเนือ่ง 

 2. รูปแบบการแบงปนความรูฯ มีความเหมาะสมและนาสนใจ ลําดับข้ันตอนการทาํกิจกรรมดี 

อีกทั้งยังสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนได ซึง่เปนประโยชนอยางยิ่ง 



บทที่ 5  
 

ผลการวิจัย 
 

รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค  
เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 

 รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค       

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ตอนท่ี 1 บทนํา 
 1. ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน       

แกนนาํ อย.นอย 
 2. หลักการของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม           

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 3. วัตถุประสงคของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ตอนท่ี 2 รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม            
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 1. องคประกอบของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 2. ข้ันตอนของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ตอนท่ี 3 การใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ                 
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียน           
แกนนํา อย.นอย 
 1. การใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม             

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 2. เงื่อนไขการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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  ตอนท่ี 1  
บทนํา 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 ในยุคของสังคมฐานความรู (Knowledge-Based Society) ผนวกกับยคุของการจัดการความรู 

(Knowledge Management)  เปนยุคที่ความรูเกิดข้ึนตลอดเวลา ทั้งความรูที่ปรากฎชัดแจง (Explicit 

Knowledge) และความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge) นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ซึง่เปน

นักเรียนทีม่ีศักยภาพในการเปนผูนาํในการขับเคล่ือนความรู กิจกรรมตาง ๆ เกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพ

ใหแกเพื่อน ครอบครัว ชุมชน ใหสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่ถูกตองและปลอดภัย 

ไดพัฒนาศักยภาพใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดวยการนาํความรูที่ไมปรากฏชัดแจง อันไดมาจาก 

ประสบการณตาง ๆ ในการทํากจิกรรมโครงการ อย.นอย มาแบงปนความรูรวมกันผูอ่ืน ก็จะยิง่ทาํให

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตางก็ไดเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกนัมากข้ึน ไมหวงแหนความรู             

มีทัศนคติที่ดีตอการแบงปนความรู นับเปนส่ิงสําคัญอยางยิง่ในการผลักดันใหเกิดเปนชุมชนแหง          

การแลกเปล่ียนเรียนรู ซึ่งไมจํากัดเฉพาะในโรงเรียนเทานั้น แตเปนความรูที่สามารถแบงปนกนัไดทุกที่     

ทุกเวลา 

 ประเด็นที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ กระบวนการจัดการความรู ไดแก การแสวงหาความรู 

(Knowledge Acquisition) การสรางความรู (Knowledge Creation) การจัดเก็บขอมูลและการคนคืน

ความรู (Knowledge Storage and Retrieval)  และการถายโอนความรูและการใชประโยชน 

(Knowledge Transfer and Utilization) (Marquardt, 1999) เมื่อนํามาผสมผสานกับการแบงปน

ความรูดวยวิธผีสมผสานแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) โดยใชเคร่ืองมือ

แบงปนควมรู ไดแก อีเมล (E-mail), เว็บบอรด (Webboard), บล็อก (Blog) และ แชท (Chat)                 

เขาดวยกนัแลว การแบงปนความรูก็จะยิ่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน อีกทัง้ยังชวยสําหรับการจัดเกบ็

ความรู (Knowledge Storage) ซึ่งความรูที่ไดจากการแบงปนความรูโดยใชเคร่ืองมือสําหรับ                

การแบงปนความรูผานเว็บไซตจะเปนขุมความรูอันสําคัญยิ่งในการแบงปนความรู การกล่ันกรอง             

การประมวลความรูตาง ๆ มาจากความรู และประสบการณอันหลากหลายแงมุมเขาดวยกัน 

 นอกจากนี ้กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี เปนอีกกระบวนการหนึ่งที่สําคัญ

อยางยิ่งที่จําเปนอยางยิง่ในการนาํมาชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อใหนกัเรียน

แกนนาํ อย.นอย ไดพัฒนาศักยภาพของตนเองและการทํางานรวมกบัผูอ่ืน โดยการนําเสนอความคิด 

ประสบการณตาง ๆ ดวยการวาดภาพ/สัญลักษณ เพราะนอกจากจะชวยพัฒนาสมองซีกขวาแลว             
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การวาดภาพ/สัญลักษณ ยงัชวยใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย กลาที่จะสะทอนความคิดและความรูสึก

ในใจ รวมทั้งชวยกนัคิดแกปญหาและวางแผนงาน/โครงการแกปญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว 

และชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ความรูและศักยภาพดังกลาวยังติดตัวนกัเรียนแกนนาํ            

อย.นอย เพื่อนําไปประยุกตใชกับการเรียนและการทํางานไดในอนาคต 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงนาํมาสูแนวคิดการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน         

แกนนาํ อย.นอย 
 

2. หลักการของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 1. เปนรูปแบบที่สนับสนนุกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน ดวยการใชวธิีการ            

แบบเผชิญหนา (Face-to- Face) และแบบออนไลน (Online) ผานทางเว็บไซต โดยใชเคร่ืองมือสําหรับ 

การแบงปนความรู ไดแก อีเมล (E-mail), เว็บบอรด (Webboard), บล็อก (Blog) และ แชท (Chat)    

เพื่อใชแบงปนความรู บนัทกึความรู และปฏิสัมพันธรวมกัน เพื่อใหการแบงปนความรูมีประสิทธิภาพ  

 2. เปนรูปแบบที่มุงเนนกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี เพื่อใหนักเรียนแกนนํา            

อย.นอย ดวยวิธีการวาดภาพนําเสนอวิสัยทัศน และวาดภาพปญหาเกีย่วกับผลิตภัณฑสุขภาพ และ

นําเสนอภาพวาดของตนเองใหแกเพื่อน ๆ เพื่อใหเกดิการเรียนรูรวมกนั 

 3. เปนรูปแบบที่ชวยฝกและพัฒนาผลงาน คือ การเขียนแผนงาน/ โครงการ เพื่อแกปญหา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพที่เกิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว หรือ ชุมชน การผลิตส่ือตาง ๆ รวมทัง้การ    

ลงมือปฏิบัติจริงตามแผนงาน/ โครงการ ทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดรวมกันคิดข้ึน อันจะนําไปสูการ

พัฒนาผลงานใหมีประสิทธภิาพและเปนไปตามเปาหมายที่ไดวางไว 

 4. เปนรูปแบบที่สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน ทั้งวิสัยทัศนสวนตัวและวิสัยทัศนกลุม      

ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติตามรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  
 

3. วัตถุประสงคของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 1. เพื่อเปนแนวทางสําหรับโครงการ อย.นอย ในการนาํรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใชในการพัฒนาการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 2. เพื่อสรางความชัดเจนใหแกโครงการ อย.นอย เกี่ยวกบัองคประกอบและข้ันตอนที่ชัดเจนใน

การแบงปนความรูแบบผสมผสาน 
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 3.  เพื่อเปนแนวทางสําหรับการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. เพื่อสงเสรมิใหโครงการ อย.นอย เปนโครงการทีม่ีความเขมแข็งและยั่งยืน 

 
ตอนท่ี 2 

 รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค       

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ประกอบดวย 2 สวนหลัก 

ไดแก   

1. องคประกอบ 5 องคประกอบ 

 2. ข้ันตอน 7 ข้ันตอน
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องคประกอบ 

ขั้นตอน 

  กลุมคนทีร่วมแบงปน
ความรู 

 ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 

เทคโนโลย/ี 
สื่อการเรียนรู 

 

การประเมนิผล 

บรรยากาศ/สภาพแวดลอม
ในการแบงปนความรู 

 

 

กลุม 

กลุม กลุม 

กลุม 

ขั้นเตรียมความพรอม 
 (Face-to-Face) 

1 

 

ขั้นนําเสนอผลงานและ
ประเมินผล (Face-to-Face) 

 ขั้นเปดใจแบงปน
ประสบการณรวมสราง
วิสัยทัศน (Face-to-Face) 

 

ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหา
กลวิธ ี(Face-to-Face) 

ขั้นวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมแบงปนประสบการณ 

(Online) 

ขั้นกาํหนดจัดทาํแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบและอภิปราย

รวมกนั (Online+Face-to-Face) 

 ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน 
(Online+Face-to-Face) 

2 

3 

4 5 

6 

7 

องคประกอบ 

แผนภูมิที่ 14 แสดงรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 
เพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

179 
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1. องคประกอบของรูปแบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 15 แสดงองคประกอบของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ            

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

คําอธิบายรายละเอียดขององคประกอบของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย    

มีดังตอไปนี ้
 

  1.1 กลุมคนที่รวมแบงปนความรู (Knowledge Sharing Groups) คนที่อยูใน

กระบวนการหรือเกี่ยวของกบัข้ันตอนของการแบงปนความรู ไดแก  

   1.1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกจิกรรม คือ ผูชี้แจงรายละเอียด

กิจกรรมการแบงปนความรูฯ สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการแบงปนความรู รวมทัง้อธบิายวธิีการใช

เว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรูตาง ๆ นอกจากนี ้ระหวางดําเนนิกิจกรรมผูดําเนนิกิจกรรม

จะเปนผูทําแบบประเมนิผลการทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม  

   1.1.2 กลุมนกัเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่เปน

อาสาสมัครเขารวมแบงปนความรู ซึง่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

    1) เปนนกัเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับมธัยมศึกษา  

    2) เปนนกัเรียนแกนนํา อย.นอยมาแลวไมนอยกวา 1 ป   

 

องคประกอบ 

กลุมคนรวมแบงปนความรู/     
ผูรวมแบงปนความรู 

* ผูดําเนินกิจกรรม/ครูแกนนํา 
อย.นอย  
* กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ประเด็นปญหาเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 

* อาหาร * ยา * เคร่ืองสําอาง  

* วัตถุอันตราย  

* เคร่ืองมือแพทย 

บรรยากาศ/สภาพแวดลอม
ในการแบงปนความรู 

* ละลายพฤติกรรม  
* ความไวเนื้อเช่ือใจ  
* แรงจูงใจ 

เทคโนโลยี/สื่อการเรียนรู 
* เผชิญหนา (Face-to-Face)                

หนังสือ คูมือ  แผนพับฯ   

* ออนไลน (Online) 
E-mail  Webboard  Blog  Chat 

 การประเมินผล 
* ผลงาน ไดแก แผนงาน/ โครงการ 
* ทักษะการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
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    3) มีอีเมลเปนของตนเอง  

    4) มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในระดับพอใช- ดี  

    5) มีคอมพิวเตอรสวนตัวทีบ่านหรือโนตบุก 

    6) ชอบการพดูคุยแลกเปล่ียนความรูกับผูอ่ืน 

    7) มีความรับผิดชอบและสามารถทํางานเปนทมีได 

   โดยกลุมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะเปนผูรวมกิจกรรมแบงปนความรู 

ประสบการณ วิสัยทัศน ประเด็นปญหาผลิตภัณฑสุขภาพรวมกนั ดวยการวาดภาพ พรอมทัง้อธิบาย

ภาพวาดของตน รวมทั้งเสนอแนวทางในการบรรลุวิสัยทัศน การแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ          

ที่เกิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน รวมกบัเพื่อนนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งในกลุมและตางกลุม 

และระหวางทาํกิจกรรมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะเปนผูทําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของ

เพื่อนแตละคนในกลุม 
  1.2 ประเด็นปญหาเกีย่วกับผลิตภณัฑสุขภาพ (Health Products Problems) 
ไดแก ประเด็นการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ประสบการณเกี่ยวกบัปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ ไดแก 

อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง เคร่ืองมือแพทย วัตถุอันตราย วัตถุเสพติด ทีเ่กิดข้ึนในโรงเรียน ครอบครัว 

ชุมชน โดยนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะส่ือสารประเด็นปญหาเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพดวยการ    

วาดภาพ พรอมอธิบายภาพวาดที่ตองการสื่อความหมายไปยงัเพื่อนทัง้ในโรงเรียนและตางโรงเรียน 

ไดรับทราบ เพือ่นําไปสูการแกปญหารวมกนั โดยหลังจากทีน่ักเรียนแตละคนวาดภาพเก่ียวกับปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพเปนรายบุคคลแลว นักเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละกลุมจะตองรวมกันคัดเลือก

ประเด็นปญหาท่ีสําคัญที่สุดที่จะนําไปสูการคิดหาแนวทางแกไขรวมกนัของกลุม โดยประเด็นปญหา

เหลานี้นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ในแตละกลุมจะตองรวมกันเขียนแผนงานหรือโครงการ จากนัน้              

จึงนาํไปลงมือปฏิบัติจริง 
  1.3 บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปนความรู (Knowledge Sharing 
Environment) ไดแก บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการแบงปนความรูแบบไมเปนทางการ         

เพื่อละลายพฤติกรรม สรางความไวเนื้อเช่ือใจ รวมทัง้การสรางแรงจูงใจ เพื่อเอ้ือใหนกัเรียนแกนนาํ    

อย.นอย แลกเปล่ียนประสบการณระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยจะตองมีบรรยากาศที่เปน

กันเอง ระหวางครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม กบันักเรียนแกนนํา อย.นอย และระหวางนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย กับนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน แตละกลุม ทัง้โรงเรียนเดียวกัน และ           

ตางโรงเรียน ดวยการแนะนาํตัว และการทํากจิกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อทําความรูจักและ              

สรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน เพื่อเอ้ือและสงเสริมใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย กลาที่จะเปดใจ         

ซึ่งกนัและกนั แสดงความคิดเห็นรวมกนั รับฟงประเด็นปญหาซ่ึงกนัและกัน เพื่อใหเปนบรรยากาศที่

เอ้ือตอการแบงปนความรูใหมากที่สุด 
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  1.4 เทคโนโลยี/สื่อการเรยีนรู (Technologies/Learning Media) เทคโนโลยีและ  

ส่ือการเรียนรูทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) ซึ่งเปนไดทั้งแบบ

ประสานเวลา (Synchronous) และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) เทคโนโลยี ไดแก เว็บไซต

การแบงปนความรูสําหรับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย (Website) และเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู 

อย.นอย ประกอบดวย อีเมล (E-mail) เวบ็บอรด (Webboard) บล็อก (Blog) แชท (Chat) และ             

ส่ือการเรียนรู ที่ใชในการแบงปนความรู ไดแก หนังสือ คูมือ แผนพับ บทความ สไลดประกอบ              

การบรรยาย เปนตน เพื่อชวยในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกันไดทุกที่ ทุกเวลา  

  การใชเคร่ืองมอืสําหรับการแบงปนความรู จําเปนตองสมคัรเปนสมาชิก โดยพมิพ

ขอมูลสวนตัวเพื่อใหเพื่อนที่รวมสมัครเปนสมาชิกทราบขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูรวมแบงปนความรู 

รายละเอียดการใชเคร่ืองมือมีดังนี ้

   1.4.1 เว็บบอรด (Webboard) เปนเคร่ืองมือแบงปนความรูแบบ                  

ไมประสานเวลา (Asynchronous) ที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ทั้งรายบุคคลหรือกลุม ใชสําหรับการ         

ต้ังกระทูถาม-ตอบ เกี่ยวกับโครงการ อย.นอย ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ รวมทั้งประเด็นปญหาทีส่งสัย

เกี่ยวกับแผนงาน/ โครงการ 

   1.4.2 บล็อก (Blog) เปนเคร่ืองมือแบงปนความรูแบบไมประสานเวลา 

(Asynchronous) ใชสําหรับบันทกึความรูแบบรายบุคคลในการทํากิจกรรมในแตละสัปดาห ซึ่งนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย คนอ่ืน ๆ กลุมอ่ืน ๆ สามารถเขาถงึขอมูล และแบงปนความรูรวมกนัได 

   1.4.3 อีเมล (E-mail) เปนเคร่ืองมือการแบงปนความรูแบบไมประสานเวลา 

(Asynchronous) ใชสําหรับแจงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนนิกิจกรรมระหวางครูแกนนาํ อย.นอย/ 

ผูดําเนนิกิจกรรม กับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย และระหวางนกัเรียนแกนนํา อย.นอย กับนักเรียน           

แกนนาํ อย.นอยดวยกนั 

   1.4.4 แชท (Chat) เปนเคร่ืองมือแบงปนความรูแบบประสานเวลา 

(Synchronous) ในการทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนความรูดวยการใชแชท นักเรียนแกนนํา อย.นอย จะตอง

นัดหมายวันเวลาในการพูดคุยกัน เพื่อใหทกุคนไดเขามามีสวนรวมในการแบงปนความรู 

   1.4.5 ส่ือการเรียนรู ไดแก หนังสือ คูมือ แผนพับ บทความ สไลดประกอบการ

บรรยาย เปนตน เปนส่ือประกอบการทํากจิกรรมแตละสัปดาห โดยครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิ

กิจกรรม นํามาใชประกอบการทํากิจกรรม และนักเรียนแกนนํา อย.นอย คนควาหาความรูเพิ่มเติม   

เพื่อนาํมาประกอบการทํากจิกรรม 

  กฎและกติกาในการใช คือ การสมัครเปนสมาชิกกอนเขารวมแบงปนความรู                

การพูดคุยแบงปนความรูหามโพสตคําพูดที่ไมสุภาพ และพูดคุยเฉพาะประเด็นเกีย่วกับโครงการ          

อย.นอย และผลิตภัณฑสุขภาพ โดยเว็บไซตไดกําหนดการเขาใชแตกตางกนั โดยผูดูแลระบบ (Admin) 
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สามารถเขาใชงานทกุสวนของเว็บไซตได อีกทั้งยังเปนผูตรวจสอบขอมูลการพูดคุยแบงปนความรู    

หากพบขอความไมเหมาะสมหรือไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงคในการใชเว็บไซตในการแบงปนความรู

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ ผูดูแลระบบสามารถลบขอความดังกลาวทิ้งได สําหรับสมาชิกสามารถ   

เขาใชงานเว็บไซต และดูขอมูลการแบงปนความรูของบุคคลอ่ืนไดในสวนที่ผูดูแลระบบอนุญาตเทานั้น  

  1.5 การประเมินผล (Evaluation) ไดแก กจิกรรมการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย จะมีการการประเมินผลกิจกรรม ทัง้กอน ระหวาง และหลังการทํากิจกรรม 

ดวยการใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ แบบประเมินผลการ

ทํางานกลุม และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม ทั้งจากการประเมินโดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

จากครูแกนนํา อย.นอย และผูดําเนนิกิจกรรม ระหวางการดําเนินกิจกรรมการแบงปนความรู  รวมทัง้

ผลงานเชิงประจักษ เชน ภาพวาดวิสัยทัศน ภาพวาดปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ แผนงาน/ โครงการ      

ที่ไดมาระหวางการดําเนนิกจิกรรม ทัง้ในรูปแบบของเอกสาร และการบันทกึขอมูลในเว็บไซต เพื่อให

ครอบคลุมทุกดาน 
 
2. ขั้นตอนของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
  

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 ผลงาน/ โครงการ 
 การสรางวิสัยทัศนของนกัเรียน 

แกนนาํ อย.นอย 

5. ขั้นกําหนดจัดทําแผน                
กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกนั  

(☺+ ) 

  เขียนแผนงาน/ โครงการ  

  นําเสนอแผนโครงการแกปญหา  

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

  กําหนดบทบาทหนาที่ ☺ 

  แบงปนความรูกับเพื่อน 

  เตรียมวัสดุ/อุปกรณ/ผลิตสื่อ ☺ 

  ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน ☺ 

  บันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน  

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน  
(☺ + ) 

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม  

 

 

วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ

 อธิบายปญหาประกอบภาพ

  ประชุมกลุมสรุปประเด็นปญหาและแนวทางแกไข

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

  นําเสนอผลงาน

 ประเมินผลงานและกิจกรรม/           
มอบประกาศนียบัตร/รางวัล  

 สรุปปดกิจกรรม

7. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมนิผล 
☺ 

 ทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอ
กิจกรรม/ แบบประเมินการสรางวิสัยทัศน 

รวมกัน 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน       บล็อก (Blog) 

      ☺  เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกขั้น 184 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรม

แบงปนประสบการณ 

 ศึกษาขอมูลผลิตภัณฑสุขภาพ  

 วางแผน/ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา   

   เขียนรางแผนงาน/ โครงการ  

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

อธิบายวิสัยทัศนของตนเอง

 วิเคราะหจุดแข็ง/จุดออน/โอกาส

 ทําแบบประเมิน/สังเกตพฤตกิรรม 

 วาดภาพ/สัญลักษณวิสัยทัศนผลิตภัณฑสุขภาพ

 ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม

ปฏิบัตไิด/ไมได 
ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณ      
รวมสรางวิสัยทัศน ☺ 

3. ขั้นกําหนดประเด็น                
คิดคนหากลวิธ ี☺ 

 ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได 
ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

 

 

 ทําแบบประเมินทักษะ       
การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) 

1. ขั้นเตรียมความพรอม ☺

 ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม

 ใหความรูเกี่ยวกับการแบงปนความรู 

 สรางบรรยากาศการทํากิจกรรม

 ฝกการใชเว็บไซต/เครื่องมือ

ได 

ไมได 

  จัดกลุมกําหนดบทบาทหนาที่

ปฏิบัติได/ไมได 

  แบงปนความรูเกี่ยวกับปญหา/แนวทางแกไข
ผลิตภัณฑสุขภาพ  

ไมได 
ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

แผนภูมิที่ 16 แสดงขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซ ี

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

183 



 

 

                                                                                 185 

 

คําอธิบายรายละเอียดของข้ันตอนของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ              

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย มีดังตอไปนี ้

 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ขั้นเตรยีมความพรอม ☺ 
 
 1.1  ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม  
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน        

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ในภาพรวมแตละสัปดาหใหแกนักเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อใหนกัเรียนเตรียม    

ความพรอมและเขาใจรายละเอียดกิจกรรมในภาพรวมที่จะเกดิข้ึนในแตละสัปดาห (รายละเอียด

กิจกรรมในแตละสัปดาหนักเรียนยงัสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากในเว็บไซต อย.นอย ทีจ่ัดทําข้ึนและ  

อีเมลไดดวย) 

 

 

 ทําแบบประเมินทักษะ       
การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) 

1. ขั้นเตรียมความพรอม ☺

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

 ใหความรูเกี่ยวกับการแบงปนความรู

 สรางบรรยากาศการทํากจิกรรม

 ฝกการใชเว็บไซต/เครื่องมือ

ได 

ไมได 

  จัดกลุมกําหนดบทบาทหนาที่

ปฏิบัติได/ไมได 

A=Appreciation 
การยอมรับช่ืนชม 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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 1.2  ใหความรูเกี่ยวกบัการแบงปนความรู  
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ใหความรูเกีย่วกบัการแบงปนความรู (Knowledge 

Sharing)  ไดแก 

  1.2.1  ความหมายของการแบงปนความรู เพื่อใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย ทราบวา          

การแบงปนความรูคืออะไร, ความหมายของความรูที่ไมปรากฏชัดแจง (Tacit Knowledge)            

และความรูทีป่รากฏชัดแจง (Explicit Knowledge)  

  1.2.2  ความจําเปนที่ตองมกีารแบงปนความรู เพื่อกระตุนใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

เห็นความสําคัญของการแบงปนความรู ไมหวงแหนความรู แตการแบงปนความรูจะชวยพัฒนาความรู

ใหเพิ่มพนูมากยิ่งข้ึนจากการแบงปนความรูระหวางกัน  

  1.2.3  วิธีการแบงปนความรู เพื่อใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ทราบวา การแบงปน

ความรูสามารถทําได ทัง้แบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online)  เชน การเลา

ประสบการณ การเขียนบันทกึในบล็อกหรือเว็บบอรด เปนตน 

  1.2.4  ประโยชนที่จะไดรับจากการแบงปนความรู เพื่อช้ีใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

เห็นถึงประโยชนที่จะไดรับจากกิจกรรมการแบงปนความรู เชน การแบงปนความรูเกี่ยวกับวิสัยทศัน

และปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ การจัดทาํแผนงาน/ โครงการ เพื่อแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ               

ในโรงเรียน เปนตน 

 ดังนัน้ การใหความรู จงึมีความสําคัญอยางยิง่แกนักเรียนแกนนาํ อย.นอย เพื่อใหนกัเรียน          

มีความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญ และเหน็ประโยชนของการแบงปนความรู  

 1.3  สรางบรรยากาศการทาํกิจกรรม 
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรางบรรยากาศในการทํากิจกรรม ระหวางนกัเรียน 

แกนนาํ อย.นอย โดยการนาํหลักการ คือ การสรางบรรยากาศ เพื่อการละลายพฤติกรรม กอนนาํเขาสู

ข้ันตอนแตละข้ันตอน อีกทัง้ยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการทํากิจกรรมใหมีความสุข และเปนกนัเอง 

โดยครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรางบรรยากาศในการทํากจิกรรม สรางบรรยากาศ         

การแบงปนความรูใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดรูจักกนัมากข้ึน สรางความคุนเคยระหวางกัน          

เพื่อใหนักเรียนกลาที่จะเปดใจในการแบงปนความรู และเรียนรูซึง่กนัและกัน ไดแก การแนะนําตัว     

และกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่กาํหนดใหนักเรียนแตละคนทาํความรูจักกับเพื่อนทีม่ีบุคลิกตามที่

กําหนด เพื่อใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ไดเรียนรูซึ่งกนัและกันวาใครชื่ออะไร ชอบอะไร ไมชอบอะไร 

เปนตน 
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 1.4   ทําแบบประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) กอนเร่ิม

กิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี              

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 
 1.5  ฝกการใชเว็บไซต/เครื่องมือ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ฝกการใชเว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรู รายละเอียด        

มีดังตอไปนี ้

  1.5.1 แนะนําที่อยู (Address) ของเว็บไซต เพื่อใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอยไดทราบ 

  1.5.2 แนะนํารายละเอียดของหนาแรก (Home Page) ของเว็บไซตแบงปนความรูของ

แกนนาํ อย.นอย อันไดแก ขอมูลเกี่ยวกับโครงการ อย.นอย กิจกรรม อย.นอย ขาวสาร อย.นอย ขอมูล 

สิทธิผูบริโภค จํานวนผูเขาใชบริการ ภาพกิจกรรมของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย รวมทั้ง การคนหาขอมูล

จากแหลงอ่ืน ๆ (Search Engine) 

  1.5.3 แนะนําการใชเว็บไซตในสวนของการแบงปนความรู ซึ่งในสวนนี้ผูที่ตองการใช

งานจะตองสมคัรสมาชิก และไดรับการยืนยันจากระบบผานทางอีเมล จึงจะสามารถเขาใชงานได  

  1.5.4 สาธิตการใชเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรูทั้งแบบประสานเวลา 

(Synchronous) และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก สมุดบันทึก (Blog) การคนหา

บล็อก กระดานเสวนา (Webboard) หองสนทนา (Chat)  

  1.5.5 แนะนําการใชมุมพักผอน ไดแก เกมสาระความรูจาก www.oryor.com   

  1.5.6 แนะนําการใชคลังความรู ประกอบดวย ขอมูลหนวยงานตาง ๆ ของ อย. ไดแก         

กองควบคุมอาหาร กองควบคุมยา กองควบคุมเคร่ืองมอืแพทย กองควบคุมวัตถุเสพติด กลุมควบคุม

เคร่ืองสําอาง และกลุมควบคุมวัตถุอันตราย  
  ทั้งนี้ ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม จะฝกการใชเคร่ืองมือสําหรับการแบงปน

ความรูใหแกนกัเรียนแกนนํา อย.นอย จนกวาจะสามารถใชงานเว็บไซตและเคร่ืองมือแบงปนความรูได 

หรือใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ศึกษาเพิม่เติมไดจากคูมือการใชเว็บไซตการแบงปนความรู 
 1.6  จัดกลุมกาํหนดบทบาทหนาที ่
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย จัดกลุมตามบทบาทหนาที ่โดยแบงหนาที่ตามแนวทางของชุมชน            

นักปฏิบัติ (CoPs) เพื่อกระตุนใหเกิดการแบงปนความรูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเกิดข้ึนตลอดทั้ง

กิจกรรม ไดแก  

  1.6.1 ผูดําเนนิรายการ (Moderator) เปนผูนําการส่ือสาร เปดประเด็น สรุปประเด็น 

กระตุนการอภิปราย แบงปนความรูและประสบการณของสมาชิก กรณีสมาชิกอภิปรายออกนอก
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ประเด็น จะเปนผูดึงสมาชิกกลับเขาสูประเด็น คอยไกลเกล่ียเมื่อเกิดความแตกตางทางความคิดจนเกิด

ความแตกแยก รวมทั้งรักษาเวลาระหวางการรวมกจิกรรม 

  1.6.2 ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เปนผูจัดระบบ หาเทคนิควธิีการ ตลอดจน

เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ ที่เอ้ือตอการแบงปนความรูที่มปีระสิทธิภาพ และเปนผูแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น ประสบการณความรูตอประเด็นตาง ๆ  

  1.6.3 ผูบันทึก (Note Taker) เปนผูบนัทึกประเด็นสําคัญจากการแบงปนความรู        

การอภิปราย การสนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ ความรู ในแตละสปัดาห ทัง้ของ

ตนเองและของกลุมกิจกรรมตาง ๆ 

  1.6.4 สมาชิก (Member) เปนผูแบงปนความรู ความคิดเห็น ประสบการณ ความรู

ของตนเองรวมกันสมาชิกในกลุมและสมาชิกตางกลุมในแตละสัปดาห รวมทัง้นาํเสนอแผนงาน/

โครงการเพื่อนาํไปสูการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 อธิบายวิสัยทัศนของตนเอง

  วิเคราะหจุดแข็ง/จุดออน/โอกาส

  ทําแบบประเมิน/สังเกตพฤตกิรรม 

 วาดภาพ/สัญลักษณวิสัยทัศนผลิตภัณฑสุขภาพ

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสราง
วิสัยทัศน ☺ 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน ☺ 

 2.1  ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม 
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมแบงปนประสบการณรวมสรางวิสัยทัศน

ใหแกนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย เพื่อใหนกัเรียนเตรียมความพรอมและเขาใจรายละเอียดกิจกรรม 

(รายละเอียดกิจกรรมในแตละสัปดาหนักเรียนยังสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากในเว็บไซต อย.นอย      

ที่จัดทาํข้ึนและอีเมลไดดวย) พรอมทัง้นาํเสนอตัวอยางภาพ/สัญลักษณ ที่แสดงถงึวสัิยทัศน ประกอบ

คําอธิบายภาพ จากนั้น ครูแกนนาํ อย.นอย จึงมอบหมายใหนักเรียนดําเนนิการในข้ันตอนตอไป  
 2.2 วาดภาพ/สัญลกัษณวสิัยทศันผลิตภัณฑสุขภาพ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณ พรอมเขียนวิสัยทัศน เกีย่วกบั

ผลิตภัณฑสุขภาพ อันไดแก อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง เคร่ืองมือแพทย วัตถุอันตราย และวัตถุเสพติด    

วาเพราะเหตุใดถึงวาดภาพนี้ ตองการสื่อความหมายวาอยางไร วิสัยทัศนนี้สามารถทําใหเปนจริงได

หรือไม เพื่อแสดงถึงเปาหมายทีน่ักเรียน อย.นอย ตองการใหเปน  
 2.3 อธิบายวิสยัทศันของตนเอง 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายภาพทีว่าด พรอมทั้งความหมายของวิสัยทัศนของ

ตนเองจากภาพท่ีวาด พรอมทั้งบอกวิธกีารบรรลุวิสัยทัศนของตนใหแกเพื่อน ๆ ฟง 
 2.4   วิเคราะหจุดแขง็/จุดออน/โอกาส และทางเลือกอนาคต 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนในกลุม นําภาพมาวางเรียงกนัเพื่อจัดหมวดหมู                   

เพื่อวิเคราะห จุดแข็ง/จุดออน/โอกาส และทางเลือกอนาคตรวมกัน เพือ่ใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตองการ 

จากนั้นนักเรียนในกลุมชวยกันสรุปใหเหลือเพียงประเด็นเดียวที่คิดวาสําคัญที่สุดเปนวิสัยทัศนของกลุม 

และสงตัวแทนกลุมนําเสนอวิสัยทัศนของกลุมใหแกเพือ่น ๆ ทุกคนฟง 
 2.5   ทําแบบประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนาํ อย.นอย/         

ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 
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3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี☺ 
 
 3.1  ชี้แจงการดําเนินกิจกรรม 

 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิี เพื่อให

นักเรียนเตรียมความพรอมและเขาใจรายละเอียดกิจกรรม (รายละเอียดกิจกรรมในแตละสัปดาห

นักเรียนยงัสามารถศึกษาเพิม่เติมไดจากในเว็บไซต อย.นอย ที่จัดทาํข้ึนและอีเมลไดดวย) พรอมทัง้

นําเสนอตัวอยางวาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ ประกอบคําอธิบายภาพ 

จากนั้นครูแกนนํา อย.นอย จึงมอบหมายใหนักเรียนดําเนินการในข้ันตอนตอไป 
 
 
 
 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

 

 

 วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑ

 อธิบายปญหาประกอบภาพ

  ประชุมกลุมสรุปประเด็นปญหาและแนวทางแกไข

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

3. ขั้นกําหนดประเด็น 
คิดคนหากลวิธี ☺ 

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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 3.2 วาดภาพ/สัญลกัษณเกี่ยวกบัปญหาผลิตภณัฑสขุภาพ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ             

ที่อาจเกิดข้ึนในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน ครอบครัว หรือ ชุมชน จากประสบการณ และพิจารณา          

แลววา ปญหาดังกลาวเปนปญหาที่สําคัญมากและจาํเปนตองดําเนนิการแกไข 
 3.3 อธิบายปญหาประกอบภาพ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนหรือ                

นอกโรงเรียน ครอบครัว หรือ ชุมชน จากประสบการณที่เคยพบเจอ ประกอบภาพที่ตนวาดใหแก        

เพื่อน ๆ ทกุคนฟงวา เพราะอะไรถึงวาดภาพนี้ ปญหานีสํ้าคัญอยางไร คิดวาจะสามารถแกไขไดหรือไม 

พรอมทัง้แสดงความคิดเหน็ถึงความเปนไปไดในการจัดทําโครงการแกไขปญหาดังกลาว 
 3.4   ประชุมกลุมสรุปประเด็นปญหาและแนวทางแกไข 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอยในแตละกลุมชวยกันสรุปประเด็นปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ พรอมทัง้

แนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว จากนั้นสงตัวแทนนักเรียนแตละกลุมนาํเสนอประเด็นและ            

แนวทางการแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพใหแกเพื่อน ๆ ทุกคนฟง 
 3.5  ทาํแบบประเมนิ/ สังเกตพฤติกรรม 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนาํ อย.นอย/         

ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 
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4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ  

 4.1  ศึกษาขอมูลผลิตภัณฑสขุภาพ  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากหนงัสือ 

เอกสาร รวมทัง้สืบคนขอมูลผานทางเว็บไซตตาง ๆ เพื่อหาประเด็นและแนวทางการแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพโดยนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะตองศึกษาและทําความเขาใจขอมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อนาํขอมูลที่เปนประโยชนมาประกอบการเขียนโครงการของกลุม 
 4.2 วางแผน/ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา   
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วางแผน/ ออกแบบกจิกรรม เพื่อแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพตามประเด็นที่ไดกาํหนดไวในข้ันตอนที ่3.4 และบันทกึลงในบล็อก (Blog) ของแตละคน          

เพื่อแบงปนความรูรวมกนัเพือ่น ๆ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน  

 

 

 

 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปน
ประสบการณ 

 ศึกษาขอมูลผลิตภัณฑสุขภาพ 

 วางแผน/ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

   เขียนรางแผนงาน/ โครงการ

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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 4.3   เขียนรางแผนงาน/ โครงการ  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม นําขอมูลจากการวางแผน/ ออกแบบกิจกรรม ในข้ันตอน

ที่ 4.2 มาสรุป เพื่อนาํขอมูลมาเขียนเปนรางแผนงาน/ โครงการกิจกรรมการแกปญหา ผานทาง             

เว็บบอรด (Webboard) ของกลุม ตามแบบฟอรมการเขียนโครงงานทีก่ําหนด ไดแก ชื่อโครงการ,            

ชื่อผูจัดทําโครงงาน/ คณะทาํงาน, ชื่อโรงเรียน, หลักการแนวคิดที่มีและความสาํคัญที่ตองศึกษา, 

วัตถุประสงค, เปาหมาย, วิธดํีาเนนิงานและการประเมนิผล, ผลที่คาดวาจะไดรับ, ชือ่เอกสารอางอิง 

(ถามี) 
 4.4  ทําแบบประเมนิ/ สังเกตพฤติกรรม 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนาํ อย.นอย/                 

ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  เขียนแผนงาน/ โครงการ  

  นําเสนอแผนโครงการแกปญหา  

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

5. ขั้นกําหนดจดัทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบ     
และอภิปรายรวมกัน (☺+ ) 

  แบงปนความรูเกี่ยวกับปญหา/แนวทางแกไข
ผลิตภัณฑสุขภาพ  

  กําหนดบทบาทหนาที ่☺ 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได        ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboardในทุกข้ัน 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 
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5. ขั้นกําหนดจัดทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน (☺+ ) 

 5.1    กําหนดบทบาทหนาที่ ☺ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมในการดําเนนิ

กิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการที่ไดวางไว โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะหาขอมูลเกี่ยวกับการรณรงค

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ และตกลงกนัวาสมาชิกในกลุมคนใดทําส่ือชนิดใดตามความสมัครใจ          

ความถนัดและความเหมาะสม ทั้งส่ือส่ิงพมิพและส่ืออิเล็กทรอนกิส ไดแก โปสเตอร, แผนพบั, ใบปลิว, 

เสียงตามสาย สไลด PowerPoint เปนตน 
 5.2   แบงปนความรูเกี่ยวกับปญหา/แนวทางแกไขผลิตภัณฑสุขภาพ  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม รวมกนัแบงปนความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพและ             

แนวทางการแกปญหากับเพือ่นนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ทั้งในกลุมและนอกกลุม ผานเคร่ืองมือแบงปน

ความรู ไดแก แชท (Chat) และ เว็บบอรด (Webboard) เพื่อนาํขอมูลจากการแบงปนความรูทีเ่ปน

ประโยชนมาประกอบการจัดทําแผน/โครงการ 
 5.3   เขียนแผนงาน/ โครงการ  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม รวมกนัเขียนแผนงาน/ โครงการกจิกรรมการแกปญหา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพฉบับสมบูรณ ผานทางเว็บบอรด (Webboard) ของกลุม ตามคําแนะนาํที่ได

จากการแบงปนความรูกับเพือ่นในกลุมและนอกกลุม ตามแบบฟอรมการเขียนโครงงานที่กาํหนด ไดแก 

ชื่อโครงการ, ชื่อผูจัดทําโครงงาน/ คณะทาํงาน, ชื่อโรงเรียน, หลักการแนวคิดที่มีและความสาํคัญที่ตอง

ศึกษา, วัตถุประสงค, เปาหมาย, วธิีดําเนนิงานและการประเมินผล, ผลที่คาดวาจะไดรับ, ชื่อ

เอกสารอางอิง (ถามี)  
 5.4   นําเสนอแผนโครงการแกปญหา  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นําเสนอแผนโครงการแกปญหาฉบับสมูบรณผานทางเว็บ

บอรด (Webboard) ของกลุม เพื่อแบงปนแผนงาน/ โครงการกจิกรรมการแกปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพใหแกเพื่อน ๆ นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งในกลุมและนอกกลุม ไดศึกษาแผนงาน/ โครงการ  
 5.5  ทาํแบบประเมนิ/ สังเกตพฤติกรรม 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนํา อย.นอย/             

ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 
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6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (☺ + ) 

 6.1   เตรยีมวสัดุ/อุปกรณ ☺ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเตรียมวัสดุ/ อุปกรณ สําหรับการผลิตส่ือ ตามข้ันตอน 5.1     

ที่ไดกําหนดไว และผลิตส่ือเพื่อใชสําหรับรณรงคโครงการตาง ๆ ตามแผนงาน/ โครงการทีน่ักเรียน       

แกนนาํ อย.นอย แตละกลุมไดวางแผนไว 

 6.2   ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน ☺ 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย นัดหมายกับกับเพื่อนในกลุม และครูแกนนาํ/ ผูดําเนนิกิจกรรม       

เพื่อสังเกตการณการทํากิจกรรม จากนัน้นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมลงมือปฏิบัติจริงตาม

แผนงาน/ โครงการ โดยนําส่ือที่นกัเรียนแตละคนผลิตข้ึนมาใชประกอบการเดินรณรงคแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

 

 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 

 

 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

  แบงปนความรูกับเพ่ือน 

  เตรียมวัสด/ุอุปกรณ/ผลิตส่ือ ☺ 

  ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน ☺ 

  บันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอ
ผลงาน  

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (☺ + ) 

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม  

ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได 

ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 
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 6.3   แบงปนความรูกบัเพื่อน  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม สังเกตผลจากการลงมือปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ 

หากมีประเด็นสงสัย ปญหาจากการดําเนนิงาน เทคนิคตาง ๆ ในการรณรงคแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพในโรงเรียน ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนต้ังกระทูลงบนกระดานสนทนา (Webboard) 

หรือแชท (Chat) เพื่อหาขอเสนอแนะ คําแนะนํา เทคนิค ในการแกปญหา เพื่อปรับปรุงใหการปฏิบัติ

ไดผลดีที่สุด 
 6.4   บันทึกขอมลู จัดทําสรปุ และนําเสนอผลงาน  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม ชวยกนับันทึกขอมูลจากการลงมือปฏิบัติ และจัดเปน      

สรุปขอมูลจากการลงมือปฏิบัติ จากนั้นนักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นําเสนอผลจากการ        

ลงมือปฏิบัติผานทางบล็อก (Blog) 
 6.5  ทําแบบประเมนิ/ สังเกตพฤติกรรม 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนาํ อย.นอย/        

ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 
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7. ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล ☺ 
 
 7.1   นาํเสนอผลงาน  
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยนําเสนอแผนงาน/ โครงการ, ส่ือตาง ๆ          

ที่ผลิตข้ึน, ผลจากการลงมือปฏิบัติ และประสบการณทีไดรับจากการดาํเนนิกิจกรรมใหแกครูแกนนาํ 

อย.นอย และเพื่อน ๆ นกัเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมอ่ืน ๆ ฟง 
 7.2  ประเมินผลงานและกิจกรรมมอบประกาศนียบัตร/รางวลั 
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ประเมินผลงานและกิจกรรม พรอมทั้งใหคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลงาน จากนั้นประกาศผลและมอบรางวัลใหแกนักเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมที่

ไดคะแนนการรวมกิจกรรมการแบงปนความรูสูงสุด จากนั้น มอบรางวลัและมอบประกาศนียบัตรใหแก

นักเรียนทกุคน 
 7.3  สรุปปดกิจกรรม  
 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรุปปดกิจกรรมการแบงปนความรูทัง้ 7 สัปดาห และ

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมแบงปนความรู   

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 

 

   นําเสนอผลงาน

 ประเมินผลงานและกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตร/รางวัล 

 สรุปปดกิจกรรม  

7. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมินผล ☺

 ทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็น  
ตอกิจกรรม/ แบบประเมินการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 
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 7.4  ทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม/แบบประเมินการสราง
วิสัยทัศน (Posttest) 
 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินแสดงความคิดเหน็ตอกิจกรรมและแบบ

ประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกนั (Posttest) หลังเสร็จส้ินการดําเนนิกจิกรรมการแบงปนความรูดวย

วิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  
 

แผนกํากับกจิกรรม 
  

1. ขั้นเตรยีมความพรอม (Face-to-Face) 
สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

1 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

การดําเนินกิจกรรมการ

แบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคใน

ภาพรวม 

15 นาท ี เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. มีความรูเกีย่วกับ

กิจกรรมการแบงปน

ความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวน

รวมอยางสรางสรรค 

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมในภาพรวม

กิจกรรมการแบงปน

ความรูดวยวิธผีสมผสาน

โดยใชกระบวนการมี

สวนรวมอยางสรางสรรค 

2. นักเรียนและครูแกน

นํา อย.นอย รับฟงคํา

ชี้แจงกิจกรรม 

 2. ผูดําเนินกิจกรรมให

ความรูเกีย่วกบัการ

แบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรค            

เพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

30 นาท ี 2. มีความรูเกีย่วกับ

กิจกรรมการแบงปน

ความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวน

รวมอยางสรางสรรค   

เพื่อพัฒนาการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

1. ผูดําเนินกิจกรรมให

ความรูและสรางความ

ตระหนักเกี่ยวกับการ

แบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรค             

เพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

2. นักเรียนและครูแกน

นํา อย.นอย รับฟงการ

บรรยาย 
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

 3. ผูดําเนินกิจกรรมสราง

บรรยากาศการทํา

กิจกรรมกลุมสัมพันธ

ใหแกนกัเรียน 

30 

นาท ี

3. สรางความคุนเคย

ซึ่งกนัและกนัและ

กลาทีจ่ะเปดใจใน

การแบงปนความรูฯ 

1. นกัเรียนแนะนําตัว 

2. นักเรียนกิจกรรมกลุม

สัมพันธโดยทาํความรูจัก

กับเพื่อนทีม่ีบคุลิกตามที่

กําหนด 

 4. ผูดําเนินกิจกรรมให

นักเรียนทาํแบบประเมิน

การสรางวิสัยทัศน 

(Pretest)  

15 นาท ี 4. วัดการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

1. นักเรียนแกนนํา อย.

นอย ทําแบบประเมิน    

การสรางวิสัยทัศน

รวมกัน (Pretest) 

 5. นักเรียนฝกทักษะการ

ใชเว็บไซต อย.นอย และ

เคร่ืองมือสําหรับการ

แบงปนความรู 

45 นาท ี 5. ใชเว็บไซต อย.

นอย และเคร่ืองมือ

สําหรับการแบงปน

ความรู ไดแก อีเมล     

เว็บบอรด บล็อก 

และแชท 

1. ผูดําเนินกิจกรรม

สาธิตวิธกีารใชเว็บไซต 

อย.นอย และเคร่ืองมือ

สําหรับการแบงปน

ความรู พรอมทั้งนําคูมือ

การใชเว็บไซต 

2. นกัเรียนฝกปฏิบัติการ

ใชเว็บไซต อย.นอย และ

เคร่ืองมือการแบงปน

ความรู 

 6. นักเรียนจัดกลุม        

กลุมละ เปน 2 กลุม 

กลุมละ 5 คน โดยแบง

ตามโรงเรียนและกําหนด

บทบาทหนาทีใ่นการ

แบงปนความรูในกลุม 

10นาท ี 6. เลือกบทบาท

หนาที่ในการแบงปน

ความรูในกลุม 

1. ผูดําเนินกิจกรรมแจง

ใหนักเรียนจัดกลุมและ

กําหนดบทบาทหนาที่ใน

การแบงปนความรูใน

กลุม 

2. นักเรียนจัดกลุม       

กลุมละ 5 คน  

3. นักเรียนกําหนด

บทบาทหนาทีใ่นการ

แบงปนความรูภายใน

กลุม 
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2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน (Face-to-Face) 
 

สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

2 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

10 นาท ี เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. มีความรูเกีย่วกับ

กิจกรรมการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

2. ผูดําเนินกิจกรรม

แสดงตัวอยางภาพวาด/ 

สัญลักษณที่แสดงถึง

วิสัยทัศน พรอมอธิบาย

ประกอบภาพ 

3. นกัเรียนและครู     

แกนนาํ อย.นอย รับฟง

กิจกรรมการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน 

 2. นักเรียนแตละคนใน

กลุมวาดภาพ/ 

สัญลักษณเกีย่วกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ  

ที่แสดงถงึวิสัยทัศน 

(ภาพอนาคตที่คาดหวัง

จะใหเปน)  

 

15 นาท ี 2. วาดภาพแสดง

วิสัยทัศนเกีย่วกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

1. นกัเรียนแตละคนวาด

ภาพ/ สัญลักษณ แสดง

วิสัยทัศนเกีย่วกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ     

 3. นักเรียนแตละคน

อธิบายวิสัยทศันของ

ตนเองโดยใชภาพทีว่าด

ประกอบ รวมทั้งวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน 

30 นาท ี 3. อธิบายภาพวาด 

ที่แสดงวิสัยทศัน 

4. บอกวิธีการปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน 

1. นกัเรียนแตละคน

อธิบายวิสัยทศันของตน 

และรับฟงวิสัยทัศนของ

เพื่อน 

2. นักเรียนบอกวิธกีาร

บรรลุวิสัยทัศน 

 4. นกัเรียนนาํภาพวาด

ของแตละคนในกลุมวาง

45 นาท ี 5. จัดหมวดหมูของ

ภาพทีว่าด 

1. นกัเรียนนาํภาพวาง

เรียงกนัและจัดหมวดหมู 
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

เรียงกนั วิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และ

ทางเลือกในอนาคต 

จากนั้นสรุปใหเหลือ

เพียงวิสัยทัศนเดียว และ

นําเสนอวิสัยทศันของ

กลุม 

6. วิเคราะหจดุแข็ง 

จุดออน โอกาส และ

ทางเลือกในอนาคต 

7. สรุปวิสัยทศันจาก

ภาพทีว่าดใหเหลือ

เพียงประเด็นเดียว 

8. สรุปวิสัยทศันของ

กลุม 

9. นําเสนอวิสัยทัศน

กลุม 

2. นักเรียนในกลุม

ชวยกนัวเิคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และ

ทางเลือกในอนาคต 

3. นกัเรียนรวมกันสรุป

ประเด็นจากภาพให

เหลือเพยีงประเด็นเดียว 

4. นักเรียนชวยกันสรุป

เปนวิสัยทัศนของกลุม 

5. ตัวแทนนักเรียน

นําเสนอและอธิบาย

วิสัยทัศนกลุม  

 6. นักเรียน ครูแกนนาํ 

อย.นอย และผูดําเนนิ

กิจกรรม ทําแบบประเมิน

และแบบสังเกต

พฤติกรรม 

10 นาท ี 10. ประเมนิผล     

การทาํงานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรม 

การมีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนาํ 

และผูดําเนนิกจิกรรม  

ทําแบบประเมนิผลการ

ทํางานกลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 
 

3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี(Face-to-Face) 
 

สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

3 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมกําหนดประเด็น

คิดคนหากลวธิี 

10 นาท ี เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. มีความรูเกีย่วกับ

กิจกรรมกําหนด

ประเด็นคิดคนหา

กลวิธ ี

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมกําหนดประเด็น

คิดคนหากลวธิี 

2. ผูดําเนินกิจกรรม

แสดงตัวอยางภาพวาด/ 

สัญลักษณ ทีแ่สดงถึง

ปญหาเกี่ยวกบั

ผลิตภัณฑสุขภาพ พรอม

อธิบายประกอบภาพ 

3. นกัเรียนแกนนํา อย.
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

นอย และครูแกนนํา     

รับฟงกิจกรรมกําหนด

ประเด็นคิดคนหากลวิธ ี

 2. นักเรียนแตละคน  

วาดภาพ/ สัญลักษณ 

เกี่ยวกับปญหาหรือ

ประสบการณเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ  

15นาท ี 2. วาดภาพ/

สัญลักษณแสดง

ประเด็นปญหา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

1.นักเรียนแตละคน      

ในกลุมวาดภาพ/ 

สัญลักษณ เกีย่วกับ

ปญหาหรือประสบการณ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

 3. นกัเรียนแตละคน

อธิบายปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพประกอบภาพ 

ที่ตนวาดและรวมกนั

อภิปรายประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

30 นาท ี 3. อธิบายประเด็น

ปญหาผลิตภัณฑ  

สุขภาพประกอบ

ภาพทีว่าด 

1. นกัเรียนแตละคน

อธิบายประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑ สุขภาพ

ประกอบภาพที่วาด 

2. นกัเรียนอภิปราย

ประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพและ

ความเปนไปไดในการ

จัดทําโครงการแกไข

ปญหา 

 4. นักเรียนประชุมกนัใน

กลุมเพื่อสรุปประเด็น

ปญหาของกลุมใหเหลือ

เพียงประเด็นเดียว 

พรอมทัง้หาแนวทาง  

การแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

30 

นาท ี

4. สรุปประเด็น

ปญหาเกี่ยวกบั

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

1. นกัเรียนในกลุม

ชวยกนัสรุปประเด็นให

เหลือเพยีงประเด็นเดียว 

พรอมทัง้หาแนวทาง        

ในการแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. ตัวแทนนักเรียนแตละ

กลุมนาํเสนอประเด็น

และแนวทางการแกไข

ปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

 5. นักเรียน ครูแกนนาํ 

อย.นอย และผูดําเนนิ

กิจกรรม ทําแบบประเมิน

และแบบสังเกต

พฤติกรรม 

10 นาท ี 5. ประเมินผลการ

ทํางานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรม  

การมีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนาํ 

และผูดําเนนิกจิกรรม   

ทําแบบประเมนิผลการ

ทํางานกลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (Online) 
 

สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

4 1. นักเรียนแตละคน

ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพจาก

เว็บไซต เอกสาร และ

หนงัสือตาง ๆ เพื่อ

กําหนดประเด็นปญหา

และแนวทางแกไขปญหา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ (Online) 

 

3 ช.ม. เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. มีความรูเกีย่วกับ

ปญหา 

2. คนหาแนวทาง

แกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ

เพื่อจัดทาํโครงการ 

3. ใชเว็บไซตและ

เคร่ืองมือสําหรับการ

แบงปนความรู 

1. นักเรียนศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ จากเว็บไซต 

เอกสาร และหนังสือ       

ตาง ๆ   

2. นักเรียนสืบคนขอมูล

เพื่อหาประเด็นปญหา

และแนวทางแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

 2. นกัเรียนในกลุม

ชวยกนัวางแผน/ 

ออกแบบกิจกรรมการ

แกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (ตามแบบฟอรม

ที่กําหนด) (Online) 

 

2 ช.ม. 4. วางแผนการ

ดําเนนิงานแกไข

ปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

5. ออกแบบกิจกรรม   

การแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพได

อยางเหมาะสม 

(ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) 

1. นกัเรียนในกลุม

ชวยกนัวางแผนการ

ดําเนนิงานแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. นักเรียนในกลุม

ชวยกนัออกแบบกิจกรรม

การแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (ตามแบบฟอรม

ที่กําหนด) 
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค      กิจกรรม 

 3. นักเรียนในกลุม

ชวยกนัเขียนราง

แผนงาน/ โครงการ 

แกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (ตามแบบฟอรม

ที่กําหนด) (Online) 

2 ช.ม. 6. เขียนแผนงาน/ 

โครงการ การ

ดําเนนิงาน/ กจิกรรม

สําหรับจัดทาํ

โครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

(ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) 

1. นักเรียนในกลุมจัดทาํ

เขียนแผนงาน/ โครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพผานทางเว็บไซต 

(ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) 

 4. นักเรียน ครูแกนนาํ 

อย.นอย และผูดําเนนิ

กิจกรรม ทําแบบประเมิน

และแบบสังเกต

พฤติกรรม   

10 นาท ี 7. ประเมินผลการ

ทํางานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรมการ

มีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนาํ 

และผูดําเนนิกจิกรรม  

ทําแบบประเมนิผลการ

ทํางานกลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 
 

5. ขั้นกําหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน (Online+Face-to-Face) 
 

สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

5 1. หัวหนากลุมกําหนด

บทบาทหนาที่

ผูรับผิดชอบดําเนนิงาน

โครงการใหแกสมาชิกใน

กลุมตามความเหมาะสม  

30 นาท ี เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. กําหนดบทบาท

หนาที่ผูรับผิดชอบ

ดําเนนิงานโครงการ  

1. หวัหนากลุมกําหนด

บทบาทหนาที่

ผูรับผิดชอบดําเนนิงาน

โครงการใหแกสมาชิกใน

กลุมตามความเหมาะสม 

 2. นักเรียนแบงปน

ความรูเกีย่วกบัปญหา

และแนวทางการแกไข

ผลิตภัณฑสุขภาพกับ

เพื่อนทั้งในกลุมและ 

นอกกลุมผานทาง

เว็บไซตและเคร่ืองมือ

การแบงปนความรู เพื่อ

นําขอมูลประกอบการ

2 ช.ม. 2. แบงปนขอมูล

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพและแนว

ทางการแกปญหา

กับเพื่อนในกลุมและ

นอกกลุมเพื่อ

ประกอบการเขียน

โครงการ 

3. ใชเว็บไซตและ

1. นักเรียนรวมกัน

แบงปนความรูเกี่ยวกบั

ผลิตภัณฑสุขภาพและ

แนวทางการแกปญหา

กับเพื่อนทัง้ในกลุมและ

นอกกลุมเพื่อนําขอมูล

ประกอบการจดัทํา    

แผนโครงการผานทาง

เว็บไซตและเคร่ืองมือ
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

เขียนแผนงาน/ โครงการ 

(Online) 

เคร่ืองมือสําหรับการ

แบงปนความรู 

การแบงปนความรู 

 3. นักเรียนในกลุม

ชวยกนัเขียนแผนงาน/ 

โครงการ เกี่ยวกับปญหา

และแนวทางการแกไข

ผลิตภัณฑสุขภาพผาน

ทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปน

ความรู (ตามแบบฟอรม

ที่กําหนด) (Online) 

2 ช.ม. 4. เขียนแผนงาน/ 

โครงการ เกี่ยวกับ

ปญหาและแนว

ทางการแกไข

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

(ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) 

5. ใชเว็บไซตและ

เคร่ืองมือสําหรับ 

การแบงปนความรู 

1. นักเรียนในกลุม

ชวยกนัจัดทาํแผนงาน/

โครงการเกีย่วกับปญหา

และแนวทางการแกไข

ผลิตภัณฑสุขภาพ       

ผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปน

ความรู (ตามแบบฟอรม

ที่กําหนด) 

 4. นักเรียนแตละกลุม

นําเสนอแผนโครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ ผานทางเว็บไซต

และเคร่ืองมือการ

แบงปนความรู (Online) 

1 ช.ม. 6. อธิบายแผนงาน/ 

โครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

7. ใชเว็บไซตและ

เคร่ืองมือสําหรับ 

การแบงปนความรู 

1. นักเรียนแตละกลุม

นําเสนอแผนโครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพผานทางเว็บไซต 

อย.นอย และเคร่ืองมือ

การแบงปนความรู 

 5. นักเรียน ครูแกนนาํ 

อย.นอย และผูดําเนนิ

กิจกรรม ทําแบบประเมิน

และแบบสังเกต

พฤติกรรม   

10 นาท ี 8. ประเมินผล        

การทาํงานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรม 

การมีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนาํ 

และผูดําเนนิกจิกรรม   

ทําแบบประเมนิผลการ

ทํางานกลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Online+Face-to-Face) 
สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

6 1. การเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ  สําหรับจัดทํา

ส่ือเพื่อใชในการดําเนนิ

กิจกรรมตามแผนงาน/ 

โครงการ (Face-to-

3 ช.ม. เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. ออกแบบส่ือ

สําหรับการทาํ

กิจกรรมตาม

1. นักเรียนแตละกลุม

ชวยกนัเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ ออกแบบ 

สําหรับจัดทาํส่ือตาม

แผนงาน/โครงการ        
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สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

Face) แผนงาน/โครงการ 

2. สรางส่ือสําหรับ

กิจกรรม 

ที่กําหนดไว 

2. นกัเรียนแตละกลุม

ผลิตส่ือรณรงค 

 2. นักเรียนนาํขอมูลจาก

ข้ันตอนการอภิปรายไป

ลงมือปฏิบัติจริง

ตามลําดับข้ันตอนของ

แผนงาน/ โครงงาน 

(Face-to-Face) 

2 ช.ม. 3. ปฏิบัติจริงตาม

ตามลําดับข้ันตอน

ของแผนงาน/ 

โครงงาน  

1. นักเรียนปฏิบัติตาม

ข้ันตอนตามลาํดับ

ข้ันตอนของแผนงาน/ 

โครงงาน 

 3. นักเรียนแบงปน

ความรูแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรม

ที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกับ

เพื่อนในกลุมและ      

นอกกลุม (Online) 

2 ช.ม. 4. อธิบายการทํา

กิจกรรมหลังจากที่

ไดลงมือปฏิบัติ

รวมกับเพื่อนทั้งใน

กลุมและนอกกลุม 

5. ใชเว็บไซตและ

เคร่ืองมือสําหรับ 

การแบงปนความรู 

1. นักเรียนรวมแบงปน

ความรูแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรม

ที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกัน

เพื่อนทั้งในกลุมและนอก

กลุมผานทางเว็บไซต 

อย.นอย และเคร่ืองมือ

การแบงปนความรู 

 4. บันทึกขอมลู จัดทํา

สรุป และนําเสนอผลงาน 

(Online) 

2 ช.ม. 6. เขียนสรุปขอมูล

การทาํกิจกรรมตาม

โครงการ 

7. ใชเว็บไซตและ

เคร่ืองมือสําหรับการ

แบงปนความรู 

1. นักเรียนชวยกันบันทึก

ขอมูล จัดทําสรุป และ

นําเสนอผลงานผานทาง

เว็บไซตและเคร่ืองมือ

การแบงปนความรู 

 5. นักเรียน ครูแกนนาํ 

อย.นอย และผูดําเนนิ

กิจกรรมทาํแบบประเมิน

และแบบสังเกต

พฤติกรรม   

10 นาท ี 8. ประเมินผลการ

ทํางานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรม 

การมีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนาํ 

อย.นอย/ ผูดําเนิน

กิจกรรม ทําแบบ

ประเมินผลการทํางาน

กลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 
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7. ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล (Face-to-Face) 
สัปดาหที ่ ขั้นตอน ระยะเวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

7 1. นักเรียนนาํเสนอ

ผลงานและรับฟง

ขอเสนอแนะจากครู       

แกนนาํ อย.นอย 

 

2 ช.ม. 

 

เพื่อใหนักเรียน

สามารถ 

1. พัฒนาทกัษะ    

การนาํเสนอผลงาน 

2. พัฒนาทกัษะ    

การเขียนและการ

ดําเนนิโครงการ 

 

1. นกัเรียนแตละคน

นําเสนอผลงานในสวน   

ที่ตนรับผิดชอบและ

นําเสนอผลจากการ      

ลงมือปฏิบัติกจิกรรม 

2. ครูแกนนํา อย.นอย 

รับฟงการนาํเสนอผลงาน

ของนักเรียน 

 2. ครูแกนนํา อย.นอย 

ประเมินและให

คําแนะนําผลจากการ

ดําเนนิการตาม

แผนงาน/ โครงการของ

นักเรียน 

40 นาท ี 3. สรุปคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะการ

ดําเนนิโครงการ 

1. นักเรียนฟงการ

ประเมินผลจากครู    

แกนนาํ อย.นอย 

เกี่ยวกับผลงานของ

นักเรียนแตละกลุม 

2. นักเรียนชวยกันสรุป

คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะการดําเนนิ

โครงการ 

 3. ผูดําเนินกิจกรรม

สรุปปดกิจกรรม 

10 นาท ี 4. สรุปกิจกรรมการ

แบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรค 

1. ผูดําเนินกิจกรรมสรุป

ปดกิจกรรม 

2. นักเรียนและครูแกน

นํา อย. นอย ฟงสรุปจาก 

ผูดําเนนิกิจกรรม 

 4. นักเรียนแตละคนทาํ

แบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกันหลัง

ทํากจิกรรม และแบบ

ประเมินแสดงความ

คิดเห็นตอกิจกรรมการ

แบงปนความรูฯ 

30 นาท ี 5. ประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกันหลัง

ทํากจิกรรม(Posttest)  

และแบบประเมินความ

ความคิดเหน็ตอ

กิจกรรมการแบงปน

ความรูฯ 

1. นักเรียนแตละคนทาํ

แบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกันหลังทํา

กิจกรรม (Posttest) และ

แบบประเมินความ

คิดเห็นตอกิจกรรมการ

แบงปนความรูฯ 

* หมายเหตุ   นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboardในทุกข้ัน 
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ตอนท่ี 3 
การใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 1. วิธีการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 1.1 โรงเรียนทีน่ํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองตระหนกั

ถึงความสําคัญของการแบงปนความรู จดัสรรเวลาหลังเลิกเรียน หรือเวลาที่เหมาะสมสําหรับ           

การแบงปนความรูระหวางนกัเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อสงเสริมและพฒันานอกเหนอืจากดานวิชาการ        

แตเปนการพฒันาศักยภาพรอบดานใหแกนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแบงปนความรูรวมกนั 

แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกนั ไมหวงแหนความรู และมีทัศนคติที่ดีตอการแบงปนความรู         

โดยเชื่อวาการแบงปนความรูรวมกันนั้นจะชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ รวมทัง้

ไมเพิ่มภาระในการเรียนใหแกนักเรียน แตจะชวยสนับสนุนการเรียน เปนสวนหน่ึงของวิชาเรียนให

นักเรียนไดเพิม่พูนความรูอยูเสมอ 

 1.2 โรงเรียนทีน่ํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใช ควรให

ความสําคัญกบับรรยากาศการแบงปนความรู เชน การละลายพฤติกรรม ระหวางนกัเรียนทัง้ในโรงเรียน

และตางโรงเรียน เพือ่ใหนกัเรียนไดแบงปนความรูรวมกนัไดอยางเต็มที่ เกิดความไววางใจ ซึง่กนัและกัน 

เพื่อใหเกิดบรรยากาศในการสรางความรู แสวงหาความรู และแบงปนความรู รวมกนัตลอดเวลา 

 1.3 โรงเรียนทีน่ํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จําเปนตอง      

มีความพรอมในเร่ืองส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการแบงปนความรู ไดแก คอมพวิเตอร ใหเพียงพอ

กับจํานวนนกัเรียน สามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตไดอยางรวดเร็ว สามารถคนหา จัดเก็บ ความรูไดอยาง

รวดเร็ว สะดวก ใชงานงาย รวมทัง้สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ เชน แสงสวาง ทีน่ั่ง การถายเท

อากาศ วัสดุ อุปกรณ และทางดานจิตภาพเหมาะสมและเอ้ือตอการแบงปนความรู เชน บรรยากาศ     

ที่เปนกันเองระหวางครูและนักเรียน และระหวางนักเรียนทัง้ในโรงรียนและตางโรงเรียน  

 1.4 โรงเรียนทีน่ํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย จะตอง

พยายามการสรางแรงจูงใจในการแบงปนความรูทัง้แรงจูงใจภายใน ไดแก การยกยอง ชมเชย และ

แรงจูงใจภายนอก เชน การมอบของรางวลัใหแกนกัเรียนที่ปฏิบัติงานดี การมอบประกาศนียบัตร       
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เปนตน เพื่อใหกระตุน ดึงดูด และจูงใจ นกัเรียนใหสนใจเขารวมกิจกรรมและติดตามความเคล่ือนไหว

ของการทาํกิจกรรมแตละสัปดาหตลอดระยะเวลาการเขารวมกิจกรรม 

 1.5 โรงเรียนทีน่ํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใช         

ควรมีวิธีติดตามประเมินผลนักเรียนทัง้กอนเขารวมกิจกรรม ระหวางเขารวมกิจกรรม และหลังเขารวม

กิจกรรม เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกิจกรรมใหมีความสมบูรณมากยิง่ข้ึน ระหวางระยะเวลา          

ในการดําเนนิกิจกรรม อีกทัง้เพื่อใหการประเมินครอบคลุมในทกุดาน 

 1.6 การนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใชควรมกีาร

เตรียมองคประกอบ 5 องคประกอบ สําหรับข้ันตอนของรูปแบบการแบงปนความรูใหดําเนินการ      

เรียงตามลําดับโดยเร่ิมจากข้ันตอนที ่1 จนกระทั่งถึงข้ันตอนที ่7 ตามลําดับ  
2. เงื่อนไขการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 2.1 การนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพือ่สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใช จําเปนตอง

ไดรับความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของดังตอไปนี ้ผูอํานวยการ ครูแกนนํา อย.นอย และนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย รวมทัง้ควรคํานงึถงึนโยบาย วิสัยทัศนของโรงเรียน ในการเลือกโรงเรียนที่เขารวมกจิกรรม 

 2.2 การนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใชควรนําไปใช

กับนักเรียน อย.นอย ที่มีคุณสมบัติคือ เปนนกัเรียนทีก่ําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา เปนนกัเรียน 

แกนนาํ อย.นอยมาแลวไมนอยกวา 1 ป  มีอีเมลเปนของตนเอง มทีักษะการใชคอมพิวเตอรในระดับ

พอใช- ดี มีคอมพิวเตอรสวนตัวที่บานหรือโนตบุก ชอบการพูดคุยแลกเปล่ียนความรูกับผูอ่ืน มีความ

รับผิดชอบและสามารถทาํงานเปนทีมได 

 2.3 การนาํรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใช ควรเตรียมความพรอมของ

องคประกอบ 5 องคประกอบและข้ันตอน 7 ข้ันตอน เพื่อขับเคล่ือนการใชรูปแบบใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.4 การนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไปใช ควรคํานงึถงึ

ความเปนไปไดของโรงเรียนที่จะรวมกิจกรรม เนื่องจากอาจมีขอจํากัดในเร่ืองการเดินทาง ดังนัน้            

ควรคัดเลือกโรงเรียนที่มีความตองการที่จะเขารวมกิจกรรมอยางแทจริง และอยูไมไกลกันมากนัก 

เพื่อใหนักเรียนแตละคนสามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอดการดําเนนิกิจกรรม 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ           

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย        

มีวัตถุประสงคในการวิจยัดังตอไปนี ้

 วัตถุประสงคทัว่ไป 

 เพื่อพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม           

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 วัตถุประสงคเฉพาะ 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 

 2. เพื่อสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม      

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ                

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพือ่สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ผูวิจัย           

แบงวิธีการดําเนินการวจิัยออกเปน 4 ข้ันตอนดังตอไปนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลน 
 ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย         

โดยการวเิคราะห สังเคราะห เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย รวมทั้งสัมภาษณผูรับผิดชอบโครงการ อย.นอย อยางไมเปนทางการ จากนัน้

จึงกาํหนดพืน้ที่และกลุมตัวอยางในการศึกษาความคิดเห็น เพื่อนํามาเปนขอมูลพืน้ฐานในการศึกษา 
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ความคิดเหน็เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย โดยพื้นที่เก็บขอมลู

ครอบคลุม 5 ภาคทั่วประเทศ จํานวน 12 โรงเรียน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการ 12 คน ครูแกนนํา 

อย.นอย 12 คน นักเรียนแกนนํา อย.นอย จํานวน 458 คน  การเก็บรวบรวมขอมูลอยูในระหวางเดือน

สิงหาคม 2552 – เดือนกนัยายน 2552   

 เคร่ืองมือที่ใชสําหรับการศึกษาความคิดเหน็ 

 1. แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียน อย.นอย 

สําหรับผูอํานวยการ ตรวจสอบคุณภาพดวยการหาความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือและความ

เหมาะสมของภาษาที่ใช โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Consistency: IOC) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของ

คําถามที่มุงวดัทั้งหมด ไดแก นโยบาย ความคิดเหน็ตอกิจกรรมโครงการ อย.นอย และเว็บไซต อย.นอย 

พบวามีคาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ จากนัน้จงึนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงภาษาที่ใชใหมีความ

เหมาะสมมากย่ิงข้ึน กอนนาํไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมผูอํานวยการโรงเรียนที่มกีารดําเนิน

โครงการแกนนํา อย.นอย แตไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน โดยการหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตร

การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาเฉลี่ยเทากบั 0.83 

 2. แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียน อย.นอย 

สําหรับครูแกนนํา อย.นอย ตรวจสอบคุณภาพดวยการหาความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือและ   

ความเหมาะสมของภาษาที่ใช โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Consistency: IOC) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของ

คําถามที่มุงวดัทั้งหมด ไดแก สภาพการแบงปนความรู ความตองการของครูแกนนาํ อย.นอย เกี่ยวกับ

การแบงปนความรู และความคิดเห็นที่มีตอเว็บไซต อย.นอย พบวามคีาอยูระหวาง 0.67-1.00 ทุกขอ

จากนั้นจงึนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงภาษาที่ใชใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน กอนนาํไปทดลองใช 

(Try Out) กับกลุมครูแกนนาํ อย.นอย โรงเรียนทีม่ีการดําเนนิโครงการแกนนํา อย.นอย แตไมใชกลุม

ตัวอยาง 30 คน โดยการหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ   

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.78 

 3. แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรียน อย.นอย 

สําหรับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตรวจสอบคุณภาพดวยการหาความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือและ

ความเหมาะสมของภาษาที่ใช โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Consistency: IOC) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกคร้ัง เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของ

คําถามที่มุงวดัทั้งหมด ไดแก สภาพแบงปนความรู ความตองการเกี่ยวกับแบงปนความรู สภาพการใช

คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ และความคิดเห็นเกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย พบวามีคาอยูระหวาง 0.67-

1.00 ทุกขอ จากนัน้จงึนาํขอเสนอแนะมาปรับปรุงภาษาที่ใชใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน กอนนาํไป
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ทดลองใช (Try Out) กับกลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย โรงเรียนที่มีการดําเนินโครงการแกนนํา อย.นอย 

แตไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน โดยการหาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์    

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาเฉลี่ยเทากับ 0.87 

 จากนั้นวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยคาสถิติความถี่ รอยละ สําหรับการนาํเสนอผลการวิจยั

ในคร้ังนี ้ใชการนําเสนอขอมูลในรูปตาราง และแปลความหมายเปนความเรียงแตละตอน 

 ขั้นตอนที ่2 การสรางรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ      
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียน         
แกนนํา อย.นอย  
 ผูวิจัยศึกษาวเิคราะห สังเคราะห องคประกอบและข้ันตอนเกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย และศึกษาผลที่ไดจากการศึกษาความคิดเห็นการแบงปนความรูออนไลน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย  จากนั้น จงึไดสรางตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย แลวจึงนาํตนแบบการแบงปนความรูใหผูเชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อหา

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) ของแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบ และ

ข้ันตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี

เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย  

 การสรางเว็บไซตและเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู ผูวิจัยศึกษาวิเคราะห สังเคราะห

เอกสารงานวจิัย รวมทัง้ผลจากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย เกี่ยวกับเวบ็ไซต

และเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู จากนัน้จงึดําเนนิการออกแบบและสรางเวบ็ไซตระบบโดยใช

ระบบจัดการเรียนการสอน CMS (Course Management System) โปรแกรมที่นาํมาออกแบบและ

พัฒนาเว็บไซต คือ Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment)               

ซึ่งประกอบดวย หนาแรก (Home Page) และสวนของการแบงปนความรู ซึ่งประกอบดวยเคร่ืองมอืใน

การแบงปนความรู ไดแก เวบ็บอรด (Webboard) บล็อก (Blog) และแชท (Chat) และไดออกแบบคูมือ

การแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิ

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย จากนั้นผูวิจัยไดนําเว็บไซตการแบงปนความรูที่

ออกแบบไวนัน้ใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทานตรวจสอบความเหมาะสม ทัง้นี ้ประเด็นการประเมิน

ประกอบดวย 3 สวน คือ หนาโฮมเพจ สวนของการแบงปนความรู การออกแบบเว็บไซต  โดยใชแบบ

ประเมินคา 5 ระดับ (Likert Scale) พบวา ในภาพรวมทัง้ 3 สวน มีระดับความคิดเหน็มากที่สุด       

( x = 5.00) ( x = 4.92) และ ( x = 4.87) ตามลําดับ จากนัน้นําขอเสนอแนะ ไดแก ตัวอักษร การใช

ภาพเคล่ือนไหว การแสดงรายละเอียดกิจกรรมแตละสัปดาห มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา   
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 การจัดทาํคูมอืการใชงานเวบ็ไซตสําหรับแบงปนความรู ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที ่1         

หนาโฮมเพจ และสวนที่ 2 การแบงปนความรู และไดนาํคูมือการเว็บไซตการแบงปนความรูให

ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินคา 5 ระดับ (Likert Scale) 

เชนเดียวกับการประเมินเว็บไซต พบวา ในภาพรวมระดับอยูในระดับมาก ( x =4.39) สําหรับตัวอักษร 

ภาพ คําอธิบายสอดคลองกบัภาพ และตําแหนงการจัดวางภาพและอธิบาย อยูในระดับมากที่สุด 

( x =4.67) และนําขอมูลที่ไดมาพฒันาและปรับปรุงแกไขโปรแกรมและคูมือใหมีประสิทธิภาพ              

มากยิง่ข้ึน 

 จากนั้นผูวิจัยไดนําเว็บไซตและคูมือการใชเว็บไซตไปทดลองใชเว็บไซต (Try Out) กับกลุม

นักเรียนที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางแตไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน ระหวางภาคการศึกษาที่ 2 ป

การศึกษา 2552 พบวา นักเรียนมีความถี่ในการใชเว็บไซต อย.นอย มากท่ีสุดคือ 1 คร้ัง/ สัปดาห       

คิดเปนรอยละ 50 ความพงึพอใจเว็บไซตสวนใหญอยูในระดับมากทีสุ่ด ความพึงพอใจที่มีคาเฉลีย่     

มากที่สุด ไดแก เนื้อหากับภาพมีความสอดคลองกัน สามารถเปนแหลงความรูได ( x = 4.80) สําหรับ

คูมือ ความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุดทัง้หมด ความพงึพอใจมากทีสุ่ด ไดแก ภาพกับเนื้อหามีความ

สอดคลองกันและสามารถส่ือความหมาย มีคาเฉลี่ย ( x = 4.80) ความพงึพอใจของนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย ตอกจิกรรม มากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมในภาพรวม ( x = 4.90) รองลงมาไดแก ประโยชนที่ได

จากการเขารวมกิจกรรม ( x = 4.80) 

 สําหรับเคร่ืองมือที่ใชสําหรับการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดแก  

 1. แบบประเมินตนเองเกีย่วกับการสรางวสัิยทัศนรวมกนั โดยผูวิจัยไดนําแบบประเมินฉบับนี้

ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Consistency: IOC) พบวามีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ จากนัน้ไดนาํคําแนะนาํของ

ผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข ไดแก ประเด็นเกี่ยวกับภาษาท่ีอาจสรางความเขาใจคลาดเคล่ือน           

และควรระบุใหชัดเจนวาเปนวิสัยทัศนของตนเองหรือวสัิยทัศนของกลุม เพื่อความสมบูรณและ                

ความครอบคลุมของคําถามที่มุงวัดทั้งหมดในการวิจัย 

  2. แบบประเมินผลการทาํงานกลุม โดยผูวิจัยไดนาํแบบประเมินฉบับนี้ไปใหผูเชีย่วชาญ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Consistency: IOC) พบวามคีา IOC เทากบั 1.00 ทุกขอ จากนัน้ผูวิจยัจึงไดนําขอเสนอแนะที่ไดมา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญคือ คือ ระบุพฤติกรรมของกิจกรรมแตละกิจกรรมให

ชัดเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของคําถามที่มุงวัดทัง้หมดในการวิจยั 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม โดยผูวิจัยไดนาํแบบประเมินฉบับนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
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Consistency: IOC) พบวามคีา IOC เทากบั 1.00 ทุกขอ จากนัน้ผูวิจยัจึงไดนําขอเสนอแนะที่ไดมา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญคือ คือ ระบุพฤติกรรมของกิจกรรมแตละกิจกรรมให

ชัดเจนมากยิง่ข้ึน เพื่อความสมบูรณและความครอบคลุมของคําถามที่มุงวัดทัง้หมดในการวิจยั 

 4. แบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซเีพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียน         

แกนนาํ อย.นอย โดยผูวิจัยไดนําแบบประเมินฉบับนี้ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) พบวามีคา IOC 

เทากับ 1.00 ทุกขอ   
 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย  
 กลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ            

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย   

กับกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรี จํานวน 10 คนและโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

จํานวน 10 คน รวม 20 คน 
 การดําเนินการวิจยั 
 กลุมตัวอยางดําเนนิกิจกรรมตามแผนกํากับกิจกรรม ในภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2553        

โดยใชระยะเวลา 7 สัปดาห คือระหวางเดือน พฤษภาคม 2553- เดือนกรกฎาคม 2553 โดยในสัปดาหแรก 

กลุมตัวอยางจะตองทาํแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกนักอนทํากจิกรรม 

(Pretest) และหลังจากทํากิจกรรมในแตละสัปดาห กลุมตัวอยางจะตองทาํแบบสังเกตพฤติกรรม        

การทาํงานกลุม ต้ังแตสัปดาหที ่2-6 จากนัน้นาํขอมูลความรูตาง ๆ ที่ไดรับลงในเคร่ืองมือแบงปน

ความรู ไดแก เว็บบอรด (Webboard) บล็อก (Blog) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณและความรูจากการ             

ทํากจิกรรมรวมกับเพื่อนแกนนาํ อย.นอย ทั้งในกลุมและนอกกลุม โดยระหวางสัปดาหที ่2-6 หลังเสร็จ

กิจกรรม นักเรียนแกนนาํ อย.นอย จะตองทําแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ในสวนผูวิจยัและ 

ครูแกนนํา อย.นอย จะตองทําแบบประเมนิผลการทํางานกลุม ในสัปดาหที่ 2-6 เชนเดียวกนั โดยผูวิจัย

ไดกําหนดเกณฑการประเมินแบงเปน 3 ดาน ไดแก 1) แสดงความคิดเห็น/ ปฏิบัติตรงประเด็น (ทํา/      

ไมทํา)  2) เนือ้หาสาระครบถวน (ครบ/ ไมครบ) และ 3) สงผลงานตรงตามกําหนดเวลา (ตรงเวลา/      

ไมตรงเวลา) และหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมทั้ง 7 สัปดาห กลุมตัวอยางจะตองทาํแบบประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกนัหลังทาํกิจกรรม (Posttest) และทําแบบสอบถามความคิดเหน็
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เกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค        

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 ผูวิจัยนํารูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม               

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอยให

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 ทาน ประเมินดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: 

IOC)  จากนั้นจึงนาํเสนอรูปแบบในรูปของตารางและแปลความหมาย และนําขอเสนอแนะนาํ             

และคําแนะนาํมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ          

มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย                   

ใหสมบูรณ ครบถวน ถกูตอง และชัดเจนทีสุ่ด จากนั้นนาํเสนอรูปแบบที่ไดรับการรับรองจาก

ผูเชี่ยวชาญแลวในลักษณะของการบรรยายและแผนภาพ 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม       

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย สรุปไดดังนี ้

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และ
นักเรียนแกนนํา อย.นอยเกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ     
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอย 
 ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูแกนนาํ อย.นอย และนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

เพื่อใหเหน็ถึงสภาพและความตองการเกีย่วกับการแบงปนความรูของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยใช

แบบสอบถามความคิดเหน็เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ไดแก 

ผูอํานวยการ จํานวน 12 ทาน ครูแกนนํา อย.นอย จาํนวน 12 ทาน และนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

จํานวน 458 คน  โดยแบบสอบถามที่ตอบกลับและสมบูรณที่ไดกลับคืนมา คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งการ

นําเสนอผลวิเคราะหขอมูล มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
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 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย            
จากกลุมตัวอยางที่เปนผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 12 คน 
  1.1 นโยบายการสนับสนนุการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียน
แกนนํา อย.นอย 
  โรงเรียนมีนโยบายสนับสนนุใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยกนัในโรงเรียน ไดแก 

การจัดนิทรรศการและการเดินรณรงค มากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.5 ใหพูดคุยกับบุคคลอ่ืน                 

นอกโรงเรียนดวยการทาํเอกสาร แผนพับและเผยแพร และการเดินรณรงค คิดเปนรอยละ 20.4                 

มีโรงเรียนจํานวน 10 โรง ที่มนีโยบายสนับสนุนใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยกบับุคคลอ่ืน      

นอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 83.4 โรงเรียนสนบัสนนุใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ 1 คร้ังตอ

สัปดาห คิดเปนรอยละ 33.3 โรงเรียนเห็นควรใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนจํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 

68.7 ทั้ง 12 โรงเรียน มนีโยบายสนบัสนนุเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สําหรับการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100.0 มีนโยบายการสรางเครือขาย

กับโรงเรียนอ่ืน ๆ สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 100.0 

ปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตทีพ่บมากทีสุ่ด ไดแก โรงเรียน

ยังไมมนีโยบายสนับสนุน คิดเปนรอยละ 24.9  
  1.2 ความสําคัญของกิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 
  ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นวากิจกรรมโครงการ อย.นอย ทีม่ีความสําคัญ           

มากที่สุด ไดแก การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือนและชุมชน                    

คิดเปนรอยละ 75.0  
  1.3 เว็บไซต อย.นอย 
  ผูบริหารโรงเรียนมีความตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีสวนของการแบงปนความรู

ออนไลน และมีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู ในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.7  
  1.4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
  โครงการ อย.นอย เปนโครงการที่ดีมาก นกัเรียนสนใจพฒันาการทํางานรวมกนัดีข้ึนมี

ปฏิสัมพันธที่กบัเพื่อนทั้งใน นอกโรงเรียน รวมทัง้ชุมชน ทําใหไดเผยแพรขอมูลความรูไดกวางขวางเปน

ประโยชนตอสุขภาพ ชวีิต และการทาํงาน 
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2. ผลการสอบถามและการศึกษาความคิดเห็นของครูแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน
เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรยีนแกนนํา อย.นอยในโรงเรยีน 
  2.1 สภาพการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย                
ในโรงเรยีน 
  กิจกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกันในโรงเรียนที่มีการจัดข้ึนมากที่สุด ไดแก การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน       

คิดเปนรอยละ 17.3 บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียน

มากที่สุด ไดแก นกัเรียนคนอ่ืน ๆ และแมคาขายอาหารในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 20.8 ประเด็นที่

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนทีม่ีมากทีสุ่ด ไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร          

คิดเปนรอยละ 28.2 กิจกรรมที่แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนที่มกีารจัดข้ึน          

มากที่สุด ไดแก การเดินรณรงค คิดเปนรอยละ 21.4 บุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ให พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนั และแมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 28.2 ประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียน      

แกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนทีพ่บมากที่สุด ไดแก        

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 27.8             

ครูแกนนํา อย.นอย สวนใหญ ไมเคยจัดใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 41.6 บุคคลที่ครูแกนนํา อย.นอย ใหนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตกบันักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 41.7 ประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย จัดใหนักเรียน 

แกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด 

ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 26.6 

รูปแบบการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน 

โดยใชอินเทอรเน็ตที่พบมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 50.0  
  2.2 ความตองการ 

 วันที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วนัอังคาร พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน วันศุกร คิดเปนรอยละ 25.0 วันที่         

ครูแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ        

วันเสาร พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน วนัเสาร พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชน วันศุกร พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูที่ปรึกษา

กิจกรรม อย.นอย ไดแก วนัจนัทร วนัอังคาร วันพุธ วนัพฤหัสบดี และวนัศุกร  
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  สําหรับชวงเวลาที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียน กับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกบันกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ กับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใช

อินเทอรเน็ต กบัแมคาในชุมชน กับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ต ไดแก กอนเขาเรียน 

กอนพกักลางวัน หลังพกักลางวัน และหลังเลิกเรียน 

  ความถี่ในการพูดคุยโดยใชอินเทอรเน็ตกับบุคคลตาง ๆ ไดแก ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียง ครูแกนนาํ อย.นอย นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน แมคาในชุมชน คือ 1 คร้ัง/ สัปดาห แตใหพูดคุยกับ

ครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย โดยใชอินเทอรเน็ตทุกวัน  

  กิจกรรมโดยใชอินเทอรเน็ตที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การอภิปราย/

แสดงความคิดเห็นและการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยู

ในโรงเรียนชุมชนใกลเคียง นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยู

ดวยกันแมคาในชุมชน ใหใชการสนทนา แตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย. ใหสงไฟลขอมูลหรือขอมูล

อิเล็กทรอนกิส การสนทนา การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณ      

ที่เปนประโยชน รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการจดัใหแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนาํ อย.นอยที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียง แมคาในชุมชน ครูที่ปรึกษากิจกรรม ไดแก นักเรียนแกนนาํ อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคล

อ่ืน แตกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอยที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน ครูที่ปรึกษา

กิจกรรม ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน 

  ประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการจัดใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนั นักเรียนแกนนํา อย. นอย ทีอ่ยูจังหวัดอ่ืน ๆ และแมคาในชุมชน ไดแก การเฝาระวงั

คุณภาพอาหาร แตกับผูปกครอบที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน ใหพูดคุยเร่ืองการตรวจสอบผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน และกับครูทีป่รึกษากิจกรรม การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทาง

กายภาพและชุดทดสอบ การเฝาระวังคุณภาพอาหาร และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมา

บริโภคที่บานมากที่สุด 

  นอกจากนี ้ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตของแกนนาํ อย.นอย ที่พบมากที่สุด ไดแก ครูยังไมม ี  

ความพรอม คิดเปนรอยละ 23.0  มีครูแกนนํา อย.นอย ที่ไมพบปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตของแกนนาํ อย.นอย คิดเปนรอยละ 23.0  
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  2.3 ความคิดเห็นของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 
  ครูแกนนํา อย.นอย เขาใชบริการเว็บไซต อย.นอยเพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโครงการ 

อย.นอย เปนจํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 47.3 ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหเว็บไซต อย.นอย        

มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรูเปนจํานวนมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 19.5  
  2.4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   
  โครงการ อย.นอย เปนโครงการที่ดีและมีประโยชน ครูผูรับหนาที่ดูแลเร่ืองนี้อยากทํา

โครงการนี้ใหมาก ๆ แตดวยภาระงานที่มากรวมทั้งงานสอน บางคร้ังจึงไมไดพัฒนาและติดตามงาน 

อยางไรก็ตาม ในฐานะครูแกนนํา อย.นอย จะพยายามทาํใหดีที่สุด โดยการพัฒนางานเปนคร้ังคราว 

ในชวงทีพ่อจะมีเวลาทัง้นี ้ปญหาอุปสรรคของโครงการคือ นักเรียนแกนนาํ อย.นอยเปลี่ยนแปลงทกุป         

จงึจะตองจัดใหมีแกนนํา อย.นอยใหม ๆ ข้ึนมาทุกป ทาํใหตองใชเวลาในการพัฒนานกัเรียน 

 3. สภาพ ความตองการและความคิดเห็นของนกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 
  3.1 สภาพการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนักเรียนแกนนํา อย.นอย           
ในโรงเรยีน 
  กิจกรรมการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียนของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ที่พบมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบและเฝาระวงัผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

บุคคลที่นักเรียน พูดคุยในโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก นักเรียนคนอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ประเด็นที่พูดคุย ไดแก 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมทีน่ักเรียน พูดคุย

กับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การทาํเอกสาร แผนพับ และเผยแพร บุคคลที่นักเรียน พูดคุย

นอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั ประเด็นที่

นักเรียน พูดคุยกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ

สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอยสวนใหญเคยเขารวมพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณนอก

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต บุคคลที่นักเรียน พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณมากท่ีสุด ไดแก นักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวดัอ่ืน ๆ แมคาในชุมชน และผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน ประเด็นที่

นักเรียน พูดคุยมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน กิจกรรมที่

นักเรียนพูดคุย มากที่สุด ไดแก การสนทนา  
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3.2 ความตองการเกี่ยวกบัการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณของนกัเรียน         
แกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 

 วันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตกบัครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในชมุชนใกลเคียง นกัเรียนแกนนํา       

อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน แมคาในชุมชน และเพือ่นทัง้ในและ       

ตางโรงเรียน คือ วันเสาร 

  ชวงเวลาทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตกบัครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในชมุชนใกลเคียง นกัเรียนแกนนํา          

อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน แมคาในชุมชน และเพือ่นทัง้ในและ        

ตางโรงเรียน คือหลังเลิกเรียน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ 

กับครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียง แมคาในชุมชน 1 คร้ัง/

สัปดาห แตกบันักเรียนแกนนํา อย.นอย ทีอ่ยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองทีไ่มไดอาศัยอยูดวยกัน เพื่อน         

ทั้งในและตางโรงเรียน คือ 1 คร้ัง/เดือน 

 กิจกรรมทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในชุมชนใกลเคียง นักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน แมคาในชุมชน และเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียน 

ไดแก การสนทนา 

 รูปแบบที่นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในชุมชนใกลเคียง นักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน แมคาในชุมชน และเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียน 

คือ นักเรียนแกนนํา อย.นอย เปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน  

  ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต

กับครูตางโรงเรียน นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียง และเพือ่นทัง้ในและ         

ตางโรงเรียน ไดแก การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ แตประเด็นที่

ตองการพูดคุยกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน และ

แมคาในชุมชน ไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร 
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  3.3 สภาพการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
  นักเรียนแกนนํา อย.นอย สวนใหญมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 1-5  ชัว่โมง/สัปดาห  ใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็           

ที่บาน มทีักษะการใชคอมพวิเตอรพื้นฐาน การใชอินเทอรเน็ตพื้นฐาน ทักษะการพิมพ การใชอีเมล 

แชท เว็บบอรด ในระดับปานกลาง ยกเวนทกัษะการใชบล็อกในระดับพอใช สวนใหญใชอีเมล (E-mail)         

เปนเคร่ืองมือในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณมากที่สุด และสวนใหญตองการใชอีเมล (E-mail)        

เปนเคร่ืองมือในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณมากที่สุด  
  3.4 ความคิดเห็นของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 
  นักเรียนแกนนํา อย.นอย สวนใหญไมเคยเขาใชบริการเวบ็ไซต อย.นอย นกัเรียน     

แกนนาํ อย.นอย ตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีขาวและกิจกรรมของ อย.   

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของ
นักเรียนแกนนํา อย.นอย  
 จากการทดลองใชรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย พบวา 

  2.1 คะแนนเฉลี่ยการสรางวสัิยทัศนรวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย หลังการ

ทดลอง ( x =4.46) สูงกวากอนการทดลองกอนการทดลอง ( x = 1.85) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา คะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียน ทั้ง 26 ขอ มคีวามแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ              

ที่ระดับ 0.05  

  2.2 การประเมินผลการทาํงานกลุม 

  การประเมนิผลการทํางานกลุม โดยใหครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกจิกรรม ระบุวา 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมทั้ง 4 กลุม ไดทาํกิจกรรมหรือไม โดยการประเมินแบงเปน 3 ดาน 

ไดแก 1) แสดงความคิดเหน็/ ปฏิบัติตรงประเด็น (ทาํ/ ไมทํา) 2) เนื้อหาสาระครบถวน (ครบ/ ไมครบ) 

3) สงผลงานตรงตามกาํหนดเวลา (ตรงเวลา/ ไมตรงเวลา) ในระหวางสัปดาหที่ 2- สัปดาหที่ 6 เชน 

กิจกรรมวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทศันเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ กิจกรรมอธิบายปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพท่ีนักเรียนวาด และรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา กิจกรรมวิเคราะห

จดุแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต การประเมินพบวา นกัเรียนทั้ง 4 กลุม ไดเขารวมทํา

กิจกรรมครบทกุกิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นวา ข้ันตอนของรูปแบบสามารถนาํใหนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ดําเนินการสรางวิสัยทัศนอยางเปนข้ันตอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เดชน       

เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) ที่กลาววา การวิเคราะหสภาวะแวดลอมขององคกร 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต หรือ SWOT เปนการประมวลแนวทางรวมกบัความ

คาดหวงัเพื่อกาํหนดออกมาเปนวิสัยทัศน 

  2.3 การสงัเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม  

  จากการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย โดยใหนกัเรียน   

แกนนาํ อย.นอย ทกุคน รวมทั้งผูดําเนนิกจิกรรม/ครูแกนนาํ อย.นอย ระบุวา ในระหวางสัปดาหที ่           

2-สัปดาหที ่6 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดเขารวมทาํกิจกรรมหรือไม เชน กจิกรรมวาดภาพ/สัญลักษณ

เกี่ยวกับปญหาหรือประสบการณเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ และกิจกรรมประชุมกันในกลุมเพื่อสรุป

ประเด็นปญหาของกลุมและแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ กิจกรรมเขียนแผนงาน /โครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ ผลการสังเกตพฤติกรรม พบวา นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ทั้ง 20 คน            

คิดเปนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรมในทุกกิจกรรม ยกเวนกิจกรรมการลงมือปฏิบัติตามข้ันตอน/

แผนงาน/โครงการ มนีักเรียนที่ไดเขารวมกจิกรรม18 คน คิดเปนรอยละ 90 แสดงใหเห็นวา รูปแบบ

สามารถนําใหนักเรียนมพีฤติกรรมการมีสวนรวมในการสรางวิสัยทัศนรวมกันได ซึง่สอดคลองกับ

แนวคิดของสํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) (2549) ที่กลาววา การวาดภาพเปนการสะทอน

ประสบการณในอดีต / สภาพปจจุบนักับจินตนาการถงึความมุงหวงัในอนาคตของสมาชิกทุกคน และ

สอดคลองกับ อรพินท  สพโชคชัย (2537) ที่กลาววา การรวมภาพอนาคตรวมกันเหลือภาพเดียว           

จะนาํไปสูแนวทางหลักของความคาดหวงั ที่จะนําไปคิดกลวิธีและโครงการเพื่อใหบรรลุผลตาม

เปาหมาย  

  2.4 ความคิดเห็นของนักเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับรูปแบบ การแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศัน

รวมกันของนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย  

  กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็โดยรวมวากจิกรรมการแบงปนความรูความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย วามีความจําเปนในระดับมากที่สุด ( x =4.59) และเม่ือพจิารณา

รายละเอียดเปนรายขอ ความคิดเหน็ทีม่คีาสูงสุด 3 ลําดับแรกคือ การประเมินผลงานนักเรียนโดย         

ครูแกนนํา อย.นอย ( x =4.80) รองลงมาไดแก การสาธิตวธิีการใชเว็บไซต อย.นอย และเคร่ืองมือ

สําหรับการแบงปนความรู การเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ การบันทึกขอมูล 

จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน และการนาํเสนอผลงานและรับฟงขอเสนอแนะจากครูแกนนํา อย.นอย 

( x =4.70) และ การชี้แจงกิจกรรมในภาพรวม การใหความรูของวิทยากรเกี่ยวกบัการแบงปนความรู 

การทาํกิจกรรมกลุมสัมพันธ การชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธ ีและการเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ สําหรับจัดทําส่ือตามแผนงาน/ โครงการ ( x =4.65) 
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3. ผลการรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการ      
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอย ของผูทรงคุณวฒิุจํานวน 5 ทาน  
  การนาํเสนอรปูแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวน

รวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยการ

วิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 5 ทาน เพื่อรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย พบวา ดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) พบวา คา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ  

จึงสรุปไดวารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค

เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ความเหมาะสมและสามารถ

นําไปใชได 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ผูอํานวยการ ครูแกนนํา อย.นอย นกัเรียนแกนนํา อย.นอย และ

จากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ การทดลองใชรูปแบบการแบงปน

ความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ประกอบกับขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัย

สามารถอภิปรายผลการวิจยัไดดังนี้ 
 1. องคประกอบของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ             
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียน          
แกนนํา อย.นอย 
 จากผลการศึกษารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม         

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ประกอบดวย

องคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก 1. กลุมคนที่รวมแบงปนความรู (Knowledge Sharing Groups) 

ประกอบดวย ผูดําเนนิกิจกรรม/ ครูแกนนํา อย.นอย และกลุมนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 2. ประเด็น

ปญหาเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพ (Health Products Problems) 3. บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการ

แบงปนความรู (Knowledge Sharing Environment) 4. เทคโนโลย/ีส่ือการเรียนรู (Technologies/ 

Learning Media) 5. การประเมินผล (Evaluation)  

 1.1 องคประกอบของรูปแบบที่สําคัญที่สุด คือ กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปน

ความรู (Knowledge Sharing Groups) ซึ่งจะเปนตัวช้ีวัดวาการแบงปนความรูจะดําเนนิไปอยางมี

อยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จหรือไม  
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   1.1.1 ผูดําเนนิกิจกรรม/ ครูแกนนาํ อย.นอย ซึ่งเปนผูดูแลโครงการ อย.นอย 

ของโรงเรียน และมีความรูเกีย่วกับโครงการ อย.นอย เปนอยางดี มีความสัมพันธอันดีกับผูบริหาร ครู 

นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ทําหนาที่เปนผูชี้แจงการดําเนนิกิจกรรมการแบงปนความรูต้ังแต

เร่ิมตนจนกระทั่งเสร็จส้ินกิจกรรม เปนผูกระตุนและชักจงูใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ใหแสดงพลังและ

ศักยภาพในการสรางวิสัยทศันของนกัเรียน นอกจากนี้ ผูดําเนนิกิจกรรม/ ครูแกนนํา อย.นอย ยังเปน        

ผูประสานงานกับผูบริหารของโรงเรียน เพือ่ช้ีใหเหน็ความสําคัญและสนับสนนุการดําเนนิกิจกรรม

แบงปนความรู อีกทัง้ยงัเปนผูสังเกตการณที่แยบยลในการสังเกตพฤติกรรมและประเมินผลงานของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ซึง่สอดคลองกับ Swart and Wild (2000)  ทีก่ลาวถึง ผูที่ปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอ่ืน จาํเปนตองมีความรูและทักษะในการสรางความสัมพันธกับผูรวมงานและหวัหนา การสราง

แรงจูงใจใหแกตนเองและผูอ่ืน 

   1.1.2 กลุมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ซึง่เปนอาสาสมัครที่มคีวามรูเกีย่วกับ

โครงการ อย.นอย เปนอยางดี นกัเรียนตองมีความต้ังใจจริงในการรวมมือกันแสดงวิสัยทัศนเพื่อนําไปสู

การพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

เปดโอกาสใหเพื่อนแสดงความคิดเหน็ รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุมและ          

นอกกลุม ซึง่สอดคลองกับ Senge (1994) ที่กลาววา กลุมที่มีขนาดเล็กมักกอใหแนวคิดใหม ๆ และ

วิสัยทัศนใหแกองคกร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (2547) ทีก่ลาววา ในการจัดการ

ความรูตองอาศัยผูที่มีความรู ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองนัน้ ๆ เปนอยางดี อีกทัง้ 

ประหยัด จตุพรพิทักษ (2540) ไดกลาววา กลุมคน เรียกไดวาเปนพลังสําคัญที่จะนําไปสูการพัฒนา  

ในทุก ๆ ดาน 

  1.2. ประเด็นปญหาเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพ (Health Products Problems) 

นับเปนอีกองคประกอบหนึง่มีที่ความสําคัญมากเชนกนั เนื่องจากเปนสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกิด

การระดมสมองเพ่ือแบงปนความรูแลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกนัและกนัระหวางนกัเรียนแกนนาํ         

อย.นอย ประเด็นปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ อาจเปนไดทั้งประเด็นเกีย่วกับ อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง           

วัตถุอันตราย วัตถุเสพติด และเคร่ืองมือแพทย ทั้งนี้จากการทดลอง พบวา กลุมตัวอยางนักเรียน        

แกนนาํ อย.นอย แตละคนสามารถวาดภาพท่ีแสดงถึงประเด็นปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ           

ในประเด็นเกีย่วกับ อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง และเคร่ืองมือแพทย ซึง่ลวนเปนปญหาที่เกิดข้ึนจริง            

ในสังคมปจจุบัน อีกทัง้เปนปญหาที่สําคัญและควรมีการแกไขอยางเรงดวน และระดมสมองรวมกัน 

เพื่อดูสภาพปญหา ความเปนไปไดในการแกไขปญหา ขอจํากัด เพื่อคัดเลือกปญหาและวิธีการแกไข

ปญหาที่เหมาะสมมากท่ีสุด เพื่อนาํไปสูการเขียนแผนงาน/ โครงการ สอดคลองกับวสัิยทัศนกลุม และ 

มีความเปนไปไดในการลงมือปฏิบัติจริง และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของกลุมมากที่สุด ซึง่สอดคลอง

กับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) (2549) ที่กลาววา ประเด็นปญหาตาง ๆ หากไดระดม
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สมองจะทําใหเกิดความเขาใจสภาพปญหา/ขีดจํากัด และความตองการของทุกคนจากการประชุม

รวมกัน นอกจากนีย้ังสอดคลองกับ ธีระพงษ แกวมหาวงษ (2544) ที่กลาววา ประเด็นปญหาที่ไดจาก

การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดมีเวทีพูดคุยแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ นําเสนอขอมูล

ขาวสารที่จะทาํใหเกิดความเขาใจถึงสภาพปญหา ความตองการ ขอจาํกัด และศักยภาพของผูที่

เกี่ยวของตาง ๆ เปนกระบวนการที่ชวยใหมีการระดมสมองในการศึกษา วเิคราะหพฒันาทางเลือก       

เพื่อใชในการแกปญหาและพัฒนา เกิดการตัดสินใจรวมกันเกิดพลังของการสรางสรรคและรับผิดชอบ

ตอการพัฒนาชุมชน  

  1.3 บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปนความรู (Knowledge Sharing 

Environment) การจดับรรยากาศ/ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการแบงปนความรู ทั้งสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ เชน หองคอมพวิเตอร จาํนวนคอมพิวเตอร ส่ือตาง ๆ และสภาพแวดลอมทางจิตภาพ เชน ความ

ไวเนื้อเชือ่ใจ การสรางคุนเคยระหวางนกัเรียนแตละกลุมแตละโรงเรียน ลวนมีความสําคัญและนับเปน

จุดเร่ิมตนที่สําคัญอันจะนําไปสูการแบงปนความรู และการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนกัเรียนแกนนาํ  

อย.นอย ซึง่สอดคลองกับ ประพนธ ผาสุขยดื (2550) ทีก่ลาววา ในการแลกเปล่ียนความรูที่ชัดแจงและ

ความรูที่ฝงลึกอยูในตัวคน จะตองอาศัยความผูกพนั บรรยากาศที่เปนมติร มีความสนทิชิดเชื้อ มีความ

ไววางใจกนั หวงใยซ่ึงกนัและกนั การแบงปนจึงจะเกิดข้ึนได โดยเร่ิมจากการทาํความคุนเคยกนักอนเปน

อันดับแรก โดยจะตองมีบรรยากาศของการแบงปนความรูควรเปนแบบสบาย ๆ ใหความรูสึกทีเ่ปนกนัเอง 

  1.4 เทคโนโลยี/ ส่ือการเรียนรู (Technologies/Learning Media) ทั้งแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบ                

ไมประสานเวลา (Asynchronous) ผานทางเว็บไซต อันจะนาํไปสูการสรางวิสัยทัศนรวมกัน เรียนรู

วิสัยทัศนรวมกัน ชวยเสริมและเติมเต็มซึง่กนัและกนัใหการแบงปนความรูและการสรางวิสัยทัศน

รวมกันมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ วิจารณ พานิช (2547) ที่ไดกลาววา 

การแบงปนความรู สามารถทําไดหลายวิธกีาร โดยกรณีเปน (Explicit Knowledge) อาจจัดทาํเปน

เอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน (Tacit Knowledge) กิจกรรมกลุม ชมุชน   

แหงการเรียนรู และเวทีแลกเปล่ียนความรู เปนตน นอกจากนีย้ังสอดคลองกับ Kock and Davidson 

(2003) ที่กลาววา เทคโนโลยีแมแตเพียงนอยนิดก็กอใหเกิดผลในเชิงบวกตอการแบงปนความรูใน

องคกรได ดังนั้น เมื่อมีการผสมผสานกระบวนการทางสังคมที่เหมาะสมเขากับเทคโนโลยีความรวมมือ 

จึงอาจกอใหเกิดการแบงปนความรูไดเปนอยางดี  

 สําหรับกิจกรรมการแบงปนความรูระหวางกลุมตัวอยางนักเรียนแกนนํา อย.นอย พบวา 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตางมีความสามารถในการเรียนรูและใชเทคโนโลย/ี ส่ือการเรียนรู ในการ

แบงปนความรูกับเพื่อนทัง้ในโรงเรียนและตางโรงเรียน ไดเปนอยางดี สงผลใหการแบงปนความรูมี

ความสมบูรณมากยิง่ข้ึน เนือ่งจากจะชวยลดขอจํากัดในเร่ืองของการพบปะกนัแบบเผชิญหนา (Face-



 

 

226 

to-Face) เพยีงอยางเดียว แตเปนทัง้แหลงความรู และแหลงแลกเปล่ียนความรูระหวางกนั นาํไปสู        

การแกไขปญหาเพื่อบรรลุวสัิยทัศนรวมกนั ซึง่หากนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการขอมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพก็สามารถหาขอมูลไดจากบล็อก (Blog) ของเพื่อน หรือแมแตกรณีที่มีขอสงสัย            

สามารถโพสตขอความใหเพือ่น ๆ เพื่อชวยกันหาแนวทางแกไขหรือคําแนะนาํไดจากทางเว็บบอรด 

(Webboard) เปนตน ไมเพยีงเทานี้ นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ยงัสามารถทบทวนความรูไดที่ไดบันทึก

ไวจากทางเว็บไซตอีกดวย สอดคลองกับ วจิารณ พานิช (2547) ที่กลาววา การแบงปนความรู สามารถ

ทําไดหลายในลักษณะของฐานความรู และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ Bahra (2001), Kermally 

(2001) ที่กลาววา การแลกเปล่ียนของบุคคลเปนการแลกเปล่ียนความรูผานส่ือชองทางความรูตาง ๆ 

เชน จดหมายอิเล็กทรอนกิส การประชุม และการสัมมนา เปนตน อีกทั้งยังสอดคลองกับ Curtis and 

Lawson (2001) ที่ไดศึกษาวิจัยเกีย่วกับ ปฏิสัมพันธกับเรียนรูรวมกนับนเครือขายคอมพิวเตอรของ

ผูเรียนในระดับอุดมศึกษา พบวา ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลย ีไดแก อีเมล (E-mail) และ

กระดานขาว (Bulletin Board) รวมกันไดอยางมีประสิทธภิาพ ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) 

และไมประสานเวลา (Asynchronous)   

 จากการสังเกตการใชเทคโนโลยีในการแบงปนความรู กลุมตัวอยางนักเรียนแกนนํา อย.

นอย ตางก็สามารถใชเทคโนโลยี/ ส่ือการเรียนรู ในการแบงปนความรูไดดี เนื่องจากมีการออกแบบให

เขาถึงงาย ใชงานงาย (Friendly User) สงผลนกัเรียนแกนนํา อย.นอย มีความเพลิดเพลินในการใช

เทคโนโลยีในการแบงปนความรูรวมกนั แมวา การใชเทคโนโลย/ี ส่ือการเรียนรู ในคร้ังนี้ แตกตางจาก

การใชเทคโนโลยี/ ส่ือการเรียนรู ในการพดูคุยกันตามปกติก็ตาม แตกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนํา         

อย.นอย ตางก็สามารถปรับตัวและประยุกตใชเทคโนโลยีไดเปนอยางดี   

  1.4.1 เว็บบล็อกหรือบล็อก (Blog) เปนเคร่ืองมือแบงปนความรูที่เปนแหลงบันทกึ

ความรูในแตละสัปดาหของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ซึง่สามารถบันทกึความรูไดตามอิสระ และยัง

สามารถอานขอมูลจากบล็อกของเพื่อน ๆ ไดและทบทวนความรูจากในบล็อกไดดวย ซึ่งสอดคลองกับ 

Resta (1995)  กลาวถึงบล็อกวา เปนเคร่ืองมือส่ือสารทีท่ําใหผูใชบริการมีพืน้ที่สวนตัวที่ใชสําหรับ    

การเขียนขอความตาง ๆ ไดอยางอิสระบอกเลาเร่ืองทัง้สวนตัว และเร่ืองสาธารณะทีเ่กิดข้ึน แบงปน

ขอมูล ขอความ รูปภาพ หรือแบงปนความรู ขาวสารตาง ๆ ตามความตองการได เชนเดียวกับ ใจทิพย 

ณ สงขลา (2550) กลาววา บล็อก เปนเคร่ืองมือส่ือสารในมิติตางเวลา ทีท่ําใหพืน้ที่ผูเรียนในการเขียน

บันทกึการเรียนรูประจําวัน 

  1.4.2 เว็บบอรด (Webboard) เปนเคร่ืองมือสําคัญที่ชวยใหนกัเรียนสามารถต้ังกระทู 

หรือประเด็นสงสัยที่ตองการคําแนะนําหรือแลกเปล่ียนความคิดเหน็ โตตอบกันในประเด็นตาง ๆ        

ไดอยางอิสระ ไดแก วิสัยทัศน ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ การเขียนแผนงาน/ โครงการ รวมกับเพื่อน 

โดยเพื่อน ๆ  ทั้งในโรงเรียนและตางโรงเรียน ตางก็เขามาแสดงความคิดเห็นรวมกัน เรียนรูรวมกันผาน
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กระทูที่ต้ังข้ึน ซึ่งสอดคลองกับ Resta (1995)  ที่กลาววา เว็บบอรดเปนกระดานแจงขอมูลขาวสาร   

ตาง ๆ รวมทั้งการแบงปนความรู แสดงความคิดเหน็ในหวัขอตาง ๆ เพือ่ใหผูเขารวมการส่ือสารสามารถ

แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยผูเขารวมสนทนาสามารถต้ังกระทูที่สนใจ ประเด็นสงสัยตาง ๆ 

เพื่อแจงขาว และแบงปนความรูกันได นอกจากนี้ ใจทพิย ณ สงขลา (2550) กลาววา เว็บบอรดเปน

พื้นที่สวนกลาง และสมาชิกสามารถโตตอบกันได อีกทั้งยังสอดคลองกับ Curtis and Lawson (2001)  

ที่ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับปฏิสัมพันธกับเรียนรูรวมกันบนเครือขายคอมพิวเตอรของผูเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา พบวา ผูเรียนชอบการสนทนาแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก          

เว็บบอรด (Webboard) 

  1.4.3 อีเมล (E-mail) เปนเคร่ืองมือในการแจงขาวสารระหวางนักเรียนกับนักเรียน

ดวยกนั ทั้งแบบบุคคล และแบบกลุม ระหวางผูดําเนนิกิจกรรมและนักเรียน  ซึ่งสามารถใสรายละเอียด

ไดมาก-นอย ตามความตองการของผูใช และเม่ือผูรับขอความมีเวลาวางเม่ือใดก็สามารถเขามาเช็ค

ขอความได นอกจากนี้ อีเมลยังสามารถสงไดทั้งแบบกลุมและแบบรายบุคคล ซึ่งสอดคลองกับ Resta 

(1995) ที่กลาวถึง อีเมลวา เปนการส่ือสารแบบรายบุคคล มีความเปนสวนตัว หากสงระหวางบุคคลกับ

บุคคล หรือกลุมบุคคลก็ได เชนเดียวกับ ใจทิพย ณ สงขลา (2550)  ทีก่ลาววา อีเมล เปนเคร่ืองมือ

ส่ือสารที่ใชสําหรับสงขอความ จดหมาย ไฟล ไปยงัพืน้ทีส่วนตัวของผูรับ นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ 

Kock and Davidson (2003) ที่ศึกษาเก่ียวกับ การเช่ือมตอในเชิงบวกระหวางการใชเทคโนโลยี      

ความรวมมือ และการแบงปนความรูหรือไม พบวา การใชเทคโนโลย ีไดแก อีเมล (E-mail) จะสงผล

ทางบวกตอการแบงปนความรู 

  1.4.4 แชท (Chat) เปนเคร่ืองมือที่ออกแบบใหกลุมนักเรียนแกนนาํ อย.นอย            

ใชสําหรับการประชุมกลุม ระดมสมอง อภิปราย แลกเปลี่ยนความรูกนัระหวางเพื่อนตางโรงเรียน           

โดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย สามารถพิมพขอความ สัญลักษณ โตตอบกันไดทนัททีันใด ทําใหได

สามารถแสดงความคิดเหน็ ใหขอเสนอแนะรวมกนัไดอยางรวดเร็ว ทั้งนี้ นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

จะตองนัดหมายเวลาแชททีแ่นนอน เพื่อใหเพื่อนสมาชกิสามารถเขารวมการพูดคุยแลกเปล่ียนความรู

ไดอยางพรอมเพรียงกัน สอดคลองกับแนวคิดของ Resta (1995) ที่กลาววา แชทเปนการส่ือสารดวย

การใชขอความเปนหลักชวยใหสามารถส่ือสารโตตอบไดในเวลาเดียวกันผานทางอินเทอรเน็ต  สราง

การมีสวนรวมซ่ึงสามารถโตตอบกันไดทนัที  การสนทนาผานการแชท ใชสําหรับกิจกรรม การอภิปราย 

การประชุมระดมสมอง การถาม-ตอบปญหา ตาง ๆ เปนตน หากมีผูเขารวมพูดคุยจํานวนมาก         

ควรแบงเปนกลุมยอย และกาํหนดตารางการเขารวมกจิกรรม เพื่อชวยใหสามารถควบคุมไดงายข้ึน 

สําหรับการจัดกิจกรรมควรกาํหนดหวัขอการสนทนาและแจงขอมูลนัดหมายการพูดคุยลวงหนา เพื่อให

สมาชิกไดเขารวมพูดคุยอยางพรอมเพรียง นอกจากนีย้งัสอดคลองกบัแนวคิดของ ใจทิพย  ณ สงขลา 

(2550) กลาววา แชท เปนเคร่ืองมือแบบประสานเวลา ชวยใหหลายคนสามารถส่ือรวมกนัไดพรอมกัน 
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  1.4.5 ส่ือการเรียนรู ไดแก หนังสือ บทความ คูมือ แผนพบั สไลดประกอบการบรรยาย 

เปนตน ซึ่งเปนส่ือที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนหาขอมูล พฒันาความรู เพื่อนาํความรูที่ไดมาแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกนั เพื่อนาํขอมูลมาใชในการเขียนโครงการ สอดคลองกับ Marquardt (1999)  ที่ได

กลาวถึง การแสวงหาและรวบรวมความรูภายนอกองคกร ไดแก การอานขอมูลขาวสารจากส่ือส่ิงพมิพ 

บทความ เปนตน เชนเดียวกบั งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยไดประเมนิผล

โครงการ อย.นอย ป 2551 พบวา โครงการ อย.นอย ควรเปนฐานของการพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรม

การบริโภคที่ดีดวยการนําส่ือการเรียนรูในรูปของเอกสาร วีซีดี เวบ็ไซต เพื่อเผยแพรวิธกีารใหแก

โรงเรียนที่สนใจนําวิธีการ แนวทางไปใชในการดําเนนิกจิกรรม อย.นอย ในโรงเรียนและชุมชน โดยเพิ่ม

ส่ือมัลติมีเดีย เชน ส่ือประเภท ซีดี แผนพับ แผนภาพ โปสเตอร อินเทอรเน็ต เปนตน  

 นอกจากนีก้ารนําเทคโนโลย/ีส่ือการเรียนรู มาใชในการแบงปนความรู ยังสอดคลองกับ 

งานวิจยัของ McAndrew และคณะ (2004: 739-746) ที่ไดกลาวถึง เทคโนโลย/ี ส่ือการเรียนรู ตางก็มี

ความจาํเปนและความสําคัญในการแบงปนความรูเปนอยางยิ่ง นอกจากจะชวยในการแบงปนความรู

แลว ยงัเปนแหลงในการรวบรวมขอมูล บนัทกึขอมูล เผยแพรขอมูล คนหาขอมูล สนบัสนุนใหเกิด     

การเรียนรูตลอดชีวิต  

   5. การประเมนิผล (Evaluation) เปนการประเมินผลทั้งกอน ระหวาง และหลังการทาํ

กิจกรรมสําหรับการประเมนิตนเองกอนและหลังเพื่อเปรียบเทยีบคะแนนการสรางวสัิยทัศนรวมกนัของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย กอนและหลงัการทํากจิกรรม อีกทัง้ระหวางการทํากิจกรรม จะมีการ

ประเมินผลการทํางานกลุม ประเมินโดยครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม ประเมนิโดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย และครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม และ

หลังเสร็จส้ินกจิกรรม นกัเรียนแกนนํา อย.นอย จะตองทาํแบบสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกับรูปแบบ

การแบงปนความรูฯ เพื่อใหครอบคลุมการประเมินในทกุดาน สอดคลองกับแนวคิดของ Senge (1994) 

ที่กลาวา การประเมิน โดยการปฏิบัติ การพูดคุย การฟง และการสอนงานระหวางบุคลากร นับเปน

ความทาทายในการนําไปสูการสรางวิสัยทศันรวมกนั อีกทั้งยังสอดคลองกับ ประหยดั จตุพรพทิักษ 

(2540) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงพัฒนางานหรือภารกจิอยางตอเนื่อง 

เปนพลังความพยายามและการควบคุมจดัการของกระบวนการเอไอซีเพื่อใหการปฏิบัติงานลุลวงไปได

ดวยดี 
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 2.2 ขั้นตอนของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม
อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
จากผลการศกึษา ซ่ึงประกอบดวย 7 ขั้นตอน  
 
1. ขั้นเตรยีมความพรอม 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ข้ันเตรียมความพรอม ประกอบดวย 6 ข้ันตอนยอย ไดแก ครูแกนนํา อย.นอย/                 

ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมการแบงปนความรู ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ใหความรู

เกี่ยวกับการแบงปนความรู ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรางบรรยากาศในการทํากิจกรรม 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) นักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ฝกการใชเว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรู นักเรียนแกนนํา อย.นอย จัดกลุม     

ตามบทบาทหนาที ่นับเปนข้ันตอนที่สําคัญมากข้ันตอนหนึง่ในการดําเนินกิจกรรม การแบงปนความรู 

ทั้งนี้ จากการทดลองกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนํา อย.นอย  

 

 

 ทําแบบประเมินทักษะ       
การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) 

1. ขั้นเตรียมความพรอม ☺

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

 ใหความรูเกี่ยวกับการแบงปนความรู

 สรางบรรยากาศการทํากจิกรรม

 ฝกการใชเว็บไซต/เครื่องมือ

ได 

ไมได 

  จัดกลุมกําหนดบทบาทหนาที่

ปฏิบัติได/ไมได 

A=Appreciation 
การยอมรับช่ืนชม 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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  1.1 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมการแบงปนความรู  

   ในข้ันตอนนี้ ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม จะชีแ้จงกิจกรรม         

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิ      

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ในภาพรวม ทัง้การทํางานกจิกรรมที่ทาํเปน

รายบุคคลและกลุม  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมแกนักเรียน แกนนํา อย.นอย ใหเขาใจรายละเอียด

กิจกรรมในภาพรวมที่จะเกิดข้ึนในแตละสปัดาห รวมทัง้การซักถามเพือ่ใหเขาใจรายละเอียดกิจกรรม

ตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย (สกว.) (2549) ทีก่ลาววา         

ทุกข้ันตอนของการทํางานในกลุม เปนการเสริมพลัง ใหเกิดทักษะชีวิต รูจักเลือก และปฏิบัติ เขาใจ    

วิธีส่ือสัมพันธ และยอมรับกนัและกนัดวยเหตุผล จากการอภิปราย อันเปนลักษณะของคนพัฒนา          

วิธีประชุมทํางานผูนําการสนับสนนุการประชุม จะชี้แจงหวัขอ ประเด็น และวัตถุประสงค ของเร่ือง      

ที่จะประชุมพจิารณา ใหซักถามจนเขาใจเร่ือง  

  1.2 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ใหความรูเกี่ยวกับการแบงปนความรู 

   ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ใหความรูเกีย่วกบัการแบงปนความรู 

ในประเด็นเกีย่วกับ ความหมายของการแบงปนความรู ความจาํเปนทีต่องมีการแบงปนความรู วธิกีาร

แบงปนความรู ทั้งแบบออนไลนและแบบเผชิญหนา และประโยชนทีน่กัเรียนแกนนํา อย.นอย เขารวม

กิจกรรมจะไดรับจากการแบงปนความรู เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญ              

และเห็นประโยชนของการแบงปนความรู สอดคลองกับแนวคิดของ Marquardt (1999) ทีก่ลาววา   

การใหความรูแกบุคลากร เปนปจจัยสําคัญประการหนึง่ในการชวยเพิ่มคุณคาใหแกองคกร                    

และเพิ่มความสามารถในการเรียนรูของบุคคล 

  1.3 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรางบรรยากาศในการทํากจิกรรม 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ A=Appreciation 

การยอมรับช่ืนชม โดยครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกจิกรรม สรางบรรยากาศในการทํากจิกรรม เพื่อให

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ไดรูจักกันมากข้ึน ระหวางนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ  เพื่อสรางบรรยากาศ          

แบบไมเปนทางการ สรางความคุนเคยระหวางกนั โดยการใชกิจกรรมละลายพฤติกรรมที่กาํหนดให

นักเรียนแตละคนทาํความรูจักกับเพื่อนทีม่ีบุคลิกตามทีก่ําหนด เเพื่อใหนกัเรียนกลาที่จะเปดใจในการ

แบงปนความรู และเรียนรูซึง่กนัและกนั นาํไปสูมีความไวเนื้อเช่ือใจในการแบงปนความรูกันมากยิ่งข้ึน         

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ประพนธ  ผาสุขยืด (2550) ไดกลาววา ในการแลกเปล่ียนความรูที่ชดัแจง

และความรูที่ฝงลึกอยูในตัวคน จะตองอาศัยความผูกพนั บรรยากาศที่เปนมิตร มีความสนิทชิดเช้ือ        

มีความไววางใจกัน หวงใยการ การแบงปน จงึจะเกิดข้ึนได โดยเร่ิมจากการทาํความคุนเคยกนักอน

เปนอันดับแรก โดยจะตองมีบรรยากาศของการแบงปนความรูเปนแบบแบบสบาย ๆ ใหความรูสึกที่

เปนกนัเอง กลุมขนาดไมใหญมาก เชนเดียวกับ Davenport & Prusak (1998) ไดกลาวถงึปจจัยที่
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สงผลตอการแบงปนความรู ไดแก การจัดสรรสถานที่ และโอกาสสําหรับการสนทนาแลกเปล่ียน

ความคิดใหม ๆ ความไววางใจซ่ึงกนัและกนั ความรูความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงาน

ของผูถายทอดความรู ความสามารถในการซึมซับความรู นอกจากนี้ยงัสอดคลองกบัแนวคิดของ 

Skyrme (2004) ที่กลาววา การขาดความไวเนื้อเช่ือใจ โดยผูคนคิดวาถาตนเองแบงปนความรู ผูอ่ืนจะ

นําไปใชในบริบทที่ผิดแผกไป นาํไปประยุกตใชอยางผิดเพี้ยน และก็มากลาวโทษตนเอง และบางทีก็

นําไปใชงานใชประโยชนโดยไมไดกลาวถงึคุณงามความดีของเจาของความรู ไมเคยอางอิงวาตนเอง

เปนเจาของแหลงความรูนัน้ ดังนัน้ กจิกรรมการสรางบรรยากาศการเรียนรู จึงจําเปนอยางยิง่กบักลุม

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่มาจากตางหอง ตางโรงเรียน กอนเร่ิมทํากิจกรรม เพื่อสรางความ               

ไวเนื้อเช่ือใจซ่ึงกนัและกนัจึงจะนาํไปสูการแบงปนความรูได เชนเดียวกับ ประชาสรรณ แสนภักดี 

(2552) ที่ไดกลาววา การเสริมสรางบรรยากาศการประชุมใหมีความสุข และเปนกนัเอง ดังนั้นวทิยากร 

กระบวนการจาํเปนตองสรางความเขาใจ และนําเกมตางๆ เกีย่วกบัการ วางแผน การละลายพฤติกรรม

กลุม หรือการวาดภาพเพ่ือการแนะนําตนเอง หรือวาดภาพส่ิงที่ตนเองชอบ ไมชอบ มาใชอุนเคร่ือง       

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมของผูเขารวมประชุม Poufelt and Peterson (2005) การใชความรู

รวมกัน (Knowledge Collectivism) เกี่ยวของกับความเปนอันหนึง่อันเดียวกนั โดยเฉพาะเร่ืองของ

ความไววางใจกัน ซึ่งแสดงถงึการสรางความสัมพนัธและความปลอดภัยของตนเอง ในการขอความ

ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 

  1.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทกุคนทําแบบประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกนั 

(Pretest) 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองทาํแบบประเมินการสรางวสัิยทัศนรวมกนั 

(Pretest)  กอนเร่ิมกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย สอดคลองกับ

แนวคิดของ สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) (2549) ที่กลาววา การประเมนิผลเพื่อปรับปรุง

เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามขอช้ีวัดและวัตถุประสงค เพือ่ดูวาผูใดตองไปปฏิบติัอะไร และมีหลักฐาน          

ในการติดตาม สนับสนุน เพือ่ใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน นอกจากนี้ Senge และคณะ (1994) ยังได

กลาวถึง การประเมินผลวา จะเปนประโยชนที่รับไดจากการสรางวิสัยทัศนรวมกัน  

  1.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ฝกการใชเวบ็ไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรู 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองฝกการใชเว็บไซตและเคร่ืองมอืในการแบงปน

ความรู ไดแก  แนะนําที่อยู (Address) ของเว็บไซต แนะนํารายละเอียดของหนาแรก (Home Page)  

แนะนาํการใชเว็บไซตในสวนของการแบงปนความรู สาธิตการใชเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู 

ทั้งแบบประสานเวลา (Synchronous) และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก สมุดบันทึก 

(Blog) กระดานเสวนา (Webboard) หองสนทนา (Chat)  แนะนําการใชมุมพักผอน แนะนาํการใชคลัง
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ความรู สําหรับการฝกการใชเว็บไซตและเคร่ืองมือในการแบงปนความรู ไดแก อีเมล เว็บบอรด 

(Webboard) บล็อก (Blog) แชท (Chat) ซึ่งเคร่ืองมือดังกลาวเปนเคร่ืองมือทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย 

เคยใชอยูเปนประจํา แตไมเคยใชสําหรับการแบงปนความรูฯ เกีย่วกบัผลิตภัณฑสุขภาพ หรือโครงการ 

อย.นอยโดยกจิกรรมการฝกใชเว็บไซตและเคร่ืองมือสําหรับแบงปนความรู นอกจากจะชวยเสริมสราง

ทักษะในการใชเว็บไซตที่จัดทําข้ึนสําหรับแบงปนความรู รวมทัง้มีแหลงความรูที่เปนประโยชนแลว      

ยังเปนการสรางความคุนเคยในการใชเคร่ืองมือแบงปนความรู ใหกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ             

อย.นอย สามารถใชงานไดอยางคลองแคลว ทั้งนี้ จากการสังเกตพฤติกรรมการใชเวบ็ไซตและเคร่ืองมือ

ในการแบงปนความรู กลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนํา อย.นอย สามารถใชงานไดดี ไมเปนอุปสรรคในการ

แบงปนความรู คนหาความรู บันทกึและจัดเก็บความรู แตกลับสนุกสนาน และตองการที่จะแบงปน

ความรูกับเพื่อนมากยิง่ข้ึน ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของ Bahra (2001), Kermally (2001) ที่ไดกลาววา 

กระบวนการของการเปลีย่นแปลงความรูทีป่รากฏชัดแจง ทาํใหความคิดตาง ๆ เปนระบบ จนกลายเปน

ความรู ความรูที่นํามารวมกนันี้เกิดจากการแลกเปล่ียนของบุคคลเปนหลัก รวมกับความรูที่ผานส่ือ

ชองทางความรูตาง ๆ เชน การสนทนาทางโทรศัพท จดหมายอิเลก็ทรอนิกส การประชุม การสัมมนา 

และการแลกเปล่ียนเอกสาร นอกจากนี้ ยงัสอดคลองกบั Stevens (2004) ที่กลาววา ส่ิงจูงใจที่ผูคนจะ

มาแบงปนความรู การสรางชุมชนแหงการแลกเปล่ียนเรียนรู ใชกระดานขาวอิเล็กทรอนิกส Electronic 

Bulletin Boards เพื่อการแบงปนความรูในประเด็นที่สําคัญ ซึ่งสามารถสรางชุมชนแหงการแบงปนขาม

พรมแดนไดทัว่โลก นอกจากนี้ คํากลาวของ Skyrme (2004)  ที่ไดกลาวไววา การไมมีเวลาที่จะนาํ

ความรูไปใสไวในฐานขอมูล หรือแบงความรูแกผูรวมงานเปนเหตุผลหลักที่คนไมแบงปนความรู ดังนัน้ 

ส่ิงที่สําคัญอยางยิง่ในการฝกใชเว็บไซตและเคร่ืองมือแบงปนความรู คือ ลดขอจํากดัในเร่ืองของเวลา 

ไมเปนภาระแกกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ในการแบงปนความรู บนัทกึความรู เนื่องจาก

นักเรียนมีภาระทั้งเร่ืองการเรียน กิจกรรมในโรงเรียน มากอยูแลว   

  1.6 นักเรียนแกนนํา อย.นอย จัดกลุมตามบทบาทหนาที ่

   เรียนแกนนาํ อย.นอย ตองจัดกลุมตามบทบาทหนาที่เพื่อแบงหนาทีค่วาม

รับผิดชอบใหแกสมาชิกในกลุม โดยจัดแบงหนาที่ตามแนวทางของชุมชนนักปฏิบัติ ไดแก ผูดําเนนิ

รายการ (Moderator) ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ผูบันทึก (Note Taker) สมาชิก (Member) 

เพื่อกระตุนใหเกิดการแบงปนความรูทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเกิดข้ึนตลอดทั้งกิจกรรม 

สอดคลองกับแนวคิดของ ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ที่กลาววา การจัดกลุมผูดําเนนิการจะเปน

การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ และการตกลงรายละเอียดของการดําเนินการกอนนาํไปสูการลงมอื

ปฏิบัติ 
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 2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้ันเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสัิยทัศน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนยอย ไดแก          

ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมแบงปนประสบการณรวมสรางวิสัยทัศน นักเรียน

แกนนาํ อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณ วิสัยทศันผลิตภัณฑสุขภาพ นักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

แตละคน อธิบายวิสัยทัศนของตนเอง นักเรียนแกนนาํ อย.นอย วิเคราะห จุดแข็ง/จุดออน/โอกาส และ

ทางเลือกอนาคตรวมกัน และนักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม            

ทําแบบประเมนิ/สังเกตพฤติกรรม จากการทดลองพบวา 

  2.1 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมแบงปนประสบการณรวม

สรางวิสัยทัศน 

   การชี้แจงกิจกรรมแบงปนประสบการณรวมสรางวิสัยทัศน เนื่องจาก คําวา 

“วิสัยทัศน” เปนนามธรรมและอาจเขาใจยากสําหรับนักเรียน การใหกลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย                    

 

 

 อธิบายวิสัยทัศนของตนเอง

  วิเคราะหจุดแข็ง/จุดออน/โอกาส

  ทําแบบประเมิน/สังเกตพฤตกิรรม 

 วาดภาพ/สัญลักษณวิสัยทัศนผลิตภัณฑสุขภาพ

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได ไมได 

ได 

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสราง
วิสัยทัศน ☺ 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ดูตัวอยางวิสัยทัศนจากหลาย ๆ แหลง เพือ่เปนแนวทางในการคิดวิสัยทัศนใหแกกลุมตัวอยางนกัเรียน   

แกนนาํ อย.นอย โดยช้ีใหเหน็ถงึประเด็น วตัถุประสงค ของการสรางวสัิยทัศนรวมกนั ซกัถามจนเขาใจ

ความหมายของวิสัยทัศน ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

(2549) ที่กลาววา ทุกข้ันตอนของการทาํงานในกลุม เปนการเสริมพลงั ใหเกิดทกัษะชีวิต รูจักเลือก 

และปฏิบัติ เขาใจวิธ ีส่ือสัมพันธ และยอมรับกันและกนัดวยเหตุผล จากการอภิปราย อันเปนลักษณะ

ของคนพัฒนา วิธีประชุมทาํงานผูนาํการสนับสนนุการประชุม จะชี้แจงหวัขอ ประเด็น และ

วัตถุประสงค ของเร่ืองที่จะให ประชุมพิจารณา ใหซักถามจนเขาใจเร่ือง จงึแยกเขากลุมเล็ก 

  2.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณ วิสัยทัศนผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ I=Influence การใช

ประสบการณ /ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สําหรับกิจกรรมนีน้ักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน จะตอง

วาดภาพ/สัญลักษณวิสัยทศันเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ เรียกไดวาเปนหวัใจสําคัญของกิจกรรมนี้ 

เนื่องจากเปนกิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละคนจะตองวาดภาพ/ สัญลักษณ    

ที่แสดงถงึวิสัยทัศนของแตละคนออกมาจากประสบการณ ความคิด หรือจินตนาการ โดยอาศัยหลัก

ความเปนจริง ซึ่งจะชวยฝกความคิดสรางสรรค และเพิ่มความนาสนใจใหกับกิจกรรม ซึ่งจากการ

สังเกตพฤติกรรมพบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สนุกสนานกับการวาดภาพระบายสีวิสัยทัศนที่คิดข้ึน 

บางกว็าดภาพท่ีแสดงรายละเอียดส่ิงที่ตองการนําเสนอ บางก็วาดเปนภาพสัญลักษณ หรือภาพที่

เขาใจไดงาย ซึ่งสอดคลองกับ Senge (1990) ที่กลาววา การสรางวิสัยทัศนรวมกนั เปนการฟงกนัและ

กัน โดยแตละคนจะแลกเปล่ียนวิสัยทัศนสวนบุคคล และใหเหตุผลซ่ึงกนั และกันเกี่ยวกับส่ิงที่อยากจะ

ทําและส่ิงที่เปนไปได เชนเดียวกับ Senge (2004) ทีก่ลาววา การสรางวิสัยทัศนรวม เปนการเพิ่ม

ศักยภาพจากความคิดที่เปนนามธรรมและไมมีความหมาย เปนวิสัยทัศนที่ทกุคนตองการความสําเร็จ

รวมกัน และการสรางวิสัยทศันรวมนั้น ไมไดหมายถึงการแสดงความคิด หรือแนวคิดสําคัญ แตเปน

มากกวานัน้ เปนพลังที่ออกมาจากความคิด จากหัวใจของแตละคนที่ตองการสรางวิสัยทัศนรวมกันโดย

การสรางภาพจากสมองและหัวใจเพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายรวมกนัผานการกิจกรรมที่หลากหลาย 

นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย(2549)  ที่กลาววา การวาด

ภาพเปนการสะทอนประสบการณในอดีต / สภาพปจจุบนั รวมทัง้จินตนาการที่แสดงถึงความมุงหวงัใน

อนาคตของสมาชิกทุกคน อีกทัง้ การวาดภาพเปนการกระตุนใหสมาชิกสะทอนสิ่งทีอ่ยูภายในจิตใจ

ออกมาอยางแทจริง บางเร่ืองราวที่ไมสะดวกใจทีจ่ะพูดโดยเปดเผยก็สามารถสะทอนออกมาเปน

รูปภาพหรือสัญลักษณรูปทรง/สี แทนการพูด/เขียนหนังสือ 
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  2.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายวิสัยทัศนของตนเอง 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองอธิบายภาพวิสัยทัศนที่วาด พรอมทัง้

ความหมายของวิสัยทัศนของตนเองจากภาพทีว่าด พรอมทั้งบอกวิธกีารบรรลุวิสัยทัศนของตนใหแก

เพื่อน ๆ ฟง เพื่อใหเพื่อน ๆ ทราบถงึแนวคิดเกี่ยวกับวิสัยทัศน ความเปนไปไดในการบรรลุวิสัยทัศน

รวมกัน ซึง่จากการสังเกตพฤติกรรมพบวา นักเรียนแกนนํา อย.นอย สามารถอธิบายวิสัยทัศนและ

ความเปนไปไดในการบรรลุวิสัยทัศนไดดี สอดคลองกับแนวคิดของประชาสรรณ แสนภักดี (2552)            

ที่กลาววา การอธิบายภาพซ่ึงตนเองวาด นอกจากนีย้ังเปดโอกาสใหผูเขารวมประชมุอ่ืน ๆ ไดซักถาม

ขอมูลจากภาพ เปนการเปดโอกาสใหมีการพูดคุย แลกเปล่ียน และกระตุนใหคนที่ไมคอยกลาพูดใหมี

โอกาสนําเสนอ 

  2.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย วิเคราะห จดุแข็ง/จุดออน/โอกาส และทางเลือกอนาคต

รวมกัน 

   สําหรับกิจกรรมนี้ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนในกลุม จะนาํภาพ

วิสัยทัศนที่ตนวาดมาวางเรียงกนัเพื่อจัดหมวดหมู เพื่อวเิคราะห จุดแข็ง/จุดออน/โอกาส และทางเลือก

อนาคตรวมกนั เพื่อคัดเลือกวิสัยทัศนของสมาชิกในกลุมใหเหลือเพยีงวิสัยทัศนเดียว เพื่อใหเปน

วิสัยทัศนของกลุม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตองการ สอดคลองกับ สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย 

(2549) ที่กลาววา การรวมภาพความคิดของแตละคนเปนภาพรวมของกลุม ที่ไดกลาววา การรวมภาพ

ความคิดของแตละคนเปนภาพรวม สามารถทําไดงายและเปนรูปธรรมมากกวาการพยายามรวม

แนวคิดของแตละคนโดยการอภิปรายหรือการเขียน และเปนส่ือถงึความรูสึกเปนเจาของภาพรวมกนั

และการมีสวนรวมในการสรางกรอบความคิดตามภาพของกลุม นอกจากนีย้ังสอดคลองกับ เดชน 

เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) ที่กลาวถึงวา การคัดเลือกวิสัยทัศนที่ดีที่สุดและ

เหมาะสมที่สุด อยางนอย 2-3 หัวขอ จาํเปนตองทําเปนระบบ เปนข้ันตอน อยางถกูวิธ ีจึงจะได

วิสัยทัศนรวมที่ดี ถกูตอง และเหมาะสมกับเงื่อนเวลาในอนาคตและส่ิงสําคัญคือ ถาไดรับความรวมมือ

จากสมาชิกทกุคนในองคกร การสรางวิสัยทัศนรวมก็จะบรรลุผล สอดคลองกับ ประชาสรรณ แสนภักดี 

(2552) ที่กลาววา การศึกษาเพื่อใหเขาใจสภาพของชุมชนอยางถองแทจะตองไดขอมูลที่เพียงพอ เปน

ขอเท็จจริง ในการกําหนดอนาคตทางเลือก รวมทั้งกลวธิีที่เหมาะสมในการแกไขปญหา และการ

ประสานความรวมมือ 

  2.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม                 

ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวมของนักเรียนแกนนํา         

อย.นอย แตละคน ซึ่งสอดคลองกับ สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย (2549) ที่ไดกลาวถึง              
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การประเมนิผล ปรับปรุง เพือ่ใหทราบวาปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ และมีหลักฐานในการติดตาม สนับสนุน

ใหทาํได เพื่อใหบรรลุวิสัยทศันรวมกนั นอกจากนี้ พยนต ไทยเกิด (2546) ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกับ          

การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดยการ

ประเมินผลกอนและหลงัการประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มข้ึนในระดับ

ปานกลาง อีกทั้ง พรพมิล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การติดตามและประเมินผล                 

เพื่อปรับปรุงการทํางานใหมปีระสิทธิภาพจะทําใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 
 

3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 ข้ันกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ีประกอบดวย 5 ข้ันตอนยอย ไดแก ครูแกนนํา อย.นอย/      

ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิี นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน  

วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกบัปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบาย
ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ นกัเรียนแกนนํา อย.นอยในแตละกลุมชวยกันสรุปประเด็นปญหาและ         

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค

 

 

 วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑ

 อธิบายปญหาประกอบภาพ

  ประชุมกลุมสรุปประเด็นปญหาและแนวทางแกไข

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

3. ขั้นกําหนดประเด็น 
คิดคนหากลวิธี ☺ 

 ช้ีแจงการดําเนินกจิกรรม

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 



 

 

237 

แนวทางแกไข และนักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม  

  3.1  ครูแกนนาํ อย.นอย/ผูดําเนนิกจิกรรม ชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธ ี
   ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคน

หากลวิธ ีเพื่อใหนกัเรียนเตรียมความพรอมและเขาใจรายละเอียดกิจกรรมนี้ในภาพรวม ทราบถงึ

วัตถุประสงคของกิจกรรม จากนัน้เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามจนเขาใจ เพื่อใหนกัเรียนสามารถ

กําหนดวาดภาพเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ และหาคิดหาแนวทางแกไขปญหา เพื่อนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศนของกลุมรวมกนัไดอยางถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานกองทุนสนับสนนุ        

การวิจยั (2549) ที่กลาววา ทุกข้ันตอนของการทํางานในกลุม เปนการเสริมพลัง ใหเกิดทักษะชีวิต          

รูจักเลือก และปฏิบัติ เขาใจวิธี ส่ือสัมพนัธ และยอมรับกนัและกนัดวยเหตุผล จากการอภิปราย อันเปน

ลักษณะของคนพัฒนา วิธีประชุมทาํงานผูนําการสนับสนุนการประชุม จะชี้แจงหัวขอ ประเด็น และ

วัตถุประสงค ของเร่ืองที่จะใหประชุมพิจารณา ใหซักถามจนเขาใจเร่ือง จงึแยกเขากลุมเล็ก 

  3.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกับปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 
   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ I=Influence การใช

ประสบการณ /ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สําหรับกิจกรรมนีเ้รียกไดวาเปนหัวใจสาํคัญของกิจกรรมการ
แบงปนความรูอีกกิจกรรมหนึ่ง เนื่องจากเปนกิจกรรมทีก่ลุมตัวอยางนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน

จะตองวาดภาพ/ สัญลักษณ เกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ จากความรูและประสบการณที่เหมือน

และแตกตางกนั ซึง่ผลงานการวาดภาพ/ สัญลักษณเกี่ยวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ จาก

ประสบการณที่เคยพบเจอในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนครอบครัว หรือ ชุมชน โดยนักเรียนสวนใหญ

วาดภาพประเด็นปญหาที่ใกลเคียงกนั คือ เร่ืองอาหาร รองลงมาคือ เร่ืองเกี่ยวกับเคร่ืองสําอาง และ

เคร่ืองมือแพทย ตามลําดับ โดยภาพ/ สัญลักษณ ที่วาดนั้นจะนาํไปสูการกําหนดข้ึนเปนโครงการ          

เพื่อนาํไปสูการบรรลุวิสัยทัศนของกลุมรวมกันนอกจากนี ้เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูซึง่กนัและกัน ซึ่งจะเปน

ประโยชนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค และเพิ่มความนาสนใจใหกับกิจกรรม สอดคลองกับแนวคิด

ของ สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจยั (2549) ที่ไดกลาวถงึ ทุกคนไดแสดงพลัง ประสบการณ               

มีสวนรวม หากความคิดของตนมีเหตุผล ไดรับการยอมรับ จะเกิดความภูมิใจ ถาของผูอ่ืนดีกวา               

ก็ยอมรับกนั งานนี้จะเปนของทกุคนต้ังแตตน   

  3.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 
   กิจกรรมนี้จะเปนกิจกรรมที่ใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน อธิบาย

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางแกนนาํ อย.นอย ไดนาํเสนอความคิดเกีย่วกับ

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพที่เปนปญหาท่ีสําคัญและเรงดวนที่ตองการแกไขปญหา วิธกีารแกปญหา และ
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ความเปนไปไดในการแกปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย มัน่ใจวาจะสามารถแกไข

ปญหาที่ตนเองคิดข้ึนได สอดคลองกับแนวคิดของ ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ที่กลาววา การ

อธิบายภาพซ่ึงตนเองวาด นอกจากนี้ยงัเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ ไดซักถามขอมูลจากภาพ 

เปนการเปดโอกาสใหมีการพดูคุย แลกเปล่ียน และกระตุนใหคนที่ไมคอยกลาพูดใหมีโอกาสนําเสนอ 
  3.4  นักเรียนแกนนํา อย.นอยในแตละกลุมชวยกันสรุปประเด็นปญหาและ                 

แนวทางแกไข 
   กิจกรรมนกัเรียนแกนนาํ อย.นอยในแตละกลุมชวยกนัสรุปประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ แมวาจะตางคนตางความคิด แตก็สามารถนาํความคิดเหลานัน้มากําหนดใหเหลือ

เพียงประเด็นปญหาเดียวไดโดยไมมีความขัดแยง เพราะหลังจากฟงคําอธิบายประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ และการลงมติภายในกลุม ทําใหแตละกลุมไดประเด็นปญหาท่ีตองการนําไปเขียน

เปนแผนงาน/ โครงการ และตองการแกไขอยางเรงดวนไดอยางเปนเอกฉันท กลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ 

อย.นอย ตางก็มุงไปทีว่ิสัยทัศนของกลุม และประเด็นปญหาที่ตองการแกไขใหไดเพื่อบรรลุวิสัยทศัน

ของกลุมรวมกนั ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ไดกลาววา การเปด

โอกาสใหผูเขารวมประชุม ทกุคน แสดงความ คิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรคเปน

ประชาธิปไตย ยอมรับในความคิดของเพื่อนสมาชกิ เปนข้ันตอนสําคัญที่สําคัญมาก อีกทั้ง การรวม

ภาพของแตละบุคคล เพื่อเปนภาพรวมของกลุม จะชวยใหมีความงาย ตอการรวบรวมแนวคิดของ

ผูเขารวม ประชุม และสรางความรูสึกเปนเจาของภาพ (ความคิด) และสวนรวมในการสรางภาพ        

พึงประสงคของกลุม 

  3.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม                 

ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวมของนักเรียนแกนนํา           

อย.นอย แตละคน ซึ่งสอดคลองกับ สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย (2549) ที่ไดกลาวถึง การ

ประเมินผล ปรับปรุง เพื่อใหทราบวาปฏิบติัหรือไมปฏิบัติ และมีหลักฐานในการติดตาม สนับสนนุใหทาํ

ได เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน นอกจากน้ี พยนต ไทยเกิด (2546) ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับการ

พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลาน โดยการ

ประเมินผลกอนและหลงัการประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มข้ึนในระดับ

ปานกลาง อีกทั้ง พรพมิล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การติดตามและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพจะทาํใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 
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4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

   ข้ันวางแผนและออกแบบกจิกรรมแบงปนประสบการณ ประกอบดวย 4 ข้ันตอนยอย ไดแก 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

แตละคน วางแผน/ ออกแบบกิจกรรมแกปญหา นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเขียนรางแผนงาน/

โครงการ และนักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทาํแบบประเมิน/

สังเกตพฤติกรรม  

  4.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 
   นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนตองศึกษาขอมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ

สุขภาพจากหนังสือ เอกสาร รวมทั้งสืบคนขอมูลผานทางเว็บไซตตาง ๆ เพื่อหาประเด็นและ                 

แนวทางการแกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพโดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย จะตองศึกษาและทาํความ

เขาใจขอมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อนาํขอมูลทีเ่ปนประโยชนมาประกอบการเขียนโครงการของ

กลุม สอดคลองกับแนวคิดของไพโรจน ไววานิชกิจ (2546: 99-101) ที่กลาววา การเปดโอกาสใหบุคคล

 

 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปน
ประสบการณ 

 ศึกษาขอมูลผลิตภัณฑสุขภาพ 

 วางแผน/ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

   เขียนรางแผนงาน/ โครงการ

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

ปฏิบัติได/ไมได 
ไมได 

ได 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ทั่วไปสามารถเช่ือมตอศึกษาขอมูล และแลกเปล่ียนเรียนรูได เปนกลจักรสําคัญในการเพ่ิมคุณคาของ

ระบบการจัดการความรู โดยการพัฒนาระบบการจัดการความรูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  4.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วางแผน/ ออกแบบกิจกรรมแกปญหา 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ C= Control การนํา

ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติ โดยกิจกรรมนี้ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน วางแผน/ 

ออกแบบกิจกรรม เพื่อแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพตามประเด็นที่ไดกาํหนดไวในข้ันตอนที่ 3.4 และ

บันทกึลงในบล็อก (Blog) ของแตละคน เพื่อแบงปนความรูรวมกนัเพือ่น ๆ นักเรียแกนนํา อย.นอย         

แตละคน เปดโอกาสทุกคนใหไดแสดงความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกนัและกัน เพื่อนําไปสูการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพและบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน สอดคลองกับแนวคิดของ Swart and Wild (2000)              

ที่กลาววา การวางแผน จาํเปนตองเปดโอกาสใหทุกคนไดถายทอดความรูและขอมูล คนหาความรู 

ตรวจสอบ คนหาความรูใหม ๆ เพื่อใชประโยชนในการดําเนินงาน จะสงผลดีตอความสําเร็จขององคกร

โดยภาพรวม นอกจากนี ้Senge (2004) การวางแผนการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของแตละบุคคล จะชวย

ผลักดันใหเกิดการสรางวิสัยทัศนรวมกันแทนที่จะเปนวสัิยทัศนของบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

  4.3  นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเขียนรางแผนงาน/โครงการ  

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ C= Control การนํา

ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติ โดยกิจกรรมนี้ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม นาํขอมูลจาก

การวางแผน/ ออกแบบกิจกรรม ในข้ันตอนที ่4.2 มาสรุป เพื่อนําขอมลูมาเขียนเปนรางแผนงาน/ 

โครงการกิจกรรมการแกปญหา ผานทางบล็อก (Blog) ของกลุม ตามแบบฟอรมการเขียนโครงงานที่

กําหนด ไดแก ชื่อโครงการ, ชื่อผูจัดทําโครงงาน/ คณะทาํงาน, ชื่อโรงเรียน, หลักการแนวคิดที่มีและ

ความสําคัญทีต่องศึกษา, วตัถุประสงค, เปาหมาย, วิธดํีาเนนิงานและการประเมนิผล, ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ, ชื่อเอกสารอางอิง (ถามี) เพื่อนาํไปสูการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงาน

กองทนุสนับสนุนการวิจยั (2549) ที่กลาวถงึ การจัดทาํแผน / กิจกรรม / โครงการ ตามรูปแบบ

มาตรฐานประกอบดวย 1. ชื่อโครงการ / แผนงาน 2. หลักการเหตุผล 3. สาเหตุที่ตองทาํ 4. ความมุง

หมาย หรือความประสงค หรือวัตถุประสงคที่ตองการใหเปนผล 5. กลวิธี   ทําอยางไร 6. วิธีทาํ 

กิจกรรมที่ตองทํา 7. ชื่อหนวยงาน หรือบุคคล ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม (มีหลายชื่อได) 8. ระยะเวลา

เร่ิมตน ส้ินสุด 9. วิธีการประเมินผลสําเร็จ ตามขอช้ีวัด และวัตถุประสงค 10. งบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ คนทีต่องการ พรอมกับแหลงที่สนับสนนุ (อาจมีรายละเอียด งบประมาณแสดงรายกิจกรรม 

และประเภทหมวดเงนิ อาจมีผังกาํกับเวลา / กิจกรรมแนวทาย หรือแตละกลุม นํากลับไปเขียนภายหลัง

การประชุม) นอกจากนี้ยงัสอดคลองกับ นภิาภรณ หวะสุวรรณ (2543) ที่ไดทดลองใชกระบวนการ

ประชุมปฏิบัติการอยางมีสวนรวมและสรางสรรคของ องคกร (AIC) เพือ่เสริมสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชน ในการนาํแผนพฒันาสาธารณสุขไปสูการปฏิบัติ : กรณีศึกษาแผนงานปองกันและควบคุม 
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โรคไขเลือดออก ระดับหมูบาน จังหวัดชัยภูมิ โดยจะตองจัดทําแผนงานปองกันและควบคุม                 

โรคไขเลือดออก โดยเมื่อเสร็จส้ินการประชุมผูเขารวมการประชุมสามารถเขียนแผนงานไดจํานวน                   

2 แผนงาน จากนัน้ไดนําแผนไปสูการปฏิบัติจริง 

  4.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครูแกนนาํ อย.

นอย/  ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคน 

ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (2549) ที่ไดกลาวถึง การประเมินผล ปรับปรุง 

เพื่อใหทราบวาปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ และมีหลักฐานในการติดตาม สนับสนนุใหทําได เพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนรวมกัน นอกจากนี ้พยนต ไทยเกดิ (2546) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการมีสวนรวม

ของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชนเทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดยการประเมินผลกอนและหลัง

การประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน พบวา เมื่อผานการ

ประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มข้ึนในระดับปานกลาง อีกทัง้ พรพิมล 

หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการทาํงานใหมี

ประสิทธิภาพจะทําใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 
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5. ขั้นกําหนดจัดทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ข้ันกําหนดจัดทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกนั ประกอบดวย 5 ข้ันตอนยอย 

ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม กําหนดบทบาทหนาที่  นกัเรียนแกนนาํ อย.นอยแตละกลุม

แบงปนความรูเกี่ยวกบัปญหา/แนวทางแกไขผลิตภัณฑสุขภาพ นักเรียนแกนนาํ อย.นอยแตละกลุม 

รวมกันเขียนแผนงาน/ โครงการ นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นาํเสนอแผนโครงการแกปญหา 

และนักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบประเมิน/สังเกต

พฤติกรรม  

  5.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม กาํหนดบทบาทหนาที ่  
   นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุม

ในการดําเนนิกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการที่ไดวางไว โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะหาขอมูล

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboardในทุกข้ัน 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

  นําเสนอแผนโครงการแกปญหา  

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม 

5. ขั้นกําหนดจดัทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและ
อภิปรายรวมกัน (☺+ ) 

  แบงปนความรูเกี่ยวกับปญหา/แนวทางแกไข
ผลิตภัณฑสุขภาพ  

  กําหนดบทบาทหนาที ่☺ 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

  เขียนแผนงาน/ โครงการ  
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เกี่ยวกับการรณรงคปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ และตกลงกันวาสมาชกิในกลุมคนใดทําส่ือชนิดใด      

ตามความสมัครใจ ความถนัดและความเหมาะสม ทั้งส่ือส่ิงพิมพและสื่ออิเล็กทรอนกิส ไดแก โปสเตอร
, แผนพับ, ใบปลิว, เสียงตามสาย สไลด PowerPoint เปนตน สอดคลองกับแนวคิดของ ประหยัด 

จตุพรพิทกัษ (2540) ที่กลาววา โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ จะตองมีการจัดกลุมผูดําเนนิงาน

รับผิดชอบตอโครงการหรือกิจกรรม เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  อีกทั้งยังสอดคลองกับ อนุชยั ธีรเรืองไชยศร ี

และคณะ, 2551 ที่ไดศึกษาผลการประเมินผลโครงการ อย.นอย ประจําป 2551 พบวา โครงการ                

อย.นอย ควรมีการจัดการความรูเกีย่วกับวิธีการ แนวทางการทาํกิจกรรม อย.นอย ของนักเรียนแตละ

แหงที่เปนแบบอยางที่ดี ในรูปของเอกสาร วีซีดี เว็บไซต เพื่อเผยแพรวิธีการใหแกโรงเรียนที่สนใจ           

นําวิธีการ แนวทางไปใชในการดําเนินกิจกรรม อย.นอย ในโรงเรียนและชุมชน โดยเพิ่มส่ือมัลติมีเดีย 

เชน ส่ือประเภท ซีดี แผนพับ แผนภาพ โปสเตอร อินเทอรเน็ต เปนตน ใหเพยีงพอกับเวลาและมี

กิจกรรมทีห่ลากหลาย รวมทัง้จัดใหมกีิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

  5.2  นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมแบงปนความรูเกี่ยวกับปญหา/แนวทางแกไข

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ I=Influence การใช

ประสบการณ /ความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยกิจกรรมนี้ นกัเรียนแกนนํา อย.นอย จะรวมมือกนัแบงปน

ความรูเกีย่วกบัผลิตภัณฑสุขภาพ ผานเคร่ืองมือแบงปนความรู ไดแก แชท (Chat) และ เว็บบอรด 

(Webboard) ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่สําคัญ เนื่องจากจะชวยใหนกัเรียนเรียนรูซึ่งกนัและกนั ให

คําแนะนํากนัในลักษณะของเครือขาย เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ

และแนวทางการแกปญหารวมกนักับเพื่อนทัง้ในกลุมและนอกกลุม เพื่อนาํขอมูลจากการแบงปน

ความรูทีเ่ปนประโยชนมาประกอบการจัดทําแผน/โครงการ สอดคลองกับแนวคิดของ Hansen (1999) 

ที่กลาววา การแบงปนความรู เปนกระบวนการของการเสริมสรางเครือขายที่เขมแข็งรวมกับหนวยงาน

อ่ืน ๆ โดยกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย จะแบงปนความรูผานการใชเคร่ืองมือสําหรับ         

การแบงปนความรู และสอดคลองกับแนวคิดของ McAndrew และคณะ (2004: 739-746) ที่กลาววา 

การออกแบบเครือขายความรู เพื่อทีจ่ะดึงดูดเพื่อใหคนมารวมกันแบงปนความรูและการนําเทคโนโลยี

มาใชในการพฒันาและสนับสนุนความเปนชุมชนนกัปฏิบัติโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาซอฟตแวร

สําหรับคนทํางานใหเปนชุมชน ออกแบบระบบเพื่อใหเกดิการมีปฏิสัมพันธเพื่อสนับสนุนใหเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต ทัง้นี ้จากการประเมินความจําเปนของกิจกรรมการแบงปนความรูเกี่ยวกบัปญหาและ

แนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพกับเพื่อนทัง้ในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซต 

  5.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม รวมกนัเขียนแผนงาน/ โครงการ 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ C= Control การนํา

ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติ โดยกิจกรรมนี้ นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมจะรวมกนัเขียน
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แผนงาน/ โครงการกจิกรรมการแกปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ ตามแบบฟอรมที่กาํหนด 

ประกอบดวย ไดแก ชื่อโครงการ, ชื่อผูจัดทาํโครงงาน/ คณะทํางาน, ชือ่โรงเรียน, หลักการแนวคิดที่มี

และความสําคัญที่ตองศึกษา, วัตถุประสงค, เปาหมาย, วิธีดําเนนิงานและการประเมินผล, ผลทีค่าดวา

จะไดรับ, ชื่อเอกสารอางอิง (ถามี) โดยข้ันตอนนี้จะชวยสงเสริมใหกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.

นอย รูจกัและเรียนรูวิธกีารวางแผนรวมกนั มีเปาหมายรวมกนั หากลยุทธและวิธีการที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมายรวมกันได จากการสังเกตพฤติกรรมและผลงาน พบวา กลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

สามารถเขียนแผนงาน/ โครงการ ไดในระดับดี คือแผนงาน/ โครงการ มีความเปนรูปธรรม โดยคํานงึถึง

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพทีต่องการแกไข และความเปนไปไดในการดําเนนิกิจกรรม เพื่อใหผลงาน

ออกมามีคุณภาพมากที่สุด สอดคลองกับ สํานักงานกองทนุสนับสนนุการวิจยั (2549) ที่กลาววา           

การพิจารณา ทําแผน/โครงการ ดวยหลักการทีว่า ทุกคนมีทกัษะชีวิต และประสบการณหลากหลาย 

การเตรียมประเด็น หัวขอเร่ืองที่จะทาํแผน / โครงการ สําหรับอนาคต เขียนวัตถุประสงคของประเด็น 

ตองชัดเจน เพื่อเสนอในที่ประชุมรวม ใหผูรวมประชุมซึง่หลากหลายประสบการณ เขาใจงาย 

นอกจากนี ้ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และ วเิชยีร ศรีลูกหวา (2552) ไดกลาวถงึการเขียนแผนงาน/ 

โครงการวา เปนการนําเอา วิธีการสําคัญ มากาํหนดเปน แผนปฏิบัติการ ( ACTION  PLAN )              

อยางละเอียดวา จะทาํอะไร อยางไร มีหลักการและเหตุผลอยางไร ใครจะเปนผูรับผิดชอบหลัก       

ใครจะตองใหความรวมมือ จะตองใชงบประมาณคาใชจายเทาไร 

  5.4  นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นาํเสนอแผนโครงการแกปญหา 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม นําเสนอแผนโครงการแกปญหา

ฉบับสมูบรณผานทางบล็อก (Blog) ของกลุม เพื่อแบงปนแผนงาน/ โครงการกิจกรรมการแกปญหา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพใหแกเพื่อน ๆ ใหแกเพื่อน ๆ นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งในกลุมและ      

นอกกลุม ไดศึกษาเรียนรูและใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติและแกปญหา ไดศึกษาแผนงาน/ โครงการ 

ที่เสร็จสมบูรณ โดยนกัเรียนแตละกลุมสามารถเขามาศึกษาแผนงาน/ โครงการ เพื่อเรียนรูและนําไป

ปรับปรุงแผนงานของกลุมตนกอนลงมือปฏิบัติจริง สอดคลองกับแนวคิดของ อรพินท สพโชคชัย 

(2537) กลาววา ข้ันตอนการเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณคือ การพัฒนาโครงการเพื่อที่จะบรรลุ

วัตถุประสงค เชนเดียวกับ ธรีะพงษ แกวมหาวงษ (2544) ที่กลาววา การเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุม

ไดมีเวทพีูดคุยแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ กระบวนการที่ชวยใหมกีารระดมสมองในการศึกษา 

วิเคราะหพัฒนาทางเลือกเพื่อใชในการแกปญหาและพฒันา จะสงผลตอการตัดสินใจรวมกนั เกดิเปน

พลังของการสรางสรรคและรับผิดชอบตอการพัฒนา 

  5.5  นักเรียนแกนนาํ อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 
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   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม                    

ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมสีวนรวมของนักเรียนแกนนํา          

อย.นอย แตละคน ซึ่งสอดคลองกับ สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย (2549) ที่ไดกลาวถึง การ

ประเมินผล ปรับปรุง เพื่อใหทราบวาปฏิบติัหรือไมปฏิบัติ และมีหลักฐานในการติดตาม สนับสนนุให  

ทําได เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกนั นอกจากนี้ พยนต ไทยเกิด (2546) ไดศึกษาวิจยัเกี่ยวกับการ

พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลาน โดยการ

ประเมินผลกอนและหลงัการประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มข้ึนในระดับ

ปานกลาง อีกทั้ง พรพมิล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การติดตามและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงการทาํงานใหมปีระสิทธิภาพจะทาํใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 
 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboardในทุกข้ัน 

 

 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 

  แบงปนความรูกับเพ่ือน 

  เตรียมวัสด/ุอุปกรณ/ผลิตส่ือ ☺ 

  ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน ☺ 

  บันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอ
ผลงาน  

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (☺ + ) 

 ทําแบบประเมิน/ สังเกตพฤติกรรม  

ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได 

ปฏิบัติได/ไมได 

ได 

ไมได 

I=Influence การใช
ประสบการณ /ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 
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  ข้ันลงมือปฏิบติัตามแผน ประกอบดวย 5 ข้ันตอนยอย ไดแก นักเรียนแกนนาํ อย.นอย  

แตละกลุมเตรียมวัสดุ/ อุปกรณ นักเรียนแกนนํา อย.นอย ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน  นกัเรียนแกนนํา 

อย.นอยแตละกลุมแบงปนความรูกับเพื่อน นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมบันทกึขอมูล จัดทาํสรุป 

และนําเสนอผลงาน และนักเรียนแกนนาํ อย.นอยและครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

  6.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเตรียมวัสดุ/ อุปกรณ 

   กิจกรรมนีน้ักเรียนแตละคน/ กลุม ทาํความเขาใจรวมกนั โดยการแบงงานกัน

ทําอยางชัดเจนวาแตละคนจะผลิตส่ืออะไร ซึ่งเปนสวนหน่ึงของแผนงาน/ โครงการ จากนั้นจงึเตรียม

วัสดุอุปกรณสําหรับนํามาผลิตเปน ใบปลิว โบรชวัร โปสเตอร แผนพับ เปนตน โดยแตละคนจะคนหา

ขอมูลเพื่อมาเปนขอมูลประกอบส่ือ และนําขอมูลที่ไดโพสตลงในบล็อก เพื่อแบงปนความรูรวมกับ

เพื่อนในกลุมและตางกลุม ซึง่จากการสงัเกพฤติกรรมกลุมตัวอยางนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย พบวา ผล

การผลิตออกมาดี มกีารใสเนื้อหาประกอบกับรูปภาพเพื่อใหเกิดความนาสนใจ สอดคลองกับแนวคิด

ของ ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ที่กลาวถึง การเตรียมวัสดุอุปกรณ วาจําเปนตองทําความเขาใจใน

ข้ันตอนและวธิีการใหตรงกนั สอดรับกัน  

  6.2  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ลงมือปฏิบัติจริงตามแผน   
   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ C= Control การนํา

ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติ โดยกิจกรรมนี้นกัเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม ตองลงมือปฏิบัติ

จริงตามแผนงาน/ โครงการ ไดแก โครงการเกี่ยวกบัอาหารปลอดภัย โครงการเกีย่วกบัเคร่ืองสําอาง 

โครงการเกีย่วกับน้าํมันทอดซํ้า และโครงการเก่ียวกับเหล็กดัดฟนแฟชัน่ โดยไดตกลงกนัในกลุมและ  

นัดหมายทํากจิกรรมเดินรณรงคบริเวณโรงอาหารในโรงเรียน ในชวงเชา และพักกลางวนั เนื่องจากมี

นักเรียนพกัรับประทานอาหารจํานวนมาก นอกจากจะรณรงคใหแกเพือ่นในโรงเรียนแลวยังไดใหขอมูล

แกผูประกอบการ/ รานคา อีกดวย ซึง่การเรียนรูที่ดีที่สุดคือ การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัตินักเรียนจะ

ไดรับประสบการณ และฝกการแกไขสถานการณเฉพาะหนาได อีกทั้ง แผนงาน/ โครงการที่ไดทําไวนัน้ 

ก็จะเกิดเปนรูปธรรม และเกดิประโยชนแตคนเพื่อน ๆ ในโรงเรียน สําหรับกิจกรรมนี้ นักเรียนแกนนํา 

อย.นอย ใชเทคนิคการเดินรณรงค การสาธิตวิธีการลางมือ เปนตน สอดคลองกับแนวคิดของ วีระ   

นิยมวัน (2542) ที่ไดกลาววา หลังจากการระดมสมองเขียนแผนงาน/ โครงการแลว จําเปนตองลงมือ

ปฏิบัติเอง เรียนรูเอง คลําถูก คลําผิดเอง เพื่อปรับปรุงตนและกลุม นอกจากนี้ การเตรียมส่ิงอํานวย

ความสะดวก เพื่อชวยใหการลงมือปฏิบัติประสบความสําเร็จนัน้ ข้ึนอยูกับการออกแบบวิธีการที่

เหมาะสม เชน การระดมสมอง การจัดประชุม เทคนิคเดลไฟล การเลาเร่ือง เปนตน เชนเดียวกับ  
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ไพบูลย วัฒนศิริธรรม และ วิเชียร ศรีลูกหวา (2552) ที่กลาววา การจะทําใหเกิดพลงัรวมของ

สติปญญา เพราะเกิดการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติอยางแทจริง จะตองพัฒนาแบบมีสวนรวมทีจ่ะ

กอใหเกิดความยั่งยืนไดนัน้ ตองการการเรียนรูรวมกันของคนที่เกี่ยวของทกุฝาย  ซึ่งจะทําใหทกุคน

ตระหนักในความรับผิดชอบ และ ควบคุมตนเอง  

  6.3  นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมแบงปนความรูกับเพื่อน  

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ I=Influence การใช

ประสบการณ /ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งนักเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละกลุม แบงปนความรูรวมกัน

กับเพื่อนทั้งในโรงเรียนและตางโรงเรียน โดยหากมีประเด็นสงสัย ปญหาจากการดําเนินงาน            

เทคนิคตาง ๆ ในการรณรงคแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน นักเรียนสามารถต้ังกระทูลงบน

กระดานสนทนา (Webboard) หรือแชท (Chat) เพื่อหาขอเสนอแนะ คําแนะนํา เทคนิค ในการแกปญหา 

จากเพื่อน ๆ เพื่อนํามาปรับปรุงใหการปฏิบัติไดผลดีที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ Resta (1995) ที่

กลาวถึง การแบงปนความรูดวยการใชกระดานสนทนาหรือเว็บบอรด (Webboard) เปนกระดานแจง

ขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมทั้งการแบงปนความรู แสดงความคิดเห็นในหัวขอตาง ๆ เพื่อใหผูเขารวมการ

สื่อสารแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยการต้ังกระทูประเด็นสงสัยตาง ๆ เพื่อแจงขาว และแบงปน

ความรูกันได หรือการแชท เพื่ออภิปราย ประชุมระดมสมอง การถาม-ตอบปญหาตาง ๆ เปนตน 

  6.4  นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุมบันทกึขอมูล จดัทําสรุป และนําเสนอผลงาน  

   นักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละกลุม ชวยกนับันทึกขอมูลจากการลงมือปฏิบัติ 

และจัดเปนสรุปขอมูลจากการลงมือปฏิบติั จากนั้นนักเรียนแกนนาํ อย.นอย แตละกลุม นําเสนอผล

จากการลงมือปฏิบัติผานทางบล็อก (Blog) เพื่อใหเพื่อนทั้งในกลุมและตางกลุมสามารถเรียนรูรวมกัน

ได สอดคลองกับแนวคิดของ วีระ นิยมวัน (2542) ที่กลาววา การสรุปจะเปนการสรุปสถานการณ 

ปญหาแนวทางแกไข ใหทุกคนไดเห็นภาพรวมของประเด็น นอกจากนีย้ังสอดคลองกับแนวคิดของ             

ประชาสรรณ แสนภักดี (2552) ทีก่ลาววา การเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณ เปนการเปดโอกาส

ใหผูเขารวมประชุมทุกคน แสดงความ คิดเห็น รับฟงและหาขอสรุปรวมกันอยางสรางสรรค  

  6.5  นักเรียนแกนนํา อย.นอยและครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม ทาํแบบ

ประเมิน/สังเกตพฤติกรรม 

   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทกุคนทําแบบประเมินผลการทาํงานกลุม ครู        

แกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกจิกรรม ทาํแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนแกนนาํ            

อย.นอย แตละคน ซึ่งสอดคลองกับ สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย  (2549) ทีไ่ดกลาวถงึ         

การประเมนิผล ปรับปรุง เพือ่ใหทราบวาปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ และมีหลกัฐานในการติดตาม สนับสนุน

ใหทาํได เพื่อใหบรรลุวิสัยทศันรวมกนั นอกจากน้ี พยนต ไทยเกิด (2546) ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพฒันาชุมชนเทศบาลบานเชีย่วหลาน โดยการ
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ประเมินผลกอนและหลงัการประชุมปฏิบัติการดานความรูเร่ืองการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุมสวนมากมีทักษะเพิ่มข้ึนในระดับ

ปานกลาง อีกทั้ง พรพมิล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การติดตามและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพจะทาํใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และท่ัวทัง้องคกร 

 

7. ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้ันนําเสนอผลงานและประเมินผล ประกอบดวย 4 ข้ันตอนยอย ไดแก นักเรียน         

แกนนาํ อย.นอย แตละกลุมนําเสนอผลงาน ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมประเมินผลงานและ

กิจกรรมมอบประกาศนยีบัตร/รางวัล ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกจิกรรม สรุปปดกิจกรรม นกัเรียน

แกนนาํ อย.นอย ทกุคนทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรมและแบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน (Posttest) 

  7.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนาํเสนอผลงาน 
   นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยนําเสนอแผนงาน/ 

โครงการ, ส่ือตาง ๆ  ที่ผลิตข้ึน, ผลจากการลงมือปฏิบติั และประสบการณทีไดรับจากการดําเนนิ

       ครู/ ผูดําเนินกิจกรรม    ออนไลน 

      นักเรียน        แชท (Chat) 

        กลุมนักเรียน        บล็อก (Blog) 

      ☺ เผชิญหนา       เว็บบอรด (Webboard)

ความหมายของสญัลักษณ 

  นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboardในทุกข้ัน 

 

   นําเสนอผลงาน

 ประเมินผลงานและกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตร/รางวัล 

 สรุปปดกิจกรรม  

7. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมินผล ☺

 ทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็น  
ตอกิจกรรม/ แบบประเมินการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน 

C= Control การนํา
ยุทธศาสตรมากําหนด

แผนปฏิบัติ 
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กิจกรรมใหแกครูแกนนํา อย.นอย และเพื่อน ๆ นักเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมอ่ืน ๆ ฟงและซกัถาม   

หากมีขอสงสัย ซึ่งนักเรียนแกนนํา อย.นอยจะไดรับประสบการณและเรียนรูซึ่งกันและกัน สอดคลอง

กับแนวคิดของสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวิจยั  (2549) ที่กลาววา การนําเสนอเปนการรวบรวมผล

ข้ันตอนสุดทายดวยการนาํเสนอดวยบรรยากาศเปนมิตรเปนกันเอง รวมทัง้เปดโอกาสใหซกัถาม เรียนรู

และปรับปรุงแกไขผลงานรวมกัน 

  7.2 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรมประเมินผลงานและกิจกรรมมอบ

ประกาศนยีบัตร/รางวัล 

   เปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการ AIC ในข้ันตอนของ C= Control การนํา

ยุทธศาสตรมากําหนดแผนปฏิบัติ โดยครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกจิกรรม ประเมนิผลงานและ

กิจกรรม พรอมทั้งใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเก่ียวกับผลงาน ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ 

ประหยัด จตุพรพิทักษ (2540)  ที่กลาวถึง ข้ันตอน C (Control) วา ตองมีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนางานหรือภารกิจอยางตอเนื่อง จากนัน้ประกาศผลและมอบรางวัลใหแก

นักเรียนแกนนํา อย.นอย กลุมที่ไดคะแนนการรวมกจิกรรมการแบงปนความรูสูงสุด จากนั้น ครูแกนนาํ 

อย.นอย/ผูดําเนินกิจกรรม กจ็ะสรางแรงจงูใจแกนักเรียนแกนนํา อย.นอย ดวยการมอบรางวัลและ  

มอบประกาศนียบัตร เพื่อเปนขวัญและกาํลังใจใหแกนกัเรียนแกนนํา อย.นอยที่เขารวมกิจกรรมทกุคน 

เพื่อใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย เปนตัวแทนโรงเรียนปฏิบัติงานคุมครองผูบริโภคตอไป สอดคลองกับ

แนวคิดของ พรพิมล หรรษาภิรมยโชค (2550) ที่กลาววา การติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการ

ทํางานใหมปีระสิทธิภาพจะทําใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล กลุม และทั่วทัง้องคกร นอกจากนี้ยงั

สอดคลองกับ Swart and Wild (2000) ที่กลาววา การสรางแรงจงูใจจะชวยสรางสมรรถนะทางดาน

บุคคล รวมทัง้ความรูและทกัษะที่ใชจัดการตนเองเพื่อสรางความมัน่ใจในตนเอง 

  7.3 ครูแกนนาํ อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรุปปดกิจกรรม 

   ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนนิกิจกรรม สรุปปดกิจกรรมการแบงปนความรู    

ทั้ง 7 สัปดาห และสรุปผลการดําเนนิกิจกรรมแบงปนความรู สอดคลองกับแนวคิดของ John, Scott, 

and Richard (1998) ที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการแบงปนความรูเหนือเวิลด ไวด เว็บ พบวา การ

รวบรวม สรุป และการแบงปนความรูจากแหลงตาง ๆ จะนําไปสูการแบงปนความรูทีช่ัดแจง การคนพบ

ความรูและความรูที่ฝงลึก นอกจากนี้ อรพนิท  สพโชคชยั (2537) ที่กลาววา การหาขอสรุปรวมกัน            

จะเปนการเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกนั ซึง่ข้ันตอนนีจ้ะเปดโอกาสใหผูเขารวม

ประชุมทุกคนแสดงขอคิดเห็นรับฟงซึ่งกันและกัน 

  7.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทกุคนทําแบบประเมินแสดงความคิดเห็นตอกิจกรรม

และแบบประเมินการสรางวสัิยทัศนรวมกนั (Posttest) 
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   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทุกคนทําแบบประเมินแสดงความคิดเหน็ตอ

กิจกรรมและแบบประเมินการสรางวิสัยทัศนรวมกนั (Posttest) หลังเสร็จส้ินการดําเนนิกิจกรรม           

การแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิ

การสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจยั (2549) ที่ไดกลาวถงึ การประเมินผล ปรับปรุง เพื่อใหทราบวาปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ และมี

หลักฐานในการติดตาม สนบัสนุนใหทาํได เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนรวมกัน นอกจากนี ้พยนต ไทยเกดิ 

(2546) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชน

เทศบาลบานเชี่ยวหลาน โดยการประเมินผลกอนและหลังการประชมุปฏิบัติการดานความรูเร่ือง     

การวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน พบวา เมื่อผานการประชุมปฏิบัติการแลวผูเขารวมประชุม

สวนมากมทีักษะเพิม่ข้ึนในระดับปานกลาง อีกทั้ง พรพมิล หรรษาภิรมยโชค (2550) ไดกลาววา การ

ติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการทาํงานใหมีประสิทธิภาพจะทาํใหเกิดการเรียนรูในระดับบุคคล 

กลุม และทั่วทัง้องคกร 

ขอเสนอแนะ 
 จากการสรุปและอภิปรายผลการวิจยั ผูวจิัยมีขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจยัไปใช

ประโยชน และขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัในคร้ังตอไป ดังนี ้
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจิัยไปใชประโยชน  
 สําหรบัโรงเรยีน 
 1.  ผูบริหารควรสนับสนุนใหครู นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน รวมทัง้ผูทีม่ีสวนเกี่ยวของเหน็

ความสําคัญ มีสวนรวม อํานวยความสะดวก กจิกรรมการแบงปนความรูฯ เพื่อใหกจิกรรมสําเร็จลุลวง

ประสบความสําเร็จ และเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.  ผูบริหารควรสนับสนุนกจิกรรมการแบงปนความรูฯ ใหเปนนโยบายที่ชัดเจน เพือ่ใหครู 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย และผูที่เกีย่วของเห็นความสําคัญของกิจกรรมการแบงปนความรูฯ เชน 

การบูรณาการกิจกรรมการแบงปนความรูฯ เขาไปกับการเรียนการสอนในชัน้เรียน เพื่อใหบุคลากร

ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกนัและบรรลุเปาหมายรวมกัน อีกทัง้ยงัเปนการพัฒนาศักยภาพใหแก

นักเรียนเพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองสูงสุด 

 3. ผูบริหารควรจัดสรรทรัพยากร บุคลากร ส่ิงอํานวยความสะดวก รวมทั้งงบประมาณ 

สนับสนนุกิจกรรมการแบงปนความรู การจัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการแบงปนความรู ทัง้ดาน

กายภาพและจิตภาพ เชน การจัดสรรคอมพิวเตอรใหเพยีงพอตอจํานวนนักเรียน เครือขายอินเทอรเน็ต

ที่รวดเร็ว เพื่อเปนการจูงใจใหแกผูปฏิบัติงานและผูเขารวมกิจกรรมไดแบงปนความรูไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 



 

 

251 

 4. ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหแกครู นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย รวมทัง้บุคลากรที่เกี่ยวของ     

ทั้งแรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เชน การยกยองชมเชย การประกาศเกยีรติคุณใหบุคคลอ่ืน        

ไดทราบ รวมทั้ง แรงจูงใจภายนอก (Trinsic Motivation) เชน การมอบประกาศนีบตัร การให

งบประมาณสนับสนนุการทาํผลงานของครู และงบประมาณสนับสนนุการผลิตส่ือรณรงค รวมทัง้ให

รางวัลการสรางผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียน 

 สําหรบัครูแกนนํา อย.นอย 
 1. ครูแกนนาํ อย.นอย แตละโรงเรียน ควรผลักดันโครงการ อย.นอย ใหเปนสวนหนึง่ของ

นโยบาย/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของโรงเรียน เกี่ยวกับการแบงปนความรูโดยนําใชเทคโนโลยีมาใชกับใน

โครงการ อย.นอย เพื่อใหสงเสริมใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย เพื่อพัฒนาทักษะในการแบงปนความรู 

และการใชเทคโนโลยีในการแบงปนความรู และหาความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อใหนกัเรียน

เกิดการเรียนรูไดทุกที ่ทุกเวลา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 2. การนํารูปแบบการแบงปนความรูฯ ไปใช ครูแกนนํา อย.นอย จาํเปนตองใหความสําคัญ   

กับทัง้ 5 องคประกอบ 7 ข้ันตอน 7 สัปดาห (5x7x7) สําหรับองคประกอบ 5 องคประกอบ ไดแก                  

1) กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/  ผูรวมแบงปนความรู  ซึ่งประกอบดวย 1.1 ครูแกนนาํ อย.นอย/              

ผูดําเนนิกิจกรรม 1.2 กลุมนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 2) ประเด็นปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ          

3) บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปนความรู 4) เทคโนโลย/ีส่ือการเรียนรู และ 5) การ

ประเมินผล ข้ันตอน 7 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันเตรียมความพรอม 2) ข้ันเปดใจแบงปนประสบการณรวม

สรางวิสัยทัศน 3) ข้ันกาํหนดประเด็น คิดคนหากลวิธ ี4) ข้ันวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปน

ประสบการณ 5) ข้ันกําหนดจัดทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน 6) ข้ันลงมือปฏิบติั 

ตามแผน และ 7) ข้ันนาํเสนอผลงานและประเมินผล เนื่องจากข้ันตอนและองคประกอบดังกลาวจะ

สงผลตอการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

 3. ควรประชาสัมพันธกิจกรรมการแบงปนความรูฯ ใหแก ผูบริหาร ครู และนักเรียนแกนนาํ  

อย.นอย รวมทั้งเครือขายอ่ืน ๆ เชน โรงเรียนใกลเคียง ผูปกครอง ชุมชน เห็นความสําคัญของสนับสนุน 

สงเสริม อํานวยความสะดวก และเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูเพื่อใหเกิดเปนเครือขายโครงการ 

อย.นอย ที่เขมแข็งและยั่งยนืตอไป 

 สําหรบันักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
 1. นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทั้งรายบุคคล และกลุม ควรปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

แบงปนความรูดวยความเต็มใจและต้ังใจ รับผิดชอบ เพือ่ใหการทํากจิกรรมการแบงปนความรูฯ         

บรรลุวัตถุประสงครวมกนั 
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 2. นักเรียนแกนนํา อย.นอย ควรแบงเวลาสําหรับการทาํกิจกรรม เพื่อใหการทํากิจกรรมเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนแกทัง้ตัวนกัเรียน เพื่อน โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
  2.1 ควรวิจัยโดยใชระยะเวลาการทดลองใหมากข้ึน เนือ่งจากการทดลองใชรูปแบบ

สําหรับงานวิจยันี้ใชระยะเวลา 7 สัปดาห ในการวิจัยคร้ังตอไป ควรจดักิจกรรมใหนาน และจัดอยาง

ตอเนื่อง เพื่อทีน่ักเรียนจะไดฝกการเขียนโครงการ เพื่อแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ และลงมือปฏิบัติ

เพื่อใหเกิดผลอยางที่แทจริงและเปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดความตระหนกัและกระตุนใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เนือ่งจากผลการวิจัยพบวา นักเรียนไดลงมือปฏิบัติเพียงระยะเวลาส้ัน ๆ        

ซึ่งหากสามารถจัดกิจกรรมใหนานข้ึน เชน จัดเปนสัปดาหรณรงค จะชวยใหโครงการ อย.นอย เปน

โครงการที่เขมแข็งมากยิง่ข้ึน ทัง้นี ้ยงัสอดคลองกับงานวจิัยของ สุนทรี วิทยนารถไพศาล และคณะ 

(2549) ที่ไดประเมินผลโครงการ อย.นอย พบวา เด็กและเยาวชนในวยันี้เปนวยัทีม่ศัีกยภาพมาก        

หากไดรับการสงเสริมอยางเปนรูปธรรม มุงเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การมีสวนรวมโดยตรง 

และการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

  2.2 การศึกษาวิจัยในคร้ังนี ้มุงศึกษาเปรียบเทียบการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย การวิจัยในคร้ังตอไป ควรมุงพฒันาทักษะในดานอ่ืน ๆ เชน ภาวะผูนาํ 

ความคิดสรางสรรค การสรางความรู การสรางนวัตกรรม เปนตน ซึ่งสอดคลอง อนุชยั ธีรเรืองไชยศรี 

และคณะ (2551) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมโครงการ อย.นอย ควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรม อย.นอย อยางกวางขวาง และควรมีการพฒันาทกัษะดานความรู ความสามารถดานการ

คุมครองผูบริโภคในโรงเรียนในดานตาง ๆ  

  2.3 ควรศึกษาเปรียบเทยีบนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ระหวาง 2 โรงเรียน หรืออาจทาํ

ในลักษณะของเครือขาย เพือ่เปรียบเทียบความเหมือน/ ความแตกตางกัน เพื่อเปนการยืนยันผลลพัธ

จากการศึกษาเปรียบเทยีบ  

  2.4 งานวิจัยนีเ้ปนงานวิจัยทีท่ดลองรูปแบบการแบงปนความรูฯ แยกการทาํกิจกรรม

ออกจากในช้ันเรียน คือ จัดกจิกรรมในชวงหลังเลิกเรียน ดังนัน้ ควรมีบรูณาการการทดลองใชรูปแบบฯ 

ใหเกิดข้ึนในชัน้เรียนและสอดคลองกับการเรียนการสอนในวิชาตาง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

สุนทรี วทิยนารถไพศาลและคณะ (2549) ที่กลาววา ควรบูรณาการกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักสูตร

ทั้ง 8 สาระ โดยจัดใหสอดคลองกับการเรียนการสอนของครู นักเรียน และกิจกรรมในโรงเรียน 

สอดคลองกับธรรมชาติและวัยของนักเรียน ซึง่เปนวัยแหงการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มีสวนรวม

โดยตรง และเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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  2.5 ควรมีการศึกษาเทคโนโลยี/ ส่ือการเรียนรู ที่เหมาะสมในการนํามาใชสําหรับ        

การแบงปนความรู นอกเหนอืจากบล็อก  (Blog) เว็บบอรด (Webboard) แชท (Chat) อีเมล (E-mail) 

หนงัสือ บทความ เปนตน โดยอาศัยแนวโนมของเทคโนโลยี/ ส่ือการเรียนรู ที่เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย 

โดยเลือกเทคโนโลยีในการแบงปนความรูควรเลือกเทคโนโลย/ี ส่ือการเรียนรู ที่เหมาะสมกับผูเรียน 

เนื้อหา วัตถปุระสงค และสอดคลองกับพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง อาทิ Facebook หรือผาน

โทรศัพทมือถือ เปนตน 

  2.6 ควรวิจัยและศึกษาปจจัยเพิ่มเติม โดยเนนไปที่แรงจูงใจภายใน (Intrinsic  

Motivation) เชน คําชม การยอมรับ การทาํประโยชนใหแกโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน เพื่อใหนักเรียน

เกิดพลังในตัวนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตอไปในอนาคต และจะสงผลตอกิจกรรมโครงการ อย.นอย        

ใหมีความยัง่ยนื ซึง่สอดคลองกับแนวคิดของ Yun and Allyn (2005) ที่ศึกษาสาเหตุของแรงจูงใจ         

ในแตละบุคคลที่สงผลตอพฤติกรรมการแบงปนความรู พบวา ปจจัยทีส่งผลตอพฤติกรรมการแบงปน

ความรู ไดแก แรงจูงใจดานองคกร เกีย่วของกับการใสใจในองคกร แรงจูงใจดานสังคม เกี่ยวของกับ

การทาํตนใหเปนประโยชน และการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน เกี่ยวของกับการรวมมือในการ

ปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 

  2.7 ควรวิจัยแบบขยายผล โดยรวมมือกนัระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 

เพื่อใหเกิดเปนเครือขายทีช่ดัเจนและเขมแข็งมากยิง่ข้ึน อีกทัง้ยงัเปนการแกปญหาไดอยางตรงจุด        

และมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สุนทรี วิทยนารถไพศาลและคณะ (2549) ที่กลาววา        

ควรประสานความรวมมือ 4 ระดับ ไดแก กระทรวงสาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาระดับจังหวัด คือ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั (สสจ.) สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (สพท.) ระดับเครือขายในเขตพื้นที่

การศึกษา และระดับโรงเรียน และควรสนบัสนุนโครงการใหขยายผลจากนกัเรียนสูนกัเรียน นกัเรียน        

สูบาน โรงเรียนสูโรงเรียน และโรงเรียนสูชมุชน 
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ธีระพงษ แกวหาวงษ (2544) 
ศูนยฝกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม 

ประชาสรรณ แสนภักดี 

ศูนยฝกอบรมภูมิปญญาสูสากล (2552) 
เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2552) เทคนิคการรวมพลังสรางอนาคต 
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ตารางที่ 74 แสดงการสังเคราะหขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธี
ผสมผสานโดยใชเทคนิคกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสราง
วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 
การสังเคราะหขั้นตอนการดําเนินกจิกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชเทคนิค
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนกัเรยีน        
แกนนํา อย.นอย 

การแบงปนความรู 
( Blended knowledge Sharing) 

กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
(Appreciation Influence Control: AIC) ขั้นตอนผูวิจัย 

1.เตรียมความพรอม   1. เขาใจสถานการณ สภาพที่แทจริง (reality)  1. ขั้นเตรียมความพรอม  

2. เปดใจเลาประสบการณ (Face-

to-Face) และ (Online) 

2. สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต 

(ideal vision หรือ Scenario)   

2. ขั้นเปดใจแบงปน
ประสบการณรวมสราง
วิสัยทัศน 

3. กําหนดประเด็นแบงปนความรู 

(Face-to-Face) และ (Online) 

3. คิดคน หากลวิธี (solution design) 3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคน
หากลวิธี  

4.แบงปนประสบการณระหวางกัน 

(Face-to-Face) และ (Online) 

4. จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม (priority) 4. ขั้นวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมแบงปนประสบการณ 

5. อภิปรายและนําเสนอรวมกัน 

(Face-to-Face) และ (Online) 

5. วางแผน หาผูรับผิดชอบ (responsibility) 5. ขั้นกําหนดจดัทําแผน           
กําหนดผูรับผิดชอบและ
อภิปรายรวมกัน  
 

6. นําผลไปทดลองปฏิบัติจริงเพื่อ

แกปญหา (Face-to-Face) และ 

(Online) 

6. จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action 

Plan) 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน  
 

7. บันทึกความรู/ผลการปฏิบัติงาน 

(Face-to-Face) และ (Online) 

 7. ขั้นนําเสนอผลงานและ
ประเมินผล 
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ตารางที่ 75 แสดงสรุปการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรู
ดวยวธิีผสมผสานโดยใชเทคนิคกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสราง
วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 
ตารางสรุปการสังเคราะหองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสาน
โดยใชเทคนคิกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
การแบงปนความรู  

( Blended Knowledge Sharing) 
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
(Appreciation Influence Control: AIC) 

สรุป 

1. การเปล่ียนแปลงความรูที่ไม

ปรากฏชัดแจง ผานการแบงปน

ประสบการณ 

A-Appreciation คือ บรรยากาศการยอมรับ

ชื่นชม (Appreciate) 

- เขาใจสถานการณ ประเด็นปญหา และ

สภาพความเปนจริง (reality) 

- สรางวิสัยทัศน สภาพที่คาดหวังในอนาคต 

(ideal vision หรือ scenario) 

2. การเปล่ียนแปลงความรูที่ไม

ปรากฏชัดแจง ไปเปนความรูที่

ปรากฏชัดแจง 

I-Influence คือ การใชประสบการณ /

ความคิดริเริ่มสรางสรรคของแตละคนที่มีอยู 

- คิดหากลวิธี (solution design) 

- จัดความสําคัญ จําแนกกิจกรรม (priority)  

3. การแลกเปล่ียนของบุคคล/ 

เครือขาย / ชุมชนนักปฏิบัติเปน

หลัก รวมกับความรูที่ผาน

เทคโนโลยี/ ส่ือชองทางความรู    

ตาง ๆ  แบบออนไลน (Online 

Learning) ซึ่งมีทั้งแบบประสาน

เวลา Synchronous และแบบไม

ประสานเวลา Asynchronous 

และแบบเผชิญหนา (Face-to 

Face) 

C-Control คือ การนํายุทธศาสตร/วิธีสําคัญ 

มากําหนดแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

- วางแผน หาผูรับผิดชอบ (responsibility) 

- จัดทําแผน / กิจกรรม / โครงการ (Action 

plan) 

4. การเปล่ียนแปลงความรูที่

ปรากฏชัดแจงไปเปนความรูที่ไม

ปรากฏชัดแจง โดยการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

 

1. กลุม 
2. ประเด็นปญหา 
3. บรรยากาศ/ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการแบงปนความรู  
4. เครื่องมือสําหรับการแบงปน
ความรู 
5. เทคโนโลยี/ ส่ือ 
6. แผนงาน/โครงการ 
7.การประเมินผล 
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ตารางที่ 76 แสดงการสังเคราะหประเด็นคําถามเกีย่วกับการสรางวสิัยทศันรวมกัน 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศน

รวมกนั 
ขอคําถามการสราง
วิสัยทัศนรวมกัน 

          Senge และคณะ (1994) ไดกลาวถึงวิธีการในการสรางวิสัยทัศนรวม ไว

ดังนี้ กระบวนการสรางวิสัยทัศนรวมในแตละขั้นตอนควรจะชวยทําใหผูบริหาร

และผูนําเห็นความสําคัญในการกาวไปแตละขั้นในแตละขั้นตอน วิธีการในการ

สรางวิสัยทัศนรวมกันมีดังนี้ 

1. การบอก หัวหนาทราบวิสัยทัศนที่ควรจะเปนและองคกรปฏิบัติตามเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน โดยมีเทคนิคคือ ควรแจงผูบริหารอยางตรงไปตรงมา ชัดเจน และ

สอดคลอง ควรความจริงเก่ียวกับสถานการณปจจุบัน ใหเห็นถึงความยากลําบาก

ในการบรรลุเปาหมาย ผลักดันใหเกิดความเขาใจวิสัยทัศน และมั่นใจในการ

บรรลุวิสัยทัศน แตควรระวังและหลีกเล่ียงการ 

ส่ือสารเก่ียวกับวิสัยทัศนในทางลบ ควรมีความชัดเจนในการเจรจาตอรอง ส่ิงใดที่

มีอิทธิพลและไมมีอิทธิผล และควรใหรายละเอียดแตไมควรจะแตกรายละเอียด

จนเยอะเกินไป 

2. การขาย หัวหนาทราบวิสัยทัศนและตองการเขารวมกระบวนการ ผูนําพยายาม

ที่จะดึงคนใหมีวิสัยทัศนรวมกัน ตกลงรวมกัน โดยรวบรวมชองทางในการ

ตอบสนอง สนับสนุน นําเสนอภาพ หลักฐานตาง ๆ เพ่ือเปนขอตกลงและ

ทิศทางขององคกรรวมกัน หากคนในองคกรเห็นวิสัยทัศนที่เปนประโยชนตอ

พวกเขา ก็จะทําใหเกิดความซ่ือสัตยตอองคกร ความไวเน้ือเชื่อใจ  การสราง

ความสัมพันธกับลูกคาและพนักงาน 

3. การทดสอบ หัวหนามีความคิด วิสัยทัศน หรือแนวคิดหลาย ๆ แนวคิดท่ี

ตองการใหองคกรปฏิบัติกอนดําเนินการ โดยการเตรียมขอมูลที่เปนไปได เพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ใหโอกาสผูอื่นไดคิดแมวา

จะเปนทางเลือกท่ีผิด แตก็เปนโอกาสในการเรียนรูส่ิงที่ผิด อยาออกแบบสอบถาม

ที่มีคําตอบกํากวม ไมกลัวในการตอบและรับรองกระบวนการทดสอบ รวบรวม

แบบสอบถามดวยการสัมภาษณตัวตอตัว เพ่ือที่จะไดแลกเปล่ียนวิสัยทัศน 

สัมภาษณเปนรายบุคคล กลุม และจากการประชุม การทดสอบจูงใจ มีประโยชน

และพัฒนาความสามารถ ทําใหคนตองการพัฒนาวิสัยทัศน ที่เปนประโยชนตอ

องคกร เพ่ือที่จะบรรลุวิสัยทัศนไดและอะไรที่ขาดไป 

4. การใหคําปรึกษา หัวหนาและสมาชิกในองคกรรวมมือดําเนินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน บริษัทตองการรูวาพนักงานคิดอะไรอยู การใหคําปรึกษาจึงเปน

กระบวนการหนึ่งในการสรางวิสัยทัศนขององคกร โดยรวบรวมขอมูลในลักษณะ

1. นักเรียนสามารถสราง

วิสัยทัศนของตนเอง 

2. นักเรียนสามารถอธิบายให

เพ่ือนเขาใจวิสัยทัศน 

3. นักเรียนสามารถบอกวิธีการ

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน 

4. นักเรียนสามารถทําใหตนเอง

บรรลุวิสัยทัศน 

5. นักเรียนเปดโอกาสใหเพ่ือนทุก

คนแสดงวิสัยทัศน 

6. นักเรียนสามารถแสดง

วิสัยทัศนดวยความเต็มใจ 

7. นักเรียนคิดวาการสราง

วิสัยทัศนรวมกันมีประโยชน 

8. นักเรียนสามารถแลกเปล่ียน

วิสัยทัศนรวมกับเพื่อนในกลุม 

9. นักเรียนสามารถแลกเปล่ียน

วิสัยทัศนรวมกับเพื่อนตางกลุม 

10. นักเรียนสามารถแสดงความ

คิดเห็นในการกําหนดวิสัยทัศน

ของกลุม 

11. นักเรียนมีสวนรวมในการ

กําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนของกลุม 

12. นักเรียนมีสวนรวมในการ

เลือกวิสัยทัศนของกลุม 

13. นักเรียนมีบทบาทหนาที่ใน

กลุมอยางชัดเจน 

14. นักเรียนสามารถปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศน
รวมกนั 

ขอคําถามการสราง
วิสัยทัศนรวมกัน 

เรียงลําดับ เชน เร่ิมจากผูบริหารลงมาสูสมาชิกทุกระดับในองคกร สมาชิกของ
แตละทีมจะคุยเกี่ยวกับวิสัยทัศนขององคกรรวมกัน ซึ่ง 
จะชวยสรางภาพ แสดงความคิดในใจของแตละคน และยอนกลับไปยัง

ผูบริหาร ในการพบแตละคร้ังควรอัดวิดีโอเทปของผูบริหารเพื่อแสดงถึงวิสัยทัศน

ขององคกร รวบรวมและเผยแพรผลลัพธเพ่ือใหมั่นใจไดวาทุกความคิดเหน็
มีคุณคา เชน การเขียนรายงาน การประชุม เปนตน นอกจากนี้ควรบอก
ถึงวิสัยทัศนที่ถูกตองขององคกรและสอบถามความคิดเห็นของพนักงาน
วาคิดอยางไร 
5. รวมสรางสรรค ส่ิงสําคัญของทุก ๆ ชีวิตเร่ิมจากการทํางาน องคกร ผูนํา 
สมาชิกเขาใจและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือรวมสรางสรรคกัน ทีมควร
มีจุดมุงหมายเดียวกันเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑและเพ่ือสนับสนุนองคกร โดย
เริ่มจากการแสดงวิสัยทัศนสวนบุคคล ซึ่งเปนเครื่องมือในการตั้งเปาหมาย
ขององคกร ผูนําผลักดันและสงเสริมใหพนักงานแสดงวิสัยทัศนและ
ประสบการณของแตละบุคคลและกําหนดเปนวิสัยทัศนของทีมและ
องคกร นอกจากนี้ควรใหความเทาเทียมกนักับพนักงานทุกคนในองคกร 
แลหาจุดรวมระหวางกันโดยแตละทีมจะรวมพูดคุยเกี่ยวกับวิสัยทัศน
รวมกัน โดยเปดโอกาสใหทุกคนมีโอกาสเปนผูนําไมมีความคิดไหนเปน
ความคิดที่ผิดเพ่ือที่จะทําใหเกิดการรวมสรางสรรคอยางแทจริง 
          เดชน เทียมรัตน และกานตสุดา มาฆะศิรานนท (2544) กลาวถึงการสราง

วิสัยทัศนรวม (Shared Vision) ไวดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางาน ซึ่งประกอบไปดวย สมาชิกท่ีมีความสามารถและมีอํานาจ

ในการตัดสินใจส่ังการพอสมควร ย่ิงถาไดผูบริหารระดับสูง มาเปนคณะทํางาน ก็

จะชวยใหประสบความสําเร็จไดงายขึ้น 
2. สํารวจความคาดหวัง ความตองการ และความเห็นจากผูที่มีสวนสําคัญ 
(Stakeholders) ตอองคกร เชน ผูถือหุน ผูบริหาร พนักงาน ลูกคาและผูแทน

จําหนาย เปนตน เพราะทุกรายตางมีความคาดหวังที่ตองการจะไดรับจากองคกร

ของเราทั้งส้ิน ดังนั้น จึงไมมีอะไรท่ีจะเหมาะสมไปกวาการสานประโยชนใหแกผูที่

มีสวนสําคัญทุกกลุม ซึ่งหากมีโอกาสไดทราบขอมูลเหลานี้เสียกอน ผลสรุป

สุดทายในการเปนวิสัยทัศนขององคกร ก็จะขัดกับความคาดหวังที่เขาเหลานั้นมี

ตอองคกรของเรา และวิสัยทัศนก็นาจะนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
3. วิเคราะหสภาวะแวดลอมขององคกร จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
ทางเลือกในอนาคต (Strength Weakness Opportunity Threat: SWOT) 
เชน Market Driven หรือ Technology Driven เพ่ือประมวลแนวทางรวมกับ
ความคาดหวังของ Stakeholders และ กําหนดออกมาเปนวิสัยทัศน เปน
ตน 

15. นักเรียนปฏิบัติงานเต็ม

ความสามารถ 

16. นักเรียนมีสวนรวมในการ

วิเคราะหจุดแข็งของกลุม 

17. นักเรียนมีสวนรวมในการ

วิเคราะหจุดออนของกลุม 

18. นักเรียนมีสวนรวมในการ

วิเคราะหโอกาสของกลุม 

19. นักเรียนมีสวนรวมในการ

ทางเลือกในอนาคตของกลุม 

20. นักเรียนสามารถบันทึกขอมูล

จากการหารือวิสัยทัศนรวมกัน 

21. นักเรียนคิดวาการบันทึก

ขอมูลเปนส่ิงสําคัญ 

22. นักเรียนมีสวนรวมในการ

สํารวจความตองการของกลุม 

23. นักเรียนยึดวิสัยทัศนเปนแนว

ทางการทํางาน 

24. นักเรียนมีสวนรวมในการคิด

หาแนวทางปองกันปญหาตาง ๆ 

25. นักเรียนทํางานโดยยึด

จุดมุงหมายเดียวกันกับเพื่อน 

26. นักเรียนมีสวนรวมทําใหกลุม

บรรลุวิสัยทัศน 
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เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศน
รวมกนั 

ขอคําถามการสราง
วิสัยทัศนรวมกัน 

4. คัดเลือกวิสัยทัศนที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุด อยางนอย 2-3 หัวขอ เพ่ือ

นําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

ประกาศใช และสรางความเขาใจแกทุกคนในองคกรตอไป ทั้งนี้ การพัฒนา

วิสัยทัศนรวม จําเปนตองทําเปนระบบ เปนขั้นตอน อยางถูกวิธี จึงจะไดวิสัยทัศน

รวมที่ดี ถูกตอง และเหมาะสมกับเงื่อนเวลาในอนาคตและส่ิงสําคัญคือ ถาไดรับ

ความรวมมือจากสมาชิกทุกคนในองคกร การสรางวิสัยทัศนรวมก็จะบรรลุผล  

          Senge (2004) ไดกลาวถึงขั้นตอนของการสรางวิสัยทัศนรวมไววา มี

ขั้นตอนและหลักการสําคัญ ไดแก  

1. ทําใหเกิดการสรางวิสัยทัศนรวมกันของแตละบุคคล การผลักดันใหเกิดการ

สรางวิสัยทัศนรวมกันแทนทีจ่ะเปนวิสัยทัศนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ยอม

สงผลดีตอองคกรมากที่สุดคือ จะทําใหเห็นภาพรวมขององคกรไดชัดเจนขึ้น ส่ิง

สําคัญคือ ควรจะเลิกแบบแผนประเพณีเดิม ๆ ของวิสัยทัศน เพ่ือวางแผน

กระบวนการ 

2. เผยแพรวิสัยทัศนขอตกลงใหเกิดการยอมรับและปฏิบัติตาม ผูบริหาร

เห็นความสําคัญและทําใหเกิดขอตกลงในวิสัยทัศนรวมกันเพื่อใหการดําเนินงาน

มีประสิทธิภาพและมองถึงส่ิงที่จะตองดําเนินการตอไป 

3. ยึดวิสัยทัศนและแนวทางการดําเนนิงาน การสรางวิสัยทัศนรวมมีหลาย

หลายกิจกรรมที่จะพัฒนาแนวทางการดําเนินงานใหเกิดคุณคา โดยดําเนินงาน

โดยการต้ังคําถาม “ทําไม” “เพราะอะไร” และ ”อยางไร” โดยมุงตอบคําถามหลัก 

3 ประการที่สะทอนใหเห็นวาเราเช่ือม่ันในส่ิงใด กลาวคือ 

1. อะไร - ภาพในอนาคตที่ตองการใหเกดิคืออะไร 

2. ทําไม - ทําไปทําไม ดวยเปาหมายหรือพันธกิจใด มีสวนชวยเหลือสังคมเชน

ไร 

3. อยางไร - เราจะปฏิบัติตนเชนไรใหวิสัยทัศนและพันธกิจนั้นเปนจรงิดวย

ความซื่อสัตย จริงใจ เสียสละ อดทน เปนตน 

4. ทัศนคติที่เปนบวกและลบ อะไรคือส่ิงที่เราตองการและอะไรคือส่ิงที่เรา
ตองหลีกเล่ียงทัศนคติทางลบมีขอคํากัดคือ พลังในการสรางวิสัยทัศนจะ
เปนแนวทาง “ปองกันไมใหเกิดขึ้น” ไมคอยมีพลังเทาที่ควร และมีผลในระยะ

ส้ัน ๆ เทานั้น 
5. สรางเครื่องมือและขอตกลงที่เปนจริงได ซึ่งจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพ
มากวิสัยทัศนสวนบุคคลไมกอใหเกิดประสิทธิภาพการสรางสรรคมากขึ้น แตส่ิง

สําคัญคือ การสรางสรรคใหคนรวมวิสัยทัศนอยางเต็มใจ 
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ตารางที่ 77 แสดงการหาคา IOC และรายละเอียดการแกไของคประกอบของการแบงปน
ความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริม   
การสรางวิสยัทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 

คา IOC  
องคประกอบ ไดแก ผชช.ทานที่ 1 ผชช.ทานที่ 2 ผชช.ทานที่ 3 คา IOC สรุป 

1 0 1 0.67 มีความ
เหมาะสมและ

สามารถ
นําไปใชได 

     
     

1. กลุมคนท่ีรวมแบงปน
ความรู/ ผูรวมแบงปน
ความรู 
2. ประเด็นปญหา
ผลิตภัณฑสขุภาพ 
3. บรรยากาศ/
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การแบงปนความรู 
4. เครื่องมือสําหรบัการ
แบงปนความรู 
5. เทคโนโลยี/สื่อ 
6. แผนงาน/ โครงการ 
7. การประเมินผล 
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การหาคา IOC และรายเอียดขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขขั้นตอน 
1. ขั้นเตรยีมความพรอมวเิคราะหสภาพที่แทจริง (Face-to-Face) 

คา IOC 
ขั้นตอนที่ 1 ผชช.

ทานที่ 1 
ผชช.

ทานที่ 2 
ผชช.

ทานที่ 3 
คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นเตรียมความพรอมวิเคราะห
สภาพท่ีแทจริง  

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

เวลาในการทํากิจกรรมวาไมควรนานเกนิไป เพราะเด็กอาจขาดความสนใจ จาก 3 ชั่วโมง 45 

นาที จงึปรับเปน 2 ชั่วโมง 10 นาท ี
2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน (Face-to-Face) 

คา IOC 
ขั้นตอนที่ 2 ผชช.

ทานที่ 1 
ผชช.

ทานที่ 2 
ผชช.

ทานที่ 3 
คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณ
รวมสรางวิสยัทัศน 

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

การวาดภาพเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ AIC ในการสรางวิสัยทัศน และการวาดภาพ         

อาจเปนเพียงภาพสัญลักษณ ซึ่งนักเรียนในระดับ ม. 4 สามารถทําได และในการช้ีแจงกิจกรรม จะมี

การนาํเสนอภาพตัวอยางใหแกนักเรียน 
3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี(Face-to-Face) 

คา IOC 
ขั้นตอนที่ 3 ผชช.

ทานที่ 1 
ผชช.

ทานที่ 2 
ผชช.

ทานที่ 3 
คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นกาํหนดประเด็นคิดคนหา
กลวิธ ี 

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

การวาดภาพเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ AIC ในการสรางวิสัยทัศน และการวาดภาพ            

อาจเปนเพียงภาพสัญลักษณ ซึ่งนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 สามารถทําได และในการช้ีแจง

กิจกรรม จะมกีารนาํเสนอภาพตัวอยางใหแกนักเรียน นอกจากนี้ เวลาในข้ันตอนที่ 4 นอยเกินไป จงึได

ปรับจาก 15 นาที เปน 30 นาท ี
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4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (Online) 

คา IOC 
ขั้นตอนที่ 4 ผชช.

ทานที่ 1 
ผชช.

ทานที่ 2 
ผชช.

ทานที่ 3 
คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมแบงปนประสบการณ 

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีแบบฟอรมการเขียนโครงการ เนื่องจากเด็กอาจจะเขียนไมได , เขียนรายละเอียดเพิ่มเติม

วา ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับอะไร และระบุวา Online หรือ Face-to-Face ในข้ันตอนใด 

5. ขั้นกําหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน (Online+Face-to-Face) 
คา IOC 

ขั้นตอนที่ 5 ผชช.
ทานที่ 1 

ผชช.
ทานที่ 2 

ผชช.
ทานที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นกาํหนดจดัทําแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบและอภิปราย
รวมกนั 

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

ควรแนะนาํใหสลับตําแหนง โดยใหแบงปนความรูกอนทีจ่ะเขียนโครงการ , ใหกาํหนดวิธีการ

กําหนดบทบาทสมาชกิในกลุม นอกจากนี ้ควรเพิ่มเติมรายละเอียดวาโครงการเกีย่วกับอะไร ศึกษา

ขอมูลอะไร  
 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Online+Face-to-Face) 
คา IOC 

ขั้นตอนที่ 6 ผชช.
ทานที่ 1 

ผชช.
ทานที่ 2 

ผชช.
ทานที่ 3 

คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นลงมือปฏบิัติตามแผน 
1 1 1 1 

มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

ควรใหเขียนเพิ่มเติมวา วัสดุ อุปกรณ อะไร และเพิ่มเติมวาข้ันตอนใดเปน Online หรือ Face-

to-Face 
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7. ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล (Face-to-Face) 

คา IOC 
ขั้นตอนที่ 7 ผชช.

ทานที่ 1 
ผชช.

ทานที่ 2 
ผชช.

ทานที่ 3 
คา 
IOC 

สรุป 

ขั้นนําเสนอผลงานและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 
มีความเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชได 

ขอเสนอแนะ 

ควรเสนอใหระบุรายละเอียดของแบบประเมิน 

 
รายเอียดขอเสนอแนะและการปรับปรงุแกไของคประกอบ/ ขั้นตอน 

1. กลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู ควรอธิบายใหครอบคลุมและชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน โดยแบงเปน 1.1 ผูดําเนินกิจกรรม/ ครูแกนนํา อย.นอย 1.2 กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

2. เคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู ผูเชี่ยวชาญใหคําขอเสนอแนะวาใกลเคียงกบั

เทคโนโลย/ีส่ือการเรียนรู ดังนั้นผูวิจัยจงึไดรวมเขาดวยกนักับเทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู 

3. แผนงาน/ โครงการ ผูเชีย่วชาญใหคําขอเสนอแนะวา ไมใชองคประกอบ แตเปนผลงานที่ได

จากการใชรูปแบบ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึไมไดนาํแผนงาน/ โครงการ เขามาอยูในองคประกอบ 

 4. ควรอธิบายรายละเอียดขององคประกอบแตละองคประกอบใหละเอียดและชัดเจนมาก

ยิ่งข้ึน 

 5. การลําดับข้ันตอน/ เวลา ในการดําเนนิกจิกรรมบางข้ันอาจจะยงัไมเหมาะสมมากนัก 

ผูเชี่ยวชาญแนะนําใหสลับข้ันตอน/ ปรับเวลา เพื่อความเหมาะสมและความตอเนื่องของการดําเนิน

กิจกรรม 
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ผลการนําเสนอผลการทดลองใชเวบ็ไซต (Try Out) และคูมือการแบงปนความรูดวยวธิี
ผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทัศน
รวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

ตารางที่ 78 แสดงความถ่ีและรอยละในการใชเว็บไซต อย. นอย  
ความถ่ีในการใชเว็บไซต อย. นอย ความถ่ี รอยละ 

ทุกวัน 2 20 

วันเวนวัน 0 0 

2-3 คร้ัง/ สัปดาห 3 30 

1 คร้ัง/ สัปดาห 5 50 

รวม 10 100 

 จากตารางที่ 78 พบวา นักเรียนมีความถี่ในการใชเว็บไซต อย.นอย มากท่ีสุดคือ 1 คร้ัง/ 

สัปดาห คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ 2-3 คร้ัง/ สัปดาห คิดเปนรอยละ 30 และทกุวันคิดเปน รอยละ 20 

ตารางที่ 79 แสดงระดับความพงึพอใจเว็บไซตและคูมือดานขอมูลโครงการ อย.นอย 
  (N=10) 

รายการประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
x  S.D. 

ความพึง
พอใจ 

ดานขอมูลโครงการ อย.นอย 

1. ขอมูลชัดเจน ถูกตอง 

นาเช่ือถือ และขอมูลมีการ

ปรับปรุงอยูเสมอ 

2 

(20) 

7 

(70) 

1 

(10) 
0 0 3.1 1.20 ปานกลาง 

2. ปริมาณขอมูลมีเพียงพอ

กับความตองการ 

4 

(40) 

5 

(50) 

1 

(10) 
0 0 4.1 0.57 มาก 

3. ขาวสารการประชาสัมพันธ

เว็บไซต มีความเหมาะสม 

นาสนใจ 

5 

(50) 

3 

(30) 

2 

(20) 
0 0 4.3 0.67 มาก 

4. มีภาพกิจกรรมของนักเรียน 

อย.นอย 

6 

(60) 

3 

(30) 

1 

(10) 
0 0 4.3 0.82 มาก 

5. เน้ือหาอานแลวเขาใจงาย 7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.5 0.70 มากที่สุด 

6. มีการจัดหมวดหมูเปนเมนู

ตาง ๆ ใหใชงานไดงาย 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

7. เน้ือหากับภาพมีความ

สอดคลองกัน 

8 

(80) 

2 

(20) 
0 0 0 4.8 0.42 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
x  S.D. 

ความพึง
พอใจ 

8. ความถูกตองของขอความ

ถูกตองตามหลักภาษา และ

ไวยากรณ 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

ดานการแบงปนความรู 

9. มีสวนของการแบงปน

ความรู 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

10. การลงทะเบียนแบงปน

ความรูไมซับซอน ใชงานงาย 

4 

(40) 

6 

(60) 
0 0 0 4.4 0.52 มาก 

11. การลงทะเบียนเขาสู

ระบบไมซับซอน ใชงานงาย 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

12. การใชงานบล็อก (Blog) 

สะดวก ใชงานงาย 

7 

(70) 

3 

(30) 

0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 
 

13. การใชงานกระดานขาว 

(Webboard) สะดวก ใชงาน

งาย 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

14. การสนทนา (Chat) 

สะดวก ใชงานงาย 

2 

(20) 

7 

(70) 

1 

(10) 
0 0 4.1 0.57 มาก 

15. เน้ือหากับภาพเมนูตาง ๆ    

มีความสอดคลองกัน 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.51 มากที่สุด 

16. หนาโฮมเพจมีความ

สวยงาม มีความทันสมัย 

นาสนใจ 

4 

(40) 

4 

(40) 

2 

(20) 
0 0 4.2 0.79 มาก 

ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบเว็บไซต 

17.หนาแบงปนความรู

สวยงาม มีความทันสมัย 

นาสนใจ 

4 

(40) 

5 

(50) 

1 

(10) 
0 0 4.3 0.68 มาก 

18. การจัดรูปแบบในเว็บไซต

งายตอการอานและการใช 

4 

(40) 

6 

(60) 
0 0 0 4.4 0.51 มาก 

19. สีสันในการออกแบบ

เว็บไซตมีความเหมาะสม 

5 

(50) 

4 

(40) 

1 

(10) 
0 0 4.4 0.7 มาก 

20. สีพื้นหลังกับสีตัวอักษร      

มีความเหมาะสมตอการอาน 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
x  S.D. 

ความพึง
พอใจ 

21. ขนาดตัวอักษร และ

รูปแบบตัวอักษร อานไดงาย

และสวยงาม 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

22. ภาพกับเนื้อหามีความ

สอดคลองกันและสามารถส่ือ

ความหมายได 

7 

(70) 

2 

(20) 

1 

(10) 
0 0 4.6 0.70 มากที่สุด 

23. ความเร็วในการแสดง

ภาพ ตัวอักษร และขอมูล 

1 

(10) 

6 

(60) 

3 

(30) 
0 0 3.8 0.63 ปานกลาง 

24. ความถูกตองในการ

เช่ือมโยงภายในเว็บไซต 

5 

(50) 

4 

(40) 

1 

(10) 

0 0 4.4 0.70 มาก 

ดานประโยชนและการนําไปใช 

25. เน้ือหาสามารถนําไปใช

ประโยชนได 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

26. สามารถเปนแหลงความรู 
7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.8 0.42 มากที่สุด 

27. เปนส่ือเพื่อใชเผยแพร

ขาวสารประชาสัมพันธ 

8 

(80) 

2 

(20) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

28. ความพึงพอใจโดยรวม        

ในการใชเว็บไซต 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

ดานคูมือการใชเว็บไซต อย.นอย 

29. หนาปกสวยงาม นาใช 
7 

(70) 

2 

(20) 

1 

(10) 
0 0 4.6 0.70 มากที่สุด 

30. รูปเลมมีขนาดเหมาะสม 

สวยงาม 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

31. อธิบายวิธีการใชได

ละเอียด และเขาใจงาย 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

32. ขนาดตัวอักษร และ

รูปแบบตัวอักษร อานไดงาย

และสวยงาม 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

33. ภาพกับเนื้อหามีความ

สอดคลองกันและสามารถส่ือ

ความหมาย 

8 

(80) 

2 

(20) 
0 0 0 4.8 0.42 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
x  S.D. 

ความพึง
พอใจ 

34. ความถูกตองของขอความ

ถูกตองตามหลักภาษา และ

ไวยากรณ 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 79 ความพึงพอใจเว็บไซตสวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจที่มี

คาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ไดแก เนื้อหากบัภาพมีความสอดคลองกนั สามารถเปนแหลงความรูได ( x = 4.80) 

สําหรับคูมือ ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทัง้หมด ความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก ภาพกับเนื้อหา

มีความสอดคลองกันและสามารถสื่อความหมาย มีคาเฉล่ีย ( x = 4.80) 
ตารางที่ 80 แสดงความพึงพอใจของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตอกิจกรรม 

(N=10) 

รายการกิจกรรม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

ไมได
เขารวม x  S.D. 

ความ     
พึงพอใจ 

กิจกรรมสัปดาหที ่1 

1. แนะนําตัวสราง

ความสัมพันธ 

5 

(50) 

5 

(50) 
0 0 0 0 4.5 0.53 มากที่สุด 

2. วิทยากรแนะนํา

วิธีการใชเว็บไซต 

7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

3. แนะนําคูมือประกอบ

กิจกรรม 

4 

(40) 

4 

(40) 

2 

(20) 
0 0 0 4.2 0.79 มาก 

4. เขียนเลาประสบการณ

ลงบล็อก (Blog) 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

5. นําเสนอเน้ือหาสาระ

ความรูตาง ๆ ลงในบล็อก 

6 

(60) 

4 

(40) 
0 0 0 0 4.6 0.52 มากที่สุด 

6. Chat ในวันอาทิตย 
4 

(40) 

3 

(30) 

1 

(10) 
0 0 

2 

(20) 
3.5 2.0 

ปาน
กลาง 

กิจกรรมสัปดาหที ่2 

7. อานคูมือ อย. นอยถึง

เพ่ือน 

4 

(40) 

4 

(40) 

1 

(10) 
0 0 

1 

(10) 
3.9 1.52 

ปาน
กลาง 

8. เลาสาระความรูใหเพ่ือน

แบบพบปะกัน 

4 

(40) 

4 

(40) 

2 

(20) 
0 0 0 4.2 0.79 มาก 

9. บันทึกสาระความรูลง

บล็อก (Blog) และ

4 

(40) 

4 

(40) 

2 

(20) 
0 0 0 4.2 0.79 มาก 
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รายการกิจกรรม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

ไมได
เขารวม x  S.D. 

ความ     
พึงพอใจ 

กระดานขาว 

10. แสดงความคิดเห็น 

กรณีไสกรอกสีแดง 

4 

(40) 

4 

(40) 

1 

(10) 
0 0 

1 

(10) 
3.9 1.52 

ปาน
กลาง 

11. เลาประสบการณการ

ทํางานโครงการใน

โรงเรียน/นอกโรงเรียน 

3 

(30) 

5 

(50) 
0 0 0 

2 

(20) 
3.5 1.90 

ปาน
กลาง 

12. Chat ในวันอาทิตย 3 

(30) 

3 

(30) 

1 

(10) 

0 0 3 

(30) 

3.5 2.16 ปาน
กลาง 

กิจกรรมสัปดาหที่ 3          

13. นําเสนอโครงงานกลุม 
4 

(40) 

4 

(40) 

1 

(10) 
0 0 

1 

(10) 
4.3 0.67 มาก 

14. บันทึกสาระความรูลง

ในบล็อก (Blog) 

5 

(50) 

3 

(30) 

2 

(20) 
0 0 0 4.1 0.83 มาก 

15. อภิปรายแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับโครงงาน

กลุมผานเว็บ 

4 

(40) 

4 

(40) 

2 

(20) 
0 0 0 4.3 0.82 มาก 

16. จัดทําส่ือรณรงค

โครงการ 

4 

(40) 

3 

(30) 

3 

(30) 
0 0 0 4.5 0.71 มากที่สุด 

กิจกรรมสัปดาหที ่4 

17. นําเสนอโครงการใน

หองเรียน  

4 

(40) 

5 

(50) 

1 

(10) 
0 0 0 3.9 1.52 

ปาน
กลาง 

18. อภิปรายรวมกัน

เก่ียวกับโครงการ 

4 

(40) 

3 

(30) 

3 

(30) 
0 0 0 4.3 0.82 มาก 

19. บันทึกสาระความรูลง

ในบล็อก 

5 

(50) 

3 

(30) 

2 

(20) 
0 0 0 4.2 0.79 มาก 

20. เลาความรูสึกจากการ

เขารวมกิจกรรม 

6 

(60) 

3 

(30) 

1 

(10) 
0 0 0 4.1 0.88 มาก 

21. สรุปการทดลองใช

เว็บไซต 

6 

(60) 

3 

(30) 

1 

(10) 
0 0 0 4.5 0.71 มากที่สุด 

อื่น ๆ 

22. ประโยชนที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรม 

8 

(80) 

2 

(20) 
0 0 0 0 4.8 0.42 มากที่สุด 
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รายการกิจกรรม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช 
(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 

ไมได
เขารวม x  S.D. 

ความ     
พึงพอใจ 

23. กิจกรรมในภาพรวม 
9 

(90) 

1 

(10) 
0 0 0 0 4.9 0.32 มากที่สุด 

24. การสรางแรงจูงใจ 
8 

(80) 

1 

(10) 

1 

(10) 
0 0 0 4.7 0.67 มากที่สุด 

25. การแจงขาวกิจกรรม 
7 

(70) 

3 

(30) 
0 0 0 0 4.7 0.48 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 80 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตอกิจกรรม มากที่สุด 

ไดแก กิจกรรมในภาพรวม ( x = 4.90) รองลงมาไดแก ประโยชนที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม            

( x = 4.80) 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับการแบงปนความรูดวยวิธี
ผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทัศน
รวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย  

ตารางที่ 81 จํานวนและรอยละของวันท่ีครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา           
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใช
อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

1 

1 

3 

2 

2 

4 

1 

7.1 

7.1 

21.4 

14.3 

14.3 

28.7 

7.1 

รวม 14 100.0 

จากตารางที่ 81 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก             

วันเสาร คิดเปนรอยละ 28.7 รองลงมาไดแก วนัพธุ วันพฤหัสบดี และวนัศุกร คิดเปนรอยละ 21.4       

และ 14.3 ตามลําดับ และวนัที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก            

วันจนัทร วนัอังคาร และวันอาทิตย คิดเปนรอยละ 7.1  
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ตารางที่ 82 จํานวนและรอยละของวันท่ีครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา       
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

2 

2 

1 

1 

3 

1 

1 

18.2 

18.2 

9.1 

9.1 

27.2 

9.1 

9.1 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 82 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วันศุกร คิดเปนรอยละ 

27.2 รองลงมาไดแก วนัจันทร และวันอังคาร คิดเปนรอยละ 18.2 และวันที่ครูแกนนํา อย.นอย 

ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใช

อินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก วนัพุธ วนัพฤหัสบดี วนัเสาร และวันอาทติย คิดเปนรอยละ 9.1  

ตารางที่ 83 จํานวนและรอยละของวันท่ีครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา อย.
นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูที่ปรกึษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ต 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

20.0 

20.0 

20.0 

20.0 

20.0 

- 

- 

รวม 5 100.0 

จากตารางที่ 83 พบวา วันทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ตมีมากท่ีสุด ในระดับ

เทากัน ไดแก วันจนัทร วนัอังคาร วนัพุธ วนัพฤหัสบดี และวันศุกร คิดเปนรอยละ 20.0 และไมตองการ
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ใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูที่ปรึกษากิจกรรมในวนัเสารและ   

วันอาทิตย  

ตารางที่ 84 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

1 

2 

2 

7 

1 

7.7 

15.4 

15.4 

53.8 

7.7 

รวม 13 100.0 

 จากตารางที่ 84 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปน   

รอยละ 53.8 รองลงมาไดแก กอนพักกลางวันและหลังพกักลางวนั คิดเปนรอยละ 15.4 และชวงเวลาที ่      

ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ กับ                 

ครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก กอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 7.7 

ตารางที่ 85 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน
ใกลเคียงกันโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

1 

1 

1 

7 

1 

9.1 

9.1 

9.1 

63.6 

9.1 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 85 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั         

โดยใชอินเทอรเน็ต ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 63.6 สวนชวงเวลาอ่ืนๆ ครูแกนนํา อย.นอย         

มีความตองการในระดับเทากัน ไดแก กอนเขาเรียน กอนพกักลางวนั และหลังพักกลางวัน 9.1 
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ตารางที่ 86 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ            
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

1 

1 

1 

8 

- 

9.1 

9.1 

9.1 

72.7 

- 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 86 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ต 

ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 72.7 สวนชวงเวลาอ่ืนๆ ครูแกนนํา อย.นอย มีความตองการ             

ในระดับเทากนั ไดแก กอนเขาเรียน กอนพักกลางวัน และหลังพักกลางวัน 9.1 

ตารางที่ 87 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใช
อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

2 

- 

2 

5 

1 

20.0 

- 

20.0 

50.0 

10.0 

รวม 10 100.0 

 จากตารางที่ 87 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ต ไดแก             

หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 50.0 สวนชวงเวลาอ่ืน ๆ ทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ 

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน ไดแก กอนเขาเรียน        

หลังพักกลางวนั คิดเปนรอยละ 20.0  
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ตารางที่ 88 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

2 

1 

2 

5 

1 

18.2 

9.1 

18.2 

45.4 

9.1 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 88 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต ไดแก หลังเลิกเรียน                 

คิดเปนรอยละ 45.4 สวนชวงเวลาอ่ืน ๆ ทีค่รูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชน ไดแก กอนเขาเรียน หลังพักกลางวนั และ                 

กอนพกักลางวัน คิดเปนรอยละ 18.2 และ 9.1 ตามลําดับ  

ตารางที่ 89 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูที่ปรกึษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ต 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน 

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

1 

1 

1 

1 

- 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

- 

รวม 4 100.0 

 จากตารางที่ 89 พบวา ชวงเวลาที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ต ไดแก              

กอนเขาเรียน กอนพกักลางวัน หลังพกักลางวัน และหลังเลิกเรียน ในระดับเทากัน คิดเปนรอยละ 25.0 
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ตารางที่ 90 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

1 

- 

6 

- 

4 

9.1 

- 

54.5 

- 

36.4 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 90 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ังตอสัปดาห มากที่สุด               

คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมาไดแก 1 คร้ังตอเดือน และทุกวนั คิดเปนรอยละ 36.4 และ 9.1 

ตามลําดับ และไมตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ                      

ครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตวันเวนวันและ 1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 

ตารางที่ 91 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน
ใกลเคียงกันโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ังตอสัปดาห 

1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 

1 คร้ังตอเดือน 

2 

- 

5 

1 

3 

18.2 

- 

45.5 

9.1 

27.2 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 91 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกันโดยใช

อินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/สัปดาห มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/เดือน ทุกวัน            

และ 1 คร้ัง/2 สัปดาห คิดเปนรอยละ 27.2, 18.2 และ 9.1 ตามลําดับ และไมตองการใหนักเรียน          

แกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนัโดยใชอินเทอรเน็ตวนัเวนวนั 
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ตารางที่ 92 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ         
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

1 

- 

5 

- 

3 

11.1 

- 

55.6 

- 

33.3 

รวม 9 100.0 

 จากตารางที่ 92 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/

สัปดาห มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.6 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/เดือน และทุกวัน คิดเปนรอยละ 33.3 

และ 11.1 ตามลําดับ และไมตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ    

กับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ตวันเวนวนัและ 1 คร้ัง/ 2 สัปดาห 

ตารางที่ 93 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใช
อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ีที่ตองการใหพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ังตอสัปดาห 

1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 

1 คร้ังตอเดือน 

1 

- 

4 

2 

4 

9.1 

- 

36.4 

18.1 

36.4 

รวม 11 100.0 

 จากตารางที่ 93 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/สัปดาห         

และ 1 คร้ัง/เดือน มากที่สุดอยางละเทา ๆ กัน คิดเปนรอยละ 36.4 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/2 สัปดาห 

และทุกวัน คิดเปนรอยละ 18.1 และ 9.1 ตามลําดับ และไมตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย    

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ตวันเวนวนั 
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ตารางที่ 94 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ังตอสัปดาห 

1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 

1 คร้ังตอเดือน 

1 

- 

4 

3 

3 

9.1 

- 

36.3 

27.3 

27.3 

รวม  11  100.0 

 จากตารางที่ 94 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย           

แลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ังตอสัปดาห มากที่สุด                

คิดเปนรอยละ 36.3 รองลงมาไดแก 1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 1 คร้ังตอเดือน และทุกวนั คิดเปนรอยละ 27.3 

และ 9.1 ตามลําดับ และไมตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

แมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ตวันเวนวัน 

ตารางที่ 95 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน  
แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณกับครูที่ปรกึษากิจกรรม อย.นอยโดยใช
อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ความถ่ีที่ตองการใหพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ังตอสัปดาห 

1 คร้ังตอ 2 สัปดาห 

1 คร้ังตอเดือน 

1 

- 

- 

- 

- 

100.0 

- 

- 

- 

- 

รวม 1 100.0 

 จากตารางที่ 95 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ทุกโรงเรียนมคีวามตองการใหนักเรียนแกนนาํ        

อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอยโดยใชอินเทอรเน็ตทุกวนั      

คิดเปนรอยละ 100.0  
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ตารางที่ 96 จํานวนและรอยละของบคุคลที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตท่ีโรงเรียน (ตอบไดมากกวา       
1 ขอ) (n=12) 

บุคคล จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ 

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

ครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย 

10 

9 

8 

4 

8 

1 

25.0 

22.5 

20.0 

10.0 

20.0 

2.5 

รวม 40 100.0 

 จากตารางที่ 96 พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุย       

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.0 

รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ที่อยูจงัหวัดอ่ืนๆ และแมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 22.5 และ 20.0 ตามลําดับ สวนบุคคลที่ครูแกนนาํ 

อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ที่

โรงเรียนนอยที่สุด ไดแก ครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย คิดเปนรอยละ 2.5 

ตารางที่ 97 จํานวนและรอยละของบคุคลที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตที่บาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

บุคคล จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ 

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

ครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย 

1 

4 

6 

7 

3 

1 

4.5 

18.2 

27.4 

31.8 

13.6 

4.5 

รวม 22 100.0 

 จากตารางที่ 97  พบวา ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตที่บานกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันมากที่สุด       

คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาไดแก แกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ นักเรียนแกนนํา อย.นอย        

ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั และแมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 27.4, 18.2 และ 13.6 ตามลําดับ 

สวนบุคคลที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ
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โดยใชอินเทอรเน็ตที่บานนอยที่สุด ไดแก ครูตางโรงเรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย                

คิดเปนรอยละ 4.5 

ตารางที่ 98 จํานวนและรอยละของกิจกรรมท่ีครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรยีน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

5 

5 

6 

6 

22.7 

22.7 

27.3 

27.3 

รวม 22 100.0 

จากตารางที่ 98 พบวา กิจกรรมที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนํา อย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การอภิปราย/

แสดงความคิดเห็นและการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน ซึง่มีจาํนวนเทากัน               

คิดเปนรอยละ 27.3 และตองการใหมีการสงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิสและการสนทนา        

คิดเปนรอยละ 22.7 เทากนั 

ตารางที่ 99 จํานวนและรอยละของกิจกรรมท่ีครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนําอย.นอย       
ที่อยูในโรงเรยีนชุมชนใกลเคียงกนั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

6 

7 

5 

3 

28.6 

33.3 

23.8 

14.3 

รวม 21 100.0 

 จากตารางที่ 99 พบวา กิจกรรมที่ครูแกนนาํ อย.นอย ตองการใหนกัเรียนแกนนําอย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนัมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาไดแก การสงไฟลขอมูลหรือ

ขอมูลอิเล็กทรอนิกส การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปน

ประโยชน คิดเปนรอยละ 28.6, 23.8 และ 14.3 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 100 จํานวนและรอยละของกจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน        
แกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรยีนแกนนํา        
อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

7 

9 

3 

4 

30.4 

39.2 

13.0 

17.4 

รวม 23 100.0 

 จากตารางที่ 100 พบวา กจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ      

มากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 39.2 รองลงมาไดแก การสงไฟลขอมูลหรือขอมูล

อิเล็กทรอนกิส การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน และการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น

คิดเปนรอยละ 30.4, 17.4 และ 13.0 ตามลําดับ 

ตารางที่ 101 จํานวนและรอยละของกจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน       
แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมได
อาศัยอยูดวยกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

3 

6 

5 

1 

20.0 

40.0 

33.3 

6.7 

รวม 15 100.0 

 จากตารางที่ 101 พบวา กจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันมากที่สุด ไดแก 

การสนทนา คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาไดแก การอภิปราย/แสดงความคิดเหน็ การสงไฟลขอมูล

หรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน และคิดเปนรอยละ 33.3, 

20.0 และ 6.7 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 102 จํานวนและรอยละของกจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน         
แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชน  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

3 

5 

2 

3 

23.1 

38.5 

15.3 

23.1 

รวม 13 100.0 

 จากตารางที่ 102 พบวา กจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํ อย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากที่สุด ไดแกการสนทนา 

คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมาไดแก การสงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส การเขียนบทความ/

ประสบการณที่เปนประโยชน และการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และ คิดเปนรอยละ 23.1 และ 15.3 

ตามลําดับ 

ตารางที่ 103 จํานวนและรอยละของกจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรยีน       
แกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม 
อย. นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

1 

1 

1 

1 

25.0 

25.0 

25.0 

25.0 

รวม 4 100.0 

 จากตารางที่ 103 พบวา กจิกรรมที่ครูแกนนํา อย.นอย ตองการใหนักเรียนแกนนาํอย.นอย

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย. ควรจัดใหมีทุกกจิกรรม

ในระดับเทากนั ไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส การสนทนา การอภิปราย/                     

แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 25.0 
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ตารางที่ 104 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรยีน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

5 

7 

41.7 

58.3 

รวม 12 100.0 

 จากตารางที่ 104 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก นักเรียนแกนนาํ         

อย.นอย เปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 58.3 รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย   

คนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 41.7 

ตารางที่ 105 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย          
ที่อยูในโรงเรยีนชุมชนใกลเคียงกนั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

5 

8 

38.5 

61.5 

รวม 13 100.0 

 จากตารางที่ 105 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนัมากที่สุด ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 61.5 

รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 38.5 
 

ตารางที่ 106 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนําอย.นอย ที่อยู
จังหวัดอ่ืนๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

8 

7 

53.3 

46.7 

รวม 15 100.0 

 จากตารางที่ 106 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ มากที่สุด 
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ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพดูคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 53.3 รองลงมาไดแก 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 46.7 

ตารางที่ 107 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยู
ดวยกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

6 

3 

66.7 

33.3 

รวม 9 100.0 

 จากตารางที่ 107 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันมากที่สุด ไดแก 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาไดแก นกัเรียน         

แกนนาํ อย.นอย เปนกลุมพดูคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 33.3 

ตารางที่ 108 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

4 

6 

40.0 

60.0 

รวม 10 100.0 

 จากตารางที่ 108 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากทีสุ่ด ไดแก นักเรียนแกนนาํ             

อย.นอย เปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย             

คนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 40.0 
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ตารางที่ 109 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

1 

1 

50.0 

50.0 

รวม 2 100.0 

 จากตารางที่ 109 พบวา รูปแบบที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอยควรจดัใหมีกิจกรรม             

ทั้งแบบนักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืนและนกัเรียนแกนนาํ อย.นอยเปนกลุม 

อยางละเทา ๆ กัน คิดเปนรอยละ 50.0 

ตารางที่ 110 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรยีน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

5 

5 

4 

4 

27.8 

27.8 

22.2 

22.2 

รวม 18 100.0 

 จากตารางที่ 110 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพ

อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน และการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร              

ทางกายภาพและชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 27.8 รองลงมาไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร            

และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 22.2 
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ตารางที่ 111 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย           
ที่อยูในโรงเรยีนชุมชนใกลเคียงกนั (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและ

ชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

8 

 

8 

9 

7 

25.0 

 

25.0 

28.1 

21.9 

รวม 32 100.0 

 จากตารางที่ 111 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนัมากที่สุด ไดแก การเฝาระวังคุณภาพอาหาร คิดเปนรอยละ 28.1 รองลงมาไดแก               

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน การตรวจสอบสารปนเปอน

ในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน          

คิดเปนรอยละ 25.0 และ 21.9 ตามลําดับ  

ตารางที่ 112 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย      
ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

6 

6 

8 

- 

30.0 

30.0 

40.0 

- 

รวม 20 100.0 

 จากตารางที่ 112 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืนๆ มากทีสุ่ด 

ไดแก การเฝาระวังคุณภาพอาหาร คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหาร

และผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน และการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพ

และชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 30.0  
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ตารางที่ 113 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยู
ดวยกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

2 

3 

6 

7 

11.1 

16.7 

33.3 

38.9 

รวม 18 100.0 

 จากตารางที่ 113 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันมากที่สุด ไดแก          

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมาไดแก การเฝาระวงั

คุณภาพอาหาร การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบ

คุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนคิดเปนรอยละ 33.3, 16.7 และ 11.1 

ตามลําดับ 

ตารางที่ 114 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=12) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

7 

6 

9 

5 

25.9 

22.3 

33.3 

18.5 

รวม 27 100.0 

 จากตารางที่ 114 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากทีสุ่ด ไดแก การเฝาระวงัคุณภาพ

อาหาร คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ       

ในโรงเรียนและชุมชน การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบและ                 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 25.9, 22.3 และ 18.5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 115 จํานวนและรอยละของประเด็นที่ครูแกนนํา อย.นอย ควรจัดใหนักเรยีนแกนนํา 
อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=12) 
ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและ

ชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

1 

 

1 

1 

1 

25.0 

 

25.0 

25.0 

25.0 

รวม 4 100.0 

 จากตารางที่ 115 พบวา ประเด็นที่ครูแกนนาํ อย.นอย ควรจัดใหแกนนาํ อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูที่ปรึกษากิจกรรม อย.นอย มีจาํนวนเทา ๆ กนั ไดแก  

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน การตรวจสอบสารปนเปอน

ในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ การเฝาระวังคุณภาพอาหาร และการตรวจสอบผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บานมากที่สุด คิดเปนรอยละ 25.0 เทากนั 

ตารางที่ 116 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา   
1 ขอ) (n=12) 
ปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

โรงเรียนยังไมมีความพรอม 

ผูบริหารยังไมมีนโยบายสนับสนุน 

ครูยังไมมีความพรอม  

นักเรียนยังไมมีความพรอม 

คอมพิวเตอรสําหรับใชอินเทอรเน็ตไมเพียงพอ 

โครงสรางโรงเรียน บาน ชุมชนแตกตางกัน และมีกิจกรรมวิชาการ 

นักเรียนมีกิจกรรมมาก 

ไมมีปญหาและอุปสรรค 

- 

1 

3 

2 

2 

1 

1 

3 

- 

7.7 

23.0 

15.4 

15.4 

7.7 

7.7 

23.0 

รวม 13 100.0 

 จากตารางที่ 116 พบวา ปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใช

อินเทอรเน็ตของแกนนํา อย.นอย ทีพ่บมากที่สุด ไดแก ครูยังไมมีความพรอม คิดเปนรอยละ 23.0    

สวนปญหาและอุปสรรคที่พบนอยที่สุด ไดแก ผูบริหารยงัไมมีนโยบายสนับสนนุ โครงสรางโรงเรียน 

บาน ชุมชนแตกตางกัน และมีกิจกรรมทีเ่ปนวิชาการมาก และนักเรียนมีกิจกรรมมาก คิดเปนรอยละ 
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7.7 นอกจากนี้ ยงัพบวา มคีรูแกนนํา อย.นอย ที่ไมพบปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตของแกนนํา อย.นอย คิดเปนรอยละ 23.0 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกบัการแบงปนความรูดวยวิธี
ผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทัศน
รวมกนัของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอ) 
ตารางที่ 117 จํานวนและรอยละของบคุคลที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

บุคคลที่มีการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

กิจกรรมพี่สอนนอง 

ผูปกครองท่ีอาศัยดวยกัน 

เพ่ือนตางโรงเรียน 

90 

207 

90 

97 

159 

1 

3 

3 

13.8 

31.8 

13.8 

14.9 

24.5 

0.2 

0.5 

0.5 

รวม 650 100.0 

 จากตารางที่ 117 พบวา บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

นอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั คิดเปน          

รอยละ 31.8 รองมาไดแก ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวดั         

อ่ืน ๆ ครูตางโรงเรียน และนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 24.5, 14.9       

และ 13.8 ตามลําดับ 
ตารางที่ 118 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การดูแลสุขภาพอนามัย 

216 

170 

187 

196 

3 

28.0 

22.0 

24.2 

25.4 

0.4 

รวม 772 100.0 
 

 จากตารางที่ 118 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ
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สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 28.0 รองมาไดแก การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพ        

ที่ซื้อมาบริโภคที่บาน การเฝาระวังคุณภาพอาหาร และการตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทาง

กายภาพและชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 25.4, 24.2 และ 22.0 ตามลําดับ 

ตารางที่ 119 จํานวนและรอยละของการเขารวมพดูคุยแลกเปลี่ยนประสบการณนอกโรงเรียน
โดยใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
กิจกรรมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

เคยเขารวม 

ไมเคยเขารวม 

334 

279 

54.5 

45.5 

รวม 613 100.0 

 จากตารางที่ 119 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอยสวนใหญเคยเขารวมพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 54.5 และไมเคยเขารวมพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียน จาํนวน 279 คน คิดเปนรอยละ 45.5 

ตารางที่ 120 จํานวนและรอยละของบคุคลที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

บุคคลที่มีการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนําอย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

บุคคลอื่นที่รูจัก 

รุนนองโรงเรียนใกลเคียง 

23 

90 

95 

34 

36 

2 

1 

8.2 

32.0 

33.8 

12.1 

12.8 

0.7 

0.4 

รวม 281 100.0 

 จากตารางที่ 120 พบวา บุคคลที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

นอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวดัอ่ืน ๆ แมคา          

ในชุมชน และผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 33.8 รองมาไดแก นกัเรียนแกนนํา          

อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั คิดเปนรอยละ 32.0, 12.8 และ 12.1 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 121 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ) (n=458) 

ประเด็นการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

การดําเนินงานกิจกรรม 

การแลกเปล่ียนความรูเก่ียวกับสุขภาพ 

92 

60 

98 

102 

1 

5 

25.7 

16.7 

27.3 

28.5 

0.4 

1.4 

รวม 358 100.0 

 จากตารางที่ 121 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบผลิตภัณฑ

สุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 28.5 รองมาไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร                

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน และการตรวจสอบ          

สารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและ ชดุทดสอบ คิดเปนรอยละ 27.3, 25.7 และ 16.7 ตามลําดับ 

ตารางที่ 122 จํานวนและรอยละของกจิกรรมท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรยีน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
บุคคลที่พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน 

62 

131 

49 

37 

22.2 

47.0 

17.6 

13.3 

รวม 279 100.0 

 จากตารางที่ 122 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

โดยใชอินเทอรเน็ตกับบุคคลอ่ืนนอกโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 47.0 

รองลงมาไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส อภิปราย/แสดงความคิดเหน็ และการเขียน

บทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 22.2, 17.6 และ 13.3 
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ตารางที่ 123 จํานวนและรอยละของวนัที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

38 

38 

47 

32 

49 

157 

132 

7.7 

7.7 

9.5 

6.6 

9.9 

31.8 

26.8 

รวม 493 100.0 

 จากตารางที่ 123 พบวา วันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วนัเสาร           

คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาไดแก วนัอาทิตย วันศุกร และวันพุธ คิดเปนรอยละ 26.8, 9.9 และ 9.5 

ตามลําดับ สวนวนัทีน่ักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครอง        

ที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน โดยใชอินเทอรเนต็นอยที่สุด ไดแก วนัพฤหัสบดี คิดเปนรอยละ 6.6 

ตารางที่ 124 จํานวนและรอยละของวนัที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

56 

35 

63 

43 

55 

141 

118 

11.0 

6.8 

12.3 

8.4 

10.8 

27.6 

23.1 

รวม 511 100.0 

จากตารางที่ 124 พบวา วันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก วนัเสาร คิดเปนรอยละ 27.6 

รองลงมาไดแก วนัอาทิตย วันพุธ และวนัจันทร คิดเปนรอยละ 23.1, 12.3 และ 11.0 ตามลําดับ         

สวนวันที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใช

อินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก วนัอังคาร คิดเปนรอยละ 6.8 
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ตารางที่ 125 จํานวนและรอยละของวนัที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

วัน จํานวน รอยละ 

จันทร 

อังคาร 

พุธ 

พฤหัสบดี 

ศุกร 

เสาร 

อาทิตย 

13 

6 

6 

7 

13 

23 

22 

14.4 

6.7 

6.7 

7.8 

14.4 

25.6 

24.4 

รวม 90 100.0 

จากตารางที่ 125 พบวา วันที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากทีสุ่ด ไดแก วันเสาร คิดเปนรอยละ 

25.6 รองลงมาไดแก วนัอาทิตย วันจนัทร และวันศุกร คิดเปนรอยละ 24.4, และ 14.4 ตามลําดับ       

สวนวันที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนทั้งในและ              

ตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก วันอังคารและวันพธุ คิดเปนรอยละ 6.7 

ตารางที่ 126 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

37 

24 

54 

242 

47 

9.2 

5.9 

13.4 

59.9 

11.6 

รวม 404 100.0 

 จากตารางที่ 126 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 59.9 

รองลงมาไดแก หลังพักกลางวนั ไมกาํหนดชวงเวลาแนนอน และกอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 13.4, 

11.6 และ 9.2 ตามลําดับ และชวงเวลาทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก กอนพักกลางวัน คิดเปนรอยละ 5.9 
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ตารางที่ 127 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน       
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

40 

33 

52 

253 

40 

9.6 

7.9 

12.4 

60.5 

9.6 

รวม 418 100.0 

 จากตารางที่ 127 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนัโดยใชอินเทอรเน็ต          

มากที่สุด ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 60.5 รองลงมาไดแก หลังพักกลางวัน กอนเขาเรียน และ          

ไมกําหนดชวงเวลาแนนอน คิดเปนรอยละ 12.4 และ 9.6 ตามลําดับ และชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนัโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก กอนพักกลางวัน คิดเปนรอยละ 7.9 

ตารางที่ 128 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ โดยใชอินเทอรเน็ต 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

27 

26 

46 

248 

63 

6.6 

6.3 

11.2 

60.5 

15.4 

รวม 410 100.0 

 จากตารางที่ 128 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก           

หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 60.5 รองลงมาไดแก ไมกําหนดชวงเวลาแนนอน หลังพักกลางวัน และ

กอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 15.4, 11.2 และ 6.6 ตามลําดับ และชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนาํ อย.นอย 

ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจงัหวัดอ่ืน ๆ โดยใช

อินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก กอนพักกลางวัน คิดเปนรอยละ 6.3 



 

 

309 

ตารางที่ 129 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

19 

21 

29 

266 

43 

5.0 

5.6 

7.7 

70.4 

11.3 

รวม 378 100.0 

 จากตารางที่ 129 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก หลังเลิกเรียน  

คิดเปนรอยละ 70.4 รองลงมาไดแก ไมกําหนดชวงเวลาแนนอน หลังพักกลางวัน และกอนพักกลางวัน 

คิดเปนรอยละ 11.3, 7.7 และ 5.6 ตามลําดับ และชวงเวลาทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก        

กอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 5.0 

ตารางที่ 130 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

ชวงเวลา จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

22 

35 

38 

269 

33 

5.5 

8.8 

9.6 

67.8 

8.3 

รวม 397 100.0 

 จากตารางที่ 130 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด ไดแก หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 67.8 

รองลงมาไดแก หลังพักกลางวนั กอนพักกลางวัน และไมกําหนดชวงเวลาแนนอน คิดเปนรอยละ 9.6, 

8.8 และ 8.3 ตามลําดับ และชวงเวลาทีน่กัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก กอนเขาเรียน คิดเปนรอยละ 5.5 
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ตารางที่ 131 จํานวนและรอยละของชวงเวลาที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 
1 ขอ) (n=458) 
ชวงเวลาที่ตองการใหพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

กอนเขาเรียน  

กอนพักกลางวัน 

หลังพักกลางวัน 

หลังเลิกเรียน 

ไมแนนอน 

5 

1 

7 

25 

9 

10.6 

2.1 

14.9 

53.2 

19.2 

รวม 47 100.0 

 จากตารางที่ 131 พบวา ชวงเวลาที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตมากทีสุ่ด ไดแก หลังเลิกเรียน          

คิดเปนรอยละ 53.2 รองลงมาไดแก ไมกําหนดชวงเวลาแนนอน หลังพักกลางวัน และกอนเขาเรียน       

คิดเปนรอยละ 19.2, 14.9 และ 10.6 ตามลําดับ และชวงเวลาทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการ

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตนอยที่สุด ไดแก  

กอนพกักลางวัน คิดเปนรอยละ 2.1 

ตารางที่ 132 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

8 

35 

121 

76 

120 

2.2 

9.7 

33.7 

21.1 

33.3 

รวม 360 100.0 

 จากตารางที่ 132 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

ครูตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/สัปดาห มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 33.7 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/

เดือน 1 คร้ัง/2 สัปดาห และวันเวนวัน คิดเปนรอยละ 33.3, 21.1 และ 9.7 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 133 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน   
โดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

17 

45 

131 

92 

107 

4.3 

11.5 

33.4 

23.5 

27.3 

รวม 392 100.0 

 จากตารางที่ 133 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกันโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/สัปดาห        

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.4 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/เดือน 1 คร้ัง/2 สัปดาห และวันเวนวัน คิดเปน    

รอยละ 27.3, 23.5 และ 11.5 ตามลําดับ  
ตารางที่ 134 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ต 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

12 

41 

80 

85 

151 

3.3 

11.1 

21.7 

23.0 

40.9 

รวม 369 100.0 

 จากตารางที่ 134 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ โดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/เดือน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 

40.9 รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/2 สัปดาห 1 คร้ัง/สัปดาห และวันเวนวนั คิดเปนรอยละ 23.0, 21.7 และ 

11.1 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 135 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ความถ่ีที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

17 

51 

90 

81 

103 

5.0 

14.9 

26.3 

23.7 

30.1 

รวม 342 100.0 

 จากตารางที่ 135 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกันโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/เดือน มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 30.1 

รองลงมาไดแก 1 คร้ัง/สัปดาห 1 คร้ัง/2 สัปดาห และวันเวนวัน คิดเปนรอยละ 26.3, 23.7 และ 14.9 

ตามลําดับ  

ตารางท่ี 136 จํานวนและรอยละของความถ่ีทีน่ักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณกบัแมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ความถ่ีที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

11 

51 

118 

87 

106 

2.9 

13.7 

31.6 

23.3 

28.5 

รวม 373 100.0 

 จากตารางที่ 136 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

แมคาในชุมชนโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/สัปดาห มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 31.6 รองลงมาไดแก             

1 คร้ัง/เดือน 1 คร้ัง/2 สัปดาห และวันเวนวัน คิดเปนรอยละ 28.5, 23.3 และ 13.7 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 137 จํานวนและรอยละของความถ่ีที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนทัง้ในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ (ตอบไดมากกวา 
1 ขอ) (n=458) 

ความถ่ี จํานวน รอยละ 

ทุกวัน 

วันเวนวัน 

1 คร้ัง/สัปดาห 

1 คร้ัง/2 สัปดาห 

1 คร้ัง/เดือน 

7 

9 

7 

11 

13 

14.9 

19.1 

14.9 

23.4 

27.7 

รวม 47 100.0 

 จากตารางที่ 137 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

เพื่อนทั้งในและตางโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 1 คร้ัง/เดือน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.7 รองลงมา

ไดแก 1 คร้ัง/2 สัปดาห วนัเวนวนั 1 คร้ัง/สัปดาห และทุกวัน คิดเปนรอยละ 23.4, 19.1 และ 14.9 

ตามลําดับ  

ตารางที่ 138 จํานวนและรอยละของบคุคลที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตท่ีโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
บุคคลที่ตองการใหพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตทีโ่รงเรียน จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน ใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ 

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

262 

230 

102 

168 

6 

34.1 

29.9 

12.3 

21.9 

0.8 

รวม 768 100.0 

 จากตารางที่ 138 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ 

โดยใชอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.1 รองลงมาไดแก นักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั ผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน และนักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวดัอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 29.9, 21.9 และ 12.3 ตามลําดับ สวนบุคคลที่

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ที่โรงเรียน                

นอยที่สุด ไดแก แมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 0.8 
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ตารางที่ 139 จํานวนและรอยละของบคุคลที่นักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตท่ีบาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

บุคคล จํานวน รอยละ 

ครูตางโรงเรียน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ 

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

แมคาในชุมชน 

116 

148 

247 

172 

14 

16.6 

21.2 

35.4 

24.7 

2.1 

รวม 697 100.0 

 จากตารางที่ 139 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ  

โดยใชอินเทอรเน็ตที่บานกบันักเรียนแกนนํา อย.นอย ทีอ่ยูจังหวัดอ่ืน ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.4 

รองลงมาไดแก ผูปกครองทีไ่มไดอาศัยอยูดวยกัน นักเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชน

ใกลเคียงกนั และครูตางโรงเรียน คิดเปนรอยละ 24.7, 21.2 และ 16.6 ตามลําดับ สวนบุคคลทีน่ักเรียน

แกนนาํ อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตที่บานนอยที่สุด ไดแก 

แมคาในชุมชน คิดเปนรอยละ 2.1 

ตารางที่ 140 จํานวนและรอยละของกจิกรรมทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรยีน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

119 

189 

103 

77 

24.4 

38.7 

21.1 

15.8 

รวม 488 100.0 

จากตารางที่ 140 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 38.7 

รองลงมาไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และการเขียน

บทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 24.4, 21.1 และ 15.8 ตามลําดับ 
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ตารางที ่141 จํานวนและรอยละของกิจกรรมที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

102 

247 

101 

55 

20.2 

48.9 

20.0 

10.9 

รวม 505 100.0 

จากตารางที่ 141 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั         

มากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 48.9 รองลงมาไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส  

การอภิปราย/แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 

20.2, 20.0 และ 10.9 ตามลําดับ 

ตารางที่ 142 จํานวนและรอยละของกจิกรรมทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

136 

203 

88 

63 

27.8 

41.4 

17.9 

12.9 

รวม 490 100.0 

จากตารางที่ 142 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ มากที่สุด ไดแก          

การสนทนา คิดเปนรอยละ 41.4 รองลงมาไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส การอภิปราย/

แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 27.8, 17.9 

และ 12.9 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 143 จํานวนและรอยละของกจิกรรมทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

73 

228 

72 

48 

17.3 

54.2 

17.1 

11.4 

รวม 421 100.0 

จากตารางที่ 143 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัมากที่สุด ไดแก การสนทนา      

คิดเปนรอยละ 54.2 รองลงมาไดแก สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส การอภิปราย/                 

แสดงความคิดเห็น และการเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน คิดเปนรอยละ 17.3, 17.1 

และ 11.4 ตามลําดับ 

ตารางที่ 144 จํานวนและรอยละของกจิกรรมท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

50 

251 

87 

51 

11.4 

57.2 

19.8 

11.6 

รวม 439 100.0 

จากตารางที่ 144 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากที่สุด ไดแก การสนทนา คิดเปนรอยละ 57.2 

รองลงมาไดแก อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน             

และสงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนกิส คิดเปนรอยละ 19.8, 11.6 และ 11.4 ตามลําดับ 
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ตารางที ่145 จํานวนและรอยละของกิจกรรมที่นกัเรยีนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับเพือ่นท้ังในและตางโรงเรยีน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

กิจกรรมคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

สนทนา 

อภิปราย/ แสดงความคิดเห็น 

การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

5 

20 

7 

8 

12.5 

50.0 

17.5 

20.0 

รวม 40 100.0 

จากตารางที่ 145 พบวา กจิกรรมที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอยตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก การสนทนา              

คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาไดแก การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน การอภิปราย/              

แสดงความคิดเห็น และสงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส คิดเปนรอยละ 20.0, 17.5 และ 12.5 

ตามลําดับ 

ตารางท่ี 146 จํานวนและรอยละของรูปแบบท่ีนักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

109 

273 

28.5 

71.5 

รวม 382 100.0 

 จากตารางที่ 146 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย เปนกลุม

พูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 71.5 รองลงมาไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับ

บุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 28.5 

ตารางที่ 147 จาํนวนและรอยละของรปูแบบท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรยีน
ชุมชนใกลเคียงกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

109 

293 

27.1 

72.9 

รวม 402 100.0 

 จากตารางที่ 147 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนั         
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มากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 72.9 รองลงมา

ไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพดูคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 27.1 

ตารางที่ 148 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

100 

292 

25.5 

74.5 

รวม 392 100.0 

 จากตารางที่ 148 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ มากที่สุด ไดแก 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 74.5 รองลงมาไดแก นกัเรียน          

แกนนาํ อย.นอยคนเดียวพดูคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 25.5 

ตารางที่ 149 จํานวนและรอยละของรปูแบบท่ีนักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

147 

213 

40.8 

59.2 

รวม 360 100.0 

 จากตารางที่ 149 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา 

อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 59.2 รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย        

คนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 40.8 
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ตารางท่ี 150 จํานวนและรอยละของรูปแบบท่ีนักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชมุชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

99 

279 

26.2 

73.8 

รวม 378 100.0 

 จากตารางที่ 150 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากที่สุด ไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุม

พูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 73.8 รองลงมาไดแก นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับ

บุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 26.2 

ตารางที่ 151 จํานวนและรอยละของรูปแบบที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
รูปแบบการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

12 

17 

41.4 

58.6 

รวม 29 100.0 

 จากตารางที่ 151 พบวา รูปแบบที่นกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพดูคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก นักเรียนแกนนาํ            

อย.นอย เปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 58.6 รองลงมาไดแก นกัเรียนแกนนํา อย.นอย      

คนเดียวพูดคุยกับบุคคลอ่ืน คิดเปนรอยละ 41.4 

ตารางท่ี 152 จํานวนและรอยละของประเด็นทีน่ักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพ และชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

263 

205 

220 

165 

30.8 

24.0 

25.9 

19.3 

รวม 853 100.0 

 จากตารางที่ 152 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

โดยใชอินเทอรเน็ตกับครูตางโรงเรียนมากที่สุด ไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ

สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 30.8 รองลงมาไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร           
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การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพ

ที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 25.9, 24.0 และ 19.3 ตามลําดับ 

ตารางที่ 153 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรยีน
ชุมชนใกลเคียงกัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

219 

241 

226 

186 

25.1 

27.6 

25.9 

21.4 

รวม 872 100.0 

 จากตารางที่ 153 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ          

โดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกนัมากที่สุด ไดแก        

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 27.6 รองลงมาไดแก 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 25.9, 25.1 และ 21.4 

ตามลําดับ 

ตารางที่ 154 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืนๆ     
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพ และชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

226 

208 

227 

178 

26.9 

24.8 

27.1 

21.2 

รวม 839 100.0 

 จากตารางที่ 154 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

โดยใชอินเทอรเน็ตกับนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย ที่อยูจังหวัดอ่ืน ๆ มากท่ีสุด ไดแก  การเฝาระวัง

คุณภาพอาหาร คิดเปนรอยละ 27.1 รองลงมาไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ

สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และ

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน คิดเปนรอยละ 26.9, 24.8 และ 21.2 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 155 จํานวนและรอยละของประเด็นที่นักเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกัน (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

160 

170 

212 

201 

21.5 

22.9 

28.5 

27.1 

รวม 743 100.0 

 จากตารางที่ 155 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

โดยใชอินเทอรเน็ตกับผูปกครองที่ไมไดอาศัยอยูดวยกนัมากที่สุด ไดแก การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

คิดเปนรอยละ 28.5 รองลงมาไดแก การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพทีซ่ื้อมาบริโภคทีบ่าน                   

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบคุณภาพอาหาร

และผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 27.1, 22.9 และ 21.5 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 156 จํานวนและรอยละของประเด็นทีน่ักเรยีนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุย
แลกเปลีย่นประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชมุชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

208 

193 

221 

187 

25.7 

23.9 

27.3 

23.1 

รวม 809 100.0 

 จากตารางที่ 156 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ

โดยใชอินเทอรเน็ตกับแมคาในชุมชนมากที่สุด ไดแก การเฝาระวังคุณภาพอาหาร คิดเปนรอยละ 27.3 

รองลงมาไดแก การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน                    

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ และการตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพ

ที่ซื้อมาบริโภคที่บานคิดเปนรอยละ 25.7, 23.9 และ 23.1 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 157 จํานวนและรอยละของประเด็นท่ีนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ตองการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 

ประเด็นพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเนต็ จํานวน รอยละ 

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

8 

10 

9 

7 

23.5 

29.4 

26.5 

20.6 

รวม 34 100.0 

 จากตารางที่ 157 พบวา ประเด็นทีน่ักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ       

โดยใชอินเทอรเน็ตกับเพื่อนทั้งในและตางโรงเรียนมากทีสุ่ด ไดแก การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหาร

ทางกายภาพและชุดทดสอบ คิดเปนรอยละ 29.4 รองลงมาไดแก การเฝาระวงัคุณภาพอาหาร             

การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน  และการตรวจสอบ

ผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บานคิดเปนรอยละ 26.5, 23.5 และ 20.6 ตามลําดับ 

ตารางที่ 158 จํานวนและรอยละของปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ
โดยใชอินเทอรเน็ตของนักเรียนแกนนํา อย.นอย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) (n=458) 
ปญหาและอุปสรรคตอการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต จํานวน รอยละ 

โรงเรียนยังไมมีความพรอม 

ผูบริหารยังไมมีนโยบายสนับสนุน 

ครูยังไมมีความพรอม  

นักเรียนยังไมมีความพรอม 

นักเรียนไมมีเวลา 

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตไมเพียงพอ 

ขาดความรวมมือ 

ไมมีปญหาและอุปสรรค 

72 

51 

22 

87 

5 

7 

3 

258 

14.3 

10.1 

4.4 

17.2 

0.9 

1.4 

0.6 

51.1 

รวม 505 100.0 

 จากตารางที่ 158 พบวา นักเรียนแกนนาํ อย.นอย สวนใหญไมพบปญหาและอุปสรรคในการ

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 51.1 สวนปญหาที่นกัเรียนแกนนํา 

อย.นอย พบมากที่สุด ไดแก นักเรียนยงัไมมีความพรอม คิดเปนรอยละ 17.2 รองลงมาไดแก โรงเรียน

ยังไมมีความพรอม ผูบริหารยังไมมีนโยบายสนบัสนนุ และครูยงัไมมคีวามพรอม คิดเปนรอยละ 14.3, 

10.1 และ 4.4 ตามลําดับ 
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ตัวอยางตารางวิเคราะหขอมูล 
Paired Samples Test 

 

  Paired Differences t df Sig. (2-tailed) 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean 95% Confidence Interval of the Difference    

Lower Upper

Pair 1 PDEFINEV - POSTDEFI -2.8500 .93330 .20869 -3.2868 -2.4132 -13.656 19 .000

Pair 2 PEXPLAIN - POSTEXPL -2.8500 1.08942 .24360 -3.3599 -2.3401 -11.699 19 .000

Pair 3 PTELL - POSTTELL -2.9500 1.14593 .25624 -3.4863 -2.4137 -11.513 19 .000

Pair 4 PGOAL - POSTGOAL -2.2500 1.20852 .27023 -2.8156 -1.6844 -8.326 19 .000

Pair 5 POPPORTU - POSTOPPO -2.3500 .93330 .20869 -2.7868 -1.9132 -11.261 19 .000

Pair 6 PATTEND - POSTATTE -2.50000 .888523 .198680 -2.91584 -2.08416 -12.583 19 .000

Pair 7 PBENEFIT - POSTBENE -2.5500 .99868 .22331 -3.0174 -2.0826 -11.419 19 .000

Pair 8 PDISCUSS - POSTDISC -2.4000 .99472 .22243 -2.8655 -1.9345 -10.790 19 .000

Pair 9 PEXCHANG - POSTEXCH -2.8500 .98809 .22094 -3.3124 -2.3876 -12.899 19 .000

Pair 10 POPINION - POSTOPIN -2.8000 .89443 .20000 -3.2186 -2.3814 -14.000 19 .000

Pair 11 PPARTICI - POSTPART -2.6000 .94032 .21026 -3.0401 -2.1599 -12.365 19 .000

Pair 12 PSELECT - POSTSELE -2.7500 .71635 .16018 -3.0853 -2.4147 -17.168 19 .000

Pair 13 PROLE - POSTROLE -2.5500 .94451 .21120 -2.9920 -2.1080 -12.074 19 .000

Pair 14 PACTIONR - POSTACTI -2.3500 .98809 .22094 -2.8124 -1.8876 -10.636 19 .000

Pair 15 PACTION - POSTATT -2.4000 1.18766 .26557 -2.9558 -1.8442 -9.037 19 .000

Pair 16 PSWOTS - POSTS -2.5500 1.05006 .23480 -3.0414 -2.0586 -10.860 19 .000

Pair 17 PSWOTW - POSTW -2.5000 .94591 .21151 -2.9427 -2.0573 -11.820 19 .000

Pair 18 PSWOTO - POSTO -2.6500 1.22582 .27410 -3.2237 -2.0763 -9.668 19 .000

Pair 19 PSWOTT - POSTT -2.7500 .96655 .21613 -3.2024 -2.2976 -12.724 19 .000

Pair 20 PSAVE - POSTSAVE -2.6000 1.04630 .23396 -3.0897 -2.1103 -11.113 19 .000

Pair 21 PIMPORTA - POSTIMPO -2.7500 1.11803 .25000 -3.2733 -2.2267 -11.000 19 .000
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  Paired Differences t df Sig. (2-tailed) 

  Mean Std. Deviation Std. Error Mean 95% Confidence Interval of the Difference    

Pair 22 PSURVEY - POSTSURV -2.4500 1.14593 .25624 -2.9863 -1.9137 -9.561 19 .000

Pair 23 PACTIONV - POSTACTV -2.9500 .82558 .18460 -3.3364 -2.5636 -15.980 19 .000

Pair 24 PPROTECT - POSTPROT -2.60000 .940325 .210263 -3.04009 -2.15991 -12.365 19 .000

Pair 25 PSAMEGOA - POSTSAME -2.5000 .88852 .19868 -2.9158 -2.0842 -12.583 19 .000

Pair 26

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

SUMPRE 20 1.04 4.08 1.8538 .60474 

Valid N (listwise) 20     

PPARGROU - POSTPAR -2.6500 .93330 .20869 -3.0868 -2.2132 -12.698 19 .000

 
 

Descriptive Statistics 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

SUMPOST 20 3.73 5.00 4.4596 .35217 

Valid N (listwise) 20     
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

326 

                           
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การแบงปนความรูออนไลนของแกนนํา อย. นอย 
ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง กรุณากรอกขอมูลลงในชองวางหรือทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับทานมากท่ีสุด 

1. ชื่อ- สกุล...................................................................................................................................... 

2. โรงเรียน......................................................................................................................................... 

3. การศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี     ปริญญาโท   

 สูงกวาปริญญาโท    อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

4. จํานวนนักเรียนในโรงเรียนของทาน ............................คน 

ตอนที่ 1  ความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับนโยบายการสนับสนุนการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียน

หรือไม 

 ไมมี  

 มี  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   กิจกรรมหนาเสาธง 

   การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

   การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร 

   การจัดนิทรรศการ 

   การเดินรณรงค 

   การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

   อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................... 

2. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่น เชน 

นักเรียนแกนนํา อย.นอยตางโรงเรียน ครูตางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน นอกโรงเรียนหรือไม 

 ไมมี  

 มี  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง    การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค    การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือนและชุมชน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................... 

สําหรับผูอํานวยการ 
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3. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่น       

นอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม 

 ไมมี  

 มี  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง    การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค   การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................... 

4. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคล

อื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต บอยแคไหน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ทุกวัน     วันเวนวัน  

  1 คร้ัง/ สัปดาห     1 คร้ัง/ 2 สัปดาห 

  1 คร้ัง/ เดือน     อื่น ๆ โปรดระบุ................................................ 

5. สถานที่ใดที่ทานเห็นวาควรจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  โรงเรียน     บาน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................. 

6. ทานเห็นวาควรใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตในลักษณะใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                  

 ใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยคนเดียวพูดคุยกับบุคคลอื่น 

 ใหนักเรียนแกนนํา อย.นอยเปนกลุมพูดคุยกับบุคคลอื่น 

  อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................................................................. 

7. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม 

 มี       ไมมี 

8. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนการสรางเครือขายกับโรงเรียนอ่ืน ๆ โดยการใชอินเทอรเน็ตสําหรับการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณหรือไม 

 มี       ไมมี 

9. ปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตในการสรางเครือขายกับโรงเรียนอื่น ๆ ที่

ทานพบมีอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 โรงเรียนยังไมมีความพรอม   ยังไมนโยบายสนับสนุน 

 ครูยังไมมีความพรอม    นักเรียนยังไมมีความพรอม   

 อื่น ๆ  โปรดระบุ............................................................................................................................. 

............................................................................................................ .............................................. 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับระดับความสําคัญของกิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ใน

โรงเรียน 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1. ทานใหความสําคัญกับกิจกรรมโครงการ อย.นอยในระดับใด 
ระดับความสําคัญ 

กิจกรรมโครงการ อย.นอย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

การประชาสัมพันธดานการคุมครองผูบริโภค เชน การ

จัดทําเอกสารเผยแพร ปายนิเทศใหความรู 

     

การณรงคคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพในวันสําคัญตางๆ 

เชน การประกวดผลงาน ใหความรูผูบริโภค 

     

การเรียนรูบูรณาการ เชน การสอดแทรกกิจกรรม อย.นอย 

เขาไปในกลุมสาระตางๆ 

     

การจัดโครงงานแบบกําหนดหัวขอและมุงเนนรูปแบบการ

นําเสนอผลงาน เชน การจัดทําโครงการอาหารเพื่อ

สุขภาพ  

     

การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน 

ครัวเรือน และชุมชน 

     

กิจกรรมสรางและขยายเครือขายการคุมครองผูบริโภค 

เชน การจัดอบรมความรูดานการคุมครองผูบริโภคใหแก

ครูแกนนํา นักเรียนแกนนํา ผูปกครอง เปนตน 

     

2. โรงเรียนของทานมีแนวโนมสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ของ อย. นอยหรือไม 

 มี 

 ไมมี 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับเว็บไซต อย.นอย 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1. ทานตองการใหเว็บไซต อย.นอยเปนอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน  มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

  มีรายช่ือโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ อย.นอยประจําป 

  มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ    มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

  มีขาวและกิจกรรมของ อย.   อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................ 

2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  ………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

การแบงปนความรูออนไลนของแกนนํา อย. นอย 
 

ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง กรุณากรอกขอความลงในชองวางหรือทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับทานมากท่ีสุด 

1. ชื่อ- สกุล...................................................................................................................................... 

2. ตําแหนง........................................................................................................................................ 

3. โรงเรียน........................................................................................................................................ 

4. การศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี     ปริญญาโท   

 สูงกวาปริญญาโท    อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... 

5. ประสบการณในการเปนครูแกนนํา อย.นอย 

 1-2 ป     3-4 ป 

 5-6 ป     6 ปขึ้นไป 
ตอนที่ 1  สภาพการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ในโรงเรียน 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด 

สภาพที่เกิดในโรงเรียน 

1. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนหรือไม 

 ไมเคย (ขามไปตอบขอ 4) 

 เคย  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง    การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค  การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................... 

2. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณในโรงเรียนกับใครบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ครู      นักเรียนแกนนํา อย.นอย   

  นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน   ผูปกครอง 

  แมคาขายอาหารในโรงเรียน    อื่น ๆ โปรดระบุ................................................ 

3. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง (ตอบได

มากกวา 1 ขอ)  

  การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

สําหรบัครูแกนนํา 
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  การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียน 

4. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนหรือไม 

 ไมเคย (ขามไปตอบขอ 7) 

 เคยทํา  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง    การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค  การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................................................................... 

5. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียนกับใครบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ครูตางโรงเรียน  

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่นๆ  

  ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

  แมคาในชุมชน    

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................. 

6. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

  การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

  การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

7. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตหรือไม 

  ไมเคย (ขามไปตอบตอนที่ 2) 

  เคย  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   รายบุคคลในโรงเรียน    แบงกลุมเฉพาะในโรงเรียน   

   รายบุคคลกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  แบงกลุมกับภายนอกโรงเรียน 

   อื่น ๆ  โปรดระบุ................................................................................................. 
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8. ทานเคยจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตกับ

ใครบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ครูตางโรงเรียน  

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  

  ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

  แมคาในชุมชน    

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................. 

9. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต

ดวยประเด็นใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

  การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

  การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

10. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส  

 สนทนา 

  อภิปรายแสดงความคิดเห็น   

 การเขียนบทความ/ประสบการณที่เปนประโยชน 

  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
ตอนที่ 2  ความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียน
แกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด 

1. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต

ในวันใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

วันที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนผานอินเทอรเน็ต 
บุคคล 

จัน
ทร
 

อัง
คา
ร 

พุธ
 

พฤ
หัส
บดี

 

ศุก
ร 

เส
าร
 

อา
ทิต
ย 

ครูตางโรงเรียน        

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียน

ชุมชนใกลเคียงกัน 

       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่นๆ        
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วันที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนผานอินเทอรเน็ต 
บุคคล 

จัน
ทร
 

อัง
คา
ร 

พุธ
 

พฤ
หัส
บดี

 

ศุก
ร 

เส
าร
 

อา
ทิต
ย 

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน        

แมคาในชุมชน        

อื่นๆ (โปรด

ระบุ)…………………………………. 

       

 

2. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต

ในชวงเวลาใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชวงเวลาที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต 

บุคคล 

กอ
นเ
ขา
เรีย

น 

กอ
นพ

ักก
ลา
งว
ัน 

หลั
งพ
ักก
ลา
งว
ัน 

หลั
งเลิ

กเ
รีย
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      
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3. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต

บอยแคไหน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ความถ่ีที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคล        นอกโรงเรียนโดย

ใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

ทุก
วัน

 

วัน
เว
นว
ัน 

1 
ครั้
ง/สั

ปด
าห
 

1 
ครั้
ง/2

 สั
ปด
าห
 

1 
ครั้
ง/เ
ดือ
น 

อื ่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

ครูตางโรงเรียน       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ       

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน       

แมคาในชุมชน       

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….       

 

4. สถานที่ใดที่ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

สถานที่ที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคล

นอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

โร
งเรี
ยน

 

บา
น 

อื่น
 ๆ

 (โ
ปร
ดร
ะบ
ุ) 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ    

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน    

แมคาในชุมชน    

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….    
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5. กิจกรรมใดที่ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

กิจกรรมที่ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอก

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

สง
ไฟ
ลข
อมู
ลห
รือ
ขอ
มูล

อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
กส
 

สน
ทน
า 

อภ
ิปร
าย

/ แ
สด
งค
วา
มค
ิดเ
ห็น

 

กา
รเข

ียน
บท

คว
าม

/ ป
ระ
สบ
กา
รณ



ที่เ
ปน

ปร
ะโ
ยช
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่นๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      

 

6. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต         

ในรูปแบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

รูปแบบที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.

นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

นัก
เรีย

นแ
กน
นํา

 อ
ย.

นอ
ยค
นเ
ดีย
วพู
ดคุ
ยกั
บ

บุค
คล
อื่น

 
นัก
เรีย

นแ
กน
นํา

 อ
ย.

นอ
ยเ
ปน

กลุ
มพ

ูดคุ
ยกั
บ

บุค
คล
อื่น

 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ    

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน    

แมคาในชุมชน    

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….    
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7. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

ดวยประเด็นใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประเด็นที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต  

บุคคล 

กา
รต
รว
จส
อบ
คุณ

ภา
พอ
าห
าร
แล
ะ

ผลิ
ตภ
ัณ
ฑสุ

ขภ
าพ
ใน
โร
งเรี
ยน
แล
ะชุ
มช
น 

กา
รต
รว
จส
อบ
สา
รป
นเ
ปอ
นใ
นอ
าห
าร

   

ทา
งก
าย
ภา
พแ
ละ
ชุด
ทด
สอ
บ 

กา
รเฝ

าร
ะวั
งคุ
ณ
ภา
พอ
าห
าร

 

กา
รต
รว
จส
อบ
ผลิ
ตภ
ัณ
ฑสุ

ขภ
าพ
ที่ซ
ื้อม
า

บริ
โภ
คท
ี่บา
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      

 

8. ทานพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

 ไมพบ 

 พบ อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 โรงเรียนยังไมมีความพรอม  ผูบริหารยังไมมีนโยบายสนับสนุน 

 ครูยังไมมีความพรอม   นักเรียนยังไมมีความพรอม    

 อื่น ๆ  โปรดระบุ................................................................................................. 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย  
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1. ทานเคยเขาเว็บไซต อย.นอย www.fda.moph.go.th/youngfda หรือไม  
 

 
 

  ไมเคย  

  เคย มีวัตถุประสงคในการเขาใชงานเว็บไซตอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   สาระความรูของ อย. 

   ดูขอมูลเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

   อื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................................... 

2. ทานตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีลักษณะอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน 

 มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

 มีรายช่ือโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ อย.นอยประจําป 

 มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ  

 มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

 มีขาวและกิจกรรมของ อย. 

 อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การแบงปนความรูออนไลนของแกนนํา อย.นอย 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 
 
1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. อายุ     ......................................  ป 

3. ระดับการศึกษา   มัยมศึกษาปที่ 1   มัธยมศึกษาปที่ 2 

    มัธยมศึกษาปที่ 3   มัธยมศึกษาปที่ 4 

    มัธยมศึกษาปที่ 5   มัธยมศึกษาปที่ 6 

4. ประสบการณในการเปนแกนนํา อย.นอย 

    1 ป     2 ป 

    3 ป     4 ป 

    5 ป     6 ป 
ตอนที่ 1  สภาพการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ในโรงเรียน 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเก่ียวกับตัวนักเรียน มากที่สุด 

สภาพที่เกิดในโรงเรียน 

1. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับเร่ือง เชน การตรวจสอบอาหาร วิธีการเลือกซ้ืออาหารของผูบริโภค 

ในโรงเรียนหรือไม 

  ไมเคย (ขามไปตอบขอ  ) 

  เคย  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง    การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค  การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

   อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 

2. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับใครบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ครู      นักเรียนแกนนํา อย.นอย   

  นักเรียนคนอื่น ๆ ในโรงเรียน   ผูปกครอง 

  แมคาขายอาหารในโรงเรียน    อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................. 

 

 

สําหรบัแกนนํา อย.
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3. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง (ตอบไดมากกวา   1 ขอ) 

 การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

 การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

 การเฝาระวังคุณภาพอาหาร  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

 อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................................................................. 

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียน 

4. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียน เชน เพ่ือนนักเรียน อย.นอย ตางโรงเรียน/ 

ผูปกครอง/ชุมชน หรือไม  

 ไมเคย (ขามไปตอบขอ 18) 

 เคย  แบบใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  กิจกรรมหนาเสาธง     การจัดรายการเสียงตามสายในโรงเรียน 

  การทําเอกสาร แผนพับ และเผยแพร  การจัดนิทรรศการ 

  การเดินรณรงค  การตรวจสอบและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียน ครัวเรือน และชุมชน 

  อื่น ๆ โปรดระบุ ................................................................................................... 

5. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนใครบาง (ตอบไดมากกวา   1 ขอ) 

  ครูตางโรงเรียน   นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

  แมคาในชุมชน    อื่น ๆ โปรดระบุ.................................................................................... 

6. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

  การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

  การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. 

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

7. นักเรียนเคยเขารวมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

 ไมเคย (ขามไปตอบตอนที่ 2)    เคย  

8. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตกับใครบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 

  ครูตางโรงเรียน    นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน 

  นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ  ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน 

 แมคาในชุมชน    อื่น ๆ โปรดระบุ

................................................................................................................. 
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9. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตดวยประเด็นใดบาง (ตอบได

มากกวา 1 ขอ)  

  การตรวจสอบคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

  การตรวจสอบสารปนเปอนในอาหารทางกายภาพและชุดทดสอบ 

  การเฝาระวังคุณภาพอาหาร 

  การตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพที่ซื้อมาบริโภคที่บาน 

 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. 

10. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตอยางไรบาง (ตอบไดมากกวา 

1 ขอ) 

  สงไฟลขอมูลหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส  สนทนา 

  อภิปรายแสดงความคิดเห็น   การเขียนบทความ/ ประสบการณที่เปนประโยชน 

  อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................... 

ตอนที่ 2  ความตองการเกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย โดยใช
อินเทอรเน็ต 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน   มากที่สุด 

1. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตในวันใด (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

วันที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียน

ผานอินเทอรเน็ต 
บุคคล 

จัน
ทร
 

อัง
คา
ร 

พุธ
 

พฤ
หัส
บดี

 

ศุก
ร 

เส
าร
 

อา
ทิต
ย 

ครูตางโรงเรียน        

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียน

ชุมชนใกลเคียงกัน 

       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ        

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน        

แมคาในชุมชน        

อื่น ๆ (โปรด

ระบุ)…………………………………. 
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2. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตในชวงเวลาใด (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

ชวงเวลาที่ตองการ พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

กอ
นเ
ขา
เรีย

น 

กอ
นพ

ักก
ลา
งว
ัน 

หลั
งพ
ักก
ลา
งว
ัน 

หลั
งเลิ

กเ
รีย
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

.

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      

 

3. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตบอยแคไหน (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

ความถ่ีที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

ทุก
วัน

 

วัน
เว
นว
ัน 

1 
ครั้
ง/สั

ปด
าห
 

1 
ครั้
ง/2

 สั
ปด
าห
 

1 
ครั้
ง/เ
ดือ
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

ครูตางโรงเรียน       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน       

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ       

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน       

แมคาในชุมชน       

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….       
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4. สถานที่ใดที่นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

สถานที่ที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต 
บุคคล 

โร
งเรี
ยน

 

บา
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ    

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน    

แมคาในชุมชน    

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….    

 

5. กิจกรรมใดที่นักเรียนตองการใชในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต (ตอบ

ไดมากกวา 1 ขอ) 

กิจกรรมที่ตองการใชพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

สง
ไฟ
ลข
อมู
ลห
รือ
ขอ
มูล

อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
กส
 

สน
ทน
า 

อภ
ิปร
าย

/ แ
สด
งค
วา
มค
ิดเ
ห็น

 

กา
รเข

ียน
บท

คว
าม

/ 

ปร
ะส
บก
าร
ณ
ที่เ
ปน

ปร
ะโ
ยช
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      
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6. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต ในรูปแบบใด (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

รูปแบบที่ตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.

นอย พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

บุคคล 

นัก
เรีย

นแ
กน
นํา

 อ
ย.
นอ
ยค
น

เดี
ยว
พูด

คุย
กับ
บุค

คล
อื่น

 

นัก
เรีย

นแ
กน
นํา

 อ
ย.
นอ
ย

เป
นก
ลุม
พูด

คุย
กับ
บุค
คล
อื่น

 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน    

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ    

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน    

แมคาในชุมชน    

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….    

7. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต ดวยประเด็นใด (ตอบได

มากกวา 1 ขอ) 

ประเด็นที่ตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต  

บุคคล 

กา
รต
รว
จส
อบ
คุณ

ภา
พอ
าห
าร
แล
ะ

ผลิ
ตภ
ัณ
ฑสุ

ขภ
าพ
ใน
โร
งเร
ียน
แล
ะ

กา
รต
รว
จส
อบ
สา
รป
นเ
ปอ
นใ
นอ
าห
าร

   

ทา
งก
าย
ภา
พแ
ละ
ชุด
ทด
สอ
บ 

กา
รเฝ

าร
ะวั
งคุ
ณ
ภา
พอ
าห
าร

 

กา
รต
รว
จส
อบ
ผลิ
ตภ
ัณ
ฑสุ

ขภ
าพ
ที่ซ
ื้อ

มา
บริ
โภ
คท
ี่บา
น 

อื่น
ๆ 

(โป
รด
ระ
บุ)

 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

ครูตางโรงเรียน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูในโรงเรียนชุมชนใกลเคียงกัน      

นักเรียนแกนนํา อย.นอย ที่อยูจังหวัดอื่น ๆ      

ผูปกครองท่ีไมไดอาศัยอยูดวยกัน      

แมคาในชุมชน      

อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………….      
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8. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

 ไมมี 

 มี  อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 โรงเรียนยังไมมีความพรอม   ผูบริหารยังไมมีนโยบายสนับสนุน 

 ครูยังไมมีความพรอม    นักเรียนยังไมมีความพรอม  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................ 

ตอนที่ 3  สภาพการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ใน   ที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวนักเรียนมากท่ีสุด 

1. นักเรียนมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 

 เคย      ไมเคย  

2. ระยะเวลาในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต   

 1-5  ชั่วโมง/สัปดาห   6-10 ชั่วโมง/สัปดาห 

 11-15 ชั่วโมง/สัปดาห   16-20 ชั่วโมง/สัปดาห 

 21-25 ชั่วโมง/สัปดาห   26-30 ชั่วโมง/สัปดาห 

 31-35 ชั่วโมง/สัปดาห   36-40 ชั่วโมง/สัปดาห 

 41 ชั่วโมง/สัปดาห ขึ้นไป 

3. สถานที่ที่นักเรียนใชอินเทอรเน็ต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 บาน     โรงเรียน   

 รานอินเทอรเน็ต    อื่นๆ (โปรดระบุ) ...................................... 

4. ทักษะการใชคอมพิวเตอรของนักเรียนเปนอยางไร 

ระดับการใชงาน 
ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

คลอง ปานกลาง นิดหนอย ไมไดเลย 

คอมพิวเตอรพื้นฐาน     

อินเทอรเน็ตพื้นฐาน     

ทักษะการพิมพ     

อีเมล (E-mail)     

แชท (Chat)     

เว็บบอรด (Webboard)     

บล็อก (Blog)     
 

5. นักเรียนใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตใดบางในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 อีเมล (E-mail)     แชท (Chat)  

 เว็บบอรด (Webboard)     บล็อก (Blog)  

 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................. 
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6. นักเรียนตองการใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตใดบางในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    

 อีเมล (E-mail)     แชท (Chat)  

 เว็บบอรด (Webboard)     บล็อก (Blog)  

 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................. 

7. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

 ไมมี 

 มี  อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 การรับ-สงขอมูลชา    

 ขอมูลที่ไดรับที่ไมตรงตามความตองการ 

  ขอมูลที่ไดรับไมนาเช่ือถือ    

 ขอมูลนอย- มากจนเกินไป 

  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................ 

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากท่ีสุด 

1. นักเรียนเคยเขาใชงานเว็บไซต อย.นอย www.fda.moph.go.th/youngfda/ หรือไม  

 
 

 ไมเคย  

 เคย มีวัตถุประสงคในการเขาใชงานเว็บไซตอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   สาระความรูของ อย. 

   ดูขอมูลเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

   อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................. 

2. นักเรียนตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีลักษณะอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  มีสวนของการแบงปนความรูออนไลน  มีฐานขอมูลในการคนควาหาความรู 

  มีรายช่ือโรงเรียนท่ีชนะเลิศการประกวดโครงการ อย.นอยประจําป 

  มีผลงานจากโรงเรียนตาง ๆ    มีขาวประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการ อย.นอย 

  มีขาวและกิจกรรมของ อย.   อื่น ๆ โปรดระบุ........................................................ 

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น  ………………………………………………………………………………… 
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ชื่อหัวขอวิทยานิพนธ            การพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 

     โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

     เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของ   

     นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ   รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม   รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

ผูวิจัย     น.ส.พัชราวดี ศรีบุญเรือง 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

     ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ 
เก่ียวกับการสอบถามความคิดเห็นผูอํานวยการ ครูแกนนํา อย.นอย            
และนักเรียนแกนนํา อย.นอย เก่ียวกับการแบงปนความรูออนไลน 
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แบบสอบถามความคิดเห็นผูอํานวยการ 
เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 

 
ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  ความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับนโยบายการสนับสนุนการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ
ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

1. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา 

อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียน

หรือไม 

    

 

2. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา  

อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่น เชน  

นักเรียนแกนนํา อย.นอยตางโรงเรียน ครูตางโรงเรียน  

ผูปกครองและชุมชน นอกโรงเรียนหรือไม 

    

 

3. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา  

อย.นอยพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม 

    

 

4. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนใหนักเรียนแกนนํา 

อย.นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคล

อื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต บอยแคไหน 

    

 

5. สถานที่ใดที่ทานเห็นวาควรจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.

นอย พูดคุยพบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่น

นอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

    

 

6. ทานเห็นวาควรใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

พบปะแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียน

โดยใชอินเทอรเน็ตในลักษณะใดบาง 

    

 

7. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนเทคโนโลยี เชน  

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต สําหรับการพูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช 

อินเทอรเน็ตหรือไม 
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ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

8. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนการสรางเครือขาย 

กับโรงเรียนอื่น ๆ โดยการใชอินเทอรเน็ตสําหรับการพูดคุย 

แลกเปล่ียนประสบการณหรือไม  

    

 

9. ปญหาและอุปสรรคในพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ 

โดยใชอินเทอรเน็ตท่ีทานพบมีอะไรบาง 
    

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับระดับความสําคัญของกิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.
นอย ในโรงเรยีน 

10. ทานใหความสําคัญกับกิจกรรมโครงการ อย.นอยใน

ระดับใด 

     

11. โรงเรียนของทานมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ 

ของ อย. นอยหรือไม  

     

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 

12. ทานตองการใหเว็บไซต อย.นอยเปนอยางไรบาง        
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แบบสอบถามความคิดเห็นครูแกนนํา อย.นอย 

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  สภาพการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ในโรงเรียน 

สภาพที่เกิดในโรงเรียน 

1. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย 

แลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนหรือไม 

     

2. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณในโรงเรียนกับใครบาง 

     

3. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณกันในโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง 

     

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียน      

4. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย 

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนหรือไม 

     

5. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณนอกโรงเรียนกับใครบาง 

     

6. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนดวยประเด็นใดบาง 

     

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็      

7. ทานเคยจัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย 

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช 

อินเทอรเน็ตหรือไม 

     

8. ทานเคยจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะ

แลกเปล่ียนประสบการณนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตกับ

ใครบาง 

     

9. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต

ดวยประเด็นใดบาง 

     

10. ทานจัดใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุยพบปะ      
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ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตอยางไรบาง 

ตอนที่ 2  ความตองการของครูแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียน
แกนนํา อย.นอย ในโรงเรียน 

11. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตในวันใด 

     

12. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตในชวงเวลาใด 

     

13. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ตบอยแคไหน 

     

14. สถานที่ใดที่ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดย

ใชอินเทอรเน็ต 

     

15. กิจกรรมใดท่ีทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดย

ใชอินเทอรเน็ต 

     

16. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต ในรูปแบบใด 

     

17. ทานตองการใหนักเรียนแกนนํา อย.นอย พูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใช

อินเทอรเน็ต ดวยประเด็นใด 

     

18. ทานพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

     

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของครแูกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 

19. ทานเคยเขาเว็บไซต อย.นอย 

www.fda.moph.go.th/youngfda หรือไม  

     

20. ทานตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีลักษณะอยางไร       
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แบบสอบถามความคิดเห็นนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 

เกี่ยวกับการแบงปนความรูออนไลนของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
 

ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1  สภาพการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย ในโรงเรียน 

สภาพที่เกิดในโรงเรียน      

1. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณเก่ียวกับเร่ือง เชน  

การตรวจสอบอาหาร วิธีการเลือกซ้ืออาหารของผูบริโภค ใน 

โรงเรียนหรือไม  

     

2. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับใครบาง      

3. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกันในโรงเรียนดวย 

ประเด็นใดบาง 

     

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียน 

4. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียน เชน เพ่ือน นักเรียน อย.นอย ตางโรงเรียน/  

ผูปกครอง/ชุมชน หรือไม  

     

5. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนใครบาง 

     

6. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนดวยประเด็นใดบาง 

     

สภาพที่เกิดนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเนต็ 

7. นักเรียนเคยเขารวมการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ

บุคคลอื่นนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม  

     

8. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตกับใครบาง 

     

9. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตดวยประเด็นใดบาง 

     

10. นักเรียนพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับบุคคลอื่นนอก 

โรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตอยางไรบาง 
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ตอนที่ 2  ความตองการเกี่ยวกับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณของนักเรียนแกนนาํ อย.นอย โดยใช
อินเทอรเน็ต 

11. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ 

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตในวันใด 

     

12. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ 

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตในชวงเวลาใด 

     

13. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ 

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ตบอยแคไหน 

     

14. สถานที่ใดที่นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

     

15. กิจกรรมใดท่ีนักเรียนตองการใชในพูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณกับบุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต 

     

16. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ 

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต ในรูปแบบใด 

     

17. นักเรียนตองการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณกับ 

บุคคลนอกโรงเรียนโดยใชอินเทอรเน็ต ดวยประเด็นใด 

     

18. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม (ความพรอมของ

บุคคล) 

     

ตอนที่  3 สภาพการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 

19. นักเรียนมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต 

     

20. ระยะเวลาในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต       

21. สถานที่ที่นักเรียนใชอินเทอรเน็ต      

22. ทักษะการใชคอมพิวเตอรของนักเรียนเปนอยางไร      

23. นักเรียนใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตใดบางในการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณ 

     

24. นักเรียนตองการใชเคร่ืองมือบนอินเทอรเน็ตใดบางในการ

พูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ 

     

25. นักเรียนพบปญหาและอุปสรรคในการพูดคุยแลกเปล่ียน 

ประสบการณโดยใชอินเทอรเน็ตหรือไม (ระบบ/ขอมูล) 

     

ตอนที่ 4  ความคิดเห็นของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย เกี่ยวกับเว็บไซต อย.นอย 



 

 

352 

ไมเห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

เห็น
ดวย ประเด็นคําถาม 

-1 0 +1 

รวม 
IOC 

ขอเสนอแนะ 

26. นักเรียนเคยเขาใชงานเว็บไซต อย.นอย 

www.fda.moph.go.th/youngfda/ หรือไม  

     

27. นักเรียนตองการใหเว็บไซต อย.นอย มีลักษณะอยางไร      
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ชื่อหัวขอวิทยานิพนธ            การพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 

     โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

     เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของ   

     นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ   รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม   รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

ผูวิจัย     น.ส.พัชราวดี ศรีบุญเรือง 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

     ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินองคประกอบและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสาน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียน

แกนนาํ อย.นอย แบงเปน 2 ตอน คือ  

 ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบ  

 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม  

โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน และทานสามารถแสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติมหรือแกไขในตารางข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมตามแตจะเหน็สมควร ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสง

โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอแนบมาพรอมแบบประเมินฉบับนี้ดวยแลว 

 

 

 
 

แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับตนแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

 เพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ตอนท่ี 1 
 

องคประกอบของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
 1. กลุมคนท่ีรวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู ไดแก คนที่อยูในกระบวนการหรือ

ข้ันตอนของรูปแบบ ไดแก 1. ผูดําเนินกิจกรรม (ผูวิจัย) 2.กลุมนกัเรียนแกนนํา อย.นอย ระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่รวมแบงปนความรู จาก 2 โรงเรียน จํานวนกลุมละ 5 คน จํานวน 4 กลุม              

(รวม 20 คน) 3. วทิยากร/ครูแกนนาํ อย.นอย โดยกลุมคนที่รวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปนความรู       

เปนบุคคลที่รวมทาํกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมสีวนรวม      

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

 2. ประเด็นปญหาผลิตภณัฑสขุภาพ ไดแก การวิเคราะหสถานการณปจจุบันของนกัเรียน

แกนนาํ อย. นอย เกีย่วกบัผลิตภัณฑสุขภาพจากประสบการณ เพื่อนาํไปสูการแกปญหารวมกัน      

โดยในข้ันตอนที่ 3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุม จะตองรวมกันวิเคราะหหาประเด็นปญหา

สําหรับนําไปเขียนแผนงานหรือโครงการและนําไปปฏิบติัจริง 

 3. บรรยากาศ/ สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการแบงปนความรู ไดแก การเรียนรูและ

แลกเปล่ียนประสบการณระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย เพื่อเปดโอกาสนกัเรียนแกนนํา อย.นอย        

ทุกคนแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกัน โดยในข้ันตอนที ่1 การปฐมนิเทศ              

ผูดําเนนิกิจกรรมจะตองสรางความคุนเคยใหแกนกัเรียนแกนนาํ อย.นอย กอนเร่ิมกจิกรรม รวมทั้ง           

ในทุก ๆ ข้ันตอนของกิจกรรมการแบงปนความรูดวยวิธผีสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวม            

อยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ผูดําเนนิ

กิจกรรมจําเปนตองสรางบรรยากาศ/ สภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการในการแบงปนความรู  

 4. เครื่องมือสําหรบัการแบงปนความรู ไดแก การพูดคุยแบงปนความรูระหวางแกนนํา อย.

นอย ทั้งแบบเผชิญหนา (Face-to-Face) และแบบออนไลน (Online) โดยนักเรียนแกนนํา อย.นอยที่

เขารวมกิจกรรมจะตองมกีารแบงปนความรูทั้งแบบเผชิญหนาและแบบออนไลนในระหวางการทํา

กิจกรรม 

 5. เทคโนโลยี/ สื่อ ไดแก แบบเผชิญหนา (Face-to-Face) ไดแก หนังสือ คูมือ แผนพับ สไลด

ประกอบการบรรยาย เปนตน และแบบออนไลน (Online) ไดแก เว็บไซต (Website) การแบงปนความรู 

อย.นอย ประกอบดวย เว็บบอรด (Webboard) บล็อก (Blog) แชท (Chat) เพื่อชวยในการพูดคุย

แลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน  
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 6. แผนงาน/โครงการ ไดแก แผนงานหรือโครงการเกีย่วกับการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ

ทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน หรือ ชุมชน โดยนักเรียนแกนนํา อย.นอย รวมกนัคิด เขียน วางแผน           

เพื่อแกปญหา กอนรวมกนันาํแผนงาน/ โครงการ ลงมือปฏิบัติจริง โดยนักเรียนแกนนํา อย.นอยแตละ

กลุมจะตองเขียนแผนงาน/ โครงงาน ในข้ันตอนที่ 4 และ 5 กอนลงมือปฏิบัติ 

 7. การประเมินผล ไดแก การประเมนิผลกอน ระหวาง และหลังการทํากจิกรรม ทัง้จากการ

ประเมินตนเองของนักเรียนแกนนํา อย.นอยที่รวมกิจกรรม ผลงาน (แผนงาน/ โครงการ) การ

ประเมินผลจากการสังเกตโดยครูแกนนาํ อย.นอย และผูวิจัย ในการรวมกิจกรรมการแบงปนความรู

ตลอดกิจกรรม 

 ดังนั้น องคประกอบของการแบงปนความรูดวยวธิีผสมผสานโดยใชกระบวนการ       
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสยัทศันรวมกันของนักเรียนแกนนํา 
อย.นอย ประกอบดวย 7 องคประกอบ โปรดแสดงความคิดเห็น 

จากองคประกอบดังกลาว ทาน     เห็นดวย   ไมแนใจ    ไมเหน็ดวย 
ความคิดเห็น…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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2. ขัน้ตอนของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง
สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวสิัยทศันรวมกันของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
 

1. ขั้นเตรยีมความพรอมวเิคราะหสภาพที่แทจริง (Face-to-Face) 
สัปดาห

ที่ 
ขั้นตอน 

ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค            กิจกรรม 

1 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง         

การดําเนินกิจกรรมการ

แบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคในภาพรวม 

15 

นาที 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรม        

การแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมี

สวนรวมอยางสรางสรรค 

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมในภาพรวมกิจกรรม

การแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค 

2. นักเรียนและครูแกนนํา 

อย.นอย รับฟงคําชี้แจง

กิจกรรม 

 2. ผูดําเนินกิจกรรมใหความรู

เก่ียวกับการแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค  เพ่ือสงเสริม    

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

30 

นาที 

2. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรม        

การแบงปนความรูดวยวิธี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการ     

มีสวนรวมอยางสรางสรรค          

เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน 

1. ผูดําเนินกิจกรรมใหความรู

และสรางความตระหนัก

เก่ียวกับการแบงปนความรู

ดวยวิธีผสมผสานโดยใช

กระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรค เพ่ือสงเสริม     

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

2. นักเรียนและครูแกนนํา 

อย.นอย รับฟงการบรรยาย 

 3. ผูดําเนินกิจกรรมสราง

บรรยากาศการทํากิจกรรม 

(กลุมสัมพันธ) ใหแกนักเรียน 

30 

นาที 

3. สรางความคุนเคยซ่ึงกัน          

และกันและกลาที่จะเปดใจใน

การแบงปนความรูฯ 

1. นักเรียนแนะนําตัว 

2. นักเรียนกิจกรรมกลุม

สัมพันธโดยทําความรูจักกับ

เพ่ือนที่มีบุคลิกตามที่กําหนด 

 4. ผูดําเนินกิจกรรมให

นักเรียนทําแบบประเมิน       

การสรางวิสัยทัศน (Pretest)  

15 

นาที 

4. วัดการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 1. นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

ทําแบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน (Pretest) 

 5. นักเรียนฝกทักษะการใช

เว็บไซต อย.นอย และ

เคร่ืองมือสําหรับการแบงปน

ความรู 

45 

นาที 

5. ใชเว็บไซต อย.นอย และ

เคร่ืองมือสําหรับการแบงปน

ความรู ไดแก เว็บบอรด บล็อก 

และแชท 

1. ผูดําเนินกิจกรรมสาธิต

วิธีการใชเว็บไซต อย.นอย 

และเครื่องมือสําหรับการ

แบงปนความรู พรอมทั้งนํา

คูมือการใชเว็บไซต 
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค            กิจกรรม 

2. นักเรียนฝกปฏิบัติการใช

เว็บไซต อย.นอย และ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

 6. นักเรียนจัดกลุม กลุมละ      

เปน 2 กลุม กลุมละ 5 คน 

โดยแบงตามโรงเรียนและ

กําหนดบทบาทหนาที่ในการ

แบงปนความรูในกลุม 

10

นาที 

6. เลือกบทบาทหนาที่ในการ

แบงปนความรูในกลุม 

1. ผูดําเนินกิจกรรมแจงให

นักเรียนจัดกลุมและกําหนด

บทบาทหนาที่ในการแบงปน

ความรูในกลุม 

2. นักเรียนจัดกลุม กลุมละ 5 

คน โดยแบงตามโรงเรียน         

สตรีนนทบุรี 2 กลุม และ 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม       

2 กลุม  

3. นักเรียนกําหนดบทบาท

หนาท่ีในการแบงปนความรู

ภายในกลุม 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณรวมสรางวสิัยทศัน (Face-to-Face) 
 

สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

2 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน 

10 

นาที 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรม      

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมการสรางวิสัยทัศน

รวมกัน 

2. ผูดําเนินกิจกรรมแสดง

ตัวอยางภาพวาด/ 

สัญลักษณ ที่แสดงถึง

วิสัยทัศน พรอมอธิบาย

ประกอบภาพ 

3. นักเรียนและครูแกนนํา 

อย.นอย รับฟงกิจกรรมการ

สรางวิสัยทัศนรวมกัน 
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

 2. นักเรียนแตละคนในกลุม

วาดภาพ/ สัญลักษณ  

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

ที่แสดงถึงวิสัยทัศน (ภาพ

อนาคตที่คาดหวังจะใหเปน)  

15

นาที 

2. วาดภาพแสดงวิสัยทัศน

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

1. นักเรียนแตละคนวาด

ภาพ/ สัญลักษณ แสดง

วิสัยทัศนเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพ     

 3. นักเรียนแตละคนอธิบาย

วิสัยทัศนของตนเองโดยใช

ภาพที่วาดประกอบ รวมทั้ง

วิธีการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศน 

30 

นาที  

3. อธิบายภาพวาดท่ีแสดง

วิสัยทัศน 

4. บอกวิธีการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน 

1. นักเรียนแตละคนอธิบาย

วิสัยทัศนของตน และรับฟง

วิสัยทัศนของเพื่อน 

2. นักเรียนบอกวิธีการบรรลุ

วิสัยทัศน 

 4. นักเรียนนําภาพวาดของ     

แตละคนในกลุมวางเรียงกัน 

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และทางเลือกใน

อนาคต จากน้ันสรุปใหเหลือ

เพียงวิสัยทัศนเดียว และ

นําเสนอวิสัยทัศนของกลุม 

45

นาที 

5. จัดหมวดหมูของภาพที่วาด 

6. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และทางเลือกใน

อนาคต 

7. สรุปวิสัยทัศนจากภาพที่

วาดใหเหลือเพียงประเด็น

เดียว 

8. สรุปวิสัยทัศนของกลุม 

9. นําเสนอวิสัยทัศนกลุม 

1. นักเรียนนําภาพวางเรียง

กันและจัดหมวดหมู 

2. นักเรียนในกลุมชวยกัน

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 

โอกาส และทางเลือกใน

อนาคต 

3. นักเรียนรวมกันสรุป

ประเด็นจากภาพใหเหลือ

เพียงประเด็นเดียว 

4. นักเรียนชวยกันสรุปเปน

วิสัยทัศนของกลุม 

5. ตัวแทนนักเรียนนําเสนอ

และอธิบายวิสัยทัศนกลุม  

 6. นักเรียน ครูแกนนํา อย.

นอย และผูดําเนินกิจกรรม 

ทําแบบประเมินและแบบ

สังเกตพฤติกรรม 

10 

นาที 

10. ประเมินผลการทํางาน

กลุมและสังเกตพฤติกรรมการ

มีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนํา และ    

ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวม 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวธิ ี(Face-to-Face) 
สัปดาห

ที่ 
ขั้นตอน 

ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

3 1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมกําหนดประเด็น

คิดคนหากลวิธี 

10 

นาที 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. มีความรูเก่ียวกับกิจกรรม

กําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี 

1. ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง

กิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคน

หากลวิธี 

2. ผูดําเนินกิจกรรมแสดง

ตัวอยางภาพวาด/ สัญลักษณ 

ที่แสดงถึงปญหาเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ พรอม

อธิบายประกอบภาพ 

3. นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

และครูแกนนํา รับฟงกิจกรรม

กําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี 

 2. นักเรียนแตละคนวาด

ภาพ/ สัญลักษณ เก่ียวกับ

ปญหาหรือประสบการณ

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ  

15

นาที 

2. วาดภาพ/สัญลักษณแสดง

ประเด็นปญหาเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

1.นักเรียนแตละคนในกลุมวาด

ภาพ/ สัญลักษณ เก่ียวกับ

ปญหาหรือประสบการณ

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

 3. นักเรียนแตละคนอธิบาย

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

ประกอบภาพท่ีตนวาดและ

รวมกันอภิปรายประเด็น

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

30 

นาที 

3. อธิบายประเด็นปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพประกอบ

ภาพ  ที่วาด 

1. นักเรียนแตละคนอธิบาย

ประเด็นปญหาผลิตภัณฑ  

สุขภาพประกอบภาพท่ีวาด 

2. นักเรียนอภิปรายประเด็น

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพและ

ความเปนไปไดในการจัดทํา

โครงการแกไขปญหา 

 4. นักเรียนประชุมกันใน

กลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหา

ของกลุมใหเหลือเพียง

ประเด็นเดียว พรอมทั้งหา

แนวทาง  การแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

30 

นาที 

4. สรุปประเด็นปญหาเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

1. นักเรียนในกลุมชวยกันสรุป

ประเด็นใหเหลือเพียงประเด็น

เดียว พรอมทั้งหาแนวทางใน

การแกไขปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

2. ตัวแทนนักเรียนแตละกลุม

นําเสนอประเด็นและแนว

ทางการแกไขปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

 5. นักเรียน ครูแกนนํา อย.

นอย และผูดําเนินกิจกรรม 

ทําแบบประเมินและแบบ

สังเกตพฤติกรรม 

10 

นาที 

5. ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนํา และ       

ผูดําเนินกิจกรรมทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวม 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (Online) 
 

สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

4 1. นักเรียนแตละคนศึกษา

ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพจากเว็บไซต เอกสาร 

และหนังสือตาง ๆ เพ่ือ

กําหนดประเด็นปญหาและ

แนวทางแกไขปญหา

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

(Online) 

 

3 วัน 

(วัน

ละ 1 

ชม.) 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. มีความรูเก่ียวกับปญหา 

2. คนหาแนวทางแกไขปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพเพื่อจัดทํา

โครงการ 

3. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

สําหรับการแบงปนความรู 

1. นักเรียนศึกษาขอมูล

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

จากเว็บไซต เอกสาร และ

หนังสือตาง ๆ   

2. นักเรียนสืบคนขอมูลเพื่อ

หาประเด็นปญหาและแนว

ทางแกไขปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

 2. นักเรียนในกลุมชวยกัน

วางแผน/ ออกแบบกิจกรรม

การแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ (ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) (Online) 

 

2 วัน 

(วัน

ละ 1 

ชม.) 

4. วางแผนการดําเนินงาน

แกไขปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

5. ออกแบบกิจกรรม                  

การแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพไดอยางเหมาะสม 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

1. นักเรียนในกลุมชวยกัน       

วางแผนการดําเนินงานแกไข

ปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. นักเรียนในกลุมชวยกัน

ออกแบบกิจกรรมการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

 3. นักเรียนในกลุมชวยกัน

เขียนรางแผนงาน/ โครงการ 

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

(Online) 

2 วัน 

(วัน

ละ 1 

ชม.) 

6. เขียนแผนงาน/ โครงการ

การดําเนินงาน กิจกรรม

สําหรับจัดทําโครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

1. นักเรียนในกลุมจัดทํา

เขียนแผนงาน/ โครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ

ผานทางเว็บไซต (ตาม

แบบฟอรมที่กําหนด) 
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค           กิจกรรม 

 4. นักเรียน ครูแกนนํา อย.

นอย และผูดําเนินกิจกรรม 

ทําแบบประเมินและแบบ

สังเกตพฤติกรรม  (Online) 

10 

นาที 

7. ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนํา และ    

ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมี

สวนรวม 
 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
5. ขั้นกําหนดจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน (Online+Face-to-Face) 
 

สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

5 1. หัวหนากลุมกําหนด

บทบาทหนาที่ผูรับผิดชอบ

ดําเนินงานโครงการใหแก

สมาชิกในกลุมตามความ

เหมาะสม (Online) 

1 ชม. เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. กําหนดบทบาทหนาที่

ผูรับผิดชอบดําเนินงาน

โครงการ  

1. หัวหนากลุมกําหนดบทบาท

หนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินงาน

โครงการใหแกสมาชิกในกลุม

ตามความเหมาะสม 

 2. นักเรียนแบงปนความรู

เก่ียวกับปญหาและแนว

ทางการแกไขผลิตภัณฑ

สุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุม

และนอกกลุมผานทาง

เว็บไซตและเครื่องมือการ

แบงปนความรู เพ่ือนําขอมูล

ประกอบการเขียนแผนงาน/ 

โครงการ (Online) 

2 ชม. 2. แบงปนขอมูลเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพและแนว

ทางการแกปญหากับเพื่อน     

ในกลุมและนอกกลุมเพื่อ

ประกอบการเขียนโครงการ 

3. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

สําหรับการแบงปนความรู 

1. นักเรียนรวมกันแบงปนความรู

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพและ

แนวทางการแกปญหากับเพื่อน

ทั้งในกลุมและนอกกลุมเพื่อนํา

ขอมูลประกอบการจัดทําแผน

โครงการผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

 3. นักเรียนในกลุมชวยกัน

เขียนแผนงาน/ โครงการ 

เก่ียวกับปญหาและแนว

ทางการแกไขผลิตภัณฑ

สุขภาพผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

2 ชม. 4. เขียนแผนงาน/ โครงการ 

เก่ียวกับปญหาและแนว

ทางการแกไขผลิตภัณฑ

สุขภาพ (ตามแบบฟอรมที่

กําหนด) 

5. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

1. นักเรียนในกลุมชวยกันจัดทํา

แผนงาน/โครงการเก่ียวกับปญหา

และแนวทางการแกไขผลิตภัณฑ

สุขภาพ ผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

(ตามแบบฟอรมที่กําหนด) 

(Online) 

สําหรับการแบงปนความรู 

 4. นักเรียนแตละกลุม

นําเสนอแผนโครงการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

ผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

(Online) 

1 ชม. 6. อธิบายแผนงาน/ 

โครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

7. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

สําหรับการแบงปนความรู 

1. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอ

แผนโครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพผานทาง

เว็บไซต อย.นอย และเครื่องมือ

การแบงปนความรู 

 5. นักเรียน ครูแกนนํา อย.

นอย และผูดําเนินกิจกรรม 

ทําแบบประเมินและแบบ

สังเกตพฤติกรรม   

10 

นาที 

8. ประเมินผลการทํางาน

กลุมและสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนํา และ          

ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุมและ

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (Online+Face-to-Face) 
 

สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

6 1. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ  

สําหรับจัดทําส่ือเพ่ือใชใน

การดําเนินกิจกรรมตาม

แผนงาน/ โครงการ (Face-

to-Face) 

3 ชม. เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. ออกแบบส่ือสําหรับการทํา

กิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ 

2. สรางส่ือสําหรับกิจกรรม 

1. นักเรียนแตละกลุมชวยกัน

เตรียมวัสดุ อุปกรณ 

ออกแบบ สําหรับจัดทําส่ือ

ตามแผนงาน/โครงการที่

กําหนดไว 

 2. นักเรียนนําขอมูลจาก

ขั้นตอนการอภิปรายไปลงมือ

ปฏิบัติจริงตามลําดับขั้นตอน

ของแผนงาน/ โครงงาน 

(Face-to-Face) 

2 ชม. 3. ปฏิบัติจริงตามตามลําดับ

ขั้นตอนของแผนงาน/ โครงงาน  

1. นักเรียนปฏิบัติตาม

ขั้นตอนตามลําดับขั้นตอน

ของแผนงาน/ โครงงาน 

 3. นักเรียนแบงปนความรู

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

กิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติ

รวมกับเพื่อนในกลุมและ

2 ชม. 4. อธิบายการทํากิจกรรม

หลังจากที่ไดลงมือปฏิบัติ

รวมกับเพื่อนทั้งในกลุมและ

นอกกลุม 

1. นักเรียนรวมแบงปน

ความรูแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับกิจกรรมที่ไดลงมือ

ปฏิบัติรวมกันเพื่อนทั้งใน
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

นอกกลุม (Online) 5. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

สําหรับการแบงปนความรู 

กลุมและนอกกลุมผานทาง

เว็บไซต  อย.นอย และ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

 4. บันทึกขอมูล จัดทําสรุป 

และนําเสนอผลงาน 

(Online) 

2 ชม. 6. เขียนสรุปขอมูลการทํา

กิจกรรมตามโครงการ 

7. ใชเว็บไซตและเครื่องมือ

สําหรับการแบงปนความรู 

1. นักเรียนชวยกันบันทึก

ขอมูล จัดทําสรุป และ

นําเสนอผลงานผานทาง

เว็บไซตและเครื่องมือการ

แบงปนความรู 

 5. นักเรียน ครูแกนนํา อย.

นอย และผูดําเนินกิจกรรม

ทําแบบประเมินและแบบ

สังเกตพฤติกรรม  (Online) 

10 

นาที 

8. ประเมินผลการทํางานกลุม

และสังเกตพฤติกรรมการมีสวน

รวม 

1. นักเรียน/ ครูแกนนํา อย.

นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม            

ทําแบบประเมินผลการ

ทํางานกลุมและสังเกต

พฤติกรรมการมีสวนรวม 
 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….… 

7. ขั้นนาํเสนอผลงานและประเมินผล (Face-to-Face) 
สัปดาห

ที่ 
ขั้นตอน 

ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

7 1. นักเรียนนําเสนอผลงาน

และรับฟงขอเสนอแนะจาก

ครู แกนนํา อย.นอย 

 

2 ช.ม. 

 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถ 

1. พัฒนาทักษะการนําเสนอ

ผลงาน 

2. พัฒนาทักษะการเขียน

และการดําเนินโครงการ 

 

1. นักเรียนแตละคนนําเสนอ

ผลงานในสวนที่ตนรับผิดชอบ

และนําเสนอผลจากการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรม 

2. ครูแกนนํา อย.นอย รับฟง

การนําเสนอผลงานของ

นักเรียน 

 2. ครูแกนนํา อย.นอย 

ประเมินและใหคําแนะนําผล

จากการดําเนินการตาม

แผนงาน/ โครงการของ

นักเรียน 

40 นาที 3. สรุปคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะการดําเนิน

โครงการ 

1. นักเรียนฟงการประเมินผล

จากครูแกนนํา อย.นอย 

เก่ียวกับผลงานของนักเรียนแต

ละกลุม 

2. นักเรียนชวยกันสรุป
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สัปดาห
ที่ 

ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

วัตถุประสงค กิจกรรม 

คําแนะนําและขอเสนอแนะ

การดําเนินโครงการ 

 3. ผูดําเนินกิจกรรมสรุปปด

กิจกรรม 

10 นาที 4. สรุปกิจกรรมการแบงปน

ความรูดวยวิธีผสมผสาน

โดยใชกระบวนการมีสวน

รวมอยางสรางสรรค 

1. ผูดําเนินกิจกรรมสรุปปด

กิจกรรม 

2. นักเรียนและครูแกนนํา อย. 

นอย ฟงสรุปจาก 

ผูดําเนินกิจกรรม 

 4. นักเรียนแตละคนทําแบบ

ประเมินการสรางวิสัยทัศน

รวมกันหลังทํากิจกรรม 

(Posttest) และแบบประเมิน

แสดงความคิดเห็นตอ

กิจกรรมการแบงปนความรูฯ 

30 นาที 5. ประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกันหลังทํา

กิจกรรม  (Posttest)  และ

แบบประเมินความความ

คิดเห็นตอกิจกรรมการ

แบงปนความรูฯ 

1. นักเรียนแตละคนทําแบบ

ประเมินการสรางวิสัยทัศน

รวมกันหลังทํากิจกรรม 

(Posttest) และแบบประเมิน

ความคิดเห็นตอกิจกรรมการ

แบงปนความรูฯ 

จากกิจกรรมดงักลาว ทาน         เห็นดวย          ไมแนใจ    ไมเห็นดวย 

ความคิดเห็น………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อผูประเมิน 

        (                                             ) 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาประเมินความเหมาะสม 

ขององคประกอบและกิจกรรมการแบงปนความรูฯ อันเปนประโยชนตองานวิจัยครั้งนี้

เปนอยางมาก 
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คําชี้แจง  
 ขอใหนักเรียนประเมินตนเองวานกัเรียนมวีิสัยทัศนรวมกันมากนอยเพียงใด โดยใสเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองระดับที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด  

 โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ คือ 

 “5”  หมายถึง  มากท่ีสุด 

 “4”  หมายถึง  มาก 

 “3”  หมายถึง  ปานกลาง 

 “2” หมายถึง   นอย 

 “1” หมายถึง   นอยที่สุด 

 และโปรดระบุรายละเอียดของพฤติกรรม/ วิธีการแตละขอใหชัดเจน หากนกัเรียนมี              

ความคิดเหน็เพิ่มเติม  โปรดใหขอเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

วิสัยทัศนของตนเอง คือ ความมุงม่ันต้ังใจของนักเรียนท่ีตองการทําโครงการ อย.นอยใหสําเร็จ 

วิสัยทัศนของกลุม คือ  หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจของกลุมที่ตองการทําโครงการ อย.นอยใหสําเร็จ 
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คะแนนการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
ประเด็นการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 พฤติกรรม 

1. นักเรียนกําหนดวิสัยทัศนของตนเอง  

โปรดระบุ................................................................. 

............................................................................... 

กําหนดได 

     

กําหนดไมได 

2. นักเรียนสามารถอธิบายใหเพื่อนเขาใจวิสัยทัศน 

อธิบายอยางไร ..................................................... 

............................................................................... 

อธิบายได 

     

อธิบายไมได 

3. นักเรียนสามารถบอกวิธีการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนบอกวิธีการอยางไร .................................... 

............................................................................... 

บอกได 

     

บอกไมได 

4. นักเรียนสามารถทําใหตนเองบรรลุวิสัยทัศน 

ทําอยางไร............................................................... 

............................................................................... 

ปฏิบัติได 

     

ปฏิบัติไมได 

5. นักเรียนเปดโอกาสใหเพื่อนทุกคนแสดงวิสัยทัศน 

เปดโอกาสอยางไร................................................... 

............................................................................... 

เปดโอกาส 

     

ไมเปดโอกาส 

6. นักเรียนแสดงวิสัยทัศนดวยความต้ังใจ 

แสดงอยางไร........................................................... 

............................................................................... 

ตั้งใจ 

     

ไมตั้งใจ 

7. นักเรียนสามารถระบุประโยชนในการสรางวิสัยทัศน 

ระบุวาอยางไร....................................................... 

............................................................................... 

ระบุได 

     

ระบุไมได 

8. นักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนวิสัยทัศนรวมกับเพื่อน

ในกลุมอภิปรายวาอยางไร....................................... 

............................................................................... 

อภิปราย
ได 

     
อภิปราย
ไมได 

9. นักเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนวิสัยทัศนรวมกับเพื่อน

ตางกลุมอภิปรายวาอยางไร..................................... 

............................................................................... 

อภิปราย
ได 

     
อภิปราย
ไมได 

10. นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในการกําหนด

วิสัยทัศนของกลุม 

แสดงความคิดเห็นอยางไร........................................ 

............................................................................. 

สามารถ
แสดง
ความ
คิดเห็น 

     
ไมสามารถ
แสดงความ
คิดเห็น 

11. นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของกลุม 

มีสวนรวมอยางไร..................................................... 

.............................................................................. 

มีสวนรวม 

     
 

ไมมีสวนรวม 
 

12. นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกวิสัยทัศนของกลุม 

มีสวนรวมอยางไร..................................................... 

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

13. นักเรียนมีบทบาทหนาที่ในกลุมชัดเจนมีบทบาท มีบทบาท      ไมมีบทบาท 
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คะแนนการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 
ประเด็นการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

พฤติกรรม 5 4 3 2 1 พฤติกรรม 

อยางไร................................................................... 

............................................................................... 

14. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติอยางไร.......................................................... 

............................................................................... 

ปฏิบัติได 

     

ปฏิบัติไมได 

15. นักเรียนปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ 

ปฏิบัติอยางไร.......................................................... 

............................................................................... 

ปฏิบัติได 

     

ปฏิบัติไมได 

16. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหจุดแข็งของกลุม 

มีสวนรวมอยางไร..................................................... 

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

17. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหจุดออนของ

กลุมมีสวนรวมอยางไร............................................ 

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

18. นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหโอกาสของกลุม 

มีสวนรวมอยางไร.....................................................  

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

19. นักเรียนมีสวนรวมในการทางเลือกในอนาคตของ

กลุมมีสวนรวมอยางไร............................................. 

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

20. นักเรียนสามารถบันทึกขอมูลจากการหารือ

วิสัยทัศนรวมกันบันทึกวาอยางไร............................. 

............................................................................... 

บันทึกได 

     

บันทึกไมได 

21. นักเรียนระบุความสําคัญในการบันทึกขอมูล 

ระบุวาอยางไร......................................................... 

............................................................................... 

ระบุได 

     

ระบุไมได 

22. นักเรียนมีสวนรวมในการสํารวจความตองการของ

กลุมมีสวนรวมอยางไร.............................................. 

............................................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

23. นักเรียนปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 

ปฏิบัติอยางไร........................................................ 
ปฏิบัติได 

     
ปฏิบัติไมได 

24. นักเรียนมีสวนรวมในการคิดหาแนวทางปองกัน

ปญหาตาง ๆ  

มีสวนรวมอยางไร..................................................... 

มีสวนรวม 

     

ไมมีสวนรวม 

25. นักเรียนปฏิบัติงานโดยยึดจุดมุงหมายเดียวกันกับ

เพื่อนปฏิบัติอยางไร................................................. 

............................................................................... 

ปฏิบัติได 

     

ปฏิบัติไมได 

26. นักเรียนมีสวนรวมทําใหกลุมบรรลุวิสัยทัศน 

มีสวนรวมอยางไร................................................... 
มีสวนรวม 

     
ไมมีสวนรวม 
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คําช้ีแจง 
  

 แบบประเมินผลการทํางานกลุม มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินคุณภาพของผลงานกลุมสมาชิกท่ีเขารวม

กิจกรรม (ระหวางสัปดาหที่ 2- 6) โดยมีเกณฑในการประเมินผลดังนี้ 
 1. แสดงความคิดเห็น/ ปฏิบัติตรงประเด็น (ทํา/ ไมทํา) 
 ทํา หมายถึง นักเรียนแตละกลุมไดแสดงความคิดเห็น วิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่นักเรียนไดเขียนแผนงาน/ 

โครงการ  

 ไมทํา หมายถึง นักเรียนแตละกลุมไมไดแสดงความคิดเห็น วิเคราะห อภิปราย แลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณ ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่นักเรียนไดเขียนแผนงาน/ 

โครงการ 
 2. เนื้อหาสาระครบถวน (ครบ/ ไมครบ) 
 ครบ หมายถึง ผลงานกลุมของนักเรียนไดรายงานเนื้อหาสาระตามที่ไดมอบหมายอยางครบถวน 

 ไมครบ หมายถึง  ผลงานกลุมของนักเรียนไมไดรายงานเนื้อหาสาระตามที่ไดมอบหมายอยางครบถวน 
 3. สงผลงานตรงตามกําหนดเวลา (ตรงเวลา/ ไมตรงเวลา) 
 ตรงเวลา หมายถึง สมาชิกของกลุมไดจัดสงผลงานใหแกผูดําเนินกิจกรรมตามกําหนดเวลาที่ไดมอบหมาย 

 ไมตรงเวลา หมายถึง  สมาชิกของกลุมไมไดจัดสงผลงานใหแกผูดําเนินกิจกรรมตามกําหนดเวลาที่ได 

มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

สําหรับครูแกนนําและผูวิจัย 
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กลุมที่ ………........... 
 
กิจกรรมสัปดาหที่ 2  

การประเมิน 
การปฏิบัติ เนื้อหาสาระ สงผลงาน 

กิจกรรม 
ทํา ไมทํา ครบ ไมครบ ตรง

เวลา 
ไมตรง
เวลา 

1. นักเรียนวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศน

เก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

      

2. นักเรียนอธิบายประกอบภาพที่นักเรียนวาดเปน

รายบุคคล  

      

3. นักเรียนไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

ทางเลือกอนาคต  

      

 
 
กิจกรรมสัปดาหที่ 3 

การประเมิน 
การปฏิบัติ เนื้อหาสาระ สงผลงาน 

กิจกรรม 
ทํา ไมทํา ครบ ไมครบ ตรง

เวลา 
ไมตรง
เวลา 

1. นักเรียนวาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือ

ประสบการณเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ   

      

2. นักเรียนอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบ

ภาพที่นักเรียนวาด และรวมกันอภิปรายประเด็น

ปญหา 

      

3. นักเรียนประชุมกันในกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหา

ของกลุมและแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 
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กิจกรรมสัปดาหที่ 4 

การประเมิน 

การปฏิบัติ เนื้อหาสาระ สงผลงาน กิจกรรม 

ทํา ไมทํา ครบ ไมครบ ตรง
เวลา 

ไมตรง
เวลา 

1. นักเรียนศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ

สุขภาพจากเว็บไซต เอกสาร และหนังสือตาง ๆ  

      

2. นักเรียนรางแผนงาน/ โครงการ        

3. นักเรียนเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

      

 
กิจกรรมสัปดาหที่ 5 

การประเมิน 
การปฏิบัติ เนื้อหาสาระ สงผลงาน 

กิจกรรม 
ทํา ไมทํา ครบ ไมครบ ตรง

เวลา 
ไมตรง
เวลา 

1. นักเรียนแบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและ

แนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพกับ

เพ่ือนทั้งในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซต

และเครื่องมือการแบงปนความรู  

      

2. นักเรียนเขียนแผนงาน/ โครงการ ผานทาง

เว็บไซตโดยใชเคร่ืองมือการแบงปนความรู 

      

3. นักเรียนนําเสนอแผนโครงการแกปญหา

ผลิตภัณฑสุขภาพผานทางเว็บไซตและ

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 
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กิจกรรมสัปดาหที่ 6 

การประเมิน 
การปฏิบัติ เนื้อหาสาระ สงผลงาน 

กิจกรรม 
ทํา ไมทํา ครบ ไมครบ ตรง

เวลา 
ไมตรง
เวลา 

1. นักเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  สําหรับจัดทํา

ส่ือเพื่อใชในการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ 

โครงการ 

      

2. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน/แผนงาน/

โครงการ 

      

3. นักเรียนแบงปนความรูแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกับเพื่อน   

ในกลุมและนอกกลุม 

      

4. นักเรียนไดบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และ

นําเสนอผลงาน 
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 แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ระหวาง

สัปดาหที่ 2- 6 รายละเอียดมีดังนี้ 

  1. ประเด็นในการสังเกต ไดแก การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและกิจกรรมที่กําหนด 

  2. บุคคลที่ถูกสังเกต ไดแก ตนเองและสมาชิกในกลุม 

  3. ผูที่สังเกต ไดแก ตนเอง สมาชิกในกลุม ครูแกนนํา อย.นอย และผูวิจัย 
 
คําช้ีแจง  ขอใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับเปนจริงมากท่ีสุด 

 
กลุมที่  ……………. 

 

กิจกรรมสัปดาหที่ 2 
 

ช่ือนักเรียน 
 

…… 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

ทํา ไมทํา ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1. วาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศน           

2. อธิบายประกอบภาพที่วาด           

3. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกใน

อนาคต  

          

4. ประเมินการทํางานกลุมและการสังเกตพฤติกรรม           

 
 
 
 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม  
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กิจกรรมสัปดาหที่ 3 
ช่ือสมาชิกในกลุม 

 
…… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
พฤติกรรมการมีสวนรวม 

ทํา ไมทํา ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1. วาดภาพ/สัญลักษณเก่ียวกับปญหาหรือ

ประสบการณเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ   

          

2. อธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพที่

นักเรียนวาด และรวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

          

3. ประชุมกันในกลุมเพื่อสรุปประเด็นปญหาของกลุม

และแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

          

4. ประเมินการทํางานกลุมและแบบสังเกตพฤติกรรม           

 
กิจกรรมสัปดาหที่ 4 

ช่ือสมาชิกในกลุม 
 

…… 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

ทํา ไมทํา ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1. ศึกษาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต 

เอกสาร และหนังสือตาง ๆ เพ่ือกําหนดประเด็นปญหา

และแนวทางแกไขปญหาเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 

          

2. รางแผนงาน/ โครงการ ออกแบบกิจกรรมการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

          

3. เขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

          

4. ประเมินการทํางานกลุมและการสังเกตพฤติกรรม           
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กิจกรรมสัปดาหที่ 5 

ช่ือสมาชิกในกลุม 
 

…… 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

ทํา ไมทํา ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1. แบงปนความรูเก่ียวกับปญหาและแนวทางการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพกับเพื่อนทั้งในกลุมและ

นอกกลุมผานทางเว็บไซตและเครื่องมือการแบงปน

ความรู  

          

2. เขียนแผนงาน/ โครงการ ผานทางเว็บไซตโดยใช

เคร่ืองมือการแบงปนความรู 

          

3. นําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ

ผานทางเว็บไซตและเครื่องมือการแบงปนความรู 

          

4. ประเมินการทํางานกลุมและการสังเกตพฤติกรรม           

 
 
 
กิจกรรมสัปดาหที่ 6 

ช่ือสมาชิกในกลุม 
 

…… 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

พฤติกรรมการมีสวนรวม 

ทํา ไมทํา ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไม
ทํา 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1. เตรียมวัสดุ อุปกรณ  สําหรับจัดทําส่ือเพื่อใชในการ

ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/ โครงการ 

          

2. ลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนแผนงาน/โครงงาน           

3. แบงปนความรูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรม

ที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกับเพื่อนในกลุมและนอกกลุม 

          

4. บันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน           

5. ประเมินการทํางานกลุมและการสังเกตพฤติกรรม           
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คําช้ีแจง 
 

 จากการเขารวมกิจกรรมการแบงปนความรูในแตละสัปดาห โปรดแสดงความคิดเห็นวากิจกรรมในแตละ

สัปดาหวามีความจําเปนตอกิจกรรมการแบงปนความรูเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนอยูใน     

ระดับใด โดยขอใหทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด    

 โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ คือ 

 “5”  หมายถึง  กิจกรรมนั้นจําเปนมากท่ีสุด 

 “4”  หมายถึง  กิจกรรมนั้นจําเปนมาก 

 “3”  หมายถึง  กิจกรรมนั้นจําเปนปานกลาง 

 “2” หมายถึง   กิจกรรมนั้นจําเปนนอย 

 “1” หมายถึง   กิจกรรมนั้นจําเปนนอยที่สุด 

 และหากนักเรียนมีความคิดเห็นเพิ่มเติม  โปรดใหขอเสนอแนะ 

ระดับความจําเปน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

กิจกรรมการแบงปนความรู 

5 4 3 2 1 
กิจกรรมสัปดาหที่ 1 

1. การชี้แจงกิจกรรมในภาพรวม      

2. การใหความรูของวิทยากรเกี่ยวกบัการแบงปนความรู      

3. การทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ      

4. การสาธิตวิธีการใชเว็บไซต อย.นอย และเคร่ืองมือสําหรับการแบงปนความรู      

5. การจัดกลุมและกําหนดบทบาทหนาท่ีในการแบงปนความรู      

กิจกรรมสัปดาหที่ 2 

6. การชี้แจงกิจกรรมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน      

7. การวาดภาพ/ สัญลักษณแสดงวิสัยทัศนเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพ      

8. การอธิบายประกอบภาพท่ีนักเรียนวาด      

9. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และทางเลือกในอนาคต       

กิจกรรมสัปดาหที่ 3 

10. การชี้แจงกิจกรรมกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี      

แบบสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมการแบงปนความรู 
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ระดับความจําเปน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

กิจกรรมการแบงปนความรู 

5 4 3 2 1 

11. การวาดภาพ/สัญลักษณเกี่ยวกบัปญหาหรือประสบการณเกีย่วกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ   

     

12. การอธิบายปญหาผลิตภัณฑสุขภาพประกอบภาพที่นักเรียนวาด และ

รวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 

     

13. การประชุมกลุมเพ่ือสรุปประเด็นปญหาของกลุมและแนวทางการ

แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

     

กิจกรรมสัปดาหที่ 4      

14. การศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัผลิตภัณฑสุขภาพจากเว็บไซต เอกสาร และ  

หนังสือตาง ๆ  

     

15. การรางแผนงาน/ โครงการ ออกแบบกิจกรรมการแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

     

16. การเขียนแผนงาน /โครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ      

กิจกรรมสัปดาหที่ 5      

17. การกําหนดบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบแกสมาชกิโดยหัวหนากลุม      

18. การแบงปนความรูเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการแกปญหาผลิตภัณฑ

สุขภาพกับเพ่ือนท้ังในกลุมและนอกกลุมผานทางเว็บไซต  

     

19. การเขียนแผนงาน/ โครงการ       

20. การนําเสนอแผนโครงการแกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพผานทางเว็บไซต      

กิจกรรมสัปดาหที่ 6      

21. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ สําหรับจัดทําสื่อตามแผนงาน/ โครงการ      

22. การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนแผนงาน/โครงงาน      

23.การแบงปนความรูเกี่ยวกับกจิกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติรวมกับเพ่ือนในกลุม

และนอกกลุม 

     

24. การบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และนําเสนอผลงาน      

กิจกรรมสัปดาหที่ 7      

25. การนําเสนอผลงานและรับฟงขอเสนอแนะจากครูแกนนํา อย.นอย      

26. การประเมินผลงานนักเรียนโดยครูแกนนํา อย.นอย      

27. การสรุปปดกจิกรรม      

 
ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ ...

.............................................................................................................................................. 
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ชื่อหัวขอวิทยานิพนธ            การพฒันารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 

     โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซี 

     เพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทศันรวมกนัของ   

     นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ   รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม   รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

ผูวิจัย     น.ส.พัชราวดี ศรีบุญเรือง 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

     ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ 
เก่ียวกับเว็บไซตและคูมือการใชเว็บไซตสําหรับการแบงปนความรู            

ดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซ ี         
เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 



 

 

378 

 
แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต และคูมือการใชเว็บไซต อย.นอย (สําหรับผูเช่ียวชาญ) 

สําหรับการพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสาน 
โดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

เพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

 แบบประเมินชุดนี้ใชสําหรับประเมินคุณภาพเว็บไซตและคูมือการใชเว็บไซต สําหรับนําไปใชในการพัฒนา

รูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเพื่อสงเสริมการสราง

วิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย ประกอบดวย 2 ตอนดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพคูมือการใชเว็บไซต 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาโครงสรางเว็บไซต วามีความเหมาะสมหรือไม โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานมากที่สุด และหากทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม กรุณาใหขอเสนอแนะเพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุง

และพัฒนาตอไป 
 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินคุณภาพเว็บไซต 
 

ระดับความเหมาะสม  
ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

หนาโฮมเพจ 
1. หนาโฮมเพจมีความสวยงาม มีความทันสมัย นาสนใจ      
2. ตําแหนงการจัดวางมีความเหมาะสม      
3. รูปแบบในเว็บไซตงายตอการใชงาน      
4. ขอมูลที่นําเสนอชัดเจน เขาใจงาย      
5. แสดงจํานวนที่เขาใชเว็บไซต      
6. แสดงช่ือผูที่เขาใชงาน      
7. แสดงภาพกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย      
8. เว็บไซตที่เก่ียวของ      
9. สามารถสืบคนความรูไดอยางกวางขวาง (Search Engine)      
สวนของการแบงปนความรู      
10. เราความสนใจใหสมัครเขารวมการแบงปนความรู      
11. ลงทะเบียนเขาสูการแบงปนความรูสะดวก ใชงานงาย      
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ระดับความเหมาะสม  
ประเด็นการประเมินคุณภาพเว็บไซต 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

12. หนาแบงปนความรูสวยงาม ทันสมัย และนาสนใจ      
13. แจงขาวกิจกรรมเหมาะสม      
14. ตําแหนงการจัดวางเคร่ืองมือแบงปนความรู      
15. การใชงานสมุดบันทึก (Blog) สะดวก  ใชงานงาย      
16. การใชงานกระดานเสวนา (Webboard) สะดวก ใชงานงาย      
17. การใชงานหองสนทนา (Chat) สะดวก ใชงานงาย      
18. คลังความรูสะดวก ใชงานงาย      
19. คลังความรูสามารถเปนแหลงความรูได      
20. เคร่ืองมือแบงปนความรูชวยสงเสริมใหเกิดการแบงปนความรู

ระหวางนักเรียนแกนนํา อย.นอย 

     

21. การแสดงรายช่ือเพื่อนรวมแบงปนความรู      
22. มุมพักผอนสะดวก รวดเร็ว ใชงาย      
การออกแบบเว็บไซต 
23. ความเหมาะสมของตัวอักษร      
24. ความเหมาะสมของสี      
25. ความเหมาะสมของภาพ      
26. ความเหมาะสมของภาพและเนื้อหาสอดคลองกันและส่ือ

ความหมาย 

     

27. ความเหมาะสมของกราฟก      
28. ความเหมาะสมเมนูตาง ๆ       
29. ความเหมาะสมของการจัดวางองคประกอบเว็บไซต      
30. ความเหมาะสมในการเชื่อมโยงภายในเว็บไซต      
31. ความสวยงาม       
32. การนําเว็บไซตไปใชในการแบงปนความรูของนักเรียน  อย.นอย      
 
ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... ..

.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณภาพคูมือการใชเว็บไซต 
 

ระดับความเหมาะสม  
ประเด็นการประเมินคุณภาพคูมือการใชเว็บไซต 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. หนาปก      
2. ภาษา      
3. ตัวอักษร      
4. ภาพ      
5. คําอธิบาย      
6. คําอธิบายสอดคลองกับภาพประกอบ      
7. ตําแหนงการจัดวางภาพและคําอธิบาย      
8. การจัดรูปเลม เชน การออกแบบ และจํานวนหนา      
9. เน้ือหา      
10. ความตอเนื่องของเนื้อหา      
11. การนําคูมือไปใชกับนักเรียนแกนนํา อย.นอย      
 
ขอเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง 
ในความกรุณาประเมินความเหมาะสมของเว็บไซตและคูมือ  

รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตองานวิจัย 
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ชื่อผูประเมินรูปแบบ  ……………………………………………………………………………… 
ตําแหนง ……………………………………………………………………………………………. 
สถานทีท่ํางาน  …………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

 
 

สําหรบัผูทรงคุณวุฒิ 
 

ชื่อหัวขอวิทยานิพนธ   การพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธ ี  

     ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค       

     เอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ  

     นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ   รองศาสตราจารย ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธรวม   รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย ณ ตะกั่วทุง 

ผูวิจัย     น.ส.พัชราวดี ศรีบุญเรือง 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

     ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

 แบบรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง

สรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสรมิการสรางวิสัยทัศนรวมกนัของนักเรียนแกนนํา อย.นอย นี ้ใชสําหรับ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการแบงปนความรูฯ รวมทั้งขอเสนอแนะและขอควรปรับปรุงของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

 แบบประเมินประกอบดวย 3 ตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูทรงคุณวุฒ ิ

 ตอนที่ 2 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูฯ  

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัรูปแบบการแบงปนความรูฯ 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
 
 
 
 

แบบรับรองรูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใชกระบวนการ      
มีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ

นักเรียนแกนนํา อย.นอย 
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ตอนท่ี 2 การรับรองรูปแบบการแบงปนความรูฯ  
 

 คําชี้แจง 
ขอใหทานผูทรงคุณวุฒพิิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการแบงปนความรูดวยวธิี

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพื่อสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกัน

ของนักเรียนแกนนํา อย.นอย โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน             

โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้

  

 

 

 
ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 

ประเด็นการพิจารณา 
-1 0 +1 

ขอเสนอแนะ 

1. ความเหมาะสมขององคประกอบ 
1. กลุมคนรวมแบงปนความรู/ ผูรวมแบงปน 
ความรู (Knowledge Sharing Groups)  
ประกอบดวย  

   1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม คือ ผูดูแล 

นักเรียนแกนนํา อย.นอย และผูนําในการชี้แจง 

รายละเอียดกิจกรรม  

   1.2 กลุมนักเรียนแกนนํา อย.นอย อาสาสมัคร        

เขารวมแบงปนความรู   

    

2. ประเด็นปญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพ  
(Health Products Problems) ประเด็นการวิเคราะห 

สถานการณปจจุบัน ไดแก อาหาร ยา เคร่ืองสําอาง  

เคร่ืองมือแพทย วัตถุอันตราย และวัตถุเสพติด  

    

3. บรรยากาศ/สภาพแวดลอมในการแบงปน
ความรู (Knowledge Sharing Environment)           
การจัดการปฐมนิเทศดวยกิจกรรมละลายพฤติกรรม 

สรางความไวเน้ือเชื่อใจ รวมทั้งการสรางแรงจูงใจ  

    

4. เทคโนโลยี/ส่ือการเรียนรู (Technologies/ 
Learning Media) ไดแก วัสดุ อุปกรณ ที่นํามาใช

สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดแบงปนความรูแบบ

เผชิญหนา (Face-to-Face) เชน หนังสือ คูมือ แผนพับ 

และแบบออนไลน (Online) ทั้งแบบประสานเวลา 

    

+ 1  แนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสม 

0 ไมแนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบมีความเหมาะสม 

-1  แนใจวาประเด็นที่ตรวจสอบไมมีความเหมาะสม 
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ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
ประเด็นการพิจารณา 

-1 0 +1 
ขอเสนอแนะ 

(Synchronous) และแบบไมประสานเวลา ไดแก            

E-mail,  Webboard, Blog, Chat  

5. การประเมินผล (Evaluation) ทั้งกอน ระหวาง 

และหลังการทํากิจกรรม ดวยเคร่ืองมือดังตอไปน้ี           

แบบประเมินตนเองเก่ียวกับการสรางวิสัยทัศนรวมกัน 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ                 

การแบงปนความรูฯ แบบประเมินผลการทํางานกลุม 

และแบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

    

2. ความเหมาะสมของข้ันตอนการดําเนินกจิกรรม 

1. ขั้นเตรียมความพรอมวิเคราะหสภาพที่แทจริง (สัปดาหที่ 1) 

 1.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจง            

การดําเนินกิจกรรม   
    

1.2 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมใหความรู

เก่ียวกับการแบงปนความรู  
    

1.3 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมสราง

บรรยากาศการทํากิจกรรม  

    

1.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทําแบบประเมิน           

การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Pretest)  

    

1.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ฝกการใชเว็บไซต/

เคร่ืองมือ  

    

1.6 นักเรียนแกนนํา อย.นอย จัดกลุมกําหนดบทบาท

หนาท่ี  
    

2. ขั้นเปดใจแบงปนประสบการณ รวมสรางวิสัยทัศน (สัปดาหที่ 2)  

2.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ชี้แจงการ

ดําเนินกิจกรรม  

    

2.2  นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนวาดภาพ/

สัญลักษณวิสัยทัศนผลิตภัณฑสุขภาพ  

    

2.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนอธิบาย

วิสัยทัศนของตนเอง  

    

2.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนวิเคราะหจุด

แข็ง/จุดออน/โอกาส  
    

2.5 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนทําแบบประเมิน/

สังเกตพฤติกรรม  

    

* หมายเหตุ นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
ประเด็นการพิจารณา 
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3. ขั้นกําหนดประเด็นคิดคนหากลวิธี (สัปดาหที่ 3)  

3.1 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมชี้แจงการ

ดําเนินกิจกรรม 
    

3.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนวาดภาพ/

สัญลักษณเก่ียวกับปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

    

3.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนอธิบายปญหา

ประกอบภาพ 
    

3.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมประชุมกลุม      

สรุปประเด็นปญหาและแนวทางแกไข 

    

3.5 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม นักเรียนแกนนํา อย.นอย      

และครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

    

4. ขั้นวางแผนและออกแบบกิจกรรมแบงปนประสบการณ (สัปดาหที่ 4)  

4.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนศึกษาขอมูล

ผลิตภัณฑสุขภาพ 

    

4.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละคนวางแผน/

ออกแบบกิจกรรมการแกปญหา 

    

4.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเขียนราง

แผนงาน/ โครงการ 

    

4.4 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

และครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

    

5. ขั้นกําหนดจดัทําแผนกําหนดผูรับผิดชอบและอภิปรายรวมกัน (สัปดาหที่ 5)   

5.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมกําหนด

บทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมในการผลิตส่ือ

รณรงค 

    

5.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมแบงปน

ความรูเก่ียวกับปญหา/ แนวทางแกไขผลิตภัณฑ

สุขภาพ 

 

    

* หมายเหตุ นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
ประเด็นการพิจารณา 
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5.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเขียน

แผนงาน/ โครงการ 

    

5.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนําเสนอแผน/

โครงการแกปญหา 

    

5.5 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม นักเรียนแกนนํา อย.นอย 

และครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

    

6. ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (สัปดาหที่ 6)   

6.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมเตรียมวัสดุ/

อุปกรณ 

    

6.2 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมลงมือปฏิบัติ

จริงตามแผน 

    

6.3 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมแบงปน

ความรูกับเพื่อน 

    

6.4 นักเรียนแตละกลุมบันทึกขอมูล จัดทําสรุป และ

นําเสนอผลงาน 

    

6.5 ครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรมทําแบบ

ประเมินผลการทํางานกลุม นักเรียนแกนนํา อย.นอย

และครูแกนนํา อย.นอย/ ผูดําเนินกิจกรรม ทําแบบ

สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

    

7. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมินผล (สัปดาหที่ 7)   

7.1 นักเรียนแกนนํา อย.นอย แตละกลุมนําเสนอ

ผลงาน  

    

7.2 ครูแกนนํา อย.นอย ประเมินผลงานและกิจกรรม

มอบประกาศนียบัตร/รางวัล  

    

7.3 ครูแกนนํา อย.นอย สรุปปดกิจกรรม     

7.4 นักเรียนแกนนํา อย.นอย ทําแบบประเมินแสดง       

ความคิดเห็นตอกิจกรรม และแบบประเมินการสราง

วิสัยทัศนรวมกัน (Posttest) 

    

8. อื่น ๆ ประเด็นการพิจารณารูปแบบการแบงปนความรูฯ ในภาพรวม 

ขั้นตอนและรูปแบบของการแบงปนความรูดวยวิธี 

ผสมผสานโดยใชกระบวนการมีสวนรวมอยาง 

    

* หมายเหตุ นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ขาพเจา………………………………………ไดพิจารณารูปแบบการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดยใช
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีเพ่ือสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนแกนนํา อย.นอย 
เรียบรอยแลวและเห็นวา 

 รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว 
 รูปแบบมีความเหมาะสม  แตควรปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

ลงช่ือ  .......................................................... 
(                                                         ) 

 

ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย 
ประเด็นการพิจารณา 
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ขอเสนอแนะ 

สรางสรรคเอไอซีที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมตอการ 

สงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียน 

แกนนํา อย.นอย ในระดับใด 

รูปแบบของการแบงปนความรูดวยวิธีผสมผสานโดย 

ใชกระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรคเอไอซีที่

พัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดในการนําไปใชจริงในระดับ

ใด 

    

 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการแบงปนความรูฯ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

………............................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

อันเปนประโยชนตองานวิจัยคร้ังนี้เปนอยางมาก 

* หมายเหตุ นักเรียนบันทึกความรูใน Blog หรือ Webboard ในทุกข้ัน 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางคูมือ เครื่องมือ ภาพกิจกรรมและผลงาน 
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ตัวอยางคูมือการใชเว็บไซต 
 

 

การใชเครื่องมือตางๆ ในเว็บไซต 
 

 
 

การบันทึกขอมูลในบล็อก 
 

การบันทึกขอมูลในบล็อก 
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ตัวอยางการใชเว็บบอรด ตัวอยางการใชเว็บบอรด 

 
 
 

ตัวอยางการแชท 
 

ตัวอยางการแชท 
 

ตัวอยางภาพกิจกรรมการแบงปนความรู 
 

นําเขาสูกิจกรรม 

 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
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วาดภาพแสดงวิสัยทัศนของแตละคน 

 
 

นําเสนอวิสัยทัศน 

 

นําเสนอวิสัยทัศน 

 
 

คัดเลือกวิสัยทัศนกลุม 

 
 

ตัวอยางผลงานการวาดภาพและการสรางวสิัยทศันของนักเรยีน 
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วาดภาพปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

 

วาดภาพปญหาผลิตภัณฑสุขภาพ 

 
นําเสนอวิสัยทัศน 

 

นําเสนอวิสัยทัศน 

 

 

ตัวอยางผลงานวาดภาพปญหาเกีย่วกับผลิตภณัฑสุขภาพของนักเรยีนแกนนํา อย.นอย 
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ตัวอยางแผนงาน/ โครงการ 
 

กลุมที่ 1 
ช่ือโครงการ  อาหารปลอดสาร  คนปลอดภัย 

หลักการแนวคิด ที่มา และความสําคัญที่ตองศึกษา  
            จากการที่ไดศึกษาปญหาเก่ียวกับอาหาร และ เคร่ืองด่ืมตาง ๆ ทั้งในโรงเรียนและปญหาโดยทั่วไปสวน

ใหญ พบวา ปญหาสําคัญคือ การที่มีส่ิงสกปรก เจือปนอยูในอาหาร ซึ่งเกิดไดหลายสาเหตุ เชน ผูปรุงอาหาร 

แตงกายไมสะอาด ไมมิดชิด , วัตถุดิบที่ใชปรุง ไมสะอาด ฯลฯ ซึ่งอาจทําใหเกิดโรคท่ีเกิดจากการรับประทาน

อาหารไมสะอาดได และสงผลถึงความไมปลอดภัยตอผูบริโภค ดังนั้น ปญหานี้จึงเปนปญหาสําคัญในโรงเรียนที่

นักเรียนทุกคนควรตระหนักถึงและรวมกันแกไขปญหาดังกลาว  
วัตถุประสงค  

1. เพื่อนักเรียนในโรงเรียนไดบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย  

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถเลือกซื้อและเลือกบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยไดถูกตอง  

3. เพื่อใหผูปรุงอาหาร, ผูจําหนายอาหาร ทราบถึงการเก็บรักษาวัตถุดิบ และการแตงกายท่ีมิดชิด และ

สะอาด  
เปาหมาย  
นักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีเห็นความสําคัญของความปลอดภัยในอาหาร ตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดีจากการ

รับประทานอาหาร และสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคอาหารไดอยางถูกตอง  
วิธีการดําเนินการและประเมินผล  
จัดทําสื่อรณรงค ดังนี้ 1.แผนพับ  2.ใบปลิวใหคําแนะนํา  3.แผนโปสเตอร 4.ปายรณรงคขนาดใหญ  5. ส่ือ 

Power point  6. ปายประกอบในการนําเสนอ  
ผลที่คาดวาจะไดรับ  

นักเรียนโรงเรียนสตรีนนทบุรีสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการเลือกซ้ือเลือกบริโภคอาหารใน 

ชีวิตประจําวันได 

 
กลุมที่ 2 

ช่ือโครงการ : Cosmetic safety 
หลักการแนวคิด ที่มา และความสําคัญที่ตองศึกษา  
          จากปญหาเก่ียวกับเครื่องสําอางในปจจุบัน ทําใหตระหนักถึงความอันตรายของเคร่ืองสําอาง ดวยที่วา

โรงเรียนสตรีนนทบุรีเปนโรงเรียนสตรีลวน ดังนั้นจึงมีการพูดถึงเร่ืองนี้เปนอยางมาก ทําใหทางคณะผูจัดทํา

ตองการที่จะรณรงคและใหขอมูลที่ถูกตองในการเลือกใชเคร่ืองสําอางแกทุก ๆ คน 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหนักเรียนสตรีนนทบุรีใช และเปนแกนนําในการใช เคร่ืองสําอางอยางถูกวิธี 

2. เพื่อตระหนักถึงอันตรายของเคร่ืองสําอางในปจจุบันที่ไมไดการรับรองคุณภาพ 

3. เพื่อใหรูเทาทันผูผลิต ผูขายที่เอาเปรียบผูบริโภค 
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เปาหมาย  
          เพื่อใหนักเรียนตะหนักถึงอันตรายของเคร่ืองสําอาง รวมถึงการใชอยางมีคุณภาพและถูกวิธี 
วิธีการดําเนินการและประเมินผล  
          ทําอุปกรณประกอบการรณรงค ไดแก 1. แผนพับ 2. โปสเตอร(บอรด) 3. ส่ือ power point                         

4. ปายรณรงค 5. ใบปลิว 
ผลที่คาดวาจะไดรับ  
          นักเรียนสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑเครื่องสําอางไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแก

ตนเอง 

 
กลุมที่ 3 

รณรงคไมใชน้ํามันทอดซ้ํา 
หลักการแนวคิด ที่มา และความสําคัญที่ตองศึกษา 
      หลังจากไดศึกษาปญหาเก่ียวกับน้ํามันทอดซ้ําภายในโรงเรียนแลว พบวามีรานอาหารในโรงเรียนที่ใชน้ํามัน

ทอดซ้ําเปนบางราน ซึ่งทําใหมีผลตอสุขภาพของนักเรียนหลาย ๆ คน นักเรียนสวนใหญจะรับประทานของทอด 

อาจจะใชน้ํามันทอดซ้ํา จึงอยากใหทุกคนคํานึงถึงความปลอดภัย แลววิธีการแกปญหา 
วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหนักเรียนไมบริโภคอาหารท่ีทอดซ้ํา 

2.เพื่อใหไดบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 

3.เพื่อใหผูประกอบการคํานึงถึงความปลอดภัยของอาหารภายในในโรงเรียน 
เปาหมาย 
นักเรียนและผูประกอบการจะไดรูถึงภัยการใชน้ํามันทอดซ้ํา ที่สงผลเสียตอสุขภาพ เพื่อตระหนักถึงความ

ปลอดภัยในอาหาร 
วิธีการดําเนินการและประเมินผล 
ทําอุปกรณประกอบการรณรงค ไดแก 1. แผนพับ 2. จัดบอรด 3. ส่ือ Power Point 5. ใบปลิว 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ผูประกอบการจะใชน้ํามันไดอยางถูกตอง และนักเรียนรูจักเลือกซ้ืออาหารที่ไมใชนํ้ามันทอดซํ้า 

 
กลุมที่ 4 

รณรงคเรื่องเหล็กดัดฟน 
หลักการและแนวคิดที่มาและความสําคัญที่ตองศึกษา 
 หลังจากท่ีไดศึกษาเก่ียวกับปญหาเหล็กดัดฟนในปจจุบัน ที่มีปญหาการทําเหล็กดัดฟนแฟช่ัน 

ที่ไมไดรับการรับรองจากทางทันตแพทย จึงทําใหพบปญหาเก่ียวกับสารเคมีตกคางในรางกาย ดังนั้นการดัดฟน

จึงควรปรึกษาทันตแพทยโดยตรงเพ่ือความปลอดภัย 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพฟน และชองปากที่ดี 

2. เพื่อความปลอดภัยของตัวนักเรียนเอง 
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3. เพื่อใหสุขภาพของชองปาก มีสุขภาพที่ดี และสะอาด และสวยงาม 
เปาหมาย 
นักเรียนที่ดัดฟนจะไดมีฟนท่ีสวยงาม อยางถูกสุขอนามัย และไมมีปญหาตามมาทีหลัง 
วิธีการดําเนินและประเมินผล 
ทําอุปกรณการรณรงค ไดแก 1. แผนพับ 2.จัดบอรด 3.ส่ือ power point 4.ใบปลิว 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นักเรียนทุกคนจะมีสุขภาพทางชองปากที่ดี ไมมีอันตรายมารบกวน ใหกวนจิตใจ 

 

ตัวอยางภาพกิจกรรมการรณรงค 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวพัชราวดี ศรีบุญเรือง เกิดเมื่อวนัที ่2 กรกฎาคม พ.ศ.2523 ที่กรุงเทพมหานคร      

สําเร็จการศึกษา ปริญญานเิทศศาสตรบัณฑิต เกยีรตินิยมอันดับที ่2 (การประชาสัมพันธ)               

คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย เมื่อปการศึกษา 2544 ตอมาสําเร็จการศึกษา          

ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑติ (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (การแนะแนว) สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต               

(การสื่อสารเพือ่การพัฒนา Development Communication) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร              

และเม่ือปการศึกษา 2550 เขาศึกษาตอระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  ปจจุบันรับราชการตําแหนงนักวชิาการเผยแพร กองพฒันาศักยภาพผูบริโภค สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 


	ปกภาษาไทย 
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	หน้าอนุมัติ 
	บทคัดย่อภาษาไทย 
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
	กิตติกรรมประกาศ 
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	คำถามการวิจัย
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	กรอบแนวคิดงานวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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	ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการแบ่งปันความรู้แบบผสมผสาน (Blended KnowledgeSharing)
	ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ (Appreciation-Influence-Control: A-I-C)
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	ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีผสมผสานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เอไอซีเพื่อส่งเสริมการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของนักเรียนแกนนำ อย.น้อย
	ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีผสมผสานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เอไอซีเพื่อส่งเสริมการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของนักเรียนแกน นำ อย.น้อย
	ขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีผสมผสานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เอไอซีเพื่อส่งเสริมการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของนักเรียนแกนนำ อย.น้อย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ผลการความคิดเห็นของผู้อำนวยการ ครูแกนนำ อย.น้อย และนักเรียนแกนนำอย.น้อยเกี่ยวกับการแบ่งปันความรู้ด้วยวิธีผสมผสานโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์เอไอซีเพื่อส่งเสริมการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของนักเรียนแกนนำ อย.น้อย
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