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�"��� ��#�-����
�$��+
��
��-��-�+*
�): 
 ����	������� ���
���
���
�,
���
�-:���:
 E -����
�$:��*- -����
�$�����, <� ���
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���>� �"� ��*
 :� 48.97 ;�����#��"� �����-����� -	����()*����*��	���:�
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��� ����	����C�
:�-������	�
�
��-,
��
 �
�" 
 
���>��*����
����R�
�-
���
���+
���-����
���
��,
�
��:�
���>��*-  �
���*+*
�):�,
�E ���� -���()*�����$:�"����
����
���*�
�
	�����$:�	��-%��	������"��
��*����
����*��+*
�):���
�"��
�&
���������:�
� ��,� �
����"��"'���:�-	����+*
�):
���� -���()*�����	��E����$�,:��+�:��������� -���$���,
 ��*����
�����+��:�
���>���>�E 	�
� �
�����
�
�	��
()*�����$�,:���	�
�X"
�+
���-�
�
 ),$:*- ��#��*� ��#��*� ���
���
�����
���:,
��> ()*��
����� ��,� ��
��� 
()*���,�*
� �����
���),�*
� d:d ��C
��()*
 ),��:*�������
����	*
�%����
�	���������#�()*���	�
	��
��� ��� 
�
��
���>��C�
:�-�����T�<
�
���*()*������
��� �	
��-	��
�
�&� -�	 � 	�-�+
�	*
�%��� $:�
���E 
 ,
���R�	�� 
 �
��&���'�
��:�
���>���:��?&���,���>�
��
�����#��
������*���*����
�������,
�-
���:��
���-
	
��
����
�$:*- ����#��
��,������"����
����
�	����	��	��" '�*
 ��*��<
�
�$+,�+�����"����
����
�	����	���
�
��*�*-  �,-�����
�	������
��������*��	���:�
���>��
��*
 $�,���$:���*��	��
 ,
��� �-������
��-
�������-$:�
�-
�����+
�����
���
��*-  (��C�@
�
�: �
���: �
 ���	�': ����
������
��:�
���>� �.�., 19-20) 
 �D��
�:�
���>�
���D��
�����	������+�>��R��
 �D��
����
��U
 <V?&
�
��� � "
%���,-���� �
��:�
���>�
����+�>�  �U
 �
��� ��:�
���>�+
�()*������R��������
�D�����
�+*
�	
���R�������������-
��)*��� @��A $:� 
@�����A �
� ���������
��,��*-,
�����#���� ��
�'�����#�+
���� �
���%������,�-,
 ���
 �
����E �:
 ��#�
�:"�?	
��
 �
�: 	���� - (:	������+�>���
 =��$ ,���� @
�	�707�	������)	)�A 	�
��*����
�������-,
��
�:�
������ 	�
��*�����D��
-,
����
����,�
�
�%����
��* �U
 �
��� �$�,:��U
 ��,$����
�:��?&'��*�����
�
����
 ��,$����-
���#�$����'	��������$:�$���,
�<����,�

��
 X���>��U
 �
��� ��:�
���>��-����	����	
�
�
��:
�$:��
�<V?&
����
���"���'�
��* <� �X"
��
��
� >�
��-$����'����*
 �"��
��*()*���<@�����
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���*��� �,
��-$����' ��	����>��
��
�'$:�����*
+
�()*����� ;�����(:�,
�
���������+
�����
��-,
���:�
���� 
�,-� �	�-���	
��
��:
��"��
��*
� @
�	�����%	�A �R�-�%)���
�
��*����
���� 	�>���>�"��
��*���������	��(:	����	�����
�,
�
�����
()*�����$�,:��� (�
�:��?&'  �>�-��: : 

	�� '��+����' -��

	�� '	�� 16 ��. . 2549) 
  

 
�1��3��%�!����
���7�	������&31�	?)1�#�:#B
��������(
C"	����.)?��	�
�������� 

������ 2 
�4	*� ".D.2549 
()*����	���:�
���>� �	�. 4,146,300 �� 

    �	?)1�#�:#
�������� 2,631,802 
� (
#0
��� 63.47%)  
      (�������������
�' �j	�� 15 X���	�� 723 -��=���'	�� 7 ��?
 � ".=. 2549) 

 
 +*
�):�)�$���
��
��� �	������*�)����
���>��#���-
 ,
��
��-������<": �%
����
�@�B�-������+
�
�
��:�
���>�()*-,
�	�.��$�����*��R�-,
���
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>���,� <����
�'�
��� �,�
��� �	
���*

������
"��"', $(,�����

	'���,, $(,��:�-�:R�E, ���p���
�' ��#�	���� �
 ),�:
 
����� $:���
�	��":�,
�-
��)*���+
�
()*����	��q

���� ��:�
���>���*�
������������� ;����%�����>��*�
�%
�()*����	��q�:�
���>�()*-,
 �	�. 	�>� 50 �+� ��
�-� 
2,248 �� ���-,
�-��	�� 28 ��%��
 � - 2 ���Q
�� 2543 ������*�����> 
 
 
�	�	���� 1: �3�����	��	
��*����&31���
�&31�%	 ���. ���
���9�
�"K )��  (�-������<":, 2543) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 $:�
���D��� �����	������
�	��":	�����
�
�%	�
��*()*����	��q

���� ��:�
���>�����*��	��q��*��� ���*�
�+�>�����
�R��
 �D��� ���
�<�*��*
-�� ��	����>��
�
�<�*��*
-���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>� 
 


�����	��                                 �)�$���
��
��� �           �*
 :� 

       1 
       2 
       3 
       
       
       5 
       6 
       7 
       8 
       9 

�
������
��� ��
��*
�/ 	��	�
�
�/ �����  
�
���
=�� <� �
���>��-	�  
�
��� �	
�<	�	�=�' 
 
 
�������	��
�	�� 
 

          20.41 
          16.45 
          14.09 
 
 
            9.48 
            9.33 
            8.63 
            6.91 
            4.25 

       4             L��
���M�	
��*�                                                                   10.45 

      6          �	
��*��	���1	�������"#�"M                 9.33 
      7       �&%�
��
�	�M?��% N          8.63 
      8          �&%���#�
� � N          6.91 
      9          ��#�
���M           4.25 
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 ���D�������)�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>��,-����,���)�$��	���
 ��-$:����
�

�$�� 
	���:*
 �:�����	��"����
����
� (�)��-
 ,
�����
�)  	�
��*��,�����-
��,
�������
�����)��
�����
��	��-��
$:�	�>����>
�-
�+*
���	���*
��
������
�R ����,�
�
�%���
�
���*�+*
��$:��)*����
���*��"
 	�>���>

������"�
��
���*
�
+*
�-
�	����#������,�, ����
�, $:��
���*@
?
	������ -+*
�����
����
�

���	�
��*����
����,�+*
�����
�	��
�*
��
������
��* �
���*
������,���*����+�>����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��"��
��*����
��	��-������

�����
��:�
���>���*�
�+�>� ��
��#����*
���*�:���
�<�*��*
-����*����+�>����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�

��� ��:�
���>� �"��
���
�
���*�����
���:�� �$�:��-
������R�	����#��B��D�?'��*����� $:��"��
�����*���*����
��
�����
��:�
���>�$:�

��
��*��	��q�:�
���>���*�
�+�>� 
 

����*%	������#��"#�"MLO4+	�	
��*�
�����������"��
�	�
�������&31���
�
�������� (�P49) 
L��
���M����&%�
��
�	�M
�������� �.� (2 
�.*.49) (�3���� 1) 
 

      
 

      
 
    �3���� 1  
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L��
���M
�������� ��.���. (19 
�.*.49) (�3���� 2)  
 

        
 

            
 

       
 

       
 

       
     �3���� 2  
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�&%���#�
� �N 
�������� ��.���. (19 
�.*.49) (�3���� 3) 
 

                 
 
 

                 
      

�3���� 3 
  
L��
���M
�������� ��.���. (30 
�.*.49) (�3���� 4) 
 

        
  
     �3���� 4 
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����	����	��#7�* 
 �
���*�:��<�*��*
-�����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>��-����
���*
��'����
�
 ,
��� 
 

���>9�����
M����	��#7�* 
 1. �"��
=��?
$:�-����
��'�
$�-	
����
�<�*��*
-��	������
�
��*���
�

�$�����
����"��"'<V?&
 
�
��� ��:�
���>���*���
���$:��������	��@
"����:�,���U
��
  
 2. �"��
=��?
�
$�-	
�$:�-�����
���
���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>���
����()*����	��q


���� ��:�
���>��X"
��:�,�	����*����
�=��?
+�>�"�>�C
�+�>���  
 

����#Q	�����	��#7�* 
  �
���*�:��<�*��*
-�����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>��
�
�%	�
��*()*����	��q

��
��*
��� ��:�
���>���*
 ,
��������	��(: 
 

���
������	��#7�* 
 1. �
�-��� �����>���> ()*-��� ��=��?
$:�-����
��'%���:���
�<�*��*
-��	������ -+*
�����:�,���U
��
      
�X"
�()*����	��q

���� ��:�
���>� <� ����
(:	����*�
��#�$�-	
����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>�
�X"
����+������	"��
��� 
 2. ���
����>���> ()*-��� ��=��?
��-
 ,
�<V?&
�
��� ��:�
���>�$:���
���$�-	
�-�����
���
�"��
��     
��*���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>�+
�	��"����
����
��X"
����+������	"��
���  
 3. =��?
-����
���
���
�"��
��
����*���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>���
����()*����	��q     


���� ��:�
���>��	,
��>� 
 4. =��?
�
$�-	
�
��'����
�	
�	h?Q����
�

�$����
WT�������
�+
���, @
"$:�@
"����
�, 
+*
�-
�, $:��:��+
��
����-
� �"��
��*��*$�-	
����
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>���*
 ,
���
�����	��@
"�
�	����� 
 

�#:�0�	
�#��	��#7�* 
 1. =��?
$:��-��-�+*
�): �
��
�$:��
�-��� 	������ -+*
� 
    (+*
�):	
��
����
�, 
��'����
�$:��: �	�'�
����
�
��"��
�
�<�*��*
-��,  
��'����
�	
���+=�:�]  
(Design Elements), �:���
����
��'����
���+=�:�] (Principle Elements) ) 
 2. -����
��'+*
�):	�>�����
�-��&����	������ -+*
��"��
���	�
$���
�%
�������&@
" ��
����
()*���� -�
� 30 �� 
 3. ����(:�
�-����
��'�"��
��*��*+*
���� $:�$�-	
��
�"�A�
�
�

�$����+=�:�]$:��
���
����"��"'
<V?&
�
��� ��:�
���>�	���
���
��:�,���U
��
  
 4. 

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� ��:�
���>�	�����
����,
�:�,���U
��
 �
�(:-���  
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���L*)�M���
	0�%	7�!01��� 
 1. �
�
�%��
���%��:��?&�+
��
�<�*��*
-��	������
�
��*���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� �
�:�
���>�;������
���$:��������	��@
"����:�,���U
��
   
 2. �
�
�%��
���$�-	
�$:�-����
���
���
�"��
��
����*���
�

�$�����
����"��"'<V?&
�
��� �
�:�
���>���
����()*����	��q

���� ��:�
���>�  
 


�	7�	��0
�	� 
 

 ()*����	��q

���� ��:�
���>�   ()*	��������
���	  (%*
$�:�����
�� �*
���*����
�� 
      �	 �
$:*-��,�*
 �-,
 5 �j) $:���

 ���,���
�-,
 18  
      �j����)�&'��-��	�� 1 ���
��+
��j	�����
��:�
���>� �� 
      ���

 ),��	���� ��*
����+��:�
���>��
$:*-��#��-:
 
      ��,�*
 �-,
 90 -�����%��-���:�
���>� 
 ()*��*��	��q

���� ��:�
���>�   ()*	������	��q

���� ��:�
���>��
��*��	��q+
������
� 
      �:�
���>�   
 ��
����@
()*$	��
?Q�  ���
 �.�.  ����
�-� 500 �� $�,���#� 2 ����@	 ��
 �.�. $�� 
      $�,��+� 	��-����	=��$�,��+��:�
���>�

���#� 400  
      �+� ��$�,:��+��:�
���>��� �.�.��* 1 �� �-� 400 ��  
       $:� �.�. $��������
 ���
 ��
 �.�.	����*�
��
�	�� 
      "����
����
��,�()*�����$��������
 ���
 "���:���, 
      ���� 100 �� "���������* �.�.����� ��
�-&�
� 
      
���
�,-�+
���$����� �	��"�����>���*����
�  
      ����
��	��-����	=   
 �
�<�*��*
-��    �
����
�
��"��
��*�����
���:�� �$�:��-
������R�	�� 
      ��#��B��D�?'��*����� $:���*
���������
���?
               
      �-
������R�	����
 ),$:*-��*��
 ),�,
�� ��	����>��
 �
� 
      

�$��<����
�'<V?&
�
��� ���
����()*����	��q 
      

���� ��:�
���>� 
 ���
����"��"'    �
�

�$�����
����"��"' ��#��
���

��'����
��,
�E  
      �
�
�����
��+*
�*- ��� �*- ����,-�	�����
���  
      	�����$:� �*- �-
���#������ �	����	����� �
�
�%���
 
      �-
���
 ��*����
�-��%�������'	����>��-*   
      �:����&Y'�X"
�	����
������
�

�$��  
      ���
����"��"' ��
 ���*
���
���%�� �-
��,
 	��:���-  
      (Simplicity) $:��-
����������
    
      (Directness) ��#��,-���
��� 
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 ���
����"��"'�
��� ��:�
���>�   ����"��"'�"��
<V?&
�
��
��� �+
�"����
����
� 
      �,
�E ��
�����
��:�
���>��"��
�
��
 :��
� �+
� 
      "����
����
�	�������� ��,� ���
$:���
 �:++
�  
      ()*�����:��:�
���>� d:d 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 



 
����� 2 

 
���	
�������
��
����� 

 
 �������	
��


��� �����	
�	���������	������������
�����������������������

���� �!�
�"��������	�����
���#

"�$����%"&'(�!��$���$��!�

�����$��)�*����$�����+���
����,����-.����/0��

���12�'��
��,+��3���2��/�
42��	�����,+��3��5�������
+�����������5���$��5
6�.������	
�#�����������+���������.�������5���!%������
$��!�


��.�/� ��
����(��������������������	������
/�0�����+��!��.��70
��.�/���� 
  

1. #��5���5�0�������

���$+��$���,+��"��������	 
2. ���
����������+���
�� 
3. ���"&'(� (Advertising) 
4. I�,�����
 (Illustrate) 
5. ���$
6�
�'(% (Logo) 
6. ��5%�����
#��!�
����	
0���#

������1���R  
7. $+��"&'(�$���,��,%!��$�����+���
�� 
8. �
��
�'� 
9. !�
����� �$���������#

 

 

������������������������ 
	�����12�'���� �0-��% 	��-��5�-�  ��!�
�$+��V'W����	���	  (2526)  /0���.��/���.�  ���$+��$���,+��

"��������	�.� ���$+��$���,+��"��������	 ����,V������������0�2��#��,
/0�
.���� �������	���
� 42��5���.����
"��������	 #�����	���	�.����5���!�������!�+���
� 5+� ��-'�%� ����$+��$�������5�+����+����$��5
6���������
	���	
-55� 42�������������

$X�����(%���$+��$���,+��	���	  (Persuasive Communication Situation) �
�����
$X�����(%���
-55��������#!�.��.��$�� !�
����	��!�����

$���.�� �̂��������
$����.��.��$�� ��	-0�-.�!����,+��
��������!�������������#���,V������!�+��.��!����0���)�,��.�,V�������������

$���!�0������/�����1����0
��1���!�2��  
 Gerald R.Miller & Micheal Burgoon (1973) �)�
�����"��������	�.� ���"��������	� ���+�����"���
�����	�
���	���	������)�,��!�+����/0��

���"��������	 
 Brembeck L. Winston & 345 Howell S. Williams (1976) /0��!�5���!���������"��������	�.� 
���"��������	����5����
���	�����$+��$�����	������)�,��!�+������+�� 
 Herbert W. Simons (1968) ���"��������	 !���X2� ���$+��$�������-'�%���$�����2���,+���!������)�,�
�!�+�����+�� "0�����������5���� +�� 5.����� �
1�5�� 
 Cutlips M.Scott & Allen H. Center (1964) /0��!�5���!���������"��������	�.� ���"��������	
���0������ �$
�,
�)% ���
�X-���$�5%�,+������������#���5���5�0�!_����/�.������
��
��$���/� �,+��
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�.��!����05���5�0�!_����������������"� �%�.���� !�+�!�.����������� !�+��,+���
�'�5���5�0�!_����0����.#���
�!�5����.���0/� 

��.��"0�$�-� ���"��������	���
�'(�$��5
60
��.�/���� 5+� (�����( �̀�
�)�%"����, 2546) 
 1. "��������	�
���	�����)�,�
���������!�+����X��"��������	 
 2. "0��������X��"��������		��������+�������.�!�2���$�� #�����"�������	�,����� 
�	���	�!����X��
"��������!�����

�����+��������$�� 
 3. $���������"�������������� 5+� ����������#���!�+�$���� !�+����0����/��42��5����!_� �
1�5�� 5.����� 
#��5���� +��������X��"��������	 42��	�$.����.��b		
��+�� /0�#�.����(% ,V������ �������  
 42�����	�����!����05���$����_	�����"��������	/0� ������1
���5%�����
0
���� 5+�  
 
��<=>�5
����?�@����
������������  
1. 	���-�����������

$��  
 1.1 5���#���.��I�������$.�$�� 42��#�.��5���5���#���.���
� ����!���5����.�"��������	/�.
�!�+���
� ����  5����.�� +��X+� �����	���$
�5� 
�
����$
�5� $
�,
�)I�,�

����

$��#���
�'(����
��� ��� � .� ���- �,1 �� �, 
 1.2 5���#���.��I����$�� $��#�.�� �����5����.�"��������	#���.���
� ,�0 !�+� �������5����.�
"��������	/�.�!�+���
� 5���#���.����!
����!�+���+��!�$��� ���	
0�����$�� ���"��#������� � I�'� ���0	�
�
�'(�����.������������  
 1.3 5���#���.�����$+�� 5����.�"��������	���$��#���.���
� ��+�������
����
���$+��$���.��$+��
#��
-55� � .� ����- "���
1�% ������� 

1.4 5���#���.��I����$I�,���(% $I�,���(%�����
-55�!�2��
-55��0!�+���0
-55�!�2��
-55�
�0 5���5-���5�!�+�/�.5-���5��������

$���.�$I�,���(%!�2��7 ������
�����
��!�+��
��$I�,���(% � .� 
���"��������	�!�
��	�5����"0���$+����� �5��X.��I�,����������.��		������
�����
�������"��������	�_
����/0�  
2. �
����$.�$�� 
 - �
�'(������� ��� /0�#�. �,1 ���- � +�� ��� �� �,  
  - ���1�� �
1�5��  
 - 5������42������

$����5��������������

$���
��7 
 - �
�'(�0�������(% 
 - 5���$��5
6�������

$���!�#�.!
�����
��7 
 - ��)�����������

$���

���$I�,���(%�
��7 
 

4
A�B=
��������������
������������ 
 	�����12�'���� �����( �̀�
�)�%"���� ��!�
�$+����$+��$���,+�����"��������	 (2546)  /0���.��
/���.�������$�����-�)%���$+��$���,+��"��������	!�����)�0����
� ���� ��� #
�5��0 /0�����X2�#

	��������
#��5% (RANKgS MODEL OF PERSUASION) �����.���.� #��5% /0��$���.� ���
�����"��������	$����X
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#��/0����� 2 �
������!6. 5+� �������!��0.��2�� (INTENSIFCATION) #���������!�/�.$�
�$��5
6 
(DOWNPLAYING) ��$.������������!��0.��2�� !���X2� ������	-0#�_��������!��0.��2��#��/!�+�������
	-0�.�����5�.#�.��������!��0.��2��� .��0����
� ���-�)%�!�.����/0�#�. 
 (1) 
���������F?G�H  (REPETITION) � .� 0��	$X�������-�.��7 ��		���̀0�,��	���
�

���!�.�!�
���sb�4���7 	�"��������	������05��� �
 !�+� 5�.#�.�������)���)�
0�5����
���		��$��$��������
�������

��+���5���$
�,
�)%�

�����$���4���7 �����������	-0�.�����5����
�42�����������"��������	 
 (2) 
���I�����
� (ASSOCIATION) � .� ��� �. ����5�0� #�.����,���
�0���������

� ����
+���
,���-5�
�� �������/�����,���� !V�
� �������

�
�5�.#�.�������/���	/�./0� �,�����,.�����5����5-� 
 (3) 
��3KL��M>�N������� (COMPOSITION) � .� U.S.A.�.� U.S.A. �,+��#$0��.�5�0#�.��+������� 
��$����� �������+���
�������������
��!��$"�$���$��� � +���.� 	-t�I��
��% #$0�X2�5����
�$�
�!�-��
�"�� 
���"&'(����$���������$��"5�$�
,I�,�!��!_�#�.���uv����0.� 
0�_	
0�������#�.����"�����$���,+��5���
"��������	0��� 
 ��)��������!�/�.$�
�$��5
6!�+� DOWNPLAYING 5+� ����̀0�������
��$.�����/�.0������� #����
$.�����0����5�.#�.� #�.����.���������$��5��!�+�
����� �-�5��.����	-0�.��	-0#�_� ��)�����̀0	-00��������� 
#��/�.��̀0���	-0�0.����5�.#�.���	���/0�0
���� 
 (1) �OB�
��45����P�L�MQRS� (OMISSION) � .� �����!��$�����$�
5��

��+���
������.��� ���
��-���,�!��5� 5-(,�	��� �
���-� !�+� 5-(�V'^� ��-(��1%�_0+��/��%� .��0����

5-(���� w-������� #�.$��
���/�.�����1�!���� � � ����,���X+��.�����	-00��������!��$������(�������!�
��x�������1�!���� � �
���
����!����0��!�+������5��� � 
���

��� � � 
 (2)  
��TU��T<������� (DIVERSION) � .� �����
3����� ��� ��  -(!��
� ����
���50��������
��0���� ���0��	��� ��+��,��-/��u-x����%������!
��!5���$��	 !�+�s-�
��"��/0�������!
��!5���$��	���
$+����� �	�����#��/��b6!����V��1�'3��	����
3
�� �� !���I
�/�/0� 
������!�2�� ��+�����)���)�
0� 
#s��5��� ��$����%$.���+��
$!�
3/��

$-�
� +��   FALA  ��5�"	������ ���)���)�
0���
"��/0�"0�� �����(%
�
������!
��!5���$��	"0���.���.�������/�."��)�����5�"	������ #�. FALA  "��) �
��5+� � �����(%�
���
���!
��!5���$��	 ������.��!�
������
� ��5��5�-.�"	����
�
-55����������.� ADHOMINEM ARGUMENT 
�_����!�2������5��5���!
��!5���$��	 � .� 5-( 0 ����#�5�	�����$.$. /0�0�!��� #�$��0���� ��5��5���
����	�$.�����������0�����.�����������.�  SPLITTING HAIRS �_����!�2������5��5���!
��!5���$��	 � .� 
�!�����������I�����5���!������1
,�%�01
,�%!�2���$��5�2�� 
��"�����(�������W!��� 10 ����� �����
�I��������.#��������	���
0�,��� 3  
��"�� ���	�� �������I����� 
 (3) 
�������<����U��� (CONFUSION) ���/0�"0����� �I�'�5����!�+��!������������
���������0�������/� 
��5�
���_�!�������"0�/�.��̀0�����_���� � .� "&'(��.� �!����0���
��������,��������� 2 
�.��0+�� "0������5���.��.��0+��0����
���_�#�
���/�.�!_� ����.��5�	��5��!_�,.�5��#�.5�������/����������
�|���
��!6.�.�  }������5� 12 
��~ ���0������5����
���_��.� �.�5�2����"�42��X������0/�.�
��.���_	��2��.��.�
!�2����"� 42���������"��������	���4+������.�5���$

$�/0� ���)���%����
�I
�!�+�����
� ���� 42���������$�����
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����I�!�2�����$����5���$

$�/0��.���,��� 	�,��,%�
���_���� 42������������
��
�	�/�.$��	���	��.��/�.���+��
	���������������	2�	�������.��42��	�$����5����-���$

$��!���.����� 
 ���	��#

	��������#��5%#��� �
��� ����5��+��7 � .� �������%#���
��%��� /0�,�0X2����-�)%���
���$+��$���,+��"��������	 ���-�)%���$��5
6�� 2 ��)� 
 ��)�#�� ������.� }����5.���.�����������~ (}FOOT IN THE DOOR~ TECHNIQUE) 5���!��������)����
5+� ���$.�$��,�����"��������	����

$��0������������������_���������/�	���� ���$����3��5+� ���������
�����#��	�sb�0����!�-�����	�5��
�/�.5.��� �̂�$) #��5���������������2��7	������	����$.�$�����$

5���$����_	�����"��������	/0�/�.��� �
���.��� .� ���$.�$���������!�����

$��������%$�

$�-������)�!�+�
��5%������5�/��
����	��X u�!��������� ���������5�
���.�/��!� .��
��	�5����42�����	������2����+���75�/�.
����
� 
 ��)����$�� ������.� }������$.!���~ (}DOOR IN THE FACE~ TECHNIQUE) ��)������������

��)�#�� 5+� 
���$.�$���������������(������$-0	�� +��#�.�.�	�X��� �̂�$) ��+��/0��

���� �̂�$) ���$.�$��	�5.���0�����(
������� 42��5+�	������������������������ $����3��������-�)%���5+� ����

$��I��!�
����X��
�
5
��	�������
5�
��#����#��"������	��������������5�
����� 2 �
���.����������5�
�����5+� �����	�����
��,+���-��$�5���
�.������%�4�� ���
����!�ux��,
�)����������!��$�5����
��!�0 �!�ux��,
�)����
��(������1�!����
� #���!�
5���������(��!�2��������
� 42�������$-0#��� ���
����0��.� ux��,
�)���� 	�/�.������5�������
�� #�����������
�	�	��.���� 42����		�������0

������
�������� (5+���$����3���2�7���	�.�/0������.��
���_0�) 	2����������$��
������
��#��7 
 

4
A�B=
����������<= 
1. 
4
A�B=
��<4��
K�� (COMPLIANCE GAINING STRATEGIES) 
  ���-�)%���� �"��������	/0����#

!�2��5+� ���-�)%������5�������42�� BEM �)�
���.� ���-�)%#!.�
������5��������-.�����/�$�.��#!.�,V���������$+��$��/�.�.�����

$��	���

��������
1�5��!�+�/�.�_���  
MARWELL AND SCHMIDT �)�
���.������-�)%���������5������� ��+��!�$���������$.�$��$.�/��!�����


$���-.��!����0,V������"0����$��5�/0�$����	0���#

$�
X��"0�� ����-�)% 16 ��.��I����� 4 $X�����(%
���$�����2�� 5+� ���
������������� 5��
5�
� ������� #���,+����.��!��� RUBIN ��.���.� ���-�)%������$.�$��
��+�����	�"��������!����0,V������ 42��X�����!�0/���.��!���#����.����$.�$�����������#

�0 
 ���������,�)%����11�$��%���,��,%�v 2543 ������-(� $-���(�,�$��)�* /0��0���� ����-�)%���5����
��������12�'����-�)%����
�#���������
� ����"��������	���5�����4+������
� ���-(�/0����
���.�������
��
�-�)%�
�� 16  ��00
���� 
 1. ����!�5��$
66� (PROMISE: IF YOU COMPLY.IgLL REWARD YOU) �
���.��5+� }!��5-(
�
0$���	u�������

����
����5-(	�/0��

5���5-��5��� �����
��� 500,000 
�� ,�����

$����5����5��!�
�  
1 
��5.�~ 
 2. ����.���. (THREAT: IF YOU DO NOT COMPLY.IgLL PUNISH YOU) �
���.��5+� }!��5-(�
�
�
���/�.�
0$���	������5���5-��5��� �����_�
�/�.���0�2�� 	
�!�� ����5�/�.#�.�����5� ����
���
�,��0"���$�


������5.���.� 6,000 
��0���~  
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 3.���� �5��� ����6������$.�$�����	�,����(%�����
���������

���5� (EXPERTISE 
(POSITIVE): IF YOU COMPLY.YOUgLL BE REWARDED IN LIFE IN THE FUTURE) �
���.��5+� X��5-(
�
0$���	�������
� �����
������.��

�.�5-(/0�����
�5���$����X�����!����/0�#���
�����������|��
5��
5�
��!����0I
�#���
��5�0���5�~  
 4.���� �5��� ����6������$.�$�����	�,����(%������
�������

���5�(EXPERTISE 
(NEGATIVE): IF YOU DONgT COMPLY.YOUgLL BE PUNISH ED IN LIFE IN THE FUTURE)   �
���.��5+� 
}X��5-(/�.�
0$���	�������
� �����
���� ��.��

5-(�$���� �����-��
���5� !��,��0,�
��/�/�.� .�
�5-(5��0��� 
I����#������_/0��

5����0+�0����/�0��� 
 5. ����!�����

$��#$0�5��� +�� �
���
����$.�$��#�������� (LIKING: IgM FRIENDLY AND IgLL 
GET YOU INTO A GOOD MOOD }GOOD FRAME OF MIND~ SO THAT YOUgLL COMPLY) �
���.��5+� 
}5-( +�� �
���
�#����.���� 5-(���0����	�$�

$�-�4+������
� �����

���,+���
�5-(���#��/0� .�����!����.
�� �,���/0������	�/0����.�

� �5-(���7~ 
 6. ��� }�!�~ �.��#��	2� }�

~ (PREGIVING BEFORE RECEIVING: ACTORS OR SPEAKERS 
REWARD TARGET BEFORE REQUESTING COMPLIANCE) �
���.��� .� }��!����5�����-0!�-�����5��
�
�������� X��� .��
��#���5-(�������
� �����

��$
� 1 �


��5�

~ 
 7. �������-�������������
	���.�5�.$+��$��	������� (STIMULATION: IgLL CONTINUE TO 
PUNISH YOU UNIT YOU COMPLY WITH MY WISH) �
���.��� .� }!���.���
�/�.�
0$���	�������
� ������
�
���� 5���5-��5��� �����_�
�/�.���0�2��  ��������.�����.
�5���/�.#�.��� !���
��
������	��
0$���	�������
�
 �������
����5���/�.#�.����_�
�5������.�.�/���5�~ 
 8. ������
-65-( (DEBT: YOU OWE ME COMPLIANCE BECAUSE OF PAST FAVORS) 
�
���.��� .� 0��
��_/0� .��u������7 (����.��) ����"�������"0��$��#���	��������  .�����!����0��#X��
�$�����7 
�!��.�� �.��	�/�.��_�0��
�#��5����$
�!��!��5�~ 
 9. ���,�0�.�����

$����01��)���X��/�.5������� (MORAL APPEAL: YOUgRE IMMORAL IF YOU 
DO NOT COMPLY)   �
���.��� .� }���7�����5�����
6���.�,.�#�.!��/�.��_
�����!��.��/��� �	.�����(�������
/0�#�����+��/�	�/0���"���$�0#���.�� �
0$���	����
����0���.�5.�~ 
 10. ������$2�0�X���
�������5�������  (SELF-FEELING (POSITIVE): YOUgLL FEEL BETTER 
ABOUT YOUSELF IF YOU COMPLY) �
���.��� .� }5-(,.�5-(#�.	�I����	#�� +�� ����
�5-(���5-(�
0$���	
�������
� �����!��.�������
�!�+��$
66�#!.�5����
����5-(���!��.��~ 
 11. ������$2�#�.X���
����/�.5�������  (SELF-FEELING (NEGATIVE): YOUgLL FEEL WORSE 
ABOUT YOUSELF IF YOU DO NOT COMPLY) �
���.��� .� }!��5-(/�.�������
� �������
���� X+�/0��.�5-(
5.�������$���� �����
����#�� �������5-(,.�5-(#�.0���5-(,.�5-(#�.��		�/�.#�.�	��5����
����5-(���.��.��
��5�~ 
 12. 5� }0�~ 	�5������� (ALTERCASTING (POSITIVE): A PERSON WITH }GOOD~ QUALITIES 
WOULD COMPLY) �
���.��� .� }�-�5���������������0� 0��
�5�0�.�5-(�_� .��
� ����!_�X2�5-(5.���������
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����
� ���� $
66�����
� ����	������!�+��$
66�#!.�5����
�������������.�,.�#�. 5-($����$
66�#!.�
5����
��


���!�+��
�5�~ 
 13. 5� }/�.0�~ 	�/�.5������� (ALTERCASTING (NEGATIVE): ONLY A PERSON WITH }BAD~ 
QUALITIES WOULD NOT COMPLY) �
���.��� .� }5�/�.���5�����X��������.��������/�.0� 0��
��.�5-(�_
� .��
� !��/�./0����#������������0�������������
� ���� ( ������� �
�����!���!��5-(/�.$����X������/0� 
5-(	�������0�5-(,.�5-(#�./0���.��/� �������
� ����$����X .��������0��.��/0�5.�~ 
 14. ������5���0��,+��5��+�� (ALTRUISM: I NEED YOUR COMPLIANCE VERY BADLY, SO DO 
IT FOR ME) }�v���0��
��
�/�./0��������
������|���� ���5�2���v����/�#�������-(� .��0��
�0��� �!�-���(%�
����
���5.��v���~ 
  15. ���/0��

�������

�

X+�X��5�������   (ESTEEM (POSITIVE): PEOPLE YOU VALUE WILL 
THINK BETTER OF YOU IF YOU COMPLY) �
���.��� .� }$�� ����5��
5�
�	�I����	���
�5-(X��5-(5�0
�������#�� �������� 0�������������
� �����,+���
�5-(���#��5��
5�
�~ 
 16. ���/�./0��

�������

�

X+�X��/�.5������� (ESTEEM (NEGATIVE): PEOPLE YOU VALUE 
WILL THINK WORSE OF YOU IF YOU DO NOT COMPLY) �
���.��� .� }$�� ����5��
5�
�	���0!�
���
�
�5-( ���5-(�
�/�./0����#����_
���0�������������
� �����,+���
�5-(���#��5��
5�
�5-(0���~ 
 
2.
4
A�B=
���������3��V��
345P�LV��
�>W�T��
���VM��L���� 
 �
��� ����� +���
��.�"0��
��/�#���X�����$.�$���������+�����	�$.�$����$X�����(%!�2��7 ���-�)%������
	���+��5+� ���-�)%���	�#$0������	/�����.�5�sb�#�.������ �̂

��#��� ���$.�$���
�	������!�+�,�0/�./0���.�����
�	����X��1�$���	���%
��%
��� "�5�s #
.���0

5���$����X������$.�$��������� 3 ��0

��������$.�$��
�!�/0������|�!������$�

4

4��� "�5�s �����1���.����5�#���.���
�����|�!���#����5���$����X���	�!�
�!�-����$�

$�-�#�.����|�!����,������
�� ���-�)%���	��!�$
�V�)�*#�.����|�!����_#���.���
�0�����0


���5���$����X���#���.���
��
�� /0�#�. 
 1. EXPRESSIVE COMMUNICATORS    !�+�,���-.��!���	)-���$�_	 /0�#�.���$+��$�������+���,���
��|�!����0�����+����������� �6�

!�����|�!�����$X�����(%!�2��7#����|�!������,�������+��	������.�
$+���,+���!���	)-��$
�V�)�*�� 
 2. CONVENTIONAL COMMUNICATORS 5+� ,����� �
#��#����|�!��� ����-.��
��$
�V�)�*����
������#���
�'�$
�,
�)I�,�

5�.$+��$�� ���
��$��������$.��!�2��	�,�0��+�����	)-�����(����$�����$.��
!�2��	��-.�$
�,
�)I�, 
 3. RHETORICAL COMMUNICATORS 5+� ���$+��$�����$����X
��(������|�!������0���)-��#��
$
�,
�)I�,/����$�� ����0����
�/0���.�������$��)�I�, 42��#$0��.������5���$����X������$+��$����� 
 �����	$�-����$+��$���
�� 3 ����I� #��$��������� ��.����
�'(�0
���� 
 
 
 
 



 

 

20 

 
 
>�5�X����VM��L����345
���UQ
��
U��>W�T��
���
���L���� 
 
>�5�X����VM��L����         4�4�X�Y�����AL�
O�BA�5           X�Y����3


O�BA�5         X�Y�����M�	�
�� 
                                                                                             345�U��U�BX�� 
                                                                              ��
��

U� 
EXPRESSIVE                - ,�0���7 
                                       - #$0�5���"��)��5������� 
                                       - �������� 
                          - ��������!����$
�V�)�*�� 
CONVENTIONAL                                                                - ,�0����                                                         
                                                                                           -  ,�0$-I�,#�.#�� 
                                                                                               ��|�!���0������ 
                                                                                               #��$
�,
�)I�, 
RHETORICAL                                                                                                          - ,�0���#�./�. 
                                                                                                                                    ��������   
                                                                                                                                -  ���5��������	 
                                                                                                                                    $X��I�,��� 

     0�������.���-� 
                                                                                                                                    �-��!�. 

- $
�V�)�*���
����� 
   #��$
�,
�)I�, 
   ���	�5����.�.�/� 
 

 
��������5���!%���"��������	���sb� ������5���!%5��	���5��������	��	��������
��,+��3��5��� 

��������������

$�� �
��5+� �����	�.� ����

$����#��	���	!�+�#����
�0
���/�
��������	�������$����0$���!�2��  
��.�� .��$"5�%  /0�	��#�� 5���������������-'�%�������!���
����������0

5�����������
��,+��3���������
$
6 ���6�(/�	�X2�5�������������/0�	����������.��$
�5��

��-'�%5��+��7 5�����������
��/0�#�. 
 1.5����������0����$���� (PHYSIOLOGICAL) 5+���������-'�%	����$����0$���!�2���,����������
��!�� ���� ���$+
,
�)% ���$����$I���$�0-��!����0�2���

$�����
����5��������������.��	2�	�$��	��5���
��������
��$���2��/� 
 2.5����������0���5����
��5����0I
� (SAFETY NEEDS) ��-'�%�������"��42�������
��
 �-�$���
0������/������

 �!�-���(%������0�2���
����
��0"0���5�0ub� �!�-���(%42��5-�5���.��
���������$��������-'�%
!���������  
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 3.5�������������	����,
��

$X�

�#����������
� (BELONGINGINESS AND LOVE NEEDS)   ����
5����������������0�2��!�
�	�������-'�%/0������.��$
�5��

��-'�%5��+��7 ��-'�%���������������
����5��
5�
� 
���6��� #���������$!�� ���������5������$2��.�������$�� ��5�!�2�������5%���!�+�$X�

������$
��
0���. 
 4.5�������������	�������������

X+����.������$
�5� (ESTEEM NEEDS) ��-'�% �
���	���5���
�5��,������� �!��������#��5������.�����
����	��
-55��+��0��� ��-'�%�������$X��I�,#����������!�
5��+�����!�
���5���$��5
6������ 
 5.5����������$
�V�)������-0�5�����������
��/��  (SELF-ACTUALIZATION) ��-'�%#����+����5���
���$�5%��5�����������
��!���#��� �_�
���5�������X�����	�������.����������/0��uxub�/�� ���5+�#��	���	���
�)�
���.� ���/���-'�%	2��
�5����$����
��$������#����+��	�/0�$����������X���
��$���
��#��#��� 
��5���������	�����
����� +���$�����0

 ���!�+���0

"�� 
��5����������!��1�'3���0

"�� 
��5���������#,��%���������
�!��

 ��
������	��� �
� ������� 
 ����!�+�	��#��	���	�
��!���
��0
������.������$"5�%/0�	��#��/��#��� �����		�,�	��(�!�
�
#��	���		���
��� �����+��7 �,+���!�/0�����I����#��	���	5�
���,����	����/�� ����5���!%��.��������0  
���%���0% ��$$% 1�$���	���% ��������
������������ /0��)�
��X2�!�
�	����������� ������"��������	��-'�% 
��$$%/0���
���1
,�%��.� 40 1
,�% #��������
��.� MOTIVE TERMS ����)�
���.�1
,�%�!�.���������������
����^
.��7 ������)�
��,V�����������-'�% �
��5+�#��	���	�!�.����
��5�
����-'�%� �����#����
�0
������
	�������!�+�/�.���$����0$���!�2�������
�� 44 �������/0�#�. 
 

1.CLEANLINESS   5���$���0 
 2.SANITARY   5���X��$-��
�'(� 
 3.HUNGER   5���!�� 
 4. PLEASURE   5����+�����% 
 5. REST    5����.��5��� ���!�.������(% 
 6. HEALTH   5�����$-�I�, 
 7. PROTECTION   5���5-��5�����.�����0I
� 
 8. GROUP SPIRIT  ���#$0������	�.�!��.5(� 
 9. FEAR    5�����
� 
 10. COOPERATION  5����.���+� 
 11. CONFLICT   5����
0#��� 
 12. VALUE   5.����� 
 13. MOTHERING   5������$2��
��%#�. 
 14. APPROVAL   5����!_� �
	��$
�5� 
 15. DOMESTICITY  ��� �

�����+�� 
 16. POWER   ����������	 
 17. APPETIZING   5����������$#������� 
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 18. ACTIVITY   ��� �
��	���� 
 19. MATING   ���02�0�0�	�,1������� 
 20. COMFORT   5���$-�$
�� 
 21. FIGHTING   ��� �
�.�$�� 
 22. SAFETY   5������0I
� 
 23. CONFORMITY  5���$�05���������
��

$
�5� 
 24. ANGER   5���"��) 
 25. GREGARIOUSNESS  5��� �
!��.�!�.� 
 26. ACQUISITION  ���/0���42����
,�%$������#���+��7������ .��
,�%$�� 
 27. COMPANIONSHIP  ��� �
���,+��� 
 28. SYMPATHY   5����!_����!_��	����+�� 
 29. SEX    5�������������0����������(% 
 30. DEITY   5���� +��X+���,���	�� 
 31. QUALITY   5�����5-(I�, 
 32. REPUTATION   5����� +���$��� 
 33. COMPETITION  ���#�.��
� 
 34. AMBITION   5������������� 
 35. CURIOSITY   5���������������!_� 
 36. CREATING   5��� �
$����$��5% 
 37. ENJOYMENT   5���

������	 
 38. DEVOTION   ����-��1�
� 
 39. SOCIAL DESTINCTION 5����� +���$�����$
�5� 
 40. WEALTH   5����
��5� 
 41. ADVANTURE   ��� �
�	6I
� 
 42. INDEPENDENCE  5���/�.����$�I�,/�.����,2��,��5�/�.���� 

���.�����	�5� 
 43. PROPERTY   ��� �
��
,�%$�

�� 
 44. ACHIVEMENT  ����ux$
�V�)�*
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�����"��������	
-55��0	����������
/�0��� �
������.��70
����   
 William Mcguire (1973) /0��$���
����������"�������/�� 6 �
����� 0
���� 
 1. �
������$�� (Presentation) �������$���.��$�����"��������	 ���"�����������5���2�X2���)�����$��
�!��!���$� "0���+�� .�����$+��$���!��!���$��

��+��!�#������

$���������.��$X�����#����������!���$�
���0��� 
 2. �
��5���$��	 (Attending) ���"��������	�����.��!����05���$��		������

$�� 
 3. �
��5��������	 (Comprehending) ��5���$��5
6�����
�����"�������#��X������

/�.�����	��
$�� ���"��������_	�/�.���$
5���$����_	  
 4. �
��5������� (Yielding) ��+������

$�����05��������	��$��#��� 5���!�����

$��5�������$���
��
0��� � .� 5���2�X2���0����	�/0��

 !�+�����

���	$�� ������� 
 5. �
������20�!�����$����!�. (Retaining the new position) ��+������

$�����0���5�������#��� �
��
�.�/� 5+� �!�����

$�����0����20�!�����$����!�. � .� �������$���.���������

$��	��+�$���
�� �������  
 6. ��������� (Acting) 5+� ���������#��5�0�!�.�
��/������� ��		���������������
��� !�+� ����
����/���_/0�  
 ��+�������� �̂

������
�����#��� 	����/�$�.�����$+��$��"��������	�.�/�42�� Erwin Bettinghaus   
(1968) ��.��X2���������$+��$���,+��"��������	�.� �.��!����0����������#����
1�5��#��5���� +��	��#��
����
�'(�����b		
� 5+�  

1. �������#���5���5�0 (Cognition) 
2. ����������#�������(% (Affect Changes)  
3. ����������#���,V������ (Behaviour Changes) 
 

V4���
�����������������V4KL�VM��U������
���>4��
�3>4��U?�X�
��345X�
��
 (�M>���5) 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
           ������ 5 
   

��0���� �̂��������
$���  (Feedback and Reaction) �����$+��$���,+�����"��������	  
(Persuasive Communication) (����$� #$��-�1
�0�*, 2535) 
  

�����������	
 
�
��������

��������� 

������ 

������� 

�������� 

��
����
�������� ����

!��"�#���������$��� �� 

%����� ��
����
�������� ����!��"�#�

��&�"��
$����%�&�"��%� ����
$�'� 

��
����
�������� 

����!��"�#�������

����#� 



 

 

24 

 � �̂��������
$��� (Feedback and Reaction) ������/�$��5
6�������!����$.�$��$����X���
�.�$��
���$.�/��
��/0��������|�!���!�+�/�. #���������5���$����_	���$��/0� "0�����

$��$����X��
$����!����
$.�$�����
 42�� .������!����$+��$�����"��������	�����$��)�I�,�����2�� #�������
$���	����0"0�5���
�
���	 ��� .5���

����6 
  ����I����� �̂��������
$������
���������5��,�0 (Verbal feedback) #��� �̂������$�����
���/�.� .
5��,�0 (Non � verbal feedback) � �̂������$�����
��	���0�2��0���5����
���	�������

$�� (Intentional 
feedback) !�+���	���0�2����.��/�./0��
���	 (Non - Intentional feedback)  
 ���	����������� �̂��������
$�����	���������
�� (Positive feedback) 5+� �������

���
$�����
�������
���
�X-���$�5%/�� !�+�������������
 (Negative feedback) � .� ���� �̂�$)���#$0�
5���/�.,2�,��	 ������� 
 ���#$0�� �̂������$�����
#$0����"0���� (Direct feedback) !�+���	�������#$0����"0�
���� (Indirect feedback) 
 5����

/�������#$0�� �̂������$�����
��	#$0�������
��� (Immediate feedback) !�
�	��
���/0��

$�� !�+���	#$0�����������.��� ����� �̂������$�����
�.� �� (Delayed feedback) 
 ��������	-0�-.�!���������"��������	 $����X#
.����/0� 3 ����I� 5+� (�
��� �-�I
�0�, 2529) 

 1. �,+������#���$���$�����
1�5��#��5���� +���������

$�������.#�.�
�/�.�
���	�!�#�.�#s|������2��  
 2. �!����0���5������� "0���	-0�-.�!����!����0����������#���5���� +���0���!�!
���� +�� !�+�
5�������  
 3. �!����0���� �̂

����� �,+����������!����0�����������.��	���	
�  

0
��
�����"��������	�,+���!����05���5������� ����)� 3 ������0
���� 5+� 
 1. ���"�������0���!�
�3��#���!�-�� /0�#�. �����_		����������^ 
 2. ���"��������	0���5����.�� +��X+�������$.�$�� 
 3. ���"�������0���5����������!�+�5���	������,+��3�����$
�5� ����.�����#��	���	 !�+����
"�������	���	����X���
����� � .� ���0���� ���� 5���������������!_� $-�I�,	��#��$-�I�,������0� ����
��� 
 �
��5+� $����0�_������$����X����!����05���,2�,��	�2�����.��
���-'�% �_��		�X+�/0��.�����$���	���	���
���0�2�� 42���������	��5�������������0���$����#��	���	 ���/�$�.$���	���	!�+�#���

 (Drive) ���
���-
��|�!��� 0
�#��I�,0
���� (�-�� 
� 	����, 2520) (������ 6) 
 
 5����������   #���

        ��|�!��� 
           (5�����0#5��)                   (�����0#5���������1���)              (����0#���

) 
     ������ 6  
 
 ����+������"��������	 5��� ���+�����"��������	���	�	�����
�#�.�#�.  (Conscious Intent) ���	�$����
���)�,��!�+����X��"������� (Influence Attempt)  
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 5���,���������"��������	��������-.�$�������)�,��!�+�,V������ (Behavioral Influence) #��
5���,����������)�,��!�+����$+��$���,+��"��������	�����������

���$.���0 (Message transmission) 

 5���,����������$�������)�,��!�+�����+�� ���"��������	�����
�!�
������$.���0$��#��
$
6�
�'(%#��5���,�����42�����X��"��������������������$.���0$��0����
���� 
 ���"��������	�����$+��$�� ����$�����������
��1�$��%#��1���R �����"��������		2����
�'(�
�����
0��� 
 1. ���	���	 (Persuader) 42������
-55������5�������������������0�����)��0��)�!�2���,+���!����
-55����
ux�����0��5�������������������#����
1�5�� 5������ !�+�,V����������������  
 2. ���"��������	�����������

����������#���0���5���$�
5��	 (Desired Change) 
 ������������#����
�5��!�+�,V������������sb� ���,�0$����X�
��5�������X��!�+��-.�!���/0�
!����
�'(� 5+� (�
6 �� ��$���5%, 2522) 

 1. �!����sb�� +��!�+�� �̂

�����  
 2. �������#���5���� +��!�+����������
����.�� 
 3. �$���$����5���� +��!�+����������
����.�����0�������!��
��5�#�.�#s|������2�� 
 4. �!����sb������ +�� !�+��������,V����
��$���
����.��  

 
���$+��$���,+��"��������	��� ���0�2��/0��-���0

������$+��$�� 5+� 

 1. ��0

���$+��$����,��
-55� 
 2. ��0

���$+��$����!�.��
-55� 
 3. ��0

���$+��$�������$�)��(�  
 
 42����������"��������		����/�$�.����������#����
1�5��  	�����������#�������

��� 5������$2�
#��,V������42����		�/�.���0�2�����
��� #�.��		�5����.���������X2�	�#$0�,V������ ���12�'��������


�b		
�����.��!����05���$
�V�)��������"��������	 	�����12�'� Hovland #�� Janis /0���.��X2���������
"��������	�.� }5���$
�V�)��������"��������	�
��$����X,�	��(�/0�	������

$�� X������

$�������
�������#����
1�5�� 42�������
����/�$�.����

��� ���������������� 
 
#��5�0�������

���0

 
�����������
������$+��$�� (Hierachy of Effects) Rogers /0���.��X2������$+��$�� 
3 ���0

 0
����   (�
6	,� �-��,
�)%, 2540) 
1. ����!����0����������#�������

������$�� (Knowledge/Cognitive = K) 
2. ����!����0����������#����
1�5���������

$�� (Attitude/Affective=A) 
3. ����!����0����������#���0���,V�������������

$�� (Performance/Conative = P)  
 "0���5���� +���.�����������#���	����0�2���������0

 "0���+������

$����5�������������

��+����0 	����
�!����0��+����
������� 	����0	��������#���,V������ #�.�.�����#��5�0�.�������������
1�5���.�� �!���
5������5.���������,V������ ������0������
�.���+����.�/����  
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 1. The Learning Hierachy: Cognitive Affective Effect �
��5+����$
���(%������������������.��$��
	������!�5�������,+�����/�$�.����������#����
1�5�� 	����0����#

	����� AIDA (Awareness, Interest, 
Desire, Action)  
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1�5�����
5� $�-�/0��.��
1�5�����0	������������� 	��#!�.��
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��.�� ���������������#

����+��	�����!����0�
1�5���2����/0�  



 

 

27 

 4. ���0	��$X�
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 3 ������
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1. ����

��� (Cognitive) !���X2� 5������!�+�5���� +�����
-55�������.�$����.��7 
2. 5������$2� (Affective) !���X2� 5������$2�������.�$����.��7�.�	� �
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��,V��������.�7 (Deactivation) 
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4. ���#��5���!��� !���X2� ���,�	��(�$X�����(%�.�� #���	2��
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 �
����� 3 �
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�	 42��/0���	�����/0���5������ 
#��5��������	�������_		����
��7 
 Daniel J.Boorstin (1970) I�,�
�'(%�������$����	����5%�����
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����0� �� �������"��.��$�
�����0��#���b		-

� ��5-($�

�����5���������������������+�����0�
�,+�����	�
��!�������1�!��	��6����!���/0� 
 Bottomore /0�	��#������I���������������+��������� 5 ����I� 5+� �����������	���� ��1%  
(Dynastic Elite) ���������� � 
������ (Middle Class) ��������������b66� �� �̂

�� (Revolutionary  
Intellectual) ������������������5�����(���5� (Colonial Administration) #�������� ������� (National Leader) 
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�)% /,�
 ,��'% (2511) /0���5����.� Plato �!_��.���������������+��!�+������5�������
3
	����������
���
 6� "0�#�� 5+� 	������������ 
  1. �������5���	������-�$����-���.�� 
  2. �����0 
�5���/�.	��� 
  3. /�./�0��.�5���$-�#!.��.����� 
  4. /�./�0��.���
,�%$��������� 
  5. ���	5����������#����+���s��� 
  6. ��5����-��)���#��$-I�, 
  7. ��� �̂6�(#��5���	��0� 
  8. ����$
���+����_��$������$������ 
 Ordway Tead (1935) /0���.��/���.�$������������	������� ��0
��.�/���� 
  1. ,�
����#��,�
����$�� �������������#�_��
�����#���	 
  2. ���	-0!���#��#��������	���������1 
  3. 5�������+��+���� 
  4. 5�����������#��5����
� 
  5. 5����.�� +��X+� 
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  10. �
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<���T���VM��G����Q����U\�5��� Machiavelli (Niccolo Machiavelli, p.56-57, 216-218) 
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 2. ������	�����/�.�!�5��
��/� �����+�X2�5��� 
��������#
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���� 
 3. ��.����������5��	�����s-x��s��� 
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 6. �������������	
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6 #����)���� 
 8. ������	���������������������!�5�����5������$2��.��������������������
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 9. ����������#$0�������5��
�5-()��� ���.��5������5-(I�, 5���$����X #��	�����$�

$�-��!�
5�����5���#$0�5������5���$����X 
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���4��
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��+�� (Political Participation) �
�������/����#$0����42���	�	��������������������������!�+�$�

$�-��!���
���������!�+������������������.���0��.��!�2������������+��!�+�����
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)��� �,+���0I���5����2��5���0 �	
05���
�
0#��� !�+����$+
�.������	#��������/����	�5�
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���0���� �����1
�$I�,���#$0�X2�5-(I�,#����+��!�$��� (Tone & content) ������+���$��5
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�!�/���5�#���$�����$������/�.X��	���	!�+�/�.$��	 �
������,����.�!���)�
��0�����5��5
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���_�������0����
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�������+���
�� 
0
��
��	����66�(������0�����+���
��	� .������,�
��

0
�����(��5%��������+���������+��$���
3
��
�!�������������I�����
��
�����
������+��#����-.������"� �%42���.�������
����!�0���
����(��5%!�
�$����������� ��������-��
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3. 42���2�����.�
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�,���������+�������.�0������$+��5���!����
���
	�I�'�#����
	�I�'��������^�����
�����!��$���� .� 
����|��"&'(�!��$��� ����I������������X�� �
���� 	0!��� ����0��!��$��� ���#�.��
��!��$��� 
����


��	�5 #�����$+��$����� �"0���,���.��$�������+���
��������- "���
1�% �����"&'(� ����!�
$
�I�'(% �����.��$-���,	�% #���+��7 �
�������1
��V'W����$+��$�������5�+����+���������#,�.$��$���1
� .� �V'W�������!�0����$�� ���� �#��5���,2�,��	��$+�� ������!�0��-.���|�!��� �������$�� ���
#,�.�
����� ���������#!�.����$�
5� "5��$����#��!�����������!��$��� #��������5���!%!�5��� �
)���
�����
�����$+��$���,+�� 
� ���������+���
�� 
 ���$+��$���,+������(��5%��������+�� (Political campaign communication) ����!
��	���
���12�'����$+��$����������+����+���	�����������0�$��,����
������� �$+���,+�����/�$� 
� �������
��+���
�������.����12�'������$+��$����������+�������#

�+��7 "0���,�����5���2�X2����� �$
66�(
#��$
6�
�'(%�����!��$��� ($
66�(����"5��$�������I�'� ���(����$
6�
�'(%����5���!������
I�'�� .� $�#0� ����$
66�( #�.��	!���X2� ��+�0 !�+� ��� �������) /�.�.�	��������X��I�����
�����
����
��!�.���
��.�!���$+����� � ����0��!��$��� #�������"&'(���� �$
�,
�)% ����!�+�/�	��
���5���2�X2��-�)1�$��%#��#

#��������!��$��������
�����$+��$��  

��5��5������$�
5�� � 	����� ������ 

�������/�,
�������$��)�           27           75 
���"&'(�!��$���"0�������1�
�          22           61.1 
� ����"&'(�!��$���"0�#�.��|��          22           61.1 
�������/�,
������������X���           20                          55.6 
� �!
�5�#��            19           52.8 
� �5����� �0
���.�7 �
�/�           18                          50.0 
� �������,��5�����1�
�           14                          38.9 
��� .���!�+�������-��%���           12                          33.4 
� �$+�����

�����             3                             8.4 
���#	�$������             3                             8.4 
���,�
�              1                             2.8 
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 #

#�����!��$��� (Style) ����������$�
5��

��+���
��	�����,�	��(� "0���,������+������� �I�'�
#��5��������	I�'��,+���!����05���!��� I�,�
�'(% #�����_0�.��7 ���/�X2���� 
�	����������$�
5��


��+���
��������/�X2�5���!������ ����
	��� .� ����.�� ���I�, �����$��� ����5�+���/!� �������^��� ���
#�.���� #���+��7 ���$+��5���!��� $.���
	�I�'�����������$+��5���!�
�� .� �����.�����1�
� ������ -�
�.�� ���$
�I�'(% ���"&'(� #�.����� 42��� ������5�+����+�������.�$����!�.�����$�
5�������.�����#!�.�  
(Incumbency) #�������� �� (Challenger) "0���I�,�
�'(%������|�!������#

#�����!��$�������������
0���5���������������� ����.�����$����5����
6 
-5���I�, �,�� ���������!��$��� ���!�������0���
5��
5�
� �������
�#

�.��7 ���$�����

���$�����- ����������$�
5��������5���ub��������3�����
$�)��( � ���$����5����.�/������	 #�������1��)��� "0���	��������(��5%�!�.��
������$���

#


#�����!��$��� 42����	��.��"0�$�-������b		
�,+��3�� 3 ������5+� ���$����5����.�� +��X+� (Credibility) 
�
�����������!�.��
-55� (Interpersonal Attraction) #��5��������
�!�2���
��0��� (Homophily) �

�����$��)�
��+���
�� �
������b		
�,+��3��0
���.��������1
���5"�"���#���-�)1�$��%�����!��$��� (#��5���5�0�����!�
�$�����+���
��, 1.0�.$-�,�'% "$)���$X���: 73-76) 
 

���qY	�T����
�VL������ 
 ���"&'(�!��$�����������!���X2����	
0��� ������"&'(��,+��������$+��/�.�.�	�����
$+��$����� �#��$+��$��$�)��(�� .� ����- "���
1�% $���,��,% �|��!��$��� #���+��7 ���"&'(�!��$�������
$+�����0�$����X���#��5���5�0#��I�,�
�'(%������$�
5��

��+���
���!�/�$�.��� � 42��	�����!����0����

���  
(Perception) #���������

 (Acceptance) ���
����$�
5��

��+���
�� 0����!�-������"&'(�!��$���	�����
��1
�5��� ����6	2�	�������������
��(��5%�����+����+��������+���
��0����$���,+���|���
������0,��0#��
���/0��

 
� ������� �
��(��5%��������+�������
0������	
0�������(��5%!��$��� �����2�'�#��������
��������+��� �,��������#�����"&'(����!��$��� ���$����$��5% �������$�.��-.���|�!��� #��5��������	
)��� ������$+��#�.�� ��0 ������� 
 ���	
0���#�����"&'(�!��$�������!
��	�����
�����!��$�����+���
��"0�����5���2�X2�
�
�����(���� �"0���,�����4+��$+�����"���
1�% !�
�$+�,��,% �|��!��$��� $��������% ��.��/s "��1
,�%��0�.� 
	0!������ ��0��
1�% "���
1�%��


���

$�� �� �������%��_� ������� #�����/�X2�����-������
,����

-55�����.�	��������"&'(�/�.�.�����0��#	����$����+���
���!�����X2���-.���|�!����,+���!�
���-��|�!���
������"&'(� ���	������
�����5���2�X2����,
��� ������"&'(��������0

 #������ +���"��"&'(� -0
�.��7 �!��������I�, $+������ ��(��5%!��$���0
���.�� ���u���
�
,�
��������� .�����"&'(� �������$��
1���������"&'(� �������$�.����0_� #�����u���
��!�,�	��(� "0�����0_��������$�������"&'(�!�
�$���	������
0����������.��$�����!��$��� �"�
�����$�
5��.�������+���
�� $������� �"�������
��-.���|�!��� �����������+���
��� .�$X�����/���5�#�� ���!���$�$�
5� .�����!��$�����+���������
����X��� ���!�
���$�����+���
�� ������


��	�5 #�����"	���ux��������� ������� 
 ���b		-

����!��$����
������� �	0!����������2�� ��+���	��$����X����X2���-.���|�!���"0����
#��������)����������!�
0 #�.�
�����	����������.�	������� ���� �6���0���	0!�������,+�����/�$�.5���������
�������

��� +��������.�����-.���|�!������	�$.�/�X2� "0�	�$.�0�����+��!�#

�0 #��	�������#

�������$��
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��.��/� $.����+��!����� ������"&'(�!��$����.��$+����� � /0�#�. ����0_��b6!�!�+��"�
�����,��5
�����+������$.���!6. �������

�
���-.���|�!����.��$���������0_��b6!����������$�����$+����� �/0�
� .��0����
� ��.��5+� ��������-.���|�!����.������!����#������"�
�����,��5���5������0��� ���"&'(�!�
�$����.��$+���,+��"���������� � ��!�����0_��b6!�!�+��"�
�����,��5X�����!�0�!���������$�����
$+����� �#��$
�5� (Roberts 1992) "0��.��$�������+���
���������$���
����.�� 2 ���#

����$.���!6.5+� 
���#

�.�� !�+�/�.�_�������"&'(�"0���� �
���������/�.������+���$.���
����/���.���+���$.�����#��/�.
��#�.
�������,�����+����.��
+��!�.�� "0��������.��$�������+����+��������+���
�� (��	����!��$���) #������.0����$��
� .� ���#X���"�
�� �������.��#	� ����������1 42����	�����.���
� .����"	���!�+��.��
��� .����"���
�����	 ����������5��	������,+���!����0������
��#�.���	
0�������$+���������$�)��( � �����"�
�� 
#���������$
�5� �
������������$+���
�������	�����	
0������������+�������.���������"�
�� $.��
����$����$
�5���	�����	
0�������$+�� ������������$��)���+���
�� #���������,��5/�
������+�������

�
�/� (#��5���5�0�����!��$�����+���
��, 1.0�.$-�,�'%  "$)���$X���: 93-97) 
 

�����X��4U
Y	= (Image Making) 
 }I�,�
�'(%~ (Image) ���,��5�����+����� },��5�����+��~ 	�����$������$��5
6���$-0���	�$���� 
#
��0% (Brand Building) �!�/0��

�������

	����� � � ���-5������
��"I5$.���!6.�
0$���	4+��$��5��!�+�
��+��� �
�����	�����,�	��(�I�,�
�'(% (Image) I����������b		
�$��5
6 42��I�,�
�'(%I��������X��
����
���_X�������� �����������+��0��� 0����!�-��� ���$����#
��0%	2���5���$��5
6������.�������������� 
}Politic Marketing~ 
 I�,�
�'(%���X��$�����2���������"� �%��.�������.�������!�0��1���������$����#
��0% /�.��,��
�

$��5��!�+�
�������.��
�� #�.�
����X2�I�,�
�'(%��� }
-55�~ ���������!�5���$��5
6�

���$����#
��0%/�.�.�
	�����0��� �
����� !�+������ +���$��� }Celebrity~ 
 }#
��0%~ 	� .����������!����05��� 
0�	�������
0$���	����2�� ��+���0�_�����������"���$����_
��		��
0$���	��+��$����
��	��$���������.���	������ �,���I�,�
�'(%������$��5��	����0	�����$����#��
���!�0�2������� }�
�������0~ /�./0����0�2�������������1 !�+�	�����$����	��������������������
��"I5 
 ����
�'(%���#
��0%  (Brand Identity) 5+� ��5%�����
���5�� I�,�
�'(% 5���5�0 #�����#

���
�����������

���
��"I5/0��

	��#
��0% ����
�'(%5+� }	-0#�_�~ ����$��5-(�
�'(�!�2���0��� 
 i
�������3���Q=�T�>�5��<����G���d���T4U
�L�
H <�� K���P�L�T�����<� 345
��P�L
�T�����<��U?�K����>b����Q�j (re-branding ,��5��� �)��b��%, ���
6 ��,���-�: 66-67) 
 
�<���������
4U
Y	=���3���Q= (Brand Identity Structure) 
"5��$��������
�'(% �����
0��� 2 $.��5+� 

1. 3
L������
4U
Y	= (Core Identity) #$0�X2�5�������#�.����#
��0% ����$.��������.5����

 
#
��0%���0/� �����
/0��

!
��	���#
��0% 
.�
��X2����#!�.�#
��0% ��������������������#�������
�'(%
���#
��0% "0�#�.��������
�'(%	������
/�0���$.���������!����$��5����������
�'(%#����5-(5.� 
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2. �L���
�
��
4U
Y	= (Extended Identity) ����$.�������
��� .���$����!�#
��0%���
�'(�
���#

�����,���
�#����5���$�
��(%�����2�� �������$����	����66�(�!��

#
��0% 
.�
��X2�5�������#

��0%����������$������!��!_�I�,�������	-0�+����#
��0% /0�#�. 
-5���I�,���#
��0% ���X2�$.�������
�+��7 
� .� $"�#�� $
6�
�'(% �
�����I
(�% 

������	�$����#
��0%����� }����
�'(%~ �
�� "0��
��/�#���#
��0%���#�_�#��.�	�����#$0��!��!_�X���5��
��,�� 5����
6 $�$
� #��$
6�
�'(%!�2�� ���0	���+�������0��+������!�2�� �,+���!����
��"I5$����X#��#��
5���#���.�� #��$����X$�����5�����������
�'(%��,�����$��5��#��
������
��/0� 

��������	
��  +��#
��0%���#�_�#��.� ��+����.��

5�������.�����0��|�!���5������-���!��2�X2�5���
�� 
� .� }$
	����~ /�.��+����� �����#�.~ }$����"���$~ ��+���!�X2� 201 �$���~ ������� 

����
�� ����5%��!���#!.�������$
5���$����_	�

���$����5����
6!�+����5���!������� +��
��'
�
!�+�#
��0%����� "0�	�/0��

�����.��X2�4���7 ��"&'(�#����$+����� �$
�,
�)%�-� ��� ��������� �5��
��
6�0����
�5�
��#���5�
����.�	� .��$����I�,�
�'(%���#
��0%"0�/�.����
�  

���U� ���� �$�$
�����!���$���$.�� .�������	0	��#
��0%/0�������0��� � .� $�s|����,��5
��� �)��b��% !�+� ���� �$��!�+�� (0��������
�) ���,��55���!�
��!�.  

��������������������� ���� ����$
6�
�'(%!�+�"�"���_�������$+��$��#
��0%���0���)�!�2�� ��5%��
�.��7 /0�$����"�"��!�+�0�/4�%����������)��� 42��/0���������$���������5�5-���5��������.��� #��#�.��)��������� +��
���$��5���_��$.��$����5���#���.����#�.������	��/0�#������$������,2�	0	��  

����������+��#��� ���$��������
�'(%���$��5���

�.���$.��$��5
6���	�$����X$�����#��
.�
��
5����������������!���� � �/0��

���#�����5��������	 � .� $����� � ���$
6�
�'(% $����!�.��������$����������!�5�
	0	�� X�����,�0X2���+��������������+��,��5�.��7 �
�	�� �$����#$0�X2�5������� ��� /�.�.�	�����$�#0� $�����
���� #��$���� ������� �,������������$��������
�'(%���$��5�������5��� 
0�	���#�.������$����,��5
�����+�� /�.���5�������$����/�.��5����!���$�� .� $�$�� !�+�$�0����� ��

�����+�� �����)-���	�_� .��
� $�#��
���$
6�
�'(%���� �$����X
.�
��X2�
-5��� #��$����5���#���.���!����0�2�� 

��+��)-���	���$
�b6!������������

�������I�,�
�'(%���#
��0% (Re-Branding) �2�����!�. ��.��
#��$-0����
�������0#�����$����#
��0%�������5+� ������#

 #��$��������
�'(%���#
��0% � .� $��5��
!�+�
������0����I�,�
�'(%���/�.�
�$�
��_��		������������

�������I�,�
�'(% 0���������#

 
���$
6�
�'(% �!�. ��

�������$��!�.���$��5��#��
������
���!���5����
�$�
�#���!���$�����2��  
(re-branding ,��5��� �)��b��%, ���
6 ��,���-�: 150-154) 
 ��
���qY	� i���j (Message) �>b��O�������<����G�<Uc��
 �,��������!�+�� }$�,��� +���~ 
��!�.������I
(�%�
���������	�
����.��X2����� ��!��

����.��$+��"&'(��.��7 
 $��!�

���$����#
��0% }$��~ �_��5���$��5
6/�.#,��
� $��5��#��
����� })���0�~ X�������$���� 
~$��~ ��� }/�.)���0�~ #��$.�/��!����
��"I5/0��

����_�����.�����
0$���	4+��!�+�� �
�����/0��!�+���
� 
 Brand Message ���0�����$����X$���� },�
�~ �!����0�2���

 }#
��0%~ #����0�
�/����0 $����
5���5-���5��!��

���
��"I5  
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 Brand Message ���0��
��������5����!���$��

$��5��#��
����� 
��5�
�� Message ���0���		�/�.
$����X$����,�
��!����0�2��/0� X��/�.��5��������������
� 
 ���$���� Brand Message �!����0���$��)�I�,$��$-0��!�
�0
���� 
 ���
��������� �!�"#  ���$���� Brand Message ����$����X	0	��/0��.��#��/�.�-.����4

4��� 
X��$����X����5��5���0���	�$�0������2�� 
 
%!&#'���!(#�!��
  ,�0������0_��0���	�����!����
��"I5/�.$

$� ���
���.��� .� �|��"&'(�!�
�$������,��5�����+������� Brand Message ������/�!�0  +�����$�
5�  +��,��5 �
��% 5����
6������$�
5� 
5����
6���,��5 0�#�����!�������0_��!�	0	��	�����/� 5����+�� }����~ ������0_��0��� �,+�����0
���$��)�I�,$��$-0 
 ��
���  Brand Message ���0�����$���� },�
�~ #������!����05������$2�
����.���2�����	 � .� ���
$"�$�s-�
��������%,�� (����5������!6.���0��) ���|����0/���.������
����	�������$�.$����.� }This is Anfield~ 
(���5+�$���s-�
�������� � Anfield ���� +��$���������������%,��) ���5�.#�.�����	�����.������� ,��!_��|������_
���0�����#�����$
����������/�.��� ���5+��
���.����� Brand Message �����v���0���,�
� 
 ��
�����  #���
������.��/��_$����X������ �/0�/�.���-5 � .� ���
��/���
�5-(��.�s|� 
 �����)��*���'+�����  5���������������-.���|�!�����5���$��5
6������$-0 $�������
��/������
$����X$�����5���������-.���|�!���/0�0����$-0 � .� Modern 9 �������"���
1�%$��!�

��-.���|�!��������5���
�
�$�
� 
 
�������3���Q=���Q��U?�K����� Brand Message ���Q��>b���<=>�5
��Q��
 ����5 Brand 
Message �5�G�T��������
�� i�BO��
j �����<����������T��
OQ�S?� �T�����>b�
��3�5�G�KU��L� ��� 
(�O�<��T�����O
��) �U?��>b��<� Brand Message ���Q��5�L�V4���Q�
U�3���Q=���� (re-branding ,��5
��� �)��b��%, ���
6 ��,���-�: 157-160) 
   

���������
��K4�Q3��V��V��� (Integrated Marketing Communication: IMC)  

�����5�+����+���������$��)�I�,��������$��������

��������$����#
��0%#��$���� }���	���	!���
���#

�

��-.���|�!�����.���.���+���~ ���X2������$����,V�����������-.���|�!����!�$�05�����

5���
����������#
��0% 

"0���,����.��������� .��$����I�,�
�'(%�!��

��5%�� !�+� ��+����5%���������	���

!�+�
�������#�����/�
����.�� �5�+����+����$+��$�����������0�_ .���!�
���-��|�!������/0� 

42���.�����	�� ��5�+����+����$+��$��#

�$��$������,�	��(��.�$�� (Message) ����������$��5+�  
},��5�����+��5-(I�,~ �����
�$�+������ }Brand Message~ !�
�#����-.���|�!�������������	�$+��$��"0�
#
.�������� 3 ��-.� #������)��������$��0
���� 
 Key Message 

• },��5�����+��5-(I�, �,+�������+�����#

�!�.~ 
Support 
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• 5-(I�,!���X2�
-5���� (5��-.��!�. #��������0������$
���(% �"�
�� (���/�.$.���
����
���������) ���������#�������������+���!������$��)�I�,�,+�����"� �%$��$-0
������ � � 

Target Group 

• ��-.���|�!���!�
� /0�#�. ��-.�5��-.��!�. ������-.�5����/�.5.���!�5���$��5
6�

�����+�� 
 �
��/������
��� ���(��0����
� �_��	���!�-������� �
#��/�. �
#���.��	��5�
��-.��+�� ��		���	����� �
���!����� ���,�0	�#��5���5�0�.�� 

• ��-.����$��5+� ��-.� � 
���.�� ������-.�5���������/0����� #��������-.����5.��������5���I
�0�
����������#���/0��.�� ��5������,
���#�.����
�
-55�$�� ($�����$.�/�	�����+��!��0����
� 
#�.����)��������#���������$���.���
� � .� ��-.�5��-.��!�. ��		�����$��I�,�
�'(%���
5-(I�,���
-5���� $��!�

 � 
���.����		�����5-(I�,����"�
��) 

• ��-.���|�!������ /0�#�. ��-.� � 
������ ��������12�'�$�� ��1
����.��	
�!�
0�!6.#��
��-���,� �������0���5����������#�����������+����.������ �0 5���-.����	����.ux��
,��5��� �)��b��%#����5���I
�0��.�,��5$��������.#��� ���$+��$��������0��		����
�,+��$��������

���#�./�.���������!�+����-.�#�� 

 

�����3V�
���I��<�������� IMC ��QU�KL�P>��?<�� 

  1. �������� (Advertising = The Awareness Builder) 
 ���$��)�I�,���"&'(�	����0�2��X��� �5���X��#���������X2� ���� ����"&'(�����
�5�+����+��������

����������$��5�����,��5�����+�� ��		�/�.� .�5�+����+�����!���$�0�����+���/�
#���!�-��!��������� � .� �W!�����+���
�� 5.�� �	.�����$�� 5���5-��5.����	�/0��

 ����
����+���/�
��������������	�����$�� 

2. ���'�()�*+,-+./0 (Pubic Relation) = The Credibility Builder 
 ������ �$
�,
�)%�.�	������5�+����+�����!���$����$-0$��!�

��5%����������+�� �������
$����5���$
�,
�)%�
�0��

��� � �����

�.��$������-.��.��7 �,+�����5��������	�������

5���
5�0�!_� (Opinion) �
1�5�� (Attitude) #��5.����� (Value) �!����05������$2����0��

,��5 "0���		�
��������� �$
�,
�)%�,+��$����5������$2������

����������$��5��0
���� 

• ���	
0�
��!�.����0�.� � $�
X�� (Enquiry) ��
�
��$��5
6�����$�����
1�5����� 
0������
���!��

,��5 ��		�� �1���%�����������+���
�����#�.�������

I�,�
�'(%�!��!�+���


����$����.�� ���	��!���������	��1���%�

��+�����������-��%!�+�����$��#�� �������$����5���$
�,
�)%
���0���!�.��,��5�

 -� � #�.�����,2����
�/���.�����$����
������1���!�.����0�.��!���5������$2��.�
��� � � }����~ ���	�����/�� � 

• ���	
0���	0!����.�� (Press Release) �,+�����#,�.�.����� �$
�,
�)%���,��5 
#�.���,��5/0����	0!����.�����
�'(�������.#��� #�.5����

��+��!�I���������������

��������!�
����.���� Feedback �����.���� #��	0!����.��������5���������

���#

�!���5����
�$�
� #��
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����X2���-.���|�!�������2�� 0�#���/�.�5�.��5���0 � .� ���L������>rQ��
���T�>�5I�I�3�Q�<���
<OQ�Td� 
��3����L��
O�
���KL��H ������< 

• ����!����12�'�+5���

����� (Edutainment) ,��55��� �"���$#��	-0�0.���� 
5������� }$X�

�~ ��������+�������.�#�.���$-0�!����0���"� �% ������������,��5 ��		���̀0�!�

-55�I��������������� � #��/0���"���$$
��
$,��5�!�+��!�.�������.�#�.����� ���#����� �
����!��0_� ���� � #�����$��	���������� � "0��!��
��5������#��5���

�����5�
5�.�
� 

3. ���*789*�:,���;�< (Sale Promotion) = The Brand Message Consideration                      
���� ��5�+����+������$.��$������������
�'(��������0 � #�� � #	� � #X� ��		�

�!���$��

��-.����0�.�� #�.��������!��
�'(�������12�'��"�
��#��5�������������#��	���
������ � � ���
�'(�����"�
��������.
�,+��3����� }5�������	���~ ���<����5�G�
��
�L����O�Q��

���UQ�G��������54S
��4U
Y	5��� Premium �T��
OQ�M4<L���O��345<���
X�<XM�O���T�
U�<��AL��T�LH �Q
��
3���T�K��
U�
4AL�<��AL��T�L 345�5����<����>b�
���<�U?�H 

4. ���?)@-.+�8�.;�< (The Personal Connection) = Personal Sales 
���$+��$��������0����!�5���$��5
6�

���� �  }
-55�~ ����!
��	!�
�5+� ���������
-5���� 

���,��5#������
��!���� � �/0����	
������#

�!�.7 � .� ��1
� Connection ���$�� ��,��5#�.��
5����

 }$+��~ ���#

�.��7 ��.��������+��!� (Content) ��������+��5��������+���!�+�!
�������$����X
����X2�5���-.��!6.0
���� 

• �2��������$��#��$
�I�'(%������0_��
�7 #�.#$0�X2�1
��I�, � .� a day GM 
��� 

• $�� ��,��5�����.����	�����.��7 �,+��$�������"� �%#���������#������
��


$�)��(� � .� 5������0��������+�� �1�'3��	#��$
�5� 

• �!�$�� ��,��5�����.��������$
�5��.��7 �
�����0����� ����#���� � �, � .� 
���
�������$X�

����12�'� ��������.�������$
����� ��)-���	 ������� 

5. ���9'B.CD@EF'G+,H0IJ(�:K���,L�8���MJ�N (Experiental Contac : Events / Sponsorship) 
����������0� �����$�

$�-�#��������	����������0��.��!�2�����/0��

5������� ,��5��		�

0���������	
0��	���������#

�.��7 0
���� 

• �

$�
5�$�� ����#�.������� �$��)����"� �%
����.�� �,+��02��!�5��-.��!�.#��
���$��	�����.�� "0���		�������
��#�.��0

�0_� ���� � (�!�+������5���������0��) 
	�X2�����!6. #�.����,�����$���� }5����.�$��	~ �!����0�2�� 

• 	
0������5��$
�,
�)%�.���

��5%������� +���$����+��7 � .� ���$
�5� 	
0#�.�#�����!�
�-��,+�� .���!�+�������-��%/0���� ��	����,��1'�!�$�� ��,��5/0�#���������
5���5�0�!_� "0���	�����!�.�����,+��$�

$�-����0������������,��5 
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�����

�������#
��0%���,��5�����+���
���_�!�+���

��� }Re-Branding~ �����5%�����)-���	���
���$
�b6!� ���������������0��� ��

 }�����+��~ /�.� .��+����!�.#�.�������0 X����������� ��
������
�5�+����+�$�

$�-�/�.� .���� ������0����I� 5+� ���������������0�� i�����X������
O�<�����O�j  
�,���������0���-5�b		-

�	����$
5���$����_	/0������
�����.
�,+��3��#!.�5�������	�����.��
��   
(re-branding ,��5��� �)��b��%, ���
6 ��,���-�: 207-213) 
 

����\U
�����O���O��= 
 $��!�

���$+��$��$�)��(�#��� ���!��$���0�����	�5.��������5���$��5
6������$-0"0���,�����
���1�
�!��$����.������� -�#������5�������
��� #�.����
�����$+��$��$�)��(�	������������1
�$+����,��
��	"0���,��$+��$���,��,%"0����,
�� .�$+������#	�� !�+���	��1
�$+��$���,��,%�����
���!��$���0�����	� � .� 
$+��,�,��
������,+�����������+��5������	���!��

����

$��X2��
����$�
5��

��+���
�� 0
��
��$+��$���,��,%42������$+��
��,����	$��!�

���!��$�����+���
��	������
0���$+��!�
� 2 ����I� 5+� $+��,�,� #��$+������#	�� 
 
�����
�� 
 $+��,�,�����$+��$���,��,%��������0��_����$����XX+�!�+�,�/�/!���/!�/0� "0�	
0����2��/��$��!�

���
#	����$�
5��

��+���
���!�,�,�$+�����/�0��� $+��,�,�	2�$����5������$2��$�+��!�2���!����$�
5��

��+���
�����.����
�
������	����

$��42�����������$��)���+���
�� "0�������	#
.�$+��,�,�/0�����!��� ��0 #�.��������	��#��/0�����  
2 ����I�!�
�7 5+� $+��,�,��������#�.�,� �

$+��,�,��������#�.����� 
 1. #�.�,� !���X2� $+��$���,��,%�������$���!������+�������0��_��
����0������0�'#�_�$��!�

,��$.
�������$���5%!�+���������$+�����/0� ���0����
���		�#���.��/�
��� #�."0��
��/�	������0/�.����  
5.5} X 8~ #�����0���

�� 42����	�����.��0�0������$�0!���$�!�+��5�+�
�
��,+���!�$�0-0��#������� 
$.���!6.���#�.�,��
�,��,%���5���$
��7 �,+��������+�������$��)���+���
������+�������������

 +��#��!���������
���$�
5��

��+���
�� �
����	�/���5�#���$��� ���	�������	�����5���$
��7 
���������,+��$�����X2��
�
���$�
5��

��+���
�� 42����	����I�,#�����5����0����

"�$����%!��$���!�+��������5����������5�#��
�$���0
�� .� I�,!
��	,�����

���5��� } .��$-0��
��%!�.����5.�~ !�+�I�,!
��	 ��������5����.� }!���_�
� 
���(�0���~ (I�,���/�.#���.���
�����
��$��5���/0� .������!�$X�����(%0��2��#�.��.���0�,���/�.��	����!�
���$�
5�"00�0.�$����5���#���.��/0��!�+�����$�
5� $-�����  ���#��/�.���
�'(�"00�0.�#�.�_���
�'(�
��,���
�) #������
��3VL��
�5�T�<����G�<Uc
U�T��
�4����VM���U<���

�L��
L���������U
���


U�
�L��>b��UK�
?G�����= 
 ��.��/��_����,+��!����.��!���� � ���_
#�.�,����/�����7 /�.��������� ���$�
5��

��+���
����	� �
!���!�
����#�.�,�
��	-��+�������������"� �%�,+���!�����

$����_
�
�'�/�� � .� !������"��1
,�%�-����� !�+�
� �̂��� ������� ���	������
���	���#�.�,��!������0�!6.��.�������_������,+�����/�� ��������5
��!�
�$+� 
���$�
5��

��+���
���
�	
0,��,%#�.�,�/������	����������+���	��$�0����������/�#	��!��

�����$��)���+���
��
"0���,����+�����������
�/���5�#���$����,+���!������$��)���+���
��#�
���/���̀00���5�!���+���
���,+���
��+� 

2. #�.����� ����#�.����0�'�.�������!������0#�.�-����0	�
��	-���������0������$�
5��,+�� 
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#$0��!��!_�X2�5-(5.�����
����$�
5��

��+���
��,�����
��$����5������	
�#��5���5-���5��!����0�2�����
�����

$�� 
#�.�����	2�#���.��/�	��#�.�,�����������������+���
��%���$�
5������.� "0��
��/�#�.������
����.��������
���,

��+���	��0���5-(5.�#��$����������.�����������#�.��0����
�����/�.�.�	���������
$�� �
$�� #��
�
$�� "0����0������0�'��	�����0��_� (3.5~ X 2.5~) ���0���� (5~ X 3.5~) #�����0�!6. (10.5~ X 8~) 
42������!�������
/�.��.��
���!�.�$�� $�� #��$���
������0

 !��/�.������
���0�'�_�
����.��������
	0!��������/�X2��
�����

$�����
�'(�������������� !�+����������
����42�����
�'(����/�.���������� #�.�
��
$����.���
�����$����.������
�.����/0�����/�����
�'(����!�
�������"&'(�����
��
������,�����5�
�������X����.� ��+���	��#�.�,

�����0/�.��.��
�	2�
��	-���������0� ���2�/0�#���.���
� #�.����
���_�
�	�
�����
0�����+��!�5����7 �
�� .� ����
��������$�
5��

��+���
�� ���$
���(%����������� ��������"00�0.� 
����
��������5-( �"�
�������!��$��� ���/�X2�5���

���	��������5-(�-������.�� +��X+� ������� 
 #�.�,

����$+����,����	�����!��$������$��5
6/�.#,�#�.�,� $����X���/�#	���$X�������5����7 
������-.�����"0�$����X#	�#�.�,

$.��.�7 �
�/� (�
�#���.��/�	��#�.�,�����
�#	��
��������
-55�!�+�
�+��.��+�) � .� $X����������� $X�

����12�'� !���$��,$��5�� !�+����0�
0 ������� $.���!6.����
����/�.
�.�	�����#�.�,

 	0!��� !�+��
������	���������,��� -0�0���!�+�������������!��� -0�_/0��2�����.�


�
�����(5.�� �	.�� !�����������,��� -0�0����_��������!���+��!�5��
5�-� !����!��� -0$����X���/0���
!���#

�,+�����!�����

$���
+��!�.��#��02�0�0���.���0���� !�+���	�������!��� -0"0�#�.�� -0�!���$�
�����#	��.���-.���|�!������#���.���
�0
���(����,
�������	
�'% $�.��	�� ��$�� -0  -0���#	��!��


�
�12�'��_�,+��#$0��	�����(%�������
���$X�����(% �

 -0���#	��!��

 �����%�,+��#$0�5�����.�������
�
��$
�5� ���	������
���	���!��� -0"0�#�.�� -0������+����������"�
������.���+����
�������-���0
�� .�
#�.�,

������$-0��
��% ������#

#�.�,

#�����#�.���"�
�� "0�/�.�.�	�	
0���#�.��������
�'(��0
I�,������#�.�����	�����!��!_�I�,�
�'(%������$�
5��

��+���
����.�� 
0�	� ���	�����#�.������
���	
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���12�'�#��u���
����� � ��!������	�����+���
�� ,
����1�'3��	�,+���!���� � ������/0��,����2��  
��� � �������0���#�����	$�
�����+���
����.������ �0 �,���"�'�!��-�#������2�� �,���"�'��

��������
�,+��� ������-��������+���
��5�
���.�/� �,���"�'�!�������$�)��(���"� �% ������� ($���
���	
�#��,
���
$X�

�,���������, ����5� 2545: 23) #�����$���!�2��42����������^���(%��������+������.�$��	�_5+� �����
$.���.����������+��"0����/�� �$��)���+���
���
�� $������!��!_��.� "0�I�,���#���5� �
�/�� �$��)�
��+���
���
�$����� �(����5���+��!�+�5���-���,� /�� �$��)���+���
���
�5.���������� "0�,�	��(�/0�	��
������ �����+���
���
��/���+�� �
����17 ,.�. 2539  42��,
�.� 	
�!�
0$��#��� �����/�� �$��)���+���
��������$-0 5+� 
������ 87.71 ��������$��)���+���
�� ���(������-���,� �����/�� �$��)���+���
�� �,��������� 48.97 42�������,���
	
�!�
0�0�����������/�� �$��)���+���
��������.� ������ 50 #��������������.�$��	�_5+� ���� �.�������	% 	.$��#��� �����
/�� �$��)���+���
��������$-0��������1 5+� ������ 98.67 $.�����/�� �$��)��������$-0��������1 5+� ���0-$�� 
��-���,� ���/�� �$��)��,��������� 39.75 	���
��!�0 888 ����I�	���
�������1 (��������5��� 
��������!�0/��, 2540) "0�$��!�-������ � ������$��)���+���
������-���,� /�� �$��)���+���
������/�./0����0
	�����/�.���
!�+��

����������.��$���������

�����+���
��/�.�
��X2� 5���-���,� ��"���$/0��

���
���������
��+���
�������.�5����.��	
�!�
0�,���$+����� �$
�,
�)%����.����.������ 	�����$�
X����� � ���
��-���,� ,
�.� ,��5�����+��#�����$�
5�$.$. ����-���,� �����$����3��5�#���$������ � �#

����X2�
��� � �������� !�+���	��.��/0��.�#�
/�.��5���������������!�.����� � ��

���$�
5�!�+�,��5�����+�� 
,��5�����+����	�����������,��5 #�.���$�
5�!�+����#������-���,� /�.��$X�������0�.�!�+�$���
���� $.$. ���
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��� � �$����X��0�.�"0�����!�+���

$.$. ���.��	
�!�
0 �����$���
������.����̀0����

5�������-��%#��
5����������	����� � ����0����!�+������!�0�������#�.��� ���$�
5�$.$. ����-���,� �
�	�� �$+��
"&'(� 	����X$��#X���0�5�+��������$��� ���#�.��|�����0�!6.#�����0��_��̀0�����1"&'(����X��
!�+�����4��4�� ���	����� ��� � ���5����!_��.�
�
�����$.$. ��-���,� ��$I����#����'W�������
��� ���,���
����������
�
�����	�� ��� � ���������!�$.$.  ����-���,�$����5���$
�,
�)%/�.� .��,��
 .��!��$��� #�.����������
������. $���
���� 
���,
�#���
��%"��1
,�%42����0�.�/0� ����
������������
������
��	��������.��7 0��� 42��$����!�.����5���������� �$
�,
�)%"&'(�����2�� /�.�.�	��������������
���� �����
������������$�
5�$.$. ���$����X��0�.�/0�	��� #�������#

����.�$��	 0����������

��� � � #����_
/40%���
$����X
���.��$��#����	�����.��7 �!���� � ��

���
/0� X��$.$. ����-���,� /0�$����5���$
�,
�)%�


��� � ����
�'(��������"� �%� .�����_	� .���!���� � �����-���,� /�.�
+��!�.�������+���
��#��/�� �
$��)�����2�� (��������5���, 2539) ����
����	�����,����.� 5���-���,� ���/�.�!_�5���#���.�������
�
�$��5
6��!�.���"�
��!�+��
����$�
5��

��+���
�����,��5�����+�����(��
��7 "0���������	�������	
����
,
�.� ��� � � 
��������������12�'�������.����66������
$����.�����(��5%�������� ��� ���$�
5�#��
,��5�����+��$�� 	2�/�� �$��)�����$�����+���
��$�� #�.��� � � 
��������������12�'���0

���66�����2��/�
�
��7�����5������,+��3��$����.� ��5����
��5�����1�'3��	�����.� #�.������-.�������/�� �$��)���+���
���������$-0 
()� 
� ��1% 
�$-���( #��5(�, 2542) 
 #���.�	��$������#�����#!�	��5���+��!�+�5� 
��������$
�5��$���.� ������/�� �$��)�
��+���
�����5� �
��
�� /�.��5-(I�, /�./0��.�����5�0/��.����0�������� #�.����������/�� �$��)��,+����

#����

�-�X
�I% !�+������,���X��4+���$���/��#��� ���(��������-����!�2���!_��.� 5���+���_���#�.
��,��'%��	��(% 
.�0.� #�./�.�5������/���.������ ��������
� #������
�����/�� �$��)���+���
������� ����I�,
$��������#$0��!��!_�X2����"��#������5��
��$����-.� 	2���5���,����������!�������"0�5�����	�/0������
�
���X2���������/��������^���(%#��,V�����(%0
���.�� #��5����
����.������.��/� 	��0���$��)�I�,
��������	���� #�������	�+���0��������)�,��������+���
����/�/0�
���  
 #�.����.��
3
��5��	���
�
��$��5
6�.����$.��$��������+���
�� #�.��� .���
�'(��
����|�	��������
��� �$��)���+���
�����7 ����!
��	$��5
6 $�������
3
��5��	������������.�5+� ���,����� ���!���� � ��!_�
5���$��5
6����
���� � �����.������+���
��0��� ����!��������.��7 �������

���$�
5�#��,��5�����+���!�
������$-0#���
��X2����$-0�,+���!���� � �/0��������������,�	��(��
0$���	��+�� � .� ���	
0,��,%�
���������
�������������

���$�
5��-�75���#�.��������� -0�0����
�#	�	.���!���� � ��������+���
���
��7 ���
 
����!�+�	��������$�
5�#�.��5������,������
�������.#��� ������� ������� �����0����������!�.���� ������
 -� � � .� ����
� ����!6.
��� �������!��.
��� ��� ��3���������.���� �0��� � �������X���������$-0	��������
��
�
��$��5
6���� ���	������
3
��5��	���̀0"���$�!����$�
5�!��$����������$�)��(� ����- �����������X��� 
#���+��7 ��.����_���� 
 ����(��5%�����+���
�����
�'(�� .�������	��	������������-���!���� � �$��	�.�5���
�5�+���/!���������+��#����
��������$.��$���,��5�����+��������-���
,�%�����!���"���$#�.��
��

,��5
�����+��������-����/0�0��� $.����+��������� � �	�/�� �$��)���+���
���������#5./!�#��� �$��)���.��/� 5����0
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	��5����+���
�#��5���$��	������ � ����0��� (�
3$I�$��: ������ $��	
���%: ��� � ��

���
��+���
�� $.$., 19-20) 
 �b6!���+���
������b6!�!�2��������0�2���_5+� �b6!���+����|��"&'(�!��$��� ,�X2� .��$�
����
��+���
�����0�2��  �|��!��$�����+���
��������$�
5��_	���0!�+��b��
�������������_�/�!�0	����05������$2� i��j 
#�� i�U���j ��� $

$�	�	��/�./0��.��5������5� �
��%/!���������5� 
��5�X2��


.��.� ��$����	���7 
����������,�'���$����������0��� ��������0�2��5+� 12�#�.� �� i<����Q�G����>�5I�I�j ����!���� � �
$

$��.�	���+���5�0� ����!����0�b6!��.���� � �/�.$����X	0	��/0� �|��!��$���#�.���|��/�.#$0�
����
�'(%�!����0���	0	�� /�.#$0�5�������#
��0%��� 
0�	�#��#���.��"00�0.������ ���
���|��!��$���
��+���
��5������5��5���������0#�����"&'(���� �$
�,
�)%��� � "0���,�������������
�#
��0%$��5�� 
�,+���!����
��"I5���05���5-���5��.��
�#
��0% ��������5+��
��%#���
!���������$�
5� 42�������.�����
0$���	���
��� � ��.�	���+���5� $.���-�)��)����������0�,+��$���� i<���3K
KL��j �_5��X�������� ��!�+���
� �
�����
�,+���!����0���$��)������0����$-0�.����	0	�����$�
5�#�.��5� (����
�'(% ������/� : !�
�$+�,��,%������%$-�$��5% 
�
�������%��� 16 ��.�. 2549) 

 
����M4KL�P>��?�>b��G�������VM����I��O�BOu�4��
KU?�(�N��5
��.)��
���4��
KU?� 

�U���� 2 ��Y�
� �.\.2549 
�����$��)���+���
�� ���. 4,146,300 5� 

���I��O�BO�4��
KU?� 2,631,802 <� (<OQ�>b� 63.47%)  
      (�� 
��$-0$
�0�!% �v��� 15 �


��� 723 �
�1-��%��� 7 ��'��� ,.1. 2549) 

 
K������� 2.2: KL�P>��?<�� KU��
L���ROKO
���I��O�BOu�4��
KU?� 2544 �.�. 3����K�4��
KU?� 400 ��K  
(�4��
KU?� 6 �
��<� 2544)  �N��5
�A�����T��<� 
��� ��� 61,661,701 5� / �����$��)�*��+���
�� 42,759,001 5� / ������ �$��)�*��+���
�� 29,904,940 5� ������ 
69.94 
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�!�
0 

     ��-���, � 

��� 

 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

  �����$��)�*��+���
�� 

       97,518  
       96,940  
     120,362  
       85,985  
       78,069  
       96,952  
     100,345  
       79,613  
       96,047  
       91,806  
     117,929  
     127,048  
       85,192  
     106,251  
     102,249  
     122,024  
       79,254  
       77,745  
     101,419  
       94,900  
      105,859  
      121,328  
      116,334  
        92,406  
      142,806  
      136,414  
        87,327  
        89,152  
      106,646  
        86,836  
      120,126  
      120,709  
122,379  

  ������ �$��)�*��+���
�� 

            
#����           ���"�� 

          65,504  
          54,796  
          75,227  
          56,873  
          48,637  
          66,039  
          64,923  
          48,010  
          53,781  
          60,108  
          75,798  
          86,756  
          59,384  
          71,408  
          68,587  
          84,332  
          57,536  
          53,495  
          69,650  
          67,167  
         74,862  
         81,363  
         76,505  
         59,531  
         96,418  
         96,115  
         56,979  
         58,785  
         71,364  
         55,578  
         81,561  
         79,509  
 

          67.17  
          56.53  
          62.50  
          66.14  
          62.30  
          68.12  
          64.70  
          60.30  
          55.99  
          65.47  
          64.27  
          68.29  
          69.71  
          67.21  
          67.08  
          69.11  
          72.60  
          68.81  
          68.68  
          70.78  
          70.72  
          67.06  
          65.76  
          64.42  
          67.52  
         70.46  
         65.25  
         65.94  
         66.92  
         64.00  
         67.90  
         65.87  
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����� : ���.  ( 5(�������������+���
�� , 2544 ) 
      ������ 7 

      	
�!�
0 ���   �����$��)�*��+���
��   ������ �$��)�*��+���
�� 

            
#����           ���"�� 

     ��-���, � 33 
34 
35 
36 
37 

      122,379  
      130,301  
      120,407  
      102,157  
      142,322  
 

          78,319  
          86,424  
          87,942  
          69,629  
        101,438  
 

          64.00  
          66.33  
          73.04  
          68.16  
          71.27  
 

     ��� 37 �����+���
��      3,901,157         2,600,333          66.66 

�����: ���. (5(�������������+���
��, 2544) 
 


���	��<=��
���4��
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���4��
KU?�PQ�QG���O�
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���.�

���$���������$.���.�������
�������+���
�������� � �  (������ 7) 
 

 
 
 



 

 

52 


��V4OK�����G�T�U�>�5I�I�
4AL�KL��H 345
���	��<=
���4��
KU?����

K.
4�� 
            �������+���
�� $.�. ,.1.2543 ���.���� /0������$+��$��#��$���������$.���.���

��� � � �����$��)�
��+���
��#����� � ���-.��.��7 �
����� "0�������������#,�. $��!�

��� � ���-.��.��7 
            �
����� !��������5���!% ��-.���� � ����������|�!����������(��5%�����+���
����� ���.����  
��		��#��/0� 8 ��-.� 0
���� 
            1.��� � ������$��)���+���
�� 
            2.��-.���$�$�
5� ���.  
            3.��-.���5%����� � 
            4.��-.��� ����.��7 / �
3��$�!��	 
            5.��-.���$�� �
�12�'�-�
������ 
            6.��-.���� �5�	
�!�
0 
            7.��-.��� �,�.��7 
            8.��-.�$+����� �  
 
1.>�5I�I�VM����O�BO�4��
KU?� 
            ��� � ������$��)���+���
�� ������-.���|�!���!�
���� ���. �����$+��$��#�����#,�.�����+���
���
����� 
������������- 18 �v�2��/� ��$
6 ���/�� #������� +�� ���.�����
������ +�������$��)���+���
�� �
�������1 	����� 43 
����5� !�+� 14 ����5�
���+�� 
            "0�����(��5%���#,�.�����+���
���

��� � ������$��)���+���
���
�� ��|�!���!�
� 5+� ����!�
��� � ���$.���.�������
�������+���
�� �
�������+���
�� ���$
�������(%��+���
�� #��������	$�
���
��+���
�� 
2.
4AL�������U<� 

K. 
            ��-.���$�$�
5����. 5+� ��-.���� � � �����������$.���.��������/���� ���. �����������0����.��7 
"0�#
.����� 2 ���� 5+� ������� 1 	����� 20,000 5� #��������� 2 	����� 12,000 5� 
            �
����� ��		��#����-.���$�$�
5� ���.������� 3 ��-.� 5+� 
            1.��$�$�
5��
3)�����6 (�$�.) 
            2.������$�������$�$�
5��
3)�����6 (���.) 
            3.��$���� �)��/�� (�$�.) 
            �
����� !������!�
���� �$�., ���.#�� �$�. 5+�������#,�.��� �$
�,
�)%5������ 5��������	��+������
��+���
�� $.�. $.�� �$�. �
�� ���������̀0�
� �!���� � �������X�����������$.���.�����#,�. ��� �)��/��
�!��

��� � �������X��� !�+� -� ��0����
� 
3.
4AL���<=
����
I� 
            ��-.���5%������ � �����������
��
������5%������ �#�.����5%��� �
�������!������$
����#��
���	$�
�����+���
�� "0�����5%������ ��
��$��� 104 ��5%��� � .� 
            - $I�����5���  
            - �����)���5%�������,+�� ��� �)��/�� (P-NET) 
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            - $!,
�)% $��������� 
            - $��5�,
������ ���#�� -� � 
            - 5(�����������$����� ��5%���,
������ � 
            - $��5��
3)�����6�,+����� � � 
            - $I���5%������	���#����� #!.������1/�� 
4.
4AL������I
��KL��H /�U@�O��T
O�  
            ��-.������ ����.��7 / �
3��$�!��	 ����!�.���������
3 ��� .�����#,�.�����+���
��#�.��� � � ����
��

��!�.����� �
�������/�!�
� ����� .�������������� ���. 42����-.��� ���/�
3��$�!��	 /0� .�����#,�.
�����+���
�� ���
�'(����������$����� � .� 
            - �������12�'�)���� 
            - �������$�)��($-� 
            - ��������!�0/�� 
            - ������ �$
�,
�)%  
            - �����������.�������1 
            - �������#�����#��$�
$0����$
�5� 
            - $���
���������	#!.� ��� 
            - ��5%���"��1
,�%#!.������1/�� 
            - $X�

�,��������� 
            - ��5%���$+��$����� �#!.������1/�� 
5.
4AL��O�OK - �U
\S
Y� �U
���
� 
            ��-.���$�� �
�12�'� �
������ ������-.������������$.���.�������+���
�� 	��5����.���+���!�.�� ���.
#���������12�'�)���� 	
0���"5������
������ �
�12�'� $.��$���#��$
�������(% �����+���
�� "0���
��|�!������
������(��5% �!����� � �����$��)���+���
�� /�� �$��)���+���
�� #���!����� ���$.��$
�������(%���
��+���
�� �
����� 	����� �
������- �
�12�'�	�� 8 !�.����� 3,910,465 5� /0�#�. 
            - ���$��
612�'� 
            - ������12�'����"������� 
            - ����� ��12�'� 
            - ���,�12�'� 
            - ���1������ 
            - $���
����$I�$X�

��� I
W 
            - $���
����5(�����������12�'���� � 
            - $X�

���5"�"����� ��5� 
6.
4AL�>�5I�<� 
            ��-.���� �5� ������-.�������0�2��5�
��#�� �������+���
�� $.�. "0������������
������� � ���#�.��
	
�!�
0 �,+����$.���.��$
���� #�����	$�
�����+���
�� "0�������#�� ��������	���������-.���� �5� 	�
����������,����0 �2�����.�

5�������#�_� #��5�������+��+���� ���	���$.���.����������+�� 42���
���.����-.�
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��� �5����	
0�
�� /0�#�. 
            - ��� �5�	
�!�
0�.��7  
            - CIIVC NET 
            - $X�

� -� �����X���,
��� (LDI) 
            - ��� �5��!�0/�� 
7.
4AL���I��KL��H  
            ��-.��� �,�.��7 ������-.���������� .���(��5%�����+���
�� �����#

�����	���� �
������
��  
���$
���� ����0���
���(��5% #�����	
0��	���� �����#

�+��7 �
�����/0�#�. 
            - $��5��
��.��#���
�!�
�$+�,��,% #!.������1/�� 
            - $��5��
����� �,+��$-�I�, #!.������1/�� 
            - $��5�	
�����#!.������1/�� 
            - $��5������#!.� ���  
3V�XM�O 
���������345
�������
�����L���L��
U�>�5I�I�VM����O�BO�4��
KU?� 345>�5I�I�
4AL�KL��H 
��-.������$.���.�� ��������#,�. ��� �$
�,
�)%�����+���
�� (������ 8)  
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8.
4AL�������4I� 
            ��-.�$+����� �X+�������-.���|�!��������5���$��5
6������.������ ������(��5%���#,�.�����+���
�� 
��+���	�������
��������X.���������.��$�� #��5�������������

�����+���
��/�$�.��� � � �
����#�.������$����
�����$.���.�� #��$����
������1��������+���
�� ���	�����$+����� ��
����� .�����!�2�� ���$.��.��������
	�����
��!����0

$��!�+� ��/�!�
���� ���. /�$�.��� � �/0�������.��0� "0����������������� � �� +��X+�
��� ����
�� ���. /�.�����$���
�����(������(��5%���#,�.#�.�������0 �
�������-.�$+����� � �
����
�'(�
��������$�)��(�$��!�

�����+���
�� $�. ��.���$��I�5 #����.�������
� 
              �
����-.�$+����� � ���������|�!������ ���. /0�#�. 
            - $X���"���
1�%  .�� 3,5,7,9,11 #��/����� 
            - �5�
������� /0�#�. ��
�4� �� 
������ #�� ������ 
            - �5�
�������X��� 
            - !�
�$+�,��,%�.��7 
            - $X�������-���	���$���#!.������1/�� 
            - ����- 	$.100 
            - �������.��0��� .���
� 
            - $X�������-���5�+��.�������� �$
�,
�)% (5(�������������+���
��, 2543) 
   
 ����(��5%���#,�.�����+���
�� 	2�����!����!�2�����	�����!���� � ������$��)�*����$�����+���
��/�� �
5�#���$������������!�����2�� #�����#

���!��$�����������������#��,
�!_�����	���������
���_5+�
"�$����%!��$�����+���
��  
 ���b		-

����#

"�$����%!��$�����+���
��$.���!6.�����#

�������
�#����������#

���5����5�2�
�
��-�,��5�����+�� (0��
���.�������
)  ����!�/�.���05����.�$��	�����02�0�0	����� � ��
��/�#���
��
��+��5�������������������	�$+���_�
�/�.$����X$+��$���!������	#�������+���/0�0�,� �
�������	���0�,������$����
���5����������	-0�0.�, 	-0���, #������ �I�'���������������

�����+����		�����!���� � �/�.�����	��$�����
�������	�$+��/0� ���$����	-0�0.��!����0�2����������#

"�$����%!��$����,+���!���� � ��
��/�!
���$��	
�����+���
���!�����2�� 	������	������ �!�
����"��������	�!����0�2����������#

"�$����%!��$��� �,+��
$+��$���!����0����������#���5���5�0�!_��������� �̂�b�'%�!�!�0/� #���,+������-���!���� � �$��	���
��+���
��#�������� �$��)�*��+���
���!�����2�� 
 

���qY	� (Advertising) 
 ���"&'(� 5+� ���
�����0������$+��$����� �����I�!�2�� �����1
����	���	 (Persuasion) 0���
�!�-��	���#���!�-��$���� �,+���!���-.���|�!������0,V���������4+�� !�+�5������� "0������4+��$+�� 4+������ 
4+��,+������,+��������#,�. #����
- +�����"&'(���.�� 
0�	� (�$�� ��'%�(��, 2540) 
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 ���"&'(� ����$����������!����0����

��� (Perception) ���
�$��5�� 42�����/�$�.���$����I�,�
�'(%��
���$��5�� (Brand Image) ����!����05-(5.��,��� (Value Added) ���/�$�.���$����5-(5.������$��5�� (Brand 
Equity) #������!��
����5����$��/0� 42������$���$��5
6�������	� .���!����0������)-���	����/�/0���.���.���+��� 
 ���"&'(��������X.����0�.��$���.����
��"I5 42���� 2 �
�'(� 5+� �.��$������ �5��,�0!�+����5��� 
42��������.� �
	�� (Verbal) � .� ,�0!
� (Headline) �
����5���"&'(� (Copy) $"�#�� (Slogan) 5��
�����
���I�, (Caption) #���.��$�����/�.� �5��,�0 !�+� ��
	�� (Non � Verbal) � .� $
6�
�'(% (Symbol) 
I�,�����
 (Illustration) "0���1
����	���	 2 ������ ��� .���!����
��"I5���05��� +�� �
���
�$��5��!�+�

����� 42��/0�#�. 
 1. ���	���	0����!�-��	��� (Real Reason) !���X2� ���	���	"0�
��5-($�

������������"� �%�.�
��-.���|�!��� � .� ��5���#�_�#�� ����� �������!�� ��5�X����.� ��� ������� 
 2. ���	���	0����!�-��$���� (Supposed Reason) !���X2� ���	���	"0�� �!�
����$�����

5����������0���	������� � .� 5����������������.�� 5���I�5I����	 5����
� �����	 #�������������  
>�5�
I�=���
���qY	� 
Bovee (1995) /0���.��X2����"� �%������"&'(�/��0
���� 
 1. �,+��$����5���#���.���!��

����I
(�%	���#�.��
� (To Differentiate Products from Their 
Compettitions) 5+��������
���!���-.���|�!������
�.� $��5���������5���#���.��	��$��5�����!��5�.#�.�
��.��/�
��� "0��
�	� ���!��!_�X2����#!�.�����I
(�% (Product Positioning)  
 2. �,+��$+��$���������.��$���������I
(�%  (To Communicate Product Information) � .� #	��
�.��$���!����
�.�����I
(�%�
��� ���.��/� ���$ �����.��/� 
 3. �,+������-���!����
��"I5����� �����I
(�% (To Urge Product Use) �������02�0�0�	�!����
��"I5���0
5��������������� �$��5���
��0����!�-���.��7 � .� ���02�0�0�	0���$.���0 !�+�02�0�0�	0���5-(I�,���
$��5�� #����+�����
��"I5/0�� �$��5��#���#��,��	���
�$��5�� ���"&'(���.���.���+����_	�����!����
��"I5���0
5�������������	�� �$��5���
�������+���7 
 4. �,+������3�����	
0	��!�.�� (To Expand Product Distribution) 5+� ��+�����
��"I5/0�,
�!_�
"&'(�#���#����5����������� �$��5���
�� �_	�X��!�$��5���
��	������5��!�+��
�#��	��!�.�� ����5��!�+�
�
�#��	��!�.��	2�����$
��$��5���
�������!�.���,+������

5����������������
��"I5 �_	�����!��������$��5��
$����X����3�����	
0	��!�.��/0�����2�� 
 5. �,+������!����
��"I5���05������� #��5���I
�0��.����$��5�� (To Increase Brand Preference 
and Loyalty) ������"&'(���.���.���+��� ����!����
��"I5	0	��#�����2�X2�$��5���
�����.�$�� #���-�5�
�����4+��
$��5���_	��	��	�4+��$��5�����!���
���������	�� 
 6. �,+���05.�� �	.����������$��5�� (To Reduce Overall Sales Costs) � .� #�����	�� ���)�������
$��5�����
��� (Door to Door) 42������� �5.�� �	.���!�1�� �_��� ����"&'(�������
��"I5$����X�

�.��$��
/0�����	��������,����7�
� 5.�� �	.���_	��0�� 
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>�5�X����
���qY	� 
 ���"&'(���������!�������I� #�.������I�	����
�X-���$�5% ��-.���|�!��� #������ �
�-�)��)������$����$��5%���#���.���
�/� �$�� ��'%�(�� (2540) /0�	
0#
.�����I�������"&'(�/������#


�.��70
���� 
 1. ���"&'(����$��5�� (Brand Advertising) �������"&'(�����-.�5���$��5
6������$��5�� ��
	-0���$�5%���	�
��5���#���.����!�.�����$��5��0
���.���

���$��5���+���.�������
�'(%!�+�	-0�0.���.��/� 
�,+���������	���	�!����4+��$��5�����!��0
���.�����������"&'(� 
 2. ���"&'(��

����5�� (Trade Advertising) ����"&'(����/�./0�$+��$���

���4+��$��5�� #�.�������
$+��$���

�
�#��	��!�.���,+���!��
�#��	��!�.������

$��5��#�����/�	��!�.���!��

���4+������/0� 
 3. ���"&'(��,+�����5������ (Retail Advertising) �������"&'(����/�./0��-.�������$��5��#�.	��������
$X�����	��!�.�� � .� ���"&'(����!���$��,$��5�� 
 4. ���"&'(�$�.
-55���������+��� �, (Professional Advertising) �������"&'(�$��5��"0��-.�/����
��-.�
-55�������� �,,��1' "&'(�����I�����!����

$��5��������4+���
�	������

sb�5���5�0�!_�	��
-55������
5��� ����6����,��1'  
 5. ���"&'(���5%��!�+�
��'
� (Corporate Advertising) �������"&'(�����-.�$����I�,�
�'(% 
(Image) �!��

��5%��!�+�
��'
�"0�
����.��5-(���5���0����
��'
��!�
-55��
��/����
��'
���#�.0�#��
 +�� � 42����	$.����!����
��'
�$����X���$��5��!�+�
�����0������2��/0�� .��
� 
 6. ���"&'(�$X�

� !�+����"&'(�����I�$��5�� (Institutional Advertising) �������"&'(�
��-.�����I����$��5�� (Product Category) "0�$��5������I��
��!������!������
�#�.��
��

$��5�����
����I�!�2�� � .� $��5����#�.��

$��5�������
0�� 
 7. ���"&'(����5���5�0 (Idea Advertising) �������� �6 ���!�5�������5���5�0����$�� � .� 
���� �6 ���!�/���+���
�� �!����!�
0���� ��� 
3��<OQ�
��
�
U�
�5���
����������<=����qY	� 
    	��%� 	� �	�	�s̀��%  (John G. Genjafied, 1992) /0���.��/��!�
�$+�	������� +�� } Cognitive } �.� 
����!�5����������5���5�0$����$��5%�
��/�.� .��+����.���
� #�.��.��/��_�����5�������5.������/0��

5���
����

���5+� 5�����������
�s��%0 #�� �
$ ��s$
� (Mumford & Fustafson) /0��!�5�������/���.� 5���5�0
$����$��5%����$�������������

�������!�. ����������$
�5�����

 $.�����#��5 (Vinacke) �_/0��!�5���������������
�0����
��.� 5���5�0$����$��5%����$����!�.#�.$����!�.�
��	�/�.X+��.�����5���5�0$����$��5%!�������5���5�0
$����$��5%�
��/�.$����X#���b6!����$
�5�/0� 
 	��#��5�00
���.��	��!_�/0��.� 5���5�0$����$��5%��� ��	�������#������!�
���0������5�������
$����!�. 	�$����X#��/��b6!����$
�5�!�+�����$������$
�5�����

/0� 
 $.������
��%� ��$ ���%  (Wilbert S. Ray) /0���.��X2�5���5�0$����$��5%���/����!�
�$+� }The 
Experimental Psynology of Original Thinking~ /0��.����
�����������5���5�0$����$��5%�
�����0	�����
����
��
������5%�����
����!����0$.���$��!�. 42������

5����������!�+��.��!����0���"� �%����0���
!�2�� � .��0����
� ���%��� 0������% (Ernet Dichter) /0������/����!�
�$+� }Consumer Motivations~ �.�5���5�0
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$����$��5%�
������5���$����X���������!_�5���$
�,
�)%��!�.��$���42��/�.�5������$����5���$
�,
�)%��
�.�� 
 ������05���5�0$����$��5%	��������0	�����$����5���$
�,
�)%�����5%�����
	2�����!�$����!�.!�+�
$.���$��!�. ����.��!����0���"� �%0����00���!�2�� � .��0����

5���5�0$����$��5%�����"&'(� 
 ���"&'(��
���������
��5���

�����#��5���	���	 ��)�������0����$-05+�������$������5�0/�.X2�#����
5������������ 42��$����X���/0�"0����� +���"����!�.��	-0����


��$��������-.���|�!���/�.5�05�0�.�	�����������
�
� 
 #��5�0$��5
6��.��!�2�����5���5�0$����$��5% 5+����#���b6!� 42���

/0��.���������0_����$��5
6
���$-0 �,���5���5�0$����$��5%�
�����0	��5����������#��/��b6!����/�.$����X#��/�/0�0�����)����#

��.� 
	2�	����������!���)�����!�.7��� ������#��/��b6!� #���$�������% (Gary A. Steiner) 42�������
��� ���������
 +���$���5�!�2���������"&'(����������12�'��������

5���5�0$����$��5% 42��5��������������
������#�.�-�
������#���b6!�#���
0$���	 42������#�.�-���������"� �%�����)-���	"0���,�����"&'(�����
�����.�
"&'(���������b6!����������0��.��!�2�� ���,
��� �������$��#�����/�� �42��!����#���b6!����0���.�
!�+�������/�� ���.�������$��)�I�, 0�����)���� ��������.���b		-

� 
 #��5�0�������

���#��/��b6!�0
���.����� #��0���w��% (Ann Dreher) 1�$���	���%#!.��!�������
�
�4��% #5"�/��.� �_��5����!_��.���-'�% �
5���#�.���#��5���5�0$����$��5%�
���
�	�����$����������
�����
�

5���#�.�������!����05���#�.��� ����!����05���� +���.����$����5���5�0$����$��5%�����$�����

5���/�.
#�.��� �
�����5���	���#���5���5�0$����$��5%�
���_5+� ���#��/��b6!��
����� � .��0����

1�$���	���% #w��� 
�������% (harry Miler)  �!�������
��4��% #5"�/��.� �_�������!�2������!_�,����

5���5�0����_/0���.���.� /�.����
� �5���.�5���5�0$����$��5% #�.����	�� ��.� ���#���b6!�#���!�. (Innovative problem Solving) �,��$������
5������������0 �����
���_5+� ���#���b6!� #��!��
���.�5-(�.�5-(/�.� .�
�$����$��5%#����
�� �_
!���5����.�5-(�����
�#���b6!� 
������
����� 
 �����$�����$��5����12�'�5���5�0$����$��5% (The Creative Education Foundation) /0�
����^���5���0
���� 
 5���5�0$����$��5%!���X2� ���
�������.��!�2�������-'�%�����$������)�����!�.742��$����X
#��/��b6!�$X�����(% 	-0$��5
6���5���5�0$����$��5% 5+� 5����������#

���/�.�5����5�������.�� 42����
���"&'(��
��	�!���X2���)�����!�. $0 #��� 	2�	��������)��������.�5���5�0$����$��5% 
 	���
1��0
���.�� 	��!_��.�"&'(��
���_	����$
�

�b6!�� .��0����
��

$����� ��+�� 0
��
�����
"&'(�	2��������5���5�0$����$��5%�����#���b6!�������"&'(�0�����)��!�.7� .��
� 
 !�
�	�����/0����5��������	�
�'(����5���5�0$����$��5% ����0_�����.�$��	�������

5���5�0
$����$��5%�����"&'(��������0_�!�2���_5+����
�����$����$��5% 5���5�0$����$��5%�����"&'(��
�� ���0
���
������������0

�
�����#����)������,�� �0��0 �
��%$��� (David Berstein) �_�������!�2�����/0��$��#��5�0
�������

���
�����5���5�0$����$��5%/0��.�$��	 
 �0��0 �
��%$��� /0��$��#

	��������
�����5���5�0$����$��5% "0��-.��)�
������
�����,��
���"&'(���.��
�� ��.��5+����
�����5���5�0$����$��5%�����
0����.�������̀0$��0��� 



 

 

59 

������� .���
��	����������������������.��7������������� 	���
��������	�X�����5���!%��������	-0���
Proposition P 	-0������	�X��$.�/��
�����

$�� (Audience) "0��.�����$+�� (Media) 
     �
��%$��� �)�
���,��������.� ���
�����$����$��5%�����"&'(���������������	-0����!�����
5���5�0$����$��5%42��5���5�0�
��	��������0	�����5�0��.�����!�-��#��	�������� 
                  
       →  Audience 
 Fact →  Proposition →  Idea →  Media → Audience 
         → Audience 
#��I��� #

	��������
�����$����5���5�0$����$��5%�����"&'(���� �0��0 �
��%$��� (������ 9) 
  
 	��#

	�����0
���.�� ����!����
X2�5���������������0

�
��������$����5���5�0$����$��5%�
�� 
��������	�������_
������ (Fact or information) ������5���!% ������ (Analysis) �,+��!�	-0��� (Proposition) 
	���
��	2��������$����5���5�0$����$��5% (Idea)  
 ��.��/��_��� #��5�0����
��%$���/�./0���
-�
�'(�!�+�����I�������������� ������
�����$����
5���5�0$����$��5%�����"&'(� #��	�����12�'�,
�.�������$��5
6�������12�'��,+��!�	-0�0.����$��5�� 
��$��������#��5�05���5�0$����$��5% 
 1. �������������

$��5�� (Product) �2�$����$��5%	�����12�'��������������

$��5������+���5-($�

�� 
$.���$� ������)����������$��5�� �
�'(�I�,���	��$��5�� �
^	
�����$��5�� ��5� X2�	�!�
!.�����I
(�% 
42���
�$����$��5%	�����!�	-0�0.����$��5�� ��$����#��5�0�����$����$��5% 
 2.�������������

���0 (Market) �
�$����$��5%	�����12�'��������

������0/0�#�. ���0������0 
$.��#
.����$��5��#��5�.#�.� #��"���������0 ���0	�$I�,���#�.��
�� ���	������
�$����$��5%	�����
12�'�������������0 
��'
�"&'(�����������!�0 
 3. �������������

��-.���|�!��� (Target Group) �������������

��-.���|�!������5��	�12�'����5���!%
����,+��3�������$����$��5%"&'(� /0�#�. �������
�'(������� ���1�$��% $I�,	������� $I�,���
$
�5� #��I���1�$��% 
 ��5��5���$����5���5�0$����$��5%/0������#$0��
1��#��5�0������������������� #�.��.��/��_��� 
#��5�0�������� �!��������

��.��$�� ��#�.���5���5�0$����$��5%�� 2#��5�0 5+� #��5�0#��������� ��0����%0 
�0� "
"� (Edward De Bono)  +��#��5�00������� (Lateral Thinking) #��5�0���$�� 5+� #��5�0��5��5
$����$��5% (Techinque for product Idea) ����	�$% ��

% �
� (Jame webb young)   
 ���0���%0 �0� "
"� /0������!�
�$+� 23 ��.� #�������������.��
��"����������$��0������5�0 #��� � +��
�
�������� +��"��������
�����.������%� ��������.��
��#��������������$��5����5��!��,+��!�
�����5�������	�����
#5�
��0	% #���
��������������������1���%���12�'�0������5�0 ���$��5
6�5���������$����#��5�00������� ����
#��5�0����!���$��!�

����-��%� � ���-�$����� �, /�.�.�	��������0������
��!�� ���	
0!�� �����1�$��% 
#,��1�$��% �
�'�1�$��% #�����X2����"&'(����0��� 
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 "
"� /0������5���5�0$����$��5%/����!�
�$+� +�� }Serious Creativity~ !������5/���.� 5���)�
������.��
���$-0���5���5�0$����$��5%5+� ���������
����.����/�������7/�.�5���$����
�����.�� ����!����0$����!�.�����5-(5.� 
���	�����"
"�/0��)�
��X2�5���#���.����!�.��5���5�0$����$��5%�

5���5�0)���0��.� ��+����������	
)��� ������$����.��7��"�� ��������	������	�
�����������!�-��#��$����X� ��
�/0� �b6!�5+�"�����
5���5�0$����$��5%#���.��	��"��5���5�0)���0� 42����#�.���	
0���
��
 ���������#

#��#���.��7 
5���5�0)���0�	�����
��������0

���$
���(%�,+��$�������#

#�����$��!�

���5� 
.��5�
��������,��	
�

5���5�0���/�.5.��/0�� ����$
���(%�����.�/� $�������������!��5+� ���!�!����ux�������������#

��.�7
�,+��	�#$��!�$����!�. 
1.1 �V'W��������

5���5�0$����$��5%��� ��_0����%0 �0� "
"� 
����0_���������5���5�0$����$��5%�
�� "
"��)�
��X2�������.��� 2 #!�.�0����
� 5+� 
              1.1.1 5���5�0$����$��5%	��5���/�.��� 
	��!_�/0� 
0�.� 5���/�.��� ����!����05�������/0� � .��
����-��
�/�.�5����42���b6!��-�$��5�.��7��������
�� 
5���/�.��� ��������	����!����$����$��5%��/0� 2 ��� ���#��5+� 	��5���/�.��� �,������/�.����.�$����
��5��	����
��.��/��_	����������!�����!�.�2����� �������5��!�.��������$����X$����5���5�0�������	��5���/�.���/0� 
�,��/�.�����0�

5���5�0#

��.� 
 1.1.2 5���5�0$����$��5%	�����#$��!�$����!�. 
5���5�0�������#

���$�� ���0	�����#$��!�$����!�.7 ��+��������.#����.���+����
��������+�����.��/� #�.�_����,�����
#$��!�$����!�.7 � �5���5�0 �,+��5��!�#������!�.!�+��-�����!�. 
 $���5�����
����������������/0��

��	
0�������#

  42��	��20X+�����#��� �̂

��$��!�

������0�2����
���5� ���������+�������$��!�

��X�)���0� 5���5�0���5��
�	��2�����.�

����
0$���	�.����#

/!�����!���
�

$X�����(%�b		-

� �!���$��

���#

����������!�+�/�. #�.��5���5�0#

����"��	��������	���
0$��
	�����#

��������. !
��!������5�0	����������5���5�0���������!�/0� #��!�
��.�5���5�0�
��	����0���"� �% 
               }	-0$��5
6�����+������ 5+� ��.�� �5���5�0 �
1�5��!�+����#

�.��7�������
����!�0���5�����
)��� ������$���5��
� �
$�������#

 0
��
�� �������,��������������
5���5�0#

��.�7#��!�
#�����#

�!�.7 42��	������ ���5��5�.��7 #$0��!��!_�X2�5���#���.����!�.��"��#!.�5���	����

"�����
#

#��������� ���	����!�+�,�0��.�����!�-�� #�.��5���5�0$����$��5%/�.����#

�
�����~ 
 	��#��5�0������� "
"�/0�$����#��5�00������� (Lateral Thinking) �,+���)�
����)������$����
5���5�0$����$��5%0����������$��#

	����� #��I������1 	��#

	�����0
���.�� /0��)�
��/0��.� 
 ���$
���(%����.�����
��	������
����!�0#���������

��������-'�% ����!�
-55��
�	������$������
�5��.�����������$
���(% !�+�5��������������5����0�2����#��� ��.��/��_���X��!��/0������������	��#��
!�
����5���5�0/��
�#��0������� �,+���������"00/�#���������5�+���#

��.��)���0� (To moving 
sideways across the patterns instead of moving along them and in normal thinking) ��+������������"00
���
�5���5�0#

�!�. �_/�.�������������

5���5�0�
���!���5-(5.�	���.�5���5�0�
��	�#��/��b6!����
������� #��"��/�!������!�+��b6!�/0���.�����!�-�� 5���5�0$����$��5%�
��	2�	���5-(5.��
��	2�	���5-(5.� 
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 ,�$�-�/0��.���)����5�0#

#��0������� ������)����$����5���5�0#

�!�.���#���.��	��#

��.� 
$��!�-�����-'�%	����������� �#��5�00��������
�� ��+���	����)����5�0�����-'�%�
�� �
���0��!��
!�+���

 42��
�����-�$��5�.����,
������
�����5���5�00�������	�������)�!���!��5���4���4�� $�

$�-�5���5�0
#����!�. 
       $��!�

��)����������-����)������0���#��5�00������� �����#!��5���5�0#

#��0��� (Vertical 
Thinking) !�+�5���5�0#

)���0��
�� "
"�#��#��/0�0
���� 
1. $���������+���!�.�!��

$X�����(% (Generate Alternatives to Presentidy Situation) 
2. ������$��-��3������
�����b		-

� (Challenge Present Assumptions) 
3. $����$����!�. (Innovate) 
4. ��.�0.���
0$���	 (Suspend for a period of time) 
5. � ���)��������
�����( Reverse a summon approach) 
6. ,
���	��$X�����(%���5�����
� (Develop analogies for the situation) 
7. �����0����$��� (Brainstorm) 
 ��.��"0�$�-� ��)����5�0#

#��5�00������� ����5���5�0#

�!�.0����-�������#���.��/�.�!�+�����
�5������
����� 
 ��#�0�����5����12�'�����������

5���5�0$����$��5%"&'(� ��	��.��/0��.�#����������
$����$��5%����	�$% ��

% �
� (Jame web young) �
������
�"&'(������ +���$���	�� 
."&'(� �	 �������% 
���$
� 	������������

#,�.!���������$-0 
 �	�$% ��

% �
� �����/����!�
�$+��������.� 5���5�0$����$��5%����$������$����/0� �����5���5�0����!_�
�.������$����5���5�0$����$��5% 
-55�	�	

!�
����������$����5���$����$��5%�!�/0� 	���
��	2�ub��ux��
��+��������)���� 
1.1 �V'W��������

5���5�0$����$��5%��� �	�$% ��

% �
� 
!�
�������5���5�0��$��������
� �����.$�������� 5+� 
1. 5���5�0 5+� �������
��
������#

�!�.  
2. 5���$����X���	�$�����!����0�������
��!�.��� �2���

5���$����X���	�����!_�5���$
�,
�)%���
$.�������
 
 ��$.�������)���� �
���.���.� ��)����$����5���5�0$����$��5%�
�� �����.!���
�����  �����
���������$������
/�.#�.���#��	����0�2���-�5�
����������$����5���5�0 "0�/�.	���
0�.�5���5�0�
��	�������/� ���	�����0

�
��
�.��7���#�.���
���������$������#�.����.�	����������������0

�����$����5���5�0 5+�  
1.1.1 �
��$�$��
�X-0�
 (The gathering of materials) �
�����#��������$����5���5�0 5+� ����$�$�
�
�X-0�
 �
������������!�������42�������
�X-0�
���5���5�0 #
.�/0� 2 ����I� 5+�  
1. �
�X-0�
��,�� (Particular materials) �
�X-0�
������+�������������

$������	�"&'(� 
2. �
�X-0�
�
��/� (General Materials) ������+��������7���	�����$�$����.�$�� 
1.1.2 �
��
0�.�� (The process of mastication materials) �
�����5���5�0	�X������
�����#�.�-��.��7 ���
������	�X��,�	��(� 	���������5���$
�,
�)%���$����.��7����������

�b6!���+���	��5���5�05+� �������
�
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�����#

�!�. �����,��������	�#���b6!�"0����$�������#

5���$
�,
�)%�!�. �
�����$���	�������!�
� 
	������� �5���5�0��_���� �������!_�5����#���b6!�!�+�5�0�����/����. ����!���!�.�����
�	�����
����.���
����� 
1.1.3 �
��sb��
� (Nucleation) ��+���.�����!�
���$���
��#��#��� �������������
��$�� �
�$����$��5%��	
����.��!�+��$���!�
�#����!�+��� ���/��!_�!�������5�0�.� �
��5+�����.��$�.�
�����$�� �
��
.�sb� �
�����	�����
$���2�$.������.� $������,�	��������"� �%���
�����5+�!�$����.��5������	� .������-��	��������#������(% �
�
�+��
��.� �
�����	��������������.���.�����	���5���5�0$����$��5%#��	������0�2�� 
1.1.4 ���������05���5�0 (The Actual birth of the idea)���
��������	�����
��
.�sb����
�'(�����.�7���. 
5���5�0�_���0�2����� �����������b6!����������.�������- 5���5�0	�,�
��,������� 
1.1.5 �
����

#�.� (The Final shaping and Development) !�
�	�����/0�5���5�0��#��� �
�����	��������
���5���5�0��$�."�����5���	��� #����������/��0$�
 "0���5����,��'%��	��(%	������+�� 
 !�������
����
5���5�0��� "
"��

�
�	�,
�.�#��5�0���"
"��
��"00�0.���#�.��)����$����
5���5�0$����$��5%0���#��5�0��,���
� �!���$��!�

���/�����-��%� ����-�$����� �, �,������#��5�0���
���������5��
5�-���
���������5�0 $.������
��
��"00�0.���#�.����
��������$����5���5�0$����$��5%
 .�������$����5��������	5���5�0$����$��5%/0� 
0�	������2�� #��5�0����
�����#��5�0#

#������� 
� .��0����

"
"� /�./0��	��	���,��0���"&'(���.��
�� 
1.2 �V'W��������

5���5�0$����$��5%����	�$% #�� ���%�.� 
 5���5�0$����$��5%�
�����0	�����$����5���$
�,
�)%����
�#�����/�.�5�����^�.�����5���$
�,
�)%
�
����.�� ����!����0$����!�. I�������+���/�����.�5���5�0$����$��5%�
����������$����!�./�.�5������.�� $����X
�����$���/0�0
����  
    A + B = C 
 ��+�� A 5+��
�#�����!�0 �������"&'(�42���
�"&'(����!�0�2����	��������5���!%������
������0�����������

$��5��"0���� ���� 	-0��� I�,,	�% B 5+��
�#���
��/�����
�"&'(���+���2������		�
�����������

$��5��!�+�/�.�������

$��5���_/0� $.�� + 5+���)����� +���"��5���$
�,
�)% ������)�������5���$
�,
�)%
�
�#�����!�0�
�#���
��/� #�� C 5+� 5���5�0$����$��5% 
 	��!_��.�#��5�0������%�.���$.��5�����

�
���#�.����
�'(�5���5�0$����$��5% �.���!_��.�
5���5�0$����$��5%5+� �������
��
�����
�#��!�+�$.�������
$���
������#

�!�. ��.��/��_���#��5�0
������%�.��
����	-0�0.���#�.���#	�#	���)����� +���"��5���$
�,
�)%����
�#������-.��	��	�/�����-��%� ���
���$����$��5%"&'(���.��
�� 
���%�.�/0�#
.�������� 14 ��)�0
���� 
1.3.1 �����.���
� �������$����5���5�0$����$��5%	��$�������!�+���
���!�.���
�#�����!�0 A #���
�#���
�/� 
B #
.�������� 5 ��)�0
���� 
1. �����.���

5-(�
�'(� (Feature Associations) ���$����5���$
�,
�)%�

$�������!�+���
��

	
0������
$��5�� ���� $�$
� 
2. ��������.���

	-0��� (Selling Point Associations) ���$����5���$
�,
�)%�

$�������!�+���
��

	
0���
$��5�� ���� 5�������� 5�����.�� 
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3. ��������.��	-0��� (Benefit Associations) ���$����5���$
�,
�)%�

$�������!�+���
��

���"� �%���$��5�� 
���� 5���$�0��$
�� 5�����0��_� 
4. ��������.���

,V������ (Behaviorist Associations) ���$����5���$
�,
�)%�

$�������!�+���
��

,V������
������
��"I5 ���� ���4+�� ���� � 
5. ��������.���

$����������
����� (Sense Connection) �������$����5���5�0$����$��5%	��5������$2����
���
��"I5 
1.3.2 ���� +���"��5������$2� (Sense Connection) �������$����5���5�0$����$��5%	��5������$2�������
��"I5 
#
.�/0� 3 ��)� 5+� 
1. ��������.��5������$2� (Sense Connection) ���$����5���$
�,
�)%�

$�������!�+���
��

5������$2���+��� �
$��5�� 
2 5���� +���"��$��5���!% ���$����5���$
�,
�)%�

���$��$
��
$�
�� 5 ���(���̀0�

$+���
��7 �
�� ����
����-����|�!������0���������
����.���

 ������"&'(� 
3. ���� +���"���

$�������
������

5������$2� $����5���$
�,
�)%�

$����������
������

5������$2���+��� �$��5��
�
�� 
1.3.3 �������5���!��� (Closure) �������$����5���5�0$����$��5%0�����)��������5���!����� .���.�� 
���	���������������

$�� #
.����/0����� 4 ��)� 5+� 
1. �������5���!���0���I�, (Visual Closure) �������� �I�,����-���!�����.��!�+� �"&'(����0
	�����������I�,����!_� ������)��������!�����.���2 �"&'(����05���$��	�
�"&'(� �,�����$.���.�� 
2. �������5���!���0������5��� (Verbal Closure) �������� ����5������/�.$�
��(%"���,��,�0!
� �,+��
����-������.��!�+� �"&'(����� .���.���!���_�5���!�������
�"&'(�	�$+��X2� 
3. �������5���!���������I�, (Physical Closure) �������� �"&'(�����-���!�����

$�����0���
�����
������
����.���

"&'(��
�� � .����,���!���"&'(� 
4.  ������	���I�, (Projections) �������� ���)����������!�����.�����05������$2��.����������5� $
��% !�+�
$�������������^���.��"&'(� 
1.3.4 5�������
����� (Opposites) �������$����5���5�0��$����$��5%�

$����������
������

5���	������
����^"0��
��/� #
.�/0� 4 ��)� 5+�  
1. 5�������
������

X���5��!�+�I�, (Verbal of Visual Opposites) ������)����� �I�,!�+�5��,�0����$������
����
������

����

$��5�0!�
�!�+�����^�
��/� 
2. 5�����������

$+�� ������)���� (Media Opposites) � �5-($�

�����$+��"&'(�"0����� �5���������� 
� .� �������	��"&'(�$��������0�� 
3. ��������

$������5�0!�
�  (Expectation Opposites) ������)����$����5���5�0$����$��5% 0������$����
��+�����������������

$���������5�5�0/�� !�+�����^�!��!_��
��/� 5+����!
��-���+�������
����� 
4. 5�������
������

5�.#�.� (Competition Opposites) �������$����5���5�0$����$��5%0���������$���������
�����

5�.#�.��
� 
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1.3.5 �����.�5�� (Verbal Plays) ���$����5���5�0$����$��5%0���I�'� � .����� �5��5����	�� 5��,����$��� 
5��������$��� 5��!���5���!��� 
1.3.6 ���$��-���!�����
-55�#��������
���(Personalization & Personification) �������$����5���5�00���
���� �5-($�

���0.�	-0��� ���"� �%!�+�,V���������
��"I5 ����!�$���/�.�� ��������$����� ���� ��� �	����$2�����
�
�����

"&'(����!�2���� ���� 
1.3.7 ��t���#��� �̂��� (Clock & Calendar) ���$����5���5�0$����$��5%0����
�#������ ��	������0�� 
�b		-

� !�+����5��_/0� #
.�/0� 3 ��)�5+� 
1. �
�#������ (Hours and Days) ���� �
��v�!�. �
�#����� 
2. V0����!�+���1��� (Seasons) ���� � ���� V0�!��� ��1����v�!�. 
3. $X�����(% (Happening) ���� ���� �̂�
�� �
3���!�� ��+���
�� 
1.3.8 $
6�
�'(% (Symbol) �����
�#��$�������������)��� �,+���!����0�������)��� �.���.���������	 ���� 
��t��������
�#��������� 
1.3.9 ���
 (Frames) $����5���$
�,
�)%	��$�����
7�
� ���	��$�����
�
��������/�/0� ��		�����I�,!�+�5��
�_/0� 
1.3.10 �.��#��!�
� (From this to that) $����5���$
�,
�)%	���b6!��.��!�+�!�
����� �$��5�� �������
#$0������� �$��5���!��!_�X2�5���#���.�� 
1.3.11 ���

�5

5���$
�,
�)%(Forced Relationships) $����	��������/���
�
� "0�	�����I�,!�+�5���_
/0� 	���
��	2�,�����

�5

�!����05���$
�,
�)%�
�"0���������_/0� 
1.3.12 ��������0 (Grids) � ���������0#	�#	�5-($�

�����$����.��7 	� .���!���+��5-($�

�����$����
��7 
42��/�.�5���5���$
�,
�)%���.�� ��� +���"���!�$
�,
�)%�
��!�/0� 
1.3.13�-

���!�-#���!�-���(%� ���
(Accidents Negative) � ��b6!�!�+��-�$��5������
��"I5�������
�
$����$��5% 
1.3.14 �����.��"0���� (Straight show & Tell) �!���$��!�

����(����5�.#�.��
�/�.�5�� ���)�������.�� 
 	��!_��.���)����� +���"���
�� 14 ��)�������%�.��
��������)������,������-.����/�����-��%�����$����$��5%
"&'(� ��.��/��_��������� �̂

�� ��)�����!�.����/�./0�#��	���
���.�� 
0�	� ��
��5�
����		�$����X� ���)�
�$��$���
�/0� 	2���5����+0!�-.�/�./0�	���
0��,����)��0��)�!�2�� ����-��%� �/0����5����!���$�#��
!���!��������$����$��5% 
 ���b		-

��b6!��!6.������"&'(� 5+� 5���#��
0���$+�� (Cluttered Media) ��+���	��$I�,���
#�.��
����)-���	$���
����� 42��$.�������
"0��������!�"&'(�/�.$����X"�������5���� +��#��5������$2����
����

$�� ��+���	�����0I���/0��

�������.��$���������/��
����� #�.������"&'(�$����X#��/�/0�"�5���5�0
$����$��5%�
����� 0
���� 0�.,�� �������5� �����/��0
����  
 ���������"&'(������$��)�I�,$��/0��
�� ��+��5���#�����	
0���	�������5���$����X"�������
5���� +��#��5������$2��������

$�� 42��/�.�.������������5���5�0$����$��5%������.����� �
��5+�����.���� 
5���.� }���5������s~ !�+� Creative ���#���.�$����$��5% 
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 �����12�'��������

���"&'(����$��5�"&'(�#!.� ��� (Association of National 
Advertising) !�+� �� ��_� �� ����������,
�.�  
 }���"&'(� 5���5�0���0����7$����X���	���,�
�������������.�5���5�0)���0�X2� 10 ��.�  
�
�����#���.�"&'(��
�� 2  ���	�	����!�+���
��_��� ����)-���	/�.���b		
��0�����5.�/���.�5���5�0���0�~ 
5���5�0$����$��5%�
����!�
0�
"&'(����0��� #���
�#��/��b6!�5���#��
0���$+�� 42������!�"&'(���
���$��)�I�,$���2����+��� ��
�����(��.�7�
� 
 	��#��5�0������� ,����	�$�-�/0��.��
�'(�$��5
6���5���5�0$����$��5%/�.�.�	�����0���"&'(�
!�+�$����+��7	����
�'(� 5 ������ 
1. ����$����!�.��#���.��	�����#

�0��7 (Break the Pattern) 
2. ����$������$
�5�����

 ��5-(5.� (Social Acceptance) 
3. ����$������$����X#��/��b6!�0����0 0���!�2��/0� (Problem Solving) 
4. ����$�����������$��)�I�, (Efficiency) 
5. ����$����������!����0�����0���.��0�� (Development) 
 "0������
�����$����5���5�0$����$��5%�����"&'(��
�� 	������
0����
������!6.7  
3 �
�����0����
�5+� 
1. �����
��������� (Fact of Information) 
2. ������5���!%������ (Analysis) 
3. ���$����5���5�0$����$��5% (Creative Idea) 
 
K���Uc4U
Y	= 
 ���$
6�
�'(%������5%�����
$��5
6 ��������#

�
��
�'(% (Corporate Identity) ��+���	������
����
�'(%���$��5���������	0	�� #��$�����
1�5�����0��.����
��"I5 ���$
6�
�'(%#�.��#

�_��5����!���$�
������ ���� $X�����(%���#���.���
� /�.� .�.�����	�� ����$
6�
�'(%����I��0�

��5%��#

/!�!�+�  +��
$��5��#

 ��0�0�_/0� 0
��
���.��������#

 	2�5�������!�0�$���.���.� �����$
6�
�'(%����I��0
��������
5����!���$����	������� ��!��!����

$��5�� �$�������
��"I5 !�+� ��5%���
��7 42��	�����$.�� .���!��!_�
��1�����������#

 $��!�

����I�������$
6�
�'(% $����X#
.�/0�0
���� (������#

���$
6�
�'(%, 
����� 1���
���(
-��, 2541: 17-24) 

1.1 Logo  (�<�����T��
�U
Y�) 
���$
6�
�'(%����I���� 	������� ���5%�����
��������
��
�'��,�����.���0��� "0�/�.��

���� ���5%�����
�������I�, !�+�  ��5%�����
���������#

�+��7 � .� 	-0 �$�� ��� ���$
6�
�'(%
����I���� $����X#
.�/0� 0
���� 

1.1.1    Name-only mark 
���$
6�
�'(%����I���� ������ ���5%�����
�����
��
�'��-��
� ��� +�����

�.��
����5%�� !�+�  +��������
��!����5%����+��� � 
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���$
6�
�'(%����I���� �

�������$
6�
�'(%����I�#��7 ����-5�������������
����$��5��������������$��5�� 42��������+������5.������$��
6 ����������	��$.����+� +�� (����4_�) �������
�
���$��5�� !�+� 
��	-I
(�%���$��5�� �,+���!����
X2�#!�.����� �.�����+�� 

 
 
 
 
 

������ 10 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Name-only mark  
          
�������������

�-�$�!��������!�$����X����$��5��/0�	��������7�������
���0��_� ���������+� +��	2�
X��#�����0������,��,% #����+�������.��/�!���7�v ����+� +���
���_5.��7/0��

���,
����!�������
�'(%���
�2�� 
  1.1.2  Initial letter mark 

���$
6�
�'(%����I���������� ���5%�����
 �����
��
�'� ��������
��.���� +�����
�.��
�� !�+�  +��������
��!����5%����+��� � 

���� ��
��.���� +���
�� ���.���
��)������ �����
��������#��� ��+����������
 +����� ��������$
6�
�'(% �_/0��������
��)����
����0��� ��+�����0�������� ���$
6�
�'(%����I����0��!�+��
	��������������0���� +����5%�������� !�+� �.�����  

 
 
 
 
 
 
������ 11 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Initial letter mark 

 
1.2 Symbol  (�<�����T��
�Uc4U
Y	=) 
  ���$
6�
�'(%����I���� 	������� ���5%�����
�������I�, !�+� ��5%�����


���������#
�+�� � .� 	-0 �$�� ��� "0�/�.������ ���5%�����
��������
��
�'����$��

I�,	���������.��
�.���
� (��	������������
��
�'�������� +������������
0���!��� 0����.�� !�+� 0������� ��!�
�) ���
$
6�
�'(%����I���� $����X#
.�/0�0
���� 

1.2.1 Allusive mark 
  ���$
6�
�'(%����I���������� ���5%�����
����I�,���$��������5�����������+���

$
�,
�)%�

����
�� ����I� !�+��
�'(�,��1'�+�������5%�� #���������$�������#

���������
�'(%�2�� 
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 $.���!6.#������$
6�
�'(%����I����	������-���� }0����~ !�+������	�.�$��!�

������
��5��������������

��5%�����.#��� #�.$��!�

������/�.�5����	
���5%�����.�� ��		�/�.$����X�����	5���!���
������$
6�
�'(%�
�� 	���.�	�/0��

���
���������
��X2������ 

 
 
 
 

������ 12 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Allusive mark 
 
  1.2.2    Abstract mark 

 ���$
6�
�'(%����I���������� ���5%�����
����I�, !�+� ��5%�����
����I�, 
!�+� ��5%�����
���������#

�+��7 ���/�.� .�
��
�'����$���������
�� ��
 6� !�+� �
�'(�,��1'�+�����
��5%�� #��������,
���	����0��������.�����)��� 5+� /�.$����X0�����.�����I�,�����/� 

 $.���!6.#������$
6�
�'(%����I����	��!����

��5%�����0�!6.�������	���
!�������I� #��#���.����$
6�
�'(%����I���� 	�������
�'(%#�.�_������	�����!����0������	#��5-���5� 

 
 
 
 

������ 13 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Abstract mark 
 

1.3 Combination mark 
���$
6�
�'(%����I���� 	������� ���5%�����
�
���������I�,!�+���5%�����
������

���#

�+��7 �.���

��5%�����
��������
��
�'����$��
�	���������.���.���
� ���$
6�
�'(%����I���� 
$����X#
.�/0�0
���� 

1.3.1   Name symbol mark 
���$
6�
�'(%����I���������� ���5%�����
 5+� �
��
�'� ������ +����5%�� #���

�����
��	-/�����$����
��������������.���.��7 � .� ���� ����� !�+� $���!����� ������� 
���$
6�
�'(%����I���� !����
��������$
6�
�'(%���/0��

���,
��� ��	��

���$
6�
�'(%����I� Name-only mark "0��-.�!�
���������.������.�� �����I�, (Unity) #����,�
�����2�� 
   
 
 
 

 
������ 14 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Name symbol mark 
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1.3.2  Pictorial name mark  

���$
6�
�'(%����I���� ������ ���5%�����
5+� �
��
�'� ������� +����5%���.���


I�,!�+���5%�����
��� ������#

�+��7 ���������.��"00�0.� ������
�'(% 

���$
6�
�'(%����I���� 	���������5%�����
��$.���������I�,���5.������,��1' 	�
#���.�	�����
��
�'�������� +����5%�����/��_�
�	0	��/0��.��������$
6�
�'(%�����5%���0 

 
 

   
 
 

������ 15 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Name symbol mark 
  

1.3.3 Associative mark  
���$
6�
�'(%����I���� ������ ���5%�����
 5+� �
��
�'� ������� +����5%�� �.���



��5%�����
�������I�, ��.�������
�!�2���
��0����
� "0�	�#����5%�����
�
�� 2 ����I����	���
�/�./0�
#��I�,��������� �������5%�����
 �
���
�	��������$����� �!��!_�X2�����I������5%�� 

 
                   
 

 
 

������ 16 �
���.�����$
6�
�'(%#

 Associative  mark 
 


���G�K���Uc4U
Y	=P>�I�>�5�
I�= 
���$
6�
�'(%���
��'
� !�+�!�.����� #��$
6�
�'(%���� �����	����.��7 ���
��'
� ��+��

���#

��#��� ����� ����"� �%/0�0� ������#

5��5���2�X2�5����!���$���������/�� � "0���,�����
$����I�,�
�'(%���0� �.�� +��X+� #$0�5�����������
�'(% ���� -0�
� $������5��,�	��(�5+� 

 1. 5���$
�,
�)%�
����� -0 
 ������#

�!����05���$
�,
�)%�
����� -0������$
6�
�'(% ���$
6�
�'(%�������

�5�+���!������5�����
��'
� �

�5�+���!������5�����$��5��#�.�� +�� 5������ -0�0����
� � .� $X�

�#!.�
!�2����5(������1�$��% 5(���-'�1�$��% #��5(�5�-1�$��% ���#

���$
6�
�'(%���$+��X2�#�.��5(� 	2�
��������$��0��
�,+����� ���.�����������!�+���
��
�� 3 5(� 

 ��$X������0����
� � .� $X���
����������
� �|�� +�� !�
�5� !
��b � ����5�� !������� ��.4.�� 42��
���.
����(�0����
� 5����#�.�"0�� ����$
6�
�'(%����!�
��!������
����� -0�0����
� �
�����#

 #��$� 
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 5���$
�,
�)%�
����� -0������$���.��7 �����5%�� #��������/�� �����	����.��7 �_5��
��5���$
�,
�)%�
� �
���
$.���� 
������$0 !
�	0!��� 4��	0!���
��	-I
(�% ����I
(�% !�+�#������
��
���,�!�����$��5
6���-�$.��$
�,
�)%�
� $.�����������0�����.����	#���.���
�/0� 

 2. ���������$
6�
�'(%/�� ���$+���.��7 
 ����	����.��7 ���
��'
� ��5%�� !�+�!�.�����!����
�'(�0����
� �������������

$
6�
�'(%/�� ��,+��$+��5��������	��!�.����� � � �

!�.����������� �$
�,
�)% #�����	��!�.��
����I
(�% ���������$
6�
�'(%/�� ���!���7 $+�� 	����0����I�,�
�'(% #�����0����
�'(%���
��'
� !�+�
!�.��������#���.�� !�+�������.� ���$����I�,�
�'(%��5%�� (Corporate Identity) 

 2.1 ���������$
6�
�'(%/�� ������"&'(���� �$
�,
�)%��$+���.��7 � .� I�,"&'(� 
"&'(����"���
1�% "&'(��������$�� !�+�!�
�$+�,��,% "&'(����5��,������%�5�+��.�� #��$+���������!-.�
"&'(��5�+������ $+��"&'(��!�.����$����X���#,�./0�$�0����0��_� #������X2���-.���|�!��� �!�-�����
"&'(����������$
6�
�'(% �_�,����������������+�����$
6�
�'(%����	�����"&'(� ��	�����0��_���.�
$.���+�� ���������5+� ��������!�5����	
� #��	0	�����$
6�
�'(%���!�.����� #���5�+���!������5�����
$��5�� �
�� ����$
6�
�'(%���0�!6. ����	-0�0.����"&'(��
��7 0
��
���.�����)��5����� �� 42��������
��

��-�I�,�
�'(% "0� Walker Group/CN! ���#

���������0 "0���
��'
� ,� 49 0�/4�% #�$"44����$% 
	���
0 

 2.2 ������/�� ���$���,��,%�.��7 ���
��'
� #

s��%����0�'���$��$��)�*�����5%�� 
(Stationery) � .� !
�	0!��� 4��	0!����
$
��4+�� �
$.���� ���

�� 

��$�� �� ��������#

	�������
������0
���� "�$-� $���	 #��
���-� ��1��-� (2540) ��.��/�� 5+� "$���$��5
6���	���������^
�#

s��%� 
���0�' #�����$��$��)�*�.��7 ���
��'
� 5+� �5�+���!������
��'
� �������
�� �
��%"��1
,�%  +�����$��  +�� 
#�����#!�.�������� � ���$��!�

�$.�������.��7" 

 2.3 ������/���#�.�$���
���� #���������� +��
��$X�����42����!����
�'(�0����
� � .� 
�����|�����/s������+���������	������ �|����0�

��5�� �|�� +������  +���2� �|�� +�����������
�� !�+��������

��'
� !�+����/�� ��������������������
�����$
6�
�'(%�����	��� � .� ����
�!���"����������� #�����
���/�� ����
�'(���� ����5���2�X2��
$0-��������� � 5����5���$
�,
�)%�

$
6�
�'(%#��5-($�

�� � .� 5���
!�� ��� $� 5���5��� 5������0I
� #�������

$���#�0����/0�0� 

 2.4 ������/�� �
�
��	-I
(�% ����I
(�% ���������$
6�
�'(%����	�����$��5�� �,+���,���
5����.�� +��X+� #�����#

�!�#��#������I����$��5��/0� 
��	-I
(�%!��� ��0� ����$
6�
�'(%����
$.�������
!�
���������#


��	-I
(�%�� 

 2.5 ������/�� �
�����I
(�%���������2� !�+�����I
(�%�
_0���_0�+�� $����X���$
6�
�'(%
/�� �����$+��"&'(�������� #�������� ���.��#	�#X� � .� ,���-6#	 #������� !
���_��
0 ��_���0��5/� ��� 

���
��������#

���$
6�
�'(% �������������!���7 ��.�� !���7 ��)���� !����
����� 
� ��
��5���5�0��������1�$��%�$��$���

5���5�0���1���1�$��% �
������,+���!�/0���42������I
(�% 5+� ���
$
6�
�'(% #��������$
6�
�'(% !�+��5�+���!������5��/�� ���$+�� !�+���	�����.��7 	�
���-�������
$+��$�� !�+���	��.��/0��.� ���
��������#

���$
6�
�'(% �����	��$�������������)��� /�$�.$����������
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���)��� "0����� ����$
6�
�'(%���!�0����
�'(% 	��.��!����0����
�'(% 42������I�,�
�'(%�����2����	
������ � � ����!����05������,
��.�
��'
� $��5�� ��5%�� !�+�!�.����� 42�������	��������$
6�
�'(%�
��7 
(������#

$
6�
�'(%, ����	+� ����0���, ��-���,� : $�����I�, 2548 : 181) 
 

����
3��
��}r
 (Graphic Design) 
 ������s̀�����$.��$��5
6�����
�
�������.�������#

#�����
���������$+�� "0���,��$+�����
�������$
��
$�

���0
���� (Visual Communication Design) /0�#�. !�
�$+� ����$�� ���$�� #�.��|��"&'(� 

��	-I
(�% #�.�,

 #�.����� "���
1�% I�,����% ��� �
����#

	�� ���)�������1����#��!�
����������
���#

�.���
�$����$��5%���#

$+�� �,+���!����01
��I�,$��$-0��������	������
����������$+��5���!���
��!�.�����$.�$��#������

$�� 
 ��)�������#

#����)�#���b6!�������#

 "0�������������I�,�����
 (Illustration) I�,X.�� 
(Photography) $
6�
�'(% (Symbol) ���#

 #�����0����
��
�'� (Typography) ��	
0����,+���!����0���
����$����������.�� 
0�	� ���0��0��.����
�����$+��5���!��� #��#$0�5-(5.����������#

��.��
���/������ (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 20) 
 <���T��
���
����
3��
��}r
 
 �����
�'(����������#

,+����� 2 ���� (Two Dimensional Surface) �,+������$+������$��!�


X.����0���5��� 5������$2��2�5�0 #������(% 	��
-55�!�2��/��
����
-55�!�2�� �,+���!������	#�������+���"0�
� ����$����������

�������$.���!6. ������s̀������)�,��.� �������	���
�������������.����� $���������
����!_�0�����	�"�������	���	/0�0���.�����

�������I��+�� 
 ������s̀����0������2�����.�

������#

���0�0��� �

�
��#�.!�
��������
+���������1���� ���X2����
��+��� ��
$0-�-���(%�.��7 ��������� �����������
$0-���s̀� ���	������
�������5����������+�����5"�"����!�.7 
42��	�$����X������ ���������#

������s̀�0���  �,+�����	�$����X,
���������#

�!��
��

�-5$�
����
������������#������.���0���� (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 20) 

<A	<L�������
��}r
 
 ������s̀� ������0�	�����!��!_�X2�5���5�0��������#

�������1 	������)�,�"0�������	�"�������
����

�������!����05���$��	#������

 #�����(��0����
��_�
�#$0�X2� 

1. ����$+�����������$+��5���!����!����05��������	����
� 	��	-0!�2��/��
����	-0!�2��/0���.��
X������#�� 
0�	� 

2. $����X���!����������$+�� �,+���!����0����������� ���0���12�'��

��-.���|�!���/0�������.��0� 
3.  .������!�������05����.�$��	 ����

�	 #���.�� +��X+�#�.���,
�!_� 
4.  .���!����0�������-�����5���5�0 #������
0$���	/0���.����0��_� 
5. �.��!����05���5�0$����$��5% 
6. ����!����,
�!_����0����������#���,V������ �
�����0������������#��5���5�0 (,�'%1
�0�* / �

��,�%, 2544: 20-21) 
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<����G�<Uc���
����
3�����
��}r
 
1. ������#

���0�����!�������������	
0���	�������
��
����2�� �.��!����05��������	��� 
0�	�#��

X������ 
2.  .���!���

���X.����0����������/���.����0��_�#�� 
0�	� 
3.  .��$����$��5%���$
6�
�'(%���$
�5� �,+�����$+��5���!����.���
� 
4.  .��,
�����

���$+��$���!������$��)�I�,�����2�� 
5.  .���!����0	���I�, ���0��#��5�0$����!�.���.�$�� 
6. $.��$���5�������!������)-���	#��,
��������1 
7.  .���!����0����

��� #���%�&�"��%� �������� (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 21) 
�O�BO�4���\O4>5��
����
3��
��}r
 
�,+����������!�������s̀���5-(5.� ��5����.�� +��X+� #��$����X#$0�������I�,������$+��

5���!������0�/0���.����_���� ��5%�����
$��5
6���	� .������!�������s̀���5���"00�0.��.�$��	 �
�
���#

	2�� �!�
�#����)�������1��������#�������������#

 "0�,�	��(�0
���� 

1. �M>3��KU��U
Y�345���Q 
���$�������#

�
��
�'��!������#

�
��
�'��!������#

#����� $����� 	� .����.�����5������$2� 

��
$���/0�������.��0� "0�����5��� 
0�	�$����� $�05�����

	-0���$�5% $��!�

���5��������+���#��
���5������������0 ���	���
�����0����
��
�'��_��5���$��5
6/�.����!�.��/���.��
� ���0����
��
�'�
�-��
�
� ������������5���,�0� �.��/0��.�� $+��5���!���/0�0�/�.����5�0��� ���	���
��#������	
0���
���#

���5������0��_	� .���!����$+��5���!�������/���.�������$��)�I�,0��� 

2. 
��
G�T�Q�5
5TL��345��?�����L�� 
���	
0,+������.����������#

���s̀� ���
�X-���$�5%�,+�����	
0���
��
���������  .������5��� 

 
0�	�#��5����������
��
 ����!.��!�+�,+������.��	� .��,
�$����������.�� ����!�0�$
���� $����	
�!��
���������5%�����
I�,�!��!���$�#��$����� 

3. 
��
G�T�Q�� 
$���
�
����.�������� .������5��� 
0�	� ����!�$�0-0�� $����$��5%5���$����� ������!�0$��07  

�2�����.�

����I��������
��7 ���$��5
6���5��5���2�X2�5+� $�
��
�I�, ,+��I�, #���
��
�'� ������5���"00
�0.�  
0�	� �!����

��-.���|�!���42����5��� �
���#���.���
� �
����#

	�,������ �$��,+���!�
���-
�
�X-���$�5%������$-0 

4. 
���UQ���KG�3T�L� 
�������	
0���"5���.���
��!�0���	����!�0���#!�.����0���I�,�����
 ���#!�.�������5��� 

�
��!�0 #��$.�������
�+��7 �������^ 42������5���2�X2�	-0�0.����5������ 5���$�0-��.��7 5���$
������
������ �
����#

�����!�5���$��5
6�.��-�7 $.���������^
� ��������.��
�!�0 5���,��!���,�0� .��
�!�������#

��5����.�� +��X+�#���.�$��	 (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 22) 
 3�������
���U~��
����
3��
��}r
  
 �,+���!�������#

������s̀�
���-�
�X-��$�5%������$-0 �
����#

���s̀�	���#����������
,
���������#

 0
���� 
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1. ���#

�!���5����!���$��

	-0�-.�!��� ��5����!���$������+��
���$.�����������#


�����(�%5������#��$����X��

��-��������#���/0� 

2. ���#

�!���5����.�� /�.�-.����4

4��� �
�������#

 ������� ������/�� � "0�5����.���
������
5���2�X2� 

• �.���.����$+��5���!��� ��I�, 
0�	� �
��
�'��.���.�� ���5������ 

�����	�.�� 

• �.���.�������� �������/�.�-.����4

4��� 

• �.���.�������/�� � �����0,��!��� /�.��_�/�.�!6.	�����/� 
3. 5���2�X2�5����!���$������� ��
$0- #����5��5��)���� 5����5-(I�,0� $����X���/�� � 

���"� �%/0���.��5-��5.� 
4. 5���2�X2�5������!�
0�
�����0����
�����( #����� #������ 
5. ��5����!���$��

$X�����(%�
�����0���$
�5� �
��)��� X���������$I�,5�������	���  

#��,
������5����	��6����!��������5"�"�������������/� (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 23) 

�����3V�
��V4OK345�U?�K����
����
3�� 

 ��������#

������s̀�5��	���������#��#�����!�0�
�������������� �,+��	�����!�����������
�2����5-(I�,0� �
��������� ����������#�����#

��0
���� 

1. �U?�
��<OQ ����5���2�X2��.�	������/� ���#

��.��/� �,+���5� �����.��/� 
2. �U?�����������M4 �������,������$��!���������������������!�������$-0 ���X2��
$0-�-���(%

�.��7 0��� 
3. �U?��L��T��������TAL��G�4�� "0���������I�,5�.��7 (Sketch) 0�!���7 I�,#�����+��������0�

���$-0���������#

	����� X���������0����
$0- 3 ���� 	�����$����!-.�	������,+���������#

 �,+��
���/�$����	���0��� 

4. �U?�4�������������G���d��M> ����������������$����_	���0����
$0- #����)�������������/�� 
!�
�	���
��	2����	0�5�������
���� X����"���$/0����/��0����,+����

��-�5-(I�,�_	�0������2�� 
(,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 24) 

 

��<=>�5
���������
3��
��}r
 (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539: 159-169) 
$.�������
���$��5
6�����$����$��5%5���$-�����%
�������#

�� 2 $.���!6.0����
����

	�����/0��

5���,�X�,�X
��

���5�0 #���b6!� #�����!�0���#

 �!��.�$��	#��$�05�����
� 5+� 
1. KU��U
Y�345KU��O��= �
��
�'�	����!����������$.��#	�#	����������0������ $�������������

����$�� 0������#

#�����	
0������#!�.���.��$����� #����5��� 
0�	� ������#

 ���
��+��#

���0	�������!�0���#

����
��
�'����	������� �
� +��$��5�� !
���+����.��$�� 
!�+����5������������0 	������
�'(��0.� �.���.�� $�����#���.�$��	 �
�'(����#���.��
�
�����
��
�'�	2�X�����!�0���$I�����(%���/�� �"0�#
.����� 2 $.��/0�#�. $.��#������$.��
���!
���+��� !�+� +��$��5��  +��!
��.��!�+����5���,�0!
� !�+����5���������������������,��1' 
$.���������5���"00�0.�������#

������$-0 ��������#

�
�'���-.�����.�����#

 display face 
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$.����� 2 5+�$.�����5������#$0���+��!����������0�.��7 ����� ��
��
�'����������.�#

 Book 
face !�+�����#

�
� text 42�������#

�������
�.�� $�0��������.��������$-0 
�������+��� ��
��
�'�#

��.���0�������

������#

 ������#

5��/0�,�	��(�$����.�/���� 

1. ���#

�
��
�'� (Type Style) 
2. ���0�
��
�'� (Type Size)  
3. ����.���
�'(�����
��
�'� (Type Character) 

2. X��345�L��>�5
��K
3KL�X�� I�,#��$.����#�.��.��7 ���������������!����05-(5.����
5���������	����!�����������X.����0	��������������������#

 �,+�����#����������
����$��#��5���5�0�!��������)������5���5�0 ,�����

������#

	
0����,+����������!�
���0���$��)��������$+��$�� 
�
�X-���$�5%���������#

#�����������I�,� �$����$��5%��������#

���s̀� 

1. �,+��� �����#����������$����
-5������$���,��,% ����!����0�!�+�����.��/0��

���#������


�����#

 �
�'(��0.���,��#��$.�������
�.��7 �����,��,%�
�� 

2. �,+��$����5���$��������1�������$���,��,% 5���5�0$����$��5%��������#

 #��
����$��I�, �-.����	�� �I�,�,+������$����+��!� #���������$����5-(5.����5���
$�����#���������,
���5���5�0 5������$2� ���0	�����.��!����05���������
���	���	 

3. �,+��02�0�05���$��	#�����,
�!_�#����-.���|�!���"0����/�.�.�	��������#

I�, 
���	
0��� ��+��!�I����I�,���0	�$�$
��������^	�����$.������-���!����05���
$��	��$+���
��7 

4. �,+���!��������$�����������05����.�������	0	�� ���I�,#��#�����������#


�
��	�����!����05��� 
0�	������+��!�$�����������2�� I�,	�����!�����.�������	$���
�.�������2�� 
-5������������#

	� .������5������	��/0�0������2�� 

5. �,+���̀0

�5���0�����5-(I�,����
$0-,��,% ��		������!�-�����5���	���
0��0���
�
�����( !�+�5���	���
0�
���+�����	����0	���
0����
$0-��������. 	������!�-��
�����
���	�����!�$���,��,%�
��0���5����.�$��	��/�
��� ���I�,#��������#

���0�
	� .��02�5���$��	#���05���$��	�������

	-00�����/�/0�
��� 

6. �,+���,������$��)�I�,�����$+��5���!��� ������#

#������ �I�,����!���$�	�
 .���!����$+��5���!���/0��������
�X-���$�5%#�������	/0��.�� � ��������� #��
�,���5��� 
0�	����$���/0���������2�� 

#���.�I�,�����
	����!������!������#

 /�.�.�	��������$�����
#��������5�0
$����$��5%���������#

 !�+����$����$��5%���0���5���$�����!�+�������!��������0������"� �%
� �$�� �
����#
	�����,2����2�/���$���.�������#

���0�5�����I�,��� ��!��!����

"���$#��
!��������.���!���$�0
���� 

1. ��+���������02�0�05���$��	 (To attract attention) 
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2. ��+���������� ������
����)�
��5������ (To explain instructions) 
3. ��+����������)�
��5���5�0��
��0 (To explain concepts) 
4. ��+����������������$����������^	��� (To inform of the appearance) 
5. ��+���������� ������
���������$X��� (To illustrate statistical information) 

  
���UQ��<=>�5
�������
��}r
 
  ���	
0��5%�����
������1����!�+����������#

��5���5�0���/�.#���.���
���.��0�
�  

�
�$����$��5%	�����!�#��������	�����!�������s̀����5�0���0�'3%�2����5����.�$��	 �����	/0����
���$-0��.����	����/0� "0���1
�#��5�0	����5��5���� ��$�� ����.���-���� 	
�!������ ��5��5�������


I�, #���������$�����#

 ��5%�����
�.��7 	�������+��42���
�#���
� 0
���� 
1. 
���I����� �$�������
����!�0����.��#��������5%�����
�����$����$��5%������s̀� 42��

��		�#
.�������-.��!6./0����� 5  ��0 5+� �$��"5�� (Curved) �$��!�-� (Spiral) �$����/����� 
(Meandering) �$��4���4_� (Zigzag) #���$����� (Straight) ���������$��0
���
$0-�.��7 ���
#���.���
��.��	�����!��
�'(�����$����5���#���.���
�/� #��#�����������$��0����
$0-
����I��0����
����1���̀��_$����X#$0����������������/0�!���#

!�����)�42������
�.�$��	�
��$�������
����#

5��	�/0�u��u��!���5��� ����6#��$����X��+��� �/0����-�7 
"���$��.���!���$� 

2. 
��
G�T�Q�M>�L�� ����.�����0	������ ��$���
�'(��.��7 �
�������.��
����0��������.��!�
� 
(Basic Shape) ��1���� !�+����������.������� ,+��3���������5(�� #�������$��42��������.�����/�.
#�.��� �
�'(���� 
0�	��������.���.��7 	�����5������$2�����������!_����� 2 ���� 5+�#$0��!�
�!_�$.�������#�����!�+������#��$����.��
�� X����������$.��!��!�+�$.���2��2�����_	�����!�
����.���.��7 #$0�5������$2����� 3 �����,����2�� ����!��������!_��������#���/������������.��7 
#��X���,������������0$�$
� #$������/����	�����!��,���5������$2����0���������������2�� 

3. �A�����U\��
X�� �������$�����#

���$���,��,%�,+���!����05����.�$��	 �����	 $����X
$����/0�"0��.��0�������$���-�������I�,���	�����$�� �-�������#�����$����X$����$��5%
�2��"0��.�� ��		�0������X.��I�, 0������$%�-������ !�+���5��5,��1'��!����+0 !�+�	�����
� ���)���������I�, #�������+���-�I�,���������$���_/0� 	��!_��.��-�����.��7 ����.���
�
�.���!�5������$2�����.���
���.���!_�/0� 
0 

4. �U�T�54�4� ������!�0	
�!�����#�.��$.��!�+����	
0�����5%�����
I�,	���������	�����
��1
�!�
�������1���� ���$����	
�!��!�+��������$.�������
�.��7 /0�#�.���5��� 
I�,�����
!�+�$
6�
�'(%	����!������ 2 ���5+� ������� ������!����0�/0�0�I�,#��$���������
����������#��������������!����05���$�����#����� ��)����$������5%�����
�!����0
	
�!������������/0�!���#

 
4.1 3���UQ�5���
� �������	
0���5.�������������#

��.������������ � .����	
0�!����0

5���$�0-�#

$����� ���#
.�#���
��
�'�#��I�,/������5���$.���
� ���#
.�����
,+������.����������7 ��.�7 �
� 
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4.2 
���UQ3���4U� ���$����	
�!������#

$�

�������$�

��+��!� $���#�����I�, ���
$�

 .������,+������.�� !�+����$����$�

���#

������ �,+������5����+�����+���	/�.�.��
+��
!�.�� ����� �	
0���#

���s̀�!������$���.��7 

4.3 
���UQ3��\M�
=
4�� ��������������I�,���.�������I�, #���!��
��
�'� ���5������.
������
!�+����	�������
1�� ����� �	0��������#

$+��"&'(� 

4.4 
���UQ3��
�5�UQ
�5��
 �������	
0#

��$��"0�/�.�����
�'(���5%�����
#

�0 
���	
0I�,#

���	���	
�!���������/�.#�.��� #���#�."���$#���
�'(�����
��7 ����� �
��������#

$+��"&'(� 

4.5 
���UQ3��V��V��� �������������!���7 ��)������	
0���#

�.���
� ����!����0����
���#

�!�.�2���� ���	
0��)�������	�����5���2�X2�5���$�05����$
�,
�)%�
�������$-0 

5. ��<�O<�
��
�
U�X�� ��������I�,��������� ���������s̀� ��	/0�	�����X.��I�, ��������
I�, !�+����,��,%I�, ���� �5��,������% 5��0	���)����$����$��5%�+��7 ��������� #�.��
#

#�.����)����$����X$����$��5%I�,�!��.�$��	/0���.����$�� 
��#

��.����		��!���
�

���� ������,����.�� 
��#

��	� �/0��
��/� ���$����$��5%��.����$������������!��
�
���#

$����X��������5��5�������

I�,��� ���������s̀�/0���.����������� ��5��5�.��7 
	�����!����#

������$����$��5%�������#���/� � .� 
5.1 ���� �I�,��������������0���7 ���������$�� 
5.2 ���� �I�,�����5����.���+����
��,+���������$�� 
5.3 ���� �I�,��_�7 !���7 #

����
�������-.��!6.���������$�� 

6. 
���G������M>3�� ���#

$��!�

�������$����		�#$0����/0�!���#����� #�.��
#������_	��!�5������$2���5-(5.�������#$0����#���.���
�/� #������������$��#�.��
���#

	�$�05�����

�
�X-���$�5%���������#
#�����#$0�������	�$.������������-��
����!_�/0���.��0� ���#

�.��7 /0�#�. 
6.1 
��KUQ
U� �������#$0����#

������	
0��5%�����
��!�.��#���
��#��#������
0

�
���.�� 
0�	� ����
0�
���	���X2�����
0�
����$� ���5.�����!�
�!�+��������.���_/0� 
6.2 
��3
��
U� ���$����5���#����
�����!����05������$2�#����!�.������ ��	� ���)���������

I�,!�+��
�'(����I�, !�+���+��!�����
0#����
��_/0� 
6.3 
��<4��
K��
U� /0�#�. �����������42���
�#���
� 5���5����5�2��
���������� $� 

�
�'(����$
��
$#�����	
0��� ���0	����5�������$
�,
�)%�
�������#

�
��
�'� 
6.4 <���
4�
4��
U� !���X2�5���$�05���������
��
����)��������$�� ���#
�
��
�'�#��

I�,�����
���0	�$�$
�#����5��5��)����$����$��5%���#

��5%�����
 
6.5 
�������O\��� �������	
0��5%�����
��������s̀���������������5����.�$��	0������

������1����
��$.�������
!�
� #����5%�����
�$��� ������!�0��1�����	����#

/�
����
� #����
� !�+�$�05�����
�#���#�.�
�X-���$�5%�������
��7 
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6.6 
������3��4�Q4�
��?� �����������$����5%�����
����
�'(�!�2��"0���������
�
�'(������0���0������	
0���	
�!�� ������
�,+������.����.���.�$��	 

6.7 
������KU��U
Y� 5+�������������#

 �
�'(��0.�������0	��������#

 ���0�'3%
�
��
�'�!
���+���#�����5��������#

	
0���"0�� ���)����	
0��5%�����
1���R��.��
�.�$��	��������#

 

6.8 
��������?�����L�� ����)����	
0��5%�����
���������s̀�����
�'(�!�2���������5���#���
0������$����	
�!����5%�����
0����������,+������.�����7 (White Space) #��5�0���
,�����	�$�������#

�!�."0�,�����!���!���W��(�%�.��7 �!�������$-0 

�L��>�5
�����
����
3�� (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 25-27) 
��5%�����
���������#

!�+�$.�������
�����$����I�, (Element of Design) X��

,�	��(��!��2�42��#���	��!_��.�	������
/�0��� 
1. �AQ (Point, Dot) ����$.�������
�����_����$-0 ����,+��3���
+���������$.�������
�.��7 "0�

��	����������$�� !�+��������I�, 
2. ���� (Line) ����$.�������
���	-0!���7 	-0�.���+����
�	����������$�� ��	�����$����� �$��

"5���_/0� ���X2�$����+��7 ������
�'(�����#���$�� 
3. �M>�L�� (Shape) ��+������$����
��	
�
�	�����I�,����.�����
�'(����� 2 ���� 5+� �����#��

��� 42����!����
�'(� � .� ���$���!����� ���$���!����� ������ ���!����!����� �����$��/�.
#�.��� 

4. �M>��� (Form) �����
�'(������� 3 ���� 42�����	��	���5��������5������#��� �
��,���5���
!���2�����0��� ����!�������
X2�����.��$
(3������
�X-�.��7 /0� 

5. 3��345��� (Light and Shade) ���$����X�!_��
�X-�.��7 /0��_�.���+����#$�/�����
�
�X-�
�� 
#���#$�	���
�X-�
��$�������������� 	2�����!�����!_�I�,�2�� $.������
��	�����!�����!_�I�,�
��
�0.��2�� !�+��!_����������0 
0�	��2���.��
�X-�
��������.��������.��/� 

6. �� (color) $������)�,���.������.���-'�%��� $��������^�
����	���0��	���������!_����$���� 
	��������#$�$.��������
�
�X- ���0	��$���������.���
�����
�X-��� �����	#��$����/0����� 2 ��
�I�5+� 

• $�������0	��)��� ��� � .� $�����
/�� 0��/�� $���� #���+��7 ��������� 

• $�������0	����������2����"0���-'�% ��	�!�$��!�+��)��� ���!�+�$�����2�����!�.�_/0� 
7. 4U
Y	5��?�VO� (Texture) ��������#

���s̀� ,+������� 2 �
�'(�5+� 

• ,+��������$����X$
��
$/0� ��	����
 !�+���-��� 

• ,+��������$+�������0�������$�� !�+���)�����07 ������s̀� 
8. �UQ�L�� (Proportion) $
0$.���
����$.������
�X- #��5����!���$���!�.���
�X-#��
����(

I�, 42����+�����������������

��+������0 �����( #��
����(�.�� 	�����,�	��(��!�������0/�.5��
����� 42��	������.����$+��5���!���/0� $
0$.��������$���
���.��$�
��(%	����.���W���
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���I�, ��.��5+� ��5����
0#��� �����4��� ������������#���������(����!���$� #����,�
�
5����5�+���/!����$�0-� 

9. �O\��� (Direction) ����������$���� 	���	 #��#$0�5����5�+���/!� ��	#$0�0����$�� 
���1� $���� ����0����� X��  ��� 

10. �U�T�5 4�4� (Rhythm) ���	
0����$�� ����.�� ������ �����5����.���+��� ����������5�+������#$0�
5���X��!�+����� �0 5���!.��!�+�/���
� #����	��5���,��!���,�0����������.� }���
�~ 
�U�T�5����
OQ��

���4����PT4T���
��4G�QU��U?����KL������� (Continuous Gradation) 
( ���0 �����$��, 2544: 151-160) ����	
�!����������+���/!�����.���+�������$�� #��������0


�
���������!�
�  $�  #�������� "0�/�.������.����5
�� ������!�0	
�!�����.����
�'(����
�5�+���/!�����
1�)��- � .� �$�����5�+�����/!�/���.��$�����$��	��!�	
�!���.���+��������.�7�
� 
����!�
����5.��7	��������	
�!�����X0X��  $�����,���5���	
0�2�������
��7�!�	
�!���������!��� ���
� �	
�!����+���/!��.���+�����.��$�����$���$��

	
�!��#

����!���#��X0X������
1�)��-
�.�� ��0  	��!�	
�!�����4

4��������2��  �$�������+���/!����$������  �$������������.�����5� 
������0

�
�����$�������s|������_� ����	
�!���.���+�������.�$��	��.������ ��5��������+�#��
����
0#����������(���,��!��� 

���	���������� ��"����%"0 0���� � $.�����	�#$0�	
�!������.���+���0������� �5���
�5�+���/!��������!�
��.��#�. �!�5������$2��������5�+���/!����$�
��
�+�� �-.���� (I�,3-33)  
#�.����	������������������"� (Tintoretto)  +�� E�S��TUV�,WE*FNL@�< (Last Support)   #$0�
	
�!�����4����������!�
��.��#�.������#������
�����	��/��
���
��I�, �!�5������$2��+������
���2��	 0������� �����!�
�#�.���$-0�
0�

����!�
��.�����$-0�5����
�/�  
 �����	������� +�� ���5+� �, (Resurrection) ��� ���  ���"� � �	
�!����+���/!�����.���+���
����������$��

	
�!�����4����������!�
�   ������!�2����+���/!����������������!�2��
�.���+����
�/�   ,�����

	-0���#$����#�������	
�!���!�+�� �,	���� ���� �������� �	
�!��4���
#��	
�!������.���+������
1�)��-����.���
� �!�5����.�$��	��.������ 
�U�T�5X�
��
345�U�T�5X�
�� 
������������4���7��/�������.���.��	�����!����0	
�!���2�� ���	�$
�����!_�5���#���.���
�
���	
�!��/0���� .��!.���������.����!�.���������!�.��
��  
�.	
�!��X�� 
�.	
�!��!.�� 

���	��	
�!��������0	�� .��!.����!�.����������������4����
��
��#��� �
���	
�!�����4.������
��� ��0!�2���5�+���/!����/�0��� 	
�!����.��#������	
�!���������.�!�+� .��/s #�.	
�!��
��.��!�
�����	
�!�������������������	
�!���������.���.� 	
�!��I����� #��	
�!�����
�������.� 	
�!��I���� 	
�!���
�� 2 �������5�.�
� (Complementary) �!�+��
���

�
  
�.	
�!��������$���!����� 
�.	
�!����������� 
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���O�<��5T=�U�T�5 
������5���!%	
�!�������1������	���/0� 0
���� 

  1. ���5���!%	
�!������$�� ����!�
� $� ��� ������� �
��������#������� 
  2. ���5���!%�
�'(����	
�!�� 5����5�+���/!�����.���+��� !�+����#������
�� !�+�$�

�
� 
  3. ���5���!%#

������	
�!��I���� #��	
�!��I����� 

 4. ���5���!%���I�,���	
�!�� 	
�!������
0#��� 	
�!����������+� 	
�!����������0.� #�����
�������#�����	
�!�� 

11. ��O��	�L�� (Space) 5��	�5���2�X2�#��� ��!�X������ ��� .��
��#���	������.����$+��5���!���
�!���0,��05��0�5�+���/0� ���� �
����(�.������!���$�����!�I�, 
0�	� �.���.�����

���#��
�����	 ���/�X2�5���������0��� 
�M>3���������L�� (Space Pattern)  
!���X2� ����.��!�+�
����( 2 �����������.�����X�����!�0�2���!�����
�� �����
 !�+�����$���
� 
��	#
.����/0����� 2 #

 5+� #

����̀0 #��#

�����̀0(Closed Pattern � Open Pattern) 
#

����̀0 /0�#�. #

����������.��������$����
���������

��	
�
� ����!�����.���
������!�.��
���#���
����	������.����������.�0�� #

����̀0���	��!�5������$2���,�
�5����5�+���/!�#

�2�
�5���0	������� �6!����
���!�.������.��
���

����.���
 
 #

�����̀0 /0�#�. #

����������.��������$����
�����̀0��� !�+�,�.���+�����	-0�0	-0!�2��
!�+�!���	-0,�
�5����5�+���/!��������.��#

���	�����/���.��$�
#$�$
�� �5�+���/!�/�
�
���
��$.���������
��#��$.����������
�!�+������
�
�������̀0��� ����	��I������

����I����
/!������
�/� �!�5������$2�����+���5����.���������/������5���!�
�#�.���������� 
4U
Y	5�������L�� ( ���0 �����$��, 2544: 69-92) 

- ����.��	���#������.������� ���$X��b������#�������������� �����.��	��� ���	�������  
���I�,,��,%� �����.������� 

- ����.��#

 2 ���� 5+� ����.��������!�05���������

5������ 
- ����.��#

 3 ���� 5+� ����.��������!�05�������� 5������ #��5����2� 
- ����.�������������!�+�����1���% 5+� ����.��
�#�.����0�' !�+��+�����
 
- ����.��
��#������.���
 ����.��
�� 5+� ����.�������������!�0��
����!����������� ����.���
 5+�  

����.������!�+����.��
7 ����.��
�� 
- ����.���������$���
� 5+� 
����(����.�� 2 $.�������5���$��5
6��.�7�
� 	�/�.��	
��/0��.�$.���0

��������.��
�� $.���0��������.���
 
- #

����������.�� 5+� ����.��!�+�
����(�������.��������!�0�2�� �� 2 #

 5+� 

1. #

����̀0 5+� ����.���������.��������$����
���������

��	
�
� 
2. #

�����̀0 5+� ����.���������.��������$����
�����̀0 !�+���+��������	-0�0	-0!�2�� !�+�

!���	-0 
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�M>���
U�����L�� 
���������������� �
�X-���$�����2��������.� ������ 5����.��������.��
7������.�����.�� !�+�,+�������
	������� I�,���������
��������.� ������ !�+���� ����.��������.��
7������.� ����.�� !�+�,+�� 
-     ���#!�.���������� X������������#!�.����������!�2��������.��������!�0�!� 5���!���$.�����   
���I�,	��������/� 
- ���0��������� X������������0��������� 5���!���$.��������I�,	��������/� 
- ����.�����#�.�I�, X�������������.�����#�.�I�, 5���!������I�,$.�����	��������/� 
- #�.�I�,���������.��4

4�������/� ���������$�����2��#�.�I�,���	�!�05���$��5
6 
�4U��<4����PT��������L�� 

 ,�
��5�+���/!��������.�����0	��� �̂��������!�.������.���

������ 
- ,�
��5�+���/!��������.��������0	��	-0 	��!�5����5�+���/!��������
#������2� 0�����������
�
#�����,-.����X���������	-0 
-,�
��5�+���/!��������.��������0�2��	���$�� 	��!�5����5�+���/!����4

4����2�� ��.��5+� 5���
�5�+���/!������
�������1���#���
�'(�����
�'(�����$�� �5�+���/!�����2�0������,-.����
X�����������1���#���
�'(�����$�� � .� ����� "5�� $
����� #������5�+�� ������� 
- 5���$��5
6�������.��������.������� ����.���

����������$���5�.�
� �
0#����
���.������
����� #�.
��0�
�/�./0� �������+�����42���
�#���
� ���1���� ���!�2������5%�����
������)������$��5
6 5+� 
�������

����.�� ���������1������.��

 ������ + ����.�� 
����.�� 3 ���� !�+�5����2������	������� 
����.�� 3 ���������	������� !�+����I�,,��,%���0	�� 
1. ��������)��� �������� 3 ���� 
2.  �
�'(�����
1�)��- 42���
�#
.���������.��70
���� 
- ��1�������$�� 
- ����!�
��.��#�.����$�� 
- ����
0�
��������!�
� 
- ���#!�.�������������I�, 
- 5���5� 
0#��5���,�.�����$��!�+�����!�
� 
- 5���4����
���������� 
- 5���	
0���$� 
- 5���!��
������0����
�'(�,+����� 
3��<���<OQ�L����U
�
��
�
U�����L�� 
1. ����.���������$���#�0�������$�����2��0������1���� 
2. ����.������ ��.���
������
�!�2���
��0����
� #����5���$��5
6��.�������
��

�
1�)��-�+��7 
3. ����.������.���+����
���!�.��I������

I���� 
4. ����.��!������� ��������.�����������$
�,
�)%�
��
�������
 ���0��� ���#�� #�����"5�� 
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5. ����.�����#$0���������-�0����!��!_�,�����
� 
6. ����.���������$���
� 
7. ����.������5�+���/!�#����+���/!� 
12. �5
5���X�� (perspective) $���������-'�%���	�����!_�I�,������.���� 
0�	����$-0 #��

����!_�I�,������./����+����� �!����������0/�. 
0�	� ����

������$����#�����X.����0�,+��
$+��5���!�������+����������I�,��� ����!����05���X������ $�	��� 
��/0�X2����0 $
0$.��
������� 5����2� ��� 


���UQ��<=>�5
��������
��}r
 (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 27-28) 
1. �UQ�T��>b���
X�� (Unity) ��������!���X2� $������ .������!� �����������
�!�2���
��0����
� 42������

�2�����.�

�
�X-���$�5%�
��7 5����������I�,	�5��
5�-�X2���+������5���5�0#��������#

 
��
X������M>��� ( ���0 �����$��, 2544: 104-128) 5+� �������
��
���.����0-��I�, #��
�����
��
����
1��)��- �,+���!����0����������!�2�����$����X#$0�5���5�0!�+�����(%���
1���̀������/0���.����� 
0  ���I�,�������������$���$��5
6���$-0 1���̀��-�����I�/�.�.�	�
����#

���)��� !�+����)��� ����#$0����0����������
��$��� ���������������	��������
,
���#�����
"�0��������� #��	
����������� 0
��
�� ��!�
�$+���.����	2���.��X2�������#��
��)����$�����������!������I�,#���� ��������$.���!6. 

X�����	����#

����������.��!�+�#�.�$��.��7 ���!�2���������
�#�.�I�, !�+��������.��
)���0� � .� ����������!�+���
��������-.��
����� ���I�,�_��	���2���_/0� �,����������
��
� 
�����
��
#��0-��I�, #�.�������I�,)���0� /�.�.�$��	 /�.$����X$+��5���!�����/��_/0� 
�����������1�������������I�,����� ���� ��5���$�
��(%���
�  �,+��#$0����42��5���!���
��.���0��.��!�2��  /�.� .$�������I�,�,+���!������I�, 0
��
�� 1���`�	�������$���!�+��W��(�%
��/�$
���.������ �� +���"�� !�+�	
0���
��
�
1�)��-�
��!����!������I�,�����5���!����2��$����
�� 
�_5+� �W������I�, �����W�
��7/����)��� ������5��5�
5-�"��#�� �����!�����
��
����./0� 
1���̀�� ��W)��� �������#����������$����$��5%���1���� #���W)��� ����!.������	��.��/0�
�.������.#�����$
6 ��6�(�����-'�%�
��/� �,���#�.�.����	�!��
���2����	
0�!�����!��0!��.
�,+��$�0���.����12�'���.��
�� 

      
a�
	�=�����
X��   
1. 5��������0.� 5+�����,���!�+��05���$��5
6!�+�5����.�$��	��!�.���0!�.��!�2��
���5�.����
0#����
�2.����������#�� 5+� ����,���5����
0#�������!�.�����4����
��,+���|���
�
5���	+0 +0�.��
+�� 
2. ����������#��	� .���!���5%�����
�����4���	��.��
+���.�$��	�2�� ���4�������"5��$����
���3��������I�, ����������#�� 5+� ����
0�
�!�+�����
0#����
��������(������������.
�����4��� 
- ����������#�����5.��7����5.��7/���������������0

�
�� X�������$�

���0

�
� 	����0
����
0�
�����.�$��	����2�� � .� ��� ����.�� ������� ���#�. 0�� ��������������#�����
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����!�
�������0

 #�.X������ � ���#�. ��� ��.��.�� ��� ������� 	��������$�

�
�����.�
�+�����������.� ���$�

���� �/0��

����.���
�'(���1��� ���0 #��	
�!�� 

  -����������#�������.0����
� 4 #

5+� 
  �.����������#���������.���
�'(� 
  �.����������#��������0 
  5.����������#�������1��� 
  �.����������#�����	
�!�� 

����������������#���
�� 4 #

��� �����
� 	�/0���5%�����
����.�$��	/�.�����$���$-0 
-����������#������.��	������
�'�5-(�
�'(�������4���/�� X������.���������#���/���� 
���4���	�!�0/� ������������
0#���������#����� ����������#������.����������������
#���
�'(��������.��/�.� .�������������!�+�"5��$���� 5��+��
�5�����5��+� #�.��	�+�
��� �+������ �+�,
�������!�2�� �+�������� #��������.��!����� ���0 
-5���I�, �������
#��/� 
- X��!�.��!�2��������������#��/���.����0��_� ��5���#���.��	��!�.���+��7��� 	�
��������5��������0.� �������$����#�I�,0�������
0#��� 

2. <�����QA4 (Balance) 5���$�0-���������s̀�������+������5������ 5����.�$��	 ����
���	
0���$�0-��
��
����0������#

#��$� �����. 2 �
�'(����$��5
65+� 

• 5���$�0-���������!�+�5����!�+���
��
��$������ (Formal of Symmetrical 
Balance) 5+���+�����0�I�,#����!_�/0��
����.�I�,�������^�
����.��
� �
�'(�I�,
#

���	��!�5������$2�����
��5� ���������� #�.��	����!�0��.��
+��/0��.�� 

• 5���$�0-���5������$2� !�+�5���$�0-����$������/�.�!�+���
� (Informal of 
Asymmetrical Balance) ����5���#���.���
��
����0������#

 $� !�+�,+����� #�.��+��
���0�"0����	��!_��.���.��
� /�.��������/������0����!�2�� 5���$�0-����
�'(���� 
����!����05������$2��5�+���/!� #��������� /�.���������� #��/�.�.��
+�� 

3. 
���UQ�T����AQ���� (point of Interest) I������+��!����	���
0	�������������� �������	�����
���� ( 	-0�0	-0!�2������!_��.���5���$��5
6 ��	���/0�0���I�,!�+����5����_/0� "0���!�
��.� 
}5���5�0�0���#��	-0$��	�0��� �����!���5���5�0 !�+���	-0$��	!���	-0 	�����!����
���#

����!���,���!�	-0�0.� 
0/�./0� I�,���	�/�. 
0�	� ��0����
�'(%���5�������
���������
� ������~ $��!�

��)�������	�����!�	-0$��	��	����0���$� ���0 $
0$.�� #������.�����
#���/���.�$.���+��7 ��I�, $.�����#!�.�����!���$���������	-0$��	�
��$����X������/0�
0
���� ���I�,�
����#
.����� 3 $.�� 
����(����$���
0�
��
���_5+� ���#!�.�����!���$� 	��
�������	
�42��/0��0���!���7 5�
��,
�.� ���	-0�
0�
�����-�
�4����
���������#!�.����0����$-0 
�!�-��!�2�����$�

$�-��_5+� ������.��!�
�$+��
�� ����
�	��.��	���-�
�4���/���� #��	��

����.�� ���
�� ���#!�.����	�����	-0#�����$���������� �,+���.��!�+�0�I�,
�#�.�I�,�
�� 
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T4U

���UQ��<=>�5
�� (Principle of Design) 
1. <�����QA4 (Balance) 

5���$�0-� !���X2� 5�����.��
� �$���
� �����
�'(�����
�X-���$����X����
����./0���.��
�
��5� �����
�$�+���

�� 
�������5���$�0-��
��
��$������ "0�������#

�!����05���$�0-��
��
��	�������� 
5������$2����$���� "0�$����X#
.�5���$�0-�������� 3 �
�'(��!6.7 0����
� 0
���� 

1.1 ��QA43������K� (Symmetrical Balance) 
$�0-�#

$����� !���X2� 5���$�0-������#��$��������.��
� #�.��	/�.	����������
��$��0���

���#������	������!�+���
����-������� $����X#	�#	����/0����� 2 �
�'(� 5+� 
1.1.1 $�����$�
��(% (Absolutely Symmetrical) !���X2� 5���$�0-�����
��$��0������

#���������
�'(��!�+���
� 4����
��-������� 

 
�M>��� 17 $�0-�#

$�����$�
��(% (Absolutely Symmetrical) 

1.1.2 $�����"0����5�05��� (Approximately Symmetrical) !���X2� 5���$�0-�����
��
$���������#������ �����#���.���
�
��� � .� ������������!�+���
� #�.#���.���
���_���������+������5.�
5����.��#�. !�+��
��$���������#������/�.�!�+���
� #�.0�"0����#����
���5�����.��
�����+������5���
!�
��
����$� ������� 

 
  �M>��� 18 $�����"0����5�05��� (Approximately Symmetrical) 
 

1.2 ��QA43�������K� (Asymmetrical Balance) 
$�0-�#

�$����� !���X2� 5���$�0-�����
��$���������
�'(��.���
� #�.����+������

5������$2�#��� ����5���$�0-����
���� "0����	
0��5%�����
 !�+�������#

����!���$�	�$����X����
5���$�0-� /�.�.�	�0������0 ����!�
� $
0$.�� ����.���
�'(� ,+����� !�+�$� 5���$�0-����
�'(����	�
$����X$����5����.�$��	/0���� $����X#
.����/0����� 3 �
�'(� 0
���� 

1.2.1 $�0-�������0	������!�
� $�0-����
�'(��������5���2�X2���+�������!�
� 42�����0	��
�����������0 �
�'(�,+����� ����!�
�$� "0�����!�����!�
����$��0������#������������!�
�$�0-��
� "0�
������#

#���.���
� 
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�M>��� 19 $�0-�������0	������!�
� 

 
1.2.3 $�0-�������0	��$�������.�$��	 $�0-����
�'(�����������	
0����!���$�������.�$��	0���

�00���!�2�������
�X.��0-�����!�
� ���0 ����.�� $� "0�5��X2�$�������.�$��	�.�������!�
� !�+�5����0.����
���� 

 
�M>��� 20 $�0-�������0	��$�������.�$��	 

 
1.2.4 $�0-�������0	������
0�
� $�0-����
�'(���� �������5���2�X2���+����������
0�
����

$� !�+�����.������
��$��0������#���������	�������5���#���.���
���.�� 
0�	� 

 
�M>��� 21 $�0-�������0	������
0�
� 

 
1.3 ��QA4��4U
Y	5
�5��
�U\�� (Radial Balance) 
$�0-����
�'(���� !���X2� 5���$�0-���������
�'(����	�����	��	-01���%���� !�+�

���	����� !�+����	������!�	-01���%�����_/0� 	��.��!����05������$2�X2�5����5�+���/!� "0���#������ 

 
 

�M>��� 22 $�0-�#

���	���
1�� 
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2. �UQ�L�� (Proportion) 

!�
����������0#��$
0$.�� ��5��������������

��+���������0"0���� !���X2����/0�$.��
�������
�'(� "0�����5���$
�,
�)%�����+��
���.���!���$������5%�����
 !�+��
�'(�����!_�"0�
I�,��� #�����0���$
�,
�)%��!�.����5%�����
!�2���

��5%�����
�+��7 ��+�����0��������
����
 "0���	
#
.����/0����� 4 �
�'(� 0
���� 

 
2.1 
���UQ�UQ�L����4U
Y	5KL��H
U� �UQ�L��X�
��P�L��L�
U� 

 
�M>��� 23 ���	
0$
0$.�����
�'(��.��7 �
� $
0$.��I����/�.��.��
� 

 
2.2 
���UQ�UQ�L����4U
Y	5F?G�H 
U� �UQ�L��X�
�������Q��L�H 
U� 

 
�M>��� 24 ���	
0$
0$.�����
�'(�4���7�
� $
0$.��I���������0��.�7�
� 

 
2.3 
���UQ�UQ�L����4U
Y	5���IL���L�������Q��L�
U� 

 
�M>��� 25 ���	
0$
0$.�����
�'(���� .���.�������0��.��
� 

 
2.4 
���UQ�UQ�L����4U
Y	5���IL���L��P�L��L�
U� 

 
�M>��� 26 ���	
0$
0$.�����
�'(���� .���.��/�.��.��
� 

 
3. �U�T�5 (Rhythm) 

������!�0	
�!��!�+����	
0�����5%�����
 	�������1
�!�
�������1���� 42��$����X���/0�
!������#

#����)����0
���� 

3.1 3���UQ�5���
� 
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�������	
0	
�!������������#

#����)���� 42��5.������	����������� � .����	
0�!�0�$����� 
���#
.�#��I�, #���
��
�'�/��5���$.���
� !�+������������!.����.��
� 

 
�M>��� 27 	
�!��#

	
0���
��
 

 
3.2 3��F?G�
U� 
�������	
0	
�!�����4����
��
������.�� ������ $� #
��+��7 42��!��	
0��.��,��!���,�0� 	����0����

5�������.�$��	/0� #�.X��!��	
0 .��	
�!��#

�����0�.��
�/����7 	�����!����05����
+��!�.�� 

 
�M>��� 28 	
�!��#

4����
� 

 
3.3 3���4U� 
�������$����	
�!��"0����$�

��+��!�$���#�����I�, ���$�

 .������,+������.�� !�+����	
0

$�

���#

 ������ �,+������5����+�����+���	 ����� ��

������#

!������$���.��7 

 
�M>��� 29 	
�!��#

$�

 

 
3.4 
���UQ3��\M�
=
4�� 
�������������5%�����
�������I�,�!����.������� #���!��
��
�'�������
 !�+����	������

�
1�� ����� ���������#

$+��"&'(� ������� 

 
�M>��� 30 	
�!��#

1���%���� 
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3.5 
���UQ3��
�5��
 
�������	
0#

��$�� "0�/�������
�'(���5%�����
#

�0����,��1' ���	
0I�,#

���	���

	
�!��/�.#�.��� #���#�."���$���#�.��������#

�
��7 

 
�M>��� 31 	
�!��#

���	�� 

 
3.6 
���UQ3��V��V��� 
�����������$��!���7 ��)������� ���������#

�.���
� ����!����0�������#

�!�.�2���� ���

	
0	
�!�� ��)�������	�����5���2�X2�5���$�05����$
�,
�)%�
�������$-0 

 
�M>��� 32 	
�!��#

�$��$�� 

 
3.7 
���UQ3��
���T��� 
5+� ����,����$�� ������ 5.�5����.��#�. �
�'(�,+�����#��$� �������	
0 .�����	
�!��"0����

�,����������0 	����_�/�!��!6. ���	
0���	
�!�������5%�����
�
�'(����$����X����!����0���������
���#

/0� 

 
�M>��� 33 	
�!��#

����!��� 

 
 
3.8 
���UQ3��4���PT4 
5+����	
0 .��	
�!���!��.���+����
� "0��!�������������#������0������0 ������ $� 5����.��

#�.�!���5���� +���"��X2��
� 
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�M>��� 34 	
�!��#

�+��/!� 

 
4. <���
4�
4�� (Harmony) 

5��������+�����!�
����	
0��5%�����
 ��0!�2�����0��!�+���.�	�����^���.��������#


#�
�-� ��� 5��������+�!���X2�������#

���0�#�����5������$���
� ����,���0����
����05���
�!���$�$����� ��.��/��_���!��������#

�0��5��������+����	�����/���	����!����#�0�/�.
�.�$��	 "0�$����X#	�#	����/0����� 5 �
�'(� 0
���� 

4.1 �����+��
�0�����1��� (Harmony of Direction) 

 
�M>��� 35 5��������+��
�0�����1��� (Harmony of Direction) 

 
4.2 �����+��
�0�������.�� (Harmony of Shape) 

 
�M>��� 36 5��������+��
�0�������.�� (Harmony of Shape) 

 
4.3 �����+��
�0������0 (Harmony of Size) 

 
�M>��� 37 5��������+��
�0������0 (Harmony of Size) 
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4.4 �����+��
�0���$� (Harmony of Color) 

 
�M>��� 38 5��������+��
�0���$� (Harmony of Color) 

 
4.5 �����+��
�0���,+����� (Harmony of Texture) 

 
�M>��� 39 5��������+��
�0���,+����� (Harmony of Texture) 

 
5. 
��KUQ
U� (Contrast) 

����
0�
� !���X2� ������5���#���.��!�+�5����
0#����
���� ���������#

 "0���	���0
	������ ��$�� ������ 5.�����!�
� !�+�,+����� �����5���#���.���
�!�+��������(���#���.���
� 42��	�������+���!�
,��!����

������#

�
��7 "0�����
0�
�����5%�����
������1���R$����X���0�2��/0�!���!�����)� 0
���� 

5.1 ����
0�
�0����$�� (Line Contrast) 

 
�M>��� 40 ����
0�
�0����$�� (Line Contrast) 

 
5.2 ����
0�
�0�������.�� (Shape Contrast) 

 
�M>��� 41 ����
0�
�0�������.�� (Shape Contrast) 

 
5.3 ����
0�
�0��������� (Form Contrast) 

 
�M>��� 42 ����
0�
�0��������� (Form Contrast) 
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5.4 ����
0�
�0������0 (Size Contrast) 

 
�M>��� 43 ����
0�
�0������0 (Size Contrast) 

 
5.5 ����
0�
�0�����1��� (Direction Contrast) 

 
�M>��� 44 ����
0�
�0�����1��� (Direction Contrast) 

 
5.6 ����
0�
�0���$� (Color Contrast) 

 
�M>��� 45 ����
0�
�0���$� (Color Contrast) 

 
5.7 ����
0�
�0���,+����� (Texture Contrast) 

 
�M>��� 46 ����
0�
�0����
�'(�,+����� (Texture Contrast) 

 
5.8 ����
0�
�0���5������� (Value Contrast) 

 
�M>��� 47 ����
0�
�0���5������� (Value Contrast) 

 
6. 
������ (Emphasis) 

������� 5+� �������!����0	-0�0.���������#

 "0������������������!���� ����05������$2�$��	
$�0-0�� #����	-0���$���� �
�'(�������������	/0����	����5%�����
!�����5%�����
 /�.�.�	�����
�$�� ,+����� $� ����.���.��7 ������� "0���	#
.��
�'(������������������ 10 �
�'(�0����
� 0
���� 
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6.1 �������0�������.�� 

 
�M>��� 48 �������0�������.�� 

 
6.2 �������0��������� 

 
�M>��� 49 �������0��������� 

 
6.3 �������0������0 

 
�M>��� 50 �������0������0 

 
6.4 �������0���5-(5.�5������� 

 
�M>��� 51 �������0���5-(5.�5������� 

 
6.5 �������0���$� 

       
�M>��� 52 �������0���$� 
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6.6 �������0������	
0��-.� 

 
�M>��� 53 �������0������	
0��-.� 

 
6.7 �������0���������0

��#�.� 

       
�M>��� 54 �������0���������0

��#�.� 

 
6.8 �������0���������#

�!�$.��$��5
6���$-0���.�������#��$.�������
�+��7������
 

 
�M>��� 55 �������0���������#

�!�$.��$��5
6���$-0���.�������#��$.�������
�+��7������
 

 
6.9 �������0������� �#$���� 

 
�M>��� 56 �������0������� �#$���� 

 
6.10 �������0���,+����� 

 
�M>��� 57 �������0���,+����� 
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7. <L�<����L��3
L (Tone) 
5.�����!�
� !�+�5.�5����.��#�. 5+����#
.�5���!�
��
����$���������
��7 	��5.�5����.��

#�.�������/�	�X2�5.�5����.��#�.���	�� "0�������#

� �!�
����5.�5����.��#�.����������#��� 	�$����X
02�0�0$����/0� #������!����0�
�'(����� 3 ���� 

 
�M>��� 58 �
���.��I�,�����5.�5����.��#�. (Tone) #���.���
� 

 
8. ��
X�� (Unity) 

��+�������������#

5+�����������5%�����
���#���.���
� �������
��
�	���������/�
��.�������I�, !�+�����$����5��������
�!�2���
��0����
� "0���	���0	��5���$
�,
�)%�.���+����
����
��5%�����
�.��7 !�+�����5���$�0-��
������5%�����
����0.�#����5%�����
���0��� "0�/�.����!�
��5%�����
�0.� #����5%�����
0���#�.��
��
� !��#�.�������.���
�/0���.�����
��
����� 

      
�M>��� 59 ���I�, (Unity) 

 
3����������<=���
��}r
 (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 29)  
������s̀�����.�$��		�����������
�'(%����
���� 
0�	� ������#

	������
�$�

$�-��!����
�.�$��	 ������#

	2�����$��������5���$��5
6��.��������	�����!�����.�$��	 #�����$����$��5%
������#

���s̀��
��/� 	������#

��5%�����
1���R$��!�

������s̀��,+�����,�	��(� 0
���� 
1. 3��3R�K�� (Band) ������5%�����
������!�0�,+��!�$������������0��������������$������

0����
��!����.����
�����#��0������ 
2. 3��3
� (Axial) �����
�'(������#������ #����$���#���.�����/� "0�����	-0�0.����#�� 

��������$���	� .��������5%�����
�$����!�	-0�0.���5��� 
0�	������2�� 
3. 3��K���� (Grid) ������5%�����
������
�'(������������_��!6.$�

�

I�,����+��������

���!�0 
4. 3��
4AL� (Group) �����
�'(����	
0���������-.�/�.���� 3 ��-.��� ������ #�������0

#���.���
� "0�5���2�X2���+���������!�0,+������.��0��� 
5. 3��KL������� (Path) 5+� ��5%�����
���	
0����!����
�'(�����.���+����
� "0�5���2�X2���+���

	
�!�������������������

,+������.��0��� 
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6.   3��KU��U
Y� (Lettering) ��		
0����#

�������
��
�'���.���0��.��!�2�� ���������.��$�����   
� .� #

�
� T #

�
� I #

�
� H #

�
� S !�+� #

�
� Z �_/0� 

  
X��>�5
�� (Illustration) 
 I�,�����
 ����$.��$��5
6�����"&'(�$���,��,%���	� .��#$0�
-5���I�,���$��5��/0�������.��0� 
�,���$����X
����.���+�������.��7 ���$����X����-�����$��$
��
$�������

$��#���
�������)�,��.�����

��� 
(Perception) �������.����0���5���5�0#������(% 42��������5%�����
����
1�5��������
��"I5	����.�$��5��
#��"&'(� ���	�����I�,�
������.����	0	��������
��"I5���0��� 
T���������X��>�5
��������qY	� 
 OgGuinn (1997) ��.��X2�!���������I�,�����
�����"&'(� ��� .���!����$+��$�������$��)�I�, 
0
���� 
 1. 02�0�05���$��	������ � (Attract the Attention of the Target Audience) !�������������!������#��
�����5���$��5
6����,��� X��I�,�����
$�������	�02�0�05���$��	������ �/0� �_	�����!���� �$��	���	��


�.��$��	��"&'(� #��!�-0"&'(��
��#�����	���̀0�.�����/� 
 2. $+��$�����0�#�������"� �%�������I
(�% (Communicate Product Features and Benefits) 
 3. $��������(% 5������$2� #��I�,�
�'(% (Create a Mood, Feeling, or Image) 
 4. ����-���!��.�����5���"&'(� (Stimulate Reading of the Body Copy) ��+���	��!����"&'(�
��#�.���5���"&'(�#�.��.���0��� ��� ��_��	��̀0�.�����/� �,����!_�#�.�
�!�
�$+� #��/�.$��	���	��


�.��$���
��7 
>�5�X����X��>�5
�� (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539: 63-64) 
 "0��
��/�I�,�����
���� ������"&'(�	�#
.�������� 3 ����I��!6.7 /0�#�. I�,��0 (Hand 
Draw or Paint) I�,X.�� (Photograph) I�,	�����
�����5��,������% (Digital Image) 
 1. X����Q (Hand Draw or Paint) I�,��0���� ������"&'(� $����	����5��5�.��7 � .� �����0
!�+���
��0���0��$� ����� ,�.�
� ,�.�
��� (air brush) 0���!�2�#��$� ��0�.��7 "0���!������#

 �
��I�,
���%��� I�,��0����$���.��7 	�X2�I�,��0#

�!�+��	��� ��� ���b		-

������� �I�,��0�����"&'(�
�������1/��5.���������� ��+���	�����$����$��5%���"&'(�!
�/�� �I�,X.�� #��I�,������
�����
5��,������%�
�����2�� �!�-��$.��!�2��5+� I�,	�����
�����5��,������%$����X$����I�,�����5���
$�	��������.� ��.��/��_0�I�,��0�_�
�X��� ����.
��� �
������_�2�����.�

5����!���$������"&'(�#�.�� ��� 
 2. X��RL�
 (Photograph) I�,X.��X��� ���.�������������������"&'(�$���,��,% #��$+��
"&'(�����I��+��7�������� �I�,�����
 �,���I�,X.����5���$�	��� �!����������0/0���� $����X$+��X2�
����(%�.��7#��$����5����.�� +��X+�/0�0� I�,X.������ ��
�"0��
��/��_���
��I�,X.��$�#��I�,X.�����-0�� 42��
I�,�
��$��#

����.���_�!�5������$2����#���.���
� #�����	�����X.��I�,#���
0����I�,#

)���0�#��� 
�_�
�����5��5���$����$��5%I�,X.����#

�.��7 ��� .��$�����!�I�,��5���$�����#�����#���.�$��	���
�2�����0��� � .� ���X.��I�,4��� (Double Exposure) ����
0����I�,#

I�,������� (Bas Relief) ����
0
����I�,#

�$� (Photo Montage) ��� 42�����b		-

����$����X$����I�,����������#

��5��5�.��7
�!�.����/0�0��� "��#���5��,������% � .� "��#��� Adobe Photoshop  
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 3. X����

�5���
��<���O��K��= (Digital  Image) ���b		-

�I�,���X��$����	�����
�����
5��,������% /0���������
�
����.����������"&'(��������1/�� 42�"0�!�
�7#��� ���� �I�,#

����_��
���. 2 #

 #

#�� Adobe Illustrator, Macromedia Freehand  #��"���#�����0I�,#

 3 ���� � .� 
"��#��� Strata Studio, Pro, Light wave I�,#

���$��5+�  I�,���$����	��"��#�����#�.�I�, � .� 
"��#���  Adobe Photoshop �.���

���� �X.��I�,	�������X.��I�, 42����		��������X.��I�,"0�� �
s̀�%� !�+�� ������X.��I�,0�	���� !�+���	� �$#��I�,	��I�,�.��7 0����5�+���$#��I�,�_/0� "0�"��#���
��#�.�I�,���	�$����X��

!�+��������$� �0!�+��,�����5%�����
���I�,/0�������!���#

 42�������
"&'(�$.���!6.	�� �I�,#

��������.�I�,#

#�� #�.��
��5�
�������� �I�,��0 3 ���� �.���

���
��#�.�I�,0���� .��
� 

���4��
�I�X�� (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539) 
 ������#

���I�,��$+���0�_��� 	�$����5���$��	/0�0���������,����0�2�����.�

���#

���I�, 
���������0���I�,���0	���5��5��)���������$����I�, 5���$�
��(%���I�,��������� �	��������!������
$+��5���!��� 
�������+��!�#����5���$����� ��5%�����
���	�$�

$�-��!�I�,��5���"00�0.� 	�����
�����
 

1. 4U
Y	5���X�� �����5����!���$��

��-.���|�!��� 
2. �M>3��X�� ��5���$
�,
�)%�

���#

���$+�� #������$�05�����

�
�X-���$�5%!�
�������

�
��7 
3. �����X�� ���� 
0�	� 
4. ���Q���X�� 	�����12�'���	
�,
�.� I�,��������0�!6./0�

5���$��	������$-0 ���$����

#��	���	�������

���0���I�, $����X���/0�!�����)�� .� ������!�0$
0$.������������#��
5���������I�, 5����+��� ����0I�,������
�'(�#�����!�+���	����I�,��_�7 !���7 
���0 !���7 ����.��������
���������!6. 
�
�'(����I�,��������� ��.������)����X.����0!������#

 #�.��#

��	�!����

���!�2��

����0"0���,�� ���	����!�0����
���/��.������������
�����	����!�0�.�����
�'(�����!���
�

�����.��/� ���$
���(%����
����#

	�#��#���������
�'(����X.����0 42��,�	�#
.�
/0����� 3  ��00����
�5+� 

1. X�����RL�
��QK��<����>b���O� (Realistic) ����I�,���0�#����!�+���
�X-	�����
)��� ��� ����������
�'(�����.�� ������ #$�#����� ���� �$��!��!�+��	������
���$-0 /0�#�.I�,X.���!�+��	��� 

2. X�����RL�
��QQ��
4U
Y	5
��KUQ��� (Distortion) ����I�,���,�����0
0#���
	��5����!�+��	���"0��$���#�.��
0����!�. �0���������0I����I�,
����.��
���/� #���(��0����
��_5�/��42���5���0���!����0����
�.�$����!�.��
��������/� � .�
I�,���%��� I�,X.��
�0�
+�� 

3. X�����RL�
��QK��<����M��S
 (Abstraction) ����I�,���/�.,��(����+���������
5�������	��� #�.����2���/���5������$2�I�����
�X- !�+����0	������(%$.���2����
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���$����/0�X.����0����������,���$
6�
�'(%��.���0��.��!�2�� I�,���0�	�$����X
X.����05������$2������������I�,/0���.�����/������ 

�
�'(����I�,��������� �	�����,�������	�$����!�+�

�0��5������$2�������0��!����0
����(%5������� ���)� $X���-� /0���.���.� I�,	�$�����!����0�$�����5������$2�/0����� 3 
�
�'(� 5+�  

1. I�,���0�#������05���$
���	 (Positive Feeling) ����I�,���0�#���$
���� 
/0�#�.I�,����
1�% I�,������ ���)�� I�,0��/�� 

2. I�,��0�#������05������$2�/�.$
���	 (Negative Feeling) ����I�,����.������0
�.���
��.��7 � .�I�,�v1�	 I�,$
��%���� I�,�-

���!�- 

3. I�,���0�#���/�.���05������$2���/� (Neutral Feeling) 
I�,�
��$��#

���	��!_�/0��.� I�,���0�#������05������$2�/�.$
���	 (Negative Feeling) 	�

�����5���$��	���
�����	�����0�/0��.��I�,�+��7 #�.	������5���$��	���./0�/�.��� $.��I�,���0�#���
���$2�$
���	 (Positive Feeling) 	����������5���$��	�!�0�I�,/0���� #��I�,���0�#���/�.���0
5������$2���/� (Neutral Feeling) 	������5���$��	/0��������$-0 #�.X��#���
�'(����I�,���
�
�'(���+��!�I�,��		�#
.����/0�����I�,������
�'(��.�� (Simple) 5+�����I�,�.��7 /�.#u�
#��5�0���������0�-.���� $�

4

4��� �

I�,������
�'(��-.���� (Complicate) �
�/0�#�. I�,�����
���������0�����
������ #u�#��5�0$�

4

4��� 5���$��	������0�I�,	��!�5���$��	I�,���
���
�'(��.�������.�#�.	�0�/�.��� $.��I�,������
�'(��-.����5�	�/�.5.��0� #�.X��0�#����_	�0�
I�,���
�'(��������������� 

4U
Y	5���Q����X��>�5
�� (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539) 
��5%�����
���0����	�����!�I�,���	�����������
������#

������s̀��
����	-0�0.���0���$��� 

5���$�����$�0-0�� ���"��������!����0�
1�5��5�����������$���,2�����X����.������ ���	���������!����0��
��������.����#��� 5���$
�V�)�*�����������#

	2����.���#��5�0����������$�� $+����������#

���s̀�
$.���!6.�!�5���$��5
6�.���+���I�,�����
��.������ �,���"0�$.���!6.#�����+�����I�,�����
	�X�������
$����	-0$��	/�.������.� 50% ���,+������
��!�0 ���,�	��(�5
0��+��I�,!�+�������#

 I�,���	������� �
	2�5���!�5���$��5
6���	�����,�X�,�X
��.�#��5�0��.��������������	��	�����,�	��(�X2��
�'(����
X.����0 #

��.�����I�,#��������I�,��� ��	�������0���#��� �
����#

5��/0�����X2���5%�����

�$����+��7 0��� 0
���� 

1. ������#

I�,�-�I�,	�����5���2�X2�!�
�1����!�+��0������1����0��� � .� ���
	
0���#

�����5%�����
I�,���0� $�$
�$����� ���������	-0�0.� 	-0�$��� #����� ��
���/�$�.	-0$��	���I�,/0���.�������$��)�I�, 

2. I�,��������� �	�������5��� 
0�	� "0���,��5��� 
0�	�����+��!�����$�� 
5���!������$�����I�,����/�.5�-��5�+� �
�'(����������0�.��7 	�����
$�05�����

��+��!�#����,��,����!���$��

�
�X-���$�5%����
��/�� 
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3. I�,������#

�2��!�+�I�,��������� ���������s̀�5����5���$�	��� ���!�-������/�
/0� /�.�
0�.�5������$2��������� �
�����������#

	�����5���2�X2��
���
�'(�����$��
#��$�$
�0��� 

4. I�,���0�	�������5���5� 
0 0�#���$
���� ��5����
0�
�������.��I�����#������ �
$� "00�0.� 
0�	� ����	-0$��	/0�0� 

5. �����+��� �I�,!�+�������#

I�, 5�������!�I�,�
��$����X����-������(%#��
5���5�0 �!����0#��������$����$��5% /�.�
0�.�1��)����
�0����$
�5�#����+���/��+��7 
���$
�5���-.���|�!��� 

6. #���.�I�,�
��7 	����������������0���,��,+�����$+��5���!���!�+���.���+���/0���.��
0�#��,��,���#�.����/�.��I�,$�

4

4���	�����/� 	�����!������	��� I�,��������	
�.�� /�.4

4��� $+��5���!���/0���_��.���������$��	���5��
��/� 

T4U

�������<������� (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539) 
1. 
������Q��
�M>3�����<G�R�� �������$����5���$��	/0���)�!�2�� 5+�������!�0�������

���5��X�� "0�����5�����
�	���5���������������!_��

$���#����!�. $�������������$�$
� 
5��������
�5�0�
�#���b6!������-'�%"0�)��� ���	2��!�5���$��	����2���.�$�������
�/�.��� ���
$����5�������!����0�2�������#

���5��X���������-�)%��.��!�2�����	������	�!����0��u|���0���
!�+�5�0�.� �
�����������#

	��������#��������#

���s̀��!�$�05�����
�/�0����
�����#


I�, ���#

�
��
�'� ���������0���5��� #����+��!����I�,�
��!�0 

2. 
��I�?3����
45���
Q �������$�����#

!�2��5+����
�����������0��+��!� �������$���� 
5���$��	#�.���0�"0�����!��������,������� ���
��"I5
����-.�	�/0��

5������	��$+�����,
�!_�  
�������$��#

����
������ ��

�����������.��$���!�. ��5"�"����!�. !�+����"&'(�
��� �$
�,
�)%$���5�� ����!�. !�+��-.��!�. 

3. 
�������� �������$����5���$��	0�����)��������-.����������(��5%�,+�����"&'(�#��
��� �$
�,
�)% ����� �����������������"��������	�!�������!�+����
1�5��5������� 

4. 
��3�5�G��T�<4��
K��T����U����� ������� ��#��#������!�.7 !�+����!�0��1����!�.�!�
���0����0�
1�5��5�������!�+�� �̂

�����!�+��!��

������������.��$���
�� 

5. 
��IU
I�� ���)��� ��������-'�%�
��	�����

#��5������������� 
� ���������+�� 
"0���,��X����� 
� ������
-55���������������

0���#��� ��� 
� ���.�����0$
�V�)�*��������.��
$�� ���� �X���5��I�'�������#

�
��
�'�����5���2�X2����#

����!���$�#���.�� +��X+�0��� 

6. 
�������>�O\�� 5���$�$
������1�����������#

/0�$����!�+����!�0�2�� �.���������������
�!����
��"I5���05���������������!_� #�������0��������1�� ���$�������1�����0�����/�.
4

4�������/� I�,�����������1������.�$��	 /�.����I�,�
�'(����)���	�����/� #����
5���5� 
0  �����0��� 

7. 
������4U
Y	5�����
 ����������������-�)%����
���-�!����0�!�+����
��"I5��5������$2���������
/���$.���.���.���+���/����$��� !�+�������� ���.�$����������������������������$�� ��
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�
�'(�������������������#

	��������
0���
����� �X���5��#�����5
0��+��I�,��.��
������0X��X��� 

X��>�5
����4U
Y	5 Conceptual Image 
 I�,�����
���
�'(� Conceptual Image ����I�,�����
���#$0��!��!_�X2�#��5�0 (Idea) #��
5���5�0��
��0 (Concept) �,+���������$+��$���!������$��)�I�,������$-0 ��+���	��	�������/0��������$��


��+��!������������!��!_�	��� �,+��� �������5%�����
���������#

 I�,���
�'(�������0�2�� .��!�
�
$�5���"��5�
����� 2 	��$I���$
�5� �����+��#���1�'3��	���������������#��� ���0������������$��)��$��I�,
�.��7 ������ ������#

	2���������+������"� �%� �$�������.��0��  
 �
�'(����������#

�������� ���5%�����
���/�.5�05�0#�����#!�.������0#��/�	���0�� 
���0	�����������#���������0 ������ �$�$0���/�.����/�����V'W�#��/�.� .$�)��� ��� �
�)�1�����������
�.���� Conceptual Image 5+� Cubism, Surrealism, Expressionism, Fauvism, Pop Art 
 ��� Conceptual Image ����������#�����$��5
6�� Poland, USA, Germany #�� Cuba #��
	���
���_/0�����/��
��"��  
 �� Poland /0����0$/��%��� Conceptual Image ���������.� Polish Poster 42��$.������������

��+���
$�5���#��"&'(��������

�����+�� �����.���+���$.���!6.������+����1���#��5���5�0!�
��.����5����5�
�
�� ������������,����	��$�5��� ���#

���������	�� ���)�����0#���
0���I�,�.��7 #��5������ ����!�
�!�+�#�.��+��!����/0�����#��� #������$��������!��!_�/0���.���.��0�����$-0 I�,�!�.��
��$����X$+��$��/0�
��.�� 
0�	�"0�/�.����� ����5����)�
������
� Polish Poster ����������,
����� .���v 1960 #���	��6
$��$-0���v 1970 "0������� � Metaphysical #�� Surrealism "0�� �$��+0�2
 #��$������!��!_�X2��b6!� 
(Somber side) ��������1 0
�� .����#$0��!��!_�X2�������
������

�5

���$
�5�������0�2��	���
3
��
��0_	��� #�� !�+����X0X�����	���	$��!�

5������������1 42��/0��

� �̂�$)	��5��� Polish nation ��
�0�� $+���.��7 �� .����!�.�������5���/�.$�
���$
�5�#�������+�� $+�� Poster �����5�+����+����X�������� �/0�
��.�������$��)�I�, �������1�+��7 ���0��� �.���������#

"�$����%��"�#��0%/0������������� �,!�2��
���b		-

��,���/0��

����-�X
�I%	���
3
��#��!�.���������
3 
 ��� Conceptual Image �����������������	����-.��
�12�'�1���� /0�#�. Seymour Chwast, Milton 
Glaser, Reynolds Ruffins, Edward Sorel /0�12�'��.���
�#��/0����!�
�$+���.�!�2�� +�� The Push Pin 
Almanac �.���/0��������� Push Pin Graphic �
�'(������� Push Pin Design 5+� $��	I�,����
��!�0
���������#

$+��$�� (Total Communication Design) #��������#

$���,��,%����!��� (Printed Page) 
"0����� �1����#�����s̀�	������
��1�$��% �
��#�. Renaissance Painting /�	�X2� Comic Book 42��� �����
��������������#

�������.��7 #��#��5���5�0��.����$��#���
�������$+������5�����5$%������� ������
�,+��$�����������!�.��������#

 �����5��!�������#

 Graphic �!�.7 #����5%�����
�!�.7 �����
$����������"0�� �����.������
#
�7 "0�� ����������
��7 � ��$��$�0��#���,���$�"0�� � Film (Adhesive Color 
Film) 42��$������!��!_�X2����� ����$�������� Comic Book ������ ��$��"5������
�'(�����$����� 
:Persian #�� Art Nouveau Arabesque � �$�����
#

1����6���-x� #���
�'(����� �  Technique Cut Out 
����!������0��2��

��.���� Contemporary Pop Art �����5��5!�2������.�$��	5+� ���,
���	�����I�, 
(Mass) ���/0��

#��

�0���		�� .��������
��
�'����
�������v 1950 #��	�� Picasso � ����� �I�,���0��
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#��� �$����
�'(� Wash �,+������!��!_����������7 �,+���!���� �� �	��������#�.�����I�,�0�����	��������
���#�.��5� �$��$����X#$0��!��!_�X2���$
��
1�%#������ �$����.��7 ���������$�� "0����I�,�!�.��
��/�.
	����������0��!�+��	��� #�.$����X$+��$����$����
��7 /0� ������ � Grid #������������5(��#�� Perspective 
Line #$0��!��!_������������$����������)��� ��� � .� !���5� Landscape ���/�� ��� ���� � Surrealism ��
������#

X+������5�+����+���.��0����������$��#��5�0���4

4��� ���� � Poster ���0�2��	��#������-�����
�����+��#������.�����$�5�������0��� ����
��������������$��)����$��� ���-5#��7 �����������
�����0	��
��-.�w���v�����.�����5-(5.����$
�5��.��7 ����,�� �
 Rock Music #��� ����$,�%��0 0
��
��	2�������
�'(�
��������-.�����.� Psychedelic Poster ���#

����������I���� ��������+���������� �$� ���� ��
��
�'����
�0
�
���� ��+���/��� 
��5�
��X��	
0��� �0��
I�,	�����!����$2��.��/0���� /0��

���)�,���	��1���� Art 
Nouveau ������ ��
�!�
�$+���.�� 
0�	� 
 ���-"�� ��� Conceptual Image /0����������� .���v 5.1. 1960 	�X2��v 1990 ��������0�����������
��� Graphic Design "0�� �,+��3�����I�,#�����$����I�,"0���)��������0 (Collage) Montage I�,X.��
#��������)����I�,X.�� ��� Graphic Design �������$.��!�2����� .����������#��� ��
��
�'� (Typography) 
���������!����0$����.��7 (Object) � .� I�,$.���0$.��!�2�����
�'(������5������,
��

��+����+��� ���0$����!�.7 
�!����0I�,���/�.5�05�0���.�� �,+���!��!_�X2�5������$2�#��5���5�0����
����#

 ���������������#

���
/0�#�. Gunther Kieser ��������������������I�,!�+�5���5�0��$����������5%�����
�!�. �����	
0���
�!�. #�������$
��5���!%�.������!�I�,���.�.���
�/0�0� �����������
��������
1�� (Poetic Visual 
Statements) �
��	����!�-�������� ���.�����#��	�� +���"����!�.������������ �#����+��!�������$+��$�� 

��5�
�� Kieser � ����0 (Scale) ���������!����$
�V�)�*�� #��
.��5�
����������� �$�!�+�����!�
�����
0�
� 
(Value Contrast) �� .���v 1970-1980 /0�$����������
�'(� Fictions Object ������
�'(�5.�������!�+��
	������7 #�������0�!6.��.����� "0�� ���5��5I�,X.����I�, Poster 
 Gunter Rambow �����
����#

���s̀����5����� �$+��I�,X.����$����$��5%0�����)��
0 Montage 
!�+�#��#�.� ���)�#��%
�
  ����!����05���#���.��	��I�,�
��/� I�,����I�����!_����.�� �������	���
�X�������
�������#����!�.��$I�,����!�.#��,��,%���������I�,���-0�� #��I�,�!�.��
���_�����������������#

#��
$+��$�����
�'(� Metaphysical �������
����/0�0� Rambow  �
���	�� �I�,X.�����#$0��!��!_���+���������% 
#��5����2��

 ������ ���5��5 Collage !�+� Montage �����$+��5���!���$��!�

���$����$��5%���
���s̀� 
 ��� Conceptual Image ��"����� 3 /0�#�.��-.������1������������ ��� �� #����s���� 42�������1
�!�.�������.�� .����!�.�����0�����#���������#������$
�5�#�������+�� 5���5�0$.���!6.���.������$�$�
���-) #�� Poster 5+�$+��$��5
6���� ������$+��$���
� ��+���	������- "���
1�% !�
�$+�,��,% 5.�����������	���
0��

�������1 Poster /0�X�������� ���.������������
��#�.$�5���"��5�
����� 1 I�, Poster ���-"�� � �$�$0�$���
�!����05������$2�$0 +��#��5���$�������X����
�0�� ���	� #����$�
��������� � ����.!��#�.� Poster 	2�
����������$+��$��5
6��������)�,�#��#$0��!��!_�X2�����.����� (Solidarity) Poster /0�X�������� �$��!�

��-.�
��������

�
3��.��$�����$�� #�� Poster 
�� ���#$0��!��!_�X2�1����,+��
����.��7 ���$����$��5% 
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 Poster ��"����� 3 �
�� #$0��!��!_�X2� 2 ��+���$��5
65+� 1.��+������$
�5�#���
��)��������+�� ���
0������.�$�� #��2.5+�$�������� �)��/��#���-�$�!����#��5���5�0�!_���������1���,
���#����.�
��+�������.��7 ��0

���� ��� � .� Poster ����.�����5����0������#�s���� (Apartheid in South Africa) 
 Cuba ������������1!�2���������1���%�������������#

 Poster ������ �1��������$+��������
��5���#�������+�� 1���̀�#���
��������5�����$�������#$0���� � ����1�������������������
��5���#���
1�5��������.����� �̂�
�����#

������#$0� $+���.��7 /0��

���$�

$�-���+���	�����1����
#

����,(�����/�.$����X$+��X2���-.���|�!��� #��$���������� �̂�
��/0� �
����#

 ��5��
������ +���$���
/0�#�. Raul Martinez 	����������0I�,�����
#�� Felix Beltran ������������$��!�

���0����������,+��
��� �)��/�� (Commission for Revolution Action) ���42��$�������"&'(� ��� +��#������(��5%�.��7 
$��!�

$����5������������� �̂�
��$��!�

�
����������  
 $���,��,%#�������1����.��7 ������ � Graphic �����$.��$����!�-���(%����
��)��� ��������+������
�������X2�������$+��$����X����
�0���.��7 s̀�%� "�$����% ����$+���!6.7 ���� �#��,��,%"0����� �$�#����5��5 
Silk-Screen "�$����%#��#�.�,

�����#,�.���	�����/��
��"�� �����,��,%�����!���I�'��,+���!�� �/0�
��"����� 3 /0�#�.I�'���!�

 �
��V' u�
���1$ $��� 
 5���$��5
6������� �I�,#$0�5���5�0�� .��5�2��!�
����1����'��� 20 �����,
���	��!���
�!�-�� #��5���5�0#��������	�� Modern Art /0������������
��)������/0��

5������� ���� ����
���s̀���� ��/�.5�05�0������5%�����
$��5
6 �.���

��5��5I�,X.�� ��0�"� ���X�������� �����$+�������
����$��5���5�0���
�'(��������$
6�
�'(% 5���4

4�����������+�� $
�5� #���������$��/0�"0�� � 
Iconographic #�� Symbolic �����.����� �I�,��.���+��� (Narrative Image) ��.������5�������0�� 
 
�����qY	��O���O��= 
 $+��"&'(���!�������I�"0���,����.������$+�����0���$���,��,% �b		-

��������)-���	� �$+������I�
����
�5.������$�� �,+�� .��$.��$��������� �,���������0 !�+���
�����_� ������
����$��5���_�� ��)������
$����$��5%$+��$���,��,%�������� #���
�$+��$���,��,%"&'(�����_�����,
����
�����!��
��

��5"�"����!�.7 ���
������ 	2� .��$.��$���#�������������#

������s̀� #����5��5��������#

/0�������.��0� ����
��
���
��������������$+��"&'(�$���,��,%����_/�./0��-.�����!�+��#�.�.��#��� $+��"&'(���!�������I�
0����
� #�.���� ��
����#��������+������#

������#

$+������.�$��	 /0�#�. #�.��|��"&'(�!�+�"�$����% 
#�.�,

 #�.����� #��

��� �6 
3VL�>W�
�qY	� 
 3VL�>W�
�qY	� !�+� �>��K��= (Poster) ����$+�������
�
����.������������� �$
�,
�)%�,���
$+������I����$����X���#,�./0�$�0��#����������� $����X����X2���-.���|�!���/0��-�,+����� $+��$���


���
��"I5�-��,1�-��
� �-���0

���12�'� ��5����+0!�-.����
����$+��/0�������.��0� ��0���������#

 
$����X$����$��5%���#

I�,�����
 ���0	�#��������������#

���s̀�/0���.����$��#��$����� 
�����	 !�+����"�������5������$2�/0�������.��0� 
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�'(����#�.��|��"&'(�	�$����X����$�����������������0/0����,�$�5�� �����.��� �
$�0�� 	2���������������0�� ���
+��������������!�0�
�'(������7 ���������#

#�.��|��"&'(��.� 
	����������
0�����5%�����
 4 ��.��0����
� 5+� 

1. ��������#�.��0��� $����X����0��
�,+������0�_/0� 
2. ���������5��������
�$�� 
3. �����̀0/�������$�)��(� 
4. ���������2������	��������/0� 
,
���������������#

#�.��|��"&'(�����/���.����0��_� 	�����!���1������

$����$��5%��5���"00�0.� �����	/0���������2�� ��
���������	
0!�+�������#

$����$��5%/�.��
	���
0 ������#���������	2�����/���.��5�.���
� #��5�0�!�.7 �������

�������	2�������+���5���
#����� $�������������2�� 
��5�
�����#

�������^��	���,���I�, 5��!�+����5�����.���0��.��
!�2����.��
�� �
�'(������.���������� ����!��
����#

��5����,��0�,����

���5�0 #��������!�0
#

����!�.7 �$�� /�.�.�	����!�0�!�#�����.���0 !�+�,���#,��#

/!� ������#

5��
5���2�X2�!�
�,+��3�����	��!�$+���
��#$0�
�
����.����_���� "0�$+��"&'(�����I�#�.��|��"&'(����
0�5��	�$���#��5�0!�
� 5 ������ /0�#�. 

1. 	�������
$���	-0���$�5%�����$+��5���!���/0���.����_���� 
2. 	�������5��� 
0�	���I�,�
�'(% #�����5������� ������$+��5���!���	�������

5������	.�� �����0,��!����
� 
3. ���I�,#�����5����������$��5���!���5���$�05����$
�,
�)%#��$.��$���42���
�#��

�
� 
4. 	�����$����X�����	 02�0�05���$��	��-.���|�!���/0�������$-0 
5. ������5������
0�
0 #��#$0�#��5�0!�
��,�����.���0��� 

���Q����3VL�>W�
�qY	� 

• �!�5���5��
5�-�,+�����$�� ��+����0�
����,��#!�.� -� �/0� 

• �!�5���X�����������!_�
.�� �,���	-0��0�
��	������$����� !�+�
����(��������0���.��/���
�$�� 

• $����X02�0�05���$��	/0�0���� 

• /�.��5���	���
0����+����������	�����$�������� 

• ���5���������
0�
0��������	-0$��	 #��	-0�0.��������!����0���	0	�� 
���Q��
���3VL�>W�
�qY	� 

• �������$����������5���	���
0$�� ����!���0���������0��+������
�

$+���+��7 

• ��(�����������0�
��/�.0� �.��/0��

5���$��	���� 

• �������5������(�������	
0���$�� �$��5.�� �	.�� 

• 
��5�
������!��$��
������1$I�,#�0���� !�+������
���������(�$I�,0��s|�
����1#������ 
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����
3���>��K��=  
 "�$����% 5+�$+����.��!�2�����
����.��X2����������0�!����5����/0�,
�!_�/0����
 "0���	-0�0.�#��
�����	/0�����������$
��7 ��I�,"&'(���	
��	-�
�!�
�$+�!�+�I�, !�+��
��$����.�� 
 "�$����%���������������#

���s̀�������#

!�2����������������

���"&'(� ��� �$
�,
�)% �
�
�����
�2��0�����5%�����
!�
�$��5
65+� I�,#���
��
�'�� .��0����

������#

�+��7�����.���� #�.
5���#���.��#����|�!�����5���$��5
6 5���������"�$����%�
��	�����X2�#�.����	���	���,
�!_�/0���.��
�

/�#����0��_� "�$����%	����������
��������!����,
�!_����2�/0������	X2�5���$��5
6���5���5�0�,���
��.���0��.��!�2�� � .��������	�$. ��� .���!�+�$
�5� ����-����+��I
�!�+�����!�5������	.�� 
0����+����0
��+���!�2�� 
 0
��
��������#

"�$����%	2�������	-0�+�!�+�5���#�.���0���5���5�0#������ +��� �6!�+�
�
�����.�$����������5�/0������|�!������5�0!�
�/�� }������#

"�$����%���0�	2������
�$�+�����������/0�
,
�!_�������#

���$�
��(%$
� ���!�2��42�������
0���5��� 
0�	������#

 $� X���5�� #��5���5�0���
$��5
642��	�X��

��2�/����	���	���,
�!_� (WITTCH AND SCHULLER 1968: 149) 
 0����!�-0
���.��"�$����%	2�X�����������$+������ (MEDIUM) �����
����.���.����0����,
�!_��!����0
5��������	����+��!���,����(� 42��,�	�$�-����/0��.� 
 1. � �"�$����%�,+���$���#��	���	 (MOTIVATION) ���	��.��!����0���������!�+����05��� }����~ 
#��!�+�5���������� (NEEDS) �2��I����	���	���,
�!_� � .� I�,"�$����%���#$0�5���

����� 
(ENTERTAINMENT) ���0���� 1���� I�,����% !�+�I�,"�$����%"&'(�����I
(�%$��5���.��7 ���,�����
#$0���������,+�����	�$���5����������������5���!����0,V���������4+�����!�+�� �
����������$-0 
 2. � �"�$����%$��!�

�����5�+�����+���	 (REMINDERS) ���5�����
� (AWARENESS) ��,V���������
�����������

��X����0������ ���� � .� �,+�� 
� ���!����05���� +�� 5.�����#������
�'(%��� ����
��0����
�!�+�
5�������	�$.��$I�,#�0���� ���0����/��42��$X��I�,���$
�5� ��� ������� 0
��
��������#

���s̀�
$��!�

"�$����%�,+������$���.����0����,
�!_�	2�5�������5���2���������#

0
���� 
  2.1 5������$��#��5���5�0#����+�������,���!�2���0��� 
  2.2 5������$���������#

����.��7/�.4

4��� 42�������#

��		�� �I�,X.�� I�,�����
!�+������0�$�� ����I�,�����
�

���5���!�+���+��!�$
��7 ��,��,%0����
��
�'���� 
0�	�#��$�0���.����
�.�� 5���!���������5���	����� 
0�	� ��� 

 #��$
�� 
 3. 5��� ��
��
�'�����0.� $�0-0�� #��5���2�X2����0#������!.���������.�����/0�$
0$.���
� 
 4. ��$.��$��5
65��� �$�$
�����0.� $�0-0�� ��5����!���$��

��+��!�#��	����������� �$�0��� 
 5. ���5���2�X2�!�
�1�������	
0I�, (COMPOSITION) "0��
��/� 3 ������5+� 
  5.1 5��������I�, (UNITY) 
  5.2 5���$�0-� (BALANCE) 
  5.3 	-0$��	���I�, (CENTER OF INTEREST) 
 0������	
0��5%�����
�.��7 ����������
�
��2���������������!���$���5-(5.����$-�����%  (��� �0 
��(
-��, 2544: 136-139) 
  



 

 

102 


��
G�T�Q���Q 
 ������#

	���#�������������!�0��+���������0/0�!�����)� !������0 � .� ���0��_� ���0
���� ���0�!6. �2�����.�

�
�X-���$�5%������"&'(� "0��
��/�������!�0���0��
������	������. 2 ���0 
/0�#�. 

1. ���0 31~x43~ #�� 24~x35~ 42��X��#
.��������0��_���$��!�

���#�.�"�$����%�_	�/0�
���0���� 15.5~x 21.5 !�+� 24~x17.5~ 

2. ���0 10~x21~ !�+� 24~x11.5 !�+� 8~x17~ 
������!�0���0	�����#
.����0�'#�.��!6. 	�����!����0�'/�.�!�+��1' ��.��/0��.�

�������� ���+�����������0�'��.����_���� ���	����)�������!�0	�����0������0�'#��� �_����
,�	��(�X2�5���$�����������/�� �0��� 
  
��
G�T�Q�M>X��>�5
�� 
 ���I�,�����
��$+�� /0�#�. ���I�,	�����X.��I�, 	�������0����� ��
��$� 	��
��0����.��7 ���� ������
������#

����� #��5�0��������#

I�,�_5+� ������!�0���0
���I�, ���!�0��+���������I�, ���!�0���#

���I�, ��5��5�����$����$��5%I�, "5��$���
I�, 5���$����� 5���5� 
0 ������!�0���0���#!�.����I�,����!���$� �0.� 
0 ��+��!�����
$�05�����

���5��� ���������#!�.�I�,���0�	�����!� ������������$����	-0$��	/0�0� �
�
���#

��	���!�0	-0$��	/0�!����
�'(� ��)�����.�����$-05+� /���������I�, !�+����������.�
����(
	-01���%����5���$��	�������� (Optical Center) 
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G�T�QKU��U
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��
�'�!�+����5���!
���+��� 	������
�
�����������$����!��

���������!�0�
��
�'�	2�
��������!�
�������0����
��
�'� ���#

 #��������!�0"5��$�
��
��
�'��
��!�0 

1. ���Q���KU��U
Y� 
�
��
�'��������^��������#

#�.��|��"&'(�"0��
��/��� 3 ���0 5+� ���0�!6. 

$��!�

���5���,�0!
� (Heading) ���0����$��!�

$��!�

���5������,�0!
� (Sub Heading) 
#�����0��_� $��!�

���5������������0����$��$��������� (Copy) 

������!�0���0�
��	�/�.#�.��� 	��2�����.�

���#�.�� ���������������#

 #�.��!�
����
�.��7 5+� /�.�.�	��������0�0�����.��/0� 
0�	� 42��������#

����,�	��(����0$
0$.�����
�
��
�'����$
�,
�)%�
��

����!.����!�.��$�����

$����������!_� "0��������0����3�����
�
��
�'��������!.��	�� 20 ���� 5����5���$�������( 1/8 ���� #��X��!���,�������!.����!�.��
$�����

$����������!_��-����� 5 ���� 5���,������0�
��
�'� 1/8 ���� �-� .������!.������,����2�� 
���	��5���$
�,
�)%���#���5��,�	��(���+������!�0����!.����!�.��
���
0 ���0	��
��
�'�#��
���-������0�0��� 

2. �M>3��KU��U
Y� 
���$����$��5%���#

�
��
�'��!�$����� #����� #��$�05�����

�
�'(����5��� 

5��� 
0�	� ����!����05����.�$��	��������2�� ��5��5������#

#����#�.��
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�'��!�$����� 
	�����#��
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��
�'����/0� 2 ���5+� ���	�����������#

�!�.$��!�

����
��7 "0���,���

�����+��� ��
�'�
$����_	������#

/����������3���
��/� ���� ���.��/�	2�����5���2�X2�5���$�05�����

#��������
���#

$+�� ����
��7 0��� 

3. �����KU��U
Y� 
������!�0�������

��.��$� �,+�����	��������5����!��0.� 
0�2�� $������2�� ��������!�0$��!� 

�20!�
� 3 ������ 5+� 

• <L��?G�T�U
����� (Tone of Color) $�����
��
�'�5����5.�����!�
�����
0�
��

$�
,+��#��5������$����#����
��

$�,+���!�������$-0 ����
0�
��������!���5����0.� 
0
����
��
�'���� $������5����
�����!�5��� 
0�	��0��#���.������2�� ��)����
�.��7 5+�� ������$�)��� ��� "0�� �$�������.����
������
���������$� �_ .���!�
�
��
�'��0.� 
0�2�� 

• $�����
��
�'�����/�.� �!���$�	�����/� I���� 1 !������0�' ���5����0����
�
5��� �$��0����
� #��/�.5��� �$��
0�
���!�.��$�,+���

$�����
��
�'��,���	����
�!������ 

• 5��� �$��!��!���$��

5��!�+����5����
��7 � .� ���5����������5�����.����� 
�+������ ��	� �$�#0� $�$�� ���5��������.��X2�5���$�
 ���� 5�����_� ��	� �$�
�!�+�� $������ !�+�$��������� 

3VL��U� 
 #�.�,

 (Folders) $+��"&'(�����I����	
0�.�����$���,��,%����I�/0����%���% (Direct Mail) ����������
$.����X2����
��"I5 �
����)����$.����/��'(��%#��#	����$X������.��7 �
�'(��0.����#�.�,

5+� �����0��_� 
!��
�.�� �!����������������0/0����,�$�5�� ���0�$����X��+�������00��_/0� ������#

	�����5��5�����
���#

/0���.����$�� !���!���#��$����� 5.�� �	.�����������������.�$���,��,% ��0�+��7 	-0�0.����
������!�2��5+� $����X��+��#	�/��
���-.���|�!���/0����������� ����!�$+�� ��0���X2���|�!�����.��#��	��� 
 �OB�
����
3�� 
 #�.�,

���
�'(��0.�5+� $����X,

/0�!���#

 ���,

#

�.��7 	�����!�I�,�
�'(%���$+��
�������/� #�.�,

��+��,

#���	���!���!�����.������ 4 !��� #��$����X,

/0�X2� 80 !��� #�.$.���!6.#���
����,

��.����� 16 !��� ��+���	��	�����!������0	�����#
.����0�'0������,

	2�/�.�����$.���!��� ��
������#

���s̀�����,�	��(����0��������.�� 
0�	� ����#$0��
�'(���,��#�.��!��� #��
5���$
�,
�)%��!�.��!����+��7 ���	�,

���.��
�0��� X��������#

#
.�$���������/�.0� !�+�	
0���!���/�.
�!���$�	�����!����0����05���$

$�������.�� �,����
�'(���,�����#�.�,

��	����!����0���̀0,���/���
/0� ������#

���0��
�	��!�������#�.��!���	
���
�����
���� #��$����X������.�����$.���0�.���_/0� 
���	�����	
0���
��
������5���#��� ���	
0���I�,�����
���$�05�����
�/��_����$���$��5
6� .��
� 
 ������s̀�
�#�.�,

�����5���2�X2�
�����������������#

	��������/��$����/0��_5+� ������!�0
���#


�!������0�'#�.��!��� /�.5���!���!�+�#�.�	�����/� X�����
�'(����,

!���!���	�����!��.�
�
+�� ���
�����	
0!���#�.��!����!������#

#���.���
�/�#������$�05����$
�,
�)%�
� 	2�������1
�!�
����
�����5%�����
1���R42��	� .��#���b6!�/0���.��0� ���	��������5
0��+��!�+����$����I�,�����
	�����
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,�X�,�X
��������,��1' �,������0���"���$,�	��(�/0���� #����	0�/0�!���5�
�� ���I�,�����
#�.�,

���
$�����$�
��(% 	� .���!�������#
#�.�,

�.���2�� 
 
3VL�>4O� 
 #�.�����!�+��
���� (Leaflets) ����$+�������5.�� �	.�����������X�����$-0 ���#

#������������
���#

����$��$������������#�.�����/�.��	���
0����
� 	�����������
�'(��������������� �5.�� �	.������ 
����!�$����X�����2��/0�5�
�������7 	2�/0��

5���������������������$+���,+�����$+��$���,+���!�X2�
��-.���|�!���/0���.����������� �
�������#

������#	�"0�
-55� !�+����"��������
����	���5�+���
�� 
42������!�/0��

5���$��	��� ���0���#�.����� �����0/�.#�.��� �2�����.�

��+��!�$�����������������$�� #�.
"0��
��/�������!�0���0	��2�����.�

����3��������0�' ����� ��������0 A4 
 	-0�.�����#�.���������!_�/0� 
0�	� 5+�5-(I�,������0�'#����

���,��,% ���0	����
#	�	.��$�.��|�!������
�'(�������	���
��/� ����!�/�.$����X5�
5-��!�$+�� ��0���X2���-.���|�!���/0�
"0���� �����+��� �$+��5.��������	���
0 #����+�����	���.�5-(I�,���0�'/�.5.��0� �
����#

	2�����
#$��!�#��5�0�!�.7 �������!�������#

��5����.�$��	$����� (,�'%1
�0�* / ���,�%, 2544: 58-66) 

 

a��� �
�<�
4= (GESTALT)  
 1. �M>345��?� 
    Figure and Ground 
  �W�������

��� (Law of Perception)  .���!����$����X�.��!�+������		��I�,/0� ����

���
����/�/0��,���$I�,����
0�
� (Contrast) 
  �M> (Figure) $.�������

�� (Positive Elements) �������!�����!_�/0�"0�5���$
�,
�)%
�


����(�.�� (Spatial Relationship) 42������^���.�.������$.�������
 ����^�2��
�,+��I�,!�+�,+�� 
  ��?� (Ground) ��		�����,+��!�
� (Background) ,+��I�, (Field) 
����(�.����� (White 
Space) 
����(�.���
 (Negative Space) ����
����(�������^I�,�������!_�/0� 
 2. QA4
X�� 
     Equilibrium 
  �-�5���5�0��� ��	�������0�	�"��/�$�.5����������
��
 (Order) 5���$�0-� (Balance) 
#����$��$-0 (Maximum Efficiency) ����^���(%���)��� ��������.��
�X-#���������% #��02�0�0���"�� 
5������� #��5����00
� ���12�'�)��� ������ .�,���12�'������� #�.����12�'�,V������#��� �̂���������
)��� ���0��� 

  - ����
�,+����������
�	����	��������-.� 
  - 0��/��
��#��!-
	��1���%���� 
  - "�!���+��!��������	���$I�,������������� 

 
3. <����U��U�B=Q��
�M>�������T����
U� 

     Isomorphic Correspondence 
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 5���$
�,
�)%���������2�����.�

�
�'(�"5��$��������������������!_�/0�#���
�'(�,V���������
5���� ���$
���(%�����-'�%�
�����0������#��	�� 	�X���+��s���!�+�	-0 ����!����05������$2��2�5�0�2�������
"0�I�,�������!_� /0�#��"��/�$�.���$
���(%   

  - I�,��	-05������$2��!��05�����
� 
  - "&'(���!����"���
1�%�����!����05���!�� 
  - #�.�I�,"&'(��.�����$�5���$.��$�������.����� 

 4. <����M��S
>rQ 
     Closure 
 ����.���̀0 (Closed Shape) 	��!�5������$2�����
��5���.�����.����0̀ (Open Shape) ����.����#��"���
���)��� ������	��̀0
����( #���.��������������/�.�$�_	�!����05���$�
��(%�2�� 

  - ���$2��̀0����������̀0������. 
  - ���$2��̀0����������̀0������. 
  - ���$2��.��$����
�������0���.��5���$�
��(% 

 5. >�5��	
��	= 
      proximity 
 ��-.�����

������0	��$.��������.���� !�+���	��.��/0��.� $.��������.������.��.��!����05������$2�        
�������

��-.� ��-�����0	���������
����$����������!_�/0� 
 !.��$���
���$��02�5���$��		��u���!6. 

  ��-.�#�_�4������"��#�� 
  ��-.�0��/��02�5���$��	�����.�0��/��0���0��� 

 6. <���KL������� 
     Continuation 
 ���	
0��

I�������������0�������

��� �������!_��!�$+
�.����/����!�+�������/� ��
�
�'(� �$�����!�+��$��"5�� �
������.���2�����.�

�
�'(��������������!_�/0��
�� 
 7. <���<4��

U� 
     Similarity 
 $������5�����
� �������!_�	�	
0�������0����
����
�'(������-.�������!�+��
�X-���5�����
� 
	�,�	��(���#�.�������.�� ���0 $� #����1��� 

- ������#���
��.��,
�)%���
�u���0��� 
 - ��-.�
������5�����
� 

  - �������_��!6.��������-.��
����. (���-( �
���	��6, 2545: 46-50) 
 
 	��
�5��������.����#����
��!�0	��!_�/0��.������	
�5�
����� ���� ����-�)%��������#

"�$����%
"&'(�!��$���$��!�

�����$��)�*����$�����+���
����,����-.����/0��

���12�'��
��,+��3���2��/� �.�	�$����X
$����5����.�$��	#�����0���"��������	�!������$��)�*����$�����+���
����,����-.����/0��

���12�'��
��,+��3��
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�2��/�!
���$��	�����+���
��#�������� �$��)�*��+���
���!�����2�� "0���$+��"&'(��������	
�����"�$����%���
�!����

���"&'(�����I���� �,+���!����0���$��)����!�/0�������$-0 
 
�<�������KU��U
Y� 
 �<�������KU��U
Y�X�Y��U�
]Y (Blackwell, 1992) 
 #

�
��
�'�I�'��
��V'�����
0���$.���.��7 ������!���$.�� �
����#

	���������	��������
5��������	X2�$.���.��7 �!�.��
���$���.����������#

 "5��$�����
��
�'�I�'��
��V'�����
0���$.��
�.��7 0
���� (������ 60) 

 
     ������ 60  
 1. ���,�4% (Apex) !���X2� 	-0���$-0 !�+�$.��
�$-0���	-0$��	-0��
��	
�
� �
���.��� .� $.��

�$-0����
� }A~ !�+�$.��
�$-0#��$.���.��$-0����
� }M~ 
 2. ���%� (Arm) !���X2� �$�����!�+��$���#���2��I�����
� }E~ }K~ !�+� }L~ 
 3. #�$�4��0��% (Ascender) !���X2� $.���������	��5���$������
��
�'� (X-Height) ���
�,��,%��_� 
 4. �
$/��% (Baseline) !���X2� �$��3��!�+��$���.��$-0���5���$���
��
�'� 
 5. 
�0���5���#��4% (Body Clearance) !���X2�  .���.����!�.���
��
�'��

,+������
��!�0����
��
�'� 
 6. 
�0��/4$% (Body Size) !���X2� 5���$�����,+������
��!�0����
��
�'� 
 7. "
�% (Bowl) !���X2� $.��"5��I�����
��
�'� 
 8. #
����_� (Bracket) !���X2� $.��"5���������� ���
��
�'� 
 9. #5�/w�% (Cap Height) !���X2� 5���$������
�,��,%�!6.����
0�
��#�.�$��3��	�X2�$.��
�$-0 
 10. 4��4"� (Cicero) !���X2� !�.���
0���0�
��
�'�����-"�� ��5.���.��

 12 5��%�$ (Corps) !�.��
�
0���	��� �
���$.�������_���.�!�.��/,�� (Pica) #��,���% (Point) 
 11. 5��%�$ (Corps) !���X2� !�.���
0���0�
��
�'�����-"�� 0
������.����#���������� 
 12. �5��%����% (Counter) !���X2� ,+������.��I����$.��"5��I�����
��
�'� (Bowl) 
 13. 5��$
��% (Crossbar) !���X2� $.��"5��I�����
��
�'� �$���������
� }A~ }H~ !�+� }t~ �����
��� +��!�2���.� Bar !�+� Cross-Stoke 
 14. �0$�4��0��% (Descender) !���X2� $.���������	���$��3�����
�,��,%��_� ���� �
� }p~ !�+� }gg 
 15. �����% (Ear) !���X2� $.����_�7 ���� +����

$.��"5��I�����
��
�'� ���� �
� }g~ !�+� }r~ 
 16. ��� (Leg) !���X2� �$�����!�+��$���#����I�����
� }R~ !�+� }K~ �������� +��!�2���.� Tail 
 17. ���5% (Link) !���X2� $.������ +���$.��"5��I�����
��
�'� �
���.��� .� ���
� }g~ 
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 18. ��� (Loop) !���X2� $.��"5��I�����
��
�'�������.������.��$��3�� 
 19. /,�� (Pica) !���X2� !�.��,+��3������ ��
0���0�
��
�'� ��5.���.��

 12 ,���% 
 20. ,���% (Point) !���X2� !���X2� !�.��,+��3������ ��
0���0�
��
�'� ��5.���.��

 0.0138 ,���% 
 21. ,���%/4$% (Point Size) ��5.���.��

 Body Size 
 22. �4��s (Serif) !���X2� � ��!�+�$.����_�7 ����
��
�'����� +�����0�

 Stem, Arm !�+� Tail 
 23. $/��% (Spine) !���X2� $.��"5��!�
�����
� }S~ #�� }s~ 
 24. $����% (Spur) !���X2� �-�!
���!�.���$���
���

$.��"5��I�����
��
�'� "0���,�����
� }bg 
#�� }G~ 
 25. $��_� (Stem) !���X2� �$���#������
��
�'� "0���,�����
� }L~ }B~ }V~ #�� }A~ 
 26. $���$ (Stress) !���X2� #�����$.��"5��I�����
��
�'� �
���.��� .� ���
� }O~ #�� }o~ 
 27. $"��5 (Stroke) !���X2� �$��!�
�����
��
�'� 
 28. ���� (Trail) !���X2� �$����_�7 ������.����$��3�� ���
� }R~ !�+� }K~ !�+��$����_�7 � +������.�

�
� 
}Q~ �������� +��!�2���.� Leg 
 29. ��_�4%/w�% (X-Height) !���X2� $.��$������
��
�'� 
 

3��KU��U
Y�����I����5��>�O�UKO
��3�<�O���I (Macintosh) 
5. �
��
�'���-.���
�4� (ABC) 
6. �
��
�'���-.������%��_� (ARM) 
7. �
��
�'���-.�0�
� (DB) 
8. �
��
�'���-.�����4� (EAC) 
9. �
��
�'���-.����s̀"� (Graphico) 
10. �
��
�'���-.�,���$#�� (PSL) 
11. �
��
�'���-.���$,��� (SPV) 
12. �
��
�'���-.���$��$4�- +����+�� (SSC (City-Named) 
13. �
��
�'���-.�������� +��0��� ( +��5�) 
14. �
��
�'���-.���,�4� (UPC) 
15. �
��
�'���-.��+��7 
 
KU��U
Y�����I����5��>�O�UKO
���O��Q��= (Windows) 
1. �
��
�'���-.�0�
� (DB) 
2. �
��
�'���-.�0���$ (DS) 
3. �
��
�'���-.��	��$ (JS) 
4. �
��
�'���-.���_���$ (MS) 
5. �
��
�'���-.�,���$#�� (PSL) 
6. �
��
�'���-.���$�� (SV) 
7. �
��
�'���-.���,�4� (Windows-UPC) 
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8. �
��
�'���-.���-.��+��7 
 
4U
Y	5���KU��U
Y� (Type Character)  

��,�1% �� ����-0�,�1% ��.���.� ���	�����#

�
��
�'�	����
�'(����#���.���
���.���!_�/0�
 
0#��� ���$����#

�
��
�'��
�����!����05���#���.��!���!��� ���
�'(���,������
��
�'� #
.�����
����I��.�� 7 0
����  

1. ����I��
���� (Italic)  
2. ����I��
�)���0� (Normal)  
3. ����I��
�
��,��1' (Extra Light)  
4. ����I��
�#5
 (Condensed)  
5. ����I��
�
�� (Light)  
6. ����I��
�!�� (Bold)  
7. ����I��
��$����
 (Outline)  
8. ����I��
�!��,��1' (Extra Bold)  
9. ����I��
�0�� (Black)  

$��!�

�
��
�'�/�� #
.�����
�'(���,�����������#

/0� 2 �
�'(� 5+� #

�� ��� 
#�� #

��$��  

#

�� ��� ����#

����
 $�0��������.�� �����
��
 $��!�

� �����!
���+��� +��$X����� !�+�� �
�����
��
�'�
�������+������.�� 7 #�������,��,%���$�� �����  

#

��$�� �������#

���� ���$+��$���,��,% $+��"&'(� !�+���	�����,+��5���

����� ���0	����
,��,%���$��$���,��,%���/�.�������

���$������������ ���� 0
��
���.���
�'������ ���  

	����������+������#
.�����I�����
��
�'�$����X$�-����#
.�����I�����
��
�'�/�� /0�
0
����  

 
8.1 KU����?�<��� (Text) 3��KU���TU�
4�  

8.1.1 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

 
 

�M>��� 61 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
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8.1.2 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� 
 

 
 

�M>��� 62 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� 
 

8.1.3 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� ��������
�
���
�'(% 

 
 

�M>��� 63 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� ��������
�
���
�'(% 

 
8.1.4 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
�  
 

 
 

�M>��� 64 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

8.1.5 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ������� �
�
���
�'(% 
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�M>��� 65 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ������� �
�
���
�'(% 

 
8.1.6 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� 

 
 

�M>��� 66 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�$���!����������� 
 

         8.2 KU�K
3KL�3��KU���TU�  
 8.2.1 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 

                                                      
 
  

�M>��� 67 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

            8.2.2 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 

 
 

�M>��� 68 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 
 

           8.2.3 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
  

 
 

�M>��� 69 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
 

            8.2.4 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� ��������
����� 
  

  
�M>��� 70 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� ��������
����� 
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           8.2.5 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

 
 

�M>��� 71 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

          8.2.6 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
���������
����� 

  
  

�M>��� 72 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
���������
����� 
 

8.3 KU�K
3KL�3��KU�P�L��TU�T�����TU��>b����
T����IO�  
    8.3.1 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 

 

 
 

�M>��� 73 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

            8.3.2 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
���� 

 
 

�M>��� 74 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
���� 
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8.3.3 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 

 
 

�M>��� 75 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 
 

8.3.4 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
 

 
 

�M>��� 76 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
 

8.3.5 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� ��������
����� 

 
 

�M>��� 77 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� ��������
����� 
 

8.3.6 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
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�M>��� 78 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

         8.3.7 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 

 
 

�M>��� 79 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
����� 
 

8.3.8 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 

 
 

�M>��� 80 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
 

8.4 KU���4U
Y	=  
8.4.1 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

 
 

�M>��� 81 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

8.4.2 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
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�M>��� 82 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

        8.4.3 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
���� 

 
 

�M>��� 83 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� ��������
���� 
 

8.5 KU�4�
������
�  
8.5.1 #

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

 
 

�M>��� 84 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'���.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
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8.5.2 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 

 
 

�M>��� 85 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(�"5��!�+�����$
� 
 

8.5.3 #

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 
 

 
�M>��� 86 I�,�
��
�'�#

���������!�
��$���
�'�/�.��.��
� ����.���
��
�'����
�'(��!����� 

 
KU��U
Y�
U��A<4O
4U
Y	5 
 #

�
��
�'�$����X����-���!�����.�����0���$+��5���!����������
����#

�������#



�
��
�'�������!���������.!���!�������������0����
� �
�������
�$+�����5��� 
��5���!���$��������(%�.�� 
����-���!�����.�����0	�����������/0���.��/�.��0�
0 $����X#����-.��
��
�'����
-5����
�'(���� ��
�����
����
/0� 0
���� 

6. #

�
��
�'�����!�5������$2��
��5� �

 #

����!�5������$2��5�+���/!� (Static and 
Dynamic) (������ 87) 

  

 
    ������ 87 

 
#

�
�,�,�%��_��!�5������$2��5�+���/!�#��0��� ���� ��������.�#

�
�,�,�%�!6. #�.#


�
�,�,�%��_��_	�����!�5������$2��
��5������.���+�������
����
�

�
������ (Italic) 
 
7. #

�
��
�'�����!�5������$2�/�.$�����$�� �

 #

����!�5������$2��-.���� (Rugged and    

Elegant) (������ 88) 
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    ������ 88 
 
3. #

�
��
�'�����!�5������$2�s-x��s���s�xsx� �

 #

����!�5������$2����!�
0�
X�
$)% 
(Extravagant and Economical) (������ 89) 
 

  
    ������ 89 
 
4. #

�
��
�'�����!�5������$2�X2����� ��5�+����+��-���(% �

 #

����!�5������$2�X2�5���
����)��� ��� (Technical and Natural) (������ 90) 
 

  
      ������ 90 
 

#

�
��
�'�����������	������.���������������5(�� 	��!�5������$2�X2����� ��5�+����+�
�-���(% !�+�5����
�$�
�����-���(%�.��7 �����.�#

�
��
�'������� ���
��/� �,���
����.�����0���5����5�+���/!������.��
����� 
 
5. #

�
��
�'�����!�5������$2��5�.�5�
0��0�
� �

 #

����!�5������$2�$-I�,�.��"�� 
(Severe and Gentle) (������ 91) 
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    ������ 91 
 
#

�
��
�'���������
�
�� ����
5� ��� �� !�+������������������5(���
��	��!�5������$2�
�5�.�5�
0��0�
� ����
������

#
�
��
�'�������$��#����
"5��	��!�5������$2��.��"�� 
 
6. #

�
��
�'�����!�5������$2�X2�5����������
���#

#�� �

 #

����!�5������$2�X2�
5�������/�������#��"���������0�2�� (Traditional and Trendy) (������ 92) 
 

 
      ������ 92 
 
7. #

�
��
�'�����!�5������$2�������.#�.��5���5�0 �

 #

����!�5������$2�X2�5�������	���/0� 
(Romantic and Practical) (������ 93) 
 

 
   ������ 93 
 
8. #

�
��
�'�����!�5������$2��.��/!� �

 #

����!�5������$2�!��
5�� (������ 94) 
 

 
   ������ 94  
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	���
���.�������������������������	��!�
�$+��.�������1 #

�
��
�'����� ������������_	�
#

�
��
�'�I�'��
��V'�
��!�0 0
��
���
����#

	2������ ���	��(6�(�������+��� �����-��%
���#

�
��
�'�/������/�����
���.�� �,+���!����0���"� �%������$-0 (Conover.T,1990) 

 
T4U

���I�����
����
3�� 

	�����12�'���� �0-��% 	��-��5�-� ��!�
�$+� ~$��
��$��5
6�����~ (2526) /0���.��/���.� }#�.$�~  
��5���#���.��������#

���� ���� #
.�/0�����3 ����I� 5+� 

1. #�.$����� ������1����#��������#

 5+� #0� (Red) �!�+�� (Yellow) �������� (Blue) 
2. #�.$����#$� 5+� #0� (Red) ����� (Green) �������� (Blue) 
3. #�.$����� ������,��,% /0�#�. ��
��_� (Magenta) �!�+�� (Yellow) s|� (Cyan) 
 
��3KL45��V��
U�PQ� 
 	��!�
�$+� ~$�#������ �$�~ (2526) ���5(��� ���-'�1�$��%#��$
�5�1�$��% $X�

�
�� I
^ $��0-$�� �
��"�$����% /0���.��/���.� ������$� 2 $����$��
�	�/0�$���� 3 � .� $�#0��$��

$�����
�������
���$.����.��
� (50%) 	�/0�$��.�� #��X���$��
����
���$.��#���.���
� $�����$�/0�	����.�
���������$����������%�4_��%�����.� � .� $�#0� 80% $��������� 20% $����$��	�����$��.��#0� ������� 
	��5-($�

�������� �
� #�� � s���� (YON TAN CHEVREUL) 12�'�5��5�����+������$����#�����
��������1�$��% �� .��1����'��� 19 #��#
.�$�������� 2 ��-.��!6.7 5+� ��-.�$��������#�.$� #����-.�
$�������0	������$����#�.$� 42�����!�0�����
��7 0
��.�/���� 
���U?���� 1 (PRIMARY COLOURS) 42������#�.$� �����
0��� 
 $�#0� (CRIMSON LAKE) 
 $��!�+�� (GAMBOGE YELLOW) 
 $��������� (PRUSSIAN BLUE) 
���U?���� 2 (SECONDARY COLOURS) ����$�������0	��$��
����� 1 �$��
����
���$.����.��
� 
 $�#0��$��������� ���� $��.�� (VIOLET) 
 $�#0��$�$��!�+�� ���� $�$�� (ORANGE) 
 $����������$�$��!�+�� ���� $������ (GREEN) 

#��X�����$��
����� 1 �
��$��$��$��
������/0�	��������$����� (NEUTRAL) ����$����/�.#$0�
,�
�$��0$�!�2������� 42��������.�$�"5�� 

 ���U?���� 3 (THIRDARY COLOURS) ���0	�����������$��
����� 1 �$��

$��
����� 2 ���
���$.����.��
� 
  $��!�+���$�$�$�� ���� $�$���!�+�� (YELLOW ORANGE) 
  $��!�+���$�$�� ��� ���� $�������!�+�� (YELLOW GREEN) 
  $�#0��$�$�$�� ���� $�$��#0� (RED ORANGE) 
  $�#0��$�$��.�� ���� $��.��#0� (RED VIOLET) 
  $����������$�$��.�� ���� $��.���������� (BLUE VIOLET) 
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	��5-($�

������������!� !�-�$% #,�� 5�0��	�$��2�� (COLOUR CIRCLE) "0����
�'(����������
!�+���	�$�42��	
0�����$��.��7 /��������0

�.��#�. ����� �����,+��3��$��!�

���� �$����
�'(��.��7 �.�/� 
��	�$�������������	
0�����$��.��7 �������^��)��� ��� #
.�����$��-.� (WARM COLOUR) $���_� (COOL 
COLOUR) #��$�������.����
������
�����$� (COMPLEMENTARY COLOUR) (������ 95) 

 

                      
      ������ 95 

    
����$�$���!�.��$� 2 $� 	�/0�$���� 3 �$�� #��$���� 3 �$�� #��$�X���$�	�!�.���/���+���7 

���	�����5�
�����X���$�  #�.	������. 3 $� ���/�.��$�5�.�0�$��!��!�+��/0� 	2����!�0/������ #�.$� !�+�$�
�
����� 1 (PRIMARY COLOURS) �� $��!�+�� $�#0� $��������� (GAMBODGE YELLOW, CRIMSON 
LAKE, PRUSSIAN BLUE) 

  
�b		-

������#
.���-.�$��.��7 /0�0
���� 

  1. 
4AL���3Q�  
CRIMSON    LAKE 
AIIZANIN    CRIMSON 
INDAN     RED 
PURPLE 
VENETLAN    RED 
SCARLET    RED 
VERMILION     
BURNT     SIENNA 
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BURNT     UMBER 
RAW     SIENNA 
CADMIUM    RED 
PURPISH    RED 
BROWNISH    PINK 
INDIGO 
 
2. 
4AL����T4��� 
GAMBOGE    TINT 
CADMIUM    YELLOW 
LEMON     YELLOW 
PREMANENT    YELLOW 
VERLIDIAN 
GREENISH    YELLOW 
 
3. 
4AL����?G���O� 
PRUSSIAN    BLUE 
COBALT    BLUE 
CERULEAN    BLUE 
ULTRAMARINE    BLUE 
COBALT    VIOLET 
GREENISH    BLUE 
PURPLISH    BLUE 
 
4. 
4AL������
� 
SAP     GREEN 
COBALT    GREEN 
HOOKERgS    GREEN 
TERRE     VERTE 
VIRIDIAN 
MOVE 
YELLOWWISH    GREEN 
BLULISH    GREEN 
OLIVE     GREEN 
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5. 
4AL���QG�345����� 
IVORY     BLACK 
LAMP     BLACK 
CHINESE    WHITE 
ZINE     WHITE 
 

 ��KL��H ��<���T��
RS��5P� (What do color stand for?) 
 $�$.���!6.#����
���5���!�������
��
�������.!���7��.��#�.5���!������$����������!�,�	��(�
�.�/��������5���!����.���+�����.��5.���������� �0� .� 

��}W� ��5���!����������

 ����s|� $���5% #������ 
�����
� ��	!���X2�����/0�0��� #�."0��
��/�#���!���X2� 5���!�
� !�+�����$����V0��
/����� ���

�������� �����!�. ��!��$��!�

$
��%������ #����!��$��!�

��-'�% ���	�����$�������
�!���X2���,�'/0�0��� 
��+���	��$��!������$������#����,�'�+��	��4
��s��_��$������0���� .��
����b		-

������,�'����	��������/0� 
X�������2������������$�������,+�����	�#���!��!_�5���#���.�������,�'�!�.����	��#�|�u-x�#������������� 
������0$�������
�����$
6�
�'(%���5�����	����'��#��5�����
�0����,����
��5�����	����'��#��5��� 
��
��
������!�������(%�
�������,�'� .��0����

5�������
�����(Deadly poisonous emotion) �
��!�0���5+� 
�����#��5���!����������

$������ 
 ��3Q� ����$��������

��+�0 0
��
���
�	2������
�#�����5�������!�6 #�����,��
� � 
 ��QG� !���X2�5������ ���,+��,�I, (���) 5���"1��1��� #��5��������������.�������� 
 ����� !���X2�5���
��$-�)�*�-0�.��5���0����,�!�	���%#�.��4��"�����
����$�����
�!���X2� 
5���"1��1���0���$����!���X2�5���
��$-�)�*!�+�5����.�����.�� .��0����

$�0��� .!�+�/�. ? 5���	���#��� $�
����
�!���X2�������#,�!�+����	���� �,����.��+����$����������.
���0�$�$����X����!_�/0������� 
/��7  #������$����/�.��	����!_�����$��+��/�/0�!�+�����!����05��������	��0�.�����)� ��0�+��$�����
��� 
5���!���/�X2�5���������00��� ��+���	���.�������
-55����#,�����+���
��/�./0����!�-������/���.�������	� 
,������
�'�����
����,������!���0��.��
�� 
 �����T������T4��� !���X2�0��������% 5����
��5
�� 5����-0�$�
��(% #�.��.��/��_��� $��!�+���
�
�����
�#��#!.�5�����	����'�� ������1!
�!�
� ���/��$
		� #��5���������0/0�0��� ���	����� )�$��!�+��
�����0
��$����"0���+��
������5�+���!������#$0�X2�"�5��0�.���������.
���+�����
�� ��4��"�����
��� $��!�+���
�
����$
6�
�'(%
���������������

�.��5������������������!����$,.!�+�����$��0����
�������+��� 
	���.������������

5����$+����$��!�+�����������7�
�	�X��,��,%
����0�'$� (�!�+��) �,+�������������-�� 
5���������������!_����$�)��(� ��
����� 
 ���L��3Q� (purple) ����$�$
6�
�'(%����������

���#!�.�#�������	!�������
�����$�0
���.����5��� 
���������$+
��+���	��"
��(�����+���	������$���������������5�#,�42�������������2����	����� ��0!�2�� 
���������.� purple fish (puerperal ��I�'������,porphyry��I�'�����) �$+��5�-�$��.��#0���$�
�"
��( 
/0��

���$���$."0�	
��,��0�"��
� #���.����$+��5�-�$��0����
����/0��

���$���$."0�,���� �5(��� 
1�$��5��$�% 
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 ��3�Q (scarlet) !�+�$�$��#0����$0�$�������$����#$0�X2���������10
�$��$.�#�����#!�.�!������ 
$��1
�0�* #�.0
���0�� $�0
���.��/0�X�������� �����������+��!6. ��0!�2����� ������%�4�� 42��� �$��!�

���� 
�����_��% !�+��+�)��.��7 ������
�	�X������0���$�$����,��,��1'0
���.������$�� 42�������$-0 +������+���� 
 ��0��� ($
�!��0 =scarlet) /0����������� +��$����,����
�#�.��.��/��_��� scarlet �
�/0�X�������� ���
5���!����������

���
�����������.��
��1�0$�!�+��.��
�����	0���"0���,��!���X2����!6�������5������,V�����
����!��$+����$�� +���$���42����+������0
���.�������$.��$
�,
�)%�

5
�I��%/
�
�����
� Revelations XVII 1-6 5���
�.�¥���,�,��'���"�'!6��#,1��5�$��5
6 
 ��}W�, ��3�Q, ���L��3Q�, 345���T4������ �.������$��5�+����-.�!.����,���.��7 42��/0��

���

��2�
����+��� Exodus 
 ����� !���X2� /�.��$� �
����� �����)���#�����)��� ($�������� �
���"�, ���#��: 74-76) 
 
�OK�O�
��
��
�
U��� (Psychology color) 
 $��.��7 ��	$.�������
��� ��	�������"0��
�/�.	���������������������

$
6�
�'(%�07 ����_/0� #��
�����	����������$��0$�!�2����	#���.��/�	��5���$��5
6��� ��$
6�
�'(%0����
���.��� .� $�0�� 
"0�����#����
�	�!���X2�5����1���"1� #�.�$+��5�-����!�+�$��$�0��� .�  -0�
�4�"0 (tuxedo) ��

���� 
 -0$�����#$0�X2�5����0.�#��5���I���3���0����
������2�����.�

$X�����(%#�0�����.��7 !�+���.���$+��5�-� 
���$�$��!�+�$�#0�42������$������0��0
�0���
���		�0���0������1�/�!�.��!��/0��

���$���$."0�!6�����
���!�������

� �!�+�5��
�����#������������1,; #�.�������

�
��
���		�0��!���$�#���������02�0�0�� 
��+��!6��$��5��0����
���+��$���
���(�������!���5�������

#������+������!�+����������� $�����
���.�	� .�� 
�!������5������$2��������

����1!�+�5����.�����(����$�����.�����/��
��	�����!����$2��.����������̀0���/�$�. 
�
1���I�,���I�,!�2���
����� 
 ������
���$��.��7�.�$I�,#�0����#������������.���0���� ��	�����������������
/0���.�7 �

 

-5���I�,�������W�!��!_�����
����������0���$�$����X����!�5�
��5�0�$���2��!�+�������������2��!�+������ 
/0��
��������5���	����
�����!6��#����� ��#�.�.����!6���
�	���"���$�����.���#�.������"� �%���/0��

��.����	� 
����/�/0�$��!�

��+������ ($�������� �
���"�, ���#��: 78-79) 
 

���I���  

��3Q� ����$����/s ���� �̂�
�� 5������$2����������(% 5�������X�� $����5����.������% 0
��
��
	2�������� �
$��!�

�0_���_�7 $�#0�����$������,�
����$����X
0

�$��+��7	2�/�.�!������	�� �����$�,+�� 
!�+����!�
� (Background) 

���T4��� ���
� 345�L���A
�5QU��� (Shades) ��5.�$�#���.���
� �
������2�����.�

$�������$� $�0
���.��
��	����!����05������$2������
�����#$0������_�/�0���5������$2� �6���0 !�+��!�5������$2� 
������
#����_
�0�_����/0� 

��+�����$�#0����$��

$����	�����$� �,� $�#0�	��0,�
��� #������!����$2�X2�5����.��!��� 
�-.����#��5�����������2����#��#�.X��$�#0�#���!�+��X���$��!��������
,)%�_5+�$�������� 42����5����.�� 
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#�.�.���
� #�./�.�.�	��.��#�.�,����0 $�����I�����������	��!�5������$2��������

,+��0�� 5����
��5� ����#�_� 
5�������	���#���
�-.� 

$��!�

���T4��� ����$������,�
���0���5���$�.����.����� �!�5������$2���_������.�$��!�+����$�� 
#�.�_�-.���.�$��!�+���������$��!�+��$�����X2�$���b66������.�	���	5-(�
�'(����$��!�+��	����$2�/0���+����
$����$��������W���.0��� � .���+�����.�

$������	�����!����$2��
��5�#��	

����/0�����2�� 

�����
�����$������� ������� 42�������5����

)��� ��� #�� .���!�5���5�0,�-.�,�.��!�0/� ����$�
����7/�.��_�#���_/�.���� #�.X�������2��/����$���������	�0��������� $��������s|� $�s|�,��� (Turquoise) ����
$
6�
�'(%������� #��������5�+���/!� "0�����#���$��������s|�����$���������

$�s|� (Fire) 

���?G���O� ����$������_
�0  .��ub� ���.�������� X2�#���.�	�����!��$�2��"0�����$� $��������/��_��� $�
���������!�5�������

�	�������

5���$���0 
��$-�)�* 	2��
�� �������������#$0�$-�����
� 

���L�� #$0�5������$2��5�.5��6������$��)� 5����2��

 ����%���%5�X�#��5�����.�#�."
��( #��
	��$�$�����!�����$��.��/�#�5 (Lilac) �_�
�����!�5��������!_�/�.������������/�.���$2���������$��.��5��� 
42������$������������	�0������������

"�������.�$��.��#0�#�.�_�
�5�5��������	�����#����_�/�0�����������1
���.�
����� 

����� �����#!�.�����$�$��#���

�.�����$��-.�$�!�2�����(����$�����X��	
0�!�����$���_�#����5��� 
5����5�2��

$�������� ���� �$��������	������.���+���	��������$��-.���� ��.��0���!���.������������� 
5������$2������
�� 

$��!�

�����42������0

$��.��#�.�.���
�������!�����0

�
�����	��������5-���5��
�0�	�����0� 
I�, ���-0�� ����.��!�
�$+�,��,%#��!�
�$+��
��/����.#��� 

��QG� 42��������.� }���5%~ 5+�X+��.�/�.� .$�0������$
6�
�'(%���5����+05����.���������,��,% 
$�0����5.������
�������+���	����+������ �$��+��7 /�.�.�	�����I�,!�+��
��
�'������/��_	�����!�$��!�.��
�� 
�	�0	��$�0-0���2��$�����_� .��
� /�.�����
��$��-.�#����_� ��������+�����.�

$��!�+��	�����!�$��!�+��	���2�� ���
$����X���I�,!�+��
�'�$��.��7 ��
�,+�����/0�������0�� .��0����

$�0�� (��,�1% �� ����-0�,�1%, 2539)  

42���
��!�0�����.�������	����/����������5���!%�
+��������
��.�/�  
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����������� 

 
�������	
���
��������������������������

�������
����������������
��	�� �����!"�����#$�%

�
��	�


��
�&�'�
()����*+�������	
���,-�.�� (Qualitative Research) �>	����&?-(�@��,� 
���
��># ����
#��
��-A�
(B����	&�
���� ��@
���
�����#�������

����
�C*��(D#��
���@��

�������
����������������

��	�� �����!"�����#$�%

�
��	�
��
�&�'� E+�����#��'�@� �
��
��$����
�F����������C�
�"� ��@����
�?�� 

���
���> �
������
���
�����#�����

���� ��@��># ����
#����-A�
(B����	&�
����&��C
�
C&C
��������	 
�>	��A�C�
�"����*+���

�
()� 4 �A�� >����' 

�A��#�� 1 ���A�C�
�"�#����������*+���  
�A��#�� 2 ��$����
�F�������C�
�"�  
�A��#�� 3 �����
,��@��C�
�"�  
�A��#�� 4 ��-(!� ��@> �
������

����  
C�
�"���#�'� 4 �A���@
()����� ���>�K
��L��������
,��@����!���-(C
�C�
�"�E+���@� �M(���


()����#�������

����&A
M( �>	����	�@

�	>>����' 
 

������� 1 �������������� !� ����"#�$� 
 

�����?��A�(�@
.#C
�C�
�"�

�
()� 2 ���> ,�
  
1. C�
�"�(�@
.#

����  
2. C�
�"�(�@
.#�-,,�  
3. C�
�"�(�@
.#!�������
���������#��
���	���������
��	�
��
�&�'� (Political Design) �������@

.�� Conceptual Image 

  
1. ������&�'
(�
�����   
!"�����	M>�# ����*+���,��,���C�
�"�������A��������&A��X &A��X M>���A ������
 �#,��� & ���



���� �������	 �����#	�����$� ��@���������&A��X #��
���	�C�
�����������	
���
���������������������� ��������

����������������
��	�
��
�&�'� E+�����
�����������>��	���#�'���>,�
 ���
���� 2 (�@
.# M>���A ���
���� ��@
���
��������E+�����
������#����'� ����M>�
()� 2 (�@
.#����X ,�
 ���
����#��
()��!A��� ������
����#��
()�
�!A�(��� ��@���
��������
����>��A�M>�
()� 2 (�@
.# ,�
 ���
��������#����C��>
�F� ������
��������#����C��>
��YA �����'��+�*+���?+����,���,�>
���	����������
���
���
����������, #[�K�� �>����'�C
�!���@#�#�����
���
���, ���,���,�>
���	����,����"� #�*�,&���@�[&�����, #[�K����
(���	��(��C�'�&
��������������C
�
�
���, ��@���������
��
�&�'�, ��������, ��@�����������, ���� �
��
.������������,  
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���������?����, �����������,�.�������, ���,�>
���
����,�>��������,�.��(�@�
� (Illustrate) 
���?+� C�
�"� ��@��������#��
���	�C�
����
�,�(�@�
�#��
�C*��(D, ���������>
�,�(�@�
�#��
�C*��(D, 
&��
	A����-A��� ��@&��
	A����-A�&��
����#�'�&��
����M#	��@&��
����&A��(�@
#* E+��
C�	��>	���������� ���

�-,,�#��*+�����
���
�#��
���	����������C�
�������	��,��'���'.�	��(�@
#*��@&A��(�@
#* 
���
���
���?+�
�-,���.��C
�������
��
�M#	 3 ��-A���YAX >��&A
M(��',�
 ��-A�#����+�� C�������� ��-A�#���
� �A
,��, ��	
$��,��, ������ ���
�A
,��$-���� ��@��-A�#����� ,�
 #��� E+��C�
�"�#�'���>#��� ������ �����?� ���&�'�
(�@
>F�, �?��
���

()����#�������# �����
�?��M>� 

 
2. ������&�'
(��*++� 
��-A��-,,�#��
���	�C�
����������	��,��'���' !"�#���-\�
()�����������#��
	"A����C�#��
���	�C�
�������

�������@���

�������
��������� �A��!"�
���	���Y 
���
]��@��C�#��
	"A������������(�@
.#���
���������
#����(�@������� �����������,���������(�@
.#���
���������C
�(�@
#*M#	 ��!������@���

��	�
()�#��
	
����  

�-,,�#����������# �����	,��'���'M>���A  !"�
���	���Y � ���� 30 ,�  

��L������,�>
��
�!"�
���	���Y ��>����'    
1. 
()�!"�#��� �
�F����*+���C�'�&� ��@>��(��YY�&��#��>������

����
�C*��(D M�A&� ���A� 5 (̀ 
2. ��(�@������������# ����#��>������

�������������M�A&� ���A� 5 (̀ 
�>	��!"�&����
�����
�?����������@������.�������
��@�+� (In-Depth Interview) ������

����
�?��#��
()�
,���
���
���������	 E+��
()����, �?��(��	(c> �>	�������@>��,@��� Ranking 
���
��� 
!"�&����
�����
�?���������
�C�
�"����

�����(�@��#$�.�����#���-> �����'����!"�
���	���Y� �
����
�?����(�@�
����&�>������������
,��@����!��������	#����(�@��#$�.��
()�C�
�"�,�������#��

���	�������,�>�����������,���@��$�� �
��
�����#�����

����
�C*��(D���������	
���
���������������
������� ��������
����������������
��	�
��
�&�'�   
 

3. ������&�'
(�,�����-������.��./���
�������������
����
�-��0�1� (Political Design)  
 ����$@'(�. Conceptual Image 
 !�������
���������#��
���	���������
��	�
��
�&�'� (Political Design) ��#����' ,�
��-A�&��
	A��#����������
��
,��@�� �>	,�>
��
�
]��@��'����#���������@
���	���������
��	�
��
�&�'��������@.����� Conceptual 
Image 
#A���'� ��@!����&�
�
()�#��	
������@�A�
���
?�
���@>��(�@
#*C+'�M( �>	!"�����	M>���������@
,�>
��
������������
#��
���	�C�
����!�������
���������#��
���	���������
��	�
��
�&�'�
]��@��&A��(�@
#*

#A���'� 
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������� 2 ��	����
�F������������� 
 
1. ���������
���
�����  
������
�F�������C�
�"��>	���,��,������������
 �#,���������� & ���

���� �#��
,��@��

!��������	 �����#	�����$� ��@���������&A��X#�'�C
���(�@
#*��@&A��(�@
#*&��
��'
�� >����' 
 1.1 ���,���,�>
���	����������
���
���
����������  
 1.2 ��@���������
��
�&�'� 
 1.3 �������� (Advertising) 
 1.4 ���,�>
���
����������?���� 
 1.5 ���,�>
���
����,�>��������,�.��(�@�
� (Illustrate)   

1.6 
�,�(�@�
���@���������>

����#��
�C*��(D  
1.7 ���

�����(�
&
�� (Poster) 
1.8 �,�������&��
����.���M#	 
1.9 �����������������

���� 

 
2. ������&�'
(�,�����-������.��./���
�������������
����
�-��0�1� (Political Design)  �

���$@'(�. Conceptual Image  
  
()����,�>
��
���-A�&��
	A��
���
������������	,��'���' �>	
�F����������������
������!�������

���������#��
���	���������
��	�
��
�&�'�C
�&A��(�@
#* M>���A 

2.1 ������
������!���������#�����
��
�(�@
.#���
�����������(�@
#*�?�	-��( 
�A� k����
*�

	
����, ����l

�����, m
����>� &�'��&A	-, 60ns ( Graphic Agitation Social and Political 
Graphics since the Sixties) C
� Liz Mcquiston  

2.2 ������
������!���������#�����
��
�(�@
.#���
�����������(�@
#*�?�	-��( 
�A� k����
*�

	
����, ����l

�����, m
����>� ��	-,(v��-��� ( Graphic Agitation Social and Political 
Graphics in the digital age) C
� Liz Mcquiston 

 
E+��������

�A���'
()�������
��>�!���������(�@
.#���
���������#��
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���
?�
��@	
������

�����������@>��(�@
#*��@�@>������ 
�&-#��&�
�� �!���������C
�&A��(�@
#*
C����������������	
>��	��'� 
���
����!���������#��� ���������������	,��'���'&�
�,��
��L�,-�����&�#��&�'�M��
	A����(�@��#$�.�� 
,�
 

1. &�
�
()�!���������(�@
.#���
���������#��
���	�C�
���������
��	�
��
�&�'�
#A���'�  
 2. &�
�
()�!���������(�@
.#���
�����������
��	�
��
�&�'�#����������������������
#A���'�.��#����',�

����"����-,,�
���
&�
������������
(���	��(���[&��������
�A
���
��>
�#$���&A
�[&�����C
�!"����������
> �
���M(��#�*#���>#�*#����+�� (
>-�	� ��&-��,�-�, 2526) 



 

 

127 

 3. &�
�
()�!���������(�@
.#���
�����������
��	�
��
�&�'�#����(�@��#$�.�������

����#��
�C
*��(D#��>� #�������	��	��������(�@��>���
��������

�������
���������#���A�
���
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 ���
�����&������
()�
������
������!����

�������
������������
()�#��	
�����>	#������ 
 E+����(�@
#*M#	!���������(�@
.#�(�
&
��#��
���	�C�
���������
��	�
��
�&�'�#����,-�����&�,��
&��
��L�����
	��� ����A���(v��-�������������
��	�
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�&�'��@��
	
@����&A���
#���������������
�>	
]��@�(�
&
���F	��M�A��(�@��#$�.��#��>��
��������
��� ��@
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��������	 �+�� �
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�
� �!�����������
��	�
��
�&�'�C
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#*
C����
()���-A�&��
	A���A����+���������
,��@��>��	 �>	
!���������#-���'�#��� ���
()���-A�&��
	A����' ��,-�����&�,��&��
��L�#��� ���>  E+��
()�!���������
,�>
��
����!"�#��,-��-\�#�'���'� &����
��������&�����,�>
���
����

�������
���������
���
�����
��	�

��
�&�'�#����-(����C�
�"�(�@
.#

�������##�� 2 
 

3. ������&�'
(��*++� 
 �>	C�
�"����
�F�C�
�"������-A���' ��A�
()� 2 C�'�&
� >����'  

3.1 C�'����
()������@C
����
�F�C�
�"�>��	��$�������.�������
��@�+� (In-Depth Interviews) 
(�@������
�?��#��
()�
,���
���
> �
����������	 
���
&����
�����
�?��������"���&��
��L�#��� ���>
M�����������	 �>	!"�#��,-��-\����&A�@>���#��
���	�C�
�������C�
�������	,��'���' ��@��(�@����������# ������
��C���'�M�A&� ���A� 5 (̀ � ���� 2 #A�� >����' 
1. 
����	�
���� 
��#�����   

0������� :  

����	�.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

�����
�������� / ���$�� : 
.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

���"#�$� :  
�@>��(��YY��#: *.�. (�[��&*��(D) ,�@*��(����*��&�� �-x������������#	���	 
�@>��(��YY�&��: *.�. (���

������
#**��(D) ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ���������� : 12 (̀ 
2. 
����	�	
>C��Y ����>� 

0������� :  

����	�.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

�����
�������� / ���$�� : 
.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

���"#�$� :  
�@>��(��YY��#: *.�. (�[��&*��(D) ,�@*��(����*��&�� �-x������������#	���	  
�@>��(��YY�&��: *+���*��&�����L�& (

����&��&A�) ,�@*��(����*��&�� *"�	�����

�?����
#,����	������,� (,�
���)  
&�'�����@/ ���������� : 12 (̀ 
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3.2 C�'�&
�#���
� 
()����> �
����������	#���������
�?��#��M>�������&����
����!"�#��,-��-\���

C�'���� �>	���
�F�C�
�"�>��	��$����# �����
�?��#��
()�
,���
���
> �
����������	
���
��
,��@�������,�>
��������,����������
����������������
��	�
��
�&�'���@��$�� �
��
�"(���C
����,�>�������������� �����
��������(�@
.#���
�����������
��	�
��
�&�'� �>	!"�
���	���Y#��(�@�
�
������������,���������(�@
.#
���
����������>	
]��@ #����(�@�������# ����M�A&� ���A� 5 (̀ � ���� 30 #A�� >����' 
 
1. ,-��.$�� ���
*��l��� 

0������� :  
���

���� / Project Manager  

�����
�������� / ���$�� : 
Work in Bangkok Co.,Ltd  

���"#�$� :  
�@>��(��YY��#: College of Management / Entrepreneurship Management 
�����#	���	���>� 
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ���������� : 7 (̀ 
 
2. ,-�(���#� �-���, 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
Ogilvy Mathers Advertising Co.,Ltd  

���"#�$� :  
�@>��(��YY��#: MFA Design / School of Visual Arts, New York 
�@>��(��YY�&��: ,�@*��(����*��&�� .�,�����[��&*��(D (
�C*��(D) �-x�������

�����#	���	 
&�'�����@/ ���������� : 5 (̀ 

 
3. ,-�
�Y��.� ��>�?�&	� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
Breakfast, Design with Energy  

���"#�$� :  
�@>��(��YY��#: Visual Studies / Minneapolis College of Art & Design 
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�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(���
&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 

 
4. ,-�(�����&� 
��	�#
� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
�� / �����>.��(�@�
� 

�����
�������� / ���$�� : 
Breakfast, Design with Energy  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(���

&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 
 
5. ,-����*��>�% 
�*�
���
��* 

0������� :  
E�
��	�� �����c, >�ME
�
�� 

�����
�������� / ���$�� : 
GMM Media  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(���

&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 
 
6. ,-��.���� ������-C 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  / 
���C
������������c, 
m���� 

�����
�������� / ���$�� : 
Breakfast, Design with Energy  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(���

&�'�����@/ ����������: 11 (̀ 
 
7. ,-�����	� ��-�.��>� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��   

�����
�������� / ���$�� : 
Work in Bangkok Co.,Ltd  

���"#�$� :  



 

 

130 

�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(���
&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 

 
8. ,-�C��Y�>� ��A
����� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��   

�����
�������� / ���$��: 
Breakfast, Design with Energy  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@�?�(v&	����*��&�� .�,�������

������
#**��(D 

�?����
#,����	���@�
�
����
���,-�#�����>��@��� 
&�'�����@/ ����������: 5 (̀  

 
9. ,-�>����&�� M�	�-������&�� 

0������� :  
Catalogue Designer  

�����
�������� / ���$�� : 
Oriflame Management Asia  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 
 
10. ,-���.������� &����, 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
S.I.T. International Co.,Ltd.  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@

���� .�,�������

������
#**��(D �?����
#,����	� 

�����,� (,�
� 6) 
&�'�����@/ ����������: 5 (̀ 

 
11. ,-�$�&���\�� > ������ 

0������� :  
E�
��	�������c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
(v��-���: 
���@ 
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>�&: SC Matchbox Co.,Ltd. 
���"#�$� :  

�@>��(��YY�&��: ,�@�?�(v&	����*��&�� .�,�������

������
#**��(D 
�?����
#,����	���@�
�
����
���,-�#�����>��@��� 
&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 

 
12. ,-������� ��#����!� 

0������� :  
Designer Manager 

�����
�������� / ���$�� : 
True Crop Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
 �@>��(��YY��#: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

�@>��(��YY�&��: ,�@�?�(v&	����*��&�� .�,�������

������
#**��(D 
�?����
#,����	���@�
�
����
���,-�#�����>��@��� 
&�'�����@/ ����������: 12 (̀  

 
13. ,-��-Y��	 �-������-� 

0������� :  
Designer Truelife 

�����
�������� / ���$�� : 
True Crop Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
 �@>��(��YY�&��: ,�@�?�(v&	����*��&�� .�,�������

������
#**��(D 
�?����
#,����	���@�
�
����
���,-�#�����>��@��� 
&�'�����@/ ����������: 6 (̀  

 
14. ,-���*�
#� 
�-��&�� 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Day Poets Co.,Ltd.  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 12 (̀   
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15. ,-�$����\�� 
L�	�(�@��#$� 
0������� :  

�����c, >�ME
�
�� / �����>.��(�@�
� 
�����
�������� / ���$�� : 

(v��-���: 
���@ 

>�&: Soda Mag Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀   
 
16. ,-�
>���&� �����A�� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
(v��-���: 
���@ 

>�&: Traffic Corner Co.,Ltd. (MTV Magazine) 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@*��(����*��&�� .�,�������

������
#**��(D �����#	���	 

���.�����>-��& 
&�'�����@/ ����������: 5 (̀ 

 
17. ,-�
�YY�.� ���
(��	@ 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Casaviva Ispire Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀   
 
18. ,-�������.� ���L�&�-\ 

0������� :  
�����$���������� 

�����
�������� / ���$�� : 
Traffic Corner Co.,Ltd. (Skectchu Magazine) 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 
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&�'�����@/ ����������: 7 (̀ 
 
19. ,-��
x�� �"�� 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Menns Health Magazine 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 
 
20. ,-����(��? *������ 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Bioscope Magazine 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@*��(����*��&�� .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��

�,�������\ (�@�����&� 
&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 

 
21. ,-�(c&� 
���@��,� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��  

�����
�������� / ���$�� : 
(v��-���: 
���@ 

>�&: Soda Mag Co.,Ltd.  

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@���L�*��(D .�,�������

������
#**��(D �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀  
 
22. ,-����*�� 
��	�������� 

0������� :  
!"��A�	�����$����k��	*��(D  

�����
�������� / ���$�� : 
Volume Magazine 

���"#�$� :  
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�@>��(��YY��#: ,�@��&����� �����#	���	*��(��� 
�@>��(��YY�&��: ,�@��&����� �����#	���	*��(��� 

&�'�����@/ ����������: 11 (̀  
 
23. ,-����>� 
��	�#
� 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Dodee Advertising&Design Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
�@>��
�-(��YY�: 
�-(��YY� ((��.)��#	���	�����,���#	�
C& 
��@�A�� ��C���&�����
���� (����&�*��(D) 
�@>��(��YY�&��: (��YY�&��-,�@��#	�*��&�� ��C�
����#�*�� (
#,����	����*+���
��#	�*��&��) �.���>� 

&�'�����@/ ����������:  8 (̀ 
 
24. ,-���*� ����
�?�	� 

0������� :  
Art Director 

�����
�������� / ���$�� : 
Low Limited 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: Academy of Art college San Francisco 

&�'�����@/ ����������: 18 (̀ 
 
25. ,-��-&����� ��&-����>� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
��&Bookbinder 

�����
�������� / ���$�� : 
Beourfriend Studio Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
2000-2002 MA Communication Art and Design Royal College of Art. 
1997-9   BA Graphic Design Central Saint Martins College of Art and Design;    
First class honour. 
1996-7   Foundation Central Saint Martins College of Art and Design. 
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1992-5   BA Communication Art, Chulalongkorn University Bangkok, Thailand. 
Major in Advertising, Support in Public Relations. 
 

&�'�����@/ ����������: 6 (̀ 
 
26. ,-��"��	 �-�����&�� 

0������� :  
Computer Graphic 

�����
�������� / ���$�� : 
Dodee Advertising&Design Co.,Ltd. 

���"#�$� :  

�-(��YY� ((��.): ��#	���	�����,���#	�
C& 
��@�A�� ��C���&���������  
(����&�*��(D) 
�@>��(��YY�&��: �?����
#,����	������,�,�
��� 

&�'�����@/ ����������:  10 (̀ 
27. ,-��[�K�.��� �-C*��� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
�� 

�����
�������� / ���$�� : 
Menns Health Magazine 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@��-����&�� 

�*��(���� �����#	���	���.����@�,� 

&�'�����@/ ����������: 5 (̀ 
 
28. ,-���&�*��>�% 
	������#� 

0������� :  
Creative 

�����
�������� / ���$�� : 
Intention Media Plan Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
�@>��(��YY�&��: ,�@*��(����*��&�� ��C�

����&��&A�.�	�� �����#	���	
��-�
#�� 

&�'�����@/ ����������: 5 (̀ 
 
29. ,-������&�� �A
��@��� 

0������� :  
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Creative Art 
�����
�������� / ���$�� : 

APM Group Co.,Ltd. 
���"#�$� :  

�@>��(��YY�&��: ,�@��
#**��&�� 

��������� �����#	���	��-�
#�, 
,�@*��(����*��&�� .�,�������

������
#**��(D �����#	���	���.�����>-��&  
&�'�����@/ ����������: 6 (̀  

 
30.  ,-�.��-���� ��&�(�@#���� 

0������� :  
�����c, >�ME
�
�� / �����>.��(�@�
� 

�����
�������� / ���$�� : 
Beourfriend Studio Co.,Ltd. 

���"#�$� :  
2000-3    BA Graphic Design Central Saint Martins College of Art and Design, 
England 
1998-9 Foundation Wimbledon School of Art, England 

&�'�����@/ ����������: 5 (̀ 
 

+�-����-���� !� ����
��
����������� 
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()���
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>F�, �?�� E+��
()������@, �?��(��	(c>��&��
��
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��
�M>������A���+��
C�
 �>	��A�����
�?��

�
()� 3 �-> >����' 

����
�?��#�'� 3 �-> 
()�����
�?��#��
���
����#�'� 3 �->� �����!"�
���	���Y�����

�������

��������� 30 ,� #��&�
���A�

�
()� 3 �-> 
���@�A��&A�@�->&�
�������-,���.��C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.#
�&�&A�����

�M( ��#����',�
 �->#��1.,�
������
��
�(�@
.##��� �->#��2. ,�
 ������
��
�(�@
.#�A
,��, 
���$-���� �->#��3. ,�
 ������
��
�(�@
.#C�������� E+��
()������@, �?��(��	(c>��&��
��
���������?
��
�
M>������A���+��C�
  
 

�@I/ ���� !����+'���  


���
,���?"�&�
���@��A�	 �C
�!��������	 !�,@���#���@� �M(�����-(!�
���
C�'�&
��������	&A
M(
�@���!�,@���#����,A�&�'��&A,A���� - ���#���->
#A���'� M>���A!�,@���
]���	 &�'��&A 4.0 � 5.0 ,@���C+'�M( ���
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���!�,@���
]���	�"��->���&A�@C�
 (�����C�
�>��
��	� 1 &��
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]���	#��&� ���A�
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���@�������� ������
()����#�������

����   
 
J+�������������K�� 

������� 1 �#� �����
�?�� E+����A��?+���&?-(�@��,������> �
����,�������,��'���'  
������� 2 
$���	?+������A�
��'

���
�������
�?�� 
���
���
()����#�������

�������
���������

�������
��	�
��
�&�'� E+�������?��A�

�
()� 3 �A�� >����' 
, �?���A��#�� 1 
()�, �?��#��
���	�C�
�������,�>
��
�
�,�(�@�
���@��	-#$�������
���
���
�������

������#��
���@�������-A��-,���.��C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
������!�#��M>�

���(�@���
()�
C�
�"�����������
��@��$����� �
��
�����

����
���
���
���(�@��!�� �
�F������-A�
(B����	M>�>�#���-> 
 , �?���A��#�� 2 
()�, �?��#��
���	�C�
�������,�>
��
�
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Design Elements) 
#��
���@�������-A��-,���.��C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
��������

���������
#����-A�
(B����	
&�
����&A
M( 
 , �?���A��#�� 3 
()�, �?��#��
���	�C�
�������,�>
��
����������>
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Principle 
of Design) #��
���@�������-A��-,���.��C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
��������

���������
#��
��-A�
(B����	&�
����&A
M(  
 �A
�
C���"A����
�?���&A�@�A�� �@��, ���'������
��
�&
�, �?�� ���?+��@>��,@���#����������
# �����
�?��>��	 
 
+������
!-��K-����
+�-����-� 
 ����
�?��#�����
()�
,���
���
> �
����������	��'��������,�C+'�M(���
����, ���@� ����!"�#��,-��-\�
#�'�>����������	 ����������>�����������
���	�������
��
�&�'�, ���

�������
���������#����(�@������� ��@
���
����	�#��(�+��� &����
�,���?"�&�
� ,���
#��	�&�� ���"���C
�
��'
��C
�, �?����@!�, �&
�#��
,�>�A��@M>����#�'���>�A�
���
���
M�A 
���
�����(�@��#$�.�����#���->
���
� �M(��� �>	��!"�#��,-��-\�&���

,���
���
> �
����������	>����' 
 
1. 
����	�
���� 
��#�����   

0������� :  

����	�.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

�����
�������� / ���$�� : 
.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(���  

 
2. 
����	�	
>C��Y ����>� 

0������� :  

����	�.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 
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�����
�������� / ���$�� :  
.�,����

������
#**��(D ,�@���L�*��(D �����#	���	*��(��� 

  
������� 3 �����
+��'�/��������'������
��������� 
 

 �������
,��@��C�
�"� �@
()������
,��@������������,�>��������,������

���� ��@��># ����


���
��������

�������
����������������
��	�
��
�&�'�#��M>�������*+���,��,���������M�����##�� 2  ��@
��
,��@������$�� �
��
���
����������������
��	�
��
�&�'� �>	�����
����,���,�>�������������
()����� 
C�'�&
���$������
,��@������	�@

�	> >����' 

1. �����
,��@��C�
�"��������
�?��� �����!"�
���	���Y�����

�������
����������������
��	�

��
�&�'� 
���
������
�,�(�@�
���@��	-#$�������
���
���
�������������#��
���@�������-A��-,���.��C
�
������
��
�#�'� 3 (�@
.# ������*+���C
� 
����� (c���$���
��# ��������
������
���
���
�������������  
(2546)  ��A�

�
()�>����'  

1.1 
�,�(�@�
�C�'���'�l�����������������     
1. (v���	>�����	.��C
�!"��A���� ��#���',�
������
��
� ��A�

�
()�>��&A
M(��' 

  1.1 ����&� 
  1.2 
�* 
  1.3 
�	- 
  1.4 �����@
]��@C
��&A�@�-,,� 
  1.5 
��'
��&� 
  1.6 ���*+��� 
  1.7 
���� 
  1.8 ��	M>� 
  1.9 ,����"� ,��������? 
  1.10 (�@������� 
  1.11 #�*�,&� 
  1.12 ,���
���
 
  1.13 ,A���	� 
  1.14 
 ����#�����,� 
  1.15 �#��#�����,� 
  1.16 ������$.�����!"������� 
  

2. (v���	.�	��C
�!"��A���� ��#���',�
������
��
� ��A�

�
()�>��&A
M(��' 
 2.1 ��@������,�> 
 2.2 �����@����"> 
 2.3 �����@>���
����� 
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 2.4 ,��������� 
 2.5 ,����A�M������� 
 2.6 ,�����
���
?�
 
 2.7 ,������?�
!"�
��� 
 2.8 ,����
�,
� 
 2.9 ,���
���
������&�

� 
 2.10 ,���*��#$� 
 2.11 ,���
A
���
�?A
�&� 
 2.12 ,���,�>#�����	 
 2.13 ,���	+>����?�
���� 
 2.14 ,�����
�&-��!� 
 2.15 ,���
�F��
���������,� 
 2.16 ,�����,-�$��� 
 2.17 ,�����,-�.�� 
 2.18 ,���,�>��������,� 
 2.19 ,�����
���@ 
 2.20 ,�����@&�
��
��� 
 2.21 �
�����CA�C�� &A
�"� 
 2.22 �����@���,��� ���,� 
 
3. (v���	.�	��C
�&����� ��A�

�
()�>��&A
M(��' 
 3.1 .��(�@�
� 
 3.2 ���C�

���
� 
 3.3 
��'
��C
���� 
 3.4 �����>
��	�
��	���� 
 3.5 .���C
���� 
 3.6 #A��# ��
����� 
 3.7 ?�
	, �
]��@ 
 3.8 , �C��Y 
 3.9 ����� 
 3.10 &����Y������ (LOGO) 
 
4. (v���	.�	��C
�&�����
 ��A�

�
()�>��&A
M(��' 
 4.1 �!A��� 
 4.2 ��(��� 
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 4.3 �!A���� 
 4.4 �>���	���!"����,��A�?+����� 
 4.5 �>���	CA�� 
 4.6 ������

�A�
�F�����	�@

�	> 
 4.7 �(�
&
�� 
 4.8 ��������>��	������ 
�A� 
CF����> 
 4.9 ���#��������
����� 
 4.10 ���
C�	��������
��'
 
 4.11 �&���
�
�� 
 4.12 (B�	,�&

��#� 
 4.13 (B�	#��&�>C����?��
��	� 

   
          1.2 ��	-#$�������
���
���
�������������  
   1. 2.1 ���
��
���E' �X (REPETITION) 
   1.2.2 ���
���
��	� (ASSOCIATION) 
   1.2.3 ����&A��"(�]�C
���� (COMPOSITION) 
   1.2.4 ��$�����@
���M�A�">?+� (OMISSION) 
   1.2.5 ������
�,������� (DIVERSION) 
   1.2.6 ��������,�������� (CONFUSION) 
   1.2.7 ������, ���YY� (PROMISE: IF YOU COMPLY. InLL PUNISH YOU) 
 
   1.2.8 ���CA�C"A (THREAT: IF YOU COMPLY. InLL PUNISH YOU) 

1.2.9 ������,���� ���YC
�!"��A����#���@�	�������#�����
���	����
��,& 
(EXPERTISE (POSITIVE): IF YOU COMPLY. YOUnLL BE REWARD IN LIFE 
IN THE FUTURE) 
1.2.10 ������,���� ���YC
�!"��A����#���@�	�������#����
���	����
��,& 
(EXPERTISE (POSITIVE): IF YOU COMPLY. YOUnLL BE PUNISHED IN LIFE 
IN THE FUTURE) 
1.2.11 ������!"���������>�,��������
���&��!"��A������@	
�&�� (LIKING: 
InM FRIENDLY AND InLL GET YOU INTO A GOOD MOOD �GOOD FRAME 
OF MINE� SO THAT YOUnLL COMPLY) 
1.2.12 ��� ����� �A
������+� ����� (PREGIVING BEFORE RECEIVING: 
ACTORS OR SPEAKERS REWARD TARGET BEFORE REQUESTING 
COMPLIANCE) 
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1.2.13 �����@&-��#��
()�#��������A�,"A���
����@	
�&�� (STIMULATION: InLL 
CONTINUE TO PUNISH YOU UNTIL YOU COMPLY WITH MY WISH) 
1.2.14 ���#���-Y,-� (DEBT: YOU OWE ME COMPLIANCE BECAUSE OF 
PAST FAVORS) 
1.2.15 ����">�A�!"�������C�>*��$���?��M�A,��
	&�� (MORAL APPEAL: 
YOUnRE IMMORAL IF YOU DO NOT COMPLY) 
1.2.16 ���#���@�"��+�>�?��&��

�	
�,��
	&�� (SELF-FEELING (POSITIVE): 
YOUnLL FEEL BETTER ABOUT YOURSELF IF YOU COMPLY) 
1.2.17 ���#���@�"��+��	A?��

�M�A	
�,��
	&�� (SELF-FEELING (POSITIVE): 
YOUnLL FEEL WORSE ABOUT YOURSELF IF YOU COMPLY) 
1.2.18 ,� �>�� �@,��
	&�� (ALTERCASTING (POSITIVE): A PERSON WITH 
�BAD� QUALITIES WOULD COMPLY) 
1.2.19 ,� �M�A>�� �@,��
	&�� (ALTERCASTING (NAGATIVE): A PERSON 
WITH �BAD� QUALITIES WOULD COMPLY) 
1.2.20 ���# �,���>�
���
,�
��� (ALTRUISM: I NEED YOUR COMPLIANCE 
VERY BADLY, SO DO IT FOR ME) 
1.2.21 ���M>�������	
�������?�
?��,��
	&�� (ESTEEM (POSITIVE): PEOPLE 
YOU VALUE WILL THINK BETTER OF YOU IF YOU COMPLY) 
1.2.22 ���M�AM>�������	
�������?�
?��M�A,��
	&�� (ESTEEM (NAGATIVE): 
PEOPLE YOU VALUE WILL THINK WORSE OF YOU IF YOU NOT 
COMPLY)  

2. �����
,��@��C�
�"��������
�?��� �����!"�
���	���Y�����

�������
����������������
��	�

��
�&�'� 
���
������
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Design Elements) #�������?���
���?+���-A��-,���.��C
�
������
��
�#�'� 3 (�@
.# ���������	
����

���	�������
����������������
������� 

� �����
�,�(�@�
�#��
�C*��(D !"�����	M>�# ����,�>
��
�������
#����,���
���	�C�
����

�,�(�@�
�
�C*��(D&���������

������
()�� ����#�'���'� 6 
�A�>��#����A��M���������##�� 2 �����+�� ���
��-(��
�,�(�@�
�#��
�C*��(D#���@���� ��������> �
����,����� �>	��	���
������
#�'���> 6 
�A���>����' 

1. 

����(�@�
�����
� : �������

����, M�L"�	� #
�#���	�, (�,�����,� : �(���������


����!��&.��L�
-&������� ,�@��#	�*��&����@
#,����	� �?�������.���,�����,�, 2542) 

2. ���

����, ��\�@ �"L@��.�&, (��-�
#�� : (���?��, 2527) 
3. ���

����, ���-� &�'�
���Y, (��-�
#�� : �

>�	���&��, 2539) 
4. What Is Design?,  
�
�� �?�(c&���#�, (��-�
#�� : 49 �����c, & ������
,������, 2537) 
5. Graphic Design, ����*� ����&�
->���*�, (��-�
#�� : *��(������,��, 2539) 
6. ���

������@!��&��������, ���$� ."A���>�, (��-�
#�� : �E#�������'�&�'� � ���>, 2546)  
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�,�(�@�
�#��
�C*��(D  (Design Elements) ��>����' 
 1. .��(�@�
� (Picture) 
  1.1 �����@C
�.��(�@�
� ��>��&A
M(��' 
   1.1.1 .����> (Hand Draw or Paint) 
   1.1.2 .��?A�	 (Photograph) 
   1.1.3 .�������@������,
����
&
�� (Digital Image) 
  1.2 
#,��,
���	����.��(�@�
� ��>��&A
M(��' 
   1.2.1 .��#�����->
>A�
	"A
��	��->
>�	� 
   1.2.2 .��#������	�@

�	>���X 
   1.2.3 .��#����,���&A

���
���� 
   1.2.4 .��
�F�X ���	X .����������
()���-A���YA 
  1.3 (�@
.#C
���C
�.��(�@�
� ��>��&A
M(��' 
   1.3.1 ��$�����&� 
   1.3.2 ��C��-> � 
 2. &��
���� (Typeface) 

   2.1 &��
��'
,������&���������� 
    2.1.1 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� 
   2.1.2 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 


����	� (��	�� 
    2.1.3 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 


����	� (��	�� #��
()�&��
������� 
    2.1.4 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� 
    2.1.5 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� #��
()�&��
������� 
    2.1.6 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@���
����	� (��	�� 
   2.2 &��&��&A� ���&������� 
    2.2.1 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� 
    2.2.2 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� #��
()�&��
��� 
    2.2.3 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 


����	� 
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    2.2.4 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

����	� #��
()�&��
��� 

    2.2.5 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 
�����@�,�� ���

()���� 

    8.2.6 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 
�����@�,�� ���

()���� #��
()�&��
��� 

   2.3 &��&��&A� ���&��M�A����� ���
�����
()���
	���

��� 
    2.3.1 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� 
    2.3.2 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� #��
()�&��!
� 
    2.3.3 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� #��
()�&��
��� 
    2.3.4 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 


����	� 
    2.3.5 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 


����	� #��
()�&��
��� 
    2.3.6 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� 
    2.3.7 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� #��
()�&��
��� 
    2.3.8 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@
����	� 
   2.4 &��
������� 
    2.4.1 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� 
    2.4.2 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� 
    2.4.3 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� #��
()�&��!
� 
   2.5 &����	��

C�	� 
    2.5.1 ���#�����' �����
���
����
#A���� �"(�A��&��
�����������@ 

�,�� ���

()���� 
    2.5.2 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 

�����@�,�� ���

()���� 
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    2.5.3 ���#�����' �����
���
����M�A
#A���� �"(�A��&��
������ 
          �����@
����	� 

 3. �� (Color)  
  3.1 ��-A��� Vivid Color 
  3.2 ��-A��� Bright Color 
  3.3 ��-A��� Subdued Color 
  3.4 ��-A��� Dark Color 
  3.5 ��-A��� Neutral Color 
 

 3 �����
,��@��C�
�"��������
�?��� �����!"�
���	���Y�����

�������
����������������
��	�

��
�&�'� 
���
����������>
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Principles of Design) #�������?���
���?+���-A��-,���.��
C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
��������

���������
#����-A�
(B����	&�
����&A
M( 

� �����
�,�(�@�
�#��
�C*��(D !"�����	M>�# ����,�>
��
�������
#����,���
���	�C�
����

�,�(�@�
�
�C*��(D&���������

������
()�� ����#�'���'� 6 
�A�>��#����A��M���������##�� 2 �����+�� ���
��-(��
�,�(�@�
�#��
�C*��(D#���@���� ��������> �
����,����� �>	��	���
������
#�'���> 6 
�A���>����' 

1. Design Basics, David A. Lauer, (United States of America: Harcourt Brace College 
Publishers, 2000) 

2. 
#,��,���

�����������c�, ����*��>�% M�	#��	�, (��-�
#��: E�

F>	"
,���� � ���>, 2544) 
3. ���

����, ���-� &�'�
���Y, (��-�
#��: �

>�	���&��, 2539) 
4. 
�,�(�@�
�C
�*��(@, �@�"> ����
��
, (��-�
#��: �����#��������M#	��\�������, 2544) 
5. Graphic Design, ����*� ����&�
->���*�, (��-�
#��: *��(������,��, 2539) 
6. ���

������@!��&��������, ���$� ."A���>�, (��-�
#��: �E#�������'�&�'� � ���>, 2546)  
 
���������>
�,�(�@�
�#��
�C*��(D  (Principles of Design) ��>����' 
 1. ,�����>-� 
  1.1 ��>-��������&� 
   1.1.1 ����&����"��� 
   1.1.2 ����&��>	,�>,@
� 
  1.2 ��>-����
����&� 
   1.2.1 ��>-�#��
��>����' ����� 
   1.2.2 ��>-�#��
��>�������#���A����� 
   1.2.3 ��>-�#��
��>������&�>��� 
  1.3 ��>-��������@��@��	
()���*�� 
 2. ��>�A�� 

   2.1 �����>��>�A���������@&A��X ��� ��>�A��.�	��M�A
#A���� 
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   2.2 �����>��>�A���������@E' �X ��� ��>�A��.�	����C��>
#A�X ��� 
  2.3 �����>��>�A���������@#���A
��A����C��>
#A���� 
  2.4 �����>��>�A���������@#���A
��A��M�A
#A���� 
 3. �����@ 
  3.1 �����>�@
��	� 
  3.2 ���E' ���� 
  3.3 ������� 
  3.4 ���*"�	����� 
  3.5 �����@��	 
  3.6 ���!��!��� 
  3.7 ����������� 
  3.8 �������M�� 
 4. ,���������� 
  4.1 ����������>��	#�*#�� 
  4.2 ����������>��	�"(#�� 
  4.3 ����������>��	C��> 
  4.4 ����������>��	�� 
  4.5 ����������>��	��'�!�� 
 5. ���
��� 
  5.1 ���
���>��	�"(�A�� 

   5.2 ���
���>��	�"(#�� 
  5.3 ���
���>��	C��> 
  5.4 ���
���>��	,-�,A�,���
C�� 
  5.5 ���
���>��	�� 
  5.6 ���
���>��	�����>��-A� 
  5.7 ���
���>��	���(�@>�� 

5.8 ���
���>��	���

��������A��#��� �,�Y#���->
	"A&������ ��@�A��(�@�
�

���X ��
��
� 
5.9 ���
���>��	��������� - 
�� 

  5.10 ���
���>��	��'�!��  
 6. ,���&A

���
� 
 7. 

�.�� 
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������� 4 ��*&,� ��'
��
������������ 
  
 
���
M>�, �&
��������
�?��,������ �+�# ������-( ��@� ���>���#�����

����
�C*��(D���

����������������
��	�
��
�&�'� �>	� �!���������
,��@�� ��# ������-( ��@� ���>���#�����

���� 
E+���@M>�!���-(��
���
�&A��X >����' 

1. M>�C�
�"����
�,�(�@�
�C�'���'�l�������������������(�@���!�

���
()��-,���.��C
�
������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
���
�F�?+��-,���.��#����>
���&�&A�����C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# �����'�
� �!�#��M>���(�@���
()������@�-,���.��C
��"(������
��
�#�'� 3 (�@
.# #���@� ������
()�.��(�@�
���
�����������
����������������
��	�
��
�&�'�  
���
���.��(�@�
�C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# �����?
������������������-A�
(B����	M>� 

2. M>�C�
�"������	-#$�������
���
���
���������� 
���
� ��������
���AX (New Media) � �����
������
��
�#�'� 3 (�@
.# #��
���@����@��,����������
��	�
��
�&�'���(v��-��� 

3. M>����
� �,�YX � �����������
��
�#�'� 3 (�@
.# #����(�@��#$�.��,��������?�������
��	�

��
�&�'���(v��-���#����-A�
(B����	&�
����  

4. M>�
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Design Elements) ,�
 .��, ��, &��
���� #�������?���
���?+�
�-,���.��C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
��������

���������
#����-A�
(B����	&�
����&A
M( 

5. M>����������>
�,�(�@�
�#��
�C*��(D (Principle of Design) #�������?���
���?+��-,���.�� 
C
�������
��
�#�'� 3 (�@
.# 
���
��������

���������
#����-A�
(B����	&�
����&A
M(  

  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ����� 4  

     

     ��	
��
���
���������  
 
 ��������	�
��
��������������������������������
�����
������������	���
	�
���� 
�!�����"#�����$%�&
���	���
	�
���� 
 �����()*�+�
,�	�
��*���*�)
	*������*�
�
�����
������������	���
	�
���� 
�����
���,���
���
���-�
��).�	*/��������01����$���)1$� 
�#*���-�
�����������+�
��$���������������� ���$� 
	�
��
	*������2������-�
��).�	*/������������������
��$�
���	�
�
��+����������$%�&���	���
	�
���� 
������
-3 � ��������	
��
�� ��+���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 $�������(�
�����(3
�����+�),���6��-�

������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ($���, -�������� ��+�.�,��, ���%)����) 01� 	*;����������	�-4��*5���
��$��
��).�	*/��������
��� <3�
��$���� 	*;�"#�����$%�&���	���
	�
���� 
	=��+��	-���)
	$�> <3�
01��� ��
0�����-��	-�
-�
���1!�	����,�
��� �1���-� ���������	,��+��-���#�1�
��  
 

�) �!���1��%���+���1-�
	,�
��
�
�������.�����,+��� 
-) $!�������,+��� �1��!����	*;�-��? ��+�����1���1��-�
,+��� �1���)*	*;���.�+���-��	�
��

	������!�0*���	�
����������� 
 

	) 	�
����
�������
������� ���� �!�	
��"�#�$������ 
 ����$$������ �!���1���	�@�,+������������(��	*;��!�1�� (Ranking) <3�
��$� 
��1 5 ���1��1�

����
1����.�
 
 
1. '
�
��(���
��	
�'�����(��)
� 
 �����%����	�
��	���
-��	1��� �1����������1��-�
,���	�@�1��� 
 
 
 
 
 
2. �	+,�	
�!������� 
 43�����%��������
������(��������.��*�+���,.� 5 �+1�� �����%� (Likert Scale) 1�
��  
 01��!���1,.�� !�����������,+�������!�1��,����!�,�O-�
�
,�*�+���$�������(�
�����01�
����.�
��� -�
���	�
�� 5 �+1���� 
��. 1 (3
 5 ,+��� 1�
��  
  ,+��� 5       ����(3
�+1��	�@�1������$���)1 
  ,+��� 4        ����(3
�+1��	�@�1���,.��-��
��� 
  ,+��� 3       ����(3
�+1��	�@�1���*�����
 

	�@�1������$���)1      	�@�1���,.��-��
���    	�@�1���*�����
     	�@�1���,.��-��
����    	�@�1�������$���)1 

     (5)            (4)                               (3)            (2)               (1)  
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  ,+��� 2       ����(3
�+1��	�@�1���,.��-��
���� 
  ,+��� 1       ����(3
�+1��	�@�1�������$���)1 
 
3. ��� ���� �����
����
��+����� 
 "#�43��������01��!���1��.
�.�
	��S�$�����������*�"����43���1�����%������,�������
-�
�����
6�,�� � ,
� 
  ,+����#
�)1 T ,+�����!��)1    =     5 T 1  = 1.33 

�!������ �   3 
 
 ���	��S�1�
��.��-��
��� <3�
01��!���1 
 ����*�,�������-�
,.�	=����� !�����-�
,!�����1��!���1���	��S��.�0*��  
  ,.�,+���	=������ 
��. 3.67 T 5.00 ����(3
 �+1��,���,�1	�@���� 
  ,.�,+���	=������ 
��. 2.34 T 3.66 ����(3
 �+1��,���,�1	�@�*�����
 
  ,.�,+���	=������ 
��. 1.00 T 2.33 ����(3
 �+1��,���,�1	�@����� 
  
�) 	
��$������ 

"#�43������������
,#.�
��
���������!�0*���$3��
���".���.	��@�,�����	���� ����� �01�$!����
��	,��+��-���#��1�����*������!�	�@��#*�!�������������$�
��
,�4����� SPSS for Window (Statistical 
Package for Social Science) 
  

()
'
���!��!�	
�./	0
�
1$# 
1. -���#�	��������"#���� �1����,.�	=���� (X) ��+�.��	����
	������b�� (S.D.) ��+��	,��+��

-���#�	�
�����$1���1��������	,��+��	*����	$���,����*�*���$�
	1��� (One Way Analysis of 
Variance) F-test ������������!�,�O$�
�(��� 0.05 �+$!����$1���,�������.�
	*;����,#.1�����%�
-�
 (SCHEFFE Method)  

  
  ���.��-�
"������	,��+��-���#�����������,�� 
��  �����(��.
���01�	*;� 3 �.��1������ 1�
��  
 ("����� 1 "������	,��+��-���#����"#�	�������O 	���������������������������� (�
,�*�+���-� �
�
 �b�������������������+���)$%�����
�����	�
��������������� �!������
�����
������������	���
	�
���� 
 
	�
���!���"���������������%���+���)$%������������	�
��$���+�����(������������).�	*/�����01����
$���)1 
 ("����� 2 "������	,��+��-���#�	�����������"#�	�������O 	���������
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) $�������(�
�����(3
�),���6��-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ($���, -�������� ��+�.�,��, ���
%)����) 	�
�������������������
��$����).�	*/��������
��� 
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 ("����� 3 "������	,��+��-���#�	�����������"#�	�������O 	�����������������1�
,�*�+��� (Principles 
of Design) $�������(�
�����(3
�),���6��-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ($���, -�������� ��+�.�,��, ���
%)����) 	�
�������������������
��$����).�	*/��������
��� 
 
("����� 1 ��	
��
���
���������1
	�������#��
2 �	��#�	$�	
�!����$	3�����
�!1 (����5��	���$6�
7 6�8
�!�	
�3�����
�!1���	�#9���	
�( ��(
��7 ��	
�3�����
�!1) (�
��$�( ��(
��7
�7�3:0+
�

�(�#��� �	'$6� �7 ����
�
���
!��!�	
��
�
�����	�#9���!�	
���	����7 �����1�(
�
�)3�����
�!1
	�9"��5;
��
#<���
	���(9� 

�����	,��+��-���#����.��$�� 1 �� 	*;������	,��+��-���#����"����������(���!�����"#�	�������O 
<3�
	*;�����������
�����
����� $����*�+����������$!�
��0�.������.� 5 *q �!���� 30 ,� 1�
$��01���.��0������
���$$�� 3 ���.���� �+	*;�"������	,��+��-�
�
,�*�+���-� ��
 �b�������������������+���)$%�����
�����
	�
��������������� $�������(�
����� ��+��1
���(3
�������%���+���)$%�������������
�����
�������	���

	�
���� 
��+"�$��01��+�����(�!����*�"�	*;��),���6��-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$�����1	��	�
��	*;���
�)$%���1������������ 	�
��$���+�����(������������).�	*/��������01����$���)1 �1�	*;����,�1,+���1���
�+1��,+���,���,�1	�@� �� 
��. 5 T 1 ,+��� (Ranking) 	�
��,���(#����
��+��.��!�-�
"���������  
"�,+���$���+�!�0*�����)*"�	�
��-� �������������.�0*�+���"�,+���$����,.��� 
��.,.�,.��-��
��� - ���$���)1
	$.��� � 01���."�,+���	=���� �� 
��. 3.67 T 5.0 ,+���-3 �0* ��
����"�,+���	=�����#
�)1����.�+-�� 	�
��
���
	*;�,+���$����"#�	�������O���,+�����#.���+1���#
 �3
	*;�,.�$��	���+��������!������	*;����$�
�����
������  

,.�	=����$�����$���)1	���
 1 ���1�� �+(#��!��������
���������
�����
������������	���
	�
���� 

�.�0* "������	,��+��-���#�01������1�
��  
 
����
$�� 4.1: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��.��
,�*�+���-� ��
 �b����������������� �!�������
*s����-�
,�������.�
$�
���6��-�
"#��.
���$�������(����������"#�������01� 
 

-�������� �.�,��/���%)���� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ������ 3.70 .99 ��� 4.17 .91 ��� 3.33 .71 ���
 3.73 .93 ��� 

2. 	�4 3.67 .92 ��� 3.23 .97 ���
 3.63 .93 ���
 3.51 .95 ���
 

3. ���) 3.83 .70 ��� 3.77 .90 ��� 3.70 .84 ��� 3.77 .81 ��� 

4. �����+	=��+-�
��.�+�),,� 4.20 .76 ��� 4.43 .73 ��� 4.40 .72 ��� 4.34 .74 ��� 

5. 	�
 ����� 3.50 1.14 ���
 3.33 .88 ���
 3.83 .95 ��� 3.56 1.01 ���
 

6. ���43��� 4.43 .73 ��� 4.50 .57 ��� 4.17 .83 ��� 4.37 .73 ��� 

7. ����� 4.17 .79 ��� 4.10 .84 ��� 4.00 .87 ��� 4.09 .83 ��� 

8. ���01� 3.40 1.04 ���
 3.77 1.10 ��� 3.23 .94 ���
 3.47 1.04 ���
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9. ,����#� ,��������( 4.67 .66 ��� 4.70 .53 ��� 4.73 .58 ��� 4.70 .59 ��� 

10. *�+������� 4.73 .58 ��� 4.30 .75 ��� 4.80 .61 ��� 4.61 .68 ��� 

11. $�4�,�� 4.40 .67 ��� 4.43 .86 ��� 4.70 .60 ��� 4.51 .72 ��� 

12. ,���	�
�� 3.73 .91 ��� 3.57 1.14 ���
 4.00 .95 ��� 3.77 1.01 ��� 

13. ,.����� 3.63 .96 ���
 3.57 1.01 ���
 3.57 1.17 ���
 3.59 1.04 ���
 

14. �!����$�
��
,� 4.30 .84 ��� 4.00 .87 ��� 4.17 1.02 ��� 4.16 .91 ��� 

15. �$��$����
,� 4.60 .81 ��� 4.40 .81 ��� 4.60 .62 ��� 4.53 .75 ��� 

16. ������%6�����"#������� 4.23 .82 ��� 4.23 .94 ��� 4.43 .73 ��� 4.30 .83 ��� 

6����� 4.07 .42 ��� 4.08 .38 ��� 4.03 .41 ��� 4.06 .40 ��� 

 

��)*"�01�1�
��   
 ����
$�� 4.1.1: *s����-�
,�������.�
$�
���6��-�
"#��.
��� (������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ,
� -��������, 
�.�,��/���%)����, $���) ��1�
�.�0*��  
 
 

 
���1��$�� 1: ,����#� ,��������( 
���1��$�� 2: *�+������� 
���1��$�� 3: �$��$����
,� 
���1��$�� 4: $�4�,��   
���1��$�� 5: ���43��� 
���1��$�� 6: �����+	=��+-�
��.�+�),,� 
���1��$�� 7: ������%6�����"#������� 
���1��$�� 8: �!����$�
��
,� 
���1��$�� 9: ����� 
���1��$�� 10: ,���	�
�� 
���1��$�� 11: ���) 
���1��$�� 12: ������ 
 

 
����
$�� 4.2: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �.��
,�*�+���-� ��
 �b����������������� �!�������
*s����-�
,�������.�
6����-�
"#��.
���$�������(����������"#�������01� 

 
-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  

*s���� 
 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

�+1��,���,�1	�@���� �+1��,���,�1	�@�*�����
 

���1��$�� 1: ,.����� 
���1��$�� 2: 	�
 ����� 
���1��$�� 3: 	�4 

���1��$�� 4: ���01�   
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1. ��+������,�1 4.43 .73 ��� 4.47 .73 ��� 4.27 .87 ��� 4.39 .77 ��� 

2. �����+����#1 4.20 .81 ��� 4.60 .62 ��� 4.40 .67 ��� 4.40 .72 ��� 

3. �����+1��������� 3.70 .79 ��� 3.67 .84 ��� 3.97 .72 ��� 3.78 .79 ��� 

4. ,������
�� 4.40 .62 ��� 4.13 1.01 ��� 4.30 .88 ��� 4.28 .85 ��� 

5. ,����.�0����
�� 4.47 .57 ��� 4.23 .97 ��� 4.67 .71 ��� 4.46 .78 ��� 

6. ,����.�	�
��(
� 4.60 .50 ��� 4.40 .72 ��� 4.77 .50 ��� 4.59 .60 ��� 

7. ,������(
�"#��
�� 4.23 .73 ��� 3.80 1.00 ��� 4.17 .75 ��� 4.07 .85 ��� 

8. ,������,�� 4.10 .92 ��� 4.00 .91 ��� 4.13 1.04 ��� 4.08 .95 ��� 

9. ,���	�
����������	�
 3.73 1.05 ��� 4.07 1.05 ��� 4.17 .99 ��� 3.99 1.03 ��� 

10. ,���4��$%� 3.80 1.13 ��� 3.63 1.00 ���
 4.07 .87 ��� 3.83 1.01 ��� 

11. ,����.������(.���� 4.17 .99 ��� 3.80 1.06 ��� 3.93 .91 ��� 3.97 .99 ��� 

12. ,���,�1$������ 3.73 .94 ��� 4.60 .56 ��� 3.50 1.04 ���
 3.94 .99 ��� 

13. ,����31����(
����� 3.50 .94 ���
 2.97 1.16 ���
 3.37 1.07 ���
 3.28 1.07 ���
 

14. ,�����	��)��"� 4.47 .68 ��� 4.13 .86 ��� 4.23 .90 ��� 4.28 .82 ��� 

15. ,���	�@��������
��
,� 4.00 .83 ��� 4.00 .87 ��� 3.90 .92 ��� 3.97 .87 ��� 

16. ,�����,)�%��� 4.40 .89 ��� 3.87 1.01 ��� 4.47 .94 ��� 4.24 .98 ��� 

17. ,�����,)�6�� 4.40 .77 ��� 4.50 .63 ��� 4.33 .80 ��� 4.41 .73 ��� 

18. ,���,�1����
���,� 3.67 1.03 ��� 4.60 .56 ��� 3.73 1.08 ��� 4.00 1.01 ��� 

19. ,���������+ 3.13 1.11 ���
 3.80 .96 ��� 3.07 1.26 ���
 3.33 1.15 ���
 

20. ,�����+�
��
���� 3.70 1.21 ��� 4.47 .63 ��� 3.90 .80 ��� 4.02 .96 ��� 

21. �������-.
-�� �.��#� 3.23 .94 ���
 3.70 1.09 ��� 3.53 1.36 ���
 3.49 1.14 ���
 

22. �����+���,������,� 3.67 .84 ��� 3.93 .91 ��� 3.30 .95 ���
 3.63 .93 ���
 

6����� 3.98 .43 ��� 4.00 .47 ��� 4.06 .45  ��� 4.01 .44 ��� 

 
��)*"�01�1�
��   
 ����
$�� 4.2.1: *s����-�
,�������.�
6����-�
"#��.
��� (������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ,
� -��������, �.�,��/
���%)����, $���) ��1�
�.�0*��   
 
 
 

���1��$�� 1: ,����.�	�
��(
� 
���1��$�� 2: ,����.�0����
��  
���1��$�� 3: ,�����,)�6��  
���1��$�� 4: �����+����#1 
���1��$�� 5: ��+������,�1  
���1��$�� 6: ,������
�� 
���1��$�� 7: ,�����	��)��"� 

�+1��,���,�1	�@���� �+1��,���,�1	�@�*�����
 

���1��$�� 1: �����+���,������,� 

���1��$�� 2: �������-.
-�� �.��#� 
���1��$�� 3: ,���������+ 
���1��$�� 4: ,����31����(
����� 
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���1��$�� 8: ,�����,)�%��� 
���1��$�� 9: ,������,�� 
���1��$�� 10: ,������(
�"#��
�� 
���1��$�� 11: ,�����+�
��
���� 
���1��$�� 12: ,���,�1����
���,� 
���1��$�� 13: ,���	�
����������	�
 
���1��$�� 14: ,����.������(.���� 
���1��$�� 15: ,���	�@��������
��
,� 
���1��$�� 16: ,���,�1$������ 
���1��$�� 17: ,���4��$%� 
���1��$�� 18: �����+1��������� 
 

 
 
����
$�� 4.3: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �.��
,�*�+���-� ��
 �b����������������� �!�������
*s����-�
,�������.�
6����������$�������(����������"#�������01� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6��*�+��� 4.00 .98 ��� 4.37 .76 ��� 3.90 1.03 ��� 4.09 .94 ��� 

2. ���-��	�
��
 4.50 .63 ��� 4.47 .68 ��� 4.47 .57 ��� 4.48 .62 ��� 

3. 	�
 ���-�
��� 4.13 .78 ��� 4.27 .69 ��� 4.20 .66 ��� 4.20 .71 ��� 

4. �����1	����	���
��� 3.97 .72 ��� 3.70 .79 ��� 3.63 .72 ���
 3.77 .75 ��� 

5. 6���-�
��� 4.20 .66 ��� 4.20 .81 ��� 4.20 .81 ��� 4.20 .75 ��� 

6. $.�
$!���
���� 3.63 .81 ���
 3.47 .97 ���
 3.33 .92 ���
 3.48 .90 ���
 

7. (���,!�	=��+ 4.40 .77 ��� 4.07 .94 ��� 4.37 .76 ��� 4.28 .84 ��� 

8. ,!�-��O 3.97 .85 ��� 3.70 1.06 ��� 3.87 .90 ��� 3.84 .94 ��� 

9. ����� 3.83 .79 ��� 4.03 .96 ��� 3.53 .97 ���
 3.80 .93 ��� 

10. �����O������ 3.73 .74 ��� 3.80 .85 ��� 3.73 .91 ��� 3.76 .83 ��� 

6����� 4.03 .36 ��� 3.92 .46 ��� 4.00 .52 ��� 3.98 .45 ��� 

 

��)*"�01�1�
��   
 ����
$�� 4.3.1: *s����-�
,�������.�
6���������� ��1�
�.�0*��   
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���1��$�� 1: ���-��	�
��
 
  ���1��$�� 2: (���,!�	=��+ 
  ���1��$�� 3: 6���-�
��� 
  ���1��$�� 4: 	�
 ���-�
��� 
  ���1��$�� 5: 6��*�+��� 
  ���1��$�� 6: ,!�-��O 
  ���1��$�� 7: ����� 
  ���1��$�� 8: �����1	����	���
��� 
  ���1��$�� 9: �����O������  
 
 
 
����
$�� 4.4: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �.��
,�*�+���-� ��
 �b����������������� �!����
���*s����-�
,�������.�
6�����
��$�������(����������"#�������01� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ����1� !�	���� 3.17 1.26 ���
 3.30 1.12 ���
 3.20 .96 ���
 3.22 1.11 ���
 

2. */��"�� 3.53 1.07 ���
 3.60 1.19 ���
 3.37 .93 ���
 3.50 1.06 ���
 

3. */��$����1-��
�(��	���
 3.77 1.10 ��� 3.63 1.16 ���
 3.37 1.00 ���
 3.59 1.09 ���
 

4. ���w�	���� ��
��#*��� 3.13 1.11 ���
 3.13 1.22 ���
 3.33 1.24 ���
 3.20 1.18 ���
 

5. ��������1���������	�.� 	-@�
���1 

2.87 .94 ���
 2.77 1.01 ���
 2.90 .96 ���
 2.84 .96 ���
 

6. */�� Jflag 3.40 1.16 ���
 3.40 1.07 ���
 3.67 .92 ���
 3.49 1.05 ���
 

7. �*�	���� 4.60 .56 ��� 4.50 .63 ��� 4.53 .68 ��� 4.54 .62 ��� 

8. �".���� 3.40 1.19 ���
 3.43 1.10 ���
 3.17 1.21 ���
 3.33 1.16 ���
 

9. ���	-����������	�
 � 3.07 .91 ���
 3.23 .94 ���
 2.97 .96 ���
 3.09 .93 ���
 

10. ��*��� 3.17 1.21 ���
 3.27 1.20 ���
 3.27 1.28 ���
 3.23 1.22 ���
 

11. �".��� 3.20 1.19 ���
 3.37 1.27 ���
 3.10 1.09 ���
 3.22 1.18 ���
 

12. */��,��	���$� 4.57 .63 ��� 4.60 .56 ��� 4.50 .78 ��� 4.56 .65 ��� 

13. �������1 3.57 .94 ���
 3.70 .95 ��� 3.70 .99 ��� 3.66 .95 ���
 

6����� 3.49 .50 ���
 3.46 .52  ���
 3.53 .65 ���
 3.49 .55 ���
 

 

�+1��,���,�1	�@���� �+1��,���,�1	�@�*�����
 

���1��$�� 1: $.�
$!���
���� 
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��)*"�01�1�
��   
 ����
$�� 4.4.1: *s����-�
,�������.�
6�����
�� ��1�
�.�0*��   
 
   
  
   ���1��$�� 1: */��,��	���$� 
  ���1��$�� 2: �*�	����  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
����
$�� 4.5: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �.��
,�*�+���-� ��
 �b����������������� ��6�����
�!�������*s����-�
,�������.�
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. *s����-�
,�������.�
$�

���6��-�
"#��.
��� 

4.07 .42 ��� 4.08 .38 ��� 4.03 .41 ��� 4.06 .40 ��� 

2. *s����-�
,�������.�
6����
-�
"#��.
��� 

3.98 .43 ��� 4.00 .47 ��� 4.06 .45  ��� 4.01 .44 ��� 

3. *s����-�
,�������.�
6����
������ 

4.03 .36 ��� 3.92 .46 ��� 4.00 .52 ��� 3.98 .45 ��� 

4. *s����-�
,�������.�
6����
�
�� 

3.49 .50 ���
 3.46 .52  ���
 3.53 .65 ���
 3.49 .55 ���
 

6����� 3.91 .29 ��� 3.90 .31 ��� 3.93 .34 ��� 3.91 .31 ��� 

 

�+1��,���,�1	�@���� �+1��,���,�1	�@�*�����
 

���1��$�� 1: �������1 

���1��$�� 2: */��$����1-��
�(��	���
 
���1��$�� 3: */��"�� 
���1��$�� 4: */�� JFlag 
���1��$�� 5: �".���� 

���1��$�� 6: ��*��� 
���1��$�� 7: �".��� 
���1��$�� 8: ����1� !�	���� 
���1��$�� 9: ���w�	���� ��
��#*��� 
���1��$�� 10: ���	-����������	�
 � 
���1��$�� 11: ��������1���������	�.� 
	-@����1 
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��)*"�01�1�
��  
 �
,�*�+���-� ��
 �b����������������� ��6������!�������*s����-�
,�������.�
 ��1�
�.�0*��   

*s����-�
,�������.�
$�
���6��-�
"#��.
����, *s����-�
,�������.�
6����-�
"#��.
���, *s����-�

,�������.�
6����������, ��"��.�����
�����������������
�����
������������	���
	�
���� 
�!�����������	�
�

$� 
 3 *�+	6$ (������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ,
� -��������, �.�,��/���%)����, $���) "�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���
,�1	�@���� �.��*s����-�
,�������.�
6�����
�� "��.�����
�����������������
�����
������������	���
	�
���� 

�!�����������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ "�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�*�����
  
 
����
$�� 4.6: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���)$%�����
�����	�
������������ �!�������
��+���������������������(���01��������)$%� �.����)$%�	��.��� �.��+��"��.�*�+��$%�6��������
�����	���
�1 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���	������< !�? 4.17 1.02 ��� 4.33 .92 ��� 4.27 .94 ��� 4.26 .95 ��� 

2. ���	�
�����
 3.83 .79 ��� 3.70 .99 ��� 3.60 .93 ���
 3.71 .90 ��� 

3. �����.
�#*�=�-�
��� 3.77 .82 ��� 4.07 .98 ��� 3.87 .94 ��� 3.90 .91 ��� 

4. ��%�����+	���0�.�#1(3
 2.87 .86 ���
 2.87 .68 ���
 2.83 .70 ���
 2.86 .74 ���
 

5. ������	�,������� 3.20 1.00 ���
 3.53 .90 ���
 3.10 .84 ���
 3.28 .92 ���
 

6. �������
,�������� 2.37 1.03 ���
 2.73 .94 ���
 2.23 .90 ���� 2.44 .97 ���
 

7. ������,!���OO� 3.83 1.15 ��� 3.70 1.09 ��� 3.70 1.53 ��� 3.74 1.26 ��� 

8. ���-.�-#. 1.73 1.14 ���� 1.87 .86 ���� 2.07 1.39 ���� 1.89 1.15 ���� 

9. ������,����!���O-�
"#��.
���
$���+���������$�
���	��������
���,� 

3.70 1.15 ��� 4.33 .88 ��� 3.83 1.15 ��� 3.96 1.09 ��� 

10. ������,����!���O-�
"#��.

���$���+���������$�
��
	�����������,� 

2.60 1.07 ���
 2.97 1.19 ���
 2.93 1.23 ���
 2.83 1.16 ���
 

11. ������"#���������1
,����
��
��������"#��.
�����+������ 

3.73 .91 ��� 3.83 1.12 ��� 3.40 1.00 ���
 3.66 1.02 ���
 

12. ��� y���z �.�������3
 y���z 3.53 1.04 ���
 3.40 1.35 ���
 3.17 1.29 ���
 3.37 1.23 ���
 

13. �����+�)��$��	*;�$�
������.�
,#.�
������+������ 

2.20 .92 ���� 2.17 .91 ���� 2.47 1.11 ���
 2.28 .98 ���
 

14. ���$�
�)O,)� 1.93 1.08 ���� 1.83 1.12 ���� 1.97 1.25 ���� 1.91 1.14 ���� 

15. ����#1�.�"#�������-�14��%��� 2.53 1.11 ���
 2.00 1.02 ���� 1.97 1.10 ���� 2.17 1.09 ���� 
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(��0�.,������� 
16. ���$���+�#��3�1�(�����	�
���
,������� 

3.43 1.10 ���
 3.20 1.06 ���
 2.87 1.31 ���
 3.17 1.17 ���
 

17. ���$���+�#��3���.(�����	�
0�.
���,������� 

2.57 .94 ���
 2.37 .93 ���
 2.37 1.07 ���
 2.43 .97 ���
 

18. ,�z1�z �+,������� 3.53 1.22 ���
 3.33 1.24 ���
 3.50 1.07 ���
 3.46 1.17 ���
 

19. ,�z0�.1�z �+,������� 2.83 1.21 ���
 2.80 1.00 ���
 2.77 .90 ���
 2.80 1.03 ���
 

20. ���$!�,���1�	�
��,��
�� 3.77 1.01 ��� 3.63 1.03 ���
 3.87 1.11 ��� 3.76 1.04 ��� 

21. ���01����������������(
�(��
,������� 

3.67 1.24 ��� 3.17 1.12 ���
 3.30 1.06 ���
 3.38 1.15 ���
 

22. ���0�.01����������������(
�
(��0�.,������� 

2.73 1.17 ���
 2.40 .81 ���
 2.83 .87 ���
 2.66 .97 ���
 

6����� 3.11 .53 ���
 3.04 .53 ���
 3.10 .49 ���
 3.08 .51 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ����
$�� 4.6.1: ���)$%�����
�����	�
��������������"��.�*�+��$%�6��������
����� 1�
�.�0*��  
 
  
 
���1��$�� 1: ���	������< !�?   
���1��$�� 2: ������,����!���O 
-�
"#��.
���$���+���������$�
 
���	�����������,� 
���1��$�� 3: �����.
�#*�=�-�
��� 
���1��$�� 4: ���$!�,���1�	�
��,��
�� 
���1��$�� 5: ������,!���OO� 
���1��$�� 6: ���	�
�����
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�+1��,���,�1	�@���� �+1��,���,�1	�@�*�����
 

���1��$�� 1: ������"#���������1
,��� 
�
����������"#��.
�����+������ 

���1��$�� 2: ,�z1�z �+,������� 

���1��$�� 3: ���01����������������(
�(��
,������� 

���1��$�� 4: ��� y���z �.�������3
 y���z 
���1��$�� 5: ������	�,������� 
���1��$�� 6: ���$���+�#��3�1�(�����	�
���
,������� 
���1��$�� 7: ��%�����+	���0�.�#1(3
 
���1��$�� 8: ������,����!���O-�
"#��.
���
$���+���������$�
��	�����������,� 
���1��$�� 9: ,�z0�.1�z �+,������� 

���1��$�� 10: ���0�.01����������������(
�
(��0�.,������� 

���1��$�� 11: �������
,�������� 

���1��$�� 12: ���$���+�#��3���.(�����	�
0�. 
���,������� 

���1��$�� 13: �����+�)��$��	*;�$�
�� 
����.�,#.�
������+������ 

�+1��,���,�1	�@����� 

���1��$�� 1: ����#1�.�"#�������
-�14��%���(��0�.,������� 

���1��$�� 2: ���$�
�)O,)� 

���1��$�� 3: ���-.�-#. 



 

 

157 

����
$�� 4.7: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���)$%�����
�����	�
��������������6������!�������
��+���������������� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���)$%�����
�����	�
������������ 3.70 .29 ��� 3.67 .31 ��� 3.71 .32 ��� 3.69 .30 ��� 

6����� 3.70 .29 ��� 3.67 .31 ��� 3.71 .32 ��� 3.69 .30 ��� 

 
��)*"�01�1�
��  
 ���)$%�����
�����	�
��������������6������!���������+���������������� "�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��
,���,�1	�@����-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$   

 
("����� 2 ��	
��
���
���������1
	�������#��
2 �	��#�	$�����5��	���
����.
�5= (Design Elements) 
���(
�
�)( ��(
�)/��9��
	H
7����$		
��� ���$6� 3 5���H� (��
�, ��
�
�	
� ���7"���
, �$	
�9�	
1) �7 ��!��!�	
���	�����( �����	�9"��5;
��
#'���	
� 

�����	,��+��-���#����.��$�� 2 �� 	*;������	,��+��-���#����"����������(���!�����"#�	�������O 
<3�
	*;�����������
�����
����� $����*�+����������$!�
��0�.������.� 5 *q �!���� 30 ,� 1�
$��01���.��0������
���$$�� 3 ���.���� �+	*;�"������	,��+��-�
�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) $�������(�
�����
(3
�),���6��-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ($���, -�������� ��+�.�,��, ���%)����) �1�	*;����,�1,+���
1����+1��,+���,���,�1	�@� �� 
��. 5 T 1 ,+��� (Ranking) 	�
��,���(#����
��+��.��!�-�
"���������  
"�,+���$���+�!�0*�����)*"�	�
��-� �������������.�0*�+���"�,+���$����,.��� 
��.,.�,.��-��
��� - ���$���)1
	$.��� � 01���."�,+���	=���� �� 
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����
$�� 4.8: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!������������+6��*�+�������� (Conceptual Image) $����������������
�����
�������
	���
	�
���� 
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1. 6��(.�� 4.60 .72 ��� 4.33 1.09 ��� 4.50 .82 ��� 4.48 .89 ��� 

2. 6��$���������+�����1$�� 	�.� 
6�������#� 

2.17 1.09 ���� 2.73 1.14 ���
 2.30 1.21 ���� 2.40 1.16 ���
 

3. 6��	-�����
�6����1 3.07 .98 ���
 3.27 1.20 ���
 3.43 1.25 ���
 3.26 1.15 ���
 

4. 6�������+������
,�����	���� 

3.30 .95 ���
 3.67 1.06 ��� 3.37 1.27 ���
 3.44 1.10 ���
 

6����� 3.28 .55 ���
 3.40 .64 ���
 3.50 .52 ���
 3.39 .57 ���
 

 
��)*"�01�1�
��   
 6��*�+��� (Picture) ����� (Conceptual Image) $����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�

������	�
�
$� 
 3 *�+	6$��������+6��*�+	6$6��(.��$� 
��1 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�
������1��$�� 1 -�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$  
 
����
$�� 4.9: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!�������	$,��,	��������6��*�+�������� Conceptual Image) $����������������
�����
�����
��	���
	�
���� 
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SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6��$�����)1	1.���#.	���
�)1	1��� 4.20 1.06 ��� 3.70 1.18 ��� 3.87 1.28 ��� 3.92 1.18 ��� 

2. 6��$��������+	���1���? 2.63 .89 ���
 2.77 .94 ���
 2.10 .76 ���� 2.50 .90 ���
 

3. 6��$����,����.�	�
��
��� 3.47 1.14 ���
 3.53 1.11 ���
 3.47 1.07 ���
 3.49 1.09 ���
 

4. 6��	�@�? ����? 6����
������	*;���).���O. 

2.87 1.20 ���
 2.87 1.04 ���
 2.60 1.15 ���
 2.78 1.13 ���
 

6����� 3.29 .63 ���
 3.00 .68 ���
 3.21 .62 ���
 3.17 .66 ���
 

 
��)*"�01�1�
��   
 6��*�+��� (Picture) ����� (Conceptual Image) $����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�

������	�
�
$� 
 3 *�+	6$���	$,��,	��������6��*�+����������+6��$�����)1	1.���#.	���
�)1	1���$� 
��1 	���+"�
-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 -�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ 
 
����
$�� 4.10: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!������������+��-�
6��*�+�������� Conceptual Image) $����������������
�����
�����
��	���
	�
���� 
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-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 
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,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��%������� 4.20 1.16 ��� 4.50 .82 ��� 4.03 .96 ��� 4.24 1.00 ��� 

2. ��-��-1!� 3.07 1.14 ���
 2.80 1.19 ���
 3.47 1.11 ���
 3.11 1.17 ���
 

6����� 3.63 .74 ���
 3.75 .87 ��� 3.65 .75 ���
 3.67 .78 ��� 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��-�
6��*�+�������� (Conceptual Image) $����������������
�����
�������	���
-�
������	�
�
$� 
 3 
*�+	6$ ������������+��%�������$� 
��1 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 -�

������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ 
  
����
$�� 4.11: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!��������.���������+�$�-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6��"#����,�$��1#���
����+
*���(��1��.���������	�
�
 

4.40 1.00 ��� 4.27 1.08 ��� 3.87 1.14 ��� 4.18 1.09 ��� 

2. 6��"#����,�$��1#�).
���� 	�����
	��
��
 ��,����#� ���*sOO� 
,��������(�#
 

3.67 .92 ��� 3.77 1.10 ��� 4.17 1.05 ��� 3.87 1.04 ��� 

3. 6��"#����,�$��1#��	�.��	������ ��
��
�������� ����	*;�0} 

2.20 1.52 ���� 2.27 1.23 ���� 2.00 1.20 ���� 2.16 1.31 ���� 

6����� 3.42 .55 ���
 3.34 .64 ���
 3.43 .48 ���
 3.40 .55 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��������+�$�-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$ 
-����������+�.�,��/���%��,�� ���6��*�+��� (Picture) �������+6��"#����,�$��1#���
����+*���(��1��.�����
����	�
�
 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��.��������+�$�-�
6��"#����,�$�������
���������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� ���6��*�+��� (Picture) �������+6��"#����,�$��
1#�).
���� 	�����
	����
 ��,����#� ���*sOO� ,��������(�#
 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@����
���1��$�� 1  
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����
$�� 4.12: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!��������#*���-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6��"#����,�$�����
 ����
	*;���
	1��� 	�.� ��-�� ���1
 ��	-��� >�> 

3.37 1.07 ���
 3.67 1.32 ��� 3.17 1.15 ���
 3.74 1.12 ��� 

2. 6��"#����,�$�����
 ����
	*;�
��1������}~,��
�6��*�+��� 

3.10 1.09 ���
 3.37 1.10 ���
 4.20 .76 ��� 3.21 1.11 ���
 

6����� 3.23 .89 ���
 3.68 .71 ��� 3.51 .96 ���
 3.47 .87 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �#*���-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
 *�+	6$-�����������
������	�
�
 *�+	6$�.�,��/���%��,�� ����#*���-�
6���������+ 6��"#����,�$�����
 ����
	*;���	1��� 	�.� ��-�� ��
�1
 ��	-��� >�> 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 �.�� ������	�
�
 *�+	6$$������
�#*���-�
6���������+ 6��"#����,�$����	*;���1������}~,��
�6��*�+��� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��
,���,�1	�@�������1��$�� 1 
 
����
$�� 4.13: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!���������1�.��-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6�� Portrait 	�@�,�3�
��� 3.97 .72 ��� 3.77 .94 ��� 3.93 .94 ��� 3.89 .87 ��� 

2. 6��$��	�@�	�
��	�@������.0�.	�@�
	$�� 

3.10 1.16 ���
 3.20 1.30 ���
 3.00 1.20 ���
 3.10 1.21 ���
 

3. 6��	�@�	�@���� 2.87 1.14 ���
 2.83 1.26 ���
 2.80 1.19 ���
 2.83 1.18 ���
 

4. 6��$��	�@���.���� 3.00 1.11 ���
 2.73 1.23 ���
 2.93 1.18 ���
 2.86 1.17 ���
 

6����� 3.23 .47 ���
 3.14 .70 ���
 3.13 .63 ���
 3.16 .60 ���
 

 
��)*"�01�1�
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 ��1�.��-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ �����1�.��
-�
6�����6�� Portrait 	�@�,�3�
��� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 -�
������	�
�

$� 
 3 *�+	6$ 
 ����
$�� 4.14: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!�������$.�$�
-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. $.�$�
*���%���1� 	�.� ��
�
�
0��-��
�!������
�	���
�*�+������ 
>�> 

3.97 1.03 ��� 3.87 1.20 ��� 3.57 1.10 ���
 3.80 1.11 ��� 

2. $.�$�
0�.*���%���1� 	�.� ��
�
��� 0*-��
���� >�> 

3.60 1.13 ���
 3.97 .81 ��� 3.87 1.07 ��� 3.81 1.02 ��� 

6����� 2.78 .69 ��� 3.71 .67 ��� 3.61 .57 ���
 3.80 .64 ��� 

 
��)*"�01�1�
��  
 $.�$�
-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� ���
6��*�+���-�
"#����,��������+$.�$�
*���%���1� 	�.� ��
�
�0��-��
�!������
�	���
�*�+������ >�> 	���+"�
-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��.$.�$�
-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���

	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,�� ��+$��� ���6��*�+���-�
"#����,��������+$.�$�
0�.*���
%���1� 	�.� ���
��� 0*-��
���� >�> 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 
 
����
$�� 4.15: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!������������+�����
-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��
����
 ������
 3.63 1.03 ���
 3.60 1.06 ���
 3.93 .87 ��� 3.62 1.01 ���
 

2. ��
0*-��
�� 3.30 .99 ���
 3.30 1.00 ���
 3.60 .93 ���
 3.50 .97 ���
 

3. ��
�
-��
�.�
 1.93 .91 ���� 2.10 1.12 ���� 1.80 .71 ���� 1.94 .93 ���� 

4. ��
0*1���-��
 3.40 1.10 ���
 3.27 1.11 ���
 2.83 .87 ���
 3.17 1.05 ���
 

5. ������
 ��.0�.��
����
 3.60 .77 ���
 3.37 1.00 ���
 3.00 1.02 ���
 3.32 .96 ���
 

6����� 3.17 .39 ���
 3.03 .48 ���
 3.12 .60 ���
 3.11 .50 ���
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��)*"�01�1�
��  
 �����+�����
-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$� 
 3
*�+	6$ ���6��*�+���-�
"#����,��������+�����
�����
����
 ������
 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��
,���,�1	�@�������1��$�� 1   
 
 
����
$�� 4.16: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) �!������������+�!����-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����
 3.17 1.09 ���
 3.73 .74 ���
 3.47 1.04 ���
 3.08 1.09 ���
 

2. ���-��
 45 �
4� 3.30 .95 ���
 2.60 1.00 ���
 3.23 .94 ���
 3.42 .90 ���
 

3. ���-��
 90 �
4� 2.17 .95 ���� 2.40 1.22 ���
 2.10 .96 ���� 2.22 1.05 ���� 

6����� 2.87 .65 ���
 2.93 .54 ���
 2.91 .59 ���
 2.90 .59 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �����+�!����-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� 
���6��*�+���-�
"#����,��������+�!����������-��
 45 �
4� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@����
���1��$�� 1 ��.�����+�!����-�
6��"#����,�$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$���
��+�.�,��/���%��,�� ���6��*�+���-�
"#����,��������+�!������������
 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��
,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.17: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
6��*�+��� (Picture) ��6�����-�
 6��*�+��� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. 6��*�+��� 3.28 .30 ���
 3.25 .35 ���
 3.31 .31 ���
 3.28 .32 ���
 

6����� 3.28 .30 ���
 3.25 .35 ���
 3.31 .31 ���
 3.28 .32 ���
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��)*"�01�1�
��  
 6��*�+��� (Picture) ����� (Conceptual Image) ��6�����-�
 6��*�+���$����������������
��
���
�������	���
	�
���� 
 "�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@����
-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$   
 
����
$�� 4.18: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�������(13
1#1�������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 
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�+1�� 
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,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 3.67 1.18 ��� 4.37 .89 ��� 3.87 1.31 ��� 3.97 1.17 ��� 

2. ��).��� Bright Color 2.80 1.30 ���
 3.07 1.11 ���
 2.23 1.30 ��� 2.70 1.28 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 2.77 1.10 ���
 2.30 1.02 ���� 1.73 .87 ���� 2.27 1.08 ���
 

4. ��).��� Dark Color 3.53 1.31 ���
 3.30 1.15 ���
 4.33 .92 ��� 3.72 1.21 ���
 

5. ��).��� Neutral Color 3.47 1.46 ���
 2.77 1.33 ���
 3.17 1.05 ���
 3.13 1.31 ���
 

6����� 3.24 .57 ���
 3.06 .46 ���
 3.16 .53 ���
 3.15 .52 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��).���$�������(13
1#1�������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� ��+ 
�.�,��/���%��,�� ,
� ��).��� Vivid Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��.��).���$��
�����(13
1#1�������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� ,
� ��).��� Dark Color 	���+
"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.19: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�����	*;���).����+�+���� (Fore Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 3.57 1.22 ���
 4.03 1.19 ��� 3.87 1.31 ��� 3.82 1.24 ��� 

2. ��).��� Bright Color 2.63 1.35 ���
 3.37 1.03 ���
 2.43 1.38 ���
 2.81 1.31 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 2.93 1.28 ���
 2.73 1.20 ���
 2.07 1.14 ���� 2.58 1.25 ���
 

4. ��).��� Dark Color 3.60 1.10 ���
 3.40 1.25 ���
 3.80 1.21 ��� 3.60 1.19 ���
 

5. ��).��� Neutral Color 2.97 1.33 ���
 2.97 1.56 ���
 2.80 1.42 ���
 2.91 1.43 ���
 

6����� 3.14 .53 ���
 2.99 .50 ���
 3.30 .53 ���
 3.14 .53 ���
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��)*"�01�1�
��  
  ��).���$�����	*;���).����+�+���� (Fore Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�

*�+	6$-�������� ,
� ��).��� Dark Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��.��).���$��
�����(13
1#1�������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,�� ��+$��� ,
� 
��).��� Vivid Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.20: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�����	*;���).����+�+���
 (Middle Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 3.30 1.06 ���
 3.37 1.03 ���
 2.87 1.14 ���
 3.18 1.09 ���
 

2. ��).��� Bright Color 3.40 1.30 ���
 3.47 1.20 ���
 2.60 1.19 ���
 3.16 1.28 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 3.48 1.36 ���
 3.30 1.37 ���
 2.63 1.19 ���
 3.12 1.34 ���
 

4. ��).��� Dark Color 3.13 1.17 ���
 2.83 1.21 ���
 3.33 1.27 ���
 3.10 1.22 ���
 

5. ��).��� Neutral Color  2.73 1.20 ���
 2.93 1.34 ���
 3.27 1.34 ���
 2.98 1.30 ���
 

6����� 3.20 .57 ���
 2.94 .60 ���
 3.18 .57 ���
 3.16 .59 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
  ��).���$�����	*;���).����+�+���
 (Middle Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�

*�+	6$-�������� ,
� ��).��� Subdued Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��+
��).���$�����	*;���).����+�+���
 (Middle Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$
�.�,��/���%��,�� ,
� ��).��� Bright Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��+��).���
$�����	*;���).����+�+���
 (Middle Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� ,
� 
��).��� Dark Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.21: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�����	*;���).����+�+���
�)1 (Back Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 3.13 1.25 ���
 3.20 1.40 ���
 2.97 1.40 ���
 3.10 1.34 ���
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2. ��).��� Bright Color 2.47 1.17 ���
 2.57 1.07 ���
 2.27 1.20 ���� 2.43 1.14 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 2.37 1.19 ���
 2.90 1.24 ���
 2.37 1.33 ���
 2.54 1.26 ���
 

4. ��).��� Dark Color 3.77 1.17 ���
 3.67 1.30 ��� 3.67 1.40 ��� 3.70 1.28 ��� 

5. ��).��� Neutral Color 3.63 1.19 ���
 3.70 1.24 ��� 3.67 1.32 ��� 3.67 1.24 ��� 

6����� 3.07 .58 ���
 2.98 .63 ���
 3.20 .58 ���
 3.08 .60 ���
 

 

��)*"�01�1�
��  
 ��).���$�����	*;���).����+�+���
�)1 (Back Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�

*�+	6$-�������� ��+$��� ,
� ��).��� Dark Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 
��.��).���$�����	*;���).����+�+���
�)1 (Back Ground) �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$
�.�,��/���%��,�� ,
� ��).��� Neutral Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.22: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�����	*;���������	�--�
"#����,� �����������
�����
�������	���
	�
���� 
  
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 4.10 1.09 ��� 4.10 1.12 ��� 4.37 1.00 ��� 4.19 1.07 ��� 

2. ��).��� Bright Color 2.97 1.45 ���
 2.93 1.26 ���
 2.70 1.29 ���
 2.87 1.33 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 2.07 1.08 ���� 2.27 .74 ���� 1.90 .96 ���� 2.08 .94 ���� 

4. ��).��� Dark Color 3.77 1.19 ��� 3.63 1.35 ���
 3.50 1.41 ���
 3.63 1.31 ���
 

5. ��).��� Neutral Color 3.20 135 ���
 3.23 1.30 ���
 2.97 1.45 ���
 3.13 1.36 ���
 

6����� 3.22 .57 ���
 3.08 .54 ���
 3.23 .50 ���
 3.18 .54 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��).���$�����	*;���������	�--�
"#����,� �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
$� 
 3 
*�+	6$ (������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ,
� -��������, �.�,��/���%)����, $���) ,
� ��).��� Vivid Color 	���+"�-�
,.�	=����
$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.23: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������).���$�����	*;�����-��,����.�
? �����������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

 -�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6����� 
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*s���� 
 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).��� Vivid Color 3.90 1.12 ��� 4.03 1.10 ��� 3.93 1.01 ��� 3.96 1.07 ��� 

2. ��).��� Bright Color 2.80 1.21 ���
 2.87 1.22 ���
 2.90 1.40 ���
 2.86 1.27 ���
 

3. ��).��� Subdued Color 2.43 1.19 ���
 2.50 1.07 ���
 2.03 .93 ���� 2.32 1.08 ���� 

4. ��).��� Dark Color 4.10 .96 ��� 3.80 1.19 ��� 3.23 1.55 ���
 3.71 1.29 ��� 

5. ��).��� Neutral Color 3.50 1.36 ���
 3.57 1.25 ���
 3.33 1.60 ���
 3.47 1.40 ���
 

6����� 3.34 .54 ���
 3.08 .51 ���
 3.35 .46 ���
 3.26 .51 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��).���$�����	*;�����-��,����.�
? �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-��������  
,
� ��).��� Dark Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 ��.��).���$�����	*;�����-��,���
�.�
? �����������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,�� ��+$��� ,
� ��).��� Vivid 
Color 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.24: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ���� 
(Color) �!���������6�����-�
�� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��).���$�������(13
1#1�� 3.24 .57 ���
 3.06 .46 ���
 3.16 .53 ���
 3.15 .52 ���
 

2. ��).����+�+���� 3.14 .53 ���
 2.99 .50 ���
 3.30 .53 ���
 3.14 .53 ���
 

3. ��).����+�+���
 3.20 .57 ���
 2.94 .60 ���
 3.18 .57 ���
 3.16 .59 ���
 

4. ��).����+�+���
 3.07 .58 ���
 2.98 .63 ���
 3.20 .58 ���
 3.08 .60 ���
 

5. ��������	�--�
"#����,� 3.22 .57 ���
 3.08 .54 ���
 3.23 .50 ���
 3.18 .54 ���
 

6. ����-��,����.�
? 3.34 .54 ���
 3.08 .51 ���
 3.35 .46 ���
 3.26 .51 ���
 

6����� 3.20 .44 ���
 3.02 .40 ���
 3.23 .38 ���
 3.15 .40 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �� (Color) �!���������6�����-�
��$����������������
�����
�������	���
	�
���� 
 "�-�
,.�	=����$��01���#.��
�+1��,���,�1	�@����
-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$  
 
����
$�� 4.25: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
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-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  

*s���� 
���	�
 �,����������������� 

 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
��
�
	*;���� 

4.00 1.02 ��� 3.73 .98 ��� 3.77 .82 ��� 3.83 .94 ��� 

2. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������ 
*����� 

3.77 1.22 ��� 3.30 1.12 ���
 3.53 1.01 ���
 3.53 1.12 ���
 

3. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������ 
*����� $��	*;������������ 

2.43 1.22 ���
 1.77 .82 ���� 1.53 .73 ���� 1.91 1.01 ���� 

4. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
��
�	*;����  

3.27 1.14 ���
 2.57 1.14 ���
 3.03 1.16 ���
 2.96 1.17 ���
 

5. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
��
�	*;���� $��	*;������������ 

2.63 1.22 ���
 1.70 .84 ���� 1.70 .84 ���� 2.01 1.07 ���� 

6. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
	������ *�����  

3.10 .99 ���
 2.37 .93 ���
 2.53 .94 ���
 2.67 .99 ���
 

6����� 3.20 .64 ���
 2.68 .56 ���
 2.57 .68 ���
 2.81 .68 ���
 

 
 
����
$�� 4.26: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
  

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

�������.
�������� 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;���� 

3.70 .99 ��� 3.33 1.27 ���
 4.20 .85 ��� 3.74 1.10 ��� 

2. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�

3.80 .96 ��� 3.63 1.16 ���
 3.60 .97 ���
 3.68 1.03 ��� 
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	*;���� $��	*;�������� 
3. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������ 

2.80 1.21 ���
 2.17 1.05 ���� 2.23 1.19 ���� 2.40 1.18 ���
 

4. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������ $��
	*;��������  

3.37 1.10 ���
 3.00 1.34 ���
 3.73 1.26 ��� 3.37 1.26 ���
 

5. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;���� 

3.57 1.07 ���
 3.03 1.10 ���
 3.03 .93 ���
 3.21 1.05 ���
 

6. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;���� $��	*;��������  

3.20 1.30 ���
 2.80 1.40 ���
 3.73 1.23 ��� 3.24 1.35 ���
 

6����� 3.40 .70 ���
 3.42 .69 ���
 2.99 .94 ���
 3.29 .80 ���
 

 
 
����
$�� 4.27: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

�������.
������0�.�������
������
	*;��+
����
�	��
 

 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;���� 

2.80 1.21 ���
 3.73 1.26 ��� 2.83 1.21 ���
 3.12 1.29 ���
 

2. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;���� $��	*;����"�� 

2.57 1.28 ���
 2.80 1.24 ���
 2.10 1.16 ���� 2.49 1.25 ���
 

3. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;����$��	*;�������� 

2.97 .81 ���
 2.97 1.07 ���
 3.50 1.31 ���
 3.14 1.10 ���
 

4. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������  

2.37 1.10 ���
 2.30 .95 ���� 2.83 1.21 ���
 2.50 1.10 ���
 

5. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+	������  
$��	*;��������  

3.17 1.12 ���
 2.77 .94 ���
 3.30 1.15 ���
 3.08 1.08 ���
 

6. ���$����� !�����	��������0�. 2.83 1.12 ���
 3.27 1.17 ���
 2.70 .99 ���
 2.93 1.11 ���
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	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;����  

7. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;���� $��	*;�������� 

3.27 .98 ���
 3.33 1.03 ���
 3.20 1.10 ���
 3.27 1.03 ���
 

8. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
	������  

3.10 1.16 ���
 3.53 1.14 ���
 3.57 1.10 ���
 3.40 1.14 ���
 

6����� 2.88 .76 ���
 3.00 .66 ���
 3.08 .72 ���
 2.99 .71 ���
 

 
 
����
$�� 4.28: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

����������� 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���$����� !�����	��������	$.���� 
�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;����  

2.27 1.11 ���� 1.87 .90 ���� 1.80 .89 ���� 1.98 .98 ���� 

2. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;����  

2.23 1.17 ���� 1.73 .83 ���� 1.40 .62 ���� 1.79 .95 ���� 

3. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;���� $��	*;����"��  

2.23 1.25 ���� 1.67 .76 ���� 1.60 .89 ���� 1.83 1.02 ���� 

6����� 2.24 1.05 ���� 1.60 .70 ���� 1.75 .66 ���� 1.86 .86 ���� 

 
 
����
$�� 4.29: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

�������
�	-��� 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���$����� !�����	��������	$.���� 2.07 1.14 ���� 1.77 .77 ���� 1.77 1.10 ���� 1.87 1.02 ���� 
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�#*�.�
���������������+�,�
 ��
�
	*;����  

2. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
�,�
 ��
�	*;����  

1.87 .78 ���� 1.60 .86 ���� 1.53 .94 ���� 1.67 .86 ���� 

3. ���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
���������������+
	������  

1.70 .99 ���� 1.70 1.09 ���� 1.57 1.04 ���� 1.66 1.03 ���� 

6����� 1.87 .78 ���� 1.62 .96 ���� 1.68 .76 ���� 1.72 .83 ���� 

 
 
����
$�� 4.30: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
��
6����� 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
6����� 

 
 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. *s�������	�
 �,��������������
��� 

3.20 .64 ���
 2.68 .56 ���
 2.57 .68 ���
 2.81 .68 ���
 

2. *s�����������.
�������� 3.40 .70 ���
 3.42 .69 ���
 2.99 .94 ���
 3.29 .80 ���
 

3. *s�����������.
������0�.�����
��
������	*;��+
����
�	��
 

2.88 .76 ���
 3.00 .66 ���
 3.08 .72 ���
 2.99 .71 ���
 

4. *s��������������� 2.24 1.05 ���� 1.60 .70 ���� 1.75 .66 ���� 1.86 .86 ���� 

5. *s�����������
�	-��� 1.87 .78 ���� 1.62 .96 ���� 1.68 .76 ���� 1.72 .83 ���� 

6����� 2.88 .56 ���
 2.70 .44 ���
 2.63 .55 ���
 2.74 .53 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ����
$�� 4.30.1: �������� (Font) �!���������������0$�$��	���+��������
��,������������������
��
���
�������	���
	�
���� 
��+��"�,.�	=����$����#.���+1�����(3
���
 ��1�
�.�0*��  
 
 
     �����+��������0$� 
 
���1��$�� 1: ���	�
 �,������ 
����������� 

$��� �.�,��/���%��,�� -�������� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
��
�	*;���� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
��
�	*;���� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
��
�	*;���� 
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       �����+��������0$� 
 
���1��$�� 2: �������.
�������� 
 
 
 
���1��$�� 3: �������.
������0�. 
�������
������	*;��
����
�	��
 
 
 
 
 
����
$�� 4.31: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!���������������6�����
�2�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. Old Style 3.63 1.00 ���
 3.17 1.02 ���
 3.53 .97 ���
 3.44 1.01 ���
 

2. Transitional 3.73 .94 ��� 3.67 .88 ��� 3.57 .94 ���
 3.66 .91 ���
 

3. Modern    3.23 .82 ���
 3.17 .95 ���
 2.97 1.10 ���
 3.12 .96 ���
 

4. Slab Serif 3.27 1.05 ���
 3.23 1.14 ���
 3.20 1.21 ���
 3.23 1.12 ���
 

5. Sans Serif 3.33 1.27 ���
 4.43 .82 ��� 3.60 1.22 ���
 3.79 1.20 ��� 

6. Decorative and Script 1.90 .71 ���� 2.30 1.12 ���� 1.77 .90 ���� 1.99 .94 ���� 

7. Black Letter and Ornaments 1.63 .67 ���� 1.70 .99 ���� 1.53 .86 ���� 1.62 .84 ���� 

6�����   	�@�1���   	�@�1���   	�@�1���   	�@�1��� 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��������6�����
�2�$��	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�

������	�
�
*�+	6$-��������  ,
���������6�����
�2���������+ Transitional ��+��������6�����
�2�$��
	���+��������
��,������������������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,����+
$��� ,
���������6�����
�2���������+ Sans Serif 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1�� 
$�� 1  
 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
 ��
�	*;���� $��
	*;�������� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
 ��
�	*;���� $��
	*;�������� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
 ��
�	*;����  

���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
 ��
�	*;���� $��
	*;�������� 

���$����� !�����	��������
	$.���� �#*�.�
����������
�����+�,�
 ��
�	*;���� 

���$����� !�����	��������0�.
	$.���� �#*�.�
����������
�����+	������ 

$��� �.�,��/���%��,�� -�������� 



 

 

172 

����
$�� 4.32: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!��������),��������+-�
��������$��	���+��������
��,�������$���.������
�������.����+��+�)��
���	��1��������������
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����������$�����,����#��3�
����,
 (Static) 

3.37 1.25 ���
 3.40 1.07 ���
 4.20 1.19 ��� 3.66 1.22 ���
 

2. �����������$�����,����#��3� 
	,�
���0�� (Dynamic) 

2.67 1.21 ���
 3.17 .99 ���
 2.53 1.04 ���
 2.79 1.11 ���
 

3. �����������$�����,����#��3�0�.
���!�	��� (Rugged) 

3.20 1.10 ���
 3.13 1.17 ���
 3.00 .91 ���
 3.11 1.06 ���
 

4. �����������$�����,����#��3�
�).���� (Elegant) 

2.70 1.18 ���
 3.53 1.25 ���
 2.43 1.14 ���
 2.89 1.27 ���
 

5. �����������$�����,����#��3�
})��	}��� }#�}�� (Extravagant) 

1.97 .96 ���� 1.77 1.01 ���� 1.73 .94 ���� 1.82 .97 ���� 

6. �����������$�����,����#��3�
*�+���1 ��(���%� (Economical) 

3.03 1.27 ���
 2.77 1.14 ���
 2.57 1.17 ���
 2.79 1.19 ���
 

7. �����������$�����,����#��3�(3

������	,�
��
�
��)*���� 
(Technical) 

3.27 1.23 ���
 4.03 .96 ��� 2.83 1.23 ���
 3.38 1.24 ���
 

8. �����������$�����,����#��3�(3

,���	*;�%������� (Natural) 

3.40 1.13 ���
 3.67 .96 ��� 2.93 1.11 ���
 3.33 1.10 ���
 

9. �����������$�����,����#��3�
	,�.
,��1 ��1-�� (Severe) 

3.37 .96 ���
 3.43 1.01 ���
 3.80 1.10 ��� 3.53 1.03 ���
 

10. �����������$�����,����#��3�
�)6�� �.����� (Gentle) 

2.47 1.11 ���
 2.67 1.12 ���
 1.73 .94 ���� 2.29 1.12 ���� 

11. �����������$�����,����#��3�(3

,���	*;��+	��������"� 
(Tradition) 

3.63 1.13 ���
 3.80 1.06 ��� 3.50 1.20 ���
 3.64 1.12 ���
 

12. �����������$�����,����#��3�(3

,���	*;�0*	�
����������$��
	��1-3 � (Trendy) 

2.77 1.33 ���
 3.30 1.18 ���
 3.50 1.25 ���
 3.19 1.28 ���
 

13. �����������$�����,����#��3�$��
��#.��.��,���,�1 (Romantic) 

3.37 1.25 ���
 4.03 .93 ��� 2.87 .97 ���
 3.42 1.15 ���
 

14. �����������$�����,����#��3�(3
 3.40 1.30 ���
 4.00 .87 ��� 3.13 1.04 ���
 3.51 1.13 ���
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,���	*;����
01� (Practical) 
15. �����������$�����,����#��3�
�.��0�� (Sensitive) 

2.53 .94 ���
 3.37 93 ���
 2.30 .99 ���� 2.73 1.05 ���
 

16. �����������$�����,����#��3�
����,�� (Coarse) 

3.03 1.33 ���
 3.10 1.18 ���
 4.13 1.17 ��� 3.42 1.32 ���
 

6����� 3.01 .65 ���
 2.95 .59 ���
 3.32 .53 ���
 3.09 .61 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �������� (Font)  $��	���+��������
��,�������$���.������
�������.����+��+�)�����	��1��������������

��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� ,
������������$�����,����#��3�(3
,���	*;�
�+	��������"� (Tradition) �������� (Font)  $��	���+��������
��,�������$���.������
�������.����+��+�)�����	��1
��������������
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,��  ,
������������$��
���,����#��3�(3
������	,�
��
�
��)*���� (Technical) ��+�������� (Font)  $��	���+��������
��,�������$���.������

�������.����+��+�)�����	��1��������������
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� 
,
������������$�����,����#��3�����,
 (Static) 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
  
����
$�� 4.33: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@��
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!��������.��#*�����������$��,���+�!��������
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���%���1� (Normal) 3.73 1.01 ���
 3.80 .96 ��� 3.27 .83 ���
 3.60 .96 ���
 

2. ������ (Bold) 4.10 1.03 ��� 4.23 .94 ��� 4.17 .87 ��� 4.17 .94 ��� 

3. ��������	4� (Extra Bold) 3.70 1.18 ��� 3.77 1.10 ��� 4.37 .85 ��� 3.94 1.08 ��� 

4. ���	�� (Italic) 2.47 .97 ���
 2.90 1.21 ���
 2.23 .97 ���� 2.53 1.08 ���
 

5. �����
 (Light) 2.37 .85 ���
 2.77 1.04 ���
 2.30 .68 ���� 2.48 .94 ���
 

6. �����
��	4� (Extra Light) 2.10 .99 ���� 2.40 1.10 ���
 1.70 1.02 ���� 2.07 1.07 ���� 

7. ����,� (Condensed) 3.67 .99 ��� 3.27 1.01 ���
 2.80 127 ���
 3.24 1.14 ���
 

8. ���1!� (Black) 3.17 1.21 ���
 3.53 .94 ���
 3.87 .97 ��� 3.52 1.07 ���
 

9. ���	���-�� (Outline) 2.07 1.17 ���� 2.03 1.13 ���� 1.90 1.12 ���� 2.00 1.13 ���� 

6����� 3.04 .63 ���
 2.95 .47 ���
 3.18 .54 ���
 3.06 .55 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �#*�����������$���+�!��������
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-����������+
�.�,��/���%��,�� ,
� ����������������� (Bold) �.���#*�����������$���+�!��������
��������
�����
�������	���
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	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� ,
� �������������������	4� (Extra Bold) 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��
,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.34: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!��������.��#*��������1��������0$�$��	���+����+�
����������1-��,���$��	*;�-���#��.�
?-�
 
"#����,���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����1<��� (Flush Left) 4.10 1.06 ��� 3.80 1.27 ��� 3.97 1.10 ��� 3.96 1.14 ��� 

2. �����1-�� (Flush Right) 2.83 1.21 ���
 3.00 1.41 ���
 2.97 1.27 ���
 2.93 1.29 ���
 

3. ���<���-����
��� (Justified) 4.03 1.07 ��� 3.70 1.09 ��� 4.03 1.00 ��� 3.92 1.05 ��� 

4. ���4#������
 (Centered) 3.43 1.30 ���
 3.27 1.28 ���
 3.57 1.10 ���
 3.42 1.23 ���
 

5. ������-��6�� (Contour) 2.83 .95 ���
 2.70 1.34 ���
 3.03 1.13 ���
 2.86 1.15 ���
 

6. ���0�.��1)� (Asymmetrical) 2.10 .88 ���� 2.63 1.30 ���
 1.97 1.00 ���� 2.23 1.10 ���� 

7. ����#*%��� (Concrete) 2.10 .96 ���� 2.27 .94 ���� 2.13 1.11 ���� 2.17 1.00 ���� 

8. �������� 
 (Vertical Type) 2.07 1.11 ���� 2.03 1.10 ���� 1.90 1.06 ���� 2.00 1.08 ���� 

9. ���	���
 (Inclined Type) 1.90 1.16 ���� 2.47 1.38 ���
 1.87 1.17 ���� 2.08 1.26 ���� 

6����� 2.82 .55 ���
 2.82 .60 ���
 2.87 .79 ���
 2.84 .65 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �#*��������1��������0$�$��	���+����+�
����������1-��,���$��	*;�-���#��.�
? -�
"#����,���
�������
�
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-����������+�.�,��/���%��,�� ,
� �����1�������������1<��� 
(Flush Left) ��+�#*��������1��������0$�$��	���+����+�
����������1-��,���$��	*;�-���#��.�
? -�
"#����,���
��
������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$��� ,
� �����1�����������<���-����
��� (Justified) 
	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.35: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!��������.���������������	�--�
"#����,���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��������0$� 4.20 1.10 ��� 2.90 1.40 ���
 3.57 1.25 ���
 3.56 1.35 ���
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2. �������������, 4.00 .87 ��� 4.30 1.02 ��� 4.33 .76 ��� 4.21 .89 ��� 

6����� 4.10 .80 ��� 3.95 .69 ��� 3.60 .84 ���
 3.88 .80 ��� 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��������������	�--�
"#����,���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� 
,
� ��������0$� ��+�����������	�--�
"#����,���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$
�.�,��/���%��,����+ $��� ,
��������������, 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 
 
����
$�� 4.36: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� �
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) ��
�������� (Font) �!��������.������������������$��	���+�!������	*;����	�
��
��
��)1	1.���
��������
�����
�������
	���
	�
���� 
  
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ��������������������+���
��
 

3.53 1.28 ���
 3.77 1.07 ��� 3.90 1.32 ��� 3.73 1.23 ��� 

2. ��������������������+���
�,�
 

3.07 1.28 ���
 2.90 1.12 ���
 2.93 1.25 ���
 2.97 1.21 ���
 

3. �����������������
 �$���!���1 3.20 1.19 ���
 3.37 1.13 ���
 2.80 1.06 ���
 3.12 1.14 ���
 

4. �������������������	
� 2.97 1.19 ���
 2.67 1.12 ���
 2.60 1.00 ���
 2.74 1.11 ���
 

5. ������������������)1���
����� 

2.70 1.21 ���
 2.57 1.14 ���
 2.77 1.14 ���
 2.68 1.15 ���
 

6. ���������������������+ 2.17 1.09 ���� 2.57 1.17 ���
 2.10 .99 ���� 2.28 1.09 ���� 

7. ��������������$�����������.
 2.77 1.28 ���
 3.77 1.14 ��� 2.53 1.28 ���
 3.02 1.33 ���
 

6����� 2.91 .76 ���
 2.89 .70 ���
 3.08 .54 ���
 2.93 .68 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 �����������������$��	���+�!������	*;����	�
��
��
��)1	1.���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�

������	�
�
*�+	6$-����������+$��� ,
� �����������������������+�����
  ��+�����������������$��
	���+�!������	*;����	�
��
��
��)1	1.���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���
%��,�� ,
� �����������������$�����������.
 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 
 
("����� 3 ��	
��
���
���������1
	�������#��
2 �	��#�	$���$		
�1$�����5��	��(Principles of 
Design) ���(
�
�)( ��(
�)/��9��
	H
7����$		
��� ���$6� 3 5���H� (��
�, ��
�
�	
� ���7"���
, 
�$	�9�	
1) �7 ��!��!�	
���	�����( �����	�9"��5;
��
#'���	
� 
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�����	,��+��-���#����.��$�� 3 �� 	*;������	,��+��-���#����"����������(���!�����"#�	�������O 
<3�
	*;�����������
�����
����� $����*�+����������$!�
��0�.������.� 5 *q �!���� 30 ,� 1�
$��01���.��0������
���$$�� 3 ���.���� �+	*;�"������	,��+��-�
�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design Elements) $�������(�
�����
(3
�),���6��-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ($���, -�������� ��+�.�,��, ���%)����) �1�	*;����,�1,+���
1����+1��,+���,���,�1	�@� �� 
��. 5 T 1 ,+��� (Ranking) 	�
��,���(#����
��+��.��!�-�
"���������  
"�,+���$���+�!�0*�����)*"�	�
��-� �������������.�0*�+���"�,+���$����,.��� 
��.,.�,.��-��
��� - ���$���)1
	$.��� � 01���."�,+���	=���� �� 
��. 3.67 T 5.0 ,+���-3 �0* ��
����"�,+���	=�����#
�)1����.�+-�� 	�
��
���
	*;�,+���$����"#�	�������O���,+�����#.���+1���#
 �3
	*;�,.�$��	���+��������!������	*;����$�
�����
������  

,.�	=����$�����$���)1	���
 1 ���1�� �+(#��!��������
���������
�����
������������	���
	�
���� 

�.�0* "������	,��+��-���#�01������1�
��  
 
����
$�� 4.37: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@����������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ��,�����1)� (Balance) �!���������1)���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
  
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s����,�����1)� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1  ��1)�����������1����#��� 4.00 .91 ��� 3.53 1.14 ���
 4.23 .77 ��� 3.92 .99 ��� 

2  ��1)�����������1�
,�1,+	� 

3.37 .93 ���
 3.50 .90 ���
 3.40 .89 ���
 3.42 .90 ���
 

3  ��1)�����������$��	��1���
� !����� 

3.40 1.10 ���
 3.67 .99 ��� 3.57 1.01 ���
 3.54 1.03 ���
 

4   ��1)�����������$��	��1���
���
$���.����� 

4.23 .86 ��� 4.60 .77 ��� 4.40 .72 ��� 4.41 .79 ��� 

5   ��1)�����������$��	��1���
�����1��� 

3.53 .82 ���
 3.93 .94 ��� 3.60 .97 ��� 3.69 .92 ��� 

6.  ��1)�����������$��	��1���
�#*�.�
��+�
 �"�� 

2.83 1.02 ���
 3.00 1.05 ���
 2.83 .99 ���
 2.89 1.01 ���
 

7.  ��1)�����������$��	��1���
�!����.
��+$�4$�
 

3.27 1.11 ���
 3.47 1.01 ���
 3.33 1.21 ���
 3.36 1.10 ���
 

8. ��1)��������+��+�����4�� 3.50 1.17 ���
 3.37 1.03 ���
 3.43 1.14 ���
 3.43 1.10 ���
 

6����� 3.51 .54 ���
 3.60 .51 ���
 3.63 .45 ���
 3.58 .50 ���
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��)*"�01�1�
��  
 ,�����1)���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
$� 
 3 *�+	6$ ���,�����1)����
�������$��	��1������
$���.����� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.38: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ��,���	��� (Emphasis) �!�������,���	��� ��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

,���	���  (Emphasis) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ���	���1����#*�.�
 3.33 .92 ���
 3.40 .86 ���
 3.03 .85 ���
 3.26 .88 ���
 

2. ���	���1����#*$�
 3.20 1.03 ���
 3.20 .96 ���
 3.03 .85 ���
 3.14 .94 ���
 

3. ���	���1���-��1 3.83 1.05 ��� 3.83 .99 ��� 3.90 .92 ��� 3.86 .98 ��� 

4. ���	���1���,)�,.�,���	-�� 3.40 1.04 ���
 3.63 .96 ���
 3.73 .94 ��� 3.59 .98 ���
 

5. ���	���1����� 3.83 .95 ��� 4.33 .92 ��� 4.27 .74 ��� 4.14 .89 ��� 

6. ���	���1��������1��).� 3.20 .96 ���
 3.00 .91 ���
 3.23 .90 ���
 3.14 .92 ���
 

7. ���	���1������*�+1������.
 2.90 1.16 ���
 2.87 .90 ���
 2.37 .89 ���
 2.71 1.01 ���
 

8. ���	���1����������������.��
�!�,�O$���)1��#.��
���
��+
�.��*�+����
��? ������� 

3.83 .95 ��� 3.50 .97 ���
 3.50 1.14 ���
 3.61 1.02 ���
 

9. ���	���1�����������
	
� 3.67 1.03 ��� 3.63 .96 ���
 4.37 .81 ��� 3.89 .99 ��� 

10. ���	���1����
 �"�� 2.20 1.03 ���� 2.47 .86 ���
 2.20 .89 ���� 2.29 .93 ���� 

6����� 3.34 .55 ���
 3.36 .43 ���
 3.38 .56 ���
 3.36 .51 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ,���	�����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-��������,
� ���	���1���-��1, 
���	���1����� ��+���	���1����������������.���!�,�O$���)1��#.��
���
��+�.��*�+����
��? ������� ,���	�����

��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,��,
� ���	���1����� ��+,���	�����

��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$���,
� ���	���1�����������
	
� 	���+"�-�
,.�	=����
$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.39: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ����
��+ (Rhythm) �!���������
��+��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
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-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

��
��+  (Rhythm) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����1�+	���� 3.83 .87 ��� 3.10 .99 ���
 3.90 .92 ��� 3.61 .99 ���
 

2. ���< !���� 2.83 .91 ���
 2.97 .93 ���
 3.00 .98 ���
 2.93 .93 ���
 

3. ������� 2.70 1.02 ���
 2.87 1.04 ���
 2.53 1.04 ���
 2.70 1.03 ���
 

4. ���4#������
 3.77 1.04 ���
 3.63 .93 ���
 4.10 .71 ��� 3.83 .91 ��� 

5. �����+��� 2.33 .88 ���� 2.80 .96 ���
 2.10 1.03 ���� 2.41 .99 ���
 

6. ���"��"��� 2.70 1.02 ���
 3.30 .95 ���
 2.57 1.10 ���
 2.86 1.07 ���
 

7. ����������� 3.10 1.06 ���
 3.53 1.07 ���
 2.80 1.13 ���
 3.14 1.12 ���
 

8. ����
��0�� 2.53 .94 ���
 3.00 .95 ���
 1.93 .91 ���� 2.49 1.02 ���
 

6����� 2.97 .63 ���
 2.86 .64 ���
 3.15 .55 ���
 2.99 .61 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��
��+��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-��������,
� �����1�+	���� ��
��+
��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,����+$��� ,
� ���4#������
 
	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.40: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ��$���.�
 (Space) �!�������$���.�
��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

$���.�
  (Space) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1.  H
7���7 6�H
7: �
 �6��
	����
.�� 

4.23 .82 ��� 4.33 .88 ��� 4.57 .63 ��� 4.38 .79 ��� 

2. H
7���7 6�H
7: �
 �6��
<��<��� 

2.73 1.05 ���
 2.87 .90 ���
 2.23 .90 ���� 2.61 .98 ���
 

3. ��5������	���H
7: 
�!����.
-�
�#*$�
$����#.��
���

�
 �6�� 

4.40 .86 ��� 3.93 1.20 ��� 4.37 .61 ��� 4.23 .94 ��� 

4. ��5������	���H
7: 
�!����.
-�
�#*$�
$����#.1������
 �
6�� 

3.20 1.00 ���
 3.67 .80 ��� 2.97 .96 ���
 3.28 .96 ���
 

5. ��5������	���H
7: 
�!����.
-�
�#*$�
$����#.1����.�


2.50 1.01 ���
 2.80 .96 ���
 2.20 1.00 ���� 2.50 1.01 ���
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�
 �6�� 
6. ��5����������"
�: $���.�
 2 ����
����+������ 

3.27 1.17 ���
 3.47 .90 ���
 3.17 .99 ���
 3.30 1.02 ���
 

7. ��5����������"
�: $���.�
��
�� 
2 ��������
 � 

3.30 .95 ���
 3.37 1.03 ���
 3.13 1.04 ���
 3.27 1.00 ���
 

8.��5����������"
�: $���.�
����#*
*~1 

3.00 1.06 ���
 3.10 .92 ���
 2.87 .90 ���
 2.99 .97 ���
 

9. ��5����������"
�: $���.�
���
�#*	*~1 

2.90 .80 ���
 3.23 .90 ���
 2.83 .75 ���
 2.99 .83 ���
 

10. ��5����������"
�: $���.�
���
-��1�#*$�
 

3.40 .86 ���
 3.50 .86 ���
 3.47 .90 ���
 3.46 .86 ���
 

11. ��5����������"
�: $���.�
���
���<���$����� 

2.67 .84 ���
 2.93 1.05 ���
 2.47 .97 ���
 2.69 .97 ���
 

12. ��5����������"
�: $���.�
���
�����	��
�3� 

2.80 1.00 ���
 3.50 1.07 ���
 2.87 1.20 ���
 3.06 1.13 ���
 

13. ��5����������"
�: $���.�
$����
�)1�!�������)1	1��� 

4.20 .81 ��� 4.00 .95 ��� 4.40 .67 ��� 4.20 .82 ��� 

14. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
����
 

3.00 1.11 ���
 2.80 .81 ���
 2.63 .85 ���
 2.81 .93 ���
 

15. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
	���	��������� 

3.27 1.11 ���
 2.93 .94 ���
 3.03 1.25 ���
 3.08 1.10 ���
 

16. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
	���	�������� 
 

3.43 1.04 ���
 3.63 .81 ���
 3.63 1.16 ���
 3.57 1.01 ���
 

17. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
	���	�������,�
 

2.70 1.09 ���
 2.90 1.06 ���
 2.13 .86 ���� 2.58 1.05 ���
 

18. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
	���	������$��
 

2.63 .96 ���
 3.20 .92 ���
 2.50 1.22 ���
 2.78 1.08 ���
 

19. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
�����4���+	��1 

3.10 1.09 ���
 3.17 1.12 ���
 3.00 1.14 ���
 3.09 1.11 ���
 

20. 3���(��
��������5��	��: 
�,�
����
�����+��� 

2.20 .96 ���� 2.33 .66 ���� 1.77 .73 ���� 2.10 .82 ���� 

6����� 3.14 .40 ���
 3.01 .50 ���
 3.28 .39 ���
 3.14 .44 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 $���.�
��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
�����-��6����+�
 �6��-�
������	�
�
*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ 
,
� �
 �6�����	����
.�� $���.�
��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
�����-���#*$�
��+����6��-�
������	�
�

*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ ,
� .�#*$�
��+����6���������+�!����.
-�
�#*$�
$����#.��
���
�
 �6�� $���.�
��
��
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������
�����
�������	���
	�
���� 
�����-���#*���-�
$���.�
-�
������	�
�
*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ ,
� $���.�
$�����)1�!�
������)1	1��� $���.�
��
��������
�����
�������	���
	�
���� 
�����-��3,�
����
-�
�
,�*�+���-�
������	�
�

*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ ,
� �,�
����
	���	�������� 
 $� 
��1�� "�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.41: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ��,��������
� (Harmony) �!�������,��������
���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

,��������
�  (Harmony) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����
����1���$�4$�
 3.40 1.00 ���
 3.30 .95 ���
 3.30 1.18 ���
 3.33 1.04 ���
 

2. �����
����1����#*�.�
 3.60 .89 ���
 3.40 .89 ���
 3.40 .89 ���
 3.47 .89 ���
 

3. �����
����1���-��1 3.40 .97 ���
 3.30 .95 ���
 3.20 .85 ���
 3.30 .92 ���
 

4. �����
����1����� 3.47 .97 ���
 3.60 .93 ���
 3.57 1.01 ���
 3.54 .96 ���
 

5. �����
����1����
 �"�� 2.60 .86 ���
 2.73 .83 ���
 2.57 1.07 ���
 2.63 .92 ���
 

6����� 3.29 .60 ���
 3.24 .58 ���
 3.26 .58 ���
 3.25 .58 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ,��������
���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-�������� ,
� �����
����
1����#*�.�
  ,��������
���
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,����+
$��� ,
� �����
����1����� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 
����
$�� 4.42: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ����1�.�� (Proportion) �!���������1�.����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

��1�.�� (Proportion) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. �����1��1�.���������+�.�
? 
��� ��1�.��6����0�.	$.����   

3.37 .93 ���
 3.73 .98 ��� 3.23 1.22 ���
 3.44 1.06 ���
 

2. �����1��1�.���������+< !�? 
��� ��1�.��6������-��1	$.�? ��� 

3.30 .99 ���
 2.83 .79 ���
 3.53 .94 ���
 3.22 .95 ���
 

3. �����1��1�.���������+$��
�.�
�.�
��-��1	$.���� 

3.23 1.10 ���
 3.10 .88 ���
 3.43 .97 ���
 3.26 .99 ���
 

4. �����1��1�.���������+$��
�.�
�.�
0�.	$.���� 

3.50 1.01 ���
 3.90 .80 ��� 3.27 .91 ���
 3.56 .94 ���
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5. �����1��1�.���������+$��-��1
-�
�#*$�
��+�!����.
�.�
��� 
(���4#������
) 

4.17 .79 ��� 3.73 .87 ��� 4.03 .81 ��� 3.98 .83 ��� 

6. �����1��1�.���������+$��-��1
-�
�#*$�
��+�!����.
�.�
��� 
(�����1��) 

2.83 .87 ���
 3.60 1.13 ���
 3.17 1.21 ���
 3.20 1.11 ���
 

7. �����1��1�.���������+$��-��1
-�
�#*$�
��+�!����.
�.�
��� 
(���������%����$���.�
) 

2.90 .92 ���
 3.20 1.21 ���
 2.67 .96 ���
 2.92 1.05 ���
 

6����� 3.32 .43 ���
 3.33 .44 ���
 3.44 .55 ���
 3.36 .47 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ��1�.����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$-����������+$��� ,
� �����1
��1�.���������+$��-��1-�
�#*$�
��+�!����.
�.�
��� (���4#������
) ��+��1�.����
��������
�����
�������	���

	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$�.�,��/���%��,�� ,
� �����1��1�.���������+$���.�
�.�
0�.	$.���� 	���+"�-�

,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1 
 
����
$�� 4.43: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Elements) ��,����.�	�
��
��� (Continuity) �!�������,����.�	�
��
�����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
 
 

-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

,����.�	�
��
��� (Continuity) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ,����.�	�
��
���    3.20 .92 ���
 3.16 .74 ���
 3.20 .88 ���
 3.18 .84 ���
 

6����� 3.20 .92 ���
 3.16 .74 ���
 3.20 .88 ���
 3.18 .84 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ,����.�	�
��
�����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ ���+1��,���
,�1	�@���#.���+1�����
 <3�
�����(�!�0*�����	*;�
��������01��.�0* 
 
����
$�� 4.44: ,.�	=�����.��	����
	������b����+�+1��,���,�1	�@� ���������1�
,�*�+���$�
	�-4��*5 (Design 
Element) ��,�����	��6�� (Unity) �!�������,�����	��6����
�� ������
�����
�������	���
	�
���� 
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-�������� �.�,��/���%��,�� $��� 6�����  
*s���� 

,�����	��6�� (Unity) 
  

SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

  
SD. 

�+1�� 
,���
,�1	�@� 

1. ,�����	��6�����������%�
�+��.�
6����+�
 �6��  

3.90 .92 ��� 3.87 .94 ��� 3.90 .88 ��� 3.89 .90 ��� 

2. ,�����	��6���1����
�.�
? ��#.
������1��� 

3.23 .82 ���
 3.67 .84 ��� 3.10 .71 ���
 3.33 .82 ���
 

3. ,�����	��6���1����< !� 3.20 .89 ���
 2.93 .69 ���
 3.07 1.01 ���
 3.07 .87 ���
 

4. ,�����	��6���1�,���
�.�	�
��
���������).� 

3.43 .77 ���
 3.53 .90 ���
 3.40 .86 ���
 3.46 .84 ���
 

5. ,�����	��6���1�,���
�.�	�
��
�����+��� 

2.27 .91 ���� 2.53 .86 ���
 2.13 .82 ���� 2.31 .87 ���� 

6. ,�����	��6��$��	��1������1 2.90 1.24 ���
 2.90 1.03 ���
 3.07 1.23 ���
 2.96 1.16 ���
 

7. ,�����	��6���1����	��� 4.03 .96 ��� 4.03 .93 ��� 4.00 .95 ��� 4.02 .94 ��� 

8. ,�����	��6���1�,���
����.�
�������� 

2.37 1.10 ���
 2.73 1.01 ���
 2.00 .79 ���� 2.37 1.01 ���
 

6����� 3.16 .47 ���
 3.08 .54 ���
 3.27 .56 ���
 3.17 .51 ���
 

 
��)*"�01�1�
��  
 ,�����	��6����
��������
�����
�������	���
	�
���� 
-�
������	�
�
*�+	6$$� 
 3 *�+	6$ ,
� ,�����
	��6���1����	��� 	���+"�-�
,.�	=����$��01���#.���+1��,���,�1	�@�������1��$�� 1  
 

�1���������)*"�,+����������
-��
����+�!�0*$!������)*�1����	*;��.��? 	�
��,����+1����������
�������1�
��.��	�
��������������$�.�0* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

    ����� 5 
 

    ����	
 ��
���������
   
 
 ������������	
��
���� �������������������
�������� ������� (In-Depth Interview) /
��
011��1���23144��0�
� 45�2

6/
��7����
���890�	�
���3�03	�����
��������  �:;��35�69�<������89�:;���9=3
03�4������������	
����
���������������������������
�������������� 7���23143�>������01?�6/

����9=3 2 
���
�2
 ?A �;� 

�) �
���894��������35�692�
45�������011����������
�����������������3�������;��4�>� 3 
9�	��4 

�) �
���3�03	 
 

�) �����	
�������������
���������������������������	
��
�������������������������� 3 
�
�!� 
�
���894���	��?��<?�693�> �9=3�����89�����3/�1�	03323144�� 4 7����9=3�
�4�������/��;��2�
D/�

��
�������� 0�
� 7����
���894���	��?��<?�693�>�9=3�
���89�:;���9=303�4��4��������35�692�
�:;��������011����
������
�����������������3�������;��4�>� 3 9�	��46/
4�34� D/�������01?�����9=3 3 
��/2
 ?A �;� 


��/ (�) ���2�

���D3
�3
��2� (����9�	��1��>3:;>3E�323���D3
�3
��2�0�	���84F�����;�����
�:;�����D3
�3
��2� �5�
��1�;������:��:�DG���
��������;��<�>� 


��/ (�) ���2�
����9�	��14�����H��9I (Design Elements) 4���������;��������18������:���
3�������;��4�>� 3 9�	��4 (4
��, �
������� 0�	:?��
�, 3��F8����) 


��/ (�) ���2�

��������/����9�	��1 (Principles of Design) 4���������;��������18������:���
3�������;��4�>� 3 9�	��4 (4
��, �
������� 0�	:?��
�, 3��F8����)  

 
"�#$ (�) ������"���&������#�' (��()
�
�������*���+�������&������#�'��
��,	�-)����������
�*������&������#�') ���"��������.��*.�*)&/01�"����,������2��� (3��4���,����������	$�*�,� 1 ���$�� '

�6��������������������"���&������#�'���"��������.��*.�*)&/01�"����,������2��� �$�7������	
$�����  

1. 9V�����������0<�<?��4�������:�����
�?���� (3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� �
�������, 
:?��
�/3��F8����, 4
��) 4��������D3
�3
��2���
��1��� �?�34���5��� 4���8/ �;� ������
 
���������� ���?��X���� 4.70 �	033 

2. 9V�����������0<�<?�����23�����
�?���� (3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� �
�������, :?��
�/
3��F8����, 4
��) 4��������D3
�3
��2���
��1��� �?�34���5��� 4���8/ �;� ����3?���;���;� ���?��X���� 
4.59 �	033 

3. 9V�����������0<�<?�����23<�����4��������D3
�3
��2���
��1��� (���3�������;��4�>� 3 
9�	��4 �;� �
�������, :?��
�/3��F8����, 4
��) �?�34���5��� 4���8/ �;� 
���
���;��� ���?��X���� 4.48 
�	033   



 

184  

4. 9V�����������0<�<?�����23�;��4��������D3
�3
��2���
��1��� (���3�������;��4�>� 3 9�	��4 
�;� �
�������, :?��
�/3��F8����, 4
��) �?�34���5��� 4���8/ �;� 9̂����<��
�4� ���?��X���� 4.56 
�	033 

5. ���84F�����;������:;��D3
�3
��2� (���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� �
�������, :?��
�/3��F8����, 
4
��) �?�34���5��� 4���8/ �;� �����3����7>5�A ���?��X���� 4.26 �	033 

 
"�#$ (�) ��������()
�
���������8.�
9 (Design Elements) �����������������D��	(�.�!�*���
��������������� 3 
�
�!� (�"��, ��������� ��
*3�(��, ���-	��.') (3��4���,����������	$�*�,� 1 ���$�� 
'
�6��������������������"���&������#�'���"��������.��*.�*)&/01�"����,������2��� �$�7������	

$�����  

1. 03�4�������/��;����:9�	��1�:;��2�
9�	��1������011���2�

���D3
�3
��2��5�
��1�;��
����:��:�DG���
��������;��<�>� ��/��<?�693�> 

1.1 �����	��:4��2�
���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� ��:�?�� ���?��X���� 4.48 �	033  
1.2 �4�3����������1��:9�	��14��2�
���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� ��:4�����8/�/?3���?
�:����8/�/���4�>�
�/ ���?��X����3.92 �	033 
1.3 �������:9�	��14��2�
���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� ��F�����<� ���?��X���� 4.24 
�	033 
1.4 ������0�	D43�����:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��4 �
�������0�	:?��
�/3��
F3���� �;� ��:��
�����4��/�����2�0�	9����3�/�<?���<�1
�3��;�� ���?��X���� 4.18 �	033 
0�	��:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��44
�� �;� ��:��
�����4��/��8?����3 ������������� 
��������
 �<�9V  � ������������� ���?��X���� 4.17 �	033 
1.5 ��9011�����:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��4 �
�������0�	:?��
�/3��F3���� 
�;� �;� ��:��
�����4����:;>3
����9=3���/��� ��?3 ����� ��0/� ������� `�` ���?��X���� 3.74 
�	033 0�	��9011�����:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��44
�� �;� ��:��
�����4����
�9=3��/������ab�
�;���:9�	��1 ���?��X���� 4.20 �	033 
1.6 ��/�?�3�����:��
�����4��2�
3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� ��: Portrait �
d3�����<�� ��
�?��X���� 3.89 �	033 
1.7 4?�4�������:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��4 �
������� �;� 4?�4��9�<�F���/� 
��?3 ����;�6�
�
���5�<��
�;�����;�9�	��3��3 `�` ���?��X���� 3.97 �	033 0�	4?�4�����
��:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� 0�	4
�� �;� 4?�4��6�?9�<�
F���/� ��?3 ���;���>69�
��
3
� `�` ���?��X���� 3.81 �	033 
1.8 �����	�����������:��
�����4��2�
���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� �����
�� 
3
�
<�� ���?��X���� 3.62 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1����
��/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334����
��
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���35���2�
�9=303�4��23���
���011) 
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1.9 �����	�5�<�������:��
�����4��2�
���3�������;��9�	��4�
������� �;� 
�3�
�� 45 
��H� ���?��X���� 3.30 �	033 0�	�����	�5�<�������:��
�����4��2�
���3�������;�� 
9�	��44
��0�	:?��
�/3��F3���� �;� <��<�� ���?��X���� 3.08 �	033 (���0�
�?��X����
���3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X����
����8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4��
�
��	��23���35���2�
�9=303�4��23������011) 

  
2. 03�4�������/��;�����2�
���:;��2�
9�	��1������011���2�

���D3
�3
��2��5�
��1�;������:��:�

DG���
��������;��<�>� ��/��<?�693�> 
2.1 ��8?���4��������/��/�/2����3�������;��9�	��4�
������� 0�	 :?��
�/3��F3���� 
�;� ��8?��� Vivid Color ���?��X���� 3.97 �	033 0�	��8?���4��������/��/�/2����
3�������;��9�	��44
�� �;� ��8?��� Dark Color ���?��X���� 3.72 �	033 (���0�
�?��X����
���3�������;��9�	��44
�� ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X����
����8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4��
�
��	��23���35���2�
�9=303�4��23������011) 
2.2 ��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	
3
� (Fore Ground) ���3�������;��9�	��4�
������� �;� 
��8?��� Dark Color ���?��X���� 3.60 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4
�
������� ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� 
�3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���
35���2�
�9=303�4��23������011) 0�	��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	
3
� (Fore Ground) 
���3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� 0�	4
�� �;� ��8?��� Vivid Color ���?��X���� 
3.82 �	033  
2.3 ��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	���� (Middle Ground) ���3�������;��9�	��4�
������� 
�;� ��8?��� Subdued Color ���?��X���� 3.12 �	033 0�	��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	���� 
(Middle Ground) ���3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� �;� ��8?��� Bright Color ��
�?��X���� 3.16 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d3
9�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2


�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���35���2�
�9=303�4��23������011) 
2.4 ��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	
����8/ (Back Ground) ���3�������;��9�	��4�
������� 
0�	4
�� �;� ��8?��� Dark Color ���?��X���� 3.70 �	033 0�	��8?���4��2�
�9=3��8?����	�	

����8/ (Back Ground) ���3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� �;� ��8?��� Neutral 
Color ���?��X���� 3.67 �	033 
2.5 ��8?���4��2�
�9=3��13
�����������
��������3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� ��8?��� Vivid 
Color ���?��X���� 4.19 �	033  
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2.6 ��8?���4��2�
�9=3��13�
�����<?��A ���3�������;��9�	��4�
�������  �;� ��8?��� Dark 
Color ���?��X���� 3.71 �	033 0�	��8?���4��2�
�9=3��13�
�����<?��A ���3�������;��
9�	��4:?��
�/3��F3���� 0�	4
�� �;� ��8?��� Vivid Color ���?��X���� 3.96 �	033  

 
3. 03�4�������/��;�����2�
<��������:;��2�
9�	��1������011���2�

���D3
�3
��2��5�
��1�;��

����:��:�DG���
��������;��<�>� ��/��<?�693�> 
3.1 <�������64�: <���3;>�����011<����
��������3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� 0114����
3>5�
3����
3������4?���3 ��9�?��<��������������	D�
�
�;��9=3��3 ���?��X���� 3.83 �	033  
3.2 <�������64�: <��<�0<?�011��
�����3�������;��9�	��4�
��������	 :?��
�/3��
F3���� �;� 0114����3>5�
3����
3������4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 
�;��9=3��3 4��
�9=3<���
�3 ���?��X���� 3.68 �	033 0�	<��<�0<?�011��
�����3�������;��9�	��44
�� 
�;� 0114����3>5�
3����
3������4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 
�;��9=3��3 ���?��X���� 
3.74 �	033  
3.3 <�������64�: <��<�0<?�011<��6�?��
��
�;���
���9=3�	���
�;��������3�������;��
9�	��4�
������� �;� 0114����3>5�
3����
3�����6�?�4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 

�;��9=3��3 4���9=3<���
�3 ���?��X���� 3.27 �	033 <��<�0<?�011<��6�?��
��
�;���
���9=3
�	���
�;��������3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� �;� 0114����3>5�
3����
3�����
�4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 
�;��9=3��3 ���?��X���� 3.12 �	033 0�	<��<�0<?�
011<��6�?��
��
�;���
���9=3�	���
�;��������3�������;��9�	��44
�� �;� 0114����
3>5�
3����
3�����6�?�4?���3 ��9�?��<��������������	�
����� ���?��X���� 3.40 �	033 (���0�

�?��X�������3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033
�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ������
35���2�
������	
�23���35���2�
�9=303�4��23������0116/
) 
3.4 <�������64�: <���������� ���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� 0114����3>5�
3����
3�����
�4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 
�;��9=3��3 ���?��X���� 1.98 �	033 (0<?�3;��������
�	033�?��X����4��<�5���?����r�4��6/
�5�
3/6�
��� ���6�?35���2�
23��3���011) 
3.5 <�������64�: <������;�����3���3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� 0114����3>5�
3����
3
������4?���3 ��9�?��<��������������	D�
� 
�;��9=3��3 ���?��X���� 1.87 �	033 (0<?
�3;���������	033�?��X����4��<�5���?����r�4��6/
�5�
3/6�
��� ���6�?35���2�
23��3���011) 
3.6 <���������������s����3�������;��9�	��4�
�������  �;�<���������������s�
011�����	 Transitional ���?��X���� 3.66 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4
�
������� ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� 
�3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���
35���2�
�9=303�4��23������011) 0�	<���������������s����3�������;��9�	��4
:?��
�/3��F3����0�	4
�� �;�<���������������s�011�����	 Sans Serif ���?��X���� 
3.79 �	033 
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3.7 <�������4���
��	��23����;������
���4���?����
���������?��0�	��	<8
32

���/
��3<3����<�����3�������;��9�	��4�
������� �;�<�������0114��2

������
����������
�9=3�	�1��10110�3 (Tradition) ���?��X���� 3.64 �	033 <�������4���
��	��23����;��
����
���4���?����
���������?��0�	��	<8
32

���/��3<3����<�����3�������;��
9�	��4:?��
�/3��F3���� �;�<�������0114��2

������
���������2�
���;����;��89���� 
(Technical) ���?��X���� 3.38 �	033 0�	<�������4���
��	��23����;������
���4���?��
��
���������?��0�	��	<8
32

���/��3<3����<�����3�������;��9�	��44
�� �;�
<�������0114��2

������
������3�� (Static) ���?��X���� 3.66 �	033 (���0�
�?��X�������
3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/
230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ������35���2�

������	
�23���35���2�
�9=303�4��23������0116/
) 
3.8 ��9011<�������4��2�
���3�������;��9�	��4�
�������0�	:?��
�/3��F3���� �;� 
<�������011<��
3� (Bold) ���?��X���� 4.17 �	033 0�	��9011<�������4��2�
���
3�������;��9�	��44
�� �;� <�������011<��
3�:��H� (Extra Bold) ���?��X���� 3.94 
�	033  
3.9 ��9011�����/<�������64�4��2�
23�����/�
�����4���9=3�
����<?��A���3�������;��
9�	��4�
�������0�	:?��
�/3��F3���� �;� �����/<�������011��/7
�� (Flush Left)  
���?��X���� 3.96 �	033 0�	��9011�����/<�������64�4��2�
23�����/�
�����4���9=3�
����
<?��A���3�������;��9�	��44
�� �;� �����/<�������0117
�����<����3 (Justified) ��
�?��X���� 3.92 �	033 
4.0 <�������13
�����������
�����4��2�
���3�������;��9�	��4�
������� �;� <��
�����64� ���?��X���� 3.56 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4�
������� ���?23
�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334��
����
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���35���2�
�9=303�4��23
������011) 0�	<�������13
�����������
�����4��2�
���3�������;��9�	��4:?��
�/3��
F3����0�	 4
�� �;�<����������1�� ���?��X���� 4.21 �	033  
4.1 <�������4��35���2�
�9=3
����;���
�;��8/�/?3���3�������;��9�	��4�
�������0�	4
�� 
�;� ������011<�������1303��	3�1<�� ���?��X���� 3.73 �	033 0�	<�������4��35���2�

�9=3
����;���
�;��8/�/?3���3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� �;� ������011
<�������4�������<�0<?� ���?��X���� 3.02 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4
:?��
�/3��F3���� ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	
�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���
35���2�
�9=303�4��23������011)  
 

"�#$ (() ������"������'�$��()
�
��� (Principles of Design) �����������������D��	(�.�!�*���
��������������� 3 
�
�!� (�"��, ��������� ��
*3�(��, ���-	��.') (3��4���,����������	$�*�,� 1 
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���$�� '
�6��������������������"���&������#�'���"��������.��*.�*)&/01�"����,������2��� �$�7�
�����	
$�����  

1. ������/8�4��2�
23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��4�>� 3 9�	��4 �;� 2�

������/8�011�����<�4�����/�������4��3?��32� ���?��X���� 4.41 �	033  

2. �����3
323��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4�
�������0�	
:?��
�/3��F3���� �;� ����3
3/
���� ���?��X���� 4.14 �	033 0�	�����3
323��3DG����;��
����:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��44
���;� ����3
3/
�����2�
0����� ���?��X���� 
3.89 �	033 

3. ���
�	23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4�
������� �;� 011��/
�	�1��1 ���?��X���� 3.61 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4�
������� ���?23�	/�1
������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334����
��
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���35���2�
�9=303�4��23���
���011) ���
�	23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4:?��
�/3��
F3����0�	4
�� �;� 011H�3������ ���?��X���� 3.83 �	033  

4. 4���?��23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>�23
���
���:0�	:;>3��:���3�������;��9�	��4
4�>� 3 9�	��4 �;� :;>3��:011����1�?�� ���?��X���� 4.38 �	033, 4���?��23��3DG����;������:��:�

��������;��<�>�23
���
���94��0�	���1��:���3�������;��9�	��44�>� 3 9�	��4 �;� .��94��
0�	���1��:23�����	<5�0
3?������94��4�����?<������:;>3��: ���?��X���� 4.23 �	033, 4��
�?��23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>�23
���
���9011���4���?�����3�������;��9�	��4
4�>� 3 9�	��4 �;� 4���?��4�����8/35����<��8/�/��� ���?��X���� 4.20 �	033 0�	4���?��23��3
DG����;������:��:�
��������;��<�>�23
���
�&�����
���������9�	��1���3�������;��9�	��4
4�>� 3 9�	��4 �;� D�����
���3
3��
303�<�>� ���?��X���� 3.57 �	033 (���0�
�?��X�������
3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?
�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ������35���2�
������	
�23
���35���2�
�9=303�4��23������0116/
) 

5. ���������;323��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4�
������� �;� 
�����;3��3/
����9�?�� ���?��X���� 3.47 �	033 0�	���������;323��3DG����;������:��:�
�
�������;��<�>����3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3����0�	4
�� �;� �����;3��3/
���� ��
�?��X���� 3.54 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3����0�	4
�� ���?
23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334����
��
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ������35���2�
������	
�23���35���2�
�9=303�4��23���
���0116/
) 

6. ��/�?�323��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4�
�������0�	4
�� 
�;� �����/��/�?�323�����	4���3�/�����94��0�	<5�0
3?�<?����3 (011H�3������) ���?��X���� 
3.98 �	033 0�	��/�?�323��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��4
:?��
�/3��F3���� �;� �����/��/�?�323�����	4���?���?��6�?�4?���3 ���?��X���� 3.56 �	033 
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(���0�
�?��X�������3�������;��9�	��4:?��
�/3��F3���� ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?
�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;�������9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23
�	/�1��� ������35���2�
������	
�23���35���2�
�9=303�4��23������0116/
) 

7. ����<?��3;�����323��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��44�>� 3 9�	��4 
���	/�1������/�
d3���?23�	/�1���� ���?��X���� 3.18 �	033 (���0�
�?��X�������3�������;��4�>� 
3 9�	��4 ���?23�	/�1������/�
d39�3����0<?�9=3���	033�X��������8/230<?�	�
� �3;������
�9=3�	0334������
�������� 2

�	033���?23�	/�1��� ����9=3�?�4���
��	��23���35���2�
�9=3
03�4��23������011) 

8. �����������:23��3DG����;������:��:�
��������;��<�>����3�������;��9�	��44�>� 3 9�	��4 
�;� �����������:D/�����3
3 ���?��X���� 4.02 �	033  

 
����������894�>�
�/ ������35�692�
�9=303�4��23������011���2�

���D3
�3
��2��5�
��1�;��

����:��:�DG���
��������;��<�>� 6/
��?���
��	��0�	��9�	��4F���: �:��	������/5��3�3��������45�2

6/

�5�<�1230<?�	��;�����?����1�
�3  
 
(�) ���������
 

�
����4�>�
�//��4����?����0�
��
��<
3�9=303�4�����
���9011���H��9I 4��2�
23�;������:��:�DG���

��������;��<�>� 4��2

���9�	�����:�3F���13�������;��4�>� 3 9�	��4 (4
��, �
������� 0�	:?��
�/3��F8����) 
�:;����������8?��9̂�
���D/�2�

������D3
�3
��2�2

�������
��4F�x��;��<�>������������
043���y� (�.�.) 7���
��3/����?�� �9=3����8?��3
3�
3
������	18������:4����/��34���8/���3�������;��4�>� 3 9�	��4 ���3�>3����9=3
���
�����9�	��1 0�	
��������/����9�	��14�����H��9I4���������;����� 0�	0�/������������� 
������
������3�������;��4�>� 3 9�	��4/����?�� �:;��2�
23������01113�;��4����8?��9̂�
���6/
<
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1. 03�4��������011/����?�� �9=303�4��4��2�
��1�X:�	3�������;�� 3 9�	��4 (4
��, 
�
������� 0�	:?��
�/3��F8����) 7����9=3�
����4�������4s�y� 4�>�3�>
��23�3��<�����01?���8?�9�	��4���
3�������;���:����<�� 03�4��������011���<
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�?A �������?����30�
9V 
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 ����������� 	
�����
������������
����������������
��������������������	�� !�� 
�"#
�#�
�$�%���� ��"�
!��&�'" (�����)���� 
*+
,���� ��"�
!��&�'"�-#���
./�*��01��������������'�#!'�2����'�03  ����4
 �.3��	��*�"������	������

35 	
� !��*������� �����
./��36�����1�"�
/��01� ��'�&/�03�!�����(�
	��*�"*��01�1�"�
/����3���.�&�������"�����	�� �1���������	�����'"��'�37�������	���-#�� !��
 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'" �1�����
���"��3�����	
��
�.*+���� !�� ���#!���������������, �����
�"��3�����*�"����

35 	
��
�������1�"��3�����*�"����

35 �#!�����01��
�����*������� �*�� ����4
�(������ (�����������	�� !�� 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'" 9��"�����
�����11�"&/�03��' 
 
	
������  
 �������
������������ (����� !�� 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'" 
 
��
������
�����
���
�����	��� 
 (Background and Problem) 
 ����
!��&�'"�37��
0��������(�����+
30&���!������ /���/��*�"�����!�" (Political Participation) 
��"3������)���37�������"�(�����+
30&� �1����03��� 
*+
�
!��&�'"�
!��)��	*�*����������&�"�������
&��"�����"&���" ���03����(�����+
30&�	*�&�1����������+��� 3����+
30&� 1�"��'� �#!���������
!��&�'"
�37�03&����&����%���"3������	
����
.��&4.3�� "����"	&/
�3���*� ��"&��"#�F��3���3�."��!�3G
��3
����	
��������������
!��&�'"��� �1�
��"��� H�#	�1
���*�"�����!�"  �"�� 	
�����2�
���3I��.��� 

3IJ���
!��&�'"*����
1��'��K�!� 3IJ����!��"36���$�%���� ��" #�4�"�/�" �������
!��&�'"��
1��'�   
36����� ��"�
!��&�'"��")�� �����K��&
1��!�3I����&�����"*�"�&K�03��1����
1������� �� 2		3 	
� 2�����3 
���  �� ����(�0�/01��/�����37���� �����0���37���"��� )
*����
1��'��!� ���	�/"�
" 2��
��4��
��	
�
�5
5�3 *(����3������ �� ��/����
!�����1� *(������
13IJ���/�3������0�/ ����4�1�(�01� �6
� 

����	�78���6
�9�8��4	������:;<= >���4�

�4��
 9�8��4	��
�������
�4<���5�4�������7�78
	
?44�48�����
 -���'�36����� ��"�
!��&�'"������*��
�*�"���&
�1	
�����$�%�3���� ��#��+������ 
�1��-#�����&���'(�&��	���1� 
���� �#!�����)����
�H���
1�����.�����&/�&��	���1� ��*����'�!������	
�������
��")�� ���� 9��"��)
&/����&�1 
�����"3�������/����
!�����  /���.*+�
+�*�"���&
�1�#!�� ���" 2��
�
�7�78
	3 �K���4���(���������!����� *�'"��'�#!�������
13�� 
*+
)
*��1�*�� .1&/�����1�(�)�� ����	&/
��� 
 
��7@A�
��	�< (Objective) 
 1.  �#!�� ���"���
���%������
1����1�(��� !�� 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'"  

 2. �#!����	��*�"������	������

35 (�������� !�� ��4�"�.�

�H�#��""�� !�� 
�"#
�#�
�$�%���� ��"�
!��&�'" 
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��A8���6
 �
� (Target) 
 

 
�����
���4 (What to Communicate) 
 24K��7�L	�78�
����4O 36��������� �/������: ��������!�"3���H*��������� 
 24K��7�L	�78�
����4O *.����
&&��"3
�1H��: ��������!�"3���H**��� 
 24K��7�L	�78�
����4O ���"
����&
�1���
&: ��������!�"3���H*���+.��
� 
 
� 7A��������A� (Support) 
 ���"���
���#��/������	�/"3���H*��"��������!�"0*��1� Silcock  	
�Evers 01�	�/"�37�  
3 3���H*��J/X 1�"��'�!� 3���H**�� 1. ��������� (
���%��.�

�H�# �!� ���	�/"���, �37������������)  
2. #/����,���+�����,������, ���+.��
� (
���%��.�

�H�# �!� ���������(����, �"
� �!�*.� 
�"*.���/�")  
3. *��� (Political Military Group) (
���%��.�

�H�# �!� ����(����) �1���	&/
�3���H*�K�����.�

�H�# 
*��	&�&/�"������03 (Elites and Selection, p.84-104.) ) *�'"��'�#!����� ���"���
���%�*����1�����	&/
�
�.�

�H�#���"/��	�/����1�(���"3������ ��"���*�'" 3 �.�

�H�#��#�F���37�"�����	������

35 
 !�� 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'"   
 
�

�;<�����
�
K>�O� (How to Communicate) 
 9!�� �&��, ��
"��, �37��
&����3������: ��������!�"3���H*��������� 
 ��&
�
��, 3������&��"���/��� ��: ��������!�"3���H**��� 
 *�� ���, ��"���%�0�
, �
1��K�*(���K�, �������3
����	3
": ��������!�"3���H*���+.��
�  
 
�
�?�5�<����
4�8
��94>
�� (Desire Response) 
             ���	��*�"������	������

35 �#!�� ���"���
���%������
1����1�(��� !�� 
�"#
�#��$�%��� 
� ��"�
!��&�'" *�� ����4	 1"4�"�.�

�H�#��"��������!�"0*���	&/
�3���H*01���1��� �� ����4 
 ���"�����1�(������
1��'�01����)���� 
*+����� ��"�
!��&�'" 
 

4>
��
�U
V (Demographic) 

- )���� 
*+����� ��"�
!��&�'"*�������. 
��
� 18 3b��'�03�-#������&��."�*#c
	
�3�
�%d
 

4>
���7U
V (Psychographic) 

- )��*�� ��������&.���%�������!�"
	
�3���&��&�� H���*��
�3
����	3
"��" �"�� 

- )��*�����
�*��������"	
���*����&

����
"��� 

- )��*����������3
����	3
" &!��&�� 
�/�" �"��& ����
���%� 
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�����7�

������ (Scope) 
 �������
��������������������	�� !�� 
�"#
�#��$�%���� ��"�
!��&�'" 	�/")
"��������	��
�37���/�"
� 3 	�� ��" 3 3���H*��������!�"�!� ��������!�"3���H*���������, *���, ���+.��
� ���
3�����031��� 

1. ��&
���%��"���� (Corporate Identity) 
1.1 &�� �J
���%����/��"#��������!�"*���
!������������"���
��� (��*����'���#���#
�"

3�������37���%������) 
1.2 	g6���� �� (Folder) 	���(�&�� . . (�����&� 	
�����1����)  

2. 36����&����*�  
3. ��3�3i1�$�%� (Poster)   
4. 36���

����1 (Billboard)  
5. 36��*��&
1���"�4��� ��"  
6. 36��)��  
7. 36�� Japanese Flag 
8. 	)/�#�� (Brochure) 
9. ��3

� (Leaflet) 
10. 	)/�#� 
11. ����1�'(������ 
12.  &
u������ ��!���3
�� 
13. ���������$�%���� !'� 
14. ����$�%�1������	����/� ��K��
�1, #�1 
15. 	���(�
�"��*���� ��"	
��4���*.���� ��"#�����37���*���� ��"��&�� 

 
 
��	
������� (Design) 
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K���� 96 	���/�"&�� �J
���%����/#���#
�"3������  
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       Color Code / C = 100     M = 93     Y = 13     K = 2 

       Color Code / C = 0     M = 100     Y = 100     K = 0  
  
 
         
K���� 97 &�� �J
���%����/#���#
�"3������ 
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������7

������:;<V

�V��	�
�5
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 ������%����01��
/��0���/�  2�

�
>
	��
�4<= >�
�����
���
�
[��� ���	8
�\ �]� 
7>�	9�8� �]��=�
 ����

9�8� �]��=�
��L�7>�	�����>�4�3  	
���*�"�����!�"	
�� ��� ���"���
���%�
&�� 
��������/��� /�� (���J*���� ����4 �*���	
��/"��������37�&���"*�����3������01�������	
�*(�����
������ ��/�  �*����� &�� �J
���%�  
�"��
/���'�37� 
�"*��*(�������1�(� 4�����#�14�"��!��"���*�"�����!�"#���&/�"X 
�������� �*��	 1"4�"�����37���&
 0�/�/����37� �	1"  ��'(��"
� 	
� ���� �37�&�� �#�����)
����� ���"
���
���%�&�� 
����*����������1�����	"/��"��� ���"#��������!�" 	
���!��&��"�����3����3
����
H�#
���%���"	���1� (Re-Branding) ��'������/ ��/�"	�� .1*��������&
�1	
�)�� ���"	���1�&��"*(��!� 
������	�� 	
� ���"���
���%���"	���1� ��/�  
������!���
����1
���H�#
���%�*��0�/*�� ����K�����&��"
�����3����3
����H�#
���%� 1���������	�� 
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&�� �J
���%� ���/ 3����3
���� ����/��" 
����	
���
�����'����������*�� ���	
������ ������'�  
 &�� �J
���%�*�����	����'�37�&�� �J
���%�3���H* Initial letter mark 9��"����"��3����� �37�
&�������*���37�&���/���"�!��)���/�&�'" ��!� �!��*��)����
����"�����
!����� ��*����'����-#��&�� |#O 9��"������(��/�  
O#
�"O ����37�&�� |#O ��/����1�&������"�37�&��3�&
���&������"�
��1���	
�������/��/��� �������	"/��� !�� ��*�����
���������37������*�� ����4�
101� 2 �.���"�!� 1.������������&����������
1�37���� ���"#
�"��'��� �1�
����03�����������!���� ���"#
�" 2.��������!��"����3�/"� �����*(�"���!� ��!��"������&�� |#O ���
��
1��� *(���� ����4 !��������������
"���*���/��37�#��������!�"*���3
/"� 0�/�����0�/����  ����4
&��� ��01�  /���!�*���!����'�03#�1&��&�� |#O  ����4 !��01��/��37��!���"3������*�������� ��� �.�#���
�����!�"��' 	
�#
�"��'�K�37�#
�"��"3��������
"X  (�������!��" �����37� �*��	 1"�����37���&
0*� 9��"�K�!� �
��"+"��&
 �!� ��'(��"
�,  �	1" �37� �*���������	"/��"��� ���"	���1�������#��������!�" �1����*�'"��1	
��
4!��/��37�&�� �J
���%� (�����#��������!�"�.����/*��&��"��� ���"���
���%���&�� �J
���%������

���%��/�� ���, "/��&/�����1�(� 	
�"/��&/�����(�03����� !���$�%�&/�"X ���1��� 
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��	
������� (Design) ��	����

��]�	�
��U�� 

 
 

  
  
        
K���� 98 36����&����*�	��*�� 1           
K���� 99 36����&����*�	��*�� 2 

 
 

       
  
  
K���� 100 ��3�3i1�$�%� (Poster)    
K���� 101 36���

����1 (Billboard)  
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K���� 102 36��*��&
1���"�4��� ��"         
K���� 103 36��)�� 

 

 

K���� 104 36�� Japanese Flag  

  
 
 
K���� 105 	)/�#�� (Brochure)  
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K���� 106 ��3

� (Leaflet) 

 

 
      
K���� 107  &
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K���� 108 	)/�#� 
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K���� 109 	g6���� ��	���(�&��, ����1����, �����&� 
 

  
 
     
K���� 110 � !'��!1 
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K���� 112 #�1 
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 ��� Design Brief *�����"�
")
�������
����37��
�� 9��"��������!�"3���H**��� ��	�������
1 
(What to Communicate) *���/� |1�	
&�'"	&/	����
1O *.����
&&��"3
�1H�� 	
�����%�	
�������� �� (How to 
Communicate) �!� ��&
�
��, 3������&��"���/��� �� �K ����4 �.3������������	��01�1�"��'�!� 
��!��"������������ ��"��"��������!�"3���H**����37�������*�"1��� �"�� 9��"���������������"���
����3
�1H�������
&	
�*��#�� 
���"3�������37���/�"��� ���*��3��������3
�1H��01��K&��"01�������� 
2�A>��
�	3  ��/�"1�*�� .1�#!�����	�/��������3
�1H����"&����" 1�"��'�	�������
1�
���K�!���!��"��"����
�.�����" ��� /������"�!���!��" |1�	
&�'"	&/	����
1O 9��"�3����� �!���37��������������1������ �/����
!�9��"���
	
���� 	
�1��37��
&�  ����4����4�"01�"/�� ��"��� |�1K�O �������37� /��3������
����"�� �#!�� !�������K�4�"
�����.�����"*��&�"3���1K� ������"/�� ��"�����������1K�*���37�
���%��1K�*�"H���&�*���37�����. 

� *����1
����3
�1H�������
& ���������1�
�����/&
�1��
� �#!�� !�������K�4�" H�# �"��0*���3I��.���*����0*���1
���� ��������� $/�gI������" ���1�1K��
K�X ��"0�/ ����4������
&*���37� .�01� ��"��������H�#��������!�"
3���H**���*��1��./"������
"��"��/����1K�
���%�1�"*���
/�������"&�� �#!�������
1��� !�� ��*��������"/��  !�� ��
�#��"��!��"�1��� 	
�&�"3���1K� 9��" ����4*(�����1�������
./��36�����01��37���/�"1� 
 ��"�� !�� 
�"#
�#�
���%�3���H*36��&/�"X 9��"��*����'�!� (36����&����*�, �3 �&���, 36��*��&
1�4��
� ��", 36���

����1, 36�� Japanese Flag, 36��)��) ���37�
���%�����'(��!��#��������!�", ��������"
)�� ����, �!��, �����
� 	
���������� ��" �#!�������
1����1�(����
./��36����� ���
�����1��"�������� 
�#���"��
���%�3���H*36����'������
�1��#��"�
1�1��� ��"0�/ ����4� /���
�����1
"03��"��01�  �*������37�
 �3���H* Dark Color 9��" ����4�/"��������37�*���01� 	
�����������3	��
��#��" 	
�	)�*��3���*�
0*� �� !�������K�4�"�.�

�H�#��"*��������1������1��� ��3	��&�������*�'"H���0*�	
�H�����"����37�
	��&�������*������������ �������"  ���
�������1�"��3�����*���37�	��������
�" ���	 "�"����������H�#
�#!�������
1���H�#��'�����"��  

 /�� !�� 
�"#
�#�3���H*&/�"X *����
!�9��"��*����'�!� (	)/�#�� (Brochure), ��3

� (Leaflet), 	)/�#�, 
����1�'(������,  &
u������ ��!���3
��, ���������$�%���� !'�, ����$�%�1������	����/� ��K��
�1, #�1) ��
���	�������
1����!��"��"�����.�����"���37��
��������
1"�����	�� ��/�"��/� ����������3	��� !'����
��� .����37�	)/�#�� (Brochure) �#!�������
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