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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจากหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา วัฒนบรุานนท และครอบครัววัฒนบุรานนท ซึง่เปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ ไดเสียสละเวลาของครอบครัวมาในการใหความกรุณาชวยเหลือ แนะนาํ และ
ตรวจแกไขขอบกพรอง ตลอดจนใหขอคิดตาง ๆ ในการวิจัย รวมทัง้ผูชวยศาสตราจารย ดร.
สมบรูณ อินทรถมยา ทีก่รุณาใหคําปรึกษาดวยเชนกนั ผูวิจัยมคีวามรูสึกซาบซึง้และขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี ้

ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 7 ทาน ผูเชีย่วชาญ 17 ทาน และผูรวม
สนทนากลุม 12 ทาน ทีก่รุณาเสียสละเวลาใหความรวมมอืในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื ให
สัมภาษณและตอบแบบสอบถามทั้ง 3 รอบ ตลอดจนเขารวมสนทนากลุม เปนอยางดียิง่ 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน ที่ไดอบรม ส่ังสอน และประสิทธิ์ประสาท
วิชาความรูและประสบการณแกผูวิจัย ตลอดการศึกษา ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแหงนี ้

ผูวิจัยขอขอบคุณผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสถาบนัพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนเพื่อนรวมงานที่ใหโอกาส ความชวยเหลือ และเปนกําลังใจ
ใหมาอยางตอเนื่อง                                                                                                                

            สุดทาย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ คุณพอประสงค คุณแมนวลศรี พี่ออ พี่ออย 
อัฐและหลาน ๆ ญาติพีน่องตระกูลเบีย้วไขมุข ทีใ่หชีวิต ใหความรัก ใหกําลังใจและการสนับสนุน
แกผูวิจัยมาเปนอยางด ีแมวาวันนี้พอกับแมจะไมไดเหน็ความสําเร็จของลูก แตลูกก็อยากจะบอก
ถึงความภาคภูมใิจทีเ่กิดข้ึนและขอมอบความสําเร็จในคร้ังนี้ใหแกพอและแมอันเปนที่รักยิ่งทีสุ่ดใน
ชีวิต 
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บทท่ี  1 

 

บทนํา 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
การพัฒนาครูเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาบุคลากรของประเทศ

ทางดานการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อสังคมโลกเกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยางไมหยุดยั้ง ทั้งยัง
สงผลตอระบบเศรษฐกิจ ระบบการปกครอง ระบบสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนโครงสรางและ
สุขภาพของประชากร มวลมนุษยชาติของทุกประเทศจึงไดพยายามที่จะปรับตัวรับกับสภาพการณ
ดังกลาว เชนเดียวกับประชากรไทยโดยเฉพาะเยาวชนไทยยอมรับผลกระทบดังกลาวอยาง
หลีกเล่ียงไมได  หากไมแกไขยอมสงผลเสียตออนาคตของชาติอยางแนนอน รัฐบาลและผูมีสวน
รับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ไดพยายามดําเนินการที่จะผลักดันและสงเสริม
การศึกษาสูหนทางที่ เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุด ดังจะเห็นไดจาก รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน พุทธศักราช 2550 (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2550) ได
เสนอแนวนโยบายดานการศึกษาวา  “การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ และทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก”  
นอกจากนี้ยังไดระบุใหมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ
ชาติ  ซึ่งในปจจุบันไดมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาหลายฉบับ หลังจากการปฏิรูปการศึกษา ไดแก 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544) ที่เนนใหการปฏิรูปการศึกษาเปนการวางรากฐาน
คนสูการพัฒนาประเทศใหเขมแข็ง ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองไดอยางรูทันโลก โดยเนนการปฏิรูป
กระบวนการพัฒนาครูที่มีอยูควบคูกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตครู พรอมทั้งสนับสนุนใหครู
พัฒนาตนเองใหรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเนื่อง และจัดใหมีระบบและกลไก
สงเสริมครูใหมีผลงานดีเดนดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมี
ความสุข และเสริมสรางความพรอมของสถาบันการศึกษาและฝกอบรมทั้งในดานโครงสรางการ
บริหารจัดการ ดานระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร และดานบุคลากรใหไดมาตรฐานและเปน
สากลมากข้ึน นอกจากนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) 
http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139,(2008) ไดกําหนดแนวทาง “การพัฒนา
คุณภาพคน โดยสนับสนุนใหคนไทย ลด ละ เลิก พฤติกรรมสุมเส่ียงทางสุขภาพ ควบคูกับการดูแล
สุขภาพที่เหมาะสมตามชวงวัย รูจักการปองกันโรคเบื้องตน มีพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสม 

http://www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=139
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ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ เลนกีฬา และใชเวลาวางใหเปนประโยชน มุงพัฒนาศักยภาพคนใน
ทุกมิติทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา ดวยการพัฒนาคุณภาพครูใหรูเทาทันวิทยาการ
สมัยใหม” นอกจากนั้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) หมวด 7  มาตรา 52 ยังไดกลาวถึงการพัฒนา
ครูวา “ใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ทั้งในการ
เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง”  สุดทายในมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ (สํานักเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2548) มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 ก็ระบุวา “ใหมีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและมีคุณภาพ”  
  จากกฎหมายและแผนการศึกษาของชาติ ดังกลาวขางตน ไดกําหนดเปาหมายใน
การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชาติใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก ดวยการให
ความสําคัญตอการพัฒนาครู  ซึ่งถือไดวาเปนหัวใจสําคัญในการเสริมสรางความรูและ
ประสบการณใหกับเยาวชนของชาติ ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนส่ิงจําเปนอยางมาก เนื่องจากเปน
ทั้งสิทธิและหนาที่ที่ครูพึงไดรับในฐานะเปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสําคัญตอการศึกษาของชาติ ดัง
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานแกครูอาวุโสในโอกาสเขาเฝาฯ ณ 
พระตําหนักจิตรลดารโหฐานเมื่อวันเสารที่ 21  ตุลาคม  2521 http://umphangs.com/index.php, 
(2008) ความวา  

“ ครู คือ ผูมคีวามหนกัแนน  หรือ กรํางานอยางหนกั นัน่เอง   
ดังนัน้ผูทีท่ําหนาที่เปนครูจึงทํางานเพื่อพัฒนาเยาวชนเปน 
งานสรางคนใหเปนมนษุยที่สมบรูณ สมกับคํากลาวที่วาเปน 
ครูดี  เพราะมคีรูที่ดีสอนใหเราเปนครูดี" 
นอกจากนี้ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดํารัส

เปดการประชุมเนื่องในโอกาสวันครูโลก ในหวัขอการประชุมเร่ืองการจัดการศกึษาและการ
ฝกอบรมเพื่อตามทนัโลกทีเ่ปล่ียนแปลง เมื่อวันที ่5 ต.ค.49 ความตอนหนึ่งวา
http://www.moe.go.th/webemisc/modules.php?name=News&file=article&sid=34,(2008)       

“ครูเปนผูมบีทบาทโดยตรงในฐานะเปนผูใหความรู จึงควร 
พัฒนาตนใหเปนผูมคีวามรอบรูใหเทาทนัการเปล่ียนแปลง 
ของโลกและถายทอดความรูใหเยาวชนพัฒนาในสรรพวิทยา 
ตางๆขณะเดยีวกันการอบรมส่ังสอนเยาวชนในเร่ืองคุณธรรม 

http://umphangs.com/index.php
http://www.moe.go.th/webemisc/modules.php?name=News&file=article&sid=34
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จริยธรรมกเ็ปนส่ิงสําคัญเสมอกนัและจะละเลยเสียไมได 
นอกจากครูผูมหีนาที่ในการจัดการศึกษากค็วรจะตองปรึกษา 
หารือรวมกนัวางแผนการศึกษาทีเ่หมาะสม และสงเสริมการ 
อบรมครูใหเปนผูมคีวามสามารถรอบรูทนัสมยั ขาพเจาเชือ่วา 
หากทุกฝายรวมมอืรวมใจกนักจ็ะสามารถสรางสรรคสังคม 
แหงการเรียนรูควบคูไปกบัความมคีณุธรรมกจ็ะเปนสังคม 
แหงการพัฒนาทีย่ั่งยนืและดํารงอยูไดในกระแสการ 
เปล่ียนแปลงทีด่ําเนนิไปอยางตอเนื่องของโลก” 
รุง แกวแดง (2541) ยังไดกลาวไววา “ครูคือผูกําหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติ

ใดก็ตามทีไ่ดครูเปนคนมีความรู เปนคนเกง เปนคนเสียสละ ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนกัเรียน 
ชาตินั้นก็จะไดพลเมืองที่เกงและฉลาด มีศักยภาพ มีความสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศใน
โลกได ในทางตรงกันขาม ชาติใดที่ไดครูที่มีปญหา ไมสามารถที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันได ชาตินั้นก็อาจจะเส่ือมโทรมและถึงกับมีอันลมสลาย
ไปได” 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนครูกลุมสาระหนึ่งใน 8 กลุม
สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
ที่มีบทบาทหนาที่ที่สําคัญยิ่งสําหรับการพัฒนาสุขภาพ ความสุขสมบูรณ และการมีคุณภาพชีวิตที่
ดีของผูเรียน ดังนั้นครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงควรไดรับการพัฒนาตามสิทธิ
และหนาที่ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน พุทธศักราช 2550 (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, 2550) และยุทธศาสตรการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2549-2551) 
ที่กําหนดข้ึนโดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่วาดวย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและฝกอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษามาตรการดานการเสริมสราง
ทักษะและประสบการณตามหนาที่  โดยใชกิจกรรมการพัฒนาความรูและทักษะตามสมรรถนะ
เฉพาะวิชาตามกลุมสาระ และกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณ
ตามสมรรถนะในหนาที่หรือมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานตําแหนง ที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
นอกจากนี้กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ยังไดกําหนด
ยุทธศาสตรกระบวนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีการ   
บูรณาการความรูทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ทักษะกระบวนการ ผสมผสานเขากับเร่ืองของ
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ความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สูผลรวมสุดทาย คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาที่เปนองครวม
ของความเปนมนุษยที่สมบูรณ (Holistic) อีกดวย 

 จะเห็นไดวา แมจะมีกฎหมายและแผนพัฒนาการศึกษาของชาติแลวก็ตาม แตใน
สภาพปจจุบันนี้ ก็ยังพบวา เด็กในวัยเรียนมีปญหาดานสุขภาพอยูมาก ไมวาจะเปนภาวะ          
ทุพโภชนาการ ปญหาโรคอวน ตลอดจนโรคฟนผุ ดังขอมูลของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
http://rh.anamai.moph.go.th,(2008) ที่พบวา ปญหาสุขภาพในเด็กวัยเรียนมีแนวโนมสูงข้ึน 
ไดแก ปญหาฟนผุ ภาวะทุพโภชนาการ ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มข้ึนตามอายุอยางชัดเจนทั้งในเขตเมือง
และชนบท  นอกจากนั้นยังพบวาภาวะโภชนาการเกินในเขตเมืองของเด็กวัยเรียนและเยาวชนก็ยัง
สูงข้ึนดวยเชนกัน ซึ่งปญหาดังกลาวนี้ อาจมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของตัวเด็กเอง หรือเกิดจาก
ปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ยังขาดประสิทธิภาพ นอกจากนี้อาจจะเกิดจากปญหาที่ตัวครูยัง
ไมไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากพอที่จะชี้นําผูเรียนได  
   จากผลการวิจัยของเพ็ญนภา ไพรบูรณ (2545) ก็ยังพบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีปญหากับการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 ในดานส่ือการเรียนรู ดานเกี่ยวกับตัวครูผูสอน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
วัสดุหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการเรียนรูและดานการวัดและประเมินผล นอกจากนี้การวิจัย
เร่ืองความตองการในการพัฒนาของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของอํานวย 
วราหะ (2542) ชุตินธร ปานะดิษฐ (2545)  และขนิษฐา จันทวโร (2535) ยังพบวา ครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีความตองการการพัฒนาดานการใชหลักสูตร ดานเนื้อหาวิชา 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานส่ืออุปกรณการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารการพลศึกษาในสถานศึกษา และดานคุณลักษณะ  
   สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา พบวา ยังมีปญหาในการพัฒนาหลาย ๆ ดาน ดังงานวิจัยของเติบโต คติพจน (2540) 
และอนุพงศ อุทัยสวัสดิ์ (2546) ที่ระบุปญหาที่พบ ไดแก การพัฒนาครูไมเปนระบบ ขาดเอกภาพ 
โดยการพัฒนาครูสวนใหญเพื่อการเพิ่มวุฒิเทานั้น ทําใหการพัฒนาไมสอดคลองกับความตองการ
และไมสงผลตอการพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้การพัฒนายังขาดความตอเนื่อง เนื่องจาก
ขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดการติดตามประเมินคุณภาพ และขาดการพัฒนาดานคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมถึงขาดจิตสํานึกของความเปนครู สวนวิธีการที่ใชพัฒนาครูก็ยังไมมีความ
หลากหลาย ดังที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2546)ไดระบุ
ไวในคูมือการพัฒนาครูวา การพัฒนาครูสวนใหญจะใชวิธีการสัมมนา ฝกอบรม และกิจกรรมที่
นิยมใชประกอบดวย การบรรยาย และเนนทฤษฎีมากกวาการปฏิบัต ิปญหาที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง

http://rh.anamai.moph.go.th


                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                5                                                                                    

 
คือ ขาดหนวยงานรับผิดชอบการพัฒนาโดยตรง แตเดิมนั้นงานการพัฒนาครูพลศึกษาอยูในความ
รับผิดชอบโดยตรงของกรมพลศึกษา ซึ่งมีหนวยศึกษานิเทศกประจําเขตการศึกษา ทั้ง 12 เขต
การศึกษาดูแลในเร่ืองดังกลาว แตหลังจากการปฏิรูประบบราชการ กรมพลศึกษาไดถูกโอนไป
สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, ม.ป.ป.) ทาํให
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมี
หนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546 (สํานกังาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) ในการสงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาครูในเขตพื้นที่การศึกษานั้น การใหความสําคัญตอการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูใด จึง
ข้ึนอยูกับนโยบายของผูบริหาร ซึ่งในปจจุบันนี้ ก็พบวา ผูบริหารระดับสูงจะใหความสําคัญกับการ
พัฒนาครูในกลุมสาระหลักที่ขาดแคลนเปนลําดับแรก ไดแก ครูวิทยาศาสตร ครูคณิตศาสตร ครู
ภาษาไทย และครูภาษาตางประเทศ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 
2548) สวนครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานั้น ไดรับการพัฒนาเปนลําดับหลัง 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นปญหาสุขภาพของเด็ก ปญหาการเรียน
การสอนของครู ครูขาดระบบบริหารจัดการดานการพัฒนา สงผลตอคุณภาพการเรียนรูของเด็ก 
และประสิทธิภาพการสอนของครู จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาอยางเรงดวน โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใหสามารถ
แกปญหาตาง ๆ และสนองความตองการของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาได  
ผูวิจัยในฐานะที่ทําหนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู เล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาดังกลาว 
จึงไดทําการวิจัยคร้ังนี้ โดยมุงหวังที่จะพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมี
ศักยภาพที่สูงข้ึน และเปนการเพิ่มขีดความสามารถของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา การวิจัยในคร้ังนี้จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยผลักดันครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา ใหสามารถทําหนาที่ผูสงเสริม สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพของเยาวชนไทย ให
สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และทําประโยชนใหกับสังคม และชุมชนได
ตลอดไป 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
    เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
   งานวิจัยคร้ังมีขอบเขตการวิจัย 4 ประการ ดังนี้ 
   1.   การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 
   2.   การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาองคประกอบที่สําคัญของรูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเชิงขอความ ไดแก แนวคิด จุดมุงหมาย เนื้อหา  
วิธีการ ส่ือ และการประเมิน เปนตน  
   3.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูเชี่ยวชาญทางดานสุขศึกษา พลศึกษา การ
พัฒนาบุคลากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 
จํานวน 17 ทาน 
   4.   การวิจัยคร้ังนี้ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) 

ขอตกลงเบื้องตน 
   1.   กลุมผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการตอบแบบสอบถามของ
การวิจัย 
   2.    กลุมผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามมีความเต็มใจ ตั้งใจ และมั่นใจในการ
ตอบแบบสอบถาม 

คาํจํากดัความทีใ่ชในการวิจัย 
   รูปแบบ หมายถึง รูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบาย เพื่อใหเห็นโครงสราง
ทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ 
   การพัฒนาครู หมายถึง การดําเนินการใหครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดเพิ่มพูนทักษะความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานมีคุณลักษณะ
ที่เหมาะสม อันนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
หมายถึงรูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
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พลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ไดรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       

พลศึกษาที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดไดรับการ
เรียนรูที่ครบถวนสมบูรณ อันจะนําไปสูการมีสุขภาพที่ดีได 

  2.    จะเปนแนวทางใหสถาบันผลิตครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพในโอกาสตอไป 

3 สถาบันผลิตครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหรือสถาบันที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาครู สามารถนํารูปแบบที่ไดไปใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู          
สุขศึกษาและพลศึกษา ทัง้ในรูปแบบการพัฒนาครูประจาํการและการพัฒนาครูใหมได ซึง่จะสงผล
ใหไดครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่ง
แบงออกเปน 8 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู 
1.1   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
1.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม  
        (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
1.3   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
1.4   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546        
        และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  
1.5   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        พ.ศ. 2547 

ตอนท่ี 2   ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู  
ตอนท่ี 3   แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
 3.1   แนวคิดการพัฒนาครู 
 3.2   แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
 3.3   ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
 3.4   แนวทางการพัฒนาครู 
 3.5   ระบบการพัฒนาครู 
ตอนท่ี 4  สมรรถนะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.1   ความหมายของสมรรถนะ 
 4.2   เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวกับครู 
 4.3   สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ตอนท่ี 5   รูปแบบการพัฒนา 
ตอนท่ี 6   เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR 
ตอนท่ี 7   เทคนิคการสนทนากลุม  
ตอนท่ี 8   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ตอนท่ี 1   กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาครู 

กฎหมายที่ เกี่ ยวของกับการพัฒนาครู  ประกอบดวย  รัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.1   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
           ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2550) ในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  ไดระบุไวในหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 80 (3) “รัฐตองดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนา
การศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัย 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข”  

1.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543)  ไดระบุขอความในสวนที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในหมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ 
มาตรา 6 7 8 และ 9 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 23 24 และ 26 หมวด 6 มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 หมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา 52 และ 53 หมวด 9 มาตรา 65 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ  
   มาตรา 6 “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  
   มาตรา 7 “ในกระบวนการเรียนรูตองปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม
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สิทธ ิหนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน
สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รูจักพึ่งพาตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” 
   มาตรา 8 “การจัดการศึกษาใหยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง
ตอเนื่อง” 
   มาตรา 9 “การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา 1) มีเอกภาพ
ดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 4) มีหลักการสงเสริม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 5) ระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา 6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน” 
   หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
   มาตรา 22 “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
   มาตรา 23 “การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ     
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา” 
   มาตรา 24 “การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดําเนินการ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการ ใฝรูอยาง
ตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก
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เพื่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”      
   หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก”  
   หมวด 7   ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
   มาตรา 52 “ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง  โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย  
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม  มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  
คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ”  
   มาตรา 53 “ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มี
ฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ ในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษา” 
   หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   มาตรา 65 “ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ” 
   จะเห็นไดวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอการกําหนดแนวการจัดการศึกษาในเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูทั้งในสวนของการจัดการเรียนการสอนและการจัดส่ือการเรียนรู นอกจากนี้ยัง
กําหนดมาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการสงเสริมระบบการผลิตและ
พัฒนาครูใหมีคุณภาพ 
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   1.3   พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   สําหรับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) นั้น ไดระบุถึงการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในหมวดที่ 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 8 และ 9 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
  หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  มาตรา 8 “คุรุสภามีวัตถุประสงคที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูในการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ และประสาน 
สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ”  
  มาตรา 9 “คุรุสภามีอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู ในการสนับสนุน
สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสงเสริม 
สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  
  การทําหนาที่สงเสริมการพัฒนาครูของคุรุสภาในพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 จะอยูในลักษณะการกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตามนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ ตลอดจนการสงเสริม สนบัสนนุ 
ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
  1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
   สําหรับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ในสวนที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหมวด 4 มาตรา 44 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  หมวด 4 การปฏิบัติราชการแทน  
  มาตรา  44 “ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู อํานวยการ
สถานศึกษา แลวแตกรณี ไดรับมอบอํานาจในการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ภายใตหลักการบริหารการศึกษา ในเร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ 
การพัฒนาและดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ ไดกําหนดอํานาจหนาที่ที่สําคัญของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาในการใหคุณและโทษแกครู ทั้งการพิจารณาความดีความชอบ การสงเสริมการพัฒนา
พัฒนาครู จนถึงการดําเนินการทางวินัยแกครู 

 
  1.5  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 
   สวนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) มีสวนที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหมวด 1 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 19 20 23 24 และ 27 
หมวด 4 การบรรจุและการแตงตั้ง มาตรา 54 หมวด 5 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ มาตรา 79 80 และ 81 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   หมวด 1 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
  มาตรา 19  “ใหคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
มีอํานาจหนาที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจและการยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” มาตรา 20  “สํานักงาน ก.ค.ศ. มีอํานาจและ
หนาที่ในการศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 23  “คณะอนุกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจและหนาที่สงเสริม สนับสนุนการ
พัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการ
ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา” มาตรา 24  “ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่จัดทําแผนและ
สงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา” และมาตรา 27 “ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง”   
  หมวด 4 การบรรจุและการแตงตั้ง  
  มาตรา 54 “การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและ
การเล่ือนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐาน  วิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผานการ
ประเมิน ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความประพฤติดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ประสบการณ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ในดานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” 
  หมวด 5 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 “ให
ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางทีด่ีแกผูอยูใตบังคับบัญชาและมหีนาที่พัฒนาผูอยูใตบงัคบั
บัญชา เพื่อใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแก
ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” มาตรา 80 “ใหมีการพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนงและบางวิทยฐานะ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่
จะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด” และมาตรา 81 “ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่
สงเสริม สนับสนุนผูอยูใตบังคับบัญชา โดยการใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัย
และพัฒนาครูตามระเบียบที ่ก.ค.ศ. กําหนด” 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ได
กําหนดอํานาจหนาที่ของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดวยการสรางขวัญและ
แรงจูงใจ การวิเคราะหและเสนอแนะนโยบายการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
 
ตอนท่ี 2   ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู  
 ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาครู 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู       
สุขศึกษาและพลศึกษา มี 2 ยุทธศาสตร คือ  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษและคณะ และยุทธศาสตรการพัฒนาครูของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1.1  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ  
      พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ไดเสนอยุทธศาสตรปฏิรูป
การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ยุทธศาสตรปฏิรูประบบและ
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กระบวนพัฒนาและยุทธศาสตรปฏิรูปการยกยองเชิดชูเกียรติ และ มาตรการที่ 1-3 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
    2.1.1.1   ยุทธศาสตรปฏิรูประบบและกระบวนพัฒนา ระบุใหครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา เพื่อคุณภาพผูเรียน โดยไดรับการ
สนับสนุนจากรัฐ และมีสถาบันพัฒนากระจายอยางทั่วถึง นอกจากผูเขารับการพัฒนายังมเีสรีภาพ
ในการเลือกสถาบันพัฒนา มีการใชสถานศึกษาเปนฐาน หรือมีโรงเรียนพัฒนาวิชาชีพเปนฐาน มี
การใชนวัตกรรม และการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีการใชทรัพยากรที่มีอยูแลว คือ สถาบัน
ผลิตครูใหไดประโยชนสูงสุด โดยใหเปนสถาบันเครือขายในการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันแมขายที่ตั้งข้ึนใหม 
     2.1.1.2   ยุทธศาสตรปฏิรูปการยกยองเชิดชูเกียรติ กําหนดใหครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการริเร่ิมพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง เรงรัดการปฏิรูประบบการสงเสริม การยกยอง และการเชิดชูเกียรติ โดยจัดใหมีเงิน
อุดหนุน และเงินรางวัลความเปนเลิศของครู ไดแก ครูแหงชาติ หรือ ราชคุรุเมธ ี
     มาตรการที่ 1   พัฒนาระบบและคูปองการพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีระบบและคูปองการพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ใหครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถาบันผลิตและพัฒนาครู แตละแหงทั่วประเทศ และมีการจัดคูปองพัฒนาวิชาชีพสนับสนุนเพื่อ
สนับสนุนคาใชจายในการพัฒนา  
     มาตรการที่ 2   การพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ
รับรองหลักสูตร รูปแบบและโครงการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม มี
การประเมินผล มีการติดตามประเมินผลการนําไปใชในการรับรองหลักสูตรหรือโครงการ รวมทั้ง
การติดตามผลคุณภาพการปฏิบัติงานของครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่ผาน
หลักสูตร/โครงการพัฒนาตามมาตรฐานใหม 
     มาตรการที่ 3   วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครู 
เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูระบุใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปการ
เรียนรู โดย สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการรวมกับสถาบัน
ผลิตและพัฒนาครู เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาของ
พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ เปนยุทธศาสตรที่กําหนดกลยุทธในการปฏิรูประบบและ
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กระบวนการ การยกยองเชิดชูเกียรติ ดวยระบบคูปอง การพัฒนามาตรฐานและแนวทางการ
รับรองหลักสูตรและรูปแบบและโครงการพัฒนาครู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการพัฒนาครู 
   2.1.2   ยุทธศาสตรการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ได
กําหนดมาตรการ งานและกิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา ในยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเอกภาพการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา มาตรการที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรการที่ 2-5 ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ 
มาตรการที่ 6 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเอกภาพการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา  
   มาตรการที่ 1 การสรางเอกภาพการบริหารจัดการระบบการพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
   มาตรการที่ 2  การเสริมสรางวุฒิการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการ
สงเสริม/พัฒนาวุฒิทางวิชาชีพครู และกิจกรรมการสงเสริมการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
   มาตรการที่ 3 การเสริมสรางทักษะ และประสบการณตามภารกิจหนาที่ 
ประกอบดวย กิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณตามสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุมสาระวิชา และกิจกรรมการสงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และประสบการณ
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะงานในหนาที่ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานตําแหนงและ        
วิทยฐานะ 
   มาตรการที่ 4 การเสริมสรางขวัญและแรงจูงใจ ประกอบดวย กิจกรรม
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาในรูปแบบคูปองวิชาการ กิจกรรมการสนับสนุนกองทุน
กูยืมเพื่อการศึกษาตอในระดับสูงกวาปริญญาตรีของครู และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการ
จัดตั้งและมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดนในระดับชาติ ในรอบป (Teacher Award) และกิจกรรมการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ
   มาตรการที่ 5 การประเมินและติดตามผลการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการประเมินภายใน เพื่อประเมินประสิทธิผลการพัฒนา โดย
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ผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ 
   มาตรการที่ 6 การสรางเครือขายการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมการสรางองคกรเครือขาย ไดแก สถาบันอุดมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนสังกัด หนวยงานเอกชน 
และบุคคลเครือขาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ บุคคลผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น ผูที่มีประสบการณและ
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน ตลอดจนกิจกรรมการสรางเครือขายทางไกล  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดนําเสนอกลยุทธในการพัฒนาครู ดวยการ
สรางเอกภาพการพัฒนาครู การเสริมสรางวุฒิการศึกษา การเสริมสรางทักษะ และประสบการณ
ตามภารกิจหนาที่ การเสริมสรางขวัญและแรงจูงใจ และการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
รวมถึงการเสริมพลังใหชมรมวิชาการเครือขายวิชาชีพ ใหมบีทบาทในการพัฒนาครู  
 
  2.2 นโยบายการพัฒนาครู 
  นโยบายเพือ่การพัฒนาครูมีการนําเสนอไวหลายนโยบาย ดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอนโยบายการผลิต
และพัฒนาครู ดังนี้ 
   1. ใหยกฐานะคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ให
เปนบัณฑิตวิทยาลัยทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (Graduate School of Education) เพื่อเปนแกน
หลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยบัณฑิตวิทยาลัยทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรมี
ขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบในการวิจัยและวิเคราะห และมีสวนรวมในการสราง
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 2. ใหหลักสูตรผลิตครูเปนหลักสูตรปริญญาตรี 5 ป หรือหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อยกคุณภาพและมาตรฐานของครูกอนประจําการ ใหมีความสามารถทาง
การศึกษาทั่วไปอยางดี และมีความรูลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาที่สอน ตลอดจนมีความสามารถทางการ
สอน และมีความเปนครู  
   3. ใหมีมหาวิทยาลัยเฉพาะทางการศึกษา ทําหนาที่ผลิตครูของครู 
(Teacher Education) และทําการวิจัยคนควาในศาสตรทางครุศึกษา โดยเร่ิมจากโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
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   4. เรงรัดพัฒนาครูประจําการ จํานวน 684,608 คน ใหเปนครูเพื่อปฏิรูป
การศึกษา โดยจัดใหมีเครือขายในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 

 5. กําหนดกลไกการดําเนินการจัดตั้งกองทุนคงเงินตน เพื่อการผลิตและ
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการสงเสริมเชิดชูเกียรติครู  
   6.มุงสรางนวัตกรรมความเปนเลิศใหเกิดข้ึนในวิชาชีพครู และยกระดับ
สถานภาพทางวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงของครูมืออาชีพ 
   7. มีการประกันคุณภาพของสถาบันครุศึกษาไทยทั้งระบบ 
   8. มีกลไกประสานเชื่อมโยงระหวางสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู 
สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานการใชครู ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิตและ
การใชครู ตลอดจนการพัฒนาครูใหตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   9.เรงรัดการจัดระบบการบริหารบุคคลและกําหนดเงินเดือน คาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ แกครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 54 และ 55 ของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นแกวิชาชีพครู และเปนแรงจูงใจใหคนดีคนเกงเชื่อมั่นในวิชาชีพครู และเขาสู
วิชาชีพครูมากยิ่งข้ึน 
  จะเห็นไดวานโยบายการผลิตและพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ เปนการยกระดับสถาบันผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพ ดวยการจัดทํา
หลักสูตรผลิตและพัฒนาครู จัดตั้งกองทุน กําหนดเงินเดือน คาตอบแทนที่เหมาะสม มีระบบ
ประกันคุณภาพ และมีกลไกเชื่อมโยงหนวยงานผลิตกับหนวยงานพัฒนา 

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอนโยบาย
การบํารุงรักษา และพัฒนาครู โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  มาตรการ 3.1 ใหปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครู โดยการฝกอบรม
สัมมนาอยางเดียว เปนการสงเสริมใหครูไดเขารับการสัมมนาเปนประจําทุกป มีการศึกษาตอ และ
การจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของตนเองอยางตอเนื่อง เชน การทําวิจัย
ในชั้นเรียน การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน ควบคูการปฏิรูปการบริหารจัดการ เพื่อใหครูมี
คุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  มาตรการ 3.2 เพื่อใหมีการยกระดับคุณภาพของบุคลากรประจําการ 
700,000 คน โดยเรงดวน เพื่อการปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครูและผูบริหาร
ประจําการเปนองคกรมหาชน เปนนิติบุคคล โดยนําสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษารวมกับ
องคกรใหมที่จะจัดตั้งข้ึน เพื่อเปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรประจําการในระบบทางไกล
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บูรณาการกับการพัฒนาบุคลากรประจําการตามระบบปกติ มีบทบาทรวมกันศึกษาความตองการ
จําเปน (Training Needs) ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการอบรม และอุปกรณเอกสารประกอบการ
อบรมตลอดจนส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ทั้งนี้จะเปดโอกาสและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาใน
ทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชนและสถานศึกษาในเขตพื้นที่ไดมีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครู
ตามตองการของเขตพื้นที่การศึกษา 

  มาตรการ 3.3 ให เร ง รีบจัดตั้ งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา และกองทุนสงเสริมครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชเงิน
ประเดิมจากโครงการเปล่ียนเสนทางชีวิต และทุกฝายนาจะชวยกันรณรงคจัดหาเงินสนับสนุน
กองทุนคงเงินตนดังกลาว เพื่อนําดอกผลไปใชในการพัฒนาและสงเสริมครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปอยางตอเนื่องเปนระบบตอไป 

  มาตรการ 3.4 ใหมีการยกยองครูผูมีผลงานดีเดน โดยใชรูปแบบการ
ยกยองที่ใหทั้งเกียรติและงานโดยครูผูมีผลงานดีเดน จะไดประกาศเกียรติคุณยกยอง เพื่อแสดง
รูปธรรมของครูที่ดีและไดรับเงินรางวัล เพื่อสนับสนุนใหมีการพัฒนางานและพัฒนาวิชาชีพครู
ตอไป 

  มาตรการ 3.5 ใหเชื่อมโยงการฝกอบรมกับการศึกษาประจําการเพื่อ
รับปริญญา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการพัฒนาบุคลากรประจําการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่
ขาดแคลนครู เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ เปนตน และเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหครูในการพัฒนาตามเสนทางแหงความกาวหนาของวิชาชีพครู 

  มาตรการ 3.6 ใหรัฐลงทุนซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรใหครูมัธยมศึกษาได
เชา เพื่อใชในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความคิดของผูเรียนและเปนเคร่ืองมอืในการชวยพฒันา
ตนเองของครู 

สําหรับนโยบายการพัฒนาครูนี้ ไดเสนอแนวทาง ข้ันตอน วิธกีารและส่ือพัฒนาครู 
รวมทัง้การจัดตั้งกองทุน การสนับสนนุการยกยองเชดิชูเกียรติ และการเชื่อมโยงการทํางานระหวาง
สถาบันพัฒนาครูกับสถาบันผลิตครู นอกจากนโยบายการพัฒนาครูประเทศแลว สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดนําเสนอนโยบายการพัฒนาครูในตางประเทศ ดังนี้ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา มกีารออกกฎหมายกําหนดเปาหมายการผลิตและ
พัฒนาครู: Goals  2000: Educate America Act ที่กลาววา “คณะครูของชาติจะเขาโครงการ
ปรับปรุงทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีโอกาสไดรับความรูและทักษะที่จําเปน ตอการสอนและ
เตรียมนักเรียนอเมริกันทั้งหมดเขาสูคริสตศตวรรษหนา” ยทุธวิธทีาํใหครูเปนเลิศในโรงเรียนทกุแหง 
ตองจริงจังตอมาตรฐานนักเรียนและครู คิดคนวิธีผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพครู แกไขกระบวนการ
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สรรหาครู สงเสริมใหรางวัลแกครูตนแบบ 105,000 คน ใน 10 ปขางหนา นอกจากนี้นโยบาย
พัฒนาครูและวิชาชีพของประธานาธิบดีคลินตันที่แถลงตอรัฐสภา “จะตองคิดคนวิธีการใหมในการ
เตรียมครูสําหรับผูที่กําลังเร่ิมเปนครู และปรับปรุงการพัฒนาอาชีพสําหรับครูที่มีประสบการณมาก
ข้ึน เพื่อใหไดรับการฝกอบรมตามที่ตองการ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และเขตการศึกษาจะตองเปด
โอกาสใหครูในปจจุบันและอนาคตมีโอกาสไดเรียนรูเพื่อปรับปรุงการสอนใหมปีระสิทธภิาพมากข้ึน 
พัฒนาทักษะของงานใหดีข้ึน” 
   ประเทศญี่ปุน ไดออกกฎหมายกําหนดการพัฒนาครู มาตรฐานครูและ
เงินเดือน ครูตองไดรับการอบรม ในระดับชาติ มีการอบรม ผูบริหาร และครูอาวุโส สวนในระดับ
ทองถิ่นมีการฝกอบรมครูใหม ฝกอบรมครูประจําการ และฝกอบรมระยะยาวในมหาวิทยาลัย 

ปร ะ เ ทศนิ ว ซี แ ล น ด  เ ส นอ ใ ห ก า ร พัฒนาค รู เ ป น ห น า ที่ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาและครู ครูกอนประจําการตองมีเวลาสําหรับพัฒนา และมี
กองทุนสนับสนุนการพัฒนาครู 

ประเทศออสเตรเลีย ระบุวา การพัฒนาครู คือ การศึกษาระหวาง
ประจําการ โดยจังหวัดเปนผูจัดฝกอบรมครู 

ประเทศสิงคโปร กําหนดใหสถานครุศึกษาทําหนาที่ผลิตครู พัฒนาครู 
และวิจัยทางการศึกษา สวนผูไดรับการคัดเลือกเขาเรียนครูจะไดรับเงินเดือนและไดรับทุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีการฝกอบรมครูในระดับมณฑล 
จังหวัด และเทศบาลนคร ครูตองไดรับการอบรม รูปแบบการอบรมครูประจําการมีรูปแบบ
หลากหลาย และสงเสริมครูใหทําการวิจัยโดยจัดใหมีกองทุนวิจัย 

ประเทศอังกฤษ ใหการยกระดับคุณภาพครู คือ กญุแจการพัฒนาวิชาชพี
ครู และกลยุทธการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเพิ่มรางวัลและคาตอบแทนใหครู สงเสริมภาวะผูนําใน
สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ พัฒนาการผลิตครูโดยสภาวิชาชีพ และสนับสนุน ยกยอง เชิดชู
เกียรติครู  

นโยบายการพัฒนาครูในตางประเทศไมวาในยุโรป เอเชีย และอเมริกาก็ไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาครู ตั้งแตการผลิตครู การเตรียมความพรอมกอนไปเปนครู ตลอดจน
พัฒนาขณะเปนครูประจําการ ซึ่งถือไดวาเปนการดูแลรักษาคุณภาพของบุคลากรครูอยางตอเนื่อง 
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ตอนท่ี 3  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู 
  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาครู ที่เกี่ยวของกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ในหัวขอแนวคิดการพัฒนาครู แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
แนวทางการพัฒนาครู และระบบพัฒนาครู โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 
  3.1 แนวคิดการพัฒนาครู 
  แนวคิดการพัฒนาครู มีผูเสนอแนวคิดไว ดังนี้ 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2520 อางถึงในชุตินธร ปานะดิษฐ, 2545) ไดใหแนวคิดใน
การพัฒนาครูวา การพัฒนาครูควรเนนที่การเรียนการสอน มีความหมายเทียบกับคําวาปรับปรุง
หรือสงเสริมการสอน 

คําหมาน คนไค (2545) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาครูวา “การพัฒนาครูใน
รูปแบบใดก็ตาม ตองใหครูแลกเปล่ียนประสบการณในการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
ผูเรียน การใชส่ือ” 

ถวิล มาตรเล่ียม (2545) เสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู ในเชิงการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ School-Based  Management : SBM วาเปนการเนนความสําคัญของ
บุคลากรทั้งโรงเรียน จะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระของการปฏิรูปการศึกษา 
ซึ่งจะตองพัฒนาในลักษณะเปนรายบุคคล และเปนกลุม หรือทีมงานรวมทั้งระบบโรงเรียน ตาม
บทบาทหนาที่เฉพาะและประสานสัมพันธ รวมคิดรวมทําในทีมงานและระบบโรงเรียนทั้งหมด  

สุรชาติ สังขรุง (2545) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาครูตามปฏิรูป
การศึกษาไววา ควรประกอบดวยเนื้อหา คือ หลักการจัดการศึกษาระบบและกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครู การกระจายอํานาจทางการศึกษา การประกันคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่น การจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในชั้นเรียน  เทคโนโลยี
การศึกษาเพื่อการเรียนรูและบทบาทการจัดการศึกษาของชุมชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาครูวา ครูตองพัฒนาตนเอง “เปนครูมืออาชีพ ไมใชอาชีพครู” การพัฒนาตัวเองเปนครู      
มืออาชีพ ตองกาวทันการพัฒนาทางวิชาการ ตองฝกอบรม พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ศึกษา
รูปแบบ วิธีการ หรือแนวทางใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน และศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

จาตุรนต ฉายแสง (2548) ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาครู โดยใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ครอบคลุมถึงหลักสูตร วิธีการ ผลสัมฤทธิ์
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ของการอบรม เครือขายองคกรผูอบรม และกลุมเปาหมายที่จะรับการอบรมมีความชัดเจน เปน
ข้ันตอน ภายในเวลาที่กําหนด www.moe.go.th/websm.(2008) 

วิจิตร ศรีสอาน (2550) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง โดยใหความสําคัญตอการพัฒนาครูสอนที่ไมตรงคุณวุฒิการศึกษา และครูที่จะตอง
เพิ่มเติมเนื้อหาสาระในการสอน มีระบบประเมินผลครูที่ไดรับการพัฒนา โดยการเพิ่มวุฒิ
การศึกษาให พรอมทั้งจายคาตอบแทน ที่เรียกวา “คาวิทยพัฒน” หรือคาวิชาใหแกครูที่ไดรับการ
พัฒนา นอกจากนี้จะพัฒนาครูที่ตองไดรับการพัฒนาเพิ่มเติม โดยรวมกับมหาวิทยาลัยที่เปน
ศูนยกลาง  และกระจายศูนยกลางเหลานี้ ใหอยู ใกลตั วครู   ดําเนินการสอนในวันเสาร 
www.moe.go.th/websm. (2008) 
  วรากรณ สามโกเศศ (2550) รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ เนนการ
พัฒนาครูดวยการสรางจิตวิญญาณของความเปนครู 
  แนวคิดการพัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพตามการปฏิรูปการศึกษา ดวยการ
วิเคราะห วิจัย การประยุกตหลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ดวยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงศักยภาพครูสูความเปนครูมืออาชีพ และเพื่อสัมฤทธิผล
ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  3.2    แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
  แนวคิดการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา ในหัวขอความหมายของการเรียนรู และแนวคิดการเรียนรู มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  ความหมายของการเรียนรู 
   นักจิตวิทยาไดใหคําจํากัดความของการเรียนรูไวหลากหลาย ดังตอไปนี้ 
  คอปเลย (Cropley : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาววา การเรียนรู หมายถงึ 
การจัดลําดับใหมทางจิตวิทยาอันเนื่องมาจากผลของประสบการณ 
  สมิธ (Smith : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาววา การเรียนรูเปนกิจกรรมที่มี
ผูเรียนไดดําเนินการเองโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได ซึง่ส่ิงเหลานี้จะเปนขอมลู ทกัษะ เกิดเจตคติใหม 
เกิดความเขาใจและเกิดคานิยมใหม ๆ ข้ึน โดยปกติแลวผลของการเรียนรูจะกระทบไปถึงการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผูนั้น 
  โรกัส (Rogas : อางถึงในพศิน แตงจวง, 2533) กลาวไววา การเรียนรูเกิดข้ึน
เนื่องจากผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็น โดยการลงมือปฏิบัติหรือเขารวมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งดวยความสมัครใจ 

http://www.moe.go.th/websm
http://www.moe.go.th/websm
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  จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวถึงขางตน พอสรุปไดวา การเรียนรู คือ 
กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในเร่ืองของความรู ทักษะ เจตคติ ในตัวผูเรียน อันเปนผล
จากการเรียนรู ความสนใจและความสมัครใจ นอกจากนี้นักจิตวิทยายังไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาครูไว 3 กลุม คือ แนวคิดในกลุมพฤติกรรมนิยม แนวคิดใน
กลุมพุทธนิยม และแนวคิดในกลุมมนุษยนิยม (อางถึงในสนธิรัก  เทพเรณู, 2547) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   1) แนวคิดการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) เปน
นักจิตวิทยากลุมเกาประกอบดวย ธอรนไดค (Thorndike) วัตสัน (Watson) พัฟลอฟ (Pavlov) 
และสกินเนอร (Skinner) ซึ่งเชื่อวา การเรียนรูเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ถาวร อัน
เนื่องมาจากประสบการณที่อินทรียไดตอบสนองส่ิงเราอยางเหมาะสม โดยวิธีการไดความรู ตองมี
การสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ โดยเนนการจูงใจภายนอกและยึดหลักในกฎความพรอม 
การฝกหัดและกฎของผลกระทบในกระบวนการเรียนการสอน สําหรับการศึกษานอกระบบตองให
ความสําคัญแกผูเรียน จากการเนนความเหมาะสมของกิจกรรมและส่ิงแวดลอม การใชส่ือการสอน 
การเสริมแรง ความพรอมของผูเรียนและผูสอนตองเปน Change agent 
   2)  แนว คิดการ เ รียน รู ของกลุ มพุ ทธนิยม  (Cognitivists) มี
นักจิตวิทยาในกลุม คือ เพียเจต (Piaget) บรูเนอร (Bruner) และ อาซูเบลล (Ausubel) เชื่อวา การ
เรียนรูเปนการถายโยงความรูเกากับความรูใหม โดยผูเรียนมีสวนรวมในการแสวงหาความรู ผูสอน
ตองคํานึงถึงพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนกอนที่จะสอนเร่ืองใหม และส่ิงที่เรียนรูนั้น ผูเรียนเปน
ผูเขารวมกจิกรรมแสวงหาความรูหรือแกปญหากระบวนการเรียนการสอน จึงตองศึกษาความรูเดมิ
ของผูเรียน ซอมเสริมความรูใหมีเพียงพอตอการศึกษาเร่ืองใหมและเนนใหผูเรียนไดคนควาดวย
ตนเอง 
   3) แนวคิดการเรียนรูของกลุมมนุษยนิยม (Humanists) นักจิตวิทยา
สําคัญประกอบดวย มาสโลว (Maslow) โรเจอร (Rogers) และโนลส (Knowles) ความเชื่อของ
กลุมนี้เห็นวา การเรียนรูเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดดําเนินการเพื่อสนองความตองการดวยตนเอง 
ผูเรียนตั้งจุดประสงคและศึกษาหาความรูดวยตนเอง โดยการทํางานตามโครงการตามลําพัง หรือ
หากมีผูสอนจะทําหนาที่เปนเพียงผูใหบริการ กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง ผูสอนเปนผูใหบริการ หรืออํานวยความสะดวก เคารพสิทธิของผูเรียนในการ
ตัดสินใจ เนนการจัดการศึกษาที่ไมมีรูปแบบและเนนที่การสรางแรงจูงใจภายใน 
  แนวคิดการเรียนรูของทั้ง 3 กลุมนี้ กลาวถึงการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพควร
ประกอบดวย การจูงใจทั้งภายในและภายนอก การใชส่ือการเรียนรู การเสริมแรงใหกบัผูเรียน ดวย
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การถายโยงความรูเดิม เสริมความรูใหม และใชการแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถึงการใช
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  3.3  ทฤษฎีและหลักการเรียนรู 
  ในแนวคิดตามความเชื่อของนักจิตวิทยาทั้งสามกลุมที่กลาวไวขางตน มีการนําไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และเกิดเปนทฤษฎีและหลักการที่สําคัญ ไดแก ทฤษฎีแอนดราโกกี ้
ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม (อางถึงในสนธิรัก 
เทพเรณู, 2547) ทฤษฎีเกี่ยวกับตนเองของ คารล โรเจอร และหลักการเรียนรูของคิด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   3.3.1   ทฤษฎีแอนดราโกกี้ (Andragogy) ซึ่ง โนลส (Knowles, 1980) 
ใหคํานิยามของ “Andragogy” วา “เปนศิลปและศาสตรในการชวยใหผูใหญเกิดการเรียนรู” 
ประกอบดวย 1) มโนภาพตอตนเอง (Self-Concept) เปนการนําตนเอง เมื่อบุคคลไดบรรลุถึงการ
ควบคุมและนําตนเองไดบุคคลนั้นไดเปนผูใหญ 2) ประสบการณ (Experience) เมื่อบุคคลม ี    
วุฒิภาวะข้ึน บุคคลนั้นก็จะยิ่งมีประสบการณอยางกวางขวาง ที่จะทําใหเปนแหลงทรัพยากรอันมี
คุณคาของการเรียนรูและในขณะเดียวกันก็จะมีพื้นฐานเปดกวางที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ 3) ความ
พรอม (Readiness) ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรูสึกวาส่ิงนั้นจําเปนตอบทบาทและ
สถานภาพของสังคมของตน และ 4) แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to Learn) ผูใหญมี
แนวโนมที่จะยึดปญหาเปนศูนยกลางของการเรียนรู เนื่องจากผูใหญจะมองเวลาเปนเร่ืองใกลตัว 
ความรูนั้นจะตองนําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน ไมใชรอไปใชในอนาคต 
   3.3.2   ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม (Humanistic Theories)  มีสมมติฐาน
เบื้องตนวา มนุษยแตละคนมีแนวโนมตามธรรมชาติที่จะเรียนรู โดยการเรียนรูจะเกิดข้ึนได ถามี
การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม โดยอํานวยความสะดวกใหผูเรียนมีเสรีภาพเพียงพอที่จะเรียน
ในส่ิงที่เขาตองการ ดวยวิธีการ เวลาและสภาพที่เขาพึงพอใจ การเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะที่
ผูเรียนเปนผูริเร่ิมเอง ถึงแมวาผูเรียนจะถูกกระตุนจากส่ิงภายนอกแตการคนพบหรือความเขาใจ
จะตองเกิดข้ึนในตัวผูเรียนเอง  
   3.3.3   ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental Theories)   
กลุมพัฒนาการนิยมจะพิจารณาวาข้ันตอนหรือระยะเวลาพัฒนาการของมนุษยเปนรูปแบบที่
หลีกเล่ียงไมได ถึงแมสภาพแวดลอมจะสงผลตออัตราความเจริญเติบโต แตสภาพแวดลอมจะมผีล
นอยมากตออัตราและข้ันตอนของการพัฒนาประสบการณการเรียนรูจะชวยใหบุคคลเกิด
พัฒนาการข้ึน ซึ่งอาจเปนการเนนสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่ ทาทายและเราใจ 
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   3.3.4   ทฤษฎีเกี่ยวกับตนเองของ คารล โรเจอร (Carl Rogers, 
1965) นักมนุษยนิยมไดใหหลักการทางมนุษยนิยมในการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Student-Centered Teaching) เชนเดียวกับการรักษาคนไขเปนศูนยกลางการบําบัด (Client-
Centered Therapy) โดยตั้งสมมติฐาน 5 ขอ คือ 1) เราไมสามารถจะสอนผูอ่ืนไดโดยตรง เรา
สามารถเพียงแตชวยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ใหเขาไดเรียนรู 2) บุคคลจะเรียนรูไดดีในส่ิง
ที่เขาจะรับรูและคิดวา ส่ิงนั้น ๆ จะมีสวนชวยสงเสริมหรือชวยใหเขารักษาสถานะตนเองได 3) 
บุคคลจะตอตานและปฏิเสธประสบการณทีเ่ขาคิดวาเปนประสบการณทีจ่ะตองใหเขาเปล่ียนแปลง
โครงสรางภายในของตนเอง 4) ถาหากบุคคลอยูในส่ิงแวดลอมหรือสถานการณที่เขาคิดวาขมขู
โครงสรางภายในตัวของเขา บุคคลผูนั้นจะยิ่งยืนหยัดไมยอมยืดหยุนปรับตัวเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม และ 5)สถานการณการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพที่สุดในการสงเสริมการเรียนรู 
จะตองเปนสถานการณที่ไมขมขูผูเรียนและเปนสถานการณที่หลากหลายที่ชวยใหผูเรียนสามารถ
รับรูได 
   3.3.5   หลักการเรียนรูของคิด (Kidd, 1976) ไดนําเสนอหลักการ
เรียนรูไว 7 ประการ คือ เพิ่มระดับการใชส่ิงเราใหสูงข้ึนมากกวาปกติ ใหผูเรียนมีเวลาเรียนรู
เนื้อหาวิชามากอนลวงหนาเพื่อใหทราบสภาพการเรียนรูใหม ใหผู เ รียนเลือกเรียนรูตาม
ความสามารถของตน พยายามลดองคประกอบดานส่ิงแวดลอมตาง ๆ ที่กอใหเกิดความไมเปนสุข
และความเครงเครียด พยายามใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนทันที ใหแรงเสริมแกพฤติกรรม
ทั้งหลายที่ประสบความสําเร็จ กระตุนและสนับสนุนใหบุคคลแตละคน พยายามเพิ่มความ
ชวยเหลือตนเองหรือจัดการในการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ ลักษณะกิจกรรมที่เหมาะสมใน
การตอบสนองความตองการและทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ซึ่งควรมีลักษณะเปนกิจกรรมที่สนอง
ความตองการของผูใหญโดยตรง กลาวคือ เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับงานอาชีพ ซึ่งหมายถึง 
ทักษะ ความรู และเจตคติที่จะนําไปสูความสําเร็จในอาชีพ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับปญหา 
สภาพแวดลอมในชีวิตประจําวันที่ผูใหญเห็นวาจําเปนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ใช
เหตุผลมากข้ึน ไมตองใชพละกําลังมาก โดยเฉพาะผูใหญในวัยกลางคน (35-40 ป จนถึง 60 ป) 
และเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับปญหาและการเปล่ียนแปลงของชีวิตในแตละวัย 
   สําหรับแนวคิดของนักการศึกษาไทย พศิน แตงจวง (2533) ไดกลาวถึง
หลักการเรียนรูสําหรับผูใหญไว 9 ประการ คือ ผูใหญจะเรียนไดดีถาหากไดมีสวนรวมอยางจริงจัง
ในกิจกรรมการเรียน ส่ือการเรียนควรมีความสัมพันธกับชีวิตจริง เนื้อหาและความคิดใหม ๆ ตองมี
ความสัมพันธกับความเชื่อเกา ๆ จะตองศึกษาพื้นฐานและความตองการของผูใหญใหแนชัด เพื่อ
ใชขอมูลเปน แนวทางในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรูใหมที่เหมาะสม ควรมีการทบทวนถึง
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วัตถุประสงคในการเรียนเสมอวามีการเรียนไปทําไม และขณะนี้ไดกาวหนาไปสูเปาหมายมากนอย
แคไหนแลว นั่นคือ ควรชวยใหผูเรียนไดรูวาควรจะปฏิบัติอยางไรและมีข้ันตอนอะไรในการเรียน 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง 
  โดยสรุปแลว การเรียนรูในทฤษฎีแอนดราโกกี้ เปนการเรียนรูที่เนนความพรอม
และประสบการณ กลุมมนุษยนิยม เนนการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และการอํานวยความ
สะดวก นอกจากนี้กลุมพัฒนาการนิยมกลาววาข้ันตอน ระยะเวลาและสภาพแวดลอมวาเปนส่ิงที่
สําคัญในการเรียนรู คารล โรเจอร เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู คิดเนนการจัดกิจกรรมที่
สนองความตองการ เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานอาชีพ และนําไปสูความสําเร็จ สวนพศิน แตงจวง 
ก็ใหความสําคัญตอส่ือการเรียนที่ตองสัมพันธกับชีวิตจริง 
  จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษา ควรจะพิจารณาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากแนวคิดทีเ่ปน
จุดเนนของแตละทฤษฎี ซึ่งมีความแตกตางกันแตทุกแนวคิดทฤษฎี ก็มุงเนนใหเกิดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนรูจึงควรพิจารณาอยางถี่ถวน
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการพัฒนาตอไป 
 

3.4 แนวทางการพัฒนาครู  
แนวทางและวิธีการพัฒนาครูที่ เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู        

สุขศึกษาและพลศึกษา มีผูนําเสนอไวหลายแนวทาง ดังนี้ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดเสนอแนวทางและวิธีการ

พัฒนาครูประจําการเพื่อปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวยการจัดอบรมสัมมนาแนะแนวทางในการ
ประกอบวิชาชีพครู จัดทําแผนพัฒนาครูอยางเปนระบบและตอเนื่อง ควรมีการประเมินครูและ
ผลงานเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหครูไดศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู และเพิ่ม
คาตอบแทนเพื่อสรางกําลังใจ  
  สวนเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาครู โดยการประยุกต
รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ (Strategic Human Resource Development: 
SHRD Process)  ซึ่งพัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของรอทเวลลและคาซานาซ (Rothwell  and 
Kazanas) ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังนี้   1) ระบุเปาประสงคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
เปาหมายของการพัฒนาครูใหชัดเจน ควรมีการกําหนดวา ตองการใหครูในหนวยงานมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในเร่ืองใดเปนพิเศษ ซึ่งเอ้ือตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) ศึกษา
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สภาพปจจุบัน ถึงปญหาของครู 3) สํารวจส่ิงแวดลอมภายนอก 4) เปรียบเทียบจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรคในอนาคต (SWOT Technique) 5) การเลือกกลยุทธระยะยาวขององคการใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยแนวทางการพัฒนาครูจะตองสะทอนใหเห็นวิสัยทัศนในการ
พัฒนาองคการที่มีความชัดเจน กลยุทธระยะยาวจะตองมีความสอดคลองกันกับเปาประสงคใน
การพัฒนาครูเปนอยางดี 6) การปฏิบัติการตามกลยุทธขององคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
แผนหรือกลยุทธ ข้ันตอนนี้จะตองไดรับการเอาใจใสเปนอยางดีจากผูบริหารสถานศึกษา ในการ
ติดตามกํากับการทํางานของฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางใกลชิด ผูบริหารที่ดีจะตองคอยดูวา
การปฏิบัติการตามแผนพัฒนาครูมีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม และคอยอํานวยความสะดวกให
การแกไขปญหาดังกลาวเปนไปอยางราบร่ืน ทั้งนี้เพื่อไมใหแผนการดังกลาวหยุดชะงักลง และ 7) 
การประเมินผลการพัฒนาถือเปนหนึ่งในกระบวนการบริหารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง จําเปนตองมี
การประเมินผลอยูตลอดเวลาทั้งในระหวางที่ดําเนินการและภายหลังจากทีก่ารดําเนนิการส้ินสุดลง 
ทั้งนี้เพื่อการนําผลการประเมินที่ไดไปปรับเปล่ียนกลยุทธใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูไวใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใหถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนา
ใหเปนครูมืออาชีพ โดยศึกษาวิเคราะหระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน จุดแข็งอยางไร 
รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณา
สนับสนุนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครู   
พี่เล้ียง ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนวทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนา
สรางสรรคใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย 
ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรู
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาศักยภาพครู ใหเปนผูนําทางวิชาการ ปฏิบัติหนาที่
โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และ
สถาบันการศึกษาชั้นสูง เชน คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบันราชภัฏและมหาวิทยาลัย 
รวมทัง้ชมรมวิชาชีพ ซึง่จะชวยพัฒนาครูใหมศีักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ได
เสนอแนวทางการพัฒนาครูนั้น วาตองมีการจัดทําแผนการพัฒนาครู  ทั้งระบบ โดยเร่ิมจากดาน
ปจจัยนําเขา คือ ผูที่จะตองไดรับการพัฒนา ดานกระบวนการมีการสรางระบบการพัฒนา สราง
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เครือขายพัฒนา กําหนดสมรรถนะครู นอกจากนี้ยังไดเสนอองคประกอบของการพัฒนาครู 
ประกอบดวย 
   1. หลักการพัฒนาครู การพัฒนาตองกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตัว
นักเรียน จากความตองการของครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนลักษณะใช
โรงเรียนเปนฐาน (Site Based Development.; SBD) มีความหลากหลายรูปแบบใหเลือกตาม
ความเหมาะสมของแตละบุคคล สอดคลองกับภารกิจและหนาที่ที่ปฏิบัติของครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา ตองดําเนินการในรูปของเครือขายกระจายทั่วประเทศ ตองสอดคลองกับ
นโยบายและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ และตองกระทําอยางทั่วถึงและครอบคลุม
กลุมเปาหมายทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ 
   2. เปาหมายและวิธีการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนใหมี
สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุม
สาระ (Specificational Competency) ตามที่ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากําหนด รูปแบบของการพัฒนามุงเนนการสรางเครือขายที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษากําหนด ใหกระจายอยูทั่วประเทศ เพื่อ
ความสะดวกในการเขารับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่เปนองคกรเครือขาย 
และบุคคลเครือขาย วิธีการพัฒนาตองมีความหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา แตมุงเนนวิธีการพัฒนาที่ใชโรงเรียน/หนวยงานเปนฐาน (School Based 
Development/Insite Based Development) เปนสําคัญ วิธีการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก แบบเพื่อน
ชวยเพื่อน (Peer Group) การวิจัยในชั้นเรียนอยางงาย  การเขารับการอบรมหรือการเขารวม
สัมมนาทางวิชาการที่หนวยงาน ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนจัดข้ึน การแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณกับผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา การศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน และการ
เรียนรูผานระบบเครือขายทางไกล  
   3. การประเมินการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา การประเมินการพัฒนาควรใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และเกิดประโยชนโดยตรงตอผูเรียน ดังนี้ การประเมินกอนการพัฒนา เพื่อใหทราบ
ถึงความตองการและความจําเปนของตนที่จะตองเขารับการพัฒนาแลวจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan: ID-Plan) โดยใชขอกําหนดตามสมรรถนะ (Competency) ที่
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดเปนเปาหมายในการประเมิน การ
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ประเมินหลังการพัฒนา เพื่อติดตามผลการนําความรู และประสบการณที่ไดรับจากการพัฒนาไป
ประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือในภารกิจที่ตนเองรับผิดชอบ ดังนั้น การ
ประเมินหลังการพัฒนานี ้จะม ี2 ลักษณะ คือ การประเมินภายในและการประเมินภายนอก 
   แนวทางการพัฒนาครูของหนวยงานที่เกี่ยวของไดเสนอแนะ แนวทางใน
การพัฒนาครู ตั้งแตการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธในการพัฒนาทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจน
กระบวนการในการพัฒนา ทั้งกิจกรรม วิธีการพัฒนา และรวมทั้งการประเมินติดตามผลการ
พัฒนาครู เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแกการพัฒนาครู 
   สําหรับวิธีการพัฒนาครูนั้น กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดเสนอการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในทางการปฏิบัติ ไดแก การปฐมนิเทศ การสอนงาน การมอบอํานาจ
ใหปฏิบัติงานใหรูจักรับผิดชอบงาน การหาพี่เล้ียงสอนงาน การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา
และฝกอบรม 
   นอกจากนี้แวกซเลย และ แลทแฮม (Wexley and Latham, 1991 ; อาง
ถึงในวิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ไดแบงวิธีการอบรมและพัฒนาเปน 4 วิธีการใหญ ๆ คือ 1) การ
ฝกอบรมและพัฒนางานในสถานปฏิบัติการ (On Site Training Method) ประกอบดวยการ
ปฐมนิเทศและแนะนําสมาชิกใหมเขาสูสังคมขององคการ การฝกอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the 
Job Training) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานโดยพี่เล้ียง (Mentoring) การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) การฝกอบรมดวยวิธีใชระบบฐานคอมพิวเตอร (Computer Based Training)      
2) การฝกอบรมและพัฒนางานนอกสถานที่ (Off Site Training Method) การบรรยาย (Lecture) 
เทคนิคการใชโสตทัศนูปกรณ (Audiovisual Techniques) และโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเอง 
(Program Instruction) 3) การฝกอบรมและพัฒนาเชิงทฤษฎี (Developing and Training 
Leader: Theoretical Approaches) ประกอบดวย การฝกอบรมรวมรับความรูสึก (Sensitivity 
Training) การบริการแบบยึดวัตถุประสงค (Management By Objectives : MBO) กําหนด
นโยบายสัญญาการจางงาน  และการพัฒนาเชิงการบริหารจัดการสําหรับระดับบริหาร 
(Management and Executive Development) 
 
  3.5  ระบบการพัฒนาครู 
  ระบบการพัฒนาครู มีหลายหนวยงานไดกําหนดข้ึน ไดแก สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา สํานักงานขาราชการครู และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                30                                                                                    

 
   3.5.1   ระบบพัฒนาขาราชการครูของสํานักงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   ระบบการพัฒนาครูของสํานักงานขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยเกศินี ชิวปรีชา (2544) ไดเสนอระบบการพัฒนาครู ประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขา 
(Input) ไดแก งบประมาณ  เจาหนาที่ผูดําเนินการพัฒนา สถาบันผลิตครูทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานศึกษา  ขาราชการครูตองผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑ  และตองมีความรู 
ความสามารถพื้นฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 2) กระบวนการ (Process) ไดแก การกําหนด     
โครงรางของกระบวนการพัฒนา กลุมเปาหมาย กําหนด/พัฒนานโยบายการพัฒนา หลักเกณฑ 
หลักสูตร และวิธีการพัฒนา รูปแบบและเทคนิควิธีการพัฒนา จัดตั้งเครือขายการพัฒนา สราง
ระบบครูพี่เล้ียง สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาแบบ School Based สงเสริมสนับสนุนใหมีการ
แสวงหาหนวยงานที่มีความชํานาญเฉพาะทางเพื่อดําเนินการแสวงหาความรวมมือ และสนับสนุน
การพัฒนาจากภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ และกําหนดวิธีการประเมินผล
การพัฒนาโดยองคคณะบุคคลใหสามารถวัดได 3) ผลผลิต (Output/Product) คุณภาพครู ใหมี
คุณภาพทางวิชาการกาวหนาทันกระแสวิทยาการของโลก มีคุณลักษณะเปนผูใฝรูใฝเ รียน 
สามารถชี้แนะแหลงคนควาที่เหมาะสมแกผูเรียน มีสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนทองถิ่นและผูปกครอง 
มีวินัย คุณธรรม และจิตสํานึกของความเปนครู 4) เปาหมายสุดทาย (Goal) คุณภาพผูเรียน 
  3.5.2  ระบบพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาข้ึนแลว ได
เสนอระบบการพัฒนาครู (สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548) ในองคประกอบฐานขอมูล
เพื่อพัฒนา กระบวนการพัฒนา และผลการพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี 1   ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนา เปนการเก็บรวบรวม 
และวิเคราะหขอมูลเพื่อการพัฒนาครู ประกอบดวย แหลงฐานขอมูล ไดแก สถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประเภทของขอมูล ไดแก ขอมลูครู ขอมลู
ผูเรียน ขอมูลการสนับสนุน และการวิเคราะหขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว
สอดคลองกัน รวมถึงการบริหารจัดการขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ สามารถนําขอมูลไปใชไดอยาง
รวดเร็วถูกตอง 
   องคประกอบท่ี 2   กระบวนการพัฒนา เปนการดําเนินการสงเสริม 
พัฒนา สมรรถนะของครูดวยวิธีการที่เหมาะสม หลากหลาย คุมคา และสามารถนําไปใช
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสงเสริม
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การเรียนรูของผูเรียน การพัฒนาตนเอง เพื่อการดํารงไวซึ่งสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อขอรับ
และตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ สําหรับรูปแบบการใหเลือกรูปแบบ
การพัฒนาตามความเหมาะสมกับสมรรถนะที่ตองการจําเปน ไดแก การพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการ
อานจากตํารา เอกสาร คนควาจากอินเตอรเน็ต เรียนรูจากส่ือ ผูรู หรือผูเชี่ยวชาญ ทดลองปฏิบัติ
จริง ศึกษาดูงาน การเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด เชน ส่ือทางไกล ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ประชุมปฏิบัติการ การสัมมนา หรือการพัฒนาโดยการศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ  
สวนหลักสูตรที่ใชในการพัฒนา ควรจัดใหมีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับเปาหมายในการ
พัฒนา ผู รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก ตัวครู สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   องคประกอบท่ี 3   ผลการพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
สูงข้ึน และพัฒนาความเจริญกาวหนาในวิชาชีพครู โดยพิจารณาผลการพัฒนาจาก ผลที่ครูไดรับ 
เชน การเพิ่มพูนสมรรถนะเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานของครู และเอ้ือประโยชนสวนตน เชน 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน การยกยองเชิดชูเกียรติ สวนผลที่ผูเรียนไดรับ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน คุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียนพัฒนาข้ึน นอกจากนี้ผลที่สถานศึกษาพึงไดรับ 
ไดแก คุณภาพของครูในสถานศึกษาไดพัฒนาข้ึน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ
หนวยงานอ่ืน  รวมถึงเกิดการบริหารจัดการความรู  (Knowledge Management) ข้ึนใน
สถานศึกษา 
  ระบบการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
เปนระบบที่มีความครอบคลุมการดําเนนิการพัฒนาทั้งระบบ ตั้งแตการจัดทําฐานขอมลูการพฒันา 
กระบวนการพัฒนา ตลอดจนผลการพัฒนาที่เอ้ือประโยชนตอครู และประสิทธิภาพตอผูเรียน 
  ดังนั้น แนวทางและระบบและวิธีการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนความพยายามในการรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในการหาแนวทาง และพัฒนาระบบการ
พัฒนาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา โดยมีหนวยงานตาง ๆ รวมกันกําหนดแนวทางและ
ระบบการพัฒนา ซึ่งจะเปนแนวทางที่มีประโยชนอยางมากในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตอไป 
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ตอนท่ี 4   สมรรถนะและแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูของครูกลุมสาระการเรียนรู 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 
ในสวนสมรรถนะที่เกี่ยวกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อยูใน

หัวขอความหมาย เกณฑมาตรฐานของครูมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
4.1 ความหมาย 
ความหมายของสมรรถนะ 

          สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548) ไดใหความหมายของสมรรถนะ 
(Competency) วาหมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลในดานความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤติกรรม (Behavior) ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ให
ประสบความสําเร็จ  

         ความหมายของครู  
          พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546)ไดใหความหมาย ครู วา  

หมายถึง ผูส่ังสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 (สํานักปฏิรูปการศึกษา, 2543) ใหคําจํากัดความของ ครู วาหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งทํา
หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ใน
สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
  วิจิตร ศรีสอาน (2535)ไดเสนอเกณฑของวิชาชีพชั้นสูง ที่มี 6 ลักษณะ ดังนี้ 
วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีบริการที่ใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจําเปน (Social Service) 
สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตองใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ (Intellectual Method) และ
ตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวางลึกซึ้ง โดยใชระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long 
Period of Training) มีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น ๆ ตามมาตรฐานของวิชาชีพ (Professional 
Autonomy) มีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) และตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางใน
การสรางสรรคจรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพ (Professional Institution) 
  อมรวิชช นาครทรรพ (2539) ไดใหความหมายของครูในยุคโลกาภิวัตนวา “ตอง
เปล่ียนแปลงไปจากการเปนผูบอกวิชา มาเปนผูชี้ทางแหงความรู ที่ไมมีวันลาสมัย ครูไมเพียงแต
จะรูเนื้อหาวิชา แตยังตองหูตากวางเกี่ยวกับแหลงวิทยาการ เพื่อที่จะสามารถชี้ชองทางแสวงหา
ความรูแกเด็กตอไป  
  อํารุง จันทวนิช (2540) ไดใหความหมายของครูในยุคใหมวา “ครูตองเปล่ียน
บทบาทจากผูถายทอด เปนผูยั่วยุใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหมากกวาการบอกใหจดใหทํา และตอง
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เปนผูใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู ครูควรมีความรูเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี ครูไทย
จะตองเกงภาษาอังกฤษ และมีความรูดานการใชอินเทอรเน็ตเปนอยางดี สามารถประมวลความรู
เหลานั้นมาสอนเด็กได ครูควรมีลักษณะเปนผูเชี่ยวชาญมัลติมีเดีย เพื่อการสอนเด็กไดเปนอยางดี” 
  ชัยอนันต สมุทวณิช (2541) ไดกลาวถึง “ครูกับอนาคตของชาติ“ วาครูตองมี
ทักษะที่จําเปนในดานภาษา ทักษะทางการคิด รวมถึงทักษะและความคลองแคลวทางการใช
คอมพิวเตอร 
      ดังนั้น สมรรถนะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง 
คุณลักษณะ ความรู ความสามารถรวมถึงทักษะและพฤติกรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของครู
ในดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
  4.2   เกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวกับครู 
  เกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับครู จากความเปนวิชาชีพชั้นสูง รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพ
ครู มาตรฐานวิทยฐานะ และระดับคุณภาพครู ตามเกณฑที่ คณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากําหนด และสงผลถึงสมรรถนะที่พึงประสงคของครูกลุมสาระการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2541)  ไดกําหนดลักษณะความเปน
ครูวิชาชีพ ที่เรียกวา ครุลักษณะประกอบดวยไตรลักษณะ 3 ประการ คือ ความรู การสอน และ
คุณธรรม ประกอบดวย 1) ความรูในดานวิชาพื้นฐานทั่วไป ไดแก ความรูดานเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม และวัฒนธรรม 2) ความรูเร่ืองการศึกษา 3) ความรูเกี่ยวกับวิชาที่สอน 4) มีความสามารถใน
การสอน 5) มีฝมือ 6) รักอาชีพ 7) มีคุณธรรม 8) มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 9) มีบุคลิกภาพดี 10) 
รูจักคิดเปน 11) รูจักวิธีใหการศึกษา 12) รูการพัฒนาวิชาการ 13) รูการพัฒนาผูรับการศึกษา 14) 
รูการพัฒนาสังคม 15)  รูการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 16) มีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 17) สูงาน 
อดทน 18) ตรงตอเวลา 19) ใฝรูอยูเสมอ 20) มีความทันสมัย 21) มีความกระตือรือรน 22) มีน้ําใจ 
23) รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

4.2.1 มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
        สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของชาติไว 3 มาตรฐานและ11 ตัวบงชี้ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน
เปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
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ตัวบงชี้ 2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ ตัวบงชี้ 2.2.1 ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
และตัวบงชี้ 2.2.2 ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจ
ในการทํางาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

ตัวบงชี้ 2.3 มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน ตัวบงชี้ 2.3.1 
องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถิ่น สภาพปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน ตัวบงชี้ 2.3.2 ผูรับบริการ/ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
จัดบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา  และตัวบงชี้ 2.3.3 มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

4.2.2   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) ไดกําหนด
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในมาตรฐานดานการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานที่ 10 ดังนี้ 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรง
กับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 
   ตัวบงชี้ 9.1 มีคุณธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ       
ตัวบงชี้ 9.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน ตัวบงชี้ 9.3 มีความมุงมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ตัวบงชี้ 9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ 
รับฟงความคิดเห็น ใจกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง ตัวบงชี้ 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีหรือเทียบเทาข้ึนไป ตัวบงชี้ 9.6 สอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือตรงตามความถนัด และ ตัวบงชี้
9.7 มีจํานวนพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ                  
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวบงชี้ 10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียน
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เปนรายบุคคล ตัวบงชี้ 10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน ตัวบงชี้
10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียน ตัวบงชี้ 10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และตัวบงชี้ 10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
   4.2.3 มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบท่ีสอง (พ.ศ.2549-2553) 
   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ซึ่งมี
หนาที่กําหนดมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน มีทั้งหมด  
3 ดาน 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ โดยมีสาระที่เกี่ยวของกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ     
พลศึกษา อยูในมาตรฐานดานผูบริหาร มาตราที ่14 18 20 25 มาตรฐานดานครู มาตราที่ 22 24
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   มาตรฐานดานผูบริหาร 
   มาตราท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
   เกณฑการพิจารณา ขอ 14.2.6) ใหสถานศึกษามีการสรางเครือขาย
ความสัมพันธกับชุมชน 
   มาตราท่ี 18 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอ 18.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ 
    เกณฑการพิจารณา ขอ 18.3.1) สถานศึกษามีการพัฒนาครูใหมี
ความสามารถในการสอนใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด และขอ 18.7) สถานศึกษามีการประเมิน
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง 
   มาตราท่ี 20 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร
จัดการ มาตราที ่20.1.4 ผูบริหารมีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา มาตรา
ที่ 20.3.5 ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/ใชส่ืออยางหลากหลายและเหมาะสมกบั
ผูเรียน และมาตราที ่20.3.8 ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาและประเมินครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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   มาตราท่ี 25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มี
ส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู และมาตราที่ 25.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
   เกณฑการพิจารณา ขอ 25.2.1 สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ (พืช สัตว 
ส่ิงของ และอ่ืน ๆ ) ที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู ขอ 25.2.2 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู และขอ 25.2.3 สถานศึกษามีส่ือภูมิปญญาทองถิ่นที่
เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
   มาตรฐานดานครู 
   มาตราท่ี 22 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตราที่ 22.1 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ
เปาหมายของหลักสูตร มาตราที่ 22.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทํา        
แผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตราที ่22.9 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตาม
สภาพจริง และอิงพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพื่อวินิจฉัย จุดเดน จุดดอย การประเมนิเพือ่
ปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน และมาตราที่ 22.10 ครูนําผล
การประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนการสอนและเปล่ียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง 
   มาตราท่ี 24 ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ
และครูมีครูเพียงพอ มาตราที่ 24.2 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท มาตราที่ 24.3 ครูไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่สอนไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอป มาตราที่ 24.4 ครูที่ไดสอนตรงกับความถนัด และ
มาตราที2่4.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑภาระงานสอน 

 4.2.4 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู 
   ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา(2548) ได
กําหนดในมาตรฐานความรู มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.2.4.1 มาตรฐานความรู 
    ครูตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือ
เทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับ
ครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวัดและประเมินผล
การศึกษา  6) การบริหารจัดการในหองเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ 9) ความเปนครู  
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    4.2.4.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวย การฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และสาระการฝกทักษะ  มีรายละเอียดยอย ดังนี้ 1) การบูรณาการ
ความรูทั้งหมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา 2)  ฝกปฏิบัติการวางแผน
การศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ รวบรวมขอมูลและนําเสนอผลการศึกษา 3) การมีสวน
รวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งนําหลักสูตรไปใช 4) ฝกการจัดทํา
แผนการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา 5) ฝกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูโดยเขาไปมีสวนรวมในสถานศึกษา และ 6) การจัดโครงงานทางวิชาการ 

 และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และ
สาระการฝกทักษะ มีรายละเอียดยอย ดังนี้ 1) การบูรณาการความรูทั้งหมดมาใชในการปฏิบตักิาร
สอนในสถานศึกษา 2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเ รียนเปนสําคัญ  3) การจัด
กระบวนการเรียนรู 4) การเลือกใช การผลิตส่ือและนวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรู     
5) การใชเทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู 7) การทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 8) การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู และ 10) การสัมมนาทางการศึกษา 

 
    4.2.4.3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ม ีดังนี้   
    มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคกร หรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน การประชุม  
การอบรม    การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ  โดยตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน   
    มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผล
ที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  ครูจะตองเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ  อยาง
ชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  โดยครูจะตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียน
เปนหลัก   
    มาตรฐานท่ี 3 มุงมั่นพัฒนาผูเ รียนใหเต็มตามศักยภาพ
หมายถึง    ครูตองใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมาก
ที่สุดตามความถนัด   ความสนใจ  ความตองการโดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่
แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางมีระบบ   
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    มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผล
จริง  หมายถึง  การเลือกใช  ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอน
ในลักษณะอ่ืนๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู  
    มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู
เสมอ  หมายถึง  การประดิษฐคิดคน ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  
เทคนิควิธีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู   
    มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
แสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายได
ดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยม และนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป   
    มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมี
ระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน
ใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย ครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติใน
เร่ืองปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  
เทคนิค  วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ
ข้ันตอนวิธีการใชเทคนิค  วิธีการหรือนวัตกรรม  นั้น ๆ  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
วิธีการที่กําหนด  และขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดี
ยิ่งข้ึน 
    มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  
การแสดงออก  การประพฤติ และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจาและ
จริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเปน
แบบอยาง 
    มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ให
ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของสถานศึกษาและรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
    มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
หมายถึง  การตระหนักในความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของ
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บุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและ
สถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวย ความเต็มใจ   
    มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  
หมายถึง  การคนหา  การสังเกต  จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุก
ดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล และใช
ขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
    มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสให ผู เ รียนได เ รียนรูในทุก
สถานการณหมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหา หรือ ความจําเปนในการ
พัฒนาตาง ๆ  ที่เกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรม
การเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวรเปนแนวทางในการแกปญหาของครูที่จะนํา
วิกฤตมาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมีมุมมองในปญหาตางๆ  แลวนํามากําหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน  ฉะนั้น ครูจึงตองกลาเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา  
สามารถมองเห็นแนวทางในทุก ๆ  โอกาสเพื่อความกาวหนาของผูเรียน 
    4.2.4.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน มีดังนี้ 
    จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง
มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
    จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง
รัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีตอองคกรวิชาชีพ 

   จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่
โดยเสมอหนา สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ 
ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ และใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

   จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
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   จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึง

ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   
ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  มาตรฐานวิชาชีพครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจําเปนตองมีมาตรฐานความรู 
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมี
จรรยาบรรณในการปฏิบัติตน ทั้งตอตนเอง ตอวิชาชีพ ตอผูรับบริการ ตอผูรวมวิชาชีพ และตอ
สังคม ในอันที่จะกอใหเกดิประโยชนตอการศึกษา และเปนแบบอยางที่ดีตอสังคมในฐานะวิชาชีพ
ชั้นสูง 
   4.2.5 จรรยาบรรณครู  
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2543) ไดกําหนดจรรยาบรรณของครู ไว 9 
ขอ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใส ชวยเหลือ 
สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
    2. ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางความรู ทักษะ นิสัยที่
ถูกตองดีงาม ใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    3. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 
    4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย  
    5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยใน
การปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดย
มิชอบ 
    6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
    7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีของ
องคกรวิชาชีพครู 
    8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
    9. ครูพึงประพฤติตนเปน ผูนํ าในการอนุ รักษและพัฒนา         
ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย  
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   4.2.6   ระดับคุณภาพของครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ  
คุรุสภา 
   เกณฑมาตรฐานระดับคุณภาพทางวิชาชีพของครู เรียกวา ระดับคุณภาพ
ครู (National Teacher Qualification) เรียกยอ ๆ วา NTQ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
คุรุสภาไดพัฒนามาจากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2537 และกระทรวงศึกษาธิการและ
ประกาศใชเปนเกณฑมาตรฐานกลาง สําหรับการผลิต การสรรหา การพัฒนาและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้  
   ระดับ 1  (NTQ 1) ซึ่งระดับนี้ ประกอบดวย ครูผูชวยและครู การสอน
มุงเนนเนื้อหา ครูเปนผูบอกความรูและสอนตามแผนที่กําหนด กิจกรรมทุกอยางตัดสินใจโดยครู มี
ส่ือเนนความรู ความจํา ประเมินผลเนนการทดสอบ เปนผลตอผูเรียนในดานความรู ความจําเปน
สวนใหญ เนนความถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑมากกวาเปาหมายของงาน ครูชี้แนะ ส่ังการ 
รูปแบบจากผูอ่ืน หรือคําส่ังเอกสาร แบบแผนตาง ๆ  
   ระดับ 2  (NTQ 2) ครูชํานาญการ เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยมี
กระบวนการพัฒนาไปสูความสามารถในการคิดเอง ทําเอง ตัดสินใจเองได โดยมีความมุงมั่นที่จะ
ลงมือทํา รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูรับบริการ การสอน มุงเนนความรู ความเขาใจ มี
ตัวอยางมากข้ึน ดัดแปลงแผนส่ือ ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัดตาง ๆ ได มีอุปกรณมากข้ึน ผลงาน
ของผูเรียนยังเปนเร่ืองเดียวกัน แตมีรายละเอียดแตกตางกัน รายงานผลเปนกลุม เปาหมายการ
พัฒนา คํานึงถึงความถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ ใหความสําคัญตอกระบวนการและเนนผลที่
เกิดข้ึนกับตนเองและผูรับบริการเทา ๆ กัน 
   ระดับ 3 (NTQ 3) ครูชํานาญการพิเศษ เปนครูที่ปฏิบัติงานอยางมี
เปาหมาย มีข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ สรางสรรคงานคิดและตัดสินใจไดเอง จัดลําดับ
ความสําคัญของงานได เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ การสอน มุงเนนกระบวนการคิด ผูเรียน
ไดปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูเปนสวนใหญ ครูใชคําถามมากข้ึน ถามหาวิธีการ มีแผนการสอนที่
พัฒนาข้ึนเอง จัดทําเองได เหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ใชส่ือเนนกระบวนการเรียนรูมากข้ึน 
คําตอบของผูเรียนหลากหลาย เกิดการแสวงหาและสรุปความรูของผูเรียนตามเปาหมายของครู 
กลาคิด กลาแสดงออกอยางสรางสรรค เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลที่เกิดข้ึนกับผูรับบริการ
อยางรอบดาน สมดุล ทั่วถึงและเสมอภาค  
   ระดับ 4 (NTQ 4) ครูเชี่ยวชาญ เปนครูที่ดําเนินงานตาง ๆ โดย
คํานึงถึงบุคคลอ่ืน องคประกอบอ่ืน ๆ ที่จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัตินั้น ๆ แตยังไมสามารถ
สรางความเปนเอกภาพในทุก ๆ สวน ทุกองคประกอบตาง ๆ นั้น ๆ ได การสอน มุงเนนการพัฒนา
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จริง ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน กิจกรรม และส่ือสอดคลองสัมพันธกัน สงผลตอ
พัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหโอกาสในการแสดงออกอยางอิสระ ผลงาน
ของผูเรียนแตกตางกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลที่
เกิดข้ึนกับผูรับบริการและการพัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนาสังคม 
   ระดับ 5 (NTQ 5) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เปนครูที่ปฏิบัติงานดวย
กระบวนการพัฒนารวมกันอยางสรางสรรคบนพื้นฐานของผลการพัฒนาทางบวกอยางเทาเทียม
กันของฝายที่เกี่ยวของ สรางความเปนเอกภาพของงานและกลุมบุคคลทั้งมวล รวมทั้งสรางความ
สมดุลของส่ิงแวดลอม การสอน มุงเนนการคนหา สรางความรูรวมกันกับผูเรียน ผูเรียนเปนผูวาง
แผนการเรียนการสอนและกําหนดหลักสูตรของหองเรียน รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและ
การสอนของครู ใชส่ือหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนตามความสนใจ
และความถนัดอยางแทจริง เปนผูสรางผูนําใหผูเรียนและเพื่อนครูเปนผูนํา คิดเองทําเอง พัฒนา
เองไดรอบดาน อยางยั่งยืน เปาหมายการพัฒนา คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม สงผลใหเกิดการ
สรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูม ิเปนตัวอยางได ทั้งดานวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2548) ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่
สูงข้ึน ตามลําดับวิทยฐานะแตละข้ัน โดยมีเกณฑการประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 
    1.   ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
พิจารณาจากการมีวินัย  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
    2.   ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้  สมรรถนะหลัก มี 4 ดาน คือ การมุงผลสัมฤทธิ์  การบริการที่ดี  การพัฒนา
ตนเอง  และการทํางานเปนทีม สวนสมรรถนะประจําสายงาน มี 3 ดาน คือ การออกแบบการ
เรียนรู   การพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3.   ดานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการ
สอน โดยพิจารณาจากการจัดการการเรียนรู การพัฒนาวิชาการ และผลที่เกิดกับผูเรียน 
   นอกจากนี้บุญเล้ียง ทุมทอง (2544) ไดสรุปเกณฑการคัดเลือกครู     
แกนนําสูครูตนแบบ ของกรมสามัญศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ดังนี้  
    1)    ดานคุณสมบัติสวนบุคคล  (น้ําหนักคะแนน  25%) มี
คุณลักษณะยอย ไดแก มีคุณธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี รักและเมตตาศิษย 
รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ด ีสามารถดํารงชีวิตและทํางานรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คานิยม และนิสัยที่ถูกตอง 
ดีงามแกศิษย มีความคิดวิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถใหคําปรึกษาใน
ดานการเรียนและชีวิต ศึกษา คนควา และแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชในการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและทันตอเหตุการณ 
    2)   ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู (น้ําหนักคะแนน 50%) มี
คุณลักษณะยอย ไดแก มีความรู ความเขาใจในหลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระธรรมชาติของวิชา
และธรรมชาติของผูเรียน มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดผลถาวรแกศิษย 
พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถในการเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ในการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู 
    3)    ดานการพัฒนาเพื่ อนครู  (น้ํ าหนักคะแนน  25%)  มี
คุณลักษณะยอย ไดแก ศรัทธาที่จะเขามาเปนครูแกนนํา เต็มใจในการชวยเหลือในทุก ๆ ดานแก
เพื่อนครู และจัดเวลาและจัดกิจกรรมนิเทศครูเครือขายในลักษณะกัลยาณมิตรไดอยางเหมาะสม 

 
4.3   สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

  จากความหมายของสมรรถนะครู และเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวกับครู ที่กลาวมา
ขางตนนี้ สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
   4.3.1   สมรรถนะหลัก ประกอบดวยการมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี 
การพัฒนาตนเอง และการทํางานเปนทีม 
   4.3.2   สมรรถนะประจําสายงาน ประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู  
การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการวิเคราะหและสังเคราะห 
   4.3.3 สมรรถนะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ประกอบดวย ดานจรรยาบรรณ ดานการคิดและการประยุกตเทคโนโลยีทางพลศึกษา ดาน
บุคลิกภาพ สุขภาพและมนุษยสัมพันธ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูพลศึกษา 
ดานการจัดการพลศึกษา ดานการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา ดานหลักการและปรัชญา    
พลศึกษา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการวิจัย ดานความรูเนื้อหาวิชาการ ดานการเรียนการสอน  
ดานบริการทางวิชาการแกสังคม ดานกีฬาและความสามารถทางกีฬา และดานการพัฒนาตนเอง 
(รัชนี ขวัญบุญจัน: 2536, แสวง วิทยพิทักษ:2547, สาโรช เล่ียมสกุล: 2547, องอาจ พิจิตร: 2547, 
ยุทธนา เชิงหอม: 2547,ชิดชัย อุนอกพันธุ: 2548,วิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ ,2548)  



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                44                                                                                    

 
   จะเห็นไดวาสมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาหลัง
ปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําสายงาน และสมรรถนะเฉพาะของ
ครูพลศึกษา รวมถึงคุณลักษณะครูสุขศึกษา ที่เปนคุณลักษณะที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาพึงมีและควรปฏิบัติใหเหมาะสมกับหนาที่ผูใหความรูในดานสุขภาพแกผูเรียนตามที่
ระบุไวในจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 
  4.4 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูและสาระมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  สําหรับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษาไดมีการเสนอไวโดยกรมวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   4.4.1 แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ของกรมวิชาการ (2545) ไดเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ในหัวขอการจัดกระบวนการเรียนรู เนื้อหาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.4.1.1 การจัดกระบวนการเรียนรู โดยการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหแกผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มุงเนนเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ
เปนสําคัญ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนจึงควรใหความสําคัญกับเร่ืองของทักษะ 
กระบวนการ โดยผสมผสานเขากับเร่ืองของความรู คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม สัมฤทธิผล
ของหลักสูตร ผลที่เกิดข้ึนกับตัวผูเรียน คือ สามารถปฏิบัติได หรือเปนพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปน
ประจํา สม่ําเสมอ ในการดําเนินชีวิตประจําวันดวยการคิดเปนและมีคุณธรรม ตลอดจนคานิยมที่ดี
ที่สะทอนออกมาใหเห็นถึงการมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอสวนรวม ชุมชน 
และสังคม 

4.4.1.2 เน้ือหาหลักสูตร ประกอบดวยกลุมที่ 1  แนวคิด 
หลักการทางทฤษฎี  ใชการบรรยายหรือการศึกษาดวยตนเอง กลุมที ่2   ปญหาสุขภาพสวนบุคคล 
ใชกระบวนการฝกทักษะนําสูขอสรุปที่เปนหลักการและคานิยมในการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค และกลุมที ่3   ปญหาพฤติกรรมสุขภาพสวนบุคคลที่สงผลกระทบเปนปญหาสังคมและ
สาธารณสุข ใชการเรียนรูที่สามารถสรางความรูสึก คานิยมตอคุณคาตนเองใหได 
    4 .4 .1 .3  กระบวนการเ รียนการสอน  ประกอบด วย 
กระบวนการคิด  มุงเนนพัฒนาผู เ รียนดานสมอง  ไดแก  การคิดไตรตรอง  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค กระบวนการปฏิบัติ มุงเนนใหผูเรียนกระทําหรือปฏิบัติการส่ิงใด
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ส่ิงหนึ่งจนเกิดทักษะ คือ สามารถนํามาปฏิบัติไดอยางถูกตอง คลองแคลว และสามารถปฏิบัติได
อยางอัตโนมัติเกิดความถูกตองหรือจนชํานาญนั่นเอง และกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรูสึก เกดิการยอมรับ และเหน็คุณคาส่ิงตาง ๆ ดวยตัวผูเรียน
เอง และสามารถปฏิบัติตนและมีข้ันตอนปฏิบัติตนตามแบบอยางสม่ําเสมอดวยความภาคภูมิใจ
โดยไมมีการบังคับ 
   แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูของกรมวิชาการไดเสนอแนวทางใน
การนําไปใชจัดการเรียนการสอน ทั้งเนื้อหาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาแลว ยังมีกิจกรรมเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
ดานอ่ืนอีก ไดแก แนวทางการพัฒนางานสุขภาพในสถานศึกษา ที่ครอบคลุม 4 เร่ือง คือ การจัด
ส่ิงแวดลอมทางสุขภาพในสถานศึกษา การจัดบริการสุขภาพในสถานศึกษา การเรียนการสอน    
สุขศึกษาและพลศึกษา และการบริหารงานสุขภาพในสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนา        
พลศึกษาในสถานศึกษา ไดแก การจัดการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬา
ระหวางสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ และการจัดกิจกรรม
นันทนาการอีกดวย  

4.4.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  

ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545)ไดกําหนดเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ไวดังนี้ 

4.4.2.1 ผูสอนจะตองวิเคราะหส่ิงที่ตองการวัดและประเมินผลใหละเอียด 
ครอบคลุมและชัดเจน เพื่อความเที่ยงตรงในการดําเนินงาน และอธิบายผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของผูเรียนในแตละระดับชั้นได 

4.4.2.2 ผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน ตองใหครอบคลุมทั้ง
ดานความรู เจตคติ คานิยมและการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพและสมรรถภาพ  เชน 

4.4.2.2.1 ดานความรู แบงเปน 
4.4.2.2.1.1 ความรูเชิงเนื้อหา เชน ลักษณะของโรค

ชนิดตาง ๆ พัฒนาการตามวัยของมนุษย รูปแบบการออกกําลังกาย  หลักการเสริมสราง
สมรรถภาพ ทางกาย เปนตน 
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4.4.2.2.1.2 ความรูเชิงกระบวนการ เชน ระบบการ

ทํางานของอวัยวะภายในรางกายมนุษย การเคล่ือนไหวในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกาย และ
การเลนกีฬาอยางถูกตอง 

4.4.2.2.1.3 ความรูเชิงบริบท เชน การมีสติ การรูจัก
และเขาใจตนเอง การส่ือสารเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

4.4.2.2.2 ดานทักษะ เนื่องจากหลักสูตรเนนใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง วิธีการวัดและการประเมิน จึงควรวัดความสามารถในการทํางาน และการ
แสดงออกของผูเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงใหมาก
ที่สุด โดยวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่ผูเรียนกระทําและแสดงออก เชน 
เลือกบริโภคอาหาร และการดูแลสุขภาพ การจัดการกับอารมณและความเครียด การฝกจิต การ
ออกกําลังกาย การเขารวมกิจกรรมเพื่อสุขภาพ การเลนเกม การเลนกีฬาชนิดตาง ๆ เปนตน 
    4.4.2.2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค การวัดและประเมินผล การเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของผูเรียนตอง
กระทําอยางตอเนื่องตลอดภาคเรียน เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของผูเรียน 
   4.4.2.3 ส่ือการเรียนรู 
   ส่ือการเรียนรู หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางรอบตัวผูเรียน ไมวาจะเปนคน สัตว 
ส่ิงของ เหตุการณหรือความคิดก็ตาม ข้ึนอยูกับวาเราเรียนรูจากส่ิงนั้น ๆ หรือนําส่ิงเหลานั้นเขามา
สูการเรียนรูของเราหรือไม ปจจุบันส่ือที่เกี่ยวของกับสุขศึกษาและพลศึกษามีอยูหลายประเภท 
อาจจําแนกออกเปนประเภทใหญๆ ไดดังนี้ 
    4.4.2.3.1 ส่ือส่ิงพิมพ มีทั้งส่ิงพิมพที่จัดทําข้ึนเพื่อสนองการ
เรียนรูตามหลักสูตรโดยตรง เชน หนังสือเรียน คูมือครู แผนการสอน หนังสืออางอิง หนังสืออาน
เพิ่มเติม แบบฝกกิจกรรม ใบงาน ใบความรู ฯลฯ และส่ิงพิมพทั่วไปที่สามารถนํามาใชใน
กระบวนการเรียนรู เชน หนังสือพิมพ วารสารวิชาการ นิตยสาร จุลสาร จดหมายขาว โปสเตอร 
แผนพับ แผนภาพ เปนตน 
    4.4.2.3.2 ส่ือวัสดุ เปนส่ือที่เก็บสาระความรูอยูในตัวเอง จําแนก
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ประเภทที่สามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง โดยไมจําเปนตองอาศัย
อุปกรณชวย เชน รูปภาพ หุนจําลอง และประเภทที่ไมสามารถถายทอดความรูไดดวยตนเอง 
จําเปนตองอาศัยอุปกรณชวย เชน สไลด ฟลมภาพยนตร เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผนดิสก เปน
ตน 
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   4.4.2.4 เครือขายและแหลงการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุงสงเสริม
ใหผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเอง โดยอาศัยส่ือและแหลงการเรียนรูที่มีอยูใน
บาน โรงเรียน ชุมชน และสังคม ไดแก เครือขายระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  เครือขาย
ระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา เครือขายระหวางสถานศึกษากับบาน เครือขายระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  

สมรรถนะของครูพลศึกษา เปนส่ิงที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาครู     
พลศึกษา ทั้งเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน และเพื่อพัฒนาอาชีพ ใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
โดยมีกฎขอบังคับจากมาตรฐานวิชาชีพของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มาตรฐานวิทยฐานะของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมถึงสมรรถนะของครูพลศึกษาที่พึง
ประสงค และแนวทางการจัดการเรียนรู สาระมาตรฐานของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ยังเปนแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดกําหนดให เพื่อจะไปประยกุตใชใหเหมาะสมกบั
บริบทของครูแตละคน 

 
ตอนท่ี 5   รูปแบบการพัฒนา 
  รูปแบบการพัฒนาที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา ประกอบดวย ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ ลักษณะของรูปแบบที่ดี การ
สรางรูปแบบ และการทดสอบรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.   ความหมายของรูปแบบ (Model) 
  รูปแบบ (Model) เปนคําที่ใชส่ือความหมายหลายอยาง โดยทั่วๆ ไปจะหมายถึง
ส่ิง หรือวิธีการดําเนินงานที่เปนตนแบบอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมายของ
รูปแบบไวหลายลักษณะ ดังนี้ 
  อุทัย บุญประเสริฐ (2516) กลาววา รูปแบบ หมายถึงส่ิงที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญ ๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ 
  สวัสดิ์ สุคนธรังสี (2520) ไดกลาวถึงรูปแบบวา หมายถึง ตัวแทนที่สรางข้ึนเพื่อ
อธิบายถึงพฤติกรรมของลักษณะบางประการของส่ิงที่เปนจริงอยางหนึ่ง 
  สโตนเนอร และ แวงเคิล (Stoner and Wankel, 1986) ใหทัศนะวา รูปแบบเปน
การจําลองความจริงของปรากฏการณ เพื่ออธิบายความสัมพันธที่ซับซอนของปรากฏการณนั้น ๆ 
ใหงายข้ึน 
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  คีฟ (Keeves, 1988) กลาววา รูปแบบหมายถงึ การแสดงโครงสรางเพื่อใชศึกษา
ความสัมพันธของตัวแปร รูปแบบอาจสามารถสรางจากหลักฐานตาง ๆ ที่มีอยูจากการหยั่งรูดวย
การเปรียบเทียบ หรือแตกมาจากทฤษฎีก็ได 
  โดยสรุป รูปแบบ หมายถึงส่ิงที่เปนตัวแทน หรือเปนการจําลองความจริงของ
ปรากฏการณ ที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธพฤติกรรม หรือองคประกอบของส่ิงที่สําคัญ ๆ ใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
  2.   ประเภทของรูปแบบ 
       คีฟ (Keeves, 1988) ไดแบงรูปแบบการพัฒนาไว 4 ประเภท ดังนี้ 
   2.1 รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ลักษณะเปนรูปแบบ  
เชิงกายภาพ สวนใหญใชในดานวิทยาศาสตร เชน รูปแบบการพัฒนาการของอะตอม เปนตน 
สรางข้ึนโดยใชหลักการเทียบเคียงโครงสรางของรูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายคลึงกัน 
และทําใหรูปแบบสอดคลองกับขอมูล หรือความรูที่มีอยูในขณะนั้นดวย อีกทั้งรูปแบบที่สรางข้ึน
ตองมีองคประกอบชัดเจน เพื่อใหสามารถนําไปทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษได และสามารถ
นําไปใชในการหาขอสรุปของปรากฏการณไดอยางกวางขวาง 
   2.2 รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบเชิงนามธรรม 
ลักษณะที่สําคัญของรูปแบบนี้ คือการแสดงความสัมพันธขององคประกอบภายในรูปแบบ 
ขอความ รูปภาพ หรือแผนภูมิ รูปแบบเชิงขอความใชหลักเทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ 
และใชขอความในการอธิบาย จึงทําใหเกิดความกระจางมากข้ึน 
   2.3 รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) รูปแบบนี้เปนการ
แสดงความสัมพันธขององคประกอบ หรือตัวแปร โดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร ปจจุบันมี
แนวโนมวานาํไปใชในดานพฤติกรรมศาสตรมากข้ึน โดยเฉพาะในการวัดผลทางการศึกษา รูปแบบ
ลักษณะนี้สามารถนําไปสูการสรางทฤษฎี เพราะสามารถนําไปสูการทดสอบสมมติฐานได รูปแบบ
เชิงคณิตศาสตรนี้ สวนมากพัฒนามาจากรูปแบบเชิงขอความ 
   2.4 รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) รูปแบบนี้เร่ิมมาจากการนํา
เทคนิคการวิเคราะหเชิงขอความ มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดที่สําคัญของรูปแบบนี้ คือ ตอง
สรางข้ึนจากทฤษฎีที่เกี่ยวของ หรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง 
แตละสมการแสดงความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางตัวแปร จากนั้น มีการรวบรวมขอมูลในสภาพที่
เปนจริงเพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ รูปแบบระบบเสนเดี่ยว 
(Recursive Model) และรูปแบบระบบเสนคู (Non – Recursive Model)  
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  3.   ลักษณะของรูปแบบท่ีด ี
        คีฟ (Keeves, 1988) ยังไดสรุปลักษณะรูปแบบที่ดีไว ดังนี้ 
   1.   ควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง ระหวางตัวแปร
มากกวาที่จะเนนความสัมพันธระหวางตัวแปรแบบรวม ๆ 
   2.   ควรนําไปสูการทํานายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวย
ขอมูลเชิงประจักษ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลว ถาปรากฏวาไมสอดคลองกับความสัมพันธตามที่
เสนอไว รูปแบบนั้นตองถูกยกเลิกไป 
   3.   ควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผล ของเร่ืองที่ศึกษาได
อยางชัดเจน นอกจากจะเปนเคร่ืองมือในการพยากรณแลว ควรสามารถใชอธิบายปรากฏการณได
ดวย 
   4.   ควรนําไปสูการสรางแนวคิดใหม หรือความสัมพันธใหม ของเร่ืองที่ศึกษา 
   5.   ลักษณะรูปแบบของเร่ืองใด ๆ  ควรข้ึนอยูกับกรอบทฤษฎีของเร่ืองนั้น ๆ  
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ทําการ
วิจัยในคร้ังนี้ เปนรูปแบบเชิงขอความ ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  4.   การสรางรูปแบบ 
         เมสัน, อัลเบิรต และ คียเดอรี (Meason, Albert and Khedourri, 1985) ได
เสนอข้ันตอนการสรางรูปแบบไว 5 ข้ันตอน คือ ข้ันรวบรวมปญหา (Problem Formulation) เพื่อให
รูวาอะไรคือปญหาที่แทจริง ข้ันพัฒนารูปแบบ (Model Construction) หลังจากรวบรวมปญหาตาง 
ๆ แลว ตองพิจารณาวัตถุประสงคตาง ๆ เบื้องตนของการสราง และลักษณะเฉพาะของผลผลิตที่
ตองการ ขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและควรคํานึงถึงคาใชจายในการสรางและความสนใจของผูใช 
ข้ันทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) โดยพิจารณาถึง ความตรงตามสถานการณจริง 
(Validity) มีการนําไปทดลองใช ที่ม ี2 ลักษณะ คือ ทดลองยอนหลัง (Retrospective Evaluation) 
โดยใชกับขอมูลในอดีต และการทดลองใชปฏิบัติในปจจุบัน (Pretest) ข้ันการทําใหสําเร็จ 
(Implementation) เมื่อผานการทดลองแลว ก็ควรสามารถที่จะนําไปใชใหเกิดความสําเร็จ จากการ
ไดรับความสนใจและยอมรับที่จะนําไปใช และสุดทายข้ันปรับปรุงรูปแบบใหทันสมัย (Model 
Updating) เพื่อประยุกตใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคขององคกรและสถานการณที่มากระทบจาก
ภายนอกและภายในองคกร 
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  แตอยางไรก็ตาม การสรางรูปแบบไมมีขอกําหนดตายตัววา จะตองทําอะไรบาง 
แตโดยทั่วไป เร่ิมจากการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสรางรูปแบบใหชัดเจน หาสมมติฐาน
และหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แลวจึงสรางรูปแบบ รวมถึงทดสอบวาสามารถนําไปใชไดผล
จริงหรือไม  
  5.   การทดสอบรูปแบบ 
  รูปแบบที่สรางข้ึนมานั้นจะไดรับการยอมรับ และนําไปสูการสรางทฤษฎีใหมได 
ตองผานกระบวนการทดสอบ ซึ่งในการศึกษาทางสังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตรมักจะใช
วิธีการทางสถิติ  โดยใชขอมูลเชิงประจักษ แตขอมูลบางเร่ืองนั้น ตองการการวิเคราะหที่
ละเอียดออนกวาการไดตัวเลข แลวสรุปผล อีสเนอร (Eisner, 1976) ไดเสนอแนวคิด การประเมิน
รูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1.   ผูทรงคุณวุฒิวิเคราะห วิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูก
นํามาพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค หรือกับผูที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ
เสมอไป แตอาจจะผสมผสานปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของ
ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของส่ิงที่จะทํา
การประเมิน 
   2.   รูปแบบการประเมินที่มีลักษณะเฉพาะทาง ในเร่ืองที่จะประเมิน 
รูปแบบนี้พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลปะ ที่มีความละเอียดลึกซึ้ง ตองอาศัยความรู
ความสามารถของผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย โดยการวัดเชิงคุณคา ไมสามารถวัดดวย
เคร่ืองมือวัดที่เปนรูปธรรมใด ๆ ได แนวคิดนี้ถูกนํามาประยุกตใชทางการศึกษาระดับสูงมากข้ึน 
ทั้งนี้เพราะองคความรูเฉพาะสาขานั้น ๆ ผูที่ศึกษาอยางแทจริงจึงจะสามารถเขาใจอยางลึกซึ้ง 
   3.   รูปแบบใชตัวบุคคล หรือผูทรงคุณวุฒิเปนเคร่ืองมือในการประเมิน 
โดยใหความเชื่อถือวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเที่ยงธรรม และมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและ
เกณฑพิจารณาตาง ๆ จะสรางจากประสบการณ และความชํานาญของผูทรงคุณวุฒิเอง 
   4.   รูปแบบที่ใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิ 
โดยใหผูทรงคุณวุฒิกําหนดกระบวนการประเมินตามความถนัดของแตละบุคคล นับตั้งแตการ
กําหนดประเด็นสําคัญที่จะพิจารณา การบงชี้ขอมูลที่ตองการ การเก็บรวบรวมขอมูล การ
ประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล และการนําเสนอผลการประเมิน  
  การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้  เปนรูปแบบเชิงขอความ  ที่ใชภาษาอธิบายความสัมพันธของ
องคประกอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชหลักการ
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เทียบเคียงเชิงแนวคิด ปรากฏการณ โดยใชหลักการสรางรูปแบบของเมสัน อัลเบิรต และ คียเดอรี 
(Meason, Albert and Khedourri) เร่ิมจากการรวบรวมปญหาในการพัฒนาครู ตั้งแตอดีตจนถึง
การปฏิรูปการศึกษา จากนั้นจึงไดสรางรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ดวยการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวจึงพัฒนารูปแบบ โดยการศกึษา
ความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR (Ethnographic 
Delphi Future Research)  แลวพิจารณาวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึนนั้น มีความตรงตอสถานการณ
จริง และสามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไมมากนอยเพียงใด ดวยการศึกษาความเปนไปไดของ
รูปแบบโดยใชเทคนิคการสนทนากลุม ที่เปนตัวแทนของผูรับการพัฒนาจริง  
 
ตอนท่ี 6   เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR  
  ในการนําเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต EDFR ไปใชในการศึกษารูปแบบการพัฒนา
ครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากเปนเทคนิควิธีการที่มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบที่ผูวิจัยจะดําเนินการ ทั้งในสวนของเทคนิควิธีการที่ผสมผสานจุดเดนและ
ขอดีของเทคนิคการวิจัยแบบ EFR (The Ethnographic Futures Research) และเทคนิคการวิจัย
แบบเดลฟาย (The Delphi Technique)  ทําใหผลที่ไดมีความสมบูรณมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
และการนําไปใชก็จะมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเสนอรายละเอียดของเทคนิคทั้ง 
3 เทคนิค ดังนี้ 
  1. เทคนิคการวิจัยแบบ EFR (The Ethnographic Future Research) (จุมพล 
พูลภัทรชีวิน,2538) พัฒนาข้ึนโดยศาสตราจารยโรเบิรต บี เท็กซเทอร (Robert B.Textor) แหง
มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สหรัฐอเมริกา เปนเทคนิคที่พัฒนาข้ึนมาจากระเบียบวิธีวิจัยทาง
มนุษยวิทยา ที่เรียกวา การวิจัยชาติพันธุวรรณา (Ethnographic Research หรือ Ethnography) 
เปนเทคนิคการวิจัยที่พยายามดึงเอาคานิยมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมของกลุมประชากรที่ศึกษา โดยการสัมภาษณที่มีลักษณะเฉพาะ กลาวคือ เปนการ
สัมภาษณแบบเปดและไมชี้นํา (Non-Directive, Open-Ended) โดยผูวิจัยอาจมีหัวขอหรือ
ประเด็นที่ เตรียมไวประกอบเพื่อกันลืม แตจะไมมีลักษณะของการถามแบบชี้นํา หลักการ
สัมภาษณแบบ EFR ถือวาผูใหสัมภาษณแบบ EFR ที่เดนและแตกตางไปจากการสัมภาษณแบบ
อ่ืน คือ จะมีการแบงชวงการสัมภาษณออกเปนชวง ๆ โดยอาจแบงตามหัวขอที่สัมภาษณหรือตาม
ชวงเวลาที่เหมาะสม เชน  ทุก ๆ ประมาณ 10 นาที ผูสัมภาษณจะทําการสรุปการสัมภาษณจาก
บันทึกที่จดไว หรือจากเทปบันทึกเสียงให ผู สัมภาษณฟง และขอให ผูสัมภาษณปรับปรุง
เปล่ียนแปลงและแกไขคําสัมภาษณได กระบวนการเชนนี้ เรียกวา เทคนิคการสรุปสะสม 
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(Cumulative Summarization Technique) โดยจะทําเชนนี้จนจบการสัมภาษณ เพื่อที่จะชวยให
ผูวิจัยมีความเชื่อมั่นวา ขอมูลที่ไดนั้น มีความนาเชื่อถือ คือ มีทั้งความตรง (Validity) และความ
เที่ยง (Reliability) ของขอมูลเพิ่มข้ึน 
  ในการสัมภาษณแบบ EFR จะประกอบดวยอนาคตที่เปนทางเลือก (Alternative) 
3 ภาพเรียงลําดับ ดังนี้ อนาคตภาพที่ดี (Optimistic Realistic Scenario) อนาคตภาพทางราย  
(Pessimistic-Realistic Scenario) และอนาคตภาพที่นาจะเปนไปไดมากที่สุด(Most-Probable 
Scenario)  อนาคตทั้ง 3 ภาพนี้จะประกอบดวยแนวโนมในอนาคต ที่ผูใหสัมภาษณคาดวามี
โอกาสเกิดข้ึน ดวยเหตุนี้จึงมีการใชคําวา Realistic กํากับไวทั้งในอนาคตภาพทางดีและอนาคต
ภาพทางราย เมื่อสัมภาษณครบทั้ง 3 ภาพตามข้ันตอนเสร็จแลว ผูสัมภาษณอาจจะสรุปการ
สัมภาษณใหผูสัมภาษณฟงทั้งหมดอีกคร้ังหนึ่ง และขอใหผูใหสัมภาษณปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
แกไขและ/หรือเพิ่มเติมคําสัมภาษณอีก หรืออาจนําผลการสัมภาษณที่ เรียบเรียงแลว (Protocol) 
ไปใหผูใหสัมภาษณอานและตรวจแกไขเปนการสวนตัวก็ได หลังจากนั้นจึงนําผลการสัมภาษณมา
ทําการวิเคราะห เพื่อหาฉันทามติระหวางกลุมผูใหสัมภาษณ แลวนําแนวโนมที่มีฉันทามติมาเขียน
เปนอนาคตภาพซึ่งเปนผลการวิจัย โดยมีข้ันตอนการวิจัยตามลําดับ ดังนี้  
  1)   กําหนดกลุมตัวอยาง 
  2)   สัมภาษณ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะเปนแบบเปดและไมชี้นํา (Non-directive, 
Open-ended) แบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ใชเทคนิคการสรุปสะสม 
(Cumulative Summarization) และเปนการสัมภาษณอนาคตภาพ 3 แบบ คือ Optimistic-
Realistic (O-R),Pessimistic-Realistic (P-R) และ Most-Probable (M-P)  
  3)   วิเคราะห/สังเคราะหหาฉันทามต ิ 
  4)   เขียนอนาคตภาพ (Scenario Write-up) 
 
  2.   เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique) เปนกระบวนการ
เสาะหาความคิดเห็นที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมคนเกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต ใน
เร่ืองเกี่ยวกับเวลา ปริมาณและ/หรือสภาพการณที่ตองการจะเปน โดยใชการเสาะหาความคิดเห็น
จากการใชแบบสอบถามแทนการเรียกประชุม เปนเทคนิคที่สกัดความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหไดคําตอบที่เปนเอกฉันท เพื่อการตัดสินใจ เทคนิคเดลฟายชวยใหผูตอบไดทบทวนคําตอบ
ของตนและอาจแกไขคําตอบของตนหลังจากที่ไดขอมูลยอนกลับ  
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  ซึ่งข้ันตอนการวิจัยแบบเดลฟายนี้ จุมพล พูลภัทรชีวิน (2538) สรุปไวดังนี้ 
  1)   กําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญ (Panel Experts) ผูวิจัยจะตองหาวิธีและทําการ
คัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในเร่ืองที่จะศึกษา และตองมี
ลักษณะครบ 3 ประการ คือ เปนผูรอบรูในเร่ืองนั้น ๆ อยางแทจริง มีความเต็มใจและเห็น
ความสําคัญของการวิจัย  สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญ แมวาจะไมไดกําหนดจํานวนเทาใดก็ตาม 
โดยปกติจะมีประมาณตั้งแตสิบกวาคนข้ึนไปอาจถึงรอย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของการวิจัย 
ความซับซอนของเร่ืองที่ศึกษา เวลาและงบประมาณ และจากการศึกษาวิจัย พบวา หากมีจํานวน
ตั้งแต 17 คนข้ึนไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือน (Error) จะมีนอย และไมมีความ
แตกตางกันระหวางคําตอบในการตอบคําถามซ้ํา รอบที่ 2 กับรอบที่ 3 ซึ่งมิลเลน (Millan : อางถึง
ในสนธิรัก เทพเรณ,ู 2547) เสนอผลการวิจัยเกีย่วกบัจาํนวนผูเชี่ยวชาญวาเมื่อใชผูเชี่ยวชาญตั้งแต 
17 คนข้ึนไป อัตราการลดลงของความคลาดเคล่ือนจะมีนอยมาก ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1  แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีใชในการวิจัย 
                แบบเดลฟาย  
 
จาํนวนผูเชีย่วชาญ 

(Panel Size) 
การลดลงของความคลาดเคล่ือน 

(Error Reduction) 
ความคลาดเคล่ือนลดลง 

(Net Change) 
1-5 
5-9 

              9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
   2)    กําหนดประเด็นแนวโนมและสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจัย 
โดยทั่วไปมักจะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
   3)  ทําเดลฟายรอบที่หนึ่ง โดยการสงแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญหรือ
สัมภาษณ (ตัวตอตัวหรือโดยการโทรศัพท) หรือทําการประชุมทางไกล (Tele-Conferencing) โดย
ผานระบบส่ือสารทางเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส  
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   4)   รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่ไดในรอบที่หนึ่ง 
   5)  ทําเดลฟายรอบที่สอง โดยรอบนี้ผูเชี่ยวชาญแตละทานจะไดรับขอมูล
ปอนกลับเชิงสถิติ (Statistical Feedback) ที่เปนของกลุมโดยสวนรวมที่เปนคารอยละ              
คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของกลุม ผนวกดวย
คําตอบเดิมของตนเอง แลวขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาตอบใหม 
   6)   ทําเดลฟายรอบที่สาม,ส่ี,... 
   7)   สรุปและอภิปรายผล โดยการเสนอแนวโนมที่มีฉันทามติตามเกณฑ
ที่ตั้งไวแลวอภิปรายเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
  3. เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (The Ethnographic Delphi Futures 
Research) (อางถึงในสดใส ขณะรัตน, 2544) เปนเทคนิคการวิจัยอนาคตที่ไดรับการพัฒนาข้ึน
เปนคร้ังแรกในป พ.ศ.2522 โดยจุมพล พูลภัทรชีวิน ในขณะที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอกที่
มหาวิทยาลัยมินนิโซตา (University of Minnesota) ดวยการผสมผสานระหวางเทคนิคการวิจัย
อนาคตแบบ EFR (The Ethnographic Future Research) และเทคนิคเดลฟาย (The Delphi 
Technique)  เขาดวยกัน จุดเร่ิมของการคิดเทคนิคการวิจัยนี้มีเหตุผลอยู 2 ประการ คือ ประการ
แรก เนื่องจากศึกษาพบวาเทคนิคการวิจัยรูปแบบเดิมของ EFR และ Delphi ยังไมตอบสนองตอ
จุดมุงหมายและความเชื่อเบื้องตนบางประการของการวิจัยอนาคต จึงนาจะคิดหาวิธีปรับปรุงหรือ
แกไข ประการที่สอง หากมีการผสมผสานระหวางระเบียบวิธี EFR และ Delphi เขาดวยกัน โดย
ปรับใหมีความเหมาะสมแลว นาจะไดเทคนิคการวิจัยอนาคตใหมอีกเทคนิคหนึ่ง ที่นอกจากจะ
ตอบสนองตอจุดมุงหมายและความเชื่อพื้นฐานของการวิจัยอนาคตแลว ยังเปนวิธีวิทยาที่จะชวย
นักวิจัยไดมาซึ่งขอมูลที่เปนระบบและนาเชื่อถือมากข้ึน ข้ันตอนตาง ๆ ของ EDFR คลาย ๆ กับ 
Delphi เพียงแตมีการปรับปรุงวิธีการใหมีความยืดหยุนและเหมาะสมมากข้ึน โดยในรอบแรกของ
การวิจัย จะใชการสัมภาษณแบบ EFR ที่ปรับปรุงแลวจากการสัมภาษณในรอบแรก ผูวิจัยจะนํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหแลวสรางเปนเคร่ืองมือซึ่งมักจะมีลักษณะเปนแบบสอบถาม
และสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของ Delphi เพื่อจะทําการกรองความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามต ิซึ่งมักจะทําประมาณ 2-3 รอบ หลังจากนั้นจะนําขอมูลมาวิเคราะห
เพื่อหาแนวโนมที่มีความเปนไปไดมากและมีความสอดคลองทางความคิดระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญ
เพื่อสรุปเขียนเปนอนาคตภาพ ซึ่งอาจสรุปเปนข้ันตอนไดดังนี้  
   3.1   กําหนดและเตรียมตัวกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยเชื่อวากลุมผูเชี่ยวชาญที่
เชี่ยวชาญจริงมากเทาใด ก็จะทําใหผลการวิจัยนาเชื่อถือมากข้ึน 
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   3.2  การสัมภาษณ (EDFR รอบที่ 1) การสัมภาษณมีลักษณะและ
ข้ันตอนคลายกับ EFR แต EDFR มีความยืดหยุนมากกวา คือ ผูวิจัยสามารถเลือกรูปแบบการ
สัมภาษณที่จะตอบสนองจุดมุงหมาย เวลา งบประมาณ และสถานการณของการวิจัยได โดยอาจ
ยึดตามรูปแบบ EFR เร่ิมจาก Optimistic-Realistic (O-R), Pessimistic-Realistic (P-R) และ 
Most-Probable (M-P) ตามลําดับ หรืออาจจะเลือกสัมภาษณเฉพาะแนวโนมผูเชี่ยวชาญที่คาดวา
จะเปนไปไดและนาจะเปน โดยไมคํานึงถึงวาแนวโนมเหลานั้นจะเปนไปในทางดีหรือทางรายเพราะ
ในการทํา EDFR รอบที่ 2 และ 3 หากผูวิจัยสนใจจะแยกศึกษาอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพ ตามแบบ 
EFR ผูวิจัยก็สามารถทําได โดยการออกแบบสอบถามที่จะชวยใหไดอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพ อยาง
เปนระบบได 
   3.3   วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห/สังเคราะห เพื่อสรางเปนเคร่ืองมือสําหรับการทําเดลฟาย 
   3.4   สรางเคร่ืองมือ 
   3.5   ทํา Delphi (EDFR รอบที่ 2,3.....) 
   3.6   เขียนอนาคตภาพ  
   รายละเอียดของเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตดังกลาวขางตน ไดแสดงให
เห็นถึงเทคนิควิธีการเชิงอนาคตที่เปนระบบ มข้ัีนตอนที่ชัดเจน มคีวามหลากหลายในวิธกีารทัง้การ
สัมภาษณ และการสอบถามหลายคร้ัง เพื่อเปนการสอบย้ําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ และใน
การสัมภาษณก็ยังมีการถามย้ําผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุก 10 นาที เพื่อใหการสรุปขอมูลไม
ผิดพลาด ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําเทคนิควิธีการวิจัยเชิงอนาคตมาใชในการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อใหไดรูปแบบที่พัฒนาแลวมคีวาม
เหมาะสม สอดคลองกับสมรรถนะและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพกับอนาคต
ที่ตองการใหเกิดข้ึน 
 
ตอนท่ี 7  เทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) 

เทคนิคการสนทนากลุม (Focus  Group Technique) เปนเทคนิคการวิจัยเชิง
คุณภาพที่ใชรวบรวมขอมูลที่นิยมกันอยางแพรหลายในการวิจัยสาขาสังคมศาสตร ใชเก็บขอมูล
ประเภทความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ พฤติกรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
มนุษย การสนทนาจะเปนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางอิสระและกวางขวางของ
กลุมบุคคลที่สามารถใหขอมูลในประเด็นที่จะสนทนารวมกันไดเปนอยางดี โดยมีข้ันตอนการ
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ดําเนินงาน ที่ประกอบดวย การกําหนดประเด็นที่จะสนทนากลุม การคัดเลือกผูเขารวมสนทนา
กลุม การดําเนินการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลและรายงานผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.   การกําหนดประเด็นท่ีจะสนทนากลุม 
      การกําหนดประเด็นที่จะสนทนากลุม อาจจะมาจากสภาพปญหาตาง ๆ ที่

เกิดข้ึนในสังคมขณะนั้น หรือเร่ืองที่ผูวิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ นั่นเอง การกําหนด
ประเด็น หรือตัวบงชี้ที่คาดวาเกี่ยวของกับเร่ืองที่จะสนทนา อาจจําแนกมาจากวัตถุประสงคของ
การศึกษาวาตองการทราบอะไร แลวนํามาสรางเปนแนวคําถามยอย ๆ  

 2.  การคัดเลือกกลุมผูเขารวมสนทนากลุม  
     การคัดเลือกผูรวมสนทนากลุมนั้นนภาภรณ หะวานนท (2535) ไดเสนอแนะ

วา ควรเปนผูมีภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมคลายคลึงกัน เชน ระดับการศึกษา อาชีพ รายได 
รวมทั้งลักษณะที่เกี่ยวของกับหัวขอที่จะศึกษาโดยตรงดวย นอกจากนี้ควรเปนผูที่มีความรู ความ
เขาใจ หรือมีประสบการณในเร่ืองที่จะศึกษา และสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนในเร่ืองที่
ตองการศึกษา สวนจํานวนผูรวมสนทนากลุมจะมีมากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะปญหา
ของการวิจัย และสจวต และ เชมดาซิน ี(Stewart and Shamdasani, 1991) ยังไดใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติมวา จํานวนผูเขารวมการสนทนา ควรอยูระหวาง 6-12 คน เพราะถามากกวา 12 คน แลว 
จะทําใหควบคุมและดําเนินการสนทนาลําบาก แตถาหากนอยกวา 6 คน อาจทําใหปฏิสัมพันธ
หรือความเคล่ือนไหวภายในกลุมมีนอย ทําใหไมไดขอมูลเทาที่ควรจะเปน 

 3.  การดําเนินการสนทนากลุม 
      ในการดําเนินการจัดสนทนากลุม ตองมีการตระเตรียมส่ิงที่จําเปน 4 ประการ 

คือ การเตรียมกลุมผูดําเนินการสนทนากลุม คูมือการสนทนากลุม สถานที่และบรรยากาศในการ
จัดสนทนากลุม ระยะเวลาและอุปกรณที่ใชในการสนทนากลุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   3.1   การเตรียมกลุมผูดําเนินการสนทนากลุม ซึ่งประกอบดวย 
ผูดําเนินการสนทนา ผูบันทึกการสนทนากลุม ผูบริการทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1.1  ผูดําเนินการสนทนา  
    ผูดําเนินการสนทนา ควรเปนผูมีความชัดเจนในตัวเอง เปน

ผูนําที่ดี ชางสังเกตคําพูดทาทางของผูรวมสนทนา จุดประเด็นคําถามไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง 
แตไมใชประธานในการสนทนา จึงควรมีบทบาทนอยที่สุด และไมควรแสดงทาทางหรือคําพูดที่
แสดงถึงการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เปนผูกระตุนใหผูเขารวมไดสนทนา และตะลอมใหอยูใน
ประเด็นและขอสรุปของกลุมในประเด็นที่สนทนากันได  มีความยืดหยุน คลองแคลวและสามารถ
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แกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถแสดงทาทางที่บงบอกความรูสึกได มีลักษณะเปนธรรมชาติและมี
ชีวิตชีวา มีอารมณขัน และเปนคนหนักแนน  

   3.1.2 ผูบันทึกการสนทนากลุม  
   ในการบันทึกการสนทนากลุม อาจใช 1-2 คนก็ได โดยจด

คําพูดของผูเขารวมสนทนา ตลอดจนบรรยากาศ  อากัปกิริยาทาทางของผูรวมสนทนาแตละคน
ดวย นอกจากนี้ควรทําผังการนั่งสนทนาในแตละคร้ัง เพื่อใหผูดําเนินการสนทนาเรียกชื่อใหถูกตอง 
อาจจะมีการบันทึกเทปดวยก็ได เพื่อใชประกอบการวิเคราะหขอมูล  

3.1.3 ผูควบคุมเวลา 
   การดําเนินการสนทนากลุมที่ดี ควรมีการควบคุมเวลาใหอยูใน

ระยะเวลาที่กําหนด ผูควบคุมเวลาจึงมีบทบาทสําคัญในการควบคุมเวลา โดยประสานกับ
ผูดําเนินการสนทนากลุมใหทราบเปนระยะ ๆ วาใชเวลาเทาไร และเหลือเวลาเทาไร เกินเวลา
หรือไม 

   3.1.4 ผูบริการท่ัวไป  
         เปนผูอํานวยความสะดวกในทุกดานแกผูเขารวมสนทนา 

ไดแก การใหบริการจัดหาเคร่ืองดื่มและของวางและอ่ืน ๆ ใหกับผูเขารวมสนทนา 
  3.2   คูมือในการสนทนากลุม 
      คูมือการสนทนากลุมจะระบุข้ันตอนและแนวคําถามในการสนทนา 

และในชวงทายของแตละคําถามอาจจะมีคําถามเสริมหรือเพิ่มเติมเขาไป โดยทั่วไปแนวคําถามใน
คูมือสนทนากลุมจะมีลักษณะเปน คําถามหลัก คําถามนํา คําถามตรวจสอบ คําถามเขาสูประเด็น 
คําถามแบบซื่อ ๆ คําถามในขอเท็จจริง คําถามความรูสึก คําถามสนเทห และคําถามโดยใชความ
เงียบ 

  3.3   สถานท่ี และบรรยากาศการจัดสนทนากลุม 
     ในการจัดสถานที่สนทนากลุม ควรเปนสถานที่ที่มีความเหมาะสมกับ

จํานวนผูเขารวมสนทนากลุม บรรยากาศเงียบสงบ อากาศถายเทสะดวก ทําใหผูรวมสนทนากลุม
สบายใจที่จะพูด และแสดงความคิดเห็นหรือวิสัยทัศนของตนออกมาไดอยางอิสระและปลอดภัย 

  3.4  เวลาท่ีใชในการสนทนากลุม 
     เวลาที่ใชในการสนทนากลุม แตละคร้ังควรใชเวลาประมาณหนึ่งชั่วโมง

คร่ึงถึงสองชั่วโมงคร่ึง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับขอบเขตและลักษณะปญหาที่ตองการศึกษา ลักษณะของ
ผูเขารวมสนทนา ปฏิสัมพันธ ความเคล่ือนไหวภายในกลุม และบรรยากาศของการสนทนา 
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  3.5  อุปกรณท่ีใชในการจัดการสนทนากลุม 
     วีรสิทธิ ์สิทธิไตรย และโยธิน แสวงดี (2536) ไดเสนอวา อุปกรณที่ใชใน

การสนทนากลุม ไดแก เทปบันทึกเสียง ควรใชเทปบันทึกเสียง 2 เคร่ือง บันทึกขอมูลเหล่ือมเวลา
กัน ประมาณ 5-10 นาที เพื่อจะไดบันทึกขอมูลที่ครบถวน นอกจากนี้การสรางบรรยากาศแบบเปน
กันเองดวย เคร่ืองดื่ม อาหารวาง ขนมขบเคี้ยว หรืออาจรวมถึงรูปภาพหรืออุปกรณตาง ๆ ที่จะชวย
ใหผูรวมสนทนาไดเขาใจเร่ืองหรือประเด็นที่เราสนใจมากข้ึน รวมถึงของกํานัลหรือของที่ระลึก ที่ผู
จัดสนทนาเตรียมมามอบใหผูเขารวมสนทนา เพื่อเปนการตอบแทนที่ไดสละเวลาอันมีคามาแสดง
ความคิดเห็น ทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

 4.   การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมที่ไดจากการจดบันทึก และ

บันทึกเทป  แลวนํามาวิเคราะหขอมูล ซึ่งสามารถวิเคราะหได 2 ระดับ ดังนี้ 
   4.1  การวิเคราะหเบื้องตน คือการวิเคราะหผลการสนทนา โดย

รวมกันสรุปและเสนอความคิดเห็นในกลุมของผูจักสนทนา ซึ่งจะดําเนินการทันทีเมื่อการสนทนา
แตละกลุมส้ินสุดลง เพื่อเปนการหาผลสรุปเบื้องตนจากขอคนพบที่ไดจากการสนทนา และเพื่อหา
ขอผิดพลาดในการดําเนินการเพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดสนทนากลุมคร้ังตอไป และปองกันการ
หลงลืมของนักวิจัยเอง เนื่องจากขอมูลนั้นเปนขอมูลเชิงคุณภาพและมีจํานวนมาก 

   4.2  การวิเคราะหอยางละเอียด หนวยของการวิเคราะหขอมูล 
คือ กลุมสนทนาแตละกลุม เมื่อการสนทนากลุมทุกกลุมส้ินสุดลง โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) ซึ่งเมื่อมีการจัดหมวดหมูขอมูลแลว ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอมูลไปตาม
หัวขอที่วางเคาโครงไว 

 5. การรายงาน 
  หลังจากดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมแลว ควรมี

การจัดทํารายงานผลการดําเนินการสนทนากลุม วาไดขอสรุปของการสนทนากลุมอยางไร มี
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม และแนวทางการดําเนินงานตอไปควรเปนอยางไร 

 จากขอมูลเกี่ยวกับเทคนิคการสนทนากลุมขางตน ผูวิจัยเห็นวาเปนวิธีการที่เปน
ประโยชนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม เพื่อเปนการหาคุณภาพของ
เคร่ืองมืออีกคร้ัง ซึ่งแตกตางไปจากวิธีการ EDFR โดยผูเขารวมสนทนาไดพบปะพูดคุย ถกปญหา 
แสดงความคิดเห็น โตแยงกันซึ่งหนา ซึ่งจะชวยทําใหคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่เปนครู
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจะสามารถใหความคิดเห็นถึงความเปนไปไดของ
รูปแบบที่พัฒนาข้ึนดวย 

 
ตอนท่ี 8   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
งานวิจัยในประเทศ 

 รุงทิพย ของหลิม (2540) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การประยุกตเทคนิคกลุมสมมตินัย
แบบปรับปรุงในการศึกษาปญหาและความตองการในการพัฒนาครูประจําการ”  โดยใชเทคนิค
กลุมสมมตินัยแบบปรับปรุง ผลการวิจัย พบวา ปญหาที่ครูประจําการควรไดรับการพัฒนามาก
ที่สุด ไดแก 1) ครูขาดความรูและทักษะไมเพียงพอในการสรางหรือผลิตส่ือการเรียนการสอน 2) ครู
ขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู และ 
3) ครูขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ปญหาการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรที่ครูประจําการเห็นวามีความสําคัญมากที่สุด ไดแก 1) วิทยากรขาดความรูและ
ความชํานาญในเร่ืองที่อบรม 2) ขาดการสงเสริมและสนับสนุนจากผูบริหาร และ 3) เร่ืองที่จัดการ
อบรมเปนเร่ืองไมทันสมัยและเคยจัดอบรมแลว ครูประจําการมีความตองการในการจัดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 1) จัดประชุมหรือการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) มีวิทยากรที่มีความรูความ
ชํานาญในเร่ืองที่จัดอบรม และ 3) มีการนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ”  
   วัชนีย เชาวนดํารงค (2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนาลักษณะ
ความเปนครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร” ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงบรรยาย 
โดยสรางและใชแบบประเมินลักษณะความเปนครูวิชาชีพกับนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางชั้นปที่ 1-
4 จํานวน 809 คน ผลการวิจัย พบวา ลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ในดาน
วิชาการของนิสิตนักศึกษา อยูในระดับปานกลางและระดับมาก สําหรับดานเทคนิควิธี อยูในระดับ
ปานกลาง และระดับมาก สวนดานคุณลักษณะ มีคุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม ดาน
ความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู อยูในระดับมาก สําหรับรูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครู
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบดวย 1) หนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ หนวยพัฒนาลักษณะ
ความเปนครูวิชาชีพ 2) ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ 3) การ
ดําเนินการพัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ และวิธีการดําเนินงานพัฒนา 4) การ
ประเมินผลการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ  สําหรับกิจกรรมพัฒนาลักษณะความเปนครู
วิชาชีพ ดานวิชาการ ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะ จํานวน 12 กิจกรรม มีองคประกอบที่
สําคัญ ไดแก เนื้อหาสาระ ความคิดรวบยอด จุดประสงค แนวการจัดกิจกรรม ระยะเวลา ส่ือ การ
วัดและประเมินผล นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพของนิสิต
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นักศึกษาครู ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ยังพบวา ลักษณะความเปนครูวิชาชีพดาน
วิชาการ ดานเทคนิควิธี และดานคุณลักษณะของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และสูงกวากอน
การทดลอง 

พิสณุ ฟองศรี (2542) ไดทําการวิจัยเ ร่ือง “การพัฒนารูปแบบการประเมิน
ประสิทธิผลองคการภาครัฐเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน”  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลมี 8 
กลุม จํานวนทั้งส้ิน 1,590 คน เคร่ืองมือที่ใช ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 8 ฉบับ 
ผลการวิจัย พบวา รูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย ตัวแปรของประสิทธิผลองคการ 4 ตัวแปร คือ 
ตัวแปรบรรลุจุดมุงหมาย ประสิทธิภาพ ผลการบริหารความเปล่ียนแปลง และความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ ตัวแปรเชิงสาเหตุ 8 ตัว คือ ตัวแปรภาวะผูนําองคการ นโยบายบริหารองคการ ภาวะ
ผูนํากลุม กระบวนการบริหารกลุม วัฒนธรรมกลุม คุณลักษณะบุคลากร และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และรูปแบบที่พัฒนาข้ึนสามารถประเมินประสิทธิผลองคการได และโครงสรางเชิงเสน
ของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทั้งกรมอาชีวศึกษาและสํานัก
พัฒนาชุมชน  

วิจิตรา ปญญาชัย (2543) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนา
อาชีพ สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” กลุมตัวอยางเปนอาจารย
วิทยาลัยพยาบาล ระดับ 3-8 จํานวน 619 คน จากวิทยาลัยพยาบาล 26 แหง เคร่ืองมือที่ใช
ประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาอาชีพ
สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1 องคประกอบของการพัฒนา
อาชีพ  ประกอบดวย 1) ความตองการของกระทรวงสาธารณสุข วิชาชีพพยาบาล และสังคม 
เกี่ยวกับทักษะงานที่ตองการ 2) เสนทางอาชีพ 3) ทักษะงานที่ตองพัฒนาและความตองการการ
พัฒนาอาชีพ  โดยสมรรถนะที่ตองพัฒนาของอาจารยประกอบดวย 9 ดาน คือ 1) การจัดการเรียน
การสอน 2) การวิจัยและพัฒนาความรู 3) การเขียนเอกสารวิชาการและตํารา 4) การใหบริการ
วิชาการแกสังคม 5) กิจกรรมนักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6) การประกันคุณภาพ
การศึกษา 7) พฤติกรรมการทํางานรวมกัน 8) การบริหารงานของกลุมสมาชิกทีมระยะสมบูรณ
และกลุมที่ปรึกษา และ 9) การบริหารวิทยาลัยของกลุมผูอุปถัมภ และสวนที่ 2 การออกแบบการ
พัฒนาอาชีพสําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย เปาหมาย แนวทาง และวิธีการ
พัฒนาอาชีพ 

พรพิพัฒน เพิ่มผล (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา
เพื่อสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ”  เปนการดําเนินการวิจยั
เชิงบรรยายและกึ่งทดลอง โดยใชแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครูของสถาบัน 
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ราชภัฎทั่วประเทศชั้นปที่ 1-4 จํานวน 396 คน ผลการวิจัย พบวา ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ
นักศึกษาครูศาสตรสถาบันราชภัฎ ในดานความมีวินัย และความซื่อสัตย อยูในข้ันตอบสนอง สวน
ดานความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร 
ความประหยัด และความยุติธรรม อยูในข้ันเห็นคุณคา และรูปแบบการพัฒนาประกอบดวย
หลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ หนวยพัฒนาลักษณะจริยธรรม
วิชาชีพครู ผูรับผิดชอบ คือ คณะกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู การดําเนินการ
พัฒนา ไดแก การตั้งเปาหมาย การประเมินสภาพ และวิธีดําเนินงานพัฒนา ประกอบดวยการวัด
ลักษณะจริยธรรมแลวกําหนดการพัฒนาดวยการกระจางคานิยม โดยการอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น การทํางานตามส่ัง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และการฝกปฏิบัติโดยวิธีกิจกรรม
พลศึกษาและลูกเสือ และการประเมินผลการพัฒนา จริยธรรมวิชาชีพ 

เพ็ญนภา ไพรบูรณ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาและเปรียบเทียบ
ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในโรงเรียนนํารอง” โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 3 กลุม ตามสาขา
วิชาเอกที่จบการศึกษา จํานวน 324 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ดานส่ือการเรียนรู  ดานเกี่ยวกับตัวครูผูสอน  และดาน
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและวัสดุหลักสูตร สวนดานการจัดกระบวนการเรียนรูและ
ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับนอย นอกจากนี้ยังพบวา ครูที่จบวิชาเอกตางกันมีปญหา
การใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่จบวิชาเอกสุขศึกษามี
ปญหาการใชหลักสูตรมากกวาครูที่จบวิชาเอกอ่ืน ๆ และครูที่จบวิชาเอกพลศึกษามีปญหาการใช
หลักสูตรนอยที่สุด 

สมจิต สวธนไพบูลย และคณะ (2545) ทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบการพัฒนา
คณาจารยและชุดเรียนรูดวยตนเอง สําหรับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยใชการวิจัยเปน
ฐาน” เคร่ืองมือที่ใชเปนชุดการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 10 ชุด ตามสมรรถนะทางวิชาชีพ  
สมรรถนะดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการพัฒนาทักษะการคิดการจัดการ ดานการจัดการเรียนรูแบบ   
บูรณาการ ดานการเสริมพลังการเรียนรู ดานการส่ือสารอยางสรางสรรค ดานเทคนิคการใช สราง
แหลงการเรียนรู ดานการออกแบบหลักสูตรการสอนรายวิชา และดานการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพ
ครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิจัย
นํารองระบบเครือขายการพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะและ
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กระบวนการคิดของนักเรียน อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง”  โดยดําเนินงาน 2 ระดับ คือ การพัฒนาครู 
ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบเครือขาย และการดําเนินงานของครูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนนํารอง จํานวน 19 โรงเรียน รวม 500 คน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาดวย
ระบบเครือขายการพัฒนาครู ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก การปลูกจิตสํานึก ศึกษาแนวทาง  
ยางสูการปฏิบัติ รวมขจัดปญหา พัฒนาผลงาน และประเมินผานผลผลิต กิจกรรมที่ใชในการ
พัฒนา ม ี3 กิจกรรม คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาเครือขายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูและ
พัฒนางาน การนิเทศและติดตามผล ผลการทดลองใชกิจกรรม พบวา ทุกข้ันตอนเปนที่ยอมรับอยู
ในระดับมาก สวนการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดของนักเรียนในโรงเรียนนํารอง ที่มีรูปแบบ
และวิธีการ 7 รูปแบบ ผลการนําไปใช พบวา มีการจัดการเรียนรูแบบ 6 MOTION มากที่สุด 
รองลงมาคือ กระบวนการคิดวิจารณญาณ กระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการคิดแกปญหา 
กระบวนการของวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) กระบวนการ PDCA และทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และคณะ (2546) ไดทําการวิจัยเร่ือง “รูปแบบเครือขาย
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542” การ
ดําเนินการวิจัย ประกอบดวย การพัฒนากรอบแนวคิด การกําหนดโครงรางรูปแบบเครือขายการ
พัฒนา และการประเมินความเปนไปไดของรูปแบบเครือขาย ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 1) หลักการในการสรางเครือขาย ไดแก การมี
เอกภาพในดานนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบัติ กระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา กําหนดมาตรฐาน สงเสริมอยางตอเนื่อง ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ และ
การมีสวนรวม  2) กลยุทธในการพัฒนาบุคลากร ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย         
3) วิธีการพัฒนา ประกอบดวย การฝกอบรม การเรียนรูดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการ การศึกษา 
ดูงาน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัดระบบพี่ เ ล้ียง (Mentor) และการศึกษาตอ                    
4) กลุมเปาหมายของการพัฒนา ไดแก ครูใหม และครูประจําการ บุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และผูสนับสนุนการศึกษา 5) องคประกอบ
ของรูปแบบเครือขาย ประกอบดวย หนวยงานที่กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานของการ
พัฒนาตามพระราชบัญญัต ิแมขาย ลูกขาย หนวยรับการพัฒนา ความเชื่อมโยง ทรัพยากร และ
การประเมินเครือขาย 

ชัยณรงค ทองยศ (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “สภาพและปญหาการสอนของครู
พลศึกษากลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม ป
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การศึกษา 2546” โดยใชแบบสอบถามกับครูพลศึกษา 172 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการสอน
ของครูพลศึกษา มีดังนี้ 1) ดานความสําคัญและจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ดานสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดานการสอนวิชาพลศึกษา มีปญหาในระดับ      
ปานกลาง สวนดานส่ืออุปกรณการสอนและสถานที่ มีปญหาระดับมาก และดานการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษา ครูพลศึกษาเพศชายมีปญหาในระดับมาก สวนเพศหญิงมีปญหาใน
ระดับปานกลาง 2) ดานความสําคัญและจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา ดานการสอนวิชาพลศึกษา มีปญหาในระดับปานกลาง ในดานส่ืออุปกรณการสอนและ
สถานที่มีปญหาในระดับมาก สวนในดานสาระและมาตรฐานการเรียนรู และดานการวัดและ
ประเมินผลพลศึกษา ครูที่มีวุฒิทางพลศึกษามีปญหาในระดับปานกลาง และครูที่ไมมีวุฒิทาง         
พลศึกษามีปญหาในระดับมาก 

นที พิลาแดง (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง”สภาพและความตองการในการนิเทศ
การสอนของครูพลศึกษากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม ปการศึกษา 2546” โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย 
พบวา ครูพลศึกษามีความตองการในการนิเทศการสอนดานหลักสูตรเปนอันดับแรก รองลงมา
ไดแก ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ดานทักษะและเนื้อหาวิชา ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานวิธีการและรูปแบบการนิเทศ ดานการวัดและประเมินผลการเรียน และดานการ
ผลิตและการใชส่ือการสอน 
  วาสนา คุณาอภิสิทธิ ์(2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ครูในการจัดทําสาระหลักสูตร กลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา” ใชการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนิเทศติดตามผล และการประชุมสัมมนา กลุมตัวอยางเปนครูสอน   
สุขศึกษาและครูสอนพลศึกษา ระดับชั้น ป.1-ม.6 จากกรุงเทพมหานครและจงัหวัดเพชรบุรี จาํนวน 
65 คน ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดทําสาระหลักสูตร 5 ใบงาน 8 ข้ันตอนที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิผลตอการพัฒนาครูผูสอนสุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับ ทั้งในกรุงเทพมหานครและ
จังหวัดเพชรบุรี ทําใหมีความรูความสามารถและเจตคติดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และทําใหไดสาระหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาของทุกโรงเรียนที่มีคุณภาพ
อยูในระดับดี  
  สนธิรัก เทพเรณู (2547) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
สําหรับผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะ
มาตรฐานทั้งคุณลักษณะทางวิชาชีพและคุณลักษณะสวนบุคคลของผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษารูปแบบนวัตกรรมตาง ๆ ในการฝกอบรม และพัฒนารูปแบบการฝกอบรม โดยใช
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เทคนิคการวิจัย แบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) ผลการวิจัย พบวา 
คุณลักษณะมาตรฐานดานวิชาชีพที่เปนคุณลักษณะเดนอันดับแรกคือ การบริหารงานดวยความ
โปรงใส คุณลักษณะมาตรฐานสวนบุคคลที่เปนคุณลักษณะเดน อันดับแรกคือ ดานความเปนผูนํา
ที่มีประสิทธิภาพ สวนรูปแบบนวัตกรรมตาง ๆ ในการฝกอบรม ประกอบดวย 9 องคประกอบ ไดแก 
นโยบายการฝกอบรม แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาการฝกอบรม สําหรับการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรม พบวา ควรเนนการใชกระบวนการในการวิจัยเชิงพัฒนาเปนนวัตกรรมสําคัญเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกองคประกอบของการฝกอบรม 

ไพรัช เพิ่มพูน(2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ชวงชั้นที่ 2 ในเขตพื้นที่การศึกษา
พังงา ปการศึกษา 2547” โดยการใชแบบสอบถาม จํานวน 200 คน ผลการวิจัย พบวา ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในดาน
หลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนรู  ดานอุปกรณ สถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก และดานการ
วัดและประเมินผลอยูในระดับมาก   

สุพจน วิเวก (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “ปญหาการสอนกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ชวงชั้นที่ 2 ของครูพลศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ปการศึกษา 
2548” โดยใชแบบสอบถาม จํานวน 266 คน ผลการวิจัย พบวา ปญหาการสอนของครูพลศึกษา
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ที่มีตอการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      
พลศึกษา ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานบุคลิกลักษณะของครูผูสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานสถานที ่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับนอยที่สุด 

อภิชาต วรรณะวัลย (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
มัลดิมีเดีย  เร่ือง โภชนาการ สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3” 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่ โรงเรียนเซนตดอมินกิ ทีก่าํลังศึกษาในภาคเรียนที ่2 
ปการศึกษา 2548 จํานวน 48 คน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมนิ
คุณภาพบทเรียน ผลการวิจัย พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลดิมีเดีย เร่ือง โภชนาการ สาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคโนโลยี
การศึกษาอยูในระดับดีมากและมีประสิทธิภาพ 88.20/86.18 เปนไปตามเกณฑกําหนด 85/85 
 
งานวิจัยตางประเทศ  

ฟอลดเคนเบอร่ี (Faulkenberry, 1980) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาเร่ืองการ
สอนสุขศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโรไลนา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
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สภาพของโปรแกรมการสอนสุขศึกษา และศึกษาปญหาและเสนอแนวทางพัฒนา โดยใช
แบบสอบถามกับครูสุขศึกษา จํานวน 164 คน ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนสวนใหญเปดสอนวิชา     
สุขศึกษาแยกเปนวิชาตางหากไมรวมกับวิชาอ่ืน วิชาสุขศึกษายังไมไดรับการสนับสนุนอยาง
เพียงพอจากผูบริหารระดับทองถิ่นและระดับรัฐ ครูสุขศึกษาสวนใหญยังขาดวุฒิทางสุขศึกษา 
ตําราและคูมือมีคุณภาพต่ํา ยังเปนแนวทางไดนอย และครูสุขศึกษารูปญหาของการสุขศึกษาใน
โรงเรียน และมีความตองการที่จะใหมีการพัฒนาการสุขศึกษาในโรงเรียนตอไป 

ทอทเทน (Totten, 1983) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหความตองการการ
ฝกอบรมของครูประจําการ ในระดับมิดเดิลเกรด ตามการรับรูของครูและผูบริหาร” โดยการสํารวจ
ความคิดเห็นจากครูและผูบริหารโรงเรียนตาง ๆ จํานวน 21 โรงเรียนในรัฐอริโซนา ผลการวิจัย 
พบวา ครูชายและผูบริหารเห็นพองกันวา ความสามารถในการสอนที่สําคัญตองการพัฒนา ไดแก 
เร่ืองเทคนิคการสรางแรงจูงใจ การสอนตามเอกัตภาพ การใชคอมพิวเตอรในโรงเรียน วิธีการ
พัฒนาความสามารถ คือ การสัมมนา การนิเทศการสอนแบบคลินิก การประชุมปฏิบัติการ การ
สังเกตการสอนจากโรงเรียนอ่ืน และการศึกษาดวยตนเอง  
  ลอวเรนซ (Lawrenz, 1984) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การจัดอบรมครูสูวิถีใหมของการ
สอนสุขศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงผลของกระบวนการจัดอบรมครู เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยคือ ชุดอบรมสําเร็จรูปและการประเมินผลการใชชุดอบรมสําเร็จรูป ผลการวิจัย พบวา การ
จัดอบรมครูประจําการไดสงผลกระทบไปถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนสุขศึกษาในชั้น
เรียน การใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมสุขศึกษา ทําใหทราบถึงความตองการที่แทจริง
ของครู และสภาพพื้นฐานทางวิชาการทั้งหมดที่มีอยูเดิมของทองถิ่น ตลอดจนโครงการที่จะดําเนิน
ตอไปในอนาคต 

ฮิทซ (Hirsh, 1987) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาครูเกี่ยวกับการใชมาตรฐาน
นําทาง” ผลการวิจัย พบวา การพัฒนามาตรฐานการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับการปฏิบัติ แบงออกได
เปน 3 สวน คือ ดานบริบท (Context) เปนมาตรฐานเชิงปจจัยที่ระบุถึงวัฒนธรรมการเรียนรู ใหม ๆ 
เกี่ยวกับการกําหนดเกณฑการปรับปรุงในอนาคต การมีผูนําที่เขมแข็ง เปนแรงจูงใจใหครูและ
ผูเกี่ยวของ กําหนดกลยุทธ และมีงบประมาณสนับสนุน ดานกระบวนการ (Process) เปน
มาตรฐานเชิงกระบวนการใหครูไดมีความรู ทักษะและความรูสึกนึกคิด ที่ระบุถึงการประสาน
ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูและพัฒนาการของมนุษย การจัดชวงเวลา 3 ชวงในการเปล่ียนแปลง
กระบวนการ (ชวงเร่ิมตน-นําไปใช-กําหนดการใช) การเรียงลําดับความจําเปนโดยพิจารณาขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียน ความแนใจวาครูไดเรียนรูและนําทักษะการรวมมือไปใชประชุมแลกเปล่ียน 
แกปญหา และทํางานดวยกันฉันทเพื่อน ครูตองมีความรูและใชข้ันตอนตาง ๆ ในการจัดทํา
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หลักสูตร การพัฒนาทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนมิตรกัน และดานเนื้อหา 
(Content) เปนมาตรฐานเชิงเนื้อหาที่หมายรวมทั้งทักษะและองคความรูในระดับสูงที่เกิดข้ึนแก
นักเรียน โดยระบุถึงเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพวาตองมีลักษณะดังนี้ คือชวยเพิ่มความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนใหแกผูบริหารและครู เพื่อให
แนใจวาตรงตามพัฒนาการและความตองการของนักเรียน ระบุความหลากหลายของการฝกอบรม
ใหสอดคลองกับความรู ทักษะ และพฤติกรรมจําเปนของครู เพื่อใหแนใจวาจัดเนื้อหาที่มีคุณภาพ
และเสมอภาคใหนักเรียน ชวยใหจัดหลักสูตรที่ทาทายและพัฒนาอยางเหมาะสม เพื่อใหนักเรียน
บูรณาการการคิดกับการเรียนรูเขาดวยกัน เตรียมความพรอมใหครูและผูบริหาร เพื่อใหแสดงความ
คาดหวังข้ันสูงกับการเรียนรูของนักเรียน และชวยอํานวยความสะดวกใหแกครู 
  แคเทอรีน เวอโรนิกา โนแลน (Catherine Veronica Nolan, 1995) ไดศึกษาเร่ือง 
“ประสบการณที่เปล่ียนแปลงไปสงผลตอประสิทธิภาพของครูพลศึกษา“  กลุมตัวอยางแบง
ออกเปน 2 กลุม กลุมแรกมีประสบการณสอนพลศึกษามาแลว 6 ป กลุมที่สอง 8 ป โดยใชรูปแบบ
การสอนในโปรแกรมการเตรียมครู ที่ประกอบดวย West Virginia University Teaching 
Evaluation System (WVUTES) และ Physical Education Teachers Education (PETE)  
เคร่ืองมือที่ใช ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบสัมภาษณติดตามผล และ
รายงานการสอน ผลการวิจัย พบวา ครูทั้งสองกลุมเลือกที่จะใชพฤติกรรมการสอนจากรูปแบบของ 
WVUTES และ PETE โดยทั้งสองกลุมใชการสอนนอยกวาการจัดการ และเนนการเรียนรูโดยให
นักเรียนทําตามดวยความสนุกสนาน นอกจากนี้ยังพบวา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนมี
ปจจัยมาจาก การคํานึงถึงสภาพจิตใจของผูเรียนข้ันตอนการประเมิน ขอบเขตของการพลศึกษา 
และความขัดแยงในบทบาทนอกเหนือจากความรับผิดชอบดานการสอน 

เจเน็ต ออรีเลีย สมิท (Janet Aurelia Smith, 1995) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การ
วิเคราะหบทบาทการเลือกและการฝกดานความรวมมือของครู ในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษา
และพลศึกษา กรณีศึกษาของมหาวิทยาลัยเดลาแวร“ โดยใชการทดสอบโปรแกรมการฝกความ
รวมมือ การทดลองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของความรวมมือของครู ผลการวิจัย พบวา  1) รูปแบบ
การเลือก การฝกอบรม และความรับผิดชอบในการนิเทศดานความรวมมือของครู โดยแบงเปน 
สวนที่ 1 หาความตองการและโปรแกรมการฝกอบรมระดับรัฐ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และแผนก
พลศึกษา สวนที่ 2 หาแนวทางการพัฒนาในเร่ืองบทบาท ความรู และพฤติกรรมดานความรวมมือ
ของครู 2) การศึกษาดานการรับรูของนักศึกษาครู ความรวมมือของครู การนิเทศ ความตองการ
ดานพฤติกรรมและดานความรูในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษาและพลศึกษา 3) จากกรณศีกึษา
และการสํารวจพฤติกรรมดานความรวมมือของครูจากการตรวจสอบความรูในขอ 2 และการ
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สังเคราะหแบบสํารวจและวรรณคดีที่เกี่ยวของในขอ 1 พบวา มีประโยชนในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ดานความรวมมือของครูและสามารถนําไปใชในโปรแกรมการเตรียมครูสุขศึกษาและพลศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

เทอรร่ี คอนเกิล (Terry Conkle, 1996) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การเขารับการ
ฝกอบรมของครูพลศึกษา : การทดสอบรูปแบบ Fuller ‘ s และ the TCQ-PE” โดยกลุมตัวอยาง 
เปนครูพลศึกษา จํานวน 265 คน แยกเปน ระดับประถม 81 คน ระดับกลาง 95 คน และระดับ
มัธยม 89 คน เคร่ืองมือที่ใช คือ Mcbride’s TCQ-PE ซึ่งพัฒนามาจาก Fuller’s Model 
ผลการวิจัย พบวา 1) TCQ-PE มีความเชื่อมั่นสามารถใชประเมินครู พลศึกษาในดานการสอน แต
ไมไดแสดงผลวา สามารถพัฒนาความสามารถดานอ่ืน คือ ดานตนเอง ดานงาน และดาน
ผลกระทบ 2) เปนการสรางความรูพื้นฐานในการวางแผน และองคประกอบในการพัฒนาอาชีพครู
พลศึกษาในสวนที่เกี่ยวกับการสอน นอกจากนี้ยังไดเสนอแนวทางสําหรับระบบการบริหารงาน
บุคคลในโรงเรียนที่สามารถใชโปรแกรม INSET ที่ประกอบดวยการพัฒนาดานตาง ๆ ไดแก การ
พัฒนาแผนก การพัฒนาสวนบุคคล การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทีมงาน และการพัฒนาครู 

บูลลอรท เจอาร และ คริดเดล (Bullough Jr. and Kridel, 1996) ไดทําการวิจัย
เร่ือง “การประชุมเชิงปฏิบัติการและการพัฒนาครู ในเวลา 8 ป” ผลการวิจัย พบวา บทเรียน
สําหรับการปฏิรูปการศึกษานี้ ทําใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางข้ึนมา และเกิดการ
เปล่ียนแปลงความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติในการพัฒนาครู จากเดิมที่ครูเรียนรูจาก
การสอนมาเปนการเรียนรูอยางเปนระบบดวยนวัตกรรมการพัฒนาครูที่เรียกวา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) ในลักษณะการสอนไปดวยพัฒนาไปดวย และพบวา ส่ิงที่ครูตองการ
ความชวยเหลือ คือ ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรใหม เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตร การใช
หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนครู ผูบริหาร และบุคลากรอ่ืน ๆ 
นอกจากนี้ยังพบวา พัฒนาการที่จําเปน ในการพัฒนาครู ม ี3 สวน คือ 1) โปรแกรมการประเมนิผล
เพื่อความชัดเจนของการกําหนดเปาหมาย 2) การแขงขันกันกําหนดแนวทางโดยใชปรัชญาที่
เกี่ยวกับคุณคาทางประชาธิปไตยในแตละโรงเรียนเปนสําคัญ และ 3) การเปล่ียนแปลงบทบาท
ของครู  ซึ่งเปนผลมาจากการปฏิรูปหลักสูตรและการเ รียนการสอน และการพัฒนาเพื่อ
ความกาวหนาในวิชาชีพ 
  โดยสรุป จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู จะมีการทําวิจัยใน
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ และสงเสริมจริยธรรมวิชาชีพ พัฒนาอาชีพ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาล รูปแบบการประเมินประสิทธิผลองคการภาครัฐ   รูปแบบการพัฒนา
ดวยเครือขาย รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตร และรูปแบบการพัฒนาการฝกอบรม กับ
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กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา อาจารยวิทยาลัยพยาบาล โดยใชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย วิจัยเชิงคุณภาพและวิจัย
กึ่งทดลอง เคร่ืองมอืที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ชุดการเรียนรูดวยตนเอง และเทคนคิ
การวิจัยเชิงอนาคต EDFR และผลการวิจัยโดยรวม พบวา รูปแบบที่ไดจะประกอบดวยหลักการ 
จุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีการ/กิจกรรม ส่ือ หนวยงานรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล จาก
ขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เนื่องจากเปนเร่ืองที่มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะนําไป
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งยังไมมีผูใดทําวิจัยเร่ืองดังกลาวมา
กอน รวมทั้งเลือกใชเทคนิควิธีการวิจัยอนาคต EDFR ซึ่งเปนเทคนิควิธีการวิจัยที่เปนระบบ มี
ประสิทธภิาพ และมคีวามเหมาะสมในการนาํมาใชดําเนนิการหารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เหมาะสมตอไป 
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กรอบการวิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
ขอมูลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ พลศึกษา 

ซ่ึงไดมาจากแนวความคิด 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคร ูไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2547  

ยุทธศาสตรและนโยบายการพัฒนาครขูอง พฤทธิ์ ศิริบรรณ
พิทักษ และคณะ (2545) และสคบศ.(2548)  

แนวคิดการพัฒนาคร ูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorists) กลุม
พุทธนิยม (Cognitivists) กลุมมนุษยนิยม (Humanists) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับ
การพัฒนาครขูองทฤษฎีแอนดราโกกี้ (Andragogy) ทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม 
(Humanistic Theories)  ทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental 
Theories) ทฤษฎีของ คารล โรเจอร (Carl Rogers, 1965) หลักการเรียนรู
ของคิด (Kidd, 1976) และพศิน แตงจวง (2533) 
  แนวทางการพัฒนาครขูองสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ(2543) รอทเวลลและคาซานาซ (Rothwell  and Kazanas,2543) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) แวกซเลย และ แลทแฮม (Wexley and 
Latham, 1991)  
  ระบบการพัฒนาครูของสํานักงานขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา (2544) และสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา (2548)  
                  มาตรฐานการศึกษาของชาติ ( 2548) มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (2549) มาตรฐาน
การศึกษา ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา เ พ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบท่ีสอง  (พ .ศ .2549-2553) 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครู (2548) หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สมรรถนะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาและแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา ของกรมวิชาการ (2545) 

 

 
 
 
 
รูปแบบ 

การพัฒนา 
ครู 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 
สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 
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บทท่ี  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยเร่ือง“การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู        
สุขศึกษาและพลศึกษา” คร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงอนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดโดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
กลุมผูเชีย่วชาญ 
   เปนผูเชี่ยวชาญทางดานที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนาบุคลากร
หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จํานวน 17 คน 
 
การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ 
  ผู วิจัยดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางผู เชี่ยวชาญแบบเฉพาะเจาะจงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ 17 คน (รายชื่อปรากฏ
ในภาคผนวก ข) ดังตอไปนี้ 
  1.   สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต หรือ 
เทียบเทาทางดานที่เกี่ยวของกับสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย และ 
  2.   มีประสบการณในฐานะเปนอาจารยผูสอนในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับการ 
สุขศึกษาหรือพลศึกษา หรือเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 
  3.   มีประสบการณในการทําหนาที่บริหารงานดานสุขศึกษาหรือดานพลศึกษา 
หรือบริหารงานดานการพัฒนาบุคลากรหรือทรัพยากรมนุษยไมนอยกวา 10 ป 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดเบื้องตน 
  ดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเบื้องตนจากเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย  ยุทธศาสตร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดสําหรับ
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   จากการศึกษา วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ผูวิจัยจึงไดสรางแบบการสัมภาษณกึ่ง
โครงสราง แบบสอบถาม และคูมือสนทนากลุม ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
        เคร่ืองมือชุดที่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ซึ่งใชในการทํา EDFR รอบ 1 
(Ethnographic Future Research: EFR) มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
        เคร่ืองมือชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางข้ึน ซึ่งใชในการทํา 
EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 1) และ EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) โดยแบบสอบถามเปนขอความ
ปลายปดมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับตามแบบลิเคร์ิท (Likert Type) รายละเอียดของ
แบบสอบถาม แบงออกเปน 9 ดาน ดังนี้ 

  ดานที่ 1 แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  ดานที่ 2 จุดมุงหมายในการพัฒนา 
  ดานที่ 3 ขอความรูที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวย ดานความรู  

ดานทักษะ ดานเจตคติ 
ดานที่ 4 วิธีการที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวย วิธีการพัฒนาภายใน 

สถานศึกษา และวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ดานที่ 5 กิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวยกิจกรรมการเรียนรู 

รายบุคคล และกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ดานที่ 6 ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครู  
  ดานที่ 7 ส่ือที่ใชในการพัฒนาครู 
  ดานที่ 8 หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  ดานที่ 9 การประเมินและติดตามผลการพัฒนา  

        เคร่ืองมือชุดที่ 3 คูมือการสนทนากลุม ซึ่งใชในการสนทนากลุม (Focus 
Group)  
 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                72                                                                                    

 
 ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีรายละเอียดดังนี ้
   3 .1 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณกึ่ ง โครงสร าง  และ
แบบสอบถามที่ใชในข้ันตอนการทํา EDFR โดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีเกณฑในการเลือกกลุม
ผูทรงคุณวุฒิ 7 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ดังตอไปนี้ 
    3.1.1 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ
มหาบัณฑิต หรือ เทียบเทา และ 
    3.1.2  มีประสบการณในฐานะอาจารยผูสอนในเนื้อหาวิชาที่
เกี่ยวของกับการสุขศึกษาหรือพลศึกษา หรือเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรหรือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 
    3.1.3   มีประสบการณในการทําหนาที่บริหารงานดานสุขศึกษา
หรือดานพลศึกษา หรือบริหารงานดานการพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษยไมนอยกวา 
10 ป หรือ 
    3.1.4  มีประสบการณในฐานะอาจารยผูสอนวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิจัยทางการศึกษา หรือมีประสบการณดานการวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวา 10 ป 
    3.2 ปรึกษาอาจารยที่ป รึกษาเพื่ อป รับปรุงแบบสัมภาษณและ
แบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กอนการนําไปใช สวนคูมือสนทนากลุมนั้น ผูวิจัย
ขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 4 ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR  
   การดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR มีรายละเอียดดังนี ้
   4.1 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ17 คน ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) 
   4.2 นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสัมภาษณมาวิเคราะห และ
สังเคราะห แลวรางแบบสอบถามเปนรายขอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 
   4.3 ใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน (ชุดเดิม) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
แลวผูวิจัยไดนําไปวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค  (Index of  
Item - Objective Congruence: IOC) ของแตละขอคําถาม 
    4.4 ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 
    4.5 นําแบบสอบถามไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ17 คน ซึ่งเปนการทํา EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  
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    4.6 นาํความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามมาวิเคราะห หาคา 
คามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคา
พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 
    4.7 ปรับปรุงแบบสอบถาม รวมกับอาจารยที่ปรึกษาสําหรับ EDFR รอบ 
3 (Delphi รอบ 2) โดยแสดงคามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล และความคิดเห็นเดิมของแตละ
คนในรอบที่ผานมา แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 คน (ชุดเดิม) ตอบอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อยืนยัน
คําตอบที่ไดตอบไปแลววาเปนเชนเดียวกับความคิดเห็นเชนเดิมหรือเปล่ียนแปลงไปจากเดิม
หรือไม 
   4.8  นําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจาก EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
มาวิเคราะห หาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับ
ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) เพื่อหาขอสรุปสาระสําคัญของ
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.9  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อสรุปสาระสําคัญของรูปแบบการ
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 5 ศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) 
   การดําเนินการสนทนากลุม เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบ มีรายละเอียด
ดังนี้ 
    5.1 จัดทําคูมือการสนทนากลุม สําหรับผูดําเนินการสนทนากลุม และผู
รวมสนทนากลุม เพื่อใชในการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   5.2  คัดเลือกกลุมผูรวมสนทนากลุม 12 คน (รายชื่อในภาคผนวก ค) 
โดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ 
    5.2.1  สําเร็จการศึกษาอยางนอยในระดับครุศาสตรบัณฑิตหรือ
ศึกษาศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาสุขศึกษาหรือสาขาวิชาพลศึกษา และ 
    5.2.2   มีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาไมนอยกวา 3 ป 

5.3 ดําเนินการสนทนากลุม โดยการเตรียมความพรอม ซักซอมการ
ดําเนินงานของทีมงาน แลวดําเนินการสนทนากลุมตามคูมือการสนทนากลุม 
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   5.4 นําขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบ
การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 6 ประมวลสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา 
  ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหไดขอสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจากการทํา EDFR และการสนทนากลุม 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ  

ดําเนินการระหวางวันที่ 25 ตุลาคม 2549 – 14 กุมภาพันธ 2550 โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi Structure Interview) ใชเวลาประมาณ
ทานละ 50-60 นาที และเนนการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Interview) เพื่อใหได
ขอมูลมากที่สุดและลึกที่สุดเทาที่จะเปนไปได ขณะสัมภาษณ ผูวิจัยจะทําการบันทึกเสียงและจด
บันทึกไวตลอดการสัมภาษณ เมื่อจบแตละประเด็นหรือประมาณทุก ๆ 10 – 15 นาที  จะทําการ
สรุปคําสัมภาษณใหผูเชี่ยวชาญฟงเปนระยะ ๆ เพื่อยืนยันการบันทึกคําสัมภาษณ วาตรงตามการ
สัมภาษณหรือจะปรับเปล่ียนแกไขเพิ่มเติมอยางใดอีก จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลจากการจด
บันทึกและเทปบันทึกเสียง เพื่อการวิเคราะหตอไป 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  
รอบที่ 1 ดําเนินการระหวางวันที่ 13 เมษายน 2550 – 4 พฤษภาคม 2550 และ

รอบที่ 2 ดําเนินการระหวางวันที่ 26 เมษายน 2550 – 19 ตุลาคม 2550 โดยดําเนินการจัดสง
แบบสอบถามดวยตนเอง ในกรณีที่ไมสามารถนําสงดวยตนเองไดจะใชวิธีการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย พรอมนัดวันรับแบบสอบถามความคิดเห็นที่ตอบแลวกลับคืนดวยตนเองหรือสงกลับทาง
ไปรษณีย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม  
ดําเนินการในวันเสารที่ 5 มกราคม 2551 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนา

กลุมของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งเปนตัวแทนผูรับการพัฒนา ตามคูมือ
สนทนากลุม ใชเวลาดําเนินการ 3 ชั่วโมง ขณะสนทนากลุม ผูวิจัยจะทําการบันทึกเสียงและจด
บันทึกไวตลอดการสนทนา จากนัน้จึงเกบ็รวบรวมขอมลูจากการจดบันทกึและเทปบนัทกึเสียง เพือ่
การวิเคราะหตอไป 
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การวเิคราะหขอมลู 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทัง้การวิเคราะหเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเบื้องตนและการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญ
จากแบบสัมภาษณ ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
  2. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode) คาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม คาพิสัยระหวาง ควอไทล (Interquartile Range) ของคําตอบแตละ
ขอ แลวแสดงตําแหนงของมัธยฐาน ชวงพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญแตละคน
ตอบ แลวนําไปสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
  3. การวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) ใชการวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) คาฐานนิยม (Mode) คาความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ของคําตอบ   
แตละขอ โดยใชเกณฑดังนี้ 
 1. คามัธยฐาน (Median)  

จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบลิเคร์ิท (Likert 
Type) ใหน้ําหนักคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   5  หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   4  หมายถึง เห็นดวยมาก วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   3  หมายถึง เห็นดวยปานกลาง วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   2  หมายถึง เห็นดวยนอย วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   1  หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด วามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  นําคามัธยฐานที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ แปลความหมายตาม
เกณฑที่ผูวิจัยกําหนดให ดังนี้ 
   คามัธยฐานตั้งแต 4.50-5.00 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
มากที่สุดกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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   คามัธยฐานตั้งแต 3.50-4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
มากกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 2.50-3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
ปานกลางกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 1.50-2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
นอยกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
   คามัธยฐานตั้งแต 1.00-1.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในระดับ
นอยที่สุดกับการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 2. พิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range)  

ผูวิจัยคํานวณพิสัยระหวางควอไทล โดยการคํานวณคาความแตกตางระหวาง   
ควอไทลที่ 3 กับควอไทลที่ 1 ถาขอความใดไดคาพิสัยระหวางควอไทลมีคาตั้งแต 1.50 ลงมา 
แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความนั้นสอดคลองกัน (Consensus) ถาคา
พิสัยควอไทลของขอความใดมีคามากกวา 1.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอ
ขอความนั้นไมสอดคลองกัน 
 3. ความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม  
  ผูวิจัยคํานวณหาคาฐานนิยมของแตละขอความ แลวนํามาหาคาแตกตางระหวาง
มัธยฐานกับฐานนิยมของแตละขอความ หากความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 
1.00 ถือวาขอความนั้นมีความสอดคลองกัน 
 4. การพิจารณาความสอดคลอง (Consensus) 
  การวิจัยคร้ังนี้ ขอคิดเห็นใดที่ผานพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญแลว มีความแตกตาง
ระหวางมัธยฐานกับฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50 ใหถือวา 
ขอความนั้นมีความสอดคลองกัน ในกรณีที่ขอความใดมีคาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับ 
ฐานนิยมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทลเกิน 1.50 เราจะถือวาไมมีความสอดคลองกัน 
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ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

 

ข้ันตอนที ่1   ศึกษาวิเคราะหเอกสารเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดเบ้ืองตน 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูล จากเอกสารเก่ียวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กฎหมาย  ยุทธศาสตร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ข้ันตอนที ่2 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง   แบบสอบถาม   คูมือการสนทนากลุม 
 

ข้ันตอนที ่3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูทรงคุณวุฒิ ปรับปรุงเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะกอนนําไปใช 

 
ข้ันตอนที ่4 ดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิค EDFR 

สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 17 คน ในการทํา EDFR รอบ 1 (EFR) 
นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญมาวิเคราะห สังเคราะห แลวรางแบบสอบถามเปนรายขอ  

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒ ิ(ชุดเดิม) 
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
นําไปสอบถามผูเช่ียวชาญ17 คน (ชุดเดิม) ซ่ึงเปนการทํา EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
นําความคิดเห็นที่ไดมาวิเคราะห แลวนําไปใชในการทํา EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

โดยผูเช่ียวชาญ 17 คน(ชุดเดิม) ตอบอีกคร้ัง 
นําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจาก EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) มาวิเคราะห  และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อสรุปสาระสําคัญของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ข้ันตอนที ่5 ศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบ โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group) 
จัดทําคูมือการสนทนากลุม สําหรับผูดําเนินการ และผูรวมสนทนากลุม 

ดําเนินการสนทนากลุม 

นําขอเสนอแนะจากการสนทนากลุมมาพิจารณาปรับปรุงรูปแบบ 

 
  ข้ันตอนที ่6 ประมวลสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 

ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหไดขอสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
จากการทํา EDFR และการสนทนากลุม (Focus group) 

 
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
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บทท่ี  4 

 

ผลการวเิคราะหขอมลู 
 
   การศึกษาวิจัยเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา คร้ังนี้ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลการวิจัยเปน 4 ตอน 
ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
   ตอนท่ี 2  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
     การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา   
     จากการใหสัมภาษณ 
   ตอนท่ี 3  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 
     การพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา  
     จากการตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
 รายละเอียดในการวิเคราะหขอมูลทั้ง 4 ตอน ปรากฏรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูเชี่ยวชาญ 
  ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ มาจําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
หนวยงาน แลวนํามาแจกแจงความถี่ หาคารอยละเปนรายขอ ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล ดัง
แสดงในตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและคารอยละเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ 
_______________________________________________________________________________ 
  รายการ        ผูเชี่ยวชาญ 
             ___________________________________ 
      จํานวน   รอยละ 
______________________________________________________________________________ 
เพศ 

ชาย       12   70.59 
หญิง           5   29.41 

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาโท             9   52.94 
ปริญญาเอก             8   47.06 

 
หนวยงาน 

มหาวิทยาลัย        3   17.64 
กระทรวงศึกษาธิการ          9   52.94 
กระทรวงสาธารณสุข         1     5.89 
ขาราชการบํานาญ           4   23.53    

______________________________________________________________________________ 
 
  จากตารางที่ 2 จะเห็นไดวา ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน เปนเพศชาย รอยละ 
70.59 และเปนเพศหญิง รอยละ 29.41 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทรอยละ 52.94  
และมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก รอยละ 47.06 สวนหนวยงานที่ผู เชี่ยวชาญ
ปฏิบัติงานอยู พบวา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญปฏิบัติงานในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคิดเปนรอยละ 
52.94 รองลงมาเปนขาราชการบํานาญ รอยละ 23.53 
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ตอนท่ี 2  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จากการใหสัมภาษณ (EFR) 
  ผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังตอไปนี้  

      1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา    
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่หลากหลายเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนา ไดแก 

รูปแบบการพัฒนาครูควรกําหนดใหเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะตองถือปฏิบัติ
ดวยดวยวิธีการที่หลากหลาย มกีารจัดสรรงบประมาณพัฒนาครูที่เพียงพอ ควรใชคูปองหรือบัตร
เครดิตแทนการเบิกจายโดยตรง ควรจัดทําแผนกลยุทธและแผนการพัฒนาครูประจําป โดย
ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู มีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดีเดนของครู จัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน ควรนํา
ผลการวิจัยและเทคโนโลยีมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา ดําเนินการพัฒนาในรูปเครือขาย 
สงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควรจัดทําหลักสูตรพัฒนา แผนการเรียนรูกลาง เพื่อเปน
ตนแบบ ใชการประชาสัมพันธเชิงรุก และเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู ใหม 

      2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีความสามารถในดานตาง ๆ ไดแก

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญได สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการเรียนรู สอนไดตามหลักสูตรและบูรณาการการเรียนรูได ประยุกตใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได คิดวิเคราะหและสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได 
พัฒนาเปนครูมืออาชีพได พัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมได และ
เปนผูนําดานสุขภาพได  

       3. ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
    3.1 ดานความรู 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีความรูในดานตาง ๆ 
ไดแกปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล เทคนิควิธีการสอน การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การบูรณาการการจัดการเรียนรู การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรมสุขภาพและโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
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   3.2 ดานทักษะ 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีทักษะในดานตาง ๆ 
ไดแก กระบวนการคิด การเสริมสรางบุคลิกภาพ  การใชเทคโนโลยีเพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา 
การวัดและประเมินผล การวิจัย การใชภาษา การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน  การกีฬา การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  และการทํางานรวมกับผูอ่ืน  

    3.3 ดานเจตคต ิ
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาควรพัฒนาครูใหมีเจตคติในดานตาง ๆ 

ไดแก ความเปนครู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา ใฝรู  ดูแลรักษาสุขภาพ เจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู มคีานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และเห็นความสําคัญของ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 

      4. ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวิธีการพัฒนาครูควรมีความหลากหลายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา ไดแก เพื่อนชวยเพื่อน  นิเทศภายใน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
เขียนโครงการ การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน การจัดเสวนา 
การจัดการความรู การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการศึกษาตอ 

      5. ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวากิจกรรมที่ควรใชพัฒนาครูควรมีหลายกิจกรรม ทั้ง

รายบุคคล และเปนกลุม ไดแก การศึกษาดวยตนเอง การศึกษาทางไปรษณีย  การใชชุดการเรียนรู
ประสม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน  การสอนทางโทรทัศน 
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเครือขายอินเตอรเน็ต การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย
กลุมยอย การระดมพลังสมอง การซักถามและเสนอขอคิดเห็น และการวิเคราะหกรณีศึกษา 

      6. ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาข้ันตอนที่ควรใชพัฒนาครู ไดแก วิเคราะหและ

ประเมินสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม
สํารวจและประเมินศักยภาพของตนเอง ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครู ไมควรแยกจัดกลุม
ครูสุขศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนา แตควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของ
การพัฒนา หนวยงานที่สังกัด เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เครือขายสถานศึกษา และกลุมครู
ตามชวงชั้นการเรียนรูของผูเรียน 

     7. ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาส่ือที่ควรใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือ

ตนแบบ ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี ดีวีดี) ส่ือทางไกล  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ส่ือวัสดุอุปกรณ
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ทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ส่ือบุคคล แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ หองสมุดมีชีวิต  
และสถานศึกษาตนแบบ 

      8. ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาหนวยงานที่ควรมีหนาที่ในการพัฒนา ไดแก 

หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา 
หนวยศึกษานิเทศก สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา และหนวยงานในกระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬา คือการกีฬาแหงประเทศไทย ตลอดจนหนวยงานนอก ไดแก สมาคมวิชาชีพ 

      9. ดานการประเมินและตดิตามผลการพฒันา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาการประเมินและติดตามผลการพัฒนา ไดแก 

ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจากจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไวในการพัฒนา ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู และพิจารณาจากความกาวหนาของการ
พัฒนา  ประเมินจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ประเมินจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  การสะสมความดี ใชหลักประเมินแบบกัลยาณมิตร ควรประเมินตามความ
ตองการในการพัฒนา (Need Assessment) ตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development 
Plan:  ID Plan) ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป ใชการประเมินผลรอบดาน (การ
ประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยาง
เหมาะสม ในดานความรู/ เจตคติ / การปฏิบัติ/ ทักษะ ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก  ผูบริหาร  
ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง  จัดทําคูมือการประเมิน และควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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ตอนท่ี 3  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
 สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม 
 
   3.1 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครู สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม
ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม ใน 9 ดาน ผลการวิเคราะหขอมูล ดัง
แสดงในตาราง ตามหัวขอตอไปนี้  

  3.1.1 ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  3.1.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
  3.1.3 ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.3.1 ดานความรู 
   3.1.3.2 ดานทักษะ 
   3.1.3.3 ดานเจตคติ 
  3.1.4 ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
   3.1.4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  3.1.5 ดานกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา 
   3.1.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   3.1.5.2  กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  3.1.6 ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  
  3.1.7 ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
  3.1.8 ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  3.1.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังตอไปนี้ 

      3.1.1 ขอมูลดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัแนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 3    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ 
คาพิสัยระหวางควอไทลของแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ควรกําหนดใหเปน
นโยบายของ     
กระทรวงศึกษาธิการ
โดยใหถือปฏิบัติดวย 
รูปแบบการพัฒนา
ควรมีความ
หลากหลาย  
การจัดสรร
งบประมาณพัฒนา
ครูเปนรายบุคคล   
ควรใชคูปองหรือ 
บัตรเครดติแทน 
การเบิกจายโดยตรง 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-3.00 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50 
 
 

2.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

4 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 
 
 

ควรจัดทําขอมูลการ
พัฒนาครูใหเปน
ระบบถูกตองและ       
เปนปจจุบนั  
ควรนําผลการวิจัยมา
ใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  
ผูบริหารควรให
ความสําคัญตอการ
พัฒนาครู 
ครูควรไดรับการ
พัฒนาอยางนอยปละ 
1 คร้ัง   
ควรจัดตั้งเครือขาย
การพัฒนาทั้ง
หนวยงานเครือขาย
และบุคคลเครือขาย  
ควรจัดทําแผน 
กลยทุธในการพัฒนา
ครู 
ควรมีการใหรางวัล
ตอบแทนเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจ   
ในการปฏิบัตงิาน
ดีเดนของครู 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00    
 
 

2.00 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

11 
 
 
 

12 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 
 

17 

ควรมีการสนับสนนุ
งบประมาณดานการ
พัฒนาใหเหมาะสม          
และเพียงพอ   
ควรจัดทําแผนการ
พัฒนาครูประจําป
กระทรวงศกึษาธกิาร
ควรจัดทําหลักสูตร
พัฒนา ครูสําหรับใชใน      
สถานศกึษา  
ควรจัดทําแผนการ
เรียนรูกลางเพื่อเปน
แนวทางใหกับครู      
ในดานการจัดการ
เรียนรู 
ควรพัฒนาครูให
สามารถทํางาน
รวมกับศึกษานิเทศก
ได     
ควรลดภาระงานดาน
อ่ืนของครู เพื่อใหการ
พัฒนาครูดานการ
สอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรสงเสริมใหมี
ระบบครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา  

5.00 
 
 
 

5.00 
 

4.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

    4.00 
 
 
 

  5.00 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

4.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00   
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

18 
 
 
 
 
 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 
 

ควรเลือกครูที่มคีณุวุฒิ
ตรงกับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา หากครูไมมี 
คุณวุฒิตองพัฒนาให
มีคุณวุฒิทกุคน
สถาบันผลิตครูควร
ดําเนินการผลิตครู
อยางมีคุณภาพ 
ควรตั้งสถาบันพัฒนา
ครู เพื่อเปน
ศูนยกลางการพัฒนา
ครูในแตละภูมิภาค 
ควรใชการ
ประชาสัมพนัธเชงิรุก
เพื่อใหการพัฒนา       
เกิดสัมฤทธิผล 
ควรเนนการตอยอด
ความรูเดิมเสริม
ความรู ใหม 
ควรนําเทคโนโลยีเขา
มาใชในการพฒันา
ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 

5.00  
 
 
 
 
 

4.50 
 
 

4.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.50 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 

0.50 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

25 ควรกําหนดสัดสวน
ในการพัฒนาดาน
ความรู เจตคติ     
และการปฏิบัติ/
ทักษะ ในสัดสวน 
30:30:40 

4.00   4.00 
 
 
 
 

0.00 5.00-3.50 1.50    

 
จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ      
5.00 จํานวน 13 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 16 และขอที่ 18 สําหรับ
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 19 21 
และขอที่ 22 แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 9 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 7 13 14 15 17 20 23 24 และขอที่ 25  

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 
5.00 จํานวน 21 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16  18 19 20 21 
22  และขอที่ 24  สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 4 แนวคิด 
ไดแก แนวคิดขอที่ 13 17 23 และขอที่ 25  
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา คือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 
2.00 มจีํานวน 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 3 และขอที่ 7 
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      3.1.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 4    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 

ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการ
สอนไดตามปรัชญา    
การสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา  
ครูสามารถ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการ
เรียนรู  
ครูสามารถสอนได
ตามหลักสูตร      
 
 

5.00 
 
 

5.00   
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.50 
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ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 
 
 
 
 

12 
 

13 

ครูสามารถบู รณา
การการเรียนรูได  
ครูสามารถประยกุต 
ใชส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีี ่
เหมาะสมได 
ครูสามารถคิด
วิเคราะหได   
ครูสามารถ
สรางสรรคการ
พัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได  
ครูสามารถสอนได
อยางมีเปาหมาย 
ครูสามารถพัฒนา
เปนครูมืออาชีพได 
ครูสามารถพัฒนา
ตน เ อง ใ ห เ ป น ผู มี
สุขภาพดี ทั้งรางกาย      
จิตใจและสังคมเพื่อ
เป นแบบอย างที่ ดี
ดานสุขภาพ 
ครูสามารถเปนผูนํา
ดานสุขภาพได  
ครูสามารถเปน
เครือขายสุขภาพได 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
   

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.50 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-5.00 

0.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00   



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                91                                                                                    

 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาสอดคลองกันทุกจุดมุงหมาย โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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     3.1.3 ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
 3.1.3.1 ดานความรู 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานความรูที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 5    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
6 
 
 

ปรัชญาและหลักการ
ของสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การจัดทําส่ือการ
เรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-5.00 
5.00-4.00 

 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

0.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 

การบูรณาการการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพดวย
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
การสอดแทรก
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรม
สุขภาพในโรงเรียน 
การจัดโปรแกรม    
พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

0.50     
 
 

1.00 
 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
   

 
  จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใช
ในการพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00- 5.00 โดยขอความรูที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ม ี
11 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 และขอที่12 สําหรับขอความรูที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐาน 4.00 ม ี1 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 10 

  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใช
ในการพัฒนา มีคาตั้งแต 4.00- 5.00 ขอความรูที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 มี 11 
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ขอ ไดแก ความรูขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 และขอที่12 สวนขอความรูที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐานเทากับ 4.00 ม ี1 ขอ ไดแก ความรูขอที่ 10 
   3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดาน
ความรูที่ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
 

 3.1.3.2 ดานทักษะ 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 6    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 

กระบวนการคิด 
การเสริมสราง
บุคลิกภาพ 
การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การวิจัยทีใ่ชกบักลุม
สาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา 

5.00 
5.00 

 
4.50 

 
 

5.00 
 
 
 

4.50 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

0.00 
0.00 

 
0.50 

 
 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 

5.00-4.50 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

0.50 
1.00 

 
1.00 

 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
9 
 

10 

การใชภาษา 
โดยเฉพาะ
ภาษาตางประเทศ 
การจัดกจิกรรมให  
จูงใจผูเรียน 
การกีฬา 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

4.00 
 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

4.00 
 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
5.00-5.00 

 
5.00-4.00 

 

2.00 
 
 

 0.50 
 

1.00   
0.00 

 
1.00 

 
  จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 
  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มคีามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 
6 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 4 7 9 และขอที่ 10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา มัธยฐาน 
4.50 มีจํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 3 และขอที่ 5 สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8 
  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 8 
ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 3 4 5 7  9 และขอที่10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา     
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8    

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาคือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 1 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที ่6  
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 3.1.3.3 ดานเจตคต ิ
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานเจตคติที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 7    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 
 

ความเปนครู 
ควรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความมนี้ําใจนกักฬีา 
การใฝรู 
การรักษาสุขภาพ 
เจตคติที่ดตีอวิชาชีพ 
เจตคติที่ดตีอการ
พัฒนาครู 
คานยิมทีด่ีตอการ
พัฒนาครู 
การยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
การเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่ดี ทางดาน
สุขภาพ 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

5.00-5.00 
5.00-5.00 

 
5.00-5.00 
5.00-4.50 
5.00-5.00 
5.00-4.50 
5.00-4.50 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.50 

 
 

 0.00 
0.00 

 
0.00 
0.50 
0.00 
0.50 
0.50 

 
1.00   

 
1.00 

 
0.50 
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 จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- ขอที่ 10 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- ขอที่ 10   

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานเจตคตทิี่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกเจตคติ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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3.1.4 ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
 3.1.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 8    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

เพื่อนชวยเพื่อน 
การนิเทศภายใน 
การสอนงาน 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การเขียนโครงการ 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การทํางานเปนทมี 
การจัดนทิรรศการ
เพื่อแสดงผลงาน 
การจัดเสวนา  
การจัดการความรู 

5.00 
5.00 
5.00 
4.50 

 
4.50 
4.00 

 
5.00 
4.50 

 
4.00 
5.00 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
4.00 

 
5.00 
5.00 

 
4.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

 
0.50 
0.00 

 
0.00 
0.50 

 
0.00 
0.00 

5.00-4.00 
5.00-4.50 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-3.00 

 
5.00-3.50 
5.00-4.50 

 1.00   
0.50 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
2.00 

 
1.50 
0.50 
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       จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 5 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 7  และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 4 5 และขอที่ 8 สําหรับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 8 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 4 5  7 8 และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากบั 
2.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 8 
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 3.1.4.2 ดานวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 9    แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา
ภายนอกสถานศกึษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การฝกอบรมระยะส้ัน
และ/หรือระยะยาว
แบบเปนทางการ
ควบคูไปกับแบบไม
เปนทางการ 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษา หรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จ 
การศึกษาตอ 
การตั้งเครือขาย
สถานศึกษาและใช
กิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับ
สถาบันการศกึษา 

4.50 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-4.00 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 

 1.00   
 

0.50 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
1.00 
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  จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 2 3 และขอที่ 5 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคา   
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน  4 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 และขอที่ 5 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา มีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4   
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาภายนอกสถานศึกษาสอดคลองกันทุกวิธี โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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      3.1.5 ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
  3.1.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู

รายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 10  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครู
กลุมสาระการเ รียน รู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 

 
ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 

การศึกษาดวยตนเอง 
การใชชุดการเรียน 
การศึกษาทาง
ไปรษณีย 
การใชชุดการเรียนรู
ประสม 
การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน 
การเรียนรูขณะ
ปฏิบัติงาน 
การสอนทางโทรทัศน 
การศึกษาผาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หรือเครือขาย
อินเตอรเนต็ 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 

 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 
4.00-3.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
4.50-3.00 
5.00-4.00 

 
 
 
 

 1.00   
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

9 
 
 
 
 

10 
 

11 

ศึกษาความกาวหนา
ทางการสุขศึกษา
และพลศึกษาจาก
การประชุมสัมมนา
หรือฝกอบรม 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การศึกษาตอ 

4.00 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 

4.00 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 

4.50-4.00 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50  
 

1.00   

  
  จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 6 สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐาน 4.00 
จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่2 3 5 7 8 9 10 และขอที่ 11  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 6 สวนกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 4.00 
จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่2 3 5 7 8 9 10 และขอที่ 11  
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูรายบุคคลสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.1.5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู

โดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 11  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 2 (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
โดยกลุม 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 
 

การแลกเปล่ียน
ประสบการณ 
การอภิปราย/
อภิปรายกลุมยอย 
เพื่อการสรางแนวคิด
หรือเปาหมายที่จะ
ปฏิบัติ 
การระดมพลังสมอง 
การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น 
การวิเคราะห
กรณีศึกษา 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
4.50 

 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.50 

 
0.00 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

 0.50   
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 
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 จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาตั้งแต 4.50–5.00 โดยคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 12 3 
และขอที่ 5 สวนกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม ที่มีคามัธยฐานเทากับ 4.50 มี 1 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมขอที ่4 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกกิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1- ขอที่ 5 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูโดยกลุมสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.1.6 ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับข้ันตอนการ

ดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 12  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  
(Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 

วิเคราะหและประเมิน 
สภาพ แนวโนม 
ภารกิจการพัฒนาครู 
กําหนดรูปแบบและ
กิจกรรมการพฒันา
ในภาพรวม 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษาสํารวจและ
ประเมนิศกัยภาพ
ของตนเองที่ควร
ไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปน
ของการพัฒนาครู
เปนรายบุคคลและจัด
โปรแกรมใหเหมาะสม
กับความตองการนั้น ๆ  
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 

13 
 
 

แจงเปาหมายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวม 
ทั้งข้ันตอนกวาง ๆ 
พรอมทัง้ผลการพัฒนา 
ที่กลุมผูไดรับการ
พัฒนาควรจะไดรับ 
ไมควรแยกจดักลุมครู
สุขศึกษาและครู       
พลศกึษาในการพฒันา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามผลการประเมนิ
ความจาํเปนของการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามจังหวัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามหนวยงานที่สังกัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเขตพื้นที่การศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามภูมิภาค 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามกลุม
สถานศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเครือขาย
สถานศึกษา 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

3.50 
 

4.50 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

0.50 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-2.50 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 
 

4.50-3.00 

1.00 
 
 
 
 
 

2.00 
 
 

1.00 
 
 
 

2.50 
 

2.00 
 

2.00 
 

2.00 
 

2.00 
 
 

1.50 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                108                                                                                    

 
ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

14 
 
 

ควรแยกจัดกลุมครูตาม
ชวงชั้นการเรียนรูของ
ผูเรียนการศกึษา 

4.00 
 

4.00 
 
 

0.00 
 

5.00-3.50 
 
 

1.50 
 
 

 
 จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 5 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 และขอที่ 5 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา       
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 11 12 13 และขอที่ 14 
ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.50 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 7 
ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 5 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา   
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 11 12 13 และขอที่ 14 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 10 11 และขอที่ 12  
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     3.1.7 ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

   
ตารางที่ 13  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 2  (Delphi 
รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 

ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร 
ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการ
พัฒนา  ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง           
ส่ือตนแบบ) 
ส่ือมัลติมีเดีย        
(วีดิทัศน ซีด ีวีซีดี     
ดีวีดี) 
ส่ือทางไกล (โทรทัศน 
วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
ส่ือวัสดุอุปกรณ
ทางดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 
ส่ือบุคคล เชน ครู   
สุขศึกษาตนแบบ   
ครูพลศึกษาแหงชาต ิ
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.50 
 

1.00 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน 
หองสมดุมชีีวิต  
สถานศกึษาตนแบบ 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 5.00-4.00 1.00 

   
จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สําหรับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และ
ขอที่ 6  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สวนส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 มีจํานวน 3 ส่ือ ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 6 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 จํานวน 1 
ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 6  
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     3.1.8 ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

 
ตารางที่ 14  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
7 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการศกึษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยศกึษานเิทศก 
สถานศึกษา 
กลุมสถานศกึษา 
 
 

5.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.00 
5.00 
4.00 

 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
5.00 
4.00 

 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

1.00 
0.00 
0.00 

 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

4.50-3.00 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-3.00 
5.00-3.50 
5.00-4.00 

 

0.50 
 
 
 

1.50 
 
 
 

1.50 
 

0.50 
 
 

2.00 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

8 
 
 
9 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย กระทรวงการ
ทองเทีย่วและกฬีา 
สมาคมวิชาชีพ 

3.00 
 
 

4.00 

3.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 

0.00 

4.50-3.00 
 
 

5.00-4.00 

1.50 
 
 

1.00 
 
  จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 4 และขอที่ 6 สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 2 สวนหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 5 7 และ
ขอที่ 9 หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.00 มีจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก 
หนวยงานขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานทีรั่บผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 2 4 5 และขอที่ 6 สวนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 3.00 มีจํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 จํานวน 1 
หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 5 
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     3.1.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 

ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

   
ตารางที่ 15  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 

ประเมินจาก
จุดมุงหมายที่ตั้งไวใน
การพัฒนา 
ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเมินจากการ
ปฏิบัติไดจริงของครู 
ประเมินจาก
ความกาวหนาของการ
พัฒนาในแตละ
ชวงเวลา 
ประเมนิจากผลลัพธที่
เกิดข้ึนกบัผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ 
ชุมชน 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 

13 
 

14 
 

ประเมินจาก
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การพัฒนา 
ประเมินจากการ
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ประเมนิจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  
การสะสมความด ี
ประเมินโดยใชหลัก
ประเมินแบบ
กัลยาณมิตร 
ควรประเมินตาม
ความตองการในการ
พัฒนา (Need 
Assessment) 
ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
 (Individual 
Development Plan: 
ID Plan) 
ประเมินจากผลงานที่
เปนแบบอยางที่ดี  (Best   
Practices) 
ควรมี การประ เมิน
ภายในและภายนอก 
ควรประเมินผลการ
นําไปใชพัฒนา 

5.00 
 
 

5.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 

0.50 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.50 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 

20 
 

21 

ควรมีการรายงาน
ผลงานอยางตอเนื่อง
ทุกป 
ควรใชการประเมินผล
รอบดาน  (การ
ประเมินโดยผูมีสวน
เกี่ยวของ) 
ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดานสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
อยางเหมาะสมในดาน
ความรู: เจตคติ:  
การปฏิบัติ/ ทักษะ 
ผูทาํหนาทีป่ระเมนิ 
ไดแก ผูบริหาร  
ศึกษานเิทศก 
สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพ
การศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทําการ
ประเมนิเปนระยะ ๆ 
ควรจัดทําเกณฑการ
ประเมินกลาง 
ควรจัดทําคูมือการ
ประเมิน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.50 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

0.50 
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ลําดับ 

 
การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

22 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

โรงเรียนควรประเมิน
ทุกภาคการศึกษา 
ควรตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผล 
ควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
ส้ินสุดการพัฒนา
อยางนอยเทอมละ
คร้ัง 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

1.50 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

 
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาใน EDFR รอบ 2  (Delphi รอบ 1)  สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนามีคาตั้งแต 4.00-5.00 โดยคามัธยฐานเทากับ 5.00  ม ี23 ขอ ไดแก การประเมินและ
ติดตามผลขอที่ 1 2 3 4 5 6 7  9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 และ ขอที่ 24 
สวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 4.50  ม ี1 ขอ ไดแก การประเมิน
และติดตามผลขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอ ไดแก การประเมินและติดตามผลขอที่ 1- ขอที่ 24 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมิน
และติดตามผลการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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    3.2 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาครู สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม
ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากการตอบแบบสอบถาม ใน 9 ดาน ผลการวิเคราะหขอมูล        
ดังแสดงในตาราง ตามหัวขอตอไปนี้  

  3.2.1 ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 
  3.2.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
  3.2.3 ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.3.1 ดานความรู 
   3.2.3.2 ดานทักษะ 
   3.2.3.3 ดานเจตคติ 
  3.2.4 ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
   3.2.4.2 วิธกีารพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  3.2.5 ดานกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา 
   3.2.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   3.2.5.2  กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  3.2.6 ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  
  3.2.7 ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
  3.2.8 ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
  3.2.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา  
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      3.2.1 ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัแนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 16  แสดงคามัธยฐาน ฐานนยิม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ควรกําหนดใหเปน
นโยบายของ     
กระทรวงศึกษาธิการ
ใหถือปฏิบัต ิ
รูปแบบการพัฒนา
ควรมคีวามหลากหลาย 
การจัดสรร
งบประมาณพัฒนา
ครูเปนรายบุคคล   
ควรใชคูปองหรือบัตร
เครดิตแทนการ
เบิกจายโดยตรง  
ควรจัดทําขอมูลการ
พัฒนาครูใหเปน
ระบบถูกตองและ       
เปนปจจุบนั 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

   4.00* 
 
 
 
 
 

   5.00  

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

    0.00  
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-3.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 

0.50 
 

2.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 
 
 
 

11 
 
 
 

12 
 
 

ควรนําผลการวิจัยมา
ใชเปนแนวทางในการ
พัฒนา  
ผูบริหารควรให
ความสําคัญตอการ
พัฒนาครู  
ครูควรไดรับการ
พัฒนาอยางนอยปละ 
1 คร้ัง   
ควรจัดตั้งเครือขาย
การพัฒนาทั้ง
หนวยงานเครือขาย
และบุคคลเครือขาย  
ควรจัดทําแผนกล
ยุทธในการพัฒนาครู
ควรมีการใหรางวัล
ตอบแทนเพื่อเปน
ขวัญและกําลังใจ   
ในการปฏิบัตงิาน
ดีเดนของครู 
ควรมีการสนับสนนุ
งบประมาณดานการ
พัฒนาใหเหมาะสม          
และเพียงพอ   
ควรจัดทําแผนการ
พัฒนาครูประจําป 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.00 
 
 

  5.00-5.00 * 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00    
 
 

2.00 
 
 

     0.00 * 
 
 
 

0.00 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

13 
 
 
 

14 
 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 
 
 

17 
 
 

18 
 
 

กระทรวงศกึษาธกิาร
ควรจัดทําหลักสูตร
พัฒนา ครูสําหรับใชใน      
สถานศกึษา  
ควรจัดทําแผนการ
เรียนรูกลางเพื่อเปน
แนวทางใหกับครู      
ในดานการจัดการ
เรียนรู 
ควรพัฒนาครูให
สามารถทํางาน
รวมกับศึกษานิเทศก
ได     
ควรลดภาระงานดาน
อ่ืนของครู เพื่อใหการ
พัฒนาครูดานการ
สอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรสงเสริมใหมี
ระบบครูพี่เล้ียงใน
สถานศึกษา  
ควรเลือกครูที่มคีณุวุฒิ
ตรงกับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษา และ
พลศึกษา หากครูไมมี 
คุณวุฒิตองพัฒนาให
มีคุณวุฒิทุกคน     

4.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

    4.00 
 
 
 

   5.00* 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

    4.00 * 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

    0.00 * 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.00 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 
 

 1.00 
 
 
 

 1.00 
 
 
 
 

      1.00 * 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

  0.50 * 
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ลําดับ 
ที่ 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนน
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

19 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 
 

22 
 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

25 

สถาบันผลิตครูควร
ดําเนินการผลิตครู
อยางมีคุณภาพ 
ควรตั้งสถาบันพัฒนา
ครู เพื่อเปน
ศูนยกลางการพัฒนา
ครูในแตละภูมิภาค 
ควรใชการ
ประชาสัมพนัธเชงิรุก
เพื่อใหการพัฒนา       
เกิดสัมฤทธิผล 
ควรเนนการตอยอด
ความรูเดิมเสริม
ความรู ใหม 
ควรนําเทคโนโลยีเขา
มาใชในการพัฒนา
ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
ควรกําหนดสัดสวน
ในการพัฒนาดาน
ความรู เจตคติ     
และการปฏิบัติ/
ทักษะ ในสัดสวน 
30:30:40 

5.00 
 
 

4.00 
 
 
 

     4.50  
 
 
 

     5.00* 
 
 

4.00 
 

     4.50 * 
 
 
 
 

4.00   

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

1.00 
 
 
 

    0.50  
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

    0.50 * 
 
 
 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.00 * 

0.00 
 
 

1.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 
 

     1.00 * 
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จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 14 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 4 5 6  8 9 10 11 12 16 18 19  และขอที่ 22 สําหรับ
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 21 
และขอที่ 24 สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 9 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 3 7 13 14 15 17 20 23 และขอที่ 25 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคามัธยฐานเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือขอที่16  22 และขอที่ 24 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความ
นั้นมากข้ึน 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนใน
การพัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 20 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 16 18 19 20 21 22 และ
ขอที่ 24 สวนแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 5 แนวคิด ไดแก 
แนวคิดขอที่ 13 15 17 23 และขอที่ 25 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือขอที่ 15  ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอความนั้นนอยลง 

 3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา คือ มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล
เทากับ 2.00 จํานวน  2 แนวคิด ไดแก แนวคิดขอที่ 3 และ 7 

 สําหรับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 8,15,18 และ 25 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
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     3.2.2 ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพัฒนา

ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 17  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของจุดมุงหมายในการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
 

ครูสามารถจัดการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการ
สอนไดตามปรัชญา    
การสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา  
ครูสามารถพัฒนา 
การจัดการเรียนรูได
ตามจุดประสงคของ
การเรียนรู  
ครูสามารถสอนได
ตามหลักสูตร      
ครูสามารถ 
บูรณาการ 
การเรียนรูได  

5.00 
 
 

5.00   
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-5.00 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
 

5.00-5.00 

0.00 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

     0.00 * 
 

0.00 
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ลําดับ 
ที่ 

จุดมุงหมาย 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 

10 
 

11 
 
 
 
 
 

12 
 

13 

ครูสามารถ
ประยกุตใชส่ือ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมได 
ครูสามารถคิด
วิเคราะหได   
ครูสามารถ
สรางสรรคการ
พัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได  
ครูสามารถสอนได
อยางมีเปาหมาย 
ครูสามารถพัฒนา
เปนครูมืออาชีพได 
ครูสามารถพัฒนา
ตน เ อง ใ ห เ ป น ผู มี
สุขภาพดี ทั้งรางกาย      
จิตใจและสังคมเพื่อ
เป นแบบอย างที่ ดี
ดานสุขภาพ 
ครูสามารถเปนผูนํา
ดานสุขภาพได  
ครูสามารถเปน
เครือขายสุขภาพได 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
   

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 

  5.00-4.50 * 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
 

  5.00-5.00 * 
 

5.00-5.00 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-5.00 

1.00 
 
 
 
 

     0.50 * 
 

     0.50 * 
 
 
 

     0.00 * 
 

     0.00 * 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00    
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  จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1- ขอที่ 13 

 2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมายในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกจุดมุงหมาย ไดแก จุดมุงหมายขอที ่1-ขอที่ 13 

 3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจุดมุงหมาย
ในการพัฒนามีสอดคลองกันทุกจุดมุงหมาย โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สวนจุดมุงหมายในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 4 7 8 9 และขอที่ 10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
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 3.2.3 ดานขอความรูท่ีใชในการพัฒนา   

       3.2.3.1 ดานความรู 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานความรูที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 18  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
4 
 
5 
6 

ปรัชญาและหลักการ
ของสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและ        
พลศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การจัดทําส่ือการ
เรียนรู 
เทคนิควิธีการสอน 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษา 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
 
 
  

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-5.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 

  5.00-4.50 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-5.00 
5.00-4.00 

 

0.00 
 
 
 

1.00 
 

     0.50 * 
 
 
 

1.00 
 

0.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานความรู มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 
 

10 
 

11 
 

12 
 

การบูรณาการการ
จัดการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรู 
การดูแลสุขภาพดวย
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
การสอดแทรก
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
จัดการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
การจัดโปรแกรม
สุขภาพในโรงเรียน 
การจัดโปรแกรม    
พลศึกษาในโรงเรียน 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

  5.00-5.00 * 
 
 

5.00-4.00 
 
 

  5.00-5.00 * 
 
 
 

5.00-4.00 
 

  5.00-5.00 *  
 

  5.00-5.00 * 
 
 

     0.00 * 
 
 

 1.00 
 
 

      0.00 * 
 
 
 

1.00 
 

     0.00 * 
 

     0.00 * 
   

 
  จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

 1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการ
พัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกขอความรู ไดแก ความรูขอที่ 1- ขอที่ 12 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานความรูที่ใชในการ
พัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอความรู ไดแก ความรูขอที่ 1- ขอที่ 12 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานความรูที่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอความรู โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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  สําหรับความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษาทีม่ี
คาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 3 7 9 11 และขอที่ 12 
ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
 

 3.2.3.2 ดานทักษะ 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 19  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 

กระบวนการคิด 
การเสริมสราง
บุคลิกภาพ 
การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและ  
พลศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผลกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา 
การวิจัยทีใ่ชกบักลุม
สาระการเรียนรู      
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

5.00 
5.00 

 
4.50 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 
0.50 

 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

  5.00-5.00 * 
  5.00-4.50 * 

 
5.00-4.00 

 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

     0.00 * 
     0.50 * 

 
1.00 

 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานทักษะ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 

การใชภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาตางประเทศ 
การจัดกจิกรรมให  
จูงใจผูเรียน 
การกีฬา 
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

4.00 
 

5.00 
 

4.00 
5.00 

 
5.00 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-3.00 
 

5.00-5.00 * 
 

5.00-4.00 
5.00-5.00 

 
  5.00-4.50 * 

 

     2.00 
 

0.00 * 
 

1.00   
0.00 

 
     0.50 * 

 
  จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 
  1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 7 
ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 4 5  7 9 และขอที่ 10 สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา   
มัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 3 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคา      
มัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8 
  2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยทักษะที่ใชในการพัฒนามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 8 ทักษะ 
ไดแก ทักษะขอที่ 1 2 3 4 5  7 9 และขอที่ 10 สวนดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 
4.00 จํานวน 2 ทักษะ ไดแก ทักษะขอที่ 6 และขอที่ 8    

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 
จํานวน 1 ทักษะ คือ ทักษะขอที ่6 
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  สําหรับดานทักษะที่ใชในการพัฒนา ที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลงไดแก ขอที่
มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 1 2 7 และขอที่ 10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
 

 3.2.3.3 ดานเจตคต ิ
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกีย่วกบัดานเจตคติที่ใชใน

การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 20  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 
 

ความเปนครู 
ควรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความมนี้ําใจนกักฬีา 
การใฝรู 
การรักษาสุขภาพ 
เจตคติที่ดตีอวิชาชีพ 
เจตคติที่ดตีอการ
พัฒนาครู 
คานยิมทีด่ีตอการ
พัฒนาครู 
การยอมรับความ
แตกตางระหวางบุคคล 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

5.00-5.00 
5.00-5.00 

 
5.00-5.00 

  5.00-5.00 * 
5.00-5.00 

  5.00-5.00 *  
  5.00-5.00 * 

 
  5.00-4.50 * 

 
  5.00-5.00 * 
   

 

 0.00 
0.00 

 
0.00 

     0.00 * 
0.00 

     0.00 * 
     0.00 * 

 
     0.50 * 

 
     0.00 * 
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ลําดับ 
ที่ 

ดานเจตคต ิ มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

10 
 

การเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมที่ดี ทางดาน
สุขภาพ 

5.00 5.00 0.00   5.00-5.00 * 
 

     0.00 * 
 
 
 

 
       จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- และขอที่ 10 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับดานเจตคติที่ใชในการ
พัฒนามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกเจตคติ ไดแก เจตคติขอที่ 1- และขอที่ 10   

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัดานเจตคตทิี่
ใชในการพัฒนาสอดคลองกันทุกเจตคติ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับเจตคติที่ใชในการพัฒนา ที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 4 6 7 8 9 และขอที่10 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
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 3.2.4 ดานวิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
       3.2.4.1 ดานวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
 

ตารางที่ 21  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา 
ภายในสถานศึกษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

เพื่อนชวยเพื่อน 
การนิเทศภายใน 
การสอนงาน 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การเขียนโครงการ 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การทํางานเปนทมี 
การจัดนทิรรศการ
เพื่อแสดงผลงาน 
การจัดเสวนา  
การจัดการความรู 

5.00 
5.00 
5.00 
4.50 

 
4.50 
4.00 

 
5.00 
4.50 

 
4.00 
5.00 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
5.00 
4.00 

 
5.00 
5.00 

 
    5.00 * 

5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

 
0.50 
0.00 

 
0.00 
0.50 

 
    1.00 * 

0.00 

5.00-4.00 
5.00-4.50 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 
5.00-3.00 

 
5.00-3.50 
5.00-4.00 

 1.00   
0.50 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
2.00 

 
1.50 
1.00 
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  จากตารางที่ 21 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 5 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 7 และขอที่ 10 สําหรับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา มี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 4 5 และขอที่ 8 สวนวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 2 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 6 และขอที่ 9 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 9 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 4 5 7 8 9 และขอที่ 10 สวนวิธีการพัฒนาภายใน
สถานศึกษามีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีคือ วิธีการขอที่ 6   

สําหรับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมเพิ่มข้ึน 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 9 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากข้ึน 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษามีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับ 
2.00 มีจํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 8  
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 3.2.4.2 ดานวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 
ตารางที่ 22  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนา
ครูกลุมสาระการเ รียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ  จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 

วิธีการพัฒนา
ภายนอกสถานศกึษา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
5 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การฝกอบรมระยะส้ัน
และ/หรือระยะยาว
แบบเปนทางการ
ควบคูไปกับแบบไม
เปนทางการ 
การศึกษาดูงาน
สถานศึกษา หรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จ 
การศึกษาตอ 
การตั้งเครือขาย
สถานศึกษาและใช
กิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับ
สถาบันการศกึษา 

4.50 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.00 
5.00 

 

0.50 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
0.00 

 

5.00-4.00 
 

5.00-4.50 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
  5.00-4.50  

 

 1.00   
 

0.50 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
     0.50  

 
 

 



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                135                                                                                    

 
  จากตารางที่ 22 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 วิธี ไดแก วิธีการขอที่  2 3 และขอที่ 5 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามี
คามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 วิธี ไดแก วิธีการขอที่ 1 สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามี
คามัธยฐาน 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาภายนอก
สถานศึกษามีคา 4.00-5.00 โดยวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 4 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 1 2 3 และขอที่ 5 สําหรับวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษามีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 1 วิธ ีไดแก วิธีการขอที่ 4 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาภายนอกสถานศึกษาสอดคลองกันทุกวิธี โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.2.5 ดานกิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
      3.2.5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 

รายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 23  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบ
แบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 

 
ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
8 

การศึกษาดวยตนเอง 
การใชชุดการเรียน 
การศึกษาทาง
ไปรษณีย 
การใชชุดการเรียนรู
ประสม 
การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอน 
การเรียนรูขณะ
ปฏิบัติงาน 
การสอนทางโทรทัศน 
การศึกษาผาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
หรือเครือขาย 
อินเตอรเนต็ 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 

5.00 
4.00 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
5.00 

 
4.00 
4.00 

 
 
 

0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 

 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 
4.00-3.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
4.50-3.00 
5.00-4.00 

 
 
 

 1.00   
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.50 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

กิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

9 
 
 
 
 
 

10 
 

11 

ศึกษาความกาวหนา
ทางการสุขศึกษา
และ 
พลศึกษาจากการ
ประชุมสัมมนาหรือ
ฝกอบรม 
การเรียนรูโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
การศึกษาตอ 

4.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 

4.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

4.50-4.00 
 

5.00-4.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

0.50  
 

1.00   

  
  จากตารางที่ 23 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู   
สุขศึกษาและพลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน   
3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1 4 และขอที่ 6 สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคามัธยฐาน 
4.00 จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่ 2 3  5 7 8 9 10 และขอที่ 11  

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู
รายบุคคล มีคา 4.00-5.00 โดยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 5.00 มีจํานวน 3 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 1 4 และขอที่ 6  สวนกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล มีคาฐานนิยม 
4.00 จํานวน 8 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่ 2 3  5 7 8 9 10 และขอที่ 11 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูรายบุคคลสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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 3.2.5.2 ดานกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 

โดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 24  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
โดยกลุม 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 
 
5 
 
 

การแลกเปล่ียน
ประสบการณ 
การอภิปราย/
อภิปรายกลุมยอย 
เพื่อการสรางแนวคิด
หรือเปาหมายที่จะ
ปฏิบัติ 
การระดมพลังสมอง 
การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น 
การวิเคราะห
กรณีศึกษา 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
4.50 

 
5.00 

 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
0.50 

 
0.00 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
5.00-4.00 

 
5.00-4.00 

 
 

 0.50   
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 
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 จากตารางที่ 24 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุมที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู     
สุขศึกษาและพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาตั้งแต 4.50-5.00 โดยมีคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 4 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที่ 12 3 
และขอที่ 5 สวนกิจกรรมที่มีคามัธยฐาน 4.50 ม ี1 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่4 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูโดย
กลุม มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกกิจกรรม ไดแก กิจกรรมขอที ่1- ขอที่ 5 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรูโดยกลุมสอดคลองกันทุกกิจกรรม โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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      3.2.6 ดานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ

พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 25  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 
(Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

วิเคราะหและประเมนิ 
สภาพ แนวโนม 
ภารกิจการพัฒนาครู 
กําหนดรูปแบบและ
กิจกรรมการพฒันา
ในภาพรวม 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษาสํารวจและ
ประเมนิศกัยภาพ
ของตนเองที่ควร
ไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปน
ของการพัฒนาครู
เปนรายบุคคลและจัด
โปรแกรมใหเหมาะสม
กับความตองการนั้น ๆ  
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 
 
9 
 

10 
 
 

11 
 

12 
 

แจงเปาหมายในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวม 
ทั้งข้ันตอนกวาง ๆ 
พรอมทั้งผลการ
พัฒนาที่กลุมผูไดรับ
การพัฒนาควรจะไดรับ 
ไมควรแยกจดักลุมครู
สุขศึกษาและครู       
พลศึกษาในการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามผลการประเมนิ
ความจาํเปนของการ
พัฒนา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามจังหวัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามหนวยงานที่สังกัด 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเขตพื้นที่
การศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามภูมิภาค 
ควรแยกจัดกลุมครู
ตามกลุม
สถานศึกษา 
 

5.00 
 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.00 
 

3.50 
 

4.50 
 
 

4.00 
 

4.00 
 

5.00 
 
 
 
 
 

    5.00 * 
 
 
 

5.00 
 
 
 

    5.00 * 
 

     3.00 * 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

    5.00 * 
 

0.00 
 
 
 
 
 

   1.00 * 
 
 
 

0.50 
 
 
 

   1.00 * 
 

   0.50 * 
 

0.50 
 
 

0.00 
 

   1.00 * 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-3.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

  5.00-3.00 *  
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 
 

5.00-3.00 
 

5.00-3.00 
 

1.00 
 
 
 
 
 

2.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 

     2.00 * 
 

2.00 
 

2.00 
 
 

2.00 
 

2.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ข้ันตอน 
การดําเนนิการ

พัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

 13 
 
 

14 
 
 

ควรแยกจัดกลุมครู
ตามเครือขาย
สถานศึกษา 
ควรแยกจัดกลุมครูตาม
ชวงชั้นการเรียนรูของ
ผูเรียนการศกึษา 

4.00 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

    5.00 * 
 
 

0.00 
 
 

   1.00 * 
 

4.50-3.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

1.50 
 
 

1.50 
 
 

 
 จากตารางที่ 25 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษา ใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 3.50-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 5 วิธ ี
ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 และขอที่ 5 สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 
จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 7 และขอที่ 10 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา   
มัธยฐาน 4.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 11 12 13 และขอที่ 14 ข้ันตอนการ
ดําเนินการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.50 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีคา 4.00-5.00 โดยข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 11 วิธ ี
ไดแก ข้ันตอนขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 และขอที่ 14 สวนข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคา
ฐานนิยม 4.00 จํานวน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 11 และขอที่ 13 และข้ันตอนการดําเนินการ
พัฒนา มีฐานนิยม 3.00 จํานวน 1 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 9 
  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่มีคาฐานนิยมเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มี
เคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 6 8 และขอที่14 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากข้ึน 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ไมสอดคลองกัน
เกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา มีคามากกวา 1.50 โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับ 
2.00 จํานวน 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนขอที่ 6 8 9 10 11 และขอที่ 12 
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  สําหรับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง ไดแก ขอ
ที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 8 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากข้ึน 
 

     3.2.7 ดานสื่อท่ีใชในการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครู

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 
    

ตารางที่ 26  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR รอบ 3 (Delphi 
รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 

ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร 
ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการ
พัฒนา  ชุดการเรียนรู
ดวยตนเอง            
ส่ือตนแบบ) 
ส่ือมัลติมีเดีย        
(วีดิทัศน ซีด ีวีซีดี     
ดีวีดี) 
ส่ือทางไกล (โทรทัศน 
วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
ส่ือวัสดุอุปกรณ
ทางดานสุขศึกษา
และพลศึกษา 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 

5.00-4.00 
 

 1.00   
 
 
 
 
 

1.00 
 
 

1.50 
 

1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

ส่ือที่ใช 
ในการพัฒนา 

 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

5 
 
 
6 

ส่ือบุคคล เชน ครู   
สุขศึกษาตนแบบ ครู
พลศึกษาแหงชาต ิ
แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน 
หองสมดุมชีีวิต  
สถานศกึษาตนแบบ 

4.00 
 
 

4.00 
 

4.00 
 
 

4.00 
 

0.00 
 
 

0.00 

5.00-4.00 
 
 

5.00-4.00 

1.00 
 
 

1.00 

 
  จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 จํานวน 2 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1  
และขอที่ 2 สําหรับส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 1 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 4 สวนส่ือที่
ใชในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 6 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชในการพัฒนา มี
คา 4.00-5.00 โดยส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 1 2 
และขอที่ 4 สวนส่ือที่ใชในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 ส่ือ ไดแก ส่ือขอที่ 3 5 และขอที่ 
6 
  3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับส่ือที่ใชใน
การพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
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     3.2.8 ดานหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

  ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

 
ตารางที่ 27  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ

คาพิสัยระหวางควอไทลของหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน EDFR 
รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
6 
7 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
หนวยศกึษานเิทศก 
สถานศึกษา 
กลุมสถานศกึษา 
 

5.00 
 
 
 

4.50 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

4.50 
5.00 
4.00 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

4.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
5.00 
4.00 

0.00 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.50 
0.00 
0.00 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-3.50 
 
 
 
 

4.50-3.00 
 

  5.00-5.00 * 
 
 

  5.00-3.50 * 
5.00-3.00 
5.00-4.00 

0.50 
 
 
 

1.50 
 
 
 
 

1.50 
 

     0.00 * 
 
 

     1.50 * 
2.00 
1.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
ในการพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

8 
 
 
9 

การกีฬาแหงประเทศ
ไทย กระทรวงการ
ทองเทีย่วและกฬีา 
สมาคมวิชาชีพ 

3.00 
 
 

4.00 

3.00 
 
 

4.00 

0.00 
 
 

0.00 

  4.00-3.00 * 
 
 

5.00-4.00 

     1.00 * 
 
 

1.00 
 
  จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ        
พลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐานเทากับ 5.00 
จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 4 และขอที่ 6 สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีคามัธยฐาน 4.50 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 2 และขอที่ 5 สําหรับ
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอ
ที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงานที่ รับผิดชอบในการพัฒนา มีคามัธยฐาน 3.00 จํานวน 1 
หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานทีรั่บผิดชอบใน
การพัฒนา มีคา 3.00-5.00 โดยหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 
จํานวน 5 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 1 2 4 5 และขอที่ 6 สวนหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนา มีฐานนิยม 4.00 จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 3 7 และขอที่ 9 และหนวยงาน
ที่รับผิดชอบในการพัฒนา มีคาฐานนิยม 3.00 จํานวน 1 หนวยงาน ไดแก หนวยงานขอที่ 8 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหนวยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอที่ 5 และขอที่ 8 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันมากข้ึน 
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 3.2.9 ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
 ผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการประเมินและติดตาม

ผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีดังนี้ 
  

ตารางที่ 28  แสดงคามัธยฐาน ฐานนิยม คาความแตกตางระหวางมัธยฐานกับฐานนิยม และ
คาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในแตละขอ จากการตอบแบบสอบถามใน 
EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) 
 

ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 

ประเมินจาก
จุดมุงหมายที่ตั้งไวใน
การพัฒนา 
ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเมินจากการ
ปฏิบัติไดจริงของครู 
ประเมินจาก
ความกาวหนาของการ
พัฒนาในแตละ
ชวงเวลา 
ประเมนิจากผลลัพธที่
เกิดข้ึนกบัผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ 
ชุมชน 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.50 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-5.00 
 
 
 

0.50 
 
 

1.00 
 
 
 

0.50 
 

1.00 
 
 
 

0.00 
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ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

6 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 

10 
 
 
 

11 
 
 
 
 

12 
 
 

13 
 

14 

ประเมินจาก
ผลกระทบทีเ่กดิจาก
การพัฒนา 
ประเมินจากการ
ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ประเมนิจากผลงาน 
ไดแก การสะสมงาน  
การสะสมความด ี
ประเมินโดยใชหลัก
ประเมินแบบ
กัลยาณมิตร 
ควรประเมินตาม
ความตองการในการ
พัฒนา (Need 
Assessment) 
ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
 (Individual 
Development Plan: 
ID Plan) 
ประเมินจากผลงานที่
เปนแบบอยางที่ดี  (Best   
Practices) 
ควรมี การประ เมิน
ภายในและภายนอก 
ควรประเมินผลการ
นําไปใชพัฒนา 

5.00 
 
 

5.00 
 

4.50 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.50 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 

0.00 

   5.00-4.00* 
 
 

5.00-4.00 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-3.50 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 

5.00-5.00 
 

  5.00-5.00 * 

    1.00*    
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.50 
 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 

0.00 
 

     0.00 * 
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ลําดับ
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

15 
 
 

16 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 

20 

ควรมีการรายงาน
ผลงานอยางตอเนื่อง
ทุกป 
ควรใชการประเมินผล
รอบดาน  (การ
ประเมินโดยผูมีสวน
เกี่ยวของ) 
ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดาน     
สุขศึกษาและ        
พลศึกษาอยาง
เหมาะสมในดาน
ความรู: เจตคติ:      
การปฏิบัติ/ ทักษะ 
ผูทาํหนาทีป่ระเมนิ 
ไดแก ผูบริหาร  
ศึกษานเิทศก 
สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพ
การศึกษาและ         
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ควรจัดทาํการประเมนิ
เปนระยะ ๆ   
ควรจัดทําเกณฑการ
ประเมินกลาง 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

5.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 

5.00-4.50 
 
 

5.00-4.50 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 
 
 
 

5.00-5.00 
 

5.00-4.50 

0.50 
 
 

0.50 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

0.50 
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ลําดับ 
ที่ 
 

การประเมิน 
และติดตามผล 
การพัฒนา 

มัธยฐาน ฐานนยิม มัธยฐาน- 
ฐานนยิม 

ควอไทลที่3-
ควอไทลที่ 1 

คาพิสัย  
ระหวาง 
ควอไทล 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 
 
 
 

ควรจัดทําคูมือการ
ประเมิน 
โรงเรียนควรประเมิน
ทุกภาคการศึกษา 
ควรตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผล 
ควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ภายหลัง
ส้ินสุดการพัฒนา
อยางนอยเทอมละ
คร้ัง 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
 
 
 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 
 
 

5.00-4.50 
 

  5.00-4.00 * 
 

  5.00-4.50 * 
 

5.00-4.00 
 
 
 
 

0.50 
 

     1.00 * 
 

     0.50 * 
 

1.00 
 
 
 
 

 
 จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษาใน EDFR รอบ 3 (Delphi รอบ 2) สรุปไดดังนี้ 

1. คามัธยฐานของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนามีคาตั้งแต 4.50-5.00 โดยมีคามัธยฐานเทากับ 5.00 มี 23 ขอ ไดแก การประเมิน
และติดตามผลขอที่ 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 และขอที่  24 
สวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่มีคามัธยฐานเทากับ 4.50 ม ี1 ขอ ไดแก ขอที่ 8 

2. คาฐานนิยมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมินและติดตาม
ผลการพัฒนา มีคาฐานนิยมเทากับ 5.00 ทุกขอความ ไดแก การประเมินและติดตามผลขอที่ 1- 
ขอที่ 24 

3. คาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมิน
และติดตามผลการพัฒนาสอดคลองกันทุกขอ โดยมีคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.50  
  สําหรับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่มีคาพิสัยระหวางควอไทลลดลง 
ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ ขอ14 และขอที่ 22 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
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สอดคลองกันมากข้ึน สวนคาพิสัยระหวางควอไทลเพิ่มข้ึน ไดแก ขอที่มีเคร่ืองหมายดอกจัน (*) คือ 
ขอที่ 6 และขอที่ 23 ซึ่งแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันลดลง 
 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) 
  ผลการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา จากความคิดเห็นของผูเขารวมสนทนากลุม (Focus Group) ประมวลไดดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
        พลศึกษา 
  สําหรับองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ผูเขารวมสนทนาทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันวา รูปแบบการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีองคประกอบที่สําคัญ 9 ดาน ไดแก 
แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา จุดมุงหมายในการพัฒนา ขอความรูที่ใชในการพัฒนา วิธีการที่
ใชในการพัฒนา กิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา ส่ือที่ใชในการพัฒนา 
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา และการประเมินและติดตามผลการพัฒนา   
ประเด็นท่ี 2 รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
         พลศึกษา 
   1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา    

ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาทั้ง 16 
ขอ โดยบางทานเห็นวาควรเปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายการพัฒนาครูดวย 
ระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาควรเนนดานการจัดการเรียนรู และพัฒนาวิทยฐานะ การกําหนด
สัดสวนในการพัฒนาดานความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ บางทานเห็นวาควรจัดลําดับ
ความสําคัญและความหมายของความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ ใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึน  

2. จุดมุงหมายในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับจุดมุงหมายในการพัฒนาครูกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 13 ขอ โดยบางทานเสนอแนะเพิ่มเติมวา ควรเพิ่มการ
สังเคราะหในการคิดวิเคราะหดวย 

3. ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับขอความรูที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานความรูทั้ง 12 ขอ ดานทักษะ ทั้ง 8 ขอ และดานเจตคติทั้ง 10 ขอ 
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โดยบางทานเสนอแนะเพิ่มเติมการเสริมสรางสุขภาพและบุคลิกภาพ และเพิ่มเติมการกีฬาและ
นันทนาการ 

4. วิธีการท่ีใชในการพฒันา 
  ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกับวิธีการพัฒนาภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 12 ขอ โดยบาง
ทานเสนอแนะเพิ่มโครงงานในการเขียนโครงการ และใหใชคําวาการจัดตั้งเครือขาย 

5. กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุมที่

ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 8 ขอ  
6. ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา 

 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยทั้งหมดกับข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 6 ขอ  

7. สื่อท่ีใชในการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมทุกคนเห็นดวยทั้งหมดกับส่ือที่ใชในการพัฒนาครูกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 3 ขอ  
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 2 ขอ และบางทานเสนอใหเพิ่ม องคการบริหารสวน
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

9. การประเมินและติดตามผลการพัฒนา 
 ผูเขารวมสนทนากลุมเห็นดวยกับการประเมินและติดตามผลการพัฒนาครูกลุม

สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทั้ง 24 ขอ และบางทานเสนอแนะใหใชคําวาตอง แทนคํา
วาควร เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว และเพิ่มเติม ควรติดตามผลภายหลัง
การพัฒนาอยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ือง “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา” มวัีตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group) กลุมผูเชี่ยวชาญเปนผูที่มี
ความรูความสามารถและมีประสบการณที่เกี่ยวของทางดานสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จํานวน 17 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบ
สัมภาษณกึ่งโครงสราง แบบสอบถาม และคูมือสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คามัธยฐาน ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล และสรุปรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR และการ
สนทนากลุม (Focus Group) ภายใตคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูวิจัยสรุปองคประกอบได 9 ดาน รวม 138  ขอ โดยสรุปเฉพาะขอความที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมาก
ที่สุด ซึ่งมีคามัธยฐาน (Mdn) = 4.00-5.00 คาพิสัยระหวางควอไทล (Q.D) = 0.00–1.50            
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ดานท่ี 1  แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา 
   ผลการพิจารณาพบวา แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D = 0.00) ไดแก ควรนําผลการวิจัยมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนา ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนา
ทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู และสถาบัน
ผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ  นอกจากนี้ แนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาทีม่คีา 
มัธยฐาน = 5.00 Q.D=0.50  ไดแก รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย ควรเลือกครูที่มี
คุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมมีคุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ   
ทุกคน (Mdn = 5.00 Q.D=1.00)  ไดแก รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปน
ปจจุบัน ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู ควร
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มีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาใหเหมาะสมและเพียงพอ  ควรจัดทําแผนการพัฒนาครู
ประจําป ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล ควรเนนการตอยอดความรูเดิม 
เสริมความรู ใหม ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn = 
4.50 Q.D=1.00) ไดแก ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล ควรเปน
ลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn = 4.00 Q.D=1.00) ไดแก 
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา ควรสงเสริมใหมีระบบ
ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา ควรกําหนดสัดสวนในการ
พัฒนาดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน 30:30:40  
 

ดานท่ี 2  จุดมุงหมายในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาพบวา จุดมุงหมายในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญ

เห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ พัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของการเรียนรู สอนไดตามหลักสูตร บูรณาการ
การเรียนรูได สอนไดอยางมีเปาหมาย พัฒนาเปนครูมืออาชีพได พัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี 
ทั้งรางกายจิตใจและสังคมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีดานสุขภาพ เปนผูนําดานสุขภาพได  เปน
เครือขายสุขภาพได (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  ไดแก พัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  คิดวิเคราะหได สรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแก
ผูเรียนได (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได 

 

ดานท่ี 3  ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาพบวา ดานความรูที่ใชในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ปรัชญาและหลักการของสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เทคนิควิธีการสอน การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู การจัด
โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน และการจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน  (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  
ไดแก การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา  (Mdn =5.00 
Q.D=1.00)  ไดแก การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 
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สําหรับดานทักษะ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 

0.00) ไดแก กระบวนการคิด การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน การสอนอยางมีประสิทธิภาพ (Mdn 
=5.00 Q.D=0.50)  ไดแก การเสริมสรางบุคลิกภาพ การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา การทํางานรวมกับผูอ่ืน  (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การวิจัยที่ใชกับ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.50 Q.D=1.00) ไดแก  การใชเทคโนโลยีเพื่อ
การสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.00 Q.D=1.00) ไดแก การกีฬา  

สวนดานเจตคติ พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) 
ไดแก ความเปนครู ควรมีคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ําใจนักกีฬา การใฝรู การรักษาสุขภาพ     
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เจตคติที่ดีตอการพัฒนาครู การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล การเห็น
ความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ (Mdn =5.00 Q.D=0.50)  ไดแก 
คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 

 

ดานท่ี 4  วิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
ผลการพิจารณาพบวา วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก การนิเทศภายใน (Mdn =5.00 
Q.D=1.00)  ไดแก เพื่อนชวยเพื่อน การสอนงาน การทํางานเปนทีม การจัดการความรู (Mdn 
=4.50 Q.D=1.00)  ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการ 

นอกจากนี้ยังพบวา วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษาที่ไดรับฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว 
แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การศึกษาดูงานสถานศึกษา 
หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ (Mdn =4.50 Q.D=1.00)  ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
 

ดานท่ี 5  กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา 
ผลการพิจารณาเห็นวา กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก การศึกษาดวยตนเอง การใชชุด
การเรียนรูประสม และการเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน (Mdn =4.00 Q.D=0.50)  ไดแก การเรียนรูโดย
ส่ืออิเล็กทรอนิกส (Mdn =4.00 Q.D=1.00)  ไดแก การใชชุดการเรียน การศึกษาทางไปรษณีย 
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือขาย
อินเตอรเน็ต ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการประชุมสัมมนาหรือ
ฝกอบรม การศึกษาตอ 
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สําหรับกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม พบวาผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn 

=5.00 Q.D=0.50) ไดแก การแลกเปล่ียนประสบการณ (Mdn =5.00 Q.D=1.00) ไดแก การ
อภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง 
และการวิเคราะหกรณีศึกษา (Mdn =4.50 Q.D=1.00) ไดแก การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 
 

ดานท่ี 6  ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ
ตองการนั้น ๆ  แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่
กลุมผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ (Mdn =4.50 Q.D=1.00)  ไดแก ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการ
ประเมินความจําเปนของการพัฒนา 

 

ดานท่ี 7 สื่อท่ีใชในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา ส่ือที่ใชในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญเห็น

ดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  คูมือ
การพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี   ดีวีดี) (Mdn 
=4.50 Q.D=1.00)  ไดแก  ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา (Mdn =4.00 
Q.D=1.00)  ไดแก ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ แหลงเรียนรูตาง ๆ 
เชน หองสมุดมีชีวิต สถานศึกษาตนแบบ 
 

ดานท่ี 8  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา  
ผลการพิจารณาเห็นวา หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติจาก

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร (Mdn =4.50 Q.D= 1.50) ไดแก สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก (Mdn =4.00 Q.D= 1.00) ไดแก กลุมสถานศึกษา
สมาคมวิชาชีพ (Mdn =4.00 Q.D= 1.50) ไดแก สถาบันอุดมศึกษา  
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ดานท่ี 9  การประเมินและติดตามผลการพัฒนา  

ผลการพิจารณาเห็นวา การประเมินและติดตามผลการพัฒนาที่ไดรับฉันทามติ
จากผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด (Mdn =5.00 Q.D= 0.00) ไดแก ประเมินจากผลลัพธที่เกิด
ข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ควรมีการประเมินภายในและภายนอก ควรประเมินผล
การนําไปใชพัฒนา ควรจัดทําการประเมินเปนระยะ ๆ   (Mdn =5.00 Q.D=0.50) ไดแก ประเมินจาก
ยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนา
ในแตละชวงเวลา ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา ประเมินจากการยอมรับของ
ผูเกี่ยวของ ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need Assessment) ควรประเมินตาม
แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  
(Best   Practices) ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดาน
ความรู/ เจตคติ/ การปฏิบัติ/ ทักษะ ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียโรงเรียนควรประเมินทุก
ภาคการศึกษา ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล (Mdn =5.00 Q.D=1.00)  ไดแก ประเมินจากจุดมุงหมายที่ตั้งไว
ในการพัฒนา ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
ควรใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ควรจัดทําเกณฑการประเมิน
กลาง และควรจัดทําคูมือการประเมิน (Mdn =4.50 Q.D=0.50) ไดแก ประเมินจากผลงาน ไดแก 
การสะสมงาน  การสะสมความดี 

จากฉันทามติของผูเชี่ยวชาญและผลการประเมินความเปนไปไดในการนํา
รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ไปใช ผูวิจัยจึงไดสรุป
การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาในรูปแผนภูมิ 
ดังนี้ 
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รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

วิธีการพัฒนา ขอความรูในการพัฒนา กิจกรรมการพฒันา 

แนวคิดทีเ่ปนจุดเนนในการพัฒนา จุดมุงหมายในการพัฒนา 

ข้ันตอนการพัฒนา ส่ือในการพัฒนา 

การประเมินผลการพัฒนา 

ทิศทางการพัฒนา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

กระบวนการพัฒนา 
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รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเปน

รูปแบบเชิงขอความที่นําเสนอดวยแผนภูมิ ที่มีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ ไดแก ทิศทางการ
พัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนา องคประกอบดังกลาวมีโครงสรางทาง
ความคิดและความสัมพันธระหวางกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 ทิศทางการพัฒนา ประกอบดวย แนวคิดที่เปนจุดเนนในการ
พัฒนา และจุดมุงหมายในการพัฒนา ซึ่งจะเปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาอยางมีทิศทางใน        
เชิงนโยบายและการปฏิบัติ โดยเนนใหผูบริหารเห็นความสําคัญของการพัฒนาครู ในการกําหนด
นโยบาย แผนกลยุทธใหครูมีศักยภาพสูงข้ึน และพัฒนาใหครูมีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระ รูปแบบ
การพัฒนาควรมีความหลากหลาย สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ดวยสัดสวนที่เหมาะสมใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ นอกจากนี้
จุดมุงหมายในการพัฒนายังเปนการกําหนดทิศทางในการพัฒนาครูอยางมีประสิทธิภาพ โดย  
การพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม
จุดประสงคของการเรียนรูและปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
สามารถสอนไดตามหลักสูตร บูรณาการการเรียนรูได พัฒนาเปนครูมืออาชีพ คิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค ประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได เปนผูมีสุขภาพดี และเปนผูนํา
เครือขายดานสุขภาพ  

องคประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา ประกอบดวย ขอความรูที่ใชในการ
พัฒนา ดานความรู ทักษะ และเจตคติ ไดแก ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา เทคนิควิธีการสอน การบูรณาการการจัดการเรียนรู การจัดโปรแกรมสุขภาพและ
โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การวัดและ
ประเมินผล การจัดทําส่ือการเรียนรู นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา การ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู กระบวนการคิด การเสริมสรางบุคลิกภาพ การทํางานรวมกับ การวิจัย 
การกีฬา ความเปนครู ความมีน้ําใจนักกีฬา การใฝรู  มเีจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และคานยิมที่ดีตอการ
พัฒนาครู 

วิธีการพัฒนาภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก การนิเทศภายใน 
เพื่อนชวยเพื่อน การสอนงาน การทํางานเปนทีม การจัดการความรู การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนโครงการ การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การ
ตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา และการศึกษา
ดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ  
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กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุม ไดแก การศึกษาดวยตนเอง 

การใชชุดการเรียนรูประสม การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส การใชชุด
การเรียน การศึกษาทางไปรษณีย การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน การศึกษาผานเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือเครือขายอินเตอรเน็ต ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการ
ประชุมสัมมนาหรือฝกอบรม การศึกษาตอ การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย/อภิปราย
กลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง การวิเคราะห
กรณีศึกษา การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 

ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา  ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม สํารวจและ
ประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปน
รายบุคคล จัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรม
รวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ และควรแยก
จัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา 

ส่ือที่ใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี   ดีวีดี) ส่ือ
วัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษา
แหงชาติ แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุดมีชีวิต และสถานศึกษาตนแบบ 

หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก กลุมสถานศึกษา สมาคม
วิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษา  

องคประกอบท่ี 3 การประเมินและติดตามผลการพัฒนา ประกอบดวย การ
ประเมินผลแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาในเชิงนโยบาย โดยประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธ
ในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินจากการปฏิบัติของครู ไดแก ควรจัดสัดสวนการ
ประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู/  เจตคติ / การปฏิบัติ/ ทักษะ 
เนื่องจากลักษณะเฉพาะของกลุมสาระที่เนนการปฏิบัติและทักษะ ควบคูไปกับดานความรูและ 
เจตคติ การประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best   Practices) หรือพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับ
ผูเรียน/บคุลากรในโรงเรียน/ ชุมชน ในสวนของการยอมรับโดยผูเกี่ยวของ วิธีการประเมิน ไดแก 
การประเมินตามความตองการในการพัฒนา(Need Assessment) การประเมินตามแผนพัฒนา
ตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) โดยใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมิน
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โดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ประเมินทั้งภายในและภายนอก การติดตามผลการพัฒนา ควรดําเนินการ
ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง และควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
  รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษานี้ ตาม
องคประกอบหลักของทั้ง 3 ประการดังแผนภูมิขางตน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธภายในอยาง
เปนระบบ กลาวคือ มีการกําหนดทิศทางการพัฒนา ที่ตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน และมีการ
กําหนดกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว ตลอดจนมีการ
ประเมินผลการพัฒนาเปนลําดับ ซึ่งการประเมินผลการพัฒนานั้นจะแสดงใหทราบวา การพฒันามี
ประสิทธิภาพมากเพียงใด หากตองการพัฒนา จะไดมองยอนวาตองพัฒนาในสวนใดของทิศทาง
และกระบวนการพัฒนา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปน
รูปแบบเชิงขอความ ที่ใชภาษาอธิบายรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ   
พลศึกษา เพื่อใหเห็นโครงสรางขององคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทีป่ระกอบดวย ทศิทางการพัฒนา กระบวนการพฒันา 
และการประเมินผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งไดมาจากความ
คิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
มีประสบการณที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู รวมถึงมีประสบการณในดานการจัดการเรียนการสอน   
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นอกจากนี้ยังปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู 
ตั้งแตสถาบันผลิตครู กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ตลอดจน
กระทรวงสาธารณสุขที่ใหการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู ดังนั้น จะเห็นไดวาความคิดเห็นของ
กลุมเชี่ยวชาญที่มีตองานวิจัยนี ้เปนความคิดเห็นที่มาจากผูที่มีสวนเกี่ยวของกับครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาทั้งส้ิน ทั้งในระดับผูบริหาร อาจารยผูสอน ศึกษานิเทศกและครูผู
ปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งถือไดวาเปนความคิดเห็นที่กล่ันกรองมาจากกลุมผูเชี่ยวชาญ
ที่มีหลากหลายในดานความรู ความสามารถและประสบการณ มารวมกันพิจารณารูปแบบการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมีคุณภาพ ที่จะสงผลใหสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาครูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

1.  ทิศทางการพัฒนาครู ประกอบดวย แนวคิดที่ เปนจุดเนนในการพัฒนา และ
จุดมุงหมายในการพัฒนา ที่จะกําหนดทิศทางของการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ทั้งในเชิงนโยบาย และการปฏิบัติ ดังนี้ 
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1.1 ประเด็นแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา ในเชิงนโยบาย ไดแก การที่

ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่งในประเด็นนี้ อาจเปน
เพราะบทบาทของผูบริหารในฐานะผูนําทางการศึกษาของประเทศ ถือเปนตัวจักรที่สําคัญที่จะทํา
ใหการจัดการศึกษาประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะผูบริหารในปจจุบัน ซึ่งถือไดวาเปนผูนําการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคโลกาภิวัตน ดังนั้น ผูบริหารจึงจําเปนตองใหการสงเสริม สนับสนุน และ
เสริมแรงใหกับครูที่อยูภายใตการกํากับ ดูแลใหไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึน โดย
กําหนดใหเปนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ และควรจัดทําแผนกลยุทธ แผนการ
พัฒนาครูประจําป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ที่ระบุให
การเลือกกลยุทธระยะยาวขององคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยแนวทางการพัฒนาครู
จะตองสะทอนใหเห็นวิสัยทัศนในการพัฒนาองคการที่มีความชัดเจน กลยุทธระยะยาวจะตองมี
ความสอดคลองกันกับเปาประสงคในการพัฒนาครูเปนอยางดี การปฏิบัติการตามกลยุทธของ
องคการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย แผนหรือกลยุทธ ข้ันตอนนี้จะตองไดรับการเอาใจใสเปน
อยางดีจากผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารที่ดีจะตองคอยดูวาการปฏิบัติการตามแผนพัฒนาครู
มีปญหาหรืออุปสรรคใดหรือไม และคอยอํานวยความสะดวกใหการแกไขปญหาดังกลาวเปนไป
อยางราบร่ืน ทั้งนี้เพื่อไมใหแผนการดังกลาวหยุดชะงักลง นอกจากนี้ผูบริหารควรใหการสนับสนุน
งบประมาณ ใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน
การเล่ือนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ตลอดจนการขออัตรากําลังครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาใหเพียงพอกับปริมาณที่ตองการ ซึ่งภารกิจดังกลาวของผูบริหารนี้เปนอํานาจหนาที่
โดยตรงของผูบริหารที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 (2546) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 (2548) ที่กําหนดใหผูบริหารมีหนาที่
ในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมขวัญและกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติครู และ
สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพครู จัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครูใหเพียงพอ 
นอกจากนี้ประเด็นการจัดตั้งเครือขายการพัฒนาครูนั้น ก็เปนส่ิงที่ควรดําเนินการอยางยิ่ง 
เนื่องจากปริมาณครูทั้งประเทศที่มีจํานวนมากนี้ จําเปนตองใชรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช
เครือขาย ทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย ใหกระจายและครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคไป
พรอม ๆ กัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) 
เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และคณะ (2546) ที่พบวา รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษา ควรประกอบดวย ระบบและหลักการในการสรางเครือขาย โดยมีหนวยงานที่กําหนด
นโยบาย แผน และมาตรฐานของการพัฒนาตามพระราชบัญญัติ แมขาย ลูกขาย หนวยรับการ
พัฒนา ความเชื่อมโยง ทรัพยากร และการประเมินเครือขาย 

            สวนประเด็นแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา ในเชิงปฏิบัติ ไดแกรูปแบบที่
ใชในการพัฒนาควรมีความหลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ควรกําหนดสัดสวนในการพฒันาให
ครอบคลุมทั้งดานความรู เจตคติ การปฏิบัติ/ทักษะ และควรนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยในประเด็นดังกลาวนี้มากที่สุด อาจเนื่องจากการพัฒนาครูที่ดีควรมีรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อเปนทางเลือกในการนําไปใชอยางเหมาะสมกับบริบทและความตองการของครูแต
ละคน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543)  ที่กําหนดใหกระบวนการจัดการศึกษามี
เอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาครูของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2543) และสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่ระบุวา
การพัฒนาครูควรมีรูปแบบที่หลากหลาย อีกทั้งความมีเอกลักษณเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา ยังเปนประเด็นที่สําคัญ เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองไดครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเทานั้น  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2549) และ
แนวคิดการพัฒนาครูของวิจิตร ศรีสอาน (2550) ไดกําหนดใหครูตอง มีวุฒิ/ความรูความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หากครูไมมีคุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน โดยพิจารณาจากระบบ
ประเมินผลครูที่ไดรับการพัฒนา แลวเพิ่มวุฒิการศึกษาให พรอมทั้งจายคาตอบแทน ที่เรียกวา “คา
วิทยพัฒน” หรือคาวิชาใหแกครูที่ไดรับการพัฒนา รวมทั้งการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนานั้น 
ก็ถือไดวาเปนแนวคิดที่มีประโยชน เนื่องจากผลการวิจัยจะแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ความ
ตองการ และวิธีการที่จะเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ เนื่องจากการ
วิจัยเปนวิธีที่มีหลักการเชิงวิชาการ มีกระบวนการคนควา มีเหตุมีผล และผลการวิจัยนั้นที่เปนที่
ยอมรับและสามารถนําไปใชอางอิง หรือกําหนดแนวทางที่เปนประโยชนตอการพัฒนาครูได ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) และ
งานวิจัยของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ที่กําหนดใหครูทําการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
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พัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครู จะชวยสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียน
การสอน  

1.2 ประเด็นจุดมุงหมายในการพัฒนา ไดจําแนกจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาครูใน
ดานการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาครูเพื่อความเปนครู ดังนี้ 
         การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนนั้น มุงพัฒนาใหครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การที่
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยอยางยิ่ง อาจเนื่องจากปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษาจะเปนแนวคิดที่สําคัญที่จะชี้นําใหครูนําไปจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไปสู
เปาหมายได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุชาติ โสมประยูร (2548) ที่กลาววา โรงเรียนจะตองวาง
ปรัชญาการสอนใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อจะไดอาศัยปรัชญาทําหนาที่
เปนสะพานเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีเขากับการปฏิบัติที่ไดผล เปนรากฐานอันมั่นคงใหแกการ
ดําเนินงานการสอนของโรงเรียน นอกจากนี้ครูยังตองมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการ
สอนใหกับผูเรียน โดยสามารถสอนไดตามหลักสูตรของกลุมสาระ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของจัดการ
เรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของไพรัช เพิ่มพูน (2549) ที่พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษามีความคิดเห็นวาดานหลักสูตรมีผลตอการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้
ครูควรมีความสามารถในการบูรณาการทั้งในและระหวางกลุมสาระ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครู
ตองสามารถคิดวิเคราะห สรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได ตลอดจนประยุกตใชส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษาได ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของไพฑูรย สินลารัตน (2520: อางถึงในชุตินธร ปานะดิษฐ, 2545) และ
เกณฑการคัดเลือกครูตนแบบ (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2544) ที่กลาววา การพัฒนาครูควรเนนที่การ
เรียนการสอน โดยครูตองมีความคิดวิจารณญาณและคิดอยางสรางสรรค มีความสามารถในการ
ใหคําปรึกษาดานการเรียนและชีวิต ศึกษา คนควา และแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อใชในการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับทฤษฎีของคารล โรเจอร 
(Carl Rogers, 1965) แนวการจัดการศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) มาตรฐานวิชาชีพของ
ครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ. 
(2547) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547) และสุรชาติ สังขรุง 
(2545) ที่กําหนดใหครูจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนความสําคัญทั้งความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ครูมี
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และเปาหมายของหลักสูตร  

      สวนการพัฒนาครูเพื่อความเปนครู ไดแก พัฒนาเปนครูมืออาชีพ เปนผูมี
สุขภาพดี ทั้งรางกายจิตใจและสังคม เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําดานสุขภาพ  รวมทั้งเปน
เครือขายสุขภาพ การที่ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากความเปนครูมืออาชีพนั้น เปน
ส่ิงที่ สําคัญอยางยิ่ง  ดังขอกําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ระบุใหเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ 
ดังนั้น ครูจะตองมีความตระหนักในบทบาทของความเปนครู ทําหนาที่ในการพัฒนาการจัดการ
เ รียนการสอน  จนเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง  และปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ ประกอบกับมีความมุงมั่น และศรัทธาในอาชีพครู วาจะพัฒนาผูเรียนใหประสบ
ความสําเร็จและสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดวยความทุมเทและเสียสละโดย
ไมคํานึงถึง เวลา และงบประมาณ ทั้งหมดนี้เปนเร่ืองของความเปนมืออาชีพที่จําเปนอยางยิ่ง แต
ในปจจุบันยังพบปญหาเกี่ยวกับครู ดังงานวิจัยของเติบโต คติพจน (2540) และอนุพงศ อุทัยสวัสดิ์ 
(2546)  ที่ระบุวา ครูยังขาดจิตสํานึกของความเปนครู  ในขณะเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดวา ครูตองพัฒนาตนเอง “เปนครูมืออาชีพ ไมใชอาชีพครู” 
ตองกาวทันการพัฒนาวิชาการ ตองฝกอบรมและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ศึกษารูปแบบ วิธีการ 
หรือแนวทางใหม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่ดี ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2541)  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของครูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
(2548) ที่กําหนดความเปนครูมืออาชีพ โดยครูตองเอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย
ใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงาม ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ 
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ นอกจากนี้การพัฒนา
ตนเองยังเปนสมรรถนะหลักของครู โดยเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่มี
หนาที่สงเสริมการเรียนรูทางดานสุขภาพ การปฏิบัติตนอยางผูมีสุขภาพ และการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันเพื่อสุขภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
พัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางทางดานสุขภาพใหแกศิษย ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะครูใน
มาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) และวิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ (2548) ที่ระบุวา 
ครูควรมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ ดูแลสุขภาพของตนเอง มีรางกายที่แข็งแรง 
หนาตาแจมใส มีอารมณดี ยิ้มแยมอยางมีความสุข สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ  ไดดวยดี และ
ควรเปนผูที่เปนแบบอยางในการดูแลสุขภาพที่ดีใหแกผูเรียน รวมถึงเปนผูนําทางดานสุขภาพใน
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การใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพ การออกกําลังกาย และการเลนกีฬาอยางตอเนื่อง ทั้งโดยสวน
บุคคลและโดยใชรูปแบบเครือขายสุขภาพ  

2.  กระบวนการพัฒนาครู ประกอบดวย ขอความรูที่ใชในการพัฒนา ทั้งในดานความรู 
ทักษะและเจตคติ การเลือกใชวิธีการ กิจกรรม ข้ันตอนในการดําเนินงาน และส่ือที่เหมาะสม โดย
หนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง จะชวยใหการพัฒนาครูดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพตามทิศทางที่กําหนดไว 

2.1 ประเด็นขอความรูที่ใชในการพัฒนา ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติที่มุงใหเกิด
ข้ึนกับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยมากที่สุด ไดแก 
ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การสอน
อยางมีประสิทธิภาพ การบูรณาการการจัดการเรียนรู กระบวนการคิด ความเปนครู มีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการพัฒนาดังที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธขององคประกอบรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
นอกจากความรูที่ ใชในการพัฒนาดังกลาวแลว  ยังมีขอความรูที่ใชในการพัฒนาที่ เปน
ลักษณะเฉพาะของกลุมสาระ ในเร่ืองการกีฬา การจัดโปรแกรมสุขภาพและโปรแกรมพลศึกษาใน
โรงเรียน ซึ่งเปนส่ิงที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจําเปนตองพัฒนาใหมีมากข้ึน 
เพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสุขภาพใหกับผูเรียน ที่จะนําไปสูดูแลสุขภาพทีด่ขีอง
ตนเอง ครอบครัว ตลอดจนสังคมได ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนกลุมสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาของกรมวิชาการ (2545) ที่กําหนดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ไดแก การจัด
ส่ิงแวดลอมทางสุขภาพในสถานศึกษา การจัดบริการสุขภาพในสถานศึกษา การเรียนการสอน   
สุขศึกษาและพลศึกษา และการบริหารงานสุขภาพในสถานศึกษา ตลอดจนแนวทางการจัดการ
เรียนรูพลศึกษาในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา การจัดการแขงขันกีฬา
ระหวางสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ และการจัดกิจกรรม
นันทนาการ สําหรับการเสริมสรางบุคลิกภาพและการดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น ดวยลักษณะของครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เปนผูนําและเปนแบบอยางที่
ดีทางดานสุขภาพ ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจําเปนตองเสริมสราง
บุคลิกภาพของผูมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะเมื่อใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักปรัชญาที่เหมาะสมสังคมโลกในยุคปจจุบัน ที่มีปญหาทางดาน
เศรษฐกิจของโลกในระดับรุนแรง และมีแนวโนมที่จะสูงยิ่งข้ึน การนอมนํากระแสพระราชดํารัสใน
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดูแลสุขภาพ จึงเปนส่ิงที่เหมาะสมกับบริบทปจจุบัน เพื่อการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหเปนผูมีสุขภาพดีและบุคลิกภาพที่ดี มี
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น้ําใจนักกีฬา มเีจตคติและคานิยมที่ดีตอวิชาชีพและการพัฒนาครู การยอมรับและเห็นความสําคัญ
ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ ซึ่งจะทําใหครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสุพจน 
วิเวก (2549) ที่พบวา ดานบุคลิกลักษณะของครูพลศึกษามีผลตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของครูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา (รัชนี ขวัญบุญจัน, 2536; แสวง วิทยพิทักษ, 2547; 
สาโรช เล่ียมสกุล,2547; องอาจ พิจิตร, 2547; ยุทธนา เชิงหอม, 2547; ชิดชัย อุนอกพันธุ, 2548; 
วิภาวดี ล้ีมิ่งสวัสดิ์ ,2548) ที่พบวา ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตองมีบุคลิกภาพ 
สุขภาพ และมนุษยสัมพันธที่ด ี 

 2.2 ประเด็นวิธีการที่ใชในการพัฒนา ไดแก การนิเทศภายใน เพื่อนชวยเพื่อน  
การสอนงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการ การทํางานเปนทีม การจัดการความรู 
การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาวแบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ การตั้ง
เครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาหรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นดวยมากที่สุด อาจ
เนื่องจากวิธีการเหลานี้ เปนวิธีการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหกับครูที่มีความ
หลากหลายมากข้ึน เพื่อใหครูไดรับการพัฒนาที่ตางไปจากวิธีการเดิมที่ดําเนินการอยู ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ที่
เสนอมาตรการการปรับเปล่ียนนโยบายการพัฒนาครู จากการฝกอบรมสัมมนาอยางเดียว เปนการ
สงเสริมใหครูไดเขารับการสัมมนาเปนประจําทุกป มีการศึกษาตอ และการจัดงบประมาณ
สนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของตนเองอยางตอเนื่อง เชน การทําวิจัยในชั้นเรียน การ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอน เปนตน ควบคูการปฏิรูปการบริหารจัดการ เพื่อใหครูมีคุณภาพชีวิตใน
การทํางานที่ดี ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดังนั้น ขอคนพบในวิธีการ
ที่ใชพัฒนา ทั้งการพัฒนาภายในและภายนอกสถานศึกษา จึงเปนการนําเสนอทางเลือกมากข้ึน 
ซึ่ง  แตละวิธีก็มีจุดเดนและขอดีในการนําไปใช ไดแก วิธีการพัฒนาที่จัดข้ึนภายในสถานศึกษา จะ
ไมสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากนี้ ยังสามารถพัฒนาควบคูไปกับการ
จัดการเรียนการสอนไดอีกดวย สวนวิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา แมวาจะมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติหนาที่การจัดการเรียนการสอนของครูบางก็ตาม แตขอดีของวิธีนี้ ก็คือการไดเปดโลก
ทัศนการเรียนรู และการแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากรตางองคกร แตอยางไรก็ตามการดําเนินการ
ทั้งสองวิธีนี้ ซึ่งสามารถใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจใชควบคูกันไปทั้งสองวิธี ซึ่งสอดคลองกับ
วิธีการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) และวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ 
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(2547) ที่ใชวิธีการพัฒนาทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การนิเทศติดตามผล 
และการประชุมสัมมนา นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของรุงทิพย ของหลิม (2540) และ
นท ีพิลาแดง (2547) ที่พบวา ครูมีความตองการในการพัฒนาโดยวิธีการจัดประชุมหรือการอบรม
เชิงปฏิบัติการ และการนิเทศติดตามผลหลังการอบรมอยางมีระบบ รวมทั้งยังสอดคลองกับ     
แนวทางการพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) และแนวคิดของแวกเลยและแลทแฮม(Wexley และ 
Latham,1991; อางถึงในวิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ที่กลาวถึงวิธีการพัฒนาวา ประกอบดวย การ
ปฐมนิเทศและแนะนําสมาชิกใหมเขาสูสังคมขององคการ การสอนงาน การสอนงานโดยพี่เล้ียง 
การหมุนเวียนงาน และการฝกอบรม การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การฝกอบรม  

สําหรับประเด็นการตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสาน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษานั้น ก็เปนวิธีการพัฒนาที่สามารถดําเนินการไดทันกับความ
ตองการของครูที่มีจํานวนมากไดทั้งประเทศในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) และสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2548) ที่ระบุใหเรงรัดพัฒนาครูประจําการ จํานวน 
684,608 คน ใหเปนครูเพื่อปฏิรูปการศึกษา โดยจัดใหมีเครือขายในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 
และสรางเครือขายการพัฒนาครู ที่ประกอบดวย องคกรเครือขาย บุคคลเครือขาย และเครือขาย
ทางไกล  

2.3 ประเด็นกิจกรรมที่ใชในการพัฒนา ไดแก การศึกษาดวยตนเอง  การใชชุด
การเรียนรูประสม การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน การแลกเปล่ียนประสบการณ การอภิปราย/อภิปราย
กลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ การระดมพลังสมอง การซักถามและเสนอ
ขอคิดเห็น การวิเคราะหกรณีศึกษา ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากเปนกิจกรรม
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จําแนก
เปนการเรียนรูรายบุคคลและโดยกลุม ซึ่งสอดคลองกับ เสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู ใน
เชิงการบริหารจัดการตามรูปแบบ School-Based  Management : SBM ของถวิล มาตรเล่ียม 
(2545) ที่ใหความสําคัญของบุคลากรทั้งโรงเรียน จะตองเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา
สาระของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะตองพัฒนาในลักษณะเปนรายบุคคล และเปนกลุม หรือ
ทีมงานรวมทั้งระบบโรงเรียน ตามบทบาทหนาที่เฉพาะและประสานสัมพันธ รวมคิดรวมทําใน
ทีมงานและระบบโรงเรียนทั้งหมด สําหรับกิจกรรมการเรียนรูรายบุคคลนี้ เปนกิจกรรมการเรียนรูที่
สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไมมีขอจํากัดในเร่ืองเวลา ข้ึนอยูกับความตองการของแตละคน ที่
ตองการจะพัฒนาสมรรถนะเร่ืองใด และมคีวามพรอมเพียงใด นอกจากนี้ยังเหมาะกับครูที่มีภาระ
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งานมาก สวนกิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม ครูสามารถเรียนรูรวมกับเพื่อน ผูรวมงาน เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูจากการแลกเปล่ียนประสบการณ จึงมีความเหมาะสมกับการเรียนรูสําหรับผูใหญ ที่มี
ประสบการณในการทํางานแลว โดยเฉพาะวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ของแตละคน 
ดังนั้น การแลกเปล่ียนประสบการณจําเปนอยางยิ่ง และจะมีประโยชนมากหากนํามารวบรวม
ประสบการณที่หลากหลายเขาดวยกัน ก็จะไดคลังความรูที่มีคุณภาพเปนศูนยรวมของวิธีการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของคําหมาน     
คนไค (2545) ที่กลาววา การพัฒนาครูในรูปแบบใดก็ตาม ตองใหครูแลกเปล่ียนประสบการณใน
การจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดของคิด (Kidd, 1976) ที่กลาววา การ
จัดการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนกิจกรรมที่เหมาะสมในการตอบสนองความตองการ ซึ่งจะทําให
เกิดการเรียนรูไดดี โดยเฉพาะสําหรับผูใหญ  
  2.4 ประเด็นข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา ไดแก วิเคราะหและประเมินสภาพ 
แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 
ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ  
แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการ
พัฒนาควรจะไดรับ และควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากเปนข้ันตอนในการดําเนินการพัฒนาที่เปนระบบ เร่ิม
จากการวิเคราะหและประเมินสภาพปญหาและความตองการการพัฒนา กําหนดแนวโนมการ
พัฒนา โดยพิจารณาจากภารกิจหลักของครูในดานการจัดการเรียนการสอน จากนั้นจึงกําหนด
รูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ ทั้งการพัฒนาภายในและภายนอก
สถานศึกษา กิจกรรมรายบุคคลและโดยกลุม สําหรับการประเมินศักยภาพของครูกอนเขารับการ
พัฒนา ในเร่ืองเกี่ยวกับสมรรถนะ ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามหนาที่และสมรรถนะเฉพาะ 
ควบคูไปกับการประเมินความตองการในการพัฒนา แลวนําผลการประเมินมาจัดลําดับความ
จําเปนกอนหลังของการพัฒนา เปนแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) 
นอกจากนี้ กอนการพัฒนาควรแจงเปาหมาย ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาแตละบุคคล เพื่อใหผูรับ
การพัฒนาไดทราบข้ันตอนการพัฒนาโดยรวม เพื่อจะไดเตรียมความพรอมของตนเอง ซึ่ง
สอดคลองกับทฤษฎีกลุมพัฒนาการนิยม (Developmental Theories) ทฤษฎีแอนดราโกกี ้
(Andragogy) ของโนลส (Knowles, 1980) หลักการเรียนรูของคิด (Kidd, 1976) และพศิน      
แตงจวง (2533) ที่กลาววา ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรูวาส่ิงนั้นจําเปนตอบทบาทของตน 
และความรูนั้นจะตองนําไปใชประโยชนไดทันทีในปจจุบัน  โดยข้ันตอนของการพัฒนา
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ประสบการณการเรียนรูจะชวยใหบุคคลเกิดพัฒนาการข้ึน และควรใหผูเรียนมีเวลาเรียนรู
เนื้อหาวิชามากอนลวงหนาเพื่อใหทราบสภาพการเรียนรูใหม จะตองศึกษาพื้นฐานและความ
ตองการของผูใหญใหแนชัด เพื่อใชขอมูลเปน แนวทางในการจัดประสบการณเพื่อการเรียนรูใหมที่
เหมาะสม ควรมีการทบทวนถึงวัตถุประสงคในการเรียนเสมอวามีการเรียนไปทําไม และขณะนี้ได
กาวหนาไปสูเปาหมายมากนอยแคไหนแลว นั่นคือ ควรชวยใหผูเรียนไดรูวาควรจะปฏิบัติอยางไร
และมีข้ันตอนอะไรในการเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนของตนเอง 

2.4 ประเด็นส่ือที่ใชในการพัฒนา ไดแก ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียน
สําเร็จรูป  คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทัศน ซีดี วีซีดี   
ดีวีดี) ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเปน
เพราะส่ือที่ดีนั้น ควรมีความเหมาะสมกับผูใช โดยเฉพาะอยางยิ่งกับการพัฒนาครูกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่มีลักษณะแตกตางจากครูกลุมสาระอ่ืน ดังนั้น ส่ือที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาควรเปนส่ือที่มีความทันสมัย สะดวกใน
การใช และมีรูปแบบและเนื้อหาที่ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสามารถนําใชใน
การพัฒนาตนเอง รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอีกดวย ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของอภิชาต วรรณะวัลย (2549) พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลดิมีเดีย 
เร่ือง โภชนาการ สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพดาน
เนื้อหาและดานเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2543)  ที่ระบุวา ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาครูของ พศิน แตงจวง 
(2533) ซึ่งกลาวถึง ผูใหญจะเรียนไดดีถาหากส่ือการเรียนควรมีความสัมพันธกับชีวิตจริง ซึ่งส่ือที่
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยนี้ เปนส่ือการเรียนรูที่ใชสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ประกอบดวย ส่ือส่ิงพิมพ (หนังสือเรียน คูมือครู แผนการสอน 
หนัง สืออาง อิง  หนังสืออานเพิ่ม เติม  แบบฝกกิจกรรม  ใบงาน  ใบความรู  หนัง สือพิมพ 
วารสารวิชาการ นิตยสาร จุลสาร จดหมายขาว โปสเตอร แผนพับ แผนภาพ) ส่ือวัสดุ (รูปภาพ 
หุนจําลอง สไลด ฟลมภาพยนตร เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผนดิสก) ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(ขาวสารดานสุขภาพและกีฬา หองพยาบาล สนามกีฬา หองสมุด สถานที่สาธารณะ)  
  2.5 ประเด็นหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หนวยศึกษานิเทศก สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา ซึ่ง
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ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากปญหาการขาดหนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนา
โดยตรง ซึ่งเกิดข้ึนจากการปฏิรูประบบราชการ หนวยงานรับผิดชอบเดิม เชน กรมพลศึกษาถูกโอน
ไปสังกัดอ่ืน ดังนั้นหนวยงานจากขอคนพบทั้งหมดนี้ จะมีหนาที่ในการพัฒนาครูกลุมสาระ         
สุขศึกษาและพลศึกษาทั้งบทบาทหนาที่โดยตรงและหนาที่สนับสนุน ซึ่งสอดคลองกับรายงานผล
การประเมินการบังคับใชกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549) พบวา ผูที่จะทําหนาที่พัฒนา ไดแก ก.ค.ศ., อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัด สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยหนวยงานเหลานี้มีหนาที่โดยตรงในการดูแล กํากับ การสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพ ไดแก สถานศึกษา กลุมสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวนสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษานั้น 
เปนหนวยงานกลางที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการพัฒนาครูในการกําหนดนโยบายการ
พัฒนาครู เพื่อความเปนเอกภาพ ของการพัฒนา นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาก็เปนหนวยงานที่มี
หนาที่หลักในการผลิตครูใหมีคุณภาพกอนออกไปปฏิบัติหนาที่ครูประจําการ ซึ่งสอดคลองกับ
ขอกําหนดในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
กฎกระทรวงแบงสวนราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) และพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2548) ที่กําหนดหนาที่ของผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของการพัฒนา
ครู ไดแก ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น หากทุกหนวยงานดังกลาวดําเนินงาน
ตามภารกิจเพื่อการพัฒนาครูอยางเต็มความสามารถ ดวยการประสานความรวมมือระหวางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2543) พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ และคณะ (2545) ระบใุหมีกลไกประสานเชื่อมโยงระหวางสถาบัน
ผลิตครู องคกรวิชาชีพครู สมาคมวิชาชีพครู และหนวยงานการใชครู ไดแก เขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิตและการใชครู การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาครูใหตอเนื่องและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3.  การประเมินผลการพัฒนาครู ประกอบดวย การประเมินผลในเชิงนโยบาย การ
ปฏิบัติ วิธีการประเมิน และการติดตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ         
พลศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนาในเชิงนโยบาย โดยประเมนิ
จากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
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อาจเนื่องจากการประเมินเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนา เพื่อตรวจสอบวาการพัฒนานั้น
สัมฤทธิผลหรือไม การประเมินที่ดีควรประเมินจากวัตถุประสงคและแผนงานที่กําหนดไว ดังนั้น 
การประเมนิการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรประเมินจากนโยบาย
การพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในสวนของยุทธศาสตรและกลยุทธเพื่อการพัฒนาวามี
ความเหมาะสมเพียงใด สามารถดําเนินงานใหบรรลุตามนโยบายที่กําหนดหรือไม  นอกจากนี้การ
ประเมินจะตรวจสอบไดวาผลงานเปนไปตามจุดมุงหมายในการพัฒนาครู ใหสามารถทําหนาที่
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลผลิตสุดทายคือสัมฤทธิผลของผูเรียน นอกจากนี้
เพื่อความเปนเอกภาพในการประเมิน จึงควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง เพื่อใชเปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ การประเมินเชิงนโยบายนี้ไดสอดคลองกับแนวคิดของชาญ สวัสดิ์สาลี (2542) 
ที่กลาววา การประเมินผล เปนเร่ืองที่สําคัญเร่ืองหนึ่ง เพราะผลที่ไดจากการประเมินที่เปนระบบ 
จะสามารถใชเปนแนวทางในการแกไขและปรับปรุง  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
ครูของวิจิตร ศรีสอาน (2550) กลาววาการพัฒนาครูเปนระบบอยางตอเนื่อง มีระบบประเมินผลครู
ที่ไดรับการพัฒนา และเฉลิมชัย หาญกลา (2543) ที่กลาววา การประเมินผลการพัฒนาถือเปน
หนึ่งในกระบวนการบริหารที่มีความสําคัญอยางยิ่ง จําเปนตองมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาทั้ง
ในระหวางที่ดําเนินการและภายหลังจากที่การดําเนินการส้ินสุดลง ทั้งนี้เพื่อการนําผลการประเมิน
ที่ไดไปปรับเปล่ียนกลยุทธใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

3.2 การประเมินจากการปฏิบัติของครู ไดแก ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดาน
สุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู/ เจตคติ/การปฏิบัติ/ทักษะ เนื่องจาก
ลักษณะเฉพาะของกลุมสาระที่เนนการปฏิบัติและทักษะ ควบคูไปกับดานความรูและเจตคติ การ
ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best  Practices) หรือพิจารณาจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/
บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน ในสวนของการยอมรับโดยผูเกี่ยวของ ซึ่งผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
อาจเปนเพราะการประเมินในเชิงปฏิบัติของผูรับการพัฒนา ถือเปนการประเมินเชิงประจักษ โดยดู
จากผลงานเปนหลัก ซึ่งเกิดข้ึนหลังการเขารับการพัฒนา ดังนั้น การประเมินในเชิงปฏิบัตินี้ จะเปน
การประเมินที่เห็นความกาวหนาของการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนรูปธรรม มีรองรอย
ปรากฏใหตรวจสอบได และเปนตัวอยางใหแกครูในการพัฒนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการเรียนรูของพิมพันธ เดชะคุปต (2546) ที่ระบุวา ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินผลการเรียนรูมีความสําคัญ ถาการประเมินผลการเรียนรูมีคุณภาพ ก็จะทําใหการ
ประเมินผลมีคุณภาพ และการประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินเร่ืองผลการเรียนรูดาน
วิชาการ การใชเหตุผล ทักษะและสมรรถนะ เจตคติ และนิสัยการทํางาน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับเกณฑการคัดเลือกครูตนแบบ ของบุญเล้ียง ทุมทอง (2544) ที่ครูตองมีศักยภาพในการ



                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                173                                                                                    

 
เสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ในการวัดประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง และสอดคลอง
กับอลิศรา ชูชาติ (2546) ที่กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงนั้นตองดําเนินการควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง หรือการเรียนรูที่แทจริง 

3.3 วิธีการประเมิน ไดแก การประเมินตามความตองการในการพัฒนา(Need 
Assessment) การประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) โดย
ใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) ประเมินทั้งภายในและภายนอก ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด อาจเนื่องจากการประเมินทั้งสามวิธีนี้ สอดคลองกับสมรรถนะของ
ครู ทั้งในสวนของสมรรถนะหลัก สมรรถนะตามหนาที่ และสมรรถนะเฉพาะ เพื่อใหครูไดทราบ
ระดับสมรรถนะของตนเอง และกําหนดแนวทางการพัฒนาได นอกจากนี้ยังประเมินจากความ
ตองการในการพัฒนา ซึ่งจะสอดคลองกับ Individual Development Plan: ID Plan ของแครูแตละ
คน และการประเมินผลรอบดานโดยผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน  ซึ่ งสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเ รียน รู สูมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(กระทรวงศึกษาธิการ , 2550) ที่กําหนดใหมีการประเมินผลรอบดาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ระบบและยุทธศาสตรพัฒนาครูของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
(สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548) ระบุวา ใหผูรับการพัฒนาพิจารณาเลือกรูปแบบการ
พัฒนาตามความเหมาะสมกับสมรรถนะที่ตองการจําเปน โดยใหมีการประเมินภายใน เพื่อ
ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา โดยผูที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา(2548)  และสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ที่ระบุวา การประเมินการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา การประเมินการพัฒนาควรใหสอดคลองกับภารกิจและความตองการของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และเกิดประโยชนโดยตรงตอผูเรียน ดังนี้ การประเมินกอนการพัฒนา 
เพื่อใหทราบถึงความตองการและความจําเปนของตนที่จะตองเขารับการพัฒนาแลวจัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID-Plan) โดยใชขอกําหนดตามสมรรถนะ 
(Competency) ที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดเปนเปาหมาย
ในการประเมนิ การประเมนิหลังการพัฒนา เพื่อติดตามผลการนําความรู และประสบการณทีไ่ดรับ
จากการพัฒนาไปประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือในภารกิจที่ตนเอง
รับผิดชอบ ดังนั้น การประเมินหลังการพัฒนานี้ จะมี 2 ลักษณะ คือ การประเมินภายในและการ
ประเมินภายนอก 
  3.4 การติดตามผลการพัฒนา ควรดําเนินการภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยาง
นอยเทอมละคร้ัง และควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป ซึง่ผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยมากทีสุ่ด 
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อาจเปนเพราะการติดตามผลเปนกระบวนการสําคัญอีกกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาครู หาก
การติดตามผลมีการวางแผนที่ดี และดําเนินการตามแผนที่วางไว ก็จะทําใหการพัฒนาครูเปนไป
อยางมีระบบและตอเนื่อง สามารถนําผลที่เกิดข้ึนมาปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของครู ไดตาม
วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการติดตามผลการพัฒนาครูของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ที่กลาววา การติดตามผลเปน
เร่ืองที่จําเปนและมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนาบุคลากรเปนอยางมาก เพราะจะเปนการ
พิสูจนข้ันสุดทายวากิจกรรมการฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นมีประสิทธิภาพมากเพียงใด 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแนวคิดเร่ืองการติดตามผลของ AT&T (อางถึงในสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2549) ระบุวา การติดตามผลเพื่อประเมินความสําเร็จตาม
เปาหมายของโครงการ ซึ่งโดยปกติจะประเมินเมื่อเสร็จส้ินการฝกอบรมไปแลว 6 เดือน หรือ 1 ป 
นอกจากนั้นยังสอดคลองกับยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาของพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษและคณะ (2545) ที่ระบุใหมีการติดตามผลคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของครูที่ผานหลักสูตร/โครงการพัฒนาตามมาตรฐานใหม 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาควรนํารูปแบบนี้ไปใชในการ
พัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเปนรูปธรรม โดยแตงตั้งคณะทํางาน
และผูรับผิดชอบการพัฒนามารวมกันกําหนดนโยบายการพัฒนา แผนกลยุทธและแผนพัฒนาครู
ประจําป ตลอดจนการผลักดันใหเกิดการสรางขวัญและกําลังใจใหแกครู โดยการใหรางวัลและส่ิง
ตอบแทนอ่ืน ไดแก โลห เกียรติบัตร เพื่อเปนกําลังใจในการทํางานแกครู รวมถึงใหการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง สําหรับการดําเนินการพัฒนาก็สามารถดําเนินการไดหลายวิธี ภายใต
หลักการความมีเอกภาพทางดานนโยบายและหลากหลายในการปฏิบัติ โดยมีการประเมินและ
ติดตามผลการพัฒนา ซึ่งควรดําเนินการภายหลังจากการที่ครูไดรับการพัฒนาอยางนอยปละคร้ัง 
นอกจากนี้ควรมีการประสานงานกับหนวยงานกลางในการพัฒนา ไดแก สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดทําหลักสูตรและนวัตกรรมการพัฒนาครู เพื่อเปน
การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู อันจะสงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตอไป 

2. ทิศทางการพัฒนา ที่มาจากแนวคิดที่เปนจุดเนนและจุดมุงหมายในการพัฒนา 
โดยเฉพาะในเชิงนโยบายที่ตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการผลักดันในแนวคิดใหเปน
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รูปธรรมสูการปฏิบัติมากยิ่งข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ความรู ทักษะ เจตคติ และการปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
ภาพลักษณที่ดีของครูตอไป  

3. กระบวนการพัฒนา ทําใหทราบข้ันตอนการดําเนินงาน ซึ่งตองมีคณะทํางาน 
เพื่อวางแผนและกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยการเลือก
ขอความรูที่ใชในการพัฒนาตามความตองการจําเปน เลือกวิธีการและกิจกรรมที่สามารถเอ้ือ
ประโยชนใหกับครูตามบริบทของแตละสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการที่ตองคํานึงถึง
หลักการเรียนรูของครู และประยุกตใชส่ือการพัฒนาตามความเหมาะสม ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ 
จะดําเนินการไดดีเพียงใดข้ึนอยูกับหนวยงานที่รับผิดชอบจะเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุน
อยางจริงจังและตอเนื่อง และครูควรจะรวมมือในการเขารวมการพัฒนา ทั้งนี้มิใชเพื่อประโยชนตอ
ครูเทานั้น ยังจะเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนอีกดวย 

4. สําหรับการประเมินการพัฒนา ผูวิจัยไดจําแนกเปนเชิงนโยบาย การปฏิบัติ 
วิธีการประเมิน และการติดตามผลการพัฒนา เพื่อใหผูรับผิดชอบการพัฒนาไดเหน็ถงึความจําเปน
และความหลากหลายของการประเมินผล ที่จะสามารถตรวจสอบผลของการพัฒนาเพื่อใหเห็น
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา สูเปาหมายของการประเมินเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเนนการ
พัฒนาเพื่อความกาวหนาของการปฏิบัติหนาที่ของครู โดยใหมีเกณฑการประเมินการพัฒนาครู
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ขอเสนอแนะในการวิจยัคร้ังตอไป 

1. ควรดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู  
สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

2. ควรดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา โดยใหมีการสัมภาษณผูบริหาร ครู และนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณาพ 

ของเคร่ืองมือวิจัย 

2. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ที่  ศธ  0512.6 (2771)/ 341                              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
         มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   

กรุงเทพมหานคร  10330 
 

                        3   สิงหาคม   2549 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมอืวิจัย 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
มีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเปนผูทรงคณุวุฒิในการตรวจคุณภาพ
ของเครือ่งมอืวิจัย ทั้งนีน้ิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว   เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
 

สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

        ชื่อ – สกุล    ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วรศกัดิ์ เพยีรชอบ ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
      จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   ศาสตราจารย ดร.สมจิตต สุพรรณทัสน    คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.   รองศาสตราจารย ดร.เทพวาณ ีหอมสนทิ  ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิม ชัยวัชราภรณ    คณบดีสํานกัวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5.   ดร.สนธิรัก เทพเรณ ู     รองผูอํานวยการ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ 
บุคลากรทางการศกึษา 

6.   อาจารยดุจฤดี อรุณศักดิ์      ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนนวมนิทราชินทูศิเตรียมอุดมศึกษา
นอมเกลา กทม.  

7.   อาจารยภาวนา อนนตชัย      ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนพญาไท กทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 

1. หนังสือขอเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญส าหรับงานวิจัย EDFR 

2. รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการท า  EDFR 



 187 

ที่ ศธ  0512.6 (2771)/ 363                                คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   
กรุงเทพมหานคร  10330 

 

                        3   สิงหาคม   2549 
 

เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชีย่วชาญสําหรับงานวิจัย  EDFR 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
ม ีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญสําหรับงานวิจัย  EDFR  
ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเปนผูเชี่ยวชาญดังกลาว   เพื่อ
ประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
 

 
สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR 

  ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   ศาสตราจารยสุชาติ โสมประยูร   ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพทิกัษ  คณบดีคณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.   รองศาสตราจารย ดร.ลาวัณย สุกกรี   ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.   รองศาสตราจารย ดร.รัชนี ขวัญบุญจัน ขาราชการบํานาญ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.   รองศาสตราจารยดร.นิรัตน อิมาม ี  อาจารยประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
      มหาวิทยาลัยมหิดล 
6.   รองศาสตราจารยดร.วิชิต คนึงสุขเกษม นายกสมาคมสุขศกึษา พลศึกษา และ 

สันทนาการแหงประเทศไทย  
และอาจารยประจาํสํานกัวิชาวิทยาศาสตรการ
กีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

7.   ผูชวยศาสตราจารยแผน เจียระนัย   คณบดีคณะพลศกึษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 

8.   ดร.สุรชาติ สังขรุง    ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9.   ดร.คงศักดิ์ เจริญรักษ   ผูอํานวยการสํานักลูกเสือและยุวกาชาด 
      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
10.  อาจารยสมบูรณ ขอสกุล   ผูอํานวยการกองสุขศึกษา  

สํานกังานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
11.  นายชูชาติ ทรัพยมาก     ผูอํานวยการพัฒนาระบบบริหารและนิตกิาร            

                                           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
12.  นายจํารูญ พรมสุวรรณ   ผูอํานวยการเขตพืน้ที่ปทุมธาน ีเขต 1 
      จังหวัดปทุมธาน ี
13.  นายสุวัฒน อนใจกลา   ผูอํานวยการโรงเรียนภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย 
      จังหวัดนครปฐม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการทํา EDFR (ตอ) 

 ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

14.  นายไพบูลย ขวัญดี    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 
      จังหวัดสมทุรสาคร 
15.  นายประยูร อองกุลนะ   หัวหนาหนวยศกึษานเิทศก ติดตามและ 

ประเมนิผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขต
พื้นทีก่ารศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

16.  อาจารยสุจินต ภวังคนันท   ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กทม. 

17.  อาจารยจิตตราณี ประสงคเจริญ     ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพฒันาการ กทม. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ค 

1. หนังสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

2. รายช่ือผู้ร่วมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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ที่  ศธ  0512.6 (2700.0603)/ 1624                      คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ถนนพญาไท   
กรุงเทพมหานคร  10330 

 

                        4   มกราคม   2551 
 

เร่ือง   ขอเชิญเขารวมสนทนากลุม 

เรียน     
 

ส่ิงที่สงมาดวย   เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย 
  

                 ดวย  นางสาวศกลวรรณ  เปล่ียนขํา นสิิตข้ันปริญญาดุษฎีบณัฑติ  ภาควิชาหลักสูตร  
การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจัยวิทยานพินธ  
เร่ือง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา”   โดย
ม ีรองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา   วัฒนบุรานนท    และผูชวยศาสตราจารย  ดร. สมบูรณ   
อินทรถมยา  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้จึงขอเชญิทานเขารวมสนทนากลุม (Focus  Group)  
ในวันเสารที่  5  มกราคม  2551  ณ  หองประชุมสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  อาคาร  4  
คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  ทั้งนีน้สิิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะหจากทานโปรดเขารวมสนทนากลุม  ในวันและเวลา
ดังกลาวเพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป   ขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

     (รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธิ ์  สุทธจิตต) 
                         รองคณบดี  
             ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี

 
สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
โทร. 0 – 2218 - 2710 
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รายชื่อผูรวมสนทนากลุม (Focus Group) 

  ชื่อ – สกุล       ตําแหนง/หนวยงาน 

1.   อาจารยดนัย ดวงกุมเมศร   ครู 
โรงเรียนวัดบางประกอก กทม. 

2.   อาจารยณัฐพงษ เชื้อเพชร                              ครู 
โรงเรียนสารศาสตรวิเทศธนบุรี  กทม. 

3.   อาจารยมาลินี คลองเชิงสาร                           ครูชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานคลองบางกระจัน จ.นครปฐม 

4.   อาจารยปทุมมาศ เพ็ชรเอ่ียม                          ครูชํานาญการ 
โรงเรียนราชโบริกานเุคราะห   จ.ราชบุรี 

5.   อาจารยรองรัก สุวรรณรัตน   ครูชํานาญการ 
โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร จ.นครศรีธรรมราช 

6.   อาจารยสายใจ จุลมนต   ครูชํานาญการ  
โรงเรียนบานปากน้ํา(เผดิมจนีนาวาสงเคราะห)   
จ.ชุมพร              

7.   อาจารยศราวุธ พงษรักษ ครูชํานาญการ 
โรงเรียนอนบุาลวังสมบรูณ จ.สระแกว 

8.   อาจารยสุมาลี ศรีสม    ครูเชีย่วชาญ 
โรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุง จ.ปราจีนบุรี 

9.   วาที ่ร.ต.หญิง ยศสรัล ชื่นอารมณ  ครู 
โรงเรียนเทพสถิตวิทยา จ.ชัยภูม ิ

10. อาจารยสุวรรณา รังสิมาการ                           ครูชํานาญการ 
โรงเรียนบานปากชอง จ.นครราชสีมา 

11.  อาจารยกําธร งูทิพย    ครูชํานาญการ 
      โรงเรียนจานกรอง จ.พษิณโุลก 
12.  อาจารยดัลลิกา ชืน่เกดิ   ครูชํานาญการ 
      โรงเรียนบานทาเตียน จ.นครสวรรค   
 
 
 



ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบสัมภาษณ์ในการท า EDFR 1 (EFR) 

2. แบบสอบถามในการท า EDFR 2 (Delphi รอบ 1) 

3. แบบสอบถามในการท า EDFR 3 (Delphi รอบ 2) 

4. คู่มือสนทนากลุ่ม 



 192 

 
 

ผูวิจัย    นางสาวศกลวรรณ เปล่ียนขํา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา  
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชื่อวิทยานิพนธ   การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

วัตถุประสงค       เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
พลศึกษา  

รูปแบบการวิจัย    เปนรูปแบบเชิงขอความ ใชภาษาอธิบายการพัฒนาครูกลุมสาระการ 
เรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา  เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด 
องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบการพัฒนาครูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

วิธีการวิจัย    ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) ประกอบดวย การสัมภาษณ (EDFR รอบ1) และ
การตอบแบบสอบถาม 2 คร้ัง (EDFR รอบ2 และ 3) ผูวิจัยจึงประสงคจะ
ขอรับทราบแนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญ 

กรอบคําถาม       กรอบแนวคิดที่เปนประเด็นสําคัญของความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ 
พัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ไดมาจาก 
การสังเคราะห หลักการแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีดังนี้ 

ขอคําถาม 
ขอ 1    รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดวย
อะไรบาง เพราะเหตุใด..................................................................................................... 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................. 

 

แบบสัมภาษณ ในการทําวิทยานิพนธเร่ือง 
การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สําหรับการทํา EDFR รอบที่ 1 
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ขอ 2   จุดมุงหมายการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรพัฒนา
ในเร่ืองใดบาง 

1) .......................................................................................................... 
2) .......................................................................................................... 
3) .......................................................................................................... 

ขอ 3   เนื้อหาการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3)......................................................................................................... 

ขอ 4   ทักษะในการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3)......................................................................................................... 

ขอ 5   เจตคติในการพัฒนาสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปนการ
พัฒนาในเร่ืองใด (ความรู ทักษะ ฯลฯ) มากที่สุด รอยละเทาไร และแตละเร่ืองมีประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   

ขอ 6   การจัดกลุมครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเพื่อการพัฒนา ควรมีการ
จําแนกกลุมเปาหมายหรือไม หากควรมีการจําแนกกลุม จะจําแนกอยางไร และดวยเหตุผลใด 
  1)ไมควร........................................เพราะ...................................................... 
  2) ควร........................................เพราะ................................................. 
ขอ 7   หนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรเปน
หนวยงานใด 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
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3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
5).......................................................................................................... 
6).........................................................................................................   

ขอ 8   หลักการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาที่เหมาะสม  ควรพิจารณา
หรือคํานึงถึงเร่ืองใดเปนหลัก สัดสวนประมาณรอยละเทาไร และประกอบดวยประเด็นยอย
อะไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

 
ขอ 9   ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควรมีข้ันตอน
และวิธีการพัฒนาอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 10   การเตรียมความพรอมในกิจกรรมการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมหรือไม อยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 11   ลักษณะกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ควร
มีลักษณะกิจกรรมเปนอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
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ขอ 12   การประเมินผลสําเร็จและผลลัพธการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา ควรมีกรอบการพิจารณาอยางไรบาง 

1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 13   การประเมินและติดตามผลการพัฒนา ควรมีกรอบการดําเนินการอยางไรบาง 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 14 องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาอ่ืน ๆ..... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 15 อ่ืน ๆ........................................................................................................................... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 

ขอ 16 อ่ืน ๆ........................................................................................................................... 
1).......................................................................................................... 
2).......................................................................................................... 
3).........................................................................................................   
4).......................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
ในการทํา EDFR รอบท่ี 2 

 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค       แบบสอบถามนี้มวัีตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาครูสําหรับกลุม 
                              สาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 
ประเด็นการศึกษา การศึกษาคร้ังนี ้มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 

     สุขศึกษาและพลศกึษา 
คําจาํกัดความในการศกึษาวิจยั 
 ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หมายถึง ครูผูสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
   รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา หมายถึง 
รูปแบบเชิงขอความที่ใชภาษาอธิบายรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษา
และพลศึกษา เพื่อใหเหน็โครงสรางทางความคิด องคประกอบและความสัมพนัธของการพัฒนาครู
สําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 
คําแนะนํา   การใหระดับความคิดเหน็ในแบบสอบถาม โปรดพิจารณาวา ทานเหน็ดวย หรือไม 
                   เหน็ดวย กบัขอความทีก่าํหนดไวแตละหวัขอ มาก หรือ นอย เพียงใด และทํา 
                   เคร่ืองหมาย /  ในชองทีต่รงกับความคดิเหน็ของทาน 
   5   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   3   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   ปานกลาง 
   2   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   นอย 
   1   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   นอยทีสุ่ด 
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1. แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ 
    กระทรวงศกึษาธกิารใหถอืปฏิบตั ิ

     

2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย      
3. การจัดสรรงบประมาณพฒันาครูเปนรายบคุคล ควรใช 
    คูปองหรือบัตรเครดิตแทนการเบิกจายโดยตรง  

     

4. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและ 
    เปนปจจุบนั 

     

5. ควรนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา      
6. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู      
7. ครูควรไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง      
8. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงานเครือขาย 
    และบุคคลเครือขาย 

     

9. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู      
10. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญกําลังใจใน 
      การปฏิบัติงานดีเดนของครู 

     

11. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาให 
       เหมาะสมและเพียงพอ 

     

12. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป      
13.  กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับ 
        ใช ในสถานศึกษา 

     

14. ควรจัดทําแผนการเรียนรูกลางเพื่อเปนแนวทางใหกับ   
      ครูในดานการจัดการเรียนรู 

     

15. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับศึกษานิเทศก 
      ได 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
 5 4 3 2 1 

16. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครู 
      ดานการสอนเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

     

17. สงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา      
18. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรู 
       สุขศึกษา และพลศึกษา หากไมมีตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิ 
       ทุกคน 

     

19. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ       
20. ควรตั้งสถาบันพัฒนาครู เพื่อเปนศูนยกลางการ 
      พัฒนาครูในแตละภูมิภาค 

     

21. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิด 
       สัมฤทธิผล 

     

22. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรูใหม      
23. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา      
24. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรู 
      สุขศึกษาและพลศกึษา 

     

25. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดานความรู เจตคต ิ
      และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน 30:30:40 

     

 
2. จุดมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1.ครูสามารถจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
2. ครูสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการ 
    สอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษา 

     

3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงค 
    ของการเรียนรู     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร      
5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได      
6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 
     เหมาะสมได 

     

7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได      
8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได      
9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย      
10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได      
11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้ง      
      รางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปนแบบอยางที่ดี 
      ดานสุขภาพ 

     

12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพ      
13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได      
 
3. ขอความรูท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

3.1 ดานความรู 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู      
3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

4. การจัดทําส่ือการเรียนรู      
5. เทคนิควิธีการสอน      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

6. นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา      
7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 

     

8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจดัการ 
    เรียนรู 

     

10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      
11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน      
12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน      
 

3.2 ดานทักษะ 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. กระบวนการคิด      
2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ      
3. การใชเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา      
4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา 

     

5. การวิจัยทีใ่ชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 

     

6. การใชภาษา โดยเฉพาะภาษาตางประเทศ      
7. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน      
8. การกีฬา      
9. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ      
10. การทํางานรวมกับผูอ่ืน      
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3.3 ดานเจตคต ิ
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ความเปนครู      
2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม      
3. ความมนี้ําใจนกักฬีา      
4. การใฝรู      
5. การรักษาสุขภาพ      
6. เจตคตทิี่ดีตอวิชาชพี      
7. เจตคตทิี่ดีตอการพัฒนาครู      
8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู      
9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล      
10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ด ี
      ทางดานสุขภาพ 

     

 
4. วิธีการท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (Insite Based 
Development) 

     

1.เพื่อนชวยเพื่อน       
2. การนิเทศภายใน      
3. การสอนงาน       
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       
5. การเขียนโครงการ      
6. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส       
7. การทํางานเปนทีม       
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน      
9. การจัดเสวนา      
10. การจัดการความรู       
วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศกึษา (Outsite Based 
Development) 

     

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       
2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปน 
    ทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ  

     

3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบ 
    ความสําเร็จ  

     

4. การศึกษาตอ      
5. การตั้งเครือขายสถานศกึษาและใชกจิกรรมประสาน 
    ความรวมมือกับสถาบันการศึกษา  

     

 
5. กิจกรรมท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล      
1.  การศึกษาดวยตนเอง         
2. การใชชุดการเรียน      
3. การศึกษาทางไปรษณยี      
4. การใชชุดการเรียนรูประสม      
5. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน        
6. การเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน       
7. การสอนทางโทรทัศน      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเครือขาย  
    อินเตอรเนต็  

     

9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษา 
     จากการประชุมสัมมนาหรือฝกอบรม 

     

10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส       
11. การศึกษาตอ      
กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม      
1. การแลกเปล่ียนประสบการณ      
2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิด  
    หรือเปาหมายทีจ่ะปฏิบัต ิ

     

3. การระดมพลังสมอง      
4. การซักถามและเสนอขอคิดเหน็      
5. การวิเคราะหกรณศีกึษา      
 
6. ขั้นตอนการดาํเนินงานในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. วิเคราะหและประเมนิสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู      
2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม      
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษาสํารวจ 
    และประเมนิศักยภาพของตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา 

     

4. ประเมินความจําเปนของการพฒันาครูเปนรายบุคคล 
       และจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความตองการนั้น ๆ  

     

5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกจิกรรมรวมทัง้ข้ันตอน 
    กวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุมผูไดรับการพัฒนา 
     ควรจะไดรับ 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                       
 5 4 3 2 1 

6. ไมควรแยกจัดกลุมครูสุขศกึษาและครูพลศึกษาในการ 
     พัฒนา 

     

7. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมนิความจําเปน  
    ของการพัฒนา 

     

8. ควรแยกจัดกลุมครูตามจงัหวัด      
9. ควรแยกจัดกลุมครูตามหนวยงานทีสั่งกดั      
10 .ควรแยกจัดกลุมครูตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา      
11. ควรแยกจัดกลุมครูตามภูมิภาค      
12. ควรแยกจัดกลุมครูตามกลุมสถานศกึษา      
13. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขายสถานศึกษา      
14. ควรแยกจัดกลุมครูตามชวงชั้นการเรียนรูของผูเรียน      
 
7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป คูมือการ 
     พัฒนา ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ส่ือตนแบบ) 

     

2. ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทศัน ซดี ีวีซีดี ดีวีด)ี      
3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส)      
4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา      
5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศกึษาตนแบบ ครูพลศกึษา 
     แหงชาต ิ

     

6. แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน หองสมดุมชีีวิต สถานศกึษา 
     ตนแบบ 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    กระทรวงศึกษาธิการ 

     

2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทาง 
    การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ      
4. สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร      
5. หนวยศึกษานิเทศก      
6. สถานศึกษา      
7. กลุมสถานศึกษา      
8. การกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเทีย่วและ 
    กีฬา 

     

9. สมาคมวิชาชีพ      
 
9. การประเมนิและตดิตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

1. ประเมนิจากจุดมุงหมายทีต่ั้งไวในการพัฒนา        
2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. ประเมนิจากการปฏิบัติไดจริงของครู      
4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาในแตละชวงเวลา      
5. ประเมนิจากผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียน/บคุลากรใน 
     โรงเรียน/ ชุมชน 

     

6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา      
7. ประเมนิจากการยอมรับของผูเกีย่วของ      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ                                            
 5 4 3 2 1 

8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน การสะสมความด ี      
9. ประเมนิโดยใชหลักประเมนิแบบกัลยาณมติร      
10. ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need  
      Assessment) 

     

11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual  
       Development Plan: ID Plan) 

     

12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางทีด่ี  (Best   Practices)      
13. ควรมีการประเมนิภายในและภายนอก      
14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา      
15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป      
16. ควรใชการประเมนิผลรอบดาน (การประเมนิโดยผูม ี
      สวนเกีย่วของ) 

     

17. ควรจัดสัดสวนการประเมนิทั้งดานสุขศึกษาและ 
      พลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู:เจตคติ: 
        การ ปฏิบัติ/ทักษะ 

     

18. ผูทาํหนาที่ประเมนิ ไดแก ผูบริหาร ศกึษานเิทศก  
      สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
      การศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

     

19. ควรจัดทําการประเมนิเปนระยะ ๆ         
20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง      
21. ควรจัดทําคูมอืการประเมนิ      
22. โรงเรียนควรประเมนิทกุภาคการศกึษา      
23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล      
24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการ 
      พัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การพฒันารูปแบบการพฒันาครู 
สาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

ในการทํา EDFR รอบท่ี 3 
 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค แบบสอบถามนีม้วัีตถปุระสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพฒันาครูสําหรับกลุมสาระ 
                         การเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
ขอมลูสาํหรับการพิจารณา ในการพจิารณาแบบสอบถามฉบับนี้ มขีอมลูเบื้องตนสําหรับทาน
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี ้

1. แบบสอบถามฉบับนี้ไดรับการพัฒนาข้ึนจากการวิเคราะหและสังเคราะห 
ขอมลูเกีย่วกบัสาระสําคญัในเร่ืองรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ
พลศึกษา โดยการสัมภาษณผูเชีย่วชาญทีม่คีวามรูความสามารถ มปีระสบการณหรือรับผิดชอบ
งานดานการพัฒนา ทั้งดานวิชาการ และดานปฏิบตัิในหนวยงานภาครัฐ จาํนวน 17 คน และนํามา
จัดทําเปนขอความวิเคราะหรายขอ ปรากฎคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range) แสดงไวในแบบสอบถาม รอบที่ 2 ฉบับนี ้

2. สัญลักษณที่ปรากฏในแบบสอบถาม แทนความหมาย ดังนี้ 
●  หมายถึง ตําแหนงของคามัธยฐาน (Median หรือ Mdn) ซึ่งมีจํานวน 

คร่ึงหนึง่ของผูตอบอยูตํากวาตําแหนงนี้ และอีกคร่ึงหนึ่งของผูตอบอยูสูงกวาตําแหนงนี ้
      ⌐¬ หมายถงึ ชวงของระดับความเหน็ของผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 
        ▲ หมายถงึ ตําแหนงความคดิเหน็ของทานในการตอบรอบที่ 1 
  3.   ผูวิจัยตองการทราบความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญสําหรับการตอบรอบที ่2 วา
ยังคงยนืยันตามคําตอบเดมิหรือมกีารเปล่ียนแปลงคําตอบ โดยใหทานไดโปรดพจิารณาระดับ
ความคิดเหน็ของทาน ซึง่แสดงดวยสัญลักษณอีกคร้ังโดยดําเนินการ ดังนี ้  
     3.1   ในกรณทีีท่านยนืยนัระดับความคดิเหน็ตามคําตอบเดิม ไมตองทํา
เคร่ืองหมายใด ๆ ลงในชองระดบัความคิดเห็น 
     3.2   ในกรณทีีท่านประสงคจะเปล่ียนแปลงระดบัความคิดเหน็ใหม โปรดทํา
เคร่ืองหมาย  P    ลงในชองระดับความคิดเห็นทีต่องการเปล่ียนแปลงใหม พรอมทัง้ระบเุหตุผล 
ในการเปล่ียนแปลงคําตอบไวดวย 
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  สําหรับระดับความคิดเหน็ในการตอบแบบสอบถามชดุนี้ แบงออกเปน 5 ระดับ 
คือ  
   5   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากทีสุ่ด 
   4   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   3   หมายถงึ   ทานเหน็ดวยกบัขอความนัน้   ปานกลาง 
   2   หมายถงึ   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มาก 
   1   หมายถงึ   ทานไมเหน็ดวยกบัขอความนัน้   มากที่สุด 
 
ตัวอยาง กรณทีี่ผูตอบตองการเปล่ียนแปลงคําตอบใหม 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียนคําตอบ 

● 
P 

 

 0. ครูสําหรับกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศกึษาและ 
พลศึกษา ตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
(Mdn=5.00,Q.D.=0.5) 

  

▲   หลักการทั่วไปในการ 
พัฒนาบุคลากร 

 
  4.   ในกรณทีีท่านมขีอคิดเหน็อ่ืนใดที่ตองการเสนอแนะหรือใหขอมลูเพิ่มเติมใน
แตละรายขอ โปรดระบุเพิ่มเติมไวในสวนทายของแตละขอ 
  5.   ระดับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทกุทาน ผูวิจยัจะนําไป
บูรณาการเปนขอเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 
พลศึกษาในอนาคต โดยคํานึงถงึความเหมาะสมและความเปนไปไดเปนสําคญัตามขอความที่
ทาน ผูเชีย่วชาญสวนใหญเหน็พองกนั และจะนําไปดําเนนิการสนทนากลุม (Focus Group) ให
กลุมครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศกึษาในฐานะกลุมเปาหมาย เพื่อรับการพิจารณา 
วิพากษและใหขอคดิเหน็หรือขอเสนอแนะเปนลําดับสุดทาย กอนดําเนนิการสรุปผลตอไป 
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1. แนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปน 
    นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการใหถือ  
    ปฏิบัติ (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

 
 

   

● 2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

 

 
 

    

 
 

●  3. การจัดสรรงบประมาณพฒันาครูเปนราย 
    บุคคล ควรใชคปูองหรือบัตรเครดิตแทนการ 
    เบิกจายโดยตรง (Mdn=5.00,Q.D.=2.00)    

   

  4. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบ 
    ถูกตองและเปนปจจุบัน      
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

● 

  

   

● 5. ควรนําผลการวิจยัมาใชเปนแนวทางในการ 
    พัฒนา (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
  

     

● 6. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0) 

 

     

 
 

●  7. ครูควรไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00) 

   

   

● 
 

 8. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงาน 
    เครือขายและบุคคลเครือขาย  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 10. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญ 
      และกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

 11. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการ 
      พัฒนาใหเหมาะสมและเพยีงพอ   
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

 12. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป 
       (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

● 
 

 13.  กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตร 
       พัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา  
      (Mdn=4.00,Q.D.=0.5) 

 

  

   

● 
 

 14. ควรจัดทําแผนการเรียนรูกลางเพื่อเปน 
       แนวทางใหกับครูในดานการจัดการเรียนรู 
          (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

 ●  15. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับ 
       ศึกษานิเทศกได  
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

 ● 16. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการ 
       พัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
       สูงสุด (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

●  17. ควรสงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงใน 
        สถานศึกษา (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  18. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการ 
         เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมม ี
         คุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน       
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  
    

● 19. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยาง 
      มีคุณภาพ (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

 ●  20. ควรตั้งสถาบันพัฒนาครู เพื่อเปนศูนยกลาง 
       การพัฒนาครูในแตละภูมิภาค 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

●  21. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการ 
      พัฒนาเกิดสัมฤทธิผล 
      (Mdn=4.50,Q.D.=1.00) 

 
 
   

   

●  22. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู 
      ใหม (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  23. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

●  24. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการ 
       เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

 ●  25. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดาน 
      ความรู เจตคติและการปฏิบัติ/ทักษะ ใน 
      สัดสวน 30:30:40  
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.50) 
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2. จดุมุงหมายในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1.ครูสามารถจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน 
   สําคัญ (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 2. ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตาม 
    ปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 
     

● 3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตาม 
    จุดประสงคของการเรียนรู  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

 

     

● 4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร     
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และ 
    เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมได 
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  
    

●  7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแก  
    ผูเรียนได (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพ 
      ดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปน 
       แบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

● 12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพได 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

 
3. ขอความรูท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 

3.1 ดานความรู 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรู 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 
     (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  4. การจัดทําส่ือการเรียนรู  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 
 

5. เทคนิควิธีการสอน (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  6. นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
    การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมใน 
    การจัดการเรียนรู (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

 ● 10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
      (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

    

●  11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

 
3.2 ดานทักษะ 

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
● 1. กระบวนการคิด  

    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
     

●  2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

●  3. การใชเทคโนโลยเีพื่อการสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู 
    สุขศึกษาและพลศึกษา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  5. การวิจัยทีใ่ชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
    และพลศึกษา (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

 ●  6. การใชภาษา โดยเฉพาะภาษาตางประเทศ  
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)    

   

● 7. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  8. การกีฬา  
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

● 9. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

●  10. การทํางานรวมกับผูอ่ืน  
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

  

    

 
3.3 ดานเจตคต ิ

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
● 1. ความเปนครู 

    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
 

     

● 2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)  

     

● 3. ความมนี้ําใจเปนนกักฬีา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 4. การใฝรู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

● 5. การรักษาสุขภาพ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00) 

 

     

● 6. เจตคตทิี่ดีตอวิชาชพี 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

● 
 

7. เจตคตทิี่ดีตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50) 

 

     

●  8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00) 

  

    

● 10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลง 
       พฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 
     (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  
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4. วิธีการท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 
 4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (Insite Based Development) 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1.เพื่อนชวยเพื่อน  
   (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

● 2. การนิเทศภายใน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  3. การสอนงาน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)    

    

●  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)   

    

●  5. การเขียนโครงการ 
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00) 

  

    

●  6. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)  

 

  

   

 ●  7. การทํางานเปนทีม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.5)  

  

    

 ●   8. การจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงาน 
    (Mdn=4.50,Q.D.=2.00)  

 
  

   

 ●  9. การจัดเสวนา 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)    

   

●  10. การจัดการความรู 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

  

    



 218 

  
4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (Outsite Based Development) 

 
ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
●  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     
    

● 2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว  
    แบบเปนทางการควบคูไปกบัแบบไมเปน 
    ทางการ (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)  

     

●  3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที ่
    ประสบความสําเร็จ (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

    

●  4. การศึกษาตอ 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00) 

 

  

   

●  5. การตั้งเครือขายสถานศกึษาและใชกจิกรรม 
     ประสานความรวมมอืกบัสถาบนัการศกึษา 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 
5. กิจกรรมท่ีใชในการพฒันาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา 
 5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 
 

 1.  การศึกษาดวยตนเอง 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)      

  

    

● 
 

 2. การใชชุดการเรียน 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผลที่เปล่ียน

คําตอบ 
●  3. การศึกษาทางไปรษณยี 

    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
 

  

   

●  4. การใชชุดการเรียนรูประสม 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  5. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน          
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)    

 

  

   

●  6. การเรียนรูขณะปฏิบตัิงาน  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 ●  7. การสอนทางโทรทัศน 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)      

   

●  8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
    เครือขายอินเตอรเน็ต  
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 
  

   

●  9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและ 
    พลศึกษาจากการประชุมสัมมนา 
    หรือฝกอบรม (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

● 10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส  
      (Mdn=4.00,Q.D.=0.50)   

 

 

    

●  11. การศึกษาตอ  
       (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   
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 5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. การแลกเปล่ียนประสบการณ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●  2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการ 
    สรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัต ิ
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  3. การระดมพลังสมอง 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  4. การซักถามและเสนอขอคิดเหน็ 
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     

    

●  5. การวิเคราะหกรณศีกึษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

 
6. ขั้นตอนการดาํเนินงานในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1. วิเคราะหและประเมนิสภาพ แนวโนม ภารกิจ 
     การพัฒนาครู (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาใน 
    ภาพรวม (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและ 
    พลศึกษาสํารวจและประเมนิศักยภาพของ 
    ตนเองที่ควรไดรับการพัฒนา  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

4. ประเมนิความจาํเปนของการพฒันาครูเปน 
     รายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ 
       ตองการนั้น ๆ  (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

●      

●  5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกจิกรรมรวมทั้ง 
    ข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุม 
     ผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

 ●  6. ไมควรแยกจัดกลุมครูสุขศกึษาและครูพลศึกษา 
      ในการพัฒนา (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)   

   

   

●  7. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมนิความ 
    จําเปนของการพัฒนา  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.00)     

    

 ●   8. ควรแยกจัดกลุมครูตามจงัหวัด 
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.50)       

  

 ●  9. ควรแยกจัดกลุมครูตามหนวยงานทีสั่งกดั 
    (Mdn=3.50,Q.D.=2.00)      

   

●   10 .ควรแยกจัดกลุมครูตามเขตพื้นทีก่ารศกึษา 
      (Mdn=4.50,Q.D.=2.00)      

   

 ●  11. ควรแยกจัดกลุมครูตามภูมิภาค 
      (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)      

   

 ●  12. ควรแยกจัดกลุมครูตามกลุมสถานศกึษา 
      (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)   

   

   

 ●  13. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขาย 
      สถานศึกษา  (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

 ●  14. ควรแยกจัดกลุมครูตามชวงชั้นการเรียนรูของ 
       ผูเรียน (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   
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7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  
     คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  
    ส่ือตนแบบ) (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  2. ส่ือมัลติมีเดีย (วีดิทศัน ซดี ีวีซีดี ดีวีด)ี 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 ●  3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
     (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

●  4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและ 
    พลศึกษา (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศกึษาตนแบบ  
    ครูพลศึกษาแหงชาติ  
   (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

●  6. แหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน หองสมดุมชีีวิต  
    สถานศึกษาตนแบบ (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ระดบัความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
    พื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)   

 
     

●   2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร 
    ทางการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  
    (Mdn=4.50,Q.D.=1.50)      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

 ●  3. สถาบันอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.50)   

   

   

● 4. สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
    กระทรวงศึกษาธิการ  
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

 ● 5. หนวยศึกษานิเทศก  
    (Mdn=4.00,Q.D.=2.00)     

    

●   6. สถานศึกษา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)      

   

●  7. กลุมสถานศึกษา 
    (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 
  

   

 ●  8. การกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวง 
    การทองเทีย่วและกฬีา  
    (Mdn=3.00,Q.D.=1.50)   

 

   

  

●  9. สมาคมวิชาชีพ 
   (Mdn=4.00,Q.D.=1.00)   

 

  

   

 
9. การประเมนิและตดิตามผลการพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศกึษาและพลศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 1. ประเมนิจากจุดมุงหมายทีต่ัง้ไวในการพัฒนา    
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)     

 

     

●  2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการ 
    ปฏิบัติของกระทรวงศกึษาธกิาร 
     (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 3. ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●  4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาใน 
      แตละชวงเวลา (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

● 5. ประเมนิจากผลลัพธทีเ่กิดข้ึนกบัผูเรียน/ 
    บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 

     

●  6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา 
    (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)     

    

●  7. ประเมนิจากการยอมรับของผูเกีย่วของ 
    (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน  
     การสะสมความดี (Mdn=4.50,Q.D.=0.5)     

    

●    9. ประเมนิโดยใชหลักประเมนิแบบ 
    กัลยาณมิตร (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)       

  

●  10. ควรประเมินตามความตองการในการ 
      พัฒนา (Need Assessment)  
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง  
      (Individual Development Plan: ID Plan) 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

●  12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี   
        (Best   Practices) (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

● 13. ควรมีการประเมนิภายในและภายนอก 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 

     

● 14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

● 15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)    

     

● 16. ควรใชการประเมนิผลรอบดาน  
      (การประเมนิโดยผูมสีวนเกีย่วของ) 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)   

 
     

●  17. ควรจัดสัดสวนการประเมนิทั้งดานสุขศึกษา 
      และพลศึกษาอยางเหมาะสม ในดานความรู: 
          เจตคติ:การ ปฏิบัติ/ ทักษะ  
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

●  18. ผูทาํหนาที่ประเมนิ ไดแก ผูบริหาร  
      ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐาน 
      และประเมนิคุณภาพการศกึษา และผูม ี
      สวนไดสวนเสีย (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)   

  

    

● 19. ควรจัดทําการประเมนิเปนระยะ ๆ   
        (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)     

     

● 20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

● 21. ควรจัดทําคูมอืการประเมนิ 
       (Mdn=5.00,Q.D.=0.50)    

     

●   22. โรงเรียนควรประเมนิทกุภาคการศกึษา 
       (Mdn=5.00,Q.D.=1.50)      
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผลที่เปล่ียน
คําตอบ 

●  23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล 
      (Mdn=5.00,Q.D.=0.00)     

    

●  24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลัง 
      ส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
      (Mdn=5.00,Q.D.=1.00)     

    

 
 
 

ขอบพระคุณคะ 
ศกลวรรณ เปล่ียนขํา 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง รูปแบบการพัฒนาครูสาํหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
คําชี้แจง 
วัตถุประสงค  

การสนทนากลุมในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา
ครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ความเปนมา    

รูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนรูปแบบเชิง
ขอความ โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures 
Research) ประกอบดวยการสัมภาษณ 1 รอบและการสอบถาม 2 รอบ กับกลุมผูเชี่ยวชาญที่มี
ความรูความสามารถ มีประสบการณหรือรับผิดชอบงานดานสุขศึกษา พลศึกษา การพัฒนา
บุคลากรหรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งดานวิชาการ และดานปฏิบัติในหนวยงานภาครัฐ 
จํานวน 17 คน  
การดําเนินงาน   

การดําเนินการสนทนากลุมในคร้ังนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารวม
สนทนากลุมซึ่งเปนกลุมเปาหมายของการพัฒนา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของการนํารูปแบบนี้ไป
ใชเพื่อพัฒนา ซึ่งจะเร่ิมดําเนินการโดยผูดําเนินการสนทนากลุม และผูรวมสนทนากลุม   แนะนํา
ตนเอง (ชื่อ-สกุล , สถานที่ทํางาน) จากนั้นผูดําเนินการสนทนากลุมชี้แจงวัตถุประสงคในการ
สนทนากลุม แลวจึงเร่ิมดําเนินการสนทนากลุม ในการนี้ผูวิจัยขอใหทุกทานแสดงความคิดเห็น
อยางเต็มที่ เพราะความคิดเห็นของแตละทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาตัวทานเอง 
นอกจากนี้ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึก โดยผูวิจัยขอยืนยันวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปน
ความลับ 

เอกสารประกอบการสนทนากลุมฉบับนี้ มีจํานวน 7 หนา ประกอบดวยคําชี้แจงและ
รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาครูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ที่มี
องคประกอบทั้งส้ิน 9 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานแนวคิดที่เปนจุดเนนในการพัฒนา 

2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา 
3. ดานขอความรูที่ใชในการพัฒนา 

3.1 ดานความรู 
3.2 ดานทักษะ 
3.3 ดานเจตคติ 
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4. ดานวิธีการที่ใชในการพัฒนา 
   4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา  
   4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา  

5. ดานกิจกรรมทีใ่ชในการพัฒนา 
   5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล 
   5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม 

6. ดานข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา 
7. ดานส่ือที่ใชในการพัฒนา 
8. ดานหนวยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา 
9. ดานการประเมินและติดตามผลการพัฒนา 

รายละเอียดขององคประกอบในแตละดาน มีดังตอไปนี้ 
1. ดานแนวคิดท่ีเปนจุดเนนในการพัฒนา  (21 ขอ) 

1. รูปแบบการพัฒนาควรกําหนดใหเปนนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการใหถือปฏิบัติ 
2. รูปแบบการพัฒนาควรมีความหลากหลาย 
3. ควรจัดทําขอมูลการพัฒนาครูใหเปนระบบถูกตองและเปนปจจุบัน 
4. ควรนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
5. ผูบริหารควรใหความสําคัญตอการพัฒนาครู 
6. ควรจัดตั้งเครือขายการพัฒนาทั้งหนวยงานเครือขายและบุคคลเครือขาย  
7. ควรจัดทําแผนกลยุทธในการพัฒนาครู 
8. ควรมีการใหรางวัลตอบแทนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีเดนของครู 
9. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาใหเหมาะสมและเพียงพอ   
10. ควรจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป 
11. กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูสําหรับใชในสถานศึกษา 
12. ควรพัฒนาครูใหสามารถทํางานรวมกับศึกษานิเทศกได 
13. ควรลดภาระงานดานอ่ืนของครู เพื่อใหการพัฒนาครูดานการสอนเกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 
14. ควรสงเสริมใหมีระบบครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
15. ควรเลือกครูที่มีคุณวุฒิตรงกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา หากครูไมม ี

                   คุณวุฒิตองพัฒนาใหมีคุณวุฒิทุกคน       
16. สถาบันผลิตครูควรดําเนินการผลิตครูอยางมีคุณภาพ 
17. ควรใชการประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหการพัฒนาเกิดสัมฤทธิผล 
18. ควรเนนการตอยอดความรูเดิม เสริมความรู ใหม 
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19. ควรนําเทคโนโลยีเขามาใชในการพัฒนา 
20. ควรเปนลักษณะเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
21. ควรกําหนดสัดสวนในการพัฒนาดานความรูเจตคติ และการปฏิบัติ/ทักษะ ในสัดสวน   
      30:30:40 

2. ดานจุดมุงหมายในการพัฒนา (13 ขอ) 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามปรัชญาการสอนกลุมสาระการเรียนรู 

         สุขศึกษาและพลศึกษา  
3. ครูสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรูไดตามจุดประสงคของการเรียนรู  
4. ครูสามารถสอนไดตามหลักสูตร     
5. ครูสามารถบูรณาการการเรียนรูได 
6. ครูสามารถประยุกตใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมได 
7. ครูสามารถคิดวิเคราะหได  
8. ครูสามารถสรางสรรคการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียนได 
9. ครูสามารถสอนไดอยางมีเปาหมาย 
10. ครูสามารถพัฒนาเปนครูมืออาชีพได 
11. ครูสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพดี ทั้งรางกาย จิตใจและสังคมเพื่อเปน 

                   แบบอยางที่ดีดานสุขภาพ 
12. ครูสามารถเปนผูนําดานสุขภาพได 
13. ครูสามารถเปนเครือขายสุขภาพได 

3. ขอความรูท่ีใชในการพัฒนา 
    3.1 ดานความรู (12 ขอ) 

1. ปรัชญาและหลักการของสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
3. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. การจัดทําส่ือการเรียนรู  
5. เทคนิควิธีการสอน 
6. นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. การบูรณาการการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
8. การดูแลสุขภาพดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียนรู 
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10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
11. การจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน 
12. การจัดโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

    3.2 ดานทักษะ (9 ขอ) 
1. กระบวนการคิด  
2. การเสริมสรางบุคลิกภาพ  
3. การใชเทคโนโลยีเพื่อการสุขศึกษาและพลศึกษา 
4. การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
5. การวิจัยที่ใชกับกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. การจัดกิจกรรมใหจูงใจผูเรียน 
7. การกีฬา  
8. การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
9. การทํางานรวมกับผูอ่ืน  

    3.3 ดานเจตคต ิ(10 ขอ) 
1. ความเปนครู 
2. ควรมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ความมีน้ําใจนักกีฬา 
4. การใฝรู 
5. การรักษาสุขภาพ 
6. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
7. เจตคติที่ดีตอการพัฒนาครู 
8. คานิยมที่ดีตอการพัฒนาครู 
9.  การยอมรับความแตกตางระหวาง บุคคล 
10.การเห็นความสําคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ดีทางดานสุขภาพ 

4. วิธีการท่ีใชในการพัฒนา 
    4.1 วิธีการพัฒนาภายในสถานศึกษา (8 ขอ) 

1. เพื่อนชวยเพื่อน  
2. การนิเทศภายใน 
3. การสอนงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
5. การเขียนโครงการ 
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6. การเรียนรูโดยส่ืออีเล็กทรอนิกส 
7. การทํางานเปนทีม 
8. การจัดการความรู 

    4.2 วิธีการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (5 ขอ) 
1. การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
2. การฝกอบรมระยะส้ันและ/หรือระยะยาว แบบเปนทางการควบคูไปกับแบบไมเปนทางการ 
3. การศึกษาดูงานสถานศึกษา หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ 
4. การศึกษาตอ 
5. การตั้งเครือขายสถานศึกษาและใชกิจกรรมประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

5. กิจกรรมท่ีใชในการพัฒนา  
    5.1 กิจกรรมการเรียนรูรายบุคคล (11 ขอ) 
 1.  การศึกษาดวยตนเอง 

2. การใชชุดการเรียน 
3. การศึกษาทางไปรษณีย 
4.การใชชุดการเรียนรูประสม 
5. การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
6. การเรียนรูขณะปฏิบัติงาน  
7. การสอนทางโทรทัศน 
8. การศึกษาผานเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือขายอินเตอรเน็ต 
9. ศึกษาความกาวหนาทางการสุขศึกษาและพลศึกษาจากการประชุมสัมมนาหรือ 
    ฝกอบรม 
10. การเรียนรูโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
11. การศึกษาตอ 

    5.2 กิจกรรมการเรียนรูโดยกลุม (5 ขอ) 
1. การแลกเปล่ียนประสบการณ 
2. การอภิปราย/อภิปรายกลุมยอย เพื่อการสรางแนวคิดหรือเปาหมายที่จะปฏิบัติ 
3. การระดมพลังสมอง 
4. การซักถามและเสนอขอคิดเห็น 
5. การวิเคราะหกรณีศึกษา 

6. ขั้นตอนการดําเนินงานในการพัฒนา (7 ขอ) 
1. วิเคราะหและประเมินสภาพ แนวโนม ภารกิจการพัฒนาครู 
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2. กําหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาในภาพรวม 
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาสํารวจและประเมินศักยภาพของตนเองที ่
    ควรไดรับการพัฒนา 
4. ประเมินความจําเปนของการพัฒนาครูเปนรายบุคคลและจัดโปรแกรมใหเหมาะสมกับความ 

                          ตองการนั้น ๆ  
5. แจงเปาหมายในการปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งข้ันตอนกวาง ๆ พรอมทั้งผลการพัฒนาที่กลุม 

         ผูไดรับการพัฒนาควรจะไดรับ 
6. ควรแยกจัดกลุมครูตามผลการประเมินความจําเปนของการพัฒนา 
7. ควรแยกจัดกลุมครูตามเครือขายสถานศึกษา 

7. สื่อท่ีใชในการพัฒนาครู (6 ขอ) 
1. ส่ือส่ิงพิมพ (เอกสาร ตํารา บทเรียนสําเร็จรูป  คูมือการพัฒนา  ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  

         ส่ือตนแบบ) 
2. ส่ือมัลติมีเดีย (วิดีทัศน ซีดี วีซีดี ดีวีดี) 
3. ส่ือทางไกล (โทรทัศน วิทย ุส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. ส่ือวัสดุอุปกรณทางดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
5. ส่ือบุคคล เชน ครูสุขศึกษาตนแบบ ครูพลศึกษาแหงชาติ 
6. แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุดมีชีวิต สถานศึกษาตนแบบ 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา (7 ขอ) 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สถาบันอุดมศึกษา 
4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
5. หนวยศึกษานิเทศก 
6. กลุมสถานศึกษา 
7. สมาคมวิชาชีพ 

9. การประเมินและติดตามผลการพัฒนา (24 ขอ) 
1. ประเมินจากจุดมุงหมายที่ตั้งไวในการพัฒนา     
2. ประเมินจากยุทธศาสตร/กลยุทธในการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ประเมินจากการปฏิบัติไดจริงของครู 
4. ประเมินจากความกาวหนาของการพัฒนาในแตละชวงเวลา 
5. ประเมินจากผลลัพธที่เกิดข้ึนกับผูเรียน/บุคลากรในโรงเรียน/ ชุมชน 
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6. ประเมินจากผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนา 
7. ประเมินจากการยอมรับของผูเกี่ยวของ 
8. ประเมินจากผลงาน ไดแก การสะสมงาน  การสะสมความดี 
9. ประเมินโดยใชหลักประเมินแบบกัลยาณมิตร 
10. ควรประเมินตามความตองการในการพัฒนา (Need Assessment) 
11. ควรประเมินตามแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan: ID Plan) 
12. ประเมินจากผลงานที่เปนแบบอยางที่ดี  (Best   Practices) 
13. ควรมีการประเมินภายในและภายนอก 
14. ควรประเมินผลการนําไปใชพัฒนา 
15. ควรมีการรายงานผลงานอยางตอเนื่องทุกป 
16. ควรใชการประเมินผลรอบดาน (การประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) 
17. ควรจัดสัดสวนการประเมินทั้งดานสุขศึกษาและพลศึกษาอยางเหมาะสม  
      ในดานความรู: เจตคติ: การปฏิบัติ/ ทักษะ  
18. ผูทําหนาที่ประเมิน ไดแก ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

            และประเมินคุณภาพการศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย 
19. ควรจัดทําการประเมินเปนระยะ ๆ   
20.  ควรจัดทําเกณฑการประเมินกลาง 
21. ควรจัดทําคูมือการประเมิน 
22. โรงเรียนควรประเมินทุกภาคการศึกษา 
23. ควรตั้งคณะกรรมการติดตามผล 
24. ควรติดตามผลการปฏิบัติงาน ภายหลังส้ินสุดการพัฒนาอยางนอยเทอมละคร้ัง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

นางสาวศกลวรรณ เปล่ียนขํา เกิดเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2503 ที่อําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม สําเร็จการศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พลศึกษา เมื่อป
การศึกษา 2525 และสําเร็จการศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2528 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา  
พลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป
การศึกษา 2546 เคยดํารงตําแหนงครูโรงเรียนสะแกโพรงอนุสรณ จังหวัดบุรีรัมย อาจารยวิทยาลัย
ครูเลย ผลงานทางวิชาการ ส่ือทางไกลชุดวิชาพัฒนากาย สําหรับศึกษาธิการอําเภอ และชุดฝก
อบรมการออกกําลังกายสําหรับผูบริหาร ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครูชํานาญการพิเศษ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
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