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The purpose of this research were 1) to study factors and indicators of the success in 

inclusive education management, 2) to study levels of the success in inclusive education 

management, and 3) to develop and verify validity of the causal model of the success in 

inclusive education management. 

The sample consisted of 313 leading inclusive schools under The Office of The Basic 

Education Commission. The research instrument was questionnaire about inclusive education 

management Data analysis used the principle of LISREL. The research results were sununarized as 

follows: 

1. The success in inclusive education management consisted of 3 factors. The equality 

of education that had 4 indicators: (1) Students had privilege and opportunities for education, 

(2) Students had received education's service by equalization, (3) Students attended to class full 

time, and 4) Student had basic potential skills. A variety of education management that had 3 

indicators:(1) Flexible curriculum, (2) Educational media and various teaching method, (3) 

Measurement and assessment and report that agreed with IEP. And Coordinate collaboration 

that had 2 indicators: (1) Collaboration of personnel and (2) Encouragement of necessity of 

community for inclusive education management. 

2. The success of inclusive education management in equality of education and the 

variety of education management were in high level. The coordinate collaboration was in 

medium level. There were 3 variable factors of the success in inclusive education management 

as follow: Management of administrators, Readiness of personnel, and Encouragement of stakeholder. 

3. The causal model that was developed fitted with empirical data (% 2 = 28.464 df = 27 P = .389 

GFI = .988 AGFI = .947 RMR = .013). The model amplified the variance of the success in 

inclusive education management 99 %. n L 
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงได  ดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงยิ่งจากการ
ดูแลของ  รองศาสตราจารย ดร. อวยพร  เรืองตระกูล  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ที่ได
เสียสละเวลาใหแนวคิดในการทํางาน  และใหคําปรึกษาในการปรับปรุงแกขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.วันทยา  วงศศิลปภิรมย   และ  รองศาสตราจารย  ดร. 
ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ  ที่ใหความกรุณาในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และใหคําชี้แนะ
ในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.ดารณี  ศักดิ์สิริผล  รองศาสตราจารย  
ดร. นิภา  ศรีเพียงโรจน   อาจารย ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท  อาจารย ดร .ดวงใจ  สีเขียว  
ผูชวยศาสตรจารยอัญชิรา  เศรษฐลัทธ   นางภควรรณ  ขันตี  และ  นายวรทัศน รุงเรือง  ผูอํานวยการ
ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  ที่กรุณาใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาตอการปรับปรุง
เครื่องมือสําหรับเก็บขอมูลในการวิจัยอยางดียิ่ง  ขอขอบพระคุณมา ณ  ที่นี้

ขอกราบขอบพระคุณนายวิชาญ  นอยศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองสุม  ที่ได
กรุณาอนุญาตใหผูวิจัยลาศึกษาตอ  และพี่ ๆ เพื่อนรวมงานที่โรงเรียน  ที่คอยเปนกําลังใจและ
ชวยเหลือแบงเบาภาระงานที่โรงเรียนตลอดระยะเวลาที่ขาพเจาดําเนินการศึกษาและวิจัย

ขอขอบคุณพี่  เพื่อน  และนองภาควิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกๆ คน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง  นางกันยสินีย  วิเศษสิงห   และนางสาวณัฐนิชากรณ  ศรีบริบูรณ  ที่คอยเปนพี่เลี้ยง 
ใหคําปรึกษา  และคําแนะนําที่เปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูล  นายวิทธิชัย  พรหมคํา  
และ  นายปยพงษ  คลายคลึง  ที่คอยใหคําปรึกษาที่ดีมาโดยตลอด  ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูง  

 สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอหนิม  เปลี่ยนศรี  คุณแมดอกดิน  เปลี่ยนศรี  
และนายปอชัย  อินทรจันทรดี   ที่ไดสนับสนุนผูวิจัยในการศึกษา  คอยใหกําลังใจและความ
ชวยเหลือในการเดินทางไปเก็บขอมูล  ประสานงานในที่ตาง ๆ  รวมทั้งทุกๆ ทานที่มีสวนชวยให
การทําวิทยานิพนธในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการไทยตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2544) วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาไดเสนอ
ไววา  รัฐตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสที่เสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอย
กวาสิบสองปโดยไมตองเสียคาใชจาย  การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทาง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  ทุพพล
ภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได  หรือไมมีผูดูแลหรือผูดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ  การศึกษาสําหรับคนพิการใหจัด
ตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย  และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่ง
อํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตามหลักเกณฑที่กําหนด
ในกฎกระทรวง  และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ให
เปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศซึ่งกําหนดหลักการไววา  การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานเปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน  โดยสังคมมีสวนรวม  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
โดยถือวาผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  เปนหลักสูตรที่มีโครงสราง
ยืดหยุน  จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดดําเนินงานเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหาร  จัดการศึกษาเพื่อคนพิการดวยการใหโอกาสทางการศึกษาแกเด็กพิการทุกคนที่เขามาเรียน
รวมในการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบโรงเรียนจัดการเรียนรวม  โดยมีหนวยงานรับผิดชอบคือ
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ทําหนาที่ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานให
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดและระดับเขต
การศึกษาซึ่งมีอยูทั้งหมด  12  เขตการศึกษา  เพื่อเปนการกระจายอํานาจการทํางานไปยังสวน
ภูมิภาค  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจะทํางานประสานความรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อดําเนินงานในโรงเรียนที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กที่
มีความพิการหรือบกพรองตามกฎกระทรวงศึกษาธิการจํานวน  9  ประเภท  (ศูนยการศึกษาพิเศษ
จังหวัดสิงหบุรี, 2547)  ไดแก  พิการทางการเห็น พิการทางการไดยิน  พิการทางรางกายหรือสุขภาพ  
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บกพรองทางสติปญญา  มีปญหาดานการเรียนรู  บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ  บกพรอง
ทางดานการพูดหรือภาษา  บุคคลออทิสติก  และพิการซ้ําซอน  และมีการคัดเลือกโรงเรียนนํารองใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมภายใตโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจํานวน  2,610 โรงเรียน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ  วิธีการและ
การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  หลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปน
หลักสูตรปกติแตยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  มีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ  เทคนิคการ
เรียนการสอน  ปรับปรุงอาคารสถานที่บางสวนเพื่อใหนักเรียนที่พิการหรือบกพรองสามารถใชและ
เรียนรวมกับนักเรียนปกติไดอยางเหมาะสม  (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  รวมทั้งการแสวงหาครู
การศึกษาพิเศษ และวิธีการที่ใหผูปกครอง  ชุมชนและสังคมยอมรับ  และเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพรองตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ

การจัดการเรียนรวมนับวาเปนการจัดการศึกษาในระดับชาติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548)  
ซึ่งไมไดมีแตเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น  การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมไดจัดทํากันใน
หลายประเทศ  โดยเฉพาะประเทศที่มีการตื่นตัวในเรื่องความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพเปนอยาง
มาก  โดยยึดถือแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการที่สอดคลองกับปรัชญาสังคม  ประชาธิปไตย  
คือการใหเด็กทุกคนไดเขาสูสถานศึกษาที่จัดไว  โดยไมแบงแยกเลือกปฏิบัติ  ในบางประเทศจะมี
ความชัดเจนในประเด็นของกลุมเด็กพิการเปนอยางมาก  ซึ่งปรากฏใหเห็นในรูปของกฎหมายและ
นโยบายหลักของประเทศ (ศรีศักดิ์  ไทยอารี  และคณะ, 2542: 111) เชน สหรัฐอเมริกาไดออก
กฎหมายบังคับใหทุกโรงเรียนหามปฏิเสธการรับนักเรียนเขาเรียนอันเนื่องมาจากความพิการหรือ
ความบกพรอง  การจัดทํากฎหมายเฉพาะคนพิการ (IDEA)  เปนการกําหนดใหนักเรียนพิการได
เรียนรวมกับนักเรียนทั่วไป  ประเทศแคนาดามีกฎหมายรับรองสิทธิขั้นพื้นฐาน  โดยในแตละรัฐ
อาจมีการกําหนดกฎหมายและแนวปฏิบัติในการสนองตอบความตองการจําเปนพิเศษของคนพิการ
โดยรัฐบาลทองถิ่นกําหนดขึ้นเองได  แตไมไดบังคับวานักเรียนพิการทุกคนตองเรียนรวม  อาจจะ
ไปเรียนในโรงเรียนเฉพาะความพิการก็ได  แตทุกโรงเรียนตองสามารถจัดการเรียนรวมได  ประเทศ
อังกฤษ  ไดระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.2539  วา  ใหนักเรียนพิการหรือที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดเขาเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไปใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  รัฐควีนแลนด  
ประเทศออสเตรเลียใหความสําคัญการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยใชเปนตัวชี้วัดที่สําคัญดาน
ความเปนธรรมที่มีในสังคม  องคการยูเนสโก  (UNESCO, 2004)  ไดรายงานผลจากการประชุมและ
อภิปรายถึงตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมตามหลักการพื้นฐาน  3  ประการ  ไดแก  หลักการมีสวนรวม  
หลักการของความเสมอภาค  และการชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  จะเห็นไดวาการจัดการศึกษา
แบบจัดการเรียนรวมเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญ  และถือปฏิบัติกันในนานาประเทศ  โดยมี
ลักษณะรวมที่คลายกันคือ  ตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานรัฐ  องคกรทองถิ่น  
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บุคลากรที่เกี่ยวของ  ในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการพิเศษสําหรับนักเรียนพิการทุก
คน  ซึ่งถือเปนนโยบายและนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  มีปญหาที่เกิดขึ้นหลายประการ  (เขตตรวจราชการที่ 4, 
2548)  ไดแก  ปญหาดานอาคารสถานที่  ดานการคัดแยกเด็ก  และดานการจัดทําแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  ดานการจัดการเรียนรวม  ดานการวัดและประเมินผล  และดานผูปกครอง  สําหรับ
ปญหาดานการบริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก  (อุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช, 2545)  
ซึ่งเปน  1  ใน  9  ประเภทของความพิการที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  โรงเรียนหลายแหงยัง
ขาดการบริหารจัดการเรียนรวมที่เหมาะสมใน  5  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดาน
หลักสูตร  ดานการเรียนการสอน  ดานสถานที่  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการบิการ
สนับสนุน  และดานบุคลากร

จากงานวิจัยของ  Reynolds  และ  Birch  (1977  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)  พบวา  
องคประกอบที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติประสบ
ผลสําเร็จไดแก  1) ครู  ซึ่งรวมถึงครูปกติและครูการศึกษาพิเศษ  (Wessels, 1997; Tokar, 1999  อาง
ถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547)  ที่พบวา  คุณสมบัติของครูเปนปจจัย
สําคัญของการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  2)  ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดี
ตอการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3)  ครูควรไดรับการอบรมใหมีความเขาใจเกี่ยวกับความตองการ
ของเด็กพิเศษ  4)  โรงเรียนใหความชวยเหลือเมื่อครูประสบปญหาในการสอนเด็กพิการหรือ
บกพรอง  5)  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  6)  มีการประเมินการเรียน  
ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ  7)  ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุด
เทาที่ทําได  8)  ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูในการจัดการเรียนรวม  9)  โรงเรียนควรมีความ
พรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม  และ  10)  การคัดเลือกเด็กเขารับการจัดการเรียนรวม  ควร
พิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อน
นักเรียน  ทักษะทางสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  
ทัศนคติที่ดีในครอบครัว  แรงจูงใจ  บุคลากรสนับสนุน  สื่อ  อุปกรณที่เพียงพอ  (Bishop  1986 
อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้นขึ้นอยูกับวิธีการดําเนินการ
และการวางแผนในการจัดการเรียนรวม องคประกอบของความสําเร็จมีทั้งหมด  4  ดาน  ไดแก  
ดานนักเรียน  ดานครูผูสอน  ดานผูบริหารโรงเรียน  และดานผูปกครอง (ผดุง  อารยวิญู, 2542)  

ผลจากการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  พบวาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของการดําเนินงานของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดแก  1)  ปจจัยสนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของ
นักเรียนพิการตั้งแตนโยบาย  วิสัยทัศน  การชวยเหลือตามกฎกระทรวง  งบประมาณ  และบุคลากร  
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2)  ระบบขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  ขอมูลสภาพปจจุบัน  ปญหา  
บริบท  ปจจัยเอื้อ  ขอจํากัดของโรงเรียน  และขอมูลนักเรียนเปนเฉพาะรายบุคคล  3)  การมีทีมงาน
เฉพาะใหคําแนะนํา  ปรึกษา   ชวยเหลือ  ตั้งแตคณะกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)  หรือทีมงานเฉพาะที่ไดรับการ
แตงตั้ง  และ  4)  การมีสวนรวมของเครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานและประสานความ
รวมมือในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรองทั้ง  9  ประเภท

รายงานผลการประชุมและอภิปรายที่องคการยูเนสโก  (UNESCO, 2004)  ไดระบุตัวบงชี้ที่
มีความเหมาะสมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรเปนไปตามหลักการพื้นฐาน  3  ประการ  
ไดแก  หลักการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ  หลักการของความเสมอภาคระหวางนักเรียนปกติ
กับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  และการชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  สําหรับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของรัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย  ตัวบงชี้ที่สําคัญนั้นจะเนนการให
ความเสมอภาค  การใหโอกาสในการไดรับการเรียนรู  การใหความสําคัญและไมมีการเลือกปฏิบัติ
ตอนักเรียนพิการ  การสรางความรวมมือระหวางองคกรและชุมชน  การสอนและการจัดการเรียนรู
อยางหลากหลายใหแกนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

จากการพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจุฬา
ลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  ในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(สปช.)  มีทั้งหมด  7  มิติ  29  ตัวบงชี้  ไดแก  มิติดานคุณภาพผูเรียน  มี  2  ตัวบงชี้  มิติดานการ
บริหารจัดการ  มี  8  ตัวบงชี้  มิติดานการจัดการเรียนการสอน  มี  6  ตัวบงชี้  มิติดานบุคลากร  มี  5  
ตัวบงชี้  มิติดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  มี  2  ตัวบงชี้  มิติดานทรัพยากร  มี  1  
ตัวบงชี้  และมิติดานผูปกครอง  มี  5  ตัวบงชี้  ผลจากการวิเคราะหความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจําแนกตาม  7  มิติ  เรียงตามลําดับความสําเร็จจากมากไปนอยไดแก  มิติดานคุณภาพ
ผูเรียน  มิติดานบุคลากร  มิติดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  มิติดานการจัดการเรียน
การสอน  มิติดานผูปกครอง  มิติดานการบริหารและการจัดการ  และมิติดานทรัพยากร  ปญหาและ
อุปสรรคที่พบจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ไดแก  บุคลากรไมเพียงพอและขาด
ความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบดังกลาว  สื่อและอุปกรณมีไมเพียงพอ  
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกที่รองรับตามความตองการพิเศษของนักเรียนยังมีนอย
มาก  ครูยังขาดเทคนิค  และความรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  ผูปกครองขาดความรู  ความ
เขาใจในตัวนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  และไมเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  และขาดความรวมมือ  ใหการชวยเหลือ  ติดตามจากชุมชน  ผูเชี่ยวชาญ  และหนวยงานที่
เกี่ยวของ
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  มีผู
ศึกษาในดานของตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมรวมทั้งสภาพและปญหาของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ซึ่งยังไมมีผูใดศึกษาถึงปจจัยที่เปนสาเหตุของปญหาดังกลาวอยาง
แทจริง  ผูวิจัยจึงตองการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียน  ในรูปแบบของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

คําถามการวิจัย
1.  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีอะไรบาง
2.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยูในระดับใด
3.  โมเดลของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได  มีความสัมพันธสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม

วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.  เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขอบเขตของการวิจัย
1.  ประชากร
ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยศึกษาเฉพาะโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เนื่องจากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และมีการดําเนินงานที่คอนขาง
ชัดเจนกวาโรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไปที่อยูในสังกัดเดียวกัน

2.  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบดวย
2.1 ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรแฝง  3  ตัว  ไดแก
      2.1.1 การบริหารจัดการของผูบริหาร  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4  ตัว  คือ  1) การ

สนับสนุนทางดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2) การ
บริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากรที่นํามาใชจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3) การบริหารจัดการ
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อาคาร  สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวก และ  4)  การจัดบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวม
ในโรงเรียน

2.1.2 ความพรอมของบุคลากร  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4 ตัว  คือ 1) การ
ยอมรับนักเรียนเรียนรวม  2)  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  3) การเตรียมความพรอมของ
นักเรียนเรียนรวมและ 4)  ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและ
ประเมินผลที่ใชสําหรับนักเรียนเรียนรวม

2.1.3 การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัว  คือ  1)  การ
ใหความรวมมือของนักเรียนปกติ  2)  การใหความรวมมือของผูปกครอง  3)  การชวยเหลือของ
บุคลากรพิเศษ  และ  4) การชวยเหลือของชุมชน  หรือองคกรทองถิ่น

2.2 ตัวแปรตาม   ประกอบดวยตัวแปรแฝง  1  ตัว  ไดแก  ความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  จากการศึกษาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ         
จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  และเอกสารรายงานเกี่ยวกับตัวบงชี้ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมขององคการยูเนสโก (2004)  และรัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย(2001)  นํามาสังเคราะหเปน
ตัวแปรแฝง  3  ตัว  ไดแก  

2.2.1ความเสมอภาคทางการศึกษา  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัว  คือ 1) 
การมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  2)  การรับบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  3) 
นักเรียนเรียนรวมชั้นกับนักเรียนปกติไดอยางเต็มเวลา  และ  4) นักเรียนมีทักษะจําเปนในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ

2.2.2 ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3  ตัว 
คือ  1)  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2) สื่อ  และวิธีการสอนมีความหลากหลาย  
และ 3) การวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน  IEP

2.2.3 การประสานความรวมมือ  วัดจากตัวแปรสังเกตได  2  ตัว  คือ 1) การทํางาน
แบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  และ  2)  ชุมชน องคทองถิ่นสนับสนับสนุนสิ่งตองการจําเปนใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

นิยามศัพทเฉพาะ 
นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรอง   หมายถึง   เด็กที่มีความพิการหรือบกพรองตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการจํานวน 9 ประเภท ไดแก  พิการทางการเห็น  พิการทางการไดยิน  
พิการทางรางกายหรือสุขภาพ  บกพรองทางสติปญญา  มีปญหาดานการเรียนรู  บกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ  บกพรองทางดานการพูดหรือภาษา   บุคคลออทิสติก  และบุคคลพิการ
ซ้ําซอน
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การจัดการเรียนรวม  หมายถึง  การจัดการศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนรวมระหวาง
นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองกับนักเรียนปกติทั่วไปในชั้นเรียนเดียวกัน   ความหมายรวมทั้ง
การเรียนรวมแบบเต็มเวลา  และแบบบางเวลา  โดยมีบุคลากรพิเศษคอยใหคําแนะนําปรึกษาและ
ชวยเหลือครูประจําชั้นหรือครูที่สอนในชั้นเรียนปกติ

โรงเรียนจัดการเรียนรวม   หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียน
รวมสําหรับนักเรียนเรียนรวม 

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เขารวมโครงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตั้งแตปงบประมาณ 2548 เปน
ตนมาและไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองในการจัดการเรียนรวม  โดยไดรับการจัดสรร
งบประมาณพิเศษในการจัดการเรียนรวมเพิ่มเติมจากงบประมาณที่โรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป
ไดรับ

นักเรียนเรียนรวม   หมายถึง  เด็กที่มีความพิการหรือบกพรองตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการจํานวน 9 ประเภท  ที่เขาเรียนในระบบโรงเรียนและเรียนในชั้นเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติ  และจําเปนตองมีวิธีการพิเศษเพิ่มเติมจากการเรียนรูตามธรรมชาติของเด็ก  เพื่อชวย
ใหเด็กไดรับการพัฒนาศักยภาพที่มีอยูอยางเต็มที่

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP) หมายถึง  แผนการจัดการเรียนการสอนที่ครู
จัดทําสําหรับเด็กที่มีความพิการหรือบกพรองที่เขามาเรียนรวมเปนรายบุคคล  แยกตางหากจาก
แผนการสอนที่ใชกับนักเรียนปกติทั่วๆ ไปในชั้นเรียน โดยครูเปนผูระบุระยะเวลาในการใชแผน  
การวัดและประเมินผลนักเรียน รวมถึงการรับการบริการพิเศษตาง ๆ  ที่นักเรียนมีสิทธิไดรับ            

โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม   หมายถึง  แบบจําลอง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากตัวแปรปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการ   ดาน
ความพรอมของบุคลากร  ดานการสนับสนุนจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
เพื่อใชในการอธิบายความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ปจจัย  หมายถึง  องคประกอบตาง ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียน  ไดแก  การบริหารจัดการ  ความพรอมของบุคลากร  และการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารในดานการ
สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการ
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หลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารงานดานอาคาร สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดให
มีการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียน

บุคลากร  หมายถึง  ครูประจําชั้น  ครูประจําวิชา  หรือครูที่สอนเสริมทางวิชาการใหแก
นักเรียนเรียนรวม  รวมทั้งครูประจําการที่อยูในโรงเรียน

ความพรอมของบุคลากร  หมายถึง  การที่บุคลากรใหการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ  มี
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามหลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือและชวยเหลือในการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนของนักเรียนปกติ  ผู ปกครองของนักเรียนปกติ  ผูปกครองของนักเรียน
เรียนรวม  บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  รวมทั้งองคกรทองถิ่นตาง ๆ 

สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรวม เพื่อชวย
ใหนักเรียนพิการหรือบกพรองแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความ
ตองการจําเปนของแตละบุคคล  นักเรียนเกิดการเรียนรู   และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ไดแก  สื่อ  อุปกรณจําเปน  เทคโนโลยีที่นํามาใช  
             ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  หมายถึง  สภาพที่บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมอยางมีคุณภาพ  ตามตัวบงชี้ที่พัฒนาจากงานวิจัยของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร  องคกรทางการศึกษา  
เอกสารรายงานของประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศฟนแลนดวาดวยเรื่องของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร,  2544; UNESCO, 2004; QSRLS, 2001)โดยพิจารณาจาก  3  ดาน  
ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  และการประสานความ
รวมมือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาสในการ
เขารับการศึกษา  ไดรับการบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  ไดรับ
การพัฒนาจนมีทักษะจําเปนชีวิตพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในสังคมตามศักยภาพ  และสามารถกลับ
เขาเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนปกติอยางเต็มเวลาได

ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง การที่โรงเรียนมีหลักสูตรที่ใชในการจัดการ
เรียนรวมที่ยืดหยุน  ปรับเปลี่ยนใหเขากับนักเรียนเรียนรวมที่มีความแตกตางกัน  ครูใชสื่อ  การ
เรียนการสอน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการพิเศษของนักเรียนเปน
รายบุคคล และสอดคลองกันตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)

การประสานความรวมมือ   หมายถึง  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากรใน
โรงเรียน  และกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร  สิ่งตองการจําเปนจาก
ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรวม
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.  ทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม  และนํามาเปนสารสนเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา
2.  ไดทราบถึงระดับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) 
ศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ  3)  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  นํามาสรุปความรูที่ไดเปน  
4  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ประกอบดวย  ความหมายของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  ประเภทของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และการบริหารจัดการที่ใชใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตอนที่  2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  ประกอบดวย  แนวคิดและปรัชญาที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตอนที่  3  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย  
สภาพและปญหาที่พบในการจัดการเรียนรวม  ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  และแนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล  และตอนที่  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตอนที่  1  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
1.1. ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  หรือการจัดการเรียนรวม   มีผูใหความหมายไวดังนี้  
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2546)  ใหความหมายของการจัดการเรียนรวมไว  3  ความหมาย  ดังนี้  
1)  การเรียนรวม(Mainstreaming)  หมายถึง   การใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เด็กพิการ หรือ

เด็กปญญาออน  เขามาเรียนในชั้นเรียนปกติตามกระบวนการเรียนการสอน  โดยใชหลักสูตรและชั้น
เรียนที่เด็กปกติทั่วไปเรียน  เพื่อใหเด็กที่เขามาเรียนรวมไดเรียนรูสังคมและการศึกษาเพื่อปรับตัวได  

2)  การเรียนรวมของเด็กพิการ (Inclusion)  หมายถึง  การศึกษาที่เปดโอกาสใหเด็กพิการ
เขามามีสวนรวมกับเด็กปกติทั่วไปในชั้นเรียนปกติ  โดยเขาเรียนเต็มเวลาหรือเขามาเรียนบางเวลา  
จุดประสงคเพื่อใหเด็กพิการไดเรียนรูสังคมและธรรมชาติสิ่งแวดลอมของคนปกติทั่วไป

3)  การเรียนรวมของเด็กพัฒนาการชา (Integration)  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
ที่มีพัฒนาการอยูในระดับเกณฑเฉลี่ยของปกติหรือต่ํากวาเล็กนอย  ที่สามารถเขามาเรียนรวมในชั้น
ปกติเต็มเวลาหรือบางเวลาบางเรื่องได  จุดประสงคเพื่อใหการเรียนรูการปรับตัวเขาสูสังคมปกติ
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ผดุง  อารยะวิญู (2542: 221) ใหคําจํากัดความของการเรียนรวมไววา  เปนวิธีการจัด
การศึกษาวิธีหนึ่งสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งก็คือเด็กที่พิการ  โดยเด็กเหลานี้ไดรับการจัด
เขาเรียนในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติ  ซึ่งมี  2  ลักษณะ  คือ การเรียนรวมเต็มเวลา และการเรียนรวม
บางเวลา

จากความหมายดังกลาวจะเห็นไดวาการจัดการเรียนรวม  คือ  การจัดการศึกษาที่เปดโอกาส
ใหเด็กที่มีความพิการหรือเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนในชั้นเรียนปกติ  โดยใชกระบวนการ
เรียนการสอนตามปกติของเด็กทั่วไป  มีการทํากิจกรรมตามปกติในชั้นเรียน  โดยใชกระบวนการ
แบบธรรมชาติที่เปนปกติทั่วไป  ทั้งนี้เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาและปรับตนเองใหสามารถอยูกับสังคมปกติได
1.2. ประเภทของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  สามารถจําแนกการจัดการเรียนรวมเปน  2  ประเภท  ดังนี้
1)  การเรียนรวมเต็มเวลา  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่เรียนรวมเขาเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียนปกติ  และเวลาปกติ  จําแนกชั้นเรียนเปน  2  ลักษณะ  
คือ  ชั้นเรียนปกติและการเรียนการสอนปกติ  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหานอยมีความสามารถ
ในการเรียนและพรอมในการเรียนทั้งวุฒิภาวะทางอารมณและสังคม  และชั้นเรียนปกติแตมีครู
การศึกษาพิเศษเปนที่ปรึกษา  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีความพรอมในการเรียนกับเด็กปกติ  แตมี
ปญหาเฉพาะที่ตองการพัฒนาเปนพิเศษ  ซึ่งครูปกติตองไดรับความชวยเหลือจากครูการศึกษาพิเศษ

2)  การเรียนรวมบางเวลา  หมายถึง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ที่
ไมสามารถจัดใหเขาเรียนรวมแบบเต็มเวลาได  เนื่องจากเด็กกลุมนี้จะมีระดับของปญหาคอนขาง
รุนแรงและแตกตางกันมากกวาเด็กกลุมที่เรียนรวมแบบเต็มเวลา  ลักษณะการจัดการเรียนรวมบาง
เวลามีหลายรูปแบบ  ไดแก  (1)  การเรียนในชั้นเรียนปกติบางชั่วโมงหรือบางกิจกรรม  โดยวิชาที่
เด็กพิการเรียนรวมเขาเรียนจะเปนรายวิชาที่เนื้อหาไมซับซอนและเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสังคม  
เชน  พลศึกษา  ศิลปะ  หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร  หรือในกรณีที่เด็กเรียนรวมยังมีปญหาการ
ปรับตัว  การเขาเรียนจะตองจัดเปนกลุมเล็กๆ  เพื่อใหเด็กเรียนรวมไดปรับตัวไดและไมมีปญหาการ
ควบคุมชั้นเรียน  (2)  การเรียนในชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ  การจัดการเรียนการสอนแบบนี้เปน
การจัดชั้นเรียนพิเศษเฉพาะเด็กเรียนรวม  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหารุนแรง  หรือตองการ
การดูแลเปนพิเศษ  เด็กเรียนรวมจะถูกแยกหองเรียน  ไมปะปนกับเด็กปกติ  แตชั้นเรียนนั้นยังอยูใน
โรงเรียนปกติ  มีครูการศึกษาพิเศษประจํา  เด็กจะไมออกมาเรียนรวมกับเด็กปกติ  แตเรียนใน
หองเรียนตัวเองอยางนอยไดสัมผัสบรรยากาศของโรงเรียนปกติ  การจัดชั้นเรียนแบบนี้เชื่อวาดีกวา
การจัดชั้นเรียนแบบแยกเอกเทศ  ไมอยูโรงเรียนเด็กพิเศษตามแบบเดิม  ทําใหเด็กไมไดเรียนรูสังคม
จริง  และเด็กปรับตัวไดยากเพราะไมเคยเห็นสังคมปกติ  ซึ่งอยางนอยการมีหองเรียนอยูในโรงเรียน
ปกตินั้นยังชวยสรางการเรียนรูทางสังคมได
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Williams  and  Fromberg (1992  อางถึงใน ณพปาลี อินทุสุต, 2546)  เสนอแนวคิดในการจัด
ชั้นเรียนออกเปน  3  ลักษณะ   ดังนี้

1)  หองเรียนปกติ  เปนชั้นเรียนที่ไมตองมีการปรับหรือเปลี่ยนสิ่งใดเปนพิเศษ  เด็กเรียน
รวมสามารถเขาเรียนไดเหมือนเด็กปกติ  แตเด็กเรียนรวมที่จะเขาชั้นเรียนปกติไดนี้ตองมีปญหา
ความตองการพิเศษนอยมาก  และพรอมยอมรับกระบวนการเรียนตามปกติของชั้นเรียนได

2)  หองเรียนบําบัด  เปดสอนโดยมีชั่วโมงพิเศษ  ใชสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหาเฉพาะที่
ตองไดรับการฝกบางอยางเปนพิเศษ  เด็กเรียนรวมกลุมนี้จะมีชั่วโมงและวิชาแยกไปเรียนพิเศษเพื่อ
ฝกและเรียนเฉพาะ  เชน  หองวจีบําบัดใชสําหรับการสอนภาษาไทยใหแกเด็กเรียนรวม  เปนตน

3)  หองเรียนพิเศษ  เปนหองเรียนเฉพาะที่จัดสําหรับเด็กเรียนรวมที่มีปญหามาก  ตองการ
ครูการศึกษาพิเศษ  และบรรยากาศการเรียนเฉพาะ  เด็กหองเรียนพิเศษรวมถึงเด็กพิการเรียนรวมที่
สามารถออกมาเขารวมกิจกรรมกับเด็กปกติไดในบางกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสรางบรรยากาศการ
เรียนรูสังคมปกติ
1.3. การบริหารจัดการที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การศึกษางานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสําหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของบุคคล
ออทิสติก  (สพฐ., 2547)  พบวา  การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและการบริหาร  โดยใชการ
บริหารจัดการเรียนรวมอยางมีระบบและครอบคลุมองคประกอบในการจัดการศึกษา  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  โรงเรียนดําเนินงานโดยใชกรอบแนวคิด  2  ประการ  คือ  1)  การบริหาร
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง  SEAT  เปนการเนนการบริหารจัดการใหครอบคลุมทั้ง  4  ดาน  และ  
2)  การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (School  Base  Management)  

การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสราง  SEAT  นั้น  เปนการบริหารจัดการ
เพื่อใหการจัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองดําเนินไปอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  (เบญจา  ชลธารนนท : 2538  อางถึงใน สพฐ., 2548)  โครงสราง SEAT  ประกอบดวย 4 
ดานคือ  นักเรียน(S: Students)  สิ่งแวดลอม  (E: Environment)  กิจกรรม(A: Activities) และเครื่องมือ
(T: Tools)

1)  ดานนักเรียน  เปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการเรียนรวม  
นักเรียนทั่วไปจําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนกอนที่จะเขามาเรียนรวม  โดยครู
ประจําชั้นอาจจะเปนผูบอกในวันเปดเรียนวันแรก  ชวยใหเด็กในชั้นไดรับรูถึงขอจํากัดของเพื่อนผู
พิการ  นักเรียนพิการจําเปนตองไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษกอนเขาเรียนรวม  เพื่อเรียน
ทักษะที่จําเปนตองใชในชั้นเรียนรวม  ทั้งนี้  ตองใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของเด็ก
พิการเปนเฉพาะบุคคล  

2)  ดานสภาพแวดลอม  โรงเรียนจําเปนตองบริหารจัดการสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
เพื่อใหนักเรียนพิการเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด  และจัดใหนักเรียนพิการใช
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สถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ไดอยางสะดวกและปลอดภัย  และเขาถึงได (Barrier  free  
and  Accessible)  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร  การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  ไดแก  
ประตู  สวิตซไฟ  ทางลาด  ระบบการเตือนภัย  บันได  ลิฟท  ทางเดินภายในของตัวอาคาร  พื้น  
แสงสวาง  หองน้ํา  โทรศัพท  เปนตน  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร  ตองจัดให
ไดตามเกณฑมาตรฐานที่ระบุไวในกฎกระทรวง  ฉบับที่  4  พุทธศักราช  2542  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.2534  เรื่อง  กําหนดลักษณะอาคาร  สถานที่  
ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่อํานวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ  
โดยคํานึงถึงความสะดวกและปลอดภัยเปนสําคัญ  บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอม  ไดแก  
พอ  แม  ผูปกครอง  ครู  บุคลากรอื่นในโรงเรียน  โดยผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจะเปนผูนํา  ดําเนินการประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคนและชุมชนทราบ  
เพื่อเกิดความรวมมือในการทํางานเปนคณะและชุมชนมีสวนรวม  

3)  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการทั้งหมดเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  และโรงเรียน  ประกอบดวย  (1)  การบริหารจัดการหลักสูตร  
ทั้งการปรับหลักสูตรทั่วไป  และการจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติม  สอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแก
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  เชน  ทักษะการดํารงชีวิต  ทักษะการทําความคุนเคยกับ
สิ่งแวดลอมรอบๆ  ตัว  ทักษะการเคลื่อนไหว  ทักษะทางสังคม  เปนตน  (2)  การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะรายบุคคล  (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP)  เปนแผนการจัดการศึกษาที่
สอดคลองกับความตองการจําเปนของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  การบริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่นักเรียน
พิเศษมีความตองการ  โดยกระทรวงศึกษาธิการออกเปนกฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการตางๆ  ไว  ซึ่งสถานศึกษาจะตองจัดทํา  IEP  ใหกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนเฉพาะ
รายบุคคล  ทุกคนตองไดรับการตรวจสอบเพื่อบงชี้จุดเดน  จุดดอย  และระบุความตองการจําเปน
พิเศษของแตละคน  โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการในอัตราที่
มากกวาแตไมเกิน  5  เทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนปกติ
ทั่วไป  (3)  การตรวจสอบทางการศึกษาเปนกระบวนการที่อาจใชหลายวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงคในการที่จะกําหนดปญหาดานวิชาการ  พฤติกรรมและรางกาย  
รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องการสงตอนักเรียน  การคัดแยก  การกําหนดประเภทของนักเรียน
ตามความบกพรอง  การวางแผนการสอน  และการประเมินความกาวหนาของนักเรียน   (4)  เทคนิค
การสอน  เปนเทคนิคที่เหมาะสมสําหรับนํามาใชกับนักเรียนที่มีความตองการหรือความบกพรอง
เปนพิเศษ  ไดแก  การวิเคราะหงาน  การสอนโดยเพื่อนชวยเพื่อน  ระบบเพื่อนชวยเพื่อน  (5)  การ
รายงานความกาวหนาของนักเรียน  เปนการติดตามความกาวหนาของนักเรียนในปจจุบัน  โดยใช
วิธีการทบทวนและปรับ  IEP  อยางนอยปละ  2  ครั้ง  รวมทั้งการรายงานความกาวหนาของ
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นักเรียนโดยสรุปจาก  IIP  ที่ใชสอนนักเรียนพิเศษในแตละสาระการเรียนรู  หรือแตละทักษะและ
กิจกรรมตางๆ  โดยตองระบุวิธีการและเกณฑที่ใชประเมิน  มีการรายงานพัฒนาการของเด็กพิเศษ
ดวย  แลวจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมาตัดสินใจรวมกัน  วิธีนี้จะทําใหผลการประเมิน
นักเรียนพิเศษเหลานี้เปนที่ยอมรับของทุกฝาย  รวมทั้งผูปกครองของนักเรียนพิเศษเหลานี้ดวย  (6)  
การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน  ซึ่งนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครู
จัดใหในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแลว  ยังตองมีกิจกรรมนอกโรงเรียน  โดยทางโรงเรียนตองมี
การควบคุมดูแลในเรื่องของความปลอดภัย  ยานพาหนะ  ที่พัก  เพื่อชวยใหการเขารวมกิจกรรมของ
นักเรียนพิการหรือบกพรองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  (7)  การประกันคุณภาพในการจัดการเรียน
รวม  เปนระบบการประเมินผลภายใน  โดยเนนเรื่องของการประเมินตนเอง  กระบวนการในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  แบงเปน  4  ขั้นตอนหลัก  คือ  ขั้นตอนการวางแผน  ในการจัดการเรียน
รวมนั้นตองอาศัยการวางแผนรวมกันจากบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝายทํางานรวมกัน  (collaboration)  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไวอยางเปนรูปธรรม  โดยอาจจะกําหนดแผนงานเปน
ปฏิทินปฏิบัติงาน  เพื่อการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอไป  ขั้นตอนการตรวจสอบ
ตนเองโดยใชฐานขอมูลรองรับอยางชัดเจน  คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบหรือตัวชี้วัด  และ
เกณฑที่ชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง  และขั้นตอนสุดทายคือการปรับปรุง
แกไข  เกิดจากการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน  แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง
แกไข  เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

4)  ดานเครื่องมือ  หมายถึง  สิ่งที่นํามาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวม  สิ่งที่
ชวยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตอิสระไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแก  ประกอบดวย  (1)  นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปนการกําหนด
ทิศทางในการปฏิบัติงานและระบบการบริหารจัดการใหชัดเจน  และมีความสอดคลองกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก  การจัดการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน (Education for  all)  การ
จัดการศึกษาในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด  และการจัดการเรียนรวมเปนเรื่องของบุคคล
ทุกคนในโรงเรียน  (2)  งบประมาณ  โรงเรียนจําเปนตองไดรับการจัดสรรงบประมาณใหเปนการ
เฉพาะ  เพื่อการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือมีความบกพรอง  (3)  ระบบการบริหารจัดการ  
ไดแก ผูบริหารจําเปนตองจัดตั้งคณะทํางานของโรงเรียนในการวางแผนงานการจัดการเรียนรวม  และ
มีการประสานงานรวมกับผูปกครองที่เปนตัวแทนของนักเรียนพิการเรียนรวม  คณะกรรมการ
จัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน  และคณะกรรมการโรงเรียน  ผูปกครองของนักเรียนปกติ  
นักจิตวิทยา  หรือ  ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของ  และครูการศึกษาพิเศษเปนผูคอยประสานงานการจัดทํา
และสอนตามแผน  IEP  สําหรับนักเรียนที่พิการหรือที่มีความบกพรอง  (4)  เทคโนโลยีสิ่งอํานวย
ความสะดวก  เปนเทคโนโลยีที่ชวยใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระและปฏิบัติงานตางๆ  ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได  (5)  สิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง  อุปกรณ  เครื่องมือ  สิ่งแวดลอมเพื่อ
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ชวยใหคนพิการแตละประเภทไดรับการศึกษาโดยสะดวกและสอดคลองตามความตองการจําเปนของ
แตละบุคคล  การดําเนินงานบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนที่มีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  สรุปไดตามภาพที่  2.1

        คณะกรรมการโรงเรียน

      ผูบริหารโรงเรียน

      คณะกรรมการจัดการเรียนรวม

   ฝายจัดการเรียนการสอน                ฝายบริการสนับสนุน           ฝายการเงิน         ฝายประชาสัมพันธและหาทุน
 (ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ)         (ครูการศึกษาพิเศษ)                                                 (บุคลากรในชุมชน)

ภาพที่  2.1  แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (School-Base  Management: SBM)  โรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมจะใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน  ซึ่งชวยใหการดําเนินโครงการโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมของโรงเรียนประสบผลสําเร็จสูงสุดอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับสภาพปจจัยเอื้อ
และขอจํากัด  ภายใตบริบทของแตละโรงเรียน  หลักการสําคัญของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานมี  5  ประการ(อุทัย  บุญประเสริฐ, 2543)  คือ  1) หลักการกระจายอํานาจ  (Decentralization)  
เปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการและสวนกลางไปยังสถานศึกษาใหมาก
ที่สุด 2) หลักการมีสวนรวม (Participation or Collaboration or Involvement)  เปนการเปดโอกาส
ใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหาร  ตัดสินใจ  และรวมจัดการศึกษาทั้ง
ครู  ผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนนักเรียน  3) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษา
ใหประชาชน (Return  Power  toPeople)  เนื่องจากการจัดการศึกษาของสวนกลางเริ่มมีขอจํากัด  เกิด
ความลาชาและไมตอบสนองความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง  จึงตองมีการคืน
อํานาจใหทองถิ่นและประชาชนไดจัดการศึกษาเองอีกครั้ง  4) หลักการบริหารตนเอง  (Self-
management)  โดยใหโรงเรียนเปนหนวยปฏิบัติตามนโยบายจากสวนกลางซึ่งทําหนาที่เพียง
กําหนดนโยบายและเปาหมายแลวปลอยใหโรงเรียนมีระบบการบริหารดวยตนเอง  และ 5) 
หลักการตรวจสอบและถวงดุล (Check  and  Balance) ใหมีองคกรอิสระตรวจสอบคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาเพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามขอกําหนดและนโยบายของชาติ
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ปจจัยที่ เอื้อตอความสํา เร็จในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (สํ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548)  ไดแก  การบริหารแบบมีสวนรวม  การพัฒนาบุคลากร  
การใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถ  มีวิสัยทัศนรวมที่ชัดเจน  
และมีการใหรางวัลอยางเหมาะสม 

สุนทรี  ศรีสังวาล  (2549 อางถึงใน สพฐ., 2548)  ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรวมโดยใชการบริหารเชิงระบบ  โดยผูวิจัยไดพัฒนาระบบการเรียนรูซึ่งเปนระบบหลักของ
โรงเรียน  โดยการออกแบบงานใหเปนระบบคุณภาพตามวงจร  PDCA  และระบบพัฒนาบุคลากรและ
การทํางานเปนทีม  โดยใชการอบรมแบบมีสวนรวม  นําศักยภาพของครูในโรงเรียนมาชวยทีมงาน  
เพื่อใหครูสามารถปฏิบัติงานตามระบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  พบวา  ผลที่เกิดขึ้นกับครู
ในดานผลการปฏิบัติงานตามระบบการเรียนรู  การเตรียมการขั้นวางระบบ  โดยนําผลการประเมิน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมาวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  มีการวางแผนรวมกันจนไดคูมือระบบ
การเรียนรูสําหรับใชในชั้นเรียนรวมกัน  มีการเตรียมความพรอมของนักเรียน  จัดสิ่งแวดลอมและ
การเตรียมบุคลากรที่ใกลชิดนักเรียน  ผลการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูที่ใชมากสําหรับชวงชั้น
ที่  1  ไดแก  การเรียนรูสิ่งที่มีความหมายกับผูเรียน  การพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใชครูเปน
ตนแบบ  ชวงชั้นที่  2  ไดแก  การใชกระบวนการกลุม  การมอบหมายงานตามความสามารถ  สวน
ชวงชั้นที่  3  ไดแก  การใชกระบวนการกลุมในรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ  การจัดกลุมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษา  ทั้งนี้ลักษณะการทํางานและเกณฑใหเหมาะสมกับนักเรียน  การใชสื่อการ
เรียนรูในชั้นเรียนสอนเสริม  เทคนิคการจัดการเรียนรูที่ใชมากกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
ทุกคน  คือ  การใชสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี

ตอนที่ 2  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
2.1. แนวคิด  ปรัชญาในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

เบญจา  ชลธารนนท (2538 อางถึงใน  สพฐ., 2548)  เสนอแนวคิดและปรัชญาที่สําคัญใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไวดังนี้  

1)  เด็กพิการ   เปนเด็กกลุมพิเศษที่ตองจัดการศึกษาพิเศษให  เพราะเด็กพิการไมสามารถจะ
รับประโยชนสูงสุดจากโรงเรียนทางการศึกษา  เมื่อมีนโยบายการศึกษาพิเศษที่ดีซึ่งจะเปนแนวทาง
ใหมีการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  รวมทั้งการจัดบริการดานอื่นๆ  ที่เด็กแตละคนมีความจําเปนตอง
ไดรับ  ฉะนั้นจึงจําเปนตองมีนโยบายทางการศึกษาพิเศษเฉพาะ  นอกเหนือไปจากนโยบายตาม
แผนการศึกษาชาติ  เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องตางๆ  ดานการศึกษาพิเศษซึ่งจะมี
ผลตอการตัดสินใจของผูบริหารระดับสูง  และเจาหนาที่ทุกระดับที่เกี่ยวของ  ดังนั้น  จึงตองมีการ
กําหนดขอบขายนโยบายเพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาปกติและสอดคลองกับแนวโนมของ
การศึกษาพิเศษดวย  
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2)  หลักการที่สําคัญในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  คือ  หลักความเสมอภาคที่บุคคลผู
พิการพึงมีพึงไดรับซึ่งสิทธิและประโยชนจากสังคม  เพื่อเปนฐานในการพัฒนาตนเองใหเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมตอไป  การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการนั้นตองยึดหลักการใหบูรณาการเด็ก
พิการเขาสูระบบการศึกษาปกติ  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนแกเด็กดานตางๆ  นอกจากสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษา

ศูนยการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา (2550)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียน
รวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษวาตองเชื่อในปรัชญาการศึกษาพิเศษ  เชื่อใน
ปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคนในสังคม  หากทุกคนมีความเขาใจตรงกันแลว  
การจัดการเรียนรวมจะสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

พื้นฐานของการบรรลุถึงสังคมแหงความเทาเทียม  ตองเริ่มจากการปฏิบัติที่ไมเลือกปฏิบัติ  
เพราะจะเปนผลใหเกิดความเทาเทียมกันของคนในสังคม  ในสวนของการศึกษาสําหรับเด็กพิการ
หรือผูที่มีความบกพรองนั้น  ความตองการพิเศษของเด็กพิการนําไปสูความจําเปนหรือหนาที่ของ
รัฐที่จะจัดสรรทรัพยากรตางๆ  เพื่อเอื้ออํานวยใหสามารถเขารับบริการการศึกษาอยางเทาเทียมกับ
เด็กปกติ  จึงเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาในปจจุบัน

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2544)  ไดศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
รวมพลัง  (Collaborative  Community  Inclusion  Model)  ซึ่งพัฒนาจากการสังเคราะหรูปแบบและ
วิธีการจัดการเรียนแบบเรียนรวม  (Mainstreaming)  แบบเรียนรวมชั้น  (Inclusion)  การฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน  (Community-Based  Rehabilitation)  การทํางานแบบรวมพลัง  
(Collaboration)  การทํางานเปนทีม(Teamwork)  การปรึกษาหารือ (Consultation)  การสอนเปน
รายบุคคล (Individualized  Instruction)  และการสอนแบบบทบาทหนาที่  (Functional  Instruction)  
จุดเนนของการจัดการศึกษารูปแบบนี้เปนการบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  ที่บุคลากร
ของโรงเรียนทุกคนยอมรับความแตกตางที่หลากหลายของเด็กแตละคนกับการจัดการเรียนการสอน
ที่อาศัยการรวมพลังจากโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน  ทํางานเพื่อใหเด็กทุกคนทั้งเด็กพิการและ
เด็กปกติไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละคน  เด็กพิการและเด็กปกติที่มีปญหาการเรียนรูจะ
ไดรับการความชวยเหลือพิเศษ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศไดอยางเทาเทียมกัน
2.2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม

2.2.1. ทฤษฎีพัฒนาการ (Development Theory)  
ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองนั้น  ทฤษฎีที่สําคัญนํามาเปน

พื้นฐานในการดําเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการ  ซึ่งเปนแนวคิดการนํา
เด็กเขาสูสภาวะปกติใหไดมากที่สุด  ทฤษฎีพัฒนาการที่สําคัญคือ  ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจท  
(Piaget’s  Theory  of  Development)  ไดอธิบายถึงพัฒนาการสติปญญาและความคิดของผูเรียนนั้น
เกิดจากการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม  และผูสอน  ควรจะตองจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน
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ใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียนดวย  ทฤษฎีพัฒนาการของบรูเนอร  (Bruner’s  Theory  of  
Development)  ไดอธิบายวา  ความพรอมของเด็กสามารถปรับได  ซึ่งสามารถจะเสนอเนื้อหาใดๆ  
แกเด็กในอายุเทาใดก็ได  แตจะตองรูจักการจัดเนื้อหาและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็กเหลานั้น  ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนจะตองเขาใจเด็ก  และรูจักกระตุนโดยการจัดสภาพการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับความตองการของเด็กดวย  ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน  (Erikson’s  Theory  
of  Development)  ไดอธิบายถึงการพัฒนาการทางบุคลิกภาพยอมขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธระหวาง
อินทรียกับสภาพสังคมที่มีอิทธิพล  มาเปนลําดับขั้นของการพัฒนาและจะสืบเนื่องตอๆ  ไป  เด็กที่มี
สภาพสังคมมาดีก็จะมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีดวย  ดังนั้นผูสอนควรจะตองสรางสัมพันธกับ
ผูเรียนใหมีความสนใจเพื่อชวยแกปญหาคานิยมบางประการ  นักการศึกษาพิเศษทุกคนเชื่อวาเด็ก
ทุกคนรวมทั้งเด็กพิเศษมีพัฒนาการแตละดานไปตามขั้นตอนเดียวกัน    โดยในแตละชวงวัยของ
ชีวิตนั้นจะมีงานพัฒนาการประจําวัย  ซึ่งเด็กแตละคนจะตองเรียนรูและบรรลุพัฒนาการของแตละ
ระดับใหได  หากเด็กคนใดไมประสบความสําเร็จในงานพัฒนาการดังกลาว  จะมีผลกระทบตอการ
เรียนรูและความสําเร็จในงานพัฒนาการชวงตอๆ  ไปดวย  ดังนั้นวิธีการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก
พิเศษนั้นสามารถสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีขึ้น  โดยอาศัยการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้ง
ทางกายภาพและปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ  กับตัวเด็กพิเศษตามศักยภาพของเด็กแตละคน 
(Learner  et  al.  1981; Thurman  and  Widerstrom, 1985  อางถึงใน  ผดุง  อารยวิญู, 2542) 

2.2.2. ทฤษฎีพหุปญญา  (Multiple  Intelligences)
ฮารเวริ์ด  การดเนอร (2005)  นักจิตวิทยาไดกลาวถึงความสามารถที่หลากหลายของมนุษยไววา  

สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสําคัญเทาเทียมกัน  ขึ้นอยูกับวาใครจะโดดเดนในดาน
ใดบาง  แลวแตละดานผสมผสานกันแสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใด  เปนลักษณะเฉพาะ
ตัวของแตละคน  ปญญาของมนุษยมีอยูอยางนอย  8  ดาน  คือ  1)  ปญญาดานภาษา  (Linguistic  
Intelligence)  เปนความสามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ  สามารถรับรู  เขาใจภาษาและ
สามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ  2)  ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  
(Logical-Mathematical  Intelligence)  เปนความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล  การคิดเชิง
นามธรรม  การคิดคาดการณ  และการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  3)  ปญญาดานมิติสัมพันธ  
(Visual-Spatial  Intelligence)  เปนความสามารถในการรับรูทางสายตาไดดี  สามารถมองเห็นพื้นที่  
รูปทรง  ระยะทาง  และตําแหนง  อยางสัมพันธเชื่อมโยงกัน  แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน  
มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง 4) ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic  
Intelligence) เปนความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด  ความรูสึก  โดยใชอวัยวะ
สวนตางๆ  ของรางกาย  รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ  ความคลองแคลว  ความ
แข็งแรง  ความรวดเร็ว  ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผัส  5)  ปญญา
ดานดนตรี  (Musical  Intelligence)  เปนความสามารถในการซึมซับ  และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี  
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ทั้งการไดยิน  การรับรู  การจดจํา  และการแตงเพลง  สามารถจดจําจังหวะ  ทํานอง  และโครงสราง
ทางดนตรีไดดี  และถายทอดออกมาโดยการเคาะจังหวะ  เลนดนตรี  และรองเพลง  6)  ปญญาดาน
มนุษยสัมพันธ  (Interpersonal  Intelligence)  เปนความสามารถในการเขาใจผูอื่น  ทั้งดาน
ความรูสึกนึกคิด  อารมณ  และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน  มีความไวในการสังเกต  สีหนาทาทาง  
น้ําเสียง  สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม  สรางมิตรภาพไดงาย  เจรจาตอรอง  ลดความขัดแยง  
สามารถจูงใจผูอื่นไดดี เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน  7)  ปญญาดานการเขาใจตนเอง  
(Intrapersonal  Intelligence)  คือ  ความสามารถในการรูจัก  ตระหนักรูในตนเอง  สามารถเทาทัน
ตนเอง  ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ  และสถานการณ  รูวาเมื่อไหรควร
เผชิญหนา  เมื่อไหรควรหลีกเลี่ยง  เมื่อไหรตองขอความชวยเหลือ  มองภาพตนเองตามความเปน
จริง  รูถึงจุดออนหรือขอบกพรองของตนเอง  ในขณะเดียวกันก็รูวาตนมีจุดแข็ง  หรือความสามารถ
ในเรื่องใด  มีความรูเทาทันอารมณ  ความรูสึก  ความคิด  ความคาดหวัง  ความปรารถนา  และ
ตัวตนของตนเองอยางแทจริง  เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคนเชนกัน  เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอย างมีคุณคาและมีความสุข   และ 8)   ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist 
Intelligence)  เปนความสามารถในการรูจัก  และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง  เขาใจกฎเกณฑ  
ปรากฏการณ  และการรังสรรคตางๆ  ของธรรมชาติ  มีความไวในการสังเกต  เพื่อคาดการณความ
เปนไปของธรรมชาติ  มีความสามารถในการจัดจําแนก  แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต  ทั้งพืชและสัตว  

ทฤษฎีนี้ไดถูกนําไปประยุกตใชในกระบวนการสงเสริมการเรียนรูตางๆ  เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเนนความสําคัญใน  3  เรื่องหลัก  คือ  1)  ผูเรียนแตละคนควรไดรับการ
สงเสริมใหใชปญญาในดานที่ถนัด  เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู  2)  ในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรู  ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อใหสอดรับกับปญญาที่มีอยูหลายดาน  และ  3)  
ในการประเมินการเรียนรู  ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย  เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาใน
แตละดาน  จากทฤษฎีพหุปญญา  ชี้ใหเห็นถึงความหลากหลายของปญญาของมนุษย  ซึ่งมีหลาย
ดาน  แตละดานก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวของมันเองใหเจริญงอกงาม  ในขณะเดียวกันก็มี
การบูรณาการและเติมเต็มเขาดวยกัน  แสดงออกเปนเอกลักษณทางปญญาของมนุษยแตละคน

ที่กลาวมาทั้งหมดขางตนนับวาเปนทฤษฎีพื้นฐานที่ชวยในการศึกษา  พัฒนา  และสงเสริม
ความสามารถทั้งทางดานรางกายและสติปญญาของมนุษย  สามารถนํามาประยุกตใชไดทั้งในกลุม
เด็กปกติ  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  และเด็กที่พิการหรือมีความบกพรอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มี
อยูและคนพบไดในตัวเด็กตามความเหมาะสมของพัฒนาการของวัย  และความสามารถที่แตกตาง
กันของแตละบุคคล
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ตอนที่  3  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จากการศึกษาเอกสาร  วารสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

สามารถจําแนกออกเปน  3  ประเด็นหลัก  ไดแก
3.1. สภาพและปญหาที่พบในการจัดการเรียนรวม

อุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช  (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกซึ่งจัดเปน  1  ในความพิการ 9 ประเภท  ที่จัดการเรียน
รวมในโรงเรียนปกติ  เขตกรุงเทพมหานคร พบวา  โรงเรียนหลายแหงยังขาดการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมที่เหมาะสม  สําหรับเด็กออทิสติกใน  5  ดาน  ไดแก  1)  ดานการบริหาร  
ขาดแผนการดําเนินงานจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน  ผูบริหารยังไมเห็นดวยกับแผนการ
จัดการเรียนรวม  2)  ดานหลักสูตร  โดยเฉพาะการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็ก
พิเศษ  3)  ดานการเรียนการสอน  สวนใหญยังใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็ม
เวลา  ซึ่งไมเหมาะสม  4)  ดานสถานที่  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการบริการสนับสนุน  
และ  5) ดานบุคลากรยังขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  และบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทางมาใหความชวยเหลือ  ดังนั้นแลว  การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจะมีประสิทธิภาพเพียงใด  ขึ้นอยูกับความรวมมือหลายๆ  ฝาย  ไดแก  ผูบริหาร  
ครูผูสอน  บุคลากรทางการแพทยและผูปกครอง

ผลจากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขันพื้นฐาน  (เขตตรวจราชการที่  4, 2548)  พบวา  สภาพปญหาจากการ
จัดการศึกษาพิเศษ  ดังนี้  1)  ทางดานอาคารสถานที่  สถานศึกษายังไมมีงบประมาณเพียงพอในการ
ดําเนินการ  2)  ดานการคัดแยกเด็ก  และ  3)  ดานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  พบวา  
ครูผูสอนมีความรูและความเขาใจในการคัดแยกเด็กและจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลยังไม
ถูกตองและไมชัดเจน  ไมมีสื่อ  หรือเครื่องมือในการคัดกรองเด็ก  4)  ดานการจัดการเรียนรวม  
พบวา  ครูยังขาดความรูและความชํานาญในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม  ประกอบกับ  
ครูมีงานประจํามากอยูแลว  ไมมีเวลาเพียงพอใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเหลานี้  ไมมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม  และไมมีบุคลากรเฉพาะทางการศึกษาพิเศษมาชวยในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  5)  ปญหาดานการวัดและประเมินผล  ไมมีเครื่องมือวัดผลการเรียนรูที่สอดคลองกับ
ความตองการพิเศษแตละประเภท  6)  ปญหาดานผูปกครอง  ที่ไมยอมรับสภาพหรือปญหาที่เกิดกับ
บุตรหลานของตน  ไมใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม มีฐานะยากจน และการปด
ภาระหนาที่ใหโรงเรียนดูแล

จากการศึกษาของ   สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร (2529  อางถึงใน  จันทิรา
เลิศจรัสอรามดี, 2541)  พบวาการจัดการเรียนรวมมีปญหาเกี่ยวกับตัวครูผูสอน  หลักสูตรไม
เหมาะสม  ขาดความรวมมือจากผูปกครอง  งบประมาณไมเพียงพอ  เทคนิควิธีการสอนไม



21

เหมาะสม  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  และบริการอื่นใดทางการศึกษามีจํานวนนอยไม
พอที่จะใหบริการและยังไมเหมาะสมกับความพิการ

ผลจากการประเมินคุณภาพของการดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  (สพฐ., 
2548)  พบวา  ปจจัยสนับสนุนภายนอกมีผลตอระดับคุณภาพของการดําเนินงาน  ไดแก  1)  การมี
ปจจัยสนับสนุนตามความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการตั้งแตนโยบาย  วิสัยทัศน  การ
ชวยเหลือตามกฎกระทรวง  งบประมาณ  และบุคลากร  2)  มีระบบขอมูลสารสนเทศดานการ
จัดการเรียนรวม  ไดแก  ขอมูลสภาพปจจุบัน  ปญหา  บริบท  ปจจัยเอื้อ  ขอจํากัดของโรงเรียนและ
ขอมูลนักเรียนเปนเฉพาะรายบุคคล  3)  การมีทีมงานเฉพาะใหคําแนะนํา  ปรึกษา  ชวยเหลือ  ตั้งแตคระ
กรรมการจัดการเรียนรวม  คณะกรรมการจัดทํา  IEP  หรือทีมงานเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้ง  และ      4)  
การมีสวนรวมของเครือขายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานและประสานความรวมมือในการดําเนินงาน
พัฒนานักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรอง
3.2. ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม

Bishop  (1986  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต, 2546)  ศึกษาองคประกอบที่ทําใหการจัดการ
เรียนรวมของเด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น  ประสบความสําเร็จที่สําคัญที่สุดตามลําดับ  
ไดแก  ครูปกติที่มีความยืดหยุนและใหการยอมรับ  ปฏิสัมพันธและการยอมรับของเพื่อนนักเรียน  
ทักษะทางสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ภาพพจนที่ดีเกี่ยวกับตนเอง  การพึ่งตนเอง  ทัศนคติที่ดี
ในครอบครัว  แรงจูงใจ  บุคลากรสนับสนุน  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณที่เพียงพอ

จากงานวิจัยของ  Wessels  (1997  อางถึงใน  สพฐ., 2547)  พบวา  ครูเปนปจจัยสําคัญของ
การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เจตคติที่ดีจะมีอิทธิพลตอการรูจักผูเรียน  
และทักษะการสอนของครู  ซึ่งสอดคลองกับ  Tokar  (1999  อางถึงใน  สพฐ., 2547)  กลาวคือ  
คุณสมบัติของครูเปนปจจัยสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  โดยเฉพาะโปรแกรมการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่ยาก  ตองใชครูทีมีคุณภาพสูง

Reynolds  และ  Birch  (1977  อางถึงใน  ณพปาลี  อินทุสุต,  2546)  กลาวถึง  องคประกอบ
ที่จะทําใหการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติประสบผลสําเร็จ  มี  
10  ประการ  ไดแก  (1)  ครูจะตองมีการประสานและรวมมือกันอยางดี  ระหวางครูการศึกษาพิเศษ
กับครูปกติ  (2)  โรงเรียนสามารถหาทางแกไขปญหาไดหากครูสอนเด็กปกติมีปญหาในการสอน
เด็กพิเศษ  (3)  ครูผูสอนควรมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม  (4)  การจัดอบรมครูปกติใหมี
ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการของเด็กพิเศษ  (5)  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหาร  (6)  มีการประเมินการเรียน  ความกาวหนาในการเรียนของเด็กอยางสม่ําเสมอ  (7)  
ใชแหลงทรัพยากรจากชุมชนใหมากที่สุดเทาที่ทําได  (8)  ผูปกครองควรมีสวนรวมและรับรูในการ
จัดการเรียนรวม  (9)  โรงเรียนควรมีความพรอมกอนลงมือจัดการเรียนรวม  และ  (10)  การคัดเลือกเด็ก
เขารับการจัดการเรียนรวม  ควรพิจารณาถึงความพรอมของเด็กเปนสําคัญ
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Show  และ  Wright  (1976: อางใน  ทองนวล  ภูประเสริฐ, 2538: 3)  ไดศึกษาถึงเจตคติ
ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ที่มีตอตัวคนพิการ  และตอการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  พบวา  ปจจัยดานเจตคติของบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนั้น
มีความสําคัญมาก  โดยไดกําหนดเปนนโยบายไวชัดเจน  คือ  มุงปลูกจิตสํานึก  และสรางเจตคติที่
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการโดยใหสังคม  ชุมชน  และประชาชนตระหนักถึง
ศักยภาพ  ความแตกตางระหวางบุคคล  รวมถึงสิทธิความเทาเทียมกันของบุคคล

Pearpoint  และ  Forest (1992  อางถึงใน ณพปาลี  อินทุสุต,  2546) อธิบายถึงพื้นฐาน  3  
ประการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  รวมเรียกวา  ABCs  ไดแก  A  มาจาก  
Acceptance  หมายถึง  การยอมรับระหวางกัน  B  มาจาก  Belonging  หมายถึง  การเปนเจาของรวมกัน  
และ C มาจาก Community  หมายถึง  การรวมมือกันของชุมชน  โดยดูและประเมินคาจากตัวนักเรียน  
คณะทํางาน  พอ  แม  และชุมชน  ในการจัดการเรียนรวมตองยึดถือเอาความหลากหลายและการ
สรางโอกาสในการเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความเปนมนุษย  รวมทั้งการเนนย้ําถึง
การตอบสนองสิ่งตองการจําเปนที่ทําใหนักเรียนแตละคนรูสึกยินดีและมั่นใจในความสําเร็จ  และ
เกิดความไววางใจในการศึกษา  และหมายรวมถึง  ขอตกลงอันเปนเบื้องตน  ไดแก  การจัดการสอน
รวมกัน  การจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดคุณคาและมีความหมาย  นักเรียนแตละคนไดรับการจัด
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  และไดรับการสนับสนุนและกําลังใจที่ดี  โดยอยูบนพื้นฐานของการมี
หลักสูตร  วิธีสอน  และการจัดการเรียนการสอนที่ดี

ผดุง  อารยะวิญู  (2542)  กลาวถึงหลักการจัดการเรียนรวมวาจะประสบผลสําเร็จหรือไม  
ขึ้นอยูกับวิธีการดําเนินการและการวางแผนในการจัดการเรียนรวม  โดยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้  (1)  
ควรเริ่มเมื่ออายุยังนอย  เชนเริ่มต้ังแตในชั้นปฐมวัย  (2)  ใหโอกาสแกครูที่สอนเด็กปกติวาจะรับเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในชั้นทีตนสอนหรือไม  (3)  สถานศึกษาที่จะบริการดานการ
เรียนรวมตองมีความพรอมทั้งดานบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช  อุปกรณที่จําเปนและเหมาะสมใน
การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  (4)  ควรมีแผนการศึกษาสําหรับเด็กเฉพาะเปนรายบุคคล  และไม
ควรแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากเด็กปกติ  ซึ่งสามารถสรุปเปนองคประกอบของ
ความสําเร็จในดานตางๆ  ได  4  ดาน  คือ  1)  ดานนักเรียน  มีพัฒนาการทางกายเหมาะสมกับวัย  
ประเภทและระดับของความพิการ  มีพัฒนาการทางสมองและอารมณเปนปกติ  หรือไดรับการ
พยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพใหอยูในสภาพปกติ  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามประเภท
ของระดับความพิการ  มีพัฒนาการทางสังคมดี  สามารถอยูรวมกับเด็กพิการและเด็กปกติอยางมี
ความสุข  และมีพัฒนาการทางสติปญญา  ซึ่งไดรับการสงเสริมอยางเต็มตามศักยภาพ  2)  ดานครูผูสอน  
มีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ  สามารถสอนเด็กพิการใหเรียน
รวมกับเด็กปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถวัดประเมินผล  และรายงานผลการประเมินได
ถูกตองตามวิธีและรูปแบบที่กําหนด  รูแหลงวิทยาการที่สามารถติดตอขอความชวยเหลือ  ขอความ
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รวมมือหรือประสานงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได  มีความรัก  ความเห็นใจ  และ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาและชวยเหลือเด็กพิการใหสามารถเรียนรูและอยูรวมกับเด็กปกติไดเปน
อยางดี  3)  ดานผูบริหารโรงเรียน  มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ  สามารถ
สนับสนุนและใหความชวยเหลือตลอดจนการเสริมแรงใหแกครูผูสอนตามความจําเปน  สามารถ
ติดตอประสานงานกับบุคคล  หนวยงานที่เกี่ยวของและผูปกครองนักเรียน  เพื่อพัฒนาหรือแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษได  สามารถนิเทศภายในโรงเรียนเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษได  และ  4)  
ดานผูปกครอง  มีความเขาใจและรูจักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง  รูจักวิธีปฏิบัติตอเด็กพิการใน
ปกครองของตนเองตามแนวทางที่ถูกตองและสอดคลองกับวิธีการของโรงเรียน  ใหการสนับสนุน  รับ
ฟง  และใหความรวมมือกับโรงเรียนเกี่ยวกับการเลี้ยงดูและปฏิบัติตอเด็กพิการตามสมควรแกสภาพ  

มูลนิธิพัฒนาคนพิการไทย  (2546)  ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนรวมใหแกเด็กบกพรอง
ทางการศึกษาในโอกาสบรรยายพิ เศษใหแกคณะครูโรงเรียนวัดสุทธิวราราม  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับปจจัยของความสําเร็จการจัดการเรียนรวมที่สําคัญ  ดังนี้คือ  1)  ผูบริหาร  
บุคลากร  ผูปกครอง  และเด็กทั่วไป  ผูปกครอง  และเด็กบกพรองทางการศึกษา  และผูเกี่ยวของมี
เจตคติเชิงสรางสรรคตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษา  โดยมีความเชื่อมั่นวา  
เด็กบกพรองทางการศึกษาทุกคนสามารถมีความกาวหนาทางการศึกษา  พรอมทั้งรวมกันสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาอยางจริงใจและจริงจัง  2)  ผูบริหารสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาทุกวิถีทาง  3)  สถานศึกษาจัดระบบการบริหาร
จัดการการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  4)  ครูมีความรูและทักษะ
ในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาแตละประเภท  5)  เด็กบกพรองทางการศึกษาแต
ละคนไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาอยาง
สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละคน  6)  สถานศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนุน
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กบกพรองทางการศึกษาแตละคนอยางเหมาะสม

จันทิรา  เลิศจรัสอรามดี (2541) ทําการวิจัยและศึกษาการจัดโปรแกรมการเรียนรวมสําหรับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นในชั้นเรียนปกติ  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญจะมีกระบวนการ
เรียนการสอนและใชแผนการสอนปกติที่จัดเตรียมสําหรับนักเรียนทั่วไป  แตจะเพิ่มวิธีการ
ชวยเหลือหรือการสนับสนุนตางๆ  เขาไปในกระบวนการสอนปกติ  เพื่อใหนักเรียนที่มีความ
บกพรองไดมีสวนรวมในกิจกรรมและเปนสวนหนึ่งในชั้นเรียน  มีบริการสนับสนุนชวยเหลือจาก
ครูสอนเสริมทั้งทางตรงและทางออมที่เขามาชวยเหลือระบบในชั้นเรียนปกติ  แตไมมีแบบแผน
หรือมาตรฐานเดียวกัน  ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในดานการเรียนและมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมไมเทากัน  นอกจากนี้พบวามีปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จดังกลาวไดแก    1)  ครูผูสอน  
ควรมีความรูพื้นฐานและการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนพิการ
หรือบกพรอง  ไดรับการสนับสนุนและความรวมมือกับครูสอนเสริมทางวิชาการ  2)  นักเรียน
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ทั่วไป  ควรมีความเขาใจในเรื่องการปรับตัวอยูรวมกัน  วิธีการและระดับการชวยเหลือนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเห็น  และ  3)  ผูบริหาร  ควรใหการสนับสนุนในการจัดการเรียนรวมอยาง
เต็มที่ทุกวิถีทาง  รวมทั้งการสงครูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาดวย

จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  (2544)  ไดวิเคราะหและคัดเลือกตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจําแนกตามมิติ / องคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  โดยใชเทคนิคเดล
ฟาย  ไดตัวบงชี้รวม  7  มิติ  ตามลําดับความสําคัญของตัวบงชี้  ไดแก  1)  มิติดานคุณภาพนักเรียน  
ประกอบดวย  2  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะการชวยเหลือตนเองตาม
ศักยภาพ  และ  (2)  นักเรียนมีพัฒนาการในดานทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามศักยภาพ  2)  
มิติดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย  8  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจใน
ดานการศึกษาพิเศษ  (2)  ผูบริหารจัดบริการสนับสนุนดานวิชาการ  (3)  ผูบริหารสามารถทําหนาที่
ประสานความรวมมือจากผูนํา  ผูเชี่ยวชาญ  นักวิชาการ  บุคลากร  และหนวยงานทางดานการจัด
การศึกษาพิเศษ  (4)  ผูบริหารมีความสามารถในการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพ  (5)  ผูบริหารสามารถ
ประสานงานกับบุคลากรตางๆ  ภายในโรงเรียนได  (6)  ผูบริหารสามารถใชงบประมาณสําหรับการ
จัดการศึกษาพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ  (7)  โรงเรียนมีการดําเนินการรับเด็ก  คัดแยก  สงตอและจัด
เขาชั้นเรียน  (8)  โรงเรียนสงเสริมการใชสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชวยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษา  3)  มิติดานการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  6  ตัวบงชี้  ไดแก  ครูสามารถ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเรียนรวมกับเด็กปกติไดอยางมีประสิทธิภาพ  (2)  ครูวาง
แผนพัฒนาผูเรียนและจัดทําแผน  IEP  (3)  ครูผูสอนวัด  ประเมินผลตามแผน  IEP  (4)  ครูจัด
บรรยากาศที่สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  (5)  ครูผูสอนจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
ของนักเรียนเพื่อการเรียนรวมในชั้นเรียน  (6)  ครูประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  4)  
มิติดานบุคลากร  ประกอบดวย  5  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  ครูผูสอนมีเจตคติที่ดีตอเด็กพิการ  มีการ
ยอมรับและชวยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม (2) ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอน  (3)  ครูผูสอนมีขอมูลในการติดตอขอความชวยเหลือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
(4)  ศึกษานิเทศกมีความรูพื้นฐานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  (5) ศึกษานิเทศกดําเนินงาน
การศึกษาพิเศษในขอบขายความรับผิดชอบของหนวยงานตนสังกัดได  5)  มิติดานอาคาร  สถานที่  
และสิ่งอํานวยความสะดวก  ประกอบดวย 2  ตัวบงชี้  ไดแก  (1)  มีอาคารเรียน  และสถานที่
เหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู  (2)  มีสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพที่เหมาะสม
และใชการไดดี  6)  มิติดานทรัพยากร  ประกอบดวย  1  ตัวบงชี้  ไดแก  การมีเอกสาร  สื่อ  วัสดุ  
อุปกรณ  นวัตกรรม  และบริการอื่นใดทางการศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  และ  7)  มิติ
ดานผูปกครอง   ประกอบดวย  5  ตัวบงชี้  ไดแก (1)  ผูปกครองมีความเขาใจในสภาพจิตใจของ
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นักเรียนที่มีความพิการ  (2)  ผูปกครองรูวิธีที่ปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในความปกครอง
ของตนเอง  (3)  ผูปกครองเปนอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา  (4)  ผูปกครองใหการสนับสนุน
และใหความรวมมือกับทางโรงเรียน  และ  (5)  ผูปกครองเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร  
สวนคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  มีองคประกอบที่สําคัญ  
ดังนี้  1)  ผูบริหารจะตองสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2)  ครูมีทัศนคติที่ดีตอ
การจัดการเรียนรวม  มีการประเมินผลการเรียน  ความกาวหนาในการเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาใหสอดคลองกับความบกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคล  ใหการยอมรับและการ
เสริมแรงทางบวกของครูผูสอน  มีความเสียสละและมีความตั้งใจที่จะแสวงหาแนวทางที่จะ
ชวยพัฒนาเด็ก  3)  ผูปกครองมีสวนรวมและรับรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  4)  โรงเรียนควรหา
แนวทางจัดการแกไขปญหากรณีที่ครูปกติมีปญหาในการสอนแบบเรียนรวม  5)  มีหลักสูตรที่
เหมาะสม  6)  การประสานความรวมมือระหวางครูการศึกษาพิเศษกับครูปกติ  และการประสาน
ความรวมมือจากหนวยงานหรือองคกรพัฒนาเอกชนในรูปแบบเครือขาย  7)  การจัดอบรมครูผูสอน
และบุคลากรที่ เกี่ยวของ  ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความตองการพิเศษของเด็กที่มีความ
บกพรอง  8)  การจัดอุปกรณที่จําเปน  บริการพิเศษและสิ่งอํานวยความสะดวกในโรงเรียนให
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  9)  การเตรียมบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ  และ  
10)  งบประมาณที่นํามาใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  นอกจากนี้ยังพบวาปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพในการจัดการเรียนรวม คือ 1)  สภาพความสัมพันธของนักเรียนกับครอบครัว  เพื่อน  
ครูผูสอน  ตลอดจนบุคคลอื่นในโรงเรียนและสังคมรอบๆ  ตัวนักเรียน  2)  การจัดอุปกรณที่จําเปน
และการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  3)  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน
โรงเรียนใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เขามาในโรงเรียน  4)  การเตรียมบุคลากร
ทาวดานการศึกษาพิเศษ  5)  การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนานักเรียน  6)  งบประมาณ  
และ  7)  การรับรูและการใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคนพิการ

เนติสิทธิ์  ปฐมกาลบุตร (2548) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรวมใหเด็กออทิสติก  ซึ่งเปนความพิการประเภทหนึ่งที่มีการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาทั้งประเทศ  โดยผูใหขอมูลเปนครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมใน
แตละโรงเรียน  พบวา  มีปจจัยทั้งหมด  4  ดาน  ไดแก  1)  ดานความพรอมของโรงเรียนและ
ผูบริหาร  ประกอบดวย  การบริหารงานของโรงเรียน  ทัศนคติของผูบริหาร  ความพรอมของอาคาร
สถานที่  ความพรอมของสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอน  2)  ดานความเหมาะสมของหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  การเตรียมหลักสูตรและแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวัด  การประเมิน  และรูปแบบการสอนของครู  3)  ดานความพรอมของบุคลากร  
ประกอบดวย  การยอมรับของครูการศึกษาพิเศษและครูปกติ  การอบรมครู  และจํานวนผูเชี่ยวชาญ  
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และ  4) ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ประกอบดวย  ความรวมมือของผูปกครอง  ความ
รวมมือของเด็กปกติ  และความพรอมของเด็กออทิสติกที่เขาเรียนรวม

การดําเนินงานจัดการเรียนรวมที่ผานมา  ตามเอกสารรายงานและการวิจัยที่ศึกษาและ
คนควาพบวา  ยังไมเปนไปในทิศทางที่กําหนดไวในนโยบายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ผูวิจัยจึงไดศึกษาและสังเคราะหถึงปจจัยดานตาง  ๆ ที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  สรุป
ดังตารางที่ 2.1 
ตารางที่  2.1  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
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การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร / / / / / / / 7
การบริหารจัดการเรียนรวม / / / / / 5
การเตรียมความพรอมของครู / / / / 4
การยอมรับเด็กพิการของครู / / / / / / / / / 9
การจัดกิจกรรมการสอน/วิธีการสอน / / / / / / / 7
การติดตาม  ประเมินผลความกาวหนา / / / / 4
สื่อ  อุปกรณจําเปนสําหรับเด็กพิการ / / / / / / / 7
การจัดบริการพิเศษใหแกนักเรียน / / / / / 5
สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก / / / / / / 6
การยอมรับของเด็กปกติ / / / / / 5
การชวยเหลือของเด็กปกติ / / / / / 5
การยอมรับของผูปกครอง / / / / / 5
การยอมรับตัวเองของเด็กพิการ / 1
การคัดเลือกเด็กพิการเขาเรียน / 1
งบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวม / / / / 4
บุคลากรพิเศษทางการศึกษา / / / / / 5

ระบบขอมูลสารสนเทศ / 1

การติดตามดูแลของศึกษานิเทศก / 1
การสรางความตระหนักแกผูเกี่ยวของ / / 2

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
ของการจัดการเรียนรวม
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จากตาราง  ผูวิจัยไดใชเกณฑในการคัดเลือกตัวแปรที่เปนปจจัยของความสําเร็จในการ
จัดการเรียนรวม  คือ  ตัวแปรนั้นมีผูศึกษาและวิจัยไวไมนอยกวา 3 ทาน  จากนั้นจึงรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมและนํามาจําแนกไดทั้งหมด  3  ดาน  คือ

1)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ไดแก  การสนับสนุนทางดานงบประมาณ  
วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารจัดการ
ดานอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียน

2)  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ไดแก  การยอมรับเด็กพิการเรียนรวม  การใหความ
ชวยเหลือ  การเตรียมพรอมและคัดเลือกเด็กเขารับการเรียนรวม  ความรู  ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  และรายงานความกาวหนาตามแผน IEP  

บุคลากร  ประกอบดวย  ครูที่สอนในชั้นเรียนปกติที่มีการจัดการเรียนรวม  และครู
การศึกษาพิเศษประจําโรงเรียน  

3)  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือของผูปกครอง
และ นักเรียน  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  และชุมชน  องคกรทองถิ่น

ผูปกครอง  หมายรวมทั้งผูปกครองของนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนรวม  ใหความ
รวมมือโดยการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และใหความชวยเหลือสนับสนุนกับทางโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

นักเรียนที่เปนเด็กปกติมีการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และการใหความชวยเหลือแก
นักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  ไดแก  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที่คอยใหคําปรึกษา  แนะนํา  และใหความชวยเหลือ  ไดแก  แพทย  นักจิตวิทยา  นักวิชาการ  
เปนตน

ชุมชน  และองคกรทองถิ่น  ใหความรวมมือ  ชวยเหลือ  และสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวม

จากการสรุปปจจัยดานตาง ๆ  ตามที่กลาวมาแลวนั้น  ผูวิจัยเสนอโมเดลการวัดปจจัยของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนดังนี้

          การสงเสริมสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร
การบริหารจัดการหลักสูตร  และทรัพยากร

การบริหารจัดการของผูบริหาร อาคารสถานที ่ สิ่งอํานวยความสะดวก
การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา            

ภาพที่  2.2  โมเดลการวัดปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร



28

   การยอมรับนักเรียนเรียนรวม
                                                                                                   การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม

   ความพรอมของบุคลากร                    การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม
                                                                                                ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

   การสอน  การวัด  การประเมิน

ภาพที่  2.3  โมเดลการวัดปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

       ความรวมมือของนักเรียนปกติ
        การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ        ความรวมมือของผูปกครอง

       การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ
       การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น

ภาพที่  2.4   โมเดลการวัดปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

จากการศึกษารายงานการวิจัยพบวา  การจัดการเรียนรวมควรไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  โดยใหการสนับสนุนทั้งในดานสิ่งตองการจําเปนในการจัดการศึกษา  จัดหาปจจัย
สนับสนุนทั้งทางดานวิชาการ  และสื่อสิ่งจําเปนตางๆ  เพื่อนํามาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ  และการประสานความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชน  รวมทั้งการสงเสริม
ครูใหมีความรูในการจัดการเรียนรวม  ติดตอประสานงานกับบุคลากรพิเศษ  (Wessels, 1997; 
Tokar, 1999, สพฐ., 2548)  ในขณะเดียวกัน  ครูตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของหลาย
ฝาย  ไดแก  บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  ผูปกครอง  และนักเรียนในชั้นเรียนปกติ  เพื่อใหการ
ดําเนินการจัดการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ  และจากทฤษฎีพัฒนาการที่กลาวไววา  ครูหรือผูสอน
ควรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและปฏิสัมพันธของบุคคลรอบขาง  การจัดสภาพการเรียนการ
สอน  และใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเด็ก  มีการสงเสริมและสรางบรรยากาศของสัมพันธภาพที่
ดีใหเกิดขึ้นระหวางผูเรียนดวยกัน  ครูเปนผูใชสิ่งสนับสนุน  เทคนิควิธีในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวในแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล  (สุนทรี  ศรีสังวาล, 2549)  
การสรางเจตคติทางบวก  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  ใหมีการยอมรับเด็กพิการหรือที่มีความ
บกพรองใหเกิดแกนักเรียนปกติ  งานการสอนของครูจะดีหรือไมนั้นจึงขึ้นอยูกับสื่อ  อุปกรณและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช  (ผดุง  อารยะวิญู, 2542 ; จันทิรา  เลิศจรัสอรามดี, 2541)  
โดยจะพบวาโรงเรียนสวนใหญยังขาดปจจัยดานนี้อยูเปนจํานวนมาก  การกระตุนนักเรียนปกติให
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เกิดการยอมรับและชวยเหลือ  และการทํางานประสานความรวมมือกับทีมงานในโรงเรียน  
บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของ  การทํางานของบุคลากรพิเศษ  และปฏิสัมพันธของบุคคลแวดลอมที่มีตอ
นักเรียนพิการหรือบกพรองจะดําเนินไปในทางใด  ขึ้นอยูกับครูผูสอนที่อยูใกลชิดกับนักเรียน (ผดุง  
อารยะวิญู, 2542; จุฬาลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  

จากการศึกษาดังกลาว  เมื่อพิจารณาแลวมีความเปนไปไดวา  ปจจัยของความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอาจมีอิทธิพลตอกัน  ผูวิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิด  ความสัมพันธเชิง
สาเหตุระหวางปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการ  ดานความพรอมของบุคลากร  และดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ดังนี้  

1)  ปจจัยดานศักยภาพการบริหารจัดการของผูบริหารมีอิทธิพลโดยตรงตอปจจัยดานความ
พรอมของบุคลากร

2)  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลโดยตรงตอความพรอมของบุคลากร
ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

                                                                                                    
                                                                                                      

ภาพที่  2.5 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยดานการบริหารจัดการ  ความพรอมของ
                          บุคลากร  และการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

นอกจากการศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมแลว  
ผูวิจัยไดศึกษาตัวบงชี้ของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  เพื่อ
ใชเปนสารสนเทศบอกระดับความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  เพื่อนําไปใชในทางปฏิบัติ  ในการ
สงเสริมปจจัยที่สําคัญและจําเปน  จนนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษารูปแบบดังกลาวไดใน
ที่สุด

หนวยงานสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของสหรัฐอเมริกา  (ASCD, 1995)  กลาวถึง  
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและปรับปรุงโรงเรียนเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหลงลึกถึง
หนวยโรงเรียนและนักเรียนทุกคนเปนสําคัญ  วาควรมีการขับเคลื่อนไปพรอมๆ  กัน  การทํา
ประชาคมรวมกันเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นไดวา  1)  เด็กหรือนักเรียนทุกคนเปนผูสําคัญ  2)  นักเรียน
ที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการลมเหลวไดรับการคุมครองดูแลและรวมไปถึงชุมชน  3)  เด็กแตละคนมี
ความเขมแข็งและไดรับสิ่งจําเปนสําหรับตนเอง  4)  นักเรียนไดรับการเรียนรูอันเปนผลเนื่องจาก

การบริหารจัดการ การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

  ความพรอมของบุคลากร
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การประสานความรวมมือกันในชุมชน  สําหรับการปรับปรุงโครงสรางของโรงเรียนนั้น
ประกอบดวย  ครูใชกลยุทธที่หลากหลายและแตกตางกันไป  มีการจัดการกับกลุมนักเรียนดวยการ
เรียนแบบใหความรวมมือกันของกลุมผูเรียนดวยกันเอง  นักเรียนไดรับการสอนและประเมินผล
ตามสภาพของนักเรียนตามเปาหมายที่แตกตางกันแตละคน  (Armstrong, 1987)  ครูใหโอกาสใน
การเรียนรูและนักเรียนไดคิดอยางสรางสรรค  (Vill  and  Nevil, 1994)  คณะทํางานตองอํานวย
ความสะดวกในการใหผู เรียนไดรับการฝกทักษะทางสังคม  การมีปฏิสัมพันธ  การสราง
ความสัมพันธกับสิ่งที่อยูรอบๆ  (Nodding, 1994)  

ผลจากการจัดเวทีอภิปราย  (debate)  ขององคการยูเนสโก  (United  Nations  Educational 
Specific  and  Cultural  Organization, 2004)  ทําใหไดตัวบงชี้ที่มีความถูกตองเหมาะสมของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพตองอยูบนพื้นฐานหลัก 3 ประการ  ไดแก  หลักการมีสวนรวม
(Participation)  ของทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  การชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  
(Community)  และความเสมอภาคทางการศึกษา  (Equality)  ทั้งสามประการนี้นับวาเปนหัวใจสําคัญ
ที่จะนํามาใชเปนแนวทางในการวางแผนและนําไปสูกระบวนการในการจัดการเรียนรวมอยางแทจริง  
กลาวคือ  ถาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษอยูในสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยบรรยากาศของการประสาน
ความรวมมือของฝายตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ชุมชนใหความชวยเหลือสนับสนุน  
และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกับผูเรียนปกติ  เทากับวาการจัดการศึกษานั้นมีคุณภาพ
อยูในระดับสูงเปนที่นาพอใจ  โดยมีความเชื่อเรื่องความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล  ซึ่งนําไปสู
ความตองการพิเศษที่แตกตางกัน  โรงเรียนมีการเตรียมความพรอม  จัดหาอุปกรณพิเศษใหแกผูเรียน  
ปรับปรุงวิชาเรียน  วิธีการสอนใหเชื่อมโยงกับการใชทักษะที่จําเปน  คนในครอบครัวเปนแหลงการ
เรียนรูที่สําคัญ  ครูใชทรัพยากร  วิธีการสอนที่หลากหลาย  สามารถตอบสนองตามความตองการของ
ผูเรียน  มีการประเมินผลในลักษณะเพื่อการพัฒนาและกาวหนา  หลักสูตรที่ใชควรคํานึงถึงความ
ตองการจําเปนที่หลากหลายของผูเรียน  ไดแก  เด็กไดรับการยืดหยุนในเรื่องของเวลาในการเรียน
และทํากิจกรรม  ครูมีอิสระในการเลือกและใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และจัดหา
อุปกรณ  สื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน  มีเวลาสอนเสริมแทนการทําการบานที่ผูเรียน
บางครั้งไมสามารถทําได

ผลจากการประชุมคณะกรรมการการปฏิรูประบบโรงเรียน(QSRLS)  กระทรวงศึกษาธิการ 
รัฐควีนแลนด  ประเทศออสเตรเลีย (2001)  ไดสรางขอตกลงรวมกันในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  โดยใหความสําคัญกับเรื่องของความหลากหลายและการใหความเปนธรรมในสังคมเปนเรื่อง
ที่ตองเนนย้ําและปลูกฝงพรอมกับวิธีการสอน  การประเมินผลและภาวะผูนําของผูที่เกี่ยวของใน
การจัดการศึกษาทั้งระบบ  โดยใหความสําคัญกับการใชกลยุทธในการพัฒนาความเปนธรรมใน
สังคม  มีการกระตุนผลักดันผูมีสวนเกี่ยวของในทุกสวนของระบบใหชัดเจนยิ่งขึ้นมีการสรางความ
เขาใจรวมกัน  การสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  ปราศจากอิทธิพลทางการเมือง  และมีการปฏิบัติที่



31

เปนธรรมโดย 1)  ตอบสนองในทางสงเสริมและสรางสรรคตามความตองการจําเปนทางการศึกษา
ของนักเรียนที่บกพรอง  2)  ใชแหลงทรัพยากรที่หลากหลายในการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
สติปญญาเพื่อนํามาใชในหองเรียน  3)  มั่นใจไดวา  นักเรียน  ครู  และชุมชนที่มีความหลากหลาย  
รูสึกปลอดภัยและเปนอิสระจากการถูกแบงแยกจากความลําเอียง  4)  นักเรียนมีสิทธิมีเสียงและ
ไดรับการเรียนรูตามวิถีทางประชาธิปไตย  5)  สนับสนุนและจัดหาสิ่งที่เปนความตองการจําเปน
ในทองถิ่นใหนักเรียน  ครอบครัว  และชุมชน  และมีกระบวนการวาจางงานที่มีประสิทธิภาพจาก
ความรวมมือขององคกรในชุมชนที่เขามาแลกเปลี่ยน  และ 6) มั่นใจไดวาการปฏิบัติงานของ
หนวยงานกลางในการจัดการเรียนรวมทั้งดานการจัดการศึกษา  การเมือง  และการตัดสินใจนั้น
เปนไปเพื่อการศึกษาแบบเรียนรวมที่มีคุณภาพ  และไดกําหนดตัวบงชี้ในการจัดการเรียนรวมนั้น
แบงออกเปน  2  ดานหลัก  คือ  1)  ดานระบบการศึกษา  ชุมชน  และโรงเรียน  (System  District  
and  Schools)  ไดแก  (1)  การใหความเสมอภาค  ความเปนธรรมทั้งทางการเมือง  การปฏิบัติ  และ
มีอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินงานจัดการเรียนรวม  (2)  โอกาสในการไดรับการเรียนรูอยาง
มืออาชีพไดรับการสงเสริมความรู  ความเขาใจมากขึ้น  ไดรับการยอมรับ  และความชวยเหลือทาง
การศึกษาตามปจจัยที่แตกตางกัน    ไมวาจะเปนดานความยากจน  ความแตกตางเรื่องเพศ  ความ
บกพรองหรือไรสมรรถภาพ  ความแตกตางทางดานวัฒนธรรมและภาษา  (3)  ประสิทธิภาพของ
ชุมชนในการสรางความรวมมือขององคกรในทองถิ่นในการใหความชวยเหลือเด็ก  เยาวชนและ
ครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียน  2)  ดานการสอนและการจัดการเรียนรู  (Teaching  and  
Learning)  ไดแก  (1)  หลักสูตร  วิธีสอน  และการประเมินตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และ
นําไปสูการพบความตองการจําเปนของผู เรียนตามความหลากหลาย  (2)  หลักสูตรตองมี
ความจําเพาะ  เหมาะสมกับสติปญญาของนักเรียน  และเชื่อมโยงกับประสบการณที่นักเรียนตองใช
ตามกฎเกณฑของสังคม  (3)  แผนของหลักสูตรตองมีการรายงานขอมูลที่เปนผลที่เกิดกับนักเรียน
ดวยรายงานการวิจัยที่สัมพันธกับความตองการจําเปนของผูเรียนที่หลากหลาย  (4)  ครูตองเชื่อมโยง
การนําความรูและทักษะที่เกิดกับนักเรียนเพื่อนําไปใชที่บานและชุมชน  กับการนําความรูและ
ทักษะจากที่บานและชุมชนมาปฏิบัติในโรงเรียนไดอยางปกติ     (5)  นักเรียนทุกคนตองไดรับการ
จัดการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักที่จําเปนในการนําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียน  (6)  
นักเรียนตองไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน  มีโอกาสในการใชสิทธิ
และเสียงรวมทั้งสิทธิในการไดรับการประเมินผลตามสภาพของนักเรียน  (7)  การประเมินผล
หลักสูตร  วิธีสอน  ตองมีหลักฐานที่แสดงถึงความสนใจ  ทักษะ  ความรูและประสบการณที่เกิดขึ้น
ตามความหลากหลายของกลุมนักเรียนตามมารูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใหกับนักเรียน

จากการศึกษาตัวบงชี้ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจากผลการจัดเวทีอภิปราย  
(debate)  ขององคการยูเนสโก (2004)  จากรายงานการประชุมคณะกรรมการการปฏิรูประบบ
โรงเรียน (QSRLS)  กระทรวงศึกษาธิการ  รัฐควีนแลนด  (2001)  และการพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
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ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของจุฬาลักษณ ขันธบุตร (2544)  สามารถนํามาสรุป
และจําแนกตัวบงชี้ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  3  ดาน  ดังตอไปนี้

1)  ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรอง
ไดรับสิทธิและโอกาสในการเขารับการศึกษาเชนเดียวกับนักเรียนปกติ  มีสิทธิและคะแนนเสียงใน
ระบอบประชาธิปไตย  เขาเรียนรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดเต็มเวลา  มีสิทธิไดรีบการเรียน  การวัด
และประเมินผล  และไดรับบริการสิ่งที่เปนความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะชีวิตตาม
ศักยภาพเพื่ออยูรวมกับผูอื่นในสังคมได  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพิเศษ  วาดวยการอยู
รวมกันในสังคมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  
(ศูนยการศึกษาพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2550)  และเปนไปตามหลักการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2544)  เพื่อใหเด็กทุกคนทั้งเด็ก
พิเศษและเด็กปกติไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ

2)  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง  การที่ครูหรือผูสอนนักเรียนพิการหรือ
บกพรองที่สามารถใชวิธีการสอน  สื่อ  อุปกรณ  การวัด  การประเมินผลที่ชัดเจนตามความแตกตาง
ที่หลากหลายของผูเรียน  และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  
สติปญญา  และศักยภาพที่มีอยูของผูเรียนแตละคน  ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงและใชความรูและ
ทักษะที่ไดจากบานและที่โรงเรียนได  หลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีความ
ยืดหยุนไดตามความเหมาะสม

3)  การประสานความรวมมือ  หมายถึง  การที่คนในชุมชนใหความรวมมือกับทางโรงเรียน
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  องคกรในทองถิ่นใหการชวยเหลือ  สนับสนุนดานทรัพยากร
และสิ่งตองการจําเปนที่มีความเฉพาะและเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  รวมทั้งมีสวนรวมในการ
จัดทําและใชหลักสูตรในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  บุคลากรในโรงเรียนมีการทํางานรวมกัน
เปนทีม  ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบรวมพลัง  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2544)  โดยจุดเนน
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรูปแบบนี้คือ  บุคลากรของโรงเรียนยอมรับความแตกตางที่
หลากหลายของเด็กแตละคน  กับการจัดการเรียนการสอนที่อาศัยการรวมพลังจากโรงเรียน  
ครอบครัว  และชุมชน  เพื่อใหการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการสรุปเกี่ยวกับตัวบงชี้ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมตามที่กลาวแลวนั้น  ผูวิจัย
เสนอโมเดลการวัดของความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  เปนดังนี้
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       ความเสมอภาคทางการศึกษา

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม            ความหลากหลายในการจัดการศึกษา

           การประสานความรวมมือ

ภาพที่  2.6   โมเดลวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ความเสมอภาคทางการศึกษา

ภาพที่  2.7   โมเดลวัดความสําเร็จดานความเสมอภาคทางการศึกษา

ความหลากหลายทางการศึกษา

ภาพที่  2.8   โมเดลวัดความสําเร็จดานความหลากหลายทางการศึกษา

    การประสานความรวมมือ

ภาพที่  2.9   โมเดลวัดความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ

นักเรียนมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา

นักเรียนรับบริการทางการศึกษาเทานักเรียนปกติ

นักเรียนเขาเรียนรวมในชั้นเรียนไดเต็มเวลา

นักเรียนมีทักษะชีวิตอยูในสังคมตามศักยภาพ

หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม

สื่อ  วิธีการสอนมีความหลากหลาย

การวัด ประเมิน  การรายงานผลสอดคลอง IEP                

การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร

ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา

การศึกษา
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3.3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล (LISREL  model)  
3.3.1. แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล
โมเดลลิสเรล  (LISREL  model)  เปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลสําคัญ  2  โมเดล  คือ  

โมเดลการวัด  (measurement  model)  และโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน  (structural equation  
model)  โดยโมเดลการวัดแบงออกเปน  โมเดลสําหรับการวัดตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับ
การวัดตัวแปรภายใน  โมเดลการวัดทั้งสองเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ในโมเดลนี้มีวิธีวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ  2  วิธี  การ
วิเคราะหองคประกอบ  (factor  analysis)  และการวิเคราะหถดถอย  (regression  analysis)  โดยการ
วิเคราะหองคประกอบของตัวแปรนั้นเปนการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรแฝงที่ไมสามารถ
สังเกตไดดวยการวัดจากองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตได  สวนการวิเคราะหถดถอยนั้นทําใหได
คาสถิติที่ชวยใหทราบคาพารามิเตอรที่แทจริงและคาตัวแปรที่วัดไดจะบอกคาความคลาดเคลื่อน
ของการวัดในแตละตัวแปร  สวนโมเดลสมการเชิงโครงสรางมีวิธีวิเคราะหขอมูลที่สําคัญคือ  การ
วิเคราะหอิทธิพล  (path  analysis)  เปนการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรแฝง
ภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542 และ  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  

3.3.2. ขอตกลงเบื้องตน
ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลลิสเรล  มี  4  ประการ  คือ  (Joreskog  and  Sorborn, 1982 ; 

Muller, 1989  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, อัญชลี  เซงตระกูล, 2549) 
1) ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ
2)  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  รวมทั้ง

ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  และความคลาดเคลื่อนตางๆ  ตองมีคาเฉลี่ยเปน
ศูนย

3)  ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน  แบงออกเปน    
ความเปนอิสระระหวางความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง  และความเปนอิสระระหวางความ
คลาดเคลื่อนดวยกันเอง

4)  กรณีการวิเคราะหอนุกรมเวลาที่มีการวัดมากกวา  2  ครั้ง  การวัดตัวแปรตองไมไดรับ
อิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อมระหวางการวัด

3.3.3 กระบวนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล
1)  สรางโมเดลที่ไดมาจากการทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
2)  ตรวจสอบโมเดลที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษเพื่อดูวาโมเดลที่สรางขึ้นสอดคลอง

กับขอมูลสภาพการณจริงหรือไม  ในการวิเคราะหโปรแกรมโมเดลลิสเรลจะมี  6  ขั้นตอน  (นง
ลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  คือ  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  การระบุความเปนไปไดคาเดียว
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ของโมเดล  การประเมินคาพารามิเตอรจากโมเดล  การตรวจสอบความตรงของโมเดล  สมมติฐาน
การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ  การปรับโมเดลกรณีที่เกิดผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล
พบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และการแปรผลการวิเคราะหขอมูลหลังจากที่ได
โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

3.3.4. ลักษณะเดนของโมเดลลิสเรล
ลักษณะเดนของโมเดลลิสเรลมี  4  ประการ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542  อางถึงใน  

อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ดังนี้
1)  หลักการในการวิเคราะหโมเดลเปนหลักที่ตรงตามวิธีวิทยาการวิจัย  คือ  นักวิจัยได

สรางสมมติฐานการวิจัยในรูปแบบของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรโดยมี
พื้นฐานจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวจึงนํามาวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลดวยการ
ตรวจสอบขอมูลหลังจากที่ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

2)  ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุได  ทั้งการ
วิจัยเชิงทดลองและไมใชเชิงทดลอง  และเนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝงและมีการรวมขอตกลง
เบื้องตนหลายประการทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีขึ้น  ผลการวิเคราะหขอมูลจะมี
ความถูกตองคอนขางมาก

3)  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภท

4)  การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่นักวิจัย
ตองการศึกษาทั้งดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดล  
โดยสามารถพิจารณาจากดัชนีโปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห  ถาไมสอดคลอง  นักวิจัย
สามารถปรับเปลี่ยนโมเดลได        

3.3.5. การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)
 1)  วัตถุประสงคของการวิเคราะหองคประกอบ

วิเคราะหองคประกอบมีเปาหมายที่สําคัญ  2  ประการ  คือ  
(1)  การลดจํานวนตัวแปร  (ขอมูล)  ใหนอยลง  (Data  reduction)
(2)  การยืนยันความถูกตองของมาตรการวัด  (confirmatory  factor)

2)  ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ
(1)  ลดจํานวนตัวแปร  โดยการรวมตัวแปรหลายๆ  ตัวใหอยูในองคประกอบ

เดียวกัน  โดยถือวาองคประกอบใหมที่สรางขึ้นเปนตัวแปรใหมที่สามารถหาคาองคประกอบที่สราง
ขึ้นได  เรียกวา  คะแนนองคประกอบ  (factor  score)  สามารถนําองคประกอบดังกลาวไปเปนตัว
แปรสําหรับการวิเคราะหทางสถิติตอไป  เชน  การวิเคราะหถดถอย  และสหสัมพันธ  (regression  
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and Correlation  Analysis)  การวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  การทดสอบสมมติฐาน  t-
test  หรือ  z-test  การวอเคราะหการจําแนกกลุม  (Discriminant  Analysis)  

(2)  ใชในการแกปญหาในกรณีที่ตัวแปรอิสระของการวิเคราะหการถดถอยมี
ความสัมพันธกันเองสูง  (Multicollinearity)  คือ  การรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธไวดวยกัน  โดย
การสรางเปนตัวแปรใหม  ที่เรียกวา  องคประกอบ  แลวนําตัวแปรใหมที่ไดไปเปนตัวแปรอิสระใน
การวิเคราะหการถดถอยตอไป

(3)  ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา  เนื่องจากเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบจะหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทีละคูที่สัมพันธกันมากมาอยูใน
องคประกอบเดียวกันโดยไมคิดทิศทางของความสัมพันธ  จึงสามารถวิเคราะหถึงโครงสรางที่แสดง
ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ  ที่อยูในองคประกอบเดียวกันได

(4)  สามารถทําใหอธิบายความหมายของแตละองคประกอบไดตามความหมายของตัว
แปรตางๆ  ที่อยูในองคประกอบนั้นๆ  ทําใหสามารถนําไปใชวางแผนได

3)  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบ
(1)  ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความ

แปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม  (Common  factor)  และองคประกอบเฉพาะ  (unique  factor)
(2)  ความเปนอิสระระหวางองคประกอบ  องคประกอบรวมและองคประกอบ

เฉพาะมีความเปนอิสระตอกัน  ความแปรปรวนเทากับศูนย
(3)  คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ  ขอตกลงนี้จะ

วิเคราะหความแปรปรวนภายในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกของความแปรปรวนของ
องคประกอบเฉพาะและความแปรปรวนรวมขององคประกอบ

4)  ขั้นตอนของการวิเคราะหองคประกอบ
ขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบมี  4  ขั้นตอนคือ  (1)  การเตรียมเมตริกซ

สหสัมพันธ  (2)  การสกัดองคประกอบขั้นตน  (Extraction  Imitial  Factor)  (3)  วิธีการหมุนแกน  
(Method  Rotation)  (4)  การสรางตัวแปรประกอบ  (Composite  Variable)  หรือสเกลองคประกอบ  
(Factor  Scale)

3.3.6. การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหอิทธิพล  (Path  Analysis)
1)  ความหมายของความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ไดมีผูใหความหมายของความสัมพันธเชิงสาเหตุไวหลายทาน  (กัลยา  อรวิเชียร, 2545 
อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ดังนี้

Wright  (1934)  ใหความหมายไววา  เปนเทคนิคผสมผสานขอมูลเชิงปริมาณซึ่ง
สามารถวัดไดจากคาสหสัมพันธกับขอมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งไดจากความรูตามทฤษฎีเชิงสาเหตุและผล
เพื่อการอธิบายในเชิงสถิติ
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Kim  and  Kohout  (1975)  ใหความหมายวา  เปนวิธีการแยกสวนและตีความ
สัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรกลุมใดกลุมหนึ่ง  โดยกําหนดคาความสัมพันธระหวางตัวแปร
จะตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล  และเปนความสัมพันธแบบเปด

Pedhazur  (1982)  ใหความหมายวา  เปนวิธีการศึกษาผลทางตรงและทางออมของ
ตัวแปรตางๆ  ที่ตั้งสมมติฐานไววาเปนสาเหตุของผลนั้น  แตวิธีการนี้ไมใชวิธีการในการคนหา
สาเหตุ  หากเปนวิธีการหนึ่งของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุและผล  โดยนักวิจัยอาศัยพื้นฐานความรู
และขอกําหนดตามทฤษฎีที่มีอยูในการดําเนินการ

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2530)  ใหความหมายไววา  เปนการประยุกตวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ  เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล  ระหวางตัวแปรเชิงปริมาณตามพื้นความรูทาง
ทฤษฎีใหทราบวา  ตัวแปรซึ่งเปนเหตุมีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด  อิทธิพลแตละ
ประเภทมีปริมาณและทิศทางอยางไร  และเพื่อวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุและผล  จากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี

จากความหมายทั้งหมดขางตนที่กลาวมา  สรุปไดวา  การวิเคราะหความสัมพันธ
เชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหอิทธิพล  (Path  Analysis)  เปนวิธีการวิเคราะหสถิติที่ประยุกตจากการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยตัวแปร
อิสระมีมากกวา     1  ตัวแปร  ความสัมพันธดังกลาวเปนไปโดยทั้งทางตรงและทางออม

2)  การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัย
การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ แบงออกเปน 2  แนวทาง  (อัญชลี  เซงตระกูล,  2549)  

ดังนี้
(1)  การวิจัยเชิงทดลอง  การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรในการ

วิจัยเชิงทดลอง  เมื่อมีรูปแบบการวิจัยและวิธีการที่มีประสิทธิภาพแลว  ความสัมพันธเชิงสาเหตุอยู
ที่กระบวนการสุมและการจัดกระทําตัวแปรที่เปนสาเหตุ (Pedhazur, 1982) เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีหรือ
สมมติฐานบงบอกวาตัวแปรใดเปนสาเหตุ  นักวิจัยจะวางแผนการทดลองโดยใชกระบวนการสุม  จัด
กลุมทดลอง  และกลุมควบคุมใหมีลักษณะเทาเทียมกัน  แลวจัดกระทําตัวแปรที่ เปนสาเหตุให
เฉพาะในกลุมทดลอง  เพื่อใหแนใจวาตัวแปรจัดกระทํานั้นเปนสาเหตุทําใหเกิดความแตกตางในตัว
แปรตามจริง

(2)  การวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง  นักวิจัยไมสามารถจัดกระทําไดทั้งตัวแปรและ
กระบวนการสุม  ดังนั้น  นักวิจัยจึงมักจะแปรความหมายของผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปร  แตใชคําวา  ตัวแปรตนมีผล / มีอํานาจ  ทําใหเกิดความแตกตาง / อธิบายความ
แปรปรวน / มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  ทั้งที่นักวิจัยกําลังศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล  
เนื่องจากนักวิจัยระหนักถึงการวิเคราะหขอมูลวาคาความแปรปรวนรวมหรือคาสหสัมพันธระหวางตัว
แปร  คาสถิติที่ไดนั้น  ไมไดรับรองวาความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธเชิงเหตุและ
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ผลเสมอไป  แตสิ่งที่จะเปนตัวบงบอกรูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรไดคือ  ความรูที่ไดจาก
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

3.3.7. โมเดลวามสัมพันธเชิงเหตุและผล
ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2532  อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2549)  ไดจําแนก

ประเภทของโมเดลเชิงสาเหตุกวางๆ  ได  2  ประเภทดังนี้
(1)  Manifest  bariable  models  V.S.  Latent  variable  models
Manifest  bariable  models  เปนโมเดลทีแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  

โดยสมมติวาตัวแปรทั้งหมดเปนตัวแปรที่สังเกตไดโดยตรง  โมเดลนี้เปนที่รูจักและใชกันอยาง
แพรหลายในการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร  เชน  Multiple  Regression Path  analysis  เปนตน

Latent  variable  models  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ซึ่งไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตเชื่อวามีอิทธิพลโดยตรงตอชุดของตัวแปรที่สามารถสังเกตได
และวัดคาได  วิธีการที่รูจักกันกันอยางแพรหลาย  คือ  การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis) 
ซึ่งเปนการวิเคราะหหาองคประกอบรวมจากความสัมพันธของชุดตัวแปรที่สังเกตได

(2)  Recursive  models  V.S.  Non-recursive  models
Recursive  models  เปนโมเดลแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดย

ทิศทางของการเปนสาเหตุเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอด  ไมมีความสัมพันธชนิดผกผันหรือ
ยอนกลับ  รวมทั้งการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรเดียวกันแตวัดตางเวลา

Non-recursive  models  เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ระหวางตัว
แปรโดยทิศทางของการเปนสาเหตุระหวางตัวแปรอยางนอยคูหนึ่งคูใดมีทิศทางผกผันหรือ
ยอนกลับ  หรือมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน

1)  ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ
Pedhazur  (1982  อางถึงใน  อัญชลี  เซงตระกูล, 2545)  มี  5  ประการ  ดังนี้

(1)  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ  ในแบบแผนเปนเสนตรงและคาเปนบวก
(2)  ความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปรตางๆ  ไมมีความสัมพันธกัน
(3)  เหตุผลในแผนภาพเปนเหตุผลทางเดียวเทานั้น
(4)  ระดับการวัดของตัวแปรเปนระดับอันตรภาคชั้น  (interval)
(5)  ตัวแปรไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด

2)  ขอดีและขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ
กัลยา  อรวิเชียร (2545) เสนอขอดีของเทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ไวดังนี้
(1)  เปนเทคนิคทางสถิติที่มีประสิทธิภาพในการวิเคราะหขอมูล  โดยเฉพาะการใช

คอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนจะทําใหงายขึ้น  สะดวก  ประหยัดเวลาและทุน
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(2)  เปนเทคนิคที่นําเอาทฤษฎีเขามารวมในการวิเคราะหขอมูลโดยตรง  แทนการ
วิเคราะหขอมูลแยกกับทฤษฎี  เพราะเทคนิคนี้บังคับใหตองสรางแบบจําลองแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางแปร  โดยอาศัยทฤษฎีเปนพื้นฐานอยางชัดเจน  ทําใหการอธิบายปรากฏการณนั้นๆ  เปนไป
อยางมีเหตุผล  จึงเปนการตรวจสอบและสรางทฤษฎีอีกดวย

(3)  เปนเทคนิคที่บังคับใหนักวิจัยตองระบุลําดับ  ตําแหนงกอนหลังของตัวแปร
และความเชื่อมโยงของตัวแปรทั้งหลายใหชัดเจน  ไมเฉพาะความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแต
ละตัวกับตัวแปรตามเทานั้น  แตรวมถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระที่มีตอกันและกันดวย  
ทําใหเกิดความมั่นใจในปรากฏการณทางสังคมที่กําลังศึกษาอยูนั้น  ขอมูลที่ไดจึงมีคุณคามากกวา
การศึกษาเพียงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยไมไดมีการพิจารณาความ
ชัดเจนที่เกิดขึ้นระหวางตัวแปร

(4)  เปนเทคนิคที่สามารถหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรได  ทั้งโดยทางตรงและ
ทางออม  ผลรวมที่เกิดขึ้นจากขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรนี้  ผูวิจัยสามารถจะนํามาใช
เปรียบเทียบความสําคัญของตัวแปรระหวางคูตางๆ  ไดตอไป

(5)  เปนเทคนิคที่นํามาใชในการทดสอบสมมติฐานในลักษณะตอเนื่องและ
สัมพันธกัน  แทนการแยกทดสอบแตละสมมติฐานออกจากกัน

สําหรับขอจํากัดของเทคนิคดังกลาวมีดังนี้
(1)  การวิเคราะหอิทธิพล  ไมใชเปนสิ่งพิสูจนวาสิ่งใดเปนเหตุและสิ่งใดเปนผล

อยางแทจริง  ความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่แสดงในแบบจําลองเปนเพียงสิ่งที่ผูวิเคราะหคิดขึ้นมา  
แบบจําลองจะถูกตองเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถของผูวิเคราะหวาสามารถศึกษาไดอยาง
กวางขวางและลึกซึ้งเพียงใด

(2)  การแปลความหมายของการวิเคราะหจะตองมีทฤษฎีสนับสนุนเสมอ
(3)  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหมีผลตอคาสหสัมพันธที่เกิดขึ้น  ถา

นอยเกินไปจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง
(4) ทฤษฎีในทางสังคมศาสตรและทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร  พบวามีศักยภาพ

ในการยืนยันทฤษฎีแตกตางกันออกไป  กลาวคือ  บางทฤษฎีมีความทนตอการทดสอบดวยขอมูล
เชิงประจักษไดดีกวาอีกบางทฤษฎี  แตก็เปนที่ยอมรับกันวา  หากทฤษฎีใดไดรับการตรวจสอบ
บอยครั้ง  ยอมเปนที่เชื่อมั่นในความจริงที่ระบุตามทฤษฎีมากกวาทฤษฎีที่ไดรับการตรวจสอบนอยครั้ง

(5)  การนําเทคนิคนี้ไปใชกับ  Recursive  models  อาจจะยังไมสอดคลองกับ
ปรากฏการณในธรรมชาติ  เพราะตัวแปรตางๆ  ที่มีอยูในสังคมศาสตรมักพบวาสงผลซึ่งกันและกัน

จากแนวคิดของโมเดลลิสเรลทั้งหมดที่กลาวมา  ผูวิจัยเห็นวาโมเดลดังกลาวมีความ
เหมาะสมที่จะนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับตัวแปรที่ศึกษา
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ตอนที่  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวแปรของความสําเร็จในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ผูวิจัยไดจําแนกปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ดานความ
พรอมของบุคลากร  และดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  โดยมีตัวบงชี้ที่ใชในการศึกษาแตละ
ดาน  ทั้งจากการศึกษางานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้

1)  ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก 
(1)  การสงเสริมสนับสนุนทั้งทางดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(2)  ความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดสรรทรัพยากรมาใชใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(3)  การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับ

นักเรียนเรียนรวม
(4)  การจัดใหมีการบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนใหแกนักเรียนเรียนรวม

เปนรายบุคคล
2)  ดานความพรอมของบุคลากร  ไดแก  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูที่สอนนักเรียนในชั้น

เรียนปกติที่มีการจัดการเรียนรวม  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก
(1)  การยอมรับนักเรียนเรียนรวมเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ
(2)  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมเขาเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ
(3)  การเตรียมความพรอมและคัดเลือกนักเรียนเรียนรวมเขารับการเรียนรวมตาม

ศักยภาพของแตละคน
(4)  ความรู  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัด  การ

ประเมินผล  และรายงานความกาวหนาตามแผน IEP
3)  ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก  

(1)  การใหความรวมมือของเด็กปกติ
(2)  การใหความรวมมือของผูปกครอง
(3)  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
(4) การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น

จากการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยดานผูบริหาร  ดานครู  สิ่งสนับสนุน  
และบุคคลแวดลอม  พบวา  1)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร  และปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  สงอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2)  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารสงอิทธิพลทางตรงตอ
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ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  (Wessels, 1997 ; สพฐ., 2548)  3)  ปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของสงอิทธิพลทางตรงตอปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  (ผดุง  อารยวิญู, 2544 ; จุฬา
ลักษณ  ขันธบุตร, 2544)  และจากการศึกษาตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ผูวิจัยไดจําแนกออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายของการจัด
การศึกษา  และการประสานความรวมมือ  โดยแตละดานมีตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  ดังนี้  

1. ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  ประกอบดวย  4  ตัวบงชี้  ไดแก   
1.1  การมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
1.2  การรับบริการทางการศึกษาเทาทียมกับนักเรียนปกติ  
1.3  นักเรียนเรียนรวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติไดอยางเต็มเวลา  
 1.4 นักเรียนมีทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพ

2. ดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย  3  ตัวบงชี้   ไดแก
2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  
2.2   สื่อ  และวิธีการสอนมีความหลากหลาย 
2.3   การวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน  IEP

3.  การประสานความรวมมือ  ประกอบดวย  2  ตัวบงชี้  ไดแก
 3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  

3.2  ชุมชน  หรือองคทองถิ่นสนับสนับสนุนสิ่งตองการจําเปนในการจัดการเรียน
รวม
จากการศึกษาดังกลาว  ผูวิจัยนําตัวแปรที่ใชในการศึกษาทั้งหมดมาสรุปเปนโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ตามภาพที่  2.10   โดย
สัญลักษณที่แสดงในโมเดลยึดตามแนวคิดของนงลักษณ  วิรัชชัย  (2542)  มีความหมายดังนี้

หมายถึง ตัวแปรสังเกตได

หมายถึง ตัวแปรแฝง

แทน    ความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยตัวแปรที่ปลายลูกศร
กอใหเกิด

               ความเปลี่ยนแปลงโดยตรงตอตัวแปรที่หัวลูกศร



  

                                                                                                                                                   นักเรียนรับบริการทางการศึกษาเทานักเรียนปกติ             
                   การบริหารจัดการของผูบริหาร                                                                            นักเรียนเขาเรียนในชั้นเรียนไดเต็มเวลา

                                                                                                                                          

                                                                                                                                     หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม
การยอมรับนักเรียนเรียนรวม                                                                                                                         ความเสมอภาค                 สื่อ  วิธีการสอนมีความหลากหลาย
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม                                                                                                                         ทางการศึกษา              การวัด ประเมิน  การรายงานผลสอดคลอง IEP                

การเตรียมความพรอมนักเรียน                                                 ความพรอมของบุคลากร
ความรู  ความสามารถในการจัด                               
กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัด                                                                                               ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                                                        ความหลากหลาย
และประเมินผล                                                                                                                                                                                                                                                             ในการจัดการศึกษา

ความรวมมือของนักเรียนปกติ                                                                                                                                                     การประสาน
ความรวมมือของผูปกครอง           การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ                                                   ความรวมมือ
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ

                 

               

ภาพที่  2.10   โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร

สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก
การจัดบริการพิเศษในโรงเรียน

การชวยเหลือของชุมชนองคกรทองถิ่น

นักเรียนมีสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา

นักเรียนมีทักษะพื้นฐานตามศักยภาพ

การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร
บุคลากร
ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา
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บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาองคประกอบและ
ตัวชี้วัดของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) ศึกษาระดับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) พัฒนาและตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  รายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ประชากรที่ใชในการวิจัย   คือ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปงบประมาณ 2548  จํานวน  2,610  โรงเรียน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยมีแนวทางในการพิจารณาและขั้นตอนการสุม

ตัวอยาง  ดังนี้
1.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของการวิจัยตาม

แนวคิดของ  Bollen (1989  อางถึงใน  นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  เสนอวา  ขนาดของกลุมตัวอยาง
ควรพิจารณาควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่ตองการประมาณคา  ถามีจํานวนมากควร
จะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางเพิ่มมากขึ้นดวย  และแนวคิดของ Schumacker and Lomax, 1996; 
Hair and et al, 1998  (อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ไดเสนอแนะกฎแหงความชัดเจน (rule of 
thumb) ที่นักสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุใชกันอยางแพรหลาย  คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20  คน 
ตอตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร  

เนื่องจากโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยครั้งนี้  มีพารามิเตอรที่ตองประมาณคาในโมเดล จํานวน 29  คา โดยผูวิจัยใช
จํานวนกลุมตัวอยางเปน 10  คน ตอ 1 คา ทําใหไดกลุมตัวอยางขั้นต่ําที่เหมาะสมคือ 290  คน แต
จากการศึกษางานวิจัยพบวา  อัตราการตอบกลับขั้นต่ําของแบบสอบถามที่สงทางไปรษณียของกลุม
ที่ตอบดวยความจริงใจคิดเปนรอยละ 80 (นงลักษณ วิรัชชัย,2542) และเพื่อใหการวิจัยมีขอมูล
เพียงพอ ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหมากกวาขั้นต่ําขึ้นไปอีก 20 % ทําใหตองใชขนาด
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดเทากับ 348  คน ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บขอมูลจากครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน   โดยเก็บขอมูลครู  1  คน : 1  โรงเรียน
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2.  การสุมกลุมตัวอยาง  สําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชวิธีการสุมเเบบอาศัยความนาจะเปน 
(probability sampling) ดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Sampling)   รายละเอียดมีดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1   การสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตการศึกษา
ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากจํานวน 12 เขตการศึกษา  ใชการสุมแบบแบงชั้น  โดย
พิจารณาจากจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในแตละเขตการศึกษาพบวามีจํานวนแตกตางกัน  
ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ  อัญชลี  เซงตระกูล (2549)  ในการกําหนดอัตราสวนในการสุมตัวอยาง  ดังนี้

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   15  เขต  อัตราสวนในการสุม  เปน  1  
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  2  เขต

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 16 - 20 เขต  อัตราสวนในการสุมเปน 1.5
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  3  เขต

เขตการศึกษาที่มีจํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   21  เขต  อัตราสวนในการสุม  เปน 2
หมายถึง  เขตการศึกษานั้นจะไดรับการสุมตัวอยางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจํานวน  4  เขต

ผลจากการสุมกลุมตัวอยางตามอัตราสวนดังกลาว  เปนดังนี้

ตารางที่  3.1  จํานวนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดจากการสุมตัวอยาง
เขตการศึกษา

ที่
จํานวนเขต

พื้นที่การศึกษาในสังกัด
อัตราสวน
ในการสุม

จํานวนเขตพื้นที่การศึกษา
ที่ไดรับการสุม

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

9
7
13
6
13
10
19
22
24
18
17
14

1
1
1
1
1
1

1.5
2
2

1.5
1.5
1

2
2
2
2
2
2
3
4
4
3
3
2

รวม 172 - 31
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ขั้นตอนที่ 2   ผูวิจัยไดศึกษาจํานวนโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในแตละ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดจากขั้นตอนแรกจํานวน 31 เขต  พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 361
โรงเรียน  ซึ่งใกลเคียงกับจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไวคือ  จํานวน  348  โรงเรียน  และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยยังไมมีขอมูลที่บงบอกวา  ขนาดของโรงเรียนมีผลตอการจัดการเรียน
รวมของโรงเรียน   ผูวิจัยจึงนํากลุมตัวอยางโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง  361  
โรงเรียน  มาใชในการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด  จํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางแสดงดังตาราง
ตอไปนี้

ตารางที่  3.2    จํานวนโรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

*  หมายถึง  ตัวเลขแสดงลําดับที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดรับการสุมในแตละเขต
การศึกษา

เขตการศึกษาที่
จํานวนเขตพื้นที่การศึกษา

ที่ไดรับการสุม

จํานวนโรงเรียนในแตละเขต
พื้นที่การศึกษาที่ไดจากการสุม รวม

* ที่  1 ที่  2 ที่  3 ที่  4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

2
2
2
2
2
2
3
4
4
3
3
2

10
12
12
12
9
12
12
12
10
10
12
12

9
13
10
10
12
15
10
14
15
9
7
14

-
-
-
-
-
-
9
27
10
7
13
-

-
-
-
-

-
-

14
8
-
-
-

19
25
22
22
21
27
31
67
43
26
32
26

รวม 50 135 138 66 22 361
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย
ผูบริหาร  หมายถึง  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของผูบริหารในดานการ

สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณ  วิชาการ  และบุคลากรในโรงเรียน  การบริหารจัดการ
หลักสูตรและทรัพยากร  การบริหารงานดานอาคาร สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดให
มีการบริการพิเศษสําหรับนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียน

บุคลากร  หมายถึง  ครูประจําชั้น  ครูประจําวิชา  หรือครูที่สอนเสริมทางวิชาการใหแก
นักเรียนเรียนรวม  รวมทั้งครูประจําการที่อยูในโรงเรียน

ความพรอมของบุคลากร  หมายถึง  การที่บุคลากรใหการยอมรับ  ใหความชวยเหลือ  มี
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามหลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  หมายถึง  การใหความรวมมือและชวยเหลือในการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนของนักเรียนปกติ  ผู ปกครองของนักเรียนปกติ  ผูปกครองของนักเรียน
เรียนรวม  บุคลากรพิเศษที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวม  รวมทั้งองคกรทองถิ่นตาง ๆ 
                 ความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม  หมายถึง  สภาพที่บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมอยางมีคุณภาพ  ตามตัวบงชี้ที่พัฒนาจากงานวิจัยของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร  องคกรทางการศึกษา  
เอกสารรายงานของประเทศสหรัฐอเมริกา  และประเทศฟนแลนดวาดวยเรื่องของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  (จุฬาลักษณ  ขันธบุตร  ,2544; UNESCO, 2004; QSRLS, 2001) โดยพิจารณาจาก  3  ดาน  
ไดแก  ความเสมอภาคทางการศึกษา  ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  และการประสานความ
รวมมือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาสในการ
เขารับการศึกษา  ไดรับการบริการ  สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  
ไดรับการพัฒนาจนมีทักษะจําเปนชีวิตพื้นฐานในการดําเนินชีวิตในสังคมตามศักยภาพ  และ
สามารถกลับเขาเรียนรวมกับนักเรียนชั้นเรียนปกติอยางเต็มเวลาได

ความหลากหลายในการจัดการศึกษา  หมายถึง การที่โรงเรียนมีหลักสูตรที่ใชในการจัดการ
เรียนรวมที่ยืดหยุน  ปรับเปลี่ยนใหเขากับนักเรียนเรียนรวมที่มีความแตกตางกัน  ครูใชสื่อ  การ
เรียนการสอน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการพิเศษของนักเรียนเปน
รายบุคคล และสอดคลองกันตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP)

การประสานความรวมมือ   หมายถึง  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากรใน
โรงเรียน  และกับบุคคลภายนอกโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนทรัพยากร  สิ่งตองการจําเปนจาก
ชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรวม
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (ตามภาคผนวก ข) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  จํานวน 1 ชุด  ประกอบดวย 2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวยขอ

คําถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรวม  จํานวน
นักเรียนเรียนรวมทั้งหมดของโรงเรียน  และประสบการณการสอนนักเรียนเรียนรวม  เปนคําถาม
แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคําตอบ  จํานวน 6 ขอ

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แบบสอบถามเปนแบบมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ (rating  scale)  จํานวน  56  ขอ  ประกอบดวย  

1. ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 38 
ขอไดแก  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  และปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  โดยในแตละระดับมีความหมายและเกณฑในการใหคะแนนเปน
ดังนี้

5  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมากที่สุด   ใหคะแนน  5  คะแนน
4  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก             ใหคะแนน  4  คะแนน
3  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับปานกลาง  ใหคะแนน  3  คะแนน
2  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอย            ใหคะแนน  2  คะแนน
1  หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด   ใหคะแนน  1  คะแนน
สําหรับการแปลความหมายระดับของการปฏิบัติหรือสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ

การดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนวามีมากนอยเพียงใด  ใชเกณฑดังตอไปนี้
คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย
4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด
3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงมาก
2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงปานกลาง
1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงนอย
1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหรือตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด
2. ขอคําถามเกี่ยวกับการวัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน 18 ขอ  ครอบคลุม
องคประกอบ 3  ดาน  คือ   ดานความเสมอภาคทางการศึกษา   ความหลากหลายทางการศึกษา  และ
การประสานความรวมมือ  โดยแตละองคประกอบมีตัวชี้วัด  ดังนี้
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2.1 ความเสมอภาคทางการศึกษา  มี  4 ตัวชี้วัด  ไดแก  นักเรียนเรียนรวมมีสิทธิและโอกาส
เขารับการศึกษา  นักเรียนเรียนรวมรับบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  นักเรียนเรียน
รวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติไดเต็มเวลา  และนักเรียนเรียนรวมมีทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตใน
สังคมได

2.2 ความหลากหลายทางการศึกษา  มี  3  ตัวชี้วัด  ไดแก  หลักสูตรมีความยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม  สื่อ  วิธีการสอน   การวัดและการประเมินมีความหลากหลาย  และการวัด การ
ประเมิน  และการรายงานผลมีความสอดคลองกับแผน IEP

2.3 การประสานความรวมมือ  มี  2 ตัวชี้วัด  ไดแก  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของ
บุคลากร และชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

การแปลความหมาย โดยในแตละระดับมีความหมายและเกณฑในการใหคะแนนเปนดังนี้
5 หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน
4    หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก           ใหคะแนน  4  คะแนน
3   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน
2   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอย           ใหคะแนน  2  คะแนน
1   หมายถึง  การปฏิบัติ/ สภาพความเปนจริงอยูในระดับนอยที่สุด  ใหคะแนน  1  คะแนน
สําหรับการแปลความหมายระดับของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

พิจารณาจากคะแนนระดับการการปฏิบัติ หรือสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับการดําเนินงานจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียนจัดการเรียนรวมวามีมากนอยเพียงใด  โดยใชเกณฑดังตอไปนี้

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย
4.50 – 5.00 ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีมากที่สุด
3.50 – 4.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีมาก
2.50 – 3.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมปานกลาง
1.50 – 2.49 ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีนอย
1.00 – 1.49 ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีนอยที่สุด

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  และทฤษฎีที่เกี่ยวของการการวิจัย  เพื่อใหไดตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จและตัวแปรองคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ขั้นตอนที่  2  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  โดยเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนจัดการเรียนรวม  ( ตามภาคผนวก ก) ขอมูลจากการสัมภาษณ
นํามาสรุปเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดดังนี้  (1) ผูบริหาร  
(2) ครู  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  (3) รูปแบบการใหความดูแลชวยเหลือกับโรงเรียนจัดการ
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เรียนรวม  (4) ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวม  (5)  การใหความรวมมือของชุมชน  (6) การทํางาน
รวมกับองคกร  (7) การจัดทําแผน IEP  (8) การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความพิการของ
นักเรียนแตละประเภท  (9)การชวยเหลือเด็กใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน  
(10)  อุปกรณ  สื่อเสริมตาง ๆ  และ  (11) การจัดหองบริการสอนเสริมทางวิชาการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการเรียนรวม ไดแก  (1) คนพิการไดรับการดูแลตามสิทธิทาง
กฎหมายอยางทั่วถึง  มีโอกาสเขาถึงสาธารณประโยชน  (2) คนพิการมีโอกาสที่หลากหลายทั้ง
การศึกษา  อาชีพ  เพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้น  และ  (3) โรงเรียนมีคณะกรรมการทํางานดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางใกลชิด (1) นักเรียนเรียนรวมมีกิจนิสัยและสังคมนิสัยที่ดี   (4) นักเรียนเรียนรวมไดรับ
การยอมรับจากเพื่อนและเกิดการยอมรับตนเอง   และ (5) ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรง
ตามศักยภาพของเด็กในรูปแบบของการบูรณาการ โดยไมแปลกแยกไปจากสังคมชีวิตจริง (6) 
นักเรียนสามารถกลับไปเรียนรวมกับเพื่อนในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาไดมากที่สุด  และ (7) นักเรียน
ไดรับการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  

ผลจากสัมภาษณตามที่กลาวมานั้นสรุปไดวา  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสอดคลองกับเอกสาร  และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของตามที่ผูวิจัยได
ศึกษา   และจากการสัมภาษณครั้งนี้ทําใหไดตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมเพิ่มเติมคือ  
นักเรียนเรียนรวมสามารถกลับเขาเรียนในชั้นเรียนรวมกับนักเรียนปกติไดเต็มเวลา  ซึ่งนับวาเปน
ตัวชี้วัดความสําเร็จที่เปนเปาหมายสําคัญที่สุดประการหนึ่งของการจัดการศึกษารูปแบบนี้  และตรงตาม
หลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมนั่นคือ  หลักความเสมอภาคทางการศึกษาที่ผูพิการพึงไดจาก
สังคม  และปรัชญาของการอยูรวมกันอยางเทาเทียมกันของคนในสังคม (เบญจา  ชลธารนนท, 2538; 
นงลักษณ  วิรัชัย, 2544; UNESCO, 2004)  

ขั้นตอนที่  3  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาถึงตัวแปรปจจัย
และองคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามขั้นตอนที่  1  และ  2   ผูวิจัย
จึงเสนอกรอบแนวคิดในรูปของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขั้นตอนที่  4  กําหนดโครงสรางในการวัดตัวแปรตาง ๆ  ในแตละดาน  ดังตารางที่ 3.3
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ตารางที่  3.3   โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดในแตละดาน

เนื้อหา ประเด็นหลัก
จํานวน

ขอ
ประเด็นยอย

จํานวน
ขอ

ขอที่

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ 6 1.1  สถานภาพทั่วไป 3 1-3

1.2 ประสบการณการจัดการเรียนรวม 3 4-6
ตอนที่  2 ปจจัยดานการบริหาร

จัดการของผูบริหาร
16 2.1  การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร 7 1-7

2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร 2 8-9

2.3 งานอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 4 10-13

2.4 การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา 3 14-16
ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร

13 2.5 การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  2 17-18
2.6 การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 4 19-22
2.7  การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม 3 23-25

2.8 ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม 4 26-29
ปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ

11 2.9  การใหความรวมมือของนักเรียนปกติ 3 30-32
2.10  การใหความรวมมือของผูปกครอง 4 33-36
2.11  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ 2 37-38
2.12 การรวมมือของชุมชน  องคกรตาง ๆ 2 39-40

ตอนที่  3 ความสําเร็จดานความเสมอภาค
ทางการศึกษา

8 3.1 นักเรียนมีสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 2 41-42
3.2 นักเรียนเรียนรวมไดรับบริการทางการศึกษาเทา
เทียมกับนักเรียนปกติ

3 43-45

3.3 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะจําเปนการดําเนินชีวิต 1 46
3.4 นักเรียนเรียนรวมกลับเขาเรียนในชั้นเรียนปกติได 2 47-48

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ด า น ค ว า ม
หลากหลายทางการศึกษา

8 3.5 หลักสูตรมีความยืดหยุน 3 49-51
3.6 สื่อ วิธีการสอนมีความหลากหลาย 3 52-54

3.7 การวัดประเมิน  รายงานสอดคลองกับ IEP 2 55-56
ความสําเร็จดานการประสาน
ความรวมมือ

4 3.8 การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร 2 57-58

3.9 ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการเรียนรวม 2 59-60

ขั้นตอนที่  5  สรางแบบสอบถาม  โดยเขียนขอคําถามตามโครงสราง จํานวน  66  ขอ  และ
นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยปรึกษาในการทําวิจัยเพื่อตรวจสอบรูปแบบของ
แบบสอบถาม  ความครอบคลุม  ความถูกตอง  ความเหมาะสม  และความชัดเจนของภาษาที่ใช  
ปริมาณของขอคําถาม  แลวนํามาแกไขปรับปรุง

ขั้นตอนที่  6  นําแบบสอบถามเสนอใหผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลจํานวน  3  
ทาน  ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนจัดการเรียนรวมจํานวน  2  ทาน  และ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับงานดานการศึกษาพิเศษจํานวน 1 ทาน (รายชื่อตามภาคผนวก ก) รวมจํานวน  6  
ทานตรวจสอบองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดศึกษาแบบเรียนรวม และคุณภาพ
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ของเครื่องมือดานความตรงเชิงเนื้อหา  โดยพิจารณาในเรื่องของความครอบคลุมของโครงสรางของ
เนื้อหา  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item - Objective  
Congruence: IOC) พรอมทั้งขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอคําถามใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
ผลจากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ  รายละเอียดมีดังนี้

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  6  ขอ  IOC  มีคาเทากับ 1.00  ทุก
ขอ  และใหปรับปรุงขอคําถามดานระดับการศึกษาใหละเอียดและชัดเจนมากยิ่งขั้น

ตอนที่  2  แบงออกเปนสองสวน  คือ  1) ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  จํานวน 40  ขอ โดยจําแนกออกเปน 3  ดาน  คือ  (1) ปจจัยดานการบริหารจัดการของ
ผูบริหาร จํานวน 16 ขอคือ  ขอที่  1 – 16  IOC มีคาตั้งแต  0.83 -1.00   คําถามขอที่  11 กับ  12  ควร
รวมใหอยูในขอเดียวกัน  และปรับปรุงการใชภาษาในขอที่  4  5  9  10  และ  11  ใหถูกตองและ
สละสลวย  ควรใชคําวานักเรียนแทนเด็ก  (2) ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  จํานวน  13   ขอ
คือ  ขอที่  17 – 29  IOC  มีคาตั้งแต  0.50- 1.00  ยกเวนคําถามขอที่  21  IOC  มีคาเทากับ 0.33  และ
ปรับปรุงการใชคําขอที่ 17 18 19  และ 22  โดยใหใชคําเดียวกันตลอดทุกขอคําถาม  และ (3) ปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  จํานวน 11 ขอคือ  ขอที่ 30 -40  IOC  มีคาตั้งแต  0.67 – 100  2) 
การวัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  จํานวน  20  ขอ  โดยจําแนกออกเปน  3  ดาน  
คือ  (1) ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  จํานวน  8  ขอคือ  ขอที่  41 – 48  IOC มีคาเทากับ 0.67 –
1.00  คําถามขอที่  42  มีความซ้ําซอนกับคําถามขอที่  33  (2) ดานความหลากหลายในการจัด
การศึกษา  จํานวน  8  ขอคือ  ขอที่  49 – 56  IOC มีคาตั้งแต 0.50 – 1.00  ยกเวนขอ  54  IOC มีคา
เทากับ 0.33  ปรับปรุงการใชคําใหเหมือนกันทุกขอคําถาม  และใชภาษาทางการในการเขียนคําถาม  
และ  (3) ดานการประสานความรวมมือ  จํานวน  4  ขอคือ  ขอที่  57 – 60  IOC  มีคาเทากับ 1.00  
ทุกขอ

ขั้นตอนที่  7  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปตามเกณฑของ ศิริชัย  กาญจน
วาสี (2548) ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก  ขอคําถามที่มีความ
ซ้ําซอน  ภาษาที่ใชในขอคําถาม  ทําใหไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น จํานวน  62  ขอ  
จําแนกออกเปน  2  ตอนคือ  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 6  ขอ  ตอนที่  
2  การดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  จํานวน  38  ขอ  และการวัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  จํานวน  18 ขอ  
(ตามภาคผนวก ข)

ขั้นตอนที่  8  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  แลว
นําไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 10  คน  เพื่อตรวจสอบความเขาใจของคําชี้แจง  
และความชัดเจนของขอคําถามแตละขอพบวา  ครูทุกคนมีความเขาใจในคําชี้แจงและประเด็น
คําถามทุกขอคําถาม
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ขั้นตอนที่  9  นําแบบทดสอบไปทดลองใช (try out)  กับครูจํานวน  30  คนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง  จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method)  พบวามีคาสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงอยูระหวาง 0.78 – 0.89 และคาความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.84  (ตามตารางที่  3.4)  นั่นคือ  
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงอยูในระดับสูง  เหมาะสมที่จะนําไปใชการเก็บขอมูล
ตอไป

ตารางที่  3.4   คาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวนขอคําถาม ความเที่ยง

1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัด 
    การศึกษาแบบเรียนรวม

1.1 ปจจัยดานการบริหารจัดการ
      ของผูบริหาร

15 .78

1.2 ปจจัยดานความพรอมของ
      บุคลากร

12 .89

1.3 ปจจัยดานการสนับสนุนของ
      ผูเกี่ยวของ

11 .82

2.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษา    

     แบบเรียนรวม

2.1 ดานความเสมอภาคทาง
      การศึกษา

7 .87

2.2 ความสําเร็จดานความ
      หลากหลายทางการศึกษา

7 .82

2.3 ดานการประสานความรวมมือ 4 .84
                                                                รวมทั้งฉบับ   (n= 30)                                                                                   .84

ความตรงเชิงโครงสราง  (construct  validity)

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity)ใชการวิเคราะหองคประกอบ       
เชิงยืนยัน  โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรเพื่อใหได เมทริกซสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวา เมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม  ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมี
ความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวาเมทริกซนั้นไมมีองคประกอบรวมกัน และ
ไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไปวิเคราะหองคประกอบ  สําหรับคาสถิติที่
ใชในการทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ  Bartlett’s Test  of  Sphericity  และคาดัชนีไกเซอร เม
เยอร-ออลคิน (kaiser-meyer-olkin  measure  of sampling adequacy= KMO) คา KMO ควรจะมีคา
เขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีนอย  และไมเหมาะที่จะวิเคราะห
องคประกอบ  (นงลักษณ    วิรัชชัย, 2542 )  เมื่อไดเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร
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แตละองคประกอบ จากนั้นผูวิจัยนํามาวิเคราะหเพื่อเปนการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory  factor  analysis) ดวยโปรแกรมลิสเรล

1. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา          
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู มีคาความสัมพันธตั้งแต .323  ถึง .744 ลักษณะความสัมพันธ
ของตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลางถึงมาก  ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ           
การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร  กับหลักสูตรและทรัพยากร และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ํา
ที่สุด  คือ  หลักสูตรและทรัพยากร  กับการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา โดยมีคา Bartlett’s Test of 
Sphericity chi-square = 583.081 df = 6  P =  .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .698 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปร
สังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  และความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.5

ตารางที่  3.5  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
         ตัวแปรในองคประกอบดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  

ตัวแปร
สนับสนุนเงิน 

วิชาการ บุคลากร

บริหาร
หลักสูตรและ

ทรัพยากร

อาคารสถานที่ 
สิ่งอํานวย

ความสะดวก

จัดบริการ
พิเศษทาง
การศึกษา

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร 1.000
การบริหารหลักสูตรและทรัพยากร .744** 1.000
การบริหารอาคาร สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก .614** .459** 1.000
การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา .532** .323** .639** 1.000
คาเฉลี่ย 3.780 3.872 3.183 2.861
สวนเลี่ยงเบนมาตรฐาน .600 .806 .873 .973
Bartlett’s Test of  Sphericity  = 583.081 df= 6 p =.000
KMO =   .698
**p<.01   *p<.05

ตารางที่  3.6  และภาพที่  3.1  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วัดองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตาม
โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหารพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษดี  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง



54

ประจักษ ไดแก  คาไค–สแควร  มีคาเทากับ .666  ที่องศาอิสระเทากับ 1 คาความนาจะเปน (p) 
เทากับ 0.415  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการทดสอบคา ไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.999 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 
0.989 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.005 ซึ่งเปนการ
สนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก ขนาดตั้งแต .438 ถึง  
.927 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ              
การสนับสนุนเงิน วิชาการ  บุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .927    และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร รอยละ 94.4   รองลงมาคือการบริหาร
จัดการหลักสูตรและทรัพยากร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .765   มีความแปรผันรวมเกี่ยวกับ
องคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร  รอยละ 58.5   ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ
นอยที่สุดคือ  การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .438  และมีความ
แปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร  รอยละ 19.1   แสดงใหเห็นวาตัว
แปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยดานบริหารจัดการของผูบริหาร 

ตารางที่  3.6   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
          ดานบริหารจัดการของผูบริหาร  

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร .972 .025 23.569** .944 1.548
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร .765 .039 15.783** .585 .080
การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก .629 .045 12.157** .396 .154
การจัดใหบริการพิเศษทางการศึกษา .438 .063 6.72** .191 -.169
 2 = .666  df =  1  p = .415  GFI = .999  AGFI = .989  RMR = .005
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               ภาพที่  3.1   โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  

2. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานความพรอมของบุคลากร
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน พบวา ตัว

แปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต 
.493  ถึง .705  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรเปน
ความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  การเตรียมความ
พรอมนักเรียนเรียนรวม  กับความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  รองลงมาคือ   การ
ชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับการเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับความรูความสามารถในการจัดเรียน
รวม  โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 594.808 df = 6  P =  .000 ซึ่งแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) = .816 แสดงวา 
เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณ  และความสัมพันธระหวางตัวแปร  
มีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.7

ตารางที่  3.7  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
        ตัวแปรในองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ตัวแปร
การยอมรับ

นักเรียน
การชวยเหลือ

นักเรียน
เตรียมความพรอม

ของนักเรียน
ความรู

ความสามารถ
การยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.000
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม .533** 1.000
การเตรียมพรอมนักเรียนเรียนรวม .565** .686** 1.000
 ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม .493** .673** .705** 1.000
คาเฉลี่ย 3.998 3.743 3.594 3.689
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .714 .656 .671 .598
Bartlett’s Test  of  Sphericity  = 594.808  df = 6   p =.000  KMO = .816
**p<.01   *p<.05
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ตารางที่  3.8  และภาพที่  3.2  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการ
วัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตามโมเดล
การวัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษดี  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
ไดแก   คาไค–สแควร  มีคาเทากับ 2.919  ที่องศาอิสระเทากับ 2 คาความนาจะเปน(p) เทากับ  .232
ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด   ผลการทดสอบคาไค–
สแควร ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .995  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 
มีคาเทากับ .977 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .005  ซึ่งเปน      
การสนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก ขนาดตั้งแต .642  ถึง  
.858 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ            
การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .858   และมีความแปร
ผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  รอยละ 73.6 รองลงมาคือ  ความรู 
ความสามารถในการจัดการเรียนรวม   มีคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกับการชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวม โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .818 และ .812 ตามลําดับ   มีความแปรผันรวมเกี่ยวกับ
องคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร รอยละ 66.9 และ 66.0 ตามลําดับ  ตัวแปรที่มี
น้ําหนักความสําคัญนอยที่สุดคือ  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 
.646  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร รอยละ 41.2   
แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  

ตารางที่  3.8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ
                      ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

การยอมรับนักเรียนเรียนรวม .642 .038 12.021 .412 .181
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม .812 .032 16.545 .660 .431
การเตรียมพรอมนักเรียนเรียนรวม .858 .032 17.888 .736 .572
 ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม  .818 .029 16.703 .669 .489
 2 =  2.919  df = 2  p = .232  GFI = .995  AGFI = .977  RMR = .005
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 ภาพที่ 3.2  โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

3. ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  พบวา         
ตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ตั้งแต  .294  ถึง .747  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  โดยเปนความสัมพันธทางบวก
ขนาดนอยถึงปานกลาง  ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สุดคือ  ความรวมมือของผูปกครอง  กับความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  รองลงมาคือ  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  กับการชวยเหลือ
ของบุคลากรพิเศษ  และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําที่สุด  คือ การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  
กับความรวมมือของนักเรียนปกติ โดยมีคา Bartlett’s Test of Sphericity chi-square = 592.280 df = 6  
P = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาดัชนี Kaiser-Mayer-Olkin 
(KMO) = .628 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดไมใชเมทริกซเอกลักษณและ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบไดโดยแสดงไวในตารางที่  3.9

ตารางที่  3.9  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง
        ตัวแปรในองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ตัวแปร
ความรวมมือนักเรียน

ปกติ
ความรวมมือ
ผูปกครอง

ชวยเหลือของ
บุคลากรพิเศษ

ชวยเหลือของ
ชุมชน องคกร

ความรวมมือของนักเรียนปกติ 1.000
ความรวมมือของผูปกครอง .747** 1.000
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .294** .439** 1.000
การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .344** .544** .716** 1.000
คาเฉลี่ย 4.036 3.706 3.086 3.079
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .647 .638 .969 .946
Bartlett’s Test  of  Sphericity  =  592.280  df = 6   p = .000  KMO = .628
**p<.01   *p<.05
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ตารางที่  3.10  และภาพที่  3.3  แสดงผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
การวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา  โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก คาไค–สแควรมีคาเทากับ .846  ที่องศาอิสระเทากับ 1  คาความนาจะ
เปน (p) เทากับ .358  ซึ่งไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการทดสอบคาไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .999  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ .986  และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .005 ซึ่งเปนการ
สนับสนุนขอสรุปวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก  และแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว จะเห็นไดวาตัวแปรการชวยเหลือของชุมชนองคกร
ทองถิ่น  มีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุดเทากับ .949 โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  รอยละ 90.1  รองลงมา คือ ตัวแปรการชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  
มีน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .754  โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ  รอยละ 56.8  และตัวแปรที่มีน้ําหนักองคประกอบนอยที่สุด  คือ  ความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  มีน้ําหนักองคประกอบ เทากับ .357 โดยมีความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัย
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  รอยละ 12.7   แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่สําคัญ
ขององคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  

ตารางที่  3.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
                           ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ตัวแปร
น้ําหนักองคประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบb SE t

ความรวมมือของนักเรียนปกติ .357 .038 6.146 .127 -.032
ความรวมมือของผูปกครอง .575 .036 10.237 .330 .139
การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .754 .054 13.555 .568 .151
การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .949 .052 17.247 .901 .848
 2 =  .846  df = 1  p = .358  GFI = .999 AGFI = .986  RMR = .005
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    ภาพที่  3.3 โมเดลการวัดองคประกอบปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย  โดยมี
ขั้นตอนดังนี้

1.  ดําเนินการสืบคนรายชื่อ ที่อยู และเบอรโทรศัพทของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
ที่ดําเนินการตั้งแตปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก
เว็บไซตของสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (http://doc.obec.go.th/dataonweb/report/sum2_saman.php) 

2.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลในการทําวิจัยจาก คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เสนอไปยังผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  โทรศัพทติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
เพื่อขอเก็บขอมูล

3.  จัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมที่เปนกลุม
ตัวอยาง  ตั้งแตวันที่  25 – 28  พฤศจิกายน  2551  หลังจากที่จัดสงแบบสอบถามแลวประมาณ  1  
สัปดาห คือ  วันที่  5 - 6  ธันวาคม 2551  ผูวิจัยติดตามการไดรับแบบสอบถามของโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางทางโทรศัพทพบวา  มีโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไมไดรับแบบสอบถามจํานวน 2
โรงเรียน ผูวิจัยจึงดําเนินการจัดสงแบบสอบถามอีกครั้ง  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนในสัปดาหที่ 
2  เปนจํานวน  302  ฉบับ  ผูวิจัยติดตามการสงแบบสอบถามจากโรงเรียนที่ยังไมไดจัดสงคืน  
พรอมชี้แจงถึงความสําคัญและจําเปนในการจัดสงขอมูลกลับพบวา  มีการตอบกลับเพิ่มอีก  11  ฉบับ  
สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทั้งสิ้น จํานวน  313 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
89.94 ของเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดไวคือ  348  ฉบับ  และขอมูลที่ไดคิดเปน 10.79  เทาของจํานวน
คาพารามิเตอรที่จะวิเคราะห   ซึ่งชี้ใหเห็นวามีขอมูลพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหได
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4.  ผูวิจัยทําการบรรณาธิกร(edit) ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถาม  ทําการลงรหัส (coding) เพื่อใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล  ภายหลังการลงรหัส
ขอมูล  ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองของการลงรหัส  โดยการตรวจสอบการแจกแจงขอมูลสูงสุด 
และต่ําสุด พบวามีการลงรหัสขอมูลผิดพลาดเล็กนอย  ผูวิจัยจึงดําเนินการแกไขโดยการตรวจสอบ
ความถูกตองจากแบบสอบถามตนฉบับ  โดยกอนลงมือวิเคราะห  ผูวิจัยดําเนินการกับการขาดหาย
ของขอมูลในบางตัวแปรที่ผูตอบไมไดใหรายละเอียดของขอมูล  ดวยวิธีการประมาณคาขอมูลที่ขาด
หายใสแทน (replacement  of  missing  data)  โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย (series  mean) และตรวจสอบ
ความสมบูรณของขอมูลอีกครั้งดวยการแจกแจงความถี่ดวยโปรแกรม  SPSS  จากนั้นนําขอมูลที่ได
ไปทําการวิเคราะห     

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  2  สวน คือ  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  และการ
วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย  ซึ่งมีแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชดังนี้

สวนที่   1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง

และลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  ดวยโปรแกรม  SPSS  for  WINDOWS  ดังนี้
1.1  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อใชอธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางดวยสถิติบรรยาย  

ไดแก  การแจกแจงความถี่  และคารอยละ
1.2  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด  คาความเบ คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร

สวนที่   2   การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยตามวัตถุประสงค  
การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย  
1.  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การวิเคราะหในขั้น

นี้เปนการวิเคราะหเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่  1 
2.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรแฝงจํานวน 3 โมเดล ดวยการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  เพื่อใหเกิดความมั่นใจในคุณภาพของตัวแปร  
จึงไดทําการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง  และนําเสนอไวในบทที่  3  

3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อใชเปน
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ขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดย
ใชโปรแกรม SPSS  for WINDOWS  

4. การวิเคราะหตรวจสอบความตรงของโมเดล  เปนการตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพลรวม  อิทธิพลทางตรงและทางออมของ
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดวยโปรแกรม LISREL  สําหรับคาสถิติ
ที่ใชตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ คาสถิติไค-สแควร  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนที่เหลือ



บทที่  4  

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) ศึกษา
ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ  3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ   การนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล แบงเปน 3  ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล

เชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
1.3  ผลการศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน                  

2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในโมเดลการวัดความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลตัวชี้วัด   
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ตอนที่  3   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งขึ้น  
ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณแทนความหมายดังตอไปนี้
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สัญลักษณแทนความหมายดังตอไปนี้

n          หมายถึง        จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิเคราะห
              mean  หมายถึง     คาเฉลี่ย   

S.D.      หมายถึง        คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(standard  deviation)
max      หมายถึง        คาสูงสุด (maximum)
min       หมายถึง    คาต่ําสุด (minimum)
sk          หมายถึง     คาความเบ (skewness)
ku         หมายถึง        คาความโดง (kurtosis)  
C.V. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย
2         หมายถึง        ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
df           หมายถึง       องศาแหงความเปนอิสระ(degree  of  freedom)
TE         หมายถึง        ขนาดอิทธิพลรวม (total  effect)
ID          หมายถึง  ขนาดอิทธิพลทางออม (indirect  effect)
DE         หมายถึง    ขนาดอิทธิพลทางตรง (direct  effect)
R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย(coefficient  of  determination)
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness  of  fit  index)
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว

                                              (Adjusted Goodness of Fit  Index)
RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 

                                             (Root Mean Squared Residual)
p            หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง
EXEC                หมายถึง      ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 
PERSON หมายถึง      ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร
SPONS            หมายถึง  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ
SUCCESS หมายถึง  ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
EQUAL หมายถึง  ความสําเร็จดานความเสมอภาค
DIVERS หมายถึง   ความสําเร็จดานความหลากหลาย
COOP                หมายถึง     ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  



64

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได
ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร (EXEC)               

SUPPRT หมายถึง      การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร
  CUR หมายถึง      หลักสูตรและทรัพยากร
  PLACE หมายถึง      อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก
  SP_ED หมายถึง      การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา

ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร (PERSON)
ACCEPT หมายถึง      การยอมรับนักเรียนเรียนรวม
HELP หมายถึง      การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม
PREP หมายถึง      การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม
ABILITY หมายถึง      ความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม

ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ (SPONS)
STUD        หมายถึง      ความรวมมือของนักเรียนปกติ
ADULT หมายถึง      ความรวมมือของผูปกครอง 
EXPERT หมายถึง      การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ

LOCAL หมายถึง      การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น
ตัวแปรความสําเร็จการดานความเสมอภาค (EQUAL)

RIGHT หมายถึง       สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา
EQUIV หมายถึง      บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ

       CLSSTM หมายถึง       การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา
      LIFESK หมายถึง       การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ
ตัวแปรวามสําเร็จการดานความหลากหลาย (DIVERSE)

FLEX หมายถึง       หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม
METHD หมายถึง       สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย
RE_IEP หมายถึง       การวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP

ตัวแปรความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  (COOP) 
    COLLAB หมายถึง       การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร

GIVING หมายถึง       ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา
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ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย  ผลการแจกแจงความถี่และรอยละของ
คุณลักษณะผูตอบแบบสอบถาม  และผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน
การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  คาเฉลี่ย 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด สัมประสิทธิ์การกระจาย  คาความเบ  คาความโดง  และ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  วัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร
แตละตัว

การนําเสนอผลการวิเคราะห  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเปน  2  สวนคือ สวนที่ 1 เปนการ
นําเสนอผลการแจกแจงความถี่และรอยละของคุณลักษณะภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  และ  
สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะห
โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  รายละเอียดของแตละตอนมี
ดังนี้

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติของขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
       ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของคุณลักษณะผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการจัดการเรียนรวม จํานวนนักเรียนเรียน
รวม และประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม รายละเอียดดังตารางที่  4.1  

 จากตารางที่ 4.1 ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน
ทั้งหมด  313  คน  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 80.20)   ผูตอบที่มีอายุ 41- 50 ป มีจํานวนมาก
ที่สุด (รอยละ 42.50)   รองลงมาคืออายุ 51- 60 ป (รอยละ 39.60)  และอายุ 21- 30 ป มีจํานวนนอย
ที่สุด (รอยละ 6.10  ) ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามพบวา  ผูใหขอมูลสวนใหญมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 84.67) โดยจบสาขาประถมศึกษาสูงที่สุด (รอยละ50.20) 
รองลงมาคือ ไมระบุสาขา จํานวน 89 คน (รอยละ 33.60) และจบสาขาการศึกษาพิเศษนอยที่สุด 
(รอยละ2.30) ผูใหขอมูลมีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน (รอยละ 15.33) โดย
จบสาขาบริหารการศึกษาสูงที่สุด (รอยละ 52.10) รองลงมา ไมระบุสาขา (รอยละ 20.80) และจบ
สาขาปฐมวัยและสาขามัธยมศึกษานอยที่สุด (รอยละ 2.10) 

     เมื่อพิจารณาจากระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน พบวา โรงเรียนจัดการ
เรียนรวมเปนเวลา 4- 6 ปสูงที่สุด (รอยละ 60.70) รองลงมาโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนเวลา 1- 3 ป 
(รอยละ 19.20) และโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนเวลา 10- 12 ป นอยที่สุด (รอยละ 7.70) จํานวน
นักเรียนเรียนรวมพบวา สวนใหญมีนักเรียนเรียนรวม  จํานวน  1- 25 คน (รอยละ 74.80) รองลงมา
มีนักเรียนเรียนรวม จํานวน  26- 50  คน (รอยละ 15.70) และมีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 76- 100 คน 
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เปนจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 3.20) สวนประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม พบวา 
โรงเรียนมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 4- 6 ป สูงที่สุด (รอยละ 50.80) รองลงมา
โรงเรียนมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 1 -3 ป (รอยละ 36.10) และ โรงเรียน      
มีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 10 -12 ป  นอยที่สุด (รอยละ 5.80)

ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
1.  เพศ

ชาย 62 19.80
หญิง 251 80.20
รวม 313 100

2. อายุ
21-30  ป 19 6.10
31-40  ป 37 11.80
41-50  ป 133 42.50
51-60 ป 124 39.60
รวม 313 100

3. ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี 265 84.67
การศึกษาพิเศษ 6 2.30
ปฐมวัย 7 2.60
ประถมศึกษา 133 50.20
มัธยมศึกษา 19 7.20
บริหารการศึกษา 11 4.20
ไมระบุ 89 33.60
สูงกวาปริญญาตรี 48 15.33
การศึกษาพิเศษ 8 16.70
ปฐมวัย 1 2.10
ประถมศึกษา 3 6.30
มัธยมศึกษา 1 2.10
บริหารการศึกษา 25 52.10
ไมระบุ 10 20.80

4.  ระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
1-3     ป 60 19.20
4-6     ป 190 60.70
7-9     ป 39 12.50
10-12 ป 24 7.70
รวม 313 100
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ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

โดยสรุปผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย  อายุระหวาง  41-50  ป สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาประถมศึกษา 
ระยะเวลาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 4- 6 ป สวนใหญมีนักเรียนเรียนรวม จํานวน 1- 25 
คน และมีประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม 4- 6  ป 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหโมเดล     
เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
        

      ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดล  มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดในแตละตัว  คาสถิติที่ใชไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  คา
ความเบ  และคาความโดง  โดยแยกวิเคราะหผลดังตารางที่  4.2   มีรายละเอียดตอไปนี้

        ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  ตัวแปรการบริหารจัดการ
หลักสูตรและทรัพยากร  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ 3.87  รองลงมาคือตัวแปรการ
สนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  มีคาเทากับ  3.78   สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  
มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติต่ําสุดเทากับ 2.86  เมื่อพิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคา
สัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  ตัวแปร  การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากรมีคาต่ําสุด  เทากับ .60  
และ 15.87 ตามลําดับ จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวา  ผูบริหารของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ
5.  จํานวนนักเรียนเรียนรวม

1-25     คน 234 74.80
26-50   คน 49 15.70
51-75   คน 20 6.40
76-100  คน 10 3.20
รวม 313 100

6.  ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม
1-3      ป 113 36.10
4-6      ป 159 50.80
7-9      ป 23 7.30
10-12  ป 18 5.80
รวม 313 100
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บุคลากร  ใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษามีคาสูงสุด  เทากับ  .97  และ  
33.92   แสดงวา  การจัดบริการพิเศษทางการศึกษาใหแกนักเรียนเรียนรวมในโรงเรียนมีความ
แตกตางกัน  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นในดานเดียวกัน

 ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากรพบวา  ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม 
 มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ 3.99  รองลงมาคือ  ตัวแปรการชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวม  มีคาเทากับ 3.74   สวนตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  มีคาเฉลี่ยของ
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด  เทากับ  3.59  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์
การกระจายพบวา  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม   มีคาต่ําสุด  เทากับ .59
และ 15.99  ตามลําดับ  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย  แสดงวาบุคลากรของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรู  ความสามารถใน
การจัดการเรียนรวมใกลเคียงกัน  สําหรับตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  คา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงสุด  เทากับ  18.66  แสดงวา  บุคลากรของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการเตรียมความพรอมของ
นักเรียนเรียนรวมคอนขางแตกตางกัน  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรอื่นในดานเดียวกัน

ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา  ตัวแปรตัวแปรความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ  4.04  รองลงมาคือ  ตัวแปรความรวมมือ
ของผูปกครอง  เทากับ  3.71  สวนตัวแปรการชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  มีคาเฉลี่ยของ
ระดับการปฏิบัติต่ําสุด  เทากับ  3.08  เมื่อพิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายพบวา  ตัวแปรความรวมมือของนักเรียนปกติ  มีคาต่ําสุด  เทากับ  .65  และ  16.09  แสดงวา  
การยอมรับนักเรียนเรียนรวมของนักเรียนปกติในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไมแตกตางกัน  สําหรับตัวแปรการชวยเหลือของชุมชน  
องคกรทองถิ่น  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงสุด  เทากับ  .95  
และ  30.84  แสดงวา  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่นในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
แกนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความแตกตางกัน

ตัวแปรความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
พบวา  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  เทากับ  4.18
สวนตัวแปรความสําเร็จดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  3.10  
พิจาณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค   มีคาต่ําสุด  เทากับ  เทากับ .61 และ 14.59 ตามลําดับ แสดงวาโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการปฏิบัติดานความเสมอภาค
ใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  มีคาสูงสุด  เทากับ  .91  และ  
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29.35  แสดงวา  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมในโรงเรียนแตกตางกัน

เมื่อเปรียบเทียบตัวแปรสังเกตไดในโมเดลทั้ง  15  ตัวแปร  พบวา  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติสูงสุด  รองลงมาคือ  ตัวแปรความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  เทากับ  4.18  และ  4.04  ตามลําดับ  ตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียน  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  2.86  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาคมีคาต่ําสุด  เทากับ  14.59  จะเห็นวาขอมูลมีการกระจายนอย    แสดงวาโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการปฏิบัติดานความ
เสมอภาคใกลเคียงกัน  สวนตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา  มีคาสูงสุด  เทากับ  33.92  จะ
เห็นวาขอมูลมีการกระจายคอนขางมาก  แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการจับริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียนคอนขางแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวแปร พบวา ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมทั้ง  15  ตัวแปร มีการแจกแจง
ของขอมูลในลักษณะดังน้ีคือ ตัวแปรที่มีการ แจกแจงในลักษณะเบซาย (sk)   ทุกตัวแปร  โดยตัวแปร
การบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร  มีคาความเบสูงสุด  เทากับ -.59  รองลงมาคือ  ตัวแปร
ความรวมมือของนักเรียนปกติ  และตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม มีคาเทากับ -.58 และ  -.53  
ตามลําดับ  แสดงวา ตัวแปรแตละตัวนั้น  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดคะแนนมากกวา
คาเฉลี่ยของขอมูลนั้น 

เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปร สําหรับเกณฑในการพิจารณานี้ผูวิจัยเทียบคา
ความโดงที่มีการแจกแจงสูงเทากับโคงปกติกับ 3  เนื่องจากใช SPSS for windows ผลการวิเคราะห
พบวา ตัวแปรทั้ง 15  ตัว มีคาความโดงแบนกวาโคงปกติ (ku  3)   โดยตัวแปรที่มีคาความโดง
สูงสุด  คือ  ความรวมมือของนักเรียนปกติ มีคาเทากับ 1.03  รองลงมาคือ  หลักสูตรและทรัพยากร 
และ การยอมรับนักเรียนเรียนรวม มีคาเทากัน คือ .62  

ตารางที่ 4.2    คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                        แบบเรียนรวม

ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku
1. ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 

1. การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร 1.86 5.00 3.78 .60 15.87 -.25 -.05
2. หลักสูตรและทรัพยากร   1.00 5.00 3.87 .81 20.93 -.59 .62
3. อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก  1.00 5.00 3.18 .87 27.36 -.35 -.15
4. การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา   1.00 5.00 2.86 .97 33.92 -.07 -.54
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ตารางที่ 4.2    คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                        แบบเรียนรวม (ตอ)

ตัวแปร Min Max Mean S.D. C.V. Sk Ku
2. ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร 

5. การยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.00 5.00 3.99 .71 17.79 -.53 .62
6. การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  1.33 5.00 3.74 .66 17.65 -.23 .04
7. การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม 1.67 5.00 3.59 .67 18.66 -.07 -.07
8. ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม 1.75 5.00 3.69 .59 15.99 -.24 .34

3. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 
9. ความรวมมือของนักเรียนปกติ 1.33 5.00 4.04 .65 16.09 -.58 1.03
10.ความรวมมือของผูปกครอง  1.75 5.00 3.71 .64 17.25 -.42 .12
11. การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ 1.00 5.00 3.09 .67 21.68 -.32 -.41
12. การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น 1.00 5.00 3.08 .95 30.84 -.27 -.46

4.  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

      13. ความสําเร็จดานความเสมอภาค 2.75 5.00 4.18 .61 14.59 -.44 -.62
      14. ความสําเร็จดานความหลากหลาย 1.83 5.00 3.78 .65 17.20 -.28 -.17
      15. ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ   1.00 5.00 3.10 .91 29.35 -.07 -.30

1.3    ผลการศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน    
แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                   

ผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการนําเสนอ  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน  พบวา ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความเสมอภาค มีคาเฉลี่ย
สูงสุดเทากับ 4.18  รองลงมา คือ ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความ
หลากหลายในการจัดการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78  อยูในระดับมากทั้งสองตัวแปร และ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.10  
ซึ่งอยูในระดับปานกลาง  รายละเอียดดังตารางที่  4.3
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ตารางที่  4. 3  การวิเคราะหระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน
                        แกนนําจัดการเรียนรวม   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม คาเฉลี่ย ระดับความสําเร็จ
1.  ความสําเร็จดานความเสมอภาค 4.18 มาก
1.1  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา 4.19 มาก
1.2  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  4.27 มาก
1.3  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 4.17 มาก
1.4  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ 4.11 มาก
2.  ความสําเร็จดานความหลากหลาย 3.78 มาก

2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 3.92 มาก

2.2  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย  3.75 มาก

2.3 การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP 3.68 มาก

3.  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  3.10 ปานกลาง

3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  3.32 ปานกลาง

3.2  ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  2.87 ปานกลาง

จากตาราง  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวชี้วัดของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ดานความเสมอภาคพบวา    ตัวชี้วัดการบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
เทากับ 4.27  ความสําเร็จอยูในระดับมาก  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
และการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.19 และ 4.17  ตามลําดับ  
ความสําเร็จอยูในระดับมาก

ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานความหลากหลายในการจัด
การศึกษาพบวา   ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ  3.92  
ความสําเร็จอยูในระดับมาก  ตัวชี้วัดการวัด  การประเมิน  และการรายงานผลสอดคลองกับแผน IEP มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  เทากับ  3.68  ความสําเร็จอยูในระดับมาก
   ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือพบวา   
ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ  3.32  ความสําเร็จอยูใน
ระดับปานกลาง  ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด เทากับ  2.87  
ความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง

เมื่อเปรียบเทียบตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง  9 ตัว  พบวา  
ตัวชี้วัดการบริการทางการศึกษาเทาเทียมกับนักเรียนนักเรียนปกติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.27  ซึ่ง
ความสําเร็จอยูในระดับมาก   ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
เทากับ  2.87  ความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง  
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
                   โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถสรุปองคประกอบของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ได  3  องคประกอบคือ  1) ความสําเร็จดานความเสมอภาค  2) ความสําเร็จ
ดานความหลากหลาย    3)  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ   โดยมีตัวชี้วัดในแตละ
องคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จดานความเสมอภาค มีตัวชี้วัดจํานวน  4  ตัว  ไดแก  1) สิทธิและ
โอกาสเขารับการศึกษา  2) บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา และ 4) การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ ดานการเสียสละตอสังคม           
มีตัวชี้วัดจํานวน  3  ตัว ไดแก 1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 2)  สื่อ วิธีการสอน
หลากหลาย และ 3) การวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  ดานความมุงมั่นพัฒนา          
มีตัวชี้วัดจํานวน  2  ตัว  ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ 2) ชุมชน
สนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา ดังรายละเอียดในตารางที่  4.4

ตารางที่  4.4  องคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียน
                      แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

อันดับที่ องคประกอบ ตัวชี้วัด
1 ความสําเร็จดานความเสมอภาค 1.1  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  

1.2  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ    
1.3  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา    
1.4  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ

2 ความสําเร็จดานความหลากหลาย 2.1  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  

2.2  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   

2.3 การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP

3 ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  3.1  การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  
3.2  ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  

         

2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

การวิเคราะหตอนนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยมีรายละเอียดดังตารางที่  4.5
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ตารางที่   4.5  คาสถิติพื้นฐานของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

องคประกอบ/ตัวชี้วัด Min Max Mean S.D. CV Sk Ku
1. องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค
     1.  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  1.00 5.00 4.19 .84 20.05 -.83 .35
     2.  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ    2.33 5.00 4.27 .63 14.75 -.50 -.52
     3.  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา    2.00 5.00 4.17 .71 17.03 -.36 -.57
     4.  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ 2.00 5.00 4.11 .65 15.82 -.18 -.54
2.  องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย 
     5.  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2.00 5.00 3.92 .68 17.35 -.35 -.09
     6.  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   2.00 5.00 3.75 .66 17.60 -.05 -.31
     7. การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  1.50 5.00 3.68 .77 20.92 -.35 -.07
3.  องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  

8. การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  1.00 5.00 3.32 .88 26.51 -.31 .06
9. ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  1.00 5.00 2.87 .87 30.31 -.02 -.69

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจง
ของตัวแปร คาสถิติที่ใชไดแก  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุด  คะแนนต่ําสุด 
สัมประสิทธิ์การกระจาย ความเบ และความโดง โดยแยกวิเคราะหผลในแตละตัวแปรดังตอไปนี้  

องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาคพบวา  ตัวชี้วัดบริการทางการศึกษาเทาเทียม
กับนักเรียนปกติ  มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ  4.27  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
และตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคาเฉลี่ย 4.19 และ  4.17 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  
มีคาสูงสุดเทากับ .84 และ 20.05  รองลงมาคือตัวชี้วัด  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลามีคา
เทากับ .71 และ17.03   และตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพมีคาเทากับ .65 และ
15.28 แสดงวา โดยภาพรวมโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีความสําเร็จดานความเสมอภาค
ใกลเคียงกัน เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีคาความเบต่ําเขาใกลศูนย  มีคาพิสัยความเบ
อยูระหวาง -.18  ถึง -.83  แสดงวาตัวชี้วัดความสําเร็จดานความเสมอภาคทุกตัว  มีการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดคะแนนใกลเคียงกับคาเฉลี่ยของกลุม 
เมื่อพิจารณาคาความโดง ตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษามีคาเปนบวก เทากับ  .35  ตัวแปรที่
เหลือ 3 ตัว  มีคาเปนลบ  มีคาระหวาง -.52 ถึง -.57  แสดงวาลักษณะการแจกแจงขอมูลตัวชี้วัด
ความสําเร็จดานความเสมอภาคมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ

องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลายพบวา ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุน
ตามความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.92 และตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย   มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 3.75  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  ตัวชี้วัดการวัด
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  มีคาเทากับ .77 และ 20.92 แสดงวา โรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม มีการวัดการประเมินรายงานผลสอดคลองกับ IEP คอนขางแตกตางกัน และ
ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม มีคาเทากับ .68 และ 17.35 และตัวชี้วัดสื่อ 
วิธีการสอนหลากหลาย มีคาเทากับ .66 และ 17.60   พบวา ตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม และสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย   มีการกระจายของขอมูลนอย  แสดงวา โรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม มีความสําเร็จดานความหลากหลายใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาคาความเบ 
พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวแปรมีคาความเบเปนลบคอนขางต่ําเขาใกลศูนย เทากับ -.05  ถึง -.35 แสดงวา 
ตัวชี้วัดทุกตัว มีการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ  และเมื่อพิจารณาคาความโดงพบวา 
ตัวชี้วัดทั้งหมดมีคาเปนลบ มีคาระหวาง -.07 ถึง -.31  แสดงวา ลักษณะการแจกแจงขอมูลของ
ตัวชี้วัดความสําเร็จดานความหลากหลายทุกตัวแปร  มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ

องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือพบวา  ตัวชี้วัดการทํางานแบบ
รวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ  3.32 และตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน
ในการจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87  แสดงวา  เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา
สัมประสิทธิ์การกระจายพบวา ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเทากับ 
.87 และ 30.31  จะเห็นวาตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษามีการกระจายของ
ขอมูลคอนขางมาก    แสดงวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการ
จัดการศึกษา คอนขางแตกตางกัน  และ ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคา
เทากับ  .88  และ  26.51 ตามลําดับ  จะเห็นวาตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  
มีการกระจายของขอมูลนอย  แสดงวา  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีการทํางานแบบรวมมือ
รวมพลังของบุคลากรใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา ตัวชี้วัดทั้งคู มีคาเปนลบ  เทากับ  -.02 
ถึง -.31 แสดงวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดคะแนนในตัวชี้วัดนี้สูงกวาคาเฉลี่ย  เมื่อ
พิจารณาคาความโดงพบวา  ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาเปนบวก 
เทากับ .06  แสดงวาลักษณะการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ  และ ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุน
สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  มีคาเปนลบ เทากับ -.69  ลักษณะการแจกแจงของขอมูลแบนกวาโคง
ปกติ  

โดยสรุป  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมทั้ง 9 ตัว พบวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีคาเฉลี่ยความสําเร็จดานความเสมอภาค
อยูในระดับสูงทุกตัว ยกเวนความสําเร็จดานความหลากหลาย  และ องคประกอบความสําเร็จดาน
การประสานความรวมมือ   มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในแตละ
องคประกอบ  เมื่อพิจารณาคาความเบของตัวชี้วัด  พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ 
แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสวนใหญไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย และการแจกแจงของ



75

ขอมูลมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ  ยกเวนตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  และ การทํางาน
แบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาความโดงเปนบวก แสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมสวนใหญไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย  และการแจกแจงของขอมูลสูงกวาโคงปกติ

2.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลองคประกอบ 
และตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวชี้วัด      
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  รายละเอียดดังตารางที่  4.6

ตารางที่  4.6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                                                                                  
                                        ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม (n = 313)

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. สิทธิและโอกาสเขาศึกษา 1
2. บริการศึกษาเทานักเรียนปกติ .717** 1
3. เขาเรียนรวมชั้นเต็มเวลา .510** .700** 1
4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน .597** .696** .716** 1
5. หลักสูตรมีความยืดหยุน .534** .508** .452** .548** 1
6. สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย .443** .424** .429** .542** .744** 1
7. การวัดประเมินสอดคลอง IEP .360** .356** .382** .502** .736** .790** 1
8.การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง .336** .260** .301** .411** .560** .607** .711** 1
9. ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน .173** .159** .222** .297** .469** .559** .622** .728** 1
คาเฉลี่ย 4.19 4.27 4.16 4.10 3.91 3.75 3.68 3.32 2.87
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .84 .63 .71 .65 .68 .66 .77 .88 1.07
Bartlett's Test of Sphericity = 1975.20         df = 36      p =.000                        
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .868

หมายเหตุ: **p<.01

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 มีพิสัยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .159  ถึง .790 ตัวชี้วัดที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุดคือ ตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP  กับสื่อ  วิธีการสอน
หลากหลาย  มีคาเทากับ .790 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย กับตัวชี้วัดหลักสูตรมี
ความยืดหยุนตามความเหมาะสม  และตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน 
IEP  กับตัวชี้วัดหลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .744 และ .736 ตามลําดับ สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุน
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สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  กับบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ มีคาความสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .159

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .510 ถึง .717 คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวชี้วัดสิทธิและ
โอกาสเขารับการศึกษา  กับตัวชี้วัดบริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ มีคาเทากับ .717
รองลงมาคือตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ กับตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา  มีคาเทากับ .716 สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียน
ปกติเต็มเวลา  กับตัวชี้วัดสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  มีคาเทากับ .510

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .356  ถึง .790  คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวชี้วัดการวัด การ
ประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP กับสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย มีคาเทากับ .790 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดสื่อ วิธีการสอนหลากหลาย  กับตัวชี้วัดหลักสูตร มีความยืดหยุนตามความ
เหมาะสม  และตัวชี้วัดการวัด การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP กับตัวชี้วัดหลักสูตรมี
ความยืดหยุนตามความเหมาะสม มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ.744 และ.736 ตามลําดับ 

ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  
ไดแก  ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร กับตัวแปรชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน
ในการจัดการศึกษา  มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .728

เมื่อพิจารณาคาBartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 1975.20 (p=.000) แสดงวาเมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีไกเซอร-
ไมเยอร-ออลคิน(kaiser-meyer-olkin measure of  sampling adequacy  ) มีคาเทากับ 0.868  แสดงวา
ตัวชี้วัดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได

โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา ตัวชี้วัดทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู ระหวาง .159  ถึง .790  ลักษณะ
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวชี้วัดแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
ตัวชี้วัดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  )second order  confirmatory 
factory analysis (ของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  สําหรับโมเดลการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มีตัวแปรแฝง
ภายใน  3 ตัว  คือ  ความสําเร็จดานความเสมอภาค   ความสําเร็จดานความหลากหลาย    และ  
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  โดยมีตัวชี้วัดในแตละองคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค มีตัวชี้วัดจํานวน  4  ตัว  ไดแก  1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  2) บริการ
ทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ   3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา และ 4) การมีทักษะ
ชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  ดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  มีตัวชี้วัดจํานวน   3 ตัว 
ไดแก   1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 2)  สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย และ 3) การวัด      
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP    ดานการประสานความรวมมือ  มีตัวชี้วัดจํานวน  2  ตัว  
ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ 2) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัด
การศึกษา  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.7  และภาพที่  4.1

ตารางที่  4.7  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จการจัด        
การศึกษาแบ   การศึกษาแบบเรียนรวม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
น้ําหนัก

องคประกอบ 
b(SE)

t R2 B
สปส.

คะแนน
องคประกอบ

การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก
1. องคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค 
     1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  .630** .477 .690 .270

     2)  บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ .488**  (.045) 10.83 .509 .713 -.084

     3)  การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  .567**  (.061) 9.36 .540 .735 .098

     4)  การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ .690 **  (.058) 11.83 .948 .974 1.194

2.  องคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย
     5)  หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม .570** .695 .834 .396

     6)  สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย  .601**  (.031) 19.12 .810 .900 .643

     7) การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ  IEP .676** (.036) 18.77 .767 .876 .158

3.  องคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  
8) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  .790**                                                                                                                                  .953 .976 1.139

9) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา .737**  (.059) 12.57 .561 .749 -.002

การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง
ความสําเร็จดานความเสมอภาค .519**  (.066) 7.92 .848 .565

ความสําเร็จดานความหลากหลาย 1.080**(.072) 14.95 .978 1.082

ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  .838**  (.063) 13.24 .810 .770

Chi – square = 5.779       df = 10    p= .833    GFI = .996     AGFI = .982    RMR = .012
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ภาพที่  4.1 การวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สองของโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัด  
การศึกษาแบบเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งพบวา  คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 7  ตัว มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .690 ถึง .976  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ทุกตัว  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาคพบวา 
ตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด  คือเทากับ 
.974  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม   ไดรอยละ 94.8  รองลงมาคือ  ตัวชี้วัดการเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .735  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดรอยละ 54.0 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ
ความสําเร็จดานความหลากหลายพบวา ตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ .900  และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรอยละ 81.0 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด
การวัดการประเมิน รายงานผลสอดคลองกับแผน IEP  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .876 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ไดรอยละ 86.7 และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบดาน
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือพบวา ตัวชี้วัดการทํางานแบบรวมมือรวมพลังของ
บุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดเทากับ .976 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดล
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การวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ไดรอย
ละ 95.3  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา   มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .759 และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดรอยละ 66.1   แสดงวาตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบที่ไดมาสรางสเกลองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค  ความสําเร็จดานความ
หลากหลาย  และความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  ไดดังนี้

สเกลองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้  
ความเสมอภาค =   .270**(สิทธิและโอกาส).084 **(บริการเทาเทียมนักเรียนปกต)ิ

      + .098**(เรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา) + 1.194** (นักเรียนมีทักษะ)
สเกลองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลายในการจัดการศึกษา  สามารถเขียนใน

รูปสมการไดดังนี้  
ความหลากหลาย =   .396**(หลักสูตรยืดหยุน) + .643**(สื่อ วิธีสอนหลากหลาย)

         + .158** (การวัด  ประเมิน รายงาน สอดคลอง IEP)
สเกลองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้  

การประสานความรวมมือ =  1.139**(ทํางานรวมมือรวมพลัง) .002**(ชุมชนสนับสนุน
                                                     สิ่งจําเปน)

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองพบวา  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  มี
คาเปนบวกขนาดปานกลาง ตั้งแต .565  ถึง 1.082 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  เมื่อ
พิจารณาคาน้ํ าหนักองคประกอบ พบวา ความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบสูงสุด เทากับ 1.082 สามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการวัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรอยละ 97.80  รองลงมาคือ 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  และความสําเร็จดานความเสมอภาค   มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .770  และ .565  ตามลําดับ และสามารถอธิบายความแปรปรวนในโมเดลการ
วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ไดรอยละ 
81.0  และ 84.8 ตามลําดับ  แสดงวาการวัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สามารถวัดจากตัวชี้วัด ความสําเร็จดานความเสมอภาค  
ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  

การสรางสเกลองคประกอบของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช
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ตัวชี้วัดทั้ง 9  ตัว ไดแก (1  (สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา (2) บริการทางการศึกษาเทาเทียม
นักเรียนปกติ    ) 3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา (4) การมีทักษะชีวิตอยูในสังคมไดตาม
ศักยภาพ (5) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  (6)  สื่อ วิธีการสอนหลากหลาย  (7)  การวัด 
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  (8) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  และ
(9) ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  สามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้

ความสําเร็จ = . .270**(สิทธิและโอกาส) .084 **(บริการเทาเทียมนักเรียนปกต)ิ +                                                            
.098**((เรียนในชั้นเรียนเต็มเวลา)+ 1.194** (นักเรียนมีทักษะ)+.396**(หลักสูตรยืดหยุน) +
.643**(สื่อ วิธีสอนหลากหลาย)+ .158** (การวัด  ประเมิน รายงาน สอดคลอง IEP) +1.139**(ทํางาน
รวมมือรวมพลัง) .002**(ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปน)

โดยสรุปผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวา  ตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบของตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว มีคาเปนบวก 
ขนาดตั้งแต .5690  ถึง .974  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาตัวชี้วัดทั้ง 9 ตัว  
เปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง พบวาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคา
เปนบวกมีขนาดสูงตั้งแต .565 ถึง 1.082  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว แสดงวาการวัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สามารถวัดได
จากองคประกอบ ความสําเร็จดานความเสมอภาค ความสําเร็จดานความหลากหลาย และ 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ

ตอนที่  3     ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษา
                   แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
                   การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 การนําเสนอในตอนนี้แบงเปน 2 สวน คือ ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและผลการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   กับขอมูลเชิงประจักษ
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3.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  

การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม เปนการวิเคราะหหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดจํานวน 15 ตัวแปร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรจํานวน 105 คู  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคู  คิดเปนรอยละ 100 ของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธทั้งหมด โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้งหมดมีทิศทางบวก ขนาดนอยจนถึงคอนขาง
สูง มีคาพิสัยตั้งแต .210 ถึง .760 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุด คือ  ตัวแปรความสําเร็จดาน
ความเสมอภาค   กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .760  รองลงมาคือ ตัวแปรความรวมมือของผูปกครอง   กับความรวมมือของ
นักเรียนปกติ  และตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับหลักสูตรและทรัพยากร   มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .747 และ .744 ตามลําดับ และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด  
คือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร  กับตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร จํานวน 4 ตัวแปร  
มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .291 ถึง .657  มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  คู
ตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับการสนับสนุนเงิน  
วิชาการ  บุคลากร  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .657  รองลงมาคือ คูตัวแปรการสนับสนุน
เงิน  วิชาการ  บุคลากร  กับความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม และคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม กับอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความ
สะดวก  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .613 และ  .291 ตามลําดับ      

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร  กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของพบวา มีคาพิสัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .325  ถึง .623 มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  คูตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับความรวมมือของผูปกครอง 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .623 รองลงมาคือ คูของตัวแปรความรวมมือของนักเรียนปกติ 
กับการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ กับการบริหารจัดการหลักสูตรและทรัพยากร มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .544 และ  .325 ตามลําดับ    
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  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการบริหารจัดการ
ของผูบริหาร จํานวน  4  ตัวแปร กับตัวแปรแฝงปจจัยดานความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
จํานวน 3  ตัวแปร  พบวา  ตัวแปรทุกคูมีความสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .01  คาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .210  ถึง .657  มีขนาดความสัมพันธนอยถึง
ปานกลาง  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร กับ
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .657 รองลงมาคือ  
คูของตัวแปรการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  กับการสั่งสอนการปลูกฝงจากครู  และตัวแปร
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  กับความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .648 และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความ
เสมอภาค  กับอาคาร  สถานที่   สิ่งอํานวยความสะดวก  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .210

   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  จํานวน 4  ตัวแปร   กับ  ตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ จํานวน 4 ตัวแปร 
มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง   .248 ถึง .649  มีขนาดความสัมพันธนอยถึงปานกลาง  
คูตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวม 
กับตัวแปรความรวมมือของผูปกครอง  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .649  รองลงมาคือ คูตัวแปร
การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับความรวมมือของผูปกครอง  และคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับการชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .630 และ  .248 ตามลําดับ      

   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  จํานวน 4  ตัวแปร   กับตัวแปรแฝงปจจัยดานความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จํานวน  3  ตัวแปร  มีคาพิสัยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .354 ถึง .760 มีความสัมพันธขนาด
ปานกลาง  คูตัวแปรที่มีที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ  ตัวแปรความรู  ความสามารถในการจัดการ
เรียนรวม  กับตัวแปรความสําเร็จดานความหลากหลาย  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .760
รองลงมาคือ คูตัวแปรการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  กับความสําเร็จดานความหลากหลาย  และคู
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  กับความสําเร็จดานการ
ประสานความรวมมือ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .693 และ  .354  ตามลําดับ      

เมื่อพิจารณาคา Bartlett's Test of Sphericity มีคาเทากับ 3430.00 (p=.000) ที่องศาอิสระ
เทากับ 105  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติคาดัชนี ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (kaiser-meyer-olkin measure of sampling 
adequacy) มีคาเทากับ  0.921 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบ
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โดยสรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของ    
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทั้ง 15 ตัว มีทิศทางบวกขนาดความสัมพันธนอยจนถึงคอนขาง
สูง  มีคาพิสัยตั้งแต .210 ถึง .760 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด  คือ ตัวแปรความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค  กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม  สวนคูตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันต่ําสุด คือ  ตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่ง
อํานวยความสะดวก  ซึ่งการตรวจสอบเมทริกซความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกลาวขางตน เปน
การตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงของตัวแปรตนวามีความสัมพันธกันหรือไม  ซึ่งพิจารณาจากคา
สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนแตละคูไมควรเกิน .80 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรอิสระ
ของขอมูลชุดนี้ไมมีปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) (อุทุมพร จามารมาน  ,2542) จะ
เห็นไดวาขอมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรล
เต็มรูป  กับขอมูลเชิงประจักษตอไป
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ตารางที่  4.8   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n= 313)

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร 1.000
2. หลักสูตรและทรัพยากร   .744** 1.000
3. อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก  .614** .459** 1.000
4. การจัดบริการพิเศษทางการศึกษา   .532** .323** .639** 1.000
5. การยอมรับนักเรียนเรียนรวม .441** .347** .291** .320** 1.000
6. การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  .657** .500** .515** .453** .533** 1.000
7. การเตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวม .554** .418** .502** .480** .565** .686** 1.000
8. ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม .613** .462** .518** .406** .493** .673** .705** 1.000
9. ความรวมมือของนักเรียนปกติ .544** .383** .336** .331** .578** .540** .562** .578** 1.000

10.ความรวมมือของผูปกครอง  .623** .515** .482** .455** .466** .630** .584** .649** .747** 1.000
11. การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ .465** .325** .460** .531** .248** .477** .448** .413** .294** .439** 1.000
12. การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น .522** .361** .510** .504** .295** .585** .538** .555** .334** .544** .716** 1.000

      13. ความสําเร็จดานความเสมอภาค .473** .393** .210** .245** .489** .470** .473** .447** .685** .568** .241** .321** 1.000
  14. ความสําเร็จดานความหลากหลาย .648** .518** .532** .421** .498** .693** .647** .760** .603** .672** .510** .644** .576** 1.000
  15. ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ    .657** .576** .628** .585** .354** .610** .573** .608** .407** .581** .597** .681** .330** .690** 1.000
คาเฉลี่ย  )mean( 3.78 3.87 3.18 2.86 3.99 3.74 3.59 3.68 4.04 3.71 3.09 3.08 4.18 3.78 3.09
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  )S.D.( .60 .61 .87 .97 .71 .66 .67 .59 .65 .64 .96 .95 .61 .65 .91

        

        หมายเหต:ุ **p<.01    
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3.2   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผลการวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แสดงใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดยมีตัวแปรปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูบริหาร  และ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ เปนตัวแปรภายนอกแฝง และตัว
แปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปนตัว
แปรภายในแฝง  รวมตัวแปรสังเกตไดในการวิเคราะหทั้งหมด  15  ตัว  

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กับขอมูลเชิงประจักษ  วิเคราะหโดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัด
ไมสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาโมเดลตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค–สแควรมีคาเทากับ  649.62  ที่องศาอิสระเทากับ 82  และคาความ
นาจะเปน  )p  (เทากับ .00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI)  มีคาเทากับ .783  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)   มีคาเทากับ .682 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ 
(RMR) มีคาเทากับ .056  คาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest 
standardized residuals)  เทากับ 8.921

จากผลการวิ เคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดทําการปรับโมเดลโดยการยอมใหความ
คลาดเคลื่อนสัมพันธกันได  ซึ่งการปรับโมเดลในขั้นตอนนี้ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล  
)modification indices  (และผลการปรับโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางที่  4.9

จากรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาผลการ
วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ไดแก คาไค–สแควรมีคาเทากับ
28.464 คาองศาอิสระเทากับ 27  คาความนาจะเปน (p)  เทากับ .389 ซึ่งแสดงใหเห็นวาที่ระดับ
ความมีนัยสําคัญเทากับ .05 ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด ผลการทดสอบคาไค–สแควรยอมรับ
สมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งสอดคลองกับ
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  มีคาเทากับ .988 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGF)   มีคาเทากับ .947 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ย
ของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013 ซึ่งเขาใกลศูนย  กราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Q plot of standardized residual)  มีความชันมากกวาแนวทแยง (ภาคผนวก ง) 
และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized residual) 
เทากับ 0.037  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา ตัวแปรที่มีความเที่ยงสูงสุด  คือ  
การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร มีคาความเที่ยงเทากับ .770  รองลงมาคือ การชวยเหลือ
นักเรียนเรียนรวม  และความรวมมือของนักเรียนปกติ มีความเที่ยงเทากับ .755 และ .751 
ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  มีคา
เทากับ .990  แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรอยละ  99.0  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยจํานวน 3 ตัว คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาด
อิทธิพลเทากับ .760 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยดานการบริหารจัดการของ
ผูบริหาร  และ ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร   มีขนาดอิทธิพลทางตรง เทากับ .185 และ .084 
ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และ ตัวแปรปจจัยดาน
การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ   มีขนาดอิทธิพลเทากับ .040  และ  .038 ตามลําดับ   อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  โดยสงผานตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร   

ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 
 )SPONS  (มีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ .798    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  พบวาตัวแปร
ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ไดรับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวก จากปจจัยดานการบริหาร
จัดการของผูบริหาร  มีขนาดอิทธิพลเทากับ  .474 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ   มีขนาดอิทธิพลเทากับ .449  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .849 ถึง .987  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู และมี
ลักษณะความสัมพันธทางบวก คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ตัวแปรความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธ
เทากับ .987 รองลงมาคือ ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  กับตัวแปรปจจัยดาน
การบริหารจัดการของผูบริหาร  มีคาความสัมพันธเทากับ .897 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ มีคาความสัมพันธเทากับ  .844

ตารางที่  4.9   การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพล          
เ                        เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา        
ด                         จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตัวแปรผล

ตัวแปรสาเหตุ

ปจจัยดานความพรอมของ
บุคลากร  

ความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

TE IE DE TE IE DE
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร .474**

(.117)
- .474**  

(.117)
.224

(.141)
.040

(.080)
.185

(.142)
ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกีย่วของ .449**

(.117)
- .449**   

(.117)
.798**

(.164)
.038 

(.071)
.760** 
(.193)

ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  - - - .084 
(.164)

- .084  
(.164)

  คาสถิติ
 ไค- สแควร =  28.464  df =  27  p= .389  GFI = .988  AGFI =  .947  RMR = .013

ตัวแปร ยอมรับ
นักเรียน

ชวยเหลือ
นักเรียน

เตรียมพรอม
นักเรียน

ความรู 
ความสามารถ

ความเสมอ
ภาค

ความ
หลากหลาย

ความเที่ยง .366 .755 .607 .665 .329 .667
ตัวแปร ประสาน

ความรวมมือ
สนับสนุน

เงิน วิชาการ
หลักสูตร
ยืดหยุน

อาคาร
สถานที่

บริการ
พิเศษ

นักเรียนปกติ

ความเที่ยง .706 .770 .440 .506 .363 .751
ตัวแปร ผูปกครอง บุคลากร

พิเศษ
ชวยเหลือ
ของชุมชน

ความเที่ยง .707 .356 .633
สมการโครงสรางตัวแปร          ความพรอมบุคลากร          ความสําเร็จ  
สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R-SQUARE)             .786                         .990
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ตารางที่  4.9   การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพล          
เ                        เชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา        
ด                         จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตอ)

เมทริซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
ตัวแปรแฝง 1 2 3 4
1. ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  1.000
2. ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม .887** 1.000
3. ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร .853** .897** 1.000
4. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเก่ียวของ .849** .987** .844** 1.000
หมายเหต:ุ  ** p<.01    *p<.05
                    ตัวเลขในวงเล็บ คือ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

.597

.795

.878

.711

.664

.367

.293

.249

.644

.637

.560

.230

.494
.816

.779

.869

.605

.841

.867

.602

.840

.817

.573 .671ความเสมอภาค

ความหลากหลาย

ประสานรวมมือ .294

.333

ผูปกครอง

    เงิน  วิชาการ  บุคลากร

  หลักสูตรทรัพยากร

อาคาร สถานที่

นักเรียนปกติ

.335

.393

.634

.245

ยอมรับนักเรียน

เตรียมพรอมนักเรียน

ความรู ความสามารถ

ชวยเหลือนักเรียน

.760**

.474**

ความสําเร็จ
จัดการเรียนรวม

.084

    .449**

.185

ความพรอม
บุคลากร

บริหารจัดการ
ของผูบริหาร

บุคลากรพิเศษ

จัดบริการพิเศษ

ชุมชน ทองถิ่น

การสนับสนุน
ผูเกี่ยวของ

ภาพที่ 4.2 โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน   
                   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 1) เพื่อศึกษาองคประกอบและ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) เพื่อศึกษาระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  3)  เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุ
ของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การดําเนินการวิจัยครั้งนี้   ประชากร  คือ  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  2,610  โรงเรียน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานจํานวน 313โรงเรียน ผูวิจัยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบใชความนาจะเปน ดวย
วิธีการสุมแบบ 2  ขั้นตอน (two-stage  sampling)

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี  2 ประเภท คือ 1) ตัวแปรแฝง  ประกอบดวย  ตัวแปรที่สราง
ขึ้นตามโมเดลเชิงสาเหตุความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนไดแก   ตัวแปรแฝง
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  2) ตัวแปรสังเกตได  
ประกอบดวย  กลุมตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร จํานวน 4  ตัวแปร  ไดแก     
การสนับสนุนเงิน วิชาการ บุคลากร หลักสูตรและทรัพยากร อาคาร  สถานที่ สิ่งอํานวยความ
สะดวก  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษา กลุมตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร จํานวน 
4  ตัวแปร  ไดแก  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  การเตรียมความ
พรอมนักเรียนเรียนรวม และความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรวม  กลุมตัวแปรปจจัยดาน
การสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  จํานวน 4  ตัวแปร ไดแก  ความรวมมือของนักเรียนปกติ ความรวมมือ
ของผูปกครอง  การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  และกลุม
ตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 3 
ตัวแปร ไดแก ความสําเร็จดานความเสมอภาค   ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และความสําเร็จ
ดานการประสานความรวมมือ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียน  แบงเปน  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนรวม  จํานวนนักเรียน
เรียนรวมทั้งหมดของโรงเรียน  และประสบการณการสอนนักเรียนเรียนรวม ตอนที่  2  
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  แบงออกเปนสองสวนคือ 1)ปจจัย
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  และปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูเกี่ยวของ  และ 2) การวัดความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก  ดานความเสมอภาคทางการศึกษา  ความ
หลากหลายในการจัดการศึกษา และการประสานความรวมมือ

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ขั้นตอน  ขั้นตอนแรก  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
ที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรวมทั้งระดับ
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   ขั้นตอนที่สอง  วิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขั้นตอนที่สาม  วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัด  
การเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการศึกษาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรวมทั้งระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
ตัวแปรทั้ง 15 ตัว มีทิศทางบวกขนาดความสัมพันธนอยจนถึงคอนขางสูง  มีคาพิสัยตั้งแต .210 
ถึง .760 โดยตัวแปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรความรูความสามารถในการจัดการ
เรียนรวม  เปนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด  สวนคูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ตัว
แปรความสําเร็จดานความเสมอภาค  กับตัวแปรอาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก 

ความสัมพันธของตัวแปรแฝงในโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง      
ตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .849  ถึง  .987  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  และมี
ลักษณะความสัมพันธทางบวก  คูตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธ
เทากับ  .987 รองลงมาคือ  ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  กับตัวแปรปจจัยดาน
การบริหารจัดการของผูบริหาร  มีคาความสัมพันธเทากับ .897 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 
คือ  ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  กับตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  มีคาความสัมพันธเทากับ .844
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ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา  ความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมดานความเสมอภาค  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.18  รองลงมาคือ  ความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมดานความหลากหลาย  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78  อยูในระดับมากทั้งสองตัวแปร 
และความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมดานการประสานความรวมมือ   มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.10  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณารายตัวแปรพบวา  ความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในเรื่อง 
บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดในความสําเร็จดานความเสมอภาค มี
คาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.27  อยูในระดับมาก รองลงมาคือ  สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา  และ 
การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ  4.19 และ 4.17  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ  และความสําเร็จของจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในเรื่อง ชุมชนสนับสนุนสิ่งจําเปนใน
การจัดการศึกษา  มีคาเฉลี่ย ต่ําสุด  เทากับ 2.87  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง

2. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

องคประกอบของความสํ า เร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มี   3 
องคประกอบคือ  1) ความสําเร็จดานความเสมอภาค  2) ความสําเร็จดานความหลากหลาย  และ  3) 
ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  โดยมีตัวชี้วัดในแตละองคประกอบดังนี้คือ  ความสําเร็จ
ดานความเสมอภาค ประกอบดวยตัวชี้วัด  4  ตัว ไดแก  1) สิทธิและโอกาสเขารับการศึกษา 2) บริการ
ทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  3) การเขาเรียนรวมชั้นเรียนปกติเต็มเวลา  และ  4) การมีทักษะ
ชีวิตอยูในสังคมไดตามศักยภาพ  ความสําเร็จดานความหลากหลาย  ประกอบดวยตัวชี้วัด 3  ตัว  
ไดแก  1) หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม  2) สื่อ  วิธีการสอนหลากหลาย และ 3) การวัด 
การประเมิน รายงานผลสอดคลองกับ IEP  ความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ  ประกอบดวย
ตัวชี้วัด  2  ตัว ไดแก  1) การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร และ  2) ชุมชนสนับสนุน
สิ่งจําเปนในการจัดการศึกษา  รวมมีตัวชี้วัดทั้งหมด  9  ตัว

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวชี้วัด 
ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก คา
ไค–สแควร  มีคาเทากับ 5.78 คาองศาอิสระเทากับ 10  คาความนาจะเปน (p) เทากับ .833 ซึ่งแสดง
ใหเห็นวาที่ระดับความมีนัยสําคัญเทากับ .05  ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด  ผลการทดสอบคาไค–สแควร 
ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  และ
สอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .996 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
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ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .982  ซึ่งเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่
เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .012  ซึ่งมีคาใกลศูนยมาก  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3.1  ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบดวย  ตัวแปรภายนอกแฝงจํานวน 2  ตัว  ไดแก   ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร 
และปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  และตัวแปรภายในแฝงจํานวน 2  ตัวคือ ปจจัยดาน
ความพรอมของบุคลากร  และตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และมีตัวแปร
สังเกตไดในโมเดลทั้งหมด  15  ตัว  

3.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ  ไดแก  คาไค–สแควร  มีคาเทากับ 28.464   คาองศาอิสระเทากับ 27 คาความนาจะเปน(p) 
เทากับ .389 แสดงใหเห็นวาที่ระดับความมีนัยสําคัญเทากับ .05  ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด ผลการ
ทดสอบไค–สแควร  ยอมรับสมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ   ซึ่งสอดคลองกับคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเทากับ .988  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  มีคาเทากับ .947 ซึ่งมีคาเขาใกล 1 และคาดัชนีรากกําลังสอง
เฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ .013  ซึ่งเขาใกลศูนย  ซึ่งเปนการสนับสนุนวาโมเดลการวิจัย
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตัวแปรสังเกตไดที่มีความเที่ยงสูงสุด คือ การสนับสนุนเงิน 
วิชาการ  บุคลากร  มีคาความเที่ยงเทากับ .770  รองลงมาคือ  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  ความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  มีความเที่ยงเทากับ .755  และ .751  ตามลําดับ และโมเดลที่พัฒนาขึ้น
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดรอยละ  99.00

ตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
ปจจัยจํานวน 3  ตัวคือ  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลเทากับ .760 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และ ปจจัยดานความพรอม
ของบุคลากร  มีขนาดอิทธิพลทางตรง เทากับ  .185 และ .084 ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และปจจัยดานการสนับสนุน
ของผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลเทากับ .040  และ .038  ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย
สงผานตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดตอความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คือ ปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  มีขนาดอิทธิพลทางบวกเทากับ .798   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร ไดรับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวก จาก
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และจากปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  มีขนาด
อิทธิพลเทากับ  .474   และ .449  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา การสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีผลทําใหเกิด
ความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดยพบวาความ
รวมมือของนักเรียนปกติ  สงผลใหเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากที่สุด 
รองลงมาไดแก  ความรวมมือของผูปกครอง  การชวยเหลือของชุมชน  องคกรทองถิ่น  และการ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษตามลําดับ   และการบริหารจัดการของผูบริหาร มีผลทําใหเกิดความพรอม
ของบุคลากร โดยพบวาการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  สงผลใหบุคลากรเกิดความพรอมมาก
ที่สุด  รองลงมาไดแก  อาคาร  สถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  หลักสูตรและทรัพยากร และการจัด 
บริการพิเศษทางการศึกษาตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น  โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิด  
และสมมติฐานการวิจัย  อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจ 4  ประเด็น คือ  
ประเด็นแรก  ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็นที่สอง ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็นที่สาม  ผลการวิเคราะหโมเดลเชิง
สาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ประเด็น
ที่สี่  ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  มีรายละเอียดดังนี้
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1. ผลการศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยตัวชี้วัดที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ
และคาสัมประสิทธิ์พยากรณสูงสุด คือ การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  เมื่อพิจารณา
ตัวชี้วัดองคประกอบความสําเร็จดานความเสมอภาค พบวา  ตัวชี้วัดการมีทักษะชีวิตอยูในสังคมได
ตามศักยภาพ  มีคาน้ําหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุด จากขอมูลดังกลาว 
แสดงใหเห็นวา  ในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียนเรียนรวมนั้น  นักเรียนจําเปนตองรูและมี
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนเชนเดียวกับบุคคลทั่วไปในสังคม   สอดคลองกับแนวคิดของจุฬาลักษณ  
ขันธบุตร (2544)  และ  QSRLS (2001)  ที่เสนอไววา  ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ดานคุณภาพผูเรียนคือ การที่นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการทางดานทักษะการชวยเหลือตนเอง  มี
พัฒนาการทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามศักยภาพ  นักเรียนสามารถเชื่อมโยงทักษะที่โรงเรียน
และที่บานมาปฏิบัติได 

เมื่อพิจารณาองคประกอบความสําเร็จดานความหลากหลาย พบวา ตัวชี้วัดสื่อ  วิธีการ
สอนหลากหลาย  มีคาน้ําหนักและคาสัมประสิทธิ์การพยากรณสูงสุด จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวา  
บุคลากรทางการศึกษาไดแก   ครู  ทั้งครูสอนนักเรียนปกติและครูการศึกษาพิเศษนั้นมีบทบาท
สําคัญในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเรียนรวม  ซึ่งสอดคลองตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร  ที่กลาวไววาการจัดการเรียนรูนั้นทําใหใหเกิดปญญาดานธรรมชาติวิทยา  ซึ่งสอดคลอง
กับผลการศึกษาของจุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) และการประชุมรวมกันขององคการยูเนสโก 
(2004)  ที่พบวา   ตัวบงชี้ที่เหมาะสมของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพและประสบ
ผลสําเร็จน้ัน  ครูตองมีการใชทรัพยากรในการจัดทําสื่อ  อุปกรณประกอบการสอน  และวิธีการสอน
ที่หลากหลาย  ตอบสนองตามความตองการที่แตกตางกันของนักเรียนได  

เมื่อพิจารณาองคประกอบความสําเร็จดานการประสานความรวมมือ     พบวา ตัวชี้วัด
การทํางานแบบรวมมือรวมพลังของบุคลากร  มีคาน้ําหนักองคประกอบและคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณสูงสุด  จากขอคนพบนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของนงลักษณ  วิรัชชัย (2544)  ที่เสนอไว
วา  ความรวมมือ  การรวมพลังจากบุคลากรของโรงเรียน  ครอบครัว  และชุมชน  ทํางานรวมกัน
เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ  เกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศอยางเทาเทียมกัน เปนแนวทางที่
บงบอกถึงการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จ 
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2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม

ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวา  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลทางตรง
และอิทธิพลรวมตอการเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ในขณะที่ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร
และปจจัยดานความพรอมของบุคลากร มีอิทธิพลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม คอนขางนอย และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ขอคนพบที่ไดแสดงให
เห็นวาปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลตอการเกิดความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสูงสุด  การอภิปรายในประเด็นนี้ผูวิจัยอภิปราย
ตามขนาดอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  ดังนี้

2.1  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

ปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอความสําเร็จการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสูงสุด  และมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งวัดจาก
ตัวแปรสังเกตได  คือ  ความรวมมือของนักเรียนปกต ิ   ความรวมมือของผูปกครอง  การชวยเหลือ
ของบุคลากรพิเศษ  และ  การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น

ความรวมมือของนักเรียนปกติ  แสดงวา  นักเรียนที่เรียนรวมโรงเรียนหรือรวมชั้นเรียน
เดียวกับนักเรียนเรียนรวมนั้น  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่เปน
เชนนี้เพราะ  นักเรียนเรียนรวมนั้นมีการดําเนินชีวิตในโรงเรียนรวมกับนักเรียนปกติทั่วไป  นักเรียน
ปกติเปนสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่นักเรียนเรียนรวมใกลชิดและเกิดการเรียนรูจากนักเรียนกลุมนี้
มากที่สุด   ซึ่งมีความสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสันที่กลาววา  การพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตัวบุคคลยอมขึ้นอยูกับการปฏิสัมพันธกับสภาพสังคมที่ใกลชิด  มีความสอดคลองกับแนวคิด
การบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยางมีประสิทธิภาพตามโครงสราง  SEAT   สอดคลองกับ
งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547)  และสอดคลองกับงานวิจัยของ
เบญจา  ชลธารนนท (2538  อางถึงใน  สพฐ., 2548) ที่พบวา   ปจจัยดานนักเรียนเปนปจจัยสําคัญ
ในการจัดการเรียนรวมอยางมีคุณภาพนั้น  ดังนั้น  นักเรียนปกติทั่วไปในโรงเรียนจัดการเรียนรวม
นั้นจําเปนตองไดรับขอมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนนักเรียนที่จะเขามาเรียนรวมชั้น  โดยครู
อาจจะเปนผูคอยบอก  หรือแนะนําในวันเปดเรียนวันแรก  ชวยใหนักเรียนปกติในชั้นเรียนรวม
ไดรับทราบถึงขอจํากัดของเพื่อนนักเรียนเรียนรวมที่พิการ 



96

ความรวมมือของผูปกครอง  แสดงใหเห็นวาการใหความรวมมือ  การชวยเหลือในการ
จัดการเรียนรวมของผูปกครองของนักเรียนปกติ  และผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมมีอิทธิพลทํา
ใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่เปนเชนนี้เพราะ. ผูปกครองนักเรียนนั้นเปน
ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สําคัญประการหนึ่ง  จึงจําเปนตองมีสวนรวมและรับรูในการดําเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรวมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ทั้งในบทบาทของผูปกครองที่คอยดูแลนักเรียนที่มีความ
พิการเรียนรวม  หรือผูปกครองของนักเรียนปกติในการสรางทัศนคติที่มีตอนักเรียนเรียนรวมใน
ทางบวกใหเกิดกับนักเรียนในความปกครองดูแล  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมตามโครงสราง  SEAT  อยางมีประสิทธิภาพ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547)  สอดคลองกับแนวคิดของอุทัย  บุญประเสริฐ (2543)  ที่กลาวไว
เกี่ยวกับการหลักการบริหารจัดการอยางมีสวนรวม  วาเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของและ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการการจัดการศึกษา  ดังนั้น  โรงเรียนควรมีการ
ประชาสัมพันธ และทําความเขาใจแกผูปกครองเกี่ยวกับแนวนโยบายการดําเนินงานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน   

การชวยเหลือของบุคลากรพิเศษ  แสดงวา   การใหความรวมมือ  และการใหความ
ชวยเหลือของบุคลากรพิเศษที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไมวาจะเปนครูการศึกษา
พิเศษ  แพทย   หรือนักจิตวิทยา  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ที่
เปนเชนนี้เพราะ  บุคลากรพิเศษเหลานี้มีสวนชวยเหลือในการทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน  
สนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรวมเปนไปอยางครบถวนสมบูรณ  สอดคลองกับ
หลักปรัชญาของการอยูรวมกันอยางเทาเทียมในสังคม (ศูนยการศึกษาพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา, 2550) วารัฐตองเปนผูจัดสรรทรัพยากร  รวมทั้งบุคลากรพิเศษในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เพื่อใหนักเรียนเรียนรวมสามารถเขารับบริการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพได
อยางเทาเทียมกับนักเรียนปกติ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอุไรวรรณ  เจริญถาวรพาณิช (2545) 
และการศึกษาวิจัยของเขตตรวจราชการที่  4 (2548) ที่พบวา  สภาพปญหาของโรงเรียนที่มีการ
จัดการเรียนรวมที่สงผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษาไดแก  การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู
เฉพาะทาง  ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาพิเศษมาคอยใหความชวยเหลือครูหรือบุคลากรของโรงเรียน  
ดังนั้น  รัฐมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะเรงดําเนินการจัดหาหรือผลิตอัตราของบุคลากรพิเศษเฉพาะ
ทางขึ้นมาใหความดูแลชวยเหลือบุคลากรของโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

การชวยเหลือของชุมชน องคกรทองถิ่น แสดงวา  การใหความรวมมือ  และชวยเหลือของ
องคกรตาง ๆ ในทองถิ่น  หรือบุคคลในชุมชน  มีอิทธิพลทําใหเกิดความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เนื่องจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบัน  มีการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ
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และผูมีสวนไดสวนเสียไมวาจะเปนตัวแทนผูปกครอง  ตัวแทนชุมชน  ตัวแทนศิษยเกา  องคกร
ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การตัดสินใจในการปฏิบัติงานตามกรอบของ
โครงการของโรงเรียนจัดการเรียนรวม  สอดคลองตามหลักการมีสวนรวมของการบริหารจัดการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2543) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนงลักษณ  วิรัชชัย
(2544) ที่กลาววา  การจัดการศึกษารูปแบบนี้เปนการบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตยที่
ตองอาศัยการรวมพลังของครอบครัวและชุมชนทํางารวมกับบุคลากรของโรงเรียน และสอดคลอง
แนวคิดของ  Pearpoint  และ Forest (1992) ที่กลาววา  การรวมมือกันของชุมชนเปนพื้นฐานสําคัญ
ประการหนึ่งในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  ดังนั้น  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
นาจะประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น  หากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดรับความรวมมือ  การ
ชวยเหลือ  และการสนับสนุนจากชุมชน

2.2  ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

                ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอความสําเร็จ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในทิศทางบวก  ซึ่งวัดจากตัวแปร
สังเกตไดจํานวน  4  ตัว  คือ การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  บุคลากร  การบริหารจัดการหลักสูตรและ
ทรัพยากร การบริหารจัดการอาคาร  สถานที่   และสิ่งอํานวยความสะดวก  และการจัดบริการพิเศษ
ทางการศึกษา  

เมื่อพิจาณาความสําคัญของปจจัยที่เปนองคประกอบดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  
ตัวแปรการสนับสนุนเงิน  งานวิชาการ  และบุคลากรของผูบริหารมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  
สามารถอธิบายความสามารถในการบริหารจัดการของผูบริหารไดสูงสุด  และการสนับสนุนเงิน  งาน
วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  แสดงวา  การดําเนินงานจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมนั้น   ผูบริหารใชหลักบริหารจัดการอยางเปนระบบ  ทั้งการดําเนินงานตามกรอบของ 
SEAT (สพฐ., 2547) โดยเนนการนําเครื่องมือ (Tools)  มาใชในการบริหารจัดการเรียนรวม  ไดแก  
การกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน  จัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ  มีการจัดตั้ง
คณะทํางานของโรงเรียน  และสรางความตระหนักแกบุคลากรของโรงเรียนวาเปนเรื่องของทุกคน  
การใชหลักการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ และการบริหารงานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน (สพฐ., 2548)  และการสนับสนุนเงิน  
งานวิชาการ  บุคลากรของผูบริหาร  มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ
ทรัพยากรสูง  ดังนั้น  ผูบริหารโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการหลักสูตร  จัดสรร  และจัดหาทรัพยากร
ที่เหมาะสมและเพียงพอในการนํามาใชจัดการเรียนรวมของโรงเรียนไปพรอมกัน  นอกจากนี้  งานวิจัย
ของจันทิรา  เลิศจรัสอรามดี (2541) และผดุง  อารยะวิู (2542) ยังพบวา  ผูบริหารของโรงเรียนควรมี
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ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  ใหการสนับสนุนและมีการเสริมแรงบุคลากรในการ
จัดการเรียนรวมของโรงเรียนอยางเต็มที่และทุกวิถีทาง  

จากการพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  สงอิทธิพล
ทางตรงตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญทาง
สถิตินั้น  เมื่อพิจาณาจากตารางที่ 3.6 ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด
องคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหารพบวา  ตัวแปรการบริหารจัดการอาคาร สถานที่   
และสิ่งอํานวยความสะดวก  และตัวแปรการจัดบริการพิเศษทางการศึกษามีคาความแปรผันรวมกับ
องคประกอบปจจัยดานการบริหารจัดการคอนขางต่ํา  เมื่อพิจาณาขอคําถามในแบบสอบถามที่ใชวัด
ปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร จํานวน  15  ขอ  แบงออกเปนการบริหารจัดการอาคารสถานที่  
และสิ่งอํานวยความสะดวก  จํานวน  4  ขอ  และการจัดบริการพิเศษทางการศึกษาในโรงเรียน  จํานวน  
3  ขอ  พบวา  ขอคําถามบางขออาจจะยังไมสามารถบงบอกถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่
นําไปสูความสําเร็จไดชัดเจน  เปนคําถามที่แสดงวาโรงเรียนมีหรือไมมีเทานั้น  ดังนั้น  อาจจะตองปรับ
โครงสรางของคําในประโยค  เชน โรงเรียนจัดหองบริการสอนเสริมใหครูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
บุคลากรพิเศษประจําโรงเรียนใหความรวมมือและชวยเหลือครูเปนอยางดี   โรงเรียนสามารถจัดหา
อุปกรณจําเปน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับนักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล  นอกจากนี้
เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมพบวา  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปร
การสนับสนุนเงิน  วิชาการ  และบุคลากรมีคาต่ําสุด  นั่นคือ การบริหารจัดการเงิน  วิชาการ  และ
บุคลากรของผูบริหารแตละโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  เนื่องมาจากการบริหารจัดการของผูบริหาร 
จําเปนตองใชงบประมาณของโรงเรียนที่มีอยูอยางจํากัดในการพัฒนางานวิชาการและบุคลากร  
โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนขนาดกลางถึงขนาดเล็ก   โรงเรียนจึงตองอาศัยงบประมาณพิเศษที่ทาง
รัฐจะจัดสรรใหแกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมเปนคราวๆ ไปและเทาๆ กัน  ทําใหไมเกิดความ
แตกตางกันทางดานการสนับสนุนเงิน  วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหาร จึงอาจสงผลตอความสําเร็จ
ไดไมมากเทาที่ควร  

จากการพิจาณาตารางที่ 2.1 การสังเคราะหตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม (หนา 26) พบวา  ปจจัยดานผูบริหาร ไดแก การสนับสนุนสงเสริมของผูบริหาร  
การบริหารจัดการเรียนรวม  การจัดอาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  งบประมาณที่ใชในการ
จัดการเรียนรวม  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา  พบวา  มีเอกสารและรายงานวิจัยของหลายทานที่
สรุปตรงกันวา  เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จในการขัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรเรียน  
แตผลจากการวิเคราะหขอมูล จากโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  สง
อิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญ
ทางสถิตินั้น  เนื่องมาจากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามในครั้งนี้  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูที่
รับผิดชอบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  คุณลักษณะของครูที่ตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ระดับ
ความรู  ความเขาใจ  ประสบการณในการจัดการเรียนรวม  เจตคติที่มีตอผูบริหาร  อาจจะสงผลตอการ
ตอบแบบสอบถาม  และจํานวนตัวอยางที่เก็บขอมูลในแตละโรงเรียน  คือ  ครู  1  คนเปนตัวแทนในการ
ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งนอยเกินไปสําหรับการที่จะใหขอมูลที่เปนภาพรวมของโรงเรียนไดครอบคลุม
และตรงกับสภาพความเปนจริงของโรงเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมนั้น
มีขนาดใหญ  หรือมีนักเรียนเรียนรวมอยูเปนจํานวนมาก

2.3  ปจจัยดานความพรอมของบุคลากร

ปจจัยดานความพรอมของบุคลากรมีอิทธิพลทางตรงตอความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในทิศทางบวก ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได
จํานวน  4  ตัวคือ  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  การเตรียม
ความพรอมนักเรียนเรียนรวม  และความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนรวมของบุคลากร                       

เมื่อพิจารณาความสําคัญของปจจัยที่เปนองคประกอบดานความพรอมของบุคลากรพบวา  
ตัวแปรการเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  มีน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด  สามารถอธิบาย
องคประกอบความพรอมของบุคลากรไดมากที่สุด  แสดงวา  นักเรียนเรียนรวมซึ่งมีความแตกตาง
กันตามประเภทและความรุนแรงของความพิการหรือความบกพรองนั้น  ถาไดรับการฟนฟู  บําบัด  
หรือไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนเบื้องตน  ทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  และสังคม  กอนเขาเรียน
รวมชั้นเรียนกับนักเรียนปกติในชั้นเรียนเดียวกัน  จะสงผลใหบุคลากรมีความพรอมในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสําเร็จ  โดยตองอาศัยวิธีการพิเศษ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเหมาะสมกับวัยและชวงพัฒนาการของเด็กตามทฤษฎีพัฒนาการของ
อีริคสัน  และแนวคิดของผดุง  อารยวิญู (2542)  วาควรเริ่มเตรียมความพรอมใหแกเด็กตั้งแตอายุ
ยังนอย  หรืออาจเริ่มตั้งแตแรกพบความพิการหรือบกพรอง(สพฐ., 2548) และไมควรแยกนักเรียน
พิการที่ เขาเรียนรวมออกจากนักเรียนปกติ  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและปรับตัวใหเขากับ
สภาพของสังคมที่เปนจริง

ตัวแปรปจจัยดานการบริหารจัดการของผูบริหาร  และตัวแปรปจจัยการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของมีอิทธิพลตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยสงผานอิทธิพลตอความ
พรอมของบุคลากร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  นั่นแสดงใหเห็นวา   ความพรอมของ
บุคลากรนั้นจะสงผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากขึ้นได  นาจะเปนผลมา
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จากการไดรับสนับสนุนและสงเสริมจากผูบริหาร  และไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวยเกี่ยวของทั้ง
นักเรียนปกติที่เรียนรวมชั้นกับนักเรียนเรียนรวม  ผูปกครอง  บุคลากรพิเศษ  และการชวยเหลือจาก
ชุมชน  องคกรทองถิ่น   ซึ่งงานวิจัยของ Wessels (1997)  และ  Tokar (1999) กลาววา  ครูเปน
บุคลากรที่เปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   ดังนั้น  โรงเรียนควรมีการสงเสริม  
สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน  โดยไดรับการสนับสนุนจากผูเกี่ยวของ  
เพื่อใหการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ  

จากการพิจารณาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมพบวา   ตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  สงอิทธิพลทางตรง
ตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิตินั้น 
เมื่อพิจาณาจากตารางที่ 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัย
ดานความพรอมของบุคลากรพบวา  ตัวแปรการยอมรับนักเรียนเรียนรวม  และตัวแปรการชวยเหลือ
นักเรียนเรียนรวมมีคาความแปรผันรวมกับองคประกอบปจจัยดานความพรอมขอบุคลากรคอนขาง
ต่ํา เมื่อพิจารณาแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อวัดตัวแปรปจจัยดานความพรอมของบุคลากร  จํานวน  
13  ขอ  แบงออกเปน  การยอมรับนักเรียนเรียนรวม จํานวน 2  ขอ  การชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  
จํานวน  3  ขอ  การเตรียมความพรอมของนักเรียนเรียนรวม  จํานวน 3 ขอ  พบวาขอคําถามบางขอไม
สามารถบงบอกถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่นําไปสูความสําเร็จไดชัดเจน  เปนคําถามที่วัดได
เพียงวาครูมีหรือไมมี  ครูรูหรือไมรูเทานั้น  ดังนั้น  ควรมีการปรับโครงสรางของคําในประโยค  เชน 
เปลี่ยนจากขอคําถามที่วา  ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม  มาเปน  ครู
นําความรูจากแหลงวิทยาการตาง ๆ มาใชในการชวยเหลือนักเรียนไดเปนอยางดี   และควรเพิ่มขอ
คําถามเพื่อวัดปจจัยดานความพรอมของบุคลากรใหมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  เชน  ครูปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนที่กําหนดไว  ครูจัดทําแผน IEP  ไดถูกตองและ
เหมาะสมกับนักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล  เปนตน  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.2  คาสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมพบวา  คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปรความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรวมของบุคลากรมีคาต่ําสุด  นั่นคือ ความความรูความสามารถในการจัดการเรียนรวม
ของบุคลากรในแตละโรงเรียนมีความใกลเคียงกัน  สอดคลองกับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย ของตัวแปรการบริหารจัดการเงิน  วิชาการ  และบุคลากรของผูบริหาร
ในแตละโรงเรียนที่ไมแตกตางกัน  แสดงวา  การพัฒนาความรู  และความสามารถของบุคลากรในการ
จัดการเรียนรวมนั้น  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรที่คอนขางจํากัด  และอาศัย
งบประมาณจากรัฐที่จัดสรรใหแตละโรงเรียนเทา ๆ กัน  ทําใหการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความรู
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ความสามารถในการจัดการเรียนรวมนั้นไมมีความแตกตางกัน  จึงอาจสงผลตอความสําเร็จไดไมมาก
เทาที่ควร  

3.ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

โมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้น  สอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสําเร็จการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ไดรอยละ  99.00   ซึ่งการที่โมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  สามารถอธิบายความแปรปรวน
ของความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดมาก  ทั้งนี้เนื่องมาจากการสังเคราะหตัวแปรปจจัย
ที่เปนสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้ง 3  ดาน  กลาวคือ  ดานการ
บริหารจัดการของผูบริหาร   ดานความพรอมของบุคลากร   และการสนับสนุนของผูเกี่ยวของไดแก  
นักเรียน  ผูปกครอง และชุมชน  และนําขอมูลมาวิเคราะหพบวา  ตัวแปรปจจัยทั้งหมดลวนแตมี
ความสัมพันธกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  และสงผลทางตรงตอความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  นั่นก็คือ  ตัวแปรปจจัยทั้ง  3  ดาน  
มีความครอบคลุมและสามารถอธิบายความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของโรงเรียน
แกนําจัดการเรียนรวมไดมาก  

4.  ผลการวิเคราะหระดับความสําเร็จการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  

       จากการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พบวา  การ
บริการทางการศึกษาเทาเทียมนักเรียนปกติ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดในความสําเร็จดานความเสมอภาค อยูใน
ระดับมาก  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหกับนักเรียนทุกคนโดยไมแบงเชื้อชาติ  ศาสนา  หรือปฏิเสธความพิการทั้งปวง  
สอดคลองตามปรัชญาการศึกษาพิเศษตามที่เบญจา  ชลธารนนท (2538  อางถึงใน  สพฐ., 2548) 
เสนอไววา  บุคคลผูพิการมีความเสมอภาคทางโอกาสและสิทธิประโยชนจากสังคม  และหลัก
ปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคนในสังคม  เพื่อนําไปใชเปนฐานในการพัฒนา
ตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีมีคุณภาพของสังคม  สอดคลองกับแนวคิดของนงลักษณ  วิรัชชัย (2544) ที่
เสนอวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรบูรณาการแนวคิดตามหลักประชาธิปไตย  โรงเรียน 
ครอบครัว  และชุมชนทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาเด็กปกติและเด็กพิการที่มีปญหาการเรียนรูใหไดรับการ
ชวยเหลือพิเศษ  เพื่อเด็กทุกคนเกิดการเรียนรูสูความเปนเลิศไดอยาเทาเทียมกัน  จัดการศึกษาตามหลัก
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ความเสมอภาค (QSRLS, 2001) กลาวคือ  นักเรียนทุกคนมีโอกาสเขาเรียนในระบบโรงเรียน  
สามารถใชทรัพยากร  หรือรับบริการทางการศึกษาไดอยางเทาเทียมกัน

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไปนี้

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทําหนาที่ดูแลการดําเนินงานตามโครงการจัดการเรียนรวม
ของโรงเรียนควรสรางความตระหนักและชี้ใหเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรวมใหเกิดแก
ผูบริหาร  จัดใหมีการประชุมผูบริหารรวมกันในการกําหนดแผน  หรือกลยุทธที่จะใชในการดึงผูมีสวน
เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแก  นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากร
พิเศษทางการศึกษา  และตัวแทนของชุมชน  และองคกรทองถิ่นใหมาปฏิบัติงานรวมกันในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางชัดเจนและมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนรวมกับศูนย
การศึกษาพิเศษประจําเขตการศึกษา  และศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดในการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนใหมีความพรอมในการดําเนินงานจัดการเรียนรวม โดยการจัดอบรมให
ความรูบุคลากรในการคัดกรองเด็ก  การจัดทําแผน IEP การชวยเหลือดานการเตรียมความพรอม
ของเด็กกอนสงเขาระบบโรงเรียน  นําคณะบุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมเปน
เลิศ(Best Practice)  ใหการสนับสนุนและจัดหาบุคลากรพิเศษประจําโรงเรียน  และกํากับติดตาม
การดําเนินงานของโรงเรียนจัดการเรียนรวมอยางใกลชิด  

3. โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม  ควรมีการสรางภาคีเครือขายของโรงเรียน ซึ่งไดแก  ผู
มีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ประกอบดวย  นักเรียน  
ผูปกครอง  บุคลากรพิเศษทางการศึกษา  และตัวแทนของชุมชน  และองคกรทองถิ่น  รวมทั้ง
ผูเกี่ยวของอื่น ๆ  จากนั้นจึงชี้แจงเพื่อการสรางความเขาใจ   ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม  
และใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนทั้งทางดานงบประมาณ  สื่อ  วัสดุอุปกรณ
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จําเปนที่ตองใชในการดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จใน
การจัดการศึกษารูปแบบดังกลาวได

4. ผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งเปนผูมีอํานาจในการบริหารและการตัดสินใจในการดําเนินงานของ
โรงเรียน  ควรเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  เรง
ดําเนินการ  ประชาสัมพันธ   โดยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญและประโยชนที่นักเรียนเรียนรวมซึ่งเปน
ผลิตผลของคนในชุมชนจะไดรับโดยตรง   ขอความรวมมือจากทุกฝายในเรื่องของการสนับสนุน
งบประมาณพิเศษ  และการจัดหาบุคลากรพิเศษคอยใหบริการพิเศษทางการศึกษาแกนักเรียนเรียนรวม  
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนอยางเต็มที่และทุก
วิถีทาง  พรอมทั้งมีการเสริมแรงเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรที่เสียสละ  และอุทิศตนใน
การจัดการเรียนรวมของโรงเรียน  นอกเหนือจากภาระหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยู

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

1.  การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  ของ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้  
เปนการพัฒนาโดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบบโมเดลคงที่สําหรับกลุมตัวอยางเดียวเปน
ภาพรวมของสังกัด  ขอคนพบเกี่ยวกับโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเปน
รูปแบบของสังกัดเดียว แตการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยมีหลากหลาย
สังกัด  จึงนาจะมีการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  
ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช
หลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ (multiple  group  structural  equation  model)  
ในการตอบคําถามวาโมเดลความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแตละสังกัดมีความเหมือนหรือ
แตกตางกันอยางไร  เพื่อเปนประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบาย  และ
แนวทางในการพัฒนาใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนในแตละสังกัดตอไป

2. ผลการวิจัยพบวาตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม สูงสุด  ดังนั้น  ควรมีการศึกษาวิจัยในลักษณะของการวิจัยและ
พัฒนา (research and  development) เกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการในการดึงผูมีสวนเกี่ยวของ
เขามารวมจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับทางโรงเรียน  โดยอาศัยตัวแปรปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ  เพื่อนําผลที่ไดไปทดลองใชในโรงเรียน และมีการติดตามในระยะยาว  เพื่อเปนประโยชน    
ในการปรับปรุงรูปแบบกระบวนการพัฒนาความสําเร็จของการจัดการเรียนรวม 
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        - รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย
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รายนามผูเชี่ยวชาญใหขอมูลในการสัมภาษณ

1. ผศ.อัญชิรา เศรษฐลัทธ   อาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
2. นายวรทัศน  รุงเรือง ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  
3. นางภควรรณ  ขันตี ครูการศึกษาพิเศษ  ประจําศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด

สิงหบุรี  
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ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1. ความเปนมาของการจัดตั้งศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  และงานหลักของศูนย ฯ คืออะไร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
2. ประสบการณการทํางาน (ระยะเวลา  ตําแหนงงานที่ทํา )  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
3. การดําเนินงานของศูนยเกี่ยวกับจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเริ่มเมื่อไหร  แนวทางการดําเนินงานเปนอยางไร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
4. จํานวนนักเรียนที่จดทะเบียนเขาเรียนรวมในโรงเรียน  สวนมากจัดอยูในความบกพรองประเภทใด
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
5. ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบันมีคุณภาพอยูในระดบัใด  ปญหา หรืออุปสรรคที่พบ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
6. ถาตองการใหการจัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  คิดวาตองเพิ่มปจจัยใดใหกับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
7. ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในความคิดของทานเปนอยางไร  หรือวัดไดจากสิ่งใด/ ตัวบงชี้
ความสําเร็จ
……………………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………………….
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ประเด็นคําถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

1. ความเปนมาของการจัดตั้งโครงการ  กลุมเปาหมายของโครงการคือใคร
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
2. ประสบการณการทํางานตามโครงการ (ระยะเวลา  ภาระงานที่ทํา )  
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

3. แนวทางการดําเนินงานของโครงการเปนอยางไร  การประสานงานกับองคกรตาง ๆ / การสรางเครือขาย
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
4. จํานวนนักเรียน(จดทะเบียน)เขาเรียนรวมในโรงเรียน  สวนมากจัดอยูในความบกพรองประเภทใด
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
5. ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในปจจุบันมีคุณภาพอยูในระดบัใด  ปญหา หรืออุปสรรคที่พบ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
6. ถาตองการใหการจัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ทานคิดวาตองจัดสิ่งใดใหกับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………….…………….…………………………………………………………………………………………
7. ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในความคิดของทานเปนอยางไร  หรือวัดไดจากสิ่งใด / ตัวบงชี้
ความสําเร็จ
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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8. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม / แนวคิดที่ฝากไวในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………….…………….……………………………………………………………………………………………

                                                 สัมภาษณวันที…่…..เดือน…………………เดือน…………..

                                                                                 ผูใหการสัมภาษณ…………………………………………

                                                                                 ผูสัมภาษณ……………………….…………………………



113

จากการสัมภาษณผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  มีประสบการณ
การทํางานเปนครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเฉพาะทางมากกวา  10 ป  ไดกลาวถึงการจัดตั้งศูนย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  และนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษ  โดยเริ่มจัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2543  ทั่ว
ประเทศจังหวัดละแหง   บทบาทหลักของศูนยคือ  1) การฟนฟู  ชวยเหลือระยะแรกเริ่มตั้งแตแรก
เกิด  จนอายุ 19  ป  ทุกประเภทความพิการ  และสงตอเด็กที่มีความพิการไมรุนแรงมากนัก  และมี
ศักยภาพที่จะเรียนรวมในโรงเรียนปกติ  หรือสงตอไปยังโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง
ของความพิการ รวมทั้งการเตรียมความพรอมของผูปกครองในการดูแลเด็ก  และ   2) การทํางาน
รวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนสถานศึกษาในเรื่องสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง 
ๆ จัดอบรมใหความรู  สรางประสบการณ  และมุมมองตาง ๆ ใหแกบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนจัดการเรียนรวมในเขตบริการ  จากการดําเนินงานที่ผานมา  
ปญหาในการดําเนินงานของศูนยคืองบประมาณ  และบุคลากรที่ยังมีไมเพียงพอ

สําหรับการดําเนินงานรวมกับโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมพบวา  ความเขาใจในองคความรู
ดานการศึกษาพิเศษของครูนั้น  ตองใชเวลาในการทําความเขาใจใหชัดเจน  รวมทั้งการสรางขวัญ
กําลังใจใหกับครูที่ทํางานดานนี้อยางเปนรูปธรรม

ปจจัยสําคัญที่ควรมีหรือนําเขามาในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมมีอยูหลายปจจัย  
ไดแก

1) ผูบริหาร เปนหัวใจสําคัญ  ควรบริหารงานโดยยึดหลักความเทาเทียมกันของเด็ก มี
ความรู ความเขาใจในความพิการที่แตกตางกันของแตละคน  นโยบายตองมีความชัดเจน

2) ครู  และบุคลากรพิเศษทางการศึกษา
3) รูปแบบการใหความดูแลชวยเหลือ  ไมวาจะเปนเรื่องของสื่อ  งบประมาณ  ใหกับ

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวม
4) ผูปกครองของนักเรียนพิการเรียนรวม
5)  การใหความรวมมือของชุมชน  และการทํางานรวมกับองคกรทองถิ่น  เชน  องคการ

บริหารสวนตําบล( อบต.)  องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  โดยเฉพาะสํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยประจําจังหวัด (พมจ.)

ภาพความสําเร็จไดแก  1) คนพิการไดรับการดูแลตามสิทธิทางกฎหมายอยางทั่วถึง  
มีโอกาสเขาถึงสาธารณประโยชน การคมนาคม  การรักษาพยาบาล  สถานที่สาธารณะที่เอื้อตอคน
พิการ  การไดรับความสะดวกขั้นพื้นฐาน 2) คนพิการมีโอกาสที่หลากหลายทั้งการศึกษา  อาชีพ  
เพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้น 3) โรงเรียนมีคณะกรรมการทํางานดานนี้  ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง
ใกลชิด

จากการสัมภาษณครูการศึกษาพิเศษ  ทํางานประจําศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
สิงหบุรี  ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 6  ป  ปจจุบันมีหนาที่ดูแล  ประสานงาน  และใหบริการ



114

โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมนับตั้งแตเริ่มโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม พ.ศ. 2547  เปน
ตนมา   ครูไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการสอนเฉพาะรายบุคคล (IEP) และการจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความพิการของนักเรียนแตละประเภท  และการชวยเหลือเด็กให
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของเด็กแตละคน

ภาพความสําเร็จของการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่อยากใหเกิดขึ้น  ไดแก  นักเรียน
พิการเรียนรวมมีใจรักโรงเรียน อยากมาโรงเรียน มีกิจนิสัยและสังคมนิสัยที่ดี  นักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากเพื่อนและเกิดการยอมรับตนเอง  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงตามศักยภาพ
ของเด็กในรูปแบบของการบูรณาการทั้งทางดานสื่อ  วิธีสอน  และเนื้อหาวิชาที่สอน โดยไมแปลก
แยกไปจากสังคมชีวิตจริง

จากการสัมภาษณอาจารยที่เปนหัวหนาโครงการจัดการเรียนรวมเพื่อพัฒนานักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรู โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ปะสบการณในการ
ทํางานในโครงการประมาณ  20  ป  ไดเลาถึงความเปนมาของโครงการดังกลาววา  เริ่มกอตั้งมา
ตั้งแต พ.ศ. 2527  โดยทานอาจารยใหญในสมัยนั้นใหความสําคัญกับความสามารถที่แตกตางกัน
ของนักเรียนแตละคน  กลุมเปาหมายของโครงการคือ  นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  ใน
ปจจุบันมีจํานวนมากถึง  45 คน

กระบวนการดําเนินงานของโครงการนั้น  มีการคัดเลือกอาจารยที่มีความสามารถดูแลเด็กที่
มีความตองการความชวยเหลือเปนพิเศษทางวิชาการ โดยเฉพาะวิชาภาษาไทย  และคณิตศาสตรใน
ระดับชั้นประถมศึกษา  และเพิ่มวิชาภาษาตางประเทศในระดับชั้นมัธยมศึกษา  การประสานรวมกับ
ครูแนะแนวศึกษาเด็กเปนรายกรณี  สงตอไปยังแพทย เพื่อวินิจฉัย  แลวจึงสงชื่อตอไปยัง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณารับนักเรียนเขาโครงการโดยความยินยอมของผูปกครอง  การเรียน
รวมกันระหวางนักเรียนที่มีความบกพรองกับนักเรียนปกตินั้น  เปนลักษณะของการจัดการเรียน
รวมบางเวลา  โดยใชตารางเรียนรวมกับชั้นเรียนปกติ  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนวิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร  และภาษาตางประเทศ  นักเรียนในโครงการก็จะแยกตัวมาเรียนกับอาจารยที่หองเรียน
ของโครงการ  เมื่อถึงชั่วโมงเรียนอื่น ๆ นักเรียนก็จะกลับไปเรียนรวมกับนักเรียนตามปกติ

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของโครงการ  คือ  บุคลากรไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  แกปญหาโดยทาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงนิสิตมาชวยสอนเสริมวิชาการ

ปจจัยที่สําคัญในการดําเนินงานโครงการใหสําเร็จ   คือ  1)  ผูปกครองตองมีความรูและ
ความเขาใจในตัวนักเรียน  มีการสานตอ  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  2)  อุปกรณ  สื่อเสริมตาง ๆ  เชน คอมพิวเตอร  ควรจัดหองใหบริการแยกออกมาจากเด็กปกติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการที่สําคัญ  คือ  นักเรียนสามารถกลับไปเรียนรวมกับเพื่อน
ในชั้นเรียนปกติไดมากที่สุด  เกณฑในการพิจารณา  ดูไดจากการที่นักเรียนมีสมาธิ  ตั้งใจเรียนมาก
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ขึ้น  มีพัฒนาการอาน  เขียน  และคิดคํานวณ  ตามแผน  IEP  มีการประเมินผลจากการทําขอสอบ
ของชั้นเรียนปกติ  นักเรียนสามารถผานเกณฑการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย  เชน สอบปาก
เปลา  ใหพูด  หรืออธิบาย  เปนตน
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย

1. รศ.ดร.ดารณี  ศักดิ์ศิริผล อาจารยภาควิชาการศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

2. รศ.ดร.นิภา  ศรีเพียงโรจน อาจารยภาควิชาการวัดและประเมินผล  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร

3. อาจารย ดร.กมลวรรณ  ตังธนกานนท  อาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. ผศ.อัญชิรา เศรษฐลัทธ   อาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
5. อาจารย  ดร.ดวงใจ  สีเขียว  สาขาการวัดและประเมินผล

โรงเรียนหนองฉางวิทยา  อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 
6. นายวรทัศน  รุงเรือง ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสิงหบุรี  
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ภาคผนวก  ข
ตัวอยางแบบสอบถาม
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แบบสอบถามเรื่อง  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
                               สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด

เพศ  1.  ชาย                  2. หญิง
อายุ ……………………… ป
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี  

  1. การศึกษาพิเศษ   2. ปฐมวัย  3. ประถมศึกษา    4. มัธยมศึกษา
 5. บริหารการศึกษา      6. อื่นๆ (ระบุ)………………………………………..……

 สูงกวาปริญญาตรี  
  1. การศึกษาพิเศษ   2. ปฐมวัย  3. ประถมศึกษา    4. มัธยมศึกษา
 5. บริหารการศึกษา      6. อื่นๆ (ระบุ)………………………………………..……

โรงเรียนจัดการเรียนรวมมาเปนเวลา……………………..ป
โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเรียนรวมทั้งหมด……………… คน
ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม …………………….. ป

ตอนที่  2  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานกังาน
              คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอคําถามตางๆ เหลานี้ในแตละดานเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมใหแกนักเรียนเรยีนรวมในชั้นเรียนปกติ  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเปน
จริงในโรงเรียนของทานมากที่สดุ  โดยมีความหมายองระดับการปฏิบัติ  ดังนี้

5 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับมาก
3 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับนอย
1 หมายถึง การปฏิบัติ / สภาพความเปนจริง อยูในระดับนอยที่สุด
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ขอ รายการคําถาม
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร

1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ

2 โรงเรียนใชงบประมาณในการจดัการเรียนรวมตรงตามวัตถุประสงค
3 โรงเรียนจัดอบรมหรือจัดสงบุคลากรอบรม ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรวม
4 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยชัน้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเรียนรวม
5 ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนเรียนรวม
6 โรงเรียนมีการจัดหาบุคลากรที่มคีวามรูดานการศึกษาพิเศษไวประจําโรงเรยีน
7 ผูบริหารแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานดานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน
8 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจนโยบาย  และจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวม
9 ผูบริหารมีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวมแกครูและบุคลากรของโรงเรียน
10 โรงเรียนมีการปรับแตงอาคาร  สถานที่ใหเหมาะสมและเอื้อตอนักเรียนเรียนรวม
11 โรงเรียนมีหองสอนเสริมวิชาการสําหรับนักเรียนเรียนรวม
12 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับสภาพความพิการหรือ

บกพรองของนักเรียนเรียนรวม
13 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเรียนรวม
14 โรงเรียนจัดใหบริการทางการแพทยสําหรับนักเรียนเรียนรวม

15
โรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานอื่น ๆ เชน  การฝกพูด  การฝกทักษะ          การ
เคลื่อนไหวใหแกนักเรียนเรียนรวม
ดานความพรอมของบุคลากร

16 ครูใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

17 บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวม
18 ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม
19 ครูติดตอประสานงานองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือนกัเรียนเรียนรวม
20 ครูมีความพรอมที่จะใหการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมทุกโอกาส
21 ครูมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักเรียนเรียนรวมไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ

อยางถูกตอง  เหมาะสมกับประเภทความพิการหรือบกพรอง
22 ครูมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานเพิม่เติมใหนักเรียนเรียนรวมกอนเขารวมกิจกรรม

ในชั้นเรียนปกติ

23
ครูปรับพฤติกรรมและอารมณใหนักเรียนเรียนรวมจนสามารถเขาเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติได

24 ครูมีความรู  ความเขาใจในหลักการและนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
25 ครูมีความรูในการจัดทําแผน IEP  และ  IIP
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ขอ
รายการคําถาม ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

ดานความพรอมของบุคลากร (ตอ)

26
ครูมีความรูและทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการหรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

27 ครูกําหนดการวดัและประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนเรียนรวม
ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ

28 นักเรียนปกติมีความเขาใจธรรมชาติและยอมรับนักเรียนเรียนรวมเปนอยางดี
29 นักเรียนปกติเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับนักเรียนเรียนรวมโดยไมรังเกียจ
30 นักเรียนปกติคอยดูแลชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มใจ
31 ผูปกครองของนักเรียนปกติเขาใจและยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ

32
ผูปกครองของนักเรียนปกติแนะนํานักเรียนใหเปนเพื่อนที่ดีคอยชวยเหลือนักเรียน
เรียนรวมในชั้นเรียน

33 ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการจัดทําแผน IEP

34
ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียน

35 โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญพิเศษคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรวม
36 โรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดีเมื่อมีการขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ

พิเศษจากหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 
37 บุคคลในชุมชนมีสวนรวมจัดทําแผน IEP หรือในรูปของคณะกรรมการจัดทําแผน

38
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรวมโดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานหรือองคกรทองถิ่น
ดานความเสมอภาคทางการศึกษา

39 โรงเรียนรับนักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองเขารับการศึกษา

40 นักเรียนเรียนรวมสามารถใชสิทธิ์ในการออกเสียงตามะบอบประชาธิปไตยได

41
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับนักเรียนปกติตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน

42 นักเรียนเรียนรวมใชสื่อ  และอุปกรณตาง ๆ  ของโรงเรียนไดเชนเดียวกับนักเรียนปกติ

43
นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการ  สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติอยางเต็มเวลา
ได

44 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามศักยภาพของแตละบุคคล

45
นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการในการปรับตัวอยูรวมกับบุคคลอื่นในโรงเรียนได
อยางปกติสุข
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ขอ รายการคําถาม
ระดับการปฏิบัติ

5 4 3 2 1

ความหลากหลายในการจัดการศกึษา

46
โรงเรียนมีการจัดทําแผน IEP ที่ปรับไดตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการ
หรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

47
โรงเรียนสามารถปรับและยืดหยุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามประเภทความ
พิการ  และศักยภาพของนักเรียนเรียนรวม

48
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองตามความตองการของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

49
ครูใชสื่อ  และนวัตกรรมที่หลากหลายตามประเภทความพิการหรอืบกพรองของ
นักเรียนเรียนรวมเปนรายบุคคล

50 สื่อและนวัตกรรมที่ใชมีความเหมาะสม  เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวม
51 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวมสอดคลองตามแผน IEP

52
โรงเรียนมีการรายงานพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนเรียนรวมตามแผน IEP 
ใหผูปกครองทราบ
ดานการประสานความรวมมือ

53
โรงเรียนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรวม

54 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับองคกรหรือบุคลากรในชุมชน

55
ผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

56
หนวยงาน  หรือองคกรทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาค
เงิน  วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

    …………………………….…..ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง………………………………….
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                                                ภาคผนวก ค
                     ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC)
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ตารางที่  1   ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ตารางที่  2   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี  IOC ของแบบสอบถาม
                    เกี่ยวกับความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

                    

รายการขอคําถาม คา  IOC

เพศ      1. ชาย                    2. หญิง
1.00

อายุ..................ป
1.00

ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรี
      1. การศึกษาพิเศษ     2. ปฐมวัย                   3. ประถมศึกษา   
      4. มัธยมศึกษา           5. บริหารการศึกษา     6. อื่น ๆ (ระบุ) ……………...……
 สูงกวาปริญญาตรี
      1. การศึกษาพิเศษ     2. ปฐมวัย                   3. ประถมศึกษา   
      4. มัธยมศึกษา           5. บริหารการศึกษา     6. อื่น ๆ (ระบุ) ……………...……

1.00

โรงเรียนจัดการเรียนรวมมาเปนเวลา ………………….. ป            1.00
โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนเรียนรวมทังหมด …………… คน 1.00
ประสบการณการสอนดานการจัดการเรียนรวม….…….. ป 1.00

ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC

ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร
1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณที่ใชในการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอ 1.00

2 โรงเรียนใชงบประมาณในการจดัการเรียนรวมตรงตามวัตถุประสงค 1.00

3 โรงเรียนจัดอบรมหรือจัดสงบุคลากรอบรม ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนรวม 1.00

4 ผูบริหารสนับสนุนใหครูทําวิจัยชัน้เรียนเพื่อพัฒนานักเรียนเรียนรวม 1.00

5 ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

6 โรงเรียนมีการจัดหาบุคลากรที่มคีวามรูดานการศึกษาพิเศษไวประจําโรงเรียน 1.00

7 ผูบริหารแตงตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานดานการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 1.00

8 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจนโยบาย  และจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรวม 1.00
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC
ดานการบริหารจัดการของผูบริหาร (ตอ)

9 ผูบริหารมีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวมแกครูและบุคลากรของโรงเรียน 1.00

10 โรงเรียนมีการปรับแตงอาคาร  สถานที่ใหเหมาะสมและเอื้อตอนักเรียนเรียนรวม 0.83

11 โรงเรียนมีหองสอนเสริมวิชาการสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

12 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมกับสภาพความพิการหรือบกพรอง
ของนักเรียนเรียนรวม

1.00

13 โรงเรียนมีอุปกรณอํานวยความสะดวกที่เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเรียนรวม 1.00

14 โรงเรียนจัดใหบริการทางการแพทยสําหรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

15
โรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานอื่น ๆ เชน  การฝกพูด  การฝกทักษะ   
การเคลื่อนไหวใหแกนักเรียนเรียนรวม

1.00

ดานความพรอมของบุคลากร
16 ครูใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ 0.83

17 บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนใหการยอมรับนักเรียนเรียนรวม 1.00

18 ครูรูแหลงวิทยาการตาง ๆ เพื่อนํามาชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 0.50

19 ครูติดตอประสานงานองคกรตาง ๆ ในการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวม 0.83

20 ครูมีความพรอมที่จะใหการชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมทุกโอกาส 1.00

21
ครูมีวิธีการเตรียมความพรอมใหนักเรียนเรียนรวมไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพอยาง
ถูกตอง  เหมาะสมกับประเภทความพิการหรือบกพรอง

0.83

22
ครูมีการพัฒนาทักษะพืน้ฐานเพิ่มเติมใหนักเรียนเรียนรวมกอนเขารวมกิจกรรม
ในชั้นเรียนปกติ

0.83

23
ครูปรับพฤติกรรมและอารมณใหนักเรียนเรียนรวมจนสามารถเขาเรียนรวมกับ
นักเรียนปกติได

0.83

24 ครูมีความรู  ความเขาใจในหลักการและนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 0.83

25 ครูมีความรูในการจัดทําแผน IEP  และ  IIP 1.00

26
ครูมีความรูและทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการหรือบกพรองของนักเรียนเรียนรวม

0.83

27 ครูกําหนดการวัดและประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนเรียนรวม 1.00

ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ
28 นักเรียนปกติมีความเขาใจธรรมชาติและยอมรับนักเรียนเรียนรวมเปนอยางดี 1.00

29 นักเรียนปกติเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับนักเรียนเรียนรวมโดยไมรังเกียจ 1.00

30 นักเรียนปกติคอยดูแลชวยเหลือนักเรียนเรียนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มใจ 1.00

31 ผูปกครองของนักเรียนปกติเขาใจและยอมรับนักเรียนเรียนรวมอยางเต็มใจ 0.83
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม
คา  

IOC

ดานการสนับสนุนของผูเกี่ยวของ  (ตอ)

32
ผูปกครองของนักเรียนปกติแนะนํานักเรียนใหเปนเพื่อนที่ดีคอยชวยเหลือนักเรียนเรียน
รวมในชั้นเรียน

0.83

33 ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการจัดทําแผน IEP 0.67

34
ผูปกครองของนักเรียนเรียนรวมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียน
รวมของโรงเรียน

1.00

35 โรงเรียนมีผูเชี่ยวชาญพิเศษคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการจัดการเรียนรวม 0.83

36 โรงเรียนไดรับความรวมมือเปนอยางดีเมื่อมีการขอความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญพิเศษ
จากหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

1.00

37 บุคคลในชุมชนมีสวนรวมจัดทําแผน IEP หรือในรูปของคณะกรรมการจัดทําแผน 1.00

38
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรวมโดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานหรือองคกรทองถิ่น

1.00

ดานความเสมอภาคทางการศึกษา
39 โรงเรียนรับนักเรียนที่มีความพิการหรือบกพรองเขารับการศึกษา 1.00

40 นักเรียนเรียนรวมสามารถใชสิทธิ์ในการออกเสียงตามะบอบประชาธิปไตยได 0.50

41
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรวมทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับนักเรียนปกติตาม
ความสามารถและศักยภาพของนักเรียน

1.00

42 นักเรียนเรียนรวมใชสื่อ  และอุปกรณตาง ๆ  ของโรงเรียนไดเชนเดียวกับนักเรียนปกติ 1.00

43 นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการ  สามารถเขาเรียนรวมกับนักเรียนปกติอยางเต็มเวลาได 1.00

44 นักเรียนเรียนรวมมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามศักยภาพของแตละบุคคล 0.83

45 นักเรียนเรียนรวมมีพัฒนาการในการปรับตัวอยูรวมกับบุคคลอื่นในโรงเรียนไดอยางปกติสุข 1.00

46
โรงเรียนมีการจัดทําแผน IEP ที่ปรับไดตามความเหมาะสมกับประเภทความพิการหรอื
บกพรองของนักเรียนเรียนรวม

1.00

47
โรงเรียนสามารถปรับและยืดหยุนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตามประเภทความพิการ  
และศักยภาพของนักเรียนเรียนรวม

0.83

48
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองตามความตองการของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

1.00

49
ครูใชสื่อ  และนวัตกรรมที่หลากหลายตามประเภทความพิการหรือบกพรองของนักเรียน
เรียนรวมเปนรายบุคคล

1.00

50 สื่อและนวัตกรรมที่ใชมีความเหมาะสม  เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวม 1.00

51 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเรียนรวมสอดคลองตามแผน IEP 0.83
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ขอ
ที่

รายการขอคําถาม คา  
IOC

ความหลากหลายในการจัดการศกึษา (ตอ)

52
โรงเรียนมีการรายงานพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียนเรียนรวมตามแผน IEP ให
ผูปกครองทราบ

0.83

ดานการประสานความรวมมือ

53
โรงเรียนจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางบุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดการ
เรียนรวม

1.00

54 โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับองคกรหรือบุคลากรในชุมชน 1.00

55
ผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

1.00

56
หนวยงาน  หรือองคกรทองถิ่นมสีวนรวมในการจัดการเรียนรวมโดยการบริจาคเงิน  
วัสดุ  หรืออุปกรณเพื่อใชในการจดักิจกรรมของโรงเรียน

1.00
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ภาคผนวก ง
ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุของความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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The following lines were read from file D:\ann เภาวนา\ANALYSIS\MODEL SUCCESS\16-02-
52-no1\SUCCESS4.LS8:

TI SUCCESS
DA NI=15 NO=313 MA=CM
RA FI='D:\ann เภาวนา\ANALYSIS\MODEL SUCCESS\MODEL SUCCESS.psf'
SE
5 6 7 8 13 14 15 1 2 3 4 9 10 11 12 /
MO NX=8 NY=7 NK=2 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY
LE
PERSON SUCCESS
LK
EXEC SPONS
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LX(1,1) LX(2,1)
FR LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) BE(2,1) GA(1,1) GA(1,2)
FR GA(2,1) GA(2,2)
FR TE(7,5) TE(6,4) TE(5,1) TE(7,1) TE(6,2) TE(3,1) TE(4,3) TE(6,3) TE(6,1)
FR TE(2,1) TE(4,2) TE(5,4) TE(6,5) TE(7,2)
FR TD(8,7) TD(2,1) TD(8,5) TD(4,3) TD(7,5) TD(7,4) TD(5,2) TD(4,2)
FR TD(5,3) TD(8,6) TD(6,2) TD(7,3) TD(8,1) TD(8,2)
FR TD(8,4) TD(5,4) TD(6,4)
FR TH(5,1) TH(5,5) TH(5,7) TH(2,7) TH(8,5) TH(1,3) TH(8,1) TH(2,6)
FR TH(4,6) TH(4,1) TH(6,7) TH(6,5) TH(5,2) TH(6,4) TH(4,4)
FR TH(4,3) TH(6,4) TH(7,1) TH(4,7) TH(3,7)
FR TD(5,1)
FR TE(5,3)
FR TH(3,5)
FR TH(7,7)
FR TH(3,1) TH(7,3) TH(5,6)
PD
OU PC RS EF FS SS SC ND=3

TI SUCCESS                                                                     

                           Number of Input Variables 15
                           Number of Y - Variables    7
                           Number of X - Variables    8
                           Number of ETA - Variables  2
                           Number of KSI - Variables  2
                           Number of Observations   313

TI SUCCESS                                                                     

         Covariance Matrix       

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.510
      HEL      0.250      0.431
      PRE      0.271      0.303      0.451
      ABL      0.211      0.265      0.283      0.358
    EQUAL      0.213      0.188      0.193      0.163      0.370
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    DIVER      0.230      0.294      0.281      0.294      0.226      0.417
     COOP      0.229      0.363      0.349      0.329      0.182      0.404
      SUP      0.189      0.259      0.223      0.220      0.173      0.251
      CUR      0.200      0.265      0.226      0.223      0.193      0.270
      PLA      0.182      0.295      0.295      0.271      0.112      0.300
      SP_      0.223      0.290      0.314      0.236      0.145      0.265
      STU      0.268      0.230      0.244      0.224      0.270      0.252
      ADU      0.212      0.264      0.250      0.248      0.220      0.277
      EX_      0.172      0.304      0.292      0.240     0.142      0.319
      LO_      0.200      0.364      0.342      0.315      0.185      0.394

         Covariance Matrix       

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.821
      SUP      0.357      0.360
      CUR      0.421      0.360      0.650
      PLA      0.497      0.322      0.324      0.764
      SP_      0.516      0.311      0.254      0.544      0.948
      STU      0.239      0.212      0.200      0.190      0.209      0.420
      ADU      0.336      0.238      0.265      0.269      0.283      0.309
      EX_      0.524      0.271      0.254      0.390      0.501      0.185
      LO_      0.584      0.297      0.275      0.422      0.465      0.205

         Covariance Matrix       

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU      0.407
      EX_      0.272      0.940
      LO_      0.329      0.657      0.896

TI SUCCESS                                                                     

Parameter Specifications

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
      ACC          0          0
      HEL          1          0
      PRE          2          0
      ABL          3          0
    EQUAL          0          0
    DIVER          0          4
     COOP          0          5

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS
            --------   --------
     SUP          6          0
      CUR          7          0
      PLA          8          0
      SP_          9          0
      STU          0         10
      ADU          0         11
      EX_          0         12
      LO_          0         13

         BETA        

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
   PERSON          0          0
  SUCCESS         14          0

         GAMMA       

                EXEC      SPONS
            --------   --------
   PERSON        15         16
  SUCCESS         17         18
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         PHI         

                EXEC      SPONS
            --------   --------
     EXEC          0
    SPONS         19          0

         PSI         

              PERSON    SUCCESS
            --------   --------
                  20         21

         THETA-EPS   

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC         22
      HEL         23         24
      PRE         25          0         26
      ABL          0         27         28         29
    EQUAL         30          0         31         32         33
    DIVER         34         35         36         37         38         39
     COOP         40         41          0          0         42          0

         THETA-EPS   

                COOP
            --------
     COOP         43

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL     EQUAL      DIVER
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP          0          0         44          0          0          0
      CUR          0          0          0          0          0         46
      PLA         50          0          0          0         51          0
      SP_         54          0         55         56          0         57
      STU         62         63          0          0         64         65
      ADU          0          0          0         72         73          0
      EX_         78          0         79          0          0          0
      LO_         85          0          0          0         86          0

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP
            --------
      SUP          0
      CUR         47
      PLA         52
      SP_         58
      STU         66
      ADU         74
      EX_         80
      LO_          0

         THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_       STU        ADU
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP         45
      CUR         48         49
      PLA          0          0         53
      SP_          0         59         60         61
      STU         67         68         69         70         71
      ADU          0         75          0         76          0         77
      EX_          0          0         81         82         83          0
      LO_         87         88          0         89         90         91

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_
            --------   --------
      EX_         84
      LO_         92         93
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TI SUCCESS                                                                     

Number of Iterations = 41

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)    

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -

      HEL      0.569       - -
             (0.053)
             10.830

      PRE      0.523       - -
             (0.048)
              10.939

      ABL      0.487       - -
             (0.048)
              10.113

    EQUAL       - -       0.348

    DIVER       - -       0.526
                        (0.049)
                         10.798

     COOP       - -       0.756
                        (0.082)
                          9.249

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.526       - -
             (0.029)
              17.850

      CUR      0.536       - -
             (0.046)
              11.767

      PLA      0.619       - -
             (0.045)
              13.746

      SP_      0.584       - -
             (0.053)
              10.994

      STU       - -       0.557
                        (0.032)
                         17.313

      ADU       - -       0.538
                        (0.031)
                         17.560

      EX_       - -       0.577
                        (0.053)
                         10.894

      LO_       - -       0.746
                        (0.050)
                         14.852
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BETA   

           PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.084       - -
             (0.164)
               0.513

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.185      0.760
             (0.142)    (0.193)
               1.297      3.946

         Covariance Matrix of ETA and KSI        

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PHI         

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
     EXEC      1.000

    SPONS      0.844      1.000
             (0.034)
              24.490

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
              0.214      0.010
             (0.053)    (0.046)
               4.057      0.216

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations  
              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.786      0.990

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form          

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.786      0.989

         Reduced Form                

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.224      0.798
             (0.141)    (0.164)
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               1.595      4.852

         THETA-EPS   

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.323
             (0.030)
              10.924

      HEL      0.000      0.105
             (0.015)    (0.016)
               0.006      6.539

      PRE      0.048       - -       0.177
             (0.015)               (0.017)
               3.086                10.127

      ABL       - -      -0.016      0.026      0.119
                        (0.011)    (0.012)    (0.015)
                         -1.396      2.103      7.977

    EQUAL      0.072       - -       0.034      0.014      0.247
             (0.017)               (0.013)    (0.012)    (0.022)
               4.182                 2.581      1.175     11.057

    DIVER      0.027      0.025      0.033      0.065      0.043      0.138
             (0.015)    (0.012)    (0.013)    (0.011)    (0.014)    (0.014)
               1.801      2.052      2.569      5.782      3.147      9.981

     COOP     -0.053     -0.021       - -        - -      -0.070       - -
             (0.021)    (0.015)                          (0.017)
              -2.595     -1.416                           -4.110

         THETA-EPS   

                COOP   
            --------
     COOP      0.238
             (0.027)
               8.667

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables  

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.366      0.755      0.607      0.665      0.329      0.667

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables         

                COOP   
            --------
               0.706

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP       - -        - -      -0.010       - -        - -        - -
                                   (0.008)
                                    -1.318

      CUR       - -        - -        - -        - -        - -       0.012
                                                                    (0.011)
                                                                      1.099

      PLA     -0.044       - -        - -        - -      -0.075       - -
             (0.021)                                     (0.017)
              -2.053                                      -4.472

      SP_      0.016       - -       0.044     -0.013       - -      -0.015
             (0.026)               (0.019)    (0.016)               (0.017)
               0.627                 2.317     -0.772                -0.907
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      STU      0.058     -0.043       - -        - -       0.074     -0.033
             (0.015)    (0.012)                          (0.017)    (0.013)
               3.880     -3.651                            4.323     -2.564

      ADU       - -        - -        - -       0.024      0.032       - -
                                              (0.008)    (0.013)
                                                3.035      2.494

      EX_     -0.035       - -       0.027       - -        - -        - -
             (0.026)               (0.017)
              -1.340                 1.635

      LO_     -0.070       - -        - -        - -      -0.041       - -
             (0.024)                                     (0.018)
              -2.950                                      -2.293

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP   
            --------
      SUP       - -

      CUR      0.067
             (0.018)
               3.669

      PLA      0.063
             (0.023)
               2.761

     SP_      0.106
             (0.030)
               3.482

      STU     -0.162
             (0.026)
              -6.300

      ADU     -0.053
             (0.017)
              -3.179

      EX_      0.065
             (0.024)
               2.659

     LO_       - -

         THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP      0.082
             (0.015)
               5.552

      CUR      0.078      0.365
             (0.019)    (0.037)
               4.028      9.916

      PLA       - -        - -       0.374
                                   (0.035)
                                    10.644

      SP_       - -      -0.055      0.165      0.600
                        (0.021)    (0.032)    (0.052)
                         -2.552      5.169     11.424

      STU     -0.035     -0.059     -0.090     -0.043      0.103
             (0.013)    (0.018)    (0.019)    (0.023)    (0.018)
              -2.729     -3.279     -4.626     -1.872      5.754

      ADU       - -       0.020       - -       0.035       - -       0.120
                        (0.013)               (0.018)               (0.014)
                          1.608                 1.901                 8.374
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      EX_       - -        - -       0.052      0.207     -0.100       - -
                                   (0.026)    (0.039)    (0.020)
                                     2.003      5.365     -4.972

      LO_     -0.043     -0.061       - -       0.078     -0.189     -0.051
             (0.014)    (0.023)               (0.031)    (0.024)    (0.019)
              -3.063     -2.690                 2.523     -7.876     -2.611

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_   
            --------   --------
      EX_      0.603
             (0.052)
              11.506

      LO_      0.205      0.323
             (0.037)    (0.045)
               5.495      7.222

         Squared Multiple Correlations for X - Variables   

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.770      0.440      0.506      0.363      0.751      0.707

         Squared Multiple Correlations for X - Variables         

                 EX_        LO_   
            --------   --------
               0.356      0.633

          Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 27
               Minimum Fit Function Chi-Square = 28.464 (P = 0.387)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 28.426 (P = 0.389)
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.426
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.437)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0912
               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00457
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0591)
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0130
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0468)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.969

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.687
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.683 ; 0.742)
                         ECVI for Saturated Model = 0.769
                       ECVI for Independence Model = 29.142

     Chi-Square for Independence Model with 105 Degrees of Freedom = 9062.303
                           Independence AIC = 9092.303
                               Model AIC = 214.426
                             Saturated AIC = 240.000
                           Independence CAIC = 9163.496
                               Model CAIC = 655.823
                             Saturated CAIC = 809.544

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.997
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.256
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.988

                            Critical N (CN) = 515.779

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0135
                            Standardized RMR = 0.0217
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.988
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                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.947
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.222
TI SUCCESS                                                                     

         Fitted Covariance Matrix

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.510
      HEL      0.246      0.429
      PRE      0.274      0.297      0.450
      ABL      0.210      0.261      0.280      0.357
    EQUAL      0.205      0.176      0.195      0.164      0.368
    DIVER      0.228      0.290      0.277      0.293      0.226      0.415
     COOP      0.236      0.361      0.351      0.327      0.193      0.398
      SUP      0.194      0.255      0.224      0.218      0.164      0.248
      CUR     0.198      0.260      0.239      0.223      0.167      0.265
      PLA      0.184      0.300      0.276      0.257      0.118      0.292
      SP_      0.232      0.284      0.305      0.230      0.183      0.261
      STU      0.263      0.225      0.247      0.230      0.265      0.256
      ADU      0.197      0.260      0.239      0.247      0.216      0.279
      EX_      0.177      0.279      0.284      0.239      0.198      0.300
      LO_      0.203      0.360      0.331      0.308      0.215      0.387

         Fitted Covariance Matrix

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.810
      SUP      0.357      0.359
      CUR      0.431      0.360      0.653
      PLA      0.483      0.325      0.332      0.756
      SP_      0.503      0.307      0.259      0.527      0.941
      STU      0.254      0.212      0.193      0.200      0.231      0.412
      ADU      0.348      0.239      0.264      0.281      0.300      0.299
      EX_      0.496      0.256      0.261      0.353      0.491      0.221
      LO_      0.557      0.288      0.277      0.389      0.446      0.226

         Fitted Covariance Matrix

                ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU      0.409
      EX_      0.310      0.936
      LO_      0.350      0.636      0.879

         Fitted Residuals

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.000
      HEL      0.004      0.003
      PRE     -0.002      0.005      0.001
      ABL      0.000      0.003      0.003      0.001
    EQUAL      0.007      0.012     -0.002     -0.001      0.002
    DIVER      0.001      0.004      0.004      0.001      0.000      0.002
     COOP     -0.007      0.002     -0.002      0.003     -0.011      0.006
      SUP     -0.005      0.004     -0.001      0.002      0.008      0.003
      CUR      0.003      0.004     -0.013      0.000      0.025      0.005
      PLA     -0.002     -0.005      0.019      0.014     -0.007      0.008
      SP_     -0.009      0.006      0.009      0.006     -0.037      0.004
     STU      0.005      0.004     -0.003     -0.006      0.005     -0.004
      ADU      0.015      0.005      0.012      0.001      0.004     -0.002
      EX_     -0.005      0.025      0.008      0.001     -0.056      0.019
      LO_     -0.004      0.003      0.011      0.006     -0.031      0.006

         Fitted Residuals

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      0.012
     SUP      0.000      0.001
      CUR     -0.010      0.000     -0.002
      PLA      0.014     -0.003     -0.008      0.008
      SP_      0.013      0.003     -0.005      0.017      0.006
      STU     -0.015      0.000      0.007     -0.010     -0.022      0.007
      ADU     -0.012      0.000      0.001     -0.012     -0.017      0.010
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      EX_      0.029      0.014     -0.007      0.037      0.009     -0.036
      LO_      0.027      0.009     -0.001      0.032      0.019     -0.021
         Fitted Residuals

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU     -0.002
      EX_     -0.039      0.004
      LO_     -0.021      0.021      0.017

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual =   -0.056
   Median Fitted Residual =    0.002
  Largest Fitted Residual =    0.037

Stemleaf Plot
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   0|555556666667778888999 
   1|012223444 
   1|577999 
   2|1 
   2|5579 
   3|2 
   3|7

       Standardized Residuals  

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.067
      HEL      0.992      2.234
      PRE     -0.502      1.282      0.508
      ABL      0.063      1.619      1.220      1.404
    EQUAL      1.221      1.403     -0.252     -0.263      0.537
    DIVER      0.409      1.605      1.628      0.671      0.004      1.692
     COOP     -1.000      0.368     -0.161      0.336     -1.841      1.186
      SUP     -0.479      0.749     -0.207      0.275      1.123      0.486
      CUR      0.127      0.384     -0.853      0.009      1.529      0.602
      PLA     -0.301     -0.423      1.289      1.131     -0.801      0.714
      SP_     -0.898      0.396      0.903      0.714     -1.770      0.491
      STU      0.655      0.669     -0.296     -0.889      1.087     -0.941
      ADU      1.307      0.722      1.364      0.344      0.935     -0.615
      EX_     -0.528      1.450      0.635      0.046     -2.949      1.453
      LO_     -0.453      0.272      0.739      0.480     -3.054      0.641

         Standardized Residuals  

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     COOP      2.098
      SUP      0.031      1.038
      CUR     -1.017      0.172     -0.765
      PLA      1.748     -0.740     -0.508      1.488
      SP_      1.967      0.486     -0.420      1.769      0.880
      STU     -2.838     -0.066      0.774     -1.038     -1.979      1.437
      ADU     -2.771     -0.040      0.196     -0.968     -2.142      2.045
      EX_      2.394      0.992     -0.266      2.575      0.886     -3.731
      LO_      2.392      1.328     -0.079      1.625      1.442     -3.110
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         Standardized Residuals  

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
      ADU     -1.301
      EX_     -3.802      0.710
      LO_     -3.264      2.515      2.504

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual =   -3.802
   Median Standardized Residual =    0.483
  Largest Standardized Residual =    2.575

Stemleaf Plot
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- 0|4433333221100000 
   0|1112233334444 
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  1|0001112223333444444 
   1|5556666778 
   2|001244 
   2|556
Largest Negative Standardized Residuals
Residual for      STU and     COOP  -2.838
Residual for      ADU and     COOP  -2.771
Residual for      EX_ and    EQUAL  -2.949
Residual for      EX_ and      STU  -3.731
Residual for      EX_ and      ADU  -3.802
Residual for      LO_ and    EQUAL  -3.054
Residual for      LO_ and      STU  -3.110
Residual for      LO_ and      ADU  -3.264

TI SUCCESS      
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                         Qplot of Standardized Residuals
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r   .                                             .   x*x                    .
m   .                                           .    xx                      .
a   .                                         .   xxx                        .
l   .                                        .  xxx                          .
     .                                      .   *x                            .
Q   .                                    .    x*                             .
u   .                                   .   *x                               .
a   .                                 .  **x                                 .
n   .                               .   x*                                   .
t   .                              . **x                                     .
i   .                            . xx                                        .
l   .                          .**xx                                         .
e   .                         *x                                             .
s   .                 x    x. *                                              .
     .             x xx    .                                                  .
     .      xx            .                                                   .
     .    xx            .                                                     .
     .   x            .                                                       .
     . x             .                                                        .
     x             .                                                          .
     .           .                                                            .
     x          .                                                             .
     .        .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
-3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             Standardized Residuals

TI SUCCESS                                                                     

Factor Scores Regressions

         ETA 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON      0.061      0.602      0.131      0.432     -0.101     -0.415
  SUCCESS     -0.054      0.157     -0.040     -0.202     -0.215      0.026

         ETA 

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON      0.232      0.142      0.023      0.067     -0.060      0.589
  SUCCESS      0.385      0.215      0.007      0.081     -0.102      1.047

         ETA 

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
   PERSON     -0.172     -0.061      0.228
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  SUCCESS     -0.030     -0.092      0.422

         KSI 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     EXEC     -0.048      0.148     -0.008     -0.015     -0.111     -0.069
    SPONS     -0.065      0.111     -0.061     -0.290     -0.264      0.055

         KSI 

                COOP        SUP        CUR        PLA        SP_        STU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
     EXEC      0.121      0.653      0.092      0.194      0.045      0.722
   SPONS      0.420      0.113     -0.004      0.056     -0.136      1.151

         KSI 

                 ADU        EX_        LO_   
            --------   --------   --------
     EXEC     -0.248     -0.126      0.308
    SPONS      0.045     -0.082      0.470

TI SUCCESS                                                                     

Standardized Solution           

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -
      HEL      0.569       - -
      PRE      0.523       - -
      ABL      0.487       - -
    EQUAL       - -       0.348
    DIVER       - -       0.526
     COOP       - -       0.756

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.526       - -
      CUR      0.536       - -
      PLA      0.619       - -
      SP_      0.584       - -
      STU       - -       0.557
      ADU       - -       0.538
      EX_       - -       0.577
      LO_       - -       0.746

         BETA        

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.185      0.760

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.
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              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.214      0.010

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

TI SUCCESS                                                                     

Completely Standardized Solution

         LAMBDA-Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.605       - -
      HEL      0.869       - -
      PRE      0.779       - -
      ABL      0.816       - -
    EQUAL       - -       0.573
    DIVER       - -       0.817
     COOP       - -       0.840

         LAMBDA-X    

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      SUP      0.878       - -
      CUR      0.664       - -
      PLA      0.711       - -
      SP_      0.602       - -
      STU       - -       0.867
      ADU       - -       0.841
      EX_       - -       0.597
      LO_       - -       0.795

         BETA   
              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         GAMMA       

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.185      0.760

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

              PERSON    SUCCESS       EXEC      SPONS   
            --------   --------   --------   --------
   PERSON      1.000
  SUCCESS      0.887      1.000
     EXEC      0.853      0.897      1.000
    SPONS      0.849      0.987      0.844      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
               0.214      0.010

        THETA-EPS   
                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      ACC      0.634
      HEL      0.000      0.245
      PRE      0.099       - -       0.393
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      ABL       - -      -0.040      0.065      0.335
    EQUAL      0.166       - -       0.082      0.038      0.671
    DIVER      0.058      0.059      0.076      0.170      0.110      0.333
     COOP     -0.083     -0.035       - -        - -      -0.128       - -

         THETA-EPS   

                COOP   
            --------
     COOP      0.294

         THETA-DELTA-EPS 

                 ACC        HEL        PRE        ABL      EQUAL      DIVER   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP       - -        - -      -0.025       - -        - -        - -
      CUR       - -        - -        - -        - -        - -       0.023
      PLA     -0.070       - -        - -        - -      -0.142       - -
      SP_      0.023       - -       0.068     -0.022       - -      -0.024
      STU      0.128     -0.103       - -        - -       0.191     -0.079
      ADU       - -        - -        - -       0.064      0.082       - -
      EX_     -0.051       - -       0.042       - -        - -        - -
      LO_     -0.105       - -        - -        - -      -0.072       - -

         THETA-DELTA-EPS 

                COOP   
            --------
      SUP       - -
      CUR      0.092
      PLA      0.081
      SP_      0.122
      STU     -0.280
      ADU     -0.092
      EX_      0.074
      LO_       - -

         
THETA-DELTA 

                 SUP        CUR        PLA        SP_        STU        ADU   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      SUP      0.230
      CUR      0.161      0.560
      PLA       - -        - -       0.494
      SP_       - -      -0.070      0.196      0.637
      STU     -0.091     -0.114     -0.161     -0.070      0.249
      ADU       - -       0.039       - -       0.056       - -       0.293
      EX_       - -        - -       0.061      0.220     -0.161       - -
      LO_     -0.077     -0.080       - -       0.086     -0.314     -0.085

         THETA-DELTA 

                 EX_        LO_   
            --------   --------
      EX_      0.644
      LO_      0.226      0.367

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized) 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

TI SUCCESS                                                                     
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Total and Indirect Effects

         Total Effects of KSI on ETA 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
             (0.117)    (0.117)
               4.055      3.825

  SUCCESS      0.224      0.798
             (0.141)    (0.164)
               1.595      4.852

         Indirect Effects of KSI on ETA  

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.040      0.038
             (0.080)    (0.071)
               0.497      0.528

         Total Effects of ETA on ETA 

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -

  SUCCESS      0.084       - -
             (0.164)
               0.513

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.007

         Total Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -

      HEL      0.569       - -
             (0.053)
              10.830

      PRE      0.523       - -
             (0.048)
              10.939

      ABL      0.487       - -
             (0.048)
              10.113

    EQUAL      0.029      0.348
             (0.057)
               0.513

    DIVER      0.044      0.526
             (0.087)    (0.049)
               0.510     10.798

     COOP      0.063      0.756
             (0.124)    (0.082)
               0.512      9.249
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         Indirect Effects of ETA on Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -

      HEL       - -        - -

      PRE       - -        - -

      ABL       - -        - -

    EQUAL      0.029       - -
             (0.057)
               0.513

    DIVER      0.044       - -
             (0.087)
               0.510

     COOP     0.063       - -
             (0.124)
               0.512

         Total Effects of KSI on Y   

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.205      0.194
             (0.050)    (0.051)
               4.055      3.825

      HEL      0.270      0.256
             (0.064)    (0.063)
               4.217      4.060

      PRE      0.248      0.235
             (0.060)    (0.057)
               4.098      4.090

      ABL      0.231      0.219
             (0.056)    (0.054)
               4.153      4.079

    EQUAL      0.078      0.278
             (0.049)    (0.057)
               1.595      4.852

    DIVER      0.118      0.420
             (0.075)    (0.075)
               1.583      5.571

     COOP      0.170      0.603
             (0.107)    (0.111)
               1.593      5.455

TI SUCCESS                                                                     

Standardized Total and Indirect Effects

         Standardized Total Effects of KSI on ETA

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON      0.474      0.449
  SUCCESS      0.224      0.798

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA 

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.040      0.038

         Standardized Total Effects of ETA on ETA
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              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
   PERSON       - -        - -
  SUCCESS      0.084       - -

         Standardized Total Effects of ETA on Y  

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.432       - -
      HEL      0.569       - -
      PRE      0.523       - -
      ABL      0.487       - -
    EQUAL      0.029      0.348
    DIVER      0.044      0.526
     COOP      0.063      0.756

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC      0.605       - -
      HEL      0.869       - -
      PRE      0.779       - -
      ABL      0.816       - -
    EQUAL      0.048      0.573
    DIVER      0.069      0.817
     COOP      0.071      0.840

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y   

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -
      HEL       - -        - -
      PRE       - -        - -
      ABL       - -        - -
    EQUAL      0.029       - -
    DIVER      0.044       - -
     COOP      0.063       - -

   Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

              PERSON    SUCCESS   
            --------   --------
      ACC       - -        - -
      HEL       - -        - -
      PRE       - -        - -
      ABL       - -        - -
    EQUAL      0.048       - -
    DIVER      0.069       - -
     COOP      0.071       - -

         Standardized Total Effects of KSI on Y  

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.205      0.194
      HEL      0.270      0.256
      PRE      0.248      0.235
      ABL      0.231      0.219
    EQUAL      0.078      0.278
    DIVER      0.118      0.420
     COOP      0.170      0.603

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y   

                EXEC      SPONS   
            --------   --------
      ACC      0.287      0.272
      HEL      0.412      0.390
      PRE      0.369      0.350
      ABL      0.386      0.366
    EQUAL      0.129      0.457
    DIVER      0.183      0.652
     COOP      0.189      0.670 Time used:    0.188 Seconds



146

ภาคผนวก  จ

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ความสําเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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DATE:  3/23/2009
                                  TIME: 10:07

                                L I S R E L  8.72

                                       BY

                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom

                    This program is published exclusively by
                    Scientific Software International, Inc.
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
          Use of this program is subject to the terms specified in the
                        Universal Copyright Convention.
                          Website: www.ssicentral.com

The following lines were read from file D:\ann เภาวนา\วิเคราะห CFA\SUCCESS CFA\SUCCESS19-
02-52.LPJ:

TI SUCCESS COPY
!DA NI=9 NO=313 MA=CM
SY='D:\ann เภาวนา\วิเคราะห CFA\SUCCESS CFA\SUCCESS19-02-52.DSF'
MO NY=9 NK=1 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY
LE
EQUAL DIVER COOP
LK
SUCCESS
FR LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(6,2) LY(7,2) LY(9,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1)
FR TE(2,1) TE(3,2) TE(5,1) TE(5,2) TE(6,1) TE(8,1) TE(8,5) TE(8,6) TE(9,7)
VA 0.63 LY(1,1)
VA 0.57 LY(5,2)
VA 0.79 LY(8,3)
FR TE(6,2) TE(4,1) TE(5,3) TE(5,4) TE(9,5)
PD
OU AM RS EF FS SS SC ND=3

TI SUCCESS COPY                                                                

                           Number of Input Variables  9
                           Number of Y - Variables    9
                           Number of X - Variables    0
                           Number of ETA - Variables  3
                           Number of KSI - Variables  1
                           Number of Observations   313

TI SUCCESS COPY                                                                

         Covariance Matrix       

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.707
      EQU      0.380      0.397
      CLA      0.305      0.313      0.504
     LIFE      0.327      0.286      0.332      0.425
     FLEX      0.306      0.218      0.219      0.244      0.464
      MET      0.248      0.178      0.203      0.235      0.337      0.442
      RE_      0.233      0.173      0.209      0.252      0.386      0.404
     COLL      0.249      0.144      0.188      0.235      0.335      0.355
      GIV      0.156      0.107      0.168      0.207      0.341      0.398
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         Covariance Matrix       

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.593
     COLL      0.481      0.772
      GIV      0.512      0.684      1.145

TI SUCCESS COPY                                                                

Parameter Specifications

        LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP
            --------   --------   --------
      RIG          0          0          0
      EQU          1          0          0
      CLA          2          0          0
     LIFE          3          0          0
     FLEX          0          0          0
      MET          0          4          0
      RE_          0          5          0
     COLL          0          0          0
      GIV          0          0          6

         GAMMA       

             SUCCESS
            --------
    EQUAL          7
    DIVER          8
     COOP          9

         PSI         

               EQUAL      DIVER       COOP
            --------   --------   --------
                  10         11         12

         THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG         13
      EQU         14         15
      CLA         0         16         17
     LIFE         18          0          0         19
     FLEX         20         21         22         23         24
      MET         25         26          0          0          0         27
      RE_          0          0          0          0          0          0
     COLL         29          0          0          0         30         31
      GIV          0          0          0          0         33          0

         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV
            --------   --------   --------
      RE_         28
     COLL          0         32
      GIV         34          0         35

TI SUCCESS COPY                                                                

Number of Iterations = 16

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)       
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         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.630       - -        - -

      EQU      0.488      - -        - -
             (0.045)
              10.832

      CLA      0.567       - -        - -
             (0.061)
               9.369

     LIFE      0.690       - -        - -
             (0.058)
              11.834

     FLEX       - -       0.570       - -

      MET       - -       0.601       - -
                        (0.031)
                         19.117

      RE_       - -       0.676       - -
                        (0.036)
                         18.772

     COLL       - -        - -       0.790

      GIV       - -        - -       0.737
                                   (0.059)
                                    12.567

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.519
             (0.066)
               7.919

    DIVER      1.080
             (0.072)
              14.952

     COOP      0.838
             (0.063)
              13.244

         Covariance Matrix of ETA and KSI        

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      0.846
    DIVER      0.561      0.997
     COOP      0.435      0.904      1.183
  SUCCESS      0.519      1.080      0.838      1.000

         PHI         

             SUCCESS   
            --------
               1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.576     -0.169      0.481
             (0.107)    (0.096)    (0.098)
               5.385     -1.766      4.900
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations  

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.319      1.170      0.593

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form          

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.319      1.170      0.593

         THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.369
             (0.046)
               8.009

      EQU      0.119      0.195
             (0.019)    (0.020)
               6.260      9.778

      CLA       - -       0.078      0.232
                        (0.018)    (0.025)
                          4.223      9.097

     LIFE     -0.044       - -        - -       0.022
             (0.026)                          (0.026)
              -1.732                            0.838

     FLEX      0.108      0.067      0.035      0.024      0.142
             (0.020)    (0.015)    (0.016)    (0.014)    (0.015)
               5.396      4.501      2.190      1.766      9.347

      MET      0.037      0.016       - -        - -        - -       0.084
             (0.015)    (0.009)                                     (0.012)
               2.510      1.736                                       6.745

      RE_       - -        - -        - -        - -        - -        - -

     COLL      0.050       - -        - -        - -      -0.069     -0.074
             (0.017)                                     (0.020)    (0.018)
               2.879                                      -3.513     -4.032

      GIV       - -        - -        - -        - -      -0.026       - -
                                                         (0.021)
                                                          -1.261

         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.138
             (0.017)
               8.295

     COLL       - -       0.036
                        (0.049)
                          0.737

      GIV      0.064       - -       0.503
             (0.025)               (0.053)
               2.571                 9.502

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables    

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
               0.477      0.509      0.540      0.948      0.695      0.810

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables         
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                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
               0.767      0.953      0.561

                           
Goodness of Fit Statistics

                             Degrees of Freedom = 10
               Minimum Fit Function Chi-Square = 5.779 (P = 0.833)
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 5.749 (P = 0.836)
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 4.073)

                       Minimum Fit Function Value = 0.0185
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0131)
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0361)
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.984

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.256
           90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.256 ; 0.269)
                         ECVI for Saturated Model = 0.288
                       ECVI for Independence Model = 10.220

     Chi-Square for Independence Model with 36 Degrees of Freedom = 3170.733
                           Independence AIC = 3188.733
                                Model AIC = 75.749
                              Saturated AIC = 90.000
                           Independence CAIC = 3231.449
                               Model CAIC = 241.866
                             Saturated CAIC = 303.579

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.005
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.277
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.993

                            Critical N (CN) = 1254.077

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0122
                            Standardized RMR = 0.0177
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.982
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.221

TI SUCCESS COPY                                                                

         Fitted Covariance Matrix

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.705
      EQU      0.379      0.396
      CLA      0.302      0.312      0.504
     LIFE      0.324      0.285      0.331      0.425
     FLEX      0.309      0.223      0.216      0.245      0.466
      MET      0.250      0.181      0.191      0.232      0.341      0.444
      RE_      0.239      0.185      0.215      0.262      0.384      0.405
     COLL      0.267      0.168      0.195      0.237      0.338      0.355
      GIV      0.202      0.157      0.182      0.221      0.354      0.400

         Fitted Covariance Matrix

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.594
     COLL      0.483      0.774
      GIV      0.515      0.689     1.146
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         Fitted Residuals

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.002
      EQU      0.001      0.001
      CLA      0.002      0.001      0.000
     LIFE      0.004      0.001      0.000      0.000
     FLEX     -0.004     -0.005      0.003     -0.001     -0.002
      MET     -0.002     -0.003      0.012      0.002     -0.004     -0.001
      RE_     -0.006     -0.012     -0.006     -0.009      0.002      0.000
     COLL     -0.018     -0.024     -0.007     -0.002     -0.003      0.000
      GIV     -0.046     -0.049     -0.013     -0.014     -0.012     -0.003

         Fitted Residuals

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.000
     COLL     -0.002     -0.002
      GIV     -0.003     -0.004     -0.001

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual =   -0.049
   Median Fitted Residual =   -0.002
  Largest Fitted Residual =    0.012

Stemleaf Plot

- 4|96 
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- 2|4 
- 1|84322 
- 0|97665444333322222111000000 
   0|1111222234 
   1|2

         Standardized Residuals  

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.423
      EQU      0.242      0.514
      CLA      0.233      0.356       - -
     LIFE      1.330      1.081      0.116       - -
     FLEX     -0.360     -0.958      0.483     -0.594     -0.478
      MET     -0.161     -0.388      1.126      0.386     -0.937     -0.620
      RE_     -0.300     -1.042     -0.509     -1.178      0.361     -0.083
     COLL     -0.859     -1.427     -0.395    -0.334     -0.557     -0.071
      GIV     -1.262     -1.876     -0.468     -0.716     -1.442     -0.743

         Standardized Residuals  

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_     -0.698
    COLL     -0.416     -0.387
      GIV     -0.558     -0.553     -0.383

Summary Statistics for Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual =   -1.876
   Median Standardized Residual =   -0.388
  Largest Standardized Residual =    1.330

Stemleaf Plot

- 1|9 
- 1|443200 
- 0|9977766666555 
- 0|4444443321100 
   0|1224444 
   0|55 
   1|113
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                         Qplot of Standardized Residuals
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Modification Indices and Expected Change

         Modification Indices for LAMBDA-Y       

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.039       - -
      EQU       - -       0.873      1.466
      CLA       - -       0.440      0.269
     LIFE       - -       0.025      0.545
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      1.015       - -       0.002
      RE_      1.015       - -       0.002
     COLL      0.487      0.487       - -
      GIV      0.487      0.487       - -

         Expected Change for LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.012       - -
      EQU       - -      -0.033     -0.030
      CLA      - -       0.027      0.015
     LIFE       - -       0.010      0.028
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     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.037       - -       0.005
      RE_     -0.042       - -      -0.006
     COLL      0.046      0.327       - -
      GIV    -0.043     -0.306       - -

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y       

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.012       - -
      EQU       - -      -0.033     -0.033
      CLA       - -       0.027      0.016
     LIFE       - -       0.010      0.030
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.034       - -       0.006
      RE_     -0.039       - -      -0.007
     COLL      0.043      0.327       - -
      GIV     -0.040     -0.305       - -

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG       - -       0.014       - -
      EQU       - -      -0.053     -0.052
      CLA       - -       0.039      0.023
     LIFE       - -       0.015      0.046
     FLEX       - -        - -        - -
      MET      0.052       - -       0.009
      RE_     -0.050       - -      -0.009
     COLL      0.048      0.372       - -
      GIV     -0.037     -0.285       - -

No Non-Zero Modification Indices for BETA        

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA       

No Non-Zero Modification Indices for PHI         

No Non-Zero Modification Indices for PSI         

         Modification Indices for THETA-EPS      

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA      0.075       - -        - -
     LIFE       - -       0.451      0.206       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.990      0.004      1.634       - -
      RE_      0.173      0.134      0.257      0.552      1.634       - -
     COLL       - -       0.046      0.039      0.485       - -        - -
      GIV      0.107      1.078      0.186      0.042       - -       0.487

         Modification Indices for THETA-EPS      

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL      0.487       - -
      GIV       - -        - -        - -

         Expected Change for THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA     -0.009       - -        - -
     LIFE       - -       0.017     -0.013       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.012      0.001     -0.023       - -
      RE_      0.008      0.004     -0.005     -0.008      0.026       - -
     COLL       - -      -0.003     -0.003      0.010       - -        - -
      GIV     -0.009     -0.015      0.008      0.003       - -       0.031



155

         Expected Change for THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL     -0.038       - -
      GIV       - -        - -        - -

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS   

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG       - -
      EQU       - -        - -
      CLA     -0.016       - -        - -
     LIFE       - -       0.040     -0.028       - -
     FLEX       - -        - -        - -        - -        - -
      MET       - -        - -       0.024      0.001     -0.051       - -
      RE_      0.013      0.008     -0.010     -0.015      0.050       - -
     COLL       - -      -0.005     -0.004      0.017       - -        - -
      GIV     -0.010     -0.023      0.010      0.005       - -       0.044

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_       - -
     COLL     -0.055       - -
      GIV       - -        - -        - -

Maximum Modification Index is    1.63 for Element ( 7, 5) of THETA-EPS
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Factor Scores Regressions     

         ETA 

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
    EQUAL      0.270     -0.084      0.098      1.194     -0.286      0.080
    DIVER     -0.169     -0.021      0.021      0.159      0.396      0.643
     COOP     -0.301      0.086     -0.009     -0.018      0.409      0.521

         ETA 

                 RE_       COLL       GIV   
            --------   --------   --------
    EQUAL      0.138     -0.033      0.016
    DIVER      0.158      0.474     -0.122
     COOP     -0.409      1.139     -0.002
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Standardized Solution           

         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.579       - -        - -
      EQU      0.449       - -        - -
      CLA      0.522       - -        - -
     LIFE      0.635       - -        - -
     FLEX       - -       0.569       - -
      MET       - -       0.600       - -
      RE_       - -       0.675       - -
     COLL       - -        - -       0.859
      GIV       - -        - -       0.802

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
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     COOP      0.770

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      1.000
    DIVER      0.611      1.000
     COOP      0.435      0.833      1.000
  SUCCESS      0.565      1.082      0.770      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.681     -0.170      0.407
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Completely Standardized Solution  

         LAMBDA-Y    

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.690       - -        - -
      EQU      0.713       - -        - -
      CLA      0.735       - -        - -
     LIFE      0.974       - -        - -
     FLEX       - -       0.834       - -
      MET       - -       0.900       - -
      RE_       - -       0.876       - -
     COLL       - -        - -       0.976
      GIV       - -        - -       0.749

         GAMMA       

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
     COOP      0.770

         Correlation Matrix of ETA and KSI       

               EQUAL      DIVER       COOP    SUCCESS   
            --------   --------   --------   --------
    EQUAL      1.000
    DIVER      0.611      1.000
     COOP      0.435      0.833      1.000
  SUCCESS      0.565      1.082      0.770      1.000

         PSI         
         Note: This matrix is diagonal.

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
               0.681     -0.170      0.407

         THETA-EPS 

                 RIG        EQU        CLA       LIFE       FLEX        MET   
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
      RIG      0.523
      EQU      0.225      0.491
      CLA       - -       0.174      0.460
     LIFE     -0.081       - -        - -       0.052
     FLEX      0.188      0.156      0.072     0.054      0.305
      MET      0.067      0.039       - -        - -        - -       0.190
      RE_       - -        - -        - -        - -        - -        - -
     COLL      0.068       - -        - -        - -      -0.115     -0.126
      GIV       - -        - -        - -        - -      -0.036       - -
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         THETA-EPS   

                 RE_       COLL        GIV   
            --------   --------   --------
      RE_      0.233
     COLL       - -       0.047
      GIV      0.078       - -       0.439
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Total and Indirect Effects

         Total Effects of X on ETA   

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.519
             (0.066)
               7.919

    DIVER      1.080
             (0.072)
              14.952

     COOP      0.838
             (0.063)
              13.244

BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed

         Total Effects of ETA on Y   

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.630       - -        - -

      EQU      0.488       - -        - -
             (0.045)
              10.832

      CLA      0.567       - -        - -
             (0.061)
               9.369

     LIFE      0.690       - -        - -
             (0.058)
              11.834

     FLEX       - -       0.570       - -

      MET       - -       0.601       - -
                        (0.031)
                         19.117

      RE_       - -       0.676       - -
                        (0.036)
                         18.772

     COLL       - -        - -       0.790

      GIV       - -        - -       0.737
                                   (0.059)
                                    12.567

         Total Effects of X on Y     

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.327
             (0.041)
               7.919

      EQU      0.254
            (0.033)
               7.677



158

      CLA      0.295
             (0.038)
               7.810

     LIFE      0.358
             (0.036)
              10.024

     FLEX      0.616
             (0.041)
              14.952

      MET      0.649
             (0.040)
              16.185

      RE_      0.730
             (0.043)
              16.877

     COLL      0.662
             (0.050)
              13.244

      GIV      0.617
             (0.063)
               9.752
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Standardized Total and Indirect Effects

         Standardized Total Effects of X on ETA  

             SUCCESS   
            --------
    EQUAL      0.565
    DIVER      1.082
     COOP      0.770

         Standardized Total Effects of ETA on Y  

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.579       - -        - -
      EQU      0.449       - -        - -
      CLA      0.522      - -        - -
     LIFE      0.635       - -        - -
     FLEX       - -       0.569       - -
      MET       - -       0.600       - -
      RE_       - -       0.675       - -
     COLL       - -        - -       0.859
      GIV       - -        - -       0.802

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y   

               EQUAL      DIVER       COOP   
            --------   --------   --------
      RIG      0.690       - -        - -
      EQU      0.713       - -        - -
      CLA      0.735       - -        - -
     LIFE      0.974       - -        - -
     FLEX       - -       0.834       - -
      MET       - -       0.900       - -
      RE_       - -       0.876       - -
     COLL       - -        - -       0.976
      GIV       - -        - -       0.749

         Standardized Total Effects of X on Y    

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.327
      EQU      0.254
      CLA      0.295
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     LIFE      0.358
     FLEX      0.616
      MET      0.649
      RE_      0.730
     COLL      0.662
      GIV      0.617

         Completely Standardized Total Effects of X on Y     

             SUCCESS   
            --------
      RIG      0.390
      EQU      0.403
      CLA      0.415
     LIFE      0.550
     FLEX      0.902
      MET      0.974
      RE_      0.947
     COLL      0.752
      GIV      0.577

                           Time used:    0.063 Seconds
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