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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กรุงเทพมหานครเปนเมืองหลวง ที่มีประชากรมากที่สุดจากการอพยพยายถิน่ของ

ประชากรจากตางจังหวัดเขามาประกอบอาชีพตาง ๆ รวมทัง้กรงุเทพมหานครยังเปนศูนยกลาง

ของการเจริญในทุก ๆ ดาน ทั้งการปกครอง การศึกษาและการคมนาคม ทาํใหมกีารขยายตัวของ

เมืองออกไปจากพืน้ที่เกษตรกรรมมาเปนพื้นที่อยูอาศัย พาณชิยกรรมและอุตสาหกรรม ประชากร

ในกรุงเทพมหานคร จงึเปนบุคคลที่มีความหลากหลาย และแตกตางกนั ทั้งในดานการศึกษา การ

ประกอบอาชพี และรายได ซึ่งในปจจุบนัการจัดการศึกษาระดับอนุบาล มีโรงเรียนอนุบาลอยูเปน

จํานวนมาก และมีหนวยงานทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน สังกัดตาง ๆ ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

ระดับอนุบาล ผูปกครองจึงมทีางเลือกโรงเรียนหลากหลายรูปแบบใหกับบุตรหลาน รุงรวี กนก

วิบูลยศรี (2551) ไดนําเสนอหลักในการเลอืกโรงเรียนอนบุาล ไววา หลกัการและจุดมุงหมายใน

การพัฒนาเด็กตองสอดคลองกับวยัและพัฒนาการของเด็กทัง้ 4 ดาน การจัดกิจกรรมใหแกเด็ก 

การเก็บขอมูลในการประเมนิพัฒนาการเด็ก ใหเด็กไดชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวนั สถานที่ทัง้ในและนอกหองเรียน มีระบบการดูแลเร่ืองสุขอนามัยของเดก็ คุณครูหรือ

ผูดูแลเด็กเปนผูที่มีความรูและมีประสบการณในการดูแลเด็กและจัดการเรียนการสอน และอาจ

ข้ึนอยูกับปจจัยอื่น ๆ ของผูปกครองดวย เชน คาใชจาย ความรูของผูปกครอง การเดินทาง ฯลฯ ซึ่ง

จะเหน็วาผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่จะตองมีสวนรวมและมีปฏิสัมพนัธกันระหวาง ผูบริหาร ครู 

และเด็ก 

เด็กปฐมวยัเปนวัยที่เร่ิมตนของชีวิตมนุษยซึ่งเปนชวงเวลาสําคัญที่สุด  เปนวยัแหงการ

วางรากฐาน การเตรียมตัวเพือ่ชีวิตในอนาคตและเปนชวงที่เกิดการเรียนรูมากที่สุดในชีวิต 

หนวยงานภาครัฐไดเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีรูเปนผูขับเคลื่อนการศึกษา

ใหมีประสิทธภิาพ (ประภาพรรณ เอี่ยมสภุาษิต, 2537) โดยเฉพาะอยางยิง่ ครูปฐมวัย ที่เปน                

ผูอบรมส่ังสอน ครูตองมีความรูความเขาใจในธรรมชาตขิองเด็ก ซึง่เปนลักษณะพิเศษเฉพาะของ

ครูปฐมวัยที่แตกตางจากครรูะดับอ่ืน ๆ คอื ตองเปนคนมีอารมณมั่นคง ใจเยน็ ยิ้มแยมแจมใสอยู

เสมอ เปนผูมคีวามประพฤติทั้งกายและใจที่ดีงาม ใหความรัก ความเอาใจใสตอเด็กทุกคน อีกทัง้ 

มีทัศนคตทิี่ดีตอวิชาชพี  

Cukkin (1949) ไดกลาวถงึ ครูเด็กเล็กตองเขาใจเด็ก เขาใจการเจริญเติบโต ครูตองมี

คุณลักษณะทีพ่ึงปรารถนาของเด็ก ไมพูดเสียงดัง น้ําเสียงฟงแลวเกิดความอบอุน กิริยาทาทาง    
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ไมรีบรอน ไมแสดงสีหนา มีความกระตือรือรนในการทาํงาน แสดงความเปนเพื่อนกบัเด็ก และ      

มีทัศนคตทิี่ดีตอการทาํงาน 

Forter and Headley (1950) ไดระบุถึงลักษณะของครูเด็กเล็กวาควรมีลักษณะ

กระฉับกระเฉง มีสงา หนาตาสะอาด มีอารมณขัน รางกายแข็งแรง มีจรรยาบรรณครู มีไหวพริบ   

มีความอดกลัน้ ไมเห็นแกตวั มีความสุข ไมมีปญหาทางบาน มีความเมตตากรุณา กลาหาญ              

เปนประชาธิปไตย ไววางใจได ยุติธรรม ซื่อสัตย ซื่อตรง มีอุดมคติ เอื้อเฟอเผื่อแผ มองคนในแงด ี

และรูจักยับยัง้ชั่งใจ 

แตปจจุบันสังคมไทยตกอยูในภาวะกระแสทุนนิยม พาณชิยนิยม และวตัถุนิยม ขาดความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย ขาดความรักและความผูกพันกับทองถิน่ การยอมรับในภูมิปญญาไทย 

ภูมิปญญาทองถิน่อันเปนรากเหงาไทยแตเดิมมีนอย ทุกวันนี้สังคมไทยไดหันไปรับวฒันธรรม

ตะวันตกที่ไหลบาเขามาผานสื่อตางๆโดยปราศจากการเลือกสรรกลั่นกรอง จนเกิดการซึมซับ

ดัดแปลงละทิง้วัฒนธรรมเดมิรับเอาวัฒนธรรมอื่นมาเปนของตน เกิดการครอบงําทางวัฒนธรรม  

ในขณะเดียวกนัก็สรางคานิยมและทัศนคตทิี่ขัดแยงระหวางคนรุนเกาและคนรุนใหม สภาพวถิีชีวิต

ไทยเอกลักษณวัฒนธรรมทีด่ีงามถกูเบี่ยงเบนและเปลี่ยนแปลง นํามาซึ่งปญหาความเสื่อมโทรม

ทางศีลธรรม คุณธรรมและปญหาตางๆอกีนานัปการ ทัง้ปญหายาเสพติด อบายมขุ ความไม

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สถาบนัครอบครัวขาดการยึดโยงสมาชกิในครอบครัว ขาดความรัก 

ความอบอุน ความเขาใจ ความผูกพันและครอบครัวลมสลายในที่สุด(รุง แกวแดง, 2545) 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนสงผลใหครูในปจจุบันแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจน

เกิดเปนปญหาที่สามารถพบเห็นไดตามขาวหนาหนังสอืพิมพ เชน ครูอนุบาลใชความรุนแรง  

ทารุณเด็ก ครูลวงละเมิดทางเพศหรือกระทําอนาจารตอเด็ก ครูมีปญหาครอบครัว ครูนํายาพษิมา

ใสในอาหารใหเด็กกนิเพื่อเบี่ยงเบนความสนใจเพราะครูโกงเงินโรงเรยีน ปญหาหนีสิ้น ซึง่วรากรณ 

สามโกเศศ (2550) กลาววาปญหาหนี้สิน ครูมีปญหามากกวา 130,000 คน อยูในสภาพมีหนี้สินลน

พนตัวเฉลี่ยหนีค้นละ 1.1 ลานบาท ทําใหครูขาดขวัญกําลงัใจในการทาํงาน  มีคุณภาพชีวิตลดลง และ

ตองทํางานเพือ่หารายไดเสริม ทาํใหการอทุิศตนตอการปฏิบัติหนาที่ครูไดไมเต็มที่สงผลใหผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนการสอนลดลง และสอดคลองกับสุภัทร ปญญาทีป (2546) ที่กลาวไววาสาเหตุของ

ปญหาจริยธรรมของครูไดแก เงนิเดือนไมพอใช สวัสดิการไมเพียงพอ ใชจายเกนิฐานะ เลนการ

พนนั มวัเมาในอบายมุข อันเปนผลมาจากสังคมวัตถนุิยม 

นอกจากปญหาพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของครูแลว จากการประเมนิคณุภาพภายนอก

สถานศกึษาระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (รอบแรก พ.ศ.2544-2548) ของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาครูสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนยงัไมไดมาตรฐาน  
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ดานความสามารถของครูในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จากปญหาของครูที่เกิดขึ้นอาจสงผลกระทบตอเด็กไดเพราะเมื่อตัวครมูีปญหา

ประสิทธิภาพในการอบรมสัง่สอนเด็กก็จะนอยลง พฤติกรรมที่ไมพงึประสงคของครูที่แสดงออกมา

ใหเด็กเห็น เดก็อาจจะทําตามไดเพราะครมูีความใกลชดิกับเด็กมากและมีอิทธพิลตอการพัฒนา

พฤติกรรมของเด็กทั้งในแงที่เปนพฤติกรรมพึงประสงคและไมพึงประสงค ครูเดก็เล็กสวนใหญมัก

อยูกับเด็กตลอดทั้งวนัและเกือบทุกวัน การอบรมสั่งสอนของครูและการปฏิบัติตนของครูจึงมีผลตอ

การพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก (สุพนัธวดี ไวยรูป, 2549) สอดคลองกับปรียาพร วงศอนุตรโรจน 

(2534) กลาววาครูเปนสวนหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอผูเรียน ความรูสึกนึกคดิของครูจะมีผลตอผูเรียนและ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนดวย Kedar (2542) กลาววาครูมีอิทธิพลตอความคิด              

การแสดงออกของเด็ก ดังนัน้ครูตองเปนผูนํา เพราะเด็กเปนคนในอนาคต อนาคตก็คอืส่ิงที่อยู

ขางหนา ไมใชขางหลงั ครูตองคิดและทําเร็วกวาคนอืน่ ตองกลาเปลีย่นแปลง ถาครไูมกลา

เปล่ียนแปลง จะเปนการยากที่จะทาํใหสังคมของเราเจรญิกาวหนาไปได 

ดังนัน้ บุคลิกภาพของครูจึงมีอิทธพิลตอเด็ก ดังที่ อารี พันธมณี (2547) กลาววาการที่เด็ก

จะเปนคนเกง คนดี มีความสขุในการเรียนรูได ส่ิงสําคัญสวนหนึง่มาจากครู บุคลิกภาพของครู มี

อิทธิพลตอความสําเร็จของเด็กเปนอยางมากเพราะเด็กในวัยนี้มกีารเรยีนรูและกระบวนการคิดเปน

ข้ันตอนตอเนือ่งอยางมีระบบ เร่ิมจากการใชประสาทสัมผัสในการรับรูคอย ๆ พฒันาไปตามวัยโดย

จะเรียนรูไดดีเมื่อมีส่ิงเราเปนรูปธรรมมีปฏิสัมพันธที่ดีกบัผูที่อยูใกลชดิ ดังที ่Landrent (1972            

อางถงึในพรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, 2549) กลาววาเด็กปฐมวัยตองการเปนเหมือนคนที่เขารกั           

เด็กจะเรียนรูจากการเลียนแบบบุคคลที่เขารัก เชน พอ แม ครู ซึ่งสอดคลองกับความเชื่อของ Sear 

(2006 อางถึงในพรรณทพิย ศิริวรรณบุศย, 2549) เชื่อวาบุคลิกภาพของคนเปนผลมาจากปฏิกิริยา

ลูกโซ การทาํงานของมนุษยทุกคนเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ที่มีอิทธิพลทัง้จาก

ประสบการณและกฎเกณฑตาง ๆ ที่เขามาสัมพนัธกับบุคคลนั้น ๆ เพราะฉะนั้นพฤตกิรรมของเด็ก

จะมีพฒันาการเปนแบบใดขึ้นกับวาเขาไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาเชนไร เพราะเด็กก็เปรียบเสมือน

ผาขาวที่สามารถซึมซับสีตาง ๆ ไดจากสิง่แวดลอมรอบตัว ที่มีความสําคัญอยางยิง่ตอความเปนอยู

ของมนุษยมากกวาคุณลักษณะภายในหรอืพันธกุรรม (Locke,1964 อางถงึในเยาวพา เดชะคุปต, 

2542) โดยมนษุยมักจะใชสภาพเงื่อนไขของสิ่งแวดลอมซึ่งมีผลตอพฤติกรรมของมนษุยและ

ประสบการณที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมมนษุยนัน้ มีสวนในการตัดสินพฤติกรรมครั้งตอไปของมนุษย 

เด็กจะไดเรียนรูในลักษณะของการลอกเลยีนแบบ โดยเด็กจะสังเกตพฤติกรรมของคนที่อยูใกลชิด

และบันทกึในความทรงจาํแลวจึงถายทอดพฤติกรรมนัน้ในลักษณะที่ใกลเคียงกับความคิดรวบ

ยอดจากการลอกเลียนเอกลกัษณ (Bandura, 1977 อางถึงในสมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2537) 
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Adalbjarnardottri และ Selman (1997 อางถงึในภวยา แสงเพชร, 2542) ไดศึกษาวจิัย

โดยการวเิคราะหพฤติกรรมการสอนของครูในการสงเสรมิความสามารถและทักษะในดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลใหกับเด็กประถมศึกษา โดยจัดทําเปนโปรแกรมเสริมใหกับครูใน     

การพัฒนาตนเองในการสอน โดยลดการใชอํานาจ รับฟงเด็ก ใหความรวมมือและเปนมิตรกับเด็ก      

พบวาพฤติกรรมการสอนของครูที่ปรับปรุงตนเอง มีผลตอการพัฒนาอารมณและจริยธรรมของเดก็

ในทิศทางที่สูงขึ้น Charles (1981อางถึงในกุสุมาวดี พะวินรัมย, 2539) ไดศึกษาเกีย่วกับการเพิ่ม

พฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการเขาสงัคมของเด็กโดยการฝกพฤติกรรมดังกลาว 4 อยาง คือ การยิ้ม                 

การแบงปน การสัมผัสและการยกยองชมเชย ใหกับเด็กปฐมวัย 4 คนที่มีขอบกพรองในการเขา

สังคม เด็กเหลานี้จะไดรับการฝกโดยวิธกีารตาง ๆ คือ การสอน (ทางวาจา) ของครู การใชตัวแบบ

และการใหคํายกยองชมเชย ผลการฝกพบวา (1) เด็กทัง้หมดประสบผลสําเร็จในพฤติกรรมที่ไดรับ

การฝก (2) เด็กนําพฤตกิรรมดังกลาวไปใชในสถานการณอ่ืน (3) เด็กทั้งหมดมพีฤตกิรรม ยิ้ม 

แบงปนและสมัผัสสูงขึ้น และ (4) ขณะที่เด็กเลนโดยอิสระอยูในสถานการณที่กาํหนด การอยู

หรือไมอยูของผูที่ดูแลเด็กมอิีทธิพลตอเดก็ทัง้หมดในดานอัตราการนาํพฤตกิรรมทีฝ่กไปใช ดังนัน้ 

พฤติกรรมการแสดงออกของครูไมวาจะเปน การพูด การทักทาย  ฯลฯ เหลานี้ลวนแตมีผลตอเด็ก

ดังที ่Ryans (1970) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูที่มีความสัมพนัธตอการ

เปล่ียนแปลงบุคลิกลักษณะของนักเรียน พบวา คุณลักษณะครูควรมีดังนี้  

1) มีรูปรางและกิริยาทาทางดี 

2) มีความประพฤติดีและเปนตัวอยางทีด่ีแกเด็ก 

3) มีความวองไว กระตือรือรน 

4) มีอารมณขัน ราเรงิ มองโลกในแงด ี

5) มีความยุตธิรรม 

6) มีความเมตตา สนใจและเอาใจใสตอเด็ก และ 

7) มีความอดทนและควบคุมอารมณไดดี 

นอกเหนือจากพอแมแลว ครูเปนบุคคลหนึง่ที่เด็กนิยมเลยีนแบบ เยาวพา เดชะคุปต 

(2542) กลาววา เมื่อเด็กจากพอแมมาโรงเรียนเด็กจะยดึถือครูแทนพอแมของตน ภาพของครูและ

การกระทําของครูเปนสิ่งที่ประทับใจเด็ก มณัฑนา ศังขะกฤษณ (2540) กลาววา ครูจึงตองระวงั

อารมณ ทาทางการพูดตลอดจนการกระทาํตาง ๆ เพราะเด็กจะถือเปนแบบอยางและครูจะตอง

เปนเบาหลอมที่เพยีบพรอมสมบูรณดวยคุณลักษณะเปนสําคัญ  

หนวยงานตาง ๆ ที่มีความเกีย่วของกับการจัดการศึกษาไดมีการออกกฎหมายตาง ๆ ข้ึน

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูดังนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และแผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได
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กลาวถึงคุณลกัษณะของครวูาตองมีความสามารถและทกัษะในการจัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน มีความสามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง รักการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและ 

มีความรอบรู มีความสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู มีความสามารถ

ประเมินผูเรียนจากพัฒนาการของผูเรียน ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี              

การพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีมาตรฐานวิชาชพีและไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพี มีความรูและความสามารถทาง ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ีมกีระบวนการ

ในการคิด การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรู และสามารถประยุกตใชความรูอยาง

ถูกตองเหมาะสม สามารถพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่องเต็มศักยภาพสอดคลองกับ

พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 กลาววา ครู ตองมีความรูและ  

ความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติของการเรียนรู มีความรูความสามารถในเนื้อหา

สาระวิชาที่สอน มีความรูและทักษะเกีย่วกบัวิชาชพีครู การจัดกระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การใชภาษาตางประเทศ และมีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับวชิาชีพครู นอกจากนั้น               

คุรุสภากําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน คือ 

1) มาตรฐานความรูโดยมีความรูทางดานภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรบัครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการ

ในหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเปน

ครู                 

2) มาตรฐานประสบการณวิชาชพีโดยม ีการฝกปฏิบัตวิิชาชพีระหวางเรียน การปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และ 

3) มาตรฐานการปฏิบัติงาน กําหนดวา ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา

วิชาชพีครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน มุงมัน่

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติใหเกิดผลจริง พฒันาสื่อ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิด

แกผูเรียน รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

เมื่อพิจารณาเกณฑของสมาคมแหงชาติเพือ่การศึกษาปฐมวัย (National Association for 

the Education of Young Children หรือ NAEYC) พบวา ครูตองมกีารจัดเตรียมกอนสอน มี

ความรูและทกัษะ มีจริยธรรมในการประพฤติตน เขาใจลกัษณะพืน้ฐานของการจัดโปรแกรม มีวุฒิ
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การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จะตองไดรับการอบรมจาก

สถาบนัที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อใหทํางานกบัเด็กและครอบครัวที่มีความแตกตางกนั มีการสื่อสารที่

ดี มีความรูในการศึกษาพิเศษ (National Association for the Education of Young Children, 

2006) 

ผลจากการศึกษาพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 แผนการศึกษาแหงชาติ                    

(พ.ศ.2545-2559) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรฐาน

วิชาชพีครูและเกณฑมาตรฐานดานครูของ NAEYC พอสรุปไดวามาตรฐานวิชาชพีครแูละเกณฑ

มาตรฐานดานครูใหความสาํคัญกับการจดัการเรียนการสอนของครูใหเด็กไดรับความรูมากที่สุด  

ดังที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาคุณลักษณะที่เดนชัดของครูประกอบดวย ดานการสอน 

บุคลิกภาพ และคุณธรรม จริยธรรม โดยชาญชัย อินทรประวัติ (2549) ไดระบุถึงองคประกอบของ

บุคคลผูเปนครูประกอบดวยองคประกอบที่ 1 คือความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนและ

ความสามารถในการสอน องคประกอบที ่2 คือบุคลิกภาพของครู และองคประกอบที่ 3 คอื

คุณธรรมของครู สอดคลองกับความคิดเห็นของสมุานนิ รุงเรืองธรรม (2547) ทีว่าคณุภาพของครู

ปฐมวัยควรม ี3 ประการคือ ครูควรมีความรู ครูควรมีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู ครูควรมีจิตใจรัก

เด็ก ออนโยนตอเด็ก และอบอุน  

นอกจากนี้ในการปฏิบัตงิานของครู นอกเหนือจากครูทีป่ฏิบัติงานรวมกันแลว ผูบริหาร

และผูปกครองนาจะเปนกลุมคนที่มีความใกลชิดกับครู ดวยระบบของการทํางานรวมกัน ผูบริหาร

ในฐานะผูบงัคับบัญชาของครูยอมมีความตองการใหครูมีคุณลักษณะที่ดีที่สุด เพื่อการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกบัเปาหมายทางการศึกษาและเหมาะสมกับวัยของเด็ก สําหรับผูปกครองก็จะมีความ

คาดหวงัในตวัครูที่ควรมีคุณลักษณะของครูที่ดีในการดูแลและจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานของ

ตน ผูวิจยัมีความตระหนักถึงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลและความสาํคัญของ

คุณลักษณะของครูอนุบาลเชนกนัและคาดหวังวาผูบริหาร และผูปกครองนาจะมีความเหมาะสม

ในการนําเสนอเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของตน ดังนัน้ผูวิจยัจึง

สนใจที่จะศึกษาในเรื่องนี ้โดยศึกษาตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรงุเทพมหานคร 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และดานมนุษยสัมพนัธ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจซึง่มีขอบเขตของการวิจัยดังนี ้

 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนที่ม ี                      

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

2. การวิจัยครัง้นี้มุงศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และผูปกครองเกีย่วกับคุณลักษณะที่

พึงประสงคของครูอนุบาล รวม 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม 

และดานมนุษยสัมพนัธ 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้สามารถใหขอมูลในส่ิงที่ผูวิจัยศึกษาไดเทาเทียมกัน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม เปนที่ยอมรับ นับถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบตัิตนตอ 

ตนเองและผูอ่ืน 

ดานมนุษยสัมพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 
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การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ คาํตอบของผูบริหารและผูปกครองจาก

การตัดสินใจตอบขอคําถามเกี่ยวกบคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลที่ไดจาก

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
 

ผูบริหาร หมายถงึ บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1.  ศึกษาคนควาขอมูลเบ้ืองตน จากเอกสาร ตํารา บทความและงานวจิัยที่เกีย่วของกับ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.1 ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียน 1,146 โรงที่ม ี

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  

      2.2 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครองในโรงเรียน 300 โรงที่มี

การจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน เปนผูบริหาร จาํนวน 300 คน และผูปกครอง จาํนวน 600 คน รวมทัง้สิน้ 

900 คน  

3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มทีั้งหมด 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณรวม  

4 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามสาํหรับผูบริหาร แบบสอบถามสาํหรับผูปกครอง แบบสัมภาษณ

สําหรับผูบริหาร และแบบสมัภาษณสําหรับผูปกครอง 
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจยัสงและรับแบบสอบถามคนืทางไปรษณีย สําหรับ

แบบสัมภาษณ ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

5.  การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอผล 

                 5.1 ขอมูลจากแบบสอบถามวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี ่หาคารอยละ  

คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวจิัยทาง

สังคมศาสตร SPSS (Statistical Package for Social Science) นาํเสนอผลการวิเคราะหในรูป

ตารางประกอบความเรียง 

      5.2 ขอมูลจากแบบสัมภาษณวิเคราะหโดยการสรุปเนื้อหา จัดหมวดหมูแลวนําเสนอ

ผลการวิเคราะหเปนความเรียง สวนขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิม่เติมนาํมาจดักลุมขอมูลเพื่อ

นําเสนอผลดวยการบรรยาย 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 

1. ไดแนวทางสําหรับสถาบนัอุดมศึกษาทีม่ีหนาที่ในการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพครู 

วิชาเอกการศกึษาปฐมวัยยดึเปนหลกัในการผลิตครูอนุบาลใหมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคตามผล

ของการวิจยั 

2. ไดแนวทางพัฒนาตนเองของครูอนุบาลใหเปนไปตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

3. เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนอนุบาลคัดเลือกครูอนุบาลที่มีคุณลกัษณะในดาน 

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและไดบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ  

 4. เปนแนวทางใหผูปกครองพิจารณาเลือกโรงเรียนอนบุาลใหบุตร หลาน โดยคํานงึถึง

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 

 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจยัเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลไดมีการศึกษาคนควา ขอมูล

จาก เอกสาร วารสาร หนังสอื ตําราและงานวิจยัตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ โดยแบงขอมูลเสนอแยก

ประเด็นไดดังนี ้

1. คุณลักษณะของครู 

 1.1 แนวคิดเกี่ยวกับครู 

  1.2 คุณสมบัติของครู 

1.2.1 มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 

1.2.2 คุณลักษณะของครูอนุบาล 

 1.3 บทบาทและหนาที่ของครูอนุบาล 

2. ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

  2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 

  2.3 จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 

  2.4 แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  

2.4.1 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.4.2 ส่ือการเรียนการสอน 

2.4.3 การประเมินผลพัฒนาการ 

3. บุคลิกภาพ 

  3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

  3.2 บุคลิกภาพของครู 

4. คุณธรรม จริยธรรม 

  4.1 ความหมายของคุณธรรมของครู 

  4.2 ความหมายของจริยธรรมของครู  

  4.3 จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

  4.4 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

  4.5 คุณธรรม จริยธรรมของครู 
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5. มนุษยสัมพนัธ 

 5.1 ความหมายของมนุษยสัมพันธ 

 5.2 ความสําคัญของมนุษยสัมพนัธ 

  5.3 ลักษณะของมนุษยสัมพันธ 

  5.4 องคประกอบของมนษุยสัมพนัธ 

 5.5 หลักการของมนุษยสัมพันธ 

 5.6 การสรางความสัมพันธของครู 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 6.1 งานวิจยัในประเทศ 

 6.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  คุณลักษณะของคร ู
1.1 แนวคิดเกี่ยวกับคร ู

พัชรี แสงนิล (2534) ใหความหมายคําวาครู สรุปไดวา ครูคือผูควรแกการเคารพ เพราะ

เปนผูใหความรู เสียสละ สังคมไทยยงัคงยดึถือคุณลักษณะของพระจะตองเครงครัดศีลธรรมเปน

ตัวอยางที่ดีของศิษย 

พระธรรมโกศาจารย (ทานพุทธทาส) (2513อางถึงในไพฑูรย สินลารตัน, 2542) กลาววา 

ครู แตเดิมหมายถงึผูนาํทางวิญญาณตอมาถูกยืมมาใชในภาษาไทย ครู จึงเปลี่ยนความหมายเปน

สอนหนังสือ สอนวิชาชีพ โดยเนื้อหาแตดั้งเดิมเปนผูนําทางวิญญาณ มคีวามหมายสาํคัญวา ยก

สถานะทางวญิญาณใหสูงขึ้น นัน่ประกอบดวยธรรมมะ ครูคือผูยกวญิญาณของโลก ครูแท ๆ ใน

สมัยโบราณทาํหนาที่ยกวิญญาณของมนษุยดวยการเสยีสละเพื่อพัฒนาตนใหเปนครูอุดมคติ ดวย

การมีธรรมมะ ประยุกตธรรมใหเขากบัความเปนครู 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของคําวา ครู วามีรากศพัทมาจากภาษาบาล ี

คือ ครุ-คุรุ และภาษาสนัสกฤต คือ คุรุ ซึ่งเปนคํานามแปลวา ผูส่ังสอนศิษยหรือ ผูถายทอดความรู

ใหแกศิษย คาํวิเศษณแปลวา หนกั สูง ใหญ 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงครูวาครูคือบุคลากรทางดาน

วิชาชพี ซึง่ทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทัง้รัฐและเอกชน (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2542) 

อราม หิรัญวรณ (2542) กลาววา ครู คือ ผูที่สังคมมอบหมายใหทําหนาที่อบรมส่ังสอนให

เยาวชนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความรูความสามารถเจตคติและคุณธรรมอันดีงาม 

ดิเรก พรสีมา (2541) กลาววา ครู คือ ผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพ

ประชากรในสงัคม คือ ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมวิชาชพีครูจึงควรเปนที่

รวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบตัิตน การ

ดํารงชีวิต และการชีน้ําสงัคมไปในทางที่เหมาะสม 

ถวิล มาตรเลีย่ม (2542) กลาววา ครู คือ บคุคลที่ทาํใหจุดหมายหลกัการโครงสรางของ

หลักสูตรหรือจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาซึง่เปน “นามธรรม” ใหแปรเปลี่ยนเปนจุดมุงหมายที่

เปนจริง เปน “รูปธรรม” นี่คือ บทบาทอนัสาํคัญยิ่งของครูทุกคนซึง่มีอิทธิพลอยางสูงตอนโยบาย

การจัดการศึกษาโดยตรง 

สมหวงั พิริยานุวัฒนและคณะ (2543) ไดใหความหมายวาครูหมายถึง บุคลากรวชิาชีพซึง่

ทําหนาทีห่ลักทางดานการเรยีนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตางๆ ทั้งใน

สถานศกึษาของรัฐและเอกชน 
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จากการที่มีผูใหความหมายของครูไวดังกลาวขางตน พอจะสรุปไดวา ครูคือผูส่ังสอน

ศิษยและเปนผูถายทอดความรูใหแกศิษย โดยเจตคตแิละคุณธรรมอันดีงาม และยังเปนผูกาํหนด

คุณภาพประชากรในสงัคม ครูจึงเปนที่รวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม 

จริยธรรม การประพฤติปฏิบตัิตน การดํารงชีวิต และการชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม 
1.2 คุณสมบติัของครู 

 พิชัย ไชยสงคราม(2542) ระบุไววา การที่จะไดชื่อวาเปนครูดีนั้นจึงเปนบุคคลที่มี

คุณลักษณะบางประการที่แตกตางจากผูประกอบอาชพีอื่นซึง่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดสรุปผลการศึกษาสัมมนาเรื่องจรรยาบรรณไวในหมวดที ่2 วาดวยเอกลกัษณของครูซึ่ง

เนนใหเห็นวา ลักษณะเฉพาะของครูหรือคุณสมบัติของครูนั้น แตกตางจากอาชีพอืน่ ๆ สรุปไดดังนี้ 

1. อดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดทั้งในเวลาและนอกเวลา 

2. รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง และสามารถรวมงานเปนหมูคณะได 

3. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤต ิความเปนอยู และพิจารณาคุณคาของศิษยแต

ละคนดวยเหตผุล 

4. ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีหลกัในการอบรมสั่งสอน 

5. ขยันหมัน่เพียร รูจักคิดริเร่ิม 

6. มีความยุตธิรรม และทาํใหเกิดความอบอุนใจ 

7. ดํารงตนอยางเรียบรอย ประหยัดเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 

8. เปนผูมีวฒันธรรมและศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 

9. สุภาพเรียบรอย ประพฤตดิีสม่ําเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางที่ดีของศิษย 

อําไพ สุจริตกลุและคณะ (2520) ไดเสนอคุณลักษณะของครูที่พงึปรารถนาไววา ควรจะถึง

พรอมดวยคุณสมบัติที่สําคญัและจําเปน 3 ดานใหญ ๆ คือ 

 1. มีความรูด ีทั้งความรูดานวิชาการทัว่ไป ความรูในเนื้อหาวิชาที่จะสอน ความรูในวชิา

ครูและหนาทีแ่ละงานครูทุกประการ 

 2. มทีักษะในการสอนและการปฏิบัติงานครู ไดแกทักษะที่สําคัญและจําเปนหลาย

ประการ เชน อธิบายเกง สอนสนกุ รูจักใชส่ือ หรือนวัตกรรมใหม ๆ ทีท่ันสมยั มาชวยในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้สรางบรรยากาศเราความสนใจทําใหเด็กอยากเรียน ตลอดจนให

คําแนะนําหรือช้ีแนวทางในการศึกษาจนนาํไปสูการดําเนินชวีิตทีถู่กตอง กลาวคือ คณุลักษณะครู 

ดีดานทกัษะจะตองเปนคนที ่สอนดี นิเทศไดใหบริการสังคม อุดมวิชาการ เกงงานวิจยั นาํไปสูชีวิต

ที่ดี และมีมนษุยสัมพนัธ 
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 3. มีครุธรรม หรือคุณธรรม จริยธรรม และคตินิยมในความเปนครู กลาวคือมีความ

ภาคภูมิใจที่ไดเปนครู มีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู รักการสอน มีความพึงพอใจที่ไดทาํประโยชนแก

การดําเนินชวีติของศิษย ชวยพัฒนาคนและสังคมตลอดจนมีวิญญาณแหงความเปนครู  

ประไพ สิทธิเลศิ (2542) ไดกลาวถงึภาพลกัษณดานความเปนครูที่ดีไวดังนี ้ 

 1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม คือ การมีวนิัยตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบมีความ

ขยัน มีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที ่มีความเมตตากรณุา เอื้ออาทร มีความยุติธรรม มีความ

อดทนตอปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและควบคุมอารมณได 

 2. ดานความรักและความศรทัธาในอาชพีครู ผูประกอบอาชีพเห็นคุณคาของวิชาชีพครู 

มีความสาํนกึและจิตวิญญาณที่จะเปนครูที่ดี มีความรกัในอาชพีครู รักษาชื่อเสียงและปฏิบัติ 

หนาที่ไดเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

 3. ดานความเปนประชาธิปไตย มคีวามเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนและมีเหตุผล 

 4. ดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารสนใจและสามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมทนั

เหตุการณเหมาะสมกับสาระและวิธีการสามารถศึกษาคนควาขอมูลขาวสาร และนํามาประยุกต 

ใชอยางเกิดประสิทธิภาพ 

 5. ดานทกัษะความสามารถในการสื่อสารสัมพันธกับบุคคลอื่นมีทกัษะความสามารถใน

การชี้แนะ กระตุน สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 

สุมน อมรวิวฒัน (2534) แบงคุณลักษณะของความเปนครูไว 2 ดาน คือรูปลักษณ 

(Appearance) และกิจลักษณะ (Performance) 

1. รูปลักษณ (Appearance) ไดแก ลักษณะภายนอกทีม่องเหน็ถงึความเปนครูที่พงึ 

ประสงค มี 7 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 1.1.สดชื่น แจมใส สะอาด (pleasant) 

 1.2. ตื่นตัว หนักเอาเบาสู (alert) 

 1.3. มั่นใจในตนเอง (confident) 

 1.4. รอบรูเนือ่งจากไดอาน - ฟงมาก ภาษาบาลเีรียกวา พหูสูต 

 1.5. เปนกัลยาณมิตร (friendly or being intimate friend) หมายรวมถึงความม ี

น้ําใจ ความใกลชิด ผูกพันกับศิษย และเพื่อนรวมงาน ลักษณะของการมีมนษุยสัมพันธที่ด ีมี

ทักษะทางสงัคม ที่เปนที่รักไววางใจ 

 1.6. ฉลาด (intelligent, clever) 

 1.7. สุภาพ (conrteous) ครูที่เกงฉลาด รอบรู และมั่นใจนั้นตองเปนคนที่สุภาพ 
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จากรูปลักษณทั้ง 7 ลักษณะที่กลาวมานัน้ สุมน อมรวิวฒัน จึงสรุปวา รูปลักษณของความเปน

ครู 7 ลักษณะ ไดแก P-A-C-I-F-I-C มารวมกันเปน Pacific ซึ่งแปลวาความสงบ หากแตแฝงความ

ลํ้าลึกและพลงัที่เปยมลน ฉะนัน้ครูจึงเปนดุจมหาชลาลยัเยือกเย็นยิ่งใหญเกนิ กลาวขานเปนผูรู ผู

ตื่น ผูเบิกบาน สืบสานคุณธรรมนําปวงชน 

2. กิจลักษณ (Performance) หมายถงึ ลักษณะภารกิจที่ครูตองปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ตนเองใหมีความเจริญสมกบัความเปนครู กิจลักษณที่ครูตองสั่งสมและฝกอบรมใหเกิดเปนการ

พัฒนาตนเอง มี 4 ประการ ซึ่งตามพุทธศาสนา เรียกวา ภาวนา 4 คือ 

 2.1. กายภาวนา การพฒันาทางกาย (physical development) 

 2.2. ศีลภาวนา การพฒันาความประพฤติ (moral development) 

 2.3. จิตตภาวนา การพฒันาจิตใจ (emotional development) 

 2.4. ปญญาภาวนา การพฒันาปญญา (intellectual development) 

การพัฒนาตนเองของครู 4 ดานนี ้เปนกิจกรรมที่จะเสรมิรูปลักษณของความเปนครูใหเดนชัดขึ้น 

 จะเหน็ไดวาการที่จะเปนครทูี่ดีนัน้ครูจะตองมีคุณสมบัติตาง ๆ มากมาย เชน ครูจะตองมี

ความอดทน ความรับผิดชอบ ความขยัน หมั่นเพยีร ความยุติธรรม มคีุณธรรมจริยธรรม มี

ประชาธิปไตย มีการสื่อสารที่ดี มีความรู มีความฉลาด มีสุภาพที่ดี ฯลฯ คุณสมบัตติาง ๆ เหลานี้

จะสามารถทาํใหครูเปนทีเ่ปนแบบอยางใหกับเด็กได 
1.2.1 มาตรฐานการปฏิบติังานของคร ู
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูไวดังนี ้

มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถงึ  การศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวชิาการ และ การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการ

หรือหนวยงาน หรือสมาคมจดัขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม

ปฏิบัติการ เปนตน ทัง้นี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถงึ การ-เลือก

อยางชาญฉลาดดวยความรกัและหวังดีตอผูเรียน ดงันัน้ ในการเลือกกิจกรรมการเรยีนการสอน

และกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 

มาตรฐานที ่3 มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน หมายถงึ การใชความพยายามอยางเตม็ความสามารถของครูที่

จะใหผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห 
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วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลีย่นวธิีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม 

รวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช ปรับปรุง 

หรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใชจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนบรรลุวตัถุประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธภิาพอยูเสมอ 

 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดษิฐคิดคน ผลิต 

เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพมิพ เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ  

จุดประสงคของการเรียนรู 

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนให

ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติ

จริง และสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัตจินเปน

บุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผล

การพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหต ุปจจัย และ การ

ดําเนนิงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้

1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของ 
การพัฒนาผูเรียน 

2.  เทคนิค วธิีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนทีน่ํามาใชเพื่อการพฒันาคุณภาพ 

ของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ    

3. ผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการทีก่ําหนดที่เกิดกับผูเรียน 

             4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีหมายถึง การแสดงออก การประพฤตแิละปฏิบัติในดาน

บุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกบัความเปนครูอยาง

สม่ําเสมอ ทีท่าํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
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 การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนกัถึง

ความสาํคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และ 

รวมรับผลที่เกดิขึ้นจากการกระทํานั้น 

มาตรฐานที ่10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

 การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถงึ การตระหนกัในความสาํคัญ รับฟง

ความคิดเหน็ ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติ-งานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ 

มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจาํ และ

รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะ สารสนเทศเกีย่วกับวิชาชพี

ครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมเีหตผุล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพฒันาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถงึ  การสรางกจิกรรมการเรียนรู โดยการนาํ

ปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรยีน และ การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ใน

โรงเรียน มากาํหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร เปนแนวทาง

ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่  ที่จะนําเอาวกิฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพฒันา  ครู

จําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา แลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา  กําหนดเปน

กิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมมุบวกในสถานการณตาง ๆ ไดกลาที่จะ

เผชิญปญหาตาง ๆ  มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมุม

แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางทีน่ําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
1.2.2 คุณลักษณะของครอูนุบาล 
Colker (2008) กลาววาคุณลักษณะของครูอนุบาลทีพ่งึประสงคมี 12 ประการคือ 

 1. มีความอยากทีจ่ะสอน คอืมีความกระตือรือรนตอเด็กไมใชทํางานเพื่อเงนิแตเพื่อผล

ของงาน 

 2. มีความมานะ  

 3. มีความกลา เพื่อทีท่ําใหเด็กประสบผลสําเร็จ 

 4. มีความสอดคลองกับความเปนจริง 

 5. มีความอดทน  
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 6. มีความยืดหยุน ในการรบัการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ไมไดคาดคิด 

 7. มีความเคารพ ทัง้ตอเด็กและครอบครัวของเด็ก  

 8. มีความคิดสรางสรรค ในการสอนเด็กจากพืน้ฐานและทําใหเกิดความสนกุ 

 9. มีความเปนตัวของตัวเอง  

 10. รักที่จะเรียนรู ส่ิงใหม ๆ การเรียนการสอนเปนสิง่ทีพ่ัฒนาไดไมหยุดยั้ง 

 11. มีพลงั ที่จะสอน 

 12. มีอารมณขัน ทาํใหการเรยีนการสอนสนุกสนาน 

Ryans (1960) ไดวิเคราะหลักษณะของครูที่ดีไว 5 ดาน 9 ลักษณะดังนี ้

 1. ดานพฤติกรรมในชั้นเรียน มี 3 ลักษณะ คือ 

 1.1 ใหความอบอุน มีความเขาใจและมีความเปนมิตร ซึ่งตรงกนัขาม 

กับการแยกตวัออกตางหากไมเกี่ยวของ เหน็ตนเองเปนใหญและเขมงวด 

 1.2 มีความรบัผิดชอบทํางานอยางเปนระบบและทนัอกทนัใจซึ่ง 

ตรงกันขามกบัหลีกเลีย่งงาน ทํางานอยางไมมีแผน 

    1.3 มีการกระตุนยั่วย ุคิดกาวหนาซึง่ตรงกนัขามกับเซือ่งซึมจําเจ 

 2. ดานทัศนคติ มี 3 ลักษณะ 

 2.1 สนใจในความคิดเหน็ของนักเรียน 

 2.2 สนใจในความคิดเหน็ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 

 2.3 สนใจในความคิดเหน็ของผูปกครอง 

3. ดานทัศนคติตอการศึกษา ถือการเรียนเปนศูนย 

4. ดานความสามารถในภาษา เขาใจภาษาพูดไดดียิ่ง 

5. ดานความมั่นคงทางอารมณ อารมณสม่ําเสมอ ปรับตัวไดด ี
1.3 บทบาทและหนาที่ของครูอนุบาล 

ครูเปนบุคคลที่มคีวามสําคญัยิ่งตอเด็กปฐมวัย เปนผูทีม่ีสวนสาํคัญในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กเปนอยางมาก ลัดดา นีละมณี (2524) กลาววาบทบาทของครูปฐมวัยที่ควร

พิจารณามีดังนี ้

 1. การปฏิบัตตินเองของครปูฐมวัยตอเดก็ ครูปฐมวยัควรมีความเขาใจธรรมชาติของเด็ก

ในเรื่องตอไปนี ้

   1.1 ไมชอบอยูนิง่ ชอบเคลือ่นไหว อยากรูอยากเห็น จะตองมีกิจกรรมอยูตลอดเวลา 

    1.2 ชอบเลน เด็กตองการโอกาสทีจ่ะไดเลนอยางราเรงิแจมใส 

    1.3 ระยะเวลาความสนใจสัน้ เกณฑเฉลีย่ชวงระยะเวลาความสนใจของเด็กปฐมวัย

ในการเลนเครือ่งเลนดงันี ้ 
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 เด็กอายุ 2 ป มีระยะความสนใจประมาณ 7 นาท ี

 เด็กอายุ 3 ป มีระยะความสนใจประมาณ 8.9 นาท ี

 เด็กอายุ 4 ป มีระยะความสนใจประมาณ 10.10 นาท ี

 เด็กอายุ 5 ป มีระยะความสนใจประมาณ 13.6 นาท ี

ชวงระยะความสนใจของเดก็จะเพิ่มข้ึนตามอาย ุ

    1.4 สนใจสิ่งแวดลอมใกล ๆ ตัว ชอบสีตาง ๆ สีที่แปลกตา ชอบรูปภาพ 

    1.5 เบื่องาย เด็กเบื่อที่เห็นของเกา ๆ ซ้าํ ๆ อยูเปนระยะแรมสัปดาห แรมเดือน และ

แรมป 

 2. ความรูความตองการของเด็ก เด็กแตละคนอาจมีความตองการในบางสิง่บางอยาง

แตกตางกนัออกไปบางแตโดยทั่วไปแลวเด็กจะมีความตองการตรงกนัในเรื่องตอไปนี้ คือ 

    2.1 ความรัก เด็กทุกคนตองการความรักอยางสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย  

โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูที่อยูใกลชิด 

    2.2 ความปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทางรางกาย คือ อาหาร เสื้อผา 

เครื่องนุงหม ตองการความปลอดภัยทางสงัคม คือ เพื่อนโดยเฉพาะในวัยเดียวกนั ทางจิตใจก็ตอง

ไมถูกรบกวน รังแก รังควานจากผูใด เด็กจะเปนสุขเมื่อไดรับความปลอดภัยเหลานี ้

    2.3 การยอมรับวาเปนคนสาํคัญคนหนึ่ง ตองการใหมคีนยอมรับวาเขาเปนคนสําคญั

คนหนึ่งในบานของชัน้เรียน ของกลุม ของสถานศกึษา อยากจะชวย อยากแสดงความสามารถ 

เพื่อใหไดรับความยกยองชมเชย 

    2.4 ความเปนคนสาํคัญของตนเอง อยากทดลอง อยากทํา อยากรู อยากเห็น เด็กจะ

พยายามทาํทกุสิ่งทุกอยางดวยตนเอง ตองการชวยเหลือตนเอง เด็กจะมีความสุขและความ

ภาคภูมิใจเมื่อทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 

    2.5 การเลียนแบบผูใหญ เดก็จะประพฤตปิฏิบัติตามแบบอยางผูที่รักเด็กและอยู

ใกลชิดกับเด็ก ดังนัน้ผูใหญ เชน พอ แม ครู จะตองประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก 

    2.6 การเหนี่ยวรั้งควบคุมตัวเอง ตองการแนะนําชกัจูง มคีนคอยเอาใจใสใหกําลังใจ 

    2.7 การยึดถอื เชื่อมั่น เพื่อยึดเปนแนวทางปฏิบัติในทางที่เหมาะที่ควร ปฏิบัติดวย

ความเชื่อมัน่ เพื่อเปนแนวหรอืวิถีชีวิตนําเดก็ใหเชื่อฟงเคารพนับถือผูใหญที่นาเคารพ เชื่อฟงคาํสั่ง

สอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

    2.8 คําแนะนาํและเหตุผล เด็กจะคอยซักถาม ทัง้นี้เพราะตองการคําแนะนาํทีถู่กตอง 

ตองการทราบเหตุผลจากผูใหญ เชน พอ แม ผูปกครอง ครู 

 3. ใหความอบอุนแกเด็ก แสดงความสนใจและใหความใหความอบอุนอยางจรงิใจกบั

เด็กแตละคนโดยเทาถึงกัน ไมเลือกทีม่ักรักที่ชัง ดวยการปฏิบัติดังตอไปนี ้
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    3.1 แสดงใหเด็กเหน็วาครูรักเด็กอยูสมอ พรอมที่จะใหอภัยในความผิดของเด็ก 

และยังคงคิดวาเด็กเปนคนทีม่ีคุณคาอยูเสมอ 

    3.2 ยอมรับความจรงิในความแตกตางระหวางบุคคล ไมดูถูกเหยียดหยามเด็ก 

พยายามหลกีเลี่ยงไมใหมีการเปรียบเทียบ ซึ่งจะทําใหเกดิการอิจฉาริษยากนั 

    3.3 ควรใหโอกาสเด็กแตละคนไดประสบความสาํเร็จดวยความภาคภูมิใจ โดยปลอย

ใหเด็กไดทําอะไรเสร็จกอนเพื่อนในชั้นบาง 

    3.4 พยายามมองหาสวนทีด่ีในตัวเด็ก ใชวิธีชมเชยอยางฉลาดเพื่อใหเด็กเกิดความ

ภูมิใจและอบอุนใจไมควรอยางยิ่งที่จะปลอยใหเด็กหัวเราะเยาะเพื่อนเมื่อเพื่อนทาํผดิพลาด 

    3.5 ใชวิธีละมุนละไมในการปกครองเด็ก ไมควรทําโทษ หยกิตี ควรใชวิธีเตือนดวย

สายตา หรือใชอาณัติสัญญาณ เพียงใหเด็กรูสึกตัวเมื่อเด็กทําผิด และไมควรใหเดก็ทัง้ชั้นเดือดรอน

เพราะความผดิของเด็กเพียงสวนนอยหรอืเพียงคนเดียว 

 4. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหแกเด็ก เนือ่งจากเด็กทกุคนไมชอบอยูนิ่ง จะตองมี

กิจกรรมอยูตลอดเวลา ฉะนัน้ในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู

ของเด็กปฐมวยัจึงเปนเรื่องสาํคัญมาก ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเห็นมาก ๆ ไดฟงมาก ๆ หรือชวย

ใหเขาใจความหมาย จะทาํใหเด็กอยากเหน็ อยากฟง อยากรูมากข้ึน และยิ่งเด็กไดรับความรู ไดรับ

ประสบการณจากการไดเหน็ ไดยนิ ไดฟง ความรูและประสบการณกจ็ะกวางขวางออกไปทุกทีจะ

ทําใหเด็กมีประสบการณมากขึ้น มีความสามารถ เกิดการเรียนรูยิ่งขึน้ ดังนัน้การจัดกจิกรรมให

เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ควรคํานึงถึงเรื่องตอไปนี้ 

   4.1 การจัดกจิกรรมโดยเปดโอกาสหลาย ๆ ทางใหเด็กไดคิดคนดวยตนเอง ปลอย 

ใหใชความคิดใหเต็มที่ไมควรเรงเด็ก ปลอยใหเด็กตัดสินใจเอง มอบงานใหรับผิดชอบตาม

ความสามารถ ชวยเหลือเด็กเมื่อจําเปนจริง ๆ ใหเด็กซักถาม ชวยในสิ่งที่เกนิความสามารถ ฯลฯ 

ใหเด็กไดใชความคิดของตนเอง เพราะสิง่ทีค่ิดเองยอมทาํใหเกิดความภาคภูมิใจ เขาใจลึกซึ้งกวา 

และจดจําไดนานกวาสิง่ที่ผูอ่ืนบอกให 

   4.2 การจัดการ ตองคํานึงถงึความแตกตางระหวางบคุคล คนเราถงึแมอายุเทากนั  

อยูในวยัเดียวกันแตความสามารถ ระยะความตั้งใจ สนใจ ตลอดจนรูปรางและสติปญญาอาจจะ

ไมเทากัน ฉะนั้นควรจัดกิจกรรมใหเด็กทาํตามความสามารถที่จะทํากิจกรรมนัน้ ๆ สําเร็จ เพื่อไมให

เกิดความทอถอย คอยสนใจในการกระทาํของเด็กเลือกหาที่ชมเชย คอยซักถาม คอยดูแลให

กําลังใจ 

   4.3 ทําตัวอยางที่ดีใหเด็กเลียนแบบ เพราะเด็กชอบเลยีนแบบผูใกลชิดที่ตนรัก  

ปลอยใหเด็กไดใชความพยายามของตนเองเพื่อหาวิธทีี่ดทีี่สุดที่จะแกปญหาดวยตนเอง ใหเด็ก

แสดงความสามารถอยางสุดฝมือ ครูชวยแนะนําเพียงเลก็นอย เพราะคนเราเรียนรูหลายอยางได
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โดยไมมีครูหรือใคร ๆ สอน ปลอยใหเด็กเติบโตขึ้นอยางอิสระ ไมควรจะเขาไปขัดจังหวะใน

กิจกรรม ซึง่เดก็กระทาํอยูโดยไมจําเปน ควรปลอยใหเดก็ใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 

แตตองคอยดูแลอยางใกลชดิ คอยเติมความรูให คอยสนับสนนุใหพูด ใหแสดงออก คอยต้ังคําถาม

ใหเด็กพูด ใหเด็กคิด โดยครูพูดนอย ๆ สวนเด็กพูดและแสดงออกมาก ๆ  

     4.4 ครูปฐมวัยควรเลนกับเด็ก แตอยาพยายามเลนจนเด็กเหนื่อย เดก็บางคนกลวัการ

แขงขัน ดังนั้นควรหลีกเลีย่งการเปรียบเทยีบวา คนนั้นดีกวา คนนี้ดีกวา พี่เกงกวา นองเกงกวา ฯลฯ 

ทางที่ดีควรยกยองชมเชยผลงานของเด็กแตละคนจะเหมาะสมกวา 

    4.5 จัดสิ่งแวดลอมเพื่อเด็กจะสามารถเลอืกหาประสบการณตามความตองการ จดั

หองเรียนสําหรับเด็กใหเปนหองทํางานดวย จัดหาวัสดุอุปกรณไวใหพรอม เด็กอาจจะเลนน้ํา เลน

ทราย เลนบลอ็ก ปนดนิเหนยีว ระบายส ีฯลฯ ซึ่งอาจจะมีหีบ หรือกลองกระดาษ หรือเศษวัสดุตาง 

ๆ เตรียมไว วสัดุอุปกรณเหลานี้จะชวยใหเด็กไดคนควาทดลอง ทําใหไดประสบการณกวางยิง่ขึ้น 

พยายามเก็บส่ิงที่เปนอนัตรายแกเด็กไวในที่ปลอดภัย เพื่อครูจะไดไมตองคอยหามเด็กอยู

ตลอดเวลา เดก็ไดทํางาน เลน และทดลอง โดยไมมีอันตราย และตัวครูเองก็จะไดไมตองกังวลใจ

และหวงใยเดก็จนเกินไปนัก เด็กจะไดเจรญิเติบโตอยางเต็มที่ ชวยใหเด็กมีความคิดริเร่ิมและได

ผจญภัย ทาํใหเด็กมีอิสระไมกลัวสถานศึกษา เปนคนกลาพูดกลาแสดงออก 

 5. การประเมนิความพรอมในการเรียนรู เด็กปฐมวัยเปนวัยที่กาํลังเจริญเติบโตความ 

สามรถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอม การจัดกจิกรรมและประสบการณ  

การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยไมใชเพือ่ตัดสินไดหรือตก แตเปนการประเมินในเรื่องของการ 

วัดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อหาแนวทางสงเสริม

และแกไขลักษณะนิสัยตาง ๆ พฤตกิรรมที่เด็กแสดงออกทางไมมีในระยะนีน้าน ๆ เขาจะกลายเปน

นิสัยที่ติดตัวเด็กไปจนโต จงึจําเปนจะตองประเมนิผลความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ควร

ใชหลาย ๆ วิธ ีคือ การสงัเกต การสนทนา การตรวจผลงาน การสอบปากเปลา และการทดสอบ

เปนการประเมินผล ควรจะไดมีการบันทกึพัฒนาการเด็กเปนระยะ ๆ เพื่อจะไดนาํขอมูลมา

ประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงวิธีเสริมความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัยตอไป 

เยาวพา เดชะคุปต (2542) กลาววาครูมีบทบาทหนาที่ตาง ๆ ไดแก 

   1. บทบาทหนาที่ทางวิชาการ 

  1.1 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้นเด็กเลก็ 

  1.2 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

  1.3 มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดและประเมินผล 

  1.4 มีความรูความเขาใจในการจัดทาํและดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอน 

  1.5 มกีารเตรียมตัวและการพัฒนาตนเองของครู 
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  1.6 สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 

 2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 

  2.1 จัดการใหคะแนะนาํหรอืช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกบัการจัดการศกึษาชัน้เด็กเลก็ 

  2.2 จัดทาํประวัตินกัเรียน 

  2.3 จัดทาํบญัชีเรียกชื่อนกัเรียน 

    2.4 จัดทาํสมดุประจําชั้นเรยีน  

  2.5 จัดทําสมดุรายงานประจําตัวนักเรียน  

  2.6 จัดทาํตารางกิจกรรมประจําวนั 

  2.7 จัดทาํใบตรวจสุขภาพ 

  2.8 จัดทาํสมดุหมายเหตุประจําชัน้ 

  2.9 จัดทําบญัชีวัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑตาง ๆ ทีใ่ชในกิจกรรมการเรียนการ

สอนของชั้นเด็กเล็ก 

  2.10 จัดบริเวณที่เลนของเด็กเล็กใหอยูในสภาพสะอาด เรียบรอย และปลอดภัย 

  2.11 จัดทาํเรือ่งอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา 

 3. บทบาทหนาที่ในการจัดชัน้เรียน 

 การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพเปนทัง้บานและที่เรียนของเด็ก ทั้งเปรียบเสมือน

เปนโลกของเดก็ ครูก็เหมือนสมาชิกคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล เลีย้งเด็ก การจัด

ชั้นเรียนเด็กเลก็ตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็เพื่อใหเดก็มีความสุข 

สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเด็ก ทํางาน และอยูรวมกบัเพื่อนในวยัเดียวกนั และให

เด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตาง ๆ ตามวัยดวย ฉะนั้นการจัดชั้นเรียนของเด็กนั้น ครูควรจะได

พิจารณาดาํเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

  3.1 สี เด็ก ๆ ชอบส่ิงทีม่ี ควรทาสีหองของเด็กใหเปนสีออน ๆ เย็นตา เครื่องเลน 

ของเด็กตองมสีีสันสวยงาม  

 3.2 แสง หองของเด็กตองมแีสงสวางพอเพียง มหีนาตางหลายบาน และไมควร 

อยูสูงจากพืน้เกิน 70 เซนติเมตร เพื่อเด็กจะไดมองดูภาพนอกหนาตางได อาจติดไฟไวดวย เพื่อ

ชวยใหแสงในเวลาฝนตก 

 3.3 อากาศ เด็กควรไดรับอากาศบริสุทธิ์ ปราศจากกลิน่เหม็น และหองเด็กตองม ี

ประตู หนาตางและอากาศ เพื่อจะไดมอีากาศพอเพียง 

 3.4 ความสะอาด ชั้นเด็กเลก็และบริเวณใกลเคียงจะตองดูแลใหสะอาด พื้นหอง 

ตองสะอาด เพราะเด็กชอบนั่งเลนและนอนกลิง้ไปกับพืน้ ควรจะมีถงัเล็ก ๆ ไวที่มุมใดมุมหนึ่งให

เด็กรูจักทิง้กระดาษใหเปนที ่
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 3.5 ความเรียบรอย หองเดก็ยอมม ี

 3.6 ความปลอดภัย 

 3.7 ความสะดวก 

 3.8 ความสุขสบาย 

 3.9 ความสนกุ 

 3.10 การสงเสริมประสบการณ 

พราวพรรณ เหลืองสวุรรณ และพูนสุข บณุยสวัสด์ิ (2537) ไดเสนอแนะถงึคุณสมบัติที่พงึ

ประสงคของผูดูแลเด็กไวดังนี้  

1.  มีความเอาใจใส รัก และเมตตาเด็กปฐมวยัที่เขาเรียนในศูนยพฒันาเดก็เล็กอยาง 

เสมอหนา 

2.  มีเจตคติที่ดีตอการจัดการศกึษาปฐมวัยในศูนย 
3.  มีความรูความสามารถในการอานออกเขียนได 
4.  มีความรูความเขาใจสามารถใชแผนการจักประสบการณไดอยางถูกตองตามที ่

รูปแบบกําหนดให 

5.  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับบุคคลตาง ๆ สามารถประสานความรวมมือจากผูปกครองเด็ก  

คณะกรรมการพัฒนาเด็กและบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 

อรุณ ีหรดาล (2537) กลาววา คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของครูประจําชัน้มี

ดังนี ้ 

1. คุณสมบัติบุคคลที่จะเปนครูประจําชัน้เด็กปฐมวยัตองรับการศึกษาหรือผานการ 

อบรมเพื่อที่จะเปนครูเด็กเล็ก ตองมีความรูดานการปฐมวัยศึกษาและพัฒนาการเด็ก และมี

คุณสมบัติตามที่หนวงงานตนสังกัดกาํหนด กลาวคือ ครูในสถานศกึษาปฐมวัยของรัฐบาลใหยึด

ระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ครูในสถานศึกษาปฐมวัยของ

เอกชนใหยึดระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน นอกจากนี้บุคคลที่จะเปนครู

ประจําชั้นเด็กปฐมวัยตองเปนผูที่มวีุฒิภาวะ ไวตอความรูสึกของผูอ่ืน รวมทัง้สามารถกระทาํ

ความสัมพันธที่ดีกับเด็ก บุคลากรและผูปกครองได 

2. หนาที่และความรับผิดชอบ ครูประจําชั้นเด็กปฐมวยั มหีนาที่รับผิดชอบงานดาน 

ตาง ๆ ดงัตอไปนี้  

  2.1 วางแผนการสอนและดาํเนนิการสอนไดอยางสอดคลองกับนโยบายและปรัชญา

ของสถานศึกษา 

  2.2 จัดกิจกรรมและประสบการณใหสนองตอความตองการ ความสนใจ แบบการ

เรียนรู และลักษณะพิเศษของเด็กแตละคน 
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  2.3 ปฎิบัติกับเด็กทุกคนอยางเทาเทยีมกันโดยไมคาํนงึถึงเชื่อชาติ ศาสนา และ

ฐานะเศรษฐกจิทางสังคมของครอบครัว 

  2.4 ชวยใหเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนเองในฐานะที่เปนสมาชกิคนหนึ่งของกลุม 

  2.5 รับผิดชอบในการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

  2.6 รับผิดชอบรวมกับบุคลากรอื่น ๆ ในการดูแลความสะอาด และเกบ็ส่ิงของตาง ๆ 

ในหองเรียนใหเขาที่ในตอนเชากอนเริ่มกจิกรรมและตอนเยน็หลงัเลิกกิจกรรม 

  2.7 เขารวมประชุมทุกครั้ง รวมทัง้วางแผนและจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 

  2.8 เขารวมประชุม สัมมนา หรือการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะที่

จําเปนตามที่สถานศกึษากําหนด 

  2.9 มอบหมายงานใหครูพี่เลี้ยงหรือผูชวยครูไดอยางเหมาะสม 

  2.10 ติดตอและสื่อสารกับผูปกครองเด็กไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  2.11 จัดประชุมผูปกครองเกี่ยวกับการปรบัตัวของเด็กขณะอยูในสถานศึกษาและ

พฤติกรรมการแสดงออกของเด็กในชัน้เรียน 

  2.12 วัดและประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง 

  2.13 เขารวมกิจกรรมของชมุชนในสวนที่เกี่ยวของกับสถานศกึษา 

 จากที่กลาวมาขางตนครูอนบุาลจะมีบทบาทและหนาทีท่ี่จะตองมีความเขาใจในความเปน

ธรรมชาติของเด็ก รูความตองการของเดก็ ใหความอบอุนกับเด็ก จัดกจิกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก 

ประเมินพัฒนาการดานตาง ๆ ใหกบัเด็ก การจัดชั้นเรียน นอกจากนั้นจะตองทาํงานดานวชิาการ

และธุรการ ควบคูกันไปไดอีกดวย 
 

2. ครูอนุบาลกับการจัดการเรียนการสอน 
 2.1 การจัดการศกึษาปฐมวัย 

 ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 เยาวพา เดชะคุปต (2542) การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถงึ 6 ป 

ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางจากระดับอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้

เปนวยัที่สําคญัตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ไดใหความหมายเกีย่วกับ การจัดการศึกษา

ใหแกเด็กปฐมวัยนัน้เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความพรอมและพัฒนาทางดานรางกาย จติใจ อารมณ 

สังคม สติปญญา มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามวยั และพรอมที่จะรับการศึกษาในระดับตอไป 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยหมายถงึ  การศึกษา

ปฐมวัยเปนการศึกษาที่ครอบคลุมการดูแล และการศึกษาทีจ่ัดใหกับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 8 ป 
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จากความหมายทีก่ลาวมานี้พอจะสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวยันัน้ เปนการจัด

การศึกษาใหแกเด็กทีม่ีอายตุั้งแตแรกเกิดจนถงึ 8 ป ซึ่งเปนการใหการศึกษาและดูแลเด็กเพื่อ

เตรียมความพรอมและพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาใหเหมาะสมกับวยั 
  2.2 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดมีแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวยัดังนี ้

  1. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก  พฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นในตัวมนุษย เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะ

มีความสมัพนัธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกนัทกุดาน เด็กแตละคนจะ

เติบโตและมีลักษณะพฒันาการแตกตางกนัไปตามวยั โดยที่พฒันาการเด็กปฐมวยับงบอกถงึการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวยั เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป 

พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก 

อาทิ  ทฤษฎีพฒันาการทางรางกายที่อธิบายการเจริญเตบิโตและพัฒนาการของเดก็วามีลักษณะ

ตอเนื่องเปนลาํดับข้ัน เด็กจะพัฒนาถึงขัน้ใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนัน้กอน 

หรือ ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเดก็เกิดมาพรอมวฒุิภาวะ ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตาม

อายุ ประสบการณ คานยิมทางสังคม และส่ิงแวดลอม หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพ ที่

อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดถีาในแตละชวงอายุเดก็ไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ  ไดรับ

ความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด มีโอกาสชวยตนเอง  ทาํงานที่เหมาะสมกับวัย

และมีอิสระทีจ่ะเรียนรูในสิง่ที่ตนอยากรูรอบ ๆ ตนเอง 

ดังนัน้ แนวคิดเกี่ยวกับพฒันาการเด็ก จึงเปนเสมือนหนึง่แนวทางใหผูสอนหรือผูที่

เกี่ยวของ ไดเขาใจเด็ก สามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกับวยัและความ

แตกตางของ แตละบุคคล ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการได

ชัดเจนขึ้น 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  การเรียนรูของมนษุยเรามีผลสืบเนื่องมาจาก

ประสบการณตางๆที่ ได รับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึน้ดวยตนเอง 

และการเรียนรูจะเปนไปไดดี ถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิม

ตามความตองการและความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ อบอุนและ

ปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิง่สาํคัญที่จะชวยสงเสริมการ

เรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรูนั้นเปนพืน้ฐานของพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น ทั้งคนเรา

เรียนรูมาตัง้แตเกิดตามธรรมชาติกอนที่จะมาเขาสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะ
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ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตวัเด็กเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระ เอือ้ตอการ

เรียนรู และจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก  การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทกุคน          

เด็กจะรูสึกสนกุสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทาํการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ

คนพบดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธพิลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญา จากการเลนเดก็มีโอกาสเคลือ่นไหวสวนตางๆของรางกาย ไดใช

ประสาทสัมผัสและการรับรู ผอนคลายอารมณ และ แสดงออกถึงตนเอง เรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน  

การเลนจงึเปนทางที่เด็กจะสรางประสบการณเรียนรูส่ิงแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน สราง

ความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืน กับธรรมชาติรอบตัว ดังนัน้ หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบับนี้จงึถือ 

“การเลน”อยางมีจุดมุงหมาย เปนหวัใจสาํคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับวฒันธรรมและสังคม บริบททางสงัคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู

หรือแวดลอมตัวเด็ก ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกนัไป หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยฉบับนี้ถือวา

ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวาวฒันธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอ การ

เรียนรู การพฒันาศกัยภาพ และพัฒนาการของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพือ่ชวยใหเด็กไดพัฒนาเกิดการเรียนรู และอยูในกลุมคน

ที่มาจากพืน้ฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  พุทธศกัราช 2546 มหีลักการการจัดประสบการณการเรยีนรู

ดังนี ้เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู  ซึ่งผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการของ 

หลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ 3-5 ป จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 

ควบคูกับการใหการศึกษา โดยตองคํานงึถึงความสนใจและความตองการของเด็กทกุคนทัง้ เด็ก

ปกติ เด็กที่มีความสามารถพเิศษ และเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม 

สติปญญา รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู หรือเด็กทีม่ีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล

ซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแล หรือดอยโอกาส  เพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานทัง้ดาน 

รางกาย  อารมณ  จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกจิกรรมที่หลากหลาย บูรณา

การผานการเลนและกิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสมัผัสทั้งหา เหมาะสมกับวยั 

และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรือ

บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อใหเด็กแตละ

คนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพและนาํไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  เปนคนดีและคนเกงของสังคม และสอดคลองกับธรรมชาติ  

ส่ิงแวดลอม  ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคมโดย
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ความรวมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการ และ สถาบนัสงัคมอื่น  โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้

 1. สงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท    

 2. ยึดหลกัการอบรมเลี้ยงดูและใหการศกึษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความ 

แตกตาง ระหวางบุคคล และวิถีชวีิตของเด็กตามบริบทของชุมชน  สังคม และวัฒนธรรมไทย 

 3. พัฒนาเดก็โดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะกับวัย     

 4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดาํรงชวีิตประจาํวันไดอยางมีคณุภาพและม ี

ความสุข 

 5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครวั ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเดก็ 

 จากแนวคิดทีก่ลาวมานีพ้อสรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษา 

ปฐมวัยมีแนวคิดที่เกีย่วกบัพฒันาการเดก็ซึ่งม ี4 ดาน ไดแก ดานรางกาย สังคม อารมณ สติปญญา  

แนวคิดการเรียนรูของเด็กโดยเด็กใชประสาทสมัผัสทัง้ 5 ในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ใน

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู แนวคิดการเลนของเดก็ เด็กจะไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของ

รางกายและมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เด็กจะรูสึกสนุกและเพลิดเพลนิ ไดทดลอง ไดสังเกตตามที่

ตนเองสนใจ แนวคิดวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสงัคมและวฒันธรรมของเดก็แตละคนมีความ

แตกตางกนั ครูจะตองมีเขาใจในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของเด็กเพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา 

และเกิดการเรยีนรู 
 2.3 จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวยั 

Essa (1996) กลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากแรงผลักดนั

ของสังคม และความตองการของสังคม ทาํใหเกิดการจดัโครงการการบริการตาง ๆ กัน ทัง้เพื่อการ

ดูแลและการศึกษา ซึ่งในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยนีม้ีจุดประสงคเพื่อ  

1.  บริการใหการดูแลและเลี้ยงดูเด็กใหเปนไปอยางเหมาะสมกับพฒันาการ  
2.  ใหการศึกษาเพื่อสงเสริมการปรับตัวเขากบัสังคม ทักษะทางปญญา และ 

พัฒนาการในทุกดาน  

3.  จัดเปนบริการเพื่อการชวยเหลือผูดอยโอกาส เดก็ยากจน ใหไดรับการศึกษา การ 

ดูแลสุขภาพ การดูแลฟน โภชนาการและการศกึษาสาํหรบัผูปกครอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดนําเสนอการจัดการศึกษาปฐมวัยวามีจดุมุงหมายซึง่ถือ

เปนมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ดงัตอไปนี ้

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

2.  กลามเนื้อใหญกลามเนื้อเลก็แข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพนัธ 
กัน 
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3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตมีที่ดีงาม 

5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย  

6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 

7.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วฒันธรรมและความเปนไทย 

8.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยเปนประมุข 

9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 

 10. มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 

 11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

 12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมทีักษะในการแสวงหาความรู 

จะเหน็ไดวาจดุมุงหมายของการศึกษาปฐมวัยเพื่อพฒันาเด็กกอนประถมศึกษาใหมคีวาม 

พรอมทัง้ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อที่เดก็จะไดสามารถใชชีวิตในสังคม

ไดอยางมีความสุข 
 2.4 แนวทางการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวยั 

 2.4.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
             ไพเราะ พุมมัน่ (2544) ไดเสนอแนวทางการกิจกรรมและวิธีการจัดกิจกรรม เพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับเด็กวา การสอนระดับกอนประถมศึกษาไมสอนเปนรายวิชา แตจะสอนใหเดก็

เรียนรูโดยการบูรณาการใหเด็กเรียนรูอยางมีสวนรวม โดยครูจัดกิจกรรมตาง ๆ แทนการสอน

รายวิชา กจิกรรมที่จัดมีทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรยีน  กิจกรรมที่จดัมี 6 กิจกรรม คือ กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) กิจกรรม

เสรี กิจกรรมกลางแจง และเกมการศึกษา ซึ่งกิจกรรมตางๆ เหลานี้ผานการใชทดลองมาแลว ถาครู

สอนครบทุกกจิกรรมจะชวยเด็กไดพัฒนาครบทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา 

แนนอนครูผูสอนตองรูจุดมุงหมายการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม รูวธิีการจัดกิจกรรม ตลอดจนรู

วิธีการวัดประเมินผลแตละกจิกรรม การพฒันาเด็กจึงประสบความสาํเร็จ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ   

เปนกิจกรรมทีจ่ัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวดวยตนเอง ทัง้รายบุคคลและเปนกลุมดังนี ้

การเคลื่อนไหวที่มกีารเคลื่อนที ่การเคลื่อนไหวที่ไมมกีารเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวโดยใหเด็กคิด

ทาทางตามจนิตนาการ การเคลื่อนไหวตามทาํนองเพลงแลวรองเนื้อ 

           จุดมุงหมาย  การจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 

         1. เด็กไดเคลื่อนไหวออกกําลังกายเปนการพัฒนากลามเนื้อใหญ 
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            2. ฝกการจาํและปฏิบัติตามคําสั่งได 

             3. แสดงออกตามความหมายดวยทาทางได 

             4. เด็กเกิดจนิตนาการและความคิดสรางสรรค 

             5. ฝกใหเด็กมีระเบียบวนิัย 

             6. ใหเด็กเรียนรูจังหวะและการฟง 

             7. ฝกการเปนผูนาํและผูตามแกเด็ก การปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณ 

          แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 20 นาทตีอวัน) 

       การจัดบรรยากาศใหเด็กเกดิความอบอุน สนุกสนาน ราเริง มัน่ใจ กลาแสดงออก 

และจบกิจกรรมดวยการใหเด็กไดผอนคลายกลามเนื้อ เชน นั่งในทาสบาย ๆ สงบนิง่เพื่อเตรียม 

พรอมจะทํากจิกรรมอ่ืนตอไป 

           แนวทางดาํเนนิกิจกรรมจงึแบงออกเปน 2 สวนคือ 

 1. กิจกรรมพืน้ฐาน เปนการฝกใหเด็กไดจําและเขาใจสัญญาณ ที่จะใชในการ 

เคลื่อนไหวและจังหวะ โดยการนั่ง ยนื นอน วิ่ง ย้าํเทา โยกตัว ฯลฯ เชน เคาะ 1 คร้ัง ใหเด็กเดนิ 

เคาะ 2 คร้ัง ใหเปล่ียนตําแหนงหรือเปลีย่นทา เคาะจงัหวะรัว ใหเปล่ียนตําแหนงหรอืเปลี่ยนทา 

 2. กิจกรรมสมัพันธเนื้อหา จดัดังนี ้ใหเดก็แสดงทาทางเลียนแบบอิริยาบถของคน  

สัตว ส่ิงของ ทีส่อดคลองกับหนวยประสบการณ ครูรองเพลงหรือเลาเรือ่ง แลวใหเด็กคิดทาทาง

ประกอบการเคลื่อนไหว เปนการฝกใหเกดิจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

           แนวการประเมิน ครูสังเกตเด็กดังนี ้

 1. การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกาย 

 2. การปฏิบัตติามคําสั่ง สัญญาณ 

 3. การคิดทาทางใหม ๆ 

 4. ความรวมมือการทาํกิจกรรมดวยความสนุกสนานราเริง 
 

  2. กิจกรรมสรางสรรค 

          เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กไดเลือกทําตามความสามารถ และความสนใจโดยจดั 

ใหทุกวนั ๆ ละประมาณ 1 ชัว่โมง และจัดวนัละ 3-4 กิจกรรม ใหเด็กไดเลือกทําอยางนอย 

วันละ 2 กิจกรรม เลือกจะทํากิจกรรมเมื่อเสร็จแลวจึงหมนุเวยีนไปทํากจิกรรมอ่ืนตอไป 

           กิจกรรมสรางสรรค มีดงันี ้

            1. การวาดภาพระบายสีโดยใชสีเทียน สีน้ําหรือสีไม สีฝุน สีชอลค 

        2. การเลนกบัสี เชน เปาสี พับสี หยดสี ละเลงสี เทส ีฯลฯ 
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           3. การพมิพภาพจากวัสดุหลาย ๆ ประเภท เชน ใบไม กิง่ไม เชือกกานกลวย และ

การใชสวนตาง ๆ ของรางกาย เชน นิว้มือ ฝามือ เปนตน 

            4. การพับ การฉีก การตัด การปะ ดวยกระดาษ 

           5. การปน จากดินเหนยีว ดนิน้าํมนั และแปงโด 

           6. การประดษิฐเศษวัสดุเปนของเลน เครือ่งตกแตง เครือ่งใช เชน การรอยลูกปด 

หลอดดาย หลอดกาแฟ ฯลฯ 

         จุดมุงหมาย การจัดกิจกรรมสรางสรรค 

            1. สงเสริมการพัฒนาดานรางกายตาง ๆ ของเด็ก คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม 

จิตใจ สติปญญา 

            2. สงเสริมใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

             3. สงเสริมพฒันาการใชกลามเนื้อมือและตา                                                                                    

             4. ผอนคลายความเครียดของเด็ก 

          แนวการจัดกิจกรรม 

             1. ครูตองจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เชน กระดาษ สี พูกนัวางบนโตะ ตามมุมกลุม

ใหเรียบรอยพอกับจํานวนเดก็ 

             2. อธิบายวิธกีารใหเด็กเขาใจ และจัดใหเด็กเขากลุมทํากิจกรรม 

            3. ครูบันทึกรายละเอยีดเมือ่เด็กนํามาสง 

            4. ใหเด็กนําเสนอผลงาน เชน เลาเรื่องจากผลงานเมื่อเด็กทุกคนจัดทําเสร็จ 

          แนวการประเมิน ครูสังเกตเด็กดงันี ้

            1. ความสามารถในการใชกลามเนื้อขณะทํางาน 

            2. การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

            3. พัฒนาการของผลงาน 

            4. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

 3. กิจกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) 

            กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่สัมพันธกับเนื้อหากรอบทีก่ําหนดมากที่สุด แตทั้งนีท้ั้งนัน้ตอง  

ข้ึนอยูกับความอยากรูอยากเห็นของเด็กเอง 

            จุดมุงหมาย 

     1. เพื่อพัฒนาทักษะดานสติปญญา ใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกีย่วกับเนื้อหาของ 

หนวยการสอน 

  2. เพื่อสงเสรมิการพฒันาการดานสงัคม คือ ฝกความกลาแสดงออก การมีระเบียบ 

วินัยการรอคอย การฟงและการอยูรวมกัน 
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  3. เพื่อใหเกิดความอบอุนมคีวามสัมพันธใกลชิดกับครู 

  กิจกรรมเสริมประสบการณใชกิจกรรมเพลงและนทิานเปนสวนใหญ และเปนกิจกรรม 

เสริมสรางทักษะตาง ๆ คือ กิจกรรมภาษาไทย สงเสริมพฒันาการดานภาษาของเดก็ กิจกรรม

คณิตศาสตร สงเสริมความพรอมในการเรียน เชน การเปรียบเทียบ ขนาด จาํนวน สี เปนตน 

            เดก็วยันี้มีชวงความสนใจสั้น ดังนั้นลกัษณะของกิจกรรม จึงตองใหสอดคลองดวยการ 

จัดที่นัง่อยางเหมาะสม 

             แนวการจัดกิจกรรม 

             ครูตองสอนตามความสนใจ  ความตองการของนกัเรียน วานกัเรียนสนใจหรือตองการ 

เรียนเรื่องอะไร ซึ่งความตองการหรือความสนใจ ครูอาจเปนผูกระตุนโดยใชคําถามชวยเพื่อให 

เด็กอยากเรียนรูก็ได หลงัจากเด็กบอกความตองการแลว ครูผูสอนก็ระดมพลังสมองเด็ก โดยใช 

เทคนิค WEB ซึง่จะชวยใหทราบพื้นฐานที่เด็กรูแลว ส่ิงที่เด็กตองการรูเพิ่ม และส่ิงทีเ่ด็กควรรู 

ครูจะไดจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กไดตรงประเด็นเชน 

             เด็กเลือกหัวขออยากเรียนรูเร่ือง ตนไม ครูผูสอนใชเทคนิค WEB ระดมพลังสมอง 

เด็ก เร่ือง ตนไม โดยครูเปนผูตั้งคําถาม กระตุนใหเด็กตอบ 

             จากหัวขอดังกลาวครูผูสอนจะรูวา หัวขอตาง ๆ มีเร่ืองใดที่เดก็รูแลว เร่ืองใดที่เด็กตองการ 

รู และสิ่งทีเ่ด็กควรรู ครูผูสอนตองแยกใหได 
 

ส่ิงที่เด็กรูแลว ส่ิงที่เด็กตองการรู ส่ิงที่เด็กควรรู 

1.ชื่อตนไมรอบตัว 

2.สวนประกอบของตนไม 

1.ประโยชนของตนไม 

2.การดูแลและการ

ขยายพันธุ 

1.การอนุรักษตนไมและ

ส่ิงแวดลอม 

  

 ครูผูสอนจะสอนใหเด็กมีความรูในเรื่องตางๆ ขางตน ดวยการใชเพลง นิทาน พาออกไปดู

นอกสถานที่ ฯลฯ แลวแตความเหมาะสม แตส่ิงสําคัญในการสอนกิจกรรมนี้มิไดมุงใหเด็กจํา

เนื้อหา แตมุงใหเด็กมีความคิดรวบยอดเรื่องตนไมส้ัน ๆ รูจักสังเกต คิด วิเคราะห ตลอดจนทดลอง

ลงมือทาํ เชน ทดลองเพาะถัว่งอกแลว ใหนักเรียนชวยกนัสงัเกต จดบนัทกึ (วาดเปนรูปแทน)  

การจัดกิจกรรมจริง ๆ เมื่อครูสํารวจวาเด็กอยากเรียนรูเร่ืองอะไรแลว ครูควรวางแผน การจัด

กิจกรรมอ่ืน ๆ ใหสอดคลอง เชน กิจกรรมสรางสรรค อาจใชสวนของใบไมมาพิมพภาพ หรือรอง

เพลง เลานทิานเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ฯลฯ เกมการศึกษา อาจเลนเกมจบัคูตนไม เปรียบเทยีบตนไม 

สูง เตี้ย ฯลฯ 
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 4. กิจกรรมเสรี (การเลนตามมุม) 

          เปนกจิกรรมหนึง่ที่สําคัญ ซึ่งไมไดใหเวลาไวโดยเฉพาะ แตจะแฝงอยูในกจิกรรมสรางสรรค

เพราะในชวงกจิกรรมสรางสรรคตามตารางกิจกรรมประจําวนั เนื่องจากในชวงกิจกรรมสรางสรรค

เด็กทํากิจกรรมเสร็จชา เร็วไมพรอมกนั มบีางคนทาํกิจกรรมเสร็จเร็ว เวลาที่เหลือเด็กจะไปเลนตาม

มุมประสบการณในหองที่ครูจัดไว นอกเหนือจากที่ตองทํากจิกรรมอ่ืนและสามารถแกปญหาได

ดวยตัวเอง เชน มมุบล็อก มมุบาน มมุหมอ มุมดนตรี มมุวิทยาศาสตร มุมเลนน้าํหรือมุมเลนทราย 

ฯลฯ 

           จุดมุงหมาย  

  1. ฝกลักษณะนิสัยชางสงัเกตและความเปนระเบียบวินยั 

  2. เกิดความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

  3. เสริมสรางพัฒนาการดานตาง ๆ ดานรางกาน อารมณ สังคม สติปญญาและ 

ภาษา 

แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลายืดหยุนตามกจิกรรมสรางสรรค) 

  1. ครูควรใหความสาํคัญกับกิจกรรมนี ้จัดมุมประสบการณตาง ๆ ใหเราความ 

สนใจเด็ก 

  2. อธิบายใหเด็กเขาใจการเลนในแตละมมุประสบการณ และทุกครั้ง ที่ครูจัดมุม 

ใหมก็ตองอธบิายกอน 

  3. ครูตองคอยดูแลเด็กใหเก็บของเขาที่ใหเรียบรอย 

  4. ในการเลนครูตองการเปดโอกาสใหเดก็ไดเลนอิสระตามความสนใจ 

               แนวการประเมิน สังเกตจากความสนใจในการทํากิจกรรม 
 

 5. กิจกรรมกลางแจง 

         เปนกิจกรรมทีช่วยพัฒนากลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กและการทาํงานประสานสัมพนัธ 

ของอวัยวะตาง ๆ การเลนกลางแจงเปนการตอบสนองความตองการตามธรรมชาตขิองเด็ก และ

เปดโอกาสใหเด็ก ไดมีการเคลื่อนไหวรางกายในสนาม สถานที่โลงแจงตามตนไมหรือภายใน

อาคารพลศึกษาเพื่อใหเด็ก ไดรับความสนกุสนาน รูจักเลนเปนกลุม รูจักเคารพกฎกติกา รูจักรักษา

ความปลอดภยั อันจะเปนองคประกอบพืน้ฐานทีจ่ะนาํไปสูการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคมและสติปญญา 

            ประเภทของกิจกรรมกลางแจง 

 1. การเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 

 2. กิจกรรมเขาจังหวะ 
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 3. เกมเบ็ดเตล็ด 

 4. การเลนบทบาทสมมต ิ

 5. การละเลนพื้นเมืองตาง ๆ 

 6. การเลนแบบผลัด 

 7. กิจกรรมเสริมสมรรถภาพทางกลไก 

 8. การเลนเครื่องเลนสนาม 

 9. เลนของเลนประเภทลาก เข็น จูง 

 จุดมุงหมาย 

 1. เพื่อพฒันาการเคลื่อนไหวเบื้องตนทีถู่กตอง 

 2. เพื่อความเคลื่อนไหวความสัมพนัธของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 

 3. เพื่อพฒันาสมรรถภาพทางกลไก 

 4. เพื่อพฒันาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และภาษา 

 5. เพื่อพฒันาความมีระเบียบ วนิัย เคารพกฎกติกา 

 6. เพื่อพฒันาใหรูจักคุณคาของการออกกาํลังกาย 

 7. เพื่อปลูกฝงใหรูจักรักษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน 

 แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 30 นาที) 

  1. ตรวจดูความเรียบรอย และความปลอดภัยของวัสดุและสถานที ่เชน สนามมีเศษ

หิน แกว โตะ เกาอี้ ชาํรุดหรอืไม 

 2. แนะนาํวธิีใชและควรระวงัการใชวัสดุ อุปกรณ 

 3. คอยดูแลขณะเด็กเลนวาถูกตอง หรือควรแกไข อยางไร ชวยเหลือขณะเลนและ 

ควรใหกําลังใจยกยองชมเชย 

                   4. อธิบายการเลนเกมดวยภาษางาย ๆ กฎ กติกา ควรอธิบายใหละเอยีด ควรใหเด็ก 

ลองดูกอน ไมควรเรงเรา เมือ่พรอมจึงจะใหเลน 

                    5. ทุกครั้งที่เลนเสร็จตองฝกใหเด็กเก็บวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ไวทีเ่ดิมใหเรียบรอย 

         แนวการประเมิน 

 1. การเปลี่ยนแปลงของรางกาย (น้ําหนกั สวนสูง) 

 2. ความมีระเบียบ วนิัย เคารพ กฎ กติกาขณะเลนเกม 

 3. การปรับตัวและการเลนกับเพื่อน 

 4. การรักษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ืน 

 5. การรูจักเกบ็อุปกรณ การเลน ใหเปนระเบียบเรียบรอย 
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  6. เกมการศึกษา 

 เกมการศึกษาเปนเกมการเลนที่ฝกการสงัเกต พัฒนากระบวนการคิด เกิดความคิดรวบ

ยอด วิธกีารเลน มกีฎ กติกางาย ๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได 

 จุดมุงหมาย  

  1. รูจักสังเกต เปรียบเทียบและจําแนก 

  2. สงเสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจแกปญหา  

  3. สงเสริมพฒันากลามเนือ้เล็ก และการประสานสัมพนัธระหวางมือกับตา  

  4. สงเสริมการเลนรวมกนั 

 แนวการจัดกิจกรรม (ใชเวลาประมาณ 20 นาที) 

  1. เกมการศึกษาใหเดก็เปนรายบุคคล หรือกลุมเล็ก มี 2 ประเภท 

     1.1 เกมการศึกษาฝกทักษะ 

     1.2 เกมการศึกษาเพื่อทบทวนหนวยการสอนทีท่ํากิจกรรม 

 ลักษณะของเกม เปน ภาพตัดตอ โดมิโน ภาพสัมพันธ ภาพตอเนื่อง ภาพเหมือน ฯลฯ 

    2. ลําดับข้ันในการจัดเกมการศึกษา กรณทีี่เปนเกมใหม 

     2.1 ชี้แจงใหเด็กทราบ ชือ่เกม จาํนวนกี่ชิน้ วิธีเลน  

     2.2 สาธิตวธิเีลน  

     2.3 ฝกใหเดก็หมนุเวยีนเลนทัง้เกมใหมและเกา 

     2.4 ฝกใหเดก็เก็บอุปกรณใหเรียบรอยหลังจากเลนเกมเสร็จแลว 

 แนวการประเมิน ครูสังเกตจาก 

 1. ความถูกตองในการเลนเกม 

 2. ความเรียบรอย รับผิดชอบในการเก็บเกมเมื่อเลนแลว 

 3. การเลนเปนกลุมกับผูอ่ืน 

 ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม 

    1. ครูตองเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จะตองใชใหเรียบรอย พอเพียง เหมาะสมกับจํานวน

เด็ก  

    2. การแบงกลุมควรใหเหมาะสมกับจํานวนเด็ก การแบงกลุมแตละกลุม 

    3. การนาํเสนอผลงานเปนสิง่จําเปนอยางยิ่ง เพราะจะทาํใหเด็กเกิดความภูมิใจและ

เชื่อมั่นในตนเอง ถานาํเสนอในวันทีท่ํากจิกรรมไมทันกเ็ลื่อนไป นาํเสนอในวนัตอไป 

    4. ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง ครูตองเนนเรื่องความเปนระเบียบวินยัของเด็ก เชน 

กิจกรรมเลนตามมุม เมื่อเดก็เลนแลวควรเก็บเขาที่ใหเรียบรอยและมีการยกยองชมเชย การจัด

กิจกรรมหากจะมุงใหเกิดผลดีเต็มที่ควรคํานึงถึงตัวเด็กเปนสําคัญ กิจกรรมที่จัดตองมีหลาย ๆ 
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แบบ โดยจัดกจิกรรมใหเด็กทําเปนรายบุคคล กิจกรรมเปนกลุมและกจิกรรมแบบรวมตาม

อัตราสวน คือ จัดกิจกรรมใหเด็กทําเปนรายบุคคล โดยเลือกทําดวยตนเองใหมากทีสุ่ด รอยละ 75 

จัดกิจกรรมใหเด็กทําเปนกลุม รอยละ 15 และจัดกิจกรรมแบบรวม รอยละ 10 และกจิกรรมที่จัด

ควรมีทั้งในและนอกหองเรยีน ในอัตราสวนใกลเคียงกนั นอกจากนี้แลวกิจกรรมที่จัดควรมีทั้ง

กิจกรรมสงบและกิจกรรมที่ตองออกกาํลัง กิจกรรมที่ควรจัดเปนประจําทุกวนัไดแก กจิกรรมการ

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมในวงกลม การเลมตามมุมหรือกจิกรรมเสรี  

การเลนกลางแจงและการเลนเกมการศึกษา 

 จะเหน็ไดวาการจัดกิจกรรมในแตละวันครจูะตองมหีลักการจัดกิจกรรมใหกับเด็กคือ ตอง

กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม ความสมดุลของกจิกรรมในหองและนอกหองเรียน ซึง่กิจกรรม

ในแตละวันจะตองครอบคลุมพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็ก รวมไปถงึพัฒนาการทางการคิด ทาง

ภาษา และสงเสริมใหเด็กมจีินตนาการ ความคิดสรางสรรค ผสมผสานไปดวยกนั 
  2.4.2 สื่อการเรียนการสอน 

สุรินทราภรณ อนันตมหพงศ (2546) ไดเสนอวาสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางนาํ 

ความรูไปสูผูเรียน ทําใหการเรียนการสอนเปนไปตามวตัถุประสงค ทาํใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรงที่เปนรูปธรรมชวยใหเดก็จําบทเรียนไดดีเรียนรูงาย เรียนรูไดเร็วและสนุกสนานเพลิดเพลนิ โดย

ครูจําเปนจะตองคํานงึถงึสิ่งตาง ๆ ดงันี ้
 

คุณคาของสื่อ 

1. เปนศูนยรวมความสนใจ และทําใหบทเรียนนาสนใจ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนของเด็กและครู 

3. เกิดการเรียนรูไดดี ใชประสาทสัมผัสหลายทาง 

4. เราความสนใจ และทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลนิ 

5. เด็กจําเร็ว จําแมน และจาํไดนาน 

6. ใชเวลาอธบิายนอย 

7. เด็กมีประสบการณกวางขวาง 
 

ประเภทของสือ่ 

            ส่ือการเรียนการสอนเราสามารถแบงไดหลายอยาง เชน อาจแยกเปนสื่อรายวิชา 

ส่ือที่ใชในหองเรียนมนอกหองเรียน ส่ือพฒันาแตละดาน ฯลฯ โดยทัว่ไปแลวเราจะแบงได 2 

ประเภทดังนี ้

 1. ส่ือที่ครูใช ไดแกส่ือที่ใชประกอบการเรียนการสอนของครูตามหนวยการเรียน เชน 

ของจริง ของจาํลอง แผนภาพ ฯลฯ 
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           2. ส่ือที่เด็กใช ไดแกส่ือที่จัดไวใหเด็กเลนตามมุมตาง ๆ เชน ตุกตา เสื้อผา ถวย จาน

ของใชตาง ๆ ในมุมบาน บล็อกชนิดตาง ๆ หนังสือภาพ หุน เครื่องมือหมอ แวนขยาย แมเหล็ก 

เครื่องชั่ง ตวง วัดมุมวทิยาศาสตร ฯลฯ 
 

ลักษณะของสือ่ที่ดี 

           1. ปลอดภัย มีความปลอดภัยเมื่อเด็กเลน ใชสีที่ไมมีสารพิษเจือปน ปราศจากคม

เหลี่ยมหรือเสีย้น ซึ่งอาจเปนอันตรายตอเด็กได 

        2. ประโยชน ใชประโยชนไดอยางหลากหลาย ตอครูและเด็ก และใชไดหลายกิจกรรม 

       3. ประหยัด อาจทาํขึ้นจากวสัดุเหลือใชหรือวัสดุที่หาไดงายในทองถิ่น โดยไมจําเปนตอง

หาซื้อส่ือที่มีราคาแพง เปนการประหยัดงบประมาณไดอีกทางหนึง่ 

  4. ประสิทธิภาพ มีความแข็งแรง ทนทาน สะดวก ในการใชและการจัดเก็บรักษา 
 

การจัดหาส่ือ 

  ครูอาจจัดสื่อไดหลายวิธี ดงันี ้

  1. ขอจากแหลงตางๆ เชน สถาบนัราชภัฎ สถาบนัราชมงคล โรงเรียนตาง ๆ ซึ่งอาจเปน

ผลงานของนกัเรียนนกัศึกษา 

  2. ขอยืม อาจยืมจาก เพื่อนหองขางเคียง ศูนยส่ือในโรงเรียน หองสมุด ฯลฯ  

  3. จัดซื้อ ซื้อจากเงินสวนตวัหรือเงนิงบประมาณ 

  4. ผลิตสื่อข้ึนใชเอง ซึง่วธิีนี้จะทําใหผูสอนไดส่ือที่ตรงกับความตองการและตรงกับ

เนื้อหาของบทเรียน 
 

หลักในการผลติสื่อ 

          1. สํารวจความตองการ วาเราตองการสื่ออะไร จะใชในกิจกรรมใด หรือส่ือชนิดไหนที่ยงั

ไมมีใช เมื่อไดขอมูลจะไดตรงกับความตองการ 

          2. วางแผนในการผลิตสื่อวาจะใชวัสดุอะไร หาไดจากที่ไหน ราคาเทาไร จะเริ่มผลิต

เมื่อไร ทดลองใชกับใคร เมื่อไร อยางไร อาจปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

       3. ดําเนินการผลิตสื่อตามแผน อยางเปนขั้นตอน 

          4. ทดลองใช หรือทดสอบสือ่ที่ผลิตขึ้นมา ถามีตรงไหนบกพรอง ควรปรับปรุงแกไข

จุดบกพรองใหสมบูรณ แลวจึงผลิตสื่อข้ึนใช และถาใชแลวไดผลดี ก็ควรเผยแพรใหผูที่สนใจได

ทราบตอไป 

 สรุปไดวาสื่อจะเปนตัวกลางถายทอดเรื่องราวตาง ๆ จากครูไปสูเด็ก จากนามธรรมไปสู

รูปธรรม ส่ือทีค่รูควรใชควรจะเปนสื่อของจริง และควรคาํนงึถงึความปลอดภัยของวัสดุที่ใช สี 
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ขนาดไมใหญจนเกนิไป รูปทรงไมมีเหลี่ยมมุม น้ําหนักไมหนกัจนเกนิไป และควรเกบ็รักษาโดย

เก็บเปนหมดหมู วางอยูในระดับสายตาเด็ก ภาชนะที่เก็บควรโปรงใส ฝกใหเด็กรูความหมายของ

รูปเพื่อเด็กชวยเก็บส่ือได ตรวจสอบสื่อหลงัใชทุกครัง้ ซอมแซมเมื่อชํารุด และครูควรพัฒนาสื่อที่ใช

อยาสม่าํเสมอโดยปรับปรุงสือ่ใหทนัสมัย รักษาความสะอาดของสื่อ เขยีนคูมือการใชสื่อ ส่ือที่

สรางสรรคสามารถใชไดเอนกประสงค 
  2.4.3 การประเมินผลพฒันาการ 

 วรวรรณ เหมชะญาติ (2551) ไดเสนอวา การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของ

เด็กมีความสําคัญตอตัวเด็กเอง ตอผูปกครอง และตอโรงเรียน ผลการประเมินชวยใหเด็กรูจัก

ตนเอง สําหรับผูปกครองชวยใหผูปกครองรูจักบุตรหลานของตนไดดยีิ่งขึ้น เพื่อชวยสนับสนุน

สงเสริม หรือแกไขขอบกพรอง สําหรับโรงเรียนชวยใหครูสามารถสนับสนุนสงเสริมศักยภาพของ

เด็กใหไดมากที่สุด การประเมินพฒันาการและการเรียนรูจึงตองทําอยางเปนระบบ เพือ่ใหไดขอมูล

ที่เปนสภาพจริงของเด็ก การประเมินพฒันาการและการเรียนรูมีหลกัการและแนวปฏิบัติดังนี ้
 

หลักการในการประเมินพฒันาการและการเรียนรู 

 1. ประเมินพฒันาการครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา คุณธรรม บุคลิกภาพ 

และสังคม 

 2. ออกแบบการประเมินใหเปนสวนหนึง่ของกิจวัตรประจําวนัและการจัดประสบการณ

การเรียนรูประจําวนั 

 3. ใชวิธีการหลากหลายในการประเมนิ เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

เกี่ยวกับตัวเดก็ และควรเลือกใชวิธีการที่เหมาะกับเด็กแตละคน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอน

สภาพความเปนจริงของเดก็แตละคนใหมากที่สุด 

 4. มีการวางแผนการประเมนิไวอยางเปนระบบลวงหนา เพื่อใหทราบวาจะประเมนิอะไร 

เมื่อใด และอยางไร ซึง่จะชวยใหครูสามารถประเมินเดก็ไดอยางทั่วถงึ และครอบคลุม 

 5. การประเมนิควรทาํอยางตอเนื่อง เพื่อใหเหน็การพัฒนาหรือความกาวหนา ไมควร

เนนที่การประเมินสุดทายเทานัน้ 

 6. ผูใชการประเมินที่สําคัญที่สุดคือ ตัวเดก็เอง ดงันัน้การประเมินจงึควรใหความสนใจ

ในสิ่งที่เด็กทําไดมากกวาสิ่งที่เด็กทําไมได เพื่อใชเปนแรงกระตุนใหเกิดพลังในการพฒันาตนเอง 

 7. การประเมนิควรมุงประเมินกระบวนการเรียนรูมากกวาความรูเพราะความรูเปนเพยีง

ตัวเชื่อมใหเกดิกระบวนการเรียนรูเทานัน้ 

 8. การประเมนิตามมาตรฐานการเรียนรูในหลกัสูตร ไมควรดูแตเพียงวาเด็กมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานหรือไม แตตองดูที่ความกาวหนาของเดก็ไปสูมาตรฐานดวย 
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 9. การเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน เปนการเสริมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูปกครอง อันเปนฐานสําคัญในการสนับสนนุและสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กทีบ่าน 
 

แนวปฏิบัติในการประเมนิพฒันาการและการเรียนรู 

 1. วางแผนการประเมินพฒันาการและการเรียนรูอยางเปนระบบตั้งแตกอนเปดภาค

เรียนในแผนควรครอบคลุมเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการประเมนิ เวลาประเมนิรวมทั้งวิธีการที่ใชใน 

การรวบรวมขอมูลการประเมิน 

 2. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเดก็โดยใชแหลงขอมูล และวิธกีารทีห่ลากหลาย ตวัอยาง

แหลงขอมูล เชน ตัวเด็กเอง เพื่อน ผูปกครอง บุคคลแวดลอม ระเบียนประวตัิ ตัวอยางวิธีการ

รวบรวมขอมูล เชน 

  การสงัเกตอยางเปนระบบ เปนการสังเกตที่มุงความสนใจไปยังเด็กคนใดคนหนึง่ใน

เร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อใหทราบขอมูลของเด็กคนนัน้อยางเพียงพอ และอยางตอเนื่อง

บันทกึการสังเกตอาจครอบคลุมขอมูลเชิงปริมาณ เชน การกรอกขอมลูเกี่ยวกับความรู ทักษะ  

เจตคติ ลงในแบบตรวจสอบรายการขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การเขียนบันทกึรายบุคคล ซึ่งควร

ครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณที่แสดงใหเห็นสภาพการณ พฤติกรรมและปญหาที่เกีย่วกับ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละคน 

  การสนทนาซกัถามและการใหเด็กแสดงการปฏิบัติ เปนการรวบรวมขอมูลจากการ

พูดคุย ซักถาม หรือใหเด็กแสดงการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึง่ในสภาพการณปกตขิองหองเรยีน 

การซักถามชวยใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการคิดซึ่งไมสามารถสังเกตเห็นได การปฏิบัติ

เปนการถายทอดความคิดออกมาดวยการกระทาํ ชวยใหครูสามารถประเมินการเรียนรูของเด็กได 

ตัวอยางเชน ความสามารถในการแกปญหาสะทอนใหเหน็จากการที่เดก็ไดลงมือแกปญหา 

ความสามารถในการนับสะทอนใหเห็นจากการที่เดก็ไดนบัส่ิงของ ครูควรกําหนดประเด็นการ

ปฏิบัติ และคําถามไวลวงหนา เพื่อใหสามารถสืบคนความเขาใจหรือไมเขาใจ และระดับ

ความสามารถของเด็กไดนอกจากนี้ควรเตรียมวิธีการไวดวยวาจะใหเด็กตอบอยางไร เชน ตอบเปน

รายบุคคล ตอบเปนกลุม ตอบโดยใชภาษา ทาทาง คําพดู หรือเขียนตอบ 

  การรวบรวมผลงานของเด็ก ผลงานของเดก็เปนรองรอยที่แสดงใหเหน็สถานภาพและ

ความกาวหนาของเด็กเปนอยางด ีครูควรวางแผนการคัดเลือดผลงานเด็ก ผลงานทีค่วรคัดเลือก 

เชน ผลงานทีแ่สดงความเปนตัวเองของเดก็ ผลงานที่แสดงใหเห็นกระบวนการเรียนรู หรือผลงานที่

แสดงความกาวหนา เด็กสามารถเขามามสีวนรวมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการคัดเลือก

ผลงานของตนเองได นอกจากนี้ครูควรจัดระบบการเก็บผลงานและการสรุปขอมูลเกี่ยวกับผลงาน 
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โดยอาจเขียนชื่อสกุล วนัที่ เหตุผล ในการเก็บผลงานไวบนผลงาน หรือเขียนไวในบัตรติดไวที่

ผลงาน แลวเรยีงลําดับผลงานไวตามลาํดบัเวลา ในกรณีที่เปนผลงานของกลุมตองมีการจัดระบบ

ใหคนหาไดทัง้ในระดับบุคคลและระดับกลุมดวย 

  การสอบถามผูปกครอง การไดความรูเกี่ยวกับเด็กจากผูปกครองอาจมาไดหลายทาง 

เชน จาการสนทนาอยางไมเปนทางการ การสัมภาษณ การประชุม การเยี่ยมบาน การตอบ

แบบสอบถาม หรืออาจเปนการใหผูปกครองประเมนิบุตรหลานของตน ขอมูลเหลานี้ชวยใหครูรูจัก

เด็กเปนรายบคุคลมากขึ้น ซึง่จะเปนขอมูลพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเด็กแตละคน ครูสราง

ความเขาใจกบัผูปกครองเพือ่ใหผูปกครองเกิดความตระหนกัวาเหตกุารณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นที่บาน

ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กที่โรงเรียนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบานกับ

โรงเรียนจงึมีความสาํคัญและจําเปนอยางยิ่ง 

3. บันทึกขอมูลที่รวบรวมไดจากวธิีการทีห่ลากลายไวสําหรับการประเมิน ซึง่ควร

ครอบคลุมทั้งบันทกึขอมูลเชิงคุณภาพ และบันทึกขอมลูเชิงปริมาณ โดยอาจมีลักษณะเปนบนัทกึ

ขอมูลของนักเรียนทัง้ชัน้ ซึง่ชวยใหมองเหน็ภาพรวมของนกัเรียนทัง้กลุม หรือเปนบนัทกึขอมูลของ

นักเรียนเปนรายบุคคล ซึง่ชวยใหเหน็พฒันาการและการเรียนรูของเดก็แตละคน 

  การบนัทกึขอมูลเชิงคุณภาพวิธกีารที่หลากหลาย เชน การเขียนบรรยายเกีย่วกับตัวเด็ก 

ซึ่งอาจเขียนเปนเรื่องราวโดยละเอียด ครอบคลุมเหตุการณและคําพดูที่เกิดขึ้น เพือ่ใหเหน็ภาพ

ชัดเจนราวกับดูจากวีดีโอ หรืออาจเขียนแบบเนนเหตุการณใดเหตุการณหนึง่โดยเฉพาะ หรืออาจ

เขียนแบบบันทึกยอ ซึ่งเปนการเขียนแบบเจาะลึกเฉพาะลักษณะสาํคัญ การเขียนบนัทกึใหขอมูล

เพิ่มเติมจากผลงานของเด็กไดเปนอยางดี นอกเหนือจากการบันทึกโดยการเขียน อาจบันทกึอยาง

อ่ืนไดอีก เชน การเขียนแผนภาพแสดงการเชื่อมโยงเรื่องราวตาง ๆ ซึง่จะชวยใหครูมองเหน็ทัง้

ความรูและกระบวนการคิดของเด็ก การถายภาพ การบนัทกึเสียง การถายวีดีโอ เหลานี้เปนวธิีการ

ที่นาํมาใชในการบันทึกขอมลูไดทั้งสิ้น โดยเลือกใชดวยความระมดัระวังตามความเหมาะสม 

  การบนัทกึขอมูลเชิงปริมาณมีวิธีการทีห่ลากหลายเชนกัน เชน การกรอกแบบสํารวจ

รายการ เพื่อนบัจํานวนสิง่ที่เกิดขึ้น ซึง่เปนลักษณะของการบันทึกทีม่ีความหลากลายไดตามบริบท

ของรายการทีสํ่ารวจ โดยรายการที่สํารวจอาจเปนพฤตกิรรม ทักษะ เจตคติหรือผลงานก็ได 

นอกจากนี้อาจทําเปนตารางเพื่อกรอกขอมูลดวยการขีดรอยคะแนน แลวนับจํานวนหรือหาความถี่ 

หรืออาจทาํเปนมาตรประมาณคา เพื่อวัดระดบัคุณภาพ 

  เนื่องจากการบันทกึขอมูลมหีลายวิธีดงักลาว ดงันัน้ในการประเมินครจูําเปนตอง

สามารถตัดสนิใจเลือกวิธีการที่เหมาะสม โดยการนาํประเด็นตอไปนี้มาประกอบการพิจารณา 

ไดแก วัตถุประสงคของการประเมิน สาระที่ตองการประเมิน รายละเอียดของขอมูลที่ตองการ

ประเมิน รวมทั้งความเปนไปไดในการปฏิบัติ เชน เวลาที่ใชในการดําเนินการประเมนิ 
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4. จัดระบบการรวบรวมขอมูลและสรุปการประเมิน หลงัจากการบันทกึขอมูลดวย

วิธีการทีห่ลากหลายแลว จะตองนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการกนัเพื่อให

เห็นภาพรวมเกี่ยวกับเด็ก แนวทางหนึง่ทีท่ําไดคือ การจัดทําแฟมผลงานเด็ก (หรือใชคําทับศัพท

ภาษาอังกฤษวาทําพอรตโฟลิโอ) ซึ่งเปนการนําขอมูลที่รวบรวมไวดวยวิธีการตาง ๆ มาจัดระบบให

เห็นความตอเนื่อง ชวยใหมองเหน็พฒันาการและการเรยีนรูของเด็กไดชัดเจน การจัดระบบการ

รวบรวมขอมูลและสรุปขอมูล อาจทําในลกัษณะอื่น เชน ทําเปนตาราง ส่ิงที่ครูรูเกี่ยวกับเดก็ใน

เร่ืองตาง ๆ พรอมทั้งคาํอธิบายประกอบ ทัง้นี้เพื่อนาํไปใชประโยชนในการจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับเด็ก 

5. แปลความหมายขอมูลทีส่รุปรวบรวมไวเปนการศึกษาทาํความเขาใจความหมาย ขอมลู

ที่สรุปรวบรวมไว เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ข้ันตอนนี้ครูตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยพืน้ฐานความรูจากหลาย

ดาน เชน ความรูเกี่ยวกับพฒันาการเด็ก เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูของหลกัสูตร 

ประสบการณเดิมของเด็กรวมทั้งรองรอยจากบนัทกึตาง ๆ ที่สรุปรวบรวมไว ข้ันตอนนี้จึงเปนการใช

วิจารณญาณบนพืน้ฐานของความรูและขอมูล เพื่อใหไดผลการประเมินที่ตรงกับสภาพความเปน

จริงของเด็กใหไดมากที่สุด 

6. นาํผลของการประเมินไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการสงเสริมพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็ก เปนการวางแผนการปรับการจัดประสบการณใหสนองตามความแตกตางระหวาง

บุคคล ซึ่งไดขอมูลมาจากการประเมิน อันเปนหนทางที่ชวยใหการจัดประสบการณการเรียนรู

เหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดมากขึน้ 

7. ส่ือสารผลการประเมินไปยังผูที่เกี่ยวของ บุคคลแรกทีค่วรรับรูผลไดแก ตัวเด็กเอง 

เพื่อใหเด็กไดรับรูผลสัมฤทธิข์องตนและสิ่งที่ตนตองเรยีนรู โดยครูตองหาวิธกีารสื่อสารที่ชวยใหเด็ก

เขาใจ และควรเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการประเมินบาง นอกจากนีย้ังตองมกีารสื่อสารกับ

ผูปกครอง เพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูปกครอง เนื่องจากบานและโรงเรียนจําเปนตอง

รวมมือกนัในการสงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กนอกเหนือจากกลุมบุคคลดังกลาว อาจ

มีการสื่อสารผลการประเมนิไปยังบุคคลกลุมอ่ืนตามความตองการจําเปน เชน ผูบริหารโรงเรยีน 

หนวยงานตนสังกัด กรรมการสถานศึกษา 

 จะเหน็ไดวาการประเมินพฒันาการเด็กตองใชกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ศึกษาทําความเขาใจพัฒนาการเด็กทุกดาน การวางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือ ดําเนินการ

ประเมินและบนัทกึพัฒนาการ ประเมนิและสรุปผล รายงานผล ผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมิน โดยวธิีและเครื่องมอืที่นยิมใชในการประเมนิ มดีังนี้ การสงัเกตและการจดบันทกึ การ

สนทนา การสัมภาษณ การรวบรวมผลงาน การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก จากการใชวิธีและ
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เครื่องมือในการประเมินพฒันาการดังกลาวจะทาํใหครูและผูปกครองสามารถรูวาพัฒนาการ

ของเด็กแตละคนเปนเชนไร 
 

3. บุคลิกภาพ 
 นักเรียนในชัน้อนุบาล เปนวยัที่บุคลิกภาพพึ่งพิงสงูมาก เด็กจากบานมาโรงเรียนยงัปรับตัว

ไมคอยไดจึงเครียดมาก ครูจึงตองทําหนาที่เปนทัง้ครูและแมทดแทนใหแกเด็ก (กันยา สุวรรณแสง, 

2533) 
 3.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

บุตร ประดิษฐวณิช (2533) กลาววา บุคลกิภาพ หมายถึง ลักษณะภาพของบุคคลตามที่

ปรากฏแกสายตาผูอ่ืนหรือภาพที่แสดงในชีวิตสงัคม 

ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2536) กลาววาบคุลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทั้งภายนอกและ

ภายในที่รวมอยูในตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งและเปนผลทําใหบุคคลนัน้ มีความแตกตางไปจากบุคคล

อ่ืน ๆ บุคลิกภาพแบงออกเปน 2 สภาพดวยกัน คือ 

             1. บุคลิกภาพภายนอก หมายถึง บุคลิกภาพที่สามารถสงัเกตเห็นหรือสัมผัสไดดวย

ประสาททั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน กาย บุคลกิภาพภายนอก นี้สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดโดย

การฝก เลียนแบบ และสามารถวัดผลไดทนัท ีบุคลิกภาพภายนอกที่สําคัญที่สุด คือ บุคลิกภาพ

ทางกาย และวาจา  

              2. บุคลิกภาพภายใน หมายถึง บุคลิกภาพที่ไมสามารถมองเหน็ไดชัดเจน เปนสวนที่

สัมผัสไดคอนขางยากและตองใชเวลาในการสัมผัสบุคลิกภาพภายใน 

 นวลละออ สุภาผล (2527) ไดสรุปไววา บคุลิกภาพ มีความหมายครอบคลุม 2 ประการ 

คือ  

 1. เปนความหมายที่แสดงถงึทักษะทางสงัคม หรือความคลองตัวเปนความสามารถใน

การตอบสนองกับบุคคลตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกนัไป ซึ่งในความหมายนีบุ้คลิกภาพ

สามารถฝกฝนได 

 2. พิจารณาบคุลิกภาพในลกัษณะเปนสิ่งที่ตดิตัวมาและแสดงออกหรอืสรางความ

ประทับใจกับบุคคลอื่นที่เขาติดตอดวย ซึง่บุคคลที่เขาตดิตอดวยจะมคีวามคิดเหน็ตอบุคคลนั้นใน

ลักษณะตาง ๆ  

 จากการที่ไดมผูีใหความหมายไวขางตนแลวพอจะสรุปไดวา บุคลิกภาพคือลักษณะทั้ง

ภายในและภายนอกที่แสดงถึงลักษณะของบุคคลที่มีความแตกตางกนัไปเปนผลรวมของลักษณะ

ทางพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอม และอิทธพิลทางวัฒนธรรม 
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 3.2 บุคลิกภาพของคร ู
กนกวรรณ ศรีวาป (2549) ไดเสนอไววาบคุลิกภาพของครูที่ควรปฏิบัติสามารถจาํแนก

ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ดวยกนั คือ 

บุคลิกภาพภายนอก ไดแก รูปรางหนาตา การแตงกาย กิริยาทาทาง การแสดงออกสีหนา

และแววตา การพูดจา ซึ่งมรีายละเอียดดงันี ้

 1. รูปรางหนาตา มิไดหมายถึงความสวยงาม ความหลอ แตตองรักษาใหหนาตาดู

สะอาด ผองใส รักษาปาก ฟน จมูก ตา หู เล็บมือ เล็บเทาใหสะอาดปราศจากกลิน่อันนาเกลียด

หรือความสกปรกตาง ๆ รวมไปถึงรูปรางที่ยงัไมเหมาะสม เชน อวน เตี้ย เกนิไปก็ใชศิลปะของการ

แตงกายที่เหมาะสมเขาชวยได 

 2. การรักษาสขุภาพ ตองรักษาสุขภาพใหแข็งแรงเสมอ สามารถทําไดโดยการ

รับประทานอาหารทีม่ีคุณคา สะอาด ถูกอนามยั ออกกําลังกายสม่ําเสมอ พกัผอนเพยีงพอ 

หลีกเลี่ยงมลพิษในส่ิงแวดลอม และอยูในทีท่ี่มีอากาศบริสุทธิ์ รักษารางกายใหอบอุนอยูเสมอ สวม

ใสเสื้อผาที่เหมาะสมไมคับจนเกนิไป และหมัน่พบแพทยเพื่อตรวจรางกายสม่ําเสมอ และที่สําคัญ

คือ ตองรักษาอารมณใหแจมใส เมื่ออารมณแจมใส จิตใจสบายรางกายก็แข็งแรงสมบูรณ 

 3. การแตงกาย การแตงกายทีน่ี้ไมไดหมายถงึการใชเสื้อผาที่มีราคาแพง แตหมายถงึ

การแตงกายสะอาด เรียบรอย เหมาะสมและสวยงามสดใส ยอมเปนเสนหดงึดูดใจ 

การแตงกายของครู จงึเปนบคุลิกพื้นฐานทีสํ่าคัญยิ่งเพราะเปนสิง่แรกทีบุ่คคลอื่น ๆ ตัง้แต

เด็ก ผูปกครอง ผูบริหารและประชาชนทัว่ไป ตองพบเหน็ หากภาพลกัษณของครูทีป่รากฏตอ

สายตาของประชาชน มีภาพลักษณะเรียนรอยเหมาะสมตอวิชาชพี ก็จะชวยใหผูทีพ่บเห็นนัน้ ๆ 

เกิดเจตคติที่ดีตอวิชาชพีครู  

สอดคลองกับสมพร สุทัศนยี (2537) ที่ไดเสนอแนวคิดวา การแตงกายที่เหมาะสมควร

พิจารณาจากหัวขอดังตอไปนี้ คือ 

 1. การแตงกายสะอาด ความสะอาดเปนสิง่สําคัญ แตความสะอาดในที่นี้ไมเกี่ยวกับ  

ความเกาความใหม เพราะเครื่องแตงกายที่ใหมอาจสกปรกก็ได และเครื่องแตงกายที่เกามีรอยปะ

ชุนก็อาจดูสะอาดได หรือเครื่องแตงกายราคาแพงก็อาจดูสกปรกได แตเครื่องแตงกายราคาถูกก็ดู

สะอาดได ดังนั้น คนฐานะทีไ่มดีนักก็สามารถแตงตัวสะอาดไดเทากับคนฐานะด ีโดยเสื้อผาที่เรา

สวมใสอยูนัน้ก็ควรซักรีดใหเรียบรอย รองเทาก็ขัดใหดพูองาม กระเปากเ็ช็ดถูใหดูสะอาดเหลานี้

ใคร ๆ ก็ทําได แตจะทําหรือไมเทานัน้ อนึ่งการอาบน้ําชาํระกายใหสะอาด และการดูแลเล็บมือ เลบ็

เทามิใหสกปรก ก็เปนสิง่ที่ควรดูแลรักษาทาํความสะอาดดวย 

 2. การแตงกายสุภาพเรียบรอย การแตงกายควรแตงใหเรียบรอยพอควร เพราะ คนแต

ละคนหรือสังคมแตละแหง อาจมีเกณฑวดัความสุภาพเรียบรอยตางกนัออกไป แตถาใชสามัญ
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สํานึกสกัหนอย ก็จะพอรูวาในสังคมไทยแตงกายอยางไรจึงจะถือวาแตงกายเรียบรอย  และ

อยางไรถือวาไมเรียบรอย เชน การใสเสื้อกลามไปรานอาหาร  การแตงกายโดยเปดเผยใหเห็นสวน

ของรางกายทีค่วรสงวน หรือใสเสื้อผารัดแนนจนนาเกลยีด หรือสวมกระโปรง กางเกงที่ส้ันมาก ๆ 

เพื่อตองการแสดงและเนนสรีระของรางกาย โดยเฉพาะการแตงกายดังกลาวขางตนไปในสถานที่

ควรแกการสักการบูชา เชน ศาสนสถาน วัด โบสถ หรือสถานที่ราชการ สถานศึกษา ฯลฯ ซึ่งถือวา

ไมสุภาพเรียบรอย 

 3. การแตงกายถูกตองตามกาลเทศะ การแตงกายนอกจากจะสะอาดและมีความสภุาพ

เรียบรอยแลว ควรใหเหมาะสมกับสมัยนิยมและใหเหมาะกับสถานที่ทีจ่ะไปดวย การแตงกายที่ผิด

สมัยนยิมนัน้หากสะอาดและสุภาพเรียบรอยก็ไมนาจะมอีะไรเสียหายมาก แตคนอาจมองวาเชย

เทานัน้ ดังนัน้การแตงกายใหถูกกาลเทศะนั้นเปนเรื่องสาํคญั จึงควรระวังแตงกายใหถูกกาลเทศะ 

ดังนี้ ควรแตงกายใหเหมาะสมกับงานที่จะไป และแตงกายใหเกยีรติเจาภาพของงานตามสมควร 

 4. กิริยาทาทาง การแสดงออกทางสหีนาและแววตา การยืน เดิน นัง่ ในสังคมไทยการ

แสดงกิริยาทาทางเปนสิง่สาํคัญ เพราะสงัคมไทยเปนสังคมอํานาจนยิม ยกยองผูอาวุโส ผูนอยตอง

มีกิริยาที่สุภาพออนนอมตอผูอาวุโสและสภุาพตอคนทั่ว ๆ ไป การใชสายตายอมเปนสิ่งสําคัญ 

ตองฝกมองผูอ่ืนดวยสายตาที่ออนโยนเตม็ไปดวยความรัก ความเมตตา ความชื่นชมยินด ีแทนการ

มองดูดวยสายตากระดาง เต็มไปดวยความเกลียดชงั ฉะนัน้กิริยาทาทางที่สุภาพออนโยน เหมาะ

กับกาลเทศะและบุคคลยอมเปนเสนหแกผูพบเหน็ ทาํใหใคร ๆ ก็อยากคบหาสมาคมดวย 

 5. การพูดจา การพูดจาเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะการพูดจาเปนการถายทอดความรูสึก

นึกคิด ความเชื่อ คานยิม ทศันคติที่ดีตอตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม การมีวาจาไพเราะออนหวาน

ข้ึนอยูกับถอยคํา น้าํเสียง แววตา รวมถึงกริิยาทาทางดวย ดังนั้นจงึควรพูดจาดังนี ้

  5.1 พูดจาดวยถอยคําสุภาพ เหมาะกับกาลเทศะ และบุคคล 

  5.2 ควรมนี้ําเสียงนุมนวล ออนโยน ไมมนี้าํเสียงประชดประชัน หรือเยาะเยยถากถาง

และไมควรตอบดวยการยอนถาม 

  5.3 การใชคําถามที่เหมาะสม ไมควรถามเหตุผลของการกระทาํโดยไมจําเปน และ

หลีกเลี่ยงคําถามที่ไมอยากตอบและตอบไมได 

  5.4 พูดความจริงและพูดในสิ่งที่มีประโยชน ไมพูดเพอเจอเหลวไหล 

  5.5 พูดในส่ิงที่คนอืน่ชอบ พอใจและสนใจ ไมควรพูดในส่ิงที่ตนเองสนใจ 

  5.6 เลือกสวนดีของคูสนทนามาพูด เพื่อใหเขาเกิดความภาคภูมิใจแตละเลยในสิง่ที่

เปนปมดอยของเขา 

  5.7 พูดจาชัดเจน ใชภาษาถูกตอง 

  5.8 ไมพูดดูถกูผูอ่ืน แตรูจักพูดจายกยองชมเชย และใหเกียรติผูอ่ืน 
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  5.9 ไมควรหวัเราะเยาะเมื่อผูอ่ืนทาํผิดพลาด 

  5.10 พูดอยางมีเหตุผล ไมใชอารมณในการพูด 

  5.11 รูจักวจิารณเชิงสรางสรรค 

  5.12 มีศิลปะในการพูด 

  5.13 การฟง การฟงผูอ่ืนจะทําใหผูอ่ืนรูสึกวามีคนสนใจ รูสึกวาตนเองเปนคนสาํคัญ 

มีคา และมีความสบายเกิดความสบายใจ และสามารถทาํตนตามที่ตองการได  

นอกจากบุคลกิภาพภายนอกแลวบุคลิกภาพภายในกเ็ปนสิ่งสาํคัญที่ครูจะตองปฏิบัติให

เปนแบบอยางที่ดีของเด็กเพราะเด็กจะสามารถซึมซับจากครูไดตลอดเวลา ครูควรมีบุคลิกภาพ

ภายในดังนี ้

1. การรักตนเองตามสภาพที่เปนอยู และฝกใหเห็นคุณคาแกตนเอง การที่คนเราจะรัก

ผูอ่ืนไดนั้นตองรูจักรักตนเองพอใจตนเอง พอใจในสภาพที่ตนเองเปนอยู การใหคุณคาแกตนเองก็

คือ การมองภาพพจนของตนเองทางบวก และจะรักตนเองยิ่งขึน้ ภาคภูมิใจตนเองมากขึ้น 

2. การเอาชนะตนเอง หรือความสามารถในการควบคุมตนเองในเรื่องของความอยาก 

อารมณ ทางจติวิทยาถือวา การเอาชนะตนเองคือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหทาํสิ่งตาง ๆ 

ไปตามเปาหมายในทางที่ถูกตองดีงาม และเหมาะสม พระพุทธเจาตรสัวา คนทีเ่อาชนะใจตนเอง

ไดคือคนที่เอาชนะกเิลสได มีสติ ควบคุมอารมณ และสามารถยับยัง้ความโกรธได 

3. ความอดทน อดกล้ันและเขาใจผูอ่ืน คือ ตัวเรานั้นเปนฝายถกูตองเหมาะสมดงีาม

และตองพบกบัคนที่มพีฤติกรรมทางสงัคมไมเหมาะสม และยอมรับวาคนอื่นเปนอยางที่เขาเปน 

4. การจัดการความโกรธความเกลยีด ซึง่ทําใหมีพฤติกรรมที่รุนแรงได เพราะความโกรธ

เปนปฏิกิริยาที่โตตอบสถานการณใดสถานการณหนึ่ง 

5. การเปนคนอารมณดแีละเบิกบาน คือ ลดความโกรธความไมพอใจใหนอยลง ฝกมอง

โลกในแงด ีมคีวามหวงัดี มคีวามพึงพอใจผูอ่ืน 

6. มีใจสงบ การควบคุมอารมณใหนิง่สงบ ฝกใหใจนิง่เงียบเมื่อมีส่ิงเรามากระทบ 

7. เปล่ียนแปลงตนเองดีกวาเปลี่ยนแปลงผูอ่ืน 

8. ตั้งเปาหมายใหกับชีวิต การตั้งเปาหมายนัน้ตองไมสูงเกินไป เปนเปาหมายที่เปนจริง 

และมีแนวทางที่ไปสูเปาหมายได 

9. การคิดอยางมีเหตุผล ผูกระทํายอมมีเหตุผลในการกระทํา กอนจะพดู คิด หรือทาํ

อะไรลงไปควรคํานึงถึงเหตุผลในการพูด คดิหรือทํา ขณะเดียวกนัก็ตองคํานงึถงึเหตุผลของผูอ่ืน

ดวยวาเขากระทําดวยเหตุผลอะไร 

10. ตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนการแสดงถึงการมวีนิัย มีความซื่อสัตย และความ

รับผิดชอบ 



 
45 

11. เปนคนคลองแคลววองไว การทาํงานคลองแคลววองไวตองอยูบนพื้นฐานของ

ความถกูตองและมีคุณภาพ 

12. ความมั่นใจในตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเองมิใชความดื้อดึงที่จะยนืกรานความ

คิดเห็นของตนเองคนเดียว โดยไมยอมฟงคนอื่น แตคนที่มีความเชื่อมัน่ในตนเองจะประเมิน

ความสามารถของตนเองใกลเคียงความเปนจริง และอยูในระดับพอดี 

13. มิใชเปนคนแสดงตัวมากเกนิไป 

14. มิใชเปนคนเก็บตัวมากเกินไป เพราะคนที่เก็บตัวมากเกนิไปเปนคนคิดมาก และมี

แนวโนมที่จะเปนโรคประสาทไดงาย 

15. เปนคนที่ใชอํานาจเหนือผูอ่ืนนอยลง คนที่ชอบใชอํานาจเหนือผูอ่ืน มกัจะไมยอมแพ 

ชอบโตเถียงเพื่อเอาชนะ และพยายามควบคุมคนอ่ืน ๆ เพราะคิดวาตนเองนั้นสาํคญั 

16. พฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 

17. ฝกการเปลี่ยนความอยากไดใหเปนความตองการ ความอยากไดกับความตองการ

แตกตางกนั คอื ความอยากไดเปนแรงผลักดันที่ฉาบฉวยและไมจําเปน เพียงแตเปนการสนอง

ตัณหา คือ ความโลภ สวนความตองการ เปนพลงัทีม่ีคาทําใหไดมาซึ่งสิ่งจําเปนแกชวีิต 

18. การใหในสิ่งที่ผูอ่ืนตองการ ควรสงัเกตความตองการของผูอ่ืนวาเขาตองการอะไร 

แลวจึงใหส่ิงนัน้แกเขา 

19. การใหความรักผูอ่ืน ความรักเปนสิ่งทีม่ีคาที่สุดที่สามารถใหกันไดโดยไมตองรอให

คนมารักเรา การใหความรักผูอ่ืนทาํใหเรามีความสุข 

20. การใหอภัยผูอ่ืน ในการใหอภัยผูอ่ืนนัน้บุคคลตองใหอภัยตนเองดวย การใหอภัย

ตนเองคือการไมลงโทษตนเอง การไมใหอภัยผูอ่ืนยอมทาํใหเกิดทุกขทรมานใจ 

21. การสรางความประทับใจใหเกิดขึ้นแกผูอ่ืน อาจทาํไดหลายวิธี เชน การแตงกาย

งดงาม การพดูจาไพเราะออนหวานและการใหความชวยเหลือผูอ่ืน แตส่ิงสําคัญทีสุ่ดคือ การทาํให

ผูอ่ืนรูสึกตัววาเขาเปนคนสําคัญ มีคุณคา และมีความหมาย  

ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2540) ไดระบุวา บุคลิกภาพตามหลักพุทธศาสนา หมายถึง 

ความงาม ในสิ่งตอไปนี้  

1. งามอาภรณ: หมายถึงเครื่องประดับ เครื่องแตงกาย ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่

ประดับกาย ซึง่ถือวาเปนสวนที่ชวยเสริมบคุลิกภาพของคนใหมีความงามสงา ดังนัน้ คําวา งาม

อาภรณ ในทีน่ีจ้ึงหมายถึงการแตงกายไดถกูตองกับกาลเทศะ สะอาด และเรียบรอยสมวัย 

2. งามรางกาย: หมายถงึเนือ้ตัวงาม ซึง่ประกอบดวย 4 อยาง คือ 

  2.1 ผิวด:ี หมายถงึผิวเกลี้ยงเกลา ไมมหีูดไมมีปม ไมมหีดิไมมีกลาก หรือเปนดอกเปน

ดวง แผลเปน ข้ีไคล หนวด/เครา เปนตน 
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  2.2 เสียงดัง: หมายถงึเสียงกังวานนุมนวล/นาฟง/ไมแหบแหง ไมผิดเพศ กลาวคือ

ผูหญิงตองเสยีงเล็กกลมสมเปนหญงิ ผูชายตองเสียงกงัวานหนักแนนนายาํเกรง 

  2.3 ทรงด:ี หมายถงึทรวดทรงทางรางกายไดสัดสวนกับความสงู/ต่ํา รางกายแข็งแรง/

สมบูรณ ไมอวนหรือผอมเกินไป 

  2.4 รูปรางด:ี หมายถงึสมลกัษณะ สมสวน สวยงามตองตาตองใจของคนที่ไดพบเหน็ 

 3. งามมารยาทกับงามจิต: เปนงามภายใน ถือวาเปนสิง่สําคัญเพราะเปนแกนของความ

งามซึง่มีความลึกซึ้งมาก กลาวคือตองมาจากจิตใจทีม่ีเมตตา กรุณา เอือ้เฟอ เผื่อแผ ชอบ

ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก และมีหลกัธรรมที่เรียนวา สังคหวัตถ ุอันไดแก 

  3.1 ทาน: การใหปน 

  3.2 ปยะวาจา: พูดดี/คําพูดอันเปนที่รัก 

  3.3 อัตถจริยา: ประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชน 

  3.4 สมานัตตา: วางตัวเหมาะสม/เสมอตนเสมอปลาย 

 จะเหน็วางามอาภรณและงามรางกายนัน้จะดึงดูดจิตใจผูคนใหชืน่ชอบเมื่อพบเห็น แตเมื่อ

ไดคบหากันแลวพบวามมีารยาทและจิตใจไมดีงามความรูสึกชื่นชอบก็จะหมดไป ดังนัน้งาม

มารยาทและงามจิต จงึเปนความงามที่อัมตะ คงทนถาวรตลอดการ 

 บุคลิกภาพของครูอนุบาลพอจะสรุปไดวา ครูอนุบาลมีบคุลิกภาพภายนอกที่สามารถ

สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน คือ รูปราง หนาตา การแตงกาย กิริยาทาทาง การแสดงออก การพูดและ

มีบุคลิกภาพภายในที่สามารถรับรูได คือ การควบคุมตนเอง ความอดทน  อารมณดีและเบิกบาน 

มีเหตุผล ตรงตอเวลา คลองแคลววองไว มัน่ใจในตนเอง วางตัวเหมาะสมเสมอตนเสมอปลาย 
 
4. คุณธรรม จริยธรรม 
    4.1 ความหมายของคุณธรรมของครู 
 คุณธรรม จริยธรรม คือ คุณธรรมความดีทัง้หลายที่ครูจะตองศึกษาความรูใหเขาใจ แลว

นําเอาหลกัธรรมตาง ๆ มาปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดผลดแีกตนเอง แลวจึงนําคุณธรรมตาง ๆ 

เหลานั้นมาแนะนําสัง่สอน อบรม ตักเตือนใหแกลูกศิษยเปนผูมีความรูคูคุณธรรม จึงเปนหนาที่ของ

ครูที่จะตองสนใจศึกษาหาความรูใหเกิดความเขาใจอยางแทจริง ในคุณธรรมตาง ๆ เหลานัน้ 

 ทานพทุธทาสภิกขุ (2527) ไดใหความหมาย คาํวาคุณธรรมวา คุณสมบัติฝายดีโดยสวน

เดียว เปนที่ตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข และเมื่อกลาวถงึคุณธรรมของครูแลว จะหมายถงึ ความ

สมบูรณดวยหนาที่และสิทธสํิาหรับครู  ความสมบูรณในหนาที่ของครูนั้น ประกอบดวย การทาํงาน

หนกั การเสียสละ มีความอดทน การใชสติปญญาอยางเหมาะสม มคีวามเมตตา กรุณาในการ

อบรมส่ังสอนและชี้แนวทางที่ถูกตองใหกบัเด็ก ผูทีท่าํไดดังกลาวแลวถือไดวาเปนครูที่ทําหนาที่ของ
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ตนไดอยางสมบูรณ สมควรไดรับการยกยองวาเปนปชูนยีบุคคล สําหรับสิทธิของครูก็คอื การ

ไดรับความเคารพนับถือ ยกยองบูชาจากศษิยเปนการตอบแทนในฐานะที่เปนปูชนียบุคคล สําหรับ

การตอบแทนเปนเงนิหรือวัตถุส่ิงของ พิจารณาแลวไมสามารถทดแทนกับภารกิจที่ผูเปนครูที่ดีได

ปฏิบัติใหแกศิษย 

อําไพ สุจริตกลุ(2522 อางถงึใน กติติพนัธ รุจิรกุล,2539) กลาววา คุณธรรมของครู คือ 

คุณงามความดีตาง ๆ ที่ครูพึงยึดถือเปนหลักในหารประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมกบัผูที่ไดชื่อวาเปน

ครู โดยหลักการ ครูจะตองเปนทัง้นกัปราชญ และผูทรงศีล เพราะสงัคมไดยกยองใหครูเปนปูชนยี

บุคคล เปนผูประสิทธิ์ประสาทความรู สรางความเปนคนและอบรมสั่งสอนใหเด็กเปนคนดีของ

สังคม ความจาํเปนที่จะตองใหเด็กเปนคนดีของสังคม ความจาํเปนที่จะตองใหครูเปนนกัปราชญ

และผูทรงศีลดังกลาวชี้ใหเหน็วาความเปนนักปราชญของครูนั้น ครูจะตองมีความรูดีและถายทอด

ดี สอนใหเดก็ไดรับความรูและความสนุกมชีีวิตชีวา สวนความเปนผูทรงศีลของครู ในฐานะที่ครู

เปนแมพมิพหรือเปนตนแบบในพฤตกิรรมทั้งปวง จะชวยใหครูเปนคนดวีางตัวดี เปนที่เคารพเชือ่

ฟงแกศิษยจึงกลาวไดวาครูตองมีคุณธรรม หรือคุณธรรมสําหรับครูเปนสิ่งจาํเปนสําหรับครูอยางยิง่ 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก (2541) กลาวถงึครูวา 

ครูบาอาจารยที่ทานตัง้มัน่อยูในศีล ที่ปรากฏชัดแกใจผูไมมืดบอดจนเกินไปนกั แมทานจะเปนผูไม

มีสมบัติพัสถานใดเลย นอกจากปจจัย 4 แตทานก็เปนผูที่ไดรับความยกยองสรรเสริญทุกแหงหน 

ทุกจิตใจผูคนที่สวางพอจะเห็นคาสูงสุดของศีล 

พระมหาบวั ญาณสัมปนโน (2542) กลาววา ทานพระอาจารยมั่น ภูริทัตโต ไดกลาวไว

ดังนี”้ ถาเราไมสามารถทาํความรูความฉลาดใหเกิดขึ้นกับตัวเราแลว เราสอนเราก็ไมได จะไปสอน

อะไรใหคนอื่นเขาไดดิบไดดี ถูกตองแมนยาํ ถาเราไมถกูตองแมนยาํเสยีคนเดียวกอน” ดังนัน้ ครู

ควรจะตองมีความรูความสามรถดวยตนเองกอน แลวจงึไปสอนคนอืน่ ฉะนัน้ คุณธรรมของครูจึง

เปนสิ่งที่ครูจะตองศึกษาใหเขาใจ นาํไปปฏิบัติดวยตนเอง ใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งสามารถ

แนะนาํสั่งสอนศิษยใหปฏิบัติตามไดอยางไดผลตามที่ตองการ 
  4.2 ความหมายของจริยธรรมของคร ู

สาโรช บวัศรี(2526) ไดอธิบายคําวา จริยธรรม ไวดังนี ้ 

จริยธรรม หมายถงึ ศีลธรรมและคุณธรรม 

ศีลธรรม หมายถึง การละเวนการฆา หรือการเบียดเบยีน 

คุณธรรม หมายถึง การเมตตากรุณา 

จริยธรรมยอมจะรวมเอาคานิยมที่จําเปนอื่น ๆ เขาไวดวยอาจไดแก ธรรมเนียม ประเพณี 

กฎหมาย อุดมการณ วินยัและมารยาท เปนตน ถาจะใหพูดสัน้ ๆ ก็คือ คานยิมในระดับตาง ๆ ซึ่ง
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สังคมและบุคคลจําเปนตองยึดมั่นถือมั่น และจริยธรรมนี้ยอมจะนาํสนัติสุขมาใหแกบุคคลและ

สังคมไดตามสมควรแกกรณี 

พระเทพเวท ี(2532) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไวดังนี ้ 

      จริย แปลวา ความประพฤติ  ธรรม แปลวา หลัก 

    จริยธรรม จึงแปลวา หลักความประพฤต ิ

ความประพฤติ ในภาษาบาลีแปลวา ความเปนไปของชวีิตซึ่งในปจจุบนัจะได 

ความรูสึกคับแคบลงมา เปนการแสดงออก การปฏิบัติตวัในสังคม ในการดําเนินชวีติประจําวนัให

สัมพันธกับผูอ่ืน 

  จริย แปลวา การเที่ยวไปหรอืการดําเนินไป หรือการเดินทางนั่นเอง หมายถงึการ

เดินทางชวีิต คือ ดําเนนิชีวติ 

จริยะ ในความหมายที่แท เปนการดําเนนิชีวิตที่ถกูตองและปฏิบัติถูกตองตอ 

สังคมและสิ่งแวดลอม ซึง่รวมถึงสิง่ทีม่นุษยเสรางสรรคข้ึนดังที่กลาวขางตน 

อําไพ สุจริตกลุ (2522 อางถึงใน กิตติพนัธ รุจิรกุล, 2539) ในกลาววา จริยธรรมของครู 

หมายถงึ การประพฤติปฎิบตัิตนในทางทีช่อบที่ควรและเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ของครู เชน 

การเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี เปนตน 

ธีรศักดิ์ อัครบวร (2543) ไดกลาวถึงคุณธรรม และจรรยาบรรณของครูวาวชิาชพีครูไดรับ

การยกยอง และจัดเปนวิชาชีพชั้นสงูที่มีความจาํเปนตอสังคมเปนอาชพีที่ชวยสรางสรรคจรรโลง

สังคม ใหเปนไปในทางปรารถนาฉะนัน้กลุมผูประกอบวชิาชีพจงึตองมคีวามรับผิดชอบตอสังคมใน

ระดับสูงโดยผูที่ประกอบวิชาชีพครูตองประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจรรยาบรรณของ

ครูคุณธรรมที่พึงประสงคของครูไทยนัน้ยึดหลักการปฏิบัติตามหลักธรรม    คําสอนเรือ่งทางสาย

กลางที่เรียกวา มชัฌิมาปฎิปทา คือ อริยมรรคอันมีองค 8 ไดแก 

           1.สัมมาทิฏฐ ิการเหน็ชอบหมายถงึ การเหน็ชอบดวยใจดวยปญญาเหน็ถูกเหน็ผิด 

ตลอดจนการเห็นในฝายดีทัง้หลายที ่เรียกวา การเห็นชอบตามธรรมนองครองธรรม 

       2. สัมมาสังกปัปะ การดําริชอบ หมายถึง การคิดอยางฉลาดรอบคอบรูจักไตรตรอง เปน

ผูมีวิธีคิด 

           3. สัมมาวาจา การพูดจาชอบ หมายถึง การไมพูดจาสอเสียดไมเพอเจอไมพูดหยาบ 

และ ไมพูดปดพูดเท็จ 

           4. สัมมากัมมนัตะ การทาํการงานชอบ หมายถงึ การกระทํากิจกรรมตางๆดวยความ 

เต็มใจ 

        5. สัมมาอาชวีะ การเลี้ยงชวีติิชอบ หมายถงึ การทาํอาชพีสุจริต และไมผิดกฎหมาย 

ทั้งหลาย 
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           6. สัมมาวายามะ การเพยีรชอบ หมายถึง การมุงมั่นพยายามในทางทีด่ีทั้งหลาย 

          7. สัมมาสติ การระลึกชอบ หมายถงึ การพิจารณาไตรตรองสภาพทางสิง่แวดลอม 

ในทางที่ถูก 

           8. สัมมาสมาธิ ความตั้งใจมั่นชอบ หมายถึง การตั้งอยูในความสงบไมวอกแวกโลเล ไม

ปลอยใหกิเลสทั้งหลายมาหลอกลอใหหลงผิด 

คุณธรรม จริยธรรมของครูนั้นพอจะสรุปความหมายไดวา เปนความดตีาง ๆ ที่ครูยึดหลัก

ในการประพฤติปฎิบัติตนในทางที่ชอบที่ควรและเหมาะสมกับการเปนครูเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแก

ศิษย 
 4.3 จรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  

1.  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริม ใหกําลงัใจใน 

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  

2.  ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย ที่ถูกตองดีงาม ให 

เกิดแกศิษย อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3.  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

4.  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษย 

5.  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามสิสินจางจากศษิย ในการปฏบิัติหนาที ่
ตามปกติ และไมใชใหศิษยกระทําการใด ๆ อันเปนการหาผลประโยชน  ใหแกตนโดยมิชอบ  

6.  ครูยอมพัฒนาตนเองทัง้ทางดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอ 

การพัฒนาทาง วทิยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ  

7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชกิที่ดีตอองคกรวิชาชพีครู 
8.  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
9.  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนาํในการอนุรักษ และพฒันาภูมิปญญา และ 

วัฒนธรรมไทย 
 4.4 มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณทางวิชาชพี 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดเสนอมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพซึ่งเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคณุภาพทีพ่ึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นใน

การประกอบวชิาชีพคร ูโดยผูประกอบวิชาชีพจะตองนํามาตรฐานวิชาชีพเปนหลักเกณฑใน

ประกอบวิชาชพีคุรุสภาดังนี ้

จรรยาบรรณตอตนเอง 
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 1. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองมีวนิับในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชพี 

บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

 2. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชพี 

และเปนสมาชกิที่ดีขององคกรวิชาชพี 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 3. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให

กําลังใจแกศษิยและผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา 

 4. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทกัษะ และนิสัยที่ถกู 

ตองดีงามแกศษิย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 5. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ 

 6. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตองไมทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศษิย และผูบริการ 

 7. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ 

 8. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนัอยางสรางสรรค 

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

จรรยาบรรณตอสังคม  

 9. ผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของ

สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทางเปนประมุข 
 4.5 คุณธรรม จริยธรรมของครู 

สุมน อมรวิวฒัน (2532) ไดเสนอหลัก 4 ประการ ที่แสดงถึงคุณธรรมของครู 

 ครูกับศิษยอาจสรางความสมัพันธกนัตามหลักการตอไปนี้คือ 

 1. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลกัของการยอมรับ 

กอนที่ครูจะไดรับการยอมรับนับถือจากศิษย ครูตองเปนที่ยอมรับนับถอืศิษยดวยเสมอ 

ศิษยของครูไมวาจะอยูในระดับปฐมวัยหรือระดับอ่ืน ๆ ยอมตองการยอมรับจากครูอยางมาก 

มิฉะนัน้เขาจะรูสึกวาเหว ถาครูไมมอง ไมพูดกับเขา ไมฟงเขา เขาจะสูญเสียความมั่นใจ ดงันัน้ครุ

ตองยอมรับวา 
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 1.1 ศิษยเปนมนุษย ไมใชหุน มีความคิด มีความรูสึก อยากมบีทบาทในการเรียน  

ครูตองเปดโอกาสใหเขาไดเคลื่อนไหว มีสวนรวมในกจิกรรม เกิดความภาคภูมิใจ รูสึกวาเขาเปน

คนที่มีคุณคา 

1.2 ครูตองยอมรับวาศิษยมีความแตกตางกนัในดานความสารถ ความสนใจ  

ความถนัดดังนั้น ครูจึงตองจัดวิธีสอนที่หลากหลายและไมทําตวัเปนแมพิมพของเด็กใหจบออกมา

เปนแบบเดียวกัน ครูควนจัดการสอนซอมเสริมเติมในส่ิงที่เด็กบอพรองใหเต็ม 

   1.3 ครูตองคํานงึถงึวาทกุคนมีโอกาสเทาเทียมกัน แมศิษยจะมีความแตกตางกนัทาง

สังคมและเศรษฐกิจ เด็กทกุคนควรไดรับการพัฒนาไปตามศักยภาพของแตละคน 

  2. คุณธรรมที่เกิดจากความไววางใจ  

 ครูควรสํารวจวาศิษยมีความรูสึกสบายใจหรือหวาดกลวัที่จะแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน

หรือไม ศิษยกลาโตเถียงหรือคัดคานอยางมีเหตุผลและสุภาพหรือไม ศิษยมาถามความรูใหม ๆ 

เพิ่มเติม โดยเชื่อวาครูเปนทีพ่ึ่งทางวิชาการของเขาไดจริงหรือไม เมื่อมปีญหาชวีิต กลาที่จะปรึกษา

หรือไม 

  3. คุณธรรมที่เกิดจากหลักความผกูพนั 

 ความผูกพนัเกิดขึ้นจากการสํานึกในคุณคาในการเปนสวนหนึง่ของสถาบัน การอาํนวย

ประโยชนเอื้ออาทรตอกันมาเนิน่นาน ความรักและความเขาใจซึ่งกันและกัน 

  4. คุณธรรมที่เกิดขึ้นจากหลกัของการชวยเหลือเกื้อกูล 

 การชวยเหลือเกื้อกูล ไดแก การแนะนาํทางที่ถูกตองตามทํานองครองธรรม การปองกนั

การกระทําชัว่ การเสนอทางเลือกและทางออกในการแกปญหา การใหกาํลังใจและการใหทางทนุ

ทรัพย การรับฟงความทุกขของศิษย 

 อําไพ สุจริตกลุ(2522 อางถงึในกิตพิันธ รุจิรกุล, 2539) ไดกลาวถงึ คณุธรรมของครู

เรียกวา คุรุธรรมนิยม ประกอบดวยสิ่งอนัแสดงถึง คุณงามความดีของครู 4 ประการ คือ 

 1. จริยธรรมของครู (Teacher’s Function) หมายถงึ การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่

ชอบที่ควรและเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ของครู เชน การเปนผูมีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

เปนตน ซึ่งประกอบดวยการประพฤติตนอนัดีงาม ดังนี ้ 

 1.1 ประพฤตตินดีสม่ําเสมอ 

 1.2 ดํารงชีวิตและปฏิบัติตนเปนตัวอยางทีด่ีของชุมชน 

 1.3 ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีของสงัคมในดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย  

สุขนิสัย และอปุนิสัย 

 1.4 นํานักเรียนใหพนจากความเสื่อม 

 1.5 ไมทําโทษนักเรยีนจนเกินกวาเหต ุ
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 1.6 เปนคนตรงตอเวลา 

 1.7 สรางความกาวหนาในอาชีพตามความสามารถของตน 

 1.8 เวนการกระทําผิดเรื่องชูสาว 

 1.9 รักษาชื่อเสียงและคานยิมของโรงเรยีนและคณะครู 

 1.10 ทาํงานเปนหมูคณะได 

 1.11 ใหความชวยเหลือแกผูรวมอาชพี 

 1.12 รับผิดชอบตอหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมาย 

 1.13 มีอารมณขัน แตไมตลกเหลวไหล 

 1.14 แตงกายเรียบรอยเสมอ 

 1.15 มีระเบยีบวินยั 

 1.16 มีกิริยา วาจาสุภาพ ออนโยน ยิ้มงาย 

 1.17 แสดงกริิยาวาจาสุภาพ ใหภาษาสุภาพและถกูตอง 

 1.18 วางตนเหมาะสม เขากับชนทุกชัน้ 

 1.19 ปฏิบัตตินไดเหมาะสมกับโอกาสและสถานที ่

 1.20 สรางความสัมพันธและความสามัคคีอันดีระหวางครูและผูปกครอง 

 1.21 แนะนําใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 1.22 สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรณุา อดทน ซื่อสัตย และ สุภาพ  

ออนโยน 

 1.23 ไมใหนกัเรียนทําในสิง่ที่เกินความสามารถ และเกนิความศรัทธา 

 1.24 ปฏิบัติกบันักเรียนไดเหมาะสมกับเพศและวัย 

 1.25 ทาํหนาที่การงานดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

 1.26 รูจักวจิารณเพื่อปรับปรุงการศึกษาและการงานดวยถอยคําสุภาพ 

 1.27 หลกีเลีย่งสิ่งที่กอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ เชน ความรษิยาและ 

ความพยาบาท 

 1.28 สรางชื่อเสียงและเกียรติคุณใหแกตนเอง เพื่อนรวมงานและสถาบนั 

 1.29 ใชกลวิธสีอนทีท่ําใหผูเรียนเกิดความรูจริง ประกอบดวย คุณธรรมซึ่ง 

สามารถนํามาใชในชีวิตประจําวนัอยางมีความสุข 

 2. คุณธรรมเฉพาะของครู (Teacher’s Qualification) หมายถงึ คุณสมบัติหรือความสา

รถที่มีอยูในตัวครู ซึ่งมีลักษณะพิเศษมากกวาบุคคลธรรมดา เชน การเปนคนมเีมตตากรุณาตอเด็ก 

การมีความอดทน และอดกลัน้เปนตน ไดแก 

  2.1 มีความรูเพียงพอ และถกูตองในระดับที่สอน 
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  2.2 รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอ่ืน 

  2.3 พิจารณาคุณคาของนักเรียนดวยเหตผุล 

  2.4 ตัดสินหรือลงโทษนกัเรียนอยางมีเหตผุล 

  2.5 ยืดหยุนตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันตวิิธ ี

  2.6 มีความริเร่ิม 

  2.7 นําวิธีการใหม ๆ มาใชปรับปรุงกานทาํงาน 

  2.8 มีความยตุธิรรม ไมลําเอียง  

  2.9 มีอารมณมั่นคงและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดตลอดเวลา 

  2.10 ไมคิดแสวงหาผลประโยชนทางวัตถเุกินความจาํเปน 

  2.11 ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจ 

  2.12 ภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 

  2.13 .ใหเกยีรติแกเพื่อนรวมอาชีพและบุคคลทั่วไป 

  2.14 ไมดูหมิน่ศาสนาอืน่ 

  2.15 มีความกรุณาและสนใจเด็กเปนรายบุคคล 

  2.16 รักษาความลับของโรงเรียน 

   2.17 เอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือนักเรียนตามสมควร 

  2.18 เสียสละเพื่อประโยชนของสังคม 

  2.19 ไมอาฆาต พยาบาทนกัเรียน 

  2.20 ใหความไววางใจแกผูรวมงาน 

 3. คตินิยมในความเปนครูหรืออุดมคติของครู (Teacher’s Will) คําวาคตินิยมหมายถึง 

ความตั้งใจในสิ่งที่ดทีี่สุดที่ครูพึงยึดถือไวเปนหลกัธรรมประจําใจของคน คตินิยมหรืออุดมคตินี้เปน

เร่ืองของจิตใจ และเปนนามธรรม ครูตองพยายามสรางขึ้นมาเอง ไดแก 

 3.1 ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 3.2 รักและศรัทธาในอาชพีครู 

 3.3 ยินดีทาํงานโดนไมคํานงึถึงความยากลําบาก แมจะอยูแหงใดก็ตาม 

 3.4 ตั้งใจทํางานอยางหนักเพื่อความเจรญิกาวหนาของนกัเรียน 

 3.5 เปนสมาชิกและรวมทํางานในสมาคมที่เกีย่วกับการศึกษา 

 3.6 ดํารงตนใหเหมาะกับสภาพของอาชพีครูไมหรูหราฟุมเฟอย 

 3.7 ธํารงไวซึง่ชื่อเสียง และเกียรติคุณแหงอาชพีครู 

 3.8 ปรับปรุงตน แกไขตนเองอยูเสมอ 

 3.9 ใฝหาความรูใสตนเองอยูเสมอ 
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 3.10 ตั้งใจทํางานเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

 3.11 เชื่อมัน่ครูคือปูชนียบุคคล 

 3.12 อุทิศตนใหแกการศึกษาดวยความเตม็ใจ โดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน 

 4. น้าํใจครู หรือวิญญาณครู (Teacher’s Spirit) หมายถงึลักษณะอันเปนแกนแทใน

สภาวะของความเปนครูของผูประกอบอาชีพครูทุกคน ถาใครขาดคุณสมบัติขอนี้แลวยอมยากที่จะ

ไดชื่อวาเปนครูอยางแทจริง เชน การเสียสละเวลาใหแกนักเรียนใหความชวยเหลือนกัเรียนที่ขาก

แคลน และเพยีรสั่งสอนอบรมนักเรียนใหเปนคนดี เปนตน 

 4.1 อดทน อดกลั้น ตอพฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

 4.2 อบรมนักเรียนใหเปนพลเมืองดีของสังคม 

 4.3 หาทางขจัดปญหาของนักเรียนใหหมดไป 

 4.4 รักและหวังดีตอนกัเรียนเสมือนบุตรธิดาของตน 

 4.5 เปนมิตรกับนักเรียน 

 4.6 ใหกําลังใจนักเรียนทางดานการเรียนและความประพฤต ิ

 4.7 ใหเกียรตแิกนักเรียนโดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย 

 4.8 สนใจและรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4.9 กระตือรือรนในการอบรมสั่งสอนและทํางานในหนาที ่

 4.10 รับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนและนํามาพจิารณาไตรตรอง 

 4.11 พยายามหาทางแกปมดอยของนกัเรียน 

 4.12 เปดโอกาสใหนักเรียน ไดปรึกษาหารืออยางสม่าํเสมอ 

 4.13 เอาใจใสตอการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4.14 เอาใจใสดานความประพฤติ และแนะแนวการเรียนใหนักเรียน 

 4.15 เอาใจใสตอความปวยไขขงนักเรียน 

 4.16 ไมยอทอตอความยากลําบากและความเหนื่อยยากในงาน 

 4.17 ชวยเหลอืนักเรียนที่ขาดแคลน 

 4.18 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 4.19 พยายามใหความเพยีรทุกอยางเพื่อใหหนาที่ของครูประสบผลสําเร็จ 

 4.20 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 

 4.21 รูจริงและตั้งใจสอนจะเปนแบบอยางที่ดีได 

 จากคุณธรรม จริยธรรมของครูจะเห็นไดวาคุณธรรม จริยธรรมมีความสําคัญตอวิชาชีพครู

เปนอยางมากในการที่จะปลกูฝงใหกับเด็กไดตลอดเวลาและครูจะสามารถแสดงใหเด็กเหน็ไดโดย

ไมรูตัว อยางเชน ในเรื่องของ ความเมตตา กรุณา การชวยเหลือ  การใหความไววางใจ ความ
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ยุติธรรม ความซื่อสัตย เปนตน ซึง่สิ่งเหลานี้เด็กจะไดรับจากการเลียนแบบครูโดยเฉพาะเด็ก

อนุบาลที่เปนวัยทีจ่ะตองมคีรูที่มีคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางทีด่ีใหแกเด็ก เพือ่วางพืน้ฐาน

คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจติใจใหเด็กเตบิโตไปเปนคนดีที่เปนแบบยางไดของสังคมในอนาคต 

 
5. มนุษยสัมพันธ 
    5.1 ความหมายของมนุษยสัมพนัธ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดเสนอ คําวามนุษยสัมพนัธ เปนคาํสมาสระหวางคําวา 

มนุษย และ สัมพันธ ซึง่ในพจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 ใหความหมาย

วา ความสมัพนัธในทางสงัคมระหวางมนษุยซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  

Davis (1975) กลาววา มนษุยสัมพนัธ หมายถงึ กระบวนการจูงใจคนใหทํางานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีความพอใจเปนพืน้ฐาน 

 Dubrin (1981) ไดใหความหมายวา มนษุยสัมพันธหมายถึงศิลปะและการปฏิบัติในการ

นําความรูเกีย่วกับพฤติกรรมของมนษุยมาใชในการติดตอเกี่ยวของกนัเพื่อใหบรรลุจุดประสงค

สวนตัวและสวนรวม 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวามนษุยสัมพนัธหมายถงึความสมัพันธกนัของมนุษยทีท่ํางาน

รวมกันอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค 
    5.2 ความสําคัญของมนุษยสมัพนัธ 
 พรรณทิพย ศริิวรรณบุศย (2549) ไดใหความสาํคัญของมนษุยสัมพนัธวา เมื่อมนุษย

รวมกันเปนกลุมสังคม การตดิตอเกี่ยวของกันหรือการมมีนุษยสัมพนัธยอมมีความจาํเปนและมี

ความสาํคัญตอการดํารงชวีติของมนุษย ดงันี ้

1. ความสําคญัที่มีตอการดาํเนนิชีวิตในสังคม  

 1.1 ความสําคญัตอการดํารงอยูของชีวิต  

1.1.1 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยไมวาเหว  

โดยธรรมชาตมินุษยสวนมากจะเกิดความเงียบเหงาและวาเหวเมื่ออยูคนเดียว และไมอาจทนตอ

ความเงียบเหงาไดนาน มนษุยจงึตอหากลุมคนไวเปนเพื่อนคลายความเงยีบเหงา มนุษยจึงตอง

สรางความสัมพันธกัน 

 1.1.2 มนุษยสมัพันธทาํใหมนุษยไดรับความชวยเหลือและไดรับความสําเร็จ 

ความสาํเร็จเปนยอดปรารถนาของมนุษยเพราะความสาํเร็จยอมนาํมาซึ่งความสุข ดงัที่ไดกลาววา

การสรางมนษุยสัมพนัธเปนการติดตอสัมพันธระหวางบคุคลเพื่อใหเกดิความรักใคร เชื่อถือศรัทธา 

ที่นาํไปสูการรวมมือรวมใจในการทํางานเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 
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  1.1.3 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยมีความมั่นคงปลอดภัย มนษุยมีความ

ตองการความมั่นคงปลอดภยัทัง้ดานรางกายและจิตใจเปนพืน้ฐานสาํคัญ มนุษยสัมพันธจะชวย

สนองความตองการดังกลาวได เพราะการมีมนุษยสัมพนัธตอกนั ยอมทําใหเกิดความชวยเหลือ

ปกปองคุมครองใหแกกนั 

 1.1.4 มนุษยสมัพันธจะชวยใหมนษุยไดรับความรักและการยอมรับเมื่อมนุษย

ตองการใหคนอื่นรักตน และยอมรับตน ขาก็จะสรางความสัมพนัธโดยการใหความรกัและยอมรับ

ผูอ่ืนกอน  

  1.2 ความสําคัญของมนุษยสัมพนัธที่มีตอคุณภาพชีวิต ชีวิตทีม่ีคุณภาพ คือ ชีวิตทีด่ี

มีความสุข มนษุยสัมพนัธยอมทําใหบรรลุเปาหมายได เพราะจุดมุงหมายสุดทายของมนษุย

สัมพันธ คือ การทําใหตนเองมีความสุข ผูอ่ืนมีความสุขและสังคมมีคณุภาพ  

 2. ความสําคญัของมนุษยสมัพันธทีม่ีตอการบริหารงาน คําวามนุษยสมัพันธนอกจาก 

นําไปใชในชวีติสวนตัวในครอบครัว ในหมูเพื่อนฝงู ซึง่นบัไดวาเปนความสัมพันธแบบไมเปน

ทางการ แลวยังสามารถปรบัเปนความสมัพันธแบบทางการใชในองคการตาง ๆ ไดอยาง

กวางขวางทุกองคการ เชน องคการธุรกิจเอกชน องคการรัฐบาล หรือองคการอื่น ๆ ที่มีบุคคล

ทํางานรวมกันเพื่อความสําเร็จขององคการ สอดคลองกบัสมพร สุทัศนีย (2537) กลาววา ผูบริหาร

ยอมตระหนักดีวามนุษยสมัพันธเปนปจจัยสําคัญอันดบัแรกที่สงผลตอความสําเรจ็ของงานที่ตน

รับผิดชอบ โดนเฉพาะการสรางความสัมพนัธกับพนักงานในองคการ ซึ่งจะชวยใหการบริหารงาน

เกิดสัมฤทธิผลแลวมนุษยสมัพันธทาํใหองคการเกิดความมัง่คง เพราะมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันทาํ

ให คนรักคน และ คนรักงาน ซึง่ทาํใหเกิดความผูกพนัระหวางคนรักคนและคนรักงาน องคกรจึง

สามารถอยูไดเปนปกแผน ไมมีความแตกแยกแบงพรรคแบงพวกกนัหรือทะเลาะววิาทกนั        

 วิจิตร อาวะกลุ (2534) กลาววา มนุษยสมัพันธเร่ิมกอนจากทีบ่าน มพีอ แม พี ่นอง ปู ยา 

ตา ยาย บางทมีนุษยสัมพนัธที่บานมักจะมลัีกษณะหยาบ พอแมที่ไมเขาใจบางคนทาํลายสมัพนัธ

ในบาน เด็กทีห่นีออกจากบานไปอาศัยอยูกับคนอื่น กับ พี่ ปา นา อา สวนใหญเนื่องจากคําพูด 

การบน การดุดา ทุบตี ทีม่ิไดระวังทางดานมนษุยสัมพนัธของพอ แม พี่ นอง มนุษยสัมพนัธและ

จิตวิทยาที่บาน ที่จะตองใชดวยความระมดัระวังตลอดเวลาดวยการประพฤติปฏิบัติอยางสุภาพ 

พูดจาใหไพเราะ ระมัดระวังการกระทบกระทั้งกันทางอารมณ จิตใจ คําพูด และพฤตกิรรมอื่น ๆ  

 โรงเรียนก็มีสวนทาํลายมนษุยสัมพนัธ ครูทีดุ่ เกรี้ยวกราด เคี่ยวเข็ญ แสดงกิริยามารยาท

หยาบคายใหนักเรียนเสื่อมศรัทธา ใหนกัเรียนเกรงกลัวไมสบายใจ นกัเรียนจงึหนีโรงเรียนไมอยาก

เรียน หรือไมอยากเขาไปเหน็หนาครู พอ แม พี ่นอง การดุดาวากลาวอยางหยาบคายไมระมัดระวงั

ในเรื่องมนุษยสัมพันธจึงเปนการสรางปญหาใหสังคมอยางมาก 
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 ดังกลาวมาขางตนจะเหน็วามนุษยสัมพนัธจึงเปนปจจัยสาํคัญอยางหนึง่ในการ

ดํารงชีวิตในสงัคม การประกอบอาชีพ การบริหารงาน เศรษฐกิจ การเมือง เพราะทาํใหบุคคลพบ

กับความสาํเรจ็และความสขุในบั้นปลาย การเรียนรูในเรื่องมนุษยสัมพันธและการนําไปปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอตนเปนปกตินิสัยจะชวยใหการดํารงชวีิตดีข้ึน 
    5.3 ลักษณะของมนุษยสัมพนัธ 

มนุษยสัมพนัธเปนเร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมของคนในสงัคมที่เปนการอยูรวมกนั 

และทํางานรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมาย กาญจนา คุณารักษ (2527) จึงสรุปลักษณะของมนษุย

สัมพันธไวดังนี ้

1.  มนษุยสัมพันธ เนนตัวบุคคลมากกวาเครื่องจักรกลหรือเศรษฐศาสตร 
2.  บุคคลดังกลาวรวมกนัเปนกลุมสังคมทีม่ีระบบ และความสัมพนัธระหวางบุคคลเปน 

ความสัมพนัธที่มีระเบียบ 

 3.  กจิกรรมสาํคัญของมนษุยสัมพนัธ คือ การจูงใจใหบคุคลเกิดพลังในการติดตอ

สัมพันธและแสดงพฤติกรรมตอบสนองใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

 4. การจูงใจนัน้เกิดจากการผสมผสานระหวางวิทยาการตาง ๆ กับความสามารถ

เฉพาะตัวแลวประยุกตใชในการติดตอสัมพันธเพื่อใหครองใจคนและเอาชนะคนได 

 5. การจูงใจกอใหเกิดการทาํงานเปนหมูคณะ ซึ่งตองอาศัยการประสานงาน ความ

รวมมือรวมใจของบุคคล 

 6. การจูงใจทีม่ีประสิทธิภาพคือความจงูใจที่สนองตอความตองการ 

 7. มนุษยสัมพนัธที่เกิดขึ้นในหมูคณะนัน้ยอมกอใหเกิดผล 2 ประการคือ ตอบสนอง

ความตองการของบุคคล และตอบสนองความตองการขององคกรดวย 

 8. มนุษยสัมพนัธกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ถาเปรียบกบัการ

ลงทนุกน็ับไดวาลงทนุนอยที่สุด แตไดผลดีที่สุด  

 ซึ่งสอดคลองกับ ริเรืองรอง รัตนวิไลสกุล (2540) กลาววา เมื่อพิจารณาถึงความหายของ

มนุษยสัมพนัธจากคํานิยามหรือคําจํากัดความของนักวชิาการสาขาตาง ๆ อาจกลาวไดวา 

ลักษณะทัว่ไปของมนุษยสัมพันธมีดังตอไปนี ้

1.  มุงที่ตัวบุคคล 

2.  เปนความสมัพันธที่จัดเปนระเบียบ 

3.  กิจกรรมหลักของมนุษยสัมพันธคือ การจูงใจคน 

4.  เปนการแสดงความสัมพันธอยางบริสุทธิ์ใจ จริงใจ และดวยความรูสึกที่ดีตอกัน 
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 5.4 องคประกอบของมนษุยสัมพันธ 
 การที่จะมีมนษุยสัมพนัธไดตามความมุงหมายของปรัชญามนษุยสัมพันธนัน้ จาํตองมี

ความเขาใจในองคประกอบของมนุษยสัมพันธ ดังนี ้

1.  ตองมีความเขาใจในตนเอง 
2.  ตองมีความเขาใจในผูอ่ืน 

3.  ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  

ความเขาใจในตนเอง หมายถึง ความเขาใจในความตองการของตนเอง การรูจุดเดนจุด 

ดอยของตนเอง การยอมรับและการปรับปรุง พฒันาตนเองอยูเสมอ 

 ความเขาใจผูอ่ืน หมายถงึการที่เราเขาใจรู ถึงความตองการหรือปญหาของผูอ่ืนเขาใจใน

ธรรมชาติของคน รวมทั้งบุคลิกลักษณะเฉพาะตวัของบคุคลนั้น ๆ  

 ความแตกตางของบุคคล หมายถงึการยอมรับวาแตละคนยอมมีความรูสึกนึกคิด จิตใจ 

ความสามารถ และประสบการณในชีวิตแตกตางกนั ดงันั้นพฤติกรรมและการแสดงออกเพื่อ

โตตอบตอสังคมยอมไมเหมอืนกนั ความขดัแยงทางความคิดจึงเกดิขึ้นไดเสมอ  
5.5 หลกัการของมนุษยสมัพันธ 

 พรรณราย ทรัพยะประภา (2548) ไดเสนอไววา ในการเสริมสรางมนษุยสัมพนัธในระหวาง

บุคคลระดับตาง ๆ ไดนั้นเราควรทําความเขาใจเรื่องสําคญัอยางนอย 3 ประการ คือ ความแตกตาง

ระหวางบุคคล การรับรู และทัศนะที่มีตอตนเองและผูอ่ืน ซึ่งจะอธิบายไดดังนี ้

 1. ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual Differences)  

 ความเชื่อประการแรกที่จะชวยใหเขาใจผูอ่ืนไดนั้นก็คือ ความเชื่อวาคนเรานี้มีความ

แตกตางกนัทางดานตาง ๆ ทุก ๆ ดาน เชน ทางกาย จิตใจ อารมณ ความรูสึก บุคลกิภาพ 

ประสบการณ คานิยม ความเชื่อ ความรูความสามารถ เพศ ฯลฯ ความแตกตางเหลานี้ยอมจะมี

อิทธิพลตอความรูสึกนกึคิดและตอการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของคน แตละคนยอมจะมี

เอกลักษณประจําตนซึง่เปนลักษณะจําเพาะของเขาที่ไมเหมือนใคร 

 ปจจัยสําคัญทีท่ําใหคนเราแตกตางกนั ไดแกพันธุกรรม ซึ่งหมายถึงสิง่ที่ไดรับการถายทอด

มาจากสายเลอืดของบิดา มารดาและฝายบิดา ฝายมารดา พนัธกุรรมเปนตัวกาํหนดความ

แตกตางทางดานกายภาพและสติปญญา สวนสิง่แวดลอม ซึ่งหมายถงึที่อยูรอบ ๆ ตวัเราและทําให

มนุษยมีความแตกตางกนัโดยเริ่มต้ังแตส่ิงแวดลอมที่อยูในครรภ มาจนกระทั่งขณะคลอด แลวเขา

โรงเรียน ประกอบอาชีพ และมีครอบครัว เปนตัวกาํหนดบุคลิกภาพ ความเชื่อ คานยิม การปฏิบัติ

ตัว รวมทั้งศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม  
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 สวนปจจัยทางดานสิง่แวดลอมที่อยูรอบ ๆ ตัวเราทั้งสวนที่เปนลกัษณะทางกายภาพ 

เชน ส่ิงแวดลอมทางดานทีอ่ยูอาศัย โรงเรียน ชมุชนหรอืที่ทาํงาน ลักษณะทางสงัคมและ

วัฒนธรรม เปนตน 

 ส่ิงแวดลอมทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมมนุษย ไดแก ส่ิงแวดลอมภายในรางกายของมนุษย

อันไดแก การทํางานของระบบตาง ๆ เชน ระบบประสาท ระบบฮอรโมน ระบบไหลเวียนของโลหติ 

ระบบยอยอาหาร ฯลฯ ความแปรปรวนของระบบตาง ๆ ในรางกายยอมมีผลกระทบตอการแสดง

พฤติกรรมของคนเราดวย  

 นอกจากสิ่งแวดลอมภายในรางกายของเราแลว ส่ิงแวดลอมภายนอกก็มีอิทธพิลตอ

พฤติกรรมของเราเชนเดยีวกนั เชน สภาพการแกงแยงแขงขันกนัในทองถนน ส่ิงแวดลอมภายนอก

อ่ืน ๆ ไดแก สภาพภายในบาน โรงเรียน ในชุมชน ในสถานที่ทาํงาน หรือในกลุมชนที่แตกตางกัน 

รวมทัง้การอบรมเลี้ยงดูจากสภาพครอบครัว สังคม และวัฒนธรรมที่แตกตางกนั เปนตัวกาํหนด

ความแตกตางในพฤตกิรรมของคนเราดวย 

 เมื่อคนเรามีความแตกตางกนัทัง้ทางดานพันธกุรรมและสิ่งแวดลอมทีก่ลาวมาโดยสงัเขป 

จึงเปนไปไมไดที่จะใหแตละคนเหมือนกนัตามที่เคยคดิ ๆ กันไว การยอมรับในความแตกตางของ

คนแตละคนจะชวยใหเราเกดิความเขาใจดีข้ึนใน ความเปนคน และผิดหวังในตัวคนนอยลง 

 2. การรับรู (Perceptions) 

 การรับรูที่คนเรามีตอตนเองและตอผูอ่ืนนัน้แตกตางกันและมีอิทธพิลตอการที่เราจะ

ตอบสนองตอผูอ่ืนอยางไร เชน เรายิ้มใหผูอ่ืนถาเรารับรูวาเขามองเราดวยสายตาเปนมิตร แตเรา

จะทาํหนาบึง้ตอบ ถาเรารับรูสายตาอยางเดียวกนันัน้วาเปนสายตาของความไมเปนมิตร ดังนัน้ 

การที่เราจะยิม้หรือทาํหนานิ่งจงึไมไดข้ึนอยูกับลักษณะทาทางคนผูนั้น แตข้ึนอยูกบัการที่เรารับรู

เขาอยางไร 

 ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ โครงสรางทางสรีระ ประสบการณเดิม และความ

คาดหมายของเรา รวมทัง้แรงจูงใจ อารมณ และทัศนคติของเรา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. โครงสรางทางสรีระ การรบัรูของเรามีความแตกตางกนัไปโดยอวยัวะรับสัมผัสของเรา 

สัตวเลี้ยงลกูดวยนมสวนมากตาบอดสี จงึรับรูโลกแตกตางไปจากมนุษย และในระหวางมนษุย

ดวยกนัก็ยงัมกีารรับรูสีและรสชาติแตกตางกนั  

 2. ประสบการณเดิมหรือความรู และความคาดหมาย คนเรามกัจะ “มอง” อะไรตามที่

เรา”คาด” วาจะเหน็มากกวาที่เปนอยูอยางนั้นจริง ๆ  

 การรับรูบุคคลก็เชนเดยีวกนั เรามักจะมีความคาดหมายตาง ๆ ใหแกบคุคลแตละคนที่เรา

ติดตอสัมพันธดวย เรามักจะคาดหมายวาคนนัน้ควรเปนอยางนั้นอยางนี้ คนนี้ควรเปนอยางนั้น 

แลวในที่สุดเมือ่พบวาเขามิไดเปนอยางที่เราคาดหมายไว ก็รูสึกผิดหวงั ผิดคาดและมีทัศนคตทิี่ไม
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ดีตอตนเองและผูอ่ืน บางคนตั้งความหวงัไวสูงเกินไปแลวตองผิดหวัง หรือใชประสบการณเดิม

ของตนเองตัดสินบุคคลอื่นวาดีหรือไม ดังนั้นเราจึงควรตระหนักดวยวาประสบการณเดิมและความ

คาดหมายทีเ่รามีตอส่ิงหนึง่สิ่งใด มีอิทธิพลตอการรับรูของเรา อยารีบดวนตัดสินคนจากลักษณะ

ภายนอกแตเพียงอยางเดียว ควรพิจารณาคนจากหลาย ๆ ดาน และไมควรใชประสบการณของ

ตนเองมาตัดสินบุคคล จะทําใหพลาดได 

 3. แรงจูงใจ อารมณ และทศันคติ เรามักจะมองอะไรในสิ่งที่เราอยากจะเห็นหรือ

อยากจะไดยินในส่ิงที่เราอยากจะไดยนิ ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนนั้น คนเรามักจะมีอคติอันเกดิ

จากการรับรูบุคคลดวย อคตินี้เรียกวา Stereotype เชน อคติที่เกิดจากคนที่มีอาชพีตาง ๆ อคติตอ

นักเรียนทีเ่รียนเกง/เรียนไมเกง รํ่ารวย/ยากจน ฯลฯ อคติเหลานี้มีอิทธิพลตอการรบัรูบุคคลทั้ง

ทางดานบวกและดานลบ ซึง่บางครั้งก็มีผลเสียตามมา เพราะทําใหเราปฏิบัติตอคนแตกตางกนัไป

ตาม Stereotype ประจําใจของเรา ดงันัน้ เราจึงควรขจัดอคติเหลานี้และรับรูบุคคลอื่นตามความ

เปนจริงใหมากที่สุดเทาที่จะมากได อยาเลอืกรับรูแตเพียงดานเดียว ควรรับรูทั้งดานดแีละดาน

บกพรองทั้งของตนเองและของผูอ่ืน และรับรูดวยการวิเคราะหตนเอง ถามผูอ่ืนและติดตอสัมพันธ

ผูอ่ืนเพื่อพัฒนาเองและพัฒนาความสัมพนัธกับผูอ่ืน 

 3. ทัศนคติที่มตีอตนเองและผูอ่ืน (Life Positions) 

 การที่เราจะมคีวามสุขและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนนัน้ 

สวนหนึง่ขึ้นอยูกับทัศนะที่เรามีตอตนเองและตอผูอ่ืนดวยเชนกัน ซึ่งสรุปไดวามี 4 ประการ คือ 

   3.1 ฉันดี เธอแย (I’m OK – You’re not OK) ทัศนะที่เหน็วาตนเองเหนือกวาผูอ่ืน ดู

ถูกเหยยีดหยามหรือมีความรูสึกชิงชงัรังเกยีจผูอ่ืน อิจฉาริษยา ไมตองการใหเขาดีกวาหรือ

เหนือกวาตนบุคคลที่ยึดทัศนะนี้เปนสวนมากมกัจะมีความหงุดหงิด กาวราว โกรธเคือง ชอบนนิทา

วารายผูอ่ืน ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  

  3.2 ฉันแย เธอดี (I’m not OK – You’re OK) เปนทัศนะที่เห็นวาตนเองดวยกวาผูอ่ืน 

เชน รูสึกวาไมสวย ไมรวย ความรูต่ํา ตําแหนงต่ํา ไมกลาตัดสินใจ ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง มีปม

ดอย มีความลงัเลใจในการกระทําสิง่ตาง ๆ ชอบทาํตามผูอ่ืน ไมมีความเปนตัวของตวัเอง ถา

กระทาํอะไรผิด ก็ลงโทษตวัเองเปนสวนมาก หรือทําตนใหตกต่ํา  

  3.3 ฉันแย เธอก็แย (I’m not OK – You’re not OK) เปนทัศนะที่ไมเหน็คุณคาอะไร

เลยในชวีิตตนเองและในชวีติผูอ่ืน มักจะเปนทัศนะของผูปวยโรคประสาทเสยีมากกวา 

  3.4 ฉันดี เธอก็ด ี(I’m OK – You’re OK) เปนทัศนะที่เหน็คุณคาทัง้ในตนเองและใน

ผูอ่ืนมีการยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ืน เปนทัศนะของผูมีสุขภาพจิตดี รูจักแกปญหาอยาง

สรางสรรค มีการเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีอารมณขัน มมีนุษยสมัพนัธด ีการตั้งความคาดหมายตาง 

ๆ เปนสิง่ที่เปนจริงและเปนไปได  
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 ยุพนิ อุปการะนาระ (2530) กลาววา การศึกษาระดับปฐมวัยครูอนุบาลจะตองมกีาร

สรางมนุษยสมัพันธโดยมหีลักการตาง ๆ ดังนี้  

 1. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เพราะเราจะสรางความสัมพนัธอันดีกับคนอ่ืน เรา

จะตองปรับปรุงตัวเรากอน คือ ตองเปนผูมบีุคลิกที่ดี เชน กิริยา ทาทาง และลักษณะตาง ๆ เพื่อ

เสริมสรางบุคลิกภาพ เชน การแตงกาย การใชสายตาหรอืการมอง การพูด การฟง อารมณ ฯลฯ 

 2. มีศิลปะในการคบหาสมาคม คือ สามารถเขากับคนไดโดยเขาใจความหมายของ

ความแตกตางของบุคคลตาง ๆ จะตองพจิารณาวา ทําอยางไรจะชนะใจเขาได 

 3. เปนผูมีน้าํใจตอผูอ่ืน  

 ครูระดับกอนประถมศึกษาสามารถปรับตัวใหเขากับทกุสภาพสงัคมได โดยไมถือศักดิ์ศรี

ของความเปนครูที่สังคมยอมรับ สํารวจคนเองอยูเสมอ และตองมีความเขาใจในเรื่องมนษุย

สัมพันธ เพื่อจะไดเสริมสรางปรับปรุงพฤตกิรรมอันเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กซึง่เปนสิ่งสาํคัญตอ

การพัฒนาบุคลิกภาพแกเดก็ในวยันี้ซึง่เปนพืน้ฐานในอนาคต ฉะนัน้ครูจึงตองสรางมนุษยสัมพนัธ

ตอบุคคลตาง ๆ เพื่อการทาํงานที่มีความราบรื่นและเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมดวย  
 5.6 การสรางความสมัพันธของคร ู

จุฑา บุรีภักดี (2547) กลาววา ครูเปนผูที่ไดรับความยกยองจากศษิยและประชาชนทั่วไป 

เพราะครูเปนผูส่ังสอนอบรม ถายทอดความรู ใหศิษยมคีวามรู เปนคนดีมีคุณภาพตอไป ฉะนั้นครู

จะตองมีบุคลกิภาพที่ดี มีมนุษยสมัพนัธทีด่ี ครูจะตองรูจักวิธีสรางความสัมพันธตอบุคคลอื่น คือ 

ความสัมพันธกับศิษย ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา ความสัมพันธกับผูปกครอง  

 1. ความสัมพนัธกับศิษย ควรปฏิบัติดังนี ้

  1.1 รักลูกศิษย ตั้งใจสอนวชิาความรูใหศษิยอยางดีที่สุด 

  1.2 รับฟงปญหา และความคิดเห็น 

  1.3 ใหความสนิทสนม  

  1.4 ไมใชอารมณและอํานาจ 

  1.5 ไมขมขูศษิย 

  1.6 ไมลําเอยีง 

  1.7 ใหกําลังใจ 

  1.8 ใหรางวัล และการทําโทษ 

  1.9 ไมข้ีบน 

  1.10 ขยันดูแลเอาใจใสศิษย ทัง้ดานการสอน และการอบรมจริยธรรม 

  1.11 ขยันตรวจงาน ตรวจแบบทดสอบ 

  1.12 ทาํตนใหศิษยศรัทธา 
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  1.13 ควรหาเวลารูจักกับผูปกครอง 

  1.14 สงเสริมใหศิษยกาวหนา และประสบความสาํเร็จในชีวิต 

  1.15 สอนหลกัประชาธิปไตยใหศิษย 

  1.16 สงเสริมใหศิษยมีเหตผุล และรูวิธีแกปญหา 

 2. การสรางความสัมพนัธกบัผูบังคับบัญชา 

   2.1 เรียนรูนิสัยของผูบังคับบัญชา 

   2.2 ทํางานใหดหีลีกเลี่ยงการประจบสอพลอ 

   2.3 หาทางใหความคิดของผูบังคับบัญชาบังเกิดผล 

   2.4 ใหความเคารพยกยองผูบังคับบัญชาตามฐานะ 

    2.5 อยากอเร่ืองกับเพื่อนรวมงาน 

   2.6 อยารบกวนผูบงัคับบัญชาในเรื่องเล็ก ๆ นอย 

   2.7 เขาหาผูบงัคับบัญชาใหเหมาะสมกับโอกาสและเวลา 

   2.8 อยานนิทาลับหลงั 

   2.9 แสดงความขอบคุณเมือ่ผูผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอเรา 

   2.10 สรรเสริญคุณความดีของผูบังคับบัญชาในโอกาสอันควร 

   2.11 อยาบนถึงความยากลาํบากตอหนาผูบงัคับบัญชา 

   2.12 ลองประเมินตวัเองบาง 

 3. การสรางความสัมพนัธกบัผูปกครอง ประชาชนทั่วไป 

   3.1 ยิม้แยม แจมใส เปดฉากทกัทายติดตอกัน 

   3.2 ใหความเปนกนัเอง 

   3.3 ยกยอง ใหเกยีรติ 

   3.4 รับฟงความคิดเหน็ 

   3.5 ถามทุกขสุข ความเปนอยูของลูกของเขา 

   3.6 ใหความชวยเหลือ ในโอกาสอันควร 

   3.7 ใหความรวมมือในกิจกรรมที่เปนการพฒันาสงัคม เชน พิธทีางศาสนา การจัด

ทัศนศึกษา การพัฒนาเกี่ยวกับความเปนอยูของประชาชน เปนตน 

   3.8 ใหความรูเกี่ยวกับบริการการศึกษาแกชุมชน 

   3.9 เชิญประชาชนมาชมกจิกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัด เชน การจัดนทิรรศการ การ

แสดงละคร ดนตรี การจาํหนายสนิคา หรืองานเกี่ยวกับประเพณีตาง ๆ ที่โรงเรยีนจดัขึ้น 
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   3.10 เชิญผูปกครองหรือประชาชนในสงัคมมารวมพัฒนาโรงเรียน เชน มาเปน

วิทยากรมาชวยสอน ชวยรักษาพยาบาล ชวยเปนกรรมการแขงขันกฬีา หรือ แสดงการจัดทํางาน

ฝมือ เปนตน 

   3.11 ประกาศเกียรติคุณกับผูมีอุปการคณุตอโรงเรียน เชน มอบทนุหรือวัสดุครุภัณฑ

ใหกับโรงเรียน หรือใหโรงเรียนไดไปใชสถานที่ของหนวยงานบางหนวยงานในชุมชน  

 จากการสรางความสัมพันธของครูที่กลาวมานีพ้อสรุปไดวาครูจะตองมีปฏิสัมพันธกบั

บุคคลตาง ๆ ทั้งศิษย ผูบงัคับบัญชา ผูปกครอง โดยการปฏิบัติกับเด็กครูควรรับฟงความคิดเห็น ให

ความสนิทสนม ใหกําลงัใจ เปนตน การปฏบิัติกับผูบังคับบัญชาครูควรเรียนรูนิสัยผูบงัคับบัญชา 

ใหความเคารพยกยอง อยานินทาลับหลงั เปนตน การปฏิบัติกับผูปกครองครูควรยิ้มแยม แจมใส 

ใหความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเหน็ เปนตน เมื่อครูมปีฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ เปนอยางดี

การทาํงานตาง ๆ ก็จะสามารถบรรลุผลสําเร็จ 
 

6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

จติติพร สวัสด์ิกําจรพงศ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเรือ่ง การศึกษาปญหาการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาระดับปญหาการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ของครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร จําแนกเปน 4 

ดาน คือ ดานหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทกัษะการสอน  ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการประเมินตามสภาพจริง และเปรียบเทยีบระดับปญหา

การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําแนกตามตวัแปร อายุ รายได วุฒทิางการศึกษา  

ประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล ระดับช้ันที่สอน และประสบการณการอบรมการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจยัพบวา  

 1. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีปญหา

การจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานหลักการจัดการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานทักษะการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดาน

การประเมนิตามสภาพจริงอยูในระดับนอย   

 2. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มอีาย ุ

รายได วุฒทิางการศึกษา และระดับช้ันทีส่อนตางกัน มปีญหาในการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ 
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 3. ครูอนุบาลในโรงเรียนสงักดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มี

ประสบการณการสอนระดับชั้นอนุบาล และประสบการณการอบรมการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญตางกนั มีปญหาในการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 

 สุชนินธ บัณฑนุันทกุล (2548 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเรื่อง กรณีศึกษาภาระงานครูอนบุาล

ในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญที่มีการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน วัตถุประสงคของการวิจยัเพื่อ

ศึกษาภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนเอกชนขนาดใหญ ที่มกีารปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนในดาน

ภาระงานหลกั ภาระงานพิเศษ และภาระงานอืน่ๆ ผูมีสวนรวมในการวจิัยประกอบดวยผูบริหาร

ของแผนกอนบุาล 1 คน ครูอนุบาล 21 คน และครูผูชวย 21 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงัเกต

แบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการ การศึกษาเอกสาร การถายภาพ และการบนัทกึ

เทป วิเคราะหขอมูลดวยการลงรหัสและจัดหมวดหมูขอมลู เพื่อใหไดแบบแผนของภาระงานครู

อนุบาล ผลการวิจัยมีดังนี้  

 1. ภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนที่มกีารปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  

      1.1 ความหมายของภาระงานครูอนุบาลตามการรับรู ไดแก 1) ผูเปนเสมือนแม 2) ผู

เฝาระวงั 3) ผูสงเสริม และ 4) ผูแกไข  

      1.2 ภาระงานครูอนุบาลในโรงเรียนที่มีการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน ไดแก 1) งาน

พัฒนาทางวิชาการ 2) งานพัฒนาผูเรียน 3) งานพฒันาตนเอง และ 4) งานสรางความรวมมือกับ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

      1.3 ความคิดเห็นของครูอนบุาลตอภาระงานที่ไดรับมอบหมายในปจจุบันคือ ภาระ

งานของครูอนบุาลในปจจุบนัเพิม่มากขึ้นจากเดิม ครูอนุบาลจะตองเตรียมตัวในการปฏิบัติงาน 

ทํางานรวมกับบุคคลตาง ๆ ที่เกีย่วของ รวมไปถึงกระบวนการในการทาํงานที่เปนระบบมากยิ่งขึ้น  

2. ปจจัยเกื้อหนุนที่กอใหเกิดความสาํเร็จตอการทาํงานของครูอนุบาล ในโรงเรียนทีม่กีาร

ปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  

      2.1 ปจจัยเกือ้หนนุทีก่อใหเกิดความสาํเรจ็ตอการทาํงานของครูอนุบาล ไดแก 1) 

ปจจัยดานผูบริหาร 2) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 3) ปจจัยดานครู และ 4) ปจจัยดานผูปกครอง

และชุมชน  

      2.2 การวางแผนในการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ในโรงเรียนทีม่กีารปฏิรูปการ

เรียนรูทัง้โรงเรยีนคือ ครูอนุบาลมีการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง รวมทัง้มี

ความทุมเทและเสียสละในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และมีการวางแผนในการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ โดยคํานึงความสาํคัญของงานที่ไดรับมอบหมายเปนหลัก  
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      2.3 การสงเสริมการปฏิบัติภาระงานครูอนุบาลของโรงเรียนและผูบริหารคือ 

โรงเรียนและผูบริหารสงเสรมิการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลในดานการดําเนนิงาน ที่มีแนวคิด

และนโยบายทีส่นับสนนุการดําเนนิงานตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน และดาน

จิตใจที่ใหการสนับสนนุ เปนแรงใจและกําลังใจ ในการจดัสวัสดิการรวมถึงการบริหารงานแบบเปน

กัลยาณมิตรกบับุคลากร 

 รพีพรรณ สายทอง (2542 : บทคัดยอ) ไดทําวจิัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรม

ระดับปฐมวัยศึกษาของครปูฐมวัยที่มวีุฒทิางการปฐมวยัศึกษาและครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒทิางการ

ปฐมวัยศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี วัตถุประสงคของการ

วิจัย 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจดักิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษาของครูปฐมวยัที่มวีุฒิ

ทางการปฐมวยัศึกษาและครูปฐมวัยที่ไมมีวุฒทิางการปฐมวัยศึกษา 2. เปรียบเทียบสภาพและ

ปญหาการจัดกิจกรรมระดบัปฐมวัยระหวางครูปฐมวัยทีม่ีวุฒทิางการปฐมวัยศึกษากับครูปฐมวัยที่

ไมมีวุฒทิางการปฐมวัยศกึษา 

 กลุมตัวอยางของการวิจัยครัง้นี้เปนครูปฐมวัยจํานวน 714 คนและผูบริหารจํานวน 382 

คน สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ เก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามใหครู และ

ผูบริหาร และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบคาท ี(t-test) 

ผลการวิจยัปรากฏวา สภาพการจัดกิจกรรมระดับปฐมวยัศึกษาของครูปฐมวัยที่มีวฒุิ 

และครูปฐมวัยที่ไมมวีุฒทิางการปฐมวัยศกึษา มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางและมีปญหา 

ระดับนอย เมือ่เปรียบเทียบสภาพปฏิบัติและปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศึกษาทัง้ 4 ดาน 

คือ ดานการจดักิจกรรมประจําวนั ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการประเมินพฒันาการ และ

ดานการปฏิสัมพันธ โดยภาพรวม แตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สภาพการปฏิบัติ

และปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษา ของผูบริหาร พบวา การปฏิบัติทั้ง 4 ดาน คือ การ

จัดกิจกรรมประจําวนั การเตรียมบุคลากร การสงเสริมการจัดกิจกรรม และการนิเทศติดตาม โดย

ภาพรวมมกีารปฏิบัติปานกลาง มีปญหานอย ปญหาการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัยศกึษา พบวา

ขาดครูปฐมวัยที่มวีุฒทิางการปฐมวัยศกึษา ขาดสื่อ อุปกรณ ขาดเครื่องเลนสนาม จํานวนเด็กมาก

เกินไป ผูปกครองไมเขาใจการจัดกิจกรรมระดับปฐมวัย ผูบริหารขาดความรูดานการนิเทศติดตาม

การจัดกิจกรรมระดับปฐมวยัศึกษา และครูระดับประถมศึกษาไมเขาใจการจัดกิจกรรมระดับ

ปฐมวัยศึกษา 
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6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Heald and Moor (1968) ไดศึกษาวิจยัเกีย่วกับคุณสมบัติของบุคคลที่มีอาชพีครูวาตองมี

ลักษณะทางกายและใจแตกตางจากบุคคลอื่น ๆ อยางไร ซึ่งผลการศึกษาวิจัยพบวา ครูตองมี

คุณสมบัติคือ มีวิจารณญาณ มีมนษุยสัมพันธ มีความเมตตากรุณา มีความละเอียดประณีต เปน

คนมองโลกในแงดี มีอารมณคงที ่ไมวิจารณคนอื่น และเต็มใจในการทาํงาน 

 Henjum (1969) ไดศึกษาคุณลักษณะครูที่ตองการของนักศึกษาที่เรียนวิชาครูจํานวน 78 

คน โดยใชแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา ลักษณะของครูที่นักศกึษาตองการคอื ตองเปนผูทีม่ี

วุฒิภาวะทางอารมณ รูจักแสดงออก มีสัมพันธภาพอนัด ีสามารถควบคุมตนเองได มีความรูและ

ความกระตือรือรน 

 White (1989) ไดศึกษาพืน้ฐานและคุณลักษณะที่มีความมุงมัน่ในการสอน ใน

สหรัฐอเมริกา โดยศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 43 จากรอยละ 69 ของโรงเรียนทีร่วมโครงการ 

และศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 จากรอยละ 100 ของครูที่รวมโครงการ เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษาเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐาน และคุณลักษณะของครูผูสอน จากการวิเคราะห

ขอมูล พบวา คุณลักษณะทีเ่ปนมาตรฐานของครู มี 5 ลักษณะ ดงันี ้

1.  มีความมัน่ใจสูง 
2.  มีความรูดี 
3.  มีประสบการณและทักษะความชาํนาญ 

4.  มีทัศนคติที่ด ี

5.  มีความรักในอาชีพที่สอนทางการศึกษา 

นอกจากนี ้ยงัชี้ใหเหน็วามาตรฐานตาง ๆ ที่กําหนดในแบบสอบถามนีม้ีความสาํคัญตอ 

การเรียนการสอน ควรมกีารเชิดชูเกียรติสําหรับครูที่ดีเดน นอกจากนี้ครูผูตอบแบบสอบถามยัง

เสนอวา ควรมกีารอบรมครูกอนสอน เพิ่มวสัดุอุปกรณการสอนใหเพยีงพอ เพิ่มการอบรมครูใหม 

เพื่อเตรียมครูไปสอน และควรเนนทักษะทางภาษาดวย 

 Bivona (2006) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูระดับปฐมวัยทีม่ีตอการปฏิบัติงานใน

หองเรียน คุณภาพและความสามารถของเด็ก โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานดูแลเด็ก 10 แหง 

ทั่วสหรัฐรวม 1,364 ครอบครัวที่มีเด็กแรกเกิด เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบนัทกึของครูระดับ

ปฐมวัยเกี่ยวกบัระบบความเชื่อที่เหมาะสมทางการพัฒนากับการศึกษาของครูในดานปฐมวัย   

เพื่อกาํหนดอิทธิพลที่มีศกัยภาพของครูทีม่ีตอการปฏิบัติในหองเรียนที่เหมาะสมดานการพัฒนาครู 

การประเมนิทัว่ไปเกี่ยวกับคุณภาพของหองเรียน และความสมารถทางความรูของเดก็ ทาํการ

ตรวจสอบความสัมพนัธ 2 ระยะ คือ เมื่อเด็กอายุ 36 เดือน และ 54 เดือน ผลการศึกษาพบวา      

มีความสมัพนัธอยางมีนยัสําคัญหลายดาน ขอคนพบที่สําคัญนําเสนอเฉพาะอาย ุ54 เดือนเทานัน้ 
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Cho (2006) ไดศึกษาเพื่อตรวจสอบ 1. เจตคติตองานของครูปฐมวัย (เชน ความพึง

พอใจในงาน ขอผูกพันขององคกร ขอผูกพันตออาชพี) และความตั้งใจที่จะออกจากงานซึง่พบวา 

เปนตัวพยากรณการออกจากงานของลกูจาง และ 2. ถามีความแตกตางในเจตคติตองาน และ

ความตั้งใจที่จะออกจากงานซึ่งขึ้นอยูกับคุณลักษณะของครูที่แกไขนโยบายซึง่ตั้งขึน้ไดตาม

นโยบายสาธารณะและสถาบัน (เชน การศึกษา การรับรอง เงนิเดือน ผลประโยชน) และตามการ

สนับสนนุ (เชน โรงเรียนของรัฐ องคกรที่อาศัยชุมชนเปนฐาน) และเพือ่ศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของครูที่แกไขนโยบาย เจตคติตองาน และความตั้งใจที่จะออกจากงานของครูปฐมวัย

ในทัง้ 2 ประเภทโรงเรียน วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู จํานวน 355 คน (เปนครูโรงเรียนรัฐบาล 

179 คน และครูองคกรชุมชน 176 คน ในนครนิวยอรก) โดยใชแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย      

1. แบบสํารวจความพึงพอใจในงานปฐมวัย 2. แบบสอบถามขอผูกพนัขององคกร 3. แบบวัดขอ

ผูกพนัตออาชพี 4. แบบสอบถามความตัง้ใจจะออกจากงาน และ5. แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ผลการศึกษาพบวา 1. เจตคติตองานของครูมีสหสัมพนัธทางลบกับความตัง้ใจจะออกจากงาน    

2. มีความแตกตางอยางมีนยัสําคัญในระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาเงินเดือนและผลประโยชน

ของครูระหวางครูปฐมวัยโรงเรียนรัฐบาลกับครูปฐมวัยขององคกรชุมชน 3. เจตคตติองานและ

ความตั้งใจจะออกจากงานของครูเปล่ียนแปลงไปตามคณุลักษณะของครูผูแกไขนโยบายและตาม

ผลประโยชน 4. ครูองคกรชมุชนมีความตัง้ใจจะออกจากงานมากกวาครูโรงเรียนรัฐบาล และ      

5. ครูองคกรชมุชนที่มีวฒุิและการศึกษาสูงมีความตั้งใจจะออกจากงานสงูเมื่อไดรับผลประโยชน

ในระดับตํ่า 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจยันี้มวีตัถุประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คือ ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานมนุษยสมัพันธ โดยมีวิธกีารดําเนินการวิจัยนาํเสนอในหวัขอดังนี ้

 

 1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจยั 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหและนาํเสนอขอมูล 
 

 
การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับงานวจิัย 
 ศึกษาคนควาหนงัสือ ตําราวิชาการ เอกสารตาง ๆ วารสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะของครูอนุบาล เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั ดังนี ้
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ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

 1. ประชากร คือ ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนทีม่กีารจัดการศึกษาระดับอนุบาลที่เปน

ประชากรจํานวน 1,146 โรง ในสังกัดสาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน แบงเปน โรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 428 โรง โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จํานวน 38 โรง และสังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 680 โรง 

            2. กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร 300 คน และผูปกครอง 600 คน รวมทัง้สิน้ 900 คน ในโรงเรียน 

ที่มีการจัดการศึกษาระดับอนุบาล ปการศึกษา 2550 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 300 โรง ในสังกัด 

สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 336 คน เปนผูบริหาร จํานวน 112 คน ผูปกครอง 224 คน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จํานวน 30 คน เปน

ผูบริหาร จาํนวน 10 คน ผูปกครอง 20 คน และสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา

เอกชน จํานวน 534 คน เปนผูบริหาร จํานวน 178 คน ผูปกครอง 356 คน โดยมีวธิกีารเลือกกลุม

ตัวอยางดังนี ้

   2.1 หาขนาดของกลุมตัวอยางโรงเรียนทีใ่ชในการวิจัย โดยใชสูตรของ Yamane (1970อางถึง

ในประคอง กรรณสูต, 2538) จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง 296.5 โรง และในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัย

ไดใชกลุมตัวอยางโรงเรียนจาํนวน 300 โรง เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ (ภาคผนวก ข)                 

  2.2 กลุมตัวอยางโรงเรียนทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 300 โรง จําแนกตามสดัสวน 

ของสังกัดโรงเรียนทีม่ีการจดัการศึกษาระดับอนุบาล ดงันี้ (ภาคผนวก ค) 

        2.2.1 โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 โรง 

   2.2.2 โรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 

3 จํานวน 10 โรง 

  2.2.3 โรงเรียนสังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จาํนวน 

178 โรง 

สรุปจํานวนโรงเรียนที่เปนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

คร้ังนี้ นําเสนอในตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 จาํนวนโรงเรียนที่เปนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    จําแนกตามสังกัด 
 

จํานวนโรงเรียน สังกัด 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร        

    เขต 1 เขต 2 และเขต 3 ที่เปนโรงเรียนรัฐบาล 

3. สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา   

    เอกชน 

428 

 

38 

680 

112 

 

10 

178 

รวม 1,146 300 
 

 2.3 สุมโรงเรียนตามจาํนวนกลุมตัวอยางแตละสังกัด ในตารางที่ 1 โดยสุมแบบงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยการจับฉลากรายชื่อโรงเรียนในแตละสังกัด (ภาคผนวก จ) 

2.4 เลือกกลุมตัวอยางผูบริหาร และผูปกครองสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

ตามจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 300 โรง มีข้ันตอนในการเลือกดังนี ้

 2.4.1 เลือกผูบริหารในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.3 ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) โรงเรียนละ 1 คน โดยมีเกณฑในการเลือก คอื ตองเปนผูบริหารที่มีสวนรวมใน

การคัดเลือกครูอนุบาลหรือมีการปฏิบัติงานรวมกับครูอนุบาล ไดผูบริหารโรงเรยีนรวม 300 คน  

  2.4.2 เลือกผูปกครองในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.3 ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

โรงเรียนละ 2 คน โดยผูบริหารที่ถกูเลือกในขอ 2.4.1 เปนผูพิจารณาคดัเลือก ซึ่งมีเกณฑการเลือกคือตอง

เปนผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันอนบุาล และมีความเต็มใจที่จะตอบแบบสอบถาม ไดผูปกครองรวม 

600 คน 

 2.5 เลือกกลุมตัวอยางผูบริหาร และผูปกครองสําหรับเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสัมภาษณมี

ข้ันตอนในการเลือกดังนี ้

 2.5.1 สุมกลุมตัวอยางแบบงาย โดยจับฉลากโรงเรียนในแตละสังกัด สังกัดละ 3 โรงเรียน 

รวม 9 โรงเรียน 

 2.5.2 เลือกผูบริหารในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.5.1 ดวยวิธกีารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 

โรงเรียนละ 1 คน โดยมีเกณฑในการเลือก คือ ตองเปนผูบริหารที่มีสวนรวมในการคดัเลือกครูอนุบาล

หรือมีการปฏบิัติงานรวมกบัครูอนุบาล ไดผูบริหารโรงเรียนรวม 9 คน โดยเปนผูบริหารกลุมเดียวกันกับ

ผูตอบแบบสอบถาม  

 2.5.3 เลือกผูปกครองในโรงเรียนที่สุมได ในขอ 2.5.1 โรงเรียนละ 1 คน ดวยวธิีการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง โดยผูบริหารทีถู่กเลือกในขอ 2.5.2 เปนผูพิจารณาคัดเลือก ซึ่งมเีกณฑการเลือกคือ
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ตองเปนผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันอนุบาล และมคีวามเต็มใจทีจ่ะตอบแบบสัมภาษณ ได

ผูปกครองรวม 9 คน โดยผูใหสัมภาษณเปนกลุมเดยีวกนักับผูตอบแบบสอบถาม 

สรุปกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณนําเสนอ

ในตารางที ่2  
 

ตารางที่ 2 จาํนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 

                จาํแนกตามสงักดั 
 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ สังกัด 

ผูบริหาร ผูปกครอง ผูบริหาร ผูปกครอง 

1. สังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

2. สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร        

    เขต 1 เขต 2 และเขต 3  

3. สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

    เอกชน 

112 

 

10 

 

178 

224 

 

20 

 

356 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 

3 

รวม 300 600 9 9 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมเีครื่องมือทัง้สิ้น 2 แบบ คือ แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ โดยมีวิธกีารในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

1. ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลจากตาํรา วารสาร เอกสาร บทความและงานวจิัยที่เกี่ยวของ

กับคุณลักษณะของครูอนุบาล เพื่อนําขอมลูมาเปนแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั  

2. กําหนดองคประกอบและประเด็นยอยในการวิจัย ตามองคประกอบ 4 ดานของกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ดงัเสนอในตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 องคประกอบและประเด็นยอยในการสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

องคประกอบ ประเด็นยอย 

1. ดานการสอน 

   

     

     

2. ดานบุคลิกภาพ 

 

1.1 ความรูของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม 

1.3 ส่ือ อุปกรณ 

1.4 การประเมินพฒันาการ 

2.1 บุคลิกภาพภายใน 

2.2 บุคลิกภาพภายนอก 
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ตารางที่ 3 องคประกอบและประเด็นยอยในการสรางเครื่องมือในการวิจัย (ตอ) 
 

องคประกอบ ประเด็นยอย 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 3.1 การประพฤติปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

4. ดานมนษุยสัมพันธ               4.1 การปฏิสัมพันธกับเด็ก 

4.2 การปฏิสัมพันธกับครู 

4.3 การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

4.4 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

 3. กําหนดโครงสรางของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งไดแก แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ 

ดังเสนอในตารางที ่4 
 

ตารางที่ 4 โครงสรางของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ผูบริหาร ผูปกครอง ผูบริหาร ผูปกครอง 

1.  ดานการสอน 

    1.1 ความรูของครู                                                      

    1.2 การจัดกิจกรรม  

    1.3 ส่ือ อุปกรณ      

    1.4 การประเมินพัฒนาการ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

2.  ดานบุคลิกภาพ 

    2.1 บุคลิกภาพภายใน 

    2.2 บุคลิกภาพภายนอก 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

 

/ 

/ 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    3.1 การประพฤติปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

4. ดานมนษุยสัมพันธ 

    4.1 การปฏสัิมพันธกับเด็ก 

    4.2 การปฏสัิมพันธกับครู 

    4.3 การปฏสัิมพันธกับผูปกครอง 

    4.4 การปฏสัิมพันธกับผูอ่ืน 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

- 

/ 

- 

 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

/ 

- 

/ 

- 
 

4. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามกรอบประเด็นยอยในการวิจัยและโครงสรางของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 4 ชุด ดังนี ้
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    ชุดที่ 1 แบบสอบถามผูบริหาร เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 95 ขอ แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด จํานวน 5 ขอ 

ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล ดานการสอน  

จํานวน 30 ขอ ดานบุคลกิภาพ จาํนวน 20 ขอ ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 19 ขอ และดาน 

มนุษยสัมพนัธ จํานวน 20 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

  ชุดที่ 2 แบบสอบถามผูปกครอง เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 89 ขอ แบงออกเปน 3 

ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คาํถามมีลักษณะเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ และปลายเปด จํานวน 4 ขอ 

 ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

ดานการสอน จํานวน 30 ขอ ดานบุคลกิภาพ จาํนวน 20 ขอ ดานคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 19 ขอ และ

ดานมนุษยสมัพันธ จํานวน 15 ขอ คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

  ชุดที่ 3 แบบสมัภาษณผูบริหาร เร่ือง คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 26 ขอ แบงออกเปน 2 

ตอน คือ  

       ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน 11 ขอ 



 
 75 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล จํานวน 15 ขอ 

  ชุดที่ 4 แบบสมัภาษณผูปกครอง เร่ือง คณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย ขอคําถามทั้งหมด 17 ขอ แบงออกเปน 2 

ตอน คือ  

       ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ จํานวน 7 ขอ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล จํานวน 10 ขอ 

 5. นาํเครื่องมอืที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคุณวฒุิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคลุมและ

ความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ความถกูตอง และความเหมาะสมของภาษาที่ใช แลวนาํมา

แกไขปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูทรงคุณวุฒ ิดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 ประเด็นการปรบัแกเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ส่ิงที่ผูวิจัยปรับปรุงแกไข 

1. แบบสอบถามผูบริหาร   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

คําถามระดับอายุของผูบริหาร ต่ํากวา 25 

ป ไมนาจะมี 

ตัด อายุต่ํากวา 25 ป ออก 

 คําถามตําแหนงปจจุบัน  

  ตําแหนงรองผูอํานวยการโรงเรียนและ

ผูชวยผูอํานวยการ ใหระบุฝายวิชาการ 

เพิ่ม ฝายวิชาการ  

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ปรับสํานวนภาษาใหชัดเจน ปรับสํานวนภาษาใหมีความเขาใจ

มากขึ้น 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ควรอธิบายวาตองการใหเสนอแนะเรื่องใด เพิ่ม ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

2. แบบสอบถามผูปกครอง   

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

คําถามอาชีพของผูปกครอง ควรเพิ่มอาชีพ

รับจาง  

เพิ่มอาชีพรับจาง และตัดพนักงาน

บริษัท ธนาคาร ออก 

 คําถามสังกัดโรงเรียน ไมควรใส ตัด คําถามสังกัดโรงเรียน 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ปรับสํานวนภาษาใหชัดเจน ปรับสํานวนภาษาใหผูปกครองมี

ความเขาใจ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ ควรอธิบายวาตองการใหเสนอแนะเรื่องใด เพิ่ม ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 
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ตารางที่ 5 ประเด็นการปรบัแกเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ส่ิงที่ผูวิจัยปรับปรุงแกไข 

3. แบบสัมภาษณผูบริหาร   

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูให

สัมภาษณ 

ควรถามจํานวนครูในโรงเรียน เพิ่มคําถามเกี่ยวกับจํานวนครู 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

ไมควรถามคําถามที่ใชคําวาหรือไม ปรับคําถามใหใชคําวาอยางไร 

 ในดานคุณธรรม จริยธรรม ควรเพิ่ม

คุณลักษณะ เร่ืองความเมตตา ความ

รับผิดชอบ  

เพิ่มคุณลักษณะ เร่ืองความเมตตา 

ความรับผิดชอบ 

3. แบบสัมภาษณผูปกครอง   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

อนุบาล 

คําถามดานมนุษยสัมพันธ ควรปรับ

สํานวนคําวา ครูควรมี 

ปรับเปล่ียนคําวา ครูควรมี เปน ทาน

ตองการให 

 

  6. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

    โดยนาํเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองเก็บขอมูลกับผูบริหารและผูปกครองของเด็กใน

โรงเรียนอนุบาลที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือผูบริหารและผูปกครองระดับอนุบาลของโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย โดยเปนผูบริหาร จาํนวน 3 คน และผูปกครอง จํานวน 17 คน รวมทั้งสิน้

จํานวน 30 คน เพื่อดูความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกตอง ความเหมาะสมของการใชภาษา 

 7. นาํเครื่องมอืที่ปรับปรุงแกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุม

ตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

1.1 นําหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวมรวมขอมูลจากบัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลยั ถึง ผูอํานวยการโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษาระดับอนุบาล สังกัดสํานกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และ

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  

1.2 สงหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงผูบริหารโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษาระดับ 
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อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 1.3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังโรงเรียนอนุบาลที่มีการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ที่เปนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 โรง สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 จาํนวน 10 โรง และสังกัดสํานกับริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จาํนวน 178 โรง พรอมหนังสอืขอความรวมมือจากบัณฑติ

วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และมซีองเปลาติดแสตมป เพื่อสงกลับทางไปรษณีย 

 1.4 สําหรับโรงเรียนที่ยงัไมสงแบบสอบถามกลับคืน หลังจากที่ผูวิจัยสงแบบสอบถามไป

แลวเปนเวลา 1 เดือน ผูวิจัยใชวิธีการโทรศพัทติดตอสอบถามและแนบซองติดแสตมปสงไปใหอีกครั้ง 

เพื่อความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับหากเกิดการสูญหายจากการจัดสงครั้งแรก โดยผูวิจยัไดใช

เวลารวบรวมแบบสอบถามทั้งสิน้เปนเวลาประมาณ 2 เดือน และไดรับแบบสอบถามกลับ 285 โรง  

คิดเปนรอยละ 95 ประกอบดวยแบบสอบถามสาํหรับผูบริหาร จาํนวน 285 ฉบับ คดิเปนรอยละ 95 และ

แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง จํานวน 570 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95 ดังเสนอในตารางที ่6 
 

ตารางที่ 6 จาํนวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับและแบบสอบถามที่นาํมา  

                  วิเคราะห 
 

        

โรงเรียน กทม.  โรงเรียน สพท. โรงเรียน เอกชน นํามาวิเคราะห   ผูใหขอมูล  

  สงไป รับกลับ 

 

  สงไป รับกลับ 

 

สงไป รับกลับ 

 

จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร  112 112  10 10  178  163  285 95 

ผูปกครอง  224 224  20  20   356 326  570 95 

รวม  336 336  30  30   534 489  855 95 
         

  

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัยไดกําหนดแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

  2.1 ผูวิจัยไดดาํเนนิการติดตอกับทางโรงเรียน เพื่อขออนญุาตและนัดวนัเวลาที่จะไป 

สัมภาษณ ผูบริหารและผูปกครอง 

 2.2 สัมภาษณผูบริหารและผูปกครองตามวนัเวลาที่ผูบริหารและผูปกครองสะดวก ดัง

รายละเอียดในตารางที ่7 
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ตารางที่ 7 วันเวลา ที่เก็บขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
 

เวลา  โรงเรียน สังกัด วัน เดือน ป ที่

เก็บขอมูล ผูบริหาร  ผูปกครอง 

1. โรงเรียนวัดหัวลําโพง กทม. 22 ม.ค. 52 14.00 - 15.00 น. 15.10 – 15.50 น. 

2. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ กทม. 27 ม.ค. 52 14.45 - 15.20 น. 15.30 – 16.00 น. 

3. โรงเรียนวัดราชบูรณะ กทม. 4 ก.พ. 52 15.00 - 15.50 น. 16.10 - 16.40 น. 

4. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม สพท.  24 ก.พ.52 14.35 - 15.30 น. 15.45 - 16.30 น. 

5. โรงเรียนโฆสิตสโมสร สพท.  3 มี.ค. 52 15.15 - 16.00 น. 16.10 – 16.40 น. 

6. โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย สพท. 12 มี.ค. 52 14.15 - 15.00 น. 15.10 - 15.45 น. 

7. โรงเรียนอนุบาลกองหลา เอกชน 11 ก.พ. 52 15.00 - 15.45 น. 15.50 - 16.30 น. 

8. โรงเรียนอนุบาลบานโดม เอกชน 16 ก.พ. 52 15.30 - 16.20 น. 16.30 - 17.10 น. 

9. โรงเรียนอุดมศึกษา เอกชน 19 ก.พ. 52 15.45 - 16.25 น. 16.35 – 17. 10น. 
 

 2.3 การสัมภาษณผูบริหารและผูปกครอง ผูวิจัยไดศึกษาแบบสัมภาษณรายบุคคลตาม 

แนวคําถามในแบบสัมภาษณ และขออนญุาตผูบริหารและผูปกครองในการจดบนัทึก และบันทกึเสียง

ขณะสัมภาษณ 
 

การวิเคราะหและการนําเสนอขอมลู 
1. ขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่ และ 

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร SPSS 

(Statistical Package for Social Science) นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรยีง 

สําหรับการแปลความหมายของระดับของคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคมีเกณฑดังนี ้

  คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคมากที่สุด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคนอย 

คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 1.49 หมายถงึ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคนอยที่สุด 

 2. ขอมูลจากแบบสัมภาษณวิเคราะหโดยการสรุปเนื้อหา จดัหมวดหมูแลวนาํเสนอผลการ

วิเคราะหเปนความเรียง สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติมนํามาจัดกลุมขอมูลเพื่อสรุปนาํเสนอผลดวยการ

บรรยาย 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่องคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน  

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล 2 สวน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูบริหารและผูปกครองจาก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูบริหารและผูปกครองจากแบบสอบถาม  
  และแบบสมัภาษณ 
 

ตารางที่ 8 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและผูปกครองจําแนกตามสถานภาพ 
 

 ผูบริหาร ผูปกครอง 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 285) 

รอยละ จํานวน 

(N = 570) 

รอยละ 

1. เพศ     

           ชาย 55 19.3 117 20.5 

           หญิง 230 80.7 453 79.5 

2. อายุ     

           ต่ํากวา 25 ป - - 19 3.3 

           26-30 ป 6 2.1 86 15.1 

           31-35 ป 12 4.2 157 27.5 

           36-40 ป 24 8.4 128 22.5 

           41-45 ป 46 16.1 94 16.5 

           46-50 ป 62 21.8 46 8 

           51-55 ป 92 32.3 25 4.4 

           56-60 ป 28 9.8 9 1.6 

           มากกวา 60ป 15 5.3 6 1.1 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด     

           ต่าํกวาปริญญาตรี - - 250 43.9 

           ปริญญาตรี   104 36.5 284 49.8 

           ปริญญาโท   176 61.8 35 6.1 

           ปริญญาเอก 5 1.7 1 0.2 

           อื่น ๆ - - - - 

4. ตําแหนงปจจุบัน     

ผูอํานวยการโรงเรียน 124 43.5 - - 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 60 21.1 - - 

ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 11 3.8 - - 

หัวหนาฝายอนุบาล 74 26 - - 

อื่น ๆ 16 5.6 - - 

5. อาชีพ     

ขาราชการ - - 98 17.2 

รัฐวิสาหกิจ - - 40 7 

รับจาง - - 244 42.8 
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ตารางที่ 8 จาํนวนและรอยละของผูบริหารและผูปกครองจําแนกตามสถานภาพ (ตอ) 
 

 ผูบริหาร ผูปกครอง 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 285) 

รอยละ จํานวน 

(N = 570) 

รอยละ 

เจาของธุรกิจ - - 71 12.5 

           อื่น ๆ - - 117 20.5 

6. โรงเรียนสังกัด     

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสังกัด กทม.) 112 37.33 224 37.33 

สํานักงานเขตพื้นการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 

             (โรงเรียนรัฐบาล) 

10 3.33 20 3.33 

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

              (โรงเรียนเอกชน) 

163 54.34 326 54.34 

รวม 285 100 570 100 
 

จากตารางที่ 8 แสดงวา ผูบริหาร ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง จาํนวน 

230 คน คิดเปนรอยละ 80.7 มีอาย ุ51-55 ป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 32.3 มีวฒุิการศึกษา

สูงสุด ระดับปริญญาโท จาํนวน 176 คน คิดเปนรอยละ61.8 มีตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 124 คน คดิเปนรอยละ 43.5 สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียน

สังกัด กทม.) จํานวน 112 คน คิดเปนรอยละ 37.33 ผูบริหารสังกัดสาํนักงานเขตพืน้การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) จาํนวน 10 คน คดิเปนรอยละ 3.33 และมี

ผูบริหารสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) จํานวน 

163 คน คิดเปนรอยละ 54.34  

ผูปกครอง ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 453 คน คิดเปนรอยละ 

79.5 มีอาย ุ31 – 35 ป จํานวน 157 คน คดิเปนรอยละ 27.5 มีวุฒกิารศึกษาสูงสุด ระดับปริญญา

ตรี จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 49.8 มอีาชีพรับจาง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 42.8 

สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) จาํนวน 224 คน คิดเปนรอยละ 

37.33 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 3.33 สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

เอกชน (โรงเรียนเอกชน) จํานวน 326 คน คิดเปนรอยละ 54.34 

 ผลจากการสัมภาษณ พบวา ผูบริหาร เปนเพศชาย จํานวน 5 คน เปนเพศหญิง จํานวน 4 

คน มีอายุ 51-55 ป (5 คน) มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท (6 คน) มีตาํแหนงปจจุบันเปน

ผูอํานวยการโรงเรียน (4 คน)  
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ผูปกครอง เปนเพศชาย จํานวน 2 คน เปนเพศหญิง จํานวน 7 คน มีอาย ุ31-35 ป  

(5 คน) มีวุฒิการศึกษาสงูสุด ระดับปริญญาตรี (8 คน) มอีาชีพรับจาง (7 คน) 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาลตาม 
             การรับรูของผูบริหาร และผูปกครองจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
 

ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                 การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอน จําแนกตามความรูของคร ู

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ความรูของครู       

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4.50  0.62  มากที่สุด 4.32  0.75  มาก 

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก

ปฐมวัย 
  4.59 0.57 มากที่สุด 4.46  0.69  มาก 

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ปฐมวัย 
4.63  0.58  มากที่สุด 4.48  0.65  มาก 

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรู

สําหรับเด็กปฐมวัย 
4.50  0.64  มากที่สุด 4.31  0.74  มาก 

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียน

สําหรับเด็กปฐมวัย 
4.53  0.57  มากที่สุด 4.26  0.76  มาก 

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลน

ของเด็กปฐมวัย 
4.61  0.54  มากที่สุด 4.40  0.71  มาก 

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะ 

ตาง ๆและการเรียนรวมของเด็กพิเศษ 
4.00  0.84  มาก 4.05  0.91  มาก 

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 
4.54  0.55  มากที่สุด 4.28  0.78  มาก 

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 4.23 0.77 มาก 4.12 0.86 มาก 

รวม 4.46 0.48 มาก 4.29 0.61 มาก 
 

จากตารางที่ 9 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.46) สําหรับคุณลกัษณะครู

อนุบาลที่อยูในระดับมาก (2 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (7 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ มีความรู

ความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (X= 4.63) รองลงมา คือ มคีวามรูความเขาใจเรื่อง
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พฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย (X= 4.61) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X  = 4.29) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีความรูความเขาใจ

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (X  = 4.48) รองลงมา คอื มีความรูเกีย่วกับพัฒนาการและการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย (X  = 4.46) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับความรูของครู มีดังนี้  

 ผูบริหาร มกีารรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับความรู

ของครูวาครูจะตองรูจักทฤษฎีตาง ๆ ที่เกีย่วกับเดก็ (4 คน) พัฒนาการเด็ก (3 คน) พฤตกิรรมของ

เด็ก (2 คน) การอบรมเลี้ยงดู (4 คน) การประเมินผลเดก็ (5 คน) มีการทําวิจยัในชัน้เรียน (2 คน) 

และจะตองมคีวามรู เทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย (2 คน) 

 ผูปกครอง มกีารรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับ

ความรูของครวูาครูควรมีความรู (2 คน) ความเขาใจเด็ก (1 คน) รูจักพฒันาการของเด็ก (1 คน) 

รูจักพฤติกรรมตาง ๆ ของเดก็ (3 คน) นอกจากนั้น ยงัตองมีความสามารถทางวิชาการตาง ๆ ดวย 

(2 คน) 
 

 ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                    ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการจดักิจกรรม 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การจัดกิจกรรม       

1. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด 4.53 0.60 มากที่สุด 4.25 0.78 มาก 

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน 4.49 0.63 มาก 4.25 0.79 มาก 

3. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและ

ความตองการของเด็ก 
4.57 0.58 มากที่สุด 4.31 0.75 มาก 

4. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชา

และทักษะตาง ๆ เขาดวยกัน 
4.54 0.64 มากที่สุด 4.28 0.75 มาก 

5. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชใน

เนื้อหาสาระ 
4.29 0.66 มาก 4.18 0.74 มาก 

6. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรม

และบริบทในชีวิตเด็ก 
4.35 0.67 มาก 4.22 0.73 มาก 
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ตารางที่ 10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการจดักิจกรรม(ตอ) 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด 

แกปญหาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
4.50 0.66 มากที่สุด 4.36 0.74 มาก 

8. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม 4.54 0.57 มากที่สุด 4.32 0.69 มาก 

9. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู 4.27 0.65 มาก 4.17 0.69 มาก 

10. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัด

กิจกรรม 
4.46 0.66 มาก 4.33 0.74 มาก 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม(กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรม

สรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) 

4.60 0.58 มากที่สุด 4.39 0.73 มาก 

รวม 4.47 0.48 มาก 4.28 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 10 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.47) สําหรบัคุณ 

ลักษณะครูอนบุาลที่อยูในระดับมาก (5 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ 

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมเคลื่อน 

ไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจงกิจกรรมเลนตามมุม) 

( X  = 4.60) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายและเหมาะสมกับวยัและความตองการของ

เด็ก ( X  = 4.57) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.28) สําหรบัคุณลักษณะครูอนุบาลที่

อยูในระดับมาก (11 รายการ) เฉล่ียสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

(กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากจิกรรม

สรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) (X  = 4.39) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมสงเสริม

ใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (X  = 4.36)   

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม มีดงันี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับการ 
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จัดกิจกรรมวาครูตองมีการวางแผนการจัดกิจกรรม (3 คน) และจัดเตรยีมการสอนกอลวงหนา  

(4 คน) และมสีมาธทิี่ดีในการสอน (1 คน) การจัดกิจกรรมตาง ๆ ประจําวนัโดยใชกจิกรรมหลัก  

6 กิจกรรม บรูณาการสิง่ตาง ๆ เขาดวยกนั (5 คน) และมกีารสอดแทรกการจัดทาํโครงการ (2 คน) 

การใชการสอนแบบพหุปญญาเพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห เกิดความคดิสรางสรรค  

(1 คน) และเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยเชิญมาเปนวทิยากร  

(3 คน) และมกีารจัดกิจกรรมทางศาสนาอยูเปนประจาํ (2 คน) กจิกรรมทั้งหมดนีจ้ะเนนการเตรียม

ความพรอมใหกับเด็กมากที่สุด ใหเดก็ไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 6 ในการเรียนรู (3 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมวาครูควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กโดยไมเนนวิชาการมากจนเกนิไป (1 คน) โดยจัด

กิจกรรมใหเดก็เกิดความเขาใจมากกวาทองจํา (3 คน) และไมทําใหเด็กเกิดความเครียด (2 คน) 

ปลูกฝงใหเด็กรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบของตนอง (1 คน) เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัด

กิจกรรม (2 คน) 
 

ตารางที่ 11 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามสื่อ – อุปกรณ 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

ส่ือ – อุปกรณ       

1. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได 3.82  0.81  มาก 3.83  0.79 มาก 

2. ทําหนังสือนิทานใชเองได 3.94  0.82  มาก 3.88  0.88  มาก 

3. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร 

โปรเจ็คเตอรฯลฯ 
3.93  0.78  มาก 4.00  0.80  มาก 

4. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง 4.28  0.72  มาก 4.13  0.83  มาก 

5. จดัหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อ

บางโอกาส 
4.10  0.72  มาก 4.04  0.80  มาก 

6. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ 

ในการทํากิจกรรม 
3.98  0.84  มาก 4.10  0.79  มาก 

รวม 4.00  0.59  มาก 3.99  0.67  มาก 
 

จากตารางที่ 11 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.00) สําหรับคุณลักษณะ

ครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดทําสื่อและอุปกรณไดเอง (X=4.28) 

รองลงมา คือ จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อบางโอกาส (X= 4.10) และ
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ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.99) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก 

(6 รายการ) เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดทําสื่อและอุปกรณไดเอง ( X  = 4.13) รองลงมา คือ ใหเด็กมีสวน

รวมในการจัดเตรียมสื่อ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํากิจกรรม ( X  =4.10) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณวาครูสามารถทําสื่อตาง ๆ ใชเองไดทั้งของเลน เกมการศึกษา นิทาน (3 คน) และทาง

โรงเรียนเปนผูสนับสนนุการจัดหาวัสดุที่จาํเปนใหกับครู (4 คน) แตมีส่ือบางสวนที่เปนการจัดซื้อมา

โดยครูเปนผูคดัเลือกสื่อที่ตองการใหทางโรงเรียนจัดซื้อ (3 คน) ซึ่งสื่อที่จัดซื้อจะทําดวย 

พลาสติกและไมที่มีสีสันสวยงามและไมเปนอันตรายกับเด็ก (6 คน) และส่ือที่เปนเทคโนโลย ีเชน 

คอมพิวเตอร โทรทัศน เครื่องเลนซีดี ทางโรงเรียนมีการจัดเตรียมไวใหครูไดใชในการจัดกิจกรรม

ดวย (3 คน) 

ผูปกครองมีการรบัรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – 

อุปกรณวาครูควรสรางสื่อข้ึนมาเองบาง (3 คน) และสามารถใชส่ือที่เปนพลาสติกหรือไมได โดยมี

สีสันตาง ๆ (4 คน) และใชส่ือที่เปนของจริงที่สามารถหาได (2 คน) 
 

ตารางที่ 12 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานการสอนจําแนกตามการประเมินพฒันาการ 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การประเมินพัฒนาการ       

1. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการ

ประเมินที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก 
4.35 0.66 มาก 4.25 0.76 มาก 

2. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบ

ตามความเปนจริงเปนรายบุคคล 
4.40 0.69 มาก 4.40 0.69 มาก 

3. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของ

พัฒนาการ 
4.45 0.66 มาก 4.43 0.69 มาก 

4. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตาม

กําหนดโรงเรียน 
4.52 0.63 มากที่สุด 4.39 0.68 มาก 

รวม 4.43 0.58 มาก 4.36 0.62 มาก 
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จากตารางที่ 12 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานการสอนเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.43) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (3 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (1 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ สรุปผลการประเมินพฒันาการเปนรายบุคคลตามกาํหนดโรงเรียน ( X  = 4.52) รองลงมา คือ 

เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ (X  = 4.45) และผูปกครองมีการรับรูวา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการประเมินพฒันาการ สรุปโดยรวม

อยูในระดับมาก (X  = 4.36) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (4 รายการ) เฉล่ีย

สูงสุด คือ เกบ็รวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ (X  = 4.43) รองลงมา คือ 

สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทกึอยางเปนระบบตามความเปนจริงเปนรายบุคคล ( X  = 4.40) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ มีดงันี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

ประเมินพัฒนาการวาครูประเมินผลเดก็ดวยวธิีการที่หลากหลาย จากการสังเกตพฤติกรรมเด็กเปน

รายบุคคลดวยการจดบนัทกึอยางสม่ําเสมอ (6 คน) และมีการรวบรวมผลงานเด็กเปนประจํา

ตลอดทั้งเทอม (5 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการ

ประเมินพัฒนาการวาครูควรมีวิธีการประเมินทีห่ลากหลายนอกเหนือจากสมุดประจาํตัวเด็ก  

(6 คน)และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กมากขึน้ (4 คน) 
 

ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล   

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบุคลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายใน 
                    

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

บุคลิกภาพภายใน       

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง 4.15 0.64 มาก 4.16 0.72 มาก 

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิ้มแยมแจมใส 4.56 0.57 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

3. มีอารมณม่ันคง 4.53 0.57 มากที่สุด 4.41 0.69 มาก 

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี 4.56 0.58 มากที่สุด 4.49 0.67 มาก 

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง 4.55 0.55 มากที่สุด 4.40 0.68 มาก 

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต 4.49 0.60 มาก 4.45 0.67 มาก 

7. กลาแสดงออก 4.45 0.60 มาก 4.40 0.68 มาก 

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก 4.57 0.57 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด 
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล         

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบุคลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายใน   

                  (ตอ) 
                    

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไม

คํานึงถึงผลตอบแทน 
4.59 0.55 มากที่สุด 4.46 0.71 มาก 

10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุง

แกไขอยูเสมอ 
4.47 0.59 มาก 4.43 0.67 มาก 

11. ตรงตอเวลา 4.60 0.57 มากที่สุด 4.49 0.66 มาก 

รวม 4.50 0.39  มากที่สุด 4.43 0.51 มาก 
 

จากตารางที่ 13 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับบุคลิกภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.50) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (7 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ ตรงตอเวลา (X  = 4.60) รองลงมา คือ อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานงึถงึ

ผลตอบแทน (X  = 4.59) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.43) สําหรบั

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก(9 รายการ) อยูในระดับมากทีสุ่ด(2 รายการ) เฉล่ียสูงสุด 

คือ มีอารมณขัน สนกุสนาน ยิ้มแยมแจมใส( X  = 4.54) รองลงมา คือ มคีวามกระตือรือรน ไวตอ

ความรูสึกของเด็ก (X  = 4.53)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายในของครู มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายในวาครูจะตองมีความออนโยน นุมนวล (4 คน) ใจเยน็ (3 คน) ใจดี (3 คน) ทุมเท

ใหกับการสอน (2 คน) เสยีสละเวลาใหกับงานอยางเต็มที่ (1 คน) มีความรับผิดชอบในการทํางาน

สูงเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ (4 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายในวาครูควรมีความออนโยน ละเอียดออน (3 คน) สามารถควบคุมอารมณ 

ของตนเองไดเปนอยางดี (2 คน) มมีารยาทดี (4 คน) มีใจรักเด็ก (3 คน) ใจดี (2 คน) ไมหยาบคาย 

(1 คน) มีระเบยีบวนิัย (4 คน) และมีความเปนธรรมชาติของตนเอง (1 คน) 
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานบคุลิกภาพจาํแนกตามบุคลิกภาพภายนอก 
                 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

บุคลิกภาพภายนอก       

1. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง 4.59 0.56 มากที่สุด 4.55 0.65 มากที่สุด 

2. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ 4.52 0.58 มากที่สุด 4.44 0.71 มาก 

3. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา 4.11 0.69 มาก 3.96 0.85 มาก 

4. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม 4.61 0.56 มากที่สุด 4.51 0.62 มากที่สุด 

5. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 4.62 0.54 มากที่สุด 4.43 0.66 มาก 

6. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก 4.47 0.61 มาก 4.35 0.71 มาก 

7. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา 4.33 0.64 มาก 4.23 0.73 มาก 

8. ตรวจสุขภาพประจําทุกป 4.28 0.74 มาก 4.22 0.79 มาก 

9. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด 4.07 0.95 มาก 4.26 0.83 มาก 

สรุป 4.39 0.48 มาก 4.32 0.55 มาก 

จากตารางที่ 14 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับบุคลิกภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.39) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (5 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน (X  = 4.62) รองลงมา คือ แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม 

( X  = 4.61) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.32) สําหรับคุณลกัษณะครู

อนุบาลที่อยูในระดับมาก (7 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ พูดจา 

สุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง (X  = 4.55) รองลงมา คือ แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม ( X  = 

4.51)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพ

เกี่ยวกับบุคลกิภาพภายนอก มีดังนี ้

ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายนอกวาครูควรแตงกายใหถกูตองตามระเบียบของโรงเรยีน (4 คน) สามารถใส

กางเกงมาทํางานไดแตตองสุภาพ (2 คน) ครูจะตองใหความสาํคัญกบัการรักษาความสะอาด (5 
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คน) ออกกาํลงักายเปนประจํา (3 คน) และพักผอนใหเพยีงพอ (2 คน) เลือกรับประทานอาหารที่

ถูกสุขลักษณะ (1 คน) พูดจาสุภาพ เรียบรอยกับทกุคน (7 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกบั

บุคลิกภาพภายนอกวาครูควรแตงกายใหมดิชิด เรียบรอย ตามระเบียบของโรงเรียน (4 คน) โดยมี

สีสันสดใส ควรสวมกางเกงมากกวากระโปรงเพื่อความคลองตัว (3 คน) ไมจําเปนตองทนัสมัยมาก

จนเกนิไป เหมาะสมกับการอยูกับเด็ก (2 คน) ถาผมยาวใหเกลาผมใหเรียบรอย  

(3 คน) การทําเล็บ สีผม สามารถทาํไดใหเหมาะสม (1 คน) พูดจาไพเราะสุภาพ (6 คน) 
 

ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานคณุธรรม จริยธรรมจําแนกตามการปฎิบัติตน 

       ตอตนเองและผูอ่ืน 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฎิบัติตนตอตนเองและผูอื่น       

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา 4.35 0.66 มาก 4.32 0.70 มาก 

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน 4.48 0.59 มาก 4.49 0.62 มาก 

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน 4.52 0.61 มากที่สุด 4.46 0.64 มาก 

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 4.66 0.52 มากที่สุด 4.54 0.6 มากที่สุด 

5. ไมหลงในอบายมุข 4.67 0.55 มากที่สุด 4.51 0.67 มากที่สุด 

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ 4.64 0.54 มากที่สุด 4.50 0.63 มากที่สุด 

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม 4.68 0.55 มากที่สุด 4.56 0.62 มากที่สุด 

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ 4.55 0.60 มากที่สุด 4.51 0.59 มากที่สุด 

9. มีวินัย 4.68 0.52 มากที่สุด 4.58 0.59 มากที่สุด 

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก 4.64 0.54 มากที่สุด 4.59 0.61 มากที่สุด 

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก 4.70 0.49 มากที่สุด 4.59 0.59 มากที่สุด 

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน 4.75 0.49 มากที่สุด 4.65 0.57 มากที่สุด 

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น 4.56 0.56 มากที่สุด 4.50 0.61 มากที่สุด 

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวย

สันติวิธี 
4.53 0.63 มากที่สุด 4.44 0.63 มาก 

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
4.77 0.45 มากที่สุด 4.62 0.58 มากที่สุด 

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็ก

สกปรก 
4.59 0.55 มากที่สุด 4.58 0.62 มากที่สุด 
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ตารางที่ 15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล  

       ตามการรบัรูของผูบริหารและผูปกครองดานคุณธรรม จริยธรรมจาํแนกตามการ 

       ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน (ตอ) 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

17. คิดในแงดีกับเด็ก 4.73  0.47  มากที่สุด 4.62  0.58  มากที่สุด 

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม 4.65  0.48  มากที่สุด 4.58  0.59  มากที่สุด 

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก 4.75  0.45  มากที่สุด 4.62  0.65  มากที่สุด 

รวม 4.63  0.43  มากที่สุด 4.54  0.49  มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 15 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตอตนเองและผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X  = 4.63) สําหรับคุณลกัษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (2 รายการ) อยูในระดับมาก

ที่สุด (17 รายการ) เฉล่ียสงูสุด คือ ยึดมั่นในสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ( X  = 4.77) 

รองลงมา คือ มีความเมตตา กรุณากับเดก็ทุกคน (X  = 4.75) และผูปกครองมีการรับรูวา

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตอตนเอง

และผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.54) สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูใน

ระดับมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากทีสุ่ด (15 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ มีความเมตตา กรุณา

กับเด็กทกุคน ( X  = 4.65) รองลงมา คือ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก (X  = 4.62)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม 

จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตอตนเองและผูอ่ืน มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานคุณธรรม จริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนวาครูจะตองมีความเมตตากรณุา (3 คน) โอบออมอารี  

(2 คน) ขยัน (4 คน) ซื่อสัตย (3 คน) อดทน (5 คน) มีระเบียบวนิัย (4 คน) เพื่อที่ครูจะตองเปน

แบบอยางที่ดใีหกับเด็ก (3 คน) เมื่อครูสามารถปฏิบัติไดเด็กก็จะไดรับซึงซับจากครูทีละนอยติดตัว

เด็กตอไป 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานคณุธรรม จริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนวาครูควรมีความเมตตา (4 คน) มนี้ําใจ (3 คน) ความ

รับผิดชอบ (2 คน) รักษาความสะอาด (2 คน) สุขภาพด ี(2 คน) เพราะทําใหเกิดคณุลักษณะหลาย 

ๆ อยางที่ตามมา ไดแก มีระเบียบวนิัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตย  
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ตารางที่ 16 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานมนษุยสัมพนัธจาํแนกตามการ  

                   ปฏิสัมพันธกับเด็ก     
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับเด็ก       

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก 4.73 0.46 มากที่สุด 4.69 0.53 มากที่สุด 

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มี

ปญหา 
4.67 0.54 มากที่สุด 4.63 0.57 มากที่สุด 

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก 4.62 0.55 มากที่สุด 4.60 0.58 มากที่สุด 

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน 4.67 0.49 มากที่สุด 4.59 0.59 มากที่สุด 

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส 3.93 0.89 มาก 3.82 0.98 มาก 

6. ใหความเปนกันเองกับเด็ก - - - 4.43 0.68 มาก 

7. สัมผัสโอบกอดเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม - - - 4.48 0.67 มาก 

รวม 4.52 0.47 มากที่สุด 4.47 0.47 มาก 
 

จากตารางที่ 16 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (1 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก (X= 4.73) รองลงมา คือ ใหความสนใจปญหา

ของเด็กและชวยเหลือเด็กทีม่ีปญหา (X  = 4.67) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับ

มาก ( X  = 4.47) สําหรับคุณลกัษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (3 รายการ) อยูในระดับมาก

ที่สุด (4 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ คือ ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก (X  = 4.69) รองลงมา คือ ให

ความสนใจปญหาของเดก็และชวยเหลือเด็กที่มีปญหา (X  = 4.63) 

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธเกี่ยวกับ

การปฏิสัมพนัธกับเด็กวาครตูองเปนทั้งพี่ เปนทัง้เพื่อนของเด็ก (2 คน) ตองพูดคุยกบัเด็กบอย ๆ 

ดวยการเนนย้าํซ้ําทวน (2 คน) ปฏิบัติดวยความเอื้ออาทร (1 คน) ใหเดก็เกิดความเชือ่มั่น ศรัทธา

ครู (2 คน) 
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ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็กวาครูควรปฏิบัติกับเด็กเหมือนลูกหลานของตนเอง (2 คน) ใหความ

รักโดยการสัมผัสโอบกอด หอมแกมเด็กไดเสมอ (5 คน) เอาใจใสเด็กอยางละเอียดโดยเฉพาะเมื่อ

เด็กไมสบาย (2 คน) พูดคุยกับเด็กดวยความเปนกนัเอง (3 คน) ไมดุเด็กจนทําใหเด็กเกิดวาม

หวาดกลัว (3 คน) 
 

ตารางที่ 17 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารดานมนุษยสมัพนัธจาํแนกตามการปฏิสัมพันธกับครู 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับครู    

1. ใหความไววางใจและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู 4.45 0.59 มากที่สุด 

2. ใหความชวยเหลือในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการทํางานของโรงเรียน 4.43 0.63 มาก 

3. ยินดีและยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนครู 4.47 0.61 มาก 

4. รวมกันปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน 4.55 0.59 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.54 มาก 
 

จากตารางที่ 17 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.47) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (2 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ รวมกนัปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน (X  = 4.55) รองลงมา คือ ยนิดี

และยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนคร ู( X  = 4.47)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับครู มีดังนี ้

 ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธเกี่ยวกับ

การปฏิสัมพนัธกับครู วาครูจะมีปฏิสัมพนัธกันอยูตลอดเวลา (4 คน) เพราะตองทํางานรวมกนั โดย

มีการวางแผนงานตาง ๆ รวมกัน (3 คน) เพื่อพัฒนาโรงเรียนและพฒันาเรื่องการจัดการเรียนการ

สอน (2 คน) อีกทัง้มีการนิเทศการสอนกนัอยางสม่ําเสมอ (2 คน) 
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ตารางที่ 18 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล     

                   ตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองดานมนษุยสัมพนัธจาํแนกตามการ 

       ปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

ผูปกครอง 

(N = 570) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง       

1. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด 4.58 0.54 มากที่สุด 4.40 0.67 มากที่สุด 

2. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อ

ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาและการพัฒนาเด็ก  
4.54 0.57 มากที่สุด 4.37 0.68 มาก 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง 4.17 0.77 มาก 4.17 0.73 มาก 

4. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา 4.13 0.75 มาก 4.01 0.82 มาก 

5. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูปกครอง 
4.49 0.59 มาก - - - 

6. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีตอกัน 
4.33 0.73 มาก 4.24 0.75 มาก 

7. วางตัวเหมาะสม ไมทําตัวสนิทสนมจนเกินไปและ

ใหความเปนกันเองกับผูปกครองทุกคน 

 

- 
 

- 
 

- 4.25 0.76 มาก 

8. รับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง - - - 4.32 0.70 มาก 

รวม 4.37 0.52 มาก 4.25 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 18 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.37) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (4 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (2 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด (X  = 4.58) รองลงมา คือ 

พบปะพูดคุยกบัผูปกครองเปนรายบุคคลเพือ่ปรึกษาเกีย่วกับปญหาและการพัฒนาเด็ก  

(X  = 4.54) และผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.25) สําหรับ

คุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดับมาก (6 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (1 รายการ) เฉล่ียสงูสดุ 

คือ รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด (X= 4.40) รองลงมา คือ พบปะพูดคุยกับ

ผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกีย่วกบัปญหาและการพัฒนาเด็ก ( X  = 4.37)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง มีดังนี ้
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ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง วาครูกับผูปกครองมีการสื่อสารติดตอพูดคุยกันตลอดเวลา 

(4 คน) ผูปกครองสามารถเขามาคุยไดทกุเรื่อง (5 คน) ครูมีการจัดใหความรูกับผูปกครอง (3 คน) 

เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรในการสอนเด็ก (3 คน) 

ผูปกครองมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธเกีย่วกับ

การปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง วาครูควรมีการพูดคุยกับผูปกครองทุกวนั (5 คน) ผูปกครองสามารถ

ติดตอกับครูไดตลอดเวลาเมื่อเด็กอยูทีโ่รงเรียน (5 คน) รับฟงความคดิเห็นผูปกครองใน ทุก ๆ เร่ือง 

(6 คน) และนาํความคิดเหน็ของผูปกครองไปพิจารณาดาํเนนิการอยางจริงจงั (2 คน) และให

คําปรึกษากับผูปกครองได (3 คน) มกีารจดัประชุมผูปกครองเพื่อใหความรูกับผูปกครอง (2 คน) 

และใหผูปกครองไดทําความรูจักกัน (1 คน) 
 

ตารางที่ 19 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตาม  

                   การรับรูของผูบริหารดานมนุษยสมัพนัธจาํแนกตามการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

ผูบริหาร 

(N = 285) 

 

คุณลักษณะของครูอนุบาล 

X  
 

S.D. 
 

ระดับ 

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น    

1. ใหเกียรติและเคารพสิทธิหนาที่ของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.50 0.63 มากที่สุด 

2. ใหความสําคัญและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.51 0.62 มากที่สุด 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 4.59 0.53 มากที่สุด 

4. ใหความรวมมือและเห็นความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 4.56 0.56 มากที่สุด 

5. สนับสนุนโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 4.42 0.64 มาก 

รวม 4.52 0.51 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 19 แสดงวา ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล

ดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) 

สําหรับคุณลักษณะครูอนุบาลที่อยูในระดบัมาก (1 รายการ) อยูในระดับมากที่สุด (4 รายการ) 

เฉล่ียสูงสุด คอื สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน (X  = 4.59) รองลงมา คือ ให

ความรวมมือและเหน็ความสาํคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนและชมุชน (X  = 4.56)  

ผลจากการสัมภาษณ พบวา คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีดังนี ้
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ผูบริหารมีการรับรูวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานมนษุยสัมพนัธ

เกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน วามีปฏิสัมพันธกับชุมชนโดยชุมชนจะเขามาขอใชสถานที่ของ

โรงเรียนบางบางโอกาส (3 คน) หรือครูออกไปรวมกิจกรรมกับชุมชน (4 คน) โดยทางโรงเรียนได

เชิญชวนครูใหรวมกิจกรรมตาง ๆ แตไมไดบังคับ (2 คน) 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหารพบวามีความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่ว

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ดังนี ้ 

1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน พบวา  

 1.1 ครูควรมีความรูความเขาใจเด็ก (5 คน)  

 1.2 ครูควรมีจิตวิทยากับเดก็ (4 คน) ครูควรใชเทคนิคในการสอนทีห่ลากหลาย (4 คน) 

 1.3 ครูควรเนนการสอนโดยการบูรณาการ (3 คน) 

 1.4 ครูควรมีการทาํวิจยัในชั้นเรียน (2 คน) กระตุนใหเด็กรักการอาน (2 คน) ใหเดก็ 

มีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง (2 คน) พรอมทั้งมกีารสอนเด็กพิเศษรวมดวย (2 คน) 

 1.5 ครูควรจัดกิจกรรมใหมเีปาหมาย เกง ดี มีความสุข (1 คน) เลนปนเรียน (1 คน)  

สรางบรรยากาศที่ด ี(1 คน) และตรงจุดประสงคการเรียนรู (1คน) ครูควรมีการผลิตสื่อการสอน 

(1คน) อยางมคีวามคิดสรางสรรค (1คน)  

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพภายนอก  

  2.1 บุคลิกภาพภายใน พบวา 

   2.1.1 ครูควรมีความอดทน (4 คน)  

   2.1.2 ครูควรมีความใจเย็น (3 คน)  

   2.1.3 ครูควรราเริง ยิม้แยม แจมใส (2 คน) ใชเหตุผลมากกวาอารมณ (2 คน)  

มีความกระตือรือรน (2 คน) 

   2.1.4 ครูควรสามารถควบคุมอารมณได (1 คน) มีความขยัน (1 คน)  

 2.2 บุคลิกภาพภายนอก พบวา  

  2.2.1 ครูควรมีกิริยา มารยาทออนโยน นุมนวล (9 คน)  

  2.2.2 ครูควรมีวาจาสุภาพ ไพเราะ (2 คน)  

  2.2.3 ครูควรแตงกายด ี(1 คน) เสียงดังฟงชัด (1 คน) รูจักการใชคําพดู (1 คน) 

3. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา  

  3.1 ครูควรมีความเมตตา กรุณา อยางเสมอภาค (6 คน) 

  3.2 ครูควรมีความเสยีสละ (5 คน) 

  3.3 ครูควรเปนแบบอยางทีด่ี (4 คน) 
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  3.4 ครูควรเปนคนมนี้ําใจ (1 คน) ซื่อสัตย (1 คน) รูจักใหอภัย (1 คน) ประหยัด

มัธยัสถ (1 คน)  

4. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธ พบวา  

  4.1 ครูควรดูแลเอาใจใส ใหความรักและความอบอุนอยางใกลชิด (15 คน)  

  4.2 ครูควรมีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับทกุคน (3 คน)  

  4.3 ครูควรใหความเปนกนัเอง (1 คน) มีความออนนอมถอมตน (1 คน) และพูดคุย

สนุกสนาน (1 คน) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (1 คน) 

5. คุณลักษณะอื่น ๆ พบวา  

  5.1 ครูควรมคีวามศรัทธาในวิชาชีพ และรักในอาชพี (7 คน)  

  5.2 ครูควรมีเจตคติที่ดีกับเด็ก (5 คน) 

  5.3 ครูควรมีจิตวิญญาณความเปนคร ู(1 คน)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามผูปกครองพบวามีความคิดเหน็เพิม่เติมเกีย่ว

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ดังนี ้ 

  1. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน พบวา  

  1.1 ครูควรมีความรูที่แทจริงสามารถถายทอดความรูได (7 คน) มีความเขาใจเด็ก  

(7 คน)  

  1.2 ครูควรตั้งใจสอนอยางจริงจัง (3 คน)  

  1.3 ครูควรคํานึงถึงความแตกตางของเด็ก (2 คน) เขาใจปญหาของเดก็ (2 คน) และ

สอดแทรกการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (2 คน) 

  1.4 ครูควรมีจิตวิทยาในการโนมนาวเด็ก (1 คน) จดักิจกรรมนันทนาการควบคูกับ

วิชาการ (1 คน) คํานึงถึงความปลอดภัยทกุ ๆ ดานของเด็ก (1 คน) ไมใหเด็กเกิดอนัตรายและ

บาดเจ็บ (1 คน) และสอนใหเด็กรูจักการใหอภัย การรอคอย มีความรับผิดชอบ (1 คน)  

มีจินตนาการ (1 คน) กลาแสดงออก (1 คน) และมีสมาธิ (1 คน) โดยกิจกรรมตาง ๆ อยูใน

ระยะเวลาทีเ่พยีงพอ (1 คน) 

 2. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพภายในและบุคลิกภาพ

ภายนอก  

   2.1 บุคลิกภาพภายใน พบวา  

   2.1.1 ครูควรมีอารมณดี มัน่คง (5 คน)  

  2.1.2. ครูควรใจเย็น (4 คน)  

  2.1.3 ครูควรยิ้มแยมแจมใส (3 คน) มีความอบอุน (3 คน) มีความคิดสรางสรรค  
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(3 คน) 

  2.1.4 ครูควรมีความสนุกสนาน (1 คน) และรักษาความสะอาด (1 คน)  

  2.2 บุคลิกภาพภายนอก พบวา  

   2.2.1 ครูควรมองโลกในแงดี (2 คน) พูดจาสุภาพ (2 คน) 

   2.2.2 ครูควรแตงกายสุภาพ (1 คน) มีสุขภาพจิตที่ดี (1 คน) กลาแสดงออก (1 คน) 

ส่ือสารกับเด็กได (1 คน)  

3. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา  

  3.1 ครูควรมีความอดทน (6 คน)  

  3.2 ครูควรมีความเมตตาตอเด็กทุกคน (5 คน)  

  3.3 ครูควรเปนตัวอยางที่ด ี(4 คน)  

  3.4 ครูควรมีความเสยีสละ (3 คน)  

  3.5 ครูควรมีระเบียบวนิัย (2 คน)  

  3.6 ครูควรมีความซื่อสัตย (1 คน) มีความรับผิดชอบ (1 คน) มีความยุติธรรม (1 คน)  

มีจรรยาบรรณครู (1 คน)  

4. คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธ พบวา  

  4.1 ครูควรรักเด็ก (15 คน)  

  4.2 ครูควรดูแลเอาใจใสเด็กใหเหมือนกบัลูก (12 คน)  

  4.3 ครูควรใกลชิดกับเด็ก (1 คน) ใสใจความรูสึกของเดก็ (1 คน) วางตัวใหเหมาะสม  

(1 คน) ใหความไววางใจกับทุก ๆ คน (1 คน) ใหความเปนกนัเอง (1 คน) มีอัธยาศัยดี (1 คน)  

ใหความชวยเหลือ (1 คน) มีความสามัคคี (1คน) รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน (1 คน)     

5. คุณลักษณะอื่น ๆ พบวา  

  5.1 ครูควรมีจิตวิญญาณความเปนคร ู(2 คน) รักในอาชีพ (2 คน) รูจกัวิธทีําโทษดวยวิธี

ที่สรางสรรค (2 คน)  

  5.2 ครูควรควรใชอิเล็คโทรนคิ คอมพิวเตอรพื้นฐานได (1 คน) ไมควรโทรศัพทขณะสอน 

(1 คน) ไมชอบใหกระแนะกระแหน (1 คน) ไมควรแหยเด็ก (1 คน) 
 

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล

ตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน ดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คอื ผูบริหาร และผูปกครอง ในโรงเรียนที่มกีารจัดการศึกษา

ระดับอนุบาลที่เปนประชากรจํานวน 1,146 โรง ในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกดัสํานัก

บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร และผูปกครองในโรงเรียนทีม่ีการจัดการศึกษา

ระดับอนุบาล ปการศึกษา 2550 ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 300 โรง ในสังกัดสํานกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน เปนผูบริหาร จาํนวน 300 คน 

และผูปกครอง จํานวน 600 คน รวมทั้งสิน้ 900 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ม ี4 ชุด ประกอบดวยแบบสอบถามจาํนวน 2 ชุด 

สําหรับผูบริหาร และผูปกครอง เร่ืองคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารและผูปกครองในกรงุเทพมหานคร แบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที ่2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล ตอนที่ 3 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล และแบบสัมภาษณจํานวน 

2 ชุด สําหรับผูบริหาร และผูปกครอง เร่ืองคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรู

ของผูบริหารและผูปกครองในกรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที1่ ขอมูลทั่วไปของผูให

สัมภาษณ ตอนที ่2 ขอมูลเกีย่วกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาล 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี ้แบงออกเปน 2 สวน คือ การเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามผูบริหาร และผูปกครอง ผูวิจัยสงและรับคืนแบบสอบถามทาง

ไปรษณีย และการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณผูบริหาร และผูปกครอง ผูวจิัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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การวิเคราะหและนําเสนอขอมูลจากการศึกษาการรับรูของผูบริหารและผูปกครอง 

วิเคราะหขอมลูจากแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสงัคมศาสตร SPSS (Statistical  

Package for Social Science) นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง และ

วิเคราะหขอมลูจากแบบสัมภาษณโดยการสรุปเนื้อหา จดัหมวดหมูแลวนาํเสนอผลการวิเคราะห

เปนความเรียง สวนขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมนํามาจัดกลุมขอมูลเพื่อสรุปแลว

นําเสนอผลดวยการบรรยาย 
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวิจยัเรื่อง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร สรุปไดดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและผูปกครองจากการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

ผูบริหาร สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 51-55 ป วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท มี

ตําแหนงปจจุบัน เปนผูอํานวยการโรงเรียน  

ผูปกครอง สวนใหญ เปนเพศหญิง มีอาย ุ31 – 35 ป มีวฒุิการศึกษาสงูสุด ระดับปริญญา

ตรี มีอาชีพรับจาง โรงเรียนสวนใหญสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน (โรงเรียนเอกชน)   
 

2. ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาล ตามการรับรูของผูบริหาร และ

ผูปกครอง  

                 2.1 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับความรูของครู 

  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ มคีวามรูความเขาใจเรื่องการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และของผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีความรูความเขาใจ

เร่ืองการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  

  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับความรูของครู คือ ครูจะตองรูจักทฤษฎีตาง ๆ ที่เกีย่วกับเด็ก พฒันาการเด็ก 

พฤติกรรมของเด็ก การอบรมเลี้ยงดู การประเมินผลเดก็ และมีการทําวิจยัในชัน้เรียน และจะตองมี

ความรู เทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 
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  ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

การสอนเกี่ยวกับความรูของครู คือ ครูควรมีความรู ความเขาใจเด็ก รูจักพัฒนาการของเด็ก รูจัก

พฤติกรรมตาง ๆ ของเด็ก นอกจากนั้น ยงัตองมีความสามารถทางวชิาการตาง ๆ ดวย 

  2.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรม 

 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการจดักิจกรรม สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษากิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม) และของผูปกครอง พบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการจัดกิจกรรม สรุปโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม (กจิกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกมการศึกษากจิกรรมสรางสรรค กิจกรรม

กลางแจง กิจกรรมเลนตามมุม)  

  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม คือ ครูตองมกีารวางแผนการจัดกิจกรรม และจัดเตรียมการสอนกอน

ลวงหนา และมีสมาธทิี่ดีในการสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ประจําวนัโดยใชกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม บูรณาการสิง่ตาง ๆ เขาดวยกัน และมีการสอดแทรกการจัดทําโครงการ การใชการสอน

แบบพหุปญญา เพื่อใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห เกิดความคดิสรางสรรค และเปดโอกาส

ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยเชิญมาเปนวทิยากร และมีการจดักิจกรรมทาง

ศาสนาอยูเปนประจํา กจิกรรมทั้งหมดนี้จะเนนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กมากที่สุด ใหเดก็ได

ใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียนรู 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม คือ ครูควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กโดยไมเนนวิชาการมากจนเกนิไป 

โดยจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดความเขาใจมากกวาทองจํา และไมทําใหเด็กเกิดความเครียด ปลูกฝงให

เด็กรูจักหนาที ่ความรับผิดชอบของตนอง เปดโอกาสใหผูปกครองเขามารวมจัดกจิกรรม 

     2.3 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการสอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ 

                 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ จดัทําสื่อและอปุกรณไดเอง 

และของผูปกครอง พบวา คณุลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับส่ือ – 

อุปกรณ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสูงสุด คือ จดัทําสื่อและอปุกรณไดเอง  

                  ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ คอื ครูสามารถทําสื่อตาง ๆ ใชเองไดทั้งของเลน เกมการศึกษา นทิาน 



 
102 

และทางโรงเรยีนเปนผูสนับสนุนการจัดหาวัสดุทีจ่ําเปนใหกับครู แตมส่ืีอบางสวนที่เปนการ

จัดซื้อมาโดยครูเปนผูคัดเลือกสื่อที่ตองการใหทางโรงเรียนจัดซื้อ ซึง่สื่อที่จัดซื้อจะทําดวยพลาสติก

และไมที่มีสีสันสวยงามและไมเปนอันตรายกับเด็ก ส่ือทีเ่ปนเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร โทรทัศน 

เครื่องเลนซีดี ทางโรงเรียนมกีารจัดเตรียมไวใหครูไดใชในการจัดกจิกรรมดวย 

    ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับส่ือ – อุปกรณ คอื ครูควรสรางสื่อข้ึนมาเองบางและสามารถใชส่ือที่เปนพลาสติกหรือ

ไมได โดยมีสีสันตาง ๆ และใชส่ือที่เปนของจริงที่สามารถหาได 

      2.4 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานการสอนเกีย่วกับการประเมิน

พัฒนาการ 

      ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดานการสอน

เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ สรุปผลการประเมนิ

พัฒนาการเปนรายบุคคลตามกาํหนดโรงเรียน และของผูปกครอง พบวาคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของครูอนุบาลดานการสอนเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการ สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย

สูงสุด คือ เกบ็รวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการ คือ ครูควรประเมินผลเด็กดวยวธิีการที่หลากหลาย จากการ

สังเกตพฤติกรรมเด็กเปนรายบุคคลดวยการจดบันทกึอยางสม่ําเสมอ และมีการรวบรวมผลงาน

เด็กเปนประจาํตลอดทั้งเทอม  

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดานการ

สอนเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการ คือ ครูควรมีวิธีการประเมินทีห่ลากหลายนอกเหนือจากสมุด

ประจําตัวเด็ก และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กมากขึน้  

      2.5 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลกิภาพเกีย่วกบับุคลิกภาพ

ภายใน 

      ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด เฉล่ียสูงสดุ คือ ตรงตอ

เวลา และผูปกครอง เห็นวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานบุคลิกภาพเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพภายใน สรุปโดยรวมอยูในระดับอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ มีอารมณขัน 

สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส  

      ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน คือ ครูจะตองมีความออนโยน นุมนวล ใจเยน็ ใจดี  
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ทุมเทใหกบัการสอน เสียสละเวลาใหกับงานอยางเต็มที ่มีความรับผิดชอบในการทํางานสูง

เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายใน คือ ครูควรความออนโยน ละเอียดออน สามารถควบคุม

อารมณของตนเองไดเปนอยางด ีมีมารยาทดี มีใจรักเดก็ ใจดี ไมหยาบคาย มีระเบยีบวนิัย และมี

ความเปนธรรมชาติของตนเอง 

 2.6 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานบุคลกิภาพเกีย่วกบับุคลิกภาพ

ภายนอก 

                   ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ  

แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน และของผูปกครอง พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครู

อนุบาลดานบคุลิกภาพเกีย่วกับบุคลิกภาพภายนอกของครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ีย

สูงสุด คือ พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถกูตอง  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก คอื ครูควรแตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

สามารถใสกางเกงมาทํางานไดแตตองสุภาพ ครูจะตองใหความสาํคัญกับการรักษาความสะอาด 

ออกกําลงักายเปนประจาํ และพักผอนใหเพียงพอ เลือกรับประทานอาหารทีถู่กสุขลักษณะ พูดจา

สุภาพ เรียบรอยกับทกุคน 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

บุคลิกภาพเกีย่วกับบุคลกิภาพภายนอก คอื ครูควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอย ตามระเบียบของ

โรงเรียน โดยมีสีสันสดใส ควรสวมกางเกงมากกวากระโปรงเพื่อความคลองตัว ไมจาํเปนตอง

ทันสมยัมากจนเกนิไป เหมาะสมกับการอยูกับเด็ก ถาผมยาวใหเกลาผมใหเรียบรอย การทําเล็บ สี

ผม สามารถทาํไดใหเหมาะสม พูดจาไพเราะสุภาพ 

      2.7 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน 

                     ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดาน

คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดบัมากที่สุด 

เฉล่ียสูงสุด คอื ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และของผูปกครอง พบวา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลดานคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติตนตอตนเอง

และผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสูงสุด คือ มีความเมตตา กรุณากบัเด็กทุกคน  
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 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ ครูจะตองมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี ขยัน ซื่อสัตย อดทน มี

ระเบียบวนิัย เพื่อที่ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เมื่อครูสามารถปฏิบัติไดเด็กก็จะไดรับซึม

ซับจากครูทีละนอยติดตัวเดก็ตอไป 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน

คุณธรรม จริยธรรม คือ ครูควรความเมตตา มนี้ําใจ ความรับผิดชอบ รักษาความสะอาด สุขภาพด ี

เพราะทําใหเกดิคุณลักษณะหลาย ๆ อยางที่ตามมา ไดแก มีระเบยีบวนิัย ตรงตอเวลา ซื่อสัตย   

 2.8 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับเด็ก 

                     ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสงูสุด คือ ใหความ

รักและความอบอุนกับเด็ก และของผูปกครอง พบวา คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก สรุปโดยรวมอยูในระดบัมาก เฉล่ียสงูสุด คือ  

ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก คือ ครูตองเปนทัง้พี่ เปนทั้งเพื่อน ของเด็ก ตอง

พูดคุยกับเด็กบอย ๆ ดวยการเนนย้ําซ้ําทวน ปฏิบัติดวยความเอื้ออาทร ใหเดก็เกิดความเชื่อมัน่ 

ศรัทธาครู 

      ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับเด็ก คือ ครูควรปฏิบัติกับเด็กเหมือนลกูหลานของตนเอง  

ใหความรักโดยการสัมผัสโอบกอด หอมแกมเด็กไดเสมอ เอาใจใสเดก็อยางละเอียดโดยเฉพาะ 

เมื่อเด็กไมสบาย พูดคุยกับเด็กดวยความเปนกนัเอง ไมดุเด็กจนทาํใหเด็กเกิดวามหวาดกลวั 

 2.9 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับครู 

                  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับครู สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ รวมกนัปรึกษา

และหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน  

 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับครู คือ ครูจะมีปฏิสัมพันธกันอยูตลอดเวลา เพราะตอง

ทํางานรวมกัน โดยมีการวางแผนงานตาง ๆ รวมกนั เพื่อพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาเรื่องการจัดการ

เรียนการสอน อีกทั้งมีการนิเทศการสอนกนัอยางสม่าํเสมอ 
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      2.10 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

                  ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนุษย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับมาก เฉล่ียสงูสุด คือ รวมมอื

กับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชดิ และของผูปกครอง พบวาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค

ของครูอนุบาลดานมนุษยสมัพันธเกี่ยวกับการปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง สรุปโดยรวมอยูในระดับ

มาก เฉล่ียสงูสุด คือ รวมมอืกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด  

    ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง คือ ครูกับผูปกครองมีการสื่อสารติดตอพดูคุย

กันตลอดเวลา ผูปกครองสามารถเขามาคยุไดทุกเรื่อง ครูมีการจัดใหความรูกับผูปกครอง  

เชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรในการสอนเด็ก 

     ผลการสัมภาษณผูปกครอง พบวา คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง คือ ครูควรมีการพดูคุยกับผูปกครองทุกวัน  

ผูปกครองสามารถติดตอกบัครูไดตลอดเวลาเมื่อเดก็อยูที่โรงเรียน รับฟงความคิดเห็นผูปกครองใน

ทุก ๆ เร่ืองและนําความคิดเห็นของผูปกครองไปพิจารณาดําเนินการอยางจริงจัง และใหคําปรึกษา 

กับผูปกครองได  มกีารจัดประชุมผูปกครองเพื่อใหความรูกับผูปกครองและใหผูปกครองไดทํา

ความรูจักกัน 

 2.11 คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุยสัมพันธเกีย่วกับการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

 ผลการสอบถามผูบริหาร พบวา คุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลดานมนษุย

สัมพันธเกีย่วกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรุปโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เฉล่ียสงูสุด คือ สามารถ

ปรับตัวใหเขากับบุคลากรอืน่ ๆ ในโรงเรียน  

 ผลการสัมภาษณผูบริหาร พบวา คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนบุาลดาน 

มนุษยสัมพนัธเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน คือ มีปฏิสัมพันธกบัชุมชนโดยชุมชนจะเขามาขอใช

สถานที่ของโรงเรียนบางบางโอกาสหรือครูออกไปรวมกจิกรรมกับชุมชน โดยทางโรงเรียนไดเชิญ

ชวนครูใหรวมกิจกรรมตาง ๆ แตไมไดบังคับ 

 
อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเร่ือง คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีประเด็นสําคัญทีน่ํามาอภิปรายดงันี ้
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 1. ดานการสอน 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครอง 

ในดานการสอน พบวา ครูควรมีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย โดยเนนการ

จัดกิจกรรมโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม สอดคลองกับไพเราะ พุมมัน่ (2544) กลาววาครูควรจัด

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมใหกับเด็ก ไมสอนเปนรายวิชา แตจะสอนใหเด็กเรียนรูโดยการ 

บูรณาการใหเด็กเรียนรูอยางมีสวนรวม ซึง่กิจกรรมที่จัดมี 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กจิกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรมวงกลม) กิจกรรมเสรี กิจกรรม

กลางแจง และเกมการศึกษา และสามารถกิจกรรมไดทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน   

 และซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษาของ

กรมวิชาการ (2540) ที่ไดเสนอกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมที่เหมาะสมกบัเด็กกอนประถมศึกษา 

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาครอบคลุมพัฒนาการของเดก็ทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญา ซึ่งครูจะตองคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลดวยเพราะเด็กแต

ละคนมีความสนใจ และความสามารถที่แตกตางกนั นอกจากนัน้ครูควรสงเสริมใหเด็กรูจัก คิด 

วิเคราะห ใชเหตุผล รูจักตั้งคําถามและลงมือทดลองทําสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเอง โดยครูควรจัดหา

ส่ือ - อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซื้อบางโอกาส เพื่อนําผลมาใชในการจัดกจิกรรมใหกับ

เด็ก สอดคลองกับลัดดา นีละมณี (2524) ที่กลาววา ครูเปนผูจัดหองเรยีนสําหรับเด็ก จัดหาวัสดุ

อุปกรณไวใหพรอม เตรียม วัสดุอุปกรณเหลานี้ไว ซึง่ครสูามารถใชส่ือที่ติดตัวมาคือ นิ้วมือ  

มาใชประกอบการสอนดวยการ รองเพลง เลนเกม ทองคาํคลองจอง ไดอยางสนุกสนานแลวนัน้  

ครูสามารถนาํสื่อที่อยูใกลตวั หรือธรรมชาติ รอบ ๆ ตัว เชน หนงัสือพมิพ ผาฝาย ใบไม ฯลฯ  

มาจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย และมีราคาประหยัด อีกดวย ในการประเมิน

พัฒนาการเด็กนัน้ผูบริหารและผูปกครองมีการรับรูที่แตกตางกัน คือ ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควร

สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน ซึ่งผูปกครองมีการรับรูวา ครู

ควรเก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธกิาร 

(2546) ไดนําเสนอวา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวน

หนึง่ของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวนัและครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน 

ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพื่อนาํผลมาใชในการจัดกจิกรรมหรือ

ประสบการณ พัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน ดวยเหตนุีผู้สอนซึ่งเปนผูที่จะทําหนาที่

ประเมินพัฒนาการเด็กจะตองเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจในพฒันาการเด็กวยั 3-5 ปเปนอยางดี 

และตองเขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมนิเมื่อไรและอยางไร ตองมี

ความสามารถในการเลือกเครื่องมือ และวธิีการที่จะใชไดอยางถกูตอง จึงจะทาํใหผลของการ

ประเมินนั้นเทีย่งตรงและเชือ่ถือได          
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2. ดานบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในดาน

บคุลิกภาพ พบวา ผูบริหารและผูปกครองมีการรับรูที่แตกตางกัน ในเรือ่งบุคลิกภาพภายใน 

ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรตรงตอเวลา ซึ่งผูปกครองมกีารรับรูวา ครูควรมีอารมณขัน สนุกสนาน 

ยิ้มแยมแจมใส และในเรื่องบุคลิกภาพภายนอก ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรแตงกายตามระเบยีบ

ของโรงเรียน ซึง่ผูปกครองมกีารรับรูวา ครูควรพูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับ

พัชลี ออนนิ่ม (2539)ไดศึกษาบุคลิกภาพของครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาสังกดั

กรุงเทพมหานคร พบวา ครูระดับกอนประถมศึกษามีบุคลิกภาพที่เดนชัด คือ เปนผูคอนขางมี

ความออนโยน วางาย มีความออนนอมถอมตนตอผูอ่ืน คอนขางมีความราเริง สนุกสนาน มีความ

คลองแคลวและมีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความกลาหาญ ชอบการเสี่ยงภัย ชอบพบปะ

ผูอ่ืน และมีความเปนมิตร และสอดคลองกับสมพร สุทศันีย (2537) กลาววา ครูควรแตงกาย

ถูกตองตามกาลเทศะ สุภาพเรียบรอย มวีาจาไพเราะออนหวาน ไมพดูดูถูกผูอ่ืน รูจกัวิจารณเชงิ

สรางสรรค ดังนั้นครูอนุบาลจึงจําเปนตองเปนบุคคลที่มบีุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมกับการเปนครู

เพราะครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กทัง้ยงัตองเปนผูพฒันาเด็กใหมบีุคลิกภาพที่ดีและเหมาะ

สมวัย 
  

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองใน 

ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูบหิารและผูปกครองมกีารรับรูที่แตกตางกนั คือ  

ผูบริหารมีการรับรูวา ครูควรยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ซึ่งผูปกครองมีการ

รับรูวา ครูควรมีความเมตตา กรุณากับเดก็ทุกคน ซึ่งสอดคลองกับสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา 

(2548) ไดเสนอจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ขอ 9. ไววาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติ

ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรัุกษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทานพุทธทาสภิกขุ (2527) ไดกลาววา ความสมบูรณในหนาที่

ของครูนั้น ประกอบดวย การทํางานหนัก การเสียสละ มีความอดทน การใชสติปญญาอยาง

เหมาะสม มีความเมตตา กรุณาในการอบรมสั่งสอนและชี้แนวทางทีถ่กูตองใหกบัเด็ก และอําไพ 

สุจริตกุล (2522 อางถึงในกิตพิันธ รุจิรกุล, 2539) กลาววา ครูควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

ของสังคมในดานศีลธรรม วฒันธรรม สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา อดทน ซื่อสัตย และ 

สุภาพ ออนโยน นอกจากนั้นครูไมควรดูหมิ่นศาสนาอืน่ทีไ่มใชศาสนาของตน ดงัทีก่ลาวมาผูที่เปน

ครู จึงตองประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในทางที่ถูกที่ควร เพราะครูเปนปูชนียบุคคลที่ไดรับความเคารพ
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นับถืออยางสงูจากบุคคลตาง ๆ หากครูมคีุณธรรมจริยธรรมที่ดีก็จะมปีระโยชน ตอตนเอง ครูก็

จะไดรับการยกยอง สรรเสริญ ดําเนนิชวีิตอยางเปนสุข และเจริญกาวหนา ตอเด็ก เด็กก็จะได

แบบอยางที่ดใีนการประพฤติปฏิบัติ สังเกต เปนแบบอยางเจริญรอยตาม และตอสังคม เพราะครู

ส่ังสอนอบรมศิษย และเปนแบบอยางที่ด ี
 

4. ดานมนษุยสัมพันธ              

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครอง 

ในดานมนษุยสัมพันธ ครูจําเปนตองมกีารปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ มากมาย โดยเฉพาะเด็ก 

 เมื่อเด็กมาโรงเรียนบุคคลแรกที่เด็กจะตองมีปฏิสัมพนัธดวยก็คือครู ผลการวิจยัจึงพบวาครูควรให

ความรักและความอบอุนกับเด็ก ซึ่งสอดคลองกับ Ryans (1960) กลาววาครทูี่ดีควรมีลักษณะใน

ชั้นเรียน คือใหความอบอุน ความเขาใจและมีความเปนมิตร และ ลัดดา นีละมณี (2524) กลาววา

ครูอนุบาลควรมีความรูเกี่ยวกับความตองการของเด็กอนุบาล เด็กทุกคนตองการความรักอยาง

สม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูทีอ่ยูใกลชิด นอกจากครูจะ

มีปฎิสัมพันธกบัเด็กแลว ครูจะมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลตาง ๆ  คือ เพื่อนครู ผูบังคับบัญชา 

ผูปกครอง และบุคคลอื่นดวย โดยครูควรจะแสดงความยนิดีและยอมรบัผลงานวิชาการของเพื่อน

ครู มีการพฒันาเด็กอยางใกลชิด สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรยีนได ซึง่

สอดคลองกับจุฑา บุรีภักดี (2547) กลาววา ครูจะตองรูจกัวิธีสรางความสัมพนัธ ไดแก  

ความสัมพันธกับศิษยควรรกัลูกศิษย ตั้งใจสอนวิชาความรูใหศิษยอยางดีที่สุด รับฟงความคิดเหน็ 

และใหความสนิทสนม ความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา เรียนรูนิสัยของผูบังคับบัญชา หลีกเลี่ยง

การประจบสอพลอ สรรเสริญคุณความดีของผูบังคับบัญชาในโอกาสอันควร ละในการสราง

ความสัมพันธกับผูปกครอง ครูควรใหความเปนกนัเองใหเกยีรติถามทกุขสุข ใหความชวยเหลือ 

สอดคลองกับยุพนิ อุปการะนาระ (2530) กลาววา ครูอนุบาลควรมกีารสรางสัมพันธกับผูอ่ืน คือให

ความเห็นอกเห็นใจกัน มีความประมาณตน ใหเกียรติผูรวมงานทุกคน มีความแนวแน ดังนัน้การมี

ปฏิสัมพันธของครูจึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่ครูอนุบาลจะตองสามารถปฏิบตัิไดเพราะการ

จัดการเรียนการสอนจะตองอาศัยความรวมมือกันกับบุคคลทุกฝาย ทั้ง ครู ผูบริหาร ผูปกครอง 

โดยบุคคลทุกฝายควรมีการจัดประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกนัและกนั 

และเปนการสรางความสัมพนัธอันด ีเพื่อรวมกนัจัดการเรียนการสอนใหกับเด็ก  

 ซึ่งจะเห็นไดวา คุณลักษณะที่พงึประสงคบางประการมคีวามแตกตางกัน อาจเปนเพราะ 

ผูบริหารจะตองทาํงานอยูกับครูและเปนผูดูแลการปฏิบัติงานของครู สอดคลองกับอารี ชุมเมืองปก 

(2535) กลาววาผูบริหารมีบทบาทสนับสนนุในการดําเนนิงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในดาน

นโยบายและดแูลการจัดการเรียนการสอน อาคารสถานที ่วัสดุเครื่องใช เครื่องเลน ส่ืออุปกรณการ



 
109 

สอน การวางแผน และการปรับปรุงโรงเรยีน เพื่อสนับสนุนครูใหมีคุณภาพในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งตางจากผูปกครองที่ตองการคณุลักษณะที่ครูสามารถแสดงออกและปฏบิัติกับลูกของ

ตนได เพื่อความมัน่ใจวาลูกจะสามารถอยูโรงเรียนไดอยางมีความสุข  นอกจากนัน้ระดับ

การศึกษาของผูปกครองก็อาจมีผลตอการรับรูเร่ืองคุณลักษณะดวย ซึ่งสอดคลองกับบุญประคอง 

ไมเขียว (2543) ที่ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สัมพันธกับการเลือกโรงเรียนอนุบาลในสังกดัสํานักงานการ

ประถมศึกษากรุงเทพมหานครของผูปกครอง พบวา ความสัมพนัธระหวางปจจัยกับเกณฑการ

เลือกโรงเรียนอนุบาล อาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองมีความสัมพันธกับเกณฑการเลือก

โรงเรียนอนุบาล ในเรื่องอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอน บุคลากรและ

การบริหารของโรงเรียน  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ผูบริหารหรอืผูที่เกี่ยวของสามารถนําคณุลักษณะของครูอนุบาลที่เปนขอคนพบจาก

งานวิจยัเหลานี้ไปใชในการคัดเลือกครูอนุบาล เขามาทาํงานในโรงเรยีนอนุบาลทุก ๆ แหงเนื่องจาก

คุณลักษณะตาง ๆ เปนสิง่ทีจ่ําเปนของครูอนุบาล 

 2. หนวยงานที่เกีย่วของหรือโรงเรียนอนบุาล ควรจัดใหมีการอบรมและพัฒนาครใูหมี

คุณลักษณะทีด่ีในทุก ๆ ดาน ซึง่จะมีผลตอการอบรมเลีย้งดูเด็กอนุบาลใหมีคุณภาพตอไป 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทยีบการจัดประสบการณการเรียนรูของโรงเรียนอนุบาลใน

กรุงเทพมหานครโดยครูอนุบาลที่มีคุณลักษณะแตกตางกัน 

 2. ควรมีการศึกษาคุณสมบัติที่จําเปนของผูบริหารตามการรับรูของครูอนุบาล ใน

กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

1. อาจารยสําเร็จ จันทรโอกลุ   อดีตผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 

2. อาจารย สุกัญญา กาญจนกิจ       อาจารยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3. อาจารย ชยัยุทธ บุณยสวัสด์ิ     ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตพัฒนา 

4. อาจารย ดร.วรนาท รักสกลุไทย     ผูอํานวยการแผนกอนุบาล  

โรงเรียนเกษมพิทยา 

5. อาจารย ดร.อุไรรัตน สําเรงิวงศ    ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปาลินา 
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ภาคผนวก ข 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรที่ใชในการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

    n     =         N 

                                                 ¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

                                                   (1 + Ne²)  
 

    n   =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N   =   ขนาดของประชากร 

   E   =   ความคลาดเคลื่อน (ของขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดจาก 

              ตวัอยางประชากร เทาที่ยอมรับได หรือเปนความคลาดเคลื่อน   

                                               จากการสุมเทาที่ยอมรับได) 
 

                                  (Yamane, 1970อางถงึในประคอง กรรณสูต, 2538)  
 
คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตร ดังนี ้

 

    n     =           N 
                                                 ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
                                                  1 + N (e)² 

 

           =        1146 
                                                ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
                                                1 + 1146 (0.05)² 

                                            = 296.5 

 

 ดังนัน้ขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไดมีจํานวนเทากับ 296.5 โรง 
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ภาคผนวก ค 
 

สถิติที่ใชในการวิจยั 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ เพือ่หาจาํนวนสดัสวนของโรงเรียนแตละสังกดั 
 

คารอยละ  =   จํานวนโรงเรยีนทั้งหมดของแตละสังกัด X 100 

                                    จํานวนโรงเรียนทกุสังกัด 
                    

   สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    = 428 X100 

                                                 1146 

                                           = 37.35  
 

     สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

             = 38 X 100 

                                                                         1146  

                                                                    = 3.32 
 

     สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       

                     = 680 X 100 

                                                                          1146  

      = 59.34 

 

เมื่อไดจํานวนรอยละของโรงเรียนแตละสังกัดแลว นาํมา X 3 เพื่อใหไดตามจํานวนของกลุม

ตัวอยาง 300 โรงเรียน ดังนี ้

 สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร    37.3 X 3 = 112 โรงเรียน 

  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3  

   3.32 X 3 = 10 โรงเรียน 

    สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 59.34 X 3 = 178 โรงเรียน 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 
1. แบบสอบถามผูบริหารเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

2. แบบสอบถามผูปกครองเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

3. แบบสัมภาษณผูบริหารเรือ่งคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

4. แบบสัมภาษณผูปกครองเรื่องคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหาร

และผูปกครองในกรงุเทพมหานคร 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 
 

เรื่อง 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูบริหารในโรงเรียนอนบุาลที่มกีารจดัการศึกษาระดับ

อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน       
 

 2. แบบสอบถาม เกี่ยวกับ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารในกรงุเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

    ตอนที ่1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

    เปนคําถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปน 

แบบตรวจสอบรายการและปลายเปด  

     ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูบริหารในกรงุเทพมหานคร 

                  เปนคาํถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ประกอบดวย 

ประเด็นคําถามในดานการสอน ดานบุคลกิภาพ ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ  

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

       ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน                

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 
 

 3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัตามระเบียบการเรียนการสอน ระดับ

บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานัน้ และไมสงผลตอผูใหขอมูลทั้งดานสวนตัวและการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ทั้งสิน้ 
 

 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทกุตอน เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบจะมี

ประโยชน และมีคุณคาเปนอยางมากตอการนาํไปใชในการพัฒนาครูอนุบาลตอไป ผูวิจัยจะเกบ็

เปนความลับ ในการนําเสนอผลจะไมมีการระบุวาเปนคําตอบของบุคคลใด 
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  5. คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม ที่เปนทีย่อมรับ นบัถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบัติตนตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

ดานมนุษยสมัพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 

การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ การตอบคําถามที่ไดจากแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยมีผูบริหารและผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูใหคําตอบ 

ผูบริหาร หมายถงึ บคุคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่สละเวลาอนัมีคายิ่งของทาน  

  ขอมูลของทานจะเปนประโยชนทางการศึกษาตอไป 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชอง ☐ หรอืเติมขอความลงในชองวาง 
ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ         

☐ ชาย    ☐ หญิง 

2. อายุ          

☐ 26-30 ป     ☐ 31-35 ป    ☐ 36 - 40 ป    ☐ 41-45 ป 

☐ 46-50 ป     ☐ 51-55 ป    ☐ 56-60 ป       ☐ มากกวา 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

☐ ปริญญาตรี  สาขา……………………………………………………….….… 

☐ ปริญญาโท  สาขา…………………………………………….…………..…… 

☐ ปริญญาเอก สาขา………………………………………………………..…… 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..……..… 

4. ตําแหนงปจจุบัน 

☐ ผูอํานวยการโรงเรียน 

☐ รองผูอํานวยการโรงเรียน ฝายวชิาการ 

☐ ผูชวยผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

☐ หวัหนาฝายอนุบาล 

☐ อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................... 

5. โรงเรียนสงักัด 

☐สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

 ☐สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

 ☐สํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 
 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 
 

 

ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานการสอน      

ความรูของครู      

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย      

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย      

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย      

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย      

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะตาง ๆและการเรียน

รวมของเด็กพิเศษ 

     

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน      

การจัดกิจกรรม      

10. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด      

11. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน      

12. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและความตองการ

ของเด็ก 

     

13. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและทักษะตาง ๆ 

เขาดวยกัน 

     

14. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชในเนื้อหาสาระ      

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

15. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรมและบริบทในชีวิต

เด็ก 

     

16. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

     

17. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม      

18. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู      

19. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม      

20. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม(กิจกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษา กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตาม

มุม) 

     

ส่ือ-อุปกรณ      

 21. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได      

 22. ทําหนังสือนิทานใชเองได      

 23. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 

ฯลฯ  

     

 24. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง      

 25. จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซ้ือบางโอกาส      

 26. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํา

กิจกรรม 

     

การประเมินพัฒนาการ      

 27. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับเด็ก 

     

 28. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบตามความเปน

จริงเปนรายบุคคล 

     

 29. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ      

 30. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ      

บุคลิกภาพภายใน      

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง      

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส      

3. มีอารมณม่ันคง      

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี      

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง      

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต      

7. กลาแสดงออก      

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก      

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน      

  10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขอยูเสมอ      

  11. ตรงตอเวลา      

บุคลิกภาพภายนอก      

12. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง      

13. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ      

14. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา      

15. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม      

16. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน      

17. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก      

18. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา       

19. ตรวจสุขภาพประจําทุกป      

 
 
 
 
 
 

20. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา      

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน      

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน      

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง      

5. ไมหลงในอบายมุข      

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ      

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ      

9. มีวินัย       

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก      

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก      

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน      

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น      

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันติวิธี      

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็กสกปรก      

17. คิดในแงดีกับเด็ก      

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม    

 
 

  

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค  คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานมนุษยสัมพันธ      

การปฏิสัมพันธกับเด็ก      

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก      

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มีปญหา      

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก      

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน      

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส      

การปฏิสัมพันธกับครู      

6. ใหความไววางใจและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนครู      

7. ใหความชวยเหลือในดานการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการ

ทํางานของโรงเรียน 

     

8. ยินดีและยอมรับผลงานวิชาการของเพื่อนครู      

9. รวมกันปรึกษาและหาทางแกปญหาตาง ๆ ของเด็กในโรงเรียน      

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง      

10. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด      

11. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับปญหา

และการพัฒนาเด็ก 

     

12. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง      

13. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา      

14. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง      

15. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอ

กัน 

     

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น      

16. ใหเกียรติและเคารพสิทธิหนาที่ของบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน      

17. ใหความสําคัญและรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรอื่น ๆ ใน

โรงเรียน 

     

18. สามารถปรับตัวใหเขากับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน      

19. ใหความรวมมือและเห็นความสําคัญกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

และชุมชน 

     

20. สนับสนุนโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการของชุมชน     
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ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 
 

เรื่อง 
 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูปกครองในโรงเรียนอนุบาลที่มีการจัดการศึกษาระดับ

อนุบาล สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน       
 

 2. แบบสอบถาม เกี่ยวกับ คุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที ่1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

    เปนคําถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม คําถามมีลักษณะเปน 

แบบตรวจสอบรายการและปลายเปด  

     ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของ

ผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 

                  เปนคาํถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล ประกอบดวย 

ประเด็นคําถามในดานการสอน ดานบุคลกิภาพ ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพนัธ  

คําถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 

        ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลในดานการสอน                

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ คําถามมีลักษณะเปนแบบ 

ปลายเปด 
 

 3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัตามระเบียบการเรียนการสอน ระดับ

บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานัน้ และไมสงผลตอผูใหขอมูลทั้งดานสวนตัวและการ

ปฏิบัติงานใด ๆ ทั้งสิน้ 
 

 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทกุตอน เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบจะมี

ประโยชน และมีคุณคาเปนอยางมากตอการนาํไปใชในการพัฒนาครูอนุบาลตอไป ผูวิจัยจะเกบ็

เปนความลับ ในการนําเสนอผลจะไมมีการระบุวาเปนคําตอบของบุคคลใด 

  



 
133 

  5. คําจาํกัดความที่ใชในการวิจัย 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล หมายถงึ ลักษณะที่ดีของครูอนุบาลที่ครู

อนุบาลควรมตีามการรับรูของผูบริหาร และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร 4 ดาน คอื ดานการสอน 

ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานมนุษยสัมพันธ 

ดานการสอน หมายถงึ พฤตกิรรมในการนาํความรู หลกัการ วิชาการตางๆ หรือ 

ประสบการณที่แสดงถงึความสามารถในการถายทอดหรอืใชวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเด็กไดรับ

ประสบการณ เกิดการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวยัทัง้การจัดกจิกรรม การใช

ส่ือ อุปกรณและการประเมนิพัฒนาการ 

ดานบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะทัง้ภายในและภายนอกที่สามารถแสดงออกให 

สังเกตเห็นไดในเรื่องอารมณ ความมั่นใจ สติปญญา ไหวพริบ และทาทาง การพูด การยืน-เดิน 

การแตงกาย และสุขลักษณะ  

   ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัติที่ครูแสดงออก ใหอยูในกรอบ 

อันดีงาม ที่เปนทีย่อมรับ นบัถือ ศรัทธาแกศิษยและสังคมทั่วไปทั้งการประพฤติปฏิบัติตนตอตนเอง 

และผูอ่ืน 

ดานมนุษยสมัพันธ หมายถงึ การมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษยดวยกนั เพื่อมุง 

ใหเกิดความรวมมือกนัทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความเขาใจอันดีตอกัน ซึง่เปนการ

ปฏิสัมพันธกันระหวางครูกับเด็ก การปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับครู การปฏิสัมพนัธกันระหวางครู

กับผูปกครอง และการปฏิสัมพันธกนัระหวางครูกับผูอ่ืน 

การรับรูของผูบริหารและผูปกครอง หมายถงึ การตอบคําถามที่ไดจากแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยมีผูบริหารและผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูใหคําตอบ 

ผูบริหาร หมายถงึ บคุคลซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝายอนุบาล ในโรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับอนุบาลสังกัดสํานกั

การศึกษา กรุงเทพมหานคร สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 

และ เขต 3 และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ผูปกครอง หมายถงึ บิดามารดาหรือผูปกครองเด็กที่รับผิดชอบในการอบรม เลี้ยงดแูละ

เสียคาใชจายในการเลาเรียนของเด็กอนุบาลที่เรียนอยูในโรงเรียนสงักัดสํานักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 

และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณอยางสงูที่สละเวลาอนัมีคายิ่งของทาน  

  ขอมูลของทานจะเปนประโยชนทางการศึกษาตอไป 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

1. เพศ         

☐ ชาย    ☐ หญิง 

2. อายุ          

☐ ต่ํากวา 25 ป    ☐ 26-30 ป     ☐ 31-35 ป    ☐ 36 - 40 ป     

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชอง ☐ หรอืเติมขอความลงในชองวาง 
ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

☐ 41-45 ป     ☐ 46-50 ป     ☐ 51-55 ป    ☐ 56-60 ป    ☐ มากกวา 60 ป 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

☐ ปริญญาตรี  สาขา……………………………………………………….….… 

☐ ปริญญาโท  สาขา…………………………………………….…………..…… 

☐ ปริญญาเอก สาขา………………………………………………………..…… 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..……..… 

4. ผูปกครองมีอาชีพ 

 ☐ ขาราชการ ☐ รัฐวิสาหกจิ   ☐รับจาง 

 ☐ เจาของธรุกิจ ☐ อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................... 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

 
 

5      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมากที่สุด 

4      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคมาก 

3      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคปานกลาง 

2      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอย 

1      หมายถงึ    ระดับทีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 

 

ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานการสอน      

ความรูของครู      

1. มีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาและจุดหมายของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

     

2. มีความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย      

3. มีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย      

4. มีความรูเกี่ยวกับการบูรณาการสาระการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย      

5. มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการชั้นเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย      

6. มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมและการเลนของเด็กปฐมวัย      

7. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กพิเศษลักษณะตาง ๆและการเรียน

รวมของเด็กพิเศษ 

     

8. มีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย      

9. มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน      

การจัดกิจกรรม      

10. วางแผนจัดการเรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด      

11. เขียนแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน      

12. จัดกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและความตองการ

ของเด็ก 

     

13. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาและทักษะตาง ๆ 

เขาดวยกัน 

     

14. นําวัฒนธรรมสิ่งแวดลอมในบริบทมาปรับใชในเนื้อหาสาระ      

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

15. จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในวัฒนธรรมและบริบทในชีวิต

เด็ก 

     

16. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดฝกกระบวนการคิด แกปญหาและ

เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

     

17. จัดกิจกรรมโดยเนนการเตรียมความพรอม      

18. ผสมผสานนวัตกรรมตาง ๆ ในการจัดการเรียนรู      

19. จัดเตรียมส่ือ-อุปกรณใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม      

20. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม(กิจกรรมเสริม

ประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเกม

การศึกษา กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเลนตาม

มุม) 

     

ส่ือ-อุปกรณ      

 21. สามารถแตงกลอน คําคลองจองและเพลงได      

 22. ทําหนังสือนิทานใชเองได      

 23. ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องเลนซีดี คอมพิวเตอร โปรเจ็คเตอร 

ฯลฯ  

     

 24. จัดทําส่ือและอุปกรณไดเอง      

 25. จัดหาสื่อ-อุปกรณจากการขอยืม ผลิตเอง และซ้ือบางโอกาส      

 26. ใหเด็กมีสวนรวมในการจัดเตรียมส่ือ-อุปกรณตาง ๆ ในการทํา

กิจกรรม 

     

การประเมินพัฒนาการ      

 27. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย

และเหมาะสมกับเด็ก 

     

 28. สังเกตพฤติกรรมเด็กและจดบันทึกอยางเปนระบบตามความเปน

จริงเปนรายบุคคล 

     

 29. เก็บรวบรวมผลงานเด็กเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ      

 30. สรุปผลการประเมินพัฒนาการเปนรายบุคคลตามกําหนดโรงเรียน      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ      

บุคลิกภาพภายใน      

1. มีความมั่นใจในตนเองสูง      

2. มีอารมณขัน สนุกสนาน ยิม้แยมแจมใส      

3. มีอารมณม่ันคง      

4. มีกิริยามารยาทดี เรียบรอย มองโลกในแงดี      

5. มีทาทางคลองแคลว กระฉับกระเฉง      

6. มีความรอบคอบละเอียดถี่ถวน ชางสังเกต      

7. กลาแสดงออก      

8. มีความกระตือรือรน ไวตอความรูสึกของเด็ก      

9. อุทิศตนใหกับงานครูดวยความเต็มใจโดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน      

  10. หมั่นสํารวจขอบกพรองของตนเองและปรับปรุงแกไขอยูเสมอ      

  11. ตรงตอเวลา      

บุคลิกภาพภายนอก      

12. พูดจาสุภาพ ใชภาษาไทยถูกตอง      

13. ใชน้ําเสียงที่ออนโยนและพูดในระดับเสียงปกติ      

14. นั่ง ยืน หลังตรงตลอดเวลา      

15. แตงกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม      

16. แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน      

17. ดูแลผมใหเหมาะสมกับการทํางานกับเด็ก      

18. รางกายแข็งแรง ออกกําลังกายเปนประจํา       

19. ตรวจสุขภาพประจําทุกป      

 
20. ผานการตรวจสุขภาพจิตตามที่หนวยงานกําหนด      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม      

1. รูจักการเก็บออม ใชส่ิงตาง ๆ อยางคุมคา      

2. มีความพยายามทํางานดวยความขยันและอดทน      

3. มีความกลมเกลียวกันระหวางผูรวมงาน      

4. รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง      

5. ไมหลงในอบายมุข      

6. มีความมุงมั่น อุตสาหะ      

7. ประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      

8. รูจักการใหอภัย ไมถือโทษ      

9. มีวินัย       

10. มีความยุติธรรมไมลําเอียงกับเด็ก      

11. ซื่อสัตยสุจริตและจริงใจกับเด็ก      

12. มีความเมตตา กรุณากับเด็กทุกคน      

13. รับฟงและเคารพเหตุผลของผูอื่น      

14. กลาเผชิญตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขดวยสันติวิธี      

15. ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย      

16. ไมรังเกียจการทําความสะอาดชําระลางเมื่อเด็กสกปรก      

17. คิดในแงดีกับเด็ก      

18. เสียสละเพื่อประโยชนของเด็กและสวนรวม     

 
 
 
 
 

 

19. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก      
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ระดับของคุณลักษณะที่พึงประสงค  คุณลักษณะของครูอนุบาล 

5 4 3 2 1 

ดานมนุษยสัมพันธ      

การปฏิสัมพันธกับเด็ก      

1. ใหความรักและความอบอุนกับเด็ก      

2. ใหความสนใจปญหาของเด็กและชวยเหลือเด็กที่มีปญหา      

3. รับฟงความคิดเห็นของเด็ก      

4. สรางบรรยากาศที่ดีและสนุกสนาน      

5. ไปเยี่ยมเยียนเด็กที่บานเมื่อมีโอกาส      

6. ใหความเปนกันเองกับเด็ก      

7. สัมผัสโอบกอดเด็กตามโอกาสที่เหมาะสม      

การปฏิสัมพันธกับผูปกครอง      

10. รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาเด็กอยางใกลชิด      

11. พบปะพูดคุยกับผูปกครองเปนรายบุคคลเพื่อปรึกษาเกี่ยวกับปญหา

และการพัฒนาเด็ก 

     

12. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหผูปกครอง      

13. ใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา      

14. ใหความเปนกันเองและรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง      

15. จัดประชุมระหวางครูและผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธอันดีตอ

กัน 

    

 

 

 
ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล 
..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 
 

เร่ือง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คําชี้แจง  

1. ผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร 

2. ลักษณะการสอบถามเปนการสัมภาษณรายบุคคล แบบกึ่งมีโครงสรางผูสัมภาษณ 

ถามตามแนวการสัมภาษณและคําถามโดยดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณและผูให

สัมภาษณสามารถตอบคําถามหรือแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

3. แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 
 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 

 1. เตรียมตัวกอนไปสัมภาษณ 

      1.1. ศึกษาและทําความเขาใจคําถามในการสัมภาษณใหชัดเจน 

      1.2 นัดแนะเวลา และสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

 2. การดําเนนิการสัมภาษณ 

      2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตวัเองและบอกจุดมุงหมายในการสัมภาษณ 

      2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพือ่สรางความคุนเคยในการสมัภาษณ 

      2.3 ขออนญุาตจดบันทกึและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 

      2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณ 

 

บันทกึขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 

2. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 

3. จดบันทกึคําพดู และบันทึกเสียงดวยเครื่องบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 
 

วันที่ใหสัมภาษณ.................................................เวลา.........................น.ถงึ.........................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ............................................................................................................... 

ชื่อ-สกุล............................................................................ตาํแหนง......................................... 

_______________________________________________________________________________ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2. อายุ...........................ป   

3. วุฒิทางการศึกษา 

  ต่ํากวา ปริญญาตรี     สาขา..................................................................... 

   ปริญญาตรี               สาขา..................................................................... 

   ปริญญาโท                สาขา..................................................................... 

   ปริญญาเอก              สาขา..................................................................... 

4. ชื่อโรงเรียน

...................................................................................................................................... 

5. สังกัดของโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงาน   

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

6. ประสบการณการทาํงานในดานบริหาร.....................ป 

7. ประสบการณการทาํงานในระดับอนุบาล.....................ป 

8. ประสบการณการสอนกอนดํารงตําแหนงปจจุบนั.....................ป 

9. ระดับอนุบาลที่เปดสอน 

   อนุบาล 1 (อายุ 3-4 ป) จํานวน.................หอง 

   อนุบาล 2 (อายุ 4-5 ป) จํานวน.................หอง 

   อนุบาล 3 (อายุ 5-6 ป) จํานวน.................หอง 

10. จํานวนนกัเรียนอนุบาลในโรงเรียนของทาน.................คน 

11. จํานวนครูอนุบาลในโรงเรียนของทาน.................คน 

  



 
142 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

- ครูอนุบาลในโรงเรียนของทานจบวฒุิการศกึษาที่ตรงตามสายงานกี่คน 

- ในภาพรวมทานชอบครูแบบใด 
ดานการสอน 

1.  ทานมเีกณฑอยางไรในการคัดเลือกครูเขาทาํงานในโรงเรียนและในดานการสอนทาน 

พิจารณาอยางไรในเรื่องความรูความสามารถ ประสบการณการทาํงาน ความสนใจ ความถนัด 

อารมณ นิสัย 

2. ครูควรนํานวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจดักิจกรรมอยางไร 

3. ครูควรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหแกเด็กอยางไร  

4. ครูควรมีความสามารถในการจัดหาส่ือตาง ๆ ดวยวิธกีารใดบาง  

5. ครูใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกหองเรยีนอยางไร 

6. ในการประเมินพฒันาการเด็ก ครูควรมีวธิีการประเมนิอยางไร ตามสภาพจริงหรือไม 
 
ดานบุคลิกภาพ 

1. ทานมีแนวทางในการคัดเลือกครูที่มีคณุลักษณะทีพ่งึประสงคในดานบุคลิกภาพอยางไร    

             (กริยาทาทาง การแตงกาย การพดู การดูแลสุขภาพ) 

         2. ทานชอบครูที่มีบุคลิกภาพแบบใด 

         3. ครูควรดูแลเด็กอยางไร (รอบคอบ วองไว ตรงตอเวลา) 

         4. ครูควรดูแลตนเองอยางไร (รักษาความสะอาด ควบคุมกริยาทาทาง) 
 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
         1. คุณธรรม จริยธรรมในเรื่องใดบางที่เปนคุณลกัษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลและควร

เนนเรื่องใดใน 5 อันดับแรก (ขยัน สุภาพ ประหยัด สะอาด ซื่อสัตย สามัคคี มีวินยั มีน้ําใจ ความ

เมตตา ความรับผิดชอบ ทานเหน็วาอยางไร) 
 
ดานมนุษยสมัพันธ 

 1. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับเด็กอยางไร (การพูดคุย การสัมผัส โอบกอด ความเปนกนัเอง 

ความรักความอบอุน) 

 2. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับเพื่อนครูอยางไร (ชวยเหลือเพื่อนครู ใหความไววางใจ) 

          3. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับผูปกครองอยางไร (รับฟงความคดิเห็น เผยแพรความรู 

ใหคําปรึกษา) 

4. ครูควรมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร (ใหเกยีรติ รวมงานกบัชุมชน) 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูปกครอง 
 

เร่ือง คุณลักษณะที่พงึประสงคของครูอนุบาลตามการรับรูของผูบริหารและผูปกครองใน

กรุงเทพมหานคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  

1. ผูใหขอมูลคือ ผูปกครอง 

2. ลักษณะการสอบถามเปนการสัมภาษณรายบุคคล แบบกึ่งมีโครงสรางผูสัมภาษณ 

ถามตามแนวการสัมภาษณและคําถามโดยดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณและผูให

สัมภาษณสามารถตอบคําถามหรือแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

3. แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ  

      ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

      ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของครูอนุบาล 

 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 

 1. เตรียมตัวกอนไปสัมภาษณ 

      1.1. ศึกษาและทําความเขาใจคําถามในการสัมภาษณใหชัดเจน 

      1.2 นัดแนะเวลา และสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

 2. การดําเนนิการสัมภาษณ 

      2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตวัเองและบอกจุดมุงหมายในการสัมภาษณ 

      2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพือ่สรางความคุนเคยในการสมัภาษณ 

      2.3 ขออนญุาตจดบันทกึและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 

      2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามแบบสัมภาษณ 

 

บันทกึขอมูล 

5. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 

6. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 

7. จดบันทกึคําพดู และบันทึกเสียงดวยเครื่องบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูปกครอง 
 

วันที่ใหสัมภาษณ..........................................................เวลา.....................น.ถงึ....................น. 

สถานที่จัดสัมภาษณ................................................................................................................ 

ชื่อ-สกุล.................................................................................................................................. 

_______________________________________________________________________________ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือกรอกขอความลงในชองวาง 

ตามความเปนจริง 

 

1. เพศ     ชาย     หญิง 

2. อายุ...........................ป   

3. วุฒิทางการศึกษาสงูสุด  

   ปริญญาตรี                

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

                อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ............................................................................ 

4. อาชีพ................................................................................................................................. 

5. ชื่อโรงเรียน.......................................................................................................................... 

6. สังกัดของโรงเรียนที่บตุรหลานของทานศึกษาอยู 

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (โรงเรียนสงักัด กทม.) 

  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3 (โรงเรียนรัฐบาล) 

  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

7. ระดับช้ันทีบ่ตุรหลานของทานศึกษาอยู 

  อนุบาล 1 (อายุ 3-4 ป)  

   อนุบาล 2 (อายุ 4-5 ป)  

   อนุบาล 3 (อายุ 5-6 ป)  
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของครูอนุบาล 

 

 1. ในการเลือกโรงเรียนอนบุาลใหบุตร ทานมเีกณฑในการเลือกอยางไร 

 2. บุตร/หลานของทานเรียนโรงเรียนนี้กีค่น (ถาเรียนทีน่ี้ทกุคน ทาํไมถึงสงมาเรียนที่นี้) 
 
ดานการสอน 

1. ทานคิดวาครูของลูกมีลักษณะอยางไร เคยพบปะพดูคุยกันหรือไม 

2.  ลักษณะหองเรียนของลกูทานเปนอยางไร ทานเห็นอะไรที่เปนจุดเดน และอะไรที่ควร

ปรับปรุง 

 3. ทานเขาใจผลการประเมนิที่ครูสงใหหรือไม และทานเคยมีสวนรวมในการประเมิน

หรือไม อยางไร 

 
ดานบุคลิกภาพ 

       1. ทานชอบครูแบบใด (การแตงกายเมื่ออยูกับเด็ก กิริยาทาทาง การแสดงอารมณ  

การใชวิธกีาร น้ําเสยีง ในการพูด)  

       2. ทานตองการใหครูปฏิบัติอยางไรเมื่ออยูกับเด็ก 

       
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. ทานคิดวาครูอนุบาลควรมคีุณธรรม จริยธรรมในเรื่องใดบางที่จะเปนแบบอยางใหกบั 

เด็กได(ขยัน สุภาพ ประหยัด สะอาด ซือ่สัตย สามัคคี มวีินัย มนี้ําใจ ความเมตตา ความรับผิดชอบ 

ทานเห็นวาอยางไร) 

 
 ดานมนษุยสมัพันธ 

1.  ทานตองการใหครูมีการปฏสัิมพันธกับเด็กอยางไร (การพูดคุย การสัมผัส โอบกอด 

หอมแกม ความเปนกนัเอง) 

            2. ทานตองการใหครูมกีารปฏิสัมพันธกับผูปกครองอยางไร (รับฟงความคิดเห็น เผยแพร

ความรู ใหคําปรึกษา) 
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อโรงเรยีนที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
1. โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 32. โรงเรียนวัดกระจับพินิจ 

2. โรงเรียนวัดพิชัยญาติ 33. โรงเรียนวัดขุนจันทร 

3. โรงเรียนวัดสุวรรณ 34. โรงเรียนวัดประดิษฐาราม 

4. โรงเรียนบางชัน (ปล้ืมวิทยานุสรณ) 35. โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

5. โรงเรียนบานหนองระแหง(ชมแสงประชานุกูล) 36. โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 

6. โรงเรียนวัดบัวแกว 37. โรงเรียนคลองหนองใหญ 

7. โรงเรียนวัดลํากระดาน 38. โรงเรียนบางแค (เนื่องสังวาลยอนุสรณ) 

8. โรงเรียนสุเหราคลองสี่ 39. โรงเรียนหมูบานเศรษฐกิจ 

9. โรงเรียนสุเหราสามวา 40. โรงเรียนวัดดีดวด 

10. โรงเรียนจินดาบํารุง 41. โรงเรียนวัดนาคกลาง 

11. โรงเรียนบานลาดพราว 42. โรงเรียนวัดราชสิทธาราม 

12. โรงเรียนวัดเทวสุนทร 43. โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง 

13. โรงเรียนวัดโพธิ์แกว 44. โรงเรียนวัดดุสิตาราม 

14. โรงเรียนวัดนางนอง 45. โรงเรียนวัดพระยาทํา 

15. โรงเรียนวัดบางประทุนนอก 46. โรงเรียนวัดสุวรรณาราม 

16. โรงเรียนวัดยายรม 47. โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

17. โรงเรียนพหลโยธิน 48. โรงเรียนบานบางกะป 

18. โรงเรียนวัดดอนเมือง 49. โรงเรียนลําสาลี(ราษฏรบํารุง) 

19. โรงเรียนวัดจันทรสโมสร 50. โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

20. โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 51. โรงเรียนสุเหราคลองจั่น 

21. โรงเรียนวัดโพธิ์ (ราษฏรผดุงผล) 52. โรงเรียนสุเหราหัวหมากนอย 

22. โรงเรียนวัดกระโจมทอง 53. โรงเรียนวัดแสมดํา 

23. โรงเรียนวัดชางเหล็ก 54. โรงเรียนวัดกําแพง 

24. โรงเรียนวัดทอง (อุดมศิลปวิทยาถาร) 55. โรงเรียนวัดหัวกระบือ 

25. โรงเรียนวัดมะกอก 56. โรงเรียนวัดจันทรนอก 

26. โรงเรียนคลองทวีวัฒนา 57. โรงเรียนวัดเลียบราษฎรบํารุง 

27. โรงเรียนคลองมหาสวัสดิ์ 58. โรงเรียนวัดสรอยทอง 

28. โรงเรียนวัดปุรณาวาส 59. โรงเรียนผองพลอยอนุสรณ 

29 โรงเรียนบางมด 60. โรงเรียนวัดบางนาใน 

30. โรงเรียนราษฎรบรูณะ (มูฮําหมัดอุทิศ) 61. โรงเรียนบานนายเหรียญ 

31. โรงเรียนวัดใหญศรีสุพรรณ 62. โรงเรียนบานนายสี 
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63. โรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม 96. โรงเรียนแจมจันทร 

64. โรงเรียนวัดรวก 97. โรงเรียนวัดภาษี 

65. โรงเรียนวัดศิริไอยสวรรค 98. โรงเรียนสวัสดีวิทยา 

66. โรงเรียนวัดแกวแจมฟา 99. โรงเรียนวัดใต 

67. โรงเรียนวัดหัวลําโพง 100. โรงเรียนสุเหราลาดบัวขาว 

68. โรงเรียนวัดนวลจันทร 101. โรงเรียนซอยแอนเนกซ (กาญจนาภิเษก 2) 

69. โรงเรียนวัดพิชัย 102. โรงเรียนออเงิน (ออน เหม อนุสรณ) 

70. โรงเรียนปลูกจิต 103. โรงเรียนวัดศรีนวลธรรมวิมล 

71. โรงเรียนวัดดวงแข 104. โรงเรียนคารีอุปถัมภ 

72. โรงเรียนสวนลุมพินี 105. โรงเรียนบานเจียรดับ 

73. โรงเรียนงามมานะ 106. โรงเรียนลําบุหรี่พวง 

74. โรงเรียนสุเหราทับชาง 107. โรงเรียนวัดใหมกระทุมลม 

75. โรงเรียนอยูเปนสุขอนุสรณ 108. โรงเรียนวัดลําตอยติ่ง 

76. โรงเรียนวัดดิสานุการาม 109. โรงเรียนวัดสีชมพู 

77. โรงเรียนวัดตรีทศเทพ 110. โรงเรียนสุเหราใหม 

78. โรงเรียนวัดมกุฎกษัตริยาราม 111. โรงเรียนสุเหราลําแขก 

79. โรงเรียนวัดราชบูรณะ 112. โรงเรียนสุเหราสนามกลางลํา 

80. โรงเรียนวัดอินทรวิหาร   

81. โรงเรียนวัดชัยฉิมพลี   

82. โรงเรียนวัดทองศาลางาม   

 83. โรงเรียนวัดประดู  

 84.  โรงเรียนบานเกาะ 

 85.  โรงเรียนมีนบุรี 

 86.  โรงเรียนสุเหราบางชัน 

 87.  โรงเรียนวัดชองลม 

 88.  โรงเรียนวัดปริวาศ 

89. โรงเรียนวัดพระยายัง   
90. โรงเรียนวัดแจงรอน   
91. โรงเรียนประสานสามัคคี (บานทับยาว)   
92. โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา   
93. โรงเรียนวัดพลมานีย   
94. โรงเรียนเพชรถนอม (คลองเสือนอย)   
95. โรงเรียนลอยสายอนุสรณ   
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รายชื่อโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต1 เขต2 เขต3  
1. โรงเรียนวัดชนะสงคราม 

2. โรงเรียนประถมนนทรี 

3. โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม 

4.  โรงเรียนพญาไท 

5.  โรงเรียนโฆสิตสโมสร 

6.  โรงเรียนวัดใหมชองลม 

7.  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

8.  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย  

9.  โรงเรียนวัดชางเหล็ก 

10.  โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง 
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รายชื่อโรงเรียนสังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน       
1. โรงเรียนหนองจอกกงลิบฮัวเคียว 34. โรงเรียนดลวิทยา 

2. โรงเรียนอนุบาลธนามาศ 35. โรงเรียนสมฤทัย 

3. โรงเรียนกวางเจา 36. โรงเรียนอนุบาลทรงวิทย 

4. โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภเพชราวุธวิทยาใน

พระอุปถัมภ ฯ 

37. โรงเรียนอนุบาลวัฒนานิเวศน 

5. โรงเรียนปราโมชวิทยาทาน 38. โรงเรียนบํารุงวิชา 

6. โรงเรียนอนุบาลนิเวศนวารินทร 39. โรงเรียนอนุบาลธีรชาต 

7. โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 40. โรงเรียนปยะมิตร 

8. โรงเรียนวัฒนานนทวิทยา 41. โรงเรียนอนุบาลอภิรักษชยัพฤกษ 

9. โรงเรียนอนุบาลภัทรบุตร 42. โรงเรียนอยูเย็นวิทยา 

10. โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลัย 43. โรงเรียนสุภัทรา 

11. โรงเรียนสีตบุตรบํารุง 44. โรงเรียนอนุชนบางกอกนอย 

12. โรงเรียนเจริญศึกษา 45. โรงเรียนอนุบาลจิรภา 

13. โรงเรียนบัณฑิตวิทยา 46. โรงเรียนอนุบาลฐนิตา 

14. โรงเรียนใจรักอนุบาล 47. โรงเรียนอนุบาลสุนันทศกึษา 

15. โรงเรียนพิพัฒนา 48. โรงเรียนอานันทวิทยา 

16. โรงเรียนอนุบาลบานหวาน 49. โรงเรียนรุงอรุณ 

17. โรงเรียนคุมเกลา สุวินทวงศ 50. โรงเรียนอนุบาลทิพารัตน 

18. โรงเรียนมีนบุรีศึกษา 51. โรงเรียนชาญกิจวิทยา 

19. โรงเรียนเชิดเจิมศิลป 52. โรงเรียนฐานปญญา 

20. โรงเรียนมาเรียลัย 53. โรงเรียนดํารงเรืองวิทย 

21. โรงเรียนศึกษาพัฒนา 54. โรงเรียนตรีมิตรวิทยา 

22. โรงเรียนอนุบาลพรอม 55. โรงเรียนเผดิมศึกษา 

23. โรงเรียนเซนตยอแซฟยานนาวา 56. โรงเรียนสุจิณณวดี 

24. โรงเรียนวรมงคล 57. โรงเรียนอนุบาลดารวี 

25. โรงเรียนสารสาสนพัฒนา 58. โรงเรียนอนุบาลทอฟา 

26. โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน 59. โรงเรียนจันทศิริวิทยา 

27. โรงเรียนสัตยสงวนวิทยา 60. โรงเรียนเลิศหลา 

28. โรงเรียนอนุบาลดรุณา 61. โรงเรียนอนุบาลกองหลา 

29 โรงเรียนอนุบาลพิณทิพย 62. โรงเรียนอนุบาลเสริมปญญาพุดตาน 

30. โรงเรียนมณีวิทยา 63. โรงเรียนสารสาสนสุขสวัสดิ์ 

31. โรงเรียนฤดีศึกษา 64. โรงเรียนอนุบาลบริบูรณศกึษา 

32. โรงเรียนอํานวยศิษยศกึษา 65. โรงเรียนอนุบาลสมฤดี 

33. โรงเรียนสายประสิทธิ์วิทยา 66. โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา 
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67. โรงเรียนทิวไผงาม 102. โรงเรียนอนุบาลไสวตาแตง 

68. โรงเรียนธรรมภิรักษ 103. โรงเรียนอรรถมิตร 

69. โรงเรียนประมุขวิทยา 104. โรงเรียนเปรมฤดีศึกษา 

70. โรงเรียนพัฒนวิทย 105. โรงเรียนเสริมปญญาอนุบาล 

71. โรงเรียนพิมลวิทย 106. โรงเรียนอนุบาลจิตตานนท 

72. โรงเรียนรัตนกุลอนุบาล 107. โรงเรียนอนุบาลเล็กประยูร 

73. โรงเรียนศรีอุลัย 108. โรงเรียนกรุงเทพพิทยา 

74. โรงเรียนอนุบาลฤชากร 109. โรงเรียนกฤตศิลปวิทยา 

75. โรงเรียนอนุบาลแสงทองอนุสรณ 110. โรงเรียนนราทร 

76. โรงเรียนอุดมศาสตรพัฒนา 111. โรงเรียนอนุบาลดิสกล 

77. โรงเรียนกอบวิทยา 112. โรงเรียนอนุบาลมารียา 

78. โรงเรียนปญจทรัพย 113. โรงเรียนดรุณาลัยสุขุมวิท 

79. โรงเรียนอนุบาลรังษีวิทย 114. โรงเรียนศรีวิกรม 

80. โรงเรียนอนุบาลสัตยสงวนอนุสรณ 115. โรงเรียนอนุบาลกุกไก 

81. โรงเรียนอํานวยพิทยา 116. โรงเรียนอนุบาลบานรัก 

82. โรงเรียนเบญจมินทร 117. โรงเรียนจินดาพงศ 

83. โรงเรียนสายอักษร 118. โรงเรียนอนุบาลบานริมคลอง 

โรงเรียนโสมาภา 119. โรงเรียนจินดามณี 84. 

โรงเรียนอนุบาลแชมเสริม 120. โรงเรียนธนบุรีศึกษา 85. 

โรงเรียนโกศลวิทยา 121. โรงเรียนสมบุญวิทย 86. 

โรงเรียนจิ้นเตอะ 122. โรงเรียนอนุบาลบานยิ้ม 87. 

โรงเรียนเซนตไมเกิ้ล 123. โรงเรียนอนุบาลสิริอักษร 88. 

โรงเรียนเซนตหลุยสศกึษา 124. โรงเรียนอนุบาลเสริมสุธี 89. 

โรงเรียนเธียรประสิทธิ์ศาสตร 125. โรงเรียนกรุงเทพวิเทศศึกษา 90. 

โรงเรียนพระแมมารีสาทร 126. โรงเรียนอนุบาลธนินทร 91. 

โรงเรียนอนุบาลพิรินทร 127. โรงเรียนอนุบาลธรรมาภรณ 92. 

โรงเรียนอนุบาลแสงอรุณพระนคร 128. โรงเรียนประเทืองวิทยอุรุพงษ 93. 

โรงเรียนกุลวรรณศึกษา 129. โรงเรียนอํานวยศิลป 94. 

โรงเรียนนวพัฒนวิทยา 130 โรงเรียนฤทธิไกรศึกษา 95. 

โรงเรียนผะดุงศิษยพิทยา 131. โรงเรียนอนุบาลสังสิทธิ 96. 

โรงเรียนรัตนวิทยาบางซื่อ 132. โรงเรียนเกษมพิทยา 97. 

โรงเรียนวีระพิทยา 133. โรงเรียนคริสตธรรมศึกษา 98. 

โรงเรียนจินดานุกุล 134. โรงเรียนทอสี 99. 

โรงเรียนมาลากฤตยวิทยา 135. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 100. 

โรงเรียนอนุบาลปรางทิพย 136. โรงเรียนอนุบาลบานไทยวัฒนา 101. 

 

  



 
151 

137. โรงเรียนกสิณธรวิทยา 172. โรงเรียนภารตวิทยาลัย 

138. โรงเรียนกสิณธรอนุสรณ 173. โรงเรียนแสนยานุกรวิทยา 

139. โรงเรียนภูมิสุขศึกษา 174. โรงเรียนจิตรลดา 

140. โรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 175. โรงเรียนราชวัตรวิทยา 

141. โรงเรียนอนุบาลทอฝน 176. โรงเรียนราชินีบน 

142. โรงเรียนอนุบาลสวางวรรณ 177. โรงเรียนอนุบาลกรแกว 

143. โรงเรียนระเบียบศึกษา 178. โรงเรียนเซนตเทเรซา 

144. โรงเรียนอนุบาลปยะวิทย   

145. โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย   

146. โรงเรียนเอกอนุบาล   

147. โรงเรียนปรัชชาธร   

148. โรงเรียนทินกรพิทยานุสรณ   

149. โรงเรียนถนอมพิศวิทยา   

150. โรงเรียนสองภาษาลาดพราว   

151. โรงเรียนอนุบาลองคการคาคุรุสภา   

152. โรงเรียนอุดมศึกษา   

153. โรงเรียนนีรชาศึกษา   

154. โรงเรียนอนุบาลวรรณฤดี   

155. โรงเรียนอนุบาลสมศกุลนา   

156. โรงเรียนประภามนตรี   

157. โรงเรียนรุงเรืองวิทยา   

158. โรงเรียนอนุบาลอุดมสุข   

159. โรงเรียนอรรถวิทย   

160. โรงเรียนโชติกาญจน   

161. โรงเรียนอนุบาลพลอยแกว   

162 โรงเรียนอนุบาลสรางสรรค   

163. โรงเรียนบูรณะศึกษา แผนกอนุบาลทุงครุ   

164. โรงเรียนสารสาสนประชาอุทิศพิทยาคาร   

165. โรงเรียนอนุบาลบานโดม   

166. โรงเรียนอนุบาลปานตะวัน   

167. โรงเรียนปญญาศักดิ์บางบอน   

168. โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอน   

169. โรงเรียนอนุบาลทานตะวัน   

170. โรงเรียนอนุบาลเอกชัย   

171. โรงเรียนพิมานวิทย   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวน้าํผึ้ง ทวีพรปฐมกุล เกิดเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2526 ที่กรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนดุสิต ในปการศึกษา 2547 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศสาตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา

การศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรการสอน และเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2548  
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