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PANUPHAN PRASITHIKUNAPORN : EFFECTS OF ORGANIZING NON­

FORMAL EDUCATION ACTIVITIES ON SELF-CONFIDENCE OF WOMEN IN 

KREDTRAKARN PROTECTION AND OCCUPATIONAL DEVELOPMENT 

CENTER. THESIS ADVISOR: ASSOC. PROF. ARCHANYA RATANA-UBOL, 

Ph.D., 238 pp. 

The purposes of the study were to (1) propose the non-fonnal education activities on the 

participant's self- confidence in tenn of their attitudes and behaviors, (2) compare the results 

between pre-test and post-test of the participants' self-confidence, and (3) compare the results 

between the experimental group and controlled group of the participants. 

The research methodology was Quasi Experimental design. The research samples were 40 

women in Kredtrakam Protection and Occupational Development center. The samples comprised of 

2 groups: the experimental group and the controlled group with 20 samples each. Activities were 

organized for fifteen days, two hours per day, totally thirty hours. Research instruments were the 

self-confident fonn in attitude, the self-confident fonn in behavior, and non- fonnal education 

activities. The activities were organized based on positive approach and music therapy. The data 
-

were analyzed by using means (x), Standard Deviation (S.D.), and independent-samples t (t-test) 

with SPSS version 16.0 program. 

The results revealed that: 

1. The program's processes were; (1) needs finding, (2) activities design, (3) activities 

management, and 4) leaming evaluation. 

2. There were significantly differences of the pre-test and the post-test of the experimental 

group. The post-test was higher than the pre-test at the .05 level (of significance). 

3. There were also significantly differences of the post-test of the experimental group and 

the controlled group. The post-test of the experimental group was higher than the controlled group at 

the .05 level (of significance). 

4. According to the results from the non-participative observation, staffs' interview, and the 

self- confident fonn in behavior, most of the partiCipants had increased their self-confidence. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สถานการณการคามนุษยในประเทศไทย ไดเกิดข้ึนในระยะหลายปที่ผานมาจนไดเขาสู
ภาวะวิกฤตและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงเพิ่มข้ึน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยไดดําเนินกิจกรรมหลายดานเพื่อบรรเทาปญหาดังกลาว ปจจัยหนุนนําที่ทําใหปญหาการคา
มนุษยมีความรุนแรงเพิ่มข้ึนมีหลากหลายประการ ปจจัยหลัก คือการพยายามแสวงหาโอกาสทาง
เศรษฐกิจที่ดีกวา ตัวอยางเชน พอแมผูปกครอง  นําลูกมาขายอยางเปดเผย ในลักษณะรับเงิน
ลวงหนา   นําไปใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย  นําไปเรรอน  ขอทาน ดังจะเห็นไดจากขอมูลทางภาครัฐ  
เอกชน  และส่ือมวลชน ทั้งในและตางประเทศ  ไดนําเสนอเร่ืองราวเปนระยะๆ  โดยที่ประเทศไทย
มีความเก่ียวของกับการแกปญหาการคามนุษย  อยู 3 ลักษณะคือ ประเทศตนทางคือ ประเทศที่
การสงเด็กและหญิงไปคายังตางประเทศ ประเทศทางผาน คือประเทศที่ใชเปนเสนทาง ผานของ
การนําเด็ก และหญิงไปคายังประเทศ อ่ืนๆ และประเทศปลายทาง คือ ประเทศที่มีการนําเด็กและ
หญิงเขามาคาหรือแสวงหาผลประโยชน หรือมีการลวงละเมิดสิทธิ ซึ่งจากสภาพการณ ดังกลาว
ข า งตน  จึ งมีความจํ า เปนอย า งยิ่ ง   ที่ จะต องแก ไขปญหาการค ามนุษยนี้  ให ลดลง                        
ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ  ( กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2551) 

  ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก       
พ.ศ. 2540 มาตราที่ 5 ไดกลาวไวอยางชัดเจนวา ในการกระทําความผิดเกี่ยวกับการคาหญิงหรือ
เด็ก ซื้อ ขาย จําหนาย พามาจาก หรือสงไปยังที่ใด รับ หนวงเหนี่ยว หรือกักขัง ซึ่งหญิงหรือเด็ก 
หรือจัดใหหญิงหรือเด็กกระทําการ หรือยอมรับการกระทําใด เพื่อสนองความใครของผูอ่ืน         
เพื่อ    การอนาจาร หรือเพื่อแสวงหาประโยชนอันมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา
หญิงหรือเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม อันเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมาย
วาดวยการปองกันและปราบปรามการคาประเวณี กฎหมายวาดวยสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
หรือพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานเจาหนาที่มี อํานาจดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
(พระราชบัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก, 2540) 

  ในขณะที่ประเทศไทยไดดําเนินการปองกันและปราบปราม เพื่อแกปญหาการคามนุษย
อยางจริงจังแตยังพบวามีปญหาการใชความรุนแรงเพิ่มข้ึน จิราพร เอ้ือเฟอ (2549) ผูประสานงาน
โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ไดกลาววา   สถานการณการคามนุษยมี        
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ความรุนแรงมากข้ึนกวาเดิม โดยในป พ.ศ. 2548  มูลนิธิผูหญิงไดใหความชวยเหลือสตรี และเด็ก
รวม  510  คน   พบผูหญิงและเด็กตางชาติที่เปนผูเสียหายจากการคามนุษย 130  คนหรือ รอยละ 
25  ของทั้งหมด  แตใน  6 เดือนของป  พ.ศ. 2549  มูลนิธิชวยเหลือผูหญิงและเด็ก
ทั้งส้ิน  197  คน พบผูเสียหายฯ  77 คน  หรือ  รอยละ 39  ที่นาหวงใยมากคือ ผูเสียหายจาก
การคามนุษยสวนใหญ หรือ รอยละ 80  เปนเด็กอายุตํ่ากวา  18  ป  และเปนผูเสียหายสัญชาติ
ลาวที่ถูกนํามาบังคับใชแรงงานทั้งในโรงงานหรือภายในบาน  และ ในกรณีลาสุดมูลนิธิฯ  รวมกับ
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  และกองปราบปรามการกระทําความผิดตอ
เด็ก เยาวชน และสตรี (ป.ด.ส.)   ชวยเหลือผูหญิงและเด็กสัญชาติลาว 18 คน ซึ่งถูกบังคับใช
แรงงานเยี่ยงทาสจากโรงงานทําถุงมือ ซึ่งผูเสียหายสวนใหญเปนเด็กอายุตํ่ากวา 18 ป ทุกคนตอง
ทํางานต้ังแต 05.30 ถึง 22.00 น. โดยไมมีวันหยุด และถูกกักขัง ทํารายรางกายตลอดระยะเวลา
ทํางาน  

  จากขอมูลดังกลาวสงผลให การคามนุษยเปนประเด็นที่ไดรับความสนใจในระดับสากล 
และผูหญิงและเด็กทั้งไทยและตางชาติจํานวนมากยังไมไดรับการคุมครองในฐานะผูเสียหาย รัฐจึง
ควรเรงดําเนินการแกไขปญหานี้อยางจริงจัง ใหเห็นไปตามเจตนารมณที่ไดประกาศใหเปนวาระ
แหงชาติ โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให
ความคุมครองสิทธิมนุษยชนแกผูเสียหาย ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยสามารถลงโทษนักคา
มนุษยและเรียกรองการชดใชคาเสียหายจากการถูกกระทําและความสูญเสีย สถานทูตและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหความสําคัญตอการรักษาความลับของผูเสียหาย โดยเฉพาะเม่ือ     
ถูกลอลวงไปบังคับคาประเวณี ซึ่งจะทําใหผูหญิงรูสึกอับอายและเปนการลดทอนศักด์ิศรีของความ
เปนมนุษย (มูลนิธิผูหญิง, 2547) ดังนั้น สตรีและเด็กจํานวนมากจึงอยูในภาวะที่ตองไดรับการ
ชวยเหลือ และสิ่งที่ควรตระหนัก คือ ปญหาที่ขยายตัวใหญมากข้ึนในทุกๆขณะ วิธีการหนึ่งที่จะ
สามารถดําเนินการชวยเหลือโดยดวนไดนั่นคือ การศึกษาอยางเปนระบบ โดยมิใชการแกปญหาที่
ปลายเหตุเพียงอยางเดียว (สมชาย เจริญอํานวยสุข, 2549) อีกทั้งจําเปนตองไดรับความชวยเหลือ
จากสังคมเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเปนปกติ (สํานักงานคณะกรรมการ
ประสานงานเยาวชนแหงชาติ, 2550)  

 ปจจุบันมีสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพที่ชวยเหลือสตรีและเด็ก กระจายอยูในทุก
ภูมิภาค ซึ่งเปนสตรีและเด็กไทยและตางชาติที่ตกเปนเหย่ือของการคามนุษย และถูกใชเปน
เคร่ืองมือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ โดยมุงใหความสําคัญเกี่ยวกับการแกปญหาและ           
แนวทางการชวยเหลือผูหญิงและเด็ก เปนการชวยแบงเบาปญหาในประเทศใหคล่ีคลายได      
ทางสถานคุมครองฯจะอุปการะสตรีและเด็กเหลานี้ไว และ ใหบริการทางดานที่พักอาศัย อาหาร              
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การรักษาพยาบาล บริการใหคําปรึกษา การบําบัดพื้นฟูรางกายและจิตใจ การศึกษา กิจกรรม
นันทนาการและสังคม ทักษะในการดํารงชีวิต และพัฒนาอาชีพโดยฝกอาชีพใหกับสตรี ใหมี
ความรูความสามารถนําไปประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได เพื่อใหกลุมเปาหมายกลับคืนสูครอบครัว 
สังคม และสามารถพึ่งตนเองได 

  ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการเดิมชื่อ สถานสงเคราะหหญิงบาน
เกร็ดตระการ จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2503 ในสังกัดกรมประชาสงเคราะห           
ตามพระราชบัญญัติปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2503 ตอมากฎหมายไดรับการปรับปรุงใหม
เพื่อมุงใหความคุมครองหญิงที่มีอายุไมเกิน 18 ป โดยเนนการบําบัด ฟนฟู และพัฒนาอาชีพมาก
ข้ึนและไดเปล่ียนช่ือเปน สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ปจจุบันสังกัด      
สํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีวัตถุประสงค เพื่อใหการคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยสตรีและเด็กที่ประสบปญหาตางๆ ทั้งที่ถูกลอลวง ถูกละเมิดทางเพศ ถูกทารุณ
กรรม  ห รือที่ ตก เปน เหยื่ อการค ามนุษย  การ ดํา เนินงานในช วงระยะ เวลาที่ ผ านมา                     
จากการสัมภาษณผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ไดกลาวถึงสภาพปญหาทั้งกับตัว
กลุมสตรี ดังที่ ลัดดา เบญจเตชะ ผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
กลาวถึงเร่ืองสภาพของสตรีและเด็กที่อยูในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ (หนังสือพิมพขาวสด, 
31 กรกฎาคม 2550) วา เด็กบางคนถูกกระทําทางแรงงาน บางคนมีปมเร่ืองเพศ พวกเขาจึงรูสึกวา
ชีวิตไมดี ไมมีความม่ันใจ ซึ่งจากผลกระทบดังกลาวทําใหสตรีเกิดความบอบชํ้าทางอารมณและ
จิตใจ หวาดกลัว หวาดระแวง วิตกกังวล ไมมีความเช่ือมั่นในตนเอง ไมมั่นใจ และไมเห็นคุณคา
ของตนเอง นอกจากน้ี จากการสัมภาษณพบวา ปจจุบันในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน
เกร็ดตระการ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
โดยใหบริการที่ครอบคลุมถึงเร่ืองการศึกษา นันทนาการ การฝกอาชีพและการบําบัดฟนฟู แตเร่ือง
การบําบัดฟนฟูจะมีการวิทยากรและผูนํากิจกรรมการบําบัดฟนฟูมาใหการชวยเหลือ แตจัดไดไม
ตอเนื่อง จึงสงผลใหผูไดรับความคุมครองในบานเกร็ดตระการไมไดรับการบําบัดทางดานอารมณ
และจิตใจไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะกลุมสตรีและเด็กในชวงวัยรุนตอนปลายที่มีอายุต้ังแต 13–18 ป 
และจากการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางไมมีสวนรวมและการสัมภาษณครูผูสอน 
พบวา ผูเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมที่ไมกลาสบตาผูสอน ไมแสดงความคิดเห็นและไมรวมกิจกรรม
ในหองเรียน จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
แมจะไดรับการดูแลในดานการศึกษา นันทนาการ การฝกอาชีพและบําบัดพื้นฟู  แตสตรีในสถาน-
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการยังประสบปญหาไมมีความกลา ไมเช่ือมั่นในตนเอง 
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และไมเช่ือในความสามารถของตนเอง ทําใหไมสามารถดึงความกลาและศักยภาพของตนเอง
ออกมาไดอยางเต็มที่   

 เนื่องจากกลุมสตรีในชวงอายุวัยรุน เปนวัยที่มีความตองการทางดานจิตใจ ตองการ
ความรูสึกมั่นคง อุนใจและปลอดภัย เพราะเด็กวัยรุนมีอารมณที่หวั่นไหวงาย เปล่ียนแปลงงาย 
สับสนและลังเลงาย โดยปกติจะควบคุมทั้งดานอารมณและจิตใจไดลําบาก แตถาถูกจํากัดจาก
ทางอิสระ ไมเปนตัวของตัวเอง ไมไดรับการยอมรับจากสังคม จะยิ่งทําใหควบคุมไดลําบากและ
เปนปญหามากยิ่งข้ึน (ศรีเรือน แกวกังวาน, 2549) สอดคลองกับ Atwater (1992) กลาววา วยัรุนมี
การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคมอยางรวดเร็ว ภาวะทางดานอารมณ
และจิตใจจึงไมมั่นคง สงผลใหเกิดความแปรปรวนตางๆ ดังนั้น พัฒนาการทางดานอารมณและ
จิตใจ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม โดยเฉพาะในวัยรุนกลุมสตรีและ
เด็กที่ไดรับผลกระทบทางดานจิตใจจากกระบวนการคามนุษย ยิ่งตองไดรับการชวยเหลืออยาง
เรงดวน 

กลุมสตรีและเด็กมีแนวโนมคอนขางเสี่ยง  ซึ่งนับวันจะมีความรุนแรง ซับซอน ยากที่จะ
แกไขไดดวยการใหความรู และการจัดการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาดานอาชีพเพียงอยางเดียว  
แนวทางหนึ่งที่สามารถสงเสริมและพัฒนาได คือ การปรับสภาพและพัฒนาทางดานอารมณและ
จิตใจ กอนที่จะใหความชวยเหลือในดานอ่ืนๆ เพื่อใหสามารถกลับเขาสูสังคมไดอยางมีศักด์ิศรี 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) เพื่อใหจิตใจมั่นคง เชื่อมั่นใน
ตนเอง ซึ่งจะสามารถสงผลใหเกิดการเขาใจเกี่ยวกับคุณคาของตนเองวามีความสามารถ มี
ความสําคัญ ยอมรับสถานการณใหมๆ และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดีมากย่ิงข้ึน    (นันทภา 
ชมพูบุตร, 2549) สรุปโดยภาพรวม พบวาเปนปญหาที่มีความละเอียดออน การแกไขปญหา
อาจจะมีผลกระทบตอโครงสรางตางๆของสังคมได ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการ
ใหการศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย และสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายในที่นี้คือ กลุมสตรีและเด็กที่
ประสบปญหาจากกระบวนการคามนุษยไดโดยตรง 

Hurlock (1964: 659) ไดกลาวไววา การมีความเชื่อมั่นในตนเองจะสามารถกระตุนให
บุคคลกลาแสดงออกทางความคิด ทั้งในเร่ืองที่เกี่ยวกับชีวิตของตนเองและสังคม นอกจากนี้ยังทํา
ใหบุคคลมีบุคลิกภาพดี มองโลกในแงดี มีความรูสึกปลอดภัย กลาแสดงออกในทางที่ควร สามารถ
ประสบความสําเร็จในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับ Blair (1968: 138)         
ที่กลาววา การที่บุคคลมีความเช่ือมั่นในตนเองจะทําใหสามารถยอมรับสถานการณตางๆที่ตน
ประสบ โดยปราศจากความกลัว ความลมเหลว ซึ่งจะทําใหบุคคลกลาเผชิญสถานการณตางๆ
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อยางเช่ือมั่นในส่ิงที่ตนเองกระทํา ความเช่ือมั่นในตนเองเปนคุณสมบัติที่สงผลอยางสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของบุคคล และควรไดรับการสงเสริมใหมีข้ึนในบุคคลทุกชวงวัย เชน วัยรุนซ่ึงเปนเวลา
แหงการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ วัยรุนเปนหัวเล้ียวหัวตอระหวางวัยเด็กและวัยผูใหญ วัยนี้เปนวัยที่มี
การเปลี่ยนแปลงหลายดานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม วัยรุนที่ปรับตัวไมได
มักจะเกิดปญหาสับสนทางจิตใจทําใหเกิดปญหาอื่นๆตามมา วัยรุนบางคนมีอารมณไมมั่นคง 
หวั่นไหวงาย มีความวิตกกังวลไมกลาตัดสินใจ ไมกลาคิดหรือกระทําอะไรดวยตนเอง กลัวผิด      
มีความลังเลไมแนใจ ไมกลาแสดงออกหรือไมสามารถแสดงออกในเร่ืองที่ตองการได ไมกลา
เผชิญหนากับสถานการณตางๆ ไมชอบปรึกษาใครรวมทั้งแกปญหาไมเปน ซึ่งปญหาเหลานี้ลวน
เปนปญหาท่ีควรไดรับการแกไขทั้งส้ิน ยิ่งเฉพาะกลุมสตรีและเด็กที่ประสบปญหาที่เปนผลกระทบ
มาจากการคามนุษย ยิ่งจําเปนตองเรงพัฒนาทางดานความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งแนวทางท่ี
สอดคลอง เหมาะสม นั่นคือ การปรับสภาพอารมณและจิตใจ  ใหอยูในสภาวะสมดุล และสราง
แรงผลักดัน เพื่อใหสามารถยืนหยัดและยอมรับตัวเองได  

สุนียรัตน ฤทธิธ์งชัยเลิศ (2530) ไดกลาวถงึลักษณะของความเช่ือมัน่ในตนเอง ดังนี้  
 1. ดานความม่ันคงทางจิตใจ ไดแก ไมเช่ือคนอ่ืนโดยไรเหตุผล ไมหวั่นไหวตอคํา

วิพากษวิจารณ ไมหงุดหงิด ไมวิตกกังวล ไมทําตามความคิดเห็นของผูอ่ืนงายๆ มีเหตุผลเปนของ
ตนเอง และเช่ือวาตนจะพบความสําเร็จ 

2. ดานการกลาแสดงออก ไดแก ตอบคําถามครูดวยความแนใจ ไมลังเล ซักถามและ
ยอมรับในส่ิงที่ตนยังไมเขาใจ พูดบรรยายอธิบายเลาเร่ืองหนาชั้นเรียนโดยไมรีรอ พูดแสดงความ
คิดเห็นดวยเหตุผล ตองการทําอะไรดวยตนเอง มีความกระตือรือรน ไมสะทกสะทานตอเหตุการณ
และบุคคล ไมข้ีอาย ไมประหมา ไมหวาดผวา สบตาครูและบุคคลอ่ืนในขณะที่พูดหรือตอบคําถาม 
และกระฉับกระเฉง วองไว คลองตัว 

3. ดานการกลาตัดสินใจ ไดแก ตัดสินใจโดยไมลังเล ตัดสินใจดวยตนเอง ไมพึ่งพา
ความคิดของผูอ่ืนตลอดเวลา รอบคอบมีแผนงาน แกปญหาเฉพาะหนาไดดี กลาเส่ียง สนุกตอ    
การตัดสินใจและวางแผน 

4. ดานการกลาเผชิญความจริง ไดแก ไมหลีกเล่ียงสถานการณที่เปนปญหา พอใจใน
สภาพของตน ไมมีปมดอย ภูมิใจในงานที่ทํา และสังคมที่ตนอยู รับผิดชอบในผลงานของตน มานะ 
พยายาม และอดทน 

5. ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดแก หาแนวทางของตนเอง ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ 
พอใจกับการแกปญหาดวยตนเอง และรักความเปนอิสระ 
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นอกจากนี้ Willis (1995: 11) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการมีเชื่อมั่นในตนเอง ไดแก 
(1) เปนคนเปดเผยซื่อสัตยตอตนเองและบุคคลอ่ืน (2) เปนผูที่ฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน                 
(3) เปนผูแสดงความเขาใจสภาพการณของบุคคลอ่ืนได (4) สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
ชัดเจนโดยไมตองพาดพิงถึงบุคคลอ่ืน (5) เปนคนที่สามารถแกปญหาความยุงยากได (6) สามารถ
ตัดสินใจเร่ืองตางๆได (7) มีความชัดเจนในจุดยืนของตนเองและตอผูอ่ืน 8) เผชิญหนากับปญหาที่
เกิด (9) สามารถยืนกรานพูดในส่ิงที่ตนตองการได (10) มีความเคารพตอตนเองและตอผูอ่ืน         
(11) เปนผูที่มีความเสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืน และคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณของตน                   
(12) แสดงความรูสึกของตนเองอยางซื่อสัตย (13) เปนผูที่ยืนหยัดในความเปนตัวของตัวเอง 

ทําใหสามารถประมวลลักษณะของความเช่ือมั่นในตนเองที่จําเปน และเกี่ยวของตอการ
นําไปพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ของสตรีและเด็กในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการได 5 ดาน ไดแก  
  1.ดานการกลาแสดงออก คือ รวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืนโดยไมลังเลหรือเขินอาย แสดงความ
กระตือรือรนในการติดสัมพันธกับผูอ่ืน 

2.ดานการกลาตัดสินใจ คือ รอบคอบมีแผนงาน แกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
3.ดานการกลาเผชิญความจริง คือ ยอมรับส่ิงที่ไมเปนไปตามความตองการ ยอมรับการ

เปล่ียนแปลง ไมหลีกเล่ียงสถานการณที่เปนปญหา 
 4.ดานความม่ันคงทางจิตใจ คือสามารถควบคุมอารมณไดดี ไมรูสึกวิตกกังวล  

5.ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดแก หาแนวทางของตนเอง ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ 
พอใจกับการแกปญหาดวยตนเอง และรักความเปนอิสระ 

  การเสริมสรางหรือพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองนั้น มีหลายวิธี โดยมีนักวิจัยกลาวไว
มากมาย ไดแก  
  สุนียรัตน ฤทธ์ิธงชัยเลิศ (2530) ไดกลาวไววา กิจกรรมกลุมสัมพันธจะชวยพัฒนาคุณคา
ของความเปนมนุษย สงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมๆ
กัน การไดมีสวนรวมและลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง มีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณและการทํางานรวมกัน จะทําใหบุคคลเขาใจตนเอง สามารถประเมิน ปรับปรุง
บุคลิกภาพ และพฤติกรรมตลอดจนเสริมสรางแนวคิดและคานิยมของตนใหเหมาะสม สามารถ
แกปญหาตางๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต สงเสริมการคิดคนและการประดิษฐส่ิงใหมๆ ข้ึน ซึ่งจะสงผล
ตอความเชื่อมั่นในตนเองเปนอยางยิ่ง   

พรรณี บุบผาวาสน (2544) กลาววา แนวทางการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎี
เกสตัลทจะมุงใหผูติดเชื้อเขาใจในความตองการของตนเองอยางแทจริง ในภาวะที่เปนปจจุบัน ซึ่ง
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จะสงผลใหไมเกิดความจัดแยงในจิตใจ กลาที่จะพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองตอการออกสูสังคม
ภายนอก เพื่อสนองความตองการที่แทจริงของตนเอง   

วรรณวิมล อกนิษฐ (2546) เสนอวา กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะตามแนวคิดนีโอฮิว
แมนนิสเปนกิจกรรรมหนึ่งที่จะฝกใหเด็กกลาแสดงออกมีความคิด มองเห็นคุณคา และ
ความสามารถในตนเอง รูจักการใหความรัก และดูแลรางกายใหแข็งแรงมีจิตใจที่ราเริงแจมใส      
มีความสุขในการดํารงชีวิต  

วรากร ทรัพยวริะปกรณ (2546) กลาววา วรรณกรรมบําบัด ที่ทาํใหเด็กมีสุขภาพจิตดี และ
เกิดความเช่ือมั่นในตนเองสูง นอกจากนี้ ยังสามารถขจัดความคับของใจอันเนื่องมาจากความรูสึก
มีปมดอย ความไมทัดเทยีมกับผูอ่ืนได 
  จะเห็นไดวา จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง พบวามีวิธีการที่
พัฒนาไดอยางหลากหลาย ทั้ง เร่ืองการจัดกิจกรรมกลุม การใหคําปรึกษา การเคล่ือนไหวและ
จังหวะ วรรณกรรมบําบัด และวิธีการอื่นๆอีกมากมาย แตยังไมมีงานวิจัยที่กลาวถึงการพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตนเองโดยมุงปรับสมดุล และผลักดันใหเกิดแรงในการสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ในที่นี้ไดแก การพูดดานบวก และ กิจกรรมดนตรี ซึ่ง Roesch (1989) กลาววา การพูดดานบวก 
เปนการพูดเพื่อใหผูฟงเกิดพฤติกรรมตามความตองการของผูพูดดวยถอยคําที่เลือกสรรในเชิงบวก
ที่จะทําใหผูฟงเกิดความรูสึกยินดี เกิดกําลังใจ เปนไปตามวัตถุประสงคที่พูด หนึ่งในวัตถุประสงค
ของการพูดดานบวกคือการพูดเพื่อใหผูฟงเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดกําลังใจ และเห็นคุณคา
ในตนเอง และในทํานองเดียวกัน ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) ไดกลาวถึงวา กิจกรรมดนตรี 
สามารถปรับสภาพอารมณและจิตใจ  ใหอยูในสภาวะสมดุล ลดความวิตกกังวล ลดความเครียด 
กระตุนและสงเสริมพัฒนาการทุกดานรวมถึงดานการแสดงออกนั่นหมายรวมถึง การพัฒนาความ
เช่ือมั่นในตนเอง ทั้งสองแนวคิดและกระบวนการนี้ มีเปาหมายในการพัฒนาสรางกําลังใจ      
สรางการเห็นคุณคาในตนเองแกกลุมสตรี เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นโดยตรง ซึ่งถือไดวาเหมาะสมกับ
สภาพปญหาที่กลุมสตรีและเด็กมีความบอบช้ําทางอารมณและจิตใจ หวาดกลัว หวาดระแวง    
วิตกกังวล ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมมั่นใจ และไมเห็นคุณคาของตนเอง ซึ่งจําเปนที่จะตองเรง
แกไขและพัฒนาโดยดวน แตก็ยังมิไดมีการศึกษาเพื่อแสดงใหเห็นเปนขอมูลเชิงประจักษจึงนับวา
เปนเร่ืองที่นาสนใจในการที่จะทําการศึกษา  

  การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแต
เพียงอยางเดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
จําเปนตองมีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบ
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ความตองการของประชาชนไดอยางหลากหลายและทั่วถึง โดยเฉพาะในปจจุบันที่มีการ
เปล่ียนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหม ๆ ในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยทําใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนท่ัวไป 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) การศึกษานอกระบบโรงเรียน
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค ของ กลุมเปาหมาย
ตาง ๆ ในสังคมโดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้นๆ จะสนองตอบตอความ
ตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาใหแกกลุมเปาหมายนั้นไดดวย ซึ่งบทบาทที่สําคัญ
ประการหนึ่งของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน นั่นคือ จัดบรรยากาศการเรียนรูที่จะสงผลให
ผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน ตลอดจนกระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนสนใจกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่จัด โดยจัดบรรยากาศที่เปนบรรยากาศแหงความความรัก ศรัทธา และไวใจซึ่งกัน
และกัน จะเอ้ือใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มใจ เกิดความรูสึกที่ดีตอการ
เรียนรูและทําใหรักการเรียน (อาชัญญา รัตนอุบล, 2541) กระตุน ใหกลาทําในส่ิงที่ดีงาม 
สนับสนุน เม่ือเขาทําส่ิงที่ดีและถูกตอง ใหสติและใหกําลังใจ หากเขากาวพลาด ใหคําแนะนํา เม่ือ
เขาตองการความชวยเหลือ ที่สําคัญที่สุด ใหเขาไดรับรูวา มีคนหวังดีตอเขาดวยความจริงใจ โดย
ไมมุงหวังส่ิงตอบแทน (กิติยวดี บุญซื่อ, 2540) ดังนั้นเร่ืองการเลือกใชคําพูดจึงมีความจําเปนอยาง
มากที่จะส่ือสารความคิด ความรูสึกใหคนรอบขางมีความสุข มีความเช่ือมั่นในตนเอง และมี
ความรูสึกรักตัวเอง เห็นคุณคาในตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) ซึ่งการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนในกลุมสตรีที่ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ควรจัดบรรยากาศใหมีการ
กระตุน เราความสนใจ มีความเชื่อใจ ดวยคําพูดดานบวกที่จะสงผลใหกลุมสตรีเห็นคุณคาและ
เชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งข้ึน   

  คนเราสวนใหญจะแสดงอารมณความรูสึกออกมาในรูปของคําพูด การใชคําพูดที่ถูกตอง
เหมาะสมจึงเปนเร่ืองที่สําคัญที่สุดเร่ืองหนึ่งของชีวิต เมื่อเราใชคําพูดดานบวก คําพูดเหลานี้จะ
แสดงออกถึงความเคารพที่เรามีตอผูอ่ืน พรอมๆกันกับแสดงออกถึงความเคารพที่เรามีใหกับตัวเอง 
โดยผูฟงจะรูสึกวาตัวเองมีคุณคามากข้ึน มีความเช่ือมั่นในการทําส่ิงตางๆมากข้ึน (เกียรติวรรณ 
อมาตยกุล, 2539) สอดคลองกับ Roesch (1989) ที่กลาววา การสื่อสารของคนเราสวนใหญตอง
ใชภาษาพูด จําเปนตองอาศัยการคัดเลือกคําและวลีอยางพิถีพิถัน เพื่อใชส่ือความตองการใน
สถานการณตางๆ ทั้งในส่ิงที่เราตองการและผูอ่ืนตองการ โดยหลักคือการตองการคําชม การพดูถงึ
ความรูสึกและการใหกําลังใจ และควรหลีกเล่ียงการใชถอยคําที่จะกอใหเกิดปฏิกิริยาตอตาน โดย
สรุปจะเห็นวาคําพูดดานบวกมีประโยชนรอบดานซ่ึงนอกจากจะทําใหผูฟงรูสึกยินดี มีกําลังใจ      



 9 

มีความเชื่อมั่น ยังทําใหผูพูดฝกใชความคิด การเลือกคําพูดที่จะนํามาใชเพื่อสรางบรรยากาศให
เกิดความผอนคลายและเปนกันเอง และสรางนิสัยที่ดีอีกดวย 

  การพูดดานบวกนอกจากเปนคําพูดใชกันทั่วไปอยางคําวา “เยี่ยม” “เกงมาก” เปนตน ยังมี
คําที่เราสามารถคิดข้ึนเอง ดวยการเลือกสรรคําพูดตามสถานการณและตามความเหมาะสมของ
ยุคสมัยได โดยการพูดดานบวกจะทําใหเขากับคนอ่ืนไดงายข้ึน ทั้งเพื่อน บุคคลในครอบครัว 
ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งนอกจากนี้จะยังทําใหสามารถไดในส่ิงที่ตองการและ
ไดรับความเคารพนับถือ มิตรภาพ การใหการยอมรับ การใหความสนับสนุนจากคนรอบขางเปน
อยางดี ซึ่งโดยทั่วไปเมื่อปฏิบัติตัวกับผูอ่ืนอยางไร ผูอ่ืนก็มักจะปฏิบัติตัวกับเราในทํานองเดียวกัน  
ซึ่งการพูดดานบวกนอกจากจะเปนการบงบอกวายอมรับการแสดงออกของคนอ่ืน เปนการใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน และเม่ือผูอ่ืนไดฟงก็จะเปนการทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาสูงมากข้ึน ซึ่งในทํานอง
เดียวกัน ก็จะผูพูดรูสึกวาตัวเองมีคุณคาสูงมากข้ึนตามไปดวย   (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539) 

  การพูดดานบวกเปนการส่ือเจตนาหรือความคิดในจิตใจออกมาใหปรากฏในเชิงบวก ถามี
การเลือกสรรถอยคําอยางพิถีพิถัน จะสรางความประทับในความทรงจําของผูฟงในระยะยาว 
(Roesch, 1989) เปนการสรางความเชื่อมั่นใหผูเขารวมกิจกรรมในระหวางการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยสอดคลองกับวิจิตร ศรีสะอาน (2529) ที่กลาววา จุดมุงหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยพัฒนาจิตใจ รูจักแกปญหา กลาคิด กลาแสดงความคิด 
กลาตัดสินใจและเขาใจสภาพการณในสังคมที่ตนอาศัยอยูไดอยางถูกตอง เพื่อใหสามารถอยูใน
สังคมไดอยางเช่ือมั่นและมั่นคง ซึ่งกระบวนการที่สามารถพัฒนารวมกับการพูดดานบวกได
จําเปนตองมีความเหมาะสม เปนกิจกรรมที่ไมสรางความเครียด ความวิตกกังวล ไมสรางการ
แขงขัน อีกทั้งมีประโยชนที่จะสงเสริมใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถปรับเขากับการพูดดาน
บวกไดนั่นคือกระบวนการบําบัดที่ใชดนตรีหรือที่เรียกวา กิจกรรมดนตรี ตามที่คารล ออรฟ      
(อางในธวัชชัย นาควงษ, 2547) ไดกลาววากิจกรรมดนตรี จะสงผลตอความภาคภูมิใจ เชือ่มัน่และ
เห็นคุณคาในตัวเอง และใหโอกาสผูเรียนรวมปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งทําให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรง สอดคลองกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) ไดกลาวไววา            
เปนกระบวนการที่ไมมีรูปแบบที่ตายตัว จะออกแบบการบําบัดรักษาใหเหมาะสมกับบุคคลและ
ปญหา จึงนําแนวคิดกิจกรรมดนตรีเขามารวมดวยเพื่อสงเสริมใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเองสูง
ยิ่งข้ึน 

ดนตรีมีความเก่ียวของกับกับชีวิตมนุษยต้ังแตแรกเกิด อีกทั้งยังมีผลตอพัฒนาการของ
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาอีกดวย ดนตรีเปนสิ่งที่มนุษยชอบ และมีความเกี่ยวของกับ
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มนุษยต้ังแตแรกเกิด ไปจนตลอดชีวิต (วรัญญา รุมแสง, 2547) ซึ่งสอดคลองกับ Brook (1989)     
ที่ไดกลาววาดนตรีมีความสําคัญกับมนุษยโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยรุน เปนวัยที่ดนตรีมีอิทธพิล
ตอชีวิตมาก วัยรุนจะใชเวลาในการดูมิวสิควิดีโอหรือฟงเพลงเปนเวลาหลายช่ัวโมง กลาวไววา 
ดนตรีเปนสวนสําคัญของชีวิตวัยรุน วัยรุนใชดนตรีเปนเครื่องมือในการผอนคลายอารมณ ระบาย
ความรูสึกอยากตอตาน และความรูสึกสับสนที่เกิดข้ึนในชีวิตชวงวัยนี้ (Brook, 1989 cited in 
Gfeller, 1999) ดนตรีจึงเปนเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการบําบัดคนในชวงวัยนี้ (Gfeller, 1999) 
สอดคลองกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) ที่ไดกลาววา เปาหมายของดนตรีบําบัดเนนใน        
ดานพัฒนาพัฒนาการ โดยนําดนตรีหรือองคประกอบ อ่ืนๆ ทางดนตรีมาประยุกตใชเพื่อ
ปรับเปล่ียนทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  ข้ึนอยูกับความจําเปนและชวงอายุ  สามารถ
นําไปประยุกตใชไดในหลายบริบท  เชน ดานการศึกษา  ดานการแพทย เปนตน กิจกรรมดนตรีมี
ลักษณะเดนเฉพาะตัวหลายดาน  ทําใหสามารถประยุกตใชไดในทุกระดับอายุ สอดคลองกับ พิชัย 
ปรัชญานุสรณ (สัมภาษณ, 30 สิงหาคม 2550) ที่กลาววา กิจกรรมดนตรีจะสรางใหเกิดการเรียนรู        
การแกปญหา การคิด และไดสรางสรรคผลงานทางดานดนตรีออกมาเพื่อสงผลใหเกิดความเชื่อมั่น 

 Choksy, Abramson, Gillespie และ Woods (1986) กลาววา กิจกรรมดนตรีตามหลัก
ของคารล ออรฟ ผูสอนหรือผูจัดกิจกรรมสามารถประยุกตวิธีการไดอยางหลากหลายใตแนวคิดที่
มุงใหเกิดความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกที่ดี ทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมและ
เกิดสัมฤทธิ์ผลจากงานที่เขาไดกระทําเอง จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีตอดนตรีและ
การทํากิจกรรม 

พลังของดนตรีบําบัดมีประโยชนในการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม      
ไดอยางครอบคลุม Brodeck (1969, cited in Parriott, 1969) นักจิตวิทยาสังคมไดกลาวถึงคุณคา
ของดนตรี กลาวคือ ดนตรีทําใหเกิดพลัง (power) ความรูแจง (enlightenment) ความเปนอยูที่ดี 
(will-being) ทักษะ (skill) ความสมบูรณในชีวิต (wealth) ความรัก (affection) ความเคารพ 
(respect) และคุณธรรม (rectitude) ซึ่งสอดคลองกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) ไดกลาวถึง
ประโยชนของดนตรีบําบัดวาสามารถปรับสภาพจิตใจ  ใหอยูในสภาวะสมดุล  มีมุมมองในเชิงบวก 
ผอนคลายความตึงเครียด  ลดความวิตกกังวล  (Anxiety / Stress  Management) กระตุน  
เสริมสราง และพัฒนาทักษะการเรียนรู  และความจํา (Cognitive  Skill) กระตุนประสาทสัมผัส
การรับรู  (Perception) เสริมสรางสมาธิ (Attention  Span) พัฒนาทักษะสังคม  (Social  Skill) 
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษา  (Communication and Language Skill) พัฒนาทักษะ
การเคลื่อนไหว  (Motor  Skill) ลดความตึงตัวของกลามเนื้อ  (Muscle Tension) ลดอาการ
เจ็บปวดจากสาเหตุตาง ๆ  (Pain Management) ปรับลดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  (Behavior 
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Modification) สรางสัมพันธภาพที่ดีในการบําบัดรักษาตาง ๆ  (Therapeutic  Alliance) และชวย
เสริมในกระบวนการบําบัดทางจิตเวช  ทั้งในดานการประเมินความรูสึก  สรางเสริมอารมณเชิง
บวก  การควบคุมตนเอง  การแกปมขัดแยงตาง ๆ และเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 

  จะเห็นไดวา โดยสรุปกิจกรรมดนตรี มีประโยชนหลากหลายข้ึนอยูกับการนําไปใช  
เสริมสรางสุขภาวะทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ ดี            
โดยบูรณาการเขากับการรักษาอ่ืนๆ เปนการปรับลดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และเสริมสราง รักษา 
และปรับสภาพสมดุล อีกทั้งฝกฝนใหกลาแสดงออก กลาที่จะกระทําส่ิงตางๆในชีวิตประจําวัน
ตอไปไดอยางม่ันใจ และมีความคิดสรางสรรค ซึ่งสอดคลองกับ ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) และ
พิชัย ปรัชญานุสรณ (สัมภาษณ, 30 สิงหาคม 2550) ที่กลาววา การที่ใชกิจกรรมดนตรีกับบุคคลที่
มีปญหาทางดานอารมณและจิตใจ จะเปนการบําบัดและเสริมสรางภูมิตานทานโดยสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสุขและมีความกลาในการทําส่ิงตางๆอยางคนปกติ ซึ่งในที่นี้
ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  

  ทั้งสองแนวคิดสามารถเช่ือมโยงซึ่งกันและกันได โดยการนําแนวคิดการพูดดานบวกไปใช
ในระหวางการจัดกิจกรรมดนตรีของออรฟ เปนการเสริมพลังดานบวกโดยใชคําพูดเสริมสราง
กําลังใจ เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นในระหวางการเลียนแบบ การทดลองทํา การเลน
เปนวง และการคิดสรางสรรค ที่ผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอผลงานการแสดง  

  แนวคิดทั้งการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี เปนกระบวนการที่มุงพัฒนาความเชื่อมัน่ใน
ตนเองเหมือนกัน โดยการพูดดานบวกเปนกระบวนการที่เสริมสรางกําลังใจใหแกกลุมสตรี          
ทําใหเกิดความกลาและความเช่ือมั่นมากข้ึน และกิจกรรมดนตรีเปนกระบวนการที่จะทําใหสตรี
และเด็กที่ประสบปญหาจากกระบวนการคามนุษย เกิดความผอนคลาย ดวยการปรับสภาพจิตใจ
ใหสมดุล สามารถเรียนรูไดดวยการทํากิจกรรม และพัฒนาไปสูความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาใน
ตนเอง จึงเชื่อวา ทั้งสองแนวคิดจะสามารถบําบัดรักษา และพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง เปน
ภูมิคุมกันใหสตรีและเด็กที่ประสบปญหาทางดานอารมณและจิตใจ ดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุขทั้ง
สุขกับตัวเองและสังคม 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการโดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี ซึ่งผูวิจัยเช่ือวาการใหกําลังใจ 
ใหคําชมดวยคําพูดดานบวกแกกลุมสตรีโดยใชกิจกรรมดนตรีเปนส่ือ หลังจากการที่ไดแกปญหา 
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ไดคิด ไดสรางสรรคตามแนวคิด กระบวนการและวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน จะทําใหกลุมสตรีมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคของการวจิัย 

 1. เพื่อนําเสนอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองดาน
ทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใช
แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี 
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม  กอนและ
หลังการทดลอง ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ที่ไดรับกิจกรรม
การเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  
  3. เพื่อเปรียบเทียบผลความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

3. สมมติฐานของการวจิยั 

 จากการประมวลผลงานวิจัยของสุนียรัตน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530) พรรณี บุบผาวาสน 
(2544)      วรรณวิมล อกนิษฐ (2546) วรากร ทรัพยวิระปกรณ (2546) รัฐพล ไผงาม (2543) 
พบวา การจัดกิจกรรมดวยแนวคิดที่แตกตางกันในเชิงบวก สามารถเพิ่มระดับความเชื่อมั่นใน
ตนเองได ทั้งการระบายความรูสึก การแสดงความคิดเห็น การทํากิจกรรม การแสดงออก เปนตน  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2539) กลาววา การพูดดานบวก เปนการถายทอดความรูสึก 
ความเคารพ สนับสนุนการแสดงออกดวยคําพูดเชิงบวก เพื่อใหผูฟงเกิดความยินดีที่ไดรับฟง สงผล
ใหผูฟงรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติในชีวิตประจําวนัมากข้ึน 

Choksy, Abramson, Gillespie และ Woods (1986) กลาววา กิจกรรมดนตรีตามหลัก
ของคารล ออรฟ ผูสอนหรือผูจัดกิจกรรมสามารถประยุกตวิธีการไดอยางหลากหลายใตแนวคิดที่
มุงฝกฝนใหมีความคิดสรางสรรคทางดนตรีอยางอิสระ คิดวิเคราะหและถายทอดความรูสึกไดดวย
ตนเอง อีกทั้งเปนการเพิ่มทักษะทางดานดนตรี สงผลใหเกิดความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง 
มีความรูสึกที่ดี ทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมและเกิดสัมฤทธิ์ผลจากงานที่เขาไดกระทําเอง       
จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีตอดนตรีและการทํากิจกรรม สอดคลองกับ พิชัย 
ปรัชญานุสรณ (2550) ที่กลาววา แนวคิดของคารล ออรฟ เนนใหผูเรียนเกิดกําลังใจ เกิดความ
เช่ือมั่นวาสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดจากกิจกรรมดนตรี โดยไมคํานึงถึงความถูกผิด แต
คํานึงถึงความสุขที่ไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดนตรี 
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 จากแนวคิดดังกลาว ทําใหผูวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี้ คือ 
  1. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลุมทดลองจะมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรมสูงข้ึนกวา กอนการทดลอง 
  2. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลุมทดลองจะมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรมสูงกวา กลุมควบคุม 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
เปนสตรีอายุต้ังแต 13 – 18 ป จํานวน 195 คน ขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ลัดดา เบญจเตชะ (สัมภาษณ, 9 เมษายน 2551) 
ผูวิจัยใช การสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 40 คน  
   1.2 กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยาง
งายดวยวิธีการจับสลาก จํานวนกลุมละ 20 คน  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 
   2.1 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ใชแนวคิดการพูดดานบวก 
และกิจกรรมดนตรี 

2.2 ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม 

  การวิจัยคร้ังนี้ มิไดนําภูมิหลังของครอบครัวของกลุมตัวอยางเขามาเกี่ยวของ เนื่องจากมุง
พัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีที่อยูในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด-
ตระการ 

5. ขอตกลงเบื้องตน 

  วันและชวงเวลาในการจัดกิจกรรม ไมมีผลตอความเชื่อมั่นในตนเองที่แตกตางกนั ซึง่ถอืวา
ไมแตกตางกัน 

6. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

      1. ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลที่มีอํานาจมีพลังใน
การกระทําส่ิงตางๆดวยความมั่นใจ ทั้งกลาแสดงออก กลาตัดสินใจและสามารถเผชิญความเปน
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จริงได สามารถวัดไดทางทัศนคติและทางพฤติกรรมดวยเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน ครอบคลุม
ลักษณะ 5 ดาน คือ  การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง ความมั่นคง
ทางจิตใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
  2. กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมการศึกษาโดยใช
บรรยากาศในการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่งไดแก แนวคิดการพูดดานบวก มาบูรณาการเขากับ
หลักการกิจกรรมดนตรี เปนหลักในการจัดกิจกรรม 
  3. การพูดดานบวก หมายถึง การเลือกใชคําพูดดานบวก ใหเหมาะสมกับการสถานการณ 
ไดแกการชม การใหกําลังใจ ดวยความต้ังใจจริง มีความม่ันใจ มีความเช่ือมั่นวาพรอมที่จะ
ชวยเหลือผู อ่ืน  พรอมให ผู อ่ืนในส่ิงที่ เขาตองการ  และเปนการแสดงความชื่นชมผู อ่ืน                 
ดวยการแสดงออกทางการพูดใหผูอ่ืนไดรูสึก 
  4. กิจกรรมดนตรี หมายถึง การนํากิจกรรมดนตรีมาปรับประยุกตใชเพื่อฟนฟู รักษา 
พัฒนา และคงไวซึ่งการมีรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ที่สมบูรณ สามารถ
นําไปใชไดกับคนปกติและผูปวยตามแตโรคที่เปน โดยปรับกิจกรรมไดตามความเหมาะสม       
โดยผานหลักการ ไดแก การสํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิด
สรางสรรค 

      5. กลุมสตรี หมายถึง เยาวชนสตรีที่อาศัยอยูในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการ มีอายุต้ังแต 13 – 18 ป 
 6. สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ หมายถึง สถานที่ที่ทางราชการหรือเอกชน ซึ่งไดรับ
อนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดต้ังข้ึนเพื่อคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนา
อาชีพ โดยทําหนาที่ใหการดูแลผูกระทําความผิดที่อายุไมเกิน 18 ป และมากกวา 18 ป (สมัครใจ)     
ตอจากสถานแรกรับ กําหนด เวลาไมเกิน 2 ป ซึ่งเมื่อครบกําหนดใหจัดสงบุคคลนั้นกลับไปยังถิ่นที่
อยูหรือภูมิลําเนาของผูนั้น 

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1. สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการไดรับแผนการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรี เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา    
การเรียนรูตอไป 
  2. เปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
  3. เปนแนวทางใหหนวยงานตางๆและผูที่ทํางานกับเด็กและเยาวชน สามารถนํากิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองไปเปนการปฏิบัติงานไดจริง  
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  4. เปนแหลงขอมูลพื้นฐานสําคัญที่จะชวยใหผูวิจัยทานอ่ืนสามารถนําเอาแนวทาง        
จากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชประโยชนในการขยายผล เพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ในกลุมอ่ืนที่ตาง
ลักษณะออกไป หรือในกลุมเปาหมายอ่ืนๆ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 แนวคิดและทฤษฎีในการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มี
ตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ       
โดยใชแนวคิดของดนตรีบําบัดและการเสริมพลัง  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ       
เพื่อกําหนดกรอบความคิดในการวิจัย มีหัวขอเร่ืองที่ศึกษา ดังนี้ 
 1.  แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 2.  แนวคิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3.  แนวคิดการพูดดานบวก 
 4.  แนวคิดกิจกรรมดนตรี 
 5.  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 7.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.1 ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณการเรียนรูทุก
ชนิดที่บุคคลไดรับการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนรูตามธรรมชาติ การเรียนรูจากสังคม และการ
เรียนรูที่ไดรับจากโปรแกรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ     
ซึ่งกิจกรรมการศึกษาที่จัดข้ึนนี้เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มิไดอยูในระบบโรงเรียนปกติ ไดมีโอกาส
แสวงหาความรูเพื่อมุงแกปญหาในชีวิตประจําวันฝกอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะเร่ือง  

 สําหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ ไดมีนักการศึกษาและหนวยงาน   
ที่เกี่ยวของไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในลักษณะคลายคลึงกัน กลาวคือ 
เปนการศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุนไมวาจะเปนผูสอน ผูเรียน กิจกรรม ระยะเวลา และสถานที่เรียน
โดยยืดหยุนเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ การใหนิยามของผูทรงคุณวุฒิ
และนักการศึกษาแตละทานมีดังนี้คือ 
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 Combs (1974) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง กิจกรรม 
การ ศึกษาที่จัดข้ึนนอกระบบโรงเรียนภาคปกติ ไมวากิจกรรมนั้นจะจัดเปนเอกเทศ หรือ           
เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมใหญอ่ืน ๆ เพื่อบริการกลุมเปาหมายที่กําหนดข้ึน 
 ปฐม นิคมานนท (2522) ไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
หมายถึง  กิจกรรมที่ สังคมจงใจจัดข้ึนเพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยเฉพาะนอกเหนือ             
จากการเรียนตามปกติในโรงเรียนกิจกรรมดังกลาวอาจจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ หรือเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมอ่ืนใด ทั้งนี้ เพื่อมุงสนองความตองการดานการเรียนรูตามแตบุคคลจะสนใจ 
 อุนตา นพคุณ (2528) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวา หมายถึง
กิจกรรมหรือโครงใด ๆ ที่สถาบันตาง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะให     
การเรียนรูแกประชาชนที่สามารถกําหนดเปาหมายได ผู รับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือ
วัตถุประสงคในการที่จะใหการเรียนรูกิจกรรมดังกลาวจัดใหแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน 
และทุกระดับการศึกษา เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความรูทักษะและทัศนคติคานิยมที่ดี กิจกรรม
ทางการศึกษา     ที่เรียกวา เปนการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองจัดข้ึนในระยะเวลาอันส้ัน 
หลักสูตรยืดหยุน ประหยัด และตอบสนองความตองการความสนใจของผูเรียนและปญหาของ
ชุมชน 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2529) ไดใหความหมายการศึกษานอกระบบวา เปนกิจกรรมใด ๆ        
ที่จัดข้ึนอยางมีระบบ แตจัดข้ึนนอกเหนือระบบโรงเรียนภาคปกติ ทั้งนี้ไมวาจะแยกออกเปน
กิจกรรมหนึ่งตางหาก หรือเปนสวนสําคัญของกิจกรรมหลักก็ตาม โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหบริการ
ตอประชากรใหไดความรูทั้งเยาวชนและผูใหญ 
 สุรกุล เจนอบรม (2533) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา  การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเปนกิจกรรมการศึกษาที่มี รูปแบบไมแนนอน จัดข้ึนตามความเหมาะสม จัดข้ึน            
ตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียน  เนนการพัฒนาของผูเรียนใหเสรีภาพและ  
ความรับผิดชอบแกผูเรียนที่จะกําหนดทางเลือก ความสนใจและแนวการดําเนินชีวิตของตนเอง 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา หมายถึง กิจกรรม
ทางการศึกษา และมวลประสบการณความรูใดๆ ก็ตามที่ไดข้ึนโดยบุคคล หนวยงานและสถาบัน
ต างๆในสังคมโดยมุ งจัด ข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรง เ รียนภาคปกติ                      
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค               
ของ กลุมเปาหมายตาง ๆ ในสังคมโดยยึดหลักการที่วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบนั้นๆ              
จะสนองตอบตอความตองการ ความสนใจและประยุกตใชแกปญหาแกกลุมเปาหมายนั้นไดดวย 
 อุดม  เชยกีวงศ  (2544) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเ รียนวา              
เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลา
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ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาโดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของบุคคลแต
ละกลุม 
 สุมาลี สังขศรี (2545) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบวา หมายถึง การศึกษา
นอกระบบเปนกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหบริการแกประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย         
ไมจํากัด พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุงหมายที่จะทําให
ผูเ รียนไดความรูทางดานทักษะในการประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูล              
ที่เปนปจจุบันในดานตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต และปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม    
ที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดบัญญัติความหมายของการจัด
การศึกษานอกระบบวา หมายถึง การศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการ
สําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคลแตละกลุม 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551     
ไดใหความหมายการศึกษานอกระบบวา  เปนกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและ
วัตถุประสงคของการเรียนรูที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลายตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรูของ
กลุมเปาหมายนั้น และมีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทาง
การศึกษา หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู 

 ฉะนั้นการศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่บุคคล สถาบันหรือกลุม
องคกรตางๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุประสงคที่จะใหการเรียนรูแกประชากร เพื่อ
ตอบสนองความตองการ ความสนใจของผูเรียนและปญหาของผูเรียนและชุมชน เปนการศึกษาทีม่ี
ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา 
การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตร
จะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 

  1.2 ปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 ผูเชี่ยวชาญหลายทานไดใหความหมายของปรัชญา และแนวคิดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนไวตางๆ ดังนี้ 
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 อุนตา นพคุณ (2523) ไดอธิบายถึงภารกิจที่เปนไปไดของการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน เพื่อพัฒนาคนใหมีลักษณะ ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมการศึกษาอยางกวางขวางในหลายๆ  รูปแบบตามลักษณะ  และ
สภาพแวดลอมตางๆ  

2. จัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูที่ปฏิบัติการอยู เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะ ความรู 

3. จัดกิจกรรมในรูปแบบของการใหการศึกษา เพิ่มพูนความรู หรือการศึกษาตอเนื่อง
สําหรับผูที่ออกจากระบบการศึกษาในโรงเรียนแลว 

 ปฐม นิคมนนท (2528) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทยที่จัดอยูใน
ปจจุบันจัดเปน 3 ลักษณะ คือ  

1. การใหความรูพื้นฐานในการดํารงชีวิต และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษา
ประเภทที่จัดหรับชวยใหผูเรียนคิดเปน แกปญหาเปน ซึ่งการจัดการศึกษารูปแบบนี้จัดในลักษณะ
การศึกษาผูใหญ สายสามัญ การศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จประเภทตางๆ  

2. การใหการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู และลักษณะวิชาชีพ ไดแก การศึกษาที่จะชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนางานอาชีพ และชีวิตความเปนอยูใหดียิ่งข้ึน การศึกษาประเภทนี้เปนการ
จัดการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน และกลุมผูสนใจ 

3. การจัดการศึกษาเพื่อการใหขาวสารขอมูล โดยมีความมุงหมายเพื่อใหขอมูลและ
ขาวสารที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน สงเสริมความรู ความคิดตางๆ และเพื่อปองกัน
การลืมหนังสือ การจัดการศึกษาประเภทน้ีในลักษณะหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจํา
หมูบาน เผยแพรส่ิงพิมพ โสตทัศนศึกษา และส่ือมวลชน 

 สุนทร สุนันทชัย (2530) กลาววา การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นเปนการมุงผลิต
เพื่อพัฒนาประชากร ทั้งนี้เพราะเปาหมายสุดทายในการพัฒนา คือ มุงใหประชาชน “มีความสุข 
อยูดีกินดี” โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา เนนการพึ่งพาตนเองของสังคม     
เนนความรวมมือในการพัฒนา เนนอิสระในการตัดสินใจเลือก นั่นก็หมายถึง การยอมรับนับถือใน
ศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยของบุคคล  

 สุมาลี สังขศรี (2545) กลาววา การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาท่ีนําปรัชญาหลาย
ปรัชญาหลายปรัชญามาประยุกตผสมผสาน ซึ่งปรัชญาตางๆ ที่นํามาเปนหลักไดแก การศึกษา
ตลอดชีวิต พิพัฒนาการนิยม มนุษยนิยม คิดเปน และปรัชญาทางพระพุทธศาสนา โดยหลักการ
จัดการศึกษานอกระบบยึดหลักการ ไดแก (1) ความครอบคลุมทั่งถึงทุกกลุมเปาหมาย (2) ความ
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เทาเทียมและเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา (3) การเปดโอกาส สรางโอกาส และขยายโอกาส
ทางการศึกษา (4) สนองความตองการของบุคคลและสังคม (5) การจัดกิจกรรมที่หลากหลายให
กลุมเปาหมายมีสิทธิเลือก (6) มีความยืดหยุน และเขาถึงไดงาย ลดกฎระเบียบ ข้ันตอน และเปด
โอกาสสําหรับทุกกลุมเปาหมาย (7) จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน เชน การใชส่ือประเภท
ตางๆ มีแหลงการเรียนรูในชุมชน (8) จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต ไมใหแปลกแยกไป
จากการดําเนินชีวิต (9) จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง (10) สรางแรงจูงใจ นิสัยใฝเรียนใฝรู ให
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรูแกกลุมเปาหมาย (11) ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ เอกชน 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชน (12) ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู โดยเร่ิมที่ชุมชน และ
ชุมชนเปนหลักในการดําเนินการ (13) เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา (14) เปล่ียนภาพของ
การศึกษาจากหองเรียน การทองจํา การบอกความรูมาเปนภาพของการรวมเรียนรูจากการดําเนิน
ชีวิตและสภาพปญหาจริง 

 ณัฏฐลักษณ ศรีมีชัย (2547) กลาววาปรัชญาและแนวคิดในการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เปนการจัดการศึกษาเพื่อทําใหประชาชนไดมีความรูพื้นฐาน พัฒนาเพิ่มพูนความรูและรูจักคิดเปน 
ทําเปน แกปญหาได ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยปรับปรุงคุณภาพคนภายในสังคมใหมี
ความเปนอยูที่ดี มีความสุข สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการเปล่ียนแปลงไปตามกระแสสังคม
โลก 

 ดังนั้น การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดกิจกรรมท่ีอาศัยปรัชญาที่หลากหลาย 
โดยเฉพาะปรัชญา “การคิดเปน” มาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยมุงเนนใหกลุมเปาหมายมีทั้งความรูพื้นฐาน ทักษะทางวิชาชีพ อีกทั้งขอมูลขาวสารตางๆ      
ในการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เผชิญหนากับปญหาตางๆ 
ได ตลอดจนกาวทันกับความเปล่ียนแปลงในสังคมโลก 

  1.3 ความมุงหมายและวัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  

  อาชัญญา รัตนอุบล (2544) กลาวไววาเนื่องจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง 
การเรียนรูจากธรรมชาติ สังคม หรือโปรแกรมการศึกษาที่จัดข้ึนเฉพาะ ดวยเหตุนี้ความมุงหมาย
ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงหมายความถึง วัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่จัดข้ึนซ่ึงจะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและ
สังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของผูเรียน แตอยางไรก็ตาม โครงการหรือกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนที่จัดข้ึนในแตละโครงการยอมต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวมมืออันดีระหวาง
กลุมผู เ รียน หรือกลุมประชาชนในสังคมกับผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน นับต้ังแต            
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การวางแผนการศึกษา การประเมินความตองการของผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู 
การแสวงหาวิธีการ และทรัพยากรตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ ดวย 

 กลาวไดวา ความมุงหมายโดยทั่วไปของการศึกษานอกระบบโรงเรียนก็คือเพื่อการบริการ
และชวยใหประชาชนสามารถปรับชีวิตใหเขากันได หรือผสมกลมกลืนกับสภาพแวดลอม          
โดยบริการใน รูปแบบตางๆ  กัน  ตามลักษณะของกลุม เป าหมายตามสภาพทองถิ่ น                   
หรือตามสถานการณ ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อสภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป การเรียนรูในส่ิงตางๆ       
ก็ยอมจะตองมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงใหทันตอสภาพการณที่เปล่ียนแปลงนั้นๆ สังคมที่ใฝ
ความกาวหนาจึงจําเปนจะตองอาศัยการศึกษาในรูปแบบตางๆ เทคโนโลยีสมัยใหมจึงกลายเปน
เคร่ืองมือสําคัญในอันที่จะเกื้อกูลกิจกรรมการศึกษา ตลอดชีวิตยุคนี้จึงเปนยุคของการผสมผสาน
ระหวางสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงเทคโนโลยีควบคูกันไป สถาบันทางสังคมตางๆ 
นอกเหนือจากสถานศึกษาซ่ึงมีหนาที่ใหการศึกษาแกเยาวชนในวัยเรียนตางๆ ไดมีบทบาทอยาง
สําคัญในการใหการศึกษาในรูปแบบตางๆ แกผูเยาว และผูใหญบาน วัด หนวยงานของรัฐ และ
เอกชน อีกหลายประเภท รวมทั้งสถาบันส่ือมวลชนไดรับการกระตุนใหมีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพของประชากรมากยิ่งข้ึน(วิจิตร ศรีสะอาน, 2529) ดวยรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของประชากรให
เปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศชาติ เพื่อเปนพื้นฐานของการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองตอไป เนื่องจากในการพัฒนาประเทศนั้น ปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศใหบรรลุ
เปาหมายคือ คุณภาพของประชากรอันเปนปญหาข้ันมูลฐานของประเทศ หากประชากรมีคุณภาพ
แลว การแกปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง ก็จะสําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจึงตองการใหประชาชนไดรับประสบการณการเรียนรูในเร่ืองตอไปนี้คือ 

1.1. เพิ่มพูนความรู การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อให
ประชาชนมีความรู ซึ่งมิใชเฉพาะการอานออกเขียนไดเทานั้น หากครอบคลุมไปถึงความรู       
ความเขาใจในเร่ืองอ่ืนๆ ดวยเชน ดานเศรษฐกิจ การปกครองและสุขภาพอนามัย เปนตน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อยกระดับและปรับปรุงมาตรฐานความเปนอยูของตนเองหรือชุมชนของตนใหดีข้ึน 

1.2. เกิดทัศนคติที่ดี ในสังคมท่ีประชาชนมีคุณภาพ ประชาชนจําเปนที่
จะตองมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน การประกอบอาชีพ ความสัมพันธ คบคาสมาคมกับผูอ่ืน      
ดวยเหตุนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองสรางและปลูกฝงทัศนคติที่ดี และ
เหมาะสมถูกตองใหแกประชาชนต้ังแตเกิดจนถึงวัยชรา ไมวาจะเปนดานการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย การซื่อสัตย การตรงตอเวลา และการเครารพสิทธิของผูอ่ืนเปนตน 
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1.3. เกิดทักษะหรือความจัดเจนในชีวิต  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา และเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องจากเจริญทางดานเทคโนโลยีและการคมนาคม
ส่ือสารที่รวดเร็วข้ึนกวาเดิม สังคมจึงไมอาจหยุดนิ่ง เศรษฐกิจจนมีการบีบรัดตัว บังคับใหสังคม    
มีการเปลี่ยนแปลง การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงตองชวยใหความรูแกบุคคลเพื่อการปรับตัวกับ
สภาพและสถานการณใหมของสังคมใหได นอกจากนี้แลวการที่ประชากรของโลกเพิ่มข้ึนในอัตรา 
ที่สูงข้ึนอยางรวดเร็ว จึงทําใหความเปนอยูและชีวิตประจําวันของประชาชนไดรับผลกระทบ ดวย
เหตุนี้บุคคลจึงควรตองไดรับความรูเพื่อจะเปนผูที่มีคุณภาพ มีทักษะในอาชีพของตน เพื่อ              
การเขาแขงขันในตลาดแรงงาน หรือเพื่อจะไดมีทักษะรูจักประหยัดทรัพยากร และรูจักใชทรัพยากร
ใหเปนประโยชนแกตนเองและชุมชนใหมากที่สุด  
    จะเห็นไดวา งานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีจุดมุงหมายหลักเพื่อ        
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน สวนใหญแลวก็จะมุง
สงเสริมใหประชาชนอานออกเขียนได มีนิสัยรักการอาน รูจักการศึกษาคนควาแสวงหาความรู
เพิ่มเติม และพัฒนาตนเองใหทันตอสภาพเหตุการณของโลกในปจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ อีกทั้งยังไดสนับสนุนงานทางดานอาชีวศึกษาของตน ตลอดจนชวยใหผูที่มีงานทําอยูแลว   
ไดพัฒนาความสามารถดานวิชาชีพของตน รวมทั้งยังชวยใหประชาชนรูจักเตรียมตัวใหพรอม    
เพื่อการประกอบอาชีพตอไป 
  2.  เพื่อพัฒนาดานทรัพยากรสิ่งแวดลอมในชุมชน 
   การศึกษานอกระบบโรงเรียนมุงหวังใหความรูแกประชาชนในชุมชน เพื่อสงเสริม
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอม  หรือพัฒนาดานวัตถุที่ ดี ข้ึน  เชน การสงเสริม            
ดานการผลิต การสงเสริมการคมนาคม และการสงเสริมสาธารณสมบัติ เปนตน นอกจากนี้แลว 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังมุงหมายที่จะทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูและสามารถเขาใจ
ปญหาของตนเองและสภาพแวดลอมที่ตนอาศัยอยู เพื่อปรับปรุงแกไขปญหาความเปนอยูและ
สภาพแวดลอมใหดีข้ึน ซึ่งโดยทั่วไปแลวชุมชนจะมีทรัพยากรอยู 3 ประเภทดวยกัน คือ ทรัพยากร
มนุษย ทรัพยากรทางเทคนิค และทรัพยากรตามธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษยก็คือ ตัวประชาชนและ
ความสามารถของบุคคล สําหรับทรัพยากรทางเทคนิคก็คือส่ิงตางๆ อันเปนผลจากวิทยาศาสตร
และการประดิษฐ เชน ถนน รถยนต ปุยเคมี ฯลฯ และทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ดิน แรธาตุ น้ํา
และภูมิอากาศ ฯลฯ ถาหากประชาชนไดพัฒนาความรูความสามารถในการวิเคราะหปญหา    
และตระหนักวาตนเองและชุมชนมีทรัพยากรอะไรบางแลว ก็จะตระหนักไดวาส่ิงใดควรจะตอง
ปกปองรักษา หรือส่ิงใดที่สามารถนําทรัพยากรมาใชพัฒนาสภาพแวดลอมของตนตอไปได และ
ชุมชนดังกลาวก็จะมีความเจริญกาวหนาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   3.  เพื่อสงเสริมความเปนธรรมในการศึกษา 
   ความเสมอภาคทางการศึกษามีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ เนื่องจาก
เปนสิทธิของมนุษยและเปนหัวใจของประชาธิปไตย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีสวน       
ชวยสนับสนุนความเปนธรรมในการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาเพื่อประโยชน
แกบุคคลทุกเพศ ทุกวัยและทุกชุมชน เพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอันจะนําไปสู
ความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองและสังคมของตนไดตอไป 
  4.  เพื่อสงเสริมศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ  
   ในโลกปจจุบัน ขณะที่วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเจริญไปอยางรวดเร็ว    
มนุษยจะเร่ิมเหินหางจากวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิมของชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึง
มีสวนชวยสนับสนุนใหบุคคลเกิดการรับรูเกี่ยวกับวรรณคดี ประวัติศาสตร และศิลปะประจํา
ทองถิ่น    อันจะเปนการสงเสริมใหเกิดการรักษาและถายทอดวัฒนธรรมของประเทศชาติข้ึน 
   ดวยเหตุนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียน จะชวยสนับสนุนใหประชาชนมีชีวิต      
ที่สมบูรณแบบ รูจักการประพฤติปฏิบัติตนตามความถูกตองและเหมาะสมของจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของประเทศ ตลอดจนเปนผูที่มีธรรมะประจําใจ อีกทั้งยังรูจักรัก และชวยเหลือ
เพื่อนมนุษย และทําใหเปนผูที่มีความสุขในชีวิตตามควรแตอัตภาพของตน 
  5. เพื่อสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในหมูประชาชน  
   การศึกษานอกระบบโรงเรียน จะมีสวนชวยสนับสนุนพัฒนาความสามารถ
ทางดานประชาธิปไตยของประชาชนไทย และยังสงเสริมใหประชาชนรูจักการทํางานรวมกันเปน
หมูคณะ รูจักการรับผิดชอบงานรวมกัน รูจักการแบงงานกันทํา รูจักการปรับตัว รูจักเคารพใน
ความคิดเห็นและสิทธิหนาที่ของผูอ่ืน 
   นอกจากนี้แลว การศึกษานอกระบบโรงเรียนยังมีสวนชวยสนับสนุนใหประชาชน
ไดรูจักคิดวิพากษ วิจารณ วิเคราะหปญหา และสามารถตัดสินใจภายใตระบอบประชาธิปไตยได
ไดอยางเหมาะสม และถูกตองอีกดวย 
  6. เพื่อพัฒนาจิตใจ  
   การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะชวยใหบุคคลไดใชชีวิตอยางสมบูรณ รูจักการใช
เวลาวางเพื่อการพักผอน รูจักการอานหนังสือที่ตนสนใจ รูจักฟงเพลงเพื่อความเพลิดเพลิน และได
รูจักการพักผอนจากความตึงเครียดของชีวิตอีกดวย นอกจากนี้แลว การศึกษานอกระบบโรงเรียน
ยังชวยสนับสนุนใหบุคคลรูจักพัฒนาจิตใจของตนเองใหเปนผูที่มีทัศนคติ มีคานิยมที่เหมาะสม    
มีความเชื่อและเขาใจในเร่ืองของความดีและความเลว ตลอดจนสามารถวินิจฉัย ตัดสินใจและ
เขาใจสภาพการณในสังคมที่ตนอาศัยอยูไดอยางถูกตอง 
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  สรุปไดวาจากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา ทั้งหมดพอจะสรุปความมุงหมายและ
วัตถุประสงคของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดวา เปนการเรียนรูที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพ    
ของประชากรใหมีความรูรอบดาน โดยมุงตอบสนองความตองการเปนหลัก ทั้งในเร่ืองการศึกษา
เศรษฐกิจ  การปกครอง  สุขอนามัย  มีทัศนคติที่ ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพ            
เกิดการเรียนรูเพื่อปรับปรุงแกไขปญหา  ความเปนอยูและสภาพแวดลอมใหดีข้ึน  รูจักคิด  
วิพากษวิจารณ  วิเคราะหปญหาและสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม รูจักปรับตัวอยูในสังคม
ไดอยางมีคุณภาพ 

  1.4 หลักในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

 การศึกษานอกโรงเรียนเปนการจัดการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแตเพียงอยาง
เดียวไมเพียงพอที่จะสนองตอบความตองการในการเรียนรูของ ประชาชนไดอยางทั่วถึง 
จําเปนตองมีการจัดการศกึษานอกระบบโรงเรียนซ่ึงมีลักษณะยืดหยุนมากกวา สามารถสนองตอบ
ความตองการของประชาชนไดอย างหลากหลายและทั่ วถึ ง  โดย เฉพาะในปจ จุบัน                        
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งมีความเจริญกาวหนา      
ทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางวิธีการใหม ๆ ในการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนโดยทําใหการเรียนรูเปนส่ิงที่อยูใกลตัวและแสวงหาไดโดยงายสําหรับคนทั่วไป 
(สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน, 2550) 

  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีหลักการและเหตุผลดังตอไปนี้(สุมาลี สังขศรี,2539) 
1 .ความ เสมอภาคใน โอกาสทางการ ศึกษา  การศึ กษานอกระบบโร ง เ รี ยน                     

เปนการจัดบริการทางการศึกษาเพื่อใหโอกาสแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา และผูดอยโอกาส
โดยไมมีขอจํากัดดานเพศ วัย พื้นฐานการศึกษา อาชีพ ความสนใจ ฐานะทางเศรษฐกิจ         
ความหางไกล ฯลฯ ใหไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

2.การกระจายโอกาสทางการศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองใชวิธีการตาง ๆ 
เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาไปสูกลุมเปาหมายใหครอบคลุมทั่วถึง ไมวาจะอยูในชนบท    
หรือหางไกล 

3.สงเสริมการศึกษาท่ีเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานที่จัดควรสงเสริม
ใหมีกิจกรรมที่ตอเนื่อง เมื่อผูเรียนมีความพรอมเม่ือใดสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา
สามารถศึกษาหาความรูไดทุกชวงชีวิต 
 



 25 

4.ความยืดหยุนในกฎเกณฑและระเบียบตาง ๆ การศึกษาในระบบโรงเรียนจะไมเครงครัด
ในระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ เหมือนการศึกษาในระบบโรงเรียน เชน เกณฑดานอายุ พืน้ฐาน ความรู 
เปนตน 

5.สนองความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองสนอง   
ความตองการของกลุมเปาหมาย กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนแตละกิจกรรมควรจะจัดข้ึน   
หลังจากการสํารวจความตองการของกลุมเปาหมายแลว  ซึ่งกลุมเปาหมายแตละกลุม                  
ก็มีความตองการไมเหมือนกัน กิจกรรมก็ควรใหแตกตางกันไป 

6.สัมพันธกับสภาพการดําเนิน เนื้อหาของกิจกรรมและหลักสูตรของกิจกรรมการศึกษา
โรงเรียน ควรยืดหยุนและหลากหลาย คือนอกจากจะมีกิจกรรมหลายประเภท หลายสาขาแลว 
เนื้อหาหลักสูตรในแตละวิชาควรจะตองยืดหยุนใหสอดคลองกับสภาพสังคมแตละทองถิ่น 

7 .มีความหลากหลายใน รูปแบบ  รู ปแบบการ ศึกษานอกระบบโรง เ รี ยนนั้ น                     
ควรจะมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามสะดวก เชน อาจจะมีรูปแบบ
ที่มีผูสอนและผูเรียนเต็มเวลา รูปแบบที่สอนบางเวลา และเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางาน บางแบบ
อาจจะเรียนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปหรือจากส่ือการสอน 

8.การจัดการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยจะตองคํานึงถึง
ความหลากหลายและความแตกตางของผูเรียนเปนอยางมาก กลุมเปาหมายของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางในดานตาง ๆ ทั้งเพศ วัย อายุ อาชีพ         
ความสนใจ ฯลฯ  ดังนั้นผูสอนจะตองตระหนักถึงความแตกตางเหลานี้ และพยายามหาวธิกีารสอน
ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยใหอิสระผูเรียนใหเรียนตามความสามารถ ตามเวลาที่สะดวก 

9.ผูสอนหรือผูที่มาใหความรู ไมจํากัดวาจะตองเปนครูหรือ อาจารยจากสถาบันการศึกษา
โดยอาจจะเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ จากสถานประกอบการ บุคคลในทองถิ่น 
พระ หรือภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

10.สงเสริมการมีสวนรวมในการวิเคราะหและการแกปญหา กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนควรจะพัฒนากลุมเปาหมายใหเปนผูคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ฝกใหผู เ รียน           
รูจักวิเคราะหปญหา รูจักหาวิธีแกปญหามาทดลองปญหา และถาวิธีการดังกลาวแกปญหาไมได  
ก็จะกลับมาต้ังตนหาวิธีการแกปญหาอ่ืน ๆ  มาทดลองจนกระทั่งแกปญหาไดลุลวง 

11.นําผลการศึกษาในปจจุบัน การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะตองใหผูเรียน
นําส่ิงที่เรียนรูไปปรับใชในทันทีทันใด เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญ เปนผูประกอบอาชีพและมี
ภาระตอการทํามาหากิน พวกเขาจะไมมีเวลาเพื่อสะสมความรูเขาไวหลายๆ ป จึงจะนําไปใช
เหมือนนักเรียนในโรงเรียน เขาตองการที่จะเรียนเพื่อนําความรูไปปรับใชในการทํางาน เพื่อปรับใช
ในชีวิตประจําวันในทันทีทันใด 
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12.ความยืดหยุนในเ ร่ืองเวลาและสถานท่ีเ รียน  การศึกษานอกระบบโรงเ รียน          
จะตองอํานวยความสะดวกแกกลุมเปาหมายในเร่ืองเวลาและสถานที่ เนื่องจากกลุมเปาหมายสวน
ใหญเปนผูมีภาระรับผิดชอบตอการงาน  ตอครอบครัวแลว  เพราะฉะนั้นเวลาที่มาเรียน                 
ก็ยอมจะหาไดยาก เพราะฉะนั้นการเรียนการสอนจะจัดตามสถานที่ตาง ๆ ตามความสะดวก    
ของผูเรียน เชน ที่บานผูเรียน วัด ที่อานหนังสือประจําหมูบาน และท่ีอ่ืน ๆ อีกทั้งเวลาเรียน ควร
จะตองใหเหมาะสมกับชวงเวลาวางของกลุมเปาหมาย 

หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกลาว ทําใหสามารถสรุปไดวา การจัด  
การศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้น ยึดแนวทางใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยมุง
ตอบสนองความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแตละคน รวมทั้งสงเสริม
สนับสนุนใหบุคคลไดมีโอกาส และไดมีสวนรวมในการเพิ่มระดับความสามารถของตนเองอยาง
ตอเนื่องดวยการชี้นําตนเอง ภายใตการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมีลักษณะสําคัญ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
     การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี                         
โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหมุงสนองตอบความตองการ ความสนใจ และความพรอมของผูเรียนแต
ละคนหรือกลุมบุคคล  เพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนา เพิ่มพูน ความสามารถของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
     นักการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดสรุปลักษณะที่สําคัญของการศึกษานอก
ระบบไวดังนี้  (ทองอยู แกวไทรฮะ, 2544) 

1.ผูเรียนในการศึกษานอกระบบไมมีการกําหนดเกณฑอายุ เหมือนกับการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การเรียนข้ึนอยูกับความสมัครใจของผูเรียนเปนสําคัญ ไมมีการบังคับผูเรียนทุกเพศทุกวัย  
และทุกวุฒิ สามารถสมัครเรียนตามความตองการและความสนใจของตนเองที่มีตอวิชานั้น ๆ 

2.ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบอาจจะเปนครูผูสอนที่มีความรูความ
ชํานาญ และความเช่ียวชาญในวิชาที่สอนโดยตรง หรือเปนผูที่มีประสบการณจากการประกอบ
อาชีพของตนมาเปนวิทยากรและอาสาสมัคร 

3.หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรและเนื้อหานอกระบบยืดหยุนไดมาก เนื้อหา สามารถ
ปรับตามทองถิ่ นและความสนใจของ ผู เ รียน  โดยหลัก สูตรจะสร างจากความสนใจ                    
และความตองการของผูเรียน ที่มุงจะนําไปใชประโยชนตามจุดมุงหมาย ที่วางไว 

4.รูปแบบการจัด การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมมีรูปแบบแนนอน รูปแบบการจัด
จะแตกตางกัน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของผูจัดและผูรับบริการ 
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5.การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน
ออกไป ตามความเหมาะสม บางคร้ังจะจัดการเรียนการสอนเปนชั้นเรียน แตบางคร้ังไมเปนชั้น
เรียน แตจัดในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การฝกอบรม การศึกษาทางไกล ฯลฯ 
  6.สถานที่ จัดใหบริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลงและโยกยายไปตาม
สถานที่ที่อํานวยให และเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น เชน อาจจะจัดที่ศาลาวัด ชั้นเรียนของโรงเรียน
ภาคปกติ ศูนยอนามัย หองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน สนามกีฬาใตรมไมเปนตน  

7.ระยะเวลา ข้ึนอยูกับชนิด และลักษณะของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเรียน 
8.หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบ หนวยงานและสถาบันที่รับผิดชอบการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน มีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสถาบันทางการศึกษาตาง ๆ 
9.การรับรองความสามารถและคุณวุฒิ การศึกษานอกระบบโรงเรียนมักจะมีการ

ประเมินผลในระยะส้ันๆ วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรที่ไดไมถือเปนเร่ืองที่สําคัญมากนัก เพราะ
มิไดมีการกําหนดวามีความรูความสามารถอยูในมาตรฐานระดับใดของมาตรฐานการเรียน     
ภาคปกติ (ยกเวนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบโรงเรียนสายสามัญ ซึ่งมีศักด์ิและ
สิทธิ์เทากับผูเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียนทุกประการ) 

10.ความยืดหยุนของการจัด โครงการตาง ๆ ของการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อ
สนองความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ วัน เวลา สถานที่ หลักสูตร วิธีการสอน การประเมินผล 
ฯลฯ จึงมีความยืดหยุนไดมาก 

2. ประเภทการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  นักการศึกษาไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไวดังนี้ 

Combs (1974) ไดจําแนกประเภทการศึกษานอกระบบไว 4 ประเภท คือ 
  1. การศึกษาพ้ืนฐาน เปนการจัดใหประชาชนในชนบท อานออกเขียนได คิดเลขเปน
นอกจากนั้นยังมีความเขาใจเบ้ืองตนดานวิทยาศาสตรและส่ิงแวดลอม  

2. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการเสริมความรู ทักษะ และเจตคติในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของครอบครัว เชนเร่ือง สุขภาพอนามัย โภชนาการ การดูแลบานเรือน การเล้ียงเด็ก
ออน การซอมแซมบานเรือน การวางแผนครอบครัว 

3. การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชน เปนการพัฒนาประชาชนใหสามารถปรับปรุงชุมชนของ
ตนได ประชาชนสามารถปกครองตนเองได ใหรูเร่ืองสหกรณ การจัดทําโครงการของชุมชนได 

4. การศึกษาเพื่อการอาชีพ เปนการพัฒนาความรู ทักษะ กิจกรรมที่ใหประชาชนมี อาชีพ 
รายได เพื่อความเปนอยูที่ดี 
 รัตนา พุมไพศาล (2530) ไดแบงประเภทของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน        
โดยพิจารณาจากจุดประสงคและเนื้อหาของกิจกรรม ออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
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1. การศึกษาดานสามัญ หรือความรูพื้นฐาน (General or Basic Education) ไดแก 
ความรูดานหนังสือ การอานออกเขียนได คิดเลขเปน ตลอดจนความสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
การศึกษาประเภทน้ี ไดแก การศึกษากอนประถมศึกษา การศึกษาผูใหญสายสามัญ การศึกษา
แบบเบ็ดเสร็จ และมหาวิทยาลัยเปด 

2. การศึกษาดานอาชีพ (Occupational Education) มุงพัฒนาความรู ทักษะที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ 

3. การศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชน (Community Improvement Education) ไดแก 
การใหการศึกษาเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น และสถาบันชาติ ตลอดจนกระบวนการตางๆ ในสังคม 
เชน การปกครองในภูมิภาค การปกครองชาติ การรวมมือสหกรณโครงการของชุมชนตางๆ และ
กิจกรรมอ่ืน ที่เอ้ือตอการพัฒนาชุมชน 

4. การศึกษาสําหรับปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัว (Family Improvement 
Education) ไดแก การปลูกฝงความรู ทักษะ ทัศนคติที่มีตอการพัฒนาคุณภาพของชีวิตของบุคคล
ในครอบครัว เชน ความรู ความสามารถในเร่ืองสุขภาพอนามัย เปนตน 

5. การศึกษาประเภทที่มุงเสริมสรางความสมบูรณแหงชาติ เชน การดนตรี ศิลปะ 
สันทนาการ การศึกษาปรัชญาศาสนา เปนตน 

6. การศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการและเพิ่มผลผลิต 
 สุนทร สุนันทชัย (2529) ไดกลาวถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียนไทยพบวามีขอบขาย
ครอบคลุมเนื้อหาตางๆ 6 ประเภท ดังนี้ 

1. สามัญศึกษาท่ัวไป เปนการศึกษาเทียบเทาระบบโรงเรียน ต้ังแตข้ันอานออกเขียนได 
จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยผูเรียนไดรับคุณวุฒิตามระดับที่ศึกษา 

2. การฝกอาชีพ ไดแก การฝกทักษะอาชีพตามตองการของผูเรียนในสาขาตางๆ 
3. การศึกษาดานสุขภาพ สวัสดิภาพ และชีวิตในครอบครัว ไดแก การปองกันรักษา

โรคภัยไขเจ็บ โภชนาการ สวัสดิศึกษา การจัดส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
4. การศึกษาดานการเมืองการปกครอง ไดแก การปกครองประเทศ การปกครองทองถิ่น  

การออดเสียงเลือกต้ัง กิจการสาธารณะ การเสียภาษีอากร สิทธิหนาที่ของประชาชน องคกรตางๆ 
5. การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก การศึกษาเสรี การดนตรี ศิลปะ นันทนาการ 

ศาสนา ฯลฯ 
6. การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ไดแก การศึกษาเพื่อมุงใหเกิดความสามารถในการมีสวน

รวมในชุมชน  
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อางถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล, 2542) ไดแบง
ประเภทการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว 5 ประเภท โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมายประชากร ดังนี้ 
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1. การศึกษาแมและเด็ก หรือการศึกษาครอบครัว (Mother and Child Education or 
Family Education) เปนกิจกรรมมุงเนนแมและเด็ก 

2. กิจกรรมองคการเยาวชน (Youth Organization Activity) เปนการจัดการศึกษาใหแก
เยาวชนอันเปนกําลังของการพัฒนาประเทศ 

3. การศึกษาผูใหญ (Adult Education) เปนการจัดการศึกษาใหกับผูใหญที่มีอายุ 15 ป
ข้ึนไป เพื่อใหโอกาสเสริมความรู ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสามารถนําความรูมาใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

4. การศึกษาชุมชน (Community Education) เปนการจัดการศึกษาใหแกชุมชนเพื่อ  
เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาในทุกๆ ดาน 

5. การศึกษาพิเศษ (Special Education Program and Continuing Education)       
เปนการจัดการศึกษาใหกลุมชุมชนในสภาพแวดลอมแตกตางกันในสังคม เชน กลุมชนในพื้นที่
หางไกล 
 อาชัญญา รัตนอุบล (2542) ไดสรุปการจัดเนื้อหากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
โดยแบงไดดังตอไปนี้ คือ 

1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่อง ไดแก การศึกษานอกระบบโรงเรียนสาย
สามัญ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษา
เพื่อชุมชนในเขตภูเขา เปนตน 

2. การศึกษาดานทักษะอาชีพ คือ กิจกรรมฝกอาชีพเพื่อมุงพัฒนาความรู ทักษะที่เปน
ประโยชนเพื่อการประกอบตามความตองการในสาขาวิชาตางๆ ไมวาจะเปนสาขาเกษตรกรรม 
พานิชยกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปกรรมและหัตถกรรม  

3. การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ ไดแก กิจกรรมการจัดหองสมุด
ประชาชนจังหวัด หองสมุดประชาชนอําเภอ หองสมุดประชาชนตําบล ที่อานหนังสือและ       
แหลงความรูประจําหมูบาน หองสมุดเคลื่อนที่ หนวยโสตทัศนศึกษา วิทยุศึกษา โทรทัศน         
เพื่อการศึกษา ตลอดจนหนังสือ วารสาร และส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรความรูตางๆ เปนตน 

4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย การปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว ชุมชน   
และส่ิงแวดลอม คือ ความรู ทักษะและทัศนคติตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแก การปองกันรักษา
รักษาโรคภัยไขเจ็บ สุขภาพอนามัย โภชนาการ บริโภคศึกษา ความสัมพันธในครอบครัว          
และการวางแผนครอบครัว เปนตน 

5. การศึกษาเพื่อสันติภาพและดานการเมืองการปกครอง ไดแก การสรางความสงบ
เรียบรอย การปกครองในระดับตางๆ องคการประชาชน การใชสิทธิและหนาที่ในกระบวนการ  
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ทางสังคม เชน กิจกรรมเพื่อชุมชน การเสียภาษีอากร การเลือกต้ัง การมีสวนรวมของประชาชน   
ในการปกครองประเทศ เปนตน 

6. การศึกษาดานศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล ไดแก กิจกรรม         
ดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา นันทนาการ การใชเวลาวาง หรืองานอดิเรก 
เชน ดนตรี การละคร กีฬา พักผอน เปนตน 
            จากความหมาย ปรัชญาและแนวคิด หลักการ และประเภทของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่นําเสนอขางตน จะเห็นถึงลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียนวามีความแตกตาง
ไปจากการศึกษาของการศึกษาในระบบโรงเรียน ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสงผลโดยตรง
ตอการเรียนรูของบุคคล โดยมุงหวังใหเกิดการพัฒนาทั้งในดานความรูพื้นฐาน ความสามารถ     
ในการประกอบอาชีพ และการรับขอมูล ขาวสารความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาของ
บุคคลแตละคน ซึ่งจะไมสามารถกระทําไดในกระบวนการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนปกติ    
เพื่อสงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตามศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการเรียน
การสอนที่ยืดหยุนและสอดคลองกับสภาพความตองการของกลุมเปาหมายที่หลากหลาย  

  1.5 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส 

ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายตาง ๆ นั้น เด็กดอย
โอกาสเปนกลุมเปาหมายหนึ่งที่ รัฐจัดบริการให ซึ่งเด็กดอยโอกาส หรือเด็กที่อยูในสภาวะ
ยากลําบาก เปนเด็กที่ประสบกับปญหา และตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนพิเศษอยาง
มาก เพื่อใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางปกติ โดยในการจัดการศึกษาแกเด็กดอยโอกาส      
มีลักษณะการดําเนินการในรายละเอียดดัง ตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการประสานงานเยาวชน
แหงชาติ, 2542)  

เด็กดอยโอกาส  (Under Privileged Children หรือ Disadvantaged Children) หมายถึง  
กลุมเด็กที่ประสบกับปญหาตางๆ หรือตกอยูในสภาวะแวดลอมที่ไมเหมาะสม หรืออยูใน
สถานภาพที่ดอยกวาเด็กโดยทั่วไป และตองการความชวยเหลือจากสังคมเปนกรณีพิเศษ  เพื่อ     
ใหมีชีวิตและความเปนอยูที่ดีข้ึน มีพัฒนาการที่ถูกตองกับวัยและบรรลุถึงศักยภาพสูงสุด         
ตามความหมายดังกลาวนี้ อาจเรียก “เด็กดอยโอกาส” วาเปน “เด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก”   
ซึ่งเปนวลีที่มาจากภาษาอังกฤษ ที่วา “Children in Especially Difficult Circumstances“  ต้ังข้ึน
โดยองคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ (ยูนิเซฟ)  และใชกันแพรหลาย 
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อาจจําแนก  เด็กดอยโอกาส  หรือ  เด็กที่อยูในสภาวะยากลําบาก ออกเปนกลุมเด็กตาง ๆ  
ไดแก เด็กถูกละเมิดสิทธิ เด็กถูกปลอย ปละละเลย เด็กประพฤติตนไมสมควรแกวัย เด็กพิการ   
และเด็กที่ไดรับเช้ือ หรือ ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 
  1. เด็กถูกละเมิดสิทธิ  เปนเด็กที่ถูกทารุณ หรือ ถูกเอาเปรียบในลักษณะตาง ๆ และ   
ไมไดรับการเคารพในสิทธิอันพึงมีพึงได  ประกอบดวย 
   1.1  เด็กที่ถูกทารุณกรรม หมายถึง เด็กที่ถูกทําราย หรือ คุกคามตอสุขภาพ หรือ
สวัสดิภาพ  โดยบุคคลอ่ืน ดวยการกระทําที่มีลักษณะเปนการประทุษรายตอ  รางกาย จิตใจ  
อารมณ  และสติปญญา  ตลอดจนการกระทําทารุณทางเพศ และการขมขืนกระทําชําเรา 
    1.2 เด็กที่ถูกใชแรงงานกอนถึงวัยอันสมควร หรือ แรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที่มี
อายุตํ่ากวา 15  ป  (ตามขอเสนอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศ)  ซึ่งทํางานโดยไดรับ
คาตอบแทน ในการทํางานหรือไมก็ตาม ในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต  พาณิชยกรรม  
และบริการ และงานขนสง  เด็กเหลานี้จะมีโอกาสถูกเอาเปรียบจากนายจาง  ในเร่ืองแรงงาน  
คาจาง      สภาพการกินอยู  และโอกาสพัฒนาความกาวหนาในชีวิต 
  1.3 เด็กในธุรกิจบริการทางเพศ หมายถึง เด็กที่ประกอบอาชีพหารายไดจากการ
ใหบริการทางเพศ อาจมาอยูในธุรกิจบริการทางเพศดวยความสมัครใจ หรือถูกบังคับขูเข็ญ กักขัง
หนวงเหนี่ยวไวใหบริการ  
  2. เด็กถูกปลอยปละละเลย หรือ เด็กถูกทอดทิ้ง  เปนเด็กที่ถูกใหอยูตามลําพัง ใน
ระยะเวลาช่ัวคราว  หรือตลอดไป  อันเนื่องมาจากบิดามารดา ผูปกครอง  องคกร หรือ สถาบัน ที่มี
หนาที่ตองรับผิดชอบดูแล ไดละเลย เอาใจใสดูแล ทําใหเด็กขาดพัฒนาการที่ถูกตองทางรางกาย  
จิตใจ  อารมณ  และสติปญญา  (อุนตา นพคุณ , 2535) ประกอบดวย เด็กที่อยูในครอบครัวที่
ยากจนมาก เด็กถูกทอดทิ้งและเด็กกําพรา และเด็กเรรอน  
   เด็กเรรอน หมายถึง เด็กที่ไมมีถิ่นที่อยูอาศัย  และเรรอนตามถนน  หรือ               
ที่สาธารณะ ซึ่งอาจแบงออกเปนหลายประเภท  เชน ตามสถานที่เรรอน  ไดแก เด็กที่มีอาชีพอยูบน
ถนน  เด็กที่มีอาชีพอยูขางถนน   และเด็กที่เรรอนนอนตามใตสะพาน  ตามตลาด  ตามหาดทราย  
หรือ สถานที่ที่กําลังกอสราง (สายสุรี จุติกุล, 2535) ตามลักษณะการหาเล้ียงชีพ  ไดแก  กลุม
เรรอนขอทาน  กลุมออกแรง ประกอบอาชีพ  แกงกอกวนสังคม  กลุมบริการทางเพศ ตามวิถีการ
ดํารงชีวิต  ไดแก เรรอนตามวิถีชีพของครอบครัว  ซึ่งจะเคลื่อนยายตามครอบครัวไปตามแหลงงาน  
เชน  กรรมกรกอสราง  ชาวเรือเร  เปนตน และ เรรอนตามวิถีชีพของตน เพราะปจจัยผลักดันจาก
ครอบครัว  ความยากจน  ครอบครัวแตกแยก  ขาดความอบอุน ไดแก เด็กลูกกรรมกรกอสราง เด็ก
ในชุมชนแออัด เด็กชาวไทยตางวัฒนธรรม เด็กชาวเขา  เด็กไรสัญชาติ และเด็กตางชาติ 
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 3. เด็กประพฤติตนไมสมควร  ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะของตัวเด็ก สภาพปญหา ทาง
ครอบครัว และสภาพแวดลอมทางสังคม  ทําใหเด็กเหลานี้มีการกระทํา หรือความประพฤติที่ไม
ถูกตอง หรือเบ่ียงเบนจากกฎเกณฑของสังคม กอใหเกิดเปนปญหาทางสังคมข้ึน  ประกอบดวย
เด็กที่อยูในสถานพินิจและคุมครองเด็ก เด็กติดยาเสพติดและสารระเหย เด็กมั่วสุม   ในสถาน
บริการ และสถานเริงรมย และเด็กต้ังครรภนอกสมรส 
 4. เด็กพิการ เปนเด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย  หรือสติปญญา โดยทางการมองเห็น  
การไดยิน  การเคลื่อนไหว  จิตใจหรือพฤติกรรม  สติปญญา หรือ การเรียนรู 

5. เด็กที่ไดรับเช้ือหรือไดรับผลกระทบจากโรคเอดส ไดแก เด็กที่มีเช้ือ เอช-ไอ-วี หรือ เอดส 
เด็กที่อาจจะมีเชื้อ เอช-ไอ-วี หรือ เอดส เด็กกําพรา และเด็กที่ถูกทอดทิ้ง เนื่องจากพอแมตาย
เพราะเช้ือ เอช- ไอ-วี หรือ เอดส และเด็กที่ไมมีเช้ือ เอช-ไอ-วี หรือเอดส แตอยูกับครอบครัวที่มีเช้ือ 
เอช-ไอ-วี หรือ เอดส (วิทิต มันตาภรณ , 2537) 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาส สามารถจัดการศึกษา           
ในรูปแบบตางๆ เชน การศึกษาดวยตนเอง หรือการศึกษาตามโปรแกรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่จัดให ซึ่งการสรางโปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน เปนแนวทางหน่ึง       
ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนแบบครบวงจร ต้ังแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนด
สาระกิจกรรมการเรียนรู  และการประเมินผล ที่สามารถพัฒนาทักษะ ทัศนคติและมุงแกปญหาให
เด็กดอยโอกาส (อาชัญญา รัตนอุบล, 2541) โดยสภาพและปญหาของเด็กดอยโอกาส เปนปญหา
ที่มีความละเอียดออน การแกไขปญหาอาจจะมีผลกระทบตอโครงสรางตางๆของสังคมได          
ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการใหการศึกษาที่หลากหลาย และสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมายในที่นี้คือเด็กดอยโอกาสไดโดยตรง 

  1.6 แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ 

 Brundage and Mckeracher (1980) เสนอวา ผูเรียนที่เปนผูใหญนี้ จะสามารถเรียน  
ไดดีที่สุดเมื่อ ผูเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ มีอนามัยดี นอนหลับอยางเพียงพอ และไมเครียด
สายตาและการไดยินอยูในสภาพปกติ ไมมีความกดดันเร่ืองเวลา ผูเรียนเปนผูกําหนดเวลาดวย
ตนเอง และ ผูเรียนทราบความกาวหนาของตนเอง 

 สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดเสนอวาผูเรียนที่เปนผูใหญ จะสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อ 
1. ผูเรียนรูสึกภาคภูมิใจและรูสึกวาตนประสบความสําเร็จ 
2.  ส่ิงที่เรียนมีความหมายเปนเร่ืองเปนราว 
3. เร่ืองที่เรียนหรือส่ิงที่นําเสนอมีประโยชนกับผูเรียน 
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4. ผูเรียนมีโอกาสพบปญหาการเรียนรูดวยตนเอง 
5. มีการทบทวนบอยคร้ังและการทบทวนเร่ิมตนจากตัวผูเรียน 

  จะเห็นวา ธรรมชาติของผูใหญเนนความสําเร็จในชีวิต เนนการนําไปใชไดอยางทันทวงที 
และมีประโยชน  ซึ่งนักการศึกษาผูใหญจําเปนตองมีการวางแผนเพื่อใหการดําเนินการ           
อยางตอเนื่อง ผอนคลาย และเปนกันเอง เพื่อใหผูใหญไดแสดงศักยภาพออกมาอยางเต็มที่ 

  1.7 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ 

  Imel (2000) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูใหญเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
ควรจะคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี้ 

1. ใหความสนใจตอบริบท  การเขาใจบริบทมีผลตอความสําเ ร็จในการสอน          
เพราะผูเรียนแตละคนมีบรรทัดฐาน และคานิยมที่มีอิทธิพลตอแนวทางการเปลี่ยนแปลง 

2. เตรียมพรอมที่จะเปนฝายรุก ในการสอนจะตองมีการเตรียมตัวเพื่อริเ ร่ิมกับ          
การเปลี่ยนแปลงใหมๆ ซึ่งอาจรวมถึงการเตรียมส่ือ อุปกรณ และเคร่ืองมือที่สามารถใช                
ในชีวิตประจําวันของผูเรียนดวย 

3. มีสวนรวมในการเรียนรู ในการสอนอาจจะชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู 
เชน การอานหรืออภิปรายรวมกันเพื่อกระตุนใหเกิดการวิเคราะห เปนตน 

4. ลงมือปฏิบัติ การปฏิบัติจะทําใหเห็นแนวคิดใหมๆ เปนการทดสอบความเช่ือ หรือ
การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนจากการเรียนรู และไดรับรูถึงผลของการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งผูใหญ       
จะสามารถเรียนรูไดจากกระบวนการดังกลาวทั้งหมด 

 สมคิด อิสระวัฒน (2543) ไดเสนอแนวทางในการสอนผูใหญไว ดังนี้ 
1. การสอนผูใหญ ควรกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เกิดข้ึน 3 ดาน คือ ดานความรู

ความคิด ดานความรูสึก และการปฏิบัติ การดําเนินการใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทั้ง 3 ดาน       
เปนส่ิงที่ทําใหผูเรียนเกิดความเรียนรูอยางแทจริง 

2. การเนนเปาหมายในแตละดาน ในแตละวิชาไมเหมือนกัน ทําใหเปาหมายการสอน
อาจเนนกิจกรรมแตกตางกัน เชน การฝกปฏิบัติ เจตคติหรือดานความรู ความเขาใจ เปนตน 

3. เปาหมายดานความรูควรทําใหผูเรียนเรียนรูในระดับลึก กลาวคือ ในระดับที่ผูเรียน
สามารถนําความรูนั้นไปใชได 

4. การจัดฝกอบรมทุกคร้ัง ผูสอนตองเนนเร่ืองการสรางเจตคติเปนอันดับแรก ผูสอน
ตองปรับเจตคติของผูเ รียนใหมีความสนใจ เพราะความรูสึกที่ ดีจะเปนส่ิงจูงใจใหผู เ รียน            
เกิดความอยากเรียนตอไป 



 34 

5. การสอนซึ่งเนนเจตคติเปนส่ิงที่อาศัยเวลามากกวาการสอนท่ีเนนความรู 
6. การสอนผูใหญใหไดผลดีตองใชวิธีที่หลากหลายวิธี ความหลากหลายของวิธีการ

สอนจะชวยใหผูสอนเกิดความเขาใจ 
7. ผูสอนควรเปล่ียนวิธีการสอนทุกคร้ังเมื่อสอน ไมควรสอนดวยวิธีการเดิมทุกคร้ัง 
8. เทคนิคที่ใชสอนผูใหญแตละกลุมอาชีพมีจุดเนนตางกัน 
9. การวางแผนการสอนจะชวยใหผูสอนนําเสนอวิธกีารสอนไดหลายแบบ 
10. การวิเคราะหวิธีการสอนแบบในมุมมองตางๆ ทําใหผูสอนรูจุดออนของวิธีการสอน

แตละแบบคืออะไร ทําใหสามารถเลือกวิธีการสอนไดเหมาะกับวัตถุประสงคและผูเรียน   

 สรุป การสอนผูใหญมีหลักการที่เนนการเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ทั้งในเร่ืองการจัดบรรยากาศ การวางแผน การใชเทคนิคที่สอดคลอง การวิเคราะห
ผูเรียน เอ้ือตอการจัดการศึกษาใหเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองศึกษาธรรมชาติ
ของผูใหญใหอยางถองแท เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ตรงกับความตองการและสามารถนําไปใชได
อยางทันทวงที 

2. แนวคิดความเชื่อมั่นในตนเอง 

  2.1 ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 

  ความเช่ือมั่นในตนเองเปนคุณลักษณะหนึ่งที่ไดมีการศึกษาคนควาอยางกวางขวาง       
โดยมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

  Harrison and Alfred (1984 อางใน สุรพล บุตรศรีดวง, 2538) ใหความหมาย            
ของความเช่ือมั่นในตนเองวา หมายถึง บุคคลที่มีความคลองแคลว กลาหาญ กลาตัดสินใจ          
มีความทะเยอทะยาน บุคลิกดี มีสุขภาพดี มีอารมณขัน เชาวปญญาวองไว เฉลียวลาด เขาสังคม
ไดดี  กลาพูด แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความมั่นใจในส่ิงที่ตนกระทําสูงและมีอํานาจ 
 มาลี วงษแกว (2526) ใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะ      
ในตนเองของบุคคลที่แสดงใหเห็นถึงความกลาในการคิด การพูด การกระทํามีใจคอมั่นคงไมเชื่อ
คนงาย มีเหตุผล มีความรอบคอบ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนผูนํา และชอบชวยเหลือหมูคณะ 
 จงใจ  ขจรศิลป  (2532)  ใหความหมายว า  ความเ ช่ือมั่ น ในตนเอง  หมายถึ ง                   
การกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความมั่นใจที่จะทําโดยไมข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอม รวมทั้งการ
มีโอกาสพบกับความสําเร็จ 
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 อรพิน หงวนศิริ (2533) ใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลท่ีแนใจในความสามารถของตนเองวาจะกระทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไดมีศรัทธาใน
คุณคาและความสําคัญของตนเองและรูสึกวาตนเองเปนที่ชื่นชอบของผูอ่ืนยอมรับทุกส่ิงที่ประกอบ
เปนตนเองมองเห็นวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถและมีความสําคัญ 
 สุรีพร กุลนาม (2534) ใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลท่ีเชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตนท่ีจะทําส่ิงใดๆ ใหสําเร็จลุลวงและพรอมที่จะ
เผชิญปญหาและอุปสรรค โดยไมหวั่นวิตกในความสามารถของตน 
  บุษบา ประสารอธิคม (2543) ไดใหความหมายวา ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง 
ลักษณะบุคคลที่มั่นใจในสมรรถนะและมารรถภาพของตน กลาพูด กลาคิด กลาตัดสินใจ        
กลาเผชิญกับความเปนจริง สามารถแกปญหาไดดี มีความเปนผูนํา มีศรัทธาในคุณคาและ
ความสําคัญของตนเอง และใฝความสําเร็จ  
  รัฐพล ไผงาม (2543) ใหความหมายวา ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะ        
ของบุคคลที่กลาแสดงออกในทางสรางสรรคมีความมั่นคงทางจิตใจยอมรับในความสามารถและ    
การกระทําของตนเอง กลาตัดสินใจ สามารถเผชิญกับความจริง มีความคิดสรางสรรค 

  จากความหมายของความเช่ือมั่นในตนเองที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา     
ความมั่นใจในตนเอง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีอํานาจมีพลังในการกระทําส่ิงตางๆดวย
ความมั่นใจ ทั้งกลาแสดงออก กลาตัดสินใจและสามารถเผชิญความเปนจริงได ที่สําคัญคือ      
การยอมรับและเห็นความสําคัญของตนเอง เพื่อนําไปสูความสําเร็จในชีวิตตอไป 

  2.2 ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง 

  Symonds (1964: 85-86) กลาววา บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะไมยอมจํานนตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่ง โดยส้ินเชิงทีเดียว ตางกับคนท่ีขาดความเช่ือมั่นในตนเอง คือมีความขลาดกลัวและ     
ไมแนใจในตนเอง ซึ่งใชเวลาสวนใหญไปในทางนึกวาดภาพเอาเองตามส่ิงที่ตนตองการ หรือ
ปรารถนาส่ิงใดก็ไมทําตามลําดับข้ันแหงความเปนจริง เนื่องจากเกิดความขลาดกลัวหวั่นวิตก    
จนกลายเปนคนไมกลาทําอะไรเลย อาจกลาวไดวา ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนขาดความม่ันใจ        
ในตนเอง คือขาดความรูขาดความกลาหาญในทางชอบธรรมและมีความเกียจคราน และ           
ยังเนื่องมาจากความเช่ือที่ฝงลึกอยูในใจหรือบางทีก็เปนผลของความลมเหลวในอดีต 

 Blair (1968: 138) กลาววาคนท่ียอมรับสถานการณใหมๆที่ตนประสบ โดยปราศจาก
ความกลัวความลมเหลว จะเปนบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเองเชื่อมั่นในตนเอง จึงทําใหบุคคล
กลาที่จะเผชิญกับสถานการณใดๆดวยความไมกลัว และแนใจวาสถานการณนั้นๆ จะไมทําให
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ไดรับความเดือดรอน ไมสบายใจ มีความเช่ือมั่นในตนเองวาที่ตนกระทําไปนั้นเปนส่ิงที่ดีงาม        
ซึ่งสอดคลองกับ เฮอรล็อก (Hurlock, 1964: 659) ที่กลาววา เด็กที่มีความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองใน
แงดี จะมีความรูสึกวาไมมีใครมาขมขู เวลาพูดจึงมักจะสบตาไมหลบสายตาของคูสนทนาและผูอ่ืน 
เสียงที่พูดดังฟงชัด เปนการแสดงออกถึงความกลาหาญและความมั่นใจในตนเอง ส่ิงตางๆ          
ที่เกิดข้ึนจะเปนอุปสรรคตอการทํางานก็ไมบังเกิดความทอถอย ยังคงรับผิดชอบและต้ังใจกระทํา
งานนั้นๆตอไปอยางเชื่อแนวาตนสามารถกระทําใหสําเร็จลุลวงดวยตนเองได 
 ความเชื่อมั่นในตนเองเปนส่ิงที่สําคัญและสามารถปลูกฝงใหเกิดข้ึนได ผูที่มีความเชื่อมั่น
ในตนเองจะมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน สามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จ ยอมรับ
สถานการณใหมๆ  ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดี และยังสามารถเขาใจตนเองเก่ียวกับคุณคา     
ของตนวาเปนคนที่มีความสามารถมีความสําคัญและมีความสําเร็จ (วินัย ธรรมศิลป, 2527: 27) 
นอกจากนี้ นภารัตน รุงสุวรรณ (2535: 2-4) ยังไดใหความสําคัญของความเช่ือมั่นในตนเองอีกวา
เปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเด็กและสงเสริมใหพัฒนาอยูเสมอ เพราะคนที่มีความ
เชื่อมั่นในตนเองก็จะมีบุคลิกภาพดี มองโลกในแงดี และมีความรูสึกปลอดภัย กลาแสดงออก
ในทางที่ถูกที่ควร มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนเอง สามารถประสบความสําเร็จ       
ในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม และยังเปนองคประกอบที่ทําใหบุคคลมีความคิดริเร่ิม          
ในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับ รัฐพล ไผงาม (2543: 42) ที่กลาววา ถาบุคคลมีความเชื่อมั่น      
ในตนเองก็จะสามารถดึงเอาศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งสงผล    
ใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี ทําใหไดรับความยอมรับจากสังคม มีความรูสึกปลอดภัย ทําใหประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข 

  จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนแหลงของกําลังใจ     
ที่ยิ่งใหญ ถามีความเช่ือมั่นในตนเองแลวก็จะสามารถกลาที่จะทําส่ิงตางๆในชีวิตประจําวันได      
แมประสบอยูในภาวะวิกฤตก็จะสามารถหาทางออกได และเม่ือมีความเชื่อมั่นในตนเอง            
อยูในระดับสูงก็จะทําใหตนเองสามารถมีความสุขไดดวยการมองโลกในแงดี มีกําลังใจ              
ในการปฏิบัติหนาที่การงาน และสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได 

  2.3  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  สมาคมกรศึกษาเด็กแหงอเมริกา (Child Study Association of America, 1955: 185-
186) แสดงความคิดเห็นไววา ความเช่ือมั่นในตนเองจะเกิดข้ึนในเด็กที่ประสบความสําเร็จ         
ใน    การกระทําส่ิงตางๆเสมอๆ บุคคลยิ่งประสบความสําเร็จมากเทาไร ยอมทําใหมีความเชื่อมั่น
ในตนเองมากข้ึนเทานั้น เมื่อบุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง จะรูสึกตัวเองวาไมถูกขมขูจากคนอ่ืน
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ทําใหความยุงยากใจตางๆลดลงไป หรือหมดไป อันเปนผลทําใหมีความสามารถที่จะกระทําส่ิง
ตางๆ ใหไดผลดียิ่งข้ึน อันจะเปนประโยชนตอตนเองและตอสังคมในขณะเดียวกันเด็กที่ขาด    
ความเชื่อมั่นในตนเองจะคอยแตพึ่งผูอ่ืนเสมอ ผลที่ตามมาก็คือ ขาดความกลา ขลาดตอการจะ
กระทํากิจการในหนาที่ของตน จะทําส่ิงใดตองคอยถามหรือคอยปรึกษาผู อ่ืน ไมแนใจใน
ความสามารถของตนเอง ไมกลาที่จะทําส่ิงใดเพราะกลัวจะเกิดความเสียหายและผิดพลาด อาจ
กลาวไดวาผูที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเองนั้นมักจะทําการส่ิงใดสําเร็จไดยาก เพราะความเชื่อมั่นใน
ตนเองเปนองคประกอบที่สําคัญในการใฝหาความสําเร็จในชีวิต การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง จึง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งในการพัฒนาบุคคลและสังคม ซึ่งสอดคลองกับ Smith (1961: 185) ที่ได
กลาววา บุคคลตางๆจะมีความเช่ือมั่นในตนเองมากนอยเพียงใดนั้น สามารถพิจารณาไดจาก 
ความขัดแยงระหวางตนตามอัตภาพ กับตนตามปณิธาน ถาความขัดแยงมากจากจะรูสึกวาไมมี
คา ไมเหมาะสมและไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล ขาดความอบอุนใจ ชอบพึ่งผูอ่ืน  

  ชูชีพ ออนโคกสูง (2516: 25-28) ไดสรุปพฤติกรรมสําคัญของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นใน
ตนเองไว 13 กลุมคือ (1) กลาในการคิด การพูดและการกระทํา (2) ใจคอมั่นคง ไมเช่ือคนงาย         
มีเหตุผล (3) รอบคอบ มีแผนงาน (4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ               
(5) กลาเส่ียง กลาไดกลาเสีย (6) ชอบแสดงตัว (7) ไมวิตกกังวลจนเกินไป (8) เปนผูนํา              
(9) รักความยุติธรรม (10) ชอบชวยเหลือหมูคณะ (11) ชอบอิสระไมโออวด (12) ต้ังจุดมุงหมายไว
สูง และคิดวาจะทําไดสําเร็จ (13) มีความเกรงใจ และเห็นใจผูอ่ืน 

   นอกจากนี้มีผูวิจัยพบวา ความเช่ือมั่นในตนเองเปนคุณสมบัติที่สําคัญประการหนึ่ง      
ของบุคคลระดับผูนํา เชน Dugger (1969: 1817-A) ศึกษาเร่ืองความเปนผูนํา ไมเปนผูนํา พบวา 
ผูนําจะมีความเช่ือมั่นในตนเองสูงและมีบุคลิกภาพที่แสดงตัว ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา      
ของ Stires (1970: 3511-A) ที่วาผูนําเปนเปนผูที่มีความเช่ือมั่นในตนเองสูง ยิ่งมีความเชื่อมั่น      
ในตนเองสูงเทาไร ก็ยิ่งไดรับศรัทธาจากผูอ่ืนมากเทานั้น สวน Baruch (1969: 4-5) พบวาผูนํา
จะตองมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเองและเช่ือวา คนที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองจะเปนผูที่อยูในสังคมไดดวยความสงบสุข ดังนั้น ความเช่ือมั่นในตนเองจึงมีความสําคัญ
มากเพราะเปนพื้นฐานของความคิดริเร่ิมสรางสรรค บุคคลที่กลาแสดงความคิดเห็น รูจักคิด มี
ความคิดที่กวางไกล กลาที่จะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งโดยไมตองคอย
พึ่งพาความคิดของผูอ่ืน หรือไมตองคอยถามคนอ่ืนอยูตลอดเวลา แมในเร่ืองเล็กนอย และยังเปน
พื้นฐานสําคัญสวนหนึ่งที่จะชวยใหสามารถปรับตัวอยูไดในสังคมอยางมีความสุข กลาที่จะติดตอ
สัมพันธกับผูอื่นกอนทําใหมีเพื่อนมากข้ึน สามารถวางตัวไดเหมาะสม จากการวิจัยของ Williams 
and Cole (1968: 478-481) สรุปไดผลตรงกันวาบุคคลที่มีความนึกคิด เกี่ยวกับตนเองสูง มักจะ
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สามารถปรับตัวไดดี และเปนที่ยอมรับของเพื่อน โดย รัฐพล ไผงาม (2543) ไดกลาววา บุคคลที่มี
ความเชื่อมั่นในตนเองจะเปนผูที่คิดเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี และมีความพึงพอใจในตนเอง อันจะ
เปนผลใหเด็กแสดงลักษณะพฤติกรรมที่เรียนกวาเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

 ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ผูมีความเช่ือมั่นในตนเองจะเกิดภาวะภายในจิตใจทั้งที่
สามารถเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและภายนอก โดยหลักนั่นคือจิตใจภายใน  โดยผูที่มี         
ความเชื่อมั่นในตนเองจะมีจิตใจที่มั่นคง เข็มแข็ง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไมเกิดความวิตกกังวล 
รอบคอบ คิดเปนระบบมีการวางแผน ซึ่งนําไปสูการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก ไดแก   
ความเปนผูนํา การชวยเหลือผูอ่ืน แสดงตัวตน กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และที่สําคัญนั่นคือ
บุคคลนั่นจะสามารถพึ่งพาตนเองได 

  2.4  ลักษณะของการมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  ลักษณะของการที่บงบอกไดวามีความเช่ือมั่นในตนเองน้ัน มีนักวิจัย นักการศึกษา        
ไดกลาวเกี่ยวกับลักษณะของการมีความเชื่อมั่นในตนเองโดยสามารถประมวลไดดังนี้ 

  Chickering (1974) กอนวาในแตละองคประกอบทั้ง 7 ดานประกอบดวยอะไรบาง ดังนี้ 
  1. การพัฒนาความสามารถของตนเอง(Developing competence) ความสามารถเปน
พลังของบุคคลในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลหรือสัมฤทธิ์ผลในตน ความสามารถมี
องคประกอบคือ 
    1.1 ความสามารถดานสติปญญา  เปนความสามารถในการใชความคิด 
สติปญญาของบุคคล บุคคลที่มีความสามารถทางสติปญญาจะสงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง 
(Ego development)  
    1.2 ความสามารถทางดานรางการ เปนความสามารถในดานศิลปะและกีฬา 
บุคคลที่มีความสามารถดานรางการ สามารถที่จะควบคุมความรูสึกและอารมณไดดีกวาบุคคลอ่ืน 
    1.3 ความสามารถทางดานสังคม เปนความสามารถของบุคคลในการวางตัวอยู
ทามกลางสังคมไดอยางสมดุล เปนความสามารถที่เกิดมาจากความพยายามและความสําเร็จของ
บุคคล ในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน รูจักที่จะเขาใจผูอ่ืน 
  2. การจัดการอารมณ (Managing emotion) การจัดการเกี่ยวกับอารมณเปนการควบคุม
ตนเอง โดยการตรวจสอบความรูสึกของตนเองและยอมรับความรูสึก อารมณตนเองในขณะนั้น
ตามความเปนจริง โดยไมมีอิทธิพลของมาตรฐานทางสังคมเขามาเกี่ยวของดวยพิจารณาตนเอง
ตามความรู สึก ม่ันคงอยางถองแท  บุคคลที่สามารถจัดการเกี่ยวกับอารมณตนเองได                   
จะเกิดการเปล่ียนแปลงใน 2 ลักษณะดังนี้ 
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   2.1 มีการเพิ่มการตระหนักรู (Increasing awareness) คือ การที่บุคคลรับรูวา
ตนเองมีความรูสึกอยางไร อารมณตนเองในขณะนั้นเปนอยางไร และเกิดความอิสระในการแสดง
พฤติกรรมของตนดวยการตระหนักรูในอารมณของตน 
   2.2 การเพิ่มความกลมกลืน (Increasing awareness) เปนการเช่ือมโยงระหวาง
การรับรูและการกระทํา เมื่อบุคคลยอมรับในอารมณตนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถกระทําส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง 
  3. การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง (Developing autonomy) บุคคลที่มีความเปนตัว
ของตัวเอง หมายถึง บุคคลที่มีสภาพจิตใจที่มั่นคงแนนอน สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได
อยางเหมาะสม การบรรลุถึงความเปนตัวของตัวเองไดตองอาศัยปจจัย 3 ประการคือ 
   3.1 ความเปนอิสระทางจิตใจ (Emotional Independence) ความเปนอิสระทาง
จิตใจจะเกิดได เมื่อบุคคลมีการพัฒนาการเติบโตขึ้น ตองแยกจากพอ แม หรือเมื่อบุคคลเกิด
ความรูสึกขัดแยงหากไดรับความเอ้ืออาทร ความเห็นอกเห็นใจหรือสัมพันธภาพจากเพ่ือนที่ดี จะ
ชวยสงเสริมใหบุคคลมีอิสระทางอารมณ 
   3.2 ความเปนอิสระจากเคร่ืองยึดเหนี่ยว (Instrumental Independence) 
ความเห็นอิสระในความหมายนี้ เกิดข้ึนเมื่อมีความมั่นใจวาจะทําหนาที่ในชีวิตไดดวยตนเอง 
สามารถที่จะเผชิญโลกได เปนความสามารถของบุคคลในการทํากิจกรรม ทําหนาที่หรือการจัดการ 
กับปญหาของตนได โดยไมตองอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
   3.3 การยอมรับการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Interdependence) ในการยอมรับ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เปนการยอมรับในลักษณะที่มีวุฒิภาวะ (Mature dependence)  
คือยอมรับวามนุษยตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เนื่องจากบุคคลตองมีขอจํากัดในตนเอง 
  4. การพัฒนาความมีเอกลักษณ (Establishing identity) บุคคลที่มีเอกลักษณหมายถึง 
บุคคลที่รูจักตนเองและสํานึกเสมอวาตนเองกําลังเปนอะไร การพัฒนาความมีเอกลักษณของ
บุคคลที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับการมีความสามารถ การมีประสิทธิภาพทางอารมณและ    
การเปนตัวของตัวเอง การพัฒนาความมีเอกลักษณเกี่ยวของโดยตรงกับทัศนคติ แนวโนมเกี่ยวกับ
อนาคต  ความสนใจทางด าน ศิลปะศาสตร สั งคม  การสร า ง สัมพันธภาพ กับ เพื่ อน                       
การสรางเอกลักษณ คือ 
   4.1 ภาวะที่บุคคลมีอิสระจากความวิตกกังวลและความกดดัน 
   4.2 การที่บุคคลมีประสบการณโดยตรง 
   4.3 การประสบความสําเร็จในชีวิตที่มีความหมายตอบุคคล 
  การมีเอกลักษณของบุคคล จะมีผลไปถึงพัฒนาการในดานการสรางสัมพันธภาพระหวาง 
บุคคล การมีเปาหมายในชีวิตอยางชัดเจนและมีการบูรณาการ 
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      5. การมีสัมพันธภาพสวนบุคคลอยางอิสระ (Freeing Interpersonal relationships) 
บุคคล  จะสรางสัมพันธภาพสวนบุคคลไดอยางอิสระน้ัน ตองอาศัยองคประกอบ 2 ประการคือ 
   5.1 บุคคลตองเพิ่มการยอมรับความแตกตางของบุคคลอ่ืน   (Increased 
tolerance) จะตองเปดใจใหกวาง ยอมรับในความแตกตางของบุคคลอ่ืนวาไมเหมือนตนเอง     
การยอมรับจะชวยใหบุคคลมีความสัมพันธใกลชิดมากข้ึน สัมพันธภาพยาวนานข้ึนและ          
สรางความ  พึงพอใจซึ่งกันและกัน 
    5.2 ความรูสึกใกลชิด (Shift in intimacy) การเปลี่ยนบุคลิกภาพของตนเอง    
จากการตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน เปนการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันจะชวยใหบุคคลสามาระสราง
สัมพันธภาพที่ใกลชิดกับบุคคลอ่ืน ในลักษณะเฉพาะบุคคลมากข้ึน และการมีอิสระในการเลือก 
   6. การพัฒนาเปาหมายของตนเอง (Developing purpose) การมีเปาหมายนั้น หมายถึง
ความกลาของบุคคลที่จะมองส่ิงที่ตนปรารถนาอยางชัดเจน และสามารถจะกระทําใหบรรลุ
เปาหมายที่วางไว การพัฒนาเปาหมายของบุคคลมี 3 ดานคือ 
   6.1 ความสนใจของบุคคลซึ่งไมเกี่ยวกับงานอาชีพ จะเปนความสนใจในงาน
อดิเรกของบุคคล 
   6.2 ความสนใจในแผนงานอาชีพ เปนเร่ืองเกี่ยวกับอาชีพ การวางแผนงานอาชีพ
ของบุคคล 
   6.3 ความสนใจในความเปนอยูในชีวิต ซึ่งเปนเร่ืองของการมีเปาหมายใน       
การดํารงชีวิต        
  7.  การพัฒนาการบูรณาการ (Developing integrity) การพัฒนาบูรณาการมีสวนสัมพันธ
อยางใกลชิดกับการทีเอกลักษณ การกําหนดวัตถุประสงค การพัฒนาบูรณาการ หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการผสมผสานระหวาง คานิยมซึ่งเปนมาตรฐานในการประเมิน
พฤติกรรมของบุคคล  ความเชื่อในคุณคาของบุคคล  และบุคคลจะได รับผลจากอิทธิพล             
ของความเชื่อม่ันนั้น บุคคลจะพัฒนาบูรณาการได ตองมีความสอดคลองใน 3 ดาน 
   7.1 คุณคาแหงมนุษย (Humanizing value) เปนการเปล่ียนแปลงความเชื่อ     
ในหลักเกณฑอยางเครงครัดของบุคคล เชน การเชื่อตามคําสอนศาสนาอยางงมงายมาเปน     
ความเชื่อในทัศนะที่มีความยืดหยุน 
   7.2 คุณคาแหงบุคคล (Personalizing value) เปนการยอมรับความเปล่ียนแปลง
วา บุคคลตองมีการเปล่ียนแปลงในส่ิงตางๆ ในชีวิตและกลาเผชิญกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 
   7.3 ความกลมกลืนภายใน (Building congruence) เปนการสรางความสอด- 
คลองในชีวิตบุคคลมีความสอดคลองระหวางความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการมองส่ิงตางๆ 
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ดวยความยืดหยุน ทําความเขาใจตอสถานการณตางๆ     มีการตัดสินใจไดอยางแนนอน บุคคลก็
จะมีความเชื่อมั่นตนเองอยางแทจริง 

  ตามแนวคิดของ Fensterheim and Bear (1975: 20) ลักษณะที่สําคัญ 4 ประการไดแก  
  1. รูสึกอิสระในการเปดเผยตนเอง ไมวาจะเปนคําพูดหรือการกระทํา         
  2. เปนผูที่มีความสามารถติดตอกับบุคคลทั่วไปไดทุกระดับ ทั้งคนแปลกหนา เพื่อนฝูงและ
คนในครอบครัว ซึ่งการติดตอนั้นตองเปดเผยตรงไปตรงมาซ่ือสัตย และเหมาะสมกับกาลเทศะ  
  3. เปนผูที่มีความกระตือรือรน กระทําส่ิงตางๆในชีวิต ใหเปนไปตามความตองการของตน 
และแสดงหาโอกาสใหตนเองโดยไมตองใหส่ิงใดชวย  
  4. เปนผูที่กระทําในส่ิงที่ตนภูมิใจ ยอมรับขอจํากัดของตนเอง ไมด้ือร้ันเอาชนะในส่ิงที่รู   
วาไมอาจเอาชนะได เมื่อพยายามทําดีที่สุดแลวผลที่ตามมาไมวาจะชนะหรือแพก็ยังคงเคารพใน
ตนเองไวได 

 Clemes and Bean (1981 cited in Walz, 1992: 420) กลาวถึงลักษณะ                    
ของผูที่มี    ความเชื่อมั่นในตนเอง วา เปนผูที่มีความภูมิใจในความสําเร็จ มีพฤติกรรมที่เปนไป
ในทางที่ดี มีความรับผิดชอบกับการกระทําที่ตนไดมีสวนรวม อดทนตอความไมสมหวัง มุงหาส่ิง
ใหมๆอยางกระตือรือรน มีความรูสึกวาสามารถควบคุมส่ิงแวดลอมของตน และสามารถแสดง
ความรูสึกของตนเองได 

  Branden (1983: 8-10) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง   ไดแก
(1) มีใบหนา ทาทาง วิธีพูด และการเคล่ือนไหวที่แจมใส ราเริง มีชีวิตชีวา (2) สามารถพูดถึง
ความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนเองไดอยางตรงไปตามมาและจริงใจ (3) สามารถเปนผูใหและ
ผูรับคําสรรเสริญ การแสดงออกซ่ึงความรักความซาบซ้ึงตางๆ  (4) สามารถเปดใจรับคําตําหนิ     
และไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดตางๆ  (5) คําพูดและการเคล่ือนไหวมีลักษณะไม
วิตกกังวล เปนไปตามธรรมชาติ (6) มีความกลมกลืนเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา        
การแสดงออก และการเคล่ือนไหว (7) มีทัศนคติที่เปดเผย อยากรูอยากเห็น เกี่ยวกับแนวคิดและ
ประสบการณใหมและโอกาสตางๆในชีวิต (8) สามารถที่จะสนุกสนานกับชีวิตต้ังของตนเองและ
ผูอ่ืน (9) มีทัศนคติที่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและส่ิงทาทาย (10) มีพฤติกรรมกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม (11) สามารถเปนตัวของตัวเองแมตกอยูภายใตสถานการณที่มี       
ความกดดัน 

นอกจากนี้ Willis (1995:11) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการมีเช่ือมั่นในตนเอง ไดแก 
(1) เปนคนเปดเผยซื่อสัตยตอตนเองและบุคคลอ่ืน (2) เปนผูที่ฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน                 
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(3) เปนผูแสดงความเขาใจสภาพการณของบุคคลอ่ืนได (4) สามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
ชัดเจนโดยไมตองพาดพิงถึงบุคคลอ่ืน (5) เปนคนที่สามารถแกปญหาความยุงยากได (6) สามารถ
ตัดสินใจเร่ืองตางๆได (7) มีความชัดเจนในจุดยืนของตนเองและตอผูอ่ืน (8) เผชิญหนากับปญหา   
ที่เกิด (9) สามารถยืนกรานพูดในส่ิงที่ตนตองการได (10) มีความเคารพตอตนเองและตอผูอ่ืน         
(11) เปนผูที่มีความเสมอภาคเทากับบุคคลอ่ืน และคงไวซึ่งความเปนเอกลักษณของตน             
(12) แสดงความรูสึกของตนเองอยางซื่อสัตย (13) เปนผูที่ยืนหยัดในความเปนตัวของตัวเอง 

 Lindenfield (1995: 4-9) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองดังนี้ 
 1. สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแมกําลัง
เผชิญกับความยุงยากและความทาทางที่หวาดกลัวอยู มักไมคอยมีความเครียดปรากฏบนใบหนา 
แมเมื่อไดรับความกดดันอยางสูง ก็สามารถกลับคืนสูความสงบไดอยางรวดเร็ว 
  2. ดูแลตนเองดี (Well-Natured) มีความเปนอยูที่ดีในเร่ืองของการดูแลตนเองและ       
การออกกําลังกาย ซึ่งรวมไปถึงการเลือกแบบการแตงกาย และการไมละเลยสุขนิสัยที่ดีใน       
การรับประทานอาหาร การด่ืม และการนอนหลับรวมทั้งยังดูแลรางกายของตนเองเปนพิเศษ      
เมื่อตกอยูภายใตความกดดันหรือเจ็บปวย 
 3. มีพลังและจุดมุงหมาย (Energetic and Purposeful) มีชีวิตชีวาทั้งรางกายและจิตใจ 
สนุกสนานกับการทํางานในหนาที่อยางกระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง มีความคิดสรางสรรคใน      
การเปล่ียนแปลงที่เปนไปในทางที่ดี 
 4. เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถส่ือสารอยาง
ตรงไปตรงมาทั้งภาษาพูดและภาษากายซ่ึงบงชัดถึงความรูสึกที่เกิดข้ึนไดทันทีและสามารถควบคุม
หรือหยุดความรูสึกที่เกิดข้ึนไดเมื่อตองการ 
 5. คิดในทางที่ดีและมองโลกในทางท่ีดี (Positive and Optimistic) มักจะไมคอยมี    
ความวิตกกังวลและความกลัว เมื่อพบความผิดพลาดขณะกําลังเรียนรูประสบการณซึ่งไมคุนเคย 
ก็จะสังเกตกระบวนการนั้นอยางเปดเผยและรูสึกปลอดภัย สามารถลดความกดดันและกลับมา
เผชิญปญหาใหมดวยความกระตือรือรน และมองเห็นโอกาสในการเปล่ียนแปลงและพัฒนา       
ในส่ิงที่สนใจ 
 6. มีความเปนตัวของตัวเอง (Self-reliant) สามารถกระทําส่ิงตางๆไดอยางมีอิสระและ  
เปนตัวของตัวเอง พึ่งพาตนเองไดโดยไมตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 
 7. มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืน (Sociable and Co-operative) 
สามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุม และสามารถประนีประนอมเพื่อความสัมพันธที่ดีตอกัน สามารถ
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ชื่นชมความสําเร็จของผูอ่ืนได รวมทั้งสามารถใหกําลังใจในการพัฒนาของบุคคลอ่ืน และเปนผูนํา
ที่สามารถแบงปนอํานาจไดอยางเหมาะสม 
 8. มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriate Assertive) สามารถยืนกราน
ความตองการและสิทธิของตนได 
 9. มีการพัฒนาตนเอง (Self-Developing) สํารวจตรวจสอบตนเองอยูเสมอ ยินดีรับรู
ขอบกพรองและขอผิดพลาดของตนเอง อันจะทําใหสามารถพัฒนาพฤติกรรมใหเปนไปในทางที่ดี
ข้ึนได 

 นิพนธ แจงเอ่ียม (2519: 32) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองไวดังนี้ 
 1. ดานคานิยมผลสัมฤทธ์ิ ไดแก การมุงสูความสําเร็จ มีความเปนผูนํา พึ่งพาตนเอง        
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความรับผิดชอบในผลงาน มีความมานะพยายามและอดทน               
มีความหยิ่งในศักด์ิศรีและรักเกียรติ มีความพึงพอใจในสภาพความเปนอยูในปจจุบัน 
  2. ดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณ ไดแก มีความวิตกกังวลตํ่า  มองโลกในแงไมดี          
มีความราเริงแจมใส มีการแสดงออกอยางเหมาะสม มีความมั่นคงทางอารมณ มีความสามารถ  
ในการตัดสินใจ 
  3. ดานการปรับตัวทางสังคม ไดแก มีความยุติธรรม มีความเอื้อเฟอกับผูอ่ืน เสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม มีความรับผิดชอบในงานสวนรวม 

      มาลี วงศแกว (2526: 6) กลาวไววา ลักษณะของการมีความเช่ือมั่นในตนเอง ไดแก    
ความกลาในการคิด การพูด และการกระทํา มีความมั่นคงทางจิตใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
และ มีความ เป น ผู นํ า  ส วน สุ รีพร  กุ ลนาม  ( 2534 : 8 )  กล าว ไว ว า  ลักษณะที่ สํ า คัญ                        
ของการมีความเชื่อมั่นในตนเองไดแก การเชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตน พรอม      
ที่จะเผชิญปญหาและอุปสรรค   โดยไมหวั่นวิตกในความสามารถของตนเอง 

สุนียรัตน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530) ไดกลาวถึงลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนี้  
  1. ดานความมั่นคงทางจิตใจ ไดแก ไมเชื่อคนอ่ืนโดยไรเหตุผล ไมหวั่นไหวตอคํา
วิพากษวิจารณ ไมหงุดหงิด ไมวิตกกังวล ไมทําตามความคิดเห็นของผู อ่ืนงายๆ มีเหตุผล          
เปน     ของตนเอง และเช่ือวาตนจะพบความสําเร็จ 

2. ดานการกลาแสดงออก ไดแก ตอบคําถามครูดวยความแนใจ ไมลังเล ซักถามและ
ยอมรับในส่ิงที่ตนยังไมเขาใจ พูดบรรยายอธิบายเลาเร่ืองหนาช้ันเรียนโดยไมรีรอ พูดแสดง     
ความคิดเห็นดวยเหตุผล ตองการทําอะไรดวยตนเอง มีความกระตือรือรน ไมสะทกสะทาน        
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ตอเหตุการณและบุคคล ไมข้ีอาย ไมประหมา ไมหวาดผวา สบตาครูและบุคคลอ่ืนในขณะที่พูด
หรือตอบคําถาม และกระฉับกระเฉง วองไว คลองตัว 

3. ดานการกลาตัดสินใจ ไดแก ตัดสินใจโดยไมลังเล ตัดสินใจดวยตนเอง ไมพึ่งพา
ความคิดของผูอ่ืนตลอดเวลา รอบคอบมีแผนงาน แกปญหาเฉพาะหนาไดดี กลาเส่ียง สนุก        
ตอ   การตัดสินใจและวางแผน 

4. ดานการกลาเผชิญความจริง ไดแก ไมหลีกเล่ียงสถานการณที่เปนปญหา พอใจ        
ในสภาพของตน ไมมีปมดอย ภูมิใจในงานที่ทํา และสังคมท่ีตนอยู รับผิดชอบในผลงานของตน 
มานะ พยายาม และอดทน 

5. ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดแก หาแนวทางของตนเอง ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ 
พอใจกับการแกปญหาดวยตนเอง และรักความเปนอิสระ 

     สาระ สุขวราห (2532) ไดนําแนวคิดของ Erwin และ Kelley (1985) มาเปนแนวทางใน
การศึกษาความเช่ือมั่นในตนเองของนักศึกษาพยาบาล โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ 
  1. ความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียนรู หมายถึง การที่บุคคลรับรูในความสามารถ        
เร่ืองการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งขอจํากัดของตนในเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนรู ทั้งจากการศึกษาจาก
สถาบันตางๆ และจากการศึกษาดวยตนเอง เพื่อใชในชีวิตประจําวันรวมถึงการปฏิบัติงาน 
  2. ความเช่ือมั่นในตนเองในการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลรับรูในความสามารถใน   
การทํางานของตนเอง  ตลอดจนขอจํากัดของตนในการทํางาน  สามารถแสดงออกถึง             
ความรับผิดชอบของตนในงานที่ ได รับมอบหมาย  และทํางานนั้นใหประสบผลสําเ ร็จ                    
มีความพึงพอใจในผลงานของตน 
  3 .  ความเชื่ อมั่ น ในตนเองในการมีมนุษยสัมพันธ  หมายถึ ง  การที่บุคคลรับ รู                    
ในความสามารถ รูขอจํากัดของตนเองในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
  4. ความเช่ือมั่นในตนเองในการแสดงออก หมายถึง การที่บุคคลรับรูในความสามารถ   
ของตนในการแสดงออกและรูขอจํากัดของตนเอง สามารถแสดงออกทั้งดานเกี่ยวกับอารมณ          
การมีเปาหมายในชีวิต การมีเอกลักษณของตนเอง มีความเปนตัวของตัวเองและสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม  

       รัฐพล ไผงาม (2543: 57) ลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง ดังไดมีผูกลาวแลวนั้น   
สามารถประมวลลักษณะของความเช่ือมั่นในตนเอง 5 ดาน ไดแก ดานความมั่นคงทางจิตใจ คือ
สามารถควบคุมอารมณไดดีไมรูสึกวิตกกังวล สามารถควบคุมอารมณไดดีดานการกลาแสดงออก 
คือมีความกระตือรือรน ในการติดตอสัมพันธกับผู อ่ืน แสดงออกถึง ความสามารถของตน             
มีความเปนผูนํา ดานการกลาตัดสินใจคือ สมารถตัดสินใจไดอยางดีดวยตนเอง ในสถานการณ
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ตางๆ ดานกลาเผชิญความจริงคือ สามารถเผชิญปญหาที่เกิดข้ึนได ดานความคิดสรางสรรคคือ   
มีความคิดริเร่ิม สามารถคิดแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค มองโลกในแงดี 

จากที่กลาวมาขางตน สามารถประมวลลักษณะของความเช่ือมั่นในตนเองที่จําเปนได
ทั้งหมด 5 ดาน ไดแก  
 1.ดานการกลาแสดงออก คือ รวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืนโดยไมลังเลหรือเขินอาย แสดง 
ความกระตือรือรนในการติดสัมพันธกับผูอ่ืน 

2.ดานการกลาตัดสินใจ คือ รอบคอบมีแผนงาน แกปญหาเฉพาะหนาไดดี 
3.ดานการกลาเผชิญความจริง คือ ยอมรับส่ิงที่ไมเปนไปตามความตองการ ยอมรับ     

การเปล่ียนแปลง ไมหลีกเล่ียงสถานการณที่เปนปญหา 
 4.ดานความม่ันคงทางจิตใจ คือสามารถควบคุมอารมณไดดี ไมรูสึกวิตกกังวล  

5.ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ไดแก หาแนวทางของตนเอง ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ 
พอใจกับการแกปญหาดวยตนเอง และรักความเปนอิสระ 

3. แนวคิดการพูดดานบวก 

  3.1  ความหมายของการพูดดานบวก 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545) กลาววา การพูดดานบวก หรือ การพูดที่ดี หมายถึง 
การพูดที่ตระหนักถึงวัฒนธรรมในการใชภาษา คือตองเปนผูมีมารยาทในการพูด มีคุณธรรม       
ใน  การพูดและปฏิบัติตามลักษณะการพูดที่ดี 
  บุบผา ไตรโรจน (2546)  กลาววา การพูดดานบวก หมายถึง การพูดเพื่อใหเกิดการรับรู 
เขาใจ และตอบสนองไดตรงตามความตองการ โดยผานความจริง เจตนาดี และมีความสําคัญ 
ดวยความต้ังใจจริงและปรารถนาดีแกผูฟง  
  ภาณุ หาญจริง  และคณะ (2546) กลาวถึง การพูดดานบวก หรือ การพูดที่ดี หมายถึง 
การรูจักใชถอยคํา น้ําเสียง และบุคลิกภาพตางๆ ของผูพูดใหส่ือความหมายแกผูฟง                
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งรูจักใชจรรยามารยาท และประเพณีนิยมอันดีงามเพื่อถายทอดความรู
ความคิด และความตองการที่เปนประโยชนใหแก ผูฟงตามจุดประสงคที่ต้ังไวอยางครบถวน 
  ประเสริฐ  บุญเสริม (2547) กลาววา การพูดดานบวก หรือ การพูดที่ดี  คือ  การใชถอยคํา
น้ําเสียง  รวมทั้งกิริยาอาการอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง ตามจรรยามารยาทและประเพณีนิยม
ของสังคม   เพื่อถายทอดอารมณ   ความรูสึกนึกคิด   ความรู  ประสบการณ และความตองการ    
ที่เปนคุณประโยชนแกผูฟง   เพื่อใหเกิดการรับรูและเกิดผลการตอบสนองอยางสัมฤทธิ์ผลตาม
ความมุงหมายของผูพูด 
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  วรวรรธน  ศรียาภัย (2547) ในหนังสือภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ไดกลาววา การพูดดาน
บวก หรือ การพูดที่ดี หมายถึง การใชถอยคํา น้ําเสียงรวมทั้งกิริยาอาการอยางมีประสิทธิภาพ และ
ถูกตองตามจรรยามารยาท และประเพณีนิยมของสังคม เพื่อถายทอดความคิดความรู ความรูสึก
และความตองการ ที่เปนประโยชน ใหผูฟงไดรับรูและเกิดการตอบสนอง สัมฤทธ์ิผล                
ตามจุดมุงหมายของผูพูด 

  จะเห็นวา การพูดดานบวก หรือ การพูดที่ดี หมายถึง การถายทอดความคิด ความรูสึก 
และความตองการที่ดี ดวยความต้ังใจจริงของผูพูด เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูฟงสูงสุด โดยใหผูฟง
เกิดความยินดี เกิดความสุข  

  3.2  ความสําคัญของการพูดดานบวก 

  กีรติ บุญเจือ (2534 อางใน สมาคมสงเสริมมนุษยสัมพันธและศิลปะการพูด, 2534)    
กลาววา คําพูดนั้นมีอํานาจและความศักด์ิสิทธิ์ในตัวนอกเหลือไปจากการสื่อความหมาย ผูรูจัก
เลือกใชคําพูดใหเหมาะสมตามกาละและเทศะ จะเปนผูกําอํานาจและความศักด์ิสิทธิ์ไวในมือ     
สวนหนึ่งเปนเร่ืองของพรสวรรคนั่นคือรูจักพูดไดดวยตนเอง และอีกสวนหน่ึงคือพรแสวง นั่นคือ
สามารถฝกฝนได ถารูจักการใชภาษาพูด รูจักการระมัดระวังในการใชคําพูด ยอมสงผล             
ใหเกิดส่ิงที่ดีในชีวิต เชน ในหนาที่การงาน การคบคาสมาคม  

  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2539) ไดกลาววา การพูดดานบวกจะทําใหเขากับคนอ่ืนไดงาย
ข้ึน ทั้งเพื่อน บุคคลในครอบครัว ผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ซึ่งนอกจากนี้จะยังทํา
ใหสามารถไดในส่ิงที่ตองการและได รับความเคารพนับถือ มิตรภาพ การใหการยอมรับ             
การใหความสนับสนุนจากคนรอบขางเปนอยางดี 

 โดยท่ัวไปเมื่อปฏิบัติตัวกับผูอ่ืนอยางไร ผูอ่ืนก็มักจะปฏิบัติตัวกับเราในทํานองเดียวกัน    
ซึ่งการพูดดานบวกนอกจากจะเปนการบงบอกวายอมรับการแสดงออกของคนอ่ืน เปนการใหความ
รวมมือกับผูอ่ืน และเม่ือผูอ่ืนไดฟงก็จะเปนการทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาสูงมากข้ึน ซึ่งในทํานอง
เดียวกัน ก็จะผูพูดรูสึกวาตัวเองมีคุณคาสูงมากข้ึนตามไปดวย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2539)  

  3.3  องคประกอบของการพูดดานบวก 

  นิพนธ  ศศิธร  (2546) ไดกลาวถึงการพูดดานบวก  หรือ  การพูดที่ ดีตอชุมชนวา                 
มีองคประกอบที่สําคัญอยูประการคือ 1. การพูดที่มีถอยคําดี ไดแกถอยคําที่เปนความจริงถอยคํา
ที่มีประโยชนถอยคําที่เปนที่พึงใจแกผูฟง 2. การพูดที่มีความเหมาะสม ไดแกความเหมาะสมกับ
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กาลสมัยความเหมาะสมกับเวลาที่กําหนดใหความเหมาะสมกับโอกาส 3. การพูดที่มีความมุง
หมาย ไดแกความมุงหมายทั่วไปความมุงหมายเฉพาะบุคคล 4. การพูดที่มีศิลปะการแสดงดี    
การใชกริยา สีหนา และทาทางใหสอดคลองกับเร่ืองการใชเสียงชัดเจน มีการเนนย้ํา และจังหวะ
วรรคตอน 

  อํานวย คงมีสุข(2546)การพูดดานบวก หรือการพูดที่ดีจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ คือ
1) เปนผูที่มีความรอบรูและลุมลึกในเนื้อหาที่จะพูด 2) มีความสามารถในการถายทอดเช่ือมโยง
ความเขาใจไดเปนอยางดี 3) มีลักษณะที่บงบอกวาเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  4) มองโลกในแงดี  
5) มีความคิดสรางสรรค  6) มีความจําดี  7) เปนนักฟงที่ดี  

สรุป วา องคประกอบของการพูดถือวาเปนการวางแผนเบ้ืองตนในการจะเร่ิมพูดดานบวก 
โดยตองคํานึงถึงเร่ืองรอบขางทั้ง บุคลิกภาพ การแสดงออก ความคิด ความรูสึก และรูจักการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี 

  3.4 การเลือกใชคําพูดดานบวกตามสถานการณตางๆ  

 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2539)  ไดแบ งการพูดดานบวกเอาไวตามลักษณะ                 
ของสถานการณตางๆ ดังนี้ 

  1. สรางมิตรภาพ 
   การพูดบวกยอมเปนการสรางความต้ังใจใหผู อ่ืนเห็นวามีความต้ังใจจริง             
มีความม่ันใจ มีความเชื่อมั่นวาพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืน พรอมใหผูอ่ืนในสิ่งที่เขาตองการ และ  
เปนการแสดงความชื่นชมผูอ่ืนดวยการแสดงออกทางการพูดใหผูอ่ืนไดรูสึก 
    1.1 เพื่อแสดงความต้ังใจที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน แสดงความพยายามที่จะชวย
ผูอ่ืนใหไดในส่ิงที่เขาตองการ ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความพยายามที่จะชวยผูอ่ืน ไดแก 
“ผมอยากรวมงานดวยเด๋ียวนี้เลยครับ” “เราลองทํากันดูเลยดีไหมครับ” และ “ผมวาเปนความคิดที่
ดี อยาเลิกลมความต้ังใจนะครับ ผมจะเอาใจชวย” เปนตน 
   1.2 เพื่อแสดงออกถึงคําพูดที่แสดงความชื่นชม ความเชื่อมั่น ความเคารพ    
ความมีมิตรภาพตอผูอ่ืนอยูเสมอ ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความช่ืนชมเพื่อนรวมงาน ไดแก 
“ผมช่ืนชมในตัวคุณจริงๆครับ” “ความคิดเห็นของคุณเยี่ยมมากเลยครับ” “ผมประทับใจกับการเลน
ของคุณมากครับ” “ผมภูมิใจในตัวคุณจริงๆครับ” และ “ผมไดเรียนรูจากคุณมากจริงๆเลยครับ” 
เปนตน 
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    1.3 เพื่อแสดงการปกปองคนที่เราตองการ เชน เพื่อน คนรัก เปนตน โดยไมควร
คิดอยูแตภายในใจ ควรแสดงออกมาเปนคําพูดที่ไพเราะ ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดง           
ความตองการปกปองคนที่เราตองการ ไดแก “ผมคิดวาผมรูจักกับคุณ ... เปนอยางดี เขาเปนคนท่ี
นาเชื่อถือและไวใจได ถาคุณไดรูจักกับเขาดีกวานี้อีกหนอย ความคิดที่คุณมีตอเขาในเวลานี้
จะตองเปล่ียนไปอยางแนนอนเลยครับ” และ “ลองมองในอีกแงมุมหนึ่งดูซิครับ แลวคุณอาจจะเห็น
ใจเธอมากข้ึนก็ได” เปนตน 
   1.4 เพื่อหลีกเล่ียงวงสนทนานินทาผูอ่ืน ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงอาการ
หลีกเล่ียงการนินทาผูอ่ืน ไดแก “ขอโทษนะครับ ผมไมคอยสนใจเรื่องของคนอื่น” “ผมขออนุญาต
ไมออกความเห็นในเร่ืองนี้นะครับ” “ผมวามันเปนแคขาวลือเทานั้นละครับ ขอมูลที่แทจริงอาจจะ
คลาดเคล่ือนออกไปมากแลวก็ไดครับ” และ “ผมไมมีขอมูลในเร่ืองนี้เลยครับ ขอตัวผมไปทํางาน
กอนนะครับ” เปนตน 
   1.5 เพื่อแสดงความรูสึกที่ดีในความสําเร็จของผูอ่ืนอยูเสมอ ตัวอยางเชน การใช
คําพูดแสดงความรูสึกยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไดแก “ผมดีใจดวยครับที่คุณทําจนสําเร็จ”   
“ผมช่ืนชมในความสําเร็จของคุณจริงๆ” “ผมดีใจดวยจริงๆครับ” และ “ผมชอบฟงเร่ืองความสําเร็จ
ของคุณครับ สนุกและนาสนใจจริงๆครับ” เปนตน 
   1.6 เพื่อแสดงความขอบคุณและตอบแทนความมีน้ําใจของผูอ่ืน ตัวอยางเชน  
การใชคําพูดแสดงความขอบคุณความมีน้ําใจของผูอื่น ไดแก  “ขอบคุณสําหรับความชวยเหลือ
ครับ” “ผมมีความสุขมากๆเลยครับที่คุณ ... ชวยเหลือ” “เปนความกรุณาของคุณอยางเต็มที่เลย
ครับ” และ “ผมสบายใจจริงๆครับที่ไดรวมงานกับคุณ” เปนตน  
   1.7 เพื่อชมเชย แมวาในใจอยากตําหนิติเตียน การชมเชยเปนการกระตุนไดดีกวา
การตําหนิ ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความชมเชย ไดแก “คุณพยายามมากข้ึนกวาเดิม    
มากเลยครับ” “ผมเห็นการพัฒนาของคุณ” “ผมชอบวิธีที่ คุณ ... ทํานะครับ” และ                    
“เปนความพยายามที่ยอดเยี่ยมครับ” เปนตน 
    1.8 เพื่อใหกําลังใจแกผูที่ประสบปญหาทางจิตใจ จากคําตําหนิ การยอมรับผิด 
ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงการใหกําลังใจ ไดแก “มันไมใชเร่ืองงายๆเลย ผมชื่นชมใน      
ความกลาหาญของคุณครับ” และ “คุณเปนสุภาพบุรุษจริงๆครับ ที่ยอมรับความจริงอยางเปดเผย”    
เปนตน 
    1.9 เพื่อยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน ใชคําพูดที่ทําใหผูอ่ืนมีความรูสึกอิสระ 
เปนตัวของตัวเอง และสามารถมีความคิดเห็นที่แตกตางไปได ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดง
ความยอมรับความแตกตางของผูอ่ืน ไดแก  “แมวาเราจะอยูตางคณะกัน เราก็เปนเพื่อนที่ดีตอกัน
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ไดนะครับ” “ผมยอมรับความคิดของคุณที่แตกตางจากผมไดสบายครับ” “ถาเราคิดเหมือนกันทุก
เร่ืองคนนาเบ่ือแยนะครับ” และ “ผมชอบความแตกตางของคนเราครับ” เปนตน 
   1.10 เพื่อแสดงความเคารพในการกระทําของผูอ่ืน โดยไมซ้ําเติมหรือตอกย้ําให
ผูอ่ืนตองอธิบายการกระทําที่ไมดีหรือผิดพลาดที่ไดทําไปแลว ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดง
ความเคารพในการกระทําของผูอ่ืน ไดแก “ไมจําเปนตองอธิบายหรอกครับ เราเร่ิมตนกันใหม
ดีกวา” “ไมตองอธิบายเหตุผลที่คุณทําไปหรอกครับ ผมเพียงตองการจะบอกคุณวาผมรูสึกอยางไร
เทานั้น” และ “ทําไปแลว อยาเสียใจไปเลยครับ ความผิดพลาดยอมเกิดข้ึนไดเสมอ” เปนตน 
    1.11 เพื่อแสดงใหผู อ่ืนเห็นวาตัวเขามีคุณคา มีความสามารถ โดยการขอ     
ความชวยเหลือหรือขอแนะนํา แมวาบางครั้งเราอาจจะทําไดดวยตัวเองก็ตาม ตัวอยางเชน การใช
คําพูดแสดงใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของตัวเขา ไดแก “ผมทราบวาคุณเช่ียวชาญในเร่ืองนี้เปนอยางยิ่ง 
อยากใหคุณชวยแนะนําผมในเร่ืองนี้ครับ” “ผมกําลังตองการความชวยเหลือจากคุณพอดีเลยครับ” 
“กรุณาแนะนําผมในเร่ืองนี้หนอยนะครับ” และ “ผมคงตองขอรบกวนเวลาคุณใหชวยผมทําเร่ืองนี้
หนอยครับ” เปนตน 
  2. รูจักการชวนคุย 
    ศิลปะของการสนทนาเมื่อแรกเจอและการูจักพูดคุยอยางสนุกสนาน เปนเร่ือง
สําคัญเร่ืองหนึ่งของการมีชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข อยางไรก็ตามการสนทนาที่ดีสามารถ
ฝกฝนไดโดยการใชคําพูดดานบวก เพื่อทําใหชองวางระหวางผูพูดและผูฟงลดนอยลง จนเกดิความ
เปนมิตรมากข้ึน 
   2.1 เพื่อเปนการจดจําคูสนทนาใหชัดเจนแมนยํามากยิ่งข้ึน ตัวอยางเชน การใช
คําพูดทวนการจดจําคูสนทนา ไดแก “ผมฟงไมชัดช่ือของคุณอะไรนะครับ” “กรุณาสะกดชื่อของ
คุณใหฟงหนอยไดไหมครับ” และ “ชื่อนี้เพราะดีแปลวาอะไรนะครับ” เปนตน  
  2.2 เพื่อเร่ิมทักทายคูสนทนากอน ตัวอยางเชน การใชคําพูดเร่ิมทักทายคูสนทนา
กอน ไดแก “สวัสดีครับ คุณ ... สุขสบายดีไหมครับ” “สวัสดีครับ คุณ ... ดูสดใสจังเลยครับ” และ 
“ผมมีความสุขมากเลยครับ ยิ่งไดพบคุณผมย่ิงมีความสุขมากเลยครับ” เปนตน 
  2.3 เพื่อแสดงความสนใจในคําพูดของผูอ่ืนระหวางการสนทนา ดวยการมองตา   
ผูพูด พยักหนา ใชคําพูดส้ันๆเพ่ือแสดงวาเรายังฟงอยู ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความสนใจ
ในคําพูดของผูอ่ืนระหวางการสนทนา ไดแก “นาสนใจจังเลยครับ บอกผมตอไปอีกหนอยซิครับ”   
“ผมเห็นดวยครับ” “ผมไมเคยฟงมากอนเลย นาสนใจจริงๆครับ” “ผมไมเคยคิดถึงเร่ืองนี้มากอนเลย
ครับ” และ “เยี่ยมจริงๆ” เปนตน 
  2.4 เพื่อแสดงความสนใจคูสนทนาดวยการตั้งคําถามเกี่ยวกับคูสนทนา 
ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความสนใจคูสนทนาดวยการต้ังคําถาม ไดแก “คุณมาจากจังหวัด
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อะไรครับ” “คุณจบมาจากที่ไหนครับ” “คุณสนุกกับการทํางานของคุณไหมครับ” “งานอดิเรกของ
คุณคืออะไรครับ” และ “คุณมักใชเวลาวางทําอะไรครับ” เปนตน 
  2.5 เพื่อใหคูสนทนาแสดงความคิดเห็น ตัวอยางเชน การใชคําพูดใหคูสนทนา
แสดงความคิดเห็น ไดแก “ในความคิดเห็นของคุณ คุณวา ...” “คุณมีความคิดเห็นอยางไรในเร่ืองนี้
ครับ” “คุณมีความคิดเห็นอะไรที่แตกตางไปจากนี้ไหมครับ” และ “เชิญคุณแสดงความคิดเหน็อยาง
เต็มที่เลยครับ” เปนตน 
  2.6 เพื่อหลีกเล่ียงการจับผิดผูอ่ืนหรือการทําใหคูสนทนาเสียหนา มาใชคําสุภาพ 
และไมกระทบกระเทือนใจคูสนทนา ตัวอยางเชน การใชคําพูดหลีกเล่ียงการจับผิดผูอ่ืน ไดแก   
“ผมคิดวาขนาดที่คุณบอกมาคลาดเคล่ือนไปเล็กนอยนะครับ” “ใกลเคียงกับความเปนจริงมากเลย
ครับ ในความเปนจริงแลว ...” และ “ที่คุณพูดมาถูกหมดเลยครับยกเวนเร่ือง ...” เปนตน 
  3. พรอมที่จะใหความชวยเหลือ 
   แสดงใหเห็นวาพรอมที่จะชวยเหลือในส่ิงที่จะชวยได แสดงความตองการที่จะ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
   3.1 เพื่อแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาเราเปนพวกเดียวกับเขา ยืนเคียงขางเสมอไมวาจะมี
อะไรเกิดข้ึน ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาเราเปนพวกเดียวกับเขา ไดแก “ผมเห็น
ใจคุณจริงๆ” “ผมจะยืนเคียงขางคุณ” และ “มีอะไรที่ทําใหคุณไมสบายใจหรือครับ คุณเลาใหผม
ฟงไดนะครับ เผ่ือผมมีอะไรจะชวยไดบาง” เปนตน  
  3.2 เพื่อแสดงใหเห็นความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือ และยอมรับความชวยเหลือ 
ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงใหเห็นความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือ ไดแก “ผมมีเวลาครับ”  
“ใหผมชวยอะไรไดบางครับ” “มีอะไรที่จะใหผมทําบางครับ” “ไมตองเกรงใจผมเลยครับ ผมอยาก
ชวยจริงๆครับ” และ “บอกวิธีมาเลยครับ ผมจะลงมือเด๋ียวนี้ครับ” เปนตน 
  3.3 เพื่อชวยผูอ่ืนใหมองปญหาไดชัดเจนข้ึน ตัวอยางเชน การใชคําพูดชวยให
ผูอ่ืนมองเห็นปญหาชัดเจนข้ึน ไดแก “คุณคิดวาปญหานี้เร่ิมข้ึนต้ังแตเมื่อไหรครับ” “คุณคิดวา
สาเหตุของปญหานี้อยูที่ใครครับ” “ใหผมชวยแบงเบาภาระของคุณไดอยางไรบางครับ” และ     
“คุณคิดวาจะลงมือแกปญหานี้เมื่อไรครับ” เปนตน 
  3.4 เพื่อแสดงความสนใจในเรื่องที่ สําคัญหรือเร่ืองที่สะเทือนใจของผู อ่ืน 
ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความสนใจในเร่ืองสะเทือนใจของผูอ่ืน ไดแก  “ผมกําลังฟงอยู
อยางต้ังใจเลยครับ” “ผมจะวางงานอ่ืนทั้งหมดเด๋ียวนี้เลยครับ” และ “เลาเลยครับ ผมอยากฟง
จริงๆครับ” เปนตน  
  3.5 เพื่อสะทอนความรูสึกของผูพูด ตัวอยางเชน การใชคําพูดสะทอนความรูสึก
ของผูพูด ไดแก  “คุณกําลังเสียใจมากเลยใชไหมครับ” “คุณกําลังรูสึก ...” “ผมคงรูสึกเหมือนกับ
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คุณในเหตุการณเชนเดียวกันนี้แนนอนเลยครับ” และ “ผมเขาใจความรูสึกของคุณดีเลยครับ”    
เปนตน 
  3.6 เพื่อแสดงอารมณรวมกับผูอ่ืนที่กําลังเสียใจมากๆ ตัวอยางเชน การใชคําพูด
แสดงอารมณรวม ไดแก  “ผมเคยรูสึกเชนเดียวกันนี้เม่ือไมนานมานี้ครับ” “ผมเขาใจความรูสึกคุณ
ดีครับ ผมก็เคยประสบเหตุการณเชนเดียวกันนี้มาเมื่อเร็วๆนี้เองครับ” “ลองคิดดูซิครับวา ถาแย
ที่สุดอะไรจะเกิดข้ึน” และ “ถาเราหลีกเล่ียงไมได เราก็ควรจะตองเผชิญกับความจริงอยาง        
กลาหาญจริงไหมครับ” เปนตน  
  3.7 เพื่อชวยใหขอคิดที่ทําใหผูพูดที่กําลังเสียใจสบายใจข้ึน ตัวอยางเชน การใช
คําพูดชวยใหขอคิด ไดแก  “แชมเปยนทั้งหลายก็เคยแพมาใชไหมครับ” “คนที่ไมทําอะไรเลยเทานั้น
ถึงจะไมเคยทําอะไรผิดพลาด” “ปญหาไมมี บารมีไมเกิด” “ยิ่งเรามีคูตอสูที่นากลัวเทาไร เราก็จะยิ่ง
เขมแข็งข้ึนไปเทานั้น” “เขาทําอยางนี้กับเพื่อนแทบทุกคนละครับ” และ “เขากําลังเสียใจอยูนะครับ 
เขาถึงพูดอยางนี้กับคุณ” เปนตน 
  3.8 เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความหวังใหแกคูสนทนา ตัวอยางเชน การใช
คําพูดสรางความเช่ือมั่นใหกับคูสนทนา ไดแก “ผมเช่ือวาคุณตองทําไดอยางแนนอนครับ”       
“คุณตองทําไดอยางดีแนนอนครับ” และ “ผมเชื่อมั่นในความสามารถของคุณครับ”เปนตน 
  3.9 เพื่อชวยตอตานความคิดดานลบของผูพูดที่มีตอตัวเองหรือผูอ่ืน ตัวอยางเชน 
การใชคําพูดชวยตอตานความคิดลบ ไดแก “คุณรูไดอยางไร” และ “คุณทําอะไรๆ สําเร็จมา
มากมายแลว อยาทําใหความผิดพลาดแคนี้มาทําลายความมั่นใจของคุณเลย” เปนตน 
  3.10 เพื่อชวยใหผูอ่ืนคิดทางเดียวใหเปดใจกวางข้ึน ตัวอยางเชน การใชคําพูด
ชวยใหผูอ่ืนเปดใจ ไดแก “เราลองหาทางอ่ืนกันดีไหมครับ” “ถาคุณไมทําส่ิงนี้แลวจะเกิดอะไรข้ึน” 
“คุณรูไดอยางไรครับวา คําสอนจากหนังสือนี้จะถูกตองเสมอไป” และ “ลองบอกความจริงใหคุณ
พอคุณทราบ ทานอาจจะไมโกรธมากอยางที่คุณคิดก็ไดครับ” เปนตน 
  3.11 เพื่อใหผูอ่ืนมีเปาหมายของชีวิตที่ชัดเจนข้ึน ตัวอยางเชน การใชคําพูดให
ผูอ่ืนเห็นเปาหมายชัดเจนข้ึน ไดแก “เรียนจบแลวคุณอยากเปนอะไรครับ” “คุณเตรียมตัวที่จะ
ทํางานหลังเรียนจบอยางไรบางครับ” “เปาหมายชีวิตของคุณคืออะไรครับ” “คุณเตรียมตัวเพื่อ
บรรลุเปาหมายชีวิตคุณอยางไรบางครับ” และ  “อีก 5 ปขางหนา คุณเปนอะไรคุณจึงจะมีความสุข
ครับ” เปนตน 
  4. ใหคําแนะนํา 
   ควรจะระลึกอยูเสมอวาไมมีใครที่จะชอบคําตําหนิติเตียน ดังนั้นเราไมควรจะไป
ตําหนิติเตียนใคร เพราะวากรตําหนินอกจากจะทําใหผูฟงเกิดความรูสึกที่ไมดีตอผูพูดแลว ยงัทาํให
ผูฟงเกิดความรูสึกที่ไมดีตอตัวเองและเกิดความรูสึกตอตานภายในอยูลึกๆที่จะปรับพฤติกรรมของ
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ตัวเองใหดีข้ึนดวย แมวาคําพูดตําหนิอาจจะเปนจริงและผูพูดมีเจตนาดีอยางไรก็ตาม มีหลักการ
คือ  
  - เอาใจเราไปใสใจเขา ลองคิดดูกอนวาถาเราเปนเขาและไดรับคําแนะนําแบบที่
เรากําลังจะพูด เราจะรูสึกอยางไร 
   - ควรจะชมพฤติกรรมดีอ่ืนๆ ของเขากอนที่เราจะใหคําแนะนํา 
  - ใหคําแนะนําเพียงเร่ืองเดียวในแตละคร้ัง 
  - ลดตําแหนง อํานาจ บทบาทของตัวเราใหใกลเคียงกับผูฟงใหมากที่สุด 
  - สรางความเปนพวกเดียวกันใหมากที่สุด 
   ตัวอยาง เชน การใชคําพูดใหคําแนะนํา ไดแก “เปนความคิดที่นาสนใจมากเลย
ครับ เราลองมามองอีกแงมุมหนึ่งกันดีไหมครับ ...” “ผมเขาใจดีวาทําไมคุณถึงรูสึกวา ...”         
“ผมเคารพความคิดเห็นของคุณ และคิดวาคุณคงจะรับฟงความคิดเห็นของผมบาง” และ  “ผมเห็น
ดวยกับส่ิงที่คุณพูดมา ผมเพียงอยากเสริมนิดเดียววา ...” เปนตน  
   4.1 เพื่อลดความรุนแรงจากคํากลาวตําหนิ โดยพยายามถามใหผูอ่ืนอธิบาย
รายละเอียดในเร่ืองนั้นใหมากขึ้น เพื่อที่จะหาทางแกไขตอไป ตัวอยางเชน การใชคําพูดลดความ
รุนแรงจากคํากลาวตําหนิ ไดแก “ลองทําใหดูอีกทีไดไหมครับ” “ขอสอบเปนอยางไรบาง วิชาไหน
ยาก วิชาไหนงายเลาใหแมฟงหนอย” “ส่ิงที่คุณทําอาจจะไมเปนที่ยอมรับของสังคม” และ “ผมไม
เห็นดวยความคิดเห็นนี้” เปนตน 
   4.2 เพื่อบอกที่มาของคําแนะนํานั้นอยางชัดเจน ตัวอยางเชน การใชคําพูดบอก
ที่มาของคําแนะนํา ไดแก “ที่บอกมานี้เปนทฤษฎีของ ...” “ผมไดยินเพื่อนหลายคนพูดวา ...” 
“ผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนี้หลายคนแนะนําวา ...” “หนังสือพิมพ ... คอลัมน ... ใหขอมูลในเร่ืองนี้วา ...” 
“ในความเห็นสวนตัวของผม คิดวา ...” “จากประสบการณตรงของผมเอง ผมพบวา ...” และ    
“คุณแมผมสอนมาต้ังแตเด็กๆวา ...” เปนตน 
  5. ปกปองสิทธิและแสดงความรูสึก 
   คนที่รูจักแสดงออกเพื่อปกปองสิทธิและแสดงความรูสึกของตัวเองอยางสุภาพ 
สามารถที่จะอยูในสังคมอยางมีความสุขโดยที่ไมตองสรางความเดือนรอนใหใครๆ 
  5.1 เพื่อแสดงความคิดเห็นที่หนักแนน มั่งคง โดยไมตองตัดสินวาดี เลว ถูก ผิด 
ฯลฯ หรือใชคําพูดเปรียบเทียบ ตัวอยางเชน การใชคําพูดแสดงความคิดเห็นใหมั่นคง ไดแก “ผมไม
ชอบ ...” “ผมชอบ ...” “ผมไมชอบเร่ืองนี้จริงๆครับ” และ “ผมตองการที่จะ ...” เปนตน 
  5.2 เพื่อสะทอนความรูสึกของผูอ่ืน ตัวอยางเชน การใชคําพูดสะทอนความรูสึก
ของผูอ่ืน ไดแก  “ผมคิดวาที่คุณพูดออกมาเชนนี้เพื่อใหผมเปล่ียนใจใชไหมครับ” “หมายความวา 
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คุณไมเห็นดวยกับส่ิงที่ผมเพิ่งพูดไปใชไหมครับ” “คุณไมพอใจกับความคิดเห็นของผมใชไหมครับ” 
และ “ผมเสียใจที่ทําใหคุณรูสึกไมดี แตผมมีความเห็นอยางนี้จริงๆครับ” เปนตน 
  5.3 เพื่อแสดงความรูสึกโกรธ โดยไมไปกลาวโทษผูอ่ืน ตัวอยางเชน การใชคําพูด
แสดงความรูสึกโกรธ ไดแก “ผมเร่ิมอารมณไมดีแลว” “ผมชักโมโหแลวนะครับ” “ผมไมเห็นดวยเลย
จริงๆครับ” “ผมรูสึกแยมากเลยครับเม่ือคุณพูดวา ...” และ “ผมผิดหวังมากครับ ...” เปนตน 
  5.4 เพื่อแสดงความรูสึกเสียใจ ที่ไปทําใหใครโกรธ ตัวอยางเชน การใชคําพูด
แสดงความรูสึกเสียใจ ไดแก “ผมเสียใจที่ทําใหคุณตองอารมณไมดี มีอะไรจะใหผมทําเพื่อทําให
คุณรูสึกดีข้ึนไหมครับ” และ “คุณกําลังรูสึกผิดหวัง คุณรูสึกวาผมไมควรทําส่ิงที่ผมเพิ่งทําไปเมื่อครู
ใชไหมครับ” เปนตน 
  5.5 เพื่อยอมรับคําขอโทษอยางรวดเร็ว และแสดงวาไมติดใจถือโทษ ตัวอยางเชน 
การใชคําพูดยอมรับคําขอโทษ ไดแก  “ผมลืมเร่ืองนี้ไปนานแลวครับ” “ผมเขาใจดีวา ทําไมเร่ืองนี้
เกิดข้ึน” “ผมคิดวาคุณคงจะไมไดต้ังใจ ...” “ไมมีปญหาครับ” และ “ครับ ผมยังชอบคุณเหมือนเดิม
ครับ” เปนตน 
 6. รูจักพูดเม่ือผูอ่ืนไมเห็นดวย 
   ตองระลึกเสมอวา ตัวเรามีคุณคาและพรอมที่จะปรับปรุงพฤติกรรมตางๆของเรา
ใหดีข้ึนไปเร่ือยๆ 
   6.1 ยอมรับคิดแนะนําที่มีคุณคา โดยพรอมที่จะแสดงวาส่ิงที่เราทําอยูควรไดรับ
การปรับปรุง ตัวอยางเชน การใชคําพูดยอมรับคําแนะนํา ไดแก “ขอบคุณครับที่บอกเร่ืองนี้แกผม” 
“ขอบคุณครับ ผมนําไปใชไดผลดียิ่งเลยครับ” “ขอบคุณครับ ผมจะทดลองนําไปปฏิบัติดูครับ” 
“คําแนะนําของคุณมีคุณคายิ่งเลยครับ ขอบคุณครับ” “ความคิดของคุณถูกตองเลยครับ ผมคิดผิด
ไปเสียนาน” และ“ความคิดของคุณทําใหผมตองเปล่ียนใจ” เปนตน 
   6.2 เพื่อพยายามพูดถึงส่ิงที่ยอมรับ กอนที่จะแสดงความขัดแยงหรือแตกตาง 
ตัวอยางเชน การใชคําพูดพยายามพูดส่ิงที่กอนแสดงความขัดแยง ไดแก “เร่ืองที่คุณแนะนําดีมาก
เลยครับ เด๋ียวผมจะขอกลับไปทบทวนดูนะครับ” และ “ส่ิงที่คุณพูดมาถูกตองเลยครับ ถาเราระวัง
เร่ืองอุบัติเหตุอีกนิด คงจะเยี่ยมมากเลยครับ” เปนตน 

   Roesch (1989) กลาววา การเลือกใชคําพูดเพื่อส่ือสารใหเกิดประโยคเชิงบวกนั้น แบงได 
5 ประเภท ดังนี้ 
  1. คํานุมนวล สะกดอารมณกราดเกร้ียว  
   ในกรณีที่ เปนผูออกคํา ส่ังหรือกําหนดบทปองปราม  วลีนุมนวลชวนฟง           
สรางบรรยากาศสงบราบร่ืน ต้ังสติ เลือกสรรถอยคําใหดีเสียกอน ไมใชคําบาดหูใหผูอ่ืนจนตรอก 



 54 

ควรเลือกใชที่เหมาะสมเพื่อใหไดผลลัพธที่ตองการ เปนการลดน้ําหนักของผลกระทบ เปล่ียนการ
เผชิญหนาใหการเปนกรปรึกษาความเห็นในเชิงสรางสรรค ตัวอยางเชน การใชคําพูดสะกดอารมณ
โกรธ ไดแก “ดูเหมือนวาคุณจะ ...” “ผมรูสึกวาคุณจะ ...” “จากที่เราเคยคุยกันมาแลว ผมเขาใจวา 
...” “ยกเร่ืองนี้มาคุยกันอีกรอบเถอะ เราอาจจะได ...” และ “เปนไปไดไหมวา เราจะทํา ...” เปนตน 
 2. คําเล่ียงความขัดแยง และปดการเผชิญหนา 
  หากอยูในกรณีผูรับคําตําหนิ เราสามารถเลือกถอยคําที่จะเล่ียงการเผชิญหนา
และปดโอกาสที่จะเกิดความขัดแยงได ตัวอยางเชน การใชคําพูดเล่ียงการเผชิญหนา ไดแก “ขอให
ผมไดอธิบายเร่ืองราวทั้งหมด ...” “คุณอาจจะเห็นพองกันกับผม ในเร่ืองที่วา ...” และ “ผมเสียใจ 
ผมทราบดีวาคุณขุนเคืองใจ ผมขอโอกาสปรึกษาเร่ืองนี้เพื่อที่เราจะ ...” เปนตน 
 3. คําที่แสดงถึงความเรงดวน 
    การเลือกใชคําเติมความเรงดวนเขาไปในภาษาพูด จะทําใหผูฟงผอนคลายสบาย
ใจได เมื่อไดรับทราบวาความจําเปนเรงดวนสูงสุดของเขาสําคัญมาก ตัวอยางเชน การใชคําพูด
แสดงความเรงดวน ไดแก  “ผมจะจัดการใหเด๋ียวนี้เลย” “ไดทันทีเลยครับ” “จะจัดสงใหวันนี้เลย” 
“ไมตองหวงนะครับ ผมจะจัดการให” และ “เร่ืองนี้นับวามีความสําคัญอยางยิ่ง ผมจะ...” เปนตน 
  4. คําปองกันตัว (ในยามจําเปนอยางยิ่ง) 
   ใหใชในบางสถานการณเทานั้น เปนการแสดงความคิดเห็นรวบยอด โดยไมเปด
โอกาสใหคูสนทนาไดแสดงความคิดเห็นบางเล็กนอย ตองยืดหยุนตามโอกาส โดยทางเราเองตองมี
เหตุผลเพียงพอ ในการตัดสินใจหรือปฏิบัติการ ตัวอยางเชน การใชคําพูดปองกันตัว ไดแก        
“ในความรูสึกของผม ผมเห็นวา ...” “ผมหวังวาคุณคงเขาใจในการที่ ...” “ดูเหมือนวาการตัดสินใจ
ลงมือกระทําจะเปนผลดีตอบริษัท ผมจึง ...” “ผมคิดวาเร่ืองนี้ควรจะจัดการในวิธีนี้ และนีคื่อเหตุผล
ที่ผมใชในการ ...” และ “มีทางเลือกอีกสายที่เรานาจะลอง ...” เปนตน 
  5. คําที่ผูฟงรับทราบและเขาใจได 
   ตองไมเปนการพูดแบบเบ็ดเสร็จ ไมใชคําสําเร็จรูป ไมพูดดวยสําเนียงเชิงหยาม
หยัน ไมพูดดวยทาทางโออา เพราะบางคําพูดจะทําใหเกิดการสรางความขัดแยงมากข้ึน            
ใหหลีกเล่ียงคําเหลานี้ ตัวอยางเชน การใชคําพูดที่ผูฟงรับทราบ ไดแก  “ผมเขาใจที่คุณพยายามจะ
จํากัดตนทุนใหตํ่าสุด แต ...“ “ผมเขาใจความคิดของคุณที่ไมอาจจะเพิ่มเงินเดือนในทุกระดับ      
ในเมื่อเราตองการใหพนักงานทุกคนในองคกรรูสึกพอใจ เราจะใชวิธี ...” “เรามารวมปรึกษา
โครงสรางเงินเดือนกันดีไหม เราจะได ...” และ “ในเมื่อผลกําไรตํ่าสงผลกระทบตอโบนัส เรานาจะ
จัดสรรปนสวนใหทุกคนไดรับประโยชนกันถวนหนา หรือไมเชนนั้นก็ไมตองจายโบนัสเสียเลย”     
เปนตน 
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  จะเห็นได ว า  การ ส่ือความดวย คําพูดมีความสํา คัญ  ดวย เนื้ อความเ ดียวกัน                     
แตการเลือกสรรคําพูดในดานบวก จะทําใหสถานการณคล่ีคลาย และดีข้ึนตามลําดับ อีกทั้งยัง
สามารถสรางเสนห และความนาเช่ือถือในการพูดดวย แตทั้งหมดนี้ จําตองพูดดวยความรูสึก       
ที่จริงใจ ตองการใหเปนอยางนั้นจริงๆ 

4. แนวคิดกิจกรรมดนตรี 

   4.1  ความเปนมาเกี่ยวกับดนตรี 

  ดนตรีเปนเร่ืองของศิลปะที่เกี่ยวกับเสียง ซึ่งมนุษยเปนผูสรางข้ึน อาจจะลอกเลียนเสียงมา
จากธรรมชาติ หรือเสียงอะไรก็ตาม แลวนําเสียงนั้นมาเรียบเรียงใหมีระเบียบ และท่ีสําคัญที่สุด คือ 
ดนตรีตองมีอารมณในการที่จะส่ือไปยังผูฟง (สุกรี เจริญสุข, 2532) 

 การนําดนตรีมาใชในการรักษาความเจ็บปวดไดมีมานานแลว ต้ังแตยุคกรีกโบราณ       
เม่ือประมาณ 5,000 ป มาแลว โดยใชเพื่อการรักษาอาการเจ็บปวยทางจิตใจ เชน โรคซึมเศรา 
(เสาวนีย สังฆโสภณ, 2541) 

 Doris C. MacClelland (1979) ไดกลาวถึงการใชดนตรีบําบัดของกลุมชนและบุคคลท่ี
สําคัญในประวัติศาสตรดังนี้ 
 Homer ไดแนะนําการใชดนตรีเพื่อหลีกเล่ียงอารมณทางลบที่รุนแรง (Negative 
passions) เชน ความโกรธ (anger) ความเศรา (sorrow) ความกังวล (worry) ความกลัว (fear) 
ความเหน็ดเหนื่อย (fatigue) และเพื่อสงเสริมนันทนาการที่เปนประโยชนตอรางกาย เพื่อยกระดับ
จิตใจและรางกาย 
 Pythagoras ผูมีชื่อเสียงจะเลนพิณ (Iyre) เมื่อเขาโกรธ และเมื่อถูกถาม เขาจะตอบวา 
“ฉันกําลังทําตัวเองใหสงบ” 
 ชาวอียิปต เชื่อวาเวทยมนตพิเศษของดนตรีมีผลตอภาวะเจริญพันธุในผูหญิง 
 ชาวสปารตา มีธรรมเนียมโบราณเกี่ยวกับการใชขลุย (flute) เพื่อกําจัดความโกรธในจิตใจ
ของชายนักรบ 
 ชาวเปอรเซียและชาวยิว ใชดนตรีเปนการบําบัดอาการเจ็บปวยตางๆ (MacClelland, 
1979) 

 สรุปไดวา ดนตรีไดมีการนํามาใชต้ังแตในอดีต โดยมุงเนนเพื่อพัฒนาทางดานอารมรณ
และจิตใจเปนสวนใหญ โดยวิธีการรักษา ปรับสภาพ และฟนฟูก็จะแตกตางกันไปตามแตละ
วัฒนธรรมและแตละชาติพันธุ 
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4.2  ความหมายของดนตรีบําบัด 

  กิจกรรมดนตรี ในที่นี้ไดครอบคลุมถึงเร่ืองดนตรีบําบัดดวย ดังนั้นจะขอกลาวเร่ืองของ
ดนตรีบําบัดเอาไวดังตอไปนี้   

  Alvin (1975) ไดใหความหมายของดนตรีไววา ดนตรี คือการจัดเสียงอยางเปนระเบียบ 
ประกอบดวย จังหวะ (rhythm) ทํานอง (melody) ความผสมผสานกลมกลืน (harmony) น้ําเสียง 
(tone) และระดับเสียงสูง-ตํ่า (pitch) คือเสียงสูงหรือเสียงตํ่าที่กําหนดโดยความถี่ของคล่ืนเสียง
และมีผลตอระบบประสาทอัตโนมัติ (Autonomic Nervous System/ ANS) เสียงสูง หรือ high 
pitch จะทําใหเกิดความตึงเครียด สวนเสียงตํ่า หรือ low pitch จะทําใหเกิดความผอนคลาย      
ในเร่ืองของจังหวะดนตรี (tempo/ beat) ก็มีผลตอมนุษยเชนกัน จังหวะที่เร็วกวาอัตราการเตน
เฉล่ียของหัวใจมนุษย (80-90 คร้ัง: นาที) จะเพิ่มความตึงเครียด สวนจังหวะที่ชากวาอัตราการเตน
เฉล่ียของมนุษยมาก (40-60 คร้ัง: นาที) จะทําใหเกิดความลังเลใจ และจังหวะประมาณ 60 คร้ัง
ตอนาที จะมีผลทําใหจิตใจสงบ  
 สมาคมดนตรีบําบัดแหงชาติ (The National Association for Music Therapy, 1977, 
cited in Buckwalter, Hartsock, and Gaffney, 1985: 451) ไดอธิบายวา ดนตรีบัดเปนการใช
ดนตรีเพื่อบรรลุวัตถุประสงคทางการรักษา คือชวยในการซอมแซม คงไวและปรับปรุงสุขภาพทั้ง
ดานรางกายและจิตใจของมนุษย 
  Munro and Mount (1978, cited in Snyder, 1992: 2) ใหคําจํากัดความของดนตรีบําบัด
วาเปนดนตรีที่มีอิทธิพล และใชควบคุมมนุษย ใชรักษาในดานสรีระวิทยา พยาธิสรีระวิทยา และ
อารมณ ใหผูปวยและผูพิการ จึงเปนคําจํากัดความที่ถูกนํามาใชอยางแพรหลายในงานวิจัยทาง
สาขาพยาบาลศาสตร เชน Biley (1992: 37-39) ศึกษาถึงการใชดนตรีบําบัดในสถานพยาบาลก็ให
ความหมายของดนตรีบําบัดเชนเดียวกับ Munro and Mount 
  Bunt (1994, cited in Chlan and Tracy, 1999: 35) กลาววา ดนตรีคือประสบการณ     
ที่เปนพลวัตร กอใหเกิดการตอบสนองทั้งทางรางกายและจิตใจ และ White (2000: 219) ไดอาศัย
แนวคิดเดิมของ Bunt ใหความหมายของดนตรีบําบัดวาเปนกระบวนการที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง
จากความไมพอใจ ความไมสุขสบาย สูความปติยินดีดวยการใชดนตรี  
 Seaward (1999: 358) กลาววา ดนตรีบําบัดคือการใชดนตรีชวยใหผูรับบริการมีการ
เปล่ียนแปลงภาวะสุขภาพรางกายและอารมณ และมีประสบการณในการใชกระบวนการของ
จังหวะและเสียงที่แตกตางกันเพื่อการเปล่ียนแปลงรางกายและอารมณตนเอง 
 พิชัย ปรัชญานุสรณ (2534: 10) กลาววา ดนตรีบําบัด เปนการนําดนตรีและกิจกรรม
ดนตรีตางๆ ไปใชในการบําบัดรักษาผูปวยทั้งทางรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยคํานึงถึงวัยของ
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ผูปวย ลักษณะโรค อาการ เพื่อใหผูปวยสามารถฟนฟูสมรรถภาพของตนเองใหดําเนินชีวิตทั้งตอ
ตนเองและตอสังคมไดอยางเปนปกติสุข 
 เสาวนีย สังฆโสภณ (2537 อางใน มนสกาส วิฑูรเมธา, 2542: 33-39) กลาววา ดนตรี
บําบัดเปนการนําดนตรีและองคประกอบของดนตรีมาใชเพื่อปรับพฤติกรรมและเสริมสมรรถภาพ
ของรางกายและจิตใจ ซึ่งใชไดกับบุคคลปกติและผูปวย 
 ดวงดาว ดุลยธรรม (2544: 9) กลาววา ดนตรีบําบัดเปนการประยุกตใชศิลปะทางดนตรี
อยางมีหลักเกณฑทางวิทยาศาสตร อันไดแก องคประกอบตางๆ ของดนตรีเปนส่ือในการ
บําบัดรักษาผูปวยทั้งทางรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยอาศัยความรูหลายสาขา เพื่อใหผูปวย
สามารถฟนฟูสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวเขากับสังคมได 
  กัลยา สรรพอุดม (2546) กลาววา ดนตรีบําบัด หมายถึง การประยุกตใชองคประกอบทาง
ดนตรีอยางมีหลักเกณฑเพื่อผลทางสรีระวิทยาและจิตวิทยา ในการรักษา บรรเทา สงเสริม ฟนฟู
สมรรถภาพและจิต ของบุคคลทั้งผูที่มีสุขภาพดีและผูที่เจ็บปวย 

 ทวีศักด์ิ สิริรัตนเรขา (2549) กลาววา ดนตรีบําบัด หมายถึงศาสตรที่วาดวย การนําดนตรี  
หรือองคประกอบอ่ืน ๆ ทางดนตรี  มาประยุกตใช เพื่อปรับเปล่ียน  พัฒนา  และคงรักษาไวซึ่งสุข
ภาวะของรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  โดยนักดนตรีบําบัดเปนผูดําเนินการไปสูเปาหมายที่ต้ัง
ไว  ผานทางกิจกรรมทางดนตรีตาง ๆ อยางมีรูปแบบโครงสรางที่ชัดเจน  มีหลักเกณฑ  และ
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร 

จากความหมายของดนตรีบําบัดที่ไดกลาวขางตน สรุปไดวา ดนตรีบําบัด หมายถึง      
การนํากิจกรรมดนตรีมาปรับประยุกตใชเพื่อฟนฟู รักษา พัฒนา และคงไวซึ่งการมีรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา ที่สมบูรณ สามารถนําไปใชไดกับคนปกติและผูปวยตาม             
แตโรคที่เปน โดยปรับกิจกรรมไดตามความเหมาะสม 

  4.3  คุณสมบัติของดนตรี 

  ดนตรีบําบัดที่นํามาใชตองผานการประยุกตอยางมีระเบียบและที่สําคัญ คือ ดนตรีตองมี
อารมณในการที่จะส่ือไปยังผูฟง (สุกรี เจริญสุข, 2532: 7) ดังที่ Plato (cited in Lindsays, 1993: 
660-661) กลาวถึง จังหวะ การประสานเสียงของดนตรี จะเปนพลังที่ผานเขาไปถึงสวนลึกของจิต
วิญญาณมนุษยไดและนอกจากน้ีคุณสมบัติของดนตรีมีอิทธิพลตอผูฟงแตกตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
ชนิดหรือประเภทขององคประกอบของดนตรีมีทั้งหมด 10 ประการ คือ 
     4.3.1 จังหวะ (rhythm) หมายถึง การเคลื่อนไหวของเสียงในชวงเวลาหนึ่ง (พิชัย        
ปรัชญานุสรณ, 2534: 5) มีหนวยเปนบีทตอนาที จังหวะเปนสวนประกอบสําคัญและเปนสวนแรก
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ของดนตรี หากจังหวะไมดีทําใหดนตรีขาดความไพเราะ จังหวะของดนตรีจึงมีผลตอความรูสึกเปน
อยางมาก (สุกรี เจริญสุข, 2532: 8) สามารถกระตุนการทํางานของระบบตางๆในรางกาย 
(Marwick, 2000: 731-733) กอใหเกิดการตอบสนองทางอารมณได เชน จังหวะที่เร็วไมสม่ําเสมอ
จะกระตุนใหเกิดความรูสึกต่ืนเตนเราใจ จังหวะที่ชาสม่ําเสมอทําใหเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย 
ประโยชนที่ไดจากจังหวะดนตรี คือ ชวยทําใหเกิดสมาธิชวยในการผอนคลาย และการหดรัดตัว
หรือเกร็งตัวของกลามเนื้อสวนตางๆของรางกาย (รําไพพรรณ ศรีโสภาค, 2511: 11) 
    4.3.2 ทํานองเพลง (melody) เกิดข้ึนจากการนําระดับเสียงสูงตํ่า มาผสมผสาน
กับจังหวะของแตละเสียง (Chlan and Tracy, 1999: 35) ทํานองเพลง คือ แนวความคิดหลัก 
(theme)    ของดนตรี เปนสวนขยายความคิดทางภาษาดนตรีและมีความสัมพันธกับความรูสึก
ของมนุษย ทํานองเพลงมีลีลาเช่ืองชา เสียงเปนบรรยากาศเศราใหความรูสึกที่เศราได ตรงกันขาม
ทํานอง      ที่ประกอบดวยจังหวะรวดเร็วก็จะใหความรูสึกร่ืนเริงได (พิชัย ปรัชญานุสรณ, 2534: 5) 
ทํานองเพลงสามารถนํามาใชในการบําบัด ชวยลดความวิตกกังวล ทําใหเกิดการระบายความรูสึก
สวนลึกของจิตใจและทําใหเกิดความคิดริเร่ิม (รําไพพรรณ ศรีโสภาค, 2511: 11) 
    4.3.3 เสียงประสาน (harmony) เปนผลรวมจากการที่เสียงต้ังแต 2 เสียง ดังข้ึน
พรอมๆกันเปนการประสมประสานกันของเสียงหลายชนิดที่มีลักษณะแตกตางกัน โดยจังหวะและ
ทวงทํานองที่สอดคลองสัมพันธกัน ซึ่งชวยใหเพิ่มมิติพิเศษใหดนตรีมีความลึกซึ้งข้ึน (ไมเคิล ชอรท, 
2539: 4) ชวยเกื้อหนุนความงามของบทเพลง (สุกรี เจริญสุข, 2532: 8) เชน การขับรองประสาน
เสียง หรือการประสมประสานน้ําเสียงของเครื่องดนตรีที่ตางชนิดกัน เสียงที่ไมสอดคลองกลมกลืน
กันจะทําใหเกิดอารมณคาง (dissonance) สวนเสียงที่กลมกลืนกันจะทําใหรูสึกปลอดโปรง สบาย
หู รูสึกอบอุน และอิสระ (ดนัย, 2522 อางใน บังอร เครียดชัยภูมิ, 2533: 7) 
   4.3.4 ระดับเสียง (pitch) เปนความถี่ของเสียงเปนรอบตอหนึ่งวินาที (Chlan and 
Tracy, 1999: 35) มีหนวยเปนเฮิรทซ (hertz) เสียงที่มีความถี่สูง คือ เสียงสูง สวนเสียงที่มีความถี่
ตํ่า คือ เสียงตํ่า ซึ่งกอใหเกิดความรูสึกไดเชนเดียวกันกับจังหวะ เสียงที่ตํ่ามากจะใหความรูสึกนา
กลัว    ไมมั่นใจ สรางบรรยากาศนาเกรงขาม เสียงตํ่าจะทําใหเกิดความรูสึกสบาย (Cook, 1981: 
252-266) แตถาเสียงสูงมากจะทําใหเกิดความรูสึกต่ืนเตน เราใจ (พิชัย ปรัชญานุสรณ, 2534: 6) 
   4.3.5 ความดัง (volume intensity) เปนปริมาณความเขมของเสียงที่วัดไดเปน
หนวยเดซิเบล (decibel) เสียงที่ดังจนเปนอันตรายตอระบบประสาทการรับฟงจะมีขนาด 100 เดซิ
เบลข้ึนไป (พิชัย ปรัชญานุสรณ, 2534: 6) ซึ่งเสียงของดนตรีมีความหมาย โดยเสียงดังจะเรงเรา 
กระตุนอารมณ และมีผลตอการทํางานของตอมไรทอ ซึ่งสัมพันธกับระบบประสาทซิมพาเธติค 
เสียงเบาจะทําใหเกิดความสงบและทําใหรูสึกสบาย ดนตรีที่มีเสียงดังสม่ําเสมอคงท่ีนั้นจะไป
รบกวนและ ทําใหผูฟงรูสึกเมื่อยลาได เสียงเบา นุมนวล (soft sound) มีผลทําใหเกิดความสงบสุข 
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สบายใจ  แตอาจเกิดความขัดแยงกันระหวางเสียงเบาและเสียงดัง (the soft and the loud) ความ
ดังของเสียงดนตรีนํามาใชเปนประโยชนได กลาวคือใชเปนส่ือใหเกิดสมาธิ และกระตุนหรือลด
ความรูสึกสวนลึกของจิตใจใหสงบหรือไมสงบไดตามตองการ รวมทั้งชวยในการสรางระเบียบและ
ควบคุมตนเองใหเขาระดับปกติได (รําไพพรรณ ศรีโสภาค, 2511: 12) 
   4.3.6 ความเร็ว-ชาของจังหวะดนตรี (tempo) โดยทั่วไป 1 จังหวะจะมีความเร็ว
อยูระหวาง 50-120 เมโตรนอม (metronome measurement: mm) ตอคร้ังตอนาที ซึ่งเทียบเปน
มาตรฐานอยางคราวๆ ประมาณวา เทากับอัตราการเตนของหัวใจมนุษย (70-80 คร้ังตอนาที) เปน
จังหวะปกติจะทําใหรูสึกสงบ ผอนคลาย (Cook, 1981: 252-266) ถาความถ่ีของจังหวะเร็วกวา
การเตนของหัวใจ เรียกวา จังหวะเร็ว (มากกวา 80-90 คร้ังตอนาที) จะทําใหเกิดความรูสึกตึง
เครียด       ถาความถี่ของจังหวะชากวาการเตนของหัวใจ เรียกวา จังหวะชา (40-60 คร้ังตอนาที) 
จะทําใหรูสึกไมมั่นใจหรือวิตกกังวล (Moss, 1988: 64-69) 
   4.3.7 น้ําเสียงหรือความกังวานของเสียง (tone color or sonority) เปนความ
แตกตาง     ทางลักษณะเสียง เพราะเสียงทุกเสียงแมวาจะชนิดของแหลงกําเนิดเดียวกันก็ใหความ
แตกตางทางลักษณะตางกันได หรือแมแตจากเคร่ืองดนตรีตางชนิดกันที่เลนโนตเดียวกันก็มี
คุณลักษณะตางกันได น้ําเสียงจะชวยใหดนตรีมีความหลากหลาย (พิชัย ปรัชญานุสรณ, 2534: 6)             
เปนประเด็นสําคัญที่ชี้ใหเห็นวาผูประพันธเพลงไดฝากความไพเราะหรือฝากความรูสึกเหมือนถูก
กังขัง (limbo) ไวในบทเพลง และผูที่สามารถแยกแยะน้ําเสียงไดแสดงถึงความมีสมาธิ 
   4.3.8 ความรูสึกทางดนตรี (expression of music) เปนหัวใจของดนตรีที่ทําใหผู
รองและผูฟงเกิดความเขาใจ และประทับใจถึงอารมณ และบรรยากาศของเพลงนั้นๆ (บังอร 
เครียดชัยภูมิ, 2533: 7) เปนการแสดงความรูสึกทางอารมณ ความคิดในขณะเลนดนตรี หรือขับ
รอง เชน      ความสบายใจ เศรา ฉุนเฉียว ต่ืนเตน เปนตน (พิชัย ปรัชญานุสรณ, 2534: 6)  
   4.3.9 ทิศทางของเสียงดนตรี (direction) ข้ึนอยูกับทิศทางของแหลงกําเนิด 
ตัวกลางที่เสียงเดินผานเสียงดนตรีมีการหักเหเดินทางไดเชนเดียวกับแสง ทําใหเกิดความดัง ความ
เบาแตกตางกันในแตละจุด นอกจากน้ียังมีเร่ืองของเสียงกอง เสียงสะทอน เปนตน (พิชัย ปรัชญา
นุสรณ, 2534: 6) 
   4.3.10 ฉันทลักษณ  หรือลักษณะรูปแบบของดนตรี ( form) เกี่ยวของกับ
สวนประกอบ     ของโครงสรางของดนตรีทั้งหมด เพลงหนึ่งๆ จะมีรูปแบบดนตรีของการนําเสนอ
และความสัมพันธของสวนประกอบดนตรี เชน การเปลี่ยนแปลงจากทํานองหนึ่งไปอีกทํานองหนึ่ง 
หรือการเปล่ียนจากกุญแจหนึ่งไปอีกกุญแจหนึ่ง เปนส่ิงที่ทําใหดนตรีแตกตางกัน (กัลยา สรรพ
อุดม, 2546) 
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  สรุปองคประกอบและคุณสมบัติของดนตรีพบวา มีอิทธิพลตอมนุษยทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ ตลอดจนความรูสึกนึกคิด ทวงทํานอง หรือเสียงที่เปล่ียนแปลงไปยอมมีผลทําให
เกิดความรูสึกที่แตกตางกัน ดังนั้น ดนตรีบําบัดจึงเปนเทคนิคที่สามารถนํามาประยุกตใชกับผูที่มี
ความวิตกกังวล เครียด ความบอบชํ้าทางรางกายและทางดานจิตใจ เพื่อใหเกิดความผอนคลาย 
ซึ่งถาจัดกิจกรรมใหสอดคลองจะทําใหดึงความเปนตัวเอง ดึงคุณคาและความเช่ือมั่นกลับคืนมาได 

  4.4 ทฤษฎีเกี่ยวกับดนตรีบําบัด 

  ดนตรีมีผลทั้งดานรางกายและจิตใจของมนุษย สามารถอธิบายดวยแนวคิด 3 ประการ คือ  
    4.4.1 Biochemical theory ดนตรีมีผลตอสรีระวิทยาของมนุษยโดยตรง ผาน
ทางระบบประสาทการไดยินดวยการสั่นสะเทือนของเสียง ผานกระบวนการเปล่ียนแปลงทางเคมี
ของใยประสาท ไปยังสมองซีกขวาสูตอมใตสมอง และตอมใตสมองสวนหนา กระตุนการทํางาน
ของระบบประสาทอัตโนมัติ (sympathetic and parasympathetic) ลดการหล่ังฮอรโมนอะดรีโน
คอรติโคโทรพีน และลดระดับคอรติซอล (cortisol) ในเลือดเปนผลใหความเครียดในผูปวยระยะ
วิกฤติลดลง นอกจากนี้ยังมีผลตอระบบประสาทอัตโนมัติ โดยเสียงของดนตรีที่ผานทางประสาท
การไดยินดังกลาว จะลดการกระตุน locus cerleus ซึ่งอยูในสวนของ midbrain และ Pons ที่มี
หนาที่หล่ัง norepinephrine และ epinephrine จาก adrenal medulla (Seaward, 1999: 361-
363) 
   4.4.2 Entrainment theory กลาวถึงการรับและสงทางดนตรี โดยเร่ิมจากการสง
ทางดนตรีและการรับเขาสูสนามพลังของมนุษย อาศัยหลักความพอเหมาะพอดีกันของจังหวะที่สง
และสนามพลังงานที่รับ จังหวะที่เหมาะสมดังกลาวเรียกวา matched rhythm (Seaward, 1999: 
363) 
   4.4.3 Metaphysical theory มีแนวคิดที่วาดนตรีเปนการหยั่งรูในธรรมชาติ อาศัย
การรวมหลักทางกายภาพหลายดานเขาผสมผสานกันอยางกลมกลืน (Seaward, 1999: 365) 

 นอกจากแนวคิดทั้ง 3 ประการแลว ยังมีผูแสดงกรอบแนวคิดถึงผลที่เกิดจากการฟงดนตรี 
โดยจากการศึกษาของ Watkins (1997: 43-50) ไดแสดงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับดนตรีไววาดนตรี
เปนส่ิงที่มีผลทั้งในดานจิตวิทยา และดานสรีระวิทยา โดยเสียงของดนตรีจะมีผลตอสมอง 2 สวน
คือ 
 1. ระบบประสาทสวนกลาง (Central nervous system: CNS) ซึ่งตอบสนองตอภาวะ
เครียดโดยการหล่ังฮอรโมนจากตอมไรทอ ซึ่งประกอบดวย Corticotrophin releasing hormone 
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(CRH) ซึ่งหล่ังจาก hypothalamus ความเครียดจะกระตุน ACTH ใหหล่ังจาก anterior pituitary 
เปนผลใหระดับ cortisol ในเลือดสูงข้ึน 
  2. ระบบประสาทอัตโนมัติ (Autonomic nervous system: ANS) เมื่อมีภาวะเครียด        
จะกระตุน locus ceruleus (LC) ซึ่งอยูในสวนของ midbrain และ Pons หล่ัง norepinephrine 
และ epinephrine จาก adrenal medulla มีผลเพิ่มความวิตกกังวล อัตราการเตนของหัวใจและ    
ความดันโลหิต 

 นอกจากนี้ พิชัย ปรัชญานุสรณ (2550) ไดกลาวถึงผลของดนตรีตอการเปล่ียนแปลงของ
บุคคล กลาวคือ (1) ดนตรีมีผลตอรางกายและจิตใจของบุคคล (2) ดนตรีสามารถชวยทําใหบุคคล
มีมนุษยสัมพันธ และเขาสูสังคมได (3)  ดนตรีสามารถชวยใหมีการพัฒนาทางดานช่ือเสียงของ
บุคคล และบรรลุถึงความเชื่อมั่น และเขาใจตนเอง (4) ดนตรีมีทวงทํานอง และประกอบดวยลีลา
จังหวะการเคลื่อนไหว ทําใหเกิดพลังชีวิต (5) ดนตรีทําใหเกิดสมาธิ มีความคิดสรางสรรค และ
จินตนาการ (6) ดนตรีทําใหคลายเครียดได  

  4.5 ขอเสนอแนะสําหรับการเลือกใชกิจกรรมดนตรี 

 Seaward (1999) ไดกลาวไววา การจัดกิจกรรมดนตรีนั้น ประกอบดวยทั้งการฟง และ  
การสรางสรรคดนตรี เพื่อใหเกิดความรูสึกสงบ ผอนคลาย ไมมีข้ันตอนในการปฏิบัติ แตเพื่อใหเกิด
ผลดีมากยิ่งข้ึน มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       1. ควรเลือกดนตรีที่เปนเคร่ืองดนตรีลวน ที่มีจังหวะชา และควรสรางความรูสึก 
สนุกสนาน มากกวาเปนการรบกวน 
        2. ควรอยูในสถานที่ที่มีส่ิงรบกวนนอยที่สุด 
       3. จะอยูในทานั่ง หรือ นอนก็ได แตควรมีสมาธิ 
       4. ทําดนตรีดวยตนเอง อาจจะเปนการรองเพลง ฮัมเพลง หรือเลนดนตรีก็ได 

  4.6 เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดนตรีตามหลักการของคารล ออรฟ 

         4.6.1 ประวัติของคารล ออรฟ (อางถึงใน ณรุทธ สุทธจิตต, 2538: 113-117) 
         คารล ออรฟ (1895- 1982) เปนที่รูจักกันดีในหมูนักดนตรีศึกษา ในฐานะของผูคิดคน
วิธีการสอนดนตรี โดยใชเคร่ืองดนตรีประเภทเคร่ืองประกอบจังหวะเปนพื้นฐานในการสอน ออรฟ
เปนชาวเยอรมันโดยกําเนิด ในระยะแยกออรฟมิไดสนใจดนตรีศึกษา มุงในการประพันธเพลงเพ่ือ
ละครและการเตนรําเปนหลัก ระยะตอมาเพื่อนคนหน่ึงของออรฟ คือ โดโรธี กุนเธอร ไดชักชวนให
ออรฟแตงเพลงเพื่อใชในการสอนดนตรีและการเคล่ือนไหวสําหรับเด็ก ซึ่งตอมาไดพัฒนามาเปน
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แบบเรียนดนตรีที่รูจักกันดี คือ “ออรฟชูลเวอรค” (Orff-schulwerk) ซึ่งหมายถึงหนังสือการเรียน
ดนตรีที่ใชในโรงเรียน 
        4.6.2 หลักการการสอนดนตรีของคารล ออรฟ (อางถึงใน ณรุทธ สุทธจิตต, 2538: 
113-117) 

หลักการของออรฟเนนที่กระบวนการ ผูเรียนมีโอกาสในการทดลองสํารวจเกี่ยวกับ
องคประกอบดนตรีซึ่งสัมพันธกับการเคล่ือนไหวและไดรับประสบการณตรงจากการประกอบ
กิจกรรมตางๆในกระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาที่ผูเรียนไดรับในข้ันแรกจึงงาย ธรรมดาที่สุด 
และคอยๆลึกซึ้งไปเร่ือยๆ จนถึงข้ันที่ผูเรียนสัมผัสกับสุนทรียรสของดนตรี กระบวนการที่ใชเสมอคือ 
การที่ผูเรียนสัมผัสกับดนตรีและถายทอดเปนการเคล่ือนไหว ในข้ันที่ 3 การเคลื่อนไหวเปนไปในรูป
ของการสรางสรรค และมาจบลงที่การสรางสรรคทางดนตรี ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสบการณทาง
ดนตรีที่ผูเรียนแตละคนมีอยูหรือไดรับไปจากกระบวนการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนผูเรียนจะสํารวจทดลองเกี่ยวกับเร่ืองตอไปนี้ 
การสํารวจเก่ียวกับพื้นท่ีรอบตัว ผูเรียนจะไดรับการแนะนําใหลองเคลื่อนไหวใน

ลักษณะตางๆ เพื่อเรียนรูและเกิดประสบการณในการแสดงออก ซึ่งมีสวนสัมพันธกับองคประกอบ
ดนตรี เชน การเคล่ือนไหวที่แสดงถึงความหนัก เบา สูง ตํ่า ใน นอก เปนตน หลักในการสํารวจ
ทดลองเกี่ยวกับพื้นที่รอบๆ เกี่ยวของกับการเคล่ือนไหวใน 3 ลักษณะคือ 

- การเคลื่อนไหวภายนอก ไดแก การเดิน การวิ่ง การคลาน เปนตน 
- การเคลื่อนไหวภายใน ไดแก การเตนของหัวใจ การหายใจ เปนตน 
- ความสัมพันธของการเคล่ือนไหวภายนอกและภายใน ไดแก การหายใจเขา

ออกใหสัมพันธกับการวิ่ง การเดิน เปนตน 
 การสํารวจเกี่ยวกับเสียง ไดแก การรับรูและมีประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองของเสียง

ในส่ิงแวดลอมใกลๆตัวผูเรียน เชน เสียงคุยกันของคน เสียงลากเกาอ้ี เสียงรถวิ่ง เสียงนกรอง    
เปนตน และนํามาสูคุณภาพของเสียง เชน เสียงเบา เสียงดัง เสียงที่เกิดจากการตี เสียงที่เกิดจาก
การเปา เปนตน ซึ่งในที่สุดผูเรียนจะมีประสบการณกับเสียงของดนตรี เสียงของมนุษย เปนเสียง
อีกประเภทหนึ่งที่ผูเรียนทดลองและใชในการทําเปนเสียงดนตรี และในท่ีสุดจะนําไปสูการรองเพลง 

การสํารวจเกี่ยวกับรูปลักษณะ ไดแก การใชการเคลื่อนไหวเพื่อแสดงถึงรูปแบบ
ของดนตรี ควบคูไปกับการสํารวจพื้นที่รอบตัวและการสํารวจเกี่ยวกับเสียง ผูเรียนทดลอง
เคล่ือนไหวเพื่อแสดงถึงรูปลักษณะของดนตรี เชน ประโยคของเพลง รูปแบบของเพลง ทําใหผูเรียน
มีประสบการณและเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบของดนตรีโดยใชการเคล่ือนไหว ซึ่งมีสวนสัมพันธกับ
เร่ืองเสียงดวย 



 63 

การเลียนแบบสูการสรางสรรค ผูเรียนจะใชกระบวนการเร่ิมตนจากการสังเกต   
การเลียนแบบ การเร่ิมทดลองปฏิบัติดวยตนเอง และทายที่สุดคือ การสรางสรรค ในระยะเริ่มตน
ผูสอนเปนตัวแบบเพื่อใหนักเรียนดูและลองปฏิบัติตาม จากนั้นใหนักเรียนลองปฏิบัติตาม จากนั้น
ใหนักเรียนลองคิดสรางสรรคข้ึนมาเองโดยใชรูปแบบที่ไดเห็นและทดลองปฏิบัติเปนพื้นฐาน 

การปฏิบัติเด่ียวสูการผสมวง ผูเรียนแตละคนเร่ิมสํารวจทดลองเพื่อเรียนรู และเกิด
ประสบการณกับตนเองในระยะแรก ตอมาผูเรียนรวมกันเปนวงเพื่อปฏิบัติกิจกรรม ตลอดจน
รวมกันคิดสรางสรรคส่ิงตางๆ ทําใหผูเรียนมีประสบการณทั้งการแสดงเด่ียวและการแสดงรวมวง 
ซึ่งทั้งสองลักษณะมีความสําคัญเทาเทียมกันในการดนตรี 

การอานออกเขียนได เปนหลักสําคัญประการหนึ่งของออรฟ แตมิไดกําหนดแนชัด
วาเมื่อใดควรใหผูเรียนอานหรือเขียนได ข้ึนอยูกับผูสอนเห็นควรวาเมื่อใดควรเร่ิมแนะนําใหนักเรียน
อานและเขียนโนตดนตรี หลังจากที่มีประสบการณในเร่ืองการเคลื่อนไหว การเลนดนตรี และ       
มีแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบดนตรีแลว กลาวไดวาการที่ผูเรียนสามารถรองเพลง เลนดนตรี และ
เคล่ือนไหวไปกับดนตรีได รวมทั้งการอานและเขียนได เปนจุดมั่งหมายของหลักการสอนของออรฟ 

สรุปไดวาแนวคิดของ ออรฟจะ กลาวถึงข้ันตอนในการพัฒนาความสามารถทางดาน
ดนตรีโดยเร่ิมจาก การสํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิดสรางสรรค 
ตามลําดับ สวนการอานออกเขียนไดเปนเร่ืองที่จําเปนรองลงไป 
          4.6.3 การเลนดนตรีตามหลักของคารล ออรฟ (อางถึงใน ณรุทธ สุทธจิตต, 2540: 
71-81) 

 วิธีการของออรฟ  มิใช เปนวิธีการเบ็ดเสร็จที่ ผูสอนนําไปใชไดทันที  แตจะมี            
การเสนอแนะข้ันตอนการสอนไวเปนลําดับ ซึ่งผูสอนควรหารายละเอียดและปรับใหเขากับผูเรียน
เอง ข้ันตอนที่ใชในการสอนมีดังนี้  

1. ผูสอนเปนผูเร่ิมเสนอแนะประสบการณดนตรี 
2. ผูเรียนรับรูประสบการณดนตรี และปฏิบัติประสบการณซ้ําๆ 
3. ผูเรียนเร่ิมคิดสรางสรรคประสบการณดนตรีจากหลักการที่ไดเรียนรู 
4. ผูเรียนนําประสบการณดนตรีที่เปนของตนเองไปใชในสถานการณใหม 
ตลอดกระบวนการผูสอนจะคอยชี้แนะใหผูเรียนประเมิน เลือกสรรและเก็บเอาส่ิงดีๆไว

เพื่อสรางเสริมคานิยมทางดนตรีที่ดีใหกับผูเรียน ซึ่งเปนวิถีทางนําไปสูความรูความเขาใจในเชิง
คุณภาพของสุนทรียภาพทางดนตรีและความซาบซึ้งในดนตรีอันแทจริงตอไป 
         4.6.4 กิจกรรมดนตรีตามหลักคารล ออรฟ (วิทยา ไลทอง, 2545: 114-115) 
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เปาหมายของกิจกรรมดนตรีตามแนวคารล ออรฟ ในการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน ครูสามารถประยุกตวิธีการไดอยางหลากหลายใตแนวคิดหลักการที่คารล ออรฟไดเสนอ
ไว โดยควรคํานึงถึงเปาหมายที่เด็กควรไดรับจากการเรียนดังนี้ 

1. การทํางานและการอยูรวมกันเปนหมูคณะ ในการเลนดนตรีทั้งการเลนเด่ียวและ
การเลนเปนกลุม เด็กควรไดรับการฝกฝนใหมีประสบการณและสํานึกของการทํางานเปนหมูคณะ 
รูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักการฟงและการรอคอย กิจกรรมอาจจัดข้ึนในลักษณะของเกม
และการละเลนตางๆ ซึ่งนอกจากเด็กจะไดเรียนรูการทํางานเปนกลุมและการอยูรวมกันเปนหมู
คณะแลว เด็กยังไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลินและเกิดความสนิทสนมกันในกลุมดวย 

2. ความรูความเขาใจในองคประกอบของดนตรี เด็กควรไดรับความรูและเขาใจ
เนื้อหาสาระของดนตรีซึ่งถูกสรางข้ึนอยางเปนระบบ เชน การเรียนรูเร่ืองระดับเสียง ความดัง  
ความเบาของเสียง รูปแบบการประพันธและคําศัพทตางๆ เปนตน 

3. เกิดความสุนทรียและซาบซ้ึงกับดนตรีในเชิงศิลปะ เด็กควรเขาใจและรับรูวาดนตรี
เปนงานศิลปะที่มีความงามและความไพเราะ สามารถส่ืออารมณและความรูสึกดวยเสียงที่ถูก
สรางข้ึนดวยความประณีต เด็กควรไดเลนดนตรีดวยความรูสึกที่เขาถึงความหมายและอารมณ  
ของเพลง 

4. ความคิดสรางสรรคอยางอิสระ เด็กควรไดรับการฝกฝนใหมีความคิดสรางสรรค
ทางดนตรีอยางอิสระ รูจักคิดวิเคราะหและถายทอดความรูสึกดวยความเปนตัวของตัวเอง เชน 
การใหเด็กเลนดนตรีโดยคิดจังหวะหรือทํานองข้ึนมาโดยทันทีทันใด (Improvisation) หรือกิจกรรม
ที่จัดข้ึนโดยใหเด็กเปนผูอํานวยเพลง ใชภาษาทาทางส่ือสารใหเพื่อนเลนดนตรีตามทาทางตางๆ
ของตน 

5. พัฒนาการทางทักษะดนตรี เด็กทุกคนควรมีพัฒนาการทางทักษะดนตรีเพิ่มข้ึนทั้ง
ทางดานการรอง การเลนเคร่ืองดนตรีและการเคล่ือนไหวหรือนาฏศิลป 

6. ความสามารถทางการแสดงออก การแสดงนับเปนจุดสําคัญอีกอยางหนึ่ง         
ของกิจกรรมดนตรีตามแนวคารล ออรฟ การแสดงออกมิใชเพียงหมายถึง การแสดงใหผูอ่ืน         
ไดดูเทานั้นแตควรรวมไปถึงการที่เด็กไดใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อใหเกิด  
ผลงานที่สมบูรณแบบ และเปนที่พอใจของตน ถึงแมจะเปนการแสดงในหองเรียนก็ตาม 

7. ความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง เด็กควรมีความรูสึกที่ ดีตอการเรียน         
การที่เด็กทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมและเกิดสัมฤทธ์ิผลจากงานท่ีเขาไดกระทําเอง จะทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาของตัวเอง 
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5. สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ สังกัดสํานักปองกันและแกไขปญหา
การคาหญิงและเด็ก .กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ .กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ต้ังอยูที่ เลขที่ 34/1 หมูที่ 2 ตําบลเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ .เดิมชื่อ .สถานสงเคราะหหญิงบาน
เกร็ดตระการ จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที่ .2 .กรกฎาคม .พ.ศ. 2503 .ในสังกัดกรมประชาสงเคราะห ตาม
พระราชบัญญัติปราบปรามการคาประเวณี .พ.ศ. 2503 .ตอมากฎหมายไดรับการปรับปรุงใหมเพือ่
มุงใหความคุมครองหญิงที่มีอายุไมเกิน .18 .ป .โดยเนนการบําบัด ฟนฟู .และพัฒนาอาชีพมากข้ึน
และไดเปล่ียนช่ือเปน สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  ต้ังแตวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2539 เปนตนมา 

 ในขณะเดียวกันบานเกร็ดตระการ ไดทําหนาที่เปนศูนยสงเคราะหและคุมครองสวัสดิภาพ
สตรี มีหนาที่ใหความชวยเหลือหญิงที่ประสบปญหาทางสังคมทุกประเภท เชน ถูกละเมิดทางเพศ 
มคีวามประพฤติไมเหมาะสม ปรบปญหาครอบครัว หรือปญหาสังคมตางๆ  

 นอกจากนี้บานเกร็ดตระการยังไดใหความคุมครองตอหญิงและเด็กที่ตกเปนเหยื่อการคา
มนุษย โดยปจจุบันไดขยายการคุมครองผูที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษยในรูปแบบตางๆ เชน การถูก
หลอกมาบังคับใชแรงงาน ถูกบังคับหรือแสวงหาประโยชนในธุรกิจบริการทางเพศ หรือเปนขอทาน 
ทั้งที่เปนชาวไทยและชาวตางชาติ โดยบานเกร็ดตระการไดรับมอบหมายใหทาํหนาทีเ่ปนหนวยงาน
หลักในการพูดดูแลหญิงและเด็กตางชาติดังกลาว 

  5.1 มาตรการดําเนินการ 

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีมาตรการการดําเนินงานตามแนวทาง
ของกฎหมายที่เกี่ยวของกับนโยบายหลักของสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ สังกัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยดังนี้ 
 5.1.1  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539  
  5.1.2  พระราชบัญญัติมาตรการปองกนัและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540  

  5.2  วัตถุประสงค 

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการไดดําเนินการตามนโยบายหลักของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
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 5.2.1 ใหการศึกษาสายสามัญและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 5.2.2 อบรมฟนฟูและปรับสภาพจิตใจดวยการอบรมศีลธรรมและความประพฤติ 

   5.3 กลุมเปาหมาย 

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการมีการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขามาโดย
มีเกณฑ ไดแก  
  5.3.1 หญิงทีม่ีอายุไมเกนิ 18 ป ที่ตองเขารับการคุมครองตามพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. 2539 หรือหญิงที่มีอายุเกิน 18 ป ที่สมัครใจเขารับการคุมครอง 
  5.3.2 หญิงและเด็กที่ประสบปญหาทางสังคมทุกประเภท 
  5.3.3 หญิงและเด็ก ทั้งชาวไทย และตางชาติที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษยตามพระราช-  
บัญญัติมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคาหญิงและเด็ก พ.ศ. 2540 
  ปจจุบันสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มกีลุมเปาหมายอายุครอบคลุม
วัยเด็กถึงวัยผูใหญ โดยเฉล่ียอยูที ่ 5 -21 ป  จาํนวน 550 คน  (ยอดสะสมรวมทั้งป)  ขอมูลจากการ
สัมภาษณผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ลัดดา เบญจเตชะ 
(สัมภาษณ, 10 สิงหาคม 2550) 

  5.4 การใหบริการ  

  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ไดใหบริการแกกลุมเปาหมายโดย
ครอบคลุมหัวขอ ดังตอนี้ 
 5.4.1  บริการดานเลี้ยงดู มีอาหาร 3 มื้อ จัดที่พักอาศัยให ทุกคนจะไดรับแจกเคร่ืองนอน 
เคร่ืองนุงหม ของใชประจําตัว กับใหการอุปการะเล้ียงดูบุตรที่ติดครรภและมาคลอดในสถาน
สงเคราะห กับบุตรที่ขาดผูอุปการะก็สามารถนําเขามาเล้ียงดูในบานเกร็ดตระการได 
 5.4.2  การรักษาพยาบาล มีคลินิกพยาบาลประจํา 24 ชั่วโมง ใหการดูแลตรวจรักษา
อาการเจ็บปวยเบ้ืองตน ดูแลเด็กปวยที่มีโรคประจําตัว โรคทางจิต ดูแลหญิงต้ังครรภและเด็กออน 
ตลอดจนใหความรูเร่ืองสุขอนามัยและโรคตางๆ  ในกรณีที่เจ็บปวยรุนแรงหรือซ้ําซอนจะตองนําสง
โรงพยาบาลเพื่อการรักษาตามความเหมาะสมตอไป 
 5.4.3 บริการใหคําปรึกษา โดยนักจิตวิทยาและนักสงคมสงเคราะห จัดทําประวัติวินิจฉัย
ปญหาสวนตัวและครอบครัว วัดระดับเชาวนปญญา ใหคําแนะนําปรึกษาดวยวิธีการสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและสังคมสงเคราะหกลุม  
 5.4.4  การฟนฟูปรับสภาพจิตใจ เพื่อมุงพัฒนาจิตใจ บุคลิกภาพ ผอนคลายจาก          
ความวิตกกังวล สรางเสริมความเคารพ และเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนปลูกฝงลักษณะนิสัยใหมี
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ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและดํารงชีวิตอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม การอบรมธรรมะและดานศีลธรรม 
 5.4.5 การศึกษา โดยจัดบริการในระบบการศึกษานอกโรงเรียนตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และโครงการสงผูรับการคุมครองไปศึกษาสายสามัญภายนอกสถานท่ีและ
วิชาชีพภาคสมทบในสาขาวิชาตางๆ ตามความสนใจ เมื่อจบหลักสูตรแลวจะไดรับการสอบวัดผล
เทียบความรูและประกาศนียบัตรรับรองจากหนวยงานตางๆ เชน แผนกคอมพิวเตอร การสอน
ภาษาอังกฤษ เปนตน ในกรณีเด็กตางชาติไดจัดใหมีการเรียนการสอนใหผูรับการคุมครองมีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนดวยกันเองในระบบพี่สอนนอง  
  5.4.6  กิจกรรมนันทนาการและสังคม โดยมุงเนนใหผูรับการคุมครองผอนคลายและ
สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนในระหวางที่อยูในบานเกร็ดตระการ และเพิ่มพูนทักษะทางสังคม    
โดยมีกิจกรรมที่จัดใหจะสอดคลองกับวัฒนธรรม ความเชื่อและศาสนาของผูรับฯ เชน บริการ
หองสมุด วิทยุเสียงตามสาย โทรทัศน ภาพยนตร วีดีทัศน การฝกเลนดนตรีไทย กีฬา กิจกรรมทาง
ศาสนา ทัศนศึกษานอกสถานที่ นอกจากนี้ผูรับฯยังไดรวมในงานเทศกาลตางๆ เชน วันปใหม วัน
สงกรานต วันเขาพรรษา วันลอยกระทง วันแมและวันเด็ก เปนตน 
 4.7  การฝกอาชีพ โดยเขารับบริการที่การฝกอาชีพเพื่อการบําบัดฟนฟู ไดแก แผนกตัด
เย็บเส้ือผา เสริมสวย ทอผากี่กระตุก จักสาน การชางประดิษฐ คหกรรม การทําผาบาติก และ   
นวดแผนโบราณโดยจัดหลักสูตรใหสอดคลองกับวัตถุดิบและแหลงการตลาดในชุมชนภายใน
ทองถิ่น รวมทั้งเปนวิชาชีพสําหรับกลุมเด็กตางชาติที่สามารถเลือกเรียนใหเหมาะสมกับการ
ประกอบอาชีพเมื่อเด็กกลับภูมิลําเนา ซึ่งภายหลังจบจากหลักสูตรแลวและมีความเหมาะสมใน
การทํางาน     บานเกร็ดตระการจะจัดหางานใหทําและสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพโดยไมเสีย
ดอกเบ้ีย 

   จะเห็นไดวา สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ไดมีการจัดการดําเนินงาน
ตามนโยบายตามสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็ก .กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ .กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ซึ่งใหบริการไดอยางครอบคลุม
ในทุกดาน ซึ่งนับวาเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายอยางมาก เพื่อที่จะไดนําองคความรูและ
ประสบการณที่ไดจากกิจกรรมภายในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพไปพัฒนาความเขมแข็ง
ภายใน นําไปเปนภูมิคุมกันใหอยูในสังคมไดตอไป 
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6.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  จันทิมา ปญจวัฒน (2543) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
เด็กดอยโอกาสในวัดสวนแกว โดยใชแบบสอบถามและแบบสังเกต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
คือ พระที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม จํานวน 8 รูป ฆราวาสผูรวมงาน จํานวน 20 คน และเด็ก
ดอยโอกาส จํานวน 50 คน โดยใชแบบสอบถามและแบบสังเกตในการเก็บขอมูล ผลการวิจัย
พบวา ลักษณะการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเด็กดอยโอกาสจัดแบบเปน
กลุมและแบบชั้นเรียนมากที่สุด กิจกรรมที่จัดมากที่สุด คือ กิจกรรมการเกษตรและกิจกรรมการ
สอนการดําเนินชีวิต การสอนกิจกรรมเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี ผูสอนกิจกรรมเปนแบบอยาง
ที่ดี ผูเรียนไดเรียนในส่ิงที่ตนสนใจ และวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนเหมาะสมและเพียงพอ 
ดานปญหาและอุปสรรคของการจัดกิจกรรมพบวา เปนปญหาในระดับนอย ปญหามี 5 ประเด็น 
โดยเรียงระดับความเปนปญหาจากมากไปหานอยไดแก 1. การนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ 
และวิธีการสอนไมคอยสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 2. ความชํานาญของผูสอน ความเปนกันเองและ
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 3. เด็กดอยโอกาสรูสึกมีปมดอยและไมมั่นใจในตนเอง        
4. วัสดุที่ใชในการเรียนการสอนไมเพียงพอ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนขาด
แคลน 5. การประเมินผลไมคํานึงถึงการนําไปใชประโยชนไดจริง และไมใหผูเรียนมีสวนในการ
ประเมินผล สวนประเด็นอ่ืน ๆ พบวาไมเปนปญหา 

  ธีระพงศ บุศรากูล (2544) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษ
โบราณสถานสําหรับเยาวชนนอกระบบโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาชายหญิงที่ลงทะเบียนในหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยวิธีการเรียนแบบชั้นเรียน ปการศึกษา 2543 ที่มีอายุระหวาง 15-18 ป 
โดยใชวิธีแบบเจาะจง จํานวน 30 คน เชารวมกิจกรรมเปนเวลา 2 วัน พบวา กลุมตัวอยางที่เขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการอนุรักษโบราณสถานมีผลตอการเพิ่มระดับความรู ทัศนคติ และการ
ปฎิบัติตอการอนุรักษสถานสูงข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  วราภรณ อยูวัฒนา (2544) ไดศึกษาการมีสวนรวมของเยาวชนตอการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ พลศึกษา 
นาฏศิลป คหกรรม ศิลปะ และหองสมุด ใน 4 ดาน คือ ดานการสํารวจปญหา ดานการวางแผน 
ดานการดําเนินงาน และดานการติดตามประเมินผล รวมทั้งเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของ
เยาวชนระหวาง 5 กิจกรรม ใน 4 ดาน ตามตัวแปรตน คือ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการ
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เปนสมาชิกและรายไดเฉล่ียตอเดือนโดยประมาณ ผลการวิจัยพบวา เยาวชนที่เปนสมาชิกศูนยฯ มี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยรวมและรายกิจกรรม อยูนะดับปาน
กลาง เมื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยการ
เปรียบเทียบระหวางกิจกรรมพลศึกษา นาฏศิลป คหกรรม ศิลปะ และหองสมุด พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเยาวชนท่ี
เปนสมาชิกศูนยกับตัวแปรตน พบวา เยาวชนที่เปนสมาชิกศูนยฯ ที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในรายกิจกรรมวิชาพลศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และระยะเวลาที่เปนสมาชิกที่แตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เม่ือพิจารณารายกิจกรรม พบวา กิจกรรมพลศึกษา และกิจกรรมศิลปะ 
การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมแตกตางกัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 
ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการของนิโอฮิว
แมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยสรางโปรแกรมฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางอุปนิสัย 7 ประการ ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเปน
เยาวชนที่อยูใน หมูที่ 3 ตําบลบึงยี่โถ อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จํานวน 36 คน แบงเปน 2 
กลุมคือ กลุมทดลองเขารวมโปรแกรม และกลุมควบคุมไมไดเขาโปรแกรมนี้ ซึ่งโปรแกรมมี 2 สวน 
คือ เขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 20 ชั่วโมง และจัดโครงการคายอาสาพัฒนาเปนเวลา 
12 วัน ผลการวิจัยพบวา เยาวชนกลุมทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชน
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 
ประการ หลังการทดลองมากกวารอยละ 80  

  วรรัตน อภินันทกูล (2548) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จของนโปเลียน ฮิลล โดยนําโปรแกรมและคูมือ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดไปทดลองกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมและ
กลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม โดยเขารวมโปรแกรมเชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 40 ชั่วโมงและ
เรียนรูดวยคูมือของตนเองจากคูมือ เปนเวลา 15 ชั่วโมง พบวา กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะครอบคลุมหัวขอ ไดแก การสํารวจเพื่อ
คนหาความตองการ การออกแบบกิจกรรม การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู ซึ่ง
สอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยหลังจากกลุมทดลองที่ผาน
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สวนใหญมีการพัฒนาและบรรลุตามวัตถุประสงคของ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนได ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานในงานวิจัย 

 6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรมดนตรี 

  Taylor (1971) พบวา ดนตรีชวยใหเด็กที่มีสมองบางสวนถูกทําลายไปและมีระดับการรับรู
นอยมาก สามารถพัฒนาการรับรูดีข้ึนในเวลาตอมา การเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนนี้เปนเพราะการฟง
ดนตรีอยางตอเนื่อง มีสวนทําใหคล่ืนเสียงไปปลุกเราประสาทบางสวนในสมองใหทํางานไดดีข้ึน 
นอกจากนี้เทยเลอรยังใชดนตรีบําบัดผูปวยที่สมองถูกทําลายและอยูในอาการโคมา พบวา ผูปวยมี
การตอบสนองตอการรักษาในระดับที่นาพึงพอใจ (อางอิงจาก อุษา สุทธิสาคร, 2545: 108-109) 

   Schalkwijk (1988: 148) ไดศึกษาการใชกิจกรรมดนตรีบําบัดกับเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญาในประเทศเนเธอรแลนด โดยศึกษาการจัดกิจกรรมดนตรีสําหรับทั้งเด็กและผูใหญที่
มีความบกพรอง กลุมตัวอยางคือ นักดนตรีบําบัดจํานวน  112 คน จากการศึกษาพบวา            
การจัดกิจกรรมดนตรีบําบัดเปนรายบุคคลเหมาะสมที่สุดสําหรับเด็กที่มีปญหาดานอารมณรุนแรง 
การจัดกิจกรรมดนตรีบําบัดเปนวิธีหนึ่งในการเสริมสรางสัมพันธภาพของเด็กที่มีปญหาดาน
อารมณ และ การจัดกิจกรรมดนตรีบําบัดแบงตามจุดประสงคได 3 วิธี ไดแก กิจกรรมดนตรีบําบัด
เพื่อรักษาผูปวยโรคจิต กิจกรรมดนตรีบําบัดเพื่อแกไขทักษะดานการเคลื่อนไหวและทักษะดาน
ภาษา และ กิจกรรมดนตรีบําบัดเพื่อมุงใหเกิดประสบการณในการยอมรับตนเอง ซึ่งวิธีที่ 2 และวิธี
ที่ 3 ไดรับความนิยมมากกวาวิธีที่ 1 

  Akogiounoglou (1991: 336) ไดศึกษาถึงความสามารถในการรูตัวเองและการตอบสนอง
ตอการฟงในส่ิงเราที่คุนเคยและส่ิงเราที่แปลกใหมอันไดแก ส่ิงแวดลอม เสียงรองและเสียงดนตรี
ของเด็กออทิสติกในวัยเรียน จากผลการศึกษาพบวา เด็กออทิสติกจะตอบสนองโดยการเคลื่อนไหว 
ซึ่งจะเคลื่อนไหวเมื่อมีการเราดวยเสียงดนตรี มากกวาการเราดวยส่ิงแวดลอม และเสียงรองและ
การตอนสนองจะแตกตางกันในเด็กออทิสติกที่มีอายุตางกัน โดยเด็กออทิสติกที่มีอายุนอยกวาจะ
ตอบสนองไดดีกวาแตไมแตกตางกันในเด็กออทิสติกที่มีเพศและระดับความบกพรองแตกตางกัน 

  Swanson (1988: 175) ไดศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมดนตรีบําบัดสําหรับ
พัฒนาความสามารถของเด็ก ชื่อ โปรแกรม MTPCA โดยศึกษาถึงผลของ MTPCA ที่มีตอ
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ศักยภาพในตัวบุคคลและการตอบสนองที่ทําใหพัฒนาความสามารถในดานความรูความเขาใจ 
อารมณ ทักษะสังคม ทักษะดานกลามเนื้อและทักษะดานดนตรี ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดแก 
เด็กออทิสติก เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และเด็กที่มีปญหาดานการเรียนรูจํานวน 7 คน จากชั้น
เรียนพิเศษ 2 ชั้นเรียน ผลจากการศึกษาพบวา หลังจากเด็กไดรับการจัดกิจกรรมดนตรีโปรแกรม 
MTPCA ทําใหเด็กมีศักยภาพในตัวเองและทําใหมีการพัฒนาความสามารถในทักษะทั้ง 5 ดาน 
แตกตางจากกอนไมไดรับกิจกรรมดนตรีในโปรแกรม MTPCA โดยมีศักยภาพในตัวเองและ          
มีการพัฒนาความสามารถในทักษะทั้ง 5 ดานสูงข้ึน 

  Zoller (1991: 272-276) ไดศึกษาถึงผลของการใชกิจกรรมดนตรีในการฝกภาษาพูดใน
โรงเรียนสอนภาษาพูด โดยศึกษาถึงทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติในการใชสถานที่และเคร่ืองมือใน
การจัดผลจากการศึกษาพบวา การใชเพลงและการออกกําลังกายที่ประยุกตอยางเหมาะสม      
กับความบกพรองของเด็กจะทําใหเกิดการผอนคลาย การเคล่ือนไหวรางกายตามจินตนาการ        
การหายใจ การออกเสียง การออกเสียงอยางชัดเจนและการพัฒนาความเขาใจรวมทั้งการใช
คําศัพทอีกดวย  

  ตองจิตต จิตดี (2547: 64) ไดศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
ในชวงเวลาที่แตกตางกัน โดยใชรูปแบบการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตามแนวคารล ออรฟ 
กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัยชายหญิงที่มีอายุระหวาง 5-6 ป ที่ตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 20 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม การทดลองใชเวลา 8 สัปดาหๆ 
ละ 3 วัน วันละ 40 นาที ผลการวิจัยพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรี
ตามแนวคารล ออรฟ มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานการรูจัก
เวลา ดานความอดทน อดกล้ัน ดานความเช่ือมั่นในตนเองและดานความเปนผูนํา-ผูตามสูงข้ึน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่
สูงข้ึนตลอดชวงของการจัดกิจกรรม 

  เรวดี ตัณฑโอภาส (2545) ไดศึกษาความสามารถทางดนตรีของเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญาระดับเรียนไดจากการฝกเมโลเด้ียน กลุมตัวอยางที่ใชคือนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา ระดับสติปญญา 50-70 ไมมีความพิการซ้ําซอน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
พิบูลประชาสวรรค กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 8 คน ผลการวิจัย
พบวา ความสามารถทางดนตรีของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา หลังการฝกเมโลเด้ียน    
มีความสามารถทางดนตรีอยูในระดับดีมาก (มัธยฐาน เทากับ 32.5 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน)  
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  พัชรา พุมพชาติ (2533) ไดศึกษาและเปรียบเทียบผลของการใชเสียงดนตรีในการลด
พฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมสรางสรรคที่ใชเสียงดนตรีประกอบกับการจัด
กิจกรรมสรางสรรคปกติตอการลดพฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยางคือ นักเรียนที่มี
พฤติกรรมกาวราวชั้นอนุบาลปที่ 1 อายุ 4-5 ป ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2533 โรงเรียนวัดธาตุ
ทอง  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานครฯ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน         
จํานวน 2 หองเรียนๆ ละ 8 คน ระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาหๆละ 5 วัน ผลการวิจัยพบวา เสียงดนตรี
สามารถลดพฤติกรรมการกาวราวของเด็กปฐมวัยได ทั้งการกาวราวโดยการกระทํา  และโดยคําพูด 
และการใชเสียงดนตรีประกอบการจัดกิจกรรมสรางสรรคทําใหเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมกาวราว
ลดลงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับกิจกรรมสรางสรรคปกติอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

  ธูปทอง ศรีทองทวม (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย      
ที่ไดรับประสบการณกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะโดยใชกิจกรรมทักษะดนตรีกับการจัด
กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ ตามแผนการจัดประสบการณแบบปกติ กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันอนุบาลปที่ 2 อายุ 5-6 ป ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2538 โรงเรียน
อนุบาลหนองคาย สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย จํานวน 60 คน ระยะเวลา       
ที่ศึกษา 8 สัปดาหๆละ 5 วัน ผลการวิจัยพบวาความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด
ประสบการณกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะโดยใชกิจกรรมทักษะดนตรีกับเด็กปฐมวัยที่ไดรับ
การจัดประสบการณกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณแบบปกติ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  อุษา สุทธิสาคร (2545: 74-76) ไดศึกษาเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอารมณ ระหวางศึกษา
ที่เรียนดนตรีไทยและไมไดเรียนดนตรีไทย โดยกลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคา
ไทยที่เปนนักศึกษาทุนดนตรีไทยที่ไดเรียนดนตรีไทยมาเปนเวลา 1-11 ป จํานวน 24 คน และ
นักศึกษาปที่ 1 ทั่วไปที่ไมไดเรียนดนตรีไทย จํานวน 333 คน ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาที่เรียน
ดนตรีไทยมีวุฒิภาวะทางอารมณโดยรวมสูงกวานักศึกษาท่ัวไปที่ ไมได เ รียนดนตรีไทย            
อยางมีนัยสําคัญ p< .001 

  ทยุ  เกื้อสกุล  (2545) ได ศึกษาการรู คิดและอารมณของเ ด็กที่มีความบกพรอง               
ทางสติปญญาระดับเรียนได ชั้นอนุบาล จากการฝกโดยใชกิจกรรมทักษะดนตรี โดยกลุมตัวอยาง
เปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได มีสติปญญาระหวาง 50-70 และไมมีความ
พิการซํ้าซอน อายุ 5-10 ป ศึกษาอยูในชั้นอนุบาล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ในศูนย
การศึกษาพิเศษ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 8 คน ระยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาหๆ ละ    
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4 วัน รวมเวลาทั้งส้ิน 24 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาหลังการใช
กิจกรรมทักษะดนตรีมีพฤติกรรมทางการรูคิดและพฤติกรรมทางอารมณสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

  สุรี รัตนา  ศรีรัตนฆร (2549) ไดศึกษาความเฉลียวฉลาดทางอารมณของเด็กที่มี         
ความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได จากการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตามหลักการ
ของคารล ออรฟ โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได มีระดับ
สติปญญาระหวาง 50-70 อายุ 7-12 ป และไมมีความพิการซ้ําซอน ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียน 
ที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนบางบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จํานวน 8 คน ใชเวลาในการทดลอง 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 วัน คือ ในวันอังคาร พธุ พฤหสับดีและ
ศุกร วันละ 40 นาที รวมทั้งส้ิน 20 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณของเด็กที่
มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได หลังไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตาม
หลักการของคารล ออรฟ มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูงข้ึน อยูในระดับดี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศึกษางานวิจัยพบวา ดนตรีสามารถพัฒนาระดับอารมณ จิตใจ และการกระทําได
สูงข้ึนจากกอนการทดลอง โดยเฉพาะกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ  สามารถพัฒนา
พฤติกรรมและระดับอารมณใหเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งพฤติกรรมเปนเชิงบวกมากข้ึน ทําใหสามารถสรุปได
วา กิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ สามารถปรับสภาพ รักษาระดับ และพัฒนาผูเรียน
ใหมีระดับความรู พฤติกรรม และทัศนคติใหสูงข้ึนได 

 6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 

 สุนียรัตน ฤทธิ์ธงชัยเลิศ (2530) ไดศึกษาผลจากการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการพัฒนา
ความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน     
โดยใชกลุมตัวอยางประชากรเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดแจงรอน กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 60 คน กลุมทดลอง 30 คน กลุมควบคุม 30 คน สรุปผลการวิจัยไดวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จากการวัดดวยแบบประเมิน       
ความเช่ือมั่นในตนเองโดยครู แตจากการวัดดวยแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติไม
แตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

  สาระ สุขวราห (2532) ไดศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตอการเพิ่มความ
เชื่อมั่นในตนเอง เปนการศึกษาแบบกลุมทดลอง ในนักศึกษาพยาบาลปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลเกื้อ
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การุณย สรุปผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองที่เขารวมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมเปนเวลา 3 
วัน 3 คืน มีความเชื่อมั่นสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 

  นภารัตน รุงสุวรรณ (2534) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีระดับความเชื่อมั่นในตนเองตางกัน โดยใชกลุมตัวอยางประชากร
เปนนักเ รียนมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเ รียนสังกัดกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2534 โดยสุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน ไดจํานวน 8 โรงเรียน โรงเรียน
ละ 1 หอง ไดตัวอยางประชากร จํานวน 352 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา นักเรียนที่มีระดับ        
ความเช่ือมั่นในตนเองตางกันมีผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตางกันอยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .01 

  รัฐพล ไผงาม (2543) ไดศึกษาการใชเกมกลุมสัมพันธทางพลศึกษาในการพัฒนา     
ความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยกลุมตัวอยางประชากรเปนนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าและมีคะแนน         
ความเช่ือมั่นในตนเองตํ่า จํานวน 40 คน กลุมทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 20 คน สรุปการวิจัย
พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความเช่ือมั่นในตนเองสูงข้ึนกวากอนการทดลองและสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ความเช่ือมั่นในตนเอง เปนตัวแปรที่สําคัญในการทําใหบุคคลสามารถกระทําส่ิงตางๆได
ดวยความกลา สามารถดําเนินชีวิตในสังคมได ดังที่ นภารัตน รุงสุวรรณ (2535: 2-4) ยังไดให
ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเองอีกวาเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเด็กและ
สงเสริมใหพัฒนาอยูเสมอ เพราะคนที่มีความเช่ือมั่นในตนเองก็จะมีบุคลิกภาพดี มองโลกในแงดี 
และมีความรูสึกปลอดภัย กลาแสดงออกในทางท่ีถูกที่ควร มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของ
ตนเอง สามารถประสบความสําเร็จในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม และยังเปนองคประกอบ  
ที่ทําใหบุคคลมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 

  จากการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่เกี่ยวของความเชื่อมั่น        
ในตนเอง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นในตนเองใหกับกลุม
สตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ซึ่งอยูในวัยที่มีพัฒนาการอยูในชวง       
ที่มีความเหมาะสมแกการเสริมสรางความเช่ือมั่นในตนเอง
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7. กรอบแนวคิดในการวิจยั   

“ผลของการจัดกิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรยีนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ” 
 

หลักการกิจกรรมดนตรีบําบัด ของ Carl Orff 

1.  การสํารวจ (Observation) 
2. การเลียนแบบ (Imitation) 
3. การทดลอง (Experiment) 
4. การเลนเปนวง (Ensemble) 
5. การคิดสรางสรรค (Creation) 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ  
  - ศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหา   

เกี่ยวกับสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
2. การออกแบบกิจกรรม 
 - ออกแบบตามแนวคิดของการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน การพูดดานบวก และกิจกรรมดนตรี 
  - ยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม 
  - ใชวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
  - สงเสริมใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
3. การจัดกิจกรรม 
  - จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู มีอิสระ ใหกําลังใจ 

โดยการใชคําพูดดานบวก  
- ใชกิจกรรมดนตรีบําบัดเปนสื่อ (การสํารวจ การ 
เลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง การคิดสรางสรรค) 

4. การประเมินผลการเรียนรู 
 - ประเมินทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมทดลองในการ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

การสรางความเชื่อมั่นในตนเอง
ดานทัศนคติและพฤติกรรม 

1.  การกลาแสดงออก 
2.  การกลาตัดสินใจ 
3.  การกลาเผชิญความจริง 
4.  ความมั่นคงทางจิตใจ  
5.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.   การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ  
2.   การออกแบบกิจกรรม 
3.   การจัดกิจกรรม 
4.   การประเมินผลการเรียนรู 

การพูดดานบวก 

เลือกสรรคําพูดในเชิงบวก เพื่อสรางบรรยากาศให
เหมาะสม ไดแก คําพูดชมเชย  และ คําพูดใหกําลังใจ  

75 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ลักษณะของบุคคลที่มีอํานาจมีพลังในการกระทําสิ่งตางๆ
ดวยความมั่นใจ ยอมรับและเห็นความสําคัญของตนเอง 
เพื่อนําไปสูความสําเร็จในชีวิตตอไป 

nkam
Typewritten Text
75



 76 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่น     
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินงาน คือ 

1.  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
  1.    แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 2.    แนวคิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3.    แนวคิดการพูดดานบวก 
 4.    แนวคิดกิจกรรมดนตรี 
 5.    สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 6.    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อม่ันในตนเอง 

2.1 กําหนดกลุมตัวอยางประชากร 

    ประชากรที่ศึกษา ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการ เปนสตรีอายุต้ังแต 13 – 18 ป จํานวน 195 คน ขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการ
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ลัดดา เบญจเตชะ (สัมภาษณ, 9 เมษายน 
2551) ผูวิจัยใช การสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 40 คน  
   1.2 กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยาง
งายดวยวิธีการจับสลาก เพื่อใหเกิดความคลายคลึงกันระหวาง 2 กลุม ไดจํานวนกลุมละ 20 คน  
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2.2 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

    2.2.1 แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองในดานทัศนคติ ผูวิจัยสรางข้ึน โดย
พัฒนาจากของกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546) และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547) มี
รายละเอียดของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองสอดคลองกับกับบริบทของผูวิจัย ดังตอไปนี้ 
     2.2.1.1 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของ กัลยา สุรีย (2546) ใชแบบวัด
ความเช่ือมั่นในตนเองกับกลุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามพฤติกรรมการมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง แบงออกเปน 7 ดาน ไดแก (1) กลาพูด กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น 
จํานวน 4 ขอ  (2) ไมข้ีอาย ไมประหมา ไมเคอะเขิน จํานวน 5 ขอ (3) จิตใจมั่นคง เปล่ียน      
ความเช่ือยาก มั่นใจในความคิดของตนเอง จํานวน 3 ขอ (4) กลาตัดสินใจ ไมลังเลกลาคิดกลาทํา 
จํานวน 5 ขอ (5) ไมวิตกกังวล จํานวน 3 ขอ (6) กลาเผชิญตอความจริงจํานวน 3 ขอ  (7) มีจิตใจ
เด็ดเด่ียวแนวแน  จํานวน 3 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 26 ขอ 
     2.2.1.2 แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองของ พเยาว แกวตา (2546)         
ใชแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองกับกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จําแนกตามลักษณะของ
ความเช่ือมั่นในตนเอง แบงเปน 5 ดาน ไดแก (1) มีจิตใจมั่นคง จํานวน  9 ขอ (2) กลาแสดงออก 
จํานวน 12 ขอ (3) กลาตัดสินใจ จํานวน 11 ขอ (4) กลาเผชิญความจริง จํานวน 9 ขอ               
(5) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 8 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 49 ขอ 
     2.2.1.3 แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองของ รัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)        
ใชแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองกับกลุมนักศึกษาปการศึกษา 2546 จําแนกตามลักษณะของ
ความเช่ือมั่นในตนเอง แบงเปน 13 ดาน ไดแก (1) กลาในการคิด การพูดและ การกระทํา จํานวน 
5 ขอ (2) ใจคอมั่นคง ไมเช่ือคนงาย มีเหตุผล จํานวน 2 ขอ (3) รอบคอบ มีแผนงาน จํานวน 2 ขอ  
(4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ จํานวน 2 ขอ (5) กลาเส่ียง กลาไดกลาเสีย 
จํานวน 3 ขอ (6) ชอบแสดงตัว จํานวน 2 ขอ (7) ไมวิตกกังวลจนเกินไปจํานวน 5 ขอ (8) เปนผูนํา 
จํานวน 7 ขอ (9) รักความยุติธรรม จํานวน 1 ขอ (10) ชอบชวยเหลือหมูคณะ จํานวน 3 ขอ      
(11) ชอบอิสระไมโออวด จํานวน 1 ขอ (12) ต้ังจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาจะทําไดสําเร็จ จํานวน 
4 ขอ (13) มีความเกรงใจ และเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 2 ขอ รวมทั้งหมด   จํานวน 30 ขอ 
   ผูวิจัยไดสังเคราะหและประมวลลักษณะตามแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง
ดังกลาวซึ่งสอดคลองกับบริบทที่เปนกลุมวัยรุนเชนเดียวกับกลุมสตรีที่มีอายุ 13 – 18 ป และขอ
คําถามมีลักษณะภาษาใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม สามารถนํามา
ปรับใชและพัฒนาขอคําถามโดยครอบคลุมองคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง ไดขอคําถาม
จํานวน 44 ขอจําแนกไดทั้งหมด  5 ดาน ไดแก ดานการกลาแสดงออก  ดานการกลาตัดสินใจ  
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ดานการกลาเผชิญความจริง ดานความมั่นคงทางจิตใจและ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  
 โดยแยกจํานวนขอในแตละดานดังนี้ 
  1.  ดานการกลาแสดงออก ไดแกขอ  5,10,11,18,32,36,37,39,40,43 รวม 10 ขอ 
  2.  ดานการกลาตัดสินใจ ไดแกขอ 2,7,12,13,15,19,21,27  รวม  8  ขอ 
  3.  ดานการกลาเผชิญความจริง ไดแกขอ 3,6,8,22,24,25,30,34,38,42,44 รวม 11 ขอ 
  4.  ดานความม่ันคงทางจิตใจ ไดแกขอ  4,9,14,28,29,33,35,41 รวม  8  ขอ 
   5.  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดแกขอ  1,16,17,20,23,26,31 รวม  7  ขอ 
  แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติในการวิจัยทั้ง 44 ขอ ประกอบดวยขอที่มี
ความหมายเปนบวก จํานวน 16 ขอ ไดแก 1,2,6,8,10,16,18,20,23,24,26,27,30,31,34,37 และ
ขอความที่มีความหมายดานลบ จํานวน 28 ขอ ไดแก 3,4,5,7,9,11,12,13,14,15,17,19,21, 
22,25,28,29,32,33,35,36,38,39,40,41,42,43,44 
 วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 44 ขอ ดังนี้ 
   บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 5 คะแนน 
   บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 4 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
   นานๆครั้ง หมายถึง มีความรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได 2 คะแนน 
   ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 1 คะแนน 
   ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขามดังนี้ 
   บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 1 คะแนน 
   บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 2 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
   นานๆครั้ง หมายถึง มคีวามรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได 4 คะแนน 
   ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 5 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
 4.50-5.00 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  มากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก   มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอย 
 0.50-1.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอยที่สุด 
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  ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 
    1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเช่ือมั่นในตนเองตามเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546)และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)  
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ  วารสารและเอกสารที่เกี่ยวของ  
  3. สรางแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ มีเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาจาก
การจัดกิจกรรมซ่ึงมีใชในการวัดความเชื่อมั่นในตนเองของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของ    
กลุมสตรี 
  4. ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ  เพื่อดูความเหมาะสมถูกตอง  และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 
  5.  ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ อยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ) ตรวจ
ความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
   ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช
เกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป (มีผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยจํานวน 3 ใน 5 ทานข้ึนไป) พบวามี
ขอคําถามที่สอดคลองทั้งหมด 40 ขอ และไมสอดคลอง 4 ขอ ดังนั้นจึงปรับแบบสอบถามใหเหลือ
ทั้งหมด 40 ขอ จาก 44 ขอ ดังแสดงตามตารางดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ของเร่ืองเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใชดนตรี เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
ขอ ลักษณะพฤติกรรม IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข 
1 ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมๆเสมอ 1.0  
2 ฉันชอบทาํงานดวยตัวเองมากกวาให

ผูอ่ืนชวย 
1.0  

3 ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทําใหสบายใจกวา
การตอสู 

0.8  

4 ฉันทกุขรอนกบัเร่ืองเล็กๆนอยๆเสมอ 0.8  
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ของเร่ืองเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใชดนตรี เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
ขอ ลักษณะพฤติกรรม IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข 
5 ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมากๆ 1.0  
6 เมื่อฉันทําผิดสามารถกลาวคําขอโทษ

ผูอ่ืนได 
1.0  

7 ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบใหผูอ่ืนคอย
บอกใหทาํทุกคร้ัง 

0.8  

8 ฉันยอมรับผิดเมื่อทําผิด 1.0  
9 ฉันรูสึกจิตใจเศราหมองและไมมี

ความสุข 
0.8 ฉันมักรูสึกจิตใจเศราหมองและไมมีความสุขอยู

เสมอ 
10 ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ 1.0  
11 ฉันจะหัวใจเตนแรงเมื่อตองทําอะไร ตอ

หนาคนอ่ืน 
0.4 ตัดขอคําถามนี้ออกตามความเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
12 ฉันไมมั่นใจในการทาํงานที่ยาก 0.8  
13 ฉันรูสึกลําบากใจ ถาตองตัดสินใจดวย

ตนเอง 
0.8  

14 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 0.8  
15 ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทําอะไรกอน

และหลัง 
0.8  

16 ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลกๆใหมๆ 1.0  
17 ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน 0.8  
18 เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะรูสึกสนุก

และมีความสุข 
0.8  

19 ฉันไมชอบการแกปญหา 0.8  
20 ฉันเบ่ือที่จะตองทาํส่ิงเดิมๆ 1.0  
21 ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน 0.8  
22 ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา 0.8  
23 ฉันพอใจกับการแกปญหาของตนเอง 1.0  
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ของเร่ืองเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใชดนตรี เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
ขอ ลักษณะพฤติกรรม IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข 
24 ฉันยอมรับส่ิงที่ไมเปนไปตามตองการได 1.0  
25 ฉันรูสึกไมมั่นใจในความสามารถของ

ตนเอง 
0.8  

26 ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉนัเอง 0.8  
27 กอนทําอะไรสกัอยาง ฉันจะวางแผนกอน

เสมอ 
1.0  

28 ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน 0.8  
29 เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอหนาคน

อ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกับตัวเอง 
1.0  

30 ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันไดทําลงไป 1.0  
31 เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายามแกปญหา

ดวยตัวเองใหได 
1.0  

32 ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย 0.8  
33 เมื่อฉันคุยกบัคนแปลกหนา ฉันจะวางตัว

ไมถูก 
0.8  

34 เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก ฉันจะ
รูสึกดีใจ 

1.0  

35 ฉันชอบเปลี่ยนแผนที่ไดฉันวางไวบอยๆ 0.4 ตัดขอคําถามนี้ออกตามความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

36 ฉันจะมือส่ันเมื่อตองพูดหรือทําส่ิงตางๆ
ตอหนาคนหมูมาก 

1.0  

37 ฉันชอบทาํงานรวมกบัคนอ่ืน 0.4 ตัดขอคําถามนี้ออกตามความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

38 ฉันจะทุกขรอนเมื่อมีคนวิจารณฉัน 0.6 ฉันจะไมสบายใจเมื่อมีคนวจิารณฉัน 
39 ฉันไมมั่นใจทีต่องทําอะไรตามลําพัง 0.8  
40 เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถามใคร 0.8  
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ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ของเร่ืองเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยใชดนตรี เพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
ขอ ลักษณะพฤติกรรม IOC ขอความท่ีไดรับการแกไข 
41 เมื่อมีคนจองฉันมากๆ ฉันก็ไมหวัน่ไหว 1.0  
42 ฉันชอบคิดเขาขางตัวเอง แมวาฉันจะทํา

ผิดก็ตาม 
0.4 ตัดขอคําถามนี้ออกตามความเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
43 ฉันจะอุนใจถามีคนรูจักอยูใกลๆ  0.6 เมื่อไมมีใครอยูใกลๆ ฉันจะรูสึกกลัว 
44 ฉันกลัววาส่ิงทีฉั่นคิดจะไมเปนจริง 0.6 ฉันมักจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไมเปนจริง 

 
   สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ที่ผานเกณฑ รวม 40 ขอ มีดังนี้ 
     IOC  เทากับ 1.0 มีจํานวน 17 ขอ  
     IOC  เทากับ 0.8 มีจํานวน 20 ขอ  
    IOC  เทากับ 0.6 มีจํานวน 3 ขอ  
    โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน จาก 5 ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล และอีก 1 ทาน เห็นวา ควรมีการปรับการใชภาษาบาง
เล็กนอยเพื่อความเหมาะสม ผูวิจัยจึงปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนํา
แบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกคร้ัง 
   6. ผูวิจัยนําแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติที่ผานการปรับปรุงให
สอดคลองกับ  กลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดไปทดลองกับกลุมสตรีใน
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง
และ มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ในวันที่ 7 มกราคม 2551 จากน้ันเมื่อไดขอมูล จึงใชสูตร
การหาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบราค (Cronbach's Alpha Coefficient ) ซึ่งผล
การคํานวณ พบวา ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติของกลุมสตรี
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เทากับ 0.758 

    2.2.2 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม ผูวิจัยสรางข้ึน โดย
ครอบคลุมองคประกอบของความเช่ือมั่นในตนเอง 5 ดานไดแก ดานการกลาแสดงออก ดานการ
กลาตัดสินใจ ดานการกลาเผชิญความจริง ดานความมั่นคงทางจิตใจ และดานความคิดริเร่ิม
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สรางสรรค เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยแบบสังเกตนี้ใหผูจัดกิจกรรม และเจาหนาที่จาก
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการเปนผูประเมินพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม 
  วิธีการสังเกตและใหคะแนน ใหผูสังเกตสังเกตผูเขารวมกิจกรรมแตละคน แลวเลือกตอบ
ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของผูสังเกต และลงช่ือผูสังเกต หนาที่ เวลา โดยมีเกณฑ             
การใหคะแนนดังนี้ 
   ดีมาก     =  4  มีพฤติกรรมที่แสดงออกชัดเจน ไมวิตกกังวล กลาแสดง
ความคิดเห็น ยอมรับฟงความคิดเห็น แสดงออกดวยความม่ันใจ (90% ข้ึนไป) 
   ดี     =  3  การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 70% (70 – 89%) 
   ปานกลาง =  2  การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 50% (50 – 69%) 
    ปรับปรุง    =  1  เขารวมกิจกรรม แตมีการแสดงออกนอย วิตกกังวล     
ไมกลาแสดงความคิดเห็น ตอตานความคิดผูอ่ืน ไมมั่นใจ (ตํ่ากวา 49%) 
  ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 
   1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเช่ือมั่นในตนเองตามเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546)และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)  
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสังเกตจากหนังสือ  วารสารและเอกสารที่เกี่ยวของ  
  3. สรางแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานพฤติกรรมโดยมีเนื้อหาครอบคลุม
เนื้อหาจากการจัดกิจกรรมซ่ึงมีใชในการวัดความเชื่อมั่นในตนเองในระหวางเขารวมกิจกรรมของ
กลุมสตรี 
  4. ผูวิจัยนําแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานพฤติกรรมใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ  เพื่อดูความเหมาะสมถูกตอง  และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 
  5.  ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรมที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ อยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ)    
ตรวจความตรงตามเนื้อหา โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
   ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 4 ทาน จาก 5 ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บ
ขอมูล และอีก 1 ทาน เห็นวา ควรมีการปรับการใชภาษาบางเล็กนอยเพื่อความเหมาะสม ผูวิจัยจึง
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ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกคร้ัง 

  2.2.3 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง ผูวิจัยสรางกิจกรรมตาม
กรอบแนวคิดการวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
     2.2.3.1 การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูล
เกี่ยวกับสถานการณ และปญหา เกี่ยวกับสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้ง
จากการศึกษาขาวสาร การสัมภาษณผูอํานวยการและเจาหนาที่ และการสังเกตการณในช้ันเรียน
ที่อาคารเรียน ชั้น 2 ณ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  
    2.2.3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ตามหลักการ ไดแก หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศ           
แหงการเรียนรู การพูดดานบวก การกิจกรรมดนตรีบําบัด ของคารล ออรฟ และแนวคิดความ
เชื่อมั่นในตนเองจากการสังเคราะห 5 ดาน คือ การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชญิ
ความจริง ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
    2.2.3.3 การจดักิจกรรม ผูวิจัยไดจัดข้ันตอนกิจกรรมดังตอไปนี้ 

    1) กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทําการฝกสมาธิเตรียมความ
พรอมตามแนวคิดของกิจกรรมดนตรี เชน การฟงเสียงดนตรีแลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือก
อากาศโดยฟงเพลงประกอบ เปนตน ประมาณ 5 นาที 

     2) ทํากิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง เปนกระบวนการ
เด่ียวและกลุม ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ 
ประมาณ 100 นาที 

     3) จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม ประมาณ 15 นาที 
    2.2.3.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการ
เขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบวัดความความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ และแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณเจาหนาที่และผูชวยทําการวิจัย
ที่ทําการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง 

 มีข้ันตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมมีดังนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเชื่อมั่นในตนเองตามเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก กัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546) และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)  
2. กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําองคประกอบของลักษณะความเชื่อม่ัน

ในตนเองที่ผูวิจัยไดศึกษาไปในข้ันตอนที่ 1 มาเปนแนวทางในการกําหนดวัตถุประสงค               



 85 

ในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง        
ทั้ง 5 ดาน โดยอยูในสวนของวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จัด 

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชกระบวนการเสริมพลังอํานาจและกิจกรรมดนตรีเพื่อใหกลุมสตรีที่
เขารวมกิจกรรมไดพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองครอบคลุมลักษณะบงชี้ทั้ง 5 ดาน ซึ่งประกอบดวย
แผนการจัดกิจกรรม 11 แผน ดังนี ้

ตารางที่ 2 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

กาวแรก 1. ผูเรียนสามารถคิด
ทาทางประจําตัว 
2. ผูเรียนออกแบบและ
แสดงจังหวะดวยตนเองได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล 
เปนการละลายพฤติกรรม ใหรูจัก
องคประกอบดนตรีเร่ืองจังหวะ ดวย
การตบมือและตกตัก 

เคาะๆเวนๆ 1. ผูเรียนสามารถเขียน
สัญลักษณของการตบมือ 
ตบตักและตัวหยุดได 
2. ผูเรียนสามารถออกแบบ
การตบมือ ตบตักและตัว
หยุดได 
3. ผูเรียนสามารถแสดงให
ผูสอนและเพื่อนชมได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล 
และ กระบวนการกลุมใหรูจกัการ
ออกแบบสัญลักษณการตบมือและ
การตบตัก 

1. การกลาแสดงออก 
 

ข้ึนๆลงๆ 1. ผูเรียนสามารถแยกแยะ
เสียงสูง ตํ่า ดัง เบา ชา เร็ว 
ได 
2. ผูเรียนสามารถออกแบบ
การอํานวยเพลงใหเพื่อน
ทําตามได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล 
และ กระบวนการกลุม ใหรูจัก
องคประกอบดนตรีเร่ืองความสูง-
ตํ่า ความดัง-เบา ความชา-เร็ว และ
สามารถออกแบบการอํานวยการ
เพลงดวยตนเอง 
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เรียบเรียง
อารมณ 

1. ผูเรียนสามารถบรรยาย
ลักษณะของเพลงที่ผูสอน
เปดใหฟงได 
2. ผูเรียนสามารถวาดภาพ
ตามอารมณของเพลงที่
ผูสอนเปดใหฟงได 
3. ผูเรียนสามารถบอกเลา
ภาพทีว่าดใหผูสอนและ
เพื่อนฟงได 
4. ผูเรียนสามารถแสดง
การเคลื่อน ไหวตาม
อารมณของเพลงที่ผูสอน
เปดใหฟงได 
 
 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล 
และ กระบวนการกลุม ใหรูจัก
อารมณของดนตรีดวยการแสดง
ความคิดเหน็ การวาดภาพ และการ
เคล่ือนไหว 

2. การกลาตัดสินใจ 

อวัยวะ
บรรเลง 

1. ผูเรียนสามารถออกแบบ
สัญลักษณการดีดนิ้ว ตบ
มือ ตบตักและย่ําเทาได 
2. ผูเรียนสามารถแสดง
การเคลื่อน ไหวท้ังการดีด
นิ้ว ตบมือ ตบตัก และยํ่า
เทาใหผูสอนและเพื่อนชม
ได 

การใชกระบวนการกลุม และ การ
ทํางานเปนรายบุคคล ใหรูจกัการ
ออกแบบสัญลักษณการดีดนิ้ว ตบ
มือ ตบตักและย่ําเทา และสามารถ
แสดงได 

 
 
 
 
 
 

   



 87 

ตารางที่ 2 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง  
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ดนตรี
ประดิษฐ 

1. ผูเรียนสามารถแสดง
การเลียนเสียงเคร่ืองดนตรี
ไทยได 
2. ผูเรียนสามารถออกแบบ
และแสดงเคร่ืองดนตรี
ประดิษฐใหผูสอนและ
เพื่อนชมได 
 

การใชกระบวนการกลุม โดย
สามารถเลยีนแบบเคร่ืองดนตรีไทย
อยาง งายได และสามารถออกแบบ
เสียงจากส่ิงของที่มอบให โดย
สามารถดัดแปลงแลวนาํมาแสดง
ได ซึ่งส่ิงที่แสดงแลวอาจจะไมได
เปนอยางที่หวงัซึ่งตองกลาเผชิญ
กับความเปนจริง 

เกมกระจก 1. ผูเรียนสามารถออกแบบ
และแสดงการเคล่ือนไหว
ตามเสียงเพลงที่ผูสอนเปด
ใหฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
เคล่ือนไหวโดยใหเพื่อน
เลียนแบบได 

การใชกระบวนการกลุม  ดวย
กิจกรรมการออกแบบและ
เลียนแบบโดยสอนใหรูจักการกลา
เผชิญความจริงที่ไมสามารถ
หลีกเล่ียงได 

3. การกลาเผชิญ    
ความจริง 

คนครบ
เคร่ือง 

1. ผูเรียนสามารถสราง
เคร่ืองดนตรีอยางงายได 
2. ผูเรียนสามารถแสดง
ดนตรีโดยใชความรูดาน
ดนตรีเดิมและอุปกรณที่
ผูสอนมอบให 

การใชกระบวนการกลุม ดวยการใช
เคร่ืองดนตรีประกอบจังหวะบูรณา
การใหเขากับการดีดนิ้ว ตบมือ ตบ
ตัก และยํ่าเทา โดยแสดงเปน
ผลงาน 

4. ความมัน่คงทางจิตใจ ดนตรีสู
จิตใจ 

1. ผูเรียนสามารถออกแบบ
การเคลื่อนไหวตามเพลงที่
ไดยินได 
2. ผูเรียนสามารถบรรยาย
ความรูสึกหลังจากฟงเพลง
ที่ผูสอนเปดใหฟงได 

ใชการแสดงความคิดเห็น การ
วิเคราะหจากความรูสึก โดยโยงเขา
กับประสบการณของตัวเอง 
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4. ความมัน่คงทางจิตใจ เพลงชวีิต 1. ผูเรียนสามารถแตงเร่ือง

ที่ตองการจะบอกเลาให
เพื่อนฟงได 
2. ผูเรียนสามารถออกแบบ
และแสดงจังหวะการเลา
เร่ืองดวยตนเองได 
3. ผูเรียนสามารถออกแบบ
ทํานองและนําเร่ืองราวที่ได
แตงไว 
4. ผูเรียนสามารถแสดง
การผสมผสานระหวาง
ทํานองและเร่ืองราวที่ได
แตงไวได 

ใชรูปแบบการทํางานเปนรายบุคคล 
และ กระบวนการกลุม โดยนําเร่ือง
ที่แตงออกมาใชในการใสจงัหวะ
และทํานองแลวแสดงออกเปน
ผลงาน 

5. ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

ยอนรอย 1. ผูเรียนสามารถแสดง
เนื้อหาที่ผูสอนไดนําเสนอ
ไปต้ังแตกิจกรรม 1-10 ได 

เปนการทบทวนเร่ืองที่ไดใหความรู
ไปต้ังแตกิจกรรมแรก และเร่ิมให
เตรียมการแสดง 

 

4. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity): ผูวิจัยนําแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบแนวคิดการพูดเชิงบวกและกิจกรรมดนตรีเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่น
ในตนเองสําหรับกลุมสตรีที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของกิจกรรม และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้    
    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมดนตรี 
   ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของวัตถุประสงคและตัวกิจกรรม  โดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เห็นวาแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไป
เก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสม
ถูกตองอีกคร้ัง 
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  จากการปรึกษาผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณทางดานการจัดกิจกรรมดนตรี
คือ พิชัย ปรัชญานุสรณ (สัมภาษณ, 30 สิงหาคม 2550) ไดกลาวไววาการจัดกิจกรรมภายใน       
3 สัปดาหจะสามารถเสริมสรางใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองได นอกจากน้ีจากการศึกษาคนควา
งานวิจัยสวนใหญจะกําหนดระยะเวลาไมเทากัน โดยมีทั้ง 2 สัปดาห 4 สัปดาห 6 สัปดาห เปนตน 
ผูวิจัยจึงมีความเช่ือวา การวิจัยคร้ังนี้กําหนดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อ
เสริมสรางความเช่ือมั่น   ในตนเอง สําหรับกลุมทดลองใหเขารวมกิจกรรมเปนเวลาตอเนื่อง 5 วัน 
ในวันจันทร ถึง ศุกร คร้ังละ 2 ชั่วโมง เปนเวลา 3 สัปดาห รวมระยะเวลา 30 ชั่วโมง และจัด
กิจกรรมจํานวน 11 กิจกรรม และดวยระยะเวลาที่ตอเนื่อง เปนชวงเวลาที่เหมาะสม ไมมากและ
นอยเกินไป และสามารถชวยเพิ่มระดับความเชื่อมั่นในตนเองในตัวผูเขารวมกิจกรรมไดสูงข้ึน  

 แมยังไมมีมาตรฐานที่เหมาะสมและเชื่อถือไดในการกําหนดระยะเวลา หรือ
จํานวนกิจกรรม แตส่ิงสําคัญที่สุดคือจะตองคํานึงถึงก็คือ ลักษณะของเยาวชนที่เปนผูเขารวม
กิจกรรมนั้นๆ กลาวคือ ครูหรือ ผูที่นําไปใชจะตองเขาใจธรรมชาติของ เด็กแตละวัยวาเปนอยางไร 
เพราะเด็กในวัยที่แตกตางกันจะมีชวยความสนใจในเร่ืองหนึ่งๆไมเทากัน ชวงเวลาในการฝกที่ส้ัน
เกินไปก็อาจจะไมชวยทําใหเกิดผลใดๆตามมา ขณะเดียวกันชวงเวลาในการฝกที่ยาวเกินไป         
ก็อาจจะไมใชเร่ืองดี เพราะเด็กจะเกิดความเบ่ือหนายซึ่งสงผลตอการทดลองที่ปรากฏออกมาดวย
เชนเดียวกัน (รัชนี สุวะมาตย, 2544) 

  โดยเนื้อหากิจกรรมที่ใชจัดเปนกิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง และ   
เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาดานความฉลาดทางอารมณ(EQ) ดวย กิจกรรมเหลานี้จะสงเสริมซึ่งกัน
และกัน ใหกลุมสตรีเกิดการเรียนรูและเกิดความเช่ือมั่นในตนเองสูงข้ึน ตามหลักการของคารล 
ออรฟ การจัดกิจกรรมใหผูเขารวมกิจกรรมอยากที่จะพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยตนเอง ผูจัด
กิจกรรมจึงมีหนาที่โดยตรงในการจัดกิจกรรมใหสนุกและทาทายความสามารถของผูเขารวม
กิจกรรม โดยถูกกระตุนใหใชความคิดใหมากขณะทํากิจกรรม  ผูจัดเปนทั้งผูนํากิจกรรม            
เปนผูชี้ประเด็นและมุมมองที่นาสนใจ การจัดกิจกรรมตามแนวคิดของคารล ออรฟเนนผูเขารวม
กิจกรรมใหมีการพัฒนาตนเองท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา ซึ่งมีความสอดคลอง
กับการพูดดานบวกเพราะการพูดดานบวกนั้น ทําใหกลุมสตรีมีกําลังใจ มีความเชื่อมั่นในตนเองใน
ระหวางการดําเนินกิจกรรม ในที่นี้ไดแก การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิด
สรางสรรค เปนการแกปญหาไดดวยตนเอง  ซึ่งเกิดจากการเรียนรูแบบมีสวนรวม ที่ผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน พัฒนาความคิดสรางสรรค บูรณาการและการเช่ือมโยงเขาสูเร่ืองราวใน
ชีวิตประจําวันของผูเขารวมกิจกรรม รวมสนทนาแลกเปล่ียนความรูความคิดเห็นรวมกันวิเคราะห
ปญหาสาเหตุ และแนวทางแกไขปญหา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตองการโดยสนับสนุนจาก
ผูสอนในการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน จะเปนการชม การใหกําลังใจดวยคําพูดดานบวก เปนคําพูด
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ที่เลือกสรรใหเหมาะสม สงเสริมใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่เปนกันเอง ซึ่งเปนส่ิงที่กระตุนให
ผูเรียนเกิดความรูสึกช่ืนชมในคุณคามีความสามารถ ไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยอง ไดรับ    
การชมเชย ไดรับความสําเร็จ ไดรับความสนุกสนาน และไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ผูรวมกิจกรรมทุกคน
จะตองไดรับการเอาใจใส ไดรับคําชมเชยและรอยยิ้ม การใหความสําคัญและการใหกําลังใจ     
จากผูจัดกิจกรรม ถือวาเปนส่ิงที่ขาดไมไดในการจัดกิจกรรม   ดังนั้นกิจกรรมที่จัดจะใชการพูด 
ดานบวก และกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ  จึงมีความเหมาะสมในการนําไปจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดข้ึนได 

  2.3  การทดลองใชกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 1. ผูวิจัยสงหนังสือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือใน
การดําเนินการวิจัย ถึงผูอํานวยการ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 2. ผูวิจัยไดทําการวัดความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ในวันที่ 7 ถึง 
10 มกราคม 2551 วันที่ 14 ถึง 17 มกราคม 2551 วันที่ 21 ถึง 24 มกราคม 2551 และวันที่ 28 ถึง 
30 มกราคม 2551 รวมเปนเวลา 15 วัน รวมเปนเวลาประมาณ 30 ชั่วโมง ณ อาคารเรียนช้ัน 2 
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 3. ผูวิจัยแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน  การดําเนินการจัดกิจกรรม  การประเมินผล  
ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม   
 4. ผูวิจัยเปนดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นในตนเอง กับผูเขารวม
กิจกรรมดวยตนเองและมีผูชวยในการทําวิจัย จํานวน 2 คน ทําหนาที่ถายภาพนิ่งและถายภาพ
เคล่ือนไหว  พรอมทั้งสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองและอธิบายกิจกรรมใหผูเขารวม
กิจกรรมทั้งรายบุคคล และรายกลุมกรณีแบงกลุมทํากิจกรรม โดยผูชวยในการทําวิจัยไดมาเขารวม 
10 กิจกรรม จากทั้งหมด 11 กิจกรรม รายละเอียดของข้ันตอนของกิจกรรม  มีดังนี้  

 4.1 กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอมตามแนวคิด
ของกิจกรรมดนตรี เชน การฟงเสียงดนตรีแลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกอากาศโดยฟงเพลง
ประกอบ เปนตน ประมาณ 5 นาที 

  4.2 ทํากิจกรรมเสริมสรางความเช่ือมั่นในตนเอง เปนกระบวนการเด่ียวและกลุม 
ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ ประมาณ 100 นาที 
โดยมีการชม การใหกําลังใจ ผูวิจัยสอนผูเขารวมกิจกรรมใหรูจักการพูดดวยถอยคําสุภาพ มีคํา   
ลงทายดวยคําวา “คะ” ทุกคร้ัง รูจักพูดคํา “ขอบคุณคะ” “ขอโทษคะ” ตามกาลเทศะ และผูวิจัยใช
ตนเองเปนแบบอยางในการพูดดานบวก อีกทั้งกิจกรรมมีการใชเพลงบรรเลงเพ่ือใหเกิดความสงบ 
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เกิดสมาธิ และความมุงมั่นเกิดพลังใจ ในระหวางกิจกรรม ผูวิจัยไดเนนย้ําผูเขารวมกิจกรรม ให
เลือกเร่ืองที่เลา เพลงที่รอง และเนื้อเพลงที่แตงใหเพื่อนรวมชั้นไดฟง/ชม เปนในเชิงบวก สรางสรรค
และมีประโยชนแกเพื่อนรวมชั้นมากที่สุด ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 11 แผน ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1  กาวแรก 
 กิจกรรมที่ 2  เคาะๆเวนๆ 
 กิจกรรมที่ 3  ข้ึนๆลงๆ 
 กิจกรรมที่ 4  เรียบเรียงอารมณ 
 กิจกรรมที่ 5  อวัยวะบรรเลง 
 กิจกรรมที่ 6  ดนตรีประดิษฐ 
 กิจกรรมที่ 7  เกมกระจก 
 กิจกรรมที่ 8  คนคบเคร่ือง 
 กิจกรรมที่ 9  ดนตรีสูจิตใจ 
 กิจกรรมที่ 10  เพลงชีวิต 
 กิจกรรมที่ 11  ยอนรอย 
  4.3 จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม ประมาณ 15 นาที 

 5. ผูวิจัยใชผลงานการแสดงที่ไดจากผูเขารวมกิจกรรมและวิเคราะหส่ิงที่ไดจากแตละ
กิจกรรม 
 6.  นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ 
 7.  แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ แบงตามระดับความถี่ โดยกําหนดคา
คะแนนดังตอไปนี้ 
  บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 5 คะแนน 
  บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 4 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
  นานคร้ัง  หมายถึง มีความรูสึกเชนนั้นนานคร้ัง ได 2 คะแนน 
  ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 1 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
 4.50-5.00 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  มากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก   มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอย 
 0.50-1.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอยที่สุด 
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  สามารถสรุปข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ตามตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการ 
ชวงเดือน สัปดาหที ่ การดําเนินการ ผูที่เกี่ยวของ 

พฤศจิกายน 2550 1 - 2 - ผูวิจัยติดตอทําจดหมายจาก
สํานักงานหลักสูตรและ       
การสอน  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อ
ขอความรวมมอืเรียนเชิญเปน
ผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา 
- ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือ ไดแก 
แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง
ดานทัศนคติ แบบวัดความ
เชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม 
และแผนกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนสําหรับกลุม
สตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
- ผูวิจัยนําเคร่ืองมือใหอาจารย
ที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบ
ความถกูตองเหมาะสม 

- สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
- ผูทรงคุณวฒุ ิ(รายช่ือ
ผูทรงคุณวุฒ ิอยูในภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

พฤศจิกายน 2550 3 – 4 - ผูวิจัยสงสรุปเนื้อหา
วิทยานิพนธ เคร่ืองมือและคํา
รองขอความรวมมือเรียนเชิญ
เปนผูทรงคุณวุฒ ิ

- ผูทรงคุณวฒุ ิ

ธันวาคม  2550 1 – 2 - ผูวิจัยไดรับเคร่ืองมือจาก
ผูทรงคุณวุฒ ิและแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ  
- ผูวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสม 

- ผูทรงคุณวฒุ ิ 
- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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ตารางที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการ 
ชวงเดือน สัปดาหที ่ การดําเนินการ ผูที่เกี่ยวของ 

ธันวาคม 2550 3 - ผูวิจัยไดนาํเคร่ืองมือไป
ทดลองกับกลุมตัวอยางที่ไม
เกี่ยวของกับกลุมที่จะทดลอง
จริง ที่สถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
- ผูวิจัยติดตอขอจดหมายจาก
สํานักงานหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อ
ขอทดลองใชเคร่ืองมือวิจัยใน
สถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดตระการ 

- สํานกังานหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
- สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ 
- กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมสตรี
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ 

ธันวาคม 2550 4 - ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทดสอบ
หาความเที่ยงของเคร่ืองมือ 
- ผูวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสม 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

มกราคม 2551 1 – 4 - ผูวิจัยนําจดหมายขอทดลอง
ใชเคร่ืองมือวจิัยไปใหกับ
หนวยงานสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
- ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลกับ
กลุมทดลองทีส่ถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการ  

- สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ 
- กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมสตรี
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ 

กุมภาพนัธ 2551 1 – 2 - ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูล
หลังการทดลองกับกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

- กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมสตรี
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ 
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ตารางที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการ 
ชวงเดือน สัปดาหที ่ การดําเนินการ ผูที่เกี่ยวของ 

กุมภาพนัธ 2551 
ถึง มีนาคม 2551 

3 - 4 
1 – 2 

- ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะห
ขอมูลดวยวิธกีารทางสถิติ  
- ผูวิจัยใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสม 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําคะแนนความเชื่อมั่นในตนเองกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  มาวิเคราะหขอมูล
ดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social 
Science: SPSS for window) โดยมีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. นําผลที่ไดมาแจกแจงหาความถ่ี คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอ
ขอมูลในตารางประกอบความเรียง 
  บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 5 คะแนน 
  บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 4 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
  นานคร้ัง  หมายถึง มีความรูสึกเชนนั้นนานคร้ัง ได 2 คะแนน 
  ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 1 คะแนน 

เกณฑในการประเมินคือ 
 4.50-5.00 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  มากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก   มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอย 
 0.50-1.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอยที่สุด 

2.นําผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเขารวมกิจกรรมมาเปรียบเทียบ  โดยหาคา  ( t-test 
dependent) นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

3.เปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมโดยหลังจากการแสดงใหญแลว        
ทั้งกอนการทดลองกับหลังการทดลองโดยใช   t-independent  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. นําคะแนนที่ไดจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติทั้งกอนทดลองและหลัง
การทดลอง ของผูเรียนทั้งสองกลุม คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม  โดยการหาคาเฉลีย่เลขคณิต 
( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยมีสูตรดังนี้ 
 สูตรหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (ประคอง  กรรณสูตร,2525) 
 

  x      =     
N

fx∑
 

 
 เมื่อ x     แทนคาเฉลี่ย 
  fx   แทนผลคูณระหวางคะแนนกับความถี่ของคะแนนนั้น 
  N    แทนจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 สูตรหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   (สุวัฒนา อุทัยรัตน, 2536) 

 S.D = 
)1(

)( 22

−

− ∑∑
NN

fXfXN  

 เมื่อ   S.D   แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทนคะแนนที่กําหนดตามสเกล    
   f แทนจํานวนผูตอบแตละขอคําถาม 
  N  แทนจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  2. การตรวจสอบความเที่ยงสูตรการหาความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบราค     
(Cronbach's Alpha Coefficient) อางใน (เอกวิทย แกวประดิษย, 2537) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 
 

 

  เมื่อ  α    คือ คาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยง 
      k    คือ จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม 
     σi

2 คือ คาความแปรปรวนรายขอของแบบสอบถาม 
     σt

2 คือ คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 



 96 

 3.  การทดสอบคาความแตกตางของคา เฉ ล่ียคะแนนความเ ช่ือมั่ น ในตนเอง                 
กอนการทดลอง และหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม เพื่อเปรียบเทียบความ
เชื่อมั่นในตนเองของผูเรียนโดยเครื่องมือที่ใชวัดไดแก แบบสอบถาม 
   ใชสถิติ ที  (t-test)  (สุวัฒนา  อุทัยรัตน,2536) ซึ่งมีสูตร ดังนี้    
 
 

     , df =  1n  + 2n  - 2 

  เมื่อ t  แทนคาอัตราสวน 
   1X  แทนคาเฉลี่ยคะแนนของกลุมทดลอง 
   2X  แทนคาเฉลี่ยคะแนนของกลุมควบคุม 
  2

1S  แทนความแปรปรวนของกลุมทดลอง 
  2

2S  แทนความแปรปรวนของกลุมควบคุม 
  1n  แทนขนาดของกลุมทดลอง 
  2n  แทนขนาดของกลุมควบคุม 

  df         แทนคาข้ันแหงความเปนอิสระ   
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ผูวิจัยนําเสนอผล       
การวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของ
กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี 

  2. ผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวก
และกิจกรรมดนตรี ซึ่งนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  2.1 เปรียบเทียบผลความเชื่อมั่นในตนเองกอนการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
   2.2 เปรียบเทียบผลความเชื่อมั่นในตนเองกอนและหลังการทดลอง ของกลุม
ทดลอง 
   2.3 เปรียบเทียบผลความเชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

  3. ผลการสังเกตพฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครอง  และ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

1. ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของ
กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดาน
บวกและกิจกรรมดนตรี 

 ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุม
สตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี ไดสงใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรม ดังนี้ 
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  ผลการตรวจสอบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของ
กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวา     
มีความเหมาะสม  และผลการตรวจสอบกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นในตนเอง              
จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวา มีความเหมาะสม 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมสตรีในสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรม
ดนตรี 
 1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
   ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหา เกี่ยวกับสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้งจากการศึกษาขาวสาร การสัมภาษณผูอํานวยการและ
เจาหนาที่ และการสังเกตการณในช้ันเรียนที่อาคารเรียน ชั้น 2 ณ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ ทําใหทราบถึงความตองการ เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการออกแบบ
กิจกรรมตอไป 
  2. การออกแบบกิจกรรม 
  ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามหลักการ ดังตอไปนี้ 
            2.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มาจากแนวคิดและ
ทฤษฎีที่สําคัญ คือ 
     2.1.1 ใชหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศ           
แหงการเรียนรู ที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน ตลอดจนกระตุนและเราความสนใจให
ผูเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ใหกําลังใจ ใหคําชมเชยแกผูเรียน นอกจากนี้ยังใช
หลักการยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเปนรายบุคคล และรายกลุมกรณีจัด
กิจกรรมกลุม 
    2.1.2 ใชคําพูดดานบวก เลือกสรรคําพูดในเชิงบวก เพื่อสรางบรรยากาศ
ใหเหมาะสม ไดแก คําพูดชมเชย และ คําพูดใหกําลังใจ 
    2.1.3 ใชหลักการกิจกรรมดนตรีบําบัด ของคารล ออรฟ ซึ่งประกอบไป
ดวยการสํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิดสรางสรรค 
    2.1.4 ความเช่ือมั่นในตนเองจากการสังเคราะห 5 ดาน คือ การกลา
แสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง ความม่ันคงทางจิตใจ และความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
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   2.2 กําหนดวัตถุประสงคกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชือ่มัน่
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีวัตถุประสงคเพื่อ
เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
  3. การจัดกิจกรรม 
  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ     
มีข้ันตอนดังนี้ 
   3.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดความเช่ือมั่น    
ในตนเอง แนวคิดการพูดดานบวก แนวคิดกิจกรรมดนตรี ขอมูลเกี่ยวกับสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดตระการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.2  การสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง 
โดยกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมครอบคลุมหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
กิจกรรมดนตรี และองคประกอบความเช่ือมั่นในตนเอง เพื่อทําใหผูรวมกิจกรรมเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางทัศนคติและพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว โดยใหผูรวมกิจกรรมไดมี
โอกาสไดสังเกต ไดทดลองปฏิบัติและรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนได 
    3.2.1 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล ไดแก 
    1) แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ 
   2) แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม 
   3.3 การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม เปนสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ ที่สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดกิจกรรมได โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจที่จะ  
เขารวมกิจกรรม  
   3.4 ปฐมนิเทศ โดยการใหขอมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจ
วัตถุประสงค กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินผูเขารวมกิจกรรมดวยแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 
   3.5 จัดกิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งประกอบไปดวย  
    1 )  หลักการจัดการ ศึกษานอกระบบโรง เ รียน  จัดบรรยากาศ               
แหงการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน กระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนสนใจ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด นอกจากนี้ยังเปนการใหกําลังใจ ใหคําชมเชย แกผูเรียน โดยใช
คําพูดดานบวก เลือกสรรคําพูดในเชิงบวก สรางบรรยากาศใหเหมาะสม ไดแก คําพูดชมเชย  และ 
คําพูดใหกําลังใจ 
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    2) หลักการกิจกรรมดนตรีของคารล  ออรฟ   ซึ่งประกอบไปดวย          
การสํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิดสรางสรรค 
          ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยมีการชม การใหกําลังใจ รวมทั้งสอน
ผูเขารวมกิจกรรมใหรูจักการพูดดวยถอยคําสุภาพ มีคําลงทายดวยคําวา “คะ” ทุกคร้ัง รูจักพูดคํา 
“ขอบคุณคะ” “ขอโทษคะ” ตามกาลเทศะ และผูวิจัยใชตนเองเปนแบบอยางในการพูดดานบวก  
อีกทั้งกิจกรรมมีการใชเพลงบรรเลงเพื่อใหเกิดความสงบ เกิดสมาธิ และความมุงมั่นเกิดพลังใจ   
ในระหวางกิจกรรม ผูวิจัยไดเนนย้ําผูเขารวมกิจกรรม ใหเลือกเรื่องที่เลา เพลงที่รอง และเนื้อเพลง 
ที่แตงใหเพื่อนรวมชั้นไดฟง/ชม เปนในเชิงบวก สรางสรรคและมีประโยชนแกเพื่อนรวมช้ันมากที่สุด 
ผูวิจัยเปนดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง กับผูเขารวมกิจกรรมดวย
ตนเองและมีผูชวยในการทําวิจัย ทําหนาที่ถายภาพนิ่งและถายภาพเคลื่อนไหว พรอมทั้ง
สังเกตการณและอธิบายกิจกรรมใหผูเขารวมกิจกรรมท้ังรายบุคคล และรายกลุมกรณีแบงกลุม    
ทํากิจกรรม 
  4. การประเมินผลการเรียนรู  
  ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบวัดความ
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ และแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม มี 5 ดาน คือ 
การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณเจาหนาที่และผูชวยทําการวิจัยที่ทําการสังเกต
พฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง 

แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรี    
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี 

แผนกิจกรรม ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค อุปกรณ เวลา ข้ันตอน และ        
การประเมินผล โดยกิจกรรมที่จัดใชเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาตนเองและมีความ
เ ช่ือมั่นในตนเอง  แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีเพื่อให ผู เขารวมกิจกรรม                
เกิดการพัฒนาตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง โดยมีรายละเอียดของข้ันตอนของกิจกรรม ดังนี้ 

1. กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอมตามแนวคิดของกิจกรรม
ดนตรี เชน การฟงเสียงดนตรีแลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
เปนตน ประมาณ 5 นาที 
  2. ทํากิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  เปนกระบวนการเด่ียวและกลุม           
ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ ประมาณ 100 นาที 
โดยมีการชม การใหกําลังใจ ผูวิจัยสอนผูเขารวมกิจกรรมใหรูจักการพูดดวยถอยคําสุภาพ มีคํา   
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ลงทายดวยคําวา “คะ” ทุกคร้ัง รูจักพูดคํา “ขอบคุณคะ” “ขอโทษคะ” ตามกาลเทศะ และผูวิจัยใช
ตนเองเปนแบบอยางในการพูดดานบวก อีกทั้งกิจกรรมมีการใชเพลงบรรเลงเพ่ือใหเกิดความสงบ 
เกิดสมาธิ และความมุงมั่นเกิดพลังใจ ในระหวางกิจกรรม ผูวิจัยไดเนนย้ําผูเขารวมกิจกรรม        
ใหเลือกเร่ืองที่เลา เพลงที่รอง และเนื้อเพลงที่แตงใหเพื่อนรวมชั้นไดฟง/ชม เปนในเชิงบวก 
สรางสรรคและมีประโยชนแกเพื่อนรวมช้ันมากท่ีสุด พบวา ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญสามารถ
ปฏิบัติตามไดบาง แตมีบางคร้ังที่ลืมและไมไดปฏิบัติตาม โดยมีแผนการจัดกิจกรรม 11 แผน ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1  กาวแรก 
 กิจกรรมที่ 2  เคาะๆเวนๆ 
 กิจกรรมที่ 3  ข้ึนๆลงๆ 
 กิจกรรมที่ 4  เรียบเรียงอารมณ 
 กิจกรรมที่ 5  อวัยวะบรรเลง 
 กิจกรรมที่ 6  ดนตรีประดิษฐ 
 กิจกรรมที่ 7  เกมกระจก 
 กิจกรรมที่ 8  คนคบเคร่ือง 
 กิจกรรมที่ 9  ดนตรีสูจิตใจ 
 กิจกรรมที่ 10  เพลงชีวิต 
 กิจกรรมที่ 11  ยอนรอย 
3. จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม พูดชมและใหกําลังใจ ประมาณ 15 นาที  
ผลจากการนํากิจกรรมไปใชพบวา มีบางคร้ังที่ผูเขารวมกิจกรรมไมพอใจกับการแบงกลุม 

แสดงออกทางสีหนา และผูเขารวมกิจกรรมติดธุระตองเขารวมในกิจกรรมอ่ืน ซึ่งผูวิจัยไดมีการพูด
ชม และใหกําลังใจ ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีลักษณะสงบมากข้ึน 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรี         
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จํานวน 11 กิจกรรมขางตน โดยเน้ือหา
ทั้งหมดของกิจกรรม ใชหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และหลักการกิจกรรมดนตรี ของ
คารล ออรฟ เพื่อเสริมสรางใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  
 ผลการตรวจสอบแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวา 
มีความเหมาะสม แสดงตามตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความเชื่อมั่น
ในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

กาวแรก 1. ผูเรียนสามารถคิด
ทาทางประจําตัว 
2. ผูเรียนออกแบบ
และแสดงจังหวะ
ดวยตนเองได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล เปนการละลาย
พฤติกรรม ใหรูจัก
องคประกอบดนตรีเร่ือง
จังหวะ ดวยการตบมือและ
ตกตัก 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

เคาะๆ
เวนๆ 

1. ผูเรียนสามารถ
เขียนสัญลักษณของ
การตบมือ ตบตัก
และตัวหยุดได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการตบมือ 
ตบตักและตัวหยุดได 
3. ผูเรียนสามารถ
แสดงใหผูสอนและ
เพื่อนชมได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ 
กระบวนการกลุมใหรูจัก
การออกแบบสัญลักษณ
การตบมือและการตบตัก 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

1. การกลา
แสดงออก 

ข้ึนๆลงๆ 1. ผูเรียนสามารถ
แยกแยะเสียงสูง ตํ่า 
ดัง เบา ชา เร็ว ได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการอํานวย
เพลงใหเพื่อนทําตาม
ได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ 
กระบวนการกลุม ใหรูจัก
องคประกอบดนตรีเร่ือง
ความสูง-ตํ่า ความดัง-เบา 
ความชา-เร็ว และสามารถ
ออกแบบการอํานวยการ
เพลงดวยตนเอง 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความเชื่อมั่น
ในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

เรียบเรียง
อารมณ 

1. ผูเรียนสามารถ
บรรยายลักษณะของ
เพลงที่ผูสอนเปดให
ฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
วาดภาพตาม
อารมณของเพลงที่
ผูสอนเปดใหฟงได 
3. ผูเรียนสามารถ
บอกเลาภาพที่วาด
ใหผูสอนและเพื่อน
ฟงได 
4. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเคล่ือน 
ไหวตามอารมณของ
เพลงที่ผูสอนเปดให
ฟงได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ 
กระบวนการกลุม ใหรูจัก
อารมณของดนตรีดวยการ
แสดงความคิดเห็น การ
วาดภาพ และการ
เคล่ือนไหว 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 
   

2. การกลา
ตัดสินใจ 

อวัยวะ
บรรเลง 

1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบสัญลักษณ
การดีดนิ้ว ตบมือ 
ตบตักและยํ่าเทาได 
2. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเคล่ือน 
ไหวทัง้การดีดนิ้ว ตบ
มือ ตบตัก และยํ่า
เทาใหผูสอนและ
เพื่อนชมได 

การใชกระบวนการกลุม 
และ การทํางานเปน
รายบุคคล ใหรูจักการ
ออกแบบสัญลักษณการ
ดีดนิ้ว ตบมือ ตบตักและ
ย่ําเทา และสามารถแสดง
ได 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความเชื่อมั่น
ในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดนตรี
ประดิษฐ 

1. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเลียนเสียง
เคร่ืองดนตรีไทยได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
เคร่ืองดนตรี
ประดิษฐใหผูสอน
และเพื่อนชมได 
 

การใชกระบวนการกลุม 
โดยสามารถเลียนแบบ
เคร่ืองดนตรีไทยอยาง งาย
ได และสามารถออกแบบ
เสียงจากส่ิงของที่มอบให 
โดยสามารถดัดแปลงแลว
นํามาแสดงได ซึ่งส่ิงที่
แสดงแลวอาจจะไมไดเปน
อยางทีห่วงัซึ่งตองกลา
เผชิญกับความเปนจริง 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

เกม
กระจก 

1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
การเคลื่อนไหวตาม
เสียงเพลงที่ผูสอน
เปดใหฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
เคล่ือนไหวโดยให
เพื่อนเลียนแบบได 

การใชกระบวนการกลุม  
ดวยกิจกรรมการออกแบบ
และเลียนแบบโดยสอนให
รูจักการกลาเผชิญความ
จริงที่ไมสามารถหลีกเล่ียง
ได 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

3. การกลา
เผชิญความ 
จริง 

คนครบ
เคร่ือง 

1. ผูเรียนสามารถ
สรางเคร่ืองดนตรี
อยางงายได 
2. ผูเรียนสามารถ
แสดงดนตรีโดยใช
ความรูดานดนตรี
เดิมและอุปกรณที่
ผูสอนมอบให 

การใชกระบวนการกลุม 
ดวยการใชเคร่ืองดนตรี
ประกอบจังหวะบูรณาการ
ใหเขากับการดีดนิ้ว ตบมือ 
ตบตัก และยํ่าเทา โดย
แสดงเปนผลงาน 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 
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ตารางที่ 4 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความเชื่อมั่น
ในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค รูปแบบและเนื้อหา 

ความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ดนตรีสู
จิตใจ 

1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการ
เคล่ือนไหวตามเพลง
ที่ไดยินได 
2. ผูเรียนสามารถ
บรรยายความรูสึก
หลังจากฟงเพลงท่ี
ผูสอนเปดใหฟงได 

ใชการแสดงความคิดเห็น 
การวิเคราะหจาก
ความรูสึก โดยโยงเขากับ
ประสบการณของตัวเอง 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

4. ความมัน่ 
คงทางจิตใจ 

เพลงชวีิต 1. ผูเรียนสามารถ
แตงเร่ืองที่ตองการ
จะบอกเลาใหเพื่อน
ฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
จังหวะการเลาเร่ือง
ดวยตนเองได 
3. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบทํานองและ
นําเร่ืองราวที่ไดแตง
ไว 
4. ผูเรียนสามารถ
แสดงการผสมผสาน
ระหวางทํานองและ
เร่ืองราวที่ไดแตงไว 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ 
กระบวนการกลุม โดยนํา
เร่ืองที่แตงออกมาใชใน
การใสจังหวะและทํานอง
แลวแสดงออกเปนผลงาน 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 

5. ความคิด
ริเร่ิมสราง 
สรรค 

ยอนรอย 1. ผูเรียนสามารถ
แสดงเนื้อหาทีผู่สอน
ไดนําเสนอไปต้ังแต
กิจกรรมที ่1-10 ได 

เปนการทบทวนเร่ืองที่ได
ใหความรูไปต้ังแตกิจกรรม
แรก และเร่ิมใหเตรียมการ
แสดง 

- สอดคลองและ
เหมาะสมในการ
ดําเนนิกิจกรรม 
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2. ผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอความเชื่อม่ันในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูด
ดานบวกและกิจกรรมดนตรี ซ่ึงนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

      2.1 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองกอนการทดลองระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองกอนการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
1. ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมเสมอ 3.00 1.41 2.75 1.37 -.567 .57 
2. ฉันชอบทํางานดวยตัวเองมากกวา
ใหผูอ่ืนชวย 

3.35 1.31 3.55 1.00 .543 .59 

3. ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทาํใหสบาย
ใจกวาการตอสู 3.00 1.40 3.00 1.34 -.116 .91 

4. ฉันทุกขรอนกับเร่ืองเล็กนอยเสมอ 2.90 1.37 3.00 1.12 .252 .80 
5. ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมาก 2.45 1.32 2.80 1.36 .826 .41 
6. เมื่อฉันทาํผิดสามารถกลาวคําขอ
โทษผูอ่ืนได 

4.00 1.38 4.05 1.05 .129 .90 

7. ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบใหผูอ่ืน
คอยบอกใหทาํทุกคร้ัง 3.35 .99 3.50 1.10 .454 .65 

8. ฉันยอมรับผิดเม่ือทําผิด 4.00 1.08 4.10 .91 .317 .75 
9. ฉันมักรูสึกจิตใจเศราหมองและไม
มีความสุขอยูเสมอ 2.45 1.23 2.60 1.35 .366 .72 

10. ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ 3.40 1.19 3.60 1.14 .543 .59 
11. ฉันจะรูสึกไมมั่นใจเมื่อทาํงานที่
ยาก 3.25 1.07 2.85 .99 -1.228 .23 

12. ฉันรูสึกลาํบากใจ ถาตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

3.20 1.58 3.35 1.04 .355 .72 

13. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.00 1.38 3.70 1.34 1.629 .11 
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กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
14. ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทํา
อะไรกอนและหลัง 3.45 1.05 3.45 1.43 .000 1.00 

15. ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลก
ใหม 3.40 1.54 3.75 1.07 .836 .41 

16. ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน 2.20 1.36 1.60 1.00 -1.592 .12 
17. เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะ
รูสึกสนุกและมีความสุข 4.10 1.25 4.40 1.23 .764 .45 

18. ฉันไมชอบการแกปญหา 3.60 1.39 3.25 1.21 -.849 .40 
19. ฉันรูสึกเบ่ือที่จะตองทําส่ิงเดิมๆ 2.85 1.23 3.80 1.01 2.680 .01* 
20. ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน 3.40 1.10 3.30 1.38 -.254 .80 
21. ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา 3.70 1.38 3.45 1.28 -.595 .56 
22. ฉันพอใจกับการแกปญหาของ
ตนเอง 3.70 1.30 3.75 .97 .138 .89 

23. ฉันยอมรับความพลาดหวังได 3.45 1.00 3.25 1.12 -.597 .55 
24. ฉันรูสึกไมมั่นใจในความสามารถ
ของตนเอง 3.20 1.00 2.95 1.19 -.717 .48 

25. ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉันเอง 3.25 1.29 3.90 1.02 1.765 .09 
26. กอนทําอะไรสักอยาง ฉันจะ
วางแผนกอนเสมอ 3.05 1.57 3.80 1.06 1.771 .09 

27. ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน 3.50 1.28 3.00 1.38 -1.191 .24 
28. เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอ
หนาคนอ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกบัตัวเอง 

2.90 1.41 1.80 .62 -3.197 .00* 

29. ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันไดทําลงไป 3.50 1.00 3.70 1.03 .623 .54 
30. เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายาม
แกปญหาดวยตัวเองใหได 3.55 1.32 3.65 .93 .277 .78 

31. ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย 2.40 1.27 2.35 1.31 -.122 .90 
32. เมื่อฉันคุยกับคนแปลกหนา ฉัน
จะวางตัวไมถกู 2.50 1.36 2.80 1.11 .767 .45 
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กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
33. เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก 
ฉันจะรูสึกดีใจ 3.15 1.27 3.85 1.04 1.909 .06 

34. ฉันจะมือส่ันเม่ือตองพดูหรือทําส่ิง
ตางๆ ตอหนาคนหมูมาก 2.55 1.40 2.60 1.27 .118 .91 

35. ฉันจะไมสบายใจเมื่อถูกวิจารณ 2.90 1.33 2.60 1.10 -.777 .44 
36. ฉันไมมัน่ใจที่ตองทําอะไรตาม
ลําพงั 3.20 1.54 3.05 1.36 -.327 .75 

37. เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถาม
ใคร 

2.85 1.31 3.10 1.17 .638 .53 

38. แมมีคนจองฉันมาก ฉันก็ไม
หวัน่ไหว 

3.45 1.10 3.00 1.08 -1.308 .20 

39. เมื่อไมมีใครอยูใกล ฉันจะรูสึก
กลัว 1.75 .91 1.85 1.18 .300 .77 

40. ฉันมกัจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไม
เปนจริง 

3.00 1.56 2.45 1.00 -1.330 .19 

รวม 125.95 20.91 127.30 16.00 .229 .82 
*p<.05 
  จากตารางที่  5 พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัด          
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา                
กอนการทดลองผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองไมแตกตางกัน 
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      2.2 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง 

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง    
การทดลอง 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
1. ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมเสมอ 3.00 1.41 3.95 .83 -2.594 .01* 
2. ฉันชอบทํางานดวยตัวเองมากกวา
ใหผูอ่ืนชวย 

3.35 1.31 3.85 .99 -1.363 .18 

3. ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทาํใหสบาย
ใจกวาการตอสู 

3.00 1.40 3.10 .72 -.143 .89 

4. ฉันทุกขรอนกับเร่ืองเล็กนอยเสมอ 2.90 1.37 3.55 .95 -1.745 .09 
5. ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมาก 2.45 1.32 3.10 1.07 -1.712 .10 
6. เมื่อฉันทาํผิดสามารถกลาวคําขอ
โทษผูอ่ืนได 

4.00 1.38 4.35 .59 -1.046 .30 

7. ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบใหผูอ่ืน
คอยบอกใหทาํทุกคร้ัง 

3.35 .99 3.70 .92 -1.157 .25 

8. ฉันยอมรับผิดเม่ือทําผิด 4.00 1.08 4.25 .85 -.815 .42 
9. ฉันมักรูสึกจิตใจเศราหมองและไม
มีความสุขอยูเสมอ 

2.45 1.23 3.20 1.11 -2.025 .05* 

10. ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ 3.40 1.19 3.65 1.09 -.694 .49 
11. ฉันจะรูสึกไมมั่นใจเมื่อทาํงานที่
ยาก 

3.25 1.07 3.35 .93 -.315 .75 

12. ฉันรูสึกลาํบากใจ ถาตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

3.20 1.58 3.35 .88 -.372 .71 

13. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.00 1.38 3.85 .99 -2.243 .03* 
14. ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทํา
อะไรกอนและหลัง 3.45 1.05 3.65 1.14 -.578 .57 

15. ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลก
ใหม 

3.40 1.54 3.90 .91 -1.252 .22 
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กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
16. ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน 2.20 1.36 4.30 .73 -6.076 .00* 
17. เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะ
รูสึกสนุกและมีความสุข 

4.10 1.25 4.45 .76 -1.069 .29 

18. ฉันไมชอบการแกปญหา 3.60 1.39 3.75 .97 -.396 .69 
19. ฉันรูสึกเบ่ือที่จะตองทําส่ิงเดิมๆ 2.85 1.23 3.65 1.18 -2.101 .04* 
20. ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน 3.40 1.10 3.40 .82 .000 1.00 
21. ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา 3.70 1.38 3.95 1.05 -.645 .52 
22. ฉันพอใจกับการแกปญหาของ
ตนเอง 

3.70 1.30 4.15 1.04 -1.208 .24 

23. ฉันยอมรับความพลาดหวังได 3.45 1.00 3.65 .81 -.695 .49 
24. ฉันรูสึกไมมั่นใจในความสามารถ
ของตนเอง 

3.20 1.00 3.10 1.21 .284 .78 

25. ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉันเอง 3.25 1.29 4.05 .83 -2.333 .03* 
26. กอนทําอะไรสักอยาง ฉันจะ
วางแผนกอนเสมอ 

3.05 1.57 3.65 1.04 -1.424 .16 

27. ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน 3.50 1.28 3.50 1.00 .000 1.00 
28. เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอ
หนาคนอ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกบัตัวเอง 

2.90 1.41 2.90 1.00 -.129 .90 

29. ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันไดทําลงไป 3.50 1.00 3.80 .89 -1.000 .32 
30. เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายาม
แกปญหาดวยตัวเองใหได 

3.55 1.32 3.90 .91 -.977 .34 

31. ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย 2.40 1.27 2.75 1.33 -.849 .40 
32. เมื่อฉันคุยกับคนแปลกหนา ฉัน
จะวางตัวไมถกู 

2.50 1.36 2.95 1.28 -1.080 .29 

33. เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก 
ฉันจะรูสึกดีใจ 

3.15 1.27 3.55 1.05 -1.087 .28 

34. ฉันจะมือส่ันเม่ือตองพดูหรือทําส่ิง
ตางๆ ตอหนาคนหมูมาก 2.55 1.40 2.95 1.10 -1.007 .32 
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กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
35. ฉันจะไมสบายใจเมื่อถูกวิจารณ 2.90 1.33 3.10 1.02 -.533 .60 
36. ฉันไมมัน่ใจที่ตองทําอะไรตาม
ลําพงั 

3.20 1.54 3.20 .95 .000 1.00 

37. เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถาม
ใคร 

2.85 1.31 2.85 1.19 -1.392 .17 

38. แมมีคนจองฉันมาก ฉันก็ไม
หวัน่ไหว 3.45 1.10 3.65 .99 -.605 .55 

39. เมื่อไมมีใครอยูใกล ฉันจะรูสึก
กลัว 

1.75 .91 3.70 1.26 -5.608 .00* 

40. ฉันมกัจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไม
เปนจริง 

3.00 1.56 3.00 1.17 .000 1.00 

รวม 125.95 20.91 144.80 15.34 -3.251 .00* 
*p<.05 
  จากตารางที่ 6 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดาน
ทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวา หลังการทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกอนการทดลอง 
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เปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลังการทดลอง    
ในแตละดาน คือ การกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ กลาเผชิญความจริง ความม่ันคง   
ทางจิตใจ และความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ตารางที่ 7 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลังการ
ทดลอง ในดาน การกลาแสดงออก 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
1.การกลาแสดงออก       
1.1ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมาก 2.45 1.32 3.10 1.07 -1.712 .10 
1.2 ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ 3.40 1.19 3.65 1.09 -.694 .49 
1.3 เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะ
รูสึกสนุกและมีความสุข 

4.10 1.25 4.45 .76 -1.069 .29 

1.4 ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย 2.40 1.27 2.75 1.33 -.849 .40 
1.5 ฉันจะมือส่ันเม่ือตองพดูหรือทําส่ิง
ตางๆ ตอหนาคนหมูมาก 

2.55 1.40 2.95 1.10 -1.007 .32 

1.6 ฉันจะไมสบายใจเมื่อถูกวิจารณ 2.90 1.33 3.10 1.02 -.533 .60 
1.7 เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถาม
ใคร 

2.85 1.31 2.85 1.19 -1.392 .17 

1.8 เมื่อไมมีใครอยูใกล ฉันจะรูสึก
กลัว 

1.75 .91 3.70 1.26 -5.608 .00* 

รวม 22.40 4.83 27.10 4.89 -3.060 .00* 
*p<.05 
  จากตารางที่ 7 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง    
ดานทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
แสดงวา หลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกอนการ
ทดลอง 
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ตารางที่ 8 เปรียบเทียบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง   
การทดลอง ในดาน การกลาตัดสินใจ 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
2. การกลาตัดสินใจ       
2.1 ฉันชอบทาํงานดวยตัวเอง
มากกวาใหผูอ่ืนชวย 

3.35 1.31 3.85 .99 -1.363 .18 

2.2 ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบให
ผูอ่ืนคอยบอกใหทาํทกุคร้ัง 

3.35 .99 3.70 .92 -1.157 .25 

2.3 ฉันจะรูสึกไมมั่นใจเมื่อทาํงานที่
ยาก 

3.25 1.07 3.35 .93 -.315 .75 

2.4 ฉันรูสึกลาํบากใจ ถาตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

3.20 1.58 3.35 .88 -.372 .71 

2.5 ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทํา
อะไรกอนและหลัง 

3.45 1.05 3.65 1.14 -.578 .57 

2.6 ฉันไมชอบการแกปญหา 3.60 1.39 3.75 .97 -.396 .69 
2.7 ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน 3.40 1.10 3.40 .82 .000 1.00 
2.8 กอนทําอะไรสักอยาง ฉันจะ
วางแผนกอนเสมอ 

3.05 1.57 3.65 1.04 -1.424 .16 

รวม 26.65 6.39 28.70 4.75 -1.152 .26 
*p<.05 
 จากตารางที่ 8 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง    
ดานทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แสดงวา กอนการทดลองและหลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเอง
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง   
การทดลอง ในดาน การกลาเผชิญความจริง 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
3.การกลาเผชิญความจริง       
3.1 ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทาํให
สบายใจกวาการตอสู 3.00 1.40 3.10 .72 -.143 .89 

3.2 เมื่อฉันทาํผิดสามารถกลาวคําขอ
โทษผูอ่ืนได 

4.00 1.38 4.35 .59 -1.046 .30 

3.3 ฉันยอมรับผิดเมื่อทําผิด 4.00 1.08 4.25 .85 -.815 .42 
3.4 ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา 3.70 1.38 3.95 1.05 -.645 .52 
3.5 ฉันยอมรับความพลาดหวังได 3.45 1.00 3.65 .81 -.695 .49 
3.6 ฉันรูสึกไมมั่นใจในความสามารถ
ของตนเอง 

3.20 1.00 3.10 1.21 .284 .78 

3.7 ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันไดทําลงไป 3.50 1.00 3.80 .89 -1.000 .32 
3.8 เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก 
ฉันจะรูสึกดีใจ 

3.15 1.27 3.55 1.05 -1.087 .28 

3.9 ฉันไมมัน่ใจที่ตองทําอะไรตาม
ลําพงั 

3.20 1.54 3.20 .95 .000 1.00 

3.10 ฉันมกัจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไม
เปนจริง 

3.00 1.56 3.00 1.17 .000 1.00 

รวม 34.25 4.87 35.95 4.32 -1.168 .25 
*p<.05 
 จากตารางที่ 9 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง    
ดานทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แสดงวา กอนการทดลองและหลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเอง
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง 
การทดลอง ในดาน ความม่ันคงทางจิตใจ 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
4.ความม่ันคงทางจิตใจ       
4.1 ฉันทุกขรอนกับเร่ืองเล็กนอยเสมอ 2.90 1.37 3.55 .95 -1.745 .09 
4.2 ฉันมกัรูสึกจิตใจเศราหมองและไม
มีความสุขอยูเสมอ 

2.45 1.23 3.20 1.11 -2.025 .05* 

4.3 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.00 1.38 3.85 .99 -2.243 .03* 
4.4 ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน 3.50 1.28 3.50 1.00 .000 1.00 
4.5 เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอ
หนาคนอ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกบัตัวเอง 

2.90 1.41 2.90 1.00 -.129 .90 

4.6 เมื่อฉันคุยกับคนแปลกหนา ฉัน
จะวางตัวไมถกู 

2.50 1.36 2.95 1.28 -1.080 .29 

4.7 แมมีคนจองฉันมาก ฉันก็ไม
หวัน่ไหว 

3.45 1.10 3.65 .99 -.605 .55 

รวม 20.70 4.87 23.65 4.52 -1.986 .06 
*p<.05 
 จากตารางที่ 10 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  
ดานทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 แสดงวา กอนการทดลองและหลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเอง
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง 
การทดลอง ในดาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

กอนทดลอง 
(n = 20) 

หลังทดลอง 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
5.ความคิดริเริ่มสรางสรรค       
5.1 ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมเสมอ 3.00 1.41 2.75 1.37 -.567 .01* 
5.2 ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลก
ใหม 

3.40 1.54 3.90 .91 -1.252 .22 

5.3 ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน 2.20 1.36 4.30 .73 -6.076 .00* 
5.4 ฉันรูสึกเบ่ือที่จะตองทําส่ิงเดิมๆ 2.85 1.23 3.65 1.18 -2.101 .04 
5.5 ฉันพอใจกับการแกปญหาของ
ตนเอง 

3.70 1.30 4.15 1.04 -1.208 .24 

5.6 ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉันเอง 3.25 1.29 4.05 .83 -2.333 .03* 
5.7 เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายาม
แกปญหาดวยตัวเองใหได 

3.55 1.32 3.90 .91 -.977 .34 

รวม 21.95 5.34 27.90 3.96 -4.005 .00* 
*p<.05 
 จากตารางที่ 11 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  
ดานทัศนคติ กอนการทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
แสดงวา หลังการทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกอนการ
ทดลอง 
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       2.3 เปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม 

ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบความเช่ือม่ันในตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม       
หลังการทดลอง 

กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) 

คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 
x  S.D. x  S.D. (t-test)  

1. ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมเสมอ 3.95 .83 3.95 .83 .000 1.00 
2. ฉันชอบทํางานดวยตัวเองมากกวา
ใหผูอ่ืนชวย 

3.85 .99 3.85 .99 .000 1.00 

3. ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทาํใหสบาย
ใจกวาการตอสู 3.10 .72 2.65 1.09 -1.542 .13 

4. ฉันทุกขรอนกับเร่ืองเล็กนอยเสมอ 3.55 .95 3.20 1.11 -1.077 .29 
5. ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมาก 3.10 1.07 2.85 1.27 -.674 .51 
6. เมื่อฉันทาํผิดสามารถกลาวคําขอ
โทษผูอ่ืนได 

4.35 .59 4.25 .72 -.483 .63 

7. ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบใหผูอ่ืน
คอยบอกใหทาํทุกคร้ัง 3.70 .92 3.65 .88 -.176 .86 

8. ฉันยอมรับผิดเม่ือทําผิด 4.25 .85 3.90 .97 -1.215 .23 
9. ฉันมักรูสึกจิตใจเศราหมองและไม
มีความสุขอยูเสมอ 3.20 1.11 2.85 1.31 -.914 .37 

10. ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ 3.65 1.09 3.55 1.00 -.303 .76 
11. ฉันจะรูสึกไมมั่นใจเมื่อทาํงานที่
ยาก 3.35 .93 2.90 1.21 -1.317 .20 

12. ฉันรูสึกลาํบากใจ ถาตอง
ตัดสินใจดวยตนเอง 

3.35 .88 3.10 1.07 -.808 .42 

13. ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน 3.85 .99 3.45 1.23 -1.131 .27 
14. ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทํา
อะไรกอนและหลัง 

3.65 1.14 3.35 1.27 -.788 .44 
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กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
15. ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลก
ใหม 3.90 .91 3.75 1.07 -.477 .64 

16. ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน 4.30 .73 4.20 .89 -.387 .70 
17. เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะ
รูสึกสนุกและมีความสุข 

4.45 .76 4.45 .76 .000 1.00 

18. ฉันไมชอบการแกปญหา 3.75 .97 3.75 .97 .000 1.00 
19. ฉันรูสึกเบ่ือที่จะตองทําส่ิงเดิมๆ 3.65 1.18 3.30 1.26 -.906 .37 
20. ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน 3.40 .82 3.25 .91 -.547 .59 
21. ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา 3.95 1.05 3.90 1.02 -.153 .88 
22. ฉันพอใจกับการแกปญหาของ
ตนเอง 

4.15 1.04 4.00 1.12 -.438 .66 

23. ฉันยอมรับความพลาดหวังได 3.65 .81 3.50 .89 -.557 .58 
24. ฉันรูสึกไมมั่นใจในความสามารถ
ของตนเอง 

3.10 1.21 2.75 1.21 -.915 .37 

25. ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉันเอง 4.05 .83 3.70 1.30 -1.015 .32 
26. กอนทําอะไรสักอยาง ฉันจะ
วางแผนกอนเสมอ 

3.65 1.04 3.25 1.29 -1.078 .29 

27. ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน 3.50 1.00 3.05 1.28 -1.241 .22 
28. เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอ
หนาคนอ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกบัตัวเอง 

2.90 1.00 2.30 1.17 -1.886 .07 

29. ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันไดทําลงไป 3.80 .89 3.50 1.24 -.880 .39 
30. เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายาม
แกปญหาดวยตัวเองใหได 

3.90 .91 3.80 1.01 -.330 .74 

31. ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย 2.75 1.33 2.45 1.32 -.716 .48 
32. เมื่อฉันคุยกับคนแปลกหนา ฉัน
จะวางตัวไมถกู 

2.95 1.28 2.55 1.36 -.961 .34 

33. เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก 
ฉันจะรูสึกดีใจ 3.55 1.05 3.35 1.27 -.543 .59 
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กลุมทดลอง 
(n = 20) 

กลุมควบคุม 
(n = 20) คาที Sig ความเชื่อมั่นในตนเอง 

x  S.D. x  S.D. (t-test)  
34. ฉันจะมือส่ันเม่ือตองพดูหรือทําส่ิง
ตางๆ ตอหนาคนหมูมาก 2.95 1.10 2.45 1.28 -1.328 .19 

35. ฉันจะไมสบายใจเมื่อถูกวิจารณ 3.10 1.02 2.20 1.36 -2.366 .02* 
36. ฉันไมมัน่ใจที่ตองทําอะไรตาม
ลําพงั 

3.20 .95 2.65 1.09 -1.701 .10 

37. เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถาม
ใคร 2.85 1.19 3.05 1.40 -.855 .40 

38. แมมีคนจองฉันมาก ฉันก็ไม
หวัน่ไหว 

3.65 .99 3.25 1.25 -1.122 .27 

39. เมื่อไมมีใครอยูใกล ฉันจะรูสึก
กลัว 

3.70 1.26 2.90 1.55 -1.789 .08 

40. ฉันมกัจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไม
เปนจริง 3.00 1.17 2.50 1.40 -1.228 .23 

รวม 3.62 0.38 3.31 0.43 -2.438 .02* 
*p<.05 
 จากตารางที่ 12 พบวา หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย    
จากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวา กลุมทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวากลุมควบคุม 
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3. ผลการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  จากการสังเกตผูเขารวมกิจกรรมกึ่งมีสวนรวมโดยสังเกตการณอยูหางๆ และบางคร้ัง        
มีการเขาไปแกไขสถานการณ (กลุมทดลองของสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด-
ตระการ) ทั้งหมด 20 คน พบวา ในกิจกรรมคร้ังที่หนึ่งและครั้งที่สอง ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญให
สนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรม ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมบางคน
ไมไดสนใจในกิจกรรมเตรียมความพรอม เชน มีการพูดคุยระหวางกัน เหมอลอย ทํากิจกรรมอ่ืน 
เปนตน เขินอายที่จะรวมกิจกรรม เม่ือดําเนินกิจกรรมไปสักระยะ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมที่ผูวิจัยไดสอนอยางตอเนื่อง และกระตือรือรนมากข้ึนตามลําดับ 
  ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศแกผูเขารวมกิจกรรมดวยการใหรางวัลการแสดงในบางกิจกรรม 
ซึ่งพบวาบรรยากาศในการดําเนินกิจกรรมสนุกสนานมากข้ึน ผูเขารวมกิจกรรมกระตือรือรน      
รวมกิจกรรม และทุกคร้ังที่มีการตอบคําถาม ผูเขารวมกิจกรรมจะยกมือแขงกันและพยายามตอบ
คําถามใหไดมากที่สุด 
   บางคร้ังการดําเนินกิจกรรมเปนการแบงกลุม ทําใหผูเขารวมกิจกรรมบางคนไมพอใจ   
โดยแสดงออกทางสีหนาและคําพูด ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการพูดใหกําลังใจ และบางคร้ังก็มีการ
สลับกลุมบาง ทําใหผูเขารวมกิจกรรมท่ีมีปญหา เขารวมกิจกรรม แตบางคร้ังผูเขารวมกิจกรรม            
ที่มีปญหาก็ไมไดรวมกิจกรรม  
   ในทุกกิจกรรม ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทดลองปฏิบัติส่ิงที่ผูวิจัยไดใหโจทยไว ซึ่ง
ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนพยายามปฏิบัติใหได ซึ่งบางคร้ังผูวิจัยใหเวลาจํากัด ทําใหผูเรียนบางคน
แสดงพฤติกรรมเครียด แตยอมปฏิบัติตามแตโดยดี 
  เมื่อจบกิจกรรมในแตละครั้ง ผูวิจัยไดถามถึงส่ิงที่ไดจากการรวมกิจกรรม ผูเขารวม
กิจกรรมสามารถตอบคําถามไดตรงตามเนื้อหาและสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 ระดับพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองกลุมทดลองมีระดับที่เพิ่มสูงข้ึนเมื่อเขารวมกิจกรรม
ในจํานวนครั้งที่มากข้ึน โดยดานการกลาแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีระดับที่เพิ่ม
สูงข้ึนมากกกวาดานการกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง และความม่ันคงทางจิตใจ  ซึ่ง
ตัวอยางพฤติกรรมของความเชื่อมั่นในตนเอง มีดังนี้ 
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ตารางที่ 13 ตัวอยางพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง จําแนกตามองคประกอบทั้ง 5 ดาน 
องคประกอบความเชื่อมั่นในตนเอง พฤติกรรม 

แสดงทาทางและ/หรือรองเพลงคนเดียวหนาหองได 
แสดงทาทางกระตือรือรนในการติดตอสัมพันธกับผูอื่นได 
พูดแสดงความคิดเห็น ซักถาม และอธิบายไดดวยเหตุผล 

1. ดานการกลาแสดงออก 

ไมสะทกสะทาน ไมหวาดผวา ตอสายตาของบุคคลอื่น 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่มอบใหได 
มีการวางแผนงานอยางรอบคอบกอนการแสดงทาทาง 
แสดงทาทางตามโจทยไดโดยใชความคิดของตนเอง 

2. ดานการกลาตัดสินใจ 

ไมลังเลและตัดสินใจแสดงหรือรวมทํากิจกรรมไดในทันที 
ไมแสดงอารมณโกรธและเศราหมองเมื่อเห็นสิ่งที่ไมเปนไปตามตองการ 
ไมแสดงอาการเมื่อถูกวิพากษวิจารณหลังการแสดงทาทาง 
ไมหลีกเลี่ยงตอปญหาหรืออุปสรรคที่ตองเผชิญ 

3. ดานการกลาเผชิญความจริง 

แสดงความรับผิดชอบตอผลงานของตนเอง 
ไมแสดงอาการสั่นตกใจเมื่อตองแสดงตอหนาคนอื่น 
ไมแสดงอาการวิตกกังวลกอนการแสดงตอหนาคนอื่น 
ไมเชื่อหรือไมกระทําตามคําพูดผูอื่นโดยปราศจากเหตุผล 

4. ดานความมั่นคงทางจิตใจ 

ไมแสดงอาการหรือชักสีหนาเมื่อถูกวิพากษวิจารณ 
พูดแสดงความคิดที่แปลกใหม ไมลอกเลียนแบบคนอื่น  
ยิ้มแยมแจมใส พึงพอใจ ภูมิใจ กับการแกปญหาดวยตนเอง 
ยิ้มแยมแจมใส พึงพอใจกับการเสนอความคิดของตนเองกับคนอื่นในกลุม 

5. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

มองเหตุการณและกลาวคําพูดในเชิงบวก (มองโลกในเชิงบวก) 
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ตารางที่ 14 ผลของการวดัพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองเฉลี่ย 5 ดาน ไดแก การกลาแสดงออก การกลาตัดสนิใจ         
การกลาเผชิญความจรงิ ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิดรเิริ่มสรางสรรค แยกตามดาน  

การกลา
แสดงออก 

การกลา
ตัดสินใจ 

การกลาเผชิญ
ความจริง 

ความมัน่คง
ทางจิตใจ 

ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

 
ครั้งที ่

                       การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 
      ชื่อกิจกรรม 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 กิจกรรม “กาวแรก”                     

2 กิจกรรม “เคาะๆเวนๆ”                     

3 กิจกรรม “ขึ้นๆลงๆ”                     

4 กิจกรรม “เรียบเรียงอารมณ”                     

5 กิจกรรม “อวัยวะบรรเลง”                     

6 กิจกรรม “ดนตรีประดิษฐ”                     

7 กิจกรรม “เกมกระจก”                     

8 กิจกรรม “คนครบเครื่อง”                     

9 กิจกรรม “ดนตรีสูจิตใจ”                     

10 กิจกรรม “เพลงชีวิต”                     

11 กิจกรรม “ยอนรอย”                     

   จากตารางที่ 13 พบวา พฤติกรรมของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมตัวอยาง ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดกระการเพิ่มสูงขึ้นโดยแตละดานจะใกลเคียงกนั ซึง่อยูในระดับที่ 3 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
  ผูวิจัยไดทําการวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ   
ความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อนําเสนอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองดาน
ทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใช
แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี 
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม กอนและหลัง
การทดลอง ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ที่ไดรับกิจกรรมการ
เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  
  3. เพื่อเปรียบเทียบผลความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

สมมติฐานของการวจิัย 

 ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานดังนี ้คือ 
  1. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลุมทดลองจะมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรมสูงข้ึนกวา กอนการทดลอง 
  2. หลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง 
กลุมทดลองจะมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรมสูงกวา กลุมควบคุม 

ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ประชากรที่ศึกษา ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
เปนสตรีอายุต้ังแต 13 – 18 ป จํานวน 195 คน ขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ลัดดา เบญจเตชะ (สัมภาษณ, 9 เมษายน 2551) 
ผูวิจัยใช การสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 40 คน  
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   1.2 กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยาง
งายดวยวิธีการจับสลาก จํานวนกลุมละ 20 คน  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก  
   2.1 การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแนวคิดการพูดดานบวก
และ กิจกรรมดนตรี 

2.2 ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติและพฤติกรรม 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยเร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่น     
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนินงาน คือ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
  1.    แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 2.    แนวคิดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 3.    แนวคิดการพูดดานบวก 
 4.    แนวคิดกิจกรรมดนตรี 
 5.    สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 6.    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ขั้นตอนที่ 2  กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อม่ันในตนเอง 

1. กําหนดกลุมตัวอยางประชากร 

        ประชากรที่ศึกษา ไดแก กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
เปนสตรีอายุต้ังแต 13 – 18 ป จํานวน คน ขอมูลจากการสัมภาษณผูอํานวยการสถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ลัดดา เบญจเตชะ (สัมภาษณ, 9 เมษายน 2551) ผูวิจัยใช 
การสุมตัวอยางตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
   1.1 คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมอยางงายดวยวิธีการจับสลาก ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 40 คน  
   1.2 กําหนดกลุมตัวอยางใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยการสุมอยาง
งายดวยวิธีการจับสลาก จํานวนกลุมละ 20 คน  
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2.  กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

            2.2.1 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองในดานทัศนคติ ผูวิจัยสรางข้ึน โดย
พัฒนาจากของกัลยา  สุ รีย  (2546) พเยาว  แกวตา  (2546) และรัศมี  เพ็ชรมีศรี (2547)                  
มีรายละเอียดของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองสอดคลองกับกับบริบทของผูวิจัย ดังตอไปนี้ 
     2.2.1.1 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของ กัลยา สุรีย (2546) ใชแบบวัด
ความเช่ือมั่นในตนเองกับกลุมนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามพฤติกรรมการมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง แบงออกเปน 7 ดาน ไดแก (1) กลาพูด กลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น 
จํานวน 4 ขอ  (2) ไมข้ีอาย ไมประหมา ไมเคอะเขิน จํานวน 5 ขอ (3) จิตใจมั่นคง เปล่ียน      
ความเช่ือยาก มั่นใจในความคิดของตนเอง จํานวน 3 ขอ (4) กลาตัดสินใจ ไมลังเลกลาคิดกลาทํา 
จํานวน 5 ขอ (5) ไมวิตกกังวล จํานวน 3 ขอ (6) กลาเผชิญตอความจริงจํานวน 3 ขอ  (7) มีจิตใจ
เด็ดเด่ียวแนวแน  จํานวน 3 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 26 ขอ 
     2.2.1.2 แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองของ พเยาว แกวตา (2546)         
ใชแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองกับกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จําแนกตามลักษณะของ
ความเช่ือมั่นในตนเอง แบงเปน 5 ดาน ไดแก (1) มีจิตใจมั่นคง จํานวน  9 ขอ (2) กลาแสดงออก 
จํานวน 12 ขอ (3) กลาตัดสินใจ จํานวน 11 ขอ (4) กลาเผชิญความจริง จํานวน 9 ขอ               
(5) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 8 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 49 ขอ 
     2.2.1.3 แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองของ รัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)        
ใชแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองกับกลุมนักศึกษาปการศึกษา 2546 จําแนกตามลักษณะของ
ความเช่ือมั่นในตนเอง แบงเปน 13 ดาน ไดแก (1) กลาในการคิด การพูดและ การกระทํา จํานวน 
5 ขอ (2) ใจคอมั่นคง ไมเช่ือคนงาย มีเหตุผล จํานวน 2 ขอ (3) รอบคอบ มีแผนงาน จํานวน 2 ขอ  
(4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบทําส่ิงแปลกๆใหมๆ จํานวน 2 ขอ (5) กลาเส่ียง กลาไดกลาเสีย 
จํานวน 3 ขอ (6) ชอบแสดงตัว จํานวน 2 ขอ (7) ไมวิตกกังวลจนเกินไปจํานวน 5 ขอ (8) เปนผูนํา 
จํานวน 7 ขอ (9) รักความยุติธรรม จํานวน 1 ขอ (10) ชอบชวยเหลือหมูคณะ จํานวน 3 ขอ      
(11) ชอบอิสระไมโออวด จํานวน 1 ขอ (12) ต้ังจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาจะทําไดสําเร็จ จํานวน 
4 ขอ (13) มีความเกรงใจ และเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 2 ขอ รวมทั้งหมด   จํานวน 30 ขอ 
   ผูวิจัยไดสังเคราะหและประมวลลักษณะตามแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง
ดังกลาวซ่ึงสอดคลองกับบริบทที่เปนกลุมวัยรุนเชนเดียวกับกลุมสตรีที่มีอายุ 13 – 18 ป และ      
ขอคําถามมีลักษณะภาษาใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม สามารถนํามา
ปรับใชและพัฒนาขอคําถามโดยครอบคลุมองคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง ไดขอคําถาม
จํานวน 44 ขอจําแนกไดทั้งหมด  5 ดาน ไดแก ดานการกลาแสดงออก  ดานการกลาตัดสินใจ  
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ดานการกลาเผชิญความจริง ดานความมั่นคงทางจิตใจและ ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  
 โดยแยกจํานวนขอในแตละดานดังนี้ 
  1  ดานการกลาแสดงออก ไดแกขอ  5,10,11,18,32,36,37,39,40,43 รวม 10 ขอ 
  2  ดานการกลาตัดสินใจ  ไดแกขอ 2,7,12,13,15,19,21,27  รวม  8  ขอ 
  3  ดานการกลาเผชิญความจริง ไดแกขอ 3,6,8,22,24,25,30,34,38,42,44  รวม 11 ขอ 
  4  ดานความม่ันคงทางจิตใจ ไดแกขอ  4,9,14,28,29,33,35,41 รวม  8  ขอ 
   5  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดแกขอ  1,16,17,20,23,26,31 รวม  7  ขอ 
  แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติในการวิจัยทั้ง 44 ขอ ประกอบดวยขอที่มี
ความหมายเปนบวก จํานวน 16 ขอ ไดแก 1,2,6,8,10,16,18,20,23,24,26,27,30,31,34,37 และ
ขอความที่มีความหมายดานลบ จํานวน 28 ขอ ไดแก 3,4,5,7,9,11,12,13,14,15,17,19,21,22, 
25,28,29,32, 33,35,36,38,39,40,41,42,43,44 
 วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบ
เดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบ ตอบทีละขอทั้งหมด 44 ขอ ดังนี้ 
   บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 5 คะแนน 
   บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 4 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
   นานๆครั้ง หมายถึง มคีวามรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได 2 คะแนน 
   ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 1 คะแนน 
   ขอความที่มีความหมายดานลบใหคะแนนตรงกันขามดังนี้ 
   บอยคร้ังที่สุด  หมายถึง  มีความรูสึกเชนนั้นบอยคร้ังที่สุด  ได 1 คะแนน 
   บอยคร้ัง หมายถึง มีความรูสึกนั้นบอยคร้ัง  ได 2 คะแนน 
  ไมแนใจ  หมายถึง ไมแนใจในความรูสึกนั้น   ได 3 คะแนน 
   นานๆครั้ง หมายถึง มคีวามรูสึกเชนนั้นนานๆครั้ง ได 4 คะแนน 
   ไมเคย  หมายถึง ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น  ได 5 คะแนน 

คามัชฌิมเลขคณิตที่ไดแตละขอ มีจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยมีความหมายดังนี้ 
 4.50-5.00 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  มากที่สุด 
 3.50-4.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก   มาก 
 2.50-3.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  ปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอย 
 0.50-1.49 หมายถึง มีความถี่ในเชิงบวก  นอยที่สุด 
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  ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 
    1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเช่ือมั่นในตนเองตามเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546)และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)   
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบจากหนังสือ  วารสารและเอกสารที่เกี่ยวของ  
  3. สรางแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ มีเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาจาก
การจัดกิจกรรมซ่ึงมีใชในการวัดความเชื่อมั่นในตนเองของกอนและหลังเขารวมกิจกรรมของ    
กลุมสตรี 
  4. ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ  เพื่อดูความเหมาะสมถูกตอง  และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา 
  5.  ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ อยูในภาคผนวก ก รายนามผูทรงคุณวุฒิ)   
ตรวจความตรงตามเนื้อหาโดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้ 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
   ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม ผูวิจัยไดใช
เกณฑ คาดัชนี IOC ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป พบวามีขอคําถามที่สอดคลองทั้งหมด 40 ขอ และ           
ไมสอดคลอง 4 ขอ ดังนั้นจึงปรับแบบสอบถามใหเหลือทั้งหมด 40 ขอ  สรุปผลการตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาพบวา มี คาดัชนี IOC ของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ดังนี้ 
     IOC  เทากับ 1.0 มีจํานวน 17 ขอ  
     IOC  เทากับ 0.8 มีจํานวน 20 ขอ  
    IOC  เทากับ 0.6 มีจํานวน 3 ขอ  
   โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน จาก 5 ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บขอมูล และอีก 1 ทาน เห็นวา ควรมีการปรับการใชภาษาบาง
เล็กนอยเพื่อความเหมาะสม ผูวิจัยจึงปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนํา
แบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกคร้ัง 
   6. ผูวิจัยนําแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติที่ผานการปรับปรุงให
สอดคลองกับกลุมตัวอยางไปหาความเที่ยงทั้งฉบับ โดยนําแบบวัดไปทดลองกับกลุมสตรีในสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จํานวน 30 คน ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางและ   
มีความคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง ในวันที่ 7 มกราคม 2551 จากนั้นเมื่อไดขอมูล จึงใชสูตรการหา
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ความเช่ือมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบราค (Cronbach's Alpha Coefficient ) ซึ่งผลการ
คํานวณ พบวา ไดคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติของกลุมสตรีใน
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ เทากับ 0.758 

    2.2 แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองดานพฤติกรรม การรวมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองที่ผูวิจัยสรางข้ึน โดยครอบคลุมองคประกอบของความ
เช่ือมั่นในตนเอง 5 ดานไดแก ดานการกลาแสดงออก ดานการกลาตัดสินใจ ดานการกลาเผชิญ
ความจริง ดานความมั่นคงทางจิตใจ และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง โดยแบบสังเกตนี้ใหผูจัดกิจกรรม และเจาหนาที่จากสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน
เกร็ดตระการเปนผูประเมินพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม 
  วิธีการสังเกตและใหคะแนน ใหผูสังเกตสังเกตผูเขารวมกิจกรรมแตละคน แลวเลือกตอบ
ลงในชองใหตรงกับความรูสึกของผูสังเกต และลงชื่อผูสังเกต หนาที่ เวลา โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
   ดีมาก     =  4  มีพฤติกรรมที่แสดงออกชัดเจน ไมวิตกกังวล กลาแสดง
ความคิดเห็น ยอมรับฟงความคิดเห็น แสดงออกดวยความม่ันใจ (90% ข้ึนไป) 
   ดี     =  3  การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 70% (70 – 89%) 
   ปานกลาง =  2  การแสดงออกอยูในเกณฑประมาณ 50% (50 – 69%) 
    ปรับปรุง    =  1  เขารวมกิจกรรม แตมีการแสดงออกนอย วิตกกังวล    
ไมกลาแสดงความคิดเห็น ตอตานความคิดผูอ่ืน ไมมั่นใจ (ตํ่ากวา 49%) 
  ข้ันตอนในการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้ 
   1. ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเช่ือมั่นในตนเองตามเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546)และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)  
  2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสังเกตจากหนังสือ  วารสารและเอกสารที่เกี่ยวของ  
  3. สรางแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานพฤติกรรม โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
เนื้อหาจากการจัดกิจกรรมซ่ึงมีใชในการวัดความเชื่อมั่นในตนเองในระหวางเขารวมกิจกรรมของ
กลุมสตรี 
  4. ผูวิจัยนําแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองดานพฤติกรรมใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจ  เพื่อดูความเหมาะสมถูกตอง  และนําแบบทดสอบมาแกไขตามคําแนะนํา    
ของอาจารยที่ปรึกษา 
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  5.  ผูวิจัยนําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรมที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ตรวจความตรงตามเนื้อหา โดยเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ มี
เกณฑดังตอไปนี้ 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
   - ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย 
   ตลอดจนความถกูตองเหมาะสมของการใชภาษาและขอคําถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 4 ทาน จาก 5 ทาน เห็นวาเครื่องมือมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไปเก็บ
ขอมูล และอีก 1 ทาน เห็นวา ควรมีการปรับการใชภาษาบางเล็กนอยเพื่อความเหมาะสม ผูวิจัยจึง
ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสมถูกตองอีกคร้ัง 

  2.3 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเอง ผูวิจัยสรางกิจกรรมตามกรอบแนวคิด
การวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
     2.3.1 การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูล
เกี่ยวกับสถานการณ และปญหา เกี่ยวกับสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้ง
จากการศึกษาขาวสาร การสัมภาษณผูอํานวยการและเจาหนาที่ และการสังเกตการณในช้ันเรียน
ที่อาคารเรียน ชั้น 2 ณ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  
    2.3.2 การออกแบบกิจกรรม ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ตามหลักการ ไดแก หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศ           
แหงการเรียนรู การพูดดานบวก การกิจกรรมดนตรีบําบัด ของคารล ออรฟ และแนวคิดความ
เชื่อมั่นในตนเองจากการสังเคราะห 5 ดาน คือ การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชญิ
ความจริง ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
    2.3.3 การจัดกิจกรรม ผูวิจยัไดจัดข้ันตอนกิจกรรมดังตอไปนี้ 

    1) กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทําการฝกสมาธิเตรียมความ
พรอมตามแนวคิดของกิจกรรมดนตรี เชน การฟงเสียงดนตรีแลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือก
อากาศโดยฟงเพลงประกอบ เปนตน ประมาณ 5 นาที 

     2) ทํากิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง เปนกระบวนการ
เด่ียวและกลุม ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ 
ประมาณ 100 นาที 

     3) จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม ประมาณ 15 นาที 
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    2.3.4 การประเมินผลการเรียนรู ผูวิจัยประเมินผลการเรียนรูจากการเขา
รวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบวัดความความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ และแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณเจาหนาที่และผูชวยทําการวิจัย
ที่ทําการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง 

    ข้ันตอนในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมมีดังนี้ 
    1) ศึกษาวิเคราะหองคประกอบของลักษณะความเช่ือมั่นในตนเองตามเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกกัลยา สุรีย (2546) พเยาว แกวตา (2546)และรัศมี เพ็ชรมีศรี (2547)  
   2) กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา โดยนําองคประกอบของลักษณะ       
ความเช่ือมั่นในตนเองที่ผูวิจัยไดศึกษาไปในข้ันตอนที่ 1 มาเปนแนวทางในการกําหนด
วัตถุประสงค ในการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับเสริมสรางความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ทั้ง 5 ดาน โดยอยูในสวนของวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จัด 
   3) สรางแผนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชกระบวนการเสริมพลังอํานาจและกิจกรรมดนตรีเพื่อใหกลุมสตรี   
ที่เขารวมกิจกรรมไดพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองครอบคลุมลักษณะบงชี้ทั้ง 5 ดาน                   
ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรม 11 แผน ดังนี้ 

   กิจกรรมที่ 1  กาวแรก 
  กิจกรรมที่ 2  เคาะๆเวนๆ 
  กิจกรรมที่ 3  ข้ึนๆลงๆ 
  กิจกรรมที่ 4  เรียบเรียงอารมณ 
  กิจกรรมที่ 5  อวัยวะบรรเลง 
  กิจกรรมที่ 6  ดนตรีประดิษฐ 
  กิจกรรมที่ 7  เกมกระจก 
  กิจกรรมที่ 8  คนคบเคร่ือง 
  กิจกรรมที่ 9  ดนตรีสูจิตใจ 
  กิจกรรมที่ 10  เพลงชีวิต 
  กิจกรรมที่ 11  ยอนรอย 

   4) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity): ผูวิจัยนําแผนการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบแนวคิดการพูดเชิงบวกและกิจกรรมดนตรีเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่น
ในตนเองสําหรับกลุมสตรีที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ    
ความเปนไปไดของกิจกรรม และแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ โดยเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิ มีเกณฑดังตอไปนี้    
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    - ผูทรงคุณวุฒิดานหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานการคุมครองและพัฒนาอาชีพสําหรับสตรี 
    - ผูทรงคุณวุฒิดานกิจกรรมดนตรี 
   ตลอดจนความถูกตองเหมาะสมของวัตถุประสงคและตัวกิจกรรม  โดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เห็นวาแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทที่จะนําไป
เก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจเพื่อดูความเหมาะสม
ถูกตองอีกคร้ัง 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกิจกรรมและเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1. การทดลองใชกิจกรรมกับกลุมทดลอง โดยจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง โดยนําไปใชทดลองกับกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดตระการ ซึ่งเขารวมทดลอง 40 คน ที่แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย
ใหทุกคนทําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง เพื่อเปนการทดสอบกอนการทดลอง 
  2. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง ในวันที่ 7 ถึง 10 มกราคม 2551    
วันที่ 14 ถึง 17 มกราคม 2551 วันที่ 21 ถึง 24 มกราคม 2551 และวันที่ 28 ถึง 30 มกราคม 2551     
รวมเปนเวลา 15 วัน วันละ 2 ชั่วโมง  รวมเปนเวลา 30 ชั่วโมง ณ อาคารเรียนช้ัน 2 สถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
  3. ทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง กับกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 
  4. สังเกตพฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเอง โดยใชแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดาน
พฤติกรรมกับกลุมทดลอง 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูรวมกิจกรรมเกิดเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แสดงวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นบรรลุผล
สําเร็จ คือ ความเชื่อมั่นในตนเองมี 5 ดาน คือ การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญ
ความจริง ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยข้ันตอนในการประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีดังนี้ มีดังนี้ 
  1. การประเมินผลกอนและหลังการทดลอง โดยประเมินผลกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ดวยแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
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  2. การวิเคราะหขอมูล 
   2.1 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลอง ดวยสถิติทดสอบที (t-test) แบบ t – independent 
   2.2 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติทดสอบที (t-test) แบบ t – independent 

1. สรุปผลการวิจัย 

  ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือม่ัน
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใช
แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือม่ันในตนเองของกลุมสตรีในสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรม
ดนตรี 

 1. การสํารวจ เพื่อคนหาความตองการ 
   ผูวิจัยไดศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ และปญหา เกี่ยวกับสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทั้งจากการศึกษาขาวสาร การสัมภาษณผูอํานวยการและ
เจาหนาที่ และการสังเกตการณในช้ันเรียนที่อาคารเรียน ชั้น 2 ณ สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ ทําใหทราบถึงความตองการ เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญในการออกแบบ
กิจกรรมตอไป 
  2. การออกแบบกิจกรรม 
  ผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามหลักการ ดังตอไปนี้ 
            2.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นใน
ตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มาจากแนวคิดและ
ทฤษฎีที่สําคัญ คือ 
     2.1.1 ใชหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการจัดบรรยากาศ           
แหงการเรียนรู ที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน ตลอดจนกระตุนและเราความสนใจให
ผูเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัด ใหกําลังใจ ใหคําชมเชยแกผูเรียน นอกจากนี้ยังใช
หลักการยืดหยุนเวลาในการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเปนรายบุคคล และรายกลุมกรณีจัด
กิจกรรมกลุม 
    2.1.2 ใชคําพูดดานบวก เลือกสรรคําพูดในเชิงบวก เพื่อสรางบรรยากาศ
ใหเหมาะสม ไดแก คําพูดชมเชย และ คําพูดใหกําลังใจ 
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    2.1.3 ใชหลักการกิจกรรมดนตรีบําบัด ของคารล ออรฟ ซึ่งประกอบไป
ดวยการสํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิดสรางสรรค 
    2.1.4 ความเช่ือมั่นในตนเองจากการสังเคราะห 5 ดาน คือ การกลา
แสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง ความม่ันคงทางจิตใจ และความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
   2.2 กําหนดวัตถุประสงคกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชือ่มัน่
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีวัตถุประสงคเพื่อ
เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
  3. การจัดกิจกรรม 
  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ     
มีข้ันตอนดังนี้ 
   3.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดความเช่ือมั่น    
ในตนเอง แนวคิดการพูดดานบวก แนวคิดกิจกรรมดนตรี ขอมูลเกี่ยวกับสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดตระการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  3.2  การสรางกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง 
โดยกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมครอบคลุมหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
กิจกรรมดนตรี และองคประกอบความเช่ือมั่นในตนเอง เพื่อทําใหผูรวมกิจกรรมเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางทัศนคติและพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว โดยใหผูรวมกิจกรรมไดมี
โอกาสไดสังเกต ไดทดลองปฏิบัติและรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนได 
    3.2.1 เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล ไดแก 
    1) แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ 
   2) แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม 
   3.3 การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม เปนสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ดตระการ ที่สามารถเขารวมกิจกรรมตลอดกิจกรรมได โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจที่จะเขา
รวมกิจกรรม  
   3.4 ปฐมนิเทศ โดยการใหขอมูลในการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเขาใจ
วัตถุประสงค กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินผูเขารวมกิจกรรมดวยแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ ทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 
   3.5 จัดกิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งประกอบไปดวย  
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    1) หลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จัดบรรยากาศแหงการ
เรียนรู ใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน กระตุนและเราความสนใจใหผูเรียนสนใจกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่จัด นอกจากนี้ยังเปนการใหกําลังใจ ใหคําชมเชย แกผูเรียน โดยใชคําพูดดานบวก 
เลือกสรรคําพูดในเชิงบวก สรางบรรยากาศใหเหมาะสม ไดแก คําพูดชมเชย  และ คําพูดให
กําลังใจ 
    2) หลักการกิจกรรมดนตรีของคารล ออรฟ  ซึ่งประกอบไปดวย การ
สํารวจ การเลียนแบบ การทดลอง การเลนเปนวง และการคิดสรางสรรค 
          ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยมีการชม การใหกําลังใจ รวมทั้งสอน
ผูเขารวมกิจกรรมใหรูจักการพูดดวยถอยคําสุภาพ มีคําลงทายดวยคําวา “คะ” ทุกคร้ัง รูจักพูดคํา 
“ขอบคุณคะ” “ขอโทษคะ” ตามกาลเทศะ และผูวิจัยใชตนเองเปนแบบอยางในการพูดดานบวก  
อีกทั้งกิจกรรมมีการใชเพลงบรรเลงเพื่อใหเกิดความสงบ เกิดสมาธิ และความมุงมั่นเกิดพลังใจ   
ในระหวางกิจกรรม ผูวิจัยไดเนนย้ําผูเขารวมกิจกรรม ใหเลือกเรื่องที่เลา เพลงที่รอง และเนื้อเพลง 
ที่แตงใหเพื่อนรวมชั้นไดฟง/ชม เปนในเชิงบวก สรางสรรคและมีประโยชนแกเพื่อนรวมช้ันมากที่สุด 
ผูวิจัยเปนดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง กับผูเขารวมกิจกรรมดวย
ตนเองและมีผูชวยในการทําวิจัย ทําหนาที่ถายภาพนิ่งและถายภาพเคลื่อนไหว พรอมทั้ง
สังเกตการณและอธิบายกิจกรรมใหผูเขารวมกิจกรรมทั้งรายบุคคล และรายกลุมกรณีแบงกลุมทํา
กิจกรรม 
  4. การประเมินผลการเรียนรู  
  ผูวิจัย ประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมโดยใชเคร่ืองมือ คือ แบบวัดความ
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติ และแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม มี 5 ดาน คือ 
การกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง ความมั่นคงทางจิตใจ และความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณเจาหนาที่และผูชวยทําการวิจัยที่ทําการสังเกตการณ  

แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรี    
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี 

แผนกิจกรรม ประกอบดวย ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค อุปกรณ เวลา ข้ันตอน และ        
การประเมินผล  โดยกิจกรรมที่จัดใชเพื่อใหผู เขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาตนเองและ                  
มีความเชื่อมั่นในตนเอง แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีเพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม     
เกิดการพัฒนาตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเอง โดยมีรายละเอียดของข้ันตอนของกิจกรรม ดังนี้ 
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1. กอนเขาสูบทเรียน ใหผูเรียนทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอมตามแนวคิดของกิจกรรม
ดนตรี เชน การฟงเสียงดนตรีแลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
เปนตน ประมาณ 5 นาที 
  2. ทํากิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง  เปนกระบวนการเด่ียวและกลุม           
ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล ออรฟ ประมาณ 100 นาที 
โดยมีการชม การใหกําลังใจ ผูวิจัยสอนผูเขารวมกิจกรรมใหรูจักการพูดดวยถอยคําสุภาพ มีคํา   
ลงทายดวยคําวา “คะ” ทุกคร้ัง รูจักพูดคํา “ขอบคุณคะ” “ขอโทษคะ” ตามกาลเทศะ และผูวิจัยใช
ตนเองเปนแบบอยางในการพูดดานบวก อีกทั้งกิจกรรมมีการใชเพลงบรรเลงเพ่ือใหเกิดความสงบ 
เกิดสมาธิ และความมุงมั่นเกิดพลังใจ ในระหวางกิจกรรม ผูวิจัยไดเนนย้ําผูเขารวมกิจกรรม ให
เลือกเร่ืองที่เลา เพลงที่รอง และเนื้อเพลงที่แตงใหเพื่อนรวมชั้นไดฟง/ชม เปนในเชิงบวก สรางสรรค
และมีประโยชนแกเพื่อนรวมช้ันมากที่สุด พบวา ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญสามารถปฏิบัติตามได
บาง แตมีบางคร้ังที่ลืมและไมไดปฏิบัติตาม โดยมีแผนการจัดกิจกรรม 11 แผน ดังนี้ 

  กิจกรรมที่ 1  กาวแรก 
 กิจกรรมที่ 2  เคาะๆเวนๆ 
 กิจกรรมที่ 3  ข้ึนๆลงๆ 
 กิจกรรมที่ 4  เรียบเรียงอารมณ 
 กิจกรรมที่ 5  อวัยวะบรรเลง 
 กิจกรรมที่ 6  ดนตรีประดิษฐ 
 กิจกรรมที่ 7  เกมกระจก 
 กิจกรรมที่ 8  คนคบเคร่ือง 
 กิจกรรมที่ 9  ดนตรีสูจิตใจ 
 กิจกรรมที่ 10  เพลงชีวิต 
 กิจกรรมที่ 11  ยอนรอย 
 3. จบกิจกรรมดวยการสรุปเนื้อหากิจกรรม ประมาณ 15 นาที 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรี         

ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จํานวน 11 กิจกรรมขางตน โดยเน้ือหา
ทั้งหมดของกิจกรรม ใชหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน และหลักการกิจกรรมดนตรี    
ของคารล ออรฟ เพื่อเสริมสรางใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  
  ผลการตรวจสอบแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ จากผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เห็นวา 
มีความเหมาะสม  
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

1. การกลาแสดงออก กาวแรก 1. ผูเรียนสามารถคิด
ทาทางประจําตัว 
2. ผูเรียนออกแบบและ
แสดงจังหวะดวย
ตนเองได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล เปนการละลาย
พฤติกรรม ใหรูจัก
องคประกอบดนตรีเรื่อง
จังหวะ ดวยการตบมือและ
ตกตัก 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง 
Cristofori's Dream ของ 
David Lanz 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
2. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
 

 เคาะๆเวนๆ 1. ผูเรียนสามารถ
เขียนสัญลักษณของ
การตบมือ ตบตักและ
ตัวหยุดได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการตบมือ 
ตบตักและตัวหยุดได 
3. ผูเรียนสามารถ
แสดงใหผูสอนและ
เพื่อนชมได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ กระบวนการ
กลุมใหรูจักการออกแบบ
สัญลักษณการตบมือและ
การตบตัก 

1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
3. กระดาษเปลา (ขนาด A4)  
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากกระดาษผลงานของ
ผูเรียนทีเ่ขียนออกมา
นําเสนอและแสดง 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

1. การกลาแสดงออก ขึ้นๆลงๆ 1. ผูเรียนสามารถ
แยกแยะเสียงสูง ต่ํา 
ดัง เบา ชา เร็ว ได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการอํานวย
เพลงใหเพื่อนทําตาม
ได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ กระบวนการ
กลุม ใหรูจักองคประกอบ
ดนตรีเรื่องความสูง-ต่ํา 
ความดัง-เบา ความชา-เร็ว 
และสามารถออกแบบการ
อํานวยการเพลงดวยตนเอง 

1. ขลุย Recorder 
 2. เทป/ซีดี เพลง 
Cristofori's Dream ของ 
David Lanz 
3. กีตาร  
 4. โนตเพลง HAPPY 
BIRTHDAY   
  

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากผลงานของผูเรียนที่
เขียนออกมาแสดง 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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 138 

ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

2. การกลาตัดสินใจ เรียบเรียง
อารมณ 

1. ผูเรียนสามารถ
บรรยายลักษณะของ
เพลงที่ผูสอนเปดใหฟง
ได 
2. ผูเรียนสามารถวาด
ภาพตามอารมณของ
เพลงที่ผูสอนเปดใหฟง
ได 
3. ผูเรียนสามารถบอก
เลาภาพที่วาดให
ผูสอนและเพื่อนฟงได 
4. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเคลื่อน ไหว
ตามอารมณของเพลง
ที่ผูสอนเปดใหฟงได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ กระบวนการ
กลุม ใหรูจักอารมณของ
ดนตรีดวยการแสดงความ
คิดเห็น การวาดภาพ และ
การเคลื่อนไหว 

1. ขลุย Recorder 
  2. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
3. เทป/ซีดี เพลง White 
Sands ของ David Lanz & 
Paul Speer  
 4. เทป/ซีดี เพลง Dark 
Horse (Orchestral) ของ 
David Lanz 
5. เทป/ซีดี เพลง Canon in 
D ของ Pachelbel 
 6. เทป/ซีดี เพลง Voices of 
spring waltz ของ Johann 
Strauss 
 7. เทป/ซีดี เพลง Emperor 
waltz ของ Johann Strauss 
 8. กระดาษขนาด A4 
 9. ดินสอสีชอลค  

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากกระดาษผลงานของ
ผูเรียนทีว่าดแสดงความรูสึก
ออกมา 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

2. การกลาตัดสินใจ อวัยวะ
บรรเลง 

1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบสัญลักษณ
การดีดนิ้ว ตบมือ ตบ
ตักและย่ําเทาได 
2. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเคลื่อน ไหว
ทั้งการดีดนิ้ว ตบมือ 
ตบตัก และย่ําเทาให
ผูสอนและเพื่อนชมได 

การใชกระบวนการกลุม และ 
การทาํงานเปนรายบุคคล ให
รูจักการออกแบบสัญลักษณ
การดีดนิ้ว ตบมือ ตบตักและ
ย่ําเทา และสามารถแสดงได 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง 
Cristofori's Dream ของ 
David Lanz 
3. กระดาษโจทยเกี่ยวกับ
การเติมสัญลักษณการดีด
นิ้ว ตบมือ ตบตักและย่ําเทา 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากกระดาษผลงานของ
ผูเรียน 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

3. การกลาเผชิญ    
ความจริง 

ดนตรี
ประดิษฐ 

1. ผูเรียนสามารถ
แสดงการเลียนเสียง
เครื่องดนตรีไทยได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
เครื่องดนตรีประดิษฐ
ใหผูสอนและเพื่อนชม
ได 
 

การใชกระบวนการกลุม โดย
สามารถเลยีนแบบเครื่อง
ดนตรีไทยอยาง งายได และ
สามารถออกแบบเสียงจาก
สิ่งของทีม่อบให โดย
สามารถดัดแปลงแลวนาํมา
แสดงได ซึ่งสิ่งที่แสดงแลว
อาจจะไมไดเปนอยางที่หวงั
ซึ่งตองกลาเผชิญกับความ
เปนจริง 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
 3. เนื้อเพลง ลอยกระทง 
4. วัสดุตางๆ รวมทัง้วัสดุ
เหลือใชที่สามารถสรางให
เกิดเสียงดนตรีที่แปลกหูได 
 5. กาว 
 6. กรรไกร 
 7. ขาวสาร 
 8. สกอตเทป 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากผลงานการแสดงของ
ผูเรียน 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

3. การกลาเผชิญ    
ความจริง 

เกมกระจก 1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
การเคลื่อนไหวตาม
เสียงเพลงที่ผูสอนเปด
ใหฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
เคลื่อนไหวโดยให
เพื่อนเลียนแบบได 

การใชกระบวนการกลุม  
ดวยกิจกรรมการออกแบบ
และเลียนแบบโดยสอนให
รูจักการกลาเผชิญความจริง
ที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง 
Cristofori's Dream ของ 
David Lanz 
3. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
4. เทป/ซีดี เพลง Walk on 
Water ของ David Lanz 
5. เทป/ซีดี เพลง 
Romantica ของ David 
Lanz 
6. เทป/ซีดี เพลง Canon in 
D ของ Pachelbel 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากผลงานการแสดงของ
ผูเรียน 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

3. การกลาเผชิญ    
ความจริง 

คนครบเครื่อง 1. ผูเรียนสามารถสราง
เครื่องดนตรีอยางงาย
ได 
2. ผูเรียนสามารถ
แสดงดนตรีโดยใช
ความรูดานดนตรีเดิม
และอุปกรณทีผู่สอน
มอบให 

การใชกระบวนการกลุม 
ดวยการใชเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะบูรณาการ
ใหเขากับการดีดนิ้ว ตบมือ 
ตบตัก และย่ําเทา โดยแสดง
เปนผลงาน 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
3. เครื่องสรางจังหวะ ไดแก 
Tambourine และ Triangle 
4. ถัว่เขียว  
5. ถวยเปลานมเปรี้ยว 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากผลงานการแสดงของ
ผูเรียน 
3. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

4. ความมัน่คงทางจิตใจ ดนตรีสูจิตใจ 1. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบการ
เคลื่อนไหวตามเพลงที่
ไดยินได 
2. ผูเรียนสามารถ
บรรยายความรูสึก
หลังจากฟงเพลงที่
ผูสอนเปดใหฟงได 

ใชการแสดงความคิดเห็น 
การวิเคราะหจากความรูสึก 
โดยโยงเขากับประสบการณ
ของตัวเอง 

1. ขลุย Recorder  
 2. ซีดี เพลง Cristofori's 
Dream ของ David Lanz 
3. ซีดี เพลง Water Music 
Suite No.2 in D major ของ 
Handel 
4. ซีดี เพลง Voices of 
spring waltz ของ Johann 
Strauss 
5. ซีดี เพลง Lost in 
Paradise ของ David Lanz 
6. ซีดี เพลง Overture ของ 
The Phantom of the Opera 
7. ซีดี เพลง Tears for Alice 
ของ David Lanz 
8. ซีดี เพลง Prelude to the 
act III ของ Wagner 
9. กระดาษ A4  

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
2. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
 3. เนื้อเรื่องทีผู่เรียนไดเขียน
แตงเอาไว 
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ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

4. ความมัน่คงทางจิตใจ เพลงชวีิต 1. ผูเรียนสามารถแตง
เรื่องที่ตองการจะบอก
เลาใหเพื่อนฟงได 
2. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบและแสดง
จังหวะการเลาเรื่อง
ดวยตนเองได 
3. ผูเรียนสามารถ
ออกแบบทํานองและ
นําเรื่องราวที่ไดแตงไว 
4. ผูเรียนสามารถ
แสดงการผสมผสาน
ระหวางทํานองและ
เรื่องราวที่ไดแตงไวได 

ใชรูปแบบการทํางานเปน
รายบุคคล และ กระบวนการ
กลุม โดยนาํเรื่องที่แตง
ออกมาใชในการใสจังหวะ
และทํานองแลวแสดง
ออกเปนผลงาน 

1. ขลุย Recorder  
 2. เทป/ซีดี เพลง Spiral 
Dance ของ David Lanz 
3. กระดาษขนาด A4 
 

1. การสังเกตพฤติกรรม
ผูเรียนในชวงทํากจิกรรม 
 2. จากเนื้อเรื่องที่ผูเรียนได
แตงขึ้น 
 3. จากผลงานการแสดงของ
ผูเรียน 
4. จากการแสดงความ
คิดเห็นของผูเรียน 
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 145 

ตารางที่ 15 กิจกรรมเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
ความเชื่อมั่นในตนเอง กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการสอนและเนื้อหา อุปกรณทีใ่ช การประเมินผล 

5. ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

ยอนรอย 1. ผูเรียนสามารถ
แสดงเนื้อหาทีผู่สอนได
นําเสนอไปตั้งแต
กิจกรรมที ่1-10 ได 

เปนการทบทวนเรื่องที่ไดให
ความรูไปตั้งแตกิจกรรมแรก 
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 ตอนที่ 2 ผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ       
ความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี ซ่ึงนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  2.1 การเปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองกอนการทดลองระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม ปรากฎวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความเช่ือมั่น
ในตนเองดานทัศนคติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา กอนการ
ทดลองผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองไมแตกตางกัน 

  2.2 การเปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง         
การทดลอง ปรากฎวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติ กอนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการ
ทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกอนการทดลอง 

  2.3 การเปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง         
การทดลอง ในแตละดาน คือ การกลาแสดงออก กลาตัดสินใจ กลาเผชิญความจริง ความมั่นคง
ทางจิตใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปรากฎวา ดานการกลาแสดงออก และ ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองในดานทัศนคติ กอนการ
ทดลองและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการ
ทดลอง ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึนกอนการทดลอง  

  2.4 การเปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม ปรากฎวา หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียจาก  
แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงวา กลุมทดลองผูเขารวมกจิกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวากลุมควบคุม 

  ตอนท่ี 3 ผลการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมสตรีในสถาน-
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  จากการสังเกตผูเขารวมกิจกรรมกึ่งมีสวนรวมโดยสังเกตการณอยูหางๆ และบางคร้ัง       
มีการเขาไปแกไขสถานการณ (กลุมทดลองของสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด-
ตระการ) ทั้งหมด 20 คน พบวา ในกิจกรรมคร้ังที่หนึ่งและคร้ังที่สอง ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญให
สนใจและพยายามรวมมือในกิจกรรม ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมบางคน
ไมไดสนใจในกิจกรรมเตรียมความพรอม เชน มีการพูดคุยระหวางกัน เหมอลอย ทํากิจกรรมอ่ืน 



 147 

เปนตน เขินอายที่จะรวมกิจกรรม เม่ือดําเนินกิจกรรมไปสักระยะ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมที่ผูวิจัยไดสอนอยางตอเนื่อง และกระตือรือรนมากข้ึนตามลําดับ 
  ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศแกผูเขารวมกิจกรรมดวยการใหรางวัลการแสดงในบางกิจกรรม 
ซึ่งพบวาบรรยากาศในการดําเนินกิจกรรมสนุกสนานมากข้ึน ผูเขารวมกิจกรรมกระตือรือรน     
รวมกิจกรรม และทุกคร้ังที่มีการตอบคําถาม ผูเขารวมกิจกรรมจะยกมือแขงกันและพยายามตอบ
คําถามใหไดมากที่สุด 
   บางคร้ังการดําเนินกิจกรรมเปนการแบงกลุม ทําใหผูเขารวมกิจกรรมบางคนไมพอใจ    
โดยแสดงออกทางสีหนาและคําพูด ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการพูดใหกําลังใจ และบางคร้ัง           
ก็มีการสลับกลุมบาง ทําใหผูเขารวมกิจกรรมที่มีปญหา เขารวมกิจกรรม แตบางคร้ังผูเขารวม
กิจกรรมที่มีปญหาก็ไมไดรวมกิจกรรม  
   ในทุกกิจกรรม ผูวิจัยใหผู เขารวมกิจกรรมทดลองปฏิบัติส่ิงที่ ผูวิจัยไดใหโจทยไว             
ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมทุกคนพยายามปฏิบัติใหได ซึ่งบางคร้ังผูวิจัยใหเวลาจํากัด ทําใหผูเรียน      
บางคนแสดงพฤติกรรมเครียด แตยอมปฏิบัติตามแตโดยดี 
  เมื่อจบกิจกรรมในแตละครั้ง ผูวิจัยไดถามถึงส่ิงที่ไดจากการรวมกิจกรรม ผูเขารวม
กิจกรรมสามารถตอบคําถามไดตรงตามเนื้อหาและสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 ระดับพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองกลุมทดลองมีระดับที่เพิ่มสูงข้ึนเมื่อเขารวมกิจกรรม
ในจํานวนครั้งที่มากข้ึน โดยดานการกลาแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีระดับที่เพิ่ม
สูงข้ึนมากกกวาดานการกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง และความมั่นคงทางจิตใจ 
  สรุปไดวา ผลการจัดกิจกรรมดังกลาวนี้ นาจะเปนแนวทางที่จะสามารถนํากิจกรรมตางๆ
เหลานี้ไปใชกับกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ในกลุมอ่ืนๆได 

2. อภิปรายผลการวิจัย  

  การวิจัยนี้ มีจุดมุงหมายที่ตองการจะศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด-
ตระการ โดยอภิปรายผลการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายผลออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

  1. การอภิปรายผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่น  
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
  2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่น
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
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  3. การอภิปรายผลการสังเกตพฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถาน-
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  ดังนี้รายละเอียดในแตละประเด็นที่นํามาอภิปรายดังนี้ คือ 

  1. การอภิปรายผลการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีตอความ
เชื่อมั่น  ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชการพูดดานบวก และกิจกรรมดนตรี 
สามารถพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการได อภิปรายไดวา เนื่องจากแนวคิดที่ใชเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเขารวมกิจกรรมไดมี
สวนรวมในการลงมือปฏิบัติ การฝกคิด ตัดสินใจ และบางคร้ังมีการแกปญหารวมดวย ดังที ่ทองอยู 
แกวไทรฮะ (2544) ไดกลาววา วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีแตกตางกัน
ออกไปตามความเหมาะสม โดยจัดไดทั้งรายบุคคล และในรูปกลุม พบปะสนทนา การสาธิต การ
ฝกอบรม ซึ่งจะทําใหผูเรียนสนใจในกิจกรรม เมื่อปฏิบัติไดตามกิจกรรมที่กําหนด จะสงผลใหเกิด
ความภาคภูมิใจ ความเชื่อมั่น เห็นคุณคา ทําใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มุงตอบสนอง
ความตองการและเปนการเพิ่มพูนความสามารถของตนอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกับแนวคิด
สมคิด อิสระวัฒน (2543) ที่กลาววา การสอนผูใหญใหไดผลดีตองใชวิธีที่หลากหลายวิธี ความ
หลากหลายของวิธีการสอนจะชวยใหผูสอนเกิดความรูสึกที่ดี มุงสงเสริมการเรียนรูใหผูใหญเปน
ศูนยกลาง ใหความเชื่อมั่นกับผูใหญวาสามารถรวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมได เปนส่ิงจูงใจใน
การเรียนใหเกิดความอยากเรียนตอไป 
  เมื่อพิจารณาบรรยากาศในช้ันเรียนจะเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชหลักการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดวยการพูดดานบวก เปนการสงเสริมบรรยากาศใหมีความเปน
กันเอง และสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีความกระตือรือรนในการนําเสนอผลงานตอหนาเพื่อนใน
ชั้นเรียน จึงสงผลดีตอการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ดังแนวคิดของ Roesch (1989) ไดกลาว
วา การพูดดานบวกเปนการส่ือเจตนาหรือความคิดในจิตใจออกมาใหปรากฏในเชิงบวก ถามีการ
เลือกสรรถอยคําอยางพิถีพิถัน จะสรางความประทับในความทรงจําของผูฟงในระยะยาว เปนการ
สรางความเช่ือมั่นใหผูเขารวมกิจกรรมในระหวางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับอาชัญญา รัตนอุบล (2542) ที่กลาวถึงการจัดบรรยากาศในกิจกรรมการเรียนรูวา
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ควรเปนบรรยากาศแหงความเคารพซ่ึงกันและกัน ใหเกียรติกัน โดย
ผูดําเนินกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรมจะเรียนรูซึ่งกันและกันไปพรอมๆกัน ทั้งนี้ ขอมูลจากการ
สังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณเจาหนาที่ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
ผูวิจัยพบวา ในขณะท่ีดําเนินการจัดกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับการจัดกิจกรรมมีความกลา
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แสดงออกในการตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น และการนําเสนอผลงานใหเพื่อนในชั้นชมไดอยาง
หลากหลาย  
  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดวยแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี ทําใหผูเขารวมกิจกรรม มีความกลาที่จะนําเสนอการแสดงตอหนาเพื่อนในชั้น   
มากข้ึน นั่นสามารถสรุปไดวา กลุมผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึน และ     
เห็นคุณคาในตนเองมากย่ิงข้ึน แมจะเปนการนําเสนอผลงานรายบุคคลก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับ   
วิวรรณ ศรีกุศลานุกูล (2537) ที่ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ที่มีตอ
ความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีความบกพรองทางสติปญญา พบวา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ผานกิจกรรมตามแนวคิด          
นีโอฮิวแมนนิส ไดแก การพูดดานบวก(การชม) การยิ้ม การสบตา การทักทาย และการสัมผัส      
มีความเชื่อมั่นในตนเองเพ่ิมสูงข้ึน และ สอดคลองกับ วรรัตน อภินันทกูล (2548) ที่ศึกษา         
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อเสริมสราง
การเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่ประสบความสําเร็จตามกฎแหงความสําเร็จ
ของนโปเลียน ฮิลล พบวา กลุมทดลองมีการเรียนรูเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค ของผูที่ประสบ
ความสําเร็จหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตามแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรม
ดนตรี สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเขารวมกิจกรรมในระหวางดําเนินกิจกรรม 
อภิปรายไดวาเนื่องจากการจัดกิจกรรมนี้ สงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมไดพัฒนาทางดานการ
นําเสนอผลงานที่มีความหลากหลาย และแตกตางจากปกติทั่วไป สรุปไดวา กลุมสตรีมีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรคเพิ่มสูงข้ึน ซึ่ง วิทยา ไลทอง (2545) กลาววา เปาหมายกิจกรรมดนตรีตามแนวคิด
คารล ออรฟ เปนการพัฒนาทางดานความคิดสรางสรรคอยางอิสระ ฝกฝนใหมีความคิดสรางสรรค
ทางดนตรีอยางอิสระ รูจักคิดวิเคราะหและถายทอดความรูสึกดวยความเปนตัวของตัวเอง เชน 
การเลนดนตรีโดยคิดจังหวะหรือทํานองข้ึนมาโดยทันทีทันใด (Improvisation) หรือกิจกรรมที่จัด
ข้ึนโดยใหเด็กเปนผูอํานวยเพลง ใชภาษาทาทางส่ือสารใหเพื่อนเลนดนตรีตามทาทางตางๆของตน  
  ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมและการสัมภาษณเจาหนาที่ในสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพบานเกร็ดตระการ ผูวิจัยพบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความกระตือรือรนที่จะนําเสนอผลงาน
ของตน ทั้งในรายบุคคลและรายกลุม ใหเพื่อนในชั้นเรียนไดชม และเมื่อผูเขารวมกิจกรรมได
นําเสนอผลงานก็แสดงถึงความคิดสรางสรรคที่ชัดเจน ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ซึ่งสอดคลอง ณรุทธ สุทธจิตต (2538) กลาวไดวา ในกิจกรรมดนตรีตามแนวคิดของคารล 
ออรฟ การสรางสรรค ผูเรียนจะใชกระบวนการเร่ิมตนจากการสังเกต การเลียนแบบ การเร่ิม
ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง และทายที่สุดคือ การสรางสรรค ในระยะเร่ิมตนผูสอนเปนตัวแบบเพื่อให
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นักเรียนดูและลองปฏิบัติตาม จากนั้นใหนักเรียนลองปฏิบัติตาม จากนั้นใหนักเรียนลองคิด
สรางสรรคข้ึนมาเองโดยใชรูปแบบที่ไดเห็นและทดลองปฏิบัติเปนพื้นฐาน ซึ่งถาผูเรียนสามารถ
สรางสรรคผลงานออกมาได จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน มีความเชื่อมั่น
และเห็นคุณคาของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับ Clendenon-Wallen (1993) ที่ศึกษาผลของการใช
ดนตรีบําบัดในการพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของวัยรุนที่ถูกทารุณกรรมทางเพศ โดยใชการจัด
กิจกรรมดนตรีบําบัด เพื่อลดความระแวง และพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง พบวา ดนตรีทําใหเกิด
ความรูสึกทางดนตรี ลดความระแวง และเกิดความเชื่อมั่นในตนเองได   
   สรุปไดวา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยใชแนวคิดการพูดดานบวก และ
กิจกรรมดนตรี สามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองได และประกอบกับการสัมภาษณเจาหนาที่
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทําใหพบวา พฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเอง
ของกลุมผูเขารวมกิจกรรม มีการพัฒนาข้ึนตามลําดับและเปนในทิศทางบวก หรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงคมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบดาน การกลาแสดงออก และความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ซึ่งสามารถระบุไดวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการศึกษา นอกระบบโรงเรียนที่วาเปนการจัดการศึกษาที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหมุงสนองตอบความตองการ ความสนใจ และ
ความพรอมของผู เ รียนแตละคนหรือกลุมบุคคล เพื่อใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนา เพิ่มพูน 
ความสามารถของตนเองอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ อาชัญญา รัตนอุบล (2544) ที่กลาววา 
ความมุงหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดข้ึน  จะแตกตางกันไปตามสภาพของแตละ
ทองถิ่น อายุผูเรียน ส่ิงแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความตองการ ความสนใจของ
ผูเรียน แตอยางไรก็ตาม โครงการหรือกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่จัดข้ึนในแตละโครงการ
ยอมต้ังอยูบนพื้นฐานของการรวมมืออันดีระหวางกลุมผูเรียน หรือกลุมประชาชนในสังคมกับ
ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

  2. การอภิปรายผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ
ความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ  

   จากผลการทดลองจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ พบวา  
  1. การเปรียบเทียบผลของความเช่ือมั่นในตนเองกอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ปรากฎวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียจากแบบวัดความเชื่อมั่น     
ในตนเองดานทัศนคติไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา กอนการ
ทดลองผูเขารวมกิจกรรมทั้งสองกลุมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองไมแตกตางกัน เนื่องจาก มีการ
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ดําเนินการคัดเลือกและสุมตัวอยางดวยวิธีการทางสถิติทําใหไดความหลากหลายทางลักษณะของ
ขอมูล ความเชื่อมั่นในตนเองไมแตกตางกันแสดงวาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความ
เหมือนกัน  ทําใหสามารถทดสอบทางสถิติไดตอไป 
  2. การเปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมทดลอง กอนและหลัง           
การทดลอง ปรากฎวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความเช่ือมั่นในตนเอง กอนการทดลองและหลัง
การทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา หลังการทดลอง ผูเขารวม
กิจกรรมมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองเพ่ิมสูงข้ึนกอนการทดลอง พบวา สอดคลองกับ Swanson 
(1988: 175) ได ศึกษาผลของการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมดนตรีบําบัดสําหรับพัฒนา
ความสามารถของเด็ก ชื่อ โปรแกรม MTPCA โดยศึกษาถึงผลของ MTPCA ที่มีตอศักยภาพ       
ในตัวบุคคลและการตอบสนองที่ทําใหพัฒนาความสามารถในดานความรูความเขาใจ อารมณ 
ทักษะสังคม ทักษะดานกลามเน้ือและทักษะดานดนตรี ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาไดแก เด็ก     
ออทิสติก เด็กที่มีปญหาดานอารมณ และเด็กที่มีปญหาดานการเรียนรูจํานวน 7 คน จากช้ันเรียน
พิเศษ 2 ชั้นเรียน ผลจากการศึกษาพบวา หลังจากเด็กไดรับการจัดกิจกรรมดนตรีโปรแกรม 
MTPCA ทําใหเด็กมีศักยภาพในตัวเองและทําใหมีการพัฒนาความสามารถในทักษะทั้ง 5 ดาน 
แตกตางจากกอนไมไดรับกิจกรรมดนตรีในโปรแกรม MTPCA โดยมีศักยภาพในตัวเองและ           
มีการพัฒนาความสามารถในทักษะทั้ง 5 ดานสูงข้ึน เนื่องจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
   2.1 การสรางบรรยากาศที่เหมาะสม ผอนคลาย และเปนกันเอง ดวยการพูด   
ดานบวก  ซึ่งสอดคลองกับ  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2539) กลาววา  การพูดดานบวก               
เปนการถายทอดความรูสึก ความเคารพ สนับสนุนการแสดงออกดวยคําพูดเชิงบวก เพื่อใหผูฟง
เกิดความยินดีที่ ได รับฟง  สงผลใหผูฟง รู สึกวาตนเองมีคุณคา  มีกําลังใจ  มีความเชื่อมั่น               
ในการปฏิบัติในชีวิตประจําวันมากข้ึน 
    2.2 กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองเปน
กิจกรรมที่นาสนใจ และสรางความสนุกสนาน ซึ่งสอดคลองกับ Choksy, Abramson, Gillespie 
และ Woods (1986) กลาววา กิจกรรมดนตรีตามหลักของคารล ออรฟ ผูสอนหรือผูจัดกิจกรรม
สามารถประยุกตวิธีการไดอยางหลากหลายใตแนวคิดที่มุงฝกฝนใหมีความคิดสรางสรรคทาง
ดนตรีอยางอิสระ คิดวิเคราะหและถายทอดความรูสึกไดดวยตนเอง อีกทั้งเปนการเพิ่มทักษะ
ทางดานดนตรี สงผลใหเกิดความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกที่ดี ทุกคนไดมี     
สวนรวมในกิจกรรมและเกิดสัมฤทธ์ิผลจากงานที่เขาไดกระทําเอง จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจ    
มีทัศนคติที่ดีตอดนตรีและการทํากิจกรรม สอดคลองกับ พิชัย ปรัชญานุสรณ (2550) ที่กลาววา 
แนวคิดของคารล ออรฟ เนนใหผูเรียนเกิดกําลังใจ เกิดความเชื่อมั่นวาสามารถเรียนรูและพัฒนา
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ตนเองไดจากกิจกรรมดนตรี โดยไมคํานึงถึงความถูกผิด แตคํานึงถึงความสุขที่ไดมีสวนรวม       
ในการทํากิจกรรมดนตรี 
    2.3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่น
ในตนเองอยูในชวงเวลาที่เหมาะสม สอดคลองกับ พิชัย ปรัชญานุสรณ (สัมภาษณ, 30 สิงหาคม 
2550) ไดกลาวไววา 3 สัปดาหจะสามารถเสริมสรางใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเองได ผูวิจัยจึงมี
ความเช่ือวาการวิจัยคร้ังนี้กําหนดการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อเสริมสราง
ความเชื่อมั่นในตนเองโดยใหกลุมทดลองเขารวมกิจกรรมเปนเวลา 3 สัปดาห รวมทั้งหมด 30 ชั่วโมง 
    2.4 แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติที่ใชเหมาะสมสําหรับกลุมสตรีใน
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ทําใหสามารถอานและเขาใจประเด็นในแบบวัด   
ความเชื่อมั่นในตนเองได 
    2.5 กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ มีความสนิท-
สนมซึ่งกันและกันอยูบาง ทําใหการทํากิจกรรมกลุมไมมีความต่ืนเตน สงผลใหกิจกรรมมี       
ความสนุกสนานและไดสาระตามที่ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงคไว 
  3. การเปรียบเทียบผลของความเชื่อมั่นในตนเองหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม ปรากฎวา หลังการทดลอง กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด
ความเชื่อมั่นในตนเองดานทัศนคติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา กลุม
ทดลองผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวากลุมควบคุม พบวาสอดคลองกับ สุรี
รัตนา ศรีรัตนฆร (2549) ไดศึกษาความเฉลียวฉลาดทางอารมณของเด็กที่มีความบกพรอง                
ทางสติปญญาระดับเรียนได จากการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตามหลักการของคารล ออรฟ 
โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได มีระดับสติปญญาระหวาง 
50-70 อายุ 7-12 ป และไมมีความพิการซ้ําซอน ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2548 โรงเรียนบางบัว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 8 คน ใชเวลา
ในการทดลอง 5 สัปดาห สัปดาหละ 4 วัน คือ ในวันอังคาร พุธ พฤหัสบดีและศุกร วันละ 40 นาที 
รวมทั้งส้ิน 20 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณของเด็กที่มีความบกพรอง    
ทางสติปญญาระดับเรียนได หลังไดรับการจัดประสบการณกิจกรรมดนตรีตามหลักการของคารล 
ออรฟ มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูงข้ึน อยูในระดับดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เนื่องจาก การจัดกิจกรรมมีสอดคลองกับความตองการของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนา
อาชีพซ่ึง ผูวิจัยไดวิเคราะหความตองการและจัดกิจกรรมใหตรงกับความตองการ กลาวคือ         
เปนการแกปญหาไดตรงกับความตองการ ในทางกลับกัน กลุมควบคุมไมไดรับกิจกรรมดังกลาว 
แตไดเ รียนรูประสบการณตามอัธยาศัย ซึ่งบางประสบการณไมไดตรงกับความตองการ              
ในการแกไขปญหา ดังนั้น จึงมีความแตกตางกันทางสถิติอยางมีนัยสําคัญ 
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  ดังนั้น ผลการวิจัยคร้ังนี้ เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 และขอที่ 2 ขางตน กลาวคือ 
  1. ระดับความเชื่อมั่นในตนเองหลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง กลุมทดลองจะมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติสูงข้ึนกวา 
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
  2. ระดับความเชื่อมั่นในตนเองหลังจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง กลุมทดลองจะมีระดับความเช่ือมั่นในตนเองดานทัศนคติสูงกวา 
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 จากการสัมภาษณความคิดเห็นของเจาหนาที่สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ พูดถึง
กิจกรรมวา รูสึกดีใจ ที่มีกิจกรรมนี้จัดใหผูเขารวมกิจกรรม เพราะมีประโยชนกับผูเขารวมกิจกรรม
มาก ผูเขารวมกิจกรรมกลุมนี้แมวาจะมีกิจกรรมและการบําบัดอยูอยางตอเนื่อง สวนใหญ         
เปนกิจกรรมซ้ําเดิม ทําใหผูเขารวมกิจกรรมรูสึกเบ่ือหนาย เหมอลอย และไมเขารวมกิจกรรม      
แตเมื่อมีกิจกรรมดนตรี ทําใหผูเขารวมกิจกรรมรูสึกต่ืนเตนและสนใจกับกิจกรรม  

  3. การอภิปรายผลการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมสตรีใน
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

  จากการสังเกตพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของผูเขารวมกิจกรรมเปนการสังเกต   
แบบกึ่งมีสวนรวมโดยสังเกตการณอยูหางๆ และบางคร้ังมีการเขาไปแกไขสถานการณ  ทั้งหมด  
20 คน พบวา ในกิจกรรมคร้ังที่หนึ่งและครั้งที่สอง ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญใหสนใจและ
พยายามรวมมือในกิจกรรม ในระหวางการดําเนินกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมบางคนไมไดสนใจ  
ในกิจกรรมเตรียมความพรอม เชน มีการพูดคุยระหวางกัน เหมอลอย ทํากิจกรรมอ่ืน เปนตน เขิน
อายที่จะรวมกิจกรรม เม่ือดําเนินกิจกรรมไปสักระยะ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่ผูวิจัยไดสอนอยางตอเนื่อง และกระตือรือรนมากข้ึนตามลําดับ ซึ่งผูวิจัยจึงขออภิปราย
ผลเพิ่มเติมวา ในกิจกรรมคร้ังที่หนึ่งและที่คร้ังที่สอง เปนกิจกรรมละลายพฤติกรรม แตเนื่องจาก
ผูเขารวมกิจกรรมบางคนมีความสนิทสนมกันอยูจึงทําใหไมสนใจในกิจกรรม แตกิจกรรมคร้ังที่สาม
เปนตนไป ผูเขารวมกิจกรรมอาจจะยังไมเคยรวม ทําใหรูสึกสนใจและสนุกสนานไปกับกิจกรรม 
  ผูวิจัยไดสรางบรรยากาศแกผูเขารวมกิจกรรมดวยการใหรางวัลการแสดงในบางกิจกรรม 
ซึ่งพบวาบรรยากาศในการดําเนินกิจกรรมสนุกสนานมากข้ึน ผูเขารวมกิจกรรมกระตือรือรน รวม
กิจกรรม และทุกคร้ังที่มีการตอบคําถาม ผูเขารวมกิจกรรมจะยกมือแขงกันและพยายามตอบ
คําถามใหไดมากที่สุด  
   บางคร้ังการดําเนินกิจกรรมเปนการแบงกลุม ทําใหผูเขารวมกิจกรรมบางคนไมพอใจ โดย
แสดงออกทางสีหนาและคําพูด ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการพูดใหกําลังใจ และบางคร้ังก็มีการสลับ
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กลุมบาง ทําใหผูเขารวมกิจกรรมที่มีปญหา เขารวมกิจกรรม แตบางคร้ังผูเขารวมกิจกรรมที่มี
ปญหาก็ไมไดรวมกิจกรรม ซึ่งผูวิจัยจึงขออภิปรายผลเพิ่มเติมวา การที่จะปลอยใหผูเขารวม
กิจกรรมที่มีปญหาไดลองแกไขปญหาหรือแกไขสถานการณดวยตนเอง หรือดวยกระบวนการกลุม
บาง เนื่องจากผูเขารวมกิจกรรมในอนาคตจําตองออกจากสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน
เกร็ดตระการ จําเปนตองสามารถแกไขปญหาดวยตนเองใหได เพื่อที่จะสามารถอยูในสังคมได
อยางมีภูมิคุมกันทางจิตใจ 
  ในทุกกิจกรรม ผูวิจัยใหผูเขารวมกิจกรรมทดลองปฏิบัติส่ิงที่ผูวิจัยไดใหโจทยไว ซึ่ง
ผูเขารวมกิจกรรมทุกคนพยายามปฏิบัติใหได ซึ่งบางคร้ังผูวิจัยใหเวลาจํากัด ทําใหผูเรียนบางคน
แสดงพฤติกรรมเครียด แตยอมปฏิบัติตามแตโดยดี 
  เมื่อจบกิจกรรมในแตละครั้ง ผูวิจัยไดถามถึงส่ิงที่ไดจากการรวมกิจกรรม ผูเขารวม
กิจกรรมสามารถตอบคําถามไดตรงตามเนื้อหาและสอดคลองกับวัตถุประสงค อาจจะเนื่องมาจาก
บางคร้ังผูวิจัยไดชี้แจงวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมไวต้ังแตกิจกรรมคร้ังที่หนึ่ง ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมจําไดและนํามาตอบคําถามผูวิจัย 
 ระดับพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองกลุมทดลองมีระดับที่เพิ่มสูงข้ึนเมื่อเขารวมกิจกรรม
ในจํานวนครั้งที่มากข้ึน โดยดานการกลาแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีระดับที่เพิ่ม
สูงข้ึนมากกกวาดานการกลาตัดสินใจ การกลาเผชิญความจริง และความมั่นคงทางจิตใจ 
  จากการสัมภาษณความคิดเห็นของเจาหนาที่สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ พูดถึง
พฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรม วาในกิจกรรมคร้ังแรกๆ ผูเขารวมกิจกรรม มีต่ืนเตนและสนใจ   
กับกิจกรรม การรวมกิจกรรมเปนไปดวยความกระตือรือรน แตเมื่อกิจกรรมคร้ังที่ส่ีเปนตนไป 
ผูเขารวมกิจกรรมไมคอยมีสมาธิ เพราะมีกิจกรรมของทางสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ทําให
ผูเขารวมกิจกรรมใหความสนใจในกิจกรรมของทางสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพมากกวา แต
ทุกคร้ัง ที่ผูวิจัยใหการบานผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรมจะต้ังใจปฏิบัติ และสงงานทุกคร้ัง 

  อยางไรก็ตามผลจากการวิจัยคร้ังนี้ จึงเปนแนวทางการนําไปสูการพัฒนากิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหแกกลุมสตรีในสถานคุมครอง
และพัฒนาอาชีพไดเปนอยางดี เพราะการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาทีม่คีวามยดืหยุน 
สามารถจัดไดทุกเวลาทุกสถานที่ ปราศจากเงื่อนไขในแงอายุของผูเรียน และความรูพื้นฐานของ
ผูเรียนไมเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนรู อีกทั้ง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับกลุม
ผูดอยโอกาสที่มีแนวโนมเส่ียง สามารถทําไดโดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมีความสามารถใน
การจัดการตอปญหารอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันได 
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  ดังนั้น การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุม
สตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและ
กิจกรรมดนตรี ข้ึนเพื่อใหไดรูจักตนเอง มองเห็นคุณคาในตนเอง เสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 
สามารถปรับตัวและรูจักสรางความสุขจากดนตรี โดยเนนใหรูจักคิด ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง       
ซึ่งกิจกรรมตางๆที่จัดจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจ การเผชิญความจริง 
มีความมั่นคงในจิตใจ และมีความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนปจจัยในการพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดี
มากข้ึน กอนที่กลุมสตรีเหลานี้จะสาสามารถออกไปดําเนินชีวิตดวยตนเองและเกิดประโยชนสูงสุด
กับตนเองและสังคมตอไป 

3. ขอเสนอแนะ 

  3.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยสําหรับการนํากิจกรรมไปใช 

    3.1.1 จากผลการวิจัย พบวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใช
แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี สามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองได ผูวิจัยจึงเห็น
วา กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี สําหรับ
กลุมสตรี อายุ 13 -18 ปนี้ ควรนําไปใชในหนวยงานอ่ืนๆ อาทิเชน สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
แหงอ่ืน กองปราบปรามการกระทําความผิดตอเด็กเยาวชนและสตรี กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย และมูลนิธิอ่ืนที่ใหความชวยเหลือกลุมสตรีในชวงวัยรุน นอกจากนี้ นัก
การศึกษา นักพัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผูที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาสตรีที่ประสบปญหาตางๆ โดยเฉพาะปญหาจากการคามนุษย นํากิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชแนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรีนี้ ไปใชเพื่อการ
พัฒนาและเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหแกกลุมสตรีตอไป 

  3.1.2 จากผลการวิจัยพบวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอ
ความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ โดยใช
แนวคิดการพูดดานบวกและกิจกรรมดนตรี ที่ไดรับการพัฒนาแลวนี้ หากผูจัดกิจกรรมนํากิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและ
พัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการไปใช ผูจัดตองพิจารณาศึกษาหาความตองการของผูเขารวม
กิจกรรมและนํามาวางแผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อใหตรงกับความตองการของ
กลุมผูเขารวมกิจกรรมอยางแทจริง นอกจากนี้การนํากิจกรรมไปใชนั้น ตองคํานึงถึงแงมุมอ่ืน ไดแก  

    3.1.2.1 จากการสัมภาษณผูเขารวมกิจกรรมและเจาหนาที่สถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ พบวาคอนขางพึงพอใจกับกิจกรรมที่จัด แตยังมี
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ปญหาในบางกิจกรรมดานกระบวนการกลุม ดังนั้น ในกิจกรรมควรเนนความสัมพันธระหวาง
ผูเขารวมกิจกรรมและสอดแทรกสาระในกิจกรรมใหเกิดความสมานฉันทและเกิดการยอมรับซึ่งกัน
ใหมากข้ึนดวย 
     3.1.2.2 จากการสัมภาษณเจาหนาที่สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ
บานเกร็ด-ตระการ พบวา ภายในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการมีการดําเนิน
กิจกรรมภายในอยู เชน กีฬาสี ตอนรับผูเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน บางคร้ัง ทําใหเจาหนาที่และกลุม
สตรีบางสวนจําเปนตองเขาแผนกของตนเอง บางสวนก็มารวมกิจกรรมสาย ทําใหการดําเนิน
กิจกรรมบางครั้ง ไมไดเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้น หากผูจัดกิจกรรมนํากิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน ที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ด
ตระการไปใช ผูจัดตองเลือกกลุมตัวอยางที่อิสระ ไมตองถูกเรียกไปในกิจกรรมอ่ืน และ รบกวน
เจาหนาที่ ในการรวมกลุมสตรีใหครบกอนที่เร่ิมกิจกรรมในแตละคร้ัง 
      3.1.2.3 จากการดําเนินกิจกรรม ผูวิจัยพบวา การเลือกเพลงที่
หลากหลาย จําเปนตอความสนใจของเด็ก ดังนั้น หากผูจัดกิจกรรมนํากิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบาน
เกร็ดตระการไปใช ผูจัด    ตองเลือกเพลงในบางกิจกรรมใหกลุมสตรีรูจักบาง ไมเลือกใชเพลง
บรรเลงเพียงอยางเดียว เพื่อเปนการดึงความสนใจ และกระตุนกลุมสตรีใหรวมกิจกรรม แตใน
บางคร้ังก็จําตองใชเพลงบรรเลง เพื่อเปนการสรางสมาธิใหแกกลุมสตรี 
     3.1.2.4 จากการนํากิจกรรมที่มีเปาหมายเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่นใน
ตนเองไปจัดใหกับกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ พบวา บรรยากาศ
ในการสรางกําลังใจมีความสําคัญอยางมาก โดยเฉพาะการสรางความมั่นใจใหกับกลุมผูเขารวม
กิจกรรมจะยิ่งเปนการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองไดตามองคประกอบ และกิจกรรมดนตรี
จําเปนตองเปนกิจกรรมที่มีความนาสนใจ สนุกสนาน เนนการนําเสนอ กระบวนการกลุม และ
ความคิดสรางสรรค ดังนั้น หากผูจัดกิจกรรมนํากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความ
เชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการไปใช ผูจัดตองมี
การพัฒนากิจกรรมใหมีความทันสมัย และใชวิธีการสอนที่แปลกใหม เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิด
ความสนใจ มีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม ควบคูไปกับการใหกําลังใจผูเขารวมกิจกรรม 
เพื่อการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
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 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 

   3.2.1 ควรมีการติดตามผลกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความ
เชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ กับกลุมทดลอง
ตอไปอีกในระยะเวลาที่นานข้ึน เพื่อจะไดรูถึงความคงอยูของพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในเชิง
บวก และควรมีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเพิ่มข้ึน เชน แบบประเมินแผนกิจกรรม แบบสอบถาม                
แบบสัมภาษณ โดยพัฒนาตัวกิจกรรมควบคูไปดวย 
  3.2.2 ควรมีการศึกษาพฤติกรรมที่เปนปจจัยที่สงเสริม สนับสนุน และเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมผูดอยโอกาส โดยเฉพาะกลุมสตรีในสถาน
คุมครองและพัฒนาอาชีพแหงอ่ืน อยางตอเนื่อง 
   3.2.3 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสราง
ความเชื่อมั่นใหกับกลุมเปาหมายอ่ืนๆ อาทิ กลุมคนชรา กลุมเด็กดอยโอกาส และกลุมสตรี เปนตน 
เพื่อเปนการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของกลุมสตรี
ในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตรวจสอบแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรมความเช่ือมัน่ในตนเอง 

และ แผนกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพือ่เสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเองของ
กลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

 
 

  1. ผศ. ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2. ดร. วรรัตน อภินันทกูล     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3. ดร. ยิ่ง  กีรติบูรณะ     นายกองคการบริหารสวนตําบลสระพัฒนา จังหวัดนครปฐม 
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  5. นางสาวลัดดา เบญจเตชะ ผูอํานวยการ  สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
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จดหมายขอความรวมมือในการตรวจเครื่องมือและเก็บขอมูลการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
    - แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองดานทศันคติ 
    - แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองดานพฤติกรรม 
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แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองดานทศันคติ 

 
เร่ือง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเช่ือมั่นในตนเอง 

ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
 
 

คําช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทีก่ําหนดใหตามระดับความเชื่อมั่น 
   ในตนเองที่ตรงกับความรูสึกจริงมากที่สุด โดยมีเกณฑเลือกดังนี ้
  บอยคร้ังที่สุด  หมายถงึ  มีความรูสึกเชนนัน้บอยคร้ังที่สุด   ได 5 คะแนน 
 บอยคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกนัน้บอยคร้ัง   ได 4 คะแนน 
 ไมแนใจ  หมายถงึ ไมแนใจในความรูสึกนัน้    ได 3 คะแนน 
 นานๆคร้ัง หมายถงึ มีความรูสึกเชนนัน้นานๆคร้ัง  ได 2 คะแนน 
 ไมเคย  หมายถงึ ไมเคยมีความรูสึกเชนนั้น   ได 1 คะแนน 
 

ระดับการแสดงออก 
ขอ ลักษณะพฤติกรรม บอยคร้ัง

ที่สุด (5) 
บอยคร้ัง 

(4) 
ไมแนใจ 

(3) 
นานคร้ัง 

(2) 
ไมเคย 

(1) 
1 ฉันชอบคิดคนส่ิงใหมเสมอ      
2 ฉันชอบทาํงานดวยตัวเองมากกวา

ใหผูอ่ืนชวย 
     

3 ฉันรูสึกวาการยอมแพ ทําใหสบายใจ
กวาการตอสู 

     

4 ฉันทกุขรอนกบัเร่ืองเล็กนอยเสมอ      
5 ฉันไมชอบพูดตอหนาคนมาก      
6 เมื่อฉันทําผิดสามารถกลาวคําขอ

โทษผูอ่ืนได 
     

7 ฉันไมชอบคิดอะไรเอง ชอบใหผูอ่ืน
คอยบอกใหทาํทุกคร้ัง 

     

8 ฉันยอมรับผิดเมื่อทําผิด      
9 ฉันมักรูสึกจิตใจเศราหมองและไมมี

ความสุขอยูเสมอ 
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ระดับการแสดงออก 

ขอ ลักษณะพฤติกรรม บอยคร้ัง
ที่สุด (5) 

บอยคร้ัง 
(4) 

ไมแนใจ 
(3) 

นานคร้ัง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

10 ฉันเปนคนพูดความจริงเสมอ      
11 ฉันจะรูสึกไมมัน่ใจเมื่อทํางานทีย่าก      
12 ฉันรูสึกลําบากใจ ถาตองตัดสินใจ

ดวยตนเอง 
     

13 ฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน      
14 ฉันตัดสินใจไมไดวาจะตองทําอะไร

กอนและหลัง 
     

15 ฉันมีความสุขที่ไดคิดอะไรแปลกใหม      
16 ฉันไมชอบใหใครมาบังคับฉัน      
17 เวลาฉันไดคุยกับคนอ่ืน ฉันจะรูสึก

สนุกและมีความสุข 
     

18 ฉันไมชอบการแกปญหา      
19 ฉันรูสึกเบ่ือทีจ่ะตองทาํส่ิงเดิมๆ      
20 ฉันไมชอบวางแผนอะไรไวกอน      
21 ฉันชอบหลีกเล่ียงปญหา      
22 ฉันพอใจกบัการแกปญหาของ

ตนเอง 
     

23 ฉันยอมรับความพลาดหวังได      
24 ฉันรูสึกไมมัน่ใจในความสามารถ

ของตนเอง 
     

25 ฉันมีแนวทางชีวิตเปนของฉนัเอง      
26 กอนทาํอะไรสกัอยาง ฉันจะวางแผน

กอนเสมอ 
     

27 ฉันไมกลาสบตาเมื่อคุยกับคนอ่ืน      
28 เมื่อฉันโดนวากลาวตักเตือนตอหนา

คนอ่ืน ฉันจะรูสึกไมดีกับตัวเอง 
     

29 ฉันพอใจกบัส่ิงที่ฉันไดทําลงไป      
30 เมื่อเกิดปญหาฉันจะพยายาม      
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ระดับการแสดงออก 

ขอ ลักษณะพฤติกรรม บอยคร้ัง
ที่สุด (5) 

บอยคร้ัง 
(4) 

ไมแนใจ 
(3) 

นานคร้ัง 
(2) 

ไมเคย 
(1) 

แกปญหาดวยตัวเองใหได 
31 ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนข้ีอาย      
32 เมื่อฉันคุยกบัคนแปลกหนา ฉันจะ

วางตัวไมถูก 
     

33 เมื่อมีคนชมฉันตอหนาคนมาก ฉัน
จะรูสึกดีใจ 

     

34 ฉันจะมือส่ันเมื่อตองพูดหรือทําส่ิง
ตางๆ ตอหนาคนหมูมาก 

     

35 ฉันจะไมสบายใจเม่ือถูกวิจารณ      
36 ฉันไมมั่นใจทีต่องทําอะไรตามลําพัง      
37 เมื่อฉันไมเขาใจ ฉันไมกลาถามใคร      
38 แมมีคนจองฉันมาก ฉันก็ไมหวัน่ไหว      
39 เมื่อไมมีใครอยูใกล ฉันจะรูสึกกลัว      
40 ฉันมักจะกลัววาส่ิงที่ฉันคิดจะไมเปน

จริง 
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แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองดานพฤติกรรม 

เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเอง 
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

 
 
แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง ครอบคลุมองคประกอบของความเชื่อมั่นในตนเอง ใน 5 ดาน ไดแก ดานการกลาแสดงออก  ดานการกลาตัดสินใจ  ดานการกลา
เผชิญความจริง  ดานความมั่นคงทางจิตใจและ ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง โดยมีตัวอยางของพฤติกรรมดังตอไปนี้ 

องคประกอบความเชื่อมั่นในตนเอง พฤติกรรม 

แสดงทาทางและ/หรือรองเพลงคนเดียวหนาหองได 
แสดงทาทางกระตือรือรนในการติดตอสัมพันธกับผูอื่นได 
พูดแสดงความคิดเห็น ซักถาม และอธิบายไดดวยเหตุผล 

1. ดานการกลาแสดงออก 

ไมสะทกสะทาน ไมหวาดผวา ตอสายตาของบุคคลอื่น 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาที่มอบใหได 
มีการวางแผนงานอยางรอบคอบกอนการแสดงทาทาง 
แสดงทาทางตามโจทยไดโดยใชความคิดของตนเอง 

2. ดานการกลาตัดสินใจ 

ไมลังเลและตัดสินใจแสดงหรือรวมทํากิจกรรมไดในทันที 
ไมแสดงอารมณโกรธและเศราหมองเมื่อเห็นสิ่งที่ไมเปนไปตามตองการ 
ไมแสดงอาการเมื่อถูกวิพากษวิจารณหลังการแสดงทาทาง 
ไมหลีกเลี่ยงตอปญหาหรืออุปสรรคที่ตองเผชิญ 

3. ดานการกลาเผชิญความจริง 

แสดงความรับผิดชอบตอผลงานของตนเอง 
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องคประกอบความเชื่อมั่นในตนเอง พฤติกรรม 

ไมแสดงอาการสั่นตกใจเมื่อตองแสดงตอหนาคนอื่น 
ไมแสดงอาการวิตกกังวลกอนการแสดงตอหนาคนอื่น 
ไมเชื่อหรือไมกระทําตามคําพูดผูอื่นโดยปราศจากเหตุผล 

4. ดานความมั่นคงทางจิตใจ 

ไมแสดงอาการหรือชักสีหนาเมื่อถูกวิพากษวิจารณ 
พูดแสดงความคิดที่แปลกใหม ไมลอกเลียนแบบคนอื่น  
ยิ้มแยมแจมใส พึงพอใจ ภูมิใจ กับการแกปญหาดวยตนเอง 
ยิ้มแยมแจมใส พึงพอใจกับการเสนอความคิดของตนเองกับคนอื่นในกลุม 

5. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

มองเหตุการณและกลาวคําพูดในเชิงบวก (มองโลกในเชิงบวก) 
 
 
 

 วิธีการตอบและการใหคะแนน ใหผูตอบอานในแตละขอ ผูตอบจะเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวใหตรงกับความรูสึกของผูตอบและพฤติกรรมของผูถูกสังเกต 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
   ดีมาก    หมายถึง  มีการแสดงออกในพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับดีมาก   ได 4 คะแนน 
   ดี  หมายถึง มีการแสดงออกในพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับดี   ได 3 คะแนน 
  ปานกลาง หมายถึง มีการแสดงออกในพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับปานกลาง  ได 2 คะแนน 
   ปรับปรุง หมายถึง มีการแสดงออกในพฤติกรรมดังกลาวอยูในระดับปรับปรุง  ได 1 คะแนน 
 
               ลงชื่อ................................................ ผูสังเกต   
               ตําแหนง / หนาที่ ..................................   
                    (..............................................) 
                     ............./.............../............... 
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การกลา
แสดงออก 

การกลา
ตัดสินใจ 

การกลาเผชิญ
ความจริง 

ความมัน่คง
ทางจิตใจ 

ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

หมายเหตุ  
ที ่

                             การแสดงออกทางพฤติกรรม 
 
       ชื่อ - สกลุ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4  

1                       
2                       
3                       
4                       
5                       
6                       
7                       
8                       
9                       
10                       
11                       
12                       
13                       
14                       
15                       
16                       
17                       
18                       
19                       
20                       

184 
 

nkam
Typewritten Text
184



  185 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก  ง 

แผนกิจกรรมกจิกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชดนตรีเพื่อเสริมสรางความเช่ือมั่น         
ในตนเองของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ 
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กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยใชดนตรเีพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเอง
ของกลุมสตรีในสถานคุมครองและพฒันาอาชีพบานเกร็ดตระการ 

 
 
กิจกรรมที่  1 กาวแรก 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดทาทางประจําตัวได 
 2. เพื่อใหผูเรียนออกแบบและแสดงจังหวะดวยตนเองได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
 1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 เร่ืองดนตรีเปนเร่ืองที่ใกลตัวเรามาก โดยเฉพาะเร่ืองจังหวะ ถือเปนพื้นฐานของดนตรี 
ดังนั้นการสรางจังหวะอยางงายคือ การตบมือ และการตบตัก เพื่อใหเกิดเสียง เปนการเรียนรูเร่ือง
จังหวะไปดวย 
 การแสดงออกในครั้งแรกๆที่ไมเคยพบกันมากอน อาจจะยังไมกลาแสดงออก จึงใชดนตรี
เปนส่ือในการละลายพฤติกรรม 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Cristofori's Dream 
ของ David Lanz)แลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนแนะนําตัว ดวยช่ือจริง ชื่อเลน อายุ จากนั้นใหผูเรียนแนะนําตัวเองจนครบทุกคน 
 3. ผูสอนออกแบบดวยทาตบมือ พรอมแสดงทาประจําตัว ใหผูเรียนทําตาม จากนั้นกลาว
ชม และใหกําลังใจ 
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 4. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทดลองคิดแบบการแนะนําตัวเองดวยเร่ิมจากการตบมอื และ
แสดงทาประจําตัว จากน้ันใหแสดงใหเพื่อนดูจนครบทุกคน ระหวางนั้นมีการกลาวชม และให
กําลังใจ 
 5. ผูสอนสอนเร่ืองจังหวะโดยใชการตบมือ และตกตัก โดยใหเด็กเลียนแบบทาที่ผูสอนได
ออกแบบไว จากนั้นใหทดลองปฏิบัติเอง ระหวางนั้นมีการกลาวชม และใหกําลังใจ 
  6. ใหผูเรียนนั่งเปนกลุมวงกลมใหญ ผูสอนอธิบายวาจะใหดูจากเพื่อนแลวทําตาม พอถึง
คราวตัวเองใหแสดงจังหวะที่ตนเองไดคิดไว วนจนครบรอบวง เมื่อแสดงเสร็จใหกลาวชมและให
กําลังใจ 
 7. ใหอาสาสมัครแสดงความคิดรวมสรุปวาไดขอคิดอะไรจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 
จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 8. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
 2. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  2 เคาะๆเวนๆ 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถเขียนสัญลักษณของการตบมือ ตบตักและตัวหยุดได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบการตบมือ ตบตักและตัวหยุดได 
  3. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงผลงานใหผูสอนและเพื่อนชมได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
   2. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
 3. กระดาษเปลา (ขนาด A4)  
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น เร่ืองของสัญลักษณก็ถือวาสําคัญ เพราะถือเปนการวางแผนกอนที่จะมีการ
เร่ิมเลน หรือบรรเลงจริง อยางในที่นี้คือ สัญลักษณของการตบมือ ตบตัก และสัญลักษณตัวหยุด 
นําไปสูการไดออกแบบดวยตนเอง เปนการสรางความเช่ือมั่นในเร่ืองของการแสดงความคิดเห็น
และความคิดสรางสรรค โดยใชดนตรีเปนส่ือ 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Spiral Dance ของ 
David Lanz) แลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ 5 
นาที 
  2. ผูสอนเขียนและแนะนําสัญลักษณ ตบมือ ตบตัก และสัญลักษณตัวหยุด (ใหกํามือ)  
 3. ผูสอนออกแบบดวยการชี้สัญลักษณบนกระดาน แลวใหผูเรียนทําตาม ระหวางนั้นมี
การกลาวชม 
 4. แบงกลุม 4 กลุม กลุมละ 5 คน ดวยวิธีการนับ 1 ถึง 4 (เลข 1 อยูกับเลข 1) 
 5. แจกกระดาษเปลาขนาด A4 ใหทุกกลุมและ ใหเวลาผูเรียนเขียนสัญลักษณคนละ 2 
หอง (รวม 10 หองในแตละกลุม)  
  6. ใหผูเรียนนําเสนอและแสดงผลงานของตนเอง ระหวางนั้นมีการกลาวชมและใหกําลังใจ 
จากนั้นใหเพื่อนกลุมอ่ืนไดแสดงความคิดเห็น  
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 7. ใหอาสาสมัครแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม  
 8. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากกระดาษผลงานของผูเรียนที่เขียนออกมานําเสนอและแสดง 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  3 ขึ้นๆลงๆ 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถแยกแยะเสียงสูง ตํ่า ดัง เบา ชา เร็ว ได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบการอํานวยเพลงใหเพื่อนทําตามได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder 
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 3. กีตาร  
  4. โนตเพลง HAPPY BIRTHDAY   
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น องคประกอบดนตรีเร่ือง ความดัง-เบา (Loudness) ความสูง-ตํ่าของเสียง 
(pitch) ความชา-เร็ว (Tempo) นอกจากจะสามารถทําใหเราเขาใจเร่ืองราวของดนตรีไดมากข้ึน
แลว ยังเปนเร่ืองที่จะทําใหสามารถสรางสรรคผลงานเพลงไดมากข้ึน จึงตองมีการฝกประสบการณ
และการออกแบบเอง รวมถึงการแสดงเพื่อเปนการฝกความกลาแสดงออกในผลงานของตัวเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Cristofori's Dream 
ของ David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนสอนเพลง HAPPY BIRTHDAY ใหผูเรียนรองตามจนจําได จากนั้นผูสอนกลาว
ชม 
 3. ผูสอนเลนเพลงที่มีความดัง-เบา ไมเทากัน ดวยกีตาร แลวถามผูเรียนวาสังเกตเห็น
อะไรบางระหวางส่ิงที่เกิดข้ึนในเพลง จากนั้นผูสอนกลาวชม 
 4. ผูสอนเลนเพลงที่มีความสูง-ตํ่า ไมเทากัน ดวยกีตาร แลวถามผูเรียนวาสังเกตเห็น
อะไรบางระหวางส่ิงที่เกิดข้ึนในเพลง จากนั้นผูสอนกลาวชม 
 5. ผูสอนเลนเพลงที่มีความชา-เร็ว ไมเทากัน ดวยกีตาร แลวถามผูเรียนวาสังเกตเห็น
อะไรบางระหวางส่ิงที่เกิดข้ึนในเพลง จากนั้นผูสอนกลาวชม 
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 6. ผูสอนสรุปเพลงที่เลนใหผูเรียนฟงวามีความ ดัง-เบา สูง-ตํ่า และชา-เร็วไมเทากัน ทําให
เพลงดูมีสีสันมากข้ึน  
  7. ผูสอนสอนสัญลักษณมือ ความ ดัง-เบา สูง-ตํ่า และชา-เร็ว แลวใหผูเรียนลองทําตาม 
จากนั้นผูสอนกลาวชม 
 8. ผูสอนอํานวยการเพลงดวยสัญลักษณมือ ความ ดัง-เบา สูง-ตํ่า และชา-เร็ว โดยที่
ผูเรียนรองเพลง HAPPY BIRTHDAY จากนั้นผูสอนกลาวชมและใหกําลังใจ 
 9. แบงกลุม 4 กลุม กลุมละ 5 คน แลวมอบหมายใหทดลองออกแบบการอํานวยการเพลง
ใหกลุมตนเองโดยที่มีคนหนึ่งนําอํานวยการเพลงดวยตนเอง แลวใหเพื่อนในกลุมคนที่เหลือรอง
เพลง  
  10. ผูสอนใหเวลา แลวใหเด็กออกมาแสดง ระหวางการแสดงแตละกลุมเสร็จส้ิน ใหผูสอน
กลาวชมและใหกําลังใจผูเรียน จากนั้นใหเพื่อนกลุมอ่ืนแสดงความคิดเห็น 
 11. ใหอาสาสมัครแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
  12. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากผลงานของผูเรียนที่เขียนออกมาแสดง 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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Happy birthday 
 

        C               G7 
 (1) Happy birthday to you 
      G7               C 
Happy birthday to you 
            F  
Happy birthday Happy birthday 
            Dm            G7 
Happy birthday to you 
 
       C               G7 
 (2) Happy birthday to you 
     G7               C 
Happy birthday to you 
            F  
Happy birthday Happy birthday 
            Dm            G7 
Happy birthday to you 
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กิจกรรมที่  4 เรียบเรียงอารมณ 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรยายและแยกแยะลักษณะของเพลงที่ผูสอนเปดใหฟงได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถวาดภาพตามอารมณของเพลงที่ผูสอนเปดใหฟงได 
  3. เพื่อใหผูเรียนสามารถบอกเลาภาพที่วาดใหผูสอนและเพื่อนฟงได 
  4. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงการเคลื่อน ไหวตามอารมณของเพลงที่ผูสอนเปดใหฟงได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder 
   2. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
 3. เทป/ซีดี เพลง White Sands ของ David Lanz & Paul Speer  
  4. เทป/ซีดี เพลง Dark Horse (Orchestral) ของ David Lanz 
 5. เทป/ซีดี เพลง Canon in D ของ Pachelbel 
  6. เทป/ซีดี เพลง Voices of spring waltz ของ Johann Strauss 
  7. เทป/ซีดี เพลง Emperor waltz ของ Johann Strauss 
  8. กระดาษขนาด A4 
  9. ดินสอสีชอลค  
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น องคประกอบดนตรีเร่ือง ความรูสึกทางดนตรี (Expression) เปนเร่ืองที่สําคัญ
มาก เพราะวาถาเราสามารถฟงเพลงแลวตีความในบทเพลงได จะทําใหเราเขาถึงส่ิงที่เพลงนั้น
ตองการจะส่ืออารมณใหเราเขาใจ นอกจากจะทําใหเปนคนละเอียดออนแลว ยังเปนคนท่ีมี
จินตนาการสูงดวย แตถายิ่งไดแสดงความคิดเห็นออกมาใหผูอ่ืนรับรูจะเปนการกลาเลาในส่ิงที่เปน
ตัวเอง หรือวาเปนการกลาตัดสินใจในการที่ไดคิด ไดวางแผนกอนแลวนั่นเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Spiral Dance ของ 
David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ  
5 นาที 
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  2. ผูสอนเปดเพลง White Sands ของ David Lanz & Paul Speer แลวใหผูเรียนบรรยาย
ความรูสึกรวมกันเชน ถาเทียบกับสี นึกถึงสีอะไร ถาเทียบกับสถานที่ นึกถึงที่ใด ถาเทียบกับรสชาติ 
นึกถึงรสใด จากนั้นผูสอนกลาวชมและสรุป จากนั้นเปดเพลง Dark Horse (Orchestral) ของ 
David Lanz  และเพลง Canon in D ของ Pachelbel ตามลําดับ และถามผูเรียนเหมือนขางตน 
เพื่อใหเห็นตัวอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 3. ผูสอนแจกกระดาษใหผูเรียนแลวอธิบายวา ถาไดยินเพลงตอไปน้ี ใหวาดภาพตาม
อารมณของตนเอง โดยอาจจะเปนภาพเสนลาก หรือรูปส่ิงของ ก็ได  
  4. ผูสอนแสดงตัวอยางภาพ จากนั้นครูเปดเพลง Voices of spring waltz ของ Johann 
Strauss ใหเด็กฟงเพื่อวาด จากนั้นใหเวลาเด็กวาดรูปใหเสร็จแลวนําเสนอผลงาน โดยถามเพิ่มเติม
วา รูสึกอยางไรกับภาพที่วาด และ เพลงมีสวนทําใหวาดรูปนี้ไดมากนอยเพียงใด หลังจากที่ผูเรียน
แตละคนอธิบายเสร็จ ผูสอนกลาวชื่นชม เมื่อตอบครบทุกคนแลวครูจึงสรุปเพลง 
 5. ผูสอนใหเด็กลุกข้ึนยืน ยืดเสนยืดสาย เพื่อเคลื่อนไหวตามอารมณเพลง 
 6. ผูสอนใหผูเรียนเคล่ือนไหวตามจังหวะ ทั้งการกาวขา (ยาว ส้ัน ส้ัน) และการตบมือ (ตบ
ตัก ตบมือ ตบมือ) เมื่อเสร็จส้ิน ผูสอนกลาวชมเชย 
 7. ผูสอนอธิบายวา เมื่อไดยินเพลงตอไปนี้ให ใหเคลื่อนไหวตามความรูสึกของเพลงที่คิด
จากนั้นเปดเพลง Emperor waltz ของ Johann Strauss ใหผูเรียนฟง  
  8. แบงกลุม 4 กลุม กลุมละ 5 คน ดวยวิธีการนับแลวออกแบบการเคล่ือนไหวตามเพลงที่
ฟงไปลาสุด 
 9. ใหผูเรียนนําเสนอการเคล่ือนไหวตามความรูสึกของกลุมตนเอง จากนั้นใหเพื่อนแสดง
ความคิดเห็น ผูสอนกลาวคําชมเชยและใหกําลังใจ 
 10. ใหอาสาสมัครแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 11. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากกระดาษผลงานของผูเรียนที่วาดแสดงความรูสึกออกมา 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  5 อวัยวะบรรเลง 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบสัญลักษณการดีดนิ้ว ตบมือ ตบตักและยํ่าเทาได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงการเคล่ือน ไหวทั้งการดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก และย่ําเทาให
ผูสอนและเพื่อนชมได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 3. กระดาษโจทยเกี่ยวกับการเติมสัญลักษณการดีดนิ้ว ตบมือ ตบตักและยํ่าเทา 
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น องคประกอบดนตรีเร่ือง จังหวะที่มีลักษณะของเสียงที่แตกตางกัน รางกาย
เราสามารถสรางข้ึนเองได ในที่นี้ไดแก การดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก และย่ําเทา นอกจากเสียงที่ไดมี
ลักษณะของเสียงที่แตกตางกันแลว ยังทําใหสามารถคิดเปนทาทางเพื่อประกอบการแสดง ในที่นี้
คือการวางแผนสําหรับการแสดงหรือองคประกอบหนึ่งในเร่ืองการกลาตัดสินใจนั่นเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Cristofori's Dream 
ของ David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนสอนเร่ืองการดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก และยํ่าเทา โดยใหผูเรียนทําตาม ผูสอนกลาว
คําชมเชยเมื่อผูเรียนทําได 
 3. ผูสอนเขียนและแนะนําใหผูเรียนทราบถึงสัญลักษณของการดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก และ
ย่ําเทา จากนั้นครูชี้บนกระดาษสลับไปมา แลวใหเด็กทําตามเพื่อทบทวนความจําได ผูสอนกลาว
คําชมเชย 
  4. แบงกลุมออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน ดวยวิธีการนับ จากนั้นครูแจกกระดาษโจทยที่
เตรียมมา โดยใหผูเรียนออกแบบแถวที่วางไว ซึ่งผูเรียนสามารถแสดงออกมาเปนการสรางจังหวะที่
แตกตางจาก ส่ีอยางที่ครูไดนําเสนอก็ได แลวนําออกมาแสดงเปนกลุม 
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 5. ผูสอนใหเวลาผูเรียน จากน้ันใหออกมานําเสนอผลงานและแสดงตามผลงานของกลุม
ตนเอง จากนั้นใหเพื่อนแสดงความคิดเห็น ผูสอนกลาวคําชมเชยและใหกําลังใจ 
 6. ใหอาสาสมัครแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 7. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากกระดาษผลงานของผูเรียน 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  6 ดนตรีประดิษฐ 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงการเลียนเสียงเคร่ืองดนตรีไทยได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบและแสดงเคร่ืองดนตรีประดิษฐใหผูสอนและเพื่อนชมได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
  3. เนื้อเพลง ลอยกระทง 
 4. วัสดุตางๆ รวมทั้งวัสดุเหลือใชที่สามารถสรางใหเกิดเสียงดนตรีที่แปลกหูได 
  5. กาว 
  6. กรรไกร 
  7. ขาวสาร 
  8. สกอตเทป 
 
เวลา 240 นาที (2 วัน วันละ 2 ชั่วโมง) 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น การบูรณาการและการสรางสรรคเคร่ืองดนตรีและเสียงดนตรีนั้น ไม
จําเปนตองมีความรูมากจึงจะทําได แตอยูที่ความตองการใหเกิดเสียง นั่นคือการแสวงหาและการ
คิดสรางสรางสรรค และท่ีสําคัญคือเร่ืองการนําเสนอผลงานที่ไดออกสูสาธารณชนนั้นนอกจากจะ
ไดเปนการฝกการกลาแสดงออก การกลาตัดสินใจแลว ยังเปนการไดกลาเผชิญความจริงในเร่ือง
ของคําวิจารณของตนเองและผูอ่ืน เพราะวาการแสดงดนตรีนั้นจําเปนตองใชสมาธิ และดําเนินการ
ตามแผนที่ไดวางไว ซึ่งผลที่ออกมาอาจจะไมไดตรงใจตนเอง เพราะตื่นเตน ดังนั้นเปนเร่ือง
ธรรมชาติที่จะมีการผิดพลาด และอยาเสียกําลังใจ เพราะทุกคนก็ประสบพบเจอเหมือนๆกัน 
เพียงแตมากนอยแตกตางกัน 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Spiral Dance ของ 
David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ  
5 นาที 
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  2. ผูสอนพูดถึงเร่ืองเสียงและเคร่ืองดนตรีในดนตรีไทย ผูสอนแสดงตัวอยางเสียง จากนั้น
ใหเด็กลองเลียนเสียงเครื่องดนตรีไทยที่คุนหูหรือที่เคยไดยินการเลียนเสียงมากอน ผูสอนกลาวชม
เมื่อผูเรียนปฏิบัติได 
 3. ผูสอนสอนเพลงลอยกระทง และใหผูเรียนสามารถรองจนไดคลอง ผูสอนกลาวชมเมื่อ
ผูเรียนปฏิบัติได 
  4. แบงกลุมออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน จากนั้นมอบหมายใหผูเรียนแบงหนาที่ สําหรับ
คนรองเพลงลอยกระทง จากนั้นใหเพื่อนที่เหลือในกลุมแสดงการเลียนเสียงเคร่ืองดนตรีที่มีจังหวะ
แตกตางกัน 
  5. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 6. ผูสอนใหเวลาผูเรียน จากน้ันใหออกมานําเสนอผลงานและแสดงตามผลงานของกลุม
ตนเอง จากนั้นใหเพื่อนแสดงความคิดเห็น ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและใหกําลังใจ 
 7. ผูสอนนําวัสดุตางๆมาใหผูเรียนเลือกไปทําเคร่ืองดนตรี สามารถแบงกลุมไดตามสะดวก
โดยใหแสดงในวันรุงข้ึน  
  8. วันถัดมา ใหผูเรียนเตรียมตัวสักระยะเวลาหนึ่ง แลวเร่ิมทําการแสดง จากนั้นผูสอน
สัมภาษณความรูสึกของเพื่อนๆ สัมภาษณความรูสึกของผูแสดง และจากนั้นผูสอนชมเชยผลงาน
การแสดง ใหกําลังใจ และเสนอแนะ 
 9. สุมผูเรียนแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากผลงานการแสดงของผูเรียน 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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ลอยกระทง 
 

วันเพ็ญ เดือนสิบสอง 

นํ้าก็นอง เต็มตลิ่ง 

เราทั้งหลาย ชายหญิง 

สนุกกันจริง วันลอยกระทง 

ลอย ลอยกระทง 

ลอย ลอยกระทง 

ลอยกระทง กันแลว 

ขอเชิญนองแกว ออกมารําวง 

รําวง วันลอยกระทง 

รําวง วันลอยกระทง 

บุญ จะสง ใหเรา สุขใจ 

บุญ จะสง ใหเรา สุขใจ 

(ซ้ําทั้งหมด) 
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กิจกรรมที่  7 เกมกระจก 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบและแสดงการเคลื่อนไหวตามเสียงเพลงที่ผูสอนเปดให
ฟงได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถเคล่ือนไหวโดยใหเพื่อนเลียนแบบได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 3. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
 4. เทป/ซีดี เพลง Walk on Water ของ David Lanz 
 5. เทป/ซีดี เพลง Romantica ของ David Lanz 
 6. เทป/ซีดี เพลง Canon in D ของ Pachelbel 
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น การแสดงออกตามอารมณความรูสึกของตนเองนั้นถือเปนเอกลักษณและ
ปจเจก แตการใหผูอ่ืนไดปฏิบัติตามอารมณเราในช่ัวขณะหนึ่งยอมทําใหเกิดความกังวลใจ และไม
กลาแสดง โดยเกิดไดทั้งผูแสดงอารมณและผูเลียนแบบ จึงถือเปนการยอมรับความเปนจริง 
ยอมรับในส่ิงที่เราไมสามารถจัดการได อยูในสถานการณที่จําเปนตองปฏิบัติ และเมื่อบางคร้ังเรา
ไมสามารถเคล่ือนไหวไดตามเพื่อนได ก็เปนการยอมรับความจริงของตนเองอยางหนึ่งเชนกัน 
นอกจากไดความกลาแสดงออกแลวยังเปนการไดเตรียมรับสถานการณที่เปนปญหาไดตลอดวัน 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Cristofori's Dream 
ของ David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนแนะนํากิจกรรมโดยใหรวมกันเปนวงกลมใหญ เคล่ือนไหวตามผูสอนใหกลามเนือ้
ยืด เตรียมพรอม  
  3. ผูสอนเปดเพลงใหผูเรียนพอจับหลักของแนวเพลงได       
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 4. ผูสอนใหผูเรียนจับคู ยืนเปนวงกลมสองวงซอนกันหันหนาเขาหากัน โดยใหฝงหนึ่งเปน
ผูนํา อีกฝายเปนผูทําตาม จากนั้นเปดเพลง (เพลง Spiral Dance ของ David Lanz เพลง Walk 
on Water ของ David Lanz เพลง Romantica ของ David Lanz และ เพลง Canon in D ของ 
Pachelbel วนสลับกันไปเร่ือยๆ) ใหผูเรียนเร่ิมปฏิบัติหนาที่ของตัวเอง ผูสอนชมเชยผลงานการ
แสดงและใหกําลังใจ 
  5. จากนั้นใหสลับหนาที่กัน ใหผูเรียนเริ่มปฏิบัติหนาที่ของตัวเอง แลวสักพักผูสอนใหวน
เปล่ียนคูไปเร่ือยๆจนครบทุกคู ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและใหกําลังใจ 
  6. จากนั้นใหทุกคนฟงเพลงอีกเพลงหนึ่งพอจับหลักได จากนั้นใหแตละคนคิดการ
เคล่ือนไหวของตัวเอง ในการนําเพื่อนกลุมใหญ  
  7. ขณะที่ทํากิจกรรมใหผูสอนคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 8. ผูสอนใหเวลาผูเรียน จากนั้นใหออกมานําการเคลื่อนไหวเพ่ือนตามเพลง จนครบทุกคน 
ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและใหกําลังใจ 
 9. สุมใหผูเรียนแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากผลงานการแสดงของผูเรียน 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 



  203 

กิจกรรมที่  8 คนคบเครื่อง 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางเคร่ืองดนตรีอยางงายได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงดนตรีโดยใชความรูดานดนตรีเดิมและอุปกรณที่ผูสอนมอบ
ใหได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
 3. เคร่ืองสรางจังหวะ ไดแก Tambourine และ Triangle 
 4. ถั่วเขียว  
 5. ถวยเปลานมเปร้ียว 
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น เราสามารถบูรณาการเคร่ืองดนตรีกับเสียงที่สรางข้ึนมาเองได เพื่อให
สอดคลองกัน บางคร้ังสามารถดัดแปลงใหเปนเพลงของตนเองได โดยเฉพาะเพลงตลาดที่เคยได
ยิน หรือวาเพลงที่แตงข้ึนเอง ในที่นี้คือไมใชวาจะเลนอยางเดียว แตถือเปนการแสดงดนตรีดวยการ
ออกทาทางการเคลื่อนไหว ใหเหมาะสม ใหลงตัว ถามองใหลึกซ้ึงคือการที่เรามีเฉพาะส่ิงที่ใหเลือก
จํากัด เปนการเผชิญความจริงอยางหน่ึง นั่นคือตองแกปญหาในสถานการณที่จํากัด เพื่อหาทาง
ออกใหเหมาะสมที่สุดนั่นเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Spiral Dance ของ 
David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ  
5 นาที 
  2. แบงกลุมผูเรียนออกเปน 4 กลุม  
  3. ผูสอนแจกถั่วเขียวและถวยเปลานมเปร้ียวแลวใหผูเรียนใสถั่วเขียวลงไปในถวยเปลานม
เปร้ียวตามความพึงพอใจของเสียงที่ตองการ ซึ่งถาใสมากเสียงก็จะทุม ถาใสนอยเสียงก็ดังกังวาน 
  4. ผูสอนทบทวนเร่ืองดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก และยํ่าเทา และใหผูเรียนปฏิบัติตาม  
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 5. ผูสอนแจก Tambourine และ Triangle ใหแตละกลุม จากนั้นมอบหมายใหผูเรียน
บูรณาการระหวางอุปกรณที่แจกใหกับการสรางจังหวะดวยรางกาย  
  6. ผูสอนใหเวลา  คอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา 
 7. ใหผูเรียนทุกคนออกมานําเสนอผลงานของตนเอง ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและให
กําลังใจ จากนั้นใหเพื่อนแสดงความคิดเห็น 
  8. สุมใหผูเรียนแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากผลงานการแสดงของผูเรียน 
 3. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  9 ดนตรีสูจิตใจ 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบการเคล่ือนไหวตามเพลงที่ไดยินได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรยายความรูสึกหลังจากฟงเพลงที่ผูสอนเปดใหฟงได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 3. เทป/ซีดี เพลง Water Music Suite No.2 in D major ของ Handel 
 4. เทป/ซีดี เพลง Voices of spring waltz ของ Johann Strauss 
 5. เทป/ซีดี เพลง Lost in Paradise ของ David Lanz 
 6. เทป/ซีดี เพลง Overture ของ The Phantom of the Opera 
 7. เทป/ซีดี เพลง Tears for Alice ของ David Lanz 
 8. เทป/ซีดี เพลง Prelude to the act III ของ Wagner 
 9. กระดาษ A4  
 
เวลา 120 นาที 
 
เนื้อหา 
 การที่คนเราฟงเพลงก็จะสามารถนึกตามเพลงได แตถาเรามีสมาธิอยางมากในการฟง
เพลง ไมวาจะเปนอะไรก็ตาม เราก็จะสามารถจินตนาการภาพที่เหมาะสมกับอารมณของเพลง ซึ่ง
ยิ่งถาเราฟงเพลงแลวแสดงความรูอะไรบางอยางออกมา เชน การยิ้ม การรองไห การแสดงความ
คิดเห็น ก็บงบอกไดถึงสภาพจิตใจเราไดวา เราเปนคนละเอียดออน เปนคนแข็งกราว เปนคนไม
สนใจสิ่งรอบขาง ซึ่งบงบอกถึงความม่ันคงในจิตใจวาเราจิตใจประเภทใด บางคร้ังไปกระทบกับ
ประสบการณในอดีตของเรา เราก็อาจจะทราบไดดวยตัวเองนั่นเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรีแลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง 
การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนอธิบายวาจะใหผูเรียนฟงวา จะใหผูเรียนแตงเร่ืองโดยสมมติวาตัวเองเปนผูกํากับ
ภาพยนตรหรือคนเขียนบทละคร เมื่อไดยินเพลงดังตอไปนี้ใหนึกถึงตัวละครเอก ตัวละครรอง 
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สถานที่ เหตุการณ การเดินทาง ฯลฯ โดยละเอียดที่สุด แลวออกมาเลาใหเพื่อนฟง จากนั้นเปด
เพลงใหผูเรียนต้ังใจฟงเพลง โดยที่ไมตองเคล่ือนไหวอีก ใหนั่งหรือนอนอยูนิ่งๆ หลับตา ต้ังใจฟง
เพลง โดยเร่ิมจากเพลง Water Music Suite No.2 in D major ของ Handel เพลง Voices of 
spring waltz ของ Johann Strauss เพลง Lost in Paradise ของ David Lanz เพลง Overture 
ของ The Phantom of the Opera เพลง Tears for Alice ของ David Lanz และเพลง Prelude to 
the act III ของ Wagner ตามลําดับ 
  4. เม่ือแตละเพลงจบ ผูสอนใหเวลาผูเรียนนึก คิด บันทึกเร่ืองราวหลังจากที่ไดฟงเพลง 
เมื่อครบทีละ 2 เพลงใหออกมาเลาเร่ืองที่ตนเองไดแตงเอาไวจนครบทุกคน และดําเนินไปจนครบ 6 
เพลงตามลําดับ 
 5. เม่ือผูเรียนแตละคนเลาเร่ืองที่ตนเองแตงไวเสร็จส้ินในรอบสุดทายที่ครบท้ัง 6 เพลง 
ผูสอนกลาวชมเชยผลงาน 
  6. ใหผูเรียนแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวมกิจกรรม
นี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
 2. จากการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
  3. เนื้อเร่ืองที่ผูเรียนไดเขียนแตงเอาไว 
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กิจกรรมที่  10 เพลงชีวิต 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถแตงเร่ืองที่ตองการจะบอกเลาใหเพื่อนฟงได 
 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบและแสดงจังหวะการเลาเร่ืองดวยตนเองได 
  3. เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบทํานองและนําเร่ืองราวที่ไดแตงไว 
  4. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงการผสมผสานระหวางทํานองและเร่ืองราวที่ไดแตงไวได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Spiral Dance ของ David Lanz 
 3. กระดาษขนาด A4 
 
เวลา 240 นาที (2 วัน วันละ 2 ชั่วโมง) 
 
เนื้อหา 
 ในดนตรีนั้น เราสามารถแตงเพลงเองไดโดยงายซ่ึงเร่ิมจากการใสเนื้อที่เราตองการลงไปใน
จังหวะที่เราคิดข้ึนเอง จากนั้น เมื่อเราผานข้ันนี้ไดก็จะสามารถใสทํานองเพลงลงไปไดเชนกนั โดยที่
ทํานองเพลงเร่ิมจากส้ันๆ รองจนติดหู จากนั้นขัดเกลาใหคําพูดในเนื้อเพลงดูส้ันและเหมาะสม หรือ
เปล่ียนคําบางคําเพื่อใหดูลงตัวมากยิ่งข้ึน  
 เมื่อเราไดนําเสนอหรือแสดงเพลงที่เราไดแตงเอาไวแลวตอหนาสาธารณะชน แนนอนวา
ความต่ืนเตนหรือความวิตกกังวลยอมเกิดข้ึนไมมากก็นอย ดังนั้นถาเรามีความมั่นคง มีความ
เช่ือมั่นวาส่ิงที่เราทําเปนส่ิงที่ดี ส่ิงที่เราไดเลือกแลววาดี โดยจัดการแสดงใหผานพนไปได ยอมทํา
ใหเราเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจข้ึนอยางแนนอน 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Spiral Dance ของ 
David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ  
5 นาที 
  2. ผูสอนแจกกระดาษใหผูเรียนแตงเร่ืองราวชีวิตจริงที่ตองการจะเลาใหเพื่อนฟง อาจจะ
เปนเหตุการณที่เพิ่งผานมาก็ได โดยมีคําคลองจองกันบางพอประมาณ ออกมา 1 ยอหนา 
(ประมาณคร่ึงหนากระดาษ)  
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  3. ผูสอนใหผูเรียนแตละคนอานเนื้อหาที่ไดแตงไวใหเพื่อนฟงทีละคน ผูสอนชมเชยผลงาน
แลวถามวาตองการจะปรับเปล่ียนคําพูดตรงไหนหรือไม จนครบทุกคน  
  4. ผูสอนอานเนื้อหาที่เตรียมมาโดยผานจังหวะดนตรีใหผูเรียนฟง จากนั้นใหผูเรียนลอง
พูดตาม ผูสอนกลาวชมเชยผูเรียน 
 5. ผูสอนใหเวลาคอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษาในระหวางที่ผูเรียน
คิดจังหวะเองในการนําเสนอเนื้อเร่ืองที่ไดแตงไว ซึ่งสามารถออกทาทางเคล่ือนไหว หรือวาทําทา
ประกอบจังหวะไดดวย 
  6. เมื่อครบทุกคน ผูสอนชมเชยผลงานการแสดง ผูสอนใหเพื่อนๆแสดงความคิดเห็น 
จากนั้นกลาวใหกําลังใจและสรุปกิจกรรมเร่ืองการแสดงกับความเหมาะสม และผูสอนเก็บเนื้อเร่ือง
ที่ผูเรียนแตงไว เพื่อใชตอในวันรุงข้ึน 
 7. วันตอมา ผูสอนแจกเนื้อเร่ืองที่แตงไวคืน จากนั้นสอนทํานองเพลงงายๆที่เตรียมมา โดย
ใหผูเรียนรองตามจนจําได ผูสอนกลาวชมเชย 
  8. ผูสอนสาธิตการอานโดยนําทํานองและเนื้อหาที่ผูสอนเตรียมไวอานใหเด็กฟง 
  9. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนลองใสเนื้อหาที่แตงไวใหเขากับทํานองเพลงที่ผูสอนไดสอน
ไป หรือจะนําทํานองใหมที่คิดข้ึนเองใสลงไปก็ได  
  10. ผูสอนใหเวลา  คอยเฝาสังเกตพฤติกรรมผูเรียน พรอมใหคําปรึกษา จากนั้นนําแสดง
ใหเพื่อนดู ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและใหกําลังใจ แลวใหเพื่อนคนอ่ืนแสดงความคิดเห็น 
  11. สุมใหผูเรียนแสดงความคิดรวมสรุปวาไดประโยชนและขอคิดอะไรจากการเขารวม
กิจกรรมนี้ จากนั้นผูสอนเปนผูสรุปกิจกรรม 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
  2. จากเนื้อเร่ืองที่ผูเรียนไดแตงข้ึน 
  3. จากผลงานการแสดงของผูเรียน 
 4. จาการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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กิจกรรมที่  11 ยอนรอย 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงเนื้อหาที่ผูสอนไดนําเสนอไปต้ังแตกิจกรรมที่ 1-10 ได 
 
อุปกรณที่ตองเตรียม 
  1. ขลุย Recorder  
  2. เทป/ซีดี เพลง Cristofori's Dream ของ David Lanz 
 3. กระดาษขนาด A4 
  4. เทป/ซีดี เพลงลักษณะ Jazz 
 
เวลา 360 นาที (3 วัน วันละ 2 ชั่วโมง) 
 
เนื้อหา 
 ประสบการณทางดานดนตรีนี้ตองหมั่นฝกฝน ตองคอยทบทวน มิเชนนั้นนอกจากจะลืม
แลวยังทําใหคิดส่ิงตางๆไมไดแคเร่ืองเกี่ยวกับดนตรี และเปนการคิดเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆในการ
แกปญหาไดยาก เพราะความเช่ือมั่นในตนเองลดนอยลงไป ดนตรีเปนส่ิงที่ส่ืออารมณและการ
เคล่ือนไหวออกมาไดงายกวาการที่ทําส่ิงตางๆ เชน การพูดในที่ชุมชน การแสดงในท่ีชุมชน แตถา
ใชดนตรี นอกจากจะมีสมาธิแลวยังทําใหมีความสุข(สมองหล่ังสารแหงความสุขออกมา)  
 แตบางคร้ังเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเองอยางมั่นคงถาวร นั่นคือการจัดการแสดงที่
ตองใชเวลาในการเตรียมตัว ทําใหเปนผลงานที่ดีดวยความต้ังใจ เพราะเมื่อหลังจากจบการแสดง
ดวยการทําเต็มความสามารถแลวยอมจะรูสึกภูมิใจในตนเองและกอใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 
เนื่องมาจากส่ิงที่กระทําอยูมาจากผลงานความคิดของตนเอง 
 
การจัดกิจกรรม 
 1. ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี (Cristofori's Dream 
ของ David Lanz) แลวเคล่ือนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกสมมุติอากาศโดยฟงเพลงประกอบ 
ประมาณ 5 นาที 
  2. ผูสอนทบทวนเรื่องจังหวะ ชา-เร็ว ดัง-เบา สูง-ตํ่า โดยเร่ิมที่ผูสอนทําแลวใหผูเรียนทํา
ตาม จากนั้นใหผูเรียนแตละคนอํานวยการเพลงโดยที่ใหเวลาเตรียมตัว โดยแตละคนจะไมทราบวา
คนที่อํานวยการเพลงจะทําอยางไรกอนหลัง โดยถือเอาสถานการณเฉพาะหนาเปนหลัก สวนเพลง
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ใหผูเรียนกําหนดกันเองวาอยากรองเพลงอะไร เม่ือจบกิจกรรม ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและ
ใหกําลังใจ 
  3. ผูสอนใหเวลาในการเตรียมการแสดงใหญโดยเลือกเอาจากส่ิงที่ผูสอนไดสอนไปทั้งหมด  
  4. วันที่ 2 (ชั่วโมงที่ 3-4) ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี
แลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ 5 นาที 
  5. ผูสอนใหผูเรียนลอมเปนวง เปดเพลง Jazz ที่เตรียมมาใหผูเรียนฟงหนึ่งรอบ จากนั้นให
ผูสอนใหเวลาผูเรียนในการเตรียมทาทางที่จะขยับตามความตองการของตนเองทีละคนใหเพื่อนทาํ
ตาม ซึ่งอาจจะเอาจังหวะที่ตนเองคิดข้ึน (ดีดนิ้ว ตบมือ ตบตัก ย่ําเทา ฯลฯ) ใสเขาไปในเพลงที่เปด
ก็ได ตอไปคือใหแตละคนนําเพื่อนในเพลงโดยที่ผูสอนเปนผูเลือกคนนําทาทาง เมื่อจบกิจกรรม 
ผูสอนชมเชยผลงานการแสดงและใหกําลังใจ 
 6. ผูสอนใหเวลาในการเตรียมการแสดงใหญโดยเลือกเอาจากส่ิงที่ผูสอนไดสอนไปทั้งหมด 
 7. วันที่ 3 (ชั่วโมงที่ 5-6) ทําการฝกสมาธิเตรียมความพรอม ดวยการการฟงเสียงดนตรี
แลวเคลื่อนไหวตามที่ส่ัง การดึงเชือกอากาศโดยฟงเพลงประกอบ ประมาณ 5 นาที 
 8. ผูสอนใหใชเคร่ืองดนตรีที่ผูเรียนเคยสรางไว เคร่ืองดนตรีที่เคยแจกใหเลน (Tambourine 
และ Triangle) แลวนําเนื้อเร่ืองที่ผูเรียนเคยแตงไวนํามาผสมผสานบูรณาการสรางเพลงข้ึนมาใหม 
ซึ่งอาจจะเนื้อที่แตงข้ึนทันที หรือวาเนื้อที่ใชแลวก็ได นํามาคิดการแสดงส้ันๆ จะทําเด่ียวหรือกลุมก็
ได โดยผูสอนใหเวลาคิด จากนั้นใหนํามาแสดงใหเพื่อนดู เม่ือจบกิจกรรม ผูสอนชมเชยผลงานการ
แสดงและใหกําลังใจ 
  9. ผูสอนใหเวลาในการเตรียมการแสดงใหญโดยเลือกเอาจากส่ิงที่ผูสอนไดสอนไปทั้งหมด 
 
การประเมินผล 
  1. การสังเกตพฤติกรรมผูเรียนในชวงทํากิจกรรม 
 2. จากผลงานการแสดงของผูเรียน 
 3. จาการแสดงความคิดเห็นของผูเรียน 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม  SPSS 
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเอง 
กอนการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

con 20 2.75 1.372 .307 item1 

ex 20 3.00 1.414 .316 

con 20 3.55 .999 .223 item2 

ex 20 3.35 1.309 .293 

con 20 3.00 1.338 .299 item3 

ex 20 3.05 1.395 .312 

con 20 3.00 1.124 .251 item4 

ex 20 2.90 1.373 .307 

con 20 2.80 1.361 .304 item5 

ex 20 2.45 1.317 .294 

con 20 4.05 1.050 .235 item6 

ex 20 4.00 1.376 .308 

con 20 3.50 1.100 .246 item7 

ex 20 3.35 .988 .221 

con 20 4.10 .912 .204 item8 

ex 20 4.00 1.076 .241 

con 20 2.60 1.353 .303 item9 

ex 20 2.45 1.234 .276 

con 20 3.60 1.142 .255 item10 

ex 20 3.40 1.188 .266 

con 20 2.85 .988 .221 item11 

ex 20 3.25 1.070 .239 

con 20 3.35 1.040 .233 item12 

ex 20 3.20 1.576 .352 

con 20 3.70 1.342 .300 item13 

ex 20 3.00 1.376 .308 

con 20 3.45 1.432 .320 item14 

ex 20 3.45 1.050 .235 

con 20 3.75 1.070 .239 item15 

ex 20 3.40 1.536 .343 
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con 20 1.60 .995 .222 item16 

ex 20 2.20 1.361 .304 

con 20 4.40 1.231 .275 item17 

ex 20 4.10 1.252 .280 

con 20 3.25 1.209 .270 item18 

ex 20 3.60 1.392 .311 

con 20 3.80 1.005 .225 item19 

ex 20 2.85 1.226 .274 

con 20 3.30 1.380 .309 item20 

ex 20 3.40 1.095 .245 

con 20 3.45 1.276 .285 item21 

ex 20 3.70 1.380 .309 

con 20 3.75 .967 .216 item22 

ex 20 3.70 1.302 .291 

con 20 3.25 1.118 .250 item23 

ex 20 3.45 .999 .223 

con 20 2.95 1.191 .266 item24 

ex 20 3.20 1.005 .225 

con 20 3.90 1.021 .228 item25 

ex 20 3.25 1.293 .289 

con 20 3.80 1.056 .236 item26 

ex 20 3.05 1.572 .352 

con 20 3.00 1.376 .308 item27 

ex 20 3.50 1.277 .286 

con 20 1.80 .616 .138 item28 

ex 20 2.90 1.410 .315 

con 20 3.70 1.031 .231 item29 

ex 20 3.50 1.000 .224 

con 20 3.65 .933 .209 item30 

ex 20 3.55 1.317 .294 

con 20 2.35 1.309 .293 item31 

ex 20 2.40 1.273 .285 

con 20 2.80 1.105 .247 item32 

ex 20 2.50 1.357 .303 



  214 

con 20 3.85 1.040 .233 item33 

ex 20 3.15 1.268 .284 

con 20 2.60 1.273 .285 item34 

ex 20 2.55 1.395 .312 

con 20 2.60 1.095 .245 item35 

ex 20 2.90 1.334 .298 

con 20 3.05 1.356 .303 item36 

ex 20 3.20 1.542 .345 

con 20 3.10 1.165 .261 item37 

ex 20 2.85 1.309 .293 

con 20 3.00 1.076 .241 item38 

ex 20 3.45 1.099 .246 

con 20 1.85 1.182 .264 item39 

ex 20 1.75 .910 .204 

con 20 2.45 .999 .223 item40 

ex 20 3.00 1.556 .348 
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Independent Samples Test 

  Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed .965 .332 -.567 38 .574 -.250 .441 -1.142 .642item1 

Equal variances not assumed   -.567 37.965 .574 -.250 .441 -1.142 .642

Equal variances assumed 2.401 .130 .543 38 .590 .200 .368 -.545 .945item2 

Equal variances not assumed   .543 35.523 .590 .200 .368 -.547 .947

Equal variances assumed .057 .812 -.116 38 .908 -.050 .432 -.925 .825item3 

Equal variances not assumed   -.116 37.934 .908 -.050 .432 -.925 .825

Equal variances assumed 2.813 .102 .252 38 .802 .100 .397 -.703 .903item4 

Equal variances not assumed   .252 36.576 .802 .100 .397 -.704 .904

Equal variances assumed .009 .925 .826 38 .414 .350 .423 -.507 1.207item5 

Equal variances not assumed   .826 37.959 .414 .350 .423 -.507 1.207

Equal variances assumed 1.517 .226 .129 38 .898 .050 .387 -.734 .834item6 

Equal variances not assumed   .129 35.519 .898 .050 .387 -.736 .836

Equal variances assumed .087 .769 .454 38 .653 .150 .331 -.519 .819item7 

Equal variances not assumed   .454 37.569 .653 .150 .331 -.520 .820

Equal variances assumed .644 .427 .317 38 .753 .100 .315 -.538 .738item8 

Equal variances not assumed   .317 37.004 .753 .100 .315 -.539 .739

Equal variances assumed .382 .540 .366 38 .716 .150 .410 -.679 .979item9 

Equal variances not assumed   .366 37.683 .716 .150 .410 -.679 .979

Equal variances assumed .166 .686 .543 38 .590 .200 .368 -.546 .946item10 

Equal variances not assumed   .543 37.943 .590 .200 .368 -.546 .946

Equal variances assumed .197 .660 -1.228 38 .227 -.400 .326 -1.059 .259item11 

Equal variances not assumed   -1.228 37.762 .227 -.400 .326 -1.059 .259
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Equal variances assumed 7.822 .008 .355 38 .724 .150 .422 -.705 1.005item12 

Equal variances not assumed   .355 32.908 .725 .150 .422 -.709 1.009

Equal variances assumed .002 .967 1.629 38 .112 .700 .430 -.170 1.570item13 

Equal variances not assumed   1.629 37.975 .112 .700 .430 -.170 1.570

Equal variances assumed 4.663 .037 .000 38 1.000 .000 .397 -.804 .804item14 

Equal variances not assumed   .000 34.853 1.000 .000 .397 -.806 .806

Equal variances assumed 6.019 .019 .836 38 .408 .350 .418 -.497 1.197item15 

Equal variances not assumed   .836 33.930 .409 .350 .418 -.501 1.201

Equal variances assumed 3.678 .063 -1.592 38 .120 -.600 .377 -1.363 .163item16 

Equal variances not assumed   -1.592 34.791 .121 -.600 .377 -1.365 .165

Equal variances assumed .048 .827 .764 38 .450 .300 .393 -.495 1.095item17 

Equal variances not assumed   .764 37.989 .450 .300 .393 -.495 1.095

Equal variances assumed .391 .536 -.849 38 .401 -.350 .412 -1.184 .484item18 

Equal variances not assumed   -.849 37.267 .401 -.350 .412 -1.185 .485

Equal variances assumed .109 .743 2.680 38 .011 .950 .354 .232 1.668item19 

Equal variances not assumed   2.680 36.597 .011 .950 .354 .231 1.669

Equal variances assumed 1.652 .207 -.254 38 .801 -.100 .394 -.898 .698item20 

Equal variances not assumed   -.254 36.136 .801 -.100 .394 -.899 .699

Equal variances assumed .070 .793 -.595 38 .556 -.250 .420 -1.101 .601item21 

Equal variances not assumed   -.595 37.769 .556 -.250 .420 -1.101 .601

Equal variances assumed 2.258 .141 .138 38 .891 .050 .363 -.684 .784item22 

Equal variances not assumed   .138 35.065 .891 .050 .363 -.686 .786

Equal variances assumed 1.024 .318 -.597 38 .554 -.200 .335 -.879 .479item23 

Equal variances not assumed   -.597 37.526 .554 -.200 .335 -.879 .479

Equal variances assumed .402 .530 -.717 38 .478 -.250 .348 -.955 .455item24 

Equal variances not assumed   -.717 36.958 .478 -.250 .348 -.956 .456

Equal variances assumed 2.654 .112 1.765 38 .086 .650 .368 -.096 1.396item25 

Equal variances not assumed   1.765 36.062 .086 .650 .368 -.097 1.397

Equal variances assumed 5.596 .023 1.771 38 .085 .750 .423 -.107 1.607item26 

Equal variances not assumed   1.771 33.253 .086 .750 .423 -.111 1.611
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Equal variances assumed .835 .367 -1.191 38 .241 -.500 .420 -1.350 .350item27 

Equal variances not assumed   -1.191 37.790 .241 -.500 .420 -1.350 .350

Equal variances assumed 18.227 .000 -3.197 38 .003 -1.100 .344 -1.797 -.403item28 

Equal variances not assumed   -3.197 25.985 .004 -1.100 .344 -1.807 -.393

Equal variances assumed .004 .951 .623 38 .537 .200 .321 -.450 .850item29 

Equal variances not assumed   .623 37.964 .537 .200 .321 -.450 .850

Equal variances assumed 4.282 .045 .277 38 .783 .100 .361 -.631 .831item30 

Equal variances not assumed   .277 34.241 .783 .100 .361 -.633 .833

Equal variances assumed .046 .832 -.122 38 .903 -.050 .408 -.877 .777item31 

Equal variances not assumed   -.122 37.971 .903 -.050 .408 -.877 .777

Equal variances assumed .721 .401 .767 38 .448 .300 .391 -.492 1.092item32 

Equal variances not assumed   .767 36.500 .448 .300 .391 -.493 1.093

Equal variances assumed 2.509 .121 1.909 38 .064 .700 .367 -.042 1.442item33 

Equal variances not assumed   1.909 36.598 .064 .700 .367 -.043 1.443

Equal variances assumed .563 .458 .118 38 .906 .050 .422 -.805 .905item34 

Equal variances not assumed   .118 37.689 .906 .050 .422 -.805 .905

Equal variances assumed 1.201 .280 -.777 38 .442 -.300 .386 -1.081 .481item35 

Equal variances not assumed   -.777 36.617 .442 -.300 .386 -1.082 .482

Equal variances assumed 1.638 .208 -.327 38 .746 -.150 .459 -1.080 .780item36 

Equal variances not assumed   -.327 37.389 .746 -.150 .459 -1.080 .780

Equal variances assumed .127 .723 .638 38 .527 .250 .392 -.543 1.043item37 

Equal variances not assumed   .638 37.498 .527 .250 .392 -.544 1.044

Equal variances assumed .266 .609 -1.308 38 .199 -.450 .344 -1.146 .246item38 

Equal variances not assumed   -1.308 37.983 .199 -.450 .344 -1.146 .246

Equal variances assumed .229 .635 .300 38 .766 .100 .334 -.575 .775item39 

Equal variances not assumed   .300 35.674 .766 .100 .334 -.577 .777

Equal variances assumed 10.705 .002 -1.330 38 .191 -.550 .413 -1.387 .287item40 

Equal variances not assumed   -1.330 32.383 .193 -.550 .413 -1.392 .292
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Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

pre control 20 127.30 16.000 3.578score 

pre experimental 20 125.95 20.907 4.675

 
 

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

Equal variances assumed 2.933 .095 .229 38 .820 1.350 5.887 -10.567 13.267score 

Equal variances not assumed   .229 35.572 .820 1.350 5.887 -10.594 13.294
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง 
 

Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 3.00 1.414 .316 item1 

ex post 20 3.95 .826 .185 

ex pre 20 3.35 1.309 .293 item2 

ex post 20 3.85 .988 .221 

ex pre 20 3.05 1.395 .312 item3 

ex post 20 3.10 .718 .161 

ex pre 20 2.90 1.373 .307 item4 

ex post 20 3.55 .945 .211 

ex pre 20 2.45 1.317 .294 item5 

ex post 20 3.10 1.071 .240 

ex pre 20 4.00 1.376 .308 item6 

ex post 20 4.35 .587 .131 

ex pre 20 3.35 .988 .221 item7 

ex post 20 3.70 .923 .206 

ex pre 20 4.00 1.076 .241 item8 

ex post 20 4.25 .851 .190 

ex pre 20 2.45 1.234 .276 item9 

ex post 20 3.20 1.105 .247 

ex pre 20 3.40 1.188 .266 item10 

ex post 20 3.65 1.089 .244 

ex pre 20 3.25 1.070 .239 item11 

ex post 20 3.35 .933 .209 

ex pre 20 3.20 1.576 .352 item12 

ex post 20 3.35 .875 .196 

ex pre 20 3.00 1.376 .308 item13 

ex post 20 3.85 .988 .221 

ex pre 20 3.45 1.050 .235 item14 

ex post 20 3.65 1.137 .254 

ex pre 20 3.40 1.536 .343 item15 

ex post 20 3.90 .912 .204 
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ex pre 20 2.20 1.361 .304 item16 

ex post 20 4.30 .733 .164 

ex pre 20 4.10 1.252 .280 item17 

ex post 20 4.45 .759 .170 

ex pre 20 3.60 1.392 .311 item18 

ex post 20 3.75 .967 .216 

ex pre 20 2.85 1.226 .274 item19 

ex post 20 3.65 1.182 .264 

ex pre 20 3.40 1.095 .245 item20 

ex post 20 3.40 .821 .184 

ex pre 20 3.70 1.380 .309 item21 

ex post 20 3.95 1.050 .235 

ex pre 20 3.70 1.302 .291 item22 

ex post 20 4.15 1.040 .233 

ex pre 20 3.45 .999 .223 item23 

ex post 20 3.65 .813 .182 

ex pre 20 3.20 1.005 .225 item24 

ex post 20 3.10 1.210 .270 

ex pre 20 3.25 1.293 .289 item25 

ex post 20 4.05 .826 .185 

ex pre 20 3.05 1.572 .352 item26 

ex post 20 3.65 1.040 .233 

ex pre 20 3.50 1.277 .286 item27 

ex post 20 3.50 1.000 .224 

ex pre 20 2.90 1.410 .315 item28 

ex post 20 2.95 .999 .223 

ex pre 20 3.50 1.000 .224 item29 

ex post 20 3.80 .894 .200 

ex pre 20 3.55 1.317 .294 item30 

ex post 20 3.90 .912 .204 

ex pre 20 2.40 1.273 .285 item31 

ex post 20 2.75 1.333 .298 

ex pre 20 2.50 1.357 .303 item32 

ex post 20 2.95 1.276 .285 
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ex pre 20 3.15 1.268 .284 item33 

ex post 20 3.55 1.050 .235 

ex pre 20 2.55 1.395 .312 item34 

ex post 20 2.95 1.099 .246 

ex pre 20 2.90 1.334 .298 item35 

ex post 20 3.10 1.021 .228 

ex pre 20 3.20 1.542 .345 item36 

ex post 20 3.20 .951 .213 

ex pre 20 2.85 1.309 .293 item37 

ex post 20 3.40 1.188 .266 

ex pre 20 3.45 1.099 .246 item38 

ex post 20 3.65 .988 .221 

ex pre 20 1.75 .910 .204 item39 

ex post 20 3.70 1.261 .282 

ex pre 20 3.00 1.556 .348 item40 

ex post 20 3.00 1.170 .262 
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Independent Samples Test 

  Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed 20.281 .000 -2.594 38 .013 -.950 .366 -1.691 -.209item1 

Equal variances not assumed   -2.594 30.603 .014 -.950 .366 -1.697 -.203

Equal variances assumed 3.676 .063 -1.363 38 .181 -.500 .367 -1.242 .242item2 

Equal variances not assumed   -1.363 35.347 .181 -.500 .367 -1.244 .244

Equal variances assumed 11.590 .002 -.143 38 .887 -.050 .351 -.760 .660item3 

Equal variances not assumed   -.143 28.416 .888 -.050 .351 -.768 .668

Equal variances assumed 6.637 .014 -1.745 38 .089 -.650 .373 -1.404 .104item4 

Equal variances not assumed   -1.745 33.697 .090 -.650 .373 -1.407 .107

Equal variances assumed 2.438 .127 -1.712 38 .095 -.650 .380 -1.418 .118item5 

Equal variances not assumed   -1.712 36.487 .095 -.650 .380 -1.419 .119

Equal variances assumed 5.107 .030 -1.046 38 .302 -.350 .335 -1.027 .327item6 

Equal variances not assumed   -1.046 25.692 .305 -.350 .335 -1.038 .338

Equal variances assumed .352 .557 -1.157 38 .254 -.350 .302 -.962 .262item7 

Equal variances not assumed   -1.157 37.827 .254 -.350 .302 -.962 .262

Equal variances assumed .429 .516 -.815 38 .420 -.250 .307 -.871 .371item8 

Equal variances not assumed   -.815 36.079 .420 -.250 .307 -.872 .372

Equal variances assumed 1.035 .315 -2.025 38 .050 -.750 .370 -1.500 .000item9 

Equal variances not assumed   -2.025 37.544 .050 -.750 .370 -1.500 .000

Equal variances assumed .084 .773 -.694 38 .492 -.250 .360 -.980 .480item10 

Equal variances not assumed   -.694 37.720 .492 -.250 .360 -.980 .480

Equal variances assumed .506 .481 -.315 38 .754 -.100 .317 -.743 .543item11 

Equal variances not assumed   -.315 37.312 .755 -.100 .317 -.743 .543
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Equal variances assumed 14.208 .001 -.372 38 .712 -.150 .403 -.966 .666item12 

Equal variances not assumed   -.372 29.697 .712 -.150 .403 -.974 .674

Equal variances assumed 2.694 .109 -2.243 38 .031 -.850 .379 -1.617 -.083item13 

Equal variances not assumed   -2.243 34.472 .031 -.850 .379 -1.620 -.080

Equal variances assumed .132 .719 -.578 38 .567 -.200 .346 -.901 .501item14 

Equal variances not assumed   -.578 37.764 .567 -.200 .346 -.901 .501

Equal variances assumed 12.637 .001 -1.252 38 .218 -.500 .399 -1.308 .308item15 

Equal variances not assumed   -1.252 30.919 .220 -.500 .399 -1.315 .315

Equal variances assumed 10.118 .003 -6.076 38 .000 -2.100 .346 -2.800 -1.400item16 

Equal variances not assumed   -6.076 29.158 .000 -2.100 .346 -2.807 -1.393

Equal variances assumed 1.919 .174 -1.069 38 .292 -.350 .327 -1.013 .313item17 

Equal variances not assumed   -1.069 31.302 .293 -.350 .327 -1.018 .318

Equal variances assumed 3.129 .085 -.396 38 .694 -.150 .379 -.917 .617item18 

Equal variances not assumed   -.396 33.869 .695 -.150 .379 -.920 .620

Equal variances assumed .038 .847 -2.101 38 .042 -.800 .381 -1.571 -.029item19 

Equal variances not assumed   -2.101 37.950 .042 -.800 .381 -1.571 -.029

Equal variances assumed .795 .378 .000 38 1.000 .000 .306 -.620 .620item20 

Equal variances not assumed   .000 35.221 1.000 .000 .306 -.621 .621

Equal variances assumed 2.256 .141 -.645 38 .523 -.250 .388 -1.035 .535item21 

Equal variances not assumed   -.645 35.474 .523 -.250 .388 -1.037 .537

Equal variances assumed 1.936 .172 -1.208 38 .235 -.450 .373 -1.204 .304item22 

Equal variances not assumed   -1.208 36.233 .235 -.450 .373 -1.205 .305

Equal variances assumed .598 .444 -.695 38 .491 -.200 .288 -.783 .383item23 

Equal variances not assumed   -.695 36.494 .492 -.200 .288 -.784 .384

Equal variances assumed .197 .659 .284 38 .778 .100 .352 -.612 .812item24 

Equal variances not assumed   .284 36.769 .778 .100 .352 -.613 .813

Equal variances assumed 9.081 .005 -2.333 38 .025 -.800 .343 -1.494 -.106item25 

Equal variances not assumed   -2.333 32.289 .026 -.800 .343 -1.498 -.102

Equal variances assumed 5.879 .020 -1.424 38 .163 -.600 .421 -1.453 .253item26 

Equal variances not assumed   -1.424 32.958 .164 -.600 .421 -1.458 .258
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Equal variances assumed .550 .463 .000 38 1.000 .000 .363 -.734 .734item27 

Equal variances not assumed   .000 35.930 1.000 .000 .363 -.736 .736

Equal variances assumed 5.993 .019 -.129 38 .898 -.050 .386 -.832 .732item28 

Equal variances not assumed   -.129 34.224 .898 -.050 .386 -.835 .735

Equal variances assumed .523 .474 -1.000 38 .324 -.300 .300 -.907 .307item29 

Equal variances not assumed   -1.000 37.537 .324 -.300 .300 -.908 .308

Equal variances assumed 6.377 .016 -.977 38 .335 -.350 .358 -1.075 .375item30 

Equal variances not assumed   -.977 33.815 .335 -.350 .358 -1.078 .378

Equal variances assumed .068 .795 -.849 38 .401 -.350 .412 -1.184 .484item31 

Equal variances not assumed   -.849 37.921 .401 -.350 .412 -1.184 .484

Equal variances assumed .039 .844 -1.080 38 .287 -.450 .417 -1.293 .393item32 

Equal variances not assumed   -1.080 37.857 .287 -.450 .417 -1.293 .393

Equal variances assumed 2.253 .142 -1.087 38 .284 -.400 .368 -1.145 .345item33 

Equal variances not assumed   -1.087 36.724 .284 -.400 .368 -1.146 .346

Equal variances assumed 5.214 .028 -1.007 38 .320 -.400 .397 -1.204 .404item34 

Equal variances not assumed   -1.007 36.032 .320 -.400 .397 -1.205 .405

Equal variances assumed 3.125 .085 -.533 38 .597 -.200 .376 -.960 .560item35 

Equal variances not assumed   -.533 35.573 .598 -.200 .376 -.962 .562

Equal variances assumed 13.108 .001 .000 38 1.000 .000 .405 -.820 .820item36 

Equal variances not assumed   .000 31.631 1.000 .000 .405 -.826 .826

Equal variances assumed .152 .699 -1.392 38 .172 -.550 .395 -1.350 .250item37 

Equal variances not assumed   -1.392 37.647 .172 -.550 .395 -1.350 .250

Equal variances assumed .235 .630 -.605 38 .549 -.200 .330 -.869 .469item38 

Equal variances not assumed   -.605 37.578 .549 -.200 .330 -.869 .469

Equal variances assumed 2.986 .092 -5.608 38 .000 -1.950 .348 -2.654 -1.246item39 

Equal variances not assumed   -5.608 34.580 .000 -1.950 .348 -2.656 -1.244

Equal variances assumed 5.723 .022 .000 38 1.000 .000 .435 -.881 .881item40 

Equal variances not assumed   .000 35.278 1.000 .000 .435 -.883 .883
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Group Statistics 

 experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

pre ex 20 125.95 20.907 4.675 score 

Post ex 20 144.80 15.344 3.431 

 
 

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed 3.904 .055 -3.251 38 .002 -18.850 5.799 -30.589 -7.111score 

Equal variances not assumed   -3.251 34.865 .003 -18.850 5.799 -30.624 -7.076
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง 
กอนและหลงัการทดลอง ในดานการกลาแสดงออก 

 
Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 22.40 4.828 1.079 score 

ex post 20 27.10 4.887 1.093 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed .212 .648 -3.060 38 .004 -4.700 1.536 -7.810 -1.590score 

Equal variances not assumed   -3.060 37.994 .004 -4.700 1.536 -7.810 -1.590
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง 
กอนและหลงัการทดลอง ในดานการกลาตัดสินใจ 

 
Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 26.65 6.385 1.079 score 

ex post 20 28.70 4.747 1.093 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed 3.721 .061 -1.152 38 .256 -2.050 1.779 -5.652 1.552score 

Equal variances not assumed   -1.152 35.090 .257 -2.050 1.779 -5.661 1.561
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง 
กอนและหลงัการทดลอง ในดานการกลาเผชิญความจริง 

 
Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 34.25 4.865 1.088 score 

ex post 20 35.95 4.322 .966 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed .538 .468 -1.168 38 .250 -1.700 1.455 -4.646 1.246score 

Equal variances not assumed   -1.168 37.480 .250 -1.700 1.455 -4.647 1.247
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง 
กอนและหลงัการทดลอง ในดานความมั่นคงทางจิตใจ 

 
Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 20.70 4.868 1.088 score 

ex post 20 23.65 4.522 1.011 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed .908 .347 -1.986 38 .054 -2.950 1.486 -5.958 .058score 

Equal variances not assumed   -1.986 37.796 .054 -2.950 1.486 -5.958 .058
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เปรียบเทยีบผลของความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมทดลอง 
กอนและหลงัการทดลอง ในดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ex pre 20 21.95 5.336 1.193 score 

ex post 20 27.90 3.959 .885 

 
Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed 6.620 .014 -4.005 38 .000 -5.950 1.486 -8.958 -2.942score 

Equal variances not assumed   -4.005 35.054 .000 -5.950 1.486 -8.966 -2.934
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เปรียบเทยีบความเช่ือมั่นในตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง 
 

Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Post con 20 3.95 .826 .185 item1 

Post ex 20 3.95 .826 .185 

Post con 20 3.85 .988 .221 item2 

Post ex 20 3.85 .988 .221 

Post con 20 2.65 1.089 .244 item3 

Post ex 20 3.10 .718 .161 

Post con 20 3.20 1.105 .247 item4 

Post ex 20 3.55 .945 .211 

Post con 20 2.85 1.268 .284 item5 

Post ex 20 3.10 1.071 .240 

Post con 20 4.25 .716 .160 item6 

Post ex 20 4.35 .587 .131 

Post con 20 3.65 .875 .196 item7 

Post ex 20 3.70 .923 .206 

Post con 20 3.90 .968 .216 item8 

Post ex 20 4.25 .851 .190 

Post con 20 2.85 1.309 .293 item9 

Post ex 20 3.20 1.105 .247 

Post con 20 3.55 .999 .223 item10 

Post ex 20 3.65 1.089 .244 

Post con 20 2.90 1.210 .270 item11 

Post ex 20 3.35 .933 .209 

Post con 20 3.10 1.071 .240 item12 

Post ex 20 3.35 .875 .196 

Post con 20 3.45 1.234 .276 item13 

Post ex 20 3.85 .988 .221 

Post con 20 3.35 1.268 .284 item14 

Post ex 20 3.65 1.137 .254 

Post con 20 3.75 1.070 .239 item15 

Post ex 20 3.90 .912 .204 
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Post con 20 4.20 .894 .200 item16 

Post ex 20 4.30 .733 .164 

Post con 20 4.45 .759 .170 item17 

Post ex 20 4.45 .759 .170 

Post con 20 3.75 .967 .216 item18 

Post ex 20 3.75 .967 .216 

Post con 20 3.30 1.261 .282 item19 

Post ex 20 3.65 1.182 .264 

Post con 20 3.25 .910 .204 item20 

Post ex 20 3.40 .821 .184 

Post con 20 3.90 1.021 .228 item21 

Post ex 20 3.95 1.050 .235 

Post con 20 4.00 1.124 .251 item22 

Post ex 20 4.15 1.040 .233 

Post con 20 3.50 .889 .199 item23 

Post ex 20 3.65 .813 .182 

Post con 20 2.75 1.209 .270 item24 

Post ex 20 3.10 1.210 .270 

Post con 20 3.70 1.302 .291 item25 

Post ex 20 4.05 .826 .185 

Post con 20 3.25 1.293 .289 item26 

Post ex 20 3.65 1.040 .233 

Post con 20 3.05 1.276 .285 item27 

Post ex 20 3.50 1.000 .224 

Post con 20 2.30 1.174 .263 item28 

Post ex 20 2.95 .999 .223 

Post con 20 3.50 1.235 .276 item29 

Post ex 20 3.80 .894 .200 

Post con 20 3.80 1.005 .225 item30 

Post ex 20 3.90 .912 .204 

Post con 20 2.45 1.317 .294 item31 

Post ex 20 2.75 1.333 .298 

Post con 20 2.55 1.356 .303 item32 

Post ex 20 2.95 1.276 .285 
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Post con 20 3.35 1.268 .284 item33 

Post ex 20 3.55 1.050 .235 

Post con 20 2.45 1.276 .285 item34 

Post ex 20 2.95 1.099 .246 

Post con 20 2.20 1.361 .304 item35 

Post ex 20 3.10 1.021 .228 

Post con 20 2.65 1.089 .244 item36 

Post ex 20 3.20 .951 .213 

Post con 20 3.05 1.395 .312 item37 

Post ex 20 3.40 1.188 .266 

Post con 20 3.25 1.251 .280 item38 

Post ex 20 3.65 .988 .221 

Post con 20 2.90 1.553 .347 item39 

Post ex 20 3.70 1.261 .282 

Post con 20 2.50 1.395 .312 item40 

Post ex 20 3.00 1.170 .262 
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Independent Samples Test 

  Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper

Equal variances assumed .000 1.000 .000 38 1.000 .000 .261 -.529 .529item1 

Equal variances not assumed   .000 38.000 1.000 .000 .261 -.529 .529

Equal variances assumed .000 1.000 .000 38 1.000 .000 .312 -.633 .633item2 

Equal variances not assumed   .000 38.000 1.000 .000 .312 -.633 .633

Equal variances assumed 5.512 .024 -1.542 38 .131 -.450 .292 -1.041 .141item3 

Equal variances not assumed   -1.542 32.891 .133 -.450 .292 -1.044 .144

Equal variances assumed .561 .458 -1.077 38 .288 -.350 .325 -1.008 .308item4 

Equal variances not assumed   -1.077 37.101 .289 -.350 .325 -1.009 .309

Equal variances assumed 1.321 .258 -.674 38 .505 -.250 .371 -1.001 .501item5 

Equal variances not assumed   -.674 36.967 .505 -.250 .371 -1.002 .502

Equal variances assumed .002 .967 -.483 38 .632 -.100 .207 -.519 .319item6 

Equal variances not assumed   -.483 36.590 .632 -.100 .207 -.520 .320

Equal variances assumed .069 .794 -.176 38 .861 -.050 .284 -.626 .526item7 

Equal variances not assumed   -.176 37.891 .861 -.050 .284 -.626 .526

Equal variances assumed .006 .938 -1.215 38 .232 -.350 .288 -.933 .233item8 

Equal variances not assumed   -1.215 37.384 .232 -.350 .288 -.934 .234

Equal variances assumed 1.953 .170 -.914 38 .367 -.350 .383 -1.125 .425item9 

Equal variances not assumed   -.914 36.960 .367 -.350 .383 -1.126 .426

Equal variances assumed .422 .520 -.303 38 .764 -.100 .330 -.769 .569item10 

Equal variances not assumed   -.303 37.716 .764 -.100 .330 -.769 .569
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Equal variances assumed 2.254 .142 -1.317 38 .196 -.450 .342 -1.142 .242item11 

Equal variances not assumed   -1.317 35.703 .196 -.450 .342 -1.143 .243

Equal variances assumed 1.139 .293 -.808 38 .424 -.250 .309 -.876 .376item12 

Equal variances not assumed   -.808 36.546 .424 -.250 .309 -.877 .377

Equal variances assumed 1.951 .171 -1.131 38 .265 -.400 .354 -1.116 .316item13 

Equal variances not assumed   -1.131 36.262 .265 -.400 .354 -1.117 .317

Equal variances assumed .398 .532 -.788 38 .436 -.300 .381 -1.071 .471item14 

Equal variances not assumed   -.788 37.555 .436 -.300 .381 -1.071 .471

Equal variances assumed 1.038 .315 -.477 38 .636 -.150 .314 -.786 .486item15 

Equal variances not assumed   -.477 37.069 .636 -.150 .314 -.787 .487

Equal variances assumed .434 .514 -.387 38 .701 -.100 .259 -.623 .423item16 

Equal variances not assumed   -.387 36.582 .701 -.100 .259 -.624 .424

Equal variances assumed .000 1.000 .000 38 1.000 .000 .240 -.486 .486item17 

Equal variances not assumed   .000 38.000 1.000 .000 .240 -.486 .486

Equal variances assumed .000 1.000 .000 38 1.000 .000 .306 -.619 .619item18 

Equal variances not assumed   .000 38.000 1.000 .000 .306 -.619 .619

Equal variances assumed .558 .460 -.906 38 .371 -.350 .386 -1.132 .432item19 

Equal variances not assumed   -.906 37.843 .371 -.350 .386 -1.132 .432

Equal variances assumed .088 .769 -.547 38 .587 -.150 .274 -.705 .405item20 

Equal variances not assumed   -.547 37.599 .587 -.150 .274 -.705 .405

Equal variances assumed .014 .908 -.153 38 .879 -.050 .327 -.713 .613item21 

Equal variances not assumed   -.153 37.970 .879 -.050 .327 -.713 .613

Equal variances assumed .006 .939 -.438 38 .664 -.150 .342 -.843 .543item22 

Equal variances not assumed   -.438 37.773 .664 -.150 .342 -.843 .543

Equal variances assumed .232 .633 -.557 38 .581 -.150 .269 -.695 .395item23 

Equal variances not assumed   -.557 37.702 .581 -.150 .269 -.695 .395

Equal variances assumed .040 .843 -.915 38 .366 -.350 .382 -1.124 .424item24 

Equal variances not assumed   -.915 38.000 .366 -.350 .382 -1.124 .424

Equal variances assumed 4.312 .045 -1.015 38 .316 -.350 .345 -1.048 .348item25 

Equal variances not assumed   -1.015 32.155 .318 -.350 .345 -1.052 .352
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Equal variances assumed 2.240 .143 -1.078 38 .288 -.400 .371 -1.151 .351item26 

Equal variances not assumed   -1.078 36.334 .288 -.400 .371 -1.152 .352

Equal variances assumed 1.286 .264 -1.241 38 .222 -.450 .363 -1.184 .284item27 

Equal variances not assumed   -1.241 35.943 .223 -.450 .363 -1.185 .285

Equal variances assumed 1.801 .187 -1.886 38 .067 -.650 .345 -1.348 .048item28 

Equal variances not assumed   -1.886 37.045 .067 -.650 .345 -1.348 .048

Equal variances assumed 1.939 .172 -.880 38 .385 -.300 .341 -.990 .390item29 

Equal variances not assumed   -.880 34.625 .385 -.300 .341 -.993 .393

Equal variances assumed .447 .508 -.330 38 .744 -.100 .303 -.714 .514item30 

Equal variances not assumed   -.330 37.645 .744 -.100 .303 -.715 .515

Equal variances assumed .003 .959 -.716 38 .478 -.300 .419 -1.148 .548item31 

Equal variances not assumed   -.716 37.995 .478 -.300 .419 -1.148 .548

Equal variances assumed .073 .789 -.961 38 .343 -.400 .416 -1.243 .443item32 

Equal variances not assumed   -.961 37.861 .343 -.400 .416 -1.243 .443

Equal variances assumed 1.733 .196 -.543 38 .590 -.200 .368 -.945 .545item33 

Equal variances not assumed   -.543 36.724 .590 -.200 .368 -.946 .546

Equal variances assumed 1.357 .251 -1.328 38 .192 -.500 .377 -1.262 .262item34 

Equal variances not assumed   -1.328 37.181 .192 -.500 .377 -1.263 .263

Equal variances assumed 2.120 .154 -2.366 38 .023 -.900 .380 -1.670 -.130item35 

Equal variances not assumed   -2.366 35.237 .024 -.900 .380 -1.672 -.128

Equal variances assumed .778 .383 -1.701 38 .097 -.550 .323 -1.205 .105item36 

Equal variances not assumed   -1.701 37.324 .097 -.550 .323 -1.205 .105

Equal variances assumed .578 .452 -.855 38 .398 -.350 .410 -1.179 .479item37 

Equal variances not assumed   -.855 37.061 .398 -.350 .410 -1.180 .480

Equal variances assumed 1.570 .218 -1.122 38 .269 -.400 .357 -1.122 .322item38 

Equal variances not assumed   -1.122 36.061 .269 -.400 .357 -1.123 .323

Equal variances assumed 1.237 .273 -1.789 38 .082 -.800 .447 -1.705 .105item39 

Equal variances not assumed   -1.789 36.464 .082 -.800 .447 -1.707 .107

Equal variances assumed 1.900 .176 -1.228 38 .227 -.500 .407 -1.324 .324item40 

Equal variances not assumed   -1.228 36.876 .227 -.500 .407 -1.325 .325
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Group Statistics 

 group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

pre control 20 132.20 17.289 3.866score 

pre experimental 20 144.80 15.344 3.431

 
 

Independent Samples Test 

  Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

Equal variances assumed .040 .842 -2.438 38 .020 -12.600 5.169 -23.064 -2.136score 

Equal variances not assumed   -2.438 37.471 .020 -12.600 5.169 -23.069 -2.131
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายภานุพันธุ ประสิทธิคุณาพร เกิดเมื่อวันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2527 ณ กรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว และการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาควิชา
นโยบาย  การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เมื่อปการศึกษา  2548  และเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ภาควิชานโยบาย  การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา  2549   
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