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The purposes of this research were to synthesize the research studies of students' problem solving skills. The four 

research purposes were: 1) to analyze the quality of research on students' problem solving skill 2) to analyze the 

characteristics and differences in the effect sizes on students' problem solving skills 3) to investigate the variables affecting 

the effect sizes of the research studies on the students' problem solving skills and 4) to synthesize the research findings on 

the students' problem solving skills. The research to be synthesized consisted of 66 quantitative research studies using 

experimental and correlational designs, published during 1987-2006. Those 37 research characteristics variables were 

gathered by study using characteristics recording form and research evaluation form. Data were analyzed using Glass's 

methodology. The total units of analysis consisted of 169 effect sizes. The collected data were analyzed by descriptive 

statistics, analysis of mean difference using t-test, analysis of variance and multiple regression analysis. 

The results of research synthesis were : 

1. The research evaluation results indicated that the research studies to be synthesized were excellence in their 

qualities (M=3.64, SO=0.80) 

2. The results of the analysis of variance of the effect sizes, indicated that the 9 moderators could accounted for 

difference of effect size at the .05 significant level. They were research field, problem solving skills theory and concept, 

research foundation, research hypothesis, type of independent variables , research designs, sampling designs, random 

treatment and analysis designs. 

3. The 16 research characteristics moderators had significant effects on the effect sizes at .05 level. The moderators 

that had strongest effects on the effect sizes was significant level variable . Of all moderators, 10 had positive effects and 6 had 

negative effects on effect sizes. All 16 moderators could account for 44.2% of variance in correlation coefficients. 

4. Through the content analysis of 66 research studies, the finding were: 1) Research on factors, namely instructional 

methods, educational innovations in instruction, activity/instructional techniques, instructional concepts and subject matter used 

in instruction and assignment, could encourage students to gain higher problem solving skills, as compared to the pre-test 

which in term resulted significant higher in students' problem solving ability, as compared to the criteria . Student's cooperative 

behavior in problem solving skills were also increased. 2) thinking skills factors could help increasing students' problem solving 

ability, as compared to the pre-test. Students agreed with learning organization model in the level of excellence. 3) student 

factors revealed that when facing trouble, most students would firstly solve the problem by themselves, next would solving the 

problems by means of others, and nex1 were avoiding the problems. 4) parental factors intellectual scores, ages, and the 

dummy variables of father working as private employee and worker and dummy variables of homeless and dummy variables of 

unemployed mother, had higher multiple correlation, could explain low variance in solving problem skills variables. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในการพัฒนาสังคมไทยเพื่อใหเจริญกาวหนาไดนั้น การพัฒนาคนนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ

ที่สุดและเปนที่ยอมรับกันวา ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพจะชวยพัฒนา

ศักยภาพและความสามารถของคน ตลอดจนคุณลักษณะตาง ๆ ใหมีคุณภาพดวยแตสภาพ

ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณในดานสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วซึ่งเยาวชนที่จะเติบโตไปในอนาคตมีแนวโนมที่จะเผชิญกับปญหาที่มีความยุงยากซับซอน

ยิ่งขึ้น ดังนั้น การที่จะปลูกฝงใหเยาวชนเติบโตเปนบุคคลอยูในสังคมไดนั้น จะตองมีการจัด

การศึกษาที่พัฒนาใหเยาวชนรูจักคิดและรูจักแกปญหา (กมลทิพย ตอติด, 2544) 

ทักษะการแกปญหาเปน ถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนา

ใหเกิดขึ้นแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีใจความแสดงถึงความสําคัญของทักษะการแกปญหาในมาตรา 24 ขอ 2 มี

ใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของมีกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝก

ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกัน

และแกไขปญหา” ซึ่งขอความดังกลาว สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ วัตถุประสงคที่ 2 

แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและ

กระบวนการในการคิด  การวิเคราะหและทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใช

ความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” ดังนั้น 

การรูจักแกปญหาเปน จึงเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่งของการดําเนินชีวิตอยางมี

คุณภาพใหกับเยาวชน 

 รูปแบบทักษะดานการแกปญหาในปจจุบันมีมากมายหลายทฤษฎีแตกตางกันออกไป 

จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย พบแนวคิดทฤษฎีสําคัญดานทักษะการแกปญหา จํานวน 11 

แนวคิด ดังนี้ 1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของ Bruner 3) ทฤษฎีเชาวปญญาของ Guilford 4) ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 5) ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 6) ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร

ของ John Dewey 7) ทฤษฎีการแกปญหาแบบอริยสัจของพระพุทธเจา 8) ทฤษฎีการแกปญหา

แบบ Schemas 9) ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism10) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด 

D’Zurilla และ11) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir  ซึ่งทั้ง 11 แนวคิดตางมีกระบวนการ
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ในการแกปญหาอยางเปนลําดับข้ันตอน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อนําไปประยุกตใชในทาง

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกปญหาเชนเดียวกันทั้งสิ้น 

 ในปจจุบันมีผูสนใจศึกษางานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมากขึ้นโดย

สามารถดูไดจากปริมาณงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่มีปริมาณมากขึ้น ซึ่งจาก

การสํารวจงานวิจัยของผูวิจัย พบวา มีงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ผลิตตั้งแต 

พ.ศ. 2530–2549 รวมทั้งสิ้น จํานวน 195 เลมซ่ึงขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยที่รวบรวมนั้นมีทั้ง

สอดคลองกันและแตกตางกัน ไมครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนทั้งหมด 

อีกทั้งยังเปนการสรุปภายใตบริบทเฉพาะเรื่องที่ผูวิจัยศึกษาเทานั้น ผูวิจัยจึงมีความเห็นวามีความ

จําเปนที่ตองมีการหาขอสรุปคําตอบของปญหาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนดังกลาวเพื่อ

หาขอสรุปอยางมีระบบ  

 โดยเทคนิคที่เหมาะสมในการหาขอสรุปของปญหาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

คือ การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณหรือการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) เนื่องจาก             

การวิเคราะหอภิมานอาศัยการวิเคราะหทางสถิติในการสืบหาขอสรุปที่เปนคําตอบของปญหา          

การวิจัยหลาย ๆ งานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกันหรือเปนการนํางานวิจัยประเภทเดียวกันมาหา

ขอสรุปอยางมีระบบโดยวิธีการทางสถิติ (นงลักษณ วิรัชชัยและสุวิมล วองวาณิช, 2542) 

  ในชวงตนคริสตศตวรรษที่19เ ร่ิมมีการใชการวิ เคราะหอภิมานครั้ งแรกในสาขา

วิทยาศาสตรการเกษตรและตอมาในป ค.ศ.1933 จึงเริ่มเขามาใชในสาขาสังคมศาสตร โดยมี

สาเหตุเนื่องจากนักวิจัยมีความตระหนักถึงความจําเปนในการสังเคราะหงานวิจัยซึ่งมีอยูเปน

จํานวนมากใหไดขอสรุปสุดทายเปนองคความรูในศาสตรแตละสาขา จึงไดพัฒนาวิธีวิทยาการ

สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยใหดียิ่งขึ้น เทคนิคการวิเคราะหอภิมานนับเปนเทคนิคการสังเคราะห

เชิงปริมาณที่ไดรับการพัฒนาและแพรหลายในปจจุบันในตางประเทศ (นงลักษณ วิรัชชัยและ

สุวิมล  วองวาณิช, 2542 ) โดยบุคคลแรกที่ใชการวิเคราะหอภิมานในการสังเคราะหงานวิจัย

ประเภทสหสัมพันธในระยะแรก คือ Thorndike โดยการหาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

ตอมาเมื่อป ค.ศ.1969 Cohen ไดเสนอการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (effect sizes) เพื่อใชใน

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการประมาณคาอํานาจ (power) ตอมาในป ค.ศ.1976 

Glass เปนบุคคลที่เร่ิมใชคาขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธิสหสัมพันธเปนดัชนีมาตรฐานใน            

การสังเคราะหงานวิจัยและเปนผูบัญญัติศัพทการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ขึ้นโดยให

ความหมายวาเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห  (analysis of analysis) หลังจากนั้นการวิเคราะห

อภิมานก็ไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นโดยบุคคลหลายทาน เชน  Hunter, Schmidt, Rosenthal, & 

Hedges เปนตน  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2529) 
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เทคนิควิธีการที่ใชในการวิเคราะหอภิมานนั้นมีหลายวิธี เชน 1) วิธีของRosenthalเปนวิธีที่

มีการนําคาระดับนัยสําคัญมาใชในการสังเคราะหมีการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ 

คํานวณจากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติในการทดสอบสมมติฐานและแบบคํานวณจาก

ขนาดกลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ 2) วิธีของ Glass, McGraw & Smith เนนสังเคราะห

งานวิจัยเชิงทดลองกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ มีการใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม

ในการคํานวณและมีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลอง

แตกตางกัน มีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอื่นมาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน3)วิธีของ Hunter, Schmidt & Jackson เปนวิธีที่เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิง

สหสัมพันธโดยมีการคํานวณคาขนาดอิทธิพลโดยใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมและตองมี          

การปรับแกความคลาดเคลื่อนกอนที่จะสังเคราะห  อีกทั้งสามารถสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษา

ปญหาเดียวกัน 3-4 เร่ืองได 4) วิธีของ Hedges & Olking เปนวิธีที่มีการคํานวณคาอิทธิพลใชคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม มีการปรับแกใหไดคาประมาณที่ไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความ

คลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัด และความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแก

ความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางและมีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวง

น้ําหนัก 5) วิธีของ Slavin เปนวิธีที่เนนการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่มี

คุณภาพ และ 6) วิธีของ Mullen เปนวิธีที่มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยสามารถทดสอบ

ความเปนเอกพันธของดัชนีมาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได ซึ่งแตละวิธีตางก็มีทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกันสําหรับ

งานวิจัยแตละประเภทและมีความเหมาะสมที่จะใชในการสังเคราะหงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตาง

กัน  

ตัวอยางงานวิจัยในประเทศไทยที่ไดพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหอภิมานเพื่อใชใน                      

การสังเคราะหงานวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยทางสังคมศาสตรและดานการศึกษา เชน             

1) งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิด งานวิจัยของวัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหอภิมาน

ของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass, งานวิจัย

ของธี รชัย  เนตรถนอมศักดิ์ (2538)ศึกษาเรื่ องการสั ง เคราะห งานวิจั ย เกี่ ยวกับความ                      

คิดสรางสรรคของประเทศไทยโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Schmidth & Hunter 2) งานวิจัยที่

สั ง เคราะห เกี่ยวกับสาขาวิชาตาง  ๆ  เชน  งานวิจัยของวรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544)                         

ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา: การวิเคราะหอภิมาน โดยใชวิธี              

การสังเคราะหของ Shadish, Glass, & Hunter 3) การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เชน งานวิจัยของทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548) ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัย

ดานการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน: การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหกระบวนการทาง
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ปญญาอภิมานโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Snell & Marsh 4) การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย

เฉพาะราย เชน งานวิจัยของภิรดี วัชรสินธุ (2544) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะ

รายของผลการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก: การวิเคราะหเปรียบเทียบการประมาณคาขนาดอิทธิพล 

3 วิธี โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass 5) การสังเคราะหปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน งานวิจัยของนิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาเรื่องการสงผาน

ตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร: การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass และงานวิจัยของ

อิทธิฤทธิ์  พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาเรื่องอิทธิพลของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนที่สงผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร: การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

และวิธีการของกลาส โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass เปนตน ซึ่งงานวิจัยดังกลาวขางตน 

พบวา วิธีการวิเคราะหอภิมานของ Glass ไดรับความนิยมในการวิเคราะหอภิมานมากที่สุด ผูวิจัย

จึงเลือกใชวิธีการสังเคราะห วิธีการวิเคราะหอภิมานของ Glass  

จากการคนควางานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ทําใหผูวิจัยไดประเด็นที่เกิด

จากขอคนพบเบื้องตนที่จะทําการวิจัยโดยใชวิธีการวิเคราะหอภิมานได ดังนี้ (1) งานวิจัยที่พบสวน

ใหญเปนงานวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเปนงานวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธ (2) งานวิจัยมีผลสรุปที่

สอดคลองหรือขัดแยงกันจากผลการวิจัยซึ่งผูวิจัยคิดวาอาจทําใหเกิดความสับสนในการนําไปใช 

(3) งานวิจัยมีผลการวิจัยที่มีคาสถิติที่สามารถนําไปคํานวนเพื่อสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะห

อภิมานได (meta-analysis) (4) ยังไมปรากฏวามีการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะ                       

การแกปญหาของนักเรียนอยางเปนระบบในประเทศไทย  

จากประเด็นปญหาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคุณภาพของงานวิจัยดานทักษะ                      

การแกปญหาของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับใด ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย                

ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยาการวิจัยมีลักษณะใดและมีขนาดอิทธิพลแตกตาง

กันตามคุณลักษณะงานวิจัยหรือไม อยางไร ปจจัยใดบางที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน และการสังเคราะหงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนมีขอคนพบและขอสรุปเปนอยางไร โดยผูวิจัยใชการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณดวย          

การวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัยใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass และวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (multiple regression) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งจุดเดนของการวิเคราะหในครั้งนี้ผูวิจัยใชการทดสอบความ

แปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล ทั้งความแปรปรวนภายในคาขนาดอิทธิพลและความแปรปรวนของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางเลมงานวิจัย โดยทําการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) 
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และการสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ทํา

ใหไดขอคนพบทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนอยางครบถวน เพื่อใหเกิดความรูเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาซึ่งจะ

เปนประโยชนตอแนวทางในการทําวิจัยตอไป โดยเฉพาะเรื่องทิศทางและมิติที่ตองศึกษาเพิ่มเติม

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อีกทั้งทําใหไดขอมูลหรือสารสนเทศที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ

ปจจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อีกทั้งทําใหทราบถึงขอบเขตขององคความรูดานทกัษะ          

การแกปญหาของนักเรียนและไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูใหมจากงานวิจัยดานทักษะ                 

การแกปญหาของนักเรียนซึ่งจะเปนขอคนพบที่เปนประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษา 

เพื่อเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา หนวยงาน ในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง 

พัฒนา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการแกปญหาเพื่อใหเกิดการเรียนรูอันเปน

ประโยชนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 
คําถามการวจิัย 

1. คุณภาพของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับใด  

2. ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปร

คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและ

ดานวิธีวิทยาการวิจัยมีลักษณะใดและมีขนาดอิทธิพลแตกตางกันตามคุณลักษณะ

งานวิจัยหรือไม อยางไร 

3. ปจจัยใดบางที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ
นักเรียน 

4. การสังเคราะหงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมีขอคนพบและขอสรุป
เปนอยางไร 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

2. เพื่อวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ
นักเรียน 

4. เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน  
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ขอบเขตของงานวจิัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาดานทักษะ              

การแกปญหาของนักเรียน โดยงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ที่พิมพเผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549  เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงเวลาที่มี           

การบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 โดยทักษะการแกปญหาเปน

ถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแก อีกทั้งในชวงเวลา

ดังกลาวมีการบัญญัติแผนการศึกษาแหงชาติในป พ.ศ.2545-2549 (ฉบับรวม) วัตถุประสงคที่ 2 

แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและ

กระบวนการในการคิด  การวิเคราะหและทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใช

ความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” ดังนั้น 

เพื่อใหไดสารสนเทศที่ครบถวนครอบคลุมและทันสมัยเกี่ยวกับงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

มากที่สุด ผูวิจัยจึงเลือกสืบคนงานยอนหลังเปนระยะเวลา 20 ป 

 2. การวิจัยในครั้งนี้ใชการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) โดยจะใชสังเคราะหงานวิจัย

เชิงปริมาณ โดยใชแนวทางการวิเคราะหตามแนวคิดของ Glass เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้เปน

งานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธทั้งหมด ทําใหสามารถใชสูตรของ Glass ใน             

การประมาณคาขนาดอิทธิพลเนื่องจากสูตรของ Glass สามารถใชไดกับงานวิจัยที่มีรูปแบบ             

การทดลองแตกตางกันทุกแบบแผนการวิจัยไดและมีสูตรในการปรับเปลี่ยนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบอื่น ๆ มาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันได  

3. ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรในการศึกษาวจิยัครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยั ตัวแปรดานทักษะ          

การแกปญหาของนักเรียนและตัวแปรตาม ดังนี ้

3.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปรคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับรายงาน

การวิจัยที่มีการรายงานในเลมงานวิจัย ตัวแปรอิสระในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

  3.1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยาการวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 3 กลุมนี้ จะใช             

การวิเคราะหระดับเลมงานวิจัย โดยมีตัวแปรรวมทั้งสิ้น 37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท 

(categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปรและเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) 

จํานวน 12 ตัวแปร  

 3.2 ตัวแปรดานทกัษะการแกปญหาประเด็นที่ศึกษา คอื ปจจัยที่สงผลตอทักษะ           

ดานการแกปญหาของนักเรยีน ไดแก 
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3.2.1 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยปจจัยยอย 5           

ตัวแปร ไดแก  

- ตัวแปรนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน       

- ตัวแปรรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคการเรียนการสอน 

- ตัวแปรแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ตัวแปรสาระการเรียนรู 

- ตัวแปรแบบทดสอบ 

3.2.2 ปจจัยดานการคิด ประกอบดวยปจจัยยอย 4 ตัวแปร ไดแก  

- ตัวแปรการคิดแกปญหา 

- ตัวแปรการคิดวิจารณญาณ 

- ตัวแปรการคิดสรางสรรค 

- ตัวแปรการคิดแบบอื่น ๆ 

3.2.3 ปจจัยดานนักเรียน ประกอบดวยปจจัยยอย 3 ตัวแปร ไดแก 

- ความรูความเขาใจและความสามารถ 

- ภูมิหลังของนักเรียน 

- ความเชื่อ แรงจูงใจ การปรบัตัว 

3.2.4 ปจจัยดานผูปกครอง ประกอบดวยปจจัยยอย 2 ตัวแปร ไดแก 

- ภูมิหลังของบิดา 

     - ภูมิหลังของมารดา 

3.3 ตัวแปรตามของการวิเคราะหอภิมาน ไดแก คาขนาดอิทธิพล (d)               

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง ระเบียบวิธีการศึกษาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหา           

การวิจัยโดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนมาวิเคราะหดวย

วิธีการทางสถิติและนําเสนอขอสรุปอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนองคความรูใหมที่

เกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใชเทคนิค

วิธีการทางสถิติสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยเปน

ขอมูลในการวิเคราะหและมีงานวิจัยแตละเร่ืองหรือผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนเปนหนวย 
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การวิเคราะหขอมูล มีตัวแปรตาม คือ ดัชนีมาตรฐานวัดในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) และตัวแปรตน คือ คุณลักษณะงานวิจัยโดยใชวิธีวิเคราะหของ Glass 

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมของนักเรียนที่อาศัย

กระบวนการทางปญญาที่มีวิธีการหรือข้ันตอนเพื่อพยายามใหบรรลุจุดมุงหมายในการพยายามทาํ

ใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป โดยพฤติกรรมดังกลาวของนักเรียนอาศัย

หลักการตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งไดแก 1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 2) ทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 3) ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 4) ทฤษฎีการ

แกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance 5) ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 6) ทฤษฎี

วิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 7) การคิดแกปญหาแบบอริยสัจของ

พระพุทธเจา 8) ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 9) ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 

10) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla และ 11) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด Weir 

เปนตน 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการแกปญหา หมายถึง วิทยานิพนธดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตรระหวางป พ.ศ.2530–2549 (ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต) ของ

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในประเทศไทยที่เปดสอนในคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตร 

คุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง ตัวแปรที่พบจากรายงานวิจัยที่เปนคุณลักษณะตาง ๆ ที่

เกี่ยวของการรายงานการวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ตัวแปรดานการตีพิมพและผูวิจัย          

ตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย  

 ตัวแปรดานการตีพิมพและผูวิจัย หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับการพิมพงานวิจัยและ

ลักษณะของผูวิจัย ไดแก ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย เพศของ

ผูวิจัย ประเภทของงานวิจัย ที่มาของการวิจัย จํานวนหนาทั้งหมดและจํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก 

 ตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย หมายถึง ทฤษฎีแนวคิดการแกปญหาที่ใชใน

การศึกษาวิจัย ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง ประเภทของตัวแปรตน ขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธ

กับการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยดานการคิด ปจจัยดานผูเรียน และปจจัยดานผูปกครอง 

 ตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย หมายถึง ขอมูลในแตละขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย 

ไดแก วัตถุประสงคของการวิจัย ประเภทสมมติฐาน แผนแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย         

เชิงทดลอง วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ประเภทของเครื่องมือในการวิจัย ระยะเวลาในการเก็บ
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รวบรวมขอมูล ประเภทของการวิเคราะห ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน ความตรงของ

เครื่องมือ ชนิดของความเที่ยง ประเภทของการเปรียบเทียบ สถิติการทดสอบ ผลการทดสอบ

สมมติฐาน  

 คุณภาพงานวิจัย หมายถึง ขอมูลที่ไดจากการประเมินงานวิจัยในดานตาง ๆ  ไดแก 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย การกําหนดกรอบความคิด เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ วิธีการดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

และการนําเสนอรายงานการวิจัย เปนตน ซึ่งประเมินดวยแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในลักษณะ            

มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญวามีคุณภาพ 

ดัชนีมาตรฐาน หมายถึง คาสถิติที่ใชแสดงผลการวิจัย คือ คาขนาดอิทธิพล (d)ใชเรียก

ในงานวิจัยเชิงทดลองและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ใชเรียกในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ  

ขนาดอิทธิพล หมายถึง คาสถิติที่วัดในหนวยมาตรฐานซึ่งบอกถึงขนาดอิทธิพลของ     

ตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งเมื่อนําคาขนาด

อิทธิพลมาหาคาเฉลี่ยจะไดคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่นํามาใชประโยชนในการสรุปเกี่ยวกับขอคนพบ

ที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ 
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1.ไดขอสรุปเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ เปน

ประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอแนวทางในการทําวิจัยตอไป 

โดยเฉพาะเรื่องทิศทางและมิติที่ตองศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

2.ไดขอมูลหรือสารสนเทศที่ครอบคลุมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนซึ่งทําใหครู อาจารย และนักการศึกษาทราบถึงขอบเขตขององคความรูดานการแกปญหา

ของนักเรียน 

3.ไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูใหมจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาซึ่งเปนขอคนพบ

ที่เปนประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษาเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา 

หนวยงาน ในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนา รูปแบบการจัด การเรียนการสอนทีเ่นนทกัษะ

การแกปญหาของสถานศึกษาในการจัดหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู

อันเปนประโยชนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารขอมลูที่เกีย่วของกบังานวิจยั โดยจําแนกเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 องคความรูดานทกัษะการแกปญหา 

1.1 ความหมายของปญหา (problem) 

1.2 ความหมายของทักษะการแกปญหา (problem solving skill) 

1.3 ทฤษฎี/แนวคิดดานทักษะการแกปญหา 

ตอนที่ 2 องคความรูการสังเคราะหงานวิจยัและการวเิคราะหอภิมาน (meta-analysis) 

 2.1 การสงัเคราะหงานวิจัย 

 2.2 ประวัติความเปนมาของการวิเคราะหอภิมาน 

2.3 ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 

2.4 ประเภทของการวิเคราะหอภิมาน 

 2.5 ขั้นตอนของการวิเคราะหอภิมาน 

2.6 ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน 

2.7 ลักษณะของการวิเคราะหอภิมาน 

            2.8 งานวิจัยที่เกีย่วของกับการวิเคราะหอภิมาน 

 
ตอนที่  1 องคความรูดานการแกปญหา โดยแบง 3 ขอยอย ดังนี ้
 
1.1 ความหมายของปญหา (problem) 

กอนที่จะศึกษาถึงความหมายของการแกปญหา ผูวิจัยขอเสนอการศกึษาความหมาย

ของคําวา “ปญหา” แลวจึงนําไปสูการศึกษาและสรุปความหมายของคําวา “การแกปญหา” ดังนี ้

Kepner & Tregoe (1965) ไดใหความหมายของปญหาวา หมายถงึ เหตุการณที่หนัเห

เบี่ยงเบนจากที่ควรจะเปนหรือความแตกตางระหวางสภาวะที่เกิดจริงกับสภาวะทีต่ั้งเปาหมายวา

ควรจะเปน 

พจนานกุรมฉบับบัณฑิตยสถานไดใหคาํจาํกัดความของปญหาวา เปนขอสงสัย ความ

สงสัย สิง่ทีเ่ขาใจยาก สิ่งที่ตนไมรู หรือคําถามอนัไดแก โจทยในแบบฝกหัด หรือขอสอบเพื่อ

ประเมินผล 

พลกฤช ตันตญิานุกูล (2547) กลาววา ปญหา คือ อุปสรรคหรือความยุงยากที่เกิดขึน้ 

อันเปนสภาพไมพึงประสงค ไมเปนไปตามคาดหวงั 
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   พระมหาสาํรวย ญาณสวํโร (พินดอน) (2542) กลาววา ปญหา หมายถึง สถานการณที่

กําหนดไววา เปนขอขัดของที่จะตองแกไข เอาชนะหรือปรับตัวตาม 

รศนา อัชชะกจิ (2535) กลาววา ปญหาเปนเหตกุารณทียุ่งยากตองแกไขสภาวะการณที่

ไมพึงประสงค เปนเหตุการณที่เปนไปไมตรงกับความคาดหวงั โดยไมทราบสาเหตหุรือการทีม่นษุย

ไมรูจักวิธทีําอยางไรใหบรรลเุปาหมายตามที่กําหนดหรือเหตุการณในอนาคตทีม่ีแนวโนมวาจะ

เปนไปไมตรงตามประสงค 

จากความหมายของปญหาขางตน ผูวิจยัสรุปได 2 ความหมาย ดงันี ้

   1. ปญหา หมายถงึ เหตุการณหรือสภาวะที่ไมตรงกับความคาดหวงัหรือเปาหมายของ

บุคคลหนึ่ง ๆ ซึ่งเปนสภาวะที่ไมพงึประสงคหรือยุงยากและบุคคลนั้นไมทราบวิธทีี่จะทําใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด 

    2. ปญหา หมายถงึ ขอสงสัย สิง่ที่ไมเขาใจหรือส่ิงที่ไมรู และตองแกไขเพื่อใหเกิดความ

เขาใจในขอของใจนัน้ ๆ  

 
1.2 ความหมายของทกัษะการแกปญหา (problem solving) 

Krulik & Rundnick (1993) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวา เปนกระบวนการ

ที่แตละบุคคลใชกอนที่จะไดมาซึ้งความรู ทักษะ และความเขาใจที่พอใจตองการในสถานการณที่

ไมมีประสบการณ กระบวนการจะเริ่มจากการเผชิญหนากับปญหาและยุติลงเมื่อไดรับคําตอบที่

บรรลุวัตถุประสงค 

Gagne (1977, อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวาเปน

รูปแบบของการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยความคิดรวบยอดเปนพื้นฐานการเรียน เปนการกระทํา

ที่มีจุดมุงหมายเปนการเลือกเอาวิธีการหรือกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายที่

ตองการนั้นโดยอาศัยการหยั่งเห็น (Insight) ในปญญาอยางถองแทเสียกอนจึงจะแกปญหา 

Good (1973) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวาเปนแบบแผนหรือ

วิธีดําเนินการซึ่งอยูในสภาวะที่บุคคลมีความลําบาก ยุงยากและตองพยายามโดยการหาขอมูลหา

ขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับปญหา มีการตั้งสมมติฐาน และตรวจสอบสมมติฐานภายใต               

การควบคุม มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาความสัมพันธของสมมติฐานวาเปนจริงหรือไม  

Guilford (1967 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2544) ไดใหความหมายของการแกปญหาวา 

เปนกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรูและความเขาใจ (cognition) อเนกนัย 

(divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) และ การประเมินคา (evaluation) ความสามารถทั้ง 

5 จะผสมผสานกัน เมื่อบุคคลไดรับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับส่ิงตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ

โครงสรางของปญหาและสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับความรูที่มีอยูในรูปของ
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ความจํา ซึ่งบางครั้งอาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทของ

ขอมูลที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหาและหาทางออกของปญหา ซึ่งปญหาหนึ่ง ๆ อาจมี

ทางออกหลายทาง โดยที่กระบวนการแกปญหานั้นอาจใชการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกัน

ตามลักษณะของปญหาวาตองการคําตอบแบบใด  

ปยธิดา ขจรชัยกุล (2547) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของ

ประสบการณในชีวิตประจําวันที่ตองใชสติปญญาในการพยายามหาทางมุงไปสูจุดหมายที่ยัง

คลุมเครือและเลือกสถานการณที่เหมาะสมในแตละสถานการณในปญหานั้น เพื่อทําใหความ

แตกตางระหวางสภาพที่ตองการและสภาพที่เปนอยูปจจุบันหมดไปและบรรลุจุดมุงหมาย 

พลกฤช ตันติญานุกูล (2547) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนการทําใหอุปสรรคหรือ

สภาพปญหานั้นหมดไปอยางเปนกระบวนการหรือมีขั้นตอน 

กมลทิพย ตอติด (2544) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการทางเชาวปญญาที่

อาศัยการคิดและวิเคราะหจากประสบการณเดิมโดยมีแบบแผน พฤติกรรมแลวนํามาเขาสูวิธีการ

และขั้นตอนในการคิดแกปญหา เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 

มยุรี หรุนขํา (2544) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการคิดที่

แสดงออกมาเพื่อทําใหสภาพที่ไมตองการหมดไป 

รศนา อัชชะกจิ (2535) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการเชื่อมโยงชองวาง

ระหวางปญหากับขอเฉลยหรือทางออกของปญหา  

ชัยพร วิชชาวุธ (2525) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนการทําใหความแตกตางระหวาง

สภาพที่ไมตองการและสภาพที่เปนอยูหมดไป 

จากความหมายของการแกปญหาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การแกปญหาเปนพฤติกรรม

หรือกิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางปญญาที่มีวิธีการหรือข้ันตอน เพื่อพยายามใหบรรลุ

จุดมุงหมายในการพยายามทําใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป 
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1.3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกบัทักษะการแกปญหา 
จากการศึกษาของผูวิจัยพบวามีผูไดอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที่สาํคัญดานทกัษะ        

การแกปญหาจํานวน 11 แนวคิด ดังนี้  

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner 

3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

5. ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance   

6. ทฤษฎีวิธกีารแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 

7. ทฤษฎีการแกปญหาแบบอรยิสัจของพระพทุธเจา  

8. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 

9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 

10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla 

 11.ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 

  
1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 
ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจทดานทกัษะการแกปญหาแบงออกเปน 4 ขั้น 

โดยแบงตามลาํดับอายุม ี4 ขั้นตอน ดังนี ้ 
 

ขั้นที่ 1  ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (sensorimotor  stage) เปนขั้นแกปญหา

ดวยการกระทําของเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรมมีความเจริญอยาง

รวดเร็วในดานความคิดความเขาใจ การประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตาและการใช

ประสาทสัมผัสตาง  ๆ  ตอสภาพจริงรอบตัว  เด็กในวัยนี้ ชอบทําอะไรบอยๆ  ซ้ํ าๆ  เปน                  

การเลียนแบบพยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก ความสามารถในการคิดวางแผนของเด็กอยู

ในขีดจํากัด 

ขั้นที่ 2 ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational stage) อยูในชวงอายุ 

2-7 ป แบงเปนขั้นยอย 2 ขั้น ดังนี้ 

  1.1 เด็กวัย 2-4 ป เด็กวัยนี้มีความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ แลวเพียงแตยังไม

สมบูรณ (preconceptual though) และยังไมมีเหตุผลเด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมาย

ของสัญลักษณแตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวของกับตนเองเปนสวนใหญความคิดของเด็กวัยนี้ขึ้นอยู

กับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความ

คงที่ของปริมาณ 
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            1.2  เด็กวัย 4-7 ป ความคิดของเด็กวัยนี้แมวาจะเริ่มมีเหตุผลมากขึ้น (intuitive though)           

แตการคิดและการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมีปฏิกิริยาตอ

สิ่งแวดลอมมากขึ้น มีความสนใจอยากรูอยากเห็นและมีการซักถามมากขึ้นมีการเลียนแบบ

พฤติกรรมของผูใหญที่อยูรอบขางใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของ

เด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับส่ิงที่รับรูจากภายนอกนั่นเอง 

       ขั้นที่ 3 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational stage) 

อยูระหวางชวงอายุ 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคิดอยางมีเหตุผล แตกระบวนการคิด

และการใชเหตุผลในการแกไขปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม จุดเดนของเด็กวัยนี้ คือ เริ่มมี

เหตุผล สามารถคิดกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็นเหตุการณและสิ่งตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุม

มากขึ้น สามารถตั้งกฎเกณฑนํามาใชในการแบงแยกสิ่งตาง ๆ เปนหมวดหมูได 

                     ขั้นที่ 4 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational stage) 

อยูระหวางชวงอายุ 11-15 ป ในขั้นนี้โครงสรางทางความคิดของเด็กไดพัฒนามาถึงขั้นสูงสุด เด็ก

จะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดีขึ้น สามารถเรียนรูโดยใชเหตุผลมาอธิบายและแกปญหา   

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได เด็กรูจักคิดตัดสินปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจ

ในสิ่งที่เปนนามธรรมและสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดีขึ้น 
   

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 
ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้        

ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (enactive stage) ตั้งแตแรกเกิดจนถึง            

2 ป ซึ่งตรงกับข้ัน sensorimotor stage ของเพียเจทเปนขั้นที่เด็กเรียนรูดวยการกระทําหรือ

ประสบการณมากที่สุด 

 ขั้นที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล (iconic stage) ซึ่ง

ตรงกับข้ันที่ 3 ขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรมของเพียเจท เด็กวัยนี้เกี่ยวของกับความเปนจริง

มากขึ้น จะเกิดความคิดจากการรับรูเปนสวนใหญและภาพแทนในใจ อาจจะมีจินตนาการบางแต

ไมลึกซึ้ง 

ขั้นที่ 3 ระยะพัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและความเขาใจ (symbolic stage) เปรียบ

ไดกับข้ันระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกบัส่ิงที่เปนนามธรรม (formal operational stage) ของ Piaget 

 ซึ่งเด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรือภาพ สามารถคิดหา

เหตุผลและเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคิดแกไขปญหาได 
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3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 
ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford (1977) อธิบายรูปแบบการแกปญหาโดยทั่วไป

ประกอบดวยการทํางานของกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรู

และความเขาใจ (cognition) การคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย 

(convergent thinking) และการประเมินคา (evaluation) ความสามารถทั้ง 5 จะผสมผสานกัน 

เมื่อบุคคลไดรับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงสรางของ

ปญหา และสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับความรูที่มีอยูในรูปของความจํา ซึ่ง

บางครั้งอาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทของขอมูลที่

เกี่ยวของ และไมเกี่ยวของกับปญหาและหาทางออกของปญหา ซึ่งปญหาหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย

ทางออกทาง โดยที่กระบวนการแกปญหานั้นอาจใชการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกันตาม

ลักษณะของปญหาวาตองการคําตอบแบบใด  

Guilford (1977 อางถึงใน ปยาน ีจติรเจริญ, 2543) ไดอธิบายกระบวนการใน             

การแกปญหาโดยนาํการปฏบิัติการในโครงสรางทางเชาวปญญามาอธิบาย ตามแผนภูมิ 

ดังตอไปนี้ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการในการแกปญหาโดยนาํการปฏิบัติการในโครงสรางทางเชาวปญญา 
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    กระบวนการในการแกปญหาของ Guilford ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี ้

    (1) ขั้นใสใจ (attention) เมื่อมีปญหาหรือส่ิงเราที่มาจากสิ่งแวดลอม (environment) 

หรือส่ิงเราที่มาจากสมอง แรงจูงใจ หรืออารมณภายในตนเอง (somatic) บุคคลก็จะเลือกที่จะ

สนใจหรือไมสนใจตอปญหาหรือส่ิงเรานั้น ๆ โดยไดรับขอมูลจากหนวยเก็บความจํามาใชใน           

การตัดสินใจ 

(2) ขั้นรูและความเขาใจ (cognition) หลังจากที่บุคคลสนใจตอปญหาแลวก็จะ

พยายามทําความเขาใจในปญหานั้น โดยรับขอมูลจากหนวยเก็บความจําและมีการประเมิน

ตรวจสอบความเขาใจ 

(3) ขั้นการคิดอเนกนัย (divergent production) เมื่อทําความเขาใจในปญหาแลว 

บุคคลก็จะหาคําตอบโดยพยายามสรางทางเลือกที่หลากหลาย มีการรับสงขอมูลกับหนวยเก็บ

ความจํา อยางไรก็ตามก็จะมีการประเมินความคิดที่หลากหลายนี้ 

     (4) ขั้นการคิดเอกนัย (convergent production) เมื่อสรางทางเลือกของคําตอบที่

หลากหลายแลว บุคคลก็พยายามคิดหาคําตอบเพื่อใชแกปญหา โดยจะสงคําตอบเพื่อประเมิน

คําตอบที่หนวยเก็บความจํา ในที่สุดก็จะออกมาเปนคําตอบในการแกปญหา อยางไรก็ตามอาจ         

มีการขามขั้นความเขาใจไปสูการคิดขั้นอเนกนัยได 
 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance  
        ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torranceไดกลาวถึงรูปแบบของการแกปญหา

อยางสรางสรรควา มีโครงสรางของกระบวนการใชจินตนาการ เขาเนนถึงการคิดหาทางเลอืกหลาย

แบบกอนที่จะนําไปเลือกใชในการแกปญหาและแตละขั้นของกระบวนการของ Torrance นั้น             

ผูแกปญหาจะตองไมประเมินหรือตัดสินแนวคิดที่จะแกปญหาตาง ๆ ซึ่งรูปแบบของ Torrance             

มีจุดมุงหมาย ดังนี้ (อารี พันธมณี, 2540)   

        (1) เพื่อใหบุคคลผูแกปญหาที่ตั้งตนดวย ความยุงเหยิง สับสน ไปสูการแกปญหาที่

สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

        (2) เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏิบัติการของความรู จินตนาการ          

การประเมินซึ่งมีผลเปนผลผลิตใหม ความคิดใหมที่เปนประโยชนและมีคุณคาตอบุคคลและสังคม   
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                       Acceptance-Finding 
 

 
                                Fact-Finding 
               Mess 
             Solution-Finding 
                
                                                                                     Problem-Finding 
 

                              

 

แผนภาพที่ 2.2 องคประกอบของกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

 
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (creative problem solving process) ของ       

Torrance 
 กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance แบงออกเปน 5 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การคนหาความจริง(fact-finding)ขั้นนี้เร่ิมต้ังแตเกิดความรูสึกกังวลมีความ

สับสน วุนวาย (mess) เกิดขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนี้ก็พยายามตั้งสติ 

และหาขอมูลพิจารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทําใหกังวลใจนั่นคืออะไร 

 ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา(problem-finding)ขั้นนี้เกิดขึ้นเมื่อไดพิจารณาโดยรอบคอบ

แลว จึงเขาใจและสรุปวา ความกังวลใจ ความสับสนวุนวายในใจนั้นก็คือ การเกิดมีปญหาขึ้น 

 ขั้นที่ 3 การต้ังสมมติฐาน(idea–finding)ขั้นนี้ เกิดขึ้นเมื่อรูวาปญหาเกิดขึ้นก็จะ

พยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมติฐาน

ในขั้นตอไป 

ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ(solution–finding)ขั้นนี้จะพบคําตอบจากการทดสอบ

สมมติฐานในขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (acceptance–finding) ขั้นนี้จะเปน              

การยอมรับคําตอบที่ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จอยางไรและผลที่ได

จากการคนพบจะไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิดหรอืส่ิงใหม 

 

 

Idea-Finding 
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5. การคิดแกปญหาอนาคตของ Torrance  
Crabbe (1984, อางถึงใน หงสสุนีย เอื้อรัตนรักษา, 2536) กลาววา ในป ค.ศ.1974       

Torrance ไดนําทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาเปนพื้นฐานในการสรางรูปแบบการคิดแกปญหา

อนาคต โดยรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตเปนรูปแบบการแกปญหาที่เร่ิมจากการรับรูถึง

สถานการณที่ยังไมปรากฏขึ้นแลวนําเอาสภาพการณนั้นมาเขาสูระบบการแกปญหาหรือคนหา

คําตอบที่แปลกใหมเปนแนวคิดที่มีคุณคาตามกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ 

Torrance 
องคประกอบของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต 
องคประกอบของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต จะประกอบดวยการรับรูสถานการณที่

ยังไมปรากฏขึ้น (20 ป) แลวนําสภาพการณนั้นเขามาสูระบบการคิด ซึ่งประกอบดวย 

                   (1 ) ลักษณะการคิดพื้นฐานที่สําคัญ คือ การคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน    

การคิดริเร่ิม การจินตนาการ การคิดวิเคราะห การจัดอันดับความคิด การใชประโยชนจากขอมูล 

การคิดแบบตาง ๆ ดังกลาวจะนําไปสูการใชประสบการณตาง ๆ จากสถานการณในการที่จะ

คนพบปญหาจากสภาพการณที่ยังไมปรากฏขึ้นนั้นและมีการรวบรวมขอมูลจากสภาพการณที่มอง

แตกตางกันจากการสื่อสาร ความประทับใจและความรูสึกซึ่งจะถูกเก็บรวบรวมเอาไว 

       (2 ) การคิดแกปญหาเปนการคิดแกปญหาแบบกลุม ซึ่งในขณะเดียวกันก็เปน

การพัฒนาลักษณะการคิดพื้นฐานและการแกปญหาเปนรายบุคคลดวยโดยเนนเทคนิคการระดม

สมองตลอดการฝกทํากิจกรรม นักเรียนแตละคนจะไดนําเอาขอมูลที่มีอยูนั้นนําออกมาเสนอตอ

กลุมตามลําดับ คือ 

1) การนําเอาขอมูลที่มีอยูมาเขาสูระบบการคิดเพื่อคนพบปญหาที่เปนไปได

หรือคาดคะเนวาอาจจะเกิดขึ้นได นําเสนอออกมาใหมากที่สุด 

2) การนําปญหาเหลานั้นมาจับประเด็นที่ สํ าคัญและเกี่ยวของกับ

สภาพการณ แลวนํามาจัดอันดับความสําคัญ 

3) การเสนอวิธีการแกปญหาหรือทางเลือกหลาย ๆ ทางที่แปลกใหมออกมา

ใหไดมาก ๆ 

4) การนําเสนอเกณฑที่จะนํามาชวยในการตัดสินใจหลาย ๆ เกณฑแลว

เลือกหาเกณฑที่มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในแตละสภาพการณ 

5) การใหคาน้ําหนักความสําคัญของวิธีการแกปญหาแตละขอออกมาเปน

คะแนนโดยอาศัยเกณฑมาชวยในการตัดสินใจวาวิธีการใดจะนํามาแกปญหาได 

6) การนําเอาวิธีการแกปญหาที่ไดนั้นมาอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอมูลที่

เปนไปไดที่จะชวยสนับสนุนและนําเสนอไดอยางเปนระบบ 



 19 

 ขั้นตอนของการคิดแกปญหาอนาคต 
 การใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตนัน้จะเนนการใชเทคนิคการระดมสมอง โดย

มีขั้นตอน 6 ขั้น ดังนี ้ 

        ขั้นที ่1 การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 

 ขั้นที ่2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก 

       ขั้นที ่3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา 

       ขั้นที ่4 การเลอืกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา 

       ขั้นที ่5 การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

     ขั้นที ่6 การนาํเสนอวิธีการแกปญหาที่ดทีี่สุด 
 

6. ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 
ปรัชญาประสบการณนิยมเปนปรัชญาที่แพรหลายทั่วไปในวงการปรัชญาตั้งแตปลาย

คริสตศตวรรษที่ 19 เปนตนมา นับวาเปนผลผลิตทางความคิดที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา

สมัยใหมทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก ปรัชญาเมธีที่เปนผุบุกเบิก

ปรัชญานี้มี 2 ทาน คือ William James และJohn Dewey ปรัชญาสาขานี้มีความเชื่อวา โลกใบนี้ 

คือ โลกของประสบการณ (a world of experience) ชีวิต คือ การเดินทางเพื่อแสวงหาประสบการณในโลกนี้ไมมี

สิ่งมีคาใดมีคาเทากับการแสวงหาประสบการณใหม ๆ  ความสุขของคนเรา คือ การไดพบกับประสบการณแปลก

ใหมและทาทายความอยากรูอยากเห็นของตนเอง 

ทัศนะของ John Dewey เห็นวา มนุษยจะรับความรูเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ จากประสบการณ

เทานั้นการเรียนรูที่จะกอใหเกิดประสบการณที่เหมาะสม คือ การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปน

วิธีการแกปญหาอยางมีขั้นตอน โดยผูเรียนจะตองมีการทํากิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวยการจัด

การศึกษาตามแนวปรัชญานี้มีลักษณะ ดังนี้ (ปริวัตร เขื่อนแกว, 2550)         

(1) ความเชื่อของครู เชื่อวา“การเรียนรูตองควบคูประสบการณ” เพราะวิชาการ

ตาง  ๆ  สอนกันได  แตประสบการณสอนกันได  ดังนั้น  ครูตองจัดกิจกรรมเพื่อให เด็กเกิด

ประสบการณเพราะเด็กเปนผูออนตอโลกหรือออนประสบการณ ความรูที่แทจริงเกิดจาก

ประสบการณตรงหรือการลงมือกระทําจริง มิใชเกิดจากการฟง การดู หรือการนึกคิดอยางใน

ปรัชญาจิตนิยมหรือวัตถุนิยม คนที่มีประสบการณมากจะฉลาดมากและสามารถเอาตัวรอดและ

อยูเปนสุขในสังคม 

(2) การเรียนการสอน มีลักษณะสําคัญ คือ เนนการเรียนโดยวิธีการแกปญหา

(problem solving) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner centered learning) และเรียนรูในขณะที่นํา

ความรูนั้นมาใช (learning while using knowledge) จัดกิจกรรมการทดลองคนควาฝกแกไข
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ปญหาดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  เชน  การสอนดวยวิธี               

การแกปญหาแบบวิทยาศาสตร โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากกวาการทองจํา

เนื้อหาวิชาเพราะเนื้อหาวิชาอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและเนื้อหาวิชาตาง ๆ นั้นมีมากมาย

เกินกวาที่จะจดจํารายละเอียดไดหมด  ขอเพียงผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูก็พอ กลาวคือ สอน

ใหรูจักวิธีการตกปลา มิใชนําปลาไปใหหรือเนนกระบวนการแสวงหาความรู (process) มากกวา

ตัวความรู (product) 

(3) ตัวผู เรียน  การเรียนรู เกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณ เกากับ

ประสบการณใหมของผูเรียน นักเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเปนผูชี้แนะเทาที่จําเปนครูจะ

ไมพูดหรือสอนอะไรมาก แตจะจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือสรางสถานการณจําลองแลวใหนักเรียนใช

ประสบการณเดิมมาแกปญหา   

 John Dewey (1910 อางถึงใน นุตอนงค ทัดบัวขํา, 2540) สรุปข้ันตอนในการแกปญหา

แบบวิทยาศาสตร (scientific method) มี 5 ขั้นตอน ดงันี ้

(1) กําหนดปญหา (location of problem) 

(2) ตั้งสมมติฐานการแกปญหา (setting up of hypothesis) 

(3) ทดลองและรวบรวมขอมลู (experimenting and gathering data) 

(4) วิเคราะหขอมูล (analysis of data) 

(5) สรุปผล (conclusion) 

 
 7. การแกปญหาแบบอรยิสัจของพระพุทธเจา  

พระธรรมปฎก (2543) ไดอธิบายวา อริยสัจ 4 แปลวา ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 

เปนหลักคําสอนที่สําคัญที่สุดและเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาเพราะเปนคําสอนที่จะชวยให

บุคคลรอดพนจากความทุกขเพื่อสูนิพพาน (สภาพจิตที่ปราศจากกิเลส) การแกปญหาแบบอริยสัจส่ี  

เปนวิธีคิดที่ตอเนื่องจากวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ เมื่อเขาใจคติธรรมของสิ่งทั้งหลาย วางใจ

ไดแลวตกลงใจวา จะแกปญหาที่ตัวเหตุปจจัย จากนั้นก็ดําเนินความคิดตอไปตามวิธีคิดแบบ

อริยสัจนี้ วิธีคิดแบบนี้มีหลักการสําคัญ คือ การเริ่มตนจากปญหาหรือทุกข โดยกําหนดรู ทําความ

เขาใจ ปญหาหรือความทุกขใหชัดเจน แลวสืบหาสาเหตุเพื่อเตรียมแกไขพรอมกันนั้นก็กําหนด

เปาหมายของตนใหชัดเจนวาคืออะไร จะเปนไปไดหรือไมจะเปนไปไดอยางไร แลวคิดวิธีปฏิบัติที่

จํากัดสาเหตุของปญหา โดยสอดคลองกับการที่จะบรรลุมุงหมายที่กําหนดไวนั้น มีขั้นตอน 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 

 



 21 

ขั้นที่ 1 การกําหนดรู (ทุกข) คือ ตัวปญหาเปนความจริงอันเปนสภาพที่ทนไดยากทั้ง

รางกายและจิตใจแบงเปน 2 อยาง คือ 1) สภาวทุกขหรือทุกขประจําตัวหรือประจําสังขาร คือ ทุกข

ตามสภาพ ไดแก เกิด แก เจ็บ ตาย 2) ปกิณกทุกข หรือ ทุกขจร คือ ทุกขที่เกิดขึ้นภายหลัง เกิดขึ้น

แลวก็ผานไปเกิดขึ้นอยูเนือง ๆ เชน ความเศราโศก การรองไหรําพัน ความไมสบายกาย ความไม

สบายใจ ความคับแคนใจ การพบเห็นสิ่งที่ไมรัก การพลัดพรากจากสิ่งที่รักและความปรารถนา

ไมไดดังหวัง 

ขั้นที่ 2 สืบสาวสาเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ (สมุทัย) สาเหตุของปญหา เปนความจริงอัน

เปนเหตุที่ทําใหเกิดทุกข ไดแก ตัณหา แปลวา ความทะยานอยาก แบงเปน 3 อยาง คือ                

1) กามตัณหา คือ ความอยากในรูป เสียง กลิ่น รสและสัมผัสในส่ิงที่ตนยังไมมี 2) ภวตัณหา คือ ความอยากมี 

อยากเปน อยากใหสภาพที่ตนปรารถนาอยูนาน เชน อํานาจ ชื่อเสียง ยศถาบรรดาศักดิ์ เปนตน 3) วิภวตัณหา 

คือ ความอยากที่จะไมเปน เชน ไมอยากเปนนักโทษไมอยากเปนคนพิการ เปนตน 

ขั้นที่ 3 การดบัทุกขใหสาํเรจ็ (นิโรธ) เปนการแกปญหาตามความจริงวาดวยการดับทุกข 

ซึ่งพระพุทธเจาทรงสอนวา การดับทุกขนัน้ ตองดับที่เหตุ คือ ตัณหา ซึ่งจะตองกระทําไปตามลาํดับ

ขั้นในมรรคมีองคแปด 

ขั้นที่ 4 จัดวางวิธกีารดับทกุข (มรรค) เปนวิธีแกปญหา ประกอบดวยองค 8 ไดแก  

1) สัมมาทิฏฐิ แปลวา ความเห็นชอบ คือ มีความเขาใจวาอะไรคือทุกข อะไรคือ

สาเหตุแหงทุกข อะไรคือหนทางแหงการดบัทุกข และเหน็สิ่งตางๆ ตามที่เปนจริง  

2) สัมมาสงักปัปะ แปลวา ความคิดดําริชอบ คือ ความคิดไมพยาบาท ความคิด

ไมเบียดเบียนหรือ ไมปองรายผูอ่ืน ความคดิที่ไมลุมหลงมัวเมากับความสุขทางกาย  

3) สัมมาวาจา แปลวา วาจาชอบ คือ ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดหยาบ ไมพูดเพอเจอ  

4) สัมมากมัมนัตะ แปลวา กระทาํชอบ คอื ไมฆาสัตว ไมลักทรพัย ไมผิดในกาม   

5) สัมมาอาชวีะ แปลวา เลีย้งชพีชอบ คือ การประกอบอาชีพสุจริต  

6) สัมมาวายามะ แปลวา ความเพียรชอบ คือ เพียรระมดัระวังมิใหเกดิความชั่ว

ละความชัว่ เพียรสรางความดีและรักษาความดีทีเ่กิดขึน้  

7) สัมมาสติ แปลวา การตั้งสติชอบ คือ พิจารณาสิ่งทั้งหลาย ไดแก เวทนา กาย 

ใจ ธรรม ตามความเปนจริง  

8) สัมมาสมาธิ แปลวา การตั้งจิตมั่นชอบ คือ การตั้งจิตใจใหสงบเปนสมาธิอยาง

แนวแน เพื่อมุงมั่นกระทาํความดี "ไตรสิกขา" 
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ความสาํคัญของอริยสจั 4 
            (1) เปนคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดของพระพทุธศาสนา 

            (2) เปนวธิีการแกไขปญหาตามหลักวิธกีารทางวทิยาศาสตรหรือวิธีการแหงปญญา 

            (3) เปนคําสอนที่ชี้ใหเห็นวา มนษุยสามารถแกไขปญหาของตนเองไดตามหลกั

ความจริงแหงธรรมชาติ 
 

8.ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas  
Plato (1951 อางถงึใน Marshall, 1995) ใหความหมายของ Schemas 2 ความหมาย 

ดังนี ้

(1) เปนลักษณะตามธรรมชาติของวัตถุเปนรูปรางที่เกิดขึ้นพรอมกับสี เสียง หรือ

รูปภาพ ซึ่งเปนลักษณะรวมในวัตถุนั้น เปนความคิดรวบยอด (concept) ตัวอยาง เชน ตัวอักษรที่

เรามองเห็นรูปทรงทางเรขาคณิต 

(2) เปนความหมายเชิงนามธรรม (abstract) รูปแบบของกฏเกณฑ รูปราง (Shape)  

Piaget (1952, Mayer,1992 อางถึงใน Marshall, 1995) กลาววา Schemas เปน

กระบวนการที่เปนผลจากโครงสรางภายใน (internal mental structure) หรือเปนตัวแทน 

(representations) ที่สลับซับซอนซึ่งสกีมาเกิดจากการประสานงานกันอยางสมบูรณของ              

การกระทําภายในรางกายและโครงสรางทางปญญา ซึ่งการทํางานทั้งหมดนี้จะตองผาน

ประสบการณการเรียนรู รวมทั้งเกิดจากการซึมซาบประสบการณ (assimilation) การทําซ้ํา 

( repetition)  ความจํ าที่ ผ าน เข ามาสู ส ติปญญา  ( recognition)  และการสรุปครอบคลุม 

(generalization) นอกจากนี้สกีมายังสามารถพัฒนาใหเจริญเติบโตกาวหนาตอเนื่องไปได 

กลาวโดยสรุป Schemas เปนโครงสรางความรูระดับสูง ซึ่งเกิดจากลไกภายในสมองที่รับ

ขอมูลขาวสารจากสิ่งตาง ๆ รอบตัวมาจัดเก็บไวเปนขอมูล ดวยการใสเปนรหัสขอมูลและจัดเก็บอยู

ในรูปของความจําและเมื่อตองการใชสมองสามารถดึงขอมูลเหลานี้ออกมาใชประโยชนได 

 
9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 
ศิริพร  วิริยะบญัชา (2544) กลาววา ลักษณะพิเศษเฉพาะในรูปแบบการฝกทกัษะ              

การแกปญหาความขัดแยงทางสังคมตามแนวคิด constructivism ม ีดังนี ้

(1) เปนวิธกีารสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (student centered learning) 

(2) ครูมิใชผูถายทอด แตเปนผูชี้แนะ ดูแลกระบวนการเรยีนการสอนแบบรวมมือ  

(cooperative learning) 

(3) เนนทั้งการเปนผูใหและผูรับในการทาํงานเปนกลุม 
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(4) เปนการเรียนรูจากการกระทํา (learning by doing) 

(5) เนนประโยชนทีน่ําไปใชไดในชีวิตจริง (application) แตไมเนนทฤษฎี 

(6) มีการรวบรวมขอมูลรายละเอียดที่ผูรับการฝกทักษะตองมีการรวมอภิปราย 

แสดงความคดิเห็น วิเคราะห วิจารณ ถกเถียง หรือประกอบการพิจารณาสถานการณ ตามปญหา

ขอเท็จจริงโดยผูเรียนไวเปนอยางด ี

(7) เนนที่ทกัษะในการเจรจา (negotiation) เพื่อแกไขปญหาอยางเปนระบบและ

เกิดความรูความเขาใจกฏหมายในการคิดหาเหตุผลเพื่อนําไปประยกุตใช 

 การใชวธิีการรูปแบบการฝกทักษะการแกปญหาความขัดแยงทางสังคมตามแนวคดิ   

Constructivism มีลกัษณะพิเศษเฉพาะ โดยใชเทคนิคการสอนอยางผสมผสานอยางมีระบบ             

5 แบบ คือ 

(1) วีธีการเรียนแบบรวมมือ  

(2) วิธีการอภปิราย  

(3) วิธีการศึกษาแบบรายกรณี  

(4) วิธีการบทบาทสมมติ 

(5) วิธีการสอนแบบสอบสวนเชิงนิติศาสตร  

(6) วิธีการสอนตามแนวคิด Constructivism 
 

10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla  
การแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla เปนกลวิธีหนึ่งในการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซึ่ง

การปรับพฤติกรรมทางปญญา (cognitive behavior modification) นี้มีแนวคิดวากระบวนการ

ทางปญญาของบุคคล อันไดแก การรับรู ความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรา

กับพฤติกรรมและกระบวนการ ทางปญญานี้เองจะเปนตัวกําหนดที่ทําใหเกิดพฤติกรรม กลาวคือ 

เมื่อมีสิ่งเรา (A) มากระทบอินทรียบุคคลจะรับรู ความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ (B1) ตอส่ิงเรานัน้และ 

B1 นี้เองจะเปนสื่อหรือตัวแนะใหบุคคลกระทําพฤติกรรม (B2) ออกมาและดวยเหตุผลที่เปน

พฤติกรรมเปนผลมาจากกระบวนการปญญาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญาจึงสามารถกระทําไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญา

ของบุคคลโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การสอนตนเองตามแนวคิดของ meichenbaum การบาํบดัและ

พิจารณาเหตุผลและอารมณของ Ellis การบําบัดทางปญญาของ Beck การเปลี่ยนแปลงสาเหตุ

ของ Weiner การแกปญหาตามแนวของ D’ Zurilla  เปนตน เพื่อใหกระบวนการทางปญญาของ

บุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน (Kalish, 1981;  Dobson, 1988 อางถึงใน วาลิกา สุขวิเศษ, 

2538) 
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  D’ Zurilla กลาววา การแกปญหามีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่1 การแนะนํากระบวนการแกปญหา มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลรูสึกไวตอปญหา 

มีความคาดหวังในทางบวกตอการแกปญหา มีความพยายามและความอดทนใหมากที่สุดเมื่อ

เผชิญกับอุปสรรคและความลําบากทางอารมณ ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณไดในระหวางที่

ทําการแกปญหา 

ขั้นที่ 2 การกําหนดปญหา มีวัตถุประสงคเพื่อ รวบรวมขอมูลที่เปนความจริงซึ่งมีความ

เกี่ยวของกับปญหาใหมากเทาที่จะสามารถกระทําได ใหเขาใจธรรมชาติของปญหา ตั้งเปาหมายที่

เปนจริงสําหรับการแกปญหา และประเมินปญหาซ้ําอีกครั้งในดานของการมีสภาวะที่ดี ทั้งดาน

สวนตัวและสังคม 

ขั้นที่ 3 เสนอทางเลือก ในการแกปญหาหลาย ๆ ทาง มีวัตถุประสงคเพื่อคิดและเสนอ

ทางเลือกตาง ๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อวาจะมีทางเลือกที่เปนการตอบสนองซึ่งมี

ประสิทธิภาพที่สุดตอการแกปญหาอยูในทางเลือกเหลานี้ 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางเลือก มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินทางเลือก              

ที่เสนอไวในขั้นตอนการเสนอทางเลือกในการแกปญหาหลาย ๆ ทางวา ทางเลือกใดสามารถนํามา

ปฏิบัติไดและทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการแกปญหา โดยทางเลือกที่ดีที่สุดนี้ พิจารณาจาก              

การคาดหวังวานาจะเปนทางเลือกที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งจะชวยนําไปสูเปาหมายของ             

การแกปญหาใหสัมฤทธิ์ผลได โดยที่สงผลทางบวกมากที่สุดในขณะที่ไดรับผลทางลบนอยที่สุด 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบทางเลือก มีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินผลลัพธที่ไดจากทางเลือก

และตรวจสอบความมีประสิทธิภาพหรือประโยชนของทางเลือกที่ ได เลือกไวในขั้นตอน                    

การตัดสินใจเลือกทางเลือกเมื่อมีการนํามาใชในสถานการณปญหาจริง ซึ่งในข้ันตอนนี้                    

มีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ การกระทําทางเลือกใหเปนผลสําเร็จ การเตือนตนเอง               

การประเมินตนเอง การเสริมแรงตนเอง 
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11.ทฤษฎกีารแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 
Weir (1974 อางถึงใน สุกัญญา ยุติธรรมนนท, 2539) ไดนําเสนอขั้นตอนในการแกปญหา

ไว 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1) การกําหนดปญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายสภาพปญหาจากสถานการณ 

2) การวิเคราะหปญญา หมายถึง การระบุสาเหตุของปญหาโดยการแยกแยะประเด็นที่

เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหาได 

3) การเสนอวิธีการแกปญหา หมายถึง การบอกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการนํามาใช

แกปญหาที่มาจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

4) การวิเคราะหผลจากการแกปญหา หมายถึง การบอกหรือการอธิบายผลที่จะเกิดขึ้น

จากวิธีการแกปญหา 

 

จากทฤษฎีสําคัญดานการแกปญหาทั้ง 11 แนวคิดทฤษฎี ผูวิจัยสามารถสรุปรายละเอียด

ถึงขั้นตอน/กระบวนการสําคัญของแตละทฤษฎี ไดดังตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
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   ตารางที่ 2.1 สรุปข้ันตอน/กระบวนการสําคัญของทฤษฎีทักษะการแกปญหา11 แนวคิดทฤษฎี  
ชื่อทฤษฎ ี ขั้นตอน/กระบวนการสําคัญ 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

    ของ Piaget 

เนนอายุเปนเกณฑในการแกปญหามีขั้นตอน 4  ขั้นตอน  ดังนี้    

ขั้นที่  1  ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (sensorimotor  stage)  

ขั้นที่  2  ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational  stage)   

ขั้นที่  3  ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete  operational  stage)   

ขั้นที่  4  ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal  operational  stage)   

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา     

    ของ Bruner 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner มีขั้นตอนการแกปญหา 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (enactive  stage)   

ขั้นที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล (iconic stage) 

ขั้นที่ 3 ระยะพัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและความเขาใจ (symbolic stage)    

3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 

 

เนนอธิบายรูปแบบการแกปญหาดวยกระบวนการของความสามารถทางสมอง มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่  1  ขั้นใสใจ (attention) 

ขั้นที่  2  ขั้นรูและความเขาใจ (cognition) 

ขั้นที่  3  ขั้นการคิดอเนกนัย (divergent production) 

ขั้นที่  4  ขั้นการคิดเอกนัย (convergent production) 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรค 

    ของ Torrance   

เนนแกปญหาโดยใชจินตนาการในการเขาถึงการหาทางเลือกหลายแบบกอนจะนําไปใชใน               

การแกปญหา มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การคนหาความจริง (fact-finding) 

ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา (problem-finding) 

ขั้นที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (idea–finding)  

ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ (solution–finding) 

ขั้นที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (acceptance–finding) 

5. ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ    

    Torrance 

เนนการใชเทคนิคการระดมสมองในการแกปญหา มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การระดมสมอง เพื่อคนหาปญหา 

ขั้นที่ 2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก 

ขั้นที่ 3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา 

ขั้นที่ 4 การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา 

ขั้นที่ 5 การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

ขั้นที่ 6 การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

6. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ 

    วิทยาศาสตรของ John Dewey  

 

เนนรูปแบบการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร (scientific method) มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  กําหนดปญหา (location of problem) 

ขั้นที่ 2  ต้ังสมมติฐานการแกปญหา (setting up of hypothesis) 

ขั้นที่ 3  ทดลองและรวบรวมขอมูล (experimenting and gathering data) 

ขั้นที่ 4  วิเคราะหขอมูล (analysis of data) 

ขั้นที่ 5  สรุปผล (conclusion) 



 27 

ชื่อทฤษฎ ี ขั้นตอน/กระบวนการสําคัญ 

7. การแกปญหาแบบอริยสัจของ 

    พระพุทธเจา  

 

เนนการแกปญหาที่ตัวเหตุปจจัย มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การกําหนดรู (ทุกข) 

ขั้นที่ 2 สืบสาวสาเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ (สมุทัย) 

ขั้นที่ 3 การดับทุกขใหสําเร็จ (นิโรธ) 

ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดับทุกข (มรรค) 

8. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas  

 

เปนกลไกภายในสมองในการรับขอมลูขาวสารจากสิ่งตาง ๆ รอบตัวมาจัดเก็บไวเปนขอมูลดวย          

การใสเปนรหัสขอมูลและจัดเก็บอยูในรูปของความจําและเมื่อตองการใชสมองสามารถดึงขอมูล

เหลานี้ออกมาใชประโยชนในการแกปญหา 

9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว             

    Constructivism 

เนนทักษะในการเจรจาเพื่อแกไขปญหาอยางเปนระบบจนเกิดความรูความเขาใจในการคิดหาเหตุผล

เพื่อนําไปประยุกตใช 
10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด   

      D’ Zurilla 

เนนการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive behavior modification) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การแนะนํากระบวนการแกปญหา 

ขั้นที่ 2 การกําหนดปญหา 

ขั้นที่ 3 เสนอทางเลือกในการแกปญหา 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบทางเลือก 

11.ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ 

      Weir 

 

Weir ไดนําเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การกําหนดปญหา  

2) การวิเคราะหปญญา  

3) การเสนอวิธีการแกปญหา  

4) การวิเคราะหผลจากการแกปญหา  

 

 

จากตารางที่ 2.1 สรุปข้ันตอน /กระบวนการสําคัญของทฤษฎีสําคัญดานทักษะ               

การแกปญหา 11 แนวคิดทฤษฎี ผูวิจัยจะเห็นวามีแนวคิดที่หลากหลาย ซึ่งแตละทฤษฎีเปน

กระบวนการที่ตองมีดําเนินการอยางเปนลําดับข้ันตอน เพื่อนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน คือ “การแกปญหา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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ตอนที่ 2 องคความรูการสังเคราะหงานวิจัยและการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) 
 
2.1 การสังเคราะหงานวิจยั 

ความหมายของการสังเคราะหงานวิจยั (synthesis of research) 
การสังเคราะหงานวิจัย (research synthesis or research integration) หมายถึง             

การวิจัยที่เปนการศึกษารายงานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน เพื่อสรุปผลการวิจัย 

และสรุปความคลายคลึงและความแตกตางระหวางงานวิจัยแตละเร่ือง รวมทั้งการอธิบายถึง

สาเหตุที่มาของความแตกตางเหลานั้น ใหไดองคความรูที่จะสามารถนําไปใชเปนประโยชนอยาง

กวางขวาง (Hunter, Schmidt, & Jackson, 1982; Glass, McGaw, & Smith, 1981 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) 

นงลักษณ  วิ รัชชัย (2529)  ไดกลาวถึ งความหมายของการสั ง เคราะหงานวิจัย              

(research synthesis) วาเปนระเบียบวิธีการศึกษาหาขอเท็จจริง เพื่อตอบปญหาใดปญหาหนึ่ง 

โดยการรวบรวมงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาในเรื่องเดียวกันหลายเรื่องมาวิเคราะหดวยวิธีการ

ทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะหเนื้อหาใหไดเปนขอสรุปของผลการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องที่ตองสังเคราะห  

ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ไดกลาวถึงความหมายของ การสังเคราะหงานวิจัย (research 

synthesis) วาเปนระเบียบวิธีที่ใชในการศึกษาหาขอเท็จจริง เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่นักวิจัย

สนใจศึกษา โดยทําการรวบรวมงานวิจัยหลายเรื่องที่เกี่ยวของกับปญหานั้นมาวิเคราะหเพื่อหา

ขอสรุปที่แทจริงซึ่งจะเปนคําตอบใหกับปญหาวิจัย          

 จากความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัย

เปนระเบียบวิธีที่ใชศึกษาหาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหางานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 

โดยรวบรวมงานวิจัยดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหาขอสรุป

ความคลายคลึงและความแตกตางเพื่อใหไดคําตอบของปญหาวิจัยซึ่งเปนองคความรูที่นําไปใช

เปนประโยชนตอไป 

 
ประวัติความเปนมาของการสังเคราะหงานวจิัย 
Glass, McGaw, & Smith (1981) Hunter, Schmidt, & Jackson (1982), Hedges & 

Olkin (1985), Kulik & Kulik (1989) อธิบายไววา การสังเคราะหงานวิจัยแบบดั้งเดิมที่ใชกันมาใน

อดีตและยังใชอยูในปจจุบัน คือ การสังเคราะหงานวิจัยแบบพรรณนา (narrative method) เปน

การอานและสรุปสาระตามความเขาใจของนักสังเคราะหงานวิจัยมีจุดออนตรงที่เปนวิธีการที่ไมมี

ระบบ มีความเปนอัตนัยสูง ใหผลการสังเคราะหที่ขาดความชัดเจน ไมสามารถทําซ้ําโดยใหผล

เหมือนเดิมไดและและใชไดดีสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยที่มีจํานวนไมมากนัก  
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จากจุดออนของการสังเคระหงานวิจัยแบบเดิมทําใหนักวิจัยพยายามพัฒนาวิธี                  

การสังเคราะหงานวิจัยใหเปนระบบมากขึ้น ไดแก การนําวิธีการทางสถิติไปใชในการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อสังเคราะหผลงานวิจัย วิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณระยะแรก ไดแก วิธีนับ

คะแนนเสียง (vote-counting method) วิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพล (effect size estimation) และวิธีรวมคา

ความนาจะเปน (probability accumulation) การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในระยะแรกให

ความสําคัญกับผลการทดสอบสมมุติฐาน จากนั้นจึงพยายามแกจุดออนของผลการทดสอบ

สมมุติฐานดวยการนําระดับนัยสําคัญทางสถิติหรือคาความนาจะเปนมาใชในการสังเคราะหใน

ระยะหลังนักวิจัยตระหนักวาขอคนพบสําคัญของงานวิจัย คือ ขนาดอิทธิพล (effect size)อันเปน

คาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ซึ่งมีสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยที่สมบูรณ  จึงไดพัฒนาวิธีการ

สังเคราะหงานวิจัยโดยการรวมคาขนาดอิทธิพลไดเปนวิธีการอันเปนตนกําเนิดของการวิเคราะห

อภิมาน (meta analysis) ซึ่งเปนวิธีการที่ใชกันมากในปจจุบัน Noblit & Hare (1988) ไดนํา

แนวคิดการวิเคราะหอภิมานไปสังเคราะหงานวิจัยชาติพันธุวรรณาและเรียกชื่อการวิจัยประเภทนี้

วา การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (meta-ethnography research) ซึ่งจัดวาเปนนวัตกรรม

ทางการวิจัยเชิงคุณภาพแบบหนึ่งที่มีการประยุกตหลักการวิเคราะหอภิมานใหเปนประโยชนใน              

การวิจัยชาติพันธุวรรณนา (ethnographic research or ethnography)  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 
ขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัย 
การสังเคราะหงานวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินงานโดยทั่ว ๆ ไปประกอบดวยขั้นตอนใน    

การดําเนินงาน 5 ขั้นตอน เชนเดียวกับข้ันตอนในการทําวิจัยทั่วไป (นงลักษณ วิรัชชัย, 2530) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดหัวขอปญหา การวิเคราะหงานวิจัยเริ่มตนจากการกําหนด

ปญหาการวิจัย ซึ่งตองเปนปญหาที่มีการทําวิจัยอยางนอยสองราย นักวิจัยมักสนใจและทํา      

การวิจัยกับปญหาที่มีคุณคาและเปนปญหาที่ยังไมมีคําตอบแนชัด การสังเคราะหงานวิจัยจะทําได

ดีตอเมื่อมีรายงานการวิจัยในปญหาที่ใกลเคียงกัน และมีหลายเรื่องที่ใหผลแตกตางกันจึง

เหมาะสมที่จะทําการสังเคราะห 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหปญหา เมื่อกําหนดหัวขอปญหาแลว นักสังเคราะหงานวิจัย

ตองนิยามปญหาใชชัดเจน ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาที่เปน         

การกําหนดแบบแผน และสมมติฐานการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 3 การเสาะคน คัดเลือก และรวบรวมรายงานวิจัย การดําเนินการขั้นตอนนี้

ประกอบดวยวิธีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ก. การเสาะคนหางานวิจัย นักสังเคราะหงานวิจัยตองคนควาและเสาะแสวงหา

งานวิจัยทั้งหมดเกี่ยวกับปญหาที่กําหนดไว การเสาะคนงานวิจัยสวนใหญจะหาไดจากเอกสาร 
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เชน รายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ บทคัดยอปริญญานิพนธ วารสาร ดัชนีคนวารสารศูนย

ทรัพยากรขอมูลทางการศึกษา (Educational Resource Information Center หรือ ERIC) เปนตน 

ข. การคัดเลือกงานวิจัย นักสังเคราะหงานวิจัยตองอาน ศึกษา และตรวจสอบ

งานวิจัยแตละเรื่องอยางละเอียด ตองสรางเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย ใหไดงานวิจัยที่                   

มีคุณภาพดีมีความตรงภายใน และความตรงภายนอกสูงตามเกณฑที่กําหนดไว 

ค. การรวบรวมผลงานวิจัย อาจใชการจดบันทึก การถายเอกสาร หรือการกรอก

แบบฟอรมก็ได ทั้งนี้นักวิจัยตองใชความระมัดระวังใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง เชื่อถือได และครบถวน

สมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อสังเคราะหผลการวิจัย ขั้นนี้ตองเนนการจัดกระทําและ

การวิเคราะหขอมูล ซึ่งประกอบดวยผลการวิจัย รายละเอียด ลักษณะ และวิธีการวิจัยจากงานวิจัย

ทั้งหมด เพื่อสังเคราะหหาขอสรุปที่เปนขอยุติและทดสอบวาสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว

หรือไม จากนั้นจึงแปลความหมายผลการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 การเสนอรายงานผลการสังเคราะหการวิจัย การเขียนรายงาน                

การสังเคราะหงานวิจัย มีหลักการเชนเดียวกับการเขียนรายงานการวิจัยโดยทั่วไป นักสังเคราะห

งานวิจัยตองเสนอรายละเอียดวิธีการดําเนินงานทุกขั้นตอน พรอมทั้งขอสรุปขอคนพบและ

ขอเสนอแนะจากการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชภาษาถูกตองและชัดเจน 
 

2.2 ประวัติความเปนมาของการวิเคราะหอภิมาน 
วิธีวิเคราะหงานวิจัยโดยการวิเคราะหอภิมานเริ่มใชในสาขาวิทยาศาสตรการเกษตรเปน

คร้ังแรกในชวงตนคริสตศตวรรษที่ 19 ตอมาในป ค.ศ.1933 จึงเริ่มเขามาในใชในสาขาวิชา

สังคมศาสตร นักวิจัยตระหนักความจําเปนในการสังเคราะหงานวิจัยซึ่งมีอยูเปนจํานวนมากใหได

ขอสรุปสุดทายเปนองคความรู ในศาสตรแตละสาขา  จึงไดพัฒนาวิธีวิทยาการสําหรับ                      

การสังเคราะหงานวิจัยใหดียิ่งขึ้น เทคนิคการวิเคราะหอภิมานนับเปนเทคนิคการสังเคราะห            

เชิงปริมาณที่ไดรับการพัฒนาและแพรหลายในปจจุบันในตางประเทศ (นงลักษณ วิรัชชัยและ    

สุวิมล วองวาณิช, 2542) 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ไดเริ่มตนมาตั้งแตชวงตนศตวรรษที่ 20 โดยในระยะ

เร่ิมแรกจะมีจุดเนนอยูที่การสังเคราะหผลการวิจัยจากงานวิจัยหลายเรื่องเขาดวยกัน ตอมาเมื่อ

พบวา  การสังเคราะหงานวิจัยมีขอจํากัดบางประการอันเนื่องมาจากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ทําใหการสรุปผลไดภาพรวมที่แทจริง โดยในระยะแรก Thorndike เปนบุคคลแรกที่ใชการวิเคราะห

อภิมานในการสังเคราะหงานวิจัยประเภทสหสัมพันธ โดยการหาเฉลี่ยของสัมประสิทธิสหสัมพันธ 

ตอมาเมื่อป ค.ศ.1969 Cohen ไดเสนอการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (effect sizes) เพื่อใชใน
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการประมาณคาอํานาจ (power) ตอมาในป ค.ศ.1976 

นับเปนปแรกที่มีการเริ่มตนใชหลักการวิเคราะหอภิมานโดย Glass เปนบุคคลที่เร่ิมใชคาขนาด

อิทธิพลและสัมประสิทธิสหสัมพันธเปนดัชนีมาตรฐานในการสังเคราะหงานวิจัย และบัญญัติศัพท 

การวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ขึ้นโดยใหความหมายวาเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห 

(analysis of analysis) ตอจากนั้นการวิเคราะหอภิมานไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นโดยบุคคลหลาย

ทาน เชน  Hunter, Schmidt, Rosenthal, & Hedges เปนตน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2529) 

 
2.3 ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 

นักวิจัยในประเทศไทยหลายทานไดใหความหมายของคําวา meta-analysis หลายทาน 

เชน สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2527) ใชคําวา การวิเคราะหเมทตา, นงลักษณ วิรัชชัย (2529)          

ใชคําวา การวิเคราะหอภิมาน, อุทุมพร จามรมาน (2530) ใชคําวา การวิเคราะหเมตตา, สุรศักดิ์ 

หลาบมาลา (2532) ใชคําวาการวิเคราะหผลรวม, สุพัฒน สุกมล (2532) ใชคําวาการอภิวิเคราะห, 

ดุษฎี โยเหลา  (2535) ใชคําวา  การวิเคราะหเมตาแตคําที่ได รับการนิยมใชในปจจุบัน คือ                        

การวิเคราะหอภิมาน ของนงลักษณ วิรัชชัย (2529)  ตามขอเสนอะแนะของ ปรีชา ธรรมา ผูบัญญัติศัพททาง

วิชาการที่เปนที่นิยม เนื่องจากคําวา “อภิ” หมายถึง เหนือกวา ยิ่งกวา ใหญกวา คําวา “มาน” 

หมายถึง  การวัด  ทาง  เชิง  หรือ  มี  เมื่อรวมคําศัพทวา  การวิ เคราะหอภิมานจึงหมายถึง                     

การวิเคราะหที่มีการวัดหรือแบบที่เหนือกวา สมบูรณกวาการวิเคราะหทั่วไป ซึ่งตามความหมายนี้ 

การวิเคราะหอภิมานมีความหมายตรงกับคําศัพทวา meta-analysis ในความหมาย analysis of 

analysis ของ Glass อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย (2542) 

นงลักษณ วิ รัชชัย(2542)ไดกลาวถึงความหมายของการวิเคราะหอภิมานวาเปน              

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัยนํางานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกันมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติเพื่อสังเคราะหใหไดขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวาผลงานวิจัย

แตละเรื่องขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัยหรือ       

การทดสอบสมมติฐาน จุดมุงหมายในการวิเคราะหแยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ        

การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีมาตรฐาน  

Glass (1976, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดบัญญัติศัพทคําวา meta-analysis of           

research หรือการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานวาเปนการวิจัยเพื่อสรุปสาระจาก

งานวิจัยโดยใชงานวิจัยเปนขอมูลในการวิเคราะห จึงเปนการวิเคราะหที่เหนือกวาและลึกซึ้งกวา
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การวิเคราะหในงานวิจัยทั่วไปและไดแยกความแตกตางใหเห็นชัดเจนของการวิเคราะหปฐมมาน 

(primary analysis) และการวิเคราะหทุติยมาน (secondary analysis)  

Hunter, Schmidt, & Jackson (1982) Glass, McGaw, & Smith (1981) ไดใหความหมาย                        

การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานวาเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะหงานวจิยัจาํนวนมากที่

ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อสังเคราะหใหไดขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวา

ผลงานวิจัยแตละเรื่อง ขอมูลสําคัญสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนี

ขนาดอิทธิพล (effect size) และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย หนวย

การวิเคราะห คือ งานวิจัยและ/หรือชุดการทดสอบสมมติฐาน  จุดมุงหมายในการวิเคราะหแยกได

เปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน  ประการที่สอง 

คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางดัชนีมาตรฐานกับตัวแปรปรับ 

(moderator variables) ซึ่งไดแก ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปขอผลการวิจัย

เพื่อเปนขอยุติโดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณหลายเรื่องที่ศึกษาปญหาเดียวกันดวย            

การนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห โดยหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัย ขอมูลสําหรับการวเิคราะห 

คือ ดัชนีมาตรฐานและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย โดยผลที่ไดเปนคําตอบใหมซึ่งยังไมมีใครคนพบ

มากอนทําใหไดสารสนเทศที่ลึกซึ้ง  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวาง                   

(สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2529; อุทุมพร จามรมาน, 2531; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 อางถึงใน 

วัยญา ยิ้มยวน, 2547) 

วรรณี อริยสินสมบูรณ (2544) ไดกลาวถึงความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยวาเปน

วิธีการหรือเทคนิคการที่ตองศึกษาหาขอสรุปจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด หัวใจสําคัญ

ของการวิเคราะหอภิมาน คือ การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล (effect size) ทั้งหมด 

เพื่อนํามาประมาณคาพารามิเตอรขนาดอิทธิพลและคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาด

อิทธิพล แลวทดสอบวาคาพารามิเตอรมีการกระจายตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญหรือไม ถาผล

การทดสอบไดวาการกระจายของคาขนาดอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญจะมี         

การวิเคราะหตอวาความแปรปรวนในขนาดอิทธิพลเปนผลเนื่องมาจากตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยแบบใด โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ถาคาพารามิเตอรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล  

 จากการศึกษาความหมายของคําวาการวิเคราะหอภิมาน ขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา            

การวิเคราะหอภิมานเปนเทคนิคหรือวิธีการวิจัยเชิงปริมาณที่นํางานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน

นํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการวิจัยเพื่อหาขอสรุป ซึ่งเปน

ขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวางานวิจัยแตละเรื่อง โดยขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน 
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คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพล ซึ่งใชเรียกในงานวิจัยเชิงทดลองและดัชนีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ ซึ่งใชเรียกในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยมีหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัยหรือ        

การทดสอบสมมติฐาน  

 
2.4 ประเภทของการวิเคราะหอภิมาน 

วิธีการวิเคราะหอภิมานในปจจุบันแบงออกเปน 6 วิธี ดังนี ้ 

 1. วิธีของ Rosenthal  

 2. วิธีของ Glass, McGraw & Smith 

 3. วิธีของ Hunter, Schmidt & Jackson 

 4. วิธีของ Hedges & Olkin 

 5. วิธีของ Slavin 

 6. วิธีของ Mullen 

 
1. วธิีของ Rosenthal  
เปนวิธีการสังเคราะหที่แตกตางจากการวิเคราะหอภิมานแบบอื่น คือ การนําคาระดับ

นัยสําคัญมาใชในการสังเคราะหและการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ แบบที่ 1 คํานวณ

จากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติในการทดสอบสมมติฐาน และแบบที่ 2 คํานวณจากขนาด

กลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ การประมาณคาขนาดอิทธิพลใชตามแนวคิดของ Cohen (1969) 

คือ ใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเปนตัวหาร สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธตองมี

การเปลี่ยนคาใหเปนคะแนน Fisher’s Z กอนที่จะมีการสังเคราะห วิธีการสังเคราะหใชการจัดกลุม

งานวิจัยตามตัวแปรปรับ และเมื่อตรวจสอบแลวพบวา ในแตละกลุมมีความแปรปรวนนอยจึง

สังเคราะหขนาดอิทธิพลหรือสหสัมพันธได 

 
2. วธิีของ Glass, McGraw & Smith 

 เปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองรวมกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธโดยสูตร           

การคํานวณคาอิทธิพลจากคาสหสัมพันธไดการคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของกลุมควบคุมในการคํานวณ โดยการวิเคราะหอภิมานตามสูตรนี้มีจุดเดนอยูที่มีสูตร

ในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองแตกตางกันทุกแบบแผน     

การวิจัยไดและมีสูตรในการปรับเปลี่ยนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอ่ืนมาเปนสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
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3. วธิีของ Hunter, Schmidt & Jackson 
 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธมากกวา

การวิจัยเชิงทดลอง การคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวคิดของ 

Cohen (1969) กอนที่จะสังเคราะหคาดัชนีมาตรฐานทั้งดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสหสัมพันธ 

ตองมีการปรับแกความคลาดเคลื่อน (measurement error) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความ

จํากัดของพิสัย (error due to range restriction) และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุมตัวอยาง 

(sampling error) กอน เมื่อปรับแกแลวจึงตรวจสอบความแปรปรวนมีระบบ (systematic 

variance) ของดัชนีมาตรฐานที่ปรับแกแลว ถาไมมีความแปรปรวนจึงสามารถสังเคราะหดัชนี

มาตรฐานได ถายังมีความแปรปรวนมีระบบอยู จะตองแยกกลุมงานวิจัยออกเปนกลุมยอย โดยใช

ตัวแปรปรับเปนเกณฑในการแบงกลุมแลวดําเนินการวิเคราะหแตละกลุมตามขั้นตอนจนกวาจะ

สังเคราะหผลการวิจัยไดวิธีของ Hunter, Schmidt และ Jackson แตกตางจากวิธีอ่ืนตรงที่ตอง            

มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนกอนการสังเคราะหและมีขอดีที่สามารถสังเคราะหงานวจิยัทีศ่กึษา

ปญหาเดียวกันเพียง 3-4 เร่ืองได 

 
4. วธิีของ Hedges & Olkin 

 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนีมาตรฐาน

โดยเฉพาะคาขนาดอิทธิพล การคํานวณคาอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวคิด

ของ Cohen (1969) และมีการปรับแกใหไดคาประมาณไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความ

คลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัดและความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแก

ความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง มีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวงน้ําหนัก 

และเสนอวาการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลเปนการแจกแจงแบบไค-สแควร รวมทั้งใหคาสถิติ

ทดสอบ Q ในการทดสอบวา พารามิเตอรของขนาดอิทธิพลมีขนาดเทากันสําหรับทุกกลุมประชากร

กอนที่จะทําการสังเคราะห 

 
 5. วธิีของ Slavin 
 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

เนื่องจาก Slavin เชื่อวาถางานวิจัยไมมีคุณภาพ ผลการสังเคราะหยอมไมมีคุณภาพดวยดังนั้น   

จึงตองมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยและคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพตามเกณฑมา

สังเคราะห แตวิธีการนี้มีขอจํากัดในทางปฏิบัติจริงเพราะงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีจํานวนไม

มากนัก ดังนั้น เมื่อคัดงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพออกเหลือเฉพาะที่มีคุณภาพดีจะทําใหมีจํานวน

งานวิจัยในการวิเคราะหอภิมานนอยลงไปอีก ทําใหการสรุปอางอิงผลการวิจัยมีขอจํากัด 
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6.วิธขีอง Mullen 
เปนวิธีการสังเคราะหที่ใชการประมาณคาขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (1969) 

และการใชการประมาณคาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคะแนนฟชเชอรในการวิเคราะห 

การประมาณคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานใชการหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก จุดเดนของวิธีการนี้ 

คือ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชสําหรับการวิเคราะหอภิมานโดยตรง โปรแกรมสามารถ

ทดสอบความเปนเอกพันธของดัชนีมาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใด สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได 

การวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธี มีขั้นตอนการดําเนินงานเหมือนกันทุกขั้นตอน ยกเวน

ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูล ความแตกตางที่ไดจากการวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธีดังกลาวทํา

ใหผลการสังเคราะหงานวิจัยแตกตางกันเล็กนอย และนักวิจัยอภิมานที่ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการ

แตละวิธีสรุปวา วิธีการวิเคราะหของ Glass วิธีของ Hunter และวิธีของ Rosenthal ยังเปนวิธีที่

สอดคลองกันและใชไดดีในปจจุบัน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

จากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธีขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปรายละเอียดถึงจุดเดนของ

แตละวิธี ไดดังตารางตอไปนี้ 
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ประเภทของ 

การวิเคราะหอภิมาน 
จุดเดน 

1. วิธีของ Rosenthal  - มีการนําคาระดับนัยสําคัญมาใชในการสังเคราะห 

- มีการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ 1) คํานวณจากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติ

ในการทดสอบสมมติฐาน และ 2) คํานวณจากขนาดกลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ  

2. วิธีของ Glass, McGraw,  

    & Smith 

- เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ   

- ใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมในการคํานวณ   

- มีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองแตกตางกัน 

- มีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอื่นมาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
3. วิธีของ Hunter, Schmidt    

   & Jackson  

- เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

- การคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 

- ตองมีการปรับแกความคลาดเคลื่อน กอนที่จะสังเคราะห 

- สามารถสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 3-4 เร่ืองได 

4. วิธีของ Hedges & Olkin - การคํานวณคาอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม  

- มีการปรับแกใหไดคาประมาณไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก 

   การวัด และความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแกความ 

   คลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง  

-  มีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวงน้ําหนัก  

5. วิธีของ Slavin - เนนการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหที่ตองมีคุณภาพ  

6. วิธีของ Mullen - มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรโดย สามารถทดสอบความเปนเอกพันธของดัชนี 

   มาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดัชนี 

   มาตรฐานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.2 สรุปจุดเดนของประเภทของการวิเคราะหอภิมาน  
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2.5 ขั้นตอนของการวิเคราะหอภิมาน 
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุปข้ันตอนในการวิเคราะหอภิมานไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคการวิจัย ปญหาหลัก 3  ขอของ การวิเคราะหอภิมาน

งานวิจัย คือ (1) ปญหาเกี่ยวกับคาแนวโนมสูสวนกลางของดัชนีมาตรฐาน (2) ปญหาเกี่ยวกับ

ความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน (3) ผลการวิจัยที่สังเคราะหนั้นเกี่ยวของกับคุณลักษณะของ

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหอยางไร ดังนั้น การกําหนดวัตถุประสงคสําหรับการวิเคราะหอภิมาน

ยอมตองตั้งเพื่อใหสามารถตอบปญหาดังกลาวไดอยางสอดคลองวัตถุประสงคที่สําคัญสําหรับ 

การวิเคราะหอภิมาน คือ (1) เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยที่มีขอขัดแยงหรือมีจํานวนมากใหได

คําตอบที่เปนขอสรุป (2) เพื่อใหไดองคความรูใหมทางวิชาการเพื่อนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ 

(3) เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขสามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนด

นโยบายและการปฏิบัติจริงได 

 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยเปนการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่

เกี่ยวของกับการวิจัยและศึกษาสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย เพื่อนําผลที่ไดมาสราง

กรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดแบบแผนในการวิจัย และตั้งสมมติฐานในการวิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการดําเนินงานทั้งหมด 4 ขั้น คือ (1) การเสาะคนงานวิจัย 

เชน สืบคนจากคอมพิวเตอร สืบคนจากดัชนี สืบคนจากการอาน เปนตน (2) กําหนดกลุมตัวอยาง 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ซึ่งหลักการที่ไดเสนอไว 4 ทางเลือกคือ ศึกษางานวิจัยทุกเรื่องที่สืบคน

ไดเลือกงานวิจัยโดยใชการเลือกแบบแบงชั้นตามลักษณะงานวิจัย เลือกเฉพาะงานวิจัยที่มี           

การเผยแพรและเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพ (3) การสรางเครื่องมือวิจัยมีอยู 2 ประเภท คือ 

แบบประเมินงานวิจัยซึ่งนิยมเปนมาตรประมาณคา (rating scale) และแบบบันทึกขอมูล ไดแก           

การบันทึก ลงรหัส และเตรียมขอมูลเพื่อวิเคราะหตอไป ซึ่งการวิจัยตองประมาณคาดัชนีมาตรฐาน

นั้นมีอยู 2 วิธี คือ การใชวิธีการประมาณคาโดยการคํานวณ โดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุม

ตัวอยาง และวิธีการประมาณคาจากสถิติที่ไดจากการทดสอบนัยสําคัญ ซึ่งจะกลาวโดยละเอยีดใน

หัวขอดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน 
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ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียม

ขอมูลสําหรับการวิเคราะห ซึ่งไดมาจากการรวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่ 3  (2) การตรวจสอบ

ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรโดยการตรวจสอบความครบถวนของสาระและคุณลักษณะของ

งานวิจัย (3) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน คือ การเสนอคาสถิติเบื้องตนที่สําคัญของตัวแปรเพื่อ

ตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรความแตกตางลักษณะการกระจายของดัชนีมาตรฐาน เปนตน 

(4) การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัยซึ่งเปนการวิเคราะหผลการวิจัยซึ่งวัดอยูในรูปดัชนี

มาตรฐานทั้งหมดวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาไมแตกตางก็สามารถ

สรุปผลการสังเคราะหทั้งหมดเพื่อตอบปญหาการวิจัยได แตถาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตองวิเคราะหตอไปวา ความแตกตางหรือความแปรปรวนนั้นเกิดคุณลักษณะงานดานใดบาง 

 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรายงาน ไดแก (1) การสรุปผลการวิเคราะห (2) การอภิปราย

เชื่อมโยงกับผลการวิจัยกับความรูในอดีตและความรูทางทฤษฎี (3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ

เชิงวิชาการ 

 
2.6 ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภมิาน 
 ดัชนีมาตรฐานที่บอกความสําคัญของขนาดอิทธพิลทีน่ยิมใชในการวิเคราะหอภิมานมี          

2 ชนิด คือ ขนาดอิทธพิล (effect size) และ คาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ ซึ่ง Glass, McGaw & 

Smith (1981) เสนอสูตรการประเมินคาขนาดอิทธพิลและคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ โดยนาํเสนอ

วิธีประมาณคา 2 วิธี คือ วิธกีารประมาณคาโดยการคํานวณโดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุม

ตัวอยางและวธิีการประมาณคาโดยการคํานวณจากคาสถิติที่ไดจากการทดสอบนยัสําคัญ โดยมี

รายละเอียดวธิีการประมาณคาทั้งสองวธิี ดังนี ้

 
1. วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง 

ประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธจากงานวจิัยที่มีแบบแผน  

การทดลองซึ่งมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรตอเนื่องและตวัแปรไมตอเนื่องและการประมาณคาจาก

งานวิจยัที่มีแบบแผนการวจิัยเชิงสหสัมพนัธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง

โดยสูตรซึ่งมีสญัลักษณดังตอไปนี้ 

   Ey  , Cy   = คาเฉลี่ยกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 S  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 G  = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (Change score) 

  g             = คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (Residual gain score) 
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 ay  = คะแนนปรับแกตัวรวม (Score adjusted for  covariate ) 

 SS  = ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS  = คาเฉลี่ยผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน                

                                              (Mean square) 

 df  = องศาอิสระ (Degree of freedom) 

 A, B  = ตัวแปรตน หรือ ตัวแปรจัดกระทํา 

 d  = ขนาดอิทธิพล (Effect size) 

       r = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน (Pearson’s correlation  

    coefficient) 

             pbr  = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธพอยทไบซีเรียล (Point biserial       

   correlation coefficient) 

 p  = สัดสวน (Proportion) 

 n  = ขนาดกลุมตัวอยาง 

 
1) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (two-group posttest only design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนื่องใชสูตรประมาณ

คาขนาดอิทธพิลจากคาเฉลีย่ ดังนี ้

d = ( Ey  - Cy )/ S y 

การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรไมตอเนื่องมีการหา

สัดสวน (proportion = p) ในกลุมตวัอยางแตละคน ใชสูตรการประมาณคาสัดสวน ดังนี ้

d =  
( )CC

CE

PP
PP
−

−

1
 

เมื่อทราบขนาดคาอิทธพิลจะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธจากคาขนาดอิทธพิล

ไดดังสูตรตอไปนี ้

   r = d
842 −+ nnd

n      ; n = n E + n C 

 
2) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมวัดกอนและหลงั (two-group, pretest posttest 

design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนื่องและใชคะแนน

การเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการเปลีย่นแปลงเปนเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแกตัวแปร

รวม (ay) มีสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล ดงันี ้
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  d = ( CE GG − ) / S y      ;    S y   = S G  /  )1(2 ECr−           

  d = ( CE gg − ) / S y       ;    S y   = S g  /  21 ECr−           

  d = ( CE ayay − ) / S y  ;    S y   =  S ay  / 21 ECr−  
 
3) แบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (factorial design) 
การประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล กรณีที่มีตัวแปรจัด

กระทําสองตัวแปร คือ  A และ B ใชสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําA 

ดังนี้ 

d = ( Ey  - Cy )/ S y     ; Sy   =  
wABB

wABB

dfdfdf
SSSSSS

++
++  

 
กรณีที่มีการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับมีสูตร ดังนี้ 

 

   d = ( Ey 1 - Cy 1)/ S y     ;     S y   = wMS   

   
4) แผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlational design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลในแผนแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธเปนการประมาณคา

ขนาดอิทธิพลจากคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธโดยใชสูตร ดังนี ้

d = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

−

−
21

22
r

r
n

n  

 

2. วิธีการประมาณคาจากสถิติ 

คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธพิล และคาสมัประสิทธิ์ หมายถึง คาสถิตทิีไ่ด

จากการทดสอบสมสติฐานทางสถิต ิไดแก t, F, χ2 มีสูตรการประมาณคา ดังนี้  

1) การประมาณคาจากสถิติ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่สอง
กรณ ีคือ กรณีกลุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน และกรณีกลุมตัวอยางสัมพันธกนั มสีูตรใน                   

การประมาณคาขนาดอิทธพิลดังนี ้
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  d = t CE nn /1/1 +  

 

  d = t ( )ECrn 21
2
−

 

 
   2) การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสาํคัญของคาสัมประสทิธิ์

สหสมัพันธ 
เมื่อทราบคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและประมาณ

คาขนาดอิทธพิลจากสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธได ดังนี ้

  r =  
2

1
2 −+ nt

 

   

  d = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

−

−
21

22
r

r
n

n  

 
  3) การประมาณคาจากสถิติไคสแควร  

เมื่อทราบคาสถิติไคสแควรในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรจะประมาณคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธได ดงันี ้

  r =  
n+2

2

χ
χ  

 
 4) การประมาณคาจากคาสถิติ F  

เมื่อมีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนและ

ทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาขนาดอทิธิพลได ดงันี ้

 

 r 2  =  
T

B

SS
SS  =  

Bw

B

SSSS
SS
+

  = ( )
( ) ( )[ ]Bw

B

dfdfF
dfF
+

 

  

d = 2 ( )( )
( )( )2

11 2

−+
−−

wCE

wEC

dfnn
dfrF    เมื่อการทดสอบมีกลุมตัวอยาง              

                                                               2 กลุม 
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ในกรณีที่มกีารวิเคราะหความแปรปรวนเมือ่มีกลุมตัวอยาง k กลุม นงลักษณ  วิรัชชยั 

และสุวิมล วองวาณิช (2541) สรุปรายงานของ West &  Wiratchai (1984) ไดสูตรการประมาณ

คาขนาดอิทธพิล ดังนี ้

 

 

  d = 2f ( )
1
13

+
−

k
k  

  f  = 2

2

1 η
η
−

             และ      2η    = ( )
( ) ( )knkF

kF
−+−

−
1

1  

 
5) การประมาณคาจากคาสถิติ Mann-Whitney U 

เมื่อมีการทดสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปรดวยคาสถิติ Mann-Whitney U จะ

ประมาณคาสมัประสิทธสหสัมพันธพ็อยทไบซีเรียล (r pb ) จากคาสถิติ U กอน แลวจึงประมาณคา 

สัมประสิทธสหสัมพนัธแบบเพียรสัน จากสูตร ดังนี ้

 

 r =  r pb  
un

nn 21
           ;    u = ordinate of  unit  normal  distribution 

 

  r pb         = 1 -  
21

2
nn
U       ;    U = คาสถิติ  mann–whitney 

 

นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดอธิบายถึงสูตรการประมาณคาดังกลาวขางตนวา เปนสูตร

สําหรับการประมาณคาขนาดอิทธิพลตามวิธีของ Glass ซึ่งคํานวณคาขนาดอิทธิพลจากอัตราสวน

ผลตางของคาเฉลี่ยกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม           

การใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม ทําใหคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดมีคาคอนขางสูง 

เนื่องจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมสวนใหญจะมีคาต่ํา ดวยเหตุนี้จึงมีผูที่เสนอ

สูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลโดยใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมภายในกลุม (pool within 

group standard deviation) ผูที่คิด คือ Hunter, Schnidt, & Jackson (1982) Hedges & Olkin 

(1985 ) และลาสุด คือ Hunter & Schnidt (1990) ซึ่งสูตรการคํานวณเพื่อประมาณคาขนาด

อิทธิพลดังกลาวมีดวยกัน 2 แบบ และทั้งสองสูตรมีความสัมพันธกัน ดังนี้  
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Sc

YYd CE
G

−
=  

      
pooled

CE
H S

YYd −
=  

     
2

1 2vdd HG
+

=  ;      CE SSv /=  

 

นอกจากนี ้Hedges & Olkin ยังเสนอวา คาประมาณขนาดอิทธพิลที่ไดนั้นมีความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคา และใหสตูรในการคํานวณปรับแกความคลาดเคลื่อน ดังนี ้

 

  GdnJd )2( −=  เมื่อ )2( −nJ    เปนคาคงที่ซึง่มีคาตางกนัตาม 

 
2.7 ลักษณะของการวิเคราะหอภิมาน 

นงลักษณ  วิ รัชชัย  (2542) กลาววา  ประเด็นที่ตองพิจารณาจากความหมายของ               

การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแจมชัดมีอยู                  

4 ประเด็น ประเด็นแรก งานวิจัยที่จะสังเคราะหตองศึกษาปญหาเดียวกัน ประเด็นที่สอง ขอมูล

สําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ งานวิจัย ประเด็นที่สาม หนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัย และ

ประเด็นที่สี่ คือ ลักษณะเฉพาะของผลการวิเคราะหอภิมาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 งานวจิัยที่นาํมาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศกึษาปญหาเดยีวกัน 

 ประเด็นเร่ือง “งานวิจัยตองศึกษาปญหาเดียวกัน” เปนประเด็นที่คอนขางสําคัญเพราะถา

ไมสามารถทําความเขาใจประเด็นนี้ไดถูกตองจะมีปญหาในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหตามความหมายของประเด็นนี้งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองมีปญหาวิจัยตรงกัน      

แตงานวิจัยอาจจะใชแบบแผนการวิจัยตางกัน เครื่องมือวัดตางกัน กลุมตัวอยางตางกัน วิธีการ

วิเคราะหตางกันก็ได คําวา “ปญหาวิจัยตรงกัน” ในที่นี้จึงขึ้นอยูกับการนิยามและการกําหนด

ขอบเขตของการวิจัย หากนักวิจัยกําหนดนิยามตัวแปรใหมีขอบเขตและลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ

มีงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหเปนจํานวนไมมากเพราะการใหคํานิยามตัวแปรที่มีขอบเขตแคบ

มากจะไดงานวิจัยมาศึกษาจํานวนนอยและการสรุปผลจะไมคอยกวางขวาง  แตถานักวิจัยใหคํา

นิยามหลวมมีขอบเขตกวางขวางมากเกินไปจะไดงานวิจัยมาสังเคราะหเปนจํานวนมากและ

ผลการวิจัยมีความหลากหลายมีตัวแปรปรับจํานวนมากและทําใหการวิเคราะหมีความซับซอน

มากขึ้นดวย 
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ประเด็นที่สอง ขอมูลสําหรับการสังเคราะหงานวิจยั 
ประเด็นที่ตองทําความเขาใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ งานวิจัยเปนขอมูลสําหรับการสังเคราะห

งานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน  ขอมูลในที่นี้ประกอบดวย ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเร่ือง

และคุณลักษณะงานวิจัย  เนื่องจากงานวิจัยแตละเรื่องศึกษาตัวแปรตางกันหรือแมจะศึกษา            

ตัวแปรเหมือนกันแตก็อาจใชเครื่องมือวัดตางกัน ดังนั้น ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรือ่งจงึไมอยู

ในสเกลเดียวกันจําเปนตองทําใหอยูในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard indices) 

 
ประเด็นที่สาม หนวยการวิเคราะห 
หนวยการวิเคราะห (unit of analysis) สําหรับการวิเคราะหอภิมานมีลักษณะแตกตางจาก

หนวยการวิเคราะหในงานวิจัยในการวิจัยโดยทั่วไปทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หนวย

การวิเคราะห คือ หนวยตัวอยางแตละคนที่ใหขอมูลสําหรับการวิจัย งานวิจัยบางเรื่องอาจมีหนวย

การวิเคราะหเปนระดับองคกร งานวิจัยบางเรื่องอาจมีหนวยการวิเคราะหมีทั้งระดับนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน แตหนวยการวิเคราะหสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยคือ รายงาน

วิจัยแตละเรื่อง 

 
ประเด็นที่ 4 ลักษณะเฉพาะของผลการสังเคราะหงานวิจยั 
ผลการสังเคราะหงานวิจัยมีขอบขายองคความรูกวางขวางลึกซึ้งมากกวาองคความรูที่ได

จากงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหเพราะผลการสังเคราะหใหองคความรูที่มีขอบเขต

กวางขวางกวางานวิจัยแตละเรื่องและยังใหผลการเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง

ระหวางงานวิจัยแตละเรื่องทําใหทราบวามีปจจัยหรือเงื่อนไขใดที่ทําใหไดผลการวิจัยแตกตางกัน  
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวิเคราะหอภิมาน 

วัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณและอธิบาย

ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ งานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธที่ตีพิมพระหวางป พ.ศ. 2525-2547 จํานวน 

57 เลม รวบรวมขอมูลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 17 ตัวแปร แลวนําขอมูลมาสังเคราะหตาม

วิธีของ Glass ไดคาขนาดอิทธิพลจํานวน 90 คา แบงเปนปจจัยดานการเรียนการสอน 36 คา 

ปจจัยดานผูเรียน 38 คา ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 16 คา จากนั้นนําคาที่ไดทั้งหมด

มาวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดวย F-test แลววิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี 

Stepwise พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณสูงสุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอน 

(.366) รองลงมา ไดแก ปจจัยดานผูเรียน (.334) อันดับสุดทาย ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและ             
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การอบรมเลี้ยงดู (.237) สรุปโดยรวมแลว ทั้ง 3 ปจจัยหลักมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

เปนไปในทิศทางบวก ระดับต่ํา (.310)  อีกทั้งพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัยดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใชสงผล

ตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5 และขอคนพบที่ไดจาก

งานวิจัย คือ วิธีสอนและสื่อการสอนสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศกึษา 

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ และการคิดวิจารณญาณสงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในทางบวก

มากกวาปจจัยอื่น ๆ และทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียน

ในระดับประถมศึกษาในทางลบ 
 
นิตยา เหมือดไธสง (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียน ครู และ

โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยอธิบายความ

แตกตางของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและตรวจสอบความตรงของ

โมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนดวย                

การวิเคราะห LISREL งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 197 เลม ซึ่งพิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 

2525-2541 ประกอบดวย งานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 162 เลม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

จํานวน 35 เลม ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํานวน 288 คา ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 85 คา ดานครู 188 คา และดานโรงเรียน 15  คา การวิเคราะห

ขอมูลใชสถิติบรรยายสถิติ t การวิเคราะหความแปรปรวนสหสัมพันธพหุคูณการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณและการวิเคราะห LISREL ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสุด คือ นักเรียน (.376) รองลงมาไดแก โรงเรียน (.318) และครู (.303) 

ตามลําดับ (2) ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 17 ตัวแปร 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยทุกดานกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร ไดรอยละ 15.93 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความ

แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชสถิติ t ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ ปที่พิมพและประเภทปจจัยดานนักเรียน (3) ผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ของโมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุไปยังคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับขอมูลเชิง

ประจักษ พบวา โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 

14.2 คาสถิติในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมีคาไค-สแควรเทากับ 139.958 ที่องศาอิสระ 

119; p = 0.0920; คา GFI = 0.953; คา AGFI = 0.932; คา RMR = 0.0434 ตัวแปรภายนอกไม
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ตอเนื่องที่มีแนวโนมที่จะทําใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง ไดแก ความเปนมหาวิทยาลัย            

ศรีนครินทรวิโรฒ ความเปนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทปจจัย

ดานนักเรียน ประเภทปจจัยดานโรงเรียน  

 

รัศนา จั่นสกุล (2547) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยที่วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ันโดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model: HLM) (2) เพื่อสังเคราะห

งานวิจัยในประเทศดวยการวิเคราะหอภิมาน  (3)เพื่อสรุปความแตกตางของผลการวิจัย

เนื่องมาจากคุณลักษณะของงานวิจัยในภาพรวม งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 27 เลม                

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยายการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะห            

การถดถอย โดยใชโปรแกรม SPSS for windows version 12.00 และการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ

ดวยโปรแกรม HLM version 5.04 ผลการสังเคราะหโดยสรุป พบวา (1) คาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 

406 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 เมื่อแบงตามประเภทของขนาดอิทธิพลไดอิทธิพลกําหนด 244 คา 

อิทธิพลสุม 162 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ เมื่อแบงตามประเภทโมเดลได

ขนาดอิทธิพลของโมเดลแบบงาย 270 คา โมเดลสมมติฐาน 136 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .176 และ 

.178 ตามลําดับ (2) ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหความแปรปรวน 

ประกอบดวย 1)คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ผูวิจัย 4 ตัวแปร คือ ประเภทงานวิจัย               

ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด 2) คุณลักษณะของงานวิจัย

ดานเนื้อหาสาระ 6 ตัวแปร คือ ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ประเภทสมมติฐาน 

ระยะเวลารวบรวมขอมูล  แหลงที่มาของกลุมตัวอยางและตัวแปรดัมมี่ขอมูลปฐมภูมิ                        

3) คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 7 ตัวแปร คือ วิธีการคัดเลือกตัวอยาง ขั้นตอน            

การวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตัวแปรดัมมี่การใช 

HLM ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหโมเดล

เชิงสาเหตุ ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และตัวแปรดัมมี่การใช 

HLM วิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน และ 4) คะแนนคุณภาพงานวิจัย 3 ตัวแปรปรับที่มี

อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมี 4 ตัว คือ 

จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งหมด ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM ตัว

แปรดัมมี่ความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและคะแนนคุณภาพงานวิจัยซึ่งอธิบาย

ความแปรปรวนในคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 31.1 (4) ตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ

คาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมีดังนี้ คือ ประเภทของอิทธิพล 

ตัวแปรดัมมี่ 
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วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) ศึกษาสถานภาพของงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธใน

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาอธิบายความแตกตางของผลการวิจัยโดยใชตัวแปรปรับเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของงานวิจัยและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของขนาด

อิทธิพลงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาจํานวน 536 เลม 

ขอมูลในการวิจัยประกอบดวยคาขนาดอิทธิพลจํานวน 1,173 คาและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 

รวม 39 ตัวแปรการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณการวิเคราะห HLM และ LISREL พบวา ผลการพัฒนากรอบแนวคิดสาระของ

ศาสตรทางจิตวิทยาการศึกษาประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธกันรวม 5 องคประกอบ 

คือ ลักษณะผูเรียน กระบวนการสอนและการเรียนรู บริบททางสังคม ผลการเรียนรูและพฤติกรรม

การเรียน และสารัตถะของสาขาวิชาและวิทยานิพนธในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาสวนใหญเปน

การวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ กระบวนการสอนและการเรียนรูกับผล           

การเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนและสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองและการศึกษาเปรียบเทียบ 

และคาขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธจํานวน 411 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .966 ในระดับ         

ชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยจํานวน 1,139 คา มีคาเฉล่ียเทากับ .785 ตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเลม

วิทยานิพนธ ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรขนาดของกลุมตัวอยางตัวแปรทฤษฎี

สําคัญ: ทฤษฎีพุทธิปญญาและทฤษฎีทัศนคติและตัวแปรการสรุปผลการวิจัยและโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัย มีประเด็นสําคัญหลายประเด็นโดยเฉลี่ย

วิธีการสอน การปรับพฤติกรรม ความพึงพอใจและทัศนคติ มีขนาดอิทธิพลประมาณ                  

0.456-0.727 ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้สภาพสิ่งแวดลอมมีขนาดอิทธิพล 

0.683 ตออัตมโนทัศนของนักเรียน ผลการทดสอบความตรงของโมเดลขนาดอิทธิพลพบวา มคีวาม

กลมกลืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาไคสแควรเทากับ 13.143 คาองศาอิสระเทากับ 11 และ 

คา p เทากับ 0.284 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลาย

ตัวเลือกประกอบดวยคาความเที่ยง คาความตรง คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกที่มี

รูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบวิธีการตรวจใหคะแนนและประเภทของแบบสอบตางกัน 

ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Hunter งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหระหวางป 2511 

ถึง 2542 จํานวน  96 เลม เปนงานวิจัยเชิงทดลองจํานวน 92 เลม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ

จํานวน 4 เลม ฐานขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคาดัชนีมาตรฐานจํานวน 1,837 คา 

แบงเปนคาดัชนีมาตรฐานของคาความเที่ยง 777 คา คาความตรง 461 คา คาความยากงาย 283 
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คาและคาอํานาจจําแนก 316 คา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหความ

แปรปรวน ผลการวิจัยพบวา (1) คาเฉลี่ยในภาพรวมของคาความเที่ยงมีคาเฉลี่ยเทากับ .713 คา

ต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .020 และ .999 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของ               

คาความเที่ยงอยางมีนัยสําคัญและคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ตัวแปรการเรียง

ตัวเลือก: แบบสอบที่มีการเรียงตัวเลือกแบบคามากไปคานอย (.775) การเรียงแบบสอบ:               

แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรมการเรียนรูขั้นต่ําไปขั้นสูง (.818) วิธีการตรวจใหคะแนน:            

แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน ดวยวิธีใหคะแนนรายขอตางกันตามความสามารถ

ของผูสอน (.951) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบเติมคํา (.852) (2) คาเฉลี่ยในภาพรวมของ

คาความตรงเทากับ .528 คาต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .005 และ .950 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่

อธิบายความแตกตางของคาความตรงอยางมีนัยสําคัญและคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก ตัวแปรรูปแบบตัวลวง: แบบสอบที่มีรูปแบบตัวลวงจากคําตอบผิดของนักเรียน (.691)             

การเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรมการเรียนรูขั้นต่ําไปขั้นสูง (.623) และ

วิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีของสําราญมีแจง             

(.756) (3) คาเฉลี่ยในภาพรวมของคาความยากงายเทากับ .474 คาต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .100 

และ .871 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของคาความยากงายอยางมีนัยสําคัญ 

และคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง ไดแก ตัวแปรการเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียง

โดยการสุม (.484) วิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีแก

การเดา (.497) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบหลายตัวเลือก (.538) (4) คาเฉลี่ยในภาพรวม

ของคาอํานาจจําแนกเทากับ .43 

 

ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ไดศึกษาขนาดอิทธิพลของการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กจาก             

การประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธีไดแก การประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐาน การประมาณ

คาจากรอยละของขอมูลที่ไมเหลื่อมซอนกันและการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห

การถดถอย เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูจากการอธิบายความแตกตางของอิทธิพลของ               

การพัฒนาพฤติกรรมเด็กภายใตเงื่อนไขที่แตกตางกันตามคุณลักษณะของงานวิจัยและ 

เปรียบเทียบผลการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะรายระหวางการประมาณคาขนาดอิทธิพล             

3 วิธี งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 99 เลม ประกอบดวย 

ขนาดอิทธิพล จํานวน 4,170 คา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยรวม 40 ตัวแปร การวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการถดถอยหพุคูณ                

การวิเคราะห HLM และ LISREL ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา (1) คาขนาดอิทธิพล                   

การพัฒนาพฤติกรรมเด็กจากการประมาณคา 3 วิธี โดยเฉลี่ยเทากับ 3.332%, 78.513% และ 
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0.893%(2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของ

คาประมาณขนาดอิทธิพลทั้ง 3 วิธี ไดแก ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทกลุมการทดลอง จาํนวน

คร้ังที่วัดตัวแปร และประเภทตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของ

คาประมาณขนาดอิทธิพลบางวิธี ไดแก ขนาดกลุมทดลอง อายุของกลุมตัวอยาง เวลาที่ใชในระยะ

เสนฐาน และความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม งานวิจัยที่มีคาขนาดอิทธิพลสูง สวนใหญ

เปนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรจัดกระทําในกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (4.04) และศึกษาตัวแปร

ตามเปนพฤติกรรมทางอารมณ (13.57) (3) ตัวแปรคุณลักษณะวิจัยระดับกรณีศึกษาสามารถ

อธิบายความแปรปรวนในคาประมาณขนาดอิทธิพล 2 วิธีแรกไดอยางนัยสําคัญ รอยละ 37.9 และ 

23.4 ตามลําดับ แตไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาประมาณขนาดอิทธิพลจาก               

การวิเคราะหการถดถอยไดอยางนัยสําคัญ (4) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบวิธีการประมาณคา

ขนาดอิทธิพล 3 วิธี พบวา วิธีการประมาณคาทุกวิธีมีขอจํากัดการประมาณคาจากสูตรผลตาง

มาตรฐานมีขอจํากัด คือ ใหคาที่สุดโตงและเปนคาประมาณที่สูง การประมาณคาจากรอยละของ

ขอมูลที่ ไม เหลื่อมซอนใหคาติดพื้นและติดเพดานจํานวนมาก  สวนการประมาณคาจาก             

การวิเคราะหการถดถอยมีความซับซอนของการคํานวณ 

 

อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียน เพื่อศึกษาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแลวอธิบายความแปรปรวนเหลานั้นดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและเพื่อ

เปรียบเทียบผลการสังเคราะหและสารสนเทศที่ได จากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี งานวิจัย

ที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่มีตัวแปรตามเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและมีรายงานคาสถิติที่จําเปนตอการวิเคราะหอภิมานครบถวน ผูวิจัยรวบรวมรายงาน

การวิจัยได 47 เลม การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 265 คา แบงเปนคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 162 คา ปจจัยดานครู 74 คา และปจจัยดาน

โรงเรียน 29 คา ผลการวิจัยพบวา (1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรสูงที่สุด คือ ปจจัยดานนักเรียน (.388) รองลงมาไดแกปจจัยดานโรงเรียน (.294) และ

ปจจัยดานครู (.157) ตามลําดับ (2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวน

ในระดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานครู อธิบายความ

แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 37 ในระดับเลมงาน วิจัยตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยไมสามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นได และในระดับสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปร

งานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธไดรอยละ 2 (3) ผลการเปรียบเทียบการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธีพบวา การวิเคราะห
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อภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นใหความสะดวกในการสังเคราะหมากกวาและให

สารสนเทศมากกวาการวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass สารสนเทศที่ไดเพิ่มประกอบดวย 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนรายเลม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่และการทดสอบความเปน          

เอกพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สวนจุดเดนของการวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass 

คือ เปนวิธีการที่ทําไดงาย และเขาใจงาย แตอยางไรก็ตามคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจาก

วิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี มีความสัมพันธกันขนาดสูงมาก (0.97) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 

 

ปรีดา เบ็ญคาร (2539) สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับอัตราการตอบกลับแบบสอบถามที่

สงทางไปรษณียที่ทําขึ้นในประเทศไทยตั้งแต ป พ.ศ.2522-2538 เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนเกีย่วกบั

ตัวแปรที่มีผลตอการเพิ่มอัตราการตอบกลับแบบสอบถามและเพื่อเปรียบเทียบขอสรุปจากผล         

การสังเคราะหคร้ังนี้กับผลการสังเคราะห งานวิจัย 24 เรื่อง มีคาขนาดอิทธิพล 58 คา มีจํานวน

อัตราการตอบกลับ 505 คา ที่ไดจากปจจัย 5 ดาน คือ ดานตัวแบบสอบถาม ดานการสงและ           

การจัดเก็บ ดานการติดตอกับผูตอบ ดานการใหสิ่งจูงใจและภูมิหลังของผูตอบ เครื่องมือวิจัยเปน

แบบประเมินงานวิจัยและแบบสํารวจงานวิจัย  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา การแจกแจง

ความถี่การคํานวณคาขนาดอิทธิพล 3 แบบ คือ ความแตกตางของอัตราการตอบกลับของกลุม

ทดลอง และกลุมควบคุมสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาประมาณไมคลาดเคลื่อนความแปรปรวน

ต่ําสุด การทดสอบดวยสถิติซีและไค-สแควร การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยใชปจจัยที่มีผล

ตออัตราการตอบกลับแบบสอบถามเปนตัวแปรตน คาขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตาม ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยทั้ง 5 ดานมีผลตออัตราการตอบกลับแบบสอบถามทางไปรษณียที่แตกตางกัน              

ตัวแปรที่มีผลใหขนาดอิทธิพลวัดในรูปการเพิ่มอัตราการตอบกลับเรียงตามลําดับจากคามากที่สุด 

คือ การติดตาม (26.9%) การติตตามครั้งที่ 2 (20.1%) การเตือนโดยใชโทรศัพท (19.7%)                

การเตือนโดยใชไปรษณียบัตร (18.8%) การใหสิ่งจูงใจ (17.5%) การเตือนดวยวิธีการตาง ๆ 

(17.3%) การแจงใหทราบลวงหนาโดยใชจดหมาย (16.4%) การเตือนโดยใชจดหมาย (16.4%) 

การเตือนครั้งที่ 1 (16.0%)  การเจาะจงตัวผูตอบ (15.0%) การเตือนครั้งที่ 2 (13.0%) การแจงให

ทราบลวงหนา (12.9%) ผูลงนามในจดหมายนําเกี่ยวของกับผูตอบ (12.8%) การติดตามครั้งที่ 1 

(12.6%) การใหหนังสือเปนสิ่งจูงใจ (9.9%) การจัดหนา (9.8%) และการกาเครื่องหมาย

เปรียบเทียบกับการเขียนรหัสคําตอบ (8.8%) ในจํานวน 17 ตัวแปรนี้ มี 5 ตัวแปรที่มีผลสอดคลอง

กับผลการวิจัยของตางประเทศและไดรับการเสนอแนะใหใชเพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับ

แบบสอบถามที่สงทางไปรษณียตอไป 
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ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ (2538) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค

ของประเทศไทย ตั้งแต พ.ศ.2514-2536 จํานวน 156 เลมดวยวิธีสังเคราะหเชิงปริมาณและ

สังเคราะหเชิงคุณลักษณะ พบวา งานวิจัยมีการเผยแพรพิมพมากที่สุดในป พ.ศ. 2534 (11.54) ใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองมากที่สุด (62.2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาคือกลุมตัวอยางที่ใชมาก

ที่สุด (58.85) และแหลงของกลุมตัวอยางที่ใชมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร (37.82) และพบวา

การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม กระบวนการกลุมสัมพันธ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การใชชุด

การสอนและการใชกิจกรรมแบบไมมีกําหนดแนวทางทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงกวา  

การสอนแบบปกติและสูงกวาวิธีที่กําหนดขึ้นและพบวาความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธ

ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย นอกจากนี้ยังพบวาเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันทางความคิด 

สรางสรรค 

ตารางที่ 2.3 สรุปผลการสังเคราะหงานวจิัยที่ใชวิธีการวิเคราะหอภิมานจากการศึกษารายงาน 

                    วิจัยที่เกี่ยวของ 

   ป  
วิธีการ

สังเคราะห 
จํานวน
เรื่อง 

    ตวัแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

ทัศรินทร  สวางบุญ 
2548 Snell &  

Marsh 

35 ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

สภาพทั่วไปของชุมชน 

ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 

ลักษณะโรงเรียน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

r =0.51 

r =0.38 

r =0.31 

r =0.31 

r =0.22 

r =0.16 

r =0.09 

r =0.04 

วัยญา  ยิ้มยวน 
2547 Glass 57 การเรียนการสอน 

ผูเรียน 

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 

การคิดวิจารณญาณ 

การคิดวิจารณญาณ 

การคิดวิจารณญาณ 

r =0.37 

r =0.33 

r =0.24 

วรรณี  อริยสินสมบูรณ 
2544 Shadish, 

Glass & 

Hunter 

536 วิธีสอน 

การปรับพฤติกรรม 

ความพึงพอใจ 

ทัศนคติ 

สภาพสิ่งแวดลอม 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

อัตมโนทัศนของนักเรียน 

d =0.47-

0.72 

d =0.68 

 



 

ป วิธีการ
สังเคราะห 

จํานวน
เรื่อง 

             ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

นิตยา  เหมือดไธสง 
2543 Glass 197 นักเรียน 

โรงเรียน 

ครู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

d =0.38 

d =0.32 

d =0.30 

สินีนาถ  ตลึงผล 
2541 Glass 112 ความถนัดทางการเรียน 

ความถนัดทางภาษา 

ระดับความรูพื้นฐาน 

การจัดการเรียนแบบคูรวมมือชายหญิง 

ลักษณะของแบบฝกหัด 

การใหการชี้นํา 

รูปแบบสิ่งที่ชวยจัดมโนภาพกอนเรียน 

การนําเสนอบทเรียน 

 

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน d =.177 

อิทธิฤทธิ์  พงษปยะรัตน 
2542 Glass 47 นักเรียน 

โรงเรียน 

ครู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

d =0.39 

d =0.30 

d =0.16 

ปรีดา  เบ็ญคาร 

2539 Glass 24 ตัวแบบสอบถาม 

การขนสงและการจัดเก็บ 

การติดตอกับผูตอบ 

การใหสิ่งจูงใจ 

ภูมิหลังของผูตอบ 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

 

ไมระบุ 

จรูญ  จิตรักษ 

2539 Glass 138 ประสิทธิภาพการเรียนการสอนดวย

คอมพิวเตอร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความคงทนในการเรียนรู 

เจตคติตอการเรียนการสอน 

d =0.91 

d =0.89 

d =0.58 
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ป วิธีการ
สังเคราะห 

จํานวน
เรื่อง 

             ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ 

2538 Schmidth 

& Hunter 

156 กิจกรรมกลุม 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ชุดการสอน 

กิจกรรมแบบไมมีกําหนดแนวทาง 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความสามารถในการแกปญหา 

การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

d =0.22 

d =0.15 

d =0.58 

d =0.88 

d =0.77 

d =0.31 

d =0.08 

 

 ตารางที ่2.4 สรุปผลการสงัเคราะหงานวจิัยที่ใชวิธีวเิคราะหอภิมานจากการศึกษารายงานการวจิัยที ่ 

                     เกี่ยวของรวม 
ลําดับ รายงานการวิจัยของ ป.ค.ศ/พ.ศ วิธีการสังเคราะห จํานวนเรื่อง 

1 Henbree 1998 Glass & Hedges  562 

2 Bommer 1996 Hunter 435 

3 Schippmanและคณะ 1996 Hunter 139 

4 AsforthและLee 1996 Hunter 122 

5 ทัศรินทร  สวางบุญ  Snell & Marsh 35 

6 วัยญา      ยิ้มยวน 2547 Glass 57 

7 รัศนา       จ่ันสกุล 2547 Glass 27 

8 ไชยยศ     ไพวิทยาศิริธรรม 2544 Hunter 96 

9 วรรณี       อริยสินสมบูรณ 2544 Shadish, Glass & Hunter 536 

10 ภิรดี         วัชรสินธุ 2544 Glass 99 

11 นิตยา       เหมือดไธสง 2543 Glass 197 

12 สินีนาถ     ตลึงผล 2541 Glass 112 

13 อิทธิฤทธิ์   พงษปยะรัตน 2542 Glass,HLM 47 

14 ปรีดา        เบ็ญคาร 2539 Non-parametric 24 

15 จรูญ         จิตรักษ 2539 Glass 138 

16 สรายุทธ    เศรษขจร 2539 Glass 220 

17 กฤษณา    เลิศสําราญ 2539 Hunter 13 

18 ธีรชัย        เนตรถนอมศักดิ์ 2538 Hunter 156 

19 สายวรุณ   บุญคง 2533 Hunter 157 

20 สุพัฒน      สุกุมลสันต 2532 Glass, Hedges & Hunter 335 

21 ทิพยอาภา  บุญรัตน 2531 Hunter 394 

22 ไมตรี          สมบูรณ 2530 Hunter 386 
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การพัฒนากรอบแนวคิด 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) กลาววา การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหพหุระดับมีลักษณะ

ใกลเคียงกัน คือ การวิเคราะหในระดับจุลภาค (macro level) ของการวิเคราะหพหุระดับ เปนการวิเคราะห

หาคาความสัมพันธระหวาง X กับ Y มีหนวยการวิเคราะหเปนระดับบุคคล ในการวิเคราะหอภิมานก็

เชนเดียวกัน งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง X กับ Y ซึ่งจะไดผลการวิจัย

ออกมาในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ซึ่งนักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิมานมา

วิเคราะหตอวามีความแตกตางกันเนื่องจากตัวแปรปรับ Z อะไรบาง แตประเด็นที่แตกตางกันระหวาง     

การวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหอภิมาน คือ ในการวิเคราะหพหุระดับ นักวิจัยมีขอมูลที่วัดไดใน

ระดับจุลภาคและมหภาค ซึ่งตองวิเคราะหรวมกัน 2 ระดับ แตในการวิเคราะหอภิมาน นักวิจัยไมมีขอมูลใน

ระดับบุคคลหรือระดับจุลภาคมีแตผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง สรุปไดวา ผลการสังเคราะหที่ไดจาก

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยจะใหขอคนพบที่เปนขอสรุปรวมจากงานวิจัยทุกเรื่องและเปนการเปรียบเทียบ

หนวยรวมของงานวิจัยตามลักษณะลักษณะตัวแปรปรับแตละตัวแตความหมายของผลการสังเคราะห

งานวิจัยเฉพาะดัชนีมาตรฐานยังคงมีความหมายถึงผลการวิจัยงานวิจัยแตละเรื่องดวยดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 

การวิเคราะหพหุระดับ     การวิเคราะหอภิมาน 
ระดับจุลภาค (Micro level)    ผลการวิจัยจากงานวิจัยในแตละเรื่อง 

 

  

   ระดับจุลภาค (Macro level)    การวิเคราะหอภิมาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

B                       d หรือ r 

          แผนภาพที่ 2.3 เปรียบเทียบลกัษณะการวิเคราะหพหุระดบัและการวิเคราะหอภิมาน 
  

X Y X Y 

Z A Z เฉล่ีย d หรือ r 

X 

Y 

X 

X 

X 

Y 
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จากแผนภาพภาพที ่3 เปรียบเทียบลกัษณะการวเิคราะหพหุระดับและการวิเคราะหอภิมานของ 

นงลกัษณ วิรัชชัย (2542) จึงทาํใหผูวิจัยพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยัโดยมพีื้นฐานจากกรอบดังกลาว

เกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมานขางตนไดดังแผนภาพที่ 4 ดังนี ้
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                     (Z) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทกัษะการแกปญหาของนักเรยีน 

ดานการตีพิมพและผูวิจัย 
ปที่พิมพตามตัวเลมงานวิจัย 
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
สาขาที่ผลิตงานวิจัย 
ประเภทของงานวิจัย 
เพศของผูวิจัย 

ที่มาของการวิจัย 

จํานวนหนาทั้งหมด 

จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก   

ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีแนวคิดการแกปญหาที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง 

ประเภทของตัวแปรตน 

ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 แผนแบบการวิจัย  

ประเภทสมมติฐาน  

การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 

วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ประเภทของการวิเคราะห  

ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

 ความตรงของเครื่องมือ  

ชนิดของความเที่ยง  

ประเภทของการเปรียบเทียบ  

สถิติ  

ผลการทดสอบสมมติฐาน  ฯลฯ  

คาดัชนีมาตรฐาน (Effect size) 
 คาขนาดอิทธิพล (d) หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ของการแกปญหาของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม (Y) 
ทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ตัวแปรอิสระ/ตัวแปรจัดกระทํา 
(X) 

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน 
ปจจัยดานการคิด 

ปจจัยดานนักเรียน 

ปจจัยดานผูปกครอง 
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กรอบแนวคิดในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนขางตนแสดง        

ตัวแปรปรับ (Z) ของงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ดานวิธีวิทยาการวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัยและดานคุณภาพงานวิจัย ตอคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาด

อิทธิพล (d) หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยคาดังกลาวไดมาจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจาก

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (X) และตัวแปรตาม (Y) ตอไปนี้ ตัวแปรตนของงานวิจัยทักษะ

การแกปญหาของนักเรียน คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานการคิด 

ปจจัยดานผูปกครองกับตัวแปรตาม คือ ทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการสังเคราะหการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน

ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน จํานวนงานวิจัย 66 เลม โดยการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ตามวิธี

ของ Glass โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย (1) เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยทักษะ          

การแกปญหาของนักเรียน (2) เพื่อวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของ

งานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย (3) เพื่อศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน (4) เพื่อสังเคราะห

ผลการวิจัยทักษะการแกปญหาของนกัเรียน โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังแผนภาพที่ 3.1   
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ขั้นที่ 1 เลือกประเด็นปญหาที่สนใจ 

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ทฤษฎีดานทักษะการแกปญหาและการวิเคราะหอภิ

มานเพื่อใหไดประเด็นปญหาที่สนใจ นิยามศัพทที่

ใชในการวิจัยและกรอบมโนทัศนในการวิจัย 

ขั้นที่ 3 การออกแบบวิธีวิจัย 

ขั้นที่ 4 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ขั้นที่ 6 ดําเนินการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

ขั้นที่ 8 สังเคราะหขอคนพบจากงานวิจัย สารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน 

ขั้นที่ 7 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ปญหาวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ไดนิยามศัพทที่ใชในการวิจัยและกรอบมโนทัศนใน

การวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณโดยวิธี        

การวิเคราะหอภิมาน                     

งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวกับทักษะ       

การแกปญหาของนักเรียนที่จัดทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 

2530–2549 

โดยใชการสืบคนยอนหลัง และการสืบคนจาก

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยซึ่งพิจารณาจากชื่อเรื่อง

หรือบทคัดยอที่ตรงตามเกณฑ โดยใชคําสําคัญใน 

การสืบคน คือ “การแกปญหา+ การคิดแกปญหา”  

วิเคราะหขอมูลเพื่อหาตอบคําถามงานวิจัยโดย       

การวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Glass วิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานและ ปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน (regression) 

ขั้นที่ 5 สรางเครื่องมือแบบบันทึกคุณลักษณะ

งานวิจัยและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความครอบคลุม

ถึงตัวแปร แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
          ขั้นตอน             ผลของแตละขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนและผลของการดาํเนนิการวิจัย 
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2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่ดานทักษะ                

การแกปญหาของนักเรียน โดยงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ที่พิมพเผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549  

กลุมตัวอยาง ไดแก งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย จํานวน 5 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ทํา

เสร็จแลวตั้งแต ป พ.ศ. 2530–2549 จํานวน 66 เลม ซึ่งใชวิธีเลือกตามเกณฑในการคัดเลือกงาน          

ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ดังนี้ 

1.เปนงานวิจัยที่มีคําสําคัญคําวา “problem solving” 

2.เปนงานวิจัยเชิงทดลองหรืองานวิจัยเชิงสหสัมพันธดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ งานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัวแปรตามเปนทักษะการแกปญหาของนกัเรยีน

และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

3. เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐานและสถิติที่ เปนผลจากการทดสอบ 

นัยสําคัญทางสถิติเพียงพอตอการนําไปใชคํานวนคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 
 
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 ในการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะห ผูวิจัยดําเนินขั้นตอนการคัดเลือกกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

 1. สืบคนรายชื่องานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่พิมพ

เผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549 จากบทคัดยอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย

การสํารวจรายชื่องานวิจัยโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online computer 

search) จากฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (thai LIS) และฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในหองสมุด สํานักหอสมุด สํานักบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษาในประเทศไทย  

2. สืบคนรายชื่องานวิจัยและดัชนีสืบคนจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง โดยใช

คําสําคัญในการสืบคน คือ “การแกปญหา + การคิดแกปญหา”  
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3. สํารวจงานวิจัยตามรายการที่ไดสืบคนที่ไดตามขอ 1 และ 2 เพื่อพิจารณาวางานวิจัย

ดังกลาวเปนงานวิจัยที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดหรือไม จากการดําเนินการดังกลาวในแตละ

ขั้น ไดจํานวนงานวิจัยดังตารางที่ 5  

 

 ตารางที ่3.1 จํานวนงานวจิัยที่ไดจากการสืบคน 

มหาวิทยาลัย 
จํานวนงานการวิจัยที่
สืบคนไดจากบทคัดยอ

และฐานขอมูล 

จํานวนงานวิจยัที่
รายงานคาสถิติครบถวน 

รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 103 18 17.48 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 31 29 93.55 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 2 40.00 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 29 11 37.93 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 27 6 22.22 

รวม 195 66 33.85 
หมายเหตุ งานวิจัยที่ไมเขาเกณฑ คืองานวิจัยที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดหรือรายงานคาสถิติไมครบที่

จะนํามาคํานวนคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 

 

 จากการสืบคนบทคัดยอและฐานขอมูลคอมพิวเตอร พบวา มีงานวิจัยทักษะการแกปญหา

ของนักเรียน 195 เร่ือง แตหลังจากการพิจารณาเนื้อหาดานระเบียบวิธีวิจัยที่ใช พบวา มีงานวิจัย 

ที่มีการ รายงานคาสถิติครบถวนทั้งหมด 66 เร่ือง  

 
3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ  

ตัวแปรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรทักษะ 

ดานการแกปญหาของนักเรียนและตัวแปรตาม ดังนี้ 

 

 3.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปร

คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับรายงานการวิจัยที่มีการรายงานในเลมงานวิจัย ตัวแปรอิสระในการวิจัย

ครั้งนี้แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 1) ดานการพิมพและผูวิจัย 2) ดาน

เนื้อหาสาระของงานวิจัยและ 3) ดานวิธีวิทยาวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 3 กลุมนี้ จะใช

การวิเคราะหระดับเลมงานวิจัยโดยมีตัวแปรรวมทั้งสิ้น 37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท 

(categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปรและเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) 

จํานวน 12 ตัวแปร ดังตอไปนี้  
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  ตารางที่ 3.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแยกตามรายดานตาง ๆ  
คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรตอเนื่อง 

คุณลักษณะงานวิจัยดาน

การพิมพและนักวิจัย

จํานวน 8 ตัวแปร 

 

- ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) 

- สถาบันที่ผลิตงานวิจัย (UNIVER) 

- สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย (MAJOR)  

- เพศของผูวิจัย (SEX)  

- ประเภทงานวิจัย (TYPERES) 

- ที่มาของการวิจัย (HISTOR Y) 

- จํานวนหนาทั้งหมด   

   (NUMPAGET) 

- จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  

   (NUMPAGE) 

คุณลักษณะดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัยจํานวน   

3 ตัวแปร 

- กลุมทฤษฎีหลักและแนวคิด (THEORY) 

- ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง (LEVEL) 

- ประเภทของตัวแปรตน (IV)  

 

 

คุณลักษณะดานวิธี

วิทยาการวิจัยของ

งานวิจัย 25 ตัวแปร 

 

- วัตถุประสงคของการวิจัย (RESOBJ)             

- ประเภทสมมติฐาน (TYPEHYPO) 

- แผนแบบการวิจัย (DSGN_T) 

- การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง(EXDESIGN) 

- วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (METSELE)  

- random assignment (RA) 

- random treatment (RT) 

- ประเภทของเครื่องมือในการวิจัย(TYPEINS) 

- ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (TIME) 

- ประเภทของการวิเคราะห (TYPEANA) 

- ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน(TYPIN_E) 

- ความตรงของเครื่องมือ (VALID)  

- ชนิดของความเที่ยง (TYPEREL)  

- ประเภทของการเปรียบเทียบ (TYPE_C)  

- สถิติการทดสอบ (STATTYPE) 

- ผลการทดสอบสมมติฐาน (SIGNI) 

- จํานวนสมมติฐาน (NUMHYPO)  

 - จํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

- จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) 

- ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม)  

  (SUMSIZE_T) 

- จํานวนเครื่องมือทั้งหมด  

  (NUMINS) 

- จํานวนวิธีวิเคราะห (NUMANA) 

- คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัว  

   แปรตน (RDV) 

- ขนาดกลุมตัวอยางกลุมทดลอง 

  (E_SIZE) 

- ขนาดกลุมตัวอยางกลุมควบคุม    

  (C_SIZE)  

 

   

คุณภาพงานวิจัย   

จํานวน 1 ตัวแปร 

 - คะแนนคุณภาพ (QUALITY) 

รวม 25 ตัวแปร 12 ตัวแปร 

รวมทั้งหมด 37 ตัวแปร 
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งานวิจยัตามการประเมินคณุภาพตามเกณฑที่ผูวิจัยกาํหนด ตวัแปรจัดประเภท มทีัง้สิ้น 

25 ตัวแปร ไดแก 

 1. ตัวแปรปที่ทํางานวิจยัเสร็จ (YEAR) ไดแก ชวงเวลาทีม่ีการพมิพเผยแพร

งานวิจยัตั้งแตป พ.ศ. 2530–2549 

 2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย (UNIVER) แยกตามสถาบนัการศึกษาที่ผูวจิัยศึกษา 

ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และมหาวิทยาลยัขอนแกน 

 3.  สาขาวิชาที่ผลิต (MAJOR) ไดแก ปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษา วิจัยการศึกษา       

วัดและประเมนิผลการศึกษา จิตวทิยาการศึกษา เปนตน 

 4. เพศของผูวจิัย (SEX) แยกเปนเพศชาย เพศหญิง 

 5. ประเภทของงานวิจัย (TYPERES) แยกเปนงานวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต

และวิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 

6.  ทีม่าของการวิจัย  (HISTOR Y) ไดแก ตามความสนใจของผูวิจัย พัฒนาข้ึนใหม เปนตน 

7. กลุมทฤษฎีและแนวคิด (THEORY) ไดแก ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชเปนหลกัใน

การวิจยั ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ทฤษฎพีฒันาการทางสติปญญาของ 

Bruner ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford ทฤษฎกีารแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของทอรแรนซ Torrance ทฤษฎีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตรของ

John Dewey การคิดแกปญหาแบบอริยสจัของพระพทุธเจา ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดD’ Zurilla ทฤษฎีตาม

แนวคิดของ Weir เปนตน 

  8. ระดับการศกึษาของกลุมตัวอยาง (LEVEL)  ไดแก ปฐมวัย ชวงชั้นที1่ ชวงชัน้ 

ที ่2 ชวงชั้นที ่3 ชวงชัน้ที่ 4 อุดมศกึษาและอาชีวศึกษา 

  9. ประเภทของตัวแปรตน  (IV) ไดแก ปจจยัดานวิธีการในการจัดการเรยีน            

การสอน  ปจจัยดานรูปแบบการคิด ปจจยัดานนักเรยีนและปจจัยดานผูปกครอง 

10. วัตถุประสงคการวจิัย (RESOBJ) ไดแก วัตถุประสงคหลักในงานวิจยัแตละ

เร่ืองแยกเปน 8 ประเภท เชน บรรยาย ศึกษาหาความสมัพันธ เปรียบเทียบ อธิบาย ประเมิน      

วิจัยและพัฒนาและสังเคราะห เปนตน 

11. ประเภทสมมติฐาน (TYPEHYPO) ไดแก สมมติฐานมีทิศทาง สมมติฐานไมมี

ทิศทาง สมมตฐิานมทีิศทางและไมมีทิศทาง และไมมีสมมติฐาน เปนตน 

12. แบบแผนการวิจยัแยกเปน การวจิยัเชงิทดลอง การวิจัยเชงิสหสมัพันธ 
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13. การออกแบบการวิจยัเชงิทดลอง (EXDESIGN) ไดแก true control group 

pretest-posttest design; the one group pretest-posttest design; pretest-posttest non 

randomized design; true control group posttest-only design; correlation design; true 

control group pretest - posttest time series และ posttest only in factorial design เปนตน 

14.วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (METSELE) แบงตามการไดมาของกลุมตัวอยางใน

งานวิจยั แยกเปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง การสุมกลุมตัวอยางอยางงาย การสุมกลุม

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน เปนตน 

15. การสุมกลุมตัวอยางแบบ random assignment (RA) 

16. การสุมกลุมตัวอยางแบบ random treatment (RT) 

17.ประเภทเครื่องมือในการวิจัย (TYPEINS) ไดแก แบบทดสอบ/แบบวัด

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เปนตน 

18. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (TIME) 

19. ประเภทของการวิเคราะห (TYPEANA) ไดแก t-test independent; t-test 

dependent ;  ANOVA, ANCOVA (one-way);  ANOVA (two-way) และ simple correlation 

/regression เปนตน 

20. ประเภทของเครื่องมือวดัตัวแปรตน (TYPEINS_E) แยกเปน แบบสังเกต   

แบบบันทึก แบบทดสอบ/แบบวัด แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และการสนทนากลุม เปนตน 

  21.  ความตรงของเครื่องมือ (VALID) ไดแก ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตาม

โครงสราง ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ

ความตรงเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง เปนตน 

22.  ชนิดของความเที่ยง (TYPEREL) ไดแก วิธีของคูเดอร- ริชารดสัน (KR20, KR 21) 

วิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of Variance) สัมประสิทธแอลฟาของ     

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) แบงครึ่งขอสอบ (split-half) เปนตน 

23. ประเภทของการเปรียบเทียบ (TYPE_C) ไดแก การเปรียบเทียบ pretest กับ 

posttest (t-dependent) การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม (t-independent) 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสนั การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคมุ (One-way ANOVA) เปนตน 

  24. สถิติการทดสอบ (STATTYPE) ชนิดของสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของ

งานวิจยัแตละเรื่อง ไดแก t-test dependent; t-test independent; Pearson correlation;             

χ2–test; one-way ANOVA; the Mann-Whitney U-test และ willcoxon เปนตน 
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  25. ผลการทดสอบสมมติฐาน (SIGNI) ไดแก แตกตางทางสถิตทิี่ระดับ.01 

แตกตางทางสถิติที่ระดับ.05 ไมแตกตางทางสถิตทิี่ระดับ.05 และแตกตางแตไมระบุนัยสําคัญทาง

สถิติ เปนตน 

 

ตัวแปรตอเนื่อง มทีั้งสิน้ 12 ตัวแปร ไดแก 

1. จํานวนหนาทัง้หมด (NUMPAGET) 

2. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก (NUMPAGE) 

3. จํานวนสมมติฐาน (NUMHYP0)   

4. จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) 

5. จํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

6. ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม) (SUMSIZE_T) 

7. ขนาดกลุมตัวอยางกลุมทดลอง (E_SIZE) 

8. ขนาดกลุมตัวอยางกลุมควบคุม (C_SIZE)  

9. จํานวนเครือ่งมือทัง้หมด (NUMINS) 

10. จํานวนวธิวีิเคราะห (NUMANA) 

11. คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RDV) 

12. คะแนนคณุภาพ (QUALITY) 

 

3.2 ตัวแปรตามของการวิเคราะหอภิมาน ไดแก คาขนาดอิทธิพล (d) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) ของงานวิจยัที่เกีย่วของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
  
4.เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและแบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังตัวอยางแบบบันทึกขอมูลในภาคผนวก ก โดยแบบบันทึกคณุลกัษณะ

งานวิจัยและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีองคประกอบที่ใชในการประเมิน

งานวิจัย ไดพัฒนาปรับปรุงจากเครื่องมือในงานวิจัยของ 1) นงลักษณ  วิรัชชัย  และ สุวิมล  วองวาณิช 

(2541) ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะห

เนื้อหา 2) วรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544)  ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยในสาขาจิตวิทยา

การศึกษา: การวิเคราะหอภิมาน 3) วัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหอภิมานของ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 4) ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห

อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายของผลการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กการวิเคราะหเปรียบเทียบ               
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การประมาณคาขนาดอิทธิพล  3 วิธี และ5)  ทัศนศิ รินทร  สวางบุญ (2548)ศึกษาเรื่ อง                     

การสังเคราะหงานวิจัยดานการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน: การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะห

กระบวนการทางปญญาอภิมาน.รายละเอียดของเครื่องมือแตละฉบับมีดังตอไปนี้ 

1. แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจิัย แบบบันทกึคุณลักษณะงานวิจยัที่ผูวจิัยสรางขึ้น 

มีสาระแบงเปน 2 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 เปนแบบบันทกึขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับรายละเอยีดดานการพมิพและการวิจยั 

รายละเอียดดานระเบยีบวธิวีิจัยที่ใช และเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

 สวนที่ 2 เปนขอมูลที่เปนรายงานคาสถิติรายละเอียดของการทดสอบสมมติฐานและ

ผลการวิจยั 

 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจยั มีขั้นตอน ดงันี ้

  1.1 ศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่ใชเทคนิควิธีสังเคราะหงานวิจัย งานวิจัยที่

ใชเทคนิควิธีวิเคราะหอภิมาน เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขอคําถามในแบบบันทึก

คุณลักษณะงานวิจัย ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรโดยแบงตามประเภทคุณลักษณะงานวิจัย ออกเปน 4 ดาน ลงใน

แบบบันทึกทั้งสิ้น   37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปร

และเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) จํานวน 12 ตัวแปร  

  1.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จากนั้นนําแบบบันทึกคุณลักษณะ

งานวิจัยไปทดลองใชบันทึกขอมูลจากงานวิจัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 เร่ือง เพื่อตรวจสอบ

ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมในการเก็บขอมูลตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย          

กอนจะนํามาปรับปรุงใหมีความชัดเจนและครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษามากขึ้น 

  1.3 นาํแบบบนัทกึคุณลักษณะงานวิจยัเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหาและความครอบคลุมของตัวแปรดานคุณลักษณะงานวิจยัแลวนาํมาแกไข

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

  1.4 นําเสนอแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 ทานตรวจสอบคุณภาพ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอีกครั้งจนพบผล

การตรวจสอบวา แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยมีความชัดเจน ครอบคลุมประเด็น แลวนําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาอีกคร้ัง 

1.5 ดําเนินการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยจํานวน 10 เร่ือง 

จากนั้นทิ้งไว 2 สัปดาห แลวทําการบันทึกซ้ํา (test-retest) ดวยตัวผูวิจัยเอง เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย กอนดําเนินการเก็บขอมูลจริงมาหาความสัมพันธโดยใช

สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัยจํานวน 10 เลม              
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ผลการตรวจสอบ พบวา คะแนนการประเมินงานวิจัยจํานวน 10 เลม ทั้งสองครั้งมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(rubic) แบบลิเคิรท (Likert Scale) ที่ผูวิจัยสรางโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ 

(ทัศนศิรินทร สวางบุญ, 2548) ซึ่งองคประกอบในแบบประเมินงานวิจัยแบบออกเปน 8 สวน ดังนี้ 

 ตารางที่ 3.3 องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ขอที่ จํานวนขอ คะแนน น้ําหนัก 

สวนที่ 1 การกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัย 1-3 3 3 10% 

สวนที่2 เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัย 4-5 2 2 6.67% 

สวนที่ 3 การกําหนดกรอบในการทําวิจัย 6-11 6 6 20% 

สวนที่ 4การปริทัศนเอกสารงานวิจัย 12-14 3 3 10% 

สวนที่ 5 วิธีการดําเนินงานวิจัย 15-21 7 7 23.3% 

สวนที่ 6 การนําเสนอผลการวิจัย 22-26 5 5 16.67% 

สวนที่ 7 ประโยชนของงานวิจัย 27-28 2 2 6.67% 

สวนที่ 8 คุณภาพงานวิจัย 29-30 2 2 6.67% 

รวม 30 30 30 100% 

 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย มีขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย รายงาน         

การวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนและ

รายงานการวิจัยที่ใชวิธีการวิเคราะหอภิมาน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอในการประเมิน

งานวิจัย 

  2.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย จากนั้นนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ไปทดลองใชประเมินงานวิจัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 เร่ืองและทําการปรับปรุงจากนั้นนําไป

ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมประเด็นที่จะประเมิน

รวมทั้งเกณฑที่กําหนดกอนนํามาปรับปรุงแกไข 

  2.3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิในขอ 

1.4 ควรสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่ใช โดยพบคา 

IOC รวมทั้งฉบับเทากับ 0.95 จากนั้นผูวิจัยเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.50 มาใช                         

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) จากนั้นปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอีกคร้ัง  
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  2.4 นําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงมาแลว 

ทดลองฝกประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 เลม เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ    

การประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและผูวิจัย (inter rater reliability) โดย

ตรวจสอบ 2 วิธี คือ 1) นําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษา (ผูประเมิน

คนที่ 1) และผูวิจัย (ผูประเมินคนที่ 2) มาหาความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson 

correlation) และ 2) ใชสูตรในการคํานวนคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและ

เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมินตาม Copper และ Hedges, 1994 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินโดยหาความสัมพันธสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) พบวา 

เมื่อนําแบบประเมินที่ผานการแกไขแลวมาประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยนําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวาง

อาจารยที่ปรึกษา (ผูประเมินคนที่ 1)และผูวิจัย (ผูประเมินคนที่ 2) มาหาความสัมพันธโดยใช

สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัยจํานวน 2 เลม ผล              

การตรวจสอบคะแนนการประเมินงานวิจัยของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2 มีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01(r=.775**) และ (r=.846**) ตามลําดับ ดังนี้  

 ตารางที่ 3.4 ความสมัพนัธของคะแนนการประเมินงานวิจยัระหวางผูประเมิน 
งานวิจัยเลมที่ 1 งานวิจัยเลมที่ 2 

ผูประเมิน 
N Mean SD r N Mean SD r 

ผูประเมินคนที่ 1 30 2.90 1.09 30 2.47 1.14 

ผูประเมินคนที่ 2 30 3.13 1.36 

.775** 

30 2.60 1.13 

.846** 

 **p<.01 

2) ผลการประเมินคาความสอดคลองตาม Copper และ Hedges (1994) ดังนี้ การประเมินในเลมที่ 1        

มีประเด็นที่สอดคลองกัน 27 จาก 30 ขอ คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 0 .90 คิดเปนรอยละ 90 

แปลวา คาความสอดคลองในการประเมินสอดคลองในระดับดีมาก การประเมินในเลมที่ 2 มีประเดน็ทีส่อดคลอง

กัน 30 จาก 30 ขอ คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 1.00 คิดเปนรอยละ 100 แปลวา คาความสอดคลอง

ใน การประเมินสอดคลองในระดับดีมาก 

จากผลการประเมินตารางที่ 3.5 พบวา แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ          

การประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นมีคุณภาพ ซึ่งดูไดจากคาความสอดคลองในการประเมิน

คุณภาพงานวิจัยนั้นสอดคลองกันดีมาก จากนั้นผูวิจัยจึงไดนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใช

จริง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลมดวยตนเอง 
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สูตรการคํานวนคาความสอดคลองในการประเมิน 
คาความสอดคลองในการประเมิน  =  จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน 

  (Agreement rate: AR)                   จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด 

 

 ตารางที่ 3.5 ผลคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 ประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 

ขอที่ ผลการประเมิน 

คนที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 
ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 2 

1 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

2 3 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

3 3 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

4 3 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

5 1 3 ไมสอดคลอง 1 2 สอดคลอง 

6 4 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

7 2 0 ไมสอดคลอง 2 1 สอดคลอง 

8 3 4 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

9 1 1 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

10 3 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

11 0 0 สอดคลอง 0 0 สอดคลอง 

12 3 3 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

13 1 1 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

14 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

15 4 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

16 3 3 สอดคลอง 4 3 สอดคลอง 

17 4 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

18 3 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

19 2 3 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

20 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

21 3 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

22 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

23 4 4 สอดคลอง 4 3 สอดคลอง 

24 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

25 3 4 สอดคลอง 3 4 สอดคลอง 

26 2 2 สอดคลอง 3 2 สอดคลอง 



 69 

ประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 ประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 ขอที่ 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 
ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 2 

27 3 1 ไมสอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

28 2 1 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

29 4 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

30 3 4 สอดคลอง 3 4 สอดคลอง 

รวม(ขอ) 30 30 30 30 30 30 
คาความ

สอดคลอง 
27/30 = 0.90 30/30 = 1.00 

หมายเหตุ ผูวิจัยกําหนดวาในการประเมินแตละขอนั้น หากตางกัน 1 ระดับ จะถือวาในขอนั้นผูประเมินมีความเห็นสอดคลองกัน 

 

โดยเกณฑในการประเมนิมดีังตอไปนี้ 
คาความสอดคลองในการประเมิน ความหมาย 

นอยกวา0.40 ไมสอดคลองกัน 

0.40 - 0.59 สอดคลองกันระดับปานกลาง 

0.60 - 0.74 สอดคลองกันระดับดี 

มากกวา 0.75 ขึ้นไป สอดคลองกันระดับดีมาก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยวางแผนไววาจะเริ่มเก็บขอมูลดวยตนเองตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2550 ถึงเดือน

มกราคม พ.ศ.2550 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 

 1. สืบคนรายชื่องานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่พิมพเผยแพรใน

ระหวางป พ.ศ. 2530–2549 จากบทคัดยอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยการสํารวจรายชื่อ

งานวิจัยโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online computer search) จาก

ฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (thai LIS) และฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตาง 

ๆ ในหองสมุด สํานักหอสมุด สํานักบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาใน

ประเทศไทย โดยใชคําสําคัญในการสืบคน คือ “การแกปญหา + การคิดแกปญหา”  

 2. การสืบคนยอนหลัง (ancestry approach) โดยสาํรวจรายชื่องานวิจัยจากรายงาน   

การอางอิงของงานวิจัยที่เกีย่วของกับประเด็นที่จะศึกษาที่ไดรายชื่อมากอนแลว 

ตารางที่ 3.5 (ตอ) 
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 3. คัดเลือกงานวิจัย โดยการอานรายงานการวิจัยอยางคราว ๆ หรืออานบทคัดยอสําหรับ

งานวิจัยจากสถาบันอ่ืน ๆ ที่คนไดจากฐานขอมูลออนไลน เพื่อคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑที่

กําหนด 

 4. รวบรวมงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห โดยการแสวงหางานวิจัยฉบับสมบูรณศึกษาและ

บันทึกขอมูลที่ไดจากงานวิจัย ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยอานงานวิจัยอยางนอย 2 รอบ รอบแรกเพื่อให

ทราบสาระของงานวิจัยโดยละเอียด และทําการประเมินคุณภาพงานวิจัยรอบที่ 2 อานเพื่อเก็บ

สาระบันทึกคุณลักษณะของงานวิจัย รวมทั้งผลการวิจัย 

 5. ผูวิจัยทําการบันทึกผลการประเมินลงในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  

6. ตรวจสอบผลการบันทึกสาระจากงานวิจัย หากมีสวนใดบกพรองไมชัดเจนจะดําเนินการอาน

งานวิจัยและบันทึกเพิ่มเติม 

7. ทําการลงรหัสตัวแปรและจัดเตรียมแฟมขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยโดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูล 4 ตอน ตอนที่ 1 เปน

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียน ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพล

ของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ตอนที่ 3 เปน

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดย          

การวิเคราะหดวยวิธี multiple regression และตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียน รายละเอียดของการวิเคราะหแตละขั้นตอนมี ดังนี้   
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ประกอบดวย              

การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคุณลักษณะงานวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความถี่ และรอยละของ

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท เชน สถาบัน คณะที่ผลิต และคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาความเบ คาความโดง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย สําหรับของคุณลักษณะ

งานวิจัยที่ เปนตัวแปรตอเนื่องและนําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะ                 

การแกปญหาของนักเรียนโดยใชเกณฑในการประเมิน ดังนี้ (ทัศนศิรินทร สวางบุญ, 2548) 
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โดยเกณฑในการประเมนิมดีังตอไปนี้ 
คาเฉล่ีย (M) ที่ไดจากการประเมิน คุณภาพระดับ 

0.00-0.80 ต่ํา 

0.81-1.60 คอนขางต่ํา 

1.61-2.40 ปานกลาง 

2.41-3.20 คอนขางดี 

3.21-4.00 ดีมาก 

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะ

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย โดยการสังเคราะหงานวิจัย              

เชิงปริมาณดวยการวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัยใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass 

(1981) ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ประมาณคาดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณแตละเรื่อง โดยจะประมาณคา

ดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ โดยคาสถิติที่ใชประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธหมายถึงคาที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติไดแกคาสถิติ t, F, χ2 มีสูตร             

การประมาณคาดังนี้ 

1.1 การประมาณคาจากสถติิ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกรณี 

คือ กรณีกลุมตัวอยางเปนอสิระตอกัน และกรณีกลุมตัวอยางสมัพนัธกัน มีสูตรในการประมาณคา

ขนาดอิทธิพลดังนี ้

  d = t CE nn /1/1 +  

 

  d = t ( )ECrn 21
2
−

 

    

1.2 การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสาํคัญของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ เมือ่ทราบคาสถติิ t ในการทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

ประมาณคาขนาดอิทธิพลจากสัมประสทิธิ์สหสัมพันธได ดังนี ้
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1.3 การประมาณคาจากสถิติไคสแควร เมื่อทราบคาสถิติไคสแควรในการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได ดังนี้ 

  r =  
n+2

2

χ
χ  

 

 1.4 การประมาณคาจากคาสถิติ F เมื่อมีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนและทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

คาขนาดอิทธิพลได ดังนี้ 

 

 r 2  =  
T

B

SS
SS  =  

Bw

B

SSSS
SS
+

  = ( )
( ) ( )[ ]Bw

B

dfdfF
dfF
+

 

  

d = 2 ( )( )
( )( )2

11 2

−+
−−

wCE

wEC

dfnn
dfrF    เมื่อการทดสอบมีกลุมตัวอยาง              

                                                               2 กลุม 

ในกรณีที่มกีารวิเคราะหความแปรปรวนเมือ่มีกลุมตัวอยาง k กลุม นงลักษณ  วิรัชชยั 

และสุวิมล วองวาณิช (2541) สรุปรายงานของ West & Wiratchai (1984) ไดสูตรการประมาณคา

ขนาดอิทธิพล ดังนี ้

 

  d = 2f ( )
1
13

+
−

k
k  

  f  = 2

2

1 η
η
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             และ      2η    = ( )
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−+−

−
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 2. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตางของคาเฉลี่ยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางกลุมงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) 

 

ตอนที่ 4 การสังเคราะหงานวิจัยที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อ

สรุปผลการสังเคราะห โดยนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนใน

ภาพรวม เพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธซึ่งเปน

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยใชเทคนิคการวิเคราะห   

อภิมานตามแนวทางของ Glass ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยแยกนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย          

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียน  

ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ดังนี้ 

 เพื่อความสะดวกและการสื่อความหมายทีช่ัดเจนมากขึ้น ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดใชอักษณยอและสัญลักษณตาง ๆ เพื่อใชแทนคาสถิตติาง ๆ ดงันี ้

 

 M   หมายถงึ  คาเฉลี่ย 

 SD  หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 Range  หมายถงึ พิสัย 

 Max  หมายถงึ คาสูงสุด 

 Min  หมายถงึ คาต่ําสุด 

 Sk  หมายถงึ คาความเบ 

 Ku   หมายถงึ คาความโดง 

 n  หมายถงึ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 F  หมายถงึ  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะห F-test 

 d         หมายถึง  คาขนาดอิทธพิล 

 p         หมายถึง คาความนาจะเปนของคาสถติิ F 

d  หมายถงึ คาเฉลี่ยขนาดอิทธพล 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจยัและผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย
ดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนที่นํามาสังเคราะห 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจง

ความถี่และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะการวิจัย เพื่อแสดงใหเห็นลักษณะความ

แตกตางของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห โดยแยกออกเปน 3 ดาน คือ คุณลักษณะงานวิจัย              

ดานการพิมพและนักวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย และดานวิธีวิทยาการวิจัย รวมถึงผล          

การประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกออกเปน 2 สวน ตามระดับของขอมูล สวนแรก

เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหระดับเลมวิทยานิพนธ ซึ่งมีหนวยในการวิเคราะหเทากับจํานวน

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะห คือ จํานวน 66 เลม และสวนที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะห

ระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย เนื่องจากในงานวิทยานิพนธแตละเลม มีการทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติหลายชุด เพื่อหาคําตอบของคําถามงานในวิจัยตางกัน ดังนั้น ในวิทยานิพนธ

แตละเลม จึงมีขอมูลระดับชุดการทดสอบในงานวิจัยไดมากกวาหนึ่งชุดโดยในการวิจัยในครั้งนี้            

มีขอมูลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานรวมทั้งสิ้น จํานวน 169 ชุด และสวนสุดทายเปนผล             

การประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยมีรายละเอียดของผล          

การวิเคราะหในงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 

 
1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูเบื้องตนระดับเลมวิทยานพินธ 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในระดับเลมวิทยานิพนธแบงออกเปน 2 หัวขอ 

หัวขอแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ของวิทยานิพนธ โดยวิเคราะหแยก

ตามตัวแปรจัดประเภท หัวขอที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูล           

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยที่

เปนตัวแปรจดัประเภท 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไดจํานวน 66 เร่ือง โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

จากรายงานการวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด 66 เร่ือง เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของ

รายงานวิจัยดานการพิมพและคุณลักษณะของผูวิจัย พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธที่พิมพ

เผยแพรในระหวาง พ.ศ. 2545-2549 คิดเปนรอยละ 37.88 รองลงมา พ.ศ.2540-2544  คิดเปน 



  76 

รอยละ 25.76 พ.ศ.2530-2534 และพ.ศ.2535-2539 คิดเปนรอยละ 19.70 และ 16.66 ตามลําดับ 

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหทั้ งหมดรอยละ100เปนวิทยานิพนธของคณะครุศาสตร /

ศึกษาศาสตรโดยสวนใหญเปนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคิดเปนรอยละ 

43.94 รองลงมา  คือ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ  27.27 และนอยที่สุด  คือ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร คิดเปนรอยละ 3.03  วิทยานิพนธสวนใหญเปนวิทยานิพนธที่ผลิตในสาขา

ปฐมวัย รอยละ 19.69 รองลงมา คือ สาขาประถมศึกษาและสาขาจิตวิทยาการศึกษา/การแนะ

แนวซึ่งมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ16.66 และสาขานอยที่สุด คือ สาขาหลักสูตรและการนิเทศ

ซึ่งมีจํานวนเทากับสาขาการอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ1.52  

เมื่อพิจารณาตามเพศของผูวิจัย พบวา เพศของผูวิจัยเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย             

โดยคิดเปนรอยละ 84.85 และ15.15 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามประเภทของงานวิจัย พบวา 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต รอยละ 90.91 นอกนั้นเปน

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิตรอยละ 9.09 เมื่อจําแนกตามที่มาของงานวิจัยพบวา สวนใหญ

ผูวิจัยมีที่มาของงานวิจัยตามความสนใจของผูวิจัยคิดเปนรอยละ 86.36 

 เมื่อพิจารณางานวิจัยตามคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่

นํามาสังเคราะหสวนมาก เมื่อจําแนกตามทฤษฎี/แนวคิดการแกปญหาที่ใชในการวิจัย พบวา 

สวนมากทฤษฎี/แนวคิดที่ใช พบวา ไมมีการระบุแนวคิดที่ใชในการวิจัย คิดเปนรอยละ 40.91     

รองลงเปนทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir คิดเปนรอยละ 19.70 และทฤษฎี                     

การแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance และ

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism ซึ่งทั้งสามทฤษฎีมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 4.55  

งานวิจัยสวนใหญ รอยละ 28.79 ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 

28.78 รองลงมาคือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 และปฐมวัย คิดเปนรอยละ 25.75 และ 22.73 ตามลําดับ 

โดยพบวา นักเรียนอาชีวศึกษาเปนกลุมตัวอยางนอยที่สุด คิดเปนรอยละ1.52  เมื่อพิจารณาตาม

ตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ตัวแปรปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 62.13 รองลงมาไดแกตัวแปรปจจัยดานรูปแบบการคิด คิดเปนรอยละ17.16 

และตัวแปรปจจัยดานนักเรียน คิดเปนรอยละ 16.57 ตามลําดับ และตัวแปรที่นอยที่สุดคือ ตัวแปร

ปจจัยดานผูปกครอง คิดเปนรอยละ 4.14 

เมื่อพิจารณาแยกงานวิจัยตามคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวามีวัตถุประสงคของ

การวิจัยเพื่อศึกษารอยละ 40.02 รองลงมาเพื่อเปรียบเทียบ คิดเปนรอยละ 38.94 มีเพียงสวนนอย 

รอยละ 1.05 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการประเมิน ในสวนของลักษณะการตั้งสมมติฐาน สมมติฐาน

แบบที่มีทิศทางมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 รองลงมาคือ สมมติฐานแบบที่ไมมทีศิทาง 
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คิดเปนรอยละ19.70 สวนสมมติฐานแบบที่มีทิศทางและไมมีทิศทางคิดเปนรอยละ18.17 มีเพียง

สวนนอยที่เปนงานวิจัยแบบที่ไมมีสมมติฐาน คิดเปนรอยละ 4.55  

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหงานวิจัยสวนใหญใชแบบแผนการวิจัยแบบวิจัยเชิงทดลอง          

คิดเปนรอยละ  92.42 ที่ เหลือเปนแบบแผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธคิดเปนรอยละ  7.58                     

เมื่อพิจารณาตามลักษณะการออกแบบการวิจัยพบวา สวนใหญมีรูปแบบการออกแบบการวิจัย

แบบ true control group pretest-posttest design และ the one group pretest-posttest 

design คิดเปนรอยละ 27.26 เทากัน รองลงมาคือแบบ pretest-posttest  non randomized 

design  คิดเปนรอยละ 25.76 สวนรูปแบบ posttest only in factorial design และ true control 

group pretest-posttest time series  นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.52   

โดยงานที่นํามาสังเคราะหสวนใหญใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงายมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 54.54 รองลงมา คือ วิธีการเลือกแบบเจาะจง รอยละ19.69 และมีเพียงรอยละ1.52 

ที่ ใชวิธีสุมแบบเปนระบบนอยที่สุด  เมื่อจําแนกตามการสุมเขาสูกลุมทดลอง  ( random 

assignment) คิดเปนรอยละ 39.39 สวนการสุมตัวแปรจัดกระทําคิดเปนรอยละ 39.39  

เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือที่ใช พบวา สวนใหญงานวิจัยใชเครื่องมือประเภท

แบบทดสอบ/แบบวัดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.05 รองลงมาคือ การใชเครื่องมือที่มีจํานวน

มากกวา 2 ประเภทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 7.57 มีเพียงรอยละ 1.52 ที่ใชแบบทดสอบ/แบบวัดและ

แบบประเมิน, แบบประเมิน, แบบบันทึก, แบบสังเกต เปนเครื่องมือ ในสวนระยะการเก็บรวบรวม

ขอมูล พบวา มีการระบุระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคิดเปนรอยละ 100.00  

ในสวนของการใชสถิติ พบวา สวนใหญทดสอบโดยใชสถิติแบบ t-test independent      

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.90 รองลงมา คือ สถิติแบบ t-test dependent คิดเปนรอยละ 27.26              

สวนสถิติที่ใชนอยที่สุดไดแก Content analysis, Multiple Correlation/regression, F-test และ      

the Willcoxon ซึ่งมีคารอยละเทากัน คิดเปนรอยละ 1.52 

  รายละเอียดของจํานวนและรอยละของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนที่

นํามาสังเคราะห จาํแนกตามตัวแปรจัดประเภทดังกลาว ผูวจิัยนําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.1 

ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของงานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนจาํแนกตาม       

                    ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยซึ่งเปนตวัแปรจัดประเภทในระดับเลมวิทยานพินธ 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและคุณลักษณะของนักวิจัย 

พ.ศ. 2530-2534 11 16.66 

พ.ศ. 2535-2539 13 19.70 

พ.ศ. 2540-2544 17 25.76 

พ.ศ. 2545-2549 25 37.88 

ปที่พิมพเผยแพร 

รวม 66 100.00 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  29 43.94 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 18 27.27 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 11 16.67 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 9.09 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 3.03 

สถาบนัที่ผลิตงานวิจยั 

รวม 66 100.00 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 66 100.00 คณะที่ผลิตงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

ปฐมวัย 13 19.69 

ประถมศึกษา 11 16.66 

จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว 11 16.66 

หลักสูตรและการสอน 9 13.64 

วิทยาศาสตรการศึกษา 5 7.58 

มัธยมศึกษา 4 6.06 

โสตทัศนศึกษา 4 6.06 

การศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 3 4.55 

วิจัยการศึกษา 2 3.03 

วัดและประเมินผลการศึกษา 2 3.03 

หลักสูตรและการนิเทศ 1 1.52 

การอุดมศึกษา 1 1.52 

สาขาวิชาที่ผลิต 

งานวิจัย 

รวม 

 

66 100.00 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะงานวิจยัดานการพิมพและคุณลักษณะของนักวิจัย(ตอ) 

เพศหญิง 56 84.85 

เพศชาย 10 15.15 

เพศของผูวิจัย 

รวม 66 100.00 

วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 60 90.91 

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 6 9.09 

ประเภทของงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

ตามความสนใจของผูวิจัย 57 86.36 

พัฒนาขึ้นใหม 1 1.52 

ไมระบุ 8 12.12 

ที่มาของงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  13 19.70 

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 

3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance   3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตรของ John 

Dewey   

1 1.52 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 2 3.03 

การแกปญหาแบบอริยสัจของพระพุทธเจา  1 1.52 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 1 1.52 

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคของ Osborn 

and Parnes และทฤษฎีสามเกลียวของSternberg 

1 1.52 

กลุมทฤษฎีและแนวคิด 

หลัก 

 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และ

ทฤษฎทีางเชาวปญญาของ Guilford และทฤษฎี

สามเกลยีวของ Sternberg 

 

 

1 1.52 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แนวคิดประสบการณการเรยีนรูผานสื่อกลางและ

ชวงระยะการพัฒนาปญญาของ Reaven 

Feuerstein และการคิดแกปญหาตามแนวคิด

ทฤษฎีประมวลผลขอมูลของ Newell and Simon 

1 1.52 

การแกปญหาความขัดแยงตามแนวคิดของ    

Fountain 

1 1.52 

ทฤษฎีประมวลผลขอมูลของ Newell and Simon 1 1.52 

นักจิตวิทยากลุม Gestalt and Gagne 1 1.52 

การแกปญหาทางวทิยาศาสตรของสํานักงาน    

การประถมศึกษาแหงชาติป พ.ศ. 2537 

1 1.52 

การแกปญหาของสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยปี พ.ศ. 2543 

1 1.52 

แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม 1 1.52 

แนวคิดวิธกีารทางวทิยาศาสตรของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุ

อุปกรณทบวงป พ.ศ.2525 

1 1.52 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และ

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 

1 1.52 

การคิดแกปญหาอเนกนัย(divergent production) 1 1.52 

ไมระบุแนวคิด 27 40.91 

กลุมทฤษฎีและแนวคิด 

หลัก (ตอ) 

 

รวม 66 100.00 

ชวงชั้นที่2 19 28.78 

ชวงชั้นที่3 17 25.75 

ปฐมวัย 15 22.73 

อุดมศึกษา 8 12.12 

ชวงชั้นที่1 3 4.55 

ชวงชั้นที่4 3 4.55 

อาชีวศึกษา 1 1.52 

ระดับช้ันของกลุม 

ตัวอยาง 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 105 62.13 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด 29 17.16 

ปจจัยดานนักเรียน 28 16.57 

ปจจัยดานผูปกครอง 7 4.14 

ประเภทตัวแปรตน 

รวม 169 100.00 

คุณลักษณะดานวธิีวิทยาการวิจัยของงานวจิัย 

ศึกษา 38 40.02 

เปรียบเทยีบ 37 38.94 

ความสัมพันธ 10 10.52 

ประเมิน 1 1.05 

วิจัยและพัฒนา 9 9.47 

วัตถุประสงคของการ 

วิจัย 

รวม 95 100.00 

มีทิศทาง 38 57.58 

ไมมีทิศทาง 13 19.70 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง 12 18.17 

ไมมีสมมติฐาน 3 4.55 

สมมติฐาน 

รวม 66 100.00 

งานวิจัยเชิงทดลอง 61 92.42 

งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 5 7.58 

แบบแผนการวิจัย 

รวม 66 100.00 

true control group pretest-posttest design 18 27.26 

the one group pretest-posttest design 18 27.26 

pretest-posttest  non randomized design 17 25.76 

true control group posttest-only design 3 4.55 

correlation design 5 7.58 

true control group pretest-posttest time series 1 1.52 

posttest only in factorial design 1 1.52 

ไมระบุ 3 4.55 

การออกแบบการวิจัย 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

สุมอยางงาย 36 54.54 

เลือกแบบเจาะจง 13 19.69 

สุมแบบแบงชั้น 6 9.09 

สุมแบบแบงกลุม 4 6.06 

สุมแบบหลายขั้นตอน 3 4.55 

เลือกแบบบังเอิญ 3 4.55 

สุมแบบเปนระบบ 1 1.52 

วิธีการเลือกกลุม 

ตัวอยาง 

รวม 66 100.00 

มีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 26 39.39 

ไมมีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 40 60.61 

การสุมเขาสูกลุม     

การทดลอง ( random 

assignment) รวม 66 100.00 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 26 39.39 

ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 40 60.61 

การสุมตัวแปรจัด 

กระทาํ 

(random treatment) รวม 66 100.00 

แบบทดสอบ/แบบวัด 37 56.05 

เครื่องมือมากกวา 2 ประเภทขึ้นไป 5 7.57 

แบบสอบถาม 4 6.06 

แบบสัมภาษณ 4 6.06 

แบบสอบถามและแบบทดสอบ/แบบวัด 4 6.06 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบฝกทักษะ/

แบบฝกหัด 

2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบบันทึก 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบสังเกต 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบสํารวจ 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบประเมิน 1 1.52 

แบบประเมิน 1 1.52 

แบบบันทึก 1 1.52 

แบบสังเกต 1 1.52 

ประเภทของเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ระบุ 66 100.00 

ไมระบุ 0 0.00 

ระยะเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

รวม 66 100.00 

t-test independent 27 40.90 

t-test dependent 18 27.26 

ANOVA,ANCOVA (one-way) 5 7.58 

ANOVA (two-way) 4 6.06 

simple correlation/regression 4 6.06 

mann whitney u-test 2 3.03 

χ2-test 2 3.03 

content analysis 1 1.52 

multiple correlation/regression 1 1.52 

F–test 1 1.52 

the willcoxon 1 1.52 

ประเภทของการ 

วิเคราะห 

รวม 66 100.00 

 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมลูในระดับชุดของการทดสอบสมมตฐิาน 
 

1.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยที่เปน
ตัวแปรจัดประเภทในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน 

ในวิทยานิพนธแตละเลมมีขอมูลระดับชุดการทดสอบในงานวิจัยไดมากกวาหนึ่งชุด โดย

ในการวิจัยในครั้งนี้ มีขอมูลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานรวมจํานวน 169 ชุด ในการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามเกณฑที่

กําหนด โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัย                 

เชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

จากรายงานการวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด มีชุดการทดสอบสมมติฐานรวม จํานวน 

169 ชุด พบวา เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน เครื่องมือสวนใหญเปน

แบบทดสอบ/แบบวัด คิดเปนรอยละ 90.53 รองลงมาไดแก แบบสังเกตและแบบสอบถาม คิดเปน

รอยละ 4.73 และ 4.14 ตามลําดับและนอยที่สุดคือ แบบประเมิน คิดเปนรอยละ 0.60 เมื่อจําแนก

ตามความตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา ความตรงสวนใหญที่พบ คือ ความตรงตาม

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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เนื้อหา คิดเปนรอยละ 76.33 รองลงมา คือ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ  

คิดเปนรอยละ 5.33 และนอยที่สุดคือ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสรางคิดเปน

รอยละ 0.60 เมื่อพิจารณาตามชนิดของคาความเที่ยง พบวา งานวิจัยสวนใหญใชวิธีของ Kuder– 

Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ 32.54 รองลงมาคือ Hoyt’ s analysis of varience   

คิดเปนรอยละ 20.12 และนอยที่สุด 3 มีวิธี คือ วิธีการแบงครึ่งขอสอบ (split-half) วิธีสัมประสิทธ 

Cronbach’s Alpha และวิธีของ Kuder–Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ1.18               

เมื่อจําแนกตามประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน พบวา สวนใหญใชการเปรียบเทียบ 

pretest กับ posttest ใน t-dependent มากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.50 รองลงมาไดแก                    

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุมควบคุมใน t-independent คิดเปนรอยละ 27.22 และ            

นอยที่สุด คือ การเปรียบเทียบ pretest กับ posttest ใน the mann-whitney u–test คิดเปนรอยละ 

0.59  เมื่อจําแนกตาม สถิติที่ใชในการทดสอบ พบวา สถิติที่ใชในการทดสอบ t-test dependent 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.64 รองลงมาคือ t-test independent  27.22 สวนนอยที่สุด                    

คือ willcoxon คิดเปนรอยละ 0.59   

เมื่อจําแนกตามผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา สวนใหญผลการทดสอบสมมติฐาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คิดเปนรอยละ 40.83 รองลงมา ไดแก แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คิดเปนรอยละ 38.45 สวนนอยที่สุด คือ ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คิดเปนรอยละ 1.18 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียนจําแนกตามตวัแปร 

                      คุณลักษณะงานวิจัยซึง่เปนตัวแปรจัดประเภทในระดับสมมติฐาน 

 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แบบทดสอบ/แบบวัด 153 90.53 

แบบสังเกต 8 4.73 

แบบสอบถาม 7 4.14 

แบบประเมิน 1 0.60 

ประเภทของเครื่องมือ 

วัดตัวแปรตน 

รวม 169 100.00 

ความตรงตามเนื้อหา 129 76.33 

ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ 9 5.33 

ความตรงเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง 9 5.33 

ความตรงตามโครงสราง 2 1.18 

ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ 2 1.18 

ไมระบุ 18 10.65 

ความตรงของเครื่องมือ 

รวม 169 100.00 

วิธ ีKR20, KR 21 55 32.54 

Hoyt’ s analysis of varience 34 20.12 

ไมระบุคาความเที่ยง 33 19.53 

สัมประสิทธ Cronbach’s Alpha 27 15.98 

RAI (BURRY-STOCK) 8 4.73 

Pearson product moment correlation 5 2.96 

ความเที่ยงในการวัดซ้ํา (test-retest ) 3 1.78 

แบงครึ่งขอสอบ (split-half) 2 1.18 

Cronbach’s Alpha และวิธ ีKR20, KR 21 2 1.18 

ชนิดของคาความเที่ยง 

รวม 169 100.00 

การเปรียบเทยีบ pretest กบั posttest                  

( t-dependent) 

60 35.50 ประเภทของการ

เปรียบเทยีบสมมติฐาน 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม       

(t-independent) 

46 27.22 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)    

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน 45 26.63 

การเปรียบเทียบ ใน χ2-test 6 3.55 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม           

( two-way ANOVA) 

5 2.96 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม     

(one-way ANOVA) 

4 2.37 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม          

(the Mann-Whitney U-test) 

2 1.18 

willcoxon 1 0.59 

ประเภทของการ

เปรียบเทยีบสมมติฐาน

(ตอ) 

รวม 169 100.00 

t-test dependent 67 39.64 

t-test independent 46 27.22 

Person correlation 39 23.08 

χ2-test 6 3.55 

two-way ANOVA 5 2.96 

one-way ANOVA 3 1.78 

the Mann-Whitney U-test 2 1.18 

willcoxon 1 0.59 

ผลการทดสอบสถิติ 

รวม 169 100.00 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 69 40.83 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 65 38.45 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.001 15 8.88 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 9 5.33 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแต 5 2.96 

ไมระบุระดับนัยสําคัญ   

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแต 4 2.37 

ไมระบุระดับนัยสําคัญ   

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 2 1.18 



  87 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ผลการทดสอบ รวม 169 100.00 

สมมติฐาน (ตอ)    

 
 1.2 ผลการวเิคราะหขอมลูเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจยัที่เปน

ตัวแปรตอเนือ่งระดับเลมวิทยานิพนธและระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน 
 

1.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะ
งานวจิัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ 
 เมื่อพิจารณาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

ระดับเลมวิทยานิพนธ พบวา งานวิจัยมีจํานวนหนาทั้งหมดสูงสุด 429 หนาและต่ําสุด 76 หนา 

โดยเฉลี่ยแลว มีจํานวนหนาทั้งหมดประมาณ 183 หนา ถานับจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก         

มีจํานวนหนาทั้งหมดสูงสุด 206 หนาและต่ําสุด 44 หนา โดยเฉลี่ยแลวมีจํานวนหนาทั้งหมด

ประมาณ 93 หนา งานวิจัยที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวนสมมติฐานสูงสุด 19 ขอ ในขณะที่งาน

บางเลมไมมีการตั้งสมมติฐาน โดยเฉลี่ยแลวมีสมมติฐานจํานวน 3 ขอตองานวิจัย 1 เลม                

เมื่อพิจารณาตามจํานวนตัวแปรตนและจํานวนตัวแปรตามในงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่มี              

การกําหนดตัวแปรตนมากที่สุดจํานวน 19 ตัวและนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว และมีงานวิจัยที่มี             

การกําหนดตัวแปรตามมากที่สุดจํานวน 3 ตัวและนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว สําหรับขนาดกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิจัยมากที่สุดคือ จํานวน 1,394 คน และนอยที่สุด คือ 6 คน สวนจํานวน

เครื่องมือที่ใชใน     การวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่ใชจํานวนเครื่องมือสูงที่สุด คือ 5 ชิ้นและนอยที่สุด

คือ 1 ชิ้น ในดานจํานวนวิธีวิเคราะห พบวา จํานวนวิธีวิเคราะหสูงที่สุด คือจํานวน 4 วิธี และ           

นอยที่สุด คือ 1 วิธี สวนผลจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวา คะแนนคุณภาพการประเมิน

งานวิจัยสูงสุด คือ   4 คะแนนและนอยที่สุด คือ 1 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยงานวิจัยแตละเลม                 

มีคุณภาพการประเมินงานวิจัย 3.64  คะแนน 

จากการศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะ            

การแกปญหาของนักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 

4.3 ดังนี ้
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 ตารางที ่4.3 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวทิยานพินธ 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
จํานวนหนาทั้งหมด 66 182.71 68.91 353.00 76.00 429.00 1.07 1.99 

จํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก 

66 93.02 36.67 162.00 44.00 206.00 1.18 1.03 

จํานวนสมมติฐาน 66 2.65 2.74 19.00 0.00 19.00 4.03 20.72 

จํานวนตัวแปรตน 66 1.83 2.44 18.00 1.00 19.00 5.73 38.56 

จํานวนตัวแปรตาม 66 1.35 0.57 2.00 1.00 3.00 1.41 1.07 

ขนาดของกลุมตัวอยาง 66 110.42 204.34 1388.00 6.00 1394.00 4.41 24.12 

จํานวนเครื่องมือ 66 1.91 1.13 4.00 1.00 5.00 1.43 1.48 

จํานวนวิธีวิเคราะห 66 2.44 0.70 3.00 1.00 4.00 -0.05 -0.19 

คะแนนประเมินงานวิจัย 66 3.64 0.80 3.00 1.00 4.00 -2.44 5.35 

 
1.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะ

งานวจิัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน 
เมื่อพิจารณาการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับ          

ชุดการทดสอบสมมติฐาน ในการทดสอบสมมติฐานรวม 169 ชุด จากงานวิจัยดานทักษะ             

การแกปญหาของนักเรียน ที่นํามาสังเคราะหคร้ังนี้ พบวา คาความเที่ยงของตัวแปรมีจํานวน 169 

คามีพิสัยอยูในชวง 0.00 ถึง 0.97 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.37 

เมื่อพิจารณาความเบ มีคาเทากับ -1.08 แสดงวา การกระจายมีลักษณะเบซาย เมื่อพิจารณา

ความโดงมีคาเทากับ -0.67 แสดงวา การแจกแจงของคาความเที่ยงของตัวแปรต่ํากวาโคงปกติ  

ในสวนของขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 8 ถึง 186 คน          

มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 22.79 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

4.71 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 28.28 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

ในสวนของตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมทดลองทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 3 ถึง 199 คน

มีคาเฉลี่ยเทากับ 36.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.24 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

2.04 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 5.34 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  
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คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 186  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 8.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.20 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 5.23 แสดง

วาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 31.92 

แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

สําหรับขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 154 คน                

มีคาเฉลี่ยเทากับ 27.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 19.58 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

3.77 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 20.06 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

ตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม พบวามีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 127 คน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

26.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 25.40 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 1.65 แสดงวา           

การกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 2.64 

แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 56 คน                  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.48 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

3.10 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 12.03 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

จากการศึกษาลักษณะการแจกแจงของตวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับระดับชุดการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุป

ไดดังตารางที ่4.4 ดังนี ้

 

ตารางที่ 4.4 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมตฐิาน 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
คาความเที่ยงของเครื่องมือ 169 0.63 0.37 0.97 0.00 0.97 -1.08 -0.67 

ขนาดของกลุมทดลอง 118 28.50 22.79 178.00 8.00 186.00 4.71 28.28 

คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง 117 36.94 34.24 196.12 2.60 198.72 2.04 5.34 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมทดลอง 

110 8.38 14.20 107.28 0.00 107.28 5.23 31.92 

ขนาดของกลุมควบคุม 118 27.64 19.58 154.00 0.00 154.00 3.77 20.06 

คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 117 26.26 25.40 126.40 0.00 126.40 1.65 2.64 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมควบคุม 

110 7.52 8.48 55.19 0.00 55.19 3.10 12.03 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพของงานวจิัยดานทกัษะการแกปญหาของนกัเรยีน 

 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย เมื่อแยกตามประเด็นการประเมินงานวิจัย พบงานวิจัยที่

มีคุณภาพสรุปอยูในระดับดีมาก จํานวนมากที่สุดคือ จํานวน 12 รายการ ไดแก ชื่อเร่ืองการวิจัย           

มีความชัดเจน (M=3.86, SD=0.46) ปญหาวิจัยตรงสาขา (M=3.32, SD=0.47) ปญหาและ

วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเร่ืองถูกตองตามหลักการทําวิจัย (M=3.47, SD=0.77) 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย (M=3.50, SD=0.71) 

รายงานเอกสารและงานวิจัยในดานความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ              

การวิจัยและการเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต (M=3.47, SD=0.73) และดานเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ (M=4.00, SD=0.00) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและ

เหมาะสม (M=3.41, SD=1.12) กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม 

(M=3.52, SD=0.92) การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหไดชัดเจนถูกตอง (M=3.65, 

SD=0.89) การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหา (M=3.36, 

SD=1.21) และการเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน  การวิจัย 

(M=3.33, SD=0.77) และคุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม (M=3.64, SD=0.80) 

 งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับระดับดี  มีจํานวน 9 รายการ คือ เหตุผลและความ

จําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล (M=2.97, SD=0.75) สมมติฐานการวิจัยมีความ

เหมาะสมถูกตอง (M=2.98, SD=0.75) การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน (M=2.80, SD=1.10) 

การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย (M=2.61, SD=1.20)

ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสมกับปญหาวิจัย (M=3.02, SD=0.95) การเลือกกลุม

ตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร (M=2.68, SD=1.20) สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค/ปญหาวิจัย (M=2.55, SD=0.98) ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลมีความถูกตองชัดเจน (M=2.48, SD=1.03) และมีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย (M=2.95, SD=0.87) 

งานวิจยัมีคุณภาพสรุปอยูในระดับปานกลาง มีจํานวนเพียง 1 รายการ คือ ขอเสนอแนะ             

มีความเหมาะสม (M=1.98, SD=0.41)   

 งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับคอนขางต่ํามีจํานวน 7 รายการ คือ การกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=0.18, SD=0.58) ขอตกลงเบื้องตนของ 

การวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=1.15, SD=0.77) การเขียนขอจํากัดของ            

การวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย (M=1.00, SD=0.35) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ             

มีความทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม (M=1.09, SD=0.72) ขั้นตอนของ
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การวิจัยมีความชัดเจน (M= 0.98, SD=1.44) ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

กวางขวาง (M=1.38, SD=0.92) และประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ (M=1.14, SD=0.55) 

งานวิจยัมีคุณภาพสรุปอยูในระดับตํ่ามีเพยีง 1 รายการ คือ กรอบความคิดในการวจิยั            

มีเหมาะสมถกูตองชัดเจนตามหลกัการทาํวิจัย (M=0.68, SD=1.32) 

 

ตารางที่ 4.5 ผลการประเมนิคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 

ขอ ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน n  M  SD  Min  Max  ระดับ 

1 ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 66 3.86 0.46 2 4 ดีมาก 

2 ปญหาวิจัยตรงสาขา 66 3.32 0.47 3 4 ดีมาก 

3 ปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย

สอดคลองกับชื่อเร่ืองถูกตองตามหลักการทํา

วิจัย 

66 3.47 0.77 1 4 ดีมาก 

4 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ชัดเจนสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย 

66 3.50 0.71 2 4 ดีมาก 

5 เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความ

สมเหตุสมผล 

66 2.97 0.75 0 4 ดี 

6 สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสมถูกตอง 66 2.98 0.75 0 4 ดี 

7 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสม

และมีเหตุผลรองรับ 

66 0.18 0.58 0 2 คอนขางต่ํา 

8 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความ

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

66 1.15 0.77 0 4 คอนขางต่ํา 

9 การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจน

ตามหลักการวิจัย  

66 1.00 0.35 0 3 คอนขางต่ํา 

10 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 66 2.80 1.10 1 4 ดี 

11 กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตอง

ชัดเจนตามหลักการทําวิจัย 

66 

 

0.68 1.23 0 4 ต่ํา 

12 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของ

กับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ   

 การวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต 

66 

 

3.47 0.73 1 4 ดีมาก 

13 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความ

ทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวน

เหมาะสม 

66 

 

1.09 0.72 0 3 คอนขางต่ํา 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
ขอ 

ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน n  M  SD  Min  Max  ระดับ 

14  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ 

66 

 

4.00 0.00 4 4 ดีมาก 

15 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหา

วิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย 

66 

 

2.61 1.20 1 4 ดี 

16 ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน 66 0.98 1.44 0 4 คอนขางต่ํา 

17 ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสม

กับปญหาวิจัย 

66 

 

3.02 0.95 1 4 ดี 

18 การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของ

ประชากร 

66 

 

2.68 1.20 0 4 ดี 

19 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและ

เหมาะสม 

66 

 

3.41 1.12 1 4 ดีมาก 

20 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน

และเหมาะสม 

66 

 

3.52 0.92 0 4 ดีมาก 

21 สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 

66 

 

2.55 0.98 1 4 ดี 

22 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห

ไดถูกตองชัดเจน 

66 

 

3.65 0.89 1 4 ดีมาก 

23 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 

66 

 

2.48 1.03 0 4 ดี 

24 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและปญหาวิจัย 

66 

 

2.95 0.87 0 4 ดี 

25 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและ

ครอบคลุมประเด็นปญหา 

66 

 

3.36 1.21 0 4 ดีมาก 

26 ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม 66 1.98 0.41 1 4 ปานกลาง 

27 ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติได

อยางกวางขวาง 

66 

 

1.38 0.92 1 4 คอนขางต่ํา 

28 ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 66 1.14 0.55 0 4 คอนขางต่ํา 

29 การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตาม

หลักการเขียนรายงานทางวิชาการ 

66 

 

3.33 0.77 1 4 ดีมาก 

30 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม 66 3.64 0.80 1 4 ดีมาก 
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จากตารางที่ 4.6 จากงานวิจัย 66 เลม พบวา คุณภาพงานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพ

งานวิจัยระดับดีมาก จํานวน 51 เลม คิดเปนรอยละ 77.27 รองลงมา ไดแก คุณภาพระดับดี 

จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 15.15 คุณภาพระดับปานกลาง จํานวน 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.52 

คุณภาพระดับคอนขางต่ํา จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 6.06 และไมพบงานวิจัยที่มีคุณภาพต่ํา 

 

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ระดับคุณภาพงานวิจัย จํานวนเลม รอยละ 

ดีมาก 51 77.27 

ดี 10 15.15 

ปานกลาง 1 1.52 

คอนขางต่ํา 4 6.06 

ต่ํา 0 0.00 

รวม 66 100.00 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม จากตาราง          

ที่ 4.7 แสดงการสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา พบวา             

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา 

ไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามและระบุกลุมตัวอยางที่ศึกษาจํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

90.91 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.86  

ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชามากที่สุดระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความทันสมัย

ที่จะทําวิจัย จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.32 

ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและถูกตองตามหลักการวิจัยมาก

ที่สุดระดับ 4 หมายถึง ปญหาและวัตถุประสงคของการทําวิจัยสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุกลุม

ตัวอยางที่ศึกษา ระบุตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษาและบริบทของการวิจัยที่ชัดเจน                

มีความกระชับไมซับซอน มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 

3.47 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัยมากที่สุด

ระดับ  4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและ

ความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดย มีขอมูล ผลการวิจัย และเหตุผล

สนับสนุน เนื้อความกระชับตรงประเด็นมีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 3.50 
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เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผลมากที่สุดระดับ 3 หมายถึง 

เปนเร่ืองที่นาสนใจ ไดความรูใหมและไมเคยมีผูใดเคยทํามากอน จํานวน 59 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

89.39 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.97 

 สมมติฐานการทําวิจัยมีความเหมาะสมถูกตองมากที่สุดระดับ 3 หมายถึง สมมติฐาน     

การวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัย เปนสมมติฐานที่สามารถทดสอบทางสถิติได 

และมีประเด็นเฉพาะเพื่อคาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจากการวิจัย แตขาดหลักฐานสนับสนุน                 

มีจํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.98 

 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 หมายถึง 

ไมมีการระบุขอบเขตของการวิจัยหรือการระบุขอบเขตของการวิจัยไมถูกตองมีจํานวน 60 เรื่อง   

คิดเปนรอยละ 90.91โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.18 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 1 

หมายถึง ไมมีการกําหนดขอตกลงเบื้องตนมีจํานวน 52 เร่ือง คิดเปนรอยละ 78.79 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 1.15 

การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัยมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง 

ไมมีการระบุขอจํากัดของงานวิจัย หรือไมจําเปนตองมีจํานวน 61 เร่ือง คิดเปนรอยละ 92.42 โดย 

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.00 

 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี 

นิยามเชิงปฏิบัติการเฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวนจํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

36.36 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.80 

กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัยมากที่สุดระดับ 0 

หมายถึง กรอบความคิดในการทําวิจัยไมชัดเจนหรือ ไมมีกรอบความคิดในการทําวิจัย จํานวน 48 

เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.68 

 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ           

การวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีตมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการเชื่อมโยงในแตละประเด็น มีรายงานอางอิง

เสนอไวครบถวน มีการสังเคราะหเนื้อหางานวิจัยแตละเลม โดยมีขอความกระชับอานเขาใจงาย          

มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.47 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวน

เหมาะสมมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของไทยและของ

ตางประเทศที่ปรากฏอยูในเลมอางอิงสอดคลองกันซึ้งผลิตภายในระยะเวลา 5 ป ไมถึงรอยละ 30 

จํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.09  
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 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของมีจํานวน 20 เลมข้ึนไป จํานวน 66 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100.0 โดย                

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 4.00  

 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยมากที่สุดระดับ   

4 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดคําตอบตรงประเด็นกับปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย

และทําใหผลการวิจัยมีความตรงภายในและความตรงภายนอก จํานวน 24 เรื่อง คิดเปนรอยละ 

36.36โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.61 

 ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอน               

การทําวิจัย จํานวน 43 เร่ือง คิดเปนรอยละ 65.15โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.98 

 ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสมกับปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุ

กลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน อาน

เขาใจงายจํานวน 27 เร่ือง คิดเปนรอยละ 40.91 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.02 

การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากรมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เลือก

วิธีการสุมตัวอยางที่ทําใหไดตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร มีการสุมกลุมตัวอยางที่เปน

ขั้นตอนที่ชัดเจน ขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดพอเหมาะทั้งในดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ จํานวน 

26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.68 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและเหมาะสมมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธี

สรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือบางสวน              

มีการทดลองนําไปใชงาน และมีการปรับปรุงเครื่องมือจํานวน 49 เร่ือง คิดเปนรอยละ 74.24 โดย 

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.41 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสมมากที่สุดระดับ                   

4 หมายถึง ระบุวิธีที่เหมาะสม ผูเก็บ ระยะเวลา และสถานที่ ครบถวนเหมาะสมเปนขั้นตอน 

จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.52 

 สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ 2 หมายถึง สถิติ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะหคาสถิติที่นํามาวิเคราะหเทานั้น จํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 2.55 

 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง 

มีการแปลความหมาย  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน  ถูกตองสอดคลองกับผล                  

การวิเคราะหที่ได จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.65 
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 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจนมากที่สุด

ระดับ  2 หมายถึง ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได มีการนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลทั้งสวนของสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิงเปนขั้นตอน  ไมมีการอธิบาย

กระบวนการทดสอบสมมติฐานที่ชัดเจนและการนําเสนอไมเหมาะสมกับลักษณะขอมูลจํานวน 30 

เร่ือง คิดเปนรอยละ 45.45 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.48 

 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ  

3 หมายถึง ผลสรุปไดสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย โดยสามารถตอบปญหาวิจัยได

ครอบคลุมทุกหัวขอ แตไมชัดเจนในรายละเอียดในแตละประเด็นในแตละหัวขอจํานวน 36 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 54.55 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.95 

การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัยมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัย มีการแสดงเหตุผลยืนยันความถูกตอง 

นาเชื่อถือของผลการวิจัย มีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดีต รวมทั้งมีการหา

ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อช้ีแจงความเปนไปไดของผลการวิจัยนั้นจํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.36 

 ขอเสนอแนะมีความเหมาะสมมากที่สุดระดับ 2 หมายถึง ขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจากกระบวนการหรือ

ผลการวิจัยแตขาดเหตุผลมารองรับอยางเพียงพอจํานวน 58 เร่ือง คิดเปนรอยละ 87.88 โดย              

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.98 

 ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวางมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง             

มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับโรงเรียนและทองถิ่นนั้น ๆ หนวยงานที่ผูวิจัยสังกัด กลุม

บุคคล จํานวน 55 เร่ือง คิดเปนรอยละ 83.33 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.38 

  เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการมากที่สุดระดับ  1 หมายถึง มีประโยชน

ในดานวิชาการระดับการประยุกตทฤษฎีเพื่อนําไปใชจํานวน 59 เร่ือง คิดเปนรอยละ 89.39 โดย          

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.14 

 การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชถูกตอง สละสลวย 

กระชับ ไดใจความใชถอยคําคงเสนคงวาและมีความประณีตในการพิมพและมีการอางอิงที่

ครบถวนจํานวน 32 เร่ือง คิดเปนรอยละ 48.48 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.33 

 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวมมากที่สุดระดับ  4 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจัยใน

ภาพรวมอยูในระดับสูงมาก จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 

3.64 
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โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม จาก

ตารางที่ 4.7 แสดงการสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบ

จํานวนงานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดี ดังนี้  

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน จํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชา 

จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและ

ถูกตองตามหลักการวิจัย มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 ความเปนมาและความสําคัญ

ของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย มีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 การนิยาม

ศัพทเฉพาะมีความชัดเจน จํานวน 24 เรื่อง คิดเปนรอยละ 36.36 รายงานเอกสารและงานวิจัย           

มีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของการวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต มีจํานวน 39 เรื่อง คิดเปนรอยละ 59.09 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ จํานวน 66 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100.0 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย

และวัตถุประสงคการวิจัย จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 ประชากรและกลุมตัวอยางความ

เหมาะสมกับปญหาวิจัย จํานวน 27 เร่ือง คิดเปนรอยละ 40.91 การเลือกกลุมตัวอยางเปน               

ตัวแทนที่ดีของประชากร จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                  

มีคุณภาพและเหมาะสม จํานวน 49 เรื่อง คิดเปนรอยละ 74.24 กระบวนการในการเก็บรวบรวม

ขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 การแปลความหมาย

และสรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจน จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 การอภิปรายผล

สอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย จํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ จํานวน 32 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 48.48 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27  

การสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบจํานวน

งานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า ดังนี้ การกําหนดขอบเขตของการวิจัย

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 มีจํานวน 60 เรื่อง คิดเปนรอยละ 90.91 กรอบ

ความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

72.73 และขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 65.15 
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  ตารางที่ 4.7 สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 รวม 
 

ขอ 
 

ลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 

n % n % n % n % n % M SD 

1 ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน  - - - - 3 4.55 3 4.55 (60) 90.91 3.86 0.46 

2 ปญหาวจิัยตรสาขา - - - - - - (45) 68.18 21 31.82 3.32 0.47 

3 ปญหาวจิัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและถกูตองตาม

หลักการวิจยั 

- - 3 4.55 2 3.03 22 33.33 (39) 59.09 3.47 0.77 

4 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ชดัเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทํา

วิจัย 

- - - - 8 12.12 17 25.76 (41) 62.12 3.50 0.71 

5 เหตผุลและความจําเปนในการทําวิจยัมีความสมเหตุสมผล - - 1 1.52 3 4.55 (59) 89.39 3 4.55 2.97 0.75 

6 สมมติฐานการทําวิจัยมีความเหมาะสมถูกตอง 2 3.03 2 3.03 1 1.52 (51) 77.27 10 15.15 2.98 0.75 

7 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตผุลรองรับ (60) 90.91 - - 6 9.09 - - - - 0.18 0.58 

8 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 6 9.09 (52) 78.79 1 1.52 6 9.09 1 1.52 1.15 0.77 

9 การเขียนขอจํากดัของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลกัการวจิัย 3 4.55 (61) 92.42 1 1.52 1 1.52 - - 1.00 0.35 

10 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน - - 10 15.15 17 25.76 15 22.73 (24) 36.36 2.80 1.10 

11 กรอบความคดิในการวจิัยมีเหมาะสมถูกตองชดัเจนตามหลักการทําวจิัย (48) 72.73 1 1.52 12 18.18 - - 5 7.58 0.68 1.23 

12 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกีย่วของกับปญหาการวิจัยหรือ

วัตถุประสงคของการวจิัยและมีการเชือ่มโยงกับงานวิจัยในอดตี 

- - 1 1.52 6 9.09 20 30.30 (39) 59.09 3.47 0.73 

13 เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของมีความทนัสมัยทั้งของไทยและ

ตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม 

11 16.67 (41) 62.12 11 16.67 3 4.55 - - 1.09 0.72 

14 เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ - - - - - - - - (66) 100.00 4.00 0.00 

15 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวจิยัและวัตถุประสงคการวิจัย - - 15 22.73 20 30.30 7 10.61 (24) 36.36 2.61 1.20 

16 ขั้นตอนของการวจิัยมีความชัดเจน (43) 65.15 1 1.52 7 10.61 10 15.15 5 7.58 0.98 1.44 

17 ประชากรและกลุมตวัอยางความเหมาะสมกับปญหาวจิัย - - 3 4.55 20 30.30 16 24.24 (27) 40.91 3.02 0.95 

18 การเลอืกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดขีองประชากร 2 3.03 8 12.12 25 37.88 5 7.58 (26) 39.39 2.68 1.20 

19 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยัมีคุณภาพและเหมาะสม - - 11 16.67 - - 6 9.09 (49) 74.24 3.41 1.12 

20 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม 1 1.52 2 3.03 7 10.61 8 12.12 (48) 72.73 3.52 0.92 

21 สถิตวิิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับวัตถุประสงค/ปญหาวจิัย - - 4 6.06 (41) 62.12 2 3.03 19 28.79 2.55 0.98 

22 การแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะหไดถูกตองชดัเจน - - 5 7.58 3 4.55 2 3.03 (56) 84.85 3.65 0.89 

23 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความถกูตอง

ชัดเจน 

1 1.52 8 12.12 (30) 45.45 12 18.18 15 22.73 2.48 1.03 

24 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหา

วิจัย 

2 3.03 1 1.52 11 16.67 (36) 54.55 16 24.24 2.95 0.87 

25 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวจิัยและครอบคลุมประเด็นปญหา 6 9.09 - - 4 6.06 10 15.15 (46) 69.70 3.36 1.21 

26 ขอเสนอแนะมคีวามเหมาะสม - - 5 7.58 (58) 87.88 2 3.03 1 1.52 1.98 0.41 

27 ประโยชนในการวิจยัสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวาง - - (55) 83.33 3 4.55 2 3.03 6 9.09 1.38 0.92 

28 ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 1 1.52 (59) 89.39 3 4.55 2 3.03 1 1.52 1.14 0.55 

29 การเขียนรายงานการวจิัยมีความถกูตองตามหลักการเขยีนรายงานทาง

วิชาการ 

- - 2 3.03 6 9.09 26 39.39 (32) 48.48 3.33 0.77 

30 คุณภาพรายงานการวจิัยโดยสรุปในภาพรวม - - 4 6.06 1 1.52 10 15.15 (51) 77.27 3.64 0.80 
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ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย   
ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

 
2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธิพล  
ผูวิจัยไดทําการทดสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล ทั้งความแปรปรวนภายในคา

ขนาดอิทธิพลและความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลระหวางเลมงานวิจัย โดยทําการวิเคราะห

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) เพื่อศึกษาความผันแปรของอิทธิพลสุม (Random effect) 

โดยโมเดลของการวิเคราะหมีดังนี้ 
Within – unit model 
Level-1 Model 

Y = B0 + R 
Between – unit model 
Level-2 Model 

B0 = G00 + U0 

ผลการทดสอบอิทธิพลสุมดังตารางที่ 4.8 พบวา คาขนาดอิทธิพลที่ไดรับจากการวิเคราะห

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) มีความแปรปรวนทั้งในระดับคาขนาดอิทธิพลและ

ระดับเลมงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาจากผลการทดสอบความ

แปรปรวนอยางสุม (U) ของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล พบวา มีความแตกตางจากศูนยอยาง            

มีนัยสําคัญ โดยมีคาไค สแควร (chi-square) เทากับ 117.667 และจากคาความสัมพันธภายใน

ชั้น (intra class correlation) แสดงวา รอยละ 25.4 มาจากความแปรปรวนระหวางเลมงานวิจัย                 

ที่เหลือ รอยละ 74.6 มาจากความแปรปรวนภายในเลม 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงผลการตรวจสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธพิล 
Random Effect 

คาขนาดอิทธิพล 
Variance in 
effect size 
mean (U) 

Variance at 
level 1 (R) 

Total 
Observe 
Variance 

df 
Chi-

square 
P-

value 

Intra 
class 
corre. 

ชุดการทดสอบ

สมมติฐาน 

1.438 2.525 3.963 64 117.667* 0.000 0.254 
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2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ
การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

การนําเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอแยกออกเปน 3 สวน 

โดยสวนแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม เพื่อ

แสดงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหโดยภาพรวม 

สวนที่สองเปนการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของคา

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัยและสวนสุดทายเปน              

การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมงานวิจัยที่แยกตาม          

ตัวแปรปรับ 
  2.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐานโดยภาพรวม 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหคาดัชนีมาตรฐานทั้งคาขนาดอิทธิพล (d) และ           

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ที่ไดจากการประมาณคาตามสูตรในบทที่ 2 รายละเอียดในแตละ

หัวขอมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.1 พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพล พบวา มีจํานวน

คาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 118 คา มีคาเฉลี่ย 1.822 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.287 และพสิยั

อยูในชวง -2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.144 แสดงวามีลักษณะเบขวา 

และคาความโดงเทากับ 25.708 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวา

โคงปกติ 

 

ตารางที่ 4.9 คาสถิติเบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนโดยภาพรวม 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
คาขนาดอิทธิพล 118 1.822 3.287 28.991 -2.966 26.026 4.144 25.708 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 51 0.170 0.288 1.261 -0.330 0.931 0.908 0.577 

คาขนาดอิทธิพลที่รวมคา 

r ที่ปรับที่ปรับแลว 

169 1.425 2.868 28.991 -2.966 26.026 4.700 33.615 
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7.00 Extremes    (=<-1.5) 
     1.00       -1 .  1 
      .00       -0 . 
     5.00       -0 .  00014 
    13.00        0 .  0002222333444 
    26.00        0 .  55666666666677778888888899 
    22.00        1 .  0000111111122233334444 
    17.00        1 .  55566667777888999 
     6.00        2 .  011444 
     5.00        2 .  55999 
     1.00        3 .  3 
     1.00        3 .  7 
    14.00 Extremes    (>=4.1) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.1 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิล (d) จํานวน 118 คา 

 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.2 พบวา เมื่อจําแนกคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา 

มีจํานวนทั้งหมด 51 คา มีคาเฉล่ีย 0.170 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.288 และพิสัยอยู

ในชวง –0.330 ถึง 0.931 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 0.908 แสดงวามีลักษณะเบขวา และ

คาความโดงเทากับ 0.577 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคง

ปกติ 
 
     2.00       -0 .  23 
    10.00       -0 .  0111111111 
    22.00        0 .  0000000000111111111111 
     6.00        0 .  233333 
     7.00        0 .  4444555 
     1.00        0 .  6 
     2.00        0 .  89 
     1.00 Extremes    (>=.9) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.2 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ (r) จํานวน 51  

                         คา 
 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.3 พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลที่รวมคา r ที่ปรับ

แลวพบวา มีจํานวนทั้งหมด 169 คา มีคาเฉลี่ย 1.425 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.868 และ

พิสัยอยูในชวง -2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.700 แสดงวามีลักษณะเบ

ขวา และคาความโดงเทากับ 33.615 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูง

กวาโคงปกติ  
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          5.00 Extremes    (=<-2.0) 
     2.00       -1 .  59 
     1.00       -1 .  1 
     1.00       -0 .  6 
    16.00       -0 .  0001122222233344 
    36.00        0 .  000000000001122222222222223333334444 
    34.00        0 .  5566666666666777777888888888889999 
    26.00        1 .  000011111111122 22333334444 
    18.00        1 .  555566667777888999 
     6.00        2 .  011444 
     5.00        2 .  55999 
     1.00        3 .  3 
     2.00        3 .  57 
    16.00 Extremes    (>=4.0) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.3 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลที่รวมคา r ทีป่รับ 

                         แลว จํานวน 169 คา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.4 โคงปกติของคาขนาดอิทธพิลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากงานวิจยั 

                         ทัง้หมด 

                          

  จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.4 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลซึ่งมีคา

เทากับ 1.425 แปลความไดวา คาเฉลี่ยกลุมทดลองจากงานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหโดย

เฉลี่ยจะมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 1.425 เทา ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานหรือคาเฉลี่ย

ของกลุมทดลองอยูในตําแหนงคิดเปนเปอรเซนตไทลที่ 92.29 ของการแจกแจงคะแนนในกลุม

ควบคุม ดังแผนภาพที่ 4.4 ซึ่งแสดงวา ตัวแปรจัดกระทํา (treatment) และหรือตัวแปรตนจาก

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในภาพโดยรวมโดยเฉลี่ยมีคาขนาดอิทธิพลและหรือความสัมพันธใน

ระดับสูงมากตามเกณฑของ Cohen (1988) 
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2.2.2 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลเพ่ือแสดงการแจก
แจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัย 
 

 ตารางที ่4.10   คาสถิติพืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจยัดานทักษะ  

                         การแกปญหาจาํแนกตามปจจัย 

คาสถิติ 
ปจจัยดานการ
จัดการเรียน
การสอน 

ปจจัยดาน
การคิด 

ปจจัยดาน
ผูเรียน 

ปจจัยดาน
ผูปกครอง 

รวมทุก
ปจจัย 

จํานวนคาขนาดอิทธิพล (k) 105 29 28 7 169 

คาเฉลี่ยคาขนาดอิทธิพล (đ) 2.078 1.733 -0.078 0.114 1.425 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 3.182 2.798 0.652 0.229 2.868 

คาต่ําสุด (Min) -2.966 -2.480 -1.976 -0.221 -2.966 

คาสูงสุด (Max) 26.026 11.400 1.503 0.293 26.026 

ความเบ (Sk) 4.883 1.946 -1.248 -1.166 4.700 

ความโดง (Ku) 33.341 4.174 4.731 -0.890 33.615 

 
จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.4  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 105 คา มีคาเฉลี่ย 2.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.182 และพิสัยอยูในชวง             

-2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.883 แสดงวามีลักษณะเบขวา และคา

ความโดงเทากับ 33.341 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  
 
     5.00 Extremes    (=<-1.1) 
     4.00       -0 .  0004 
    14.00        0 .  00012222233444 
    28.00        0 .  5666666677777788888888889999 
    19.00        1 .  0001111111122333344 
    13.00        1 .  5556667788899 
     6.00        2 .  011444 
     3.00        2 .  999 
     1.00        3 .  3 
    12.00 Extremes    (>=3.8) 
 
 หมายเหตุ : ตวัเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที ่4.5 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานการจัด            

                         การเรียนการสอน 
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จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.5  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 29 คา มีคาเฉลี่ย 1.733 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.798 และพิสัยอยูในชวง -2.480 

ถึง 11.400 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 1.946 แสดงวามีลักษณะเบขวาและคาความโดง

เทากับ 4.174 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  

 
     1.00 Extremes    (=<-2.5) 
     2.00       -0 .  16 
     7.00        0 .  3356668 
    11.00        1 .  01223446779 
     2.00        2 .  55 
     1.00        3 .  5 
     2.00        4 .  09 
     1.00        5 .  1 
     2.00 Extremes    (>=9.4) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
  

แผนภาพที่ 4.6 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานการคิด 

 

จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.6  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 28 คา มีคาเฉลี่ย -0.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.652 และพิสัยอยูในชวง              

-1.976 ถึง 1.503 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ -1.248 แสดงวามีลักษณะเบซายและคาความ

โดงเทากับ 4.731 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  
 
     2.00 Extremes    (=<-1.9) 
     1.00       -0 .  4 
     7.00       -0 .  2222333 
     1.00       -0 .  1 
     9.00        0 .  000000001 
     5.00        0 .  22233 
     1.00        0 .  4 
     1.00        0 .  6 
     1.00 Extremes    (>=1.5) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 
 

แผนภาพที่ 4.7 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานนักเรียน 
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จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.7  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 7 คา มีคาเฉลี่ย 0.114 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.229 และพิสัยอยูในชวง -0.221 

ถึง 0.293เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ -1.166 แสดงวามีลักษณะเบซาย และคาความโดง

เทากับ -0.890 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความต่ํากวาโคงปกติ  
 

     2.00       -0 .  22 
     5.00        0 .  22222 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.8 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานผูปกครอง 
 

2.2.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลระหวาง
กลุมงานวิจัยที่แยกตามตวัปรับ 

การวิ เคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวน 

ตามระดับของขอมูลที่นํามาวิเคราะห คือ ขอมูลในระดับเลมวิทยานิพนธและขอมูลในระดับ       

ชุดการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย การวิเคราะหในระดับเลมวิทยานิพนธเปนการวิเคราะห            

คาขนาดอิทธิพลจํานวน 66 คา สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

เปนการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 

169 คา ผลการวิเคราะหแตละสวนแยกนําเสนอตามหัวขอยอย ดังนี้ 

จากผลการวิเคราะหตามตาราง 4.11 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่อง       

ความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยาง                  

มีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 10 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 8 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล

ระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา 

ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 9 

ตัวแปร ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทฤษฎีและแนวคิด ที่มาของงานวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรตน 

แบบแผนงานวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การสุมตัวแปรจัดกระทําและ

ประเภทของการวิเคราะห  

โดยพบวา ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 3.334, SD=3.689) รองลงมาเปนงานวิจัยที่ผลิต

โดยสาขาวิชาปฐมวัย ( d = 2.518, SD=5.089) โดยงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชานอกระบบ

การศึกษา/การศึกษาพิเศษใหคาเฉลี่ยที่ต่ําที่สุด ( d = 0.187, SD=0.680) เมื่อทําการทดสอบความ
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แตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 

พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของสาขาวิชาโสตทัศนศึกษาสูงกวาสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ/

การศึกษาพิเศษ 

สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหาอนาคต

ของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 4.814, SD=5.719) รองลงมาคือ ทฤษฎี            

การแกปญหาแนว Constructivism ( d = 3.511, SD=2.319) ทฤษฎีการแกปญหาแบบ

วิทยาศาสตรใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.699, SD=0.452) เมื่อทําการทดสอบความ

แตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 

พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 5 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance สูงกวาคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลของไมระบุทฤษฎี  คาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  

สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของไมระบุทฤษฎี คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหา

ตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของไมระบุทฤษฎี คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีตามแนวคิด

ของ Weir และคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  

สําหรับตัวแปรที่มาของงานวิจัยพบวา งานวิจัยที่มาจากความสนใจของผูวิจัยและพัฒนา

ใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) เมื่อทําการทดสอบความแตกตาง

ของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา 

สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 1 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่มาจากความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหมสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่ไมระบุที่มา 

สําหรับตัวแปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมี

ทิศทางมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.694, SD=5.166) รองลงมาคือ งานวิจัยที่ไมมี

สมมติฐาน ( d = 2.573, SD=2.532) และงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไมมีทิศทางมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.850, SD=1.331) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพล

รายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 2 คู ไดแก คาขนาด

อิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางสูงกวาคาขนาดอิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทาง
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และคาขนาดอิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางสูงกวาคาขนาดอิทธิพลสมมติฐาน

แบบไมมีทิศทาง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน      

การสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

รูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) 

ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = -0.078, SD=0.652) เมื่อทํา

การทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบ

ดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.5 จํานวน 4 คู ไดแก คือคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน          

การสอนสูงกวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัย               

ดานผูปกครองและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานรูปแบบการคิดสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

ปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานผูปกครอง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการออกแบบการวิจัย พบวา the one group pretest-posttest 

design มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.710, SD=2.906) รองลงมา ไดแก true control 

group pretest-posttest design และcorrelational design ใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด             

( d =0.331, SD=0.521) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธี            

การของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  จํานวน 3 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพล the one 

group pretest-posttest design สูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพล pretest-posttest non randomized 

design และคาเฉลี่ยอิทธิพล correlational design และคาเฉลี่ยอิทธิพล pretest-posttest non 

randomized design สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล correlational design 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) รองลงมาไดแก แบบไมอาศัยความนาจะเปน                 

( d =2.432, SD=5.372) และสุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ ( d =1.526, SD=2.135) สุมแบบ

แบงชั้น ( d = 0.653, SD=0.572) ตามลําดับ สุมแบบหลายขั้นตอน ใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d =0.004, SD=0.885) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการ

ของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  จํานวน 2 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมอยาง

งาย/สุมแบบเปนระบบสูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมแบบแบงชั้น ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมอยางงาย/

สุมแบบเปนระบบสูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมแบบหลายขั้นตอนดวยเชนกัน 
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สําหรับการสุมตัวแปรจัดกระทํา พบวา การสุมตัวแปรจัดกระทํามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูง

ที่สุด ( d =1.869, SD=3.457) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวย

วิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคู

ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่มาจาก

มีการสุมตัวแปรจัดกระทําสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 

เมื่อพิจารณาตัวแปรประเภทของการวิ เคราะห  พบวา  การวิ เคราะหแบบ  t-test 

dependent  มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.204, SD=3.003)  รองลงมาไดแก t-test 

independent ( d =1.913, SD=3.871) simple correlation /regressionและ multiple simple 

correlation /regressionใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.379, SD=0.657) เมื่อทําการทดสอบ

ความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 

4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  

จํานวน 4 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล simple correlation 

/ regression และ multiple correlation /regression อีกคู คือ คาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent  

สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล simple correlation/regression และ multiple correlation /regression 

และคาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent  สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล อ่ืน ๆ และคาเฉลี่ยอิทธิพล t-test 

dependent สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล ANOVA  (one-way และ two-way) 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธพิลระหวางกลุมการวิเคราะหจําแนกตามกลุมตัวแปร 

                      คุณลักษณะของการวิจัยในระดับเลม 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปที่พิมพเผยแพร 

พ.ศ.2530-2534 39 0.553 1.380 

พ.ศ.2535-2539 29 1.129 1.240 

พ.ศ.2540-2544 45 1.612 4.279 

พ.ศ.2545-2549 56 2.035 2.717 

2.502 

 

0.061 

 

2.263 

 

0.083 

 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  73 1.781 3.802 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 61 0.740 1.265 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  35 1.877 2.425 

4.147* 

 

0.017* 

 

2.796 

 

0.064 

 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย        

ปฐมวัย 31 2.518 5.089 

ประถมศึกษา 21 0.928 1.619 

จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว 40 1.190 2.015 

หลักสูตรและการสอน/หลักสูตรและ           

การนิเทศ/การอุดมศึกษา 

15 1.658 2.619 

มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษา 11 3.334 3.689 

โสตทัศนศึกษา 10 1.798 1.166 

การศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 22 0.187 0.680 

วิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผการศึกษา 19 0.633 0.632 

4.071***

 

0.000 

 

2.437* 

 

0.021 

 

เพศผูวิจัย        

เพศชาย 25 1.193 1.305 

เพศหญิง 144 1.465 3.060 

1.783 0.184 0.191 

 

0.663 

ประเภทของงานวิจัย 

วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 157 1.386 2.876 

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 12 1.937 2.833 

0.006 0.937 0.411 0.522 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

จํานวน1 วัตถุประสงค 105 1.249 3.284 2.187 0.115 2.556 0.081 

จํานวน 2 วัตถุประสงค 55 1.425 1.516     

จํานวน 3 วัตถุประสงค 9 3.480 3.440  
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คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ทฤษฎีและแนวคิดดานการแกปญหา 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  32 1.159 2.182 

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance  

4 1.625 2.727 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 5 4.814 5.719 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  6 3.511 2.319 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร 4 0.699 0.452 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 9 1.617 0.746 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป 16 2.929 6.361 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ 12 1.648 2.047 

ไมระบุทฤษฎี 81 0.841 1.743 

3.047* 

 

0.003 

 

2.488* 

 

0.014 

 

ที่มาของงานวจิัย 

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม 134 1.696 3.124 

ไมระบุ 35 0.386 1.027 

5.237* 0.023 5.961* 

 

0.016 

 

สมมติฐาน 

มีทิศทาง 94 1.069 1.769 

ไมมีทิศทาง 33 0.850 1.331 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง 35 2.694 5.166 

ไมมีสมมติฐาน 7 2.573 2.523 

9.101***

 

0.000 

 

3.758* 

 

0.012 

 

ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง 

ปฐมวัย 38 2.369 4.597 

ชวงชั้นที่1 12 0.773 0.432 

ชวงชั้นที่2 42 0.915 1.406 

ชวงชั้นที่3 45 1.475 2.770 

ชวงชั้นที่4 11 0.584 0.675 

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 21 1.444 2.413 

2.724 

 

 

 

 

 

0.022 1.424 0.218 

ตัวแปรตน 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 105 2.078 2.798 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด 29 1.733 3.182 

ปจจัยดานนักเรียน 28 -0.078 0.652 

ปจจัยดานผูปกครอง 7 0.114 0.229 

2.993* 
 
 
 
 

 

0.033 
 

4.179** 
 

0.007 
 

ตารางที่ 4.11 (ตอ) 



  111 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
แบบแผนงานวิจัย 

งานวิจัยเชิงทดลอง 147 1.555 3.049 

งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 22 0.553 0.494 

5.242* 0.023 2.356 0.127 

การออกแบบการวิจัย 

true control group  pretest-posttest 

design 

39 2.250 4.598 

the one group pretest-posttest design 34 2.710 2.906 

pretest-posttest  non randomized design 37 0.899 1.024 

correlational design 40 0.331 0.521 

อื่น ๆ 19 0.759 2.380 

5.816***
 

0.000 
 

4.967*** 
 

0.001 
 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ 90 1.526 2.135 

แบบไมอาศัยความนาจะเปน 27 2.432 5.372 

สุมแบบแบงชั้น 25 0.653 0.572 

สุมแบบแบงกลุม 5 4.272 4.270 

สุมแบบหลายขั้นตอน 22 0.004 0.885 

5.532***

 

0.000 

 

4.193** 

 

0.003 

 

การสุมเขาสูกลุมการทดลอง 

มีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 62 1.837 3.840 

ไมมีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 107 1.186 2.096 

2.725 0.101 2.033 
 

0.156 
 

การสุมตัวแปรจัดกระทํา 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 92 1.869 3.457 

ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 77 0.895 1.830 

4.073* 0.045 4.946* 0.027 
 

ประเภทของเครื่องมือ 

เครื่องมือจํานวน 1 ชนิด 127 1.339 3.038 

เครื่องจํานวน 2 ชนิดขึ้นไป 42 1.686 2.291 

0.151 0.698 0.462 

 

0.498 
 

ประเภทของการวิเคราะห 

t-test independent 61 1.913 3.871 

t-test dependent 27 3.204 3.003 

ANOVA (one-wayและtwo-way) 26 0.517 1.383 

simple correlation/regression และ multiple 

correlation/regress 

32 0.379 0.657 

อื่น ๆ  23 0.524 0.735 

4.499* 0.002 5.949*** 0.000 

   หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
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ตารางที ่4.12 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตารางที่ 4.11 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3  

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  > สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 
ทฤษฎีและแนวคิด ทดสอบโดย Dunnett T3  

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป  > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance > ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป  > ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir 
ที่มาของงานวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3  

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม >ไมระบ ุ
สมมติฐาน ทดสอบโดย Dunnett T3  

มีทิศทางและไมมีทิศทาง  > มีทิศทาง 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง  > ไมมีทิศทาง 

ตัวแปรตน ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา  

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน > ดานนักเรียนและดานผูปกครอง                   

ปจจัยดานรูปแบบการคิด                        > ดานนักเรียนและดานผูปกครอง 

การออกแบบการวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา 

 The one group pretest-posttest design   > Pretest-posttest  non randomized  

                                                                      design และCorrelational design 

Pretest-posttest  non randomized design > Correlational design 
การเลือกกลุมตัวอยาง ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา   

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ > สุมแบบหลายขั้นตอน และสุมแบบแบงชั้น 
การสุมตัวแปรจัดกระทํา ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา   

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา(มี random treatment) >  ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 
ประเภทของการวิเคราะห ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา  

t-test dependent     > simple correlation/regression และ multiple  

                                    correlation/regression 

t-test dependent      > simple correlation/regressionและ multiple   

                                   correlation/regression และอื่น ๆ และ ANOVA (one-wayและ  

                                   two-way) 
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สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยเปนการวิเคราะหคาขนาด

อิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 169 คา จากผล              

การวิเคราะหตามตาราง 4.13 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของ

ความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน   

5 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 2 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร

ปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาด

อิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ผลการทดสอบ

สถิติ ผลการทดสอบสมมติฐานและปที่พิมพเผยแพรงานวิจัย 

โดยพบวาผลการทดสอบสถิติ ตัวแปรผลการทดสอบสถิติ t-test ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =1.797, SD=3.364) รองลงมาเปนสถิติอ่ืน ๆ ( d =0.674, SD=1.099) เมื่อทํา               

การทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบ

ดังตารางที่ 4.13 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ t-test สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของสถิติอ่ืน ๆ 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =12.999, SD=18.423) รองลงมาเปน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( d =1.978, SD=3.022) เมื่อทําการทดสอบ

ความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 

4.13 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน  

2 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานไมแตกตางกันอยาง                    

มีนัยสําคัญทางสถิติแตไมระบุระดับและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานไม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญแตไมระบุระดับ          

เมื่อพิจารณาปที่พิมพเผยแพร พบวา ตัวแปรพิมพหลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549)   

ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.845, SD=3.545) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคา

ขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.13 พบวา คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของ พิมพหลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549) สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ

พิมพกอนป พ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2530-2541) 
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ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธพิลระหวางกลุมการวิเคราะหจําแนกตามกลุมตัวแปร 

                      คุณลักษณะของการวิจัยในระดับทดสอบชุดสมมติฐาน 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปที่พิมพเผยแพร 

กอนปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2530-2541) 72 0.859 1.379 

หลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549) 97 1.845 3.545 

7.252* 0.008 5.009* .027 

ประเภทเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

แบบทดสอบ/แบบวัด 143 1.563 3.072 

อื่น ๆ  26 0.664 0.979 

4.347* 0.039 2.179 

 

0.142 

 

ความตรงของเครื่องมือ 

ความตรงตามเนื้อหา 129 1.418 3.015 

ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตาม

ตามเกณฑ 

9 2.860 4.337 

ความตรงเนื้อหาและความตรงตาม

โครงสราง 

9 0.963 1.282 

ความตรงตามโครงสราง 2 0.700 0.250 

ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ 2 0.011 2.143 

ไมระบุ 18 1.227 1.185 

1.726 0.131 0.630 0.677 

ชนิดของคาความเที่ยง 

วิธีของคูเดอร- ริชารดสัน  55 1.046 2.114 

วิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  34 1.353 2.342 

ไมระบุคาความเที่ยง 31 1.179 1.331 

สัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค  27 2.978 5.465 

RAI  8 0.775 1.231 

Pearson product moment correlation 7 0.485 1.362 

ความเที่ยงในการวัดซ้ํา  3 0.010 1.515 

แบงครึ่งขอสอบ  2 1.604 0.475 

สัมประสิทธแอลฟาของครอนบาคและวิธี

ของคูเดอร- ริชารดสัน 

2 3.761 
 

1.186 

2.302* 
 

0.023 
 

1.588 
 

0.132 
 

ประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน 

การเปรียบเทียบ pretest กับ posttest         

( t-dependent) 

 

60 1.644 4.009 1.368 

 

 

0.230 

 

0.480 0.823 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)    

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม ( t-independent) 

46 1.746 2.165 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 45 0.927 1.974 

การเปรียบเทียบ ใน χ2- test 6 1.140 0.515 

    

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม (two-way ANOVA) 

5 0.614 1.652 

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม (one-way ANOVA) 

4 1.060 0.548 

อื่น ๆ  3 2.010 2.593 

    

ผลการทดสอบสถิติ 

 t-test  113 1.797 3.364 

สถิติอื่น ๆ  56 0.674 1.099 

7.637** 0.006 5.917* 

 

0.016 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

และไมระบุระดับ 

4 0.750 0.650 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 2 12.999 18.423 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 9 0.399 0.843 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 69 1.978 3.022 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 65 0.886 1.049 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 15 0.913 0.925 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญแตไมระบุ

ระดับ 

5 0.093 0.085 

30.804***
 

0.000 
 

8.539*** 
 

0.000 
 

      หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

ตารางที ่4.14 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตาราง 4.13 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปที่พิมพเผยแพร ทดสอบโดย Dunnett T3  หลังปพ.ศ. 2542 > กอนปพ.ศ. 2542  

ผลการทดสอบสถิติ ทดสอบโดย Dunnett T3  t-test > สถิติอื่น ๆ 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ทดสอบโดย Dunnett T3 แตกตางที่ระดับ.01 > ไมแตกตางไมระบุระดับ 

                              แตกตางที่ระดับ.05 > ไมแตกตางไมระบุระดับ 
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เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัยจากตารางที่ 4.11  พบวา ปจจัยดานวิธีการใน        

การจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.078, SD=2.798) รองลงมา 

ไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, 

SD=0.229) ตามลําดับ  และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด  ( d =-0.078, 

SD=0.652) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett 

T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 4 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานวิธีการใน             

การจัดการเรียนการสอนสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลปจจัยดานผูปกครองและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานรูปแบบการคิดสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานผูปกครอง 

เมื่อพิจารณาในปจจัยยอยของแตละปจจัยจากตาราง 4.15 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลง

เบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ปจจัยยอยจากปจจัยหลัก 4 ประเภท         

มีเพียงปจจัยยอยดานการคิดที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัย

ยอยดานการเรียนการสอน ปจจัยยอยดานนักเรียน และปจจัยยอยดานผูปกครองมีความ

แปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(ANOVA) พบวา ตัวแปรยอยในแตละปจจัยที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานนักเรียนโดย พบวา ความรูความเขาใจ

และความสามารถของนักเรียนใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.720, SD=0.750) 

รองลงมา ไดแก ความเชื่อ แรงจูงใจ การปรับตัวของนักเรียน ( d =0.224, SD=0.143) และภูมิหลัง

ของนักเรียนใหคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( d =-0.249, SD=0.609)  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของ

คาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Scheffe ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.15 พบวา คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของความรูความเขาใจและความสามารถสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลภูมิหลัง  

 เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ปจจัยยอยทั้ง      

5 ประเภทมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 5 ไมแตกตางกันอยาง          

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีแนวโนมวานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีให

คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) รองลงมาไดแก แนวคิดที่ใชในการจัด          

การเรียนการสอน ( d =1.898, SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 
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( d =1.796, SD=3.852)และสาระการเรียนรู ( d = 0.858, SD=0.079)ตามลําดับสวนแบบทดสอบ

มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, SD=0.448) 

เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด พบวา ปจจัยยอยทั้ง 4 ประเภทมีความแปรปรวน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 4 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต        

มีแนวโนมวา การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323) 

รองลงมา ไดแก การคิดแบบอื่น ๆ ( d =2.017, SD=1.545) การคิดวิจารณญาณ ( d =0.845, 

SD=0.537) ตามลําดับ สวนการคิดสรางสรรค มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d = 0.640, SD=0.036) 

เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานผูปกครอง พบวา ปจจัยยอยทั้ง 2 ประเภทมีความแปรปรวน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แตมีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244) สวน

ภูมิหลังของมารดา มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.070, SD=0.252) ผูวิจัย

จึงมิไดนําปจจัยยอยมาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลตอไป 
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธิพลของปจจยัที่สงผลตอคาขนาด 

                      อิทธพิลของทกัษะการแกปญหาโดยการจําแนกตามปจจัยหลกัและปจจัยยอย 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality of 

variance 
ANOVA 

ปจจัยยอย 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปจจัยดานการเรียนการสอน 

นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 11 2.289 1.597 

รูปแบบกิจกรรม/เทคนิค 66 1.796 3.852 

แนวคิดที่ใช 14 1.898 1.877 

สาระการเรียนรู 5 0.858 0.079 

แบบทดสอบ 9 0.817 0.448 

1.406 0.238 0.371 0.828 

ปจจัยดานการคิด 

การคิดแกปญหา 6 4.335 5.323 

การคิดวิจารณญาณ 8 0.845 0.537 

การคิดสรางสรรค 2 0.640 0.036 

การคิดอื่น ๆ  13 2.017 1.545 

12.667*** 0.000 2.269 0.105 

ปจจัยดานนักเรียน 

ความรูความเขาใจและความสามารถ 3 0.720 0.750 

ภูมิหลัง 21 -0.249 0.609 

ความเชื่อมั่นในตน/ แรงจูงใจ การปรับตัว 4 0.224 0.143 

0.855 0.437 4.200* 0.027 

ปจจัยดานผูปกครอง 

ภูมิหลังของบิดา 4 0.147 0.244 

ภูมิหลังของมารดา 3 0.070 0.252 

0.019 0.896 0.168 

 

0.699 

       หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 
ตารางที ่4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตารางที่ 4.15 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปจจัยดานนักเรียน ทดสอบโดย Scheffe พบวา ความรูความเขาใจและความสามารถ  > ภูมิหลัง 
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ตารางที่ 4.17 การแปลงตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy)    

                      ระดับเลม  
คาและความหมายของคาตัวแปร 

ชื่อตัวแปร Dummy 
รหัสของ
ตัวแปร 1 0 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย 

ความเปนปฐมวัย d_major1 ปฐมวัย อื่น ๆ  

ความเปนประถมศึกษา d_major2 ประถมศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนจิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว d_major3 จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว อื่น ๆ 

ความเปนหลักสูตรและการสอน/หลักสูตร

และการนิเทศ/การอุดมศึกษา 

d_major4 หลักสูตรและการสอน/หลักสูตรและการนิเทศ/

การอุดมศึกษา 

อื่น ๆ 

ความเปนมัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษา 

d_major5 มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนโสตทัศนศึกษา d_major6 โสตทัศนศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนวิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผล

การศึกษา 

d_major7 วิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผลการศึกษา อื่น ๆ 

ทฤษฎีและแนวคิด 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir d_theo1 ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ

Torrance 

d_theo2 ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 

อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance d_theo3 ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism d_theo4 ทฤษฎีการแกปญหาแนวConstructivism อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแบบสกีมา d_theo5 ทฤษฎีการแกปญหาแบบสกีมา อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป d_theo6 ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ d_theo7 ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ อื่น ๆ  

ไมระบุทฤษฎี d_theo8 ไมระบุทฤษฎี อื่น ๆ  

ที่มาของงานวจิัย 

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม d_his1 ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม อื่น ๆ 

สมมติฐาน 

มีทิศทาง d_hypo1 มีทิศทาง อื่น ๆ  

มีทิศทางและไมมีทิศทาง d_hypo2 มีทิศทางและไมมีทิศทาง อื่น ๆ  

ไมมีสมมติฐาน d_hypo3 ไมมีสมมติฐาน อื่น ๆ  

ตัวแปรตน 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน d_facto1 ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน อื่น ๆ 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด d_facto2 ปจจัยดานรูปแบบการคิด อื่น ๆ 

ปจจัยดานผูปกครอง d_facto3 ปจจัยดานผูปกครอง อื่น ๆ 
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คาและความหมายของคาตัวแปร ชื่อตัวแปร Dummy รหัสของ
ตัวแปร 1 0 

ประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน 

true control group pretest - posttest 

design 

d_exde1 true control group pretest-posttest design อื่น ๆ 

the one group pretest - posttest design d_exde2 the one group pretest-posttest design อื่น ๆ 

pretest - posttest  non randomized 

design 

d_exde3 pretest - posttest  non randomized design อื่น ๆ 

อื่น ๆ  d_exde4 ออกแบบอื่น ๆ  อื่น ๆ 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ d_mets1 สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ อื่น ๆ 

ไมอาศัยความนาจะเปน d_mets2 ไมอาศัยความนาจะเปน อื่น ๆ 

สุมแบบแบงกลุม d_mets3 สุมแบบแบงกลุม อื่น ๆ 

สุมแบบหลายขั้นตอน d_mets4 สุมแบบหลายขั้นตอน อื่น ๆ 

การสุมตัวแปรจัดกระทํา 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา d_rt1 มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา อื่น ๆ 

ประเภทของการวิเคราะห 

t-test independent d_tanal1 t-test independent อื่น ๆ 

t-test dependent d_tanal2 t-test dependent อื่น ๆ 

ANOVA (one-wayและ two-way) d_tanal3 ANOVA (one-wayและ two-way) อื่น ๆ 

อื่น ๆ  d_tanal4 อื่น ๆ  อื่น ๆ 

 
ตารางที่ 4.18 การแปลงตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy)  

                      ระดับสมมติฐาน 
คาและความหมายของคาตัวแปร ชื่อตัวแปร Dummy รหัสของตัว

แปร 1 0 
ผลการทดสอบสถิติ 

 t-test  d_stat1  t-test  อื่น ๆ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญไมระบุระดับ d_sig1 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญไมระบุระดับ อื่น ๆ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 d_sig2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 อื่น ๆ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 d_sig3 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 d_sig4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 d_sig5 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 d_sig6 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 อื่น ๆ 

ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา
ของนักเรยีนโดยการวิเคราะหถดถอย 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เร่ิมตนดวยการนําเสนอตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยและคาขนาดอิทธิพลในรูปเมทริกซ

สหสัมพันธ (correlation matrix) ในตารางที่ 4.19 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่นํามาใชในตอนนี้ 

ไดจากการคัดเลือกตัวแปรจากผลการวิเคราะหในหัวขอ 2.2.3  ซึ่งประกอบดวยตัวแปรรวม              

25 ตัวแปร ดังนี้  กลุมตัวแปรคุณลักษณะดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก  

ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1)ความเปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา 

(MAJOR_5) จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก (NUMPAGE) จํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ปที่

ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และเพศผูวิจัย (SEX) ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) 

ปจจัยดานการคิด (FACTOR_2)  ปจ จัยดานผูปกครอง  (FACTOR_3)  ที่มาของงานวิจัย 

( HISTORY)  ทฤษ ฎีกา รแก ปญหาอนาคตของ Torrance ( THEORY_3)  ไม ร ะบุ ท ฤษ ฎี 

(THEORY_8) ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) การสุม

ตัวแปรจัดกระทํา (RT) ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) ประเภทของการวิเคราะห 

(TANALAY) ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) จํานวนสมมติฐาน(NUMHYPO) จํานวนวิธี

วิ เคราะห (NUMANA) จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) จํานวนตัวแปรตน(NUMIV) จํานวน

เครื่องมือ (NUMINSTR) คาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RIV) การประเมินคุณภาพวิจัย

(QUALITY) สวนที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคา

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยไดมีการจัดตัวแปรใหมในกลุม

ที่มีมาตรวัดเปนตัวแปรจําแนกจํานวน 14 ตัว โดยพิจารณาจากขอมูลในตาราง 4.17 และ 4.18 

ประกอบสําหรับตัวแปรที่เปนมาตรวัดเปนตัวแปรตอเนื่อง มีจํานวน 11 ตัว ตามหัวขอยอย ดังนี้ 
 3.1 เมทริกซสหสมัพันธของตัวแปรปรบัคุณลักษณะงานวจิัยกบัคาขนาดอิทธิพล
ของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

จากตารางที่ 4.19 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคาตั้งแต -.640 ถึง 

.940 โดยมีตัวแปรเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งหมด 25 ตัวแปร ซึ่งจะนํามาใชในการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณขอมูล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง                      

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และระดับ .05 จํานวน 16 ตัวแปร ไดแก ปจจัยการจัดการเรียนการสอน

(FACTO_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.138 ที่มาของงานวิจัย (HISTORY) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.186 ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

เทากับ 0.227 สาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.181 สาขาวิชา
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มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.176 ประเภท

การสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.192 การสุมตัวแปรจัด

กระทํา (RT) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.170 ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI)  

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.443 ประเภทการวิเคราะห (TANALA) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.271ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของTorrance (THEORY_3) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.207 ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -0.196 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.195 ขนาดของ

กลุมตัวอยาง (SUMSIZET) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.210 จํานวนสมมติฐาน 

(NUMHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ-0.228 จํานวนวิธีวิเคราะห (NUMANA) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.211และจํานวนตัวแปรตน (NUMIV) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -0.219 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลมากที่สุด คือ ตัวแปรระดับความ          

มีนัยสําคัญ รองลงมาคือ ตัวแปรจํานวนสมมติฐาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .443 และ -.228 

ตามลําดับ โดยตัวแปรสวนใหญที่มีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาความสัมพันธ

ทางบวกจํานวน 10 ตัวแปร สําหรับตัวแปรที่มีคาความสัมพันธทางลบมีจํานวน 6 ตัวแปร 

 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวน 9 ไดแก ตัวแปรปจจัย

ดานรูปแบบการคิด (FACTO_2) ตัวแปรปจจัยดานผูปกครอง (FACTO_3) ตัวแปรจํานวนหนาไม

รวมภาคผนวก (NUMPAGE) ตัวแปรจํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ตัวแปรเพศผูวิจัย (SEX) 

ตัวแปรจํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) ตัวแปรจํานวนเครื่องมือ (NUMINSTR) ตัวแปรคะแนน           

การประเมินคุณภาพการวิจัย (QUALITY) และตัวแปรคาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

(RIV)  

ตัวแปรหลายตัวมีความสัมพันธกันภายในคอนขางสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

หรือ .05 เชน ตัวแปรที่มาของการวิจัย ตัวแปรประเภทของการสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรจํานวน

สมมติฐาน ตัวแปรจํานวนวิธีวิเคราะห เปนตน สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันเองภายใน

นั้น พบวา ตัวแปรจํานวนสมมติฐานกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตนมีความสัมพันธกันมากที่สุด              

(r=.940) รองลงมา ไดแก ตัวแปรประเภทการสุมกลุมตัวอยางกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตน              

(r=.883) 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจาก            

การวิเคราะหโมเดลที่ 1 โมเดลที่ 2 โมเดลที่ 3 และโมเดลที่ 4 ผลปรากฏวา ตัวแปรอิสระที่รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคาขนาดอิทธิพลของโมเดลที่ 1 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ประกอบดวย  
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3.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรทีใ่ชอธิบายคาขนาดอิทธิพล 
จากตารางที่ 4.20 ผลการวิคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาดูวามีตัวแปรปรับตัวใดที่

สามารถนํามาอธิบายตัวแปรตามคาขนาดอิทธิพลนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรปรับมาวิเคราะห    

25 ตัวแปร โดยผูวิจัยไดตัดตัวแปรปจจัยดานผูเรียนออกเนื่องจากเปนกลุมงานวิจัยที่มีคา

ความสัมพันธที่นอยที่สุด โดยขั้นตอนแรก ผูวิจัยไดแบงตัวแปรปรับออกเปนกลุมยอย 4 ชุด และใช

วิธีการ ENTER ใสตัวแปรเขาไปในสมการถดถอยทีละชุด ตัวแปรชุดที่ 1 ไดแก กลุมตัวแปร

คุณลักษณะดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) ความเปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) จํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก (NUMPAGE) จํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และ

เพศผูวิจัย (SEX) ตัวแปรชุดที่ 2 ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 และตัวแปรคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของ

งานวิจัยจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) ปจจัยดานการคิด

(FACTOR_2) ปจจัยดานผูปกครอง  (FACTOR_3) ที่มาของงานวิจัย  (HISTORY) ทฤษฎี                

การแกปญหาอนาคตของ Torrance (THEORY_3) ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) ตัวแปรชุดที่ 3 

ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 ตัวแปรชุดที่ 2 และตัวแปรคุณลักษณธดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 12 ตัว

แปร ไดแก ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) การสุมตัว

แปรจัดกระทํา (RT) ระดับความมีนัยสําคัญ (SIGNI) ประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) 

ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) จํานวนสมมติฐาน(NUMHYPO) จํานวนวิธีวิเคราะห 

(NUMANA) จํานวนตัวแปรตาม  (NUMDV) จํานวนตัวแปรตน(NUMIV) จํานวนเครื่องมือ 

(NUMINSTR) คาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RIV) ตัวแปรชุดที่ 4 ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 

ตัวแปรชุดที่ 2  ตัวแปรชุดที่ 3 และตัวแปรคุณภาพงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 1 ตัวแปร 

ไดแก การประเมินคุณภาพวิจัย (QUALITY) 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรปรับที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพลดังตาราง               

ที่ 4.20 พบวา เมื่อกําหนดชุดตัวแปรชุดที่ 1 ซึ่งเปนชุดของตัวแปรปรับดานลักษณะการพิมพและ

ผูวิจัยในโมเดลที่ 1 ผลปรากฏวา  สามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ  15.5 โดย                         

มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .394 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยคา

ขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) ความเปนสาขาวิชา

มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และเพศผูวิจัย (SEX) 

และพบวา ชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 1สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2 ดานคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยเขาไปในสมการ

ถดถอยโมเดลที่ 2 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 21.1 เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 

1 รอยละ 5.6 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .459 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) ความ

เปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และ

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) และพบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 2 

สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

เมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรชุดที่ 3 คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย เขาไปในสมการถดถอย

โมเดลที่ 3 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 44.1 เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 2            

รอยละ 23 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .664 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คือ  ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) และประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) เปนที่นาสังเกตวาตัวแปรปจจัยดาน          

การจัดการเรียนการสอนที่เคยมีนัยสําคัญทางสถิติในสมการเดิมกลับไมมีนัยสําคัญทางสถิติในชุด

ตัวแปรโมเดลที่ 3 และพบวา ชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 3 สามารถรวมกันทํานายคาขนาด

อิทธิพลไดอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

และเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรชุดสุดทาย ดานคุณภาพงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 4 

พบวา ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายคาขนาดอิทธิพลไดเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 44.2 เพิ่มข้ึนจากโมเดล

ที่ 3  รอยละ 0.1 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 ตัวแปรในโมเดลที่มีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) และประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) 

และพบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 4 สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยาง            

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 เมื่อวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการถดถอยพหุคูณดังกลาว พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดสูงที่สุดคือ รอยละ 44.2        

โดยตัวแปรที่มีอิทธิพล มีจํานวน 3 ตัวแปรเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ตัวแปรระดับความ            

มีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) ตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (r=.228) และ ตัวแปรประเภท

ของการวิเคราะห (r=.257) ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาในดานคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพล

จากการวิเคราะหการถดถอยงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ผลการสังเคราะห

พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) กับคาขนาด
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อิทธิพลดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนพบวามีอิทธิพลทางตรง (Direct effect) .176 และ 

.191 ตามลําดับ และเกิดอิทธิพลทางออม (Indirect effect) คิดเปน .015 และ.007 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัย พบวา หากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดานการจัด           

การเรียนการสอน (FACTOR_1) จะทําใหงานวิจัยดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มขึ้น 1.037 

(b=1.037) หากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดานการคิด (FACTOR_2) จะทําใหงานวิจัย

ดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึน .895 (b=.895) และหากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดาน

ผูปกครอง (FACTOR_3) จะทําใหงานวิจัยดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึน .958 (b=.958) 

สรุปไดวา ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตอทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนและมีคาขนาดอิทธิพลสูงที่สุด  
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ตัวแปรปรับ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

d  1.000             

FACTO_1 0.138* 1.000            

FACTO_2 0.103 -0.583** 1.000           

FACTO_3 -0.102 -0.266** -0.095 1.000          

HISTORY 0.186* 0.233** 0.155* -0.407** 1.000         

TYPHYPO 0.227** -0.053 0.271** -0.106 0.261** 1.000        

MAJOR_1 0.181* 0.212** -0.013 -0.099 0.242** 0.060 1.000       

MAJOR_5 0.176* 0.058 0.071 -0.055 0.076 0.043 -0.125 1.000      

METSELE -0.192* -0.387** -0.176* 0.537** -0.627**  -0.198** -0.138 -0.102 1.000     

RT 0.170* 0.412** 0.070 -0.227** 0.295** 0.028 0.372** 0.049 -0.352** 1.000    

SIGNI 0.443** 0.085 -0.050 -0.023 0.056 0.214** 0.090 -0.029 -0.042 0.100 1.000   

TANALA 0.271** 0.174* 0.016 -0.091 -0.016 -0.143 -0.040 0.147 -0.121 -0.055 -0.048 1.000  

THEORY_3 0.207** -0.152* 0.291** -0.036 0.089 0.083 -0.083 0.237** -0.068 0.090 -0.019 0.019 1.000 

THEORY_8 -0.196* -0.179* -0.217** 0.217** -0.240** -0.140 0.219** -0.109 0.333** -0.311** -0.105 -0.063 -0.168* 

NUMPAGE -0.020 -0.066 -0.118 0.034 -0.063 -0.053 -0.252** -0.096 0.107 -0.102 -0.028 0.098 -0.019 

NUMPAGET 0.036 0.161* -0.001 -0.166* 0.143 0.028 -0.238** 0.110 -0.171* 0.139 -0.048 0.141 0.073 

SEX 0.034 -0.222** 0.101 0.087 -0.213** 0.131 -0.147 -0.228** 0.161* -0.247** 0.046 -0.137 0.073 

YEAR 0.195* 0.184* 0.037 -0.316** 0.270** 0.004 -0.158 0.057 -0.531** 0.026 0.069 0.376** 0.053 

SUMSIZET -0.210** -0.423** -0.182* 0.150 -0.095 -0.146 -0.272 -0.125 0.211** -0.451** -0.062 -0.245** -0.048 

NUMHYPO -0.228** -0.581** -0.142 0.531** -0.640** -0.142 -0.234 -0.152* 0.818** -0.489** -0.036 -0.260** -0.083 

NUMANA -0.211** -0.242** -0.169* 0.074 -0.050 0.050 -0.015 -0.303** 0.111 -0.272** 0.039 -0.477** -0.148 

NUMDV 0.021 0.033 0.054 -0.111 -0.157* 0.064 -0.190* 0.313** -0.207** -0.160* -0.059 0.141 0.054 

NUMIV -0.219* -0.517** -0.190* 0.566** -0.639** -0.212** -0.203** -0.118 0.883** -0.499** -0.054 -0.202* -0.081 

NUMINSTR -0.126 -0.135 -0.209** 0.145 -0.201** -0.324** -0.407** -0.051 0.183* -0.433** -0.103 0.040 -0.078 

QUALITY -0.066 -0.278** -0.005 0.201** -0.167* -0.013 -0.034 -0.172* 0.346** -0.066 0.027 -0.365** 0.044 

RIV -0.064 -0.108 -0.027 0.153* -0.221** -0.269** -0.123 -0.012 0.238** -0.140 -0.094 0.029 0.084 

M 0.030 0.621 0.172 0.041 0.793 0.207 0.183 0.065 0.130 0.544 0.012 0.160 0.030 
 
SD 2.868 0.487 0.378 0.200 0.406 0.406 0.388 0.247 0.337 0.500 0.108 0.367 0.170 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 4.19 ความสมัพนัธระหวางตวัแปรที่เกี่ยวกับงานวิจัยกบัคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
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ตัวแปรปรับ 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

THEORY_3              

THEORY_8 1.000             

NUMPAGE -0.215** 1.000            

NUMPAGET -0.368** 0.579** 1.000           

SEX -0.067 -0.148 -0.036 1.000          

YEAR -0.257** 0.223** 0.195* -0.238** 1.000         

SUMSIZET 0.288** 0.367** -0.078 0.174* -0.092 1.000        

NUMHYPO 0.369** 0.213** -0.203** 0.222** -0.436** 0.535** 1.000       

NUMANA 0.181 0.226** 0.051 0.228** -0.068 0.532** 0.363** 1.000      

NUMDV -0.090 0.244** 0.373** 0.048 0.148 0.095 -0.037 0.003 1.000     

NUMIV 0.400** 0.095 -0.294** 0.198** -0.529** 0.434** 0.940** 0.252** -0.195* 1.000    

NUMINSTR -0.145 0.478** 0.168* 0.037 0.080 0.322** 0.289** 0.276** 0.078 0.351** 1.000   

QUALITY -0.089 0.388** -0.031 0.111 -0.213** 0.331** 0.440** 0.397** -0.026* 0.371** 0.331** 1.000  

RIV 0.057 0.232** -0.043 -0.180* -0.115 0.236** 0.288** -0.088 0.159 0.241** 0.088 0.352** 1.000 

M 0.479 100.710 174.491 0.852 40.840 192.077 4.828 2.763 1.254 3.781 2.148 2.597 0.632 
 
SD 0.501 38.455 62.226 0.356 5.832 288.830 5.560 0.666 0.476 5.608 1.228 0.311 0.366 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

d     = คาขนาดอิทธิพล     FACTO_1  = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน  

FACTO_2    = ปจจัยดานการคิด   FACTO_3  = ปจจัยดานผูปกครอง 

HISTORY     = ที่มาของการวิจัย   TYPHYPO  = ประเภทสมมติฐาน 

MAJOR_1     = ความเปนปฐมวัย   MAJOR_5  = ความเปนมัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร 

METSELE  = วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  RT   = random treatment 

SIGNI   = ระดับความมีนัยสําคัญ  ANALA   = ประเภทของการวิเคราะห 

THEORY_3 = ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torance     THEORY_8 = ไมระบุทฤษฎี   

NUMPAGE  = จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  NUMPAGET  = จํานวนหนาทั้งหมด   

SEX  = เพศของผูวิจัย   YEAR   = ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ   

SUMSIZET  = ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม)  NUMHYPO  = จํานวนสมมติฐาน  

NUMANA  = ประเภทของการวิเคราะห  NUMDV   = จํานวนตัวแปรตาม   

NUMIV   = จํานวนตัวแปรตน   NUMINSTR  = จํานวนเครื่องมือ  

QUALITY   = คุณภาพของเครื่องมือ  RIV   = คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัด 

                                                                                                                                       ตัวแปรตน 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
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ตารางที่ 4.20 คาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวแปรทีใ่ชอธิบายคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห                  

                      การถดถอยงานวิจัยดานทกัษะการแกปญหาของนักเรยีน 

โมเดลที่1 โมเดลที่2 โมเดลที่3 โมเดลที่4 
ชื่อตัวแปร r 

b SE β  b SE β  b SE β  b SE β  
คาคงที่ 1.000 -6.279* 1.870  -5.489* 2.179  -7.025 3.575  -7.931* 3.975  

MAJOR_1 0.181* 2.196* .582 .297 1.972* .636 .267 1.726* .656 .234 1.684* .663 .228  

MAJOR_5 0.176* 2.196* .582 .297 2.315* .923 .200 1.817 .925 .157 1.792 .928 .155 

NUMPAGE -0.020 .003 .007 .044 .008 .008 .107 .001 .010 .011 .000 .010 -.006 

NUMPAGET 0.036 .000 .004 .010 -.004 .005 -.087 .001 .005 .030 .002 .005 .047 

YEAR 0.195* .130* .038 .264 .101* .041 .204 .089 .053 .180 .090 .053 .183 

SEX 0.034 1.640* .647 .204 1.557 .672 .193 1.474 .684 .183 1.415 .695 .176 

FACTOR_1 0.138*    1.037* .720 .176 1.127 1.044 .191 1.165 1.049 .198 

FACTOR_2 0.103    .895 .868 .118 1.054 1.133 .139 1.063 1.136 .140 

FACTOR_3 -0.102    .958 1.196 .067 .138 1.098 .010 .138 1.101 .010 

HISTORY 0.186*    .299 .613 .042 .813 .775 .115 .781 .780 .111 

THEORY_3 0.207**    2.352 1.304 .139 2.195 1.178 .130 2.156 1.184 .128 

THEORY_8 -0.196*    -.574 .524 -.100 -.175 .533 -.031 -.143 .538 -.025 

TYPHYPO  0.227**       1.077 .598 .153 1.039 .604 .147 

METSELE  -0.192*       -1.190 1.459 -.140 -1.367 1.501 -.161 

RT  0.170*       .553 .592 .096 .478 .610 .083 

SIGNI  0.443**       10.288* 1.746 .389 10.287* 1.751 .389 

TANALAY  0.271**       1.934* .675 .248 2.008* .690 .257 

SUMSIZET  -0.210**       .000 .001 -.002 .000 .001 .003 

NUMHYPO  -0.228**       .013 .164 .025 .004 .165 .008 

NUMANA  -0.211**       -.274 .435 -.064 -.328 .448 -.076 

NUMDV  0.021       -.107 .618 -.018 -.111 .620 -.019 

NUMIV  -0.219**       .184 .205 .359 .197 .207 .386 

NUMINSTR  -0.126       .126 .286 .054 .083 .298 .036 

RIV  -0.064       .581 .622 .074 .450 .671 .057 

QUALITY  -0.066          .448 .925 .053 

R    .394  .459   .664   .665   

R 2   .155   .211   .441   .442   

Adjusted R 2   .124   .150   .348   .345   

F    4.965   3.467   4.738   4.537   

p    .000*   .000*   .000*   .000*   

 หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 
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ผลการวิเคราะหในโมเดลสามารถนํามาเขียนเปนสมการถดถอยได ดังนี ้
สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ 
 
โมเดลที่ 1 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = -6.279 + 2.196 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

                                     + 2.196 (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วทิยาศาสตร)  

             + 0.130 (ปทีท่ํางานวิจยัเสร็จ)  
โมเดลที่ 2 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย             = -5.489 +1.972 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

+ 2.315 (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร 

+1.037 (ปจจยัการจัดการเรียนการสอน)                   
โมเดลที่ 3  

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย              = -7.025 + 1.726 (ความเปนสาขาปฐมวัย)  

 + 10.288 (ระดับความมนียัสําคัญ)  

                                      +1.934 (ประเภทของการวิเคราะห)   
โมเดลที่ 4 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = -7.931 +1.684 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

+ 10.287 (ระดับความมนีัยสําคัญ) 

+ 2.008 (ประเภทของการวิเคราะห)  
สมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
โมเดลที่ 1 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0.297 Z (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.297 Z (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร)  

     + 0.264 Z (ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ)  
โมเดลที่ 2 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0 .267 Z (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.200 Z (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร)  

   + 0.176 Z (ปจจัยการจัดการเรียนการสอน)                   
โมเดลที่ 3 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0 .234 Z  (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.389 Z  (ระดับความมีนัยสําคัญ)  

+ 0.248 Z  (ประเภทของการวิเคราะห)  

โมเดลที่ 4 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย = 0.228 Z  (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.389 Z (ระดับความมีนัยสําคัญ) + 0.257 Z  (ประเภทของการวิเคราะห) 
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ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

การสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
จากการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในตอนที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัยหลักและปจจัยยอยจากตารางที่ 4.10  พบวา 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, 

SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดาน

ผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d =-0.078, SD=0.652) และเมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน          

มีแนวโนมวา นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =2.289, SD=1.597) รองลงมาไดแก แนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.898, 

SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.796, SD=3.852) และ

สาระการเรียนรู ( d = 0.858, SD=0.079)ตามลําดับ สวนแบบทดสอบมีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, SD=0.448) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด มีแนวโนมวา 

การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323) รองลงมา ไดแก   

การคิดแบบอื่น ๆ ( d =2.017, SD=1.545) การคิดวิจารณญาณ ( d =0.845, SD=0.537) 

ตามลําดับ สวนการคิดสรางสรรค มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.640, 

SD=0.036) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานผูปกครอง มีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244) สวนภูมิหลังของมารดา มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.070, SD=0.252)  

จากนั้นในตอนที่ 4 นี้ผูวิจัยจึงนํางานวิจัยดังกลาวทั้งหมดจํานวน 66 เลม มาสังเคราะห

โดยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหไดขอคนพบในเชิงคุณภาพของงานวิจัย ในที่นี้ผูวิจัยจําแนก

หมวดหมูการวิจัยตามเนื้อหาสาระ ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ดังนี้ 1) ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 2) ปจจัยดานการคิด 3) ปจจัยดานนักเรียน 

และ 4) ปจจัยดานผูปกครอง ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

 
4.1 ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวน             

50 เลม แยกประเภทไดเปน 4 กลุม คือ กลุมนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน               

4 เร่ือง ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 35 เร่ือง แนวคดิทีใ่ชใน            

การจัดการเรียนการสอนจํานวน 7 เรื่อง สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 1 เรื่อง 

และแบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 เร่ือง โดยสาระแตละกลุมดังนี้ 
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รายงานการวิจัยดานนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 4 เร่ืองเปนการสอน

บนเว็บ 2 เรื่อง สอนโดยใชบทเรียนมัลติมีเดีย 1 เรื่อง สอนดวยโปรแกรม microworld 1 เรื่อง            

โดยการสอนทั้ง 3 เรื่อง พบวา นักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียนเชนเดียวกัน อีกทั้ง

กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจสื่อเว็บการเรียนการสอนในระดับมาก  ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่

ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 35 เรื่อง โดยแตละเรื่องเปนการนําเทคนิค/กิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยสามารถแยกตามกลุมตัวอยางที่

ผูวิจัยศึกษาไดเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมแรกศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนปฐมวัยและกลุมที่

สองเปนการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน

ปฐมวัยจะมีรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและ

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนทั้งสิ้น โดยผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมและการเลา

นิทาน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมมีความสามารถในการแกปญหา

หลังทดลองสูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและพัฒนาในการแกปญหาของเด็ก

ปฐมวัย เชน การจัดกิจรรมกลางแจง  กิจกรรมการละเลนเด็กไทย การเลนวัตถุแบบสามมิติ การจัด

กิจกรรมในวงกลม กิจกรรมการใชศิลปะสรางสรรค เปนตน  โดยกิจกรรมตาง ๆ จะตองมี          

การคํานึงถึงระยะเวลาและความถี่ของการจัดกิจกรรมให เหมาะสมและสอดคลองกับ

ความสามารถและความสนใจของนักเรียน สอดคลองกับพัฒนาการ และชวงระยะเวลาที่

เหมาะสมดวย จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  สงเสริมมีความคิดที่

หลากหลายและพัฒนาการดานทักษะการแกปญหาไดอีกดวย  

สําหรับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะมีลักษณะ

รูปแบบที่คลายคลึงกันโดยจะเปนรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางจากนักเรียนระดับปฐมวัย โดยเทคนิค

ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนโดยสืบเสาะหาความรู การสอนโดยใชเทคนิค

คิวซี  การสอนโดยใชเทคนิคสถานการณจําลอง การสอนโดยใชกิจกรรมทางวิทยาศาสตร เปนตน 

ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ จะชวยเพิ่มความสามารถ ทักษะในการแกปญหาของนักเรียนใหเพิ่มขึ้น               

โดยพบวา ลักษณะกิจกรรมสวนใหญจะตองเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการจัดลําดับ

ขั้นตอนไวอยางเปนระบบงายตอการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีทักษะในการแกปญหาไดเปน

อยางดี  

ดานแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 7 เร่ือง โดยแตละเรื่องใชแนวคิดที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนตางกัน  เร่ืองแรก เปนการใชแนวคิดทฤษฎี Schemas โดย พบวา           

การพัฒนากระบวนการแกปญหาสําหรับเด็กปฐมวัยมีขั้นตอนหลัก ๆ ทั้งหมด 4 ขั้น ขั้นที่  1 คือ  

ขั้นทําความเขาใจปญหาใชการเสริมแรง ดวยการพูดชมเชย จัดกิจกรรมโดยใชการเลน เพื่อฝก

ทักษะ การสังเกต ฝกใหนําขอมูลที่มีอยูมาใชในการแกปญหา ขั้นที่ 2 ขั้นกําหนดแนวทางและ
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วางแผนใชการเสริมแรงดวยคําพูด ฝกทักษะการสังเกต ใชประสบการณเดิมเพื่อสรางความชัดเจน

ในประสบการณใหมฝกคิดและวางแผน ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการตามแผน ฝกใหเด็กทดลอง ปฏิบัติ

ดวยตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ฝกใหตรวจสอบคําตอบและตรวจสอบขั้นตอนที่คิดไวและพบวา 

สงผลใหความสามารถของเด็กในการแกปญหาสูงขึ้น เรื่องที่สองศึกษาตามแนวคิดประสบการณ

เพื่อเรียนรูผานสื่อกลางเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาของนักศึกษาในสถาบันราชภัฎ ผลการศึกษาพบวา ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ            

5 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

โดยขั้นกระบวนการเรียนการสอนมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนําเขาบทเรียน ขั้นขยายความและ                  

ขั้นแสดงผลผลิต และเมื่อนําไปทดลองใชพบวา ความสามารถในการแกปญหาสูงกวาเกณฑที่

กําหนดและมีนัยสําคัญ เร่ืองที่สามแนวคิด Constructivism ผลการศึกษา พบวา เด็กปฐมวัยที่

ไดรับจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructivism มีพฤติกรรมความรวมมือในการคิด

แกปญหาเพิ่มข้ึน มีความกระตือรือรนตอการแกปญหาโดยชวยกันหาสาเหตุของปญหา รวมกัน

สรางทางเลือกในการแกปญหา ตัดสินแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสุขในการทํางาน เรื่องที่สี่

แนวทฤษฎีสามเกลียวของส Sternberg และเรื่องที่หาศึกษาตามแนวคิดของ Polya เร่ืองที่หก

ศึกษาตามแนวคิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเรื่องที่เจ็ดศึกษาแนวคิดของ Gagne โดยสรุป

มีผลไปในทิศทางเดียวกัน คือ แนวคิดดังกลาวจะชวยสงเสริมใหทักษะการแกปญหาสูงขึ้น

เชนเดียวกันดานสาระ การเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 1 เรื่อง ผลการศึกษา พบวา 

ความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูวิชาตาง ๆ กับความสามารถในการแกปญหาทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 3 มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  

แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 เร่ืองลวนเปนแบบฝกความสามารถ

และการพัฒนาแบบฝกความสามารถ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาและนิสิตคณะ

ครุศาสตร สรุปไดวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของแบบทดสอบความสามารถดานเหตุผลแต

ละฉบับระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในแกปญหา                     

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว และมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน   

 
4.2 ผลการสงัเคราะหงานวิจัยปจจัยดานการคิด 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานการคิด มีจํานวน 14 เลม แยกประเภทไดเปน             

4กลุม โดยสาระแตละกลุมดังนี้ 

 กลุมแรก คือ การคิดแกปญหาอนาคตจํานวน 4 เร่ือง ศึกษาการพัฒนาความสามารถใน

การคิดแกปญหาของนักเรียน โดยใชเทคนิคการแกปญหาอนาคต ผลการศึกษา พบวา เทคนิค          

การแกปญหาอนาคตดังกลาวมีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ และสามารถสงเสริมใหความสามารถใน             
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การคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรู และนักเรียนมีความเห็นดวยตอ            

การจัดการเรียนรูแบบดังกลาวในระดับดีมาก อีกทั้งโดยสรุป ผลการใชกระบวนการคิดแกปญหา

อนาคตตามแนวคิดของTorrance ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน                         

มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม กลุมที่สองกลุมการคิดสรางสรรค

จํานวน 5 เลม โดยสรุปจะเปนการศึกษาความสามารถในการแกปญหาจากผลการคิดสรางสรรค

และคิดปญหาของเด็กแตแตกตางกันในกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความสามารถในการแกปญหาโดยเสริมกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค พบวา นักเรยีน

มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม ในสวนเรื่องอื่น ๆ ศึกษาการพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยใชกระบวนการ

สรางสรรคตามแนวคิดของTorranceโดยสรุป พบวา  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความสามารถใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรค โดยการใชกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคตามแนวคิดของ           

Torrance มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรคที่เพิ่มข้ึนของ

นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  

กลุมที่สามการคิดวิจารณญาณจํานวน 2 เร่ือง เรื่องที่แรกศึกษาผลของการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยการฝกการคิดวิจารณญาณที่มีตอทักษะการแกปญหาของนักเรียน                 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมปกติ 

เร่ืองที่สอง ศึกษาผลของการใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณาญาณที่มีตอความสามารถใน         

การคิดแกปญหาในบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช

รูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาในบริบท

ของชุมชนหลังการทดลองที่ไมไดรับการสอนสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญ  

และกลุมสุดทายจํานวน 3 เร่ือง คือ กลุมการคิดแบบอื่น ๆ  เร่ืองที่แรกและเรื่องที่สองเปน

การศึกษาผลของการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

โดยเลมแรกเปนกลุมตัวอยางนักเรียนปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี และกลุมที่สองเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดทากฤษณา โดยทั้งสองเปนการวิจัยกึ่งทดลอง พบวา 

นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เร่ืองที่สามเปนการศึกษา            

การเปรียบเทียบแบบการคิดตางกันที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

เชนกัน เรื่องที่สามศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหาโดยใชกระบวนการ

วิทยาศาสตรกับการคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาในสหวิทยาลัยอีสานใต พบวา                         

มีความสัมพันธเชิงนิเสธระหวางความสามารถในการแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรกับการคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.3 ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน 
วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน มีจํานวน 6 เลม ในกลุมงานวิจัยปจจัย

ดานนักเรียน  พบวา มีการศึกษาปญหาและวิธีการแกปญหาของนักเรียนโดยศึกษาตัวแปร         

ภูมิหลังผูเรียน ความรูความเขาใจและความสามารถของผูเรียนและความเชื่อมั่นในตน/ แรงจูงใจ 

การปรับตัวของผูเรียน พบวา เมื่อนักเรียนประสบปญหาสวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเอง

มากที่สุด รองลงมาใชวิธีการแกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหานอยที่สุด 

นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวปกติและสภาพครอบครัวที่แตกแยกจะประสบปญหาบานและ

ครอบครัว ปญหาสุขภาพ ปญหาความสัมพันธกับเพื่อน ปญหาความสัมพันธกับบุคคลทั่วไปและ

ปญหายาเสพยติด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนปญหาการเรียนและปญหาทะเลาะวิวาทไม

แตกตางกัน และนักเรียนที่ตางเพศ ตางสังกัด ก็จะใชวิธีในการแกปญหาที่แตกตางกัน เมื่อศึกษา

ความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนักเรียนที่มีแบบการเรียนและกลุมสาขาวิชา

แตกตางกัน พบวา นักเรียนที่มีแบบการเรียนและกลุมสาขาวิชาแตกตางกันก็จะมีความสามารถใน

การแกปญหาแตกตางกนัดวย 

 
4.4 ผลการสงัเคราะหงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง มีจํานวน 1 เลม ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสติปญญา ภูมิหลัง และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนนอกโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบการคัดเลือกตัวแปร 

ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรคะแนนสติปญญา อายุ บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยู

กับญาติและมารดาไมไดประกอบอาชีพ มีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงแตสามารถรวมกัน

อธิบายความแปรปรวนความสามารถในการแกปญหาได รอยละ 38.70  

 

 

 

 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะแกปญหาของนักเรียนในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 

ดังนี้  1) เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 2) เพื่อวิเคราะห

ลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตาม           

ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดาน

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน และ 4) เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียน  

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะแกปญหาของนักเรียนที่พิมพ

เผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2530–2549 จากศูนยบรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิ ทยาลั ย  สํ านั กหอสมุ ดกลางมหาวิ ทยาลั ยศรี นคริ นทรวิ โ รฒ  สํ านั กหอสมุ ด

มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัย

ศิลปากร รวมถึงฐานขอมูลออนไลนโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online 

computer search) จากฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (Thai LIS) และ

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตาง ๆ โดยมีงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่

กําหนดจํานวน 66 เลม ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดประกอบดวยตัวแปรขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยดาน

การพิมพและนักวิจัยจํานวน 8 ตัวแปร คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยจํานวน                        

3 ตัวแปร คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัยจํานวน 25 ตัวแปร คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย    

1 ตัวแปรและผลการวิจัยที่อยูในรูปของคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากการคํานวณจากสูตรการหาคา

ขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Glass  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและแบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการบันทึกขอมูลแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

จํานวน 10 เร่ือง จากนั้นทิ้งไว 2 สัปดาห แลวทําการบันทึกซ้ํา (test-retest) ดวยตัวผูวิจัยเอง เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยกอนดําเนินการเก็บขอมูลจริงมาหา

ความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัย

จํานวน 10 เลม ผลการตรวจสอบ พบวา คะแนนการประเมินงานวิจัยทั้งสองครั้งมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนแบบประเมินนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงมาแลว ทดลองฝกประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 เลม 

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและ
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ผูวิจัย (inter rater reliability) โดยตรวจสอบ 2 วิธี คือ 1) นําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมา

หาความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ผลการตรวจสอบคะแนน          

การประเมินงานวิจัยของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่           

ระดับ .01 (r =.775**) และ (r =.846**) ตามลําดับและ 2) ใชสูตรในการคํานวนคาความ

สอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินตาม Copper และ Hedges 

(1994) คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 1.00 คิดเปนรอยละ 100 แปลวา คาความ

สอดคลองในการประเมินสอดคลองในระดับดีมาก 

 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานแบงตามระดับคาขนาดอิทธิพล 2 ระดับ ไดแก 1) คาขนาด

อิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธเปนคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากคาเฉลี่ยสรุปรวมเปนรายเลม

วิทยานิพนธ จํานวน 66 คา และ 2) คาขนาดอิทธิพลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

ทั้งหมดจํานวน 169 คา 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 4 ตอนใหญ ๆ ไดแก ตอนที่ 1 การวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ประกอบดวยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของ

คุณลักษณะงานวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความถี่ และรอยละของคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตวัแปร

จัดประเภท เชน สถาบัน คณะที่ผลิต และคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความ

โดง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย สําหรับของคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องและ

นําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยใชเกณฑใน        

การประเมินของทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548) ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตาง

ของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของ

งานวิจัย โดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัย

ใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass (1981) ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

ของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple 

regression) และตอนที่ 4 การสังเคราะหงานวิจัยที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา

เพื่อสรุปผลการสังเคราะห โดยนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน

ในภาพรวมเพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
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สรุปผลการวจิัย 
ตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวจิัยที่นํามาสังเคราะห 

1.สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนระดับเลมวิทยานิพนธ ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

ไดทําการคัดเลือกงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไดจํานวน    

66 เรื่อง โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัย              

เชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร

จัดประเภท พิจารณาตามคุณลักษณะงานวิจัย 3 ดาน คือ ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัย และดานวิธีวิทยาการวิจัย ดังนี้ 

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธที่พิมพ

เผยแพรในระหวาง พ.ศ.2545-2549 คิดเปนรอยละ 37.88 วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด

คิดเปนรอยละ 100 เปนวิทยานิพนธของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  โดยสวนใหญเปน

วิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คิดเปนรอยละ 43.94  และเปนวิทยานิพนธที่ผลิต

ในสาขาวิชาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 19.69 เมื่อพิจารณาตามเพศของผูวิจัย พบวา เพศของผูวิจัย

เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยคิดเปนรอยละ 84.85 และ 15.15 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม

ประเภทของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับมหาบณัฑติ 

คิดเปนรอยละ 90.91 เมื่อจําแนกตามที่มาของงานวิจัย พบวา สวนใหญผูวิจัยมีที่มาของงานวิจัย

ตามความสนใจของผูวิจัยคิดเปนรอยละ 86.36 

  คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเมื่อ

จําแนกตามทฤษฎี/แนวคิดการแกปญหาที่ใชในการวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญไมมีการระบุ

แนวคิดที่ใชในการวิจัย คิดเปนรอยละ 40.91 รองลงเปนทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 

คิดเปนรอยละ 19.70 งานวิจัยสวนใหญ คิดเปนรอยละ 28.79 ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 28.78 รองลงมา คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 และระดับปฐมวัยคิดเปนรอยละ 

25.75 และ 22.73 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ตัวแปรปจจัย

ดานวิธี การในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.13  

คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาคิดเปน

รอยละ 40.02 ในสวนของลักษณะการตั้งสมมติฐานเปนสมมติฐานแบบที่มีทิศทางมีจํานวนมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหงานวิจัยสวนใหญใชแบบแผนการวิจัย        

แบบวิจัยเชิงทดลองคิดเปนรอยละ 92.42 ที่เหลือเปนแบบแผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธคิดเปน        

รอยละ 7.58 เมื่อพิจารณาตามลักษณะการออกแบบการวิจัย พบวา สวนใหญมี รูปแบบ                 

การออกแบบการวิจัยแบบ true control group pretest-posttest design และ the one group 
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pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 27.26 เทากัน โดยงานที่นํามาสังเคราะหสวนใหญใช  

การเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.54 เมื่อจําแนกตามการสุม      

เขาสูกลุมทดลอง(random assignment) คิดเปนรอยละ 39.39 สวนการสุมตัวแปรจัดกระทํา         

คิดเปนรอยละ 39.39 เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือที่ใช พบวา สวนใหญงานวิจัยใช

เครื่องมือประเภทแบบทดสอบ/แบบวัดมากที่สุดคิดเปนรอยละ 56.05 ในสวนระยะการเก็บ

รวบรวมขอมูล พบวา มีการระบุระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคิดเปนรอยละ 100.00         

ในสวนของการใชสถิติ พบวา สวนใหญทดสอบโดยใชสถิติแบบ t-test independent มากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 40.90 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปน

ตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ พบวา งานวิจัยมีจํานวนหนา โดยเฉลี่ยประมาณ 183 หนา 

มีจํานวนหนาทั้งหมดโดยเฉลี่ยประมาณ 93 หนา งานวิจัยที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน

สมมติฐานโดยเฉลี่ยจํานวน 3 ขอตองานวิจัย 1 เลม เมื่อพิจารณาตามจํานวนตัวแปรตนและ

จํานวนตัวแปรตามในงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่มีการกําหนดจํานวนตัวแปรตนมากที่สุดจํานวน 

19 ตัวและจํานวนตัวแปรตนนอยที่สุด จํานวน 1 ตัวและมีงานวิจัยที่มีการกําหนดจํานวนตัวแปร

ตามมากที่สุดจํานวน 3 ตัวและจํานวนตัวแปรตามนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว สําหรับขนาดกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิจัยมากที่สุด คือ จํานวน 1,394 คน และนอยที่สุด คือ 6 คน  สวน

จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่ใชจํานวนเครื่องมือสูงที่สุด คือ 5 ชิ้นและนอย

ที่สุดคือ 1 ชิ้น ในดานจํานวนวิธีวิเคราะห พบวา จํานวนวิธีวิเคราะหสูงที่สุด คือ จํานวน 4 วิธี และ

นอยที่สุด  คือ1วิธี  สวนผลจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย  พบวา  คะแนนคุณภาพ                  

การประเมินงานวิจัยสูงสุด คือ 4 คะแนนและนอยที่สุด คือ 1 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยงานวิจัยแตละ

เลมมีคุณภาพการประเมินงานวิจัย 3.64  คะแนน 

2.ผลการวิเคราะหขอมูลในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร

จัดประเภทในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน โดยในการวิจัยในครั้งนี้ มีขอมูลระดับชุด             

การทดสอบสมมติฐานรวม จํานวน 169 ชุด พบวา เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือวัด              

ตัวแปรตน เครื่องมือสวนใหญเปนแบบทดสอบ/แบบวัด คิดเปนรอยละ 90.53 เมื่อจําแนกตาม         

ความตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ความตรงสวนใหญที่พบ คือ ความตรงตามเนื้อหา คิดเปน

รอยละ 76.33 เมื่อพิจารณาตามชนิดของคาความเที่ยง พบวา งานวิจัยสวนใหญใชวิธีของ Kuder–

Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ 32.54 เมื่อจําแนกตามประเภทของการเปรียบเทียบ

สมมติฐาน พบวา สวนใหญใชการเปรียบเทียบpretest กับposttestใน t-dependent มากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 35.50 สถิติที่ใชในการทดสอบ พบวา สถิติที่ใชในการทดสอบ t-test dependent 
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มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.64  เมื่อจําแนกตามผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา สวนใหญผล               

การทดสอบสมมติฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01คิดเปนรอยละ 40.83  

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่เปนตัวแปร

ตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน พบวา คาความเที่ยงของตัวแปร มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.63 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.37 ในสวนของขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง พบวา         

มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 22.79 ในสวนของตัวแปรคาเฉลี่ยของ 

กลุมทดลองทดลอง พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 36.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.24 คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

14.20 สําหรับขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 27.64 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 19.58 ตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 26.26 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 25.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.48  

 
 ผลการประเมินคุณภาพของงานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1. ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 
โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม          

พบจํานวนงานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดี (ระดับ 4) ดังนี้  

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน จํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชา 

จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและ

ถูกตองตามหลักการวิจัย มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 ความเปนมาและความสําคัญ

ของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย มีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 การนิยาม

ศัพทเฉพาะมีความชัดเจน จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 รายงานเอกสารและงานวิจัยมี

ความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของการวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต มีจํานวน 39 เรื่อง คิดเปนรอยละ 59.09 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ จํานวน 66 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100.0 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย

และวัตถุประสงคการวิจัย จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 ประชากรและกลุมตัวอยางความ

เหมาะสมกับปญหาวิจัย จํานวน 27 เรื่อง คิดเปนรอยละ 40.91 การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ

และเหมาะสม จํานวน 49 เรื่อง คิดเปนรอยละ 74.24 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมี

ความชัดเจนและเหมาะสม จํานวน 48 เรื่อง คิดเปนรอยละ 72.73 การแปลความหมายและ

สรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจน จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 การอภิปรายผล
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สอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย จํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ จํานวน 32 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 48.48 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27  

การสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบจํานวน

งานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า(ระดับ 0) ดังนี้ การกําหนดขอบเขตของ         

การวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 มีจํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 

กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย จํานวน 48 เร่ือง คิดเปน

รอยละ 72.73 และขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 65.15 

 
ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวจิัย
ทักษะการแกปญหาของนกัเรียนตามตวัแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล  

ผลการทดสอบอิทธิพลสุม พบวา คาขนาดอิทธิพลที่ไดรับจากการวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) มีความแปรปรวนทั้งในระดับคาขนาดอิทธิพลและระดับเลมงานวิจัย

อยางมันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาจากผลการทดสอบความแปรปรวนอยางสุม (U) 

ของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล พบวา มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ โดยมี                

คาไคสแควร (chi-square) เทากับ 117.667 และจากคาความสัมพันธภายในชั้น (intra class 

correlation) แสดงวา รอยละ 25.4 มาจากความแปรปรวนระหวางเลมงานวิจัย ที่เหลือ รอยละ

74.6 มาจากความแปรปรวนภายในเลม 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย คาสถิติเบื้องตนของคาดัชนี

มาตรฐานของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยภาพรวม พบวา เมื่อจําแนก              

คาขนาดอิทธิพล พบวา มีจํานวนทั้งหมด 118 คา มีคาเฉลี่ย 1.822 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

3.287 และคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัย พบวา คาขนาด

อิทธิพลของปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน มีจํานวนทั้งหมด 105 คา มีคาเฉลี่ย 2.078 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.182 คาขนาดอิทธิพลของปจจัยดานการคิด มีจํานวนทั้งหมด 29 คา 

มีคาเฉลี่ย 1.733 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.798 คาขนาดอิทธิพลของปจจัยดานนักเรียน          

มีจํานวนทั้งหมด 28 คา มีคาเฉล่ีย -0.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.652 คาขนาดอิทธิพล

ของปจจัยดานผูปกครอง มีจํานวนทั้งหมด 7 คามีคาเฉลี่ย 0.114 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.229  
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3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลระหวางกลุมงานวิจัยที่แยก

ตามตัวปรับ พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 

พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 10 ตัวแปร         

มีตัวแปรจํานวน 8 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร

ปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาด

อิทธิพลแตกตางกันอยางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 9 ตัวแปร ไดแก 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทฤษฎีและแนวคิด ที่มาของงานวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรตน การออกแบบ

การวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การสุมตัวแปรจัดกระทํา และประเภทของการวิเคราะห  

โดยพบวา ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.334, SD=3.689) สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและ

แนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =4.814, SD=5.719) สําหรับตัวแปรที่มาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่มาจากความ

สนใจของผูวิจัยและพัฒนาใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) สาํหรบัตัว

แปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางมีคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.694, SD=5.166)  เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, 

SD=2.798) เมื่อพิจารณาตัวแปรการออกแบบการวิจัย พบวา The one group pretest-posttest 

design มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.710, SD=2.906) เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือก

กลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) 

สําหรับการสุมตัวแปรจัดกระทํา พบวา การสุมตัวแปรจัดกระทํามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =1.869, SD=3.457) เมื่อพิจารณาตัวแปรประเภทของการวิเคราะห พบวา การวิเคราะหแบบ 

t-test dependent  มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.204, SD=3.003)  

สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยเปนการวิเคราะหคาขนาด

อิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 169 พบวา เมื่อตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 5 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 2 ตัวแปรที่มีความ

แปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ผลการทดสอบสถิติ ผลการทดสอบสมมติฐานและปที่พิมพเผยแพร
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งานวิจัยโดยพบวา ผลการทดสอบสถิติ ตัวแปรผลการทดสอบสถิติ t-testใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =1.797, SD=3.364) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด  ( d =12.999, 

SD=18.423) และปที่พิมพเผยแพรกอนป พ.ศ. 2542 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =1.845, SD=3.545) 

เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน               

การสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

รูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d =0.114, SD=0.229) 

ตามลําดับและปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = -0.078, SD=0.652)เมื่อ

พิจารณาในปจจัยยอยของแตละปจจัย พบวา ตัวแปรยอยในแตละปจจัยที่ทําใหคาขนาดอิทธิพล

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ปจจยัดานนกัเรยีนโดย 

พบวา ความรูความเขาใจและความสามารถของนักเรียนใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =0.720, SD=0.750)  

 เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ปจจัยยอยทั้ง 5 ประเภท           

มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้งทั้งหมดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีแนวโนมวา นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด พบวา                

มีแนวโนมวา การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323)  เมื่อ

พิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานผูปกครองมีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244)  
 
ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา
ของนักเรยีน 
 1. เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรปรับคุณลักษณะงานวิจัยกับคาขนาดอิทธิพลของ

งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกับ                  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และระดับ .05 จํานวน 16 ตัวแปร ไดแก 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTO_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.138 ที่มาของ

งานวิจัย (HISTORY) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.186 ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.227 สาขาปฐมวัย (MAJOR_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.181 สาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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เทากับ 0.176 ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง(METSELE)มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ           

-0.192 การสุ ม ตั วแปรจั ดกระทํ า (RT)มีค าสั มประสิ ทธิ์ สหสัมพันธ เท ากั บ0.170ระดับ                  

ความมีนัยสําคัญทางสถิติ  (SIGNI) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.443  ประเภท                    

การวิเคราะห (TANALA) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.271 ทฤษฎีการแกปญหาอนาคต

ของทอรแรนซ(THEORY_3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ0.207ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.196 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.195 ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 

-0.210 จํานวนสมมติฐาน (NUMHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.228 จํานวนวิธี

วิเคราะห (NUMANA) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ-0.211และจํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.219 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลมาก

ที่สุด คือ ตัวแปรระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) โดยตัวแปรสวนใหญที่มีความสัมพันธ

กับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาความสัมพันธทางบวกจํานวน 10 ตัวแปร  

สําหรับตัวแปรที่มีคาความสัมพันธทางลบ มีจํานวน 6 ตัวแปร โดยตัวแปรหลายตัวมี

ความสัมพันธกันภายในคอนขางสูงและมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 หรือ .05 เชน ตัวแปรที่มาของ         

การวิจัย ตัวแปรประเภทของการสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรจํานวนสมมติฐาน ตัวแปรจํานวนวิธี

วิเคราะห เปนตน สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันเองภายในนั้น พบวา ตัวแปรจํานวน

สมมติฐานกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตนมีความสัมพันธกันมากที่สุด (r = .940)  

2. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพล พบวา ชุดของ

ตัวแปรปรับดานลักษณะการพิมพและผูวิจัยในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลได          

รอยละ 15.5  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .394 เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2                   

ดานคุณลักษณะ ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 2 ตัวแปรทั้งหมด

รวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 21.1 เพิ่มขึ้นจากโมเดลที่ 1 รอยละ 5.6 โดยมีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .459 และเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรชุดที่ 3 คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการ

วิจัย เขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 3 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 44.1

เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 2  รอยละ 23 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .664 และเมื่อเพิ่ม

ชุดตัวแปรชุดสุดทายดานคุณภาพงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 4 พบวา ตัวแปร

ทั้งหมดรวมกันอธิบายคาขนาดอิทธิพลไดเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 44.2 เพิ่มขึ้นจากโมเดลที่ 3  รอยละ 

0.1 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยสรุป พบวา ตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดสูงที่สุด คือ 

รอยละ 44.2  
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ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1. การสังเคราะหงานวิจัยผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน พบวา               

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน โดยสรุป พบวา นวัตกรรม

การศึกษาดานการเรียนการสอนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียน

และนักเรียนมีความพึงพอใจสื่อเว็บการเรียนการสอนในระดับมาก  ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่

ใชในการจัดการเรียนการสอน เปนการนําเทคนิค/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนใน             

การจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยผลที่ไดสวนใหญชวยสงเสริมความสามารถและพัฒนาใน         

การแกปญหาของเด็ก ลักษณะกิจกรรมสวนใหญจะตองเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

การจัดลําดับข้ันตอนไวอยางเปนระบบงายตอการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีทักษะใน               

การแกปญหาไดเปนอยางดี ดานแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใช พบวา สงผลให

ความสามารถของเด็กในการแกปญหาสูงขึ้นสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญและมี

พฤติกรรมความรวมมือในการคิดแกปญหาเพิ่มข้ึน ดานสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน          

การสอน พบวา สาระการเรียนรูวิชาตาง ๆมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา

ทางการเรียนของนักเรียน แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนลวนเปนแบบฝก

ความสามารถและการพัฒนาแบบฝกความสามารถ มีความสัมพันธกันและมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน   

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานการคิด พบวา สามารถสงเสริมใหความสามารถใน

การคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรูและนักเรียนมีความเห็นดวยตอ            

การจัดการเรียนรูแบบในระดับดีมาก  

ในสวนผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน พบวา เมื่อนักเรียนประสบปญหา

สวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเองมากที่สุด รองลงมาใชวิธีการแกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและ

ใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหานอยที่สุด นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวปกติและสภาพครอบครัวที่

แตกแยกจะประสบปญหาบานและครอบครัว ปญหาสุขภาพ ปญหาความสัมพันธกับเพื่อนปญหา

ความสัมพันธกับบุคคลทั่วไปและปญหายาเสพยติดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนปญหา        

การเรียนและปญหาทะเลาะวิวาทไมแตกตางกันและนักเรียนที่ตางเพศตางสังกัดก็จะใชวิธีใน       

การแกปญหาที่แตกตางกัน  

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง พบวา ตัวแปรคะแนนสติปญญา อายุ 

บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยูกับญาติและมารดาไมไดประกอบอาชีพ                         

มีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงและสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความสามารถใน              

การแกปญหาคอนขางต่ํา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการวิเคราะหอภิมานงานวจิัยดานทักษะการปญหาของนกัเรียนสามารถ

อภิปรายผลการวิจัยในประเด็นขอคนพบตาง ๆ ไดดังนี ้
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพ

งานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 
1. ชวงปที่ผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตีพิมพมากที่สุดในชวงป            

พ.ศ.2545-2549 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 37.88 สาเหตุหนึ่งอาจเนื่องมาจากสังคมไทยมี               

การพัฒนาไปอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานหากพิจารณาในเชิงของความยั่งยืน ประเทศไทยยังขาด

ภาวะสมดุลยังมีปญหาสําคัญที่ตองดูแลแกไข บางเรื่องก็อยูในขั้นวิกฤต อันมีเหตุที่เกิดจากสภาพ

ภายในสังคมและจากการคลอยตามกระแสโลกาภิวัฒนของโลกวิกฤตเศรษฐกิจทําใหอัตรา            

การวางงานสูงขึ้นมีปญหาทางสังคมอื่น ๆ ตามมา เชน ความยากจน ยาเสพติด อาชญากรรม 

ครอบครัวแตกแยก  เปนตน  พรอมกับโลกาภิวัฒนไดสรางความรุนแรงในการแขงขันขึ้น                

(แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2545-2559: 1) จึงทําใหเปนสาเหตุใหงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหามีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแตละชวงปหลังที่ผานมาและมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นในชวงปตอ ๆ 

ไป เพื่อพัฒนาใหเยาวชนมีศักยภาพในการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ 

(2533) ที่กลาววา การเจริญเปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางรวดเร็วและตอเนื่องมีการพัฒนาเทคโนโลยี

ใหม ๆ ขึ้นทดแทนสิ่งที่มีอยูเดิมตามธรรมชาติเพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตมนุษย           

การดําเนินชีวิตในสังคมจึงมีความสลับซับซอนและเกิดปญหาขึ้นมากมาย คนในสังคมจะตอง

ปรับเปลี่ยนแนวทางในการดํารงชีวิตเพื่อใหอยูในสังคมยุคใหมและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ

กมลทิพย ตอติด (2544) พบวา สภาพปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณใน

ดานสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วซึ่งเยาวชนที่จะเติบโตไปในอนาคตมีแนวโนมที่จะเผชิญ

กับปญหาที่มีความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การที่จะปลูกฝงใหเยาวชนเติบโตเปนบุคคลอยู

ในสังคมไดนั้นจะตองมีการจัดการศึกษาที่พัฒนาใหเยาวชนรูจักคิดและรูจักแกปญหาจึงเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหมีงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตีพิมพมากที่สุดในชวงป พ.ศ.2545-2549  

2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  ผูวิจัยมีความคาดหวังวาแตละสถาบันนาจะมีจํานวน

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหใกลเคียงกัน แตไมเปนไปตามที่คาดหมาย จากผลการสังเคราะห 

พบวา สถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คิดเปนรอยละ 43.94  

รองลงมา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 27.27 อาจเปนเพราะวาทั้งมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปดสอนคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมายาวนาน 

โดยสําหรับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ิมตนเปดคณะศึกษาศาสตรจากโรงเรียนฝกหัดครู

ชั้นสูงโดยมีปณิธานมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําทางการศึกษาและ 
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เปนหนวยงานที่มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูชี้นําทางการศึกษาและวิจัย สงเสริมการใหบริการวิชาแก

สังคม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และสอดคลองกับวัตถุประสงค

หลักของมหาวิทยาลัยขอที่ 3 คือ เพื่อศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานศึกษาศาสตรและ

สําหรับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ถือเปนคณะที่เกาแกเชนเดียวกัน ไดรับ              

การสถาปนาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแผนกครุศึกษารวมอยูในคณะอักษรศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดยใชชื่อวาแผนกฝกหัดครู เมื่อคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรแยกจากกัน 

แผนกฝกหัดครูเปลี่ยนชื่อเปนแผนกครุศาสตร สังกัดคณะอักษรศาสตรและครุศาสตร และแยก

ออกเปนคณะครุศาสตร ไดรับการสถาปนาขึ้นเปนคณะที่ 7 ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อีกทั้งยัง

มีพันธกิจสําคัญคือเพื่อวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรมใหเปน

แหลงอางอิงของแผนดินในดานครุศาสตรศึกษาศาสตร จึงเปนสาเหตุใหงานวิจัยสวนใหญเปนของ

ทั้งสองมหาวิทยาลัย 

3. วัตถุประสงคที่ใชในการศึกษาเปนวัตถุประสงคเพื่อศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 

40.00 รองลงมาคือ เพื่อเปรียบเทียบคิดเปนรอยละ 38.94 แสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายของ             

การวิจัยสวนใหญมีจุดประสงคเพื่อช้ีสภาพที่เกิดขึ้น แตไมไดอธิบายสภาพที่เกิดขึ้นทําใหประโยชน

ที่ไดจากการวิจัยจะนําไปใชไดนอย จึงควรมีการเนนใหมีการศึกษาในวัตถุประสงคที่ลึกซึ้งกวาเดิม

ในอนาคต 

4. ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา แบบทดสอบ/แบบวัดเปนเครื่องมือที่

นํามาใชมากที่สุดในการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อาจเปนเพราะการแกปญหา

เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางปญญา ที่มีวิธีการหรือข้ันตอน เพื่อพยายามให

บรรลุจุดมุงหมายในการพยายามทําใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป ดังนั้น

ศึกษาทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยการใชแบบทดสอบ/แบบวัดจะสะดวกและสามารถสราง

ทางเลือกของคําตอบที่หลากหลายแลว เพื่อใหนักเรียนพยายามคิดหาคําตอบเพื่อใชแกปญหา         

ในที่สุดก็จะออกมาเปนคําตอบในการแกปญหาไดใกลเคียงและสอดคลองความเปนจริงที่สุด 

สอดคลองกับ มยุรี หรุนขํา (2544) กลาวไววา การวัดความสามารถในการแกปญหาเพื่อให

นักเรียนสามารถเขาใจปญหาได ในการสรางสถานการณปญหาควรเปนขอคําถามที่มีทางออกของ

ปญหา โดยเปนขอคําถามปลายเปด ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลตามกระบวนการ

คิดแกปญหา  

 5. จากการสงัเคราะหในครั้งนี้ พบวา โดยภาพรวมงานวจิัยมีคุณภาพสูง โดยมีคาเฉลี่ย

คุณภาพเทากบั 3.64 ซึ่งแสดงวา งานวิจัยสวนใหญทีน่ํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยทีม่ีคุณภาพมี

แบบแผนการทําวิจัยที่เปนระบบ จนไดผลการวิจยัที่มีคณุภาพจริง ทาํใหงานวิจัยออกมาอยางมี

คุณภาพ  
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สําหรับขอคนพบที่นาสนใจที่ไดจากการวิเคราะหในครั้งนี้ พบวา งานวิจัยบางสวน 

งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับคอนขางต่ํามีจํานวน 7 รายการ คือ การกําหนดขอบเขตของ 

การวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=0.18, SD=0.58) ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความ

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=1.15, SD=0.77) การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจน

ตามหลักการวิจัย (M=1.00, SD=0.35) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยทั้งของไทย

และตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม (M=1.09, SD=0.72) ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน    

(M= 0.98, SD=1.44) อีกทั้งในเรื่องประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวาง 

(M=1.38, SD=0.92) และประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ (M=1.14, SD=0.55) พบวา 

สามารถนําไปใชประโยชนยังไมกวางขวางพอ จึงควรมีการสนับสนุนในการนําไปใชประโยชนให

กวางขวงมากยิ่งขึ้นและงานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับตํ่ามีเพียง 1 รายการ คือ  กรอบ

ความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย (M=0.68, SD=1.32)          

พบงานวิจัยจํานวนนอยมากที่มีการระบุกรอบความคิดในการวิจัย ดังนั้น เพื่อใหงานวิจัยเกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงควรมีการพัฒนาลักษณะงานวิจัยในหัวขอที่มีคุณภาพ

ต่ําดังกลาว หากไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมจะสงผลใหงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหลกัษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย          

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 
1. ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 3.334, SD=3.689) อาจมีสาเหตุหนึ่งจากวิชาใน

สาขาวิทยาศาสตรโดยสวนใหญเปนวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ ทดลองและลงมือทําดวยตัวนักเรียน

เองมากกวาในสาขาวิชาอื่น ๆ  จึงสงผลใหงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุดตอทักษะการแกปญหาสอดคลองกับทัศนะของ John 

Dewey  ในดานการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรมีลักษณะสําคัญ 

คือ เนนการเรียนโดยวิธีการแกปญหา (problem solving) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner 

centered learning) และเรียนรูในขณะที่นําความรูนั้นมาใช (learning while using knowledge) 

จัดกิจกรรมการทดลองคนควาฝกแกไขปญหาดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิด

ประสบการณตรง โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากกวาการทองจําเนื้อหาวิชาเนน

กระบวนการแสวงหาความรู (process) มากกวาตัวความรู (product) ดังนั้นจึงเปนสาเหตุใหงานที่

ผลิตจากสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

2. สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหา

อนาคตของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.814, SD=5.719)จากผลการวิจัย
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แสดงวาสาเหตุหนึ่งอาจเนื่องมาจากทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance เนนการใชเทคนิค

การระดมสมอง มีขั้นตอนชัดเจนไมซับซอน 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การระดมสมอง เพื่อคนหาปญหา 

ขั้นที่ 2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก ขั้นที่ 3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา ขั้นที่ 4           

การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา ขั้นที่ 5  การประเมินเพื่อหาวิธีการ

แกปญหาที่ดีที่สุดและมุงไปสู ขั้นที่ 6 การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ทําใหไดแนวทางใน        

การแกปญหาที่ดีที่สุด โดยสามารถสรางสรรคทางเลือกที่หลากหลายใหเหมาะกับสถานการณใน

อนาคต โดยสอดคลองกับสุกัญญา ยุติธรรมนนท (2539)ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการคิด

แกปญหาอนาคตตามแนวคิดของTorrance ที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาหลังทดลอง

ของนักเรียนกลุมทดลองสูงขึ้นกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนน

ความสามารถในการคิดแกปญหาหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.  สําหรับตั วแปรที่มาของงานวิจัย  พบวา  งานวิจัยที่มาจากความสนใจของ

ผูวิจัยและพัฒนาใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) ที่มาของงานวิจัยที่

พบมากที่สุด ไดแก ที่มาตามความสนใจของผูวิจัย คิดเปนรอยละ 86.36 อาจเปนเพราะวา 

หลักการในการคนหาแหลงที่มาของปญหาวิจัยสวนใหญจะเกิดจากสิ่งใกล ๆ ตัวของผูวิจัยหรือ

ปญหาที่ผูวิจัยประสบดวยตนเอง ดังนั้น การที่ผูวิจัยเลือกปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับความ

สนใจของตนเองแลว จะทําใหผูวิจัยมีองคความรูเดิมและสามารถเขาถึงปญหาวิจัยไดอยางแทจริง 

4. สําหรับตัวแปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมี

ทิศทางมีค า เฉลี่ ยขนาดอิทธิพลสู งที่ สุด  ( d =2.694,SD=5.166)  อาจมีสา เหตุหนึ่ งจาก                         

การตั้งสมมติฐานทั้งสองแบบทําใหผูวิจัยเกิดความเขาใจในงานวิจัยอยางแทจริงและตองการทราบ

วาตองการทดสอบเกี่ยวกับคาพารามิเตอรอะไร ทิศทางใดและเพราะอะไร โดยงานวิจัยที่มี

สมมติฐานแบบมีทิศทางใชในกรณีที่ผูวิจัยมีหลักฐานหรือเหตุผลสนับสนุนพอที่จะคาดถึงทิศทาง

ของพารามิเตอรไดและงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไมมีทิศทางใชในกรณีที่ผูวิจัยไมมีหลักฐาน

สนับสนุนวาทิศทางของพารามิเตอรควรจะเปนเชนไร ซึ่งสอดคลองกับ Freund (1984) อางถึงใน

สุชาดา บวรกิติวงศ (2548) ที่กลาวไววา หลังจากที่ผูวิจัยเขาใจงานวิจัยเปนอยางดีแลว                   

การตั้งสมมติฐานจะชวยผูวิจัยทดสอบวาพารามิเตอรที่สนใจจะศึกษาเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

หรือไม ดังนั้นงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางจะชวยผูวิจัยทดสอบวาเปนไป

ตามลักษณะที่ผูวิจัยคาดคะเนหรือไม 
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5. เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัยมีขอคนพบที่สอดคลองกันวา ปจจัยดานวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด โดยขอมูลที่สอดคลองกัน ไดแก ตาราง

ที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ            

การแกปญหาจําแนกตามปจจัย และตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของทักษะการแกปญหาโดยจําแนกตามปจจัย

หลักและปจจัยยอย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูง

ที่สุด ( d =2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) 

และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ย

อิทธิพลต่ําที่สุด ( d =-0.078, SD=0.652) สาเหตุที่ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด อาจมีสาเหตุหนึ่งจากการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันที่มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการแกปญหาเปนถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตอง

พัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 ซึ่งมีใจความแสดงถึงความสําคัญของดานการจัดการเรียนการสอน               

ดานทักษะการแกปญหา ในมาตรา 24 ขอ 2 มีใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของมีกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา” ซึ่งขอความดังกลาว 

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ วัตถุประสงคที่ 2 แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 

เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการใน  การคิด  การวิเคราะห 

และทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” และสอดคลองกับ Rath et al. (1967) 

ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหานั้น 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติ ดังนี้ คือ การสังเกต การเปรียบเทียบ การจัด

จําแนกประเภท การตีความหมาย การสรุปเร่ืองราว การวิพากษวิจารณ การคนหาขอตกลง

เบื้องตนการใชจินตนาการ การตั้งสมมติฐาน การตัดสินใจ การรวบรวมและจัดประเภทของขอมูล

การวางแผนคนควาศึกษา การประยุตหลักการมาใชกับสถานการณใหม วิธีการดังกลาวนี้เปน

ลักษณะของวิธีแกปญหาของคนที่ตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งลงไปและถานักเรียนไดทํา

กิจกรรมดังกลาวทุกวัน นักเรียนก็จะเกิดประสบการณในการแกปญหา ดังนั้น ปจจัยดาน           

การจัดการเรียนการสอนของการรูจักแกปญหาเปน จึงเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง

ของการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพดวย  

เมื่อแยกตามปจจัยยอยของปจจัยดานการเรียนการสอน พบวา นวัตกรรมที่ใชใน               

การจัดการเรียนการสอนคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) รองลงมา ไดแก 
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แนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.898, SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคใน            

การจัดการเรียนการสอน ( d =1.796, SD=3.852) และ สาระการเรียนรู ( d =0.858, SD=0.079) 

ตามลําดับ สวนแบบทดสอบมีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, 

SD=0.448) ตามลําดับ สาเหตุที่นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด อาจเนื่องมาจากในปจจุบันมีการพัฒนาในดานเทคโนโลยีใหสอดคลองรองรับกับ               

การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของคอมพิวเตอร 

และสื่อ IT ที่ไดเขามามีบทบาทเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่จําเปนอยางยิ่งใน

ปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ สมปอง   เพชรโรจน (2549) ศึกษาการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน

บนเว็บเพื่อการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา กลุมตัวอยางมีทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ อีกทั้งพบวา นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจสื่อเว็บ         

การเรียนการสอนในระดับมาก สําหรับตัวแปรที่เปนตัวแปรดานนักเรียนและผูปกครอง แสดงให

เห็นวา ไมคอยสงผลหรือสงผลนอยตอคาขนาดอิทธิพลนั้นหมายความวา แมผูเรียนจะมีความ

แตกตางในเชิงปจจัยดานผูปกครองและภูมิหลังของตัวนักเรียนเองก็ไมสงผลตอความสามารถใน

ทักษะการแกปญหามากนักเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งมี

อิทธิพลมากกวา  

6. เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) อาจมีสาเหตุหนึ่งจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม

สามารถสะทอนกลุมตัวอยางใหมีความคลายหรือลักษณะเชนเดียวกับกลุมประชากร (each 

group reflects the population) ซึ่งสอดคลองกับสุชาดา บวรกิติวงศ (2548) ของไดกลาวถึงขอดี

ของ  การสุมตัวอยางแบบแบงกลุมไววา หนวยยอยภายในกลุมของการสุมแบบแบงกลุมจะมคีวาม

หลากหลายใกลเคียงกับกลุมประชากร จึงไมมีความจําเปนที่ตองสุมทุกกลุม และสามารถใชไดดี

เมื่อไมมีกรอบตัวอยาง ประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจายในการดําเนินการ 

7. เมื่อพิจารณาปที่มีการพิมพเผยแพร พบวา ปที่มีการพิมพเผยแพรหลังป พ.ศ.2542           

มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวากอนป พ.ศ. 2542 ( d =1.845, SD=3.545) อาจมีสาเหตุหนึ่งมา

จากในชวงเวลาดังกลาว เปนชวงเวลาที่มีการบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษาแหงชาติในป พ.ศ.2545-2549 (ฉบับรวม) จึงสงผลใหในชวงป

ดังกลาวมีการเนนทักษะการแกปญหามากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่

สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ดังนั้น จึงสงผลใหงานวิจัยในชวงเวลาดังกลาวมีคา

ขนาดอิทธิพลในระดับสูง 
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ          
การแกปญหาของนกัเรียน  

1. สําหรับการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย  ควรใหความสําคัญในการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูวิจัยในดานวิธีวิทยาการวิจัย เนื่องจาก ตัวแปรที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลที่

สําคัญ คือ ตัวแปรระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) ตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(r=.228) และตัวแปรประเภทของการวิเคราะห (r=.257) ตามลําดับ โดยตัวแปรระดับความมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) และตัวแปรประเภทของการวิเคราะห (r=.257) ถือเปนสวนหนึ่งของ

วิธีวิทยาการวิจัย จึงควรมีการใชวิธีการดําเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ จึงจะมีคาความสัมพันธกับคา

ขนาดอิทธิพลในระดับสูง  

ขอคนพบที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง คือ สวนตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (r=.228)  

ผลการสังเคราะห พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหของสาขานี้จะมีกลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนระดบั

ปฐมวัยซึ่งถือวาเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับคาขนาดอิทธิพลสอดคลองกับ Piaget, 1962 ได

อธิบายความสามารถในการแกปญหาตามทฤษฎีพัฒนาการเชาวปญญาวา ความสามารถดาน

การแกปญหาจะเริ่มพัฒนาการเปนลําดับ 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวย               

การกระทํา (sensorimotor  stage) เปนขั้นแกปญหาดวยการกระทําของเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป 

ขั้นที่ 2  ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational  stage) อยูในชวงอายุ 2-7 ป ขั้นที่ 

3 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational stage) อยูระหวางชวงอายุ              

7-11 ป ขั้นที่ 4 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational stage) อยูระหวาง

ชวงอายุ 11-15 ป ซึ่งครอบคลุมขอคนพบดังกลาวและจากผลการสังเคราะหผูวิจัยคนพบ

ปรากฏการณในทางตรงกันขามในกลุมตัวอยางระดับอาชีวศึกษากลับ พบวา มีงานวิจัยที่ศึกษา

เพียงรอยละ 1.52 แสดงใหเห็นวา งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนใหความสนใจที่

เฉพาะระดับมากเกินไปทําใหขอบขายองคความรูไมเกิดการเปดกวางในนักเรียนระดับอ่ืน ๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอาชีวศึกษา ขอคนพบนี้ อาจชี้ใหเห็นวาหลักสูตรปฐมวัยมีการให

ความสําคัญในทักษะการแกปญหาสูงกวาหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษา  

 
ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1.สําหรับตัวแปรปจจัยการสังเคราะหงานวิจัยผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียน พบขอคนพบที่นาสนใจ คือ งานวิจัยในดานปจจัยที่พบสวนใหญเปนเนื้อหาปจจัยดาน 

การจัดการเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมาไดแก ปจจัยดานการคิด ปจจัยดานผูปกครองและ

ปจจัยดานนักเรียน ตามลําดับ โดยผลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยโดยการวิเคราะหเนื้อหา

พบวา 1) งานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ดานนวัตกรรมการศึกษาดาน       
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การเรียนการสอน ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่ใชในการจัดการเรียน การสอน ดานแนวคิดที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน ดานสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอนและดาน

แบบฝกหัดจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียนและสงผลให

ความสามารถของเด็กในดานการแกปญหาสูงขึ้นกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติและนักเรียนมีพฤติกรรมความรวมมือในการคิดแกปญหาเพิ่มข้ึน  2 ) ปจจัยดานการคิด

สามารถสงเสริมใหความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรู

และนักเรียนมีความเห็นตอการจัดการเรียนรูในระดับดีมาก 3) ปจจัยดานนักเรียน พบวา เมื่อ

นักเรียนประสบปญหาสวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเองมากที่สุด รองลงมาใชวิธีการ

แกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหา 4 ) ปจจัยดานผูปกครอง พบวา ตัวแปร

คะแนนสติปญญา อายุ  บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยูกับญาติและมารดาไมได
ประกอบอาชีพมีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงแตสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ความสามารถในการแกปญหาคอนขางต่ํา 
 

ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
1.ประเด็นวัตถุประสงคในการวิจัยควรมีการสงเสริมใหมีการทําในประเด็นที่มีวัตถุประสงค

ในขั้นที่สูงขึ้นไปมากกวาการศึกษาและเปรียบเทียบเทานั้นรวมถึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหระดับสูง

ขึ้นไป เพื่อใหไดสาระสนเทศและขอคนพบที่เปนประโยชนมากยิ่งขึ้น 

2. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบวางานวิจัยในระดับอาชีวศึกษามีจํานวน

คอนขางนอย ดังนั้น จึงควรมีการสงเสริมใหมีการกระจายกลุมตัวอยางใหทั่วถึงทุกระดับการศึกษา

และครอบคลุมเนื้อหาในทุก ๆ ดาน เพื่อใหไดประโยชนในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการแกปญหาเพื่อใหเกิดการเรียนรูอันเปนประโยชนใน

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

3. ผลจากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงไดแก ปจจัย

ดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งสูงกวาปจจัยดานอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรมีการนําผลการวิจัยไปพัฒนา

เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในเรื่องนวัตกรรมการสอนใหพัฒนาเพิ่มมากขึ้นตอผูเรียน นอกจากนี้ ควรมี

การศึกษาเพิ่มเติมในสวนของปจจัยดานอื่น ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเปนแนวทางเสริมในการพัฒนาทักษะ

การแกปญหาใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

4. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการสงเสริมการรายงานขอคนพบของ

งานวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐานคือ คาขนาดอิทธิพล (d) หรือสหสัมพันธ(r) มากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

งานวิจัยในปจจุบันพบการรายงานคาดัชนีมาตรฐานนอย จึงควรมีการสงเสริมในการตระหนักถึง
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การรายงานผลในรูปคาสถิติ เพื่อประโยชนในการเชื่อมโยงความรูของผลงานวิจัยในปจจุบันและ

อดีต 

5. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบงานวิจัยจํานวนนอยมากทีม่กีารระบกุรอบ

ความคิดในการวิจัย ดังนั้น เพื่อใหงานวิจัยเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรมี

การพัฒนาลักษณะงานวิจัยในหัวขอการระบุกรอบความคิดในการวิจัย หากไดรับการพัฒนา

เพิ่มเติมจะสงผลใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบวา มีงานวิจัยจํานวนหนึ่งที่มีการรายงาน

คาสถิติไมครบถวน เนื่องจากไมมีการรายงานคาสถิติพื้นฐานในรูปมาตรฐานตามหลักสากล  

(APA style) เพื่อนํามาคํานวณตามแนวทางการวิเคราะหของ Glass นั้นคือคาขนาดอิทธิพล (d) 

หรือสหสัมพันธ(r) จํานวนมาก จึงควรมีการสงเสริมในการตระหนักถึงการรายงานผลในรูปคาสถิติ

ตามหลักสากล (APA style) เชน Ey , Cy  SD เปนตน เพื่อประโยชนในการนําผลการวิจัยดังกลาว

มาใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยในครั้งตอไป 

1. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการสงเสริมการศึกษางานวิจัย               

ดานการแกปญหาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา เนื่องจาก ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวางานวิจัยดาน            

การแกปญหาสวนใหญศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แตยังขาดการศึกษา

ในมิติของผูเรียนอาชีวศึกษา  

2. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการศึกษางานวิจัยในสถิติขั้นสูงขึ้น เชน 

การใชการวิ เคราะหความแปรปรวน  (ANOVA) ลิสเรล  (LISREL) การวิ เคราะห อิทธิพล               

(path analysis) ซึ่งยังใชกันนอยมาก เพื่อทําใหเกิดคําตอบหรือผลการวิจัยที่ชัดเจน ลุมลึกมาก

ยิ่งขึ้น 
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1. � �)��������         �  � � (1-3)  

2. �%&#'���������()�*�         3. )/����&#���0��������  � � (4-5) � (6) 

4. ���&#���0��������         5. )�	���!�&#���0��������  �  (7)  � � (8-9) 

6. (45	����������          7. ���(���������   � (10)  � (11) 

8. �'���� ����8� �9          9. �'���� ���;�<���������� � � � (12-14) � � � (15-17) 
10. ��0/����)��>	����������   

(1) �	�	   (2) 8��#�    � (18)  � (19) 

(3) �)�	����	� (4) �9���	                 � (20)   � (21) 

(5) '�����%��+��9-      (6) )$���� � (22) � (23) 

(7) ����	�"$+�:��  (8) %�����$'-    � (24)  � (25) 

 11. ���<�?�@& ���
��
����9    � � (26-27)   

12. &#��	����������      � (28)  

13. 
��
����������                   � � (29-30) 
14. )��0�A��    

14.1 )$�*�%����;�� 14.2 �<����%����;��  � (31)  � � (32-33)   
15. ������
����������(!��9���   

  15.1 Design  15.2 ���� �        � � (34 - 35) � (36)   
16. �'����0��
�� ���  

16.1 ����)���   16.2 ����)���   � (37)  � � (38-39)   
17. ���<�0����<��  

17.1 ��9����"����" 
�����	
��     

(1) �"������������C (Accidental sampling)             � (40)                

(2) �"������L����� (Quota sampling)     � (41) 

(3) �"���������$�� (Purposive sampling)     � (42) 

(4) �"������"S�LT
 (Chain or snowball sampling)                � (43) 
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(5) �"����������%$&�� (Convenient sampling)    � (44) 

(6) % 
��	
���
�	 (Simple random sampling)     � (45) 

(7) % 
�����)Z�$�� (Systematic random sampling)               � (46)           

(8) % 
������
��" 
�'����
�+�\���� (Cluster random sampling)   � (47) 

(9) % 
������
���\� (Stratified random sampling)             � (48)                   

(10) % 
����'"�	^�\���� (Multi-stage sampling)    � (49) 

(11) `&������% 
���
`�
$� ��9�% 
�      � (50) 

17.2 $&����8��#�^���" 
�����	
��                    �  (51)   

17.3 ^��&�" 
�����	
����       � � �  (52-54)   
18. ���������)�<�                 

18.1 Random selection       � (55) 

18.2 Ransom assignment        � (56) 
18.3 Random treatment       � (57) 

19. (��"#���"�&#B!�B���������  

19.1 �<���������������\�'�&    � � (58-59)   
19.2 )$�*����������       

(1) ���%��b��   (2) ���%�����   � (60)   � (61) 

(3) ����&%��   (4) ��%��*�#!-                              � (62)   � (63) 

(5) ����	�������� (6) ���cd�'�&/���cd����#$ � (64)                 � (65) 

(7) ���%<��� (8) ���)$����   � (66)  � (67)  

(9) �����&  (10) ���������   � (68)  � (69)  

20. ����(���B����(�*�������	�����    � (70) 
21. �����(���� >	�����  

21.1 �<������9�      � (71)  
21.2 )$�*�^���������$'-     

(1)= Content analysis (2)= Descriptive stat  � (72)  � (73)  

 (3)= Nonparametric (4)= Z-test   � (74)  � (75)   

 (5)= T-test  Dependent  (6)= T-test  Independent   � (76)  � (77)  
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(7)= ANOVA, ANCOVA (one way)        � (78)   

(8)= ANOVA (two way)   (9)= ANOVA (three way)   � (79)  � (80)  

(10)= Simple corr/regression    � (81)    

(11)= Multiple corr/regression        � (82)   

(12)= Factor analysis   (13)= Path analysis  � (83)  � (84)   

(18)= Multivariate stat  (19)= LISREL   � (85)  � (86)   

 (21)= F-test    (22)= The willcoxon     � (87)  � (88)  

(23)= The Kruskal-Wallis (24)=  χ2     � (89)  � (90)  

(25)= Friedman  Test  (26)=  �����$'-�����))��+' ��� � (91) � (92) 

(27)= uv����-    (28)= MANOVA    � (93)  � (94)  

(29)= Split middle test       (30)= Binomial test  � (95)  � (96)  
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)��9��� �)	���������������������� (Code book) 
 

0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 
1. � �)�������� CODE 001-999 
2. �%&#'���������()�*� YEAR �"^ 2 ������	^��)y +.8.����<��������	�%z� 
3. )/����&#���0��������  UNIVER 0 = `�
$�  

1 = � |�"��!-�'����	�"�	           2 = �'����	�"�	8��������L: 
3 = �'����	�"�	8�")��                4 = �'����	�"�	���	��'�
 
5 = �'����	�"�	^����
�       

4. ���&#���0�������� FACT 0 = `�
$�                      1 = �!$� 8�%�-                          2 = �!$8��#�8�%�- 
5. )�	���!�&#���0�������� 
  

MAJOR 01 = );���	                                   02 = )$b�8��#� 
03 = ��9	�8��#�                            04 = '"��%S��"$��%�� 
05 = ��8��#����$��                06 = ����	��8��#� 
07 = ��&."��8��#�                       08 = ������	���8��#��"$����$��� 
09 = L%���8�8��#�                        10 = ��'���8��#� ����8 
11 = +	���"8��#�                        12 = ���	�8�%�-��8��#� 
13 = '"��%S��"$������8              14 = ���L�L"	� 
15 = ��� &�8��#�                          16= ��8��#�+��8# 

6. (45	���������� SEX 0 = ��	                                          1= 'C�� 
7. ���(��������� TYPERES 0 = `�
$�                                   1 = ���	���+�9-/ )�CC���+�9- )�CC�L� 

                                                  2 = ���	���+�9-/ )�CC���+�9- )�CC���� 
8. �'���� ����8� �9  NUMPAGET 001-999 
9. �'���� ���;�<���  ������� NUMPAGE 001-999 
10. ��0/����)��>	���������� 

(1) �	�	  
(2) 8��#�  
(3) �)�	����	�  
(4) �9���	  
(5) '�����%��+��9-  
(6) )$���� 
(7) ����	�"$+�:��  
(8) %�����$'- 
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0 = `�
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0 = `�
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, 1 = ��
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, 1 = ��
 
0 = `�
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, 1 = ��
 
0 = `�
��
, 1 = ��
 
0 = `�
��
, 1 = ��
 
0 = `�
��
, 1 = ��
                    
0 = `�
��
, 1 = ��
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�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 
11. ���<�?�@& ���
��
����9 
       
 

THEORY1 00 = `�
$�  
01 = ��#��+�:�������%��)�CC�^���+�	���- (Piaget) 
02 = ��#��+�:�������%��)�CC�^���S���- (Bruner) 
03 = ��#���������-)�CC�^����""-u�-& (Guilford) 
04 = ��#�������)�C'��	
��%���%�-^����-��T- (Torrance)  
05 = ��#�������)�C'������^����-��T- (Torrance)   
06 = ��#�������)�C'�������	�8�%�-^����'-� &����\ (John Dewey)  
07= �����)�C'������	%��^��+$+ �9���� (Buddha) 
08 = ��#�������)�C'����%���� (Schemas)  
09 = ��#�������)�C'�������%�������%T�� (Constructivism) 
10 = ��#�������)�C'���������&�&�TS�""� (D� Zurilla) 
11 = ��#����������&^�����	- (Weir) 
12 = �$��������)�C'�����%���%�- (Osborn and Parnes)  
13 = ��#��+�:�������%��)�CC�^���+�	���-�"$��#���������-)�CC�^�� 
         ��""-u�-&�"$��#��%����"�	�^��%���-����-� 
14 = �����&)$%���!-����	�S�.
��%����"���"$�
��$	$��+�:��)�CC�^��  
         Reaven Feuerstein�"$ ����&���)�C'���������&��#��)$��"." �̂��S" 
15 = ��#��%����"�	�^��%���-����-� (Sternberg)  
16 = �����)�C'����� �̂&�	����������&^�� fountain) 
17 = ��#��)$��"." �̂��S"^�� Newell and Simon 
18 = ���������	��" 
���%��"�-  
19 = ����	
  
20 = ���������	��" 
���%��"�-�"$ ����	
  
21 = �����)�C'�������	�8�%�-^��%<���������)$b�8��#��'
����� 2537 
22 = �����)�C'�^��%b����%
��%����%�����	�8�%�-�"$���L�L"	� 2543  
23 = �����&���	�8�%�-���L�L"	��"$%����  
24 = �����&��9���������	�8�%�- (Science Method) ^���!$�� ����+�:���� 
         %���"$."����%& � )�!-���� 2525  
25= ��#��+�:�������%��)�CC�^���+�	���- (Piaget)�"$��#��+�:������� 
        %��)�CC�^���S���- (Bruner) 
26 = ����&���)�C'�������	 

12. &#��	���������� HISTORY 0 = `�
$�  
1 = �������������	^������	-���)��#� 
2 = �������������	^����%��/8��#� 
�+�� 
3 = �������������	�
��)$��8 
4 = �<�����)Z�� & 
5 = +�:�� �̂\����'�
 
6 = �������%���^��.S�����	 
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�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 

13. 
��
���������� DSGN_T 00 = `�
$�  
01 = �	�	 (Descriptive/survey) 
02 = �)�	����	� (Comparative study) 
03 = ����)$����8�%�- (Historical/documentary research) 
04 = ����� !*�+ (Qualitative research) 
05 = ����%��+��9- (Correlational research) 
06 = )$���� (Evaluation research) 
07 = ����%��+��9-�)�	����	� (Comparative study and correlational research) 
08 = �����&"�� (Lab/experimental research) 
09 = %�����$'- (Research synthesis) 
10 = ����	�"$+�:�� (R & D) 

14. )��0�A�� 
    14.1 )$�*�%����;�� 

TYPEHYPO 0 = `�
��%����;�� 
1 = ����8��� 
2 = `�
����8��� 
3 = ����8����"$`�
����8��� 

    14.2 �<����%����;�� NUMHYP0 00-99 
15. ������
����������(!��9��� 
    15.1 Design 

EXDESIGN  
00 = `�
$�  
01 = True control group posttest � only design (True Experimental design) 
02 = True control group pretest � posttest design (True Experimental design) 
03 = True control group pretest � posttest time series (True Experimental design) 
04 = True control group pretest � posttest non randomized design                        
        (Quasi Experimental design) 
05 = The one group pretest � posttest design (Pre Experimental design) 
06 = Empirical group study 
07 = Posttest only in factorial design 
08 = Posttest only experiment in  generalized randomized block  
09 = Intra subject experimental  design 
10 = Correlation 

15.2. ���� �����)���T��� 
 

CONTROL 0 = `�
$�  /`�
��                                  1 = randomization  
2 = blocking                                       3 = matching 
4 = elimination                                   5 = inclusion � stat control 
6 = randomization + matching           

16. �'����0��
�� ��� 
    16.1 ����)���  
    16.2 ����)���  

 
NUMDV 
NUMIV 

 
1-9 
01-99 
00 = `�
������)���'��`�
$� ����)��� 
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�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 
17. ���<�0����<�� 
    17.1 ��9����"����" 
�����	
��     
  

METSELE  
 
01 = �"������������C (Accidental sampling)           
02 = �"������L����� (Quota sampling)   
03 = �"���������$�� (Purposive sampling)   
04 = �"������"S�LT
 (Chain or snowball sampling) 
05 =  �"����������%$&�� (Convenient sampling)  
06 = % 
��	
���
�	 (Simple random sampling)  
07 = % 
�����)Z�$��(Systematic random sampling)              
08 =  % 
������
��" 
�'����
�+�\���� (Cluster random sampling)  
09 = % 
������
���\� (Stratified random sampling)           
10 = % 
����'"�	 �̂\���� (Multi-stage sampling)   
11 = `&������% 
���
`�
$� ��9�% 
�  

    17.2 $&����8��#�^���" 
�
����	
�� 
                

LEVEL 0 = `�
$�                                   1 = �
����\���� 1                                    2 = �
����\���� 2                                    
3 = �
����\���� 3                            4 = �
����\���� 4                                    5 = �����8��#�                                   
6 = � &�8��#�                            7= );���	 

    17.3 ^��&�" 
�����	
�� (��) SUMSIZE_T 001-999 
 
 

18. ���������)�<� 
    18.1 random selection 
 

RS 
 

 
0 = `�
�� random selection 
1 = �� random selection 

 18.2 random assignment RA 
 

0 = `�
�� random assignment 
1 = �� random assignment  
 

 18.3 random treatment RT 0 = `�
�� random treatment 
1 = �� random treatment 

19. (��"#���"�&#B!�B��������� 
     19.1 �<���������������\�'�& 
             

 
 
NUMINS 

 
 
01-09 

    19.2 )$�*���������� 
 

TYPEINSTU 
 

01=  ���%��b�� 
02 =  ���%����� 
03 =  ����&%��   
04 = ��%��*�#!-    
05 = ����	�������� 
06 = ���cd�'�&/���cd����#$ 
07 =  ���%<��� 
08 =  ���)$���� 
09 = �����&   
10=  ���������        
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�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 
20. ����(���B����(�*�������
	����� 

TIME 0 = `�
$�                                         1 = $�  

21. �����(���� >	����� 
    21.1 �<������9� 

 
NUM ANA 

 
1-9 

    21.2 )$�*�^���� 
            �����$'- 
 

TYPEANA  
01 = Content analysis 
02 = Descriptive stat 
03 = Nonparametric 
04 = Z-test  
05 = T-test  Dependent  
06 = T-test  Independent 
07 = ANOVA, ANCOVA (One way)       
08 = ANOVA (Two way)  
09 = ANOVA (Three way)  
10 = Simple corr/regression 
11 = Multiple corr/regression     
12 = Factor analysis   
13 = Path analysis 
14 = Componential analysis      
15 = Induction analysis  
16 = Typological analysis                 
17 = Constant comparison 
18 = Multivariate stat  
19 = LISREL  
20 = Mann-Whitney U test 
21 = F-test    
22 = The willcoxon    
23 = The Kruskal-Wallis 

24 =  χ2    
25 = Friedman  Test  
26 =  �����$'-�����))��+' ���   
27 = uv����-    
28 = MANOVA   
29 = Split middle test        
30 = Binomial test 
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�������)'� �����������(��&��(&��/���9��� 
(��������(!��������) 

 

2. ���&%��� &���     � � (4-5) 

3. )$�*�^������)���     ���� (6-9) 
4. �����������&����)���     

4.1 )$�*����������        � (10)  

4.2 ������^�����������   � (11)   

4.3 ���&^����������	�   � � (12-13)   

4.4 �
�^����������	�   � . �� (14-16)  
���<�9��� ���<������� 

5.1 ^��&�" 
�����	
�� ��� (17-19) 6.1 ^��&�" 
�����	
�� ��� (28-30) 
5.2 Mean �� . �� (20-23) 6.2 Mean �� . �� (31-34) 
5.3 SD   �� . �� (24-27) 6.3 SD   �� . �� (35-38) 
       
���(�	�����(��&��(&��  

7. )$�*�^�����&%���)�	����	�          � (39)  
8. ."���&%��      

 8.1%b���        � (40)  

 8.2 �
�  p     � . � � (41- 43)                 

 8.3 % )       � (44)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 175 

 

�������)'� �����������) )��4��\> 

(��������(!��������) 
 

2. ���&%��� &���     � � (4-5) 

3.)$�*�^������)���     ���� (6-9) 
4. �����������&����)���     

4.1 )$�*����������        � (10)  

4.2 ������^�����������   � (11)   

4.3 ���&^����������	�   � � (12-13)   

4.4 �
�^����������	�   � . �� (14-16)  

5.1 ^��&�" 
�����	
��   ��� (17-19) 

5.2 �
� r     �� . �� �(20-24) 

 7. )$�*�^�����&%��      � (25)  
8. ."���&%��      

 8.1%b���        � (26)  

 8.2 �
�  p     � . � � (27- 29)                 

 8.3 % )       � (30)      
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� �)!�9&# 2  )'� �������������<�	��9	����\�4�/�<�)�����)�\�]) )��4��\> 
0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
�� ��9���<�0��
��B �< 

1. � �)��������   CODE 001-999  
2. ���9)��!�9&# NUMEX 01-99  
3. ���(�	��0��
��
0�� 
 

IDV 
 

1000 ������9��������9���(�&�����)�� 
1100 ���0���������9���(�&�����)��       
1101 ��%������z� 
1102 ��%������	���"�����&�	 
1103 ��%��.
������^
�	�"$������������� 
1104 ��%��&��	����	����+�����-�
�	%�� 
1105 ��%��%b����!-.
��%������+�����- 
1106 ��%��.
�����	%����"z������%- 
1107 ��%�����L)���`�L����-&             
         (Micro words)  
1108 ��%������z������%����$ 
1109 ��%������z����%��%�� 
1200 ���
�� �"��������&#B!�B����(�&��
���)�� 
1201 ������)�C'��)Z�'"��/;�� 
1202 �������<�b��)"�	�)v& 
1203 ������������*�)�	�" 
� 
1204 �������������
��" 
� 
1205 ���
����� 
1206 �����&^���S"&��	�.�*�+ 
1207 ����$��������)�C'� 
1208 ���L���� 
1209 �������������\�)�C'� 
1210 ���������)$�������%*�+��� 
1211 ���%b����!-�<�"��/ ��������
��� 
1212 �����&)$%���!- 
1213 ���$&�+"��%��� 
1214 ����"
������ 
1215 ���%����`"�- 
1216 ���%��%�� 
1217 ���T
���%�� 
1218 ����!�8��#� 
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  1219 ������#$�$����� 9 ��\� 

1220 ���� &����� 
1221 �����%��%T���% 
1222 ����������	�S�&��	�������%���� 
1223 ����)Z��!$ 
1224 ����$������%��%����
���	� 
1225 ����$��������#$������	�8�%�- 
1226 �������<�b��'"�	$&�� 
1227 ����"
�����������"���� 
         )���������&"��/���)$%��%��.�% 
1228 ���������"������ 
1229 �������<�b�����������L	����\�'� 
1230 �������<�b�����������L	�)$%���!- 
1231 �������<�b�����������L	����\�'��"$ 
         ������L	�)$%���!- 
1232 ���+�:�������)�C'� 
1233 ����������9�������	�8�%�- 
1234 �����L&	����$���������.� )������  
          ����� 
1235 ���)$%���!-���"
���%& %��������� 
         ��\�<� 
1236 �����%
��
�� 
1237 ���%���%�$'�����S� 
1238 ��� QC 
1239 �������"$�"
��&z�`�	 
1240 �����8�")$%���%�-)$����<�b�� 
          ������L	�)$%���!- 
1241 ����&)$%���!-L&	�&z��)Z�.S��"
� 
1242 ����&)$%���!-L&	�S�)Z�.S��"
� 
1243 ��%���������)�C'� 
1244 �"��9��<�b���<� 
1245 � &cd�%�b*�+�����)�C'� 
1246 ���%�����"���� 
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0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
�� ��9���<�0��
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  1300 
����9/?�@& 

 1301 �����&)$%���!-����	�S�.
�� 
          %����"�� 
1302 �����&��#��%����"�	�^��%���-����-� 
1303 �����&��#��^��L+"	� 
1304 �����&^������	
 
1305 �����&��#����"��" 
1306 �����&%����^������"  
1307 ��������&���	�8�%�-�"$���L�L"	� 
         %����  
1308 �����&���%�������%�� 
1400 )������(�&����� 
1401 �!��8�%�- 
1402 ���	�8�%�- 
1403 %����8��#� 
1404 *�#������# 
1405 *�#�`�	 
1406 %"�. 
1407 �+�. 
1600 
��9)��/
�� _̂� �9 
1601 ��bS��&%�� 
1602 ����&%�� MEQ 
1603 ����&%��S)���'"�	����"��� 
1604 �$���������<�����&%�� 
1605 ���cd�����%���b�������)�C'� 
1606  ����&%������<����)$�*� 
1607  ����&%������ )��	 
1608  ����&%������� ��*�+ 
1609  ����&%�����% )�<�b�� 
1610 ����&%����������$'-���
�� 
2000 ������9��������9 
2001 ����&��� FD �"$ FI 
2002 ����&���)�C'� 
2003 ����&���)�C'������ 
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0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
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  2004 ����&���)�C'�����%���%�-^��         

          ��-��T-  
2005 ����&�	
��������!C�! 
2006 ����&%���%�- 
2007 ����&������	�"$�����	 
2008 ����&������$ 
2009 ����&��	�& 
2010 ����&����%�	� 
2011 ����&'"��L	��L%��%��� 
2012 ����&�����'� ." 
2013 ����&�)Z� (� Cb�� %�8� 33) 
2014 ����&�����$'-  ��&�<����)$�*��"$��& 
         ������L	�%��+��9- 

 

  3000 ������9������ 
3001 ������S 
4000 ������9������(�&�� 
4001 %��)�CC�/�
�������<� 
4002 �����^���� 
4003 ����%���b 
4004 �����<���C�������)�C'� 
4005 )$%���!-����)$�������+ 
4006 ."%����9���������	� 
4007 ��������� 
4008 *S��"<�����&�� 
4009  �+8 
4010 ��	  
4011 ��9�����	�(���`�") 
4012 ��9�����	�(&��	�����) 
4013 ��9�����	�(�����\���	�) 
4014 $	$��"�������	� 
4015 *S��"<�����&�� 
4016 �<����+������ 
4017 %*�+����	S
��8<	 ('�+��) 
4018 %*�+����	S
��8<	 (������
�/'�����
�) 
4019 %*�+����	S
��8<	 (����+��^������) 
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  4020 %*�+����	S
��8<	 (���������) 

4021 %*�+����	S
��8<	 (��&) 
4022 %*�+����	S
��8<	 (����C���) 
4023 ���S��� 
4024 ��)����� 
4025 %�^������	�%����8�%�- 
4025 %�^������	��� #	8�%�- 
4207 ����S������ 
4028 $&����\� 
4029 %�^����� 
4030 %����& 
4031 %*�+������ 
4032 � �"��*�+ 
5000 ������9������������ 
5001 ������"�\	�&S^��.S�)���� 
5002 ����+^����&�(`�
`&�)$�������+) 
5003 ����+^����&�(����+%
�����) 
5004 ����+^����&�(+������/"S����������) 
5005 ����+^����&�(������/�;��%�'���) 
5006 ����+^����&�(��#���) 
5007 ����+^����&�(`�
`&�)$�������+) 
5008 ����+^����&�(����+%
�����) 
5009 ����+^����&�(+������/"S����������) 
5010 ����+^����&�(������/�;��%�'���) 
5011 ����+^����&�(��#���) 
5012 %*�+���	S
�����&���&� 
5013 %*�+���	S
�����&�  
5014 %*�+���	S
�����&� 
5015 %*�+���	S
���C��� 
5016 � :���8��#�^����&� 
5017 � :���8��#�^����&� 
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0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
�� ��9���<�0��
��B �< 
4. (��"#���"���90��
��
0��   
    4.1 )$�*�^��
��������� 

 
TYPEINS 

1 = ���%��b�� 
2 = ���%����� 
3 = ����&%��   
4 = ��%��*�#!-    
5 = ����	�������� 
6 = ���cd�'�&/���cd����#$ 
7 = ���%<��� 
8 = ���)$���� 
9 = �����&   
10 = ��������� 

 

    4.2 ������^��
��������� 

VALID 0 = `�
$�  
1 = ������������\�'� (Content validity) 
2 = ���������L��%��� (Construct validity) 
3 = �����������!,-/����+	��!-  
       (Predictive validity) 
4 = ������������\�'��"$L��%��� (Content  
       validity and Construct validity ) 
5 = ������������\�'��"$��������� 
       L��%��� (Content validity and  
       Construct validity) 
6 = ������������\�'��"$��������� 
      ��!,-/����+	��!- (Content validity and  
      Predictive validity ) 

 

    4.3 ���&^������
����	� 

TYPEREL 00 = `�
$�  
01 = ��������	�������&T\<� (Test-retest ) 
02 = ��������	����%��S" (Equivalent �Form ) 
03 = ��������	������&T\<����%��S" (Test- 
         retest+ Equivalent �Form) 
04 = ��������	��������%�&�"���*�	��  
        (Internal Consistency) 
05 = ��
�����^��%�� (Split - half) 
06 = %��)$%��9-��"u�^��������  
        (Cronbach�s Alpha) 
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  07 = ��9�^���S�&�-- ���-&%��                               
         (Kuder � Richardson, KR20,KR 21) 
08 = �����$'-�����))��^����	�-                      
        (Hoyt� s Analysis of Varience) 
09 = ��������	�$'�
��.S�%����� (Kappa:K) 
10 = Pearson product moment correlation 
11 = 06+07 
12 = � C���& *�CLC 2526; 65 
13 = RAI (BURRY-STOCK 1996;256) 

 

4.4 �
�^����������	�
^�������������&��� �)
��� 

RDV 0.00 � 0.99  

5. ���<�9��� 
   5.1 ^��&�" 
�����	
�� 

 
E_SIZE 

 
000-999 

 

   5.2 Mean MEAN_E 0.00-9.99  
   5.3 SD   SD_E 0.00-9.99  
   5.4 r COR 0.00-9.99  
6. ���<������� 
   6.1 ^��&�" 
�����	
�� 

 
C_SIZE 

 
000-999 

 

   6.2 Mean MEAN_C 0.00-9.99  
   6.3 SD   SD_C 0.00-9.99  
7. ���(�	�����
(��&��(&�� 

TYPE_C 0 = `�
$�  
1 = ���)�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� T - independent) 
2 = ���)�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� One way-ANOVA) 
3 = ���)�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� Two way-ANOVA) 
4 = ���)�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� ANCOVA) 
5 = ���)�	����	� pretest ��� posttest  
       (�� T - dependent) 
6 = ����%��+��9- 
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  7 = �)�	����	�����)���$'�
���" 
������� 

       �)��� 
8 = �)�	����	�����)��������!,-���;�� 
10 = ���)�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
        (�� The mann-whitney U - Test) 
11= ���)�	����	� pretest ��� posttest  
       (�� The mann-whitney U - Test) 
12= %'%��+��9-����%��'�  (Causal Model) 
13= Chi-square 

 

8. �����9)�� 
    8.1 %b��� 

STATTYPE 0 = `�
$�  
1 = Z-test                              
2 = T-test Dependent 
3 = T-test Independent          
4 = One-way ANOVA 
5 = Two-way ANOVA         
6 = Three-way ANOVA 
7 = ANCOVA                     
8 = Chi-square 
9 = Pearson�s product moment correlation  
      coefficient 
10 = The mann-whitney U - Test 

 
 

    8.2   ."���&%��
%����;�� (p) 

PROB 0.00-0.99  

    8.3  % ) (."��
�&%��%����;��) 

SIGNI 0 = `�
$�  
1 = `�
����
�����$&�� .01 
2 = `�
����
�����$&�� .05 
3 =  ����
�����$&�� .01 
4 =  ����
�����$&�� .05 
5 = ����
�����$&��< .01 
6 = ����
�����$&��>.05 
7 = ����
�����$&�� .001 
8 = `�
����
�����$&�� .001 
9 = ����
��(`�
$� $&����	%<���C) 
10=����
�����$&�� .003 
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�����(��������4�������� (��������(!��������) 
 

!"#��������� ............................................................................................................�%&#'������()�*� ..................................................... 
!"#�(�"#��............................................................................................................................................................................................. 
++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++.++++++++++++ 
�'�!&8
�� `��9'�(��"#�� ��� ���� ��B�!<��&#0�������������������&#���(���  ���� ���	��(��a>B�������(���9���&8 

0 ;�<����   1 0�����������  2 4�B!�   3 9&   4 9&��� 
��������(��� 

	�� ������	����������&#���(��� 
0 1 2 3 4 

1 ���������������	��������&���      
2 )�C'�����	��%�^�      
3 )�C'��"$���b )$%��-^��������	%�&�"���������������bS��������'"�����<�����	      
4 �����)Z����"$����%<���C^��)�C'���&���%�&�"���������������<�����	      
5 �'� ."�"$�����<��)Z������<�����	������%��'� %�."      
6 %����;��������	�������'��$%�bS�����      
7 ���<�'�&^���^�^��������	�'��$%��"$���'� ."����      
8 �̂���"����\�����^��������	�������'��$%��"$���'� ."����      
9 ��� �̂	� �̂��<���&^��������	bS�������&������'"��������	       
10 ����	��8�+�-��+�$��������&���      
11 ���������&��������	���'��$%�bS�������&������'"�����<�����	      
12 �	������%��"$�������	����������	� �̂�����)�C'�������	'�����b )$%��-^��     

������	�"$����������L	�����������	���&�� 
     

13 ���%��"$�������	�������	� �̂�����������%��	��\�^��`�	�"$�
��)$��8��%�&%
��
�'��$%� 

     

14  ���%��"$�������	�������	� �̂����)���!����+�	�+�      
15 ���������������	%�&�"������)�C'�����	�"$���b )$%��-������	      
16 �̂\����^��������	��������&���      
17 )$����"$�" 
�����	
�������'��$%����)�C'�����	      
18 ���"����" 
�����	
���)Z����������&�^��)$���      
19 �����������������������	��� !*�+�"$�'��$%�      
20 �$�������z����� �̂��S"��������&����"$�'��$%�      
21 %b��������$'- �̂��S"�'��$%�������b )$%��-/)�C'�����	      
22 ���)"����'��	�"$% )."�������$'-`&�bS�������&���      
23 ."�������$'-�"$���<��%��."�������$'- �̂��S"������bS�������&���      
24 ��."% )���`&�����������" �%�&�"���������b )$%��-�"$)�C'�����	      
25 ���*�)�	."%�&�"������."������	�"$����" �)$�&z�)�C'�      
26 �̂��%����$�������'��$%�      
27 )$L	��-��������	%���b�<�`))������`&��	
�������^���      
28 )$L	��-^���������	��&���������      
29 ��� �̂	��	���������	������bS��������'"����� �̂	��	������������      
30 � !*�+�	���������	L&	% )��*�+��      
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(��a>��9�������4	��������(��������4�������� 

(��������(!��������) 
 

1. !"#�(�"#�����������&����!�9(�� 
 4  ���������$� )�C'�����	 $� ����)��� ����)��%$ �"$�" 
�����	
�����8��#����/��� 
 3  ���������$� )�C'�����	 $� ����)��� �"$����)��%$  
 2  ���������$� ����)��� '������)��%$ ��<��B9��<�� ��#�(<���8� 
 1  ���������$� b��)�C'�����	(4&����<��(9&�� 
 0  ���������;�<�&������&���'��;�<$� )�C'�����	 

 
2. ��� ������0��)�	� 
 4   )�C'�����	��%�^����� �������'��$%��"$���������%��	����$�<�����	 
 3   )�C'�����	��%�^����� �������'��$%�����$�<�����	 
 2   )�C'�����	��%�^����� ���������%��	����$�<�����	 
 1   ;�<�&)�C'����<�����	 
 0   )�C'�������	;�<��%�^����� 
  
3. ��� �
����0/����)��>	����������)�9��������!"#�(�"#��/��0���0�� ������'������ 
 4  )�C'��"$���b )$%��-^��������	%�&�"��������������� $� �" 
�����	
�����8��#� $� ����) 

    ���%<���C���8��#� $� ��9����8��#��"$����^��������	�����&��� �������$���`�
T��T��� 
 3  )�C'��"$���b )$%��-^��������	%�&�"��������������� $� �" 
�����	
�����8��#� �"$$� ��� 

    �)���%<���C���8��#�  
 2  )�C'��"$���b )$%��-^��������	%�&�"��������������� �"$$� �" 
�����	
�����8��#�  
 1  )�C'��"$���b )$%��-^��������	%�&�"���������������  
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Program HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
Authors Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

Publisher Science Solfware International, Inc. (c) 2000 

techsupport@ssicentral.com 
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 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        12 March 2008, Wednesday 
 Time:        16:39:16 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = EFFECT SIZE 
  The command file for this run = whlmtemp.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 169 
  The maximum number of level-2 units = 66 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is        D     
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
$                           QUALITY, G01    
 
'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + G01*(QUALITY) + U0 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
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******* ITERATION 34 ******* 
 
 Sigma_squared =      6.37022 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      2.16343  
 
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.395 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 34 = -4.120462E+002 
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 The outcome variable is        D 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           1.719751   0.288504     5.961        64    0.000 
     QUALITY, G01          -0.094843   0.928452    -0.102        64    0.919 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is        D 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           1.719751   0.280283     6.136        64    0.000 
     QUALITY, G01          -0.094843   0.688999    -0.138        64    0.891 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        1.47086       2.16343    64     117.51076    0.000 
  level-1,       R         2.52393       6.37022 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 824.092455 
 Number of estimated parameters = 2 
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