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The purposes of this research were to synthesize the research studies of students' problem solving skills. The four 

research purposes were: 1) to analyze the quality of research on students' problem solving skill 2) to analyze the 

characteristics and differences in the effect sizes on students' problem solving skills 3) to investigate the variables affecting 

the effect sizes of the research studies on the students' problem solving skills and 4) to synthesize the research findings on 

the students' problem solving skills. The research to be synthesized consisted of 66 quantitative research studies using 

experimental and correlational designs, published during 1987-2006. Those 37 research characteristics variables were 

gathered by study using characteristics recording form and research evaluation form. Data were analyzed using Glass's 

methodology. The total units of analysis consisted of 169 effect sizes. The collected data were analyzed by descriptive 

statistics, analysis of mean difference using t-test, analysis of variance and multiple regression analysis. 

The results of research synthesis were : 

1. The research evaluation results indicated that the research studies to be synthesized were excellence in their 

qualities (M=3.64, SO=0.80) 

2. The results of the analysis of variance of the effect sizes, indicated that the 9 moderators could accounted for 

difference of effect size at the .05 significant level. They were research field, problem solving skills theory and concept, 

research foundation, research hypothesis, type of independent variables , research designs, sampling designs, random 

treatment and analysis designs. 

3. The 16 research characteristics moderators had significant effects on the effect sizes at .05 level. The moderators 

that had strongest effects on the effect sizes was significant level variable . Of all moderators, 10 had positive effects and 6 had 

negative effects on effect sizes. All 16 moderators could account for 44.2% of variance in correlation coefficients. 

4. Through the content analysis of 66 research studies, the finding were: 1) Research on factors, namely instructional 

methods, educational innovations in instruction, activity/instructional techniques, instructional concepts and subject matter used 

in instruction and assignment, could encourage students to gain higher problem solving skills, as compared to the pre-test 

which in term resulted significant higher in students' problem solving ability, as compared to the criteria . Student's cooperative 

behavior in problem solving skills were also increased. 2) thinking skills factors could help increasing students' problem solving 

ability, as compared to the pre-test. Students agreed with learning organization model in the level of excellence. 3) student 

factors revealed that when facing trouble, most students would firstly solve the problem by themselves, next would solving the 

problems by means of others, and nex1 were avoiding the problems. 4) parental factors intellectual scores, ages, and the 

dummy variables of father working as private employee and worker and dummy variables of homeless and dummy variables of 

unemployed mother, had higher multiple correlation, could explain low variance in solving problem skills variables. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ในการพัฒนาสังคมไทยเพื่อใหเจริญกาวหนาไดนั้น การพัฒนาคนนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ

ที่สุดและเปนที่ยอมรับกันวา ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพจะชวยพัฒนา

ศักยภาพและความสามารถของคน ตลอดจนคุณลักษณะตาง ๆ ใหมีคุณภาพดวยแตสภาพ

ปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณในดานสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วซึ่งเยาวชนที่จะเติบโตไปในอนาคตมีแนวโนมที่จะเผชิญกับปญหาที่มีความยุงยากซับซอน

ยิ่งขึ้น ดังนั้น การที่จะปลูกฝงใหเยาวชนเติบโตเปนบุคคลอยูในสังคมไดนั้น จะตองมีการจัด

การศึกษาที่พัฒนาใหเยาวชนรูจักคิดและรูจักแกปญหา (กมลทิพย ตอติด, 2544) 

ทักษะการแกปญหาเปน ถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนา

ใหเกิดขึ้นแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2542 ซึ่งมีใจความแสดงถึงความสําคัญของทักษะการแกปญหาในมาตรา 24 ขอ 2 มี

ใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของมีกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝก

ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกัน

และแกไขปญหา” ซึ่งขอความดังกลาว สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ วัตถุประสงคที่ 2 

แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและ

กระบวนการในการคิด  การวิเคราะหและทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใช

ความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” ดังนั้น 

การรูจักแกปญหาเปน จึงเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่งของการดําเนินชีวิตอยางมี

คุณภาพใหกับเยาวชน 

 รูปแบบทักษะดานการแกปญหาในปจจุบันมีมากมายหลายทฤษฎีแตกตางกันออกไป 

จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย พบแนวคิดทฤษฎีสําคัญดานทักษะการแกปญหา จํานวน 11 

แนวคิด ดังนี้ 1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของ Bruner 3) ทฤษฎีเชาวปญญาของ Guilford 4) ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 5) ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 6) ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร

ของ John Dewey 7) ทฤษฎีการแกปญหาแบบอริยสัจของพระพุทธเจา 8) ทฤษฎีการแกปญหา

แบบ Schemas 9) ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism10) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด 

D’Zurilla และ11) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir  ซึ่งทั้ง 11 แนวคิดตางมีกระบวนการ
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ในการแกปญหาอยางเปนลําดับข้ันตอน โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ เพื่อนําไปประยุกตใชในทาง

ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกปญหาเชนเดียวกันทั้งสิ้น 

 ในปจจุบันมีผูสนใจศึกษางานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมากขึ้นโดย

สามารถดูไดจากปริมาณงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่มีปริมาณมากขึ้น ซึ่งจาก

การสํารวจงานวิจัยของผูวิจัย พบวา มีงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ผลิตตั้งแต 

พ.ศ. 2530–2549 รวมทั้งสิ้น จํานวน 195 เลมซ่ึงขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยที่รวบรวมนั้นมีทั้ง

สอดคลองกันและแตกตางกัน ไมครอบคลุมขอมูลเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนทั้งหมด 

อีกทั้งยังเปนการสรุปภายใตบริบทเฉพาะเรื่องที่ผูวิจัยศึกษาเทานั้น ผูวิจัยจึงมีความเห็นวามีความ

จําเปนที่ตองมีการหาขอสรุปคําตอบของปญหาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนดังกลาวเพื่อ

หาขอสรุปอยางมีระบบ  

 โดยเทคนิคที่เหมาะสมในการหาขอสรุปของปญหาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

คือ การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณหรือการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) เนื่องจาก             

การวิเคราะหอภิมานอาศัยการวิเคราะหทางสถิติในการสืบหาขอสรุปที่เปนคําตอบของปญหา          

การวิจัยหลาย ๆ งานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกันหรือเปนการนํางานวิจัยประเภทเดียวกันมาหา

ขอสรุปอยางมีระบบโดยวิธีการทางสถิติ (นงลักษณ วิรัชชัยและสุวิมล วองวาณิช, 2542) 

  ในชวงตนคริสตศตวรรษที่19เ ร่ิมมีการใชการวิ เคราะหอภิมานครั้ งแรกในสาขา

วิทยาศาสตรการเกษตรและตอมาในป ค.ศ.1933 จึงเริ่มเขามาใชในสาขาสังคมศาสตร โดยมี

สาเหตุเนื่องจากนักวิจัยมีความตระหนักถึงความจําเปนในการสังเคราะหงานวิจัยซึ่งมีอยูเปน

จํานวนมากใหไดขอสรุปสุดทายเปนองคความรูในศาสตรแตละสาขา จึงไดพัฒนาวิธีวิทยาการ

สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยใหดียิ่งขึ้น เทคนิคการวิเคราะหอภิมานนับเปนเทคนิคการสังเคราะห

เชิงปริมาณที่ไดรับการพัฒนาและแพรหลายในปจจุบันในตางประเทศ (นงลักษณ วิรัชชัยและ

สุวิมล  วองวาณิช, 2542 ) โดยบุคคลแรกที่ใชการวิเคราะหอภิมานในการสังเคราะหงานวิจัย

ประเภทสหสัมพันธในระยะแรก คือ Thorndike โดยการหาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

ตอมาเมื่อป ค.ศ.1969 Cohen ไดเสนอการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (effect sizes) เพื่อใชใน

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการประมาณคาอํานาจ (power) ตอมาในป ค.ศ.1976 

Glass เปนบุคคลที่เร่ิมใชคาขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธิสหสัมพันธเปนดัชนีมาตรฐานใน            

การสังเคราะหงานวิจัยและเปนผูบัญญัติศัพทการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ขึ้นโดยให

ความหมายวาเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห  (analysis of analysis) หลังจากนั้นการวิเคราะห

อภิมานก็ไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้นโดยบุคคลหลายทาน เชน  Hunter, Schmidt, Rosenthal, & 

Hedges เปนตน  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2529) 
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เทคนิควิธีการที่ใชในการวิเคราะหอภิมานนั้นมีหลายวิธี เชน 1) วิธีของRosenthalเปนวิธีที่

มีการนําคาระดับนัยสําคัญมาใชในการสังเคราะหมีการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ 

คํานวณจากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติในการทดสอบสมมติฐานและแบบคํานวณจาก

ขนาดกลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ 2) วิธีของ Glass, McGraw & Smith เนนสังเคราะห

งานวิจัยเชิงทดลองกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ มีการใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม

ในการคํานวณและมีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลอง

แตกตางกัน มีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอื่นมาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน3)วิธีของ Hunter, Schmidt & Jackson เปนวิธีที่เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิง

สหสัมพันธโดยมีการคํานวณคาขนาดอิทธิพลโดยใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมและตองมี          

การปรับแกความคลาดเคลื่อนกอนที่จะสังเคราะห  อีกทั้งสามารถสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษา

ปญหาเดียวกัน 3-4 เร่ืองได 4) วิธีของ Hedges & Olking เปนวิธีที่มีการคํานวณคาอิทธิพลใชคา

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม มีการปรับแกใหไดคาประมาณที่ไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความ

คลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัด และความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแก

ความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยางและมีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวง

น้ําหนัก 5) วิธีของ Slavin เปนวิธีที่เนนการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่มี

คุณภาพ และ 6) วิธีของ Mullen เปนวิธีที่มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยสามารถทดสอบ

ความเปนเอกพันธของดัชนีมาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได ซึ่งแตละวิธีตางก็มีทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกันสําหรับ

งานวิจัยแตละประเภทและมีความเหมาะสมที่จะใชในการสังเคราะหงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตาง

กัน  

ตัวอยางงานวิจัยในประเทศไทยที่ไดพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหอภิมานเพื่อใชใน                      

การสังเคราะหงานวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยทางสังคมศาสตรและดานการศึกษา เชน             

1) งานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิด งานวิจัยของวัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหอภิมาน

ของปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass, งานวิจัย

ของธี รชัย  เนตรถนอมศักดิ์ (2538)ศึกษาเรื่ องการสั ง เคราะห งานวิจั ย เกี่ ยวกับความ                      

คิดสรางสรรคของประเทศไทยโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Schmidth & Hunter 2) งานวิจัยที่

สั ง เคราะห เกี่ยวกับสาขาวิชาตาง  ๆ  เชน  งานวิจัยของวรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544)                         

ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา: การวิเคราะหอภิมาน โดยใชวิธี              

การสังเคราะหของ Shadish, Glass, & Hunter 3) การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เชน งานวิจัยของทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548) ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัย

ดานการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน: การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหกระบวนการทาง
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ปญญาอภิมานโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Snell & Marsh 4) การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย

เฉพาะราย เชน งานวิจัยของภิรดี วัชรสินธุ (2544) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะ

รายของผลการพัฒนาพฤติกรรมของเด็ก: การวิเคราะหเปรียบเทียบการประมาณคาขนาดอิทธิพล 

3 วิธี โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass 5) การสังเคราะหปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชน งานวิจัยของนิตยา เหมือดไธสง (2543) ศึกษาเรื่องการสงผาน

ตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร: การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยโดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass และงานวิจัยของ

อิทธิฤทธิ์  พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาเรื่องอิทธิพลของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนที่สงผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร: การวิเคราะหอภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น

และวิธีการของกลาส โดยใชวิธีการสังเคราะหของ Glass เปนตน ซึ่งงานวิจัยดังกลาวขางตน 

พบวา วิธีการวิเคราะหอภิมานของ Glass ไดรับความนิยมในการวิเคราะหอภิมานมากที่สุด ผูวิจัย

จึงเลือกใชวิธีการสังเคราะห วิธีการวิเคราะหอภิมานของ Glass  

จากการคนควางานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ทําใหผูวิจัยไดประเด็นที่เกิด

จากขอคนพบเบื้องตนที่จะทําการวิจัยโดยใชวิธีการวิเคราะหอภิมานได ดังนี้ (1) งานวิจัยที่พบสวน

ใหญเปนงานวิจัยเชิงปริมาณซึ่งเปนงานวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธ (2) งานวิจัยมีผลสรุปที่

สอดคลองหรือขัดแยงกันจากผลการวิจัยซึ่งผูวิจัยคิดวาอาจทําใหเกิดความสับสนในการนําไปใช 

(3) งานวิจัยมีผลการวิจัยที่มีคาสถิติที่สามารถนําไปคํานวนเพื่อสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีวิเคราะห

อภิมานได (meta-analysis) (4) ยังไมปรากฏวามีการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะ                       

การแกปญหาของนักเรียนอยางเปนระบบในประเทศไทย  

จากประเด็นปญหาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคุณภาพของงานวิจัยดานทักษะ                      

การแกปญหาของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับใด ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย                

ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยาการวิจัยมีลักษณะใดและมีขนาดอิทธิพลแตกตาง

กันตามคุณลักษณะงานวิจัยหรือไม อยางไร ปจจัยใดบางที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน และการสังเคราะหงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนมีขอคนพบและขอสรุปเปนอยางไร โดยผูวิจัยใชการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณดวย          

การวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัยใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass และวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (multiple regression) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัย

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งจุดเดนของการวิเคราะหในครั้งนี้ผูวิจัยใชการทดสอบความ

แปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล ทั้งความแปรปรวนภายในคาขนาดอิทธิพลและความแปรปรวนของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางเลมงานวิจัย โดยทําการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) 
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และการสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ทํา

ใหไดขอคนพบทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนอยางครบถวน เพื่อใหเกิดความรูเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาซึ่งจะ

เปนประโยชนตอแนวทางในการทําวิจัยตอไป โดยเฉพาะเรื่องทิศทางและมิติที่ตองศึกษาเพิ่มเติม

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อีกทั้งทําใหไดขอมูลหรือสารสนเทศที่ครอบคลุมเกี่ยวกับ

ปจจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อีกทั้งทําใหทราบถึงขอบเขตขององคความรูดานทกัษะ          

การแกปญหาของนักเรียนและไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูใหมจากงานวิจัยดานทักษะ                 

การแกปญหาของนักเรียนซึ่งจะเปนขอคนพบที่เปนประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษา 

เพื่อเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา หนวยงาน ในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง 

พัฒนา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการแกปญหาเพื่อใหเกิดการเรียนรูอันเปน

ประโยชนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

 
คําถามการวจิัย 

1. คุณภาพของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับใด  

2. ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปร

คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและ

ดานวิธีวิทยาการวิจัยมีลักษณะใดและมีขนาดอิทธิพลแตกตางกันตามคุณลักษณะ

งานวิจัยหรือไม อยางไร 

3. ปจจัยใดบางที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ
นักเรียน 

4. การสังเคราะหงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนมีขอคนพบและขอสรุป
เปนอยางไร 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

2. เพื่อวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ
นักเรียน 

4. เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน  
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ขอบเขตของงานวจิัย 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาดานทักษะ              

การแกปญหาของนักเรียน โดยงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

ที่พิมพเผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549  เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาวเปนชวงเวลาที่มี           

การบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 โดยทักษะการแกปญหาเปน

ถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแก อีกทั้งในชวงเวลา

ดังกลาวมีการบัญญัติแผนการศึกษาแหงชาติในป พ.ศ.2545-2549 (ฉบับรวม) วัตถุประสงคที่ 2 

แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและ

กระบวนการในการคิด  การวิเคราะหและทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใช

ความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” ดังนั้น 

เพื่อใหไดสารสนเทศที่ครบถวนครอบคลุมและทันสมัยเกี่ยวกับงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

มากที่สุด ผูวิจัยจึงเลือกสืบคนงานยอนหลังเปนระยะเวลา 20 ป 

 2. การวิจัยในครั้งนี้ใชการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) โดยจะใชสังเคราะหงานวิจัย

เชิงปริมาณ โดยใชแนวทางการวิเคราะหตามแนวคิดของ Glass เนื่องจากงานวิจัยในครั้งนี้เปน

งานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงสหสัมพันธทั้งหมด ทําใหสามารถใชสูตรของ Glass ใน             

การประมาณคาขนาดอิทธิพลเนื่องจากสูตรของ Glass สามารถใชไดกับงานวิจัยที่มีรูปแบบ             

การทดลองแตกตางกันทุกแบบแผนการวิจัยไดและมีสูตรในการปรับเปลี่ยนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบอื่น ๆ มาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันได  

3. ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรในการศึกษาวจิยัครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยั ตัวแปรดานทักษะ          

การแกปญหาของนักเรียนและตัวแปรตาม ดังนี ้

3.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปรคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับรายงาน

การวิจัยที่มีการรายงานในเลมงานวิจัย ตัวแปรอิสระในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

  3.1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัยและดานวิธีวิทยาการวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 3 กลุมนี้ จะใช             

การวิเคราะหระดับเลมงานวิจัย โดยมีตัวแปรรวมทั้งสิ้น 37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท 

(categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปรและเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) 

จํานวน 12 ตัวแปร  

 3.2 ตัวแปรดานทกัษะการแกปญหาประเด็นที่ศึกษา คอื ปจจัยที่สงผลตอทักษะ           

ดานการแกปญหาของนักเรยีน ไดแก 
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3.2.1 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนประกอบดวยปจจัยยอย 5           

ตัวแปร ไดแก  

- ตัวแปรนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน       

- ตัวแปรรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคการเรียนการสอน 

- ตัวแปรแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 

- ตัวแปรสาระการเรียนรู 

- ตัวแปรแบบทดสอบ 

3.2.2 ปจจัยดานการคิด ประกอบดวยปจจัยยอย 4 ตัวแปร ไดแก  

- ตัวแปรการคิดแกปญหา 

- ตัวแปรการคิดวิจารณญาณ 

- ตัวแปรการคิดสรางสรรค 

- ตัวแปรการคิดแบบอื่น ๆ 

3.2.3 ปจจัยดานนักเรียน ประกอบดวยปจจัยยอย 3 ตัวแปร ไดแก 

- ความรูความเขาใจและความสามารถ 

- ภูมิหลังของนักเรียน 

- ความเชื่อ แรงจูงใจ การปรบัตัว 

3.2.4 ปจจัยดานผูปกครอง ประกอบดวยปจจัยยอย 2 ตัวแปร ไดแก 

- ภูมิหลังของบิดา 

     - ภูมิหลังของมารดา 

3.3 ตัวแปรตามของการวิเคราะหอภิมาน ไดแก คาขนาดอิทธิพล (d)               

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง ระเบียบวิธีการศึกษาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหา           

การวิจัยโดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนมาวิเคราะหดวย

วิธีการทางสถิติและนําเสนอขอสรุปอยางเปนระบบ เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนองคความรูใหมที่

เกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

การวิเคราะหอภิมาน หมายถึง วิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใชเทคนิค

วิธีการทางสถิติสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยเปน

ขอมูลในการวิเคราะหและมีงานวิจัยแตละเร่ืองหรือผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนเปนหนวย 



 8 

การวิเคราะหขอมูล มีตัวแปรตาม คือ ดัชนีมาตรฐานวัดในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r) และตัวแปรตน คือ คุณลักษณะงานวิจัยโดยใชวิธีวิเคราะหของ Glass 

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือกิจกรรมของนักเรียนที่อาศัย

กระบวนการทางปญญาที่มีวิธีการหรือข้ันตอนเพื่อพยายามใหบรรลุจุดมุงหมายในการพยายามทาํ

ใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป โดยพฤติกรรมดังกลาวของนักเรียนอาศัย

หลักการตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งไดแก 1) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 2) ทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 3) ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 4) ทฤษฎีการ

แกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance 5) ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 6) ทฤษฎี

วิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 7) การคิดแกปญหาแบบอริยสัจของ

พระพุทธเจา 8) ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 9) ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 

10) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla และ 11) ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด Weir 

เปนตน 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะการแกปญหา หมายถึง วิทยานิพนธดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตรระหวางป พ.ศ.2530–2549 (ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต) ของ

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในประเทศไทยที่เปดสอนในคณะครุศาสตรหรือ

ศึกษาศาสตร 

คุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง ตัวแปรที่พบจากรายงานวิจัยที่เปนคุณลักษณะตาง ๆ ที่

เกี่ยวของการรายงานการวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ตัวแปรดานการตีพิมพและผูวิจัย          

ตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยและตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย  

 ตัวแปรดานการตีพิมพและผูวิจัย หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับการพิมพงานวิจัยและ

ลักษณะของผูวิจัย ไดแก ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย สาขาที่ผลิตงานวิจัย เพศของ

ผูวิจัย ประเภทของงานวิจัย ที่มาของการวิจัย จํานวนหนาทั้งหมดและจํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก 

 ตัวแปรดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย หมายถึง ทฤษฎีแนวคิดการแกปญหาที่ใชใน

การศึกษาวิจัย ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง ประเภทของตัวแปรตน ขอมูลที่เกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธ

กับการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งแบงออกเปน 4 ดาน คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน 

ปจจัยดานการคิด ปจจัยดานผูเรียน และปจจัยดานผูปกครอง 

 ตัวแปรดานวิธีวิทยาการวิจัย หมายถึง ขอมูลในแตละขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย 

ไดแก วัตถุประสงคของการวิจัย ประเภทสมมติฐาน แผนแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย         

เชิงทดลอง วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ประเภทของเครื่องมือในการวิจัย ระยะเวลาในการเก็บ
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รวบรวมขอมูล ประเภทของการวิเคราะห ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน ความตรงของ

เครื่องมือ ชนิดของความเที่ยง ประเภทของการเปรียบเทียบ สถิติการทดสอบ ผลการทดสอบ

สมมติฐาน  

 คุณภาพงานวิจัย หมายถึง ขอมูลที่ไดจากการประเมินงานวิจัยในดานตาง ๆ  ไดแก 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย การกําหนดกรอบความคิด เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ วิธีการดําเนินการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล การสรุปและอภิปรายผล ขอเสนอแนะ 

และการนําเสนอรายงานการวิจัย เปนตน ซึ่งประเมินดวยแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในลักษณะ            

มาตรวัดประเมินคา 5 ระดับที่ไดรับการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญวามีคุณภาพ 

ดัชนีมาตรฐาน หมายถึง คาสถิติที่ใชแสดงผลการวิจัย คือ คาขนาดอิทธิพล (d)ใชเรียก

ในงานวิจัยเชิงทดลองและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ใชเรียกในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ  

ขนาดอิทธิพล หมายถึง คาสถิติที่วัดในหนวยมาตรฐานซึ่งบอกถึงขนาดอิทธิพลของ     

ตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตามของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน ซึ่งเมื่อนําคาขนาด

อิทธิพลมาหาคาเฉลี่ยจะไดคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่นํามาใชประโยชนในการสรุปเกี่ยวกับขอคนพบ

ที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ 
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1.ไดขอสรุปเกี่ยวกับสภาพการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ เปน

ประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอแนวทางในการทําวิจัยตอไป 

โดยเฉพาะเรื่องทิศทางและมิติที่ตองศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

2.ไดขอมูลหรือสารสนเทศที่ครอบคลุมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนซึ่งทําใหครู อาจารย และนักการศึกษาทราบถึงขอบเขตขององคความรูดานการแกปญหา

ของนักเรียน 

3.ไดขอสรุปเกี่ยวกับองคความรูใหมจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาซึ่งเปนขอคนพบ

ที่เปนประโยชนตอครู อาจารย และนักการศึกษาเปนฐานขอมูลที่เปนประโยชนแกสถานศึกษา 

หนวยงาน ในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนา รูปแบบการจัด การเรียนการสอนทีเ่นนทกัษะ

การแกปญหาของสถานศึกษาในการจัดหรือกําหนดการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู

อันเปนประโยชนในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารขอมลูที่เกีย่วของกบังานวิจยั โดยจําแนกเปน 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 องคความรูดานทกัษะการแกปญหา 

1.1 ความหมายของปญหา (problem) 

1.2 ความหมายของทักษะการแกปญหา (problem solving skill) 

1.3 ทฤษฎี/แนวคิดดานทักษะการแกปญหา 

ตอนที่ 2 องคความรูการสังเคราะหงานวิจยัและการวเิคราะหอภิมาน (meta-analysis) 

 2.1 การสงัเคราะหงานวิจัย 

 2.2 ประวัติความเปนมาของการวิเคราะหอภิมาน 

2.3 ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 

2.4 ประเภทของการวิเคราะหอภิมาน 

 2.5 ขั้นตอนของการวิเคราะหอภิมาน 

2.6 ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน 

2.7 ลักษณะของการวิเคราะหอภิมาน 

            2.8 งานวิจัยที่เกีย่วของกับการวิเคราะหอภิมาน 

 
ตอนที่  1 องคความรูดานการแกปญหา โดยแบง 3 ขอยอย ดังนี ้
 
1.1 ความหมายของปญหา (problem) 

กอนที่จะศึกษาถึงความหมายของการแกปญหา ผูวิจัยขอเสนอการศกึษาความหมาย

ของคําวา “ปญหา” แลวจึงนําไปสูการศึกษาและสรุปความหมายของคําวา “การแกปญหา” ดังนี ้

Kepner & Tregoe (1965) ไดใหความหมายของปญหาวา หมายถงึ เหตุการณที่หนัเห

เบี่ยงเบนจากที่ควรจะเปนหรือความแตกตางระหวางสภาวะที่เกิดจริงกับสภาวะทีต่ั้งเปาหมายวา

ควรจะเปน 

พจนานกุรมฉบับบัณฑิตยสถานไดใหคาํจาํกัดความของปญหาวา เปนขอสงสัย ความ

สงสัย สิง่ทีเ่ขาใจยาก สิ่งที่ตนไมรู หรือคําถามอนัไดแก โจทยในแบบฝกหัด หรือขอสอบเพื่อ

ประเมินผล 

พลกฤช ตันตญิานุกูล (2547) กลาววา ปญหา คือ อุปสรรคหรือความยุงยากที่เกิดขึน้ 

อันเปนสภาพไมพึงประสงค ไมเปนไปตามคาดหวงั 
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   พระมหาสาํรวย ญาณสวํโร (พินดอน) (2542) กลาววา ปญหา หมายถึง สถานการณที่

กําหนดไววา เปนขอขัดของที่จะตองแกไข เอาชนะหรือปรับตัวตาม 

รศนา อัชชะกจิ (2535) กลาววา ปญหาเปนเหตกุารณทียุ่งยากตองแกไขสภาวะการณที่

ไมพึงประสงค เปนเหตุการณที่เปนไปไมตรงกับความคาดหวงั โดยไมทราบสาเหตหุรือการทีม่นษุย

ไมรูจักวิธทีําอยางไรใหบรรลเุปาหมายตามที่กําหนดหรือเหตุการณในอนาคตทีม่ีแนวโนมวาจะ

เปนไปไมตรงตามประสงค 

จากความหมายของปญหาขางตน ผูวิจยัสรุปได 2 ความหมาย ดงันี ้

   1. ปญหา หมายถงึ เหตุการณหรือสภาวะที่ไมตรงกับความคาดหวงัหรือเปาหมายของ

บุคคลหนึ่ง ๆ ซึ่งเปนสภาวะที่ไมพงึประสงคหรือยุงยากและบุคคลนั้นไมทราบวิธทีี่จะทําใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด 

    2. ปญหา หมายถงึ ขอสงสัย สิง่ที่ไมเขาใจหรือส่ิงที่ไมรู และตองแกไขเพื่อใหเกิดความ

เขาใจในขอของใจนัน้ ๆ  

 
1.2 ความหมายของทกัษะการแกปญหา (problem solving) 

Krulik & Rundnick (1993) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวา เปนกระบวนการ

ที่แตละบุคคลใชกอนที่จะไดมาซึ้งความรู ทักษะ และความเขาใจที่พอใจตองการในสถานการณที่

ไมมีประสบการณ กระบวนการจะเริ่มจากการเผชิญหนากับปญหาและยุติลงเมื่อไดรับคําตอบที่

บรรลุวัตถุประสงค 

Gagne (1977, อางถึงใน กมลทิพย ตอติด, 2544) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวาเปน

รูปแบบของการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศัยความคิดรวบยอดเปนพื้นฐานการเรียน เปนการกระทํา

ที่มีจุดมุงหมายเปนการเลือกเอาวิธีการหรือกระบวนการที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูจุดมุงหมายที่

ตองการนั้นโดยอาศัยการหยั่งเห็น (Insight) ในปญญาอยางถองแทเสียกอนจึงจะแกปญหา 

Good (1973) ไดใหความหมายของทักษะการแกปญหาวาเปนแบบแผนหรือ

วิธีดําเนินการซึ่งอยูในสภาวะที่บุคคลมีความลําบาก ยุงยากและตองพยายามโดยการหาขอมูลหา

ขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับปญหา มีการตั้งสมมติฐาน และตรวจสอบสมมติฐานภายใต               

การควบคุม มีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาความสัมพันธของสมมติฐานวาเปนจริงหรือไม  

Guilford (1967 อางถึงใน ทิศนา แขมณี, 2544) ไดใหความหมายของการแกปญหาวา 

เปนกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรูและความเขาใจ (cognition) อเนกนัย 

(divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) และ การประเมินคา (evaluation) ความสามารถทั้ง 

5 จะผสมผสานกัน เมื่อบุคคลไดรับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับส่ิงตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ

โครงสรางของปญหาและสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับความรูที่มีอยูในรูปของ
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ความจํา ซึ่งบางครั้งอาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทของ

ขอมูลที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับปญหาและหาทางออกของปญหา ซึ่งปญหาหนึ่ง ๆ อาจมี

ทางออกหลายทาง โดยที่กระบวนการแกปญหานั้นอาจใชการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกัน

ตามลักษณะของปญหาวาตองการคําตอบแบบใด  

ปยธิดา ขจรชัยกุล (2547) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกิจกรรมสวนหนึ่งของ

ประสบการณในชีวิตประจําวันที่ตองใชสติปญญาในการพยายามหาทางมุงไปสูจุดหมายที่ยัง

คลุมเครือและเลือกสถานการณที่เหมาะสมในแตละสถานการณในปญหานั้น เพื่อทําใหความ

แตกตางระหวางสภาพที่ตองการและสภาพที่เปนอยูปจจุบันหมดไปและบรรลุจุดมุงหมาย 

พลกฤช ตันติญานุกูล (2547) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนการทําใหอุปสรรคหรือ

สภาพปญหานั้นหมดไปอยางเปนกระบวนการหรือมีขั้นตอน 

กมลทิพย ตอติด (2544) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการทางเชาวปญญาที่

อาศัยการคิดและวิเคราะหจากประสบการณเดิมโดยมีแบบแผน พฤติกรรมแลวนํามาเขาสูวิธีการ

และขั้นตอนในการคิดแกปญหา เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 

มยุรี หรุนขํา (2544) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการคิดที่

แสดงออกมาเพื่อทําใหสภาพที่ไมตองการหมดไป 

รศนา อัชชะกจิ (2535) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนกระบวนการเชื่อมโยงชองวาง

ระหวางปญหากับขอเฉลยหรือทางออกของปญหา  

ชัยพร วิชชาวุธ (2525) กลาววา ทักษะการแกปญหาเปนการทําใหความแตกตางระหวาง

สภาพที่ไมตองการและสภาพที่เปนอยูหมดไป 

จากความหมายของการแกปญหาขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การแกปญหาเปนพฤติกรรม

หรือกิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางปญญาที่มีวิธีการหรือข้ันตอน เพื่อพยายามใหบรรลุ

จุดมุงหมายในการพยายามทําใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป 
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1.3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกบัทักษะการแกปญหา 
จากการศึกษาของผูวิจัยพบวามีผูไดอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที่สาํคัญดานทกัษะ        

การแกปญหาจํานวน 11 แนวคิด ดังนี้  

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget 

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิญญาของ Bruner 

3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

5. ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance   

6. ทฤษฎีวิธกีารแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 

7. ทฤษฎีการแกปญหาแบบอรยิสัจของพระพทุธเจา  

8. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 

9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 

10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla 

 11.ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 

  
1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 
ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจทดานทกัษะการแกปญหาแบงออกเปน 4 ขั้น 

โดยแบงตามลาํดับอายุม ี4 ขั้นตอน ดังนี ้ 
 

ขั้นที่ 1  ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (sensorimotor  stage) เปนขั้นแกปญหา

ดวยการกระทําของเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป เด็กจะรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรมมีความเจริญอยาง

รวดเร็วในดานความคิดความเขาใจ การประสานงานระหวางกลามเนื้อและสายตาและการใช

ประสาทสัมผัสตาง  ๆ  ตอสภาพจริงรอบตัว  เด็กในวัยนี้ ชอบทําอะไรบอยๆ  ซ้ํ าๆ  เปน                  

การเลียนแบบพยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก ความสามารถในการคิดวางแผนของเด็กอยู

ในขีดจํากัด 

ขั้นที่ 2 ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational stage) อยูในชวงอายุ 

2-7 ป แบงเปนขั้นยอย 2 ขั้น ดังนี้ 

  1.1 เด็กวัย 2-4 ป เด็กวัยนี้มีความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ แลวเพียงแตยังไม

สมบูรณ (preconceptual though) และยังไมมีเหตุผลเด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมาย

ของสัญลักษณแตการใชภาษานั้นยังเกี่ยวของกับตนเองเปนสวนใหญความคิดของเด็กวัยนี้ขึ้นอยู

กับการรับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่องความ

คงที่ของปริมาณ 
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            1.2  เด็กวัย 4-7 ป ความคิดของเด็กวัยนี้แมวาจะเริ่มมีเหตุผลมากขึ้น (intuitive though)           

แตการคิดและการตัดสินใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมีปฏิกิริยาตอ

สิ่งแวดลอมมากขึ้น มีความสนใจอยากรูอยากเห็นและมีการซักถามมากขึ้นมีการเลียนแบบ

พฤติกรรมของผูใหญที่อยูรอบขางใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิด อยางไรก็ตามความเขาใจของ

เด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับส่ิงที่รับรูจากภายนอกนั่นเอง 

       ขั้นที่ 3 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational stage) 

อยูระหวางชวงอายุ 7-11 ป เด็กวัยนี้สามารถใชสมองในการคิดอยางมีเหตุผล แตกระบวนการคิด

และการใชเหตุผลในการแกไขปญหายังตองอาศัยสิ่งที่เปนรูปธรรม จุดเดนของเด็กวัยนี้ คือ เริ่มมี

เหตุผล สามารถคิดกลับไปกลับมาได เด็กเริ่มมองเห็นเหตุการณและสิ่งตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุม

มากขึ้น สามารถตั้งกฎเกณฑนํามาใชในการแบงแยกสิ่งตาง ๆ เปนหมวดหมูได 

                     ขั้นที่ 4 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational stage) 

อยูระหวางชวงอายุ 11-15 ป ในขั้นนี้โครงสรางทางความคิดของเด็กไดพัฒนามาถึงขั้นสูงสุด เด็ก

จะเริ่มเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดีขึ้น สามารถเรียนรูโดยใชเหตุผลมาอธิบายและแกปญหา   

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นได เด็กรูจักคิดตัดสินปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น สนใจ

ในสิ่งที่เปนนามธรรมและสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดีขึ้น 
   

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 
ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้        

ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (enactive stage) ตั้งแตแรกเกิดจนถึง            

2 ป ซึ่งตรงกับข้ัน sensorimotor stage ของเพียเจทเปนขั้นที่เด็กเรียนรูดวยการกระทําหรือ

ประสบการณมากที่สุด 

 ขั้นที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล (iconic stage) ซึ่ง

ตรงกับข้ันที่ 3 ขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรมของเพียเจท เด็กวัยนี้เกี่ยวของกับความเปนจริง

มากขึ้น จะเกิดความคิดจากการรับรูเปนสวนใหญและภาพแทนในใจ อาจจะมีจินตนาการบางแต

ไมลึกซึ้ง 

ขั้นที่ 3 ระยะพัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและความเขาใจ (symbolic stage) เปรียบ

ไดกับข้ันระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกบัส่ิงที่เปนนามธรรม (formal operational stage) ของ Piaget 

 ซึ่งเด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรือภาพ สามารถคิดหา

เหตุผลและเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคิดแกไขปญหาได 
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3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 
ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford (1977) อธิบายรูปแบบการแกปญหาโดยทั่วไป

ประกอบดวยการทํางานของกระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (memory) การรู

และความเขาใจ (cognition) การคิดแบบอเนกนัย (divergent thinking) การคิดแบบเอกนัย 

(convergent thinking) และการประเมินคา (evaluation) ความสามารถทั้ง 5 จะผสมผสานกัน 

เมื่อบุคคลไดรับปญหาจากสิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงสรางของ

ปญหา และสภาพที่กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับความรูที่มีอยูในรูปของความจํา ซึ่ง

บางครั้งอาจมีการแกไขขอมูลกอน จากนั้นจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกประเภทของขอมูลที่

เกี่ยวของ และไมเกี่ยวของกับปญหาและหาทางออกของปญหา ซึ่งปญหาหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย

ทางออกทาง โดยที่กระบวนการแกปญหานั้นอาจใชการคิดแบบเอกนัยและอเนกนัยสลับกันตาม

ลักษณะของปญหาวาตองการคําตอบแบบใด  

Guilford (1977 อางถึงใน ปยาน ีจติรเจริญ, 2543) ไดอธิบายกระบวนการใน             

การแกปญหาโดยนาํการปฏบิัติการในโครงสรางทางเชาวปญญามาอธิบาย ตามแผนภูมิ 

ดังตอไปนี้ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการในการแกปญหาโดยนาํการปฏิบัติการในโครงสรางทางเชาวปญญา 
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    กระบวนการในการแกปญหาของ Guilford ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี ้

    (1) ขั้นใสใจ (attention) เมื่อมีปญหาหรือส่ิงเราที่มาจากสิ่งแวดลอม (environment) 

หรือส่ิงเราที่มาจากสมอง แรงจูงใจ หรืออารมณภายในตนเอง (somatic) บุคคลก็จะเลือกที่จะ

สนใจหรือไมสนใจตอปญหาหรือส่ิงเรานั้น ๆ โดยไดรับขอมูลจากหนวยเก็บความจํามาใชใน           

การตัดสินใจ 

(2) ขั้นรูและความเขาใจ (cognition) หลังจากที่บุคคลสนใจตอปญหาแลวก็จะ

พยายามทําความเขาใจในปญหานั้น โดยรับขอมูลจากหนวยเก็บความจําและมีการประเมิน

ตรวจสอบความเขาใจ 

(3) ขั้นการคิดอเนกนัย (divergent production) เมื่อทําความเขาใจในปญหาแลว 

บุคคลก็จะหาคําตอบโดยพยายามสรางทางเลือกที่หลากหลาย มีการรับสงขอมูลกับหนวยเก็บ

ความจํา อยางไรก็ตามก็จะมีการประเมินความคิดที่หลากหลายนี้ 

     (4) ขั้นการคิดเอกนัย (convergent production) เมื่อสรางทางเลือกของคําตอบที่

หลากหลายแลว บุคคลก็พยายามคิดหาคําตอบเพื่อใชแกปญหา โดยจะสงคําตอบเพื่อประเมิน

คําตอบที่หนวยเก็บความจํา ในที่สุดก็จะออกมาเปนคําตอบในการแกปญหา อยางไรก็ตามอาจ         

มีการขามขั้นความเขาใจไปสูการคิดขั้นอเนกนัยได 
 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของTorrance  
        ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torranceไดกลาวถึงรูปแบบของการแกปญหา

อยางสรางสรรควา มีโครงสรางของกระบวนการใชจินตนาการ เขาเนนถึงการคิดหาทางเลอืกหลาย

แบบกอนที่จะนําไปเลือกใชในการแกปญหาและแตละขั้นของกระบวนการของ Torrance นั้น             

ผูแกปญหาจะตองไมประเมินหรือตัดสินแนวคิดที่จะแกปญหาตาง ๆ ซึ่งรูปแบบของ Torrance             

มีจุดมุงหมาย ดังนี้ (อารี พันธมณี, 2540)   

        (1) เพื่อใหบุคคลผูแกปญหาที่ตั้งตนดวย ความยุงเหยิง สับสน ไปสูการแกปญหาที่

สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

        (2) เพื่อสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่สรางสรรค ซึ่งเปนการปฏิบัติการของความรู จินตนาการ          

การประเมินซึ่งมีผลเปนผลผลิตใหม ความคิดใหมที่เปนประโยชนและมีคุณคาตอบุคคลและสังคม   
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                                                                                     Problem-Finding 
 

                              

 

แผนภาพที่ 2.2 องคประกอบของกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

 
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค (creative problem solving process) ของ       

Torrance 
 กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance แบงออกเปน 5 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การคนหาความจริง(fact-finding)ขั้นนี้เร่ิมต้ังแตเกิดความรูสึกกังวลมีความ

สับสน วุนวาย (mess) เกิดขึ้นในจิตใจแตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร จากจุดนี้ก็พยายามตั้งสติ 

และหาขอมูลพิจารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทําใหกังวลใจนั่นคืออะไร 

 ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา(problem-finding)ขั้นนี้เกิดขึ้นเมื่อไดพิจารณาโดยรอบคอบ

แลว จึงเขาใจและสรุปวา ความกังวลใจ ความสับสนวุนวายในใจนั้นก็คือ การเกิดมีปญหาขึ้น 

 ขั้นที่ 3 การต้ังสมมติฐาน(idea–finding)ขั้นนี้ เกิดขึ้นเมื่อรูวาปญหาเกิดขึ้นก็จะ

พยายามคิดและตั้งสมมติฐานขึ้นและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมติฐาน

ในขั้นตอไป 

ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ(solution–finding)ขั้นนี้จะพบคําตอบจากการทดสอบ

สมมติฐานในขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (acceptance–finding) ขั้นนี้จะเปน              

การยอมรับคําตอบที่ไดจากการพิสูจนเรียบรอยแลววาจะแกปญหาใหสําเร็จอยางไรและผลที่ได

จากการคนพบจะไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิดหรอืส่ิงใหม 

 

 

Idea-Finding 
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5. การคิดแกปญหาอนาคตของ Torrance  
Crabbe (1984, อางถึงใน หงสสุนีย เอื้อรัตนรักษา, 2536) กลาววา ในป ค.ศ.1974       

Torrance ไดนําทฤษฎีความคิดสรางสรรคมาเปนพื้นฐานในการสรางรูปแบบการคิดแกปญหา

อนาคต โดยรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตเปนรูปแบบการแกปญหาที่เร่ิมจากการรับรูถึง

สถานการณที่ยังไมปรากฏขึ้นแลวนําเอาสภาพการณนั้นมาเขาสูระบบการแกปญหาหรือคนหา

คําตอบที่แปลกใหมเปนแนวคิดที่มีคุณคาตามกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ 

Torrance 
องคประกอบของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต 
องคประกอบของรูปแบบการคิดแกปญหาอนาคต จะประกอบดวยการรับรูสถานการณที่

ยังไมปรากฏขึ้น (20 ป) แลวนําสภาพการณนั้นเขามาสูระบบการคิด ซึ่งประกอบดวย 

                   (1 ) ลักษณะการคิดพื้นฐานที่สําคัญ คือ การคิดคลองแคลว การคิดยืดหยุน    

การคิดริเร่ิม การจินตนาการ การคิดวิเคราะห การจัดอันดับความคิด การใชประโยชนจากขอมูล 

การคิดแบบตาง ๆ ดังกลาวจะนําไปสูการใชประสบการณตาง ๆ จากสถานการณในการที่จะ

คนพบปญหาจากสภาพการณที่ยังไมปรากฏขึ้นนั้นและมีการรวบรวมขอมูลจากสภาพการณที่มอง

แตกตางกันจากการสื่อสาร ความประทับใจและความรูสึกซึ่งจะถูกเก็บรวบรวมเอาไว 

       (2 ) การคิดแกปญหาเปนการคิดแกปญหาแบบกลุม ซึ่งในขณะเดียวกันก็เปน

การพัฒนาลักษณะการคิดพื้นฐานและการแกปญหาเปนรายบุคคลดวยโดยเนนเทคนิคการระดม

สมองตลอดการฝกทํากิจกรรม นักเรียนแตละคนจะไดนําเอาขอมูลที่มีอยูนั้นนําออกมาเสนอตอ

กลุมตามลําดับ คือ 

1) การนําเอาขอมูลที่มีอยูมาเขาสูระบบการคิดเพื่อคนพบปญหาที่เปนไปได

หรือคาดคะเนวาอาจจะเกิดขึ้นได นําเสนอออกมาใหมากที่สุด 

2) การนําปญหาเหลานั้นมาจับประเด็นที่ สํ าคัญและเกี่ยวของกับ

สภาพการณ แลวนํามาจัดอันดับความสําคัญ 

3) การเสนอวิธีการแกปญหาหรือทางเลือกหลาย ๆ ทางที่แปลกใหมออกมา

ใหไดมาก ๆ 

4) การนําเสนอเกณฑที่จะนํามาชวยในการตัดสินใจหลาย ๆ เกณฑแลว

เลือกหาเกณฑที่มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดในแตละสภาพการณ 

5) การใหคาน้ําหนักความสําคัญของวิธีการแกปญหาแตละขอออกมาเปน

คะแนนโดยอาศัยเกณฑมาชวยในการตัดสินใจวาวิธีการใดจะนํามาแกปญหาได 

6) การนําเอาวิธีการแกปญหาที่ไดนั้นมาอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอมูลที่

เปนไปไดที่จะชวยสนับสนุนและนําเสนอไดอยางเปนระบบ 
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 ขั้นตอนของการคิดแกปญหาอนาคต 
 การใชกระบวนการคิดแกปญหาอนาคตนัน้จะเนนการใชเทคนิคการระดมสมอง โดย

มีขั้นตอน 6 ขั้น ดังนี ้ 

        ขั้นที ่1 การระดมสมองเพื่อคนหาปญหา 

 ขั้นที ่2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก 

       ขั้นที ่3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา 

       ขั้นที ่4 การเลอืกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา 

       ขั้นที ่5 การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

     ขั้นที ่6 การนาํเสนอวิธีการแกปญหาที่ดทีี่สุด 
 

6. ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรของ John Dewey 
ปรัชญาประสบการณนิยมเปนปรัชญาที่แพรหลายทั่วไปในวงการปรัชญาตั้งแตปลาย

คริสตศตวรรษที่ 19 เปนตนมา นับวาเปนผลผลิตทางความคิดที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา

สมัยใหมทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศอื่น ๆ ทั่วโลก ปรัชญาเมธีที่เปนผุบุกเบิก

ปรัชญานี้มี 2 ทาน คือ William James และJohn Dewey ปรัชญาสาขานี้มีความเชื่อวา โลกใบนี้ 

คือ โลกของประสบการณ (a world of experience) ชีวิต คือ การเดินทางเพื่อแสวงหาประสบการณในโลกนี้ไมมี

สิ่งมีคาใดมีคาเทากับการแสวงหาประสบการณใหม ๆ  ความสุขของคนเรา คือ การไดพบกับประสบการณแปลก

ใหมและทาทายความอยากรูอยากเห็นของตนเอง 

ทัศนะของ John Dewey เห็นวา มนุษยจะรับความรูเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ จากประสบการณ

เทานั้นการเรียนรูที่จะกอใหเกิดประสบการณที่เหมาะสม คือ การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปน

วิธีการแกปญหาอยางมีขั้นตอน โดยผูเรียนจะตองมีการทํากิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวยการจัด

การศึกษาตามแนวปรัชญานี้มีลักษณะ ดังนี้ (ปริวัตร เขื่อนแกว, 2550)         

(1) ความเชื่อของครู เชื่อวา“การเรียนรูตองควบคูประสบการณ” เพราะวิชาการ

ตาง  ๆ  สอนกันได  แตประสบการณสอนกันได  ดังนั้น  ครูตองจัดกิจกรรมเพื่อให เด็กเกิด

ประสบการณเพราะเด็กเปนผูออนตอโลกหรือออนประสบการณ ความรูที่แทจริงเกิดจาก

ประสบการณตรงหรือการลงมือกระทําจริง มิใชเกิดจากการฟง การดู หรือการนึกคิดอยางใน

ปรัชญาจิตนิยมหรือวัตถุนิยม คนที่มีประสบการณมากจะฉลาดมากและสามารถเอาตัวรอดและ

อยูเปนสุขในสังคม 

(2) การเรียนการสอน มีลักษณะสําคัญ คือ เนนการเรียนโดยวิธีการแกปญหา

(problem solving) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner centered learning) และเรียนรูในขณะที่นํา

ความรูนั้นมาใช (learning while using knowledge) จัดกิจกรรมการทดลองคนควาฝกแกไข
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ปญหาดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  เชน  การสอนดวยวิธี               

การแกปญหาแบบวิทยาศาสตร โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากกวาการทองจํา

เนื้อหาวิชาเพราะเนื้อหาวิชาอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและเนื้อหาวิชาตาง ๆ นั้นมีมากมาย

เกินกวาที่จะจดจํารายละเอียดไดหมด  ขอเพียงผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูก็พอ กลาวคือ สอน

ใหรูจักวิธีการตกปลา มิใชนําปลาไปใหหรือเนนกระบวนการแสวงหาความรู (process) มากกวา

ตัวความรู (product) 

(3) ตัวผู เรียน  การเรียนรู เกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณ เกากับ

ประสบการณใหมของผูเรียน นักเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเปนผูชี้แนะเทาที่จําเปนครูจะ

ไมพูดหรือสอนอะไรมาก แตจะจัดกิจกรรมตาง ๆ หรือสรางสถานการณจําลองแลวใหนักเรียนใช

ประสบการณเดิมมาแกปญหา   

 John Dewey (1910 อางถึงใน นุตอนงค ทัดบัวขํา, 2540) สรุปข้ันตอนในการแกปญหา

แบบวิทยาศาสตร (scientific method) มี 5 ขั้นตอน ดงันี ้

(1) กําหนดปญหา (location of problem) 

(2) ตั้งสมมติฐานการแกปญหา (setting up of hypothesis) 

(3) ทดลองและรวบรวมขอมลู (experimenting and gathering data) 

(4) วิเคราะหขอมูล (analysis of data) 

(5) สรุปผล (conclusion) 

 
 7. การแกปญหาแบบอรยิสัจของพระพุทธเจา  

พระธรรมปฎก (2543) ไดอธิบายวา อริยสัจ 4 แปลวา ความจริงอันประเสริฐ 4 ประการ 

เปนหลักคําสอนที่สําคัญที่สุดและเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาเพราะเปนคําสอนที่จะชวยให

บุคคลรอดพนจากความทุกขเพื่อสูนิพพาน (สภาพจิตที่ปราศจากกิเลส) การแกปญหาแบบอริยสัจส่ี  

เปนวิธีคิดที่ตอเนื่องจากวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา คือ เมื่อเขาใจคติธรรมของสิ่งทั้งหลาย วางใจ

ไดแลวตกลงใจวา จะแกปญหาที่ตัวเหตุปจจัย จากนั้นก็ดําเนินความคิดตอไปตามวิธีคิดแบบ

อริยสัจนี้ วิธีคิดแบบนี้มีหลักการสําคัญ คือ การเริ่มตนจากปญหาหรือทุกข โดยกําหนดรู ทําความ

เขาใจ ปญหาหรือความทุกขใหชัดเจน แลวสืบหาสาเหตุเพื่อเตรียมแกไขพรอมกันนั้นก็กําหนด

เปาหมายของตนใหชัดเจนวาคืออะไร จะเปนไปไดหรือไมจะเปนไปไดอยางไร แลวคิดวิธีปฏิบัติที่

จํากัดสาเหตุของปญหา โดยสอดคลองกับการที่จะบรรลุมุงหมายที่กําหนดไวนั้น มีขั้นตอน 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 การกําหนดรู (ทุกข) คือ ตัวปญหาเปนความจริงอันเปนสภาพที่ทนไดยากทั้ง

รางกายและจิตใจแบงเปน 2 อยาง คือ 1) สภาวทุกขหรือทุกขประจําตัวหรือประจําสังขาร คือ ทุกข

ตามสภาพ ไดแก เกิด แก เจ็บ ตาย 2) ปกิณกทุกข หรือ ทุกขจร คือ ทุกขที่เกิดขึ้นภายหลัง เกิดขึ้น

แลวก็ผานไปเกิดขึ้นอยูเนือง ๆ เชน ความเศราโศก การรองไหรําพัน ความไมสบายกาย ความไม

สบายใจ ความคับแคนใจ การพบเห็นสิ่งที่ไมรัก การพลัดพรากจากสิ่งที่รักและความปรารถนา

ไมไดดังหวัง 

ขั้นที่ 2 สืบสาวสาเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ (สมุทัย) สาเหตุของปญหา เปนความจริงอัน

เปนเหตุที่ทําใหเกิดทุกข ไดแก ตัณหา แปลวา ความทะยานอยาก แบงเปน 3 อยาง คือ                

1) กามตัณหา คือ ความอยากในรูป เสียง กลิ่น รสและสัมผัสในส่ิงที่ตนยังไมมี 2) ภวตัณหา คือ ความอยากมี 

อยากเปน อยากใหสภาพที่ตนปรารถนาอยูนาน เชน อํานาจ ชื่อเสียง ยศถาบรรดาศักดิ์ เปนตน 3) วิภวตัณหา 

คือ ความอยากที่จะไมเปน เชน ไมอยากเปนนักโทษไมอยากเปนคนพิการ เปนตน 

ขั้นที่ 3 การดบัทุกขใหสาํเรจ็ (นิโรธ) เปนการแกปญหาตามความจริงวาดวยการดับทุกข 

ซึ่งพระพุทธเจาทรงสอนวา การดับทุกขนัน้ ตองดับที่เหตุ คือ ตัณหา ซึ่งจะตองกระทําไปตามลาํดับ

ขั้นในมรรคมีองคแปด 

ขั้นที่ 4 จัดวางวิธกีารดับทกุข (มรรค) เปนวิธีแกปญหา ประกอบดวยองค 8 ไดแก  

1) สัมมาทิฏฐิ แปลวา ความเห็นชอบ คือ มีความเขาใจวาอะไรคือทุกข อะไรคือ

สาเหตุแหงทุกข อะไรคือหนทางแหงการดบัทุกข และเหน็สิ่งตางๆ ตามที่เปนจริง  

2) สัมมาสงักปัปะ แปลวา ความคิดดําริชอบ คือ ความคิดไมพยาบาท ความคิด

ไมเบียดเบียนหรือ ไมปองรายผูอ่ืน ความคดิที่ไมลุมหลงมัวเมากับความสุขทางกาย  

3) สัมมาวาจา แปลวา วาจาชอบ คือ ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดหยาบ ไมพูดเพอเจอ  

4) สัมมากมัมนัตะ แปลวา กระทาํชอบ คอื ไมฆาสัตว ไมลักทรพัย ไมผิดในกาม   

5) สัมมาอาชวีะ แปลวา เลีย้งชพีชอบ คือ การประกอบอาชีพสุจริต  

6) สัมมาวายามะ แปลวา ความเพียรชอบ คือ เพียรระมดัระวังมิใหเกดิความชั่ว

ละความชัว่ เพียรสรางความดีและรักษาความดีทีเ่กิดขึน้  

7) สัมมาสติ แปลวา การตั้งสติชอบ คือ พิจารณาสิ่งทั้งหลาย ไดแก เวทนา กาย 

ใจ ธรรม ตามความเปนจริง  

8) สัมมาสมาธิ แปลวา การตั้งจิตมั่นชอบ คือ การตั้งจิตใจใหสงบเปนสมาธิอยาง

แนวแน เพื่อมุงมั่นกระทาํความดี "ไตรสิกขา" 
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ความสาํคัญของอริยสจั 4 
            (1) เปนคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดของพระพทุธศาสนา 

            (2) เปนวธิีการแกไขปญหาตามหลักวิธกีารทางวทิยาศาสตรหรือวิธีการแหงปญญา 

            (3) เปนคําสอนที่ชี้ใหเห็นวา มนษุยสามารถแกไขปญหาของตนเองไดตามหลกั

ความจริงแหงธรรมชาติ 
 

8.ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas  
Plato (1951 อางถงึใน Marshall, 1995) ใหความหมายของ Schemas 2 ความหมาย 

ดังนี ้

(1) เปนลักษณะตามธรรมชาติของวัตถุเปนรูปรางที่เกิดขึ้นพรอมกับสี เสียง หรือ

รูปภาพ ซึ่งเปนลักษณะรวมในวัตถุนั้น เปนความคิดรวบยอด (concept) ตัวอยาง เชน ตัวอักษรที่

เรามองเห็นรูปทรงทางเรขาคณิต 

(2) เปนความหมายเชิงนามธรรม (abstract) รูปแบบของกฏเกณฑ รูปราง (Shape)  

Piaget (1952, Mayer,1992 อางถึงใน Marshall, 1995) กลาววา Schemas เปน

กระบวนการที่เปนผลจากโครงสรางภายใน (internal mental structure) หรือเปนตัวแทน 

(representations) ที่สลับซับซอนซึ่งสกีมาเกิดจากการประสานงานกันอยางสมบูรณของ              

การกระทําภายในรางกายและโครงสรางทางปญญา ซึ่งการทํางานทั้งหมดนี้จะตองผาน

ประสบการณการเรียนรู รวมทั้งเกิดจากการซึมซาบประสบการณ (assimilation) การทําซ้ํา 

( repetition)  ความจํ าที่ ผ าน เข ามาสู ส ติปญญา  ( recognition)  และการสรุปครอบคลุม 

(generalization) นอกจากนี้สกีมายังสามารถพัฒนาใหเจริญเติบโตกาวหนาตอเนื่องไปได 

กลาวโดยสรุป Schemas เปนโครงสรางความรูระดับสูง ซึ่งเกิดจากลไกภายในสมองที่รับ

ขอมูลขาวสารจากสิ่งตาง ๆ รอบตัวมาจัดเก็บไวเปนขอมูล ดวยการใสเปนรหัสขอมูลและจัดเก็บอยู

ในรูปของความจําและเมื่อตองการใชสมองสามารถดึงขอมูลเหลานี้ออกมาใชประโยชนได 

 
9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 
ศิริพร  วิริยะบญัชา (2544) กลาววา ลักษณะพิเศษเฉพาะในรูปแบบการฝกทกัษะ              

การแกปญหาความขัดแยงทางสังคมตามแนวคิด constructivism ม ีดังนี ้

(1) เปนวิธกีารสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (student centered learning) 

(2) ครูมิใชผูถายทอด แตเปนผูชี้แนะ ดูแลกระบวนการเรยีนการสอนแบบรวมมือ  

(cooperative learning) 

(3) เนนทั้งการเปนผูใหและผูรับในการทาํงานเปนกลุม 
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(4) เปนการเรียนรูจากการกระทํา (learning by doing) 

(5) เนนประโยชนทีน่ําไปใชไดในชีวิตจริง (application) แตไมเนนทฤษฎี 

(6) มีการรวบรวมขอมูลรายละเอียดที่ผูรับการฝกทักษะตองมีการรวมอภิปราย 

แสดงความคดิเห็น วิเคราะห วิจารณ ถกเถียง หรือประกอบการพิจารณาสถานการณ ตามปญหา

ขอเท็จจริงโดยผูเรียนไวเปนอยางด ี

(7) เนนที่ทกัษะในการเจรจา (negotiation) เพื่อแกไขปญหาอยางเปนระบบและ

เกิดความรูความเขาใจกฏหมายในการคิดหาเหตุผลเพื่อนําไปประยกุตใช 

 การใชวธิีการรูปแบบการฝกทักษะการแกปญหาความขัดแยงทางสังคมตามแนวคดิ   

Constructivism มีลกัษณะพิเศษเฉพาะ โดยใชเทคนิคการสอนอยางผสมผสานอยางมีระบบ             

5 แบบ คือ 

(1) วีธีการเรียนแบบรวมมือ  

(2) วิธีการอภปิราย  

(3) วิธีการศึกษาแบบรายกรณี  

(4) วิธีการบทบาทสมมติ 

(5) วิธีการสอนแบบสอบสวนเชิงนิติศาสตร  

(6) วิธีการสอนตามแนวคิด Constructivism 
 

10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla  
การแกปญหาตามแนวคิด D’ Zurilla เปนกลวิธีหนึ่งในการปรับพฤติกรรมทางปญญา ซึ่ง

การปรับพฤติกรรมทางปญญา (cognitive behavior modification) นี้มีแนวคิดวากระบวนการ

ทางปญญาของบุคคล อันไดแก การรับรู ความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ เปนสื่อกลางระหวางสิ่งเรา

กับพฤติกรรมและกระบวนการ ทางปญญานี้เองจะเปนตัวกําหนดที่ทําใหเกิดพฤติกรรม กลาวคือ 

เมื่อมีสิ่งเรา (A) มากระทบอินทรียบุคคลจะรับรู ความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ (B1) ตอส่ิงเรานัน้และ 

B1 นี้เองจะเปนสื่อหรือตัวแนะใหบุคคลกระทําพฤติกรรม (B2) ออกมาและดวยเหตุผลที่เปน

พฤติกรรมเปนผลมาจากกระบวนการปญญาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามแนวคิด

การปรับพฤติกรรมทางปญญาจึงสามารถกระทําไดโดยการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปญญา

ของบุคคลโดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การสอนตนเองตามแนวคิดของ meichenbaum การบาํบดัและ

พิจารณาเหตุผลและอารมณของ Ellis การบําบัดทางปญญาของ Beck การเปลี่ยนแปลงสาเหตุ

ของ Weiner การแกปญหาตามแนวของ D’ Zurilla  เปนตน เพื่อใหกระบวนการทางปญญาของ

บุคคลเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน (Kalish, 1981;  Dobson, 1988 อางถึงใน วาลิกา สุขวิเศษ, 

2538) 
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  D’ Zurilla กลาววา การแกปญหามีขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่1 การแนะนํากระบวนการแกปญหา มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลรูสึกไวตอปญหา 

มีความคาดหวังในทางบวกตอการแกปญหา มีความพยายามและความอดทนใหมากที่สุดเมื่อ

เผชิญกับอุปสรรคและความลําบากทางอารมณ ตลอดจนสามารถควบคุมอารมณไดในระหวางที่

ทําการแกปญหา 

ขั้นที่ 2 การกําหนดปญหา มีวัตถุประสงคเพื่อ รวบรวมขอมูลที่เปนความจริงซึ่งมีความ

เกี่ยวของกับปญหาใหมากเทาที่จะสามารถกระทําได ใหเขาใจธรรมชาติของปญหา ตั้งเปาหมายที่

เปนจริงสําหรับการแกปญหา และประเมินปญหาซ้ําอีกครั้งในดานของการมีสภาวะที่ดี ทั้งดาน

สวนตัวและสังคม 

ขั้นที่ 3 เสนอทางเลือก ในการแกปญหาหลาย ๆ ทาง มีวัตถุประสงคเพื่อคิดและเสนอ

ทางเลือกตาง ๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อวาจะมีทางเลือกที่เปนการตอบสนองซึ่งมี

ประสิทธิภาพที่สุดตอการแกปญหาอยูในทางเลือกเหลานี้ 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางเลือก มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินทางเลือก              

ที่เสนอไวในขั้นตอนการเสนอทางเลือกในการแกปญหาหลาย ๆ ทางวา ทางเลือกใดสามารถนํามา

ปฏิบัติไดและทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการแกปญหา โดยทางเลือกที่ดีที่สุดนี้ พิจารณาจาก              

การคาดหวังวานาจะเปนทางเลือกที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งจะชวยนําไปสูเปาหมายของ             

การแกปญหาใหสัมฤทธิ์ผลได โดยที่สงผลทางบวกมากที่สุดในขณะที่ไดรับผลทางลบนอยที่สุด 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบทางเลือก มีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินผลลัพธที่ไดจากทางเลือก

และตรวจสอบความมีประสิทธิภาพหรือประโยชนของทางเลือกที่ ได เลือกไวในขั้นตอน                    

การตัดสินใจเลือกทางเลือกเมื่อมีการนํามาใชในสถานการณปญหาจริง ซึ่งในข้ันตอนนี้                    

มีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ การกระทําทางเลือกใหเปนผลสําเร็จ การเตือนตนเอง               

การประเมินตนเอง การเสริมแรงตนเอง 
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11.ทฤษฎกีารแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 
Weir (1974 อางถึงใน สุกัญญา ยุติธรรมนนท, 2539) ไดนําเสนอขั้นตอนในการแกปญหา

ไว 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1) การกําหนดปญหา หมายถึง การบอกหรืออธิบายสภาพปญหาจากสถานการณ 

2) การวิเคราะหปญญา หมายถึง การระบุสาเหตุของปญหาโดยการแยกแยะประเด็นที่

เกี่ยวของกับสาเหตุของปญหาได 

3) การเสนอวิธีการแกปญหา หมายถึง การบอกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการนํามาใช

แกปญหาที่มาจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

4) การวิเคราะหผลจากการแกปญหา หมายถึง การบอกหรือการอธิบายผลที่จะเกิดขึ้น

จากวิธีการแกปญหา 

 

จากทฤษฎีสําคัญดานการแกปญหาทั้ง 11 แนวคิดทฤษฎี ผูวิจัยสามารถสรุปรายละเอียด

ถึงขั้นตอน/กระบวนการสําคัญของแตละทฤษฎี ไดดังตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
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   ตารางที่ 2.1 สรุปข้ันตอน/กระบวนการสําคัญของทฤษฎีทักษะการแกปญหา11 แนวคิดทฤษฎี  
ชื่อทฤษฎ ี ขั้นตอน/กระบวนการสําคัญ 

1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

    ของ Piaget 

เนนอายุเปนเกณฑในการแกปญหามีขั้นตอน 4  ขั้นตอน  ดังนี้    

ขั้นที่  1  ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (sensorimotor  stage)  

ขั้นที่  2  ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational  stage)   

ขั้นที่  3  ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete  operational  stage)   

ขั้นที่  4  ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal  operational  stage)   

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา     

    ของ Bruner 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner มีขั้นตอนการแกปญหา 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวยการกระทํา (enactive  stage)   

ขั้นที่ 2 ระยะการแกปญหาดวยการรับรูแตยังไมรูจักใชเหตุผล (iconic stage) 

ขั้นที่ 3 ระยะพัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและความเขาใจ (symbolic stage)    

3. ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford 

 

เนนอธิบายรูปแบบการแกปญหาดวยกระบวนการของความสามารถทางสมอง มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่  1  ขั้นใสใจ (attention) 

ขั้นที่  2  ขั้นรูและความเขาใจ (cognition) 

ขั้นที่  3  ขั้นการคิดอเนกนัย (divergent production) 

ขั้นที่  4  ขั้นการคิดเอกนัย (convergent production) 

4. ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรค 

    ของ Torrance   

เนนแกปญหาโดยใชจินตนาการในการเขาถึงการหาทางเลือกหลายแบบกอนจะนําไปใชใน               

การแกปญหา มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การคนหาความจริง (fact-finding) 

ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา (problem-finding) 

ขั้นที่ 3 การตั้งสมมติฐาน (idea–finding)  

ขั้นที่ 4 การคนพบคําตอบ (solution–finding) 

ขั้นที่ 5 การยอมรับผลจากการคนพบ (acceptance–finding) 

5. ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ    

    Torrance 

เนนการใชเทคนิคการระดมสมองในการแกปญหา มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การระดมสมอง เพื่อคนหาปญหา 

ขั้นที่ 2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก 

ขั้นที่ 3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา 

ขั้นที่ 4 การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา 

ขั้นที่ 5 การประเมินเพื่อหาวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

ขั้นที่ 6 การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 

6. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ 

    วิทยาศาสตรของ John Dewey  

 

เนนรูปแบบการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร (scientific method) มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  กําหนดปญหา (location of problem) 

ขั้นที่ 2  ต้ังสมมติฐานการแกปญหา (setting up of hypothesis) 

ขั้นที่ 3  ทดลองและรวบรวมขอมูล (experimenting and gathering data) 

ขั้นที่ 4  วิเคราะหขอมูล (analysis of data) 

ขั้นที่ 5  สรุปผล (conclusion) 
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ชื่อทฤษฎ ี ขั้นตอน/กระบวนการสําคัญ 

7. การแกปญหาแบบอริยสัจของ 

    พระพุทธเจา  

 

เนนการแกปญหาที่ตัวเหตุปจจัย มี 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การกําหนดรู (ทุกข) 

ขั้นที่ 2 สืบสาวสาเหตุแหงทุกขที่จะพึงละ (สมุทัย) 

ขั้นที่ 3 การดับทุกขใหสําเร็จ (นิโรธ) 

ขั้นที่ 4 จัดวางวิธีการดับทุกข (มรรค) 

8. ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas  

 

เปนกลไกภายในสมองในการรับขอมลูขาวสารจากสิ่งตาง ๆ รอบตัวมาจัดเก็บไวเปนขอมูลดวย          

การใสเปนรหัสขอมูลและจัดเก็บอยูในรูปของความจําและเมื่อตองการใชสมองสามารถดึงขอมูล

เหลานี้ออกมาใชประโยชนในการแกปญหา 

9. ทฤษฎีการแกปญหาแนว             

    Constructivism 

เนนทักษะในการเจรจาเพื่อแกไขปญหาอยางเปนระบบจนเกิดความรูความเขาใจในการคิดหาเหตุผล

เพื่อนําไปประยุกตใช 
10. ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิด   

      D’ Zurilla 

เนนการปรับพฤติกรรมทางปญญา (Cognitive behavior modification) มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การแนะนํากระบวนการแกปญหา 

ขั้นที่ 2 การกําหนดปญหา 

ขั้นที่ 3 เสนอทางเลือกในการแกปญหา 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบทางเลือก 

11.ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ 

      Weir 

 

Weir ไดนําเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การกําหนดปญหา  

2) การวิเคราะหปญญา  

3) การเสนอวิธีการแกปญหา  

4) การวิเคราะหผลจากการแกปญหา  

 

 

จากตารางที่ 2.1 สรุปข้ันตอน /กระบวนการสําคัญของทฤษฎีสําคัญดานทักษะ               

การแกปญหา 11 แนวคิดทฤษฎี ผูวิจัยจะเห็นวามีแนวคิดที่หลากหลาย ซึ่งแตละทฤษฎีเปน

กระบวนการที่ตองมีดําเนินการอยางเปนลําดับข้ันตอน เพื่อนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน คือ “การแกปญหา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
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ตอนที่ 2 องคความรูการสังเคราะหงานวิจัยและการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) 
 
2.1 การสังเคราะหงานวิจยั 

ความหมายของการสังเคราะหงานวิจยั (synthesis of research) 
การสังเคราะหงานวิจัย (research synthesis or research integration) หมายถึง             

การวิจัยที่เปนการศึกษารายงานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน เพื่อสรุปผลการวิจัย 

และสรุปความคลายคลึงและความแตกตางระหวางงานวิจัยแตละเร่ือง รวมทั้งการอธิบายถึง

สาเหตุที่มาของความแตกตางเหลานั้น ใหไดองคความรูที่จะสามารถนําไปใชเปนประโยชนอยาง

กวางขวาง (Hunter, Schmidt, & Jackson, 1982; Glass, McGaw, & Smith, 1981 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) 

นงลักษณ  วิ รัชชัย (2529)  ไดกลาวถึ งความหมายของการสั ง เคราะหงานวิจัย              

(research synthesis) วาเปนระเบียบวิธีการศึกษาหาขอเท็จจริง เพื่อตอบปญหาใดปญหาหนึ่ง 

โดยการรวบรวมงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการศึกษาในเรื่องเดียวกันหลายเรื่องมาวิเคราะหดวยวิธีการ

ทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะหเนื้อหาใหไดเปนขอสรุปของผลการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องที่ตองสังเคราะห  

ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ไดกลาวถึงความหมายของ การสังเคราะหงานวิจัย (research 

synthesis) วาเปนระเบียบวิธีที่ใชในการศึกษาหาขอเท็จจริง เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่นักวิจัย

สนใจศึกษา โดยทําการรวบรวมงานวิจัยหลายเรื่องที่เกี่ยวของกับปญหานั้นมาวิเคราะหเพื่อหา

ขอสรุปที่แทจริงซึ่งจะเปนคําตอบใหกับปญหาวิจัย          

 จากความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การสังเคราะหงานวิจัย

เปนระเบียบวิธีที่ใชศึกษาหาขอเท็จจริงเพื่อตอบปญหางานวิจัยจํานวนมากที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 

โดยรวบรวมงานวิจัยดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหาขอสรุป

ความคลายคลึงและความแตกตางเพื่อใหไดคําตอบของปญหาวิจัยซึ่งเปนองคความรูที่นําไปใช

เปนประโยชนตอไป 

 
ประวัติความเปนมาของการสังเคราะหงานวจิัย 
Glass, McGaw, & Smith (1981) Hunter, Schmidt, & Jackson (1982), Hedges & 

Olkin (1985), Kulik & Kulik (1989) อธิบายไววา การสังเคราะหงานวิจัยแบบดั้งเดิมที่ใชกันมาใน

อดีตและยังใชอยูในปจจุบัน คือ การสังเคราะหงานวิจัยแบบพรรณนา (narrative method) เปน

การอานและสรุปสาระตามความเขาใจของนักสังเคราะหงานวิจัยมีจุดออนตรงที่เปนวิธีการที่ไมมี

ระบบ มีความเปนอัตนัยสูง ใหผลการสังเคราะหที่ขาดความชัดเจน ไมสามารถทําซ้ําโดยใหผล

เหมือนเดิมไดและและใชไดดีสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยที่มีจํานวนไมมากนัก  
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จากจุดออนของการสังเคระหงานวิจัยแบบเดิมทําใหนักวิจัยพยายามพัฒนาวิธี                  

การสังเคราะหงานวิจัยใหเปนระบบมากขึ้น ไดแก การนําวิธีการทางสถิติไปใชในการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อสังเคราะหผลงานวิจัย วิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณระยะแรก ไดแก วิธีนับ

คะแนนเสียง (vote-counting method) วิธีการประมาณคาขนาดอิทธิพล (effect size estimation) และวิธีรวมคา

ความนาจะเปน (probability accumulation) การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในระยะแรกให

ความสําคัญกับผลการทดสอบสมมุติฐาน จากนั้นจึงพยายามแกจุดออนของผลการทดสอบ

สมมุติฐานดวยการนําระดับนัยสําคัญทางสถิติหรือคาความนาจะเปนมาใชในการสังเคราะหใน

ระยะหลังนักวิจัยตระหนักวาขอคนพบสําคัญของงานวิจัย คือ ขนาดอิทธิพล (effect size)อันเปน

คาสถิติที่เปนดัชนีมาตรฐาน ซึ่งมีสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยที่สมบูรณ  จึงไดพัฒนาวิธีการ

สังเคราะหงานวิจัยโดยการรวมคาขนาดอิทธิพลไดเปนวิธีการอันเปนตนกําเนิดของการวิเคราะห

อภิมาน (meta analysis) ซึ่งเปนวิธีการที่ใชกันมากในปจจุบัน Noblit & Hare (1988) ไดนํา

แนวคิดการวิเคราะหอภิมานไปสังเคราะหงานวิจัยชาติพันธุวรรณาและเรียกชื่อการวิจัยประเภทนี้

วา การวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (meta-ethnography research) ซึ่งจัดวาเปนนวัตกรรม

ทางการวิจัยเชิงคุณภาพแบบหนึ่งที่มีการประยุกตหลักการวิเคราะหอภิมานใหเปนประโยชนใน              

การวิจัยชาติพันธุวรรณนา (ethnographic research or ethnography)  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 
ขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัย 
การสังเคราะหงานวิจัยมีขั้นตอนการดําเนินงานโดยทั่ว ๆ ไปประกอบดวยขั้นตอนใน    

การดําเนินงาน 5 ขั้นตอน เชนเดียวกับข้ันตอนในการทําวิจัยทั่วไป (นงลักษณ วิรัชชัย, 2530) ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดหัวขอปญหา การวิเคราะหงานวิจัยเริ่มตนจากการกําหนด

ปญหาการวิจัย ซึ่งตองเปนปญหาที่มีการทําวิจัยอยางนอยสองราย นักวิจัยมักสนใจและทํา      

การวิจัยกับปญหาที่มีคุณคาและเปนปญหาที่ยังไมมีคําตอบแนชัด การสังเคราะหงานวิจัยจะทําได

ดีตอเมื่อมีรายงานการวิจัยในปญหาที่ใกลเคียงกัน และมีหลายเรื่องที่ใหผลแตกตางกันจึง

เหมาะสมที่จะทําการสังเคราะห 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหปญหา เมื่อกําหนดหัวขอปญหาแลว นักสังเคราะหงานวิจัย

ตองนิยามปญหาใชชัดเจน ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปญหาที่เปน         

การกําหนดแบบแผน และสมมติฐานการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 3 การเสาะคน คัดเลือก และรวบรวมรายงานวิจัย การดําเนินการขั้นตอนนี้

ประกอบดวยวิธีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ก. การเสาะคนหางานวิจัย นักสังเคราะหงานวิจัยตองคนควาและเสาะแสวงหา

งานวิจัยทั้งหมดเกี่ยวกับปญหาที่กําหนดไว การเสาะคนงานวิจัยสวนใหญจะหาไดจากเอกสาร 
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เชน รายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ บทคัดยอปริญญานิพนธ วารสาร ดัชนีคนวารสารศูนย

ทรัพยากรขอมูลทางการศึกษา (Educational Resource Information Center หรือ ERIC) เปนตน 

ข. การคัดเลือกงานวิจัย นักสังเคราะหงานวิจัยตองอาน ศึกษา และตรวจสอบ

งานวิจัยแตละเรื่องอยางละเอียด ตองสรางเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัย ใหไดงานวิจัยที่                   

มีคุณภาพดีมีความตรงภายใน และความตรงภายนอกสูงตามเกณฑที่กําหนดไว 

ค. การรวบรวมผลงานวิจัย อาจใชการจดบันทึก การถายเอกสาร หรือการกรอก

แบบฟอรมก็ได ทั้งนี้นักวิจัยตองใชความระมัดระวังใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง เชื่อถือได และครบถวน

สมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหเพื่อสังเคราะหผลการวิจัย ขั้นนี้ตองเนนการจัดกระทําและ

การวิเคราะหขอมูล ซึ่งประกอบดวยผลการวิจัย รายละเอียด ลักษณะ และวิธีการวิจัยจากงานวิจัย

ทั้งหมด เพื่อสังเคราะหหาขอสรุปที่เปนขอยุติและทดสอบวาสอดคลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว

หรือไม จากนั้นจึงแปลความหมายผลการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 การเสนอรายงานผลการสังเคราะหการวิจัย การเขียนรายงาน                

การสังเคราะหงานวิจัย มีหลักการเชนเดียวกับการเขียนรายงานการวิจัยโดยทั่วไป นักสังเคราะห

งานวิจัยตองเสนอรายละเอียดวิธีการดําเนินงานทุกขั้นตอน พรอมทั้งขอสรุปขอคนพบและ

ขอเสนอแนะจากการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชภาษาถูกตองและชัดเจน 
 

2.2 ประวัติความเปนมาของการวิเคราะหอภิมาน 
วิธีวิเคราะหงานวิจัยโดยการวิเคราะหอภิมานเริ่มใชในสาขาวิทยาศาสตรการเกษตรเปน

คร้ังแรกในชวงตนคริสตศตวรรษที่ 19 ตอมาในป ค.ศ.1933 จึงเริ่มเขามาในใชในสาขาวิชา

สังคมศาสตร นักวิจัยตระหนักความจําเปนในการสังเคราะหงานวิจัยซึ่งมีอยูเปนจํานวนมากใหได

ขอสรุปสุดทายเปนองคความรู ในศาสตรแตละสาขา  จึงไดพัฒนาวิธีวิทยาการสําหรับ                      

การสังเคราะหงานวิจัยใหดียิ่งขึ้น เทคนิคการวิเคราะหอภิมานนับเปนเทคนิคการสังเคราะห            

เชิงปริมาณที่ไดรับการพัฒนาและแพรหลายในปจจุบันในตางประเทศ (นงลักษณ วิรัชชัยและ    

สุวิมล วองวาณิช, 2542) 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ไดเริ่มตนมาตั้งแตชวงตนศตวรรษที่ 20 โดยในระยะ

เร่ิมแรกจะมีจุดเนนอยูที่การสังเคราะหผลการวิจัยจากงานวิจัยหลายเรื่องเขาดวยกัน ตอมาเมื่อ

พบวา  การสังเคราะหงานวิจัยมีขอจํากัดบางประการอันเนื่องมาจากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ทําใหการสรุปผลไดภาพรวมที่แทจริง โดยในระยะแรก Thorndike เปนบุคคลแรกที่ใชการวิเคราะห

อภิมานในการสังเคราะหงานวิจัยประเภทสหสัมพันธ โดยการหาเฉลี่ยของสัมประสิทธิสหสัมพันธ 

ตอมาเมื่อป ค.ศ.1969 Cohen ไดเสนอการคํานวณหาคาขนาดอิทธิพล (effect sizes) เพื่อใชใน
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางและการประมาณคาอํานาจ (power) ตอมาในป ค.ศ.1976 

นับเปนปแรกที่มีการเริ่มตนใชหลักการวิเคราะหอภิมานโดย Glass เปนบุคคลที่เร่ิมใชคาขนาด

อิทธิพลและสัมประสิทธิสหสัมพันธเปนดัชนีมาตรฐานในการสังเคราะหงานวิจัย และบัญญัติศัพท 

การวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ขึ้นโดยใหความหมายวาเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห 

(analysis of analysis) ตอจากนั้นการวิเคราะหอภิมานไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นโดยบุคคลหลาย

ทาน เชน  Hunter, Schmidt, Rosenthal, & Hedges เปนตน (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2529) 

 
2.3 ความหมายของการวิเคราะหอภิมาน 

นักวิจัยในประเทศไทยหลายทานไดใหความหมายของคําวา meta-analysis หลายทาน 

เชน สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2527) ใชคําวา การวิเคราะหเมทตา, นงลักษณ วิรัชชัย (2529)          

ใชคําวา การวิเคราะหอภิมาน, อุทุมพร จามรมาน (2530) ใชคําวา การวิเคราะหเมตตา, สุรศักดิ์ 

หลาบมาลา (2532) ใชคําวาการวิเคราะหผลรวม, สุพัฒน สุกมล (2532) ใชคําวาการอภิวิเคราะห, 

ดุษฎี โยเหลา  (2535) ใชคําวา  การวิเคราะหเมตาแตคําที่ได รับการนิยมใชในปจจุบัน คือ                        

การวิเคราะหอภิมาน ของนงลักษณ วิรัชชัย (2529)  ตามขอเสนอะแนะของ ปรีชา ธรรมา ผูบัญญัติศัพททาง

วิชาการที่เปนที่นิยม เนื่องจากคําวา “อภิ” หมายถึง เหนือกวา ยิ่งกวา ใหญกวา คําวา “มาน” 

หมายถึง  การวัด  ทาง  เชิง  หรือ  มี  เมื่อรวมคําศัพทวา  การวิ เคราะหอภิมานจึงหมายถึง                     

การวิเคราะหที่มีการวัดหรือแบบที่เหนือกวา สมบูรณกวาการวิเคราะหทั่วไป ซึ่งตามความหมายนี้ 

การวิเคราะหอภิมานมีความหมายตรงกับคําศัพทวา meta-analysis ในความหมาย analysis of 

analysis ของ Glass อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย (2542) 

นงลักษณ วิ รัชชัย(2542)ไดกลาวถึงความหมายของการวิเคราะหอภิมานวาเปน              

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัยนํางานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกันมา

วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติเพื่อสังเคราะหใหไดขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวาผลงานวิจัย

แตละเรื่องขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนี

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัยหรือ       

การทดสอบสมมติฐาน จุดมุงหมายในการวิเคราะหแยกไดเปน 2 ประการ ประการแรก คือ        

การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน ประการที่สอง คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรปรับกับดัชนีมาตรฐาน  

Glass (1976, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดบัญญัติศัพทคําวา meta-analysis of           

research หรือการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานวาเปนการวิจัยเพื่อสรุปสาระจาก

งานวิจัยโดยใชงานวิจัยเปนขอมูลในการวิเคราะห จึงเปนการวิเคราะหที่เหนือกวาและลึกซึ้งกวา
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การวิเคราะหในงานวิจัยทั่วไปและไดแยกความแตกตางใหเห็นชัดเจนของการวิเคราะหปฐมมาน 

(primary analysis) และการวิเคราะหทุติยมาน (secondary analysis)  

Hunter, Schmidt, & Jackson (1982) Glass, McGaw, & Smith (1981) ไดใหความหมาย                        

การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานวาเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสังเคราะหงานวจิยัจาํนวนมากที่

ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน โดยใชวิธีการทางสถิติเพื่อสังเคราะหใหไดขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวา

ผลงานวิจัยแตละเรื่อง ขอมูลสําคัญสําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนี

ขนาดอิทธิพล (effect size) และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย หนวย

การวิเคราะห คือ งานวิจัยและ/หรือชุดการทดสอบสมมติฐาน  จุดมุงหมายในการวิเคราะหแยกได

เปน 2 ประการ ประการแรก คือ การสังเคราะหใหไดขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน  ประการที่สอง 

คือ การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางดัชนีมาตรฐานกับตัวแปรปรับ 

(moderator variables) ซึ่งไดแก ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีวิทยาการวิจัยแบบหนึ่งที่มุงศึกษาหาขอสรุปขอผลการวิจัย

เพื่อเปนขอยุติโดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณหลายเรื่องที่ศึกษาปญหาเดียวกันดวย            

การนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห โดยหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัย ขอมูลสําหรับการวเิคราะห 

คือ ดัชนีมาตรฐานและขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย โดยผลที่ไดเปนคําตอบใหมซึ่งยังไมมีใครคนพบ

มากอนทําใหไดสารสนเทศที่ลึกซึ้ง  สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวาง                   

(สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2529; อุทุมพร จามรมาน, 2531; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542 อางถึงใน 

วัยญา ยิ้มยวน, 2547) 

วรรณี อริยสินสมบูรณ (2544) ไดกลาวถึงความหมายของการสังเคราะหงานวิจัยวาเปน

วิธีการหรือเทคนิคการที่ตองศึกษาหาขอสรุปจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด หัวใจสําคัญ

ของการวิเคราะหอภิมาน คือ การคํานวณหาคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล (effect size) ทั้งหมด 

เพื่อนํามาประมาณคาพารามิเตอรขนาดอิทธิพลและคํานวณคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาด

อิทธิพล แลวทดสอบวาคาพารามิเตอรมีการกระจายตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญหรือไม ถาผล

การทดสอบไดวาการกระจายของคาขนาดอิทธิพลแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญจะมี         

การวิเคราะหตอวาความแปรปรวนในขนาดอิทธิพลเปนผลเนื่องมาจากตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยแบบใด โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ถาคาพารามิเตอรแตกตางจากศูนยอยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสรุปผลการสังเคราะหงานวิจัยตามคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล  

 จากการศึกษาความหมายของคําวาการวิเคราะหอภิมาน ขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา            

การวิเคราะหอภิมานเปนเทคนิคหรือวิธีการวิจัยเชิงปริมาณที่นํางานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน

นํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการวิจัยเพื่อหาขอสรุป ซึ่งเปน

ขอสรุปที่มีความกวางขวางลุมลึกกวางานวิจัยแตละเรื่อง โดยขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมาน 
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คือ ดัชนีมาตรฐาน ไดแก ดัชนีขนาดอิทธิพล ซึ่งใชเรียกในงานวิจัยเชิงทดลองและดัชนีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ ซึ่งใชเรียกในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยมีหนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัยหรือ        

การทดสอบสมมติฐาน  

 
2.4 ประเภทของการวิเคราะหอภิมาน 

วิธีการวิเคราะหอภิมานในปจจุบันแบงออกเปน 6 วิธี ดังนี ้ 

 1. วิธีของ Rosenthal  

 2. วิธีของ Glass, McGraw & Smith 

 3. วิธีของ Hunter, Schmidt & Jackson 

 4. วิธีของ Hedges & Olkin 

 5. วิธีของ Slavin 

 6. วิธีของ Mullen 

 
1. วธิีของ Rosenthal  
เปนวิธีการสังเคราะหที่แตกตางจากการวิเคราะหอภิมานแบบอื่น คือ การนําคาระดับ

นัยสําคัญมาใชในการสังเคราะหและการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ แบบที่ 1 คํานวณ

จากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติในการทดสอบสมมติฐาน และแบบที่ 2 คํานวณจากขนาด

กลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ การประมาณคาขนาดอิทธิพลใชตามแนวคิดของ Cohen (1969) 

คือ ใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเปนตัวหาร สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธตองมี

การเปลี่ยนคาใหเปนคะแนน Fisher’s Z กอนที่จะมีการสังเคราะห วิธีการสังเคราะหใชการจัดกลุม

งานวิจัยตามตัวแปรปรับ และเมื่อตรวจสอบแลวพบวา ในแตละกลุมมีความแปรปรวนนอยจึง

สังเคราะหขนาดอิทธิพลหรือสหสัมพันธได 

 
2. วธิีของ Glass, McGraw & Smith 

 เปนวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองรวมกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธโดยสูตร           

การคํานวณคาอิทธิพลจากคาสหสัมพันธไดการคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของกลุมควบคุมในการคํานวณ โดยการวิเคราะหอภิมานตามสูตรนี้มีจุดเดนอยูที่มีสูตร

ในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองแตกตางกันทุกแบบแผน     

การวิจัยไดและมีสูตรในการปรับเปลี่ยนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอ่ืนมาเปนสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
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3. วธิีของ Hunter, Schmidt & Jackson 
 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธมากกวา

การวิจัยเชิงทดลอง การคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวคิดของ 

Cohen (1969) กอนที่จะสังเคราะหคาดัชนีมาตรฐานทั้งดัชนีขนาดอิทธิพลและดัชนีสหสัมพันธ 

ตองมีการปรับแกความคลาดเคลื่อน (measurement error) ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความ

จํากัดของพิสัย (error due to range restriction) และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการสุมตัวอยาง 

(sampling error) กอน เมื่อปรับแกแลวจึงตรวจสอบความแปรปรวนมีระบบ (systematic 

variance) ของดัชนีมาตรฐานที่ปรับแกแลว ถาไมมีความแปรปรวนจึงสามารถสังเคราะหดัชนี

มาตรฐานได ถายังมีความแปรปรวนมีระบบอยู จะตองแยกกลุมงานวิจัยออกเปนกลุมยอย โดยใช

ตัวแปรปรับเปนเกณฑในการแบงกลุมแลวดําเนินการวิเคราะหแตละกลุมตามขั้นตอนจนกวาจะ

สังเคราะหผลการวิจัยไดวิธีของ Hunter, Schmidt และ Jackson แตกตางจากวิธีอ่ืนตรงที่ตอง            

มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนกอนการสังเคราะหและมีขอดีที่สามารถสังเคราะหงานวจิยัทีศ่กึษา

ปญหาเดียวกันเพียง 3-4 เร่ืองได 

 
4. วธิีของ Hedges & Olkin 

 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนีมาตรฐาน

โดยเฉพาะคาขนาดอิทธิพล การคํานวณคาอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวคิด

ของ Cohen (1969) และมีการปรับแกใหไดคาประมาณไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความ

คลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัดและความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแก

ความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง มีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวงน้ําหนัก 

และเสนอวาการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลเปนการแจกแจงแบบไค-สแควร รวมทั้งใหคาสถิติ

ทดสอบ Q ในการทดสอบวา พารามิเตอรของขนาดอิทธิพลมีขนาดเทากันสําหรับทุกกลุมประชากร

กอนที่จะทําการสังเคราะห 

 
 5. วธิีของ Slavin 
 เปนวิธีการสังเคราะหที่ใหความสําคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

เนื่องจาก Slavin เชื่อวาถางานวิจัยไมมีคุณภาพ ผลการสังเคราะหยอมไมมีคุณภาพดวยดังนั้น   

จึงตองมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยและคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพตามเกณฑมา

สังเคราะห แตวิธีการนี้มีขอจํากัดในทางปฏิบัติจริงเพราะงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีจํานวนไม

มากนัก ดังนั้น เมื่อคัดงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพออกเหลือเฉพาะที่มีคุณภาพดีจะทําใหมีจํานวน

งานวิจัยในการวิเคราะหอภิมานนอยลงไปอีก ทําใหการสรุปอางอิงผลการวิจัยมีขอจํากัด 
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6.วิธขีอง Mullen 
เปนวิธีการสังเคราะหที่ใชการประมาณคาขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (1969) 

และการใชการประมาณคาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคะแนนฟชเชอรในการวิเคราะห 

การประมาณคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานใชการหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก จุดเดนของวิธีการนี้ 

คือ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชสําหรับการวิเคราะหอภิมานโดยตรง โปรแกรมสามารถ

ทดสอบความเปนเอกพันธของดัชนีมาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใด สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได 

การวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธี มีขั้นตอนการดําเนินงานเหมือนกันทุกขั้นตอน ยกเวน

ขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูล ความแตกตางที่ไดจากการวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธีดังกลาวทํา

ใหผลการสังเคราะหงานวิจัยแตกตางกันเล็กนอย และนักวิจัยอภิมานที่ศึกษาเปรียบเทียบวิธีการ

แตละวิธีสรุปวา วิธีการวิเคราะหของ Glass วิธีของ Hunter และวิธีของ Rosenthal ยังเปนวิธีที่

สอดคลองกันและใชไดดีในปจจุบัน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

จากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้ง 6 วิธีขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปรายละเอียดถึงจุดเดนของ

แตละวิธี ไดดังตารางตอไปนี้ 
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ประเภทของ 

การวิเคราะหอภิมาน 
จุดเดน 

1. วิธีของ Rosenthal  - มีการนําคาระดับนัยสําคัญมาใชในการสังเคราะห 

- มีการคํานวณคาขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ 1) คํานวณจากคาขนาดกลุมตัวอยางและคาสถิติ

ในการทดสอบสมมติฐาน และ 2) คํานวณจากขนาดกลุมตัวอยางและระดับนัยสําคัญ  

2. วิธีของ Glass, McGraw,  

    & Smith 

- เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองกับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ   

- ใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมในการคํานวณ   

- มีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองแตกตางกัน 

- มีสูตรในการปรับเปล่ียนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบอื่นมาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
3. วิธีของ Hunter, Schmidt    

   & Jackson  

- เนนสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

- การคํานวณคาขนาดอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม 

- ตองมีการปรับแกความคลาดเคลื่อน กอนที่จะสังเคราะห 

- สามารถสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกัน 3-4 เร่ืองได 

4. วิธีของ Hedges & Olkin - การคํานวณคาอิทธิพลใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม  

- มีการปรับแกใหไดคาประมาณไมคลาดเคลื่อน มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก 

   การวัด และความจํากัดของพิสัยตามแบบของ Hunter แตไมมีการปรับแกความ 

   คลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง  

-  มีการเสนอสูตรการคํานวณคาเฉลี่ยโดยการถวงน้ําหนัก  

5. วิธีของ Slavin - เนนการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหที่ตองมีคุณภาพ  

6. วิธีของ Mullen - มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรโดย สามารถทดสอบความเปนเอกพันธของดัชนี 

   มาตรฐานและตรวจสอบวาตัวแปรปรับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดัชนี 

   มาตรฐานได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.2 สรุปจุดเดนของประเภทของการวิเคราะหอภิมาน  
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2.5 ขั้นตอนของการวิเคราะหอภิมาน 
 

นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุปข้ันตอนในการวิเคราะหอภิมานไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาและวัตถุประสงคการวิจัย ปญหาหลัก 3  ขอของ การวิเคราะหอภิมาน

งานวิจัย คือ (1) ปญหาเกี่ยวกับคาแนวโนมสูสวนกลางของดัชนีมาตรฐาน (2) ปญหาเกี่ยวกับ

ความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐาน (3) ผลการวิจัยที่สังเคราะหนั้นเกี่ยวของกับคุณลักษณะของ

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหอยางไร ดังนั้น การกําหนดวัตถุประสงคสําหรับการวิเคราะหอภิมาน

ยอมตองตั้งเพื่อใหสามารถตอบปญหาดังกลาวไดอยางสอดคลองวัตถุประสงคที่สําคัญสําหรับ 

การวิเคราะหอภิมาน คือ (1) เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยที่มีขอขัดแยงหรือมีจํานวนมากใหได

คําตอบที่เปนขอสรุป (2) เพื่อใหไดองคความรูใหมทางวิชาการเพื่อนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ 

(3) เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขสามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนด

นโยบายและการปฏิบัติจริงได 

 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยเปนการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่

เกี่ยวของกับการวิจัยและศึกษาสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย เพื่อนําผลที่ไดมาสราง

กรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดแบบแผนในการวิจัย และตั้งสมมติฐานในการวิจัย 

 

ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการดําเนินงานทั้งหมด 4 ขั้น คือ (1) การเสาะคนงานวิจัย 

เชน สืบคนจากคอมพิวเตอร สืบคนจากดัชนี สืบคนจากการอาน เปนตน (2) กําหนดกลุมตัวอยาง 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ซึ่งหลักการที่ไดเสนอไว 4 ทางเลือกคือ ศึกษางานวิจัยทุกเรื่องที่สืบคน

ไดเลือกงานวิจัยโดยใชการเลือกแบบแบงชั้นตามลักษณะงานวิจัย เลือกเฉพาะงานวิจัยที่มี           

การเผยแพรและเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพ (3) การสรางเครื่องมือวิจัยมีอยู 2 ประเภท คือ 

แบบประเมินงานวิจัยซึ่งนิยมเปนมาตรประมาณคา (rating scale) และแบบบันทึกขอมูล ไดแก           

การบันทึก ลงรหัส และเตรียมขอมูลเพื่อวิเคราะหตอไป ซึ่งการวิจัยตองประมาณคาดัชนีมาตรฐาน

นั้นมีอยู 2 วิธี คือ การใชวิธีการประมาณคาโดยการคํานวณ โดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุม

ตัวอยาง และวิธีการประมาณคาจากสถิติที่ไดจากการทดสอบนัยสําคัญ ซึ่งจะกลาวโดยละเอยีดใน

หัวขอดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภิมาน 
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ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียม

ขอมูลสําหรับการวิเคราะห ซึ่งไดมาจากการรวบรวมขอมูลในขั้นตอนที่ 3  (2) การตรวจสอบ

ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรโดยการตรวจสอบความครบถวนของสาระและคุณลักษณะของ

งานวิจัย (3) การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน คือ การเสนอคาสถิติเบื้องตนที่สําคัญของตัวแปรเพื่อ

ตรวจสอบความสัมพันธของตัวแปรความแตกตางลักษณะการกระจายของดัชนีมาตรฐาน เปนตน 

(4) การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัยซึ่งเปนการวิเคราะหผลการวิจัยซึ่งวัดอยูในรูปดัชนี

มาตรฐานทั้งหมดวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม ถาไมแตกตางก็สามารถ

สรุปผลการสังเคราะหทั้งหมดเพื่อตอบปญหาการวิจัยได แตถาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตองวิเคราะหตอไปวา ความแตกตางหรือความแปรปรวนนั้นเกิดคุณลักษณะงานดานใดบาง 

 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรายงาน ไดแก (1) การสรุปผลการวิเคราะห (2) การอภิปราย

เชื่อมโยงกับผลการวิจัยกับความรูในอดีตและความรูทางทฤษฎี (3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ

เชิงวิชาการ 

 
2.6 ดัชนีมาตรฐานในการวิเคราะหอภมิาน 
 ดัชนีมาตรฐานที่บอกความสําคัญของขนาดอิทธพิลทีน่ยิมใชในการวิเคราะหอภิมานมี          

2 ชนิด คือ ขนาดอิทธพิล (effect size) และ คาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ ซึ่ง Glass, McGaw & 

Smith (1981) เสนอสูตรการประเมินคาขนาดอิทธพิลและคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ โดยนาํเสนอ

วิธีประมาณคา 2 วิธี คือ วิธกีารประมาณคาโดยการคํานวณโดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุม

ตัวอยางและวธิีการประมาณคาโดยการคํานวณจากคาสถิติที่ไดจากการทดสอบนยัสําคัญ โดยมี

รายละเอียดวธิีการประมาณคาทั้งสองวธิี ดังนี ้

 
1. วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง 

ประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธจากงานวจิัยที่มีแบบแผน  

การทดลองซึ่งมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรตอเนื่องและตวัแปรไมตอเนื่องและการประมาณคาจาก

งานวิจยัที่มีแบบแผนการวจิัยเชิงสหสัมพนัธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง

โดยสูตรซึ่งมีสญัลักษณดังตอไปนี้ 

   Ey  , Cy   = คาเฉลี่ยกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 S  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 G  = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (Change score) 

  g             = คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (Residual gain score) 
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 ay  = คะแนนปรับแกตัวรวม (Score adjusted for  covariate ) 

 SS  = ผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS  = คาเฉลี่ยผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน                

                                              (Mean square) 

 df  = องศาอิสระ (Degree of freedom) 

 A, B  = ตัวแปรตน หรือ ตัวแปรจัดกระทํา 

 d  = ขนาดอิทธิพล (Effect size) 

       r = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน (Pearson’s correlation  

    coefficient) 

             pbr  = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธพอยทไบซีเรียล (Point biserial       

   correlation coefficient) 

 p  = สัดสวน (Proportion) 

 n  = ขนาดกลุมตัวอยาง 

 
1) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (two-group posttest only design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนื่องใชสูตรประมาณ

คาขนาดอิทธพิลจากคาเฉลีย่ ดังนี ้

d = ( Ey  - Cy )/ S y 

การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรไมตอเนื่องมีการหา

สัดสวน (proportion = p) ในกลุมตวัอยางแตละคน ใชสูตรการประมาณคาสัดสวน ดังนี ้

d =  
( )CC

CE

PP
PP
−

−

1
 

เมื่อทราบขนาดคาอิทธพิลจะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธจากคาขนาดอิทธพิล

ไดดังสูตรตอไปนี ้

   r = d
842 −+ nnd

n      ; n = n E + n C 

 
2) แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุมวัดกอนและหลงั (two-group, pretest posttest 

design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลกรณีที่มีตวัแปรตามเปนตวัแปรตอเนื่องและใชคะแนน

การเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการเปลีย่นแปลงเปนเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแกตัวแปร

รวม (ay) มีสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล ดงันี ้
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  d = ( CE GG − ) / S y      ;    S y   = S G  /  )1(2 ECr−           

  d = ( CE gg − ) / S y       ;    S y   = S g  /  21 ECr−           

  d = ( CE ayay − ) / S y  ;    S y   =  S ay  / 21 ECr−  
 
3) แบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (factorial design) 
การประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบแผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล กรณีที่มีตัวแปรจัด

กระทําสองตัวแปร คือ  A และ B ใชสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําA 

ดังนี้ 

d = ( Ey  - Cy )/ S y     ; Sy   =  
wABB

wABB

dfdfdf
SSSSSS

++
++  

 
กรณีที่มีการประมาณคาขนาดอิทธิพลสําหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับมีสูตร ดังนี้ 

 

   d = ( Ey 1 - Cy 1)/ S y     ;     S y   = wMS   

   
4) แผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (correlational design) 
การประมาณคาขนาดอิทธพิลในแผนแบบการวิจยัเชิงสหสัมพนัธเปนการประมาณคา

ขนาดอิทธิพลจากคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธโดยใชสูตร ดังนี ้

d = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

−

−
21

22
r

r
n

n  

 

2. วิธีการประมาณคาจากสถิติ 

คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธพิล และคาสมัประสิทธิ์ หมายถึง คาสถิตทิีไ่ด

จากการทดสอบสมสติฐานทางสถิต ิไดแก t, F, χ2 มีสูตรการประมาณคา ดังนี้  

1) การประมาณคาจากสถิติ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่สอง
กรณ ีคือ กรณีกลุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน และกรณีกลุมตัวอยางสัมพันธกนั มสีูตรใน                   

การประมาณคาขนาดอิทธพิลดังนี ้
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  d = t CE nn /1/1 +  

 

  d = t ( )ECrn 21
2
−

 

 
   2) การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสาํคัญของคาสัมประสทิธิ์

สหสมัพันธ 
เมื่อทราบคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและประมาณ

คาขนาดอิทธพิลจากสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธได ดังนี ้

  r =  
2

1
2 −+ nt

 

   

  d = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

−

−
21

22
r

r
n

n  

 
  3) การประมาณคาจากสถิติไคสแควร  

เมื่อทราบคาสถิติไคสแควรในการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรจะประมาณคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธได ดงันี ้

  r =  
n+2

2

χ
χ  

 
 4) การประมาณคาจากคาสถิติ F  

เมื่อมีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนและ

ทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาขนาดอทิธิพลได ดงันี ้

 

 r 2  =  
T

B

SS
SS  =  

Bw

B

SSSS
SS
+

  = ( )
( ) ( )[ ]Bw

B

dfdfF
dfF
+

 

  

d = 2 ( )( )
( )( )2

11 2

−+
−−

wCE

wEC

dfnn
dfrF    เมื่อการทดสอบมีกลุมตัวอยาง              

                                                               2 กลุม 
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ในกรณีที่มกีารวิเคราะหความแปรปรวนเมือ่มีกลุมตัวอยาง k กลุม นงลักษณ  วิรัชชยั 

และสุวิมล วองวาณิช (2541) สรุปรายงานของ West &  Wiratchai (1984) ไดสูตรการประมาณ

คาขนาดอิทธพิล ดังนี ้

 

 

  d = 2f ( )
1
13

+
−

k
k  

  f  = 2

2

1 η
η
−

             และ      2η    = ( )
( ) ( )knkF

kF
−+−

−
1

1  

 
5) การประมาณคาจากคาสถิติ Mann-Whitney U 

เมื่อมีการทดสอบความสัมพนัธระหวางตัวแปรดวยคาสถิติ Mann-Whitney U จะ

ประมาณคาสมัประสิทธสหสัมพันธพ็อยทไบซีเรียล (r pb ) จากคาสถิติ U กอน แลวจึงประมาณคา 

สัมประสิทธสหสัมพนัธแบบเพียรสัน จากสูตร ดังนี ้

 

 r =  r pb  
un

nn 21
           ;    u = ordinate of  unit  normal  distribution 

 

  r pb         = 1 -  
21

2
nn
U       ;    U = คาสถิติ  mann–whitney 

 

นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดอธิบายถึงสูตรการประมาณคาดังกลาวขางตนวา เปนสูตร

สําหรับการประมาณคาขนาดอิทธิพลตามวิธีของ Glass ซึ่งคํานวณคาขนาดอิทธิพลจากอัตราสวน

ผลตางของคาเฉลี่ยกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม           

การใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม ทําใหคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดมีคาคอนขางสูง 

เนื่องจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมสวนใหญจะมีคาต่ํา ดวยเหตุนี้จึงมีผูที่เสนอ

สูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลโดยใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมภายในกลุม (pool within 

group standard deviation) ผูที่คิด คือ Hunter, Schnidt, & Jackson (1982) Hedges & Olkin 

(1985 ) และลาสุด คือ Hunter & Schnidt (1990) ซึ่งสูตรการคํานวณเพื่อประมาณคาขนาด

อิทธิพลดังกลาวมีดวยกัน 2 แบบ และทั้งสองสูตรมีความสัมพันธกัน ดังนี้  
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Sc

YYd CE
G

−
=  

      
pooled

CE
H S

YYd −
=  

     
2

1 2vdd HG
+

=  ;      CE SSv /=  

 

นอกจากนี ้Hedges & Olkin ยังเสนอวา คาประมาณขนาดอิทธพิลที่ไดนั้นมีความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคา และใหสตูรในการคํานวณปรับแกความคลาดเคลื่อน ดังนี ้

 

  GdnJd )2( −=  เมื่อ )2( −nJ    เปนคาคงที่ซึง่มีคาตางกนัตาม 

 
2.7 ลักษณะของการวิเคราะหอภิมาน 

นงลักษณ  วิ รัชชัย  (2542) กลาววา  ประเด็นที่ตองพิจารณาจากความหมายของ               

การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแจมชัดมีอยู                  

4 ประเด็น ประเด็นแรก งานวิจัยที่จะสังเคราะหตองศึกษาปญหาเดียวกัน ประเด็นที่สอง ขอมูล

สําหรับการวิเคราะหอภิมาน คือ งานวิจัย ประเด็นที่สาม หนวยการวิเคราะห คือ งานวิจัย และ

ประเด็นที่สี่ คือ ลักษณะเฉพาะของผลการวิเคราะหอภิมาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเด็นที่ 1 งานวจิัยที่นาํมาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศกึษาปญหาเดยีวกัน 

 ประเด็นเร่ือง “งานวิจัยตองศึกษาปญหาเดียวกัน” เปนประเด็นที่คอนขางสําคัญเพราะถา

ไมสามารถทําความเขาใจประเด็นนี้ไดถูกตองจะมีปญหาในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหตามความหมายของประเด็นนี้งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองมีปญหาวิจัยตรงกัน      

แตงานวิจัยอาจจะใชแบบแผนการวิจัยตางกัน เครื่องมือวัดตางกัน กลุมตัวอยางตางกัน วิธีการ

วิเคราะหตางกันก็ได คําวา “ปญหาวิจัยตรงกัน” ในที่นี้จึงขึ้นอยูกับการนิยามและการกําหนด

ขอบเขตของการวิจัย หากนักวิจัยกําหนดนิยามตัวแปรใหมีขอบเขตและลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ

มีงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะหเปนจํานวนไมมากเพราะการใหคํานิยามตัวแปรที่มีขอบเขตแคบ

มากจะไดงานวิจัยมาศึกษาจํานวนนอยและการสรุปผลจะไมคอยกวางขวาง  แตถานักวิจัยใหคํา

นิยามหลวมมีขอบเขตกวางขวางมากเกินไปจะไดงานวิจัยมาสังเคราะหเปนจํานวนมากและ

ผลการวิจัยมีความหลากหลายมีตัวแปรปรับจํานวนมากและทําใหการวิเคราะหมีความซับซอน

มากขึ้นดวย 
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ประเด็นที่สอง ขอมูลสําหรับการสังเคราะหงานวิจยั 
ประเด็นที่ตองทําความเขาใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ งานวิจัยเปนขอมูลสําหรับการสังเคราะห

งานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน  ขอมูลในที่นี้ประกอบดวย ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเร่ือง

และคุณลักษณะงานวิจัย  เนื่องจากงานวิจัยแตละเรื่องศึกษาตัวแปรตางกันหรือแมจะศึกษา            

ตัวแปรเหมือนกันแตก็อาจใชเครื่องมือวัดตางกัน ดังนั้น ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรือ่งจงึไมอยู

ในสเกลเดียวกันจําเปนตองทําใหอยูในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard indices) 

 
ประเด็นที่สาม หนวยการวิเคราะห 
หนวยการวิเคราะห (unit of analysis) สําหรับการวิเคราะหอภิมานมีลักษณะแตกตางจาก

หนวยการวิเคราะหในงานวิจัยในการวิจัยโดยทั่วไปทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร หนวย

การวิเคราะห คือ หนวยตัวอยางแตละคนที่ใหขอมูลสําหรับการวิจัย งานวิจัยบางเรื่องอาจมีหนวย

การวิเคราะหเปนระดับองคกร งานวิจัยบางเรื่องอาจมีหนวยการวิเคราะหมีทั้งระดับนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน แตหนวยการวิเคราะหสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยคือ รายงาน

วิจัยแตละเรื่อง 

 
ประเด็นที่ 4 ลักษณะเฉพาะของผลการสังเคราะหงานวิจยั 
ผลการสังเคราะหงานวิจัยมีขอบขายองคความรูกวางขวางลึกซึ้งมากกวาองคความรูที่ได

จากงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะหเพราะผลการสังเคราะหใหองคความรูที่มีขอบเขต

กวางขวางกวางานวิจัยแตละเรื่องและยังใหผลการเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง

ระหวางงานวิจัยแตละเรื่องทําใหทราบวามีปจจัยหรือเงื่อนไขใดที่ทําใหไดผลการวิจัยแตกตางกัน  
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการวิเคราะหอภิมาน 

วัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณและอธิบาย

ความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ งานวิจัยที่นํามา

สังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธที่ตีพิมพระหวางป พ.ศ. 2525-2547 จํานวน 

57 เลม รวบรวมขอมูลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 17 ตัวแปร แลวนําขอมูลมาสังเคราะหตาม

วิธีของ Glass ไดคาขนาดอิทธิพลจํานวน 90 คา แบงเปนปจจัยดานการเรียนการสอน 36 คา 

ปจจัยดานผูเรียน 38 คา ปจจัยสวนบุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 16 คา จากนั้นนําคาที่ไดทั้งหมด

มาวิเคราะหความแตกตางคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลดวย F-test แลววิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยวิธี 

Stepwise พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับการคิดวิจารณญาณสูงสุด คือ ปจจัยดานการเรียนการสอน 

(.366) รองลงมา ไดแก ปจจัยดานผูเรียน (.334) อันดับสุดทาย ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและ             
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การอบรมเลี้ยงดู (.237) สรุปโดยรวมแลว ทั้ง 3 ปจจัยหลักมีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ

เปนไปในทิศทางบวก ระดับต่ํา (.310)  อีกทั้งพบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 4 ตัว ไดแก 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย เนื้อหาวิชาที่ศึกษาวิจัย ปจจัยดานผูเรียน ประเภทสถิติทดสอบที่ใชสงผล

ตอความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และตัวแปรทั้ง 4 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 51.5 และขอคนพบที่ไดจาก

งานวิจัย คือ วิธีสอนและสื่อการสอนสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียนในระดับประถมศกึษา 

มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในทางบวกมากกวาปจจัยอื่น ๆ และการคิดวิจารณญาณสงผลตอ

ความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในทางบวก

มากกวาปจจัยอื่น ๆ และทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมสงผลตอการคิดวิจารณญาณของผูเรียน

ในระดับประถมศึกษาในทางลบ 
 
นิตยา เหมือดไธสง (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียน ครู และ

โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยอธิบายความ

แตกตางของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและตรวจสอบความตรงของ

โมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุของปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียนดวย                

การวิเคราะห LISREL งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 197 เลม ซึ่งพิมพเผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 

2525-2541 ประกอบดวย งานวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 162 เลม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

จํานวน 35 เลม ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํานวน 288 คา ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 85 คา ดานครู 188 คา และดานโรงเรียน 15  คา การวิเคราะห

ขอมูลใชสถิติบรรยายสถิติ t การวิเคราะหความแปรปรวนสหสัมพันธพหุคูณการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณและการวิเคราะห LISREL ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงสุด คือ นักเรียน (.376) รองลงมาไดแก โรงเรียน (.318) และครู (.303) 

ตามลําดับ (2) ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 17 ตัวแปร 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยทุกดานกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร ไดรอยละ 15.93 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่สงผลตอความ

แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ การใชสถิติ t ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ ปที่พิมพและประเภทปจจัยดานนักเรียน (3) ผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ของโมเดลการสงอิทธิพลผานตัวกลางเชิงสาเหตุไปยังคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับขอมูลเชิง

ประจักษ พบวา โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 

14.2 คาสถิติในการตรวจสอบความตรงของโมเดลมีคาไค-สแควรเทากับ 139.958 ที่องศาอิสระ 

119; p = 0.0920; คา GFI = 0.953; คา AGFI = 0.932; คา RMR = 0.0434 ตัวแปรภายนอกไม
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ตอเนื่องที่มีแนวโนมที่จะทําใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง ไดแก ความเปนมหาวิทยาลัย            

ศรีนครินทรวิโรฒ ความเปนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทปจจัย

ดานนักเรียน ประเภทปจจัยดานโรงเรียน  

 

รัศนา จั่นสกุล (2547) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยที่วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ันโดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อสํารวจงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model: HLM) (2) เพื่อสังเคราะห

งานวิจัยในประเทศดวยการวิเคราะหอภิมาน  (3)เพื่อสรุปความแตกตางของผลการวิจัย

เนื่องมาจากคุณลักษณะของงานวิจัยในภาพรวม งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 27 เลม                

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงบรรยายการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะห            

การถดถอย โดยใชโปรแกรม SPSS for windows version 12.00 และการวิเคราะหขอมูลพหุระดับ

ดวยโปรแกรม HLM version 5.04 ผลการสังเคราะหโดยสรุป พบวา (1) คาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 

406 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 เมื่อแบงตามประเภทของขนาดอิทธิพลไดอิทธิพลกําหนด 244 คา 

อิทธิพลสุม 162 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ เมื่อแบงตามประเภทโมเดลได

ขนาดอิทธิพลของโมเดลแบบงาย 270 คา โมเดลสมมติฐาน 136 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .176 และ 

.178 ตามลําดับ (2) ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหความแปรปรวน 

ประกอบดวย 1)คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ผูวิจัย 4 ตัวแปร คือ ประเภทงานวิจัย               

ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที่ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด 2) คุณลักษณะของงานวิจัย

ดานเนื้อหาสาระ 6 ตัวแปร คือ ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ประเภทสมมติฐาน 

ระยะเวลารวบรวมขอมูล  แหลงที่มาของกลุมตัวอยางและตัวแปรดัมมี่ขอมูลปฐมภูมิ                        

3) คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 7 ตัวแปร คือ วิธีการคัดเลือกตัวอยาง ขั้นตอน            

การวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตัวแปรดัมมี่การใช 

HLM ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตาม ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหโมเดล

เชิงสาเหตุ ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และตัวแปรดัมมี่การใช 

HLM วิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวน และ 4) คะแนนคุณภาพงานวิจัย 3 ตัวแปรปรับที่มี

อิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมี 4 ตัว คือ 

จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งหมด ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM ตัว

แปรดัมมี่ความเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและคะแนนคุณภาพงานวิจัยซึ่งอธิบาย

ความแปรปรวนในคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ 31.1 (4) ตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ

คาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นมีดังนี้ คือ ประเภทของอิทธิพล 

ตัวแปรดัมมี่ 
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วรรณี อริยะสินสมบูรณ (2544) ศึกษาสถานภาพของงานวิจัยที่เปนวิทยานิพนธใน

สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาอธิบายความแตกตางของผลการวิจัยโดยใชตัวแปรปรับเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของงานวิจัยและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของขนาด

อิทธิพลงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาจํานวน 536 เลม 

ขอมูลในการวิจัยประกอบดวยคาขนาดอิทธิพลจํานวน 1,173 คาและตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 

รวม 39 ตัวแปรการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณการวิเคราะห HLM และ LISREL พบวา ผลการพัฒนากรอบแนวคิดสาระของ

ศาสตรทางจิตวิทยาการศึกษาประกอบดวยองคประกอบที่มีความสัมพันธกันรวม 5 องคประกอบ 

คือ ลักษณะผูเรียน กระบวนการสอนและการเรียนรู บริบททางสังคม ผลการเรียนรูและพฤติกรรม

การเรียน และสารัตถะของสาขาวิชาและวิทยานิพนธในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาสวนใหญเปน

การวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ กระบวนการสอนและการเรียนรูกับผล           

การเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนและสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงทดลองและการศึกษาเปรียบเทียบ 

และคาขนาดอิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธจํานวน 411 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .966 ในระดับ         

ชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยจํานวน 1,139 คา มีคาเฉล่ียเทากับ .785 ตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยที่เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของคาประมาณขนาดอิทธิพลในระดับเลม

วิทยานิพนธ ไดแก ตัวแปรสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรขนาดของกลุมตัวอยางตัวแปรทฤษฎี

สําคัญ: ทฤษฎีพุทธิปญญาและทฤษฎีทัศนคติและตัวแปรการสรุปผลการวิจัยและโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัย มีประเด็นสําคัญหลายประเด็นโดยเฉลี่ย

วิธีการสอน การปรับพฤติกรรม ความพึงพอใจและทัศนคติ มีขนาดอิทธิพลประมาณ                  

0.456-0.727 ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้สภาพสิ่งแวดลอมมีขนาดอิทธิพล 

0.683 ตออัตมโนทัศนของนักเรียน ผลการทดสอบความตรงของโมเดลขนาดอิทธิพลพบวา มคีวาม

กลมกลืนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาไคสแควรเทากับ 13.143 คาองศาอิสระเทากับ 11 และ 

คา p เทากับ 0.284 

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพของแบบสอบหลาย

ตัวเลือกประกอบดวยคาความเที่ยง คาความตรง คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกที่มี

รูปแบบของแบบสอบ บริบทของแบบสอบวิธีการตรวจใหคะแนนและประเภทของแบบสอบตางกัน 

ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Hunter งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหระหวางป 2511 

ถึง 2542 จํานวน  96 เลม เปนงานวิจัยเชิงทดลองจํานวน 92 เลม และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ

จํานวน 4 เลม ฐานขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคาดัชนีมาตรฐานจํานวน 1,837 คา 

แบงเปนคาดัชนีมาตรฐานของคาความเที่ยง 777 คา คาความตรง 461 คา คาความยากงาย 283 
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คาและคาอํานาจจําแนก 316 คา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหความ

แปรปรวน ผลการวิจัยพบวา (1) คาเฉลี่ยในภาพรวมของคาความเที่ยงมีคาเฉลี่ยเทากับ .713 คา

ต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .020 และ .999 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของ               

คาความเที่ยงอยางมีนัยสําคัญและคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ตัวแปรการเรียง

ตัวเลือก: แบบสอบที่มีการเรียงตัวเลือกแบบคามากไปคานอย (.775) การเรียงแบบสอบ:               

แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรมการเรียนรูขั้นต่ําไปขั้นสูง (.818) วิธีการตรวจใหคะแนน:            

แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนน ดวยวิธีใหคะแนนรายขอตางกันตามความสามารถ

ของผูสอน (.951) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบเติมคํา (.852) (2) คาเฉลี่ยในภาพรวมของ

คาความตรงเทากับ .528 คาต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .005 และ .950 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่

อธิบายความแตกตางของคาความตรงอยางมีนัยสําคัญและคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ไดแก ตัวแปรรูปแบบตัวลวง: แบบสอบที่มีรูปแบบตัวลวงจากคําตอบผิดของนักเรียน (.691)             

การเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียงจากพฤติกรรมการเรียนรูขั้นต่ําไปขั้นสูง (.623) และ

วิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีของสําราญมีแจง             

(.756) (3) คาเฉลี่ยในภาพรวมของคาความยากงายเทากับ .474 คาต่ําสุดและคาสูงสุดเปน .100 

และ .871 ตามลําดับ ตัวแปรปรับที่อธิบายความแตกตางของคาความยากงายอยางมีนัยสําคัญ 

และคาเฉลี่ยของกลุมที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง ไดแก ตัวแปรการเรียงแบบสอบ: แบบสอบที่มีการเรียง

โดยการสุม (.484) วิธีการตรวจใหคะแนน: แบบสอบที่มีวิธีการตอบและตรวจใหคะแนนดวยวิธีแก

การเดา (.497) และประเภทของแบบสอบ: แบบสอบหลายตัวเลือก (.538) (4) คาเฉลี่ยในภาพรวม

ของคาอํานาจจําแนกเทากับ .43 

 

ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ไดศึกษาขนาดอิทธิพลของการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กจาก             

การประมาณคาขนาดอิทธิพล 3 วิธีไดแก การประมาณคาจากสูตรผลตางมาตรฐาน การประมาณ

คาจากรอยละของขอมูลที่ไมเหลื่อมซอนกันและการประมาณคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห

การถดถอย เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูจากการอธิบายความแตกตางของอิทธิพลของ               

การพัฒนาพฤติกรรมเด็กภายใตเงื่อนไขที่แตกตางกันตามคุณลักษณะของงานวิจัยและ 

เปรียบเทียบผลการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเฉพาะรายระหวางการประมาณคาขนาดอิทธิพล             

3 วิธี งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง จํานวน 99 เลม ประกอบดวย 

ขนาดอิทธิพล จํานวน 4,170 คา และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยรวม 40 ตัวแปร การวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหการถดถอยหพุคูณ                

การวิเคราะห HLM และ LISREL ผลการสังเคราะหงานวิจัยพบวา (1) คาขนาดอิทธิพล                   

การพัฒนาพฤติกรรมเด็กจากการประมาณคา 3 วิธี โดยเฉลี่ยเทากับ 3.332%, 78.513% และ 
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0.893%(2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ เปนตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของ

คาประมาณขนาดอิทธิพลทั้ง 3 วิธี ไดแก ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทกลุมการทดลอง จาํนวน

คร้ังที่วัดตัวแปร และประเภทตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรปรับที่ทําใหเกิดความแตกตางของ

คาประมาณขนาดอิทธิพลบางวิธี ไดแก ขนาดกลุมทดลอง อายุของกลุมตัวอยาง เวลาที่ใชในระยะ

เสนฐาน และความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม งานวิจัยที่มีคาขนาดอิทธิพลสูง สวนใหญ

เปนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรจัดกระทําในกลุมทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (4.04) และศึกษาตัวแปร

ตามเปนพฤติกรรมทางอารมณ (13.57) (3) ตัวแปรคุณลักษณะวิจัยระดับกรณีศึกษาสามารถ

อธิบายความแปรปรวนในคาประมาณขนาดอิทธิพล 2 วิธีแรกไดอยางนัยสําคัญ รอยละ 37.9 และ 

23.4 ตามลําดับ แตไมสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาประมาณขนาดอิทธิพลจาก               

การวิเคราะหการถดถอยไดอยางนัยสําคัญ (4) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบวิธีการประมาณคา

ขนาดอิทธิพล 3 วิธี พบวา วิธีการประมาณคาทุกวิธีมีขอจํากัดการประมาณคาจากสูตรผลตาง

มาตรฐานมีขอจํากัด คือ ใหคาที่สุดโตงและเปนคาประมาณที่สูง การประมาณคาจากรอยละของ

ขอมูลที่ ไม เหลื่อมซอนใหคาติดพื้นและติดเพดานจํานวนมาก  สวนการประมาณคาจาก             

การวิเคราะหการถดถอยมีความซับซอนของการคํานวณ 

 

อิทธิฤทธิ์ พงษปยะรัตน (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและปจจัยดานนักเรียน ครู และโรงเรียน เพื่อศึกษาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแลวอธิบายความแปรปรวนเหลานั้นดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและเพื่อ

เปรียบเทียบผลการสังเคราะหและสารสนเทศที่ได จากวิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี งานวิจัย

ที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่มีตัวแปรตามเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรและมีรายงานคาสถิติที่จําเปนตอการวิเคราะหอภิมานครบถวน ผูวิจัยรวบรวมรายงาน

การวิจัยได 47 เลม การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 265 คา แบงเปนคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานนักเรียน 162 คา ปจจัยดานครู 74 คา และปจจัยดาน

โรงเรียน 29 คา ผลการวิจัยพบวา (1) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรสูงที่สุด คือ ปจจัยดานนักเรียน (.388) รองลงมาไดแกปจจัยดานโรงเรียน (.294) และ

ปจจัยดานครู (.157) ตามลําดับ (2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวน

ในระดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ ปจจัยดานนักเรียน และปจจัยดานครู อธิบายความ

แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 37 ในระดับเลมงาน วิจัยตัวแปรคุณลักษณะ

งานวิจัยไมสามารถอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นได และในระดับสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปร

งานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธไดรอยละ 2 (3) ผลการเปรียบเทียบการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธีพบวา การวิเคราะห
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อภิมานดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นใหความสะดวกในการสังเคราะหมากกวาและให

สารสนเทศมากกวาการวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass สารสนเทศที่ไดเพิ่มประกอบดวย 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนรายเลม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่และการทดสอบความเปน          

เอกพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สวนจุดเดนของการวิเคราะหอภิมานตามวิธีการของ Glass 

คือ เปนวิธีการที่ทําไดงาย และเขาใจงาย แตอยางไรก็ตามคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจาก

วิธีการวิเคราะหอภิมานทั้งสองวิธี มีความสัมพันธกันขนาดสูงมาก (0.97) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 

 

ปรีดา เบ็ญคาร (2539) สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับอัตราการตอบกลับแบบสอบถามที่

สงทางไปรษณียที่ทําขึ้นในประเทศไทยตั้งแต ป พ.ศ.2522-2538 เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนเกีย่วกบั

ตัวแปรที่มีผลตอการเพิ่มอัตราการตอบกลับแบบสอบถามและเพื่อเปรียบเทียบขอสรุปจากผล         

การสังเคราะหคร้ังนี้กับผลการสังเคราะห งานวิจัย 24 เรื่อง มีคาขนาดอิทธิพล 58 คา มีจํานวน

อัตราการตอบกลับ 505 คา ที่ไดจากปจจัย 5 ดาน คือ ดานตัวแบบสอบถาม ดานการสงและ           

การจัดเก็บ ดานการติดตอกับผูตอบ ดานการใหสิ่งจูงใจและภูมิหลังของผูตอบ เครื่องมือวิจัยเปน

แบบประเมินงานวิจัยและแบบสํารวจงานวิจัย  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา การแจกแจง

ความถี่การคํานวณคาขนาดอิทธิพล 3 แบบ คือ ความแตกตางของอัตราการตอบกลับของกลุม

ทดลอง และกลุมควบคุมสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาประมาณไมคลาดเคลื่อนความแปรปรวน

ต่ําสุด การทดสอบดวยสถิติซีและไค-สแควร การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยใชปจจัยที่มีผล

ตออัตราการตอบกลับแบบสอบถามเปนตัวแปรตน คาขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตาม ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยทั้ง 5 ดานมีผลตออัตราการตอบกลับแบบสอบถามทางไปรษณียที่แตกตางกัน              

ตัวแปรที่มีผลใหขนาดอิทธิพลวัดในรูปการเพิ่มอัตราการตอบกลับเรียงตามลําดับจากคามากที่สุด 

คือ การติดตาม (26.9%) การติตตามครั้งที่ 2 (20.1%) การเตือนโดยใชโทรศัพท (19.7%)                

การเตือนโดยใชไปรษณียบัตร (18.8%) การใหสิ่งจูงใจ (17.5%) การเตือนดวยวิธีการตาง ๆ 

(17.3%) การแจงใหทราบลวงหนาโดยใชจดหมาย (16.4%) การเตือนโดยใชจดหมาย (16.4%) 

การเตือนครั้งที่ 1 (16.0%)  การเจาะจงตัวผูตอบ (15.0%) การเตือนครั้งที่ 2 (13.0%) การแจงให

ทราบลวงหนา (12.9%) ผูลงนามในจดหมายนําเกี่ยวของกับผูตอบ (12.8%) การติดตามครั้งที่ 1 

(12.6%) การใหหนังสือเปนสิ่งจูงใจ (9.9%) การจัดหนา (9.8%) และการกาเครื่องหมาย

เปรียบเทียบกับการเขียนรหัสคําตอบ (8.8%) ในจํานวน 17 ตัวแปรนี้ มี 5 ตัวแปรที่มีผลสอดคลอง

กับผลการวิจัยของตางประเทศและไดรับการเสนอแนะใหใชเพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับ

แบบสอบถามที่สงทางไปรษณียตอไป 
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ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ (2538) ไดทําการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค

ของประเทศไทย ตั้งแต พ.ศ.2514-2536 จํานวน 156 เลมดวยวิธีสังเคราะหเชิงปริมาณและ

สังเคราะหเชิงคุณลักษณะ พบวา งานวิจัยมีการเผยแพรพิมพมากที่สุดในป พ.ศ. 2534 (11.54) ใช

ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองมากที่สุด (62.2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาคือกลุมตัวอยางที่ใชมาก

ที่สุด (58.85) และแหลงของกลุมตัวอยางที่ใชมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร (37.82) และพบวา

การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม กระบวนการกลุมสัมพันธ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การใชชุด

การสอนและการใชกิจกรรมแบบไมมีกําหนดแนวทางทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคสูงกวา  

การสอนแบบปกติและสูงกวาวิธีที่กําหนดขึ้นและพบวาความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธ

ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแกปญหาและการเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย นอกจากนี้ยังพบวาเพศชายและเพศหญิงไมมีความแตกตางกันทางความคิด 

สรางสรรค 

ตารางที่ 2.3 สรุปผลการสังเคราะหงานวจิัยที่ใชวิธีการวิเคราะหอภิมานจากการศึกษารายงาน 

                    วิจัยที่เกี่ยวของ 

   ป  
วิธีการ

สังเคราะห 
จํานวน
เรื่อง 

    ตวัแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

ทัศรินทร  สวางบุญ 
2548 Snell &  

Marsh 

35 ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

สภาพทั่วไปของชุมชน 

ผูนําชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 

ลักษณะโรงเรียน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน 

r =0.51 

r =0.38 

r =0.31 

r =0.31 

r =0.22 

r =0.16 

r =0.09 

r =0.04 

วัยญา  ยิ้มยวน 
2547 Glass 57 การเรียนการสอน 

ผูเรียน 

บุคคลและการอบรมเลี้ยงดู 

การคิดวิจารณญาณ 

การคิดวิจารณญาณ 

การคิดวิจารณญาณ 

r =0.37 

r =0.33 

r =0.24 

วรรณี  อริยสินสมบูรณ 
2544 Shadish, 

Glass & 

Hunter 

536 วิธีสอน 

การปรับพฤติกรรม 

ความพึงพอใจ 

ทัศนคติ 

สภาพสิ่งแวดลอม 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

ผลสัมฤทธทางการเรียน 

อัตมโนทัศนของนักเรียน 

d =0.47-

0.72 

d =0.68 

 



 

ป วิธีการ
สังเคราะห 

จํานวน
เรื่อง 

             ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

นิตยา  เหมือดไธสง 
2543 Glass 197 นักเรียน 

โรงเรียน 

ครู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

d =0.38 

d =0.32 

d =0.30 

สินีนาถ  ตลึงผล 
2541 Glass 112 ความถนัดทางการเรียน 

ความถนัดทางภาษา 

ระดับความรูพื้นฐาน 

การจัดการเรียนแบบคูรวมมือชายหญิง 

ลักษณะของแบบฝกหัด 

การใหการชี้นํา 

รูปแบบสิ่งที่ชวยจัดมโนภาพกอนเรียน 

การนําเสนอบทเรียน 

 

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน d =.177 

อิทธิฤทธิ์  พงษปยะรัตน 
2542 Glass 47 นักเรียน 

โรงเรียน 

ครู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร 

d =0.39 

d =0.30 

d =0.16 

ปรีดา  เบ็ญคาร 

2539 Glass 24 ตัวแบบสอบถาม 

การขนสงและการจัดเก็บ 

การติดตอกับผูตอบ 

การใหสิ่งจูงใจ 

ภูมิหลังของผูตอบ 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

อัตราการตอบกลับทางไปรษณีย 

 

ไมระบุ 

จรูญ  จิตรักษ 

2539 Glass 138 ประสิทธิภาพการเรียนการสอนดวย

คอมพิวเตอร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความคงทนในการเรียนรู 

เจตคติตอการเรียนการสอน 

d =0.91 

d =0.89 

d =0.58 
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ป วิธีการ
สังเคราะห 

จํานวน
เรื่อง 

             ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
คาดัชนี
มาตรฐาน 

ธีรชัย  เนตรถนอมศักดิ์ 

2538 Schmidth 

& Hunter 

156 กิจกรรมกลุม 

กระบวนการกลุมสัมพันธ 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ชุดการสอน 

กิจกรรมแบบไมมีกําหนดแนวทาง 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความคิดสรางสรรค 

ความสามารถในการแกปญหา 

การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

d =0.22 

d =0.15 

d =0.58 

d =0.88 

d =0.77 

d =0.31 

d =0.08 

 

 ตารางที ่2.4 สรุปผลการสงัเคราะหงานวจิัยที่ใชวิธีวเิคราะหอภิมานจากการศึกษารายงานการวจิัยที ่ 

                     เกี่ยวของรวม 
ลําดับ รายงานการวิจัยของ ป.ค.ศ/พ.ศ วิธีการสังเคราะห จํานวนเรื่อง 

1 Henbree 1998 Glass & Hedges  562 

2 Bommer 1996 Hunter 435 

3 Schippmanและคณะ 1996 Hunter 139 

4 AsforthและLee 1996 Hunter 122 

5 ทัศรินทร  สวางบุญ  Snell & Marsh 35 

6 วัยญา      ยิ้มยวน 2547 Glass 57 

7 รัศนา       จ่ันสกุล 2547 Glass 27 

8 ไชยยศ     ไพวิทยาศิริธรรม 2544 Hunter 96 

9 วรรณี       อริยสินสมบูรณ 2544 Shadish, Glass & Hunter 536 

10 ภิรดี         วัชรสินธุ 2544 Glass 99 

11 นิตยา       เหมือดไธสง 2543 Glass 197 

12 สินีนาถ     ตลึงผล 2541 Glass 112 

13 อิทธิฤทธิ์   พงษปยะรัตน 2542 Glass,HLM 47 

14 ปรีดา        เบ็ญคาร 2539 Non-parametric 24 

15 จรูญ         จิตรักษ 2539 Glass 138 

16 สรายุทธ    เศรษขจร 2539 Glass 220 

17 กฤษณา    เลิศสําราญ 2539 Hunter 13 

18 ธีรชัย        เนตรถนอมศักดิ์ 2538 Hunter 156 

19 สายวรุณ   บุญคง 2533 Hunter 157 

20 สุพัฒน      สุกุมลสันต 2532 Glass, Hedges & Hunter 335 

21 ทิพยอาภา  บุญรัตน 2531 Hunter 394 

22 ไมตรี          สมบูรณ 2530 Hunter 386 
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การพัฒนากรอบแนวคิด 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542) กลาววา การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะหพหุระดับมีลักษณะ

ใกลเคียงกัน คือ การวิเคราะหในระดับจุลภาค (macro level) ของการวิเคราะหพหุระดับ เปนการวิเคราะห

หาคาความสัมพันธระหวาง X กับ Y มีหนวยการวิเคราะหเปนระดับบุคคล ในการวิเคราะหอภิมานก็

เชนเดียวกัน งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนการศึกษาความสัมพันธระหวาง X กับ Y ซึ่งจะไดผลการวิจัย

ออกมาในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ซึ่งนักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิมานมา

วิเคราะหตอวามีความแตกตางกันเนื่องจากตัวแปรปรับ Z อะไรบาง แตประเด็นที่แตกตางกันระหวาง     

การวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหอภิมาน คือ ในการวิเคราะหพหุระดับ นักวิจัยมีขอมูลที่วัดไดใน

ระดับจุลภาคและมหภาค ซึ่งตองวิเคราะหรวมกัน 2 ระดับ แตในการวิเคราะหอภิมาน นักวิจัยไมมีขอมูลใน

ระดับบุคคลหรือระดับจุลภาคมีแตผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง สรุปไดวา ผลการสังเคราะหที่ไดจาก

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยจะใหขอคนพบที่เปนขอสรุปรวมจากงานวิจัยทุกเรื่องและเปนการเปรียบเทียบ

หนวยรวมของงานวิจัยตามลักษณะลักษณะตัวแปรปรับแตละตัวแตความหมายของผลการสังเคราะห

งานวิจัยเฉพาะดัชนีมาตรฐานยังคงมีความหมายถึงผลการวิจัยงานวิจัยแตละเรื่องดวยดังแผนภาพตอไปนี้ 

 
 

การวิเคราะหพหุระดับ     การวิเคราะหอภิมาน 
ระดับจุลภาค (Micro level)    ผลการวิจัยจากงานวิจัยในแตละเรื่อง 

 

  

   ระดับจุลภาค (Macro level)    การวิเคราะหอภิมาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

B                       d หรือ r 

          แผนภาพที่ 2.3 เปรียบเทียบลกัษณะการวิเคราะหพหุระดบัและการวิเคราะหอภิมาน 
  

X Y X Y 

Z A Z เฉล่ีย d หรือ r 

X 

Y 

X 

X 

X 

Y 
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จากแผนภาพภาพที ่3 เปรียบเทียบลกัษณะการวเิคราะหพหุระดับและการวิเคราะหอภิมานของ 

นงลกัษณ วิรัชชัย (2542) จึงทาํใหผูวิจัยพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยัโดยมพีื้นฐานจากกรอบดังกลาว

เกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมานขางตนไดดังแผนภาพที่ 4 ดังนี ้
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                     (Z) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทกัษะการแกปญหาของนักเรยีน 

ดานการตีพิมพและผูวิจัย 
ปที่พิมพตามตัวเลมงานวิจัย 
สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
สาขาที่ผลิตงานวิจัย 
ประเภทของงานวิจัย 
เพศของผูวิจัย 

ที่มาของการวิจัย 

จํานวนหนาทั้งหมด 

จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก   

ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีแนวคิดการแกปญหาที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง 

ประเภทของตัวแปรตน 

ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 แผนแบบการวิจัย  

ประเภทสมมติฐาน  

การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง 

วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ประเภทของการวิเคราะห  

ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

 ความตรงของเครื่องมือ  

ชนิดของความเที่ยง  

ประเภทของการเปรียบเทียบ  

สถิติ  

ผลการทดสอบสมมติฐาน  ฯลฯ  

คาดัชนีมาตรฐาน (Effect size) 
 คาขนาดอิทธิพล (d) หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

ของการแกปญหาของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม (Y) 
ทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ตัวแปรอิสระ/ตัวแปรจัดกระทํา 
(X) 

ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน 
ปจจัยดานการคิด 

ปจจัยดานนักเรียน 

ปจจัยดานผูปกครอง 
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กรอบแนวคิดในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนขางตนแสดง        

ตัวแปรปรับ (Z) ของงานวิจัยดานการตีพิมพและหนวยงานที่ผลิตงานวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ดานวิธีวิทยาการวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัยและดานคุณภาพงานวิจัย ตอคาดัชนีมาตรฐาน คือ คาขนาด

อิทธิพล (d) หรือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยคาดังกลาวไดมาจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจาก

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (X) และตัวแปรตาม (Y) ตอไปนี้ ตัวแปรตนของงานวิจัยทักษะ

การแกปญหาของนักเรียน คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน ปจจัยดานผูเรียน ปจจัยดานการคิด 

ปจจัยดานผูปกครองกับตัวแปรตาม คือ ทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการสังเคราะหการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน

ดวยวิธีการวิเคราะหอภิมาน จํานวนงานวิจัย 66 เลม โดยการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ตามวิธี

ของ Glass โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย (1) เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยทักษะ          

การแกปญหาของนักเรียน (2) เพื่อวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของ

งานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย (3) เพื่อศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน (4) เพื่อสังเคราะห

ผลการวิจัยทักษะการแกปญหาของนกัเรียน โดยมีขั้นตอนการวิจัยดังแผนภาพที่ 3.1   
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ขั้นที่ 1 เลือกประเด็นปญหาที่สนใจ 

ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ทฤษฎีดานทักษะการแกปญหาและการวิเคราะหอภิ

มานเพื่อใหไดประเด็นปญหาที่สนใจ นิยามศัพทที่

ใชในการวิจัยและกรอบมโนทัศนในการวิจัย 

ขั้นที่ 3 การออกแบบวิธีวิจัย 

ขั้นที่ 4 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ขั้นที่ 6 ดําเนินการวิจัยโดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

ขั้นที่ 8 สังเคราะหขอคนพบจากงานวิจัย สารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชน 

ขั้นที่ 7 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ปญหาวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ไดนิยามศัพทที่ใชในการวิจัยและกรอบมโนทัศนใน

การวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณโดยวิธี        

การวิเคราะหอภิมาน                     

งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวกับทักษะ       

การแกปญหาของนักเรียนที่จัดทําขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 

2530–2549 

โดยใชการสืบคนยอนหลัง และการสืบคนจาก

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยซึ่งพิจารณาจากชื่อเรื่อง

หรือบทคัดยอที่ตรงตามเกณฑ โดยใชคําสําคัญใน 

การสืบคน คือ “การแกปญหา+ การคิดแกปญหา”  

วิเคราะหขอมูลเพื่อหาตอบคําถามงานวิจัยโดย       

การวิเคราะหอภิมานตามแนวคิดของ Glass วิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานและ ปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน (regression) 

ขั้นที่ 5 สรางเครื่องมือแบบบันทึกคุณลักษณะ

งานวิจัยและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

นําเครื่องมือใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และความครอบคลุม

ถึงตัวแปร แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
          ขั้นตอน             ผลของแตละขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนและผลของการดาํเนนิการวิจัย 



 59 

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่ดานทักษะ                

การแกปญหาของนักเรียน โดยงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ที่พิมพเผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549  

กลุมตัวอยาง ไดแก งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนของ

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย จํานวน 5 แหง ประกอบดวย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกนที่ทํา

เสร็จแลวตั้งแต ป พ.ศ. 2530–2549 จํานวน 66 เลม ซึ่งใชวิธีเลือกตามเกณฑในการคัดเลือกงาน          

ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ดังนี้ 

1.เปนงานวิจัยที่มีคําสําคัญคําวา “problem solving” 

2.เปนงานวิจัยเชิงทดลองหรืองานวิจัยเชิงสหสัมพันธดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ งานวิจัยเชิงทดลองที่มีตัวแปรตามเปนทักษะการแกปญหาของนกัเรยีน

และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธที่ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

3. เปนงานวิจัยที่มีรายงานสถิติพื้นฐานและสถิติที่ เปนผลจากการทดสอบ 

นัยสําคัญทางสถิติเพียงพอตอการนําไปใชคํานวนคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 
 
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 ในการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะห ผูวิจัยดําเนินขั้นตอนการคัดเลือกกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

 1. สืบคนรายชื่องานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่พิมพ

เผยแพรในระหวางป พ.ศ. 2530–2549 จากบทคัดยอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกน โดย

การสํารวจรายชื่องานวิจัยโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online computer 

search) จากฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (thai LIS) และฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในหองสมุด สํานักหอสมุด สํานักบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษาในประเทศไทย  

2. สืบคนรายชื่องานวิจัยและดัชนีสืบคนจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 แหง โดยใช

คําสําคัญในการสืบคน คือ “การแกปญหา + การคิดแกปญหา”  
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3. สํารวจงานวิจัยตามรายการที่ไดสืบคนที่ไดตามขอ 1 และ 2 เพื่อพิจารณาวางานวิจัย

ดังกลาวเปนงานวิจัยที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดหรือไม จากการดําเนินการดังกลาวในแตละ

ขั้น ไดจํานวนงานวิจัยดังตารางที่ 5  

 

 ตารางที ่3.1 จํานวนงานวจิัยที่ไดจากการสืบคน 

มหาวิทยาลัย 
จํานวนงานการวิจัยที่
สืบคนไดจากบทคัดยอ

และฐานขอมูล 

จํานวนงานวิจยัที่
รายงานคาสถิติครบถวน 

รอยละ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 103 18 17.48 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 31 29 93.55 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 5 2 40.00 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 29 11 37.93 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 27 6 22.22 

รวม 195 66 33.85 
หมายเหตุ งานวิจัยที่ไมเขาเกณฑ คืองานวิจัยที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดหรือรายงานคาสถิติไมครบที่

จะนํามาคํานวนคาขนาดอิทธิพลตามสูตรของ Glass 

 

 จากการสืบคนบทคัดยอและฐานขอมูลคอมพิวเตอร พบวา มีงานวิจัยทักษะการแกปญหา

ของนักเรียน 195 เร่ือง แตหลังจากการพิจารณาเนื้อหาดานระเบียบวิธีวิจัยที่ใช พบวา มีงานวิจัย 

ที่มีการ รายงานคาสถิติครบถวนทั้งหมด 66 เร่ือง  

 
3. ตัวแปรที่เกี่ยวของ  

ตัวแปรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรทักษะ 

ดานการแกปญหาของนักเรียนและตัวแปรตาม ดังนี้ 

 

 3.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปร

คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับรายงานการวิจัยที่มีการรายงานในเลมงานวิจัย ตัวแปรอิสระในการวิจัย

ครั้งนี้แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 1) ดานการพิมพและผูวิจัย 2) ดาน

เนื้อหาสาระของงานวิจัยและ 3) ดานวิธีวิทยาวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 3 กลุมนี้ จะใช

การวิเคราะหระดับเลมงานวิจัยโดยมีตัวแปรรวมทั้งสิ้น 37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท 

(categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปรและเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) 

จํานวน 12 ตัวแปร ดังตอไปนี้  

 



 61 

  ตารางที่ 3.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยแยกตามรายดานตาง ๆ  
คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรตอเนื่อง 

คุณลักษณะงานวิจัยดาน

การพิมพและนักวิจัย

จํานวน 8 ตัวแปร 

 

- ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) 

- สถาบันที่ผลิตงานวิจัย (UNIVER) 

- สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย (MAJOR)  

- เพศของผูวิจัย (SEX)  

- ประเภทงานวิจัย (TYPERES) 

- ที่มาของการวิจัย (HISTOR Y) 

- จํานวนหนาทั้งหมด   

   (NUMPAGET) 

- จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  

   (NUMPAGE) 

คุณลักษณะดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัยจํานวน   

3 ตัวแปร 

- กลุมทฤษฎีหลักและแนวคิด (THEORY) 

- ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง (LEVEL) 

- ประเภทของตัวแปรตน (IV)  

 

 

คุณลักษณะดานวิธี

วิทยาการวิจัยของ

งานวิจัย 25 ตัวแปร 

 

- วัตถุประสงคของการวิจัย (RESOBJ)             

- ประเภทสมมติฐาน (TYPEHYPO) 

- แผนแบบการวิจัย (DSGN_T) 

- การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง(EXDESIGN) 

- วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (METSELE)  

- random assignment (RA) 

- random treatment (RT) 

- ประเภทของเครื่องมือในการวิจัย(TYPEINS) 

- ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (TIME) 

- ประเภทของการวิเคราะห (TYPEANA) 

- ประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน(TYPIN_E) 

- ความตรงของเครื่องมือ (VALID)  

- ชนิดของความเที่ยง (TYPEREL)  

- ประเภทของการเปรียบเทียบ (TYPE_C)  

- สถิติการทดสอบ (STATTYPE) 

- ผลการทดสอบสมมติฐาน (SIGNI) 

- จํานวนสมมติฐาน (NUMHYPO)  

 - จํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

- จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) 

- ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม)  

  (SUMSIZE_T) 

- จํานวนเครื่องมือทั้งหมด  

  (NUMINS) 

- จํานวนวิธีวิเคราะห (NUMANA) 

- คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัว  

   แปรตน (RDV) 

- ขนาดกลุมตัวอยางกลุมทดลอง 

  (E_SIZE) 

- ขนาดกลุมตัวอยางกลุมควบคุม    

  (C_SIZE)  

 

   

คุณภาพงานวิจัย   

จํานวน 1 ตัวแปร 

 - คะแนนคุณภาพ (QUALITY) 

รวม 25 ตัวแปร 12 ตัวแปร 

รวมทั้งหมด 37 ตัวแปร 
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งานวิจยัตามการประเมินคณุภาพตามเกณฑที่ผูวิจัยกาํหนด ตวัแปรจัดประเภท มทีัง้สิ้น 

25 ตัวแปร ไดแก 

 1. ตัวแปรปที่ทํางานวิจยัเสร็จ (YEAR) ไดแก ชวงเวลาทีม่ีการพมิพเผยแพร

งานวิจยัตั้งแตป พ.ศ. 2530–2549 

 2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย (UNIVER) แยกตามสถาบนัการศึกษาที่ผูวจิัยศึกษา 

ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม และมหาวิทยาลยัขอนแกน 

 3.  สาขาวิชาที่ผลิต (MAJOR) ไดแก ปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษา วิจัยการศึกษา       

วัดและประเมนิผลการศึกษา จิตวทิยาการศึกษา เปนตน 

 4. เพศของผูวจิัย (SEX) แยกเปนเพศชาย เพศหญิง 

 5. ประเภทของงานวิจัย (TYPERES) แยกเปนงานวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต

และวิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 

6.  ทีม่าของการวิจัย  (HISTOR Y) ไดแก ตามความสนใจของผูวิจัย พัฒนาข้ึนใหม เปนตน 

7. กลุมทฤษฎีและแนวคิด (THEORY) ไดแก ทฤษฎีและแนวคิดที่ใชเปนหลกัใน

การวิจยั ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ทฤษฎพีฒันาการทางสติปญญาของ 

Bruner ทฤษฎีทางเชาวปญญาของ Guilford ทฤษฎกีารแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของทอรแรนซ Torrance ทฤษฎีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตรของ

John Dewey การคิดแกปญหาแบบอริยสจัของพระพทุธเจา ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism ทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดD’ Zurilla ทฤษฎีตาม

แนวคิดของ Weir เปนตน 

  8. ระดับการศกึษาของกลุมตัวอยาง (LEVEL)  ไดแก ปฐมวัย ชวงชั้นที1่ ชวงชัน้ 

ที ่2 ชวงชั้นที ่3 ชวงชัน้ที่ 4 อุดมศกึษาและอาชีวศึกษา 

  9. ประเภทของตัวแปรตน  (IV) ไดแก ปจจยัดานวิธีการในการจัดการเรยีน            

การสอน  ปจจัยดานรูปแบบการคิด ปจจยัดานนักเรยีนและปจจัยดานผูปกครอง 

10. วัตถุประสงคการวจิัย (RESOBJ) ไดแก วัตถุประสงคหลักในงานวิจยัแตละ

เร่ืองแยกเปน 8 ประเภท เชน บรรยาย ศึกษาหาความสมัพันธ เปรียบเทียบ อธิบาย ประเมิน      

วิจัยและพัฒนาและสังเคราะห เปนตน 

11. ประเภทสมมติฐาน (TYPEHYPO) ไดแก สมมติฐานมีทิศทาง สมมติฐานไมมี

ทิศทาง สมมตฐิานมทีิศทางและไมมีทิศทาง และไมมีสมมติฐาน เปนตน 

12. แบบแผนการวิจยัแยกเปน การวจิยัเชงิทดลอง การวิจัยเชงิสหสมัพันธ 



 63 

13. การออกแบบการวิจยัเชงิทดลอง (EXDESIGN) ไดแก true control group 

pretest-posttest design; the one group pretest-posttest design; pretest-posttest non 

randomized design; true control group posttest-only design; correlation design; true 

control group pretest - posttest time series และ posttest only in factorial design เปนตน 

14.วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (METSELE) แบงตามการไดมาของกลุมตัวอยางใน

งานวิจยั แยกเปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง การสุมกลุมตัวอยางอยางงาย การสุมกลุม

ตัวอยางแบบหลายขัน้ตอน เปนตน 

15. การสุมกลุมตัวอยางแบบ random assignment (RA) 

16. การสุมกลุมตัวอยางแบบ random treatment (RT) 

17.ประเภทเครื่องมือในการวิจัย (TYPEINS) ไดแก แบบทดสอบ/แบบวัด

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ เปนตน 

18. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (TIME) 

19. ประเภทของการวิเคราะห (TYPEANA) ไดแก t-test independent; t-test 

dependent ;  ANOVA, ANCOVA (one-way);  ANOVA (two-way) และ simple correlation 

/regression เปนตน 

20. ประเภทของเครื่องมือวดัตัวแปรตน (TYPEINS_E) แยกเปน แบบสังเกต   

แบบบันทึก แบบทดสอบ/แบบวัด แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และการสนทนากลุม เปนตน 

  21.  ความตรงของเครื่องมือ (VALID) ไดแก ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตาม

โครงสราง ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ

ความตรงเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง เปนตน 

22.  ชนิดของความเที่ยง (TYPEREL) ไดแก วิธีของคูเดอร- ริชารดสัน (KR20, KR 21) 

วิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of Variance) สัมประสิทธแอลฟาของ     

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) แบงครึ่งขอสอบ (split-half) เปนตน 

23. ประเภทของการเปรียบเทียบ (TYPE_C) ไดแก การเปรียบเทียบ pretest กับ 

posttest (t-dependent) การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม (t-independent) 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสนั การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคมุ (One-way ANOVA) เปนตน 

  24. สถิติการทดสอบ (STATTYPE) ชนิดของสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของ

งานวิจยัแตละเรื่อง ไดแก t-test dependent; t-test independent; Pearson correlation;             

χ2–test; one-way ANOVA; the Mann-Whitney U-test และ willcoxon เปนตน 
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  25. ผลการทดสอบสมมติฐาน (SIGNI) ไดแก แตกตางทางสถิตทิี่ระดับ.01 

แตกตางทางสถิติที่ระดับ.05 ไมแตกตางทางสถิตทิี่ระดับ.05 และแตกตางแตไมระบุนัยสําคัญทาง

สถิติ เปนตน 

 

ตัวแปรตอเนื่อง มทีั้งสิน้ 12 ตัวแปร ไดแก 

1. จํานวนหนาทัง้หมด (NUMPAGET) 

2. จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก (NUMPAGE) 

3. จํานวนสมมติฐาน (NUMHYP0)   

4. จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) 

5. จํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

6. ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม) (SUMSIZE_T) 

7. ขนาดกลุมตัวอยางกลุมทดลอง (E_SIZE) 

8. ขนาดกลุมตัวอยางกลุมควบคุม (C_SIZE)  

9. จํานวนเครือ่งมือทัง้หมด (NUMINS) 

10. จํานวนวธิวีิเคราะห (NUMANA) 

11. คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RDV) 

12. คะแนนคณุภาพ (QUALITY) 

 

3.2 ตัวแปรตามของการวิเคราะหอภิมาน ไดแก คาขนาดอิทธิพล (d) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ (r) ของงานวิจยัที่เกีย่วของกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
  
4.เครื่องมือที่ใชในการวจิยั 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและแบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังตัวอยางแบบบันทึกขอมูลในภาคผนวก ก โดยแบบบันทึกคณุลกัษณะ

งานวิจัยและแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีองคประกอบที่ใชในการประเมิน

งานวิจัย ไดพัฒนาปรับปรุงจากเครื่องมือในงานวิจัยของ 1) นงลักษณ  วิรัชชัย  และ สุวิมล  วองวาณิช 

(2541) ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาดวยการวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะห

เนื้อหา 2) วรรณี  อริยะสินสมบูรณ (2544)  ศึกษาเรื่องการสังเคราะหงานวิจัยในสาขาจิตวิทยา

การศึกษา: การวิเคราะหอภิมาน 3) วัยญา ยิ้มยวน (2547) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหอภิมานของ

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดวิจารณญาณ 4) ภิรดี วัชรสินธุ (2544) ศึกษาเรื่องการวิเคราะห

อภิมานงานวิจัยเฉพาะรายของผลการพัฒนาพฤติกรรมของเด็กการวิเคราะหเปรียบเทียบ               
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การประมาณคาขนาดอิทธิพล  3 วิธี และ5)  ทัศนศิ รินทร  สวางบุญ (2548)ศึกษาเรื่ อง                     

การสังเคราะหงานวิจัยดานการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน: การวิเคราะหอภิมานและการวิเคราะห

กระบวนการทางปญญาอภิมาน.รายละเอียดของเครื่องมือแตละฉบับมีดังตอไปนี้ 

1. แบบบันทกึคุณลกัษณะงานวจิัย แบบบันทกึคุณลักษณะงานวิจยัที่ผูวจิัยสรางขึ้น 

มีสาระแบงเปน 2 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 เปนแบบบันทกึขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับรายละเอยีดดานการพมิพและการวิจยั 

รายละเอียดดานระเบยีบวธิวีิจัยที่ใช และเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

 สวนที่ 2 เปนขอมูลที่เปนรายงานคาสถิติรายละเอียดของการทดสอบสมมติฐานและ

ผลการวิจยั 

 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจยั มีขั้นตอน ดงันี ้

  1.1 ศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่ใชเทคนิควิธีสังเคราะหงานวิจัย งานวิจัยที่

ใชเทคนิควิธีวิเคราะหอภิมาน เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดขอคําถามในแบบบันทึก

คุณลักษณะงานวิจัย ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรโดยแบงตามประเภทคุณลักษณะงานวิจัย ออกเปน 4 ดาน ลงใน

แบบบันทึกทั้งสิ้น   37 ตัวแปร เปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variables) จํานวน 25 ตัวแปร

และเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variables) จํานวน 12 ตัวแปร  

  1.2 สรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย จากนั้นนําแบบบันทึกคุณลักษณะ

งานวิจัยไปทดลองใชบันทึกขอมูลจากงานวิจัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 เร่ือง เพื่อตรวจสอบ

ความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมในการเก็บขอมูลตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย          

กอนจะนํามาปรับปรุงใหมีความชัดเจนและครอบคลุมประเด็นที่ตองการศึกษามากขึ้น 

  1.3 นาํแบบบนัทกึคุณลักษณะงานวิจยัเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชงิเนื้อหาและความครอบคลุมของตัวแปรดานคุณลักษณะงานวิจยัแลวนาํมาแกไข

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

  1.4 นําเสนอแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 ทานตรวจสอบคุณภาพ จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอีกครั้งจนพบผล

การตรวจสอบวา แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยมีความชัดเจน ครอบคลุมประเด็น แลวนําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาอีกคร้ัง 

1.5 ดําเนินการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยจํานวน 10 เร่ือง 

จากนั้นทิ้งไว 2 สัปดาห แลวทําการบันทึกซ้ํา (test-retest) ดวยตัวผูวิจัยเอง เพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย กอนดําเนินการเก็บขอมูลจริงมาหาความสัมพันธโดยใช

สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัยจํานวน 10 เลม              
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ผลการตรวจสอบ พบวา คะแนนการประเมินงานวิจัยจํานวน 10 เลม ทั้งสองครั้งมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

(rubic) แบบลิเคิรท (Likert Scale) ที่ผูวิจัยสรางโดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนแตละระดับ 

(ทัศนศิรินทร สวางบุญ, 2548) ซึ่งองคประกอบในแบบประเมินงานวิจัยแบบออกเปน 8 สวน ดังนี้ 

 ตารางที่ 3.3 องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
องคประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ขอที่ จํานวนขอ คะแนน น้ําหนัก 

สวนที่ 1 การกําหนดปญหาวิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัย 1-3 3 3 10% 

สวนที่2 เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัย 4-5 2 2 6.67% 

สวนที่ 3 การกําหนดกรอบในการทําวิจัย 6-11 6 6 20% 

สวนที่ 4การปริทัศนเอกสารงานวิจัย 12-14 3 3 10% 

สวนที่ 5 วิธีการดําเนินงานวิจัย 15-21 7 7 23.3% 

สวนที่ 6 การนําเสนอผลการวิจัย 22-26 5 5 16.67% 

สวนที่ 7 ประโยชนของงานวิจัย 27-28 2 2 6.67% 

สวนที่ 8 คุณภาพงานวิจัย 29-30 2 2 6.67% 

รวม 30 30 30 100% 

 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย มีขั้นตอน ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย รายงาน         

การวิจัยที่เกี่ยวกับการวิจัยเชิงทดลองและสหสัมพันธดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนและ

รายงานการวิจัยที่ใชวิธีการวิเคราะหอภิมาน เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดหัวขอในการประเมิน

งานวิจัย 

  2.2 สรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย จากนั้นนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 

ไปทดลองใชประเมินงานวิจัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 เร่ืองและทําการปรับปรุงจากนั้นนําไป

ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมประเด็นที่จะประเมิน

รวมทั้งเกณฑที่กําหนดกอนนํามาปรับปรุงแกไข 

  2.3 นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิในขอ 

1.4 ควรสอบความชัดเจนและความครอบคลุมของประเด็นการประเมินและเกณฑที่ใช โดยพบคา 

IOC รวมทั้งฉบับเทากับ 0.95 จากนั้นผูวิจัยเลือกขอที่มีคา IOC มากกวา 0.50 มาใช                         

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) จากนั้นปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอีกคร้ัง  
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  2.4 นําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงมาแลว 

ทดลองฝกประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 เลม เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ    

การประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและผูวิจัย (inter rater reliability) โดย

ตรวจสอบ 2 วิธี คือ 1) นําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษา (ผูประเมิน

คนที่ 1) และผูวิจัย (ผูประเมินคนที่ 2) มาหาความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson 

correlation) และ 2) ใชสูตรในการคํานวนคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและ

เกณฑในการแปลผลคาความสอดคลองในการประเมินตาม Copper และ Hedges, 1994 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินโดยหาความสัมพันธสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) พบวา 

เมื่อนําแบบประเมินที่ผานการแกไขแลวมาประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

เที่ยงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยนําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวาง

อาจารยที่ปรึกษา (ผูประเมินคนที่ 1)และผูวิจัย (ผูประเมินคนที่ 2) มาหาความสัมพันธโดยใช

สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัยจํานวน 2 เลม ผล              

การตรวจสอบคะแนนการประเมินงานวิจัยของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2 มีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01(r=.775**) และ (r=.846**) ตามลําดับ ดังนี้  

 ตารางที่ 3.4 ความสมัพนัธของคะแนนการประเมินงานวิจยัระหวางผูประเมิน 
งานวิจัยเลมที่ 1 งานวิจัยเลมที่ 2 

ผูประเมิน 
N Mean SD r N Mean SD r 

ผูประเมินคนที่ 1 30 2.90 1.09 30 2.47 1.14 

ผูประเมินคนที่ 2 30 3.13 1.36 

.775** 

30 2.60 1.13 

.846** 

 **p<.01 

2) ผลการประเมินคาความสอดคลองตาม Copper และ Hedges (1994) ดังนี้ การประเมินในเลมที่ 1        

มีประเด็นที่สอดคลองกัน 27 จาก 30 ขอ คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 0 .90 คิดเปนรอยละ 90 

แปลวา คาความสอดคลองในการประเมินสอดคลองในระดับดีมาก การประเมินในเลมที่ 2 มีประเดน็ทีส่อดคลอง

กัน 30 จาก 30 ขอ คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 1.00 คิดเปนรอยละ 100 แปลวา คาความสอดคลอง

ใน การประเมินสอดคลองในระดับดีมาก 

จากผลการประเมินตารางที่ 3.5 พบวา แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑ          

การประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นมีคุณภาพ ซึ่งดูไดจากคาความสอดคลองในการประเมิน

คุณภาพงานวิจัยนั้นสอดคลองกันดีมาก จากนั้นผูวิจัยจึงไดนําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยไปใช

จริง โดยผูวิจัยเปนผูประเมินงานวิจัยทุกเลมดวยตนเอง 
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สูตรการคํานวนคาความสอดคลองในการประเมิน 
คาความสอดคลองในการประเมิน  =  จํานวนขอในการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่สอดคลองกัน 

  (Agreement rate: AR)                   จํานวนขอของการประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งหมด 

 

 ตารางที่ 3.5 ผลคาความสอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 ประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 

ขอที่ ผลการประเมิน 

คนที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 
ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 2 

1 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

2 3 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

3 3 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

4 3 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

5 1 3 ไมสอดคลอง 1 2 สอดคลอง 

6 4 4 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

7 2 0 ไมสอดคลอง 2 1 สอดคลอง 

8 3 4 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

9 1 1 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

10 3 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

11 0 0 สอดคลอง 0 0 สอดคลอง 

12 3 3 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

13 1 1 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

14 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

15 4 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

16 3 3 สอดคลอง 4 3 สอดคลอง 

17 4 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

18 3 4 สอดคลอง 2 2 สอดคลอง 

19 2 3 สอดคลอง 3 3 สอดคลอง 

20 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

21 3 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

22 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

23 4 4 สอดคลอง 4 3 สอดคลอง 

24 4 4 สอดคลอง 4 4 สอดคลอง 

25 3 4 สอดคลอง 3 4 สอดคลอง 

26 2 2 สอดคลอง 3 2 สอดคลอง 
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ประเมินงานวิจัยเลมที่ 1 ประเมินงานวิจัยเลมที่ 2 ขอที่ 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 1 

ผลการประเมิน 

คนที่ 1 
ผลการประเมิน 

คนที่ 2 

จํานวนขอที่

สอดคลองในการ

ประเมินงานวิจัย

เลมที่ 2 

27 3 1 ไมสอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

28 2 1 สอดคลอง 1 1 สอดคลอง 

29 4 4 สอดคลอง 2 3 สอดคลอง 

30 3 4 สอดคลอง 3 4 สอดคลอง 

รวม(ขอ) 30 30 30 30 30 30 
คาความ

สอดคลอง 
27/30 = 0.90 30/30 = 1.00 

หมายเหตุ ผูวิจัยกําหนดวาในการประเมินแตละขอนั้น หากตางกัน 1 ระดับ จะถือวาในขอนั้นผูประเมินมีความเห็นสอดคลองกัน 

 

โดยเกณฑในการประเมนิมดีังตอไปนี้ 
คาความสอดคลองในการประเมิน ความหมาย 

นอยกวา0.40 ไมสอดคลองกัน 

0.40 - 0.59 สอดคลองกันระดับปานกลาง 

0.60 - 0.74 สอดคลองกันระดับดี 

มากกวา 0.75 ขึ้นไป สอดคลองกันระดับดีมาก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยวางแผนไววาจะเริ่มเก็บขอมูลดวยตนเองตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ.2550 ถึงเดือน

มกราคม พ.ศ.2550 โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

 

 1. สืบคนรายชื่องานวิจัยที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่พิมพเผยแพรใน

ระหวางป พ.ศ. 2530–2549 จากบทคัดยอของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยขอนแกนโดยการสํารวจรายชื่อ

งานวิจัยโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online computer search) จาก

ฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (thai LIS) และฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยตาง 

ๆ ในหองสมุด สํานักหอสมุด สํานักบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาใน

ประเทศไทย โดยใชคําสําคัญในการสืบคน คือ “การแกปญหา + การคิดแกปญหา”  

 2. การสืบคนยอนหลัง (ancestry approach) โดยสาํรวจรายชื่องานวิจัยจากรายงาน   

การอางอิงของงานวิจัยที่เกีย่วของกับประเด็นที่จะศึกษาที่ไดรายชื่อมากอนแลว 

ตารางที่ 3.5 (ตอ) 
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 3. คัดเลือกงานวิจัย โดยการอานรายงานการวิจัยอยางคราว ๆ หรืออานบทคัดยอสําหรับ

งานวิจัยจากสถาบันอ่ืน ๆ ที่คนไดจากฐานขอมูลออนไลน เพื่อคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑที่

กําหนด 

 4. รวบรวมงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห โดยการแสวงหางานวิจัยฉบับสมบูรณศึกษาและ

บันทึกขอมูลที่ไดจากงานวิจัย ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยอานงานวิจัยอยางนอย 2 รอบ รอบแรกเพื่อให

ทราบสาระของงานวิจัยโดยละเอียด และทําการประเมินคุณภาพงานวิจัยรอบที่ 2 อานเพื่อเก็บ

สาระบันทึกคุณลักษณะของงานวิจัย รวมทั้งผลการวิจัย 

 5. ผูวิจัยทําการบันทึกผลการประเมินลงในแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  

6. ตรวจสอบผลการบันทึกสาระจากงานวิจัย หากมีสวนใดบกพรองไมชัดเจนจะดําเนินการอาน

งานวิจัยและบันทึกเพิ่มเติม 

7. ทําการลงรหัสตัวแปรและจัดเตรียมแฟมขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยโดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ประกอบดวยการวิเคราะหขอมูล 4 ตอน ตอนที่ 1 เปน

การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียน ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพล

ของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย ตอนที่ 3 เปน

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดย          

การวิเคราะหดวยวิธี multiple regression และตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียน รายละเอียดของการวิเคราะหแตละขั้นตอนมี ดังนี้   
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ประกอบดวย              

การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคุณลักษณะงานวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความถี่ และรอยละของ

คุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรจัดประเภท เชน สถาบัน คณะที่ผลิต และคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาความเบ คาความโดง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย สําหรับของคุณลักษณะ

งานวิจัยที่ เปนตัวแปรตอเนื่องและนําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะ                 

การแกปญหาของนักเรียนโดยใชเกณฑในการประเมิน ดังนี้ (ทัศนศิรินทร สวางบุญ, 2548) 
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โดยเกณฑในการประเมนิมดีังตอไปนี้ 
คาเฉล่ีย (M) ที่ไดจากการประเมิน คุณภาพระดับ 

0.00-0.80 ต่ํา 

0.81-1.60 คอนขางต่ํา 

1.61-2.40 ปานกลาง 

2.41-3.20 คอนขางดี 

3.21-4.00 ดีมาก 

 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะ

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย โดยการสังเคราะหงานวิจัย              

เชิงปริมาณดวยการวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัยใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass 

(1981) ซึ่งมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. ประมาณคาดัชนีมาตรฐานสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณแตละเรื่อง โดยจะประมาณคา

ดัชนีมาตรฐานจากคาสถิติ โดยคาสถิติที่ใชประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธหมายถึงคาที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติไดแกคาสถิติ t, F, χ2 มีสูตร             

การประมาณคาดังนี้ 

1.1 การประมาณคาจากสถติิ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกรณี 

คือ กรณีกลุมตัวอยางเปนอสิระตอกัน และกรณีกลุมตัวอยางสมัพนัธกัน มีสูตรในการประมาณคา

ขนาดอิทธิพลดังนี ้

  d = t CE nn /1/1 +  

 

  d = t ( )ECrn 21
2
−

 

    

1.2 การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสาํคัญของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ เมือ่ทราบคาสถติิ t ในการทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

ประมาณคาขนาดอิทธิพลจากสัมประสทิธิ์สหสัมพันธได ดังนี ้
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1.3 การประมาณคาจากสถิติไคสแควร เมื่อทราบคาสถิติไคสแควรในการทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได ดังนี้ 

  r =  
n+2

2

χ
χ  

 

 1.4 การประมาณคาจากคาสถิติ F เมื่อมีการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนและทราบคาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและ

คาขนาดอิทธิพลได ดังนี้ 
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dfrF    เมื่อการทดสอบมีกลุมตัวอยาง              

                                                               2 กลุม 

ในกรณีที่มกีารวิเคราะหความแปรปรวนเมือ่มีกลุมตัวอยาง k กลุม นงลักษณ  วิรัชชยั 

และสุวิมล วองวาณิช (2541) สรุปรายงานของ West & Wiratchai (1984) ไดสูตรการประมาณคา

ขนาดอิทธิพล ดังนี ้
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 2. ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตางของคาเฉลี่ยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางกลุมงานวิจัยโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) 

 

ตอนที่ 4 การสังเคราะหงานวิจัยที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อ

สรุปผลการสังเคราะห โดยนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนใน

ภาพรวม เพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธซึ่งเปน

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยใชเทคนิคการวิเคราะห   

อภิมานตามแนวทางของ Glass ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยแยกนําเสนอ

ผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย          

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียน  

ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ดังนี้ 

 เพื่อความสะดวกและการสื่อความหมายทีช่ัดเจนมากขึ้น ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดใชอักษณยอและสัญลักษณตาง ๆ เพื่อใชแทนคาสถิตติาง ๆ ดงันี ้

 

 M   หมายถงึ  คาเฉลี่ย 

 SD  หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 Range  หมายถงึ พิสัย 

 Max  หมายถงึ คาสูงสุด 

 Min  หมายถงึ คาต่ําสุด 

 Sk  หมายถงึ คาความเบ 

 Ku   หมายถงึ คาความโดง 

 n  หมายถงึ จํานวนกลุมตัวอยาง 

 F  หมายถงึ  คาสถิติที่ใชในการวิเคราะห F-test 

 d         หมายถึง  คาขนาดอิทธพิล 

 p         หมายถึง คาความนาจะเปนของคาสถติิ F 

d  หมายถงึ คาเฉลี่ยขนาดอิทธพล 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจยัและผลการประเมินคุณภาพงานวจิัย
ดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนที่นํามาสังเคราะห 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจง

ความถี่และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะการวิจัย เพื่อแสดงใหเห็นลักษณะความ

แตกตางของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห โดยแยกออกเปน 3 ดาน คือ คุณลักษณะงานวิจัย              

ดานการพิมพและนักวิจัย ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย และดานวิธีวิทยาการวิจัย รวมถึงผล          

การประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกออกเปน 2 สวน ตามระดับของขอมูล สวนแรก

เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหระดับเลมวิทยานิพนธ ซึ่งมีหนวยในการวิเคราะหเทากับจํานวน

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะห คือ จํานวน 66 เลม และสวนที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะห

ระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย เนื่องจากในงานวิทยานิพนธแตละเลม มีการทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติหลายชุด เพื่อหาคําตอบของคําถามงานในวิจัยตางกัน ดังนั้น ในวิทยานิพนธ

แตละเลม จึงมีขอมูลระดับชุดการทดสอบในงานวิจัยไดมากกวาหนึ่งชุดโดยในการวิจัยในครั้งนี้            

มีขอมูลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานรวมทั้งสิ้น จํานวน 169 ชุด และสวนสุดทายเปนผล             

การประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยมีรายละเอียดของผล          

การวิเคราะหในงานวิจัยมีดังตอไปนี้ 

 
1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูเบื้องตนระดับเลมวิทยานพินธ 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในระดับเลมวิทยานิพนธแบงออกเปน 2 หัวขอ 

หัวขอแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ของวิทยานิพนธ โดยวิเคราะหแยก

ตามตัวแปรจัดประเภท หัวขอที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูล           

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยที่

เปนตัวแปรจดัประเภท 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไดจํานวน 66 เร่ือง โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

จากรายงานการวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด 66 เร่ือง เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของ

รายงานวิจัยดานการพิมพและคุณลักษณะของผูวิจัย พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธที่พิมพ

เผยแพรในระหวาง พ.ศ. 2545-2549 คิดเปนรอยละ 37.88 รองลงมา พ.ศ.2540-2544  คิดเปน 
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รอยละ 25.76 พ.ศ.2530-2534 และพ.ศ.2535-2539 คิดเปนรอยละ 19.70 และ 16.66 ตามลําดับ 

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหทั้ งหมดรอยละ100เปนวิทยานิพนธของคณะครุศาสตร /

ศึกษาศาสตรโดยสวนใหญเปนวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒคิดเปนรอยละ 

43.94 รองลงมา  คือ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละ  27.27 และนอยที่สุด  คือ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร คิดเปนรอยละ 3.03  วิทยานิพนธสวนใหญเปนวิทยานิพนธที่ผลิตในสาขา

ปฐมวัย รอยละ 19.69 รองลงมา คือ สาขาประถมศึกษาและสาขาจิตวิทยาการศึกษา/การแนะ

แนวซึ่งมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ16.66 และสาขานอยที่สุด คือ สาขาหลักสูตรและการนิเทศ

ซึ่งมีจํานวนเทากับสาขาการอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ1.52  

เมื่อพิจารณาตามเพศของผูวิจัย พบวา เพศของผูวิจัยเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย             

โดยคิดเปนรอยละ 84.85 และ15.15 ตามลําดับเมื่อจําแนกตามประเภทของงานวิจัย พบวา 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต รอยละ 90.91 นอกนั้นเปน

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิตรอยละ 9.09 เมื่อจําแนกตามที่มาของงานวิจัยพบวา สวนใหญ

ผูวิจัยมีที่มาของงานวิจัยตามความสนใจของผูวิจัยคิดเปนรอยละ 86.36 

 เมื่อพิจารณางานวิจัยตามคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่

นํามาสังเคราะหสวนมาก เมื่อจําแนกตามทฤษฎี/แนวคิดการแกปญหาที่ใชในการวิจัย พบวา 

สวนมากทฤษฎี/แนวคิดที่ใช พบวา ไมมีการระบุแนวคิดที่ใชในการวิจัย คิดเปนรอยละ 40.91     

รองลงเปนทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir คิดเปนรอยละ 19.70 และทฤษฎี                     

การแกปญหาอยางสรางสรรคของ Torrance ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance และ

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism ซึ่งทั้งสามทฤษฎีมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 4.55  

งานวิจัยสวนใหญ รอยละ 28.79 ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 

28.78 รองลงมาคือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 และปฐมวัย คิดเปนรอยละ 25.75 และ 22.73 ตามลําดับ 

โดยพบวา นักเรียนอาชีวศึกษาเปนกลุมตัวอยางนอยที่สุด คิดเปนรอยละ1.52  เมื่อพิจารณาตาม

ตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ตัวแปรปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 62.13 รองลงมาไดแกตัวแปรปจจัยดานรูปแบบการคิด คิดเปนรอยละ17.16 

และตัวแปรปจจัยดานนักเรียน คิดเปนรอยละ 16.57 ตามลําดับ และตัวแปรที่นอยที่สุดคือ ตัวแปร

ปจจัยดานผูปกครอง คิดเปนรอยละ 4.14 

เมื่อพิจารณาแยกงานวิจัยตามคุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวามีวัตถุประสงคของ

การวิจัยเพื่อศึกษารอยละ 40.02 รองลงมาเพื่อเปรียบเทียบ คิดเปนรอยละ 38.94 มีเพียงสวนนอย 

รอยละ 1.05 ที่มีวัตถุประสงคเพื่อการประเมิน ในสวนของลักษณะการตั้งสมมติฐาน สมมติฐาน

แบบที่มีทิศทางมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 รองลงมาคือ สมมติฐานแบบที่ไมมทีศิทาง 
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คิดเปนรอยละ19.70 สวนสมมติฐานแบบที่มีทิศทางและไมมีทิศทางคิดเปนรอยละ18.17 มีเพียง

สวนนอยที่เปนงานวิจัยแบบที่ไมมีสมมติฐาน คิดเปนรอยละ 4.55  

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหงานวิจัยสวนใหญใชแบบแผนการวิจัยแบบวิจัยเชิงทดลอง          

คิดเปนรอยละ  92.42 ที่ เหลือเปนแบบแผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธคิดเปนรอยละ  7.58                     

เมื่อพิจารณาตามลักษณะการออกแบบการวิจัยพบวา สวนใหญมีรูปแบบการออกแบบการวิจัย

แบบ true control group pretest-posttest design และ the one group pretest-posttest 

design คิดเปนรอยละ 27.26 เทากัน รองลงมาคือแบบ pretest-posttest  non randomized 

design  คิดเปนรอยละ 25.76 สวนรูปแบบ posttest only in factorial design และ true control 

group pretest-posttest time series  นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.52   

โดยงานที่นํามาสังเคราะหสวนใหญใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงายมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 54.54 รองลงมา คือ วิธีการเลือกแบบเจาะจง รอยละ19.69 และมีเพียงรอยละ1.52 

ที่ ใชวิธีสุมแบบเปนระบบนอยที่สุด  เมื่อจําแนกตามการสุมเขาสูกลุมทดลอง  ( random 

assignment) คิดเปนรอยละ 39.39 สวนการสุมตัวแปรจัดกระทําคิดเปนรอยละ 39.39  

เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือที่ใช พบวา สวนใหญงานวิจัยใชเครื่องมือประเภท

แบบทดสอบ/แบบวัดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 56.05 รองลงมาคือ การใชเครื่องมือที่มีจํานวน

มากกวา 2 ประเภทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 7.57 มีเพียงรอยละ 1.52 ที่ใชแบบทดสอบ/แบบวัดและ

แบบประเมิน, แบบประเมิน, แบบบันทึก, แบบสังเกต เปนเครื่องมือ ในสวนระยะการเก็บรวบรวม

ขอมูล พบวา มีการระบุระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคิดเปนรอยละ 100.00  

ในสวนของการใชสถิติ พบวา สวนใหญทดสอบโดยใชสถิติแบบ t-test independent      

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.90 รองลงมา คือ สถิติแบบ t-test dependent คิดเปนรอยละ 27.26              

สวนสถิติที่ใชนอยที่สุดไดแก Content analysis, Multiple Correlation/regression, F-test และ      

the Willcoxon ซึ่งมีคารอยละเทากัน คิดเปนรอยละ 1.52 

  รายละเอียดของจํานวนและรอยละของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนที่

นํามาสังเคราะห จาํแนกตามตัวแปรจัดประเภทดังกลาว ผูวจิัยนําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.1 

ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของงานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนจาํแนกตาม       

                    ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยซึ่งเปนตวัแปรจัดประเภทในระดับเลมวิทยานพินธ 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและคุณลักษณะของนักวิจัย 

พ.ศ. 2530-2534 11 16.66 

พ.ศ. 2535-2539 13 19.70 

พ.ศ. 2540-2544 17 25.76 

พ.ศ. 2545-2549 25 37.88 

ปที่พิมพเผยแพร 

รวม 66 100.00 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  29 43.94 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 18 27.27 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 11 16.67 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 6 9.09 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2 3.03 

สถาบนัที่ผลิตงานวิจยั 

รวม 66 100.00 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 66 100.00 คณะที่ผลิตงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

ปฐมวัย 13 19.69 

ประถมศึกษา 11 16.66 

จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว 11 16.66 

หลักสูตรและการสอน 9 13.64 

วิทยาศาสตรการศึกษา 5 7.58 

มัธยมศึกษา 4 6.06 

โสตทัศนศึกษา 4 6.06 

การศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 3 4.55 

วิจัยการศึกษา 2 3.03 

วัดและประเมินผลการศึกษา 2 3.03 

หลักสูตรและการนิเทศ 1 1.52 

การอุดมศึกษา 1 1.52 

สาขาวิชาที่ผลิต 

งานวิจัย 

รวม 

 

66 100.00 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 
คุณลักษณะงานวิจยัดานการพิมพและคุณลักษณะของนักวิจัย(ตอ) 

เพศหญิง 56 84.85 

เพศชาย 10 15.15 

เพศของผูวิจัย 

รวม 66 100.00 

วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 60 90.91 

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 6 9.09 

ประเภทของงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

ตามความสนใจของผูวิจัย 57 86.36 

พัฒนาขึ้นใหม 1 1.52 

ไมระบุ 8 12.12 

ที่มาของงานวิจัย 

รวม 66 100.00 

คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  13 19.70 

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 

3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance   3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism 3 4.55 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบวทิยาศาสตรของ John 

Dewey   

1 1.52 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 2 3.03 

การแกปญหาแบบอริยสัจของพระพุทธเจา  1 1.52 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget 1 1.52 

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคของ Osborn 

and Parnes และทฤษฎีสามเกลียวของSternberg 

1 1.52 

กลุมทฤษฎีและแนวคิด 

หลัก 

 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และ

ทฤษฎทีางเชาวปญญาของ Guilford และทฤษฎี

สามเกลยีวของ Sternberg 

 

 

1 1.52 

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แนวคิดประสบการณการเรยีนรูผานสื่อกลางและ

ชวงระยะการพัฒนาปญญาของ Reaven 

Feuerstein และการคิดแกปญหาตามแนวคิด

ทฤษฎีประมวลผลขอมูลของ Newell and Simon 

1 1.52 

การแกปญหาความขัดแยงตามแนวคิดของ    

Fountain 

1 1.52 

ทฤษฎีประมวลผลขอมูลของ Newell and Simon 1 1.52 

นักจิตวิทยากลุม Gestalt and Gagne 1 1.52 

การแกปญหาทางวทิยาศาสตรของสํานักงาน    

การประถมศึกษาแหงชาติป พ.ศ. 2537 

1 1.52 

การแกปญหาของสถาบนัสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยปี พ.ศ. 2543 

1 1.52 

แนวคิดวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม 1 1.52 

แนวคิดวิธกีารทางวทิยาศาสตรของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุ

อุปกรณทบวงป พ.ศ.2525 

1 1.52 

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget และ

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 

1 1.52 

การคิดแกปญหาอเนกนัย(divergent production) 1 1.52 

ไมระบุแนวคิด 27 40.91 

กลุมทฤษฎีและแนวคิด 

หลัก (ตอ) 

 

รวม 66 100.00 

ชวงชั้นที่2 19 28.78 

ชวงชั้นที่3 17 25.75 

ปฐมวัย 15 22.73 

อุดมศึกษา 8 12.12 

ชวงชั้นที่1 3 4.55 

ชวงชั้นที่4 3 4.55 

อาชีวศึกษา 1 1.52 

ระดับช้ันของกลุม 

ตัวอยาง 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 105 62.13 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด 29 17.16 

ปจจัยดานนักเรียน 28 16.57 

ปจจัยดานผูปกครอง 7 4.14 

ประเภทตัวแปรตน 

รวม 169 100.00 

คุณลักษณะดานวธิีวิทยาการวิจัยของงานวจิัย 

ศึกษา 38 40.02 

เปรียบเทยีบ 37 38.94 

ความสัมพันธ 10 10.52 

ประเมิน 1 1.05 

วิจัยและพัฒนา 9 9.47 

วัตถุประสงคของการ 

วิจัย 

รวม 95 100.00 

มีทิศทาง 38 57.58 

ไมมีทิศทาง 13 19.70 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง 12 18.17 

ไมมีสมมติฐาน 3 4.55 

สมมติฐาน 

รวม 66 100.00 

งานวิจัยเชิงทดลอง 61 92.42 

งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 5 7.58 

แบบแผนการวิจัย 

รวม 66 100.00 

true control group pretest-posttest design 18 27.26 

the one group pretest-posttest design 18 27.26 

pretest-posttest  non randomized design 17 25.76 

true control group posttest-only design 3 4.55 

correlation design 5 7.58 

true control group pretest-posttest time series 1 1.52 

posttest only in factorial design 1 1.52 

ไมระบุ 3 4.55 

การออกแบบการวิจัย 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

สุมอยางงาย 36 54.54 

เลือกแบบเจาะจง 13 19.69 

สุมแบบแบงชั้น 6 9.09 

สุมแบบแบงกลุม 4 6.06 

สุมแบบหลายขั้นตอน 3 4.55 

เลือกแบบบังเอิญ 3 4.55 

สุมแบบเปนระบบ 1 1.52 

วิธีการเลือกกลุม 

ตัวอยาง 

รวม 66 100.00 

มีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 26 39.39 

ไมมีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 40 60.61 

การสุมเขาสูกลุม     

การทดลอง ( random 

assignment) รวม 66 100.00 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 26 39.39 

ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 40 60.61 

การสุมตัวแปรจัด 

กระทาํ 

(random treatment) รวม 66 100.00 

แบบทดสอบ/แบบวัด 37 56.05 

เครื่องมือมากกวา 2 ประเภทขึ้นไป 5 7.57 

แบบสอบถาม 4 6.06 

แบบสัมภาษณ 4 6.06 

แบบสอบถามและแบบทดสอบ/แบบวัด 4 6.06 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบฝกทักษะ/

แบบฝกหัด 

2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบบันทึก 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบสังเกต 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบสํารวจ 2 3.03 

แบบทดสอบ/แบบวัดและแบบประเมิน 1 1.52 

แบบประเมิน 1 1.52 

แบบบันทึก 1 1.52 

แบบสังเกต 1 1.52 

ประเภทของเครื่องมือ 

ที่ใชในการวิจัย 

รวม 66 100.00 

    

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ระบุ 66 100.00 

ไมระบุ 0 0.00 

ระยะเวลาในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

รวม 66 100.00 

t-test independent 27 40.90 

t-test dependent 18 27.26 

ANOVA,ANCOVA (one-way) 5 7.58 

ANOVA (two-way) 4 6.06 

simple correlation/regression 4 6.06 

mann whitney u-test 2 3.03 

χ2-test 2 3.03 

content analysis 1 1.52 

multiple correlation/regression 1 1.52 

F–test 1 1.52 

the willcoxon 1 1.52 

ประเภทของการ 

วิเคราะห 

รวม 66 100.00 

 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมลูในระดับชุดของการทดสอบสมมตฐิาน 
 

1.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจัยที่เปน
ตัวแปรจัดประเภทในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน 

ในวิทยานิพนธแตละเลมมีขอมูลระดับชุดการทดสอบในงานวิจัยไดมากกวาหนึ่งชุด โดย

ในการวิจัยในครั้งนี้ มีขอมูลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานรวมจํานวน 169 ชุด ในการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามเกณฑที่

กําหนด โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัย                 

เชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

จากรายงานการวิจัยที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด มีชุดการทดสอบสมมติฐานรวม จํานวน 

169 ชุด พบวา เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือวัดตัวแปรตน เครื่องมือสวนใหญเปน

แบบทดสอบ/แบบวัด คิดเปนรอยละ 90.53 รองลงมาไดแก แบบสังเกตและแบบสอบถาม คิดเปน

รอยละ 4.73 และ 4.14 ตามลําดับและนอยที่สุดคือ แบบประเมิน คิดเปนรอยละ 0.60 เมื่อจําแนก

ตามความตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา ความตรงสวนใหญที่พบ คือ ความตรงตาม

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
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เนื้อหา คิดเปนรอยละ 76.33 รองลงมา คือ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ  

คิดเปนรอยละ 5.33 และนอยที่สุดคือ ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสรางคิดเปน

รอยละ 0.60 เมื่อพิจารณาตามชนิดของคาความเที่ยง พบวา งานวิจัยสวนใหญใชวิธีของ Kuder– 

Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ 32.54 รองลงมาคือ Hoyt’ s analysis of varience   

คิดเปนรอยละ 20.12 และนอยที่สุด 3 มีวิธี คือ วิธีการแบงครึ่งขอสอบ (split-half) วิธีสัมประสิทธ 

Cronbach’s Alpha และวิธีของ Kuder–Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ1.18               

เมื่อจําแนกตามประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน พบวา สวนใหญใชการเปรียบเทียบ 

pretest กับ posttest ใน t-dependent มากที่สุด คิดเปนรอยละ 35.50 รองลงมาไดแก                    

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุมควบคุมใน t-independent คิดเปนรอยละ 27.22 และ            

นอยที่สุด คือ การเปรียบเทียบ pretest กับ posttest ใน the mann-whitney u–test คิดเปนรอยละ 

0.59  เมื่อจําแนกตาม สถิติที่ใชในการทดสอบ พบวา สถิติที่ใชในการทดสอบ t-test dependent 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.64 รองลงมาคือ t-test independent  27.22 สวนนอยที่สุด                    

คือ willcoxon คิดเปนรอยละ 0.59   

เมื่อจําแนกตามผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา สวนใหญผลการทดสอบสมมติฐาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คิดเปนรอยละ 40.83 รองลงมา ไดแก แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คิดเปนรอยละ 38.45 สวนนอยที่สุด คือ ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คิดเปนรอยละ 1.18 
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ตารางที่ 4.2   จํานวนและรอยละของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียนจําแนกตามตวัแปร 

                      คุณลักษณะงานวิจัยซึง่เปนตัวแปรจัดประเภทในระดับสมมติฐาน 

 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แบบทดสอบ/แบบวัด 153 90.53 

แบบสังเกต 8 4.73 

แบบสอบถาม 7 4.14 

แบบประเมิน 1 0.60 

ประเภทของเครื่องมือ 

วัดตัวแปรตน 

รวม 169 100.00 

ความตรงตามเนื้อหา 129 76.33 

ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามตามเกณฑ 9 5.33 

ความตรงเนื้อหาและความตรงตามโครงสราง 9 5.33 

ความตรงตามโครงสราง 2 1.18 

ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ 2 1.18 

ไมระบุ 18 10.65 

ความตรงของเครื่องมือ 

รวม 169 100.00 

วิธ ีKR20, KR 21 55 32.54 

Hoyt’ s analysis of varience 34 20.12 

ไมระบุคาความเที่ยง 33 19.53 

สัมประสิทธ Cronbach’s Alpha 27 15.98 

RAI (BURRY-STOCK) 8 4.73 

Pearson product moment correlation 5 2.96 

ความเที่ยงในการวัดซ้ํา (test-retest ) 3 1.78 

แบงครึ่งขอสอบ (split-half) 2 1.18 

Cronbach’s Alpha และวิธ ีKR20, KR 21 2 1.18 

ชนิดของคาความเที่ยง 

รวม 169 100.00 

การเปรียบเทยีบ pretest กบั posttest                  

( t-dependent) 

60 35.50 ประเภทของการ

เปรียบเทยีบสมมติฐาน 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม       

(t-independent) 

46 27.22 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)    

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน 45 26.63 

การเปรียบเทียบ ใน χ2-test 6 3.55 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม           

( two-way ANOVA) 

5 2.96 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม     

(one-way ANOVA) 

4 2.37 

การเปรียบเทยีบของกลุมทดลองกลุมควบคุม          

(the Mann-Whitney U-test) 

2 1.18 

willcoxon 1 0.59 

ประเภทของการ

เปรียบเทยีบสมมติฐาน

(ตอ) 

รวม 169 100.00 

t-test dependent 67 39.64 

t-test independent 46 27.22 

Person correlation 39 23.08 

χ2-test 6 3.55 

two-way ANOVA 5 2.96 

one-way ANOVA 3 1.78 

the Mann-Whitney U-test 2 1.18 

willcoxon 1 0.59 

ผลการทดสอบสถิติ 

รวม 169 100.00 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 69 40.83 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 65 38.45 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.001 15 8.88 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 9 5.33 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแต 5 2.96 

ไมระบุระดับนัยสําคัญ   

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแต 4 2.37 

ไมระบุระดับนัยสําคัญ   

ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 2 1.18 



  87 

คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

ผลการทดสอบ รวม 169 100.00 

สมมติฐาน (ตอ)    

 
 1.2 ผลการวเิคราะหขอมลูเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะงานวิจยัที่เปน

ตัวแปรตอเนือ่งระดับเลมวิทยานิพนธและระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน 
 

1.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะ
งานวจิัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ 
 เมื่อพิจารณาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่อง

ระดับเลมวิทยานิพนธ พบวา งานวิจัยมีจํานวนหนาทั้งหมดสูงสุด 429 หนาและต่ําสุด 76 หนา 

โดยเฉลี่ยแลว มีจํานวนหนาทั้งหมดประมาณ 183 หนา ถานับจํานวนหนาไมรวมภาคผนวก         

มีจํานวนหนาทั้งหมดสูงสุด 206 หนาและต่ําสุด 44 หนา โดยเฉลี่ยแลวมีจํานวนหนาทั้งหมด

ประมาณ 93 หนา งานวิจัยที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวนสมมติฐานสูงสุด 19 ขอ ในขณะที่งาน

บางเลมไมมีการตั้งสมมติฐาน โดยเฉลี่ยแลวมีสมมติฐานจํานวน 3 ขอตองานวิจัย 1 เลม                

เมื่อพิจารณาตามจํานวนตัวแปรตนและจํานวนตัวแปรตามในงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่มี              

การกําหนดตัวแปรตนมากที่สุดจํานวน 19 ตัวและนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว และมีงานวิจัยที่มี             

การกําหนดตัวแปรตามมากที่สุดจํานวน 3 ตัวและนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว สําหรับขนาดกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิจัยมากที่สุดคือ จํานวน 1,394 คน และนอยที่สุด คือ 6 คน สวนจํานวน

เครื่องมือที่ใชใน     การวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่ใชจํานวนเครื่องมือสูงที่สุด คือ 5 ชิ้นและนอยที่สุด

คือ 1 ชิ้น ในดานจํานวนวิธีวิเคราะห พบวา จํานวนวิธีวิเคราะหสูงที่สุด คือจํานวน 4 วิธี และ           

นอยที่สุด คือ 1 วิธี สวนผลจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวา คะแนนคุณภาพการประเมิน

งานวิจัยสูงสุด คือ   4 คะแนนและนอยที่สุด คือ 1 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยงานวิจัยแตละเลม                 

มีคุณภาพการประเมินงานวิจัย 3.64  คะแนน 

จากการศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะ            

การแกปญหาของนักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 

4.3 ดังนี ้
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 ตารางที ่4.3 ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวทิยานพินธ 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
จํานวนหนาทั้งหมด 66 182.71 68.91 353.00 76.00 429.00 1.07 1.99 

จํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก 

66 93.02 36.67 162.00 44.00 206.00 1.18 1.03 

จํานวนสมมติฐาน 66 2.65 2.74 19.00 0.00 19.00 4.03 20.72 

จํานวนตัวแปรตน 66 1.83 2.44 18.00 1.00 19.00 5.73 38.56 

จํานวนตัวแปรตาม 66 1.35 0.57 2.00 1.00 3.00 1.41 1.07 

ขนาดของกลุมตัวอยาง 66 110.42 204.34 1388.00 6.00 1394.00 4.41 24.12 

จํานวนเครื่องมือ 66 1.91 1.13 4.00 1.00 5.00 1.43 1.48 

จํานวนวิธีวิเคราะห 66 2.44 0.70 3.00 1.00 4.00 -0.05 -0.19 

คะแนนประเมินงานวิจัย 66 3.64 0.80 3.00 1.00 4.00 -2.44 5.35 

 
1.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลกัษณะ

งานวจิัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน 
เมื่อพิจารณาการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องระดับ          

ชุดการทดสอบสมมติฐาน ในการทดสอบสมมติฐานรวม 169 ชุด จากงานวิจัยดานทักษะ             

การแกปญหาของนักเรียน ที่นํามาสังเคราะหคร้ังนี้ พบวา คาความเที่ยงของตัวแปรมีจํานวน 169 

คามีพิสัยอยูในชวง 0.00 ถึง 0.97 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.37 

เมื่อพิจารณาความเบ มีคาเทากับ -1.08 แสดงวา การกระจายมีลักษณะเบซาย เมื่อพิจารณา

ความโดงมีคาเทากับ -0.67 แสดงวา การแจกแจงของคาความเที่ยงของตัวแปรต่ํากวาโคงปกติ  

ในสวนของขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 8 ถึง 186 คน          

มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 22.79 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

4.71 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 28.28 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

ในสวนของตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมทดลองทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 3 ถึง 199 คน

มีคาเฉลี่ยเทากับ 36.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.24 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

2.04 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 5.34 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  
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คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 186  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 8.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.20 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 5.23 แสดง

วาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 31.92 

แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

สําหรับขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 154 คน                

มีคาเฉลี่ยเทากับ 27.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 19.58 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

3.77 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 20.06 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

ตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม พบวามีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 127 คน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

26.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 25.40 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 1.65 แสดงวา           

การกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคาเทากับ 2.64 

แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม พบวา มีพิสัยอยูระหวาง 0 ถึง 56 คน                  

มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.48 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 

3.10 แสดงวาการกระจายของกลุมตัวอยางมีลักษณะเบขวาและความโดงของกลุมตัวอยางมีคา

เทากับ 12.03 แสดงวาโคงสูงกวาโคงปกติ  

จากการศึกษาลักษณะการแจกแจงของตวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับระดับชุดการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุป

ไดดังตารางที ่4.4 ดังนี ้

 

ตารางที่ 4.4 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนทีเ่ปนตัวแปรตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมตฐิาน 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
คาความเที่ยงของเครื่องมือ 169 0.63 0.37 0.97 0.00 0.97 -1.08 -0.67 

ขนาดของกลุมทดลอง 118 28.50 22.79 178.00 8.00 186.00 4.71 28.28 

คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง 117 36.94 34.24 196.12 2.60 198.72 2.04 5.34 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมทดลอง 

110 8.38 14.20 107.28 0.00 107.28 5.23 31.92 

ขนาดของกลุมควบคุม 118 27.64 19.58 154.00 0.00 154.00 3.77 20.06 

คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 117 26.26 25.40 126.40 0.00 126.40 1.65 2.64 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมควบคุม 

110 7.52 8.48 55.19 0.00 55.19 3.10 12.03 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพของงานวจิัยดานทกัษะการแกปญหาของนกัเรยีน 

 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย เมื่อแยกตามประเด็นการประเมินงานวิจัย พบงานวิจัยที่

มีคุณภาพสรุปอยูในระดับดีมาก จํานวนมากที่สุดคือ จํานวน 12 รายการ ไดแก ชื่อเร่ืองการวิจัย           

มีความชัดเจน (M=3.86, SD=0.46) ปญหาวิจัยตรงสาขา (M=3.32, SD=0.47) ปญหาและ

วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเร่ืองถูกตองตามหลักการทําวิจัย (M=3.47, SD=0.77) 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาชัดเจนสอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย (M=3.50, SD=0.71) 

รายงานเอกสารและงานวิจัยในดานความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ              

การวิจัยและการเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต (M=3.47, SD=0.73) และดานเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ (M=4.00, SD=0.00) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและ

เหมาะสม (M=3.41, SD=1.12) กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม 

(M=3.52, SD=0.92) การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหไดชัดเจนถูกตอง (M=3.65, 

SD=0.89) การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหา (M=3.36, 

SD=1.21) และการเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน  การวิจัย 

(M=3.33, SD=0.77) และคุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม (M=3.64, SD=0.80) 

 งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับระดับดี  มีจํานวน 9 รายการ คือ เหตุผลและความ

จําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผล (M=2.97, SD=0.75) สมมติฐานการวิจัยมีความ

เหมาะสมถูกตอง (M=2.98, SD=0.75) การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน (M=2.80, SD=1.10) 

การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย (M=2.61, SD=1.20)

ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสมกับปญหาวิจัย (M=3.02, SD=0.95) การเลือกกลุม

ตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากร (M=2.68, SD=1.20) สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค/ปญหาวิจัย (M=2.55, SD=0.98) ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลมีความถูกตองชัดเจน (M=2.48, SD=1.03) และมีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย (M=2.95, SD=0.87) 

งานวิจยัมีคุณภาพสรุปอยูในระดับปานกลาง มีจํานวนเพียง 1 รายการ คือ ขอเสนอแนะ             

มีความเหมาะสม (M=1.98, SD=0.41)   

 งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับคอนขางต่ํามีจํานวน 7 รายการ คือ การกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=0.18, SD=0.58) ขอตกลงเบื้องตนของ 

การวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=1.15, SD=0.77) การเขียนขอจํากัดของ            

การวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัย (M=1.00, SD=0.35) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ             

มีความทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม (M=1.09, SD=0.72) ขั้นตอนของ
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การวิจัยมีความชัดเจน (M= 0.98, SD=1.44) ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

กวางขวาง (M=1.38, SD=0.92) และประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ (M=1.14, SD=0.55) 

งานวิจยัมีคุณภาพสรุปอยูในระดับตํ่ามีเพยีง 1 รายการ คือ กรอบความคิดในการวจิยั            

มีเหมาะสมถกูตองชัดเจนตามหลกัการทาํวิจัย (M=0.68, SD=1.32) 

 

ตารางที่ 4.5 ผลการประเมนิคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 

ขอ ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน n  M  SD  Min  Max  ระดับ 

1 ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 66 3.86 0.46 2 4 ดีมาก 

2 ปญหาวิจัยตรงสาขา 66 3.32 0.47 3 4 ดีมาก 

3 ปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย

สอดคลองกับชื่อเร่ืองถูกตองตามหลักการทํา

วิจัย 

66 3.47 0.77 1 4 ดีมาก 

4 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ชัดเจนสอดคลองกับเรื่องที่ทําวิจัย 

66 3.50 0.71 2 4 ดีมาก 

5 เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความ

สมเหตุสมผล 

66 2.97 0.75 0 4 ดี 

6 สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสมถูกตอง 66 2.98 0.75 0 4 ดี 

7 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสม

และมีเหตุผลรองรับ 

66 0.18 0.58 0 2 คอนขางต่ํา 

8 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความ

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 

66 1.15 0.77 0 4 คอนขางต่ํา 

9 การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจน

ตามหลักการวิจัย  

66 1.00 0.35 0 3 คอนขางต่ํา 

10 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน 66 2.80 1.10 1 4 ดี 

11 กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตอง

ชัดเจนตามหลักการทําวิจัย 

66 

 

0.68 1.23 0 4 ต่ํา 

12 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของ

กับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ   

 การวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต 

66 

 

3.47 0.73 1 4 ดีมาก 

13 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความ

ทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวน

เหมาะสม 

66 

 

1.09 0.72 0 3 คอนขางต่ํา 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
ขอ 

ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน n  M  SD  Min  Max  ระดับ 

14  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ 

66 

 

4.00 0.00 4 4 ดีมาก 

15 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหา

วิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย 

66 

 

2.61 1.20 1 4 ดี 

16 ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน 66 0.98 1.44 0 4 คอนขางต่ํา 

17 ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสม

กับปญหาวิจัย 

66 

 

3.02 0.95 1 4 ดี 

18 การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของ

ประชากร 

66 

 

2.68 1.20 0 4 ดี 

19 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและ

เหมาะสม 

66 

 

3.41 1.12 1 4 ดีมาก 

20 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจน

และเหมาะสม 

66 

 

3.52 0.92 0 4 ดีมาก 

21 สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 

66 

 

2.55 0.98 1 4 ดี 

22 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห

ไดถูกตองชัดเจน 

66 

 

3.65 0.89 1 4 ดีมาก 

23 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจน 

66 

 

2.48 1.03 0 4 ดี 

24 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและปญหาวิจัย 

66 

 

2.95 0.87 0 4 ดี 

25 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและ

ครอบคลุมประเด็นปญหา 

66 

 

3.36 1.21 0 4 ดีมาก 

26 ขอเสนอแนะมีความเหมาะสม 66 1.98 0.41 1 4 ปานกลาง 

27 ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติได

อยางกวางขวาง 

66 

 

1.38 0.92 1 4 คอนขางต่ํา 

28 ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 66 1.14 0.55 0 4 คอนขางต่ํา 

29 การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตาม

หลักการเขียนรายงานทางวิชาการ 

66 

 

3.33 0.77 1 4 ดีมาก 

30 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวม 66 3.64 0.80 1 4 ดีมาก 
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จากตารางที่ 4.6 จากงานวิจัย 66 เลม พบวา คุณภาพงานวิจัยสวนใหญมีคุณภาพ

งานวิจัยระดับดีมาก จํานวน 51 เลม คิดเปนรอยละ 77.27 รองลงมา ไดแก คุณภาพระดับดี 

จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 15.15 คุณภาพระดับปานกลาง จํานวน 1 เลม คิดเปนรอยละ 1.52 

คุณภาพระดับคอนขางต่ํา จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 6.06 และไมพบงานวิจัยที่มีคุณภาพต่ํา 

 

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ระดับคุณภาพงานวิจัย จํานวนเลม รอยละ 

ดีมาก 51 77.27 

ดี 10 15.15 

ปานกลาง 1 1.52 

คอนขางต่ํา 4 6.06 

ต่ํา 0 0.00 

รวม 66 100.00 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม จากตาราง          

ที่ 4.7 แสดงการสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา พบวา             

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุถึงปญหาวิจัย ระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา 

ไดแก ตัวแปรตนและตัวแปรตามและระบุกลุมตัวอยางที่ศึกษาจํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

90.91 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.86  

ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชามากที่สุดระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมและมีความทันสมัย

ที่จะทําวิจัย จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.32 

ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและถูกตองตามหลักการวิจัยมาก

ที่สุดระดับ 4 หมายถึง ปญหาและวัตถุประสงคของการทําวิจัยสอดคลองกับชื่อเร่ือง ระบุกลุม

ตัวอยางที่ศึกษา ระบุตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา ระบุวิธีที่ศึกษาและบริบทของการวิจัยที่ชัดเจน                

มีความกระชับไมซับซอน มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 

3.47 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัยมากที่สุด

ระดับ  4 หมายถึง ความเปนมาและความสําคัญของปญหาแสดงใหเห็นถึงประเด็นปญหาและ

ความสําคัญในการทําวิจัย ครอบคลุมประเด็นที่ศึกษาโดย มีขอมูล ผลการวิจัย และเหตุผล

สนับสนุน เนื้อความกระชับตรงประเด็นมีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 3.50 
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เหตุผลและความจําเปนในการทําวิจัยมีความสมเหตุสมผลมากที่สุดระดับ 3 หมายถึง 

เปนเร่ืองที่นาสนใจ ไดความรูใหมและไมเคยมีผูใดเคยทํามากอน จํานวน 59 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

89.39 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.97 

 สมมติฐานการทําวิจัยมีความเหมาะสมถูกตองมากที่สุดระดับ 3 หมายถึง สมมติฐาน     

การวิจัยระบุถึงตัวแปรสอดคลองกับปญหาการวิจัย เปนสมมติฐานที่สามารถทดสอบทางสถิติได 

และมีประเด็นเฉพาะเพื่อคาดวาจะเปนคําตอบที่ไดจากการวิจัย แตขาดหลักฐานสนับสนุน                 

มีจํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.98 

 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 หมายถึง 

ไมมีการระบุขอบเขตของการวิจัยหรือการระบุขอบเขตของการวิจัยไมถูกตองมีจํานวน 60 เรื่อง   

คิดเปนรอยละ 90.91โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.18 

ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 1 

หมายถึง ไมมีการกําหนดขอตกลงเบื้องตนมีจํานวน 52 เร่ือง คิดเปนรอยละ 78.79 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 1.15 

การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลักการวิจัยมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง 

ไมมีการระบุขอจํากัดของงานวิจัย หรือไมจําเปนตองมีจํานวน 61 เร่ือง คิดเปนรอยละ 92.42 โดย 

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.00 

 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง มีการนิยามเชิงทฤษฎี 

นิยามเชิงปฏิบัติการเฉพาะตัวแปรสําคัญที่ศึกษาอยางครบถวนจํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

36.36 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.80 

กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัยมากที่สุดระดับ 0 

หมายถึง กรอบความคิดในการทําวิจัยไมชัดเจนหรือ ไมมีกรอบความคิดในการทําวิจัย จํานวน 48 

เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.68 

 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของ           

การวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีตมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการเชื่อมโยงในแตละประเด็น มีรายงานอางอิง

เสนอไวครบถวน มีการสังเคราะหเนื้อหางานวิจัยแตละเลม โดยมีขอความกระชับอานเขาใจงาย          

มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.47 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยทั้งของไทยและตางประเทศมีสัดสวน

เหมาะสมมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของไทยและของ

ตางประเทศที่ปรากฏอยูในเลมอางอิงสอดคลองกันซึ้งผลิตภายในระยะเวลา 5 ป ไมถึงรอยละ 30 

จํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.09  
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 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของมีจํานวน 20 เลมข้ึนไป จํานวน 66 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100.0 โดย                

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 4.00  

 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยมากที่สุดระดับ   

4 หมายถึง การออกแบบการวิจัยทําใหไดคําตอบตรงประเด็นกับปญหาวิจัย/วัตถุประสงคการวิจัย

และทําใหผลการวิจัยมีความตรงภายในและความตรงภายนอก จํานวน 24 เรื่อง คิดเปนรอยละ 

36.36โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.61 

 ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจนมากที่สุดระดับ 0 หมายถึง ไมมีการอธิบายขั้นตอน               

การทําวิจัย จํานวน 43 เร่ือง คิดเปนรอยละ 65.15โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 0.98 

 ประชากรและกลุมตัวอยางความเหมาะสมกับปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุ

กลุมประชากร ระบุกลุมตัวอยาง มีการสุมตัวอยาง ใหรายละเอียดในการสุมตัวอยางชัดเจน อาน

เขาใจงายจํานวน 27 เร่ือง คิดเปนรอยละ 40.91 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.02 

การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดีของประชากรมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง เลือก

วิธีการสุมตัวอยางที่ทําใหไดตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร มีการสุมกลุมตัวอยางที่เปน

ขั้นตอนที่ชัดเจน ขนาดของกลุมตัวอยางมีขนาดพอเหมาะทั้งในดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ จํานวน 

26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.68 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพและเหมาะสมมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง ระบุที่มา/วิธี

สรางเครื่องมืออยางชัดเจนเปนขั้นตอน บอกวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือบางสวน              

มีการทดลองนําไปใชงาน และมีการปรับปรุงเครื่องมือจํานวน 49 เร่ือง คิดเปนรอยละ 74.24 โดย 

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.41 

กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสมมากที่สุดระดับ                   

4 หมายถึง ระบุวิธีที่เหมาะสม ผูเก็บ ระยะเวลา และสถานที่ ครบถวนเหมาะสมเปนขั้นตอน 

จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.52 

 สถิติวิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ 2 หมายถึง สถิติ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย และระดับขอมูลที่จะนํามา

วิเคราะหคาสถิติที่นํามาวิเคราะหเทานั้น จํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 โดยมีคาเฉลี่ย

ภาพรวมเทากับ 2.55 

 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจนมากที่สุดระดับ 4 หมายถึง 

มีการแปลความหมาย  สรุปผลการวิเคราะหขอมูลครบทุกสวน  ถูกตองสอดคลองกับผล                  

การวิเคราะหที่ได จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.65 
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 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองชัดเจนมากที่สุด

ระดับ  2 หมายถึง ผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอมูลที่เก็บรวบรวมได มีการนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูลทั้งสวนของสถิติพื้นฐานและสถิติอางอิงเปนขั้นตอน  ไมมีการอธิบาย

กระบวนการทดสอบสมมติฐานที่ชัดเจนและการนําเสนอไมเหมาะสมกับลักษณะขอมูลจํานวน 30 

เร่ือง คิดเปนรอยละ 45.45 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.48 

 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัยมากที่สุดระดับ  

3 หมายถึง ผลสรุปไดสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหาวิจัย โดยสามารถตอบปญหาวิจัยได

ครอบคลุมทุกหัวขอ แตไมชัดเจนในรายละเอียดในแตละประเด็นในแตละหัวขอจํานวน 36 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 54.55 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 2.95 

การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัยมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง มีการอภิปรายสอดคลองกับผลการวิจัย มีการแสดงเหตุผลยืนยันความถูกตอง 

นาเชื่อถือของผลการวิจัย มีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดีต รวมทั้งมีการหา

ขอมูลเพิ่มเติมเพื่อช้ีแจงความเปนไปไดของผลการวิจัยนั้นจํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.36 

 ขอเสนอแนะมีความเหมาะสมมากที่สุดระดับ 2 หมายถึง ขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไปเปนแนวคิดที่ไดจากกระบวนการหรือ

ผลการวิจัยแตขาดเหตุผลมารองรับอยางเพียงพอจํานวน 58 เร่ือง คิดเปนรอยละ 87.88 โดย              

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.98 

 ประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวางมากที่สุดระดับ 1 หมายถึง             

มีประโยชนในดานการนําไปปฏิบัติระดับโรงเรียนและทองถิ่นนั้น ๆ หนวยงานที่ผูวิจัยสังกัด กลุม

บุคคล จํานวน 55 เร่ือง คิดเปนรอยละ 83.33 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.38 

  เปนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดในทางวิชาการมากที่สุดระดับ  1 หมายถึง มีประโยชน

ในดานวิชาการระดับการประยุกตทฤษฎีเพื่อนําไปใชจํานวน 59 เร่ือง คิดเปนรอยละ 89.39 โดย          

มีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 1.14 

 การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกตองตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใชถูกตอง สละสลวย 

กระชับ ไดใจความใชถอยคําคงเสนคงวาและมีความประณีตในการพิมพและมีการอางอิงที่

ครบถวนจํานวน 32 เร่ือง คิดเปนรอยละ 48.48 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 3.33 

 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวมมากที่สุดระดับ  4 หมายถึง คุณภาพรายงานวิจัยใน

ภาพรวมอยูในระดับสูงมาก จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27 โดยมีคาเฉลี่ยภาพรวมเทากับ 

3.64 
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โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม จาก

ตารางที่ 4.7 แสดงการสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบ

จํานวนงานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดี ดังนี้  

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน จํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชา 

จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและ

ถูกตองตามหลักการวิจัย มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 ความเปนมาและความสําคัญ

ของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย มีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 การนิยาม

ศัพทเฉพาะมีความชัดเจน จํานวน 24 เรื่อง คิดเปนรอยละ 36.36 รายงานเอกสารและงานวิจัย           

มีความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของการวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต มีจํานวน 39 เรื่อง คิดเปนรอยละ 59.09 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ จํานวน 66 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100.0 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย

และวัตถุประสงคการวิจัย จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 ประชากรและกลุมตัวอยางความ

เหมาะสมกับปญหาวิจัย จํานวน 27 เร่ือง คิดเปนรอยละ 40.91 การเลือกกลุมตัวอยางเปน               

ตัวแทนที่ดีของประชากร จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                  

มีคุณภาพและเหมาะสม จํานวน 49 เรื่อง คิดเปนรอยละ 74.24 กระบวนการในการเก็บรวบรวม

ขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 72.73 การแปลความหมาย

และสรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจน จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 การอภิปรายผล

สอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย จํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ จํานวน 32 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 48.48 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27  

การสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบจํานวน

งานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า ดังนี้ การกําหนดขอบเขตของการวิจัย

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 มีจํานวน 60 เรื่อง คิดเปนรอยละ 90.91 กรอบ

ความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย จํานวน 48 เร่ือง คิดเปนรอยละ 

72.73 และขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 65.15 
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  ตารางที่ 4.7 สรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจยัที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม 
ผลการประเมิน 

0 1 2 3 4 รวม 
 

ขอ 
 

ลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน 

n % n % n % n % n % M SD 

1 ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน  - - - - 3 4.55 3 4.55 (60) 90.91 3.86 0.46 

2 ปญหาวจิัยตรสาขา - - - - - - (45) 68.18 21 31.82 3.32 0.47 

3 ปญหาวจิัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและถกูตองตาม

หลักการวิจยั 

- - 3 4.55 2 3.03 22 33.33 (39) 59.09 3.47 0.77 

4 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา ชดัเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทํา

วิจัย 

- - - - 8 12.12 17 25.76 (41) 62.12 3.50 0.71 

5 เหตผุลและความจําเปนในการทําวิจยัมีความสมเหตุสมผล - - 1 1.52 3 4.55 (59) 89.39 3 4.55 2.97 0.75 

6 สมมติฐานการทําวิจัยมีความเหมาะสมถูกตอง 2 3.03 2 3.03 1 1.52 (51) 77.27 10 15.15 2.98 0.75 

7 การกําหนดขอบเขตของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตผุลรองรับ (60) 90.91 - - 6 9.09 - - - - 0.18 0.58 

8 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ 6 9.09 (52) 78.79 1 1.52 6 9.09 1 1.52 1.15 0.77 

9 การเขียนขอจํากดัของการวิจัยถูกตองชัดเจนตามหลกัการวจิัย 3 4.55 (61) 92.42 1 1.52 1 1.52 - - 1.00 0.35 

10 การนิยามศัพทเฉพาะมีความชัดเจน - - 10 15.15 17 25.76 15 22.73 (24) 36.36 2.80 1.10 

11 กรอบความคดิในการวจิัยมีเหมาะสมถูกตองชดัเจนตามหลักการทําวจิัย (48) 72.73 1 1.52 12 18.18 - - 5 7.58 0.68 1.23 

12 รายงานเอกสารและงานวิจัยมีความเกีย่วของกับปญหาการวิจัยหรือ

วัตถุประสงคของการวจิัยและมีการเชือ่มโยงกับงานวิจัยในอดตี 

- - 1 1.52 6 9.09 20 30.30 (39) 59.09 3.47 0.73 

13 เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของมีความทนัสมัยทั้งของไทยและ

ตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม 

11 16.67 (41) 62.12 11 16.67 3 4.55 - - 1.09 0.72 

14 เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของมีปริมาณมากเพียงพอ - - - - - - - - (66) 100.00 4.00 0.00 

15 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวจิยัและวัตถุประสงคการวิจัย - - 15 22.73 20 30.30 7 10.61 (24) 36.36 2.61 1.20 

16 ขั้นตอนของการวจิัยมีความชัดเจน (43) 65.15 1 1.52 7 10.61 10 15.15 5 7.58 0.98 1.44 

17 ประชากรและกลุมตวัอยางความเหมาะสมกับปญหาวจิัย - - 3 4.55 20 30.30 16 24.24 (27) 40.91 3.02 0.95 

18 การเลอืกกลุมตัวอยางเปนตัวแทนที่ดขีองประชากร 2 3.03 8 12.12 25 37.88 5 7.58 (26) 39.39 2.68 1.20 

19 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยัมีคุณภาพและเหมาะสม - - 11 16.67 - - 6 9.09 (49) 74.24 3.41 1.12 

20 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลมีความชัดเจนและเหมาะสม 1 1.52 2 3.03 7 10.61 8 12.12 (48) 72.73 3.52 0.92 

21 สถิตวิิเคราะหขอมูลเหมาะสมกับวัตถุประสงค/ปญหาวจิัย - - 4 6.06 (41) 62.12 2 3.03 19 28.79 2.55 0.98 

22 การแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะหไดถูกตองชดัเจน - - 5 7.58 3 4.55 2 3.03 (56) 84.85 3.65 0.89 

23 ผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความถกูตอง

ชัดเจน 

1 1.52 8 12.12 (30) 45.45 12 18.18 15 22.73 2.48 1.03 

24 มีผลสรุปที่ไดมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงคและปญหา

วิจัย 

2 3.03 1 1.52 11 16.67 (36) 54.55 16 24.24 2.95 0.87 

25 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวจิัยและครอบคลุมประเด็นปญหา 6 9.09 - - 4 6.06 10 15.15 (46) 69.70 3.36 1.21 

26 ขอเสนอแนะมคีวามเหมาะสม - - 5 7.58 (58) 87.88 2 3.03 1 1.52 1.98 0.41 

27 ประโยชนในการวิจยัสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวาง - - (55) 83.33 3 4.55 2 3.03 6 9.09 1.38 0.92 

28 ประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ 1 1.52 (59) 89.39 3 4.55 2 3.03 1 1.52 1.14 0.55 

29 การเขียนรายงานการวจิัยมีความถกูตองตามหลักการเขยีนรายงานทาง

วิชาการ 

- - 2 3.03 6 9.09 26 39.39 (32) 48.48 3.33 0.77 

30 คุณภาพรายงานการวจิัยโดยสรุปในภาพรวม - - 4 6.06 1 1.52 10 15.15 (51) 77.27 3.64 0.80 
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ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย   
ดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

 
2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอทิธิพล  
ผูวิจัยไดทําการทดสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล ทั้งความแปรปรวนภายในคา

ขนาดอิทธิพลและความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพลระหวางเลมงานวิจัย โดยทําการวิเคราะห

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) เพื่อศึกษาความผันแปรของอิทธิพลสุม (Random effect) 

โดยโมเดลของการวิเคราะหมีดังนี้ 
Within – unit model 
Level-1 Model 

Y = B0 + R 
Between – unit model 
Level-2 Model 

B0 = G00 + U0 

ผลการทดสอบอิทธิพลสุมดังตารางที่ 4.8 พบวา คาขนาดอิทธิพลที่ไดรับจากการวิเคราะห

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) มีความแปรปรวนทั้งในระดับคาขนาดอิทธิพลและ

ระดับเลมงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาจากผลการทดสอบความ

แปรปรวนอยางสุม (U) ของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล พบวา มีความแตกตางจากศูนยอยาง            

มีนัยสําคัญ โดยมีคาไค สแควร (chi-square) เทากับ 117.667 และจากคาความสัมพันธภายใน

ชั้น (intra class correlation) แสดงวา รอยละ 25.4 มาจากความแปรปรวนระหวางเลมงานวิจัย                 

ที่เหลือ รอยละ 74.6 มาจากความแปรปรวนภายในเลม 

 

ตารางที่ 4.8 แสดงผลการตรวจสอบความแปรปรวนของคาขนาดอิทธพิล 
Random Effect 

คาขนาดอิทธิพล 
Variance in 
effect size 
mean (U) 

Variance at 
level 1 (R) 

Total 
Observe 
Variance 

df 
Chi-

square 
P-

value 

Intra 
class 
corre. 

ชุดการทดสอบ

สมมติฐาน 

1.438 2.525 3.963 64 117.667* 0.000 0.254 
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2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ
การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  

การนําเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอแยกออกเปน 3 สวน 

โดยสวนแรกเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลโดยรวม เพื่อ

แสดงลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหโดยภาพรวม 

สวนที่สองเปนการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพล เพื่อแสดงการแจกแจงของคา

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัยและสวนสุดทายเปน              

การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมงานวิจัยที่แยกตาม          

ตัวแปรปรับ 
  2.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐานโดยภาพรวม 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหคาดัชนีมาตรฐานทั้งคาขนาดอิทธิพล (d) และ           

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ที่ไดจากการประมาณคาตามสูตรในบทที่ 2 รายละเอียดในแตละ

หัวขอมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.1 พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพล พบวา มีจํานวน

คาขนาดอิทธิพลทั้งหมด 118 คา มีคาเฉลี่ย 1.822 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.287 และพสิยั

อยูในชวง -2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.144 แสดงวามีลักษณะเบขวา 

และคาความโดงเทากับ 25.708 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวา

โคงปกติ 

 

ตารางที่ 4.9 คาสถิติเบื้องตนของคาดัชนีมาตรฐานของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ 

                    นักเรียนโดยภาพรวม 

ตัวแปร n  M  SD  Range  Min  Max  Sk  Ku  
คาขนาดอิทธิพล 118 1.822 3.287 28.991 -2.966 26.026 4.144 25.708 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 51 0.170 0.288 1.261 -0.330 0.931 0.908 0.577 

คาขนาดอิทธิพลที่รวมคา 

r ที่ปรับที่ปรับแลว 

169 1.425 2.868 28.991 -2.966 26.026 4.700 33.615 
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7.00 Extremes    (=<-1.5) 
     1.00       -1 .  1 
      .00       -0 . 
     5.00       -0 .  00014 
    13.00        0 .  0002222333444 
    26.00        0 .  55666666666677778888888899 
    22.00        1 .  0000111111122233334444 
    17.00        1 .  55566667777888999 
     6.00        2 .  011444 
     5.00        2 .  55999 
     1.00        3 .  3 
     1.00        3 .  7 
    14.00 Extremes    (>=4.1) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.1 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิล (d) จํานวน 118 คา 

 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.2 พบวา เมื่อจําแนกคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ พบวา 

มีจํานวนทั้งหมด 51 คา มีคาเฉล่ีย 0.170 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.288 และพิสัยอยู

ในชวง –0.330 ถึง 0.931 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 0.908 แสดงวามีลักษณะเบขวา และ

คาความโดงเทากับ 0.577 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคง

ปกติ 
 
     2.00       -0 .  23 
    10.00       -0 .  0111111111 
    22.00        0 .  0000000000111111111111 
     6.00        0 .  233333 
     7.00        0 .  4444555 
     1.00        0 .  6 
     2.00        0 .  89 
     1.00 Extremes    (>=.9) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.2 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ (r) จํานวน 51  

                         คา 
 

จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.3 พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลที่รวมคา r ที่ปรับ

แลวพบวา มีจํานวนทั้งหมด 169 คา มีคาเฉลี่ย 1.425 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.868 และ

พิสัยอยูในชวง -2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.700 แสดงวามีลักษณะเบ

ขวา และคาความโดงเทากับ 33.615 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูง

กวาโคงปกติ  
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          5.00 Extremes    (=<-2.0) 
     2.00       -1 .  59 
     1.00       -1 .  1 
     1.00       -0 .  6 
    16.00       -0 .  0001122222233344 
    36.00        0 .  000000000001122222222222223333334444 
    34.00        0 .  5566666666666777777888888888889999 
    26.00        1 .  000011111111122 22333334444 
    18.00        1 .  555566667777888999 
     6.00        2 .  011444 
     5.00        2 .  55999 
     1.00        3 .  3 
     2.00        3 .  57 
    16.00 Extremes    (>=4.0) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.3 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลที่รวมคา r ทีป่รับ 

                         แลว จํานวน 169 คา 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.4 โคงปกติของคาขนาดอิทธพิลของกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากงานวิจยั 

                         ทัง้หมด 

                          

  จากตารางที่ 4.9 และแผนภาพที่ 4.4 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลซึ่งมีคา

เทากับ 1.425 แปลความไดวา คาเฉลี่ยกลุมทดลองจากงานวิจัยทั้งหมดที่นํามาสังเคราะหโดย

เฉลี่ยจะมีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม 1.425 เทา ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานหรือคาเฉลี่ย

ของกลุมทดลองอยูในตําแหนงคิดเปนเปอรเซนตไทลที่ 92.29 ของการแจกแจงคะแนนในกลุม

ควบคุม ดังแผนภาพที่ 4.4 ซึ่งแสดงวา ตัวแปรจัดกระทํา (treatment) และหรือตัวแปรตนจาก

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในภาพโดยรวมโดยเฉลี่ยมีคาขนาดอิทธิพลและหรือความสัมพันธใน

ระดับสูงมากตามเกณฑของ Cohen (1988) 
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2.2.2 วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลเพ่ือแสดงการแจก
แจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัย 
 

 ตารางที ่4.10   คาสถิติพืน้ฐานและลกัษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจยัดานทักษะ  

                         การแกปญหาจาํแนกตามปจจัย 

คาสถิติ 
ปจจัยดานการ
จัดการเรียน
การสอน 

ปจจัยดาน
การคิด 

ปจจัยดาน
ผูเรียน 

ปจจัยดาน
ผูปกครอง 

รวมทุก
ปจจัย 

จํานวนคาขนาดอิทธิพล (k) 105 29 28 7 169 

คาเฉลี่ยคาขนาดอิทธิพล (đ) 2.078 1.733 -0.078 0.114 1.425 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 3.182 2.798 0.652 0.229 2.868 

คาต่ําสุด (Min) -2.966 -2.480 -1.976 -0.221 -2.966 

คาสูงสุด (Max) 26.026 11.400 1.503 0.293 26.026 

ความเบ (Sk) 4.883 1.946 -1.248 -1.166 4.700 

ความโดง (Ku) 33.341 4.174 4.731 -0.890 33.615 

 
จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.4  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 105 คา มีคาเฉลี่ย 2.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.182 และพิสัยอยูในชวง             

-2.966 ถึง 26.026 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 4.883 แสดงวามีลักษณะเบขวา และคา

ความโดงเทากับ 33.341 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  
 
     5.00 Extremes    (=<-1.1) 
     4.00       -0 .  0004 
    14.00        0 .  00012222233444 
    28.00        0 .  5666666677777788888888889999 
    19.00        1 .  0001111111122333344 
    13.00        1 .  5556667788899 
     6.00        2 .  011444 
     3.00        2 .  999 
     1.00        3 .  3 
    12.00 Extremes    (>=3.8) 
 
 หมายเหตุ : ตวัเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที ่4.5 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานการจัด            

                         การเรียนการสอน 
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จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.5  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 29 คา มีคาเฉลี่ย 1.733 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.798 และพิสัยอยูในชวง -2.480 

ถึง 11.400 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ 1.946 แสดงวามีลักษณะเบขวาและคาความโดง

เทากับ 4.174 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  

 
     1.00 Extremes    (=<-2.5) 
     2.00       -0 .  16 
     7.00        0 .  3356668 
    11.00        1 .  01223446779 
     2.00        2 .  55 
     1.00        3 .  5 
     2.00        4 .  09 
     1.00        5 .  1 
     2.00 Extremes    (>=9.4) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
  

แผนภาพที่ 4.6 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานการคิด 

 

จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.6  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 28 คา มีคาเฉลี่ย -0.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.652 และพิสัยอยูในชวง              

-1.976 ถึง 1.503 เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ -1.248 แสดงวามีลักษณะเบซายและคาความ

โดงเทากับ 4.731 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความสูงกวาโคงปกติ  
 
     2.00 Extremes    (=<-1.9) 
     1.00       -0 .  4 
     7.00       -0 .  2222333 
     1.00       -0 .  1 
     9.00        0 .  000000001 
     5.00        0 .  22233 
     1.00        0 .  4 
     1.00        0 .  6 
     1.00 Extremes    (>=1.5) 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 
 

แผนภาพที่ 4.7 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานนักเรียน 
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จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.7  พบวา เมื่อจําแนกคาขนาดอิทธิพลพบวา มจีาํนวน

ทั้งหมด 7 คา มีคาเฉลี่ย 0.114 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.229 และพิสัยอยูในชวง -0.221 

ถึง 0.293เมื่อพิจารณาความเบมีคาเทากับ -1.166 แสดงวามีลักษณะเบซาย และคาความโดง

เทากับ -0.890 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลมีความต่ํากวาโคงปกติ  
 

     2.00       -0 .  22 
     5.00        0 .  22222 
 
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแตละตัวแทนขอมูล 1 คา 
 

แผนภาพที่ 4.8 แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) ของคาขนาดอทิธพิลของปจจัยดานผูปกครอง 
 

2.2.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลระหวาง
กลุมงานวิจัยที่แยกตามตวัปรับ 

การวิ เคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ               

การแกปญหาของนักเรียนในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 สวน 

ตามระดับของขอมูลที่นํามาวิเคราะห คือ ขอมูลในระดับเลมวิทยานิพนธและขอมูลในระดับ       

ชุดการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย การวิเคราะหในระดับเลมวิทยานิพนธเปนการวิเคราะห            

คาขนาดอิทธิพลจํานวน 66 คา สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

เปนการวิเคราะหคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 

169 คา ผลการวิเคราะหแตละสวนแยกนําเสนอตามหัวขอยอย ดังนี้ 

จากผลการวิเคราะหตามตาราง 4.11 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่อง       

ความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยาง                  

มีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 10 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 8 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล

ระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา 

ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 9 

ตัวแปร ไดแก สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทฤษฎีและแนวคิด ที่มาของงานวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรตน 

แบบแผนงานวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การสุมตัวแปรจัดกระทําและ

ประเภทของการวิเคราะห  

โดยพบวา ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 3.334, SD=3.689) รองลงมาเปนงานวิจัยที่ผลิต

โดยสาขาวิชาปฐมวัย ( d = 2.518, SD=5.089) โดยงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชานอกระบบ

การศึกษา/การศึกษาพิเศษใหคาเฉลี่ยที่ต่ําที่สุด ( d = 0.187, SD=0.680) เมื่อทําการทดสอบความ
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แตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 

พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของสาขาวิชาโสตทัศนศึกษาสูงกวาสาขาวิชาการศึกษานอกระบบ/

การศึกษาพิเศษ 

สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหาอนาคต

ของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 4.814, SD=5.719) รองลงมาคือ ทฤษฎี            

การแกปญหาแนว Constructivism ( d = 3.511, SD=2.319) ทฤษฎีการแกปญหาแบบ

วิทยาศาสตรใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.699, SD=0.452) เมื่อทําการทดสอบความ

แตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 

พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 5 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance สูงกวาคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลของไมระบุทฤษฎี  คาเฉล่ียขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  

สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของไมระบุทฤษฎี คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหา

ตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของไมระบุทฤษฎี คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีตามแนวคิด

ของ Weir และคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไปสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  

สําหรับตัวแปรที่มาของงานวิจัยพบวา งานวิจัยที่มาจากความสนใจของผูวิจัยและพัฒนา

ใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) เมื่อทําการทดสอบความแตกตาง

ของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา 

สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 1 คู 

ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่มาจากความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหมสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่ไมระบุที่มา 

สําหรับตัวแปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมี

ทิศทางมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.694, SD=5.166) รองลงมาคือ งานวิจัยที่ไมมี

สมมติฐาน ( d = 2.573, SD=2.532) และงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไมมีทิศทางมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.850, SD=1.331) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพล

รายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 2 คู ไดแก คาขนาด

อิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางสูงกวาคาขนาดอิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทาง
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และคาขนาดอิทธิพลสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางสูงกวาคาขนาดอิทธิพลสมมติฐาน

แบบไมมีทิศทาง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน      

การสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

รูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) 

ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = -0.078, SD=0.652) เมื่อทํา

การทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบ

ดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.5 จํานวน 4 คู ไดแก คือคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน          

การสอนสูงกวาคาเฉล่ียขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัย               

ดานผูปกครองและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานรูปแบบการคิดสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

ปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานผูปกครอง 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการออกแบบการวิจัย พบวา the one group pretest-posttest 

design มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.710, SD=2.906) รองลงมา ไดแก true control 

group pretest-posttest design และcorrelational design ใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด             

( d =0.331, SD=0.521) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธี            

การของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  จํานวน 3 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพล the one 

group pretest-posttest design สูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพล pretest-posttest non randomized 

design และคาเฉลี่ยอิทธิพล correlational design และคาเฉลี่ยอิทธิพล pretest-posttest non 

randomized design สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล correlational design 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) รองลงมาไดแก แบบไมอาศัยความนาจะเปน                 

( d =2.432, SD=5.372) และสุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ ( d =1.526, SD=2.135) สุมแบบ

แบงชั้น ( d = 0.653, SD=0.572) ตามลําดับ สุมแบบหลายขั้นตอน ใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d =0.004, SD=0.885) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการ

ของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  จํานวน 2 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมอยาง

งาย/สุมแบบเปนระบบสูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมแบบแบงชั้น ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมอยางงาย/

สุมแบบเปนระบบสูงกวา คาเฉลี่ยอิทธิพลสุมแบบหลายขั้นตอนดวยเชนกัน 
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สําหรับการสุมตัวแปรจัดกระทํา พบวา การสุมตัวแปรจัดกระทํามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูง

ที่สุด ( d =1.869, SD=3.457) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวย

วิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคู

ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยที่มาจาก

มีการสุมตัวแปรจัดกระทําสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 

เมื่อพิจารณาตัวแปรประเภทของการวิ เคราะห  พบวา  การวิ เคราะหแบบ  t-test 

dependent  มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.204, SD=3.003)  รองลงมาไดแก t-test 

independent ( d =1.913, SD=3.871) simple correlation /regressionและ multiple simple 

correlation /regressionใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.379, SD=0.657) เมื่อทําการทดสอบ

ความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 

4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5  

จํานวน 4 คู ไดแก คาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล simple correlation 

/ regression และ multiple correlation /regression อีกคู คือ คาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent  

สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล simple correlation/regression และ multiple correlation /regression 

และคาเฉลี่ยอิทธิพล t-test dependent  สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล อ่ืน ๆ และคาเฉลี่ยอิทธิพล t-test 

dependent สูงกวาคาเฉลี่ยอิทธิพล ANOVA  (one-way และ two-way) 
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ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธพิลระหวางกลุมการวิเคราะหจําแนกตามกลุมตัวแปร 

                      คุณลักษณะของการวิจัยในระดับเลม 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปที่พิมพเผยแพร 

พ.ศ.2530-2534 39 0.553 1.380 

พ.ศ.2535-2539 29 1.129 1.240 

พ.ศ.2540-2544 45 1.612 4.279 

พ.ศ.2545-2549 56 2.035 2.717 

2.502 

 

0.061 

 

2.263 

 

0.083 

 

สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  73 1.781 3.802 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 61 0.740 1.265 

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  35 1.877 2.425 

4.147* 

 

0.017* 

 

2.796 

 

0.064 

 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย        

ปฐมวัย 31 2.518 5.089 

ประถมศึกษา 21 0.928 1.619 

จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว 40 1.190 2.015 

หลักสูตรและการสอน/หลักสูตรและ           

การนิเทศ/การอุดมศึกษา 

15 1.658 2.619 

มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษา 11 3.334 3.689 

โสตทัศนศึกษา 10 1.798 1.166 

การศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 22 0.187 0.680 

วิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผการศึกษา 19 0.633 0.632 

4.071***

 

0.000 

 

2.437* 

 

0.021 

 

เพศผูวิจัย        

เพศชาย 25 1.193 1.305 

เพศหญิง 144 1.465 3.060 

1.783 0.184 0.191 

 

0.663 

ประเภทของงานวิจัย 

วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต 157 1.386 2.876 

วิทยานิพนธระดับดุษฎีบัณฑิต 12 1.937 2.833 

0.006 0.937 0.411 0.522 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

จํานวน1 วัตถุประสงค 105 1.249 3.284 2.187 0.115 2.556 0.081 

จํานวน 2 วัตถุประสงค 55 1.425 1.516     

จํานวน 3 วัตถุประสงค 9 3.480 3.440  
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คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ทฤษฎีและแนวคิดดานการแกปญหา 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir  32 1.159 2.182 

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance  

4 1.625 2.727 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance 5 4.814 5.719 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  6 3.511 2.319 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร 4 0.699 0.452 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบ Schemas 9 1.617 0.746 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป 16 2.929 6.361 

ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ 12 1.648 2.047 

ไมระบุทฤษฎี 81 0.841 1.743 

3.047* 

 

0.003 

 

2.488* 

 

0.014 

 

ที่มาของงานวจิัย 

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม 134 1.696 3.124 

ไมระบุ 35 0.386 1.027 

5.237* 0.023 5.961* 

 

0.016 

 

สมมติฐาน 

มีทิศทาง 94 1.069 1.769 

ไมมีทิศทาง 33 0.850 1.331 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง 35 2.694 5.166 

ไมมีสมมติฐาน 7 2.573 2.523 

9.101***

 

0.000 

 

3.758* 

 

0.012 

 

ระดับช้ันของกลุมตัวอยาง 

ปฐมวัย 38 2.369 4.597 

ชวงชั้นที่1 12 0.773 0.432 

ชวงชั้นที่2 42 0.915 1.406 

ชวงชั้นที่3 45 1.475 2.770 

ชวงชั้นที่4 11 0.584 0.675 

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 21 1.444 2.413 

2.724 

 

 

 

 

 

0.022 1.424 0.218 

ตัวแปรตน 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 105 2.078 2.798 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด 29 1.733 3.182 

ปจจัยดานนักเรียน 28 -0.078 0.652 

ปจจัยดานผูปกครอง 7 0.114 0.229 

2.993* 
 
 
 
 

 

0.033 
 

4.179** 
 

0.007 
 

ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
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คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
แบบแผนงานวิจัย 

งานวิจัยเชิงทดลอง 147 1.555 3.049 

งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 22 0.553 0.494 

5.242* 0.023 2.356 0.127 

การออกแบบการวิจัย 

true control group  pretest-posttest 

design 

39 2.250 4.598 

the one group pretest-posttest design 34 2.710 2.906 

pretest-posttest  non randomized design 37 0.899 1.024 

correlational design 40 0.331 0.521 

อื่น ๆ 19 0.759 2.380 

5.816***
 

0.000 
 

4.967*** 
 

0.001 
 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ 90 1.526 2.135 

แบบไมอาศัยความนาจะเปน 27 2.432 5.372 

สุมแบบแบงชั้น 25 0.653 0.572 

สุมแบบแบงกลุม 5 4.272 4.270 

สุมแบบหลายขั้นตอน 22 0.004 0.885 

5.532***

 

0.000 

 

4.193** 

 

0.003 

 

การสุมเขาสูกลุมการทดลอง 

มีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 62 1.837 3.840 

ไมมีการสุมเขาสูกลุมการทดลอง 107 1.186 2.096 

2.725 0.101 2.033 
 

0.156 
 

การสุมตัวแปรจัดกระทํา 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 92 1.869 3.457 

ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 77 0.895 1.830 

4.073* 0.045 4.946* 0.027 
 

ประเภทของเครื่องมือ 

เครื่องมือจํานวน 1 ชนิด 127 1.339 3.038 

เครื่องจํานวน 2 ชนิดขึ้นไป 42 1.686 2.291 

0.151 0.698 0.462 

 

0.498 
 

ประเภทของการวิเคราะห 

t-test independent 61 1.913 3.871 

t-test dependent 27 3.204 3.003 

ANOVA (one-wayและtwo-way) 26 0.517 1.383 

simple correlation/regression และ multiple 

correlation/regress 

32 0.379 0.657 

อื่น ๆ  23 0.524 0.735 

4.499* 0.002 5.949*** 0.000 

   หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
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ตารางที ่4.12 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตารางที่ 4.11 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3  

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  > สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ/การศึกษาพิเศษ 
ทฤษฎีและแนวคิด ทดสอบโดย Dunnett T3  

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism  > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป  > ไมระบุทฤษฎี 

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance > ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir 

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป  > ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir 
ที่มาของงานวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3  

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม >ไมระบ ุ
สมมติฐาน ทดสอบโดย Dunnett T3  

มีทิศทางและไมมีทิศทาง  > มีทิศทาง 

มีทิศทางและไมมีทิศทาง  > ไมมีทิศทาง 

ตัวแปรตน ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา  

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน > ดานนักเรียนและดานผูปกครอง                   

ปจจัยดานรูปแบบการคิด                        > ดานนักเรียนและดานผูปกครอง 

การออกแบบการวิจัย ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา 

 The one group pretest-posttest design   > Pretest-posttest  non randomized  

                                                                      design และCorrelational design 

Pretest-posttest  non randomized design > Correlational design 
การเลือกกลุมตัวอยาง ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา   

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ > สุมแบบหลายขั้นตอน และสุมแบบแบงชั้น 
การสุมตัวแปรจัดกระทํา ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา   

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา(มี random treatment) >  ไมมีการสุมตัวแปรจัดกระทํา 
ประเภทของการวิเคราะห ทดสอบโดย Dunnett T3 พบวา  

t-test dependent     > simple correlation/regression และ multiple  

                                    correlation/regression 

t-test dependent      > simple correlation/regressionและ multiple   

                                   correlation/regression และอื่น ๆ และ ANOVA (one-wayและ  

                                   two-way) 
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สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยเปนการวิเคราะหคาขนาด

อิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 169 คา จากผล              

การวิเคราะหตามตาราง 4.13 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของ

ความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน   

5 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 2 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร

ปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาด

อิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ผลการทดสอบ

สถิติ ผลการทดสอบสมมติฐานและปที่พิมพเผยแพรงานวิจัย 

โดยพบวาผลการทดสอบสถิติ ตัวแปรผลการทดสอบสถิติ t-test ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =1.797, SD=3.364) รองลงมาเปนสถิติอ่ืน ๆ ( d =0.674, SD=1.099) เมื่อทํา               

การทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบ

ดังตารางที่ 4.13 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ t-test สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของสถิติอ่ืน ๆ 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =12.999, SD=18.423) รองลงมาเปน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( d =1.978, SD=3.022) เมื่อทําการทดสอบ

ความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 

4.13 พบวา คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน  

2 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานไมแตกตางกันอยาง                    

มีนัยสําคัญทางสถิติแตไมระบุระดับและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของการทดสอบสมมติฐานไม

แตกตางอยางมีนัยสําคัญแตไมระบุระดับ          

เมื่อพิจารณาปที่พิมพเผยแพร พบวา ตัวแปรพิมพหลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549)   

ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.845, SD=3.545) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคา

ขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.13 พบวา คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของ พิมพหลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549) สูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลของ

พิมพกอนป พ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2530-2541) 
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ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธพิลระหวางกลุมการวิเคราะหจําแนกตามกลุมตัวแปร 

                      คุณลักษณะของการวิจัยในระดับทดสอบชุดสมมติฐาน 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปที่พิมพเผยแพร 

กอนปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2530-2541) 72 0.859 1.379 

หลังปพ.ศ. 2542 (พ.ศ. 2542-2549) 97 1.845 3.545 

7.252* 0.008 5.009* .027 

ประเภทเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

แบบทดสอบ/แบบวัด 143 1.563 3.072 

อื่น ๆ  26 0.664 0.979 

4.347* 0.039 2.179 

 

0.142 

 

ความตรงของเครื่องมือ 

ความตรงตามเนื้อหา 129 1.418 3.015 

ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตาม

ตามเกณฑ 

9 2.860 4.337 

ความตรงเนื้อหาและความตรงตาม

โครงสราง 

9 0.963 1.282 

ความตรงตามโครงสราง 2 0.700 0.250 

ความตรงตามเกณฑ/พยากรณ 2 0.011 2.143 

ไมระบุ 18 1.227 1.185 

1.726 0.131 0.630 0.677 

ชนิดของคาความเที่ยง 

วิธีของคูเดอร- ริชารดสัน  55 1.046 2.114 

วิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  34 1.353 2.342 

ไมระบุคาความเที่ยง 31 1.179 1.331 

สัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค  27 2.978 5.465 

RAI  8 0.775 1.231 

Pearson product moment correlation 7 0.485 1.362 

ความเที่ยงในการวัดซ้ํา  3 0.010 1.515 

แบงครึ่งขอสอบ  2 1.604 0.475 

สัมประสิทธแอลฟาของครอนบาคและวิธี

ของคูเดอร- ริชารดสัน 

2 3.761 
 

1.186 

2.302* 
 

0.023 
 

1.588 
 

0.132 
 

ประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน 

การเปรียบเทียบ pretest กับ posttest         

( t-dependent) 

 

60 1.644 4.009 1.368 

 

 

0.230 

 

0.480 0.823 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)    

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality 

of variance 
ANOVA 

คาของตัวแปรปรับ 

n  d  SD  F  p  F  p  
การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม ( t-independent) 

46 1.746 2.165 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 45 0.927 1.974 

การเปรียบเทียบ ใน χ2- test 6 1.140 0.515 

    

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม (two-way ANOVA) 

5 0.614 1.652 

การเปรียบเทียบของกลุมทดลองกลุม

ควบคุม (one-way ANOVA) 

4 1.060 0.548 

อื่น ๆ  3 2.010 2.593 

    

ผลการทดสอบสถิติ 

 t-test  113 1.797 3.364 

สถิติอื่น ๆ  56 0.674 1.099 

7.637** 0.006 5.917* 

 

0.016 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

และไมระบุระดับ 

4 0.750 0.650 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 2 12.999 18.423 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 9 0.399 0.843 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 69 1.978 3.022 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 65 0.886 1.049 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 15 0.913 0.925 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญแตไมระบุ

ระดับ 

5 0.093 0.085 

30.804***
 

0.000 
 

8.539*** 
 

0.000 
 

      หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

ตารางที ่4.14 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตาราง 4.13 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปที่พิมพเผยแพร ทดสอบโดย Dunnett T3  หลังปพ.ศ. 2542 > กอนปพ.ศ. 2542  

ผลการทดสอบสถิติ ทดสอบโดย Dunnett T3  t-test > สถิติอื่น ๆ 
ผลการทดสอบสมมติฐาน ทดสอบโดย Dunnett T3 แตกตางที่ระดับ.01 > ไมแตกตางไมระบุระดับ 

                              แตกตางที่ระดับ.05 > ไมแตกตางไมระบุระดับ 
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เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัยจากตารางที่ 4.11  พบวา ปจจัยดานวิธีการใน        

การจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.078, SD=2.798) รองลงมา 

ไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, 

SD=0.229) ตามลําดับ  และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด  ( d =-0.078, 

SD=0.652) เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Dunnett 

T3 ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.11 พบวา สามารถหาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 จํานวน 4 คู ไดแก คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานวิธีการใน             

การจัดการเรียนการสอนสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลปจจัยดานผูปกครองและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานรูปแบบการคิดสูงกวาคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลปจจัยดานนักเรียนและคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลปจจัยดานผูปกครอง 

เมื่อพิจารณาในปจจัยยอยของแตละปจจัยจากตาราง 4.15 พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลง

เบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ปจจัยยอยจากปจจัยหลัก 4 ประเภท         

มีเพียงปจจัยยอยดานการคิดที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัย

ยอยดานการเรียนการสอน ปจจัยยอยดานนักเรียน และปจจัยยอยดานผูปกครองมีความ

แปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(ANOVA) พบวา ตัวแปรยอยในแตละปจจัยที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานนักเรียนโดย พบวา ความรูความเขาใจ

และความสามารถของนักเรียนใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.720, SD=0.750) 

รองลงมา ไดแก ความเชื่อ แรงจูงใจ การปรับตัวของนักเรียน ( d =0.224, SD=0.143) และภูมิหลัง

ของนักเรียนใหคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( d =-0.249, SD=0.609)  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางของ

คาขนาดอิทธิพลรายคูดวยวิธีการของ Scheffe ผลการทดสอบดังตารางที่ 4.15 พบวา คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลคูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มีจํานวน 1 คู ไดแก คาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของความรูความเขาใจและความสามารถสูงกวาคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลภูมิหลัง  

 เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ปจจัยยอยทั้ง      

5 ประเภทมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวย

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 5 ไมแตกตางกันอยาง          

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีแนวโนมวานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีให

คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) รองลงมาไดแก แนวคิดที่ใชในการจัด          

การเรียนการสอน ( d =1.898, SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคในการจัดการเรียนการสอน 



  117 

( d =1.796, SD=3.852)และสาระการเรียนรู ( d = 0.858, SD=0.079)ตามลําดับสวนแบบทดสอบ

มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, SD=0.448) 

เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด พบวา ปจจัยยอยทั้ง 4 ประเภทมีความแปรปรวน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 4 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต        

มีแนวโนมวา การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323) 

รองลงมา ไดแก การคิดแบบอื่น ๆ ( d =2.017, SD=1.545) การคิดวิจารณญาณ ( d =0.845, 

SD=0.537) ตามลําดับ สวนการคิดสรางสรรค มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d = 0.640, SD=0.036) 

เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานผูปกครอง พบวา ปจจัยยอยทั้ง 2 ประเภทมีความแปรปรวน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้ง 2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แตมีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244) สวน

ภูมิหลังของมารดา มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.070, SD=0.252) ผูวิจัย

จึงมิไดนําปจจัยยอยมาเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลตอไป 
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธิพลของปจจยัที่สงผลตอคาขนาด 

                      อิทธพิลของทกัษะการแกปญหาโดยการจําแนกตามปจจัยหลกัและปจจัยยอย 

คาขนาดอิทธิพล 
Test of equality of 

variance 
ANOVA 

ปจจัยยอย 

n  d  SD  F  p  F  p  
ปจจัยดานการเรียนการสอน 

นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 11 2.289 1.597 

รูปแบบกิจกรรม/เทคนิค 66 1.796 3.852 

แนวคิดที่ใช 14 1.898 1.877 

สาระการเรียนรู 5 0.858 0.079 

แบบทดสอบ 9 0.817 0.448 

1.406 0.238 0.371 0.828 

ปจจัยดานการคิด 

การคิดแกปญหา 6 4.335 5.323 

การคิดวิจารณญาณ 8 0.845 0.537 

การคิดสรางสรรค 2 0.640 0.036 

การคิดอื่น ๆ  13 2.017 1.545 

12.667*** 0.000 2.269 0.105 

ปจจัยดานนักเรียน 

ความรูความเขาใจและความสามารถ 3 0.720 0.750 

ภูมิหลัง 21 -0.249 0.609 

ความเชื่อมั่นในตน/ แรงจูงใจ การปรับตัว 4 0.224 0.143 

0.855 0.437 4.200* 0.027 

ปจจัยดานผูปกครอง 

ภูมิหลังของบิดา 4 0.147 0.244 

ภูมิหลังของมารดา 3 0.070 0.252 

0.019 0.896 0.168 

 

0.699 

       หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 
ตารางที ่4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอทิธพิลรายคูของตารางที่ 4.15 

ตัวแปรปรับ คูที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ปจจัยดานนักเรียน ทดสอบโดย Scheffe พบวา ความรูความเขาใจและความสามารถ  > ภูมิหลัง 
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ตารางที่ 4.17 การแปลงตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy)    

                      ระดับเลม  
คาและความหมายของคาตัวแปร 

ชื่อตัวแปร Dummy 
รหัสของ
ตัวแปร 1 0 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย 

ความเปนปฐมวัย d_major1 ปฐมวัย อื่น ๆ  

ความเปนประถมศึกษา d_major2 ประถมศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนจิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว d_major3 จิตวิทยาการศึกษา/การแนะแนว อื่น ๆ 

ความเปนหลักสูตรและการสอน/หลักสูตร

และการนิเทศ/การอุดมศึกษา 

d_major4 หลักสูตรและการสอน/หลักสูตรและการนิเทศ/

การอุดมศึกษา 

อื่น ๆ 

ความเปนมัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษา 

d_major5 มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนโสตทัศนศึกษา d_major6 โสตทัศนศึกษา อื่น ๆ 

ความเปนวิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผล

การศึกษา 

d_major7 วิจัยการศึกษา/วัดและประเมินผลการศึกษา อื่น ๆ 

ทฤษฎีและแนวคิด 

ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir d_theo1 ทฤษฎีตามแนวคิดของ Weir อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ

Torrance 

d_theo2 ทฤษฎีการแกปญหาอยางสรางสรรคของ 

Torrance 

อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance d_theo3 ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแนว Constructivism d_theo4 ทฤษฎีการแกปญหาแนวConstructivism อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแบบสกีมา d_theo5 ทฤษฎีการแกปญหาแบบสกีมา อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป d_theo6 ทฤษฎีการแกปญหาตั้งแต 2 แนวคิดขึ้นไป อื่น ๆ  

ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ d_theo7 ทฤษฎีการแกปญหาแบบอื่น ๆ อื่น ๆ  

ไมระบุทฤษฎี d_theo8 ไมระบุทฤษฎี อื่น ๆ  

ที่มาของงานวจิัย 

ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม d_his1 ตามความสนใจของผูวิจัย/พัฒนาใหม อื่น ๆ 

สมมติฐาน 

มีทิศทาง d_hypo1 มีทิศทาง อื่น ๆ  

มีทิศทางและไมมีทิศทาง d_hypo2 มีทิศทางและไมมีทิศทาง อื่น ๆ  

ไมมีสมมติฐาน d_hypo3 ไมมีสมมติฐาน อื่น ๆ  

ตัวแปรตน 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน d_facto1 ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน อื่น ๆ 

ปจจัยดานรูปแบบการคิด d_facto2 ปจจัยดานรูปแบบการคิด อื่น ๆ 

ปจจัยดานผูปกครอง d_facto3 ปจจัยดานผูปกครอง อื่น ๆ 
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คาและความหมายของคาตัวแปร ชื่อตัวแปร Dummy รหัสของ
ตัวแปร 1 0 

ประเภทของการเปรียบเทียบสมมติฐาน 

true control group pretest - posttest 

design 

d_exde1 true control group pretest-posttest design อื่น ๆ 

the one group pretest - posttest design d_exde2 the one group pretest-posttest design อื่น ๆ 

pretest - posttest  non randomized 

design 

d_exde3 pretest - posttest  non randomized design อื่น ๆ 

อื่น ๆ  d_exde4 ออกแบบอื่น ๆ  อื่น ๆ 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ d_mets1 สุมอยางงาย/สุมแบบเปนระบบ อื่น ๆ 

ไมอาศัยความนาจะเปน d_mets2 ไมอาศัยความนาจะเปน อื่น ๆ 

สุมแบบแบงกลุม d_mets3 สุมแบบแบงกลุม อื่น ๆ 

สุมแบบหลายขั้นตอน d_mets4 สุมแบบหลายขั้นตอน อื่น ๆ 

การสุมตัวแปรจัดกระทํา 

มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา d_rt1 มีการสุมตัวแปรจัดกระทํา อื่น ๆ 

ประเภทของการวิเคราะห 

t-test independent d_tanal1 t-test independent อื่น ๆ 

t-test dependent d_tanal2 t-test dependent อื่น ๆ 

ANOVA (one-wayและ two-way) d_tanal3 ANOVA (one-wayและ two-way) อื่น ๆ 

อื่น ๆ  d_tanal4 อื่น ๆ  อื่น ๆ 

 
ตารางที่ 4.18 การแปลงตวัแปรคุณลักษณะงานวิจยัแบบจัดประเภทใหเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy)  

                      ระดับสมมติฐาน 
คาและความหมายของคาตัวแปร ชื่อตัวแปร Dummy รหัสของตัว

แปร 1 0 
ผลการทดสอบสถิติ 

 t-test  d_stat1  t-test  อื่น ๆ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญไมระบุระดับ d_sig1 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญไมระบุระดับ อื่น ๆ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 d_sig2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 อื่น ๆ 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 d_sig3 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 d_sig4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 d_sig5 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 อื่น ๆ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 d_sig6 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่.001 อื่น ๆ 

ตารางที่ 4.17 (ตอ) 
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา
ของนักเรยีนโดยการวิเคราะหถดถอย 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เร่ิมตนดวยการนําเสนอตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยและคาขนาดอิทธิพลในรูปเมทริกซ

สหสัมพันธ (correlation matrix) ในตารางที่ 4.19 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่นํามาใชในตอนนี้ 

ไดจากการคัดเลือกตัวแปรจากผลการวิเคราะหในหัวขอ 2.2.3  ซึ่งประกอบดวยตัวแปรรวม              

25 ตัวแปร ดังนี้  กลุมตัวแปรคุณลักษณะดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก  

ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1)ความเปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา 

(MAJOR_5) จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก (NUMPAGE) จํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ปที่

ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และเพศผูวิจัย (SEX) ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) 

ปจจัยดานการคิด (FACTOR_2)  ปจ จัยดานผูปกครอง  (FACTOR_3)  ที่มาของงานวิจัย 

( HISTORY)  ทฤษ ฎีกา รแก ปญหาอนาคตของ Torrance ( THEORY_3)  ไม ร ะบุ ท ฤษ ฎี 

(THEORY_8) ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) การสุม

ตัวแปรจัดกระทํา (RT) ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) ประเภทของการวิเคราะห 

(TANALAY) ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) จํานวนสมมติฐาน(NUMHYPO) จํานวนวิธี

วิ เคราะห (NUMANA) จํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) จํานวนตัวแปรตน(NUMIV) จํานวน

เครื่องมือ (NUMINSTR) คาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RIV) การประเมินคุณภาพวิจัย

(QUALITY) สวนที่สองเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคา

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน โดยไดมีการจัดตัวแปรใหมในกลุม

ที่มีมาตรวัดเปนตัวแปรจําแนกจํานวน 14 ตัว โดยพิจารณาจากขอมูลในตาราง 4.17 และ 4.18 

ประกอบสําหรับตัวแปรที่เปนมาตรวัดเปนตัวแปรตอเนื่อง มีจํานวน 11 ตัว ตามหัวขอยอย ดังนี้ 
 3.1 เมทริกซสหสมัพันธของตัวแปรปรบัคุณลักษณะงานวจิัยกบัคาขนาดอิทธิพล
ของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

จากตารางที่ 4.19 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีคาตั้งแต -.640 ถึง 

.940 โดยมีตัวแปรเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งหมด 25 ตัวแปร ซึ่งจะนํามาใชในการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณขอมูล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง                      

มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และระดับ .05 จํานวน 16 ตัวแปร ไดแก ปจจัยการจัดการเรียนการสอน

(FACTO_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.138 ที่มาของงานวิจัย (HISTORY) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.186 ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

เทากับ 0.227 สาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.181 สาขาวิชา
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มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.176 ประเภท

การสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.192 การสุมตัวแปรจัด

กระทํา (RT) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.170 ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI)  

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.443 ประเภทการวิเคราะห (TANALA) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.271ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของTorrance (THEORY_3) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.207 ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -0.196 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.195 ขนาดของ

กลุมตัวอยาง (SUMSIZET) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.210 จํานวนสมมติฐาน 

(NUMHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ-0.228 จํานวนวิธีวิเคราะห (NUMANA) มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.211และจํานวนตัวแปรตน (NUMIV) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -0.219 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลมากที่สุด คือ ตัวแปรระดับความ          

มีนัยสําคัญ รองลงมาคือ ตัวแปรจํานวนสมมติฐาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .443 และ -.228 

ตามลําดับ โดยตัวแปรสวนใหญที่มีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาความสัมพันธ

ทางบวกจํานวน 10 ตัวแปร สําหรับตัวแปรที่มีคาความสัมพันธทางลบมีจํานวน 6 ตัวแปร 

 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวน 9 ไดแก ตัวแปรปจจัย

ดานรูปแบบการคิด (FACTO_2) ตัวแปรปจจัยดานผูปกครอง (FACTO_3) ตัวแปรจํานวนหนาไม

รวมภาคผนวก (NUMPAGE) ตัวแปรจํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ตัวแปรเพศผูวิจัย (SEX) 

ตัวแปรจํานวนตัวแปรตาม (NUMDV) ตัวแปรจํานวนเครื่องมือ (NUMINSTR) ตัวแปรคะแนน           

การประเมินคุณภาพการวิจัย (QUALITY) และตัวแปรคาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน 

(RIV)  

ตัวแปรหลายตัวมีความสัมพันธกันภายในคอนขางสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

หรือ .05 เชน ตัวแปรที่มาของการวิจัย ตัวแปรประเภทของการสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรจํานวน

สมมติฐาน ตัวแปรจํานวนวิธีวิเคราะห เปนตน สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันเองภายใน

นั้น พบวา ตัวแปรจํานวนสมมติฐานกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตนมีความสัมพันธกันมากที่สุด              

(r=.940) รองลงมา ไดแก ตัวแปรประเภทการสุมกลุมตัวอยางกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตน              

(r=.883) 

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจาก            

การวิเคราะหโมเดลที่ 1 โมเดลที่ 2 โมเดลที่ 3 และโมเดลที่ 4 ผลปรากฏวา ตัวแปรอิสระที่รวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคาขนาดอิทธิพลของโมเดลที่ 1 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ประกอบดวย  
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3.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรทีใ่ชอธิบายคาขนาดอิทธิพล 
จากตารางที่ 4.20 ผลการวิคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาดูวามีตัวแปรปรับตัวใดที่

สามารถนํามาอธิบายตัวแปรตามคาขนาดอิทธิพลนั้น ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรปรับมาวิเคราะห    

25 ตัวแปร โดยผูวิจัยไดตัดตัวแปรปจจัยดานผูเรียนออกเนื่องจากเปนกลุมงานวิจัยที่มีคา

ความสัมพันธที่นอยที่สุด โดยขั้นตอนแรก ผูวิจัยไดแบงตัวแปรปรับออกเปนกลุมยอย 4 ชุด และใช

วิธีการ ENTER ใสตัวแปรเขาไปในสมการถดถอยทีละชุด ตัวแปรชุดที่ 1 ไดแก กลุมตัวแปร

คุณลักษณะดานการพิมพและผูวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร ไดแก ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) ความเปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) จํานวนหนาไมรวม

ภาคผนวก (NUMPAGE) จํานวนหนาทั้งหมด (NUMPAGET) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และ

เพศผูวิจัย (SEX) ตัวแปรชุดที่ 2 ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 และตัวแปรคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของ

งานวิจัยจํานวน 6 ตัวแปร ไดแก ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) ปจจัยดานการคิด

(FACTOR_2) ปจจัยดานผูปกครอง  (FACTOR_3) ที่มาของงานวิจัย  (HISTORY) ทฤษฎี                

การแกปญหาอนาคตของ Torrance (THEORY_3) ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) ตัวแปรชุดที่ 3 

ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 ตัวแปรชุดที่ 2 และตัวแปรคุณลักษณธดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 12 ตัว

แปร ไดแก ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง (METSELE) การสุมตัว

แปรจัดกระทํา (RT) ระดับความมีนัยสําคัญ (SIGNI) ประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) 

ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) จํานวนสมมติฐาน(NUMHYPO) จํานวนวิธีวิเคราะห 

(NUMANA) จํานวนตัวแปรตาม  (NUMDV) จํานวนตัวแปรตน(NUMIV) จํานวนเครื่องมือ 

(NUMINSTR) คาความเที่ยงของเครื่องมือวัดตัวแปรตน (RIV) ตัวแปรชุดที่ 4 ไดแก ตัวแปรชุดที่ 1 

ตัวแปรชุดที่ 2  ตัวแปรชุดที่ 3 และตัวแปรคุณภาพงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 1 ตัวแปร 

ไดแก การประเมินคุณภาพวิจัย (QUALITY) 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรปรับที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพลดังตาราง               

ที่ 4.20 พบวา เมื่อกําหนดชุดตัวแปรชุดที่ 1 ซึ่งเปนชุดของตัวแปรปรับดานลักษณะการพิมพและ

ผูวิจัยในโมเดลที่ 1 ผลปรากฏวา  สามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลไดรอยละ  15.5 โดย                         

มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .394 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยคา

ขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) ความเปนสาขาวิชา

มัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และเพศผูวิจัย (SEX) 

และพบวา ชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 1สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยาง           

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2 ดานคุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยเขาไปในสมการ

ถดถอยโมเดลที่ 2 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 21.1 เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 

1 รอยละ 5.6 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .459 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (MAJOR_1) ความ

เปนสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) และ

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) และพบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 2 

สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

เมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรชุดที่ 3 คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย เขาไปในสมการถดถอย

โมเดลที่ 3 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 44.1 เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 2            

รอยละ 23 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .664 ตัวแปรในโมเดลที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คือ  ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) และประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) เปนที่นาสังเกตวาตัวแปรปจจัยดาน          

การจัดการเรียนการสอนที่เคยมีนัยสําคัญทางสถิติในสมการเดิมกลับไมมีนัยสําคัญทางสถิติในชุด

ตัวแปรโมเดลที่ 3 และพบวา ชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 3 สามารถรวมกันทํานายคาขนาด

อิทธิพลไดอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

และเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรชุดสุดทาย ดานคุณภาพงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 4 

พบวา ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายคาขนาดอิทธิพลไดเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 44.2 เพิ่มข้ึนจากโมเดล

ที่ 3  รอยละ 0.1 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 ตัวแปรในโมเดลที่มีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยคาขนาดอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(MAJOR_1) ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) และประเภทของการวิเคราะห (TANALAY) 

และพบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลที่ 4 สามารถรวมกันทํานายคาขนาดอิทธิพลไดอยาง            

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

 เมื่อวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการถดถอยพหุคูณดังกลาว พบวา ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดสูงที่สุดคือ รอยละ 44.2        

โดยตัวแปรที่มีอิทธิพล มีจํานวน 3 ตัวแปรเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ตัวแปรระดับความ            

มีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) ตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (r=.228) และ ตัวแปรประเภท

ของการวิเคราะห (r=.257) ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาในดานคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพล

จากการวิเคราะหการถดถอยงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน ผลการสังเคราะห

พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน (FACTOR_1) กับคาขนาด
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อิทธิพลดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนพบวามีอิทธิพลทางตรง (Direct effect) .176 และ 

.191 ตามลําดับ และเกิดอิทธิพลทางออม (Indirect effect) คิดเปน .015 และ.007 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัย พบวา หากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดานการจัด           

การเรียนการสอน (FACTOR_1) จะทําใหงานวิจัยดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มขึ้น 1.037 

(b=1.037) หากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดานการคิด (FACTOR_2) จะทําใหงานวิจัย

ดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึน .895 (b=.895) และหากงานวิจัยมีการศึกษาในดานปจจัยดาน

ผูปกครอง (FACTOR_3) จะทําใหงานวิจัยดังกลาวมีคาขนาดอิทธิพลเพิ่มข้ึน .958 (b=.958) 

สรุปไดวา ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีความสําคัญตอทักษะการแกปญหาของ

นักเรียนและมีคาขนาดอิทธิพลสูงที่สุด  
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ตัวแปรปรับ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

d  1.000             

FACTO_1 0.138* 1.000            

FACTO_2 0.103 -0.583** 1.000           

FACTO_3 -0.102 -0.266** -0.095 1.000          

HISTORY 0.186* 0.233** 0.155* -0.407** 1.000         

TYPHYPO 0.227** -0.053 0.271** -0.106 0.261** 1.000        

MAJOR_1 0.181* 0.212** -0.013 -0.099 0.242** 0.060 1.000       

MAJOR_5 0.176* 0.058 0.071 -0.055 0.076 0.043 -0.125 1.000      

METSELE -0.192* -0.387** -0.176* 0.537** -0.627**  -0.198** -0.138 -0.102 1.000     

RT 0.170* 0.412** 0.070 -0.227** 0.295** 0.028 0.372** 0.049 -0.352** 1.000    

SIGNI 0.443** 0.085 -0.050 -0.023 0.056 0.214** 0.090 -0.029 -0.042 0.100 1.000   

TANALA 0.271** 0.174* 0.016 -0.091 -0.016 -0.143 -0.040 0.147 -0.121 -0.055 -0.048 1.000  

THEORY_3 0.207** -0.152* 0.291** -0.036 0.089 0.083 -0.083 0.237** -0.068 0.090 -0.019 0.019 1.000 

THEORY_8 -0.196* -0.179* -0.217** 0.217** -0.240** -0.140 0.219** -0.109 0.333** -0.311** -0.105 -0.063 -0.168* 

NUMPAGE -0.020 -0.066 -0.118 0.034 -0.063 -0.053 -0.252** -0.096 0.107 -0.102 -0.028 0.098 -0.019 

NUMPAGET 0.036 0.161* -0.001 -0.166* 0.143 0.028 -0.238** 0.110 -0.171* 0.139 -0.048 0.141 0.073 

SEX 0.034 -0.222** 0.101 0.087 -0.213** 0.131 -0.147 -0.228** 0.161* -0.247** 0.046 -0.137 0.073 

YEAR 0.195* 0.184* 0.037 -0.316** 0.270** 0.004 -0.158 0.057 -0.531** 0.026 0.069 0.376** 0.053 

SUMSIZET -0.210** -0.423** -0.182* 0.150 -0.095 -0.146 -0.272 -0.125 0.211** -0.451** -0.062 -0.245** -0.048 

NUMHYPO -0.228** -0.581** -0.142 0.531** -0.640** -0.142 -0.234 -0.152* 0.818** -0.489** -0.036 -0.260** -0.083 

NUMANA -0.211** -0.242** -0.169* 0.074 -0.050 0.050 -0.015 -0.303** 0.111 -0.272** 0.039 -0.477** -0.148 

NUMDV 0.021 0.033 0.054 -0.111 -0.157* 0.064 -0.190* 0.313** -0.207** -0.160* -0.059 0.141 0.054 

NUMIV -0.219* -0.517** -0.190* 0.566** -0.639** -0.212** -0.203** -0.118 0.883** -0.499** -0.054 -0.202* -0.081 

NUMINSTR -0.126 -0.135 -0.209** 0.145 -0.201** -0.324** -0.407** -0.051 0.183* -0.433** -0.103 0.040 -0.078 

QUALITY -0.066 -0.278** -0.005 0.201** -0.167* -0.013 -0.034 -0.172* 0.346** -0.066 0.027 -0.365** 0.044 

RIV -0.064 -0.108 -0.027 0.153* -0.221** -0.269** -0.123 -0.012 0.238** -0.140 -0.094 0.029 0.084 

M 0.030 0.621 0.172 0.041 0.793 0.207 0.183 0.065 0.130 0.544 0.012 0.160 0.030 
 
SD 2.868 0.487 0.378 0.200 0.406 0.406 0.388 0.247 0.337 0.500 0.108 0.367 0.170 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางที่ 4.19 ความสมัพนัธระหวางตวัแปรที่เกี่ยวกับงานวิจัยกบัคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 
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ตัวแปรปรับ 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

THEORY_3              

THEORY_8 1.000             

NUMPAGE -0.215** 1.000            

NUMPAGET -0.368** 0.579** 1.000           

SEX -0.067 -0.148 -0.036 1.000          

YEAR -0.257** 0.223** 0.195* -0.238** 1.000         

SUMSIZET 0.288** 0.367** -0.078 0.174* -0.092 1.000        

NUMHYPO 0.369** 0.213** -0.203** 0.222** -0.436** 0.535** 1.000       

NUMANA 0.181 0.226** 0.051 0.228** -0.068 0.532** 0.363** 1.000      

NUMDV -0.090 0.244** 0.373** 0.048 0.148 0.095 -0.037 0.003 1.000     

NUMIV 0.400** 0.095 -0.294** 0.198** -0.529** 0.434** 0.940** 0.252** -0.195* 1.000    

NUMINSTR -0.145 0.478** 0.168* 0.037 0.080 0.322** 0.289** 0.276** 0.078 0.351** 1.000   

QUALITY -0.089 0.388** -0.031 0.111 -0.213** 0.331** 0.440** 0.397** -0.026* 0.371** 0.331** 1.000  

RIV 0.057 0.232** -0.043 -0.180* -0.115 0.236** 0.288** -0.088 0.159 0.241** 0.088 0.352** 1.000 

M 0.479 100.710 174.491 0.852 40.840 192.077 4.828 2.763 1.254 3.781 2.148 2.597 0.632 
 
SD 0.501 38.455 62.226 0.356 5.832 288.830 5.560 0.666 0.476 5.608 1.228 0.311 0.366 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

 

d     = คาขนาดอิทธิพล     FACTO_1  = ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน  

FACTO_2    = ปจจัยดานการคิด   FACTO_3  = ปจจัยดานผูปกครอง 

HISTORY     = ที่มาของการวิจัย   TYPHYPO  = ประเภทสมมติฐาน 

MAJOR_1     = ความเปนปฐมวัย   MAJOR_5  = ความเปนมัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร 

METSELE  = วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง  RT   = random treatment 

SIGNI   = ระดับความมีนัยสําคัญ  ANALA   = ประเภทของการวิเคราะห 

THEORY_3 = ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torance     THEORY_8 = ไมระบุทฤษฎี   

NUMPAGE  = จํานวนหนาไมรวมภาคผนวก  NUMPAGET  = จํานวนหนาทั้งหมด   

SEX  = เพศของผูวิจัย   YEAR   = ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ   

SUMSIZET  = ขนาดกลุมตัวอยาง (รวม)  NUMHYPO  = จํานวนสมมติฐาน  

NUMANA  = ประเภทของการวิเคราะห  NUMDV   = จํานวนตัวแปรตาม   

NUMIV   = จํานวนตัวแปรตน   NUMINSTR  = จํานวนเครื่องมือ  

QUALITY   = คุณภาพของเครื่องมือ  RIV   = คาของความเที่ยงของเครื่องมือวัด 

                                                                                                                                       ตัวแปรตน 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
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ตารางที่ 4.20 คาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวแปรทีใ่ชอธิบายคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะห                  

                      การถดถอยงานวิจัยดานทกัษะการแกปญหาของนักเรยีน 

โมเดลที่1 โมเดลที่2 โมเดลที่3 โมเดลที่4 
ชื่อตัวแปร r 

b SE β  b SE β  b SE β  b SE β  
คาคงที่ 1.000 -6.279* 1.870  -5.489* 2.179  -7.025 3.575  -7.931* 3.975  

MAJOR_1 0.181* 2.196* .582 .297 1.972* .636 .267 1.726* .656 .234 1.684* .663 .228  

MAJOR_5 0.176* 2.196* .582 .297 2.315* .923 .200 1.817 .925 .157 1.792 .928 .155 

NUMPAGE -0.020 .003 .007 .044 .008 .008 .107 .001 .010 .011 .000 .010 -.006 

NUMPAGET 0.036 .000 .004 .010 -.004 .005 -.087 .001 .005 .030 .002 .005 .047 

YEAR 0.195* .130* .038 .264 .101* .041 .204 .089 .053 .180 .090 .053 .183 

SEX 0.034 1.640* .647 .204 1.557 .672 .193 1.474 .684 .183 1.415 .695 .176 

FACTOR_1 0.138*    1.037* .720 .176 1.127 1.044 .191 1.165 1.049 .198 

FACTOR_2 0.103    .895 .868 .118 1.054 1.133 .139 1.063 1.136 .140 

FACTOR_3 -0.102    .958 1.196 .067 .138 1.098 .010 .138 1.101 .010 

HISTORY 0.186*    .299 .613 .042 .813 .775 .115 .781 .780 .111 

THEORY_3 0.207**    2.352 1.304 .139 2.195 1.178 .130 2.156 1.184 .128 

THEORY_8 -0.196*    -.574 .524 -.100 -.175 .533 -.031 -.143 .538 -.025 

TYPHYPO  0.227**       1.077 .598 .153 1.039 .604 .147 

METSELE  -0.192*       -1.190 1.459 -.140 -1.367 1.501 -.161 

RT  0.170*       .553 .592 .096 .478 .610 .083 

SIGNI  0.443**       10.288* 1.746 .389 10.287* 1.751 .389 

TANALAY  0.271**       1.934* .675 .248 2.008* .690 .257 

SUMSIZET  -0.210**       .000 .001 -.002 .000 .001 .003 

NUMHYPO  -0.228**       .013 .164 .025 .004 .165 .008 

NUMANA  -0.211**       -.274 .435 -.064 -.328 .448 -.076 

NUMDV  0.021       -.107 .618 -.018 -.111 .620 -.019 

NUMIV  -0.219**       .184 .205 .359 .197 .207 .386 

NUMINSTR  -0.126       .126 .286 .054 .083 .298 .036 

RIV  -0.064       .581 .622 .074 .450 .671 .057 

QUALITY  -0.066          .448 .925 .053 

R    .394  .459   .664   .665   

R 2   .155   .211   .441   .442   

Adjusted R 2   .124   .150   .348   .345   

F    4.965   3.467   4.738   4.537   

p    .000*   .000*   .000*   .000*   

 หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 
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ผลการวิเคราะหในโมเดลสามารถนํามาเขียนเปนสมการถดถอยได ดังนี ้
สมการทํานายในรูปคะแนนดิบ 
 
โมเดลที่ 1 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = -6.279 + 2.196 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

                                     + 2.196 (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วทิยาศาสตร)  

             + 0.130 (ปทีท่ํางานวิจยัเสร็จ)  
โมเดลที่ 2 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย             = -5.489 +1.972 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

+ 2.315 (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร 

+1.037 (ปจจยัการจัดการเรียนการสอน)                   
โมเดลที่ 3  

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย              = -7.025 + 1.726 (ความเปนสาขาปฐมวัย)  

 + 10.288 (ระดับความมนียัสําคัญ)  

                                      +1.934 (ประเภทของการวิเคราะห)   
โมเดลที่ 4 

Ŷ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = -7.931 +1.684 (ความเปนสาขาปฐมวยั)  

+ 10.287 (ระดับความมนีัยสําคัญ) 

+ 2.008 (ประเภทของการวิเคราะห)  
สมการทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
โมเดลที่ 1 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0.297 Z (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.297 Z (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร)  

     + 0.264 Z (ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ)  
โมเดลที่ 2 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0 .267 Z (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.200 Z (ความเปนสาขามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร)  

   + 0.176 Z (ปจจัยการจัดการเรียนการสอน)                   
โมเดลที่ 3 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย  = 0 .234 Z  (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.389 Z  (ระดับความมีนัยสําคัญ)  

+ 0.248 Z  (ประเภทของการวิเคราะห)  

โมเดลที่ 4 

Ẑ คาขนาดอิทธิพลงานวิจัย = 0.228 Z  (ความเปนสาขาปฐมวัย) + 0.389 Z (ระดับความมีนัยสําคัญ) + 0.257 Z  (ประเภทของการวิเคราะห) 
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ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

การสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา 
จากการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในตอนที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัยหลักและปจจัยยอยจากตารางที่ 4.10  พบวา 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, 

SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดาน

ผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด 

( d =-0.078, SD=0.652) และเมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน          

มีแนวโนมวา นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =2.289, SD=1.597) รองลงมาไดแก แนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.898, 

SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.796, SD=3.852) และ

สาระการเรียนรู ( d = 0.858, SD=0.079)ตามลําดับ สวนแบบทดสอบมีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, SD=0.448) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด มีแนวโนมวา 

การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323) รองลงมา ไดแก   

การคิดแบบอื่น ๆ ( d =2.017, SD=1.545) การคิดวิจารณญาณ ( d =0.845, SD=0.537) 

ตามลําดับ สวนการคิดสรางสรรค มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = 0.640, 

SD=0.036) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานผูปกครอง มีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244) สวนภูมิหลังของมารดา มีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.070, SD=0.252)  

จากนั้นในตอนที่ 4 นี้ผูวิจัยจึงนํางานวิจัยดังกลาวทั้งหมดจํานวน 66 เลม มาสังเคราะห

โดยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อใหไดขอคนพบในเชิงคุณภาพของงานวิจัย ในที่นี้ผูวิจัยจําแนก

หมวดหมูการวิจัยตามเนื้อหาสาระ ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะการแกปญหาของนักเรียน 

ดังนี้ 1) ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 2) ปจจัยดานการคิด 3) ปจจัยดานนักเรียน 

และ 4) ปจจัยดานผูปกครอง ดังรายละเอียดผลการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

 
4.1 ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวน             

50 เลม แยกประเภทไดเปน 4 กลุม คือ กลุมนวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน               

4 เร่ือง ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 35 เร่ือง แนวคดิทีใ่ชใน            

การจัดการเรียนการสอนจํานวน 7 เรื่อง สาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 1 เรื่อง 

และแบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 เร่ือง โดยสาระแตละกลุมดังนี้ 
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รายงานการวิจัยดานนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 4 เร่ืองเปนการสอน

บนเว็บ 2 เรื่อง สอนโดยใชบทเรียนมัลติมีเดีย 1 เรื่อง สอนดวยโปรแกรม microworld 1 เรื่อง            

โดยการสอนทั้ง 3 เรื่อง พบวา นักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียนเชนเดียวกัน อีกทั้ง

กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจสื่อเว็บการเรียนการสอนในระดับมาก  ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่

ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 35 เรื่อง โดยแตละเรื่องเปนการนําเทคนิค/กิจกรรมตาง ๆ 

เพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยสามารถแยกตามกลุมตัวอยางที่

ผูวิจัยศึกษาไดเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ กลุมแรกศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนปฐมวัยและกลุมที่

สองเปนการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน

ปฐมวัยจะมีรูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะและ

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนทั้งสิ้น โดยผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมและการเลา

นิทาน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมมีความสามารถในการแกปญหา

หลังทดลองสูงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถและพัฒนาในการแกปญหาของเด็ก

ปฐมวัย เชน การจัดกิจรรมกลางแจง  กิจกรรมการละเลนเด็กไทย การเลนวัตถุแบบสามมิติ การจัด

กิจกรรมในวงกลม กิจกรรมการใชศิลปะสรางสรรค เปนตน  โดยกิจกรรมตาง ๆ จะตองมี          

การคํานึงถึงระยะเวลาและความถี่ของการจัดกิจกรรมให เหมาะสมและสอดคลองกับ

ความสามารถและความสนใจของนักเรียน สอดคลองกับพัฒนาการ และชวงระยะเวลาที่

เหมาะสมดวย จะชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  สงเสริมมีความคิดที่

หลากหลายและพัฒนาการดานทักษะการแกปญหาไดอีกดวย  

สําหรับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจะมีลักษณะ

รูปแบบที่คลายคลึงกันโดยจะเปนรูปแบบกิจกรรมที่แตกตางจากนักเรียนระดับปฐมวัย โดยเทคนิค

ตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนโดยสืบเสาะหาความรู การสอนโดยใชเทคนิค

คิวซี  การสอนโดยใชเทคนิคสถานการณจําลอง การสอนโดยใชกิจกรรมทางวิทยาศาสตร เปนตน 

ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ จะชวยเพิ่มความสามารถ ทักษะในการแกปญหาของนักเรียนใหเพิ่มขึ้น               

โดยพบวา ลักษณะกิจกรรมสวนใหญจะตองเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการจัดลําดับ

ขั้นตอนไวอยางเปนระบบงายตอการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีทักษะในการแกปญหาไดเปน

อยางดี  

ดานแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 7 เร่ือง โดยแตละเรื่องใชแนวคิดที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนตางกัน  เร่ืองแรก เปนการใชแนวคิดทฤษฎี Schemas โดย พบวา           

การพัฒนากระบวนการแกปญหาสําหรับเด็กปฐมวัยมีขั้นตอนหลัก ๆ ทั้งหมด 4 ขั้น ขั้นที่  1 คือ  

ขั้นทําความเขาใจปญหาใชการเสริมแรง ดวยการพูดชมเชย จัดกิจกรรมโดยใชการเลน เพื่อฝก

ทักษะ การสังเกต ฝกใหนําขอมูลที่มีอยูมาใชในการแกปญหา ขั้นที่ 2 ขั้นกําหนดแนวทางและ
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วางแผนใชการเสริมแรงดวยคําพูด ฝกทักษะการสังเกต ใชประสบการณเดิมเพื่อสรางความชัดเจน

ในประสบการณใหมฝกคิดและวางแผน ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการตามแผน ฝกใหเด็กทดลอง ปฏิบัติ

ดวยตนเอง ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ฝกใหตรวจสอบคําตอบและตรวจสอบขั้นตอนที่คิดไวและพบวา 

สงผลใหความสามารถของเด็กในการแกปญหาสูงขึ้น เรื่องที่สองศึกษาตามแนวคิดประสบการณ

เพื่อเรียนรูผานสื่อกลางเสริมสรางความสามารถในการคิดแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาของนักศึกษาในสถาบันราชภัฎ ผลการศึกษาพบวา ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ            

5 ประการ คือ หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

โดยขั้นกระบวนการเรียนการสอนมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนําเขาบทเรียน ขั้นขยายความและ                  

ขั้นแสดงผลผลิต และเมื่อนําไปทดลองใชพบวา ความสามารถในการแกปญหาสูงกวาเกณฑที่

กําหนดและมีนัยสําคัญ เร่ืองที่สามแนวคิด Constructivism ผลการศึกษา พบวา เด็กปฐมวัยที่

ไดรับจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Constructivism มีพฤติกรรมความรวมมือในการคิด

แกปญหาเพิ่มข้ึน มีความกระตือรือรนตอการแกปญหาโดยชวยกันหาสาเหตุของปญหา รวมกัน

สรางทางเลือกในการแกปญหา ตัดสินแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความสุขในการทํางาน เรื่องที่สี่

แนวทฤษฎีสามเกลียวของส Sternberg และเรื่องที่หาศึกษาตามแนวคิดของ Polya เร่ืองที่หก

ศึกษาตามแนวคิดกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเรื่องที่เจ็ดศึกษาแนวคิดของ Gagne โดยสรุป

มีผลไปในทิศทางเดียวกัน คือ แนวคิดดังกลาวจะชวยสงเสริมใหทักษะการแกปญหาสูงขึ้น

เชนเดียวกันดานสาระ การเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 1 เรื่อง ผลการศึกษา พบวา 

ความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูวิชาตาง ๆ กับความสามารถในการแกปญหาทางการเรียน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 3 มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  

แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 เร่ืองลวนเปนแบบฝกความสามารถ

และการพัฒนาแบบฝกความสามารถ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาและนิสิตคณะ

ครุศาสตร สรุปไดวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของแบบทดสอบความสามารถดานเหตุผลแต

ละฉบับระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลกับความสามารถในแกปญหา                     

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัว และมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน   

 
4.2 ผลการสงัเคราะหงานวิจัยปจจัยดานการคิด 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานการคิด มีจํานวน 14 เลม แยกประเภทไดเปน             

4กลุม โดยสาระแตละกลุมดังนี้ 

 กลุมแรก คือ การคิดแกปญหาอนาคตจํานวน 4 เร่ือง ศึกษาการพัฒนาความสามารถใน

การคิดแกปญหาของนักเรียน โดยใชเทคนิคการแกปญหาอนาคต ผลการศึกษา พบวา เทคนิค          

การแกปญหาอนาคตดังกลาวมีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ และสามารถสงเสริมใหความสามารถใน             



 133 

การคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรู และนักเรียนมีความเห็นดวยตอ            

การจัดการเรียนรูแบบดังกลาวในระดับดีมาก อีกทั้งโดยสรุป ผลการใชกระบวนการคิดแกปญหา

อนาคตตามแนวคิดของTorrance ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน                         

มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม กลุมที่สองกลุมการคิดสรางสรรค

จํานวน 5 เลม โดยสรุปจะเปนการศึกษาความสามารถในการแกปญหาจากผลการคิดสรางสรรค

และคิดปญหาของเด็กแตแตกตางกันในกลุมตัวอยางที่ศึกษา โดยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความสามารถในการแกปญหาโดยเสริมกิจกรรมการแกปญหาอยางสรางสรรค พบวา นักเรยีน

มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม ในสวนเรื่องอื่น ๆ ศึกษาการพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยใชกระบวนการ

สรางสรรคตามแนวคิดของTorranceโดยสรุป พบวา  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาความสามารถใน

การแกปญหาเชิงสรางสรรค โดยการใชกระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคตามแนวคิดของ           

Torrance มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหาเชิงสรางสรรคที่เพิ่มข้ึนของ

นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  

กลุมที่สามการคิดวิจารณญาณจํานวน 2 เร่ือง เรื่องที่แรกศึกษาผลของการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนดวยการฝกการคิดวิจารณญาณที่มีตอทักษะการแกปญหาของนักเรียน                 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมปกติ 

เร่ืองที่สอง ศึกษาผลของการใชรูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณาญาณที่มีตอความสามารถใน         

การคิดแกปญหาในบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช

รูปแบบพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาในบริบท

ของชุมชนหลังการทดลองที่ไมไดรับการสอนสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญ  

และกลุมสุดทายจํานวน 3 เร่ือง คือ กลุมการคิดแบบอื่น ๆ  เร่ืองที่แรกและเรื่องที่สองเปน

การศึกษาผลของการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

โดยเลมแรกเปนกลุมตัวอยางนักเรียนปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี และกลุมที่สองเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดทากฤษณา โดยทั้งสองเปนการวิจัยกึ่งทดลอง พบวา 

นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เร่ืองที่สามเปนการศึกษา            

การเปรียบเทียบแบบการคิดตางกันที่มีตอความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

เชนกัน เรื่องที่สามศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถในการแกปญหาโดยใชกระบวนการ

วิทยาศาสตรกับการคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษาในสหวิทยาลัยอีสานใต พบวา                         

มีความสัมพันธเชิงนิเสธระหวางความสามารถในการแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรกับการคิดเปนของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.3 ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน 
วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน มีจํานวน 6 เลม ในกลุมงานวิจัยปจจัย

ดานนักเรียน  พบวา มีการศึกษาปญหาและวิธีการแกปญหาของนักเรียนโดยศึกษาตัวแปร         

ภูมิหลังผูเรียน ความรูความเขาใจและความสามารถของผูเรียนและความเชื่อมั่นในตน/ แรงจูงใจ 

การปรับตัวของผูเรียน พบวา เมื่อนักเรียนประสบปญหาสวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเอง

มากที่สุด รองลงมาใชวิธีการแกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหานอยที่สุด 

นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวปกติและสภาพครอบครัวที่แตกแยกจะประสบปญหาบานและ

ครอบครัว ปญหาสุขภาพ ปญหาความสัมพันธกับเพื่อน ปญหาความสัมพันธกับบุคคลทั่วไปและ

ปญหายาเสพยติด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนปญหาการเรียนและปญหาทะเลาะวิวาทไม

แตกตางกัน และนักเรียนที่ตางเพศ ตางสังกัด ก็จะใชวิธีในการแกปญหาที่แตกตางกัน เมื่อศึกษา

ความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนักเรียนที่มีแบบการเรียนและกลุมสาขาวิชา

แตกตางกัน พบวา นักเรียนที่มีแบบการเรียนและกลุมสาขาวิชาแตกตางกันก็จะมีความสามารถใน

การแกปญหาแตกตางกนัดวย 

 
4.4 ผลการสงัเคราะหงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง 

วิทยานิพนธเกี่ยวกับงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง มีจํานวน 1 เลม ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสติปญญา ภูมิหลัง และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนนอกโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบการคัดเลือกตัวแปร 

ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรคะแนนสติปญญา อายุ บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยู

กับญาติและมารดาไมไดประกอบอาชีพ มีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงแตสามารถรวมกัน

อธิบายความแปรปรวนความสามารถในการแกปญหาได รอยละ 38.70  

 

 

 

 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะแกปญหาของนักเรียนในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 

ดังนี้  1) เพื่อวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน 2) เพื่อวิเคราะห

ลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตาม           

ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดาน

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน และ 4) เพื่อสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียน  

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยดานทักษะแกปญหาของนักเรียนที่พิมพ

เผยแพรตั้งแตป พ.ศ. 2530–2549 จากศูนยบรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิ ทยาลั ย  สํ านั กหอสมุ ดกลางมหาวิ ทยาลั ยศรี นคริ นทรวิ โ รฒ  สํ านั กหอสมุ ด

มหาวิทยาลัยขอนแกน สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัย

ศิลปากร รวมถึงฐานขอมูลออนไลนโดยคนขอมูลงานวิจัยดวยคอมพิวเตอรออนไลน (online 

computer search) จากฐานขอมูลงานวิจัยของฐานขอมูล 24 มหาวิยาลัย (Thai LIS) และ

ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย  ตาง ๆ โดยมีงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่

กําหนดจํานวน 66 เลม ขอมูลที่เก็บรวบรวมไดประกอบดวยตัวแปรขอมูลคุณลักษณะงานวิจัยดาน

การพิมพและนักวิจัยจํานวน 8 ตัวแปร คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยจํานวน                        

3 ตัวแปร คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัยจํานวน 25 ตัวแปร คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย    

1 ตัวแปรและผลการวิจัยที่อยูในรูปของคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากการคํานวณจากสูตรการหาคา

ขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Glass  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้มี 2 ชุด คือ แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและแบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยผูวิจัยดําเนินการบันทึกขอมูลแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย

จํานวน 10 เร่ือง จากนั้นทิ้งไว 2 สัปดาห แลวทําการบันทึกซ้ํา (test-retest) ดวยตัวผูวิจัยเอง เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงของแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยกอนดําเนินการเก็บขอมูลจริงมาหา

ความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ซึ่งจากการประเมินงานวิจัย

จํานวน 10 เลม ผลการตรวจสอบ พบวา คะแนนการประเมินงานวิจัยทั้งสองครั้งมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนแบบประเมินนั้นผูวิจัยนําแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงมาแลว ทดลองฝกประเมินรวมกับอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 2 เลม 

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวางอาจารยที่ปรึกษาและ
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ผูวิจัย (inter rater reliability) โดยตรวจสอบ 2 วิธี คือ 1) นําคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยมา

หาความสัมพันธโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson correlation) ผลการตรวจสอบคะแนน          

การประเมินงานวิจัยของผูประเมินคนที่ 1 และคนที่ 2 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่           

ระดับ .01 (r =.775**) และ (r =.846**) ตามลําดับและ 2) ใชสูตรในการคํานวนคาความ

สอดคลองในการประเมินคุณภาพงานวิจัยและเกณฑการประเมินตาม Copper และ Hedges 

(1994) คิดคาความสอดคลองในการประเมินได 1.00 คิดเปนรอยละ 100 แปลวา คาความ

สอดคลองในการประเมินสอดคลองในระดับดีมาก 

 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานแบงตามระดับคาขนาดอิทธิพล 2 ระดับ ไดแก 1) คาขนาด

อิทธิพลในระดับเลมวิทยานิพนธเปนคาขนาดอิทธิพลที่ไดจากคาเฉลี่ยสรุปรวมเปนรายเลม

วิทยานิพนธ จํานวน 66 คา และ 2) คาขนาดอิทธิพลระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัย

ทั้งหมดจํานวน 169 คา 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 4 ตอนใหญ ๆ ไดแก ตอนที่ 1 การวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ประกอบดวยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของ

คุณลักษณะงานวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความถี่ และรอยละของคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตวัแปร

จัดประเภท เชน สถาบัน คณะที่ผลิต และคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความ

โดง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย สําหรับของคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปรตอเนื่องและ

นําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยใชเกณฑใน        

การประเมินของทัศนศิรินทร สวางบุญ (2548) ตอนที่ 2 การวิเคราะหลักษณะและความแตกตาง

ของขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของ

งานวิจัย โดยการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณดวยการวิเคราะหอภิมาน (meta analysis) ผูวิจัย

ใชแนวทางการวิเคราะหของ Glass (1981) ตอนที่ 3 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพล

ของงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple 

regression) และตอนที่ 4 การสังเคราะหงานวิจัยที่ใชขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหา

เพื่อสรุปผลการสังเคราะห โดยนําเสนอผลการสังเคราะหงานวิจัยทักษะการแกปญหาของนักเรียน

ในภาพรวมเพื่อใหไดขอคนพบเกี่ยวกับผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน 
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สรุปผลการวจิัย 
ตอนที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวจิัยที่นํามาสังเคราะห 

1.สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนระดับเลมวิทยานิพนธ ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

ไดทําการคัดเลือกงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไดจํานวน    

66 เรื่อง โดยทั้งหมดเปนงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนที่ใชระเบียบวิธีวิจัย              

เชิงทดลองและเชิงสหสัมพันธ  

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร

จัดประเภท พิจารณาตามคุณลักษณะงานวิจัย 3 ดาน คือ ดานการพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหา

สาระของงานวิจัย และดานวิธีวิทยาการวิจัย ดังนี้ 

คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย พบวา สวนใหญเปนวิทยานิพนธที่พิมพ

เผยแพรในระหวาง พ.ศ.2545-2549 คิดเปนรอยละ 37.88 วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด

คิดเปนรอยละ 100 เปนวิทยานิพนธของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  โดยสวนใหญเปน

วิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คิดเปนรอยละ 43.94  และเปนวิทยานิพนธที่ผลิต

ในสาขาวิชาปฐมวัย คิดเปนรอยละ 19.69 เมื่อพิจารณาตามเพศของผูวิจัย พบวา เพศของผูวิจัย

เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยคิดเปนรอยละ 84.85 และ 15.15 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม

ประเภทของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับมหาบณัฑติ 

คิดเปนรอยละ 90.91 เมื่อจําแนกตามที่มาของงานวิจัย พบวา สวนใหญผูวิจัยมีที่มาของงานวิจัย

ตามความสนใจของผูวิจัยคิดเปนรอยละ 86.36 

  คุณลักษณะดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหเมื่อ

จําแนกตามทฤษฎี/แนวคิดการแกปญหาที่ใชในการวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญไมมีการระบุ

แนวคิดที่ใชในการวิจัย คิดเปนรอยละ 40.91 รองลงเปนทฤษฎีการแกปญหาตามแนวคิดของ Weir 

คิดเปนรอยละ 19.70 งานวิจัยสวนใหญ คิดเปนรอยละ 28.79 ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 28.78 รองลงมา คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 และระดับปฐมวัยคิดเปนรอยละ 

25.75 และ 22.73 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ตัวแปรปจจัย

ดานวิธี การในการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.13  

คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาคิดเปน

รอยละ 40.02 ในสวนของลักษณะการตั้งสมมติฐานเปนสมมติฐานแบบที่มีทิศทางมีจํานวนมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 57.58 งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหงานวิจัยสวนใหญใชแบบแผนการวิจัย        

แบบวิจัยเชิงทดลองคิดเปนรอยละ 92.42 ที่เหลือเปนแบบแผนงานวิจัยเชิงสหสัมพันธคิดเปน        

รอยละ 7.58 เมื่อพิจารณาตามลักษณะการออกแบบการวิจัย พบวา สวนใหญมี รูปแบบ                 

การออกแบบการวิจัยแบบ true control group pretest-posttest design และ the one group 
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pretest-posttest design คิดเปนรอยละ 27.26 เทากัน โดยงานที่นํามาสังเคราะหสวนใหญใช  

การเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงายมากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.54 เมื่อจําแนกตามการสุม      

เขาสูกลุมทดลอง(random assignment) คิดเปนรอยละ 39.39 สวนการสุมตัวแปรจัดกระทํา         

คิดเปนรอยละ 39.39 เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือที่ใช พบวา สวนใหญงานวิจัยใช

เครื่องมือประเภทแบบทดสอบ/แบบวัดมากที่สุดคิดเปนรอยละ 56.05 ในสวนระยะการเก็บ

รวบรวมขอมูล พบวา มีการระบุระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคิดเปนรอยละ 100.00         

ในสวนของการใชสถิติ พบวา สวนใหญทดสอบโดยใชสถิติแบบ t-test independent มากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 40.90 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปน

ตัวแปรตอเนื่องระดับเลมวิทยานิพนธ พบวา งานวิจัยมีจํานวนหนา โดยเฉลี่ยประมาณ 183 หนา 

มีจํานวนหนาทั้งหมดโดยเฉลี่ยประมาณ 93 หนา งานวิจัยที่นํามาศึกษาในครั้งนี้มีจํานวน

สมมติฐานโดยเฉลี่ยจํานวน 3 ขอตองานวิจัย 1 เลม เมื่อพิจารณาตามจํานวนตัวแปรตนและ

จํานวนตัวแปรตามในงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่มีการกําหนดจํานวนตัวแปรตนมากที่สุดจํานวน 

19 ตัวและจํานวนตัวแปรตนนอยที่สุด จํานวน 1 ตัวและมีงานวิจัยที่มีการกําหนดจํานวนตัวแปร

ตามมากที่สุดจํานวน 3 ตัวและจํานวนตัวแปรตามนอยที่สุด จํานวน 1 ตัว สําหรับขนาดกลุม

ตัวอยางที่นํามาใชในการวิจัยมากที่สุด คือ จํานวน 1,394 คน และนอยที่สุด คือ 6 คน  สวน

จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา มีงานวิจัยที่ใชจํานวนเครื่องมือสูงที่สุด คือ 5 ชิ้นและนอย

ที่สุดคือ 1 ชิ้น ในดานจํานวนวิธีวิเคราะห พบวา จํานวนวิธีวิเคราะหสูงที่สุด คือ จํานวน 4 วิธี และ

นอยที่สุด  คือ1วิธี  สวนผลจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย  พบวา  คะแนนคุณภาพ                  

การประเมินงานวิจัยสูงสุด คือ 4 คะแนนและนอยที่สุด คือ 1 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยงานวิจัยแตละ

เลมมีคุณภาพการประเมินงานวิจัย 3.64  คะแนน 

2.ผลการวิเคราะหขอมูลในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่เปนตัวแปร

จัดประเภทในระดับชุดของการทดสอบสมมติฐาน โดยในการวิจัยในครั้งนี้ มีขอมูลระดับชุด             

การทดสอบสมมติฐานรวม จํานวน 169 ชุด พบวา เมื่อจําแนกตามประเภทของเครื่องมือวัด              

ตัวแปรตน เครื่องมือสวนใหญเปนแบบทดสอบ/แบบวัด คิดเปนรอยละ 90.53 เมื่อจําแนกตาม         

ความตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ความตรงสวนใหญที่พบ คือ ความตรงตามเนื้อหา คิดเปน

รอยละ 76.33 เมื่อพิจารณาตามชนิดของคาความเที่ยง พบวา งานวิจัยสวนใหญใชวิธีของ Kuder–

Richardson, KR20, KR 21 คิดเปนรอยละ 32.54 เมื่อจําแนกตามประเภทของการเปรียบเทียบ

สมมติฐาน พบวา สวนใหญใชการเปรียบเทียบpretest กับposttestใน t-dependent มากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 35.50 สถิติที่ใชในการทดสอบ พบวา สถิติที่ใชในการทดสอบ t-test dependent 



 139 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.64  เมื่อจําแนกตามผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา สวนใหญผล               

การทดสอบสมมติฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.01คิดเปนรอยละ 40.83  

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของขอมูลตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่เปนตัวแปร

ตอเนื่องระดับชุดการทดสอบสมมติฐาน พบวา คาความเที่ยงของตัวแปร มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.63 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาเทากับ 0.37 ในสวนของขนาดกลุมตัวอยางของกลุมทดลอง พบวา         

มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 22.79 ในสวนของตัวแปรคาเฉลี่ยของ 

กลุมทดลองทดลอง พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 36.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.24 คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมทดลอง พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 8.38 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

14.20 สําหรับขนาดกลุมตัวอยางของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 27.64 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 19.58 ตัวแปรคาเฉลี่ยของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 26.26 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 25.40 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม พบวา มีคาเฉลี่ย

เทากับ 7.52 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8.48  

 
 ผลการประเมินคุณภาพของงานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1. ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจยัดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 
โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา: ภาพรวม          

พบจํานวนงานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับดี (ระดับ 4) ดังนี้  

ชื่อเร่ืองมีความชัดเจน จํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 ปญหาวิจัยตรงสาขาวิชา 

จํานวน 45 เร่ือง คิดเปนรอยละ 68.18 ปญหาวิจัย / วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับชื่อเร่ืองและ

ถูกตองตามหลักการวิจัย มีจํานวน 39 เร่ือง คิดเปนรอยละ 59.09 ความเปนมาและความสําคัญ

ของปญหา ชัดเจน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย มีจํานวน 41 เร่ือง คิดเปนรอยละ 62.12 การนิยาม

ศัพทเฉพาะมีความชัดเจน จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 รายงานเอกสารและงานวิจัยมี

ความเกี่ยวของกับปญหาการวิจัยหรือวัตถุประสงคของการวิจัยและมีการเชื่อมโยงกับงานวิจัยใน

อดีต มีจํานวน 39 เรื่อง คิดเปนรอยละ 59.09 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีปริมาณมาก

เพียงพอ จํานวน 66 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100.0 การออกแบบงานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย

และวัตถุประสงคการวิจัย จํานวน 24 เร่ือง คิดเปนรอยละ 36.36 ประชากรและกลุมตัวอยางความ

เหมาะสมกับปญหาวิจัย จํานวน 27 เรื่อง คิดเปนรอยละ 40.91 การเลือกกลุมตัวอยางเปนตัว

แทนที่ดีของประชากร จํานวน 26 เร่ือง คิดเปนรอยละ 39.39 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีคุณภาพ

และเหมาะสม จํานวน 49 เรื่อง คิดเปนรอยละ 74.24 กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลมี

ความชัดเจนและเหมาะสม จํานวน 48 เรื่อง คิดเปนรอยละ 72.73 การแปลความหมายและ

สรุปผลการวิเคราะหไดถูกตองชัดเจน จํานวน 56 เร่ือง คิดเปนรอยละ 84.85 การอภิปรายผล
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สอดคลองกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปญหาวิจัย จํานวน 46 เร่ือง คิดเปนรอยละ 69.70 

การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกตองตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ จํานวน 32 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 48.48 คุณภาพรายงานวิจัยในภาพรวม จํานวน 51 เร่ือง คิดเปนรอยละ 77.27  

การสรุปผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาพบจํานวน

งานวิจัยที่มีรายการงานวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า(ระดับ 0) ดังนี้ การกําหนดขอบเขตของ         

การวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับมากที่สุดระดับ 0 มีจํานวน 60 เร่ือง คิดเปนรอยละ 90.91 

กรอบความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย จํานวน 48 เร่ือง คิดเปน

รอยละ 72.73 และขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 65.15 

 
ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหลักษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวจิัย
ทักษะการแกปญหาของนกัเรียนตามตวัแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาขนาดอิทธิพล  

ผลการทดสอบอิทธิพลสุม พบวา คาขนาดอิทธิพลที่ไดรับจากการวิเคราะหดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหลั่น (HLM) มีความแปรปรวนทั้งในระดับคาขนาดอิทธิพลและระดับเลมงานวิจัย

อยางมันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พิจารณาจากผลการทดสอบความแปรปรวนอยางสุม (U) 

ของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพล พบวา มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ โดยมี                

คาไคสแควร (chi-square) เทากับ 117.667 และจากคาความสัมพันธภายในชั้น (intra class 

correlation) แสดงวา รอยละ 25.4 มาจากความแปรปรวนระหวางเลมงานวิจัย ที่เหลือ รอยละ

74.6 มาจากความแปรปรวนภายในเลม 

2. ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหาของนักเรียนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย คาสถิติเบื้องตนของคาดัชนี

มาตรฐานของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยภาพรวม พบวา เมื่อจําแนก              

คาขนาดอิทธิพล พบวา มีจํานวนทั้งหมด 118 คา มีคาเฉลี่ย 1.822 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

3.287 และคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยทักษะการแกปญหาจําแนกตามปจจัย พบวา คาขนาด

อิทธิพลของปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน มีจํานวนทั้งหมด 105 คา มีคาเฉลี่ย 2.078 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.182 คาขนาดอิทธิพลของปจจัยดานการคิด มีจํานวนทั้งหมด 29 คา 

มีคาเฉลี่ย 1.733 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.798 คาขนาดอิทธิพลของปจจัยดานนักเรียน          

มีจํานวนทั้งหมด 28 คา มีคาเฉล่ีย -0.078 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.652 คาขนาดอิทธิพล

ของปจจัยดานผูปกครอง มีจํานวนทั้งหมด 7 คามีคาเฉลี่ย 0.114 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.229  
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3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลระหวางกลุมงานวิจัยที่แยก

ตามตัวปรับ พบวา เมื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 

พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 10 ตัวแปร         

มีตัวแปรจํานวน 8 ตัวแปรที่มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร

ปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาด

อิทธิพลแตกตางกันอยางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 9 ตัวแปร ไดแก 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย ทฤษฎีและแนวคิด ที่มาของงานวิจัย สมมติฐาน ตัวแปรตน การออกแบบ

การวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การสุมตัวแปรจัดกระทํา และประเภทของการวิเคราะห  

โดยพบวา ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.334, SD=3.689) สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและ

แนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =4.814, SD=5.719) สําหรับตัวแปรที่มาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่มาจากความ

สนใจของผูวิจัยและพัฒนาใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) สาํหรบัตัว

แปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางมีคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.694, SD=5.166)  เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา 

ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.078, 

SD=2.798) เมื่อพิจารณาตัวแปรการออกแบบการวิจัย พบวา The one group pretest-posttest 

design มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.710, SD=2.906) เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือก

กลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) 

สําหรับการสุมตัวแปรจัดกระทํา พบวา การสุมตัวแปรจัดกระทํามีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =1.869, SD=3.457) เมื่อพิจารณาตัวแปรประเภทของการวิเคราะห พบวา การวิเคราะหแบบ 

t-test dependent  มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =3.204, SD=3.003)  

สวนการวิเคราะหในระดับชุดการทดสอบสมมติฐานในงานวิจัยเปนการวิเคราะหคาขนาด

อิทธิพลที่ไดจากงานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน จํานวน 169 พบวา เมื่อตรวจสอบ

ขอตกลงเบื้องตนเรื่องความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ตัวแปรที่มีความแปรปรวน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 5 ตัวแปร มีตัวแปรจํานวน 2 ตัวแปรที่มีความ

แปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

คาขนาดอิทธิพลระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปรปรับดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(ANOVA) พบวา ตัวแปรปรับที่ทําใหคาขนาดอิทธิพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก ผลการทดสอบสถิติ ผลการทดสอบสมมติฐานและปที่พิมพเผยแพร
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งานวิจัยโดยพบวา ผลการทดสอบสถิติ ตัวแปรผลการทดสอบสถิติ t-testใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด ( d =1.797, SD=3.364) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด  ( d =12.999, 

SD=18.423) และปที่พิมพเผยแพรกอนป พ.ศ. 2542 ใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =1.845, SD=3.545) 

เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียน               

การสอน มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

รูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) และปจจัยดานผูปกครอง ( d =0.114, SD=0.229) 

ตามลําดับและปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ยอิทธิพลต่ําที่สุด ( d = -0.078, SD=0.652)เมื่อ

พิจารณาในปจจัยยอยของแตละปจจัย พบวา ตัวแปรยอยในแตละปจจัยที่ทําใหคาขนาดอิทธิพล

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 ตัวแปร ไดแก ปจจยัดานนกัเรยีนโดย 

พบวา ความรูความเขาใจและความสามารถของนักเรียนใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

( d =0.720, SD=0.750)  

 เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ปจจัยยอยทั้ง 5 ประเภท           

มีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อทําการทดสอบดวยการวิเคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) พบวา ปจจัยยอยทั้งทั้งหมดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีแนวโนมวา นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีใหคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) เมื่อพิจารณาปจจัยยอยดานการคิด พบวา                

มีแนวโนมวา การคิดแกปญหาจะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.335, SD=5.323)  เมื่อ

พิจารณาปจจัยยอยดานปจจัยดานผูปกครองมีแนวโนมวาภูมิหลังของบิดาจะใหคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =0.147, SD=0.244)  
 
ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะการแกปญหา
ของนักเรยีน 
 1. เมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรปรับคุณลักษณะงานวิจัยกับคาขนาดอิทธิพลของ

งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกับ                  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และระดับ .05 จํานวน 16 ตัวแปร ไดแก 

ปจจัยการจัดการเรียนการสอน (FACTO_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.138 ที่มาของ

งานวิจัย (HISTORY) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.186 ประเภทสมมติฐาน (TYPHYPO) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.227 สาขาปฐมวัย (MAJOR_1) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.181 สาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรศึกษา (MAJOR_5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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เทากับ 0.176 ประเภทการสุมกลุมตัวอยาง(METSELE)มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ           

-0.192 การสุ ม ตั วแปรจั ดกระทํ า (RT)มีค าสั มประสิ ทธิ์ สหสัมพันธ เท ากั บ0.170ระดับ                  

ความมีนัยสําคัญทางสถิติ  (SIGNI) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.443  ประเภท                    

การวิเคราะห (TANALA) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.271 ทฤษฎีการแกปญหาอนาคต

ของทอรแรนซ(THEORY_3) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ0.207ไมระบุทฤษฎี (THEORY_8) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.196 ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ (YEAR) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.195 ขนาดของกลุมตัวอยาง (SUMSIZET) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั 

-0.210 จํานวนสมมติฐาน (NUMHYPO) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.228 จํานวนวิธี

วิเคราะห (NUMANA) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ-0.211และจํานวนตัวแปรตน (NUMIV) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.219 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคาขนาดอิทธิพลมาก

ที่สุด คือ ตัวแปรระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (SIGNI) โดยตัวแปรสวนใหญที่มีความสัมพันธ

กับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาความสัมพันธทางบวกจํานวน 10 ตัวแปร  

สําหรับตัวแปรที่มีคาความสัมพันธทางลบ มีจํานวน 6 ตัวแปร โดยตัวแปรหลายตัวมี

ความสัมพันธกันภายในคอนขางสูงและมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 หรือ .05 เชน ตัวแปรที่มาของ         

การวิจัย ตัวแปรประเภทของการสุมกลุมตัวอยาง ตัวแปรจํานวนสมมติฐาน ตัวแปรจํานวนวิธี

วิเคราะห เปนตน สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกันเองภายในนั้น พบวา ตัวแปรจํานวน

สมมติฐานกับตัวแปรจํานวนตัวแปรตนมีความสัมพันธกันมากที่สุด (r = .940)  

2. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรที่ใชอธิบายคาขนาดอิทธิพล พบวา ชุดของ

ตัวแปรปรับดานลักษณะการพิมพและผูวิจัยในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายคาขนาดอิทธิพลได          

รอยละ 15.5  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .394 เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2                   

ดานคุณลักษณะ ดานเนื้อหาสาระของงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 2 ตัวแปรทั้งหมด

รวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 21.1 เพิ่มขึ้นจากโมเดลที่ 1 รอยละ 5.6 โดยมีสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .459 และเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรชุดที่ 3 คุณลักษณะดานวิธีวิทยาการ

วิจัย เขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 3 ตัวแปรทั้งหมดรวมกันอธิบายขนาดอิทธิพลไดรอยละ 44.1

เพิ่มข้ึนจากโมเดลที่ 2  รอยละ 23 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .664 และเมื่อเพิ่ม

ชุดตัวแปรชุดสุดทายดานคุณภาพงานวิจัยเขาไปในสมการถดถอยโมเดลที่ 4 พบวา ตัวแปร

ทั้งหมดรวมกันอธิบายคาขนาดอิทธิพลไดเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 44.2 เพิ่มขึ้นจากโมเดลที่ 3  รอยละ 

0.1 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยสรุป พบวา ตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดสูงที่สุด คือ 

รอยละ 44.2  
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ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1. การสังเคราะหงานวิจัยผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน พบวา               

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน โดยสรุป พบวา นวัตกรรม

การศึกษาดานการเรียนการสอนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียน

และนักเรียนมีความพึงพอใจสื่อเว็บการเรียนการสอนในระดับมาก  ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่

ใชในการจัดการเรียนการสอน เปนการนําเทคนิค/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนใน             

การจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น โดยผลที่ไดสวนใหญชวยสงเสริมความสามารถและพัฒนาใน         

การแกปญหาของเด็ก ลักษณะกิจกรรมสวนใหญจะตองเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

การจัดลําดับข้ันตอนไวอยางเปนระบบงายตอการเรียนรู จึงสงผลใหนักเรียนมีทักษะใน               

การแกปญหาไดเปนอยางดี ดานแนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใช พบวา สงผลให

ความสามารถของเด็กในการแกปญหาสูงขึ้นสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญและมี

พฤติกรรมความรวมมือในการคิดแกปญหาเพิ่มข้ึน ดานสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน          

การสอน พบวา สาระการเรียนรูวิชาตาง ๆมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหา

ทางการเรียนของนักเรียน แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนลวนเปนแบบฝก

ความสามารถและการพัฒนาแบบฝกความสามารถ มีความสัมพันธกันและมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน   

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานการคิด พบวา สามารถสงเสริมใหความสามารถใน

การคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรูและนักเรียนมีความเห็นดวยตอ            

การจัดการเรียนรูแบบในระดับดีมาก  

ในสวนผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานนักเรียน พบวา เมื่อนักเรียนประสบปญหา

สวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเองมากที่สุด รองลงมาใชวิธีการแกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและ

ใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหานอยที่สุด นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวปกติและสภาพครอบครัวที่

แตกแยกจะประสบปญหาบานและครอบครัว ปญหาสุขภาพ ปญหาความสัมพันธกับเพื่อนปญหา

ความสัมพันธกับบุคคลทั่วไปและปญหายาเสพยติดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนปญหา        

การเรียนและปญหาทะเลาะวิวาทไมแตกตางกันและนักเรียนที่ตางเพศตางสังกัดก็จะใชวิธีใน       

การแกปญหาที่แตกตางกัน  

ผลการสังเคราะหงานวิจัยปจจัยดานผูปกครอง พบวา ตัวแปรคะแนนสติปญญา อายุ 

บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยูกับญาติและมารดาไมไดประกอบอาชีพ                         

มีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงและสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนความสามารถใน              

การแกปญหาคอนขางต่ํา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการวิเคราะหอภิมานงานวจิัยดานทักษะการปญหาของนกัเรียนสามารถ

อภิปรายผลการวิจัยในประเด็นขอคนพบตาง ๆ ไดดังนี ้
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของงานวิจัยและผลการประเมินคุณภาพ

งานวจิัยดานทักษะการแกปญหาของนกัเรียน 
1. ชวงปที่ผลิตงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตีพิมพมากที่สุดในชวงป            

พ.ศ.2545-2549 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 37.88 สาเหตุหนึ่งอาจเนื่องมาจากสังคมไทยมี               

การพัฒนาไปอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดานหากพิจารณาในเชิงของความยั่งยืน ประเทศไทยยังขาด

ภาวะสมดุลยังมีปญหาสําคัญที่ตองดูแลแกไข บางเรื่องก็อยูในขั้นวิกฤต อันมีเหตุที่เกิดจากสภาพ

ภายในสังคมและจากการคลอยตามกระแสโลกาภิวัฒนของโลกวิกฤตเศรษฐกิจทําใหอัตรา            

การวางงานสูงขึ้นมีปญหาทางสังคมอื่น ๆ ตามมา เชน ความยากจน ยาเสพติด อาชญากรรม 

ครอบครัวแตกแยก  เปนตน  พรอมกับโลกาภิวัฒนไดสรางความรุนแรงในการแขงขันขึ้น                

(แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2545-2559: 1) จึงทําใหเปนสาเหตุใหงานวิจัยดานทักษะ                  

การแกปญหามีแนวโนมเพิ่มข้ึนในแตละชวงปหลังที่ผานมาและมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นในชวงปตอ ๆ 

ไป เพื่อพัฒนาใหเยาวชนมีศักยภาพในการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ 

(2533) ที่กลาววา การเจริญเปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางรวดเร็วและตอเนื่องมีการพัฒนาเทคโนโลยี

ใหม ๆ ขึ้นทดแทนสิ่งที่มีอยูเดิมตามธรรมชาติเพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตมนุษย           

การดําเนินชีวิตในสังคมจึงมีความสลับซับซอนและเกิดปญหาขึ้นมากมาย คนในสังคมจะตอง

ปรับเปลี่ยนแนวทางในการดํารงชีวิตเพื่อใหอยูในสังคมยุคใหมและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ

กมลทิพย ตอติด (2544) พบวา สภาพปจจุบันที่ประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาและวิกฤตการณใน

ดานสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วซึ่งเยาวชนที่จะเติบโตไปในอนาคตมีแนวโนมที่จะเผชิญ

กับปญหาที่มีความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การที่จะปลูกฝงใหเยาวชนเติบโตเปนบุคคลอยู

ในสังคมไดนั้นจะตองมีการจัดการศึกษาที่พัฒนาใหเยาวชนรูจักคิดและรูจักแกปญหาจึงเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําใหมีงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตีพิมพมากที่สุดในชวงป พ.ศ.2545-2549  

2. สถาบันที่ผลิตงานวิจัย  ผูวิจัยมีความคาดหวังวาแตละสถาบันนาจะมีจํานวน

วิทยานิพนธที่นํามาสังเคราะหใกลเคียงกัน แตไมเปนไปตามที่คาดหมาย จากผลการสังเคราะห 

พบวา สถาบันที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คิดเปนรอยละ 43.94  

รองลงมา ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 27.27 อาจเปนเพราะวาทั้งมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปดสอนคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรมายาวนาน 

โดยสําหรับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เร่ิมตนเปดคณะศึกษาศาสตรจากโรงเรียนฝกหัดครู

ชั้นสูงโดยมีปณิธานมุงมั่นในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูนําทางการศึกษาและ 
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เปนหนวยงานที่มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูชี้นําทางการศึกษาและวิจัย สงเสริมการใหบริการวิชาแก

สังคม สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และสอดคลองกับวัตถุประสงค

หลักของมหาวิทยาลัยขอที่ 3 คือ เพื่อศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานศึกษาศาสตรและ

สําหรับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ถือเปนคณะที่เกาแกเชนเดียวกัน ไดรับ              

การสถาปนาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแผนกครุศึกษารวมอยูในคณะอักษรศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดยใชชื่อวาแผนกฝกหัดครู เมื่อคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรแยกจากกัน 

แผนกฝกหัดครูเปลี่ยนชื่อเปนแผนกครุศาสตร สังกัดคณะอักษรศาสตรและครุศาสตร และแยก

ออกเปนคณะครุศาสตร ไดรับการสถาปนาขึ้นเปนคณะที่ 7 ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อีกทั้งยัง

มีพันธกิจสําคัญคือเพื่อวิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรมใหเปน

แหลงอางอิงของแผนดินในดานครุศาสตรศึกษาศาสตร จึงเปนสาเหตุใหงานวิจัยสวนใหญเปนของ

ทั้งสองมหาวิทยาลัย 

3. วัตถุประสงคที่ใชในการศึกษาเปนวัตถุประสงคเพื่อศึกษามากที่สุดคิดเปนรอยละ 

40.00 รองลงมาคือ เพื่อเปรียบเทียบคิดเปนรอยละ 38.94 แสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายของ             

การวิจัยสวนใหญมีจุดประสงคเพื่อช้ีสภาพที่เกิดขึ้น แตไมไดอธิบายสภาพที่เกิดขึ้นทําใหประโยชน

ที่ไดจากการวิจัยจะนําไปใชไดนอย จึงควรมีการเนนใหมีการศึกษาในวัตถุประสงคที่ลึกซึ้งกวาเดิม

ในอนาคต 

4. ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พบวา แบบทดสอบ/แบบวัดเปนเครื่องมือที่

นํามาใชมากที่สุดในการทําวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียน อาจเปนเพราะการแกปญหา

เปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางปญญา ที่มีวิธีการหรือข้ันตอน เพื่อพยายามให

บรรลุจุดมุงหมายในการพยายามทําใหอุปสรรค ชองวาง หรือสภาพที่ไมตองการหมดไป ดังนั้น

ศึกษาทักษะการแกปญหาของนักเรียนโดยการใชแบบทดสอบ/แบบวัดจะสะดวกและสามารถสราง

ทางเลือกของคําตอบที่หลากหลายแลว เพื่อใหนักเรียนพยายามคิดหาคําตอบเพื่อใชแกปญหา         

ในที่สุดก็จะออกมาเปนคําตอบในการแกปญหาไดใกลเคียงและสอดคลองความเปนจริงที่สุด 

สอดคลองกับ มยุรี หรุนขํา (2544) กลาวไววา การวัดความสามารถในการแกปญหาเพื่อให

นักเรียนสามารถเขาใจปญหาได ในการสรางสถานการณปญหาควรเปนขอคําถามที่มีทางออกของ

ปญหา โดยเปนขอคําถามปลายเปด ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลตามกระบวนการ

คิดแกปญหา  

 5. จากการสงัเคราะหในครั้งนี้ พบวา โดยภาพรวมงานวจิัยมีคุณภาพสูง โดยมีคาเฉลี่ย

คุณภาพเทากบั 3.64 ซึ่งแสดงวา งานวิจัยสวนใหญทีน่ํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยทีม่ีคุณภาพมี

แบบแผนการทําวิจัยที่เปนระบบ จนไดผลการวิจยัที่มีคณุภาพจริง ทาํใหงานวิจัยออกมาอยางมี

คุณภาพ  
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สําหรับขอคนพบที่นาสนใจที่ไดจากการวิเคราะหในครั้งนี้ พบวา งานวิจัยบางสวน 

งานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับคอนขางต่ํามีจํานวน 7 รายการ คือ การกําหนดขอบเขตของ 

การวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=0.18, SD=0.58) ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยมีความ

เหมาะสมและมีเหตุผลรองรับ (M=1.15, SD=0.77) การเขียนขอจํากัดของการวิจัยถูกตองชัดเจน

ตามหลักการวิจัย (M=1.00, SD=0.35) เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัยทั้งของไทย

และตางประเทศมีสัดสวนเหมาะสม (M=1.09, SD=0.72) ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน    

(M= 0.98, SD=1.44) อีกทั้งในเรื่องประโยชนในการวิจัยสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางกวางขวาง 

(M=1.38, SD=0.92) และประโยชนของงานวิจัยในดานวิชาการ (M=1.14, SD=0.55) พบวา 

สามารถนําไปใชประโยชนยังไมกวางขวางพอ จึงควรมีการสนับสนุนในการนําไปใชประโยชนให

กวางขวงมากยิ่งขึ้นและงานวิจัยมีคุณภาพสรุปอยูในระดับตํ่ามีเพียง 1 รายการ คือ  กรอบ

ความคิดในการวิจัยมีเหมาะสมถูกตองชัดเจนตามหลักการทําวิจัย (M=0.68, SD=1.32)          

พบงานวิจัยจํานวนนอยมากที่มีการระบุกรอบความคิดในการวิจัย ดังนั้น เพื่อใหงานวิจัยเกิด

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงควรมีการพัฒนาลักษณะงานวิจัยในหัวขอที่มีคุณภาพ

ต่ําดังกลาว หากไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมจะสงผลใหงานวิจัยมีคุณภาพสูงขึ้น 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหลกัษณะและความแตกตางของขนาดอิทธิพลของงานวิจัย          

ดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีนตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 
1. ตัวแปรสาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d = 3.334, SD=3.689) อาจมีสาเหตุหนึ่งจากวิชาใน

สาขาวิทยาศาสตรโดยสวนใหญเปนวิชาที่เนนการฝกปฏิบัติ ทดลองและลงมือทําดวยตัวนักเรียน

เองมากกวาในสาขาวิชาอื่น ๆ  จึงสงผลใหงานวิจัยที่ผลิตโดยสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตร

การศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุดตอทักษะการแกปญหาสอดคลองกับทัศนะของ John 

Dewey  ในดานการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตรมีลักษณะสําคัญ 

คือ เนนการเรียนโดยวิธีการแกปญหา (problem solving) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner 

centered learning) และเรียนรูในขณะที่นําความรูนั้นมาใช (learning while using knowledge) 

จัดกิจกรรมการทดลองคนควาฝกแกไขปญหาดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อใหเกิด

ประสบการณตรง โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากกวาการทองจําเนื้อหาวิชาเนน

กระบวนการแสวงหาความรู (process) มากกวาตัวความรู (product) ดังนั้นจึงเปนสาเหตุใหงานที่

ผลิตจากสาขาวิชามัธยมศึกษา/วิทยาศาสตรการศึกษาใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด 

2. สําหรับตัวแปรกลุมทฤษฎีและแนวคิดที่ใชในการวิจัย พบวา ทฤษฎีการแกปญหา

อนาคตของ Torrance มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.814, SD=5.719)จากผลการวิจัย
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แสดงวาสาเหตุหนึ่งอาจเนื่องมาจากทฤษฎีการแกปญหาอนาคตของ Torrance เนนการใชเทคนิค

การระดมสมอง มีขั้นตอนชัดเจนไมซับซอน 6 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การระดมสมอง เพื่อคนหาปญหา 

ขั้นที่ 2 การคนหาและสรุปปญหาหลัก ขั้นที่ 3 การระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกปญหา ขั้นที่ 4           

การเลือกเกณฑเพื่อใชในการประเมิน วิธีการแกปญหา ขั้นที่ 5  การประเมินเพื่อหาวิธีการ

แกปญหาที่ดีที่สุดและมุงไปสู ขั้นที่ 6 การนําเสนอวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด ทําใหไดแนวทางใน        

การแกปญหาที่ดีที่สุด โดยสามารถสรางสรรคทางเลือกที่หลากหลายใหเหมาะกับสถานการณใน

อนาคต โดยสอดคลองกับสุกัญญา ยุติธรรมนนท (2539)ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการคิด

แกปญหาอนาคตตามแนวคิดของTorrance ที่มีตอความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาหลังทดลอง

ของนักเรียนกลุมทดลองสูงขึ้นกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนน

ความสามารถในการคิดแกปญหาหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.  สําหรับตั วแปรที่มาของงานวิจัย  พบวา  งานวิจัยที่มาจากความสนใจของ

ผูวิจัยและพัฒนาใหมมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =1.696, SD=3.124) ที่มาของงานวิจัยที่

พบมากที่สุด ไดแก ที่มาตามความสนใจของผูวิจัย คิดเปนรอยละ 86.36 อาจเปนเพราะวา 

หลักการในการคนหาแหลงที่มาของปญหาวิจัยสวนใหญจะเกิดจากสิ่งใกล ๆ ตัวของผูวิจัยหรือ

ปญหาที่ผูวิจัยประสบดวยตนเอง ดังนั้น การที่ผูวิจัยเลือกปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับความ

สนใจของตนเองแลว จะทําใหผูวิจัยมีองคความรูเดิมและสามารถเขาถึงปญหาวิจัยไดอยางแทจริง 

4. สําหรับตัวแปรประเภทสมมติฐาน พบวา งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมี

ทิศทางมีค า เฉลี่ ยขนาดอิทธิพลสู งที่ สุด  ( d =2.694,SD=5.166)  อาจมีสา เหตุหนึ่ งจาก                         

การตั้งสมมติฐานทั้งสองแบบทําใหผูวิจัยเกิดความเขาใจในงานวิจัยอยางแทจริงและตองการทราบ

วาตองการทดสอบเกี่ยวกับคาพารามิเตอรอะไร ทิศทางใดและเพราะอะไร โดยงานวิจัยที่มี

สมมติฐานแบบมีทิศทางใชในกรณีที่ผูวิจัยมีหลักฐานหรือเหตุผลสนับสนุนพอที่จะคาดถึงทิศทาง

ของพารามิเตอรไดและงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไมมีทิศทางใชในกรณีที่ผูวิจัยไมมีหลักฐาน

สนับสนุนวาทิศทางของพารามิเตอรควรจะเปนเชนไร ซึ่งสอดคลองกับ Freund (1984) อางถึงใน

สุชาดา บวรกิติวงศ (2548) ที่กลาวไววา หลังจากที่ผูวิจัยเขาใจงานวิจัยเปนอยางดีแลว                   

การตั้งสมมติฐานจะชวยผูวิจัยทดสอบวาพารามิเตอรที่สนใจจะศึกษาเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

หรือไม ดังนั้นงานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบมีทิศทางและไมมีทิศทางจะชวยผูวิจัยทดสอบวาเปนไป

ตามลักษณะที่ผูวิจัยคาดคะเนหรือไม 
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5. เมื่อพิจารณาตัวแปรตนที่ใชในการวิจัยมีขอคนพบที่สอดคลองกันวา ปจจัยดานวิธีการ

ในการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด โดยขอมูลที่สอดคลองกัน ไดแก ตาราง

ที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานและลักษณะการแจกแจงของคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ            

การแกปญหาจําแนกตามปจจัย และตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย

ขนาดอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของทักษะการแกปญหาโดยจําแนกตามปจจัย

หลักและปจจัยยอย พบวา ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูง

ที่สุด ( d =2.078, SD=2.798) รองลงมาไดแก ปจจัยดานรูปแบบการคิด ( d =1.733, SD=3.182) 

และปจจัยดานผูปกครอง ( d = 0.114, SD=0.229) ตามลําดับ และปจจัยดานนักเรียนใหคาเฉลี่ย

อิทธิพลต่ําที่สุด ( d =-0.078, SD=0.652) สาเหตุที่ปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอนมี

คาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด อาจมีสาเหตุหนึ่งจากการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันที่มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีทักษะการแกปญหาเปนถือเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่สําคัญขอหนึ่งที่ตอง

พัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 ซึ่งมีใจความแสดงถึงความสําคัญของดานการจัดการเรียนการสอน               

ดานทักษะการแกปญหา ในมาตรา 24 ขอ 2 มีใจความวา “ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของมีกระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อคนไทยไดฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และประยุกตความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา” ซึ่งขอความดังกลาว 

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ วัตถุประสงคที่ 2 แนวนโยบายเพื่อการดําเนินการที่ 5 

เปาหมายขอที่ 1 กลาววา “ใหคนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการใน  การคิด  การวิเคราะห 

และทักษะการแกปญหา มีความใฝรูและสามารถประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง เต็มตามศักยภาพ” และสอดคลองกับ Rath et al. (1967) 

ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหานั้น 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติ ดังนี้ คือ การสังเกต การเปรียบเทียบ การจัด

จําแนกประเภท การตีความหมาย การสรุปเร่ืองราว การวิพากษวิจารณ การคนหาขอตกลง

เบื้องตนการใชจินตนาการ การตั้งสมมติฐาน การตัดสินใจ การรวบรวมและจัดประเภทของขอมูล

การวางแผนคนควาศึกษา การประยุตหลักการมาใชกับสถานการณใหม วิธีการดังกลาวนี้เปน

ลักษณะของวิธีแกปญหาของคนที่ตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งลงไปและถานักเรียนไดทํา

กิจกรรมดังกลาวทุกวัน นักเรียนก็จะเกิดประสบการณในการแกปญหา ดังนั้น ปจจัยดาน           

การจัดการเรียนการสอนของการรูจักแกปญหาเปน จึงเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่ง

ของการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพดวย  

เมื่อแยกตามปจจัยยอยของปจจัยดานการเรียนการสอน พบวา นวัตกรรมที่ใชใน               

การจัดการเรียนการสอนคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงที่สุด ( d =2.289, SD=1.597) รองลงมา ไดแก 
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แนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ( d =1.898, SD=1.877) รูปแบบกิจกรรม/เทคนิคใน            

การจัดการเรียนการสอน ( d =1.796, SD=3.852) และ สาระการเรียนรู ( d =0.858, SD=0.079) 

ตามลําดับ สวนแบบทดสอบมีแนวโนมที่จะใหคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลต่ําที่สุด ( d =0.817, 

SD=0.448) ตามลําดับ สาเหตุที่นวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพล

สูงที่สุด อาจเนื่องมาจากในปจจุบันมีการพัฒนาในดานเทคโนโลยีใหสอดคลองรองรับกับ               

การเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของคอมพิวเตอร 

และสื่อ IT ที่ไดเขามามีบทบาทเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนที่จําเปนอยางยิ่งใน

ปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับ สมปอง   เพชรโรจน (2549) ศึกษาการนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน

บนเว็บเพื่อการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ

และเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา กลุมตัวอยางมีทักษะการแกปญหาเชิงสรางสรรค

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ อีกทั้งพบวา นักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจสื่อเว็บ         

การเรียนการสอนในระดับมาก สําหรับตัวแปรที่เปนตัวแปรดานนักเรียนและผูปกครอง แสดงให

เห็นวา ไมคอยสงผลหรือสงผลนอยตอคาขนาดอิทธิพลนั้นหมายความวา แมผูเรียนจะมีความ

แตกตางในเชิงปจจัยดานผูปกครองและภูมิหลังของตัวนักเรียนเองก็ไมสงผลตอความสามารถใน

ทักษะการแกปญหามากนักเมื่อเปรียบเทียบกับตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งมี

อิทธิพลมากกวา  

6. เมื่อพิจารณาตัวแปรการเลือกกลุมตัวอยาง พบวา การสุมแบบแบงกลุมมีคาเฉลี่ยขนาด

อิทธิพลสูงที่สุด ( d =4.272, SD=4.270) อาจมีสาเหตุหนึ่งจากการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม

สามารถสะทอนกลุมตัวอยางใหมีความคลายหรือลักษณะเชนเดียวกับกลุมประชากร (each 

group reflects the population) ซึ่งสอดคลองกับสุชาดา บวรกิติวงศ (2548) ของไดกลาวถึงขอดี

ของ  การสุมตัวอยางแบบแบงกลุมไววา หนวยยอยภายในกลุมของการสุมแบบแบงกลุมจะมคีวาม

หลากหลายใกลเคียงกับกลุมประชากร จึงไมมีความจําเปนที่ตองสุมทุกกลุม และสามารถใชไดดี

เมื่อไมมีกรอบตัวอยาง ประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจายในการดําเนินการ 

7. เมื่อพิจารณาปที่มีการพิมพเผยแพร พบวา ปที่มีการพิมพเผยแพรหลังป พ.ศ.2542           

มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงกวากอนป พ.ศ. 2542 ( d =1.845, SD=3.545) อาจมีสาเหตุหนึ่งมา

จากในชวงเวลาดังกลาว เปนชวงเวลาที่มีการบัญญัติพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2542 และแผนการศึกษาแหงชาติในป พ.ศ.2545-2549 (ฉบับรวม) จึงสงผลใหในชวงป

ดังกลาวมีการเนนทักษะการแกปญหามากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่

สําคัญขอหนึ่งที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ดังนั้น จึงสงผลใหงานวิจัยในชวงเวลาดังกลาวมีคา

ขนาดอิทธิพลในระดับสูง 
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ตอนที่ 3 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลของงานวิจัยดานทักษะ          
การแกปญหาของนกัเรียน  

1. สําหรับการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย  ควรใหความสําคัญในการพัฒนาความรู

ความสามารถของผูวิจัยในดานวิธีวิทยาการวิจัย เนื่องจาก ตัวแปรที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลที่

สําคัญ คือ ตัวแปรระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) ตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย 

(r=.228) และตัวแปรประเภทของการวิเคราะห (r=.257) ตามลําดับ โดยตัวแปรระดับความมี

นัยสําคัญทางสถิติ (r=.389) และตัวแปรประเภทของการวิเคราะห (r=.257) ถือเปนสวนหนึ่งของ

วิธีวิทยาการวิจัย จึงควรมีการใชวิธีการดําเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ จึงจะมีคาความสัมพันธกับคา

ขนาดอิทธิพลในระดับสูง  

ขอคนพบที่นาสนใจอีกประการหนึ่ง คือ สวนตัวแปรความเปนสาขาวิชาปฐมวัย (r=.228)  

ผลการสังเคราะห พบวา งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหของสาขานี้จะมีกลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนระดบั

ปฐมวัยซึ่งถือวาเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับคาขนาดอิทธิพลสอดคลองกับ Piaget, 1962 ได

อธิบายความสามารถในการแกปญหาตามทฤษฎีพัฒนาการเชาวปญญาวา ความสามารถดาน

การแกปญหาจะเริ่มพัฒนาการเปนลําดับ 4 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ระยะการแกปญหาดวย               

การกระทํา (sensorimotor  stage) เปนขั้นแกปญหาดวยการกระทําของเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป 

ขั้นที่ 2  ระยะเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล (preparational  stage) อยูในชวงอายุ 2-7 ป ขั้นที่ 

3 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational stage) อยูระหวางชวงอายุ              

7-11 ป ขั้นที่ 4 ระยะการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational stage) อยูระหวาง

ชวงอายุ 11-15 ป ซึ่งครอบคลุมขอคนพบดังกลาวและจากผลการสังเคราะหผูวิจัยคนพบ

ปรากฏการณในทางตรงกันขามในกลุมตัวอยางระดับอาชีวศึกษากลับ พบวา มีงานวิจัยที่ศึกษา

เพียงรอยละ 1.52 แสดงใหเห็นวา งานวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรียนใหความสนใจที่

เฉพาะระดับมากเกินไปทําใหขอบขายองคความรูไมเกิดการเปดกวางในนักเรียนระดับอ่ืน ๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอาชีวศึกษา ขอคนพบนี้ อาจชี้ใหเห็นวาหลักสูตรปฐมวัยมีการให

ความสําคัญในทักษะการแกปญหาสูงกวาหลักสูตรในระดับอาชีวศึกษา  

 
ตอนที่ 4 การสังเคราะหผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของนักเรยีน 

1.สําหรับตัวแปรปจจัยการสังเคราะหงานวิจัยผลการวิจัยดานทักษะการแกปญหาของ

นักเรียน พบขอคนพบที่นาสนใจ คือ งานวิจัยในดานปจจัยที่พบสวนใหญเปนเนื้อหาปจจัยดาน 

การจัดการเรียนการสอนมากที่สุด รองลงมาไดแก ปจจัยดานการคิด ปจจัยดานผูปกครองและ

ปจจัยดานนักเรียน ตามลําดับ โดยผลที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยโดยการวิเคราะหเนื้อหา

พบวา 1) งานวิจัยปจจัยดานวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ดานนวัตกรรมการศึกษาดาน       
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การเรียนการสอน ดานรูปแบบกิจกรรม/เทคนิคที่ใชในการจัดการเรียน การสอน ดานแนวคิดที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอน ดานสาระการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอนและดาน

แบบฝกหัดจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการแกปญหาสูงกวากอนเรียนและสงผลให

ความสามารถของเด็กในดานการแกปญหาสูงขึ้นกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติและนักเรียนมีพฤติกรรมความรวมมือในการคิดแกปญหาเพิ่มข้ึน  2 ) ปจจัยดานการคิด

สามารถสงเสริมใหความสามารถในการคิดแกปญหาของผูเรียนสูงขึ้นกวากอนการจัดการเรียนรู

และนักเรียนมีความเห็นตอการจัดการเรียนรูในระดับดีมาก 3) ปจจัยดานนักเรียน พบวา เมื่อ

นักเรียนประสบปญหาสวนใหญจะใชวิธีแกปญหาดวยตนเองมากที่สุด รองลงมาใชวิธีการ

แกปญหาแบบพึ่งพาผูอ่ืนและใชวิธีในการหลีกเลี่ยงปญหา 4 ) ปจจัยดานผูปกครอง พบวา ตัวแปร

คะแนนสติปญญา อายุ  บิดาเปนพนักงานหรือลูกจางเอกชนอาศัยอยูกับญาติและมารดาไมได
ประกอบอาชีพมีคาสหสัมพันธพหุคูณคอนขางสูงแตสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ความสามารถในการแกปญหาคอนขางต่ํา 
 

ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 
1.ประเด็นวัตถุประสงคในการวิจัยควรมีการสงเสริมใหมีการทําในประเด็นที่มีวัตถุประสงค

ในขั้นที่สูงขึ้นไปมากกวาการศึกษาและเปรียบเทียบเทานั้นรวมถึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหระดับสูง

ขึ้นไป เพื่อใหไดสาระสนเทศและขอคนพบที่เปนประโยชนมากยิ่งขึ้น 

2. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบวางานวิจัยในระดับอาชีวศึกษามีจํานวน

คอนขางนอย ดังนั้น จึงควรมีการสงเสริมใหมีการกระจายกลุมตัวอยางใหทั่วถึงทุกระดับการศึกษา

และครอบคลุมเนื้อหาในทุก ๆ ดาน เพื่อใหไดประโยชนในการนําผลการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการแกปญหาเพื่อใหเกิดการเรียนรูอันเปนประโยชนใน

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

3. ผลจากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา ปจจัยที่มีคาเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงไดแก ปจจัย

ดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งสูงกวาปจจัยดานอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรมีการนําผลการวิจัยไปพัฒนา

เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในเรื่องนวัตกรรมการสอนใหพัฒนาเพิ่มมากขึ้นตอผูเรียน นอกจากนี้ ควรมี

การศึกษาเพิ่มเติมในสวนของปจจัยดานอื่น ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเปนแนวทางเสริมในการพัฒนาทักษะ

การแกปญหาใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

4. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการสงเสริมการรายงานขอคนพบของ

งานวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐานคือ คาขนาดอิทธิพล (d) หรือสหสัมพันธ(r) มากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

งานวิจัยในปจจุบันพบการรายงานคาดัชนีมาตรฐานนอย จึงควรมีการสงเสริมในการตระหนักถึง
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การรายงานผลในรูปคาสถิติ เพื่อประโยชนในการเชื่อมโยงความรูของผลงานวิจัยในปจจุบันและ

อดีต 

5. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบงานวิจัยจํานวนนอยมากทีม่กีารระบกุรอบ

ความคิดในการวิจัย ดังนั้น เพื่อใหงานวิจัยเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรมี

การพัฒนาลักษณะงานวิจัยในหัวขอการระบุกรอบความคิดในการวิจัย หากไดรับการพัฒนา

เพิ่มเติมจะสงผลใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ พบวา มีงานวิจัยจํานวนหนึ่งที่มีการรายงาน

คาสถิติไมครบถวน เนื่องจากไมมีการรายงานคาสถิติพื้นฐานในรูปมาตรฐานตามหลักสากล  

(APA style) เพื่อนํามาคํานวณตามแนวทางการวิเคราะหของ Glass นั้นคือคาขนาดอิทธิพล (d) 

หรือสหสัมพันธ(r) จํานวนมาก จึงควรมีการสงเสริมในการตระหนักถึงการรายงานผลในรูปคาสถิติ

ตามหลักสากล (APA style) เชน Ey , Cy  SD เปนตน เพื่อประโยชนในการนําผลการวิจัยดังกลาว

มาใชประโยชนไดอยางสมบูรณ 

 
ขอเสนอแนะสําหรบังานวจิัยในครั้งตอไป 

1. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการสงเสริมการศึกษางานวิจัย               

ดานการแกปญหาของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา เนื่องจาก ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวางานวิจัยดาน            

การแกปญหาสวนใหญศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แตยังขาดการศึกษา

ในมิติของผูเรียนอาชีวศึกษา  

2. จากขอคนพบจากการสังเคราะหในครั้งนี้ ควรมีการศึกษางานวิจัยในสถิติขั้นสูงขึ้น เชน 

การใชการวิ เคราะหความแปรปรวน  (ANOVA) ลิสเรล  (LISREL) การวิ เคราะห อิทธิพล               

(path analysis) ซึ่งยังใชกันนอยมาก เพื่อทําใหเกิดคําตอบหรือผลการวิจัยที่ชัดเจน ลุมลึกมาก

ยิ่งขึ้น 
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1. � �)��������         �  � � (1-3)  

2. �%
&#
'���������()�*�         3. )/����
&#���0��������  � � (4-5) � (6) 

4. ���
&#���0��������         5. )�	���!�
&#���0��������  �  (7)  � � (8-9) 

6. (45	����������          7. ���(�
��������   � (10)  � (11) 

8. �'���� ���
�8� �9          9. �'���� ���;�<���������� � � � (12-14) � � � (15-17) 
10. ��0/����)��>	����������   

(1) �

	�	   (2) 8��#�    � (18)  � (19) 

(3) �)
�	����	� (4) �9���	                 � (20)   � (21) 

(5) '�����%��+��9-      (6) )
$���� � (22) � (23) 

(7) ����	�"$+�:��  (8) %����
�$'-    � (24)  � (25) 
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?�@& ���
��
����9    � � (26-27)   

12. 
&#��	����������      � (28)  

13. 
��
����������                   � � (29-30) 
14. )��0�A��    

14.1 )
$�*�%����;�� 14.2 �<����%����;��  � (31)  � � (32-33)   
15. ������
����������(!��
9���   

  15.1 Design  15.2 ���� �        � � (34 - 35) � (36)   
16. �'����0��
�� ���  

16.1 ����)
���   16.2 ����)
���   � (37)  � � (38-39)   
17. ���<�0����<��  

17.1 ��9���
�"����" 
�����	
��     

(1) �"������������C (Accidental sampling)             � (40)                

(2) �"������L����� (Quota sampling)     � (41) 

(3) �"���������$�� (Purposive sampling)     � (42) 

(4) �"������"S�LT
 (Chain or snowball sampling)                � (43) 
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(5) �"����������%$&�� (Convenient sampling)    � (44) 

(6) % 
��	
���
�	 (Simple random sampling)     � (45) 

(7) % 
�����)Z�
$�� (Systematic random sampling)               � (46)           

(8) % 
������
��" 
�'
����
�+�\���� (Cluster random sampling)   � (47) 

(9) % 
������
���\� (Stratified random sampling)             � (48)                   

(10) % 
����'"�	^�\���� (Multi-stage sampling)    � (49) 

(11) `&������
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`�

$� ��9�% 
�      � (50) 

17.2 
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8��#�^���" 
�����	
��                    �  (51)   

17.3 ^��&�" 
�����	
��
��       � � �  (52-54)   
18. ���������)�<�                 

18.1 Random selection       � (55) 

18.2 Ransom assignment        � (56) 
18.3 Random treatment       � (57) 

19. (��"#���"�
&#B!�B���������  

19.1 �<������
���������\�'�&    � � (58-59)   
19.2 )
$�*���
�������       

(1) ���%��b��   (2) ���%�����   � (60)   � (61) 

(3) ����&%��   (4) ��
%��*�#!-                              � (62)   � (63) 

(5) ���
�	�������� (6) ���cd�'�&/���cd����#$ � (64)                 � (65) 

(7) ���%<�
�� (8) ���)
$����   � (66)  � (67)  

(9) �����&  (10) ���������   � (68)  � (69)  

20. ����(���B����(�*�������	�����    � (70) 
21. �����(���� >	�����  

21.1 �<������9�      � (71)  
21.2 )
$�*�^����
����
�$'-     

(1)= Content analysis (2)= Descriptive stat  � (72)  � (73)  

 (3)= Nonparametric (4)= Z-test   � (74)  � (75)   

 (5)= T-test  Dependent  (6)= T-test  Independent   � (76)  � (77)  
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(7)= ANOVA, ANCOVA (one way)        � (78)   

(8)= ANOVA (two way)   (9)= ANOVA (three way)   � (79)  � (80)  

(10)= Simple corr/regression    � (81)    

(11)= Multiple corr/regression        � (82)   

(12)= Factor analysis   (13)= Path analysis  � (83)  � (84)   

(18)= Multivariate stat  (19)= LISREL   � (85)  � (86)   

 (21)= F-test    (22)= The willcoxon     � (87)  � (88)  

(23)= The Kruskal-Wallis (24)=  χ2     � (89)  � (90)  

(25)= Friedman  Test  (26)=  ����
�$'-�����)
)
��+' ��� � (91) � (92) 

(27)= uv����
-    (28)= MANOVA    � (93)  � (94)  

(29)= Split middle test       (30)= Binomial test  � (95)  � (96)  
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)��9��� �)	���������������������� (Code book) 
 

0��
�� !"#���������?� �<�	��0��
�� 
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��L
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5 = �'����	�"�	^����
�       
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MAJOR 01 = );���	                                   02 = )
$b�8��#� 
03 = ��9	�8��#�                            04 = '"��%S�
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%�� 
05 = ��
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                                                  2 = ���	���+�9-/ )
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- (Bruner) 
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-& (Guilford) 
04 = ��#����
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�T- (Torrance)  
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������%T�� (Constructivism) 
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���)�C'���������&�&�TS
�""� (D� Zurilla) 
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�- (Osborn and Parnes)  
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$��"." �̂��S" 
15 = ��#��%����"�	�^��%���
-����
-� (Sternberg)  
16 = ��
���)�C'����� �̂&�	����������&^�� fountain) 
17 = ��#��)
$��"." �̂��S"^�� Newell and Simon 
18 = ���������	��" 
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19 = ����	
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)
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���������� DSGN_T 00 = `�

$�  
01 = �

	�	 (Descriptive/survey) 
02 = �)
�	����	� (Comparative study) 
03 = ����)
$����8�%�
- (Historical/documentary research) 
04 = ����� !*�+ (Qualitative research) 
05 = ����%��+��9- (Correlational research) 
06 = )
$���� (Evaluation research) 
07 = ����%��+��9-�)
�	����	� (Comparative study and correlational research) 
08 = �����&"�� (Lab/experimental research) 
09 = %����
�$'- (Research synthesis) 
10 = ����	�"$+�:�� (R & D) 

14. )��0�A�� 
    14.1 )
$�*�%����;�� 

TYPEHYPO 0 = `�
��%����;�� 
1 = ����8��� 
2 = `�
����8��� 
3 = ����8����"$`�
����8��� 

    14.2 �<����%����;�� NUMHYP0 00-99 
15. ������
����������(!��
9��� 
    15.1 Design 

EXDESIGN  
00 = `�

$�  
01 = True control group posttest � only design (True Experimental design) 
02 = True control group pretest � posttest design (True Experimental design) 
03 = True control group pretest � posttest time series (True Experimental design) 
04 = True control group pretest � posttest non randomized design                        
        (Quasi Experimental design) 
05 = The one group pretest � posttest design (Pre Experimental design) 
06 = Empirical group study 
07 = Posttest only in factorial design 
08 = Posttest only experiment in  generalized randomized block  
09 = Intra subject experimental  design 
10 = Correlation 

15.2. ���� �����)
��
�T��� 
 

CONTROL 0 = `�

$�  /`�
��                                  1 = randomization  
2 = blocking                                       3 = matching 
4 = elimination                                   5 = inclusion � stat control 
6 = randomization + matching           

16. �'����0��
�� ��� 
    16.1 ����)
���  
    16.2 ����)
���  

 
NUMDV 
NUMIV 

 
1-9 
01-99 
00 = `�
������)
���'
��`�

$� ����)
��� 
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17. ���<�0����<�� 
    17.1 ��9���
�"����" 
�����	
��     
  

METSELE  
 
01 = �"������������C (Accidental sampling)           
02 = �"������L����� (Quota sampling)   
03 = �"���������$�� (Purposive sampling)   
04 = �"������"S�LT
 (Chain or snowball sampling) 
05 =  �"����������%$&�� (Convenient sampling)  
06 = % 
��	
���
�	 (Simple random sampling)  
07 = % 
�����)Z�
$��(Systematic random sampling)              
08 =  % 
������
��" 
�'
����
�+�\���� (Cluster random sampling)  
09 = % 
������
���\� (Stratified random sampling)           
10 = % 
����'"�	 �̂\���� (Multi-stage sampling)   
11 = `&������
% 
���
`�

$� ��9�% 
�  

    17.2 
$&����
8��#�^���" 
�
����	
�� 
                

LEVEL 0 = `�

$�                                   1 = �
����\���� 1                                    2 = �
����\���� 2                                    
3 = �
����\���� 3                            4 = �
����\���� 4                                    5 = �����8��#�                                   
6 = � &�8��#�                            7= );���	 

    17.3 ^��&�" 
�����	
�� (
��) SUMSIZE_T 001-999 
 
 

18. ���������)�<� 
    18.1 random selection 
 

RS 
 

 
0 = `�
�� random selection 
1 = �� random selection 

 18.2 random assignment RA 
 

0 = `�
�� random assignment 
1 = �� random assignment  
 

 18.3 random treatment RT 0 = `�
�� random treatment 
1 = �� random treatment 

19. (��"#���"�
&#B!�B��������� 
     19.1 �<������
���������\�'�& 
             

 
 
NUMINS 

 
 
01-09 

    19.2 )
$�*���
������� 
 

TYPEINSTU 
 

01=  ���%��b�� 
02 =  ���%����� 
03 =  ����&%��   
04 = ��
%��*�#!-    
05 = ���
�	�������� 
06 = ���cd�'�&/���cd����#$ 
07 =  ���%<�
�� 
08 =  ���)
$���� 
09 = �����&   
10=  ���������        
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20. ����(���B����(�*�������
	����� 

TIME 0 = `�

$�                                         1 = 
$�  

21. �����(���� >	����� 
    21.1 �<������9� 

 
NUM ANA 

 
1-9 

    21.2 )
$�*�^����
 
            ����
�$'- 
 

TYPEANA  
01 = Content analysis 
02 = Descriptive stat 
03 = Nonparametric 
04 = Z-test  
05 = T-test  Dependent  
06 = T-test  Independent 
07 = ANOVA, ANCOVA (One way)       
08 = ANOVA (Two way)  
09 = ANOVA (Three way)  
10 = Simple corr/regression 
11 = Multiple corr/regression     
12 = Factor analysis   
13 = Path analysis 
14 = Componential analysis      
15 = Induction analysis  
16 = Typological analysis                 
17 = Constant comparison 
18 = Multivariate stat  
19 = LISREL  
20 = Mann-Whitney U test 
21 = F-test    
22 = The willcoxon    
23 = The Kruskal-Wallis 

24 =  χ2    
25 = Friedman  Test  
26 =  ����
�$'-�����)
)
��+' ���   
27 = uv����
-    
28 = MANOVA   
29 = Split middle test        
30 = Binomial test 
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�����
��)'� �����������(��&��(
&��/���
9��� 
(��������(!��������) 

 

2. ��
�&%��� &���     � � (4-5) 

3. )
$�*�^������)
���     ���� (6-9) 
4. ��
���������&����)
���     

4.1 )
$�*���
�������        � (10)  

4.2 �����
�^����
�������   � (11)   

4.3 ���&^����������	�   � � (12-13)   

4.4 �
�^����������	�   � . �� (14-16)  
���<�
9��� ���<������� 

5.1 ^��&�" 
�����	
�� ��� (17-19) 6.1 ^��&�" 
�����	
�� ��� (28-30) 
5.2 Mean �� . �� (20-23) 6.2 Mean �� . �� (31-34) 
5.3 SD   �� . �� (24-27) 6.3 SD   �� . �� (35-38) 
       
���(�
	�����(��&��(
&��  

7. )
$�*�^����
�&%���)
�	����	�          � (39)  
8. ."��
�&%��      

 8.1%b���        � (40)  

 8.2 �
�  p     � . � � (41- 43)                 

 8.3 %
 )       � (44)      
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�����
��)'� �����������) )��4��\> 

(��������(!��������) 
 

2. ��
�&%��� &���     � � (4-5) 

3.)
$�*�^������)
���     ���� (6-9) 
4. ��
���������&����)
���     

4.1 )
$�*���
�������        � (10)  

4.2 �����
�^����
�������   � (11)   

4.3 ���&^����������	�   � � (12-13)   

4.4 �
�^����������	�   � . �� (14-16)  

5.1 ^��&�" 
�����	
��   ��� (17-19) 

5.2 �
� r     �� . �� �(20-24) 

 7. )
$�*�^����
�&%��      � (25)  
8. ."��
�&%��      

 8.1%b���        � (26)  

 8.2 �
�  p     � . � � (27- 29)                 

 8.3 %
 )       � (30)      
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��B �< 

1. � �)��������   CODE 001-999  
2. ���
9)��!�9
&# NUMEX 01-99  
3. ���(�
	��0��
��
0�� 
 

IDV 
 

1000 ������9��������9���(�&�����)�� 
1100 ���0���������9���(�&�����)��       
1101 ��
%������z� 
1102 ��
%�����
�	���"�����&�	 
1103 ��
%��.
����
��^
�	�"$������������� 
1104 ��
%��&��	���
�	����+�����
-�
�	%�� 
1105 ��
%��%b����
!-.
��%������+�����
- 
1106 ��
%��.
�����	%�
���"z��
����%- 
1107 ��
%�����L)
��
�`�L����
-&             
         (Micro words)  
1108 ��
%������z������
%����$ 
1109 ��
%������z����%��%�� 
1200 ���
�� �"��������
&#B!�B����(�&��
���)�� 
1201 ������)�C'��)Z�'"��/;�� 
1202 �������<�b��)"�	�)v& 
1203 �����������
�*�)
�	�" 
� 
1204 �����������
��
��" 
� 
1205 ���

����� 
1206 �����&^���S"&��	�.�*�+ 
1207 ����
$�����
���)�C'� 
1208 ���L�
���
 
1209 �����������
��\�)�C'� 
1210 ���������)
$�������%*�+�
�� 
1211 ���%b����
!-�<�"��/ ��������
��� 
1212 �����&)
$%���
!- 
1213 ���
$&�+"��%��� 
1214 ����"
������ 
1215 ���%��
��`"�- 
1216 ���%��%�� 
1217 ���T
���%
�� 
1218 ����
!�8��#� 
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  1219 ������#$�
$�����
 9 ��\� 

1220 ���� &����

� 
1221 �����%��%T���% 
1222 ��������
�
�	�
S�&��	��

�����%���� 
1223 ����)Z��!$ 
1224 ����
$�����
�%
��%
����
���	� 
1225 ����
$�����
���#$������	�8�%�
- 
1226 �������<�b��'"�	
$&�� 
1227 ����"
�����

������"���� 
         )��������
�&"��/���)
$%��%��.�% 
1228 �������

��"������ 
1229 �������<�b�����������L	����\�'� 
1230 �������<�b�����������L	�)
$%���
!- 
1231 �������<�b�����������L	����\�'��"$ 
         ������L	�)
$%���
!- 
1232 ���+�:����
���)�C'� 
1233 ����

������9�������	�8�%�
- 
1234 ����

�L&	����
$�����
����.� )������  
          ����� 
1235 ���)
$%���
!-��
�"
���%& %��������� 
         ��\�<� 
1236 �����%
��

�� 
1237 ���%���%�$'�����
S� 
1238 ��� QC 
1239 ����

���
"$�"
��&z�`�	 
1240 ����

�8�")$%
���%

�-)
$����<�b�� 
          ������L	�)
$%���
!- 
1241 ��
��&)
$%���
!-L&	�&z��)Z�.S��"
� 
1242 ��
��&)
$%���
!-L&	�
S�)Z�.S��"
� 
1243 ��
%
���������)�C'� 
1244 �"��9��<�b���<� 
1245 � &cd�%�

b*�+��
���)�C'� 
1246 ���%�����"���� 
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  1300 
����9/
?�@& 

 1301 �����&)
$%���
!-��
�
�	�
S�.
�� 
          %����"�� 
1302 �����&��#��%����"�	�^��%���
-����
-� 
1303 �����&��#��^��L+"	� 
1304 �����&^������	
 
1305 �����&��#����"��" 
1306 �����&%����^������"  
1307 ��������&���	�8�%�
-�"$���L�L"	� 
         %����  
1308 �����&���%�
������%�� 
1400 )������(�&����� 
1401 �!��8�%�
- 
1402 ���	�8�%�
- 
1403 %����8��#� 
1404 *�#������# 
1405 *�#�`�	 
1406 %"�. 
1407 �+�. 
1600 
��
9)��/
�� _̂� �9 
1601 ��
bS��&%�� 
1602 ����&%�� MEQ 
1603 ����&%��
S)���'"�	����"��� 
1604 �$��������
�<�����&%�� 
1605 ���cd�����%���
b����
���)�C'� 
1606  ����&%������<����)
$�*� 
1607  ����&%������ )��	 
1608  ����&%������� �
�*�+ 
1609  ����&%�����%
 )�<�b�� 
1610 ����&%���������
�$'-���

�� 
2000 ������9��������9 
2001 ��
��&��� FD �"$ FI 
2002 ��
��&���)�C'� 
2003 ��
��&���)�C'������ 
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  2004 ��
��&���)�C'�����%
���%

�-^��         

          ��
-�
�T-  
2005 ��
��&�	
��������
!C�! 
2006 ��
��&%
���%

�- 
2007 ��
��&������	�"$�����	 
2008 ��
��&�����

�$ 
2009 ��
��&
��	�& 
2010 ��
��&����%�	� 
2011 ��
��&'"��L	��L%��%���
 
2012 ��
��&�����'� ." 
2013 ��
��&�)Z� (� Cb�� %�8
� 33) 
2014 ��
��&����
�$'-  ��&�<����)
$�*��"$��& 
         ������L	�%��+��9- 

 

  3000 ������9������ 
3001 ������
S 
4000 ������9������(�&�� 
4001 %��)�CC�/�
�������<� 
4002 �����^���� 
4003 ����%���
b 
4004 �����<���C����
���)�C'� 
4005 )
$%���
!-����
)
$�������+ 
4006 ."%����9�������
�
�	� 
4007 ��������� 
4008 *S��"<�����&�� 
4009  �+8 
4010 ��	  
4011 ��9���
�
�	�(���`�") 
4012 ��9���
�
�	�(&��	�����) 
4013 ��9���
�
�	�(�����\��
�	�) 
4014 
$	$��"�����
�
�	� 
4015 *S��"<�����&�� 
4016 �<����+������ 
4017 %*�+����	S
��8<	 ('�+��) 
4018 %*�+����	S
��8<	 (������
�/'�����
�) 
4019 %*�+����	S
��8<	 (����+��^��
����
) 
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  4020 %*�+����	S
��8<	 (���������) 

4021 %*�+����	S
��8<	 (��&) 
4022 %*�+����	S
��8<	 (����C���) 
4023 �
��S��� 
4024 ��
)
����� 
4025 %�^�����
�	�%����8�%�
- 
4025 %�^�����
�	��� #	8�%�
- 
4207 ��

��
S������ 
4028 
$&����\� 
4029 %�^����� 
4030 %����& 
4031 %*�+�
���
�� 
4032 � �"��*�+ 
5000 ������9������������ 
5001 ��
��
��"�\	�&S^��.S�)��
�� 
5002 ����+^����&�(`�
`&�)
$�������+) 
5003 ����+^����&�(����+%
�����) 
5004 ����+^����&�(+������/"S����������) 
5005 ����+^����&�(
��
����
/
�;��%�'���) 
5006 ����+^����&�(��#�
�

�) 
5007 ����+^����
&�(`�
`&�)
$�������+) 
5008 ����+^����
&�(����+%
�����) 
5009 ����+^����
&�(+������/"S����������) 
5010 ����+^����
&�(
��
����
/
�;��%�'���) 
5011 ����+^����
&�(��#�
�

�) 
5012 %*�+��
�	S
�����&���
&� 
5013 %*�+��
�	S
�����&�  
5014 %*�+��
�	S
�����
&� 
5015 %*�+��
�	S
���C��� 
5016 � :���
8��#�^����&� 
5017 � :���
8��#�^����
&� 
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4. (��"#���"���90��
��
0��   
    4.1 )
$�*�^��
��
������� 

 
TYPEINS 

1 = ���%��b�� 
2 = ���%����� 
3 = ����&%��   
4 = ��
%��*�#!-    
5 = ���
�	�������� 
6 = ���cd�'�&/���cd����#$ 
7 = ���%<�
�� 
8 = ���)
$���� 
9 = �����&   
10 = ��������� 

 

    4.2 �����
�^��
��
������� 

VALID 0 = `�

$�  
1 = �����
�������\�'� (Content validity) 
2 = �����
����L�
�%
��� (Construct validity) 
3 = �����
������!,-/����+	��
!-  
       (Predictive validity) 
4 = �����
�������\�'��"$L�
�%
��� (Content  
       validity and Construct validity ) 
5 = �����
�������\�'��"$�����
���� 
       L�
�%
��� (Content validity and  
       Construct validity) 
6 = �����
�������\�'��"$�����
���� 
      ��!,-/����+	��
!- (Content validity and  
      Predictive validity ) 

 

    4.3 ���&^������
����	� 

TYPEREL 00 = `�

$�  
01 = ��������	�����
��&T\<� (Test-retest ) 
02 = ��������	����%��S" (Equivalent �Form ) 
03 = ��������	������&T\<����%��S" (Test- 
         retest+ Equivalent �Form) 
04 = ��������	��������%�&�"���*�	��  
        (Internal Consistency) 
05 = ��
��
���^��%�� (Split - half) 
06 = %��)
$%��9-��"u�^���
�����  
        (Cronbach�s Alpha) 
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  07 = ��9�^���S�&�
-- 
���
-&%��                               
         (Kuder � Richardson, KR20,KR 21) 
08 = ����
�$'-�����)
)
��^����	�-                      
        (Hoyt� s Analysis of Varience) 
09 = ��������	�
$'�
��.S�%����� (Kappa:K) 
10 = Pearson product moment correlation 
11 = 06+07 
12 = � C���& *�CLC 2526; 65 
13 = RAI (BURRY-STOCK 1996;256) 

 

4.4 �
�^����������	�
^����
���������&��� �)

��� 

RDV 0.00 � 0.99  

5. ���<�
9��� 
   5.1 ^��&�" 
�����	
�� 

 
E_SIZE 

 
000-999 

 

   5.2 Mean MEAN_E 0.00-9.99  
   5.3 SD   SD_E 0.00-9.99  
   5.4 r COR 0.00-9.99  
6. ���<������� 
   6.1 ^��&�" 
�����	
�� 

 
C_SIZE 

 
000-999 

 

   6.2 Mean MEAN_C 0.00-9.99  
   6.3 SD   SD_C 0.00-9.99  
7. ���(�
	�����
(��&��(
&�� 

TYPE_C 0 = `�

$�  
1 = ��
�)
�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� T - independent) 
2 = ��
�)
�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� One way-ANOVA) 
3 = ��
�)
�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� Two way-ANOVA) 
4 = ��
�)
�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
      (�� ANCOVA) 
5 = ��
�)
�	����	� pretest ��� posttest  
       (�� T - dependent) 
6 = ����%��+��9- 
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  7 = �)
�	����	�����)
���
$'�
���" 
������� 

       �)
��� 
8 = �)
�	����	�����)
��������!,-���
;�� 
10 = ��
�)
�	����	�^���" 
��&"���" 
����� �  
        (�� The mann-whitney U - Test) 
11= ��
�)
�	����	� pretest ��� posttest  
       (�� The mann-whitney U - Test) 
12= %'%��+��9-����%��'�  (Causal Model) 
13= Chi-square 

 

8. �����
9)�� 
    8.1 %b��� 

STATTYPE 0 = `�

$�  
1 = Z-test                              
2 = T-test Dependent 
3 = T-test Independent          
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Program HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
Authors Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

Publisher Science Solfware International, Inc. (c) 2000 

techsupport@ssicentral.com 
www.ssicentral.com 

 
 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 
 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 
 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 
                                                      techsupport@ssicentral.com 
                                                              www.ssicentral.com 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 
 Date:        12 March 2008, Wednesday 
 Time:        16:39:16 
 ------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 
 
 
  Problem Title: no title 
 
  The data source for this run  = EFFECT SIZE 
  The command file for this run = whlmtemp.hlm 
  Output file name              = C:\Documents and 
Settings\Administrator\Desktop\hlm2.txt 
  The maximum number of level-1 units = 169 
  The maximum number of level-2 units = 66 
  The maximum number of iterations = 100 
  Method of estimation: restricted maximum likelihood 
 
 Weighting Specification 
 ----------------------- 
                         Weight 
                         Variable 
            Weighting?   Name        Normalized? 
 Level 1        no        
 Level 2        no        
 Precision      no        
 
  The outcome variable is        D     
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  The model specified for the fixed effects was: 
 ---------------------------------------------------- 
 
   Level-1                  Level-2 
   Coefficients             Predictors 
 ----------------------   --------------- 
         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    
$                           QUALITY, G01    
 
'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 
 
 The model specified for the covariance components was: 
 --------------------------------------------------------- 
 
         Sigma squared (constant across level-2 units) 
 
         Tau dimensions 
               INTRCPT1 
 
 
 Summary of the model specified (in equation format) 
 --------------------------------------------------- 
 
Level-1 Model 
 
 Y = B0 + R 
 
Level-2 Model 
 B0 = G00 + G01*(QUALITY) + U0 
 
Iterations stopped due to small change in likelihood function 
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******* ITERATION 34 ******* 
 
 Sigma_squared =      6.37022 
 
 Tau 
 INTRCPT1,B0      2.16343  
 
 
Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 
 
 ---------------------------------------------------- 
  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 
 ---------------------------------------------------- 
  INTRCPT1, B0                        0.395 
 ---------------------------------------------------- 
 
The value of the likelihood function at iteration 34 = -4.120462E+002 
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 The outcome variable is        D 
 
 Final estimation of fixed effects: 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           1.719751   0.288504     5.961        64    0.000 
     QUALITY, G01          -0.094843   0.928452    -0.102        64    0.919 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 The outcome variable is        D 
 
 Final estimation of fixed effects 
 (with robust standard errors) 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
                                       Standard             Approx. 
    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 For       INTRCPT1, B0 
    INTRCPT2, G00           1.719751   0.280283     6.136        64    0.000 
     QUALITY, G01          -0.094843   0.688999    -0.138        64    0.891 
 ---------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 Final estimation of variance components: 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 
                         Deviation     Component 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 INTRCPT1,       U0        1.47086       2.16343    64     117.51076    0.000 
  level-1,       R         2.52393       6.37022 
 ----------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 Statistics for current covariance components model 
 -------------------------------------------------- 
 Deviance                       = 824.092455 
 Number of estimated parameters = 2 
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